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Linde ve “dificil” vincular las pensiones al
IPCy pide estimular los planes privados

El gobernador del Banco de Espafia afirma que la solucién “es crear empleo”

Vuelve a lamentar que
los espanoles hayan
invertido sus ahorros en
vivienda y no en fondos
y planes de pensiones

Fatima Banez insta a
los partidos politicos
a lograr un acuerdo
en el Pacto de Toledo
esta primavera

D.VALERA
Madrid

El Banco de Espafia se muestra
cauto con laidea de vincular las
pensiones al IPC como reclaman
losjubilados enlacalley partidos
delaoposicién como PSOE o Uni-
dos Podemos en el Congreso. De
hecho, el gobernador del orga-
nismo, Luis Maria Linde, admiti
ayer que es “dificil” aprobar esta
medida exigida cada vez con mas
fuerza en las manifestaciones y a
la que el Gobierno se opone. Sin
embargo, el maximo responsa-
ble del banco central fue mas alla
y aunque defendié la importan-
cia para la “cohesién social” que
tiene el sistema publico de pen-
siones, considerd positivo esti-
mular los planes privados como
complemento. Asimismo, el res-
ponsable del supervisor banca-
rio reconocio los “graves proble-
mas” que afronta el sistema de la
Seguridad Social -acumula un
déficit de 18.000 millones—, pero
se mostré confiado en que si pro-
sigue la creacién de empleo a
buen ritmo se podra mitigar ese
escenario.

Los problemas del modelo son
claros y compartidos por todos:
el déficit de la Seguridad Social
ha provocado que la hucha de las
pensiones haya quedado précti-
camente a cero al pasar de
66.000 millones a 8.095 millones
y el Tesoro inyectara 15.000 mi-
llones al sistema este afio —-mas
los 10.000 millones prestados
por el Estado en 2017—. Al mismo
tiempo, los pensionistas pierden
poder adquisitivo con unarevalo-
rizaciéon del 0,25% —el minimo
marcado por la ley—frente a una

previsiéon de inflacion para 2018
del 1,6%. En 2017 la subida de las
prestaciones también fue del
0,25% y la cesta de la compra se
encarecié un 2% de media anual.
“El sistema tiene problemas,
pero hay solucion si se afronta de
manera razonable y sigue au-
mentando el empleo”, sefald el
gobernador del banco central en
un acto organizado por el Colegio
de Ingenieros de Caminos. Es de-
cir, defendi6 la misma tesis que
maneja el Ejecutivo, contrario a
revalorizar las pensiones segin
lainflacion a pesar del aumento
delapresidn en las calles. Y es
que el Gobierno no quiere volver
aun sistema de indexacién que
considera “arcaico” como reco-
nocio6 el propio ministro de Ha-
cienda, Cristéobal Montoro. De
hecho, su departamento apuesta
por crear un impuesto negativo
—una ayuda fiscal-en el IRPF pa-
ralas personas de méas edad. Un
mecanismo aun por definir —-no
se sabe ni la cuantia ni con cuan-
tos afios se podra solicitar—, pero
que el Ejecutivo quiere incluir en
los préximos Presupuestos, que
pretende aprobar el 23 de marzo.

La esperanza de vida

Por otra parte, el gobernador del
Banco de Espaiia resalt6 que los
niveles de aportacion de los espa-
fioles a planes de pensiones pri-
vados estén por debajo de la me-
dia de paises del entorno. “Seria
bueno que la gente no solo invir-
tiese en vivienda, sino también un
poco en activos financieros”, se-
fiald. Asi, mientras que el dinero
invertido en fondos de pensiones
en Espafia apenas alcanza el 10%
del PIB,lamediade la OCDE se si-
tua en el 60%. Una brecha que en
gran parte se explica por el buen
funcionamiento de las pensiones
publicas. Pero segin Linde ese
volumen de ahorro “pequefio” en
fondos privados también se debe
a que tradicionalmente los espa-
fioles han preferido dedicar sus
ahorros en la compra de una vi-
vienda y no en este tipo de instru-
mentos financieros.

Sin embargo, el gobernador
admitié que para avanzar en ese
camino seria necesario incenti-
var esos planes privados. Precisa-
mente, el Gobierno aprobd hace
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El gobernador del Banco de Espaiia, Lﬁis Maria Linde, ayer en un foro del Colegio de Ingenieros. EFE

unas semanas una flexibilizacién
que permitira rescatar la inver-
si6én a partir de los 10 afios. Una
medida con la que buscan atraer
alos masjovenes a estos fondos.
En cualquier caso, Linde tam-
bién resalté que el problemade la
sostenibilidad de las pensiones
estd muy relacionado con aspec-
tosdemograficos comolabajana-
talidad unida a la mayor esperan-
za de vida. Una situacion que tie-
ne una correccion “muy lenta”.

Por ese motivo insistié en que la
medida “maés eficaz” a corto plazo
es mantener los niveles de crea-
cién de empleo delos tres ultimos
afnos. Esa es la posicion que de-
fiende el Gobierno. En este senti-
do, el ministro de Justicia, Rafael
Catala, resalté ayer que las pen-
siones podran incrementarse “si
crece el empleo y llegamos a los
20 millones de cotizantes”. Por su
parte, la titular de Empleo, Fati-
ma Bafiez, reiterd que “la garan-

tiadelaspensionesdehoy” esuna
politica econémica “de creci-
mientoy creacién de empleo”.

Bafiez apremi6 a los grupos
politicos presentes en el Pacto de
Toledo para lograr un consenso
rapido. “Espero que de aqui a la
primavera tengamos una acuer-
do”, explicé. Algo que se antoja di-
ficil cuando PSOE y Podemos
piensan proponer vincular otra
vez larevalorizacion de las pen-
siones con la inflacién.

La pension de los autdnomos, 383 euros inferior a la de los asalariados

® E186% de los trabajadores
por cuenta propia cotizan

por la base minima (893 euros)
independientemente de

sus ingresos

D. VALERA Madrid

Los auténomos denunciaron
ayer que la pensién media de ju-
bilacién es 383 euros inferiorala
que cobran los asalariados. En
concreto, mas de 800.000 traba-
jadores por cuenta propia jubila-
dos cobran una prestacién por

debajodelos 700 euros al mes, es
decir, del equivalente al Salario
Minimo Interprofesional (SMI),
segun criticé la Unién de Profe-
sionales y Trabajadores Auténo-
mos (UPTA).

En concreto, los pensionistas
del régimen general, un total de
6,8 millones de beneficiarios, co-
bran una prestacién media de
1.029 euros. Ademas, 4,1 millo-
nes perciben una cuantia media
de jubilacién de 1.222 euros. Los
pensionistas pertenecientes al
RETA (el régimen de los auténo-

mos), por su parte, tienen una
pensiéon media de 649 euros, de
los cuales por jubilacién 1,2 mi-
llones perciben una media 718
euros y por incapacidad perma-
nente, un total de 122.858 auto-
nomos reciben 706 euros.

En este sentido, el presidente
de UPTA, Eduardo Abad, recla-
mo que las prestaciones que no
alcancen el salario minimo de-
benserelevadas de formaurgen-
te. “Tenemos que romper con la
dinamica del aumento en la bre-
cha entre las pensiones contri-

butivas, de lo contrario creceran
los desajustesy porlotantolade-
sigualdad”, afirmo en un comu-
nicado.

En cualquier caso, hay que te-
ner en cuenta que esa gran dife-
rencia tiene su causa en las me-
nores cotizaciones a la Seguri-
dad Social de los auténomos
respecto alos asalariados. De he-
cho, la inmensa mayoria de este
colectivo (hasta un 86%) cotizan
porlabase minima (893 euros en
2016) independientemente de
sus ingresos. Esto es asi porque

los auténomos suelen empezar
con cotizaciones bajas los prime-
ros afios y segin se aproxima la
edad de jubilacién deciden au-
mentarla para elevar el calculo
delapension.

De momento, la intencion del
Gobierno es que los auténomos
jubilados también puedan bene-
ficiarse de ese impuesto negati-
voen el IRPF. Unaayudafiscal de
la que podrian beneficiarse in-
cluso si compaginan la pensiéon
con alguna pequefia renta como
trabajadores por cuenta propia.
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.Horno de una planta siderurgica de ThyssenKrupp en Alemania. EFE

La patronal espaiiola
del acero critica el
arancel de Trump

El sector elevé un 12% las
exportaciones en 2017
hasta los 7.379 millones
frente a los 7.200 millones
de las importaciones

J.M. CAMARERO Madrid

Laindustria siderdrgica, repre-
sentada en la organizaciéon Une-
sid, se ha mostrado contraria alas
medidas proteccionistas anuncia-
das por el presidente de Estados
Unidos, Donald Trump, en contra
de laimportacién de acero y alu-
minio al considerar que los nue-
vos aranceles que la Administra-
cién norteamericana aprobaraen

breve “van en contra del comercio
libreylasreglas equilibradas”.

Unesid considera que el volu-
men de comercio exterior del
sector siderurgico espaiiol es
“muy amplio” tal y como indican
los dltimos datos del sector refe-
ridos a 2017, cuando el valor de
las exportaciones crecié mas de
un 12%, con un volumen de 7.379
millones de euros, y el de las im-
portaciones mejoré un 25,6%
hasta cerca de 7.200 millones.
Por eso, la balanza comercial ce-
rré el ejercicio en plano.

Ademas, la produccion de ace-
ro bruto espafiol supero las 14,4
millones de toneladas el afio pa-
sado, casi un 6% mas que en el
ejercicio anterior. La intensidad
de esta subida fue mayor en el se-
gundo semestre, y sobre todo en
octubre, el mes de mayor produc-
cidén, con 1,4 millones. Para An-
drés Barceld, presidente de Une-
sid, el afio pasado fue “positivo”
con una recuperacién ligada “a
un entorno internacional favora-
ble y un ciclo ascendente de las
materias primas”.

En medio de la polémica por
los aranceles, que gravaran la en-
trada de aceroy aluminio en Es-
tados Unidos con un 25% y del
10%, respectivamente, la Unién
Europea anunci6 ayer que lleva-
ra a cabo medidas “proporciona-
das” en funcién de los productos
afectados por esa medida.

Trump indicé ayer que podria
eliminar los aranceles anuncia-
dos a las importaciones de acero
y aluminio de Canadé y México si
se logra “un nuevo y justo” Trata-
do de Libre Comercio de Améri-
cadel Norte, peronadadijode las
importaciones europeas.

La bancaesquivaun
coste de 4.000 millones
traselfallodel TS

El Supremo estimé
que los titulares de
las hipotecas deben
asumir el pago de los
impuestos ITP y AJD

J.M. CAMARERO Madrid

Los bancos han esquivado una
factura millonaria gracias a la
ultima sentencia del Tribunal
Supremo sobre los gastos ini-
ciales al formalizar una hipote-
ca, en la que se considera que
son los titulares de los présta-
mos quienes deben asumir el
pago del Impuesto de Transmi-
siones Patrimoniales (ITP) y el
de Actos Juridicos Documenta-
dos (AJD). En concreto, la agen-
cia de calificacién Moody’s esti-
ma que, si el sentido del fallo ju-
dicial hubiera sido el contrario,
la banca habria tenido que asu-
mir un coste cercano alos4.000
millones de euros como conse-
cuencia de las reclamaciones a
las que tendria que haber hecho
frente.

Estos calculos de Moody’s
“exceden”, como la propia firma
reconoce, el impacto de tener
que devolver las clausulas sue-
lo de forma retroactiva, tal y co-

mo marcaba laresolucién del
Tribunal de Justicia dela Unién
Europea (TJUE). En este caso,
elimporte se encontraba entre
los 3.500 ylos 4.000 millones.

En cualquier caso, la agencia
de ratingrecuerda que labanca
sigue “expuesta” a reclamacio-
nes de clientes en relaciéon con
los gastos hipotecarios —el tim-
bre de los documentos notaria-
les, por ejemplo—aunque los po-
sibles efectos negativos seran
“menos significativos” que con
una sentencia distinta Alto Tri-
bunal.

Por otra parte, el presidente
de Bankia, José Ignacio Goiri-
golzarri, haindicado en una en-
trevista a Financial Times que
la entidad “podria ser” un obje-
tivo de compra para otros ban-
cos. Aunque se plantea el futuro
de forma auténoma tras fusio-
nar BMN, como sostiene el plan
estratégico 2018-2020, recono-
ce que, por su situacién, Bankia
seria “una buena combinacién”
parala competencia.

“El mercado estd, por su-
puesto, esperando que se venda
una participacién en Bankia, y
el problema con eso es que tie-
nes una volatilidad permanen-
te (en el precio de la accién de
Bankia)”, explica Goirigolzarri.
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Los desahucios hipotecarios bajan casiun
8% pero suben los derivados de alquileres

E160% de los lanzamientos practicados en 2017 fue por impagos de renta

Los juzgados navarros
tramitaron el ano pasado
171 ejecuciones
hipotecarias, un 52%
menos que en 2016

DIANA DE MIGUEL
Pamplona

Los juzgados navarros de prime-
rainstancia practicaron el afio
pasado 154 desahucios por im-
pago de hipotecas, casi un 8%
menos que en 2016 pero todavia
56 més que en 2013, el ejercicio
en el que el desempleo alcanzé
en laregion su nivel mas algido
con un total de 56.400 navarros
buscando un empleo. La res-
puesta a esta bajada se explica,
porunlado, por los cambios juri-
dicos que ahora protegen mas al
hipotecado con nuevas normas
impuestas por Europa contra
las cldusulas abusivas de los
bancos. Por el otro, por la propia
mejora de laeconomia. Y, por ul-
timo, por el descenso de las eje-
cuciones hipotecarias de afios
anteriores que ahora empiezan
a surtir su efecto. Hay que tener
en cuenta que la estadistica que
ayer publico el Consejo General
del Poder Judicial recoge indica-
dores como el de los lanzamien-
tos que van con retraso ya que
este paso es el final del proceso
de ejecucién hipotecaria que
suele tardar de media un afio.

Navarra fue junto a Aragén,
Catalunay La Riojaunadelas
comunidades auténomas donde
estos procedimientos judiciales,
que permiten ordenar la venta
de un bien inmueble gravada
con una hipoteca ala que no se
puede hacer frente, seredujeron
mas de un 50%. En el caso con-
creto de la Comunidad foral la
caida fue del 52% pasando de las
356 ejecuciones de 2016 alas 171
del pasado afio. Cantabria fue la
Unica comunidad en la que las
ejecuciones hipotecarias no s6lo
no bajaron sino que aumenta-
ron mas de un 2%. En términos
absolutos, Andalucia fue el terri-
torio donde se presentaron mas
ejecuciones hipotecarias en
2017 (7.002), seguido por Catalu-
fia (4.635) y la Comunidad Va-
lenciana (4.558).

Impagos de renta

Pese al descenso en la cifra de
desahucios por impago de hipo-
teca, el total de lanzamientos
practicados en la Comunidad fo-
ral, 415, apenas ha variado con
respecto al del ejercicio ante-
rior, cuando se realizaron 416. Y
eso se explica en buena medida
porque en esta cifra, segin ex-
plica el Poder Judicial, se inclu-

Las reclamaciones de
deudas bajaron casi un
15%, registrandose la
mejor cifra desde el
comienzo de la recesion

yen también los lanzamientos
derivados de la Ley de Arrenda-
mientos Urbanos conocida co-
mo desahucio express. Es decir,
por impagos de rentas de alqui-
ler de viviendas o locales comer-
ciales, alos que correspondie-
ron mas del 60% de los desahu-
cios practicados el afio pasado
en la Comunidad foral. En con-
creto, se ordenaron 254, frente a
los 237 de 2016, lo que supone un
incremento del 7,2%. La cifra en
este caso si es inferior a la regis-
trada en 2013 cuando alcanza-
ron los 274. Los expertos asegu-
ran que los lanzamientos en al-
quiler son mas dificiles de tratar
porque no hay un banco detras
sino dos familias.

Alquileres mas caros
Elhechode que en el mercado si-
ga habiendo una oferta de alqui-
leresreducidasy su elevado pre-
cio sumado al hecho de que la
crisis ha dejado sueldos mas
precarios ayudan a explicar el
fenémeno que afecta en mayor
medida a las comunidades que
han experimentado un mayor
boom del alquiler, como Madrid
y Barcelona. Por poner un dato,
el afio pasado se practicaron en
Espaifia casi cien desahucios al
dia por no pagar el alquiler, cua-
tro cada hora. En concreto,
35.666 familias y particulares
fueron desahuciados por este
motivo, frente a las 22.330 fami-
lias que perdieron su casa por no
pagar la hipoteca.

Sin embargo, aunque los da-
tos muestran tanto en Espafa
como en Navarra un aumento de
los lanzamientos derivados de
los alquileres, lo cierto es que
desde hace cinco afios la cifra se
ha mantenido relativamente es-
table en el tiempo frente a la cai-
da, por ejemplo, que si se ha pro-
ducido en los desahucios deriva-
dos del impago de la hipoteca,
especialmente desde 2016, afio
en el que en Navarra ya cayeron
casiun 40%.

La aprobacion del real decre-
to que establecia medidas para
paliar el problema de los de-
sahucios paralas personas en
riesgo de exclusién social, unido
alamejora econémicayaun eu-
ribor -indicador al que esta refe-
renciadas lamayoriadelas hipo-
tecas- en minimos histéricos,
han permitido que las familias
hayan tenido menos problemas
para afrontar el pago de la hipo-
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teca o, al menos, no sufrir un lan-
zamiento.

No ha sucedido asi con los de-
sahucios por impago de alquiler
que, en el dltimo afio y coinci-
diendo con el boom que estan ex-
perimentado los precios de los
arrendamientos en las principa-
les ciudades, se ha producido un
incremento que en el caso de Na-
varra ha sido del 7%, dos puntos
porcentuales mas que el regis-
trado en Madrid donde se regis-
traron 241 procedimientos més
que en 2016. En el caso concreto
de Pamplona, la cifra de desahu-
cios por impago de renta regis-
trada en 2017 si es lamas baja de

los ultimos cinco afios, al haber
pasado en ese periodo de los 176
procedimientos de 2013 alos 136
del pasado afio.

La estadistica del CGPJ publi-
cada ayer también ofrece infor-
macion sobre los monitorios,
procedimientos que sirven para
reclamar deudas dinerarias li-
quidas, determinadas, vencidas
y exigibles, e incluyen las canti-
dades debidas en concepto de
gastos comunes de comunida-
des de propietarios de inmue-
bles urbanos.

El nimero de asuntos decre-
ci6 el pasado afio un 14,9%, al
contabilizarse un total de 4.265,

frente a los 5.009 de 2016. De
igual forma, en 2017 también se
registr6 un leve descenso en el
numero de concurso presenta-
dos, que cayeron un4%yaque en
2017 se instaron 47 frente a los
49interpuestosen 2016. En el ul-
timo trimestre de 2017, los pro-
cedimientos monitorios regis-
traron fueron 143.788, un 5,5%
mas que en el mismo periodo del
afio anterior.

En toda Espafia se presenta-
ron un total de 506.076 procedi-
mientos de este tipo en los Juzga-
dos de Primera Instanciay en los
de Primera Instancia e Instruc-
cion, un 5,8% menos que en 2016.
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LA CIFRA

903

DEMANDAS POR DESPIDO.
Son 12 menos que las presen-
tadas en 2016, pero 18 mas
gue las registradas en 2015.

1118

RECLAMACIONES DE CAN-
TIDAD. Son 13 menos que en
2016y la cifra mas baja de to-
dalacrisis.

Las demandas por
despido bajan un 4%

Las reclamaciones

de cantidad en los
juzgados registraron el
ano pasado la cifra mas
baja de toda la crisis

D.D.M.
Pamplona

El nimero de demandas por
despido presentadas en Nava-
rra el afio pasado en los juzga-
dos delo Social ascendié a 903,
lo que arroja un descenso del
4% respecto al afio anteriory se
aleja de las 1.402 demandas in-
terpuestas en 2012. Estas de-
mandas incluyen tanto la extin-
cién por causas objetivas como
la impugnacién de modifica-
cion de condiciones de trabajo
o traslados individuales. En el
conjunto nacional, las deman-
das por despido aumentaron
un 6%, hasta las 104.824 y fue
Madrid la comunidad que pre-
senté mas demandas de este ti-
po con un total de 20.552, casi
un 20% del total.

Elinforme que ayer hizo pu-
blico el Consejo General del Po-
der Judicial también revela
una ligera disminucién en la ci-
fra de reclamaciones de canti-
dad presentadas ante esa juris-
diccién, con un total de 1.118
frente alas 1.131de 2016. Se tra-
tadelaciframds bajadetodala
crisis.

Responsabilidad civil

En este tipo de demandas se in-
cluye tanto responsabilidad ci-
vil por incumplimiento de obli-
gaciones en materia de Seguri-
dad Social, como el recargo por
omisién de medidas de seguri-
dad e higiene en el trabajo, ter-
cerias en ejecucion de senten-
cia y sanciones disciplinarias.
Laradiografia que ofrece la es-
tadistica del CGPJ pone de ma-
nifiesto unanotable mejoria en

las cifras que sirven para to-
mar el pulsoalarealidad socio-
laboral del pais.

Un anaélisis en el que tam-
bién coinciden las empresas
que de forma peridédica anali-
zan este tipo de indicadores. Es
el caso, por ejemplo, de la evo-
lucién de los concurso presen-
tados ante los Juzgados de lo
Mercantil. En el caso de la Co-
munidad foral, se redujeron un
4%, pasando de los 49 inter-
puestos en 2016 a los 47 de
2017, muy lejos ya de los 163
concursos del afio 2013. Los
concurso presentados por per-
sonas naturales, no empresas,
registraron, por contra, un re-
punte significativo pasando de
los cinco de 2016 alos 22 del pa-
sado afio. Una cifra que no se
habiaregistrado en ninguno de
los afios precedentes. En 2012
fueron siete y un afio después
apenas tres.

Solunion, la aseguradora
conjunta creada por Mapfrey
la francesa Euler Hermes para
vender seguros de crédito y
caucién en Espaifia y Latinoa-
mérica, cree que los concurso
se estabilizaran y que las cifras
de cierre de 2018 no seran muy
distintas delas de 2017.

Ayer mismo, Informa D&B,
filial de la Compaiia Espafiola
de Seguros de Crédito ala Ex-
portacién (Cesce), publicé da-
tos actualizados hasta febrero,
que indican que en los dos pri-
meros meses del afio se conta-
bilizaron en toda Espafia un to-
tal de 839 concursos -un 9 %
mas-y 7.346 disoluciones -un
aumento del 3 %.

Ladirectora de Estudios de
Informa D&B, Nathalie Giane-
se, explica que estos datos si-
guen la tendencia de creci-
miento apuntada al cierre del
afo pasado, sumando ya en es-
tos dos primeros meses un 9 %
mas de procesos que durante el
mismo periodo de 2017.

Elfrioy la lluvia han estado presentes en febrero. Imagen de unas personas en una calle de Pamplona.catLea

Febrero ha sido mas frioy

mas lluvioso de lo habitual

En Pamplona se han
recogido 96,5 litros/m?,
un 54% mas que la
media histdrica del
segundo mes del ano

DN Pamplona

Febrero se ha despedido del ca-
lendario en Navarra con unas
precipitacionesyun frio por enci-
ma de los valores medios histori-
cos del segundo mes del afio, se-
gun los datos del informe meteo-
rolégico elaborado por el
departamento de Desarrollo Ru-
ral, Medio Ambiente y Adminis-
tracién Local. El incremento de
las precipitaciones ha favorecido
el llenado de los embalses nava-
rros, de manera que el agua al-
macenada en los embalses ha as-
cendido del 75% de enero al 87%.

Ha llovido més en préactica-
mente toda la Comunidad foral,
salvo en las estaciones situadas
entre las sierras de Lokiz y Co-
dés, las de la parte central de la
Ribera Alta yla zona de Aibar-
Eparoz-Yesa. Las que més han
superado la media han sido las
estaciones situadas en la comar-
ca noroccidental, que han dupli-
cado o mas los valores medios.

El informe califica febrero co-
mo un mes “extremadamente

Estacion Febrero 2018 Datos histdricos
(1981-2010)
Precip. | Dias | Precip. | Precip. | Dias | Precip.
Max. 24 h. Max. 24 h.

Abaurrea Alta 185,0 18 28,0 1231 13 63,0
Alsasua 2482 21 34,1 1136 15 55,0
Arréniz 629 17 28,2 42,7 10 36,0
Buriuel 38,7 9 11,3 195 8 354
Caparroso 34,9 10 125 229 8 26,6
Carcastillo (La Oliva) 338 9 10,0 252 8 179
Corella 52,9 11 16,7 21,1 8 38,2
Santesteban 304,4 20 51,2 1334 15 79,8
Navascués 744 17 18,5 70,4 12 60,0
Pamplona 96,5 16 19,2 62,7 14 334
Yesa 59,9 13 24,8 614 9 55,0

himedo” en la vertiente canta-
bricay “muy himedo” en el resto
de la comarca noroccidental, la
mitad norte de la comarca pire-
naica, las zonas préximas de Tie-
rra Estellay Cuenca de Pamplo-
nay en las estaciones més meri-
dionales de la Ribera Baja.

En Pamplona, las precipita-
ciones registradas en la estacién
manual han sumado 96,5 litros
por metro cuadrado. En Santes-
teban, sin embargo, los pluvié-
metros han recogido 304 1/m”. El
contraste lo pone Caparroso,
donde la lluvia recogida apenas
harozadolos 351/m”.

Respecto a las temperaturas,
febrero ha sido también un mes

muy frio en casi toda Navarra,
con medias inferiores a sus res-
pectivos valores medios histori-
cos. Las temperaturas mas proxi-
mas a sus valores habituales se
han registrado en Fitero y en
Monteagudo (-0,52 grados). Por
contra, las temperaturas que
mas se han alejado de sus valores
histéricos han sido las vividas en
Goizueta, Valcarlos y Sartaguda
(con-3,7°? grados). En cuanto al
viento, las rachas maximas se
han detectado en Gorramendi
(Ll18 kilémetros por horaeldia 3y
117 km/h el dia 21), Bardenas-Lo-
ma Negra (103 km/h el dia 22) y
Trinidad de Iturgoien (102 km/h,
eldia2l).

uridica

PUBLICIDAD GUIA JURIDICA: 948 171 224

www.guiajuridicadenavarra.com
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_MARIA IBANEZ SANTESTEBAN

Derecho matrimonial, familiar, candnico y mediacion familiar

T 948 198 808 m F 948 198 809
EMAIL maria@mariaibanez.com ® W www.mariaibanez.es

_FCO. JAVIER MIRO MICO
Derecho Mercantil (concurso acreedores — contratos —
sociedades),Civil, Impagados, Herencias, Accidentes,
Divorcios, Arrendamientos

_FRANCISCO JAVIER MORENO-VIDAL

Indemnizaciones y Reclamaciones de

Accidentes de Trafico.

Travesfa Monasterio de Cilveti, 2-bajo. 31011 PAMPLONA T/F 948 268 596 m EMAIL fimiro@micap.es Accidentes, Alcoholemias y Multas de Trafico. clﬂ.;goo
C/ Monasterio de la Oliva, 9 - 1° izda. Ofic. 4. 31011 PAMPLONA  Juicios Rapidos y Permiso por Puntos. AS0GiipgtS

Despacho Independiente de las Compaiiias Aseguradoras.

_ARRAIZA ABOGADOS

Derecho administrativo, urbanismo, arrendamientos,
comunidades de vecinos, civil, penal y matrimonial.
T 948 190 036 m F 948 173 556

EMAIL administracion@arraizaabogados.es

C/ Monasterio de la Oliva, 5-1°D. 31011 PAMPLONA

_JOSE LEON MENDIBURU

Colegiado en Bayona (Francia) y Pamplona.
Ejercicio profesional en ambos paises. Litigios transnacionales

T 948 121 248 M 639403084 m F 948 315 097
EMAIL fmoreno@micap.es

C/ Juan de Tarazona, 97-bajo izqda (urb. ALEMANES).
31015 PAMPLONA

N

T 600 723 201 m EMAIL jmendiburu@micap.es
W www.abogadomendiburu.com
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Los parlamentarios de huelga
dicen que donaran su salario

Geroa Bai, Bildu,
Podemos, I-E y el PSN
secundaran el paro
pese a haber pleno

en la Camara

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

Bildu, Geroa Bai, Podemos, I-E y el
PSN coincidieron ayer al asegurar
que los parlamentarias y parla-
mentarios de sus siglas que no es-
tén pasado mafiana en el pleno, al
sumarse a la huelga convocada
por el movimiento feminista con
motivo del Dia Internacional de la
Mujer, donaran su parte corres-
pondiente de salario a organiza-
ciones o movimientos relaciona-
dos con laigualdad de género o la
lucha feminista.

La donacién de dinero ha sido

la alternativa recurrida después
de que el Legislativo haya refren-
dadoquenopuededescontar suel-
doalosparlamentarios. Unareba-
ja que habia sido solicitada por
Laura Pérez (Podemos), asi como
Bakartxo Ruiz, Miren Aranoa,
Esther Korres, Asun Fernandez
de Garaialde y Arantza Izurdiaga,
por parte de EH Bildu. La Mesa de
la Camara dio por bueno ayer un
informe del interventor denegan-
do las peticiones. Este se basaba
en dos antecedentes existentes en
el Parlamento araizdelas huelgas
generales de 20loy 2012, y un in-
forme juridico que establecié que
los parlamentarios no mantienen
una relacién laboral ni funciona-
rial con la Camara, porlo que ésta
no puede darse por suspendida al
hacer seguimiento de la huelgani,
en consecuencia, los parlamenta-
rios perderlaretribucion.

De entrada, la huelga feminista
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Vista del hemiciclo delParlamento foral, durante la celebracién de un pleno reciente.

del 8-M va a acarrear comporta-
mientos dispares en el hemiciclo
foral, que albergara un pleno de
control con preguntas al Gobier-
no. Eltinico momento compartido
por todas las siglas sera una con-
centracion de cinco minutos que
tendra lugar alas once de lamafia-
na ante la puerta del Legislativo
por el Dia Internacional de la Mu-
jer. Fuera de este acto, vienen las
diferencias. Mientras que los dos
parlamentarios de I-E (Marisa de
Simén y José Miguel Nuin) no rea-
lizaran actividad parlamentaria
durante todalajornadaylas parla-
mentarias de Podemos tampoco
acudiran al pleno (asilo aseguré
ayer el portavoz, Carlos Couso, si
biennoaclarésilapresidentadela
Camara, Ainhoa Aznarez,ibaa op-
tartambién por ello),lasrepresen-
tantes de Geroa Bai y EH Bildu no
regresaran a la sesién después de
la concentracién de las 11.00 ho-

ras. Todo el grupo del PSN secun-
dard el paro convocado por UGTy
CCOOentrelas12.00ylas 14.00
horas.

“En principio, no”, afirmé por

su parte el lider de UPN, Javier Es-
parza, cuando se le pregunt6 silas
parlamentarias de su partido se
ausentaran del pleno. “En el Parla-
mento se voto y se decidié que el
plenosedesarrollase con normali-
dad. M3s alla de que apoyamos el
paro de dos horas que UGT y
CCOOhantrasladado”.
—“:Entonces, no estaran en el ple-
no entrelas 12.00 ylas 14.00 ho-
ras?” —le cuestiono este periddico
aEsparza.
—“UPN no es sélo su grupo par-
lamentario, tiene cargos publi-
cos. Seguramente habra alguna
concentraciéon de UGT y CCOO
en la que se podra ver a gente de
UPN” —contesté el regionalista.

Por su parte, el PP no apoya la

@y
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huelga. “Apoyamos tanto como
otros partidos a las mujeres, pero
no estamos de acuerdo con el con-
tenido del manifiesto. Como mejor
se apoyaalas mujeres es trabajan-
do en el Parlamento por ellas”, jus-
tifico la presidenta de los popula-
res, Ana Beltran, para quien el ma-
nifiesto de los colectivos
feministas “pretende hacer una
confrontacién entre hombres y
mujeres”. “Mete politica porque
estd hecho por mujeres de izquier-
da. Lo han hecho grupos feminis-
tasradicales”, sentencio.

El pleno de pasado mafiana ha
sido programado con 14 pregun-
tas:5de UPN, 3del PSN, 3de Bildu,
2del PP,unadeIzquierda-Ezkerra
y ninguna de Geroa Baiy Pode-
mos. Nuin anuncié ayerlaretirada
dela de I-E, mientras que la socia-
lista Maria Chivite explic6 que las
de su partido se quedaran sin for-
mular si coinciden con las dos ho-
ras de paro que van a secundar.
Por su parte, los parlamentarios
de Bildu asumiran las preguntas
que hayan sido registradas por
parlamentarias de la misma sigla.
Algo que no ocurrira en Podemos:
“Los hombres ese dia no tenemos
que hacer esquirolaje ni esos tra-
bajos remunerados que van a de-
jar de hacer las mujeres, y silosno
remunerados y de cuidados”, ale-
g6 Couso.

Porsuparte, Geroa Baireclamé
sin éxito que se alterase el orden
de las preguntas del pleno para
que durante la primera parte fue-
sen respondidas las de la presi-
denta del Gobierno y las conseje-
ras. La peticion no fue admitida ya
que le corresponde hacerla al Eje-
cutivo,no aun grupo.

LLa Camara foral
pondra un delantal
en su fachada

A solicitud de Geroa Bai, Bildu,
Podemos e I-E, la Mesa del Parla-
mento acordd ayer colgar un de-
lantal el jueves en lafachadadela
sede de la Camara, con motivo de
la celebracion del Dia Internacio-
nal delaMujer. Votaron afavor de
lamedidala presidentadel Legis-
lativo, Ainhoa Aznéarez (Pode-
mos), Unai Hualde (Geroa Bai) y
Maiorga Ramirez (Bildu); mien-
tras que se opusieron los dos re-
presentantes de UPN, Alberto Ca-
talany Maribel Garcia Malo.

El cuatripartito pide
reconocer a “todas
las victimas de las
distintas violencias”

® Geroa Bai, Bildu, Podemos
e Izquierda-Ezkerra sacan
adelante su iniciativa

frente al voto negativo

de UPN, PSNy PP

M.S. Pamplona

El cuatripartito que sostiene al
Ejecutivo de Uxue Barkos sacé
ayer adelante una declaracion ins-

titucional porla que el Parlamento
considera “necesario” que el Go-
bierno de Navarray el Gobierno
central “adopten medidas para
avanzar en elreconocimientoyre-
paracion de todas las victimas de
las distintas violencias”. La inicia-
tiva de Geroa Bai, Bildu, Podemos
el-Ereclama “garantizar el acceso
averdad, justicia y reparacion pa-
ralas victimas de ETA y de otros

grupos armados, incluidas las de
los GAL”; 1o mismo para “las victi-
mas de torturay otros malos tra-
tos”, paralas que demanda “unre-
conocimiento publico del dafio
causado por la tortura y otros ma-
lostratos en el contexto delalucha
anti-terrorista”; asi como que los
presos “puedan cumplir condena
cercade sulugar de arraigo”.

La declaracién recibi6 el voto
en contrade UPN, PSNyPP. “Que
se quiera comparar a victimas
con asesinos es una actitud fari-
sea. Ladeclaracion mezclatodoy
delas palabras alos hechos vaun
mundo”, afeé el presidente de
UPN, Javier Esparza. “El cuatri-
partito necesita presentar este ti-
po de declaraciones para justifi-
carse ante la sociedad navarra,
para justificar los homenajes a
etarras que se realizan en Nava-
rray que el propio Gobierno haya
realizado un homenaje a miem-
brosde ETA”.

M.S. Pamplona

El nuevo portavoz parlamen-
tario de Podemos, Carlos Cou-
so, replicé ayer el secretario
general de su partido, Eduar-
do Santos, quien asegurd el pa-
sado que los parlamentarios
criticos, enfrentados con la di-
reccion que él encabeza, “no
estdn en Podemos ni tienen su
voz”.

—“Estoy en el Parlamento por-
que sigo formando parte de Po-
demosy porque soy legalmente
el portavoz del grupo parla-

Couso: “Sigo formando
partede Podemosy soy
legalmente su portavoz”

mentario de Podemos” -mani-
festé Carlos Couso, quien ha to-
mado el control del grupo de
Podemos en la CAmara junto a
Laura Pérez, Rubén Velascoy
Fanny Carrillo. Los cuatro con-
forman mayoria frente a Mikel
Buil, Tere Saez y la propia pre-
sidenta del Legislativo, Ainhoa
Aznarez.

Cuestionado sobre silos cri-
ticos se han planteado dejar
sin presidencia a Aznéarez,
Carlos Couso se limité a res-
ponder: “De momento es algo
que no hemos hablado”.
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PILARMORRAS
Pamplona.

NA suma de colectivos

diversos convoca este

jueves, 8 de marzo, la

primera huelga femi-
nista de la historia en Espafia. Un
llamamiento en torno al que se
han generado muchas dudas, de-
bido ala multiplicidad y diversi-
dad de convocatorias y formas de
secundar este paro feminista, que
rompe los moldes de cualquier
huelga antes realizada.

Porque el llamamiento tras-
ciendelolaboral. Y tratade visibili-
zar el protagonismo delamujeren
todos los espacios cotidianos de la
actividad femenina, como los estu-
dios, las tareas domésticas, el cui-
dado de personas, la compra o el
consumo. “Sinosotras paramos, el
mundo se para” es el eslogan. El
“simbolo oficial”: un delantal.

Se trata de un llamamiento in-
ternacional, de caracter exclusiva-
mente femenino. Aunque las con-
vocatorias laborales de paro no
pueden discriminar entre géne-
ros. Por lo tanto, amparan tam-
bién huelga de los varones que
quieran hacerla. Y se extiende a
mas ambitos que el trabajo, como
son el estudiantil, el doméstico, el
cuidadode personasy el consumo.
En este tltimo caso, se invita a no
comprar ni consumir tanto ahom-
bres como mujeres.

+Quién convoca?

Lainiciativa en Espafia parte la
Coordinadora 8M que en Navarra
aglutina no solo a colectivos femi-
nistas, sinodetodotipo,que se han
ido adhiriendo desde enero en
asambleas, desde sindicatos a co-
lectivos de barrio. De hecho, mu-
chas de las concentraciones du-
rante el dia tendran caracterlocal:
caceroladas, concentraciones, co-
midas “autogestionadas” -es decir,
que cadaunalleve sucomida-enla
plaza del pueblo, etc. Ademads, de
los actos y concentraciones de
apoyo institucional, como Parla-
mento Foral, ayuntamientos, etc.
“Nosotras llamamos a secun-
dar la huelga solo a mujeres. Sino
puedes hacerla en el terreno labo-
ral, somos plenamente conscien-
tes de que hay quien no puede pa-
rar, puedes apoyar colgando un
delantal en el balcon, poniéndote
un brazalete morado, o delegando
las tareas de casay ahi es donde

Todas las formas de
reivindicar laigualdad

entran los hombres. Tienen que
suplirnos ese diaen todolo que ha-
cemos, porque también es una
huelga de cuidados” explica Leire
Otal Larequi, de la comision de Co-
municacién de la Coordinadora
8M en Navarra. “A las auténomas,
también las llamamos, pero ahi
entrael ambito de libertad de cada
unayde sipuede onopuede”.

De brechas y violencias

En el argumentario de los colecti-
vos organizadores esta la lucha
contra las distintas formas de vio-
lencia contralas mujeres, desde el
abusohastael acoso, el machismo,
la cultura patriarcal o la desigual-
dad laboral. En este tltimo terre-
no, lareivindicacion es comin ala
que esgrimen los sindicatos desde
hace afios: romper los ‘techos de
cristal’; la mayor precariedad la-
boral delamujer, en forma de tem-
poralidad, bajos salarios y jorna-
das parciales no deseadas ylabre-
chasalarial.

Navarra, debido al mayor peso
delaindustria, eslacomunidad es-
pafiola donde mayor es dicha bre-
cha. Elultimo dato disponible, la
Encuesta de Estructura Salarial
del INE referida a 2015, cifra esta
diferencia en un 28% al afio. De los
28.727€ que ganan los hombres a
los 20.503€ de las mujeres. Los
técnicos de Igualdad prefieren afi-
nar con otro término de compara-
cién: el salario por hora trabajada,
que obvia el predominio femenino
enlas jornadas parciales. En este
caso, la brecha en Navarra es del
18%. Las mujeres cobran 3,25€
menos cadahora trabajada.

Paro laboral, 3 versiones

En el ambito laboral, la falta de
unidad de accién sindical se deja
notar otra vez en Espafia y en Na-
varra. La coordinadora recuerda
que todas las trabajadoras “tienen
coberturalegal paranoir a traba-
jaresedia”esténafiliadasonoaun
sindicato, gracias a la convocato-
rialegal de 24 horas, registrada a
nivel estatal por los sindicatos de
corte anarquista CGTyCNT.
Ademas, UGT y CC OO se han
sumado alareivindicacién del SM
con una convocatoria propia de
paros de 2 horas por turno en toda
Espafiaenfavordelaigualdad. Ar-
gumentan que, al ser el primer
afno y no tratarse de un paro pro-
ductivo como tal, sino de visibili-

El jueves tendra lugar la
primera huelga feminista
de la historia. Colectivos,
partidos y sindicatos llaman
a reivindicar la igualdad
entre hombres y mujeres

Huelga 8M
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HUELGA FEMINISTA

Convoca: Coordinadora 8M (dmbito estatal).
Duracion: a lo largo de las 24 horas

Para quién: solo mujeres

Internacional: se convoca en mas de 150 paises

ENEL TRABAJO

N

En Navarra, hay cobertura para tres tipos de paros productivos para trabajadores por cuenta ajena.

UGTyCC 00

= ) haras por turno

= Varones y mujeres

= Mafanay jornada partida: 12a14 h
Tarde:14a16 h
Siempre de mafiana: 13a15h
Turno noche: 2 primeras horas

ELA, LAB, STEE, ENHE, Hiru

= 4 horas por turno
= Solo para mujeres

= Mafiana:11al15h.
Tarde:18a 22 h.

CGTyCNT

= Turno completo
= \aronesy mujeres

= Dan cobertura para
parar todo el dia

*Autonomas, empleadas del hogar o mujeres que no puedan parar, se les anima a visibilizar la huelga de algin modo:
colgar un delantal en la ventana o portar un brazalete morado o asistir a alguna de las manifestaciones.

AMBITO ESTUDIANTIL

En cada centro se decide entre los representantes estudiantiles y directores.

DOMESTICO Y DE CUIDADOS

Se propone no limpiar, no lavar, no planchar, etc
Los varones pueden apoyar ese dia encargandose de esas tareas y del cuidado de menoresy otros familiares.

DE CONSUMO

Seinvita a no consumir (hombres y mujeres).

zar la causa femenina, no quieren
castigar a los empleados que se-
cunden la huelga con el descuento
de un dia completo de salario. Por-
que, ellos si, invitan a secundar los
paros atodos porigual, hombresy
mujeres. En Pamplona, también
les citan alas 13 horas a una mani-
festacion que partira de la sede co-
mun de ambas centrales. Las dos
horas escogidas de paro “atienden
alas 2 horas, 1 minutoy 36 segun-
dos que una mujer ha de trabajar
mas que un hombre al dia para su-
perarlabrechasalarial”.

Por su parte, los sindicatos na-
cionalistas vascos ELA, LAB,
STEE, ENHE, Hiru han registrado
paros de 4 horas por turno en su
ambito territorial, incluida Nava-
rra- Aunque la convocatoria es
global,llaman a secundarlos séloa
mujeres. Estas centrales no reali-

LA BRECHA SALARIAL

28%

MENOS AL ANO Navarra es la
comunidad con mayor brecha
salarial, debido al peso de la
industria, sector masculinizado
y mejor pagado que el resto.

18%

MENOS POR HORA

Para obviar la mayor parcialidad
del empleo femenino se usa la
ganancia media por hora.

zan actos especificos mas alla de
los de la coordinadora feminista,
yaque forman parte deella. Asi,en
Pamplona, este afio, a la habitual
manifestacion morada de las
20.00 horas desde la Plaza del Cas-
tillo, se afiade una concentracion a
las 12 del mediodia en el Paseo de
Sarasate. En ella, se convoca a las
mujeres a ir con utensilios domés-
ticos “como escobas, fregonas o
plumeros”. En la capital, las femi-
nistas se dejaran oir ya desde las
0:00 horas con una kalejira con ca-
cerolada por el Casco Viejo.

En Tudela, la protesta revestira
forma de chupinazo y performan-
ceitinerante alas 12.00 horas des-
de la plaza de los Fueros. Y una
marcha nocturna, de hombresy
mujeres, con antorchas y vesti-
mentacomun: vaqueros, camiseta
negray pafiuelo morado.

EMBUTIDOS
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LA MEJOR CHISTORRA DE NAVARRA
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Muere en el trabajo el comisario
de Policia Foral Juanjo Salaverri

De 59 aios, casado y
con dos hijos, fallecié
ayer en su despacho
tras sufrir un infarto

Dedicé 37 anos a la
Policia Foral y fue uno
de los impulsores de
muchas de las unidades

GABRIEL GONZALEZ
Pamplona

Juanjo Salaverri Galbete, uno de
los cuatro comisarios principales
de Policia Foral, falleci6 ayer porla
mafiana a los 59 afios tras sufrir
un infarto cuando se encontraba
trabajando en su despacho. Gran
amantede sulaboryunodelosim-
pulsores de muchas de las unida-
des que hacen dela Policia Foral el
cuerpo que es hoy en dia, este mis-
mo fin de semana habia dirigido in
situtodo el dispositivo policial con
motivo de las primeras Javiera-
das. Casadoy con dos hijos, el pa-
sado 2 de enero cumpli6 37 afios al
servicio de la Policia Foral, una di-
latada carrera en la que pasé por
casi todas las unidades y en la que
asumi6 en varias ocasiones la jefa-
turaen funciones.

Su cuerpo fue encontrado ayer
porlamafianaporunode sus com-
pafieros. A pesar de haber estado
todo el fin de semana trabajando
en el Puesto de Mando Avanzado
desplazado a Javier (desde 2015
eraelresponsabledel Areade Tra-
ficoy Seguridad Vial), se presentd
en la oficina temprano, antes de
las siete delamafiana. Alas nueve,
no acudié a la reunién que todos
los responsables celebran los lu-
nes para planificar la semana. Un
compafierofueabuscarleasudes-
pachoy allilo encontré muerto,
sin que los intentos de reanima-
cién surtieran efecto.

Porlatarde, numerosos com-
pafieros de Policia Foral y otros
cuerpos policiales, miembros del
poder judicial como el presidente
del Tribunal Superior de Justicia
de Navarra, Joaquin Galve; res-
ponsables politicos de la actuali-
dad y de ailos atras, como el expre-
sidente del Gobierno foral Miguel
Sanz,acudieron al tanatorio. A tra-
vés de las redes sociales, la presi-
denta del Gobierno foral, Uxue
Barkos, y altos cargo s de UPN,
PSN, PPy Ciudadanos, entre otros,

Juanjo Salaverri Galbete, en un acto oficial.

también transmitieron sus condo-
lencias, algo a lo que se sumaron
sindicatos policiales y entidades
dedicadas alas emergencias.

Por todas las unidades

Salaverri, hijo de un policia mu-
nicipal de Pamplona (todavia vi-
ve, no asi sumadre) y con dos li-
cenciaturas universitarias, nacié
en Olazagutia en 1958, aunque se
consideraba un chantreano mas
por los afios que habia residido
en el barrio pamplonés. También
tenia mucho apego por el barrio
de San Juan, en el que vivia ac-
tualmente. Estaba casado con

JOSE CARLOS CORDOVILLA

Natividad Coronado y tenia dos
hijos, Juan Luis e Inés.

Se incorporé a la Policia Foral
en 1981 como motorista de la sec-
cién de Carreteras (entonces el
cuerposolo contaba con esta drea,
una de edificios y una incipiente
de escoltas) y fue ascendiendo en
el escalafon a la par que la institu-
cién iba creciendo. En 1983, pres-
t6 servicio en el Parlamento de
Navarra, volvi a Trafico en 1989,
donde fue el primer cabo de Ates-
tados,yen1994 fuenombradojefe
delaSeccion de Gabinete Técnico,
area de la que se nutrié la unidad
de Investigacion y Denuncias

REACCIONES

Policia Foral
CUENTA OFICIAL EN TWITTER

“Ha fallecido nuestro
compafero Juanjo
Salaberri. Ayer trabajando
en la Javierada y hoy a las
6 al pie del cafidén, asi eray
asi lo recordaremos”

Torcuato Munoz
JEFE DE LA POLICIA FORAL

“Ha liderado la edad
moderna de la Policia
Foral, de la que estaba
totalmente enamorado.
Muy valiente, con muchas
inquietudes y un auténtico
impulsor”

Gerardo Goni
COMISARIO PRINCIPAL

“Creia en la Policia Foral
integral y de referencia, y
ha luchado toda la vida por
ello. Si estamos aqui es
por gente como Juanjo”

Eduardo S. de Murieta
COMISARIO PRINCIPAL

“De la nada desarrollé
unidades muy complejas
de implantar. Conforme
encontraba necesidades,
iba dando con soluciones.
Era un referente para
todos los mandos”

(1997), el embrién del Area de In-
vestigacién Criminal, donde asu-
mid funciones de mando superior.
En 1996, fue nombrado comisario
principal, dos afios después de ha-
ber ascendido a sargento. “Ha li-
deradolaedad modernadelaPoli-
cia Foral”, destacaba el actual jefe,
Torcuato Mufioz. “Era una perso-
na totalmente enamorada de la
Policia Foral y de Navarra. Muy
valiente, con muchas inquietudes.
Fue un auténtico impulsor”.

De sulabor en trafico, sus com-
pafieros recuerdan el grafico que
mostraba alas personas que acce-
dian a sus dependencias. Una es-

tadistica con los fallecidos en las
carreteras navarras y que en los
dltimos afios mostraba una clara
tendencia alabaja, alo que él afia-
dia que su trabajo era que la grafi-
ca siguiera bajando. “Tenia una
vocacién del servicio con mayus-
culas”, recordaban. Uno delos tra-
gosmasamargosloviviéel 3deju-
lio de 2016, cuando se encontraba
en Zizur Mayor por motivos fami-
liares yfue uno de los primeros en
llegar al accidente que costd la vi-
da al también comisario principal
Mario Zunzarreny su pareja. “Los
dos entramos en la Policia Foral el
mismo dia...”, manifestaba Salave-
rrien el lugar del suceso.

Presente y activo en todos los
impulsos clavedeldesarrollodela
Policia Foral, estuvo al frente de la
primeraunidad de policia judicial
delcuerpo (conellasepasabaain-
vestigar delitos méas complejos),
lo que supuso un salto cualitativo
en lainstitucién. Salaverri solia
recordar con orgullo, explicaban
ayerenel cuerpo,que entre 1998y
2002 aquel primer grupo de agen-
tes resolvié todos los crimenes a
los que se enfrenté. “Ha estado al
frente de las investigaciones mas
complejas, y siempre con éxito”.

El actual comisario principal
del Area de Investigacién Crimi-
nal, Eduardo Sainz de Murieta, re-
saltaba que Salaverri fue uno de
los principales promotores de las
inspecciones oculares, el ADN, la
documentoscopia, el area de for-
macién... “De lanada desarrolld
unidades muy complejas de im-
plantar. Conforme se encontraba
connecesidades,ibadandoconlas
soluciones”, destacaba Sainz de
Murieta, quien consideraba a Sa-
laverri como “unreferente parato-
dos los mandos”. También ensal-
zaba suvocacién de servicio al ciu-
dadano. “Tenia un sentimiento
hacia Navarra y la Policia Foral
muy intenso. Era un buen compa-
fieroy buen amigo de sus amigos”.
El comisario principal y exjefe del
cuerpo Gerardo Gofi subrayaba
la aportacion del fallecido a la his-
toria de la Policia Foral. “Si esta-
mos aqui, es por gente como Juan-
jo. El creia en una Policia Foral in-
tegral y de referencia y toda su
vidahaluchadoypeleadoporello”.

ASalaverrile apasionabala his-
toria. Eralicenciado en Derecho,
titulacién que le sirvié para ascen-
der acaboen 1989,y despuéslo hi-
zo en Geografia e Historia, siendo
doctor en Historia Antigua, lo que
da una idea del perfil inquieto con
el que le describian sus allegados.
También destacaban su amor por
los Sanfermines, Osasuna, el mun-
dotaurinoysudevocién porla Vir-
gen del Rocio (su mujer es de An-
dalucia). Amante de la vida sana,
habia jugado a balonmano en el
Beti Onak y eraun asiduo alas pis-
cinasde San Juan.

JAVIERADAS 2018
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El Plan Director del Agua propone
igualar las tarifas en Navarra

Las entidades locales
reclaman criterios
comunes al desconocer
el coste real del servicio

El Gobierno plantea una
gestion homogénea que
“evite disparidades y
asegure la calidad”

NATXO GUTIERREZ
Pamplona

El Plan Director del Agua de Uso
Urbano, sometido desde ayer a
una segunda ronda de opiniones
por comarcas, plantea como po-
sibilidad “la homogeneizacién
de las tarifas” ante la falta de cri-
terios comunes y las dificultades
halladas en ayuntamientos y
mancomunidades para conocer
el coste real del servicio.

Hoy dia son “més de doscien-
tas las entidades que prestan el
servicio del ciclo integral del
agua de uso urbano, lo que supo-
ne que muchas diferencias en los
recursos, las tarifas yla gestion”.

“Actualmente -reconoce el Go-
bierno foral-, el coste real del ser-
vicio tanto en abastecimiento co-
mo en saneamiento es descono-
cido ya que, por ejemplo, gastos

Detalle de la depuradora que proporciona servicio a la zona de Zubiri.

como la amortizacién de las in-
fraestructuras no se contemplan
alahora de elaborar las estima-
ciones por parte de los entes lo-
cales”.

Los ayuntamientos reclaman
“estudios previos tanto de la si-
tuacion actual como de las posi-

bilidades de implantacién de un
nuevo sistema tarifario o modifi-
caciéon y ampliacion del actual,
asicomo la conveniencia de esta-
blecer criterios comunes”.

El plan, sometido a estudio,
“propone una gestién homogé-
nea paratoda Navarra, que evita-

Siemens Gamesa
rechaza garantizar
el empleo hasta 2020

ELA dice que la empresa
“traiciona” a la plantilla
por romper la promesa
que facilité el acuerdo
de salidas voluntarias

DN Pamplona

Lasnegociaciones del expediente
de regulacion en Siemens Game-
sa, que planted un excedente de
personal que se solucioné con un
acuerdo de salidas voluntarias
con UGT,CCOOyELA, se prorro-
garon ayer hasta el préximo vier-
nes paraencontrar unasalida ala
garantia de empleo hasta 2020
que exigen los sindicatos y que la
empresa se niega a firmar. Fuen-
tes conocedoras del proceso in-
formaron ayer que los represen-
tantes de la empresa rechazaron
durante la reunién celebrada en
Madrid extender mas alla de este
afo la garantia de empleo, posi-
cién que mantiene inalterada
desde que se produjo el acuerdo
debajas voluntarias.
Lamultinacional anuncié en
noviembre del afio pasado unare-
estructuracién global con 6.000
despidos hasta el afio 2020, de los
que 272 iban a ejecutarse en Espa-
fia, 107 de ellos en Navarra. A prin-
cipios de diciembre, la empresa

accedi6 aretirar los despidos en
Espafia y negociar un acuerdo de
salidas voluntarias, gesto que los
sindicatos correspondieron des-
convocando la huelga en protesta
por el ERE. No obstante, la repre-
sentacion de los trabajadores
vinculé dicho acuerdo, que se ce-
rré antes de las Navidades, a una
garantia de empleo para tres
afos, peticiéon que, segtin los sin-
dicatos, fue aceptada por Sie-
mens Gamesa siempre que se cu-
briera el excedente de personal
mediante las bajas voluntarias.

Fue a principios de este afio
cuando se presentaron volunta-
rios suficientes para cubrir las
expectativas de la empresa, por
lo que comenzaron las negocia-
ciones para concretar la garantia
de empleo y cerrar con acuerdo
el expediente de regulacion. Pero
la falta de acuerdo sobre la dura-
cién de la garantia de empleo ha
llevado amultinacional y sindica-
tos a prorrogar el periodo de con-
sultas hasta el viernes.

Ante esta situacion, ELA criti-
c6 ayer con dureza a Siemens Ga-
mesa por “traicionar” a la planti-
llaporincumplirlas promesas en
torno a la garantia de empleo,
que considera que no pueden
sustituirse por una “mesa de em-
pleo”, tal como se propuso ayer
durante las negociaciones.

EL85% de los
directivos cree
que las ventas
creceran

® Un estudio de una
consultora en colaboracion
con la CEOE apunta que

el 60% de los encuestados
aumentara la plantilla

Efe. Pamplona

E185% de los directivos nava-
rros espera mejorar las ven-
tas este afio y un 9% cree que
éste sera un ejercicio de esta-
bilidad, segin el informe
“Perspectivas Espafia 2018”
elaborado por KPMG en cola-
boracién con la patronal
CEOE. El andlisis indica que
los empresarios y directivos
navarros se muestran opti-
mistas debido a un crecimien-
to en los negocios superior a
la media nacional, aunque
mantienen atn algunas cau-
telas por incertidumbres pen-
dientes de despejar.

Pese a estas dudas, el infor-
me afiade que el 60% de los en-
cuestados aumentara la plan-
tilla este afio y un 30% que la
mantendra, y un 50% que in-
vertird més, sobre todo para
diversificar negocio. Las prio-
ridades estratégicas de los
empresarios navarros son la
mejora de procesos, con un
tercio de ellos que atin no ha
acometido la transformacion
digital, y el desarrollo de nue-
vos productos.

ARCHIVO

ria disparidades y aseguraria la
misma calidad en el servicio”.
Sea como fuere, cualquier nove-
dad de gestién bajo formulas de
organos supramunicipales, esta
sujeta a la definiciéon del nuevo
mapa local. La Ley de Reforma
de la Administracién Local, que

AGUA NO REGISTRADA

E Mas del 70%. Es el porcenta-
je sefialado por muchos munici-
pios de agua noregistrada. En
Navarra, en ningin caso, es me-
nor al 10%.

H Las causas. No sélo estdn en
las fugas por el deterioro de
las redes, sino también se en-
cuentran en las tomas incon-
troladas.

EPropuesta de estudio. El
Plan Director del Agua contiene
una relacién de 45 localidades
prioritarias, principalmente de
la zona norte, donde se preten-
de realizar un estudio porme-
norizado y determinar una pro-
puesta de actuaciones especi-
ficas.

perfilara suslineas, se encuentra
en tramite parlamentario.

La gestion del abastecimiento
ysaneamiento descansaenla ac-
tualidad en la responsabilidad
de mancomunidades, comola de
la Comarca de Pamplona. En la
zona norte -salvo Sakana y Male-
rreka-, “las competencias recaen
en ayuntamientos y concejos,
que cuentan con menos recur-
sos”.

El proceso de participacion,
iniciado ayer en Bertiz con la pri-
mera de las reuniones comarca-
les, prevé someter a informacién
publica por espacio de 45 dias la
nueva version del Plan Director
del Agua que se elabore con las
ultimas aportaciones.
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Mundua

geldituko dugu,

mundua
mugitzeko!

ror Saioa Iraola Urkiola eta
Uzuri Aboitiz Hidalgo

ldaketaren arotzat jo dute hainbat
A jakintza esparruetako ikerlariek

zein mugimendu sozialek XXI.
mendea. Azken urteotan eraldaketa ugari
jazo dira hainbat eremutan: elikagai eta
kontsumo ohituretan, enpleguan, biziki-
detza eta bakegintzan, iruditegi sozial eta
kulturalean, bizi ereduetan, komunikazio
moduetan... Horrez gain, gertatu dira bai.
kapitalismoaren ziklo baten amaiera, baita
XX. mendeko instituzio zaharren gain-
behera ere, hain zuzen ere, ongizate esta-
tuarena eta nola ez, patriarkatuak forma
eta adierazteko modu berriak ditu gaur
egun, eta, batik bat, larria da feminismoa
asimilatu eta edukiz husteko egiten ari den
ahalegina. Agerikoa da mundua aldatzen
ari dela. Hori horrela izanik, feministok

etengabe ari gara itsasontzia hondoratu ez

dadin, lehorreratzeko ahaleginean; estra-
tegia berritzaileak sortuta eta proposatuta.
Fantasia kapitalista pitzatzen ari da. Aurre-
rabidearen, berdintasunaren eta ongizatea-
ren promesarekin limurtu nahi gintuen
kapitalismo batetik, gutxi batzuentzako
lekua besterik ez dagoela argi eta garbi
aitortzen duen kapitalismo batera igaro-
tzen ari gara. Sinestarazi nahi ziguten
proiektu kapitalistaren baitan posible zire-
la oinarrizko eskubide politiko eta ekono-
mikoak izatea, zein sexu identitate eta jen-

S1nosotras
paramos, se
para el mundo

vor Yolanda Rodriguez Villegas

ste es uno de los lemas elegidos por
E los movimientos feministas y asam-

bleas del 8 de marzo para corear
todas a una el Dia Internacional de las Muje-
res. Pero este préximo 8 de marzo, este no
sera un lema maés, serd una realidad, porque
estos mismos movimientos feministas han
convocado huelgas y paros con la intencién
de visibilizar durante ese dia, pero para que
quede en nuestras retinas, corazones, y sobre
todo, para que se note qué podria suceder si
las mujeres, todas las mujeres, paramos en los
distintos &mbitos en los que nos movemos.
¢Cuales son esos Ambitos en los que las
mujeres estamos infrarrepresentadas e
infravaloradas?: el laboral, el de los cuida-
dos, el estudiantil y el del consumo. Las
MUjeres vamos a parar, no vamos a acudir al
CUITO, NO Vamos a ir a clase, no vamos a cui-
dar ese dia, y no vamos a consumir porque
el actual modelo de consumo dafiaalas
mujeres y es insostenible.

darte demokratikoarekiko errespetua. Bai-
na neoliberalismoaren sedukzio maskarak
agerian gelditzen ari dira. Horren adibide
dira: proiektu estraktibistak, errefuxiatuen
aurkako ofentsiba, feminizidioak, ekintzai-
leen aurkako jazarpenak... Mahai gainean
dugun proiektu neoliberal kapitalista gero
eta autoritariogoa, kontserbadoreagoa eta
arrazistagoa da, eta horrek, batez ere,
honako bi ondorio nagusi dakartza: bate-
tik, bizitza eta kapitalaren arteko gatazka
areagotzea — bizitzaren merkantilizazioa,
botere trasnazionalaren kontzentrazioa,
ondare komunen pribatizazioa, bioekono-
mien hedapena...- eta bestetik, herritarren
eskubideak deuseztatuz —batez ere emaku-
meonak- interes kapitalistak defendatzen
dituen botere instituzionala gailentzea.
Hamar urte igaro dira kapitalismoaren
krisiak eztanda egin zuenetik, eta dagoe-
neko ez dugu krisi hitzik ahotan, bizi bal-
dintzen okertze orokortua normalizatzen
ari baikara. Baina erreprodukzio soziala-
ren krisia erroturik dugu gurean. Alde
batetik, bizitzaren prekarizarioa orokor-
tzen eta larritzen ari da. Egoera honetan
bizitzen sostengua eta zaintza emakumeok

egiten dugun lan ikusezinaren esku geratu

da. Bestetik bazterketa prozesuen areago-
tzea bizi dugu. Jada gatazka ez da “dute-
nen” eta “ez dutenen” artean ematen.
Egungo bazterketa prozesuak jatorria,
sexua, arraza eta beste hainbat zutabetan
oinarritzen da. Eta hori gutxi balitz, egoe-
ra horiek legitimatzen ditugu maiz, norba-
nakoon arrakasta eta porrot modura, eta
ez, berriz, prozesu kolektibo gisa.

Baina mugimendu feministak etengabe
gaurkotu ditu jendartean erroturik dagoen
sistema kapitalista patriarkalaren baitako
bereizkeriei aurre egiteko teoriak eta estra-
tegiak, baina, batez ere, bi ekarpen azpima-
rratuko genituzke: bata, feminismoak sis-
tema sozioekonomikoari aurre egiteko
duen ikuspegi integrala litzateke, Aski
badakigu, ekonomia ez dela soilik enplegua

Esta Huelga Feminista no es nueva ni surge
de la nada. El 24 de oct. de 1975, en Islandia,
el 90% de las mujeres dejaron de trabajary
el pais se paralizo. Reclamaban lo mismo
que hoy reclamamos las mujeres, no solo
del Estado espafiol, sino de todo el mundo:
igualdad, dignidad, y libertad para poder
vivir nuestras vidas sin violencias y con los
mismos derechos y oportunidades que los
hombres.

No fue, sin embargo, hasta 2016 cuando se
retomo timidamente la idea de la Huelga
Feminista, aunque habia habido varias
demostraciones de fuerza de diversos movi-
mientos feministas. El 8 de marzo de 2016 se
produjeron movilizaciones de mujeres, mas
alla de la reivindicacion de ese dia en Polo-

nia y Argentina (en este caso, sobre todo por-

el elevado nimero de feminicidios que se
daban con total impunidad).

En 2017, los movimientos feministas de mas
paises se sumaron a la idea de la Huelga
Feminista, ya que sabemos que “no somos
una con una historia, sino millones con la
misma historia” y todas las mujeres, sean de

-dénde sean, estamos siempre en una situa-

cién de desventaja respecto a los hombres.
Lo que pasé el 8 de marzo de 2017, al menos
en el Estado espaiel, fue la antesala, el ensa-
yo, de la gran movilizacién que tendra lugar
este afio.

Las mujeres paramos porque sabemos que
sin nuestro trabajo productivo y reproducti-
vo, el mundo no puede funcionar. Y no es

Mugimendu feminista etengabe
gaurkotu ditu jendeartean erroturik
dagoen bereizkeriei aurre egiteko
teoria eta estrategiak

No es una utopia, el 8 de marzo las
mujeres daremos un pequefio paso
con el objetivo de lograr algo mucho

| mas grande: la igualdad

edo arlo produktiboa deitu zaion hori. Eta
bestea, produkzioaren alorrean zein erre-
produkzioarenean dauden desberdintasu-
nak ezin direla askatu modu isolatuan.
Honenbeste, greba tresna bat da guretzat,
ez helburu bat. Baina, zertarako? Bada, eko-
nomiaren ezkutuko dimentsioak bistaraz-
teko, elkar ezagutzeko, enpatizatzeko,
babesteko eta nola ez, saretzeko eta alian-
tzak egiteko. Hala, gure borrokak lan espa-

- rrua, politika, bizitza eta ekonomia

zeharkatzen ditu eta hortaz, bizitzaren
dimentsioa bere osetasunean barnebiltzen
duen aldarrikapen irmoa izango da; bizi
prekarietaren aurrean, ongi bizitzeko
trantsizioa feminista hauspotzen jarrai-
tzeko konpromisoa hartzeko aukera. Azken
finean, eredu osoa aldatuko duten proposa-
men politikoekin aterako gara kalera.
Zentzu honetan burujabetzaren irakurketa
erradikala egiten dugu, prozesu indibidual
eta kolektibo gisa irudikatzen dugulako.
Gure gorputzetatik herrira egin nahi dugu
salto. Ezin dugu nazioa aldarrikatu gure
bizitza alde batera utzita; eta alderantziz.
Burujabe izatea gure gorputz eta harreman
sexu-afektiboen jabe izateko, osasuntsu
egoteko, bakea kolektiboki eraikitzeko, eli-
kadura subiranoa izateko, energetikoki
buruaskiak izateko, eskubide kultural eta
linguistikoen jabe izateko, hezkuntza siste--
ma propioa eta kalitatezkoa izateko, oina-
rrizko behar materialak asebetetzeko... bal-
dintzak izatea da. Emakume, bollera, trans,
migrante, gazte edo zahar gisa aske izatea
da burujabetza feministontzat.

Horregatik guztiagatik, martxoaren 8an
greba feminista egitera deitzen ditugu -
Euskal Herriko emakume* guztiak. Kapi-
talaren ofentsiba globalaren aurrean,

| askotarikook, hemen eta han elkartuta

egingo dugu greba. Ez gara lehenak, ezta
azkenak izango. Bejondeizuela atzokoei,
gaurkoei eta biharkoei! ®

BILGUNE FEMINISTA-ko kideak

que queramos que el mundo no funcione, lo
que queremos es que el mundo funcione de
otra manera. Nosotras queremos un mundo
en el que las mujeres y los hombres cobre-
mos lo mismo por el mismo trabajo; en el
que las mujeres podamos llegar tan lejos en
nuestra carrera profesional como lo hacen
los hombres sin temor a ser despedidas por
estar embarazadas; en el que conciliacién y
corresponsabilidad no sean solo palabras
huecas, sino que sea cierto que los hombres
cuidan y reproducen vida como nosotras; en
el que se ensefie en las aulas que la Historia
también la hemos escrito y 1a escribimos las
mujeres, que somos ingenieras, cientificas,
meédicas, y electricistas, que nuestros cere-
bros son iguales que los de los hombres y
nuestras aptitudes también; un mundo libre
de violencias machistas, en el que no se
mutilen los genitales a las nifias, en el que
ninguna mujer sea explotada sexualmente;
un mundo en el que consumir sea un acto
politico, y sea sostenible; un mundo sin
fronteras, en el que todas tengamos el mis-
mo derecho a una vida digna.

No es una utopia, los grandes logros se han
conseguido siempre con pequeiios pasos. El
8 de marzo de 2018 las mujeres daremos un
pequefio paso con el objetivo de lograr algo

| mucho mas grande: la igualdad.

iUnete a la huelga, el 8 de marzo nos vemos
en las calles, companeras! ®

La autora es miembro del Grupo de Mujeres de CGT
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Arrancala SemanadelaInnovacion  Undebate sobre el espacioylaescuela

PARA ALUMNADO DE FP. Civican, en Pamplo-
na, acoge desde ayer la séptima Semana de la
Innovacién, que se desarrolla hasta el viernesy
ofrecera talleres en los que participaran un total
de1.000 estudiantes de 18 centros de FP. La tini-

ca excepcidn a la ubicacién de la jornada ten-
dra lugar mafiana, cuando la cita se traslada a
Tudela y Elizondo. Ayer asistieron més de 200
estudiantes de los centros Maria Ana Sanz y
Escuela de Educadores. Foto: Oskar Montero

JORNADA DEL CONSEJO ESCOLAR. El Consejo
Escolar celebra desde ayer en el Museo de Nava-
1ra, en Pamplona, unas jornadas sobre Educa-
cion y espacio. La cita, a la que ayer asistio la
consejera de Educacion, Maria Solana, se desa-

i

rrollard hasta mafiana y consta de conferencias
sobre los vinculos entre la pedagogia y 1a natu-
raleza, la arquitectura y 1a ciudad, y repasa diver-
sas experiencias que ya se han desarrollado o
iniciado en ceniros Navarros. Foto: Iban Aguinaga

Alejandro Galvan. Foto: U. Beroiz

Unalumno del
IES Basokogana
unatriangular
de Matematicas

Alejandro Galvan Pérez- .
llzarbe repite victoriaen

esta prueba preparatoria
para la Olimpiada estatal
PAMPLONA - El estudiante del IES
Basoko (Pamplona) Alejandro

Basilio Galvan Pérez-Ilzarbe ha -

repetido victoria en un triangular
de Matematicas realizada entre
estudiantes de Navarra, La Rioja
y Aragdn para preparar la 54 edi-
cién de la Olimpiada estatal de
esta asignatura, gue se celebrara
en Jaén entre el 15y el 18 de mar-
zo. Galvan, que también ha gana-
do en dos ocasiones consecutivas
la Olimpiada navarra; se volvid a
imponer en esta prueba que tuvo
lugar el fin de semana en el Cam-
pus de Tudela de la Universidad
Publica de Navarra (UPNA). -D.N.

Avanzauna pmpﬂ%m
queel C1deinglés puedaser
requisito en docentes del PAI

El Gobierno no se opone a esta peticion al Estado de un cambioena normé, pero
critica parte del texio de UPN y defiende que la gestion seria mas facil con lista Unica

PAMPLONA — El Gobierno de Navarra
ha informado de forma favorableala
toma en consideracion de la propues-
ta de ley presentada por UPN para
que, si la medida finalmente avanza
en el Parlamento foral y llega al Con-
greso de los Diputados, pueda plan-
tearse que las comunidades auténo-
mas pidan como un requisito la len-
gua extranjera para el ingreso en el
Cuerpo de Maestros y, por otro lado,
que se pueda adquirir 1a especialidad
de Infantil por experiencia.

El documento no se opone a esta tra-
mitacién, pero si establece varios
peros (afirma que 1a acepta de forma
“parcial y condicionada”) a cémo se
plantea la medida, por ejemplo por

" considerar que laley foral critica con

lalista tinica, yla exigencia de que las
pruebas se desarrollen en las pruebas
en las que se va a impartir clase, difi-

- cultan la gestion de listas dé este tipo

de procesos. Y, por ello, el Gobierno
defiende que 1a gestion seria “méas ade-
cuada” con una lista tnica.

En general, el requisito del inglés ya
habia generado debate en el propio
Parlamento de Navarra, a raiz de las

"necesidades de profesorado con Clen

inglés que plantea el avance del Pro-
grama de Aprendizaje en Inglés (PAI).
La clave estd en que, al tratarse de un
idioma extranjero, no podia darse
como un requisito al no ser una len-
gua oficial. Por ello, ya en el Parlamen-

to foral diversos grupos se posiciona-
ron a favor de que desde Navarra se
solicitara este paso al Gobierno cen-
traly, en abril de 2016, el entonces con-
sejero de Educacion del Gobierno de
Navarra, José Luis Mendoza, selo tras-
ladé al ministro del ramio, ffiigo Mén-
dez de Vigo, para que el Estadoinicia-
ra al menos la gestién de un cambio
en el reglamento. ‘

EL PARLAMENTO YA APROBO UNA MOCION
Geroa Bai ya habia presentado en
febrero de ese afio en la Cimara nava-
ITa una peticion en este sentido, que
fue aprobada. Y UPN, por su parte,
planted el 31 de enero de 2018 una pro-

Unas pruebas de una OPE de Maestros realizada en 2016. Foto: J. Bergasa

posicién de ley para que las comuni-
dades pudieran plantear este requisi-
to, para asi dar respuesta a las plazas
necesarias para el desarrollo de pro-
gramas de lenguas extranjeras.

Aun debia conocerse la valoracion
del Gobierno foral, que fue aprobada
el pasado miércoles. En el informe, el
Ejecutivo no se opone a que se trami-
te la medida, cuyo contenido, con
todo, tendra que superar diversos tra-
mites en el Parlamento foral para, des-
pués, plantearse en el Congreso. Ayer,
el presidente de UPN, Javier Esparza,
mostro su “satisfaccién” por este paso.
Mientras, el sindicato ELA ya fue muy
critico con la medida. -D.N/E.P.

Claudio Basevi. Foto: cedida

Falleceel
- profesorde
TeologiadelaUN
Claudio Basevi

Este sacerdote, nacido
en Roma, murid ayer en
Pamplona a los 76 afios

fras una enfermedad

PAMPLONA — El profesor emérito
de la Universidad de Navarra
Claudio Basevi, de 76 afios, falle-
ci6 ayer en Pamplona tras una lar-
ga enfermedad, segiin informd el
centro académico a través de una
nota. Este docente, nacido en
Roma, llegé a la capital navarra
en 1970 para completar su forma-
cién académica en la Facultad de
Teologia. Dos afios después fue
ordenado sacerdote. Durante cin-
co afos fue vicedecano de la facul-
tad. Ademas, realizé un doctora-
do en Filologia Biblica Trilingue
en la Universidad Pontificia de
Salamanca. -D.N.
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Sefiltran antesycondatos privadoslas
notas delM]Rcustod]adas porel ministerio

Sanidad, que debfa facilitar hoy la informacion, anuncia que abrird una investigacién y el departamento foral de Salud
celebrara esta semana las jornadas de puertas abiertas para informar a los futuros residentes sobre su formacion

PAMPLONA - Un documento con los
datos personales y resultados de los
candidatos al examen de MIR (Médi-
co Interno Residente) de 2017-2018 se
filtré ayer antes de su difusién por par-
te del Ministerio de Sanidad, filtracién
que segtin fuentes de dicho ministe-
rio serd investigada. El Ministerio que
dirige Dolors Montserrat iba a publi-
car hoy martes las notas dela prueba,
pero un archivo pdf con los nombres
y calificaciones circula ya por grupos
de WhatsApp y paginas web desde
ayer. “Este listado se ha enviado atodas
las delegacionesy subdelegaciones del
Gobierno de Espafia para que, a par-
tir de mafiana (por hoy), estuviese dis-
ponible para su consulta fisica”, recal-
¢6 un portavoz de Sanidad, que con-
firmoé la veracidad del documento.
Ellistado de 362 paginas recoge los
nombres, apellidos, DNI, nacionalida-
des y situacién administrativa de los
aspirantes; asi como su puntuacion en
la prueba y méritos académicos.
Segtin el ministerio, estaba previsto
que los candidatos pudieran conocer
hoy martes sus calificaciones a través
de su pagina web mediante un siste-
ma que se prepara para que puedan
acceder a los datos de forma indivi-
dualizada. “Cada aspirante, a partir de
este martes, puede consultar su resul-
tado y su posicién provisional, ya que
ahora comienza el periodo de alega-
ciones”, explicé un portavoz de Sani-

Cem:ro de salud de Baranam I que acoge unade las jornadas Fato: Javier Bergasa

dad. El ministerio detall6 el pasado
septiembre que se ofertaban 6.513 pla-
zas de MIR para la prueba 2017-2018,
que se celebrd el pasado 10 de febre-
ro. Los aspirantes se enfrentaron a 225
preguntas en un examen de cinco
horas. Esteafio se inscribieron 14.448

-aspirantes para un total de 6.513 pla-

w

zas de Medicina. El examen se celebré
alamisma hora en 43 centros habili-
tados en 21 ciudades. En Navarra el
examen fue enla facultad de Ciencias
de la UN y hubo 554 aspirantes (tan-
to a las plazas de MIR como a las de
las otras seis especialidades sanitarias
que también se convocan para forma-

cién: Farmacia, Psicologia, Biologia,
Quimica Enfermeria y Radiofisica).
Las mismas fuentes explicaron que el
ministerio habia previsto publicar en
la web los resultados provisionales a

_ 1as 00.00 horas del 6 de marzo para

que cada aspirante de forma indivi-
dualizada pudiera consultar su califi-

cacién. Como cada afio, los aspirantes
ademds de internet pueden informar-
se delos resultados offline, es decir, en
un listado en papel, ya que el ministe-
rio los remite a las delegaciones y sub-
delegaciones del Gobierno para que
los cuelguen en los tablones de anun-
cios correspondientes. Pese a que se
ha seguido el mismo procedimiento,
las listas de MIR se filtraron antes.

PUERTAS ABIERTAS EN NAVARRA El
departamento de Salud del Gobierno
foral, por su parte, anunci6 ayer las
fechas delas sesiones de puertas abier-
tas que organizan las comisiones de
docencia para informar delos centros
y formacién que van a recibir las per-
sonas que elijan Navarra para su espe-
cializacién. En concreto en Navarra,
donde se ofertan unas 133 plazas de
especializacién (94 de médicos enla
red piiblica y 41 en la CUN). La sesi6n

~ dedicada a residentes de Medicina

‘Familiar y Comunitaria serd mafana
7 de marzo en el centro de salud de
Baraniin II, mientras que las organi-
zadas para residentes del CHN seran
los dias 8 y 9 de marzo en dicho CHN.

En Primaria se prevé la incorpora-
cién de 30 residentes (22 en Pamplo-
na-Estella y 8 en Tudela), mientras que
en el CHN comenzaran su formacién
62 especialistas, alos que se suman 9
plazas correspondientes a Salud Men-
tal, 1 de Medicina del Trabajo y 1 de
Preventiva y Salud Piblica. Por titula-
ciones, este curso hay 89 plazas de
Medicina, 5 de Farmacia, 1 de Radio-
fisica, 3 de Psicologia y 5 de Enferme-
ria. La asignacion de las plazas dispo-
nibles se realizard el 17 de abril y la
incorporacion a los centros sanitarios
serd los dias 24 y 25 de mayo. Para acu-
dir a las jornadas hay que incribirse.
Para medicina de familia en
udmirfi@navarra.es(848 4293 43) y
para el CHN en comdocmir@chnava-
rra.es, informa Salud. - 1.C.H/Agencias.

El Colegio de Psicologia homenajea a 50 profesionales

BIENVENIDA A LOS NUEVOS. El Colegio de Psicolo-
gla de Navarra homenaje6 el pasado dia 2 a los sie-
te psicologos que han cumplido sus primeros 25
afios como colegiados y dio la bienvenida a los 43

que se incorporaron en 2017. El acto conto con la .
participacién de Maite Garaigordobil que pronun-
ci6é una conferencia sobre bullying y ciberbullying.
Ademds se realizaron dos agradecimientos espe-

ciales a Maria Chivite (PSN), por su iniciativa para
que haya psicélogos en los centros de salud y a Isa-
bel Valdelomar; por ser una de las impulsoras del
CREENA (Centro de Recursos de Educacién).

I-Epidequeel
Gobiernodel PP
pagueel cuidado
deladependencia

PAMPLONA —Izquierda-Ezkerraha
presentado una mocién porla que
se insta al Gobierno del Estado a
la reposicion de la financiacién
para el pago del convenio especial
con la Seguridad Social de las per-
sonas cuidadoras no profesiona-
les del Sistema de Dependencia a
través de los Presupuestos Gene-
rales del Estado. Asi lo anuncié
ayer José Miguel Nuin, tras la
Mesay Juntade Portavoces. Recor-
délaretirada de la ayuda por par-
te del Gobierno central afecté a

ridad Social en Navarra.
Maria Chivite (PSN) apunto que
* esuna cuestion que en la anterior
legislatura el cuatripartito deman-
daba al Gobierno de Navarra y,
“ahora que estd en el poder”, pide
que asuma el Ejecutivo central.
Ademis dijo que la atencién a la
dependencia en Navarra es “muy
deficiente”.-DN.

1.332 personas afiliadas a.la Segu-
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En los dltimos afios se superan yalas 150.000 denuncias anuales, con
tendencia al aumento de menores implicados, tanto victimas como agresores.

% Un reportaje de Luis Sanz

unalacraquenocesa

n Espafia, el planteamiento
E de prevencion, proteccién,

persecucion penal y politi-
cas integradas debe partir de una
estadistica que muestra que en los
nueve primeros meses de 2017 (1ilti-
mo dato oficial disponible) se con-
tabilizaban ya 119.213 mujeres victi-
mas de la violencia de género y
125.769 denuncias.

En el primer trimestre 38.018 muje-
res aparecieron como victimas en
las denuncias judiciales (un 22,9%
mds que en el mismo periodo de
2016), en el segundo trimestre fue-
ron 40.366 (un 20,1% mas) y en el ter-
cero alcanz6 la cifra de 40.829 muje-
res (un 15,3% maés).

Esos datos del Observatorio con-
trala violencia doméstica y de géne-
ro del CGPJ llevarian el mimero de
victimas de la violencia en Espafia
al cierre del afio muy por encima de
1as 150.000, frente a las 134.462 de
2016 y 1as 123.725 de 2015.

Las denuncias en el iltimo afio
completo del que se dispone de esta-
disticas, 2016, ascendieron a 143.535,
segtin los datos del observatorio, que
reflejan un incremento del 11,1% res-
pecto al afio anterior.

La Fiscalia General del Estado, en
su ultima memoria anual, se felici-
ta de ese incremento de las denun-
cias, pero recuerda que, segtin la

Macroencuesta de violencia contra -

la mujer de 2015 la cifra oculta
—casos sin denunciar- era del 65%,
y lamenta que solo un 1,44% de las
denuncias fueran presentadas por
familiares o amigos, pese a que un
81% de las victimas dice haber
comentado su situacién.

Ese incremento de los dos dltimos
anos se aprecia también en las deno-
minadas “victimizaciones”, hechos
graves de violencia de género com-
petencia de los juzgados de violen-
cia contra la mujer.

En 2008 se registraron 58.163 casos
y enlos dos afios siguientes hubo un
descenso hasta 57.726 (2009) y
55.429 (2010) y, tras un nuevo repun-
te en 2011 hasta los 57.536, los
hechos graves de violencia machis-
ta registrados se estabilizaron en
55.549 (2012) y 55.453 (2013).

ASESINATOS MACHISTAS A partir de
2014 (57.909 casos) la violencia
machista ha ido aumentando con
60.044 asuntos en 2015y 60.847 en
2016.

Sin embargo, ese crecimiento ha
sido inversamente proporcional al

IOLENCIA

Concentracién en la plaza de la Cibeles de Madrid en marzo de 2017. Foto: Efe

numero de mujeres asesinadas por
Sus parejas o exparejas, que alcan-
z6 su maximo histérico en 2008
con 76 victimas, se situd en 2016 en
su registro mas bajo, con 44, y se
mantuvo por debajo de cincuenta
(49) el afio pasado.

Desde que en 2003 comenzo el
registro oficial de victimas de la
violencia machista, 924 mujeres
han sido asesinadas por sus pare-
jas o exparejas; el peor aifo fue
2008 con 76 asesinadas y el que
tuvo menor nimero de victimas,
2016, con 44.

La evolucion ha sido la siguiente:
2003 (71), 2004 (72), 2005 (57),

2006 (69), 2007 (71), 2008 (76), .

2009 (56), 2010 (73), 2011 (62), 2012
(52), 2013 (54), 2014 (55), 2015 (60),
2016 (44) y 2017 (49).

En lo que va de afio han sido tres
las mujeres asesinadas por sus
parejas o exparejas, lo que supone

406%

- ® Escasa concienciacién. Pese a

la contundencia de los datos, la
preocupacion de la sociedad espa-
ficla sobre la violencia machista
no parece ser muy alta, ya que en
los barémetros del Centro de
Investigacienes Sociolégicas este
asunto solo superd en cuatro oca-
siones el 2%. Los espafioles nunca
han situado la violencia conira la
mujer enfre los principales proble-
mas del pais, aunque en el dltimo
barémetro, el de energ, se registrd
el porcentaje mas alto (4,6%) de
personas que consideraban que
este asunto estaba entre las fres
principales preocupaciones.

la cifra mds baja a estas alturas del

afo desde 2009 y que contrasta con
las diez mujeres muertas a media-
dos de febrero en los dos tltimos
anos.

COMUNIDADES Las comunidades
auténomas con mayor poblacién
son, légicamente, las que registran
més mujeres asesinadas por sus
parejas o exparejas desde 2003, aun-
que esos mismos datos expresados
en tasa por cada millén de mujeres

de 15 afios o mas sitian a Castilla-

La Mancha y Baleares como las
zonas con mas violencia machista,
segtin el observatorio contra la vio-
lencia doméstica y de género. .

En términos absolutos, 182 muje-
res fueron asesinadas por sus pare-
Jjas o exparejas en Andalucia desde
2003; 143 en Catalunya; 122 en la
Comunidad Valenciana; y 96 en
Madrid.

No obstante, la tasa por millén de
mujeres, revela que Castilla-La Man-
cha, donde 42 mujeres han sido ase-
sinadas desde que hay registros, ha

" encabezado este registro cuatro

veces en los dltimos afios (2012,
2013, 2015y 2017).

Baleares es la otra comunidad con
peores datos en porcentaje por
millon de mujeres de quince afios o

'mas. Esta comunidad, en la que han

sido asesinadas por violencia
machista 33 mujeres desde 2003, ha
tenido la tasa més alta en 2005,
2006, 2014 y 2016.

MENORES IMPLICADOS Probablemen-
te, el aspecto mds preocupante de
las estadisticas sea el incremento
del nimero de menores implicados
en casos de violencia de género.

Aunque la Fiscalia General del
Estado considera que se trata de una
cifra “moderada” en su tltima
memoriaanual, advierte de la poca
trascendencia que los nifios otorgan
a estas conductas y.el hecho de que
sea cada vez mas baja la edad de vic-
timas y agresores, algunos de entre
12 y 14 anos.

En 2016 se abrieron 543 diligen-
cias preliminares con menores
sobre violencia contra la mujer fren-
te a las 433 del afio anterior, de
acuerdo con los datos de 1a Fiscalia,
que muestran una evolucién anual
con altibajos, con un méximo de 612
en 2012 y un minimo de 327 al afio
siguiente.

También crecieron los menores
que fueron enjuiciados por delitos
de violencia contra la mujer en 2016,
179, frente a 162 en 2015; 150 en 2014;
151 en 2013; 144 en 2012; y 165 en
2013

El dltimo dato, correspondiente a
los nueve primeros meses de 2017,
habla de 356 menores de entre 14 y
17 afos investigados por maltrato a
sus parejas, lo que supone triplicar
las cifras de hace diez afios, cuando
se dieron 124 casos.

En general, 289 menores fueron
condenados por delitos contra Ia
libertad e indemnidad sexual en
2016, un 13,3% mas, con incremen-
tos del 16,1% en los abusos y del 61%
en otros delitos contra la libertad
sexual.

Solo descendieron las agresiones
sexuales cometidas por menores,
que cayeron un 16,6%, aunque des-
taca el hecho de que fueron los
nifos de14 afios quienes mas come-
tieron, 27 de las 86 condenas a
menores por agresion sexual, mien-
tras que los fueron condenados por
este delito 21 nifios de 15 afios, 19 de
16y otros 19 de 17 afios.

En cuanto a los menores muertos
como victimas de la violencia
machista, se registran los datos des-
de 2013, afio en el que hubo 6 victi-
mas; 4 en 2014; 5 en 2015; 1 en 2016,
mientras que en 2017 la cifra se dis-
pard a 8 menores asesinados, en sie-
te de los casos por sus propios
padres. Desde que hay registros en
2013, casi 200 nifios han perdido a
sus madres, victimas de la violencia

‘machista.

En general, de las 43.000 ordenes
de proteccion dictadas por los juz-
gados a victimas de las violencia
machista en 2016, 878 lo fueron para
Imenores. ® i
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Un momento de la manifestacién del Dia Internacional de la Mujer Trabajadora celebrada el pasado afio en las calles de Pamplona.

EL PP SE QUEDA SOLO EN EL RECHAZO A

LA HUELGA FEMINISTA DEL 8 DE MARZO

Y UPN JUEGA A LA AMBIGUEDAD

® El cuatripartitoyel PSN pararan su actividad el jueves
aunque en dlferente medida ® Alas 11 horas todos los grupos
realizaran una concentracmn paroenlapuertadelaCamara

% Elena Urabayen
Unai Beroiz

PAMPLONA - El Partido Popular de
Navarra es la tinica formacion con
representacion en el Parlamento foral
queno secundar Ia huelga feminis-
ta del préximo 8 de marzo en defen-
sa de los derechos de las mujeres. A
pesar de que su portavoz, Ana Bel-

. tran, centro sus esfuerzos en poner

sobre la mesa la cantidad de cargos
que en su partido son ostentados por
mujeres para evidenciar asi cuinto
valoran el trabajo femenino, dijo no
compartir la esencia de la huelga por
lo que los dos parlamentarios con los
que cuentan en la Cimara realizaran
su actividad con normalidad el pré-
ximo jueves. Segiin destaco Beltran,
las reivindicaciones de los colectivos
feministas para convocar la huelga
—centradas basicamente en la lacra

que supone la violencia machista y la
necesidad de acabar con ella—respon-
den a un deseo de “meter todo en
politica” y afiadié que las bases de la
convocatoria de huelga estin redac-
tadas por “politicas de izquierdas”.
Una peculiar vision de esta moviliza-
cién y sus causas que, por si fuera

poco, Beltran acabé mezclando con

su oposicién al aborto libre que tam-
bién, dijo, reclaman las feministas.
En el tinico acto en el que participa-

- ranlos populares el jueves junto con

el resto de los grupos es en la concen-
tracién que ha convocado el Parla-
mento para las 11 horas en la puerta
del mismo.

Mientras tanto, UPN puso un pie en
dentro y otro fuera de esta convoca-
toria ya que dijo estar en “contra de
la desigualdad y de la violencia

‘machista” y apoyar el paro convoca-

do por UGT y CCOO, pero rehusé res-

paldar de forma explicita la huelga
feminista. De hecho, en este juego al
despiste, mientras desde la direccién
secundan los paros, cargos piiblicos

como concejalas de Pamplona, han
hecho puiblico en sus perfiles de Twi-
tter que el partido “no esta en esas
luchas radicales” que “hacen un fla-
co favor a la causa feminista”. Ade-
mas, el grupo parlamentariono hara
ningun tipo de paro el dia 8, mas alla
del oficial de] cinco minutos aunque
Esparza dijo que “podria verse a car-
gos de UPN en las manifestaciones
de UGT y CCOO".

Al margen de estas dos posturas, el

PROTESTA

UN DELANTAL EN LA FACHADA

@@® UPN, en contra. Con motivo de la celebracién del dia
Internacional de la Mujer Trabajadora, el Parlamento de Nava-
rra colgaré un delantal en su fachada el préximo jueves, a pesar
de la oposicion de UPN que vot6 en contra de la medida. Un
gesto simbdlico hacia la lucha feminista que, ademads, tendra su
respaldo institucional con una concentracion de cinco minutos
alas 11 de la mafiana. Por otro lado, Geroa Bai pidi6 ayer que se
adelantaran para el pleno de control del jueves las preguntas a
la presidenta y a la consejera para que después pudieran hacer
los paros pero la propuesta finalmente no salié adelante.

resto de fuerzas parlamentarias res-
paldaron la huelga y de una forma u
otra las movilizaciones que hay con-
vocadas para el dia de la Mujer. No
obstante, como buena muestra de la
variedad ideoldgica de la que se com-
pone la Camara Foral, cada forma-
cion defendi6 su manera particular
de secundar las reivindicaciones.
Coincidiendo con el dia de pleno de
conirol, mientras unes se decantan
por el paro total tanto de hombres
como de mujeres, otros solo de muje-
res y otra variable es si parar todo el
dia o solo las dos horas.

Desde Geroa Bai, los parlamenta-
rios comenzaran asistiendo al pleno
dela Camaray tras la concentracion
a las 11 horas, las parlamentarias se
ausentaran de la sesion. A la vista de
que el salario de quienes secunden la
huelga no puede descontarse por
cuestiones legales, la formacién dona-
ra esa cantidad a una ONG que tra-
baja por la violencia de género. Por
parte de EH Bildu, las parlamentarias
estaran en el pleno hasta la convoca-
toria delas 1l pero no intervendran y
los parlamentarios haran el “trabajo
que sus compafieras tengan que
hacer ese dia”. El portavoz Adolfo
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@® UPN. Los regionalistas apo-
van las concentraciones de dos
horas convocadas por UGT y
CCOO aunque desde la direc-
cién rehusaron dar un apoyo
explicito a la huelga. Tanto par-
lamentarios como parlamenta-
rias asistiran a todo el pleno.

@ Geroa Bai. Las parlamentarias
de Geroa Bai se ausentaran del
pleno después de la concentra-
cién de las 11 horas. Segun infor-
md la formacién, el dinero corres-
pondiente a las ausencias se des-
finard a una ONG que frabaja por
la igualdad de género. i

® EH Bildu. Las parlamentarias
se ausentaran del pleno después
de las 11 horas y los parlamenta-
rios asumiran el frabajo de sus
compafieras. Donaran la parfe
correspondiente a colectivos rela-
cionados con la lucha feminista.
® Podemos. Las parlamentarias
no fomaran parte del pleno en
ningtin momento. Podemos fam- -
bién donara lo correspondiente a
organizaciones feministas que
fomenften la igualdad.

'@ PSN. Tanto los hombres
como las mujeres del grupo
secundarén el paro de dos
horas de 12 a 14. Donaran el
dinero a una ONG que frabaje
en el dmbito de la igualdad y la
violencia de género. -

@® PPN. No apoya la huelga.

® I-E. Ninguno de los dos parla-

" mentarios fomara parte en el ple-
no de control del jueves. También °
donaran la parte correspondiente
a organizaciones que frabajen en
el movimiento feminista.

Araiz apunté que donaran la canti-
dad correspondiente a “colectivos
relacionados con lalucha feminista”.
El portavoz de Podemos, Carlos Cou-
so, detallé que las parlamentarias de
su formacién no asistirdn al pleno
aunque si que participaran‘en la con-
centracion de las 11 horas. Laura
Pérez también pidié formalmente a
laMesa que sele descontara del suel-
do el dia de huelga pero antela impo-

sibilidad legal también doparan esa -

cantidad a organizaciones feministas
o que impulsen la igualdad.

Desde las filas socialistas, Marfa Chi- '
vite explico que su grupo parlamen-

tario se sumar3 al paro de dos horas,
delas12 alas14 horas, tanfo hombres
como mujeres. “Esas dos horas nos
las descontaremos del sueldo y las
donaremos a una ONG que trabaja
en el ambito de la igualdad y la vio-
lencia de género”, dijo.

Por parte de I-E José Miguel Nuin
destacé que su grupo no realizara
actividad parlamentaria el jueves
para estar en las movilizaciones de
ese dia y también donara el sueldo a
la lucha feminista. Por ello retiraron
todos los puntos que habian presen-
tado para el pleno. @

“Apoyamos los paros
de dos horas que
convocan los sindicatos
UGT y CCOO”

JAVIER ESPARZA
Portavoz de UPN

“Apoyamos

de maner:
inequivocalos
objetivos por los
que se convoca
lahuelga”

UNAIHUALDE
Parlamentario de Geroa Bai

“Hay que visibilizar el
papel de la mujer en
todas las dreas, también
en el Parlamento”

ADOLFO ARAIZ
Porfavoz de EH Blldu

“Laigualdad

no es solo cosa
de mujeres,

hay que trabajar
delamano con
los hombres”

MARIA CHIVITE
Porfavoz del PSN

“Apoyamosa la mujer
~y como mas se le apoya
esprecisamente
- frabajandoporellas”

 ANABELTRAN

Portavoz del PPN .

“Este 8 de marzo es un
momento de toma de
conciencia y avance en

la sociedad igualitaria”

JOSE MIGUEL NUIN
Parlamentario de I-E

El Parlamento
“homenajea -
alas antiguas

parlamentarias

El acto serd hoy alas1730h
en el salén de plenos, y
estara presidido por Uxue
Barkos y Ainhoa Aznarez

PAMPLONA — E] Parlamento de
Navarra celebrara hoy un acto
institucional en el que se home-
najeara el trabajo y el papel de
las mujeres que en los tltimos
afios han desempariado su labor
politica como parlamentarias.
Con motivo del Dia Internacio-
nal de la Mujer que se celebra el
8 de marzo, la CAmara foral aco-
gera un encuentro al que asisti-
ran las principales autoridades,
entre ellas la presidenta, Uxue
Barkos y la presidenta del Parla-
mento, Ainhoa Aznarez; expar-
lamentarias; y representantes de
los colectivos dedicados a la
defensa de los derechos de las
mujeres.

Esté previsto que el acto arran-
que alas 17.30 horas en el salén
de plenos, y tendra una de sus
intervenciones principales enla
de Maria Jestis Aranda, exparla-
mentaria del PSN en la primera
legislatura desde la reinstaura-
cién de la democracia en el Esta-

_ do,la de1979-1983. También estd

previsto que cada uno de los sie-
te grupos politicos con represen-
tacion en el Parlamento desig-
nen a una parlamentaria para
que haga una pequefia interven-
cion. La conduccién del acto

- correrd a cargo de Patricia Ami-

got, profesora de 1a UPNA.

La ceremonia, impulsada por la
comisién de Relaciones Institu-
cionales del Parlamento en cola-
boracién con el INAT y el Diplo-
ma de especializacion de género
de la UPNA, tiene por objeto
“dejar constancia del incremen-
to progresivo de la participacién
delas mujeres en los principales
-ambitos de representacion poli-
tica, sin obviar los estereotipos y
sesgos de género que siguen mar-
candola actividad”.

TRES MUJERES EN 1979 En ese con-

_texto y en su afin de “poner

nombres y caras” al trabajo de
todas las electas desde 1979, se
pretende “visibilizar” el concur-
so de las mujeres en una Cama-
ra donde la representacion feme-
nina ha oscilado entre el 4,28%
de la Legislatura constituyente
(1979-83) y el 52% de la IX actual
(2015-19). Maria Jests Aranda,
Reyes Berruezo (PSOE) y Clara
Garcia Iribar (HB) fueron las pri-
meras parlamentarias en acce-
der a un escafio. -D.N.

. PAMPLONA — Carlos Couso, porta-

UPNyPPven “normal”
reunirse con Goni antes
delacomisionde Can

Esparza y Beltran justifican los encuentros privados con

el ex director de Caja Navarra

PAMPLONA — UPN y PP ven normal
haber mantenido encuentros priva-
dos con Enrique Goiii, ex director
general de Caja Navarra, a poco mas
de un mes de que comiencen en el
Parlamento las comparecencias en
comision de investigacion de los
principales protagonistas que vie-
ron en primera linea cémo desapa-
recia la principal entidad financiera
dela Comunidad Foral.
Preguntados a este respecto, tanto
Javier Esparza (UPN) como Ana Bel-

tran (PP) se sorprendieron de que -

haya trascendido que varios parla-
mentarios de ambas formaciones
hayan mantenido alguna reunién
con Enrique Goifii, que la semana
pasada compareci6 en el Congreso
delos Diputados para explicar poco
menos que como un irremediable
desastre meteoroldgico la caida de
la Can. De hecho, el propio Goiii ha
pedido voluntariamente al Parla-
mento comparecer para dar su ver-
sién, razén por la que todavia ha
extrafiado mas que se haya reunido
con UPN y PP, dos partidos que han
mostrado un nulo interés por la
comision o que directamente han
pedido que se cerrase.

Sin embargo, tanto Esparza como
Beltrdn negaron ayer que los

para obtener “informacion”

Enrique Gofii. Foto: Patxi Cascante

encuentros con Goiii hayan servi-
do para preparar una linea argu-
mental de cara a la comparecen-
cia. Esparza, algo torvo, dijo que la
reunion “no tiene nada de malo” y
que ‘no se debe cuestionar”, y
explico que sirvié para “obtener
informacion de una fuente cualifi-
cada”. Beltrin, por su parte, dijo
que la reunién fue “informal” y que
sirvio para “resolver dudas” de una
manera “natural”. -D.N.

Cousodefiende quelos
criticos siguen formando
partede Podemos

Ademds, recuerda que sigue
siendo “legalmente” el
portavoz del partido en
el Parlamento de Navarra

voz parlamentario de Podemos,
Tecordd ayer que continta en la
Camara foral porque sigue forman-
do parte de Podemos y porque es
“legalmente” el elegido por la
mayoria de los parlamentarios .
“Estoy aqui porque sigo formando
parte de Podemos, soy legalmente
el portavoz parlamentario de Pode-
mos”, reivindicé ayer por la mafia-
na, en una respuesta que sond a
contestacion a las declaraciones
que, dias antes, hizo el actual secre-
tario general del partido.

Eduardo Santos, que encabeza la
direccién del partido con la que el

Carlos Couso. Foto: Javier Bergasa

grupo parlamentario tiene serias
diferencias, aseguré el viernes que
los criticos no forman parte de Pode-
mos desde que han dejado de seguir
las directrices del partido. -DN.
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Evolucion en los préximos 12 meses
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EL 57% DE LAS EMPRESAS EN
NAVARRA PREVE CREAR EMPLEO Y

UN 85%, SUBIR LA FACTURACION

® El 51% realizara inversiones,

sobre todo, en diversificacion e
internacionalizacion ® Un informe de
las perspectivas de la Comunidad Foral
teme los posibles aranceles del ‘brexit’

& S. Zabaleta Echarte
‘8 Itxaso Mitxitorena

PAMPLONA — E1 57% de las empresas
navarras preve crear empleo este afio
y un 85% pronostica que aumentara
su facturacion, segiin se desprende
del Informe Perspectivas Esparia 2018,
144 edicion Navarra, elaborado por la
comnsultora KPMG, en colaboracién
con la CEOE. La Comunidad Foral
suma actualmente 273.873 cotizan-

. tes, 10.072 m4s que hace un afio; el

desempleo se sittia en los 36.088 deso-
cupados—en niveles de 2009y el Eje-
cutivo foral prevé que la economia
navarra puéda crecer un 2,7% este
ano, por encima del PIB nacional.

El informe de KPMG destaca que
los empresarios de la Comunidad
Foral “son mas optimistas para este
ejercicio”; y casi nueve de cada diez
directivos pronostica que aumenta-
rd su volumen de negocio (un 55% de
los encuestados calculan que su fac-
turacion subird por encima de un 5%
y un 30% por debajo de esta cifra) y
un 9% manifiesta que mantendra sus
ventas como el afio pasado. Ademas,
un 51% de los empresarios sefiala que
invertird més durante este ejercicio,
principalmente en la diversificacién
del negocio (asi lo afirma el 53%). El
estudio desvela que se trata de un
porcentaje “resefiable si se compara
con las respuestas registradas en el
resto de comunidades, ya que a nivel

nacional la diversificacién figura en
el quinto puesto de prioridades, con
solo el 27% de las contestaciones”.
Otro de los capitulos importantes
para los empresarios navarros es la
internacionalizacion, ya que un 41%
hard un esfuerzo econémico en este
segmento; también en herramientas
tecnologicas (otro 41%); en contrata-
cién y formacion (otro.41%); en I+D
(35%); inmuebles (24%) y eficiencia
energeética (18%).

NEGOCIO EN EL EXTERIOR Aunque los
empresarios de la Comunidad conti-
nian con su apuesta por la interna-
cionalizacién como se observa en el
destino de sus inversiones, el estudio
remarca que “solo el 15% lo conside-
rauna prioridad estratégica, frente al
29% de media nacional, debido a que
en Navarra, el 85% declara tener ya
presencia internacional frente al 77%
en Espana”. De esta forma, uno de
cada tres encuestados prevé incre-
mentar su presencia en otros merca-
dos extranjeros, ocupandolas prime-
ras posiciones Francia (por su proxi-
midad geografica), Estados Uniidos (a
pesar de las amenazas continuas del
presidente Trump contra las expor-
taciones), México, el resto de Latinoa-
meérica y los mercados tradicionales
de Alemania e Italia. Ademas un 45%
conservara las inversiones y el nego-
cio que tienen en otros paises. Enrela-
cion al brexit, cuatro de cada diez

o
P

Un poligono industrial en 1a Comarca de Pamplona. Foto: Patxi Cascante

s s,
88%

PETICIONES AL GOBIERNG. E[
88% de las empresas encuestadas
solicita al Gobierno de‘Navarra
una reforma fiscal; el 61%, medi-
das en educacion, formacion y
desarrollo de competencias; un
48%, fomentar la innovacién y un
39%, tanto simplificar la burocra-
cia como mejorar infraestruciuras.

75%

El mayor impacto del ‘brexit’ en
las empresas navarras serian los
aranceles; un 50%, los cambios
regulatorios; un 33%, la deprecia- -
-cién de la libra; ofro 33%, la con-
traccién de la economia de Reino
Unido y un 8%, las restricciones a
la circulacién de personas.

4

empresas encuestadas admite man-

- tener relaciones comerciales y de

negocio con el Reino Unido, que se
centran en actividades de exportacion
(31%) y, en menor medida (8%), en -
importaciones. Por ese motivo, “la
principal inquietud ante el brexit es
la posibilidad de que se implanten
barreras arancelarias cuando el Rei-
no Unidoabandonela UE”, analiza el
informe. Y es que Ia politica protec-
cionista no se considera un caso pun-

- tual en un determinado pais sino que

se ha extendido por el planeta, como
ha ocurrido en Rusia, Brasil, Indone-
sia, como ejemplos. i

TRANSFORMACION DIGITAL El estudio
resalta que el 33% de los empresa-
rios navarros confiesa no haber abor-
dado la transformacién digital por el
19% en Espafia, una brecha de 14
puntos. “Este relativo retraso puede
ser la causa de que los directivos y
€mpresarios Navarros nNo experimen-
ten las ventajas de esta transforma-
cion en sus negocios”, concluye la
consultora. @

VW estudiasacar

abolsasunegocio
- decamiones
yautobuses

Integrado por las marcas
Volkswagen, Man y Scania,
saldria al parquéenla
primavera del préximo afio

PAMPLONA - El grupo automovi-
listico aleman Volkswagen estu-
dia sacar a bolsa su negocio de
camiones y autobuses, que inte-
gra las marcas Volkswagen, Man
y Scania, informé ayer el diario
Handelsblatt, que cita fuentes de
la empresa. >

Este mes VW Truck & Bus deja-
ra de ser una sociedad limitada
¥ se convertird en una SA, un
Paso necesario para salir a bol-
sa. La junta directiva de Volks-
wagen discuti6 la semana pasa-
da la modificacion de la forma
juridica del negocio de camiones
y autobuses,

Las acciones del negocio de
camiones y autobuses de Volks-
wagen saldrian a bolsa,; como
muy pronto, en primavera del
proximo afio, segtin los planes
de la compaiiia, que deben ser
aprobados también por el comi-
té de empresa.

Por su parte, VW afronta una
demanda colectiva en Australia
por el escandalo de 1a manipula-
cién de emisiones de sus motores
diésel, al iniciarse un proceso
legal ayer en un tribunal federal
en Sidney. La demanda fue pre-
sentada por la firma legal Mauri-
ce Blackburn, en nombre de unos
100.000 conductores. - Efe

Nuevadel dela
Asociacion de Asesores
Fiscales en Navarra

NOMBRAMIENTO — Arancha Yuste
Jordan, abogada especialista en el
ambito juridico-tributario, es la -
nueva delegada de la Asociacion
Espariola de Asesores Fiscales
(AEDAF) para la demarcacién de
Navarra. Yuste es licenciada y doc-
tora en Derecho por la Universi-
dad de Navarra, ha desarrollado
su actividad profesional en el
dmbito universitario y; desde 2001,
en el A&mbito del asesoramiento
juridico-tributario. Es autora de
diversos articulos y publicaciones,
con colaboraciones docentes con
entidades e instituciones. Hasta
diciembre de 2017 ha sido miem-
bro de la Seccién Mercantil de la
AEDAF. En esta demarcacion de
Navarra asume la responsabilidad
del Gabinete de Estudios Blanca .
Benito Butrén, economista. - D.N.
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Ana Fernandez, secretaria de Accmn Sindical de FeSMC, y Gorka Marunez secretario general. Foro: 0. Monters

Elplan deturismo quiere

crearunsello

calidad del

erecon(m:ala
ajoen el sector

UGT propuso esta iniciativa que ahora el Ejecutivo foral debe reglamentar

PAMPLONA — Navarra prevé impulsar
un sello de compromiso con la cali-
dad en el empleo turistico con el fin
de “corregir las desigualdades de géne-
ro, dignificar las condiciones de tra-
bajo de las camareras de piso y reco-
nocer a las empresas comprometidas
con el empleo y los servicios de cali-

dad”. El sello es una iniciativa de UGT

que el Gobierno de Navarra ha acep-
tado incorporar al Plan Estratégico de
Turismo, aungue a partir de ahora el
Ejecutivo foral debe aprobar definiti-
vamente el plan y establecer un regla-
mento que permita comenzar con la
implantacion del sello. -
El secretario general de la Federa—
cién de Servicios, Movilidad y Consu-
mo (FeSMC) de UGT, Gorka Martinez,
explico que en mayo de 2017 el pro-

pio sindicato present6 un informeen
el que advertia de que se habian “pre- -

carizado” las condiciones laborales
del colectivo de camareras de piso
—sector “cien por cien feminizado™
porlavia dela subcontratacién a tra-
vés de empresas multiservicio.
Segun Gorka Martinez, estas
empleadas “trabajan muchas més
horas y cobran un salario mucho
maés bajo del que realmente corres-
ponderia a un trabajador de la
empresa principal al que se aplica el
convenio de hosteleria”. “Estamos
hablando de diferencias de 476
euros al mes y de trabajar més de 80
horas maés al afio. Esto estd produ-
ciendo una nueva brecha laboral,

LAS CIFRAS

PERSONAL EMPLEADO. UGT
indico ayer que el afio pasado los

hoteles empleaban a 1185 perso-
nas y 248 en hostales y pensiones.

~ HORAS MAS AL ANO
La Federacién de Servicios, Movi-
lidad y Consumo de UGT volvié a
denunciar ayer la precarizacion
de algunos sectores del turismo
por la infroduccion de las empre-
sas mulfiservicios. “Las camare-
ras de piso subcontratadas pue-
den trabajar 80 horas més al '
afio”, dijo Martinez.

principalmente de género”, apunto.
En 2017 trabajaban 1.185 personas
en los hoteles de Navarra, ademas
de 248 en hostales y pensiones, si
bien, segin explicé el sindicato, es
dificil determinar cuéntos de estos
trabajadores estin subcontratados
a través de empresas multiservicio.

La secretaria de Accién Sindical de

la Federacién de Servicios, Movilidad
y Consumo de UGT, Ana Fernandez,
manifesto que las empresas que quie-
ran obtener este sello de calidad en el
empleo deberan cumplir una serie de
requisitos.

A falta de que se concrete cudles
serdn esas exigencias, UGT propo-
ne que las empresas tengan que apli-

- car el convenio colectivo del sector

para la industria de hosteleria de
Navarra, que no formen parte del
registro de sanciones por infraccio-
nes muy graves de caracter firme en
materia de prevencién de riesgos
laborales, que suscriban convenios
con el Servicio Navarro de Empleo
u otras entidades para la contrata-
cién de personas con especiales difi-
cultades de insercion, y que dispon-
gan de un plan anual de formacion.

Ana Fernandez valoré que de esta
manera se podré “significar el com-
promiso de las empresas conla cali-
dad en el empleo, haciendo una dife-
rencia entre estas empresas turisti-
casy las que optan exclusivamente

_ por abaratar costes econdmicos a

base de sacrificar condiciones labo-
rales de los trabajadores”. Gorka
Martinez pidi6 asi al Gobierno de
Navarra que apruebe definitivamen-

te el Plan Estratégico de Turismo -
.2017-2025, que se implemente el sello

de compromiso y que lo desarrolle
reglamentariamente para iniciar el
procedimiento de acreditacién por
parte de las empresas. -E.P.

UGTyCCOOplantean
crearunamesadel
empleo en Gamesa

Defienden que las condiciones de las bajas voluntarias en el ERE
se mantengan para toda la plantilla si se repite este escenario

PAMPLONA — UGT y CCOO propu-
sieron ayer a Siemens Gamesa la
creacién de una mesa del empleo
durante la vigencia del plan estraté-
gico hasta 2020. Con este plantea-
miento, ambos sindicatos quieren
constituir un foro que evite la ejecu-
cién de despidos traumaticos para
convertirlos en salidas voluntarias,
como ha ocurrido con las 240 per-
sonas que se apuntaron a las bajas.

UGT y CCOO expusieron ala direc-
cién de Siemens Gamesa la posibi-
lidad de que se mantengan vigentes
las condiciones de bajas voluntarias,
prejubilaciones y excedencias que
se han aplicado en el actual proce-
sode reestructuracion, en el caso de
que en un futuro la compaiiia vuel-
va a poner encima de la mesa un
excedente, “que nadie quiere”, decla-
raron desde UGT. De esta forma,
ambas centrales pretenden evitar
que, en el caso de que se registre otro
ERE, se produzcan despidos forzo-
sos. En un principio, la compafia
parece receptiva ha adoptar esta
propuesta, pero enmarcada dentro
del actual expediente de regulacién
de empleo de extincién de contra-
tos, cuyo periodo de consultas con-

cluia ayer. Pero, UGT y CCOO solici-
taron una prérroga hasta este vier-
nes 9 para presentarle una propues-
ta de articulado de esta mesa. Ade-
mas, ambas centrales pretenden que
esas condiciones de bajas volunta-
rias no solo abarquen al personal de
oficinas sino también al de produc-
cién (no afectado en este ERE ) para
que é€n el caso de que se produjera
un nuevo recorte, todos los trabaja-
dores pudieran optara este plan en
igualdad de condiciones.

Desde ELA, por su parte, sefiala-
ron que “ese foro en ningtn caso
blinda que pueda haber despidos
traumaticos en los préximos tres
afios”, y que por tanto “no cubre las
exigencias que todos los sindicatos
han mantenido desde el principio
de la negociacién”. Y volvié a
denunciar que la compaiiia se nie-
ga a “plasmar por escritola garan-
tia de empleo para tres afios”. Sin
embatrgo, UGT, CCOO y ELA envia-
ron una nota a la plantilla en Ia que
indicaron que “aunque ahora se tie-
nen discrepancias, estas no mer-
man los logros alcanzados de
manera conjunta en este proceso
para la plantilla”. - S.Z.E.

Competencia autoriza
a Cinven a hacerse con
el control de Planasa

El hasta ahora consejero
delegado, Alexandre
Darbonne, continuard en el
cargo con su equipo directivo

PAMPLONA — La Comisién Nacional
del Mercado de la Competencia
(CNMC) publicé ayer la autoriza-
cion a la operacién de compra de

-la sociedad de capital riesgo Cinven

de la empresa navarra Planasa, un
“gigante” del sector hortofruticola
valorado en torno a los 450 millo-
nes de euros.

La CNMC considerd que esta ope-
racién no tiene obstaculos para la
“competencia efectiva”, al “limitar-
se la operacién de entrada de un
nuevo socio de control en la empre-
sa adquirida, sin relacién previa con
las actividades de 1a misma”.

Ya en octubre, fuentes cercanas a
Ia operacién explicaron a Efeagro
que Cinven fue la vencedora del pro-

- cesoiniciado en septiembre por Pla-

nasa para elegir un “socio financie-
ro de largo recorrido para impulsar
la expansién internacional de la
compania”. El consejero delegado de
Planasa -y hasta ahora tinico accio-
nista—, Alexandre Darbonne, conti-
nuard en el cargo junto al resto de
su equipo directivo, liderando la ges-
tién y conservando “una participa-
cién significativa” de la compafifa.

Planasa, con sede en Valtierra
opera en tres segmentos de nego-
cio: investigacion de nuevas varie-
dades, produccién de plantas y
semillas para el agricultor y pro-
duccién y comercializacién de pro-
ductos frescos, como endivias,
esparragos, y cada vez maés, bayas
y frutas de hueso.

Planasa cerrd el ejercicio de 2016
con unos ingresos de 109 millones
de euros, un 17,1% maés que el afio
anterior, y emplea a un total de 2.080
trabajadores, segdin sus propios
datos. -Efe
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Lindereprochaalosjubilados haber
“ahorrado poco enfondos privados

Elgobernador del Bancode Esparia duda que se pueda costear la vinculacién de pensiones al IPC -

MADRID- El gobernador del Bancode *

Espafia, Luis Maria Linde, afirmé ayer
que ve “dificil” que se pueda costear
lavinculacion de larevalorizacion de
las pensiones al IPCy aboga por incen-
tivar los planes de pensiones priva-
dos, al tiempo que reconocio que el
sistema publico de pensiones tiene
“problemas serios” que cree que se
pueden resolver con empleo.
Ademas, tras 1a polémica suscitada
araiz de unas declaraciones realiza-
das a la semana pasada en Tenerife,
Linde volvi6 a aclarar que “jamas” ha
dicho que haya que cuantificar la
vivienda como parte de las pensiones,
sino que “hay que tener en cuenta”
que en otros paises haya una aporta-
cién mayor a los fondos privados,
frente a Espafia, en donde hay “poco
ahorro privado en fondos de pensio-
nes pero si muy grande en vivienda’”.
En medio de todo este debate, el
‘Gobierno trabaja en dos nuevos pro-
yectos normativos que afectan al sis-
tema de planes y fondos de pensiones
para mejorar sus condiciones, con
medidas dirigidas a la gobernanza de
los fondos, su régimen de informa-
¢ién, su supervisién y la mejora de la
adquisicién y mantenimiento de estos
planes para trabajadores que decidan
cambiar de pais dentro de la UE.

VINCULACION DE PENSIONES AL IPC
Por su parte, Linde sefialé ayer que ve
“dificil” gue las cuentas publicas pue-
dan hacer frente a una vinculacién de
la revalorizacion de las pensiones al
IPC, tal y como piden algunos parti-
dos como el PSOE o Unidos Podemos.
“Creo que es dificil, pero en fin..”, res-
pondi6 Linde al ser preguntado sobre
sila cuentas publicas podrian sopor-
tarunavinculacién de la subida de las
pensiones al IPC, al tiempo que abo-
€6 por incentivar los planes de pen-
siones privados al considerar que
“seria buenoque la gente no solo invir-
tiese en vivienda, sino también un
poco en activos financieros”. 4l
Asimismo, volvié a aclarar la polé-
mica suscitada a raiz de unas decla-
raciones realizadas la semana pasa-
da en las que el gobernador afirmé
que hay que ser “radical” én afron-
tar el problema de la sostenibilidad
del sistema de pensiones, si bien
remarco el valor de la vivienda en
propiedad como “renta en especie”, -
Segin Linde, “larenta en especie es
parte importante de la pension y no
se suele mencionar, pero es una
realidad”, ya que “no es lo mismo”
pagar un alquiler de 600 o 700
euros al mes que una comunidad
de 100 euros. “Lo que quise decir,
no sé si acerté, seguramente no, es
que-cuando se habla“de pensiones”
de jubilados e ingresos, todos habla-
mos de las pensiones, es lo normal,
pero en Espaiia a diferencia de
otros paises hay poco ahorro en
fondos de pensiones”, sefiald.

Ademas, el gobernador afirmo
que ve “dificil” que se pueda cos-
tear la vinculacion de la revalori-
zacion de las pensiones al IPC y
aboga por incentivar los planes de
pensiones privados, al tiempo que
reconocio que el sistema piiblico
de pensiones tiene “problemas
serios” que cree que se pueden
resolver con empleo.

El gobernador del Banco de Espa-
1ia insistio en recordar el dato “bien
conocido” de que en Espafia hay un
alto porcentaje de jubilados que tie-
nen casa propia “en general ya
pagada’, tras “muchos afios de aho-
rro y esfuerzo™.

En esta linea, reiteré que hay una
“diferencia notable” de Espafia con
el resto de paises, ya que el porcen-

. taje de jubilados espafioles que se

Concentracién en Bilbao de la plataforma de asociaciones de jubilados, vi

LOSDATOS

@ Los auténomos UPTA. La
asociacion de auténomos UPTA
denuncia que los pensionistas
auténomos cobran una pensién
media de 646,3 eures mensuales,
383 euros mas baja que los
1.029,2 euros que perciben en el
régimen general.

® Alcanzar un acuerdo. La
ministra de Empleo y Seguridad
Social, Fatima Bafiez, llamé ayer a
“la responsabilidad” de todos los
grupos parlamentarios para, de
aqui a primavera, poder alcanzar
un acuerdo mayoritario para dar
una respuesta a las pensiones de
hoy v las del futuro. *

Ezsdy

EL GOEIERNO =

DOSNUEVOS PROYECTOS NORMATIVOS

@@@ Planes privados de pensiones. El Gobierno trabaja en dos
MUEVos proyectos normativos que afectan al sistema de planes y fon-
dos de pensiones para mejorar sus condiciones tras aprobarse el i
pasado mes de febrero un cambio en el Reglamento de Planes y Fon-
dos con el fin de reducir las comisiones en estos planes y la posibili-
dad de retirar estas aportaciones a partir de 2025 que tengan al
menos 10 afios de antigiiedad. Asi consta en la respuesta dada por el
Gobierno al portavoz del PDeCAT, Carles Campuzano, que habia
registrado una pregunta en la que demandaba una propuesta para
“estimular los planes de pensiones en el seno de la negociacion”.

= oL

i

udas y pensionistas. Foto: Efe

jubilan con casa propia es “muy
superior” al que existe en otras
grandes economias, como Alema-
nia y Francia.

EL EMPLEO, LA SOLUCION El gober-

- nador del Banco de Esparia defendié

que €l sistema piiblico de pensiones
es “fundamental” para la politica
econdmica y social, si bien recono-
¢i6 que su situacion es “dificil” y pre-
senta “problemas graves” a nivel
demogréfico, por el aumento de la
esperanza de vida y el desempleo.

A este respecto, advirtié de una
situacion demografica “muy negati-
va”, pero dado que su correccion es
“muy dificil” y “muy lenta”, y el otro
factor perjudicial relativo a la espe-
ranza de vida no hay que enfrentar-
lo, abogé por incidir en el empleo.

“Si sigue creciendo el empleo
como en los dltimos tres afios, es
una via de solucidn, estabilidad y
sostenibilidad para el sistema de
pensiones”, remarco Linde, quien
afiadié que la posibilidad discuti-
da en el Pacto de Toledo respecto
a sacar las pensiones no contribu-
tivas o sufragar una parte con
impuestos no es competencia del
Banco de Espafia, aunque cree que
es “unavia licita de ser analizada”.

Asimismo, Linde hizo ayer hinca-
pié en que el empleo es “el elemen-
to que estd mas al alcance y el méas
eficaz” para ser “lo tinico que pue-
de cambiar en sentido estructural
la posicién del sistema de pensio-
nes”. —-E.P.
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Sin acuerdo
paralasubida
salarial delos
funcionarios

Hacienda y sindicatos
no alcanzan un consenso
y CCOO amenazacon un
conflicto social “importante”

MADRID - Las principales organi-
zaciones sindicales representan-
tes de los funcionarios (CCOO,
UGT y CSIF) finalizaron la reu-
nién de ayer lunes sin llegar a un
consenso respecto a la subida
salarial de los empleados publi-
cos para este afio, por lo que la
negociacion para el incremento
de la retribucién continuara el
proximo miércoles.

En concreto, la mesa de dialo-
£0 CerTo su reunion sin alcanzar
ningiin acuerdo sobre salarios,
empleo publico y condiciones
laborales de los funcionarios.

Trasla reunion, el coordinador
del Area Piiblica de CCOO, Pepe
Fernandez, afirmé que la pro-

puesta de incremento salarial de

la Administracién para este afio
empeora la oferta que hizo el
Gobierno en septiembre y es
“insuficiente”. “La Administra-
cién tiene margen de maniobra
y capacidad para mejorar su ofer-
ta salarial”, apostillé Ferndndez,
tras asegurar que si no la mejo-
ra, el Gobierno se encontrara
ante un conflicto social “impor-
tante” y los sindicatos se levanta-
ran de la mesa de negociacion.
La Federacién de Empleados de
los Servicios Piiblicos (FeSP-
UGT) asegurd que la propuesta
de condiciones laborales y de

z &«

_empleo estd “muy avanzada,
pero no definitivamente cerra--

da” y que la negociacién conti-
nia en materia de salarios. Asi-
mismo, la organizacion que lide-
ra Pepe Alvarez cree que por pri-
mera vez desde 2010 “se esta
posibilitando la creacién de
empleo neto™.

En el &mbito salarial, la Admi-
nistracién propuso en su dia una
subida de entre un minimo del
5,25% y un maximo del 8% para
los tres préximos afios. En deta-
lle, el incremento que ofrecié
Hacienda contempla una subida
fija del 1,5% para 2018, del 1,75%

para 2019 y del 2% para 2020,a

la que se sumaria otra parte
variable ligada a la evolucion de
la economia espafiola.

Esta parte variable podria apor-
tar, si se cumple la previsién de
crecimiento del Gobierno, un
alza adicional del 0,25% en 2018,
del 0,5% en 2019 y otro 0,5% en
2020. En el caso de que se supe-
rase en cuatro décimas la previ-
5ion del PIB, la subida adicional
seria del 0,5% en 2018 y otro
0,75% en 2019 y en 2020. En Ia
préictica, el salario de los funcio-
narios podria subir un maximo
del 2% este afio, un 2,5% en 2019
yun 2,75% en 2019. - Europa Press
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Tribunas

De Italia a Alemania, Europaen gris

ror José Luis Uriz Iglesias

OITEN Iaros vientos por la vieja
Europa. Los esquemas clsicos en la
< politica de derecha e izquierda se
rompen en mil pedazos, se supone que
como consecuencia de los cambios sociales
que se estan produciendo, ante las que los

segundos ni estan ni se les espera. En las.

. ultimas elecciones el bipartidismo desapare-

ce, emergiendo nuevas fuerzas politicas difi-
ciles de clasificar utilizando los canones
antiguos.

Los analistas incapaces de definirlos y anali-
zarlos con claridad los definen de manera
genérica como “populistas”, errando su
diagnéstico al confundir apoyos populares
con otros elementos inclasificables. Asi a los
fracasos de las encuestas se le afiade el de
los autodenominados politélogos y los ide6-
logos de izquierda.

Esa nueva realidad ha empujado a los parti-
dos de izquierda clasicos a cambiar su nor-
ma bésica de trabajar, y asi de intentar
transformar la sociedad han pasado a sola-
mente interpretarla, o sea, ir por donde le
marcan sus preferencias.

Ese cambio, ha eliminado de un plumazo las
lineas que separaban derecha e izquierda,
confundiéndolas hasta el punto de parecer

las mismas, provocando un proceso de

| decepcién grupal que ha llevado a la apari-

cién de nuevas formaciones y movimientos,
que pretenden ocupar su lugar y lo estan
consiguiendo a lo largo y ancho del viejo
continente. :

Se ha visto recientemente en Francia con la
aparicion sorprendente de Emmanuel
Macron y su movimiento jEn marcha!, que
Ies ha llevado a dominar la politica francesa.
Alemania mantiene a duras penas esa dife-
rencia derecha e izquierda, representada
por la CDU de Angela Merkel y el SPD de
Martin Schulz, pero después de la experien-
cia de la denominada “Gran coalicién” de la
legislatura pasada, cada vez con diferencias
mas difusas.

La noticia de estos dfas es que los resultados
de las tltimas elecciones legislativas, masla
presion de la extrema derecha neonazi, ha
obligado a repetir de nuevo esa coalicién,
aunque no sin desgarros profundos.en el
SPD que han obligado a dimitir al impulsor
de la misma, Martin Schulz.

La sublevacion de los jovenes socialdemo-
cratas, los denominados “jusos”, han estado
a punto de echarla abajo y auguran un futu-
ro de bronca interna y probablemente rup-
tura en el futuro. :

Pero donde mas se ha comprobado la quie-
bra del clasico bipartidismo ha sido en los
paises del sur, Espafia e Italia especialmente.

En nuestro pafs los tradicionales PP y PSOE
que se repartian sucesivamente el pastel del
poder estatal, autonémico o municipal, han
dejado paso a cuatro con la llegada de Ciu-
dadanos y Podemos. El futuro se augura
novedoso, especialmente con la irrupeién
fulgurante de un Ciudadanos y su lider Rive-
ra favorecido por la corrupcién del PP, la
inanicion de la izquierda y las tensiones con
Catalunya.

Por ultimo, en Italia una vez celebradas las
elecciones del pasado demingo, el panora-
ma parece igualmente endiablado, debido
en parte a su complejo sistema electoral,
que permite la atomizacién de sus cimaras.
La quiebra de la derecha con'los neofascis-
tas de Forza Italia adelantando a Forza Italia
del incombustible Berlusconi, mas la derro-
ta del Partido Democrético del anterior
mandatario Mateo Renziy la irrupcién del
Movimiento 5 estrellas del esperpéntico Gri-
llo hacen prever una legislatura compleja y
tensa.

Vienen malos tiempos para esta parte del

. mundo y la izquierda europea debe reaccio-

nar antes de que se la condene al ostracismo

Vienen malos tiempos para esta parte
del mundo y laizquierda europea
debe reaccionar antes de que sela
condene al ostracismo o a desaparecer

o a desaparecer. Entender que para evitarlo
necesita obligatoriamente tomar decisiones
audaces'y novedosas, probablemente vol-
viendo a los viejos esquemas clasicos y espe-
cialmente eliminar las batallas partidistas
en su seno, dentro de los partidos y entre

| ellos.

Quizas viendo lo que ocurre fuera puedan
encontrar las claves de su futuro. Por un

“lado la experiencia de Portugal de colabora-

cién entre socialistas, comunistas y las nue-
vas izquierdas ecologistas estdn consiguien-
do un notable éxito. Por el contrario, la con-
frontacion de esas mismas izquierdas en
Alemania, Francia o Italia las llevan al
desastre.

"En nuestro pais el fenémeno de la lucha de

los pensionistas que se estan echando a la
calle en defensa de sus derechos deberia Ile-
var a un entendimiento definitivo entre
PSOE y Podemos que pudiera hacerles lide-
rar conjuntamente esa batalla. Al igual que -
diseflar conjuntamente una estrategia a cor-
toylargo plazo en el espinoso problema de
Catalunya y en su lucha contra la eorrup-
cion del PP.

Solo ese entendimiento puede abrir una via
de esperanza y de luz ante el gris que domi-
Ra el panorama actual. i
Veremos. @ i

El aqutor es exparlamentario y concejal del PSN-PSOE

¢Que pasa con las pensiones?

ror Mikel NOV&].

ecenas de miles de pensionistas
D salen a la calle para rechazar la pér-

dida de poder adquisitivo de sus pen-
siones. Subirlas solo un 0,25% (como impo-

nen quienes aprueban los presupuestos del
Estado) supone empobrecerles atin més.

- El 27 de enero de 2011, ELA, LAB y otros sindi-

catos realizamos una huelga general contra la
intencion del Gobierno de Zapatero de retra-
sar la edad de jubilacién a los 67 afios y de
recortar la cuantia de las nuevas pensiones
(por ejemplo, aumentando el numero de afios
que se tienen en cuenta para calcular la pen-
sién). Recuerdo perfectamente como esa mis-
ma maiflana, en plenas movilizaciones, tuvi-
mos conocimiento de que Zapatero habia
acordado esa reforma con CCOO, UGT y la
CEOQE. El denominado didlogo social avalaba,
una vez mas, un grave recorte de los derechos
sociales asumiendo las posiciones que defen-
dia Zapatero: bajar impuestos era de izquier-
das, y también lo era bajar las pensiones. *

En 2013 convocamos otra huelga general,
entre otras cosas por el anuncio, esta vez de
Rajoy, de una nueva reforma de pensiones que
recortaba las posibilidades de la jubilacion
anticipada y la jubilacién parcial. Ese afio aca-
b6 con otra reforma que eliminaba la garantia
de subida de las pensiones en funcién del IPC

y establecia la entrada en vigor para 2019 del °
factor de estabilidad. Este factor significa, basi-
camente, que la cuantia de las nuevas pensio-
nes se tiene que reducir si aumenta la esperan-
za de vida. Casi nadie quiere recordar ahora
que ese factor de estabilidad se recogia en el
acuerdo de 2011, segun el cual el sistema se

‘Tevisaria cada cinco afios en funcién de la

esperanza de vida, abriendo la puerta a recor-
tes automaticos en la cuantia de las nuevas
pensiones. Es decir, lo que Rajoy aprobd en
2013 era la concrecién de lo acordado en 2011
por Zapatero, CCOO, UGT y la CEQE.

El ataque a las pensiones se basa en un proce-
so de recortes permanentes a través de tres
vias: retraso de la edad de jubilacién (de 65 a
67 aios, dificultando cada vez mas la-jubila-
cién anticipada y la jubilacién parcial); recorte
de las nuevas pensiones (todas las medidas
que se toman suponen que las nuevas pensio-
nes, de media, sean mas bajas); y eliminacién
de la garantia del mantenimiento del poder
adquisitivo (se ha pasado de tener garantizado

-el IPC a subidas anuales miserables de un

0,25%). El Pacto de Toledo y el didlogo social
han sido los marcos utilizados para dar cober-
tura a esos recortes.

Las personas pensionistas, y no solo ellas,
estin hartas de sufrir en sus propias carnes
las politicas de empobrecimiento. Saben que
es necesario cambiar radicalmente esa politi-
ca. Y saben que hay que forzar la voluntad
politica para lograrlo. Por eso salen a la calle.

ELA comparte la via de la movilizacién y hace
un llamamiento a su militancia a seguir por
ese camino. Luchar merece la pena. Es un
orgullo, no solo para quienes participan direc-
tamente, ver cOmo tanta gente estd dispuesta
a pelear. Seguro que esa participacién tiene
que VeT con Ser una generacion consciente de
lo que costd conseguir esos derechos y, preci-
samente por eso, se resiste a perderlos y a que
quede una sociedad mas empobrecida para
sus hijos e hijas.

Lo que sucede con las pensiones no es nuevo,
nos conocemos hace mucho tiempo. La bata-
lla vaa ser dura y van a ser muchas las pie-

| dras que pondran para cortocircuitar la rei-

vindicacién social. Creemos que es hora de
seguir demostrado que existen alternativas,
que pasan por: i
Primero, dar marcha atrés en los recortes
aprobados en los tltimos afios (garantizar el
poder adquisitivo, edad méxima para Ia jubi-
lacién a los 65 afios, mejora de la cuantia de
las nuevas pensiones).

Segundo, aprobar la Iniciativa Legislativa
Popular que llevamos adelante en la Carta
Social, que demanda una mejora sustancial
de las cuantias de la Renta Garantizada en
Navarra para poder tener unos ingresos que
faciliten llevar a cabo una vida que merezca la

'pena ser vivida. El Gobierno de Navarra, que

insiste en la necesidad de “subir los salarios”,
tiene una gran oportunidad para tomar deci-
siones que mejoren la calidad de vida de las

personas perceptoras de la Renta Garantizada
(entre otras, muchas pensionistas) y de paso
mandar un mensaje eficaz a la patronal sobre
la-subida de los salarios. Los salarios también
se suben si aumentan las prestaciones socia-
les. Y, subiendo los salarios, aumentan las
cotizaciones sociales que permiten financiar
las pensiones. Ademads, el Gobierno de Nava-
1ra deberia empezar por revalorizar las pen-
siones de su personal de montepios, pues tie-
ne competencias propias para no Seguir suje-
to a leyes basicas estatales.

Y tercero, decidir en Navarra nuestro propio
sistema de pensiones. Llevamos mucho tiem-
po defendiendo que las politicas laborales y
sociales se deben decidir aqui. Es nuestro
derecho. Pero es que ademas el sistema espa-
ol nos condena a un proceso permanente de
recortes.

ELA desea subrayar la relacién directa entre
las pensiones, los salarios y las prestaciones
sociales. El canciller alemdn Gerhard
Schroder defendié que “era imposible bajar
salarios si no se bajaban las prestaciones
sociales”. Es lo que estan haciendo: peores
salarios, peores pensiones, peores prestacio-
nes. Mas beneficios empresariales, mas desi-
gualdad social. Todo esti siendo atacadoala
vez. Si dejamos que esas politicas contintien
destrozaran cualquier rasgo de cohesién
social. Vamos a evitarlo. @
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