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Un grupo de personas espera a que se les atienda en la consulta del médico de un ambulatorio de otra provincia espanola.

El Constitucional avalael d

EC.

espido por

faltar demasiado al trabajo con baja

Ocurre si se superan el 20% de las jornadas habiles dos meses seguidos

Se trata de un polémico
articulo que introdujo

en el Estatuto la reforma
laboral de Rajoy en 2012

El Alto Tribunal dice que no
atenta contra la salud del
trabajador y responde a la
defensa de la productividad
de la empresa

LUCIA PALACIOS
Madrid

Despedir a un empleado por fal-
tar de forma reiterada a su traba-
jo, incluso cuando sus ausencias
estén justificadas por motivos co-
mo puede ser unaenfermedad no
laboral y no recurrente, es un de-
recho del empresario para defen-
der la productividad de su nego-
cio siempre y cuando estas au-
sencias superen el 20% de las
jornadas habiles durante dos me-
ses consecutivos. Asilo conside-
ra el Tribunal Constitucional,
que avala de esta manerala cons-
titucionalidad del articulo 52 del
Estatuto de los Trabajadores,

que fue introducido por el Go-
bierno de Mariano Rajoy enlare-
forma laboral que aprob6 en el
afio 2012 y que tanta polémica si-
gue generando.

Por ocho votos a favor y cuatro
en contra, rechaza un recurso
presentado por un juzgado de lo
Social de Barcelona que plantea-
ba la inconstitucionalidad del
mencionado articulo del Estatu-
to delos Trabajadores por enten-
der que podria chocar con el de-
recho de las personas a garanti-
zar su salud frente al trabajo y,
por tanto, ir en contra de la Cons-
titucién espaiiola, ya que podria
vulnerar los articulos 15 (dere-
choalavidayalaintegridad fisi-
caymoral) 35.1 (derecho al traba-
jo)y 43.1 (deber de los poderes
publicos de tutelar la salud publi-
ca), taly como el Alto Tribunal hi-
70 publico este martes en una
sentencia confechadel pasado 16
de octubre.

No toda ausencia cuenta

Segun el articulo 52 del Estatuto
de Trabajadores, un contrato de
trabajo puede extinguirse por
causas objetivas por faltas de
asistencia al trabajo, aun justifi-
cadas pero intermitentes, que al-

cancen el 20% de las jornadas ha-
biles en dos meses consecutivos
siempre que el total de faltas de
asistencia en los doce meses an-
teriores alcance el 5% de las jor-
nadas habiles, o el 25% por ciento
en cuatro meses discontinuos
dentro de un periodo de doce me-
ses.

No obstante, la norma precisa
que “no se computaran como fal-
tas de asistencia” las ausencias
debidas a huelga legal por el
tiempo de duracién de la misma;
el ejercicio de actividades de re-
presentacién legal de los trabaja-
dores; accidentes de trabajo; ma-
ternidad; riesgo durante el emba-
razoylalactancia; enfermedades
causadas por embarazo, parto o
lactancia; paternidad; licencias y
vacaciones; enfermedad o acci-
dente no laboral cuando la baja
haya sido acordada por los servi-
cios sanitarios oficiales y tenga
unaduracién de més de veinte di-
as consecutivos, ni las motivadas
por la situacién fisica o psicolégi-
ca derivada de violencia de géne-
ro, acreditada por los servicios
sociales de atencion o servicios
de Salud. De igual manera tam-
poco se computaran las ausen-
cias que obedezcan a un trata-

miento médico de cancer o enfer-
medad grave.

Este texto recibe ahora el aval
del Constitucional, que considera
que “responde al objetivo legitimo
de paliar el gravamen econdémico
que las ausencias al trabajo supo-
nen paralas empresas’y, “por con-
siguiente, atafie a la defensa de la
productividad de la empresa”, que
es una exigencia constitucional-
mente reconocida en el articulo 38
de la Constitucién. Es mas, precisa
que asilo ha entendido también el
Tribunal de Justicia de la Unién
Europea, en una sentencia con fe-
chadel 18 de enerode 2018.

No atenta contra la salud

La sentencia responde a la de-
nuncia de una empleada que fue
despedida de su trabajo por cau-
sas objetivas por ausentarse nue-
vedias hdbilesdelos cuarentaha-
biles en dos meses continuos, con
lo que superé el 20% que estable-
ce el Estatuto de los Trabajado-
res. Ademas, en la carta de despi-
do también se justificaba que las
ausencias enlos doce meses ante-
riores alcanzaban el 5% de las jor-
nadas hébiles, tal y como marca
laley. La empleada solicit6 que
este despido se declarase nulo

por vulneracion de los derechos
fundamentales y sostenia que el
articulo 52 del Estatuto de los
Trabajadores conllevaba una
“evidente amenaza o coaccion ha-
cia el trabajador enfermo, al di-
suadirle de permanecer en situa-
cién de incapacidad temporal por
temor a ser despedido”.

Peronoloentiende asiel Cons-
titucional, que considera que di-
cho articulo “no genera un peli-
gro gravey cierto paralasalud de
los trabajadores afectados por la
decisién extintiva que a su ampa-
ro pueda adoptarse por el empre-
sario, abonando la indemniza-
cién correspondiente”, que seria
de 20 dias por afio trabajado con
un maximo de 12 mensualidades.

A esta sentencia se oponen
cuatro de los doce magistrados,
que si creen que este despido vul-
nera el derecho de los trabajado-
res a preservar su salud. Tres de
ellos han emitido votos particula-
res para mostrar su disconformi-
dad con este fallo: se trata de Juan
Antonio Xiol Rios, Maria Luisa
Balaguer Callején y Fernando
Valdés Dal-Ré, voto este ultimo al
que se ha adherido el magistrado
Céndido Conde-Pumpido Tou-
rén.
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El Supremo

anula por primera
vez una comision
por descubierto

Anula por “abusiva” una
comisidn automatica fija
de 30€ que Kutxabank
aplica a sus clientes

en humeros rojos

Para el tribunal, no cabe
anadir a los intereses

de demora “otra cantidad
a modo de sancion

por el mismo concepto”

J.C./A.B
Madrid/ Bilbao

La Sala Primera del Tribunal Su-
premo (TS) se ha pronunciado por
primera vez en una sentencia so-
bre la comisién por descubierto
que aplica un banco a sus clientes
cuando su cuenta se queda en nu-
meros rojos o cuando se produce
un impago de la cuota de un crédi-
to. En este caso, se trata de un co-
bro automatico de 30€ que realiza
Kutxabank en sus cuentas al des-
cubierto.

Y lo hahecho para anular esa

clausula al considerar que las con-
diciones que la justifican son tan
“indeterminadas” que nocumplen
con los requisitos de transparen-
ciay buenas practicas estableci-
dos por el Banco de Espafa. La
sentencia procede de una deman-
da colectiva presentada por la
Asociacién de Consumidoresy
Usuarios Vasca EKA/ACUV.

En su sentencia, el Alto Tribu-
nal considera que el banco vasco
tiene fijada esa comisién “como
una reclamacién automatica” sin
atender a determinados criterios
y costes, que son los que todas las
entidades deben exponeralahora
de plantear unatasaal usuario. En
concreto, el falloindica quela clau-
sula no discrimina periodos de
mora, de tal forma que basta la
“inefectividad” de la cuota en la fe-
cha de pago para que se cobre la
comision, ademas de los intereses
moratorios.

Kuxtabank —prosigue el fallo —
tampoco identifica “qué tipo de
gestion se va a llevar a cabo” para
reclamar esa posicion deudora en
la cuenta o en un préstamo. Los
magistrados del Supremo entien-
den que “no cabe deducir que esos

tramites conllevan un gasto efecti-
vo” para el banco, un pilar que el
supervisor exige a los bancos ala
hora de fijar comisiones. El texto
aclara que no eslomismo requerir
in situ al cliente que se persona en
una oficina para hacer otra gestién
que realizar una “simple llamada”,
enviarle una carta certificada o un
burofax, e incluso hacerle un re-
querimiento notarial.

El Supremo se basa en la juris-
prudencia del Tribunal de Justi-
cia de la Unién Europea (TJUE)
para indicar que la propia indefi-
nicién de esa comisién “es la que
genera su abusividad”, ya que su-

ma alos intereses de demora otra
cantidad “a modo de sancién por
el mismo concepto”, algo ilegal.

Los magistrados respaldan asi
elcriteriodela Audienciade Alava,
que habia condenado a Kutxabank
afinales 2016 a suprimir de todos
sus contratos la citada cldusula
tras considerarla ilegitima. Aquel
fallo ratificaba a su vez el del Mer-
cantil 1 de Vitoria, que fue pionero
en lamateria. El banco se escuda-
baen el recurso al Tribunal Supre-
mo parano suprimirla.

Tres aflos después, el fallo no
deja escapatoria a la entidad. Esta
vez tendra que acatarla y asilo ha-

ARCHIVO

r, segun confirmaron ayer fuen-
tes de Kutxabank al diario E7 Co-
rreo. “Deberia devolver de forma
automaticalos 30 eurosatodoslos
clientes a quienes selos cobro por-
que la comisién ha sido declarada
nulay abusiva. Pero seguro que no
lo hara. El que la quiera recuperar
tendra que reclamarla e incluso a
través delos tribunales”, denuncia
Ifiaki Velasco, abogado de la aso-
ciacién EKA-ACUV. Lo que si esta
claro,afiade, es quetiene que dejar
de aplicarla. “Eso es indiscutible”.
El fallo del Supremo sienta juris-
prudencia para el resto de las enti-
dades.
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*Promacién realizada por BanSabadell Pensiones, E.G.ER, 5.A., aplicable a mowilizaciones de antrada de planes de pensionas individualas que cumplan lo siguienta: (i) provenientes de entidades no
participadas por Banco Sabadell, hacla planes de pensiones individuales de BanSabadell Pensiones incluidos en la presente campafa; (i) realizadas entre el 23,/07/2019y el 31,12,/ 201.9; {ill) por un
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anos para o importe concreto del saldo que se fije en o dcuerdo de compromiso de permanencia Trmado por el participe, ¥ (v) estableciendo un plan de aportaciones peiddicas mensuales porun importe
igual o superior a 150 euros/ mes que debe mantenarse durante 2 afos ininterrumpidamente. Puede consultar el documento informativo con las condiciones sobre este y otros incentivos econdmicos
en www.bancsabadell.com/pensiones. BS Plan Etico y Solidaric no se incluye en la promecidn. Producto no garantizado. La rentabilidad dependerd de la rentabilidad de la cartera de activos de cada
fonda de pensiones., Entidad gestora: BanSabadell Penstones, E,G.ER, 5.A, Entidad depositaria, entidad promators v comercalizadora de planes de pensiones: Banco de Sabadell, 5.4, El documento
con los datos fundamentales para el participe estd a disposicidn del pdblico en las oficinas de Banco Sabadell, asi coma en la pdgina web del banco, www. bancosabadell.com, apartado “Pensiones”,
Consulte los indicadores de resgo y las alertas de liquidez correspondientes a productos concretos en la siguiente pigina web: www.bancsabadell.com/pensiones. Documanto publicitana.
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La firma de hipotecas se desploma por
la aplicacion de la reforma hipotecaria

JOSE M. CAMARERO
Madrid

La puesta en marcha de la refor-
madelaLeyde Crédito Inmobilia-
rio,el pasadojunio,llegd en el peor
momento parael mercado delavi-
vienda, donde comienzan a notar-
se los primeros efectos de la desa-
celeracion econémica y de una
moderacion en las operaciones.
Con estos factores, pero sobre to-
do como consecuencia de los efec-
tos derivados delanueva normati-
va, la firma de hipotecas cerré
agosto con 20.385registros, lo que
supone un descenso del 29,9% con
respectoalmismomes de 2018, se-
gtn el INE. Si se comparan con las
dejulio,el desplome es del 40%.

El propio organismo estadisti-
coreconoce que la entrada en vi-
gor de la reforma hipotecaria “po-
dria haber afectado a los datos, al
tratarse de hipotecas inscritas en
los Registros de la Propiedad du-
rante el mes de agosto, pero proce-
dentes de escrituras publicas rea-
lizadas enlos meses anteriores”.

Cuando el 16 de junio comenz6
aaplicarse la nueva ley, la incerti-
dumbre del cambio legal retrasé,
en algunos casos, las operaciones
defirmay,en otros muchos,las an-
ticipé aesafecha. Entre otras cues-
tiones, la norma introducia un
nuevo sistema informaético por el
que los bancos tenian que infor-
mar a los notarios sobre la docu-
mentacion de los solicitantes, asi
como otros procesos que exigian
una prolongacién de todos los pla-
zos en beneficio del consumidor
paraproteger sus derechos.

Valoracidn de los expertos
Para Ferran Font, director de Es-
tudios del portal inmobiliario pi-
sos.com, estos datos “cierran un
periodo estival convulso con las
caidas dejunioyagosto”. En su opi-
nién, “laentradaenvigor delaLey
Hipotecaria ha condicionado muy
claramente la actividad del sector
y, especialmente, la concesioén hi-
potecaria”. Sin embargo, desde la
Asociacion Espafiola de Banca
(AEB) alegan que los datos de es-
crituras mas recientes “apuntan a
una normalizacién en la formali-
zacion de hipotecas, cuando la ca-
pacidad de concesién de présta-
mos se ha mantenido sin proble-
mas en todo este tiempo”.

En el portal idealista.com espe-
ran que los registros sigan en ne-
gativo durante el préoximo mes
“pararetomar la senda alcista en
eldltimo trimestre del afio cuando
volveran a su situacién de creci-
miento suave, motivada por la ra-
lentizacién progresiva” del nume-
ro de compraventas. De hecho, el
mercado ain acumula un incre-
mento de escrituras cercano al 5%
desde que comenzo el ailo.

Cuota media de 596 euros

La radiografia de las hipotecas
que ahora se conceden también
estd cambiando. Por ejemplo, el
impulso que habian tenido las de
tipofijovuelve amoderarse. Hasta
agostorepresentaron un 41,8% del
total, frente a cotas de hasta el 45%
de meses anteriores. Por su parte,
las variables englobaron el 58,2%
de todas las operaciones. El tipo
de interés medio al que se comer-
cializan las variables es del 2,29%,

Las escrituras caen

un 30% en agosto tras
la entrada en vigor el 16
de junio de la nueva Ley
de Crédito Inmobiliario

mientras las fijas se mantienen en
el entorno del 3%. En conjunto, el
tipodeinterés mediodelas hipote-
cas nuevas se encuentra en el
2,55%, el mas bajo de la historia.
Por otra parte, destaca el incre-
mento de la cuantia solicitada al
banco para financiar la compra de
una vivienda, que alcanza los

128.501 euros, un 5% mas cantidad
que en2018.En cuanto al plazo, su-
be hasta una media de 24 afios.
Con todos estos factores (importe
de unos 128.000 euros, a un inte-
résdel 2,5%y a 24 afios vista), la
cuota media de las hipotecas que
se conceden ahora se halla en los
596 euros al mes.

2,00%

Tipo de interés medio al que se
firman las hipotecas.

Las deinterés fijo estan entorno
al 3%y las de variable al 2,29%.

Se frena la tendencia a tipo fijo.
En agosto, el 58,2% se firmaron
atipo variable y el 41,8%, a fijo.

Hipoteca media: 128.000 € a 24
afos vistayauninterésdel 2,5%

CERRAMOS
EL VIERNES
1 DE
NOVIEMEBRE

CHULETA DE
TERNERA
Kilo
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Navarra Suma, PSN y Geroa Bai, el 80%
de la Camara, ratifican su apoyo al TAV

El Gobierno foral recalca que el futuro tren coexistira con el corredor actual

Ciriza destaca la
importancia del TAV para
mercancias, ya que sdélo
el 1,2% va por tren frente
al 18% de media europea

El impulso al corredor
navarro y su conexion
con la 'Y vasca’ esta
pendiente del futuro
Gobierno de Espana

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

E180% del Parlamento defiende
que Navarra cuente con un corre-
dor ferroviario de alta velocidad,
para trafico de mercancias y pa-
sajeros,con capacidadyanchode
viainternacionaly conectado con
el resto de Europa. Ayer ratifica-
ron su apuesta por este proyecto
los dos principales socios del Go-
bierno, PSN y Geroa Bai, ademés
de Navarra Suma. Todos ellos
cuentan con 40 de los 50 parla-
mentarios de la Camara foral.

En la pasada legislatura, en el
senodel Ejecutivo navarro Geroa
Bai estaba en minoria en este te-
ma frente a sus socios de Bildu,
Podemos e I-E, que rechazan el
proyecto. Esa division ocasion6
que el 14 de septiembre de 2017,
el Ministerio de Fomento deci-
diera asumir de forma “inmedia-
ta” las obras, poniendo fin al con-
venio que tenia con Navarra.

Ahora, los miembros del Go-
bierno foral PSN y Geroa Bai han
incluido en su acuerdo de legisla-
tura el “impulso del corredor na-
varro de altas prestaciones”, es-
pecificando la discrepancia del
tercer socio, Podemos,y de I-E.

Una obra “estratégica”
Elimpulso al TAV estd pendiente
del futuro Ejecutivo de Espaiia,
que es el que tiene la competen-
cia delas obras. El consejero de
Cohesion Territorial, el socialista
Bernardo Ciriza, comparecié
ayer en el Parlamento, a peticion
de Navarra Suma, para abordar
la situacién. Recalcé que es un
proyecto “estratégico”, ademas
de “imprescindible” y “priorita-
rio” para Navarra. En cuanto ha-
yaunnuevo Ejecutivo central, so-
licitarda una reunién con quien
ocupe el Ministerio de Fomento.
Pese a que el Gobierno de Es-
paiia estd en funciones, Ciriza in-
dicé que estan trabajando con
Fomento y con la empresa publi-
ca encargada de las obras, ADIF,
haciendo un seguimiento de los
trabajos que se estan ejecutando
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ydelos estudios en marcha.

En su comparecencia, el inico
grupo que rechazo el proyecto
fue EH Bildu, ya que no asistieron
ala comisién ni Podemos ni I-E.

Estan en obras 30 km del TAV
La directora general de Trans-
porte del Gobierno, Berta Miran-
da, detall6 cémo estéa el corredor.
Empezando por el sur, el tramo
entre Zaragozay Castejon esta
siendo objeto de un estudio infor-
mativo para determinar el traza-
do. Son 82,3 kilémetros, delos
que 45 km van por Navarra.

Entre Castejonylacomarcade
Pamplona, 65,2 km, hay 14,8 ya fi-
nalizados, en concreto el tramo
entre Castejon y Villafranca.
Ahora estan en obras los tramos
entre Villafranca y Tafalla, unos
30 km.

Sobre el trazado entre Tafalla
yla Comarca de Pamplona (Cam-
panas), 20,4 km, hay ya redacta-
do un proyecto basico y falta su
aprobacion por parte de la em-
presa ADIF.

El corredor a su paso porla co-
marca de Pamplona va de Cam-
panas a Zuasti, con una exten-
sién de 24 kilémetros. Incluye el
tramo de Campanas-Esquiroz
con 10,8 km, y la eliminacién del
bucle ferroviario en torno ala ca-
pital navarra. El Ministerio de
Fomento ha licitado un nuevo es-
tudio informativo sobre esta par-
te del corredor, un trabajo que
concretara las alternativas y que
finalizard en junio de 2021.

Conexidn con la 'Y vasca’
Luego el corredor discurrira des-
de Zuasti hasta su conexién con

lallamada Y vasca. Entre las ac-
tuaciones pendientes mas im-
portantes del TAV navarro esta el
definir si esa unién se hard a tra-
vés de Ezkio (Guipuzcoa) o de Vi-
toria, alternativas que planteé un
estudio informativo. Este estu-
dio presentado en enero de 2018
en Pamplona por el entonces mi-
nistro de Fomento, Ifiigo de la
Serna, del PP, se inclinaba por Vi-
toria como la opcién mas favora-
ble. Sin embargo, tanto el PSN co-
mo Navarra Suma y Geroa Bai
apoyan launién por Ezkio. La co-
nexion debe ser negociada entre
el Ministerio de Fomento y los
ejecutivos navarroy vasco.
Fomento estd analizando las
alegaciones al estudio informati-
vo sobre ambas opciones de co-
nexion, entre ellas las que plan-
ted el anterior Gobierno foral. En

sus alegaciones, el Ejecutivo de
Uxue Barkos manifest6 su preo-
cupacion por el previsible grado
de saturacion que tendra el tra-
mo entre la capital alavesay el
nudo de Bergara, en caso de que
se opte por Vitoria. Ademas pidié
que se revisaran varios aspectos
que asu juicio se habian valorado
inadecuadamente en favor de la
alternativa por Alava y en detri-
mento de Ezkio.

La conexién estd por tanto
pendiente de que el Ministerio
resuelva las alegaciones y se de-
termine el trazado definitivo, pa-
ra a continuacion solicitar la de-
claraciéon de impacto ambiental,
sefal6 Berta Miranda.

Financiacion europea
Elconsejero Ciriza destacé que el
TAV navarro podra contar con fi-
nanciacién europea, dado que la
UElohaincorporadoaunodelos
corredores europeos de trans-
porte, el corredor Atlantico. Ade-
mas, ese corredor podra conec-
tarse con el del Mediterraneo a
través de Pamplona.

Ciriza lamenté que sélo el 1,2%
de las mercancias van por tren,
frente al 18% de media europea.
Indicé que para fomentar ese
transporte por tren se necesita
una infraestructura adecuada.
Incrementar el transporte de
mercancias ferroviario redunda-
ra en el medio ambiente, pero
también en la seguridad de las
carreteras, subrayo.

EL TAV y el corredor actual

El portavoz de Navarra Suma, Ja-
vier Garcia, reclamo al consejero
que exija al préximo Gobierno
que “cumpla los plazos e inver-
siones pactadas” para quelaobra
seaunarealidad en 2023.

El socialista Ramé6n Alzérriz
recalco el “compromiso explici-
to” del PSNy Ciriza con la obra.

Por su parte, Pablo Azcona, de
Geroa Bai, defendi6 la importan-
cia de que el Estado ponga lain-
version necesaria para “no retro-
ceder” en esta obra importantisi-
ma para las mercancias, afirmo.

Pese alas criticas que selanza-
ron estos tres grupos entre si,
quedo claro que coinciden en su
apuesta por el TAV. Por el contra-
rio, el portavoz de EH Bildu,
Maiorga Ramirez, ve en el corre-
dor un “modelo de despilfarro”.
Sostuvo que no se ha apostado
por las cercanias y cuestiond c6-
mo dejara alaZona Media.

Miranda le contest6 que el fu-
turo corredor “no es incompati-
ble” con el de ahora. “No vamos a
optar por uno u otro. Pueden coe-
xistir los dos”, mejorando la ac-
tual infraestructura, agrego.
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Obras

NA+ pide que se
cese al director
de Agricultura
por paralizar el
Canal de Navarra

Cohesidn Territorial
aun no dispone del
expediente que permite
el avance de las obras

M. CARMEN GARDE Pamplona

El portavoz de Navarra Suma
(NA+), Miguel Bujanda, pidié
ayer al consejero de Cohesion Te-
rritorial, Bernardo Ciriza, que ce-
se al director general de Agricul-
tura, Ignacio Gil si estd “torpe-
deando” el traspaso de
competencias del Canal de Nava-
rra. En el Gobierno de Chivite se
decidi6 que Ciriza asumiera esta
gran infraestructura en lugar de
Desarrollo Rural, pero a fecha de
hoy Cohesién Territorial todavia
no tiene el expediente en su ha-
ber, por lo que la obra de la am-
pliacién de la 12 fase (ramales del
Egay Arga) no puede avanzar.

Navarra Suma criticé a Igna-
cio Gil, que también fue director
general con el cuatripartito de
Barkos. “Es el ejecutor de que no
se haga el Canal de Navarra. Lle-
va cinco afios paralizando toda la
obra. Silo mantienen es respon-
sabilidad del Gobierno de Chivi-
te”, apunto el regionalista, quien
habia solicitado la comparencia
del consejero socialista.

De 73 a 443 millones

Pero Bernardo Ciriza no sacé la
cara por Ignacio Gil. Noreplic6 ni
una de las acusaciones de Nava-
rra Suma hacia el director gene-
ral. Fue EH Bildu quien actué de
valedor de Gil. “El problema no
es del sefior Gil. La causa de to-
dos los retrasos es de UPN” afir-
mo Maiorga Ramirez, quien ex-
plico que ése era el mensaje que
Adolfo Araiz, ausente en la sala,
le habia trasladado por el mévil
porque estaba viendo la compa-
recencia a través de la web del
Parlamento. Ramirez acuso a
UPN de idear el “peaje en la som-
bra”, un sistema por el cual, una

empresa pagay ejecuta la obray
el Gobierno, a cambio, le abona
un canon fijo de forma anual du-
rante los 30 afios que dura la ad-
judicacién. Segun Bildu, la am-
pliacién “deberia haber costado
73 millones”y, segun dijo, con da-
tos actualizados a septiembre de
2018, “costara 443 millones”.

Las obras de la ampliacion de
la12 fase del Canal de Navarra ha-
cia Tierra Estella, con los rama-
les del Argay el Ega, deberian ha-
ber terminado el 15 de abril de
2018, tras regar 15.275 nuevas
hectareas. El retraso que acumu-
lalaobraseestimaenmasdetres
afios y medio.

Ciriza explicé que, en estos
momentos, se esta tramitando
un expediente de reequilibrio a
favor de la empresa concesiona-
ria Aguasde Navarra (65% OHL y
35% Agbar), un documento que
lleva meses paralizado en el ser-
vicio de intervencién general. Es-
ta diferencia entre el coste pre-
vistoyrealde un pack de obrasya
realizadas ronda los 11 millones.
Lo que siasegurd Ciriza es que
los reajustes no van a superar el
20% del precio de adjudicacién,
tal y como dejé entrever EH Bil-
duy que supondria, segin la Ley
Foral de Contratos, rescindir el
contrato.

El Ega, sobreexplotado

El peor parado de esta situaciéon
de paralisis es el ramal del Ega,
sin construir salvo un tramo. Se-
glin Bujanda, el Ega es un rio “so-
breexplotado” para el que el Ca-
nal de Navarra supondr4, en bue-
na medida, su “salvacién”. El
consejero Ciriza coincidi6 con él
en la situacion del Ega. “Me preo-
cupael Ega”, afirmé.

Ciriza pidi6 a los parlamenta-
rios “un poco de tiempo” para ha-
cerse con las competencias. Una
vez las tenga, se comprometié a
confeccionar con la concesiona-
ria un calendario de obras “con
fechas reales” y comparecer con
ellas en el Parlamento.
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Ampliacion del Canal de Navarra

o Estella

Tramo de ramal sin terminar

® Muruzdhal

@ Puente
la Reina

[}
Tiebas

® Mendigorria l canalde
Navarra
Artajona
(]
Allo ( o Ampliacion 12 fase RSN Pueyo,
(Ramal Arga-Ega) . 7
Terminado :.....-"'
Berbinzana .\\
Tafalla
W,
® Sesma
3 _-Ramal
X, delArga
Ramal Rio g
® Sartaguda e
"""" Marcilla CaphirotD
o
Aragon
[ )
Villafranca NAVARRA

DN

Eadr@ta

Y

Presade Villaveta,
96.854 € para

mejorar laseguridad

La sociedad publica Canasa
autoriz6 en su dltima reunién
elpasado 22 deoctubrelacon-
tratacion externa de la reali-
zacion de un proyecto de me-
jora de seguridad estructural
delapresade Villaveta, en tér-
mino de Lénguida. El presu-
puesto de este servicio se esti-
ma en 96.854,10 euros y, se-
gin apunté Cohesién
Territorial, se contratara me-

diante concurso abierto.

Lalluviadel 8 dejulio
causo daios por
617.000€ en el Canal

El consejero de Cohesion Te-
rritorial, Bernardo Ciriza, ex-
plicé quelaslluviasdel 8 deju-
lio en Tafalla causaron dafios
en el Canal de Navarra. Indicé
que el presupuesto de repara-
cién de dafios presentando al
Consorcio de Compensacion
de Seguros asciende a
617.225,01 euros. Y ailadié que
se licitaran los trabajos de re-
paracion de los siniestros por
unos 350.000 € sin IVA.

EN LA COMISION DEL PARLAMENTO

Las tarifas de los
regantes se trataran
el 21 de noviembre

Bernardo Ciriza evité pro-
nunciarse sobre qué tarifa va
apedirlasociedad publica Ca-
nasa alosregantes del Canal
para este afo. En su momen-
to, Canasaya les planted una
subida del 2%, pero los regan-
tes se oponen. Ciriza argu-
menté que la tarifa saldra de
la comisién de seguimiento,
integrada por técnicos de Ca-
nasa, regantesy otros usua-
riosy que se reunira el dia 21.

L)

LA BELLEZA ESTA
EN EL INTERIOR
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el Despertar en una casa rural con encanto, descubnr desde un kayak
|a ofra cara de la montania, contemplar por la noche millones de estrellas.

(LT e RGN NLEY s belleza que esta en el inferior
Castelién Mediterraneo, fodo dicho,
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La UPNA
convoca ayudas
de movilidad
especiales

® Van destinadas a facilitar la
participacion en programas
internacionales a alumnos
del centro en graves
dificultades econémicias

DN Pamplona

La Universidad Publica de Na-
varrahaconvocadolas ayudas
de movilidad internacional
para estudiantes de Gradoy
Master con graves dificulta-
des econémicas selecciona-
dos para programas interna-
cionales de movilidad durante
el curso 2019/20. Las perso-
nas interesadas deben pre-
sentar su solicitud antes del 8
denoviembre.

Estas ayudas estan desti-
nadas a financiar el 100% de
los gastos que implique la mo-
vilidad internacional (viajes,
seguros y manutencion)y que
no estén cubiertos en su tota-
lidad con otras becas o ayu-
das. Lasayudas se calculan en
funcién de la distancia (den-
tro o fuera de Europa) y del ni-
vel de vida del pais de destino.

Los destinatarios de estas
ayudas, cuya convocatoria pue-
de consultarse en www.unava-
rra.es,son alumnos de grado o
master matriculados en la UP-
NA cuya unidad familiar no ex-
ceda los umbrales que se reco-
gen en lasiguiente relacion:

Unidad familiar Umbrales
Familia de 1 miembro 14112 €
Familia de 2 miembros 24.089 €
Familia de 3 miembros 32697 €
Familia de 4 miembros 38.831€
Familia de 5 miembros 43.402€
Familia de 6 miembros 46.853 €
Familia de 7 miembros 50.267 €

El Sindicato Médico ve un
“avance” en Salud pero no

para desconvocar la huelga

Ayer mantuvieron una
nueva reunioén dentro
de las negociaciones
pero sin “propuestas
retributivas de calado”

M.JOSE ECHEVERRIA
Pamplona

Sindicato Médico y responsables
del departamento de Salud man-
tuvieron ayer una nueva reunién
para seguir avanzando en la ne-
gociacion de las demandas del
colectivo, que inicié las moviliza-
ciones a principios de afio. Salud
presentd un “bloque de medidas”
con objeto de mejorar la situa-
cién delos médicosydaruna sali-
da al conflicto en respuesta a un
documento de propuestas basi-
cas que presento el sindicato al
departamento el lunes de la se-
mana pasada.

Laprimera impresién de los
responsables del sindicato es
que la propuesta es “un avance”y
que hahabido un “cambio de acti-
tud”. Sin embargo, las medidas
que adelanta Salud no incluyen
propuestas retributivas “de cala-
do” como para desconvocar, por
el momento, la huelga, apunta-
ron.

Tras once jornadas de huelga
entre eneroy mayo de este afo, el
Sindicato Médico desconvocé un
paro previsto para septiembre
con objeto de dar margen al nue-
vo Ejecutivo para presentar sus
propuestas. No obstante, convo-
c6 una nueva huelga para la ulti-
ma semana de noviembre.
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H OPEs y MIR. Salud propone
incluir el 100% de las plazas de
especialidades médicas que
pueden salir a OPE, ofertar a los
MIR un contrato de un afio (ex-
tensible atres) e incentivar a los
tutores de los MIR.

H Exencioén. Aiade favorecer
la exencidn de guardia desde 55
anos (ya hay normativa pero no
se aplica) con una via alternati-
va de actividad extraordinariay
promover un cambio legal para
retrasar lajubilacién a los 70.
EITIS. Se compromete a que los
médicos no atiendan a mas de
1.500 TISy los pediatras 1.100;
garantizar 10 minutos por con-
sultay crear un grupo para es-
tudiar zonas de dificil cobertura.

Médicos concentrados durante una jornada de huelga en febrero.  on

MEDIDAS DE SALUD

El Sindicato Médico demanda
medidas concretas como la re-
duccién de los cupos de Atencién
Primaria a 1.300 TIS (tarjetas sa-
nitarias) para médicos de familia
y 800 para Pediatria; larecupera-
cién de los recortes retributivos
del nivel A con abono retroactivo
alldeenerode 2019;lasubidadel
precio de la hora de guardia un
8% prevista en 2008 y la creacion
de un complemento propio por
importe de mil euros mensuales
(de forma proporcional para los
MIR) asi como dedicar un méxi-
mo del 70% del horario laboral a
asistencia, la limitacion de las
agendas de Primaria a 25 pacien-
tes presenciales o una nueva re-
solucién sobre productividad va-
riable (horas extras) en la que se
establezca un precio de 75 euros
lahora, entre otros aspectos.

Roldan Jimeno Aranguren. on

Jimeno preside
la conferencia
de archiveros de
universidades

® El Secretario General de
la UPNA fue nombrado en
unas jornadas que contaron
con larepresentacion

de 45 campus

DN Pamplona

La Conferencia de Archiveros
de las Universidades Espafio-
las (CAU), cuya finalidad es co-
laborar entre dichas institucio-
nes para mejorar la gestion de
su patrimonio documental, re-
unidrecientemente en Bilbaoa
representantes de 45. En el
transcurso de este encuentro
se nombr¢ presidente de la
CAU a Roldan Jimeno Arangu-
ren, secretario general de la
UPNA, mientras que el Comité
Ejecutivo de la Conferencia de
Archiveros de las Universida-
des Espafiolas designé como
su secretario ejecutivo a Inaki
Montoya Ortigosa, jefe de la
seccion de gestion documental
yarchivo general dela UPNA.

Charlasy pruebasenelDiadellctus

DN Pamplona

El Complejo Hospitalario de Na-
varra acogié ayer, con motivo del
Dia Mundial del Ictus, diversas
charlas informativas dirigidas a
la poblacién asi como la realiza-
cién de pruebas. También, fisio-
terapeutas del servicio de Reha-
bilitacién impartieron talleres de
ejercicio saludable ydosneurdlo-
gos en formacion realizaron ex-
ploraciones doppler (estudio de

la circulacién arterial cerebral).
Segun inform6 Salud, médicos
de Neurologia y Neurorradiologia
intervencionista del equipo de ic-
tus participan, en el ambito del
Instituto de Investigacién Sanita-
riade Navarra (IDISNA) y en cola-
boracién con Navarrabiomed y
CIMA, en varias lineas de investi-
gacion centradas en el ictus. Las
fundamentales se dedican a la
busqueda de biomarcadores que

orienten hacia la causa ultima de
esta enfermedad para poder pre-
venirlay tratarla con mayor efica-
cia. Navarra también est4 involu-
crada en ICTUSnet, un proyecto
de I+D de financiacién europea
FEDER (InterregSudoe) que tie-
ne como objetivo crear unared
permanente transnacional para
la mejora del conocimiento del ic-
tus yla calidad y efectividad de la
atencion alos pacientes.

a persona en el Diadel Ictus. Jesuscaso
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iTe equipamos para el OtOﬁO!

ASPIRADOR ROBOT
DEEBOT N79T

ECOVACS

« Sistema de limpieza en 5 etapas
« Tecnologia de seguridad

« Control por smartphone (no incluido)
« Depdsito 0.52 |

« Detecta escaleras

149°€

Oferta valida del 24 de octubre al 24 de noviembre 2019
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Aun no se ha dado el pistoletazo a la campanfia, pero la coordinadora ‘Mayores frente a la crisis' reunid ayer a representantes
de los principales partidos para debatir sobre pensiones y otros temas. A la jornada no le faltd pasién ni entre las butacas

Los mayores bajan a los politicos al barro

INIGO SALVOCH
Pamplona

OY a terminar mi pre-

gunta porque esta se-

fiora de la fila de delan-

te me esta azuzando”,
se quejaba desde la butaca un
pensionista en el coloquio.
“iPues sino me dejan preguntar
ahora -exclamé otra participan-
te que reclamaba el micréfono-
nos vamos!”. Fue toda una prue-
ba de fuego la que vivieron ayer
los candidatos navarros al Con-
greso de los Diputados en el Pa-
lacio del Condestable de Pam-
plona ante varias decenas de
pensionistas que habian sido
convocados por el colectivo ‘Ma-
yores frente a la crisis’. La pa-
sién que pusieron estos en un
coloquio que por momentos fue
surrealista demostro que, a pe-
sar de ser el tercer envite electo-
ral del afo, la politica interesa.
Después de muchas moviliza-
ciones en defensa de las pensio-
nes, afios cotizados a las espal-
dasy canas en la cabeza la cosa
no estaba para muchos protoco-
los.

Integrantes de las listas de los
principales partidos se sumaron
al debate: Sergio Sayas (Navarra
Suma), Maria Solana (Geroa Bai),
Toni Magdaleno (PSN) y Neni-
ques Roldan (Unidas Podemos).
Bakartxo Ruiz (EH Bildu) asistié
en representacion de Bel Pozue-
ta, que no pudo acudir por moti-
vos laborales.

Puyas entre los politicos

Les falté frescura a los represen-
tantes politicos para pisar el sue-
lo de las preocupaciones de los
mayores y por momentos estu-
vieron mas interesados en me-
terse el dedo en el ojo los unos a
otros. Asi, cuando Sergio Sayas
(Navarra Suma) abogé por un sis-
tema europeo de pensiones que
garantice las prestaciones a futu-
ro bajo la premisa de que “a ma-
yor nivel de poblacién mayor soli-
dez del sistema”, las nacionalis-
tas sele echaban encima.

Bakartxo Ruiz (EH Bildu) de-
fendi6 la gestion propia del siste-
may lo hizo con un argumento
muy prosaico: “Si tengo que po-
ner bote en mi cuadrilla sé a
quien se lo dejo y puedo estar
tranquila.. i Estd mdas segura la
hucha de las pensiones en Ma-
drid, con los que han mangonea-
do, con los que la vacian para pa-
garrescates bancarios?”.

Con argumento parecido se
despaché Maria Solana sobre el
tema: “El candidato de Navarra
Suma dice que a mayor pobla-
cién, mejores servicios. En ese
caso los servicios en Espafia de-
berian ser mejores que los de Na-
varray no es asi. Si gestionara-
mos desde aquila cajadelas pen-
seguramente nos iria mejor”.

Pero el candidato de la coali-
cién Navarra Suma tampoco se
arrugéy se refirié alas viudas re-
cordando que con UPN en el Go-
bierno “las pensiones de viude-
dad se complementaron hasta al-
canzar el SMIy hoyno es asi, han
perdido derechos”.
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Neniques Roldan (Unidas Po-
demos) decidi6 sacudir con el
mismo golpe a Navarra Sumay el
PSN, “partidos que se dicen cons-
titucionalistas”, y les invitd a
cumplir el articulo 50 de la Cons-
titucién en el que se recoge que
los poderes publicos “deben ga-
rantizarla suficiencia econémica
durante la tercera edad”. Excusé
también la decision de su partido
de abandonar las negociaciones
del pacto de Toledo por el “secre-
tismo” de la comision.

Toni Magdaleno (PSN) recri-
miné ala candidata de Unidas Po-
demos que desde hace meses po-
dian haber estado ya acordando
medidas sobre las pensiones con
el PSOE “pero preferisteis hablar
de ministerios y no de medidas”.
Magdaleno fue cuestionado des-
pués desde el publico por la con-
sistencia de sus ideas socialistas.
“¢ Usted esquien se encargadere-
partir los carnets socialistas?”, ca-
ped sin perder la calma.

Porlo demas, los candidatos

Imagen de parte del publico que asisti6 al
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recorrieron lugares comunes:
“Las pensiones son un derecho”,
“hay que garantizarlas para las
futuras generacionesy siesnece-
sario desde los presupuestos”...
Incluso enuntemacomo elfactor
de sostenibilidad y el ajuste de la
pensién alaesperanza devidare-
al hubo bastante acuerdo, la ma-
yoria defendid su supresion e in-
cluso Sergio Sayas concedié la
necesidad de “darle una vuelta”
al asunto.

Un coloquio muy intenso

Tras una hora dedicada a las in-
tervenciones de los candidatos
politicos, los organizadores
abrieron un turno de preguntas
que se formularon durante cerca
de veinte minutos ininterrumpi-
dosy sin esperar respuestas.
Asiuno de los asistentes inda-
g6 por larobética y cuestioné si
las empresas que sustituyen a
trabajadores por robots no debe-
rian pagar un canon. “sPor qué

debate sobre pensiones en el Palaci_o del Condestable.

JAGONI

las pensiones de monarquia,
Iglesia y millonarios las segui-
mos pagando cuando tienen sufi-
ciente para vivir?” -interrogé
otro-. ;) No urge una figura del De-
fensor del Mayor?”... “jPreguntas

FRASES

Sergio Sayas

NAVARRA SUMA

“La privatizacion en

la sanidad navarra llegd

a las cifras mas altas de la
historia con Geroa y Bildu"

Maria Solana
GEROA BAI

‘La amenaza de las
pensiones no es la alta
longevidad y la baja
natalidad, sino que alguien
se ha gastado la caja”

Neniques Roldan
UNIDAS PODEMOS

“La actualizacion de las
pensiones debe ser por
Ley, no vale decir este afio
si'y el que viene no"

Toni Magdaleno
PSN

“Es necesario mejorar la
financiacion via impositiva
penalizando las
transacciones econdmicas’

Bakartxo Ruiz
EH BILDU

“Si cotizamos aqui, ¢,por
gué no podemos decidir el
destino de esa cotizacion?"

cortas!” -atajé una mujer a un
hombre mientras alababa el sis-
tema publico de pensiones mi-
créfono en mano-. “No me inte-
rrumpas -le respondia el otro-".
Lainterpelada daba ejemplo des-
pués con una bateria de pregun-
tas muy cortas: “¢Por qué se lla-
ma crisis cuando es capitalismo?,
“Por qué no se llama al capitalis-
mo terrorismo” “Por qué no se
llama al PSOE PE, porque ni es
socialista ni es obrero?” “;Y por
qué se llama mesaredonda a una
mesa que es rectangular?”.

Alos candidatos sélo se les dio
dos minutos para que pudieran
responder en lo que se hubieran
sentido aludidos. Ante lo abru-
mador del reto, algunos optaron
por seguir atizdndose entre
ellos. No daba paramas.

Alkami

Navarra

Solucicnas Industrialas

Distribuidores en exclusiva para Navarra
de |lubricantes Industriales,

Hlds de ES aios en ef mercads.
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T rUos S:Ive rull_

LUFRICANTS .

Calle P Nave 80 - Pol. ind. Mutilva, Aranguren (Navarra)

Tel. 948 150 304 - Mov, 680 919 117
www.alkami.info
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Seguros
necesarios
para los
autonomos

Los autonomos precisan de una
serie de seguros obligatorios para
desempenar su labor. También es
recomendable la contratacién de
otro tipo seguros.

El seguro de responsabilidad
civil es obligatorio: Sobre todo pa-
ralos sanitarios, juristas, asesores,
instaladores de electricidad y gas o
aquellos que su labor consista en
ofrecer actividades recreativas.
También para aquellos auténo-
mos que desempenen su activi-
dad profesional enunlocal de cara
al publico. Cubrelos posibles acci-
dentes o danos civiles por ejem-
plo, una caida de un cliente en el
local que provoque que este re-
quieraatencion sanitaria.

Elseguro multirriesgo para au-
ténomos: Para aquellos que de-
sempenensulaborenunlocal, cu-
bre incendios, robosy, en algunos
casos, incluso danos que se pro-
duzcan alas mercancias.

Seguro de vehiculos: Si se utili-
za un automavil, ya sea para tras-
ladarte o para transportar mer-
cancias, es necesario contratarlo,
tal y como se detalla en el Regla-
mento del Seguro Obligatorio de
Responsabilidad Civil.

Trabajadores a cargo: Si el au-
ténomo tiene trabajadores a su
cargo, es indispensable el seguro
de convenio o seguro de acciden-
tes. Este seguro depende del con-
venio establecido y cubre, por
ejemplo, la invalidez o el falleci-
miento de un trabajador que se
produzca en un accidente laboral.

Seguros como de salud o inca-
pacidad laboral: No son obligato-
rios, pero si muy recomendables.
Sobre todo porque los auténomos
suelen cotizar la base minima
obligatoria. También son conve-
nientes los seguros de jubilacion.

MNoticia patrocinada por:

summa

TE AYUDAMOS A DECIDIR
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Diario de Navarra Miércoles, 30 de octubre de 2019

EL TSJN rechaza anular las plazas
ofertadas en euskera en 2017

El sindicato AFAPNA
habia pedido la nulidad
en plazas de Bomberos,
Policia y Educacion

DN Pamplona

El Tribunal Superior de Justicia
de Navarra (TSJN) ha rechazado
lanulidad solicitada por el sindi-
cato AFAPNA de todas las plazas
ofertadas en euskera en el Decre-
tode 2017 por el que se modificé
la plantilla orgénica de la Admi-
nistracién de la Comunidad foral
y sus organismos auténomos.

La sentencia, que puede ser
recurrida en casacion, la Sala de
lo Contencioso-Administrativo
del TSJN concluye que no existe
prueba de que la dotacién de pla-
zas bilingiies sea desproporcio-
nada o injustificada.

Lasala desgrana, uno a uno,
todos los puestos que el sindicato
recurrente solicitaba su anula-

cién. Asi, AFAPNA estimaba que
las plazas vacantes en la Policia
Foral y en el servicio de Bombe-
ros en euskera no estaban deter-
minadas para zona alguna (vas-
c6fona) ni estaban motivadas.

Respecto a las cinco vacantes
de Policia Foral —dos para la co-
misaria de Alsasua, dos en Eli-
zondo (ambas en zona vascoéfo-
na)y una en Estella (zona mix-
ta)—, el Tribunal destaca que la
“adecuada atencién a la pobla-
cién en la realizacion de funcio-
nes que se desarrollan en la calle,
de forma oral, exige ese perfil y
ese nivel lingliistico”.

Sobre las cinco vacantes de
Bomberos, la salaindica que cua-
trode ellas van a tener destino en
el parque central de Pamplona,
que da servicio a toda Navarra, y
una en Oronoz (zona vascéfona).

“Setrataigualmente de un ser-
vicioen el quelacomunicacion es
oraly, por tanto, se ha de facilitar
que se preste en euskera para la
poblacién que asi lo solicite”.

Tampoco ven los magistrados
desproporcionada la dotacién de
plazas bilinglies atendiendo al
nimero total, mas de 100, recogi-
do en la plantilla organica.

De igual forma, sobre las pla-
zas de euskera en Educacién, los
juecesresaltan quela determina-
cién de los perfiles lingiiisticos se

Imagen exterior del Palacio de Justicia de Navarra.
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hahecho de forma “motivada”.

Asimismo, respecto de las pla-
zas bilingiies en distintos depar-
tamentos de la Administracion,
el Tribunal reitera que todas las
plazas recurridas “estdn justifi-
cadas por informes técnicos”. El
sindicato debera pagarlas costas
del proceso.

Pamplonaacogera
elcongresonacional
deempresas familiares

Se celebrara del 25

al 27 de octubre del
préximo afo, organizado
por Adefan e IEF

DN
Pamplona

Pamplonaacogeralos dias 25,26y
27 de octubre del préximo afio el
XXIII Congreso Nacional de la
Empresa Familiar, organizado
por el Instituto de la Empresa Fa-
miliar (IEF) en colaboracién conla
Asociacion parael Desarrollodela
Empresa Familiar de Navarra-
Adefan. La cita se conocié en el ac-
to de clausura del XXII Congreso
Nacional de la Empresa Familiar
que tuvo lugar en Murciay que fue
inaugurado por el Rey Felipe V1.
En dicho foro participé unare-
presentacién de Adefan encabe-
zada por su presidente, Francisco
Esparza, quien se mostro orgullo-

So por una eleccién que supone
un doble reconocimiento: a Nava-
rra, “cuna de grandes empresas
familiares y exponente del impul-
so empresarial innovadory desa-
rrollador”, y alalabor de Adefan,
centrada en dar visibilidad tanto
alasempresas familiares como al
papel que estas desempefian “en
la generacidon de actividad, rique-
zay empleo para Navarra”.

En Espafia hay 1,1 millones de
empresas familiares, el 89 % del
total, con una presencia dominan-
teenelsector primarioy secunda-
rio. En conjunto estas sociedades
crean el 67 % del empleo privado,
mas de 6,58 millones de puestos
de trabajo, y su actividad equivale
al 57 % del PIB del mismo.

En Navarra son 140 las empre-
sas miembros de Adefan que se
encuentran repartidas por toda
la comunidad y que trabajan en
una gran variedad de sectores,
conuntotalde 12.000 empleos di-
rectos.

Azkoyenlogra9,5
millones de beneficio
enel tercer trimestre

La multinacional
navarra cierra el tercer
trimestre con un 4,8%
mas que hace un aino

Efe. Pamplona

La multinacional Grupo Azko-
yen obtuvo un beneficio neto de
9,5 millones a cierre del tercer
trimestre de 2019, lo que supone
unincrementodel 4,8 % respecto
al mismo periodo del ejercicio
anterior.

E1EBITDA creci6é un 14,8 % y
se situ6 a cierre del trimestre en
17,6 millones de euros. El porcen-
taje de EBITDA/ventas del Gru-
po se ha situado en un 16,5%. Por
su parte, el EBIT aument6 hasta
los 13 millones, un 6,2 % mas res-
pecto alos 12,2 millones de los
primeros nueve meses del ejer-
cicioanterior.

Elimporte neto de la cifra de

negocios se incremento respec-
to alos nueve primeros meses
del ejercicio anterior en un 6,3%
(porcentaje similar a tipos de
cambio constantes) hasta alcan-
zarlos 106,6 millones.

Este crecimiento se debe al
buen comportamiento de la divi-
sién de Time&Security (Tecno-
logiay sistemas de seguridad),
que ha incrementado sus ventas
un 11,1 %, asi como la divisién de
Payment Technologies (Tecno-
logias de pago), que ha registra-
dounasubidadel 6,6 %.

Ladivisién de Time&Security
ha registrado el mayor creci-
miento de todas las divisiones,
con un alza en las ventas del 11,1
%. A continuacioén se sittia la divi-
sién de Payment Technologies
que halogrado 31,8 millones de
euros y una subida del 6,6 %. Por
su parte, la division de
Coffee&Vending Systems (Ma-
quinas expendedoras) ha regis-
trado un aumento del 0,3 %.

TU SEGURO DE SALUD
CON LAS MEJORES

COBERTURAS
e

DESDE 40 EUROS

DN

Con la colaboracion de

summa
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Empleados de Icer Rail protestan
contra las “mentiras” de ELA

La mayoria del comité,
de UGT, le reclama
gue cese la “campana
de manipulaciones”

El sindicato abertzale
defiende su postura

y sigue respaldando

la convocatoria de paros

C.L.Pamplona

La empresa Icer Rail, dedicada a
la fabricacion de pastillas de fre-
nos para el sector ferroviario, vi-
vi6 el pasado lunes un nuevo ca-
pitulo de la guerra declarada en-
tre la mayoria del comité,
representada por cinco delega-
dos de UGT, y la seccién sindical
de ELA, que cuenta con los otros
cuatro representantes. Este ulti-
mo sindicato viene convocando a
lo largo de los ultimos meses dis-

tintas huelgas en protesta porlas
condiciones de trabajo en la fa-
brica, especialmente tras la im-
plantacién del quinto turno, mo-
vilizaciones que desde UGT han
descalificado reiteradamente co-
mo una “campafia de manipula-
ciones y mentiras”. El ultimo epi-
sodio de esta confrontacion lo
protagonizé un nutrido grupo de
mas de cien trabajadores de la
factoria, que se concentré antea-
yer tras un cartel en el que podia
leerse “la plantilla de Icer Rail es-
tdharta de ELAy sus mentiras”.
El presidente del comité, Igna-
cio Luri (UGT), expresaba el “har-
tazgo” de la mayoria de los 230
empleados con los que cuenta la
planta con la actitud de ELA, cu-
yas denuncias se basaban en “da-
tos falsos o sacados de contexto”y
estaban dando “una imagen que
no es real”. Luri, que explicaba
que la compafiia se encuentra en
pleno crecimiento y contratando
nuevo personal, destacaba que la
protesta contra ELA habia sido

y ¥
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iniciativa de los propios trabaja-
dores “cansados” de la campaifia
de ese sindicato mediante comu-
nicados “manipulados”. Asimis-
mo, sefialaba que no llegaba a la
veintena los empleados que ha-
bian secundado los paros con “po-
coimpacto” paralaactividad y re-

clamaba al sindicato abertzale
que devolviera la “tranquilidad” a
la empresa para asentar la crea-
cién de empleo, ya que en los ulti-
mos tres afios se han contratado a
140 nuevos trabajadores.

Desde ELA negabanlamayory
aseguraban que en la fabrica sélo
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hay entre 70 y 80 operarios con
contrato indefinido, de los que
unos 35 habian secundado los pa-
ros para denunciar, principal-
mente, las condiciones de trabajo
del quinto turno, encargado de
cubrir la produccién en sdbados,
domingos y festivos, y para recla-
mar una compensacion por su
“penosidad”. Respecto a la con-
centracion del lunes, un portavoz
del sindicato abertzale asegura-
ba que la mayor parte de quienes
participaron fueron “eventuales
y contratados a través de ETT”,
asi como “personal de oficinas e
incluso algunos jefes”.

La conflictividad laboral en
Icer Rail comenzdé a principios de
este aflo tras las elecciones sindi-
cales que, a finales de 2018, otor-
g6 a UGT cinco de los nueve re-
presentantes del comité de em-
presa. Este triunfo junto a la
firma de un nuevo convenio ha-
brian sido, segin UGT, los deto-
nantes para que ELA, que obtuvo
cuatro delegados, haya intentado
“sabotear” las relaciones labora-
les en una factoria en plena fase
de crecimiento de plantilla y au-
mento de la carga productiva. La
situacién ha provocado, segin
UGT, una “tensa relacién” entre
los representantes de ambos sin-
dicatos, cuyo trato se esta cifien-
do alo “justoynecesario”.

Nordex creara
los 200 empleos
en Lumbier

tras el ERTE

DN Pamplona

¢
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Concentracidn de los trabajadores de la planta de embotellado de Pepsico en Tafalla.

La plantilla de Pepsico pide una
garantia de empleo por 10 ainos

El comité lleva la
peticion al organismo
de mediacion e iniciara
movilizaciones si
finalmente se rechaza

DN Pamplona

Lanegativa de la direccién de la
planta embotelladora de Pepsico
en Tafalla a incluir por escrito
una garantia de empleo de diez
afios para sus 80 trabajadores
tras suventaa Refresco Iberia ha
llevado al comité (4 UGTy1ELA),

segun anuncio ayer, a trasladar
esta reclamacion al Servicio In-
terconfederal de Mediacién y Ar-
bitraje (SIMA). La plantilla de la
empresa celebro el pasado vier-
nes unaasambleainformativaen
la que, segun fuentes sindicales,
los afectados expresaron su “in-
quietud” ante la incapacidad de

DN

la direccién a comprometerse
con el futuro de los puestos de
trabajo, a la que acusaban de ha-
berles “abandonado”. La urgen-
cia para obtener una respuesta a
estas preocupaciones, ya que la
operacion se hara efectiva el 1 de
diciembre, ha llevado al comité a
amenazar con iniciar moviliza-
ciones a partir del préximo lunes
sisusreclamaciones no son aten-
didas. Refresco Iberia cuenta ya
con una fabrica embotelladoraen
Marcilla con 140 empleados en la
que se producen zumos para dis-
tintas marcas blancas de varias
cadenas de supermercados.

Nordex reiter6 ayer que sigue
adelante con sus planes para
contratar a 200 nuevos em-
pleados en Lumbier, que ya
cuenta con unos 300 trabaja-
dores, pese alas noticias de
que se estaba negociando un
Expediente de Regulacién
Temporal de Empleo (ERTE)
paratodasuplantilla. Fuentes
de la empresa confirmaron
ayer que el compromiso sigue
plenamente vigente y atribu-
yeron el ERTE a la necesidad
de parar la produccién para
adaptar las instalaciones al
nuevo modelo de pala que se
ha asignado a la factoria de
Lumbier. Desdelos sindicatos
manifestaron que el ERTE no
representaba una situacién
preocupante y lo explicaban
porlaroturadel molde parala
nueva pala, que sufri6 dafios
cuando estaba siendo desem-
barcado en Bilbao.

S| VIENES A COMER
DE 13:00H. A 13:30H.
DE LUNES A VIERNES

DEL 4 AL 28 DE NOVIEMBRE
EN NUESTRO LOCAL DE

PLAZA DEL CASTILLO
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NA+ recupera 50 plazas (naranjas)

de aparcamiento en Pio Xl

También crea otras 40 en
bolsas de aparcamiento
proximas a la avenida

y 15 rojas para favorecer
el acceso a los comercios

Se van a colocar nuevos
elementos para separar
el carril bici de las
calzadas, con mas
seguridad para ciclistas

DN Pamplona

El Ayuntamiento de Pamplona
inici6 ayerlostrabajos paracrear
50 nuevas plazas de aparcamien-
to enla avenida de Pio XII que se-
ran de estacionamiento regulado
de color naranja (permiten apar-
car durante todo el dia a un pre-
cio mas econ6émico), que se su-
maran a las 8 adaptadas ya habi-
litadas. Asi se recuperan para
aparcar algunos espacios que
fueron eliminados en el anterior
mandato, cuando se modificé el
diseno dela avenida.

A esta actuacién se sumara
también la transformacién a pla-
zas naranjas de otras 40 situadas
en las bolsas de aparcamiento
cercanas alaaveniday que ahora
eran rojas (solamente se puede
estacionar previa obtencién del
tique habilitante y durante un
méaximo de dos horas) y verdes
(reservadas para los vecinos de
lazona).

En las isletas pintadas

Igualmente se van a crear otras
15 plazas rojas para favorecer la
rotacion a los usuarios que quie-

ran acercarse a los comercios de
Pio XII.

Las nuevas plazas naranjas de
Pio XII se crearan ocupando los
espacios que se pintaron hace
ahora un afio para separar el ca-
rril bici de la calzada, mientras
que los aparcabicis que existian
en esas areas se han trasladado a
laacera.

Para separar el carril bici de las
calzadas se van a instalar ademas
unos nuevos elementos de forma
triangular que ofrecen mayor pro-
teccién para los ciclistas, ya que
tienen el lado de los vehiculos mas
elevadoy asi se impide su paso. El
lateral de los ciclistas tiene una li-

gera pendiente que en caso de coli-
sién es menos agresiva para ellos.
Al estar rodeados de bandas blan-
cas tendran una buena visibilidad.

Los trabajos contemplan modi-
ficaciones en algunos cruces en
los que los vehiculos deben girar a
la derecha, invadiendo parte de la
via ocupada por el carril bici. Esta
previsto colocar elementos que
aumenten la visibilidad de los con-
ductores para mejorar la seguri-
dad y se sefializara el carril hori-
zontalmente.

Las medidas adoptadas ahora
son una continuidad de las inicia-
das la semana pasada, cuando se
regularon las sefiales semaféricas

paradar prioridad alos autobuses
urbanos y favorecer asi la movili-
dad sostenible.

Criticas del PSN

Los cambios anunciados ayer por
NA+en la avenida Pio XII no fue-
ron bien recibidos en las filas so-
cialistas. La portavoz del grupo
municipal del PSN, Maite Espo-
rrin, colg6 un tweet a media tarde
recordando que el alcalde Maya
habia iniciado lareversién de la
movilidad “por supuesto sin
acuerdo con la oposicién”y que
con esta actitud, Maya ponia “mas
dificil” la aprobacién del presu-
puesto 2020.

Se hara un
estudio sobre
el amianto
en edificios

¢ El Ayuntamiento
empezara por analizar
las instalaciones

de uso publico intenso,
como centros escolares

DN Pamplona

El Ayuntamiento de Pamplo-
narealizara un estudio para
determinar la presencia de
amianto en los edificios muni-
cipales. Asi se acordé ayer en
la Comisién de Presidencia,
que aprob6 una declaracion
institucional para su ejecu-
ci6n “de forma inminente” en
todos los edificios de propie-
dad municipal.

El amianto o asbestos se
utilizé como material de cons-
truccién en cubiertas y tube-
rias hasta finales de la década
de 1980. Segiin la OMS, causa
cancery fibrosis pulmonar. El
Ayuntamiento carece de un
registro de edificios de propie-
dad municipal o de uso publi-
coque tengan este material.

La declaracién acuerda
“priorizar este estudio en los
edificios de propiedad y uso
publico intenso, comenzando
por los que sean utilizados de
manera habitual por la infan-
ciaylajuventud”, como cen-
tros escolares y polideporti-
vos. Asimismo, el texto apro-
bado fija que el Ayuntamiento
establecera “una comunica-
cién con el Instituto Navarro
de Salud Publica y Laboral,
que es quien ha coordinado la
creacion del Plan Director de
Amianto en Navarra, para re-
cibir informacién precisa so-
bre posibles criterios o sobre
posibles ayudas al respecto”.

Diezpoliciasde
lagruaenlabores
administrativas
pasan apatrullar

La oposicién acusa

a Labairu de tomar

la decisidn sin informar
al resto de grupos

y sin informe juridico

PEDRO GOMEZ Pamplona

El area de Seguridad Ciudadana
hallevado a cabo algunos cambios
en el servicio municipal de grias.
Los diez agentes que se dedicaban
alabores administrativas han sido
trasladados a otras areas, como
patrullaje. Estos policias se dedi-
caban principalmente a cargar da-
tos en el sistema y verificar las de-
nuncias que envian los vigilantes
de la zona azul. Estas labores ad-
ministrativas han sido asumidas
porempleados de Dornier,empre-

saquetieneadjudicado el contrato
deretirada de vehiculos de la via
publica y custodia. La Policia Mu-
nicipal sigue encargandose de dar
la orden de envio de la gria, pero
yano se hace desde el depdsito si-
no desde el punto de coordinacién
enlasededel cuerpo.

EH Bildu denuncié ayer que el
concejal de Seguridad Ciudadana,
Javier Labairu (NavarraSuma),ha
adoptado esta decision sin infor-
mar al resto de grupos y sin un in-
formejuridico. Por este motivoim-
pulsé una declaracién que insta a
Labairu a que no adopte ninguna
decision “de calado” sininformara
la Comisién de Presidenciay “sin
elaborar los correspondientes in-
formes técnicos y/o juridicos”.
PSNy Geroa Bai apoyaron esta de-
claracién. Bildu cit6 otras medidas
no consultadas,comolasupresion

Una de las grdas municipales para la retirada de vehiculos.

del patrullaje en bicicletaylarecu-
peracion delas porras extensibles.
Labairu defendié que en abso-
luto se trata de una privatizacién
del servicio de gruasy sino de una
reestructuracion para “optimizar
el personal”. Explic6 que estos
cambios no exigen un informe ju-
ridico “porque es una ampliacién
delservicio”, que ademas “notiene
coste” para el Ayuntamiento.

¢Unidad antidisturbios?

Eva Aranguren (EH Bildu) tuvo
duras palabras para Labairu, al
que llamoé “cinico” y acusé de
practicar “oscurantismo y dedi-
carse a mentir”. El edil de Geroa

GARZARON

Bai, Patxi Leuza, aproveché el de-
bate para pedir explicaciones por
lo que vio el pasado jueves por la
tarde en la plaza Consistorial.
“Habiaunos diez agentes dela Po-
licia Municipal repartidos por las
esquinas y llevaban casco. Hace
afios que no veia a agentes con
cascoy me gustaria saber a qué
responde”, afirmé Leuza, pregun-
tando si se habia creado un “gru-
po de intervencion”. Labairu fue
claro en su respuesta: ;Usted ha
visto por television las imagenes
de Catalufia? Pues habia previ-
sién de que esos incidentes po-
dian repetirse en Pamplonay por
eso se movilizo a esos agentes”.

Bildu, sin acceso
alalistade
empleados con
discapacidad

P.G. Pamplona

En el Ayuntamiento de Pam-
plona trabajan al menos 38
personas con discapacidad.
Supone el 2,6% delos 1.680 em-
pleados, por encimadel 2% que
exige la norma para las admi-
nistraciones publicas. Este fue
eldato ofrecido ayerporlacon-
cejal Maria Echavarri (Nava-
rra Suma) a una pregunta de
Endika AlonsoIrisarri (EH Bil-
du), que también habia solici-
tado el listado completo. Eché-
varriexplicé al concejal que no
podia dar las identidades por
tratarse de informacién espe-
cialmente protegida porlaLey
de Proteccién de Datos. Recor-
do que la ley tampoco permite
suministrar informacién que
pueda llevar a identificar a es-
taspersonas. Echavarri sefialé
que el trabajador no est4 obli-
gado a informar al empleador
de su grado de discapacidad,
“porlo que es posible que haya
mas personas en plantilla”.
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Al enviar una alerta, el emisor recibe mensajes de los receptores que han visto el aviso y que le com

unican que acudiran en su auxilio.

MAS DE 800 FUNCIONARIOS DEL
GOBIERNO FORAL YA DISPONEN
DEL 'BOTON DE LA SEGURIDAD’

® Laaplicacion informética para preveniragresiones, implantada en 31 centros de

« Jestis Morales
Javier Bergasa

PAMPLONA — Un total de 800 puestos
de trabajo de 1a Administracién foral
de atencion al ptiblico—algunos de los
cuales son ocupados al dia por m4s
de un funcionario-, ya disponen del
llamado Boton de la Seguridad, una
aplicacién informatica instalada en
sus ordenadores que permite a los tra-
bajadores lanzar un aviso de alerta al
resto delos comparieros en el caso de
encontrarse en una situacién amena-
zante. El Gobierno de Navarra ha deci-
dido extender esta salvaguarda,
implantada en la actualidad en 31 cen-
tros de Salud y oficinas de Hacienda,
aotros 23 centros sanitarios situados
en’la zona de Tudela y Ia Ribera.

El Boton de Seguridad es un servi-
cio basado en una aplicacién infor-

matica corporativa de alerta desa-
rrollado por la Seccién de Coordina-
cién de Seguridad, con el fin de ayu-
dar al personal publico que se

encuentre en situaciones de peligro,

violentas o de amenaza. Forma par-
te de la estrategia del Servicio de
Desarrollo de las Politicas de Segu-
ridad de la Direccién General de
Interior para aumentar la seguridad
en la Administracién Piblica.

Hasta el momento el servicio se
encuentra implantado en las ofici-
nas de Hacienda de Gestién de IRPF
y Asistencia al Contribuyente de
Pamplona, asi como en las oficinas
territoriales de este organismo auté-
nomo. También estd funcionando
en una veintena de centros de Salud
Mental y Atencién Primaria, hasta
sumar mas de 800 puestos de traba-
jo en los cuales estd activado.

Saludy oficinas de Hacienda, seextenderd a otros 23 centros sanitarios de la Ribera

(quuemade

funcionamiento
B

& @

horta un plus
de seguridad a
los trabajadores
publicos gracias
alainmediatez
en larespuesta
ante unaalerta”

AITZIBER JUANIZ
Desarrollo de Paliticas de Seguridad

El objetivo principal de la herra-
mienta es dotar a las personas que
trabajan en la Administracién foral
¥ sus organismos auténomos de un
sistema silencioso de alerta que ayu-
de a gestionar las situaciones violen-
tas alas que se pueda enfrentar, mini-
mizando el tiempo de respuesta de
la ayuda y reduciendo de esa forma
las situaciones de riesgo. El sistema
seinstala en los ordenadores del per-
sonal que se considera puede ser sus-
ceptible de sufrir estas situaciones y
permite, en primera instancia, que
la persona en riesgo solicite ayuda a
companieras y compaiieros de forma
discreta y que pasa desapercibida
para otras personas.

Cuando un trabajador se siente en
riesgo pulsa en su escritorio el icono
rojo del Boton de la Seguridad que
aparece en su barra de herramientas.
Al pulsarlo, envia un mensaje de soli-
citud de ayuda a'los equipos cerca-
nos que estan conectados al mismo
Y permite que éstos pueden contes-
tar desde sus ordenadores enviando
un mensaje anunciando que han reci-
bido su llamada y trasladando de esta
manera tranquilidad a la persona
amenazada, en primera instancia,
para acercarse a ese puesto de traba-
jo para comprobar que todo estd
correcto y actuar en consecuencia,
rebajando con su presencia la tensién
o interviniendo si fuera necesario.

SEGUNDA FASE DE IMPLANTACION Per-
sonal de 23 centros sanitarios de
Tudela yla zona de la Ribera han asis-
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Implantacion del ‘Botén delaSeguridad’

Nombre centro

1. Cordovilla

2. Salud Mental de Burlada

3. Atencion Primaria de Burlada

4. Gestién del IRPF

5. Asistencia al Contribuyente

6. Atencién Primaria San Juan

7. Gerencia Salud Menfal

8.SUE San Martin -

9. Atencién Primaria Casco Viejo
10. Salud Mental Casco Viejo

11. Atencion Primaria Segundo Ensanche
12. Cenftro Salud Buztintxuri

13. Salud Mental Ermitagafia-Mendebaldea
14. Psicogeridtrico San Francisco Javier
15. Centro Salud Mental San Juan
6. Centro Salud Mental Tafalla

17. Centro Salud Tafalla Urgencias
18. Centro Salud Peralta

19. Centro Salud Rochapea

20. Centro Salud Milagresa

21. Ceniro Salud Mental Milagrosa
22. Centro Salud Mental Ansodin
23. Centro Salud Ansodin

24. Centro Salud Ermitagafia

25. Centro Salud San Jorge

26. Centro Sélu_d Sarriguren

27. Centro Salud Mental Sarriguren
28. Centro Salud Mental Buztintxuri
29. Hospital de Dia Infanto-Juvenil
30. CHN Urgencias

31. CHN Servicio Prevencién RRLL
32. Centro Salud Cinfruénigo

33. Centro Salud Fitero

34, Centro Salud Mental Tudela
35. Centro Salud Tudela Oeste

36. Centro Salud Valtierra

37. Ceniro Salud Arguedas

38. Consultario Cadreita

39. Consulforio Milagro

40. Consulforio Villafranca

41. Centro Salud Corella

42. Consultorio Castejon

43. Centro Salud Buriuel

44, Consultorio Ribaforada

45. Consultorio Cabanillas

46. Consultorio Cortes

47. Consultorio Fustifiana

48, Centro Salud Cascante

49. Consulforio Murchante

50. Consultorio Monteagudo

51. Centro Salud Tudela Este

52. Consuliorio Ablitas

53. SNU Tudela

54. Hospifal Reina Soffa

tido recientemente a una sesién for-
mativa de cara a la préxima implan-
taci6n en sus puestos de trabajo del
Boton de la Seguridad. A la sesion for-
mativa asistié personal de los centros
de salud y consultorios de Tudela
Este, Tudela Oeste, Cintruénigo, Fite-
ro, Valtierra, Arguedas, Cadreita,
Milagro, Villafranca, Corella, Caste-
jon, Bufiuel, Cabanillas, Ribaforada,
Cortes, Fustifiana, Cascante, Mur-
chante, Monteagudo y Ablitas. Tam-
bién, de la unidad de Admision del
Hospital Reina Sofia de Turdela y del
Centro de Salud Mental de Tudela,
ademas del SNU (Servicio Normal
de Urgencias) en Ia capital ribera,
que en las préximas semanas ten-
drén instalada la aplicacién.

Los encargados de explicar el fun-
cionamiento de la herramienta fue-
ron Charo Leoz, técnico de la Seccién
de Coordinacién de Seguridad, Angel
Labiano, jefe dela citada Seccidn, asi

Localidad | Fechacreacion
Galar Marzo 2018
Burlada - Marzo 2018
Burlada Marzo 2018
Varias Marzo 2018
Varias Marzo 2018
Pamplona Junio 2018
Pamplona Septiembre 2018
Pamplona Septiembre 2018
Pamplona Octubre 2018
Pamplona Octubre 2018
Pamplona Octubre 2018
Pamplona Octubre 2018
Pampiona Octubre 2018
Pamplona Febrero 2019
Pamplona Mayo 2019
Tafalla Mayo 2019
Tafalla Mayo 2019
Peralta Mayo 2019
Pamplona Mayo 2019
Pamplona Mayo 2019
Pamplona Mayo 2019
Ansodin Mayo 2019
Ansodin Mayo 2019
Pamplona Mayo 2019
Pamplona Mayo 2019
Eglés Mayo 2019
Egliés Mayo 2019
Pamplona Mayo 2019
Pamplona Mayo 2019
Pamplona Mayo 2019
Pamplona Mayo 2019
Cinfruénigo Octubre 2019
Fitero - Octubre 2019
Tudela Octubre 2019
Tudela Octfubre 2019
Valtierra Octubre 2019
Arguedas Octubre 2019
Cadreita Octubre 2019
Milagro Octubre 2019
Villafranca Octubre 2019
Corella Octubre 2019
Castején QOctubre 2019
Buriuel QOctubre 2019
Ribaforada Octubre 2019
Cabanillas Octubre 2019
Cortes Octubre 2019
Fustifiana Octubre 2019
Cascante Octubre 2019
Murchante Octubre 2019
Monteagudo Octubre 2019
Tudela - Octubre 2019
Ablitas Octubre 2019
Tudela Octubre 2019
Tudela QOctubre 2019

como Silvia Serrano, responsable del
Servicio de Prevencién de Riesgos
Laborales del Servicio Navarro de
Salud. Una vez realizada la forma-
cién en los citados 23 centros sani-
tarios delazona de Tudela y Ribera,
se procedera a su implantacion,
“mejorando asi la seguridad de los
empleados publicos en dichos cen-
tros”, resalt6 el Gobierno de Navarra.
La implantacién del Botén de Ia
Seguridad da continuidad a las pro-
puestas que se debatieron en las
jornadas tituladas EI reto de Ia
seguridad en centros sanitarios en
diciembre de 2016 en Tudela, y
“pone de manifiesto el compromi-
so del Gobierno de Navarra en la
proteccién y bienestar de su perso-
nal en los entornos laborales”, espe-
cialmente en aquellos lugares en
los que existen m4s riesgos de que
las y los profesionales puedan sufrir
agresiones fisicas y/o verbales. ®

Detalle del icono del ‘Botén de la Seguridad’, en la barra de inicio de un ordenador.

Tecnologia que
funciona con
companerismo

EL 'BOTON DE LA SEGURIDAD’ SE BASA
EN EL APOYO QUE LOS TRABAJADORES
SE PRESTEN EN UNA SITUACION DE RIESGO

& Un reportaje de Jesiis Morales @® Fotografias Javier Bergasa

1 espiritu humano debe
E prevalecer sobre Ia tecno-
logia, dejé dicho Albert
Einstein. Y en el caso del Boton de
Ia Seguridad, Ia herramienta infor-
matica que tienen ya a su disposi-
cion més de 800 funcionarios del
Gobierno de Navarra para prevenir
agresiones verbales y/o fisicas, la
humanidad prevalece, sin ninguna
duda, sobre la tecnologia, ya que
basa todo su potencial en el compa-
fierismo de los propios trabajado-
res, en su “implicacién para auxi-
liar a aquellos comparieros o com-
pafieras que requieran de su auxi-
lio en un momento determinado”.
Asilo destacan la directora del Ser-
vicio de Desarrollo de Politicas de
Seguridad del Gobierno de Navarra,
Aitziber Juaniz, y el jefe de 1a Seccién
de Coordinacién de Seguridad, Angel
Labiano, encargados de liderar la
implantacién del servicio, que vivié
su fase experimental en marzo de
2018, de mano de los departamentos
de Hacienday Salud, y que ya estd en
funcionamiento en 31 centros de tra-
bajo. “Hasta el momento se han efec-
tuado 200 alertas, que incluyen las
pruebas o falsos avisos, por lo que
atn es pronto para determinar cusl
estd siendo su impacto. Es un traba-
Jjoque tenemos que ir haciendo con
la colaboracién de los administrado-
res de cada centro, recopilar la infor-
macion sobre las alertas reales, las
resueltas, etc. para conocer mejor en

Los avisos pueden llegar al mévil.

' qué dmbitos dela Administraciény

en qué zonas se producen las agre-
siones a los trabajadores piiblicos”,
sefiala Aitziber Juaniz, que resalta
que “laherramienta aporta alos tra-
bajadores piblicos un plus de segu-
ridad gracias a la inmediatez en la
respuesta ante una situacién de
alerta”, “Querfamos una aplicacién
sencilla, que fuera facil de usar. Bas-
ta con hacer un doble click sobre
icono que aparece en la barra de
herramientas del ordenador. Pero
también es importante su fiabili-

dad”, anade Labiano, que supervi-
S50 el desarrollo del proyecto impul-
sado la pasada legislatura.

TAMBIEN VIGILANTES Ademds de
poder alertar a los compafieros y
comparieras situados en el entorno
por medio de mensajes que apare-
cerdn en las pantallas de sus ordena-
dores, el sistema permite ser confi-
gurado para enviar avisos a otras
personas, por ejempleo, al personal
de seguridad de un determinado cen-
tro de trabajo, que puede recibir la
alerta en su teléfono maévil. “En cada
centro de trabajo hay un administra-
dor del servicio que, con el apoyo del
Servicio de Salud de Prevencién de
Riesgos Laborales del Gobierno de
Navarra, establece qué trabajadores
son susceptibles de tener instalada
la aplicacién en sus ordenadores”,
explica Labiano, que es partidario de
que se haga uso del botén “siempre
que €l trabajador o trabajadora lo
considere necesario. Cada persona
tenemos una percepcién del riesgo
diferente, pero siempre es mejor
pecar por exceso gue por defecto. Lo
que.queremos es que los comparie-
ros del entorno se acerquen al traba-
Jjador que halanzadola alerta, sison
cuatro personas, mejor que dos, que
nadie quede desatendido”. “Se ha
demostrado que en situaciones de
tension, la intervencién de otras per-
sonas puede aplacar el problema”,
apunta Juaniz, que destaca que “la
activacion no implica la movilizacién
derecursos como Ia Policia, de modo
que el trabajador no tiene que plan-
tearse si puede estar actuando de for-
ma excesiva al usar el boton”.

En el futuro, el Gobierno de Nava-
ITa prevé extender el servicio a los
centros de salud situados en la zona
de Tierra de Estella, segiin apuntan
Juaniz y Labiano. También se valo-
rardla posibilidad de instalarlo en el
dmbito dela Administracién de Jus-
ticia, donde hay demanda por parte
de los trabajadores de los juzgados.
“Estamos abiertos a implantara en
cualquier area de la Administracién,
a que cualquier funcionario que lo
considere oportuno, lo traslade a
sus superiores y estudiaremos la
posibilidad”, concluye la directo-
ra del Servicio de Desarrollo de
Politicas de Seguridad. @

|
i
!




Diario de Noticias — Miércoles, 30 de octubre de 2019

NAVARRA SOCIEDAD 7

FITSJNavalala

la
dela A

{)lazas deecuskeraen
lantilla organica

EI TSJIN desestima el recurso de Afapna porque los
“puestos bilinglies los justifican informes técnicos

PAMPLONA — El Tribunal Superior de
Justicia de Navarra (TSJN) ha recha-
zado la nulidad solicitada por el sin-
dicato Afapna de todas las plazas
ofertadas en euskera en el decreto
foral 109/2017, de 28 de noviembre,
por el que se modificé la plantilla
organica de la Administracion dela
Comunidad Foral y sus organismos
auténomos. En la sentencia, que
puede ser recurrida en casacién, la
Sala de lo Contencioso-Administra-
tivo del TSJN concluye que “no exis-
te prueba de que la dotacién de pla-
zas bilingiies sea desproporcionada
o injustificada’”, informé el Tribunal
Superior de Justicia de Navarra. La
Sala desgrana, uno a uno, todos los
puestos que el sindicato recurrente
solicitaba su anulacién. Asi, Afapna

estimaba que las plazas vacantes en
la Policia Foral y en el servicio de
Bomberos en euskera no estaban
determinadas para zona alguna (vas-
céfona) ni estaban motivadas.
Respecto a las cinco vacantes de
Policia Foral—dos para la comisaria
de Alsasua, dos en Elizondo (ambas
en zona vascofona) y una en Estella
(zona mixta)-, el Tribunal Superior

de Justicia de Navarra destaca que, -

ta adecuada atencién a la poblacién
en la realizacién de funciones que
se desarrollan en la calle, de forma
oral, exige ese perfil y ese nivel lin-
gliistico. Sobre las cinco vacantes de
Bomberos, la Sala indica que cuatro
de ellas van a tener destino en el par-

- que central de Pamplona, que da ser-

vicio a toda Navarra, y una en Oro-

\
noz (zona vascéfona).

De nuevo, “nos hallamos ante un
servicio en el que la comunicacién
es oral y, por tanto, se ha de facilitar
que se preste en euskera para la
poblacion que asi lo solicite”, desta-
can los magistrados, que afiaden que

“no existe prueba de que esta dota-
cién de plazas bilingiies sea despro-
porcionada atendiendo al niimero
total, mas-de 100, recogido en la
plantilla organica”.De igual forma,
sobre las plazas de euskera en el
departamento de Educacién, los jue-
ces resaltan que “la determinacién

Fachada del Palacio de Justicia de Navarra. Foto: Patxi Cascante

de los perfiles lingiiisticos se ha
hecho de forma motivada”. Asi,
ponen de manifiesto que “en la con-
testacion a la demanda se ha apor-
tado el informe elaborado por el
director general de inspeccién edu-
cativa, en el que recogia las necesi-
dades de creacion de nuevas plazas,
asi como la forma de cuantificarlas”.
Asimismo, respecto de las plazas
bilingiies en distintos departamen-
tos de la Administracién, el Tribu-
nal reitera que todas las plazas recu-
rridas estan “justificadas por infor-
mes técnicos”. -D.N.

Nubosidad
ylemperaturas
suavesparael
proximo puente

Lalluvia puede llegar desde
mafiana al norte aunque
el termémetro no bajard

de12°C en Pamplona

PAMPLONA - El tiempo se manten-
dré estable durante el dia de hoy
en Navarra con predominio de
nubes altas y con nubes bajas de
madrugada, aumentando al final
dela tarde a nuboso o cubierto, y
las temperaturas se mantendrén
similares. No se descartan brumas
y bancos de niebla matinales. Sin
embargo, mafiana empezaran a
cubrirse méds los cielos, con lluvias
debiles y chubascos en el norte y
sin descartarlos porla tarde en el
sur. El viernes crecera la nubosi-
dad, con lluvias y chubascos gene-
ralizados y con probables tormen-

tas ocasionales, excepto en la zona

de Tudela donde serdn menos

probables e intensos. El sdbado la
situacién serd similar y bajaran

algo las temperaturas maximas.

Durante toda la semana habra
minimas de 12°C y maximas de

20°C.-DN.

Tres detenidos por robar
maquinas de autocobro debares

Dos de eIIos haningresado en
prision y la Policia Foral ha
esclarecido robos con botines
de hasta 9000 euros

PAMPLONA.—La Policia Foral ha dete-

nido a tres varones —dos de Pamplo-
na de 31y 33 afios y uno de Berriozar
de 39, todos con numerosos antece-
dentes-por un presunto delito de per-
tenencia a grupo criminal dedicado a
delitos contra el patrimonio. Dos de
ellos han ingresado en prisién. Los
agentes iniciaron las investigaciones
en el mes de abril al recibirse varias
denuncias por robos con fuerza en
comercios hosteleros del extrarradio
de Pamplona (Burlada, Mutilva, Nodin
y Huarte). Después de una “laborio-
sa” investigacién, los agentes recaba-
ron datos que les hizo concluir que se
trataba de un grupo criminal dedica-
do a este tipo de ilicitos penales.
Para cometer los robos se introdu-
cian en el local forzando dlgtin punto
deacceso (puerta, ventana, etc)y sus-
traian las cajas registradoras de auto
cobro, para acabar forzandolas en
otro lugar con mas tranquilidad.
Muchas de las cajas fueron abando-
nadas en diferentes descampados de
la Cuenca de Pamplona. El grado de
profesionalidad de estas personas al
cometer sus delitos se veia reflejado
en larapidez con la que cometian los

Ol
Oop .

Dos agentes de la Policia Foral, ante una caja recuperada. Foto: D.N,

asaltos: menos de dos minutos tarda-
ban en forzar el comercio y llevarse
la caja de auto cobro, sin importarles
los sistemas de alarma instalados en
los locales. Si asi lo creian necesario
los presuntos autores no tenian nin-
guin reparo en el uso de la violencia
sobre las personas con tal de conse-
guir su objetivo. En uno de los robos
violentos, cometido en un estableci-
-miento de Noin, dos de los deteni-
dos, que iban encapuchados, amena-
zaron e intimidaron con arma blan-
ca al empleado del turno de noche

para conseguir llevarse la caja regis-
tradora y saquearla posteriormente,
Seinvestiga asimismo a estas tres per-
sonas por una tentativa de robo con
fuerza y otro delito de robo con fuer-
za e intimidacién. Ademas de los da-
fios producidos al cometer los delitos
(fractura de cerraduras, puertas, ven-
tanas, cajas registradoras y pantallas
tactiles de cobro), se hicieron con un
botin aproximado de 9.000 euros en
efectivo en cuatro de los locales asal-
tados. Este tipo de cajas registradoras
estin valoradas en 8.000 €. -p,

SOLUCIONES
FINANCIERAS
DE NAVARRA

sin
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ialgo bueno alberga la lle-
S gada del otofio y el frio es,

ademas de una regenera-
cién necesaria para los arboles, la
desaparicién de los insectos que,
durante el verano y atraidos por
el calor, hacen todavia més ago-
biante la convivencia dentro de las
hogares navarros. Sin embargo, y
a pesar de que las temperaturas
han sufrido un notable aunque
paulatino descenso, la chinche
americana del pino (Leptoglossus

-occidentalis) ha irrumpido en

decenas de hogares navarros.

Su aparicion se ha dado especial-
mente en las zonas cercanas a
pinares, como en los barrios de
Chantrea o Rochapea y localida-
des como Sarriguren o Ansodin.
En esta ultima, por su cercania
con las faldas del monte Ezkaba,
eran muchos los ejemplares que
se podian observar ayer, especial-
mente en sus instalaciones depor-
tivas que lindan con el paseode la
Ronda Norte.

El motivo por el que ha aumen-
tado su visibilidad, casi nula
durante el afio pero que se incre-
menta durante los meses de octu-
bre a diciembre, se debe principal-
mente a la proxima llegada del
invierno. En busca de lugares
calientes para pasar la estacion
mas fria del afio, estas chinches,
que normalmente se introducen
dentro de los pinos, donde se ali-
mentan de la savia de brotes, pifio-
nes y pifias en formacién —de ahi
sunombre—, cambian en las zonas
urbanas los arboles por casas y
locales, localizaciones que han
encontrado mas acogedoras.

PARECIDOS RAZONABLES
No son chinches ni vinchucas

Inofensivas

Uno de los principales motivos de
alerta que han ofrecido las chin-
ches americanas del pino han sido
tanto su forma como su nombre,
convirtiéndose en un susto disfra-
zado de insecto.

En lo referente a la primera com-
paracion, su tamaiio y morfologia
son muy similares a la vinchuca
(Triatoma infestans), vector res-
ponsable de la transmision de la
enfermedad de Chagas, natural de
Sudamérica. Sin embargo, éste es
de mayor tamaifo, ademéis de
tener las patas redondas. En el
caso de la chinche americana, sus
aplanadas tibias traseras ofrecen

Un susto
disfrazado

de insecto

LA CHINCHE AMERICANA DEL PINO HA
ALERTADO A LA POBLACION AL IRRUMPIR
EN NAVARRA, PERO ES INOFENSIVA

« Unreportaje de Jon Viedma Carrera

CHINCHE DEL PINO

@ Nombre cientifico. ‘Leptoglossus
occidentalis’.

@ Forma y famafio. Alargadas, su
cuerpo mide hasta dos centimetros
pero su figura parece de mayor
‘tamafio por sus anfenas. Las hem-
bras son mas grandes que los
machos. Su color es entre marrén y
cobrizo, y se distingue porque sus

tibias fraseras son aplanadas. Vuelan.

@ Picadura. No pica ni supone nin-
guna amenaza para el ser humano.

@ Nombre cientifico. ‘Triatoma
infesfans’.

@ Forma y tamaiio. Pueden llegar a
los 3 centimetros. De color pardo,
con un reborde de bandas transver-

sales gue se alternan en colores par-

dos y claros. La cabeza es de forma
afilada con dos ligeras protuberan-
cias que son los ojos. Vuelan.

® Picadura. Se alimenta de la san-

gre de animales y humanos, siendo

un vector responsable de la transmi-

sién de la enfermedad de Chagas.

3 CHINCHE COMUN |

@ Nombre cientifico. ‘Cimex lectu-
larius’.
@ Forma y famaiio. Su famafio es

. muy inferior, de 4 a5 mm de longitud.

Se pueden ver si se observa de forma
afenta porgue no se mueven rapido.
Son de color entre rojo y marrén,
aplastados, de forma oval, y sin alas.
@ Picadura. Se alimenta de la san-
gre de humanos a través de moles-
tas picaduras. Su actividad se desa-

rrolla de noche en colchones y sofas.

las pistas necesarias para estable-
cer la diferencia y suponer un res-
piro de alivio.

En comparativa con su homdélo-
go comn, la llamada chinche de
la cama (Cimex lectularius), el
insecto que se puede ver estos dias
es mucho mayor, ademaés de volar
¥ ser completamente inofensivo.
Al contrario que esas plagas que
viven en colchones y sofas y pue-
den infestar una casa entera, las
chinches americanas no se ali-
mentan de la sangre de los huma-
nos y animales, por lo que no rea-
lizan esas picaduras tan molestas.

ESPECIE INVASORA
Sin problemas

NohayplagaenNavarra

A pesar de los numerosos ejempla-
res que se han observado, desde el
Gobierno de Navarra se llama a la
tranquilidad ya que ésta no es con-
siderada “una plaga”. De hecho, la
primera vez que se observé un
ejemplar de chinche americana del
pino en la Comunidad Foral fue en
el afio 2012, solo que ha sido ahora
cuando se le ha comenzado a ver en
zonas urbanas.

En cuanto a su afectacién en pina-
res, solo causa problemas en el pino
pifionero, del cual se recogen los
pifiones, por lo que en Navarra no
hay problemas ya que no existen
arboles de este tipo.

Sin embargo, en el resto del Esta-
do, si que ha causado estragos en la
recoleccion de este fruto. A pesar
de que en un principio se achacaba
la brutal reduccién de pifiones ala
sequia, cada vez son mas las voces
que sefialan a la chinche como cau-
sante de la escasez, que ha hecho
que se pase de 4 kilos de pifion por
cada 100 kilos de pifia a tan solo 2
en Valladolid, una de las provincias
con mas produccién.

Sin soluciones, ni métodos auto-
rizados ni herramientas efectivas
para su seguimiento, tan solo con
la posibilidad de encontrarle un
enemigo natural pero cuya suelta
no estd autorizada, no se vislum-
bran soluciones inmediatas para
terminar con la poblacién de esta
chinche, que amenaza otro afo
mas la recogida de pifias de
noviembre. No sera hasta final de
afio cuando podamos decir un
adids definitivo a la convivencia

~ con este insecto, por lo que tan solo

queda armarse de paciencia y
cerrar las ventanas. @ :

Un nuevo invitado sorpresa en los hogares navarros

Tras la plaga de la polilla del
boj en verano, la chinche del
pino se ha colado en decenas
de casas y establecimientos

PAMPLONA — Casi sin tiempo para
reponerse de la plaga de polillas del
boj (Cydalima perspectalis) que,
ademas de acabar con numerosos
ejemplares de este arbusto —toda-
via se sigue luchando para prote-

gerlo y mantenerlo en el ecosiste-
ma navarro- se colaron en cientos
de hogares navarros, llega ahora la
chinche americana del pino, que
durante estos dias hace de facha-
das, paredes y ventanas de locales
y viviendas navarras su propio
lugar donde vivir, convirtiéndose
en un nuevo invitado sorpresa.

A diferencia de las polillas, que
provenian del este de Asia, estas
chinches que ahora irrumpen en
las zonas urbanas de la Comuni-

dad Foral llegan de la costa oeste
de Norteameérica, desde donde se
comenzaron a extender hacia la
costa este, Canada y México.

Lallegada a Europa, que se cree
que se hizo via maritima debido
al incremento del comercio exte-
rior, estd fechada en 1999 en el
norte de Italia. Desde ahi, 1a chin-
che se extendié por el centro de
Europa, y su primera aparicién en
el Estado fue en Barcelona hace ya
15 afios.

Desde la ciudad condal el insec-
to ha ido ampliando su hébitat a
las demas comunidades, siendo en
las zonas de pinares con pino
pifionero su lugar favorito. Sin
embargo esta no es la inica espe-
cie ala que afecta, aunque hay un
gran desconocimiento sobre los
dafios concretos que ocasiona. De
momento, en la ciudadania nava-
rra su principal afeccién es la
molestia de su presencia, aunque
no sea peligrosa. -JV.C.

Vista del edjﬁcib dei Sérﬁcio Naﬁno de -

SALUD P
MEDIDAS
PARA DA

® Plantea
propuestas, tanto
para Primaria
como para
Especializada, con
el fin dereducirlas
sobrecargasy
mejorar el servicio
al paciente

PAMPLONA — El departamento de
Salud del Gobierno foral present6 ayer
al Sindicato Médico en una reunién
“una propuesta de medidas concre-

* tas en dos tiempos, que afectan tanto

a Primaria como a Especializada, diri-
gidas a reducir la sobrecarga de tra-
bajo y mejorar la situacién y condi-
ciones del personal médico, de cara
siempre a reforzar el servicioy 1a aten-
cién al paciente en un contexto tam-
bién de déficit general de facultativos”,
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Salud—Osasunbldea, en Pamplona. Foro: Mikel Saiz

ALGUNAS MEDIDAS

® Exencidn de guardias a partir de 55
aiios. El departamento propone, ade-
mas de promover un cambio legal para
que voluntariamente las y los médicos
puedan retrasar su jubilacion efectiva
hasta los 70 afios, favorecer la exencién
de guardias a partir de los 55 afios con
una via alternativa de actividad exiraor-
dinaria en otros horarios para que no se
resienta su nivel retributivo.

@ Cupos TIS. En este ambito de [a par-
Te econdmica, el departamento apues-
Ta por un paquete de medidas ligadas
a mejorar la situacién de los profesio-
nales médicos en relacién con la pro-
ductividad, la actividad extraordinaria y
las responsabilidades relacionadas con
la formacion y la docencia. Para ello,
revisaran “la resolucién aprobada al
final de la pasada legislatura” y propo-
nen “primar las guardias en los dias .
especiales (24, 25y 31 de diciembre y 1
de enero)”. En Atencidn Primaria (don-
de se va a incrementar la plantilla en 25
médicos de familia y 5 pediafras antes
de tres afios) se garantizard que cada
médico dedique al menos 10 minutos a

" cada consulta, con la finalidad de ten-

der al final de legislatura a 12 minutos.
Salud se compromete a que ningtin
facultativo se vea obligado a atender
mas de 1500 TIS por médico de fami-
lia, ni 1000 en el caso de pediatras.

@ Zonas y plazas de dificil coberfura.
Planfean poner en marcha sendos gru-
pos de frabajo para buscar una “opfimi-
zacion del trabajo médico en Primaria y
Atencién Hospitalaria” y para definir las
plazas y zonas de “dificil cobertura”.

YESENTA UN BLOQUE DE
AL SINDICATO MEDICO
X SALIDA AL CONFLICTO

explicé el departamento en una nota.

La oferta incluye, segin prosiguid,
una serie de propuestas en cada apar-
tado entre las que destacan una prio-
rizacién de los puestos de médicos en
las OPE, garantizar contratos al 100%
¥ con contratos de al menos un afio;
revisar la resolucién de productividad
vigente; facilitar exenciones de guar-

dias en mayores de 55 afios, remune-

rarlas tutorias con lasy los MIR (a los
que se les ofrecera estabilidad para
fidelizarlos), analizar un mapa con
plazas de dificil cobertura incentiva-
das, fijar los cupos maximos de TIS
en Primaria, aumentar el tiempo de
atencién al paciente con un minimo
de 10 minutos (y tendentes a 12 minu-
tos), asi como una reorganizacién de
la gestién de las agendas con mayor
autonomia clinica.

El departamento explicé que com-
partio con el SMN la necesidad de Ile-
gar a un acuerdo “posible e impres-
cindible” afrontando compromisos
deagquia fin deafio que dependen de
sus competencias y abordar otros més
estructurales en el siguiente semes-
tre. Salud parte de una doble consta-
tacion. En primer lugar, segtin el pri-
mer avance de un estudio compara-

tivo que esti llevando a cabo Osasun-
bidea sobre las retribuciones del per-
sonal médico navarro, “procede dar
pasos en esta legislatura y tender a
situarlas en un nivel mas acorde con
el contexto socioeconémico de la
Comunidad Foral y los pardmetros de
otras autonomias u otros sectores
sociosanitarios”. Al mismo tiempo,
considerd que “es posible implemen-
tar algunos cambios para fidelizar y
atraer personal facultativo”, Por otro
lado, en el Ambito de la organizacién
del sistema, aunque los tiltimos infor-
mes estatales sittian al sistema sani-
tario piiblico de Navarra a la cabeza
dela tabla, se constata que “también
hay margen para articular una serie
de medidas que palien la sobrecarga
de trabajo de algunos sectores (se
creara un comité de seguimiento) y
logren una mayor eficacia y eficien-
cia en la organizacién”, En esta linea,
Salud trabaja en valorar las férmulas
concretas, los cauces normativos y el
impacto presupuestario de esta ofer-
ta que tiene como fin tltimo una tra-
duceién en términos de mejora del
servicio y la atencién al paciente.
Con esta vision global, los represen-
tantes del departamento trasladaron

alos representantes sindicales un aba-
nico de compromisos coneretos, que
se suman a otras medidas ya en cur-

so, como es la aplicacién del Grado
que, como destacaron, “en el sector
sanitario supondra una importante
aportacion de ingresos para médicos
interinos”. Asi, entre las medidas, se
prevé incluir el 100% de las plazas de
especialidades médicas que pueden
salir a OPE, consolidar las estructura-
les y lograr que las sustituciones que
surjan sean al 100% de jornada y por
un tiempo minimo de un afio. El obje-
tivo es conseguir que el sistema sea
atractivo para los facultativos que ter-

'

minen su formacién. En este sentido,"

se ofertardn a las y los MIR un contra- -

to de al menos un afio (extensible a 3
afios), asi como se incentivara econd-
micamente a sus tutores.

En resumen, Salud planteé esta
“propuesta de acuerdo inicial en el
marco de las posibilidades y compe-
tencias propias, con el fin de mejorar
la atencion y desatascar el conflicto;
para pasar después, en el primer
semestre de 2020, a abordar conjun-
tamente y con una metedologia y
calendario concreto el resto de temas
de calado para el colectivo”. - M.EM.

EISMN
estudiarala
propuesta, que

tildade “parcial”

La cenftral celebra mafiana
asambleas informativas en

las que decidird el futuro de

las movilizaciones

PAMPLONA - El Sindicato Médico
de Navarra (SMN) sefial6 ayer tras
la reunién que “vamos a estudiar
la propuesta”, pero de entrada
“nos parece muy parcial, no entra
en el fondo. A bote pronto hay

diferencias de lo que les propusi-

mos nosotros hace una semana,
pero hay progresos, hay avances
yvamos a ver sialos comparieros
les parece suficiente”, sefiald el

secretario general, Alberto Pérez.
- Para ello, el Sindicato Médico

tenia previsto enviar hoy las dos
propuestas a sus afiliados -la suya
¥y la del departamento—, que pre-
sentardn a su vez mafiana en las
asambleas convocadas en Estella,
Tudela y en el Complejo Hospita-
lario, en las que decidiran si siguen
ono conlas movilizaciones, silas
endurecen o las posponen.

Enla propuesta de mejoras basi-
cas que remiti6 la central al depar-
tamento el 21 de octubre, pidi6 que
se definan “las tareas del faculta-
tivo limitando su carga no clini-
cafasistencial y permitiendo una
dedicacién de mayor calidad a la
atenci6n del paciente”; recuperar
“los recortes retributivos del nivel
A con abono retroactivo al 1 de
enero de 2019”; crear “un concep-
to retributivo en forma de com-
plemento propio para todos los
facultativos por importe de 1.000€
al mes por 14 pagas anuales”; y
reducir “los cupos de Atencién Pri-
maria a un maximo de 1.300 TIS
(médico de familia) y 800 (Pedia-
tria)” y, mientras no se consiga,
reclamé “el abono de un comple-
mento por exceso de cupo”.

EISMN también solicité dedicar
“un méaximo de un 70% del hora-
riolaboral a asistencia, permitien-
doque el resto sea dedicado a tra-
bajo formativo y no asistencial”;
limitar “las agendas de Atencién
Primaria a un maximo de 25
pacientes presenciales o su equi-
valente en no presenciales y domi-
cilios”; elaborar “una nueva reso-
lucién sobre productividad varia-
ble en la que se establezca un pre-
cio de 75 €/hora”; y asemejar los
conceptos de capitacién y disper-
sién a los de la CAV. El sindicato
planted en su propuesta que, tras
publicar en el BON los acuerdos
alcanzados en una primera fase
de negociacién, se acuerde un
calendario de reuniones para los
seis meses siguientes con el com-
promiso de resolver primero “Ia
eliminacién de las microguardias
y de la exclusividad sin merma
econdmica, la mejora de la aten-
cién continuada rural y la defini-
cién e incentivacién de las plazas
de dificil cobertura”. - M.EM.

Laluchacontrala
discriminaciéon
por VIH se centra
enlajuventud

Promovida por la Comisién
Anti-Sida el ‘hastag’
#YoTrabajoenPositivoSin-
Discriminacion’

PAMPLONA - Este afio la camparia
contra la discriminacién por VIH
en el &mbito laboral de lared Tra-
bajando en Positivo se centra en
€l colectivo joven, incidiendo espe-
cialmente en las muestras de apo-
yoy sensibilizacién en redes socia-
les. Asi lo anuncia la Comisién
Ciudadana AntiSida de Navarra
que lanzard esta campafia mafa-
na jueves 31 de octubre con la
adhesion de los sindicatos y enti-
dades sociales LAB, CNT, ELA,
CGT, UGT, Steilas, Solidari, CCOO
y Consejo de la Juventud.

La campana se ha disefiado en
forma de ruta y recorre empresas,
sindicatos, organizaciones civiles
yorganismos ptblicos desde el 15
de octubre hasta el 1 de diciembre,
Dia Mundial de lucha contra el
VIH-Sida. “La campana pretende
sensibilizar y promover los dere-
chos laborales de las personas
seropositivas” comenta Lucia Bur-
gui, coordinadora dela Comisién
Anti-Sida de Navarra.

Para ello se subirin a redes
sociales fotografias de los colecti-
vosy sindicatos que se adhieren a
la campafia, videos que promocio-
nan la no discriminacién por VIH
en el ambito laboral, y diferentes
experiencias de trabajadorasy tra-

bajadores con el hastag #YoTra-

bajoPositivoSinDiscriminacion
por VIH en el 4mbito laboral”.
"La discriminacién laboral hacia
las personas que viven con el VIH
tiene como origen un estigma
social y una desinformacién que
genera miedos y prejuicios infun-
dados, advierte la Comisién Ciu-
dadana Anti-Sida. “Las personas
seropositivas no ven alteradas sus
capacidades laborales, ya que los
avances médicos en torno al tra-
tamiento del VIH han permitido
notables mejoras en el estado de
salud y en la esperanza de vida de
las personas con el VIH”, Ademss,
“de acuerdo con la Organizacién
Mundial de 1a Salud (OMS) y la
Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT) no existe riesgo de
transmisién del VIH en el lugar de
trabajoy una buena adherencia
al tratamiento antirretroviral hace
que la carga viral sea indetectable,
es decir, intrasmisible”. -D.N,

ANAFI SOCIEDAD COOPERATIVA

Se hace constar quela Asambrea Geneml Extraordina-
ria de ANAFl SOCIEDAD COOPERATIVA, debidamente
convocada al efecto y celebrada el dia 2 de octubre de
2019 en el domicilio de |a misma, sito en Pamplona,
Navarra, con las mayorfas legal y estatutarizmente
exigidas, acordd la disolucion y liquidacion simultanea
de la Cooperativa y nombrd liquidador. Todo ello
conforme a lo dispuesto por la Ley Foral/2008, de 11
de diciembre, de Cooperativas de Navarra.

. Pampluna-iruna, 2 de m:tubrn de 2019.

E Nl , Juian Ex que Almeid
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Los partidos ofrecen

Maria Solana; Sergio Sayas, Bakartxo Ruiz, Toni Magdaleno y Neniques Rold4n, antes de empezar el debate de ayer en el Condestable.

=

el R
i |

“Lareforma laboral
ha conseguido que
haya mas frabajadores”

SERGIO SAYAS
Candidato al Congreso de Navarra Suma

“Alguien se ha gastado el
dinero de las pensiones
en ofras cosas”

MARIA SOLANA
Candidata al Congrese de Gerea Bai

“No hace falta
un impuesto para hacer

sostenibles las pensiones”

NENIQUES ROLDAN
Candidata al Senado de Unidas Podemos

parahacer sostenibles las pensiones

Sayas (Navarra Suma) defiende que un sistema europeo “garantizaria mejor” estas prestaciones ®
Solana (Geroa Bai) y Ruiz (EH Bildu) reclaman que las gestione Navarra ® Magdaleno (PSN) planfea un
impuesto especifico para pensiones ® Roldan (Podemos) ve “imprescindible” derogar la reforma laboral

& Javier Encinas
Ifiaki Porto

PAMPLONA — Los partidos del arco
parlamentario coincidieron ayer en
hacer una cerrada defensa de las
pensiones, pero discreparon en las
Tecetas para hacer sostenible €l sis-

tema piublico, cada vez més amena-

zado después de que los tltimos
gobiernos de Espafia hayan vaciado
la hucha, que llegd a tener 66.815
millones en 2011,

Organizado por la plataforma
Mayores frente a la crisis, Ios candi-
datos al Congreso Sergio Sayas
(Navarra Suma) y Maria Solana
(Geroa Bai), los cabeza de lista al

Senado Toni Magdaleno (PSN) y

Neniques Roldan (Unidas Podemos)
y la parlamentaria Bakartxo Ruiz
(EH Bildu), que excusé la ausencia

por motivos laborales de la candida-
ta Bel Pozueta, participaron en un
concurrido debate en el Palacio del
Condestable de Pamplona.

Los cinco ponentes incidieron en
que las pensiones son un derecho, si
bien ofrecieron distintas propuestas
para que sostenibilidad no peligre.

Por sorteo, correspondi6 el primer
turno a Sayas, que cit¢ 1a longevidad
y la escasa natalidad entre los prin-
cipales “riesgos” del mantenimien-
to de estas prestaciones, defendié
que se incrementen con arreglo al
IPC y no cerré la puerta a que “se
complementen via impuestos”. Dijo
no estar de acuerdo con derogar la
reforma laboral, que ha precariza-
do el empleo, “porque ha consegui-
do que haya mas trabajadores”, si
bien se mostré abierto a “introducir

modificaciones”.

Lejos de apostar por el autogobier-
no, Sayas sefialé que “un sistema
navarro pondria en riesgo las pen-
siones” y cree que “las garantizaria
mejor un sistema europeo”.

“MEJOR GESTIONARLO AQUI” Visién
totalmente opuesta tienen Solana y
Ruiz, defensoras de que Navarra asu-
ma las pensicnes. “El autogobierno
ha dotade a Navarra de mejores
herramientas de gestion y gestionar-
las aqui serfa mejor”, sostuvo la can-
didata de Geroa Bai, que recordo que
“alguien se ha gastado el dinero de
las pensiones en otras cosas”.

“No me consta que Javier Esparza
vaya a Madrid a hablar de pensio-
nes, sino a. romper este Gobierno”,
continud Solana, quien aseguré que
“no es cierto que las pensiones no
son sostenibles como dicen las dere-

chas”. Solana se mostré contraria a
los sistemas privados de pensiones
y consider6 que “se puede y se debe
influir politicamente para mantener
el sisterna publico”

Bakartxo Ruiz compartié que el
autogobierno seria un buen garan-
te de las pensiones, abogé por que
“exista una partida en los presupues-
tos destinada al pago de estas pres-
taciones” y considerd que no pueden
“estar supeditadas a las reformas
laborales que hacen PP y PSOE para
dar pasos atras”. Ademas, cree que
en la deteccion de la economia
sumergida y en la fiscalidad hay

espacio para obtener ingresos con

los que financiar en parte las pen-
siones. :

Magdaleno, por su parte, resalté
que “las pensiones han subido més
con gobiernos socialistas” y que “la

mejor forma de garantizarlas” es ele-
vando los salarios como ha hecho el
PSOE con el SMI. Explico también
que estdn “planteando un impuesto
especifico” que supla los eventuales
déficits de las pensiones, y recibio
alglin reproche de incredulidad
cuando manifestd que en su partido
proponen “acabar con la reforma
laboral”.

Derogar esta ley es “imprescindi-
ble”, a juicio de Roldan, para la sos-
tenibilidad de las pensiones, ya que
“la precarizacién” del empleo redu-
ce la recaudacién. Asimismo, pro-
puso que “las pensiones se actuali-
cen por ley”, y consideré que “no
hace falta un impuesto para hacer-
las sostenibles, sino elevar el tope
maximo de cotizacion, revisar las
bonificaciones a empresas o luchar
contra el fraude fiscal. ®
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- Economia

as Nano tiene apenas siete
afios de vida. En términos
empresariales es todavia
muy joven, pero sus estatutos ya
recogen, por decision de sus accio-
nistas, que el 5% de sus beneficios se
destine a acciones encuadradas den-
tro de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible. “Estamos empezando y
son todavia muy pocos”, explicaba
ayer Esteban Morras, presidente y
fundador de una compafiia puntera
en tecnologia de reconocimiento
facial y que en 2018 comenzé a for-
mar a jovenes de El Salvador en pro-
gramacién informéatica para el desa-
rrollo de inteligencia artificial.
“Son chicos y chicas de 17y 18 a
los que estamos ensefiando a pro-
gramar con Scratch en colabora-
cién con Alboan”, sefialé Morr4as,
que participé ayer en la Confedera-
cién de Empresarios de Navarra en
una jornada sobre el Impacto de Ios
Objetivos de Desarrollo Sostenible
en la competitividad de las peque-
fias y medianas empresas. Morris
lo tenia claro. “La nuestra es una
empresa de talento, con 75 trabaja-
dores, de los que 73 son titulados
superiores y, de ellos, mds de 20 son
doctores. Participar de estas accio-
nesy estos objetivos es un factor de
retencion del talento, es motivador
paralas personas que trabajan con
nosotros”, sefialé Morras, gran
impulsor de las energias renovables
en Navarra y embarcado ahora en
una iniciativa empresarial también
innovadora, con la sede central en
Tajonar, pero con la vista puesta en
el mundo entero. “En las préximas
décadas, el crecimiento va a venir
de lugares en desarrollo, asi que o
tienes conexién con el mundo o te
asfixias”, explicé Morras
Un visién global como ejemplo de
un mundo que afronta desafios
comunes, recogidos por Naciones
Unidas, y que abren también opor-
tunidades de negocio si uno se sabe
adaptar. “Los Objetivos de Desarro-
llo Sostenible (ODS) proporcionan
un lenguaje comiin a las empresas,
un marco global compartido”, expli-
co la secretaria de la Comision de
Medio Ambiente y Desarrollo Sos-
tenible de CEOE, Cristina Rivero.

) |

FIN DE LA POBREZA. Erradicar la
pobreza en todas sus formas sigue
siendo uno de los principales desafios.

2

HAMBRE CERO. Unos 821 millones de
personas sufrian atin desnuricion.

3

SALUD Y BIENESTAR. Sigue habien-
do una discrepancia de 31 afios enfre
los paises con la esperanza de vida
mas cortfa y la més larga.

o

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible suponen un reto

para toda la humanidad, pero también una oportunidad
aralas pequefias y medianas empresas, como un factor

e competitividad

& Un reportaje de Juan Angel Monreal @ Fotografia Patxi Cascante

Un lenguaje
comun para

objetivos globales

Porel hechode existir 8

Y generar riqueza
laempresaya
‘hace mucho”

or de Dias Mano

Esteban Morris, Celia Pinedo y Javier Zubicoa, ayer en la CEN.

18 RETOS PARA LA HUMANIDAD DURANTE LA PROXIMA DECADA

<

EDUCACION DE CALIDAD. La tasa
de matricula es del 91% en regiones
en desarrollo.

5

IGUALDAD DE GENERO.

6

AGUA LIMPIA Y SANEAMIENTO.

7

ENERGIA ASEQUIBLE Y LIMPIA.

“Hay queromperla
~desconfianza entre la
'ONGYy las empresas”
CELIAPINEDO o
 Presidenta dela coordinadora de ONGD

8

TRABAJO DECENTE-CRECIMIENTO.
Hay 204 millones de desempleados.

9

INDUSTRIA, INNOVACION E
INFRAESTRUCTURAS. Mas de
4,000 millones no tienen alin acceso a
infernet.

10

REDUCCION DE LAS DESIGUALDA-
DES. El 10% mas rico posee el 40% de
la riqueza tofal.

“No cumplir con estos
objetivos va a salir care:
elguenolohaga

quedara fuera”

JAVIER ZUBICOA
Direcior del Servicio de Trabajo

/|

CIUDADES Y COMUNIDADES
SOSTENIBLES.

12

PRODUCCION Y CONSUMO
RESPONSABLE.

13

ACCION POREL CLIMA.

14

VIDA SUBMARINA.,

Estas 17 metas incluyen objetivos tan
variados como el trabajo digno, el
consumo responsable o la energia
asequible y no contaminante. Y su
integracién de los ODS en la estra-
tegia de las pymes, sefialé Rivero,
“conlleva importantes mejoras de su
competitividad, gracias por ejemplo
a la mejora de reputacion e imagen
corporativa, el incremento de su
posibilidad de negocio con grandes
empresas, asi como el acceso a la
financiacién y la atraccién de nue-
vos inversores responsables”.

COLABORACION No avanzar por esta
via no es una opcion. “Al que no lo
haga le saldra caro. Va a quedar fue-
ra’, explicaba Javier Zubicoa, direc-
tor del Servicio de Trabajo del Gobier-
no de Navarra, quien destacaba que
400 empresas navarras han implan-
tado ya un sistema de gestién impul-
sado por el Gobierno de Navarra que
busca el alineamiento con los Obje-
tivos de Desarrollo Sostenible,

Conseguirlo pasa muchas veces por
la colaboracién con otras entidades.
Pymes y ONG han vivido en muchas
ocasiones de espaldas las unas a las
otras. “Para nuestro proyecto en El
Salvador nos pusimos en contacto con
la coordinadora de ONG en Navarra
y de ahi fuimos a Alboan”, conté
Morras. A sulado, Celia Pinedo, 1a pre-
sidenta de la coordinadora de ONGD
Navarra, Celia Pinedo, destacaba la
importancia de superar la desconfian-
zamutua. “Ola superamos o camina-
remos en el mismo sentido, pero en
caminos paralelos y mirdndonos de
reojo”, sefalo Pinedo, quien apuntd
una posible via de colaboracién: inter-
cambio de formaciones. “En las ONG
SOINO0S POCOS Y tenemos que Ser exper-
tos en todo. Pero al mismo tiempo
estamos formando al consumidor,
que vaaser comprador de los produc-
tos que hagan las empresas”.

“Por el hecho de existir la empre-
sa ya hace mucho”, explicaba
Morréas. “Los ODS se cumplen en
mayor medida donde la empresa es
mas fuerte. Es la que crea riqueza,
se redistribuye con la fiscalidad.
Europa, con un 20% de la riqueza,
supone el 60% del gasto social. Y no
creo que sea mucho”, @

15

VIDA Y ECOSISTEMAS TERRES-
TRES.

16 -

PAZ JUSTICIA E INSTITUCIONES
SOLIDAS. Hay unos diez millones de
apairidas a los que se ha negado la
nacionalidad.

17

ALIANZAS PARA LOGRAR L.OS
QOBJETIVOS. Mejorar la cooperacidn
Norte-Sur es uno de los retos.
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Navarrasoloreserva
un 2,1% de empleo
publico apersonas

vilnerables

Laley marcaun 6%y Desarrollo Rural y Relaciones
Ciudadanas son premiados por superar ese porcentaje

« [@ Javier Arizaleta

ESTELLA-LIZARRA — La segunda edi-
cién del dia delas empresas de Inser-
cién de Navarra (Eina) se celebro ayer
en Estella-Lizarra. Un acto que sirvio
de encuentro para las nueve empre-
sas que actualmente desarrollan su
trabajo en Navarra y para las que la
ley reserva un 6% de los contratos
publicos. El acto se celebré en el salén
de actos dela escuela Julidn Romano
y sirvié para entregar reconocimien-
tos a dos departamentos del Gobier-
no de Navarra por cumplir con la nor-
mativa: Relaciones Ciudadanas y
Desarrollo Rural y Medio Ambiente.

El alcalde dela ciudad del Ega, Gon-
zalo Fuentes, abri6 la jornada. Agra-
deci6 la eleccion de Estella para este
acto y aseguro que “el respeto es la
esencia dela integracion”. La directo-
ra de Empleo, Miriam Marton, desta-
c6lalabor delas empresas de integra-
ciény subrayé los criterios en los que

su departamento valora la colabora-

cién “al tener en cuenta primero el
ntimero de empresas, los trabajado-
resylaimplantacién territorial”. Des-
taco la labor de estas empresas por-

“Soisvaliosos
enlaeconomia;
lecoloca

D

en primer lugar’

M*CARMENMAEZTU
Consejerade Derechos Sociales

que ponen “ala persona en situacién
de trabajo real”; logran “su especiali-
zacion” y consiguen que “los contra-
tos sean més duraderos”. Sin embar-
go, Marton reconocié que Navarra
con un 2,11%, esta lejos del 6% de reser-
va de empleo piiblico que recoge el
articulo 36 de la ley foral de Contra-
tacion Publica. Un dato que recogioé
el presidente de Eina, Eduardo Sanz,
quien insisti6 en la necesidad de que
la Administracién trabaje en la posi-
bilidad real de “alcanzar ese 6% de
reserva de empleo piiblico, aunque
también se puede seguir incumplien-
dolaleyy dejar las cosas como estan”
ironizé. “Somos la parte mas social de
Ia economia. En el corazén de las
empresas, las personas son lo mas
importante, es lo que las impulsa”,

finalizé Sanz. También el secretario

técnico de Eina, Xabier Berrade, apor-
6 datos esperanzadores de los 367
trabajadores que se habian incorpo-
rado a la empresas de insercién en
Navarra “el pasado afio, hay cien méas
respecto a 2017. También las empre-
sas de insercién ampliaron ese afio
mas del 50% su facturacion”.
Precisamente el primer reconoci-
miento fue para Relaciones Ciudada-
nas que el pasado afio tuvo unos indi-
ces de reserva de contrato del 15,3%,
que duplico el porcentaje establecido
porlaley. Un premio que recogic José
Miguel Gorricho, en lugar de 1a con-
sejera Ana Ollo, y que le fue entrega-
do por Ainara Alvira una extrabaja-
dora de integracién que actualmente

es la responsable de produccion en

Nabut de Sangiiesa.

El segundo reconocimiento recayé
en el departamento de Desarrollo
Rural y Medio Ambiente, al superar
€l 8% de la contratacién de reserva,
dos puntos mas que lo exigido porley.
El director del Medio Natural, Fermin
Olave, recogio6 la distincion entrega-
da por la trabajadora de integracion
Gabi Escobedo.

La clausura del acto conté con la
consejera de Derechos Sociales, M?
Carmen Maeztu, quien animoé a las
nueve empresas a Seguir en su tra-
bajo: “Sois valiosos en la economia;
ademas de que proponéis una alter-
nativa social que coloca a las perso-
nas en primer lugar”. La jornada con-
t6 con la participacién de Leire Alva-
rez de Eulate, de Gizatea, que hablé
sobre la experiencia de las empresas
de insercion en la CAV. En la plaza
de la Coronacién se pudo ver una
estatua realizada con material reci-
clado, un 6% que recordaba ayer en
Estella el nivel de contratacién que
estipula la legislacién. @

Mari Carmen Maeztu se dirige al piiblico ante la mirada de Leire Alvarez de Eulate, Miriam Martén, Gonzalo
Fuentes, Xabier Berrade y Eduardo Sanz.

Ainara Alvira“el-ltrega el premio a José M. Gorricho.  Gabi Escobedo da la distincién a Fermin Olave.
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Fl'TCavalael despido porfaltar
al trabajo deformaintermitente
aunque estéjustificado

El fallo cuenta con el voto particular de tres magistrados del Constitucional

PAMPLONA — El Tribunal Conistitucio-
nal ha avaladola extincién de un con-
trato laboral por causas objetivas si
hay faltas de asistencia justificadas
aunque sean intermitentes. La sen-
tencia, que cuenta con tres votos par-
ticulares, responde a una cuestion de
inconstitucionalidad presentada por
un Juzgado de lo Social de Barcelo-
narespecto al articulo 52 del Estatu-
to de los Trabajadores.

Este articulo establece que un con-
trato de trabajo podra extinguirse por
faltas de asistencia al trabajo, atin jus-
tificadas pero intermitentes, que
alcancen el 20% de las jornadas habi-
les en dos meses consecutivos, siem-
pre que el total de faltas de asistencia
en los doce meses anteriores alcance
€l 5% de las jornadas habiles o el 25%

en cuatro meses discontinuos dentro
de un periodo de 12 meses.

Esta cuestién de inconstitucionali-
dad se planteé después de que una
trabajadora fuese despedida de su tra-

- bajo por causas objetivas en virtud de

lo establecido en el articulo del Esta-
tuto de los Trabajadores antes cita-
do, puesto que, segiin la compaiiia,
la trabajadora se ausentd nueve dias
habiles de los cuarenta disponibles
en dos meses continuos, superando
€l 20% establecido en el Estatuto de
los Trabajadores. Ademaés, en la car-
ta de despido, también se afirmaba
que las ausencias en los doce meses
anteriores alcanzaban el 5% de las
jornadas habiles.

La empleada interpuso una deman-
da solicitando que se declarase la

nulidad del despido por vulneracién
de los derechos humanos y sostenia
que el articulo 52 del Estatuto de los
Trabajadores conllevaba una “eviden-
te amenaza de coaccién hacia el tra-
bajador enfermo al disuadirle de per-
manecer en situacion de incapacidad
temporal por temor a ser despedido”.

Para el Tribunal Constitucional,
una determinada actuacién empre-
sarial relacionada con las bajas por
enfermedad del trabajador solo
podria reputarse cuando existiera
un riesgo relevante de que la lesién
pueda llegar a producirse, es decir,
cuando se genera un peligro grave
y cierto para la salud del afectado.
No obstante, la sentencia apunta
que “esta circunstancia no se
advierte que concurra en el supues-

Magistrados del Tribunal Constitucional, durante una vista piiblica. Foto: Efe

to de la norma que se cuestiona”.

“Es dificil encontrar una conexién
directa entre el derecho a la integri-
dad fisica yla actuacién de un empre-
sario que, al amparo del precepto
legal cuestionado, despida a un tra-
bajador con motivo del nimero de
veces que en un determinado perio-
do de tiempo haya faltado al trabajo
por estar aquejado de una enferme-
dad de corta duracién”, explica.

Ademas, recuerda que no se debe
olvidar que la causa de despido no
era el mero hecho de estar enfermo,
sino la reiteracién intermitente del
nimero de faltas de asistencia al tra-
bajo, justificadas o no, que han teni-
dolugar en un determinado periodo
de tiempo.

Para el TC, el articulo 52 apartado
del Estatuto de los Trabajadores “no
genera un peligro grave y cierto para
la salud de los trabajadores afectados
por la decision extintiva que a su
amparo pueda adoptarse por el
empresario, abonando la indemniza-
cién correspondiente”.

La sentencia cuenta con tres votos

particulares presentados por los -

magistrados Juan Antonio Xiol Rios,
Maria Luisa Balaguer Callején y Fer-
nando Valdés Dal-Ré, a esta tiltima se
ha adherido el magistrado Candido
Conde-Pumpido Tourd. -EP.

El Supremo anula por abusiva una comision
bancaria que cobraba por cada descubierto

Por primera vez invalida
el cobro por una entidad
financiera de una comisién
de 30 euros a sus clientes

PAMPLONA - El Tribunal Supremo
ha anulado por primer vez por abu-
siva una comisidon de reclamacion
de posiciones deudoras. En este caso
es una cldusula por la que Kutxa-
bank cobraba 30 euros por descu-
bierto en la cuenta.

Segtin el auto del Supremo, dicha
comisién no cumple las exigencias

del Banco de Espafia para este tipo
de comisiones, porque prevé que
podra reiterarse y se plantea como
una reclamacién automatica. Tam-
poco discrimina periodos de mora,
de modo que basta la inefectividad
dela cuota en la fecha de pago pre-
vista para que, ademas de los inte-
reses moratorios, se produzca el
devengo de una comision.

Tal como esté redactada, tampoco
identifica qué tipo de gestién sevaa
llevar a cabo (lo deja para un
momento posterior), por lo que no
cabe deducir que ello generara un
gasto efectivo (no es igual requerir

in situ al cliente que se persona en
la oficina para otra gestién, que
hacer una simple llamada de teléfo-
no, que enviarle una carta por correo
certificado con acuse de recibo o un
burofax, o hacerle un requerimien-
to notarial).

El Alto Tribunal se basa en la doc-
trina del Tribunal de Justicia de la
Unién Europea que establece res-
pecto de los gastos que puede con-
llevar un contrato de préstamo, que
el consumidor debe poder compro-
bar que no hay solapamiento entre
los distintos gastos 0 entre los servi-
cios que aquellos retribuyen.

También recuerdan que el los

magistrados de la UE dictaminaron -

que una cldusula que permite, sin
contrapartida, la retribucién del sim-
ple riesgo del préstamo, que ya esté
cubierto por las consecuencias lega-
les y contractuales del impago, pue-
de resultar abusiva, en referencia a
una denominada “comisién de ries-
g0,

Precisamente la indeterminacién
de la comision es la que genera la
abusividad, puesto que supondria,
sin mds, sumar a los intereses de
demora otra cantidad a modo de
sancién por el mismo concepto.-EP.

Espafia debe
reducir
ladeudatras
bajar el déficit

La CE destaca que el déficit
nominal bajase al 2,5% pese
ano cumplir la exigencia
dedejarloenel 2,2%

BRUSELAS — Espaflia deberia cen-
trar su politica fiscal en la reduc-
cién de la deuda priblica tras
haber llevado su déficit por deba-
jodel 3% del PIB en 2018 gracias
a la buena coyuntura econdmica
y pese a no haber hecho esfuer-
Zos estructurales, segiin la Junta
Fiscal Europea (JFE).

El informe anual publicado
ayer por el cuerpo de asesores
independientes de la Comisién
Europea analiza la aplicacién de
las normas comunitarias de dis-
ciplina fiscal —el Pacto de Estabi-
lidad y Crecimiento— durante el
afio pasado y evaliia la orienta-
cion de la politica presupuesta-
ria de la eurozona.

En el caso de Espaiia, destaca
que el Ejecutivo comunitario cerré
el procedimiento por déficit exce-
sivo al pais después de que el défi-
citnominal bajase al 2,5% del PIB,
a pesar de que no se cumplié con
la exigencia de llevarlo al 2,2% ni
se redujo el déficit estructural,
como exigia Bruselas.

“Espafia tuvo un crecimiento
muy rapido cuando empezé a
recuperarse de la crisis. El obje-
tivo (nominal) del 3% se convir-
tié en uno cada vez mas suave,
porque era facil de cumplir gra-
cias al ripido crecimiento”, dijo
el presidente de la JFE, Niels
Thygesen, recordando que la
Comisidn le ha venido pidien-
do que aproveche la buena
situacién para construir colcho-
nes fiscales.

“La estrategia de reduccién de
la deuda deberia ser el principal
objetivo de la politica fiscal en
Espafia”, dijo.

BAJA EL DEFICIT EN SEPTIEMBRE
El déficit del Estado acumulado
en los nueve primeros meses del
afio fue de 7.808 millones de
euros, una cifra que equivale al
0,63% del PIB y que es un 38,4%

inferior que la del mismo perio-

do de 2018.

Este dato de déficit se obtuvo des-
pués de que los ingresos crecieran
un 4,2%, muy por encima del 0,8%
que se incrementaron los gastos,
segin los datos publicados por el
Ministerio de Hacienda.

Hacienda también ha publica-
do los datos de ejecucién presu-
puestaria del conjunto de las

* Administraciones piblicas de

los ocho primeros meses del
afio —salvo las corporaciones
locales, cuyos datos aiin no se
conocen-, que arrojan un défi-
cit de 25.927 millones, un 8,8%
maés que el mismo periodo de
2018 y un 2,08% del PIB. - Efe
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Tribunas

Revuelta social

ror Patxi Aranguren Martiarena

os partidos politicos deberian situarse
I ala vanguardia y ser ejemplares en

cuanto a transparencia econémica y
financiera, entre otras cosas, porque los recur-
sos de los que disponen son aportados por los
ciudadanos. Pero, lejos de ello, algunos se
encuentran encabezando la corrupcién. ;Son
nuestros politicos verdaderos representantes
populares? ;Son elegidos por el pueblo para
regir los asuntos puiblicos en pro del bien
comun? En teoria si. Pero luego, en la practi-
ca, sabemos que no es asi. En su mayoria, los
politicos y los que anhelan serlo son indivi-
duos elegidos por los aparatos de los partidos
que se organizan para disfrutar del poder en
beneficio propio. Cualquiera que sea su signo
politico alcanzan su objetivo a través de las
artes interpretativas, y de hecho se les encuen-
tra en los teatros donde se decide gran parte
de nuestras vidas: ayuntamientos, diputacio-
nes, parlamentos autondmicos, Cortes Gene-
rales. Juegan con nuestras pasiones, manipu-
lan nuestros sentimientos y nos convierten en
coémplices suyos. Pero estos artistas de Ia esce-
na no solo nos utilizan, sino que se mofan de
nuestra candidez pese a que S0mos NosOtros
quienes los elegimos con nuestro voto. Se
sienten inmunes porque saben que no tene-
mos agallas para arrojarles del pedestal en el
que llevan afios instalados, y se sienten segu-
ros porque han cultivado un submundo de -
siervos manejables. Ven a sus pies un pueblo
servil, narcotizado, gente temerosa de que ese
Estado poderoso le quite los pocos derechos
que le quedan. La corrupcién espafiola es una

forma de vivir. Esa corrupcion tan incrustada
en el poder, tan capilarmente extendida, no ha
conseguido despertar a los ciudadanos som-
nolientos que malviven en nuestras ciudades
y pueblos. ;Cuéndo despertaremos de nuestro
letargo? Cuando seamos conscientes de que la
verdadera soberania reside en nosotros, en el
pueblo. En nuestras manos est4 sublevarnos
contra el poder establecido y acometer Ia
mayor revuelta social que jamas se haya visto
en la peninsula.

Ya se dan las condiciones objetivas para una
revuelta social porgue la gente lleva muchos
afios aguantando a una clase politica que
parece que no tiene otro objetivo que crispar a
la gente. Estamos hartos de unos politicos que
medran a costa de polarizar a los ciudadanos,
de unos politicos indignos que basan sus prin-
cipios en fomentar la divisién y el enfrenta-
miento. La gente, el pueblo, quiere vivir en
paz, pero los politicos nos azuzan para rom-
per la convivencia. Debemos desalojar de las
instituciones a todos los que siembran el odio
entre los ciudadanos. ;Quién ha provocado
tensiones politicas en Catalunya? ;Por qué lo
hacen? Porque para perpetuarse necesitan
crear tensiones innecesarias, crear pantallas
que nos distraigan de los desmanes y tropelias
que hacen dia a dia. Seguiran ahi arriba los de
siempre mientras estemos divididos. Vivimos
en un pais con antecedentes de guerras civiles
y todavia algunos politicos alientan la con-
frontacién y el odio. jCu4ndo van a darse
cuenta de que la convivencia ciudadana debe
ser el bien supremo a preservar! Ya estd bien
de reirles las gracias a quienes nos estin
amargando la existencia y han convertido la
peninsula en un cenagal putrefacto e indigno.
Este Estado tiene un grave problema politico

que no ha querido resolver, porque no lo reco-
noce, Aqui conviven distintos pueblos, viejas
naciones con grandes singularidades que no
quieren perder su identidad. Si hubiese verda-
dera democracia deberian permitir a los pue-
blos ibéricos decidir voluntariamente su desti-
no. Un Estado moderno no puede basarse en
la coaccién ni en la imposicién, sino en la
libre adhesién de sus pueblos y nacionalida-
des. La clase politica actual es el gran proble-
ma gue impide modificar nuestra penosa rea-
lidad, porque no solo no ha contribuido a eli-
minar nuestros prejuicios, sino que los estin
Ppotenciando. Mas all4 de las discrepancias
politicas, debemos agruparnos los ciudadanos
que vivimos en esta piel de toro para promo-
Vver movimientos alternativos populares al
margen de los partidos politicos tradicionales,
estableciendo asambleas paralelas territoria-
les. El objetivo es presentar un proyecto
comiin que sea atractivo para todos los pue-
blos y nacionalidades ibéricas y alcanzar la
armonia que tanto necesitamos.

Nunca hemos tenido una revolucién como en
Francia o en Rusia, porque siempre hemos
buscado acomodo en la resignacién. Aunque
hay en la peninsula un precedente de revuel-
ta social: la revuelta social de Catalunya de
1640. En el siglo XVII 1a crisis econémica y los
nuevos impuestos provocaron los movimien-
tos secesionistas no solo en Catalunya, sino
también en Portugal, aunque el desencade-
nante principal fue la politica centralizadora
del Gobierno de Madrid que pretendia unifi-
car todos los estados y reinos de la monar-
quia y subir los impuestos. La preponderan-
cia castellana sobre los demas territorios his-
panicos pronto causaria el rechazo de aque-
llos pueblos ibéricos cuyas nacionalidades se

sentian asfixiadas por el centralismo castella-
no. La sublevacién de Catalunya o Guerra de
los Segadores afect6 a Catalunya entre los
afios 1640 y 1652, y comenz6 a raiz del males-
tar que generaba en la sociedad campesina
catalana la presencia de tropas de 1os tercios
espafioles asentadas en este territorio en las
guerras entre Francia y Espafia. Fue una
revolucién social, de pobres contra ricos,
pero también politica, contra la dominacién
castellana. La sublevacién derivé en una
revuelta de empobrecidos campesinos contra
la nobleza y ricos de las ciudades. La oligar-
quia catalana se encontré en medio de una
auténtica revolucién social entre la autoridad
del rey y el radicalismo de sus stibditos mas
pobres. La Generalitat proclamé la Repiiblica
Catalana y los gobernantes catalanes se echa-
ron en manos de los franceses. Durante 12-
anos los virreyes catalanes fueron nombra-
dos por el rey francés. En 1651 un ejército
espaiiol comienza el asedio a Barcelona, que
serinde al afio siguiente.

Los catalanes no han perdido nunca sus
sefias nacionales de identidad. Prueba de
ello es el actual himno de Catalunya, com-
puesto a finales del siglo XIX, que est4 inspi-
rado enla sublevacién catalana de 1640:
Que tiemblen los enemigos/al ondear la
ensena/como las espigas de oro/asi caeran
las cadenas. La revuelta social de este siglo
XXI comenzara, como no podia ser de otra
manera, en la periferia, en Catalunya. El fue-
go comenzara en Catalunya, pero se exten-
dera como la pélvora por toda la peninsula
Ibérica, afectando a todos sus pueblos. Las
cadenas por fin caeran. @

El autor es analista

Deflactacién del IRPF y otras noticias...

ror Javier Barinaga

ace unos pocos dias la consejera de
H Hacienda, Elma Saiz, anunciaba en

el Parlamento su intencién de
deflactar la tarifa del IRPF para el préximo
afo. Ello provocé en el primer momento cier-
to enfado en Geroa Bai. Y aungue ese enfado
haya sido provocado solo por cuestiones de
forma, nos preocupa; sobre todo teniendo en
cuenta que, en los cuatro afios en los que
Barkos ha estado al frente del gobierno, no se
han deflactado las tarifas ni una sola vez.
Como tampoco lo hicieron gobiernos anterio-
res de UPN, dicho sea de paso.
Llevamos desde 2009 sin que se haya aplica-
do esa medida, de tan complicado nombre,
para paliar el efecto de la inflacién en los
impuestos que pagamos. Desde ese afio el
IPC se ha incrementado en Navarra el 11%. Si
has conseguido que tu salario o tu pensién
hayan crecido en la misma proporcién esta-
ras pagando mas por el IRPF aunque, en rea-
lidad, lo tinico que hayas conseguido es man-
tener tu capacidad adquisitiva. Sin entrar en

mayores disquisiciones técnicas de tramos,
tipos medios, tipos marginales, ..., podemos
concluir que a mismos ingresos, mas
impuestos.

A las personas que percibimos un salario,
una prestacion por desempleo, una pensién,
es decir a la clase trabajadora, se nos han ido
subiendo los impuestos de forma callada,
casi a traicién, mientras que el Impuesio de
Sociedades, independientemente del tipo que
se les aplique (que se dedican mucho tiempo
a hablar de si se les suben los impuestos o no,
que silas empresas se van o se vienen, ...), y
gracias a las deducciones que se pueden apli-
car pagan un misero 10%. No hace falta subir
los impuestos a las empresas, s6lo bajar sus
deducciones para conseguir una mayor
recaudacion y alcanzar un sistema maés efi-
ciente, justo y solidario.

En resumen, que aplaudimos la medida, pero
N0 para un tinico afio, sino como regla general
(aunque se puedan introducir algunas matiza-
ciones de progresividad en virtud de la cuantia
de los ingresos), porque no es ni normal ni
Igico que la clase trabajadora aporte el 85%
de los impuestos que ingresa Hacienda.

Y que conste, por si alguien tiene alguna

duda, que defendemos una presion fiscal
similar a la de las regiones més avanzadas de
Europa y reclamamos sus mismas prestacio-
nes y servicios publicos. Pero esa presién se
debe distribuir de manera equitativa de for-
ma que quien mas tiene mas aporte. Sin olvi-
dar que Navarra dispondria de unos 200
millones mas al afio sélo con reducir el frau-
de fiscal a 1a mitad.

Este anuncio ha sido el colofén de una serie
de noticias que se han ido produciendo de
forma continuada en los iltimos dias, que
retratan bien la sociedad en la que vivimos y
que es bueno traer a la memoria de vez en
cuando, Para ello resulta suficiente, porque
resulta bastante clarificador, simplemente
recoger algunos recientes titulares de prensa,
sin necesidad de mayores comentarios. Por
ejemplo:

El ntimero de millonarios en Espafia se mul-
tiplica por 5 en ocho afios yya llegan a un
millén. Los altos directivos cobran 123 veces
mas que la plantilla. Los ejecutivos del IBEX
ganaron de media 4,46 millones el 2018. Las
multinacionales dejan de declarar 13.500
millones en Espafia. Grandes empresas
como Google, Facebook o Nike trasladan sus

beneficios a otros paises. Netflix paga menos
impuestos en Espafia que un mileurista:
3.146 euros en 2018.103.000 personas, el 16%
de la poblacién navarra se encuentra en
exclusion social y 1a mitad trabaja. En Espa-
na son 8,5 millones de personas, el 18,4%, 1,2
millones més que antes de la crisis. Presta-
ciones piblicas e impuestos reducen un 30%
la desigualdad.

La lastima es que este tipo de noticias no ten-
gan demasiado impacto entre la gente. Se tra-
ta de informaciones, de datos, que requieren
un cierto esfuerzo de atencién, de analisis, de
algo de conocimiento y de interés (pero tam-
poco demasiado). Por lo que su repercusién
es pasajera. Tampoco interesa que nos pare-
mos mucho a pensar. Es mejor insistir en
otro tipo de historias, las que llegan masala
viscera, al higado o al corazén.

Pero, y leido ayer: La desigualdad moviliza a
Ameérica Latina, puede que el vaso se esté
desbordando y que la gente se esté hartando
de tanta voracidad y expolio por parte de
unos pocos y a costa de tantos. @

El autor es secretario de Politicas Sociales y Priblicas de
CCOO Navarra



CCOO organiza una jornada para informar sobre los
ultimos cambios normativos

Més de 70 delegados y delegadas han acudido a la jornada organizada por CCOOQ para informarse sobre los cambios
normativos que se han producido a lo largo de este afio en materia de contratacion a tiempo parcial, en igualdad,
conciliacion y registro de jornada.

29/10/2019.

Imagen de la jornada, a la que han asistido mas de 70 delegados y delegadas

CCOQO ha organizado esta mafiana en el Tribunal Laboral una jornada para analizar los cambios normativos que se han
producido a lo largo de este afio en materia de contratacion a tiempo parcial, en igualdad, conciliacion y registro de jornada.

La jornada, apoyada por el Servicio Navarro de Empleo y dirigida a delegados y delegadas y secciones sindicales, ha sido
presentada por Pilar Ruiz, secretaria de Mujer de CCOO de Navarra, y Alfredo Sanz, secretario de Accion Sindical de
CCOO de Navarra. Tras sus intervenciones, en las que se han desgranado los principales cambios normativos en esas
materias, se ha abierto un turno de preguntas para que los delegados y delegadas pudiesen resolver las dudas que se
plantean en sus empresas en el dia a dia.



