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[Onda Cero Radio

16/12/2011 ONDA CERO RADIO | 14,20-14,30 h -- Informativo -- 63 seg

CASI 60.000 TRABAJADORES NAVARROS SE ENCUENTRAN EN ESTOS MOMENTOS CON EL CONVENIO BLOQUEADO Y
PENDIENTES DE SU RENOVACION, ALGUNOS DESDE EL ANO 2007.

DESARROLLO:SON DATOS OFRECIDOS ESTA MANANA POR UGT, QUE DENUNCIA QUE SE DEBEN NEGOCIAR 26 CONVENIOS COLECTIVOS
SECTORIALES, 15 DE AMBITO NAVARRO Y 11 ESTATALES. DECLARACIONES DE ANTONIO FERRER, SECRETARIO FEDERAL DE ACCION SINDICAL DE
UGT.

16/12/2011 ONDA CERO RADIO | 14,20-14,30 h -- Informativo -- 73 seg

EL PRESIDENTE DEL COMITE DE EMPRESA DE VW NAVARRA CONSIDERA QUE LA REDUCCION DE LA PRODUCCION DE COCHES
PARA 2012 NO ES UNA BUENA NOTICIA, PERO ENTIENDE QUE ESTAN SUJETOS A LA INCERTIDUMBRE DE LOS MERCADOS.

DESARROLLO:ESPERA QUE LAS PREVISIONES PUEDAN MEJORAR. DECLARACIONES DE JOSE LUIS MANIAS, PRESIDENTE DEL COMITE DE
EMPRESA DE VW NAVARRA.

R. Pamplona- C. SER]

16/12/2011 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 95 seg

TONI FERRER, DIRIGENTE NACIONAL DE UGT, SE HA MOSTRADO CONTRARIO A LA CONGELACION SALARIAL Y A LOS
"MINIJOBS".
DESARROLLO:DECLARACIONES DE TONI FERRER, SECRETARIO DE ACCION SINDICAL DE UGT.

16/12/2011 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 134 seg

CON SORPRESA E INQUIETUD SE HA RECIBIDO EN EL COMITE DE EMPRESA DE VW-NAVARRA EL ANUNCIO DE LA DIRECCION DE
REBAJAR LA PRODUCCION PREVISTA PARA 2012 EN 5.000 VEHICULOS.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE JOSE LUIS MANIAS, PRESIDENTE DEL COMITE DE EMPRESA DE VW-NAVARRA.

16/12/2011 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 87 seg

UGT DA POR TERMINADO EL PERIODO DE NEGOCIACION CON LA PATRONAL NAVARRA PARA ACORDAR LOS CONVENIOS
COLECTIVOS QUE SIGUEN SIN CERRARSE Y QUE AFECTAN A CASI 60.000 TRABAJADORES.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE JESUS SANTOS (UGT).

16/12/2011 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 67 seg
LAB PROPONE UN ACUERDO INTERSECTORIAL EN LA NEGOCIACION COLECTIVA DE NAVARRA.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE IGOR ARROYO (LAB).
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Canal 4 Navarral

17/12/2011 CANAL 4 NAVARRA | 14,30 h -- Magazine -- 105 seg

LA CONSEJERA DE EMPLEO INFORMO EN COMISION PARLAMENTARIA DE LA SITUACION DE SUNSUNDEGUI. ASEGURO QUE LA
NEGOCIACION NO HA PROSPERADO POR CULPA DE LAS FILTRACIONES EN LA PRENSA.

DESARROLLO:DIJO QUE EL GOBIERNO NO TIENE INTENCION DE PERMANENCIA EN LA EMPRESA. DECLARACIONES DE LOURDES GOICOECHEA,
CONSEJERA DE EMPLEO.

16/12/2011 CANAL 4 NAVARRA | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 125 seg
VW VA A REDUCIR EL ANO QUE VIENE SU PRODUCCION DE COCHES EN UNOS 5.000 POLOS.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE JOSE LUIS MANIAS, PRESIDENTE DEL COMITE DE EMPRESA DE VW-NAVARRA.

16/12/2011 CANAL 4 NAVARRA | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 32 seg
LA SINIESTRALIDAD LABORAL HA DESCENDIDO UN 6,1% EN NAVARRA EN LA PRIMERA MITAD DEL PRESENTE AKNO.

Canal 6 Navarral

16/12/2011 CANAL 6 NAVARRA | 14,25-15,05 h -- Informativo -- 47 seg

LA DIRECCION DE VW HA COMUNICADO AL COMITE DE EMPRESA EL PROGRAMA DE PRODUCCION PARA 2012, QUE REBAJA EN
UNAS 5000 LA CIFRA QUE SE MANEJABA HASTA LA FECHA.

ETB-2

16/12/2011 ETB-2 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 28 seg
VARIOS COLECTIVOS SOCIALES HAN CONVOCADO PARA MANANA UNA MANIFESTACION PARA MOSTRAR EL RECHAZO A LOS
RECORTES EN NAVARRA.

[Popular TV Navarra

16/12/2011 POPULAR TV NAVARRA | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 38 seg
LA DIRECCION DE VOLKSWAGEN NAVARRA COMUNICO AYER SU INTENCION DE REBAJAR SU PRODUCCION EL PROXIMO ANO
CASI UN 16% CON RESPECTO A 2011.

DESARROLLO:LOS PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL FIJO ESTAN ASEGURADOS, PERO NO LOS DE LOS EVENTUALES, YA QUE ESTA
REDUCCION PODRIA PROVOCAR LA SUPRESION DE LA SEGUNDA LINEA DE MONTAJE Y LA SUPRESION DE LOS TURNOS DE FIN DE SEMANA.

16/12/2011 POPULAR TV NAVARRA | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 93 seg
CASI 60.000 TRABAJADORES PERMANECEN A DIA DE HOY EN NAVARRA CON SU CONVENIO BLOQUEADO. TIENEN SUS SALARIOS
CONGELADOS Y ESTAN SUFRIENDO UNA PERDIDA DE PODER ADQUISITIVO DE ENTRE EL 3 Y EL 9%.

DESARROLLO:UGT HA DENUNCIADO HOY LA SITUACION Y HA DICHO QUE LOS SINDICATOS HAN CUMPLIDO SUS COMPROMISOS. DECLARACIONES
DE JESUS SANTOS, SECRETARIO DE ACCION SINDICAL DE UGT DE NAVARRA, Y ANTONIO FERRER, SECRETARIO CONFEDERAL DE ACCION
SINDICAL DE UGT.

16/12/2011 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 72 seg
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UGT AFIRMA QUE AL SINDICATO SE LE ESTA TERMINANDO LA PACIENCIA Y ANUNCIA A LOS EMPRESARIOS QUE CAMBIARA SU
ESTRATEGIA NEGOCIADORA SI NO SE RENUEVAN LOS CONVENIOS COLECTIVOS PENDIENTES.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE JESUS SANTOS (UGT).

16/12/2011 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 34 seg

CCOO EMPLAZA A UGT, EMPRESARIOS Y GOBIERNO DE NAVARRA A ABORDAR CON URGENCIA UN PLAN DE CHOQUE CONTRA
EL DESEMPLEO.
DESARROLLO:LO HA DECIDIDO ESTA MANANA EN UNA REUNION DE SU CONSEJO.

16/12/2011 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 57 seg

ELA ESTA CONVENCIDO DE QUE LA MOVILIZACION SOCIAL ES LA UNICA ALTERNATIVA A LAS MEDIDAS QUE ESTA APLICANDO
LA CLASE POLITICA.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE TXIKI MUNOZ (ELA).

16/12/2011 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 43 seg

LAB PROPONDRA AL RESTO DE SINDICATOS Y A LOS EMPRESARIOS UN ACUERDO INTERSECTORIAL EN NAVARRA PARA
FRENAR LAS CONSECUENCIAS DE LOS CONVENIOS ESTATALES.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE IGOR ARROYO (LAB).

16/12/2011 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 25 seg
LA PLANTA DE VW HA DICHO QUE EL PROXIMO ANO PRODUCIRA 5.000 COCHES MENOS DE LO PREVISTO.
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Hoy, sesidén de investidura ©

Rajoy presentara hoy sus cartas en el
plan de gobierno contra la crisis y el paro

Fuentes del PP adelantan que el candidato podria guardarse la letra pequena

Con la mayoria absoluta
asegurada, Rajoy tratara
también de generar
confianza en los
mercados de deuda

Rubalcaba hara una
oposicion responsable
pero en ningun caso
dara un cheque en
blanco al nuevo Gobierno

PAULADE LASHERAS
Colpisa. Madrid

Lleg6 elmomento de mojarse pa-
ra Mariano Rajoy, pero lo hara
con cuidado. El lider del PP esta
obligado a exponer hoy en el Con-
greso, durante la primera sesién
del debate de investidura, su pro-
grama de Gobierno para los proé-
ximos cuatro afios. Y lo hara, aun-
que, segiin avisan desde su parti-
do, sin excesivo detalle.

El préximo presidente del Go-
bierno demostré ser inmune a
las presiones externas. Nada va-
ria su calendario. ;La letra pe-
queiia? Eso, cuando ya esté en La
Moncloa.

El discurso del dirigente po-
pular tendra, en todo caso, un ob-
jetivo claro. Con una mayoria
abrumadora en la CAmaray la
certeza de que mafnana ganara la
votacion para tomar el relevo a
José Luis Rodriguez Zapatero,
sus palabras iran dirigidas en
buena medida a generar confian-
za en el exterior y, sobre todo, en
los mercados de deuda.

Pensando en la tijera

Bajo ese prisma habra que anali-
zar, por ejemplo, la estructura de
su Gobierno, es decir, el numero
de ministerios y su organizacion,
porque de los destinados a ocu-
parlos no se sabra nada, de nue-
vo, hastaque Rajoy hayajuradoel
cargo ante el Rey, hecho que su-
cederd el miércoles.

Delo que nadie duda es de que
habra recortes. Si algo prometio
hasta la saciedad el presidente y
candidato del PP es que cumplira

con el objetivo del déficit, que en
2012 ha de quedar en el 4,4%. Pe-
ro lo que ain guarda Rajoy, y no
parece tener intencion de desve-
lar hoy, es dénde y con qué inten-
sidad meterala tijera.

Todo depende, dicen en su
equipo, de cudl sea el punto de
partida (si se acaba el afio en el
prometido 6% o, como ya sostie-
nen algunos analistas, por enci-
ma del 7%).

A expensas de eso mismo esta
el PSOE. Alfredo Pérez Rubalca-
ba sostiene que hara una oposi-
cién responsable.

Arrimar el hombro

Muchos socialistas entienden
que el PP estd en condiciones de
acometer, sin excesivo desgaste,
las politicas que a ellos les costa-
rian (y de hecho, les costo) estan-
do en el Gobierno.

Rubalcaballeva afios,ademas,
recriminando al PP que no arri-
mara el hombro en tiempos du-
rosy que se dedicara a poner pa-
los en las ruedas de la recupera-
cién. Y ese discurso le obliga a
adoptar ahora una actitud cons-
tructiva.

Pero, desde el PSOE insisten
en que tampoco se dara un che-
queen blanco. Hay lineasrojas en
la educacién y la sanidad, y tam-
bién en los organismos oficiales
que sirven como instrumento de-
mocratico de control a la accién
gubernamental.

Laencrucijada enla que se en-
cuentran los socialistas —con
una direccién provisional hasta
el congreso del préoximo mes de
febrero—es complicada.

Como partido reciente de Go-
bierno tiene unas limitaciones, y
como aspirante a conservary re-
forzar su posicién hegeménica
entre las formaciones progresis-
tas de la Camara, otras.

Porque corre el riesgo de reci-
bir codazos de quienes, como IU
—alos que antaio fue capaz de
arafar votos—, estan dispuestos
aponer en marcha una oposicién
mucho mas agresiva.

Cayo Lara ya anuncié su pro-
posito de plantar batalla férrea
contra nuevos ajustes del gastoy
de luchar por una reforma fiscal

Ellider del PP, Mariano Rajoy, en unaimagen de la pasada campaia electoral. EFE

que haga socialmente mas justa
larespuesta ala crisis.

La reforma laboral
Volviendo a Rajoy, mencién espe-
cial merece lareformalaboral. El
aun aspirante dio de plazo hasta
la semana después de la festivi-
dad de Reyes a los agentes socia-
les para que sellen un acuerdo,
aunque sea de minimos.

Rajoy quiere que patronal y
sindicatos lleguen a un pacto so-

bre esta reforma, que considera
imprescindible para la creacién
de empleo. Si este entendimiento
no llega, el presidente adoptara
las decisiones que “considere
conveniente”.

Durante la investidura, hoy
podriaofrecer alguna pista sobre
qué cosas deben cambiar en ma-
teria de negociacion colectivay
contratacion.

Ser4, en cualquier caso, el pri-
mer test sobre el talante de un

Rajoy que goza de una mayoria
absoluta suficiente para hacer lo
que “considere conveniente”.

Un examen similar debera pa-
sar a la hora de impulsar la reno-
vacion pendiente de cuatro ma-
gistrados del Tribunal Constitu-
cional o la eleccién de cargos tan
significativos como el del defen-
sor del pueblo (Enrique Mugica
concluyé su mandato en junio de
2010), el presidente del Tribunal
de Cuentas o el maximo respon-

MAS QUE RESISTENCIA

OY empieza la hora de Rajoy. Se-

guro que echade menos el acom-

pafiamientoliterario queelllora-

doPacoUmbralle prestabaensu
columna de El Mundo,y seguro también
que Umbral hubiera disfrutado lo suyo al
ver a su hombre llegar donde pocos creian
quellegaria. Nadie como él calé al personaje
yle profesé una querencia devota—perono
cortesana—, que plasmé en multiples co-
lumnas, muchas de ellas tituladas Rajoy, sin
mas. Huérfano de ese acompafiamiento,
Rajoy se muda a La Moncloa en el momento
en el que ese “hotel incémodo”, como lo defi-
niera Calvo-Sotelo, lo es mas que nunca. Y
no por los muebles de Zapatero-Espinosa,
sino porlos problemas que aguardan.

Para casitodo elmundo,laformaen que
Rajoy vaya a enfrentarse a ellos permane-
ce como una incégnita. Ciertamente, el
proximo presidente del Gobierno, pese a
su dilatada (y variada) experiencia politi-
ca, conserva a primera vista un cierto halo
enigmatico. Pero por debajo de ese estilo
se adivina una persistencia de propésito y
de célculo que noresultan tan palmarios al
publico escrutinio. Esa persistenciay ese
célculo le llevaron —contra viento y ma-
rea— a su destino y hacen bueno como le-
ma de su trayectoria el del poeta latino Au-
lo Persio Flaco, “el que resiste, gana”.

Lo queresistié Rajoy solo éllo sabe. Las
veces que le dieron por muerto, especial-
mente tras las elecciones de 2008, el nin-

|
ANALISIS
José Ignacio Wert

guneo de que algunos le hicieron objeto,
las deslealtades que debié contemplar o
las incomprensiones que desperto su esti-
lo son factores que a una personalidad me-
nos resiliente que la suyale hubieran lleva-
do al abandono.

Esa resiliencia—un término psicoldgi-
co que define la capacidad de enfrentar la
adversidad sin sucumbir a ella— puede
serun activo especialmenteimportante en
las circunstancias en las que accede al po-
der. Porque va a necesitar mucha para

bandearse en un escenario como el que le
aguarda. Si el caracter, como escribié Rud-
yard Kipling, se moldea en la capacidad de
codearse con el triunfo y el desastre, y tra-
tar por igual a ambos impostores, enton-
ces Rajoy tiene mucho recorrido adelanta-
do.¢Serabastante? Nolosé. Laenvergadu-
ra de los desafios reclama un caracter
resistente, capacidad de comunicaciény
conviccién, empatia con los problemas de
la gente y un cierto liderazgo moral que
permita a la gente, corta ya de paciencia
después de tanta frustracion, sentir que
los sacrificios que se le van a pedir desde
mafiana son el peaje necesario para salir
del marasmo econémicoy social.
opinidn@diariodenavarra.es
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Hoy, sesidn de investidura

sable del ente publico de Radio
Television Espafiola, sin timonel
trasladimisiéon de Alberto Oliart.

Pendiente de acuerdos

En los primeros meses del préxi-
mo afio 2012, el nuevo Gobierno
presidido por Rajoy deberaresol-
ver los expedientes de algunos
asuntos controvertidos que Ro-
driguez Zapatero dejé a su suce-
sor en los cajones de su despacho
en La Moncloa.

GUIA DE LA SESION

K El candidato expone su pro-
grama alaCamara Esté pre-
visto que Rajoy intervenga a las
12.00 horasy que, tras su dis-
curso, se levante la sesién, para
reanudarlaalas 16.00 horas. El
candidato interviene sin limita-
cidn de tiempo para explicar la
gestidn que piensa llevar a cabo.

H Intervenciones de los gru-
pos, de mayor amenor Lasin-
tervenciones de los grupos poli-
ticos comenzaran por Alfredo
Pérez Rubalcaba, del PSOE, y
seguiran por el restoenorden de
mayor a menor representacion
parlamentaria, salvo en el caso
del grupo del candidato, que cie-
rralas intervenciones. En este
caso, el Ultimo en intervenir sera
el portavoz del PP, Alfonso Alon-
so, en lamafianadel martes.

El Turnode réplica, segtin las
respuestas del candidato EL
reglamento permite que el can-
didato a presidente hagauso de
la palabra cuantas veces lo soli-
citey, si contesta de forma indivi-
dual a los portavoces de los gru-
pos (como es previsible), éstos
tienenderecho aunareplicade
diez minutos.

A Lavotacion, uno por unoy
devivavoz Serdyael martes
cuando se proceda a la vota-
cién. Los diputados expresaran
entonces su apoyo, rechazo o
abstencidn ante la candidatura
por llamamiento, es decir, de vi-
vavoz. Si en esa votacion el
candidato obtiene la mayoria
absoluta, habra conseguido su
investidura.

H Por encima de la mayoria
absoluta Con unaholgada ma-
yoria de 186 diputados —con-
tando el de UPN—, Rajoy tiene
garantizada la mayoria absoluta
(son 350 congresistas) y no sera
necesaria una nueva votacion en
el plazode 48 horas,enlaquele
bastaria mayoria simple (mas
votos a favor que en contra).

Todas estas decisiones necesi-
tan el acuerdo parlamentario de
PPy PSOE.

Ladenominada Ley Sinde, por
ejemplo, debera tener unares-
puesta por parte del PP tras reti-
rar Zapatero in extremis la apro-
bacién de esta norma.

En el PP confian en poder dar
una solucién que proteja los de-
rechos de autor sin perjudicar a
los usuarios. Ahora les toca a
ellos la propuesta.

Sin pistas de ministros

Efe. Madrid

Rajoy mantiene su hermetismo
sobre la composicién de su futu-
ro Gobierno y, ante una decisién
que desvelara el miércoles, en el
PP sélo se da por seguro el enor-
me peso que tendra Soraya Sdenz
de Santamaria en ese gabinete.
Los nombres de los ministra-
bles y el nimero de departamen-
tos con los que contara el nuevo
Ejecutivo se sucedieron en las
quinielas. Hoy se podra ir adelan-

vestidura, explicarala estructura
de sunuevo Gobierno.

Sera mafnana cuando se sepa
qué ministerios unificardysivaa
tener o no algun vicepresidente.
Losnombres, el miércoles.

EL nuevo Gobierno de Rajoy debera resolver, entre otros asuntos, la
revision de las pensiones, el sueldo de los funcionarios y el fin de ETA

Para empezar

Efe. Madrid

A revisiéon de las pen-

siones y de los sueldos

delos funcionarios sera

una de las primeras de-
cisiones que tendra que abordar
Mariano Rajoy, que, ademas de
recibir en herencia una crisis
economica sin parangén, debera
hacer frente a multitud de asun-
tos pendientes.

Presupuestos

Ante la falta de presupuestos pa-
ra 2012, antes de fin de afio debe
aprobar un decreto para actuali-
zar las pensiones y el sueldo de
los funcionarios. Rajoy avanzé
que su prioridad es mantener el
poder adquisitivo de los pensio-
nistas, y no aclaré sus intencio-
nes paralos trabajadores de la
administraciéon, aunque advirtié
de que serdaimposible que sus sa-
larios se recuperen por el mo-
mento del recorte del 5% sufrido.

El objetivo de Rajoy es apro-
bar en marzo unos nuevos presu-
puestos, que recogerian los ajus-
tes necesarios para cerrar 2012
con el déficit comprometido del
4,4% del PIB. Se desvelara para
entonces si subira el IVA. Tam-
bién debera hacer frente al pro-
blema del paro.

Terrorismo

El Gobierno deberd gestionar el
fin de la violencia terrorista des-
pués de que ETA anunciara el ce-
se definitivo de su actividad ar-
mada. Quedan en manos de Rajoy
eventuales cambios en la politica
penitenciaria, como el reagrupa-
miento de los presos etarras en
las carceles vascas o la excarcela-
cién de reclusos enfermos.

Defensa

La agenda de Defensa contara
con frentes abiertos, como la reti-
rada de las tropas espafiolas de
Afganistan, que, segin los planes
de la ministra en funciones, Car-
me Chacon, comenzara en enero.
Ademas, el Ejecutivo de Rajoy de-
bera firmar con el Gobierno esta-
dounidense el acuerdo con los
detalles para el despliegue de la
Marina de EE UU en la base de
Rota, que se integrara en el escu-
do antimisiles dela OTAN.

Renovacion institucional

La mayoria absoluta del PP po-
driaagilizarla estancadarenova-
cién de numerosos drganos e ins-
tituciones, bloqueada meses y
hasta afios porlafalta de acuerdo
entre los dos principales parti-
dos. Lavacante dejada por Alber-
to Oliart al frente de RTVE en el

JOYAS / BRILLANTES

Joyeria Reinas de Navarra

"COMPRO ORO

S / MONEDAS / CUBERTERIA DE PLATA

Lalucha contrael desempleo tamblen seraunode los puntos clave. ere

Seran claves el equilibrio
presupuestario, la
reforma laboral y la
reestructuracion final
del sistema financiero

mes de julio se uni6 a la interini-
dad que padecen el Tribunal
Constitucional, el Defensor del
Puebloy el Tribunal de Cuentas.

Privatizaciones

El Ejecutivo socialista paralizé la
privatizacién de Loterias y de Ae-
na. E1 PP avanzé su intencién de
revisar las condiciones de licita-
cién del 90,05% del capital de las
sociedades concesionarias de los
aeropuertos de Barajas y El Prat,
y Aena aprobé recientemente
ampliar hasta el 31 de enero de

2012 el plazo de presentacion de
ofertas. También se paraliz6 en
septiembre la salida a bolsa de
Loterias debido a los bajos pre-
cios ofertados porlos inversores.

Cataluina

Rajoy se enfrentara a la reivindi-
cacion de la Generalitat de Cata-
lufia para que el Estado le trans-
fieralos 759 millones de euros
correspondientes ala Disposi-
cién Adicional Tercera del Esta-
tut, sobre inversiones del Estado
en infraestructuras en Cataluiia.

Memoria histdrica

El PP se encontrara sobre la me-
sa el informe de la comision de
expertos que estudié el futuro del
Valle de los Caidos y que reco-
mendo que los restos de Francis-
co Franco sean trasladados.

ARGAUTO nuevo GTC

KmO a la carta 6 OOO € deahnrru

RECUPERE S5US JOYAS / MEJORAMOS CUALQUIER OFERTA

Sangiiesa 12 (PLAZA DE LA CRUZ) 948 242 725 / 648 011 411

tando algo, pero sélo en lo relati-
vo al nimero, porque Rajoy ya
avanzoé que, en su discurso de in-
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Los paises de la zona euro afrontan
bajo presion otra semana de tensiones

Los ministros de Finanzas mantendran hoy una nueva reunion telefénica

Se analizara el aumento
de los recursos del FMI
para que este organismo
preste dinero después a
los paises en dificultades

Comienzan también

esta semana las
negociaciones técnicas
sobre el tratado de
disciplina presupuestaria

Colpisa. Bruselas

Lazonaeurose preparaparauna
semana delicada, que comenzara
hoy con una reunién telefénica
de sus ministros de Finanzas so-
bre el aumento de los recursos
del Fondo Monetario Internacio-
nal (FMI), para que éste, a su vez,
pueda ayudarles; ademas de ne-
gociaciones respecto a su pacto
presupuestario ante la crisis de
las deudas soberanas.

Laeventualidad de una degra-
dacién delanota de varios paises
del euro continuara pesando so-
bre esas reuniones, cuyo objetivo
es dar forma a algunas de las de-
cisiones adoptadas en la dltima
cumbre europea, celebrada los
dias 8y 9 de diciembre.

La agencia Standard & Poor’s
aviso a comienzos de mes de que
podria bajar la calificacion credi-
ticia de 15 paises de la zona euro.
El pasado viernes, otra entidad
calificadora, Fitch, se le adelanté
alrebajar a “negativa”laperspec-
tivade Franciayal amenazar con
recortar las notas de Espafa, Ita-
lia, Bélgica, Eslovenia, Chipre e
Irlandahacia finales de enero.

En ese contexto, los ministros
de Finanzas de la zona euro man-
tendran hoy una conferencia te-
lefénica para hablar de cuestio-
nes técnicas vinculadas ala crisis

de la deuda, segin declararon
fuentes gubernamentales.

En su dltima cumbre, la zona
euroy otros paises de la UE acor-
daron destinar al FMI hasta
200.000 millones de euros me-
diante préstamos bilaterales.

Laidea es que la institucién
preste dinero después a los pai-
ses de la divisa comun en dificul-
tadesy quelos Estados emergen-
tes sigan el ejemplo y participen
también en la recapitalizaciéon
delfondo. Los europeos se dieron
un plazo de diez dias para cerrar
los detalles de la operacion.

“Los europeos todavia discu-
ten al respecto entre ellos, y por
ahora no hay gran cosa. El repar-
to parece complejo: se trataba de
que fuesen 150.000 millones de
euros de la zona euro y 50.000
millones del resto de la UE”, indi-
caron fuentes implicadas en la
negociacion.

Desacuerdos

Hasta ahora, algunos paises
mostraron su acuerdo con el
plan, pero sin anunciar el monto
de su contribucién. Otros ni si-
quiera se pronunciaron.

Bélgica anuncié que estaba
dispuesta a contribuir con unos
9.500 millones de euros. Reino
Unido, en cambio, se niega a par-
ticipar en los préstamos.

“Nosotros no hemos asumido
un compromiso especifico para
incrementar los recursos del
FMI. Fuimos claros sobre el he-
cho de que no contribuiremos a
esos 200.000 millones de euros”,
subrayé recientemente un porta-
voz del primer ministro britani-
co, David Cameron.

Otra cuestion en la agenda de
esta semana de la zona euro es el
comienzo de las negociaciones
técnicas respecto al tratado in-
tergubernamental sobre disci-
plina presupuestaria reforzada
pactado el 8y 9 de diciembre.

Nicolas Sarkozy y Angela Merkel conversan con José Manuel Durao Barroso durante la Gltima cumbre.  ere

Critica a los intentos “histéricos”

Los dirigentes europeos, salvo
el primer ministro britanico, se
habian puesto de acuerdo para
asumir las consecuencias de la
crisis de la deuda mediante un
acuerdo que prevé imponer el
equilibrio presupuestario a tra-
vés de un sistema de sanciones
automaticas para los paises in-
cumplidores.

Para que dichas decisiones se-
an aplicadas, el citado acuerdo
tomaralaformade untratado en-
tre los paises de la zona euro y
otros Estados que quieran a su
vez asociarse.

Elalcalde de Londres, Boris Johnson, dijo ayer que los lideres euro-
peos deberian abandonar los esfuerzos “histéricos” para salvar la
eurozonay admitir que algunos paises tienen que abandonar lamo-
neda unica. El politico conservador sefial6 que esta convencido de
que, de aqui a un afio, algunos paises van a quedar fuera. “Todos sa-
bemos quiénes son los candidatos”, apostill6. Johnson se lamenté
de que los lideres europeos muestren tanto rechazo a ello y no sean
capaces de buscar una solucién, y lo achacé a que “se ha invertido
demasiado ego politico en el éxito del proyecto del euro”. El alcalde
londinense alert6 también de que, si se sigue con los intentos “histé-
ricos” de mantener la moneda tinica como est4, “lo que se va a con-
seguir es que las economias periféricas van a crecer poco y nunca

se va a conseguir devolver la confianza sobre la eurozona”.

La escasez de credito amenaza
al 90% de la economia mundial

Para la OMC, el
problema no es

sélo la disponibilidad
de financiacion, sino
también su alto coste

Colpisa. Ginebra

El grifo del crédito para el comer-
cio estd practicamente cerrado,
segun advirtié el sdbado la Orga-
nizaciéon Mundial del Comercio
(OMC), y eso pone en peligro a
buena parte del comercio global,
motor del crecimiento econémi-
co, de la creacién de empleo y de
lareduccion de la pobreza.

Mas del 90% de las transaccio-

nes comerciales necesitan algu-
na forma de crédito, en particu-
lar de corto plazo, seguros y ga-
rantias, recordéla OMC, que con-
siderd que la financiacién es el
“salvavidas del comercio”.

La crisis financiera que sacu-
de al mundo sec6 el crédito. In-
cluso algunos bancos, como los
franceses Crédit Agricole y BNP
Paribas —dos de los 25 grandes
entidades financieras que sostu-
vieron el comercio en los tltimos
afios—, cedieron las divisiones
de capital-investment, recorda-
ron fuentes de la OMC. “El co-
merciante que esta vendiendo
café o cacao tiene problemas” pa-
ra seguir haciéndolo, alertaron
dichas fuentes.

La rapida expansion del co-
mercio mundial en los dltimos
afios nunca hubiera sido posible
sinlas tradicionales fuentes de fi-
nanciacion, tanto de largo como
de corto plazo, subray6 la OMC.

Reuniones periddicas
Desde el inicio de la crisis en
2008, el director general de la
OMC, Pascal Lamy, se retine cada
tres meses con grandes entida-
des y bancos de desarrollo regio-
nales para “estudiar los flujos y
problemas”, y de este modo
transmitirles las inquietudes de
los miembros de la organizacion.
La disponibilidad de crédito
comercial solia ser mas sélida en
periodos de inestabilidad finan-

Pascal Lamy.

REUTERS

ciera, pero desde la crisis asiatica
se ha hizo cada vez mas dificil, co-
mo se demostroé ya en la crisis ar-
gentina (2002) y, méas reciente-
mente, en el contexto delas crisis
delas subprimeen EE UU.

Enla actualidad, “los presta-
mistas ya no distinguen créditos
comerciales de otros, por lo que
estdn sujetos alas mismas res-
tricciones en caso de riesgo”, ex-
puso la OMC. Pero el problema
no es sélo de disponibilidad de
crédito, sino del alto coste tanto
en los paises desarrollados como
enlos que estan en vias de ello.

“Senecesitan mejorarlos flujos
de créditos comerciales, y una for-
ma seria fomentar que los bancos
regionales de desarrollo y el Ban-
co Mundial extendieran formas
innovadoras de financiacién”,
propusola OMC. Otra solucion se-
ria que los sectores publicos y pri-
vados compartieran los riesgos.

La OMCno proporciona finan-
ciacién comercial y tampoco es
una institucién financiera inter-
nacional, pero sus miembros jue-
gan un papel importante para
alertar de los problemas, facilitar
las negociaciones entre miem-
bros y fomentar la cooperaciéon
internacional en este campo.



14 POLITICA ESPANA-MUNDO

Diario de Noticias Lunes, 19 de diciembre de 2011

MIRIAM VAZQUEZ
PAMPLONA

ARIANO Rajoy sigue

administrando a cuen-

tagotas cualquier deta-

1le que tenga que ver
con su accion de gobierno. Después
de exponer sus planes econémicos a
Angela Merkel y Nicolas Sarkozy
antes que a los ciudadanos del Esta-
do, y tras ofrecer como tinica pista
en materia de paz y normalizacion
su veto a Amaiur, el arranque de la
sesion de investidura previsto para
hoy en el Congreso contribuira a
arrojar luz sobre las intenciones del
futuro presidente espariol, quien ya
adelant6 que echaria mano de la tije-
ra a pesar de haber demonizado a
Zapatero por sus ajustes. Sin embar-
€0, NO Se prevé que comparezca a
pecho descubierto. Ofrecera mas
detalles sobre sus propuestas para
hacer frente a la crisis, pero no con-
cretara todas, escudandose en que
no podra conocer todos los datos
econdémicos del Estado hasta que
acceda a Moncloa. En cuanto a la
estructura de su gabinete, no ofre-
cera nombres hasta el miércoles,

—

Mariano R

La hora de Rajoy

EL CANDIDATO DEL PP A LA PRESIDENCIA DEL GOBIERNO DEBE PERFILAR HOY, EN LA SESION DE INVESTIDURA, SUS MEDIDAS ECONOMICAS

sucl

ajoy, en una anterior comparecencia en el Congreso de los Diputados. roto: ere

- el 0

cuando tome posesion de su cargo.
Hoy se limitara a enumerar los
ministerios y, en su caso, vicepre-
sidencias. No se prevén mayores
pistas en materia de paz, salvo que
se vea forzado en alguna interpela-
cién que también podria sortear.
Los plenos de hoy y mafiana, que
también serviran para que Alfredo
Pérez Rubalcaba haga méritos en la
carrera por la Secretaria General del
PSOE, culminaran con la eleccién de
Rajoy como sexto presidente espafiol
tras la dictadura de Franco, y arro-
jaran previsiblemente una victoria
del candidato del PP con sus 186
votos y con el de Foro Asturias —“sin
contrapartidas”-, mientras PSOE,
IU, ERC, BNG y Compromis-Equo ya
han adelantado que emitiran su
Ppapeleta en contra. Surechazorepre-
sentara a 9.219.512 ciudadanos y, aun-
que se asemeja a cifras de anteriores
legislaturas, contradice 1a opinién de
' Génova, empefiada en subrayar la

supuesta ola del cambio a favor de
Rajoy. Ademas, el computo podria
arrojar cifras mas lacerantes para el
candidato, puesto que lo mas proba-
ble pasa por que Amaiur se sume al
rechazo explicito y no se quedeen ia
abstencién, maxime si la controver-
sia por la formacién de grupo propio
finaliza con su paso al mixto.

Un extremo que parece el mas pro-
bable, dada la mayoria absoluta con
la que cuenta el PP en la Mesa del
Congreso, y teniendo en cuenta que
el propio Tribunal Constitucional ha
residenciado en ese 6rgano la potes-
tad de interpretar el reglamento de
Ia Camara. Sin embargo, los prece-
dentes avalan la reivindicacién de la
coalicion, que podria sortear su
ingreso en el grupo mixto a pesar de
que no haya logrado el 15% de votos
en las cuatro circunscripciones en
las que se present6. Sicumple con el
segundo requisito, al contar con dos
diputados més de los que se exigen.

A CONTRARRELOJ Amaiur traté de
resolverlo sin que su representante
por Navarra —-donde no lleg6 a ese
porcentaje-tomara posesion del car-
g0, pero la Mesa tumbb su solicitud
de formar grupo propio. El 6rgano
se pronunciara sobre el recurso pre-
sentado por Amaiur a las 10.00 dela
mafiana como muy pronto, una vez
escuchadas las opiniones de la Jun-
ta de Portavoces, que comenzara a
1as 9.00. Por ello, los partidos del gru-
po mixto no conoceran hasta el Glti-
mo momento durante cuanto podran
extenderse en su intervencion en el
pleno de investidura, ya que habran
de distribuir entre todos sus inte-
grantes los cuarenta minutos de los
que disponen. Sus caras visibles en
la primera Junta de Portavoces serdn
Uxue Barkos, de GeroaBai, y Ana
Oramas, de Coalicién Canaria.
Entre quienes no han cerrado su
postura y esperaran a conocer el dis-
curso de Rajoy figura el PNV. Sin

embargo, y después de que Iiigo
Urkullu departiera telefonicamente
el viernes con el candidato popular,
al igual que lo hiciera Josu Erkoreka
con Soraya Saenz de Santamaria, la
brevedad y escasa concrecion de la
conversacion no han hecho que los
jeltzales se planteen siquiera apoyar
al PP. Se abstendran o votaran en
contra, en funcién de su discurso.
CiU, por su parte, ha asegurado que
no cometera el “error” de volver a
respaldar al PP como hiciera con
Aznar. Ha matizado que votara noen
el caso de que Rajoy se opusiera al
pacto fiscal con Catalunya, aunque

La Mesa del Congreso
debe decidir hoy sobre el
recurso presentado por
Amaiur para tener grupo
propio en la CAmara Baja

lo mas probable pasa por que los con-
vergentes se abstengan, ya que nece-
sitan a los populares para comandar
sin sobresaltos el Govern. UPyD, que
propondra en su discurso la ilegali-
zacion de Amaiur y Bildu, también
condicionara su voto al discurso de
Rajoy. GeroaBai podria votar en con-
tra, mientras es probable que Coali-
cién Canaria se abstenga.

Los partidos tomaran nota de lo
que pueda transmitir hoy Rajoy, que
podria anunciar una leve reduccién
de los ministerios con respecto a los
16 miembros del gabinete de Zapate-
ro. En cuanto a las quinielas sobre
su equipo, todas las previsione:
apuntan a que Saenz de Santamaria
ocupara una vicepresidencia politi-
ca. Podria desarrollar funciones en
politica territorial o portavocia. Cris-
tobal Montoro suena para Hacienda,
y Luis de Guindos, para Economia.
Alberto Ruiz-Gallardén y Ana Pas-
tor podrian recibir carteras de peso.

Una tnvestidura enmarcada en la contradiccion

N sus aspectos aritméticos, 1a inves-

tidura que se inicia hoy es la més

cantada y predecible de los 1iltimos

29 aiios. Pero si hablamos en térmi-
nos estrictamente politicos, es posible que
ninguno de sus cinco antecesores haya subi-
do a la tribuna del congreso con una contra-
diccién tan pesada como la que hoy arrastra
Mariano Rajoy. A los espaiioles nos prometié
austeridad y reformas, crecimiento y empleo,
mantenimiento de las pensiones y los servi-
cios pablicos, y no rebajar mas los sueldos de
los funcionarios. Y a Angela Merkel, que es
lo mismo que decir a la Unién Europea, le
prometié6 estabilidad presupuestaria, cum-
plir estrictamente con el compromiso de reba-
jar el déficit, y hacer todo lo necesario para
formar parte del niicleo duro de ese acuerdo
interestatal para una UE a 26 que ha de fir-
marse en marzo. Y eso quiere decir que el
futuro presidente del Gobierno inicia su
investidura sumido en la mas absoluta de las
contradicciones, y que uno de los dos piibli-
cos -la UE o los espaiioles- va salir de este

Aires de Finisterre

POR XOSE LUIS BARREIRO

episodio completamente defraudado.

En un intento desesperado de agradar a
todos, el Sr Rajoy también podria optar —por-
que en eso es un consumado maestro- por
instalarse en el titubeo, hablarnos de su
herencia envenenada y dejar los primeros
cien dias de su Gobierno envueltos en una
nebulosa indescifrable. Pero esa seria la peor
de las soluciones, ya que, ademas de defrau-
dar a todos, rearmaria a Rubalcaba mucho
antes de lo previsto. La machacona idea de
que “la culpa de todo la tiene Zapatero” yala
gasté completamente para ganar las elec-
ciones, y por eso puede decirse que estamos

ante el discurso de investidura menos pre-
visible de cuantos se han hecho hasta ahora,
ya que Mariano Rajoy esta obligado a sentar
las bases estratégicas de un Gobierno que al
menos durante dos ailos va a dar cumpli-
miento al mas cierto de los refranes popula-
res que se citan en politica: “detras vendra
—amigo Zapatero— quien bueno te hara”.
Pero los problemas de Rajoy no se reducen
a navegar con malos vientos, sobrado de car-
ga y con mar arbolada. Porgue al velero del
PP no le va a quedar mis remedio que trazar
su singladura en paralelo a los acantilados
que el propio Rajoy construyo para destrozar
a Zapatero. Las cafias se han vuelto lanzas, y
al sutil Rubalcaba le puede ser suficiente con
enfrentar a Rajoy contra su propio discurso.
¢No decia usted que el tinico problema de la
economia espafiola era Zapatero? ;No era ver-
dad que las bolsas y la prima de riesgo sblo
median la falta de confianza que generaba el
Gobierno? ;Se da usted cuenta de que vaa
batir todos los récords de paro registrados en
la democracia? ;Dénde estan las piedras filo-

sofales de la modernizacién administrativa
y la reforma laboral?

La tarea mas dificil que tiene Mariano
Rajoy es la de enfriar su propio discurso,
porque muchos espaiioles le eligieron aél y
a sus contextos -IU, CiU y UPyD- para hacer
un milagro. Y, si bien es cierto que sus
mayores desvelos se encuentran hoy en el
terreno de la economia, tampoco parece
estar bien armado en el campo de la politi-
ca, donde algunos aspectos como la norma-
lizacion politica de Euskadi, las exigencias
fiscales de Cataluiia o el reordenamiento de
la financiacién autonémica estan mucho
mas oscuros de lo que cabria esperar.

Claro que Rajoy es un politico que, en pala-
bras de Maquiavelo, reparte su capital, al
50%, entre la virtud y la fortuna. Y sila cri-
sis empieza a ceder antes de tres afios, todos
diran que lo ha hecho el PP. Y no hay que
descartar que Rajoy acuda a las siguientes
elecciones como el mandatario mas vetera-
no de Europa. Porque los caminos de Dios
siguen siendo inescrutables.
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La crisis frena el gasto en |+D y pospone
el ansiado cambio de modelo productivo

Lainversion de las empresas en innovacion retrocede mas de un 8% anual

El pasado afo se
redujo un 15% el
numero de compainias
que dedica recursos a
I+D, la mayoria, pymes

El gasto en Espaia
en 4D sélo crecid

un 0,1% entre 2009
y 2010, situandose
en el 1,39% del PIB

JULIO DIAZ DE ALDA
Colpisa. Madrid

La economia espafiola vivié en
los recientes afios de vino y rosas
un auge desmesurado, creando
un gigante conlos pies deladrillo.
Un ladrillo que empezé a agrie-
tarse a marchas forzadas a fina-
les de 2008 y que terminé por es-
tallar en afiicos cuando a la bur-
buja inmobiliaria se sumé el caos
financiero internacional.

Ya entonces se escuchaban las
primeras voces reclamando el
tan manido cambio de modelo
productivo. Un grito de moderni-

dad que gané volumen a base de
repetirse unay otravez, pero que
noterminé de calar.

La crisis se llevé también por
delante el impulso tomado en as-
pectos como la I+D o la innova-
cién, dos de los pilares sobre los
que debiaasentarse esa nueva for-
ma de trabajar. No son los inicos
caminos para encarrilar el cam-
bio, pero si son muy importantes.

Base sélida

En los tres ultimos ejercicios, lo
que era una senda creciente en
esa apuesta se convirtié en una
llanuraenlaque casiinicamente
permanecen los grandes expor-
tadores. La financiacién se secay
las pymes, el verdadero tejido in-
dustrial, dejan para mejores
tiempos unas actividades que
muchas veces no tienen claras o
no saben cémo desarrollar.

Los expertos, como el director
general de a Fundacién Cotec pa-
ra la Innovacién Tecnolégica,
Juan Mulet, reconocen el parén,
pero no dejan de recordar que se
hizo muchisimo en los dltimos
afnos: “Labase esmuysoélida. Sino
fuera asi, el desplome en 2009 o
2010 habria sido mucho mayor”.

Mulet, que cree “conveniente”,
aunque no decisivo, mantener un
Ministerio de Ciencia e Innova-
cién (una creacion del gabinete
de José Luis Rodriguez Zapate-
ro), recuerda la fortaleza espafio-
la en investigacién —a la mejor
altura internacional, si se la com-
para con los paises del entorno—
y reclama una revolucién cultu-
ral y educacional para que las ge-
neraciones futuras puedan apli-
car de verdad lo aprendido en la
escuelaolostalleres.
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Echa en falta este técnico to-
marse “mas en serio” el cambio
de modelo pues, dice, “hasta aho-
rano se hecho casi nada, salvo en
I+D y hasta donde el tejido pro-
ductivo lo permitia”.

ElgastoenI+D sesitué en 2010
en 14.588 millones de euros (un
0,1% mas que en 2009), un 1,39%
del PIB, el mismo porcentaje que
un afio antes. Queda lejos ese 2%
del PIB al que Espafia lleva afios
aspirando y que la UE ya tiene.
Estan por delante de Espaiia pai-

Un pacto nacional de Ciencia

E1PSOEregistré unade sus primeras proposicionesnodeleyen
el Congreso, desde su puesto en la oposicion, con el propésito de
instar al nuevo Gobierno de Mariano Rajoy a mantener la inver-
sién publica en I+D+iy asi seguir aumentando la competitividad
de la economia espaiiola, dentro de un pacto nacional de Cien-
cia. De este modo, pide el impulso de un gran acuerdo nacional
en Ciencia e Innovacién que incluya igualmente el disefio del
Plan Estatal de Investigacion 2012-2015, a fin de que la financia-
cién nacional estimule “de forma mas eficiente” la colaboracién
entre investigadores, equipos y centros espafioles e internacio-
nales. Es mas, el PSOE quiere que este acuerdo anime a mejorar
el actual marco legal de las aportaciones privadas de financia-
cién a centros de investigacién y patrocinio de investigadores,

de cara ahacer mas atractivo el mecenazgo cientifico.
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ses como Republica Checa, Esto-
nia, Portugal o Irlanda.

El Gobierno mantuvo su
apuesta mientras caiala inver-
sién empresarial. Ademas, se re-
dujo un 15,6% el nimero de com-
pafias que hace I+D, concentran-
dose ese recorte en las pymes,
sobre todo en las de entre 11y 49
empleados. Sin embargo, ese
grupo crecia hace bien poco a rit-
mos del 16% o el 20% desde, bien
es cierto, bases muy pequefias.

Ventajas fiscales

Para estas firmas reclama Mulet
una mayor atencion, traducida,
por ejemplo, en ventajas fiscales
como el aplazamientodel IVAola
compra publica de sus tecnolo-
gias. Elresponsable de Cotec des-
taca quelaI+D se cayo sobre todo
en aquellas empresas que “no la
tenian consolidada”.

El otro gran indicador del fre-
nazo es el relativo alainnovaciéon
tecnolodgica, en la que el pasado
afo se gastaron 16.171 millones,
un 8,3% menos que en 2009. Esa
cantidad supuso el 2,1% de la cifra
de negocios de las empresas in-
volucradas en esta actividad, mu-
chas veces difusa.

LLa mayor caida,
en la construccion

La merma de la inversion en
I+Dy en innovacion tecnolégica
fue general en los dltimos afios,
aunque fue mas acusada en al-
gunos sectores. En la construc-
cion, la primera gran victima de
la crisis, el porcentaje de con-
traccion llegé al 35%, por delan-
te del 22% de la agricultura o el
15% experimentado en la indus-
tria o los servicios. La financia-
ci6én publica para estas activida-
des (culpadelaconsabidaauste-
ridad) también encogié: en 2010,
cayo6 un 23% en las administra-
ciones locales y regionales, y un
11,4% en la Administracion cen-
tral. Por otro lado, la Fundacién
Cotec destacé en un reciente es-
tudio que el porcentaje de em-
presas innovadoras tecnologi-
camente se derrumbé un 17,9%
entre 2008y 2010. En las pymes,
elrecortelleg6 al 19%.

APRENDERY EVOLUCIONAR

N pais s6lo tiene futuro si apren-
deyevoluciona. En particular,de
sus errores o desajustes. Las ci-
fras del INE sobre la innovacién
tecnolégica en 2010 son, en este sentido,
una pista clave. 2010, annus horribilis para
lo publico y lo privado, permitié hacer cre-
cer levemente la inversién en investiga-
cién hasta el 1,39% del PIB, con un digno
sostenimiento (-0,8%) de la inversién priva-
da en 7.500 millones. No obstante, es el se-
gundo sumando—el mas soft—el que cay6
casi 15 puntos: tecnologias de informacion,
patentes, bienes de equipo o disefio.

Esta fue la primera legislatura que ofre-
ci6é una politica de innovacién. Sencilla, en
torno a grandes acciones de personas, in-
fraestructurasy proyectos; de demanda,
centrada en mercado,comprapublicayem-
prendedores;y ajustada, con pocas subven-
ciones y con la nueva presencia del capital
industrial y el crédito. Esta concepcién per-
miti6 triplicar en dos afios la ejecucién pre-
supuestaria hasta los 3.160 millones, dato
que auguraunaactividad econémica nueva
con suimpacto estadistico en 2011.

Sin embargo, el INE refleja que no de-
ben quedar nunca mas fuera de esta politi-

|
ANALISIS
Juan Tomas Hernani

caotras areas industriales, como las TIC o
las patentes.

No me parece licito decirle al presidente
del Gobierno lo que hay que hacer. S6lo
menciono que la innovacién debe generar
nuestra competitividad internacional a tra-
vés de un foreign office en nuestras embaja-
das que luche institucional e intensamente
por nuestras empresas. Todo ello para, por

ejemplo, reforzar nuestro liderazgo mun-
dial en energias renovables y para afrontar,
con una visién nueva, soluciones econémi-
cay tecnolégicamente sostenibles en el en-
vejecimiento, las grandes enfermedades, el
transporte urbano, la alta velocidad ferro-
viaria ola gestién del agua.

Todo, con menos dinero ptblico. Con un
proyecto de pais que nolo dan automatica-
mente 185 diputados. Aprendamos y evo-
lucionemos. jHay cancha!

Juan Tomas Hernani es secretario general de
Innovacién del Ministerio de Ciencia e Innovacion.
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Las empresas critican el endurecimiento
de la actuacion de los inspectores fiscales

Les acusan de emplear “métodos extremos” que “deterioran” suimagen

Segun las asociaciones
empresariales, se les
presume culpables ante
proveedores y clientes y
se ‘entra’ en domicilios

P.M.
Pamplona

Las asociaciones de empresarios
de Navarra consideran que los
inspectores de la Hacienda foral
han “endurecido” su actuacién
como una forma de “recuperar”
lamermarecaudatoriadel erario
publico fruto de la crisis. Asilo
han hecho constar en uno de los
informes remitidos al Consejo
Econdémico y Social (CES) con
ocasion del analisis de las nuevas
medidas fiscales previstas en los
presupuestos para 2012.

El documento, consensuado
entre la Confederacién de Em-
presarios de Navarra (CEN), la
asociaciéon de empresas labora-
les (ANEL) y las cooperativas
agroalimentarias de Navarra, ra-
tifica el compromiso de estas aso-
ciaciones con “la persecucion del
fraude fiscal”. De hecho, en el do-
cumento aplauden algunas delas
medidas para combatir practicas
fraudulentas a pequeiia escala,
como poner requisitos ala apli-
cacién de ciertas deducciones
por creacién de empleo por parte
delas empresas.

Sin embargo, afirman que,
ademads de su “incremento” en
numero, “las actuaciones inspec-
toras desarrolladas por la Ha-
cienda foral en los dltimos tiem-
pos se han visto acompafias, en
algunos casos puntuales, de un
endurecimiento desproporcio-
nado de sus métodos con la finali-
dad de incrementar los importes
regularizados a cualquier pre-
cio”.

La Inspeccién tiene 39 funcio-
narios en plantilla, entre inspec-
tores y subinspectores. A ellos, a
partir de enero, se sumaran 4
agentes tributarios, una especie

Reivindican una mayor
‘conciencia fiscal' ya que
el fraude “perjudica” a
los contribuyentes que
si son cumplidores

de ayudantes ‘de calle’, encarga-
dos de comprobar datos, visitar
negocios y fincas, y llevar notifi-
caciones.

“La percepciéon general”,
abundan los empresarios, “es
que, en lugar de presumirse la
inocencia de los contribuyentes
hasta que se demuestre lo con-
trario, los actuarios parten de la
premisa de que todo sujeto ins-
peccionado es culpable de algo
con total seguridad, lo que provo-

INSPECCION FISCAL

FUNCIONARIOS en plantilla: 39
inspectores y subinspectores, y 4
agentes de calle que se incorporan
enenero.

TRES AREAS PARA AFLORAR
IMPUESTOS

E Gestion: compruebany revisan de-
claracionesy aplican liquidaciones de
oficio al contribuyente sidetectanin-
gresos no declarados o desgravacio-
nes mal hechas. Rondan 30.000 ac-
tuaciones al afio. En 2010 ‘recupera-
ron’' 67,5 millones de euros frente a
81,4 millones en20089.

H Inspeccioén: investigan en profun-
didad las declaraciones de los ulti-
maos 4 afos del contribuyente. En
2010, afloraron 52,5 millones, un
millén mas que en 2009.

ElRecaudacién: cobran las deudas
con Hacienda mediante embargos,
subastas y requerimientos. 24,8 mi-
llones en 2010y 23,7 en2009.

ca que apliquen medidas extre-
mas que, en condiciones norma-
les, inicamente deberian em-
plearse en supuestos en los que
existiesen claros indicios de frau-
defiscal”.

En concreto, las asociaciones
citan dos ejemplos de actuacio-
nes, a su juicio, extremas, como
son la “entrada indiscriminada
en los domicilios de los contribu-
yentes” o “la citacién a clientes y
proveedores” de las empresas
inspeccionadas “insinuandoles
la existencia de fraude”. Afirman
que estos métodos “deterioran la
imagen de nuestras empresas
frente aterceros” masallade que
supongan “un incremento re-
caudatorio por verificar” y piden
a Hacienda Navarra que los utili-

ce “Unicamente” en los supues-
tos en que “existan pruebas ver-
daderas sobre defraudacion acti-
va”.

Fraude y conciencia social

Las asociaciones empresariales
aseguran que “el elevado nivel”
de fraude existente en Espafia
“aflade”, a la dificultades propias
de la crisis que ya atraviesan sus
empresas, otros problemas deri-
vados de la “competencia des-
leal” de quienes no pagan im-
puestos. Ademés, creen que el
fraude mermalos ingresos publi-
cos, privando a los gobiernos de
su capacidad para financiar sus
presupuestos y “obligandoles” al
incremento de la presion fiscal
sobre las empresas y ciudadanos

M4aquina que cuenta billetes en un banco europeo.

cumplidores, para mantener los
servicios que prestan.

Recuerdan que “algunos si-
tian el nivel de fraude hastaen el
25% de nuestra economia”, cifra
que duplica a la europea, aunque
en Navarra, Hacienda siempre
ha creido que era menor. Los em-
presarios opinan que “en la base
del problema se encuentra pro-
bablemente el escaso o nulo re-
chazo social que en nuestro pais
despierta el defraudador” y abo-
ga por combatir esta dimensién
sociolégica del fraude “trabajan-
do al unisono a favor de la deno-
minada conciencia fiscal”, es de-
cir, “la necesidad de cumplir con
las obligaciones fiscales y larela-
cién directa entre éstas y el nivel
delos servicios recibidos”.

Mas documentos exigibles para comprobar las declaraciones

® Las empresas se quejan de
que se pretende dar facultades
“excesivas”y “propias de la
inspeccién” al area de gestion
tributaria de Hacienda

P.M. Pamplona

Otra de las quejas de las empre-
sas respecto a la actuacién de
Hacienda estriba en la “amplia-
cién de los poderes de compro-
bacién delos servicios de gestion

tributaria”. Se trata de un drea
que nadatiene que ver conlaIns-
peccién y en la que los técnicos
de Hacienda se dedican a com-
probar yrevisar declaraciones
de todo tipo de impuestos: IVA,
Sociedades, IRPF, etc...y en su
caso emitir liquidaciones provi-
sionales de oficio si consideran
que existe alguna deduccién mal
aplicada ouningresono declara-
do atenor de los datos que se ha-
llan a disposicién de Hacienda

por otrasvias.

En el proyecto de ley de medi-
das fiscales para 2012, Hacienda
ha incluido més atribuciones pa-
rala comprobacién abreviada de
declaraciones. “Si bien se man-
tiene la exclusion legal del exa-
men de los libros contables de
las actividades empresariales y
profesionales, se afiade la posibi-
lidad de examinar cualquier otro
libro, registro o documento de
caracter oficial, incluida la copia

de la contabilidad mercantil, asi
como las facturas y documentos
que sirvan de justificante de las
operaciones incluidas en dichos
libros, registros o documentos”,
resumen la modificacién pro-
puesta.

“Ahora, en comprobaciéon
abreviada puedes pedir los li-
bros propios que tienen que lle-
var de acuerdo con el impuesto.
Por ejemplo, en IVA, puedes pe-
dir los libros de facturas emiti-

das y recibidas y el libro registro
debienes deinversion. Lo que no
puedes pedir es la contabilidad.
Ahora bien, de acuerdo con esta
nueva redaccion si que le puedes
pedir una copia de lo que ha de-
positado en el Registro Mercan-
til” explica Idoia Nieves Nuin, di-
rectora general de Hacienda Na-
varra.

Desde la Confederacion de
Empresarios afirman que “en la
practica” se otorga a los organi-
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Cdémo deducir por
empleo sin crearlo

Las asociaciones empresariales
atacan el fraude fiscal porque es
una competencia desleal que
perjudica a los empresarios
cumplidores, ya que los gobier-
nos tienden a compensar la falta
de recaudacion subiendo los im-
puestos a quienes si se retratan
con Hacienda. Por eso, aplauden
algunas propuestas para acotar
la aplicacién fraudulenta de al-
gunas desgravaciones empresa-
riales. Por ejemplo, la deduccion
por creacion de empleo fijo
(4.207€ por trabajador). Ahora
se tendra en cuenta el incremen-
tode plantillade todo el grupo so-
cietario y no sélo de la empresa.
“El objetivo™ dicen “es poner co-
to auna practica defraudadora
detectada en los dltimos tiem-
pos, en virtud de la cual, empre-
sas pertenecientes a un grupo
‘trasladaban’ personal de una a
otra con el fin de aplicar este be-
neficio fiscal pero sin que hubie-
se una creacion de empleo neta
real”.

REUTERS

Un momento de la asamblea, ayer. En primer término, ediles independientes, Gurmensindo Indurain, de Goii, y Manolo Romero, de Aranguren.caLLEJa

Las dietas del presidente de la
FNMC ‘tumban’ su presupuesto

Los socialistas habian
votado a favor del
sueldo en la reciente
comisidn ejecutiva

PSN e Independientes
no aceptan que se le
pague el kilometraje y el
sueldo de 35.000 euros

PILARFDEZ.LARREA
Pamplona

Un inesperado giro de alcaldes del
PSN yla postura de los indepen-
dientes tumbd ayer el presupues-
to de la Federacién Navarra de
Municipios y Concejos para 2012.
El motivo: los complementos que
acompaian al sueldo de 35.000
euros anuales del presidente, Ma-
riano Herrero (UPN) y alcalde de

FRASES

Manolo Romero
ALCALDE DE ARANGUREN

“Los ciudadanos, de su
salario empiezan a deducir,
y no a sumar”

Luis Casado
ALCALDE DE TUDELA

Monteagudo. Los socialistas di-
cen que no aparecian en la pro-
puesta de retribucion, y los regio-
nalistaslodesmienten. Entodo ca-
so,unosy otros dieron luz verde al
sueldo, kilometraje incluido, en la
ultima ejecutiva, con 22 apoyos y
15 votos en contra. Pero ayer, no
La asamblea general debatié y
votd larenovacion de la secretaria
general, las cuentas de 2010, el in-
forme de gestion de 2011, el pro-
grama de actuaciones para 2012 y
el presupuesto de ese afio. En ape-
nas media hora se despacharon
los cuatro primeros puntos; mas
de una hora se invirtié en discutir
el quinto, no los gastos e inversio-
nes, sino el sueldo del presidente.
Finalmente quedé sobre la mesa
el presupuesto de 951.828 euros, y
se convocara otra asamblea.
Manolo Romero, voz de los In-
dependientes, anuncié su voto en
contra al presupuesto por el suel-
do. El alcalde del valle de Arangu-
ren pidié “transparencia y un sélo
sueldo para cada cargo publico”.
“No estoy absolutamente en con-
tra del sueldo, pero creo que tiene
que ser uno e incluir kilometra-
jes...”,explicoy afiadié que “el ante-
rior presidente cobraba12.000 eu-
ros, y su antecesor, 42.000. Ahora
son 35.000, mas 10.000 del Ayun-
tamiento de Monteagudo, mas
desplazamientos...”. A Romero se
unieron otras voces criticas, como
las de los alcaldes de Iza, Carcasti-

ros). Concluidas estas intervencio-
nes José Mufioz, presidente de la
Mancomunidad de la Comarca de
Pamplona, pidié un receso “para
aclarar el voto del PSN”. Protesta-
ron los alcaldes de Ezcabarte y
Enériz. “;No estaba la FNMC des-
politizada?, ; por qué se vota en
grupo?”, cuestion6 Valencia. Con-
cedida la pausa, la posterior vota-
cién arrojo este resultado: 51 votos
en contra del presupuesto, 42 a fa-
vory 9 abstenciones. Asistieron
102 delos 554 con derecho a voto.
Muiioz habia tratado de expli-
car su posturaantes delavotacion,
perono se le concedié palabra. Ya
en ruegos, expuso que “en los pre-

Los ayuntamientos
quieren dar a salida a
cerca de 80 millones
pendientes de
ejecucion en Navarra

P.F.L. Pamplona

supuestos no quedaba claro que al
sueldo se afiadia el kilometraje”.
“Ibamos a proponer eliminarlo”,
dijo. Herrero replic6 que “enla co-
misién Ejecutiva, donde el PSN
apoyo la retribucién, quedd bien
claro qué incluia”. Lamenté que se
leacusarade “ocultismo”. Conclui-
dala asamblea, afiadio: “todos los
miembros de la comisién ejecuti-
va cobran kilometraje”.

Y de“bochornoso” calificd el de-
bate el alcalde de Ollo, Javier Pé-
rez. “En tiempos de crisis y noso-
tros discutiendo asi. Hay un pro-
blema de base: no hay limites y
esto puede venir bien para poner-
los”, dijo.

Acuerdo para
desbloquear las
Inversiones locales

un fondo de libre determinacion
para inversiones destinado a to-
dos los ayuntamientos. Herrero
record6 que las inversiones pac-
tadasy sin llegar aresolverse su-
man 37 millones para 2012 y
otros tantos correspondientes a
los ejercicios anteriores.

En cuanto alos recortes del
Gobierno foral a las transferen-

empresariales

llo, o Arre. Por el contrario, defen-

mos de gestion tributaria “la po-
sibilidad de comprobar los datos
contables” de los contribuyentes
de forma “contraria al espiritu
delanorma”yaquelaleygeneral
tributaria prohibe expresamen-
te larevision de los libros conta-
bles. Y permitiéndoles ejercer
“labores propias de los organis-
mos de inspeccién” pero “sin es-
tar sujetos a las garantias” que la
ley prevé para los procedimien-
tos de inspeccién.

“Todo esto es demagogia y
no dignifica el trabajo de
los politicos”

José Munoz
MANC. COMARCA DE PAMPLONA

‘Apoyamos el sueldo del
presidente, pero no los
complementos”

Javier Pérez Cueva
ALCALDE DEL VALLE DE OLLO

“El debate es bochornoso”

dieron a Herrero los regionalistas
Jerénimo Gémez, regidor de Los
Arcosy ex presidente de la FNMC,
y el de Tudela, Luis Casado. Am-
bos hablaron de la necesidad de
“dignificar el trabajo de los politi-
cos” y consideraron “demagogia”
el debate suscitado a propésito del
sueldo. “La mayoria de los ciuda-
danos, de su salario empieza a de-
ducir yno a sumar, y con ello no
quiero desprestigiar la labor mu-
nicipal”, apuntill6 Romero, quien
también critico el “excesivo coste”
de larevista Concejo (70.000 eu-

Mariano Herrero anuncié ayer
que el viernes se reunieron nue-
vamente con el consejero Rober-
to Jiménez con el fin de desblo-
quear el Plan de Inversiones Lo-
cales 2009/21012.Y alcanzaron
un acuerdo basado en tres pun-
tos: solucionar, dar salida, a
aquellas inversiones paraliza-
das o alin sin comenzar debido a
dificultades financieras sobreve-
nidas; reducir tiempos paradeci-
dir si se participa en el plan, o
bien renunciar a él y, concluidos
los dos primeros puntos, crear

cias locales, Herrero recordo,
preguntado por Pello Gasteare-
na, alcalde de Villava, que se que-
daran a cero, en caso de que, a 31
de diciembre de este afio, el Go-
bierno no haya precisado echar
mano de los 5 millones de euros
reservado para posibles catés-
trofes. Manolo Romero quiso
aclarar en este tema que la Fede-
racion hizo un informe negativo
de los presupuesto generales de
2012 porque, “en suma, suponen
una merma del 15% en los ingre-
sosmunicipales”.
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ASUN FERNANDEZ DE GARAIALDE Y LAZKANO
NUEVA COORDINADORA DE ARALAR EN NAVARRA

“NaBai no estara
en las proximas
elecciones”

La nueva lider de Aralar en Navarra esta
convencida de que su partido no desaparecera
en su apuesta por pactar con la antigua

Batasuna

SONSOLES ECHAVARREN
Pamplona

Asun Fernandez de Garaialde y
Lazkano, alsasuarrade 43 afos,
fue elegida ayer como la nueva
coordinadora de Aralar en Na-
varra en sustitucién de Txentxo
Jiménez. La candidatura de
Fernandez de Garaialde (la tini-
ca que se presentd) fue respal-
dadaporel 92,8% delos votos de
57 afiliados que participaron en
laasamblea de Burlada. Lanue-
va coordinadora, médico de
profesion, es parlamentaria por
Nafarroa Bai (NaBai) desde
2007 y desde el pasado mayo,
concejalaen Alsasua. En estalo-
calidad de la Barranca fue alcal-
desa entre 2003 y 2007. Es
miembro de Aralar desde 2002.
Este partido cuenta actualmen-
te con unos 300 afiliados en to-
da Navarra.

JPor qué aspiraba aser coordi-
nadorade NaBai en Navarra?
He estado en la ejecutiva del
partido en Navarray Hegoalde
(Pais Vasco méas Navarra). Creo
que es necesario el cambio, te-
nia que haber un relevo. Y por
esome he presentado.

:Qué futuro cree que tiene en
estos momentos Aralar, con
todos los movimientos que se
estan produciendo en el mun-
donacionalista?

Leauguroun futuromuylargoy
con buena salud. En estos mo-
mentos, Aralar es mas necesa-
rio que nunca. Es necesario for-
talecer al partido para que siga
trabajando por unaizquierda
abertzale fuerte y sana.

¢Cree (que le va a tocar gestio-
nar la desaparicion de Aralar?
Enningin momento me lo he
planteado. Alrevés. Creo que en
un momento como el actual, el
partido se tiene que fortalecer.
Un Aralar fuerte supone una iz-
quierda abertzale fuerte.
¢Espartidariadelaunidad con
la antigua Batasuna?

Creo que hay que empezar a ha-
cer el cambio para que hayauna
izquierda abertzale plural y am-
pliay en eso vamos a trabajar.
Pero el recorrido todavia es lar-
goy queda mucho camino por
delante. Hablar ahora de cémo
vaaser launificaciéon es compli-
cado. Aun queda debate y hay
que contar con la opinién de las
asambleas y los afiliados.

Cumplir los compromisos
¢+Nafarroa Bai esta en su ulti-
malegislatura?

Aralarlo que va a hacer es cum-
plir lo que firm¢ para presen-

- - Y . My
Asun Fernandez de Garaialde,
nueva coordinadorade Aralar.on

LA FRASE

“La NaBai de ahora

no es la misma de sus
inicios. Tiene que
haber un debate”

tarse a las pasadas elecciones.
Quiero que quede claro que ad-
quirimos unos compromisos y
los vamos a cumplir. Nos acusan
de querer desestabilizar a NaBai
pero nuestro compromiso es fir-
me. Otra cosa es lo que pueda pa-
sar en las proximas elecciones. Y
yo si que creo que NaBai no esta-
ra. La NaBai de ahora no es la
misma de sus inicios. Tiene que
haber un debate.

¢Se mantendran unidos quie-
nes conforman NaBai en el Par-
lamento foral y en el Ayunta-
miento de Pamplona?

Sitodos cumplimos los compro-
misos, entiendo que si. Pero no
depende sdlo de nosotros.
Cuando acabe su mandato, ;c6-
mo cree que se habran estructu-
rado las diferentes corrientes
nacionalistas?

Pienso que en Navarra ocurrira
lo mismo que en la Comunidad
Auténoma Vasca: habra una
fuerza abertzale de izquierday
otra fuerza abertzale de centro
derecha. Pero que haya una fuer-
za de izquierda no quiere decir
que Aralar vaya a desaparecer.
Como partido, ha aportado mu-
chisimo en los ultimos diez afios
y todavia tenemos mucho que
aportar.

Unas dos mil personas se
manifiestan en Pamplona
contra los recortes

T s E0lNae

Afectados por recortes
en limpiezas, cocinas
ENT, maestros, renta
basica y pensionistas
mostraron su malestar

I.B/AGENCIAS Pamplona

Al grito de “{Necesito Teatro!”;
“iNo esuna crisis esunaestafa!”;
“iDénde estan los chorizos, nos
los vamos a merendar!;“jEsto si
que es una drama!”, grupos de
pensionistas, maestros, miem-
bros de la Escuela Navarra de
Teatro, del servicio de cocinas
del Complejo Hospitalario de
Navarra, trabajadoras del servi-
cio de limpiezas de la adminis-
tracién, afectados por el cambio
de normativa de la renta basica
y demas colectivos -en comuni-
cados previos también mostra-
ron su apoyo los partidos Nafa-
rroa Bai y Bildu, o los sindicatos
ELA,LAB, CGT, STEE-EILAS y
Solidari-,unas dos mil personas
entotal, se manifestaron ayer por
las calles de Pamplona contra los
recortes sociales, mostrando su
rechazo al proyecto de Presu-
puestos de Navarra para el proxi-
mo afio por considerarlo un aten-
tado contralos derechos basicos”.

Antes del inicio de lamarcha,
encabezada por el lema ‘Denok
batera’ (Todos juntos), Inaki Mo-
reno, en representacion de los
convocantes de la manifestacion,
lamento que “decenas de milesde
personas van a verse afectadas
por unos Presupuestos que aten-
tan contra derechos basicos en sa-
lud, en educaciényen asistenciaa
la dependencia”. Moreno destacé
que meses antes de que el Gobier-
no presentara el proyecto de Pre-
supuestos, que vaaserdebatidola
préxima semana en el pleno del
Parlamento, “ya preveiamos que
iban a habilitar unas cuentas en
las que se incide en recortar el
gasto social”. Y lamentaba que el
Gobierno de UPN y PSN hubiera
elaborado los Presupuestos “con
escasos ingresos por una fiscali-
dad injusta”y ha criticado que el
Ejecutivo haya utilizado “procedi-
mientos escasamente participati-
vos para su elaboracién”. Por ello,
ante este “atentado contralos de-

R

-Horario de 7.30 a 19:00 h.
-Ademas... jAbrimos sabados
y festivos!

-Ludoteca de 4 meses a 3 afios
y de 3 afios a 6 afios

Mas informacion:

948 382 944 / 675 092 398
info@guarderiacincosentidos.com
www.guarderiacincosentidos.com

o
=

Miembros de la Escuela Navarra de Teatro durante la marcha.

rechos de las personas mas nece-
sitadas”. El representante de Ini-
ciativa por unos Presupuestos
Participativos y Sociales reivindi-
caba que “sinosehacenadaseva
aseguir en lalinea que marcan

P .

Anizerkia - g

1. BENITEZ

los intereses delabanca, las gran-
des multinacionales, las empre-
sasy los organismos internacio-
nales, que pasan por recortar el
gasto publico y deteriorar los
servicios publicos”.

VIl PREMIO DE
BUENAS PRACTICAS

en desarrollo local sostenible

29 de junio de 2012.

31005 - Pamplona

Fax: 848 42 49 32
wWww.navarra.es

an

El Departamento de Desarrollo Rural, Industria,
Empleo y Medio Ambiente ha convocado el
Séptimo Premio de Buenas Practicas en
Desarrollo Local Sostenible de la Comunidad
Foral de Navarra 2011-2012 (Orden Foral 200/2011,
de 25 de mayo. B.ON. n? 121 de 21 de junio).

El premio estd dotado con tres galardones de
6.000 euros para cada una de las tres mejores
practicas seleccionadas.

Las propuestas se pueden presentar hasta el

Lugar de presentacién e informacion:
Departamento de Desarrollo Rural,
Industria, Empleo y Medio Ambiente
(Seccion de Medio Ambiente Urbano):
C/ Gonzdlez Tablas, 9, planta baja,

Correo electrénico: scmaurb@navarra.es
Teléfonos: 848 42 75 82 / 848 42 49 10

Gobierno

de Navarra
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Tudela vy Ribera *

Unas 1.000 personas protestan en Tudela

contra la unificacion de los laboratorios

La marcha parti6 del
hospital Reina Sofiay
concluyd en la plaza de
los Fueros

Los trabajadores
pidieron que se
mantenga el servicio y
no se recorten empleos

JESUS MANRIQUE
Tudela

Las movilizaciones contra la uni-
ficacién de los laboratorios de los
hospitales de Tudela y Estella en
Pamplona contintan y ayer unas
1.000 personas se manifestaron
en la capital ribera para protes-
tar contra esta medida y los re-
cortes en Salud.

El departamento asegura que
generara un ahorro de 7 millones
de euros y que, incluso, aumenta-
ralacalidad del proceso,al mismo
tiempo que destaca que ningin
vecino ribero tendra que despla-
zarse a Pamplona para someterse
a pruebas que ahora se hacen en
Tudela. Frente a esto, los trabaja-
dores responden que la unifica-
cién afectara a la calidad y la rapi-
dez de los andlisis; que puede su-
poner el traslado de pacientes ala
capital; y que provocara el trasla-
do de trabajadores fijos a Pamplo-
nay el despido de eventuales.

Desde el hospital

La marcha partié del propio hos-
pital Reina Sofia. Desde alli salie-
ron escoltados por la policia mas
de 100 personas, que bajaron por
laCuestade Loreto paraluegore-
correr el centro de la ciudad has-
tallegar ala plaza de los Fueros.
Durante el recorrido, de cerca de
4 kilémetros, se fue sumando
mas gente coreando distintas
consignas hasta llegar a las alre-
dedor de 1.000 personas que lle-
garon a la plaza. Antes, los gritos
tomaron mas fuerza cuando los
manifestantes pasaron por la se-
dede UPNy el PP. Alaprotestase
sumaron trabajadores del sector
de limpieza para también denun-
ciarlosrecortes.

Fue en esta plaza donde se lle-
v acabo unaconcentracién. Una
vez alli, entre el ruido de silbatos,
panderetas y otros elementos, se
lanzaron proclamas criticando la
decisién del departamento de Sa-

lud y al Gobierno de UPNy PSN.

Posteriormente se ley6 un co-
municado, en el que se insistié en
mantener los servicios sanitarios
en la Ribera y también el empleo.
Los trabajadores del laboratorio
agradecieron el apoyo de distintos
colectivos y de los ayuntamientos
que han aprobado mociones con-
trala unificacién (Ablitas, Cabani-
llas, Cadreita, Cascante, Cintrué-
nigo, Corella, Fontellas, Valtierray
Villafranca). Ademas, recordaron
las casi 28.000 firmas que se reco-
gieron.

“Cuando la consejera Vera en-
tré dijo que no sabiamuchode sa-
nidad y que lo primero que iba a
hacer era hablar con los profesio-
nales, pero siguen sin escuchar-
nos”, afirmaron, ala vez que criti-
caron los recortes de personal y
la externalizacidn de servicios.
“Hoy es el laboratorio y mafiana
seran otros servicios y dejaran
un hospital vacio de contenido.
Nosotros apostamos por mejorar
yampliar servicios”, dijeron.
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Trabajadores del laboratorio corean consignas en el quiosco de la plaza.

NURIA G. LANDA

NURIA G. LANDA

SOLO HASTAF

FORD FOCUS TDCI
DIESEL NUEVO MODELO

o= 12.900 €

185 €/mes

NO PAGUES MAS POR LO MISMO
S6lo 9 unds.

CLIMATIZADOR MANUAL, 6 VELOCIDADES, ESP, RADIO CD, ORDENADOR, KMO

Oferta valida hasta fin de afio para vehiculos kildémetro cero en stock. Precio especial financiado sujeto a aprobacién crediticia. Consultar condiciones en concesionario.

N\

Pamplona Car

FORD C-MAX TDCI
DIESEL NUEVO MODELO

199 €/mes

CON REGALO DE Sdélo 7 unds.

SEGURO A TODO RIESGO.
CON SEGURO DE VIDA Y
SEGURO DE DESEMPLEO.
TOTALMENTE EQUIPADOS CON

N

INAL DE ANO

-0x13.900 € <

Ford Pamplona Car

Parque Comercial Galaria (La Morea)Junto a Bl o
Cordovilla. Pamplona. Teléfono: 948 290 260 - www.pamplonacar.com

Ctra. Zaragoza Km 97. Tudela
Ford TUdela Car Teléfono: 948 822 966 - www.tudelacar.com
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COLISION UN HERIDO GRAVE AL
'CHOCAR UNA FURGONETA CONTRA

 UN CAMION EN BERAP. 12

Comptos revisaelinforme conel que Salud

mpleados de las cocinas del Complejo Hospitalario de Navarra (CHN), con pegatinas en contra de la externalizaién. FOTO: J. BERGASA

EL DOCUMENTO DEL SNS-O NO PRECISA EL AHORRO
EN PERSONAL QUE SUPONDRIA LA MEDIDA

Compara el coste dela dieta del CHN con el del hospital de
Tudela, que sirve siete veces menos meniis y la mitad de variantes

M. GONZALEZ
PAMPLONA. La Camara de Comptos
revisa el informe que el departa-
mento de Salud ha elaborado para
avalar su decisién de externalizar
el servicio de Cocina del Complejo
Hospitalario de Navarra. El 6rgano
fiscalizador, a peticion de NaBaien
el Parlamento foral, recibi6 el lunes
el documento y prevé dar a conocer
sus conclusiones en los primeros
meses del ailo que viene, antes de
que finalice el proceso de licitacion
del servicio. Comptos ya ha desig-
nado a una auditora para estudiar el
contenido del informe, que concluye
cifrando el coste de la dieta en el
CHN en 30 euros, el 52,66% mas que
1a del Hospital de Tudela, cuyo ser-
vicio ya esta externalizado.

Este dato ha sido cuestionado por
especialistas de la sanidad pablica y
por los representantes de los traba-
jadores, que calculan un coste medio
de 6 euros para la dieta del Comple-
jo. Estos consideran que Salud noha
realizado correctamente los cilculos
y que ha inflado algunas partidas,
como la de personal para respaldar
su apuesta por la externalizacion.

El informe del Departamento de
Salud esgrime como principal argu-
mento para justificar su apuesta por
privatizar las cocinas el superior cos-
te de 1a dieta en el antiguo Hospital
de Navarra, Virgen del Camino y Cli-
nica Ubarmin con respecto al centro
de la capital ribera. El Hospital Rei-
na Sofia, sin embargo, elabora 7,2
veces menos dietas diarias que el
Complejo Hospitalario y solo ofrece
36 mentis diferentes en comparacion
con los 60 del Hospital de Navarra
(para diabetes, colesterol, batidas,
hiperproteicas, pobres en potasio,
etc) ylos 77 de Virgen del Camino (56
para adultos y 21 para nifios).

Ademas, hay que tener en cuenta
que lo mas complicado para los médi-
cos de nutricién y, sobre todo, para
los técnicos en dietética de cada cen-
tro son las dietas especiales, que hay
que individualizar para algunos
pacientes, ayer mismo, por ejemplo,
se solicitd una dieta con 60 gramos
de proteinas, rica en potasio, alergia
al pescado y con menos de un litro de
liquido. Este tipo de dieta supone el
10% de las del Hospital de Navarray
el 6 % de las del Virgen Camino. A

ello hay que aifiadir que en el Hospi-
tal de Navarra se encuentra el Ser-
vicio de Oncologia Médica, Oncolo-
gia Radioterapica y Neurocirugia,
circunstancia que complica atin mas
la elaboracion de dietas personali-
zadas en este centro en comparacién
con el resto. Todas estas particulari-
dades de cada hospital apuntan a que
los resultados de una comparacion
entre las cocinas del CHN y la del
hospital de la capital ribera pueden
no ser precisos a la hora de evaluar
costes, puesto que tanto la cantidad
anual de dietas como las diferentes
variantes ofrecidas suponen un pre-
visible desviacion en el presupuesto
de la empresa que finalmente resul-
te adjudicataria del servicio del CHN
o una modificacion de lo ofertado
actualmente.

PERSONAL El informe de Salud,
fechado el 10 de octubrede este afio,
no precisa el ahorro que supondria
1a externalizacion en el capitulo de
personal, especialmente importante
puesto que asciende a 6,6 millones,
casi el 70% del gasto del servicio de
cocina del CHN, segtin las cifras ofi-

El estudio de Salud abre
la puerta a externalizar el
resto de cocinas de otros
centros publicos como

el hospital de Estella

ciales. A este respecto, el informe
obvia que de los 204 trabajadores que
conforman la plantilla del servicio
de cocina, 63 de ellos son fijos, y debe-
ran ser recolocados en la Adminis-
tracion Pablica, por lo que el Gobier-
no no se ahorrara sus sueldos pesea
que externalice el servicio.

Por otro lado, Salud explica como
otras de las razones para privatizar
el servicio la necesidad de adaptar las
cocinas del Hospital de Navarra y
Virgen del Camino “a la normativa
vigente técnico-industrial y sanita-
ria”, sin embargo, pese a que los pro-
pios trabajadores del SNS-O recono-
cen la obsolescencia de algunos equi-
pos, no hay constancia de que exista
tal incumplimiento legal ni de nin-
giin caso de intoxicacion alimentaria
en los tiltimos afios por alimentos ela-
borados en estas instalaciones.

El departamento, que contempla la
posibilidad de externalizar la cocina
de otros centros como el Hospital
Garcia Orcoyen de Estella, sostiene
en su informe que continuar con el
actual modelo de produccion y
emplatado en caliente supondria
invertir entre 2 y 3 millones de euros
en el equipamiento de una cocina
totalmente nueva, cantidad a lIa que
habria que afiadir los costes de obra
civil y acometidas de suministros,
con lo que el coste total podria dupli-
car la inversion. El informe, por tilti-
mo, incluye el gasto de equipamien-
to en los calculos de los costes actua-
les de Ia dieta del CHN.

ca la externahzacwn delacocmadel CHN

LA SITUACION

@ Complejo Hospitalario. El ser-

> vicio de cocina a los pacientes
‘ingrésados en régimen hospitala-

rio en el Complejo Hospitalario de
Navarra, zonas A (anteriormente

"Hospital de Navarra), B (Virgen

del €amino) y D (Clinica Ubarmin)
se presta mediante medios mate-
riales y personales propios. Son

|- tres las cocinas que existen, una

en cada uno de los centros. En
enero esta previsto la licitacion del
pliegd de condiciones de la priva-

“tiza¢ion de la cocina.

@ Hospital de Tudela. El Hospital

- Reina Soffa tiene contratado el

servicio de alimentacién a pacien-

* tes con la empresa Auzolagun.
.Ademas, esta empresa gestiona el

servicio de cafeteria del centro.

@ Hosgital de Estella. El servicio de

aliméntacién a pacientes ingresados

~ en régimen hospitalario en el Hospital
Garcia Orcoyen se presta actualmente

mediante medios personales propios.
El personal sanitario de guardia come
en la cafeteria del centro, cuyo servi-
cio esta contratado a una empresa
mediante contrato de concesién.

@ Psicogeriatrico San Fco. Javier.
El Hospital Psicogeritrico San
Francisco Javier y los centros de
dia de Salud Mental tienen exter-
nalizado el sistema.

EL INFORME

COSTES ACTUALES CHN
Costes de personal 6.664.757
Materias primas y servicios indirectos 2.481.533

Energla+agua 223.368
Equipamiento cocina (3M/7afios) 428571
(iastos de lavanderla 35000
SUMATOTAL 9.833.229
Namero de dietas diarias 2010 328482
Coste dieta diaria 2994
PRECIOS TUDELA

Desayuno 2,7
Comida 79737
Merienda 19
Cena 70287
DIETADIARIA 19,6096
COSTE ANUAL 6441401
Nuiimero de dietas diarias en 2010  44.297
PLANTILLA COCINA CHN

Jefe de seccion 2
Encargado de turno 1
Encargado Servicios Generales 4.
Cobernanta 4
Administrativo 1
Celador 1
Cocinero 24
ESSM 160
Pinche 3
Sirviente 4
TOTAL 204

POR TiPO DE CONTRATO
o Fijos. 63

@ Reserva. 9

@ Vacantes. 89

@ Estructura 8H. 14

® Estruct. Canguro. 29
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UE me corrijan los que tienen

mAs canas, pero no creo que en el

inicio de las nueve legislaturas

precedentes de las cortes espaiio-
las la consecucion de un grupo parlamenta-
rio haya dado lugar a un pifostio similar al
que nos esta entreteniendo estos dias. Aun-
que siempre ha habido un par de formacio-
nes o tres que han reclamado no ser conde-
nadas al cajén de sastre del grupo mixto, la
cuestién se ha dilucidado sin 1la mitad de rui-
do mediatico que esta generando la deman-
da legitima de Amaiur. En no pocos casos,
ademas, se han alcanzado soluciones gue se

A vueltas con el grupo

Mas que palabras

POR JAVIER VIZCAINO

parecian bastante a aceptar pulpo como ani-
mal de compaiiia.

El dichoso reglamento del Congreso que
ahora se enarbola como si fuera la verdad

revelada ha sido forzado a modo sin que nadie
se rasgara las vestiduras. Los intereses cru-
zados y el hoy por ti y mafiana por mi han
pesado mas que la letra y el espiritu del
manual de instrucciones de la cimara. Si
prestar —;o seria alquilar?- diputados duran-
te un tiempo no es un truco del almendruco
que canta a kilometros, que baje el Dios de
los culiparlantes y lo vea. Permitido y ben-
decido eso, se deberia dejar que los ujieres
participasen en los debates y votasen.

No descartaria al ciento por ciento que un
minuto antes de que comience la sesion de
investidura se reconozca a los siete repre-

sentantes de la izquierda abertzale lo que cual-
quiera con sentido comiin sabe que no se les
puede negar. Veremos. Mientras, me quedo
con un punado de ensefianzas que podemos
extraer de este psicodrama bufo al que asis-
timos. Para empezar, queda claro que el PP
sigue jugando con media docena de barajas y
cambiando en cuestion de segundos de poli
bueno a poli y malo y viceversa. Deprimente,
aungue s6lo un poco menos que lo del PSOE,
que tiene las narices de abstenerse (que es
igual que votar no), para luego salir a ciscar-
se de su propia decision como si le fuera aje-
na. Que se aclaren los unos y los otros.

Multitud de manifestantes tras la pancarta que encabezé la marcha. Foto: javier BerGAsA
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Afectados porlosrecortes tomanlacalle
paraexigir participar en los Presupuestos

MILES DE PERSONAS RECLAMAN UN "MEJOR
REPARTO DE LA RIQUEZA, NO DE LA POBREZA"

ion de la marcha llama a concentrarse el viernes ante

La oran:zam
el Parlamento durante el Pleno de aprobacién de las Cuentas 2012

IRENE VILLAFRANCA
PAMPLONA. Miles de personas
secundaron ayer en Pamplona la pro-
testa convocada por la Iniciativa
Popular por unos Presupuestos Par-
ticipativos y Sociales, ala que enlos
ultimos dias se han unido numero-
sos colectivos sociales afectados por
el recorte de partidas en las cuentas
previstas por el Gobierno foral para
2012. Bajo una intensa lluvia, la mar-
cha, encabezada por la pancarta con
el lema Denok batera. Por unos pre-
supuestos sociales y participativos,
partié de Antoniutti y recorrié el
centro de Pamplona hasta llegar a
paseo de Sarasate, donde ante las
puertas del Parlamento foral se leyo
un comunicado.

Reparto de rigueza, no de pobreza,
Es hora de actuar o ;Dénde estin los
chorizos?, nos los vamos a merendar
fueron los lemas que se podian leer
en algunas de las pancartas de los
diversos colectivos afectados, como
los empleados del sector de limpie-

zas de edificios y locales del Gobier-
no foral, trabajadores de las cocinas
hospitalarias que se van a externa-
lizar profesores y alumnos de la
Escuela Navarra de Teatro a la que
se le van a quitar las subvenciones
directas, o colectivos de diferentes
barrios de Pamplona. Desde 1a Pla-
taforma dejaron claro que esta Ini-
‘ciativa Popular “la componen per-
sonas pertenecientes a diferentes
colectivos, no los colectivos en si”.
Inaki Moreno, miembro de la Pla-
taforma, comunico que “lamenta-
blemente” se ha confirmado lo que
se habia previsto hace unos meses,
el “recorte delas partidas destinadas
a gasto social”. “Los presupuestos
actuales afectan principalmente a
sanidad, salud, atencion a Ia depen-
dencia y a miiltiples colectivos cul-
turales y pliblicos” apunté. “Hay 900
personas menos contratadas en el
Servicio Navarro de Salud, 150 maes-
tros menos contratados para susti-
tuciones, miles de afectados que no

pueden cobrar los subsidios'y no tie-
nen otra fuente de ingresos... estos
recortes perjudican a decenas de
miles de personas”.

Maria Sagiiés, profesora de la
Escuela Navarra de Teatro, mantie-
ne la esperanza de que finalmente se
les conceda una partida presupues-
taria propia. Asi, sefialé que “la
pequeiia partida” que les han conce-
dido en Educacion, es “practica-
mente simbédlica. “Con el dinero que
nos han destinado, no podemos man-
tenernos. Tenemos una infraestruc-
tura potente, y 3.000 personas reci-
ben de manera directa o indirectala
ensefianza de esta escuela” apunto.

Los manifestantes
criticaron que los ajustes
se ceben en Educacién,
Salud, Culturay en los
colectivos mas débiles

n,

¢Ddnde estan los
chorlzos?, nos los vamos
amerendar” y "Es hora
de actuar”, dos de los
lemas de la marcha

Xabier Barder, otro de los miem-
bros de 1a Plataforma, declard que
“el argumento de que no hay dinero
es una rotunda mentira, ya que 135
millones estdn destinados al TAV, un
proyecto despilfarrador, antisocial y
antiecolégico. Dinero hay, el proble-
ma es cOmo se gasta”.

COMUNICADO En las puertas del Par-
lamento, la Plataforma seiialé que
“los derechos, ni se recortan, ni se
negocian: se respetan”. “Es nece-
saria una politica fiscal justa, que
contribuya al reparto de la rique-
za. Sin embargo, bajan los impues-
tos a las rentas més altas, ya que
en s6lo cinco afios, la supresion del
Impuesto de Patrimonio y las reba-
jas en el Impuesto de Sociedades,
han privado a las arcas forales de
mas de 450 millones de euros”,
indicaron. También denunciaron
que, a su juicio, “UPN y PSN ante-
ponen los criterios de control de la
deuda piblica impuestos por el
Banco Central Europeo y el Fondo
Monetario Internacional al bie-
nestar de la poblacion”. Por tlti-
mo, animaron a los presentes a
reunirse el préximo viernes a las
nueve de la mafana en las puertas
del Parlamento, donde tendra
lugar el Pleno definitivo para la
aprobacion de los presupuestos.

Califican a
Navarra conun b6
en la aplicacion

' de Ia depgndencia

Se han recortado unos
1.000 millones de euros
para desarrollar esta ley

PAMPLONA. Navarra se sittia por
encima del aprobado, al conseguir
6 puntos, en la aplicacion de la Ley
de Dependencia, segiin el dictamen
del Observatorio Estatal para la
Dependencia, que este afio erige a
Castilla y Ledn y la CAV como las
regiones mas sobresalientes (con
un diez sobre diez), seguidas muy
de cerca por La Rioja, que recibe un
nueve sobre diez.

El informe presentado por 1a Aso-
ciacion Espaiiola de Directoras y
Gerentes de Servicios Sociales
(EDGSS) otorga el suspenso a seis
comunidades: Baleares (4,5),
Madrid (4), Ceuta y Melilla (3), Astu-
rias (2,5), Comunidad Valenciana
(2) y Canarias (0,5).

Por encima del aprobado también
se situaron Aragon (8,5), CastillaLa
Mancha (8,5), Andalucia (8), Canta-
bria (7), Cataluiia (6,5), Navarra (6),
Murcia, Extremadura y Galicia (5,5).

Con un recorte de unos 1.000
millones de euros para desarrollar
esta ley, el esfuerzo realizado por
habitante durante este afio por la
Administracion General del Esta-
do se quedo en 43,31 euros, frente a
los 81,07 euros destinados por las
administraciones autonomicas.

Por regiones, La Rioja y Cantabria
fueron las que mayor esfuerzo rea-
lizaron por habitante, con 161,16 y
149,57 euros, respectivamente. En el
lado opuesto, Canarias (17,83 euros
por habitante) y Baleares (45,28
euros por habitante). >E.p.
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32 VECINOS

tudela vy

POR LA DIMISION

Los trabajadores del laboratorio, junto a vecinos de Tudela, m

archan por la calle Gaztambide-Carrera en defensa del matenimiento del servicio. roro: c..

Multitudinaria marcha en contra

de la centralizacion del laboratorio

LOS TRABAJADORES DEL HOSPITAL RECORRIERON
LAS CALLES JUNTO A NUMEROSOS VECINOS

La portavoz, Pilar Ochoa, criticé la falta de transparencia
en los estudios realizados por la consejera de Sanidad

CRISTINA JIMENEZ
TUDELA. “Porque queremos y debe-
mos tener una sanidad ptablica y de
calidad tenemos que seguir luchan-
do por el mantenimiento de los ser-
vicios que desarrolla actualmente
el laboratorio del hospital Reina

Sofia de Tudela”. Con estas pala-
bras resumi6 ayer Pilar Ochoa, por-
tavoz de los trabajadores del labo-
ratorio, la. necesidad de seguir
luchando contra la “centralizacion,
externalizacion y consiguiente pri-

‘vatizacion de la sanidad” durante

la lectura de un comunicado en la
plaza de los Fueros de Tudela. Al
acto acudieron también represen-
tantes del servicio de limpieza de
la capital ribera, que aprovecharon
la ocasién para reivindicar sus
puestos de trabajo en torno a una
muititud de vecinos que se unieron
a la marcha realizada por las prin-
cipales cailes de la localidad.
Ochoa aproveché para aludir
directamente a la consejera de
Sanidad, Marta Vera, de quien afir-
moé que “no ha escuchado ni a los
profesionales sanitarios ni a los
casi 28.000 vecinos de la Ribera que

han firmado para evitar el des-
mantelamiento del laboratorio”.
Ademas, critico la opacidad con la
que se ha tratado el tema hasta el
momento y afiadié que “con la

_excusa de la crisis, se han basado

en estudios secretos redactados a
su conveniencia para hacer recor-
te de personal y medios en la sani-
dad pablica, mientras aumentan la
financiacion y las subvenciones a
empresas privadas”.

APOYOS La portavoz de los trabaja-
dores quiso agradecer especial-
mente la aprobacion de 1a mocion

® UPSC- KHBS. La Unidad Popular
Socialista Castejonera ~ Kastejon-
darren Herri Batza Sozialista ha
pedido, a través de un comunicado,
“el inmediato cese o dimisién del
director del hospital Reina Sofia de
Tudela, Juan Ramén Rabade, por
negar el derecho de reunion en el
saldn de actos del hospital a los
trabajadores y trabajadoras del
laboratorio para celebrar una reu-
nién con diferentes representantes
de los ayuntamientos de la Ribera
en la que se explicarfa el funciona-
miento del laboratorio y los motivos
que justifican el mantenimiento de
este servicio integral para el hospi-
tal, habiéndolo solicitado con quin-
ce dfas de antelacion”. Como conse-
cuencia de la negativa de Rabade,
trabajadores y corporativos se vie-
ron obligados a mantener a reunién
del pasado dfa 15 en los pasillos de
la planta baja del hospital Reina
Soffa, junto a la cafeterfa.

a favor del mantenimiento del labo-
ratorio de Tudela a los ayunta-
mientos de Ablitas, Cabanillas,
Cadreita, Cascante, Castejon, Cin-
truénigo, Corella, Fontellas, Val-
tierra y Villafranca. Sin embargo,
afiadié que “no podemos decir lo
mismo de los ayuntamientos de
Murchante y Tudela, quienes no
han aprobado la mocién y menos
aiin de Fustifiana, Buiiuel y Cortes,
que ni siquiera la han presentado”.
Ademas, incidi6 en la incertidum-
bre sobre el futuro de la profesién,
tras la anulacion de la convocato-
ria de oposicion para cubrir 12 pla-
zas de técnico especialista de labo-
ratorio en Navarra y afiadié que
“hoy se quieren llevar el laborato-
rio, pero mafiana lo haran con
otros servicios”.

En la actualidad, el servicio de
laboratorio de Tudela es el tinico en
Navarra con certificado de calidad
desde el afio 2003 y cuenta con 28
trabajadores fijos y 22 eventuales.

Fl Belén Viviente de Cortes se adelantay potencia su realismo

LA ADORACION AL NINO JESUS,
LA LUCHA DE GLADIADORES Y
LA BAJADA DE LA ESTRELLA
SON SU MAYOR ATRACTIVO

CRISTINA JIMENEZ
CORTES. La X1I edicion del Belén
Viviente de Cortes adelantara este
afio su cita y se celebrara mafiana
domingo 18 de diciembre, con el fin
de que todos los cortesanos puedan
disfrutar del espectaculo. Ademas,
contara con la introduccion de algu-
nas novedades como una fachada de
entrada renovada, la modificacién
del poblado y la recreacion del cen-
50, una nueva escena dedicada a los
mas pequerfios en la que podran
dejar sus datos y recibir a cambio
una tarjeta personalizada.

Junto a estas mejoras, la junta
organizadora introducira también
cambios en el vestuario y la deco-
racion, tal y como afirmé uno de
sus miembros, Txomin Cerdan. “El
portal se estrope6 bastante el afio
pasado, por lo que ahora esta total-
mente modificado y no tiene nada
. que ver. Ademas, se han incluido
mas decorados en las escenas, como

AL DETALLE

@ 250 voluntarios. Esta es la cifra
de personas que participaran en el
Belén Viviente de Cortes, entre
actores y demas personajes. José
Miguel Litago ha sido el encargado,
un aflo mas, de la direccién y la
musica del teatro. Ademas, los
jévenes encargados de realizar la
lucha de gladiadores han estado
trabajando durante los ultimos dos
meses para aprender la técnica del
esgrima y fomentar un espectaculo
mas real.

® Mas actos. La junta organizado-
ra, compuesta por 8 miembros,
participard también en otros actos
navidefios como la Cabalgata de
Reyes o la llegada de Papé Noel.

un horno para el alfarero”. De esta
forma, los cortesanos pretenden
dotar de mayor realismo a la obra,
cuyos principales atractivos son la
adoracién al nifio Jests, la lucha de
gladiadores y la bajada de 1a estre-
Ha iluminada desde el torreon has-
ta el portal, acompaiiada de una
coleccion de fuegos artificiales des-

_ de las murallas del castillo.

Manuel Gabéas Sanchez, nieto de
1a que ha sido castafiera del Belén
Viviente durante 11 afios e hijo de
la mujer que ha representado en
otras ocasiones a la virgen Maria
interpretara al nifio Jesus este afio.
Por otro lado, los voluntarios parti-
cipantes en la lucha de gladiadores

San José, la Vlrgen Maria y el- niﬁohjlsﬁ.: del afio 20]6_. FOTO: J.A. MARTINEZ

Wb

han tomado clases de esgrima
durante dos meses para potenciar
su puesta en escena.

PRESUPUESTO El Belén Viviente de
este afio cuenta con un presupues-
to de 5.000 euros del proyecto de
Caja Navarra, al que se unen las
donaciones realizadas por diferen-

tes comercios y empresas para rea-
lizar los pinchos que se venden

_durante la recaudacién de fondos.

Por su parte, el Ayuntamiento ha
destinado una partida de 3.000
euros para el alquiler del almacén
donde trabajan todos los volunta-
rios. En total, unas 250 personas
que se han reunido desde princi-
pios de octubre para que el Belén
Viviente de este afio sea, si cabe,
mas espectacular y atraiga a un
mayor niimero de personas. “Ulti-
mamente nos llama mucha gente
de Huesca, Logroiio y Pamplona
para preguntarnos la fecha y los
actos que van a tener lugar este
afo”, indico Cerdan.

La apertura del Belén tendra
lugar a las 16.30 horas, con la lle-
gada del pregonero. Después lo
hara la guardia romana y; a partir
de las 17.00 horas, los asistentes
podran disfrutar de la presencia
de los Reyes de Oriente y la ado-
racién al nifio Jestis. Por su parte,
los cambios de la guardia romana
y las luchas de gladiadores se desa-
rrollaran cada media hera hasta
las 18.30 horas. El espectaculo fina-
lizara a las 19.00 horas con la baja-
da de la estrella.
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La tasa de deuda publica se frend en el
tercer trimestre por primera vez en 3 anos

Las administraciones adeudan 706.340 millones, equivalente al 66% del PIB

Las comunidades
auténomas son las
Unicas que
incrementaron su pasivo
a pesar de los recortes

La deuda de Navarra
asciende a 2.075
millones, un 36% mas
que hace un afo, segun
el Banco de Espana

CESAR CALVAR
Colpisa. Madrid

Las duras medidas de ajuste pre-
supuestario implementadas por
laadministracién en todos sus ni-
veles —central, autonémico y lo-
cal- han empezado ya a tener
efecto sobrelas cuentas publicas.
En el tercer trimestre de 2011 el
porcentaje de deuda publica res-
pectodel Producto Interior Bruto
(PIB) frené su crecimiento por
primera vez desde que estallé la
crisis econémica, y se mantuvo
en el 66%, el mismo nivel que en
el segundo cuarto del afio, segin
los datos del Banco de Espafia.

Los recortes del gasto publico
aplicados por el gobierno estatal,
los ejecutivos de las comunida-
des auténomasylos ayuntamien-
tos estan detras de este parén en
la escalada de la deuda publica.
El montante total del pasivo que
acumulan las administraciones
asciende a'706.340 millones.

De esa cantidad, 534.488 mi-
llones son compromisos contrai-
dos por el Estado; otros 135.151
millones corresponden a deuda
autondémica y 36.701 millones
son obligaciones asumidas por
los ayuntamientos y demas cor-
poraciones locales. En todo caso,

Variacion

DEUda de laS CC AA Porcentaje
anual | 4o/ pg
Jul-sep 2011 ¥
Cataluna 39.268 N 26,0 19,7
Com. Valenciana 20.469 M 14,7 19,9
Madrid 15191 16,9 7.9
Andalucia 13.738 s 20,0 9,5
Galicia 6.791 mmmm—— 18,7 124
Castilla-La Mancha 6.612 m—— 19,6 18,3
Pais Vasco 5.355 mmam 279 7.9
CastillayLedn 5.090 s 39,0 8,8
Baleares 4,501 mm 11,8 16,8
Canarias 3.419 mam 0,7 8,2
Aragon 3.388 mmm 29,0 10,3
Murcia 2.759 36,7 10,0
Navarra 2.075 mm 36,3 111
Asturias 2.042 mm 451 8,8
Extremadura 2.011 mm 38,0 110
Cantabria 1.329 m 43,6 9,7
LaRioja 933 m 34,3 11,8

es probable que el parén que re-
flejala cuenta del Banco de Espa-
fia sea momentaneo porque el
endeudamiento en el tercer tri-
mestre suele ser menos intenso.
Ladeuda podria seguir al alza en
el dltimo cuarto del afio, cuando
los gobiernos ejecutan sus ulti-
mas decisiones presupuestarias.

Los limites de la UE

El porcentaje de deuda publica
respecto del PIB se estanca, pero
sigue en niveles inadmisibles pa-
ra la nueva UE. Supera en seis
puntos el techo del 60% del PIB
acordado en el pacto fiscal que
suscribieron 26 de los 27 paises
delaUEen el ultima cumbre.

El acuerdo prevé que los pai-
ses que superen ese 60% deberan
reconducir su deuda hasta ese ni-
velabase dereducir cada afiouna
veinteava parte de su desviacion
sobre el limite maximo. En el me-

jor delos casos para Espafia, es
decir, dispondria de dos décadas
pararecortar esos seis puntos de
mas, arazénde un 0,3% anual.

DN

No todas las administraciones
publicas cumplieron por igual la
obligacion de contener el avance
de la deuda. Las comunidades

Sanchez de Munidin: "Al final los
sacrificios tienen su compensacion”

El Gobierno de Navarra valoré de forma positiva los datos de en-
deudamiento publicados por el Banco de Espafia. El portavoz del
Ejecutivo foral, Juan Luis Sdnchez de Munidin, manifest6 que “se
han hecho esfuerzos importantesy al final los esfuerzos ylos sacri-
ficios pueden tener su compensacion
exponiendo durante estos meses es que se debia hacer este esfuer-
zo para poder estar mejor y en buena situacion el afio que viene,
que, como todo el mundo anuncia, va aser dificily duro”, agregé. Se-
gun el Banco de Espafia, Navarra cerr6 2010 con una deuda de 1.725
millones de euros. En el primer trimestre de este afio subié a los
1.925 millones, siguié creciendo en el segundo (1.994 millones) para
situarse en el tercer trimestre en los 2.075 millones, equivalentes al
11,1% del PIB. Estas cifras contrastan con el endeudamiento por de-
bajo delos 700 millones que tenia Navarra hastalallegada dela cri-
sis en 2008. En cuatro afios, la deuda se ha triplicado.

”

. “La constante que se haido

auténomas —principal fuente de
preocupacion para el Gobiernoy
paralos mercados—registran un
nuevo alza pese a todos los tijere-
tazos. Entre julio y septiembre, el
pasivo de las regiones aument6
una décima, hasta el 12,6% del
PIB, lo que da idea de sus dificul-
tades presupuestarias. La buena
noticia es que se trata del avance
mas moderado que marcala deu-
da autonémica en esta crisis.
Elavancedeladeudadelasau-
tonomias es mucho mayor al ob-
servar su evolucién respecto del
afio anterior. En septiembre de
2011 las comunidades debian
135.151 millones de euros, un
22,04% mas que los 110.736 millo-
nes que adeudaban en el mismo
mes de 2010. También en este ca-
so se trata del menor incremento
desde el comienzo de la crisis.
Aun asi, el montante actual de la
deuda autonémica casiduplica el
acumulado al cierre de 2008
(71.458 millones de euros).

Valencia y Cataluia

Una vez més, encabeza el listado
de regiones més endeudadas la
Comunidad Valenciana (19,9%
del PIB, dos décimas menos que
al cierre del segundo trimestre),
seguida de Catalufia (que aumen-
tasupasivotres décimas, hastael
19,7%) y de Castilla-La Mancha,
cuya deuda aumenté casi un pun-
to en tres meses, del 17,4% al
18,3%. En el polo opuesto se si-
tuan Pais Vasco y Madrid como
los territorios que arrastran me-
nos deuda respecto del PIB, un
7,9% en ambos casos.

Navarra se encuentra ligera-
mente por debajo de la media,
con una deuda de 2.016 millones
equivalente al 11,1% de su PIB. Su
endeudamiento ha crecido en
557 millones en el ultimo afio, un
36,3% mas.

Botin: “Un ‘banco malo’ costaria
dinero al contribuyente™

El presidente del
Santander propone la via
de la intervencion de
entidades inviables para
su posterior subasta

Europa Press. Solares (Cantabria)

El presidente del Banco Santan-
der, Emilio Botin, aseguro que
crear un banco malo que aglutine
los activos téxicos del sistema fi-
nanciero espafiol no es la solu-
ciénal problema, porque noreac-
tivara la concesién de crédito pa-
ra familias y empresas, y cargara
con los costes de la reestructura-
cién de labanca alos espafioles.
“El banco malo no me gusta,
creo que no es la solucion. Seria

hacer una cosa que le va a costar
dinero al contribuyente y no solu-
cionar que se den los créditos”,
sostuvo el presidente del primer
banco espafiol, al tiempo que ex-
presoé su convencimiento de que
el futuro Gobierno que presidira
Mariano Rajoy “lohara muy bien”.

“Hay que ir por otro camino,
hay que terminar la reestructura-
ciény dejar el banco malo”, enfati-
76 Botin, partidario de que el Ban-
co de Espafia intervenga las enti-
dades inviables con problemas
graves de solvenciaylas devuelva
al sector privado a través de pro-
cesos competitivos de subasta, co-
mo elllevado a cabo con la Cajade
Ahorros del Mediterraneo (CAM).

Lavisién de Botin coincide con
la expresada el jueves por el se-
cretario general de la Asociacién

Espafiola de Banca (AEB), Pedro
Pablo Villasante, quien conside-
ra que la creacién de un banco
malo que aglutine los activos pro-
blematicos del sector no deja de
serun “esquemade ayuda”, porlo
que se mostré a favor de condi-
cionar esta iniciativa a que la en-
tidad beneficiada se reestructure
y sea absorbida por otras que fa-
ciliten su viabilidad.

El presidente del Santander
explicé que el banco estudiara to-
dos los procesos de venta de enti-
dades intervenidas, tal y como ha
hecho con la caja alicantina final-
mente adjudicada al Banco Saba-
dell por el precio simbélico de un
euro y tras recibir ayudas de
5.200 millones de euros sin coste
parael Estado.

Sobre la evolucién del Santan-

Emilio Botin, en el nuevo centro de proceso de datos del Santander. cre

der, Botin indicé que el banco vaa
actuar en tres frentes, en la venta
de activos no prioritarios, como
las desinversiones recientemen-
te acometidas en Colombia y Chi-
le, en dar una solucién alos clien-
tes de participaciones preferen-

tes del banco y en la consecucion
de los objetivos de solvencia mar-
cados por las autoridades euro-
peas. Botin avanzé que el Santan-
der lograra un capital de maxima
calidad del 9%—exigido porla UE—
afinales de este mes.
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Fitch amenaza con rebajar la nota de Espana en enero

La agencia considera
“técnica y politicamente
inalcanzable una
solucidn integral a la
crisis de la deuda”

Europa Press. Londres

Laagenciade calificacion crediti-
cia Fitch ha puesto en revision
para una posible rebaja el rating
AA- de Espaila, asi como el de
Bélgica (AA+), Eslovenia (AA-),

Italia (A+), Irlanda (BBB+) y Chi-
pre (BBB), ya que considera “téc-
nicay politicamente inalcanza-
ble” una solucién integral ala cri-
sis de deuda. Asimismo, Fitch
confirmo la calificaciéon AAA de
Francia, la méxima nota posible,
pero ha cambiado su perspectiva
de estable anegativa.

Fitch explicd que tiene previsto
concluir este proceso de revision,
que implica una alta probabilidad
deunarebajaen el corto plazo, afi-
nales del préximo mes de eneroy
sefiala que, en caso de que se con-

firme, es probable que esté limita-
daaunoodosescalones.

La agencia destaca que, pese a
los aspectos positivos de la cum-
bre europea celebrada los pasa-
dos 9y 10 de diciembre, como la
decision de acelerar la puesta en
marchadel fondo permanente de
rescate y poner menos énfasis en
la participacién del sector priva-
do en los rescates, las preocupa-
ciones que identificaba antes de
la misma siguen presentes y no
se han aliviado de forma sustan-
cial tras el encuentro.

En este sentido, incide en que
es “particularmente preocupan-
te” la ausencia de un “respaldo fi-
nanciero creible”. En su opinidn,
esto requiere un compromiso
mas activo y explicito por parte
del Banco Central Europeo (BCE)
para mitigar el riesgo de una cri-
sis de liquidez en aquellos miem-
bros solventes pero “potencial-
mente iliquidos”.

Asimismo, la agencia recono-
ce que las autoridades politicas
de estos seis paises se han em-
barcado en “una importante con-

Los costes laborales
crecen un 1,.5% debido al
mayor gasto en despidos

Navarra se mantiene
como la tercera
comunidad auténoma
con los salarios mas
altos, 1.905 euros al mes

Colpisa/Efe. Madrid

Eldesempleo crece sinremedioy
senotano sélo en la coladel paro,
sino en los llamados costes sala-
riales. Asilo revela la tltima en-
cuesta del Instituto Nacional de
Estadistica (INE) sobre este capi-
tulo, centrada en el tercer trimes-
tre de este afio. El informe sefiala
que el coste por empleado y mes
alcanzé los 2.456,91 euros, lo que
supone un incremento del 1,5%
sobre el mismo periodo del pasa-
do ejercicio. El alza es el mas
abultado desde finales de 2009.
De ese monto global, 1.800,84 co-
rresponden a salarios y 574,69, a
cotizaciones obligatorias a la Se-
guridad Social.

El primer componente crecio
un 1,2% y el segundo, un 1%. Pero
loquerealmente creci6 fue el res-
to del coste por trabajador que,
en sumayor parte, serefiere alas
indemnizaciones por despido,
que de media supuso un gasto de
101 euros, con un avance intera-
nual del 9,2%.

El aumento del coste salarial
estuvo muy condicionado tam-
bién por otro componente, el de
la jornada laboral, que se redujo

Encuesta de costes laborales

*Coste laboral por trabajador

Salario Cotizaciones
1.800,84 574,69
TOTAL
12.456,91
Otros
81,38

tre de 2010. Entre julio y septiem-
bre del presente afio, apunta el
INE, se perdieron de media 7,4
horas semanales por trabajador,
de las cuales cinco fueron por va-
caciones. Este comportamiento
contrasta con el de un aflo atras,
cuando las horas trabajadas su-
bieron a causa de la disminucién
delas vacaciones ylas fiestas dis-
frutadas.

Productividad

Como consecuencia de todo esto,
el coste laboral por cada hora
efectivamente trabajada remon-
t6 un 4,8%. La industria present6
elmayor crecimiento del coste sa-
larial y, por el contrario, el menor
avance de los otros costes debido
alabajada de todos los compo-

eHoras no trabajadas
Incapacidad
temporal Fiestas
12,8% ] 11,9%
Otras
7%
Vacaciones

68,3%

demnizaciones por despido.

El coste laboral por trabajador
ymes en Navarra en el tercer tri-
mestre de este afio se sitiia en
2.592,92 euros -superior a la me-
dia nacional en 136,01 euros-, lo
que supone un aumento intera-
nual del 0,5%. Del coste total,
1.905,99 euros corresponden a
costes salariales y 686,93 euros a
otros costes. Navarra se mantie-
ne como la tercera comunidad
auténoma con los salarios mas
altos, por detras de Madrid y Pais
Vasco.

El coste laboral por hora de
trabajo efectiva en Navarra que-
da en 22,85 euros, con una varia-
cién interanual del 5,7%. Es el ter-
cer coste mas alto de Espaiia, de-
tras de Pais Vasco (26,57 euros) y

EEUUacusadefraudea
seis exdirectivos por las

hipotecas basura

La Comisién de Valores de
Estados Unidos acusé ayer
de fraude a seis exejecutivos
de las agencias hipotecarias
Fannie Mae y Freddie Mac,
cuyo salvamento financiero
ha costado unos 300.000 mi-
llones de délares a los contri-
buyentes. Entre los acusados
estan Daniel Mudd, que fue
ejecutivo principal de Fannie
Mae, y Richard Syron, expre-
sidente de Freddie Mac. Se-
gun la SEC, los acusados
“aprobaron a sabiendas” de-
claraciones segun las cuales
las compaiifas afirmaron que
tenian una exposiciéon mini-
ma en hipotecas de alto ries-
go cuando estallé la burbuja
de especulacién financiera
con ese tipo de hipotecas.
Ambas fueron intervenidas
en 2008. EFE

Sacyrultimalaventa
deun8%deRepsol a
ungrupo extranjero

Sacyr Vallehermoso esta ulti-
mando la venta de un 8% de
Repsol, bien al grupo chino Si-
nopec o bien a una compaiiia
latinoamericana, en una ope-
racién que podria cerrarse en
los préximos dias, seguin fuen-
tes préximas a lanegociacion.
Latransaccién se enmarcaen
el proceso abierto por la cons-
tructora para refinanciar el
préstamo de 4.900 millones
de euros quetienevinculadoa
su participacion del 20% en la
petrolera, que vence del pro-
ximo miércoles. Con esta ven-
ta, Sacyr pagaria alrededor de
la mitad de este crédito, dado
que un 8% de Repsol vale ac-
tualmente en Bolsa unos
2.200 millones, y a lavez se
mantendria como principal

solidacién fiscal y en reformas
estructurales”y asegura que ten-
dra en cuenta estos esfuerzos en
surevision.

“Sin embargo, la naturaleza
sistémica de la crisis de la euro-
zona esta teniendo unas efectos
profundamente adversos en la
estabilidad econémicay finan-
ciera de todalaregiény para al-
gunos paises supone riesgos en
el corto plazo que estan empe-
zando a dominar los fundamen-
tos del riesgo soberano especifi-
co”, aitade.

La firma de
juegos de
Internet Zynga
debuta en bolsa

® La empresa, valorada en
5.000 millones de euros,
tiene 227 millones de
usuarios de juegos como
Cityville o Farmville

Europa Press. Nueva York

El desarrollador de juegos pa-
raredes sociales Zynga debuté
ayer en la Bolsa de Nueva York
conunasubida delas acciones
del10%,hasta superarlos11dé-
lares, aunque posteriormente
los titulos de la compaiiia se
desinflaron hasta el valor de
salidade 10 délares.

Zynga se hizo famosa con
juegos populares como Cityvil-
le o Farmville, que ain es uno
delosmasdestacadosdelared
social Facebook. Si bien sus
aplicaciones son gratuitas,
Zynga gana dinero mediante
la venta de articulos virtuales
quelosusuarioslas utilizan en
susserviciosenlared.

La empresa, cuyos juegos
cuentan con 227 millones de
usuarios, se anot6 en los nue-
ve primeros meses de 2011
una gananciade 30,7 millones
de délares y unos ingresos de
828,9 millones de délares.

Zynga, fundada hace cua-
tro afios por Mark Pincus, su
actual consejero delegado,
tiene en Facebook su princi-
pal distribuidor y fuente de
marketing y promocioén, asi
como plataforma de pago.

Zynga ha sacado a bolsa un
14,3% de su capital. Al precio
actual, su valor de mercado
asciende a 5.000 millones de

un 3,2%respecto altercertrimes-  nentes, especialmente delasin-  Madrid (22,95 euros). accionista dela compaiiia. EFE euros.
I dl?l’?& eu' . S Ty PeMpresa Hene
S FROGRAMA negocio en la red”

E “Como saber qué se dice de mi en Internet”

E i " COMO detectar qué se dice de mi en Internet.
z REPUtHCIon on llne QUE debemos controlar en Internet.

3 FECHA: 19 diciembre MONITORIZAR redes sociales y paginas web.

NAVArra
iNntfermet
meeting

BUSQUEDAS automaticas y bisquedas
manuales.

HORARIO: 17:30 a 20:30h.

PRECIO: 35¢& - :
coMo asignar la importancia debida a cada
mencian en Internet

LUGAR: Camara Mavarra.
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El Gobierno de Navarra retrasa el
pago de ayudas a autonomos a 2012

Debe unos 654.000 € a
un total de 105 nuevos
autonomos procedentes
del desempleo

En 2011 ha pagado al
66,85% de las
solicitudes presentadas,
un total de 121, mas 87
que debia de 2010

RUBEN ELIZARI
Pamplona

El Gobierno de Navarra haretra-
sado el pago de ayudas a auténo-
mos hasta el proximo febrero de
2012 por falta de presupuesto.
Entonces, dentro de dos meses,
la Administracion foral abona-
ra, con cargo a los presupuestos
de 2012, los cerca de 654.000 eu-
ros que adeuda a un total de 105
personas que han solicitado en
el ultimo cuatrimestre del afio
una subvencion para establecer-
se como trabajador auténomo,
después de haber realizado una
inversién minima.

La partida inicial presupues-
tada en 2011 para ayudar a aque-
llas personas que querian pasar
del desempleo a iniciar una acti-
vidad empresarial como auténo-

Un electricista trabaja en la reparacién de un circuito.

mos era de 736.250 euros. Esta
partida se agoté y el Servicio Na-
varro de Empleo (SNE) organis-
mo de quien depende esta sub-
vencion, incrementoé la partida
en17.750 euros hasta llegar a los
754.000 euros.

Estamisma situaciénlavivie-

ron a finales de 2010 un total de
87 nuevos auténomos proce-
dentes del desempleo. Al igual
que ahora, no pudieron cobrar
la ayuda en los plazos habitua-
les, normalmente el Gobierno
foral realiza el pago en unastres
semanas, y tuvieron que espe-

ARCHIVO

rar hasta 2011. Ademas de estas
87 subvenciones, el Servicio Na-
varro de Empleo ya ha pagado
este afio la ayuda a otros 121 au-
tonomos, lo que supone el
66,85% de todos los que se pre-
sentaron para recibir esta ayu-
da.

Suspenden las
ayudas parael
impulso del
coche eléctrico

® La direccion General de
Empresa e Innovacion ha
dejado sin efecto la partida
de 900.000 euros asignada
en 2011 para este fin

R.E.
Pamplona

El Gobierno de Navarraha de-
cidido suprimir la convocato-
ria de ayudas por valor de
900.000 euros que hasta aho-
ra concedia para el impulso
del coche eléctrico. El motivo
es garantizar el cumplimiento
del objetivo de estabilidad
presupuestaria, tal y como
consta en el ultimo Boletin
Oficial de Navarra (BON) pu-
blicado ayer.

Estas ayudas subvenciona-
ban con un maximo de 1.800
euros la compra de motocicle-
tas eléctricas; con un maximo
de 6.000 euros la transforma-
cién de un turismo o coche co-
mercial en vehiculo eléctrico;
la ayuda econémica mas alta
para los compra de un turis-
mo erade10.000 euros,y para
los microbuses comerciales
(aquellos con un peso menor
de 6.500 kilogramos) el bene-
ficiario de la subvencién po-
dia recibir hasta 30.000 eu-
ros. Y en el caso de los autobu-
ses la subvencién maxima era
de hasta 80.000 euros.
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UGT pacta un preacuerdo que baja
de 55 a 16 los despidos en Comansa

Supondria una reduccién
salarial del 13,31% (un
9% en némina y un
4,31% en ayudas)

La empresa huartarra se
compromete a renunciar
al plan de externalizacién
hasta 2016

I.S.
Pamplona

Ladireccién de Comansay el sin-
dicato UGT (que cuenta con 4 de
los 9 delegados del comité) al-
canzaron ayer un preacuerdo
querebajade55al6losdespidos
en el ERE presentado por la em-
presa de gruas de Huarte. El
preacuerdo se alcanzé ayer tras
lamediacién del Gobierno foral
unavez que en el plazo legal de
consultas no fuera posible. ELA,
que suma otros cuatro delega-
dos, esperara a tomar una posi-
ciény el delegado de LAB se ma-
nifestd en contra.

Mediante este preacuerdo la
empresa lograria ahorrar los 15
millones de euros que necesita
en los préximos cuatro afios para
hacer frente a los pagos a sus

acreedores. La rebaja salarial
que se les pide a los trabajadores
esdel13,31%. De esta cantidad, un
9% se aplicaria directamente a la
néminay un 4,31% en otros com-
plementos o ayudas (comedor,
autobuses, etc...). A pesar de ello,
tendran que extinguirse 16 con-
tratos (11de mano de obradirecta

Imagen de las instalaciones de Comansa, en Huarte. DN

y 5indirecta). A cambio, los tra-

bajadores obtendrian la garantia
de que la empresa renuncia al
plan de externalizaciones sin
ninguna condicién hasta el 31 de

julio de 2013. Ademas, este com-

promiso se mantendra desde ju-
lio de 2013 hasta 2016 siempre y
cuando el plan de negocio no se

desvie mas de un 15%.

En cuanto alas condiciones de
las extinciones de los contratos
sepagara 20 dias por afio trabaja-
do, aunque si se incumpliera el
compromiso laindemnizacion
deberia alcanzar los 35 dias por
afio trabajado con un tope de 12
mensualidades.

La empresa admitiria que la
extincion se produjera de forma
voluntaria, aunque tendria la dl-
tima palabra basandose en crite-
rios de conocimiento, puestos de
trabajoy costes de la indemniza-
cién.

La préxima semana la planti-
lla de Comansa deberd decidir
sobre esta propuesta ola alterna-
tivadelos 55 despidos.

UGT: “Mantiene empleo”
Desde el sindicato UGT, el res-
ponsable de la Federacién del
metal, Lorenzo Rios, valoré que
este preacuerdo “minimiza elim-
pacto sobre los despidos y pre-
serva en la medida de lo posible
el empleo”. Asimismo, destacé
que se evita la externalizacién de
buena parte del proceso de pro-
duccioén (soldadura, mecanizado,
etc.) “lo que preserva también la
estructura industrial de Coman-
sa”. “Lo que hoy parece que no es
bueno, mafiana puede ser 1o me-
jor”, concluyé.

LaUPNA premialas
mejores trayectorias
y contribuciones
alainvestigacion

Profesores y catedraticos
de la UPNA recibieron
entre 700 y 2.800 euros
en los Premios de la
Investigacion 2011

A.GURBINDO
Pamplona

La Universidad Publica de Na-
varra entreg6 ayer los Premios
de la Investigacion 2011, que se
celebran de forma bienal, y en
los que se reconocieron las me-
jores trayectorias y contribucio-
nes cientificas desde el 2009. El
acto de entrega estuvo presidi-
do por el vicerrector de investi-
gacion, Alfonso Carlosena Gar-
cia, y por el rector de la UPNA,
Julio Lafuente Lépez, que ase-
guré que “la investigacion es el
alma que mueve la universi-
dad”.

En primer lugar, se reconocio
el conjunto de trayectorias in-
vestigadoras en dos areas dife-
rentes. Por un lago, Antonio Gil
Bravo fue galardonado con
2.800 euros por su trabajo en el
campo de Ciencias Exactas, Bio-

l6gicas, Médicas y Tecnolégicas.
Gil, catedratico de Ingenieria
Quimica, centra su actividad en
procesos de absorcion y cataliti-
cosyenlagestién deresiduosin-
dustriales. En segundo término,
fue Francisco Javier Faulin Fa-
jardo, catedratico de Estadistica
e Investigacion Operativa, quien
recibié el mismo premio en su
area, Ciencas Humanas y Socia-
les, Juridicas y Econdémicas.
Faulin, quién también fue pre-
miado con 2.800 euros, trabaja
en temas de logisticay transpor-
te, asi como en la resoluciéon de
problemas de distribucién en
empresas.

En el apartado de premios a
lasmejores contribuciones cien-
tificas fueron las profesoras Ana
Zabalza Aznarezy Mercedes Ro-
yuela Hernando quienes reci-
bieron el premio, de 1.400 euros,
de investigacién de las dreas de
Ciencias Exactas. Asimismo, en
el area de Ciencias Humanasy
Sociales, Juridicas y Econ6mi-
cas fue el profesor Martin Larra-
za Quintana, del departamiento
de Gestion de Empresas, el ga-
lardonado con 2.800 euros.

Durante la mafiana de ayer,

De izquierda a derecha, los premiados: Antonio Gil Bravo, Ana Zabalza
Aznarez, Mercedes Royuela Hernando, Miguel Arana Burgui, Martin La-

rraza Quintana y Francisco Javier Faulin Fajardo.

también se hizo entrega del pre-

mio almejorresultado de Trans-
ferencia Tecnolégica o de Cono-
cimiento realizado como conse-
cuencia de un proyecto
finalizado en 2009-2010. Miguel
Arana Burgui, profesor del De-
partamento de Fisica, fue pre-

CALLEJA

miado con 700 euros por el con-
trato ‘Elaboracion de los planes
de accion de ruido de Navarra’,
una investigacion sistematica
de como influyen multiples va-
riables en la elaboracién y en la
precisién de diferentes metodo-
logias.

LOS PREMIADOS

1. Antonio Gil Hatrabajadoen 37
proyectos de investigacién naciona-
les einternacionales. Es coautor de
140 publicaciones cientificas.

2. Francisco Javier Faulin Susin-
tereses se centranentemas de lo-
gisticay transporte y ha publicado
mas de 40 articulos en revistasin-
ternacionales.

3. AnaZabalza Junto asu faceta

docente, continua su actividad de in-

vestigacion en la linea del modo de
accion de herbicidas inhibidores de
la biosintesis de aminoéacidos.

4, Mercedes Royuela Ha partici-

pado en una veintena de proyectos
de I+D financiados en convocatorias
publicas.

5.Martin Larraza Su actividad in-
vestigadora siempre hareflejado su
interés por el comportamiento deci-
sor de las personas, particularmen-
te dentrode las organizaciones.

6. Miguel Arana Ha participadoen
10 proyectos de investigaciény en
30de +D, entrabajos relacionados
con lacontaminaciény el acondicio-
namiento acustico. Es autory coau-
tor de 52 publicaciones enrevistas
especializadas.

Peio Arbeloa. DN

Un graduado de
la UN, premio
‘Joven directivo
con talento’

DN Pamplona

El pamplonés Peio Arbeloa,
graduado en Derecho por la
Universidad de Navarray ac-
tual director general de 1a Divi-
sion de Aguas del Grupo
Mahou-San Miguel, ha recibi-
do el premio “Jévenes directi-
vos con talento”. El Principe de
Asturias le entregd el galardén
en Barcelona. Arbeloa fue ele-
gido como uno de los mejores
directivos en Espafiamenorde
40 anos. entre 200 candidatos,
La distincién reconoce su tra-
yectoria profesional, asi como
losresultados conseguidos.

La ley para el
endeudamiento
local sigue
suspendida

o El Tribunal
Constitucional ha
desestimado el recurso
que presento el Gobierno
de Navarra

B.A.
Pamplona

Sigue suspendido el articulo
de laley foral que permitia a
determinados ayuntamientos
navarros endeudarse este
afno para afrontar las obras
acogidas a los planes de in-
fraestructuras locales. El Tri-
bunal Constitucional (TC)
acordd en julio mantener sus-
pendida la ley. El Gobierno fo-
ral recurrid esta decisién y el
Alto Tribunal acaba de deses-
timar ese recurso.

Lanorma foral seguird, por
tanto, sin poder aplicarse,
mientras el Constitucional to-
ma una decisién sobre el re-
curso que presenté el presi-
dente del Gobierno central,
hoy en funciones, José Luis
Rodriguez Zapatero, contra
esa ley aprobada por el Parla-
mento de Navarra en junio de
2010 con los votos de UPN y
PSNylaoposicién delrestode
grupos. El recurso afecta al
articulo que permitia en Na-
varra excepciones a la norma
nacional por la que se prohi-
bié endeudarse a los consisto-
rios espafioles.
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EMPRESAS PUBLICAS

-Agencia Navarra de Innovaciény
Tecnologia

-Agencia Navarrade Transporte
-Baluarte Palacio de Congresos y Au-
ditoriode Navarra

-Ciudad Agroalimentaria de Tudela
-Circuitode Los Arcos
-CentroNavarro de Autoaprendizaje
deldiomas

-Ciudad del Transporte de Pamplona
-Gestion Ambiental de Viveros y Re-
poblaciones de Navarra

-Gestién de Deudas

-Instituto de Calidad Agroalimentaria
-ITG Agricola

-ITG Ganadero

-Navarrade Financiaciény Control
-Navarrade Gestién para la Adminis-
tracién

-Navarrade Infraestructuras Locales
-Navarra de Medio Ambiente Indus-
trial

-Navarrade Servicios

-Navarra de Suelo Industrial
-Navarra de Suelo Residencial
-Obras Publicas y Telecomunicacio-
nesde Navarra

-Planetario de Pamplona

-Riegos del Canal de Navarra
-Riegos de Navarra

-Sociedad de Desarrollo de Navarra
-Sociedad de Promocién de Inversio-
nes e Infraestructuras de Navarra
-Viviendas de Navarra

-Produccién Informética de Navarra
-Centro Europeo de Empresas e Inno-
vacion de Navarra

-Territorio Roncalia

-Trabajos Catastrales

-Echauri Forestal

-Fondo Jévenes Empresarios
-Natural Climate Systems

-Navarra de Verificaciones Legales
-Salinas de Navarra

-Start Up Capital Navarra

2011
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ElGobiernoniega al-E
informacion sobre los
contratos dedirectores
de empresas publicas

Argumenta que la
legislacion exige que
los afectados den su
consentimiento expreso,
al ser datos personales

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

El Gobierno de Navarrano va a
dar a Izquierda-Ezkerra los da-
tos que la coalicion le ha pedido
sobre los directivos del sector pii-
blico empresarial de la Comuni-
dad foral. El consejero de Econo-
miay Hacienda, Alvaro Miranda,
harespondido a la coalicién que
segun un informe juridico elabo-
rado por la Corporacién Publica
Empresarial, esos datos solicita-
dos son de caricter personaly,
segun la legislacién nacional, s6-
lo pueden ser comunicados a ter-
ceros si media el consentimiento
de los afectados.

El sector publico empresarial
navarro esta siendo objeto de to-
da una reorganizacién, con la re-
duccién en esta legislatura del
nimero de sociedades de 38 a13.
Un plan que lleva consigo la re-
duccién de directores gerentes y
del nimero de consejeros de es-
tas empresas. Por este motivo, el
portavoz de Izquierda-Ezkerra
José Miguel Nuin pregunté via
parlamentaria al Gobierno por el
posible coste que tendria esa re-
duccidn, con la solicitud de una
respuesta por escrito. En concre-
to, reclamé informacién de los
contratos de los directores gene-
rales y directores gerentes de las
empresas de este sector que ha-
biaenlapasadalegislatura (deta-
lladas en la informacién adjun-
ta), su remuneracién anual, su
duracién y el importe econémico
de las cldusulas indemnizatorias
en el supuesto de despido o resci-

sién de dicho contrato. El conse-
jero de Economia le ha contesta-
do, como se sefialaba, que no da-
ralainformacion solicitada.

Segun el informe juridico en el
que se ha basado la decision de
Alvaro Miranda, la normativa in-
terna del Parlamento establece
como limite para recabar infor-
macion las garantias “legalmen-
te establecidas paralaproteccion
de los datos de caracter perso-
nal”. Elinforme considera que se-
gun la Ley de Proteccion de Da-
tos, lo que ha reclamado I-E son
datos de caracter personal “al re-
ferirse a personas fisicas identifi-
cadas o identificables”. Por eso
concluye que existen “dudas ra-
zonables” de que facilitar esa in-
formaci6n sea algo “ajustado a
derecho”.

El lunes lo vera la Camara

El grupo de Izquierda-Ezkerra
considera, por el contrario, que la
funcion de control y de peticiéon
de informacién del Parlamento
estareconocida porla propia Ley
de Proteccién de Datos. Mantie-
ne que “larelacion juridica de los
directores gerentes y directores
generales con las sociedades pu-
blicas no puede constituir una ex-
cepcién” al ejercicio de esa fun-
cién. Por ese motivo, ha reclama-
do ala Camara que se elabore un
informe juridico que determine
si el Gobierno esta o no obligado
aenviar esainformacién. Una pe-
ticién que el lunes analizara la
Mesay Junta de Portavoces del
Parlamento.

Por otrolado, I-E ha enviado
de nuevo lamisma peticiéon de in-
formacion, que yahatramitado el
presidente del Parlamento, para
que el Gobierno, “previa solicitud
y otorgamiento de consentimien-
to por parte de los afectados”, re-
mita los datos que se le han pedi-
do.
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UGT dice que “se
le ha acabado la
paciencia” con
las patronalesy
el Gobierno foral

Estudia “radicalizar” su
estrategia por el bloqueo
de convenios y congelar
por decreto a funcionario

P.M.
Pamplona

Elresponsable de Accién Sindicla
de UGT en Navarra, Jesus Santos,
afirmo ayer que a su sindicato “se
le ha acabado la paciencia” tanto
con los empresarios como con el
Gobierno de Navarra, por el blo-
queo de convenios, que tienen a
57500 navarros aproximadamen-
te sinactualizar sus salarios,como
por el recorte y congelacion de sa-
larios “por decreto” a funcionarios
forales y locales, que ha supuesto
una pérdida de poder adquisitivo
del 11% en dos afios para 25.000
empleados del Gobierno foral y

Han pedido en la mesa
de dialogo social que los
salarios crezcan sobre
el IPC “moderadamente”

5.000 de ayuntamentos. Y que se
traducirdenun14%de pérdidacon
la congelacién que les han anun-
ciado para 2012. Santos recordé
que el Gobierno foral “ha incum-
plido” el convenio con los funcio-
narios en 2010y 2011y “el &mbito
para modificarlo son las mesas de
negociacién con los sindicatos” y
no via decreto. En los convenios
bloqueados, hasta ahora, el sindi-
cato habia optado por “dar mar-
gen” alanegociacion y ya hemos
visto la respuesta que nos han da-
do”. En el comercio de alimenta-
ci6én, CC OO, ELA y LAB, que pre-
sentaron movilizaciones han lo-
gradounacuerdo para2010y2011.

N ——

Jesus Santos y Toni Ferrer, ayer en la sede de UGT en Pamplona.catiea

-14%

30.000 ‘FUNCIONARIOS’
Los 25.000 empleados del
gobierno foral y 5.000 de
ayuntamientos acumulan
esa pérdida desde 2010 con
el recorte y congelacion
salarial en 2011y 2012. n

57.500 TRABAJADORES
sin actualizar salarios por
tener el convenio bloqueado
Son 26 convenios:

15 provinciales para 41.000
11 estatales para 16.500
Datan 2 de 2007, 5 de 2008;

10de 2009y 9de 2011

El sindicato reunié ayer en
Pamplona a 300 delegados de Na-
varra en una jornada sobre nego-
ciacién colectiva. En ella intervino
el secretario confederal de Accién
Sindical de UGT, Toni Ferrer,
quien afirmé que el sindicato ha
puesto “encima delamesa” de dia-
logo social conla CEOEy CC OOla
idea de firmar de “un nuevo com-
promiso de crecimiento modera-
do de los salarios” y advirtié
que“por moderacién no se entien-
de congelacién o recortes, sino
que crezcan moderadamente por
encima delainflacién”.

Subrayé la necesidad de “reo-
rientar las politicas econémicas”
en Espafia “porque los recortes lo
unico que han provocado es rece-
sién y mas desempleo”. Y advirtié
a Rajoy de que “anteponer el obje-

CC 00 emplaza a UGT, CEN y Gobierno
para un plan de choque contra el paro

Apunta que el principal
reto de Navarra a corto
plazo es un plan de
empleo para jovenes y
colectivos mas danados

También ve necesario un
nuevo Plan Navarro de
Formacion Profesional
que apoye la
competitividad regional

EFE Pamplona

El Consejo de la Unién Sindical
de CCOO de Navarra aprob¢6 ayer
el informe presentado por su se-
cretario general, José Maria Mo-
linero, en el que el sindicato em-
plaza a UGT, CEN y Gobierno fo-
ral a abrir un nuevo proceso de
didlogo social ante la “grave” si-
tuacién econémicay social que
atraviesala comunidad.

EnelConsejo, que se celebréen
la capital navarra, particip6 el se-
cretario confederal de Seguridad
Social de CC OO, Carlos Bravo. El
informe incide en la necesidad de
impulsar el didlogo social biparti-
toparaposteriormente elevar con
caracter de urgencia al marco de
la concertacion con el Gobierno
una agenda que debe contemplar
cuatro ejes prioritarios.

En primer lugar plantea un
plan urgente de choque en mate-
ria de empleo, dirigido principal-
mente alosjévenesyalos colecti-
vos mas perjudicados.

Tras sefalar que ése es el prin-
cipal reto de Navarra en el corto
plazo, apunta que la adaptaciéon
de las politicas activas de empleo
alanuevarealidad se antoja “in-
dispensable”, maxime cuando la
aprobaciéon de la Estrategia Espa-
fiola de Empleo permite nuevas
adecuaciones a las realidades di-
ferenciales de las comunidades.

Asimismo, ve necesario un
nuevo Plan Navarro de Forma-

José Maria Molinero, secretario general de CC 00.

CALLEJA

cién Profesional, que permita
mejorar las competencias del
conjunto de la poblacién activa,
convirtiéndose en un elemento
de competitividad regional de
primera magnitud.

Renta basica y empleo social

Elplan de choque debe abogar por
la consecucién de una sociedad
“mas cohesionada y justa median-
te un disefio compartido de las po-
liticas a implementar”, segin CC
00, que considera necesario, en
este momento, aliviar la situacion
de las personas y familias afecta-
das por el desempleo y abrirles

nuevas oportunidades.

A sujuicio, larenta basicay sus
condicionantes, el empleo social
protegido, la atencién a la Depen-
dencia, y otros mecanismos de in-
tervencion en politica social de-
ben redefinirse con unavisién glo-
bal que permita evitar procesos de
exclusion social, pero que sirvan
también como palancas de cam-
bioenlasesperanzas dela gente.

Finalmente insta a abordary
resolver la negociacion colectiva
y es que, segin subraya, hay mu-
chos convenios que vienen arras-
tradosy hay que darles solucién.

Para ello, CCOO hace un lla-
mamiento a la CEN para que
cumpla el acuerdo firmado a ni-
vel confederal y emplace a sus pa-
tronales a abordar una negocia-
cion que permita el desbloqueo
de estos convenios.

Al mismo tiempo solicita a la
patronaly ala UGT que se sien-
ten a negociar para abordar un
acuerdo interprofesional en Na-
varra que facilite oampare la pre-
valencia del convenio de sector
sobre el de empresa.

Elinforme también recoge la
evolucioén del sindicato en afilia-
cién y la representatividad. En él
seindica que con1.679 delegados
y una representatividad del
25,63%, CCOO es la organizacion
sindical que mas ha crecido en
estos cuatro afios. Es la segunda
fuerza a 242 delegados de UGT.

tivodel déficit” como piden Alema-
niay Francia “que sonlos primero
queloincumplieron cuando tuvie-
ron problemas”, recordd, “lo tini-
coqueestaproduciendo es el dete-
rioro de la economia europea que
estd en la antesala de la recesion”.
En esta linea, dijo que los recortes
salariales a funcionarios “son in-
justos” e “inttiles” para mejorar la
economia porque frenan el consu-
moylainversion. Y criticé que se
pida recortar funcionarios en Es-
paiia. “Es un debate falso”, dijo, ya
que “sélo dos paises” entodala UE
tienen menos empleados publicos
y curiosamente “estan interveni-
dos”: Greciay Portugal.

Considero que lareduccion de
salarios o empleo publico “es un
error” porque “los servicios publi-
cos pierden calidad”y “se esta ata-
cando alos derechos de los ciuda-
danos” y animé a los politicos a
“abrirlos dos ojos, también el dela
izquierda”y combatir la caida de
ingresos con la “viafiscal”, perono
através de impuestos indirectos
(IVAy especiales) sino “por la via
de las rentas altas y las rentas de
capital”.

Afirmo que “es prioritario y so-
cialmente estratégico” abordar en
eldidlogosocialelempleodelosjé-
venes. Pero con formacién dual
(académicayenlaempresaala
vez) ynolos “contratos basuraque
se intenta importar” (los minijobs
de Alemania a 400€ mensuales).
Otros puntos que quieren nego-
ciar en el nuevo acuerdo marco de
negociacion colectiva con la patro-
nal son una “flexibilidad negocia-
da para mantener las plantillas
frente al despido”, la “reinversion
de los beneficios empresariales” y
la “racionalizacién” delos festivos.

El pequeiio
comercio ve
“irresponsable”
iralahuelga

¢ CCOO,ELAy LABhan
convocado una jornada de
huelga para los préximos
dias 22y 23 de diciembre

EFE
Pamplona

Elpequeiio comercio ha califi-
cado de “irresponsable” la
huelga que para los préximos
dias 22 y 23 han convocado
CCOO, ELAyLAByaquela
misma “sélo puede contribuir
al cierre de comerciosoala
pérdida de empleos en em-
presas que estan en el umbral
delasupervivencia”.

Segun la Federacién de Co-
mercios de Navarra (FCN),
que representa a 7.080 autoé-
nomos que dan empleo a
otras 9.700 personas, las me-
sas de negociacién “se han ac-
tivado” recientemente “gra-
cias al esfuerzo de los comer-
ciantes por mejorar su
representatividad y siempre
con el objetivo de buscar
acuerdos que permitan man-
tener el empleo”.

“Con esta voluntad de en-
tendimiento”, tacha de “incali-
ficable” la “amenaza” de esta
huelga, que para los comer-
ciantes hard “dafio en dias de
venta clave en el peor afio co-
mercial que serecuerda”.
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Reunién mantenida por los representantes municipales con una treintena de vecinos.

JUAN ANTONIO VAQUERO

Lodosa decide retrasar un
dia el inicio de las fiestas

La medida, tomada a
peticion del sector
hostelero, se ha dado a
conocer en una reunion
con los colectivos locales

MARI PAZ GENER
Lodosa

En el 2012, las fiestas patronales
de Lodosaen honor a San Emete-
rioy San Celedonio comenzaran
yterminaran un dia mastarde. El
Ayuntamiento se hahechoecode
las peticiones del sector hostele-
rodel municipioyhadecidido ha-

cer coincidir los festejos con el
primer fin de semana de agosto,
lo que, a priori, garantiza mas
afluencia de publico en las calles
yplazasdelalocalidad. Conlade-
cisién tomada, el préximo afio el
chupinazo se lanzard el dia 31 de
julioenlugar del dia 30y el pobre
de mi tendra lugar el 5 de agosto
en lugar del dia 4, tal y como ve-
nia ocurriendo desde hacia va-
rias décadas.

Segun explicé el alcalde de Lo-
dosa, Pablo Azcona, se trata de
una medida provisional que e
mantendra solo en el 2012. En el
2013, las fiestas de verano volve-
ran a celebrarse entre el 30 de ju-

lioy el 4 de agosto. “No existe nin-
gun problema para realizar el
cambio. Ni siquiera desde el pun-
to de vista religioso, ya que el dia
de San Emeterio y San Celedonio
se celebra en realidad el 3 de
marzo. Hemos hablado con la pa-
rroquia y nos han asegurado que
no hay ningin obstéaculo para el
cambio de fecha del dia grande
que sera el 1 de agosto en lugar
del 31 de julio”, comento el pri-
mer edil ribero.

Pablo Azcona dio a conocer la
decision en el transcurso de una
reunion abierta a todos los colec-
tivos del municipio y cuyo objeti-
vo era abrir un debate sobre los

diferentes actos festivos y la posi-
bilidad y necesidad de ajustar los
costes ademas de conocer las pro-
puestas de los vecinos. A la prime-
rareunion, celebrada en la sala de
usos multiples acudieron una
treintena de vecinos,lamayor par-
te del sector hostelero.

En el punto de mira
Enlareunion,la primera de una
serie de citas mensuales que pre-
tenden convertirse en un foro de
discusion, los asistentes debatie-
ron sobre cuatro actos festivos: los
fuegos artificiales, la plaza de to-
ros, las orquestas y los encierros.
“No se tom6 ninguna decision so-
bre ninguno de estos aspectos, pe-
ro conseguimos abrir el debate y
llevarlo a la calle. Esperamos pro-
puestas mas concretas para la
préxima reunion prevista para 27
de enero”, apunto6 el alcalde. No
obstante, los asistentes reconocie-
ron la poca viabilidad econémica
de mantener, como hasta ahora,
las novilladas picadas en la plaza
de toros. “Se trata de espectaculos
muy costosos y que no consiguen
llenarlaplaza. Porlotanto, tendre-
mos que buscar alternativas”, co-
mento Pablo Azcona.

Enreferencia alas orquestas
que tocan en fiesta , el alcalde de
Lodosa indicé que el Ayuntamien-
tova arebajar hastaun 21% el pre-
supuesto para la contratacion de
los ocho espectaculos que se con-
tratan en las fiestas de San Emete-
rioy San Celedonioy enlas de Las
Angustias. “Se halogrado esare-
baja sin que disminuya la calidad
de los conjuntos que se van a con-
tratar porque muchos de ellos han
bajado el caché”. Con respecto a
los fuegos, el alcalde apunt6 que se
mantendran el dia grande pero
que se estd buscando mejorar la
calidad. En cuanto a los encierros
de novillos, Azcona reconocié que,
sin conocer todavia la nueva nor-
mativa, todavia es pronto para to-
marunadecisién que, sin duda, le-
vanta pasiones encontradas, en-
tre los diferentes colectivos del
municipio ribero.

Estella tendra
hoy un mercado
de truequeenla
plaza de Santiago

® Con la iniciativa se trata
de dar a conocer la
actividad del banco

del tiempo de Estellay
fomentar el intercambio

DN
Estella

La plaza de Santiago de Este-
1la acoge hoy a las 18 horas el
segundo mercado de trueque
que organiza en Estella el
banco del tiempo de la ciu-
dad, una iniciativa apoyada
por el Area de la Mujer e
Igualdad del Ayuntamiento
de Estella que utilizard este
mercadillo como una férmu-
la de difusién de sus activida-
des. En momentos de crisis
se pretende animar a los ciu-
dadanos a intercambiar en-
seres que puedan resultar
utiles sin necesidad de adqui-
rir otros nuevos.

Intercambio por ‘horas’

El banco del tiempo de Este-
lla se cred bajo el auspicio
municipal en primavera del
afio 2011 como una férmula
para que los ciudadanos in-
tercambien servicios sin ne-
cesidad de ofrecer una con-
traprestacion econémica, si-
no que se pagacon “bonos” de
tiempo para otras tareas que
puedan necesitarse.

Para entrar a formar parte
del banco del tiempo de Este-
lla los interesados pueden
acudir a la casa de juventud
Mariade Vicuiia de Estellade
19 a 20 horas los lunes o po-
nerse en contacto con el a tra-
vés del blog http://bdtestella-
lizarra.blogspot.com/.

El laboratorio de Estella lleva sus 9.500 firmas a Pamplona

Cuatro empleados
entregaron ayer en el
Parlamento las rubricas
de adhesion logradas
contra el traslado

R.A.
Estella

Cuatro empleados del laborato-
rio de Estella entregaron ayer las
firmas que durante mes y medio
han recogido en la merindad. Fi-
nalmente han sido 9.500 las per-
sonas que con su ruibrica han
mostrado su rechazo al proyecto
de unificacién de los laboratorios
en Pamplona, lo que supondria el
traslado de parte de los analisis
que ahora serealizan tanto en Es-
tellacomo en Tudela.

“Nos gustaria agradecer sobre
todo el apoyo de la ciudadaniayla
preocupaciéon de mucha gente a
la que, aunque no hemos podido
acudir, se ha preocupado por ve-
nir a buscar los lugares donde es-
taban colocadas las hojas de fir-
ma”, reconocia Ana Lacoma
Echeverria, técnico de laborato-
rio de microbiologia.

El personal de laboratorio se

mostré muy satisfecho con lares-
puesta conseguida, ya que las
9.500 firmas representan casi el
14% de la poblacion del Area de
Salud de Estella, lo que se consi-
dera una proporcién muy acepta-
ble. Los empleados Jeru Ulloa Po-
rras, Rubén Lainez Insausti, Yo-
landa Aurensanz Pinillay Andrea
Sanz Echarri fueron los que tras-
ladaron hasta el registro del Par-
lamento de Navarra las cajas con
las hojas de firmas.

Casos resefables

En todos los casos en que se ha
podido, el personal del laborato-
rio ha intentado ampliar la bus-
queda de firmas no sélo a la cabe-
za de merindad, sino también a
otraslocalidades. Es muy resefia-
blelarespuesta de algunos muni-
cipios como Mendavia. “Esunalo-
calidad que se ha volcado por
completo con la campafia”, indi-
caba Lacoma. Otro de los lugares
donde se han recibido mas apo-
yos es Estella, aunque en este ca-
so el resultado es 16gico, dado el
mayor tamafio delapoblaciényel
hecho de que la mayoria de los
puestos presenciales se han colo-
cadoenlaciudad.

Cuatro empleados del laboratorio entregaron ayer las firmas en el Parlamento de Navarra.

CALLEJA



32 NAVARRA

COMARCAS

Diario de Navarra Sabado, 17 de diciembre de 2011

Lacunza Kalor invierte 3,5 millones

Yolanda Barcina inaugura
una nave de 5.800 m? de
la sociedad de estufas,
cocinas y chimeneas

La empresa se propone
alcanzar en el exterior el
40% de su facturacion,
hoy dia de 9 millones

NATXO GUTIERREZ
Lakuntza

Lainauguracién de unaplantade
5.800 metros cuadrados dotara a
Lacunza Kalor Group S.A.L. de
condiciones parareforzar su pre-
sencia en el exterior con la aper-
tura a nuevos mercados, como,
por ejemplo, Rusia y paises limi-
trofes o Argentina, Chile y Uru-
guay. La apuesta por la “interna-
cionalizacién” o exportacién de
la empresa de Lakuntza, organi-
zada desde el afio 1997 bajo la fi-
gura de sociedad an6nima labo-
ral, se fundamenta en una inver-
siéon de 3,5 millones en sus
nuevas instalaciones, que pro-
porcionan empleo a 35 personas.
Este nimero se une a los 45 em-
pleados del punto de produccién
original de Alsasua.

La presidenta del Gobierno,
Yolanda Barcina, acompafiada
de la consejera de Industria,
Lourdes Goiecochea, y el alcalde
de lalocalidad, José Ramén Ga-
rin, inauguroé ayer la nueva facto-
ria, reconocida desde el exterior
por un disefio “acorde con el en-
torno”, segun preciso el director
gerente, José Julidn Garciandia.

El alcalde de Lakuntza, José Ramén Garin; la consejera Lourdes Goicoechea; Yolanda Barcina y el director ge-
rente de Lacunza Kalor Group, José Julian Garciandia, ante un modelo de cocina. N.G.

cunza Calor de Vida- esta espe-
cializada en la fabricacién de chi-
meneas, cocinas de lefia y estu-
fas, con una version en este tlti-
mo producto de alimentacion
con pellets.

La inversion realizada en la
nueva planta, equipada con ma-
quinaria para la preparacion de
la chapa que se utiliza en los pro-
cesos de fabriacién de Alsasuay
con laboratorios de mejora e in-
vestigacién, redundara en una
orientaciéon del mercado. E179%
de su facturacién -este afio sera
de 9 millones- se genera en el pa-
is frente al 21% de la exportacion.

nima laboral se propone alterar
esta tendencia con mayor pre-
sencia en el extranjero hasta al-
canzar el 40% de la facturacion.
El cambio de nombre y otras ini-
ciativas obedecen alas perspecti-
vas de “ un crecimiento a medio
plazo”, segtiin Garciandia.

Reinvertir beneficios

Laempresa, segliin su gerente,
“se encuentra en buena situaciéon
en estos momentos” por dos mo-
tivos:lacrisishaincididoenlasu-
bida de los precios de energias
convencionalesy favorecido alas
renovables, como el pellets o la

cién de un “equipo humano com-
prometido con el proyecto em-
presarial”, junto con la innova-
cién y el principio de “capitalizar
gran parte de los recursos para
tener menor dependencia finan-
ciera”, entre otras apuestas, ava-
lan el proyecto.

“Lareinversion de los benefi-
cios paralograr sanear la empre-
sa, apostar por la innovacién y
mejorar el producto” es la “clave”
que destacé ayer Yolanda Barci-
na, quien present6 Lacunza Ka-
lor Group como “un ejemplo de
actividad en una zona castigada
como Sakana”y “de modernidad

Lacunza Kalor Group -antes La-  En cuatro afios, la sociedad an6-  lefia. Ensegundolugar,laconjun-  ligadaalatradicion”.
El G b' = l LEITZAYLEKUNBERRI BAZTAN Doce menores
0 IEI"“O Suglere a a Correos ampliasus aspiranhoyaser
servicios postales entronizados como ‘Rey

plantilla de Sunsundegui
crearunacooperativa

La consejera de Empleo
recuerda una clausula
de Foton para recurrir a
la factoria de Alsasua

N.G. Pamplona

La consejera de Industria y Em-
pleo, Lourdes Goicoechea, ha re-
cordado en los ultimos dias al co-
mité de empresa de Sunsundegui
la férmula de cooperativa como
salida de futuro ante su delicada
situacién econémica. En este
sentido, su sugerencia fue dirigi-
da a contactar con la Asociacién
Navarra de Empresas Laborales
(Anel) al objeto de explorar una
via de cooperativismo que pudie-
se permitir el desbloqueo de la
actual situacioén.

Hoy dia, la gestion de la com-
paiiia carrocera de autobuses
descansa en la responsabilidad
deun equipodirectivonombrado
por el Gobierno foral, que compo-

ne la base del accionarado desde
que en noviembre adquirié el
conjunto de sus titulos por un eu-
ro. Tal operacion fue posible por
el derecho adquirido cuando ha-
ce dos afios insufl6 econémica-
mente las mermadas arcas de la
empresa. Hasta ahora, su contri-
bucion equivale a 28 millones de
euros.

En su comparecencia parla-
mentaria del miércoles, la conse-
jera aludio a la clausula firmada
entre el Gobierno foral y Foton
para que pudiese contar con la
colaboraciéon de Sunsundegui
siempre y cuando hubiesen “las
condiciones de competitividad”
adecuadas.

Elhipotético encargo de traba-
jos a Sunsundegui por Foton es
hoy dia uno de los obstaculos
existentes para que fructifique el
proyecto de fabricaciéon del auto-
bus eléctrico. La parte empren-
dedora confia en sus propios pro-
veedores sin necesidad de recu-
rrir alafirma alsasuarra.

Correos ha aumentado sus
servicios en Leitza y Lekunbe-
rri con nuevas prestaciones,
acomodadas a sus sistemas de
informacién corporativa. Las
novedades incluyen burofax,
el giro inmediato, que permite
disponer de efectivo al instan-
te enlas oficinas postales, o las
transferencias internaciona-
les de dinero. El capitulo de
prestaciones incorporadas se
amplia con apartados posta-
les, recarga de teléfonos y pago
de recibos de diferentes com-
paiiias de servicios. N.G.

ELIZONDO El ‘batzarre’ de
estatardetratarala
situaciondelapresayel
puente de Txokoto

El batzarre o asamblea veci-
nal de Elizondo, convocado
hoy alas 19.00 horas, aborda-
ra la situacion de la presay el
puente de Txokoto, cuestiona-
da por una asociacién que so-
licitd la mediacion de la fisca-
lia para plantear el rebaje o la
desaparicion del azud. El or-
den del dia incluye una pro-
puesta de escultura del con-
trabandista. N.G.

delafaba’'en Amaiur

Doce menores de Baztan as-
piraran hoy, a las doce del
mediodia, a ser entronizados
como Rey de la faba en una
ceremoniarecuperada porla
sociedad Muthiko Alaiak. La
eleccion se desarrollaraenla
sede de la asociacién Gazte-
lu, que albergé en su dia al
Ayuntamiento de la locali-
dad. La fiesta de entroniza-
cién se desarrollara en el
mismo pueblo el préximo
mes. N.G.

IRURTZUN Concierto de
Navidad esta tarde con
el corodelalocalidad

El coro de Irurtzun ofrecera
hoy, alas 19.30 horas, el tra-
dicional concierto de Navi-
dad bajo la direccién de Fer-
min Idaeta. El programa,
previsto en la parroquia de
San Martin, incluye la parti-
cipacion de una segunda for-
maciéon musical compuesta
por jévenes coralistas del
propio término. La actua-
cién arrancara con la pieza
Noche de Paz y concluira con
un villacinco peruano. N.G.

La situacion
industrial

de la Barranca,
a estudio

N.G. Lakuntza

El Gobierno foral estudiaralas
propuestas, planes estratégi-
cosy el diagnéstico que sobre
ladelicada situacién industrial
de la Barranca y Burunda lle-
ven a cabo las entidades loca-
les, empresarios y agentes so-
ciales. La consejera de Em-
pleo, Lourdes Goicoechea, se
reunira con el presidente de la
Mancomunidad de Sakana, Ai-
tor Karasatorre, para conocer
de primera mano las inquietu-
des ylos planteamientos que
puedan surgir dentrode unali-
nea del Gobierno, refrendada
ayer por su presidenta, Yolan-
daBarcina, de atender “de aba-
joaarriba” los andlisis de las
causas y las iniciativas que
emanen de las entidades loca-
les frente a “iniciativas que
puedan ser interpretadas co-
mo impositivas”.

Ayer, el alcalde de Lakunt-
za, José Ramon Garin, trasla-
dé la peticion de declaracion
de Zona Urgente de Reindus-
trializacién parala comarca.
La consejera de Industria aco-
gid la sugerencia para su estu-
dio. Eldirector gerente de La-
cunza Kalor Group, José Ju-
lidn Garciandia, califico de
“dramatica” el panorama de
unazona que, segin dijo, “ha
sido ejemplar industrialmen-
te” einst6 arealizar “un esfuer-
zo y colaboracién conjunta”
pararevertir la situacién.

Goicoechea valorord la sen-
sibilidad de la Barranca para
desarrollar alternativas de
“economia social”, con mode-
los de cooperativas o socieda-
deslaborales.

Lacoral de
Etxarri Aranatz
culminasu

40 aniversario

N.G. Pamplona

La coral de Etxarri Aranatz
concluira el afio de su 40 ani-
versario con el concierto de
navidad de mafiana, a las
19.00 horas, en la parroquia
de lalocalidad. Al tratarse de
una actuacién especial parti-
ciparan directores y coralis-
tas que se han sucedido en la
formacioén en las ultimas cua-
tro décadas.

El concierto comenzara di-
rigido por el actual director,
Imanol Urzelai.

Labatuta pasara después
de mano en mano a sus pre-
decesores en la coordinacion
del grupo musical. Francisco
Villanueva, Mikel Garcian-
dia, Igor Ijurra y Alicia Ar-
mendariz se daran el relevo
en el atril para dirigir una
pieza diferente.

Para finalizar, la coral y to-
dos los antiguos coralistas
que asistan interpretaran dos
villancicos.
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Mercadona acelerala bl’lsqueda delocales
para abrir supermercados en Navarra

LA ENSENA VALENCIANA SONDEA UBICACIONES
DE ALREDEDOR DE 1.500 METROS CUADRADOS

Laempresa abrird en Alfaro esgfrimavera da pasos para
instalarse en laComunidad Foral no antes de afioy medio

JUAN ANGEL MONREAL
PAMPLONA. Mercadona ha intensi-
ficado en el tiltimo trimestre 1a biis-
queda de locales para abrir sus pri-
meros supermercados en Navarra.
La ensefia valenciana, lider absolu-
to de la distribucion en Espafia, ha
sondeado diferentes ubicaciones,
tanto de Pamplona como de los alre-
dedores, con vistas a hacer posible
su desembarco en la Comunidad
Foral, junto a la Comunidad Auté-
noma Vasca, la Gnica en la que no
. tiene presencia en estos momentos.

Esta situacién podria terminarse
pronto. La incégnita es la fecha
exacta. De momento, Mercadona
ha enviado personal de su equipo
de expansion para examinar las
posibilidades que ofrece la zona.
Buscan locales preferentemente de
caracter urbano, aunque también
en areas proximas a la ciudad, con
una superficie que ronde los 1.500
metros cuadrados y a ser posible
con aparcamiento. Fuentes empre-
sariales navarras confirmaron ayer
este hecho y aseguraron que las
aperturas no se producirian, en
cualquier caso, antes de un afio y
medio. “Pero estan aqui buscando
y la decision de salir la tienen toma-
da. Se ha roto el bloqueo que habia
hasta hace poco”, explicaron las
mismas fuentes, que destacaron
asinrismo el potencial de genera-
cion de empleo (unos 35 puestos por
cada supermercado).

De hecho, la empresa valenciana
tiene ya via libre para ubicarse en
la capital navarra, toda vez que en
2008 desaparecié la limitacion que
existia para abrir locales comer-
ciales del tamarfio que requiere. Este
tipo de trabas, que en la CAV son

frecuentes en numerosas localida-
des, habian sido citadas entre los
inconvenientes para completar las
aperturas. La fortaleza en ambos
territorios de Eroski, que controla
casi el 40% del mercado, también
jugaba en contra de la empresa que
dirige Juan Roig. El grupo coope-
rativo tienen en ambos territorios
su principal fuente de ingresos, tan-
to por su extension como por la fide-
lidad de los clientes. Tanto en
Madrid como en el sur de Francia,
Eroski se ha batido en retirada
recientemente, con el objetivo de
reducir la abultada deuda genera-
da por la compra de Caprabo en
2007, por‘la que pagd unos 1.100
millones de euros.

LOGISTICA La operacion no se anto-
ja, en cualquier caso, sencilla. El
objetivo de Mercadona no es entrar
en Navarra con un tinico supermer-
cado, sino hacerlo con el volumen
suficiente que permite rentabilizar
al maximo la logistica necesaria para
este tipo de negocios. En otras pala-
bras, abastecer a media docena de
supermercados resulta mucho mas
eficiente que surtir solo a uno.
Mercadona estaria, ademas, inten-
tando abrir locales nuevos, una
opcion sensiblemente mas barata
que la adquisicion de supermerca-
dos ya en funcionamiento para ser
posteriormente transformados en
enseiia propia. Su fortaleza, y el
hecho de que los alquileres de loca-
les han disminuido sensiblemente
su precio, le permitirian ademas
dar el paso en un momento en que
las incertidumbres econémicas
continian. La empresa tiene ya pre-
sencia en diferentes localidades

L

@ Establecimientos. Son los que
tenia Mercadona a finales de 2010,
segln los datos de su memoria. Su
plantilla estad compuesta de 63.500
empleados, el 67% mujeres.

® Proveedores navarros. Merca-
dona ya genera empleo en Navarra,
si bien de modo indirecto, a través
de proveedores, entre otros, como
Ultracongelados Virto o Elaborados
de la Ribera, a quienes compra por
valor de mas de diez millones.

Puerta de entrada a un supérmercado Merc-adona. FOTO: D.N.

muy cercanas a Navarra, entre
ellas, Logroiio, Calahorra, Jaca y,
en los proximos meses, Alfaro, ape-
nas a seis kilometros de Castejon.
Esta dltima apertura, la octava en
LaRioja, supondra una creacion de
35 puestos de trabajo netos, y acer-
ca también Mercadona a la Ribera
Navarra, un espacio que parece
también abonado para la llegada de
la marca valenciana.

LIDER EN ESPANA Mercadona es
consciente de 1a expectacion que su
posible llegada genera y guarda
silencio con objeto de no encarecer
posibles compras o alquileres. Pero
también sabe que centenares de
navarros se desplazan con frecuen-

cia a su supermercados de Logrofio
y Calahorra para llenar los carros.
El hecho no es casual. El grupo
valenciano, creado en 1981 a partir
de media docena de ultramarinos
familiares en Valencia, es la empre-
sa del sector que mas crece y lider -
absoluto en Espafia, tras superar en
2010 a E1 Corte Inglés.

En ese ejercicio, Mercadona
alcanzo6 una facturacion de 16.485
millones de euros, y un beneficio
neto-de 398 millones de euros con
un resultado bruto de explotacion
cercano a los 1.000 millones de
euros. Su cuota de mercado en la
distribuciéon alimentaria es del
12,8% con presencia en 46 provin-
cias y 15 comunidades.

La deuda de Navarra crece un 36,3%
enun anoysupone en 11,1% del PIB

CATALUNA Y VALENCIA, QUE
LLEGAN CASI AL 20%, SIGUEN
SIENDO LAS COMUNIDADES
MAS ENDEUDADAS

PAMPLONA. La deuda de 1a Comu-
nidad de Navarra ascehdio a 2.075
millones de euros en el tercer tri-
mestrede este afio, un 36,3% mas
que en el mismo periodo del afio
pasado, en el que se llegd a los 1.518

millones de euros. Navarra es la
quinta comunidad en la que mas
se incremento6 la deuda y supone
el 11,1% del PIB de la Comunidad.

Segun los datos publicados ayer por
el Banco de Espaiia, la deuda de las
autonomias paso de los 110.736 millo-
nes de euros al cerrar el tercer tri-
mestre de 2010 a los 135.151 millones
de euros del mismo periodo de 2011,
lo que supone un aumento de 24.415
millones de euros (un 22% mas),
mientras que la deuda de las corpe-

raciones locales se situd en 36.701
millones de euros, un 1,3% maés.
Seglin el Banco de Espaiia, el creci-
miento de un 22%de la deuda auto-
nomica en el tercer trimestre mar-
ca un nuevo maximo en la ratio del
PIB, al situarse en el 12,6%.

En este sentido, los ciudadanos
de la Comunidad Valenciana y
Cataluiia son los mis endeudados,
con una ratio entre deuda y PIB
del 19,9% y 19,7%, respectivamen-
te, siete puntos superior a la media

APUNTE

Comunidad Deuda sobre PIB (%)
Andalucia 95
Aragén 10,3
Asturias 88
Baleares 16,8
Canarias " 8,2
Cantabria 97
C.-WMancha 18,3
CylLedn j 2 88
CataluRa 197
Extremadura 10
Galicia 124
LaRioja ns
Madrid 79
Murcia 10,0
Navarra 11
Pals Vasco 79
Comunid_a_d ValenfianT i1 T3 5 l?,_‘)

nacional (12,6). A la Comunidad
Valenciana y Catalunia, le siguen
Castilla-La Mancha (18,3), Balea-
res (16,8) y Galicia (12,4), mientras
que la ratio mas baja se dio en
Madrid y Pais Vasco, ambas cer-
canas al 8%.

En cuanto al crecimiento de la deu-
da, Asturias, con un 45,1 por ciento,
lidera la subida en el tercer trimes-
tre del afio, seguida de Cantabria
(43,6), Castilla y Leon (39) y Extre-
madura (38), mientras que en el
extremo contrario se situ6é Canarias
con una ligera subida del 0,79 por
ciento. Respecto a la deuda munici-
pal, Madrid, que es el ayuntamiento
mas endeudado en términos abso-
lutos, pasd de 7.134 millones de euros
en el tercer trimestre de 2010 2 6.891,
un 3,4% menos. >EFE
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Aurrekontu sozialak
exijitzen ditugu

Txiki Mufioz no se anduvo
ayer por las ramas: “El
Gobierno de Navarra es cém-
plice de las empresas. Les
aprueba todos los ERE y con

es0 juega la patronal para
chantajear a sus trabajadores:
si no os bajiis los sueldos,
despedimos”. Mufioz abogé
por la lucha y movilizacién

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. El secretario general de
ELA, Txiki Muroz, insisti6 ayer en
que “la rebaja de salarios que esta
proponiendo la patronal va a traer
mucho maés paro”. {Larazén? Conla
pérdida de poder adquisitivo, se mer-
ma el consumo, desciende la activi-
dad de las empresas, y es entonces
cuando recurren a los despidos para
recortar costes. Muiioz intervinoen
Pamplona en un acto del sindicato,
celebrado en el frontén Labrit. Los
centenares de delegados gue acudie-
ron ala cita escucharon que los Pre-

Txiki Muﬁ se dirige a los delegados de ELA en el frontén Labrit. Foto: oskar MonTERO

TXIKI MUNOZ .
SECR_ETARIO GENERAL DE ELA

“Larebaja de salarios traera mas paro”

supuestos Generales de Navarra
“suponen mas recortes, mas desem-
pleo y mas crisis.”, dijo €l coordina-
dor de ELA en Navarra, Mitxel
Lakuntza. “Estos presupuestos son
hijos de una fiscalidad injusta. Si
Navarra se igualara a 1a presion fis-
cal media de Europa recaudaria cer-
ca de 1.500 millones”, dijo.

"EL EJECUTIVO FORAL, COMPLICE® Txi-
ki Muinoz acusé al Gobierno de
Navarra de ser complice de 1a patro-
nal: “El Ejecutivo foral esta apro-
bando todos los expedientes de extin-
cién, y con eso juegan los empresa-
rios para chantajear: si no os bajais
los salarios, despedimos les dicen los
empresarios a los trabajadores”. El
secretario general de ELA advirtio
de que las nuevas reformas “van a
ser mas duras y solo nos llevaran a
una sociedad precaria. La gran
patronal y la banca controlan el
bipartidismo y saben que los politi-
cos van a aplicar nuevas reformas
que les van a beneficiar”.

Muioz remarcé que ELA debe
denunciar lo que esta pasando y

abrir los ojos a la sociedad, “para
sumar mas gente”. “Debemos ges-
tionar el miedo de nuestra gente,
pero nunca nos venderemos como
sindicato”, aclaro. Para él, 1a finica
manera de frenar “a la gran patro-
nal, a la banca, a los conservadores
y a los socialdemoécratas es por
medio de 1a lucha, la movilizacién y
la sindicalizacion de las empresas”.

Muiioz lo tiene muy claro: “Unica-
mente evitaremos que los empresa-
rios recorten de forma unilateral las
condiciones laborales de los trabaja-
dores en aquellas empresas donde

haya sindicatos. Estamos viviendo el

mayor saqueo de derechos sociales y
laborales. Las reformas van a reba-
jar las prestaciones para que entre-
mos a trabajar en el mercado laboral

- "La gran patronal y

la banca controlan el
bipartidismo y saben
que las nuevas reformas
les van a favorecer”
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en condiciones de explotacion®.

Murioz intervino después de que
varios miembros del sindicato ana-
lizaran los Presupuestos Generales
de Navarra. El secretario general de
Gizalan-Servicios Piblicos de ELA,
Igor Eizagirre, remarco que no van
a negociar ningtn recorte. “Vamos
a exigir creacién de empleo piiblico,
recuperacion del poder adquisitivo
y un mayor desarrollo de los servi-
cios”. Imanol Paskual, responsable
de Gizalan en Navarra, animé a los
delegados a salir el préximo martes
ala calle para defender los servicios
publicos y a los trabajadores de la
Administracion. “Con la socializa-
cion de ideas no nos van a parar”.

Ainhoa Madariaga, delegada de
ELA en Ensefianza, defendié 1a “edu-
cacion publica como garantia de
equilibrio en la sociedad”. Ainara
Plazaola, responsable de Medio
Ambiente de ELA, recordé que
“vivir bien es cubrir las necesidades
de cada uno”. Por altimo Inaki Zaba-
leta, responsable del Gabinete de
Estudios, sefialé que “hay alternati-
va en materia fiscal y social”.

LAB propone un pacto en defensa
del marco de negociacion colectiva

EL SINDICATO ANUNCIA SU
INTENCION DE PLANTEAR
SUBIDAS SALARIALES
POR ENCIMA DEL IPC

PAMPLONA. LAB propuso ayer un
acuerdo intersectprial en Navarra
en defensa del marco de negocia-
cién colectiva que sirva para “supe-
rar las consecuencias negativas de
la reforma aprobada por el Gobier-
no espanol”. Asimismo anuncié su
intencién de llevar a todas las
mesas de negociacion propuestas
para superar el blogueo, basadas en
mantener derechos y en subidas

salariales por encima del IPC,
segln explico el portavoz de LAB
en Navarra, Igor Arroyo.

Su objetivo es “defender de las
condiciones laborales de Navarra y
frenar la intromision de los conve-
nios estatales que siempre estian en
peores condiciones”, dijo Arroyo,
quien interpel6 al resto de agentes,
sindicatos y patronal, a abrir este
debate. Ese acuerdo deberia con-
templar al menos cuatro puntos que
estan relacionados con los ambitos
de negociacion, los convenios de
empresa, los contenidos y el arbi-
traje. Respecto al ambito de nego-
ciacion, LAB sefial6 que la reforma
impone los convenios estatales

sobre los provinciales, pero pone al
mismo nivel los autonémicos y los
estatales, y como los de Navarra tie-
nen caracter autonémico entiende
que siguen vigentes con las mismas
garantias que hasta ahora.

No obstante, ante las posibles
modificaciones que pueda hacer el
Gobierno del PP, piensa que es con-

Reivindica el ambito
negociador de Navarra
ante una reforma
laboral que prevé

muy negativa

veniente que patronal y sindicatos
expresen el compromiso de defen-
der el marco de negociacion.

El acuerdo deberia recoger ade-
mas el compromiso de invalidar la
opcion que recoge la reforma en los
convenios de empresa de no cum-
plir en varias materias lo estipula-
do en dmbitos superiores.

En el apartado de contenidos, fren-
te a la reforma que plantea que la
jornada maxima se acuerde a nivel

‘nacional, LAB defiende que esa jor-

. nada maxima se establezca en

Navarra y muestra su oposicién a
las pretensiones patronales de
moderacion salarial o mayor flexi-
bilidad. En cuanto al arbitraje, LAB
esta en contra también del arbitra-
je obligatorio como establece la
reforma. Al mismo tiempo critico
el “grave déficit estructural” del
Tribunal Laboral de Navarra, por
la exclusién de LAB y ELA, por lo
que exigi6 la “democratizacién” de
este organo. >EFE

_Ferrer (UGT): “La
subida moderada
de los sueldos no

supone congelarlos”

Advierte de que “las
reformas impuestas estan
abocadas al fracaso”

PAMPLONA. El secretario de Accién
Sindical de UGT, Toni Ferrer, afir-
mo ayer que su sindicato ha puesto
“encima de la mesa” del dialogo
social “la posibilidad de establecer
un nuevo compromiso de creci-
miento moderado de los salarios” y
rechazo que esto signifique “con-
gelacion” de retribuciones. “Pare-
ce que cuando hablamos de mode-
racion salarial automaticamente se
entiende congelacion o recorte sala-
rial. Crecimiento moderado quiere
decir que los salarios crecen por
encima de la inflacién de manera
moderada”, advirtié Ferrer, al visi-
tar Pamplona para participacién en
una jornada sobre negociacion
colectiva organizada por UGT.

El dirigente sindical afirmé que,
en el caso de la Administracién
priblica, “los recortes salariales son
claramente injustos” y desmintié
que en Espaiia haya méas empleados
publicos que en ningin lugar”.

En cuanto a las posibles reformas
que abordara Rajoy, dijo que “las
reformas impuestas estan abocadas
al fracaso” e hizo una apuesta por
el didlogo social. Ademas, se mos-
trod critico con la posibilidad de esta-
blecer los mini empleos. >E.P.

v

CCO0 emplazaa

UGTyalaCENa

aprobar un pacto
contra el paro

Con 1.679 delegados, es
la organizacion que mas
ha crecido en cuatro afios

PAMPLONA. El Consejo de 1a Unién
Sindical de CCOO aprobé ayer el
informe presentado por su secreta-
rio general, José Maria Molinero, en
el que el sindicato emplaza a UGT,
CEN y Gobierno foral a abrir un nue-
vo proceso de dialogo social ante la
“grave” situacién econémica y
social. En el consejo, participo el
secretario confederal de Seguridad
Social de CCOQ, Carlos Bravo.

El informe incide en la necesidad
de impulsar el didlogo social bipar-
tito para posteriormente elevar con
caracter de urgencia al marco de la
concertacion con el Gobierno una
agenda que debe contemplar varios
ejes prioritarios. En primer lugar
plantea un plan urgente de choque
en materia de empleo, dirigido prin-
cipalmente a los jovenes y alos colec-
tivos mas perjudicados. Ademas, pro-
pone adaptar las politicas activas de
empleo a la nueva realidad. Asimis-
mo ve necesario un nuevo Plan
Navarro de Formacion Profesional.

El informe indica que con 1.679
delegados y una representatividad
del 25,63%, CCOO es la organiza-
cién que mas ha crecido en cuatro
anos. >EFE
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Lacunza Kalor Group inicia una linea
innovadora en su planta de Lakuntza

HA SUPUESTO UNA

INVERSION DE 3,5

MILLONES, CON 35
TRABAJADORES

La presidenta Yolanda
Barcina inauguré ayer
las nuevas instalaciones

NEREA MAZKIARAN
LAKUNTZA. En su apuesta por
seguir creando riqueza y empleo en
Sakana, una comarca especialmen-
te castigada por la crisis, Lacunza
Kalor Group ha construido una
nueva nave en Lakuntza. Coh una
superficie de 5.800 metros cuadra-
dos, ha supuesto una inversion de
3,5 inillones de euros. Da empleo a
35 trabajadores. El grupo cuenta
con otra fabrica en Alsasua, con 45
trabajadores. Esta inversién ha per-
mitido iniciar una nueva linea de
negocio basada en la innovacién y
el disefio. Las instalaciones se inau-
guraron ayer con la presenciade la
presidenta del Gobierno de Nava-
rra, Yolanda Barcina y la cbnsejera
de Desarrollo Rural, Industria,
Empleo y Medio Ambiente, Lour-
des Goicoechea, entre otros.

.Enlaplanta de Lakuntza se fabri-
ca toda la chapa que se consume en
la nave de Alsasua asi como todas
las estufas y chimeneas de lineas
mas modernas o minimalistas.
También esta el departamento de
desarrollo de producto, con cinco
ingenieros, y los laboratorios de
pruebas y desarrollo de productos.
En la nave de Alsasua se realizan
las cocinas de lefia, estufas y chi-
meneas de lineas clasicas y estan
las oficinas principales.

En la actualidad el 21% de la pro-
duccion se exporta, principalmen-

José Ramén Garin, Yolanda Barcina, Lourdes Goicoechea y José Julian Garciandia, ayer en la planta. roto:nm.

te a Europa, porcentaje que esperan.

incrementar hasta el 40% en el pla-
zo de cuatro afios. Se prevé que la
facturacion de este afio sea de
9.000.000 de euros. La nueva planta
destaca por su disefio innovador,
acorde con el entorno. Cuenta con
un sistema de calefaccion con cal-
deras de pellets y suelo radiante, 24
kilometros de tuberias, que man-
tiene la temperatura mas cerca de
donde estin los trabajadores.

Ante Ia complicada situacion eco-
némica y fruto de una reflexién
estratégica, esta SAL puso un pro-
yecto de crecimiento previsto a
medio plazo, con un cambio de nom-
bre y actualizacion de logo ademas
de un nuevo catalogo especifico de

calefaccion, con nuevos productos
como estufas de pellets. “Nuestro
objetivo es seguir creciendo en pro-
ductos y mercados, con la filosofia
que hemos venido desarrollando
durante estos iltimos afios”, expli-
¢d José Julian Garciandia, direc-
tor-gerente de Lacunza Kalor
Group. Esta filosofia se resume en
trabajar con objetivos a corto,

"Nuestro objetivo es
seguir creciendo en
productos y mercados
con la misma filosofia”

JOSE JULIAN GARCIANDIA
Director-gerente de Lacunza Kalor Group

medio y largo plazo; capitalizar los
resultados y fabricar productos con
valor afiadido asi como la interna-
lizaci6n y las exportaciones. Tam-
bién el reconocimiento de la marca
y la humildad como virtud. “Todos
estos objetivos, y con esta filosofia,
solo se pueden alcanzar con un gran
equipo humano”, destaed.
Garciandia también explico que
el crecimiento de la empresa se ha
debido en parte a la subida de pre-
cios de las energias convencionales
como gas, gasoil o la electricidad,

favoreciendo los productos que con-
sumen biomasa y energias renova- -

bles. Por ello, un objetivo constante
es mejorar los indices de rendi-
mientos y emisiones.

IMPLICACION DEL GOBIERNO En la
inauguracion de la planta de
Lakuntza también se record6 la gra-
ve situacion economica de Sakana.
Es “realmente dramatica”, sefialo
Garciandia. Por ello, aproveché la
presencia de la presidenta y 1a con-
sejera para emplazar al Ejecutivo
foral a que trabaje por esta comar-
ca. “Necesitamos el esfuerzo y la
colaboracion de todos para dejar a
esta zona en el lugar que le corres-
ponde, esfuerzo que estoy conven-
cido llegara por parte del Gobierno
de Navarra”, afirmo.

José Ramén Garin, alcalde de
Lakuntza y trabajador de este gru-
po, también pidi6 al Ejecutivo
“hacer causa comin, por encima de
nuestras diferencias para defender
el desarrollo econdmico y el derecho
a vivir y a trabajar en Sakana”. Por
ello, solicitd la declaracion de Saka-
na como Zona de Urgente Reindus-
trializacién (ZUR). “Proponemos la
creacion de una entidad de desarro-
Ilo econémico y social del valle,
impulsada por los ayuntamientos
del valle y la Mancomunidad, abier-
ta ala participacion y colaboraciéon
del Gobierno de Navarra y a los
agentes afectados”, sefiald.

DE ABAJO A ARRIBA La consejera,
por su parte, sefialé la convenien-
cia de un planteamiento de “abajo
a arriba” y que “ayuntamientos,
Mancomunidad, empresas y todos
los colectivos hagan una valoracion
de la propia zona, con un informe
de la situacién actual y propuestas;
un pequeiio plan estratégico. En
todo aquello que sea necesario, con-
taran con nuestro apoyo”. Barcina
afirmé que “las soluciones que se
propongan se valoraran si son via-
bles en funcion de la situacion
actual”, observo.

Por otro lado, Barcina y Goicoe-
chea observaron que la formula de
Lacunza Kalor Group, como SAL,
es un ejemplo a seguir para impul-
sar la actividad, destacando la labor
dela Asociacién Navarra de Empre-
sas Laborales (ANEL). En relacion
a la declaracion de ZUR, asegura-
ron que se estudiara, no obstante,
adelanté que en funcién de las ayu-
das, deberia contar con el visto bue-
no de Bruselas.

~ Comansay UGT alcanzan un preacuerdo para
despedlr a16 empleadosyrebajarel sueldo un 9%

ELA NO RECHAZA LA
PROPUESTA Y SE COMPROMETE
A DAR UNA CONTESTACION

* LAPROXIMA SEMANA

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. Comansa y UGT (con
cuatro delegados en el comité) alcan-
zaron ayer un preacuerdo en el acto
de mediacion que se celebré en el
departamento de Industria y Empleo
del Gobierno de Navarra. El princi-
pio de acuerdo establece un expe-
diente de regulacion de empleo mix-
to con reduccion salarial y extincién
de contratos.

Con este pacto, se producirian 16
despidos (once de mano de obra
directa y cinco de indirecta), con una
indemnizacion de 20 dias por afio con
un tope de 12 mensualidades. Para el
resto de la plantilla—138 trabajado-
res—, se aplicaria una rebaja salarial
del 9% y un ahorro del 4,31% en
mejoras sociales (servicio de come-

dor, autobuses, etc.), que supone un
ahorro del coste total en este con-
cepto del 13,31%.

El acuerdo también contempla una
primera garantia de empleo hasta
junio de 2013; y una segunda, hasta
el 31 de diciembre de 2016, pero con
la condicion de que la empresa cum-
pla el 85% de su plan de viabilidad.
En el caso de que en este periodo de
tiempo, 1a empresa extinga el con-
trato a trabajadores y no cumpla con
lo pactado, 1as personas despedidas
recibiran una indemnizacion de 35
dias por afio con un tope de una
anualidad. Ademas, en este pacto
Comansa se compromete a no sub-
contratar las tareas que habia pro-
puesto en el ERE, como actividades
de soldadura; mantenimiento y
mecanizado; pintura; preparacion de
corte; y operaciones de logistica. El
acuerdo también incluye el ERE de
suspension para la plantilla.

BAJAS VOLUNTARIAS La empresa
acepta que se produzcan bajas

Instalaciones del fabricante de griias. roto: Parxi cascanTe

voluntarias, aunque se reserva el
derecho de aceptarlas o no de acuer-

do a tres criterios: el grado de cono-'

cimiento que tenga el trabajador
sobre 1a empresa, el puesto quie ocu-
pay el coste que suponga.

UGT negocié la propuesta de
Comansa y solicit6é incrementar el
tiempo de garantia de empleo que
planteaba la empresa; y mejorar la
indemnizacién para los trabajadores
que pudieran ser despedidos duran-

te ese periodo. Aspectos a los que
entrd la empresa y se concluyden los
parametros anteriormente explica-
dos. El secretario general de MCA
UGT, Lorenzo Rios, explico ayer que
“hoy puede parecer mal este prea-
cuerdo, pero mafiana puede parecer
bueno, ya que es coherente priorizar
el empleo en este contexto de crisis.
Ademas, se preserva la estructura
industrial actual, ya que se evita la
externalizacion de servicios”.

TODAVIA NO HA CONTESTADO ELA,
con cuatro delegados en el comité, no
rechazo este preacuerdo, y seiialo
que la proxima semana daria una
respuesta después de consultarlo con
la seccion sindical. La parte social se
completa con un delegado de LAB.

El comité convocara el lunes una
asamblea de trabajadores donde se
explicara el preacuerdo, y se some-
tera a votacion.

Comansa, fabricante de grtias para
Ia construccion, present6 el 7 de
noviembre un ERE mixto, de extin-
cién para despedir a 55 empleados,
el 36% de la plantilla, y la aplicacién
de un ERE de suspension de hasta el
30% de las jornadas habiles tanto
para taller como para oficinas hasta
el 31 de diciembre de 2012. Con esta
medida, 1a empresa quiere ahorrar
15 millones de euros.
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LaCEOE admite que planteabajary

espafia-mundo

congelar salarios varios ailos, pero
que “aiin no esuna propuesta firme”

EL VICEPRESIDENTE DE LA PATRONAL RECONOCE
QUE HAN DEBATIDO LA MEDIDA ANIVEL INTERNO

CCOOy UGT solo contemplan subidas moderadas con
clausula de revisién para evitar pérdidas de poder adquisitivo

MADRID. La patronal espafiola sigue
haciendo gala de planteamientos
extremistas de cara a la concerta-
cién con los sindicatos. El vicepre-
sidente de la CEOE y presidente de

la patronal madrilefia CEIM, Artu-.

ro Fernandez, explico ayer que la
idea de congelar los salarios paralos
préximos afios “no es una propues-
ta en firme” de la patronal, sino sdlo
un tema del que se ha hablado de
manera interna y del que no hay
todavia “nada concreto”.

“Se hablé no formalmente en la
Junta Directiva de congelar salarios
e incluso de bajarlos, pero son sélo
avances. No hay nada concretoy no
es una propuesta en firme”, sefialé
el vicepresidente de la organizcién

.empresarial tras publicar ayer
varios medios que la CEOE plan-
teara a los sindicatos congelar los
salarios durante los préximos arios.

Sindicatos y empresarios estin
negociando actualmente la posible
renovacion del acuerdo interconfe-
deral de negociacion colectiva 2010-
2012, en el que se contemplan sala-
rios moderados durante el periodo
de vigencia, con clausula de revi-
8ion al final del mismo para evitar
pérdidas de poder adquisitivo.

CCOO y UGT se han mostrado dis-
puestos a explorar una ampliacién

temporal de 1a moderacion salarial
a cambio de un mayor control de
precios y de que las empresas rein-
viertan sus beneficios en el tejido
empresarial espaiiol.

No obstante, el presidente de la
CEOE, Juan Rosell, se opuso hace
unos dias a controlar los precios

.de ciertos productos basicos. “Hoy

en dia el control de precios no debe
existir en ningiin pais del mundo
para nada, esto es una economia
libre y las economias planificadas
han fenecido hace muchos aiios”,
declaré a los medios el pasado
martes.

€COO EXIGE COHERENCIA Por su par-
te, el secretario general de Comi-
siones Obreras, Ignacio Ferniandez
Toxo, inst6 a la Confederacion Espa-
nola de Organizaciones Empresa-
riales (CEOE) y a su presidente,
Juan Rosell, a que tenga en ptiblico
el mismo discurso que plantea en
privado. “Para una negociacién
seria, la CEOE debe medir mas lo
que dice en los medios y sostener en
publico lo mismo que plantea en pri-
vado”, ha apuntado.

Toxo afirmé al respecto que en la
mesa de negociacién la CEOE noha
planteado “jaméis” ocurrencias
como la congelacién salarial total

o

Juan Rosell, presidente de la CEOE.

"“La medida ha sido
tratada en la Junta
Directiva de la CEOE
solo como un avance”

ARTURO FERNANDEZ
Vicepresidente de la CEOE

"La CEOE debe medir mas
lo que dice en los medios
y sostener en puiblico lo
mismo que en privado”

IGNACIO FERNANDEZ TOXO
Secretario general de CCOO

durante cuatro afios ni el modelo de
los miniempleos. Por ello, Fernan-
dez Toxo rechazé que se realicen
declaraciones piiblicas que nada tie-
nen que ver con las negociaciones y
que generan alarma social.

“Con seriedad” se pueden alcan-
zar los acuerdos que la sociedad
desea, con el objetivo claro de mejo-
rar la situacién del empleo en Espa-
iia, defendié el responsable sindical.

UGT, CONTRA ROSELL Desde UGT se
rechazé también estos plantea-
mientos de la patronal y se se opu-
so “profundamente” a las declara-
ciones del presidente de la CEOE,
Juan Rosell, sobre la posibilidad de
poder despedir a funcionarios, por-
que considera que “pretenden
influir” en la opinién piblica para
posibilitar que los servicios puabli-
cos pasen a ser negocios privados.

En un comunicado, 1a Federacion
de Servicios Puablicos (FSP) de UGT
ha reaccionado asi a las declara-
ciones de Rosell de que era necesa-
rio reducir el coste de personal y el
niimero de trabajadores del sector
piblico. UGT considera que la esta-
bilidad en el empleo piblico es la
garantia constitucional para que
los ciudadanos puedan disfrutar de
los servicios publicos sin estar
sometidos exclusivamente a moti-
vos econdomicos. En su opinion, la
estabilidad en el empleo de la
Administracién Publica deberia
ser un modelo “ejemplarizante”
para el sector privado.

El sindicato recuerda que, segiin
datos de 1a oficina estadistica comu-
nitaria, Eurostat, en Espaifa la
poblacién empleada en el sector
publico es inferior al 10% frente al
16% de la media europea.

Anade que uno de cada cuatro
asalariados publicos no tiene
empleo estable y en sectores como
la sanidad, la educacién la Admi-
nistracién local la temporalidad
supera el 35% y que, ademas, des-
de 1982 los empleados piiblicos han
tenido una pérdida de poder adqui-
sitivo del 24,5%. >EUROPA PRESS

Siete de cada diez
ciudadanos cree
que el euro ha sido
malo para Espafia

Un 62,6% ve i)oco onada
probable que la UE tenga
que salir en su rescate

MADRID. Siete de cada diez espafio-
les (69,8%) considera que el euro ha
sido malo para Espaiia o poco bene-
ficioso, diez afios después de que 1a
moneda (nica entrara en vigor. Esta
percepcion se recoge en el Gltimo
barémetro del Real Instituto Elcano,
en el que también se destaca que un
tercio de los ciudadanos (62,6%) ve
poco o nada probable que la econo-
mia espafiola tenga que ser rescata-
da. El sondeo fue realizado a un
millar de personas entre el 23 de
noviembre y el 2 de diciembre, en ple-
no debate sobre las nuevas medidas
necesarias para reforzar al euro y
frenar la crisis dela deuda en la UE.

Frente al 69,8% de los consultados
que cree que la moneda Unica ha sido
negativa o poco beneficiosa para
Espaiia, un 28,5% concluye que ha
tenido efectos positivos. El préximo
1de enero se cumplira el décimo ani-
versario de la entrada en vigor del
euro, que sustituyo a la peseta.

En la presentacion de los resulta-
dos, el investigador del Real Insti-
tuto Elcano, Javier Moya, opiné que
araiz de la crisis en 2008, 1a imagen
del euro ha empeorado al “focalizar
la ira que puede haber en los ciu-
dadanos por lo que esta pasando”
en el plano econdmico. Solo un 4,2%
de los esparioles piensa que 1a UE es
1a culpable de la crisis de la deuda.
El principal causante son los espe-
culadores de los mercados (46,2 por
ciento), seguido del Gobierno espa-
fiol (22,6), segin el estudio. >EFE

CGT convoca

huelga en Renfe
y Adif en Navidad
y Aiio Nuevo

MADRID. CGT ha convocado a los tra-
bajadores de Renfe y Adif a secun-
dar tres jornadas de huelga los pro-
ximos dias 25 y 30 de diciembre y 1
de enero, coincidiendo asi con Navi-
dad y Afio Nuevo. Con estos paros,
CGT busca manifestar su rechazo a
“las segregaciones de los trabajado-
res y la privatizacion del servicio
publico ferroviario” y protestar por
el escaso avance de las reivindicaco-

nes realizadas para el Il convenio |

colectivo de las dos compaiiias.

En concreto, al paro del dia 30 de
diciembre (que discurrira entre las
5.00 y las 23.00 horas de esa jorna-
da) estan convocados todos los tra-
bajadores de Renfe y Adif.

De su lado, 1a convocatoria de los
dias 25 de diciembre y 1 de enero se
dirige alos trabajadores de las esta-
ciones de tren que gestiona Adif.

Los paros de estos dias se extende-
ran a lajornada siguiente, dado que
se extenderan desdelas 5.00 horasde
estas jornadas hasta las 00.45 horas
delas del 26 de diciembre y 2 de ene-
ro, respectivamente. >E.P.
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Botin rechaza crear un ‘banco malo’ pararesolver el problema

SOLARES. El presidente del Banco Santander, Emilio
Botin, asegurd ayer que crear un banco malo que aglu-
tine los activos toxicos del sistema financiero espafiol
no es la solucién al problema, porque no reactivara la
concesion de crédito para familias y empresas, y car-
gara con los costes de la reestructuracion de la banca

a los espaiioles. Botin (en 1a fotografia), durante la inau-
guracion ayer de la sala de control del nuevo CPD (Cen-
tro de Proceso de Datos) del Banco Santander en su ins-
talacion de Solares (Cantabria), expresé ademés su con-
vencimiento de que el futuro Gobierno que presidira
Mariano Rajoy “lo hara muy bien”. roto: ere

Fitch amenaza
con rebajar la nota
de Espafay de
otros cinco paises

MADRID. La agencia de calificacién
Fitch amenazé ayer con degradar la
nota de solvencia de Espaiia, Italia,
Bélgica, Irlanda, Eslovenia y Chipre,
porque la solucién de la crisis de
deuda soberana en la zona del euro
“atin esta lejos de ser alcanzada”.

En un comunicado, Fitch explica
que espera decidir antes de finales
de enero sirebaja las notas de estos
paises en uno o dos escalones, para
lo que ve una “alta probabilidad”.

Por ahora, de estos seis miembros
de la zona del euro, Bélgica es el que
mantiene mejor calificacion, AA+,
un sobresaliente alto, seguido de
Espaia y Eslovenia, ambos con AA-,
un sobresaliente bajo.

A continuacién figuran Italia, con
A+ o un notable alto; Irlanda, con
BBB+ o un aprobado alto; y Chipre,
BBB, un simple aprobado.

La agencia argumenta que después
dela CumbredelaUE delosdias9y
10 de diciembre, encontrar una
“solucion integral” a la crisis de 1a
zona del euro esta lejos de ser alcan-
zada “técnica y politicamente”. >EFE
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CCOO emplaza a UGT, CEN y Gobierno de Navarra a abo rdar con urgencia
un plan de choque contra el desempleo

El Consejo emplaza al Gobierno de Navarra y al rest o de agentes econémicos y sociales a abrir
un nuevo proceso de dialogo social ante la gravedad de la situacion econdémica y social.

El Consejo de la Unién Sindical de CCOO de Navarra, celebrado esta mafiana en Pamplona, ha aprobado
el Informe presentado por su secretario general, José Maria Molinero, en el que el sindicato emplaza a
UGT, CEN y Gobierno de Navarra a abrir un nuevo proceso de dialogo social ante la grave situacion
econdmica y social que atraviesa la Comunidad. En dicho Consejo ha participado el secretario confederal
de Seguridad Social de CCOO, Carlos Bravo.

El informe incide en la necesidad de impulsar el dialogo social bipartito para posteriormente elevar con
caracter de urgencia al marco de la concertacién con el Gobierno una agenda que debe contemplar

cuatro ejes prioritarios:

1. Un plan urgente de choque en materia de empleo , dirigido principalmente a los jévenes y a los colectivos mas perjudicados en
este momento, entendiendo que éste es el primer reto que tiene nuestra Comunidad en el corto plazo. La adaptacion de las politicas
activas de empleo a la nueva realidad se antoja indispensable, maxime cuando la aprobacion de la Estrategia Espafiola de Empleo
permite nuevas adecuaciones a las realidades diferenciales de las CC.AA.

2. Un nuevo Plan Navarro de Formacion Profesional, que permita mejorar las competencias del conjunto de nuestra poblacién
activa, convirtiéndose en un elemento de competitividad regional de primera magnitud. La lucha contra el fracaso y abandono
escolar, la excelencia en la Formacion Profesional reglada y el despliegue en todos sus aspectos de la Ley de Cualificaciones, son
vertientes de trabajo inexcusables si queremos una economia que compita en términos de calidad en un entorno cada vez mas
exigente.

3. Consecucion de una sociedad mas cohesionada y ju  sta mediante un disefio compartido de las politicas a implementar: es
necesario, en este momento, aliviar la situacion de las personas y familias afectadas por el desempleo y abrirles nuevas
oportunidades. La Renta Basica y sus condicionantes, el Empleo Social Protegido, la Atencién a la Dependencia, y otros
mecanismos de intervenciéon en politica social deben redefinirse con una visién global que permita evitar procesos de exclusion
social, pero que sirvan también como palancas de cambio en las esperanzas de la gente. La exclusién es un proceso y no una
situacion, y por ello es pertinente incidir en los procesos que la provocan para ‘excluirla’ de nuestra sociedad. La inversion en
cohesion social es también inversion en productividad y competitividad social.

4. Abordar y resolver la Negociacion Colectiva. Hay muchos convenios que vienen arrastrados y hay que darles solucion. Para
ello, CCOO hace un llamamiento a la CEN para que cumpla el acuerdo firmado a nivel confederal y emplace a sus patronales a
abordar una negociacion que permita el desbloqueo de estos convenios; por otra parte el sindicato también solicita a la CEN y a la
UGT que se sienten a negociar para abordar un acuerdo interprofesional en Navarra que facilite o ampare la prevalencia del
convenio de sector sobre el de empresa.

CCOO sigue creciendo en afiliacion y representativi  dad

El informe también recoge un balance de la evolucion del sindicato en el ambito de la afiliacion y la representatividad. A fecha de
noviembre de 2011, con el periodo de concentracién electoral practicamente terminado, CCOO es la organizacién sindical que mas
crece en Navarra, acentuando hasta minimos histéricos la diferencia que nos separa de UGT, concretamente a una diferencia de
242 delegados, mientras que el afio pasado la diferencia era de 350. Asimismo se amplia la distancia respecto a ELA (tercera
fuerza) también a méaximos histéricos (tercera fuerza). Con 1.679 delegados y una representatividad del 25,63%, CCOO es la
organizacion sindical que mas ha crecido en estos cuatro afios.

Asimismo, el Informe refleja que, “ante el contexto de crisis econdmica y deterioro del mercado laboral, CCOO sigue recibiendo el

apoyo de los trabajadores e incrementando su base afiliativa de manera constante y progresiva”. Con méas de 18.000 afiliados,
Navarra es el territorio que mas crece en afiliacion, con porcentajes de incremento interanuales que oscilan entre el 1,5% y 3,5%.
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16/12/2011
El Sr. Pomés y su odio contra los trabajadores orga  nizados

Articulo de opinién.

Joseph Goebbels, ministro de Propaganda nazi, dijo que una mentira repetida mil veces acaba convirtiéndose en verdad. Lo mismo
han debido pensar todos aquellos ideélogos y columnistas, que amparandose en la libertad de expresion, libran una permanente
campafia de acoso y derribo contra los sindicatos.

Si no son los liberados, son las horas sindicales las que lastran a las empresas; si no son las subvenciones, son las ayudas a la
formacion las que contribuyen al aumento del déficit de las administraciones. Son mentiras sobre mentiras, que a base de repetirlas
se pretenden convertir en verdades absolutas, con el Gnico objeto de deslegitimarnos.

El Gltimo “experto independiente” y “libreopinador” en subirse al carro ha sido el Sr. Julio Pomés, director de Think Tank Civismo y
fundador de Institucién Futuro, que en un articulo de opinidn publicado en este diario arremetia con dureza contra las organizaciones
de los trabajadores en nuestra Comunidad. Acusaciones dignas de llevarse a los tribunales por ser deliberadamente falsas. Llama la
atencion que dicho articulo provenga del responsable de una organizacién de la cual no se sabe ni a que se dedica, ni de que
fondos se nutre.

Es falso que los sindicatos no tengamos apoyos, como constantemente se repite: la afiliacion no ha dejado de crecer en Espafia,
hoy en dia hay mas de 3 millones de personas afiliadas a alguna organizacion sindical. S6lo en Navarra, CCOO tiene mas de 18.000
afiliados, méas que todos los partidos politicos juntos lo que nos convierten en una de las organizaciones con mayor base social de la
Comunidad.

Es falso que no seamos organizaciones representativas. El 90% de los trabajadores participa en las elecciones sindicales. Deciden
democraticamente qué sindicato quieren que les represente en su centro de trabajo, siendo la participacion muchisimo mayor que la
que se da en las diversas elecciones politicas. Por lo tanto los sindicatos tienen mas representatividad, por ejemplo, que los
alcaldes, diputados y senadores.

Es falso que los sindicatos vivan del dinero del Gobierno. Su principal fuente de financiacién son sus cuotas. Sus 3 millones de
afiliados aportan alrededor de 250 millones de euros anuales. Los presupuestos del estado suponen para el conjunto de los
sindicatos de este pais 16 millones de euros segun lo establece la Constitucion, que se reparten en funciéon de los resultados
electorales. Por poner varios ejemplos, los partidos politicos ingresan 85, la Casa Real unos 9, la Iglesia Catélica méas de 6.000 y las
empresas privadas de prensa y television 360 millones. También la Institucion Futuro, fundada por el sefior Pomés, recibe
subvenciones publicas. Sin embargo, lo Gnico que se cuestiona en su escrito son los recursos que gestionan los sindicatos de clase.

Es falso que nos estemos lucrando con el dinero de la formacion profesional. Entre todos los sindicatos gestionamos al afio 150
millones de euros, idéntica cantidad a la tramitada por las organizaciones empresariales. Dinero que procede de las néminas de los
trabajadores y de las cotizaciones de los empresarios. Gracias a este sistema se forman 2,5 millones de trabajadores al afio de
forma gratuita. En nuestra Comunidad, sélo en FOREM, en la dltima década se han formado méas de 100.000 navarros. Ni que decir
tiene, y usted lo sabe, que todos los cursos estan sometidos tanto al control de la administracion, como a las auditorias internas y
externas correspondientes.

El Sr. Pomés miente también cuando habla de las horas sindicales, porque lo que le molesta no es su utilizacion, ni su coste, sino lo
que con ellas se consigue: la mejora permanente de las condiciones laborales de millones de trabajadores recogida en los mas de
4.000 convenios colectivos acordados.

Pero el Sr. Pomés, como todos los tertulianos que acompasan la campafa de desprestigio contra los sindicatos ya conoce estos
datos. Sus palabras tienen una intencionalidad clara: primero sembrar la duda utilizando la mentira y la demagogia, para
posteriormente acabar justificando lo injustificable. Porque si el objetivo es acabar con la capacidad de los trabajadores para
organizarse en sindicatos y defender sus derechos, debe decirse claramente. Saben que somos el Unico dique de contencion frente
a aquellos que quieren desmantelar por completo el Estado de Bienestar; por eso estamos en su punto de mira.

Desde CCOO seguiremos trabajando para defender los derechos sociales y los derechos de los trabajadores con todos los medios.
Nosotros somos los primeros que queremos una Navarra mas competitiva, pero mirando a Europa. Las regiones mas competitivas

son también las que presentan unos sistemas de proteccion social mas soélidos y mejores condiciones laborales. No es casual, que
sean también las que cuentan con unas organizaciones sindicales mas fuertes. Pese lo que le pese al Sr. Pomés.

Josu Ros y Daniel Hernandez, secretario general de Comfia y secretario de comunicacion de CCOO de Navarra.
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