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Los estudios sobre el impacto del acuerdo de libre comercio entre la UE y EE UU ofrecen cifras muy dispares. Los partidarios
defienden crecimientos del PIB de entre el 0,3% y el 5,3%; y los criticos alertan de la pérdida de hasta 1,1 millones de empleos

Un tratado de contradicciones costosas

DAVID VARELA

Madrid
L Acuerdo Transatlan-
tico para el Comercioy
la Inversién (TTIP) que

negocian de manera
discreta (con contenidos secre-
tos) la UE y EE UU genera tensos
debates entre partidarios y de-
tractores a ambos lados del océa-
no. Mientras unos ven una opor-
tunidad inica de armonizarlegis-
laciones similares en multitud de
sectores que facilite las exporta-
ciones entre ambas zonas y mejo-
relacompetitividad delas empre-
sas, otros temen unrecorte en de-
rechos basicos de los ciudadanos
en materia laboral o una reduc-
ciéndelaproteccion delos consu-
midores en beneficio de las multi-
nacionales.

Sin embargo, mas alla de cues-
tiones ideolégicas, ambos ban-
dos defienden sus argumentos
con cifrasydatos avalados por es-
tudios académicos que, lejos de
coincidir, discrepan enorme-
mente. Siunos consideran que
este tratado de libre comercio ge-
nerara un plus de crecimiento
econdmico para las economias
europeas (aunque sea alargo pla-
z0),los otros advierten de cientos
de miles de puestos de trabajo
destruidos. La flexibilidad de las
cifras va mas alla de una divisién
entre partidarios y detractores
del tratado. Y es que entre ambos
grupos, sobre todo en el primero
por contar con mas estudios,
también existen grandes diferen-
cias sobre el impacto del TTIP.

Generacion de empleo

La oscilacion de las previsiones
es aplicable al caso de Espaifia.
Segun el estudio de la Fundacién
Bertelsmann, encargado por la
Comisién Europea, el TTIP gene-
rara entre 36.000 y 143.000 nue-
vos empleos enun periodode10a
20 afios después de suentradaen
vigor. La diferencia ya es signifi-
cativa. Sin embargo, el Gobierno
es todavia mas optimista. El se-
cretario de Estado de Comercio,
Jaime Garcia-Legaz,yla CEOE
elevan esa cifra hastalos 334.000
nuevos puestos de trabajo en cin-
co afios. Se basan en un estudio
del Instituto de Estudios Econé-
micos, dependiente de la patro-
nal, presentado hace apenas un
par de meses.

Previsiones al0y 20 anos desde la aplicaciondel TTIP

EN ESPANA ANIVEL UE ANIVEL UE SUR DE EUROPA
Fundacion 4 Estudios OFSE : Universidad Universidad
Bertelsmann de laCE (Ecorys, Fundacién Austriaca : de Tufts de Tufts
Cepr, Ceplly de Investigacién para :
Bertelsmann) el Desarrollo :
EMPLEO Entre36.000 : 13 De 400.000 600.000 ‘ 90.000 EMPLEQ
y 143.000 puestos : Millones de puestos  al,1millonesde : Empleos destruidos : Empleos destruidos
3 empleos destruidos : 3
PIB Entre 0,31% Entre 0,3% Entre -0,2% -0,21% PIB
y 6,55%* v 5,3% y-0,5%
EXPORTACIONES ; BBl ) EmiE- L AL EXPORTACIONES
y10% y-2%

SUELDO - = De-5.518 -165 Euros SUELDO
TRABAJADORES a-165 euros TRABAJADORES
*Renta per cépita

Fuente: Los informes y estudios que aparecen en el grafico. COLPISA/R.C.
Desde el Gobierno,comoenel  quillas excesivamente amplias. estados miembros. reduzcan entre 400.000 y 1,1 mi-

resto de organismos o institucio-
nes, justifican esta disparidad en
las cifras por los distintos grados
de profundidad en el acuerdo que
supone el TTIP. Es decir, si final-
mente el tratado comercial sélo
recoge la supresion o reducciéon
de aranceles (la media actual de
losexistentesentrela UEy EEUU
es del 5%, aunque en algunos sec-
tores como el calzado superan el
15%),1os beneficios parala econo-
miaen términos de PIB,empleo o
exportaciones, seran mas mo-
destos.

Por contra, si también incluye
homogeneizar diversas legisla-
ciones habria que tener en cuenta
las cifras mas optimistas de los es-
tudios. Asi explican que la Funda-
cién Bertelsmannrecoja que elin-
cremento de la renta per capita a
lolargo de 10 0 20 afios para Espa-
fia seria del 0,31% en el peor esce-
narioy de hasta un notable 6,55%
en el mejor. Sin embargo, el pro-
blema radica en que los informes
realizados describen unas hor-

Por ejemplo, la diferencia en-
tre los cuatro estudios encarga-
dos por la Comision Europea
(Ecorys, CEPR, CEPIl y Funda-
cién Bertelsmann) sobre los au-
mentos del PIB de la UE a largo
plazo (horizonte 2027) oscilan
entre el 0,3% o el 5,3%. Asimismo,
respecto a la repercusién del
TTIP en las exportaciones de la
UE el baremo también es muy
significativo entre un crecimien-
toneto del 0,9% oun'7,6%.

Exportaciones bilaterales

Si sélo se comparan los inter-
cambios comerciales entrela UE
y EE UU el impacto del acuerdo
aumentaria las exportaciones
bilaterales entre un 2,1% o un
48%. Estos enormes margenes
son muy imprecisos si se compa-
ran con la relativa actitud de las
previsiones macroeconémicas
de organismo internacional co-
mo el FMI y la propia Comisién
Europeaodelos gobiernos delos

En cualquier caso, este proble-
ma de tremenda flexibilidad en
las cifras también afecta a quie-
nes se oponen al TTIP. Los criti-
cos con el tratado de libre comer-
cio se basan principalmente en
dos estudios: el realizado por la
Universidad de Tuftsy el elabora-
do porla Fundacién Austriaca de
Investigacion para el Desarrollo
(OFSE). Aunque ambos docu-
mentos advierten de los efectos
negativos del TTIP dan cifras
muy dispares.

La Universidad de Tufts esti-
ma que la entrada en vigor del
acuerdo supondria una pérdida
media de 583.000 empleos en to-
dala UE, una cifra que desglosa
por regiones y que estima en
90.000 puestos de trabajo des-
truidos en los paises del sur del
continente (donde estd Espafa)y
en 223.000 en el norte de Europa.

Sin embargo, el informe de
OFSE presentado en el Parla-
mento Europeo prevé que los
empleos en el Viejo Continente se

llones a medio y largo plazo.

Tampoco hay unanimidad en-
tre los criticos respecto al impac-
to en el PIB de la UE (con caidas
entre el 0,2%y el 0,5%) o delas ex-
portaciones (con retrocesos de
entre un 0,3% aun 2%).

Negociaciones secretas

Desde ATTAC Espafia reconocen
quelasdiferencias se deben al se-
cretismo delasnegociaciones del
TTIP, lo que impide saber hasta
dénde puede llegar los acuerdos
y, por tanto, calcular el impacto
exacto que puede tener sobre la
economia. Por eso reclaman mas
transparencia.

Los problemas para poner ci-
fras realistas al TTIP llegan al
punto de que el jefe de negocia-
cién dela UE, Ignacio Garcia Ber-
cero, nunca habla de datos con-
cretos. Sin embargo, nada impe-
dird que durante este afio se
esgrimantodaslas cifras parade-
fender o criticar el tratado.

El valor de mercado de las sicav
supera los 38.000 millones

Las sociedades de
inversion de capital
variable en Espaia eran
ya 3.357 en noviembre,
una cifra récord

Colpisa. Madrid

Elvalordemercadodelassocieda-
des de inversién de capital varia-
ble (sicav) super¢ a finales de no-
viembrelos 38.000 millonesde eu-
ros, lo que supone marcar un
maximo histérico, segin datos de
Bolsas y Mercados Espafoles
(BME). Alolargode 2015 se consti-

tuyeron 126 nuevas sicav que, su-
madas a las ya existentes, alcan-
zan 3.357 sociedades admitidas,
numero tambiénrécord.

Estas sociedades se mostraron
el pasado afio muy activas en el
usodel mercado paraalcanzar sus
objetivos de inversion. De hecho,
durante el pasado ejercicio se rea-
lizaron 25 ampliaciones de capital

por cerca de 1.100 millones de eu-
ros. Ademads, 25 sicav pagaron di-
videndo en 2015.

Estabuena evolucién ha permi-
tido a estas sociedades gestionar
35.062 millones de euros de patri-
monio, lo que supone un creci-
mientodel11% en el ejercicio. A ello
se une el aumento de accionistas,
que yaalcanzalos 465.940.

Elresurgir de las sicav tras la
crisis se debe al interés de los
grandes patrimonios de canali-
zar sus recursos a través de esta
figura de inversién, asi como a la
aprobacion de la amnistia fiscal,
que ha permitido aflorar capita-
les con los que estas sociedades

se han visto beneficiadas.

Otras de las razones que han
permitido este impulso ha sido el
anuncio del Gobierno de que estos
instrumentos continuarn tribu-
tando al 1% en el Impuesto de So-
ciedades.

Segun datos de la Comision Na-
cional del Mercado de Valores
(CNMV)acierredel primer semes-
tre de 2014, la inversion en valores
negociados enlaBolsaespafiolaha
sido un activo paralas sicav, ya que
les ha permitido invertir el 30% de
su patrimonio en el mercadodeva-
lores espaifiol, incluyendo en esta
cifra tanto la inversion en deuda
publica como enrentavariable.
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BOLSA ECONOMIA 9

LA BOLSA CAE A MINIMOS DE 2013 POR LA TENSION EN CHINA Y LA BAJADA DEL CRUDO

|
ANALISIS
José Maria Camarero

sucesion de aconteci-
mientos inesperados va-
puled este miércoles los
mercados bursatiles, que
estanviviendouniniciode afio con
abultadas pérdidas como la del
Ibex-35. El selectivo se deja ya un
3% en apenas tres sesiones habi-
les, después de que este Diade Re-
yes (festivo, pero con los parqués
en funcionamiento) perdiera otro

1,48%. Elindicador retrocedié has-
talos 9.197 puntos, una de las refe-
rencias mas bajas que no veia des-
de octubre de 2013. En apenas un
mes, ha perdido un 11%, condicio-
nado, en primerainstancia, porlos
resultados de las elecciones gene-
rales, y poco después por los acon-
tecimientos internacionales que
estan condicionando las cotizacio-
nes bursatiles.

Elfoco de gran parte de los pro-
blemas encuentra su epicentro en
laregion asidtica. El banco central
de China bajé 1a cotizaciéon de refe-
rencia del yuan frente al délar asu
nivel méas bajo desde abril de 2011,
avivando los temores sobre el es-
tado de la segunda economia
mundial. Elcambiosefijéenlosen
6,5314 yuanes por délar (un 0,22%
inferior alajornada previa). La di-
visa china sélo estd autorizado a
fluctuar frente al billete verde en

CLAVES

m Ellbex-35retrocedid hasta
los9.197 puntos, unadelas
referencias mas bajas que no
vefadesde octubre de 2013.
Enunmes, haperdidoun 11%,
condicionado por los resulta-
dos del 20-Dy los aconteci-
mientos internacionales.

m Elfocode gran parte de los
problemas encuentra su epi-
centro en las fluctuaciones

de lamoneda china (yuan)y
en el desplome del petréleo.

m Lacaidade losintereses
de ladeudagermanaesta
provocando elincremento de
la primade riesgo. El dife-
rencial de Espafia subié has-
talos 118 puntos basicos.

un margen de mas o menos 2%. A
laincertidumbre que se vive en el
gigante asidtico se unio el éxito
anunciado por Corea del Norte en
las pruebas de su bomba H, mas
potente quela atémica. La puntilla
la ofrecid la cotizacién del petré-
leo, que volvi6 a retroceder otro
5,5% hasta los 34,23 délares, como
consecuencia del conflicto entre el
principal productor del mundo,
Arabia Saudi, y algunos de sus ve-
cinos del Golfo Pérsico. La presion
que ejerce el lider del cartel de la
Opep sobre el mercado para pro-
ducir mas barriles, abaratar cos-
tesy, de paso, arrinconar a parte
delacompetencia, estdllevando al
crudo aniveles del afio 2004.

Con este panorama, las Bolsas
masimportantes delmundo sede-
jaron arrastrar a nuevas pérdidas.
Lade Japénhabiacerrado conuna
caidadel1%. El efecto se dejo sentir

en las cotizadas europeas, donde
todas las plazas retrocedieron con
fuerza. La que mas lo hizo fue la
italiana, con el Mib cediendo un
2,6%, seguido por el Cac francés
(-1,2%), el Ftse londinense (-1%) y el
Daxalemén (-0,9%).

En este ambiente de incerti-
dumbre, los inversores siguen de-
mandando la adquisicién de pro-
ductos seguros, como el bono ale-
man a 10 afios, cuya rentabilidad
cay6 hasta el 0,5%, un 7% menos
queal cierre delajornada del mar-
tes. El desplome de los intereses
de la deuda germana esta provo-
cando el incremento de la prima
de riesgo con el resto de paises de
lazonaeuro,cuyos bonosno consi-
guen hacerlo alamisma velocidad
que el bund de referencia. El dife-
rencial de Espaiia subi6 hasta los
118 puntos basicos, con la rentabi-
lidad delbono situada en el1,69%.
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5 ENTRECAMPOS (MAB) 1990 0.00 000 % INCLAM (MAB) 1,900 0,00 0,00 > ONLYAPART.(MAB) _ 2,300 0,00 0,00 P TESTA 12,460 0,00 0,00 AP 7205 087  -181
ERCROS 0634209 39 Y INM.COLONIAL 0,630 -323  -1,87 VW ORVZON 3,597 405  -0,08 VY THINKSMART (MAB) 3,320 -3,77 0,00 : : .
EUROCONSULT (MAB) 1980 0.00 506 » INM.DELSUR 7,950 0,00 0,00 > PESCANOVA 5910 _ 0,00 0,00 WV TUBACEX 1720 -282 __ -171 Y SCHNEIDER 50,52 -1,77  -3,88
EUROESPES (MAB) 0:860 0:00 _3:37 P INYPSA 0,175 0,00 0,00 'V PHARMA MAR 2,595 -2,81 3,39 ‘W TUBOSR. 0,620 -3,88 5,98 W SIEMENS 85,73 -0,40 -4,62
EURONA (MIAB) 3050 000 -103 Y LARESPANA 9,650 -0,92 2,01  VPRIM 9,100 -0,44 1,00 URBAS 0011 000 1000 ‘yeorfrE 4093 -193 3.86
EUROPAC 5040 261 -308 Y LIBERBANK 0,555 -297  -464 VW PRISA 5100 -3,23  -2,30 UROPROP. (MAB) 52,650 0,00 0,00 : ] L =3,
W EUSKALTEL 11100 -1.99 215 'V LINGOTES 7,885  -4,08 -6,13 » PROMORENT (MAB) 1,090 0,00 -0,91 VERTICE 360 0,044 0,00 0,00 V TOTAL 39,77 -0,96 -3,62
W EZENTIS 0,476 __-4,99 4,99 »> LLEIDA.NET (MAB) 0,900 0,00 -7,22 'V _PROSEGUR 4,040 -1,46 -4,94 VIDRALA 46,000 -0,41 -1,18 W UNIBAIL-R. 231,10  -0,58 -1,41
FACEPHI (MAB 0480 909 2632 Y LOGISTA 18,745 -1,50  -3,58 VW QUABIT 0,048 2,04 -400 VY VISCOFAN 55,450 -0,98  -0,34
(MAB) X X . 'V UNICREDITO 481 -405  -629
V FAES 2900 -1.02 507 P LUMAR (MAB) 3,030 0,00 0,00 VREALIA 0,720 -1,37 526 VW VOCENTO 1,380 -4,50 _ -6,76 g . s
VW FERSA 0370  -2.63 0.00 » MEDCOMTECH(MAB) 6,250 0,00  -3,85 B> REIG JOFRE 3,500 0,00 1,42 VOUSSE (MAB) 0,920 0,00 0,00 ¥ UNILEVER 38,58 -1,73  -3,81
FIDERE 21.070 0,00 0,00 ¥ MELIAHOTELS 11,415 -3,39  -6,28 RENO DE MEDICI 0,358 2,87 5,29 ZAMBAL (MAB) 1,270 0,00 0,00 W VINCI 5771 -0,59  -2,42
> FLUIDRA 3.090 000  -1.28 P MERCALINM.(MAB) 35,000 0,00 0,00 RENTA 4 5,850 0,00 0,00 ZARAGOZA P. (MAB) 13,320 0,00 000 Y VIVENDI 1006 -112 403
FUNESPANA 7100 0,00 _ -1,39 Y MIQUELYCOSTAS 34,760 -0,40  -0,66 RENTA CORP. 1,900 0,00 8,57 ZARDOYA OTIS 10270 -1,34  -4,73 ] L S
G. ENCE 3,235 -2,56 _ -7,44 MONTEBALITO 1315 1,15 1,94 REYAL URBIS 0,124 0,00 0,00 ZINKIA (MAB) 0,800 3,90 1594 ¥ VOLKSWAGEN 118,90 -2,06  -11,10

COTIZACION DEL PETROLEO
3 1,23

DOLARES El barril de crudo Brent
para entrega en febrero cerré ayer
en el mercado de futuros de Londres
en 34,23 ddlares, un 6,01% menos
gue al término de la sesidén anterior.

Fecha Compaiia Importe bruto
07/01 Faes 0,075 €*
08/01 Gas Natural 0,408€
11/01 Zardoya Otis 0,080 €
12/01 Repsol 0,446 €/1x22*
12/01 BBVA 0,080€
13/01 Elecnor 0,050€
19/01  Prim 0,055 €
25/01 Popular 0,020€
29/01 Iberdrola 0,125 €
03/02 ACS 0,455 €*
*Dividendo flexible

Elpreciodelbarrilde
petroleocaeasunivel
mas bajo desde 2004

El precio del petréleo registré
ayer un fuerte descenso de casi
2$ por las tensiones entre Ara-
bia Saudi e Iran, lo que lleva al
barril de Brent a situarse por
debajo de los 35$ por primera
vez desdejuliode 2004. Larup-
turaderelaciones entre ambos
cierrala puerta a que la OPEP
tome una postura comun para
recortar su produccion. EP

Elparodelargaduracion
sehacecronicoen
EspainayalarmaalaUE

Silarecuperacién econémica
semide en términos de PIB, ha-
ce yamas de un ailo que Espa-
fia habria dejadola crisis, pues-
to que cerro 2014 creciendo al
1,4%. Pero si el barémetro es el
empleo, la salida se antoja leja-
na. La tasa de desempleo es-
tructural no baja del 18% y 6 de
cada 10 parados llevan ya més
de un afio sin hallar trabajo. EP

ElBanco Mundial rebaja
al2,9% suprevisionde
crecimiento mundial

El Banco Mundial ha rebajado
cuatro décimas su prevision
del PIBmundial para 2016, des-
de el 3,3% que esperaba en ju-
nio hasta el 2,9%, ya que el flojo
crecimiento de los mercados
emergentes afectard fuerte-
mente a la economia global y
compensara la mayor fortale-
za de los paises avanzados. Es-
te aflo el PIB creceraal 2,4%. EP
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Aumentan un 40% las ventas de coches
de gasolina y ganan terreno a los diésel

Lamenor diferencia del precio de los combustibles ha inclinado la balanza

Las principales marcas
no creen que el usuario
medio se haya dejado
influir por el fraude

en los motores de VW

La venta de automdéviles
de gaséleo sigue
representando el 64%
del total, cinco puntos
menos que hace un aiio

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

Larecuperacién del mercado del
coche nuevo funciona cada vez
mas con gasolina. Con un incre-
mento global en las ventas del
18,1% en los primeros once meses
del afio, el comprador navarro
opta con menos frecuencia por
un modelo de gasdleo. Los datos
facilitados por la Asociacién Es-
pafiola de Fabricantes de Auto-
méviles y Camiones (ANFAC)
apuntan que este crecimiento,
desde los 8.225 coches de 2014 a
los 9.714 de 2015, es completa-
mente desigual. Asi, mientras las
matriculaciones de coches con
motor diésel aumentaron un
8,52% en el periodo, de las 5.729
unidades alas 6.217,1os propulso-
res de ciclo Otto se incrementa-
ron nada menos que un 40,1%, de
2.496 automoviles a 3.497.
Trasunviaje haciala ‘dieseliza-
cién’ del parque automovilistico
navarro desde finales del siglo pa-
sado, los consumidores han ini-
ciado en los ultimos meses el re-
torno ala gasolina. Pese a ello, las
ventas de turismos diésel siguen
siendo mayoritarias en la Comu-
nidad foral, que contintian repre-
sentando el 64% del total, aunque
en francaretirada. La prueba es
que durante los once primeros
meses del afio pasado representa-
ban el 69,65% de las ventas. Las
claves para entender este retroce-
sovan mas alla del fraude de los
motores de gaséleo de Volkswa-
gen, ya que el terreno recuperado
por los gasolina empez6 afios an-
tes de que estallara el escandalo
delas emisiones contaminantes.
No obstante, un analisis méas
detallado apunta que las marcas
del grupo germano son, salvo
Skoda, de las pocas que, entre los
fabricantes con mayores ventas,
han colocado menos coches dié-
sel este afio que el pasado. En
concreto, Audi matriculé un
5,56% menos de turismos de ga-
séleo enlos once primeros meses
de 2015, Volkswagen un 3,79%
menos y Seat un 1,58% menos.
Les acompafian Citroen, con un

descenso del 8,37%, y Toyota, con
una reduccion del 21,46%. El res-
to de los principales marcas han
experimentado incrementos que
oscilan entre el 3,53% de Ford al
39,41% de Dacia.

En todos los casos, los testimo-
nios recogidos apuntan que el
‘dieselgate’ de Volkswagen no ha
afectado alas ventas de coches de
gasoleo, que vienen perdiendo
lenta pero inexorablemente cuota
de mercado en los dltimos afios. Y
todo apunta a que la gasolina se-
guira arafando cuota de merca-
do al gaséleo debido a una simple
y contundente razén: son coches
mas baratos que se ajustan mejor
al presupuesto familiar.

“Se aprecia un cambio signifi-
cativoenlasgamas Al,A3yQ3,en
las que las ventas de gasolina han
crecido hasta alcanzar la paridad
con los diésel. Por contra, en el
resto de segmentos continta la
tendencia del mercado con una
demanda mayoritariamente de
vehiculos movidos por gaséleo”,
explican desde un concesionario
de Audi. No obstante, observan
que la tecnologia diésel sigue
siendo la favorita en la gama alta
debido a que el ahorro en los con-
sumos en mucho més acusado
que en los utilitarios y compactos.

Joévenes bien informados
Segun afiaden desde Audi, el pu-
blico de los segmentos mas bajos
tiene un perfil joven y se caracte-
riza por llegar al concesionario
“con la leccién bien aprendida”.
“Se informan mucho a través de
internet antes de preguntar por
un modelo. Tienen m4s criterioy
se dan cuenta que lo mas racional
para un coche pequefio es optar
por la gasolina. Hasta hace unos
afios, todo el mundo elegia el dié-
sel aunque solo hiciera 15.000 ki-
l6metros al afio”, exponen.

El gerente de concesionario
Citroen Beola Motor, Agustin Be-
unza Olaverri, justifica el reco-
brado brio de los coches de gaso-
lina por la evolucién de la tecno-
logia: “Son motores pequefios y
sobrealimentados en los que el
agrado de conduccidn es similar
al diésel y los consumos, no mu-
cho mayores”. No obstante, apun-
ta al precio como principal argu-
mento de compra de la mayoria
delos consumidores.

“El preciodel vehiculo eslo fun-
damental. El coche de gasolina,
con la misma potencia, es sensi-
blemente mas barato. Antes,
cuando los bolsillos estaban lle-
nos, la gente pedia diésel sin pen-
sar, pero ahora que somos mas
sensibles al precio, el comprador
se inclina por coches gasolina pe-
quefios y urbanos”, explica. Beun-
za también afirma que el usuario

Ventas de diésel en Navarra en 2014y 2015

Fuente: ANFAC

En-nov. | En-nov. Diferencia 2014 - 2015

Marca 2014 2015
252015 -0 -5 0 5 10 15 20 25 30 35 40

Audi 306 289 -5,56% - S
BMW 178 193 : 9,66%
Citroen 514 471 -8,37% I
Dacia 203 283 f 39,41%
Ford 368 381 I 3,53%
Hyunday 169 206 : 21,89%
Kia 197 222 : 12,69%
Mercedes 218 248 f 13,76%
Nissan 216 286 f 32,41%
Opel 359 459 f 27,86%
Peugeot 896 928 " 3,57%
Renault 325 382 : 17,54%
Seat 253 249 -1,58% -
Skoda 61 72 f 18,03%
Toyota 233 183 | -21,46% N
Volkswagen 791 761 -3,79% -:—

Un vendedor muestra

elvano motor de un co-
che en exposicion al
- cliente de un concesio-
I nario. arcHivo
s
medio hace unkilometraje menor
que hace unos afios, lo que es una
razon mas para optar por coches
de gasolina. “Lo mas habitual son
trayectos cortos en los que los mo-
tores de gasolina se calientan an-
tesy sufren menos”, razona.

“Se han aplicado muchos de los
avances delos motores diésel alos
gasolina, con reducciones de cilin-
drada y sobrealimentacién. Se
consiguen coches con prestacio-
nes similares y menos consumo.
Ahorala diferencia en los consu-

mos entre diésel y gasolina no es
tanta”, afirma Sabino Sanchez
Méndez, jefe de ventas de Automo-
viles Torregrosa. Sanchez Mén-
dez asegura que el antiguo com-
prador de coche diésel elige ahora
lagasolina tras “echar nimeros”.



Diario de Navarra Jueves, 7 de enero de 2016

NAVARRA 15

Venta de turismos

CLAVES

H Precio de los combustibles. El
auge de las ventas diésel comenzé
cuando la diferencia de precio entre
el gasodleoy lagasolina era maxima,
algo también potenciado por un tra-
tamiento fiscal diferente paraam-
bos carburantes. Esa diferencia se
ha recortado en la actualidad hasta
minimos, en parte por la mayor de-
manda de gaséleo fruto de afios de
‘dieselizacion’ del parque motor.

H Evolucién tecnoldgica. Una
normativa medioambiental cada
vez mas exigente haempujado alos
fabricantes a disefiar motores de
gasolina de menor cilindrada, para
reducir los consumos, y sobreali-

mentados, para mantener las pres-
taciones. Este tipo de propulsores
proporcionan una sensacion de em-
puje mayor que los motores atmos-
féricos a los que sustituyen, lo que
ha seducido a los compradores.

ElCambio en los habitos. Con las
crisis econdmica se ha reducido la
utilizacion de los turismos particu-
laresy los desplazamientos son
mas cortos. Ello favorece a los co-
ches de gasolina, que se calientan
antes que los diésel y sufren menos
mecanicamente en ese tipo de tra-
yectos cortos. Un precio menor con
iguales prestaciones y acabados,
terminan por decidir al consumidor.

Ventas de coches de enero a noviembre

10.000—

9.714

En-nov. 2014
. En-nov. 2015 6,295
8.000—
6.217
6000 5.729
4000
2.496
2000~
0 |
Diesel Gasolina Total
2014 2015
Gasolina /30,4% Gasolina
Diésel

69,6% Digsel

“Los motores de gasolina anti-
guos necesitaban mas combusti-
ble para dar unas prestaciones
menos satisfactorias, ya que un
propulsor diéselmoderno ofrecia
una sensacion de empuje mayor
con la misma potencia. Esto ha

cambiado con la nueva genera-
cién de coches de gasolina”, sefia-
la. El jefe de ventas de Automévi-
les Torregrosa también apunta
que “el recorrido habitual de la
mayoria de los automovilistas no
supera los ocho kilémetros dia-
rios”, circunstanciaenlaqueel tu-
rismo de gasolina calienta antes:
“Los motores diésel necesitan
trayectos mas largos para coger
la temperatura ideal y alcanzar
un consumo 6ptimo”.

Ventas igualadas

El jefe de ventas del concesiona-
rio Pamplona Car, Juan Luque
Catena, explica que en la actuali-
dad “la gente viene muy aprendi-
dagracias ainternet”. “Cuando el
precio del litro de la gasolina y el
gasoleo estd cada vez mas iguala-
doylos consumos de los gasolina
son mucho més bajos que hace
unos afios, las ventas se equili-
bran”, razona. Luque rechaza
que los costes de mantenimiento,
algo més altos en los diésel, y su
mayor complejidad técnica, con
filtros de particulas y catalizado-
res mas sofisticados, resulten
menos fiables “como algunos di-
cen”, pero si mas caros.

“Con el mismo acabadoy pres-
taciones, sale mas barato com-
prar gasolina. Ademas, es verdad
que los comerciales también pro-
curamos orientar al comprador
en esa direccién”, admite. Segun
reconoce Luque, la proporcién
delas ventas de coches gasolinay
diéseleradel 20%y el 80% respec-
tivamente, mientras que ahora
ambos rozan el 50%.

“Las ventas de Volkswagen
en Europa no muestran nada
parecido a un descalabro”

Reyes Calderodn, experta
en gobierno corporativo,
cree que la marca tiene
margen para remediar
el daio reputacional

C.L.Pamplona

Segun explica Reyes Calderén
Cuadrado, profesora de la Fa-
cultad de Ciencias Econémicas
y Empresariales de la Universi-
dad de Navarra, el llamado ‘caso
Volkswagen’ es “un ejemplo de
cémo introducir el engafio en la
estrategia destroza una reputa-
cién”. “En dias, una crisis repu-
tacional por oportunismo puede
llevarse por delante lo logrado
en décadas tras duros esfuer-
zos. Laimagen de seriedad de la
compaiiia e incluso del origen
de la misma, el made in Germa-
ny,sehallahoy en entredicho en
todo el mundo”, sintetiza esta
doctoraen Econémicasy Filoso-
fia que ha centrado sus investi-
gaciones académicas en el estu-
dio de las mejores practicas en
gobierno corporativo y el anali-
sis de estrategias de anticorrup-
cién y transparencia.

Esta experta sostiene que, en

el caso de la multinacional ale-
mana del motor, “la confianza se
ha quebrado” y laimagen que
antes le izaba empieza a costar-
le dinero en términos de provi-
siones “ante potenciales denun-
ciasy multas previstas, millones
de revisiones obligadas, innu-
merables cambios internos y
caidas en bolsa”.

Sin estrategia clara
“Ante una situacion tal, lo que se
espera es que las ventas se des-
plomen. Por ello, los responsa-
bles suelen apresurarse a zan-
jar el asunto de raiz haciendo
cambios drasticos en la ctiipula;
pidiendo perdén por todos los
medios posibles, y mostrando
una clara estrategia de recupe-
rar la confianza perdida”, afiade
Calder6n. Asimismo, apunta
que los responsables de Volks-
wagen “conocian los hechos
probablemente antes de di-
ciembre del 2014”, y, no obstan-
te, “el escandalo parece haber-
les pillado sin contar con una es-
trategia clara de recuperacion”.
“Esos dos factores, el engafio
probado y una clara falta de es-
trategia, nos hacian predecir un
derrumbe inmediato de las ven-
tas. Estimaban algunos que lo

que sevio en las primeras sema-
nas iba a exacerbarse”, recuer-
da Calderén. Sin embargo, esta
experta admite que los datos a
nivel europeo, Espafiay Navarra
“no muestran nada parecido a
un descalabro”. “Incluso, se nota
mas en el mercado de segunda
mano”, detalla.

Pese a este buen comporta-
miento del mercado de coches
nuevosyusados, Calderén sostie-
ne que no se han despejado todos
losnubarrones en el horizonte de
Volkswagen. “¢ Significa que el
riesgo reputacional es pequefio?
En absoluto: el dafio puede ser
mortal en el medio plazo, sin em-
bargo, en la experiencia del con-
sumidor, el dafio medioambien-
tal en general no parece ser un
factor tan determinante como lo
es paralas autoridades”, explica.

Este experta considera que
las cifras de ventas parecen apo-
yar que “el consumidor sigue
pensando que Volkswagen hace
buenos coches”. “El fabricante
aleman tiene asi la suerte de
contar con una ventana que le
concede un poco de tiempo para
implementar cambios apoya-
dos en sus indudables valores.
Debe hacerlo enseguida y en
profundidad”, concluye.

ZOOM

Oxidos de nitrégeno

Se generan principalmente como residuo de la combustiéon de motores diésel,
aunque también provienen de las calefacciones de gasdleo y coches de gasolina.

¢ Por qué son peligrosos
los dxidos de nitrégeno?
Una exposicion breve
al NO- puede provocar
irritacion del sistema
respiratorio y ocular. A
largo plazo, pueden
provocar un desarrollo
pulmonar mas lento en
los nifios y la aparicién
de enfermedades
respiratorias crénicas
y cerebrovasculares.

millones de coches afectados
enelmundo. Elnimero de vehi-
culos afectados por el fraude de
las emisiones de éxidos de nitré-
geno (NOy NO») en los motores
diésel de VW ha variado con los
meses. En principio se detecta-
ron 11 millones entodo el mundo,
luego pasaron a 10,8 millones y,
mas tarde, a 9,5 millones.

¢DE DONDE VIENEN?

EL78% del aire estd compuesto
de nitrégeno, ungas que noresul-
tatdxico paralos seres vivos. Los
motores de explosion lo aspirany,
fruto de la combustién, se combi-
nan con el oxigeno, presente en
un 21% enel aire, formando los
oxidos de nitrégeno. Los coches
diésel emiten mayor cantidad de
estos gases que los de gasolina.

¢COMO SE COMBATEN?
Existen dos formas de reducir las
emisiones de éxidos de nitrégeno
(NOx) que pueden usarse por se-
parado o conjuntamente. Unaes
latrampade NOx, que atrapalas
moléculas hasta que unfiltrose
satura. Entonces se inyectacom-
bustible para elevar latempera-
turay convertirlos endiéxido de
carbono, nitrégeno y vapor de
agua. Otro sistema, mas caro, es
lainyeccidn de urea, conocida co-
mercialmente como AdBlue, que
convierte los NOx en oxigeno, ni-
trégenoy vapor de agua. Este sis-
temarequiere rellenar un depdsi-
tode AdBlue, que suele coincidir
con los cambios de aceite.

¢QUE HIZO VW?

Para ahorrar costes, deseché la
idea de utilizar AdBlue en las pri-
meras versiones de los motores
diésel de la familia EA 189.
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El de atencidn a la discapacidad es uno de los convenios enquistados en Navarra. Foto: Patxi Cascante

NAVARRA CIERRA 2015
ALA COLADELAS
SUBIDAS SALARIALES

Los incrementos pactados en convenio se limitan hasta noviembre apenasaun -
0,54% ®La medla se queda enel 0,75 % y cumple yatres anos por debajo del 1%

& Juan Angel Monreal

PAMPLONA — Navarra cerrara 2015 a
la cola de las comumnidades en 1a subi-
da salarial de sus trabajadores. Segiin
los tiltimos datos, que alcanzan has-
ta noviembre, los 69 convenios colec-
tivos registrados durante el afio pasa-
do establecian un incremento medio
del 0,54%, frente al 0,75% de media
espafolay por debajo también de los
datos de los tiltimos afios.

A falta de que se recojan los conve-

nios firmados en diciembre, los datos

que se conocen hasta ahora mues-
tran dos cosas: que los salarios
- siguen practicamente congelados
—apenas en los ltimos meses se nota
cierta mejoria—y que los convenios
de empresa, histéricamente con
mejores condiciones que los secto-
riales, incorporan en los dos tiltimos
afios menores subidas de sueldo que

los generales. Asi, los 61 convenios
de empresa firmados en 2015 cuen-
tan con un alza salarial media del

0,39%, frente al 0,62% de los ocho

sectoriales. Pero los niimeros globa-
les nolo dicen todo. Hasta junio, casi
tres de cada cuatro convenios no

.incluia subidas de sueldos. Y cerca

de la mitad incluia rebajas de suel-

do. El afio pasado, incluso, Ia diferen-

cia era mayor, con un 0,18% frente a
un 0,89%.

Y todo ello dentro de un panorama
negociador muy pobre. En total, los
convenios firmados en 2015 afectan
hasta noviembre a 22.272 trabajado-
res, apenas una cuarta parte de los
recogidos, por ejemplo, en 2011
durante el afio completo, con 99 con-
venios y 102.460 trabajadores cubier-
tos. Una cifra que no ha dejado de
descender desde entonces, incluso a
mayor velocidad que en el conjunto

2.150

En toda Espana se han firmado
en los once primeros meses del
afio 2159 convenios, que cubren
a 5,8 millones de trabajadores. En
el afio 2014 se publicaron 3.000

En Navarra se han publicado este
ano ocho convenios sectoriales
que afecfan a 13962 trabajadores
y que cuentan con una jornada
laboral media de 1.732 horas.

de Espafia. De 10,6 millones de tra-
bajadores en 2011 2 menos de seis en
la actualidad.

Golpeada por la debilidad econé-
mica de las empresa y rematada por
la reforma laboral, la negociacién
colectiva deja ademads este afio mal
parados a los trabajadores navarros,
Solo en Castilla y Leén, con una subi-
da salarial de apenas medio punto,
el alza es menor que en Navarra, que
durante los tiltimos afios habia ido
logrando incrementos superiores a
la media. Ya en 2014 la media de los
convenios de empresa firmados en
toda Espaiia (0,43% de subida media)
se situaba por encima de Navarra,
una circunstancia que se repite en

2015, aunque en menor medida

(0,49% frente a 0,39%).

La informacién que brinda el
Ministerio de Empleo muestra tam-
bién que son algunas de las comuni-

dades con salarios mds bajos (Anda-
lucia, Canarias y Extremadura) las
que se apuntan subidas salariales
medias mas elevadas, todas ellas por
encima del 0.8%. Y en el caso de
archipiélago, del 1,02% para 139.115
trabajadores. Por el contrario, las tres
comunidades con salarios mas ele-
vados (Madrid, Comunidad Auténo-
ma Vasca y Navarra) contienen en
mayor medida el alza de las retribu-
ciones pactadas en convenio: del
0,54% de Navarra al 0,67% de la CAV
pasando por el 0,58% de Madrid.

Mas all4 de tratarse de un dato ais-
lado —en afios anteriores los sueldos
regidos por convenio subfan més en
Navarra que en otras comunidades
y contaban con una jornada inferior—
hace tiempo que los salarios no emi-
ten buenas sefiales en Navarra. En
2015 cumplirén tres ejercicios con-
secutivos creciendo por debajo del
1%, un hecho insélito, si bien es cier-
to que acompaiiado de una inflacién
que persiste muy baja o en negativo.

Pero, sobre todo, Navarra ha visto
como en los ultimos afios se despega-
ba delas dos comunidades mas ricas
y especialmente de la CAV, con quien
comparte una mayor relacion econg-
mica. Asi, pese a que los datos de
empleo han sido mejores desde hace
casi dos afios, los de retribuciones se
han despegado en casi todoslos ambi-
tos. Desde 2012, los salarios acumu-
lan en la CAV una subida de un 0,92%
mas, que puede parecer pequefia,
pero que amplia una brecha inexis-
tente antes de la crisis. La diferencia
es incluso mayor (de 1,3% acumula-
do) si solo se tienen en cuenta las subi-
das de los convenios de empresa. Con
un aifiadido; en los convenios de
empresa de la CAV, la jornada es de
unas 40 horas inferior. @
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Mas de 32.400 personas cobran
apenas 833 euros al mes en Navarra

La nula generacion de
empleo a tiempo completo
agudiza la pérdida de salarios
altos en los Ultimos afios

PAMPLONA—En los dos tltimos afios
Navarra solo ha creado empleo a
tiempo parcial. 8.900 nuevos pues-
tos, que contrastan con los 1.300
empleos a jornada completa des-
truidos y que, inevitablemente, se
reflejan en las estadisticas de sala-
rios, donde cada vez pesan mas las
retribuciones mas bajas. Alrededor
de 32,400 personas tienen que arre-
gléarselas con un salario bruto men-
sual de 833 euros al mes.

Los datos corresponden a 2014,
muestran el deterioro vivido en las
retribuciones en los tltimos afios,
especialmente a partir de la aplica-
cién de la reforma laboral de 2012
y reflejan también las condiciones
laborales muchos de los nuevos
empleos: si en 2013 apenas 24.400
personas se situaban en los tramos
més bajos del salario, solo un afio
después la cifra alcanzaba los
34.200. Y se dispara también un

ano el grupo de trabajadores que .

no llega al Salario Minimo Interpro-
fesional. Si en 2013 apenas eran el
4,5% del total de asalariados, en
2014 llegan ya al 7,8%, su nivel mas
alto desde 2008.

Mientras tanto, se vive un adelga-
zamiento en el grupo de trabajado-
res con mejores sueldos, un estadis-
tica condicionada por el peso del sec-
tor piblico, donde la mayor parte de
los trabajadores rebasa esta canti-
dad. Asi, aquellos que superan los
2.150 euros brutos al mes represen-
taban en 2013 alrededor del 40,2%
del total. Al afio siguiente eran ya

solo el 36,6%.

Esta disminucién no cabe ser
explicada solamente por el alza del
empleo a tiempo parcial. También
encoge el porcentaje de trabajado-
res a jornada completa que perci-

- ben las retribuciones mas elevadas

(mas de 2.300 euros). Y del 47,8%
de 2013 se baja al 44,2% actual, un
porcentaje en cualquier caso simi-
lar al de 2011. :

Eso si, el 9,5% de asalariados, algo

| LAS CIFRAS |

ENTRE1.200 Y 1.800

El 28%% de los asalariados de
Navarra gana entre 1.200 y
1.800 euros brutos al mes. Con-

forma uno de los grupos més
habituales.

EUROS MENOS AL ANO

El salario medio de Navarra se
situd en 2014 en 2.051 euros
brutos mensuales, lo que supo-
ne un descenso de 74 euros res-
pecto al afio anterior. Navarra
supera en unos 170 euros la
media espariola, cuando hace
solo cinco afios la rebasaba en
261 euros. Es la comunidad con
peor evolucién.

menos de 20.000 personas, que
cobra més de 3.353 euros brutos al
mes —el escalén mas alto en la esta-
distica- supone el porcentaje mas
bajo de la serie. Desde 2007, de
hecho, Navarra ha perdido 10.300
asalariados de este grupo. En el tlti-
mo afio, este grupo se ha adelgaza-
do en 5.900 personas.

Esta sustitucién de empleo de cali-
dad por otro barato no es exclusivo de
Navarra. En La Rioja se ha perdido
uno de cada tres empleos de este nivel,
un porcentaje muy similar al de la
Comunidad Auténoma Vasca, si bien
bastante superior a la media nacio-
nal, donde se ha pasado de 1,69 millo-
nes de asalariados a142. Y en comu-
nidades como Madrid, la que cuenta
con el salario medio més elevado este
grupo ya empieza a crecer.

Distintos factores se combinan por
tanto para explicar un retroceso en
las retribuciones que solo a partir de
ahora, con la economia creciendo
cerca de un 3%, podria empezar a
corregirse. Para Navarra ha supues-
to, ademds, alejarse de la Comunidad
Auténoma Vasca y de Madrid como
comunidades son salarios medios
mensuales mas elevados. En 2010, las
tres regiones se movian en el entor-
no de los 2.100 euros. Hoy solo Nava-
rra queda por debajo de esta canti-
dad, con 2.057 euros brutos, 221 euros

- por debajo de Madrid y 96 euros

menos que la CAV. Catalunya ocupa
la cuarta posicion, cada vez mas cer-
ca de la Comunidad Foral.

Buena parte de esta diferencia se
explica por los salarios que se pagan
en el sector servicios de una y otra
comunidad. En Navarra el coste sala-
rial ordinario de este sector ronda
los 1.635 euros, mientras que en la
CAV supera los 1.864 y en Madrid
rebasa los 1.921 euros. -JA.M.

ror.Josetxo Mdo
Aguerri

Afio nuevo,
conflicto viejo

parentemente estamos
i en la época del cambio.
Cambia el clima, cambia

el gobierno, cambiamos de
afo... pero la situacién del sec-
tor de la discapacidad de Nava-
rTa no cambia. Seguimos igual,
por no decir peor.

Llevamos 4 afios de incumpli-
miento sistematico de las condi-
ciones recogidas en el convenio
(no se aplican las subidas sala-
riales ni la reduccidn de jorna-
da). E1 motivo que justifica esta
situacién (segiin las empresas
de los centros para discapacita-
dos) es la falta de dotacién eco-
noémica por parte del Gobierno
de Navarra en los contratos que
mantiene con estas empresas
(con 4nimo de lucro) para que
presten el servicio de atencion a
la discapacidad. En resumen,
mientras los trabajadores y las
trabajadoras del sector ven
mermados sus derechos, las

‘entidades gestoras mantienen

sus beneficios.

Esta situacion resulta cuanto
menos paraddjica, ya que con la
prestacion de un servicio publi-
co se estd haciendo (las entida-
des gestoras) y permitiendo (la
Administracién) que se haga
negocio. De por si, la prestacion
de este servicio no da beneficio
econdmico ya que no esta sujeto
a las idas y venidas de los mer-
cados sino que se financia con
el dinero ptiblico que pone la

Administracién.

El responsable de la prestacion
de este servicio es la Adminis-
tracién, y por tanto, debe dotar
de la cuantia econémica sufi-
ciente para la prestacion del
mismo asi como ser garante del
destino de este dinero. Por lo
que debe garantizar y controlar
la prestacién del mismo asi
como el cumplimiento del con-
venio.

Después de 3 afios de negocia-
cién del IV Convenio, la situa-
cién estd bloqueada. La Admi-
nistracion, para desbloquearla,
nos propone a los trabajadores
y trabajadoras del sector que
miremos al futuro (olvidando-
nos de los 4 afios de incumpli-
mientos del ITI Convenio) y apli-
car este convenio a partir del 1-
8-2016 (el III Convenio se debe-

Los trabajadoresy -
frabajadoras pedimos al
Gobierno que corrija los
errores cometidos y déun
golpe de timén de 180

 grados

ria estar aplicando desde el I-1-
2012) para lo que incluirian en
los pliegos una serie de condi-
ciones que evitarian el incum-
plimiento del convenio a futuro.
Los trabajadores y trabajadoras
del sector pedimos al Gobierno .
de Navarra que no se olviden
del pasado, que lo miren, anali-
cen y que corrijan los errores
cometidos (adoptando las medi-
das oportunas) dando un golpe
de timén de 180° que permita
desbloquear la situacién actual
y abra un futuro estable para el
sector de la discapacidad de
Navarra. @

El autor es responsable del Sector de la
Discapacidad del Sindicato ELA

Evolucién del salario medio

ANO A ANO

ARGUIBIDE, S.A.
REDUCCION DE CAPITAL

De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 319 del texto refundido de la Ley
de Sociedades de Capital, se hace publico
gue la Junta General de Accionistas de
“ARGUIBIDE, S.A.", celebrada con cardcter

Territorio 2010 2012 2013 2014 extraordinario y universal, el 25 de junio de
Total Nacional 1838,82 185026 186911 188132 e e
Andalucia 165884 163896 164535 164551 1-5’223-?601.00 euros, mediante la disminu-
. 5 cion del valor nominal de cada una de las
Aragén 189443 188741 184271 187524 152.995 acciones ordinarias con derecho
Asturias 189729 1908,29 19566 190782 a voto que componen el capital social, de
los 10,00 euros por acci6n actuales a
Balears (llles) 724,84 168124 176106 170751 2,00 euros por accién. La reduccién del
o - > capital social descrito, tiene como
Censis dods 2 = S L finalidad restablecer el equilibrio entre el
Cantabria 187504 1861,29 187304 1904.,65 capital social y el Patrimonio Neto de la
- P Sociedad, disminuido por debajo de las i
Castilla y Ledn 77724 1828713 185291 . 178848 H6 Tokoerms partes olcapiial Sheral bor . S
Castilla - La Mancha 175673 17067 17685 174041 la acumulacion de pérdidas de ejercicios José Luis Otano,
= anteriores. La reduccién de capital seré s ] i
Catalufia 1908,36 192599 192804 195327 ejecutada, de forma inmediata, una vez psicélogo y pedagogo
Comunidad Valenciana 1686,67 17298 174114 174545 transcdurrido el plazo de opogticiﬁp %83 ‘1105 i
acreedores, previsto en el articulo y . - .
Extremadura 162642 158786 162243 158883 siguientes de la Ley de Sociedades de ;
Galicia 172246 175804 172873 177499 gapital. . | e
- 2 n consecuencia con la reduccién de
Db Lt 2531 S8 e aoralatiae o cpie Sacll¥aogs 12 de enero, 19 h. 19,21, 26y 28 de enero, de 19 a 20.30
Murcia 1613) 1690,57 154114 1643.32 nJov o E:’E‘; (305_938?0%1 €),Odﬁfi:1ido y (abierta inscripcion) 50 €/ 85 € (inscripcidn pareja)
Navarra 209922 2082,38 212644 205166 representado por 152.995 acciones de
Pais Vasco 209772 321 216198 2U4TI8 2{100 euros de valor nominal cada una de INSCRIPCIONES Aula de Formacién Fundacién llundain
o AL : ellas. C/ Monasterio de Iranzu 8, Pamplona
Rioja 180896 181849 18271 183041 Huarte, 30 de diciembre de 2‘915 ' 948 199 379 & b =
Ceuta 245632 - 2202,87 229358 217359 Pedro Maria Arguibide Martinez T S T T Noticias SRFPsa
Melilla 190921 210585 19998 B8 Administrador solldario g s iy
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Vista de la plataforma petrolifera de British Petroleum en el Golfo de México. Foto: Efe

Fl precio del

troleo caca 34 délares,

sumvel masbajodesdejuliode 2004

Casi 8000 gasolineras repartidas por fodo el Estado venden el litro de diésel a menos de un euro

LONDRES — El precio del petréleo
registraba ayer miércoles un fuerte
descenso de casi dos délares por las
‘tensiones entre Arabia Saudi e Iran,
lo que llevé al barril de Brent a situar-
se por debajo de los 35 délares por
primera vez desde julio de 2004.
Concretamente, el Brent de Mar
del Norte llegé a caer hasta un
minimo de 34,83 délares en el
Intercontinental Exchange (ICE),
lo que supone 1,81 délares menos
que los 36,64 dolares en los que ini-
cié la sesién, aunque posterior-
mente volvié a recuperar la barre-
ra de los 35 ddlares.
De esta manera, el precio del barril
delavariedad de referencia europea
_marcaba su nivel mas bajo desde el
1 de julio de 2004, cuando llegé a
situarse en los 34,18 billetes verdes.
Por su parte, en el Nymex de Nue-
_va York, el barril del West Texas
también cotizaba a la baja y se lle-
gaba a adquirir durante la sesién del
viernes por 34,80 dolares, frente a
los 36,18 ddlares de la apertura.
La cotizacién del petrdleo conti-
nia en una tendencia bajista en el

comienzo del afio, marcado por la
ruptura de relaciones entre Arabia
Saudi, principal productor de
petroleo mundial, e Irdn, ademaés
de las dudas sobre la evolucién de
la economia china.

Esta ruptura de relaciones entre
Arabia Saudi e Irdn se produjo des-
pués de que una multitud asaltase
e incendiase la embajada saudi en
Teherdn en protesta por la ejecu-
cion del clérigo disidente chif Nimr
al Nimr, en una crisis diplomética
que se ha extendido a otros palses
dela regmn

CARBURANTES MAS BARATOS Asi, el
barril de crudo de Brent permane-
ce por debajo de los 40 délares des-
de hace semanas e incluso lleva
varios dias rondando los 36 délares,
lejos de los mas de 100 délares a los
que cotizaba en el verano de 2014.
Este desplome se ha traducido
lentamente a los precios de venta
de gaséleos y gasolinas, aunque en
una medida muy inferior debido,

entre otras cuestiones, al efecto de .

los impuestos, que suponen més de

la mitad del precio final.

Casi 8.000 estaciones de servicio
espaiiolas —ubicadas en la Penin-
sula y Baleares, ya que Canarias,
Ceuta y Melilla tienen una fiscali-
dad diferente- venden el gaséleo
de automocién a menos de un euro
el litro, de acuerdo con los datos
facilitados por el Ministerio de
Industria, Energia y Turismo.

Segtin figura en el Geoportal de
Industria, estas estaciones de ser-
vicio estdn repartidas por toda la
geografia nacional y son tanto inde-

pendientes como pertenecientes a |

grandes petroleras.
El desplome del precio del crudo
en los mercados internacionales

desde el verano de 2014 ha abara-

tado progresivamente el precio de
los carburantes de automocion,
que se sittian a niveles de 2010,
De acuerdo al ultimo boletin
petrolero publicado por la Comi-
sién Europea, el diésel cuesta una
media de 1,006 euros el litro en las

.estaciones de servicio espafiolas,

casi un 9% menos que hace un afio.
Los precios de venta varian entre

las diferentes gasolineras debidoa

diversos factores, entre ellos la
competencia en las diferentes
zonas, las prestaciones que ofrece
cada estacién de servicio o la dis-

tinta presion fiscal en las comuni--

dades autonomas.

MENOS DE 80 CENTIMOS Asi, segiin
datos actualizados de Industria,
casi 8.000 gasolineras venden el
litro de diésel a menos de un euro,

de las que més de 1.100 1o hacen a -
menos de 90 céntimos y dos —ubi--

cadas en La Rioja y Zaragoza—, a
menos de 80 céntimos.

En cuanto a la gasolina de 95
octanos, de acuerdo a los datos de
la Comisién Europea cuesta una
media de 1,141 euros el litro, un
0,87% menos que hace un afo.

La informacién actualizada del

Geoportal relativa a la Peninsula y’

Baleares revela que una decena de
estaciones de servicio, fundamen-
talmente independientes o vincu-
ladas a hipermercados, venden la
gasolina por debajo de un euro el
litro. - ER/Efe

Seisde cada10
trabajadores
prefieren ser

asalariados

Los expertos sefialan que la
incertidumbre creada porla
crisis potencia la eleccion de
un empleo con mas garantias

' MADRID - La preferencia por el

empleo por cuenta propia en
Espaiia ha caido en los tiltimos
doce afios, segiin datos de encues-
tas del Centro de Investigaciones
Sociolégicas (CIS) que sefialan
que en 2015 seis de cada diez espa- |
fioles preferia el trabajo asalaria-
do frente a un 37% que optaba por
ser auténomao.

Segtin los datos del CIS, recogi-
dos en el dltimo boletin de Focus
on Spanish Societ publicado por
Funcas, en 2002 la situacién era
justo ala inversa ya que entonces

€l 61% de los espafioles contem-

plaba el autoempleo como prime-

_ Taopcion, superando ampliamen-

te a un 33% partidario del trabajo
asalariado.

Esta caida también se observa
-en datos recabados por la Organi-
zacion para la Cooperacion y
Desarrollo Econémico (OCDE),
que aseguran que la preferencia
por el autoempleo en Espafia bajé
casi seis puntos entre 2009 y 2012.
Segtin la OCDE, en 2012, el 34,7%
de los espafioles entrevistados se
decantaba por el trabajo por cuen-
ta propia, frente al 40,4% de 2009.

DUDAS ANTE LA CRISIS Este orga-
nismo subraya que la diferencia
€s mas acusada en paises menos

. afectados por la crisis como Ale-

mania donde, en 2012, el 29,1% de
los encuestados optaba por el
empleo auténomo mientras que
tres afios antes, el porcentaje era
11,7 puntos mas, hasta el 40,8%.
Estas diferencias también se
dieron en los paises nérdicos.
Asi, y segiin 1a OCDE, en Norue-
ga, solo el 23,3% se decantd en
2012 por ser emprendedor, 18,1

. puntos menos que en 2009 y en

Finlandia el porcentaje llega al
24%, es decir, 17,3 puntos menos
que tres afios antes.

La responsable de estudios
sociales de Funcas, Elisa Chulia,
sefiald que la evolucién de las pre-
ferencias por el trabajo por cuen-
ta propia est4 relacionada con “la
percepcion de incertidumbre eco-
ndmica generalizada que ha gene-
rado la crisis”™

En su opinién, los datos apun-
tan a que, en los paises menos
afectados porla crisis, esa percep-
cién también se ha intensificado
mucho, “lo cual ha podido favore-
cer el aumento de la preferencia -
por un empleo més protegido”,

Segiin Chuli, la crisis remar-
cala fragilidad de los puestos de
trabajo, con la idea de que ante
una pérdida de empleo, es prefe-
rible trabajar por cuenta ajena
por tener mds proteccion. - Efe
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Comunidad foral se sitia en 43.143
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El niimero de desemplea-
dos registrados en las ofici-
nas de empleo de Navarra
descendié un 9,72% en
2015, conloquelacifratotal
de parados se situé al finali-
zar el ejercicio en 43.143.
Porotraparte,la Seguridad
Social cerré el afio en Nava-
rra con un aumento medio
de 7.687 afiliados, para al-
canzar en diciembre un to-
tal de 259.536 cotizantes.
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Un auténtico gentio, de nifios y padres, recibié al rey Baltasar en la calle Yanguas y Miranda.
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Seis de cada diez parados llevan
mas de un ano sin encontrar trabajo

Las medidas impulsadas por el Gobierno han resultado insuficientes

La tasa de desempleo
estructural, independiente
del ciclo econémico,

no baja del 18%

En cuatro anos, el paro
de larga duracion ha
crecido en 5,2 puntos
entre los hombres y en
6,1 entre las mujeres

J.A.BRAVO
Madrid

Silarecuperacién econémica se
mide en términos de producto in-
terior bruto, hace ya mas de un
afio que Espafia habria salido de
la crisis puesto que cerr6 2014
con un crecimiento del1,4% en su
PIB —tras estar tres ejercicios
consecutivos en rojo—, se estima
que en 2015 habria aumentado
un 3,2% —segun la dltima previ-
sién del Gobierno-y que en 2016
lohara otro 3%. Pero siel baréme-
tro es el empleo, la salida del tu-
nel todavia se antoja lejana.
Elindicador mas preocupante
de ello es el paro de larga dura-
cién que, segun el criterio de Eu-
rostat (la agencia estadistica eu-
ropea), incluye a aquellas perso-
nas que llevan més de 12 meses
buscando un empleo sin encon-
trarlo. Su problema es doble: de
un lado, afecta cada vez a mas
gente —en concreto, al 60,7% de
quienes estan en edad de traba-
jar (2,94 millones sobre 4,8 millo-
nes de parados) segun la ultima
Encuesta de Poblacion Activa,
correspondiente al tercer tri-
mestre del afio—; por otro, se ha
hecho crénico ylas medidas para
reducirlo son insuficientes.
Latasade paro general es aho-
ra del 21,2% de la poblacién acti-
va, casi seis puntos menos que el
tope histérico que alcanzé en el
primer trimestre de 2013 (26,9%)
pero ain dos veces y media mas
que el minimo histérico que re-
gistré en la primavera de 2007
(7,9%).Sin embargo, suhomoéloga
anivel estructural no ha parado

Ocho de cada cien contratos firmados en 2015 fueron

El desempleo bajé en
354.203 personas en
2015y la Seguridad
Social registré 609.673
nuevos afiliados

J.A.B. Madrid

El Ministerio de Empleo hizo
ayer balance del afio recién finali-
zado en materialaboral, que bien
puede calificarse de recupera-
cién aunque moderada y todavia
con ciertas sombras. Entre lo po-
sitivo, que 2015 se haya cerrado

El paro en Espaiia en diciembre de 2015
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Andalucia 962.974 -27.066 -2,73 Extremadura 129.995 -1.302 -0,99
Aragon 89.284 -1.835 -2,01 Galicia 228.808 +3.650 +1,62
Asturias 90.375 -1.599 -1,74 Madrid 452.352 -9.284 -2,01
Baleares 75.784 -1.403 -1,82 Murcia 128.074 -2.259 -1,73
Canarias 247.529 -1.110 -0,45 Navarra 43.143 +1.197 +2,85
Cantabria 49.462 +213 +0,43 Pais Vasco 150.017 -1.848 -1,22
Castilla La Mancha 219.897 -1.438 -0,65 LaRioja 21.821 +130 +0,60
Castillay Ledn 201.696 -340 -0,17 Ceuta 12.627 -141 -1,10
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de crecer desde el comienzo de la
crisisylas alarmas han saltado ya
enla UE.

Segun datos de la propia Comi-
sién Europea, tras haber caido al
12% en 2005 —uno de los valores
mas bajos de su serie histérica—,
lallegada de la crisis financieray
las dos recesiones econémicas
sufridas por Espafia estuvieron
acompafadas por un ascenso de
la tasa de paro estructural hasta
el 20% en 2014. Las previsiones
comunitarias apuntan incluso

con 354.203 parados menos y
otros 533.185 ocupados mas, el
mayor aumento en la afiliaciéon
anual ala Seguridad Social desde
2006 (609.673 afiliados). Lo peor,
sin embargo, es la elevada tempo-
ralidad que todavia persiste.

Solo ocho de cada 100 nuevos
contratos que se firmaron en 2015
fueron indefinidos (8,12% sobre
untotal de18.576.200). Endiciem-
bre, la situacién mejoré algo pero
Unicamente supusieron uno de
cadal0—el 12% de los 1.594.915
acuerdos suscritos el mes pasa-
do—, de modo que el resto fueron
temporales.

que se elevara al 21% en 2019.

Otras estimaciones reducen
esenivel de desempleo al18,5% en
la actualidad, a un paso de que
empiece a generar desequilibrios
macroecondémicos serios, mien-
tras que desde el Gobierno la si-
tian en el 16%.

Hablamos de un tipo de paro
que permanece al margen de la
evolucion del ciclo economico, de
modo que larecuperaciéon del PIB
—que, segun la mayoria de exper-
tos, tiene un fuerte caracter cicli-

Laprecariedad laboral sigue
predominando en el mercado es-
pafiol, denuncian los sindicatos.
Contratos temporales (solo dias,
semanas o meses y con caduci-
dad) o a tiempo parcial (Gnica-
mente unas horas al dia) todavia
son la principal alternativa para
salir del paro... y no para todos.
Lasmedidas del Gobierno parain-
centivar los contratos indefinidos
apenas han servido para que suta-
sa crezca dos puntos por encima
delageneral (13,7% frente a 11%).

La cifra de desempleados re-
gistrada en los servicios publicos
(antiguo Inem) a 31 de diciembre

co—no ayuda automéaticamente a
quebaje. Peor atin, la persistencia
de niveles altos de paro estructu-
ral deteriora el potencial de creci-
miento de la propia economia. Un
reciente informe de la consultora
Analistas Financieros Interna-
cionales (AFI)lohaconcretadoen
nimeros, pues estima quelos14,2
puntos que subio la tasa de paro
entre 2007 y 2015 han restado
otros 6,9 puntos al PIB potencial.
Cuando en julio de 2012 el Eu-
rogrupo aprobé un programa de

se situaba en 4.093.508 —la EPA
que se publique a finales de enero
seguramente eleve su nimero a
4 8 millones—tras descender casi
un 8% enmediaanual. Es sumejor
dato de los ultimos 16 afios —l pa-
ro volvié a descender en 2013 tras
romper su Ultima racha negati-
va—, aunque el descenso de di-
ciembre (55.790 personas me-
nos) resulté elméas bajo de los tlti-
mos ejercicios.

Por sectores, los servicios vol-
vieron a ser el motor del empleo
con una buena campafia navide-
fia, aunque sus efectos probable-
mente sean temporales. En con-

asistencia financiera para Espa-
fia de hasta 100.000 millones de
euros (luego solo se utilizaron
41.300 millones), mas conocido
como el rescate bancario, las ins-
tituciones comunitarias (Comi-
sién Europeay BCE) dieron un
claro aviso al Gobierno: debia
adoptar medidas importantes
para atajar el paro juvenily de
larga duracion si no queria que
ambos se perpetuaran en el tiem-
po sin apenas descender.

La garantia juvenil

El Ejecutivo emprendié algunas
actuaciones, pero resultaron in-
suficientes. El plan de garantia
juvenil, sufragado con fondos eu-
ropeos, solo ha beneficiado a
86.000 personas (apenas el 0,11%
de lo estimado) pese a que con la
tarifa plana de cotizacién ala Se-
guridad Social se preveian hasta
un millén de nuevas altas. Y res-
pecto al programa de activacién
para el empleo para personas
con cargas familiares y que ya
han agotado las prestaciones pu-
blicas, solo se han podido inscri-
bir 82.000 personas frente a las
400.000 esperadas (inicamente
el 0,05%).

Cuestiones como la baja cuan-
tificacién (educacién y forma-
cién de los trabajadores), junto a
la carencia de habilidades espe-
ciales yla todavia reducida movi-
lidad laboral (aunque cada vez
menor) hacen que casila mitad
delos desempleados (el 44,5%)
lleve mas de dos ailos sin encon-
trar una ocupacion laboral.

Entre 2010y 2014, segin Eu-
rostat, el paro de largo duracién
creci6 5,2 puntos en los hombres
yhasta 6,1 enlas mujeres. La con-
secuencia de ello es que al final
de dicho periodo el 53,7% de las
desempleadas de 15 a 64 afios
formaban parte de esa temida ta-
sa estructural (frente al 49% de
media en la UE), mientras que en
los parados dichonivel se situaba
enel52% (el50% en Europa). Esta
problematica resulta muy acu-
ciante para los mayores de 55
afos.
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indefinidos

sonancia, el paro bajé un 2,2% en
el comercio mientras subié un
3,5%enlaconstrucciényotro1,2%
enlaindustria.

Para las arcas del Estado, la
mejora del mercado laboral (el
numero de afiliados se elevaal7,3
millones) permitird ahorrar
4.600 millones de euros en la fac-
tura del paro (ayudas) que habia
presupuestado para 2015: 25.300
millones frente a los 20.700 en
que quedara finalmente. El pro-
blema es que también se haidore-
duciendo la tasa de cobertura de
estas prestaciones y ya solo llega
al 54,3% de los desempleados.
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China estabiliza la
bolsa con inyecciones
millonarias de liquidez

El Banco Central del pais
intervino cuando los
indices empezaban a caer
mas de un 3% en una
nueva jornada de nervios

ZIGOR ALDAMA
Shanghai

No siempre es cierto aquello de
que después de la tempestad lle-
galacalma. Al menos en los mer-
cados de valores de China. Se de-
mostré ayer, un dia después de
que las bolsas del gigante asiati-
co tuviesen que cerrar de forma
prematura después de haber cai-
do un 7%. Aunque durante el dia
llegaron a registrar leves ganan-
cias, pronto volvieron a tefiirse
deverde,quees, curiosamente, el
color utilizado para marcar las
acciones cuyo precio baja. Cuan-
dolacaidayasuperaba el 3%, al fi-
nal de la sesidn, el Banco Central
de China decidi6 intervenir para
evitar males mayoresy estabilizé
los mercados con una inyeccién
de capital de nada menos que
130.000 millones de yuanes
(18.500 millones de euros). De es-
taforma,lasbolsas de Shanghdiy
de Shenzhen cerraron el dia con
un suspiro de alivio y con un dis-
creto retroceso del 0,26% y del
1,86% respectivamente.

Se trata de una notable mejora
si se compara con el panico que
cundio6 el lunes, cuando tuvo que
activarse el nuevo mecanismo de
emergencia disefiado para com-
batir la volatilidad y la especula-
cién a muy corto plazo. Este freno
de emergencia activa su primer
paso cuando el indice CSI 300 su-
be o baja un 5%, provocando una
suspension temporal de las ope-
raciones bursétiles durante 15 mi-
nutos. Teéricamente, es un pri-
mer toque de atencién que debe-
ria servir para calmar los &nimos,
perolaprimerajornadadelafio se
demostré que consigue todo lo
contrario. Terminado el desaso-
segante cuarto de hora, las ventas
se multiplicarony la bolsa tuvo
que activar el segundo mecanis-
mo del freno: el cierre de lasesion.

El veto a grandes inversores
A pesar de que muchos analistas
han criticado esta medida, el or-
ganismo regulador de los merca-
dos chinos afirmé ayer que es sé-
lo cuestién de tiempo que los co-
rredores de  Dbolsa se
acostumbren a su funcionamien-
to. “Es de gran ayuda para estabi-
lizar los mercados, ya que pro-
porciona un periodo de reflexién
quereducird el nimero de opera-
ciones precipitadas”, explico.

Las Autoridades también pre-
tenden extender el veto que im-
pusieron el 8 de julio a quienes
tengan mas de un 5% de las accio-
nes de empresas cotizadas y a al-
tos cargos de grandes compa-
fifas, que desde entonces no pue-
den deshacerse de sus acciones.
Aunquelaprolongacién delame-
dida no se ha hecho oficial toda-
via, diferentes fuentes de las bol-

Los inversores seguian ayer las cotizaciones en la Bolsa de Shanghai. arp

sas chinas afirmaron que ya han
sido informadas de la decision
por canales poco habituales.
“Hemosrecibidolallamadade
un funcionario de la bolsa de
Shenzhen para advertir alos in-
termediarios, a ciertos empresa-
rios,y a grandes inversores de
empresas importantes de que no
deben vender acciones cuando
concluya la prohibicién”, comen-
t6 el director de una correduria,

que no quiso ser nombrado, al
diario South China Morning Post.

El problema es que la bolsa es
sélouno delos muchos problemas
alos queseenfrentael gobiernode
Pekin. Las estadisticas macroeco-
némicas no invitan al optimismo:
lasmanufacturas caen,lamanode
obra pierde competitividad, el
stock de viviendas crece, y el con-
sumo interno es incapaz todavia
de compensar la situacion.

No hacer la parada del
bocadillo no se pagara
como horaextra

El Supremo avala que
se compense como
hora ordinaria el tiempo
de descanso que no
pueda disfrutarse

J.M. CAMARERO Madrid

Laparada para el bocadillo, el
café... o el cigarro le va a resultar
mas indigesta alos trabajadores
queno larealiceny supondra un
ahorro para las empresas que
tengan que pagdrsela a aquellos
empleados que no la disfruten.
Porque si, por razones de acu-
mulacién de faena, o por las ca-
racteristicas de la actividad de-
sarrollada,un empleadonohace
uso de ese periodo de refrigerio
—que suele durar entre 15y 30
minutos, segin la compafifa—, el
empresario debera compensar-
selo con una remuneracion, si.
Peronocomosisetrataradeuna
hora extra de trabajo. Sino con
un complemento salarial pre-
viamente pactado que, en la
practica, serd inferior a la retri-
bucién denominada como tiem-
podetrabajo adicional.

Asilo ha interpretado el Tri-
bunal Supremo en una senten-
ciaenlaquerebajalacuantiade

lacompensacion por la hora del
bocadillo, tal y como pedia Adif
en surecurso contra una sen-
tencia anterior de la Audiencia
Nacional enla que dabalarazén
alos trabajadores al reconocer-
les el derecho a calcular ese pe-
riodo de asueto no disfrutado
como extraordinario.

Sin embargo, el magistrado
del Alto Tribunal, Luis Fernan-
do de Castro, expone en su sen-
tencia que aunque ese tiempo
sin parar la actividad comporta
un exceso sobre la jornada ha-
bitual del trabajador, no puede
ser abonado en lanémina como
un extra. Porque, si asi se esta-
bleciera, aumentariala jornada
ordinaria de esos empleados
que no descansan. La posicién
del Supremo indica que la para-
da del café debe ser retribuida
con “la cantidad adicional pre-
vista para este supuesto especi-
fico” en el convenio colectivo.

En el caso de Adif, se trata de
unanormativalaboral de Renfe
que prevé una compensacion
para quienes no gocen de ese
descanso de entre 0,93y 2,12
euros. La sentencia del Supre-
mo indica que las horas extras
ya se encuentran incluidas en
las tablas de retribuciones —en-
tre 1.720y 1.728 horas—.
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EDITORIAL

Creacion de empleo,
pero aritmo lento

Navarra cerrd 2015 con 7.687 afiliados mas a la
Seguridad Social y 4.643 desempleados menos,
pero el ritmo de creacion de empleo es pequefio
para aliviar a los parados de larga duracion

A Seguridad Social cerré 2015 en Navarra con un au-

mento medio de 7.687 afiliados, un 3,05% mas, y alcan-

zd en diciembre un total de 259.536 cotizantes. Los da-

tos del Ministerio de Empleo confirman que se siguen
creando puestos de trabajo como sucedié el pasado afio. Una
tendencia positiva que sirve para todo el conjuntonacional, aun-
que de la misma forma se ha visto empafiada por un mal mes de
diciembre en el que la Comunidad foral perdié 745 afiliados res-
pecto anoviembre. La consecuencia inmediata del aumento de
contratos ha sidolareduccion de las estadisticas del paro. El nui-
mero de desempleados registrados en las oficinas de empleo de
Navarra descendi6 en 4.643 personas en 2015, el 9,72% respecto
a 2014, con lo que la cifra total de parados se situé al finalizar el
ejercicio en 43.143. En el conjunto nacional el descenso fue infe-
rior, dos puntos menos, para dejar el nimero de parados en casi
4,1 millones de personas, su tercer descenso anual consecutivoy
el mayor de toda la serie histérica, iniciada en 1996. El ritmo de

creacién de empleo neto con-
tintia aunque no en la canti-
dad deseada ya que conforme
pasan los afios la situacién de
losdesempleados delarga du-
racion empeora. Mas de lami-
tad carece de algun tipo de in-
gresos al haber agotado yala

prestacion y el subsidio. Demuestra que las elevadas tasas de
crecimiento de la economia espariola, superiores al 3% intera-
nual, no tienen el reflejo adecuado en el mercado de trabajo.
Ademas, se mantiene la mala calidad del empleo. Esta cronifica-
cién del problema puede tener relacion con la escasa o nula for-
macién de muchos parados procedentes del sector construc-
cién tras el estallido de la burbuja que no pueden recolocarse en
otros sectores. Habra que confiar en que el mal cierre de afio sea
un punto de inflexién dentro de una secuencia alcista y que se
pueda mantener la buena tendencia hasta que se logre trabajo
establey duradero. Un objetivo dificil sin una economia en cons-
tante crecimiento, pero todavia mucho mas complicado en un
entorno de inestabilidad politica como el actual. Los dirigentes
politicos en sus decisiones inmediatas deberian pensar mucho
mas en los parados que en sus estrategias partidistas.

La inestabilidad
politica no ayuda para
nada a la creacidn de
empleo y de calidad

APUNTES

Ataques que no
explicaciones

El concejal de Seguridad
Ciudadana del Ayunta-
miento de Pamplona, Aritz
Romeo, negé ayer que haya
existido “ningtn trato de fa-
vor” hacia la concejala Mai-
der Beloki, que el pasado 31
de diciembre atropelld a
dos personas en Pamplona
cuando daba marcha atras
consuvehiculo. Ely sucom-
pafiero Joxe Abaurrea, de
EH Bildu, atacaron verbal-
menteaquienes cuestionan
la actuacién policial, pero
no explicaron cual fue el
motivo por el que los agen-
ters eximieron a su compa-
fiera del preceptivo control
de alcoholemia en un acci-
dente con heridos.

Obras son
amores

El portavoz de Izquierda -
Ezkerra, José Miguel Nuin,
rechaza la propuesta de
oferta publica de empleo de
Educacién que considera
“un grave error” alquenose
siente vinculados. Dice que
la OPE “no forma parte del
acuerdo programatico” ni
atiende a la “realidad de
precariedad” que existe en
la educacion publica. Su cri-
tica no ofrece dudas, pero I-
E forma parte del mismo
Gobierno cuatripartito que
la ha propuesto y por lo tan-
to es corresponsable de to-
das sus decisiones. Seria un
ejercicio de cinismo des-
marcarse testimonialmen-
te cuando conviene.

Un galardon envenenado

El autor reflexiona sobre los cambios en el premio Principe de Viana 'y
considera que no son las mejores para mantener el prestigio del galardon

Jesus Bodegas

N premio es una
compensacion
econémica y/o
un articulo a mo-
do de regalo con
el objetivo de re-
conocer,compensary agradecer
un esfuerzo o trabajo realizado.
Laimportancia o relevancia del
premio viene dada bien por la
cuantia del mismo, bien por el
prestigio del que lo otorga bien
por la historia del mismo, es de-
cir quienes han sido premiados
yreconocidos con anterioridad.

Hay premios que conjuntan
todo esto (premios Nobel, Prin-
cipe de Asturias, Planeta,...) y
otros que aunque pecuniaria-
mente son irrelevantes, salvo el
valor de la figura o medalla que
lo representa y que es mas bien
un intangible (Oscar, Goya, Ba-
16n de Oro,...), su posesién abre
puertas y expectativas de mejo-
raal futurolaboral del agraciado
eincluso de los nominados si se
conoce publicamente quienes
han sido.

También y colateralmente los
premios producen un efecto de
marketing, llamada de atencion,
propaganda, posicionamiento
relevante enlasnoticias durante
unos dias delainstituciényellu-
gar en donde se concede que le
da notoriedad y consigue indi-
rectamente beneficios econ6mi-
cos e imagen a lo que hoy en dia
se denomina marca.

El Gobierno de Navarra a tra-
vés del Departamento de Cultu-
ray Turismo - Institucién Princi-
pe de Viana -convocay gestiona
la concesién del Premio Princi-
pe de Viana de la Cultura, con el
objetivo de reconocer la trayec-
toria y méritos de personas o en-
tidades relevantes (institucio-
nes) en cualquiera de los &mbi-
tos de la cultura bien sea
mediante el ejercicio de la crea-
cién el estudio o la investigacién
bien mediante su promocién y
fomento tanto de las artes plasti-
cas, la musica, la literatura, etc.,
como el trabajo enlos campos de
la ciencia, la técnica y la investi-
gacién, ademads de su especial
vinculacién a Navarra.

El gobierno de Uxue Barkos
otra vez confunde lo importante
con lo superfluo. En vez de cen-
trarse en la caida de las exporta-

ciones navarras, las listas de es-
pera de sanidad, en la devolu-
cién de la paga de los funciona-
rios, en consensuar una verda-
dera politica educativa y dejar
dealimentarla guerradelaslen-
guas, etcétera,..., para contentar
y volver a atraer a sus votantes
fugitivos tras el 20D nos ha vuel-
to a dar “kambio”. Quitandole el
polvo y moviendo de sitio el ja-
rrén del premio Principe de Via-
na.

Por ello en 2016 sera honorifi-
co, no tendra dotaciéon economi-
ca, se entregara en lalocalidad de
Olite y no contara con presencia
de representantes de la Casa Re-
alyjustificatal decisién vinculan-
dola al acuerdo programatico.

Laprimera decisiéon no esta
mal pues para dar una pequeiia
cantidad (25.000 €, ala que hay
que descontar el 20% de impues-
tos) comparada con otros pre-
mios con los que nos queremos
equiparar mejor no dar nada.

El cambio por Olite pudiera
tener un pase, pero parece que
se quiere huir del Monasterio de
Leyre por el tufillo a incienso, ol-
vidando que gracias a los mo-
nasterios la cultura y la ciencia
se preservé durante siglos. Es
en los monasterios donde en-
contramos los primeros escritos
de nuestras lenguas (castellano
y euskera), sin embargo resulta
que se cae en el despropdsito de
enmarcar la ceremonia en la
corte de un Castillo-Palacio con
todo la carga simbdlica que con-
lleva de ostentacion, cortesanos
con intenciones de medrar, con-
quistas de favores, luchas de po-
der, conspiraciones, magnici-
dios, corrupciones, infravalora-
cién de la mujer utilizada como
moneda de negociaciéon (matri-
monios de conveniencia politi-
ca)ydespreciodel pueblollanoy
analfabeto.

Ademas se hace el feo y me-
nosprecio de notificar dicha de-
cisién por e-mail y luego nos
quejamos y denunciamos que
los despidos ylas rupturas senti-

mentales se hacen por
“whatsapp”. Cuando uno toma
una decisién y piensa que tiene
motivos para tomarla es elegan-
te el dar la cara, lo contrario de-
muestra falta de gallardia, cohe-
rencia, elemental educacién y
no saber estar, y mas cuando la
otra parte es un jefe del estado,
que representa a sus ciudada-
nos, aunque algunos no estén de
acuerdo con ello.

Para mas inri se mantiene el
“tradicional homenaje a los Re-
yes de Navarra”, aviso a nave-
gantes que quien estas lineas es-
cribe se considera republicano
utépicoy monarquico pragmati-
co, por ello mejor dejar de folklo-
radas innecesarias cuando a los
actuales representantes de los
reyes de Navarra (estemos o no
deacuerdo) nopuedendarel pre-
mio que lleva el nombre de su he-
redero, Principe de Viana. Un po-
quito de coherencia.

Por ello o se hacen las cosas
bien con elegancia y educacién o
se cae en las medias tintas con
borrones y tachones incluidos y
que son una auténtica chapuza,
una mas de nuestro cuatripartito
y su superficialidad.

Para terminar no parece que
estas decisiones sean las mas
acertadas para mantenery au-
mentar el prestigio del galardén
en cuestion, y por tanto de quie-
nes lo recibieron con anteriori-
dadylorecibiran en el futuro, yni
de lejos ayudan a realzar la mar-
ca Navarra. Mas bien son un tor-
pedo en sulinea de flotacion

Jesus Bodegas Frias es Ldo. en
Biologia, con experiencia en
Produccién y Seguridad Alimentaria
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Desempleo

©

El ano termina con 7.687 nuevos empleos
creados y un descenso de 4.643 parados

Repunte del paro en diciembre con 1.197 desempleados mas que el mes anterior

El nimero de
demandantes de trabajo
cayo con mas fuerza en
Alsasua, Santesteban,
Estella y Tafalla

El 95% de los contratos
registrados en las
oficinas de Empleo son
eventuales y uno de cada
tres, a tiempo parcial

C.L.Pamplona

Los registros de la Seguridad So-
cial terminaron 2015 con un in-
cremento en la afiliaciéon en Nava-
rra de 7.687 cotizantes mas que el
afio anterior, al pasar de los
251.849de 2014 alos 259.536 con-
tabilizados el mes pasado. Este
fuerte crecimiento,un 50% mayor
que el que se experimento6 hace
ahora un afio, cuando la afiliacion
aument6 en 5.124 trabajadores,
demuestra que la creacién neta
de empleo en la Comunidad foral
ha continuado con renovado vi-
gor alo largo de los ultimos doce
meses. Este buen comporta-
miento también se ha visto refle-
jado en las oficinas de Empleo,
donde el nimero de parados se
hareducido en 4.643 demandan-
tes respecto a diciembre de 2014,
mes en el que sumaban 47.786
personas frente a las 43.143 del
ultimo dato facilitado por el Ser-
vicio Navarro de Empleo (SNE).

Pese a estas buenas perspecti-
vas, el desempleo en Navarra si-
gue lejos de los niveles previos a
la crisis econdmica, ya que en
2007 el nimero de parados se si-
tuaba en 21.575 demandantes de
trabajo, menos de la mitad de los
actuales valores. Ademas, la cali-
dad del empleo que se genera si-
gue siendo una asignatura pen-
diente. Practicamente el 95% de
los contratos registrados en las
oficinas de Empleo fueron even-
tuales y la tasa de parcialidad se
situd en el 29,6%. Seglin denun-
ciaron ayer los secretarios gene-
rales de UGT y CC OO, Javier Le-
cumberriy Raul Villar, la mayor
parte de los nuevos puestos de
trabajo son precarios.

Mal dato en diciembre

Atodo ello habria que afiadir que
lacomparacién intermensual en-
tre noviembre y diciembre de
2014 y 2015 muestra un peor
comportamiento. Asi, hace un
afo el paro se incrementoé en 280
personas de un mes para otro,
mientras que el crecimiento in-
termensual del desempleo regis-
trado endiciembre de 2015 fue de
1197 demandantes mas. No obs-
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tante, el nimero de contratos re-
gistrados en las oficinas de Em-
pleo fue mejor el pasado diciem-
bre que en el mismo mes del afio
anterior. Frente a los 22.567 con-
tratos de diciembre de 2014, el
mes pasado se formalizaron
26.149 contrataciones, 3.582
mas. El porcentaje de eventuali-
dad fue practicamente el mismo,
en torno al 95%, aunque con un li-
gero empeoramiento en 2015.
Larecuperaciéon del empleo
también estd siendo desigual en-
tre hombres y mujeres. El paro
entre los varones disminuy6 mas
rapidamente durante 2015, ya
que en un afo el nimero de de-
mandantes masculinos pasé de

los 22.979 alos 20.075, un des-
censo de 2.904 desempleados.
En el caso de las mujeres, pasa-
ron de las 24.807 demandantes a
las 23.068 en un afo, 1.739 me-
nos. Portanto,labrechaenlatasa
de ocupacién entre ambos sexos
sigue creciendo después de que,
en los momentos mas crudos de
la crisis econ6mica, llegara prac-
ticamente a equipararse.

Por otra parte, el comporta-
miento del desempleo en las dis-
tintas oficinas repartidas por to-
daNavarra tampoco fue homogé-
neo, aunque en todos los casos se
registré un descenso de parados.
Donde se experiment6 un mayor
descenso de los demandantes de

trabajo fue en Alsasua, con una
caida interanual del 25,3%, segui-
da de Santesteban (-14,7%), Este-
1la (-14,3%) y Tafalla (-13,3%). To-
dasestaslocalidades se colocaron
por encima de la media en la Co-
munidad foral, que se situ6 en un
descenso del 9,7%. Por debajo,
quedaron Tudela (-8,9%), Pamplo-
na (-8,3%), A6iz (-7,8%) y Lodosa
(-5,8%). En la capital navarra, la
oficina que registré un mayor re-
corte del paro fue Yamaguchi
(-9,5%), por delante del Ensanche
(-8,2%) yla Rochapea (-7,8%).

En todos los sectores econé-
micos se experimento6 una caida
del desempleo, aunque fue espe-
cialmente intensa en los servi-

cios y la construccién. En el pri-
mero se registraron 2.292 de-
mandantes menos y en el segun-
do hubo un descenso de 1.774. El
colectivo sin empleo anteriory
los solicitantes de empleo en
agricultura fueron los dos seg-
mentos con menos cambios: 26
por debajo en el primer caso y 21
en el segundo. También cayé con
mas fuerza el desempleo entre
los extranjeros comunitarios, de
2.935a2.674, que entre los extra-
comunitarios, de 5.182 a 5.071.
Por ultimo, el mes pasado habia
3.875 parados menores de 25
afos registrados en las oficinas
de Empleo, 403 por debajo de los
que habia doce meses antes.
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REACCIONES

GOBIERNO DE NAVARRA
“El dato dediciembre,

enlamediadel periodo”
La Direccion General del Ob-
servatorio de la Realidad So-
cial, de Planificacién y de Eva-
luacién de las Politicas Socia-
les del Gobierno de Navarra
manifestd ayer que el incre-
mento del paro en diciembre
“noesunbuendato”, pero afa-
di6 que debe tenerse en cuen-
ta que siempre se ha produci-
do este hecho en ese mes des-
de 2008, estando la cifra en la
media de todo el periodo. EP

CEN
“Elaumentodel paroen
diciembreesalto”

El presidente de la Confedera-
cién de Empresarios de Nava-
rra (CEN), José Antonio Sa-
rria, valor6 ayer como “buena”
la bajada del numero de de-
sempleados en 4.643 perso-
nas durante 2015, pero afiadié
que no esperaba que la subida
del paro en diciembre respec-
toalmes anterior fuera “tan al-
ta”. “Esperaba que el dato de
diciembre fuera malo, pero no
tan alto”, precisod. EP

UGT
“Unamejoraque
resultainsuficiente”

El secretario general de UGT
de Navarra, Javier Lecumbe-
rri, valor6 como “negativos”
los datos del paro de diciem-
bre, al considerar que aunque
la bajadaregistrada conres-
pecto al mismo mes de 2014
fue “buena”, resulté “clara-
mente insuficiente”. También
criticé que la mayor parte del
empleo creado en 2015 “es tra-
bajo precario, a tiempo par-
cial, de baja calidad”. EP

Aunque resulta indiscutible el impacto positivo de la recuperacion econémica sobre el empleo, no
faltan las denuncias sobre una progresiva precarizacion en las condiciones del mercado laboral

Mas empleo, menor calidad

C.L.Pamplona

AS estadisticas del Ser-

vicio Publico de Empleo

Estatal (SEPE) contie-

nen multitud de datos
que ayudan a entender la situa-
cién del mercado laboral:

1.309

CONTRATOS INDEFINIDOS se
firmaron el mes pasado en Nava-
rra. Suponen 137 més de los que
se formalizaron un afio antes,
aunque, dado que el numero total
de contratos ha crecido por enci-
ma, representan un porcentaje
menor. Si en diciembre de 2014
eran el 5,19%, en el mismo mes de
2015 fueron el 5,01%. Pese a la re-
cuperaciéon econdémica, los sindi-
catos critican la baja calidad del
empleo generado cuyas condicio-
neslaborales son “precarias”.

" i

Interior de la oficina de Empleo en Tudela.

Menos de la mitad de los

29,6%

DE CONTRATOS A TIEMPO
PARCIAL. Pricticamente uno de
cada tres nuevos trabajos regis-
trados en las oficinas del Servicio
Navarrode Empleo fueron a tiem-
po parcial. Los sindicatos denun-
cian que muchos de ellos sirven
para camuflar jornadas a tiempo
completoysonun fraude.

NURIA G. LANDA (ARCHIVO)

01944

El peor afio para el empleo fue
2012, que terminé con una cifra
de parados cercana alas 52.000
personas. Desde entonces el paro
ha disminuido en cerca de 9.000
demandantes de trabajo, un
17,3% menos. Sin embargo, el nud-
mero de beneficiarios de presta-
ciones y subsidios ha caido en el
mismo periodo un 46,7%. Esto
significaque muchos desemplea-
dos pierden todos sus ingresos
antes de encontrartrabajo,loque
ha multiplicado las situaciones
de desamparo social.

2.034

Aunque los datos oficiales no de-
janlugaradudasrespectoalade-
sigualdad entre hombres y muje-
res en relacion con el paro, esta
situacién no se da en todos los ca-
sos. En el colectivo de los meno-
res de 25 afios, son los varones
quienes mas sufren la lacra del
paro. Suman 2.084 solicitantes
de trabajo frente alas 1.791 muje-
res en esas mismas circunstan-
cias. Por contra, a partir de los 25
anos, son las demandantes de
empleo las que padecen una tasa
de paro mayor. Frente alos17.991
hombres en desempleo por enci-
ma de los 25 afios, las oficinas del
SNE contabilizan 21.277 mujeres
enbusqueda de un empleo.

Beneficiarios prestaciones

35000 32.584 20.348
ccoo . . i . 203% 19.880
Lamaorparecel.  J@racdos tiene ingresos - -
empleoes precario” | 2012 2013 2014 2015
S s . tributi . . . .
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pleo creado durante 2015 fue catos, cada vez son mas los que millonesalos19,7 millones. El ni- Contributiva ~ 30.767 25.815 19.692 15.069
“precario, temporaly a tiempo carecen de todo tipo de ingresos. mero de beneficiarios ha pasado Subsidio 5.549 5.285 4.667 3.987
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esindefinido”, resaltd. EP los parados, el 52,6%, yanorecibe  conlos que se termind 2015. N
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Casi 24.000 Navarros menores
‘de15ainosusanteléfonomovil

El adelanto en el acceso masivo a Internet sin control preocupa a padres y responsables
de seguridad ® El ‘estrés digital’ y problemas cervicales, nuevas patologias ‘tecnolégicas’
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ENRIQUE VILLARREAL EL DROGAS’
MUSICO Y ESCRITOR

“Estamos cortando

‘puntos de sabiduria

anuestros hijos”

PAGINAS 60Y 61
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ROMEO NIEGA TRATO
DE FAVOR HACIA
MAIDER BELOKI
TRAS EL ATROPELLO

El concejal de Seguridad Ciuda-
dana del Ayuntamiento de Pam-
plona avala a los agentes que
actuaron en el accidente. PAG. 43

MAS CONVOCARA
ELECCIONES EL
PROXIMO LUNES SI
LA CUP NO RECTIFICA

PAGINAS 14-15

Ya en el recorrido-de la Cabalgata, Ia magia sustituyé a la polémica y Ba]taéar volvié a ser el mas aclamado. Foto: Unai Beroiz :

BALTASAR

PROTAGONIZA
EN PAMPLONA
LA CABALGATA
MAS POLEMICA

® Delasorpresayalegria
alveraalguien de color
comoreyalaindignacion
poruna ‘carta’ queleyo

@ “Fl Baltasar que todos
conocéis esta enfermo,
poresobuscd otrorey
yhevenidoyo’, dijo

® La Asociacion se
desmarcayafirma
queéstefue porlibrey
sele hamalinterpretado

PAMPLONA — La Cabalgata de
Pamplona vivi6 ayer una jor-
nada surrealista. La alegria al
ver que por fin una persona de

color era Baltasar se transfor-

mo en indignacién cuando éste
dijo que “el Baltasar que todos
conocéis (en alusion a Lizaur)
estd enfermo. Como no podia
venir hoy, busco otro rey”. La
polémica no se hizo esperar.
PAGS. 28-31 EDITORIAL EN PAG. 3

Periddico + Envase hermético Taurus: 5,25 €. Periddico + Coche en minjatura: 3,29 €.
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Economia

Evolucion del paro en Navarra en los tiltimos siete afios
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Las cifras del desempleo
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' DICIEMBRE ENFRIA EL DESCEN

Navarra cierra 2015 con 4.643 parados menos que hace un
ano, pese al mal dato del altimo mes, el peor desde 2009 @
Construccion eindustria despiden a 1.100 trabajadores antes
defin de aiio ® El empleo crece més de un 3% en doce meses

« Juan Angel Monreal

PAMPLONA - 2015 se despidié de
Navarra con malas noticias para el
empleo. La industria y 1a construc-
cién recortaron en diciembre 1100
puestos y empaiaron los datos glo-
bales de un afio con luces y sombras,
con un descenso casi continuo en el
numero de desempleados y una crea-
cién de empleo similar al avance de
1a economia, de un 3% anual. Pero

trabajo y a un porcentaje creciente de
personas atrapadas en contratos tem-
porales o de escasas horas.

Y meses como el tiltimo no ayudan
precisamente a mejorar el diagnés-
tico de un problema enquistado des-
de hace mas de siete afios. Diciem-
bre anoté 1197 desempleados mas
en las listas del Servicio Navarro de
Empleo y del Ministerio. Es el peor

buen mes de noviembre y supone
un incremento del 2,8%, el mas
intenso de entre todas las comuni-
dades. Solo en Cantabria, Galicia y
La Rioja el paro subi6 en el mes de
diciembre, pero lo hizo en menor
medida. No solo subio el paro: tam-
bién se destruyé empleo en térmi-
nos netos. 850 empleos menos, pese
a que el comercio, que vive uno de
los sus momentos fuertes del aiio,
y las actividades sanitarias y socia-
les crearon 650 puestos, segiin las
estadisticas de afiliacién a la Segu-
ridad Social.  *

En cualquier caso, el afio 2015 con-
firma la suave tendencia al descenso

en 39268 personas.

Aiio Aumento del paro
2015 2,85%
2014 ; 0,59%
2013 041%
2012 078%
20M 241%
2010 129%
2009 358%
2008 924%

@ Por zonas. El paro registrado
aumenta las agencias de Lodosa
con un 11,28%; seguida de Rocha-
pea: 3,5%, Tafalla: 3,29%, Ensan-
che: 317%, Santesteban: 2,85%,
Yamaguchi: 2,35%, Tudela: 1,85%
y Aoiz: 1, 33%. Por el conftrario dis-
minuye el paro en Alsasua: 0,18%
y Estella: 0,16%.

® Por sexo. El paro se sitla en
23068 mujeres lo que supone un
descenso del 089% y en 20075
hembres, con un incremento del
751%, con respecto al mes anterior.
El ndmero de mujeres desemplea-
das representa el 53,5% del fotal y
el nimero de hombres desemplea-
dos es del 46,5%.

® Por edad. Hay paradas3.875
personas menores de 25 afios,
con un descenso del 2,61% res-
pecto del mes anterior y ha
aumentado en un 3,43% entre los
mayores de 25 afios situdndose

en el desempleo iniciada a mediados
de 2013y que se ha ido acelerando tri-
mestre a trimestre. Con una caida de
4.643 personas supone un descenso
del 9,72% en valores relativos (casi dos
puntos mas que la media espafiola),
y también la mayor reduccion del
desempleo en términos anuales de
toda la crisis. El mal dato de diciem-
bre propicia sin embargo que el rit-
mo de caida del paro se desacelere un
tanto porque el mes pasado bajaba un
11,7% anual. La creacién de empleo,
con 7.687 nuevos ocupados, eleva el
ritmo de crecimiento hasta el 3%.

TENDENCIA PARA 2016 El Gobierno de
Navarra reconocia que la cifra cono-
cida ayer no era buena, pero matiza-
ba que “siempre se ha producido” un
incremento del paro durante este mes.
Lacifra, segiin explicaban, se encuen-
tra “en la media” de todo el periodo,
si bien multiplica hasta por docela de
los tiltimos afios. Y el ntimero de para-
dos total supone en esencia un regre-
so a finales de 2010, cuando el segun-
do golpe de la crisis atin estaba por
llegar. E1 Gobierno de Navarra era, en
cualquier caso, optimista de cara al
nuevo afio. “Se espera que en 2016 se
mantenga la tendencia positiva del
descenso del paro tanto por la reacti-
vacion economica general prevista
como por las politicas piuiblicas de
empleo que se estan implementando
para este ejercicio”, destacaba.
Buena parte de este aumento

se explica por el mal comportamien--
to de la industria, que acostumbra
a dar por concluidos numerosos
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contratos a finales de afio, y que en
esta ocasion lo ha hecho en mayor
medida. Quiz4 algo tenga que ver el
mayor nimero de dias de cierre en
Volkswagen Navarra, que prolonga
una semana mas sus vacaciones de
Navidad y que arrastra con ello a
numerosas empresas auxiliares.
“Esperaba que el dato de diciem-
bre fuera malo, pero no tan alto”,
dijo en este sentido José Antonio
Sarria, presidente de la Confedera-
cién de Empresarios de Navarra,
quien recordaba que diciembre “es
un mes en el que en el sector indus-
trial, que tiene un peso muy alto en
Navarra, se trabaja muy poco, unos
16 6 17 dias”, por lo que puede ser
que los empleados eventuales
“vayan al paro”. También en la
industria agroalimentaria aumen-
ta el paro y las ETT aportan otros
513 parados en distintos sectores,
buena parte de ellos en la industria.
‘Sanidad, comercio y hosteleria fue-
ron los sectores que vivieron los
principales descensos del paro.

MEDIDAS PRESUPUESTARIAS Esta dis-
tribucién preocupaba a Javier
Lecumberri, secretario general de
UGT en Navarra, quien recordaba
“casi el 40% de los nuevos desemplea-
dos son del sector industrial, un por-
‘centaje que se sitlia por encima de la
media nacional”. “Este dato es preo-
cupante”, insistia. Asimismo Lecum-
berri criticaba que “del poco empleo
que se ha creado, sé6lo cerca del 5%
es indefinido”, mientras que “el res-
to es trabajo precario, a tiempo par-
cial, de baja calidad”. ;
Por ello, defendié que UGT apues-
ta por “acabar con las politicas de
recortes” y dar paso a “la inversién
piblica”. “Lo ptiblico tiene que par-
ticipar activamente en la salida de
la crisis, para lo que es necesario
impulsar medidas presupuestarias”,
reivindicé Lecumberri. @

| Ago Sep Oct Nov Dic En

“Lste Gobierno no esta
tomando las medidas
adecuadas de inversion
y formacion”

WIER LECUMBERRI
cretario general de UGT

“Nuestra tasa de paro
sigue siendo dramatica,
de las mas altas de

la Unién Europea” -

SINDICATOELA

“Las perspectivas para 2016

son buenas, pero la reforma
fiscal no ayuda”

JOSE ANTONIO SARRIA
Presidente de la CEN

“Pese a que baja el paro,
el niumero de
trabajadores pobres

no deja de aumentar”

SINDICATOLAB
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“El empleo

que se crea

es precario,
temporal y

a fiempo parcial.
Solo el 5% es
indefinido”

RAUL VILLAR
CCoo

unque el de diciembrenoes

un buen dato, esperamos que
lamejoria del paro siga en 2016”

GOBIERNO DE NAVARRA

Tomads Burgos, secretario de Estado de Seguridad Social. -

2015 cierra con lamayor
creacion de empleo de
los dltimos nueve afios

“El paro sigue por encima
de los cuatro millones,
pese al nuevo descenso
vivido en diciembre

PAMPLONA — El nimero de para-
dos registrados bajo en 354.203
personas en 2015 y registré el
mayor descenso de la serie histo-
rica (que comenzé en 1996),
gracias a la creacién de 533.186
empleos, la mayor cifra de los
lltimos nueve afios.

El desempleo no ha conseguido
situarse por debajo de los cuatro
millones y se ha quedado en los
4.093.508, una cifra que el presi-
dente del Gobierno en funciones,
Mariano Rajoy, considerd aiin
muy alta. Si destacd sin embargo
el cambio de tendencia que ha
experimentado el paro durante
la legislatura, ya que los incre-
mentos experimentados durante
toda la crisis han revertido en los
tres tltimos afios.

El dato de 2015 ha tenido como
colofén la salida de 55.790 perso-
nas de las listas del paro durante
el mes de diciembre, algo acha-
cable al empleo generado en la
campaia de Navidad y que se ha
repetido en los iltimos cuatro
afios.

Y es que la afiliacién a la Segu- -

ridad Social ha cerrado el afio con
17.308.400 cotizantes tras la
incorporacién durante el mes de
diciembre de 85.314 personas, lo
que constituye el mayor incre-
mento de la serie historica.”
Para el secretario de Estado de
Seguridad Social, Tomé4s Burgos,
esto “refleja el progresivo impul-
so de la actividad econémica” y
ha sefialado que con los incre-
mentos de afiliacién en 2013 y
2014 se han “dejado atris las pér-
didas sistemadticas de afiliados”
que habia experimentado el sis-
tema en los tltimos seis afios.

Durante el afio pasado, el
desempleo se redujo en los
empleados procedentes de los
servicios (en 156.091 personas) y,
en menor medida, entre los dela
construccién (89.823), la indus-
tria (59.817) y la agricultura
(18.497), en tanto que entre el
colectivo sin empleo anterior bajé
en 29.975 parados.

Bajo mas entre los hombres
(237.273 personas) que entre las
mujeres (116.930), de manera que
el total de desempleados quedd
compuesto por 1.875.235 varones
y 2.218.273 féminas; mientras que
se recorté en 45.773 joévenes
menores de 25 afios, hasta los
342.177; y en 43.774 extranjeros,
hasta 487.217.

En 2015, el paro registradobajoen .
todas las comunidades y ciudades
auténomas, salvo en Ceuta (donde
auments en 32 personas) y Tegistro
los mayores descensos en Catalu-
nya (60.280 desempleados menos),
Comunidad Valenciana (49.174
menos), Andalucia (46.709 menos) -
y Madrid (46.297 menos). - D.N.

@ Afiliacién por régimen. En el
Régimen General de la Seguri-
dad Social aumenté en 492568
personas durante 2015, el Régi-
men Especial de Trabajadores
Auténomos (RETA) crecié en
42193 personas, el del Mar dis-
minuyd en 1.241y el del Carbén,
en 424 personas.

@ Afiliacién por sectores.
Destaca el incremento del
comercio y la reparacién de
vehiculos (77.258 afiliados
mas), la hosteleria (72.025
mas), las actividades adminis-
trativas (52.828 mas) y la
industria manufacturera
(52.640 mas). '
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El Tribunal Supremo establece quela pausa del

bocadillono dlsfrutada debera serretribuida

Los periodos de descanso por -

refrigerio seran compensados
de forma adicional, aunque no
como si fuesen horas extras

MADRID - El Tribunal Supremo dic-
.taminé en una sentencia de su Sala
delo Social que la pausa del bocadi-
llo no disfrutada debe ser retribui-
da con una compensacién adicional,
aunque no como si fuese hora extra.
La Sala Cuarta de lo Social estim6
un recurso de Adif contra la senten-

cia dela Audiencia Nacional que esta-
blecio que los periodos de descanso
por refrigerio (de entre 20 y 30 minu-
tos) que no pueden disfrutarse por el
trabajador debian considerarse como
horas extraordinarias, ya que aumen-
taban la jornada ordinaria de aque-
llos que no los disfrutaban.

En una sentencia notificada ayer,

'dela que fue ponente el magistrado

Luis Fernando de Castro, el Supre-
mo explicé que el iempo de bocadi-
llo no disfrutado comporta un exce-
so sobre la jornada habitual ordina-
riamente exigible.

Dicho exceso, afiadid, debe ser
retribuido “no sélo con la remune-
racion propia del tiempo efectivo de
trabajo y a través del pactado sala-
rio mensual, sino también con la
cantidad adicional prevista para tal
supuesto especifico en la normativa
convencional aplicable”.

En el caso de Adif, se trata de la

normativa laboral de Renfe que pre-
V€ una compensacion para quienes
no gocen de ese descanso.

Sin embargo, el Supremo discrepa
de la Audiencia Nacional y sefialé
que tal exceso no puede ser califica-

do ni retribuido como hora extraor-
dinaria en sentido estricto, en tanto
que ya se haya incluido y retribuido
en la jornada anual colectivamente
pactada, es decir, que es un periodo
de descanso no disfrutado pero que
entra dentro del tiempo méaximo de
trabajo pactado.

Por ellole corresponde, ademas de”

la retribucién ordinaria incorpora-
da al sueldo mensual por tener la
pausa del bocadillo consideracion
de tiempo efectivo de trabajo, una
retribucién complementaria, pero
que no es jornada extra. - Efe

Laeurozonaacaba
2015 conuna
inflacion del 0,2%

BRUSELAS — La eurozona cerré
el afio 2015 con una tasa de infla-
cién interanual del 0,2% en
diciembre, con lo que mejord
con respecto al afio anterior
cuando fue negativa con un
0,2%, pero sigue lejos del objeti-
vo del Banco Central Europeo
(BCE). Los datos adelantados
publicados ayer por la agencia
comunitaria de estadistica,
Eurostat, revelan que la tasa
se mantuvo por tercer mes
consecutivo en terreno positivo,
desde €l 0,1% registrado en octu-
bre y el 0,2% observado en
noviembre pasado. - Efe

Chinafrenaladebaclebursitil al inyectar capital

El Gobierno compra acciones a través de fondos estatales y logra que los mercados europeos recuperen el terreno perdido

SHANGHAI— Como ya sucediera con
el estallido de la burbuja bursatil del
pasado verano, las autoridades de
China volvieron ayer a intervenir en
sus mercados a través de fondos esta-
tales para poner remedio a la tenden-
cia bajista que ayer se apoderd de sus
indices y les oblig6 a suspender la
Jornada antes de tiempo cuando se
alcanzaron unas pérdidas del 7%.

Tras una sesién que se ha vuelto a
caracterizar por su volatilidad, la Bol-
sa de Shanghai cerré ayer con una
bajada del 0,26%, mientras que Shen-
zhen se dejé un 1,86%. Por su parte,
el indice CSI 300, que agrupa a tres
centenares de firmas que cotizan en
ambos mercados, avanzé un 0,3%, lo
que dio un respiroy algo de estabili-
dad para la apertura al alza de las Bol-
sas europeas, que recuperaron tam-
bién el terreno perdido, con alzas del
1,04% en Milan y del 1,17% en Paris.

Por su parte, el principal indica-
dor de la bolsa espaiiola, el IBEX 35,
supera la crisis china y sube un
0,24% y se queda al borde de 9.300
puntos.

El inicio de la sesién de ayer no
auguraba nada bueno. Nada mas
abrir, se registraron caidas de en tor-
no al 3%, y no ha sido hasta que el
Banco Popular de China (PBOC)
anuncié una nueva inyeccién de
liquidez en fondos a corto plazo de
130.000 millones de yuanes (18.440
millones de euros) cuando los valo-
res remontaron. Pese a que en las
siguientes horas predomind el ver-
de, en el dltimo tramo se volvié a
registrar pérdidas moderadas.

Las bolsas chinas se estabilizaron,
en una jornada de oscilaciones que
terminaron en relativamente leves
descensos, de un 0,26% en Shanghai
y un 1,36% en Shenzhen, tras sus
fuertes caidas de el lunes, interrum-
pidas por un nuevo mecanismo que
impidié que se agravaran.

Lajornada del lunes fue la mas bre-
ve de su historia, al entrar en funcio-
namiento unas nuevas normas por
las que, en caso de caidas como las

ocurridas ayer, superiores al 7% en
el selectivo mixto entre firmas de
ambos parqués CSI 300, la cotiza-
cion se suspende automaticamente
hasta el dia siguiente.

Vistos los resultados de ayer,
parece que el nuevo sistema cum-
pli6 con su funcién de dar tiempo
para pensar a los accionistas (casi
el 90% en China son inversores
individuales sin especiales conoci-
mientos financieros, por lo que
ambos mercados son muy volati-
les), y asilas caidas del lunes no se
vieron repetidas ayer.

Ayer Shanghai se desplomé un
6,85% y Shenzhen otro 8,16%, pero
ayer, aunque en el primer minuto
de la sesién hubo también fuertes
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Inversores observan la informacién bursatil en una oficina de corretaje en Pekin (China) . Foro: ﬁfe
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0.24%

SUPERA LOS 9.300 PUNTOS. La
bolsa espafiola subié ayer 0,24% y
se mantuvo por encima de 9300
puntos por la recuperacion de las
plazas europeas y la contencion de
las pérdidas de los parqués chinos
después de las caidas del lunes.
Con la prima de riesgo en 115 pun-
1os basicos y a pesar de los malos
resultados de la banca, el principal
indicador del mercado nacional, el
IBEX 35, gané 22 puntos.
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descensos momentaneos, ensegui-
da se corrigid la tendencia e incluso
al final de la mafiana Shanghai Ile-
g6 a registrar, a media sesién, un

0,41% de ganancias.

Ambos parqués regresaron ense-
guida al territorio negativo, nada
mds comenzar la sesion vespertina,
donde permanecieron durante el
resto de la jornada, y aunque llega-
ron a caer denuevo cerca de un 3%

- durante la tarde, se recuperaron en

el ultimo tramo del dia y cerraron
con pérdidas muy moderadas en
comparacion con el lunes.

La clave esta en los desplomes que
vivieron los parqués chinos en julio
¥ agosto pasados, cuando llegaron a
contagiarse de otros mercados

mundiales, pese a que la inversién
extranjera en las bolsas chinas esti
muy limitada.

El regulador bursatil chino obhgo
entonces a los grandes accionistas
{con el 5% o més de los titulos de una
empresa en cotizacion) a retener
todas sus papeletas durante un pla-
zo de seis meses que termina este
viernes, dia 8, por lo que a partir del
lunes 11 habr casi un billén de accio-
nes que volverin a ser libres.

Esto no significa que se vayan a
vender todas, por supueste, y ayer la
Comision Reguladora del Mercado
de Valores de China (CRMV) reiterd
que es muy improbable que haya
ventas masivas de acciones.

MEDIDAS Seguin explicé un portavoz
de la CRMV, es cierto que hay cerca
de un billén de titulos en manos de
grandes accionistas a los que el regu-
lador prohibi6 su venta, el 8 de julio
pasado, como medida para frenar
los graves desplomes que sufrian los
parqués chinos en aquel momento,
dentro de un plazo de seis meses.

La medida se aplica sélo a “gran-
des accionistas” (los titulares del 5%
o mas de las acciones de una com-
paiiia), que no podran desprender-
se de ellas hasta que se cumpla ese
plazoy vuelva a abrir el mercado, es
decir, hasta el préximo lunes 1L

Aun asi, ayer muchos accionistas
individuales —que aunque apenas
tienen el 30% de las acciones en
Shanghai y Shenzhen, si mueven
tres cuartos de las transacciones
diarias, por lo que influyen mucho
en los precios—, quisieron anticipar-
sey empezaron a vender.

Su intencién era recoger ganan-.
cias antes de que los precios cai-
gan, segin sus espectativas, la
semana que viene, y eso provoco
las abruptas caidas de ayer, que no
fueron més profundas porque lo
evito la nueva normativa que se
estrenaba el lunes precisamente,
que cerrod los mercados 92 minu-

‘tos antes de lo habitual. - Efe
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CCOQO considera que los datos de paro en Navarra son
preocupantes y exige un cambio en la politica econdmica

Raul Villar, secretario general de CCOO de Navarra, considera "malos" los datos del paro de
Navarra en diciembre, ya que el desempleo aumento6 en 1.197 personas, y alerta de que el empleo
que se genera es absolutamente precario

Raul Villar, secretario general de CCOO de Navarra, considera que los datos del paro conocidos hoy son
“malos”, ya que en el mes de diciembre el nimero de desempleados en la Comunidad Foral aumento en
1.197 personas (especialmente es preocupante el aumento del paro en el sector industrial), un 2,85% mas
que el mes anterior, mientras que a nivel estatal se ha producido un descenso. El sindicato ya advirtid al
analizar los datos de la EPA del III trimestre que veia con preocupacion la evolucion del desempleo en
Navarra y los datos de diciembre han venido a confirmar esta tendencia.

Si tenemos en cuenta los datos a nivel global, el afio 2015 en Navarra ha cerrado con un descenso del paro
del 9,7%, pero el sindicato alerta de que el poco empleo que se crea esta siendo precario, temporal y a
tiempo parcial: solo el 5% del empleo es indefinido y mas de un 30% de los contratos son a tiempo parcial.
Unas condiciones que estan generando una serie de “trabajadores pobres” que no pueden alcanzar un nivel
de vida digno.

En la Comunidad Foral hay aln 43.143 parados y por ello CCOO pide al nuevo Gobierno de Navarra un cambio
en la orientacién de la politica econdmica que apueste por la inversion productiva, las politicas activas de
empleo y que ponga los incentivos necesarios para relanzar la economia y crear empleo. Para el sindicato es
necesario priorizar dos acciones para afrontar los retos que tiene la comunidad: la lucha contra el desempleo
y la lucha contra la desigualdad social. Para poder reducir estas alarmantes cifras de paro y aumentar el
empleo al ritmo necesario y con los canones de calidad exigibles es imprescindible potenciar la reactivacién de
la actividad econdmica, con especial atencion a la industria y con inversion publica que incida sobre un cambio
de modelo productivo y genere empleo estable y de calidad. También es imprescindible un incremento real de
los salarios para reactivar la demanda interna y apuntalar el crecimiento.

A su vez, urge reforzar los sistemas de proteccion social para dar respuesta a las necesidades de los
colectivos mas desfavorecidos y combatir la fractura social y el riesgo de exclusion, pues también se esta
poniendo de manifiesto una importante caida de la cobertura por desempleo.



