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Alrededor de 3.000 alumnos
navarros estrenan esta
semana la nueva Selectividad

La evaluacion de acceso a launiversidad Se mantienen las dos partes y puntaa
se celebrara desde el miércoles un 40% para calcular la nota de acceso
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Una mujer es detenida por la policia britanica en el barrio londinense de Barking. En total, ayer fueron arrestadas doce personas. REUTERS

May pide dureza contra el terror

El atentado de Londres deja al menos siete victimas mortales y medio centenar de heridos

Muere un ciclista en Estella
arrollado en unarotonda

David Herreros Herreros,
vecino de Villatuerta de

45 afos, calentaba para
una prueba de BTT cuando
fue atropellado por un
conductor de 81 afios
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El fallecido era miembro
del Club Ciclista Ondalan
de su localidad y muy
conocido en el mundo

de las dos ruedas de
Tierra Estella

Larotonda junto al polideportivo
de Estella se convirtié ayer en
centro de la tragedia. Un coche
embistié por detras al ciclistay
éste se golpe6 mortalmente con-
tra su bordillo. A pesar de llevar
casco, fallecié en el acto. PAG. 20-21

ELGobierno
Barkos siguesin
comprender la
manifestacion
porlabandera

Maria Solana afirma que
no comparten el motivo
de la marcha “pero cada
guien se manifiesta por
lo que le da la gana”
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Fallece Juan
Goytisolo,
referentedela
heterodoxia

El escritor,
premio
Cervantes,
murié en
Marrakech
a los

86 anos

o

MIKEL MERINO
FUTBOLISTA

“He echado
de menos
jugar en

El Sadar”

o El exrojillo ha
descansado estos dias en
Navarray debe decidir su
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El ‘ladrillo’ enfria al comprador del Popular

Los bancos, reticentes por sus 36.000 millones en activos improductivos

A la compleja digestion
de inmuebles y créditos
se unen los litigios al hilo
de las ampliaciones

de capital de la entidad

Todas estas cuestiones
complican una operacion
gue parece inminente,
por necesaria, en el
sistema bancario espaiol

J.M.CAMARERO
Madrid

Tiempo. Eso es lo que necesitaba
Banco Popular para aclarar su fu-
turo. Pero el tiempo vale dineroy,
sobre todo, le ha costado una in-
certidumbre que ha destrozadosu
cotizacion: en esta ultima semana
haperdido un 38%de suvalor, has-
tallegar arozarlos 0,4 euros porti-
tulo. El mercado ya advierte de
que ni este ni ningtn otro valor po-
driaaguantar otras cinco sesiones
mas en esa coyuntura tan débil.

Y ahi radica el problema al que
se enfrenta la que es, por ahora,
sexta entidad financiera de Espa-
fia. Varios bancos han estado inte-
resados en hacerse con unacorpo-
racion lider entre las pymes (tiene
un 18% de cuota de mercado) y un
negocio puramente bancario que
sigue dando beneficios (180 millo-
nes hasta el primer trimestre). Pe-
ro al mismo tiempo, quien ose a
adquirir el grupo presidido por
Emilio Saracho tiene que asumir
unas cargas de tal envergadura
que retraen cualquier posibilidad
delanzaruna OPA.

El drea inmobiliaria es el coles-
terol que esta obstruyendo las ve-
nas de la entidad. Hastamarzo, las
actividades ligadas al ‘ladrillo’ re-
gistraron unas pérdidas de 317 mi-
llones; sus activos improductivos -
créditos impagados més activos
inmobiliarios problematicos- al-
canzan los 36.000 millones, supe-
rando ampliamente con los que
cuenta la competencia; el ratio de
impagos vuelve a aproximarse al
15%, el doble que el del sector...

Lopeornosontantoestascifras
sino, sobre todo, la nebulosidad
que tapa buena parte de la reali-
dad de los estados financieros y su
balance. "Mantienen una actitud
muy hermética que asusta al mer-
cadoy al resto del sector”, indica
Alvaro Garcia Capelo, de XTB. Pa-

El rescate publico se hace hueco entre los candidatos

® Banco Popular quiere

evitar la intervencion publica,
através de Bankia, y s6lo seria
la dltima opcidn si ningtin
banco se posiciona este mes

J. M. C. Madrid

Eslatltima opcidn deseada por
los gestores del Popular, reacios
a cualquier ayuda publica para
salvar la entidad, ni siquiera en
el peor momento de la crisis. Pe-
ro el rescate ha hecho presencia
durante los ultimos dias en el de-

En caidalibre

Cotizacidén del Banco Popular, en euros.

10/09/09 30/06/12 04/12/12 23/06/14 17/05117
Ampliacién de Adquisicion de Banco Ampliacion de capital Adquisicion del negocio Abierto el proceso
capital por 1.200 Pastor por 2.500 millones para de tarjetas y minorista de deventa.
20 millones evitar ayudas publicas Citibank Espafia
29/06/10 21/1/16
Laentidad francesa Formalizacién del
Credit Mutuel ERE de 2.592
15 accede aun 5% del 11213 0110714 mpl : d
accionariado La familia Venta del51% de empteados
mexicana Del Valle Bancopopular-e
10 sehace conun6% 17/06/16
delaccionariado Ampliacion de
capital por 2.500
millones

feb, 2009  ene, 2010

Radiografia de Banco Popular

Datos acierre del primer trimestre de 2017.

Numero (mill. de €)

ene, 2012

Variacién (%)

ene, 2014

ene, 2016 abr, 2017

® 03/02/17

Créditos alaclientela
Depésitos de clientes
Deudores morosos
Provisiones parainsolvencias
Ratio de morosidad
Resultado neto

Empleados

Oficinas

*Valores absolutos

100,8 -5,6
84,1 -3
19,1 7,5
10,3 44,3

14,90% 17,4
-137

*11.911 -20,7

*1.779 -15,5

® 20/02/17

® 03/0417

® 10/04/17

ampliacién de capital

Cuentas anuales de 2016: asume pérdidas de 3.485 millones

Junta extraordinaria para ratificar a Emilio Saracho

Dimite el consejero delegado, Pedro Larena

Junta ordinaria: el presidente admite la posibilidad de lanzar otra

Fuente: Elaboracion propia con datos de la entidad.

ra Felipe Lopez Géalvez, de Self
Bank, "hay aspectos que pueden
reportar sorpresas negativas al
supuesto comprador, como la difi-
cultad de valorar con exactitud el
balance". En esa tarea se estd es-
forzando el nuevo equipo gestor,
capitaneado por el consejero dele-
gado, Ignacio Sanchez Asiain.
Elntimero dos del Popular re-
conocid poco después de tomar
posesion quelafirma "genera falta
de confianza", y admitié que el
mercado tiene dos preguntas: qué
cuantia hace falta para acelerar la
desinversion de activos problema-
ticos y cuanto supone la actividad
principal. "No hemos sido capaces
de explicarlas de forma coheren-
te", confesd. "Lo haremos en las
préximas semanas”, anticipo.

El dificil recurso de la Sareb

Pero transcurridos casi dos me-
ses desde aquella afirmacion, las
dudas se hanido incrementando.
La ampliacién del plazo que se
habia autoimpuesto Popular a la
espera de algin comprador ha

bate sobre el futuro del banco.
Fue el Ministro de Economia,
Luis de Guindos, quien planteé
la posibilidad de que Bankia
(participada mayoritariamente
por el Estado a través del FROB)
comprara Popular. "Mi informa-
cién es que esta analizando la si-
tuacién de Banco Popular igual
que otros", sefialo.

Sin embargo, otro rescate pu-
blico de un banco, como ya ocu-
rrié hasta 2012, no es precisa-
mentelo que mejorle viene al Go-
bierno cuando poco a poco se van

supuesto otro varapalo mas para
la competencia.

Fuentes del sector financiero
consultadas por este diario reco-
nocen ladificultad que tiene ahora
la entidad para desaguar parte de
los inmuebles y suelo que tiene en
carteray que suponen el principal
escollo ante cualquier operaciéon
de compra. Habriasido diferente—
indican estas mismas fuentes—si
el Popular hubiera acudido en su
momento alaSareb (el banco ‘ma-
lo) paradesentenderse de parte de
estelastre.

Sin embargo, la anterior direc-
cién no queria contar con el sam-
benito de haber usado esta viaala
que accedian las entidades con
problemas y las que se beneficia-
ron de ayudas publicas. Ahora, po-
dria ser demasiado tarde, porque
serianecesario cambiarlaley (ala
Sareb solo pueden acudir bancos
que hayan recibido ayudas publi-
cas) y la propia sociedad todavia
acumula en su cartera mas de
42.000 millones en créditos e in-
muebles para vender.

apagando las llamas de la impo-
pularidad provocada por las in-
yecciones realizadas precisa-
mente en grupos como Bankia,
CatalunyaBanc ola CAM.

En cualquier caso, aunque
Bankia se mostrara realmente
interesada en adquirir Popular,
seenfrentariaaunmurollamado
Unién Europea. Porque la enti-
dad presidida por José Ignacio
Goirigolzarri tiene prohibido lle-
var acabo operaciones corporati-
vas hastajulio de este afio,y debe-
ria mantener un balance inferior

Sarachoinsiste
en la solvencia
del banco

Tras el enésimo batacazo
en Bolsa del Banco Popu-
lar el pasado viernes, el
presidente de la entidad,
Emilio Saracho, envié
una cartaasus trabajado-
res. Enla misiva defendié
que la compaiiia banca-
ria "sigue siendo solven-
te"y que ademas cuenta
con un patrimonio neto
"positivo". Sin embargo,
el gestor reconocié la "si-
tuacion dificil" que atra-
viesa el banco e insistid
en que la empresa esta
buscando alternativas
que van desde las desin-
versiones a una opera-
cién con otraentidad o in-
cluso una nueva amplia-
cion de capital.
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Emilio Saracho, presidente.

]
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El otro flanco con el que debe
capear el posible comprador del
Popular es ain més complejo. Se
trata de las demandas judiciales a
las que podria tener que hacer
frente el grupo derivadas de las
minusvalias registradas entre los
accionistas que han acudido a las
ultimas ampliaciones de capital.

Laltima de estas operaciones
serealizé hace ahoraun aflo, cuan-
do el banco puso sobre la mesa la
necesidad de captar 2.500 millo-
nes. Una buena parte de esa am-
pliacién fue a parar a los minoris-
tas. Y ya existen antecedentes de
pequefios inversores perjudica-
dos por operaciones bursatiles (la
salida a Bolsa de Bankia es el ulti-
mo ejemplo) con impacto en las
cuentas de la entidad al tener que
resarcirles por las inversiones
realizadas.

A ello se suman las posibles re-
clamaciones que le pueden llegar
al Popular por la comercializacién
de las cldusulas suelo. La entidad
sostiene que son legales, pero mu-
chosjuecesyanolesdanlarazon.

alos 252.000 millones hasta ene-
ro de 2018. Si finalmente Bankia
suma a BMN (cuyo proceso se en-
cuentra en desarrollo), la suma
de ambas superaria las limitacio-
nes comunitarias y no podria ha-
cerse con Banco Popular.

Todo seguira dependiendo de
la premura con la que los merca-
dos presionen para que Popular
consiga salir del laberinto en el
que se encuentra desde hace me-
ses. Sino hay otra oferta de un
banco privado, la via publica se
puede abrir camino.
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Educacion

Cercade 3.000 alumnos
estrenan esta semana
la nueva Selectividad

La Evaluacion de Acceso ala Universidad
(EvAU) arrancara el miércoles en la UPNA

Apenas hay cambios en
la prueba; siguen las dos
partes (una voluntaria)

y puntia un 40% para
calcular la nota de acceso

fNIGO GONZALEZ Pamplona

Estossondiasde esprint final para
miles de estudiantes. Tras meses
de incertidumbre y polémica, la
prueba que sustituye ala Selectivi-
dad mide esta semana a 3.000 na-
varros que han superado 22 de Ba-
chillerato. La llamada EvAU, la
Evaluacién de Acceso a la Univer-
sidad, tendra lugar en la UPNA
miércoles, jueves y viernes y man-
tiene unaestructuramuysimilara
las temidas pruebas anteriores.
Después de rumoresy cambios
detimén,la EvAU séloincluye exa-
menes de materiales troncales de
22de Bachillery consta de dos par-
tes. La primera es obligatoria para
el acceso a la universidad para
alumnos LOMCE, no tiene caduci-
dad e incluye examenes comunes
paratodos (Historia de Espafia,
Lengua Castellana y Literatura IT
y Primera Lengua ExtranjeraII,
ademds de una asignatura troncal
de modalidad en funcién de la op-
cién del Bachillerato cursada y
que deja de ser de libre eleccidn).

Aulario del campus de Arrosadia

En el caso de alumnos del modelo
D, deberan examinarse también
de Lengua Vascay LiteraturaIl.
Lasegunda es voluntaria, con
validez de dos afios y ofrece la
oportunidad deincrementar nota,
pudiendo los alumnos examinar-
se de entre 2 y 4 materias, con in-
dependencia de si han sido cursa-
das ono, relacionadas conlarama
de conocimiento perteneciente a
latitulacion que quieran estudiar,
Finalmente la superacion de la
EvAUno seranecesaria para obte-
ner el titulo de Bachillerato, te-
niéndose séloen cuenta paraelac-
ceso ala universidad. La califica-
cion se obtendra del resultado de
calcular lamedia aritmética de las
calificaciones de los cuatro ejerci-
cios realizados en el bloque de
asignaturas troncales. De no al-
canzarse lanotaminima de 4 pun-
tos, no se realizara la media con la
calificacién final de Bachillerato.

Las notas, el 14 a las 13 horas
Por lo tanto, para superar la EVAU
y obtener la calificacién de acceso
alauniversidad sera preciso su-
mar el 40% dela calificacion global
obtenida en la prueba, mas el 60%
de la calificacién final de bachille-
rato. Para superar la EvAU y acce-
der ala universidad se requiere
notaigual o superiora5.

Las notas se conoceran el 14 de

junioalas13hyaquellos quenoes-
tén conformes en cualquiera de
sus examenes tendran 3 dias de
plazo (15,16 y19,de 8.30a14.30 h)
parapedirla segunda correccion.
En estos casos, antes de reali-
zarla, los ejercicios seran revisa-
dos con objeto de verificar que to-
daslas cuestioneshansido evalua-
das, asi como la comprobacion de
que no existen errores en el calcu-
lo delanota. El segundo paso es la
nueva correccion a cargo de otro
profesor. En el supuesto de que
existiera diferencia inferior a dos
puntos entre las dos calificacio-
nes, la nota final sera la media de
ambas. Si la diferencia fuese ma-
yor a dos puntos se efectuara de
oficio una tercera correccién y la
calificacion final sera la media de
las tres. Cabe recalcar que la califi-
cacion resultante de este proceso
de correccién puede ser superior,
inferior oigual alanotainicial.
Ademas, el alumnado que hu-
biera superado la Selectividad en
afios anteriores podra presentar-
seala EvAU parael acceso alauni-
versidad con el fin de mejorar la
calificacién de cualquiera de las
materias de la fase voluntaria o de
latotalidad de la fase obligatoria, o
de ambas fases. Se tomara en con-
sideracién la calificacién obtenida
enlaultima convocatoria, siempre
ycuandoseasuperioralaanterior.

Acceso biblioteca
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DISTRIBUCION DE CENTROS Y AULAS POR TRIBUNALES DE EVAU

TRIBUNAL 1 - AULARIO

Aulas 08-09-09 Bis-010 (P2 Baja)

Colegio Santa Teresa

224-225-229 (22 planta)

Colegio Miravalles-ELRedin

C.l. Escuela de Educadores (modelo G)

Colegio San Cernin

C.l. Escuela Sanitaria

C.I. Politécnico Estella

Colegio Nuestra Sefiora del Huerto

Colegio Cardenal Larraona

C.I. Politécnico Tafalla

L.E.S. Altsasu B.H.l (modelo A)

Colegio Irabia-lzaga

TRIBUNAL 6-AULARIO

107-110-111-112-112 Bis-113-113 Bis
114-114B-115-115B-116-133-136 (12)

C.I.P. Donapea (Modelo G) Escuela de Arte (Pamplona) IES Julio Caro Baroja Escuela de Educadores (Modelo D)
Colegio Hijas de Jesus Escuela Politécnica Navarra I.E.S. Navarro Villoslada L.E.S. Alaitz BHI
Colegio Ntra. Sra. del Puy IES Plazade la Cruz I.E.S. Amazabal BHI

Colegio Santa Maria La Real
Colegio Sagrado Corazén
Colegio Santo Tomas

|.E.S. Basoko

TRIBUNAL 3 - EL SARIO

Aula 0 - Anexo 04 - Aula 503

|.E.S. Padre Moret- Irubide

|.E.S. Askatasuna BHI

I.E.S. Sierrade Leyre

|.E.S. Lekarotz BHI (Modelo D)

|.E.S. F.P. Lumbier

I.E.S. Toki-Ona BHI

I.E.S. Félix Urabayen

Elizondo lanbide Eskola

|.E.S. Pablo Sarasate

Centro Maria Inmaculada

Colegio Padres Reparadores

L.E.S. lturrama BHI

I.E.S. Mendillorri BHI (Modelo A-G)

C.I. Cuatrovientos

Sistemas Educactivos Extranjeros

|.E.S. Sancho lll el Mayor

Colegio Calasanz

Universidad Publica de Navarra

|.E.S. Tierra Estella (Modelo A-G)

Colegio Vedruna

Salesianos Pamplona

Liceo Monjardin

TRIBUNAL 2 - AULARIO

Aulas 118-119-120-121-122-123-124-
125(1)

Colegio Luis Amigd

C.I. Agroforestal

C.l. Maria Ana Sanz

Colegio San Ignacio

IES Barafdin
IES Ibaialde

TRIBUNAL 5 - TUDELA

TRIBUNAL 7-AULARIO

Aulas 211-212-213-214-215-216-217-
233-234-236 (1)
|.E.S. Biurdana BHI

I.E.S. Marqués de Villena C..LP.ETI |.E.S. Eunate BHI

I.E.S. Zizur BHI (modelo A-G) Colegio San Francisco Javier I.E.S. Mendillorri (Modelo D)

C.l. Burlada I.E.S. Alhama I.E.S Altsasu BHI (Modelo D)
I.E.S. Benjamin de Tudela I.E.S. Zizur BHI (Modelo D)
I.E.S.Ega.l C.I.P. Donapeal l.I.P. (Modelo D)

TRIBUNAL 4 - AULARIO

Aulas 218-219-220-221-222-223-

.E.S.Riberadel Arga

Paz de Ziganda Ikastola

I.E.S. Valle del Ebro

|.E.S. Tierra Estella BHI (Modelo D)

Escuela de Arte (Corella)

San Fermin Ikastola

Introducir méviles,

Dial. Miércoles, 7 de junio

‘smartwatches' o
tabletasen el aula
se considera copiar

Los alumnos no podran intro-
ducir en las aulas de los exame-
nes ningun dispositivo electro-
nico de comunicacién y alma-
cenamiento de datos tales
como teléfonos moviles, orde-
nadores personales, tabletas o
‘smartwatches’ (relojes inteli-
gentes), ya que pueden sincro-
nizarse con un ordenador. Se
considerara que un alumno es-
ta copiando si esta en posesion
de alguno de estos dispositivos
electroénicos (ya sea encendido
o apagado) una vez iniciado el
examen. Este aviso, ademas de
haberse repetido hasta la sa-
ciedad en los centros y de en-
contrarse colgado en la web de
la UPNA dedicada ala prueba,
se volvera a dar a los alumnos
antes del inicio de las pruebas.
El objetivo es evitar posibles
sanciones ya que el inclumpli-
miento de estas directrices
puede acarrerar “consecuen-
cias serias”.

MANANA ria de Espafia. CONVOCATORIA A 12 a13.30 h. Histo-
H 9.30 horasall ho- EXTRAORDINARIA ria de Espafia.
ras.Lengua Castellana TARDE 28 de junio
y Literaturall. El16 horas a17.30 TARDE

horas. Lengua Extran- H9.30allh.Lengua El16 a17.30 horas.
H 12a13.30h.Histo-  jerall. CastellanaLiteraturall.  Lengua Extranjerall.
Dia2. Jueves, 8 de junio
MANANA H 11l horasal2.30h. maticas Aplicadas a CONVOCATORIA
K 8.30al0h.Lengua  Matematicas I, Latinll  las CCSS Ily Biologia. EXTRAORDINARIA
Vascay Literaturalll y Fundamentos de Ar-
(Modelo A). tell. A 17.30a19.00 ho- 29 de junio

ras. Dibujo Técnico Il,

LenguaVascayLitera- TARDE Geografiay Artes Es- Misma distribucién ho-
turall (Modelo D) E115 A 16.30 h. Mate- cénicas. raria.

Dia 3. Viernes, 9 de junio

MANANA
H 8.30 ha 10 horas.
Historia de la Filosoffa

Descanso de 60 minu-
tos.

K 11 horasal2.30h.
Fisica, Griego Il y Cul-
tura Audiovisual Il

TARDE
E 15 a 16.30 h. Quimi-

ca e Historia del Arte.

A 17.30a19.00h.
Geologia, Economia de
la Empresay Disefio.

CONVOCATORIA
EXTRAORDINARIA

30de junio
Misma distribucién ho-
raria.
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ElGobierno preveuna OPE
sanitariade 215 plazas en Navarra

DN
Navarra

El Servicio Navarro de Salud ha

presentado esta semana a los
sindicatos con representacién
enlaMesa Sectorial una primera
propuesta de oferta publica de

empleo (OPE) conuntotal de 215
plazas para profesionales sani-
tarios, a la espera de las aporta-
ciones que realice larepresenta-

cién sindical. La propuesta de
OPE se centra, principalmente,
enlos niveles C,Dy E. E1 77% de
las plazas a convocar son para
técnicos en cuidados auxiliares
de enfermeria (TCAE), un total
de 92,y para celadores, 75. Otras
15 plazas se reservan para facul-
tativos especialistas de area
(FEA); 10 enfermeras, de las cua-
les seis plazas serian para espe-

cialistas en Salud Mental; 15 téc-
nicos especialistas en laborato-
rio (TEL); cuatro técnicos en do-
cumentacion sanitaria (TDS); 4
técnicos especialista en anato-
mia patolégica (TEAP) y cuatro
técnicos auxiliares de farmacia.
El Gobierno ha destacado que
“por primera vez, se convocan en
una oferta de empleo plazas de
técnicos auxiliares de farmacia”.

aqui hay trabajo

Navarra

Hl AUXILIARES ADMINISTRATI-
VOS EN LA UPNA (CONTRATA-
CION TEMPORAL)

Plazas: UPNA convoca procesos se-
lectivos para crear una lista decon-
tratacién temporal parael puestode
auxiliares administrativos (nivel D).
Requisitos: Titulo de Graduado en
ESO, Graduado Escolar, Formacion
Profesional Basica o Formacion
Profesional de primer grado.
Pruebas: Responder por escrito a
un cuestionario de preguntas de ca-
racter tedrico/practico con varias
opciones de respuesta, de las que
solo una seravalida. No se permitira
la consulta de ningun texto, niel uso
de maquinas calculadoras u otro
material, salvo boligrafo, de tinta
azul o negra, con punta gruesa.
Plazos: Hasta el 13 de junio

Més informacién: Ver Boletin Oficial
de Navarra del 30de mayo (n.103)

H TITULADO DE GRADO MEDIO
NOMINAS PARA EL AYUNTA-
MIENTO DE PAMPLONA (CON-
TRATACION TEMPORAL)

Plazas: El Ayuntamiento de Pam-
plona convoca procesos selectivos
para crear una lista de contratacion
temporal para el puesto de titulado
de grado medio néminas.
Requisitos: Titulo de Diplomado o
Graduado en Relaciones Laborales
o equivalente, o del titulo de Licen-
ciado o Graduado en Derecho. Se
valorard como mérito el euskera
(conhasta 10 puntos)

Pruebas: Pruebade cuestionariode
preguntas tipo test que se realizara
en septiembre (maximo de 25 pun-
tos), y otra prueba tedrico practica
sobre materias del puesto (valorada
con hasta 65 puntos).

Plazos: Hasta el 8 de junio

Ma4s informacién: La web pamplo-
na.es apartado de empleo publico.

H OFICIAL DEL TAJO DE PINTU-
RA PARA EMPLEO SOCIAL EN EL

Plazas de limpieza y cocina para las
Escuelas Infantiles de Pamplona

El Ayuntamiento de
la capital busca
auxiliares de
limpieza y cocineros
para sus centros

DN
Pamplona

AS Escuelas Infan-

tiles del Ayunta-

miento de Pamplo-

na buscan auxilia-
res de limpieza y cocineros
para cubrir plazas tempora-
les en sus diferentes centros.
El Organismo Auténomo
“Escuelas Infantiles Munici-
pales de Pamplona” esta inte-
grado por un total de doce es-
cuelas que atienden el ciclo
educativo conocido como de
0-3 anos. Cuenta con diver-
sos centros de castellano,
euskera e inglés y oferta al
cabo del afio més de 1.100
nuevas plazas en la capital
navarra. Este afio, el proceso
de admisién se ha visto retra-
sadoy estd previsto que a mi-
tades de junio las familias
afectadas conozcan las deci-
siones definitivas sobre la
matricula. Ademas, el orga-
nismo también convoca pla-
zas para personal directivo
como directores de centros o
gerentes, aunque en este ca-
so se trata de plazas internas
que se cubrira entre los aspi-
rantes de entre el personal
del organismo.

Exterior de la escuela infantil Hello Rochapea.

En datos

Plazas. ELl Ayuntamiento de Pam-
plona convoca diversas pruebas
selectivas para la contratacion
temporal de varios puestos en las
Escuelas Infantiles Municipales
como auxiliares de limpieza y co-

cineros.

Requisitos. Para los auxiliares
de limpiezay cocineros se requie-
re titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de primer
grado o equivalente.

Pruebas. Para auxiliares de lim-
piezay cocineros las pruebas se
inician con un cuestionario tipo

it al
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test valorado con hasta 30 puntos
y una prueba tedrico-practica que
se valorara con hasta otros 70
puntos. La fase de concurso (co-
nocimiento de euskera) aportara
un maximo de otros 10 puntos.
Plazos: Hasta el 14 de junio

Mas informacion. En la web
pamplona.es/escuelas infantiles
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o Instituto Aragonés de Empleo
http://www.aragon.es/inaem

direcciones ©060.es Trabajar en la administracién
http://www.060.es

oServicio Riojano de Empleo

http://www.larioja.org

©Red Eures (Trabajos en la UE)
© Servicio Navarro de Empleo http://ec.europa.eu/eures/
http://www.navarra.es/home_es/Te-
mas/Empleo+y+Economia/Empleo © Boletin Oficial del Estado

http://www.boe.es

oLanbide-Servicio Vasco de Empleo
http://www.lanbide.net

© Boletin Oficial de Navarra
http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/

©Sepe-Servicio Publico de Empleo Estatal
http://www.sepe.es

AYUNTAMIENTO DE PAMPLONA
(CONTRATACION TEMPORAL)
Plazas: El Ayuntamiento de Pam-
plona convoca pruebas selectivos
para crear una lista de contratacion
temporal para el puesto de oficial
del tajo de pintura de empleo social.
Requisitos: Titulo titulo de Gradua-
do Escolar, FP de primer grado o
equivalente. Permiso de conducir B.
Pruebas: Prueba de cuestionariode
preguntas tipo test (maximo de 50
puntos), pruebas psicotécnicas
(maximode 20 puntos) y unafasede
concurso de méritos valorada con
hasta 30 puntos (entre ellos, euske-
ra con un maximo de 10 puntos).
Plazos: Hasta el 8 de junio

Mas informacién: pamplona.es.

B PROXIMAS OFERTAS DEL GO-
BIERNO DE NAVARRA (PLAZAS
TEMPORALES)

Plazas. El Gobierno de Navarra tie-
ne previsto crear 30 nuevas plazas
gue se cubriran en las préximas se-
manas mediante contratacion tem-
poral. Las 30 plazas correspondien-
tes a las siguientes categorias: ocho
auxiliares administrativos (nivel D),
cuatro técnicos en administracion
publica (rama juridica, nivel A), tres
técnicos de grado medio (nivel B),
tres trabajadores sociales (nivel B),
dos diplomados en ciencias empre-
sariales (nivel B), un técnico en re-
cursos humanos (diplomada o diplo-
mado en Relaciones Laborales, nivel
B), un socidlogo (nivel A), un enfer-
mero (nivel B), un terapeuta ocupa-
cional (nivel B), un farmacéutico (ni-
vel A), un empleado de servicios
muiltiples (nivel E), un gedlogo (nivel
A), y dos ingenieros técnicos, uno
agricolay otro forestal (nivel B).

Cspana

M 50 PLAZAS DE ASISTENTES
SOCIALES EN LA COMUNIDAD
DE MADRID

Plazas. La Comunidad de Madrid

convoca hasta 50 plazas de asisten-
tes sociales, de los que 34 corres-
pondenaunturnolibreyelresto, en
principio, quedan para promocion
interna en primer lugar. Si no se cu-
bren, pasaran al turno libre.
Requisitos. Graduado en Trabajo
Social o Diplomado Trabajo Social.
Pruebas. La oposicién constara de:
un examen con un cuestionario tipo
test de 80 preguntas para lo que se
dispondra de 80 minutos; desarro-
llar por escrito dos temas del te-
mario en un maximo de dos horas
gue seran leidos ante el tribunal;
realizacién de dos supuestos prac-
ticos en un maximo de hasta cuatro
horas. Cada uno de estos tres ejer-
cicios se valorara por el tribunal
con un maximo de 10 puntos en ca-
da caso (30 puntos en total). En la
fase de concurso, a suvez, se valo-
raran los servicios prestados en las
diversas administraciones publi-
cas por los aspirantes (cada afio de
trabajo completo seran 0,5 puntos
hastaun maximode 9 puntos);y los
cursos de formacidn y perfecciona-
miento siempre que estén directa-
mente relacionados con el trabajo
de asistente social. Todos los méri-
tos tendran un tope de puntuacién
de hasta 15 puntos.

Plazos: Hastael 6 de junio

Mas informacién. Boletin Oficial
Comunidad de Madrid de 8 mayo.

B 23 PLAZAS DE TECNICOS SU-
PERIORES EN ADMINISTRACION
GENERAL PARA LA COMUNIDAD
DE MADRID

Plazas: La Comunidad de Madrid
convoca 23 plazas para el Cuerpo
de Técnicos Superiores de la Admi-
nistracion General (grupo A) por el
turno libre.

Requisitos: Titulo de Grado, Licen-
ciado, Ingeniero o Arquitecto.
Pruebas: Prueba de cuestionario ti-
po test con cien preguntas, enun
tiempo maximo de dos horas, ha-
bran de desarrollar por escrito un
tema del temario (méximo de dos
horas); resolucién de un supuesto
practico (maximo de tres horas);
exposicién oral de cinco temas del

temario (méximo de 60 minutos);
prueba de traduccidn de inglés,
francés o aleman (a eleccidn del
opositor).

Plazos: Hasta el 8 de junio.

Méas informacién: Boletin Oficial de
Comunidad Madrid del 10 de mayo.

W 52 PLAZAS DE TECNICOS DE
GESTION DE SANIDAD Y CONSU-
MO PARA MINISTERIO SANIDAD
Plazas: El Ministerio de Sanidad
convoca 52 plazas de técnicos de
gestion especialidad de Sanidad y
Consumo. Corresponden a Area de
evaluacion clinica y preclinica de
medicamentos, 8 plazas; Area de
farmacovigilancia, 5 plazas; Area
de andlisis quimico de medicamen-
tos, 4 plazas; Area de medicamen-
tos bioldgicos, 3 plazas; Area de
medicamentos veterinarios, 5 pla-
zas; Area de productos sanitarios y
cosméticos, 9 plazas; Area de con-
sumo, seguridad alimentaria y nu-
tricién, 21 plazas

Requisitos: Titulo de Grado, Licen-
ciado, Ingeniero o Arquitecto.
Pruebas: Se trata de un concurso
oposicion. Comienza con una prue-
ba de 120 preguntas test; sigue con
otra prueba de inglés, la tercera se-
ra el desarrollo durante un maximo
detreshorasdeuntemaylaultima,
resolucion de un supuesto practico
en un tiempo maximo de dos horas.
Plazos: Hastael 16 de junio.

Mas informacién: Boletin Oficial
del Estado del 20 de mayo

H 130 PLAZAS ALUMNOS PARA
OPTAR A INSPECTORES DEL
CUERPO NACIONAL DE POLICIA.
Plazas: La Direccién General de la
Policia convoca oposicion libre para
cubrir plazas de alumno de la Es-
cuela Nacional de Policia, aspiran-
tesalingreso enla Escala Ejecutiva
de Inspector.

Requisitos: Titulo universitario de
Grado. Tener la nacionalidad espa-
fola. Tener una estatura minima de
1,65 metros los hombres, y 1,60 las
mujeres. Estar en posesion del per-
miso de conduccién de la clase B.
Pruebas: Se inicia con unas prue-

bas de aptitud fisica y sigue una
prueba con 100 preguntas tipo test,
ejercicio escrito y oral de inglés o
francés, y resolucion en 90 minutos
de un supuesto planteado.
Plazos: Hasta el 9 de junio.
Mas informacién: Boletin Oficial
del Estado del 19 de mayo

Hl 20 PLAZAS DE INGENIEROS
TECNICOS AGRICOLAS PARA LA
JUNTA DE ANDALUCIA

Plazas: LaJuntade Andaluciacon-
voca 20 plazas de ingenieros técni-
cos agricolas.

Requisitos: Titulo de Ingenieria
Técnica Agricolao el Grado que ha-
bilite para el ejercicio de esta profe-
sion regulada.

Pruebas: Se inicia con un cuestio-
nario de 105 preguntas tipo test,re-
solucion de un caso de caracter
practico en un maximo de dos ho-
ras, ydesarrollar porescrito dos te-
mas en un maximo de tres horas.
Plazos: Hasta el 16 de junio.

Més informacién: Boletin Oficial de
Junta de Andalucia del 19 de mayo

H 19 PLAZAS DE INGENIEROS
AGRONOMOS PARA LA JUNTA
DE ANDALUCIA

Plazas: 19 plazas de ingenieros
agronomos.

Requisitos: Titulo de Ingenieria
Agrénoma o el titulo de Master que
habilite para el ejercicio de esta pro-
fesién regulada.

Pruebas: Se inicia con un cuestio-
nario de 105 preguntas tipo test,
Lluego la resolucién de un caso de
cardcter practico, por ultimo, desa-
rrollar por escrito dos temas en un
maximo de tres horas.

Plazos: Hasta el 15 de junio.

Més informacién: Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia del 18 mayo

H 10 PLAZAS DE VETERINARIOS
PARA LA JUNTA DE ANDALUCIA
Plazas: LaJuntade Andalucia con-
voca 10 plazas de veterinarios.
Requisitos: Titulode Licenciaturaen
Veterinaria o Grado en Veterinaria.
Pruebas: Seiniciaconun cuestiona-
rio de 105 preguntas tipo test, luego

la resolucién de un caso de caracter
practico mediante el analisis de un
supuesto o la preparacion de un in-
formey, por ultimo, desarrollar por
escrito dos temas.

Plazos: Hasta el 15 de junio.

Mas informacién: Boletin Oficial de
la Juntade Andalucia 18 de mayo

l 2 PLAZAS DE AUXILIARES PA-
RA LA FUNDACION TUTELAR DE
LARIOJA

Plazas: La Fundacién TutelardelLa
Rioja convoca dos plazas de auxilia-
res tutelares con las funciones pro-
pias de un técnico en atencidn socio-
sanitaria en la atencién de personas
en situacion de dependencia.
Requisitos: Titulo de Técnicoen
Atencidn Socio-Sanitaria y Técnico
en Atencidn a personas en situacion
de dependencia.

Pruebas: Una prueba escrita para
contestar a tres preguntas tedricas
y tres practicas y una segunda de
valoracién e méritos.

Plazos: Hasta el 12 de junio.

Més informacién: Boletin Oficial de
LaRioja del 22 de mayo

Hl UNA PLAZA DE PERIODISTA
PARA EL MUSEO DE ARTE REINA
SOFIA DE MADRID

Plazas: El Museo Nacional de Arte
Centro Reina Sofia convoca una
plaza de coordinador de prensa.
Requisitos: Grado o Licenciaturaen
Periodismo, Comunicacién Audiovi-
sual, Publicidad y Relaciones Publi-
cas, Comunicacién o equivalentes,
Humanidades, Bellas Artes o Histo-
ria del Arte o Geografia e Historia,
especialidad Historia del Arte.
Pruebas: La oposicién constara de
dos pruebas, el desarrollo de dos
temas del temario y la realizacion
de un supuesto tedrico-practico re-
lacionado con los contenidos del
puestodetrabajo. Enelconcursose
valoraran los méritos, entre los que
destacan la experiencia en gabine-
tes de prensa o comunicacion.
Plazos: Hasta el 13 de junio.

Mas informacién: Boletin Oficial
del Estado del 16 de mayo yenla
web www.museoreinasofia.es
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Lugar donde se produjo el acci-
dente. Junto a la sefial, la bici-
cleta del fallecido.

Foto: Javier Arizaleta

Muereun cidistaarrollado poruncoche en Estella

DAVID HERREROS, DE 45 ANOS, SE GOLPEO LA CABEZA EN EL BORDILLO DE UNA ROTONDA

Unos3.000
alumnosinician
estasemanala
nuevaselectividad

PAMPLONA —La UPNA acoge, entre
el miércoles y el viernes de esta
semana, las pruebas de la nueva
selectividad, a las que se enfrenta-
ran unos 3.000 estudiantes nava-
rros. El afio pasado aprobé el 96%
de los presentados. PAGINAS 4-6

La AN amplia
18 meses la
investigacion
de Banca Civica

Esperauninforme dela
UDEF sobre el uso de las
tarjetas corporativas en Can

PAGINATI

'CONDENA AL SANTANDER
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EUROS ADOS TAFALLESES

PAGINA 21

EXHUMADOS LOS RESTOS
DE 5 FUGADOS DE EZKABA
DE UNA FOSA DE URTASUN

PAGINA 9

Periédico + Mapa pirenaico de Navarra: 8,25 €. Periddico + Cuento cldsico bilingle: 5,255 €. Periddico + Maxifular Don Algodén: 6,25 €.

www.noticiasdenavarra.com
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“Consta;ncmy
acIﬁsmo contrael
Pohgono deTiro

‘La 302 Marcha de Bardenas alerta del peligro para
la zona en caso de una “confrontacion bélica”

« @ N. Arigita

TUDELA — “El peligro de la existen-
cia del Poligono de Tiro en Barde-
nas como objetivo en caso de con-
frontacién bélica es cada vez
mayor”. Es una realidad que, como
alertaron ayer en el manifiesto lei-
do tras la Marcha Antipoligono, “tie-
ne que ser afrontado por la socie-
dad navarra y aragonesa’, a pesar
de que tras tres décadas de movili-
zaciones, sus organizadores “ no
quieren crear falsas expectativas”.
Sin embargo, “la constancia” y la
“pelea pacifica sin descanso” siguié
guiando ayer a las alrededor de 300
personas que volvieron a cubrir los
cinco kilometros que separan el tér-
mino de Aguilares de la base mili-
tar que, instalada hace 66 afios y
cada vez mAs operativa, se erige en
pleno Parque Natural en virtud de

un jugoso convenio de arrenda-
miento con los congozantes del
territorio. “En la mafana del pasa-
do 23 de mayo volvieron a oirse
varios estruendos en Tudela, y en
los pueblos proximos a las Barde-
nas Reales temblaban los cristales;
el nuevo ciclo de bombardeos con
fuego real se prolongé el 24 y 25. El
13 de junio vuelven a repetir la ope-
racion. Y asi, una y otra vez”, denun-

ciaron desde la Asamblea Antipoli- -

gono y desde el resto de convocan-
tes de la marcha (Plataforma de Ejea
y Pueblos, y EKA).

NO A LA RESIGNACION En una mafia-
na de perros, con lluvia apotedsica
e incesante, la marcha pacifista cri-
tico, ademas de los riesgos de las
maniobras del Poligono, “el aumen-
to de gasto militar” a costa de la dis-
minucién de recursos para bienes

sociales. “El dinero se entierra ahi
dentro en forma de bombas”, afir-
maron. -

Sobre la continuidad del acto de
ayer, que ha cumplido 30 afios, la

Asamblea fue contundente: “No -

podemos resignarnos a aceptar esta
situacién como si el Poligono de
Tiro fuera una realidad inamovible

Marcha Antipoligono recorre el primer tramo de la movilizacién.

COMPROMISO

PERSONAS. Parficiparon en la
30° Marcha Antipoligono.

PCiLf‘ﬁﬂ@ |
POL ‘fé\ﬁ*

que perdura en el tiempo sin posi-
bilidad de darle la vuelta. Fue una
decisioén politica en tiempos del
franquismo la que puso en pie esta
instalacion y ha de ser otra decision
politica de caracter democratico la
que acuerde su desaparicién”,
defendieron, apelando a la voluntad

de las instituciones. ®

DESDE 1 60€ AL MES

En 47 cuotas. Entrada: 8.554,98€.
Cuota Final: 16.922,5€. TAE: 862%.

Cuando te imaginas un BMW Serie 3 con
Acabado Advantage y con 5 afios de
mantenimiento incluido, te lo imaginas con:

- Sisterna de Navegacion Business
- Sensor de aparcamiento delantero y trasero
- Servicios BMW ConnectedDrive
- Faros LED
- Garantia de reparacion extendida
al 3% afio o a los 200.000 km

Puestos a imaginar, mejor no dejarse nada.

Archueta

Pal. Ind. Talluntxe I,
Tel.: 848 36 80 09
Noain - Navarra

Cale En°® 8

www.archueta.bmw.es

PVE para BMW Serie 3 Berlina 316d Acabado Advantage, 27.300€ (transporte,
descuentos, ayuda a la recompra, mantenimiento BS| -5 afios o 100.000 km- e impuestos
incluidos. Gastos de matriculacion y pre-entrega no incluidos). Financiacion Select ofrecida,
previa aprobacion, por BMW Bank GmbH. Comision de formalizacion: 185,58€. Importe a
financiar: 18.745,02€. Precio total 2 plazos: 33.183,06€. Importe total adeudado:
24.628,08€. TIN: 7,99%. Valor futuro garantizado: 16.762,5€ (48 meses y 60.000 km).
Perrnanencia minima de la financiacion: 24 meses. Importe minimo 2 financiar: 16.000€.
Oferta valida para pedidos que cumpian los requisitos exigidos por el Plan PIVE 8.
Condiciones validas para pedidos desde 01/06 hasta 31/07/2017 (ambos inclusive) y
vehiculos fabricados a partlr de |2 semana 27 de 07/2017. Imagenss mostradas no
corresponden con modelo ofertado.

Consumo promedio: desde 1,9 hasta 7,9 /100 km.
Emisiones de COz: desde 44 hasta 185 g/km.
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Condenan al Santanderadevolver
300.000 euros en Tafallaporno
informar del riesgo de susvalores

La sentencia dice que la entidad no informé de la posibilidad de Eééuﬁérar el dinero

% Enrique Conde

PAMPLONA — La titular del juzgado
de Primera Instancia e Instruccién
nimero1de Tafalla ha condenado al
Banco Santander al estimar la
demanda interpuesta por un matri-
monio dedicado al sector agricola y
obliga a la entidad a devolver los
300.000 euros que invirtieron en
valores del Santander, un producto
complejo y de alto riesgo del que el
banco no informé adecuadamente a
sus clientes. La sentencia es recurri-
ble. El producto fue comercializado
por la entidad bancaria en septiem-
bre de 2007 con el objetivo de finan-
ciar la realizacién de una OPA —jun-
to con Fortis ¥y Royal Bank of
Scotland (RBS)- sobre el banco
holandés ABN AMRO, y que ha
supuesto graves pérdidas para los
afectados, pérdidas que, en muchos
casos, han llegado a superar el 50%
del capital invertido.

Segtin la sentencia, el matrimonio,
siendo el agricultor y ella ama de casa,
suscribi6 con el Banco de Santander
60 titulos del producto financiero
Valores Santander en fecha 21 de sep-
tiembre de 2007. En junio de 2012
optd por la conversién voluntaria de
los valores en acciones. Los deman-
dantes sostenian que en todo
momento suscribié lo que conside-
raba un contrato de depésito a plazo
fijo que iban a generar unos intere-
ses, ofreciéndole 1a opcidn de conver-
tir el dinero invertido en acciones del
Banco Santander. El matrimonio
defendia que no fueron informados
de que el dinero iba a ser invertido en
bolsa o en acciones, ni que podia per-
der parte del mismo en funcién delas
fluctuaciones del mercado, ni cons-
taba el interés al que le remuneraban
el producto, ni el plazo de vencimien-

to, ni ningin dato econdémico o del
funcionamiento de la vida del mis-
mo”. La entidad no negd ni las adqui-
siciones, ni los importes, ni los valo-
res, pero se oponia a las pretensiones
de sus clientes por entender que “no
hubo defecto de informacién ni error
alguno y ello puede deducirse de los
actos coetaneos y posteriores de los
hoy demandantes, y de haber existi-
do no hubiera sido excusable”,

ESCASA INFORMACION Al analizar el
asunto, la juez recuerda que incum-
be a la entidad demandada “probar
la circunstancia alegada de haber
cumplido debidamente con los debe-
res de informacién y transparencia,
cuidando de los intereses de sus
clientes como si fueran propios, y
asegurandose debidamente de que
los productos contratados son ade-
cuados a su perfil y objetivos de
inversién”. La juez concluye que el
Santander no cumplié con ese deber
¥ que, cuando lo hizo, fue posterior-
mente a 2012, y por ello considera
“prueba suficiente la declaracién de
los adquirientes que acredita que no

“Se aportauna
documentacion
que impide
determinar

realmente la
naluraleza de
lo contratado’

SENTENCIA JUZGADO TAFALLA 1

seles informé fundamentalmente de
dos cuestiones que era la posibilidad

de recuperar el dinero invertidoy que -

no hubiera riesgo en la inversién”, El
fallo relata que de la documentacién
aportada se acredita también la esca-
sa informacién recibida, ya que el
triptico que se entregaba a los clien-
tes es de muy dificil comprensién”.
Por este motivo, 1a juez entiende que
“el desconocimiento alegadonole es
imputable, ni quiera por omisién, al
existir una obligacién legal positiva
que impone a la entidad financierala
carga de asegurarse no sélo la idonei-
dad del producto y su adecuacion a
lo que realmente quiere el cliente,
sino también que el cliente compren-
de en su integridad la operacion, con
sus consecuencias y riesgos. En defi-
nitiva, el banco debe asegurarse que
se cumplen los precedentes requeri-
mientos para ejecutar la contratacién
del productor. Y en cuanto a la infor-
macién y conocimiento del conteni-
do, efectos y riesgos del contrato no
es meramente formal, pues se requie-
re que el cumplimiento de las nor-
mas sobre la proteccion e interés del
cliente sea eficaz y conste que efecti-
vamente llegd a comprender en todos
sus efectos el mecanismo y conse-
cuencias del contrato”. Esto no se rea-

- lizd, zanja la juez.

Desde Zubiri Abogados, que han
defendido a los clientes en este pro-

.cedimiento, se recomienda a todos

aquellos particulares, sobre todo
ahorradores minoristas que era el
perfil que captaban estas entidades,
que acudan a profesionales para revi-
sar y analizar si se encuentran en
casos similares al de los valores del
Santander o con otros bancos, Debe

‘agilizarse el examen de esas recla-

maciones porque podria caducar su
derecho de reclamacién. @

Santandei

Oficina del Bénco Santander. Foro: D.N.

Fl sectoragroalimentario visita NuevaYorkyWashington

La Camara organiza esta misién comercial a peticién del Gobierno,
conlaasistencia del CNTA y de 40 empresas a través del cltister
r

PAMPLONA — La Camara de Comer-
cio, Industria y Servicios, a peticién
de Desarrollo Econémico, ha organi-
zado una misién comercial en EEUU
para detectar las oportunidades del
sector agroalimentario. La delegacién
Vviajo ayer y se quedara hasta el vier-

nes. La expedicion también la inte-
gran representantes del cliister agroa-
limentario de la Comunidad, com-
puesto por unas 40 empresas, y del
Centro Nacional de Tecnologia y Segu-
ridad Alimentaria (CNTA).

La misién comercial se desarrolla-

ré entre Nueva Yorky Washington. En
la primera ciudad se han programa-
do reuniones, entre hoy y mafiana,
con la Administracién de Alimentos
yMedicamentos (FDA), la Asociacién
de la Industria Alimentaria, la Agen-
cia de Certificacion Kosher, la Orga-
nizacion de Desarrollo Econdmico del
Estado de Nueva York, la Asociacién
de Alimentos Especiales, ]a Autoridad
Portuaria de Nueva York y Nueva Jer-

sey, la Camara de Comercio de Espa-
fia en EEUU yla Oficina Comercial de
Espafia en Nueva York.

En Washington, del 7 al 9 de junio,
se mantendran encuentros de traba-
jo con la Asociacién Nacional de
Importadores de Bebidas, 1a Agencia
de Impuestos de Comercio de Alco-
hol y Tabaco, la oficina de Asuntos
Normativos de la Administracion de
Alimentosy Medicamentos (FDA), la

Oficina de Coordinacién Internacio-
nal del Servicio de Inspeccién de la
Seguridad Alimentaria, el represen-
tante de Comercio de los EEUU para
Europa y Oriente Medio, la Asocia-
cién para el Control de Bebidas Alco-
hélicas, la Asociacién de Comercio
Orgénico, los mayoristas de vinos y
bebidas espiritosas de América y la
Oficina Comercial de Espafia en
‘Washington. -D.N.

R




DIARIO DE NAVARRA

PAMPLONA, DOMINGO 4 DE JUNIO DE 2017 www.diariodenavarra.es ARNO CXIIl. N.2 37.601. PRECIO 2,50 EUROS

Venta conjunta e inseparable con DIARIO MARCA. Precio de referencia DN 1,57 €. Oferta exclusiva para la distribucién en Navarra

na tlerra
una bandera

J " Decenasdemilesdepersonas
(23.000segiinlaDelegacion) defendieron
! enlacalle elsimboloqueunealosnavarros

F}T : I |

— ._._ F ESTI\/AL UZTAILAK 21/ ABUZTUAK 5 Z I z U R
RN

. v amndin
VA gog=a 10 ANTZERKI 3, 4 dormitorios con amplias terrazas

21JULIO / 5 AGOSTO _JAlAl_DlA

ENTRADAS YA A LAVENTA: . = : ROTT—- ' N O
.“Jollteteatrofestlval com iy iy HOY CARTILLA

L TR Gl Al - .' Sorteo viaje a

g TAQUlLf.'A DE BALUARTE - PAMPLONA ‘~ N

pFay .-'"".-I"'.'\ F ,{‘ .II ' K, r’:rP‘- . -"| :
et tne M ) ANDIA sl T482291 93 ’ i I.
Gobernua de Navarra ., COHSTRLCCIOMNES




10

Diario de Navarra Domingo, 4 de junio de 2017

Aerolineas @

La estrategia, impuesta por su presidente, de recortar costes para ser mas eficiente parece ahora en entredicho. Las
ultimas cuentas de IAG revelan que, aun siendo dos veces menor, su socia Iberia empieza a sumar mas en el ‘holding’ aéreo

La dieta le pasa factura a British Airways

J.A.BRAVO Madrid

UNCA fue una fusién
entre iguales, por mas
que sus promotores se
empefasen en vender-
la asi. Cuando el 24 de enero de
2011 el holding TAG se estrend en
las Bolsas de Londres y Madrid,
hogar de sus dos principales so-
cios, British Airways (BA) e Iberia,
muchos pensaban que la segunda
terminaria rendida a la primera
como una filial. Los movimientos
del‘jefazo’ del grupo, Willie Walsh,
loavalaban. En noviembre de 2012
presentaba un ajuste traumatico
paralaaerolinea espaiiola, quein-
cluia 4.505 despidos (el 23% de la
plantilla), rebajas salariales de
hasta el 35% y la eliminacién de 25
aviones (un15% de su flota).

El llamado Plan de Transfor-
magcion suponia un hachazo seve-
ro asus entonces abultados costes
de funcionamiento, al tiempo que
Iberia se centraria en las rutas
"mds rentables"” para generar ma-
yores ingresos. Fue una época
convulsa, incluidas huelgas, que
no se recondujo hasta febrero de
2014. En 2015 comenz6 la reduc-
ci6én de sus abultadas perdidasy
un afio después recuperoé la senda
de las ganancias. El ‘patito feo’ del
grupo parecia asi reconvertido en
un cisne mas, aunque el lider de la
manada parecia seguir siendo BA.
Pero el gigante tenia lastres que le
podian hacer tropezar como, por
ejemplo, el déficit de su fondo de
pensiones o algunos compromi-
sos con los sindicatos britanicos.

Hacia falta un cambio de rum-
bo que trasladara ala ‘nifia bonita’
de IAG la transformacion sufrida
por su ‘hermana fea’ espafiolay

UPA

Varios aviones de British Airways estacionados en su base del aeropuerto londinense de Heathrow. AFP

para el papel se eligié al bilbaino
Alex Cruz. Walsh le veia el candi-
dato perfecto para aplicar las me-
jores practicas de ahorro de las
compaiiias de bajo coste, algo que
ya habia logrado en Vueling hasta
convertirla en la segunda aeroli-
nea espaifiola. Pero su gestion an-
terior también tuvo sombras.

Vueling sufrié un caos operati-
vo en el verano de 2016, aunque
Cruz presidia BA desde abril y pa-
recia ajeno a ello. Sin embargo, la
"excesiva planificacion de vuelos”
denunciada por los sindicatos, so-
bre todo en su base de Barcelona,
habia sido supervisada por él me-
ses atras y la falta de medios sufi-

cientes (avionesy tripulaciones)
paradar abasto atodalademanda
contratada—en solo cuatro afios
habia triplicado rutas (353) y des-
tinos (155) sin, como se violuego, el
respaldo necesario—estuvo a pun-
to de hacerla morir de éxito. Vue-
ling acab¢ 2016 reduciendo su be-
neficio un 62% y tuvo que asumir

El trago mas amargo de Alex Cruz

El ejecutivo bilbaino, formado en EE UU, trata
de llevar a British Airways su éxito en Vueling,
entre las dudas de los medios locales

J. A.B. Madrid

UE yo dimitiera no se-

ria util en estos mo-

mentos”. De esta forma

quiso zanjar Alex Cruz
esta semana las criticas sobre su
gestion de la crisis sufrida por Bri-
tish Airways (BA) araizdelcaosde
sus conexiones informaticas el fin
de semana pasado y, por exten-
sién, de sured comercial. Los me-
dios britanicos fueron muy seve-
ros con el presidente de la aeroli-
nea britanica de bandera, un
bilbaino que llegé al puesto en
abril de 2016 suscitando mas du-
das externas que internas.

Y es que cuando hace cinco
afnos y medio BA e Iberia, otrora
grandes competidores entre si, de-
cidieron ir dela mano en unnuevo
holding de nombre tan bésico co-
mo IAG (International Consolida-
ted Airlines Group, esto es, Grupo
Internacional Consolidado de Ae-
rolineas), se suponia que la parte

delleén selaquedarialaprimeray
todos acabarian bailando al son
del God Save The Queen (Dios sal-
vealaReina).

Por eso sorprendid, y no preci-
samente poco, que Alex Cruz, de
50 afios, casadoy con cuatro hijos,
fuera nombrado en noviembre de
2015 sucesor del veterano Keith
Williams al frente de la joya de la
corona del transporte britanico,
en la que habia estado 18 afios. En
los tltimos 10 coincidié con Willie
‘Walsh, consejero ejecutivo de IAG
y antes director general de British
Airways.

Pero cuando llegé la hora de
buscar un relevo a su antiguo jefe,
Walsh tenia claros los pros y los
contras. Terminaron pesando
maéslos primeros, pues unavezen-
cauzada la transformacién de Ibe-
ria (ala que quiere acercar aun
modelo hibrido), le tocaba el turno
aotro delos ‘dinousarios’ de la in-
dustria aérea europea.

Y Alex Cruz era, a su juicio, un

hombre ideal para ello. De hecho,
aterrizé en IAG precisamente ara-
iz de la adquisicién por el 2olding
de Vueling, el proyecto estrella del
ejecutivo bilbaino que logré ele-
varla hasta el segundo puesto del
mercado espafiol tras fusionarla
en 2009 con ClickAir, su estreno
como méximo responsable de una
aerolinea, para lograr una compa-
fifa de bajo coste no tan rigida co-
mo elresto.

Antes este ingeniero industrial,
formado en EE UU (donde tam-
bién cursé estudios de adminis-
tracién y direccién de empresas),
habia trabajado fundamental-
mente como consultor y analista
10afioshasta2006.Primerofueen
American Airlines, una de las
grandes companias aéreas del
otrolado del Atlantico, y luego en
la firma Accenture, donde ya pasé
a dirigir proyectos de creacion y
transformacién de aerolineas en-
caminados a Europay Asia.

En ClickAir compartié trabajo
con Luis Gallego, hoy presidente
de Iberiay antes de su filial de low
cost.No es coincidencia que Walsh
los situaraaambos, unavezconso-
lidado el holding, al frente de sus
dos grandes compaiiias.

La transicién para el segundo
nofuetraumatica, pero Cruz hate-
nido las suspicacias de buena par-
tedelaprensainglesacasidesdeel
inicio. Que tres de las cuatro aero-
lineas de IAG (filiales aparte) tam-
bién tengan responsables de ori-
gen espafiol (solo Aer Lingustiene
un jefe britanico) ha generado un
caldo de cultivo cuyos efectos ha
destapado el reciente caos infor-
maticode BA.

A pesar de llevar afios viviendo
en Londres (aun cuando dirigia
Vueling), con sus costumbres e
idioma claramente asimilados,
parte de la opinién publicano le
identifica atin como un ‘naturali-
zado'’. Sin ser un dirigente de cariz
politico, ha sabido mantener bue-
nas relaciones con ese colectivoy
con distintos empresarios, pero
con la prensano ha alcanzado una
fluidez parecida.

El hecho de que optara el fin de
semana pasado por difundir unos
videos a través de las redes socia-
les, afin de disculparse ante los
usuarios de British Airways por
una crisis que afecté a mas de
75.000 pasajeros en 170 aeropuer-
tos de 70 paises, en vez de dar ex-
plicaciones a la prensa no ayudé a

un plan de redimensionamiento.

Viendo la marcha de British
Airways en los ultimos meses, al-
gunos criticos temen un desenla-
ce parecido, esto es, que tenga que
aminorar suavance paradartiem-
po adigerir los ajustes de costes
importantes que viene implemen-
tando su presidente. De hecho, los
sindicatos culpan a esta politica de
lo ocurrido el fin de semana pasa-
do, cuando un fallo en cadena de
sus sistemas informaticos afect6 a
cerca de 78.000 pasajeros en todo
elmundo.

La falta de claridad primero,y
las dudas después, por parte de la
compaiiia tampoco han ayudadoa
paliar los dafios, que en términos
econdmicos se estiman en 110 mi-
llonesde euros, entrelapérdidade
ingresos esos dias y las indemni-
zaciones. La dltima versién de lo
ocurrido, publicada el viernes por
Times, apuntaba a un error huma-
no de un operario de su centro de
mantenimiento de datos.

Segun esa fuente, dicho em-
pleado habria apagado de forma
accidentallaunidad de suministro
de energia que da funcionamiento
a sus servicios informaticos. Sin
embargo, no entraba en detalles
de por qué no funcionaron los sis-
temas de respaldo, esto es, lared
de seguridad que tienen las gran-
des aerolineas, incluidas Ryanair
y Easyjet, sus rivales y lideres del
modelo low cost. Para el sindicato
GMB, laraiz del problema es que
meses atras BA habia externaliza-
do esos servicios con la firma tec-
nolégica Tata, que opera desde In-
dia, para reducir gastos. A su vez,
las eléctricas que dan servicio ala
aerolinea niegan, como habia su-
gerido ésta, fallos de suministro.

Elbilbaino Alex Cruz. AFP

mejorar esas relaciones. De he-
cho, algunos medios llegaron a re-
procharle que apareciera con un
chalecodetrabajo comosiestuvie-
ra en plena tarea de redirigir él
mismo alos pasajeros.

Las criticas, sin embargo, no
parecen haber hecho mella en la
confianza que Walsh tiene en él.
"Alex tiene todo el apoyo de Wi-
llie; para él todo esto no tiene na-
da que ver con las decisiones que
Alex ha tomado", explicaba un
portavoz de IAG. El propio ‘jefa-
zo’ decia el viernes que se habia
sido "muy injusto” con uno de sus
posibles delfines.



Diario de Navarra Domingo, 4 de junio de 2017

ECONOMIA/TRABAJO 11

Aerolineas

Vuelos ‘low cost’ de largo radio, otro campo de batalla

IAG ya ha lanzado Level,
una nueva ensena

del ‘holding’ bajo el
paraguas de lberia,

pero con otra bandera

J.A.B. Madrid

Superado de forma provisional el
caos informatico de British Air-
ways, el otro campo de batalla que
se le presenta ahora a IAG son los
vuelos low cost de largo radio, un
escenario en el que ya se ha posi-
cionado mediante una nueva en-
sefadel holding, Level. Aunque
nace bajo el paraguas de Iberia,
que actuard como su operadora
poniendo tripulaciones y aviones
pero con otra bandera, laidea a
medio plazo es que tenga entidad

Clinica dental con 25 afios de
experiencia precisa:

Odontédlog@.

preferiblemente con Master de
Endodoncia, para jornada
completa.

Enviar C.V. esteoz@hotmail.com

propia si el proyecto es exitoso.

De momento se ha adelantado
por pocos dias a uno de sus princi-
pales competidores en ese nuevo
terreno (Level estrend su primer
vuelo el jueves, con destino Los
Angeles, y Norwegian lo hara este
lunesalmismolugar)ysacaventa-
jaaotro, pues Ryanair ha tenido
que buscar alianzas para no per-
der comba en el mercado europeo
antelanuevaestrategiadeIAG.La
reaccion dela aerolinea irlandesa,

lider en los vuelos en Espafiay en
el segmento low cost de la UE, ha
sido aliarse con Air Europa, en
principio para compartir vuelos a
EE UUy Latinoamérica, sin des-
cartar mas adelante saltar a Asiay
otroslugares.

En este ultimo caso la base de
operaciones sera Madrid, mien-
tras los rivales de Ryanair enlaza-
rian con el otro lado del Atlantico
desde Barcelona. Por eso la com-
paiiia de Michael O’Leary esta en

conversaciones para un acuerdo
comercial con Norwegian, algo
que también estudian hacer en la
britanica Easyjet.

Mientras, Willie Walsh, conse-
jero ejecutivo de IAG, ya piensa en
abrir otrabase europeaparaLevel
en Roma o Paris,ademaés de regis-
trarasunueva ‘nifia’ del bajo coste
en Espaiia. Los més de 134.000 bi-
lletesvendidos en solodos mesesy
medio le animan a ello, y eso con
dosavionesdisponibles porahora.

LOS EFECTOS DEL FALLO

PASAJEROS DE BA se vieron
perjudicados entre el sabado
y el lunes, conretrasos y can-
celaciones de vuelos, por el
caos informatico.

110

MILLONES DE EUROS seria
el coste para la aerolinea (por
ingresos e indemnizaciones).

Pasteleria tradicional
BUSCA PASTELERO

Con conocimiento y experiencia
de al menos 10 aiios demostrable

Interesados llamar al

647 542 183

FRESADOR
CNC CON EXPERIENCIA

ENVIAR CURRICULUM A :
fresador@outlook.es

EmprESa DE PERALTA PRECISA:

ADMINISTRATIVO

 Estudios minimos: Grado Superior
(Rama Administrativa)

 Nivel avanzado de Office

* Se valorard nivel medio de inglés

* Jornada completa (horario partido)

« Imprescindible residenciaenla
zona

Interesados enviar CV a:
seleccionadmperalta@gmail.com
(Total confidencialidad).

Se precisan
para Castilla y Leon, Rioja y Navarra

m [ECTORES de CONTADORES de GAS

a TECNICOS con IGB
e valoard psssidn e PAD!, PAD o TAUOD)

a TECNICO SUPERIOR en PRL
5¢ valorara expeniencia en Gas y Blectricidad)

Enwiar CV con fotografia &
recursoshumanosgasyluz@gmail com

EMPRESA FABRICANTE DE EQUIPOS ELECTRO-MECANICOS
UBICADA EN PAMPLOMA PRECISA:

INGENIERO
ELECTROMECANICO

SINERGIUM

Importante empresa comercial/distribuidora ubicada en la Ribera de Mavarra precisa
iNCOMPOrAr a una persona para desempedar |a:

DIRECCION DE LA CADENA DE SUMINISTRO

Ref. 168
Buscamos una persona con formacion universitaria gue dependiendo de Gerencia desa-
rrolle, entre otras, kas siguientes funciones:
= Direccion y coordinacion de las dreas de compras, atencidn al cliente y logistica.

» Disefio & implementacidn de soluciones innovadoras.

= Planificacién y seguimiento de la actividad de sus equipos.

= Coordinacion con oires Departamentos de la empresa (comercial, finanzas,.. )

SE REQUIERE una persona que aporte una experiencia minima de 5 afios en un puesto
de similares caracteristicas, Pensamos en una persona con liderazgo, acostumbrada a
asumir responsabilidades y a desarrollar proyectos con un alto grado de autonomia. Se
valorard especialmente la actitud hacia la mejora continua y el camblo. Imprescindible
residir o fijar la residencia en la zona y disponibilidad para viajar.

OFRECEMOS incorporarse a una organizacion fuertemente consolidada y en fase de

impartante Crecimiento.
La persona s integrard en el Comité de Direccitn. La remuneracion econdmica serd
L I acorde al nivel del puesto y negociable en funcion de la valia de la candidatura.

Sa garantiza absoluta discrecidn durante el proceso de seleccidn,
' Se contactard con [as candidaturas preseleccionadas en un plazo de 20 dias.

INTERESADO/A emviar curriculum vitae adjuntando fotografia reciente e indicando la
Red. 168 a SINERGILUM: C/Labiano 45 B-1° lzda. 31192-Mutilva (Navarra)
& 948 190 054 Fax: 948 177 158. e-mail: seleccion@sinergium.es

Mancomunidad
Comarca de Pamplona
Iruiierriko

Mankomunitatea

Urbanos, Trans
precisa cubrir

f

SCPSA, Sociedad de la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona
que gestiona los servicios del Ciclo Integral del Agua, Residuos
orte Urbano, Taxi y Parque Fluvial de la Comarca,
a siguiente vacante estructural:

Iruierriko Mankomunitatearen sozietate kudeatzaileak, SCPSAk
(Uraren Ziklo Integralaren, Hiri Hondakinen, Hiri Garraioaren,
Taxiaren eta Eskualdeko Ibai Parkearen zerbitzuak kudeatzen

Servicios de la
Comarca de Pamplona s.a.

Iruiierriko
Zerbitzuak e.a.

Con dominio del Inglés [Nivel B2) y conocimiento o experiencia
en Certificaciones de Calidad. Disefio y Dibujo 3D.

ELECTROMECANICO
AJUSTADOR

Con experiencia en automatismos y montaje de maquinas.

Mandar cur

riculum o; info@ceimso.es  *Se gorontiza chseluio discrecin

EMPRESA LIDER &n el secior de REFORMAS ESPECIALES EN Bﬂ!:lﬂﬁ
necesilo para su exposicién,delegacian de PAMPLOMNA persona serig,
dindmica y responsoble con formacidn o nivel de

VENDEDOR/A-
DECORADOR/A

O similar, experiencia en atencion al piblico, buen conocimiento
infermdtico y muy organizada,
Valoramos tabajes anteriores en puestos de responsabilidod en el secior,
conocimiento de idiomas, dil':ruia- por ordenador [outocod o similar)

Interesados: enviar curriculum con fotagratia y carta de peticidn ol

AR W

|:1|);::|I'|‘|:JEJ-|.:1 de cormeos 6032- 2011 Donostio San Sebastidn, O por

email al correo efertaempleopv@gmail.com

ditu), egiturazko lanpostu hau bete behar du:

Jefe/a de Administracion de Personal
Langileen Administrazioko burua

Ref. 2017/000010 / 2017/000010 erref.

La convocatoria donde se detallan las
unciones del puesto y los requisitos
imprescindibles (titulacién académica,
conacimientos y habilidades y experiencia
profesional), ‘puede consultarse en el
apartado “Ofertas de empleo” de la web
de la Mancomunidad: www.mcp.es/ofer-

tas-de-empleo

Las personas interesadas deben presentar

su C.V. segin modelo e inj)icaciones
disponibles en la web, indicando la
referencia correspondiente, hasta el dia

16/06/2017.

En cumplimiento de la Ley Orgénica 15/1999 de Proteccion de Datos
de Carécter Persondl, se informa: ® Que los datos personales facilitados
se recogen en ficheros de responsabilidad de SCPSA con la gnica
finalidad de gestionar los procesos de seleccion publicitados. Los datos
facilitados no serén objeto de cesion a terceros, salvo en los casos
previstos por la Ley. ® Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicién dirigiendo un escrito al Registro de MCP, en
el fif. 948423},245 o en el e-mail mcp@mcp.es manifestando su peticion
al efecto. ® Mediante el envio o la presentacion de la documentacion
solicitada, la persona inferesada consiente el tratamiento automatizado
de sus datos.

Lanpostuaren  eginkizunak  eta
ezinbestekoak diren baldintzak (titulu
akademikoak, ezagutzak efa trebetasunak,
eta lan esperientzia) zehazten dituen
deialdia Mankomunitatearen webguneko
“Lan eskaintzak” atalean kontsulta daiteke:
www.mcp.es/eu/lan-eskaintzak

Interesa duten pertsonek beren
curriculuma aurkeztu behar dute,
webgunearen dauden ereduaren eta
oharren arabera, dagokion erreferentzia
adierazita, 2017ko ekainaren 16a
bitartean.

Datu Pertsonalak Babesteko 15/1999 Lege Organikoun ezarrita
dagoenaren arabera hau jakinarazj behar gizugu: ® Emandako datu
pertsonalak SCPSA sozietatearen ardurapeko fitxategietan biltzen dira
eta helburu bakarra da ircgarrituko hautaketa prozesua kudeatzea.
Eman diren datuak ez zaizkio beste inori utziko, legeek aurreikusitako
kasuetan izan ezik.® Datuak eskuratzeko, aldatzeko, baliogabetzeko
eta horien aurka egiteko eskubideak gauzatu ahal dituzu.gldutzi bat
idali behar duzu Iruferriko Muniomunitoteuren Erregistrora,
948423242 telefono zenbakira deitu behar duzu edo mezu bat bidali
behar duzu mcp@mcp.es helbidera. Helburua hori dela adierazi behar
duzu. ®Eskatutako dokumentuak bidalita edo aurkeztuta interesdunak
baimentzen du bere datuak modu automatizatuan tratatzea.
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EDITORIAL

Marea roja como
simbolo de identidad

El enorme apoyo popular registrado en la
manifestacion en defensa de la bandera navarra
evidencia el profundo hartazgo ciudadano ante un
Gobierno empefado en desdibujar la identidad de
esta tierra.

O que ayer se movié por las calles del centro de Pamplo-

na fue mucho mas que una marea roja, una multitud de

ciudadanos ejerciendo sin complejos su derecho a ex-

presarse. Lo que ocupé las calles fue el reflejo de una
conviccién que comparte sin fisuras la mayoria social de Nava-
rra. Laidea de que la bandera roja es un simbolo de unién de to-
dos los navarros sin excepcién frente a los intentos politicos de
crear confusion y de diluir la realidad milenaria de una comuni-
dad histérica que sigue viva gracias a la voluntad de sus habitan-
tes. Fue una marea pacifica pero enérgica. Respetuosa pero con-
tundente. Muy festiva alavezque muyprofunda. Laexpresiénen
la calle de un hartazgo que cristaliza en reaccién. La derogacion
delaLey de Simbolos de Navarra por parte de la fuerzas politicas
que sustentan el cuatripartito nacionalista en el Gobierno (Ge-
roa Bai, Bildu, Podemos e I-E) ha sido para muchos ciudadanos
una bofetada politica en to-
da regla. Una maniobra
realizada con el Unico pro-
pésito de permitir que la
ikurrifia, la bandera de la
comunidad vecina, Euska-
di, ondee en las institucio-
nes navarras. De abrir, por
la via simbdlica, un camino a la dilucién de la identidad de Nava-
rra. Negaralabanderade Navarrael derechoa ser el simbolocon
el que se identifican todos los ciudadanos supone una enorme
torpeza que esté cargada de retorcidas intenciones. Y ha sido un
aldabonazo que hahecho salir ala calle amiles de navarros de to-
da condicion politica, de la derecha a la izquierda, pero unidos
porelrechazo a esta puertafalsa pararetorcerlaidentidad de es-
ta comunidad al gusto de una minoria social.

Lo que ocupd las calles
fue el reflejo de una
conviccion, la de bandera
como simbolo de union

Exito delasociedad civil. La concentracién, porello, fue un
éxito de la sociedad civil. Al margen del detalle de las cifras de
asistentes, con el baile de nimeros habitual, lo que resulta evi-
dente es que fue un éxito. Miles ymiles de personas estuvieronen
lacalleen un sdbado desapacible enlo climatolégico pero confor-
table en el cobijo bajounabandera que no deja anadie almargen,
que no separa. Navarros convocadas por varios colectivos ciuda-
danos alos que se unieron luego los partidos constitucionalistas,
de UPN al PSN pasando por el PPy Ciudadanos.

La calle y una sefial de union. La manifestacién, ademés,
fue también una acto de rebeldia ciudadana frente a los que se
autoconsideran duefios de la calle. La calle es de todos los nava-
rros. Ellugar donde expresarreivindicaciones de forma pacifica.
Una férmula sana de participacién en la vida politica y que debe
ser siempre motivo de reflexién para los dirigente politicos, ya
que muestra estados de opinién. Por eso, si algo ha habido recha-
zable en las fechas anteriores a esta cita es el burdo intento de
deslegitimacion de esta concentracién ciudadana, de su crimina-
lizacién incluso, tefiida hasta de amenazas de contraprogramar
actos en busca de una pura confrontacién. Un ejercicio de peli-
grosa soberbia politica y de nula sensibilidad democratica de los
que piensan que la calle es de los suyos, de los mas ruidosos, de
los que mas gritan, que son
siempre los mismosy que
ademads son minoria. Ayer,
lamayoriasilenciosasalié a
la calle a ondear, festiva, su
bandera. Sin sectarismos.
Como un puro simbolo de
union y de permanencia.
Una leccién de la que el Gobierno cuatripartito nacionalista que
preside Uxue Barkos debiera extraer una leccién muy sencilla
perofirme. Navarrano estd dormiday quiere seguir siendo Nava-
rra. Sus ciudadanos conservan muy vivo el sentido de su propia
identidad. No perseveren en los intentos de romper esta unién,
destefiirla o, simplemente, diluirla en la comunidad vecina. Na-
varrano esta porlalabor. Nolavan a arrastrar.

Una manifestacion que
es también un acto de
rebeldia ciudadana
frente al sectarismo

Evaluacion del Plan
Industrial de Navarra

El autor resalta la necesidad del Plan Industrial de Navarra,
pero su credibilidad y eficacia dependera de los recursos
econdmicos y de la implicacion real del Gobierno

|
José Leodn Taberna

FIRMAR que Nava-

rra es una region

fuertemente indus-

trializada no debe-

ria sorprender a

nadie. No en vano,
la industria supone casi el 31% del
PIBregional, frente al 16% nacio-
naly el 19% de la UE. Asimismo, la
industria navarra da empleo a
mas de 63.000 trabajadores, casi
el 23% del empleo regional. La Na-
varra agraria comenzoé a evolucio-
nar a partir de mediados del siglo
pasado hasta encontrarse, en la
actualidad, con un desarrollo eco-
némico envidiable. Un recorrido
que ha supuesto un gran esfuerzo
paralaregion y para sus ciudada-
nos pero que, sin lugar adudas, ha
merecidola pena.

Por eso, por laimportancia de
la industria para la Comunidad
Foral, tampoco es de extrafiar que
el Gobierno de Navarra presenta-
ra en marzo su Plan Industrial de
Navarra 2020. Un documento que
reconoce alaindustriayasudesa-
rrollo como imprescindibles para
alcanzar los objetivos de prosperi-
dad econémicay social alos que
deben aspirar los ciudadanos na-
varros.

Ahora bien, el citado plan cuen-
ta con una serie de caracteristicas
que, desde el punto de vista
de Institucion Futuro, son
susceptibles demejora. Para
empezar, su principal objeti-
vo resulta poco realista: es-
perar que el pesodelaindus-
tria pase del actual 32% del
VABal 33,5%en 2020 parece
no tener en cuenta los retos
que la industria debe supe-
rar. De hecho, seria todo un
logro poder mantener a me-
dio plazo el actual peso del sector
industrial en el PIB navarro, que
como ya se ha comentado, es ex-
traordinariamente elevado si nos
comparamos con Espafiayla UE.
Asipues, plantear metas mas am-
biciosas en el contexto competiti-
Vo que se anticipa no parece pru-
dente.

Elplan se desarrolla a través de
5 Ejes (Desarrollo, Fortalecimien-

to, Industria 4.0 —digitalizacién-y
Transformacién, Cooperaciéony
Contexto), 18 Lineas de trabajo y
64 Acciones. Ahora bien, las accio-
nes propuestas tienen desigual
impactoenlosfines que se buscan.
Seria conveniente priorizarlas,
atendiendo a sunovedad y a sure-
levancia. Desde mi punto de vista,
resultan imprescindibles todas
aquellas acciones relacionadas
con el crecimiento del tamafio de
las empresas —sin duda alguna, el
principal cuello de botella para la
mejora de su competitividad-y las
medidas vinculadas a la forma-
cién de las personas —porque, no
olvidemos, el éxito de las compa-
fifasdepende de manera preferen-
te de la capacitacién de su equipo
directivo.

Ademas, no puede obviarse to-
dolorelacionado con la industria
4.0—elretomasnovedoso al que se
enfrentan sobre todo las Pymes-y
las acciones relacionadas con el
contexto, puesto que esa deberia
ser la principal contribucion del
Gobierno de Navarra: la creaciéon
de un entorno competitivo y esta-
ble que permita prosperar a las
empresas, entre las que se incluye
eltema fiscal.

Asimismo, ningin plan guber-
namental puede resultar creible si
nodefinelos recursos econdémicos
necesarios para llevarlo a caboyy,
por desgracia, el Plan Industrial
de Navarra no incluye un presu-
puesto asociado. Bien es cierto
que al describir algunas acciones,
se menciona la intencién de au-
mentar su dotacion presupuesta-
ria, pero sin aportar cifras al res-
pecto. Para que sea realista, debe-
ria pormenorizar, como minimo,
lainversion previstaen el desarro-

=

-

llo de cada una de las 18 Lineas de
trabajo, asi como su evolucién en
eltiempo.

Finalmente, permitanme un
comentario en cuanto a la gober-
nanza del plan que, al igual que la
dotacién presupuestaria, podria
aplicarse a cualquiera. Para que
este tipo de proyectos salgan ade-
lante,esimprescindible implicara
todo el Gobierno. En este caso con-
creto, con independenciade que el
programa haya sido impulsadoy
liderado por la Direccién General
de Politica Econémica, Empresa-
rial y Trabajo, perteneciente a la
Vicepresidencia de Desarrollo
Econdémico de Navarra, deberian
estar informados y trabajando en
él todos los actores implicados. Es
mas, deberia existir una figura co-
ordinadora de todos ellos. Tenien-
do en cuenta que, segun el plan, el
grupo de trabajo interdeparta-
mental constituido a tal efecto solo
Se reunird una vez afio, y a la vista
del niimero de acciones a desarro-
llar, mucho me temo que sera
complicado conseguir los objeti-
vos previstos.

Navarra se juega mucho con el
desarrollo de su industria: mante-
nimiento y creacion de empleo de
calidad, estabilidad frente a la co-
yuntura econémica... Que el Go-
biernode Navarrasehayapercata-
do de este hechoy haya preparado
un plan al respecto ya es de por si
positivo. Esperemos que el desa-
rrollo del mismo cuente con el su-
ficiente apoyo econémicoy de per-
sonal para que resulte fructifero.
Porel bien de todos.

José Ledn Taberna Ruiz es
presidente del think tank Institucién
Futuro
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Nombres
propios

Enbreves

Prima de riesgo La Bolsa (lbex 35) | Euribor Ingeteam lidera las
® Guillermo Catalan Mezquiriz ventasde convertidores
(Pamplona, 1971) ha sido nom- para elsectoredlico
brado director comer- Elempuje de los paises emer-
cialde Acunsa gentessetradujo el afio pasado
| (Asistencia Clinica enunaumentodelasventasde
Universitariade convertidores de Ingeteam de
’ Navarra SA), don- ; un 32%, con lo que alcanzoé una
de trabajé en 1996 : cuota de mercado mundial del

LIGERO AUMENTO. La
prima de riesgo haex-
perimentado una lige-
ra subida esta sema-
na. Ha pasado de los

A

SEMANAPLANA.La
bolsa no se ha movido
esta semana en abso-
lutoy pierde la senda
alcista. Pasade los

LIGERO DESCENSO. El
euribor, el tipo de las
hipotecas, ha seguido
descendiendo en ma-
yo hasta acabar el

v

como coordinador nacional de
ventas, Licenciado en Comunica-
cién por la Universidad de Nava-
rra, eradirector de comunicacion
interna de Bankinter, donde estu-
vode 2012 hasta ahora. Ha esta-

7,5%. Los convertidores de esta
empresa navarra gestionan
una capacidad total de 36.414
MW en aerogeneradores de
todo el mundo, lo que sitia a
esta firma en el primer puesto

122 puntos a los 125. 10.904 alos 10.905. mesenel-0,13% dovinculado a Banca Civicay Caja mundial como suministrador
Navarra con diferentes cargos. de estos componentes.
Fondos de inversion por Comunidades Fondos de inversion Fuente: Inverco e INE N2 de cuentas de
. En 2015 sobreel PIB Cantabria Pais participes en fondos
CCAA Importe en 2016 (mill. €) % (mill. €) % delaCC AA 21,2% Vasco ] .
Madrid 60.147 | 256% | 55.777 | 254 % Asturias 38,4% CCAA N®cuentas| %
Catalufia 41.502 176% | 39.142 | 178% Ga“ciamr Navarra Madrid 1.449.707 |175
Pais Vasco 26.484 113% | 25.487 | 11.6% 15,3% Catalufia 1.436.251 |17,3
Andalucia 17.555 75% | 16346 | 7.4% Catalufia ia's Vasco 1%2;23 1;?
Castillay Léon 17.183 7.3% | 15794 | 7.2% LaRioja 19,6% A;Z%‘iﬂda 5791551 82
Valencia 15.884 6,7% | 14.275| 65% 38,4% Castilla v Ledn 652973 1 79
Aragén 11.609 49% | 10766 | 49% Baleares nay : ,
== ! : : . 10.8% Valencia 617916 | 7,5
Galicia 8.850 3,8% 8.454 3,8% Madrid ! Galicia 323.779 3’g
Navarra 6.815 29%| 6.404| 29% 28,5% C LaManch CastillaLaMancha | 267.749 | 3,2
Castilla La Mancha [ 6.289 27% | 5909| 27% Extremadura 0 fs 53020 d T 223.350 | 2,7
Asturias 4,461 19% 4226 | 19% 14.1% ! _ i Asturias 169.743 | 2,0
! . ' C.Valenciana
Canarias 4149 18% | 3790 17% N""e.d'a 1 15,1% LaRioja 155.530 | 1,9
LaRioja 13.084 13% | 2821 13% aciona Andalucia Canarias 150.309 | 1,8
| ) ] 21,1% 11.8% Bal 108.983 | 1,3
Baleares 3.069 1,3% 3.005| 1,4% 1070 Murcia []-10% aleares . ,
Murcia 12.740 12% | 2520 11% 9,6% Extremadura 104.741 | 13
Cantabria 1 2.663 11% | 2.619| 1,2% 10%al5% Murcia 101.984 | 12
Extremadura | 2.497 11%| 2.275| 1,0% Canarias S o y 15% a 20% giﬂgb”a géggi‘ [131
Melilla [ 149 0,1 % 1741 01% | <3 d?;: ’ ,C;‘ét.,z Melilla B 20%2a30% Melila 4761 | 0,1
Ceuta 175 0l%| 155| 01% » <& ﬂ ' 12% +30% TotalNacional | 8.280.370 | 100
Total Nacional 0 20000 40000 60000 80000 | 100,0 % [219.939 [100,0 % | ¥ W +30% DN

Los navarros apuestan por los fondos
de inversion, gue crecen el 6,5% en 2016

El importe invertido por
los navarros el afio
pasado sumé 6.815
millones de euros

Segun la asociacién
Inverco, el ahorrador
navarro apuesta mas
que el resto por los
fondos como inversién

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

Los ahorradores navarros au-
mentaron durante 2016 el im-
porte destinado a fondos de in-
version. El incremento fue del
6,9%y destinaron a este canal de
ahorro un total de 6.815 millo-
nes de euros, frente a los 6.404
millones destinados en 2015.
Son datos recogidos en el infor-
me del Observatorio de Inverco,
la Asociacién de Instituciones
de Inversién Colectivay Fondo

de Inversion. El estudio repre-
senta al100% de los fondos de in-
version nacionales.

Anivel nacional los fondos de
inversion experimentaron un
aumento de activos, que Inverco
califica de “relevante”, con un
crecimiento de méas de 15.000
millones de euros y el 7% mas
respecto a finales de 2015. To-
das las comunidades experi-
mentaron crecimientos de sus
patrimonios y el 54,4% del aho-
rro acumulado sigue concentra-
do en tres comunidades: Ma-
drid, Cataluiia y Pais Vasco.

La cantidad de 6.815 millones
de euros de ahorro en Navarra
supone el 2,9% de la cantidad to-
tal invertida en el pais y coloca a
Navarra en noveno lugar.

En relacién con el PIB

Sin embargo, si se relaciona ese
importe con el PIB (Producto In-
terior Bruto) de cada comuni-
dad, que es todo lo que se produ-
ceenbienesyservicios, Navarra
asciende unos cuantos puestos,
hasta ocupar el tercerlugar. Los

6.815 millones de euros ahorra-
dos en fondos de inversién re-
presentan el 35,8% del PIB de
2016, que era de 19.018 millones
de euros. Este porcentaje ha au-
mentado en los dltimos afios: en
2015 representaba el 34,6% y el

32,5% en 2014. Con este porcen-
taje, Navarra se coloca detras
Pais Vasco y La Rioja y por de-
lante del resto y de la media na-
cional (21%). “Esta medida defi-
ne el grado de utilizacién de los
fondos de inversion en una eco-

nomia, quitando el efecto del ta-
maifio de una comunidad. En la
zona noroeste es donde mayo-
res porcentajes se producen. Y
no de forma esporadica, sino
queviene siendo asialolargode
los afios”. Asi lo explica Luis
Manrique, director de Estudios
del Observatorio Inverco.

Segun el informe, desde 2012,
el patrimonio invertido por los
ahorradores espafoles en Fon-
dos se haincrementado en casi
diez puntos porcentuales de PIB
(desde el 11,4% de 2012 hasta el
21,1% de 2016). Y en cuatro co-
munidades (ademéas de Nava-
rra, Pais Vasco, La Riojay Ara-
g6m) lainversién en fondos su-
pone mas de la tercera parte de
su PIB.

Cuentas de participes

En cuanto al nimero de cuentas
de participes, aumentaron en
Navarra el 13,4% a lo largo de
2016, hasta alcanzar las
223.350. Esta cifra no se corres-
ponde con el nimero de ciuda-
danos que participa en un fondo
de inversién porque una perso-
na puede participar en varios al
mismo tiempo. Con este dato,
Navarra se coloca en el puesto
décimo y las suyas representan
el 2,7% de las cuentas totales re-
gistradas en Espana. Un afio an-
tes, representaban el 2,6%, con
un total de 196.820 cuentas. A
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Laagendadelasemana,, DN Management

FeriaNavarra Jobs

Baluarte acogera la tercera edicién de este evento
dirigido especialmente a desempleados, personas
en busqueda de empleo, estudiantes y emprende-
dores que pretende promover la activacion de per-
sonas que, accediendo a este foro, puedan reforzar
su motivacién y habilidades para encontrar traba-
joe,incluso, lo encuentren ya que esta previsto que
durante la jornada se realicen numerosos proce-
sos de seleccién. Empresas como BSH, Adecco, De-
cathlon o AIN ya han hecho publicas sus ofertas a
las que es posible postularse a través de la web de
Navarra Jobs. Ademas, el foro busca fomentar las
capacidades y oportunidades de emprendimiento
mediante el acceso a la experiencia y los contactos
necesarios.

En detalle Baluarte (Pamplona), 8 de junio, de 9:00 a

Fiscalidad en Navarra: ;agravio
comparativo?

El think tank Civismo organiza este lunes la confe-
rencia titulada “Fiscalidad en Navarra: ; agravio
comparativo?”, que correrd a cargo de Ignacio
Ruiz-Jarabo, ex director general de la Agencia Tri-
butariay socio-director en Ruiz-Jarabo Asociados.
Ruiz-Jarabo brindara una panoramica sobre la si-
tuacion fiscal que se vive actualmente en la Comu-
nidad foral y durante su intervencion dara res-
puesta a cuestiones como: esta Navarra peor que
antes desde el punto de vista tributario? ;ha cam-
biado mas que las comunidades auténomas de Ré-
gimen Comun? ;puede hacer algo al respecto la so-
ciedad civil?

En detalle Auditorio de Civican (Pamplona), 5 de ju-
nio, a las 19:00 h.

20:00 h.

www.dnmanagement.es

Fondos de inversion sobre el total de depdsitos (Enmillonesde€)

CCAA Fondos de Total (% de fondos
Navarra 6.815/15.602 (43.7%) inversion depdsitos  sobreel total
: ) ' I de depdsitos)

LaRioja
Aragon

Pais Vasco
Castillay Léon
Catalufia
Cantabria
Melilla

Ceuta

Madrid
Asturias
Castilla LaMancha
Canarias
Valencia
Andalucia
Galicia
Extremadura
Baleares
Murcia

3.084/8.308 (37,1%)
11.609/ 31.756 (36,6%)

26.484/73.216 (36,2%)

17.183/62.840 (27,3%)

41.502/175.314 (23,7%)

2.663/11.959 (22,3%)
79/853 (21%)
75/863(20,2%)

4.461/23.804(18,1%)

6.289/34.908 (18%)
4.149/23.627 (17,6%)

15.884 / 94.409 (16,8%)
17.555/106.599 (16,5%)

8.520//57.069 (15,5%)
2.497 /17.431(14,3%)
3.069/22.007 (13,9%)
2.740/23.961 (114%) | |

317.181 (19.0%)

Total
nacional

1.101.706
(21,4%)
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100.000 150.000 200000

250000 300.000 350000 DN

nivel nacional, el nimero de
cuentas de participes se incre-
menté en casi 572.000 en un
afo, lo que se traduce en un7,4%
mas que el afio anterior, un in-
cremento “sustancial”, segin
José Luis Manrique.

Fondos versus depdsitos

Otro dato que analiza el Obser-
vatorio de Inverco es el que po-
ne en relacién dos formas de
ahorro: el de los dep6sitos y de
los fondos de inversién. Los pri-
meros hacen referencia al dine-
ro que tiene el ciudadano en el
banco (imposiciones a plazo fijo,
cuentas alavista...). “Estamos
en una época en que el deposito,
por el entorno econémico, no da
rendimiento. Los fondos, en
cambio, en el ultimo afio, y eso
que ha sido malo, han tenido
una rentabilidad como media
dell,4%.Enlos dltimos tres afios
ha sido del 2%. El ahorrador na-
varro lo sabe y decide sacar ren-
tabilidad a su dinero apostando
por los fondos de inversién”,
aflade el director de Estudios
del Observatorio de Inverco. El
activo financiero con mayor pe-
so en las carteras de los ahorra-
dores espaiioles continta sien-
do el depésito bancario. Pero en
los ultimos cuatros afos, sefiala
el informe, se observa una ten-
dencia de consolidacién de los
fondos de inversién. Y, en con-

creto, Navarra, es la comunidad
que se coloca en primer lugar en
cuanto al peso que tienen los
fondos en relacién a los depési-
tos. Los primeros representan
el 43,7% sobre los segundos. Es-
to quiere decir que el navarro si
destina 6 euros a depésitos, 4
los invierte en fondos (ver grafi-
co). En estarelacion, Navarrano
sélo ocupa el primer lugar, sino
que esta por encimadel doble de
la media nacional, que es del
21,4%. “Quiere decir que el nava-
rro decide sacar rentabilidad a
sus ahorros a través de los fon-
dos y que utiliza menos el depé-

sito para canalizar sus ahorros
que la media”, apunta Manri-
que. “Elnavarro se diferencia de
otros ahorradores. No sélo a ra-
iz de este informe, sino que es
una constante. Tiene una mayor
cultura financiera y eso se nota
en su forma de invertir sus aho-
rros. Y percibe a los fondos co-
mo un activo de referencia para
canalizar sus ahorros”, afiade.
Manrique destaca que las
principales ventajas de los fon-
dos son “su fiscalidad, la diversi-
ficacién, con la disminucién de
riesgo que conlleva, su gestion
profesional y su supervision”.

El navarro tiene un perfil inversor de
riesgo medio-bajo, segun Inverco

El perfil del riesgo que presenta el inversor navarro es de riesgo
medio-bajo, segun el informe del Observatorio de Inverco (Aso-
ciacién de Instituciones de Inversién Colectiva y Fondos de Pen-
siones). De cien euros invertidos en fondos de inversidn, 46,1 lo
estan en fondos de riesgo bajo (renta fija, garantizados...); 44, en
los englobados como de riesgo medio (mixtos, de retorno absolu-
to...),y 9,9 enlos deriesgo alto (renta variable).

Aunque lamayor parte de lo invertido por el navarro lo esta en
este rango bajo de riesgo, el inversor espafiol responde toda via
mas claramente a un perfil de riesgo bajo. Como media nacional,
el 51,8% estd invertido en productos de perfil bajo de riesgo; el
37,5%, en medio, y el 10,7% en alto.

En una visién de conjunto del pais, mas de la mitad del patri-
monio estd invertido en fondos conservadores en todas las comu-
nidades auténomas excepto Navarra, La Rioja, Cataluiia, Canta-
briay Baleares.
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Elempleo que se mueve
y10.000 curriculums

EL RINCON
Miguel Angel Riezu

L empleo se mueve. Siempre sera de forma insuficiente,

pero se mueve en la buena direccién. Al acabar este mes

demayo hay 3.000 personas méas con trabajo en Navarra

y 1.600 parados menos. Mayo es, tradicionalmente, un
buen mes para el empleo en Navarra. Pero este afio las cifras se
afianzan.La fortaleza de la recuperacién en este 2017 parece que
se consolida en toda Espafia, y también en la Comunidad foral,
dejando atras las primeras previsiones, que hablaban de un rela-
tivo pardn. Las perspectivas siguen siendo positivas a corto pla-
zo porque en la Comunidad foral los mayores picos de contrata-
cién se producen a partir de ahora. Junio es el mes con mas posi-
bilidad de encontrar trabajo para los operarios industriales (uno
de los puestos mas demandados en Navarra) y para vendedores
enel sector comercial, mientras julio es el mes tope de contratos
paralos camareros (por efecto de los Sanfermines) y agosto el
mejor mes para buscar trabajo como empleados de limpiezayen
el sector hotelero, en ambos casos por el repunte de la actividad
turistica veraniega.

Laindustria navarra protagoniza, en este campo, un momento
dulce. Tres de cada diez contratos en lo que va de afio se han pro-
ducido en el sector manufacturero. Volkswagen Navarra, laloco-
motora industrial navarra, anuncia la conversiéon de empleo
eventual a fijo de 200 puestos de trabajo antes de acabar el afio.
Junto a ello, al abrir una bolsa para nuevas contrataciones tem-
porales, ha registrado ya no menos de 10.000 solicitudes. Que se
dice pronto. Mas éxito que

la cita mas multitudinaria Junio es el mejor mes para
de unas oposiciones. Y to-

do un termémetro del €ncontrar un trabajo como
hambre de empleo en operario industrial o
nuestra sociedad. Ellanza- vendedor en Navarra y julio

miento delnuevo Poloesta g mejor para los camareros
alavuelta de dos semanas

y luego la factoria pasa a

preocuparse de su otro

gran proyecto, el segundo modelo. Eso es lo que tiene ser loco-
motora, que provoca también empleo a su paso. El grupo Ges-
tamp, una multinacional espafiola auxiliar del automovil, sefiala-
ba esta semana en unas jornadas de la CEN que los nuevos pro-
yectos supondran més puestos de trabajo en sus plantas
navarras (Orkoieny Salinas), que hoy dan trabajo a 450 personas.
En el campo del empleo publico, el Gobierno foral habla de una
oferta publica de empleo de 215 plazas, sobre todo en enfermeria
yen puestos de celadores. Hasta sectores tan castigados, diezma-
dos, como el de la construcciéon, comienzan a dar algunas mues-
tras de vida. Empresas del sector relataban, en esas mismas jor-
nadas empresariales, la dificultad para encontrar especialistas
en determinados gremios. Incluso Decathlon, que hace pocas se-
manas protagonizaba un mazazo con la noticia del traslado de su
centro logistico de Imarcoain a Leén (130 empleos), estd pensan-
do en abrir un segundo establecimiento comercial.

Por supuesto, la recuperacién no alcanza a todos. Es muy dis-
tinta por sectores econémicos, y algunos siguen en retroceso. Y
también es diferente entre las empresas de un mismo sector, que
las hay con problemas muy diferentes. Ahi estd Kayaba (KSS)
con un recorte planteado de 100 personas en su planta de
Orkoien. Pero, al menos, las buenas noticias superan con mucho
alas malas.
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LOS RECORTES DEL ESTADO OBLIGAN
A LA COMUNIDAD FORAL A HACER UN
SOBREESFUERZO EN MATERIA SOCIAL

@ El Gobierno del cambio aumenté el presupuesto en ayudas contrala pobreza en méas de 55 millones
de euros, mientras que el Estado redujo las prestaciones en 72 millones
® El paro pierde terreno frente a otras prestaciones como los subsidios o la Renta Activa de Insercion

« Leticia de las Heras

PAMPLONA — Los recortes en las
prestaciones por desempleo por
parte del Gobierno Central han obli-
gado en los 1iltimos afios a que la
Comunidad Foral realice un
sobreesfuerzo en materia de ayudas
sociales. Una situacién especial-
mente grave en un contexto de cri-
sis economica prolongaday con un
sistema de prestaciones que no se
adecua ni al progresivo aumento de
parados de larga duracion ni a la
proliferacién de trabajos precarios
que no han hecho mas que aumen-
tar la brecha social.

La proteccién por desempleo se ha
convertido en una herramienta de
estabilizacién de la desigualdad, un
hecho que, segtin apuntaron desde
el Departamento de Derechos Socia-
les del Gobierno de Navarra, quedd
en evidencia al aumentar levemen-
te al comienzo de 1a crisis para caer
de manera drastica e ininterrumpi-
da a lo largo de los siguientes afios.
Mientras que el niimero medio de
personas desempleadas descendio
desde el 2012 un-22,5%, el gasto
anual de prestaciones por desem-
pleo Io hizo en un 48,9%, lo que se
traduce en un descenso de la cober-
tura para quienes no cuentan con
un trabajo. Una situacién agravada
en un contexto de crisis prolongada
¥ con un gran numero de personas
en paro de larga duracidn.

De esta manera, el gasto medio por

persona desempleada descendiéun

37,5%, pasandose de los 8.647 euros
anuales de media por cada persona
desempleada en el 2012 a los 5.407
euros del 2016. En términos absolu-
tos, esto supone un descenso de mas
de 213 millones de euros en presta-
ciones por parte del Servicio Publi-
co de Empleo Estatal durante los
afios de la crisis. En esta situacion,
las herramientas de proteccién del
Gobierno de Navarra como la Ren-
ta Basica (RB) o anteriormente Ren-
ta de Inclusion Social (RIS) adquie-
ren especial protagonismo.

El porcentaje de desempleados sin
cobertura aumenté de manera preo-
cupante debido al alargamiento de
las situaciones de paro, lo que hizo
que las prestaciones se agoten. A
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El paro, aunque sigue predominando, va dejando lugar a otras prestaciones como los subsidios.

esto se le sumé la proliferacién de
empleos precarios, que hacen que
los derechos generados sean limita-
dos debido a cémo esta configurado
el sistema de prestaciones por
desempleo. Dicha configuracion,
manifestaron desde la vicepresiden-
cia de Derechos Sociales, no se
corresponde al cada vez mayor gra-
do de flexibilizacién del mercado
laboral. La propia normativa, alu-

dieron, se ha modificado de mane-
raregresiva en vez de dar un mayor
resguardo de las personas en situa-
cién de vulnerabilidad.

Ante el aumento de la pobreza y
del indice de pobreza de la Comu-
nidad Foral, desde el actual Ejecu-
tivo plantearon la urgente necesi-
dad de impulsar las ayudas socia-
les. Asi, mientras que en el aiio 2015
la partida presupuestaria destinada

a ayudas contra la pobreza se esta-
bleci6 en algo mas de 75 millones
de euros, en el 2017 esta partida
aumentoé un 73%, superandose los
130 millones de euros.

El vicepresidente de Derechos
Sociales, Miguel Laparra, sefial6 a
este respecto que “el esfuerzo de
inversién social del nuevo Gobierno
de Navarra para combatir la pobre-
za en 2015 no fue suficiente para

corregir en su totalidad la falta de
compromiso del Estado con los
parados, cuyas prestaciones cayeron

~en Navarra en 73,2 millones de

euros”. Esto, explico, “hizo que el
numero de hogares sin ingresos por
trabajo, pensiones o prestaciones
siguiese aumentando ese afio pese
a la reduccién del desempleo”.

DESEMPLEO DE LARGA DURACION
Baile de prestaciones

Elparopierdeterreno
frenteal subsidioyla
Renta Activade Insercién

Las prestaciones contributivas, mas
comunmente conocida como el
paro, contintian siendo las mas
numerosas entre el conjunto de ayu-
das por desempleo que se ofrecen
en la Comunidad Foral, aunque
durante la crisis han perdido mucho
terreno desbancadas sobre todo por
los subsidios, otro tipo de ayudas

dirigidas a las personas sin trabajo
que ya han agotado el paro o no
cumplen todas las condiciones para
recibirlo. Ademas, se exigen otros
requisitos especificos como la caren-
cia de rentas o contar con responsa-
bilidades familiares.
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El gasto por persona que destiné el Estado a prestaciones por desempleo desciende un 37% en cinco afios.

El afio pasado las personas bene-
ficiarias de paro representaron tan
solo al 53% de los perceptores de
algiin tipo de prestacion por desem-
pleo en Navarra, un dato muy supe-
rior al de comienzos de la crisis,
cuando esta ayuda cubria a la gran
mayoria. En concreto, en el ano
2008 la prestacion contributiva
representaba el 72% de las ayudas.
Cabe sefialar que, aunque el descen-
so ha sido continuado a lo largo de
la crisis, en el Gltimo afio se experi-
menté una ligera mejoria, pues en
el afio 2015 las recibieron el 51,6%.

Este espacio perdido por el paro
lo han ido ganando progresiva-
mente el resto de ayudas, sobre
todo los subsidios. Estos, que en el
2008 recibian solo el 26,5% de quie-
nes tenian ayudas por desempleo,
pasaron a representar el 39,5% de
estas prestaciones en el 2016 (el
40,3% en el 2015). Algo similar ocu-
rrié con la Renta Activa de Inser-
cién, que aunque es una ayuda mas
residual, en términos porcentuales
su incremento fue mucho mayor.
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del Estado”

MIGUEL LAPARRA. El
vicepresidente de Dere-<
chos Sociales puso

cifras a su compromiso.

Esta prestacién por desempleo,
dirigida a colectivos con especiales
dificultades de insercién laboral
como parados de larga duracién
mayores de 45 afios, personas dis-
capacitadas, emigrantes retorna-
dos o victimas de violencia de géne-
ro, la recibian solo un 1,48% en el
2008, mientras que el pasado ano
se beneficiaron de ella un 7,37%
(7,73% en el afio 2015).

Ademas, a estas tres prestaciones
se le sumé en el 2015 el programa
de activacion de empleo, una nue-
va ayuda aprobada en diciembre del
2014 que consta de 426 euros duran-
te 6 meses para parados de larga
duracién que, teniendo cényuge o
hijos a su cargo, hayan agotado la
posibilidad de recibir alguna de las
ayudas anteriores y lleven mas de 6
meses sin cobrar ninguna presta-
cion, entre otros requisitos.

Desde el'Ejecutivo foral aludieron
a que estas cifras ponen de relieve
la evidente limitacién del sistema
ptiblico de proteccién por desem-
pleo, una circunstancia ligada al

aumento de la vulnerabilidad y la
pobreza y a una necesidad de con-
tar con herramientas propias de
compensacion.

INCIDENCIA DEL DESEMPLEO
' Renta Bdsicay de Inclusion Social

Flendurecimiento delos

requisitosse tradujoen
desprotecciony pobreza

Desde el Gobierno indicaron que la
incidencia del desempleo en Nava-
rra es significativamente menor que
en el conjunto del Estado, lo que se
traduce en un mejor impacto del
desempleo total familiar. Sin embar-
g0, aseguraron, en los dltimos afios
se ha constatado una importante
tendencia al alza de la proporcion
de hogares con problemas de inte-
gracién en el mercado laboral.

Durante los primeros afios de la
crisis, 1a Renta de Inclusién Social
(RIS) cubrié una parte importante
de las necesidades de las personas
en paroy sin cobertura de desem-
pleo. Sin embargo, a finales del 2010
esto cambié y durante el 2011y el
2012 aumenté notablemente el
niimero de personas que norecibian
ninguna de estas ayudas y, conse-
cuentemente, la desproteccion. Esto,
explicaron desde el departamento
de Derechos Sociales, se debié en
parte a la aprobacién durante el
Gobierno de UPN de la Ley Foral
1/2012, que restringio los requisitos
de acceso. De hecho, tras las futuras
modificaciones de esta norma, se
observé que estos efectos se fueron
atenuando.

La RIS y la BB no solo hay benefi-
ciado a quienes no recibian ayudas,

complementar los ingresos familia-
res cuando estos son insuficientes.
Una situacién frecuente, por ejem-
plo, cuando se reciben subsidios, ya
que estos suelen ser de 426 euros
mensuales. Por ello no resulta extra-
fio que desde el comienzo de la cri-
sis las personas beneficiarias de la
RIS y la RB se hayan incrementado
hasta el 25,8% en el 2016. ®

. sino que también han servido para -

83 personassepresentana

laspruebasdelaoposi
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(h%@m%mﬂﬁmm

17 puestos son para centros
de salud y otros tres, para las
Urgencias Extrahospitalarias

de Pamplona

PAMPLONA — Un total de 83 perso-
nas, de las 102 inicialmente inscri-
tas, finalmente se presentaron ayer
al concurso-oposicién convocado
por el Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea, que consta de 20 pla-
zas de Pediatria.

De esas plazas, 17 tienen como
destino diferentes centros de salud,
mientras que otras 3 estan adscri-
tas al Servicio de Urgencias Extra-
hospitalarias de Pamplona.

El Aulario de la Universidad
Piiblica de Navarra (UPNA) acogi6
ayer la realizacion de los dos ejer-
cicios de 1a fase de oposicion. Estos
consistieron en la resolucion de
una prueba tedrico-practica, tipo
test, y la redaccion escrita y poste-
rior lectura piiblica de casos clini-
cos practicos.

Los aspirantes que superen la

" oposicion pasardn después a la

fase de concurso, en la que el tri-
bunal procederd a valorar sus
méritos, como los servicios presen-
tados en el SNS-O, masters, docto-
rados, publicaciones, ponencias o
becas de investigacion, entre otras
cuestiones.

¢EN QUE ZONAS? Las Zonas Basicas
de Salud a las que se adscriben
estas plazas pertenecen al area de
Pamplona (Artajona-Larraga, Car-
castillo, Doneztebe-Santesteban,
Ultzama, Rochapea y Peralta, que
cuenta con dos vacantes), al drea
de Estella-Lizarra (Estella, Lodosa
y San Adridn, con dos plazas) y el
drea de Tudela (Cintruénigo,
Buiiuel, Corella, Tudela este y dos
con destino a Valtierra-Cadreita).

En dos plazas, las correspondien-
tes a los equipos de atencion Pri-
maria de Doneztebe (Santesteban
y Ultzama), es preceptivo el cono-
cimiento de euskera, con grado de
dominio 1. - Efe/D.N.

CCOOpide un
observatorio
delamuerte
digna
El sindicato solicita que se
forme al personal sanitario,

que es una medidaincluida
en laley foral sobre el tema

PAMPLONA — La Federacién de
Sanidad de CCOO de Navarra
pidi6 ayer que se ponga en mar-
cha un observatorio delamuerte
digna, “tal y como aprobo el Par-
lamento de Navarra”. Y, ademas,
solicité que “se despenalice la
eutanasia en el conjunto del Esta-
doy que se forme al personal sani-
tario en este tema”.

La Ley Foral sobre la muerte dig-
na, aprobada por unanimidad en
2011, “fue un hecho importante a
nivel estatal, supuso un cambio en
la forma de entender el proceso
final de la muerte”, destaco el sin-
dicato en un comunicado.

CCOO indicé que “a seis afios ya
dela aprobacién de dichaley, exis-
ten aspectos claves que no se han
desarrollado”. Por ejemplo, el

_ mencionado observatorio de la

muerte digna. “El debate del final
de vida estd en la calle y entre las
personas del mundo sanitario;
ahora hace falta que se desarrolle
desde los principios definidos en
laley foral”, apunté la central. -E.P.

Un conductor

de Milagroda

positivoen
cuatro drogas

La Policia Foral denunao
al joven durante un control
preventivo en Cadreitae
inmovilizé su vehiculo

PAMPLONA — La Policia Foral
denunci6 ayer en Cadreita a un
conductor de Milagro de 30 afios
que dio positivo en una prueba
indiciaria en cuatro drogas. Ade-
mas, los agentes también inmo-
vilizaron su turismo.

Los hechos tuvieron lugar
durante la tarde de ayer, en un
control preventivo que la patrulla
realizaba en la carretera NA-134
(Eje del Ebro). El conductor fue
sometido a la prueba en saliva y
arrojé un resultado positivo en
cannabis, anfetamina, metanfeta-
mina y cocaina.

El joven fue denunciado por
una infraccién muy grave de la
Ley de Seguridad Vial, que pue-
de conllevar una sancién de
1.000 euros y la detraccion de
seis puntos de su carné.

Al no poder hacerse cargo del
vehiculo ninguna persona habi-
litada, se procedio a su inmovi-
lizacién cautelar en un parking-
cercano, segin informo la Poli-
cia Foral. -E.P.
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Economia

1 invierno de las energias
renovables ha durado siete
afios. Lo saben mejor que
nadie los 150 trabajadores de la plan-
ta de Gamesa en Alsasua, que anun-
cid su cierre €l 25 de febrero de 2010
v que simboliza como pocos otros
casos en Navarra el fin de una época.
La industria edlica, desarrollada a
toda velocidad gracias al impulso
ptiblico, se dio de frente aquel afio
con los recortes a las subvenciones
que paralizaron el mercado nacional.
Dejaron de instalarse molinos, se
cerraron las factorias y miles de tra-
bajadores perdieron su empleo. Des-
pués le lleg6 el turno a los servicios
centrales, también recortados. Y solo
el desarrollo de la energia edlica a
nivel mundial permiti6 a las grandes
empresas mantenerse a flote.
Hace ya casi cuatro afios que las

grandes empresas renovables con -

presencia en Navarra tocaron suelo.
Pusieron sus ojos en otros mercados,
en Brasil, en India, en México. Orde-
naron sus cuentas y ajustaron su
estructura. Sobrevivieron. Hoy, tras
haber cambiado incluso de manos y
haberse integrado en operadores mas
grandes y globales, sienten de nuevo
que el mercado nacional vuelve a cre-
cer. Hace solo unos dias, la energia
edlica cop6 la subasta de 3.000 mega-
vatios renovables lanzada desde el
Gobierno central, que ha anunciado
otra similar antes del verano. Los
2.979 megavatios adjudicados a la
edlica no se dejaran sentir en exceso
en Navarra —el grupo aragoneés Fores-
talia, gran triunfador, tiene en Gene-
ral Electric a su socio tecnologico y
este cerré en 2016 su planta de
Bufiuel-, pero anuncian un tiempo
diferente. La Asociacién Empresarial
Edlica (AEE) explicaba que estos pro-
yectos supondran unas inversiones
de unos 3.000 millones de euros, asi
como la creacién de unos 30.000
empleos directos e indirectos. “Da
esperanza al sector”, explicaban des-

de 1a patronal del sector.

Mas all4 de su repercusién direc-
ta en las fabricas, estas dos nuevas
subastas son una buena noticia para
Navarra, donde el sector, nacido a
comienzos de los afios 90, da
empleo a mas de 4.000 personas en
un centenar largo de empresas. Y
factura mds de 1.600 millones de
euros, producto en su gran mayoria
del sector exterior. Tras la automo-
cién, es la segunda drea m4as expor-
tadora (casi un 20% del total) y la
tercera que mas patentes tecnoldgi-
cas genera. “Son un motor econo-
mico indudable”, explica Luis Gorii,
director del area estratégica regio-
nal de la sociedad publica Sodena,
impulsora hace mas de 25 afios en
EHN, adquirida posteriormente por
Acciona. En una jornada organiza-
da por SIG, una empresa de servi-
cios de ingenieria especializada en
el sector, Goiii recordaba que el
escenario es hoy diferente al de hace
unos afios. Acciona se ha integrado
en Nordex y Gamesa ha sido adqui-
rida por un gigante como Siemens,
que se convierte asi en el segundo

operador mundial, por detras solo
de Vestas.

Todo ello supone un reto decisivo
no solo para el personal de Game-
sa en Navarra —los cambios han
afectado de momento tinicamente
a la ctpula y al primer nivel de
direccion—, sino para los proveedo-
res navarros. “El reto pasa por for-
talecer esa cadena de empresas”,
explicaba Gofii, quien apostaba por
“buscar una visién de conjunto de
tal manera que los modelos de
negocio evolucionen hacia la
demanda global. Las grandes
empresas estin agrupandose y van
a modificar sus sistemas de compra
y parte de la tecnologia”.

Las pymes
Un clister necesario
para competir

Ifigo Ayerra, director de IED Elec-
tronics, abundaba en la misma
direccién y recordaba algunas de
las competencias que necesitan las
pymes navarras para tener éxito en
un mercado de competencia feroz.
“Hay que contar conl DPIOCESOS
homologados internacionalmente,
ser capaces de ofrecer un servicio
global, con centros de decision en
China, India, sur y norte de Europa,
y contribuir con innovacion al des-
censo en el precio de la energia”,
explicé antes de recordar que el
tamafio medio de la empresa, muy
pequefio, y su gran dependencia de
los tecndlogos locales —Acciona y
Gamesa~ supone un inconveniente
para alcanzar estos objetivos.

La creacién de un cluster de las
renovables, que tiene su germen en
las ocho empresas que componen
Naweco, asi como Acciona, Game-
sa y Cener, es un paso en esta direc-
cién, pero no suficiente. La asocia-
cién se encuentra en estos momen-
tos buscando gerente y atin tardara
UnoSs Meses en comenzar a andar.
Las ocho pymes que la han puesto
en marcha suman un volumen de
facturacién de poco més de 70 millo-
nes de euros. “Hay que crecer o agru-
parse para competir’, dice Ayerra.

En Navarra
Capacidad para
_duplicarlaedlica
“Estimular desde el Gobierno la pro-
duccién de energia renovable favo-
rece al tejido industrial navarro, que

es muy potente”, dice Manu Ayerdi,
vicepresidente del Gobierno de

Navarra, cuyo departamento ha.

disefiado un Plan Energético con
horizonte en 2030 que contempla
un incremento significativo en la
produccion de energia edlica. Un
objetivo que solo puede conseguir-
se mediante la instalacién de nue-
vos parques o la repotenciacion de
los actuales. Combinando ambas
medidas, Navarra dispone de capa-
cidad sobrada para duplicar su
actual potencia eélica, que ronda los
975 megavatios.

Con més de 4.000 empleos en Navarray 1.600
millones de facturacion, el sector renovable de Navarra
vive un momento de consolidacion en un entorno
global y de maxima competencia.

« Un reportaje deJuan Angel Monreal @® Fotografia Patxi Cascante

Hoy, las renovables suponen en
Navarra apenas el 25% del consumo
final de energia y el objetivo pasa por
elevarlo hasta el 50% en 2030, para
lo que serd necesario dar un impul-
so decisivo a la movilidad eléctrica,
algo en lo que Espafia acumula ya
un sensible retraso.

Més cercano se encuentra otro
objetivo: cubrir €1 100% de la deman-
da eléctrica con fuentes renovables,
algo que Navarra ya hace en un 80%
y que “técnica y econdmicamente ya
es posible en Espafia”, explica San-
tiago Galbete, project manager de
Acciona Energia, quien cree que un
sistema eléctrico 100% renovable
“seria un 13% m4s econdémico que el
actual” y que los avances en baterias
y los sistemas hidraulicos ya cono-
cidos permiten solventar los tradi-
cionales problemas de almacenaje.

A ello contribuiria también el des-
pegue del coche eléctrico, explica
Alain Ripa, supervisor de Acciona
Energia Internacional, quien desta-
ca asimismo que la demanda global
de energia va a seguir creciendo, si
bien las mejorias en la eficiencia se
dejan sentir: “Vamos a poder satis-
facer las mismas necesidades con -
menores costes que hasta ahora”. @

m DESDE 1994
EN NAVARRA

El pargue edlico de El Perdén, monta-
do por EHN en 1994, fue el primero
de Navarra y el simbolo de la apuesta
de la comunidad por un fipo de ener-
gia gue enfonces parecia el futuro y
que hoy se ha consclidadeo como una
fuente limpia e indispensable de
generar electricidad.
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- “Un sistema elécirico

- ALAINRIPA
. A;;iénaEQ§rgfa :

renovable es 100%

viable y un 13% mas
_barato que el actual”

- Acciona Energia

. s

eficienciaenergética
- vanahacer disminuir
loscostes’ - -
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CIFRAS Y DATOS

LASCIFRAS |

EMPRESAS RENOVABLES
Segun el diagndstico del sec-
tor elaborado por Sodena,
Navarra cuenta con unas 102
empresas dedicadas a las
energias renovables. Enire
ellas, 15 son edlicas, 37 de bio-
masa, 24 fotovoltaicas, siete
hidraulicas, cinco de biogas y

_ cinco de solar térmica.

4045

EMPLEOS EN NAVARRA. E|
80% (unas 2900 personas) se
concentra en las empresas de
energia edlica, con Gamesa,
Acciona e Ingefeam a la cabeza.
La solar fotovoltaica (443
empleos) es el segundo subsec-

. tor, por delante de la biomasa

(130), la hidraulica (91), el bio- -
gads (32) y la solar térmica (48).

9,5%

DE LA EGLICA MUNDIAL

Casi el 10% de la potencia edli-
ca mundial fiene su origen en
la industria navarra de las
renovables, una proporcion
que se leva hasta el 60%enla
potencia fotal edlica instalada
en Espaiia.

30-70%

REPOTENCIAR PARQUES. E|
Plan Energético de Navarra no
solo contempla la opcién de ins-
talar mas parques, tfambién
analiza las posibilidades de
repotenciar los actuales, con
aerogeneradores de hasta fres
megavatios. Se obtendria un
incremento de pofencia de
entre el 30% y el 70% con una
pofencia maxima instalada de
unos 1547 megavatios.

PRODUCCION ELECTRICA

El 56% de la potencia elécirica
instalada en Navarra es de ori-
gen renovable, pero es capaz
de generar hastael 86% de la
produccién fotal, tal y como
sucedié por ejemplo en 2014.
Navarra tiene 2,86 gigavatios
instalados, de los un 4£4% son
ciclos combinados y un 35%
energia edlica. Los molines

generan el 50% de la elecirici-
dad fotal que se produce.

@ Concentracion del sector.
Las empresas se han ido fusio-
nando en los Glfimos afios dan-
do lugar a gigantes como Sie-
mens-Gamesa y Acciona Nor-
dex en el caso de las empresas
con presencia destacada en
Navarra. Un proceso que entfra-
fia oporfunidades y riesgos
para Navarra.

® Avance tecnolégico. Espafia
aposté por la solar fotovoltaica
cuando la tecnologia adn no se
encontraba lo suficientemente
madurs, lo que se tradujo en un
sobrecoste econémico que deri-
v6 en un frenazo posterior y en
un caos regulaforio que tam-
bién afectd a la edlica.

@ Sin inversiéon en Espanfia. Las
empresas llevan practicamente
desde 2011 sin instalar megava-
tios edlicos en Espania. En 2017
se han reactivado las subastas
de energia renovable. La edlica,
ademds, cay6 en 2015 al fercer
puesto en generacion en Espafia,
superada por la nuclear y el car-
bén. Ante ello, las empresas han
tratado de alargar la vida de
algunos aerogenadores que se
estaban acercando a su tope.

@ Nuevas areas para parques.
El Plan Energético de Navarra
contempla la posibilidad de
instalar cerca de 1.000 nuevos
megavatios en Navarra, ubica-
dos sobre todo en La Ribera,
en Ribera Alta y en Tierra
Estella. Tudela, Viana, Cirauqui
Olite y Ujué serian algunos de
los municipios con mas posibi-
lidades.

MILLONES EN INGRESOS

En 20715, ultimo afio del que
existen datos procedentes del
Balance Energético de Nava-
rra, los parques edlicos. Esto
supone un sensible incremento
respecto a los 128 millones de
2014, aunque lejos todavia de
los 217 millones de 2012.

9

CENTIMOS EL KW/HORA

La edlica se vendid a un precio
inferior a la cogeneracion
(10,06 céntimos), superior ala
hidréulica (6,25) y muy inferior
a los mas de 34 céntimos de la
solar fotovoltaica que hay ins-
talada en Navarra. Este tipo de
generacién se esfd abaratando
con la nueva tecnologia.
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Lacomprafallida de viviendas sobre
plano, un nuevo frente paralabanca

Una sentencia del Fribunal Supremo abre la puerta a recuperar el dinero reclamando los depésitos a las entidades

. BARCELONA — Tras las reclamacio-
nes por las clausulas suelo y los
gastos hipotecarios, la banca afron-
ta ahora otra oleada de demandas
judiciales, después de que el Supre-
mo haya abierto la puerta a miles

de familias a recuperar el dinero

que invirtieron en la compra sobre
plano de unas viviendas que nun-
ca recibieron.

Un filén mas para los bufetes de
abogados espaifioles, que esperan
que se produzca un gran incremen-
to de demandas por esta cuestion
en los proximos meses en todo el
Estado.

Aungue no hay cifras oficiales de
las personas que perdieron el dine-

‘ro que destinaron a la compra
sobre plano de casas que nunca se
llegaron a construir, algunas fuen-
tes apuntan a que podria haber
mas de 600.000 afectados, buena
parte de ellos extranjeros, princi-
palmente de paises como Reino
Unido y Alemania.

Tras afios de bonanza econdmi-
ca, en 2008 la burbuja inmobilia-
ria estalld, dejando un reguero de
empresas promotoras en quiebra
v miles de personas en la calle sin
dinero y sin casa.

Muchos de estos afectados
demandaron a las promotoras para
reclamar sus-ahorros, y aunque las
sentencias judiciales les dieron la
razén no pudieron recuperar el
dinero, ya que estas constructoras,
en situacion de quiebra, no pudie-
ron hacer frente a las reclamacio-
nes de sus clientes.

Sin embargo, en diciembre de
2015 el Tribunal Supremo hizo
pliblica una sentencia que abria la
puerta a todos los afectados a recla-
mar sus dep6sitos a la banca, ala
que considera corresponsable de
las cantidades anticipadas por los
compradores a las promotoras y
depositadas en estas entidades
financieras.

BANCOS OBLIGADOS “La sentencia
dice que el banco estaba obligado a
proteger el dinero y que si no lo
hizo, entonces es responsable”,
explica el abogado Luis Cuervo, con-
sejero delegado del bufete barcelo-
nés Spanish Legal Reclaims.

Las personas que quieran recla-
mar ahora el dinero perdido a la
banca han de cumplir tres requisi-
tos: demostrar la relacion contrac-
tual con el promotor, el ingreso de
la cuantia anticipada a una cuenta
bancaria del promotor y el hecho
de que la propiedad nunca fue
entregada. Ve

“Todo aquel que perdié su dine-
roylo puede acreditar tiene ahora
la posibilidad real de recuperarlo”,
subraya Cuervo. :

Este abogado considera que las
reclamaciones por esta problema-

tica pueden tener una magnitud
incluso mayor que las vinculadas
a las clausula suelo o los gastos de
la hipoteca.

“La sentencia abre la puerta de
par en par a recuperar el dinero
perdido, pero la gente ha de enten-
derlo y creerlo”, sefiala Cuervo, que
lamenta que muchos afectados
recelan de la justicia porque se han
sentido “maltratados en los tribu-
nales anteriormente”,

“Pero ésta es la buena, esto no es
maéis de lo mismo, esto es como
meterle trece goles al Madrid”,
remarca.

Este bufete ha atendido por aho-
ra a mas de un millar de clientes
afectados por la venta fallida de
viviendas sobre plano, un 75% de
los cuales son britanicos, mientras
que el 10% son espafioles, el 6% ale-
manes y el 9% restante de otros pai-
ses como Holanda.

" CENTENARES DE DEMANDAS Cuervo

comenta que por ahora su despa-
cho ha presentado o esta en proce-
so de presentar medio centenar de
demandas judiciales, pero que la
cifra de clientes que podria recla-
mar supera los 700.

La cuantia media que reclaman los
clientes de este bufete se sitia en
107.000 euros, intereses incluidos.

La compaiiia, que ha establecido
colaboraciones con otros 27 despa-
chos para atender las demandas
por esta problematica, trabaja “a
éxito, hasta el final”, y percibe entre
el 30% y el 35% de la cuantia total
que recupera el cliente.

Las personas que perdieron el
dinero invertido en la compra de
pisos sobre plano tienen de plazo
para reclamar hasta el 7 de octu-
bre de 2020.-Efe

EXEIS

2008

En el afio 2008 estallé en Espa-
fia la burbuja inmobiliaria, que
dejo cientos de empresas pro-
motoras en quiebra y miles de
personas sin dinero y sin casa, a
pesar de haber realizado ya
pagos por una vivienda que
nunca recibieron.

2020

Las victimas de la quiebra de
construcforas, que perdieron
todo el dinero invertido en la
compra de pisos sobre plano,
pueden reclamar hasta el préxi-
mo 7 de octubre de 2020.
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Edificio de viviendas en construccién.

L

Foto: Ruben Plaza
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Navarra, en
unos niveles
dedesempleo
similares
alosde2009

En mayo el paro ha
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En el conjunto de Espafa
se crearon 223.192
empleos, la mejor cifra
de la serie histdrica
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El paro baja en 111.908 personas en
mayo gracias al tiron de la hosteleria

Elnimero de cotizantes (18,3 millones) alcanza su cifra mas alta desde 2008

El mes pasado se
crearon 223.192 empleos
aunque sélo el 8,2% de
los contratos firmados
fueron indefinidos

El 53,8% de los
3.461.128 parados
inscritos en las
oficinas de empleo
cobra prestacion

DAVID VALERA
Madrid

El comportamiento del mercado
laboral refuerza su tendencia po-
sitiva en mayo, vispera del co-
mienzo del veranoy, por tanto, fe-
chas tradicionalmente favora-
bles a la contrataciéon en un
modelo con tanta estacionalidad
como el espafiol. Pero la evolu-
cién de este mayo ha sido espe-
cialmente destacable. De hecho,
se han creado 223.192 empleos,
elmejor dato de la serie historica
para ese mes y el mayor incre-
mento mensual desde julio de
2005, segun datos ofrecidos este
viernes por el Ministerio de Em-
pleo. Este importante avance
permite que el niimero de afilia-
dos ala Seguridad Social se sitiie
en 18.345.414, la mayor cifra des-
dediciembre de 2008. Ademas, la
otra variante de la estadistica la-
boral, el paro, también muestra
un descenso de 111.908 personas,
lo que deja el nimero de desem-
pleados en 3.461.128.

Por sectores destaca la crea-
cién de empleo en la hosteleria
con 65.409 ocupados mas, lo que
pone de manifiesto el caracter es-
tacional de la generacién de
puestos de trabajo —vinculados a
la temporada de verano que esta
a punto de comenzar—. También
se incremento el empleo, aunque
en menor medida, en actividades
administrativas y servicios auxi-
liares (24.349), el comercio

El paro en Espaia en mayo de 2017

Hm Por sectores

B Por meses )
Por géner En personas Aumenta
4200 — En millones de personas - q genero Hombres LIt
415 En millones de Disminuye
ersonas
400 415 4,09 P
, Sinempleo Agricultura
. 4,01 Mujeres anteror  161.585
S 310.927 -1.677
3.461.128 ESIGIL) Industria
3900 3,89 _111908 \ 316.433
-10.724
3,78
38001 3,76 3,78 3,76 375
372 3,70
3700
368 3.69 3,70
3600|_ 357
32001 Servic/os Construccié
2016 2017 onstruccion
I N I A AN NN A N L | 2.343.331 328.852
YOTETE M A M J J A S O N D|JE F M A Mo 109% 14.907
B Por Comunidades N2 Diferencia con Ne Diferencia con
el mes anterior Aumenta el mes anterior
Comunidad N¢parados | Absoluta % Comunidad N¢parados | Absoluta %
Andalucia 829.087 -23.095 -2,71 Extremadura 108.559 -5.745 -5,03
Aragdn 68.762 -4,760 -6,47 Galicia 199.638 -4,991 -2,44
Asturias 79.353 -2.093 -2,57 Madrid 387.543 -9.908 | -2,49
Baleares 41.429 -6.865 -14,22 Murcia 105.006 -5.118 -4,65
Canarias 222,749 -2.953 -1,31 Navarra 36.773 -1.602 -4,17
Cantabria 41.321 -1.361 -3,19 Pais Vasco 134.236 -2.772 -2,02
Castilla La Mancha 188.183 -8.013 -4,08 LaRioja 17.247 -889 -4,90
Castillay Leon 165.272 -5.775 -3,38 Ceuta 12.798 295 2,36
Cataluna 409.490 -16.261 -3,82 Melilla 11.663 -104 -0,88
Com. Valenciana 402.019 -9.898 -2,40 Total Espaiia 3.461.128 -111.908 -3,13

(15.793)
(14.327).

Por otra parte, el paro regis-
trado ha descendido en un afio en
430.275 personas, segtn los da-
tos del departamento que dirige
Fatima Béfiez. Sila comparacién
se realiza respecto a abril y por
sectores el desempleo en la agri-
cultura se redujo en 11.677 (-
6,74%); en industria bajé en
10.724 (-3,28%); en construcciéon
disminuy6 en 14.907 (-4,34%); en
servicios cayo en 70.994 (-2,94%).
Por ultimo, el colectivo sin em-

y la construccién

pleo anterior se redujo en 3.606
personas (-1,15%).

Asimismo, el desempleo mas-
culino se situé en 1.478.677 al ba-
jar en 68.103 (-4,40%) y el femeni-
no en 1.982.451, al reducirse en
43.805 (-2,16%) enrelacién al mes
de abril. Es decir, laincorpora-
cién al mercado laboral sigue
siendo mas complicado paralas
mujeres. De hecho, si compara-
mos con mayo de 2016, el paro
masculino baja en 257.901 (-
14,85%) personasy el femenino se
reduce sélo en 172.374 (-8%). Por

suparte, el parojuvenil (menores
de 25 afios) desciende en 12.057
personas (-4,3%) respecto al mes
anterior. Esto no evita que Espa-
fia siga duplicando la tasa media
delazonaeuro.

El nimero de contratos regis-
trados durante mayo fue de
2.027.569. Esto supone un incre-
mento de 279.120 (15,96%) sobre
el mismo mes del afio 2016. Sin
embargo, sélo un 8,25% de esos
contratos eran de caracter indefi-
nido (167.267). Es decir, méas del
90% de los empleos generados

son de caracter temporal. Dentro
de este espectro los contratos de
obra o servicio —de jornada a
tiempo completo—representa-
ron el 27,70% del total de todos los
contratos, seguido de eventuales
por circunstancia de la produc-
cién —de jornada a tiempo com-
pleto— con el 26,95%. Por ultimo,
los contratos temporales con jor-
nada a tiempo parcial supusie-
ron el 31,88%.

Satisfaccion del Gobierno

Por dltimo, la tasa de cobertura
de desempleo en abril (hay un
mes de decalaje) se situd en el
53,8%. Una cifra ligeramente me-
jor que el 52,9% del mismo mes
del afio anterior. En total, el ni-
mero de beneficiados de una
prestacion alcanzo los 1.810.767,
lo que implica un descenso res-
pecto al mismo mes del afio ante-
riordel 9,2%.

Los datos de empleo fueron sa-
ludados por el presidente del Go-
bierno, Mariano Rajoy, en Twi-
tter. “Buenos datos de paro y afi-
liacion a la Seguridad Social. Las
politicas econdmicas funcionan,
sigamos avanzando a favor”.
También desde la CEOE califica-
ron de “alentadores” las cifras de
ocupados, aunque ha pedido
avanzar hacia un marco regula-
torio més flexible.

Por su parte, los sindicatos re-
conocieron la evolucién positiva
del empleo, pero advirtieron so-
brelamala calidad delos puestos
de trabajo creados. Asi, el secre-
tario general de CC OO, Ignacio
Fernandez Toxo, record6 que ca-
si el 92% de los contratos son de
caracter temporal o atiempo par-
cial. “Es necesario hacer una
apuesta seria por laindustriay el
cambio del modelo econdémico”,
sostuvo. Una opinién que com-
parten desde UGT al criticar en
un comunicado que el Gobierno
“fia todo a la estacionalidad
mientras consolida un mercado
de trabajo temporal y precario”.

EL PARO EN NAVARRA, PAG. 20 @

Los estibadores anaden cinco dias
mas de paros, dos de huelga total

La patronal denuncia que
la caida de la actividad
ya ha comenzado

de forma selectiva

J.A. BRAVO Madrid

Empresas, sindicatos y Gobierno
dan ya practicamente por hecho
que este lunes comenzaran tres
semanas de paros, la mayoria en
jornadasy horas alternas, en los
puertos reduciendo de forma con-
siderable la cargay descarga de
mercancias en los buques. De he-

cho, se ha creado un comité inter-
ministerial que desde primera ho-
radelamaiiana velara por el cum-
plimiento de los servicios mini-
mos, que llegaran hasta el 100% de
las tareas paralos productos de
riesgoylos alimentos.

No se espera que haya nuevos
contactos entre los agentes socia-
les este fin de semana, mientras
las apelaciones al didlogo se mez-
clan con reproches mutuos. Ayer
mismo, en el preaviso presentado
ante los Ministerios de Empleoy
Fomento para alargar la huelga
cinco dias, los centrales sindicales
acusaban ala Asociacion Nacional

de Empresas Estibadoras y Con-
signatarias de Buques (Anesco) de
dar “signos contradictorios” sobre
el futuro de los puestos de trabajo
enelsector.

En principio hay ocho dias de
paros convocados —ya anularon
otros cinco semanas atras mien-
tras negociaban con la patronal—
paralos préximos 5,7, 9, 14,15,19,
21y 23 de junio, aunque dos de
ellos supondran una huelga inin-
terrumpida de 48 horas al no obte-
ner “ningun resultado positivo” en
sus intentos de dialogo.

Las empresas han denunciado
que los paros ya han comenzado

de forma encubierta en algunos
puertos y compaiiias, “al margen
de todalegalidad” y con el fin de
“presionar para forzar la negocia-
cién”. Segin Anesco, desde la ma-
fiana del jueves “se estdn produ-
ciendo bajadas de produccion se-
lectivas, castigando a unas
empresas frente a otras con objeto
de alterar la competencia”. Esa
caida del ritmo de trabajo llegaria,
“en algunos casos, hastael 70%”.
Parala patronal estamos “cla-
ramente” ante una “extralimita-
cién del legitimo derecho de huel-
ga”,yporesohapedidoalalnspec-
ci6én de Trabajo, el Ministerio de
Fomento e inclusola Comisién Na-
cional delos Mercados y la Com-
petencia que en defensa “de las
empresasy de sus usuarios” ante
las “inasumibles pérdidas econé-
micas” queya estarian sufriendo.
El Gobierno, mientras, anuncio

ayer la creacion de un grupo inter-
ministerial para “seguir y anali-
zar” el desarrollo de lahuelga, a fin
de “garantizar el cumplimiento de
los servicios minimos”. Estos ga-
rantizan, al menos a priori, que se
mantendrael 100%delastareasde
cargay descarga de buques para
las mercancias que se perecede-
rasy/o peligrosas.

Lamisma condicién de ritmo
de trabajo pleno se ha impuesto
paralosbarcos “mixtos” de pasaje-
ros y mercancias, las situaciones
que se estimen de emergenciay
los productos que se consideren
esenciales para los dos archipiéla-
gos, Baleares y Canarias, Ceutay
Melilla. Para el resto se establece
que el rendimiento de los estiba-
dores no puede bajar del 50% res-
pecto al promedio que hayan teni-
do en el Ultimo afio durante una
jornada comparable.
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El Popular juega sus ultimas bazas
tras una ‘semana negra’ en la bolsa

El banco pierde 1.000
millones de valor bursatil
en una semana tras
desplomarse un 38%

El consejo de la entidad
se queda sin margen
para negociar su venta en
condiciones aceptables

JOSE M. CAMARERO
Madrid

Los grandes inversores han sido
implacables con Banco Popular
durante las ultimas cinco jorna-
das. Pero lo que ocurrié ayer en
la bolsa fue el reflejo de la debili-
dad con la que se mueve la enti-
dad y lo que parece un ultimo
aviso para que desatasque el
problema al que se enfrenta des-
de hace meses. La solucién po-
driallegar incluso este fin de se-
mana, segin apuntan fuentes
bursatiles. Porque la accién del
grupo no podria resistir otro
descalabro como el de ayer,
cuando, en apenas media hora,
la cotizacién de sus titulos pasé
de ganar un 3% a desplomarse
casiun 25%.

Apenastreinta minutos de co-
tizacién sirvieron para desatar
el panicoinversor, llevar al valor
por debajo de los 40 céntimos
por accién y situarlo como el
mas pequefio —en términos de
capitalizacion— del Ibex-35. Al fi-
nal, cerré en los 0,41 euros, con
un descenso del 17% y una capi-
talizacién de 1.711 millones. Esto
es, 1.000 millones menos de lo
que valia una semana antes.
Desde el viernes anterior, sus ac-
ciones se han dejado un 38% y
practicamente la mitad desde
principios de afio. Se encuentra
atirode OPA...sino fueraporlas
dudas que sigue generando en-
tre sus posibles compradores.

El inversor profesional

Los inversores con estrategias
bajistas—aquellos que venden ti-
tulos a crédito, esto es, sin tener-
los realmente para comprarlos
luego mas baratos y en la venta
materializar después importan-
tes ganancias— aprovecharon la
debilidad del banco para provo-
car una sangria cuyo final solo
pasara por unaresolucién tajan-
te del problema. Ayer se nego-

Un hombre pasa junto al logotipo del Banco Popular en una oficina de Madrid.

ciaron 100 millones de acciones,
una referencia muy elevada pa-
ra un valor con una cotizacién
tan sumamente baja y donde
apenas se movian unos 50 millo-
nes al dia.

Los expertos admiten que no
todo el mundo puede negociar
con acciones del Popular. “No se
encuentra al alcance de cual-
quier perfil de inversor, sino del
profesional o especialista”, expli-
ca Manuel Pinto, de XTB. La se-
sién de ayer “despiertaserias du-
das sobre el futuro del banco”, in-
dica este analista. Su cotizacién
pasé del blanco al negro “por un
aluvién de noticias negativas”
que se cebaron con el banco.

El panico se apoderd del mer-
cado a medida que se afianzaba
la posibilidad de que, de entre
los aspirantes a comprar el gru-
po, solo uno, Banco Santander,
se pudiera mantener al frente.
Al resto, segun fuentes bursati-
les, yano les interesaria la enti-
dad. O, como mucho, les com-
pensaria acudir a precio de de-
rribo. El consejo de
administracion del Popular se
dio de plazo hasta finales de mes

para seguir atrayendo a algtin
comprador. Si alguna firma ofre-
ciera en el entorno de 0,55 euros
por accion, se darian por satisfe-
chos. Y abandonaria la preten-
sién inicial de venderlo al,20
euros.

Sin embargo, esos 55 cénti-
mos —con los que se valoraria la
entidad financiera en unos
2.300 millones—ya se podrian
dar por perdidos a tenor de la dl-
tima sesion habil. Y se aceptaria
cualquier otra oferta que llegase
con importantes descuentos so-
bre esas referencias. El grupo se
ha quedado sin margen.

El fondo BlackRock

La solucién alternativa -o com-
plementaria- ala venta tampoco
ayudo a mejorar su evoluciéon en
bolsa. Si presenta una amplia-
cién de capital, el valor de sus ac-
ciones se reduciria. Y bajo esa
espiral, ninguin inversor quiso
arriesgarse a perder aliin mas,
acentuando las ventas masivas.
Incluso el fondo BlackRock se ha
convertido en uno de los prota-
gonistas de este tipo de movi-
mientos. Su participacién en el

REUTERS

banco ha pasado de representar
el 4% del capital hasta ostentar
un 1,7%.

Ni siquiera las declaraciones
del portavoz del Gobierno, Ifiigo
Méndez de Vigo, consiguieron
evitar el descalabro. Lanz6 un
mensaje de “tranquilidad abso-
luta” ante “cualquier eventuali-
dad” relacionada con la entidad
financiera. “Gracias a las refor-
mas, Espafia tiene un sistema fi-
nanciero de los mas sélidos de
Europa, y podemos estan tran-
quilos”, indicé Méndez de Vigo.
Sin embargo, mas alla de los re-
gistros bursatiles, otros datos
del grupo llevan a la preocupa-
cién. Ademas de los posibles
movimientos de clientes con sus
depdsitos, su gestora (Allianz)
ha sufrido unos reembolsos ne-
tos (suscripciones menos sali-
das) por 225 millones, segun los
dltimos datos de Inverco. Las
horas -y nolas semanas nilos di-
as-le apremian. La siguiente pa-
rada sera el martes, cuando su
cupula se retina con el BCE para
desencallar la situacion, si antes
no se produce algun aconteci-
miento que aclare su futuro.

Liberbank
quiere enlazar
dos ERE
consecutivos

® L.a entidad anuncia un
nuevo expediente de
regulacion cuando sigue en
vigor la reestructuracion
que comenzoé en 2014

J.M.C. Madrid

A Liberbank le siguen sobran-
do trabajadores en todas sus
areasy ya ha propuesto a los
sindicatos la negociacion de
unnuevo Expediente de Regu-
lacién de Empleo (ERE). El
anuncio, que el grupo finan-
ciero ha comunicado a los re-
presentantes de los emplea-
dos, llega cuando todavia no
ha finalizado el anterior pro-
ceso de reestructuracion de
personal, el Gltimo de una tan-
daderecortes que se han veni-
dorealizando desde 2013.

El ERE que se encuentra
actualmente en vigor comen-
z6 en 2014 y finaliza este mis-
mo mes de junio. Ha implica-
dounarebajasalarial de entre
el10% y el 30%, dependiendo
del perfil de cada trabajador.
Ademais, en términos de des-
pido, Liberbank se deshizo el
afno pasado de casi 1.500 em-
pleados. De ese colectivo, casi
1.000 profesionales salieron
de la entidad a través de un
proceso de bajas voluntariasy
no traumaticas. Y otros 500,
mediante bajas incentivadas,
dentro de un plan que puso en
marcha tras el verano de 2015.
Ese ajuste, de caracter volun-
tario e individual, tenia un cos-
te previsto de 100 millones.

Ahora,ladireccion de Liber-
bank vuelve a convocar a los
sindicatos para negociar un
nuevo procedimiento de despi-
do colectivo, que “afectara po-
tencialmente a la totalidad de
los centros de trabajo del ban-
co”,asi como de reduccion de
jornaday de movilidad geogra-
fica, tal y como indica la convo-
catoria remitida por la entidad
alos representantes de los tra-
bajadores. Para el sindicato
CSI, Liberbank quiere “seguir
esquilmando alos trabajado-
res mediante otro ERE fraudu-
lento, y hacer que paguen con
mas recortes brutales los dis-
pendios y los derroches de la
nefasta gestién del consejero
delegadoy del consejo de admi-
nistracién”. Laentidad registré
unos beneficios de 129 millo-
nes el afio pasado, un 0,2% mas.

viemes 02/06 y sabado 03/06

+ de 2000 articulos

abierto de 09:30 a 21:30

c/Madres de la Plaza de Mayo, n°30
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Paro en Navarra en mayo de 2017

* Por sectores
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El paro baja en 1.602 personasy se

crean 3.003 puestos de trabajo en mayo
Hay 36.773 desempleados, que son 4.402 menos que hace un afno (el -10,7%)

En mayo, como media,
habia 271.823 afiliados a
la Seguridad Social,
7.450 mas que hace un
ano, el 2,82% mas

MARIALUZ VICONDOA. Pamplona

Mayo se ha marchado con bajada
de paro, con aumento de contra-
tacion y con mas afiliados a la Se-
guridad Social, es decir, con crea-
cién de empleo. No es frecuente
que estos tres parametros arro-
jen datos positivos en el mismo
periodo de tiempo. Pero esta vez,
si. Elnimero de parados ha que-
dado en 36.773, que son las perso-
nasregistradas en las oficinas del
Servicio Navarro de Empleo
(SNE). Comparado con el mes an-
terior, han abandonado las listas
del paro 1.602 personas, cifra que
supone un descenso del 4,17%.Y,

Se vuelve a cifras
similares de enero de
2009 y, desde 2013, el
paro se ha reducido en
19.751 personas

comparado con un afio antes, lo
han hecho un total de 4.402 per-
sonas, un numero que supone
una reduccién del 10,69%. Con
mayo son cuatro los meses en los
que seregistraun descenso conti-
nuado. Este comportamiento se
produce en un contexto nacional
también de bajada generalizada,
con un descenso en Espafia del
3,13% y del 11,06%, respectiva-
mente.

Estos datos suponen unas “im-
portantes reducciones”, en opi-
nién de Miguel Laparra, vicepre-
sidente de Derechos Sociales del
gobierno de Navarra. Laparra se-
fial6 que, aunque el mes de mayo

suele ser positivo en términos de
empleo, este dltimo ha registrado
el mayor descenso mensual des-
de 2007. El consejero hizo esta va-
loracién después de la apertura
de una jornada organizada para
la presentacion del plan de inclu-
sién. “Se consolida asi con mayor
intensidad la tendencia del des-
censo del desempleo”, apunto.
Resalté que para encontrar cifras
similares hay que remontarse a
enero de 2009. Laparra destacé
que la cifra maxima de desem-
pleo se habia alcanzado en febre-
ro de 2013, con 56.524 paradosy,
desde entonces, sehareducidoen
19.751,e134,9%.

Todos los sectores se han visto
afectados por el descenso del pa-
ro, aunque el méas favorecido ha
sido el de servicios, con una caida
de 1.002 parados.

Por sexo, el paro femenino si-
gue siendo mayor y su descenso,
menor. Mientras el paro masculi-

no baja en 965 personas (-5,84%),

que podra generar directamen-

el femenino lo hace en 646 perso-  te como por el inducido.
nas (-2,94%). “El desempleo feme-
nino se recupera mas lentamen-  Reacciones

te”, dijo Laparra, por lo que de-
fendié el mantenimiento de
politicas de discriminacién posi-
tivas.

Ademas de la bajada del paro
registrado en las oficinas del
SNE, otro dato difundido ayer fue
el de afiliacion a la Seguridad So-
cial, que es el que mejor indica el
estado del mercado laboral. Se-
gun el Ministerio de Empleo, se
crearon en mayo 3.003 puestos
de trabajoy en un afio, 7.450. Es-
taban afiliados ala Seguridad So-
cial 271.823 trabajadores, el 1,12%
mas que un mes antesy el 2,82%
mas que en mayo de 2016.

Laparra sefial6é que los re-
cientes anuncios de Volkswa-
gen de contratacién tendra inci-
dencia en las préximas cifras
del paro, tanto por el empleo

La Camara Navarra de Comercio
valoré “muy positivamente” las
cifras. “Evidencian la recupera-
cién de la economia navarra, es-
pecialmente en un afio, 2017, so-
bre el que existia incertidumbre”,
sefiald. También apunt6 que hay
grupos que tienen mas dificil el
acceso al mercado laboral, como
el de los mayores de 45 afios, que
suponen el 47% de los parados.
En otra linea se manifest6
CCOO Navarra. El sindicato sefia-
16 quela cifra de paro es muy simi-
lar ala del mismo mes en 2015y
2016, “lo que demuestra las debi-
lidades de larecuperacién econé-
micaylaenorme dependencia de
la economia navarra de activida-
desestacionalesydetemporada.”
Y criticé que la contratacién siga
siendo en condiciones precarias.
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Aumenta la
contratacion,
especialmente,
la temporal

El nimero de contratos fir-
mados enmayo fue de 32.735.
Son 5.884 méas que en abril (el
21,91% mas) y 2.102 méas que
en mayo de 2016 (el 6,86%
mas). “Es un dato extraordi-
nario que corrige los del mes
anterior”, sefialé Miguel La-
parra, vicepresidente de
Asuntos Sociales. De los
32.735 contratos, 1.921 fue-
ron indefinidosy 30.814, tem-
porales. Fueron 258 contra-
tosindefinidos mas (el15,51%
mas) que un mes antesy 375
mas que el afio anterior (el
24,26% mas). Los temporales
crecieron en 5.626 respecto
a abril (el 22,34% méas) y en
1.727 respecto a mayo de
2016 (el 5,94% mas). En refe-
rencia a la comparacion
anual, Laparra destacé que
el mayor ritmo de crecimien-
to en la contratacion fija que
en la temporal. “Se produce
una tendencia a la estabiliza-
cion de los contratos”, apun-
t6 el consejero.

22.080

SIN PROTECCION De los
38.375 parados que habia re-
gistrados en abril, 16.285 te-
nian alguna cobertura de
proteccion estatal (los datos
de prestaciones correspon-
den a abril). Ese nimero su-
pone el 42,4% de los para-
dos. Por loque el 57,6% de
los parados no contaba con
prestacién. Por ello, destacd
el consejero Miguel Laparra,
“laimportancia” de contar
con apoyo de la Renta Ga-
rantizada.

6.7/

Extranjeros. De los 36.773
parados registrados en ma-
yo, 6.727 eran extranjeros.
Son 323 menos un mes an-
tes y 643 menos que en ma-
yo de 2016. La mayor parte
de los parados extranjeros
pertenecen al sector servi-
cios (3.210). 957 parados ex-
tranjeros pertenecenala
agricultura; 658, alaindus-
triay 490, a la construccion.

La salida de la crisis no Uega a las
capas de poblacion mas vulnerables

La pobreza severa crecié
en 2015 hasta el 8,8% de
la poblacidn, afectando

a entre 40.000 y 55.000
personas

Derechos Sociales
presento ayer el
diagndstico que sirve de
base para el nuevo Plan
de Inclusidn Social

DN/AGENCIAS
Pamplona

La pobreza severa siguié cre-
ciendo en 2015 pese a la mejora
econdémica y llegé a afectar a en-
tre 40.000y 55.000 personas, un
8,8 % de la poblacién, seguin el
diagnoéstico que presento ayer el
vicepresidente Miguel Laparra.
Esos datos, que superan las
estimaciones de 30.000 perso-
nas en situacién de pobreza se-
vera, se recogen en el Diagnésti-
co para el Plan de Inclusion So-
cial, presentado ayer en una
jornada, que tendra su continui-
dad el 13 de junio con un semina-
rio en el que se analizaran las
propuestas y lineas de actua-
cién, para proseguir posterior-
mente su tramitacién en el Go-
biernoy el Parlamento.
Elincremento de los hogares
sin ingresos, la persistencia de
altastasasde parodelargadura-
ciény la caida de las prestacio-
nes por desempleo, son algunas
de las variables que explican el
incremento de la pobreza seve-
ra, localizada en los sectores
mas vulnerables, pese a la re-
duccién del desempleoy el creci-
miento econdémico, destacé La-
parra. En contraposicidn, si se
produjo una mejoria general,
donde el riesgo de pobreza pasa
del17,1% en 2015 al 14,7%.

Nifos, extranjeros y mujeres
Lapobrezaen Navarra tiene ros-
tro infantil, de una persona ex-
tranjeray afecta més a las muje-
res que a los hombres. La inci-
denciay crudeza de la pobreza
infantil se evidencia en que la
mayor tasa de pobreza severa en
2015 correspondia a las perso-
nas menores de 16 afios (14,2%),
frente a la media del 8,8% del
conjunto de la poblacién.
Respecto al sexo, se aprecia

Una persona pide en las calles de Pamplona.

una mayor probabilidad de vivir
situaciones de pobreza en las
mujeres. Es en las personas de
mas de 65 afios es donde mayor
distancia hay en perjuicio de las
mujeres (14,1% hombres frente
al 21,3% de las mujeres en riesgo
de pobreza). La nacionalidad es

Para averiguar cémo ha sido
latrayectoria de las personas
usuarias de Renta de Inclu-
sién Social durante el perio-
do 2007-2016, se ha realizado
un estudio sobre el tiempo de
percepcion de la prestacion.
Delas 58.000 personas que
la han percibido durante los
ultimos 10 aflos, casi un 60%
la ha recibido durante un
tiempo inferior a dos afios.

El 8,8%, entre 5 y 10 afos
Por otro lado, un 37,8% la ha
percibido durante un afio o
menos y un 21,8% lo ha hecho
entre uno y dos afios. Por el
contrario, solo un 8,8% ha
percibido la prestacion entre
5y 10 afios, siendo solo un 1%

un factor muy relevante parala
pobreza: mientras para las per-
sonas con nacionalidad espafio-
la solo una de cada 16 padecia
pobreza severa en 2015 (el 6,5%)
en el caso de las extranjeras
eran unade cadatres (el 31,1%).
La pobreza dibuja un mapa

EL 60% cobralarenta
social menos de 2 aios

el que ha estado en el progra-
ma la mayor parte del tiempo
analizado, entre 8 y 10 afos.

Cabe destacar que de esas
58.000 personas que pasa-
ron por el programa en 2016,
un 50,2% ha salido del pro-
grama y no ha vuelto a incor-
porarse.

En general, a juicio del Go-
bierno de Navarra, “estos da-
tos corroboran que esta pres-
taciéon cumple basicamente
el rol que se le asigna en
cuanto a proporcionar una
proteccion social basica a las
personas, que la inmensa
mayoria de las veces es tem-
poral, permitiendo combatir
la pobreza severa y mejorar

los niveles de bienestar”.

ARCHIVO (JESUS CASO)

profundamente heterogéneo: el
impacto de la crisis ha sido mas
intenso en lazona de Tudela, Ta-
falla y Estella. Segin el umbral
anclado en 2008, las diferencias
territoriales se mantienen; asi,
la poblacién con bajos ingresos
en el afio 2014 se concentraba
sobre todo en las zonas de Tude-
la, Tafallay Estella. En el area de
Tudelaelriesgo de pobreza se si-
tuabaen el 37,6% y la pobreza se-
veraen el 13,6%.

El perceptor de Renta Social
El perfil de las personas solicitan-
tes de RIS (Renta de Inclusién So-
cial) entre los afios 2007y 2015 ha
evolucionado hacia lo que podria
denominar como la creciente
“normalizacién”. Asi, se ha produ-
cido un claro aumento de las per-
sonas pertenecientes a la pobla-
cién autéctona no gitana, pasan-
dode un 27,7% en 2007 aun 41,6%
en 2015.

Los hogares monoparentales
se mantienen en primer lugar co-
mo perceptores de RIS, siendo un
25,4% (con mujeres al frente en el
92,5% de los casos en 2015), segui-
dos de parejas con hijos suman-
do, un 23,8%. Se observa el au-
mento de los hogares con presen-
cia de menores, los cuales
suponen un 36,2% delas personas
perceptoras de Renta de Inclu-
sién Social.
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Un centenar
de aspirantes
en la OPE

de pediatria

® Las pruebas se realizan
hoyytienen como destino 17
plazas en centros de salud y
3 en el servicio de urgencias
extrahospitalarias

DN Pamplona

Un total de 102 aspirantes
concurren hoy al concurso-
oposicién convocado por el
Servicio Navarro de Salud pa-
rala provision de 20 plazas de
Pediatria, de las cuales 17 tie-
nen como destino diferentes
centros de saludy 3 estan ads-
critas al Servicio de Urgen-
cias Extrahospitalarias de
Pamplona.

LasZonas Béasicas alasque
seadscriben las plazas de este
concurso-oposicion pertene-
cen al Area de Pamplona (Ar-
tajona-Larraga, Carcastillo,
Doneztebe-Santesteban,
Ultzama, Rochapea y Peralta,
que cuenta con dos vacantes),
al Area de Estella-Lizarra (Es-
tella-Lizarra, Lodosa y San
Adrian, con dos plazas) y al
Area de Tudela (Cintruénigo,
Bufiuel, Corella, Tudela Este y
dos con destino a Valtierra-
Cadreita). En dos plazas, Do-
neztebe-Santesteban y Ultza-
ma, es preceptivo el conoci-
miento de euskera, con grado
dedominiol.

Premio para una técnica
quirurgica usada en el CHN

Consiste en una mejora
de la monitorizacion del
nervio tibial posterior
para detectar danos en
el sistema nervioso

DN Pamplona

Una novedosa técnica de control
quirurgico aplicada en el CHN en
intervenciones en las que puede
estar en riesgo la movilidad o la
sensibilidad de las piernas ha re-
cibido el premio alamejor comu-
nicacién en el Congreso de la
Asociaciéon de Monitorizacion In-
traquirurgica Neurofisiolégica
Espafiola (AMINE), celebradore-
cientemente en Barcelona.

La técnica fue presentada por
Javier Urriza, médico adjunto del
Servicio Neurofisiologia, y es fru-
todeltrabajodesarrollado por to-
do el equipo de monitorizaciéon
del servicio, compuesto también
por Lorea Imirizaldu, Rocio Pa-
bény Gurutzi Azcona.

Latécnica consiste en la mejo-
ra en la monitorizacién del ner-
viotibial posteriorlo que permite
detectar posibles dafios en el sis-
tema nervioso y rectificarlos du-
rante la operacion. Asi, la técnica
permite visualizar la despolari-
zacion eléctrica que se produce
enel cerebrodurantelainterven-

cién mediante una combinacién
especifica de los electrodos que
registran la actividad. Dicha
combinacién es diferente ala que
se aplicaba hasta ahora.
Lanueva manera de realizar
estas mediciones ha aumentado
la capacidad de detectar posibles
dafios en zonas nerviosas y recti-

ficarlos durante la operacién, lo
que supone una “mejora drasti-
ca” en la capacidad diagnéstica
de este test en la operacion. En
concreto, con la técnica clasica la
posibilidad de vigilancia podria
rondar el 50-60%, y con la nueva
técnica crece hasta practicamen-
te e1100% de los pacientes.

Congreso de
la Asociacion
de Enfermeria
Digestiva

® Lareunion se celebra
estos dias en la Universidad
Publica de Navarray

reune a 130 profesionales
de todo el pais

DN Pamplona

Mas de 130 profesionales dela
enfermeria se retinen estos
dias en Pamplona para tratar
los ultimos avances en el cui-
dado de las enfermedades di-
gestivas en el marco del XXIV
Congreso Nacional de la Aso-
ciacién Espafiola de Enferme-
ria de Patologia Digestiva. En
laorganizacién de este evento
cientifico participan la Uni-
versidad y la Clinica Universi-
dad de Navarra, asi como la
Universidad Publica de Nava-
rray el Complejo Hospitalario
de Navarra.

Carmen Fuertes, presiden-
ta del comité del Congreso Na-
cional, afirmé que “hoy en dia
las instituciones piden exce-
lencia en los servicios pero pa-
ra conseguirla los profesiona-
les de la enfermeriano pueden
perder de vista el fundamento
de sutrabajo, que es el cuidado
al paciente”. Y abogd por dedi-
car tiempo a las competencias
humanisticas en el cuidado de
los enfermos, como escuchar-
lesyacompafarles.

vl 1)
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Y NO LE DES MAS VUELTAS

LA‘GRANRECOGIDA’
CONTINUAHOYEN
LOS COMERCIOS

Decenas de personas colabora-
ron ayer en la ‘Gran Recogida’
que se lleva a cabo en diferentes
comercios de la Comunidad fo-
ral. La iniciativa solidaria, que
ayuda a personas en situacion
de exclusién, se prolongara du-
rante todo el hoy, de manera que
quienes deseen colaborar pue-
den realizar su aportacién. Con-
servas de pescado y de carne,
aceite, conservas de verdura, ga-
lletas, cacao soluble y productos
infantiles son algunos de los pro-
ductos mas solicitados desde el
Banco de Alimentos de Navarra.
En la imagen, unas voluntarias
recogen y organizan las bolsas
con productos entregados por
ciudadanos en las puertas del
centro comercio La Morea, en
Cordovilla. EDUARDO BUXENS

CLINICA

BAVIERA
ESPECIALISTAS

L ..._-p-.ql'_‘.-'._. -

£32 V. ITURRAMA NUEVO ;

E@] construcciones
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www.garnicaycoertes.com
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900 180 100

ho el Fuerte Pamplona

A CONSLILTA
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La época de la crisis se saldé con un incremento de la pobreza que ha llevado a algunas personas a buscar ingresos irregulares.

4

OTROS CAMPOS

SATUD Y EDUCACION:
UN,CIRCULO VICIOSO

®@@ Anilisis. El estudio de diag-
noéstico demuestra que se cumple
el dicho de la pescadilla que se
muerde la cola: las personas que
estan en este pozo de la exclusién
severa ven como su salud y sus
posibilidades de formacién se
deterioran y, al mismo tiempo, al
contar con mayor nivel de fracaso
escolar y problemas de salud, tie-
nen menos opciones de reinsertar-
se en un mercado laboral muy
competitivo. M4s atin, los expertos
advierten de que existe el riesgo de
que estas condiciones se traspasen
de una generacion a otra, es decir,
que la pobreza se herede de padres
a hijos. Navarra presentaba en
2015 -y actualmente también- una
situacion comparativa muy favora-
ble con otras zonas del Estado,
pero esto no permite obviar dos
temas: que del analisis de los casos
de pobreza se deduce que se sue-
len dar ambos condicionantes y,
por otro, que en ambos campos
también se produjo un retroceso
en los tiempos de la crisis abrién-
dose mas la brecha entre pobla-
cién “normalizada” y “excluida”.

F1 Gobierno preparaun Plan de Inclusion para
revertir labolsade pobrezade 55.000 personas
heredadaen 2015 delaspoliticasde UPNy PP

Laparra presenta el diagndstico del punto de partida que se agravé ademas entre 2014y 2015 al subir 1,7 puntos
la pobreza “severa” ® Las nuevas medidas iran destinadas a traducir el repunte econémico en menor exclusion

& Txus Iribarren

Patxi Cascante

PAMPLONA — El Departamento de
Derechos Sociales ha elaborado ya el
diagnoéstico base para disefiar el nue-
vo Plan de Inclusién Social. Cuantita-
tivamente su principal conclusion es
que Navarra contaba al principio de
lalegislatura con una bolsa de “pobre-
za severa” de entre 40.000 y 55.000
personas, seglin la metodologia que
se emplee para medirla. Ademas, es
un sector social que crecié 1,7 puntos
(10.000 personas) en 2015 pese al
repunte econdmico, hasta llegar a
supone el 8,8% de la poblacion, un
porcentaje “altamente preocupante
para el bienestar social y al cohesién
social”, segiin Laparra. El desempleo
de larga duracion, el aumento de los
hogares sin ingresos y el elevado cos-

te de la vivienda son variables claves
para entender esta realidad derivada
de la crisis econdmica, pero también
de la gestion politica de la misma, ya
que mientras desde el Estado-el PP
agravaba la desproteccion social por
1a caida de sus prestaciones (un 55%
de las personas sin trabajo habian
agotado la coberturas estatales), 1a
intervencion en Navarra del gobier-
no de UPN (via RIS y con otras medi-
das) no era suficiente para detener
esta tendencia con los mecanismos
de protecci6n habituales lo que obli-
26, dijo Laparra, a un sobreesfuerzo
economico (15 millones de euros en
Renta de Inclusion en 2015 y 2 millo-
nes en ayudas de emergencia social)
y planificador (nuevos paquietes de
intervenciones, evolucién hacia la
Renta Garantizada....) en el arranque
de la legislatura. En los tiltimos ejer-

El Post-it * o

@ La importancia de planificar.
El diagnéstico sobre la situacion

- de partida busca intentar acom-

pasar las medidas politicas y pre-
supuestarias con las necesidades
sociales y evitar dos hechos que
han complicado el inicio de la
legislatura: que las estimaciones
hablaban de sélo 30.000 perso-
nas en pobreza severa y que en
2015 cayo en 73,2 millones el gas-
to del Estado en coberturas de
desempleo, por lo que fue Nava-
rra quien fuvo que apoyar a esfas
personas con medidas de urgen-
cias y refuerzo de la renta basica.

cicios han detectado un inicio de la
reversion—que si se adelanto en el sec-
tor de personas en “riesgo de pobre-
za” al pasar al 14,7% en 2014 al 17,1%
en 2015—-acompafiada también porla
mejor marcha de la economia, algo
que pretenden consolidar ahora con
un Plan de Inclusién Social que prio-
Tiza atajar esa otra bolsa crénica de
personas en peor situacion. En cual-
quier caso, el primer paso para una
planificacién era, segiin Laparra, un
diagnéstico del punto de salida desde
una éptica pluridisciplinar.

LOS TIPOS DE POBREZA
Relativay severa

Ladiferencia entre
estaren “el borde” oen
“elfondo” del agujero

La “pobreza severa” (personas que
viven con ¢l 30% de la mediana de
ingresos) en Navarra afectaba en.
2015 a una horquilla de entre 40.000
¥ 55.000 personas, segin metodolo-
gias. Si se toma como referencia la
Estadistica de Renta, en 2015 la
“pobreza severa” aumento 1,7 pun-
tos respecto a 2014, hasta el 8,8%
(unas diez mil personas mas, hasta
llegar a las 55.000). Si se atiende al
umbral autonémico de la Encuesta
de Condiciones de Vida, supondrian
un 6,4%, unas 40.000 personas. En
cualquier caso estas cifras eviden-
cian una bolsa de pobreza que esta
incrustada en el seno de la sociedad
navarra que afecta a un nimero de
personas “muy preocupante” para
el bienestar y la cohesién social.
Estas personas no se beneficiaron
entonces del inicio de la recupera-
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cién econémica que si permitié a un
bloque importante salir del peligro-
so escalon de la “pobreza relativa” o
“riesgo de pobreza” (personas que
ingresa menos del 60% de la media-
na), ya que entre 2014 y 2015 pasa-
. ron de suponer un 17,1% a un 14,7%.

RETRATOROBOT DE LA EXCLUSION
De qué personas hablamos
Mujer, menor o extranjero
con ‘masboletos; perole
puedetocaracualquiera
La pobreza en Navarra tiene rostro
infantil, de una persona extranjera
y afecta més a las mujeres que a los
hombres. La incidencia y crudeza de
la pobreza infantil se evidencia en
que la mayor tasa de pobreza seve-
ra en 2015 correspondia a las perso-
nas menores de 16 afios (14,2%), fren-
te a la media del 8,8% del conjunto
de ]a poblacién. Respecto al sexo, se
aprecia una mayor probabilidad de
Vivir situaciones de pobreza en las
mujeres. Es en las personas de mas
de 65 afios donde mayor distancia
hay en perjuicio de las mujeres
(14,1% hombres frente al 21,3% de las
mujeres en riesgo de pobreza). La
nacionalidad es un factor muy rele-
vante para la pobreza: mientras para
las personas con nacionalidad espa-
fiola solo una de cada 16 padecia
pobreza severa en 2015 (el 6,5%) en
el caso de las extranjeras eran una
de cada tres (el 31,1%). N6 obstante,
asi como en 2007 las persona autée-
tonas eran sélo un 27,7% de los per-
ceptores de la renta bdsica, en 2015
eran ya el 41,6%. En cuanto al tema
geografico, “la pobreza dibuja un
mapa profundamente heterogéneo,
aunque el impacto de la crisis ha
sido mas intenso en la parte baja del
mapa de Navarra. Segtin el umbral
anclado en 2008, las diferencias
territoriales se mantienen; asi, la
poblacién con bajos ingresos en el
afio 2014 se concentraba sobre todo
en las zonas de Tudela, Tafalla y
Estella. En el area de Tudela el ries-
go de pobreza se situaba en el 37,6%

v la pobreza severa, en el 13,6%.

MERCADO LABORAL
Desempleoy precariedad

Paradosdelarga
duracién, mayoresy
el nuevo precariado

El desempleo y el incremento de los®

hogares sin ingresos son dos facto-
res que conducen inexorablemente
ala exclusion. “El incremento de los
hogares sin ingresos, Ia persistencia
de altas tasas de paro de larga dura-
cién y la caida de las prestaciones
por desempleo, son algunas de las
principales variables que explican
el incremento de la pobreza severa
en el afio 2015, pese a la reduccién
del desempleo y el crecimiento eco-
némico de ese afio”, destac Lapa-
rra. Por ello el Plan abogaré por
actuar sobre esos resortes sabiendo
que “el crecimiento econdmico, por

si solo, no resuelve el problema
estructural de pobreza y la desigual-
dad si no va acompaiiado de politi-
casredistributivas y de lucha contra
la pobreza”. En relacion con los per-
files del desempleo, el anilisis ha
confirmado que en muchos casos el
nivel de empleabilidad de este tipo
de personas es reducido. La edad, el
géneroy el mercado laboral son cla-
ves. “A medida que aumenta el tiem-
po en desempleo, el peso de las per-
sonas desempleadas de 50 o mas
afios aumenta de forma notable, de
forma que el 52% de las personas
desempleadas de larga duracion tie-
nen mas de 50 afios. Se trata de un
aspecto clave a considerar a la hora
deimplementar lineas y medidas de
actuacion. En ese sentido, la crecien-
te precariedad laboral contribuye al
crecimiento de la desigualdad, vul-
nerabilidad y exclusioén. Si en el afio
2007 un 19,1% de los contratos de tra-
bajo eran de una duracién inferior
a 7 dias, en el afio 2015 un 41,4% de
los contratos tuvieron una duracién
inferior a 7 dias”, se explica.

VIVIENDA
Un derecho que era casiun lujo

Flaltopreciodela
viviendase llevaba gran
parte delos ingresos
El aumento del precio de 1a VPO por
encima del IPC y la bajada de la ren-
ta media de los hogares dificulté el
acceso a vivienda de aguellos secto-
res de poblacion a los que precisa-
mente se dirigia esta figura. Las con-
secuencias fueron un encarecimien-
to notable‘de la vivienda protegida,
un 76,5% entre el afio 2001 y 2015, la
ampliacion delos sectores de pobla-
cién que no pudieron acceder a esta
figura y el sobre esfuerzo que debian
hacer las familias inquilinas de vivien-
da protegida, cuyas rentas de alqui-
ler sufrieron esa misma subida pese
al empeoramiento de su situacién
economica. No es hasta 2016 —con el
nuevo gobierno- cuando “el médulo
bajé de forma significativa, siendo
2017 un punto de inflexion en el pre-
cio del arrendamiento al desligarse
del médulo, y reducirse de media
entre un 8% y un 14% con la aproba-
cién de la nueva ley foral de vivien-
da”. “Estos datos ponen en evidencia
las enormes dificultades de los colec-
tivos vulnerables para acceder a una
vivienda en propiedad, asi como el
importante esfuerzo extraque deben
realizar para el pago, en este caso
sobre todo a través del alquiler, de un
gasto fundamental en las familias
como es la vivienda. Resulta especial-
mente significativo que un 64,7% de
las familias perceptoras de RIS vivan
en régimen de alquiler, siendo real-
quiladas un 22,3%, y un 15% residan
en vivienda en propiedad que sigue
pagando (solo un 4,8% tiene la vivien-
da pagada y un 9,6% vivienda cedi-
da). Por el contrario, del conjunto de
la poblacién, un 85% reside en vivien-
da de su propiedad, un 2% en vivien-

da cedida y un 13% en alquiler”. ®

El vicepresidente Miguel Laparra present6 ayer el estudio técnico previo al Plan de Inclusién.

Solo una de cada diez personas que
cobran la renta basica se cronifica

El estudio demuestra que
este sistema cumple su
funcién de “colchén” para
un bache social 0 econémico

& Txus Iribarren
Unai Beroiz

PAMPLONA - El diagndstico ha pues-
to el foco sobre uno de los instru-
mentos mas importantes -y también
controvertidos— de lucha contra la
exclusion como son los distintos pro-
gramas de rentas minimas que en su
dia se llamé renta basica, luego ren-
ta de inclusion social, ahora renta
garantizada... La principal conclu-
sion, tras analizar los itinerarios de
sus perceptores en los tltimos diez
anos es, segin una vision técnica,
“que esta prestacién cumple basica-
mente el rol que se le asigna en cuan-
to a proporcionar una proteccién
social basica a las personas, que la
inmensa mayoria de las veces es tem-
poral, permitiendo combatir la
pobreza severa y mejorar los niveles
de bienestar” o dicho en términos
mas llanos, segiin el informe, que “de
los programas de rentas minimas se
sale”. De hecho, sélo una minima
parte (uno de cada diez) se queda con
esaayuda de manera crénica.
El perfil de 1as personas solicitan-
tes de RIS entre los afios 2007 y 2015
evolucioné hacia lo que podriamos
denominar como la creciente “nor-
malizacion”, calific. Asi, se produ-
joun claro aumento de las personas
pertenecientes a la poblacién autéc-
tona no gitana, pasando de un 27,7%
en 2007 a un 41,6% en 2015. Es decir,
aumento casi 14 puntos porcentua-

les en detrimento de otros grupos
poblacionales como la poblacién
autdctona de etnia gitana, que ha
bajado casi 9,5 puntos, o la pobla-
cién inmigrante que disminuyd lige-
ramente.

En cuanto a la variable sexo, es de
destacar una inversion en la tenden-
cia en cuanto a la poblacién autdc-
tona. En 2007 apenas habia 4 pun-
tos de diferencia de las mujeres por
encima delos hombres en cuanto a
solicitantes de RIS, en cambio en el
2015 la diferencia era de 5 puntos,
pero en este caso en favor de los
hombres.

En cuanto a la tipologia del hogar
no se observan cambios significati-
vos, manteniéndose los hogares
monoparentales en primer lugar

| LAS CLAVES |

@ La mitad no vuelve. Cabe
destacar que de esas 58.000
personas que pasaron por la
renta, un 50,2% ha salido del
programa y no ha vuelfo.

@ La mayoria estan menos de
dos afies. Un 37% la ha cobrado
durante menos de un afio y un
21,8% entre uno y dos.

@ Un 1%, enquistado. El estudio
“desmiente que mucha gente que
viva de “renta basica ya que sélo
un 1% lleva en ella de 8 a 10 afios.
@ Falta analisis de la Renta
Garantizada. En este sentido
en el dmbito temporal estudiado
no se puede saber qué efectos
de reinsercién laboral tendré el
nuevo sistema del cuatripartite.

como perceptores de RIS, un 25,4%
de total de perceptores son familias
monoparentales (con mujeres al
frente en el 92,5% de los casos en
2015), seguidos de parejas con hijos
sumando, un 23,8%. Se observa el
aumento de los hogares con presen-
cia de menores, los cuales suponen
un 36,2% de las personas percepto-
ras de RIS. Fue “muy significativo el
aumento porcentual de estos meno-
Tes respecto a la poblacién total de
menores de Navarra: en el afio 2007
el 2% del total de menores de Nava-
rra vivia en una familia perceptora
de RIS. En el afio 2015, estos supo-
nian el 8,5% del total de los meno-
res”, apuntan.

Otros indicadores de “normaliza- -

cién” tienen que ver con los hogares
que tenian ingresos previos a la per-
cepcion delarenta garantizada, que
pasaron de un 19% en 2007 a un
30,6% en 2015; los inscritos en el
SNE-NL pasaron del 51,9% en 2007
al 85,5% en 2015; y las personas con
formacién superior a la ESO pasa-
ron deun 7,7% aun12,1%.

Para averiguar como ha sido la tra-
yectoria delas personas usuarias en
esta prestacion durante el periodo
2007-2016 se ha realizado un estu-
dio sobre el tiempo de percepcion de
la prestacion. De las 58.000 perso-
nas que la han percibido durante los
ultimos 10 afios, casi un 60% la ha
recibido durante un tiempo inferior
adosafios. Un 37,8% la ha percibido
durante un afio o menos y un 21,8%
loha hecho entre unoy dos afios. Por
el contrario, solo un 8,8% ha perci-
bido la prestacién entre 5 y 10 afios,
y solo un 1% el que ha estado en el
programa la mayor parte del tiem-
po analizado, entre 8 y 10 afios. @
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Beaumont esperaun acuerdo al menos
“pormayoria” enla Ley de Policias

L a consejera afirma que “no se trata de hacer un nuevo texto, sino de enmendar el existente”y esta segura del consenso

PAMPLONA — La consejera de Presi-

. dencia, Interior, Funcién Piblica y
Justicia del Gobierno de Navarra,
Maria José Beaumont, declaro ayer
que espera alcanzar un acuerdo, “si
no es por unanimidad si por mayo-
ria”, con los sindicatos respecto a la
ley de Policias de Navarra. En decla-
raciones a los medios de comunica-
cién, Beaumont afirmé que ha habi-
do hasta ahora dos reuniones con
los sindicatos y un intercambio de
documentos, y avanzo que el proxi-
mo lunes se celebrard un tercer
encuentro. La consejera se mostré
“contenta” porque “nos hemos sen-
tado y estamos seguros de que
hablando se entiende la gente'y lle-
garemos a acuerdos”.

Para Beaumontla negociacion dela
ley “no se trata tanto de presentar un
nuevo texto sino de enmendar el que

- presentamos como resultado de la
negociacion”. Reconocié que “hay
diferencias” entre los sindicatos res-
pecto a la negociacion de la Ley de

Policias de Navarra, y esperd que
“como resultado de este proceso se eli-
minen esas diferencias y, si no es por
unanimidad si por mayoria, llegar a
un acuerdo con la Administracién”.

UNPLAN ABIERTO A TODOS PARA POLI-
CiA FORAL Beaumont participé ayer
en el Archivo de Navarra en un acto
de presentacién del Plan Director de
la Policia Foral 2016-2020. Hasta el
proximo 16 de junio habra otras sie-
te sesiones en Tudela, Tafalla, Este-
1la, Sangiiesa, Elizondo, Alsasua y
Pamplona. La jornada, que se sitiia
“en pleno ecuador desde que some-

timos a proceso de participacion

publica el Plan Director”, tiene como
objetivo “que la ciudadania se ente-
re de que estamos en este proceso
porque queremos que participe y
opine a través del portal web del
Gobierno Abierto de Navarra hasta
el 16 de junio, define los servicios de
la Policia Foral para “optimizar el
modelo policial navarro, con asigna-

cién de recursos, medios y presu-
puesto en tres escenarios”. Se preten-
de, recordé Beaumont, “garantizar
la prestacién de un servicio de cali-
dad a la ciudadania en un contexto
en el que se respeten escrupulosa-

~ mente los derechos y las libertades

individuales”.

Este documento, afirmé la conseje-

ra Beaumont, optara por uno de ellos
cuando concluya el actual proceso de
participacién. Este pronunciamiento
se trasladaré luego al Parlamento,
“que sera quien apruebe el escenario
por el que Navarra apuesta, como
representante de la voluntad popu-
lar”, remarcé. Explicé que “la mayo-
ria” de estas aportaciones y opiniones
se pronuncian por los tres escenarios
que se proponen para el Plan Direc-
tor que contemplan “quedarnos como
estamos, el de complementariedady
el de exclusividad”. “Hay unos cuan-
tos que se pronuncian por la exclusi-
vidad, igual que varios grupos parla-
mentarios”, subrayd. -D.N.

Masde 3.000 personas
piden en Altsasu la
libertad de los tres jovenes

Rechazo masivoala
resolucion del Tribunal
Supremo que deja el caso en’
la Audiencia Nacional

ALTSASU - Aligual que el dia anterior,
pero esta vez con autorizacién y bajo
la lluvia, cientos y cientos de personas
se manifestaron ayer en Altsasu para
pedir la libertad de los tres jovenes
encarcelados por orden de la Audien-
cia Nacional acusados de agredir a dos
guardias civiles y sus parejas, causa
en la que estan imputados otros siete

j6venes. Ayer eran mas, superaban las
3.000 segn los calculos realizados. Y
es que la resolucién del Tribunal
Supremo fue un duro golpe colectivo,
como sefialaron desde la plataforma
popular. “Todo un pueblo va a estar
con vosotras. Ayer nos emplazaron
ante la Audiencia Nacional y ahi
estaremos” aseguraron.

Las madres y padres volvieron a
denunciar “indefension y falta de jus-
ticia” y que “se esta utilizando a los
detenidos con unos fines que no ter-
minamos de entender, donde aparen-
temente la venganza y el odio guian
las decisiones”. - N.M.

Con truenos de fondo y una incesante lluvia, miles de personas se manifestaron ayer. Foto: N]M.
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La Universidad celebra un
acto de reconocimiento a
estas empresas, sindicatos,
ONG e instituciones

PAMPLONA — Mis de 900 entidades,
entre empresas, sindicatos, centros
de ensefianza, instituciones piiblicas
y organizaciones no gubernamenta-
les (ONG) mantienen convenios de
practicas curriculares de estudian-
tes con la Universidad Publica de

Representantes de la UPNA y de las entidades homenajeadas.
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EXCLUSIVAS !

PARATI TARJETA =

7] DESCUBRE AQUI
] NUESTRO FOLLETO

OFERTA VALIDA HOY SABADO 3 de JUNIO

i

x % * i
PROVEEDORES
NAVARROS

MAS OFERTAS EN NUESTRA WEB WWW.E-LECLERC.ES

Navarra (UPNA). El centro académi-
co brindé un acto de reconocimien-
to este pasado martes a estas firmas,
un acto que reunié a cerca de un cen-
tenar de personas.

El evento estuvo presidido por el
rector, Alfonso Carlosena, quien
estuvo acompaiiado por, entre otras
personalidades, la vicerrectora de
Estudiantes, Empleo y Emprendi-
miento, Cristina Bayona; la directo-
ra gerente de la Fundacién Univer-
sidad-Sociedad, Iosune Pascual; asi
como integrantes de los equipos
directivos de las seis facultades y
escuelas de la Universidad.

Las practicas académicas externas
suponen una parte formativa clave
del alumnado. Se trata de una activi-
dad supervisada y evaluada, cuyo
objetivo es que los y las estudiantes
apliquen los conocimientos académi-
cos adquiridos durantela fase acadé-

" Masde 900 entidades acogen en
 practicas aalumnado dela UPNA

mica para lograr nuevas competen-
cias que les ayuden en el ejercicio de
sus actividades profesionales. Estas
practicas estan integradas en los pla-
nes dé edtudios de cada titulacién.

Y, para hacerlas realidad, resulta
necesario que la Universidad firme
convenios de cooperacion con enti-

_dades colaboradoras. Carlosena, asi,

agradecio la aportacién de estas enti-
dades. En el acto también estuvie-
ron presentes el director de la Escue-
la Técnica Superior de Ingenieros
Industriales y de Telecomunicacién
(ETSIIT), Rafael Rodriguez, en repre-
sentacién de los centros de la UPNA;
Jéssica Seoane, como estudiante en
practicas; y el presidente de la aso-
ciacién de empresas de Economia
Social de Navarra (ANEL) y director
de Recursos Humanos de Fagor
Ederlan Tafalla S. Coop, Ignacio
Ugalde.-D.N. -

Aitor Jauregui, Manuel Niifiez y Pilar Garcia, de CCOO, ayer junto a

integrantes de la organizacién estudiantil Eraldatu. Foto: Unai Beroiz

CCOOimplantauna
secretarial . GIBlenla

Su responsable, Manuel Nufiez,
reivindica mas toleranciay
hacer frente al acoso, la
discriminacién y las vejaciones

PAMPLONA — El sindicato CCOO
Navarra va a poner en marcha una
secretaria LGTBI dentro de su Fede-
racién de Ensefianza con la vocacion

de contribuir a crear “una sociedad

més tolerante y respetuosa con la
diversidad”. El responsable de dicha
secretaria serd Manuel Nifiez, que
ayer indico que la central “tiene el
compromiso social y reivindicativo
en el Ambito LGTBI”.

Nurfiez explicd, en conferencia de
prensa, que el reto de esta drea es
abordar de frente las diferentes
denuncias por acoso que existen, asi

-~ como los casos de discriminacion

Federacion de Ensenanza

por identidad de género. “Esa mira-

_ da implica hacer un trabajo doble

hacia el alumnado y hacia el profe-
sorado, ambos colectivos pueden
desgraciadamente sufrir discrimi--
nacioén por su'identidad”, indico.
Por su parte, Pilar Garcia, secreta-
ria general de la federacién, apunté
que otro de los retos de esta nueva
area es la intervencion directa en el
aula en aquellos centros que se lo
requieran, a través de talleres de for-
maci6n a profesores para resolver
positivamente los conflictos, asi
como con €l disefio de protocolos de
diversidad para consejos escolares.
Y Aitor Jauregui, responsable de los
servicios juridicos del sindicato, sub-
ray6 que con esta linea de trabajo se
pretende “conquistar libertades y
derechos, ya que las personas LGTBI
siguen sufriendo acoso, discrimina-
cién, agresiones y vejaciones. - E.P.
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EL PARO BAJA EN 1.602
PERSONAS EN MAYO
ENNAVARRA Y SE
CREAN 3.003 EMPLEOS

@ Ia Comunidad Foral

registra 36.773 desocupados, la cifra

masbaja desde enero de 2009 ® Desciende en todos los sectores
@ Creeela contratacion un 21,9%, pero el 94,13% es temporal

4 Sagrario Zabaleta Echarte

PAMPLONA — El paro bajé en 1.602
personas en Navarra en mayo—el ter-
cer mayor descenso desde que
comenzara la crisis en el quinto mes
del afio—y lo hizo en todos los secto-
res, principalmente en industriay en
construccién. Ademas, se crearon
3.003 empleos impulsados por las
dos actividades mencionadas, el
comercio, la hosteleria, la salud y las
actividades administrativas, segiin
10s datos del Ministerio de Empleoy
Seguridad Social y del Servicio Nava-
rro de Empleo (SNE).

El quinto mes del afio siempre
registra descensos de desocupados
por el factor de la estacionalidad,
pero en esta ocasion “la tasa anual
de disminucion del desempleo fuela
mas elevada de 2017, con un 10,7%,
es decir, 4.402 personas paradas
menos que en 2016, analizé ayer la
Camara Navarra de Comercio, Indus-
tria y Servicios. “Valoramos muy
positivamente estas cifras por las
implicaciones que tienen en el PIB
foral, y porque evidencian la recupe-
racién de la economia navarra, espe-
cialmente en un afio 2017 en el que
existia incertidumbre”, destaco la
entidad dirigida por Javier Taberna.

Mayo cerro con 36.773 personas sin
trabajo, la cifra mas baja desde enero
de 2009, tras registrar un descenso
intermensual en mayo del 4,2% y uno
interanual del 10,7%. “En compara-
cion con otros afios 1a reduccion resul-
ta mucho mas positiva. En cuanto a
1a variacion anual, la' caida es mayor
que la producida en los afios anterio-
res ala crisis”, manifesté el vicepresi-
dente de Derechos Sociales, Miguel
Laparra durante su valoracion.

Recordé que en los préximos meses,
como ocurre cada afio, Navarra repe-
tird nuevos descensos por la propia
estacionalidad -motivada por el turis-
mo, hosteleria o campafias agricolas—,
paravolver a subir el desempleo en el
ultimo trimestre del ejercicio, “inde-
pendientemente del ciclo economi-
co’, quiso aclarar Laparra.

Sin embargo, el vicepresidente insis-

ti6 en que la cuestion “es comparar la
intensidad con la que se producen
esas fluctuaciones; y la comparativa
revela que el descenso intermensual
del desempleo producido en mayo fue
del 4,2% —1.602 parados menos-, el

porcentaje més positivo desde 2007

cuando fue del 5,4%". Entre 2008 y
2016, la bajada mensual en mayo ha
oscilado entre el 1,5% y el 3,9%.

MUJERES Y MAYORES DE 45 ANOS Tan-
to el departamento de Derechos Socia-
les como la Cimara se congratularon
de este descenso del desempleo, pero
Laparra advirtié de que las mujeres
estin beneficiandose menos de la
recuperacion, una situacién que le
preocupa. En mayo, el paro enire las
féminas fue de 21.360, con una baja-
da intermensual del 2,94%-646 muje-
res menos—; en cambio, entrelos hom-
bres fue del -5,84% (956 menos), has-
ta sumar 15.413 varones sin ocupa-
cién. Por ello, abogé por “mantener
las politicas de discriminacion positi-
va en el acceso a un puesto de traba-
jo y a determinados programas de
apoyo al empleo especificamente para
el colectivo de mujeres”.

Por su parte, la Camara hizo hinca-

pi€ en la dificultad de determinados |

perfiles para regresar al mercado
laboral. En mayo, en todos los grupos
de edad se produjeron descensos,
excepto en el de jévenes menores de
25, con un leve repunte del 0,6%. La
entidad resalté que “el 47% de los
parados tiene més de 45 aifios” y que
debido a sus caracteristicas “los ser-
vicios de empleo deben prestarles
especial atencion”. El presidente de
la Asociacién de Empresas de Econo-
mia Social, Ignacio Ugalde, reiteraba
hace unos dias que “las personas que
se encuentran en esta franja de edad
todavia tienen 22 afios para aportar
talento en el mercado laboral”, al
tener en cuenta que la jubilacion esta
marcada en los 67 afios.

LOS COTIZANTES En el escenario ana-
lizado de mayo, el niimero medio de
personas afiliadas a la Seguridad
Social en Navarra se situd en las

LascirRas
22.090

SiN COBERTURA. Latasade
cobertura por desempleo en Nava-
rra en abril fue del 46,6%. Las per-
sonas paradas sin coberfura fue-
ron 22.090. Esta fasa ha bajado en
un afio 14 puntos en la Comuni-
dad, y en el Estado ha subido un
095. “Es imporfante confar con
herramientas propias como la Ren-
ta Garantizada”; dijo el Gobierno.
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CONTRATOS z

La Comunidad contabilizé
32.735 contratos, un aumento
de 5.884 respecio a abril, un
21.9% mas. Es el mayor incre-
menfo mensual desde 2006.

271.823

Navarra suma 271.823 afiliados,
7.450 més que hace un afio.

271.823, por tanto, 3.003 mas—2.793
del régimen general y-210 del de
auténomos— que en abril y 7.450
mas que hace un afo. Estos incre-
mentos suponen en términos por-
centuales un aumento del 1,12% en
un mes y un crecimiento anual del
2,82%. Respecto a este tiltimo, resul-
taalgo menor que el del Estado, que
se fij6 en el 3,87%.

Estos afiliados han generado una
serie de contrataciones, que en mayo
ascendieron a 32.735, un aumento de
5.884 respecto a abril y que supuso
una subida del 21,9% —el mayor incre-
mento mensual desde 2006-. El
aumento interanual fue del 6,9%,
2.102 contratos mas respecto a mayo

Las cifras del desempleo
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del afio pasado. Asi, otro elemento
que destaco Laparra fue “el mayor
aumento anual de la contratacién
indefinida sobre la eventual, un 24,3%
los fijos por un 5,9% los temporales”.
En cambio, en términos mensuales,
la contratacién indefinida subi6 un
15,5% y la temporal, un 22,3%.

De esta forma, el pasadomes, delos
32.735 contratos que se rubricaron,
un 94,13% fueron temporales. Tanto
CCOO como ELA coincidieron en
remarcar que “los contratos a tiempo
parcial ya suponen uno de cada tres”.
El sindicato dirigido por Chechu
Rodriguez recordé que “la precarie-
dad laboral ha aumertado en la cri-
sis” y que “la nueva etapa de creci-

miento viene marcada por el repun-
te de la temporalidad del empleo
generado”. La central coordinada por
Mitxel Lakuntza denuncié que “se
estd extendiendo la precariedad al
mismo tiempo que empeorala situa-
cioén de las personas en desempleo a .
causa de los recortes”. Desvel6 que
“50l016.285 personas en paro han per-
cibido prestaciones en abril, es decir
que m4s de la mitad de las personas
desocupadas ha quedado desprotegi-
da”. En abril se destinaron 16,5 millo-
nes de euros para este fin en Navarra.
CCOO abogd por “un enfoque inte-
gral y preventivo de las politicas acti-
vas de empleo para los colectivos con
dificultades y para los ocupados”. ®
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Fldato del paro esexcelente.
La Comumdad ha

doel 52% de
0S de traba O

B0 99

MIGUEL LAPARRA, vicepresidente de Derechos Sociales,
valord el “excelente dato” del desempleo de mayo en Navarra.
Manifestd que la crisis en su conjunto supuso 38.000 parados
mas en la Comunidad Foral, de los que se han recuperado
20,000, es decir, “aproximadamente un 52% del desempleo
generado por la crisis se ha repuesto”.

“Lacaidadel desempleo
evidencialarecuperacion
en Navarra,enun 2017
en d q ehabm

JAVIER TABERNA, presidente de la Cdmara Navarra de
Comercio, Industria y Servicios, calificd como “muy positiva”
la caida del paro; aunque advirtié de que hay grupos a los
que les resulta mas dificil acceder y reincorporarse al merca-
do laboral. Recordd que el 47% de los parados tiene mas de
45 afios, y a ellos hay que “prestarles especial atencidn”.

“Hay que avanzar haciaun marco
regulatorio flexibley

decuar los salarios
lidad de cada

alareal
sector o compaiiia”

JUAN ROSELL, presidente de la CEOE, manifestd ayer que
los-datos de paro, confratacién y afiliacién a la Seguridad

" Social de mayo en Esparia * ‘resultan alentadores”, a la vez que
solicitd avanzar hacia un marco regulatorio flexible para las
empresas y adecuar los salarios a la realidad de cada sector
o compafiia.

Espanasuma 3,461 millones
de parados, el nivel mas bajo
desde enero de 2009

En los ultimos ocho afios,
mayo ha contabilizado una
caida media de 82.000
desempleados

PAMPLONA — El niimero de para-
dos en Espafia bajé en mayo en
111.908 desempleados respecto al
mes anterior, un 3,1%. Se trata del
cuarto mejor registro dentrode la
serie histérica, segtin dijo el Minis-
terio de Empleoy Seguridad Social.
El volumen total de parados alcan-
z06 los 3.461.128, su nivel mas bajo
desde enero de 2009.

Dentro de la serie histérica com-
parable, que arranca en 1996, la
evolucion del paro en los meses de
mayo ha sido mayoritariamente
descendente, con recortes en 21
meses y s6lo un aumento, el de
mayo de 2008, cuando el desem-
pleo subio en 15.058 personas. En
los tltimos ocho afios el paro ha
bajado en mayo en una media de
82.000 desempleados.

El de mayo de este afio ha sido el
cuarto mayor descenso en este
mes dentro de la serie, solo supe-
rado por los de los tres afios ante-
riores: mayo de 2016 (-119.768
desempleados), de 2015 (-117.985

‘parados) y de 2014 (-111.916 desem-
. pleados). En términos desestacio-

nalizados, el paro bajé en mayo en
39.566 personas, su mayor recor-
te de la serie histérica en un mes
de mayo. En el altimo afio, el paro
experimenté un descenso de
430.275 personas, a un ritmo anual
del -11,06%.

SECTOR SERVICIOS El paro bajé en
mayo en ambos sexos, pero lo hizo
en mayor medida entre los hom-
bres. El desempleo masculino retro-
cedié en 68103 desempleados
(-4,4%) y el femenino, en 43.805
paradas (-2,1%), situAndose el total
de mujeres en paro en 1.982.451 y el
de varones, en 1.478.677. Por secto-
res, todos recortaron su cifra. Los
servicios, impulsados por el turis-
mo, registraron 70.994 desemplea-
dos menos que en abril (-2,9%),
mientras que la construccién redu-
joel paro en 14.907 personas (-4,3%);
la agricultura, en 11.677 (-6,7%); la
industria, en10.724 (-3,3%) y el colec-

- tivo sin empleo anterior, en 3.606

personas (-1,1%).

Por edades, el desempleo bajé en
12.057 personas entre los menores
de 25 afos (-4,3%), mientras que
entre los mayores de dicha edad se
redujo en 99.851 personas, un 3%
menos respecto a abril. En térmi-
nos interanuales, el paro de los
jovenes menores de 25 afios se

redujo en 56.832 persomnas, un
17,5%. El numero de contratos
registrados en mayo fue de
2.027.569, 1a cifra mas alta de la
serie historica en cualquier mesy
un 15,9% superior a la del mismo
mes de 2016. '

EVENTUALIDAD E INDEFINIDOS En
mayo, se contabilizaron 167.267 con-
tratos de caricter indefinido, el 8,2%
del total, con un incremento del
14,7% sobre igual mes del gjercicio
anterior. Dentro de los contratos
fijos, 96.648 fueron a tiempo com-
pleto, un15,8% mas que en mayo de
2016, y 70.619 fueron a tiempo par-
cial (13,3%). En el quinto mes se rea-
lizaron mas de 1,8 millones de con-
tratos de caricter temporal, de los
que €l 26,9% eran eventuales por cir-
cunstancias de la produccién a tiem-
po completoy el 27,7% de obra o ser-
vicio, también con jornada comple-

-ta. Por su parte, los contratos tem-

porales con jornada a tiempo par-
cial supusieron el 31,8%. - E.P.

| ENBREVE |

@ 1.388,8 millones en presta-
ciones, un 9,5% menos. L os
gastos en prestaciones de
desempleo ascendieron a 1.388,8
millones en abril, un 9,5% menos
que en igual mes de 2016. El
gasto medio mensual por bene-
ficiario, incluidas las cotizaciones
a la Seguridad Social y excluyen-
do el subsidio agrario de Anda-
lucia y Exiremadura, se situd en
7877 euros, un descenso de 14
euros (-0,2%) sobre el mismo
mes del afio 2016.

@ Recuperados dos de cada
ires empleos desiruidos en la
crisis. La ministra de Empleo y
Seguridad Social, Fatima
Bafiez, destacé que Espafia
“avanza rapidamente” en la
recuperacion del empleo, ya
gue ha conseguido rescatar
dos de cada tres puestos de
‘trabajo perdidos en la crisis.

@ Pepe Alvarez (UGT).El
secretario general de UGT, Pepe
Alvarez, advirtié de que los
empleos estan ligados a la esta-
cionalidad y a la precariedad.

@ Ignacio Fernindez Toxo
(CCOO0). El secretario general de
CCOO, Ignacio Fernandez Toxo,
dijo que “el empleo que se crea
es precario, con confiratos a
tiempo parcial y temporales”.
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La reforma ha implantado un nuevo modelo de carne a gusto del cons|

A
X

umidor. Foto: Oskar Montero

Mercadonainvierte
420.000 euros en el
supermercado de Ansoain

La compafiia reabre su tienda con un nuevo modelo eficiente

PAMPLONA — Mercadona reabrié
ayer el supermercado en Ansodin,
entre las calles Aizoain y Berriobi-
de, tras una reforma integral para
adaptarlo al nuevo modelo de tien-

~ daeficiente de la comparifa, con una

inversion de mas de 420.000 euros
y la participacién de 71 proveedores
que han dado empleo a 176 perso-
nas durante la fase de reforma.

Esta fue la primera apertura de
Mercadona en Navarra, en enero de
2013, y ahora se ha reformado para
presentar un nuevo diseflo que
mejora la distribucidn, la decora-
cién y la disposicién de todas las
secciones con novedades en todas
ellas. Por ejemplo, dispone de una
nueva entrada con doble acristala-
do que evita corrientes de aire,
lineales especificos de leche fresca
y zumos refrigerados, una géndola
central en la perfumeria para la
cosmética especializada, una nue-
va exposicion en la pescaderia para
los productos de concha y una
maquina de zumo de naranja
recién exprimido.

Ademas, la reforma supone la cul-
minacién de la implantacién en
todas sus tiendas de Navarra de su
nuevo modelo de carne, en el que el
mostrador se convierte en un pun-
to de acabado donde los clientes
pueden elegir su bandejd, acercar-
se a este espacio y solicitar que se lo
acaben a su gusto. ]

Elnuevo modelo de tienda eficien-
te también busca ofrecer un mejor
servicio para facilitar el acto de com-
pra de los clientes mediante la

ampliacién delos pasillos de fruta y
verdura, un nuevo modelo de cesta
de la compra y dos modelos de
carros, mucho mas ergonémicos y
ligeros, segtin explicé la compafifa
€N una nota.

GESTION ENERGETICA A nivel
medioambiental, se han tomado
medidas que permiten reducir has-
ta un 40% el consumo energético
respecto al modelo de tienda con-

LOSDATOS

@ 1.500 metros cuadrados. La
nueva fienda eficiente en Ansodin
cuentfa con una superficie de sala
de ventas de 1500 metros cua-
drados y dispone de un disefio
totalmente renovado respecio al
anferior modelo de tienda.

® 416 trabajadores. La plantilla
de Mercadona en Navarra cuenta
con un fotal de 416 trabajadores
en sus diez tiendas y tiene rela-
cién comercial con 667 pymes de
la Comunidad Foral.

@ 2279 toneladas donadas. La
compafiia, deniro de su respon-
sabilidad social corporativa, ha
donado 2279 toneladas de pro-
ductos de primera necesidad al
Banco de Alimentos de Navarra,
a la Fundacion llundain Haritz
Berri, a las Hermanitas de los
Pobres de Pamplona y al come-
dor solidario Paris 365.

vencional, debido a la mejora del
aislamiento térmico y actstico,
optimizando los materiales y el gro-
sor de paredes y techos y con nue-
vos arcones de congelado més efi-
cientes energéticamente y respe-
tuosos con el medioambiente. Ade-
maés, cuenta con un sistema de ilu-
minacién LED automatizado que
se regula segtin zonas y momentos
del dia, para una gestién energéti-
ca mucho més eficiente.
Igualmente, este tuevo modelo de
tienda de Mercadona, completa-
mente conectada tecnolégicamen-
te, integra una serie de dispositivos
electronicos y herramientas colabo-
rativas para los trabajadores, con
los que poder compartir informa-
cion desde cualquier séecién de la
tienda; lo que facilita Ja dutogestion
de cada supermercado y agiliza los
procesos de toda la cadena.

VISTAS AL FUTURO Mercadona tiene
previsto invertir 180 millohes de
euros en reformary renovar con este
nuevo modelo 126 tiendas para el
ejercicio 2017, asi como invertir cin-
co millones de euros en I+D+i en
nuevas mejoras informaticas y tec-
nolégicas. Con respecto a su reper-
cusion en la Comunidad Foral, la
apuesta de Mercadona por la fruta
y verdura de proximidad ha hecho
que la cadena de supermercados
compre un millén de kilos de alca-
chofa en Tudela, 4,2 millones de
kilos de cebolla y méas de 400.000
kilos de pimiento rojo y verde en
Navarra. -EP.

Agrosegur

o tasara

22.065 hectareas, el
21,5% porlasequia

: = gt §
La compafiia fambién valorard en Ida Comunidad Foral
superficies perjudicadas por heladas, pedriscos y fauna

PAMPLONA — Agroseguro ha ade-
lantado las labores de tasacién
para cereales, dada la situacién
derivada de la adversa climatolo-
gia. En concreto, valorara 22.065
hectireas en la Comunidad Foral,
de las cuales el 21,5% estan afec-
tadas por la sequia, el 17,9%, por
las heladas, el 45,45%, por pedris-
co y el 14,78%, por la fauna. A
nivel estatal se han registrado par-
tes de siniestro de 585.000 hecta-
reas, de las que 353.000 ha sufri-
do dafios por la sequia y 131.400
por las heladas de final de abril.
En un comunicado, la entidad
detallé6 que mas de 200 peritos
estan trabajando en campo, 50 de
ellos en Castilla y Leén, que es la
comunidad auténoma méas afec-
tada, con més de 310.000 hecti-
reas con siniestros y le siguen Cas-
tilla-La Mancha y Aragén. Agro-

seguro recordo que “la tasacion de -

los cereales no se puede realizar
hasta que no se ha completado el
secado del grano, por lo que a
medida que se vaya generalizan-
do estd previsto reforzar la red
pericial hasta contar con 360 peri-
tos trabajando en todo el territo-
rio”. Ademas, subrayo la impor-
tancia de que los asegurados remi-
tan los partes de siniestro para que
las valoraciones se realicen a la
mayor brevedad posible.

Segiin sus datos, la situacién
meteorolégica de este ejercicio
recuerda a la ocurrida en 2012,
“afio en el que se fueron encade-
nando fenémenos meteorologi-
cos adversos que elevaron la
siniestralidad a una cifra histéri- -
ca en el sistema, casi 770 millo-
nes de euros”. “Aquel afio se lle-
garom a tasar un millén de hectéa-
reas Unicamente de cultivos her-
baceos”, afiadi6. - Efe

Pr&ﬁentadala]i‘shategia
de Especializacionde
Navarraen Helsinki

EJEMPLO EN EUROPA — El delegado
del Gobierno de Navarra en Bruse-
las, Mikel Irujo, presentd el pasado
jueves en Helsinki 1a Estrategia de

-Especializacién Inteligente de Nava-

rra, modelo de desarrollo de la
Comunidad Foral para los proxi-
mos afios (2030), y considerada
como ejemplo en Europa. La inter-
vencion se produjo en el marco de

la conferencia Regiones Inteligen-

tes orgamnizado por la Comisién
Europea, bajo el titulo Smart
Regions 2.0 tiene como objetivo
brindar a las regiones y estados
miembros la oportunidad de com-
partir experiencias. - E.P.

Losreyes asistirdn al
25° amiversario del
CNTA en San Adrian

VISITA — Los reyes Felipe VI y
Letizia presidiran el martes, en
San Adridn la celebracion del 252
aniversario del Centro Nacional de
Tecnologia y Seguridad Alimenta-
ria (CNTA). Ademas de Felipe y
Letizia, estan invitados al acto
representantes del Ministerio de
Agricultura, del Gobierno de
Navarra, La Rioja y Aragén, y otras
autoridades. Con motivo de la visi-
ta, Izquierda-Ezkerra presento
ayer una declaracion institucional
para rechazar la visita de Felipe VI
a Navarra y exigir la convocatoria
de un referéndum vinculante
entre monarquia o repiiblica.-EP.

Juan A_n’gonio Al(;argz
gresgd:ra_la Asociacion
e Directivos

UNICO CANDIDATO — El director
general de CaixaBank, Juan Anto-
nio Alcaraz, es el inico candidato
presentado para asumir la presi-
dencia de la Asociacién Espafiola
de Directivos (AED), en sustitucion
de Pau Herrera. Segtin publica este
viernes Crénica Global, Alcaraz,
que hasta ahora era uno de los cua-
tro vicepresidentes, estard al fren-
te de la entidad junto al auditor y
consejero independiente de Aber-
tis, Xavier Brossa, como vicepresi-
dente primero, y Javier Mira
(Mutua Madrilefia), como vicepre-
sidente segundo. -E.P.

La agroindustria viaja
a EEUU parabuscar
contactos comerciales

RELACIONES INSTITUCIONALES—Una
delegacion de Navarra, encabezada
por la directora general de Politica
Econémica y Empresarial y Traba-
Jjo, Izaskun Go#i, viajara este domin-
g0 a Estados Unidos en busca de
oportunidades comerciales para el
sector agroalimentario. El objetivo
del viaje es conocer de primera
mano el marco normativo que regu-
la las importaciones en ese pais y .
establecer relaciones instituciona-
les con distintos organismos admi-
nistrativos y asociaciones. En con-
creto, se contemplan visitas a
empresas importadoras. —E.P.
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Rato pide el archivo desu cansa
porquelaCNMVyel Bancode
Espanayahansido exculpados

Argumenta que actué siguiendo las instrucciones de ambas entidades

PAMPLONA — El expresidente de Ban-
kia Rodrigo Rato ha recurrido su pro-
cesamiento por supuestas irregulari-
dades en la salida a Bolsa al conside-
rar “inimaginable” que el juez propon-
ga sentar en el banquillo ala antigua
ctpula de la entidad, cuando aparto
alos altos funcionarios del Banco de
Espafiay la CNMV. En su escrito de
reforma, la defensa de Rato defiende
el proceso de integracién de las siete
cajas de Bankia y su posterior debut
bursatil, operaciones “objeto de ana-
lisis y supervision maxima y constan-
te” por estos organismos que, en su
momento, ni “reprobaron” ni “advir-
tieron” errores en la aplicacion de la
normativa.

Interpreta este hecho como “una
sefial inequivoca” de que la actuacion
delos administradores del grupo BFA-
Bankia “fue la correcta”, razén por la
que cuestiona el procesamiento cuan-
do el juez de la Audiencia Nacional,
Fernando Andreu, eximié de cual-
quier “reproche penal” alos exrespon-
sables dela CNMV y el Banco de Espa-
na, entre ellos su exgobernador
Miguel Angel Fernandez Ordéfiez.

“Resulta imposible armar una tesis
acusatoria frente a quienes han segui-
do las instrucciones de aquellos”, sos-
tiene el documento que insiste en que
los directivos de la entidad cumplie-
ron con las exigencias regulatorias y

normativas. Asimismo, la defensa
apunta que el auto de procesamiento
olvida hechos importantes que expli-
can la evolucién negativa experimen-
tada por la entidad, que fue fruto de
1a “grave crisis econémica”’ yno deun
hecho delictivo, por lo que solicita el
sobreseimiento y el archivo de las
investigaciones. '
Sobre la versién de los peritos judi-
ciales del Banco de Espafia plasmada
hasta en tres informes de que la sali-
da a Bolsa fue fraudulenta y el folleto
informativo no reflejaba la situacion
real del banco, Rato expone que se tra-

| EL ARGUMENTO |

@ El exvicepresidente afaca al
juez que propone abrirle juicio.
El exvicepresidente y minisiro de
Economig, Rodrigo Rato, carga
contra el auto por el que el fitular
del Juzgado Central de Insiruc-
cion numero 4 proponia abrir jui-
cio oral contra Rato porque el
juez “se manifiesta como acepta-
cién completa y total de la tesis
de los perifos”, una adopcion
“casi acrifica” que contrastaria
“con todo el bagaje documental,
pericial y testifical” de la causa.

ta de afirmaciones que “no pueden ser
aceptadas como validasy fiables” sino
que son “absolutamente improceden-
tes e inadecuadas desde una perspec-
tiva procesal”.

Ademas afiade que la version de los
expertos que de haberse contabiliza-
dolos deterioros evidenciados en 2010
contra la cuenta de resultados se
hubieran reflejado “significativas pér-

. didas en dicho ejercicio” no es mas

que una hipétesis esgrimida con fal-
ta de rigor metodoldgico y cientifico.
Su defensa se ha remitido igualmen-
te al informe elaborado por la Direc-
cion General de Supervision del Ban-
co de Espafia de junio de 2010 segiin
el cual las cajas que integraron BFA
eran entidades fundamentalmente
solidas, su proyecto “consistente y via-
ble” ylos presupuestos del SIP realis-
tas debido a las previsiones del Fon-
do Monetario Internacional (FIMI).
Igualmente carga contra el auto por
el que el titular del Juzgado Central
de Instruccién niimero 4 proponia
abrir juicio oral contra Rato y otra
treintena de ex altos cargos de Ban-
kia, entre ellos el exvicepresidente
José Luis Olivas, el ex consejero dele-
gado Francisco Verdi y el exconseje-
10 José Manuel Fernandez Norniella,
por someterles a un “proceso indebi-
do”. Y es que, asegura, el escrito del
juez “se manifiesta como aceptacién

El éxpre51 ente de Bankia, Rodrigo Rat@, abandona su domicilio. Foto: Efe.

completa y total de 1a tesis de los peri-
tos”, una adopcion “casi acritica” que
contrastaria “con todo el bagaje docu-
mental, pericial y testifical” dela cau-
sa. Ademas, el exvicepresidente eco-
noémico del Gobierno alega que el auto
del juez Andreu omite “un dato derea-
lidad” referido a que fueron las auto-
ridades politicas y econdmicas las que

vieron el debut bursatil de la entidad
“como una de las posibles soluciones”. «

Tampoco se hace eco en su escrito,
prosigue el recurso, de 1a “grave crisis
econémica mundial” que sufri6 el
banco, “penalizado severamente” y
cuyas cotizaciones evolucionaron ala
par que la crisis hasta que fue inter-
venido en 2012. - D.N.

Unahorchatera
sienta a Facebook
en el banquillo

LA RED SOCIAL IRA A JUICIO POR PRIMERA VEZ

EN ESPANA TRAS LA DEMANDA DE UNA
PEQUENA EMPRESA QUE PERDIO UN 36% DE
SUS VENTAS TRAS EL CIERRE DE SU PAGINA

aempresa horchatera valen-
I ciana Mon Orxatallevara por
primera vez en Espaiia a jui-
cio a Facebook en reclamacion de la
“condena de la memoria” por cerrar
su pagina en Internet durante un afio,
en 2016, sin previo aviso ni explica-
cién. La empresa valenciana se ha
congratulado de que “el David de la
huerta de Valéncia vence asi su pri-
mera batalla juridica contra el Goliath
de Sillicon Valley”, que queria que la
vista se celebrara en California.

Un juzgado de Primera Instancia de
Valéncia ha rechazado la alegacion

de Facebook Ireland Limited y Face- -

book Spain, que alegaban que esta
instancia judicial carecia de jurisdic-
cién para encargarse de la reclama-
cion de la compafia valenciana, ya
que sostenian que Moén Orxata sus-
cribio una clausula de sumision a la
jurisdiccion de los tribunales extran-
jeros, en concreto al del Distrito Nor-

te de California o a uno del Condado

de San Mateo, en el mismo estado.

Moén Orxata, empresa
radicada en Alboraia
(Valencia) y dedicada ala
fabricacién y venta de hor-
chata, sufrié el cierre de

su cuenta en Facebook
hace mis de un afio, sin
ningtin tipo de aviso previo.
Segtin fuentes de la empre-

sa, esta decision le supuso
un grave quebranto en su

.Teputacion y politica comer-

cial, dado que la red social

Facebook era su via principal

de comunicacion con el pibli-
co.

Mon Orxata no pide compen-
sacion econdmica sino que soli-
cita en su demanda 6.000 euros
a Facebook, inferior al perjuicio

econémico sufrido, por requisito
legal para demandar. Lo que pre-
tende es que cambie su politica “a
la hora de dar de baja un perfil de
forma que nadie mas vea pisoteados
sus derechos™.

El fundador de Moén Orxata,

Andoni Monforte, ha explicado a

Europa Press que aiin no hay

fecha para la celebracién del jui-

cio, ya que primero se fijard una
audiencia previa para que Face-
book pueda presentar sus alega-
ciones y desde la compaiia valen-

ciana se pediran pruebas adicionales
para determinar la relacion entre
Facebook Espana e Irlanda y compro-
bar quién ordend el precinto de la
pégina.

“Tenemos derecho a la tutela judi-
cial efectiva” en Espaiia, ha defendi-
do Monforte, quien sefiala que los
6.000 euros que reclama ala compa-
fiia irlandesa no cubren las pérdidas
sufridas porla decisién de Facebook
“sin preaviso y sin saber por qué”.

“Lo que pedimos es que cambien sus
politicas porque entendemos que se
adopte esta decisién en piginas con
contenido sexual o violento, pero un
cliente que no ha hecho nada malo,
tiene su derecho al recuerdo en Inter-
net, que es lo opuesto al derecho al

“olvido”, ha indicado, y agrega: “Face-

book vale 200.000 millones porque
todos nosotros hacemos que su base
de datos sea la mayor del mundo”.
Al respecto, agrega que Moén Orxa-
ta empezo en esta red social cuando
era algo emergente, casi “un blog”, y
halamentado que Facebook, al darle
de baja, colgd un mapa con la ubica-
cion de la empresa y el cartel “cerra-
do permanentemente”, lo que llevé a
pensar a muchos clientes que real-
mente habian cerrado. Las ventas en
este periodo, en su pionera tienda on
line, descendieron un 36%.-D.N.
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Pondra en marcha un servicio de orientacién y concienciacion contra la LGTBIfobia.

La Federacion de Ensenanza de CCOO de Navarra crea una
Secretaria LGTBI

CCOO Navarra ha anunciado hoy que pondra en marcha una nueva secretaria LGTBI, con la vocacion de
contribuir a crear una sociedad mas tolerante y respetuosa con la diversidad.

El responsable de dicha secretaria, Manuel Nufiez ha indicado que CCOO tiene el compromiso social y
reivindicativo en el ambito LGTBI. A juicio del responsable de esta nueva area tenemos el reto de abordar de
frente las diferentes denuncias por acoso que existen, asi como los casos de discriminacién por identidad de
género. Esa mirada implica hacer un trabajo doble hacia el alumnado y hacia el profesorado, ambos
colectivos pueden desgraciadamente sufrir discriminacion por su identidad.

Por ello Manuel Nufiez ha insistido en que es importante atender las demandas del colectivo LGTBI en los
diferentes centros escolares, de forma complementaria a lo que ya hacen los diversos colectivos y las
instituciones publicas.

Pilar Garcia secretaria general de la federacion de ensefianza ha indicado que otro de los retos de esta nueva

area de CCOO es la intervencidn directa en el aula en aquellos centros que se lo requieran, através de talleres
de formacion a profesores para resolver positivamente los conflictos, asi como con el disefio de protocolos de

diversidad para Consejos Escolares.

En opinidn de Pilar Garcia en Navarra estamos en una posicién inmejorable para hacer un buen trabajo en
este tema, ya que por un alado tenemos la ley integral de transexualidad del afno 2009 y por otro esta en
tramitacion parlamentaria una ley contra la LGTBIfobia, todos los ambitos nos tenemos que unir para luchar
contra intolerancia.

Aitor Jauregui, responsable de servicios juridicos ha subrayado que con esta linea de trabajo se pretende
conquistar libertades y derechos ya que las personas LGTBI siguen sufriendo acoso, discriminacion,
agresiones y vejaciones por el hecho de no encajar en lo que nuestra sociedad Ilama "lo normal”. Y teniendo
en cuenta que en el @mbito educativo este hecho se agrava

Los responsables de esta secretaria han afirmado que a nivel estatal un 80% del alumnado alguna vez ha
sido testigo de insultos por identidad de género u orientacién sexual y casi un 14% estén sufriendo exclusion
homodfona. Ante este panorama tenemos a la mayoria del profesorado que no sabe cémo actuar en estos
casos porque no se da respuesta a las necesidades formativas para los profesionales de la ensefanza.

Desde la Federacién de Ensefianza han concluido con esta secretaria LGTBI hara una accidon sindical mas
directa y especifica sobre los intentos de humillacion y acoso a la comunidad educativa LGTBI, generando
actividades relacionadas con las personas LGTBI en la educacién y disefiando y compartiendo experiencias vy
materiales didacticos asi como dando apoyo a toda la comunidad educativa que desee actuar contra la
Igtbifobia en las aulas.
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CCOO advierte que el paro desciende en mayo creando
empleo temporal y a tiempo parcial

El paro baja en Navarra en 1602 personas, repitiéndose un ainio mas el patron habitual de
comportamiento del mercado de trabajo en estas fechas previas al verano. El empleo que se crea
sigue siendo muy precario lo que muestra que no se estan produciendo cambios estructurales en
el modelo productivo.

CCOO de Navarra ha afirmado que la bajada mds notable del desempleo se sitla en el sector servicios,
ademas el desempleo del mes de mayo es muy similar al del mismo mes en 2015y 2016, lo que demuestra
las debilidades de la recuperaciéon econémica y la enorme dependencia de la economia navarra de actividades
estacionales y de temporada.

En opinién del sindicato los datos de la contratacidn siguen siendo muy precarios: el 94% de los 32.735
contratos registrados en mayo fueron temporales, y los contratos a tiempo parcial ya suponen uno de cada
tres contratos firmados. El mes de mayo suele ofrecer datos favorables en el paro y la afiliacion a la
Seguridad Social, impulsados por el turismo y la hosteleria, aunque el empleo creado sea precario y de baja
calidad. La precariedad laboral aumentd durante la crisis y la nueva etapa de crecimiento viene marcada por
el repunte de la temporalidad del empleo creado.

Para CCOOQ es preciso actuar con urgencia, con medidas concretas sobre la desigualdad social y de las
personas en situacion de pobreza severa, el elevado nimero de desempleados y desempleadas de larga
duracién que seguimos teniendo, los recortes en la cobertura de las prestaciones por desempleo, la progresiva
reduccién de los salarios y de las rentas de las familias, la creciente precariedad laboral asociada al constante
aumento de los contratos temporales y a tiempo parcial, asi como los importantes recortes en los sistemas de
prevencion de riesgos laborales y el consiguiente aumento de la siniestrabilidad laboral.

En nuestra opinién también es importante aplicar un enfoque integral y preventivo en las politicas activas de
empleo que se deben poner en marcha, actuando sobre colectivos con dificultades que se encuentran en
situacion de precariedad u ocupados/as, mejorando sus competencias y adecuando sus perfiles a las nuevas
exigencias que demandan los sectores con mayor proyecciéon, como la Industria 4.0, industria alimentaria,
energias renovables, salud o el turismo integral.



