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La huida de los grandes fondos induce
al inversor a retirar 1.000 millones

Los pequenos accionistas quedan desamparados en la crisis bursatil actual

Los paises del

crudo y los ‘traders’
especulativos realizaron
ventas masivas

Los fondos ligados

a las acciones espaiolas
perdieron un 16%

de su valor en este
ultimo mes y medio

JOSE M. CAMARERO
Madrid

Los ahorradores particulares sue-
len pagar los platos rotos de las es-
cabechinas bursétiles y son los tl-
timos en enterarse del buen mo-
mento que viven los mercados. En
este primer mes y medio del 2016,
también fue asi. La caida generali-
zada de las bolsas —el Ibex 35 per-
dié un 17% en lo que va de afio—les
obligd a deshacerse de parte de su
patrimonio en fondos de inver-
sién, el producto en el que mas po-
siciones tienen en el mercado: el
flujo neto de movimientos refleja
unos reembolsos por valor de
1.034 millones de euros hasta el
pasadoviernes,segunlosdatosac-
tualizados de Morningstar.

Pero el comportamiento de las
distintas categorias de fondos es
muy desigual. Por ejemplo, los de
la bolsa espafola registraron flu-
jos negativos. Pero también los li-
gados ala deuda. “Parece que los
inversores no se refugiaron en es-
te tipo de fondos”, como se podia
esperar, “sino que simplemente se
pusieron en liquidez”, explica Fer-
nando Luque, de Morningstar.

“Sin embargo, vemos entradas
positivas en bonos globales”,
apunta. “Claramente, la gente se
estd saliendo de los fondos mixtos
conservadores”, sostiene. Los pe-
quefios inversores vieron durante
estas ultimas semanas cémo los
fondosligados alas acciones espa-
fiolas perdieron un 16% de su valor
en este Ultimo mes y medio. Porno
hablar de los mas perjudicados,
como los de biotecnologia —con
unas minusvalias superiores al
31%—, frente a los lideres —por aho-
ra—del afio en rentabilidad: los de
metales preciosos —suben un 15%,
con el oro como refugio—ylos de
deuda ptiblica europea.

Los causantes de estos movi-
mientos de apenas 43 dias sonlos
grandes gestores de instituciona-
les —se los denomina asi para re-
ferirse a agentes profesionales—
que actian en elmercado. Prime-
ro se fueron retirando de las bol-
sas los fondos soberanos de pai-
ses productores de petréleo; y
después se sumaron los mas es-
peculativos, aprovechando el pri-
mer tramo de caidas para ahon-
dar en las pérdidas y ganar con
sus posiciones a corto plazo.

En el caso de los Estados pe-
troliferos, fueron deshaciendo
posiciones “para que no se les
hundan sus presupuestos estata-

Fondos soberanos

Activos gestionados en millones de euros. Datos 2014

1. Government Pension
Fund Global Noruega

2. SAMA Foreign Holdings
Arabia Saudf

3. Abu Dhabi Investment
Authority EAU

4.China Investment
Corporation China

5. Kuwait Investment
Authority Kuwait

6.GIC
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9. National Social Security
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10. Qatar Investment
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11. Investment Corporation of
Dubai EUA
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13. Dubai World

EAU

14. Australia Future Fund
Australia

15. National Wealth Fund
Rusia

0
Fuente: ESADE

les”, explica José Maria Luna, di-
rector de Andlisis y Estrategia de
Profim. “Realizan esa venta de
activos bursatiles en los que esta-
ban antes posicionados para ha-
cer caja”,indica.

Elde Arabia Saudiesunodelos
casos con mayores problemas en
su lucha por hundir el precio del
petrdleo para acabar con la com-
petencia del fracking. “Tiene un
fondo muy capitalizado, perolo es-
ta pasando tan mal que se plante6
vender su petrolera, Aramco, o
emitir deuda publica”, afirma Ro-
bert Tornabell, de Esade.

Pero en el mercado bursatil
conviven otros muchos ejemplos
de fondos soberanos que se fueron
retirando. Por ejemplo, “el de Ma-
lasia —indica Tornabell-redujo
susrecursos” en los parqués. Elde
Chile “lodotan de capital cuandoel
precio del cobre es alto y lo vacian
cuando ocurre lo contrario”, afir-
ma este profesor. El de Catar invir-
tié directamente en determinados
proyectos —como equipos de fiit-
bol europeo—yno tantoenbolsa. Y
el de Noruega, uno de los mas
grandes del mundo, cambié su
composicion dela cartera. “Elnér-
dico es un fondo con visién a largo
plazo, muy activo en los mercados
ycentrado ahoraen valores antici-
clicos”, expone este experto.

Especuladores al acecho

Cada uno de estos grandes acto-
resinterviene segiin susintereses
particulares, pero sus movimien-
tos sacuden para bien o para mal
—como ocurre estas semanas—a
todos los parqués occidentales.
“Suelen actuar de forma muy ma-
tematica”, explica Albert Enguix,
de GVC Gaesco. “Silabolsa cae en

315
300
215
79,6
175
T e
| 1033
100
97,57
87,62
100 200 300

un porcentaje determinado, ellos
deshacen otro tanto por ciento de
su posicion en ese mercado auto-
maticamente”. Enguix explica
que, “al tener tan gran volumen,
desvirtian cualquier indice, co-
mo el Ibex por completo”.

El problema paralos peque-
fios inversores es que, a la salida
de estos gestores soberanos se
sumaron las ventas masivas de
otros grandes fondos internacio-
nales, cuyo poder sobre las varia-
ciones de las bolsas es funda-
mental. “A finales del 2015, ya no-
tamos la salida de muchos
gestores institucionales del mer-
cado, después de que hasta octu-
bre alcanzaran rentabilidades
interesantes”, subraya Javier
Urones, de XTB. “Entonces deci-
dieron no jugarsela masy se fue-
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es lavariacion de las rentabilidades
medias de los planes de pensiones en
Espafiaenel dltimo afo, hastael 31
de enero. Lavolatilidad de los merca-
dos bursatiles arrastré la evolucion
de estos productos, que cedieronen
todas las categorias, exceptoen lade
los garantizados, con una mejora del
0,35%, seguinInverco. A largo plazo,
estos activos de previsién mantienen
unos registros en positivo. A tres
afos, generaron un rendimiento del
4,3%; acinco afos, del 3,2%;a10
afnos, del 1,7%;y a 26 afos, del 4,8%.
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ron, provocando las caidas actua-
les” en las que los participes mi-
noritarios se vieron atrapados.

Se trata de fondos libres
—hedge funds— sin ninguna obli-
gacién para permanecer en de-
terminados valores. “Se salieron
del mercado y, ante la caida de
eneroy febrero, no volvieron a
entrar”, indica Javier Urones.
“Huyeron de larenta variable eu-
ropeay norteamericanay se que-
daron basicamente conliquidez”,
reconoce Enguix.

Como explica José Maria Lu-
na, “se pas6 de un modo pruden-
ciaaun modo panico”, ante el que
los inversores se encuentran des-
concertados, a la espera de algu-
na sefial de estas manos fuertes
que detengan unas pérdidas a las
queellosllegaron en ultimolugar.

Alerta ante la evolucion econdmica

BBVA reduce sus
previsiones de PIB
global y CaixaBank avisa
sobre la incertidumbre
politica en Espaina

J.M.C.
Madrid

Arranca la tercera semana bur-
satil de febrero con las adverten-
cias lanzadas por los servicios de
estudios de dos de los grandes
bancos en torno a la evolucion de
la economia, tras acumular unas
pérdidas del 1% en el mes.

BBVA Research rebajo a tasas

“histéricamente” bajas su previ-
sién de crecimiento mundial,
que sitia en el 3,2% para el 2016
yenel 3,5% en el 2017. El institu-
to destaca que estas tasas son
menores que lasde los primeros
afios de la década pasada—las
mas reducidas desde el 2009-,y
subraya que “aun presentan
riesgos sesgados ala baja”.
También menciona el peligro
de que se mantenga el descenso
de precios desde mediados del
2015 de los activos financieros
de méasriesgo, con episodios “es-
pecialmente abruptos” a princi-
pios de este ejercicio. Ademas,
incide en que la etapa actual es

”

“anémica”y “vulnerable”.

Por su parte, CaixaBank Re-
search avis6 de que laincerti-
dumbre poselectoral puede ge-
nerar efectos negativos en el
crecimiento econémico, si se
prolonga en el tiempo. La enti-
dad recuerda que el indice de
sentimiento econémico de la
Comisién Europea sugiere que
la confianza de los agentes con-
tinud en cotas elevadas en ene-
ro, aunque con una ligera co-
rreccién alabaja.

A su parecer, esta vision me-
nos optimista podria reflejar
unamayorinquietud, acausade
las turbulencias financieras in-
ternacionales y la situacién po-
litica espafiola.
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LA LETRA PEQUENA

6.100 nacidos
en 2013

MENOS NINOS

25 escolares por clase. Los ni-
fios que empezaran el colegio
el préximo septiembre son al-

gunos menos que otros anos.
En 2013 nacieron unos 6.100
nifios en Navarray en 2012 fue-
ron 6.700. Segtin la normativa,
el nimero de nifios por aula (ra-
tio) es de 25, ciframaxima este
anoal revertirse las ratios.

68 colegios concertados y
privados. Hay 67 colegios con-
certados y uno privado (The
British School of Navarra, que
imparte el curriculo britanico).

Lamayoria de los centros con-
certados (32) pertenecen a or-
denes religiosas (Jesuitas,
Carmelitas, Maristas, Teresia-
nas...) seguidos por los, dioce-
sanos (ELPuy), cooperativas
de padres (San Cernin), coope-
rativas de profesores (Liceo
Monjardin-Ursulinas), centros
de Fomento del Opus Dei (Mi-
ravalles-El Redin) y corporati-
vos de la Obra (Irabia-Izaga).
Programa de Aprendizaje en

Inglés (PAI). Este curso son
109 los colegios piblicos (83)
y concertados (26) que impar-
ten este programa o el British,
gue se basa en la ensefianza
en castellano e inglés. EL PAI
en los centros publicos haido
evolucionando (primero se lla-
mo British, porque dependia
del British Councily aun hay
centros dentro de este progra-
ma; después TIL (Tratamiento
Integrado de las Lenguas), que

Los colegios
concertados
acogen a mas de
37.800 alumnos,
el 36% del total

Existen 67 centros
concertados y uno
privado que escolarizan
a alumnos de entre los 3
y los 20 anos

SONSOLES ECHAVARREN
Pamplona

Casi cuatro de cada diez escolares
estudian este curso en centros
concertados. Son colegios de 6rde-
nes religiosas o cooperativas de
padres y profesores que imparten
clases en todos los modelos lin-
giliisticos. La mayoria ensefian so-
lo en castellano, muchos lo hacen
en castellano e inglés (PAI), otros
ofrecen el euskera como asignatu-
ra (modelo A) o utilizan este idio-
ma como lengua de aprendizaje
(ikastolas). Este curso son mds de
37.800 los escolares matriculados
enlos 68 centros concertados en
Educacién Infantil, Primaria,
ESO, Bachillerato y FP (3-20 afios)
y suponen el 36% de los alumnos
navarros, un porcentaje que se
mantiene estable. Les imparten
clase unos 2.300 maestrosy profe-
sores.

Lamayoriadelos centros de es-
tared (32) pertenecen a 6rdenes
religiosas (Jesuitas, Carmelitas,
Escolapios, Maristas, Teresianas,
Hijas de la Caridad...) Les siguen
las cooperativas de padres; como
San Cernin, Miravalles-El Redin o
los de la Federacion Navarra de
Ikastolas (quince) y las cooperati-
vas de profesores (Liceo Monjar-
din-Ursulinas, Instituto de FP

Cuatro Vientos); los colegios de
Fomento adscritos al Opus Dei
(Miravalles-El Redin) y los corpo-
rativos dela Obra (Irabia-(Izaga).

Los padres que llevan a sus hi-
jos aestos centros, los docentesy
las patronales coinciden en que
ofrecen una “educacion de calidad
yenvalores”. “Consideramos fun-
damental que las familias puedan
elegir “el colegio que consideren
mas adecuado parasus hijos”, algo
que no siempre es posible. De he-
cho, lared concertada es siempre
la que méas nifos deja fuera, yaque
la demanda es superior a la oferta
y en algunos casos los padres no
consiguen plaza en el centro de-
seado para sus hijos en primera
opcioén.

Ensefianza individualizada

Los profesores del sindicato ma-
yoritario del sector (SEPNA) insis-
ten en que trabajan comprometi-
dos con “la calidad, la ensefianza
individualizada, las excelenciay
los valores de cada centro”. Una
opinién similar a la que sostienen
los padres de Concapa, la federa-
cién de familias catélicas de esta
red. “Debe primar el principio de
libertad de ensefianzay el de liber-
tad de eleccién de centro”. Y para
ello proponen dos alternativas:
habilitar mas plazas enlos centros
“mas demandados” o abrirnuevos
colegios concertados. De hecho,
hace unos afios el Arzobispado de
Pamplona impulsé la creacion de
un colegio diocesano en el Semi-
nario San Miguel de la capital na-
varra pero, tras varias idas y veni-
das, el consistorio pamplonés no
autorizo cambiar el plan urbanis-
tico necesario parala puesta en
marchadel centro.

Los responsables de Escuelas
Catolicas, lapatronal que agrupaa
los colegios de érdenes religiosas,
recalcan que sus centros son “pla-
taformas de evangelizacion”enlos
que los alumnos integran “su vida,
su culturay fe” pero sin discrimi-

Alumnos de Infantil del colegio Vedruna (Carmelitas) de Pamplona, en unaimagen del pasado noviembre.caLLEia

nacion. “Abrimos nuestros cole-
gios a todos los que deseen elegir-
los”

En la Asociacién de Centros de
Ensefianza de Navarra (CECE)
opinan que el curriculo va “mas
alla de un elenco de contenidos.
“Ensefiamos a los alumnos de
acuerdo con sus padres y un pro-
yecto educativo”. En estos centros
dan gran importancia a los valo-
res,losidiomas, el esfuerzoyeltra-
bajo personal. “La ensefianza exi-
ge examenesy deberes”.

15 centros concertados
(6 en la zona no
vascoéfona) escolarizan
este curso a 6.400
alumnos de 3 a 18 aios

LaFederacion de Ikastolas de
Navarra recuerda que los seis
centros que imparten ensefian-
zaen lazonano vascéfona (Lum-
bier, Fontellas, Viana, Tafalla,

impulso el Departamento de
Educacion en 2008...) Los cen-
tros concertados se sumaron
mas tarde y entre ellos desta-
can, Santa Maria la Real (Ma-
ristas), Vedruna (Carmelitas),
Luis Amigd, Sagrado Corazdn,
Santa Teresa (Teresianas),
Santo Tomas (Dominicas)...
Este afo han sido 16 los cen-
tros que se han sumado aeste
programay el préximo no se
unira ninguno mas por deci-

Muchos centros priman
a los antiguos alumnos

La mayoria de los colegios con-
certados priman con hasta un
puntoalos hijos de sus antiguos
alumnos. Esta puntuacion se
utiliza solo en caso de empate,
una vez aplicados los puntos
prioritarios que establece el ba-

Lodosay Sangiiesa) han hecho
posible “el derecho de muchas
familias a elegir la educacién
que querian parasus hijos”. Una
oferta que, afiaden, la Adminis-
tracién no ha asumido en su red
publica hasta ahora. El préximo
curso se abriran lineas en el mo-
delo D (euskera) en los colegios
de estas zonas en los que haya
demanda. Actualmente son mas
de 6.400los alumnos de Infantil,
Primaria, ESO y Bachillerato

remo del Departamento de
Educacién (tener hermanos en
el centro, que los padres traba-
jen en él, renta baja o una mi-
nusvalia). Si después de aplica-
do este baremo hay mas de-
manda que oferta, se utilizan

Las ikastolas recuerdan su impulso
al euskera en Riberay Zona Media

que estudian en las quince ikas-
tolas de Navarra.

Lafederacion recuerda que
sus centros han creadolaeduca-
cién en euskera y del manteni-
miento de la cultura vasca. Ade-
mas, recalcan, han contribuido
aun “desarrollo integral” de sus
alumnos. Las seis ikastolas de la
zona no vascéfona han sido un
“ejemplo de integracién social”
y han recuperado actividades
culturales perdidas”.
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COLEGIOS PAI Y BRITISH. Son los
centros publicos (83) y concertados
(26) que imparten este curso ense-
fianza en castellano e inglés.

los llamados puntos comple-
mentarios: pertenecer a una
familia numerosa (1) y que el
c6digo postal del colegio coin-
cida con el del domicilio (0,5).
Ademas, cada centro estable-
ce otros criterios; general-
mente primar a hijos de anti-
guos alumnos. Se suele conce-
der 1 punto si uno de sus
padres ha estudiado en el mis-
mo colegioy 0,75 silo ha he-
cho en otro delamisma titula-
ridad pero de otralocalidad.

LAS CLAVES

6.400 alumnos de Infantil,
Primaria, ESOy Bachiller (3-
18 arios) estdn matriculados
en las quince ikastolas con-
certadas. Suponen el 30% de
los que estudian en euskera.

600 profesionales Son los
docentes (maestros y profe-
sores) y no docentes que im-
parten clasey trabajanen
las quince ikastolas.

Proyecto lingiiistico propio
El‘'modelo Ikastola’ garanti-
za el aprendizaje del euske-

ra, castellano einglés.

sion del Gobierno de Navarra.
Aungue el PAl se seguiranim-
partiendo en los centros que
yalo hacen.

Educacion diferenciada. Dos
colegios afines al Opus Dei; Mi-
ravalles-El Redin (de Fomento
de centros de ensefianza) e Ira-
bia-lzaga (obra corporativa)
imparten educacion diferen-
ciada (separan a chicos y chi-
cas por sexoapartirde 12de

Primaria, aunque en Infantil
estan juntos). EL Gobierno
planted la posibilidad de reti-
rarles el concierto si seguian
con este modelo pero, de mo-
mento, no ha habido ningtin
cambio normativo al respecto.

Alemany francés. Ademas de
los centros PAI, hay dos cole-
gios que imparten ensefianza
enalemany francés. Se trata
del colegio publico Paderborn

(Victor Pradera) de la avenida
Zaragoza que ofrece este mo-
delo desde hace dos cursos; y
el Bayonne (Vazque de Mella),
del Segundo Ensanche, que lo
hace desde el pasado septiem-
bre. Este ultimo centroimpar-
te ademas ensefianzas musi-
calesintegradasy los alum-
nos terminan 62 de Primaria
con los estudios de musicae
instrumento similares a los de
las escuelas de musica.

10.000 docentes. Son los
maestros y profesores que im-
parten clase este cursoen
centros publicos (unos 8.000)
y concertados (2.000). Ade-
mas de los cerca de 6.000 fun-
cionarios en lared publica dan
clase mas de 2.300 docentes
contratados por el Departa-
mento de Educacion, una cifra
muy superior a la de hace tres
cursos, cuando los interinos no
superaban los 1.500.

7 de cada 10 escolares
que estudian en euskera
lo hacen en lared publica

Unos 11.500 alumnos
cursan Educacion
Infantil y Primaria en 61
colegios de la zona
mixta y vascéfona

Educacidn extiende el
modelo D el préximo
curso a centros del resto
de Navarra (Ribera, Zona
Media...) si hay demanda

- S

Lamayoria de los alumnos que
estudian en euskera (7 de cada
10) 1o hacen en colegios publicos
que imparten el modelo D
(euskeraconasignaturade caste-
llano). Este curso son unos 11.500
los escolares matriculados en
Educacién Infantil y Primaria (3-
12 afios) en los 61 centros de este
tiporepartidos entre la zona mix-
ta (Pamplonay comarca, Tierra
Estella) y la vascéfona (norte de
Navarra). En el resto de la Comu-
nidad foral, la zona no vascéfona
(Ribera, Zona Media...) no se im-
parte hasta ahora pero el proxi-
mo curso se abriran lineas en las

Alumnos de Infantil del CP Patxi Larrainzar de la Rochapea, jugando en un aula.

localidades en las que haya de-
manda, si se alcanzan un minimo
de ocho nifio (si hay menos se re
agruparan los de dos pueblos
préximos). Elresto de los alum-
nos que estudian ahora en euske-
ra (3 de cada10) lo hacen en las
ikastolas concertadas, que, estas
si, se reparten por toda Navarra.
En total, el 30% de los nifios de 3
afos eligid el curso pasado la en-
sefianza en euskera, en cualquie-
rade estas dos vertientes.
“Ofrecemos una ensefianza
publica, plural y de calidad; una
inmersién lingiiistica en euskera
yun plurilingiiismo en castellano

CALLEJA/ARCHIVO

e inglés”, coinciden los docentes
que imparten clase en este mode-
lo. Actualmente son més de 1.130
los maestros que lo hacen y que
integranlaasociaciéon NIZE.Es el
Unico modelo, afladen, que “ga-
rantiza” el aprendizaje de las dos
lenguas oficiales de Navarray de
las extranjeras.

Folklore y cultura euskaldun
Los colegios, insisten los directo-
res, se encuentran en el “entorno
préximo de las familias”. “Son re-
flejo del barrio o pueblo y parte
desuvidacotidiana”. Ademas, los
centros completan la ensefianza
delalengua con el “fomento de la
cultura euskaldun”. Asi, se estu-
dia la literatura, la historia, el fol-
klore (Olentzero, carnaval ru-
ral...) yla cultura euskaldun.

Los directores de NIZE insis-
ten en que cada vez son mas las
familias que apuestan por este
modelo lingiiistico. Dentro de to-
doslos matriculados enlared pu-
blica (en los modelos lingiiisticos
ofertados), 3 de cada 10 eligieron
al ensefianza en euskera.

Se abrirdn lineas
con un minimo de
ocho ninos

Un minimo de ocho nifios por
colegio. Es el inico requisito
que ha puesto el Departamento
de Educacion del Gobierno de
Navarra para abrir una linea del
modelo D (ensefianza en euske-
ra con asignatura de castellano)
en un centro que ahoranoloim-
parte en la zona no vascéfona.
En el caso de que no se alcance
esa cifra, la Administracion for-
mara grupos por proximidad
geografica, agrupando a los ni-
fos de dos localidades cercanas
en el colegio publico de una de
las dos. Alos nifios que se tengan
que desplazar se les pagara el
transportey el comedor. De este
modo, el Gobierno quiere facili-
tar el estudio en euskera a los
alumnos de toda Navarra.

LAS CLAVES

ALUMNOS

11.500 escolares Son los nifios
gue estudian este curso Educacion
Infantil y Primaria (3-12 afios) en los
colegios publicos del modelo D (en-
sefianza integra en euskera con
asignatura de castellano).

3 de cada 10 nifios de 3 afios matri-
culados el curso pasado eligieron
este modelo linglistico. De ellos, la
mayoria (7 de cada 10) se decanta-

ron por los colegios publicos. El res-
to optaron por las ikastolas concer-
tadas. Ademas, los escolares del
modelo D constituyen también el
30% de los que eligieron la ense-
fianza publica.

DOCENTES

1.130 maestros de Educacion In-
fantil y Primariaimparten clase este
curso alos alumnos del modelo D

en colegios publicos. Los directores
forman parte de la asociacién NIZE.

CENTROS

61 colegios publicos de Infantily
Primaria repartidos entre la zona
vascofona (norte de Navarra) y mix-
ta (Pamplonay comarca, Tierra Es-
tella) imparten este curso el mode-
loD. Enlamayoria de las localida-
des son centros que solo imparten

este modeloy en otras, los colegios
comparten varios modelos lingisti-
cos (Nodin, Mutilva...)
EnlaRiberayZonaMedia, a partir
de septiembre El Gobierno foral ha
decidido extender el modelo D a to-
daNavarra (algo que ya ocurre aho-
racon las ikastolas concertadas).
Asi, desde septiembre se abriran Li-
neas en las localidades de la Ribera
0 Zona Media donde haya demanda.
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elrincon del experto

Jorge Garcia Galduroz,
fundador de Hydra -5

aqui hay trabajo

EL Gobierno foral convoca 200
plazas para maestros 67

emprendecdores

Houselab, unaevolucionen
laventainmobiliaria -8

La Camara planta cara
al paro juvenil

Desde marzo del afio
pasado, la entidad
promueve un programa
formativo gracias al cual
ha orientado a mas de
400 ]ovenesy ha
impartido clases a mas
de 200 para conseguir su
insercion laboral 23

Perfil del
contratado
enriesgo de
exclusion

La Fundacion
Adeccoasegura
que, entre el
colectivode
DErsonasen riesgo
de exclusion, las
mas contratadas
este ultimoanohan
sidomujerescon
formacion técnica

>4
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LaUnion Europeabuscaherramientas para
combatir el desempleo de largaduracion

DN Pamplona

El desempleo de larga duracion,
aquel que se prolonga durante
doce meses o mas, afecta en Es-

pafaal12,9% de la poblacién acti-
vayaun52,8% de los desemplea-
dos. El paro de muy larga dura-
cién, de mas de 24 meses, toca al
8,2% de la poblacién activa. Los

datos son un reflejo de la dura si-
tuacién que atraviesan las perso-
nas en desempleo prolongado.
La Unién Europea, ante esta rea-
lidad, quiere lanzar una accién

comun para reducir estas cifras.
Por el momento, el Comité Euro-
peo de las Regiones ha aprobado
un dictamen abogando por servi-
cios publicos de empleo “mas efi-
cientesy eficaces”, que consigan
ofrecer “la asistencia personali-
zada que los desempleados de
larga duracién necesitan”. Para
ello, el Comité pide una financia-
cién “adecuada” que permita dis-

poner del personal y los recursos
necesarios.

Asimismo, otra de las pro-
puestas del Comité Europeo de
las Regiones pasa por reducir los
subsidios y asignar unarenta mi-
nima cuando no se logre cumplir
el objetivo de insercién laboral
perosupeditada “aaceptartraba-
jos de utilidad publica de dura-
cién temporal y una formacién”.

aldia

BELEN ARMENDARIZ
Pamplona

I trajes ni corbatas. La

Camara Navarra hace

ya unos meses que ha

cambiado su ‘look’. En
ella conviven empresarios que
buscan apoyo para las gestiones
deldiaadiaconjévenes que nece-
sitan formacién. Es una de las
consecuencias del Programa In-
tegral de Cualificacién y Empleo.
Una apuesta en firme de las Ca-
maras de toda Espafia para inten-
tar paliar el desempleo juvenil y
sumarse a esa oferta formativa
encaminada a su insercion labo-
ral. La iniciativa arrancé a finales
de marzo de 2015 y el balance de
estos primeros meses es positivo
y esperanzador. Sobre todo, si se
tiene en cuenta que en apenas
diezmesesla CAmara Navarra ca-
siha cubierto los objetivos fijados
hasta 2018.

Los nimeros hablan por si so-
los. Laidea era orientar a 525 jo-
venes en paro en todo este tiempo
y, a3l de enero, yalo han hecho
con 433. “Es una primera fase del
programaenlaquelesofrecemos
una orientacién vocacional. Ve-
mos qué han estudiado, silo han
hecho; qué conocimientos tienen
de idiomas y de nuevas tecnolo-
gias y les preguntamos qué quie-
ren hacer, hacia dénde se quieren
dirigir, para después enfocarles
hacia un camino u otro”, explica
Celia Poza, responsable de For-
macién de la CaAmara.

Ese primer contacto es clave,
reconocen, porque la diversidad
de perfiles que llegan al progra-
ma es considerable. “Hay gente
sin estudios y sin experiencia.
Otros que notienen estudios pero
si han trabajado. También aten-
demos a personas con formacién
superior (FP o titulados universi-
tarios) pero que no han tenido ex-
periencialaboral. Y, poriltimo, el
programa también estd abierto a
personas con formacién y con ex-
periencia”, ahade Poza. El grueso
de participantes, eso si, coincide
con esos jévenes, menores de 30
afios, con estudios pero que toda-
viano han accedido al mercado
laboral. En total, representan el
52%, mientras que los casos de jo-
venes no formados suponen el
38%.

Formacion especifica

No obstante, el programano se
queda en una mera orientacion
profesional. No. Vamas alla. Les
ofrece una formacién. En ocasio-
nes se limita aidiomas, nuevas
tecnologias y habilidades socia-

El programa PICE que puso en marcha para jévenes en paro cierra su
primer afio con 433 participantes orientados y 223 formados

Una Camara para
~ jovenes con ganas

PrognsTia Oesamoiadio [

de

les. En otras se ofrece una forma-
cién especifica, enfocada a un
perfil profesional, teniendo en
cuenta esos “nichos de empleo”,
aclara Celia Poza.

“Hemos impartido cursos de
60 horas de hosteleria, que es el
mas solicitado; pero también de
comercio internacional, dos de
SAP,unode carretillerosy otrode
soldadura. Y, ademds de repetir
éstos, en breve comenzaran otros
de cocina, carniceria, técnicos de
sonido, photoshopyuno,de 90 ho-
ras, orientado al certificado pro-
fesional de dinamizador de activi-
dades de tiempo libre”, explica.

Hasta la fecha han sido 59 los
jovenes que han acudido a estos
cursos y el objetivo, con la nueva
edicién y las nuevas incorpora-

(Camara

™ aviarra

Programa Integral
Cuallflcacmn

e

JE—

LA CIFRA

19657

INSCRITOS ANIVEL NACIONAL

El programa PICE que pusieronen
marcha en todas las Comunidades
auténomas cuentaya con mas de
19.600 inscritos. S6lo en Navarra su-
maban a 31 de enero 481. Unacifra
nada desdefiable teniendo en cuenta
el peso especifico de la Comunidad
foral en el conjunto de Espafia.

i aea w@W i3
Un alumno del médulo de hostelerla preparaun cafe en una barra habilitada en la propia Camara
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ciones, es que en la siguiente re-
mesa se formen 107 personas.
“Somos conscientes de que hay
un salto importante entre el nd-
mero de jévenes orientados y el
de aquellos que realizan la forma-
cion. Pero vamos a seguir inten-
tando repescar a todos ellos para
que puedan aprovechar esta
oportunidad”, confiesa Poza,
quien achaca buena parte de ese
desfase a las exigencias del Siste-
ma de Garantia Juvenil.
Dehecho,parapoderaccedera
este programa es preciso estar
inscrito en este sistema, una he-
rramienta a nivel nacional dirigi-
da a jévenes menores de 30 aflos
que ni estudian ni trabajan ni lo
han hecho en los ultimos meses.
Precisamente esas limitaciones

temporales son uno delos proble-
mas a los que se enfrentan los jo-
venes. “Las condiciones son muy
herméticas”, recalca Celia Poza.
“Hay chavales que estaban en el
programa pero que han conse-
guidotrabajoparaunfindesema-
nay, como no son compatibles,
han tenido que dejar el curso. Al
final, se decantan por un trabajo,
aunque sea breve. Y luego no pue-
den reengancharse en el curso”,
critica. Por eso, confia en que las
exigencias del Sistema de Garan-
tia Juvenil se puedan ir relajando
paradar cabida a estos j6venes.
Al margen de este inconve-
niente, Poza se muestra satisfe-
cha con estos primeros meses de
andaduray espera poner en mar-
chaen breve nuevas acciones.

Ayudas a la contratacion

Esas nuevas acciones estarian
también incluidas en el progra-
ma PICE, ya que no se limita sélo
ala formacién en habilidades so-
ciales o en médulos profesiona-
les. Dentro de este programa de
capacitacion, se busca ofrecer
también practicas en empresas a
los jovenes para intentar asi suin-
serciénlaboral. “Irddelamanode
un programa de ayudas a las em-
presas, para potenciar esa con-
tratacién de jovenes”, explica la
responsable de Formacién de la
Camara. Segun aclara, se han pre-
visto unas bonificaciones de 540
euros para contratos de practicas
de tres meses de duracién y 1.500
euros para contrataciones de al
menos seis meses. La convocato-
ria de ayudas podria estar lista
para finales de mes, pero lo que
hace falta es que las empresas ha-
gan uso de esta via.

Otra de las herramientas que
podrian comenzar en breve son
lasvinculadas amovilidad. Se tra-
ta, en el fondo, de ayudar a los jo-
venes a buscar un empleo en el
extranjero, mediante un acompa-
flamientoyasesoramiento de qué
perfiles se requieren en determi-
nados paises y ofreciendo forma-
cién en idiomas y en habilidades
para desenvolverse en otro pais y
otra cultura.

Del que todavia poco se sabe es
del tercer programa incluido den-
tro del PICE: el plan de Formacion
Dual. “Mediante el contrato de
aprendizaje y formacidn se pre-
tende que los jévenes trabajen en
una empresa pero que el 25% del
tiempo se dedique a formacion.
Pero todavia no nos han dado di-
rectrices sobre c6mo gestionarlo.
De momento vamos poco a poco.
Orientando y formando alos jéve-
nes”, argumenta Celia Poza.
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laduda

Unrincdn pararesolver dudas que plan-
tean los lectores en ambitos muy diferen-
tes del mundo del empleo. Se ofreceran
respuestas con la colaboracién de exper-
tos de distintas instituciones.

Envie sus preguntas por correo
(sefialando Para Empleo) o al email
empleo@diariodenavarra.es

Hace aproximadamente trein-

tadias, mi empresa metrasla-
doé para cinco meses a trabajar fue-
ra de mi provincia, fuera del domi-
cilio social de la empresa. Lo hizo
con preaviso y abonandome dietas
pero, en lo que se refiere al despla-
zamiento, s6lo me pagan las horas
delviaje deida. ELde vueltadicen
que es por cuenta nuestra. Ade-
mas, alas dos semanas nos cam-
biaron el hotely ahoratocacom-

partir habitacién con un compaie-
ro, algo con lo que no estoy confor-
me. Les he dicho que sino cambia
eso, me volveriaacasaal finalde la
jornada laboral. Pero me dicen que
tendria que pagarme yo el com-
bustible. En primer lugar, hay que di-
ferenciar entre traslado y desplaza-
miento. En su caso es esto Ultimo.
Los desplazamientos aotro centrode
trabajo de méas de tres meses se de-
ben comunicar conantelaciény el

desplazado tiene derecho al salario,
un permiso de cuatro dias laborables
por cada tres meses de desplaza-
miento, gastos de viajes (iday vuelta)
y dietas. La cuantia tiene que ser, por
lomenos, igual aloquerecoge el
convenio para estos casos. Lodel ho-
tel, siempre que cumpla los requisi-
tos minimos, es potestad de laem-
presa. No puede reclamar alaem-
presa pero puede tratar dellegaraun
acuerdo abonando la diferencia.

“Me parecio
imprescindible
para mis estudios”

Con 25 afios, recién graduaday
tras echar curriculos durante un
tiempo, Mayerlin L6pez Botero
decidi6 apuntarse en el Sistema
de Garantia Juvenil en la oficina
de empleo. “Soy graduada en Ad-
ministracién y Direccién de Em-
presas por laUPNAyelultimo se-

mestre lo cursé en Alemania. Al
llegar, en agosto, no encontré na-
day por eso me apunté al siste-
ma. Fue la CAmara la que me lla-
mo paraofrecerme el programa”,
recuerda esta pamplonesa de
adopcién, donde ha vivido los ul-
timos 16 afos.

- amad -

MARTA PEREZ MARTINEZ COMERCIO INTERNACIONAL

“Hay que seguir
formandose y
aprendiendo”

Marta Pérez Martinez, pamplo-
nesa que en breve cumplird 30
afos, solo tiene buenas palabras
hacia el programa PICE y la for-
macién recibida. “Estoy muy con-
tenta. Ha sido un curso muy com-
pletoy, laverdad, tal y como esta
la situacion, estas iniciativas ayu-

dan mucho a seguir forméandote
yhacer curriculo”, confiesa.
Licenciada en Administracién
y Direccién de Empresas por la
UPNA y méaster en comercio in-
ternacional, queria ampliar sus
posibilidades de encontrar un
trabajo. “Estuve trabajando en-

“Me parecié muy interesante,
porque te ofrecian distintos cur-
sos. Unaparte general, con 65 ho-
ras de clases de idiomas, habili-
dades sociales y nuevas tecnolo-
gias y luego una especifica a mi
eleccion. Yo he hecho el curso de
excel y SAP avanzado (un siste-
ma informatico de gestién de re-
cursos empresariales), que tenia
también 60 horas de formacidn.
Me pareci6 imprescindible y
complementario con mis estu-
dios. Ademas, en la carrera di-
mos algode SAPy queriarepasar
y profundizar un poco mas en es-
ta herramienta, porque es muy
ttil en el mercado laboral”. Ape-
nas hace una semana que termi-
no el curso y reconoce que le esta

tre mayo de 2014 y mayo de 2015,
pero cuando me quedé en paro,
empecé a buscar qué hacer. Co-
nocieste programaa través deun
congreso para desempleados
que se organizo en Baluarte. Alli
habia un stand de la CAmara y,
cuando me acerqué a pedir infor-
macién, me hablaron de él. Me
parecié muy completo, porque
incluye habilidades sociales,
idiomas y ademas te ofrece una
formacién mas especifica. El pro-
blema era que estaba dirigido a
menores de 25 afios y entonces
yotenia 29. Pero justo por esas fe-
chas se ampli6 la franja de edad
hasta los 30 asi que me inscribi”,
recuerda.

En esa elecciéon de una forma-

Alumnos en la formacién general que imparte la CaAmara dentro del programa PICE donde trabajan las habilidades sociales, idiomas y TICs. cepipa

cion especifica, Pérez lo tuvo cla-
ro. “Como habia hecho el méster
en comercio internacional en
2009, queria refrescar los conte-
nidos. El curso era de 60 horas y
fue muy préactico, todo basado en
casos reales y he aprendido mu-
cho”, anade.

Laformacién completa duré
desde finales de septiembre has-
tanoviembre.Y en diciembre, es-
ta pamplonesa empez6 a traba-
jar. “He vuelto ala empresa en la
que estuve antes. No trabajo en
temas de comercio exterior, sino
en calidad. Pero aun asi creo que
el programa me ha sido muy util.
Hay que seguir formandose y
aprendiendo. No puedes estar
parado”, anima.

ayudando en la bisqueda de un
trabajo. “Me hanllegado dos ofer-
tas de la propia CAmara. He he-
choya una entrevistay la verdad
es que tener este cursoy esos co-
nocimientos de excel avanzado
me haayudado. Enla empresa se
han fijado en ello. Ademas, ten-
dré otra entrevista en breve. Asi
que espero tener alguna opcién”,
explicailusionada.

Para esta joven, el programa
PICE es una buena herramienta.
“Esta todo muy bien preparado.
Los horarios son compatibles
con otras actividades y los forma-
dores son magnificos. Mi expe-
riencia ha sido muy buena. Estoy
encantada”, confiesa, sin dejar de
enviar curriculos.

EL PICEEN DATOS

030

INSCRITOS EN NAVARRA. Es el
objetivo que se marcé antes de
gue el programa echara a andar,
parael conjunto de los cuatro
afos (de 2015a2018). Lareali-
dad, adiade hoy, es que la Co-
munidad foral esta afaltade 155
inscripciones para cumplir con
esa prevision a cuatro afos vista.

167

HAN RECIBIDO FORMACION
TRONCAL. Se tratade 65 horas
de formacién enidiomas, nuevas
tecnologias y habilidades socia-
les. Ademas, otros 59 jévenes
han cursado una formacion es-
pecifica (de 60 a 90 horas) en
mddulos enfocados a una profe-

sién. Los cursos fueron:
Curso

Competencias Bésicas
Hosteleria l

SAPy Excel avanzado
Comercio Internacional
Community Manager
Logistica

Contabilidad y néminas
Hostelerialll

Alumnos

Riwlool™~ o wINI~™

N

CURSOS NUEVOS. Tras las pri-
meras convocatorias, laCamara
hareforzado su oferta formativay
ofrece también Soldadura, Hoste-
lerialll, SAPy excel avanzadoll,
Cocina, Técnico de sonido, Pho-
toshop con certificacién Adobe,
Carretillero/a), Comercio interna-
cional y certificado profesional de

monitor de tiempo libre.
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endiez
lineas

LaUNED de Pamplona organizaun
cursodebtisquedade empleo

La UNED de Pamplona impartira este miérco-
les, jueves y viernes, de 16 a 18 horas, un curso
sobre como buscar empleo mediante el uso de
herramientas basicas (Curriculum Vitae, car-
tas de presentacion, entrevistas de trabajo...).
Lamatricula, abierta a cualquier persona, debe
hacerse en www.unedpamplona.es/matricula
ytieneun coste de 20 euros (10€ para alumnos).

Jornadas deEmpresay Disefioenel
campusdelaUPNAenTudela

La Universidad Publica de Navarra (UPNA) ce-
lebrara del 22 al 26 de este mes en el Campus de
Tudela las VI Jornadas Empresa Navarra y Di-
sefio (ENDG), con el objetivo de acercar la prac-
ticayla experiencia del disefio a los estudiantes
y al publico en general. Este encuentro incluye
conferenciasytalleres. Lainscripcién es gratui-
ta (www.empresanavarradisefio.es).

Elviernes se publicaranlasvacantes
entalleresdelaEscueladeldiomas

Este viernes, alas16.00 horas, se publicaran las
vacantes disponibles en los distintos talleres
que ofrece la Escuela Oficial de Idiomas, des-
pués de que ayer terminara el plazo de matricu-
la. El curso comenzard el préximo lunes ylas ac-
tividades se desarrollaran en 10 sesiones. El
preciooscilaentrelos45ylos120 euros. Masda-
tos en http;//eoip.educacion.navarra.es/.

tendencias

Segun la Fundacidn Adecco, ése es el perfil del trabajador en
riegos de exclusion en Navarra que ha conseguido un empleo

Mujer, con

estudios técnicos

y del sector
Serviclos

B. ARMENDARIZ
Pamplona

Elriesgo de exclusién social va
asociado a multiples aspectos.
Una caida de los ingresos, la au-
sencia de formacion, pertenecer a
un colectivo desfavorecido, etc.
Por eso, al hablar de personas en
riesgo de exclusion, es preciso

aclarar que no todas estan en la
misma situacién ni que sus posi-
bilidades de superar ese estadio
soniguales.

El 4ltimo informe elaborado
por la Fundacién Adecco, por
ejemplo, revelaque las mujeres en
riesgo pero que cuentan con estu-
dios técnicos son las que mas em-
pleo han encontrado dentro de es-

Sectores mas habituales

Tecnologia e innovacion | 3%
Hosteleria | 3%
Farmacéutico | 4,5%
Educacion | 4,5%
\

Fuente: Fundacion Adecco.
Datos de contratacion de 2015

Automocion 6%
Logistica y distribucidn | 7,5%
Industrial | 19,4%
Servicios | 52,2%
Otros | 29,9%
[il 16 26 36 410 56 GJU

Puestos mas repetidos

Monitor comedor
Expendedor

Carnicero

Auxiliar administrativo
Administrativo
Recepcionista
Conductor

Cajero

Operario

Dependiente
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tos colectivos al limite de la exclu-
sién social. Esta conclusion surge
tras analizar, por unlado,los datos
generales del mercado laboral de
2015 en la Comunidad foral y, por
otro,los que ha generado la propia
Fundacién en este tiempo. Asi, in-
ciden desde Adecco, y recogiendo
los datos de la EPA, Navarra ha ge-
nerado en un afio 339.000 contra-
tos y el desempleo ha caido en
5.000 personas. En lo que se refie-
re propiamente a personas en
riesgo de exclusién, desde la Fun-
dacién han creado 134 empleos.
“Ademas, se ha detectado una ma-
yor sensibilizacién del tejido em-
presarial y una mejora delas com-
petencias de los demandantes de
empleo”, sentencia Francisco Me-
sonero, director general de la Fun-
dacién Adecco.

Sobre todo, servicios

Del anadlisis de estos datos, se ex-
trae un perfil tipo de personas en
riesgo de exclusion social que han
conseguidoaccederal mercadola-
boral este pasado afio. Se trata, en
seis de cada diez casos,de mujeres
(63%) y con estudios técnicos
(64,7%). Es una cifra muy superior
aladehombresy, en general, ala
de personas sin estudios.

En la mayoria de los casos, es-
tas nuevas empleadas han conse-
guido un contrato en el sector ser-
vicios. Anivel nacional, éste acapa-
rael 52,2% de las contrataciones
de personas en riesgo de exclu-
sién. En Navarra, la cifra es ligera-
mente inferior,un40,9%, pero con-
tinua siendo el sector predomi-
nante. Le siguen en ambos casos,
elindustrial (un 19,4% en el con-
junto de Espafia y un 14,9% en Na-
varra) y lalogistica y la distribu-
cién (un 7,5 de medianacional yun
5,7% en la Comunidad foral). Pese
aesas diferencias porcentuales, la
presencia de los sectores domi-
nantes sigue siendo la misma. Co-
mo también lo son los puestos de
trabajo que desempefian estos
nuevos contratados. En su mayo-
ria, poco cualificados.

Predomina el trabajo de depen-
diente (en un 14,8% en Navarray
un 15,7% a nivel nacional), seguido
del operario (un 13,6% aquiy un
14,5% en Espafia). Otros puestosya
son mas minoritarios, como caje-
ro (un 6% en ambos casos) o con-
ductoryrecepcionista (un4,8% ca-
dauno de ellos tanto en Navarra
como en lamedia nacional).

“Estamos notando que distin-
tas acciones como las jornadas de
sensibilizacion estan impactando
en la cultura de las empresas. Hay
mayor predisposicién a incorpo-
rar personas que a priori descar-
tan por circunstancias socioeco-
némicas, por ser mayores de 45
afios oteneralgunadiscapacidad”,
sefiala Mesonero.
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Custar haranuevasincorporaciones
enNavarra, Pais Vascoy Andalucia

La empresa Custar, dedicada a la gestién y cus-
todiadocumental, ha comenzado un procesode
busqueda de personal paraformarunabolsade
trabajo en Navarra, Pais Vasco y Andalucia. En
concreto, requiere técnicos de archivo, técnicos
en digitalizacion de documentacién sanitariay
grabadores de datos. Los interesados deben en-
viar un email a: info@custarsl.com.

Uvesco abrira seis supermercados
BM este aio, uno en Lodosa

El grupo Uvesco, que cuenta con 198 estableci-
mientos que operan como BM o Super Amara,
prevé abrir seis supermercados este afio en
Guipuizcoa (Irun, Zumaia y Mondragén), Alava
(Vitoria), Navarra (Lodosa) y La Rioja (Logro-
i0). Ademas, va aimpulsar un nuevomodelo de
franquicia dirigido a emprendedores que quie-
ran poner en marcha su propio supermercado.

Lacadenaderestauracion CaféyTé
prevé crear 125 empleos este aiio

La Compaiiia del Trépico, que cuenta con las
marcas Café & Téy Café & Tapas, tiene previs-
to abrir 40 nuevos locales a lo largo de 2016y
generar del orden de 125 empleos. Café & Té
cerro el ejercicio con 150 cafeterias en Espafia
y Café & Tapas cuenta con 30 restaurantes. La
cadena, que prevé acabar este afio con 300
centros, entre propios y franquicias.

los consejos del experto

s L

De izda adcha, Jorge-Garcfa, fundador;-AnaBel Percaz Arrieta, responsable de administracion; y Nacho Gonzalez

Rey, director de Hydra Pamplona y director de marketing del grupo. Llevan en Hydra desde sus origenes. caLiEia

JORGE GARCIA GALDUROZ FUNDADOR DE HYDRA

“Buscamos la solvencia
en la practica profesional”

B. ARMENDARIZ
Pamplona

Uno, dos, tres, cuatro... Asi hasta
treinta. Treinta aflos acaba de
cumplir Hydra, “esa marcianada
de encajar una piscina en 300 me-
tros cuadrados, debajo de un edifi-
cio”. Estas palabras salen de suim-
pulsor, Jorge Garcia Galduroz, ha-
ciendo suyo el sentir que rondaba
porla cabeza de todos cuantos vie-
ron nacer el proyecto. Sin embar-
go, esalocurano sélono fue un fra-
caso, sino que ha ensefiado a na-
dar amiles de nifios de Pamplona,
havisto pasar alrededor de 35.000
usuarios, ha dado pie a otros tres
centros Hydra en Getxo, Bilbao y
Vitoriay estd detras de la gestion
dedistintas instalaciones publicas
yprivadas. “HydraMedia Lunafue
elnacimiento de Hydra, la crea-
cién delamarca, del proyectoy del
negocio que es hoy”, explica este
visionario de la nataciéon, amante
de los deportes y del agua de 54
afos e inquieto por naturaleza.
“Empecé dos carreras, Arquitec-
turay Empresariales, pero no ter-
miné ninguna”, reconoce. Pero

siempretiene algo en mente. Sudl-
tima apuesta, también desde
Hydra, es Vitale, una herramienta
virtual que personaliza entrena-
mientos en funcién de las necesi-
dades del cliente y con la que han
llegado ya a ocho paises.

¢Cémo se le ocurrié en 1985 mon-
tar una piscina en los bajos de un
edificio?

Erauna intuicién. Yo he nadadoy
he jugado a waterpolo. Desde pe-
quetio, he estado muy metido en el
deporte acuatico, primero como
aficionado y luego como monitory
entrenador. En1984 tuvimos algu-
nos cursos en los que se nos infor-
moé de cosas que se estaban ha-
ciendo fuera, como natacién con
bebés, actividad acuatica de pre-
paracién al parto, etc...y con dos
buenos amigos de Pamplona estu-
vimos investigando esas nuevas
metodologiasy viendo cosas en
Franciay Suiza... y dijimos ¢y por
quéno en Pamplona? Y de pensar-
loabuscarlocal.

¢Qué tenia la calle Media Luna?
Niseplanteaba en el afio 1985 salir
fuera de Pamplona. La dependen-

cia del coche era una barrera muy
importante. Después de mirar va-
rios locales, éste nos parecié muy
bueno porque la poblacién infantil
era importante. Estdbamos en
una zona con muchos colegios y,
en aquel momento, era facil apar-
car. Un amigo, waterpolista y ar-
quitecto, Javier Chocarro, miro6 el
localy analizd estructuras. Le pa-
reci6 que se podia excavary meter
una piscina aqui. Ylo hicimos.

Los vecinos le tildarian de loco.
Flipabatodo el mundo; losvecinos
y el resto. Cuando dices que vas a
hacer una piscina aqui y que, ade-
mas, te vas a dedicar a enseflar a
nadar a nifios muy pequefos, a
adultos, a personas con limitacio-
nesdiversas, que vas a buscar gru-
pos especiales que ahora mismo
no podian entrar... flipaban todos.
Gente que creyera en nuestro pro-
yecto habia muy poca.

Y 30 anos después aqui sigue
Hydra y ahora con mucha mas
competencia que antes {no?

Si que hay competencia, claro que
si. Estos programas especiales
con los que empezamos, ahora, se
ofrecen en otras instalaciones. Pe-

ro,lanuestra es un poco diferente
porque, como nos dedicamos ex-
clusivamente a lo que nos dedica-
mos, nuestras dos piscinas tienen
unas caracteristicas muy especia-
les de profundidad, de temperatu-
ra, tanto de agua como de ambien-
te, quelashacen masidéneas para
poder trabajar con ciertos perfiles
de clientes, que es nuestra espe-
cialidad. También el mercado aho-
raesmasamplio, haymuchas mas
personas que son activas fisica-
mente, con lo cual tampoco nos
quejamos.

¢Qué plantillatienen?
Directamente en los cuatro cen-
tros de Hydra estamos unas 90
personas, pero con los empleos in-
directos, como lalimpieza, las ase-
sorias, el mantenimiento de calde-
ras, climatizaciones y depuracio-
nes, etc, llegamos a 150. En
Pamplona estamos 20. El mayor
es Getxo, que rondardalos 30.
¢Sobre todo, monitores de nata-
cion?

Bueno... Fundamentalmente tene-
mos tres bloques de empleos. Por
una parte, administracién, recep-
cién y atencién al cliente, que son
unos cuantos, porque tenemos
unos horarios muy amplios. Qui-
tando este centro, que abre de lu-
nes a sabados, todos los demas
abren delunesadomingo. Y luego,
eldemonitores e instructores, que
ahi separariamos dos mundos: el
del agua, que en Pamplona es el
mas numeroso; y el de seco. Tam-
bién tenemos fisioterapeutas, y en
los otros tres centros, personal de
bellezay estética.

¢ Tienen mucharotacion?

Sera, como mucho, del 20 0 25% de
la plantilla. Hay rotacién en dos vi-
as. Tenemos una estructura muy
fija que la dimensionamos para
una ocupacién media, porque
nuestro negocio, no mucho, pero
si es estacional. Nuestra tempora-
da alta-alta es de abril a junio. Es
ahi cuando contratamos adicio-
nalmente. Y luego tenemos otra
rotacion por el perfildelos propios
trabajadores. Tenemos gente que,
con 25 aflos y recién titulados, en-
tran con nosotros y es casi un pe-
quefio master concentrado hasta
saltary tener otra oportunidad en
otraempresa. También porque es-
toesmuyvocacionalymuyde gen-
tejoven,que durante un tiempoin-
cluso compatibilizan mas de un
trabajoy, en un momento dado, lo
tiene que dejar por exigencias fa-
miliares o profesionales.

¢Se consideran una empresa
trampolin?

Si, en algunos casos si. Sobre todo
en la parte acuatica, si es un tram-
polin. En el curriculo, nuestra me-
todologiaynuestramanera detra-
bajar es muy particular. Esta muy
testaday viene muy bien conocer-
lay poder aplicar parte de estas
enseflanzas en otros sitios.

LA EMPRESA

Hydra. Jorge Garcia Galduroz cred
Hydraen1985. Ofrece clases de na-
tacién para nifios y adultos, prepara-
cién al partoenelagua, gimnasiaen
el agua para jévenes y para mayo-
res, pilates, movimiento creativo,
psicomotricidad y fisioterapia vincu-
lada alaprevenciony la rehabilita-
cién. Ademas, trabaja con distintas
asociaciones como Afinay Frida, de
fibromialgia, con la Escuela de Es-
palday Equilibrio, y con guarderias.
Tiene 4 centros propios: Media Luna
(Pamplona), Getxo, Bilbaoy Vitoria.

o

PARA SABER MAS

Contacto. Estanenlacalle
Media Luna, 34 (Pamplona).
Suweb es www.hydra.es.

¢No le darabia?

No. Esta asumido. Es un proceso
natural. Es asi.

¢Qué vias usan a la hora de incor-
porar plantilla?

Tenemos una bolsa propia, con in-
finidad de personas que, o bien en
la web o aqui, nos dejan sus curri-
culos porque saben que somos
contratadores activos. Para pues-
tos més administrativos o de di-
reccién, solemos tirar de Infojobs.
Y, por supuesto, como es un mer-
cado bastante reducido, tiramos
de referencias de otras empresas
ode compaiieros. Muchisimo.
Para esas contrataciones recu-
rrentes, ¢ qué formacién exigen?
En la parte administrativa, busca-
mos que tengan una FP o una for-
macién superior con dominio de
ofimética. En cuanto a profesiona-
les, me da igual fisios, esteticistas
o, fundamentalmente, monitores
de natacién o de actividades, bus-
camos la solvencia en la practica
profesional, que normalmente la
da el grado en Actividad Fisica, el
de Maestro con la especialidad en
Educacién Fisica o el de Técnico
Superior en Animacion de Activi-
dades Fisicas y Deportivas, que es
un perfil muy interesante, mas po-
livalente. Todo ello sin olvidar los
monitores de natacién, quienes
llevan un reciclaje potente en
nuestra metodologia concreta.
¢Falta un centro formativo vincu-
lado al deporte en Navarra?
Echamos en falta no tanto la for-
macién basica o general, sinoun
centro que forme en actividades
muy especificas: bodypump, zum-
ba, spinning, crossfit... Tenemos
un nivel bueno pero porque hay
mucha iniciativa personal de salir
fuera aformarse.
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Galiciapreveé 448 plazasparala
administracion general este aiio

Seran, principalmente,
para servicios sociales y
prevencion de incendios

DN Pamplona

La Xunta de Galicia propone con-

vocar 448 plazas de oposiciones

en la administraciéon general a lo
largo de este aflos. Asi se 1o ha
trasladado a la mesa de negocia-
ci6én, donde ha detallado el repor-

to por categorias. Asi, de las 448
plazas anunciadas, 146 seran pa-
ra servicios sociales y 124 para la
prevencion y extincion de incen-
dios. Las plazas de servicios so-
ciales se refieren a auxiliares de
enfermeria, camarero-limpiador,
ayudante de cocina, entre otras,
mientras que las de extincién y
prevencion de incendios seran
para conductor de motobombas,

peoén conductor o vigilante. Ade-
mas, se convocaran 22 plazas pa-
raespecialistasen seguridady sa-
lud en el trabajo,y 40 parael cuer-
po de gestion, algunas de cuerpos
auxiliares y subalternos.

La Xunta prevé lanzar la con-
vocatoria antes de este verano. A
estas plazas se suman las 818 des-
tinadas a Sanidad y las 1.112 dedi-
cadas a Educacién ya aprobadas.

aqui hay trabajo

Navarra

B PROFESORES DE MUSICA Y
DANZA PARA LAESCUELA MUNI-
CIPAL DE MUSICA DE BERA (BOL-
SADE EMPLEO)

Plazas. El Organismo Auténomo
Municipal (OAM) Escuela Municipal
de Musicay Danza de Donostia-San
Sebastian ha convocado un concurso
oposicion para seleccionar aspiran-
tes paralacreacion de bolsas de tra-
bajo de profesorado de las diferentes
especialidades que ofrece tantoel or-
ganismo auténomo municipal como
de las Escuelas de Musica que hayan
suscrito convenio de colaboracion en
estamateria, entre ellas, laEscuela
Municipal de Musica Isidoro Fagoaga
de Bera. Las bolsas de trabajo resul-
tantes tendran unavigenciade tres
afos con prorroga automatica hasta
gue se realice la siguiente convocato-
ria, y seran gestionadas independien-
temente por las escuelas firmantes
del convenio de colaboracidn.
Requisitos. Titulado Medio, nivel 3de
euskara, y contar con el titulo o habi-
litacion de la especialidad requerida
en cada caso.

Pruebas. La fase de oposicion, de ca-
racter voluntario, se compone de un
unico ejercicio consistente enimpar-
tir una clase de su especialidad a par-
tir del material que el tribunal deter-
mine, conosinalumnadoreal.Enla
parte de concurso, se valorarala for-
macién, la experiencia, etc.

Plazo. Hasta el 20 de febrero.

Mas informacién. Enen laweb del
organismo auténomo (www.donos-
tiaeskola.eus) y en el Boletin Oficial
de Guipuizcoa, nimero 12, del 21 de
enerode 2016.

cspana

M 577 PLAZAS DE PROFESORES
PARA EL PAIS VASCO

Plazas. EL Gobierno vasco convoca
untotal de 577 plazas parael cuerpo
de profesores de Secundaria reparti-
das endistintas especialidades: Latin
(14),Mdsica (13), Lengua Castellana
y Literatura (74), Geografia e Historia
(54), Matematicas (57), Fisicay Qui-
mica (33), Biologia y Geologia (61),
Francés (16), Inglés (80), Educacion
Fisica (29), Tecnologia (36), Lenguay
Literatura Vasca (84), Orientacién
Educativa (9), Informatica (13), Eco-
nomia (4). De todas ellas, 247 plazas
sondeturnolibre (A), 41 plazas de
turnode reserva por discapacidad (B)
y 289 plazas para acceso a cuerpo
docente incluido en un grupo de clasi-
ficacion superior (D).

Requisitos. Tener el titulo de doctor,
licenciado, ingeniero, arquitecto o el
titulo de Grado correspondientey la

Publicadas las 200 plazas para
maestros de la Comunidad foral

Seran 108 plazas
en euskeray 92 en
castellano y se
prevén fechas de
examenes distintas

DN Pamplona

ESPUES de meses
de dimes y diretes,
de cifras cambian-
tes, de malestar en-
tre sindicatos y opositores, fi-
nalmente si, la oposicion de
Educacién anunciada el afio
pasado ha sido aprobaday pu-
blicada en el Boletin Oficial, lo
que la convierte en una deci-
sién en firme. Habra pues opo-
siciones en junio para el cuer-
podemaestros. Ahorabien, es
seguro que ni la cifra final ni el
reparto por especialidades es
delagradodetodos. E1Gobier-
no foral ha optado poriralo
seguroy evitar enfrentamien-
tos, viarecurso, con el Ejecuti-
vo central. Convoca, en total,
200 plazas. Casi mitad y mitad
entre castellanoy euskera.
Tampoco ha cobrado for-
ma, como tal, la anunciada lis-
tainica, aunque se ha intro-
ducido unanovedad al respec-
to.Habrafechas distintas para
larealizacion de las pruebas,
en funcion de la lengua vehi-
cular. Asi,un mismo aspirante
podra presentarse a su espe-
cialidad tanto en castellano
como en euskera, siempre y
cuando cuente con el perfil lin-
giiistico exigido.

formacién pedagdgica y didactica exi-
gida (master de habilitacién parael
profesorado o titulo equivalente). Asi-
mismo se exige acreditar el perfil lin-
guiistico 2 de euskera.

Pruebas. El procedimiento seinicia-
récon e las pruebas de acreditacion
de euskera, para quienes estén obli-
gadas arealizarlas. Luego los candi-
datos deberdn someterse ados prue-
bas. La primeraincluira un ejercicio
practicoy otroen el que deberan de-
sarrollar untema entre varios extrai-
dos al azar por el tribunal. En la se-
gunda, tendran que presentaruna
programacion y una unidad didactica.
Plazo. Hasta el 29 de febrero.

Mas informacidn. En el Boletin Ofi-

Fn datos

Plazas. EL Gobierno de Navarra
aprobd esta semana las 200 plazas
de la Oferta Publica de Empleo co-
rrespondiente a Educacion. De to-
dasellas, 108 son en euskeray 92
en castellano. Por especialidades,
ladistribucion es la siguiente: 50 de
pedagogia terapéutica (castellano),
35devascuence, 25inglés (euske-
ra), 20 de pedagogia terapéutica
(castellano), 16 de educacidn fisica
(castellano), 14 de audiciény len-
guaje (castellano), 12 de musica
(castellano), 10 de educacién fisica
(euskera), 10 de musica (euskera),y

cial del Pais Vasco, nimero 26, del 9
defebrerode 2016.

Il 32 CONSERVADORES DE MU-
SEOS

Plazas. El Ministerio de Educacion,
Culturay Deporte convoca proceso
selectivo para cubrir 32 plazas de
Conservadores de Museos por el sis-
temadeingresolibre (2deellas para
personas con discapacidad) y 2 pla-
zas por promocién interna.
Requisitos. Los aspirantes deberan
estar en posesion del titulo de doctor,
licenciado, ingeniero

superior, arquitecto o grado.
Pruebas. Los opositores deberanen-
frentarse a cuatro ejercicios. EL pri-

8deaudiciény lenguaje (euskera).
Catorce se hanreservado para per-
sonas con discapacidad, en todas
las especialidades menos en Edu-
cacion Fisica.

Requisitos. Los aspirantes debe-
rén estar en posesion del titulo de
Maestro o titulo de Grado corres-
pondiente; del titulo de Diplomado
en Profesorado de Educacion Ge-
neral Basica; o del titulo de Maestro
de Primera Ensefanza. Para las
plazas eneuskeray de Vascuence,
los aspirantes deberan estar en po-
sesidn del titulo EGA o equivalente.
Pruebas. La oposicién se articulara
endos pruebas. En la primeraten-
dran que enfrentarse aun examen

mero constara de dos pruebas:

el desarrollo por escrito de untema
general de caracter cultural, a esco-
ger entre dos propuestos por el tribu-
naly desarrollar untemade legisla-
cién, elegido entre dos extraidos al
azar. Ambos deberan ser leidos ante
el tribunal. ELl segundo ejercicio con-
sistird en una prueba de idiomas (ale-
man, francés, inglés, italiano o portu-
gués, aeleccion del candidato) enla
que deberan realizar unatraduccién
directa, por escrito, en

castellano, de untextode caracter
profesional que propondré el Tribu-
naly realizar unresumen en castella-
no de un texto propuesto por el tribu-
nal. El tercer ejercicio serd una expo-

ARCHIVO /NURIA G. LANDA

QR Todos los da-
tos sobre la con-
vocatoria se pue-
den consultar en
este cédigogr.

préacticoy desarrollar por escrito un
tema elegido entre dos extraidos al
azar. En la segunda, deberan pre-
sentary defender una programa-
cién didacticay unaunidad didacti-
ca.

Plazo. Hasta el 3de marzo.

Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial de Navarra, nimero 29del 12
de febrero de 2016.

sicién oral de cuatro temas elegidos
entre los propuestos. Y, en ultimo lu-
gar, los aspirantes deberan catalogar
cinco piezas elegidas por el opositor
de untotal de nuevey resolver unsu-
puesto practico.

Plazo. Hasta el 16 de febrero.

Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial del Estado, nimero 23,del 27 de
enerode 2016.

12 PLAZAS PARA EL CUERPO
EJECUTIVO DE VIGILANCIA
ADUANERA (CORRECCION DE
ERRORES)

Plazas. El Ministerio de Hacienda'y
Administraciones Publicas ha vuelto
a abrir el plazo de presentacién de
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direcciones

© Instituto Aragonés de Empleo
http://www.aragon.es/inaem

©Servicio Riojano de Empleo

©060.es Trabajar en la administracion
http://www.060.es

©Red Eures (Trabajos en la UE)

© Servicio Navarro de Empleo

http://www.navarra.es/home_es/Temas/Em-

pleo+y+Economia/Empleo

http://www.larioja.org

©Lanbide-Servicio Vasco de Empleo

http://www.lanbide.net

©Sepe-Servicio Publico de Empleo Estatal

http://www.sepe.es

http://ec.europa.eu/eures/

© Boletin Oficial del Estado
http://www.boe.es

© Boletin Oficial de Navarra

http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/

candidaturas para el concurso-oposi-
cién encaminado a cubrir 12 vacantes
de turno libre correspondientes al
cuerpoejecutivodevigilanciaaduane-
ra,enlas especialidades de investiga-
cion (4 plazas), navegacion (4) y pro-
pulsién (4).

Requisitos. En la especialidad de in-
vestigacion se exige tener una diplo-
matura, ser arquitecto técnico, inge-
niero técnico o grado. Parala especia-
lidad de navegacion: diplomado en
Navegacion Maritima o Grado en In-
genieria Nautica y Transporte Mariti-
mo o grado en Nautica y Transporte
Maritimo; y para la especialidad de
propulsién: titulo de diplomado en
Maguinas Navales ogradoenIngenie-
rfaMarinaogrado en Tecnologias Ma-
rinas.

Pruebas. El examen se articulaen
tres ejercicios. EL primero consiste en
responder por escrito a 20 preguntas
sobre el temario y en una prueba de
idiomas: completar untextoenelidio-
ma elegido con las palabras o expre-
siones adecuadas, sin diccionario. EL
segundoincluye resolver un supuesto
tedrico-practico profesional y en con-
testar por escrito, un supuesto practi-
co sobre temas especificos de contra-
bando. El tercero consiste, por un la-
do, en unas pruebas psicotécnicas;
por otro, en un reconocimiento médi-
€0; y por ultimo en un examen tedrico
sobre la especialidad, en el que ten-
dran que contestar un tema extraido
alazar.

Plazo. Tras las modificaciones reali-
zadas en las bases de la convocatoria,
se abre un nuevo plazo de inscripcidn,
hastael 22 de febrero. Este nuevo pla-
zo no afecta a las solicitudes ya pre-
sentadas dentro del plazo previstoen
la anterior convocatoria, que se en-
tenderan vélidos.

Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial del Estado, nimero 300 del 16 de
diciembre. Y la correccidn de errores
en el BOE numero 28 del 2 de febrero
de 2016.

B SECRETARIOS E INTERVENTO-
RES PARA LA RIOJA (BOLSA DE
CONTRATACION TEMPORAL)
Plazas. El Gobierno de La Rioja, a
través de la consejeria de Fomento
y Politica Territorial, convoca un
proceso selectivo para la creaciény
ampliacion de las bolsas de empleo
de la subescala Secretaria-Inter-
vencién para cubrir, como funciona-
rios interinos, las necesidades ur-
gentes de personal en puestos de
trabajo reservados a funcionarios
de Administracion Local con habili-
tacion de caracter nacional, en las
entidades locales de la Comunidad
Auténoma de La Rioja.

Requisitos. Contar con el titulo de
licenciado en Derecho, licenciado en
Ciencias Politicas y de la Adminis-
tracion, licenciado en Sociologia, Li-
cenciado en Administraciény Direc-
ciéon de Empresas, licenciado en
Economia, licenciado en Ciencias
Actuariales y Financieras o el titulo

de grado correspondiente.
Pruebas. La parte de oposicién con-
siste en contestar por escritoaun
cuestionario de 25 preguntas, con
tres respuestas alternativas, de las
gue sélo unade ellas sera correcta.
Ademas se tendran en cuenta los
meéritos de los aspirantes (experien-
cia profesional, cursos, master de
acceso a la abogacia, haber supera-
do alguin examen de oposicidn, etc.).
Plazo. Hasta el 25 de febrero.

Mas informacion. En el Boletin Ofi-
cial de LaRioja, niimero 14,del 5de
febrero de 2016.

B JEFE DE SANIDAD Y SERVI-
CIOS SOCIALES DEL AYUNTA-
MIENTO DE TOLOSA

Plazas. El Ayuntamiento de Tolosa
ha convocado un concurso-oposi-
cion para cubrir en propiedad la pla-
zade Jefe/ade Areade Sanidady
Servicios Sociales del Consistorio.
Requisitos. Estar en posesién o ha-
ber abonado los derechos para ob-
tener la titulacién correspondiente a
Asistente Social, diplomaturaen
Trabajo Social o grado en Trabajo
social, asi como tener formacion es-
pecifica o master en Gestién y/o Di-
reccion de servicios sociales, y/oy
MBA (Méaster in Bussiness Adminis-
tration) o similares (Gestién econd-
mica), cuya duracién no serd inferior
a 300 horas. Ademas, se exige perfil
lingliistico 4 de euskera.

Pruebas. La oposicién se compon-
dra de cinco ejercicios. El primero
consistird en contestar por escrito
un cuestionario de preguntas tipo
test. Tanto en el segundo comoen el
tercer ejercicio, los aspirantes debe-
rén responder uno o varios supues-
tos practicos a determinar por el tri-
bunal. El cuarto sera una prueba de
euskeray el quinto incluye una serie
de pruebas psicotécnicas y unaen-
trevista personal.

Plazo. Hasta el 25 de febrero.

Mas informacion. En el Boletin Ofi-
cial del Estado, nimero 31del5de
febrerode 2016. Y en el Boletin Ofi-
cial de Guipuzcoa, nimero12del 21
de enerode 2016.

l 11 PUESTOS PARA EL AYUNTA-
MIENTO DE ALBACETE

Plazas. El Ayuntamiento de Alba-
cete convoca proceso selectivo para
la coberturade once plazas. En con-
creto, oferta una plaza de agente
cultural, otra de conductor mecani-
co; seis de oficial electricista (de las
que 3 son de turno libre y 3 por pro-
mocidn interna); una de oficial de
pintura; una de operario de oficios y
otramas de conductor mecanico de
grda.

Requisitos. Los requisitos varfan
en funcién del puesto, pero por lo
general la formacidn basica exigida
es Secundaria.

Pruebas. La oposicién paracada
unade esas plazas se compondra
de dos ejercicios. Uno tedrico, con
un examen tipo test. Y otro practico,

en el que los candidatos deberanre-
solver uno o varios ejercicios pro-
puestos por el tribunal.

Plazo. Hasta el 22 de febrero.

Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial del Estado, nimero 28 del 2de
febrero de 2016 y en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Albacete, nu-
mero 57, de 20 de mayo de 2015,y
nimero 11, de 29 de enero de 2010
(concorreccion de errores en el nu-
mero 127, de 2 de noviembre de
2015).

Europa

B CONDUCTORES DE CAMION
DE LARGA DISTANCIA PARA ALE-
MANIA

Plazas. Laempresa ConYCam bus-
camas de 200 conductores de ca-
midn para trabajar en Alemania.
Requisitos. Se requiere al menos
tres afios de experiencia con camio-
nes de tres ejes y 30 toneladas. Y un
conocimiento del idioma de nival
A2+: el conductor debe ser capaz
de comunicarse con seguridad por
teléfono con lacentraly con los tra-
bajadores de los puntos de cargay
descarga.

Caracteristicas. Se ofrece contrato
de trabajo indefinido a jornada com-
pleta de 38 horas semanales con 6
meses de prueba. El salario minimo
es de 1.800 euros brutos almes y
habra 24 dias de vacaciones por
afo.

Plazo. Hasta el 1 de mayo.

Mas informacion. En representan-
te de laempresaen Espafiaes José
Antonio Extremera Moreno. Su
email es: jose.extremera.more-
no@conycam.euy los teléfonos
618647 931/958193631.

Bl ENFERMERAS PARA EL REINO
UNIDO

Plazas. Laempresa People & Pla-
ces SL-Baker Street busca enfer-
meras de planta para distintos hos-
pitales del North Lincs y Londres

(Reino Unido).

Requisitos. Se exige el titulo de En-
fermeriay un buen conocimiento de
inglés.

Caracteristicas. Se ofrece contrato
conun sueldo que vaentre los
30.000vy los 43.000 euros brutos al
afo en funcidn de laregion, con una
jornada estandar de 37,5 horas se-
manales.

Plazo. Hasta el 19 de febrero.

Mas informacion. Los interesados
deben enviar el curriculo eninglés a:
valencia@bkstreet.com en formato
word sin foto. Una vez revisado el
curriculo, laempresa llamara por
teléfono pararealizar una entrevis-
ta bien por skype o presencial en
Madrid a lo largo de este mes. Las
incorporaciones seranen abril. ala
entrevista.

Entrevistas por skype o en Madrid
en febrero de 2016. Pueden consul-
tar mas datos en:
www.bkstreet.com.

H CUIDADORES A DOMICILIO PA-
RAEL REINO UNIDO

Plazas. LaempresaHelping Hands
esta seleccionado 20 cuidadores a
domicilio para atender aancianos en
una modalidad de trabajo que permi-
tevivir acaballoentre Espafay el
Reino Unido. El objetivo es que las
personas seleccionadas trabajen 30
4 semanas en Gran Bretafia y luego
realicen un parén en Espaiia, yaque
al ser cuidadores a domicilio perma-
necen en casade los ancianos y tra-
bajan 24 horas al dia los siete dias de
la semana, con dos horas de descan-
soaldia.

Requisitos. No hace falta experiencia
y formacién, aunque se valorarasila
hay. Sélo se exige un nivel minimo de
inglés B2y carné de conducir.
Caracteristicas. Se ofrece un salario
deentre 450y 500 libras alasemana
(600-660 euros) y alojamientoen el
hogar del anciando en cuestion.
Plazo. Hastael 19 de marzo.

Mas informacion. Los interesados
debenenviarel curriculoeninglésa
Rosa Maria Morato (morato-
roig@gmail.com) indicando Eures(Li-
ve-incare UK.

Becas

H 25 BECAS FULBRIGHT PARA
ESTUDIOS DE POSTGRADO E IN-
VESTIGACION EN EEUU

Plazas. La Comisién Fulbright Es-
pafia realiza una convocatoria de 25
becas para cursar estudios de post-
grado en universidades de Estados
Unidos, dirigida a universitarios es-
pafoles. Las becas cubren costes
de traslado, mantenimiento, aloja-
miento y matricula. El periodo de
disfrute de estas becas debera es-
tar comprendido entre el veranou
otofio de 2017 y el verano de 2018,
y no podra posponerse a otro curso
académico sin la autorizacidn pre-
via de la Comisidn.

Requisitos. Contar con un titulo su-
perior (licenciatura, arquitecto oin-
geniero superior, o titulo de grado)
obtenido entre enerode 2010y ju-
nio de 2016. Y contar con unainvita-
cién de un centro estadounidense
antes del 1 de marzode 2017.Es
necesario, ademas, contar con un
“excelente conocimiento de inglés”
(habladoy escrito), demostrable
mediante el Test of English as a Fo-
reign Language (TOEFL) con una
puntuaciéon minima de 100 en el In-
ternet-based Test.
Carateristicas.La beca cubre los
gastos de matricula (con un maxi-
mo de 34.000 ddlares) y transporte
(hasta 2.600 délares). Ademas,
concede una aportacion mensual
deentre1.600y 2.400 ddlares para
alojamiento y manutencidn.
Pruebas. La seleccién se realizara
atendiendo a distintos criterios: ido-
neidad del proyecto de estudios;
plande aplicaciénalavueltaaEs-
pafia; méritos académicos; expe-
riencia profesional y cartas de refe-
rencia. Los preseleccionados debe-
rén pasar una entrevista personal,
gue sera presencial y se celebrara
en el mes de mayo.

Plazo. Hasta el 14 de marzo.

Mas informacién. En el la web:
http://www.fulbright.es/.
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SELECCIONAMOS Y FORMAMOS
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CRECER TU NEGOCIO
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e seleccion por competenc

do empleo,

CONOCE TODOS LOS
SERVICIOS QUE OFRECEMCS:

- Seleccion por competencias,
- Fvaluacion del desempefio.

- Forrmacion y ofentacian pada la mejora

-f_'rmléumm

- Mejoras

Ces0s

y gestion de equipos.
organizativas.
« Estudios y gestion deal clima labosal

- Gestion del cambo.

Informate en el 948199613 | Encuéniranos en www.arete-activa.com | Visitanos Avd. PIO Xl n® 5




[Noticis 01

_— o — = = =

CAJADE

| HERRAMIENTAS

COMODIN |
T,

Vo

| PARAGUAS ANTIVIENTO |
Ao TR ot et s (r ey e 4l

SN T

. Mantovani arrolla a Nino en la disputa por el balén. Foto: Agencia LOF

@ ELPNVNEGOCIARA

1,30 € Afio XXIIl Namero 7.500 EL PERIODICO DE TODOS LOS NAVARROS NAFAR GUZTION EGUNKARIA Lunes, 15 de febrero de 2016

" Noticias

Ladimisién de Aguirreahonda
lahuelladecorrupcionenel PP

DEJALA PRESIDENCIA DEL PP DE MADRID AL SALPICAR LA 'TRAMA PUNICA’ ASUS COLABORADORES

~ “LACORRUPCION NOS ESTA MATANDO, LA GENTE PIDE GESTOS Y ASUMO MI RESPONSABILIDAD” DICE

MARIANO RAJOY, AL CONOCER LA DECISION, LE CONTESTA CON UN SMS: "TE ENTIENDO"

INFORMACION EN PAGINAS 14-17 EDITORIAL EN PAGINA 3

OSASUNA PIERDE EN LEGANES (2-0), SUMA TRES PARTIDO ”
SIN GANAR Y SIN MARCAR GOL Y CAE FUERA DE ‘PLAY OFF’ yp29-38

ARRANCA LA PAUL PARNHAM
CON EL PSOE PRE MATRiCULA GERENTE DE ZF TRW
CUANDO ACLARE PARA 6.075 Nuestro objetivo
SU PROPUESTA ESCOLARES es garantizar el

El PNV tendi6 ayer la mano a Pedro.
Sanchez para un acuerdo que per-
mita su investidura, pero aclaré que
no negociara con el PSOE hasta que
no concrete su proyecto de Gobier-
noy de legislatura. PAGINAS 12-13

Entre hoy y el proximo viernes, las ﬁltUI'O de la‘ planta’ '
Tuilies tendiin que oimali by " e T andaben -'

prematricula de 6.075 nifiosy nifias |
nacidos en 2013, eligiendo entre red a]argo p]az()
publica y privada, asi como opcio-
nes plurilingiies. PAGINAS 4-5 PAGINA 20

Periddico + Cinfurdn Liberfo: 925 € Periddico + Coche en miniatura: 329 €. Periédico + Maxibufanda: 11,25 € ' www.noticiasdenavarra.com




20

Diario de Noticias — Lu-ﬁes, 15 de febrero de 2016

Economia

_Parnham empez0 a trabajar

en ZF TRW hace un lustro, y el

- ano pasado llegd a Landaben.

A sus 62 afios, este britanico
de Nottingham ha propuesto
despedir al 40% de la plantilla

% Sagrario Zabaleta
Oskar Montero

PAMPLONA - Paul Parnham, inglés de
Nottingham y de 62 afios, afronta una
semana crucial en la factoria de ZF
TRW en Landaben, ya que ha comen-
zado la cuenta atras del ERE de 250
despidos. La reasignacion de las direc-

- ciones del Polo reduciria las extincio-

nes al83,ylo ve muy factible. Est dis-
puesto a mejorar las indemnizacio-
nes de 20 dias por afio que marca la
reforma, perono concreta en cuanto;
a estudiar una rebaja salarial propues-
ta por el comité vinculada a menos
despidos—que no significa que la acep-
te—, ¥ a seguir negociando, si conclu-
ye el periodo de consultas sin pacto,
siempre y cuando perciba que se fir-
mara el ERE. Dice que “nuncaha cul-
pado alos trabajadores de esta situa-

cién”, pero tampoco analiza la respon-- -

sabilidad de gerencias anteriores.
Este britanico, casado, con tres hijos
y cuatro nietos, durante trece afios tra-
bajé en la Automotive Manufacturing
Industry de Federal Mogul, con diver-
sas responsabilidades como director
de fabrica, director general o director
de Operaciones de Europa, Asia, Afri-
cay América del Sur. Después salté a
ZF TRW, grupo en el que ha cerrado
la planta de Dijon (Francia). Sobre el
futuro de la fabrica de Pamplona repi-
te: “He dado mi compromiso perso-
nal con la compafia de quedarme
aquiy continuar este proceso de cam-
bio para quela planta alcance la cate-
goria de World Class Manufacturing”.
{Cree que se alcanzara finalmen-
te un pacto sobre el ERE? :
—-Desde TRW deseamos llegar a un
acuerdo. Para ello, abordamos estos
ultimos dias con la misma capaci-
dad de didlogo que al inicio de las
negociaciones. Nuestro objetivo no
es otro que garantizar el futuro a lar-
go plazo para la planta,
¢La mediaciéon del Gobierno va a
ser fundamental?
—Damos la bienvenida a la participa-
cién directa del Gobierno a través
del departamento de Desarrollo Eco-
némico y de Manu Ayerdi. Vamos a
ser capaces de asegurar el futuro de
la planta, con la ayuda de los emplea-
dos y sus representantes y con la de
las demas partes que han mostrado
interés en contribuir a este fin.
Si concluye el periodo de negocia-
cion sin acuerdo, pero hay posibi-
lidades de lograrlo, ;alargara la
negociacion o aplicara el ERE?
—Creemos que cualquier ampliacién
de este periodo de negociacién debe
realizarse desde la responsabilidad
de ambas partes y en un contexto de
normalidad Iaboral. Por ello, desde
la compaiiia, y siempre apelando a la
responsabilidad de todos los miem-

i

GERENTE DE ZF TRW

PdulParnham

“Unavezresuelto el ERFE,
seguiré en laplanta
para continuar este
proceso de cambio”

Paul Parnham, en
su comparecencia
en el Parlamento.

bros dela mesa de negociacion, veria-
mos esta ampliacién positiva.

En el caso de que el comité entra-
ra anegociar despidos, ;cudl esla
indemnizacién que TRW esta dis-
puesta a ofrecer?

—Como ya hemos trasladado a los
representantes de los trabajadores en
la mesa de negociacion, la compaiiia
estaria dispuesta a mejorar su oferta
para llegar a un acuerdo satisfactorio.
¢Cree que hay posibilidades reales
de que las direcciones del Polo se
hagan en Pamplona?
—Mantenemos un didlogo constante
en lo que respecta a la reasignacion
a Pamplona de la fabricacién de las
direcciones del nuevo Polo y tengo
muchas esperanzas de que se pueda
lograr. Por ello, anunciamos en la
mesa de negociacion que estariamos
dispuestos a plantearnos la reduc-
cién del niimero de afectados a 183.
¢Incluir unarebaja salarial puede

JORNADA DE
SEISHORAS

@@@ El comité de ZF TRW planted la
semana pasada reducir la jornada de
ocho a seis horas para evitar los 250
despidos, ya que esta férmula “favo-
rece la productividad, competitividad
yla disminucién del absentismo”,
defiende. En un principio, “la pro-
puesta no contempla reducir suel-
dos”, pero la parte social estd abierta
anegociar y “adaptarse a la realidad
de la planta”. Parnham la rechazé por
costosa al entender que no se rebaja-
ban salarios, cuenta el comité. Pero,
la propuesta quedé abierta ante la
posibilidad de negociarla. Esta y
otros vias se pondran esta semana
encima de la mesa, con la mediacién
del Gobierno de Navarra.

disminuir el niimero de despidos?
—La compaiiia ha planteado desde el
inicio de las negociaciones que la
reduccién de salarios seria mas com-
plicada de aceptar por el comité que
un aumento de las horas de trabajo.
No obstante, si la parte social nos

presenta esta opcion, desde la com-

paiiia la valorarfamos igualmente.
¢Por qué en el ERE no se han inclui-
doalos19 directivos? Lalégica sefia-
la que una disminucién de plantilla
conlleva una reduccién de cargos.
—En realidad tinicamente hay once
managersrelacionados directamen-
te con Pamplona; los ocho restantes
tienen funciones europeas y sus gas-
tos estan a cargo de sus respectivas
plantas.

¢Al plantear este ERE, se ha queri-
do adelantar a la posibilidad de
que un Gobierno de izquierdas
derogue lareforma laboral?

—No hay ninguna conexién entre las

negociaciones que estamos realizan-
do en ZF TRW Pamplona y la posi-
bilidad de que cambie la reforma
laboral. Nuestras negociaciones se
centran exclusivamente en nuestro
objetivo, que no es otro que asegurar
el futuro de la planta a largo plazo.
¢A qué achaca el absentismo de la
‘planta de Pamplona?

—Es dificil saber plenamente todas
las causas de absentismo laboral.
Considero que si el empleado falta a
su puesto de trabajo es porque esta
realmente enfermo. Sin embargo, el
alto absentismo laboral perjudica al
negocio de la planta.

En su comparecencia responsabi-
lizo a la plantilla de la actual situa-
cion de la planta, ;no cree que tam-
bién existe una responsabilidad de
la direccion, ya que las decisiones
organizativas dependen de ella?
—Nunca he culpado a los trabajado-
res de esta situacion. Este doloroso
proceso debe llevarse a cabo para que
la planta sea competitiva y pueda ase-
gurar su futuro a largo plazo. Siem-
pre he dicho que la direccién, €l comi-
t€ y los propios empleados tenemos
la responsabilidad colectiva de traba-
jar juntos como un solo equipo.
También dijo que habia cerrado
algunas plantas y ayudado a man-
tenerabiertas otras, ;puede concre-
tar cudles ha tenido que clausurar?
-Desde mi incorporacién a TRW tini-
camente me he visto en la obligacién
de cerrar una planta del grupo, con-
cretamente la de Dijon, en Francia. Su
cierre se debi6 a un cambio de tecno-
logia y al exceso de capacidad del gru-
po. Asimismo, participé directamen-
te en la reestructuracion de la planta
de Schalke (Alemania) y de Gardone
(Italia) para garantizar su futuro a lar-
go plazo. Sin embargo, debido a las
estrictas condiciones del mercado, no
pudimos salvar la factoria de Livorno
en Italia. Afortunadamente, la fabri-
ca de Pamplona fue un importante '
receptor de una gran cantidad de ese
negocio. Estoy seguro de que vamos
a ser capaces de asegurar el futurode
la planta de Landaben, con la ayuda
de todas las partes implicadas.

. ¢Las que ha logrado mantener

abiertas se encontraban en unas
condiciones semejantes a las de
Pamplona?

-Si las plantas comtindan hacia
delante y adoptan mejores practicas
de fabricacion, no deben cerrar. En
Pamplona todavia nos queda mucho
por hacer, debemos ponernos al dia
en las practicas que se realizan en
otras plantas y trasladar nuestro
conocimiento de una manera
mucho m4s proactiva.

Una vez que concluya este proce-
S0, seguira al frente de la factoria
de Pamplona?

—He dado mi compromiso personal
con la compafiia para quedarme en
la planta y continuar este proceso de
cambio para que Pamplona alcance
la categoria de World Class Manu-
facturing, ya que ademés de ser esen-
cial para nuestro futuro es realmen-
te factible con el talento que tenemos
entre nuestros trabajadores. @
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Tribunas

De trileros y discursos apocalipticos

ror Javier Echeverria Zabalza.

; ace ya mas de medio afio que se ini-
H ci6 en Navarra un proceso de cam-

bio politico que ha despertado
expectativas importantes sobre su posible
contribucién a un cambio social que favorez-
ca a la inmensa mayoria de la ciudadania.
Medio afio es poco plazo para grandes trans-
formaciones, pero las necesidades sociales
apremian y hay que imprimir el ritmo y las
sinergias necesarias —desde dentro y desde
fuera de las instituciones- para que ese cam-
bio social se haga realidad.
Dejando aparte las actividades propias de
cualquier inicio de legislatura, tres son las
tareas fundamentales que se han abordado
hasta ahora: comenzar a implementar algu-
nas medidas de rescate ciudadano, aproba-
cién de una reforma fiscal y nuevos Presu-
puestos de Navarra para 2016 después de tres
afios de presupuestos prorrogados. Me cen-
traré tinicamente en comentar brevemente
algunos discursos suscitados a raiz de Ias
dos ultimas.
En mi opini6n, la reforma fiscal que se acaba
de aprobar introduce cambios en el sistema
fiscal que apuntan en la buena direccién. Sin
embargo, esos cambios son muy timidos en
relacién a lo que exigen las necesidades socia-
les actuales de la sociedad navarra. Aumenta
algo la presion fiscal mediante la introduccién
de una mayor progresividad en los principales
impuestos -practicamente solo afectan a las
rentas medio-altasy altas—, pero apenas supe-
ra los efectos negativos de Ia electoralista con-
trarreforma fiscal aprobada en 2014 por PSN,

UPN y PP. En definitiva, la reciente reforma
fiscal deberia entenderse como un primer
paso en la direccién adecuada, pero exige una
profundizacion durante esta legislatura tanto
en lo cuantitativo (tramos, tipos, suelos) como
en lo cualitativo (revision coste-beneficio
social de deducciones, estudiar el paso de
algunas deducciones a prestaciones via gas-
tos, simplificar el sistema para reducir al
méximo la ingenieria fiscal, profundizar Ia
lucha contra el fraude...).

Pues bien, por parte del tripartito de la oposi-
cion (UPN-PP-PSOE) y de algunos empresa-
rios se estd utilizando un discurso apocalipti-
co con el fin de aterrorizar a la ciudadania
navarra, argumentando catdstrofes y plagas
tales como la fuga de capitales, la deslocaliza-
cion de empresas, barreras a la inversion,
aumento de la evasion y elusién fiscal, etcéte-
ra. Incluso le han Ilegado a atribuir algunos
Eres recientes. Un auténtico esperpento apo-
caliptico, teniendo en cuenta su limitado
alcance. Solo se pueden entender tales barba-
ridades en el marco de un neoliberalismo
radical. Quizas sean otros sistemas fiscales del
entorno los que deberian cambiar.

Lo que trata de explotar ese burdo discurso es
la idea genérica neoliberal de que los impues-
tos son malos y de que subirlos perjudicaala
ciudadania. Y atin mas en la raiz de estas
ideas esta el postulado del Estado minimo. E1
de bienestar, claro, no el de gastos militares y
policiales, rescates a los bancos, ayudas y
beneficios a las grandes corporaciones, etcéte-
ra. Una de las cosas que mds echo en faltaa
proposito de la lucha contra el fraude fiscal es
un plan serio de concienciacién y educacién
ciudadana respecto a la necesidad y funcién
de los impuestos, y al caracter redistributivo

que deben tener compagindndolos con una
politica profundamente social en el lado de
los gastos. Los impuestos son absolutamente
necesarios. Los paises de nuestro entorno con
un nivel social y econémico mayor que el
nuestro tienen una presién fiscal y una pro-
gresividad bastante mayores, asi como un
nivel de fraude muy inferior. La bondad o
maldad de los impuestos dependera funda-
mentalmente de su suficiencia, de su progre-
sividad —que pague mas quien mas gana y
mas tiene, y que se reduzca al maximo el frau-
de-y de la utilizacién que se haga de ellos
—garantizar una vida digna para todas las per-
sonas, disminuir la desigualdad, tener unos
servicios publicos de calidad y gratuitos,
orientar el modelo productivo hacia una
mayor diversidad, nivel técnico y sostenibili-
dad...—. En definitiva, la confrontacién deberia
estar centrada en todos estos aspectos y no en
el planteamiento esencialista, abstracto e inte-
resado de si son buenos o malos.

Otra tarea importante que se ha llevado a
cabo en estos primeros meses de legislatura
ha sido 1a elaboracién, debate y aprobacién de
los Presupuestos para 2016. De nuevo aqui mi
valoracién es que se han apuntado cambios
en la buena direccion, pero que se han queda-
do muy cortos para las necesidades sociales
actuales. Ha aumentado el gasto social (sani-
dad, educacion y derechos sociales) pero se ha
quedado muy escaso; tan sélo un 6,5% respec-
to a los presupuestos de afios anteriores, lo
cual supone poco mas del 0,6% respecto al
PIB. Por lo tanto, habra que esforzarse bastan-
te m4s-en los proximos afios si queremos
abordar las necesidades socioeconémicas que
tenemos. )

- Pues bien, en este tema el discurso de UPN-PP-

PSN ha pasado del catastrofismo al cinismo.
Resulta que estos presupuestos les han defrau-
dado por su escaso acento social. De ultralibe-
rales a tope en los ingresos han pasado a radi-
cales sociales en los gastos. Vaya cara! O bien
les ha entrado amnesia de repente o bien su
grado de cinismo no tiene limite. Ya no recuer-
dan las reformas fiscales regresivas que apoya-
ron en comandita; ni la filosofia de Zapatero
que decia que “bajar impuestos es de izquier-
das”; ni las reformas laborales y la precariedad
que han generado; ni las reformas de las pen-
siones; ni la reduccion del alcance de la RIS en
Navarra la pasada legislatura; ni que Navarra
haya sido la tercera comunidad auténoma que
mas recorto el gasto social entre 2009 y 2015;
ni la reforma del art. 135 de la Constitucién
para primar el déficit y la deuda sobre el gasto
social; ni el monton de recortes sociales y pri-
vatizaciones... El problema parece ser que en
seis meses no se han revertido todos los des-
trozos que han causado ellos en las dos 1ilti-
mas legislaturas. Han querido jugar a escon-
der la bolita, como en el juego del trile, pero
esta bola es tan grande que no la puede tapar
ningun cubilete.

Soy de la opinién de que a este tipo de batallas
ideoldgico-politicas deberiamos darle la
importancia que se merecen. No podemos
dejar que ganen la hegemonia ideolégico-cul-
tural ni trileros ni catastrofistas. Frente a la

‘ocultacién y manipulacién de la realidad

socioecondmica y politica, tenemos la ingente
tarea de hacer que aparezca ante Ia ciudada-
nia tal cual es y de hacerla cada vez mas justa.
Aunque estemos en una enorme inferioridad
de condiciones. De lo contrario, las posibilida-
des de avanzar en el cambio social y politico se _
veran muy reducidas. Ese es su objetivo real. @

El parto dela OPE

ror Kepa Yecora
y Amaia Zubieta,

an pasado casi nueve meses desde
- que la ciudadania de Navarra dio su

voto de una manera mayoritaria a
los cuatro partidos que hoy sustentan el
gobierno del cambio. En estos momentos nos
encontramos ante la primera oferta piiblica
de empleo en educacién después de afios.
Estamos en los momentos posteriores al par-
to, sufriendo todavia el dolor del tiltimo
momento. El final del proceso ha sido de un
maltrato continuo, de chantaje, de mentiras,
de querer mantener privilegios del pasado...y
ha enrarecido el ambiente en los centros y
entre la ciudadania en general, tanto por la
torpe gestion que ha Ilevado a cabo el conseje-
ro Mendoza como por la postura que han
mantenido dos de los socios del cuatripartito.
Este tema se ha convertido en la principal via
de desgaste del gobierno encabezado por
Uxue Barkos, y para ello se ha valido una vez
mas de la politizacion del euskera. Y es que la
realidad lingiiistica de Navarra ha sido uno de
los argumentos para impedir una OPE que

consolidaba mas puestos en euskera. No han-
faltado criticas al supuesto trato de favor de
este gobierno a todo lo relacionado con esta
lengua, Paradojicamente, las criticas parten
de quienes han demostrado un descarado tra-
to de favor hacia el inglés, que consideran
excesivas las plazas que se convocan en euske-
I3, PEro que en su propuesta incluyen como
requisito el dominio de la lengua inglesa.
Aqui, el argumento de la realidad lingiiistica
de Navarra ni se lo plantean.

El mercadeo politico y sindical encabezado
por I-E y CCOO ha chantajeado al Departa-
mentoy buscado una solucién trampa con el
fin de dejar claro su distancia con el gobierno
nacionalista y hacerse con la supuesta bande-
ra de ser quien defiende a los y las docentes
monolingiies en nuestra comunidad. Pero nin-
guno de los dos deja claro como van a defen-
der la permanencia del profesorado exclusiva-
mente monolingiie castellano si el PAI, que
ambos defienden, sigue extendiéndose.

A la dialéctica y estrategia politico-sindical,
para torpedear y tumbar la OPE en Educacién
se ha sumado en e} iltimo momento, a instan-
cias del PP, la Abogacia del Estado. Lo ha
hecho casi en visperas de la espera aproba-

cién en la sesién del gobierno del dia 3 de
febrero. Como consecuencia de este recurso, y
de la peticion de la suspensién cautelar, el
Gobierno de Navarra ha rehecho su hoja de
ruta, la cual, por casualidad, o por arte de las
leyes del PP, nos dejan con una OPE que coin-
cide con la propuesta por CCOO e I-E. Ahora
ambos se jactan de que su propuesta haya
sido la que finalmente se oferte, sin importar-
les que suponga dejar sin consolidar un
importante ntimero de plazas en las especiali-
dades en las que mayor tasa de intineridad
existe, y en las que, por tanto, mayor nimero
de personas estaban preparando el examen.
Por su parte, el consejero Mendoza no ha teni-
do la valentia de mantener sus principios de
defensa delos derechos de las personas bilin-
guies en castellano yeuskera, y ha cedido ante
las presiones recibidas. Deberia explicar por
qué present6 en 2008, junto con Koldo Marti-
nez y Estebe Petrizan, un recurso a la configu-
racion de listas separadas por idiomas, y aho-
ra acepta firmar una orden foral de una OPE
que perpetiia esta situacién injusta.

Ahora dicen que el camino intermedio es con-
vocar los examenes en dos dias distintos, obli-
gando a quien quiere optar a un puesto en el

funcionariado a tener que realizar las pruebas
dos veces. Este querer contentar a todo el
mundo, en realidad, no satisface a nadie.
Dificil panorama en el entorno educativo.
Poco ha importado a Mendoza y Beaumontla
postura sindical mayoritariamente contraria
expresada tanto en la Mesa General como en
la Mesas Sectorial. Su acuerdo, dicen, no

es preceptivo. ;Entonces para qué nos convo-
can? No sabemos hasta qué punto son cons-
cientes de la frustracién, desilusién y enfado
que han generado entre el profesorado interi-
no, fruto, en gran medida, de la mala gestién
del proceso por parte del Gobierno. Aunque
no hay que olvidar que a este descalabro han-
contribuido, y no poco, el juego sucio y lds
mentiras difundidas porla oposicién politico-
sindical, con el apoyo incondicional de un
medio escrito.

Ahora toca ver a la criatura fruto de este parto
¥ ponerle nombre; las progenitoras discuten
qué nombre ponerle, Ana Marisa o Tere; no
ven consenso familiar para poner nombre en
euskera. Llamese como se llame, no tenemos
dudas de que pronto su nifia ser4 lista y tinica

| ¥ que defendera sus derechos en cuanto pue-

da hablar, porque no se puede construir una
sociedad igualitaria perpetuando las discrimi-
naciones, y mucho menos un apartheid
lingfiistico. @

Los autores son representantes del sindicato Steilas
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Crece el riesgo de una crisis global

China, el petréleo y la banca europea son un coctel peligroso

La situacion financiera
de 2008 y la actual no
son comparables,
apuntan los expertos

La reaccion de las bolsas
ha sido exagerada

pero puede agravar

el problema por la
depreciacion de activos

DAVID VALERA
Madrid

El dinero es muy miedoso. Una
manida afirmacioén que, sin em-
bargo, parece muy cierta estos di-
asenlos quelas principales bolsas
del planeta viven unas turbulen-
cias con significativos desplomes
como no se veian desde hace dos
afnos. {Qué ha pasado para que se
asusten? Ha bastado un cimulo
de incertidumbres sobre algunos
aspectos clave de la economia in-
ternacional para poner a los mer-
cados financieros patas arribay
hacer que aparezcan con crecien-
te fuerza los temores a una nueva
crisis econémica global.

La desaceleraciéon de China,
los problemas de los paises
emergentes agravados por el
desplome del precio del petréleo
olas dudas sobre la solvencia de

la banca europea, especialmente
la alemana e italiana, surgen en
el horizonte como causas princi-
pales de esta sucesion de name-
ros rojos en los parqués. Un ner-
viosismo en las bolsas que plan-
tea siestan anticipando un nuevo
cataclismo econémico. Pero shay
razones suficientes para justifi-
car el miedo de los inversores?
¢Se aproxima una nueva crisis o
sélo hay una sobreactuacién de
los mercados?

Nadie duda de la ralentizacién
de la economia. El FMI ha corre-
gido ala baja la previsién de cre-
cimiento para el PIB mundial en
suultima actualizacién de enero.
El organismo prevé un incre-
mento del 3,4% en 2016, lo que su-
pone dos décimas menos que la
anterior proyeccion de octubre
del afio pasado. Un retroceso jus-
tificado por una mayor desacele-
racion de los paises emergentes.

Es precisamente en esas eco-
nomias en las que se centra el fo-
codel Fondo Internacional en los
ultimos meses. “Las tasas de cre-
cimiento estdn bajando, los flujos
de capital se han revertido y las
perspectivas a medio plazo se
han deteriorado de manera agu-
da”, sefialé la directora gerente
del FMI, Christine Lagarde.

Sin embargo, laincégnita radi-
ca en saber si esta ralentizaciéon
es suficiente para generar una
nueva crisis. Los expertos estan

de acuerdo en que, a dia de hoy,
no hay ningun dato que haga pen-
sar en una nueva tormenta eco-
némica como la iniciada en 2008.
“Mi impresion es que se trata de
una sobrerreaccion de los merca-
dos”, sostiene Federico Stein-
berg, investigador de Economiay
Comercio Internacional del Real
Instituto Elcano. Este experto se-
fiala que las cifras de los emer-
gentes muestran una desacelera-
cién -salvo en India- que el creci-
miento de EE UU y Europa es
insuficiente para compensar en
el crecimiento global.

Varias burbujas

“Los mercados financieros son
mas volatiles que la economia re-
aly a veces exageran sus movi-
mientos”, estima Josep Comajun-
cosa, profesor del departamento
de Economia y Finanzas de Esa-
de. Este experto recuerda que la
duda sobre la que se debaten los
inversores es si esto se convierte
en un episodio de recesién como
en 2009 o sisélo se limita a las di-
ficultades de los emergentes para
recuperar el ritmo de crecimien-
to. Advierte de que silos merca-
dos “magnifican” las incertidum-
bres pueden convertirse en un
problema adicional: “Las bolsas
no pueden ser el detonante para
unarecesién a nivel global. Son
un elemento, pero no suficiente.
Pero si pueden dificultar alcan-

zar larecuperaciéon”. Para otros
expertos, la crisis de 2008 yla que
podria estallar ahorano son com-
parables.

“La crisis nunca fue global, fue
mas bien una crisis a ambas ori-
llas del Atlantico. Lo que pode-
mos ver ahora es una posible cri-
sis que seriamas amplia si se con-
firmara, con su principal foco en
Chinay los emergentes”, expone
Santiago Carbé, catedratico de
Economia de la Bangor Univer-
sity y director de Estudios Finan-
cieros de Funcas. En su opinién,
“el riesgo no es despreciable”,
aunque también insiste en que la
situacién no tiene por qué ser tan
grave: “Hay un cambio de para-
digma en el que el crecimiento
mundial tiene que corregir su ni-
vel, porque ha habido distintas
burbujas (tecnoldgica, financie-
ra, de materias primas) y se ha
acumulado demasiada deuda”.

Sin duda el nombre de China
aparece en todas las conversacio-
nes sobre riesgos actuales. El gi-
gante asiatico cerré 2015 con el
menor crecimiento en 25 afios
(6,9%) y la prevision para 2016 es
atn mas baja (6,3%). “Por su ta-
maifio, China siempre sera un
riesgo sistémico para los merca-
dos”, explica Javier Diaz-Gimé-
nez, profesor del IESE. En cual-
quier caso, tiene claro que su eco-
nomia aun es sélida. “2016 serd el
afo de recesion de Brasil y Rusia,

pero no de China”, insiste. Preci-
samente paises como Rusia, cuya
estimacion de crecimiento para
este afno es del -1%, estan sufrien-
do por el desplome de las mate-
rias primas.

“Sin duda los paises exporta-
dores de petréleo y gas van a pa-
sarlo mal”, sostiene el profesor
de Esade Comajuncosa. En este
sentido, recuerda que para la
economia global el abaratamien-
todel crudo es positivo. En su opi-
nién, el problema radica en que
losprecios caen mas delo espera-
do como consecuencia de la debi-
lidad de la demanda de paises
claves como son los emergentes.

Elultimo factor en sumarse a
laincertidumbre global es un vie-
jo conocido de la anterior crisis:
el sistema bancario europeo.Y es
que las bolsas han castigado des-
de comienzos de afio con especial
virulencia a las entidades finan-
cieras del viejo continente por las
dudas sobre su solvencia. Coma-
juncosa considera que lo funda-
mental es detectar qué bancos
tienen problemas de balance y
recapitalizarlos en los mercados
y, sino es posible, a través de los
Estados. “Lo importante es de-
tectar el problema y aislarlo”, ex-
plica. Entrelos bancos sefialados
se encuentran gigantes como el
Deutsche Bank aleman, que ha
perdido casila mitad de su capi-
talizacion en lo que va de afio.
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El déficit por paises
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Espaia acumula un desfase de
67.000 millones en una decada

Para cumplir el Pacto de
Estabilidad, la deuda
tendria que bajar en
400.000 millones

La Comision Europea
rechaza una prdérroga en
el objetivo de déficit para
este afo, como plantea
el PSOE en su programa

ADOLFO LORENTE Bruselas

Habiaunavezun pais llamado Es-
pafna que en 2007 llegd a tener su-
peravit publico. Nada menos que

un 2% del PIB. La cuarta potencia
dela Eurozona gast6 21.960 millo-
nes menos de lo que fue capaz de
ingresar, que en aquella épocaera
muchisimo. Habiaunavezun pais
llamado Espafia que crecié su-
mergido en una burbuja inmobi-
liaria que estall6 en mil pedazos y
lo que entonces era un suefio, se
convirtié de la noche ala mafiana
en la peor pesadilla.

Aquellos maravillosos e irrea-
les aflos jamas volveran y el pais,
una década después, ha desterra-
do de su diccionario la palabra su-
peravit. Ahora, el estigma sellama
déficit, sintoma de muchos males
ymaxima preocupaciéon de Bruse-
las. Porque si en 2007 el pais aho-
rr6 22.000 millones, en 2015 tuvo
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que gastar unos 45.000 méas de los
que fue capaz de ingresar para
mantener el sistema de bienestar.
Esto es lo que en aleman se cono-
ce como vivir por encima de tus
posibilidades. 67.000 millones de
desajuste motivados en parte por
el desplome del PIB en los peores
afios dela crisis.

La biblia comunitaria en mate-
ria econémica se llama Pacto de
Estabilidad y Crecimiento (PEC),
que estipula un Iimite maximo de
déficit publico del 3% del PIBy
otro de deuda del 60%. Segtn los
eurdcratas bruselenses, ambos
guarismos evidencian la sosteni-
bilidad de las finanzas de un pais.
Sin embargo, desde el inicio de la
gran recesion, la Comision Euro-
pea ha echado el resto en contro-
lar el déficit haciendo la vista gor-
daenlorelacionadoladeuda.

Sise quiere cumplir con el PEC,
la deuda deberia reducirse en
400.000 millones para alcanzar
ese 60% ideal, algo que el Gobier-
no de Mariano Rajoy se compro-
metié por ley a hacerlo en 2020y,
sin embargo, no se producira has-

SE NECESITA TORNERO
DE CONTROL NUMERICO

Experiencia minima 3 afios.

Interesados enviar C.V. a:
administracion@sifdisfamon.com

ta 2030, como pronto. Pero esto es
futuroy el presente de las preocu-
paciones se llama déficit.

Segun el calendario fijado a
mediados de 2013 en la que fue la
terceraprorrogaconcedidadesde
2009, Espafia debe bajar por fin
del 3% este mismo afio. En concre-
to,al 2,8%. Hacerlo supondria aca-
bar con una década de incumpli-
mientos, de afios durisimos por el
impacto de la crisis y un rescate fi-
nanciero de 41.300 millones apro-
bado en 2012 para evitar el colap-
so total del pais. Los nimeros es-
tan ahi. En 2009, el déficit ptiblico
fue del 11% del PIB, de 118.237 mi-
llones de euros, y en 2012, contan-
do las ayudas a la banca, se situé
enel10,4% (108.903 millones).

“Va a ser un desafio”
Los desajustes se han corregido
de forma notable, pero Espaiia si-
gue sin cumplir arajatabla conlas
exigencias de Bruselas. Sien el
trazo grueso, porque reducir se
hareducidoy mucho. Hay dos for-
mas de hacerlo: o subiendo im-
puestos o recortando gasto, el res-
to es literatura politica. Y la Comi-
sién Europea acaba de confirmar
que Madrid se ha dejado llevar en
el ultimo afio como consecuencia
de la cita electoral. 2015 deberia
haber cerrado con el 4,2% del PIB,
pero Rajoy avanzo el jueves que
sera el 4,5%, un desfase de 3.000
millones (la cifra se confirmara a
finales de marzo).

Ademas, también se espera un

GRAFICO L. QUESADA

incumplimiento del objetivo de
2016, que en lugar del 2,8% se dis-
pararahastael 3,6%,1o que obliga-
ria al nuevo gobierno a ajustar
unos 8.600 millones nada més
aterrizar en La Moncloa. Segun
Bruselas, Espafia no bajara del 3%
hasta 2017, lo que cerraria por fin
elcirculodeunadécadadeincum-
plimientos y estigmas. Del suefio
del superavit del 2% a la pesadilla
de los déficits galopantes que han
situado al pais como el peor alum-
no dela clase en la UE. No obstan-
te, el esfuerzo realizado pasando
del9%al4,5%en plenarecesion ha
sido brutal, como reconocen en la
Comisidn, que sin embargo des-
cartamas prorrogas.

“Espaiia no puede esperar mas
flexibilidad con el presupuesto”,
ha advertido el comisario de Eco-
nomia, Pierre Moscovici. “No ha-
bra mas prérrogas para cumplir
con el déficit”, zanjo el vicepresi-
dente dela Comisién, Valdis Dom-
brovskis. “Va a ser un desafio. Lo
siento mucho, pero esta es la si-
tuacién en la que nos encontra-
mos”,recalcé el presidente del Eu-
rogrupo, Jeroen Dijseelbloem. El
jueves, sin ir més lejos, reacciond
de forma muy seria al anuncio de
Rajoy sobre el incumplimento de
2015: “En época de turbulencias,
loque necesitamos es mano firme
y cumplir con nuestros compro-
misos. Lo ha dicho varias veces
Mario Draghi, el Pacto de Estabili-
dad de Crecimiento es el ancla de
la confianza», recalco.

Si Pedro Sanchez resulta final-
mente investido presidente del
gobierno y quiere su particular
proérroga (Rodriguez Zapatero
tuvo unay Rajoy, dos), no lo ten-
dra facil. Es posible que cambie
de opinién en el trayecto de vuelta
a Madrid tras su primera visita a
Bruselas.
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EDITORIAL

Un paro de larga
duracion cronico

El paro de larga duracién, ademas de un drama
social por la pérdida del subsidio de desempleo, se
traduce en una mayor carga para Navarra, que ve
incrementar su factura para pagar la renta basica

Afacturadel paroen Navarrase abaraté en 2015 por ter-

cer afo consecutivo, hasta el punto de que el Estado se

ahorré 77 millones de euros. Una buena noticia si se de-

biera en exclusiva al descenso de la tasa de desempleo.
Pero los mismos datos esconden una realidad mas deprimente.
Mientras poruna parte desciende el paro (9%), por el lado contra-
rio, en el que se encuentran quienes siguen sin hallar trabajo, la
prestaciéon esmenor odejaron de cobrarla, bien porque agotaron
su bolsa de paro y no tienen derecho a subsidio, bien porque no
trabajaron lo suficiente para generar nuevos derechos de cobro
de prestacion o subsidio. Lo cierto es que la cobertura sélo alcan-
za al 48% de los parados registrados, un total de 21.474 navarros,
mientras que el resto (casi 23.000 personas) no recibié dinero
algunodeldesempleo. La consecuencia directadel agotamien-
todelas prestaciones del paro es el incremento delafacturade
larenta basica. Como si fueran vasos comunicantes, el ahorro
del Estado se convierte en gasto para Navarra. Con el agravan-
tede quelosingresosde quie-
nes perciben el subsidio del
paro son sensiblemente me-
nores cuando se convierten
en destinatarios de larenta
de inclusién social. La croni-
ficaciéon del desempleo, ade-
mas de los problemas econo-
micos que origina, es una fuente de exclusién social personaly
familiar. Esta sin duda relacionada con la escasa o nula forma-
cién de muchos parados; trabajadores frustrados, muchos de
ellos mayores de 45 afios, que muy dificilmente podran recu-
perar un dia sus puestos de trabajo y que, sin una formacién
adecuada, no seran utiles en otros sectores. Ante estas bolsas
de desempleo, sélo son eficaces politicas activas basadas en la
formacion, que no son faciles de implementar porlafaltade ex-
periencia docente y de personal adecuado. La urgencia de es-
tas medidas contrasta con las pocas prisas que las principales
fuerzas politicas del pais se dan para la formacién de un go-
bierno estable capaz de adoptarlas. O en su caso, propiciar las
condiciones sociolaborales para que otros las creen. Sélo asi,
mediante un esfuerzo significativo de gobiernos y del sector
privado, se podra avanzar en la direccién adecuada.

Sin medidas que
fomenten el empleo y
formen al trabajador, el
problema se agravara

APUNTES
Iniciativa en Mendoza
Cadreita y el PAI

Laempresa Anko Conser-
vas Naturales de Cadreita
acomete una inversién de
cinco millones de euros pa-
ra trasladarse y expandirse
en el poligono de Cadreita.
Un importante proyecto
empresarial, promovido
por los hermanos Javiery
MariCarmen Prat Preciado,
que da trabajo a una veinte-
na de trabajadores y expor-
ta el 25% de la produccién.
Lainiciativa familiar pone
envalor no sélo el trabajoy
la ilusién de sus duefios, si-
no la potencialidad de la in-
dustria agroalimentaria de
Navarra. Marcan un camino
que deberian utilizar otras
pequefias empresas.

Sila principal demanda de
los navarros es que sus hi-
jos aprendan inglés, para el
consejero Mendoza deberia
ser prioritario atenderla en
el més breve tiempo posi-
ble. Que el Gobierno del
cuatripartito quiera im-
plantar la ensefianza del
euskera a toda Navarra no
esimpedimento para que el
consejero de Educacién tra-
baje con més diligencia de
lamostrada paramejorar el
Programa de Aprendizaje
del Inglés. De momento,
ofrece a todos los alumnos
la posibilidad de estudiar
euskera, perono asialos de
inglés, a los que discrimina
enlamitad delos colegios.

¢ Cuanto pagara Sanchez
para ser presidente?

El autor lamenta que el documento de 53 paginas
gue Pedro Sanchez presenta para formar
gobierno despacha en cinco palabras el problema

de la integridad de Espana

]
Inocencio F. Arias

UCHO, no ten-

go lamenor du-

da.Elprograma

de gobiernoque

presenta lo

prueba holga-
damente en su 53 paginas. Es, en
un aspecto crucial, un monumen-
toala desfachatez politica.

De los problemas que tiene
plantados Espafia hoy ;adivinen a
cual no le dedica ni una linea para
mi pasmo e irritaciéon? Lo aclaro
enseguida.

Hace un mes aposté con el so-
cialista Corcuera que Sanchezlle-
garia aun acuerdo con Iglesias.
Fueenlatelevisiony Corcueradijo
ante las cdmaras que seriafunesto
para su partido y que si ocurria €l
entregaria el carnet.

Estas semanas he dudado so-
bre quien ganaria la cena. Hoy, re-
pasado el documento de Sanchez,
creo que pagara Corcuera.

Elnuevo gobierno tiene ante si
unos problemas enormes, los tres
grandes segun las encuestas, es
decir, el desafio independentista,
la corrupcién y el paro, amén de
otros de diverso calado comolare-
forma del parlamento, la ley elec-
toral, la educacion, el déficit , rela-
ciones con Europa, ... El programa
contiene todo lo que puedan ima-
ginar, muchas buenas intencio-
nes, no pocos brindis al sol, bas-
tantes quimerasy, a veces, un vo-
luntarismo zapateril.

Esto no es intrinsecamente cri-
ticable. Financiar todas las pro-
puestas desgranadas es absoluta-
mente irrealizable, lo ve cualquie-
ra que sepa hacer calculos, pero
todos los partidos politicos, inclui-
doel PP,en suprogramaselectora-
les prometen y prometen, ocurre
aqui, en Parisy Washington. Ya di-
joelruso Kruschef, que un politico
esuntipoquevaaunpuebloy pro-
mete hacer un puente donde no
hay rio ni barranco y del america-
no Nixon, que seria presidente, se
comentaba que era capaz de car-
garse un arbol centenario y her-
mosoysubirse al tocén paraensal-

zar la naturaleza y el medio am-
biente.

No me sorprenden ni enfadan,
en consecuencia, las promesas
aunque sean demasiadasyaveces
huecas. Lo que pasma, me irritay
me subleva es que una persona
que aspira a ser presidente de mi
paisnoabordela cuestion canden-
te, grave y existencial del separa-
tismo, en las mismas fechas en
que los dirigentes catalanes dicen
que empiezan a desconectarse de
Espaiia. Lo despacha camuflada-
mente en menos de una linea. En
53 paginasde 36lineas. Asi,conun
par.
Aunque cada uno de los temas
tratados pueda hacer tilin aunou
otro colectivo, me deja perplejo
que enun documento que arranca
manifestando en varios parrafos
que “nos reclaman nuevas politi-
cas” se dediquen alambicadamen-
te cinco palabras al problema de la
integridad de Espafiay se le den:
36 lineas a nombramiento de car-
gos de designacién parlamenta-
ria; 9, a Comisiones de peticiones
al Congreso;13, al gobierno del eu-
ro; 7,ademocratizar las institucio-
nes europeas; 31, ala violencia de
género; 9, a Cooperacion al desa-
rrollo; 4, a economia corporativa;
5,al mecenazgo; 6, al maltrato ani-
mal; 3, alas desigualdades en Afri-
ca.

No quiero ser mal interpretado.
Me repele la violencia de género,
los jueces deberian ser rapidos y
severos en la punicién, estoy sen-
sibilizado hacia la cooperacion al
desarrollo, me gustan los anima-
les, tengo perro desde hace déca-
das, me afloraron lagrimas cuan-
do murié el ultimo, etc... Muchos
de los deseos que formula el docu-
mento, aunque tenga bastante de
carta alos Reyes Magos de un crio
de clase media que se cree hijo de
Bill Gatesodelduefio de Zarayhay
que despertarlo, me parecen muy
bien. Otras intenciones, como la
lista cremallera, resultan un poco
risibles.

Lo que me escandaliza, como
demdcrata y espa-
nol, esla ausen-
cia clamorosa
del mayor
problema
que tiene Es- -
pafia en un @
partido al que
se le llenala bo-
cadiciendo que el
PP hamultiplicado el in-
dependentismo. Zapatero, j no?

¢ A qué obedece la amnesia de

Sanchez? ¢ Se le ha volcado el jui-
cioy piensa que democratizar las
instituciones europeas es masim-
portante que frenar la ruptura de
Espafia? j Ha pactado con Iglesias
que el podemita ponga un pelin de
sordina, “por favor, Pablo, un pelin
en estas fechas”, alo del referén-
dum mientras él escamotea de for-
ma trilera abordar el tema del se-
paratismo que puede encrespar a
los aliados de Iglesias? ;Hadadoa
entender alos separatistas que se
vayan al bafio el dia de la votacion -
enlaONUesmuyfrecuenteiraha-
cer pipi en momentos comprome-
tidos y el lunes en la Asamblea
francesa en una votacién que va a
modificar la constitucién habia
mas ausentes que presentes-, y
que el sera mas “dialogante” y re-
ceptivo con ellos que Rajoy o cual-
quier cernicalo del PP?

Concluyo: no entiendo que el
partido de Felipe y de Guerra, de
Indalecio Prieto y Negrin, de Le-
guina, de Borrell, de Susana Diaz,
del doctor Fernandez Vara, de Ja-
vier Fernandez, de Page, de Lam-
béan, de Belloch, de Redondo etc...
pueda elaborar un documento de
gobierno de 53 paginas, es decir
unas 18.000 palabras, y escamo-
tear arteramente con las cinco de
“Desarrollar concepto de Estado
Federal” un tema tan grave, hic et
nunc, como el separatismo que
nos amenaza. Es posible que como
personaque hapasado44 afiosde-
fendiendo a Espafia mi sensibili-
dad esté aflorde piel, peroencuen-
tro el texto de Sdnchez, él que lla-
mo deshonesto a Rajoy, de un
oportunismo rastrero,de unades-
comunal deshonestidad politica
sélo comprensible en algln sitio,
no en todos, del tercer mundo. Y
hayyhabra querecordarselo.

Inocencio F. Arias es diplomatico.
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Cobertura del desempleo

=

Beneficiarios de prestaciones de paro en Navarra

Beneficiarios| Cobran Cobran | Cobran | Parados % cobran % cobran Tasade
(promedio | prestacion | subsidio| Renta |(promedio prestacién subsidio cobertura
anual) Activade| anual)
Insercion

0 10 20 30 40 50 60 70 80
2007 13540 | 9454 | 3845 | 241 | 20642 (INMMRMRRNEINENET Tl ey
2008 17.486 | 12595 | 4633 | 259 | 25319 (T 1% 01% 6oy
2009 27914 | 19435 | 8096 | 383 | 3s.0ss [T 21% 0 1% 73%
2010 30515 | 17859 | 10065 | 549 | 42206 [T 20%01% 723
201 28.549 16.795 | 10.232 970 | 43.992 25% [ 2% 65%
2012 32.166 19.463 | 11.177 | 1511 | 50.376 22% I 3% 64%
2013 31.409 18.675 | 11.156 | 1.576 | 52.788 21% I 3% 60%
2014 26.251 14613 | 9987 | 1.651 | 48.929 20% B 3% 54%
2015 21.474 11.083 8.649 | 1.661 | 4444l 20% [ 4% 487

Fuente: Elaboracion propia a partir de informes del SEPES

La cobertura del paro solo alcanza ya
al 48% de los parados: 21.500 navarros

El Estado ahorr6 77 millones en 2015 en prestaciones a parados en Navarra

Los parados bajan un 9%
mientras los que cobran
paro lo hacen en un 18%
y la cuantia pagada por el
SEPE cae en un 22%

El descenso del paro, el
endurecimiento de los
requisitos de cobro y el
salario ‘barato’ explican
el ahorro desde 2012

PILAR MORRAS
Pamplona

Lafactura del paro en Navarra se
abaraté en 2015 por tercer afio
consecutivo. Y, desafortunada-
mente, nosélo porque hayamenos
parados, que los hay. Sino porque
los que siguen sin trabajo cobran
menos paro, o no cobran nada,
bien porque han agotado su bolsa
de paroy no tienen derecho a sub-
sidio, bien porque no han trabaja-
do lo suficiente para generar nue-
vos derechos de cobro de presta-
cién o subsidio.

De hecho, el afio pasado, por
primera vez, la tasa de cobertura
del desempleo se situé por debajo
del 50%. Es decir, méas de la mitad
de los parados que se registraron
en las oficinas de empleo de la Co-
munidad no cobrarondinero algu-
no del desempleo. Simplemente,
eran unnombre mas en la estadis-
tica de los que buscan trabajo. En
2015, las oficinas de empleo en Na-
varraregistraron de media 44.441
parados cada dia. De ellos, s6lo

Vista general del interior de la oficina del Servicio Navarro de Empleo en Estella.

MONTXOAG.

FACTURA DEL PARO EN NAVARRA

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Némina 304 302 277 323 309 247 193
Cotizaciones 118 112 107 125 120 96 73
Totalpagado 422 415 385 447 430 343 266

21.474 cobraron algo de ‘paro”: sea
la prestacion (que en Navarraron-
da los 900€ netos de media al
mes); sea el subsidio (426€) u otro
tipo de rentas de subsistencia co-
molaRAlIoelplandeactivaciénde
empleo.

E1ISEPE (antiguo Inem) destiné
266 millones de euros al pago de
prestaciones y subsidios en Nava-
rra. De ellos, 193 millones fueron
‘némina bruta’ alos parados. Es
decir, el dinero antes de impues-
tos, que ingresa cada mes en las
cuentas de los desempleados.
Otros 73 millones fueron abona-

dos directamente desde el SEPE a
la Seguridad Social para mante-
ner las cotizaciones de aquellos
parados que cobraban prestacién.

En estos casos, el Inem asume
la cotizaciéon que haciala empresa
por el parado y la del propio bene-
ficiario, para que no pierda dere-
chos futuros de pension. A los be-
neficiarios del subsidio, en cam-
bio,no seles cotiza.

Un afio antes, el coste del paro
fue 77 millones mayor: con 343 mi-
llones de € abonados desde las ar-
cas del SEPE. Aunque también se
aprecié una considerable reduc-

cién de la factura (un 20%) respec-
to a2013, cuando el Inem gasté
430 millones en Navarra. Se trata
de un dinero que procede directa-
mente de los Presupuestos Gene-
rales del Estado, porque esta suje-
to a sistema de caja tinica, y se nu-
tre de impuestosy cotizaciones. El
afio més gravoso para el presu-
puesto estatal fue 2012, cuando el
SEPE destin 447 millones de eu-
ros a la cobertura de los parados
navarros. Tres afios después, lare-
duccidn de la cifra de parados, el
endurecimientodelosrequisitosy
el cronificacion de los parados de

larga duracién, han bajado la fac-
tura del paro en 181 millonesy en
mas de11.000 elntiimero de benefi-
ciarios de ayudas.

Menos beneficiarios y paga
Desafortunadamente, no todo es-
te ahorro se explica porque mu-
chos desempleados navarros ha-
yan encontrado trabajo. Ni porque
desistan de inscribirse o abando-
nen las listas de paro, que tam-
bién. Desde 2013, aflo récord de
paro registrado en Navarra, con
52.800 parados de media cada dia,
hasta 2015, el paro se ha reducido
en 8.400 personas en Navarra. El
afio pasado, por ejemplo, la cifra
de desempleados bajé un 9%:
4.500 personas. Sin embargo, el
numero de beneficiarios del SEPE
cay6 en doble proporcién: un 18%.
Dejaron de cobrar 4.800 parados.

Es decir, que buena parte del
ahorrodel 22% en lafacturadel pa-
ro procede de la caida radical de la
tasa de cobertura de los desem-
pleados. En 2009, al principiodela
crisis, casiel 75% delos paradosre-
cibiaalguntipo de ayuda (fuera pa-
ro, subsidio o renta activa). En
2015, en cambio, apenas el 48% de
los inscritos en el paro tiene dere-
choacobrar.

Los expertos atribuyen esta
menor cobertura basicamente a
una cronificacion del paro. Cada
vez son mas los parados de larga
duracién que terminan gastando
labolsadeparodisponible. Ynoto-
dos, una vez agotan el paro, pue-
den cobrar subsidio. Este ultimo
es una ayuda de 426€ mensuales,
reservada a parados mayores de
55 afios o parados con familia que
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CLAVES

PRESTACION
CONTRIBUTIVA

Tener al menos 360 dias cotiza-
dosantesdeiral paro.

Se cobrael 70% de la base regu-
ladora (salario bruto mensual de
los dltimos meses trabajados)

los 6 primeros meses y el 50% los
siguientes.

Maximo: 24 mensualidades.

Cuantia minima mensual
Sin hijos
1lhijoomas

497,01 €
664,75€

Cuantia maxima mensual

Sin hijos 1.087,20€
1 hijo 1.24252€
2hijoomas 1.397,84€
SUBSIDIO

Haber agotado la prestacion o te-
ner cotizados méas de 180 diasy
menos de 360. Tener méas de 55
afos o familiaresacargo. Y no
debe tener rentas familiares su-
periores al 75% del SMI, que este
afosesituae 655,2€ almes.

Cuantia
(80% del IPREM)

10.000

PARADOS

CON 426€ AL MES
EnNavarra,alolargode
2015, hubo un promedio
mensual de 44.441 per-
sonas registradas en el
desempleo. Pero sélo
21.474 cobraban paro. De
ellas, 10.399 solo tenian
derecho a los 426€ men-
suales del subsidio o ren-
taactiva deinsercion.

426€

no ingresen mas de 491€ al
mes.

El director del SEPE en Na-
varra, Rafael Hurtado de Men-
doza, atribuye el descenso de
beneficiarios del paro a la me-
jora de la ocupacion, hay mas
gente trabajando, y al “endure-
cimiento” de los requisitos de
acceso al subsidio que propicié
lareforma de 2012. “Para co-
brar subsidio se tenia en cuen-
tatodalarentafamiliaryno so-
lola del beneficiario” explica.
También se retraso el subsidio
para mayores que se fijé en 55
afnos.

En cambio, el titular del
‘Inem’ en Navarra desdramati-
zala tesis del agotamiento de
prestaciones. “Se puede estar
cobrando prestacién como
maximo dos afios. Y luego
otros dos afios cobrando subsi-
dio, si tiene derecho. Y sino, o
después, también estd la Renta
Activa de Insercién (RAI), que
dura otros 11 meses; el Prepara
oel Plan de activacion de em-
pleo, que alargan la ayuda has-
ta 6 meses”, explica. En el caso
de los mayores de 55 afios, el
subsidio todavia puede durar
mas: hasta que sejubilan.

Hurtado de Mendoza sire-
conoce una bajada en la cuan-
tia delas prestaciones que abo-
nan. “Dependen de lo que tra-
bajes, el tiempo que trabajesy
la base reguladora con que co-
tices. Hoy en dia, son contratos
cortosymasbaratos que antes.
La gente cobra menosy eso se
veenlarecaudacion delaSegu-
ridad Social”.

El agotamiento del paro ‘engrosa’
la factura de la renta basica

Larentadeinclusion social

Derechos Sociales cree
que la pérdida del paro

influye mas en la subida
de la RIS que el aligerar
los requisitos de acceso

Desde 2009, se han
duplicado las familias
beneficiarias y el dinero
que se destina se ha
multiplicado por tres

P.M. Pamplona

Mientras la factura del paro se re-
duce en Navarra, la de la ‘renta béa-
sica’no deja de crecer exponen-
cialmente. La actual Renta de In-
clusién Social (RIS) es un garantia
de ingreso minimo familiar que
garantizala Comunidad foralasus
residentes con cargo a los Presu-
puestos Generales de Navarra. Su
coste se ha multiplicado por tres
con esta crisis, desde los 20 millo-
nes de € pagados en 2009 a 5.600
familias, hastalos 64 millones que
costo el afio pasado, con 12.857 ho-
gares beneficiarios, que sumaban
casi29.000 ciudadanos protegi-
dosdelafaltaderecursos.

Los técnicos del departamento
de Derechos Sociales consideran
que existe “una correlacion direc-
ta” aunque “nodeltodoinmediata”
entre el agotamiento delas presta-
ciones de paro y derechos de sub-
sidio del SEPE con el incremento
deusuarios delaRIS. “Latesis que
manejamos es que el agotamiento

Familias perceptoras
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delparoesel elementoque masin-
fluye en el aumento de la RIS, por-
que yano queda otro sistema de
proteccion social. Es el ultimo re-
curso”, sefialan fuentes del depar-
tamento de Laparra.

A sujuicio, la cronificacién del
desempleo y el agotamiento de la
prestacion estd derivando mas
personas hacialarentabasica que
elefectodeflexibilizacion delacce-
so ala RIS que aprobé el Parla-
mentode Navarra en 2015. Sin em-
bargo, el paso desde quedarse sin
paro a beneficiarse dela RISno es
automatico, recuerdan en el Go-
bierno foral. “Para acceder a la
RIS, notienes que tener ningtin in-
greso, ni tampoco patrimonio. Ge-

neralmente, cuando uno agota el
paro, atn suele tener unos aho-
rrosy no es hasta que se termina
eseahorroolaayudadefamiliares
cuando entraenla RIS”.
LaRISesunaayudaeconémica
para residentes en Navarra en
riesgo de exclusion social que ten-
gan entre 18 y 65 afios. También se
extiende a menores y mayores de
esas edades con cargas familiares.
Se solicita en los servicios sociales
de base y oscila entre el 100% del
SMI (655,20,€ mes) y el 150% del
SMI segun la cifra de integrantes
delafamilia. Se concede por perio-
dos de 12 meses, revisables hasta
un méaximo de 36. A los parados
con subsidio, el Gobierno foral les

complementa la diferencia entre
los 426€ que paga el SEPE yla RIS
que corresponde a esa familia.

En este sentido, el Gobierno fo-
ral no descarta que, en funcién de
las combinaciones que finalmente
resulten para conformar el nuevo
Gobierno de Espaifia, se implante
una ‘renta minima garantizada’
que pueda ahorrarles parte del
coste de la RIS. Aunque la exten-
sién de las coberturas estatales no
es siempre automatica en Nava-
rra, debido a su autonomia fiscal.
Para 2016, el Gobierno navarro ha
presupuestado un gasto de 57 mi-
llones para la RIS, menos que
2015, aunque la partida tiene ca-
racter ampliable.

Cotizaciones y prestaciones por desempleo en Navarra
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Los navarros cotizan unos 300
millones al ano por desempleo

La factura del paro ha
sido hasta 100 millones
mayor en anos de crisis
a lo que cotizaban los
navarros por desempleo

P.M. Pamplona

Navarra ha sido tradicionalmente
una comunidad con superavit en
cotizaciones a la Seguridad Social
respecto a las prestaciones que
luego devuelve el Estado a sus ciu-
dadanos. Sin embargo, con la cri-
sis,lacuentano esta tan claraenlo

que al coste del desempleo se re-
fiere.

Los trabajadores y parados na-
varros cotizan del orden de 300
millones de euros cada afio ala Se-
guridad Social en concepto de “de-
sempleo”. Es decir, para generar
futuros derechos de paro. Ese di-
nero se detrae de lanémina del

trabajador (1,6%) y de la cuota em-
presarial por empleado (un 5,5% o
6,7% segun el tipo de contrato). La
recaudacion, igual que el resto de
cotizaciones, larealiza la Tesore-
ria general de la Seguridad Social
(TGSS) que hace caja comiin con
todoslos trabajadores espaiioles.

Las prestaciones y subsidios de
paro se financian, en parte, por es-
tas cotizaciones sociales. Pero, se-
gun indican desde la consejeria de
Hacienda, hay otra parte que se fi-
nancia via Presupuestos Genera-
les del Estado por transferencia
del Ministerio de Empleo al SEPE
(antiguo Inem). Navarra también
contribuye indirectamente a su-
fragarlo, ya que este gasto forma
parte del cdlculo dela “aportacién”
del Convenio Econémico que se
pagacada afio al Estado.

Enlomas crudo de la crisis, pa-
ra pagar lanémina de los parados
navarros, el Gobierno central tuvo
que echar mano de hasta 100 mi-
llones adicionales a lo recaudado
por ‘cotizaciones de desempleo’en
Navarra. El afilo mas gravoso para
el presupuestos estatal fue 2012
cuando aboné 436 millones a los
desempleados navarros. La factu-
radel parotambién super6los400
millones en 2010y 2012.

En cambio, larecaudacion dela
TGSS ha tenido oscilaciones me-
nos agudas en estos afios. Venia a
situarse por encima de los 300 mi-
llones anuales. Aunque en 2013y
2014, ese suelo ha caido, conse-
cuencia probable de la reduccién
salarial.
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978 de los 849 aspirantes admitidos
realizaron el examen de homberos

Pugnan por una de
las 30 plazas de la
oferta publica del
Gobierno de Navarra

Esta previsto que las
notas de esta primera
prueba tedrica se den a
conocer el miércoles

{NIGO SALVOCH
Pamplona

Un total de 578 personas, mu-
chas de ellas procedentes de dis-
tintas provincias, realizaron ayer
el examen teodrico de la oposicion
de Bomberos. Suponen el 68% de
las 849 que habian sido admiti-
dasalaconvocatoriade 30 plazas
ofertadas por el Gobierno de Na-
varra.

Los aspirantes fueron convo-
cados alas 9 de la mafiana en el
Edificio Central de la Universi-
dad Publica de Navarray, tras la
correspondiente verificaciéon de
suidentidad, accedieron alas on-
ce aulas donde tuvo lugar el exa-
men tedrico.

El ejercicio consistié en un
cuestionario de 150 preguntas:
25 de legislacidn, Instituciones e
Historia de Navarra; 100 de Sal-

Los aspirantes ocuparon once aulas en el edificio central de la UPNA.

vamento y Extincién de Incen-
dios y Geografia de Navarra;y 25
de conocimientos técnicos. Se
presentaban tres respuestas al-
ternativas de las que sélo una era
la opcion correcta. Cada pregun-
ta valida computaba un punto y
cada error se penaliza con 0,50

puntos. Para contestar a las pre-
guntas hubo un tiempo maximo
detres horas.

Las notas, el miércoles

Maiiana, lunes, a las 12 horas,
tendra lugar en la sede del INAP
laaperturadelos sobres que con-

JOSE CARLOS CORDOVILLA

tienen los exdmenes y que ayer
fueron cerrados en presencia de
testigos. Esta previsto que las no-
tas de esta primera prueba de las
oposiciones se hagan publicas alo
largo del miércoles, 17 de febrero.
La segunda fase de seleccion
consistira en la superacién de

Inhibidores para
evitar la picaresca

Para evitar que algunos de los
aspirantes pudieran caer en la
tentacion de utilizar teléfonos
moviles o pinganillos para co-
municarse con el exterior la Po-
licia Foral activé inhibidores de
frecuencias.De esta forma se
impidié que los opositores em-
plearan métodos que pudieran
pasar desapercibidos para las
personas que vigilan el aula pa-
ra consultar alguna de las pre-
guntas del examen. Segun sub-
rayo después el Gobierno foral
las pruebas transcurrieron con
“normalidad” y “sin inciden-
cias”. El empleo de inhibidores
es una costumbre que comenzoé
aextenderse en muchos centros
universitarios hace unos afios
aunque con cierta polémica ya
que, al desaparecer la cobertu-
ra, pueden afectar a la comuni-
cacion telefonica en el propio
edificioy otros proximos. Por se-
guridad, el Gobierno central so-
licité que no se emplearan inhi-
bidores en los centros académi-
cos.En este casola utilizacionde
estos dispsitivos estuvo contro-
lada en todo momento por Poli-
cia Foral.

ejercicios fisicos entre los que fi-
guran el levantamiento de peso,
dominio del medio acuédtico,
pruebas de equilibrio, agilidad
fuerzay resistencia. En la tercera
fase los aspirantes se someteran
a ejercicios psicotécnicos y entre-
vistas personales.

Las dudas siguen planeando sobre 13 de las 30 plazas ofertadas

Si la via judicial o las
negociaciones con el
Estado no son
favorables podria
generarse un problema

El Gobierno de Navarra ha man-
tenido la convocatoria para la
provisién de 30 plazas de bombe-
ros a pesar de que el Tribunal Su-
perior de Justicia de Navarra
(TSJN) suspendié cautelarmente
la ampliacién de la oferta puiblica
de empleo en 13 plazas. Segun
sostuvo la consejera de Presiden-
cia, Justicia e Interior, Maria José
Beaumont, “el Tribunal no impi-
de la ejecucion de las pruebas, si-
no que Unicay exclusivamente
suspende cautelarmente la am-
pliacién”.

El Gobierno foral anunci6 esta

17/

PLAZAS La abogacia del Estado,
estima que latasa de reposicién
permitia a Navarra ofertar 17 plazas
de bombero en 2015.

misma semana que la medida del
TSJ iba a ser recurrida, al tiempo
quenegociaria conla Administra-
cién del Estado para que retire las
demandas presentadas.
Deestamanera, el Gobierno fo-
ral espera garantizar el régimen
funcionarial de las 30 plazas que
se ofertan. No obstante, en casode
que haya sentencia desfavorable
a esta decisién, la consejera ase-
guré que al menos 17 de ellas se-

10

PLAZAS El anterior Gobierno de
UPN sélo utilizé 10 de estas 17 pla-
zas “disponibles” en la oferta de em-
pleo que aprobd en marzo de 2015

ran de régimen funcionarial y 13
seran cubiertas a través de listas
de interinidad, siendo siempre 30
las que se ofertan.

Muchas dudas sindicales

Desde el ambito sindical de la
Funcién Publica se apunta a que
laconsejera Beaumont debe estar
muy segura de sus gestiones para
que finalmente el Estado retire
lasdemandas o que estas sillegan

30

PLAZAS El nuevo Gobierno amplié
en septiembre del mismo afio de 10
a 30 las plazas que se ofertabanen
la convocatoria de Bomberos.

hasta el final sean favorables a Na-
varra, porque de lo contrario po-
dria generarse un verdadero pro-
blema con los opositores que hu-
bieran obtenido plaza y se
quedaran como contratados.
Cecilio Aperte (CC OO) recuer-
da, por otra parte, que si se impo-
ne la tesis del Estado de que sélo
pueden ofertarse 17 plazas “no se
como el Gobierno ve posible ge-
nerar otras 13 de interinos, ya que

13

PLAZAS la Justicia estima la sus-
pensién cautelar de la abogacia del
Estado respecto al3plazas. Son
las que exceden alas 17 iniciales.

en las plantilla organicas las pla-
zas de interinos sélo se generan o
para cubrir vacantes o sustitucio-
nes”.

Y atln en el caso de que técnica-
mente fuera posible no seria ex-
trafio que cualquiera de los oposi-
tores que no obtuviera plaza de
funcionario pudiera plantear re-
cursos a la oposiciéon de bombe-
rosydejando en el aire inclusolas
17 primeras plazas.
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Algunos aspirantes que vinieron de fuera de
Navarra se enteraron de la situacion al llegar

Las otras dudas
del examen

BEATRIZ DiAZ
Pamplona

INUTOS antes del

examen, los nervios

invadieron a mu-

chos de los 578 aspi-
rantes de los 849 admitidos que
se acercaron a la Universidad
Publica de Navarra. Algunos
aprovecharon para resolver du-
das, otros preferian hablar de
otros temas. Pero destaco la in-
quietud de los que acudieron
desde ciudades como Ponteve-
dra, Zaragoza, Salamanca o Bil-
bao. Muchos de ellos se entera-
ron el dia anterior o al llegar a
Pamplona de la incertidumbre
que se havivido enlos tltimos di-
as conforme al nimero de plazas
ofertadas.

Entre ellos se encontraba Vic-
tor Otero Cabaleiro, gallego de 21
afios, que aseguro llevar al me-
nos nueve meses preparandose
para las oposiciones. “Me enteré
hace un par de dias de la noticia.
No me supuso una gran sorpre-
sa, me parece un mal menor
comparado con lo que esta pa-

sando en Vigo, que llevan cinco
afios sin sacar plazas. Pero aun
asi estd mal”, comentd Otero. Su
amigo Alonso Gémez Gonzalez,
de 26 afios y oriundo de Castilla
La Mancha, se enterd a través de
los medios de comunicacién,
también dos dias antes del exa-
men. “Que no esté claro cuantas
plazas va a habery que encima
pueden ser menos de las que en
principio dijeron, pues causa
desanimo, pero después de ha-
bernos preparado no ibamos a
echarnos atras. Con la ilusién
que tenemos espero que se solu-
cione”, dijo Gomez.

Cerca se encontraba Ifigo
Roldan Reinaldo, vecino de Villa-
franca de 27 afios. “Tendria que
haber mas claridad. No se puede
jugar asi con la gente a tan poco
tiempo del examen. Deberian
pensar en que es algo paralo que
cuesta prepararse, en lo que la
gente invierte mucho tiempo”,
sentencio Roldan.

“Lo hemos vivido como una
agonia”, dijo Alvaro Resa, vecino
de Arguedas de 32 afios. “No pue-
den hacer esto a la gente. Te es-

Muchos de los 578 aspirantes que se presentaron a la prueba provenian de distintas ciudades del pais. corooviLLA

tas jugando un futuro. Ya tene-
mos suficiente nerviosismo, esto
ha sido un cachondeo. Si publi-
cas algo, que sea claro”, afiadié
Resa. Con algo més de resigna-
cién se lo tomo Lucas Abian Lé-
pez, de 24 afios y de Zaragoza:
“No me extrafia que pasen cosas
asi. Espero que se resuelva pron-
to”.

De forma inesperada

Desde Pontevedralleg6 el dia an-
terior a la prueba Javier Bala-
drén Pazos, de 27 aios. “Ayer
mismo tomando algo en una ca-

FRASES

Alvaro Resa
VECINO DE ARGUEDAS

“LLo hemos vivido como
una agonia. Te estas
jugando un futuro, no
pueden hacer esto”

feteria leimos en uno de los pe-
riddicos acerca del tema. Me
asusté porque pensaba que igual
lo echaban para atrds y no nos
hacian ni el examen. Son pocas

lasoportunidades que se ofrecen
y después de venir desde Galicia
hubiese sido un palo”, confesé
Baladroén.

También caside casualidad se
enteraron Jesus Cascavilla Ma-
gallén, de 38 afios, y Nacho Ru-
bio, de 22, ambos de Tarazona
(Zaragoza). “Me llamé ayer un
amigo diciéndome que lo habia
escuchado por laradio. En la pa-
gina web oficial no aparecia na-
day tuve que informarme en los
medios de comunicacién. No es
normal que todo esté en el aire a
dos dias del examen”, aseguréd
Rubio.
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Los colegios publicos se
unen en la promocion de
la calidad del British-PAl

£2..
2 1

En la actualidad imparten
educacion plurilingiie 109
centros a 17.300 jévenes;
en 2015 el 69% del nuevo
alumnado eligio ir ahi

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

Mucho se ha dicho y escrito sobre
los Programas British y PAI, la
educacién plurilingiie con el in-
glés como vehiculo que aglutina a
17.327 alumnos este curso en la
Comunidad foral. Ahora, por pri-
meravez desde que nacieran en
1996, en septiembre no habra nin-
gun centro nuevo que se suba al
barco de la educacién en idiomas
extranjeros debido a la moratoria
establecida por el nuevo Gobier-
no foral. Sin embargo, 109 cole-
gios de toda Navarra, la mitad de
los centros académicos, si que se-
guiran ofertando estos progra-
mas. Y desde las federaciones de
padresyla Asociacién de Directo-
res de Infantil y Primaria han ini-
ciado una campana dirigida a su
promocion. Ellema, Colegios pu-
blicos por la ensefianza en idio-
mas. Calidad contrastada, fami-
lias satisfechas, mirando alfuturo.
Previsiblemente sera la opcion
mayoritaria en la preinscripciéon
escolar que arranca mafana. S6-
lo el afio pasado, el 69% de los que
empezaron el colegio optaron
por un centro British-PAI

Juan Carlos Turumbay presi-
de ADIPNA, la Asociacién de Di-
rectores de Infantil y Primaria de
centros publicos de Navarra. Ade-
mas es el director del colegio San
Miguel de Nodin, uno de los pio-
neros del programa PAI desde su
implantaciéon en 2008. “ADIPNA,
desde que se cred, hacemos todos
los afios en el periodo de preins-
cripciones una campafia en pro
de las escuelas publicas y del
aprendizaje en idiomas. Este afio

vimos que era muy importante
destacar dos aspectos; la calidad
contrastaday, sobre todo, la satis-
faccion de las familias. Eso se vio
muy claramente a finales de afio
con las concentraciones multitu-
dinarias en favor de los progra-
mas British y PAL. Nos demandan
que esa oferta sigay por eso los
centros publicos nos hemos uni-
do en esta campafa”, explica.

Ensefianza eninglésy
no de inglés

Desde la asociacion de colegios
publicos recuerdan que Europa
estd marcando la necesidad de
una ensefianza en idiomas, que
es algo que llevan afios practi-
cando en Navarra. Eso si, de-
mandan que se regulen los pro-
gramas y se les de el rango de
modelos, aligual que el G (caste-
llano), el D (euskera) o el mode-
lo A (castellano con asignatura
de euskera): “Evitariamos asi
los problemas en los que nos he-
mos visto metidos ahora”.
Lasfamilias que opten por ma-
tricular a sus hijos en centros Bri-
tish o PAI deben partir de una
aclaracién terminoldgica: es una
ensefianza en inglés, no de in-
glés. Y en castellano, que queda
plenamente integrado. Se realiza
bajo el método CLIL (Aprendiza-
je mediante la Integracién de la
Lenguay el Contenido). Esta me-
todologia defiende que las len-
guas son el instrumento para
aprender contenidos educativos.
Se desarrolla en curriculos inte-
grados que proponen un equili-
brio entre el aprendizaje del con-
tenido y del idioma. La lengua se
usa en situaciones reales, de ma-
yor interés y menos forzadas. En
estos centroslas diferentes areas
y materias se imparten en inglés,
euskera o castellano indistinta-
mente dependiendo el profesor
que esté en el aula. En la etapa de
Infantil la distribucién horaria
suele ser de 11 sesiones en inglés,
13 en castellanoy 4 en euskera.

Calidad contrastada...

Ademads de la satisfaccion de las
familias, la campafia de este afio
se centra en la calidad contrasta-
da de los programas en inglés.
Desde determinados partidos

politicos y sindicatos, especial-
mente los nacionalistas, llevan
tiempo criticando unas supues-
tas carencias formativas en los
alumnos PAI Sin embargo, des-
de la Federacién Britila, que
agrupa a las Apymas de centros
British y PAI, recalcan que los
alumnos de estos programas no
sufren merma alguna en las
areas diferentes al inglés. Ana-
bel Avila, presidenta, lo explica
con su ejemplo particular: “Soy
licenciada en filologia inglesa y
cuando vi la metodologia que
emplean en el centro que elegi
para mis hijos, Cardenal Ilun-
dain, me quedé muy asombrada,
tanto por su capacidad de enten-
der como de producir eninglés,y
desde edad muy temprana. Sé
que mis hijos no son bilingiies,
pero si tienen un alto conoci-
miento de inglés como he podido
comprobar cada vez que salimos
fuera. Y estonovaen detrimento
delresto delas areas. Castellano,
matematicas... siguen igual de
bien y avanzan més en idiomas.
Y estamos comenzando. Dentro
de unos ailos, cuando haya mas
medios y profesores, estos alum-
nos van allegar muy lejos”.

.. y también evaluada

La experiencia de Apymas tam-
biénla constatan los profesionales
delos centrosy el propio Gobierno
foral. En unareciente reuniéon con
todos las direcciones de centros
PAL el director General de Educa-
cién, reconocié que las pruebas
diagnoésticas hechas en 2015 al
alumnado PAI muestran que su
conocimiento de inglés es supe-
rior ala media “y que esono va en
detrimento del resto de materias”.

“Los resultados que nosotros
tenemos y los que nos ha ido pa-
sando el departamento dejan cla-
ro que el programa funciona enlo
académico. El afio pasado se hizo
la evaluacién a los alumnos de 3°
de Primaria de toda Navarra. En
laprueba de inglés los resultados
PAIfueronnetamente superiores
ala media, algo que viene repi-
tiéndose.Y en el caso de Nodin, tu-
vimos un grupo del modelo D-PAI
que realizo la prueba y su media,
entodaslas areas, incluida euske-
ra, fue mejor que lamedia del mo-
delo D”, apunta Turumbay.

Lajusticiay la
igualdad social
que trajo el PAI

Paralos protagonistas docentes
del PAI, los programas de inglés
“traen justicia e igualdad social”.
Lo explica Manuel Martin, direc-
tor del Colegio Paderborn-Victor
Pradera: “Nosotros pasamos de
un 90% de inmigracion en micen-
troateneren tres afios el porcen-
taje inmerso en las aulas del PA-
AL (Aleméan)”, asegura Manuel
Martin, del Paderborn. En su opi-
nion, abrir las opciones lingiiisti-
casenlos centros publicos hatra-
ido mayor pluralidad alas aulas.
Desde el colegio Camino de San-
tiago, uno de los padres, Manuel
Tiago, afiade un factor mas para
apostar por el PAI el econémico:
“Es de justicia que todos los
alumnos puedan aprender idio-
mas extranjeros desde la escue-
la,sin tener que pagar academias
como nos ha pasado a nosotros.
Ahorael aprendizaje es elmismo
independientemente de los re-
cursos de cadauno”.

Mirando al futuro

Latercera pata en la que los cen-
tros British y PAI basan su oferta
es en su proyeccion de futuro.
Coinciden en sefialar que esperan
en la préxima semana una matri-
culacién porcentualmente similar
aladelos tltimos afios. “Las fami-
lias han tenido incertidumbre por
todo lo que ha pasado, pero en
cuanto ven que el PAI continda en
el centro, nos confirman que elegi-
ran nuestro colegio. Ha habido
ayuntamientos o el propio depar-
tamento de Educacion que no han
querido promocionarnos,ysiloha
hecho con otros modelos, pero te-
nemos lasensacion de que los pro-
gramas van avolver aser bien aco-
gidos por la movilizacién de las fa-
milias. Si que puede haber este
afio una mayor apuesta porla con-
certada, peroiran también al PAI”,
cuenta Manuel Martin, director
del Colegio Paderborn Victor Pra-
dera, con educacién en alemén,
castellano e inglés.

Todos sefialan que la campafia
de desprestigio al PAT ha tenidoun
efecto contrario en las comunida-
des escolares: ha provocado ma-
yor cohesién y contactos. “En es-
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Movilizacion por los opositores

Juan Carlos Turumbay

tos meses muchas Apymas hemos
establecido lazos, se han multipli-
cado las actividades e incluso hay
colegios publicos que estan ha-
ciendo su propia publicidad al no
obtenerla de sus ayuntamientos.
Losprogramas British y PAl estan
ma4s vivos que nunca”, aflade Ma-
nuel Tiago, miembro de la junta
de Britila y padre en el colegio Ca-
mino de Santiago de Zizur.

Los retos de los
programas plurilingiies

Y las familias que opten por matri-
cular a sus hijos en alguno de los
109 centros plurilingiies (107 dein-
glés,1de alemanyldefrancés)de-
ben saber los retos a los que se en-
frentaran sus centros. El primero,
la interinidad del profesorado.
“Superar el aprendizaje de idio-
mas y sustituirlo por ensefianza
en idiomas requiere de un profe-
sorado cualificado y al que se le dé
estabilidad con oposiciones. Lo
primero lo tenemos: mas del 90%
de los que imparten el PAI tienen
elnivel C1 de inglés, pero lo segun-
do no. Hacen falta que salgan pla-
zas para esos perfiles”, apuntan.
Yelsegundo delosretos estden
el paso de los alumnos que vienen
de estos programas a la Secunda-
ria, algo que ocurrird el préximo
mes de septiembre. Los centros
British ya dieron este paso hace
afios y tienen centros de referen-
ciadonde diversas materias se im-
parten eninglés. En septiembre le
llegara el turno alos que vienen
del PAIL De momento, los institu-
tosde Zizur (en euskeray castella-
no) y el Ochoa de Olza de Ezcaba
seran los que reciban a ese alum-
nado para seguir con su metodolo-
gia de estudio. “;Queremos hacer
una mejora del tratamiento inte-
grado de idiomas? Pues hay que
hacerlo desde abajo hasta arribay
no pararlo en Secundaria, si no en
la universidad, en la escuela de
Magisterio, termina Turumbay.

(ADIPNA), Anabel Avila
(Britila), Manuel Martin
(Colegio Paderborn) y Ma-
nuel Tiago (Colegio Cami-
no de Santiago).

CALLEJA

CLAVES

17.327

ALUMNOS ESTUDIAN
EN EL BRITISH Y EL PAI
Los programas plurilinglies
escolarizan en estos mo-
mentos a 13.666 estudiantes
enelPAIAyG,al.210enel
PAIDya2.451 enelBritish.
Entotal, 17.327 alumnos, el
29% del total en Infantil y Pri-
maria (60.788). Otros 15.515
estudianenelmodeloDyB
(25,5%)y 27.843 enlos mo-
delosGyenelA.

E Lenguas interdependientes. Ba-
sado en la teoria de Cummins, dicta
que las lenguas en el cerebrono es-
tan separadasy que el aprendizaje si-
multéneo refuerza lacompetencia.
11996, elinicio. El colegio Elvira Es-
pafa (Tudela) fue pioneroen ense-
fianza bilingle. Le siguid Cardenal
Ilunddin (2000). Hoy hay 107 centros
Britishy PAI, 1 PAAL (enaleman)y 1
PAF (francés,Bayonne VazquezMella)
EJEL British. ELl acuerdo entre el Mi-
nisterio de Educaciony el British
Council proporcionaanifiosde 3a16
afnos una educacion bilinglie a través
de un curriculo integrado espafiol/in-
glés con un minimo de 40% eninglés.
A ELPAI. El programa se desarrolla
en 3modalidades vinculadas a mo-
delos G (castellano), A (castellanoy
euskera) y D (euskera). Enel Aseim-
parten 13 sesiones en castellano, 11
eninglésy 4eneuskera.EnelD;21en
inglés, 4 eninglésy 3encastellano.

Y MANANA...

m La oferta de la red
concertada y la ensefanza
en euskera del modelo D.

de educacion en castellano

La mayoria de los
sindicatos docentes
convocan una protesta
contra la OPE del
Gobierno de Navarra

DN
Pamplona

La mayoria de los sindicatos
docentes en Navarra (AFAP-
NA, ANPE, CCOO, CSIF, APSy
UGT) han puesto en marcha
una campaifia a favor de la “no
discriminacién de los oposito-
res en castellano”, que incluye
la convocatoria de una concen-
tracién para el préximo sabado

en Pamplona para protestar
por la OPE aprobada por el Go-
bierno de Navarra.

Enun comunicado conjunto,
dichos sindicatos piden que el
personal docente de castellano
“cuente también con una se-
gunda oportunidad en la oposi-
cién” como entienden que “se
les va a dar a los opositores de
euskera”.

Mas oportunidades
Y es que, ademas, los oposito-
res en euskera, sefialan, “pue-
den elegir y realizar sus exa-
menes en castellano tanto si
opositan a plazas de castellano
como a plazas de euskera”.
Asimismo la mayoria de la

Comision de Personal Docente
no Universitaria reitera su “re-
chazo”y “el delamayoria de los
docentes” tanto al modelo de
“lista inica”, defendido por EH
Bildu, como de las listas resul-
tantes de la convocatoria apro-
bada por el Gobierno “donde se
sigue primando a unos docen-
tes de euskera frente a los de
castellano exclusivamente por
intereses politicos”.

Los sindicatos hacen final-
mente un llamamiento a la so-
ciedad navarray especialmen-
te alos docentes para acudir a
una concentracion que se lle-
vara a cabo el sabado, 20 de fe-
brero, en la Plaza del Castillo
de Pamplona

Lasolicitudunicadela
PACsepuederealizar
hasta el 30deabril

Las lineas de ayudas
se centran en los
agricultores y en las
explotaciones activas

DN Pamplona

La solicitud tnica de 1la PAC (Po-
litica Agraria Comun) se puede
realizar hasta el 30 de abril, in-
forma el Gobierno foral. Las ayu-
das se van a centrar principal-
mente en los agricultores acti-
vosy en las explotaciones con

actividad agraria. Cabe recordar
que las instituciones de la Unién
Europea acordaron un nuevo di-
sefio de PAC para el periodo
2014-2020, asi como nuevas me-
didas condicionadas, como la
ecologizacion de las tierras de
cultivo, entre otros aspectos.

El presupuesto de la PAC cu-
bre tres tipos de gastos.

En primer lugar, la ayuda ala
renta de los agricultores y al res-
peto de practicas agricolas sos-
tenibles: estos pagos directos, fi-
nanciados integramente por la
UE, representan el 70% del pre-

supuesto de la PAC. Persiguen el
cumplimiento por parte de los
agricultores europeos, de practi-
casagricolas sostenibles, benefi-
ciosas para la calidad de los sue-
los, la biodiversidad y el medio
ambiente (la diversificacién de
cultivos, el mantenimiento de
los pastos permanentes y la con-
servacion de zonas ecoldgicas
enlas explotaciones).

En segundo, las medidas de
apoyo al mercado: estos pagos
representan menos del 10% del
presupuesto de la PAC. Se acti-
van por ejemplo, ante una deses-
tabilizacién consecuencia de
condiciones climaticas adversas.

Por ultimo, las medidas de de-
sarrollorural cuyafinalidad esla
de modernizarlas explotaciones
agrarias, a la vez que se protege
el medio ambiente, asi como
promover la diversificacién de
las actividades agrarias y no
agrarias en el mundo rural.

wiww, aislateam.com

info@aislateam.com

““ERRADICAMOS los problemas
de frio y ruido de tu casa...

iSIN obras y en UN sélo dia!”

y Gracias a un innovador sistema de aislamiento termico
y acustico que permite un ahorro energético del 50v%.

¥ Ademas, pagalo en 24 meses; nosotros pagamos por
ti intereses y comisiones.

Linea de financiacion con:

CAJA RURAL
DE NAVARRA

LLAMA al = 948 403 350

(Sin compromiso)
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TUDELA'Y RIBERA

La Ribera se une contra el cierre de GE Bunuel

Diario de Navarra Domingo, 14 de febrero de 2016

Mas de 2.000 personas
se manifestaron para
rechazar la decision del
grupo americano, que
incluye 103 despidos

JESUS MANRIQUE
Tudela

Lostrabajadores de General Elec-
tric Bufiuel (antigua Alstom), so-
bre los que pesa la amenaza de
cierrey el despido de toda la plan-
tilla, formada por 103 trabajado-
res, tuvieron ayer el apoyoyelres-
paldo de mas de 2.000 personas
enlamanifestacion que se celebré
en Tudela contra la reestructura-
cién planteada por el grupo ame-
ricano, que prevé dejar sin em-
pleo a 6.500 personas en toda Eu-
ropa, 500 de ellas en Espafia. Un
plan que General Electricanuncié
apenas dos meses después de ha-
cer efectiva la compra de toda el
area de energia de Alstom y que
también afectara, aunque todavia
no se sabe en qué medida, alos 23
trabajadores de mantenimiento
de parques edlicos y del almacén
delogisticade Tudela.

Lalluvia no impidié que traba-
jadores, familiares, ciudadanos
riberos yrepresentantes de todos
los partidos politicos, desde par-
lamentarios a alcaldes de la zona,
salieran a la calle para exigir que
nosecierre laempresa, que se de-
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Mas de 2.000 personas se manifestaron ayer en Tudela contra el cierre de General Electric Buiiuel y el despido de sus 103 trabajadores.  manriQuE

dicaalafabricacién delosnaceles
(motores) y armarios eléctricos
delos aerogeneradores.
Losmanifestantes salierondela
plaza de los Fueros bajo los para-
guasy tras una pancarta en la que
se leia ‘Por el empleo y la industria
en Navarra. jjGE (Alstom) Bufiuel

no se cierra!!’. Unos metros més
atrasibanlostrabajadores de man-
tenimientode parquesylogistica,y
también mas de 100 empleados de
TRW Pamplona, donde se han
planteado de 183 a 250 despidos, y
que quisieron apoyar a los trabaja-
dores de Bufiuel como hicieron es-

tos hace dos semanas en Pamplo-
na.

Los participantes, portando
numerosos carteles y también
una réplica de un aerogenerador
en el que se lefa ‘Gran estafa ame-
ricana’, en referencia a General
Electric, recorriendo buena parte

del centro de la ciudad gritando
consignas. Tras una hora de ma-
nifestacion, regresaron a la plaza
de los Fueros, donde se leyeron
varios comunicados exigiendo
que no se cierre la planta de Bu-
fiuel porque afirmaron que sigue
siendo viable.

EL CARNAVAL DE
VILLAFRANCACANTAY
BAILABAJOLALLUVIA

El Carnaval de Villafranca demos-
tré ayertodasufuerza. Lapertinaz
lluvia que cay6 durante buena par-
te del acto no agud el impetu de los
500 participantes que dieron co-
lor al pasacalles. Ademas de los
disfraces individuales e infantiles,
desde la plaza Calahorra partie-
ron 6 carrozas y 16 grupos que re-
corrieron las calles hasta la plaza
de Espafia, donde se citaron 4.000
personas. Enla categoriade carro-
zas, la victoria (en la foto) fue para
‘Elhechizo delos Scorpions’ (1.200
euros). En grupos, el primer pues-
to se lo llevo ‘Alien, el séptimo pa-
sajero’ (800 €). En individual, la
victoria fue para ‘Moto GP’ (120 €),
mientras que los grupos ‘50 som-
bras de Grease’y ‘Las flores de Cu-
pido’ se llevaron los premios al
mejor espectiaculo y el Especial
Adela Arrondo, respectivamente
(300€cadauno).  DC/BALDANONDO

Vaa\

www.mateomunoz.com

Sistemas profesionales
de impresion y copiado

para empresas, centros
educativos e instituciones

C/Aranaz y Vides ,1 Tudela - Tfno 8348 410 B70 - info@mateomunoz.com
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2,40 € Afio XXIIl Nimero 7.499

Coleccién de coches SET DE PADEL
en miniatura

Hoy, TRABANT
o I c I as -y

Duario de

CAJADE ;
HERRAMIENTAS
Hoy, cartilla

recortable

Hoy, cartilla
recorfable

DELEGADO DE NAVARRA EN BRUSELAS DIRECTOR FEDERACION IKASTOLAS
“Si todo va bien, nuestro “Lasikastolas han
objetivo es triplicar creado todo un

3 i . ! ° 99
los fondos europeos” sistema educativo” -

PAGINAS16Y 17 PAGINA &

NAVARRA RECUPERA 7.365 AFILIADOS CON
MAS EVENTUALIDAD Y MENOS SALARIO

® Traslareformalaboral se han contabilizado 565.009 contratos que no superan el mes de duracién

® El sector servicios sufre la tasaméselevada de inestabilidad y hay un mayor uso dela contratacion parcial

Operario defabricay camarero,lospuestos con mis ofertas de empleo

INFORMACION EN PAGINAS 28-29

REALIZARON LA PRIMERA PRUEBA PARA
ADJUDICAR LAS 30 PLAZAS DE LA OPE ypa-

Cola de aspirantes para acceder al interior de la UPNA, donde se realizé la primera prueba. Foto: Patxi Cascante '

EL PNV APUESTA POR
EL AUTOGOBIERNO Y
DEFIENDE EL DERECHO
A DECIDIR DE NAVARRA

EI PNV, que celebra su 7 Asamblea
Nacional en Pamplona este fin de se-
mana, reafirmé a Navarra como suje-
_to politicoy pidi6 el reconocimiento
nacional de Euskadi. PAGINAS 18-19

FALLECE PATXI

OYARZABAL, ALCALDE
DEL VALLE DE BAZTAN
ENTRE1991Y2003

Durante tres legislaturas, Patxiko
Oyarzabal realizé al frente de la
Alcaldia del Valle de Baztan una bri-

_llante labor de progreso. Muri6 ayer

victima de enfermedad. PAGINA 44

DOS MIL PERSONAS
RESPALDAN EN TUDELA
A LOS TRABAJADORES
DE ALSTOM

Las calles de Tudela acogieron ayer
a cientos de personas que manifes-
taron su solidaridad con la plantilla
de Alstom, ante el anuncio de cierre
de la factoria de Bufiuel. PAGINA &1

'OLEG Y LAS RARAS
ARTES' DE ANDRES
DUQUE, GANA EL

'PUNTO DE VISTA

El documental de Andrés Duque se
llevé el Gran Premio del Punto de
Vista “por su innovadora, coheren-
tey sensible aproximacién al retra-
to de un artista”. PAGINAS 70-71

Periddico + Cinturdn Liberto: 10,35 €. Periddico + Coche en miniatura: 439 €. Periddico + Maxibufanda: 1235 €

www.noticlasdenavarra.com
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INCORPORACION AL CUERPO

COMO PRONTO, PARA

PRINCIPIOS DE2017

@@® Para dentro de un afio. A
pesar de que ayer los 578 opositores
realizasen la prueba teérica para
obtener una de las treinta plazas
para ser bombero del Gobierno de
Navarra, no sera hasta principios
del afio 2017, como pronto, cuando
los treinta nuevos bomberos se
incorporen a sus respectivos par-
ques. Alfredo Fanlo, secretario del
tribunal, indicé que la oposicion
consta de tres pruebas y un curso de
formacién que alarga los plazos.
Tras el examen tedrico y el corres-
pondiente plazo de alegaciones, los
que hayan superado el primer esco-
1lo se enfrentarén a las pruebas fisi-
cas, tras las cuales también se abre
un periodo de alegaciones. Un test
psicotécnico realizado a los 60 tlti-
mos opositores delimita qué treinta
aspirantes realizaran el necesario
curso de formacién antes de obte-
ner la plaza de bombero. '

Alfredo Fanlo pasa lista a varios opositores en el hall de la UPNA antes de realizar el examen tedrico.

578 ASPIRANTES EN LA OPOSICION

PARA CUBRIR30 PLAZAS DEBOMBERO

oEl Ejecutivo foral reitera que la OPE se mantiene tal y como fue convocada
® Los resultados dela prueba tedrica se daran a conocer el miércoles 17 de febrero

& Andomni Irisarri
Patxi Cascante

PAMPLONA — La carrera para hacer-
se con una de las 30 plazas de bom-
bero ofertadas por el Gobierno de
Navarra cumplio ayer su primera
etapa. Después de meses (o incluso
anos) de preparacion y espera para
optar a un puesto de trabajo en la
administracién, un total de 578 aspi-
rantes de los 849 con derecho a exa-
men acudieron hasta el aulario de
la UPNA para realizar la primera

prueba objetiva; un test de 150 pre-
guntas divididas en tres grandes blo-
ques que servira como filtro para los

_ aspirantes-a bombero.

Los opositores fueron convocados
a primera hora de la mafiana en el
edificio central de la Universidad
Piblica de Navarra. Una vez compro-
badas las identidades y después de

que los miembros del tribunal hubie-

sen pasado lista, los aspirantes fue-
ron accediendo a alguna de las cator-

‘ce aulas que acogieron la celebracion

de la prueba tedrica, que comenzo a

las 09.30 horas. El examen consistio
en 150 preguntas tipo test divididas
en tres grandes bloques: legislacion,
instituciones e historia de Navarra;
salvamento, extincién de incendios y
geografia aplicada a Navarra; y cono-
cimientos técnicos. Para responder a
1a totalidad de las preguntas; el tribu-
nal dejo tres horas.

A las 12.30 horas se produjo la
entrega y sellado de los examenes
ante el tribunal bajo 1a mirada de dos
representantes por aula elegidos por
los opositores. Dichos representan-

tes estaran también presentes el pré-
ximo lunes dia 15 de febrero a las 12
horas en el Instituto Navarro de
Administracién Piablica (INAP), en
el momento en el que se reabran las
plicas para proceder a su correccion.
Est4 previsto que los resultados de
la primera prueba tedrica se hagan
piiblicos el miércoles dia 17 de febre-
ro, fecha tras la que se abrira el
periodo de alegaciones

El director general de Interior, Agus-
tin Gastarninza, y el secretario del tri-

bunal, Alfredo Fanlo, afirmaron tras

Ia finalizacién del examen que la prue-
ba transcurrio “con normalidad y sin
que se registrasen incidencias”. Ade- .
mas, y con el fin de evitar un uso frau-
dulento de los dispositivos méviles y
electrénicos, un vehiculo de 1a Policia
Foral activé inhibidores de frecuen-
cia desde el exterior del aulario duran-
te la realizacién del examen.

El director general de Interior res-
6 importancia al hecho de que mds
de 270 opositores con derecho a exa-
men se hubiesen ausentado de la
prueba. “Han venido alrededor de un
68% de los que tenian derecho a exa-
men. Un porcentaje que suele ser nor-
mal, ya que mas o menos un tercio
de los convocados suele no venir: bien
porque hayan encontrado trabajo,
bien porque llegado el momento no
se vean capaces de realizar la prue-
ba”, aclaré Agustin Gastaminza.

CON TOTAL NORMALIDAD La prueba
de ayer se celebr6 con total norma-
lidad a pesar de que el pasado miér-
coles el Tribunal Superior de Justi-
cia de Navarra (TSJN) acepté el
recurso del Estado sobre 13 de las
30 plazas ofertadas por el Gobier-
no de Navarra.

El propio Ejecutivo foral emitio
ayer una nota en la que especifica-
ba que “el Gobierno de Navarra ha
mantenido la convocatoria para la -
provision de 30 plazas de bombe-
ros a pesar de que el TSIN ha sus-
pendido cautelarmente la amplia-
cién de la oferta piiblica de empleo
en 13 plazas porque el Tribunal no
impide la ejecucién de las pruebas,
sino que-inica y exclusivamente
suspende cautelarmente la amplia-
cién™. La consejera de Presidencia,
Funcién Publiea, Interior y Justicia,
Maria José Beaumont, anuncioé que
la medida iba a ser recurrida, al
tiempo que negociaria con la admi-
nistracion del Estado para que reti-
re las demandas presentadas. De
esta manera, el Gobierno foral espe-
Ta garantizar el régimen funciona-
rial delas 30 plazas que se ofertan.
No obstante, en caso de que haya
sentencia desfavorable a esta deci-
sién, la consejera aseguro que al
menos 17 de ellas seran de régimen
funcionarial y 13 seran cubiertas a
traveés de listas de interinidad, sien-
do siempre 30 las que se ofertan: @

AN _seleccién

LOCALIZAMOS, CONTACTAMOS, IDENTIFICAMOS a las personas
mas adecuadas y m_ejor preparadas para trabajar en tu empresa.

Servicios que ofrecemos:

= Seleccion de Directivos-Headhunting
* Seleccion de Expertos y Téchicos
 Valoracion de Perfiles profesionales

* Promociones internas

Necesitamos personas para cubrir estos puestos.
Entra en nuestra web y consultalos. hitp://seleccion.din.es

* Ingeniero-Técnico de Compras ref;: 16005 fﬂj@l’@};ﬁ 1S
* Psicologia ref: 16009 '
* Direccidon — Gerencia de Planta ref: 16002

* Responsable de EHS y CALIDAD ref: 15001

* Reclutamientos orientados
= Evaluaciones de potencial
* Procesos de desvinculacion

* Técnico de Administracion y Gestion ref: 15056

+ Direccién de Planta Productiva rer: 15054
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Economia

Evolucion delos tipos de contrato en Navarra
ENLA CRISIS Y RECUPERACION ECONOMICA [

Contrafo: duracién 2008 2009 2010 20m 2012 2013 2014 2015 ~ Total
<=7 dias 53711 56999 66248 70519 73,656 101918 117631 1407184 680.866
7 dias y <=15dias e 10664 11026 12364 1416 16424 , 19720 22201 116485
>15 dias y <=1 mes N7 10241 1779 12125 11181 14496 7073 18109 106718
>1 mes y <=3 meses . 24910 18296 18867 18738 V154 19729 20263 22450 160407
>3 meses y <=6 meses 16916 e 1915 2872 9884 12127 13395 14501 103370
>6 meses y <=12 meses 4781 3232 3802 3895 3619 as 7129 5059 37851
>12 meses y <=18 meses 3 302 187 165 180 146 17 142 52 1391
>18 meses y <=24 meses 286 _ 270 197 245 168 36 : 16 175 : 1593
>24 meses 2369 1812 1412 1165 1318 683 946 1100 10785
Indeterminado 86350 71014 3744 74278 67980 © 71530 81908 98330 625134
Total femporales . 213009 184.471 199159 206361 197522 243494 278323 322261 1.844.600
Total indefinidos 25812 16255 15450 14704 - 17904 12456 15659 16739 134977
Total 238821 200724 214609 221065 215426 255950 - 293982 339000 1979577

pasado del 45]1% al 53,2% del total ® El sector servicios es el que mas se ha precarizado

« Sagrario Zabaleta

PAMPLONA — Navarra ha registrado
7.365 cotizantes mas desde 2012, tras
aprobarse la reforma laboral, perola
recuperacion se ha sustentado en una
contratacion precaria e inestable, ya
que mas del 50% de las relaciones con-
tractuales realizadas en este periodo
no ha superado el mes.

Los datos del Gobierno de Navarra
desvelan que entre 2012 y 2015 se con-
tabilizaron 565.009 contratos de entre

menos de siete dias y un mes, con un-

incremento del peso de estos acuer-
dos laborales sobre el resto, al pasar
de representar el 45,1% hace tres afios
al 53,2% sobre €l total el ejercicio pasa-
do. El vicepresidente de Derechos
Sociales, Miguel Laparra, advierte de

. la “hiperprecariedad del mercado

laboral” y el vicepresidente primero
de Desarrollo Econémico, Manu Ayer-
di, consciente de ello, insiste en que
hay que trabajar para impulsar los
empleos de calidad a través de un nue-
vo modelo econémico, basado en sec-
tores concretos que despunten en su
area, con innovacién y tecnologia.
Fuentes del Servicio Navarro de
Empleo remarcan que se ha hecho

. “unuso salvaje de lareforma laboral”,

principalmente en el sector servicios
y como perjudicada, la mujer, y-asilo
confirman los datos: el 77% de esos
565.009 contratos apenas duraron sie-
te dias o menos; el 12,5%, entre siete
y menos de quince dias y casi un 11%,
entre quince dias y un mes.

La economia navarra crecié un 2,9%
el afio pasadoylos contratos registra-
ron un récord histérico al superar la
barrera de los 300.000, pero sin su
correspondiente repercusion en el
crecimiento del empleo en los secto-
res productivos. “Firmar muchos con-
tratos no es sinénimo de calidad. La
pobreza entre las personas con
empleo aumenta’”, recalca Ifiaki Zaba-
leta, del Gabinete de Estudios de ELA.

Laagriculturayla industria destru-
yeron empleo el afio pasado, 1.300 y
900, respectivamente; y la construc-
cion cre6 1.800y los servicios, 500, sin
ser suficiente. “Los datos de Navarra
preocupan y cada vez mas”, destaca
el secretario de Accién Sindical de
CCOQ, Ricardo Jimeno.

~En anteriores crisis, tanto Navarra
como Espafia ganaban competitivi-
dad con la devaluacion de la peseta
para ser mas baratos que sus compe-
tidores en el mercado. Con la entrada
del euro, no se ha podido actuar direc-
tamente sobre la moneda, y como
reconocia hace unas semanas el exmi-
nistro de Aznar y vicepresidente y
consejero delegado de OHL, Josep
Piqué, los empresarios han vuelto a
utilizar esta férmula pero actuando
sobre los sueldos. Ricardo Jimeno
denuncia que “un sector importante
de los empresarios ha continuado con
lavieja férmula fracasada de bajar los
salarios para lograr beneficios y de
apostar por la eventualidad y por el
empleo mal valorado y mal pagado.
La economia espafiola y navarra ya

“Hay personas

contratosala
semanayno

Nlegan al 75%
‘delajornada
completa”

INAKIZABALETA
Gabinete de Estudios de ELA

| con tresy cuatro

Navarrarecupera’7.365 afiliados
desde 2012, peromasdel 50%
delos contratos nosuperael mes

Tras lareforma laboral, se han registrado 565.009 contratos de este tipo, que han

arrastraban este problema, yla refor-
ma laboral ha profundizado en esta
filosofia™. Para Inaki Zabaleta, “la
reforma se aprobo6 para favorecer la
precariedad, con empeoramiento de
las condiciones laborales, aumento
dela temporalidad —ya que supone el
95% de los contratos, casi tres puntos
mas que en 2012-y crecimiento de la
parcialidad”. Como ejemplo, recuer-
da que “hay personal de limpieza que
actualmente trabaja con tres o cuatro
empresas con diferentes contratos por
horas y no llega al salario del 75% de
jornada completa”.

UGT: “HAY PEORES REMUNERACIONES”
Un informe de UGT sobre los afios
de vigencia de la reforma laboral en
Esparia explica que “los contratos
que se firman se sustentan en peo-
res remuneraciones; parte de los
salarios vigentes o no se han actua-
lizado o han sufrido un retroceso y
el salario de reserva -al que los tra-
bajadores estan dispuestos a acep-
tar en un empleo— ha descendido;
por lo que se ha producido un des-
censo de los salarios medios”.

Los sindicatos coinciden en indicar
que los contratos parciales han
aumentado, con la ayuda de la refor-
ma. “Todavia no hay ningtin dirigen-
te del PP que pueda explicar por qué
con un crecimiento de cotizantes, la
recaudacion de la Seguridad Socialno
sube”, destaca Jimeno. El estudio de

UGT subraya que “el auge de los con-

tratos celebrados a jornada parcial en

Espaiia ha sido uno de los grandes
objetivos cumplidos por la reforma,
yaque el nimero de contratos a tiem-
po parcial ha crecido un 70% desde
febrero de 2012, trece puntos mas que
los de a tiempo completo”.

El secretario de Accién Sindical de
CCOO sefiala que la reforma de Rajoy
modifico el uso de las horas extra
cuando se tenia un contrato parcial.
Antes de 2012, si una persona con esta
jornada tenia que trabajar alguna
horamas delas estipuladas —denomi-
nada complementaria—, la acordaba
con el empresario. Sin embargo, la
normativa actual permite a la patro-
nal obligar al trabajador a hacer horas
extra sin la necesidad de pactar las
complementarias. “Y muchas de ellas
no se pagan’, dice. :

“El contrato a tiempo parcial es un
caldo de cultivo para el fraude, ya que
un empresario puede disponer de un
trabajador durante una jornada com-
pleta y cotizar por cuatro horas”,
denuncia. Una préctica que se detec-
ta sobre todo en “el sector servicios”.
En cambio, resefia que “Ia calidad del

* empleo en derechos y salarios se ha

mantenido estos afios en la industria”.
Aunque ahora, existen situaciones
candentes en el sector: el ERE de 250
despidos en TRW de Landaben; el cie-
1re en diciembre de Faurecia en Bur-
lada, con més de cien trabajadores; o
la clausura de la factoria de GE en
Buiiuel, con otros 103 empleados.
Los sindicatos defienden derogar
esta reforma laboral. Zabaleta
apuesta por “lalucha sindical en las
empresasy la presién social en la
calle para tumbar esta normativa;
ademas de impulsar reformas que
prioricen condiciones sobre los méar-
genes salariales”. Jimeno aboga por
“el empleo indefinido y por-sueldos
dignos para que los trabajadores se
impliquen con el proyecto empresa-
rial, ya que sin estabilidad resulta
complicado el compromiso”. Ade-
mas, repite que las empresas deben
competir “en valor afiadido, I+D+i,
inversiones, mejora de la organiza-
cion y tecnologia™. El Ejecutivo de 13
mano de Ayerdi insiste en la impor-
tancia de la estrategia de especiali-
zacion regional inteligente, enfoca-
da en un modelo econémico com-

_petitivo a través de la innovacion. @
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Varias personas toman una consumicion en una terraza de un bar en‘la Plaza del Castillo, en Pamplona.

¢Operario en la
- fabrica o camarero?

UNO DE CADA TRES CONTRATOS RUBRICADOS EN 2015 FUE DE PEC)I}I DE
LA INDUSTRIA MANUFACTURERA O DE PERSONAL PARA HOSTELERIA

% Unreportaje de S. Zabaleta @ Fotografia Iban Aguinaga

® ué sectores genera-
6 ' ron el afio pasado
mas contratos?

Uno de cada tres se detectéen la
industria manufacturera para

desempenar lalabor de operarioo.

en el sector hostelero para tareas
de camarero, segtin los datos del
Servicio Navarro de Empleo.

La Comunidad Foral alcanzé en
2015 la cifra de 339.000 contratos
por primera vez, tras haberse rea-
lizado 45.018 mas que en el ejerci-
cio de 2014. De estos tiltimos, un ter-
cio se contabilizaron en la industria
manufacturera para peén, la que
mayor incremento experimento.
Sin embargo, como paradoja, las
empresas de este tipo de industria
el afio pasado destruyeron 700

puestos de trabajo, al pasar de los °
62.600 en el cuarto trimestre de -

2014 alos 61.900 en el mismo perio-
do de 2015, segtin los tiltimos datos

dela Encuesta de Poblacién Activa.

Esta contradiccion se puede acha-
car, entre otros motivos, a los picos
de produccion de las empresas, que
utilizan la eventualidad para poder
cubrir los incrementos de pedidos

en momentos determinados. De
esta forma, de acuerdo a las esta-
disticas, muchos de estos contra-
tos serian de entre menos de siete
dias y un mes, ya que de los 45.018
contratos de mas que se generaron
el afio pasado entre todos los sec-
tores econdmicos, el 58% no supe-
raba el mes, un total de 26.070.

El operario para la industria
manufacturera continud siendo la

® Manufacturera. Esta indus-
tria tiene 61900 ocupados.

1 .800
El sector de la construccién, fan
castigado por la crisis econémi-

ca, generd 1.800 puestos de tra-
bajo en 20715, el que mas.

primera ocupacién mas contrata-
da en la Comunidad Foral, un pues-
‘to que repite afio tras afio. Tras este
perfil, se situd la profesion de cama-
reros, con un aumento de la con-
tratacién del17,3%, que va en linea
con el incremento de la afiliacién
de un 6,3% en la hosteleria el afio
pasado. El porcentaje de contratos
realizados es mayor que el de coti-
zantes porque esta actividad tam-

bién depende de la estacionalidad. .

Asi su oferta de puestos de trabajo
crece en las temporadas altas como
vacaciones de Semana Santa, San-
fermines, verano y Navidades.

La tercera profesion mas contrata-
da, por su parte, fue la de personal
de limpieza de oficinas y hoteles, con
una subida del 11,6%. En este sector
en concreto, muy feminizado, los sin-
dicatos denuncian que la precarie-
dad se ha agudizado. Ifiaki Zabaleta,
de ELA, resalta que se han topado
con trabajadoras que han firmado
contratos por horas con varias
empresas de limpieza diferentes,
Pero, a pesar de ello, las afectadasno
llegan al “al salario del 75% de jorna-
da completa”. ®

Ocupaciones mas contratadas

NAVARRA ECONOMIA 29
i
|
|
|
|

Profesiones asalariadas 2015 2014 Diferencia ‘
1. Peones de las industrias manufactureras 76060 60.496 +15.564 |
2. Camareros asalariados 22.645 19302 +3343 |
3. Personal de limpieza de oficinas, hoteles 21515 19263 +2252 |
4, Enfermeros no especializados 16419 12917 +3502 |
5. Vendedores en tiendas y almacenes 13238 12.696 +542

6. Auxiliares de enfermeria hospitalaria 10434 9.307 +1127

7. Trabajadores de los cuidados a las personas 8633 7342 +1291

8. Peones agricolas (excepto en huertas.) 7510 5108 +2.402

9. Empleados administrativos con fareas de.. 7428 6.241 +1187

10. Peones del transporte de mercancias 5091 4605 +486 ‘
11. Empleados domésticos Lkt 4419 +225 ' |
12. Ayudantes de cocina 4641 3581 +1060 ‘
13. Médicos de familia 4478 2525 +1953

14. Cocineros asalariados 4051 3718 +333 ‘
15. Otras ocupaciones elementales | 3687 3345 +342 |
16. Profesores de ensefianza primaria 3495 3202 +293

17. Operadores en instalaciones para la OBTE 3492 2.337 +1155

18. Operadores de carrefillas elevadoras 3.360 2941 +419

19. Técnicos en consiruccion 3162 3462 =300

20. "I'rabajadores conserveros de frutasy hortal. 3072 3.356 284

21. Cuidadores de nifios en guarderias y cent. 3.016 2833 +183

22. Peones agropecuarios £ 2.840 3_759 -919

23. Monitores de actividades recreativas 2701 2403 +298

24. Qperadores de maquinas para fabricar pro. 2428 2437 -9

25. Conductores asalariados de camiones 2394 2163 +231

26. Clasificadores de desechos 2281 1982 +299

27. Otro personal de limpieza 2263 2209 +54

28. Compositores, musicos y cantantes 2207 1714 +493

29. Peones de la construccion de edificios 2133 2333 -200

30. Empleados de servicios de correos 2093 1892 +201

31. Profesores de ensefianza secundaria 2092 1.850 +242

32. Empleados administrativos sin tareas de.. 2051 4338 -2287

33. Trabajadores de los cuidados personales 1781 1493 +288

34. Reponedores ) 1729 1621 +108

35. Peones agricolas en huertas, invernadero 1623 1275 +348

36. Albaniles 1621 1662 -41

37. Conductores asalariados de automdviles 1463 122 +242

38. Profesores y profesionales de la ensefianza 1396 1393 +3

39. Peones de obras publicas 1369 1270 +99

40. Soldadores y oxicortadores 1314 927 +387

4. Profesionales del trabajo y la educacién 1309 1035 +274

42, Otros médicos espedialistas 1291 1101 +190

43. Cajeros y taquilleros (excepto bancos) 1291 1201 +90

44, Vigilantes de seguridad y similares 1236 878 +358

45, Conserjes de edificios 1173 1338 -165

46. Promotores de ventas 1169 1364 -195

47, Oficiales, operarios y artesanos 1166 1078 +88 ~

48, Técnicos en educacién infantil 1033 849 +184

49, Profesores de ensefianza no reglada 1.001 873 +128

50. Conductores de autobuses 984 1025 -4

51. Animadores comunitarios 979 967 +12

52. Asistentes de direccion y adminisirativo 965 904 +61

53. Teécnicos en imagen para el diagndstico 952 750 +202

54, Encofrados y operarios de puesta en OB 930 483 LT

55. Instructores de actividades deportivas 844 73 +113

56. Agentes y representantes comerciales - 828 850 22

57. Montadores de estructuras metélicas 81 799 +12

58. Baiistas y socorristas 792 796 -4

59. Atletas y deportistas 790 560 +230

60. Peluqueros 758 729 +29

61. Ajustadores y operadores de maquinas 756 641 +115

62. Fisioterapeutas 753 689 +b4

63. Ensambladores de equipos eléctricos 737 740 -3

64, Enfermeros especializados (excepto matrona) 721 568 +153

65. Técnicos en laboratorio de diagndstico 705 685 +20

66. Mecanicos y ajustadores de vehiculos 704 - 594 +110

67. Mozos de equipaje y afines 662 — -

68. Grabadores de datos 647 1163 =516

69. Recepcionistas (excepto de hoteles) 642 583 +59

70. Ofros trabajadores de las obras estructurales 637 709 72

71. Recogedores de residuocs 634 731 97

ARIAN

Www.arianconstruccion.com

INFRAESTRUCTURAS

EDIFICACION F

- Soluciones de Construcciéon para Empresas

Alto estandar de Calidad, Precio Competitivo, Garantias de Construccién y Servicio Postventa
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El freno en la economia a nivel global es uno de los motivos que han hecho saltar las alarmas. Foto: D.N.

Labancaespanola

mas de 35.100
de capitalizacion en 2016

Las dudas generadas por entidades europeas contagian al sector financiero nacional

MADRID — Las principales entidades
espaiiolas cotizadas han perdido mas
de 35.100 millones de capitalizacion
en Bolsa en los primeros cuarenta y
tres dias de 2016, un periodo en el que
se han visto arrastradas por las dudas
que de nuevo despierta el sector ban-
cario europeo.

El freno en la economia a nivel glo—
bal, los bajos tipos de interés que mer-
man la rentabilidad de la banca, la
excesiva regulacion o los resultados
de algunas entidades europeas han
hecho saltar las alarmas acerca de la
situacion en la que se encuentran
algunos bancos de la zona euro.

Pese a esos fantasmas, los expertos
creen que las preocupaciones por la
banca europea son “exageradas”, ya
que su situacion es ahora muy distin-
ta ala que habia en 2008.

Una opinién que comparte el Euro-
£rupo, que esta misma semana man-
d6 un mensaje de calma ante las tur-

- bulencias que agitaron a la banca en
.Bolsa, al mostrar su confianza en la

fortaleza del sector.

Desde Espana, el presidente de la
Asociacién Espafiola de Banca (AEB),
José Maria Roldan, defendio que la
evolucion tan negativa que sufre la
banca espafiola en Bolsa “no tiene que
ver” com su situacion, ya que el sector
“ha hecho sus deberes”, no tiene pro-
blemas de liquidez y cuenta con una
rentabilidad creciente. “Lo que nos
gustaria es que los mercados distin-
guieran mas entre Ios bancos que han
hecho sus deberes y aquellos que

todavia pueden tener tareas pendien-

tes”, dijo Roldén, y anadi6é que aun-

que la banca europea también ha
hecho progresos, éstos han sido desi-
guales en los distintos paises.

Pese ala defensa que se ha hecho de
la banca europea, las dudas sobre
algunas entidades se ha contagiado al
sector financieronacional, que es uno
delos mas perjudicados en Bolsa des-
de el principio de afio.

LA CAJA DE PANDORA No obstante, las

nmayores pérdidas se han registrado

esta semana, cuando se abrié la caja
de Pandora al conocer que el mayor
banco de Alemania, Deutsche Bank,
registro en 2015, unas pérdidas récord
de 6.800 millones. Aunque tanto el
Gobierno alemén como la propia enti-
dad intentaron convencer a los inver-
sores de Ia solvencia del banco, el mer-
cado castigo su cotizacion.

8 LOS APUNTES

@ Exageracién. A pesar de las
alarmas, los expertos conside-

* ran que las preocupaciones por
la banca europea son “exagera-
das”, ya gue la situacién actual
es muy diferente a la que se
vivié en el afio 2008.

@ Deutsche Bank. El banco ale-
man ha regisfrado esta semana

- las mayores perdidas al cono-
cerse que durante el afio pasa-
do registré unas pérdidas
récord de 6.800 millones de
euros. :

1erde
ones

Para tranquilizar a los inversores,

Deutsche Bank aseguré que es un
banco solvente y que tiene suficiente
liquidez para pagar este afio los inte-
reses de titulos de deuda convertible
{CoCos) emitidos en 2014. Incluso,
informé de que quiere recomprar
deuda no garantizada, bonos sénior,
por un volumen de 3.000 millones.

A los problemas de Deutsche Bank
se han unido esta semana las dudas
que ha despertado el banco francés
Societé Génerale, que aungue anun-
cié un beneficio de 4.001 millones, un
49% mas, el hecho de no confirmar
su objetivo del 10% de rentabilidad
sobre sus fondos propios para 2016
desanimo a los inversores.

Italia también se encuentra en el
foco de la preocupacion ante la situa-
cion de su sistema financiero, que
cuenta con una importante cantidad
de créditos morosos.

En el caso de la banca espafiola,
pese a que dio a conocer resultados
anuales positivos hace ya algunas
semanas, su capitalizacion también
se ha visto mermada en lo que lleva-
mos de 2016. En conjunto, las entida-
des que cotizan en el IBEX 35 -San-
tander, BBVA, CaixaBank, Bankia,
Sabadell, Bankinter, y Popular—han
perdido 35.141 millones de capitaliza-
cién. Ademas, en lo que va de afio, el
Banco Popular ha perdido més del
30% del valor de sus acciones; Ban-
kia, el 31,09%, mientras que Santan-
der acumula una caida del 22,62%;
BBVA, del 17,30%; CaixaBank, del
22,99%; Sabadell, del 13,52%; Bankin-
ter, del 10,67%. - Efe

Freedomforwords

> ror Pello Yaben :
 malia s (www.pelloyaben.com, contact@pelloyaben.com)

%enerar el lenguaje
n las organizaciones

reedom For Words -Libertad para las palabras-es una campa-
fia en favor de las palabras que atestan las organizaciones, un
antidoto contra los excesos lingiiisticos que debilitan a las pala-
bras que precisamente mas necesitamos en la sociedad para afrontar
los desafios de un mundo global.
La logica de esta iniciativa presenta el siguiente recorrido:
L Sin palabras no somos nada (o poca cosa).
2. Hay palabras que nombran lo tangible (por ejemplo, bicicleta) y pala-
bras que nombran lo intangible, es decir, aquello que existe sobre todo
si se nombra (talento, por ejemplo).
3. Lo que no necesita nombre para existir no puede ser tratado igual
que aquello que si necesita ser nombrado para cobrar vida y colarse en
la realidad. Por ejemplo: todos reconocemos una bicicleta al pasar
(objeto tangible). Sin embargo, no todos reconocemos el talento de
igual manera.
4. Muchas de estas palabras que sefialan lo intangible se han extendido
desde la sociedad a las empresas, siendo hoy parte sustancial de su
decorado: compromiso, talento, liderazgo...

P H 0B 000
ApoEnumon

Freedom For Words -Libertad para las palabras-
~ es una iniciativa contra el maltrato que las palabras
padecen cuando pisan suelo organizacional

El lenguaje es un recurso masivo en las empresas: bien
pergeiiado es sintfoma de vitalidad; su ausencia nos habla de
una empresa abandonada; y su abuso, el ruido, vaticina lo peor

5. Ya dentro de las empresas procuramos atribuir esas palabras de la
manera mas adecuada: esto es talento, este otro lidera, aquello es com-
promiso...

6. Sin embargo, y debido en parte a la proliferacién de consultoras con
sus “productos lingiiisticos” abarrotando el porfolio de insensateces,
las palabras no acaban de solucionar las cosas y comienzan las incon-
gruencias y su impacto en resultados.

7. Una razon de este desastre es la pobreza del lenguaje en las organiza-
ciones al no contar con palabras que maticen las diferencias. Por ejem-
plo, la accion de liderar presenta una variedad tal que cuesta entender
porqué nos limitamos al uso de un solo concepto que aglutina en su
seno a un pelotén de definiciones tan distintas y dispares. Es como sia
toda la gama de colores la llamasemos “color” sin distinguir el rojo del
verde o el amarillo del azul.

8. Estas palabras, tras su paso por las organizaciones, regresan a su
lugar de origen, la sociedad, con una presencia léxica desconocida y
cansadas de tanto maltrato, aungue ellas ni siquiera se percaten de ello.
Esta esla l6gica de Freedom For Words: buscar nuevas maneras de Ila-
mar a las cosas que enriquezcan la mda v la efectividad de las organiza-
ciones.

Ellenguaje es un recurso masivo en las empresas: bien pergenado es
sintoma de vitalidad; su ausencia nos habla de una empresa abandona-
da; y su abuso, el ruido, vaticina lo peor. Asi que la productividad tam-
bién depende delas palabras. Y si no lo creen asi, traten de solucionar
un problema de empresa sin hacer uso de ellas o expliquen un proyec-
to sin decir npi mu. @

El dutor es experto en desarrollo de organizaciones
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Tudela yRibera

.

La cabeza de la manifestacién, secundada por mas de 2.000 personas, avanza por la avenida de Zaragoza.

G

Fl cierre de Alstom movilizaa

mas de 2.000 personas en Tudela

Los frabajadores exigieron ayuda a autoridades e instituciones para frenar la sangria laboral

% 18 Nieves Arigita

TUDELA - “General Electric no se cie-
rra’. Fue mas que suficiente como
argumento para que la convocato-
ria delos 103 trabajadores cuyo futu-
ro.se da de bruces contra el anuncio
del cierre de la planta de Alstom en
Bunuel movilizara a més de dos
millares de personas de todos los
ambitos, incluidos los representan-
tes de la también amenazada TRW
de Pamplona y de la seccién de Par-
ques de Tudela. Sindicatos, politicos
municipales y forales de todo signo
se echaron a la calle venciendo el
chaparron para apoyar las reivindi-
caciones de una plantilla que, con
una media de edad de entre los 28 y
los 58 afios, lanzé ayer un desespe-
rado mensaje: “Necesitamos seguir
trabajando en nuestros pueblos,

nuestra comunidad de Navarra y, en -

concreto, en la Ribera”, dijo Luisa
Duarte, presidenta del comité de
empresa. :

Fue ella, precisamente, quién des-
veld algunas delas claves de una cri-
tica situacion que, como apunto, no
tiene que ver con la desaparicién de

1a actividad sino “con su traslado a
otro sitio”. En este sentido, denun-
cié que los argumentos de General
Electric, la multinacional que se hizo
con Alstom hace apenas dos meses,
“no tienen una base sélida ni a nivel
operativo ni econémico”, dijo recor-

dando, ademas, que el cierre arras- .

trard no sélo a 103 familias sino tam-

bién a numerosos proveedores dela

zona que trabajan con la planta de
Bufiuel. El mismo hilo habia plan-
teado el presidente del comité de

TRW, Josi Alvarez, que rechazé con
rotundidad “las actuaciones a las
que estamos siendo sometidos por
parte de las multinacionales y las
que también estdn padeciendo
muchos trabajadores y trabajadoras
de Navarra”. Por todo ello, conside-
16 que “es hora de pasar de las pala-
bras alos hechos y de reclamar alos
gobiernos que se impliquen en la
solucién a nuestro problema”.

EN LUCHA POR EL FUTURO La mani-

festacién de ayer puso de relieve el

hartazgo dela clase trabajadora ante
“la pérdida de peso y el empeora-
miento de las condiciones laborales
de nuestras empresas”, apunto Alva-
rez. Claro ejemplo de ello, ademas
de TRW, la propia Alstom y otros
como Legrand o ICF, es 1a situacién
de incertidumbre de los 23 trabaja-
dores de la seccion de Parques de
Tudela, que todavia no saben en qué
medida afectara el ERE de General
Electric en su centro de trabajo.
Javier Del Barrio, en su nombre,
dejé claro que “vamos a pelear codo
con codo con nuestros comparieros
de Bufiuel para que no se cierre la
planta” y recordé que “sin empleo
no hay futuro y queremos trabajar
en la Ribera por nuestro futuro y el
de nuestros hijos”. En su llamamien-
to a las instituciones piiblicas, res-
ponsabilizoé directamente a “las
reformas laborales aprobadas por

- PSOE, PP y UPN” de la situacién de

peligro en la que se encuentran aho-
ra mismo cientos de trabajadores y
“a las politicas'de las multinaciona-
les, que sélo buscan su beneficio
empresarial”. @ >

TRW PAMPLONA |

JOS1 ALVAREZ “A TODOS LOS
REPRESENTANTES POLITICOS
LES YAMOS A PEDIR QUENO
NOS ABANDONEN ENESTOS
CONFLICTOS TAN
DESIGUALES”

El presidente del comité de la
empresa de Pamplona puso de
manifiesto el desamparo de las
fabricas ante las multinacionales.
Para equilibrar esta desigualdad
pidié mayor implicacion polifica e
institucional.

ALSTOM BUNUEL [

LUISA DUARTE “DURANTEEL

. PROCESODE VENTA, GENERAL

ELECTRIC VISITOLA PLANTA Y
QUEDO IMPRESIONADA CON
NUESTRONIVEL DE
EFICIENCIA”

Para la presidenta del comité de
empresa de Alstom Bufiuel, las
razones del cierre no responden
a motivos solidos, operativos ni
econdmicos. Duarte adelantd que
en los tres meses que restan para
que la compaiiia presente el ERE
en Espania, desde la planta de
Buriuel seguiran frabajando para
que no se materialice el cierre.

PARQUES DE TUDELA

JAVIER DEL BARRIO
“SOLICITAMOS A TODASLAS
INSTITUCIONES PUBLICAS
QUESE INVOLUCRENEN
NUESTRA LUCHA”

Fue la peticién mas repetida en
los discursos, al final de la mani-
festacion.
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Trabajadores se veran en la calle si
se hace efectivo el anuncio de cie-
rre de la planta de Alstom Bufuel
tras la compra por General Electric.

ARANGUREN

APROBACION INICIAL APROBA-
CION INICIAL ESTUDIO DE
DETALLE EN PARCELA 44 DEL
POLIGONO 5 DE LABIANO
La Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento del Valle de Arangu-
ren en sesion de 21 de enero
2016 acordo la aprobacidn inicial
del Estudio de Detalle en Parcela
44 del poligono 5 de Labiano,
promovido por Don Julian Goni

Corbatoén.
Lo que se hace publico para
general conocimiento y en cumpli-
miento de lo dispuesto en el
articulo 46 de la Ley Foral
35/2002, de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo, el expedien-
te estara a exposicion pblica,
durante el periodo de veinte dias,
desde la publicacién en el Boletin
Oficial de Navarra, para que pueda
ser estudiado y presentar las
alegaciones que se consideren

oportunas.
Mutilva, 22 de enero de 2016
El Alcalde
Manuel Romero Pardo
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Unos 6.100 alumnos navarros
eligen colegio desde el lunes,
el 10% menos que en 2015

El nimero de nuevos estudiantes deja

de crecer por primera vez en 20 afios

La prematriculacion tiene lugar en

medio de la polémica sobre los idiomas

Apartir de este lunes y durante toda la semana, los méas de 6.000 alum-
nos navarros que cumplen 3 afios en 2016 y que inician sus estudios en
Infantil deben ser inscritos por sus padres en alguno de los centros es-
colares publicos o concertados de la Comunidad foral. La camparia de
prematriculacion se desarrolla en medio de la polémica por las deci-
siones del departamento de Educacién en favor de uno de los modelos
(ensenanza en euskera) y el intento de frenar el programa PAI (en in-
glés). Ayer mismo, el consejero Mendoza negé dichas criticas.
PAG.18-21

Rajoy y Sanchez, un
encuentro gélidoy

sin ningun resultado

Los lideres del PPy del PSOE se reunen menos de
media hora y descartan cualquier pacto entre ellos
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El momento en que Mariano Rajoy ignora la mano tendida dé Pedro Sanchez. El gesto se dio antes de la reunién entre ambos. EFE

HOY, iSOLOMILLO!

% 29122
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Y por un
solomillo entero,
REGALO
TINTO RIOJA TOBELOS
CRIANZA, 75 cl,
valorado en 8'60%€.
SOLOMILLO
DE ANOJO

*IACUMULA 10€/KG EN TU TARJETA!

no es lo mismo

En BM Supermercados de Gipuzkoa, Alava, Cantabria, Navarra y La Rioja.
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del 6,8%

Aungue la subida de ayer
del Ibex 35 compenso
algo el descenso de dias
anteriores, no se llegd a
los 8.000 puntos
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Turbulencias en los mercados

La bolsa cierra su peor semana en
dos anos con un descenso del 6,8%

El Ibex 35 reboto ayer un 2,2% pero no logro recuperar los 8.000 puntos

Los ‘cazagangas’

aprovecharon el castigo
que ha sufrido la banca
en las ultimas jornadas

Los analistas auguran
mas volatilidad ante la
falta de un catalizador
que insufle optimismo
a los inversores

JOSE M. CAMARERO
Madrid

No ha sido esta la mejor semana
para cualquier pequeio accionis-
ta que se precie. No tanto porque
los inversores hayan comproba-
do cémo el Ibex 35 ha perdido un
6,8% en las dltimas cinco sesio-
nes, que también. Hay que re-

montarse a la primera semana de
diciembre de 2014 para encontrar
una caida superior en cinco jorna-
das continuas. Lo relevante es
que tras ese balance se esconden
los dos mayores descensos dia-
rios desde el pasado mes de agos-
to—eljueves perdié un 4,8%y el
martes otro4,4%—;yunadelasjor-
nadas mas positivas para las car-
teras —ellunes se revaloriz6 un
2,7%—, ademas de la de ayer, en la
que gan6 un 2,25%. Ningun inver-
sor que no sea un profesional pue-
de controlar su patrimonio bursa-
til con estos bruscos movimien-
tos. Con estos resultados, el indice
sesitiaenlos7.922 puntos, el mis-
mo nivel desde julio de 2013.

La bipolaridad que viven los
mercados estd desmoronando
las carteras més conservadoras
delos inversores alargo plazo.
Con las ganancias registradas en
la ultima sesidn, el Ibex 35 prota-

El parqué de la Bolsa de Madrid, en la sesion de ayer.

goniza un rebote digno de los
compradores a los que los analis-
tas denominan como oportunis-
tas: aquellos que, aprovechando
el desconcierto de las bolsas
aprovechan para adquirir titulos
a precios muy bajos. Y ahi la ban-
cavuelve a convertirse en prota-
gonista.

Las acciones de las entidades
financieras registraron ascensos
que alcanzaron el 5,2% en el caso
del Santander; el 4,9% de BBVA; o
el 3,9% de CaixaBank. Sin embar-
go, Bankia (-2%), Sabadell (-1,6%) y
Popular (-1,1%) se revalorizaron a
un ritmo menor que la media del
mercado. El sector bancario es-
pailol mejoré al ritmo que lo hizo
el europeo, después del varapalo
sufrido el jueves. “Han gustado
los resultados corporativos de al-
gunas empresas continentales,
especialmente los de Com-
merzbank, que ha batido las pre-

La prima de riesgo,
en niveles de julio

Elmercado de deuda piblica no
ha podido resistirse a la monta-
farusaen la que se hainstalado
la evolucion de la bolsa. Al final,
los titulos emitidos por los Esta-
dos se han convertido en objeti-
vo de los inversores, que se han
refugiado en el bono aleman,
por el que se paga apenas un
0,2%, en detrimento del resto de
los periféricos, entre ellos, el es-
pafiol. La prima de riesgo ha ce-
rrado la semana en los 148 pun-
tos basicos, un nivel que no veia
desde julio del afio pasado. Pero
algunos de estos dltimos dias
llegd a superar los 160 puntos,
con el bono en el 1,7%. Hace me-
dio mes cotizaba en el entorno
delos 110 puntos basicos.

EFE

visiones del consenso en un mo-
mento en el que la banca alema-
na estd mas que nunca en tela de
juicio por las dudas de Deutsche
Bank”, explica Victoria Torre, de
Self Bank.

Las compafilas que mejor
aguantan en las jornadas de cai-
das son las que mas sufren en los
ascensos vertiginosos. Por eso,
Enagdsperdié ayerun 1%, Iberdro-
laun 0,8%, Red Eléctricaun 0,2% e
incluso Endesa ganéun 0,1%.

Altibajos del petréleo

Apesar de este dltimo repunte, la
bolsa pierde un10% en la primera
quincena de febrero. “No se re-
cordaba este nivel de sobreventa
desde 2012,y en estos momentos
vemos muy dificil un cambio en
el sentimiento bajista que hay
impreso en el mercado”, explica
Joaquin Robles, de XTB. Para es-
te analista, “ninguno de los posi-
bles catalizadores positivos que
tiene el mercado, como los resul-
tados empresariales, datos ma-
cro, bancos centrales o valoracio-
nes de empresas baratas, han
conseguido desencadenar un re-
bote duradero”.

También el resto de plazas eu-
ropeas apuntalé este cambio de
rumbo con respecto a las caidas
de los dias anteriores. La mayor
parte de los avances fueron supe-
riores a los de la bolsa espaiiola.
La plaza que mejor rendimiento
registré fuelaitaliana, con el MIB
subiendo un 4,7%. E1 FTSE londi-
nense se apunt6 un 3%, el CAC
francés un 2,5% y el DAX aleman
un 2,4%.

Mientras tanto, el mercado de
materias primas cierra una se-
manadealtibajosenlaqueelpre-
cio del barril de Brent ha pasado
de rozar los 35 délares en las pri-
meras sesiones a asomarse al
precipicio de los 30 délares en
otras. Al final, tras repuntar mas
de un 9%, cerré en los 33 ddlares.
La apariciéon de nuevos rumores
en torno a una posible reunion
extraordinaria de la Organiza-
cién de Paises Exportadores de
Petroéleo (OPEP) en la que se pue-
da aprobar una reduccién de la
produccién de ‘oro liquido’ a ni-
vel mundial animo la cotizacién
delamateria prima.

De Guindos sugiere que el déficit de 2015 podria superar el 4,5%

El Eurostat confirma que
el PIB espanol crecio

un 0,8% en el cuarto
trimestre, frente

al 0,3% de Alemania

ADOLFO LORENTE Bruselas

Luis de Guindos llegé ayer alare-
unién de los ministros de Finan-
zas de la UE (Ecofin) con el titulo
que queria transmitir: “Por pri-
meravez desde que empezo la cri-

sis, la ratio deuda publica-PIB se
ha estabilizado, ha dejado de cre-
cery esto es un dato fundamen-
tal”. Pero ayer, su titulo nada tenia
que ver con el que marca la actua-
lidad econémica espaifiola en Bru-
selas. El jueves, el presidente en
funciones, Mariano Rajoy, anun-
ci6 que Espafia incumpli6 los ob-
jetivos de déficit del afio pasado al
registrarun4,5% en lugar del 4,2%
pactado. Ayer, De Guindos abrié
la puerta a que sea incluso mayor
debido al mal comportamiento de
ciertas comunidades auténomas.

“Es una primera estimacién y la
cifra definitiva no se sabra hasta
finales de marzo. Ademas, hay
que tener en cuenta cudl es el PIB
nominal definitivo para hacer la
ratio”, matizo.

“Lo que el presidente ha dicho
es quelasociedad espafiola ha he-
cho es un esfuerzo enorme pasan-
do estos cuatro afios del 9,1% al
4,5%y enrecesion. Es algo que na-
die puede poner en duda”, recalcé
el ministro. Respecto a las causas
de la desviacion, destaco el com-
portamiento de la administracién

central y los ayuntamientos, reco-
noci6 el desajuste en la Seguridad
Social y lamentd el descontrol de
algunas autonomias.

Mas alla del déficit, para De
Guindos, la clave de béveda que
condicionara la evolucién la eco-
nomia espafiola es el crecimiento.
Sise mantiene el ritmo del 3% ac-
tual, asegura que es posible inclu-
so cumplir con el déficit de este
afio -nos piden el 2,8% del PIBy
Bruselas cree que sera del 3,6%-.
“Pero para ello, tenemos que se-
guir creciendo”, advirtio.

Guindos lanzé este mensaje el
diaen el quela agencia estadistica
europea, Eurostat, publicé los da-
tos de PIB del cuarto trimestre.
Espafia crecié al 0,8%, frente al
0,3%de Alemania, el 0,2% de Fran-
ciaoel 0,1% de Italia. La Eurozona
lohizo al 0,3%,lo mismo que la UE.
En términos interanuales, se con-
firmé que Espaiia sigue siendo la
granlocomotoradelos Veintiocho
alregistrar una subida del 3,5%
respecto al mismo periodo del
afio anterior, Alemania y Francia,
por su parte, lo hicieron al1,3%.
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Turbulencias en los mercados

EL mayor banco aleman esta pagando ahora el
precio de una larga lista de demandas judiciales

Problemasen el
Deutsche Bank

JUAN CARLOS BARRENA
Berlin.

L Deutsche Bank, el
primer instituto credi-
ticio privado alemén,
se tambalea. En los
mercados internacionales, sus
acciones viven subidas y bajadas
enunamontafiarusacontenden-
cia a la caida en picado. Desde
que comenzé el afio han perdido
el 40% de su valor y encabezan la
lista de valores del indice DAX en
el parqué de Francfort que mas
estan sufriendo con la actual cri-
sis bursatil. Circulos financieros
en la ciudad del rio Meno asegu-
ran, sin embargo, que la bolsa
exagera. Que son los especulado-
res, sobre todo los gestores de
fondos Aedge, los causantes de la
depreciacién con sus apuestas
por una mayor bajada aun de las
cotizaciones en los mercados.
Unos, como el gerente de la
Dieta de CAmaras Alemanas de
Industria y Comercio (DIHK),
Martin Mansleben, no ocultan su
preocupacion por la situacién del
instituto, mientras otros como el
ministro federal de Finanzas,
Wolfgang Schéiuble, aseguran
que el tema no les quita el suefio.
Elresponsable del departamen-
tode control bancario en la presi-
dencia del Bundesbank, el banco
central aleman, Andreas Dom-
bret, afirmaba ayer que se siente
“muy relajado”, ya que los bancos
alemanes cuentan con suficiente
capital y “una liquidez robusta” y
la situacién “no se puede compa-
rar enlomas minimo con la crisis
delabancaLehman en 2008”.

Mensaje para los clientes

Pese atodo, el Deutsche Banklle-
va una semana dando que ha-
blar. Ellunes, tras el desplome de
sus acciones en los mercados
bursatiles hasta niveles de co-
mienzos de los 90, el instituto tu-
vo que asegurar puiblicamente
que dispone de suficiente capital
y liquidez para cumplir con sus
compromisos. Al dia siguiente,
John Cryan, uno de los dos co-
presidentes del banco, pedia por
escrito a sus empleados que

tranquilizaran a sus clientes.
“Pueden comunicarles que el
Deutsche Bank, ala vista de su
fortaleza de capital y su posicion
de riesgo, es absolutamente séli-
do”, decia el mensaje.

Elinstituto financiero atravie-
sa actualmente una de las fases
mas complicadas de su historia.
Por su valor actual en bolsa de
unos 18.500 millones de euros,
se encuentra mas lejos que nun-
ca de su ambicién de figurar en-
tre los principales del planeta.
Enla clasificacion de los cien pri-
meros bancos del planeta no lle-
gani al puesto cincuenta. Pese a
todo, en la plaza financiera de
Francfort hay consenso acerca
de que el Deutsche Bank no se ve
amenazado de quiebra. Cumple
arajatabla con las exigencias de
lasinstituciones nacionalesy eu-
ropeas de control bancario y dis-
pone actualmente de unos
61.000 millones de euros de capi-
tal propio.

Aprovechando el nerviosismo
de algunos inversores, Deutsche
Bank lanzé ayer una oferta para
recomprar deuda no garantiza-
da, bonos senior, por un volumen
de 3.000 millones de euros y de
2.000 millones de ddlares. Esos
titulos de deuda cuestanahoraen
el mercado financiero menos de
lo que Deutsche Bank debera pa-
gar a sus propietarios cuando
venzan, por ello, silos compra, si
compra deuda propia a un precio
mas bajo, al final gana la diferen-
ciay fortalece su capital.

Los analistas financieros de-
sestiman también las especula-
ciones acerca de que la caida de
las acciones del Deutsche Bank
no son mas que parte de una ma-
niobra del algin inversor andni-
mo para comprar el banco abuen
precio. “Ni los organismos de
control bancario ni el gobierno
federal” permitirian su venta,

El banco perdié 6.800
millones en 2015 después
de cerrar 200 filiales y
eliminar 9.000 empleos

opina Philipp Hassler de la casa
de analisis financieros Equinet,
mientras Dieter Hein, de la ofici-
na Fairesearch es mas radical
aun: “;quién seria capaz de asu-
mir ese negocio desastroso?”.
Ellastre que grava al Deutsche
Bank son sus litigios ylas deman-
das que acumula por los muchos
negocios ilegales del pasado. “El
mercado se ha mostrado tam-
bién preocupado por si nuestras
reservas seran suficientes para
hacer frente a los procesos. No
comparto esa preocupacion”, di-
jo Cryan en su carta tranquiliza-
dora. El banco cuenta con reser-
vas de 5.500 millones de euros,
aunque probablemente no alcan-
zard, por lo que este mismo afio
seincrementara ese fondo.

Operaciones con rublos

El caso que puede resultarle mas
oneroso es el del escandalo de la-
vado de dinero en Moscu, una
operacion en la que el Deutsche
Bank sacé presuntamente brillo
arublos por valor de 10.000 mi-
llones de dédlares, violando ade-
mas probablemente el embargo
financiero contra Rusia. Las au-
toridades estadounidenses estan
detras del asunto y son muchas
las voces que calculan que el ins-
tituto alemdan sera multado con
no menos de mil millones de eu-
ros. Entre 2012 y 2015, el Deuts-
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La sede del Deutsche Bank en Francfort.

che Bank ha pagado pararesol-
ver demandas y juicios perdidos
casil3.000 millones de euros.
Los caros procesos, las depre-
ciacionesylos elevados costes de
sureestructuracion, con el cierre
de 200 filiales y la eliminacién de
9.000 empleos, hicieron que el
pasado afio el Deutsche Bank re-
gistraraunas pérdidas histéricas
de 6.800 millones de euros. Este
afo continuard la politica de aus-
teridad interna para reducir cos-
tes, pero se da por seguro que el
cierre del balance llegara de nue-
vo con numeros rojos. Algunos
analistas como Hein consideran
que el instituto arrastra males
que vienen de presidencia ante-

EFE

rior y que no superard su crisis
hasta que los banqueros de in-
versiones como John Cryan o el
jefe del consejo de control, Paul
Achleitner, dejen de llevar la voz
cantante.

Cuentan que el antiguo jefe del
Deutsche Bank Josef Ackermann
quiso en 2010 nombrar sucesor a
Axel Weber, ex-presidente del
Bundesbank. El consejo de con-
trol del instituto no lo aceptd y
nombré en su lugar a Anshu Jain
y Jiirgen Fitschen, ambos dimiti-
dos el ailo pasado. Weber asumié
poco después la direccién del
gran banco suizo UBS, sumido en
una profunda crisis. Lo ha reflo-
tadoy marcha viento en popa.

C-t Tienes
hipermetropia ?

Lentes ESPECIFICAS para hipermetropia

Mayor RENDIMIENTO visual gracias a su
disefio éptico optimizado

Y durante este mes de Febrero 2015
a un precio increible

OPTICAS

ROUZAUT

Chapitela, 21

PAMPLONA

Avda. Bayona, 9
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Billetes de 500 eu;os, que son de color morado. EFE

La UE plantea al BCE
queretirede circulacion
los billetes de 500 euros

Se trata de una medida
para luchar contra el
blanqueo de capitales,
el crimen organizado

y el terrorismo

Efe. Bruselas

La Unién Europea reclamé ayer
que se estudie la retirada de los
billetes de 500 euros como una
medida contra el blanqueo de ca-
pitales, el crimen organizadoy el
terrorismo, una iniciativa que el

ministro de Economia en funcio-
nes de Espana, Luis de Guindos,
ha apoyado. Los titulares de Eco-
nomia y Finanzas de la UE deba-
tieron en el Ecofin por primera
vez el paquete presentado por la
Comision Europea para tratar de
cortarlas fuentes de financiacién
alas querecurren los terroristas,
que alude a la posibilidad de eli-
minar estos billetes muy utiliza-
dos en ambientes criminales.
“Creemos que seria muy im-
portante explorar la posibilidad
de retirar los billetes de 500 eu-
ros”, asegurd el ministro espafiol.

“Los efectos beneficiosos desde el
punto de vista de la lucha contra
el blanqueo de capitales, entre
otros aspectos, serian muy positi-
vos”, subrayo, a la vez que afiadi6
que sus “inconvenientes superan
a sus tedricas ventajas”. De Guin-
dos dijo que el dinero tiene tres
funciones, entre ellas ser un me-
dio de pago, pero el billete de 500
euros no la cumple y suretirada
no tendria ninglin impacto en la
actividad econémica normal.

La decision, no obstante, co-
rresponde al Banco Central Eu-
ropeo (BCE) yno alos paises 0 a
Bruselas, por lo que el Ecofin pi-
di6 ayer formalmente a la Comi-
sién Europea que aborde la cues-
tién con la entidad monetaria de
la eurozona, teniendo en cuenta
los informes de Europol que vin-
culan alos billetes con activida-
desilegales. Laidea es obtener
unas conclusiones para mayo.

Acierrede 2015, en Espaifia ha-
bia en circulacién 68 millones de
billetes de 500 euros con un valor
total de 34.104 millones, segin
datos del Banco de Espafia. A pe-
sar de que es un billete poco fre-
cuente en la cartera de los hoga-
res,los billetes morados suponen
el 82% del efectivo en circulacion,
el porcentaje mas alto de los pai-
ses dela eurozona.

Noobstante, el billete de 500 eu-
ros ha vivido momentos de mayor
esplendor. De hecho, en los ulti-
mos cuatro afios sunimero haido
descendiendo. En 2007, el valor de
estos papeles superaba los
200.000 millones. Los billetes que
el Banco de Espafia pone en circu-
laciéon responden alademanda de
las entidades, que, a su vez atien-
denalas peticiones de susclientes.

Los salarios en
las grandes
empresas
suben un 0,5%

® Supone el mayor
incremento desde al afio
2011 aunque no llega al 1%
fijado por los agentes
sociales en el pacto-guia

D. VALERA Madrid

Lamejora de la economia se
trasladé a los resultados de
las grandes empresas tanto
en ventas, como empleo y re-
tribucién. Asi, los salarios en
estas compaifiias —que factu-
ran mas de seis millones de
euros al afio— se incrementa-
ron un 0,5% en 2015 hasta al-
canzar los 26.164 euros bru-
tos anuales de media. De esta
forma dejaron atras el des-
censo del 0,4% que sufrieron
los sueldos en 2014 y supone
elmayor aumento de remune-
raciones desde 2011 (1,3%). En
cualquier caso, el pacto sala-
rial entre patronal y sindica-
tos marcaba para 2015 unare-
valorizacién de hasta el 1%.

Por sectores, el mayor au-
mento de las retribuciones se
produjo en energia y agua
(1,3%), seguido delos servicios
(0,7%), segun el informe de la
Agencia Tributaria. Asimis-
mo, el ritmo de la contrata-
cién se acelerd el doble que el
afio anterior al pasar del 1,2%
en 2014 al 3,1% en 2015.

Ana Botin
obtuvo 7,5
millones de
retribucion

® Lapresidenta del
Santander afiadié una
aportacion de 2,3 millones
asu plan de pensiones, que
ya suma 41 millones

A.ESTRADA Madrid

Laremuneracién de Ana Bo-
tin en su primer afio completo
como presidenta del Banco
Santander ascendié a 7,498
millones de euros, un 11,6%
mas que el devengado en 2014,
durante el que fue presidenta
tresmesesy consejera delega-
da de Santander UK durante
nueve meses. A los casi 7,5 mi-
llones de retribucién, Ana Bo-
tin suma una aportacién al
plande pensiones de 2,3 millo-
nes, conlo que el saldo acumu-
lado en su plan de previsién
asciende a41millones.
Laremuneracion fija y va-
riable percibida el afio pasado
por Ana Botin fue de 4,88 mi-
llones. Elresto se le abonara a
lo largo de los préximos cinco
afios y esta condicionado a no
incurrir en clausulas malus,
cumplimiento de objetivos ya
lapermanencia en el banco.
El consejero delegado, José
Antonio Alvarez, recibié 4,9
millones como salarioalo que
se afaden casi dos millones
en variable de pago diferido.

DENTAL "'
NAVARRA

GUSTAVO VIGNOLO - CLAUDIA SAFRANCHIK

Cuando se juntan la pasidn

por la Odontologia y la confianza
de nuestros pacientes, surgen
relaciones que duran mas de 25
anos, gracias”

Diputacién Foral, 4, 1A

Tafalla
T.948 755 169

Alzania, 1, A
Alsasua
T.948 468 232

“La tecnologia
y la capacitacion
continua al
servicio de su
sonrisa, porque
usted lo merece”

Navas de Tolosa, 4 bajo
UHET T4
T.948 861 231
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Profunda crisis politica

José Javier Vifes

ON tiempos de crisis.
Por doquier se habla,
se opina, se escribe,
se tertuliea, -bonito
neologismo-, sobre
laavalanchade crisis
que se agolpan. De todas ellas, en
estos momentos, ninguna como
la crisis politica. Consiste esta en
la dificultad de formar un gobier-
no, después de las tultimas elec-
ciones, que deberia intentar
atender los problemas y necesi-
dades dela gente. La dificultad se
encuentra en la composicion del
Congreso de los Diputados en
dondelos partidos llamados a go-
bernar, los mayoritarios, no tiene
diputados suficientes para ha-
cerlo por si mismo o con coalicio-
nes naturales entre partidos de
proximidady objetivos comunes.
Se busca la suma de diputados,
no el entendimiento, ni el progra-
ma para gobernar a los espafio-
les, los cuales, y por ello, cada vez
se alejan mas delos politicos,y de
sus actuaciones, de sus noticias y
de los medios de comunicacién
quelaslanzan. Lainmediata con-
clusién culpabilizando a los elec-
tores es erréonea: “los espafioles
son ingobernables”; “Espafia es
diferente”. Falso.
La diferencia de Espaiia, aun-
que menor, con paises de refe-

rencia democratica como Fran-
cia, Alemania, Reino Unido, in-
cluso la Italia de hoy, es que tie-
nen leyes electorales distintas. Se
pone como ejemplo a los alema-
nes que son capaces de pactar los
conservadores y progresistas,
sin insultarse, pero no se percata
que su ley electoral es diferente y
en consecuencia las situaciones
no son comparables. La diferen-
cianoesachacable alafaltade di-
ligencia de los espafioles sino a
lasleyes electorales distintas que
rigen nuestras respectivas de-
mocracias. ;Cudl es la diferen-
cia? Veamos los datos. E1 Bundes-
tag (Congreso de los diputados
aleman) estd compuesto sélo por
cuatro formaciones politicas: el
CDU-CSU, 41,5 % de los votos; la
SPD 25,7%; la ultraizquierda
8,6%;1os Verdes 8,4%. Cuatro par-
tidos, y punto. ¢ Pero es que no
hay més partidos en Alemania.
Yalo creo, varios mas, que captan
hasta el 16% de los votos pero co-
mo cada uno de ellos no alcanzan
el 5% de los votos emitidos no les
dejan llegar al Congreso. Se que-
dan en sus territorios. Este es el
milagro aleman de la gobernabi-
lidad: que para opinar sobre el
rumbo de Alemania hay que te-
ner el 5% de los votos de Alema-
nia. Asi poco sorprende que los
que superan el umbral de votos
formen un gobierno estable para
gobernar.

Como los electores siempre lo
hacemos bien, ya que Espafia no
es diferente, podemos deducir
qué hubiera pasado si con el mis-
mo resultado obtenido en las
elecciones del 20 de diciembre
tuviéramos una Ley electoral co-
mo la alemana. El resultado se-
ria: PP 28,7%; PSOE 22.0%; Pode-

mos 12% 0 20%, (segliin se mire sin
o con confluencias); y Ciudada-
nos 13,9%. Solo estos cuatro parti-
dos que sobrepasan el 5%, se re-
partirian los 350 diputados, y sin
necesidad de mirar a las perife-
rias encontrarian la solucién.
Los demas partidos -ERC-Catsi,
DL, PNV, IU-UPeC, Bildu, CCa-
PNC -, no estarian en el Congreso
porque alnollegar al 5% de los vo-
tos de Espafia, algunosnial1%,no
tendrian por qué decidir sobre el
Gobierno de Espafia. El entendi-
miento seria posible y facil de al-
canzar. No somos los espafioles
tan diferentes, son las leyes de-
mocraticas las diferentes. Las su-
yas estan hechas para gobernar
el pais. Las nuestra, la espafiola,
es para que haya muchos parti-
dos que se beneficien opinando,
dificultando y participando en el
desgobierno del pais.

Hay modelos electorales para
gobernar; como Inglaterra, Ale-
mania o Francia; y otros para
desgobernar como Grecia o Ita-
lia. No es necesario insistir en cu-
al estamos. El sistema electoral
espaifiol para la elecciones gene-

Buena parte del
problema politico
arranca de una ley
electoral que no ayuda a
los grandes pactos
nacionales

rales fue propuesto porlos comu-
nistas catalanes, sr. Solé Tura,
que fuera proporcional y que “se
blindara”, en la Constitucion, con
el fin de consolidar en 1978 alos
partidos politicos; y también por
los separatistas catalanes, sr. Ro-
ca, para que el distrito electoral
fuera la provincia, y no Espaiia,
paradar mas peso alos separatis-
tas, modelo proporcional por
provincias que acabaron por
aceptar “en consenso” tanto UCD
como PSOE. Este modelo electo-
ral blindado en la Constitucién
ha aguantado con permanentes
cesiones a los separatistas du-
rante 35 afios y ha derivado en la
actual crisis politica espafiola: él
solito es causa y efecto de nues-
tros males.

Cuando defiendo esta tesis se
objeta que los partidos novan a
querer cambiar una Ley que les
beneficia y consolida la partido-
cracia como un negocio; pero ello
no es verdad ya que un sistema
electoral proporcional para toda
lanacién colocaria como prota-
gonistas a los cuatro partidos de
ambito nacional, que ya han lle-
gado para quedarse: conservado-
res, centristas, socialdemacrata
eizquierda marxista, a los que
consolidaria un nuevo modelo
electoral. Si se consigue ademas,
que seamos los electores quienes
le rellenemos las listas con vota-
cion directa a los candidatos en
los distritos, llegariamos a una
solucion de la crisis politica.

Repetir las elecciones con la
mismaley electoral equivale are-
solver la crisis econdmica de la
deuda pidiendo mas crédito.

José Javier Vifies es exparlamentario
foral y exsenador por Navarra

paralasalud o del uso de nanotecnologias.
Elhecho cierto es que la prevenciéon que es-

La prevencion de riesgos
laborales, en retroceso

L pasado 10 de febrero se cum-

plieron 20 afios de la entrada en

vigor delaLeyde Prevenciénde

Riesgos Laborales, una ley que

ha sido una herramienta funda-

mental para reducir la sinies-
tralidad laboral en Navarray en el conjunto
del pais, a partir del cambio que introdujo en
la gestion de los riesgos. Pero la valoracién de
los avances no puede llevarnos a cerrar los
ojos ante las insuficiencias, especialmente en
lorelativo a las actuaciones de las empresasy
dela Administracién.

El gran salto adelante que supuso esta ley
fue pasar de un enfoque reactivo, de repara-
cién del dafio una vez producido, a un enfoque
preventivo, es decir, adelantarse al accidente
adoptando medidas para evitarlo o pararedu-
cir al minimo la probabilidad de que se pro-
duzca. Este cambio significaba, desde el pun-
to de vista de la gestion empresarial, concebir
la prevenciéon como una inversién y no como
un gasto.

La evolucién en esta materia fue positiva
hasta el aflo 2012, en el que la persistencia de
la crisis econémica, la agudizacién de sus
efectos sobrelaeconomiadelasempresasyla
radical modificacién del marco legal introdu-
cida por la reforma laboral produjo un claro
cambio de tendencia. La siniestralidad co-
mienzade nuevo a crecer,rompiendo unaten-
dencia descendente de mas de una década, en
buena parte como consecuencia de los recor-

tes en materia preventiva, que vuelve a ser un
gasto prescindible y util para equilibrar las
cuentas deresultados.

En cuanto a las enfermedades profesiona-
les es necesario redoblar los esfuerzos para

que afloren todas las enfer-
I )\ (qdes relacionadas con
Maria Simdn eltrabajo que todavia estan
ocultas, los trastornos
musculo esqueléticos, las
patologias derivadas de los
riesgos psicosociales o los
canceres de origen profesio-
nal, que son ain una asigna-
tura pendiente en la preven-
cién deriesgos laborales.
A El deterioro provocado
en las condiciones de traba-
joporla crisis y lareformalaboral ha sumado
nuevos riesgos a los tradicionalmente exis-
tentes. La precariedad, la temporalidad, la
subcontratacion, el trabajo a turnos y los rit-
mos de trabajo estan produciendo un impor-
tante nimero de riesgos psicosociales como
ansiedad, estrés, violencia en el trabajo y car-
ga mental, que cada vez soportan con mayor
frecuencialos trabajadores.

Junto a estas condiciones laborales, que
ademads estan en el origen de buena parte de
los accidentes de trabajo, han surgido nuevos
riesgos derivados de la utilizacién de nuevas
tecnologias, de laintroduccién de nuevas sus-
tancias quimicas con efectos desconocidos

tan realizando muchas empresas, sobre todo
pequeiias y medianas, es mas formal que real,
buscando cubrir el expediente para evitar la
multa o sancién. Desgraciadamente, sigue
existiendounaausenciatotal de auténtica cul-
tura preventiva, porque no hay conciencia-
cién enlas empresas, pero tampoco en las Ad-
ministraciones.

La participacion de los trabajadores, a tra-
vés de la representacion sindical, ha sido un
factor de mejora indiscutible. Y a ello ha con-
tribuido tanto la formacion de caracter técni-
cocomo la creaciéon de unarepresentacion es-
pecializada de los trabajadores en materia
preventiva, a través de la figura de los delega-
dos de prevencién. Actualmente, en la mayor
parte de los centros de trabajo con mds de 50
trabajadores existen delegados de preven-
cion. Y se ha demostrado que en las empresas
en las que hay presencia sindical, la siniestra-
lidad laboral es menorylas condiciones de se-
guridad y salud son sensiblemente mejores.

Por eso mismo, resultan incomprensibles
los recortes presupuestarios que el actual Go-
bierno de Navarra ha aplicado en esta materia
y que significan la desaparicion de los progra-
mas, desarrollados mediante convenios con
las organizaciones sindicales y empresaria-
les,de dinamizacién de la cultura preventivay
del delegado de la Comunidad Foral para la
prevencién de riesgos laborales, figura ésta
que era clave para desarrollar la prevencion
en las pequefias empresas, que son precisa-
mente las que carecen de representacion sin-
dical y las que sufren el mayor nimero de ac-
cidentes laborales. Con toda seguridad, la-
mentaremos estas decisiones.

Maria Simén Muro es secretaria de Accién Sindical
de la UGT de Navarra

]
Luis del Val

LAS GRACIAS
MALDITAS

OS componentes de

la gleba que la alcal-

desa de Barcelona,

Ada Colau, convocé
a manifestarse por los titiri-
teros detenidos en Madrid,
exhibieron un cartel que les
parecid ingenioso, y que de-
cia “Gora marion-ETA”. Hay
malditas gracias y gracias
malditas, y ésta pertenece a
las dltimas, porque hay que
ser algo peor que grosero,
hay que estar entrenado co-
mo un auténtico cerdo moral
para hacer bromas y cuchu-
fletas carnavalescas por los
crimenes que han llenado de
dolor a cerca de novecientas
familias.

Espaiia esté llena de ton-
tos contemporaneos dis-
puestos arefundar el mundo,
sin haberse dado cuenta del
mundo en que viven. Y ningu-
no de estos alcaldes y conce-
jales de nueva hornada se
imaginan lo que ha sido ser
concejal o alcalde del PP o del
PSOE en una ciudad o en un
pueblovasco.Nosabenlo que
es atender el teléfono y escu-
char una voz neutra que dice
“te vamos a matar”, ni lo que
es vivir con escolta o con mie-
do, y escuchar la piedra que
rompe el cristal de la habita-
cién donde duermes, y ver tu
rostro en un cartel, como la
diana ideal para una galeria
de tiro. No saben lo que es es-
tar comiendo enun bar,y pre-
senciar como dos tipos con
capucha entran y le pegan
dos tiros en la cabeza a tu
compafiero de mesa, y se
marchan, y el local se queda
en silencio, porque es dificil
reaccionar en una sociedad
acojonada.

Hay que ser un ignorante
de estas cosas que sucedie-
ron en este siglo para ejecu-
tar la maldita gracia de em-
plear el retruécano en dar vi-
vas a una banda cruel y
sangrienta como ETA. Hay
que tener la moral de un me-
jillén podrido para escupir
sobra las tumbas de tantos
espafioles a los que les arre-
bataron la vida por ser fun-
cionarios, por ser policias o
porque un dia, por cierto en
Barcelona, entraron a hacer
unas compras a El Corte In-
glés”. ; Tan malamemoriatie-
ne Ada Colau? ;Vivia en
Sidney cuando los sayones
masacraron a un pufiado de
inocentes corderos? jTan
sensibles con los muertos de
la guerra civil y tan asquero-
samente chocarreros y mise-
rables con los muertos de
ahoramismo! jQue mal huele
el detritus moral!

opinion@diariodenavarra.es
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Preinscripciones en Infantil y Primaria

NAVARRA 21

Educacion niega que la
campana de preinscripcion
“publicite” el modelo D

El consejero sostiene
que “se fomenta la
educacion publica”, pero
no “ningtin modelo o
programa lingliistico”

Los alumnos de la zona
no vascdéfona que opten
por las ikastolas no
tendran ayudas de
transporte y comedor

AINHOAPIUDO
Pamplona

El consejero de Educacidn, José
Luis Mendoza, negé ayer laacusa-
cién de UPNy PP de haber impul-
sado una campafia de preinscrip-
cién para Infantil y Primaria “ten-
denciosay sesgada” en favor del
modelo D (ensefianza de inmer-
sién en euskera), que por primera
vezesteanoserdofrecidoenlared
publica de toda Navarra, también
enlazonanovascéfona,conunra-
tio de 8 alumnos para formar aula.
Mendoza defendié en sede parla-
mentaria que desde el Gobierno si
se ha querido potenciar la red pu-
blica, bajoellema ‘Eligela publica.
Una educacion de calidad’. Sin
embargo, sostuvo que en el resto
de aspectos han intentado ser “es-
crupulosos en la neutralidad”,
ofreciendo “informacién asépti-
ca” sin “publicitar” ningtin mode-
lo o programa lingiiistico.
Lasexplicaciones del consejero
no convencieron al portavoz de
UPN, Alberto Catalan, cuyo grupo
habia solicitado la comparecen-
cia. El regionalista recordé que
desde Educaci6n se ha enviado
unamisiva alasfamiliasdelazona
no vascéfona para informarles de
lanueva posibilidad de preinscri-
bir a sus hijos en el modelo D. Una
carta que, incidié, no contiene “ni
una palabra sobre el PAI, con to-
daslas incertidumbres que se han

—

José Luis Mendoza, consejero de Educacion.

generado” alrededor del progra-
ma. Aludi6 también ala configura-
cién dela pagina web de la campa-
fia, en la que el inico modelo que
cuenta con una pestafia propia es
el D en lazonano vascéfona. “El
Gobierno no puede coartar la li-
bertad de los padres”, cuestiond.

Mendoza negd la acusacion, y
achacé a “lanovedad” la informa-
cién extra ofrecida sobre el mode-
lo de inmersién en euskera en el
sur de Navarra . “En la zona mixta
y en la vascéfona no hacian falta
mas aclaraciones porque la pre-
matriculacién se repite con las
mismas caracteristicas que en
afios anteriores”, aiiadid. En cual-
quier caso, garantizo que se aten-
dera “la escolarizacién en todos
los modelos de todos los deman-
dantes”.

Sin transporte para el PAI

Catalan, que ya avanzé que si UPN
vuelve a ostentar el Gobierno “re-
vertira la implantaciéon del mode-
lo D en la zonano vascofona”, diri-
gi6 dos cuestiones concretas al
consejero. La primera. “En aque-
llas localidades de la zona no vas-
céfona donde no se llegue al ratio

L : E
ARCHIVO (J.C.CORDOVILLA)

de ocho alumnos para el modelo
D,sevan aagrupar en otras locali-
dadesyasevaapagarel transpor-
teyelcomedoraesasfamilias. ;Se
va a hacer lo mismo con quienes
elijan PAI?”. Larespuestade Men-
doza fue clara. “No, porque el PAI
esun programa de aprendizaje de
idiomas,nounmodelo”. Lasegun-
da. “¢Van a financiar becas de
transporte y comedor a aquellos
alumnos de la zona no vascéfona
que se matriculen en centros con-
certados en modelo D (ikasto-
las)?”. La contestacién, que no lle-
g6 hasta el final dela comparecen-
ciayantelainsistenciade Catalan,
también fue negativa. “No, las ayu-
dasvan aser exclusivamente para
lared publica”, aclar6 Mendoza.
“Este afio (curso 2015/2016) si se
habilit6 una partida extraordina-
riay con cardcter transitorio, por-
que se modificé la Ley del Vas-
cuence sin que lared publica ga-
rantizarala ensefianza en modelo
D enlazona no vascé6fona, asi que
se ofrecian ayudas de transportey
comedor a alumnos de ikastolas
que se desplazaran a otros pue-
blos. A partir del préximo curso,
yanolashabra”.

Los interesados en
la OPE de Educacion
podran inscribirse
hasta el 3de marzo

Convocado también

un procedimiento para
que los funcionarios
puedan adquirir
nuevas especialidades

DN
Pamplona

El plazo de inscripcién para el
concurso-oposicién para acce-
der alas 200 plazas de maestras
y maestros, convocadas por el
Gobierno de Navarra y cuyos
examenes tendran lugar los me-
ses de junio y julio, se abre hoy y
permanecera activo hastael 3de
marzo, esa fecha inclusive. Para-
lelamente a esta convocatoria, el
Departamento de Educacién ha
convocado un procedimiento
para que el personal que ya es
funcionario en el Cuerpo de
Maestros pueda adquirir nue-
vas especialidades docentes.

Enlo que se refiere alos 200
puestos de nuevo ingreso, se tra-
ta de plazas correspondientes a
seis especialidades docentes. De
ellas, 184 plazas seran de turno
librey 14 se reservan para perso-
nas con discapacidad. La distri-
bucidén eslasiguiente:

- Pedagogia terapéutica 70
plazas. 50 castellano (47 libre, 3
paradiscapacitados) y 20 euske-
ra (18 libre, 2 para personas con
discapacidad).

-Vascuence 35 plazas. 32libre
y 3 condiscapacidad.

- Educacion fisica 26 plazas.
16 castellano y 10 euskera.

- Inglés 25 plazas en euskera.
23 de ingreso libre y 2 con disca-
pacidad.

- Audicién 22 plazas. 14 caste-
llano (13 libre y 1 para discapaci-
tados) y 8 euskera (7 libre y 1 dis-
capacitados).

- Musica 21 plazas. 12 castella-

no (11libre y 1 con discapacidad)
y10euskera (9librey1condisca-
pacidad).

Las inscripciones pueden
realizarse en el Registro del De-
partamento de Educacién, asi
como en cualquiera de las Ofici-
nas de Registro de Gobierno de
Navarra, en aquellos lugares es-
tablecidos por la Ley 30/1992 de
Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Co-
mun (Articulo 38.4),y en el Re-
gistro General Electronico.

Dos fases

La convocatoria tendra dos fa-
ses. Una primera de concurso,
en el que se valoraran los méri-
tos presentados porlasylos can-
didatos. Tendran la considera-
cién de méritos la experiencia
docente previa, la formacion
académicay otros. Estos debe-
ran adjuntarse junto con la ins-
tancia de participaciéonyla docu-
mentacion justificativa de los re-
quisitos exigidos durante el
plazo de presentacion.

Por su parte, la fase de oposi-
cién constara de dos pruebas de
caracter eliminatorio, estructu-
radas en dos partes cadauna. La
primera prueba tendra por obje-
to demostrar los conocimientos
especificos delaespecialidad do-
cente alaque se opta,y constara,
asuvez,de dos partes, una prac-
ticay el desarrollo por escrito de
un tema elegido por el aspirante
de entre dos del temario de la es-
pecialidad, extraidos al azar por
el Tribunal.

La segunda prueba tendra
por objeto lacomprobacién de la
aptitud pedagégica del aspiran-
tey consistird enla presentacion
y exposicién de una programa-
cién didacticay en la prepara-
ciényexposicion oral de unauni-
dad didéctica.
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El accidente ocurrié en Izco y se cobré tres victimas mortales, dos operarios de la autovia y el conductor del coche accidentado.
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Absueltos dos responsables
de una empresa por un
accidente con tres muertos

En el siniestro, ocurrido
en 2012 en la A-21,
murieron dos empleados
de mantenimiento y el
conductor que los arrollé

CARMEN REMIREZ Pamplona

Dos responsables de la empresa
GEEA Geodlogos han sido absuel-
tos de un delito contra los dere-
chos de los trabajadores relacio-
nado con un accidente mortal
ocurrido el 23 de octubre de 2012
en la A-21 (Autovia del Pirineo).
En el siniestro fallecieron dos
operarios delafirma que trabaja-
ban para la conservacién de la
via, de 24 y 24 afios, y el conduc-

tor que los atropelld, de 26. En la
sentencia, la titular del Juzgado
de lo Penal n®1 de Pamplona no
ve suficientemente acreditadas
las acusaciones por omisién de
responsabilidades en los dos res-
ponsables de la empresa a la que
pertenecian los dos operarios fa-
llecidos, GEEA gedlogos.

El dia del accidente, los dos
trabajadores realizaban una se-
rie de mediciones sobre la per-
meabilidad del asfalto en el kil6-

JOSE ANTONIO GONI

metro 31 de la autovia, en térmi-
no de Izco. Les seguia un vehicu-
lo luminoso que avisaba, 100 me-
tros antes, de su presenciay de
que el carril se encontraba corta-
do durante la realizacién de los
trabajos. Los paneles de la auto-
via también advertian de los tra-
bajos en el carril ocupado, que en
ese momento se encontraba cor-
tado al trafico. Asimismo, en ese
momento habia algo de niebla en
ese punto.

Fue sobrelas11.10 horas cuan-
do el conductor de un coche que
circulaba a velocidad inadecua-
da para las circunstancias de la
via en ese momento perdié el
control del vehiculo y, al intentar
eludir el coche senalizador, atro-
pell6 alos dos trabajadores. Co-
mo consecuenciadelimpacto, los
tres jovenes fallecieron.

Asi, segin argumenta la juez,
lalegislacion recoge que los res-
ponsables de una empresa incu-

rrirdn en delito cuando no facili-
ten los medios necesarios para
que los trabajadores desempe-
fien su actividad con las medidas
de seguridad e higiene adecua-
das.

Lajuez alude a que en este ca-
soseabordaunaconcurrenciade
empresas y también de actuacio-
nes y responsabilidades varias
(firmas que a su vez subcontra-
tanaotras, etc), porlo que “se am-
plia el concepto de empresario”.
También aborda la externaliza-
cién del servicio de prevencion
deriesgos.

En su acusacidn, la Fiscalia
afirmé que los dos acusados no
previeron el riesgo en el trabajo
desarrollado por los dos opera-
rios el dia del accidente, tesis que
los responsables de GEAA no
comparten. Segin explicaron en
eljuicio, los trabajos de imper-
meabilizacién como el que lleva-
ban a cabo los operarios es una
tarea habitual que se desarrollaa
menudo con trafico rodado en la
calzada. Respecto alas subcon-
tratas, “nila coordinadora de se-
guridad (perteneciente a suvez a
otra empresa) observo deficien-
cias en el plan ni puso objecién a
la ejecucién de los trabajos con-
forme a lo previsto, por lo que si
una especialista en ello corrobo-
ra de esa manera un plan de pre-
vencion dificilmente se puede
exigir alos dos acusados una dili-
gencia mayor en un &mbito ajeno
asu competencia técnica”.

En sus conclusiones lajuezha-
ce suyas tres razones que ya ex-
puso en un proceso anterior la
Audiencia Provincial para no se-
guir la acusacién contralares-
ponsable de prevencién. “Los
acusados no estaban ni tenian
que estar en la obra, porloque no
podian dar instrucciones; no
eran competentes en relacion
con la sefializacién de la viay no
les competia la puesta en practi-
ca de las medidas previstas en el
plan de prevencion de la empre-
sa encargada de la sefializacion”.
indico.

Condenados por venta
dedroga a menores

Ayudaron a vender las
joyas robadas por dos
chicas a sus familias si
con el dinero obtenido les
compraban marihuana

C.R.Pamplona.

Un hombre de 24 afios y una mu-
jer de 20 han sido condenados a
5y 4 afios de carcel respectiva-
mente por delitos contralasalud
publica por la venta de marihua-
na a menores de edad, asi como
por delitos de receptacion. Fa-

rouk Gtaibi y Andrea Echarte
Zarranz deberan asimismo ha-
cer frente a sendas multas de
3.000y2.800 euros. Lasentencia
del Juzgado delo Penaln?1de
Pamplona les considera respon-
sables de dedicarse a la venta de
marihuana desde al menos el
mes de junio de 2014. Actuaban
coordinados, encargandose el
hombre de las labores de coordi-
nacién y contacto con los com-
pradores, mientras que la mujer
intervenia “de formamas ocasio-
nal” enlas ventas.

Lajuez apuntaademads a que
los condenados ayudaron a dos

menores a vender joyas y otros
objetos que habian sustraido de
sus respectivas viviendas, valo-
radosen2.106.40 euros. De estas
ventas, se consiguieron un total
de677,5euros, cantidad dela que
“por lo menos parte” se utilizé
paralaventa de marihuana a es-
tas menores, a quienes también
en otras ocasiones habian sumi-
nistrado la misma sustancia. En
el transcurso de la investigacion
se realizé una vigilancia policial
durante septiembre de 2014. De
tales investigaciones se compro-
baron varias ventas de drogas,
en algunos casos a menores.

Anuncios Oficiales

Aranguren

APROBACION INICIAL
APROBACION INICIAL ESTUDIO
DE DETALLE EN PARCELA 44
DEL POLIGONO 5 DE LABIANO

La Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento del Valle de Aranguren
en sesion de 21 de enero 2016 acor-
dé la aprobacion inicial del Estudio de
Detalle en Parcela 44 del poligono 5
de Labiano, promovido por Don Ju-
lian Goni Corbaton.

Lo que se hace publico para ge-
neral conocimiento y en cumplimien-
to de lo dispuesto en el articulo 46 de
la Ley Foral 35/2002, de Ordenacion
del Territorio y Urbanismo, el expe-
diente estara a exposicion publica,
durante el periodo de veinte dias,
desde la publicacion en el Boletin Ofi-
cial de Navarra, para que pueda ser
estudiado y presentar las alegacio-
nes que se consideren oportunas.

Mutilva, 22 de enero de 2016

EL ALCALDE,
Manuel Romero Pardo
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Atropello
con fuga en
pleno centro
de Pamplona

C.R. Pamplona

Un hombre de 35 afios result6
ayer heridoleve en un atropello en
pleno centro de Pamplona por un
conductor quesedioalafuga. Tras
elsuceso, quetuvolugaren el paso
de peatonesentrelascalles Gorriti
y Paulino Caballero entrelas 20y
las 21 horas, el herido fue traslada-
doal Complejo Hospitalario de Na-
varra, “por contusion en extremi-
dades inferiores”, y mas tarde fue
dado de alta. Al cierre de esta edi-
cidn, la Policia Municipal de Pam-
plona, que realizé el atestado, ya
habia localizado ala conductora
del vehiculo huido.

Dos heridas en la A-12

Por otro lado, dos chicas resulta-
ron ayer heridas con policontusio-
nes tras sufrir una salida de viay
dar varias vueltas de campana en
la A-12, en sentido Estella, en tér-
mino de Cirauqui. El aviso por el
accidente fuealas17.30hy hastael
lugar acudieron bomberos de Es-
tellay dos ambulanciasdela DYA.
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El Gobierno va
a mediar en

el conflicto
laboral de TRW

® Comité y direccion se
reuniran por separado el
lunes con los mediadores
que intentaran buscar
puntos en comun

C.L.Pamplona

La situacién de bloqueo en las
negociaciones del ERE de ex-
tincién con 250 despidos y la
cercania del plazo maximo pa-
rallegaraunacuerdo, que con-
cluye el préximo miércoles, ha
llevado al departamento que
dirige el vicepresidente Manu
Ayerdi a proponer una media-
cién como ultimo cartucho. La
iniciativa, aceptada porlas dos
partes, se pondra en marchael
lunes, con sendas reuniones
con el comité de empresayla
direccion, tras las cuales el
equipo de mediadores analiza-
ra las posibilidades de redac-
tar un acuerdo con posibilida-
des de ser aceptado. Desde la
representacioén de los trabaja-
dores recordaron su disposi-
ci6én a continuar con las con-
versaciones “24 horas al dia si
hace falta”. La mediacién del
Gobierno de Navarra, segin
explicaban fuentes sindicales,
hallegado en un momento cri-
tico debido ala “distancia abis-
mal” entre las partes.

La construccion de viviendas
sigue su lenta recuperacion

El afo pasado se
iniciaron 1.397 viviendas,
un 125% mas que en
2013, pero un 86%
menos que en 2006

DN Pamplona

La construccion de viviendas si-
gue recuperando el pulso poco a
poco. Durante el afio pasado se
construyeron un 34% mas que en
2014, segun los datos facilitados
por el Gobierno de Navarra.
Frente alos 1.042 inmuebles que
empezaron alevantarse hace dos
anos, en 2015 se contabilizaron
1.397, la mitad de los cuales se
ubicaron en Pamplona. Este re-
punte es ain mayor, un 125%, en
comparacién con 2013, cuando
se empezaron a construir solo
619 viviendas.

Ante esta evolucién anual en la
construccién de nuevos inmue-
bles en Navarra, el Departamento
de Derechos Sociales considera
que la promocidn de vivienda se
encuentraen laactualidad en una
situacién de repunte, aunque los
datos actuales estan lejos de los
previos a la crisis econémica. Ca-
be recordar que, segin datos del
Servicio de Vivienda, hasta 1996
el nimero de viviendas iniciadas

al afio en la Comunidad foral se
mantenia estable en torno a las
2.500. A partir de 1997 se registré
un acusado incremento, salvo en
2001, que alcanzo su cota maxima
en 2006, cuando se promovieron
mas de 10.000 viviendas.

Vuelta a la normalidad

Desde esa fecha comenzé un pro-
nunciado descenso en la promo-
cién de nueva vivienda hasta 2013,
con 619viviendas iniciadas. Desde
el Servicio de Vivienda se prevé
que la actual tendencia creciente
se mantenga con subidas modera-
das hasta alcanzar valores que co-
rrespondan al crecimiento de la
poblacién en edad o situacién de
demandar una vivienda, que no se

Las gruas vuelven al paisaje urbano.

NURIA G. LANDA (ARCHIVO)

prevé acusado teniendo en cuenta
la distribucién de la piramide de-
mografica y la reduccién de la po-
blacién inmigrante.

Por otra parte, tal y como indi-
ca el Instituto Nacional de Esta-
distica,en Navarraseregistré du-
rante el pasado afio la compra-
venta de 869 viviendas por cada
100.000 habitantes, ligeramente
por debajo de la media espafiola,
fijada en 963. El Servicio de Vi-
vienda explica en parte esta dife-
rencia por el importante peso
quetiene el sector residencial va-
cacional, puesto que las comuni-
dades auténomas donde mas vi-
vienda se vende son Comunidad
Valenciana, Baleares, Canariasy
Andalucia.

UPNyPP noiran alacto
con europarlamentarios
sobrepresosdeETA

UPNy PP anunciaron ayer su
intencién de no asistir ala re-
unién de trabajo prevista para
el préximo lunes en el Parla-
mento de Navarra con un gru-
po de europarlamentarios,
entre ellos del Sinn Féin, para,
ainstancias de la asociaciéon
de familiares de presos Etxe-
rat, tratar sobre la situacion
de los presos de ETA. UPN,
tras indicar que en la invita-
cién recibida “se refieren a
Navarra como el Pais Vasco”,
hatransmitido ala presidenta
de la Camara, Ainhoa Azna-
rez,sumalestar “por el repeti-
do uso del Parlamento como
altavoz reivindicativo de los
presosde ETA”.

UGT pide que se
mantengan los empleos
delascocinasdel CHN

UGT considera “un paso posi-
tivo” la decisiéon del Gobierno
foral de revertir, aunque sea
parcialmente, la privatizacion
de las cocinas del Complejo
Hospitalario, aun reclama un
“compromiso” que garantice
el mantenimiento de los ac-
tuales puestos de trabajo. Di-
ce que este proceso “no puede
ignorar” a la plantilla que ac-
tualmente desarrolla esta la-
bor, “que en ninguin caso es
responsable de los problemas
que originé el cambio de mo-
delo de gestion y prestacion
del servicio”.

Una hembra de aguila de Bonelli criada en Gallipienzo dentro de un
proyecto de recuperacion ha encontrado pareja y han anidado en Burgos

El aguila enamorada

A.V.Pamplona

A cuentaconsuniditode

amor. Fila es unajoven

hembra de 4guila de Bo-

nelli criada en Gallipien-
zo que ha encontrado pareja en
Burgos y se ha afincado alli. Hasta
ahi, todo normal. La noticia radica
en que Fila forma parte de un pro-
grama de recuperacion de esta es-
pecie en peligro de extincion y que
su caso representa todo un “éxito”
segun sus promotores.

El proyecto Life Bonelli, que
busca recuperar la poblaciéon de
esta especie de dguila en la Penin-
sula Ibérica y Baleares con accio-

nes como reintroduccion de ejem-
plares ymejora de habitats, cuenta
con multiples socios, entre ellos el
Gobierno de Navarra. Gallipienzo
ysuReserva Natural de Kaparreta
sonlabase deoperacionesen suelo
foral, donde se introducen ejem-
plares en la naturaleza al poco de
nacer mediante la técnica de la
crianza campestre.

Filanacié en lasierrade Los Fi-
labres, Almeria, y fue cedida a Na-
varraporla Juntade Andalucia. En
mayo de 2014, cuando contaba con
apenas 50 dias de vida, fueliberada
como pollo en Gallipienzo. Perma-
necio en su territorio de adopcién
casi un ano entero, realizando vue-

los exploratorios y llegando a anti-
guos territorios abandonados de
aguila de Bonelli en Zaragoza, La
Rioja, Burgos o Alava.
Posteriormente, y a diferencia
de lo que los técnicos podian espe-
rar, no realizo el tipico comporta-
miento dispersivo de los indivi-
duos jévenes de realizar largos
desplazamientos para volver mas
adelante, de adultos, a la region
donde se criaron para emparejar-
seyreproducirse. Y es que en mar-
70 de 2015, con apenasun afiode vi-
da, suemisor GPS indicé que habia
volado y permanecia en un territo-
rio entre Alava, Burgos y La Rioja,
enlasierrade Tolofio.

Vil

Alli residia un tinico ejemplar
macho adulto, Thor, que no logra-
ba emparejarse y que acepto la
compaifia de Fila. Acabaron por
reconstruir un antiguo nido, en la
provincia de Burgos, y se han ob-
servado cépulas e intercambio de
presas,sefiales de que estan en ple-

El &guila de Bonelli 'Fila'; ytrasella

Gallipienio. DN

no celo. “Es ain una hembra suba-
dulta, y es dificil que nazca algtin
pollo esta temporada. Pero el he-
cho de que esté completamente
emparejada es un éxito. El objetivo
es que los ejemplares liberados se
incorporen ala poblacién repro-
ductora”, dice el Gobierno foral.
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Barkos apoya que Navarra llegue a
gestionar el sistema de pensiones

La presidenta navarra se
alinea con el PNV, que
defiende un sistema de
Seguridad Social propio
para Euskadi y Navarra

EUROPA PRESS/DN
Bilbao/Pamplona

La presidenta Uxue Barkos con-
sidera que “existen opciones pa-
ra avanzar” en la posibilidad de
que la Comunidad foral gestione
su propio sistema de pensiones,
aunque no conste en el acuerdo
programatico firmado entre Ge-
roa Bai, EH Bildu, Podemos e Iz-
quierda-Ezkerra.
Enunaentrevistaal programa
Faktoria de Euskadi Irratia,
Barkos se referia asi al documen-
to que ha elaborado el PNV de ca-
ra alaconstitucién de un sistema
de Seguridad Social y pensiones
para la Comunidad Auténoma
Vasca y Navarray que abordara
en su asamblea de este fin de se-
mana en Pamplona. E1 PNV de-
fiende que ambas comunidades
asuman a corto plazo la gestiéon
econémica de la Seguridad So-
cialy crear a largo plazo un siste-
ma propio de Seguridad Social
que gestionaria también otras
ayudas sociales y que en un futu-
ro podria ser una entidad inica

Este asunto no esta en
el acuerdo programatico
del cuatripartito, porque
I-E no esta de acuerdo,
admite Barkos

para ambas comunidades.

La presidenta navarra asegu-
ré que ese planteamiento “siem-
pre” ha estado en el programa de
Geroa Bai, aunque admitié que
“esverdad que en el acuerdo pro-
gramaticono selleg6 a ese acuer-
do, entre otras cosas, porque 1z-
quierda-Ezkerra no lo ve”. “Pero
también es verdad que, en ese
sentido, existen opciones para
avanzar, entre otras cosas, en la
gestion del sistema de pensio-
nes”, reitero.

Defensa conjunta de fiscalidad
Lapresidenta Barkos afirmé que
Navarra y Euskadi pueden “de-
fender conjuntamente” su posi-
cién en temas como la fiscalidad
cuando “se materializan las ne-
gociaciones con Madrid”. “No voy
adecir que los intereses son los
mismos, pero casi”, argumento.
“El Convenio Econdmico no es el
mismo, pero en las condiciones
hay un montdn de cosas que son
casiidénticasy,en ese sentido, es
mas facil trabajar y llegar a
acuerdos con un grupo mas fuer-

Barkos y Ayerdi, en el pleno del pasado jueves.

te, que ir cada uno por sulado”.

A este respecto, mantuvo que
en la Comunidad foral existen
“recelos de muchos e incluso ata-
ques directos de luchas partidis-
tas” ante las relaciones entre los
gobiernos de Navarrayde Euska-
di, aunque agregé que se trata de
“una cuestion de gestién”. “Creo
que las posiciones politicas tie-
nen su sitio, y sabemos que hay
posturas favorables y contrarias
alas relaciones politicas, pero es
verdad que tenemos un montén
de relaciones encima de la mesa,
culturales, socioeconémicas, y

J.C.CORDOVILLA

creo que sus resultados y la ges-
tién nos van a dar la razén, es de-
cir, que son buenas parala Comu-
nidad Auténoma Vasca y para
Navarra”, indicé.

La presidenta manifest6 que
sigue “con mucha atencién” las
negociaciones que se estan lle-
vando a cabo en Madrid para for-
mar un nuevo Gobierno, y consi-
dero que en esta nueva legislatu-
ra va a haber mucho trabajo
“para darlelavueltaaunaestruc-
tura legislativa” que en su opi-
nién ha aumentado la recentrali-
zacién del Estado.

UPN dice que
Barkos “esta
perdiendo el
norte”

® Losregionalistas afirman
que la presidenta navarra,
el PNV y Bildu “pretenden
conducir a Navarra al
abismo soberanista”

DN Pamplona

UPN ha afirmado que la presi-
denta Uxue Barkos, ademas
del PNV y EH Bildu, “preten-
den conducir a Navarra al
abismo soberanista como es-
td ocurriendo en Cataluna”.
Laformacién regionalista se
refiri6 asi ala propuesta del
PNV para que Navarra y Pais
Vasco asuman las competen-
cias de Seguridad Social, algo
que comparte la presidenta
navarra, que mantiene que
“existen opciones para avan-
zar” enlaposibilidad de que la
Comunidad foral gestione su
propio sistema de pensiones.
UPN sefialé en un comuni-
cado que estas propuestas
“darian como resultado un 6r-
gano comun o agencia unica
para su gestion”. Asi, conside-
ra que lajefa del Ejecutivo “es-
td perdiendo el norte, some-
tiéndose a los intereses del
nacionalismo vasco, siguien-
do la hoja de ruta que le mar-
can desde Bilbao y dejando a
un lado las verdaderas preo-

cupaciones de los navarros”.

ElGobiernodejaen
manosdelas
entidades locales el
nuevo mapa local

BEATRIZ ARNEDO Pamplona

El Gobierno va a dejar en manos
dela FNMCYy sus entidades loca-
les la reorganizacion del mapa lo-
cal navarro. Espera recibir de és-
tas para diciembre de 2017 una
propuesta queluego entregaraen
forma de proyectos legislativos al
Parlamento para su debate en
2018, afio en el que confia en cul-
minar las modificaciones norma-

tivas. Asiloavanzaron ayerlacon-
sejera de Desarrollo Rural, Isabel
Elizalde, y el director general de
Administracién Local, Xabi Lasa.
Indicaron que en ese proceso par-
ticipara el Gobierno, con Admi-
nistracién Local como “agente co-
ordinador”, ademas de expertos,
funcionariosy el Parlamento.

El propésito de reorganizar el
mapa local es como el dia de la
marmota, se repite cada legisla-

turay, hasta ahora, ha concluido
sin acuerdo, dada la complejidad
deestetemaen el quenosiempre
coinciden los intereses locales
con los de la Administracion fo-
ral. Con la decision adoptada de
iniciar lo que denomina un “pro-
ceso de participacion”, el Ejecuti-
vo se salta uno de los pasos mas
complicados y comprometidos
de su gestién: realizar una pro-
puesta base para afrontar los
problemas de un atomizado ma-
palocal navarro que cuenta con
272 municipios, 348 concejos, 65
mancomunidades, 18 agrupacio-
nesyb5 entes tradicionales.

Menos mancomunidades

Lasa si avanzé que el Ejecutivo
entiende que “la figura del conce-
jotiene que mantenerse y la figu-
ra del ayuntamiento no se puede
tocar, pero hay que reubicar las
competencias”. E1 Gobierno si
cree que debe haber una reduc-
cién “casi drastica” del nimero

Gobierno

de Navarra

Isabel Elizalde y Xabi Lasa, ayer en la rueda de prensa.

de mancomunidades, algo que
intentaran reordenar. “Se produ-
ceun claro solapamiento de unas
con otras y no sigue unrigor te-
rritorial, de modo que hay ayun-
tamientos que pertenecen a cin-

CALLEJA

co o seis mancomunidades dis-
tintas”. Pero indicé que es la se-
gunda parte del trabajo, ya que la
primera serd definir las compe-
tenciasylaultima, concretarla fi-
nanciacién que se necesitara.
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parala gestion de la cooperacion
operativa en las fronteras exterio-
res de la UE). “Silalancha estd en
buenas condiciones y no es nece-
sario un rescate, la dirigimos a
puerto, evitando los accidentes
que se producen cuando vuelca o
silas corrientes las hacen llegar
hasta los acantilados”, detalla.
“Aquilasituacién no es tan drama-
tica como en Lesbos, donde mue-
ren personas todos los dias”.
Ateridos, desorientados y con
Alemania como destino sofiado.
Asillegan muchos de los ocupan-
tes de esas embarcaciones, donde
se agolpan decenas de personas.
“Lo que mas atiendo son hipoter-
mias, heridas, quemaduras de las
hogueras que hacen al otro lado.
También personas que llevan me-
sesviajandoyyanotienen medica-
cién para patologias que arras-
tran”, describe. Si asilo considera,
los deriva al hospital. “Hoy, por
ejemplo, ha llegado un bote a la
maifiana al que se le habia parado
el motor, y el agua se le habia meti-
do dentro. Habia una chica emba-
razada en estado de shock, se ha-
bia pasado ochohorasenelagua”.
Lalabor voluntaria afronta lo
quenohacenlas autoridades. “Ala
policia se le ve cuando todo ha pa-
sado, los agentes suelen ser bas-
tante pasivos”, denuncia. El perso-
nal delas distintas organizaciones

se convierte en “la primera mano
amiga” para ese goteo incesante
de personas, que arrastran un ca-
mino largo y plagado de dificulta-
des. “Hay que pensar que hay mu-
chos que no han visto el mar en su
vida”, aporta para que la gente se
sitde.

Desde el terreno, la pamplone-
salanza un mensaje: “Esto es cosa
detodos,nosoélodelos Gobiernos”,
dice. “Quiero dar las gracias ala
gente que estd en sus casas y cola-
bora, decirles que su ayuda llegay
sirve”, enfatiza. Gracias a la cola-
boracién ciudadana,la ONGha po-
dido hacerse con un GPS con ra-
dar paralazodiac. “Porlas noches,
es imposible ver a las barcas, aun-
quelostengas al0 metros. Incluso
pasanferrysenormesasulado. La
oscuridad es total”, describe. Por
eso, consideran prioritario contar
también con unos prismaticos de
visién nocturna, asi como con un
desfibrilador paralaambulancia.

El mes de permiso sin sueldo
que el hospital le ha concedido es-
td a punto de terminar, y Erquiaga
debera volver a su puesto en Pam-
plona. Lo hace con el temor a dejar
su hueco sin cubrir. “Cuando yo
mevayanohabraningin médicoa
piede playaaqui,de ninguna orga-
nizacion”, destaca. “Lafaltade con-
tinuidad esun problemagrave”, la-
menta.

Una médico pamplonesa y un delegado de
Cruz Roja Navarra relatan su experiencia en las
islas griegas a donde llegan cada dia cientos o
miles de personas, que cruzan por mar desde
Turquia. Isabel Erquiaga esta alla con la ONG
Salvamento Maritimo Humanitario; Raul Ecay,

informatico, ya ha regresado tras participar en
la puesta en marcha de un operativo sanitario.

Para colaborar: Salvamento Maritimo Humanitario ( Caja Laboral-
Euskadiko Kutxa IBAN: ES 9230350235222350038982; Cruz Roja
Navarra (Caja Navarra: 2054 0214 71 3000005930; Caja Rural: 3008
0001 18 0700002124, Caja Laboral: 3035 0058 31 0580039146.

mucho frio, especialmente ahora
eninvierno. Las aguas que cruzan
pueden estar aentre 2y 5 grados”,
detalla.

El delegado enfatiza “la deses-
peracion” que traen pintada en el
rostro estas personas, que han de-
jado “toda su vida atras, huyendo
delaguerra”. “Muchaes gente que
tenia unavida totalmente normal,
no asumen este riesgo porque si”,
insiste. Preocupan a Cruz Roja es-
pecialmente los nifios, que arras-
tran situaciones de miedo, angus-
tiay estrés desde sus lugares de
origen. Por ello, han instalado lo
que llaman “lugares amigables”
paralainfancia. “Sonzonas dejue-
gos, ludotecas, donde puedan ali-
viarse de todo eso. Al final, se trata
de prevenir posibles futuros pro-
blemas psicoldgicos”.

Las redes que organizan

Elflujo de barcas desde la orilla
turcaes “muyvariable”. Segtn las
estadisticas que maneja Acnur, en
los meses con buen tiempo ha ha-
bido picos extraordinarios de has-
ta10.000 personas entrandoente-
rritorio griego en el mismo dia. El
mal tiempo ha disminuido el flujo,
pero Ecay no tiene duda de que el
éxodo “va a continuar” y que se
volverd a agravar cuando el tiem-
po seamas benévolo. “Somos pe-
simistas. O se produce una estabi-
lizacion de la zona, un acuerdo de

“O se produce una
estabilizacion de la zona,
un acuerdo de paz, o ellos
van a seguir viniendo. La
gente esta muriendo de
inanicion en Siria"

paz, o ellos van a seguir intentan-
dolo. Queda todavia mucha gente
en Siria, en Libano. La gente esta
muriendo de inanicién, la ayuda
humanitaria estd bloqueada”,
desgrana.

No hay que olvidar que detras
de esta huida de la guerra y el
hambre hay todo un negocio. “Es-
ta todo organizado. Las barcas
que llegan a Grecia vuelven des-
pués hasta Turquia”, dice. Lo que
pueden llegar a pagar “depende
de muchas cosas”. “Hay quien
contrata el viaje en origen y otros
alllegar a Turquia”, explica el de-
legado de Cruz Roja Navarra. Se-
gun ‘The migrant files’, una fuente
periodistica especializada en mi-
graciones, solamente cruzar des-
de Turquia a Grecia cuesta entre
los 800y los 1.500 euros, pero uno
entre Siria y un pais europeo co-
mo destino final puede sobrepa-
sarlos 6.000 6 7.000 euros.

Perdidas el 21%
de explotaciones
agrarias en una
decena de aios

e La Fundaciéon Mundubat,
sindicatosy colectivos
alertan de la pérdida de
importancia del sector en
Navarra

EFE
Pamplona

La Fundacién Mundubat, jun-
to con sindicatos y colectivos
agrarios, alerté ayer de que
Navarra ha perdido en los ulti-
mos diez anos el 21,48 % de las
explotaciones agrarias. En un
encuentro con la presidenta
del Parlamento de Navarra,
Ainhoa Aznarez, el represen-
tante del sindicato agrario
EHNE, Joseba Etxarte, el pre-
sidente de la Fundacién Mun-
dubat, el miembro de la mis-
ma fundacion, Fernando Fer-
nandez, y la representante de
Artzai Gazta, Luisa Villegas,
debatieron sobre las politicas
publicasymedidas de apoyo a
la pequefia agricultura.

Desde Mundubat, Fernan-
dez detallé que segun los da-
tos del ultimo censo agrario
quedan 15.871 explotaciones
agrarias en Navarra con una
dimensién media de 35, 42
hectareas, pero solo gestio-
nan el 2,2 % de la superficie
agraria.

También indicé que en los
ultimos diez afios han desapa-
recido el 55 % de las explota-
ciones pequefias mientras
que han aumentado las que
tienen entre 100 y 200 hecta-
reas. “Si no se hace algo ur-
gente, en diez afnos esas
15.000 explotaciones se ha-
bran quedado en 5.000 6
4.000 explotaciones”.

“La sociedad navarra tiene
que ser consciente de que el
sector agropecuario campesi-
no, que es que el que mantie-
nen vivo los pueblos, estan en
esta situacion”, indico.

Fernandez defendi6 la ne-
cesidad de “politicas de apoyo
yde promocion de este sector”
y havalorado que si se pierde
el sector agropecuario de pe-
quefios productores habre-
mos perdido una parte “muy
importante de la esencia y
identidad cultural del pueblo”.

“La agricultura navarra ha
pasado en unas decenas de
afios de ser el sector mas im-
portante a ser casi el mas olvi-
dado”, expresé Etxarte.

El IPC en Navarra % de variacion Fuente: Instituto de
(enero de 2016) Sobre | Enlo Estadistica de Navarra
elmes |queva Enun afio
Grupo anterior | de afio
Alimentos y bebidas no alcohdlicas 0,7 07121 -,
Bebidas alcohdlicas y tahaco -0,1 01 | 0,4 I
Vestido y calzado -15,4 | -154 | 0,5 1
Vivienda -4,6 -4,6 |-6,7 m—
Menaje 01 | 0110 u
Medicina 01| 01|08 i
Transporte -0,9 -0,9 |-0,7 d
Comunicaciones 0,2 0211 u
Ocioy Cultura -2,2 -2,2 |-0,1
Ensefianza 01 01|11 a
Hoteles, cafés y restaurantes 0,0 0011 _
Otros (seguros, joyas, pelugueria.., 0,7 0,7 | 1,7 _
indice general -2,1% (-2,1%|-0,1%

(*)OTROS Incluye articulos de uso personal, seguros, joyas, peluquerfa, etc.

Lasrebajasy
electricidad hacen
bajar los precios el
2,1% enunmes

La tasa interanual del
Indice de Precios al
Consumo (IPC) bajé el
0,1% y lleva 25 meses
en negativo

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

La cesta de la compra en enero
eraen Navarrael 2,1% mas bara-
to que en diciembre. Los pre-
cios en un mes habian bajado
maés que en el conjunto del pais,
donde el Indice de Precios al
Consumo (IPC) descendié el
1,9%. Asi se recoge en tltimo in-
forme sobre precios del Institu-
to de Estadistica de Navarra
(IEN) que difundié ayer.

En tasas interanuales, es de-
cir, comparando enero de 2016
con enero de 2015, enero cerro
conunacaidadel 0,1%ensulPC.
Mientras, en el conjunto del pa-
is, el IPC bajé mas, el 0,3%.
Anualmente, Navarra lleva 25
meses con tasas negativas, des-
de que en diciembre de 2013 los
precios no variaron y el IPC fue
cero. Por otra parte, la tasa de
interanual de la inflacién sub-
yacente en Navarra (indice ge-
neral sin alimentos no elabora-
dos ni productos energéticos)

sube una décima hasta el 1,1%,
un puntoy dos décimas sobre el
IPC general.

En la caida de precios en el
mes de enero respecto a di-
ciembre tiene que ver en gran
medida las rebajas de esta épo-
ca,que hanhechoqueelvestido
y el calzado hayan bajado el
15,4%. Pero hay mas factores
que haninfluido,como es el des-
censo del precio de la electrici-
dad y gaséleo de calefacciony
gas, que han hecho que el IPC
delaviviendahaya caido €14,6%
(el IPC de la vivienda no tiene
que ver con el precio de la com-
praodelaventa de las casas, si-
no de los gastos generados). A
eso se unen los menores pre-
cios del viaje organizado, que
lleva a que el ocio y cultura des-
cienda en sus precios el 2,2%.
Por su parte, el IPC del trans-
porte desciende el 0,9% por la
bajada de los precios de carbu-
rantes y lubricantes. Por el otro
lado, por el grupo de los que su-
ben sus precios, esta el de ali-
mentacion (+0,7%).

Para CCOO de Navarra, ante
estos datos es “urgente consoli-
dar mejoras salariales del 1% o
por encima en aquellas empre-
sas que lo permitan los benefi-
cios y los incrementos de pro-
ductividad”.

Renovacion de baterias

Renueva la bateria de tu vehiculo eléctrico.
Todas las marcas y modelos.

Qe

tutiendaenergetica.es

Pol, ndustrial Mutilva Baja CFR Mave 27

31192 Mutiba Baja {Navasr) - Detrds de Lenoy Merlin
T948 242 853 - wwwtutiendaesnergeticaes
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ZONA NORTE Baztan-Bidasoa

EL V|cepre5|dente de Desarrollo Economlco Manu Ayerdi, rodeado delos agentes econdmicos que acudieron ayer al encuentro de Bertiz.

CEDIDA

El desempleo azota al 45% de los
mayores de 45 anos en Baztan

La creacion de 57 nuevas
empresas en el ultimo
ano atenua timidamente
la pérdida de 300 en
Baztan-Bidasoa en 6 ano

NATXO GUTIERREZ
Pamplona

El desempleo azota con mayor
incidencia entre los mayores de
45 afios en el valle de Baztan, se-
gun se deduce de la exposicién
que realiz6 ayer en Bertiz el vi-
cepresidente de Desarrollo Eco-
némico, Manu Ayerdi, ante un

grupo de 40 agentes econémicos
de la zona y responsables muni-
cipales. El indicador del paro en
esta franja de edad, “superior al
45%”, es motivo de preocupacion
para Ayerdi por ser muestra de
“estacionalidad del empleo” en
la comarca Baztan-Bidasoa en
general, y de manera particular
en el primer valle. Su propuesta
ante estarealidad es “trabajar
sobre la empleabilidad y forma-
cién profesional en lazona”.

Lo que el Gobierno foral cali-
fica como “estacionalidad” tiene
su explicacién en los cambios
que registra el nivel de desem-
pleo en funcién de las épocas del

ano. Asi, “en invierno sube el de-
sempleo”. Por ser la cuenca del
Bidasoa una zona vinculada al
sector turistico, comercio y ser-
vicios, el cdmputo de personas
sin ocupacion se sittiio en enero
por encima del millar. Con todo,
en una visién general con res-
pecto a la media de Navarra
(14,7%),1a tasa se sitiia en Baztan
en'7,8% frente al 9,4% que corres-
ponde a Cinco Villasy el 11,7% de
Malerreka.
Enelrepasoalaeconomia,un
segundo aspecto comparativo se
encuentra en la evolucién de su
tejido empresarial. De contar
con 2.180 sociedades en 2009, la

SUSANA VALLS
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comarca de Baztan-Bidasoa pa-
s6 a 1.815 el aio pasado. El pesi-
mismo que puede generar un
descenso de estas caracteristi-
cas contrastaligeramente conla
recuperacion que se puede in-
tuir con el registro de 57 nuevas
empresas en el ultimo ejercicio.

En su exposicién de ayer, Ma-
nu Ayerdi apunté como una
oportunidad la cooperacién
transfonteriza para la zona y
también entre empresas. En su
doble propuesta advirtié “el no
muy alto dinamismo asociativo
empresarial” para abundar en
la sugerencia de tejer lazos en
aspectos queresulten deinterés
comun, como, por ejemplo, la
comercializacion, distribuciéon
einnovacién.

Cerca de Francia
En estas circunstancias, plan-
te6 crear “grupos de trabajo
multisectoriales para dinami-
zar, coordinar e implementar
todaslas acciones”.

Las posibilidades de creci-
miento pasan, bajo su perspecti-
va, por aprovechar las fortale-
zas del territorio, entre las que
destaca “su situacién geografica
entre dos capitales y junto a
Francia”. En su opinion, “esta si-
tuacion puede generar mas ne-
gocio, comercioy turismo”.

Sobre el peso de la tradicion
industrial, cree igualmente pre-
ciso “fortalecer y apoyar” sus pi-
lares a partir de la eficacia del
“binomio industria y calidad en
el empleo”. “A mayor industria,
mejores salarios medios, mayor
estabilidad y menor tasa de pa-
ro, y mayores multiplicadores
tanto indirecto como inducido
en creaciéon de empleo”.

Aligual que lo hizo en Saka-
na, Pirineos, Riberay Tierra Es-
tella, en su encuentro con los
agentes econémicos de ayer en
Bertiz explico “la estrategia de
especializacion inteligente” que
disefia su departamento.

CPS-1505008-MMA

Experiencia, Calidad Puﬂm‘ﬂdatf ’

Abejeras 28 bajo - 948 27 28 69
www.ortodonciahoy.es

_S-uwmsm-:}a

POL. MEHKATDNDOA N"Iﬂ
31200 ESTELLA T 948 553 106

info@suministrosmonjardin.es



1,60 € Afio XXIIl Nimero 7.498 ; EL PERIODICO DE TODOS LOS NAVARROS NAFAR GUZTION EGUNKARIA _ ¥ Sabado, 13 de febrero de 2016

Driario de

Coleccion de

S S
Noticias '/
LANUEVA RENTA GARANTIZADA | e,
PERSIGUE INCENTIVAR ELEMPLEOQ 2550
Y COMBATIRLA POBREZASEVERA | sisim

mas que en 2013

PAMPLONA — La construccion

® Lapropuestasera analizada por el cuatripartitoy presentada aentidadessociales | deviviendarepuntaen Nava-

rra. El afio pasado se inicid la }

® ] Gobierno vincula el pago ala obligacion de aceptar elempleo queseofrezca | edificacion de 1397 pisos.

Antes de la crisis, la media

® Elimina el tope temporal de percepciony se supeditaa dos afios de empadronamiento | rondabatas 2500 piamuas

INFORMACION EN PAGINAS 4-5 PROYECTO DE 102
: G - : : VIVIENDAS PARA

LA MANZANA DE

LEYRE, EN IRUNA

PAGINAS32Y 33

BARKOS VE POSIBLE
GESTIONAR UN
SISTEMA PROPIO

DE PENSIONES

PAGINA 15 EDITORIAL EN PAGINA 3

JOSE LUIS GUERIN
DIRECTOR DE CINE
“Puntode Vista
es un espacio de
futuro: celebro

queresista”

PAGINAS 66-67

——————

-
COMODIN

El desplante de Rajoya
- Pedro Sanchez plasmala
""" _‘ ﬁ'ustra,cmn del hder del PP

El presidente en fun_ciones le niega el saludo @ El socialista
espera tener un acuerdo para la investidura a fin de mes ACUMULA 10€/KG EN TU TARJETA!

Granados anoto pagosalhombre de confianza de Aguirre

INFORMACION EN PAGINAS 18-21 no es ko mismo

HOY, iSOLOMILLO!

PRECIO

SIN TARJETA £/KG
Y por un
PRECIO

solomillo entero,

TINTC RIOJA TOBELOS
CRIANZA, 75 ¢l,
valorado en 8'60<€.

1922

SOLOMILLO

DE ANOJO

En BM Suparmercados de Gipuzkoa, Alava, Cantabria, Navara y La Riojz.

e

= |
Periddico + Cinturdn Liberto: 955 £. Periddico + Coche en miniatura: 359 € Periddico + Maxibufanda: 11,55 £€. 1 www.noticiasdenavarra.com |
|




& - i Diario de Noticias — Sabado, 13 de febrero de 2016

ATAJAR LA POBF

Proyecto de la Renta Garantizada

DATOS DE PERCEPTORES/AS DE
PERSONAS NO CONTRIBUTIVAS

o - EMPLEO, CLAVES
i e e e e, - 7y &
o 941 941 e
2 o203 406 - }
. e A @ El Gobiernovinculael pagoala
i 2 obligacion de aceptar el empleo que se

ofrezca® La cuantia oscilaentre 600y
NUEVA ESCALA DE CUANTIAS ECONOMICAS 1.200€, segtin los miembros dela unidad
A PERCIBIR POR LAS UNIDADES FAMILIARES

| _ familiar ® Larenta completard pensiones
Miembros de la £cals propaests o et

*Equivalencia respecto al salario minimo interprofesional.

INCENTIVOS AL EMPLEO Y LA INSERCION SOCIO-LABORAL

La propuesta ley foral establece una serie de medidas para incentivarel empleo y la insercién socio-laboral,
que se irdn ampliando con el desarrollo de la ley, y que incluye la deduccién de una parte de los ingresos.

Incluye también la posibilidad de suspender temporalmente el cobro de la renta garantizada cuande se accede

aun empleo y |a restauracién de la misma, sin tener que iniciar el proceso administrativo.

T fanto no
ce

& ad [erma

nueva ley foral persigue mejorar la
proteccion social, desde un enfoque
basado en derechos, y ofrece como
elementos clave incentivar el empleo
en las personas beneficiarias, ~que
deben adquirir la obligatoriedad de
aceptar el empleo que se les ofrezca—
y combatir la pobreza severa de las
‘personas en situacion de vulnerabi-
lidad con especial atencién a la pobre-
za infantil y las personas mayores.
Esta prestacién garantizada, llama-
da hasta ahora, segiin épocas, Renta
Basica o Renta de Inclusién Social
(RIS), incluye entre las principales

novedades el compromiso de la -

Administracion a ofrecer un trabajo
o una via para encontrarlo a los per-
ceptores que lleven dos afios cobran-
do; complementar ingresos obteni-
dos por trabajos precarios y pensio-
nes no contributivas; asi como el
aumento de los ingresos para unida-
des familiares con menores.

Asi se contempla en el documento
de trabajo que ayer presenté el

- Gobierno al cuatripartito y que tras

su debate serd sometido a exposicién
publica y presentado a las entidades

"\ unidad familiar  Equivalencia® Cuantia Equivalencia® Cuanfia « Lola Cabasés Hita como queda dicho “la obligatoriedad
1 1 655,20€ 1 600€ ‘8 Maitane Bernabeu a aceptar el empleo que se le ofrezca
2 1.2 786,24€ 1,35 810€ i@ Javier Bergasa 0 se le presente” ya que la propuesta:
3 13 851,76€ 1,60 960€ esté directamente relacionada conla
4 14 917.28€ 7 1.050€ PAMPLONA — La inminente Renta necesidad de promover actividad
5 15 98290€ 190 1140€ Garantizada que disefia el Gobierno laboral a estas personas.
6 0 més 15 98290€ 2 1.200€ de Navarra y que se articulard en una

10.000 PERCEPTORES/MES EN 2015 El
ano pasado se beneficiaron en Nava-
rra de la llamada entonces Renta de
Inclusion Social (RIS) un total de
12.875 unidades familiares, con una
media que oscil6 de entre 7.860 y
10.103 perceptores cada mes. La
Administracién Foral destiné a esta
prestacién un total de 63,88 millones
de euros. Recientemente, el propio
departamento de Derechos Sociales
hizo publico un estudio sobre el
impacto econdémico de la RIS en el
que se concluye que el cien por cien
de la inversién retorné a la economia
navarra a través del gasto en consu-
mo de los propios perceptores, la con-
tribucién a crear o mantener empleo
yla correspondiente recaudacion de
impuestos.

Los cambios de la nueva Renta
Garantizada, al mejorar la proteccién
social, prevé ampliar el niimero de
beneficiarios y con ello el presupues-
to, cuyas cifras no han trascendido.
De momento, en los Presupuestos de

sociales, grupos de trabajo quehan  El Post-it @
colaborado en su elaboracién y alos {
Maximo durante un ano. servicios sociales de base. La nueva i
i , il Renta Garantizada proyectada, segiin .
Ejemplo para una unidad familiar con tres miembros: lo previsto en €l documento de traba- @ De 5600 a1.200 euros. La Ren-

joal que ha tenido acceso este perio-

fa Garantizada propuesta fija

Ingresos Renta Renta dispo- dico, propone eliminar el tope tem-  como cuantia minima 600 euros
porempleo Sarantizads nibile final poral para percibirla, prevélaobliga-  mensuales y maxima de 1200
. 0€ +. 960€ = 960€ toridad de estar empadronado al euros. Estas cuantias dependen
| 100€ + 960€ = 1.060€ menos dos afios antes en Navarra del nimero de miembros que
_200€ 33 960€ = 1160€ para tener derecho a la prestaciény, tenga la unidad familiar y estan
300€ + 960€ = 1260€ en el caso de que la persona solicitan- relacionados con el salario mini-
L00€ + 880€ = 1.280€ te tenga entre 18 y 25 anos de edad, mo interprofesional (SMI). Asi, la
500€ ¥ 790€ 5 1290€ ademaés de cumplir los demas requi- equivalencia es de 1SMI para
600€ + 700€ i 1.300€ sitos, tiene que llevar una vida inde- unidades familiares de un miem-
700€ + 610€ = 1310€ pendiente de su familia de origen al bro; 1,35 SMI (810€) para las de
800€ + 520€ = 1.320€ menos dos afios antes de solicitarla. dos miembros; 1,60 SMI (960€)
900< 3 430€ = 1330€ La Renta Garantizada propuesta, - para las de 3 miembros; 1,75 SMI
1.000€ + 340€ = 1.340€ fundamentada en su filosofia y obje- (1.050) para las de 4;190 SMI
1100€ i ees = 1.350€ tivos en las directrices del Acuerdo (1140) para las de 5; y dos veces
1.200€ * 160€ = 1.360€ - Programatico del Gobierno del cam- el SMI (1200 €) para las unidades
1.300€ * 70€ = 1370€ bio, tiene entre los requisitos a cum- familiares con & miembros o mas.
1.400€ & 0€ = 1.400€ :

plir por los posibles beneficiarios
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EZA INFANTIL E INCENTIVAR EL

Navarra paraeste afiose ha dotadoa
esta prestacion con 57 millones de
euros, cifra, no obstante, que puede
verse incrementada ya que se trata
de una prestacién garantizada a la
que las personas que retinen los
requisitos tienen derecho y la Admi-
nistracion, la obligacién de pagarla.

DERECHO A LA RENTA GARANTIZADA

La Renta Garantizada propuesta lle-
va aparejado el-doble derecho del
cobro de la prestacién y a la inclu-
sion social. Respecto a este tiltimo
punto, el articulado de la ley inclui-
ra el compromiso del Gobierno foral
de elaborar en el plazo de seis meses
un nuevo Plan Estratégico de Inclu-
sién Social que, entre otros objeti-
vos, reforzara el resto de politicas
del departamento en materia de
inclusién socio-laboral. Este plan,
indicaron como ejemplo fuentes del
departamento, incluira medidas
para atender al sector de la pobla-
cion que por su especiales caracte-
risticas (salud mental, drogodepen-
dencias, etc) son de dificil-adscrip-
cién al sistema.

De acuerdo con la propuesta pre-
sentada, pueden acceder ala Renta
Garantizada aquellas personas que,
ademas de carecer, de ingresos y
patrimonio suficiente, retinan una

-serie de requisitos como tener una

La nueva renta lleva aparajado un plan de mclusmn social. Foto: I Bergasa

residencia efectiva en Navarra
durante dos afios, independiente-
mente de su situacion administra-
tiva (hoy ya tienen derecho las uni-
dades familiares en situacién de
irregularidad sobrevenida y aque-
llas con hijos menores de 16 afios a
cargo) y como queda dicho dos afios
de emancipacién familiar para las
unidades familiares de personas
entre los 18 y 25 afios. La futura ren-

El derecho a un proceso
deinclusion social no
exige residencia minima

La nuevarenta prevé
un nuevo Plan Estratégico
de Inclusién Social y medidas
de empleo yaenmarcha

PAMPLONA - La futura Renta Garan-
tizada regula dos derechos, uno a
percibir un dinero para vivir y otro,
el acceso a un proceso de inclusion
social ylaboral. Para este tiltimo no
hace falta un minimo de residencia
en Navarra, pero si precisa estar en
un situacion de exclusién social, en
el grado que sea (desde vulnerabili-
dad hasta exclusion social grave),
por lo que requerira elaborar un co-
diagnoéstico entre las personas ylos
servicios sociales: La norma estable-
ce que en el plazo de seis meses, se
elaborara el nuevo Plan Estratégico
de Inclusion Social. ‘
El documentonto de Derechos

Sociales indica que para poder hacer
efectivo el derecho a un proceso de
inclusion social, se han tomado ya
iniciativas. Asi, destaca los 6 millo-
nes de euros para el programa de
Empleo Social Protegido de 2016,
con un aumento de 1,3 millones
(27,66%) respecto a 2015; el progra-
ma de 400.000 euros para contratar
personas en situacion de exclusion
por entidades de iniciativa social,
con especial incidencia en percep-
tores de RIS; los programas del Sér-
vicio Navarro de Empleo que influ-
yen en el mantenimientoy creacién
de 4.710 empleos también con prio-
ridad a perceptores de RIS; y1a pues-
ta en marcha del Proyecto de inno-
vacion ERSISI con el que se espera
atender a 500 unidades familiares
de Tudela y Altsasu tras un trabajo
conjunto entre los servicios sociales,
servicios de empleo, entidades loca-
les y agentes sociales. - L.C.H.

ta pretende mejorar la proteccién
social, principalmente, de menores
en situacion de vulnerabilidad y de
mayores de 65 afios cuyo unico
ingreso es una pensioén no contribu-
tiva. En las 12.875 unidades familia-
res que recibieron RIS el tiltimo afio
habia un 38% de menores de edad
y un 18% eran unidades monoparen-
tales con 3.891 menores a su cargo.
De ahi que la renta propuesta modi-

» DE LA NUEVA RENTA SOCIAL

fique las cuantias de manera que se
reduce la de la unidad familiar uni-
personal en beneficio de las que tie-
nen mis miembros.

La renta ahora propuesta prevé
también completar los ingresos de
las personas solicitantes mayores de
65 afios que verian complementa-
dos sus ingresos hasta el baremo de
la Renta Garantizada. Aquellas que

- cumplan los requisitos establecidos

y reciban una pension no contribu-

.tiva por jubilacién, tendran una

deduccion fiscal de tal manera que
perciban lo mismo que el resto de
unidades familiares en materia de
Renta Garantizada, pudiéndose
hacer efectivo mediante pago anti-
cipado mes a mes.

Otra de las novedades serefiere alas

‘unidades familiares que comparten

un mismo domicilio. Se propene
pagar renta a cada unidad que retina

" losrequisitos hasta un maximo de tres

por domicilio. Hasta ahora, indepen-
dientemente del nimero de unidades
familiares que compartian domicilio
solo percibian una renta y media.
En cuanto a la duracién, se propo-

‘nen 12 meses, prorrogables otros 12

mientras persista la necesidad. Se eli-
mina el tope temporal de 30 meses
para evitar situaciones de carencia
absoluta de recursos y se realizaran
revisiones periddicamente. @

10.820
menores viven
al amparo

dela RIS

Un 40% de los nifios y nifias
protegidos por la Renta de
Inclusién en 2015 viven en

hogares monoparentales

PAMPLONA - La propuesta de Ren-
ta Garantizada que valora el cua-
tripartito prevé una nueva escala
de cuantias econdmicas a perci-
bir por las unidades familiares de
manera que “se prioriza la lucha
contra la pobreza infantil en uni-
dades familiares con hijos a car-
goy semejorala equidad en cuan-
toalarenta per capitaa percibir”,
indica el documento de trabajo.
Cabe sefialar que en 2015, en las
12.875 familias perceptoras de
RIS (con un total de 28.839 per-
sonas), habia un total de 10.820
menores, es decir el 38% de los
miembros de las unidades fami-
liares. Por otro lado, de todas
estas unidades familiares, un
, total de 2.408 (el 18%) son mono-
marentales, con 3.891 menores a
su cargo; y 296 monoparentales
con 462 menores a cargo (en total
son 2.704 hogares de este tipo
con un total de 4.353 menores a
su cargo). Destaca el documento
de trabajo sobre Renta Garanti-
zada que el 40% de los menores
protegidos por la RIS viven en
hogares monomarentales o
monoparentales. -LCH

~ Una regulacion de renta que compense
al perceptor aceptar empleos precarios

La Renta Garantizada
propuesta confempla completar
los salarios bajos y beneficios
fiscales a partir del tercer afio

PAMPLONA — La Renta Garantizada
propuesta por el departamento de
Derechos Sociales establece una serie
de medidas para incentivar el empleo
¥ la insercién socio-laboral que se
irdn ampliando con el desarrollo de
laleyy prevén deduccién de una par-
te de los ingresos. El objetivo, segtin
indicaron fuentes del departamen-
to, es facilitar que las personas per-
ceptoras acepten empleos aunque
Seamn precariosy que, en ningun caso,
esta precariedad les haga que les
compense mis seguir recibieron la

‘renta garantizada que adentrarse en
‘el munde laboral.

Entre las medidas, se propone com-
plementar los ingresos y la posibili-
dad de suspender temporalmente el

cobro de Renta Garantizada cuando
se acceda a un empleo y la restaura-
cién de la misma sin tener que inj-
ciar el proceso administrativo, siem-
pre que la persona solicitante siga
cumpliendo las condiciones de acce-
so al sistema.

Es precisamente este apartado refe-
rido al empleo de los perceptores uno
de los aspectos novedosos de la futu-
ra renta si finalmente es aprobada.
Asi, en.el caso de contratos labora-
les inferiores a 30 dias no se compu-
tan por lo que no se modifica la ren-
ta concedida; en contratos igual
superior a 30 dias, se revisa y modi-
fica la renta en funcién de la escala.
De este modo, si los ingresos por tra-
bajo superan los 300 euros, el bene-
ficiario cobrara menos Renta Garan-
tizada (en el grafico se explica un
supuesto de los ingresos a percibir
por una unidad familiar de tres
miembros), situacion que se manten-
drd como méaximo un afio. Se propo-
ne también beneficios fiscales a

partir del tercer afio de cobro en el
caso de que los ingresos por empleo -
v Renta Garantizada sean superio-
res a la renta pero estén por debajo
dela cuantia estimada para ese bene-
ficiario.-L.cH
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No hubo negligenciaen el atropello
mortaladosoperariosenlaA-21

Absueltos los dos jefes de una empresa de sondeos, que perdié a dos jévenes que trabajaban
en la via con niebla y fueron arrollados por otro conductor, que fambién murié en el siniestro

% Enrique Conde
»Patxi Cascante

PAMPLONA — Fue un accidente espan-
toso, en el otofio de 2012 en una maria-
nade niebla intensay desdicha abso-
luta. Tres jévenes navarros perdieron
la vida. Eran el conductor de un turis-
mo, Mikel Bello, de Sangtiesa y de 26
anos, y dos trabajadores de una
empresa que realizaba sondeos en la
calzada de la A-21. Los operarios, de
Estella, eran José Almendros Gémez,
de 23 afios, y Xabier Flores del Redal
Martinez de Espronceda, de 24, que
trabajaban con una pick uprealizan-
do diversas pruebas de permeabili-
dad del firme en uno delos carriles de
la autovia, en sentido a Sangiiesa.
En el término de Urraiil Alto se dio
el golpe mortal, al arrollar el conduc-
tor a los operarios que estaban fuera
de su vehiculo, senalizado con otro

coche previo con luces que indicaban

los trabajos. Ahorg, casi tres afios des-
pués, dos responsables de la empre-
sa Geea Gedlogos han sido absueltos
por el Juzgado delo Penal1de un deli-
to contra los derechos de los trabaja-
dores. De ello les acusaba la Fiscalia,
que pedia 2 afios de prisién para cada
uno. La via civil serd ahora la adecua-
da para posibles indemnizaciones.
Enla sentencia se recuerda que Geea
Geodlogos fue contratada para reali-
zar mediciones de permeabilidad del
asfalto por la empresa Conservacion
A-21, constituida por Dragados, Cons-
trucciones Elcarte y Construcciones
Mariezcurrena y que se encarga de
conservarla via. El fallo expone que
el 23 de octubre de 2012, sobre las 1110
horas, José Almendros y Xabier Flo-
res se encontraban trabajando en el
km 31 dela’A-21 (sentido Jaca). Lleva-
ban una pick up con un deposito de
agua atras y cada 200 metros se baja-

ban del vehiculo, colocaban en la cal- |

zada unas probetas que llemaban de
agua y se retiraban detrds del arcén
durante la medicién, para después
regresar, recoger el aparatoy volver a
desplazarse. A ambos les seguia un
vehiculo con sefializacion luminosa,
que se paraba en cada ocasién detras
de ellos, dejando una distancia entre
ambos coches de 100 metros.

Entrelos hechos probados la magis-
trada destaca que también “se adver-
tia por los paneles de la autovia con
anterioridad al punto donde estaban
trabajando. En ese momento habia
algo de niebla en ese punto de la auto-
via”. En esa situacion, los fallecidos,
José Armendros y Xavi Flores del
Redal fueron alcanzados por el vehi-
culo que conducia el también falleci-
do Mikel Bello a una velocidad inade-
cuada alas condiciones dela via, y que
perdio el control al intentar eludir el
vehiculo sefializador, atropellando a
ambosy golpeando la pick up.

La empresa Geea Gedlogos habia

contratado la prevencién de riesgos
laborales a MC Prevencion, con la
finalidad de coordinar los diversos tra-
bajos a realizar. Igualmente, 1a coor-
dinadora de seguridad dela empresa
Conservacion A-21 UTE solicit6 a Geea
la documtentacion relativa a su plan
de prevencion de riesgos y sostuvo
una reunion con todas las empresas
intervinientes la semana anterior al
accidente. Dé hecho, uno delos falle-
cidos era el recurso preventivo de la
empresa en estos trabajos.

Parala juez el debate que se-plantea-
ba hacia necesario determinar qué
actuacién corresponde al empresario
¥ qué normas laborales se infringie-
Ton, al ser un supuesto de concurren-
cia de empresas. “Existio en conse-
cuencia una confluencia de actuacio-
nes y de responsabilidades, a lo que
debe unirse el hecho de que uno de
los fallecidos era el recurso preventi-
vo designado para Ia ejecucion de esos

trabajos y consta que ejercia como tal.
A suvez, el fallecimiento de los traba-
jadores se produjo al ser atropellados
por un usuario de la via, ajeno a las
empresas implicadas en la construc-
cién, conductor que circulaba a una
velocidad inadecuada”, relata el fallo.

EL ATROPELLO, ENTRE LOS RIESGOS La
magistrada destaca que hay dos cir-
cunstancias muy relevantes en el caso
que nos ocupa: “La existencia de una
serie de subcontratas que, por un lado,
amplian el concepto de empresario,
y por otro limitan el margen de
maniobra de los acusados, y 1a exter-
nalizacién del servicio de prevencién
de riesgos laborales”. En el juicio, los
dos procesados explicaron que esas
tareas de impermeabilizacion son
habituales para su empresa, se reali-
zan en todo tipo de circunstancias y,
a menudo, con trafico rodado en la

.calzada. Ademas, la juez indica que

“efectivamente en el Plan de Riesgos’

se prevé un riesgo de atropello”, aun-
que la técnico de prevencién no fue-
ra citada a juicio para aportar decla-

racién al respecto no permite cono--

cer a fondo si los empresarios, como

'manifestaron, le informaron de todos

los riesgos, y la juez admite que es
posible que lo hicieran.

Respecto a la confluencia de otras
responsabilidades en los hechos, no
hay que olvidar que estamos “ante un
supuesto de subcontratas, con una
coordinacion general de seguridad,
que correspondia ala UTE Conserva-
cién A-21. Pero la Audiencia ya dict6
que Autovia del Pirineo reclamé a

GEEA el plan de prevencién y hubo

una reunion especifica sobre este
tema una semana antes del acciden-
tey que ni la coordinadora de seguri-
dad observo deficiencias en el plan, ni
puso ninguna objecién a 1z ejecucion
delos trabajos”. @

20m
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El accidente en el que perdieron la vida los tres jévenes navarros en octubre de 2012.

No se juzgd alas téenicas de prevencion

- La Audiencia archivé en julio
la imputacion contra las

responsables de seguridad y

riesgos al no verimprudencia

PAMPLONA —La Seccién Segunda de
la Audiencia Provincial ya habia
archivado la imputacion en julio del
afio pasado sobre la técnica de pre-
vencién y la coordinadora de segu-

ridad yriesgos laborales para la obra
de la autovia a Jaca donde ocurrid el
accidente mortal. Asi evité que se
sentaran en el banquillo. La empre-
sa para la que trabajaban los falleci-
dos habia contratado los servicios
de prevenci6n a una firma externa,
con la finalidad de coordinar los tra-
bajos, y a suvez la UTE que se encar-
ga dela conservacion dela A-21 se
encargd de mantener una reunion
con todas las partes implicadas. La

Audiencia archivé la acusacién
contra la técnica de prevencion y
la coordinadora de seguridad por-
gque “no eran competentes para

" senalizar la via y no estaban facul-
tadas para poner en practica las
medidas preventivas contenidas en
el Plan de la empresa’, ya que uno
de los fallecidos era el recurso pre-
ventivo, y de hecho dias antes
habia decidido parar los trabajos
por el mal tiempo. -E.C.

Podemos quiere
quelaCHE
hable de Yesa
en el Congreso

Solicita la comparecencia
de los gedlogos Casas
y Aretxabala para que

expliguen los riesgos

PAMPLONA — Podemos ha regis-
trado en el Congreso de los Dipu-
tados la solicitud de comparecen--
cia de seis expertos para que
expliquen los posibles riesgos del
proyecto de recrecimiento del
embalse de Yesa, entre los que se
encuentran el presidente de la
Conferencia Hidrogrifica del
Ebro (CHE), Raimundo Lafuente,
“que nunca ha comparecido en el
Parlamento foral” y la directora
general de Medio Ambiente del
Gobierno de Navarra, Eva Garcia.
El objetivo es que informen a la
comision sobre el estado del pro-
yecto en construccion de recreci-
miento de la presa, en especial
referencia a los riesgos geotécni-
cos de dicho recrecimiento, asi
come la forma en la que los cau-
dales fruto del recrecimiento lle-
garian al regadio de manera efec-
tiva. Asimismo, han pedido que
comparezca un investigador de la
Fundacién Nueva Cultura del
Agua, José Javier Garcia; del pro-
fesor de la Universidad de Zara-
goza y experto en riesgos geotéc- -
nicos, Antonio Casas;la del alcal-
de de Sangiiesa, Angel Navallas;
y del profesor de la UN, Antonio
Aretxabala. -DN,

Unherido enuna
colision en Labeaga

SUCESOS — Un joven de 37 afios
resulté ayer herido tras una coli-
sion frontolateral en Labeaga en
el kilometro 9 de Ia NA-132 (Este-
1la-Vitoria). E1 hombre tuvo que
ser trasladado con politrauma-
tismos al Hospital Garcia Orco-
yen. Previamente, los bomberos
de Estella tuvieron que sacarlo
del vehiculo, ya que las puertas
habian quedado bloqueadas.
Hasta el lugar se trasladaron una
ambulancia, el equipo médico de
Ancin y la Policia foral. - D.N.

Dosheridas al salirse
delaA-12yvolcar

CIRAUQUI- Dos jovenes de 26 afios
resultaron ayer heridas con poli-
contusionesy trasladadas al CHN
al salirsedelaviaenla A-12ala
altura de Cirauqui cuando circu-
laban en sentido a Estella sobre
las 17.30 horas. El coche sufrié
varias vueltas de campana y que-
dé volcado. Otra ocupante del co-
che fue atendida en el lugar. Guar-
dia Civil hizo las diligencias. - D.N.



Diario de Noticias — Sdbado, 13 de febrero de 2016

NAVARRA SOCIEDAD M

Steilas ve necesario un debate sobre

laensenanzadeidiomas enlaescuela

El Condestable acogera los proximos dias 19 y 20 unas jornadas sobre plur_iling_ijismo y educacién

« Andoni Irisarri
Javier Bergasa

PAMPLONA — Dar un giro a la politica
educativa que serige por interesados
analisis econémicos y basarse, de una
vez por todas, en la pedagogia y el pen-
samiento critico para formar a los
alumnos. Es uno de los puntos de par-
tida desde el que el sindicato Steilas
pretende construir unas jornadas diri-
gidas al profesorado que tendran
lugar en el Palacio del Condestable de
Pamplona los dias 19 y 20 de febrero
bajo el titulo “Educacion ylenguasen
una escuela globalizada”. En estas jor-
nadas, a las que han sido invitados
padres y madres, representantes de
las instituciones educativas y sindica-
tos, asistiran como ponentes Nico
Hirtt, Félix Etxeberria, Luci Nuss-
baum y Julia Llompart, expertos que
desde el viernes a las 17 horas hasta el
sabado por la tarde llevaran a cabo
diversas charlas y realizardn una
mesa redonda. :

Todo ello fue explicado ayer por
Amaia Zubieta, Aitor Idigoras y
Banil Lopez, encargados del drea de
educacién del sindicato, en una
rueda de prensa que se celebré en
la sede de Steilas en Pamplona. “La
idea es alejarnos del debate politi-
co actual y dar peso a la academia”,
explicé Zubieta, quien precisé que
las jornadas tendrdn dos partes:
una maés centrada en torno al ani-
lisis y debate del modelo pedagé-
gico, y otra que se encargari mas
de desarrollar la inmersion lingfiis-
tica, la ensefianza de idiomas en la
escuela y las politicas plurilingiies.
En esta segunda parte se pretende
acabar con el “lugar comun” y ana-
lizar con rigor el papel del inglés

en la ensefianza, desmontando los
tépicos sin fundamento. cientifico
que apuestan por una inmersion
completa desde una muy tempra-
na edad, que en muchos casos no
cumplen con las expectativas gene-
radas y que dejan a un porcentaje
de nifios nada desdefiable en la

.cuneta del sistema de aprendizaje.

“Elinglés no tiene que relegar a un
segundo plano las lenguas propias,
ni tampoco tenemos por qué ser
unos expertos en Shakespeare o
importar todas las festividades de
los paises angléfonos para apren-
der el idioma, que siempre tendra
que ser funcional. Un instrumen-
to, y no un objetivo en si”, especifi-
c6 Amaia Zubieta.

EXPERIENCIAS AISLADAS A este res-

pecto, Rail Lopez agregé que con fre-
cuencia se suelen realizar “compa-
raciones tendenciosas” que en nada
benefician al aprendizaje de los esco-
lares, y apunto a la 16gica comercial
como causante, en buena parte, de
laimagen de “religién” intocable en
la que se ha convertido hoy en diala
enseflanza del inglés. “Siempre se
habla de los buenos resultados pero
en experiencias aisladas, y nunca se
habla del chollo que ha supuesto
para las academias de idiomas los
programas de aprendizaje de inglés,
o el negocio que esto supone para las
editoriales”, indicé Lépez.

Por eso, las charlas pretenden crear
un espacio de reflexién en el que se
puedan sentar unas bases para revi-
sar el modelo vigente sobre plurilin-
giiismo. “En Steilas estamos preocu-
pados con los continuos experimen-
tos que se estan haciendo con los esco-
lares”, concluyé Amaia Zubieta. @

ww.steilas

De izquierda a derecha, Ratil Lépez, Aitor Idigoras y Amaia Zubieta,
ayer en la sede de Steilas en el barrio de 1a Rochapea de Pamplona.

| ANALISIS |
SEPARAR PARTIDISMO Y EDUCACION

@@@ Reflexion. PAL, modelo D, inglés, euskera.... Los idiomas han
entrado de lleno en la agenda educativa y, sin pretenderlo, en la poli-
tica generando confrontaciones partidistas e ideoldgicas. Precisa- -
mente Steeilas intenta devolver el tema al &mbito pedagégico con
unas jornadas de debate y con expertos ampliando el horizonte a lo
que se esta haciendo en otros lugares. Otros agentes como Sortzen o
ELA ya pusieron en marcha otras iniciativas, aunque menos ambi-
ciosas. De nuevo la sociedad civil va por delante en el tema lingiiisti-
co alo que es la Administracién y la clase politica, aunque las llama-

das de Barkos hacia un “pacto educativo” van en esa linea. - JLC.

LOSPONENTES

@ Nico Hirrt. Es profesor retirado
de Fisica y Matematicas, sindicalis-
13, investigador mandista y miem-
bro fundador de Aped (Llamada
por una escuela democrética). Es
autor de numerosos articulos y
libros sobre femas educatives, y en
Pamplona desarrollar su charla
bajo el titulo La escuela bajo el
control de los mercados: competi-
fividad y compefencias, a partir de
las 17 horas del dia 19. Dar4 la char-
la en francés con traduccion al cas-
tellano y euskera.

@ Félix Etxeberria. Catedratico de
Ciencias de la Educacién de la
UPV. Sus principales lineas de
investigacion se orientan en forno
al bilingismo y la educacién, la

~ educacion con inmigrantes, el fra-

caso escolar o la violencia en la
escuela. Su charla se titulard La
bicicleta de Cummins y la mofo del
trilingtiismo precoz.

@ Lucdi Nussbaum. Formadora de

profesorado de lenguas en la Uni-
versitat Autonoma de Barcelona,
experta en interaccion en contex-
tos plurilinglies e interculturales. El
sdbado hablara sobre Aspectos
sociolingliisticos de una didéctica
del plurilingdismo.

@ Julia Liompart. Investigadora
del Greip de la UAB. Licenciada en
fraduccion e inferpretacién y
experta en didéctica, su charla lle-
va por fitulo ¢Cémo converfiral
alumnado diverso en protagonista
de su aprendizaje?

@ Enirada libre. La entrada a las
jornadas ser4 libre, previa inscrip-
cion en el teléfono 94410 02
98/944 10 13 60 de Steilas Bilbao.

-V
“En Steilas estamos .
preocupados con los
continuos experimentos
con los escolares”

AMAIA ZUBIETA
Area de Educacion de Steilas
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Trabajadores de TRW, en una manifestacién camino del centro de Pamplona._

EL GOBIERNO DE NAVARRA
MEDIARA CON EL COMITE
Y LA DIRECCION DE TRW

® Técnicosde Trabajo se reuniran por

separado con ambas partes la proxima
semana ® Ninguno delos 19 directivos

dela fabrica, cuyos salarios no se
conocen, ha sido incluidoen el ERE

« Juan Angel Monreal
Unai Beroiz

PAMPLONA - El Gobierno de Nava-
rra mediard durante la préoxima
semana entre el comité y la direc-
cion de TRW en Landaben. Lo hara
con el objetivo de alcanzar un acuer-
do antes del dia 19, fecha en la que
concluye el periodo de consultas de
. unERE que ha puesto sobre la mesa
250 despidos, el 40% de la plantilla,
¥ que deja en el aire el futuro de la
plants, dedicada a la fabricacién de
direcciones para coches y camiones.

Manu Ayerdi, consejero de Desa-
rrollo Econémico y vicepresidente

@ A Tudela. Sindicalistas y fraba-
jadores de TRW en Landaben se
trasladaran hoy a Tudela para
participar en la manifestacién
convocada para defender el
empleo en General Electric de -
Bufiuel, amenazada de cierre.

@ Futuro hasta 2018. De
momento, TRW no ha garantizado
con inversiones y nuevos produc-
tos (los actuales se encuentran en

' su ciclo final de vida) futuro a la
planta mas alld de 2018.

del Gobierno trasladé ayer al comi-
té de empresa el contenido de la reu-
nion celebrada el jueves en Madrid
con el vicepresidente de TRW en
Europa. Y mostré la disposicién del

Ejecutivo a mediar durante la sema=

na que viene entre ambas partes, con
técnicos del Departamento de Tra-
bajo reuniéndose por la mafiana con
el comité y por la tarde con la direc-
cion de la empresa, con Paul Par-
nham a la cabeza. “En principio son
tres dias y, si hay avances, seguiria-
mos dos mas”, explicaba ayer Josi
Alvarez, presidente del comité.

La posibilidad de la mediacién del
Gobierno ya se la habia comentado
Parnham al comité de empresa
durante la reunién de la mafana,
en la que no hubo avance alguno en
la negociacién. La empresa recha-
z6 el planteamiento de 130 prejubi-
laciones en cinco afios, asi como la
propuesta de ERE temporal para
repartir el empleo. Posteriormen-

te, Ayerdi trasladé a la plantilla el

contenido de la reunion del jueves,
en la que TRW le mostroé su inten-
cién de mantener la planta de Pam-

plona, si bien no puso sobre la mesa

.muevos productos e inversiones. “Es
- importante —dijo Ayerdi tras la reu-

nién- que ambas partes alcancen
un acuerdo y que la fabnca me_lore
su competitividad”. =~

El comité se mostraba cautamen-
te esperanzado ante la mediacién
del Ejecutivo foral, “sobre todo por-
que hasta el momento la empresa se
ha mostrado contraria a negociar”,
sefialaba Alvarez. “Lo que queremos
—afadia el presidente del comité—es
un marco de negociacion normali-
zado”. El comité ha rechazado en
todo momento las cifras y los argu-
mentos aportados por la empresa
para justificar el ERE, al considerar,
por ejemplo, que se compra muy

' caro a otras empresas del grupo. Y

ha criticado ademas algunos deta-
lles del expediente cuando se ha ido
conociendo. Especialmente el hecho
de que ninguno de los 19 altos direc-
tivos adscritos a la factoria hayan
sido incluidos en el ERE. “Tras €l, el
salario medio de la fabrica ain seria
mayor que hasta ahora”,
un trabajador. @

decia ayer-

El comité de
VWhpide que
no se hagan
horasextra

Reclama contrataciones
fijas para paliar la falta
de personal en la planta
: de Landaben

PAMPLONA - El comité de Volks-
wagen Navarra ha solicitado a
la plantilla que no haga horas
extra, como reclama la empre-
sa para paliar la falta de perso-
nal en talleres.

En una reunién celebrada ayer
por la comision de productividad
para abordar esta situacion, el
comité sefialé que las medidas
aplicadas hasta el momento
(ampliaciones de jornada, despla-
zamientos de taller y cambios de
turno voluntario) “solo palian pro-
blemas puntuales”. La represen-
tacion de los trabajadores recla-
mo contrataciones de personal
fijo para adaptar la plantilla a los
1.408 coches diarios: “Se trata de
evitar situaciones de falta de per-
sonal como la ruptura de rotacio-
nes, formacién o la posibilidad de
acudir a los servicios médicos”.

" MAS VENTAS EN ENERO Ayer se

supo que Volkswagen subié en
enero las ventas un 3,7%, hasta
847.800 vehiculos, en un entor-

‘no de tensién en Brasil y Rusia

pero de recuperacion en China.

El presidente de Volkswagen,
Matthias Miiller informé ayer en
un comunicado de que “las mar-

‘cas del consorcio registraron en

enero un aumento de las ventas”.
“El resultado en los mercados
mundiales se muestra desigual
a comienzos de afno. Brasil y
Rusia siguen tensos, China gané
velocidad de nuevo-en enero y
Europa se desarrolla de forma
estable”, segtin Miiller. Las mar-
cas que mayor crecimiento de
ventas registraron fueron el pro-
ductor de deportivos Porsche de
un 24,2% (19.900 unidades) y el
fabricante de camiones de MAN
de un 21,4% (6.800 unidades).
El grupo Volkswagen vendié
en enero en Europa 292.600
unidades, un 1,8% mas. En Ale-
mania, vendi6 89.700 unidades,
un 0,4% més. Sin embargo, el
consorcio redujo las ventas en
Rusia un 29,5%, hasta 9.700 uni-
dades. En EEUU Volkswagen
vendié 36.400 unidades, 7%
menos, porque se han parado las
ventas de numerosos modelos
diesel tras conocerse la manipu-

. lacién de emisiones de gases, y

en Sudameérica, 36.500 unida-
des, un 32,2 % menos. En China,
Volkswagen vendi6 400.100 uni-
dades, un 13,9% mas. - D.N.
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s empleadas del hogar cotizan

en Navarra, perosin derechoaparo

Reclaman “derogar la ley de Zapatero de 2011” por “los salarios de pobreza y falta de derechos”

% Sagrario Zabaleta
Javier Bergasa

PAMPLONA — Navarra registra 7.775
personas cotizantes en el Sistema
Especial para Empleados del Hogar,
pero sin derecho a una prestacion por
paro si se quedan sin trabajo, porque

. asilo marca la legislacion.,

Sin embargo, estas afiliaciones no
reflejan el ntimero real de personas,
en su mayoria mujeres, que desem-
pefian estas tareas, ya que se trata de
un sector enmarcado en la economia
sumergida. Los Gltimos datos de la
EPA, correspondientes al cuarto tri-
mestre del afio pasado, desvelan que
el grupointegrado por las empleadas
domésticas registraba 20.900 ocupa-
dos. Aunque entre estos tiltimos no

_solo seincluyen a las trabajadoras del

hogar sino a otros que realizan profe-
siones como actividades recreativas
y de entretenimiento o de organiza-
ciones y organismos extraterritoria-
les. Por ese motivo, resulta complica-
do saber cuantas personas se dedican
a esta labor en la Comunidad.

Unadelasimpulsoras dela Asocia-

cién de Empleados y Empleadas del
Hogar de Navarra, Caridad Jerez, ofre-
ci6 un dato: mas de 9.000 personas
realizan estas tareas, es decir, que deja-
rian de estar afiliadas unas 1.300. Cari-
dad Jerez y Ada Cabanillas acudieron
esta semana al Parlamento para expo-
ner la situacion de este colectivo y rei-
vindicar un reconocimiento de su pro-
fesién y una mejora de las condicio-
nes laborales. Asistieron a una sesién

-solicitada por Podemos, y en su inter-

vencion, la portavoz de este grupo,
Laura Pérez, calificé a estas trabaja-
doras “de realidad invisible”. La pre-
sidenta de esta asociacion, fundada
en 2012, Caridad Jerez, defendio la

Ada Cabanillas (i) y Caridad Jerez, integrantes de la Asociacién de Emplos v Empleadas del Hogar.

necesidad de “derogar la ley especial
de Zapatero de 2011” porque les “per
judica”. Las trabajadoras y trabajado-
res del hogar se encargan de tareas
como la limpieza, cocina, plancha,
cuidado de nifios, ancianos, enfermos,
etc; y su contratacion depende direc-
tamente del empleador del inmueble,
ya que si.por ejemplo, interviene una
ETT ala persona en cuestion no se le
califica con esta figura.

Caridad Jerez y Ada Cabanillas
denunciaron sus “salarios de pobre-

23, los horarios incompatibles con la
conciliacién, y la discriminacion
entre inmigrantes y autéctonos y
como mujeres y trabajadoras”. No
hay una cantidad fija que se deba
pagar a una empleada del hogar, lo
que si existe es un limite: no cobrar
menos del salario minimo interpro-
fesional. Por ejemplo, si una perso-
natrabaja a jornada completa duran-
te un mes (40 horas semanales) per-
cibira como minimo 655 euros. “Si
ganas cinco euros a la hora, solo en

.eltrayecto dela villavesa, se te va par-
te de lo que trabajas”, resalté Ada

Cabanillas.

Jerez planteo “incentivar al emplea-
dor para impulsar més contratos;
desarrollar cursos de formacion para
estas personas al igual que se ofertan
para otros; e integrar a este colectivo
en el Estatuto de los Trabajadores,
entre otras medidas”. Caridad Jerez
remarco que si por lo menos logra
esta ultima reivindicacién se queda-
ré “tranquila”

| ENBREVE

@ Economia sumergida. La pre-
sidenta de esta asociacién leyd el
master de Arkaitz Sanz sobre
este colectivo, titulado: La cons-
truccién social del mercado labo-
ral doméstico en Esparia a
comienzos del siglo XXI. En él se
indica que “el servicio doméstico
se vincula a economia sumergida
y economia informal, lo que
desemboca en bajos salarios, jor-
nadas laborales excesivas y esca-
sa cobertfura y proteccion social’.
® CE. Este master senala que la
CE “dificulta mejorar las condicio-
nes porque no liga el trabajo
domeéstico al bienestar y desarro-
llo social sino a la calidad de la
rentabilidad economica”.

9.000

Caridad Jerez sefialo que unas
Q.000 personas trabajan en este
colectivo en la Comunidad Foral
actualmente.

EVOLUCION COTIZANTES

Afos

2012 | 7556
2013 7483
2014 7659
2015 7775

Fuente: Seguridad Social

Ambas confesaron que carecen de
local para su asociacién, pero hicie-
ron un llamamiento para que las
personas de este sector se animen
a agruparse para aunar fuerzas.

Las dos crearon esta asociacion
para lograr unas condiciones labo-
rales acordes a su trabajo. Para ello,
insistieron en la importancia de
“presionar a los poderes del Estado -
para que por medio del debate con
los grupos implicados se pueda
mejorar la normativa vigente”, @

Endlezanoshacermdoel55% de
las pequenas explotamonesagranas

La Fundacidén Munduba‘r adwerte de que si siguen desapareciendo,
“se perdera la esencia y laidentidad cultural de los pueblos”

PAMPLONA — La Fundacién Mundu-
bat, sindicatos y colectivos agrarios
alertaron ayer de que Navarra ha per-
dido en los tiltimos diez afios el 21,48%
de las explotaciones agrarias. En un
encuentro con la presidenta del Par-
lamento, Ainhoa Aznéarez, el repre-
sentante de EHNE Joseba Etxarte, el
presidente de la Fundacién Mundu-
bat, Fernando Fernandez, y la repre-
sentante de Artzai Gazta Luisa Ville-
gas debatieron sobre las politicas
piblicas y medidas de apoyo a la
pequeiia agricultura. Desde Mundu-

bat, Fernandez detall6 que segiin los
datos del iltimo censo quedan 15.871
explotaciones en Navarra con una
dimension media de 35,42 hectareas,
pero solo gestionan el 2,2% de la
superficie agraria.

También indicé que en los tiltimos
diez afios han desaparecido el 55% de
las explotaciones pequenas mientras

- que han aumentado las que tienen

entre 100 y 200 hectareas. “Si no se
hace algo urgente, en diez afios esas
15.000 explotaciones se habran que-
dado en 5.000 6 4.000 explotaciones”.

“La sociedad navarra tiene que ser
consciente de que el sector agrope-
cuario campesino, que es el que man-
tiene vivo los pueblos, estin en esta
situacion”, indicé. Fernandez defen-
di6 la necesidad de “politicas de apo-
yoy de promocion” y valoro que si se
pierde el sector de pequefios produc-
tores habremos perdido una parte
“muy importante de la esencia y iden-
tidad cultural del pueblo”. En esta
linea, criticé algunas medidas de la
UE, el Estado y los gobiernos autoné-
micos que “mas que apoyar al sector
productor lo que estin haciendo es
acompanarlo a morir” defendiendoa
la “gran agroindustriay grandes cade-
nas de distribucién”. Fernandez inci-

- di6 en que Navarra fue de las prime-

ras comunidades que desarrollé una
legislacion “especifica” de apoyo a la
pequefia produccién. Y Etxarte, de
EHNE, sefial6 que las politicas agra-

Momento de la jornada en el Parlamento. Foto: Patxi Cascante

rias en los tiltimos afios han estado
encaminadas a “apoyar una industria
fuerte, alejada de los productores
navarros, e intensificar los cultivos sin
mirar quéy por qué se producia’. - Efe
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¢Realmente es un buen momento para comprar acciones del Thex 85?

POR
Jorge
Labarta

on seguridad esta es la pregunta que
se hacen ahora muchos pequefios
ahorradores, descorazonados con el
0,50% que les da su banco por un plazo fijoa
un ano. Pero si quieren saber de personas des-
corazonadas preglintenles a los que se anima-
ron a comprar acciones a lo largo de 2015.
En las ultimas semanas hemos visto coémo

‘ todos los bancos aceleraban su caida, alcan-

zando valoraciones que se nos antojaban
impensables afios o meses atras. Valores
como Santander cotizando a 3,30 euros cuan-
do muchos pensariamos hace afios que si
bajaba a 4,50 lo comprariamos “a ojos cerra-
dos”. ArcelorMittal, un valor que se reco-
mienda comprar desde que cotizaba a

14 euros y ahora su accion esta entorno a
2,60. O las histéricas Fomento de Construc-
ciones y Contratasy Sacyr, con sus cotizacio-
nes cada afio mas hundidas.

En este articulo muchos estarian esperando

recomendaciones concretas de determinados
valores que puedan subir en préximos meses
0 afios, porque pocos analistas recomiendan

paciencia y espera. Pero cuando la Bolsa hace

.| minimos cada vez mas bajos debemos tener

clara cudl es su direccidn,

Me gusta comparar la Bolsa con el concepto
de “nadar a favor de la corriente”: si usted
nada a favor de la corriente, no sélo no
encontrara resistencia, sino que contara con
ayuda para avanzar con poco esfuerzo. Pues
esto es lo que le ocurre ahora a la Bolsa pero
hacia abajo. La fuerza de la corriente la
empuja hacia abajo, y aunque suceden paro-
nes orebotes de vez en cuando, cada vez las
cotizaciones profundizan en las cajdas.

Al igual que ustedes pienso que Santander a
3,30 euros esta muy bajo de cotizacion, pero
£no pensaban lo mismo cuando cotizaba a
4,00? Tratar de adivinar cuidndo va a cambiar
de direccion es un imposible. Quizas ocurra
este mismo mes de febrero o dentro de

12 meses. Les aconsejo que no lo intenten
salvo que tengan poderes adivinatorios.
Contra toda creencia, los pequefios ahorrado-
res no debemos comprar cuando hay panico,

- yvender cuando hay euforia. Esta frase es

aplicable a los grandes fondos de inversion,
que por la necesidad de adquirir cientos de
millones de acciones necesitan que muchos
otros vendan con el panico. Los pequefios
ahorradores debemos comprar una vez supe-

rados los periodos de panico, cuando se opine

que “quizas” estos hayan quedado atras, sin
ser algo seguro, y cuando veamos que la Bolsa
Poco a poco sube cada vez mas. Es decir, los
maximos van siendo rebasados por otros
mayores ¢ Por qué? Porque seguird subiendo
con mayor o menor velocidad. Porque la fuer-
za de la corriente arrastra en esa direccién las
valoracionesyleayuda. =

Enla actualidad, y desde hace tiempo, las
Bolsas son bajistas; es decir, por barato que
esté hoy un valor del Ibex, lo mas probable es
que dentro de unos dias, semanas o meses,
todavia lo esté mas. Y por supuesto habra un
dia en el que todo esto cambie, y cuando
usted consulte las cotizaciones vera que cada
vez que suben llegan més alto. Si usted com-
pra acciones en ese momento lo hara bastan-

- te lejos del minimo, pero lo probable es que

tenga la corriente a favor, y ésta arrastre poco
a poco sus acciones hacia arriba.
Aunque mi operativa se centra en las divisas

y los indices, y ademds se trata de operacio-
nes muy rapidas (unas pocas horas o dias)
todos nosotros podemos aplicarnos los mis-
MOS Consejos:

En primer lugar formarnos en mayor o
menor medida. Si usted no est4 interesado en
formarse, o simplemente no tiene tiempo,
busque un buen asesor. Pero “que sepa real-
mente”, y no sélo que “parezca que sabe”. No
busque a alguien que le escuche y que le de
conversacion gratis, sino alguien serio y disci-
plinado que demuestre conocimientos pro-
fundos en los mercados financieros.

En segundo lugar, antes de comprar unas
acciones, piense y tenga claro cuanto dinero
esté dispuesto a perder. Y tras adquirirlas, si
le va mal, no pierda ni un euro més y vénda-
las. Asuma con humildad que esa inversién
no ha salido como esperaba. Yo sélo acierto
un poco mas de la mitad de las operaciones
que hago, pero de cada euro que pierdo cuan-
do me salen mal, gano 4, 5 6 6 euros cuando
me salen bien. Cuando me equivoco no pier-
do ni un céntimo mas de lo que determiné
cuando las adquiri. @

(*) Autor del libro www.asimehicetrader.com

12000

Desarrollo Rural aprueba 8,71 mlllones
para2017y2018 desl:mados anversion

Este gasto vadirigido alas
peticiones de modernizacién
y primera instalacion de
la convocatoria de 2015

PAMPLONA — Desarrollo Rural ha
aprobado un gasto plurianual de 8,74
millones para 2017 y 2018 destinado
a apoyar los proyectos de moderniza-
cién de explotaciones agricolas y de
primera instalacién, correspondien-

tes:ala convocatoria de 2015. El Bole-
tin Oficial de Navarra publicé ayer que
se daba luz verde a un “gasto pluria-
nual de 7,49 millones en el gjercicio
2017 y 1,25 millones en 2018 para la
concesion de ayudas en las medidas
de Inversiones en Explotaciones Agra-
riase Instalacion de Jovenes Agricul-
tores, correspondientes a la convoca-
toria del afio 2015”. De esta forma, que-
do sin efecto “el acuerdo del pasado
6 de mayo de 2015, del Gobierno de
Navarra”. Los presupuestos de 2016

contemplau 11,5 millones para estos
dos fines en 2016 (6,4 para moderni-

.Zacién y 5,1 para nueva instalacién),
cantidades que practicamente estdn

comprometidas con convocatorias de
afios anteriores; y por ese motivo, se
aprueban estos gastos plurianuales
para cubrir las nuevas demandas.
La presentacion de solicitudes de
ayuda para la inversién en la moder-
nizacion de explotaciones agrarias y
paralainstalacién de jévenes agricul-
tores concluye el lunes 29. - D.N.

El comité de Clarel
criticala politica de
franquicias de DIA

‘LABORAL - El comité de empresa

de Schlecker-Clarel en Navarra
considerd que la politica de fran-
quicias del Grupo DIA es “una
amenaza directa a nuestros pues-
tos de trabajo y a casi 200 familias”.
En un comunicado, el comité de
empresa, compuesto por nueve
delegados (4 de LAB, 3 de UGT, 1
de ELA y 1 de CCOQ), ha criticado
la “lenta agonia que sufre la plan-
tilla desde que empez6 a formar
parte del Grupo DIA, hace cuatro
afos”, con un continuo deterioro
de las condiciones laborales. -D.N.

EITPC si%ue anclado
enel-0,1% interanual
ycaeun 2,1% en enero

COYUNTURA —El Indice de Precios
al Consumo (IPC) registré una cai-
da el mes pasado en Navarra en
términos interanuales del 0,1%,
igual que en diciembré, mientras
que bajé hasta el 2,1% en términos
mensuales, Seglin los datos publi-
cados ayer por el Instituto de Esta-
distica de Navarra (IEN), la infla-
cién subyacente se situé en el
1,1%, una décima mds que el mes
anterior. En el conjunto del pais
la tasa interanual del IPC fue en
enero del -0,3% y la subyacente
del 0,9%. -D.N.
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LaUE pide al BCE que sopese Ia
retiradadelosbilletes de 500 euros

Estainiciativa pretende combatir el blanqueo de capitales, el crimen organizado y el terrorismo

BRUSELAS —La Unién Europea (UE)
pidio ayer que se estudie la retirada
de los billetes de 500 euros como
una medida contra el blanqueo de
capitales, el crimen organizadoy el
terrorismo, una iniciativa que el
ministro de Economia en funciones
de Espafia, Luis de Guindos, apoya.

Los titulares de Economia y Finan-
zas de la UE debatieron ayer en el
Ecofin por primera vez el paquete
presentado por la Comisién Europea
(CE) para tratar de cortar las fuen-
tes de financiacién a las que recu-
rren los terroristas, que alude a la
posibilidad de eliminar estos bille-
tes muy utilizados en ambientes cri-
minales. “Creemos que seria muy
importante explorar la posibilidad
de retirar los billetes de 500 euros”,
aseguro el ministro espafiol de Eco-
nomia y Competitividad en funcio-
nes, Luis de Guindos, en una rueda
de prensa celebrada al término del
encuentro del Ecofin. “Los efectos
beneficiosos desde el punto de vis-
ta de la lucha contra el blanqueo de
capitales, entre otros aspectos, serian
muy positivos”, subrayo, a la vez que
afnadi6 que sus “inconvenientes supe-
ran a sus tedricas ventajas”.

De Guindos dijo que el dinero tie-
ne tres funciones, entre ellas ser un
medio de pago, pero-l billete de 500
euros no la cumple y su retirada no
tendria ninglin impacto en la activi-
dad econémica normal.

EL BCE TIENE LA ULTIMA PALABRA La
decisién, no obstante, corresponde
al Banco Central Europeo (BCE) yno
a los paises o a Bruselas, por lo que
el Ecofin pidi6 ayer formalmente a
la Comision Europea que aborde la

\

El ministro de Finanzas élemén, Wolfgang Schiuble, se prepara para participar en la reunion. Foto: Efe

cuestion con la entidad monetaria de
la eurozona, teniendo en cuenta los
informes de Europol que vinculan a
los billetes con actividades ilegales.
“Hemos pedido a la Comisién Euro-
pea que dialogue con el BCE para
considerar posibles medidas respec-
toalos billetes de alta denominacion,
particularmente los de 500 euros”,

“dijo el presidente del Eurogrupo y

ministro de Finanzas de Holanda,
Jeroen Dijsselbloem. La idea es obte-
ner unas conclusiones al respecto
para el 1 de mayo, como muy tarde.

No obstante, “debe tenerse en cuen-
ta que la circulacién de billetes de
500 euros es competencia del BCE,
por lo que, mientras abordamos esta
cuestion, se debe respetar la inde-
pendencia del BCE”, recordo el vice-

presidente de la CE para el Euro, Val-
dis Dombrovskis. “Pero entendemos
y compartimos la preocupacién de
las autoridades” nacionales, recalco.

Los Veintiocho también acordaron
“dar algunos pasos ya” para reforzar

la lucha contra la financiacion del -

terrorismo, antes inclusl,o de que se
apruebe la propuesta legislativa en
tramite, por ejemplo acelerando la

aplicacién de Ia revisién-de las nor-
mas contra el blanqueo de capitales,
explico Dijsselbloem. También “se
mejorard ain mas la cooperacién
en el intercambio de informacién
entre las autoridades a cargo de la
lucha contra la financiacién del
terrorismo”, afiadio.

EVASION FISCAL Por otro lado, los
ministros de Economia y Finanzas
de la Unién Europea mostraron
ayer su reticencia a adoptar medi-
das contra la evasion fiscal que sean
mas exigentes que las incluidas en
los estindares acordados en la
Organizacion parala Cooperacién
y €l Desarrollo Econémicos (OCDE).

Los Veintiocho debatieron por pri-
mera vez la propuesta presentada
recientemente por la Comision Euro-
pea para impedir que las grandes
empresas se beneficien de lagunas
legales o dela planificacion fiscal agre-
siva para reducir sus contribuciones.

Alemania inici6 la ronda de inter-
venciones para, como es costumbre,
marcar una linea que luego fue apo-
yada por varios paises como Luxem-
burgo, Reino Unido y Eslovenia, fren-
teala defensa que hizo el comisario
europeoy exministro socialista galo,
Pierre Moscovici, de su propuesta.

La iniciativa plantea transponer a
la legislacién europea el estdndar-
acordado en la OCDE, para agilizar
su aplicacion y asegurar que se lleva
a cabo de una manera uniforme en
toda la UE, algo fundamental para
evitar mas resquicios legales que las
empresas puedan aprovechar.

Este punto es aceptado por los Vein-
tiocho, siempre y cuando no incluya
nada que vaya mas alla del estindar
de la OCDE, tal y como subrayé el
ministro alemén, Wolgang Schiuble. -

Varios paises mostraron también
ayer su disgusto debido a que la
Comisién no haya acompafiado su
propuesta con un analisis del
impacto que tendria ponerla en
marcha, asi como sus reticencias
ante la posibilidad de que se les exi-
ja a hacer piiblica cierta informa-
cién fiscal de las empresas que con-
sideran que puede ser sensible. - Efe

Agricultores y ganaderos participan en una manifestacién frente al Parlamento griego en Atenas. Foro: Efe

Milesde

agricultores

ocupan Atenas contrala

-Una veintena de tractores
entran en la plaza de Syntagma,
sede del Parlamento griego,
como muestra de rechazo

ATENAS — La entrada de una veinte-
na de tractores en la emblematica
plaza de Syntagma, sede del Parla-
mento griego, simbolizé ayer el
amplio rechazo social, en su mayo-
ria de agricultores y auténomos, ala
reforma de pensiones que el Gobier-

no negocia con los acreedores inter--

nacionales del pafs. Estos veinte trac-
tores fueron los tinicos a los que la
Policia permitié la entrada en Atenas

reforma delas pensiones

‘yacompafiaron alas10.000 personas,

segtin la Policia, que se concentraron
alas puertas del Parlamento.

Alli les esperaba una multitud emo-
cionada que entre aplausos y gritos
de 4nimo se concentrd para exigir al
Ejecutivo de Alexis Tsipras la retira-
da del plan que supone una subida
de las cotizaciones y un aumento de
los impuestos especialmente duro
para campesinos y auténomos.

Los trabajadores del campo se resis-
ten a aceptar los planes del Gobierno
que pretenden igualar el sistema de
cotizaciones al de los asalariados, lo
que implica elevar progresivamente
sus cotizaciones del 7% actual de su
base imponible al 26,95 %. - Efe



comisiones obreras de Navarra
Nafarroako langile komisioak

viernes 12 de febrero de 2016

Ante los datos del IPC

CCOO reivindica empleo de calidad, derechos y salarios para
la clase trabajadora

El sindicato considera que la clase trabajadora, y la sociedad navarra en general, necesita que la
recuperacion econdmica se traduzca en un nuevo ciclo de creacion de empleo de calidad. Hay
margen para consolidar mejoras salariales en el marco de una negociacion colectiva que se
recupera.

El Indice de Precios al Consumo (IPC) registré un descenso del -2,1% en enero en Navarra y la tasa
interanual, correspondiente a los Gltimos doce meses, se colocd en el -0,1%, segln el Instituto Nacional de
Estadistica.

Los precios bajaron sobre todo en vestido y calzado impulsados por el efecto de las rebajas de invierno
(-15,4%) y también en vivienda (-4,6), ocio y cultura (-2,2); se mantuvieron en hoteles cafés y restaurantes
y subieron en alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,7%), entre otros.

Para CCOO los trabajadores y trabajadoras deben participar en el crecimiento de la actividad econdmica a
través de la creacién de empleo de calidad, recuperacion de sus salarios y de sus derechos. CCOO cree que
este crecimiento debe servir para impedir que sigan aumentando los niveles de pobreza y desigualdad.

Por ello, es urgente consolidar mejoras salariales del 1% o por encima en aquellas empresas que lo permitan
los beneficios y los incrementos de productividad, tal y como establece el Acuerdo para el Empleo vy la
Negociacién Colectiva 2015-2017, en el marco de una negociacidn colectiva que se empieza a recuperar.
Asimismo, también es necesario una recuperacion del poder adquisitivo de los empleados publicos; mejorar el
SMI y las pensiones.



