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Reclaman una ayuda al desempleo
que no se limite a los parados

Piden que se amplie a quien busca empleo sin haber trabajado antes
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Sindicatos y 9 regiones,
Navarra entre ellas,
piden que esa ayuda
alcance a trabajadores
a tiempo parcial

El Gobierno trabaja en
un nuevo subsidio que
podria tener requisitos
mas duros y una
duracién menor

LUCIA PALACIOS
Madrid

Lanuevaayuda que preparael Go-
bierno para unificar todos los sub-
sidios que hay para proteger a los
desempleados sigue sin ver la luz
dos semanas después de que el
Preparay el PAE -dos de los pro-
gramas que el Tribunal Constitu-
cional puso en tela de juicio por in-
vadir competencias autonémicas-
expiraran. El Ministerio de Em-
pleo, los sindicatos y las comuni-
dades auténomas trabajan ya fue-
ra de plazo para conseguir una
nueva propuesta que, por lo me-
nos, sustituya a esos subsidios que
han agotado su periodo de vigen-
ciay, portanto,nodejen sin protec-
cién a los nuevos parados. Este
miércoles habraotrareunion para
tratar este tema pero el acuerdo
no parece cercano, segun deslizan
fuentes cercanas alanegociacion.

Y es que los sindicatos y la ma-
yoria de comunidades auténomas
exigen al Gobierno no solo mante-
ner los actuales subsidios, sino
ampliar la cobertura, al tiempo
que denuncian quelanuevaayuda
(denominada RED) rebajaria en
algunos casos la duracién de la
prestacién (hasta un méaximo de
42 meses) einclusolacuantia (430
euros, cuando en la actualidad las
hay que alcanzan los 450), ademas
de introducir mas requisitos (co-
mo demostrar que el solicitante
estd en bisqueda activa de em-
pleo, algo que ahora se exige para
las ayudas extraordinarias pero
no para los subsidios, y tener en
cuenta la unidad de renta familiar
ynolaindividual).

“Nuestra posicion es clara: cre-
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Varias personas, en una oficina de los servicios publicos de empleo.

emos que hay que hacer una refor-
ma que refuerce el &mbito de co-
bertura”, explica el secretario de
Politicas Publicas y Proteccién So-
cial de CC OO, Carlos Bravo. Es
aqui donde coinciden las organiza-
ciones de trabajadores y nueve au-
tonomias, formadas por las siete
gobernadas por el PSOE (Andalu-
cia, Aragén, Asturias, Islas Balea-
res, Castilla-La Mancha, Comuni-
dad Valenciana y Extremadura),
mas Cantabriay Navarra. De he-
cho, la contrapropuesta que hacen
estasregiones recogen parte delas
reivindicaciones de los sindicatos:
quierenquelanuevaayuda RED se
amplie alos empleados a tiempo
parcial y que vuelva a implantarse
el subsidio para mayores de 52
afios -que el Ejecutivo del PP retra-
séhastalos 55-.

Pero va incluso mas all: piden
que esta ayuda no se limite solo a
los parados, sino que se extienda a
todo aquel que esté buscando em-
pleo, aunque no haya trabajado an-
tes. En este punto también conver-
gen con la renta minima o presta-
ciones por ingresos minimos que
los sindicatos llevan tiempo de-
mandando para proteger a quie-
nes se encuentran en edad laboral
y, queriendo trabajar, carecen de
empleoy de ingresos suficientes
para garantizarse un nivel digno.

Fuentes del departamento de
Empleo denuncian que con esta
peticion se “rompe el principio ba-
sico de que la proteccion del siste-
ma es para quienes hayan perdido
un empleo anterior”, asi como que
esté vinculado a politicas activas
para poder encontrarles un traba-

jo. A suvez, sostienen que se salta-
rialas competencias autondmicas.

Ayudas compatibles

Hay otrareivindicaciéon que las au-
tonomias piden al Gobierno: que
estaayuda pueda compatibilizarse
con las rentas sociales auton6mi-
cas, de modo que estas ultimas
puedan complementar a las pres-
taciones independientemente del
nivel de ingresos, algo que desde
Empleo también critican con dure-
za porque “al no considerar como
renta los importes abonados por
las comunidades al solicitante ni a
otros miembros de la unidad fami-
liar puede romper el nivel asisten-
cial, ya que se abonaria RED a per-
sonas con recursos propios sufi-
cientes”. También denuncia que
esto generaria desigualdades por

AVELINO GOMEZ

ellugar de residencia e incluso re-
duciria el tiempo de la prestaciony
desincentivaria la busqueda de
empleo, ya que el importe de am-
bas prestaciones puede incluso su-
perar alas retribuciones salaria-
les. “Las comunidades no se preo-
cupan de los desempleados, se
ocupan de no tener que pagar ellos
su asistencia social y que corra a
cargo del Estado”, advierten fuen-
tes del departamento de Fatima
Bafiez, que aseguran que estan
“abiertos a la negociaciéon”, pese a
no entender el rechazo generado
ya que -a su juicio- se trata de una
“propuesta bastante completa”
que puede durar hasta seis afios de
forma continuaday, ademas, deja
de ser de caracter temporal al inte-
grarlaenlalLeyGeneral delaSegu-
ridad Social.

La bombona de butano bajara manana casi un 5%

La segunda reduccién
consecutiva reducira el
precio del modelo mas
comun, el de 12,5 kilos,
de 13,96 a 13,27 euros

D.VALERA
Madrid

Enun momento en el que la ces-
ta de la compra se encarece y
amenaza con hacerlo todavia
mas en los préximos meses, por

el aumento del petrédleo (la
CEOE estima que la inflacion al-
canzara el 2% en verano, frente
al 1,1% actual), la bombona de
butano dard un respiro a sus
ocho millones de consumido-
res. En concreto, se abaratara
mafiana casi un 5% (4,94%), lo
que situard la bombona de 12,5
kilos -la mas utilizada en los ho-
gares espafioles- enlos 13,27 eu-
ros. Es decir, un descenso de 63
céntimos respecto a los 13,96
euros actuales. Se trata de la se-
gunda reduccion consecutiva

tras laregistrada en marzo que
también fue de un 4,9% (el pre-
ciodelabombonaserevisa cada
dos meses).

Este ahorro se produce a pe-
sar de que la materia prima se
ha encarecido en estos meses.
Sin embargo, la apreciacion del
euro frente al délar ha permiti-
do amortiguar esa subida. Tam-
bién se ha podido contener el
precio gracias al superavit ge-
nerado por el sistema en el pe-
riodo anterior.

Sin embargo, a pesar de esta

bajada, el precio de la bombona
todavia es un 17,95% mas caro
que el minimo de 11,25 euros al-
canzado en julio de 2016. Desde
entonces encadend bastantes
subidas. De hecho, las primeras
cuatro revisiones de 2017 regis-
traron el avance méaximo legal
del 5%. Por contra, el sector re-
cuerda que el coste es un 24,1%
inferior al maximo registrado
en 2014, cuando el precio de la
bombona llegd a alcanzar los
17,5 euros.

La préoxima revision se reali-

zara el tercer martes de julio.
Una actualizacién que depende-
ra de la evolucién de la cotiza-
cién de la materia prima en los
mercados internacionales y, en
menor medida, de otros facto-
res como el tipo de cambio o los
costes de comercializacion. Sin
embargo, teniendo en cuenta
las previsiones de encareci-
miento del petréleo para los
préximos meses, parece com-
plicado que pueda repetirse por
tercera vez consecutiva un aba-
ratamiento de la bombona.
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El Plan de empleo, un compromiso que no llega

Maria Chivite

ABEN que el 42 por

ciento de los contra-

tos que se firmaron

en el mes de febrero

duraron menos de

una semana?, jque
Navarra tiene la mayor brecha
salarial entre hombres y muje-
res de todo el pais?, ;que 3.000
jovenes formados en nuestra co-
munidad se han marchado al ex-
tranjero en busca de las oportu-
nidades laborales que no en-
cuentran aqui? Quiza ya lo
sabian. O quiza no. Porque a me-
nudo los grandes titulares de
creacién de empleo y las gran-
des cifras macroeconémicas no
dejan ver la otra realidad, la de
un mercado laboral que se pre-
carizé durante la crisis econé-
mica —merced a la Reforma La-
boral del PP apoyada por UPN-y

que sigue anclado en la tempo-
ralidad, la parcialidad involun-
taria, los sueldos escasos y la in-
seguridad. Es la letra pequefia
de esos grandes titulares. La
que a veces no queremos leer
porque nos resulta incémoda;
dolorosa, incluso.

Desde el Partido Socialista de
Navarra llevamos toda la legis-
latura reclamando medidas de
empleo firmes y consensuadas.
No solo para crear nuevos pues-
tos de trabajo, sino también pa-
raretornar a un empleo de cali-
dad y para ir estrechando pau-
latinamente la brecha social
abierta en los afios de recesion.
Hasta que esa brecha no se cie-
rre del todo, no podremos decir
que la economia, de verdad, se
harecuperado. Porque una cosa
son las cifras;y otra, muy distin-
ta, larealidad de los navarrosy
navarras.

Paralos ylas socialistas, esas
politicas de empleo tienen que
pasar irrenunciablemente por
volver a la senda del consenso,
del didlogo y de la concertacién
social. Como Navarra siempre
ha hecho, con éxito, por cierto,
ya que histéricamente ha sido
una comunidad bien posiciona-
da en cuanto a creacioén y cali-

dad de empleo. Hasta que llegé
el afio 2015. Y el prometido
“cambio social” del Gobierno
que lidera Uxue Barkos se tra-
dujo en una ruptura con lo ante-
rior. Funcionara o no. Lo que
olia a pasado, a “régimen”, auto-
maticamente les repelia. Asi
que desmantelaron el sistema
de concertacion social existente
hasta ese momento y lo dejaron
morir poco a poco.

Elresultado es que, casi tres
afios después, Navarra es la ini-
ca comunidad auténoma que no
tiene un Plan de Empleo. Que no
debe ser papel mojado, ni mu-
cho menos. Sino un documento
que incluya propuestas a largo
plazo para consolidar el empleo,
para crear puestos de calidad,
para mejorar en inversion, en
internacionalizacién, en inno-
vacion.

Asilo entendemos desde el
PSN-PSOE y asi lo ha refrenda-
do el Parlamento de Navarra en
multiples ocasiones. Pero el Go-
bierno ha preferido hacer oidos
sordos al mandato de la CAma-
ra.Y nisiquierahasido capazde
cumplir el compromiso que los
Vicepresidentes de Desarrollo
Econémico, Manu Ayerdi, y De-
rechos Sociales, Miguel Lapa-

rra, asumieron el 25 de enero de
2017 tras la reunién de la Per-
manente del Consejo de Didlogo
Social. En ese marco se firmé un
acuerdo con la CEN, UGT y
CC.00.y se decidi6 elaborar un
plan al que se invitaba formal-
mente a los sindicatos ELA y
LAB.

Maés de un ailo ha pasado des-
de entonces y seguimos igual. O
peor. Porque la Presidenta del
Gobierno de Navarra, que a su
vez preside el Consejo de Didlo-
go Social, ni siquiera ha cumpli-
do con el reglamento de este 6r-
gano. No lo ha convocado ni una
sola vez. Ni una desde que tomé
posesién de su cargo.

Asi que es normal que surjan
las suspicacias y empecemos a
pensar que algo ocurre. Porque
sabemos que a algunos de los
socios del cuatripartito no les
gusta el modelo de Didlogo So-
cial que habia en Navarra, por-
que ELA y LAB dijeron que no
querian formar parte, porque
entonces parece que la Presi-
denta ha preferido dejar pasar
el tiempo para no incomodar ni
aunos ni a otros. Porque parece
que le ha faltado coraje para
cumplir el mandato del Parla-
mento, la palabra de sus dos Vi-

cepresidentes y lo que dia siy
dia también estan reclamando
los sindicatos.

Y, entre tanto, dice Uxue
Barkos en el Parlamento que el
Gobierno ya estd poniendo en
marcha politicas de empleo y
que da igual si hay un Plan o no.
Desde luego los y las socialistas
entendemos que no es lo mismo.
Claro que no eslomismo. Porque
resulta que sindicatos y empre-
sas son quienes mejor conocen
larealidad de nuestro mercado
laboral. Seria interesante escu-
charles y dialogar con ellos para
que de ahi salgan las propuestas,
las politicas, las medidas, que
permitan dar al empleo de cali-
dad el impulso que necesita.

Quiza no estén todos lo que
puedan estar. Pero tendran que
estar quienes asi lo deseen.
Quienes tengan la voluntad de
dialogary de llegar a acuerdos.
Por el bien de nuestra comuni-
dad. De todos los navarros y na-
varras.

Menos autocomplacencia, se-
fiora Barkos,ymas valentiayvo-
luntad para consensuar un Plan
de Empleo.

Maria Chivite Navascués es
secretaria general PSN-PSOE

(Quiero saber

ROMETO respetar, mante-
ner y mejorar el Régimen Fo-
ral de Navarra, acatar la Cons-
titucién y las leyes y cumplir
fielmente las obligaciones del
cargo de Presidenta de la Co-
munidad Foral de Navarra”. Estas fueron
las palabras de la presidenta del Gobierno
de Navarra en el dia de su investidura como
tal. Respetar, mantener y mejorar el Régi-
men Foral fue el compromiso que se adqui-
rié entonces y han pasado ya tres afios.
Hace ya varios meses que sigo sefialan-
do que el peligro real estd en casa para los
que defendemos una Navarra Foral, con su
Autogobierno, con sus Derechos Histéri-
cos, con su autonomia fiscal, con su bilate-
ralidad con el Estado. Es verdad que el
PNV, asi como el nacionalismo radical, con
total coincidencia entre ellos, han tenido
siempre como objetivo prioritario conse-
guir que Navarra forme parte de lo que
ellos llaman Euskal Herria. Este objetivo,
en si mismo, no es ninguna novedad aun-
que resulta cansino e hiriente que desde
hace ya muchos afios tengamos que
aguantar la monserga de siempre. Pero
con eso ya podiamos contar. Lanovedad es
que por primera vez desde la instauracién

delademocraciaenel afio 1978 en Espaiia,
tenemos en Navarra un gobierno naciona-
lista, muy legitimo, si, pero nacionalista
que pretende y tiene los mismos objetivos

que el nacionalismo vasco. Un objetivo de

laminar sus Derechos

I Historicosy que Navarra
Burguete ~ Herria. _

El Acuerdo de Gobier-

m lo sustenta dice en su

{ \ apartado de autogobier-

o~ bierno de Navarra como

: nuestra mejor herra-

mienta para disefiar, de-

_ = ™ sarrollaryaplicar politi-

quebusquen solucionarlos problemasrea-

les de la sociedad...” En estos dias pasados,

bierno Vasco Sra. Tapia, hemos leido como

el PNV sigue trabajando para conseguir

la que, sin duda para ellos, debe estar Nava-

rra. El Gobierno de Navarra, en una eviden-

aniquilar el autogobierno de Navarra, de

José Andrés forme parte de Euskal

no del cuatripartito que

“ 1f., no “Defender el autogo-
e : g

cas concretas; politicas

y hace unos meses fue la consejera del Go-

una Euskal Herria con identidad propia en

te maniobra de distraccién, no ha querido

“retratarse” ni fijar posicién con respeto a
este tema. Se han amparado, una vez mas,
en el “sé6lo los navarros somos quienes va-
mos a definir a futuro nuestro status politi-
co”. Ala presidenta del Gobierno de Nava-
rra se le ha preguntado, y se le deberia pre-
guntar mas, que opina de esta propuesta
del PNV (planteada en el predmbulo del
nuevo Estatuto Vasco) y evita, atencién evi-
ta, decir si comparte o no la propuesta del
PNV. Una “brillante” manera de cumplir
con la promesa el dia de su toma de pose-
sién como presidenta. Porque dentro de los
objetivos de transparencia que debe carac-
terizar atodo gobiernoyo quiero,como mu-
chos navarr@s, saber que va a hacer el Go-
biernode Navarra ante esta propuesta, siva
adarla callada por respuesta, siva a seguir
con el sonsonete de siempre o va a defen-
der, de verdad, el Régimen Foral.

Porque si, claro que si, Navarra sera lo
que digan los navarr@s pero ;qué va a de-
fender, ante esta situacion, Geroa Bai? e
¢IU? y s Podemos? Porque Navarra sera lo
que quiera su gente pero parte de esa gen-
te quiere sabery debe saber (a mi juicio)
quepiensanyvan ahacerlas personas que
representan, no lo olviden, a toda la ciuda-
dania navarra. La presidenta sabe que és-

te es un asunto espinoso en Navarra, que la
mayoria del pueblo navarro no defiende
sus tesis pero no quiere “molestar” a sus
compaferos de partido PNVydaunalarga
cambiada, por elevacién, como respuesta.
Pues bien, insisto, quiero saber si al go-
biernole gusta esta propuesta, silavaade-
fender, sila va a criticar o si va a luchar pa-
ra que no salga a delante. Porque es muy
importante, lo mas importante, saber que
opinan nuestros maximos responsables.
Sigo pensando que éste es un asunto de
gran trascendencia para Navarra, que no
puede pasar desapercibido ni se debe de-
jar pasar por alto. Por ello en el Parlamen-
to de Navarra se debe, en mi opinién, enta-
blar un debate sobre esta materia para sa-
ber dénde estamos y a dénde queremos ir.
Asi comprobaremos si la promesa hecha
por la presidenta en el dia de su toma de
posesién era de verdad o era un paripé
porque no se puede defender el autogo-
bierno de Navarray a la vez complacer los
objetivos de los nacionalistas vascos. A mi
juicio, es imposible defender ambas cosas
alavez,aunque...lo intentaran.

José Andrés Burguete Torres es ex consejero
del Gobierno de Navarra

(Sequro, propinas, entradas, visitas, quia acompanante desde agencia).
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© Consulte siempre en los
boletines oficiales los detalles
de cada convocatoria

NAVARRA

l BOLSA DE EMPLEO PARA EL
PUESTO DE JEFE DE SERVICIO
DE COMERCIO EN PAMPLONA
(TEMPORAL)

Plazas. Se anuncia convocatoria
para la constitucidn, a través de
pruebas selectivas, de unarelacién
de aspirantes al desempefio del
puesto de jefe/a servicio comercio
con el fin de dar cobertura tempo-
ral a las necesidades que se pro-
duzcan en el Ayuntamiento.
Requisitos. Hallarse en posesidon
de Diplomado/a o Graduado/a Uni-
versitario, Ingeniero/a Técnico/a,
Arquitecto/a Técnico/a o equiva-
lente, o en condiciones de obtener-
lo en fecha.

Pruebas. La primera, de caracter
tedrico, consistird en contestar
por escrito a un cuestionario de
preguntas tipo test con tres alter-
nativas de respuesta. Seran con-
vocadas a la segunda prueba las
25 personas que, habiendo apro-
bado el ejercicio, hayan obtenido
las calificaciones mas elevadas
en la realizacién de la primera
prueba.

Plazos. Hasta el 17 de mayo.

Mas informacidn. En la BON del 7
de mayoy en la web www.pamplo-
na.es.

Hl BOLSA DE EMPLEO PARA EL
PUESTO DE DIRECTOR DE ES-
CUELA INFANTIL EN TUDELA
(TEMPORAL)

Plazas. Se aprueba la constitucién
de dos relaciones de aspirantes al
desempefio del puesto de Direc-
tor/ade Centrode Educacién Infan-
til (Asimilado al Nivel/Grupo B),
una para la contratacién temporal
y otra para la formacién, en situa-
cién de servicios especiales, en or-
den a la cobertura de las necesida-
des que se produzcan en el Ayunta-
miento.

Requisitos. Estar en posesidn, de
la titulacidén de Profesor/a de Edu-
cacion General Bésica con espe-

cialidad de Preescolar, Maestro
con la especialidad de Educacidn
Infantil o titulo de Grado equivalen-
te que habilite para el ejercicio de
la profesién de maestro/a de edu-
cacion infantil, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termi-
ne el plazo de presentacién de ins-
tancias.

Pruebas. El primer ejercicio de la
fase de oposicidn consistird en
responder por escrito a un cues-
tionario de 30 preguntas. El se-
gundo, en resolver uno o varios
supuestos planteados por el Tri-
bunal acerca de las materias con-
tenidas en el temario. En el terce-
ro se realizaran pruebas psicotéc-
nicas cuyo objetivo es la
determinacién del grado de ade-
cuacién de los aspirantes a las
exigencias del perfil profesiogra-
fico del puesto de trabajo objeto
de la convocatoria.

Plazos. Hasta el 17 de mayo.

Mas informacidn. En el BON del 2
de mayo.

B PROXIMAS OFERTAS DEL GO-
BIERNO DE NAVARRA

Plazas. El Gobierno foral ha apro-
bado la oferta publicade empleodel
pasado 2017 que seird concretando
en los préximos meses. Se trata de
un total de 566 plazas, de las que
221 son de personal sanitarioy 191
de docentes (todas las plazas para
Educacion Secundaria y Formacidn
Profesional).

El detalle de los 154 puestos de Ad-
ministracion Nucleo es el siguiente:
24 plazas de conserije; 19 plazas de
Técnico de Administracion Publica
(TAP), rama econdmica; 18 plazas
de Técnico de Administracion Publi-
ca (TAP), ramajuridica; 17 plazas de
Bomberos; 17 plazas de Policia Fo-
ral; 15 plazas de Oficial de Sistemas
Informaticos; 14 plazas de Trabaja-
dor Social; 10 plazas de Encargado
de Biblioteca; 9 plazas de Técnico
de Grado Medio (TGM) de Sistemas
Informaticos; 4 plazas de Psicélogo;
4 plazas de Traductor de Euskera; 1
plaza de Traductor-Intérprete de
Euskeray 2 plazas de TGM de pre-
vencion de riesgos laborales.

SEYRE

REHABILITACION Y
MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS

948 067 060 | www.seyre.es

seyre@seyre.es

98 plazas de auxiliar
administrativo en Madrid

b

Plazas. La Universidad Complu-
tense de Madrid convoca proce-
so selectivo para cubrir 98 pla-
zas, por el sistema general de
acceso libre, en la Escala Auxi-
liar Administrativa.
Requisitos. Graduado en Edu-
cacion Secundaria Obligatoria.
Pruebas. La fase de oposicién
estara formada por un Unico
ejercicio de caracter eliminato-
rio. Dicho ejercicio consistira en
contestar por escrito un cues-
tionario de 100 preguntas, con
cuatro respuestas alternativas
cada una, siendo sélo una de

Por lo que al personal sanitario se
refiere, incluye 29 plazas de Facul-
tativo Especialista de Area, 10 pla-
zas de enfermeria, 75 plazas de ce-
ladores, 80 de técnicos de cuidados
auxiliares de enfermeria 'y 15 de
técnico especialista en laborato-
rio. Respecto al Departamento de
Educacidn, incluye 6 plazas en
economia en castellano, 8 plazas
en educacidn fisica en castellano
y 6 en euskera, en fisica y quimica
14 plazas en castellano y 10 en
euskera, geografia e historia 10
plazas en euskera, informatica 8
plazas en castellano, inglés 20 pla-
zas en castellano y 14 en euskera,
enlenguacastellanay literatura 14
plazas en castellanoy 10 en euske-
ra, en matematicas 8 plazas en
castellano y 17 en euskera, en
orientacion educativa 5 plazas en
castellano y 4 en euskera, en tec-
nologia 8 plazas en castellano y 2
plazas enintervencion socio comu-
nitaria

Estas oposiciones pueden convo-
carse en un plazo méximo de hasta
tres afios y ninguna tiene abierto en
estos momentos el plazo para pre-
sentar solicitudes.

B PROXIMAS OFERTAS DEL
AYUNTAMIENTO DE PAMPLONA
Plazas. El Ayuntamiento de Pam-
plona ha hecho publica la oferta pu-
blica de empleo del pasado 2017
afio con: 11 plazas de Agente de Po-
licfa Municipal; 3 plazas de Cabo; 11
plazas de Trabajador/a Social; 2
plazas de Economista; 2 plazas de
Traductores/as; 1 plaza de Técni-
co de Participacidn; 1 plaza de
Técnico de Juventud y 1 plaza de
Técnico de Igualdad. En las Escue-
las Infantiles Municipales la previ-
sién es sacar un total de 27 plazas

e

Examen para sustituciones de auxiliar administrativo que se realizé en la UPNA.

ellas la correcta, que versaran
sobre los temas del programa.

El cuestionario incluird 10 pre-
guntas adicionales de reserva
para sustituir a aquellas que
pudieran ser objeto de anula-
cidén, y segun el orden en el que
se presenten en el cuestionario.
Cada pregunta contestada co-
rrectamente se valorara en po-
sitivo. Las respuestas erréneas
y aquéllas que tengan respues-
tas multiples penalizaran con
1/10 del valor de una correcta.
Las no contestadas no recibiran
puntuacién alguna, ni penaliza-

de educadores. Todavia no se ha
concretado ninguna convocatoria.

ESPANA

Il OCHO PLAZAS DE TRABAJA-
DOR SOCIAL EN VIZCAYA
Plazas. Se convocan ocho plazas
de trabajador social para la Diputa-
cion Foral de Vizcaya (Subgrupo A2
de titulacidn), por el turno libre, el
sistema de oposicién y con perfil
linguistico lll.

Requisitos. Grado en Trabajo So-
cial, Diplomatura en Trabajo Social
o equivalente.

Pruebas. La fase de oposicidn
consta de tres ejercicios. EL prime-
ro consistira en la resolucién de
hasta un maximo de cuatro su-
puestos practicos. El segundo con-
sistird en contestar durante dos
horas un test de 75 preguntas. El
tercero seré paraacreditar el cono-
cimiento del euskera al nivel de
perfil lingdistico lll.

Plazos. Hasta el 28 de mayo.

Mas informacioén. En el Boletin
Oficial de Vizcaya del 18 de abril.

M 14 PLAZAS DE TECNICOS ME-
DIOS DE GESTION DE EMPLEOEN
ARAGON.

Plazas. Se convocan pruebas se-
lectivas para cubrir 14 plazas del
Cuerpo de Funcionarios Técnicos
de la Administracién de la Comuni-
dad Auténoma de Aragdn, Escala
Técnica de Gestién, Técnicos Me-
dios de Gestién de Empleo.
Requisitos. Estar en posesién o en
condiciones de obtener el Titulo de
Diplomatura Universitaria, Ingenie-

[

JESUS CASO

ran. El tiempo maximo para la
realizacidn de este ejercicio se-
ra de ciento veinte minutos. Se
calificard de 0 a 50 puntos, sien-
do necesario obtener una califi-
cacién minima de 25 puntos pa-
ra superarlo. EL Tribunal fijarala
puntuacién directa minima ne-
cesaria para superar el ejerci-
cio. Las calificaciones resulta-
ran de las puntuaciones trans-
formadas que se deriven de los
baremos establecidos.

Plazos. Hasta el 4 de junio.
Mas informacidn. En el BOE pu-
blicado el 4 de mayo.

ria Técnica, Arquitectura Técnica o
Grado. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, debera
estarse en posesion de la corres-
pondiente convalidacién que acre-
dite suhomologacion.

Pruebas. El primer ejercicio de la
oposicion tendra lugar a partir de
los tres meses siguientes a la pu-
blicacion de esta convocatoria.
Consistira en un ejercicio tipo test
de ochenta preguntas, mas cinco
de reserva, basado en las materias
del temario de la oposicidn.
Plazos. Hasta el 17 de mayo.

Mas informacioén. En el Boletin
Oficial de Aragon del 18 de abril.

M 4 PLAZAS DE POLICIA LOCAL
EN CIUDAD REAL

Plazas. Se convocan pruebas se-
lectivas para cubrir por turno librey
mediante oposicién cuatro plazas
en la Escala Basica, categoria de
Policia, del Cuerpo de Policia Local
de este Ayuntamiento, clasificadas
en el Subgrupo C-1.

Requisitos. Bachillerato o técnico.
Bachillerato unificado polivalente o
formacion profesional de técnico
superior o técnico especialista o
equivalente.

Pruebas. La oposicion constara de
seis pruebas. La primera estara di-
rigida a comprobar las condiciones
de fuerza, agilidad, flexibilidad y re-
sistencia de los aspirantes. Su cali-
ficacion sera la de apto o no apto,
siendo eliminatoria cada una de las
pruebas establecidas. Previamen-
te, cada aspirante deberd presen-
tar un certificado médico en el que
se exprese que el aspirante esta
capacitado para realizarlas.
Plazos. Hasta el 17 de mayo.
Mas informacioén. En el BOP Ciu-
dad Real del 19 de abril.



R

diezafiosen San Fermin -

EL PERIODICO DE TODOS LOS NAVARROS NAFARAGUZTEON EGUNKARIA

oticias

1,40 € Afio XXV Numero 8.312

Diario de

MAS DE . EL MAL

700 ATLETAS TIEMPO "EUROVISION ES
EN EL MEDIO ENDURECE LA PARA UNA VEZ
MARATON IRATI TRAIL EN LA VIDA"

PAGINAS £42-55 : PAGINAS84-85

PAGINAS52-55 .

LA ABSTENCION DE LA CUP DA
LUZ VERDE A LA INVESTIDURA DE
QUIM TORRA COMO PRESIDENT

® El candidato de JxCatser4 elegidohoyen segunda vuelta por mayorfasimple ® La
designacion del nuevo Govern supondré el final delaimposicion del articulo 155y la
Generalitat recuperard sus plenas competencias ® La CUP anuncia una oposicion critica

l INFORMACION EN PAGINAS 16-17 EDITORIAL EN PAGINA 3

AMAIA ROMERO:

Lunes, 14 de mayo de 2018

rtos
alertandela
cifraocultade

abusos sexuales
enlainfancia

La mayoria se cometen

en el ambito familiar, y

solo un 2% se detectan
PAGINAS 4-5

AUPNNOLE
SALEN LAS

- CUENTAS Y

PRESIONA AL PSN

PAGINA 14

NAVARRA
EXPORTO EN 2017
75 MILLONES

A ARGENTINA

PAGINA 22

CLAMOR POR
LA JUSTICIA EN
EL HOMENAJE
ANAGORE
LAFFAGE

@ Cientos de personas
recuerdanen Irunala
joven asesinada hace

PAMPLONA — Cientos de per-
sonas rindieron ayer un emo-
tivo homenaje en Irun a la
joven Nagore Laffage, asesi-
nada en los Sanfermines de
2008. En el acto se pidié una
vez mas justicia. “Para que
haya justicia y se te recuerde
¥ para que nunca dejemos de
gritar que no es no”. PAGINA7

ASIHABLAEL JUEZ
GONZALEZ A TRAVES
DE SUS SENTENCIAS
CONDENATORIAS EN
DELITOS SEXUALES

PAGINAS 8-9

En primer plano Asun Casasola, madre de Nagore, durante el hdmenaje en el que se pidio que Irun tengaun luéaf enrecuerdo de la joven. Foto: J. Colmenero

Periddico+Pulsera de piedras naturales Mi&Co: 735€. Periddico+Mapa y Guia de los Pirineos: 835€. Periddico+Libro Cocina de producto: 4,35€.

www.noticiasdenavarra.com




Diario de Noticias — Lunes, 14 de mayo de 2018

Aerogeneradores de Acciona en un entorno rural de México.

NAVARRA SE JUEGA75

MILLONES EN EXPORTACIONES
AUNA ARGENTINA EN CRISIS

® Ll sector renovable, con Nordex Accionay Siemens Gamesa, fue el mas activo
el afio pasado @ El pais negocia un rescate de hasta 30.000 millones con el FMI

« Juan Angel Monreal

PAMPLONA — La crisis de Argentina,
que negocia un rescate de unos
30.000 millones de dolares al FMI, ha
hecho que el mundo vuelva a mirar
al inmenso territorio al sur del Rio de
la Plata. También en Navarra, cuyas
empresas mantienen una relacion
muy modesta con un pais cercano
cultural y sentimentalmente, pero
muy lejos geograficamente y con una
economia caracterizada por su ines-
tabilidad, Pese a ello, en el tiltimo afio,
las exportaciones desde la Comuni-
dad Foral a Argentina habian alcan-
zado su maximo histérico. -

Se trata de una cifra modesta, ape-
nas el 1% del total, pero muy supe-
rior alos apenas15 6 20 millones de
euros que venian exportando las
empresas de la Comunidad Foral

entre 2008y 2016. Haber cuadrupli-
cado esta cantidad en 2017 tiene que
ver, sobre todo, con la actividad del
sector.renovable y con la decision de
las dos principales compaiifas que
operan en Navarra (Nordex Accio-
na y Gamesa) de entrar en un pais
que ha comenzado muy tarde a
impulsar las energias alternativas.
Con retraso, pero con una rapidez
que podria verse amenazada si la

crisis del peso se agrava y se impo-

nen unas politicas de austeridad que
paralizan proyectos. En 2017, Argen-
tina fue el segundo pais en el que
ma4s crecieron las inversiones en
energias renovables (un 800%), solo
por detrés de los Emiratos Arabes
Unidos. Son la consecuencia de
Renovar, un programa de licitacio-
nes que prevé la entrada en funcio-
namiento de unos 4.500 megavatios

en los 147 primeros proyectos adju-
dicados. De ellos, casi 2.500 corres-
ponden a instalaciones eglicas.
Hay mucho camino por recorrer.
A finales del afio pasado, Argentina
apenas tenia instalados 228 mega-

vatios edlicos, muy lejos por ejem-.

plo delos 1.505 de Uruguay, los 1.540
de Chile y los 12.763 de Brasil, el prin-
cipal destino de las empresas reno-
vables en América Latina. “El pro-
blema siempre ha sido el mismo, el
riesgo-pais, que hace que las empre-
sas vayan con precios algo mas
altos”, explican fuentes del sector,
incapaz todavia de calibrar el efec-
to de una crisis recurrente. A partir
de 2015, el regreso del pais a los mer-
cados financieros y algunas medi-
das legales tomadas para liberalizar
el sistema energético, animaron a
las empresas, pese a que las dificul-

tades de financiacién contimian. Asi,
a comienzos de 2017, Nordex Accio-
na se hizo con dos proyectos que
sumaban 148 megavatios, mientras
que Siemens Gamesa se hizo con un
contrato de 97 megavatios en el oes-
te del pais cuya entrega esta previs-
ta para finales de este afio.

De este modo, méas de dos terceras
partes de las exportaciones totales
de Navarra a Argentina tuvieron que
ver con el sector renovable y contri-
buyeron a engordar todavia mas la
balanza comercial, casi siempre posi-
tiva para Navarra. La maquinaria, la
automocion y el sector alimentario
concentraron buena parte de las ven-
tas totales al pais suramericano. Las
importaciones se quedaron en 7,52
millones de euros y alrededor del
80% tuvieron que ver con el sector
de la automocion. El resto se con-

2,6

MILLONES EN2018

Entre enero y febrero de 2018,
las ventas a Argentina alcanza-
ron los 2,6 millones de euros,
ligeramente por debajo de los
2,92 millones que se importaron.
La balanza comercial ha sido
positiva para Navarra todos los
anos desde 2009.

MW NUEVOS EN 2017 )
La apuesta de Argentina, un
pais con gas y petréleo, por las
renovables ha sido muy tardia.
El afio pasado se instalaron 24
" megavatios, menos de un 10%
de los que se pusieron en fun-
cionamiento en Uruguay. En
América Latina, excluyendo a
México, se instalaron 2.578.

MEGAVATIOS MUNDIALES. En
todo el mundo, se instalaron en
todo 52.573, solo 96 de ellos en
Esparia, que tiéne en funciona-
miento 23170 megavatios, unos
5.000 mas que en Francia, pero
algo menos de la mitad que en
Alemania. Mas de 40% de la
potencia mitad instalada se
encuenira en Europa. -

ANO A ANO

Afio Exportaciones
2017 75,01 millones
2016 BN
2015 14,56
2014 18,37
2013 1813

centro en el sector agrario, especial-
mente las legumbres y hortalizas y
las bebidas, como €l vino.

Fruto de la lejania y del riesgo
pais, Navarra apenas cuenta con
inversiones en Argentina (en toda
Espafia se estiman las inversiones
en unos 6.000 millones) e incluso el
niimero de compafiias que exporta
se ha mantenido en unos ntimeros
muy bajos. En 2017, fruto del tirén
renovable, se alcanzaron las 112
comparfiias, superandose por prime-
ra vez el centenar, si bien solo cin- -
co compaiiias concentraban mas de
82% de las ventas totales. De hecho,
apenas una treintena de compaiiias
puede ser considerada empresa
exportadora regular y solo 11 ven-
dieron durante los tltimos cuatro
afios por valor de al menos 50.000
euros anuales. ® ;
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ElCorteInglés, en cifras

Beneficio por actividades. En millones de euros, en 2016

. . Grandes Almacenes 184,5
Evolucién del negocio
i Grupo Seguros 51,5
Beneficio neto
Millones de euros Viajes - 3
Informatica I 12,1
Sfera I 15
Optica 2000 |
Empleados
P Supercor I 4,7
100.000 Hipercor | 1
102.699 99.323 96.678
- -_ Bricor -5,6 I
- m m m 0w om e
Accionariado
- - - - - - En porcentaje y
Fundacién
Cifrade negocio Directivosy Ramdn Areces
Millones de euros autocartera 37,30
20.000 14,60%
*
15.000 Cartera Mancor IzAzsﬁ]“/
(Garcia Pefia) ' ,10%
0,
- % y Inversor catari
Ceslar Corporacidn Al Thani
(gF;mllla Areces) | 10%
()
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 *Del que: Hijas de Isidoro Alvarez (Marta y Cristina Alvarez Guil): 69%;
resto de la familia (Dimas Gimeno, entre otros); 31%)
Fuente: EL Corte Inglés R.C.

La pugna accionarial aparca la
reinvencion de El Corte Inglés

El grupo de distribucién esta buscando nuevas formas de negocio

Fortalecer sus ventas
digitales para combatir a
Amazon y adaptar sus
negocios poco rentables,
tareas pendientes

Pretende aprovechar la
red de centros para
ofrecer entregas a
domicilio dos horas
después del pedido

JOSE M. CAMARERO
Madrid

Hubo una época dorada en la que
tener un centro de El Corte Inglés
daba caché—yempleoyactividad
econémica— a cualquiera de las
capitales de provincias o grandes
municipios donde la firma del
tridngulo verde se instalaba. Aho-
ra, esos mismos establecimien-
tos, ubicados en barrios estratégi-
cos, también estan llamados a
convertirse en verdaderos cen-
tros de envio de las compras que
los clientes de la cadena de distri-
bucién realizan por internet. Ese
es uno de los grandes retos que la
corporacion tiene por delante en
loque el ain presidente del grupo,
Dimas Gimeno, habia calificado
como “el salto histérico” que debe
dar la empresa para adaptarse a
lanuevarealidad comercial.

Sin embargo, en medio de este
proceso de reinvencién al que el
modelo de negocio de El Corte In-
glés estd abocado se han colado
lasluchasdelas familias propieta-
rias por hacerse con las riendas

de la firma. Todo el foco de aten-
cién se encuentra dirigido hacia
los diez miembros del consejo de
administracién, dejando tempo-
ralmente deladolas grandes deci-
siones que merecelaestrategiade
lacadena, cuyo principal enemigo
estdmas alld delas puertas de sus
grandes almacenes. Se llama
Amazon. O Aliexpress.

El propio Gimeno habia afir-
mado en una de sus recientes in-
tervenciones publicas —muy
abundantes después de que el
consejo del grupo le impusiera
dos consejeros delegados ejecuti-
vos—que el negociode Jezz Bezos
es “espectacular”, “imbatible”. Por
eso, El Corte Inglés tiene una baza
con la que ningtn otro distribui-
dor cuenta en Espafia: la capilari-
dad de sus 94 grandes almacenes,
desde donde el grupo quiere en-
viarlos pedidos virtuales paraque
lleguen alos hogares en menos de

dos horas. El objetivo pasa por al-
canzar un millén de referencias
expuestas en su 'web'. Y alargo
plazo, el grupo quiere que toda su
tienda fisica esté en internet.

Estrategia

Pero en la lista de espera aguar-
dan otras muchas tareas ensom-
brecidas porla pugna accionarial.
El Corte Inglés necesita aprove-
char al maximo la amplia base de
datos de sus clientes —su finan-
ciera es una de las principales en-
tidades de crédito al consumo de
Espafia— para conocer sus prefe-
rencias, como ya estan haciendo
otras grandes marcas de distribu-
cién, en general, y moda en parti-
cular; atraer el turismo de com-
pras que tantos beneficios apor-
tan a centros de ciudades
costeras; y convencer a las gran-
desmarcas paraconvertirseensu
escaparate,comoloerahastaaho-

ra, pero en internet.

Para alcanzar todos estos ob-
jetivos es necesaria la fortaleza
de una presidencia que desatas-
quelasluchasaccionarialesytra-
baje en la misma direccién. El re-
tono es baladi. El modelo comer-
cial de El Corte Inglés resiste,
pero necesita adaptarse a una
nueva realidad que demandan
los consumidores. El grupo su-
fri6 el bache de la crisis en 2013,
cuando la facturacién descendié
hastalos 14.200 millones de eu-
ros, un 13% menos que tres afios
antes. Desde entonces, la cifra de
negocio ha mejorado paulatina-
mente, pero alin se encuentra le-
jos de los récords obtenidos has-
tahaceunadécada.

Una de las primeras medidas
que tomo fue paralizar la expan-
sién territorial que le habia lleva-
do a extender su presencia en to-
daEspafiaypartede Portugal. Ha-

ce diez afios, El Corte Inglés
llegaba ainvertir mas de 1.000 mi-
llones al afio en su expansion. De
aquellos planes deriva ahora una
deuda con entidades que alcanza
los 1.718 millones. La empresa la
esta digiriendo, si se tiene en
cuenta que la corporacién estaba
acostumbrada a autofinanciarse
hasta hace muy pocos afios.

Ademas, no todos sus negocios
funcionan en paralelo. Las ventas
de productosenlos grandes alma-
cenes siguen siendo el pilar de las
cuentas anuales del grupo. Pero
es la oferta de servicios la que se
ha situado como otra de las activi-
dades clave para sus resultados,
con los viajes y los seguros como
impulso del negocio. De hecho,
ambas firmas han sustituido al
otro emblema de sus marcas, Hi-
percor, la filial que hace una déca-
da acelerabalos ingresos y obte-
nia ganancias.

Pendientes del consejo sobre el futuro de Gimeno

® Cuatro de los diez
consejeros del grupo han
forzado un consejo de
administracion que se
reunira antes de 30 dias

J. M. C. Madrid

Enmenos de 30 dias, el presiden-
te de El Corte Inglés, Dimas Gi-
meno, deberia convocar un con-
sejo extraordinario de adminis-
tracion en el que se debata el
futuro delacipuladelaempresa.
Asiselo exigieron hace una se-

mana cuatro de sus diez conseje-
ros, en una operacion que revela-
ba la posicién minoritaria que el
presidente mantiene en el grupo.

Desde que el pasado mes de fe-
brero la cadena nombrara a dos
consejeros delegados, y despoja-
ra de poderes ejecutivos al presi-
dente, las luchas de las familias
que controla empresa han proli-
ferado. Las hermanas Alvarez
Guil, hijas adoptivas del anterior
presidente, Isidoro Alvarez, pa-
recen contar con la mayor parte
del consejo, y del accionariado,

para desalojar a su primo de la
presidencia. Pero Gimeno se re-
sisteyaun esta porverlaposiciéon
que toma el jeque catari Al Thani,
quien confié en la cadena de dis-
tribucién hace tres afios para in-
vertir 1.000 millones de euros 'y
hacerse con un 10% del capital,
conopciones de ser ampliado.
Lade Al Thanieslabazaconla
que podria contar Dimas Gime-
no para evitar que le destituyan
de la presidencia. El inversor ca-
tari entr6 en El Corte Inglés de la
mano del actual presidente, es

fiel partidario de la moderniza-
cién del negocio del grupoy, so-
bre todo, le atrae la idea de poder
sacar a Bolsa a la cadena de dis-
tribucién, una posibilidad por la
que lamayor parte del consejono
estariaa favor.

Los préximos dias seran clave
para determinar cémo acaba la
pugna de los accionistas, en la
que se entremezclan intereses
familiares por la herencia de
quien fue presidente hasta su fa-
llecimiento en septiembre de
2014.
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Prematuro

Ignacio Marco-Gardoqui

L Presidente Enmanuel

Macron ha sido galardo-

nado esta semana con el

Premio Carlomagno, la
mas alta condecoracién otorgada
en el Ambito europeo. Me parece
una decisién prematura que me
retrotrae ala concesion del pre-
mio Nobel de la Paz al Presidente
Obama. Creo que sila Academia
Sueca hubieran esperado unos
afos, el presidente americano se
hubiese quedado sin premio. En
efecto empez6 muy bien, con be-
llos discursos por la paz que entu-
siasmaron al mundo libre y con
grandes diferencias con el tono
marcadamente belicoso de su an-
tecesor George W. Bush. Cierto,
pero alfinal, ;cuantas guerras evi-
td, cuntas termind? ¢ Dejé al final
de susegundo mandatoun mundo
mas pacifico del que encontré en
elmomento de su primera investi-
dura? No es facil contestar afirma-
tivamente.

El presidente francés ha empe-
zado bien, con algunos discursos
memorables encendidos de ardor
europeo. Pretende liderar el pro-
cesode integracién en un momen-
todelicadoparaélyparala UE.Por
unlado,lagenerosayobligadaam-
pliacién a 28 paises ha debilitado
lacohesién econémicadelaUnién
—sin la cual es imposible avan-
zar—y multiplicado las dificulta-
desinherentes alastomasde deci-
siones entre tantos decisores. Por
otro, debe atender también su

frente interno. Ademas de crecer
hacia fuera, Macron quiere arre-
glar los numerosos problemas a
los que se enfrenta Francia con
una economia esclerotizaday un
poder sindical tan enorme como
refractario a cualquier reforma
que pretenda modernizar su siste-
ma productivo, pero que implique
la minima pérdida de sus dere-
chos.Y debe de hacerlo todo en un
momento en que el Reino Unido
asesta un duro golpe ala credibili-
dad del proyecto con su Brexit que
supone el primer abandono del
club de un socio miembroy en Ita-
lia se atisba un gobierno mas que
euroescéptico.

Por eso se acerca ala Alemania
en donde la canciller Angela Mer-
kel no atraviesa sus mejores mo-
mentos obligada a pactar con sus
socios/rivales de la socialdemo-
cracia. Macron es consciente de
que los paises europeos necesitan
avanzar en su integracion, aunque
esosuponga conceder pérdidas de
soberania politica, si pretenden
mantener algo de su soberania
econémica. En el mundo globali-
zadodehoyendia,endondeel cen-
tro de gravedad se desplaza rapi-
damente hacia el Este, en Europa
nos hemos quedado demasiadole-
josysomos demasiado pequenos.

También es consciente de que
él solo no puede conseguir que la
integracion avance. Necesita la co-
laboracién alemana, que es im-
prescindibley el apoyo de otros co-
mo Italia, Espafiay los paises del
Benelux, que es conveniente. Para
conseguirlo, antes tiene que ven-
cer algunos recelos planteados
por la ortodoxia de los paises del
norte y lograr algunos compromi-
sos de los paises del sur. Si preten-
de que Alemania avance en temas
como la integracién monetariay
bancaria o la mutualizacion de los
riesgos de la deuda, resulta im-
prescindible quele ofrezcaenban-

Emmanuel Macron.

REUTERS

dejala seguridad de que nadie se
saldra del gui6n: “Yo te sostengo, si
ti te comportas”.

Y ese comportamiento se refle-
jaen asuntos como la disciplina
fiscal,loquenostrasladaasuveza
otro dilema. Necesitamos que la
economia crezca para poder de-
traer del sistema los recursos que
precisa nuestro abultado Estado
del bienestar y ; Cémo hacerlo sin
elimpulso publico? Merkelle dice:
“Ya tienes los tipos de interés de-
masiado bajos, literalmente por
los suelos, para financiar tus défi-
cits con comodidad” y Macron
contesta: “Pues tu tienes demasia-
do superavits fiscales y comercia-
les, dale marcha ala caldera del
gasto, para que te vendamos mas”.

Y en esas estamos. Macron tie-
ne buenas intenciones y a noso-
tros en Espafia, nos conviene apo-
yarle. Por el ideal europeo de futu-
royporlanecesidad econdmicade
presente. Su proyecto para Euro-
pa es mejor para nosotros, pero, si
quiere merecer el premio recibi-
do, tiene que hacer algo mas que
desearlo, necesita implementarlo.
Aversilo consigue.
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Unamanifestacion
pideenLondresla
mejoradelossalarios

Los manifestantes

también han pedido
que se mejoren los
derechos laborales

EFE Londres

Decenas de miles de personas
se manifestaron ayer en Lon-
dres por la mejora de los sala-
rios y los derechos laborales y
por la proteccidn de los servi-
cios publicos, debilitados tras
una década derecortesy medi-
das de austeridad en el Reino
Unido.

Con coloridas pancartasy
entonando esléganes y canti-
cos, la multitud formada por
familias y trabajadores de di-
versos sectores, como maes-
tros, enfermeras, carteros o
limpiadores, marcharon por el
centro de la capital britanica,
desde Victoria Embankment,

en la orilla del rio Tamesis,
hasta Hyde Park.

En el céntrico parque hubo
discursos de lideres sindicales
y politicos, entre ellos el diri-
gente del opositor Partido La-
borista, Jeremy Corbyn, quien
dijo que, sillega a gobernar,
creara un departamento para
defender los derechos de los
trabajadores.

“Daremos poder alos traba-
jadores, reforzaremos sus de-
rechosy su libertad de organi-
zarse para mejorar sus vidas”,
aseguro.

Lamanifestacién fue convo-
cada por la confederacion sin-
dical TUC, que pide “Un Nuevo
Pacto” paralos empleados, con
un incremento del salario mi-
nimo, la eliminacién de los
contratos de “cero horas” que
no ofrecen garantias ni dere-
chos y una mayor inversiéon
destinada a la educaciényla
sanidad.
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Un juez falla contra un sistema de
guardias ‘encubierto’ en Policia Foral

Anula la sancion a un
agente de Criminalistica
que se nego a llevar el
movil fuera de su turno

Dice que no es lo mismo
una movilizacion puntual
que llevar el mévil por
sistema sin remunerar

GABRIEL GONZALEZ
Pamplona

Un juez ha anulado la sancién im-
puesta a un agente de Criminalis-
tica dela Policia Foral que se negd
allevar el mévil de guardia fuera
de su turno de trabajo y sin remu-
neracion alguna. Para el magistra-
do del Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo n? 3 de Pamplona,
el sistema implantado “no tiene
cobertura legal”y equivale “a un
sistema de guardias de localiza-

cién”, porque no es algo puntual si-
no que se realiza de forma “pro-
gramaday continua” para cubrir
las necesidades de lanoche en la
brigada, que carece de ese turno.

Dicho sistema venia funcio-
nando desde 2006 y se plasmé en
2015 en una instruccion del Jefe
de la Policia Foral. Consistia en
que un agente de la brigada de
Criminalistica se llevara consigo
elmévil de guardia al terminar su
turno de tarde: en caso de emer-
gencia nocturna, la llamada se
desviaba a ese mdvil y el policia
tenia que movilizar a sus compa-
fieros. Entre abril y octubre de
2015, el agente recurrente se ne-
gb allevar el mévil de guardia que
le entregaban. Fue sancionado
con el traslado forzoso por una
falta grave (incumplir las érdenes
deun superiorjerarquico). Ahora
un juez acabade revocarla.

El fallo, que es recurrible, re-
coge que el reglamento sobre las
jornadas y retribuciones de Poli-
cia Foral contempla la figura del

Una zona precintada por la Policia Foral.

‘llamamiento’ porla quelos agen-
tes, por necesidades del servicio,
pueden ser movilizados fuera de
su turno “con caracter excepcio-
nal y por motivos de urgencia o
fuerza mayor”. Pero esta figura,

MARIBEL TIERNO

argumenta el magistrado, no cu-
bre el sistema de guardias de la
brigada de Criminalistica.
Afirma que este articulo con-
templa “la mera posibilidad” de
ser llamado por necesidades de

servicioy “no obliga a que el agen-
te tenga que estar disponible”. De
hecho, afiade, en este caso son lo-
calizados en teléfono de mévil per-
sonal, mientras que en el sistema
deguardiashadellevarse el teléfo-
no del trabajo. “Frente a la excep-
cionalidad del llamamiento’, este
sistema equivale a un sistema de
guardias de localizacion y se reali-
za de forma programada y conti-
nua”, dice el magistrado. De igual
manera, el llamamiento’ no tiene
reflejo en la planificaciéon de hora-
rios, afiade el magistrado, porque
se desconoce cuando se va a pro-
ducir una emergencia, pero el sis-
tema de localizacién “silo tiene”.
Ademas, el agente tiene que estar
“permanentemente localizado y
ha de estar pendiente de la posibi-
lidad de unallamada a fin de movi-
lizar alresto de sus comparieros”.
La sentencia tampoco ve pro-
bado que el complemento por de-
dicacién que perciben en esta bri-
gada “sea debido a que tienen que
portar el mdvil al terminar su tur-
no de tarde”, y destaca que el ‘lla-
mamiento’ si se paga como hora
extraordinaria: “Se trata de un sis-
tema de guardias localizadas, con
plena disponibilidad para el agen-
te obligado a portar el mévil, fuera
de su turno, sin coberturalegal
paraello,yretribucién totalmente
ajenaaladel llamamiento”.

Liberan dos mujeres obligadas
a prostituirse y abortar

La Policia Nacional ha
desmantelado una
organizacién criminal
cuya cabecilla es una
vecina de Pamplona

DN
Pamplona

LaPoliciaNacional haliberadoen
Alicante adosvictimasdetratade
seres humanos que eran obliga-
das a prostituirse en Espafia, una
de ellas también a abortar hasta
en cinco ocasiones. Los cuatro
presuntos responsables de la or-
ganizacién criminal (uno de Pam-

plona, dos de Benidorm y otro de
Palma de Mallorca) han sido dete-
nidos por explotacién sexual. En
la capital navarra, la mujer arres-
tada era una de las cabecillas y se
encargaba de amenazar a las chi-
cas con vudu y otras practicas.
Las victimas, ambas de Nigeria,
se encontraban en una situacion
de total vulnerabilidad al desco-
nocerelidiomay carecerde docu-
mentacion y dinero. Llegaron a
contraer una deuda con sus cap-
tores de 35.000 euros.
Lainvestigacién, informo Poli-
cia Nacional, arrancé cuando una
de las victimas solicité ayuda a
una ONG especializada en la pro-
teccidn y asistencia de victimas

Detenidos dos hombres
por abusos sexualesen
TudelaySanAdrian

DN Pamplona

La Policia Foral ha detenido a
seis hombres por delitos relacio-
nados con violencia de géneroy
familiar, dos por abusos sexua-
les, otro dos por quebrantamien-
tos de medidas de alejamientoy
dos més por malos tratos.

Los dos casos de abusos se-
xuales se han producido en Tude-
lay San Adrian, con un detenido
del8afiosenlacapitalriberatras
la denuncia presentada por la
victima, y de 43 afios en San
Adrian, den este acaso por un de-
lito cometido contra una menor,
alaque sele acusa también de

maltratar. La tutoralegal de la ni-
fia relaté un episodio de toca-
mientos en contra de su voluntad
y malos tratos fisicos y psicoldgi-
cos, y solicité una medida de pro-
teccion y prohibiciéon de comuni-
cacién respecto del detenido.
Por quebrantar dérdenes de
alejamiento se han producido de-
tenciones en Barafidin y Dicasti-
llo. Por dltimo en Alsasua fue de-
tenido por malos tratos un vecino
de 53 afios después de que una
mujer solicitara con urgencia
presencia policial por una agre-
sién, y en Mélida el arrestado es-
td acusado de amenazar con una
ballesta a sus progenitores.

de trata de seres humanos, al de-
nunciar la situacién que padecia
en Espafia. Esta mujer habia sido
explotada sexualmente en un
club afincado en Alicante.

Segun la Policia, se encontra-
ba extremadamente asustaday
desconocialaidentidad de sus
explotadores. Tras las pesquisas,
losinvestigadoresidentificarony
localizaron a todos los miembros
del entramado criminal.

Labanda contaba con varias
células de actuacion especializa-
das en la captacién de las victi-
masyensutrasladohastalos pai-
sesde destino. También se encar-
gaban de la provisién de la
documentacién necesaria para

cruzar las fronteras y de la explo-
tacion sexual. Para ello, los inte-
grantes del grupo se valian de
contactos en los paises de origen
ytransito paratrasladar alas mu-
jeres hasta Espafia.

Lasdos mujeres liberadas fue-
ron captadas en su pais de origen,
Nigeria, ante su situacién de ne-
cesidad. Antes de emprender el
viaje (las mujeres desconocian lo
que les esperaba), las victimas
fueron sometidas ala practica de
un ritual vudu en el que les de-
cian que la victima enloqueceria
omoriria sino pagabasudeuda.

Asesinadas durante el viaje

Segun la version de una de las li-
beradas, el viaje a Espafia se de-
moroé durante meses. Atravesa-
ron Nigeria, Niger y Libia por el
desierto, en condiciones insalu-
bres, seguridad e higiene muy
precariasy extrema dureza. De
hecho, varias de las victimas lle-
garon a fallecer durante el tra-

yecto. Una vez en Libia, debian
esperar el momento de poder
embarcar hacia Italia. En este
punto, una de ellas fue agredida
sexualmente en varias ocasiones
y fue testigo de cémo compaiie-
ras de viaje eran asesinadas al re-
sistirse. El viaje continué por
mar, para lo que fueron hacina-
das alrededor de 150 personas en
una patera que fue interceptada
enItalia. Lamujer fue trasladada
aun a un centro de refugiados
hasta que, finalmente, el respon-
sable de la banda llevé a la victi-
ma hasta su domicilio en Beni-
dorm (Alicante), desde donde la
obligd a prostituirse en un club
de Alicante capital. También era
forzada a mantener relaciones
sexuales con el lider como pago
por el alojamiento. La mujer lle-
g6 a quedarse embarazada de é1
enunaocasiény fue obligada a
abortar. Durante la operacion, la
Policia liber6 a otra mujer en Ali-
cante.
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Eleccidon de centros para docentes de Religion de este curso. En la foto, Abel Arrieta, vicario de Educacion. J.caso

Iglesia, docentes y centros
concertados se movilizan
contra el recorte a Religion

El Arzobispado envia
cartas a profesores, a los
sacerdotes y a colegios
de la red en una recogida
de firmas coordinada

iNIGO GONZALEZ Pamplona

Lamadquinaria de la fe se ha pues-
to en marcha. La Iglesia navarra,
consciente de que se encuentra
ante “un momento verdadera-
mente critico”, hainiciadounamo-
vilizacién popular contra la pro-
puesta del ley que pretende redu-
cir al minimo la asignatura de
Religién en las aulas. Desde el Ar-
zobispado de Pamplona y Tudela
elviernes salieron cientos de misi-
vas dirigidas a todos los sacerdo-
tes de Navarra, a los profesores de
Religién Catdlica y a las direccio-
nes de todos los centros educati-
vos concertados de la Comunidad
foral. El objetivo, coordinarunare-
cogida de firmas que demuestre
“deformamasiva”laoposiciénala
nueva normativa que han impul-
sado Bildu, Podemos e I-E.
Firmadas por Abel Arrieta, Vi-
cario Episcopal de Educacion, las

Quieren expresar “de
forma masiva” una
oposicion a la propuesta
de ley que busca bajar la
asignaturade 2 horasal

cartas alertan de que nos encon-
tramos ante un nuevo escenario
desde el 7de mayo. Ese diafue ad-
mitida a tramite una proposicién
de Ley foral por los citados gru-
pos que busca la reduccion de la
clase de Religién a una tnica se-
sién semanal en todos los niveles
escolares, desde Infantil a Bachi-
llerato. A dia de hoy, esa propues-
tano cuenta con el vistobueno de
Geroa Bai, por lo que su futura
aprobacion estd en el alambre.

En el texto se remarca la “espe-
cial gravedad” de la nueva situa-
cién,yaqueelrangolegaldelapro-
posicién supondria su aplicaciéon
inmediata para el préximo curso
entodo tipo de colegios, sin posibi-
lidad de recurso. Sélo cabria bus-
car el amparo del Tribunal Consti-
tucional en una accién que dejaria
fuera alainiciativa popular.

En su texto, el Arzobispado re-
calcaqueestaley “nosdélo suprimi-

ria el inmenso bien de poder cur-
sar en debidas condiciones una
asignatura tan beneficiosa para el
alumno” como la religién. Sino
que se estd barajando utilizar las
horas disponibles para impartir
educacién sexual y educacion pa-
rala ciudadania “en contra de la
sensibilidad y conciencia de mu-
chisimas familias en Navarra”. Ad-
vierten de que “conculca radical-
mente” el derecho fundamental
que tienen a educar a sus hijos se-
gun sus propias convicciones.

Iglesias, apymas, romerias...
Por tanto, desde el profesorado
de religidn, la Iglesia navarra en
su conjunto y todos aquellos que
entienden la conveniencia de la
presencia actual de la asignatu-
ra, se lanza una campaifa de re-
cogida de firmas extensiva a las
familias, colegios, parroquias,
institucionesy personas particu-
lares. Se hafijado como tope el 25
de mayo y en las misivas se
exhorta a difundir esta iniciativa
en los claustros escolares, apy-
mas, parroquias, familias, resi-
dencias y aprovechar estas fe-
chas de romerias y comuniones
paraextender el mensaje.
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‘Sobrarian’ 54 profesores
de una asignatura que
eligen 35.545 escolares

® Segin Educacion, en
Navarra ensefian Religion
133 docentes y la reduccion
horaria afectaria también a
los que imparten Valores

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

La asignatura de Religién Caté-
lica la han elegido este curso
10.311 alumnos de Educacién
Infantil (53%) y 25.234 de Pri-
maria (59,6%). En total, 35.545
estudiantes. Y han optado por
ella porque es una asignatura
delibre eleccion. Quiennolade-
sea, recibe la alternativa de Va-
lores Civicos. Para el curso que
viene, ese deseo de las familias
navarras volvera a ser mayori-
tario: 2.998 nifios que se estre-
naran en el colegio han marca-
do la casilla de Religién Catoli-
ca. Asi al menos lo recoge el
departamento de Educacién en
sus propios datos. La pregunta
es: /Qué pasaria con sus profe-
sores si prospera la proposi-
cién de ley que pretende redu-
cirla clase al minimo horario?
Aqui las cifras ofrecidas por
el Gobierno de Navarra son algo
mas confusas. Segun sus calcu-
los, existen 133 profesores de
Religién: 97,4 en las etapas de
Infantil y Primaria y 34,9 en las
de ESO y Bachillerato. Los nu-
meros no son exactos ya que la
mayoria de docentes tiene con-
tratos sélo a tiempo parcial. Re-
ducirlas sesiones semanales de
la asignatura (2) al minimo le-
gal (1) supondria que “no se pre-
cisarian” 43 plazas docentes en
Infantil y 11 en Secundaria. En
total, 54 profesores menos.
Elproblemaes que ese célcu-
lo es atin mayor. Como denun-
cian los sindicatos del ramo,
ademas de destruir la mitad de
puestos de trabajo en religion,
también se verian afectados do-
centes de Filosofia y muchos in-
terinos que imparten la asigna-
tura de Valores. Hablan de un
centenar de puestos afectados.

Una de las hojas de recogida de
firmas que se han difundido. o~

PP: “Sélo creen
en un unico
pensamiento”

Ladirigente del PP en Nava-
rra, Ana Beltran, critica que
con lareduccion de horas de
religion “Bildu, Podemos e I-E
ponen en juego el puesto de
trabajo de 54 profesores y sus
familias,ylalibertad delos pa-
dres”: “Los partidos que se di-
cen mas sociales son los que
mas estan recortando. E162%
de las familias opta por que
sus hijos estudien religién en
Infantily Primaria, pero Bil-
du, Podemos e I-E no creen en
lalibertad. Y tampoco el PSN,
que aviso de que apoyaria esta
ley. Geroa Bai no firmo la ley,
pero no sabemos cual sera su
voto. Sila apoyan o se abstie-
nen seran complices de echar
ala calle ala mitad del profe-
sorado de religion. La ley pre-
sentada es el maximo expo-
nente de sectarismo: quieren
coartar la Religién y sélo cre-
en en el pensamiento tinico”.

“Indignacidon”sindical por
los despidos que supone

El sindicato USO, que represen-
ta ala mayoria de docentes de
Religién, ha mostrado su “indig-
naciéon” con los partidos que han
presentado la proposicién de ley
parareducir el horario de Reli-
giénysusalternativas (EH Bildu,
Podemos e Izquierda-Ezkerra).
Una medida, aseguran, que su-
pondria la destruccién de “mas
de 100 puestos de trabajo, la ma-
yoria ocupados por mujeres”. La
organizacion advierte de que “de
esta forma, dejaran sin trabajo a
lamitad de los profesores de Re-
ligién y, de rebote, perjudicaran
también a los profesores de Filo-
sofiay a muchos interinos”, que
impartenlaasignatura alternati-
vade Valores. “Estos partidostie-
nenagalaladefensadelostraba-
jadoresyla calidad de la educa-

cién, perono les tiembla el pulso
alahorade darla puntilla a un
colectivo docente que ya tiene
una situacién muy precaria”, re-
procha el sindicato.

USO recuerda que a este pro-
fesorado se le exige, como al res-
to,la preparacién y formacion
permanente necesaria para im-
partir su asignatura. “Deben te-
ner latitulacién civil adecuada al
nivel en el que van a dar clase.
Ademads, tienen que haber cursa-
dolos estudios de Religién co-
rrespondiente al nivel educativo
en el que van aimpartir docen-
cia. Sin embargo, no pueden lle-
var acabo como sus compaferos
otras funciones docentes, no
pueden dar otras asignaturas ni
realizar trabajos necesarios en
los centros educativos”, dicen.
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Los domingos, economia

La semana en cifras

Prima de riesgo

13

SIN CAMBIOS. La pri-
ma ha pasado una se-
mana tranquilay no se
ha movido. Se inicio
con 73 puntos y ha ter-
minado con 73.

LLa Bolsa (Ibex 35)

+1,7

A

RECUPERACION. EL
Ibex sigue recuperan-
dose por séptima se-
mana consecutiva. El
indice pasade los
10.104 alos10.271.

Euribor

-0,19

SE REANUDA LA CAI-
DA.El euribor, el tipo
de las hipotecas, ha
caido ligeramente en
abril. Cerrd el mes con
un-0,190
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Ingeteam, en una planta
fotovoltaica de México

La planta solar fotovoltaica en
construccién mayor de Latinoa-
méricaylasegunda del mundo
cuenta con tecnologia de Inge-
team. Setrata del parque solar
Villanueva ubicado en el estado
de Coahuila, al norte de México,
donde Ingeteam ha dotado a las

subestaciones eléctricas de la

planta de un sistema de automa-
tizacion. Esta previsto quela ins-
talacion entre en servicio este
afioy que genere mas de 1.700
GWh al afio, lo que equivale a las
necesidades de consumo de
energia util de mas de 1,3 millo-

nes de hogares mexicanos, se-
gin la empresa. Evita la emision
de méas de 780.000 toneladas de
CO2enlaatmdsfera. En el sector
de energias renovables, Inge-
team tiene mas de 400 trabaja-
dores en Méxicoy oficinas en Ju-
chitan de Zaragozay en San Luis
Potosi, dedicadas al suministro
de servicios de operacién y man-
tenimiento en parques eélicos y
fotovoltaicos. También cuenta
con oficinas en Monterrey, para
la comercializacién de inverso-
res fotovoltaicos y otra oficina en
la Ciudad de México.

Deizquierda a derecha, José Maria Borda, Luis Miguel dél Saz, Javier Elizalde, Ignacio Marco y Alberto Barquin.

La cultura internay las personas,
principales frenos a la industria 4.0

Baluarte acogio el
martes una jornada
sobre los desafios que
enfrentan las empresas
ante la digitalizacion

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

El problema son las personas.
Aunque los desafios tecnoldgicos
centran buena parte de las discu-
siones en torno a la implantacion
delaindustria 4.0 y la digitaliza-
cién, la gestion del capital huma-
no es el principal desafio al que se

enfrentan las empresas en plena
voragine transformadora de sus
modelos de negocio. Fue la con-
clusién unanime de los cuatro po-
nentes que el pasado martes par-
ticiparon en la jornada ‘Retosy
Palancas de la Industria 4.0: Mas
alla de la Digitalizacién’ que orga-
nizé en Baluarte el grupo Siste-
plant, especializado en mejorar la

competitividad de empresas tan-
toindustriales como de servicios.
“En la cuarta revolucion in-
dustrial, claro que va a haber mu-
cha gente penalizada. Colectiva-
mente debemos ser conscientes
de que es necesario un enorme
esfuerzo institucional, educativo
y, sobre todo, humano”, expuso
sin panos calientes Luis Miguel

JOSE ANTONIO GONI

del Saz, responsable de la cadena
de suministro de Airbus Espaiia.
En su opinidén, no se esta plan-
teando con la suficiente crudeza
el impacto que tendra la digitali-
zacion en lasociedad y el empleo,
labor que encomendé a todos los
asistentes: “Debemos salir de
aquiy decirselo a todo el mundo,
anuestras familias y amigos. No
hay tiempo que perder”.

Enla mismalinea se expresé
Javier Elizalde, director de opera-
ciones de Delphi, multinacional
con una planta en Navarra que ha
afrontado un duro plan de adapta-
cidén en los ultimos cinco afios.
“Tuve un par de aflos que pensaba
que predicaba en el desierto. Era
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Antonio Bonet, presidentedel Club
de Exportadores, en AulaEconomia

DN
Pamplona

El presidente del Club de Expor-
tadores, Antonio Bonet, tiene
previsto participar en una nueva
edicién del ‘Aula de Economia
DN Capital’, un foro periédico
vespertino promovido por Dia-
rio de Navarra y NavarraCapi-
tal.es. Este encuentro tiene co-
mo objetivo que empresarios, di-
rectivos y ejecutivos de grandes
empresas de la Comunidad foral

tengan la oportunidad de escu-
chary conversar con profesiona-
les de prestigio del mundo eco-
némico y empresarial nacional.
Elinvitado analizara “La inter-
nacionalizaciéon empresarial co-
mo politica de Estado.

Antonio Bonet es licenciado
en Ciencias Empresariales por
la Universidad de Sevilla y mas-
ter en Economia y Finanzas por
la Massachusetts Institute of Te-
chnology. Bonet es presidente
de AECOM International Deve-

lopment Europe (fundada en
1989 como ACE International
Consultants). Esta compaifiia
presta servicios de asistencia
técnica en cooperacidn al desa-
rrollo en mas de 80 paises. Es
técnico comercial y economista
del Estado, ha sido consejero
Econémicoy Comercial de Espa-
fia en China y ha desempefiado
puestos en la Secretaria General
Técnicay en la Direccién Gene-
ral de Transacciones Exteriores
del Ministerio de Economia.

muy complejo darle la vuelta ala
organizacion”, confeso al publico
asistente. Con la necesidad de
cumplir el objetivo global de redu-
cir un 20% los gastos y aumentar
un 20% la facturacion, Elizalde re-
conocio que este planteamiento
afectaba directamente a las per-
sSonas, (ue por su experiencia son
“muy reactivas al cambio”. Este
obstaculo se concretaba en el con-
vencimiento de los trabajadores y
mandos intermedios de que per-
dian “podery capacidad” porque
se estaba trasvasando “el conoci-
miento al sistemayla compaiia”.
Una idea que también corro-
boraba Ignacio Marco, director
industrial de Cinfa. “La informa-
cién es poder”, sintetizaba res-
pecto los cimientos culturales
que las empresas deben comba-
tir para implantar los proyectos
de digitalizacién e industria 4.0.
Marco describia que el personal
que trabaja en linea acostumbra
a tener en un cuadernillo que
contiene los secretos para ajus-
tar una maquina: “Hay que decir-
les que se tienen que olvidar, que
se deben atenerse alos datos que
nos proporciona el sistema para
hacerlos ajustes. Y eso cuesta”.

Pérdida de empleos

Una mentalidad que no solo afec-
taal areaindustrial, sino también
alresto de la compafiia. Segun re-
lato, el 80% de lo que Cinfa vende
cada jornada lo desconoce el dia
anterior, lo que les obliga a traba-
jar conuna prevision que hace co-
mercial. “Hemos desarrollado un
sistema para que esa prevision
sealomasfiable posible. Y1lohace
mejor que los comerciales, pero
les cuesta dejar sus héabitos por-
que si les quitas esa responsabili-
dad, ;qué van a hacer? Son fre-
nos. Hay que decirles que van a
dejar de dedicarse a una cosa pa-
ra hacer otra”, explico.

Y en muchas ocasiones, ladigi-
talizacion y la industria 4.0 im-
pacta directamente en el empleo.
“En estos procesos siempre aca-
bas hablando de personas, de
menos masa salarial”, reconocia
Elizalde para afiadir que Delphi
siempre habia tratado de afron-
tar este problema “con medidas
no traumaticas”. “Cuando entré
en Delphi éramos 700 y ahora
quedamos 100. Aunque se inten-
ta priorizar a las personas, cuan-
do tienes que sobrevivir hay que
elegir entre lo malo y lo menos
malo”, argumento.

La empresa conservera Guta-
rra se encuentra precisamente en
esatesitura, segiin describid su Al-
berto Barquin, gerente de la mar-
caintegrada en el grupo Ribere-
bro. Afincada en Villafranca, esta
compaiiia estd inmersaen “su pro-
yecto mas disruptivo de los ulti-
mos 20 afios” con la puesta en
marcha de una “nueva linea inteli-
gente” que entrara en produccién
a partir de septiembre. “Nuestro
negocio se basaba en mano de
obra poco cualificada y esto supo-
ne un cambio radical del modelo.
Nos va a sobrar méas del 50% de la
plantilla y tendremos que empe-

® Los ponentes discreparon
sobre el papel que juegan los
representantes de la plantilla
alahora de facilitar la
transformacion digital

C.L.Pamplona

Uno de los temas que mas inte-
rés suscité entre el publico asis-
tentealajornada RetosyPalan-
cas de la Industria 4.0: Mas alla
delaDigitalizacién’, celebrado el
pasado martes en Baluarte y or-
ganizado el grupo Sisteplant, fue
la actitud que adoptan los sindi-
catos ante el avance la transfor-
macioén de los modelos de nego-
cio. Dos de los cuatro ponentes
ofrecieron visiones discrepan-
tes respecto al papel que juegan
estas organizaciones en el seno
de la compaiiias.

Javier Elizalde, director de
operaciones de Delphi, destaco
que su experiencia profesional
le habia demostrado que lare-
presentacion social de las em-
presas resulta tan “reactiva” al
cambio como el resto de la plan-
tilla. “Cuesta mucho convencer-
les”, sentencid ante una pregun-
ta planteada desde el publico
asistente al evento.

Por el contrario, Luis Miguel
delSaz,responsabledelacadena

zar aprescindir de eventuales”, re-
conoci6 como muestra del desa-
juste de plantilla que provocara.
No obstante, no entodoslos ca-
sos la transformacion digital ter-
mina en destruccién de empleo.
Marco puso como ejemplo un
proyecto de automatizacién en
unas lineas de empaquetamiento
de productos de Cinfa en la que
sobraban 27 personas. “No echa-
mos a nadie porque pusimos en
marcha otros proyectos. Sila em-
presa hace el maximo esfuerzo
por formar y reubicar, sin despe-
didos, la gente ve bien la automa-
tizacién yla digitalizacion”.

“Los sindicatos en
Espana son una delicia
en comparacion

con Alemania”

de suministro de Airbus Espafia,
aseguro que “los sindicatos en
Espafia son una delicia compa-
rados conlosde Alemania”. Aun-
quereconocio que el pais germa-
no cuenta con una gran ventaja
en el terreno industrial respecto
a Espaiia, la predisposicion de
los sindicatos al cambio es, se-
gun su punto de vista, mucho
mas rigida. No obstante, del Saz
vaticind que estas organizacio-
nes terminaran por adaptarse
por una simple cuestién de
“cambio generacional”.

José Maria Borda, vicepresi-
dente ejecutivo de Sisteplant
que actué como moderador,
aporto al debate un extenso in-
forme realizado por “un impor-
tante sindicato nacional” en el
que precisamente abordaba la
importancia de no quedarse al
margen de la digitalizacién y la
industria 4.0. “El documento re-
flejala preocupacién que sien-
ten por lograr que la transfor-
macién no se traduzca en pérdi-
da de puestos de trabajo, al
tiempo que dejan claro que sus
reivindicaciones pasan por exi-
gir recursos para garantizar la
adaptacion de los trabajadores.
Son conscientes de larealidad y
que de nada sirve oponerse o le-
vantar barricadas”, sintetizo.

AL ERRD

Avales publicos, de
Fagor a Dynamobel

ELRINCON
Miguel Angel Riezu

URO riesgo. Los avales publicos a empresas constituyen

siempre armas de doble filo que hay que manejar con suma

prudencia. Estos dias ha coincidido en Navarra la publica-

cién de los casos de dos empresas con cuantiosos avales pu-
blicosy con resultados muy distintos. Dos ejemplos que revelan que
las decisiones que se toman en el Gobierno siempre tienen repercu-
siones. Aunque tardemos afios en verlo. Y que gestionarlas bien es
unatareacomplejay,aveces, poco agradecida. Sise acierta, pocos se
acuerdan de quién asumio el riesgoy ofrecié el apoyo. Y sise fracasa,
es facil a quién echar la culpa del dinero publico que se ha evapora-
do. Asisonlas cosas.

Durante los peores afios dela crisis, cuando la banca cerré el grifo
del crédito a las empresas, el Gobierno de Navarra, entonces lidera-
do por UPN, intensificé su papel como avalista como una férmula de
ayudar a industrias que atravesaban problemas pero que tenian po-
sibilidades de salvarse. Al dar un aval, la Administracién foral ofre-
cia garantias de pago a los bancos en el caso de que la empresa que
pedia el préstamo no pudiera hacer frente a su deuda. Una decisiéon
que permitié a muchas industrias sobreponerse y sobrevivir. Pero
también un problema pendiente con el paso de los afios, una posible
bomba de relojeria de espoleta retardada sobre las cuentas publi-
cas. Hace tan s6lo unos meses, la CAmara de Comptos audit6 los ava-
lespublicosyrevelé que enlos afios dela crisislos avales fallidos han
sumado 35 millones de euros
que ha tenido que desembolsar .
el Gobierno. Mucho dinero. Los avales fallidos

Esta semana hemos conocido durante los anos de la
el devenir en dos casos relevan- @risis en Navarra han

tes de empresas navarras que !
fueron apoyadas en su dia con sumado mas de 35

las cantidades més voluminosas Millones de euros
de avales publicos. Son Fagor
Ederlan en Tafalla y Dynamobel
en Peralta. Laprimera,la planta de Luzuriaga de Tafalla de todalavi-
da, solicité el apoyo publico de 30 millones de avales en 2010 para
acometer un fuerte proceso inversor (40 millones de euros) con el
fin de modernizar la fundicién. Fagor Ederlan de Tafalla es una coo-
perativa del grupo Mondragon que emplea a 800 personasy factura
cerca de 100 millones al afio. El éxito del plan comercial asociado a
las inversiones ha hecho que haya cancelado ya, de forma anticipa-
da, todo el aval publico. Objetivo conseguido y riesgo eliminado.

Otra historia muy distinta es la de Dynamobel, fabrica de maqui-
naria de oficina de Peralta, de propiedad familiar, que adquirié Mo-
vinord de Berrioplano (tabiques y divisiones) en 2007 y sin digerir la
compra se sumergié en la crisis que hundi6 las ventas del grupo de
los 90 millones a 26 millones. Para preservar la compaiiia, en 2011,
con una primera refinanciacion, el Gobierno aposto por ella con un
préstamo participativo de 10 millones y un aval de otros 10 millones.
Recientemente, el Ejecutivo ha tenido que capitalizar toda las ayu-
das para descargarla deuda de la compaiiiay ahora se ha convertido
en accionista, con el 32,44% del capital de Dynamobel. Una apuesta
por la continuidad, junto a la familia propietaria que ha aportado
mas de 30 millones al proyecto, para salvar la mayoria de los puestos
detrabajoy que pasatambién porlallegada de socios externos o por
un nuevo apoyo publico al proyecto. De hecho, el Gobierno acaba de
pedir permiso al Parlamento para darle un nuevo préstamo de 3 mi-
llones. En este caso, el riesgo sigue vivo y creciendo.
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PPN denunciaqueel
euskeraseael unico
meéritoparados
plazas municipales

El Partido Popular se
refiere a la convocatoria
para la provision de dos
puestos de abogados en
el consistorio pamplonés

DN
Pamplona

El Partido Popular de Navarra ha
denunciado que el iinico mérito
que se valore en las pruebas diri-
gidas a Licenciados en Derecho
que convoca el Ayuntamiento de
Pamplona sea el conocimiento
del euskera. “Que en una convo-
catoria publica dirigida a licen-
ciados en Derecho para prestar
servicios de formacién el tinico
meérito que se contemple sea el
conocimiento del saber euskera,
con un maximo de 10 puntos, nos
parece una barbaridad y una ab-
solutainjusticia”, ha manifestado
la presidenta de la Junta Local
del PPN, Elena Samaniego.

“De nuevo, el alcalde Asi-
ron(Bildu) hace gala de un secta-
rismo feroz, favoreciendo solo a
quienes saben euskera, a pesar
de que en Pamplonayen toda Na-
varra s6lo lo conoce un porcenta-
jeminimo. Asistimos, pues,auna
grave vulneracion de la igualdad
de oportunidades que debe pre-
valecer en toda convocatoria pu-
blica y una vergonzosa discrimi-
nacién de una mayoria de aspi-
rantes castellanohablantes”,
comenta Samaniego

“Hace tiempo que venimos de-
nunciando que el Ayuntamiento
de Pamplona, asi como todas las

Elena Samaniego. DN

instituciones navarras regidas
por partidos nacionalistas y de la
izquierda abertzale, imponen su
fundamentalismo lingiiistico co-
mo arma para su construccion
nacional, jugando con el pan de
los opositores y priorizando el
dominio de esta lengua frente a
otras aptitudes necesarias. En
definitiva, no quieren que el tra-
bajo lo desempeiie el méas capaci-
tado, sino el que mas euskera se-
pa.Y esto no solo perjudica a una
mayoria de ciudadanos, sino
también a la calidad de los servi-
ciosdelapropiainstituciéon”, ana-
delapresidenta dela Junta Local
del Partido Popular.

“Por eso, le exigimos que reti-
re dicha convocatoriay articule
una oferta equilibrada, que res-
pete laigualdad de oportunida-
des y nuestra realidad sociolin-
gliistica. De lo contrario, tendra
siempre de frente al PPN para de-
nunciar sus atropellos”, concluye
Elena Samaniego.

ALTERACIONES EN EL TRAFICO DE BURLADA

Eltréafico de Burlada se vera alterado este lunes y martes debido a las
obras que se estdn realizando en la calle Merindad de Sangiiesa. Por
este motivo, sera necesario cortar el traficorodado desde las ocho de la
marfianahastalas ochodelatarde, durantelas cuales sipodran acceder
los propietarios de garajes. Lalinea 7 (direccién Villava-Txantrea) ten-
drauna parada provisional frente a Ronda de las Ventas 19. DN

yulkty

==

ﬁ Ayuntamiento de
Pamplona
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CONCIERTO FAMILIAR

Gretel y Hansel

Intérpretes: Virginia Moriones, narradora y
direccion escénica; Ifigo Casali, campanas,
flauta de pico y direccion musical; Claudia Osés
y Maddi Arana, violines; Ilvan Carmona,
violonchelo; Ricardo Gil, viola; Sergio
Barcellona, contrabajo.

Civivox Condestable. 12 horas. Entrada libre

Martes 15 de mayo

VISITA GUIADA

La huella de Orson Welles

Hotel La Perla, en la Plaza del Castillo. 12 horas
Inscripcion previa en Civivox: 2 euros

TALLER DE EDUCACION
ENERGETICA

Sesiones sobre consumos, impactos y gastos
Colegio Publico de Buztintxuri. De 18.30 a 20.30
horas. Entrada libre

Ver, oir y...aplaudir

CINE ACCESIBLE

‘Vivir es facil con los ojos cerrados’
Sistema de audiodescripcion. En colaboracion
con RETINA Navarra

Civivox Mendillorri. 19 horas. Entrada libre,
previa retirada de invitacion desde una hora
antes (maximo dos por persona)

Txalaroal8. Festival de txalaparta

MASTER CLASS
Mikel Aveiro (Berriketan)
Civivox Jus la Rocha. 19.30 horas. Entrada libre

Jueves 17 de mayo

TALLER

Proteccion de la privacidad de
jovenes en las redes sociales
Para mayores de 18 afos

Civivox Jus la Rocha. De 18 a 20 horas
Inscripcion previa (en civivox): 5 euros

IPUINAREN ORDUA

‘Ipuinak ipuin direnean...’

4 urtetik gorakoei zuzenduta

Kontalaria: Maitane Pérez

Milagrosako liburutegi publikoa. 18:00. Sarrera
doan

Kantu eta Hitza

KONTZERTUA

Mice: ‘Buelteri Eusten’

Erraldoien Txokoa (Deskalzos kalea, 72). 20:30.
Sarrera doan gonbidapena arretik hartuta,
emanaldia hasi baino ordubete lehenagotik

Txalaroal8. Festival de txalaparta

MESA REDONDA
¢Deberia estar la txalaparta en los

conservatorios?
Civivox Jus la Rocha. 19.30 horas. Entrada libre

PAMPLONA'Y LA CUENCA NAVARRA 33

Viernes 18 de mayo

CUENTACUENTOS

Para publico infantil a partir de 4 afos
Narradora: Carmen Moreno

Biblioteca Publica San Francisco. 18 horas.

Entrada libre

VISITA GUIADA
Fundacion Miguel Echauri
Calle San Anto6n 6. 18 horas
Incripcion previa en civivox: 5 euros

PRESENTACION DE LIBRO
‘Al otro lado’, de Pablo Gonzalez
Biblioteca Publica San Francisco. 19 horas.

Entrada libre

Txalaroal8. Festival de txalaparta

CONCIERTO

Jaso, Escrich Trio + Hutsun

Anai Gamboa, Mikel Urrutia, Daniel Lizarraga,

Javier Lépez Jaso y Marcelo Escrich
Civivox San Jorge. 19.30 horas

Entrada: 3 euros (en San Jorge y on line)

Sabado 19 de mayo

TALLERES EN FAMILIA

La casa del vacio: blu, pi, tai y om

Para nifios de 6 a 11 afos

Talleres impartidos por ‘La Casa del Vacio,

escuela de arte y arquitectura’
Civivox Ensanche. De 18 a 20 horas.
Inscripcion previa en civivox: 2 euros

CUENTACUENTOS
‘Habia una vez un arbol’
Para menores de 4 a 8 afos
Colectivo Humo.

Civivox Jus la Rocha. 18 horas. Entrada libre,
previa retirada de invitacion (una hora antes

del comienzo de la actividad. Dos
invitaciones/persona)

Escénica Navarra

TEATRO AMATEUR

‘La Reina Camomila este otoino se

jubila’
Karretabidea
Civivox Mendillorri. 19 horas

Entrada: 3 euros (en Mendillorri y on line)

TEATRO
‘Desde el cerco (Danza de la

muerte)’
Grupo de teatro La Clap

Casa de la Juventud. 19 horas. Entrada libre,
previa retirada de invitaciones desde media

hora antes

Ciclo Ingmar Bergman

CINE

'Sonrisas de una noche de verano'
En colaboracién con la Fundacion Bilbao Arte

Fundazioa

Civivox Condestable. 19.30 horas. Entrada

libre, previa retirada de invitacion

Suscribete al boletin electrénico cultural en la web municipal

Mas informacién: teléfono 010 ® www.pamplona.es
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LA POBLACION DEPENDIENTE ATENDIDA CREC
- ESTALEGISLATURA Y SE ELEVA YA A 13.488 PE

@ Desdejuliode 2015 el presupuesto ha aumentadoun 17,79 ® En este tiempo han bajado a 267 las personas
que llevan més de 6 meses en espera de servicio o prestacion y; a 31 de marzo, habia 1132 solicitudes en tramite

L ,
La dependen(‘j]a en Navarra en 2018 (Datos hasta el 31 de marzo Personas con reconocimiento de situacién de dependencia
Grado ded i X La : Sin prestaciones
racdo ae dependencia y numero 3 Total : o :
3 i ; personas | No pendienfes | En tramite (3) | Pendientes de | Total
de diagnosticados (Total: 15.238) : Gradoide dependencia con de prestacion : prestacion (&)
4 G : : prestaciones / )
Sl Servicios (1)
Dependencia Shencencts ‘
moderada 3.243 Gran dependencia 3.010 49 153 : 31 3243
6.288 Dependencia severa - 5137 116 380 2. T 5707
s Dependencia moderada |  4.780 747 © 599 162 6.288
Total con prestacion 12927 912 1132 267 15.238
No dependiente 561 ' : ' 4370
Total sin prestacion 561 4.370
Total general " 13.488 19.608

(1 Incluye las pefsonas perceptoras de prestaciones y/o servicios, excluyendo las que Gnicamente
tienen servicio felefénico de emergencia. (2) Personas no perceptoras de prestaciones y/o servicios o
Qe L i % que Unicamente tienen servicio telefénico de emergencia y solicitudes archivadas (renuncia, recurso

Dependencia
severa

5.707 no garantizado,..). (3) Personas pendientes de prestacién dentro del plazo de tramitacion (6 meses).
‘ (&) Personas pendientes de prestacion superado el plazo de tramitacién (6 meses)
Presfaciones/servicios
Atencin residencial Atencién diurna Servicio de IS?rvic:io Ayuda Ayuda ‘ Tcr'ansporte Prevencion | Total
) E A, 2 T o atencion telefonico de ‘econdmica |* econdmica de adaptadoy Dependencia y
Grado de dependencia | Servicio ?_'T"bé'm Ffrestla%mn Servicio p;:bélco Ffrestla%lon domiciliaria | -emergencia | cuidados en el asistencia asistido Promocion
QEoiceitacn giitie g 1) O.Conceriaco SiCauad (SAD) entorno familiar personal A. Personal
: _servicio _ servicio : .

Gran dependencia 706 19,63% 328 912% 124 345% 14 039% 196 545% 237 659% | 1839 5114% L O11% nz  3n% .36 1,00% 3596
Dependencia severa 1121 17,36% 555 8,60% 143 221% 58 090% 31 4,82% 769 191% | 3233 50,08% 9. 014% 128 198% 129 2,00%| 6456
Dependencia moderada 532 770% | 144 2,08% 105 1,52% 33 0,48%. 444 6,43% | 1339 1938% | 3922 5677% 5 007% 62 090% 323 L4,68%| 6909
Total con dcho prestac. 2359 1391%| 1027 6,06% 372 219% 105 0,62% 951 561% | 2.345 13,83% | 8994 53,03% 18 0ON1% 302 178% 488 2,88%| 16961
No dependiente 329 24,83% 134 1011% 27 204% 0 0,00% 0 000% | 726 54,79% 0 000% 0 000% 8 0,60% 101 762%| 1325
Total sin dcho prestac. 329 24,83% 134 1011% 27 2,04% 0,00% 0 ‘0,00% 726 54,79% 0 0,00% 0 0,00% 8 0,60% 101 7,62% 1325
Total general 2.688 14,70% | 1161 6,35% | - 399 2,18% 105 0,57% 951 520%| 3.071 16,79% | 8.994 49,19% 18 0,10% 310 1,70% | 589 3,22% | 18.286
4 Lola Cabasés Hita de Derechos Seciales a hacer una valo- gy 13.488,561, que figuranenlasestadis- ~ departamento aseguraron que no se
‘B Juan Pablo Maset racion positiva de la evolucion en la El Post-it ticas como “no dependientes” son trata en todos los casos de personas

PAMPLONA - El ntimero de personas
dependientes en Navarra que reciben
algtin tipo de prestacion, bien dinera-
ria yresidencial, con un total de 13.488
seglin los dltimos datos correspon-
dientes al 31 de marzo de este afio, ha
aumentado un 46, 6% durante la pre-
sente legislatura, segiin se observa en
los datos estadisticos que con perio-
dicidad mensual publica el departa-
mento de Derechos Sociales.

Desde julio del afio 2015, cuando
comenz6 la actual legislatura, hay
4.230 personas dependientes mas.
La atencién a la dependencia ha
registrado también mejoras como la
reduccién de la lista de espera, al
haber descendido hasta 267 el niime-
ro de personas que a final de marzo
llevaban mas de seis meses esperan-

~do la prestacién gue desean, y todo

ello con un incremento presupues-
tario de casi el 17%.

Estas cifras llevan al departamento

atencion a estas personas “médxime
teniendo en cuenta los recortes que
hubo en afios anteriores”, explicaron
responsables del departamento. No
obstante, “sin caer en la autocompla-
cencia ", explican las mismas fuentes,
a finales de marzo habia 267 perso-
nas que llevaban m4s de seis meses
sin recibir la prestacion para poder
hacer frente a su situacién de depen-
dencia.

Cada mes, el departamento que diri-
ge el vicepresidente Miguel Laparra
cuelga en suweb los datos correspon-
dientes a las personas con alguin gra-
do de dependencia y de las prestacio-
nes o servicios que se les prestan. Asi,
la dltima informacion se refiere al 31
de marzo de 2018. En esa fecha, habia
en Navarra un total de 13.488 perso-
nas dependientes con prestaciones o
servicios adjudicados. De éstas perso-
nas, 3.010 son grandes dependientes,
5.137 con dependencia severa y 4.780,
moderadas. Cabe indicar que de las

V)

@ Bien valorada por el Observato-
rio de la Dependencia. El chequeo
que cada afio realiza del sistema de
dependencia la asociacion de direc-
tores y gerentes de servicios socia-
les, practicamente Unica referencia
del sector al margen de los poderes
plblicos, destaca, respecto a 2017,
que Navarra ha mejorado su pun-
tuacion G9) respecto a 2016 (2,86)
aungue cuestiona que sigan cre-
ciendo las ayudas economicas fren-
te a ofros servicios (sin tener en
cuenta que la poblacion prefiere
seguir en su casa). Valora el aumen-
to del gasto puiblico en dependen-
cia, 574 €/afio, y de la tasa de
cobertura (19, 10) de dependientes
atendidos por mil habitantes
habiendo descendido los dos (lti-
mos afios los desatendidos.

aquellas que no son consideradas
como tales en el computo del Estado,
alno tener reconocida esta condicion,
pero que en la Comunidad Foral de
acuerdo conlaley de Servicios Socia-
les propia si reciben apoyo. Son los
denominados dependientes sociales.

267 EN LISTA DE ESPERA Del total de

_ personas dependientes con prestacio-

nes, 3.010 son grandes dependientes;
5.137 pertenecen al grupo de depen-
dientes severos; y4.780 personas con
dependencia moderada. Las perso-
nas valoradas en estos tres grados de
dependencia suman un total de 12.927,
que son las que reconoce el Estado
como tales y, por ello, con derecho a
recibir prestaciones o servicios.

De acuerdo conlos datos del depar-
tamento de Derechos Sociales, al fina-
lizar el primer trimestre de este afio

habia 267 personas que llevaban mas -

de 6 meses a la espera de recibir una
prestacion o servicio. Fuentes del

que no tengan asignado servicio algu-
no sino que en la mayoria de los casos
han solicitado determinados servicios
0 prestaciones (por ejemplo quieren
ir a una residencia concreta y mien-
tras no consiguen plaza, reciben otros
apoyos). Por otro lado, recuerdan las
mismas fuentes que Navarra comen-
'z6 aincluir los datos dela lista de espe-
ra el pasado afio. Concretemente en
Jjunio de 2017 se aport6 por primera
vez este dato que ascendia entonces a
1069 personas.

Junto a estas 267 personas (de las
cuales 31 son grandes dependientes,
74 severos y162 moderados), habia el
31 de marzo otras 1132 personas cuyas
solicitudes de dependencia estaban
en tramite y aun no han pasado seis
meses desde que solicitaron sus res-
pectivas valoraciones de dependen-
cia. De las 1.132 personas cuya valora-
cion o plan personalizado de atencién
estd en tramite, 153 eran grandes
dependientes, 380 severas y 599
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moderadas. Otro dato positivo desta-
cado por el departamento se refiere

al tiempo que transcurre entre que se

solicita el grado de dependencia y la
resolucion de la peticién. Segiin la
estadistica, el tiempo medio de valo-
racién era en marzo de 1,63 meses.
Otra de las referencias recogidas en
1a estadistica de Derechos Sociales es
la relacién de personas que solo tie-
NEN COMO Servicio o prestacion el telé-
fono de emergencia para personas
con dependencia o bien que solicita-
ron ser valoradas y posteriormente
renunciaron a ello o bien no ejercitan

su derecho. En esta situacién hay 912 .
- personas.

En cuanto al teléfono de emergen-
cia cabe recordar que es un servicio
por el se instala en el domicilio de un
dispositivo electronico conectado a
una central. Esta dirigido a personas
en situacion de dependencia que ten-
gan reconocido cualquiera de los tres
grados (gran dependencia, severa o
moderada). Deben tener acreditada
suresidencia acreditada en Navarra
durante los dos afios anteriores a la
solicitud o, en caso de provenir de
otro lugar del Estado cumplir los cri-
terios que marca la Ley de Promo-
cion de la Autonomia Personal y
Atencion a las personas en situacion
de Dependencia.

En el grificopuede verse qué tipo de
servicio o prestacion reciben los
dependientes en Navarra, ayudas que
ascienden a18.286; superan al niime-
ro de dependientes porque hay per-
sonas que reciben mas de una pres-
tacion maxime desde que, tras los
recortes de 2012, se han recuperado
las compatibilidades.

MAS DINERO TRAS LOS RECORTES El
incremento presupuestario para las
materias de derechos sociales ha sido
otra constante en los dltimos afios.
Asi, desde el departamento indican
que en esta legislatura el dinero des-
tinado a dependencia, con casi 30
millones de euros més, ha crecido en
torno al 17%, interrumpiendo la ten-
dencia a la baja que se venia experi-
mentando desde al menos 2010, afio
en el que se destinaron 193 millones

de euros a dependencia, cuantia que °

aun no se halogrado recuperar. Para
este afio, hay una prevision econémi-
ca de 189,7 millones de euros, un 6%
mas que en 2017 (178 millones) y casi
€l10% mas que en 2016 (170 millones).

En los afios precedentes, la cuantia
destinada a dependencia sufrié recor-

~ tes al menos desde 2010 hasta 2014

(159 millones) cuando arrancé una
ligera recuperacion. En 2011 se desti-
naron 182 millones, en 2012 hasta 179
millones y en 2013, un total de 159,4
millones, cifra que supuso el recorte
mas espectacular del periodo, un
11,32% menos que el afio anterior. ®

Navarra, 22
Comunidad que
menos tardaen

valorar el grado de

gran dependencia

Segun el dato estatal, la
Comunidad Foral habia

atendido en marzo al 91,
10% de los solicitantes

PAMPLONA—Navarrasesituabael 31
de marzo de este afio en la segunda
posicion del ranking estatal corres-
pondiente alas personas beneficia-
riasypendientesdevaloracién con-
cretamente en lo referente a los
grados de gran dependiente y de-
pendencia severa. Su situacion es
peor en el caso dela declaracién de
dependientesmoderadoscuyoana-
Tlisisdel ministeriositiaaNavarraen
la séptima posicién. |

Deacuerdoconlaestadisticaesta-
tal, a 31de marzo, Navarra tenia de-
claradosgrandependienteodepen-
dencia severa al 91,10% de las
personas dependientes, siendo la
medianacionaldel 86,68%ysituin-
dose en cabeza la Comunidad de
Castilla y Ledn, con el 98,57%. Hay
quesefialarqueentreambascomu-
nidades se encuentran la ciudades
auténomasde Ceuta (97,48%)yMe-
1illa (95,27%). Respecto a los mode-
rados,sehabiareconocidotalgrado
al 56% de las personas evaluadas,
cuando la media estatal se eleva al
71,62%, porloque enestecasolapo-
sicién de Navarra baja al séptimo
puesto.

Al finalizar el primer trimestre,
habia en el Estado un total de
1.716.504 personas con reconoci-
mientodedependencia,deellas, se-
gin el datodelministerio,19.918 en
Navarra,loque constituyeun1,38%
de la poblacién. La misma estadis-
tica indica que en Navarra, casi el
57% de las personas dependientes

- reciben prestaciones econémicas

para cuidados en el entorno fami-
liar, mientras que el 43,07% disfru-
tan de servicios.

Lacifra de personas beneficiarias
conprestacionenel conjuntodel es-
tado a 31 de marzo de este afio as-
cendia a 967.835, unavez realizado
el cruce con los ficheros de falleci-
dos, precisa el ministerio. Asi-
mismo,sehan tenidoen cuentaotro
tipodebajas, siendoel fallecimiento
la principal causa de baja en el Sis-
tema. De este modo, el crecimiento
netodebeneficiarioscon prestacién
durantedicho mes de marzo fuede
8.343 personas.

Encuantoal perfil por edad delos
beneficiarios, el 72,17% tienen mas
de 65 afios. En concreto un 17,69%
tienen una edad comprendida en-
trelos 65y79afios, mientrasqueun
54,48% tienen 80 o mas afios. El
77,40%delas personasconderecho
aprestaciénquecausaronbajaenlo
quevadeafnoyaseencontrabanre-
cibiendo su correspondiente pres-
tacién, afirma el ministerio.~-L.CH.

Una Fundacion Pablica para revertir
servicios sociales privatizados

%

B,

ror Miguel Laparra

a creacion de una Funda-
I " ci6n Piblica para la gestién

de servicios socialesesla
via pragmatica que puede hacer
viable en este momento la publifi-
cacion de ciertos servicios que, por
su naturaleza y funciones especifi-
cas, conviene gestionar directa-
mente dentro del &mbito de lo
piiblico.
El tsunami de privatizacion y mer-
cantilizacién de servicios piiblicos
que han supuesto estas décadas de
hegemonia ideolégica neoliberal lo
hemos visto en la sanidad y la edu-
cacion, y en el ambito de servicios
sociales ha sido el paradigmatico.
El objetivo era hacer negocio “con
todo”, y a costa, habitualmente, de
1a calidad de los servicios, la mer-
ma de los salarios y el copago cre-
ciente parala ciudadania. Lleva-
mos décadas sin que el Gobierno:
de Navarra haya creado un solo
servicio social de gestién piblica
directa. Y estas privatizaciones no
se han hecho solo en servicios que
podamos considerar “auxiliares”,
se han privatizado también servi-
cios publicos esenciales, que afec-
tan a funciones basicas del sistema

* 0 que tocan elementos muy sensi-

bles de la atencién a la ciudadania
¥ que, por eso, deberian estar en el
“corazoén” de las administraciones
publicas.

En ese contexto, no es de extrafiar
que el Acuerdo Programatico al
que llegaron las fuerzas politicas
que impulsaron el cambio, apueste
decididamente, entre otras muchas
cosas, por el fortalecimiento de los
servicios publicos, como garantia
de calidad en la atencién de las per-
sonas, salarios dignos para las y los
trabajadores de esos servicios, y
garantia de derechos para la ciuda-
dania en el accesoa los mismos. En
coherencia con este Acuerdo, des-
de el Departamento de Derechos
Sociales vamos a poner en marcha

una nueva Fundacién Publica para..

la gestién de servicios sociales, con
la incorporacién de més de 100 tra-
bajadores, que no solo permitira
revertir a lo ptblico servicios esen-
ciales, si no que garantizard una

 gestion eficaz, eficiente, de calidad

y accesible para toda la sociedad.
La gestién piiblica que se plantea,
en servicios publicos esenciales, no
es contradictoria con el reconoci-
miento del importante rol que las
entidades sociales han tenido,
siguen teniendo y estdn llamadas a
tener en el desarrollo de nuestro
sistema de servicios sociales. Al
contrario, las entidades sociales en

general, y en concreto, las que vie-
nen gestionando los servicios que
se pretende publificar, merecen
todo el reconocimiento y gratitud
por el trabajo realizado. Ademés, el
Tercer Sector se ha fortalecido con
la accién de este gobierno gracias,
entre otras cuestiones, a la nueva
ley de conciertos sociales y sanita-
rios, a la ley de “mecenazgo social”
¥ a un importante incremento de
las subvenciones. Todo ello aporta
mas recursos, mas estables, y
sinergias positivas tanto para la
administracion, como para las pro-
pias entidades y para las personas
beneficiarias de sus servicios.

En este sentido, a 1a hora de deter-
minar los servicios a publificar,
optamos por aquellos que conside-
ramos que nunca debieron privati-
zarse. En el caso de los Centros de
Servicios Sociales, ya fueron conce-
bidos inicialmente en la Reordena-
cién de la atencién Primaria como
servicios de gestion puiblica directa,
por su funcién de coordinacion y
articulacién territorial de los Servi-
cios Sociales de Base. La propia Ley
Foral de Servicios Sociales explicita
que son de titularidad del Gobierno
de Navarra. Es incomprensible que
no sean de gestion puiblica directa.
Respecto a los Centros de Observa-
cién y Acogida (COA), realizan
igualmente funciones esenciales

Enellogrode una gestién piblica
eficaz, eficiente y de calidad,

nos jugamos la legitimidad
paralograr el necesario
fortalecimiento de las politicas
seciales del Estado de Bienestar

como los procesos de valoracién y
gestion de las situaciones de des-
proteccion de nifios, nifias y ado-
lescentes, orientada a la adopcién
de medidas de proteccion que sean
necesariasy que pueden afectar a
la patria potestad de los progenito-
res. Igualmente, gestiona el progra-
ma de valoracién de la idoneidad
de las familias de acogida de urgen-
cia que atienden a menores de 7
afos. Tanto unos como otros, ade-
mas, salvo en un caso, son servicios
que hoy se prestan en locales del
Gobierno de Navarra.

Por qué una Fundacién Puiblica.

En primer lugar, es preciso remar-
car que las fundaciones piiblicas,
“forman parte del sector ptiblico
foral”. Se trata, por tanto, de una
forma de gestién directa de servi-
cios que asegura el control publi-
co total de la misma. En las selec-
cién de personal estd sometida a

los principios de igualdad, mérito,

capacidad y publicidad; en mate-
ria de contratacion, a laley de
contratos publicos, y la gestién
economico-presupuestaria esta
concebida como parte de ese sec-
tor ptiblico foral.

Sin embargo, las fundaciones
publicas aportan mayor flexibili-
dad en algunas cuestiones que
nos parecen esenciales en este
caso. Por desgracia, el andamiaje
legal construido estos afios, espe-
cialmente en la legislacién Esta-
tal, estd mas pensado para facili-
tar las privatizaciones que para
hacer posible las publificaciones.
Conocidos son los problemas
para la ampliacién de plazas
ptiblicas, cubrir las tasas de repo-
sicion, los limites de techo de gas-
toy un largo etc.

En la eleccion de la forma de
“publificar” los servicios, nos
han parecido esenciales algunos
principios que eran muy dificiles
de poner en practica con otras
férmulas.

Queremos profesionales cualifica-
dos y con experiencia, pues se trata
de servicios en muchos casos con
altos niveles de exigencia y especia-
lizacién. Entendemos igualmente
que no se deberia echar por tierra a
los profesionales llevan afios traba-
jando en estos servicios, con un
alto nivel de calidad y que merecen
un explicito reconocimiento social,
Por ello, nos parece esencial la sub-
rogacion de todo el personal y
hacerlo de partida en las mismas
condiciones laborales, esto es, que
no se pierda ninguin derecho labo-
ral hasta que un nuevo convenio de
la propia Fundacién, establezca las
mejoras oportunas. Al tratarse de
servicios sociales, entendemos
también que una fundacién publi-
ca sin “4nimo de lucro” tiene mas
sentido que una empresa piiblica
que si puede tenerlo. Y, finalmente,
en tanto que gestion ptiblica, debe
estar totalmente incardinada con
la accién de 1a administracion, y
someterse a la legislacion que vela

, por la transparencia y la igualdad

de oportunidades en materia de
contratacion, presupuestaria, de
acceso mediante igualdad, mérito y
capacidad, pero permitiendo a su
vez normas mas dindmicas de ade-
cuacién a los perfiles requeridos en
cada caso concreto.

En definitiva, esta forma de gestién
publica, nos permite poder acome-
ter ya la publificacién. Muy proba-
blemente no seria posible, si se eli-
gen otros modelos, contar con el
personal mas cualificado y experi-
mentado, que las y los trabajadores
no pierdan ningiin derecho adqui-
rido y que la resultante sean servi-
cios publicos de calidad, con todas

las garantias de transparencia e

igualdad de oportunidades del sec-
tor publico. En el logro de una ges-
tién piiblica eficaz, eficiente y de
calidad, nos jugamos la legitimidad
para lograr el necesario fortaleci-
miento de las politicas sociales del
Estado de Bienestar. @

El autor es vicepresidente de Derechos
Sociales del Gobierno de Navarra
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Conlaovenia
POR Pablo MU_ﬁOZ

Primeros pasos
haciael
autogobierno

' la vista de c6mo estd
naufragando el procésen
Catalunya, o cémo lo

estan obligando a naufragar,
queda demasiado claro que
lograr las maximas cotas de
autogobierno no es posible por
decision unilateral, ni siquiera
con una mayoria parlamentaria.
Menos atin cuando esa mayoria
no se corresponde con el censo,
como es el caso. En el caso de
Euskadi, entendido como Comu-
nidad Auténoma Vasca, la”
Ponencia de Autogobierno pare-
ce excluir de salida la apelacién a
la unilateralidad o la desobedien-
cia, yopta por eso que han dado
en llamar Via Vasca, que procu-
rard el maximo consenso entre
los partidos que no sera facil
teniendo en cuenta que esos
espacios de encuentro deberan
buscarse entre diferentes.
Nadie dijo que fuera a ser facil.
Ha bastado con que-se filtrara el
preambulo propuesto por el PNV
ala Ponencia para que se abriera
la caja de los truenos por parte

Semper y Mayor Oreja
coinciden en resucitar a
ETA en cuanto se fopan
con algo que noles gusta

de los partidos y los medios que
no estan dispuestos a que nada
cambie en el Estatuto de Gerni-
ka, a no ser para cercenarlo. Es
curiosa la sobreactuaciénen
marejada de quienes se han ras-
gado las vestiduras al leer que el
PNV haya incluido el concepto de
Euskal Herria como nacién que
abarca siete territorios, que los y
las habitantes de esa nacién tie-
nen derecho a decidir sobre su
estatus politico y juridico, y que
esa nacion aspira a una relacién
bilateral y confederal con el Esta-
do espafiol. S6lo de leerlo negro
sobre blanco se han desatado las
iras centralistas, haciendo como
que se escandalizan, como si ese
planteamiento no fuera insepa-
rable de un partido nacionalista,
como si esos términos no figura-
sen en el propio Estatuto e inclu-
so en la Disposicién Adicional
Primera de la Constitucidn.

‘El tejer acuerdos entre formacio-
nes politicas siempre ha sido
complicado y més atin cuando se
tocan realidades que se preten-
den inalterables. Los que se opo-
nen a cualquier intento de modi-
ficar la estructura monolitica del

Estado se creian blindados des-
pués de haber dedicado aquel
portazo inclemente al lehenda-
Kkari Ibarretxe en 2005 y después
de arrasar con el articulo 155 las
decisiones del Parlament de
Catalunya. Sin embargo, las con-
vicciones ideoldgicas son tozu-
das y vuelven a ponerles de los
nervios.

El predmbulo propuesto por el
PNV a la Ponencia, en realidad,
ha echado a andar con las difi-
cultades propias del intento. La
secretaria general del PSE, Idoia
Mendia, alzo el tono de la criti-
ca advirtiendo que la propuesta
del PNV “recuerda mucho a la
de Ibarretxe, que ya se sabe -

. como acabd”. Apelar al intento

del lehendakari Ibarretxe, evi-
dentemente, llevaba una clara
intencién de pronosticar un fra-
caso. No obstante, los socialis-
tas vascos fueron bajando el
tono reconociendo que esa
divergencia ya estaba contem-.
plada en el pacto de Gobierno

con el PNV y que la ponencia no

iba a ser bloqueada. Un paso
adelante, por tanto.

Que los espacios de encuentro
para la Ponencia van a ser com-
plicados queda certificado por el
hecho mismo de que se busca un
acuerdo transversal. Pero en
€stos primeros pasos se com-
prueba que existen también pun-
tos de encuentro compartidos. Es
el caso de Elkarrekin Podemos,
que a pesar de aceptar plantea-
mientos como el derecho a deci-
dir se ve obligado a advertir lo
riesgos que corre la Ponencia si
se mantienen algunas bases
“maximalistas”. Se comprende
que, como partido de &mbito
estatal, reclame el consenso con
el PSE para formar la mayoria
suficiente.

En la otra orilla, vociferando
improperios, anunciando apoca-
lipsis, esta el PP. Si no fueran -
ridiculas, escandalizarian las
palabras de Borja Semper sobre
la Ponencia de Autogobierno
bautizando al Estatuto de Kambo
que no es otra cosa que “la hoja
de ruta de ETA”. Sorprende a
‘estas alturas que el lider de futu-
ro del PP vasco eche mano de la
vieja doctrina babeada desde
siempre por Jaime Mayor Oreja:
“ETA no necesita matar, ya esta
en politica”. Semper y Mayor
Oreja coinciden en resucitar a
ETA en cuanto se topan con algo
que no les gusta. A ese mismo
comodin se acogen el PP navarro
y UPN, que apelan a la bicha lo
mismo para impedir que el
euskara prosperé en Nafarroa
que para advertir contra el ane-
xionismo imperialista vasco.
Sélo se trata de hablar, de deba-
tir, de acordar. Sélo se trata de
lograr consensos sobre unas rei-
vindicaciones democraticas. Sélo
se trata de aportar argumentos -
para defenderlas. En realidad,
sélo se trata de ejercer aquella
propuesta que planteé José
Maria Aznar en 1999: “Sin violen-
cia se puede hablar de todo.
Todas lasideas y su defensa son
legitimas”. @

: LAINVESTIDURA DE QUIM TORRA »

Joan Coscubiela

ESCRITOR, SINDICALISTA Y EXPARLAMENTARIO DE CATALUNYA SI QUE ES POT

‘La experiencia del

Gobierno de Navarra

deberia servir de ejemplo
para Catalunya: el acuerdo
entre diferentes es posible”

N

Exdiputado cataldn,
ecosocialista y sindicalista,
Joan Coscubiela presenté en
Pamplona ‘Empantanados’,

'donde repasa el ‘procés’y

analiza las opciones de futuro

- « Daniel Burgui Iguzkiza

Iiiaki Porto

PAMPLONA — Aquella fue una inter-

vencion que no estaba programada.

Aquel dia, el entonces diputado y por-
tavoz de Catalunya Si Que es Pot, pidi6
expresamente la palabra a Ia enton-
ces presidenta del Parlament de Cata-
lunya, Carme Forcadell, y arrancé un
discurso que dejo perplejos a algunos
de los parlamentarios, incluso a los
de su grupo: “Estoy dispuesto a par-
tirme la cara para que ustedes voten
sobre la independencia de Catalunya,
pero no si pisan los derechos de los
diputados (...) Estoy agui porque mis
padres me ensefaron a luchar por
mis derechos. No quiero que mi hijo
Daniel viva en un pais donde 1a mayo-

ria pueda tapar los derechos de los

que no piensan como ella”. Enérgico,
emotivo, imprevisible y contundente,
Joan Coscubiela (Barcelona, 1954) ha
terminado su carrera politica con este
memorable discurso que pronuncié

el pasado 7 de septiembre en el Par- -

lament cataldn y que coseché los
aplausos entre sus rivales y puso
cabizbajo al expresident Puigdemont.
Fue un pleno extraordinario que con-
cluyo alas dos de la madrugada apro-
bandolas “leyes de desconexion” que
permitirian el referéndum del 1 de
octubre. “No soy valiente en el senti-

- do que alguna gente entiende, pero en

la.vida tienes que asumir los retos y
responsabilidades”, explicaba en Pam-
plona la semana pasada donde se
acerco, invitado por Izquierda-Ezke-
ITa, para presentar su libro Empan-
tanados: Una alternativa federal al
soviet carlista. Editado por Planeta,
en €l repasa el procésy sus preocupa-
ciones de futuro, con la vista puesta
en Europa y desde la izquierda, don-

de defiente que se nos ha olvidado que
“la politica no es yo gano, yo mando;
la politica es 1a complejidad”.

¢Por qué decidié intervenir ese dia?
Tomeé la determinacién cuando cons-
tatamos que se estaba degradandola

“vida democratica del Parlament de

Catalunya y se estaba instalando un
discursoy una practica que consistia
en afirmar que la mayoria lo puede
todo, incluso vulnerar la legalidad,
desobedecer a los 6rganos del propio
Parlament, no solo a los érganos del
Estado, también el consejo de garan-
tias estatutarias y ademds pisotear los
derechos de la minoria. Ahora pare-
ce que todo eso no paso.

¢Tan insélito es hoy que a un dipu-
tado le aplauda la bancada contra-
ria, que surival politico le aprecie?
—Aquel aplauso fue méas compartido,
de mi grupo y de otros grupos. Con
algunos tengo grandes coincidencias
como los socialistas o con los que ten-
go grandes discrepancias como Ciu-
dadanos o el PP. Pero la pregunta es
otra. ;Qué tiempos vivimos como
para que el conjunto de la sociedad
se sorprenda tanto o destaque como
un elemento anémalo que haya coin-
cidencias? Lo que més me sorpren-
di6 es que mucha gente precisamen-
te se sorprendiese. Creo sinceramen-
te que compartir valores, desde posi-
ciones ideolégicas radicalmente
opuestas, es lo que nos permite vivir
en una sociedad y no en una selva.
Aungue reconozco que tal y como
estd la politica hoy en dia aquello fue
una anomalia. Desde entonces
mucha gente me para y me dice: “yo
no estoy de acuerdo con usted, no le
he votado nunca, pero aquel dia me
senti representado por sus palabras”.
Por eso, sique tengo fe en la sociedad.
Por eso creo que quien tensa més la
cuerda de la convivencia es la politi-
cayla “opinién publicada”. No la opi-
nion publica. Si no, la publicada.
¢Nosotros? ;Los medios de comu-
nicacién?

-5, en gran medida la prensa y en
especial medios digitales son los gran-
desresponsables de estos cuadros de

Iucha goyesca. De que Ia gente se haya
ensimismado y solo escuche argu-
mentos de los suyos, solo escuche
aquello que quiere oiry no haya nin-
guna posibilidad de establecer puen-

-tes. La crisis de 1a democracia es la cri-

sis de los medios de comunicacion.
Su funcién social era ayudar a crear
conciencia critica y ahora algunos aun
lo hacen asiy eso tiene mucho valor
en estos momentos y otros son fabri-
cas de hooligans. Hay quien dice que
el fiitbol se ha politizado, yo sostengo
que la politica se ha futbolizado.

Es el triunfo del discurso simplista.
—S1, y esto no es algo nuevo en la his-
toria dela humanidad. Cada vez que
hay grandes cambios de épocay este
que vivimos es brutal y solo lo empe- -
Zamos a ver, se producen situacio-

-nes de desconcierto, perplejidad,

miedo, angustia o temor. Reaccio-
nes emocionalmente negativas, ante
es0, buscamos seguridad y desde
hace mucho tiempo se encuentra en
la simplicidad, en confort de los
argumentos. Eso determinadas for-
mas de hacer politica lo han hecho
propio. En todo ¢l mundo: Trump,
brexit, discursos contra inmigran-
tes en Italia o en Francia, mdepen—
dencia en Catalunya... :
Llama la atencién su defensa de las

instituciones, cuando usted ha sido -

sindicalista clandestino, preso poli-
tico en el franquismo, ;qué espacio
queda parala subversion o cuando
las instituciones no funcionan
correctamente?

—Reconozco clarisimamente el dere-
cho a la insumisién de la sociedad
civil, de hecho, yo vengo de una cul-
tural sindical que precisamente se
rebelaba contra el poder establecido.
Pero critico que la insurnision que se
ha producido en Catalunya ha sido
fundamentalmente de los poderes
publicos. Es justo al revés, son esos
poderes los que deben estar someti-
dos. Y también porque provengo del
mundo del Derecho donde las leyes
son garantia de los mas débiles, inclu-
so cuando no son buenas. Porque en
ausencia de ley se impone la tinica;
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la del més fuerte, la de la mayoria.
Esto es algo que a veces olvidamos.
Yo no tengo demoeratitis, ni insitu-
cionalitis, pero si tengo claro que sin
democracia y ni sin instituciones esta-
tiamos infinitamente peor. ¢Eso es
incompatible con el conflicto? No,
porque instituciones, leyes y demo-
cracia son hijas del conflicto. Sin con-
flictoIa sociedad no avanza, pero solo
. con conflicto tampoco. Vivimos en
una cultura politica que solo tiene
prestigio la destruccién del adversa-
rio, sin contenido, donde no tiene
valor el acuerdo ni la reflexién. Es una
vision perversa de la politica. Aun-
que luego hay ejemplos como la expe-
riencia que tenéis aqui, en Navarra,
que desmiente todo esto.» -
<En qué sentido? .

—Tengo la costumbre de no hablar en
exceso de alli a donde voy; pero la
experiencia con el cuatripartito nava-

El exparlamentario de Catalunya Si que es Pot, Joan Coscubiela, en el café [rufia de Pamplona.

ITo me parece una de las expresiones
mas inteligentes y avanzadas de la
politica actual. Y la tinica de futuro
porque en mapas politicos que van a
estar cada vez mas balcanizados,
como puzzles, es imprescindibie el
acuerdo entre diferentes. Solo hace
falta ver Europa. Parlamentos con seis
o siete espacios, en los que uno solo
novaa poder construir nada. Esaidea
de “dejadme solo que yo puedo” dela
politica espariola es una auténtica bar-
baridad. Nos tenemos que acostum-
brar. Solo es posible la gobernabili-
dad, delas instituciones y de la socie-
dad, desde el acuerdo entre diferen-
tes. Entre dos maneras de ver la socie-
dad que parecian incompatibles. A lo
mejor la experiencia navarra deberia
servir de ejemplo para Catalunya, para
establecer pasarelas y puentes entre
dos bloques que ahora estan muy con-
solidados y muy cerrados cada uno

dentro de si mismo.

Hace no tanto tiempo Catalunya se
caracterizaba por esos acuerdos...
—Si, esa fue la fortaleza mayor del
“catalanismo popular inclusivo”, el
de la izquierda, que ha sido durante
décadas lo que ha hecho de Catalun-
ya una fortaleza en todos los terrenos
y lo que ha permitido incorporar
inmigracion por todos los lados, pri-
mero de Espafia y luego de los cinco
continentes. Y eso se lo han cargado
entre todos miserablemente.

Y asillegamos a “empantanados”
que es el titulo de su libro, ;por qué?
-Esta claro. La situacién politica y
social de Catalunya es un inmenso
empatanamiento. El titulo tiene su ori-
gen en una intervencién que hice en
el Congreso de los Diputados el 8 de
abril de 2014, cuando se planteé un
referéndum consultivo pactado con
el Estado. En nombre de la Izquierda

ELSINDICALISTA
DESLENGUADO

@®@ Sin medias tintas. Ya en 2013
la presidenta del Congreso de los.
Diputados, Celia Villalobos, le repro-
b6 cuando llamé “corrupto” a
Mariano Rajoy. Coscubiela ocupaba
un escafo por Iniciativa per Cata-
lunya-Verds. Asegura que heredd de
su padre la actitud de ir de cara y
que no soporta la falta de claridad.
Pero también reprueba a los politi-
cos que estan todo el dia pendientes
de las camaras de television y del
tuit. Joan Coscubiela tenia 11 afios
cuando detuvieron a su padre, que
era obrero del metal, por asociacién
ilicita y propaganda ilegal. Después
de salir de la circel, su padre monté
un quiosco de prensa y libros. Alli,
Joan leyé mucho y estudié Derecho.
Se hizo abogado laboralista. Empe-
z6 su actividad contra el régimen
franquista como miembro del Parti-
do Socialista Unificado de Catalufia
(PSUC) en la clandestinidad, fue
también preso politico y llegé a diri-
gir la central sindical que habia fun-
dado su padre, Comisiones Obreras
en Catalunya (CCOQ), durante 13
afios, de1995 a 2008. Casado y con
dos hijos, de 35 y 22 afios, retirado
de la primera linea politica, afirma
que no estd jubilado tan solo que
es “técnicamente pensionista”.

- “Lode Rajoyno hasidoun
error ha sido una opcion: el
‘quietismo como estrategia
politica le di6 resultados”

“Dicen que el fitbol se ha

" politizado, en verdad esla
politica que se ha futbolizado:
hay mucho ‘hooligan”

“Lainvesfidura es el primer
paso para desempantanar
la situacion politica catalana”

Plural me dirigi a Mariano Rajoy y Ie
dije que si no tomaba ninguna inicia-
tiva corriamos el riesgo de que las
aguas que bajaban muy turbulentas
desbordaran todos los digues o sino
bajaban con suficiente fuerza todo ter-
minara empantanado. De ahi sale el
titulo. Y desgraciadamente, después,
se ha confirmado que estamos asi.
Esperemos salir pronto. -
Veo que le queda un resquicio de
optimismo.
—Yo soy genéticamente optimista aun-
que larealidad y la politica se empe-
na cada dia en combatir a mi ADN.
¢Como ve posible salir del atasco?
—Ahora es imprescindible que pron-
to se encuentre un mecanismo para
desbloquear al menos este empanta-
namiento en lo institucional. Esto
pasa por la investidura, constituir un
" gobierno efectivo, levantar el articu-
10155 y encontrar una formula que

Jpermita que salgan de la carcel las

personas y los politicos presos:
Mas bien habla usted de desandar

todos los pasos dados, echar mar- .

cha atris, ;ve ese escenario posible?
—La historia de este tiltimo periodo
en Catalunya confirma que cualquier
previsién es muy arriesgada pero
todo apunta de que no hay obstacu-
los objetivos para que se produzca la
investidura. El problema ha sido que
la politica catalana ha sido y es comio
el “juego de la gallina” de Ia pelicula
de Rebelde sin causa en la que todos
dirigen su coche a toda velocidad has-
ta el borde del precipicio y nadie quie-
re ser el gallina que frene o dé mar-
cha atras. Los que no quieren ser aho-
ra los gallinas son la gente de Esque-
rra Republicana, pero se les han jun-
tadolos gallos del corral: 1a pugna del
Partido Popular y Ciudadanos.

¢No habido nadie con capacidad
para maniobrar o reconducir esta
situacién antes? 4 i
—Desgraciadamente, no. En ninguno
de los dos blogues. Rajoy en primer
lugar se enclaustré en su muralla
durante afios y afios. Pensé que podia
sacar beneficios partidarios y duran-
te un tiempo los sacd. Y también cre-
y06 que esto del independentismo era
un suflé que se iba a deshinchar pron-
to. Ha logrado lo contrario. Y no ha
sido un error, ha side una opcién. Es
la estrategia de no abordar politica-
mente nada: el quietismo. Y estole ha
dado muy buenos resultados duran-
te un tiempo: cada vez que alguien le
daba por muerto, él no hacia nada y
resucitaba politicamente, dejando
que sean otros los que se quemen.
Pero él como todo material también
se erosiona, y ahora esto le est4 des-
gastando mucho.

&Y en el ambito independentista?
—-Exactamente igual. Ha sido crucial
laincapacidad delos dirigentes inde-
pendentistas de decirala genteel1de
octubre, que aquello que era tan facil
-una independencia unilateral, low-
COSty express—pues... no era posible.
Por eso estamos aqui. No va a haber
mas remedio que esa parte de la socie-
dad catalana que existe, mucha gen-
te independentista pero que compar-
ten ese objetivo de buscar soluciones
0 son constitucionalistas pero tam-
bién con capacidad de dialogar, que
yo llamo la “tercera Catalunya” sea
capaz también de presionar para que
se salga de este colapso.
Bisicamente, plantea usted...
—Pactar el desacuerdo. En mi época
de sindicalista he aprendido que cuan-
dolos conflictos son muy duros y nin-
guna de las partes puede doblegar a
la otra, no queda més remedio que
pactar en el desacuerdo. Y aqui seria
€s0, esos elementos. Esa lista de tareas
es una condicién imprescindible, no
suficiente, pero imprescindible para
empezar a salir de esta situacién. El
cambio en la estructura del Estado va
aestar atascada durante mucho tiem-
po. Y me preocupan mucho los efec-
tos colaterales en términos sociales,
que es una fractura de la sociedad
catalana muy profunda. El resquebra-
jamiento de los espacios normales de
convivencia: en las entidades sociales,

en los ambitos familiares, de amistad,

en los sindicatos... ®
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" LAESCALADA DEL PRECIO

DEL PETROLEO AVIVA EL

FANTASMA DE LA INFLACION

El crudo se ha encarecido mas de un 70% desde junio de 2017 ® Larecuperacién
economicaglobal, lamayor demandayloslimites a la produccién impulsan los precios

& Guillermo Ximenis

LONDRES-El encarecimientodel pe-
tréleo en mas de un 70% desde el pa-
sado junio ha dado aire a las econo-
mias de los paises productores, pero
presenta riesgos para regiones im-
portadoras como Europa y China,
que temen que ese incremento se
traslade a los precios al consumidor
e impulse la inflacién.

La recuperacion econdmica global
y el sélido avance de la demanda en
los tltimos meses, junto con las me-
didas para limitar la produccién
adoptadasporlaOrganizaciéndePai-
sesExportadoresdePetréleo (OPEP),
han sido los motivos fundamentales
para la subida del precio, segiin los
analistas. >

Las tensiones en Oriente Medio y 1a
decisién de EEUU de imponer nuevas
restriccionesalacompradeproductos
petroquimicos a Irin, escenarios que
tiendenareducirelnivel deoferta, han
apuntalado esa tendencia al alza y
amenazanconimpulsarel crudoaco-
tas atin mas elevadas. El barril de
Brent, de referencia en Europa, que
lleg6 a desplomarse por debajo delos
30 ddlares (25 euros) a principios de
2016, ha llegado esta semana a rozar
los 80 ddlares (67 euros).

TRANSPORTESYENERGIA Esecaumento
puedetraducirseenun encarecimiento
del combustible, lo que impactaria en
primer término en sectores como el
transporteyla energia, y acabaria pro-
vocando efectos mas amplios en eco-
nomiasdependientesdel petréleoexte-
rior. “En el futuro es probable que
veamos una mayor inflacién, particu-
larmente en los paises importadores”,
indico Ivan Petrella, profesor de Mode-
los Econémicos en la Universidad de
Warwick (Reino Unido) y antiguo eco-

" nornista del Banco de Inglaterra.

A la hora de evaluar medidas para
controlar esa inflacién, el economista
cree que los reguladores “tendran en
cuenta” que la subida del precio del
crudoha estadomotivada por el creci-

cion economica.

El analista Sam Alderson, de la
firma Energy Aspects, sefial6 por su
parte gue la fortaleza del euro res-
pectoal délardesde principios de 2017
supone un “amortiguador” para los
paises delaUnién Europea (UE) ante

e

na plataorma petr

el encarecimiento del crudo.

- Paradeterminarsiel petréleosecon-
tinuard encareciendo,elmercadoesti
pendiente, entreotrosfactores, delim-
pacto para las empresas no estadou-
nidenses de las sanciones contra Iran
anunciadas esta semana por el presi-

- dente de EEUU, Donald Trump. “De-

bemos saber hasta qué punto van a
ser severas las medidas, no solo para
empresas estadounidénses como
Exxon, sino para compaiiias euro-
peas como Total”, sefiald Alex Kemp,
director del Centro de Investigacion
en Economia de la Energia y Finan-

. zas de Aberdeen (ACREEF).
miento de la demanda y la recupera-

Cuando en 2012 se impusieron san-
ciones internacionales contra el régi-

men de Teheran para desincentivarel -

desarrollode suprogramanuclear, las

exportacionesiraniesllegaronaredu-

cirseenl 4 millonesdebarrilesdiarios,
sibienalgunosexpertoscreenqueesia
vez el impacto sera mas moderado.

ifera destinada

=

SR =T

allevar a cabo prospecciones en el

| PREVISION.

EUROS EL BARRIL
Los analistas creen que las
incerfidumbres que contintan

' instaladas en el mercado impi-

den pronosticar un incremento
similar en este momento, y
advierten de que los futuros del
petréleo a-uno, dos y tres afos
vista contintian por ahora en
precios cercanos a los 75 délares
(63 euros) por barril. La volun-
tad de la OPEP de mantener
mads alld de 2018 sus medidas
para limitar la produccién juga-
ra asimismo un papel relevante.

—

fondo del mar. Foto: Efe

Lasrestricciones a las exportaciones
iranies fueron uno de los factores que
llevaron al petréleo a mantenerse por
encimadelos100ddlares (84 euros) por
barril hasta Ia segunda mitad de 2014.

Ademasdelacrisisiraniylos conflic-
tos en Oriente Medio, los precios res-
ponderan enlos proximosmesesafac-
tores comolaevoluciéndelasituacién
en Venezuela, que ha pasado de pro-
ducir cerca de 2,6 millones de barriles

diarios en 2015a1,5 millones este afio. -

ArabiaSaudipuedeestarinteresado
enseguirimpulsandolos precios para
lograrelmejoracuerdoposibledecara
a sus planes de vender el 5% de la pe-
trolera estatal Aramco. -

Otroargumentoafavordeunincre-
mento atin mayor en el precio del
crudo es la escasez de infraestructu-
ras derivada del recorte de inversio-
nes en los tltimos afios, cuando los
bajos precios del petréleo hacian
pocorentables las extracciones. ®

Movilizaciones
en Espaiiade

~ afectadosde

ForumyAfinsa

Doce afios después de
los escandalos, exigen al
Gobierno que el Estado
ayude a los damnificados

MADRID - La asociacion de con-
sumidores Adicae movilizo ayer
en varias ciudades espafiolas a
centenares de afectados por los
casos de estafa de Férum, Afin-
say Artey Naturaleza para pedir
al Gobierno que, doce afios des-
pués de estos escandalos, el Esta-
do ayude a los afectados.

Bajo'el lema “Empresas culpa-
bles, Estado responsable” y “Solu-
cion ya”, decenas de personas pro-
testaron ayer enl13 ciudades, entre
ellas, Madrid, Barcelona, Zarago-
za, Sevilla, Alicante, Valencia,
Valladolid o Caceres y Badajoz.

Los manifestantes lamentaron
la “injusticia” de que dece afios
después de que se hiciera piiblico
este fraude sélo hayan recobrado
una minima parte de su dinero.

En Madrid, la marcha de dece-
nas de personas transcurrio por
el Paseo del Prado, desdelas cer- °
canias de la plaza de Atocha, has-
ta el Congreso de los Diputados
y durante el trayecto los congre-
gados corearon gritos contra los
politicos llaméndoles “embuste-
Tos y corruptos”, al tiempo que
portaban pancartas en las que se
leia: “Estafa financiera. Justicia
ya” 6 “El Gobierno del PP tiene
dinero para los que quitan”.

“Es inaceptable porque era una
ahorro popular, un dinero guar-
dado para las jubilaciones y la
Justicia se ha demostrado inefi-
caz porque aunque han termina-
do los procedimientos penales,
no ha habido resarcimiento efec-
tivo y los condenados a respon-
sabilidades civiles no podran
hacer frente a esos pagos”, sefia-
16 el secretario general de Adi-
cae y portavoz de la asociacion,
Fernando Herrero.

RESPONSABILIDADES Herrero
pidi6 a los gobiernos autonémi-

~ cos y al Gobierno central que

asuman “sus responsabilidades”
después de que se hayan apro-
bado varias iniciativas parla-

. mentarias que instaban a que el

Estado comprara a los afecta-
dos los derechos de cobro que
tienen a través del Instituto de
Crédito Oficial (ICO). Recordd
que los afectados por el caso
Afinsa sélo han percibido un 15%
del total de su inversién, mien-
tras que los de Férum han cobra-
do unicamente el 20,5%. - Efe
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| Ayuntamiento de
jJ Pamplona
[runeko Udala

CONCIERTO FAMILIAR

Gretel y Hansel

Intérpretes: Virginia Moriones, narradora y
direccioén escénica; Ifigo Casali, campanas, flauta
de pico y direccion musical; Claudia Osés y
Maddi Arana, violines; lvan Carmona, violonchelo;
Ricardo Gil, viola; Sergio Barcellona, contrabajo.
Civivox Condestable. 12 horas. Entrada libre

VISITA GUIADA

La huella de Orson Welles

Hotel La Perla, en la Plaza del Castillo. 12 horas
Inscripcion previa en Civivox: 2 euros

TALLER DE EDUCACION
ENERGETICA

- Sesiones sobre consumos, in{pactos y gastos
Colegio Puablico de Buztintxuri. De 18.30 a 20.30
horas. Entrada libre

Ver, oir y...aplaudir

CINE ACCESIBLE

Vivir es facil con los ojos cerrados’
Sistema de audiodescripcion. En colaboracnon
con RETINA Navarra

Civivox Mendillorri. 19 horas. Entrada libre, previa
retirada de invitacion desde una hora antes
(méximo dos por persona)

Txalarcal8. Festival de txaﬁapaﬂa
MASTER CLASS

Mikel Aveiro (Berriketan)

Civivox Jus la Rocha. 19.30 horas. Entrada libre

TALLER

- Proteccién de la privacidad de
jévenes en las redes sociales
Para mayores de 18 afos

Civivox Jus la Rocha. De 18 a 20 horas
Inscripcién previa (en civivox): 5 euros

IPUINAREN ORDUA

‘Ipuinak ipuin direnean...’

4 urtetik gorakoei zuzenduta

Kontalaria: Maitane Pérez

Milagrosako liburutegi publikoa. 18:00. Sarrera
doan

Kantu eta Hilza

KONTZERTUA

Mice: ‘Buelteri Eusten’

Erraldoien Txokoa (Deskalzos kalea, 72). 20:30.
Sarrera doan gonbidapena arretik hartuta,
emanaldia hasi baino ordubete lehenagotik

Txalaroal8. Festival de txalaparta
MESA REDONDA
¢ Deberia estar la txalaparta en los

conservatorios?
Civivox Jus la Rocha. 19.30 horas. Entrada libre

| cuentacuenTos

Para publico infantil a partir de 4 afios

. Narradora: Carmen Moreno

Biblioteca Piblica San Francisco. 18 horas.
Entrada iibre

VISITA GUIADA

Fundacién Miguel Echauri
Calle San Antén 6. 18 horas
Incripcion previa en civivox: 5 euros

PRESENTACION DE LIBRO

‘Al otro lado’, de Pablo Gonzalez

.Biblioteca Publica San Francisco. 19 horas.

Entrada libre

Txalaroa18. Festival de txalaparta

-CONCGIERTO

Jaso, Escrich Trio + Hutsun

Anai Gamboa, Mikel Urrutia, Daniel Lizarraga,
Javier Lépez Jaso y Marcelo Escrich

Civivox San Jorge. 19.30 horas

Entrada: 3 eures (en San Jorge y on line)

TALLERES EN FAMILIA

La casa del vacio: blu, pi, tai y om
Para nifos de 6 a 11 anos

Talleres impartidos por ‘La Casa del Vacio,
escuela de arte'y arquitectura’

Civivox Ensanche. De 18 a 20 horas.
Inscripcion previa en civivox: 2 euros

CUENTACUENTOS

‘Habia una vez un arbol’

Para menores de 4 a 8 anos

Colectivo Humo.

Civivox Jus la Rocha. 18 horas. Entrada libre,
previa retirada de invitacion (una hora antes del
comienzo de la actividad. Dos
invitaciones/persona)

Escénica Navarra

TEATRO AMATEUR

‘La Reina Camomila este otofio se
jubila’

Karretabidea

Civivox Mendillorri. 19 horas

Entrada: 3 euros (en Mendillorri y on line)

TEATRO
‘Desde el cerco (Danza de la muerte)
Grupo de teatro La Clap

. Casa de la Juventud. 19 horas. Entrada libre,

previa retirada de invitaciones desde media hora
antes'

Cicio Ingmar Bergman

CINE

'Sonrisas de una noche de verano
En colaboracién con la Fundacion Bilbao Arte
Fundazioa = ;
Civivox Condestable. 19.30 horas. Entrada libre,
previa retirada de invitacion

Erripangora
ror Enrike Diez
de Ulzurrun

Maiatzaldia

iria gero eta nerbiostua-
go doa Sanfermineta-
rantz, maiatza baita, eta

herenegun hasi ziren tonbola
paratzen. Sekulan baino jende
gehiago ari da festak iragartzeko
kartela bozkatzen. 1895¢eko afixan
ageri da emakume bat lehen aldiz,
eta duela ehun urte inguruko kar-
tel frankotan ere emakumea izan
Zen protagonista nagusia. Gero,
gerra ondoren, bitan baizik ez,
azken 40 urte honetan karteletik ia
guztiz desagertu arte, gezurra
badirudi ere. Ez legoke gaizki aur-
tengoak joera hori haustea. Bitar-
tean, maiatzean ohi denez, munta
handiko kirol, musika, ostalaritza
eta kultur arloko ekitaldiak ditugu
asteburuero; gehienak, Alde Zaha-

rrean, erakunrde ofizialek diruz
lagunduak, eta gehienetan, euska-
ra, erabiltzekotan, apaingarri
hutserako erabilia. Hiriari kultur
ekimen handi bat falta zaio euska-
ratik sortua, gure mugetatik hara-
ta ere oihartzuna izan dezakeena.
Alabaina, joria dugu Irufiea dene-
tariko kultur ekimen ttipietan,
hemen bertan pentsatuak eta
onduak, baina euskal prentsa ida-
tzian ia lekurik ez dutenak. Maia-
tzak ekarriko digu horietako bat,
Maiatzaldia izenekoa, hain zuzen
ere. Irunea eta Baiona arteko zubia
izan nahi du. Aurten, gainera, eki-
menaren karira, harremanetan
sartu dira Baionako Zizpa Gaz-
tetxea eta Nabarreriakoa. Bertze
saio batzuen artean, “Seitan” ize-
neko kantu talde garaztarra etorri-
ko da Zaldiko Maldiko elkartera
ostegun honetan, baina ekitaldi
nagusia, bai Baionan, bai Irufiean,
Lehen Mundu Gerrari buruzko
oroitzapen ekitaldi jakingarria iza-
nen da. Gerrak milaka euskaldu-
nen heriotza eragin zuen. Iru-
nekoa, hilaren 24an, Kondestable
Jauregian. Curia karrikako Agerre
euskal kazetaria euskaldun haiez
oroitu zen, 1915ean: “Lubakietan,
ahal dutenean, musean aritzen
dira gogotik, eta nahiz eta zerua
buruen gainerat jautsi, ez dira
izutzen. Jainkoak gorde bitza gure
senide horiek gaitz guztietarik”. @

'_Pam lona cambiara
el modelode
contratacion pub]lca

La medida busca impulsar la economia social, crear puestos
de trabajo, reducir la desigualdad y mejorar el medio ambiente

PAMPLONA - El Ayuntamiento de
Pamplona ha estado trabajando esta
semana junto a sus socios europeos
para impulsar Ia Contratacion Pibli-
ca Responsable y establecer unas

bases con las que Ias contrataciones

puiblicas generen beneficios econ6-
micos, sociales y ambientales en
Pamplona yla Comarca. Este es uno
de los objetivos del proyecto Making
Spend Matter (Hacer que el gasto
importe) que coloca a Pamplona a

lavanguardia europea en la investi-

gacion sobre Contratacion Publica

Responsable, denominada en Euro-

pa Contratacién Piblica Estratégi-
ca. El Consistorio impulsa esta ini-
ciativa junto a la ciudad inglesa de
Preston y 1a portuguesa Vila Nova de
Famalicao.

Durante las jornadas de miércoles
¥ jueves, se mantuvieron diversas reu-
niones en Pamplona en las que par-
ticiparon técnicos de Preston y Vila
Nova Familicao junto con un exper-
to inglés en Contratacion Piiblica Res-
ponsable y técnicos y responsables
municipales de la Asesoria Juridica
y del area de Transparencia, Innova-
cion y Politica Lingiiistica, entre los
que se encontraban el concejal Aritz
Romeoy el director Arturo Ferrer. A

algunas de las reuniones también se
invitd a otras entidades publicas de
Navarra, participando Gobierno de
Navarra, Corporacion publica empre-
sarial de Navarra (CPEN) y 1a UPNA.
Making Spend Matter esta financia-
do en URBACT, un programa euro-
peo de ayudas para proyectos urba-
nos ligado al Fondo Europeo de Desa-
rrollo Regional (FEDER). El Ayunta-
miento destina a esta propuesta en la
primera fase 8.175 euros financiados
por la Unién Europea en un 70%.

INICIATIVA “TREBATU’ La primera jor-
nada se centrdé en reuniones de
caricter mis técnicoy la segunda fue
una visita de estudio a Pamplona en
la que primo el intercambio de expe-
rienciasy conocimientos para cono-
cer cOmo se organiza la contratacién
pliblica, las normas que las rigen, los
presupuestos o el tipo de empresas
con las que se contrata, entre otros
aspectos. En una deellas, ante el inte-
rés mostrado por el resto de socios,
el Consistorio pamplonés ha dado a
conocer Trebatu, iniciativa para
fomentar el acceso de las entidades
de la economia social y de las peque-
Tias empresas a la contratacion publi-

ca municipal.-DN.
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El Gobierno teme que la subida
del petroleo dispare la inflacion

El coste para las arcas publicas seria de miles de millones

La CEOE estima que
el IPC puede elevarse
al 2% en los meses
de verano, cuando
suba mas el crudo

D.VALERA
Colpisa

La subida del precio del petréleo
provocada por laretirada de EE
UU del pacto nuclear acordado
con Iran encareceralacesta dela
compra al elevar la inflacién, que
segun algunas estimaciones po-
dré pasar del 1,1% actual al 2% en
verano. Eso en el corto plazo, por-
que si se mantiene la senda as-
cendente del barril de crudo el
coste paralas arcas publicas sera

El precio de los combustibles tiene un impacto notable en la inflacién.

Se teme que se pueda
alcanzar un ritmo de
subida de la inflacién
como la que se registré
a comienzos de 2017

también de varios miles de millo-
nesde euros. Ese escenariode un
alza de precios en los préximos
meses fue admitido ayer comoun
riesgo por parte del Gobierno. De
hecho, el impacto de esta subida
del petroleo, que se encuentra al-
rededor delos 77 délares el barril
-su nivel mas alto desde 2014- ya
lo han notado en el bolsillo los
ciudadanos con un incremento
enel precio de los carburantes.
“Lainflacién general vendra
determinada en buena parte por

la evolucién de los precios del pe-
tréleo”, sefial6 ayer la secretaria
de Estado de Economia, Irene
Garrido. Es decir, que si esta ma-
teria prima sigue en niveles ele-
vados sus efectos se trasladaran
al IPC. Algo que preocupa al Eje-
cutivo teniendo en cuenta que
una de las principales demandas
enlos dltimos tiempos es ligar de
nuevo las pensiones a este indice
(se ha visto forzado a pactar con
el PNV un incremento general
del 1,6% para estas prestaciones
este ano) y que los sindicatos
también quieren que los salarios
suban por encima de esa tasa. Pe-
ro ademas, también pondra en
peligro las previsiones del cua-
dro macroeconémico del Gobier-
no que estdn pensadas con un
precio del petréleo de 67 délares.

Es decir, diez dé6lares por debajo
del nivel actual. Hace unos dias,
el ministro de Economia, Roman
Escolano, insisti6 en que las pre-
visiones de crecimiento del Eje-
cutivo son “prudentes”y rechazé
revisarlas por el alza del crudo.
Al menos, de momento.

Pero, ¢hasta qué punto po-
drian subirlos precios de la cesta
de la compra? Ayer la CEOE esti-
moé que de mantenerse el petroé-
leo en el coste actual “podria ele-
var la inflacién hasta el entorno
del 2% en los meses de verano”.
Una prevision que de cumplirse
supondria practicamente dupli-
car latasa del 1,1% registrada en
abril que ayer publicé el Instituto
Nacional de Estadistica (INE). Es
mas, significaria regresar a un
ritmo de inflacién que no se ve

IGOR AIZPURU

desde abril de 2017.

En cualquier caso, pese a este
repunte la patronal calcula quela
inflacién media se situaria en el
1,5%, una décima por encima del
1,4% que proyecta el Gobierno
(antes de la escalada de precios
del petréleo). Mas pesimista se
muestra Funcas —a fundacién
delas Cajas de Ahorro-al aumen-
tar la inflacién media hasta el
1,7% y considerar que en los me-
ses de verano los precios podran
subir més de un 2%.

La primera prueba para com-
probar elimpacto que tendrael al-
za del petréleo sera el IPC de ma-
yo. De momento, en abril el com-
portamiento de la inflacién
subyacente (que no contemplalos
productos energéticos ni los ali-
mentos) se redujo cuatro décimas
hasta el 0,8%. Esto supone solo
tres décimas de diferencia con el
IPC general (1,1%) lo que pone de
manifiesto la estabilidad de pre-
cios del petréleo en ese momento.
Por contra, cuando la materia pri-
mase encarece ladiferencia entre
ambos indicadores se dispara, co-
mo ocurrié a comienzos de 2017
con una brecha que alcanzé los
dos puntos porcentuales.

Abaratamiento del turismo
Pero hasta ahora la inflacion si-
gue en tasas moderadas. De he-
cho, en abril descendié una déci-
ma en comparacién con el dato
de marzo. Esta disminucién se
produjo por el abaratamiento de
los paquetes turisticos, ya que la
Semana Santa cayo6 este afio en
marzo y no en abril, y también la
disminucién de los costes del gas,
segun los datos del INE.

Los productos de la cesta de la
compra que mas influyeron en
esta disminucién del IPC fueron
el ocioyla cultura, que redujeron
su variacién casi dos puntos y
medio, hasta el -1,4%. Asimismo,
hoteles, cafés y restaurantes pre-
sentaron una variacion del 1,6%,
seis décimas inferior ala del mes
anterior porquelos precios delos
servicios de alojamiento subie-
ron menos que el pasado curso
por el efecto Semana Santa. Por
ultimo, la vivienda descendi6 dos
décimas y se situé en el 0,8% por
la disminucién de los precios del
gas. Asimismo, el IPC armoniza-
do—homogéneo en toda la UE—
se sitiaenel 1,1%, dos décimas
menos que en marzo. Un descen-
S0 que permite ganar competiti-
vidad via precios a las empresas
espafolas.

En Navarra, un 0,9%

En Navarra, el IPC subid siete dé-
cimas con respecto al mes ante-
rior y la tasa interanual se sitia
enel0,9%. Enloquevadeafio,los
precios han descendido un 0,3%
enla Comunidad foral.

La AiRef teme por la sostenibilidad
de18 grandes ayuntamientos

La Autoridad Fiscal
reconoce que en
conjunto los municipios
tienen cuentas saneadas

D.VALERA
Madrid

Los ayuntamientos en su conjun-
to disfrutan de unas cuentas sa-
neadas que cerraran este aflo con
un nuevo superavit —el séptimo
consecutivo—del 0,6% que la Au-
toridad Independiente de Res-
ponsabilidad Fiscal (AIReF) con-
sidera factible. Sin embargo, el

organismo que dirige José Luis
Escriva también advierte en un
informe publicado ayer sobre los
presupuestos de las corporacio-
nes locales, que hasta 18 munici-
pios de mas de 20.000 habitantes
se encuentran en “riesgo de sos-
tenibilidad financiera”. Esto sig-
nifica que son entidades que tie-
nen una deuda por encima del
200% de sus ingresos corrientes,

remanentes de tesoreria negati-
vos persistentes y periodos me-

ios de pago ampliamente supe-
riores a los 30 dias fijados en la
normativa vigente.

Los municipios que se en-
cuenran en esasituacion tan deli-
cada son: Alcorcon, Algeciras, Al-
monte, Aranjuez, Ayamonte,
Cuenca, Gandia, Granada, Isla
Cristina, Jaén, Jerez de la Fronte-
ra, La Linea de la Concepcién,
Navalcarnero, Parla, San Andrés
del Rabanedo, Sanlacar de Ba-
rrameda, Totanay Valdemoro.

Por otra parte, la Autoridad
Fiscal pone el foco en los ayunta-
mientos de méas de 250.000 habi-

tantes, que se encuentran en una
situacién financiera mas holga-
da. De hecho, estos 21 municipios
prevén alcanzar en 2018 un supe-
ravit de 2.179 millones, lo que su-
pone casi 300 millones mas que
en 2017. Sin embargo, el organis-
mo fiscalizador subraya que Ma-
drid y Palma de Mallorca tienen
un riesgo “alto” de incumplir el
objetivo de estabilidad, ya que
tendran un superavit inferior al
presupuestado. ; El motivo? El
incumplimiento de la regla de
gasto, algo que en el caso de la ca-
pital de Espaiia es habitual los tl-
timos afios y ha provocado un du-
ro enfrentamiento con Hacienda
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Hacienda recauda por obras
no declaradas 700 millones

J.A.BRAVO
Madrid

Hacienda sigue teniendo en el
sector inmobiliario una de sus
principales fuentes de ingresos.
Y no sololodemuestran las cifras
anuales derecaudaciéon—soloen
2016 (ultimo afio con datos oficia-
les confirmados) los tributos que
lo gravan han aportado 25.250
millones a las arcas municipales
y autonédmicas—, sino también
mediante actuaciones extraordi-
narias. La mejor prueba son los
mas de 700 millones de euros en
ingresos extra para el fisco obte-
nidos en 2017 gracias al Plan de
Regularizacién Catastral, que co-
menz6 a aplicarse en 2013.

Las cifras figuran en el Progra-
ma Nacional de Reformas enviado
por el Gobierno a Bruselas a fina-
les de abril, con el fin de hacer va-
ler ante la Comisiéon Europea las
medidas que estd aplicando para
aumentar los ingresos, una de las
demandas reiteradas por parte de
lasautoridades comunitarias ante
el aumento del gasto publico. Y es
que la costosa factura para tratar
de contentar a pensionistas, em-
pleados publicos y auténomos lle-
gard a una cifra de entre 10.000 y
10.200 millones entre 2018 y 2019,
segun suba finalmente el sueldo
delos funcionarios.

Todo ello sin olvidar el impac-
tonegativo que, en términos de
recaudacién, supondra la ultima
rebajaen el IRPFyotras medidas
fiscales similares (835 millones
en 2018y otros 1.373 millones en
2019). Frente a eso, el Ejecutivo
confia en que la propia mejora
continuadadelaactividad econé-
mica -la subida de precios (infla-
cién) y salarios ya serviria para
incrementar los recursos publi-
cos a través de los impuestos-
permitira elevar la recaudacién
tributaria en 2018 un 7,5%, mas
del triple que el afio pasado y
14.000 millones mas. En un esce-
nario positivo, Espafia podria su-
perar incluso los maximos pre-
vios a la crisis en ingresos fisca-
les, con cerca de 200.700
millones.

Sobre un montante tan grande
los mas de 700 millones de recau-
dacién extra el afio pasado porre-
gularizar construcciones -casi
900.000 en solo doce meses, cer-
ca de un tercio de las previstas
paralos seis afios de vigencia del
plan especial del Catastro (2013-
2018)- parecen perder cierto bri-
llo, aunque su importancia radi-
ca en que son recursos con los
que no se contaba a principios de
2017y, por tanto, no presupuesta-
dos de antemano. Son el resulta-
do de aflorar el fraude que se co-
mete a través de distintos tipos
de obras en inmuebles que no se
declaran luego al fisco, ni tampo-
coalas autoridadeslocales.

Piscinas y otros trabajos

No hablamos en general de casas
que no se conocieran en el muni-
cipio correspondiente, sino mas
bien de nuevas construcciones,
ampliaciones y piscinas que los
propietarios no declaraban aho-
rrandose con ello el incremento
correspondiente en el impuesto
sobre bienes inmuebles (IBI). De
hecho, casi tres cuartas partes de

El Plan Catastral
regularizé casi 900.000
construcciones

el aho pasado, lo que
aumentara las cuotas

lalegalizacion realizada corres-
ponde a irregularidades de este
tipo. En el catastro, no obstante,
estiman que el padrén urbano
también ha crecido en torno a un
4% en los municipios que han si-
do inspeccionados al contabili-
zarse viviendas que antes se des-
conocian.

Viviendas unifamiliares en el norte de Espana. COLPISA

CARNICERIA

F. NACIM.
10/12/07
30/4/08
20/3/09
23/9/11

N° CANAL DENOM. F MATANZA

27/4/18
27/4/18
27/4/18
27/4/18

774,80
763,80
863,50
869,50

CHULETON DE BUEY
MADURADO Kilo

MES DEL

C.RAZA
LIMUSINA
C. MESTIZO
PIRENAICA
R. AQUITANIA
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Navarra tiene el ratio mas alto de
enfermeras del pais: 837 por cien mil

El Colegio de Enfermeria esta integrado por 5.950 profesionales en activo

ElL 95% son mujeres
y el Colegio integra
también a mas de 1.100
profesionales jubiladas

M.JOSE ECHEVERRIA
Pamplona

El Colegio de Enfermeria de Na-
varra celebra estos dias su cente-

El Colegio nacié

en 1918 y celebra estos
dias su centenario

con distintos actos

nario bajo ellema ‘Un siglo de cui-
dados’. Se trata del colegio profe-
sional mas numeroso de Navarra
ya que actualmente esta integra-
do por 5.950 enfermeras en acti-

Profesionales de Enfermeria durante la jornada de ‘Cuidados y humanizacién’, que se celebr

vo asi como otras 1.100 jubiladas.
El195% de las profesionales cole-
giadas son mujeres, una cifra
mas elevada que lamedia estatal,
que ronda el 84%.

Ademaés, Navarra se encuen-
tra ala cabeza del pais en el ratio
de enfermeras por habitantes,
con 837 por cien mil, segtin los l-
timos datos publicados, mientras
que la media estatal es de 508
profesionales por cien mil. Asi-

mismo, las cifras de la comuni-
dad foral superan también en 34
puntos la media europea de pro-
fesionales por habitantes, segun
fuentes de la institucion.
“Queremos que el Colegio sea
un punto de encuentro para los
profesionales de Enfermeria,
que lo vean como algo suyo”,
apunté ayer su presidenta,
Arantxa Osinaga Erroz, en el
transcurso de la XIV Jornada En-

6 ayer en Pamplona.

fermeria-Navarra que este afio
ha tratado el tema ‘Cuidados y
humanizacién, jpueden ir sepa-
rados?’ y ala que asistieron mas
de 400 profesionales. La jornada
culminé con una comida de her-
mandad con motivo del centena-
r10.

Desde Dormitaleria
La andadura de este colegio pro-
fesional se inicié el 31 de enero de

JESUS CASO

Nuevo voluntariado: enfermeras al cuidado de enfermeras

El objetivo de la iniciativa
es acompanar a
enfermeras en problemas
puntuales, a la hora

de hacer gestiones, etc.

M.J.E.
Pamplona

“Enfermeras que cuidan de en-
fermeras”. Con esta idea en la ca-
beza un grupo de profesionales
jubiladas estd trabajando en un

protocolo para poner en marcha
el ‘Voluntariado Enfermeria Na-
varra’ (VEN), que en breve se
pondra en marcha desde el Cole-
gio.

“Montar unvoluntariadono es
una novedad pero en este caso se
trata de acompafiar a enferme-
ras que tienen necesidades por
un problema puntual o porque
tienen que acudir a recibir una
mala noticia y no tienen familia-
res que les acompafien, etc. Que-
remos que sea de enfermeras a
enfermeras”, explic6 Txus Eli-

zondo, enfermera jubilada y
miembro de la comisién que tra-
baja en el proyecto junto con Ma-
ribel Ruiz, Dolo Jaso y M? José
Echarte.

Ayer, Elizondo explic6 el pro-
yecto durante la jornada ‘Cuida-
dos y humanizacién’. “A veces es
triste que enfermeras, que en
ocasiones estan solteras y que
han estado trabajando toda su
vida cuidando a los demas se en-
cuentren solas ante estas situa-
ciones”, indicé Elizondo. Es una
inquietud que han detectado en-

tre el colectivo, ailadié Elizondo.
“No se trata tanto de hacer curas
o de realizar un acompafiamien-
toaenfermos como el voluntaria-
do que se lleva a cabo en el Com-
plejo Hospitalario. No es un tema
sanitario sino de acompana-
miento, de ayuda. Por ejemplo, si
una persona estd en silla de rue-
das y necesita hacer gestiones o
sitiene que recibir resultados.
Hay personas que prefieren ir
acompaifiadas de una profesional
que ha sido enfermera que de un
familiar”, explico.

Actualmente, la comision esta
trabajando en el protocolo para
dar forma a este voluntariado pa-
ra, después, iniciar la captacion
de voluntarias, tanto profesiona-
les en activo como jubiladas, que
dispongan de un tiempo reglado
para poder participar en esta ini-
ciativa. El Colegio, indicé, asume
el proyectoy, de entrada, se reali-
zard un programa piloto que se
analizard a final de 2019 para ver
los resultados. “Es una manera
mas sencilla de ponerlo en mar-
cha”,indicé.
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ELPP pide elhomenaje
alos empresarios
extorsionados por ETA

El PP reclama que el Gobier-
no de Navarra ponga ya fecha
al homenaje a los empresa-
rios extorsionados por ETA.
El Parlamento condené el
“chantaje y la extorsién” que
sufrieron empresarios, ejecu-
tivos y profesionales liberales
yconsideré que seria “oportu-
no” que el Ejecutivo organiza-
se ese acto de reconocimien-
to, en una declaracién institu-
cional que fue aprobada el
pasado 12 de febrero con el vo-
to a favor de todos los grupos,
menos de EH Bildu, que se
abstuvo.B.A.

LaMesay portavoces
del Parlamento estaran
enFalcesel 4dejunio

LaMesaylaJuntade Portavo-
ces del Parlamento celebra-
ranel4 dejuniosureunién se-
manal en Falces. Ademas, tie-
nen previsto mantener ese
dia un encuentro con el alcal-
de y ediles del Ayuntamiento
yvisitaran lalocalidad. B.A.

Riezu, exresponsable
deCAN, comparecera
eldial8enlaCamara

La comisién de investigacion
sobre la desaparicién de Caja
Navarra en el Parlamento
continuara la fase de compa-
recencias el 18 de mayo con
Lorenzo Riezu, exdirector ge-
neral de Caja Navarra. Las
comparecencias se iran suce-
diendo cada viernes, Algunos
grupos, como UPN, PSNy PP,
solicitaron sin éxito que hu-
biera sesiones algun otro dia
delasemana. Laprevision es
que las comparecencias no fi-
nalicen parael 30 dejunioy se
alarguen a partir del mes de
septiembre. EUROPA PRESS

Laparrainsiste enque
no huboirregularidades
enunallicitacion

El vicepresidente Miguel La-
parrainsisti6 ayer en que no
hubotratode favorala Asocia-
cién Berriztu, cuyo nombre
apareci6 en el pliego de la con-
vocatoria para gestionar el
centro de justicia juvenil, ala
que finalmente no concurrié
nadie. Subrayé que Berriztu
no se ha presentado y, por lo
tanto, “no ha habido ninguna
adjudicacién ni en ningin ca-
so se puede hablar de irregu-
laridad ni de ilegalidad, como
se ha planteado. Eso es abso-
lutamente falso”. EFE

El Parlamento debatira si las bajas
por maternidad quedan exentas

Bildu, Podemos, PSN

e I-E han planteado en la
Camara esta propuesta
impulsada por CC 00

La exencidn seria

para rentas de menos de
32.250 euros, 25.750 en

familias monoparentales

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

El Parlamento debatira una pro-
puesta legal que tiene como fin
que no se pague IRPF por las
prestaciones econémicas que se
perciben de la Seguridad Social
como rendimientos por trabajo
durante la baja por maternidad o
paternidad. La iniciativa limita
esta exencion fiscal a los rendi-
mientos de trabajo que estén por
debajo delos 25.750 euros al afio,
en el caso de familias monopa-
rentales, o de los 32.250 euros si
la unidad familiar estd formada
por dos progenitores.

Han firmado esta iniciativa
EH Bildu, Podemos, PSN e Iz-
quierda-Ezkerra. Segun indica-
ron desde estos grupos, la pro-
puesta ha partido del sindicato
Comisiones Obreras.

Los cuatro grupos parlamen-
tarios plantean que la proposi-
cién se apruebe en una sola se-
sién plenaria, en la que se debati-
rian las enmiendas o propuestas
de cambio que puedan plantear
el resto de grupos. El lunes, la
Mesay Junta de Portavoces ana-

José Miguel Nuin, de I-E, y Maria Chivite, del PSN, dos de los grupos firmantes, en el Parlamento. J.c.corooviLLA

lizara el tramite de esta iniciati-
va. Los cuatro firmantes, EH Bil-
du, Podemos, PSN e I-E, suman
24 de 50 escafios del Parlamento,
por lo que necesitarian que se su-
mase otro grupodela Camara pa-
ra tener mayoria.

Argumentos de la propuesta

En la exposicién de motivos, se
argumenta que los poderes pu-
blicos deben asegurar la protec-
cién social, econémica y juridica
de la familia y la proteccién inte-
gral de los menores, como recoge
la Constitucién. Por eso, resulta

“procedente”, anade, que las
prestaciones que se reciben en el
momento de estabaja, “cuya fina-
lidad esencial es permitir el cui-
dado de los menores”, queden
exentas del IRPF.

Los firmantes de la iniciativa
indican que estamedidalegislati-
va que tendria como fin facilitar
la conciliacién laboral y familiar.
Limitan las rentas que accede-
rian a esa exencién, argumentan-
do quelapoliticafiscal debe estar
presidida por el “caracter pro-
gresivo” y por la “justicia redis-
tributiva”.

Los cuatro grupos recuerdan
que el Defensor del Pueblo de Na-
varra ya sugiri6 lanecesidad de
realizar cambios normativos pa-
ra recuperar la exencion de las
prestaciones publicas por mater-
nidad, “exencion existente hasta
finales de 2012”, resaltan.

Esta exencién, segin se reco-
ge en la propuesta, tendria efecto
apartir del cierre del ejercicio fis-
cal del 2018. No podrian recla-
marse con efecto retroactivo las
retenciones de IRPF que se ha-
yan realizado a estas prestacio-
nes.

Bildu y Podemaos, por suprimir
el Consejo de Dialogo Social

Este 6rgano, que integran
Gobierno, UGT,CC OO0y
CEN, y al que no quieren
entrar ELA y LAB, divide
al cuatripartito

B.ARNEDO Pamplona

El cuatripartito esta en pleno de-
bate interno y dividido sobre los
acuerdos entre el Gobierno, em-
presarios y sindicatos. EH Bildu
y Podemos rechazan el Consejo
de Didlogo Social, donde estan el
Ejecutivo, UGT,CCOOylaCEN,y
en cuyo seno se acordo6 en enero
de 2017 negociar el futuro plan de

empleo. En el Consejo no quieren
estar ni ELA ni LAB. La fractura
sindical y de los socios del Go-
bierno esta retrasando y parali-
zando un plan que debia haberse
puesto en marcha en 2016.

El pasado lunes, el cuatriparti-
to se reunio para hablar de este
tema. El Gobierno se muestra
dispuestoanegociaryael plande
empleo con los agentes econdmi-

cos y sociales que quieran su-
marse. Una linea que apoya Iz-
quierda-Ezkerra. No se ha esta-
blecido un plazo, pero el objetivo
seriano demorar el acuerdo.
Bilduy Podemos no estan de
acuerdo, porloqueel pasadojue-
ves reclamaron al Parlamento
que se reactive la iniciativa que
presentaron en 2017, en la que pi-
den que se derogue la ley que
cre6 el Consejo de Didlogo Social.
El Parlamento debatira el 24
de mayo una propuesta del PSN,
defendiendo que el Gobierno
convoque ya el Consejoyacuerde
con éste un plan de empleo para
2019 a 2023,y que antes de sep-
tiembre lo envie ala CAmara.
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Cermi anima a denunciar en los
tribunales la falta de accesibilidad

Una asesora del ente
que representa

a personas con
discapacidad reclama
pasar “a la accion”

AINHOA PIUDO
Pamplona

En teoria, sus derechos estan re-
conocidos e incorporado al cor-
pus legislativo de nuestro pais. E1
problema es que, primero, la ley
no se cumple. Y segundo, que aun-
que no se cumpla, no pasa nada,
no hay sancidn, ni castigo. El ulti-
mo ejemplo es reciente. E14 de di-
ciembre de 2017 era la fecha mar-
cada como limite para que todos
los productos, bienes, entornos y
servicios fueran accesibles. El dia
llegé y pasé sin que nada ocurrie-
ra, aparte de que el colectivo alza-
rade nuevo alavoz, saliera alaca-
lle para, después, seguir lidiando
con las multiples barreras.

Ante este panorama, hay
quien cree que la fase del lamen-
to ha pasadoy que hay que adop-
tar una postura mas combativa.
Como Fefa Alvarez Ilzarbe, ase-
sora en esta materia del Cermi
(Comité Espafiol de Represen-
tantes de Personas con Discapa-
cidad), que imparti6 una charla
recientemente en Civican, orga-

Fefa Alvarezy M2 Carmen Maeztu.

nizada por el Observatorio de la
Realidad Social de Navarra. “Te-
nemos un buen marco normati-
vo, pero falta el cumplimiento. No
Se supervisa y no se sanciona su-
ficientemente. Por eso, animo a
todo el mundo a denunciar en los
tribunales”, alent6 Alvarez.
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La experta, que recordé que las
personas con discapacidad no tu-
vieron una convencion propia de
derechos hasta 2006, reconocid
también que “la mirada social” ha
evolucionado. De este modo, se pa-
s6 primero de un modelo de exclu-
sién a otro médico-asistencial, pa-

raculminar en los ultimos afios en
un modelo de promulga la vida in-
dependiente. “Antes se nos apar-
taba o incluso se nos mataba por-
que no éramos valiosos paralaso-
ciedad. Después, se nos vio como
personas alas que hay que cuidar,
alas que no se les permite tomar
decisiones. Aun a dia de hoy esto
sesiguedando”,alertd. Dotaralas
personas con discapacidad de to-
daslas herramientas para vivir lo
maés auténomamente que pue-
danes el nuevo horizonte.

En la practica lo que se sigue
viendo es que las tasas de analfa-
betismo, de paro o pobreza son
mucho mayores para este colec-
tivo. “Es una consecuencia direc-
ta de las barreras”. E1 80% en-
cuentra dificultades para salir de
casay el 50%, para acceder al
transporte urbano. “; Que qué fal-
ta? Pues ayudas, ya sean técnicas
opersonales”, enfatiz6 Alvarez.

Laexpertaasumio6 quelaacce-
sibilidad es “algo muy amplio,
que atafie a absolutamente todo”.
Porellomismo, es “el ambito mas
importante” para avanzar. “Dos
informes de Cermin nos hablan
de que los logros son muy desi-
guales. En bienes, productosy
servicios, no hay nada de nada.
Hicieron un estudio que no he-
mos llegado ni a ver, que decia
queibaaseralgo muy costoso pa-
ralas empresas”, expuso.

El nuevo plan

de discapacidad
podria estar listo
a final de afio

AINHOA PIUDO
Pamplona

M2 Carmen Maeztu, subdirec-
tora de Valoracién y Servicios
de la Agencia Navarra de Au-
tonomia y Desarrollo de las
Personas (ANADP), acompa-
fi6 a Alvarez durante la charla
que se celebré recientemente
en Civican y ofreci6 algunos
datos sobre el desarrollo del
Plan de Discapacidad 2018-
2022 en el que trabaja el Eje-
cutivo foral, segin explicé
Maeztu antelos asistentes ala
jornada, con la asistencia téc-
nicadela empresa Ilunion.

Segun explicd, ahora mis-
mo se encuentra en la fase de
diagnéstico, que se prolonga-
ra hasta julio. En la segunda
fase, que se espera que con-
cluya para mediados de octu-
bre, se debera desarrollar un
borrador, y la aprobacién fi-
nal esta prevista para finales
de afio. El anterior Plan Inte-
gral de Atencién a las perso-
nas con Discapacidad englo-
baba el periodo 2010-2013 y
desde entonces la Comunidad
Foral no dispone de un docu-
mento que aglutine el conjun-
to de programas, proyectos,
recursos y medidas adopta-
das en el ambito de la discapa-
cidad en Navarra.

Declaracion del Parlamento
en apoyo a la plantilla de Loxin

El comité expuso ante
los grupos la situacion
que viven tras el ERE
gue prevé despedir a

34 de sus 60 empleados

DN Pamplona

Todos los grupos respaldaran el
proximo lunes una declaracién
institucional del Parlamento de
Navarra de apoyo a la plantilla de
laempresa Loxin, que se enfren-
ta a un expediente de regulacién
para despedir a 34 de sus 60 em-
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pleados. El comité de empresa,
integrado por cinco delegados de
ELA, acudié ayer al legislativo fo-
ral para exponer ante la comisién
de Desarrollo Econémico su si-
tuacién laboral. En opinién de la
representacion social, este ajuste
de personal tiene como objetivo
subcontratar su actividad, como
primera fase, para finalmente
deslocalizar la planta a China,
por lo que reclamé el amparo del
Ejecutivo foral. “El producto de
Loxin compite en el mercado
mundial tan solo con otras quin-
ce firmas del mercado de la aero-
ndutica. Se trata de una empresa
puntera en lo tecnoldgico que el
Gobierno de Navarra no puede
abandonar si es real su publicita-
da apuesta por la Industria 4.0,
expuso uno de sus portavoces.

El comité también solicit6 a los
grupos que utilizaran todo su in-
fluencia para salvaguardar los
puestos de trabajoylacreacién de
riqueza en Navarra, “maxime en
un sector tan estratégico”. Unano-
ta de ELA subrayaba ayer que los
representantes de EH Bildu, Pode-
mos-Ahal Dugu e Izquierda-Ezke-
rra en el Parlamento criticaran el
actual marco regulador que per-
mite “la subcontratacién sin limi-
tes ni controles”, asi como “el nulo
seguimiento de las subvenciones”.
Segun los datos del sindicato, Lo-
xin ha recibido casi cinco millo-
nes de euros desde 2008, inclui-
doslos avales del Gobierno foral.
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Panoramica del parque solar de Rios Renovables levantado en Cabanlllas

Rios Renovables invertiré
150 millones en parques
solares hasta 2023

La empresa vuelve

al mercado nacional tras
el parén motivado por el
recorte de subvenciones

Cortes acogera la Unica
de las plantas que se

construiran en Navarra
en los préoximos 5 afos

DN Pamplona

Rios Renovables, empresa ubica-
da en Fustifiana y con una planti-
lla de 120 personas, destinara 150
millones de euros en los préximos
cinco afios en el desarrollo de va-

DN

rios parques fotovoltaicos en Cas-
tilla Ledén, Extremadura, La Rioja
y Navarra. Una nota del propio
grupo advertia que las inversio-
nes en la Comunidad foral seran
las mas pequeiias, con la cons-
truccién de una planta en Cortes
de 1,5 megawatios que tendra un
coste de un millén de euros y sera
el uinico proyecto en Navarra en
los préximos cinco afios. Las
obras comenzaran en diciembre
de este afio y esta previsto que
concluyan en mayo de 2019.
ElgruesodelosrecursosdeRi-
os Renovables servird paralevan-
tar diez plantas solares en Valla-
dolid que sumaran una potencia
de 160 megawatios y un coste de
unos 92 millones de euros. Extre-

madura acogera la instalacion de
otros 50 millones de euros en va-
rios parques con una potencia en
total de 80 megawatios, que selle-
varan a cabo “de forma progresi-
vay escalonada”, tal como expli-
caba Adalberto Rios, presidente
de la compaiiia. Asimismo, la em-
presade Fustifiana invertira siete
millones més en una planta en Al-
faro (La Rioja) de 11 megawatios.

Reactivacién del mercado
Rios Renovables también anun-
ciaba que sus planes contemplan
la construccion de mas plantas
en Andalucia, aunque por el mo-
mento no facilité sus previsiones
para la potencia total en esos de-
sarrollos ni el montante que sera
necesario invertir. El conjunto de
los parques que se construyan
generaran una energia equiva-
lente al consumo medio de
125.000 hogares.

Esla primera vez que la com-
paiiariberainvierte en el merca-
do nacional desde 2008, cuando
paralizé la construccion de nue-
vos parques debido al cambio de
normativa que eliminé las sub-
venciones e incentivos. En los ul-
timos afios, Rios Renovables ha-
bia centrado su actividad en par-
ques situados en Italia, donde ya
cuenta con 41,6 megawatios ins-
talados, y en el desarrollo de
otras iniciativas de eficiencia
energéticaen Espafia.

Segun las razones dadas por el
director general del grupo, el
cambio de normativa y el impul-
so que marca Europa para que el
100% de la energia sea renovable
en un futuro “ha reactivado este
mercado y abierto una nueva
época de oportunidades”.

La negociacion del convenio en
Volkswagen sigue bloqueada

Termina sin avances

la décima reunién a

la espera de encontrar
una férmula que facilite
el rejuvenecimiento

C.L. Pamplona

Las dificultades para encontrar
una férmula valida que permita
prejubilar hasta 800 trabajado-
res de Volkswagen Navarra en
los préximos cinco afios mantie-
nen en viamuerta las negociacio-
nes para el IX convenio colectivo
de la fabrica. Asilo confirmaron
las fuentes sindicales consulta-
das tras la finalizacién de la déci-

ma reunién, un encuentro en el
que no se abordaron cuestiones
de calado. El encuentro, que si-
guié la ténica de anteriores citas,
solo sirvi6 para constatar las dife-
rencias que todavia separan a las
partes. Desde la empresa se plan-
ted la posibilidad de abonar hasta
un 30% del salario de los trabaja-
dores mediante productos o ser-
vicios, actualizar el régimen dis-
ciplinario para incorporar el del
convenio del metal y regular la
posibilidad de que los trabajado-
res intercambien sus turnos, pro-
puesta que fue bien recibida por
todos los sindicatos.

Uno de los indicios mas claros
de la falta de avances es que toda-

vianose ha configuradolamesade
jubilaciones. Fueron los dos sindi-
catos mayoritarios, UGT y CC OO,
los que trasladaron a la empresa a
mediados de marzo la necesidad
derejuvenecerlaplantillamedian-
te un plan que permitiera la salida
anticipada de hasta 800 emplea-
dos, conforme cumplieran los 60
afos, en los préximos 5 ailos. Esta
prioridad, que fue aceptada porla
direccidn, debia negociarse en la
mesa de jubilaciones, que habia
obtenidolaluzverdedelaempresa
amediados de abril. Sin embargo,
yaunque se esperaba que la mesa
echara a andar inmediatamente,
todavia no se han designado los
componentes que la integraran

Un operario del taller de montaje.

por parte del comité.

Segun las fuentes consultadas,
los planes pasan por desencallar
el proceso en las préximas dos o
tres semanas, momento en el que
se espera que las conversaciones
institucionales faciliten el disefio
del mecanismo que permita las

JOSE ANTONIO GONI (ARCHIVO)

prejubilaciones y la incorpora-
cién de varios cientos de nuevos
trabajadores. Ademas del plan
derejuvenecimiento, solo queda-
ria por negociar de los tema capi-
tales el aumento salarial, cues-
tién parala que todavia no hay
consenso entre las partes.
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- Solanaafirmaq (;lq escueladebe

PAMPLONA — La consejera de Educa-
ci6n, Maria Solana, nego ayer que
haya “imposicion” en la politica edu- -
cativa navarra, al tiempo que apun-
t6 que existe una “resistencia” al cam-
bio pese a que el sistema necesita
adaptarse al siglo XXI. Solana, que
protagonizo el Foro Ser Navarra,
comento que su labor se centra en
defender el interés general buscando
acuerdos entre diferentes, con la
ambicién de cambiar, porque lo
hecho siempre igual “no es garantia
de nada, sino resistencia al cambio,
un cambio que se ha dado en la socie-
dad pero no en la escuela en su con-
junto”. La escuela “tiene que ser capaz
de adaptarse” porque en muchos
aspectos estd todavia “en el siglo pasa-
do”, incluso con modelos pedagégi-
cos “de hace dos”, con “una descone-
xi6n clamorosa” con la sociedad en
determinadas cuestiones, aseguro.
Para Solana hay también “caren-
cias, muchas” en centros concerta-
dos, y por eso apeld a la'correspon-
sabilidad de todos, lo que significa
“reconocer cada cual su responsa-
bilidad y asumirla”. La suya, preci-
$6, es dotar a Navarra de una escue-
12 “inclusiva, igualitaria e innovado-
ra” para una “educacién de calidad
y equitativa’, lo que exige “identifi-
car barreras para el adecuado pro-
greso de los alumnos”, atender a la
diversidad. “Esto es un desafio para
el sistema” al que se ha dotado de
recursos, como también el plan de
coeducacion para que los nifios y
nifias adquieran las competencias
necesarias para vivir en igualdad.
 Solana situd a la par “el esfuerzo”
realizado por Educacién en materia
de convivencia para “sacar el acoso”
de las aulas y prevenir “todas las vio-
lencias, porquela violencia nunca ha
deser el camino”. Por ello recordé que
ya se han puesto en marcha escuelas
por la paz y la convivencia, pero des-
carté implantar la unidad didactica
que sobre terrorismo ha elaborado el
Gobierno central si el ministerio no
sela facilita para poder estudiarla. La
cuarta revolucion industrial, el des-

qu
adaptarseynoresistirseal cambio

La consejera de Educacién cree que en muchos aspectos estd fodavia “en el siglo pasado”

bl

La consejera de Educacién, Maria Solana, i

Barkos, con su nuevo ‘look’, entre Ainhoa Aznarez y Alfonso Carlosena, rector de la UPNA. Fotos: Javier Bergasa

pliegue de ordenadores interactivos,
la conectividad de todos los centros,
las infraestructuras adecuadas o el
multiculturalismo son otros retos,

i

igual que dotar al sistema educativo

de un modelo de aprendizaje que no

se base inicamente en la memoria.
La consejera destaco quela tarea de

nterviene en el Foro Ser Navarra.

innovar también alcanza ala FP, con
un aumento en plazas, 4.000 en total,
y ciclos, méas de cien, y con el I Plan
Estratégico de FP. - Agencias

Profesores de
Religion alertan
de despidossiles

recortan horas

Critican la postura de EH
Bildu, Podemos e I-E y dice
que perjudicaran también

a Filosofiay a Valores

PAMPLONA — El sindicato USO
mostré ayer su “indignacién” con
los partidos politicos que han pre-
sentadola proposicion deley para
reducir el horario de Religién y
sus alternativas (EH Bildu, Pode-
mos e Izquierda-Ezkerra). -Una
medida, asegurd, que supondria
la destruccién de “mas de 100
puestos de trabajo”, La organiza-
ci6n advirtié de que “de esta for-
ma, dejaran sin trabajo alamitad
delos profesores de Religiony, de
rebote, perjudicaran también alos
profesores de Filosofia y a muchos
interinos, que imparten la asigna-
tura alternativa de Valores”. Segtin
sus caleculos, con la medida pro-
puesta en esta iniciativa “se des-
truiran méas de cien puestos de tra-
bajo, la mayoria de ellos ocupados
por mujeres”. “Estos partidos tie-
nen a gala la defensa de los traba-
jadores y la calidad de la educa-
cién, pero no les tiembla el pulso
a la hora de dar la puntilla a un
colectivo docente que ya tiene una
situacién muy precaria y dejar asi
al alumnado sin una formacién
que es fundamental parala vida”,
reprobd el sindicato.

“A este profesorado se le exige,
comoal resto, la preparaciony for-
macién permanente necesaria
para impartir su asignatura.
Deben tener la titulacién civil ade-
cuada al nivel en el que van a dar
clase. Ademas, tienen que haber
cursado los estudios de Religion
correspondiente al nivel educati-
vo en el que van a impartir docen-
cia”, continuo USO. “Sin embargo,
no pueden llevar a cabo como sus
compafieros otras funciones
docentes, no pueden dar otras
asignaturas ni realizar otros tra-
bajos necesarios en los centros
educativos. En estos momentos,
son muy pocos los profesores de
Religion en Navarra que tienen
jornada completa”, explico. -DN,

Hiru Hamabi crea el
‘socio mentor’, con un
violinistayuna escritora

DANO CEREBRAL — Hiru Hamabi, aso-
ciacién de Dafio Cerebral Adquirido
que trabaja en exclusiva el 4mbito
infantil, ha creado un nuevo estatus
de asociado, €l socio mentor, figura
que quiere recoger la iniciativa de per-
sonas afectadas de aportar a los nifios
con DCA y sus familias su experien-
cia, sensibilidad y carifio. Los dos pri-
meros socios son el violinista Santy
March, de MusicAvanza, y la psicélo-
gayescritora Aurora Lassaletta.-DN.

Compromisosindical para
quelaeducacion piblica
recibamas financiacion

9 SINDICATOS — Los sindicatos LAB,
Steilas, Afapna, CCOO, ANPE, ELA,
APS, CSI-F y UGT han manifestado
su “compromiso” para seguir
luchando por el “aumento progresi-
vo de la financiacién para la educa-
ci6én puiblica que no este sujeta a vai-
venes politicos o econémicos y que
pueda servir para garantizar su cali-
dad”. Quieren para ello impulsar la
promulgacion de una ley de finan-
ciacion de la educacién publica.-D.N.

Tudela editaunaguia
paraelbuentratodelas
personas condiscapacida

EDUCACION - Las asociaciones Anfas,
Anasaps y Amimet han impulsado,
con la colaboracién del Ayuntamien-
to de Tudela, una guia para el buen
trato de personas con discapacidad
en la comunidad educativa, informo
ayer Marisa Marqués, concejal de Bie-
nestar Social. Se han editado 250
ejemplares de 1a guia, que se distribui-
ré enlos diferentes centros de Prima-
ria, Secundaria y Educacién Infantil
de la capital ribera. - D.N.

Lafederacion de apymas

- Britila organiza su fiesta

el proximo 26 de mayo

SARTAGUDA — La federacion de apy-
mas Britila organizara el sibado 26
de mayo en el polideportivo munici-
pal de Sartaguda la tercera edicién del
The Great Spring Festival, una fiesta
dirigida a las familias para defender
el programa British y PAL El festival
empezara a:1as 11.30 con actividades
dirigidas a toda la familia como hin-
chables para todas las edades, gymka-
na, magia, taller de decoracion de

galletas, misica y tiro con arco. - D.N.

Liquidez inmediata

Préstamos
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presentando (litima némina, factura..

- Prestamos
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553 abogadosse
posicionan afavor

delalibertad judicial

Los letrados navarros que impulsaron un comunicado tras
la sentencia de ‘La Manada’, satisfechos con las adhesiones

' PAMPLONA - Elgrupo de abogados
navarros que el pasado sabado
difundié un comunicado de recha-
zo alas “injerencias” en la labor de

juecesy magistrados tras la senten-
cia de Ld Manada se mostraron
ayer “satisfechos” con las adhesio-
nes de cientos de compaifieros de
toda Espafia, tras indicar que han
recibido 543 adhesiones de aboga-
dos, 223 de ellas de Pamplona.

Ante el “silencio” del Colegio de
Abogados de Pamplona y del Con-
sejo General de 1a Abogacia Espa-
fiola, Angel Ruiz de Erenchun, Che-
lo Sola, José Francisco Lopez de la
Peiia, Jorge Tudanca y Eduardo
Ruiz de Erenchun recordaron ayer
que elaboraron el comunicado “a
titulo individual” y ante los “graves
ataques a la independencia judi-
cial” que se han estado “y atin hoy
siguen produciéndose” araiz dela
sentencia de La Manada.

Este grupo de abogados sefialo
que les “satisface” comunicar que,
“sin haber hecho una campafa
especial”, han recibido 543 adhe-
siones de abogados, 223 de ellas de
Pamplona, que “muestran el apo-

Tres arrestados
en Pamplona
portrafico
dedrogas

La Policia Nacional
realiza 57 aprehensiones
de distintas sustancias
dentro del plan especial

PAMPLONA — La Policia Nacional
de Navarra ha finalizado la pri-
mera fase de intensificacién del
Plan operativo de respuesta poli-
cial al trafico minorista y consu-
mo de drogas en zonas, lugares y
locales de ocio, que se ha salda-
do con tres detenciones y 57
aprehensiones de diversas sus-
tancias, como marihuana, hachis,
cocaina y speed, principalmente.
Una de las detenciones, de un
hombre de 43 anos, tuvo lugar
en un bar del centro de Pamplo-
na, cuando los agentes observa-
ron una transaccion; el segundo
arresto se produjo en la calle
Azoz, cuando los agentes vieron
otra transaccién entre dos jove-
nes; y por tltimo, en una calle del
Casco Viejo de Pamplona fue
detenido un varén de 41 afios, al
que los policias le ocuparon
diversas sustancias. - D.N.

vo” de la profesién “a lalibertad e -

independencia judicial”. Indicaron
que aunque siguen llegando adhe-
sionesy firmas, no es su intencién
lograr ningtin niimero concreto de
apoyos, sino posicionarse como

abogados “frente” a los ataques a

la independencia judicial.

Manifestaron que respetan la pos- _

tura del Colegio de Abogados de
Pamplonay del Consejo General de
la Abogacia, pero subrayaron que
sintieron la “necesidad” de “poner
publicamente de manifiesto, espe-
cialmente desde Pamplona”, que
los abogados no deben admitir “ni
las injerencias ni los ataques” que
se estan produciendo “contra la
independencia judicial”.

Por su parte, la portavoz parla-
mentaria del PSOE, Margarita
Robles, confio ayer en que la polé-
mica sentencia sobre la violacion
multiple de La Manada sea revisa-
da por los 6rganos superiores judi-
ciales, ya sea el Tribunal Superior
de Justicia de Navarra o el Supre-
mo, a quien corresponde la dltima
palabra. “A lo mejor llegan a otro
conclusién”, sefialo. - Agencias

\ Reelegida secretaria
general del SUP en
Navarra Rebeca Artis

POLICIA NACIONAL —Rebeca Artiis
fue reelegida ayer secretaria
general del Comité Federal de
Navarra del Sindicato Unificado
de Policia (SUP) hasta 2022, de
forma unanime por los 35 dele-
gados con derecho a voto. El
Comité Federal que acompafiara
a Artiis los proximos cuatro anos
estara formado por Eduardo Gar-
cia (secretario de organizacion),
Fernando Barrio, (accién sindi-
cal), José Ventosa, (juridico),
Eduardo Riballo, (formacién), y
Enrique Carranza (finanzas). -D.N.

Localizado en su casa
tras causar bebidoun
accidente de trafico

PAMPLONA — La Policia Munici-
pal de Pamplona imputé ayer a
un joven de 22 afios-por condu-
cir bajo la influencia de bebidas
alcohdlicas y negarse a realizar
la prueba de etilometria tras
causar un accidente en la ave-
nida de Bayona y marcharse del
lugar. Varios testigos facilitaron
su matricula y una patrulla
localizé el vehiculo aparcado en
su domicilio. - D.N.

Las nuevas promociones de policias forales y policias locales, en la Escuela de Seguridad y Emergencias.

GeroaBaiyEH Bildu aceptan

aportacionesde ELA,CCOO
'yUGT alaLeyde Policias

Los grupos buscan incrementar los apoyos para tramitar una nueva proposicion

« Jesiis Morales
Unai Beroiz

PAMPLONA — Los grupos parlamen-
tarios de Geroa Bai y EH Bildu estan
dispuestos a aceptar diversas apor-
taciones realizadas por los sindica-
tos ELA, CCOO y UGT para llevar
adelante la tramitacion de una nue-
va Ley de Policias de Navarra que
cuente con el apoyo politico y sindi-
cal suficiente para su aprobacion.

Entre esas novedades figuran la posi- -

bilidad de revertir cada 4 afios la
compensacion por la superacion de
las pruebas fisicas y la creacién de una
bolsa de horas de adscripcién volun-
taria a la que cada agente de la Poli-
cia Foral podria apuntarse para tra-
bajar 40 horas mas al afio a cambio
dela remuneracion correspondiente.

Asi se lo comunicaron los propios
grupos parlamentarios esta semana
alos sindicatos con los que han man-
tenido encuentros de cara a poder
incluir alguna aportacién suya que
pudiera ser objeto de consenso entre
todos los afectados (la Consejeria de
Interior y el resto de los sindicatos)
a una hipotética Proposicion de Ley
Foral de Policias de Navarra, que
recogeria tanto el contenido del Pro-
yecto de Ley Foral que en su dia el
Gobierno tramité ante el Parlamen-
to, como los dos acuerdos suscritos
por ambos grupos parlamentarios
con los sindicatos APF y SPF.

Entre las aportaciones que estos dos
grupos parlamentarios estarian dis-
puestos a incluir en la propuesta, con
el consenso de la Consejeria de Inte-

rior ylos demas sindicatos, figura que
el ratio policial minimo seria el que
resulte de aprobacién en el Plan Direc-
tor de la Policia Foral, si bien se acep-

taria el de 2,2 policias forales por cada -

1.000 habitantes como minimo hasta
la aprobacién de dicho plan.

En cuanto a la compensacion por la
superacion de pruebas fisicas, Geroa
Bai y EH Bildu creen que no habria
inconveniente para fijar quela opcién
entre una forma u otra de compensa-

SINDICATO MAYORITARIO

APF: “SEMEJORA
ELACUERDO”

@@®e Valoracion positiva. La Agru-
pacién Profesional de Policia Foral
(APF) valora “positivamente” la res-
puesta trasladada desde Geroa Baiy
EH Bildu a ELA, CCOOy UGT por-
que “se respeta la totalidad de los
puntos del Acuerdo sobre modelo
policial y condiciones laborales rati-
ficado por el 80% de los policias
forales en el referéndum del 21 de
diciembre de 2017 que este sindicato
suscribio “y porque “hay algiin
aspecto novedoso que mejora dicho

acuerdo”. En una nota, APF agrade- -

ce “el trabajo” de los otros tres sindi-
catosy les invita “nuevamente a
sumarse al trabajo y el esfuerzo que
supone participar en la negociacién
de la proposicion de Ley de Policias
y en los distintos desarrollos regla-
mentarios” posteriores.

cién fuera reversible a los 4 afios en
lugar de los 6 que se determino en el
" {iltimo acuerdoy ademas consideran
la creacién de una bolsa de horas
como solucion transitoria ala falta de
recursos humanos que tiene la Poli-
cia Foral. En este sentido, se propone
que, de forma voluntaria, se puedan
apuntar los policias forales a una bol-
sa de horas de cinco jornadas de 8
- horas, con sus correspondientes retri-
buciones segtn el nivel, quedando
excluidos aquellos policias forales
que perciban el complemento de

especial disponibilidad y quienes -

hayan ejercido su opcién de compen-
sar en tiempo por la superacién de
las pruebas fisica o dispongan de
cualquier otra reduccién de jornada.

Entre las novedades que los grupos
de Geroa Baiy EH Bildu estarian dis-
puestos a incluiren la proposicién de
Ley también figuran aspectos relacio-
nados con el régimen disciplinario (se
rebajaria el plazo prescripcion de las
faltas muy graves a 3 afos y se desti-
pificarian las declaraciones piblicas
como falta muy grave); la formacién
(se estableceria con caricter obliga-
torio impartir una actividad formati-
va especifica y de caracter practico
cada vez que se produzca un cambio
de destino); la penosidad (se tendria
en cuenta como item especifico en el

Complemento de Puesto de Trabajo);

y se aceptaria que el proximo Estudio
de Valoracién de Puestos de Trabajo
fuese realizado por una consultora
externa al Gobierno de Navarra, con
la participacién garantizada de los
representantes sindicales. ®
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El Parlamento tramita
laexencion fiscal
paralasprestaciones
pormaternidad

La medida afectard a rentas de menos de 32.250
euros y previsiblemente contara con mayoria

PAMPLONA - El Parlamento de
Navarra tramitara una reforma de
la ley del IRPF para dejar exentas
las prestaciones por maternidad y
paternidad para los rendimientos
por trabajo que estén por debajo de
los 25.750 euros en el caso de fami-
lias monoparentales y 32.250 euros
en el caso de unidades familiares
de dos progenitores. La medida es
una iniciativa del sindicato CCOO,
y ha sido registrada como proposi-
cion de ley con la firma de EH Bil-
du, Podemos, PSN e Izquierda-
Ezkerra.

La propuesta previsiblemente
serd aprobada en las proximas
semanas por el Parlamento, aun-
que tendria efectos a partir del 1 de
enero de 2019. Antes, no obstante,
debera sumar el apoyo de algin
grupo mas. Los cuatro grupos que

firman la iniciativa de CCOO suman
24 de los 50 votos, por lo que nece-

sitaran el apoyo de Geroa Bai, PPo

UPN para lograr su aprobacién.
Geroa Bai ha optado de momento
por quedar al margen, y sera duran-
te su tramitacion cuando decida el

voto. UPN y PP tampoco han sus- -

crito el documento, aunque vista su
posicién favorable a las rebajas
generales de impuestos, es previsi-
ble que populares y regionalistas la
acaben apoyando también.

En concreto, la reforma tributaria
plantea que “estardn exentas las
prestaciones publicas por materni-
dad o paternidad percibidas por la
seguridad social como rendimien-
tos de trabajo”. “Esta extensién afec-
tara inicamente a los rendimien-
tos por trabajo que estén por deba-
jo de los 25.50 euros en el caso de

familias monoparentales y de los
32.250 euros en €l caso de unidades
Tamiliares constituidas por dos pro-
genitores”, sefiala la ley.

La exencién planteada por CCOO
estuvo en vigor en Navarra desde
el 2003 hasta el 2013. El sindicato,

Contribuyentes haciendo su declaracién de la renta en una oficina de Hacienda. Foto: Javier Bergasa

asi como los partidos que apoyan
la iniciativa, consideran que ahora
que se han mejorado los ingresos
fiscales corresponde también recu-
perar el beneficio retirado hace cin-
€O afios.

En 2017 cerca de 8.000 personas

solicitaron la baja por maternidad
y paternidad, por ello esti ley
podria afectar a miles de personas.
De hecho el Defensor del Pueblo en
enero de 2017 recomendé a la
Hacienda Foral que recuperara

esta exencion. -D.N.

Lascomparecencias del Caso Caja
Navarra continuaran en septiembre

El Parlamento redisefia los
trabajos de la comisién tras la
comparecencia de Gofiy citaa
Riezu para el préximo viernes

PAMPLONA — La comisién de inves-
tigacion en torno a la desaparicién
de Caja Navarra en el Parlamento
foral continuara la fase de compa-

_recencias el préximo 18 de mayo con

Lorenzo Riezu, ex director general
de Caja Navarra. Asi lo fijaron ayer
los grupos parlamentarios en una
reunién de trabajo, en la que reca-
lendarizaron Ias comparecencias en
la comisién tras Ia intervencion del
ex director general de la entidad,
Enrique Goni, que se ha alargado
durante cuatro jornadas y ha trasto-
cado el calendario establecido.

Asi, se han acordado comparecen-
cias sucesivas los viernes de este
periodo de sesiones, en horario de
9.15 a 15 horas. Algunos grupos,
como UPN, PSN y PPN, solicitaron

. que hubiera sesiones algtin otro dia

de la semana, propuesta que no
prospero, segun informé el presi-
dente de la comisién, Unai Hualde.

La previsién es que esta fase de
comparecencias no finalice para el

- 30 de junio y se alargue a partir del -

mes de septiembre. En concreto,
estdn citados a comparecer en la
comisién de investigacién, ademés

Lorenzo Riezu. Foto: Efe

de Lorenzo Riezu, Manuel Lépez
Merino, ex director general de
CAMP; José Antonio Sarria, ex pre-
sidente de lIa Comisién de Control de
Can; José Antonio Asidin, ex presi-
dente del Consejo de Administracién
de Can; José Carlos Hernandez
Barrasus, firmante de informes de
2010 y 2011 realizados por la firma
Ernst Young, especializada en servi-
cios profesionales de auditoria,

impuestos, finanzas, contabilidad, -

servicios de cdlculos y estudios
actuariales y asesoramiento en la
gestion de la empresa, y Francisco
Garcia Valdecasas, firmante del

informe Noel elaborado por Deloit-
te, empresa orientada a la prestacion
de servicios de Auditoria, Consulto-
ria, Riesgos, Asesoramiento Fiscal y
Legal y Asesoramiento Financiero.

También estan llamados Alberto

- Pascual, ex secretario general; Ama-

ya Randez, exsecretaria del Conse-
jo de Administracién; Juan Odériz,
exdirectivo de Caja Navarra y Ban-
ca Civica; Roberto Ducay, ex respon-
sable de estrategia; Javier Martinez
Escudero (en relacién con Vidlogos
Capital Humano SL), Enrigue de
Mulder Duclos, Carles Ayesa Villar,
Carmen Pérez Miguel y César Espar-
za Larramendi. Igualmente, acudi-
rd a la comisién Yolanda Barcina,
expresidenta del Gobierno (2011-
2015), Miguel Sanz, expresidente del
Gobierno. (1996-2011), y Alvaro
Miranda, exconsejero de Economia
y Hacienda (2007-2012).

Unai Hualde sefialé que los grupos
parlamentarios estan “marcando los
ritmos” de la comisién, que estan
siendo “lentos” ya que hay grupos
como UPN, Geroa Bai y EH Bildu que
han realizado interrogatorios exten-
s0s. En cualquier caso, Hualde con-
siderd que “es preciso aclarar las
cuestiones dudosas” y eso “bueno”

-para que “las conclusiones sean mas
atinadas”. “Ya dijimos desde un prin-
cipio que el tiempo no iba a ser un
impedimento y asi esta siendo”, con-
cluy6 Hualde. - Europa Press

e

Aznérei y el pte del Consejo de Transparencia, Juan Luis Beltran.

Aznarezpide aglhzar

e

la

incorporacion delaley
~ deTransparencia

El Parlamento tiene
pendiente actualizar su
" reglamento interno para
adaptarlo a la normativa

PAMPLONA — La presidenta del Par- .

lamento, Ainhoa Aznérez, trasla-
dé ayer a los grupos parlamenta-
rios la peticién de que se “retomen
a la mayor brevedad los trabajos
de la ponencia de Reglamento, a
fin de trasladar a nuestra norma-
tiva interna los principios rectores
de la Ley Foral de Transparencia,

acceso a la informacién priblica y
Buen Gobierno” aprobada el jue-
ves por unanimidad por el propio
Parlamento. Ainhoa Azndrez pidi6
que se tengan en cuenta “las impli-
caciones en lo que al Parlamento-
¥ a sus miembros respecta”. Sefia-
16 que la ponencia quedé consti-
tuida en diciembre de 2015, y que
sus trabajo se han ralentizado”.
“Por eso, se hace necesario dar un
ultimo impulso a esta labor para
que el Parlamento armonice sus
normas con las exigencias en
materia de transparencia y buen
gobierno”, apunté. - E.P.
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(De izquierda a derecha) Luis Hualde (FCC-Pamplona); Lourdes Alforja, directora de la Agencia de Empleo de la Rotxapea; el vicepresidente de

Desarrollo Econdmigo, Manu Ayerdi; la directora gerente del SNE-NL, Paz Fernandez; Eva Ontoria, directora del Servicio de Orientacién del SNE-
NL; Mikel Berraondo (Zabala Innovation Consulting); Oscar Pueyo (proyecto Ersisi) y Pilar Moreno, directora de Limpiezas.

NAVARRA QUIERE SACAR DEL

PARO A 2.400 DESOCUPADOS DE

LARGA DURACIONHASTA 2020

® Latasade paro de este colectivo es del
5% yla Comunidad pretende reducirla
al 4% en 2020 ® Fl Gobierno impulsa
ayudas de hasta mil euros para contratar
a perceptores de renta garantizada

% Sagrario Zabaleta Echarte

Javier Bergasa

PAMPLONA — Navarra trabaja en la dis-
minucién de la tasa de paro de larga
duracién que actualmente se encuen-
tra en el 5%. El objetivo es rebajarla
un punto yllegar al 4% en 2020, lo que
significa que en este periodo se inten-
tarad que unas 2.400 personas desem-
pleadas con mas de un afio sin traba-
joregresen al mercado laboral. Asilo
puso de manifiesto el vicepresidente
de Desarrollo Economico, Manu Ayer-
di, enlajornada La inclusién social a

traves de Ia contratacion en empre-
sas. La directora gerente del Servicio
Navarro de Empleo/Nafar Lansare,
Paz Fernandez, recordé que el perfil
profesional de la persona desemplea-
da de larga duracion y el del.percep-
tor de renta garantiza “son muy pare-

‘cidos” y reiteré la importancia de la

colaboracién entre las empresas y la
Administracién para ofrecer los pro-
gramas de formacion necesarios que
permitan la insercién de estos traba-
jadores. La directora del Servicio de
Orientacién, Fomento del Empleo y
Servicios a Empresas del SNE-NL, Eva

Ontoria, presentd las ayudasala con-
tratacion de personas perceptoras de
renta garantizada que oscilan entre
los 550 euros hasta los mil euros.

“EMPRESAS: AGENTES SOCIALES”
Mikel Berraondo, directordel Area de
Innovacién Social de Zabala Innova-
tion Consulting, repitio que “las
empresas no solo son agentes econé-
micos sino también agentes sociales”
y que “hay que dejar de hablar de la
responsabilidad social para centrar-
se en el valor social que generan
mediante su innovacion”. Berraondo
senald que la UE ha aprobado “el pilar
social europeo para defender los dere-
chos de la ciudadania europea, por-
que se estan cuestionando”. De esta
forma, para que las empresas se con-
viertan en agentes sociales se han
aprobado directrices internacionales
y regionales, regulaciones e incenti-
vos que les apoyen en este objetivo.
“En mes y medio todas las empresas
europeas demas de 500 trabajadores
deben presentar un informe de su

impacto social y como mejora su
entorno’, anuncié Berraondo.

Luis Hualde, jefe de Produccion de
Fomento de Construcciones y Contra-
tas (FCC) en Pamplona, y Pilar More-
no, directora de Limpiezas, explica-
TON sus experiencias con las personas
que cobran renta garantizada. Hual-
de recordé que entre 2015y 2017 FCC
contraté a 22 personas, de las que un
90% eran nacionales y el 10%, extran-
jeros; principalmente, mayores, con

' salarios que oscilaban entre los 20.297

euros y los 22.216 euros, segin su
puesto de trabajo como estipula su
convenio colectivo. “Este afio vamos
aintentar que en este perfil de percep-
tor de renta garantiza haya personal
cualificado para conduccion o maqui-
naria”, manifesté. Hualde también
puso en valor las ayudas piiblicas que

percibe FCC por estas contrataciones, -

unos 43.000 euros por los 22 contra-
tos, aunque sugirié “una simplifica-
cion de los tramites administrativos”.
Desde su experiencia, Pilar Moreno,
directora de Limpiezas, quiso dejar

“Las empresas deben
informar del valor social
gue generany no hablar
de responsabilidad social”

MIKEL BERRAONDO
Zabala Innovation Consulting

“Entre 2015y 2017
hemos contratado a 22
personas que cobraban
renta garantizada”

LUISHUALDE
FCC-Pamplona

“Los perceptores

de renta garantizada
quieren trabajar; no son
unos vagos como se dice”

PILAR MORENO

Limpiezas

“Si llevas mucho tiempo
en el desempleo, sientes
verglienza y acabas

por desmotivarte”

OSCARPUEYO
Proyecto Ersisi

claro “que los perceptores de renta
garantizada arrastran historias dra-
maéticas” y que “no son personas vagas
como, a veces, se escucha: solo quie-
ren trabajar”. En su caso, ella estable-
ce una relacién estrecha con estos
empleados.

Oscar Pueyo, experceptor de renta
garantizada y ahora gestor de casos
del proyecto europeo Ersisi, narré su
experiencia: “Cuando comenté con
mis amigos que iba a participar en
esta ponencia, uno de ellos me dijo
que si no tenia vergiienza de recono-
cer que habia cobrado renta garanti-
zada. Eso me hizo reflexionar en que
hay que normalizar el cobro de esta
ayuda y suprimir su estigma’”,

Después de dos afios en el desem-
pleo, Pueyo sacé una oposicién y aho-
ra trabaja en el proyecto Ersisi entre

_agentes econémicos, sociales y Admi-

nistracién para lograr que trabajado-
res regresen al mercade laboral. “El
valor de una persona se compone de
conocimiento mas habilidad multi--
plicado porla actitud. Cuando te que-
das sin trabajola actitud decae, te des-
motivas, sientes vergiienza y pierdes
la esperanza. Por eso, es importante
el apoyo que se recibe”, dijo. Ahora
Pueyo ayuda a través de Ersisi a res-
catar a personas de las garras del
desempleo en dos zonas muy castiga-
das por la crisis: Tudela y Alsasua.
Lourdes Alforja, directora dela Agen-
cia de Empleo de la Rotxapea, apoyé
sus palabras y la importancia de la
atencion personalizada. @
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La12Gala
Cientifica
contaracon
premios nobel

Sophia, la robot
humanoide mas avanzada
del mundo, asistira a la cita.

en Baluarte el 7 de junio

PAMPLONA —.El vicepresidente
Manu Ayerdi, presenté ayer el
panel completo de invitadosenla
1* Gala Cientifica de Navarra,
SciencEkaitza, y que, organizada
por la corporacion tecnolégica
ADItech con la colaboracion de
Gobierno, reunira en Baluarte a
seis mentes ilustres de la ciencia
reconocidos internacionalmente

que compartiran con el ptiblicosu -

sabiduria y conocimientos.

Se trata de Mario Molina, Pre-
mio nobel de Quimica; James
Rothman, nobel de Medicina; Sue
Black, académica en el London
Imperial College; José Angel Avi-
la, ingeniero espafiol nombrado
Inventor Europeo 2017; Margaret
Heffernan, lider empresarial y
escritora; y David Hanson, funda-
dor de Hanson Robotics. Este tilti-
mo, es el creador de Sophia, la
robot humanoide quien le acom-
pafnard durante su intervencion.

SciencEkaitza cuenta también
con el apoyo de empresas como
Dana, Iberdrola, Grupo Mondra-
gon, Nasertic, Obra Social la Caixa,
la UN, la UPNA, Fundacion Caja
Navarra y Viscofan. Las entradas
pueden adquirirse al precio de tres
euros enla taquillay en la web de

* Baluarte. “Estamos seguros de que
la gala va a ser un gran evento en
el quela ciencia va a estar mas cer-
ca que nunca de toda la sociedad
navarra’, dijo Ayerdi, quien tam-
bién ostenta la presidencia de la

Corporacion Tecnolégica ADI- |

tech. “El evento esta dirigido a
todos los publicos y supone una
oportunidad tinica”, resaltd. Ayer-
di dio detalles del robot humanoi-
de, que sera una de las atraccio-
nes. “Su inteligencia artificial ha
sido desarrollada por Hanson
Robotics, con sede en Hong Kong.
Esel primer robot con ciudadania
de un pais, en octubre de 2017
obtuvo la ciudadania saudi y ha
sido disefiada para adaptarse al
comportamiento humano y tra-
bajar con humanos”, explico.
Enla gala se hara entrega de los
premios del 12 Concurso Cientifi-
codirigido ala comunidad cienti-
fica de Navarra, Juan Ramén de
la Torre, director general de ADI-
tech, subrayd el “éxito” de esta con-
vocatoria en la que se han presen-
tado “una centena de investigado-
res’. El equipo ganador del primer
Premio SciencEkaitzay los cuatro
accésit recibirdn un cheque por
4.000 euros y 1.500 euros, respec-
tivamente, y una obra del escultor
Eduardo Zubiria.-E.P.

VWrevisar4 219.000 unidades

delnuevo Polo porun problema
técnico enun cinturon trasero

La medida no afecia a la produccion ’c‘:'lg la planta de VW Navarra en Landaben

PAMPLONA - El grupo VW ha llama-
do a revision 219.000 unidades del
nuevo Polo, modelo de fabricacién
2018, y 191.000 unidades del Arona y
el Ibiza de Seat por un problema téc-
nico que hace que pueda soltarse
repentinamente el seguro del cintu-

" rén del asiento izquierdo trasero.

VW informd ayer de que el Polo esta

~ homologado legalmente y es seguro

de conducir, pero que la marca acon-

seja a sus clientes no usar el asiento.

central trasero hasta que el automo-
vil sea equipado con el nuevo seguro
del cinturén. Solo se van a revisar
aquellos vehiculos del Polo que se han
fabricado desde julio del afio pasado
hasta ahora.

Lamarca VW asegura que existe la
posibilidad de que “en raras situacio-
nes”, como cambios repentinos al
carril rapido cuando se encuentran

* cinco pasajeros a bordo, y cuando el

asiento central trasero y el asiento
izquierdo trasero estan ocupados al
mismo tiempo, el seguro del cinturén
del asiento izquierdo podria soltarse
sin intencién. “Puede ocurrir, pero es
una probabilidad remota. El grupo

adopta esta medida porque vela por
la seguridad de sus clientes”, explican.

La seguridad sigue siendo la priori-
dad en VW y la marca ha identifica-
do una solucién técnica, con el nuevo
disefio de dispositivos para el seguro
del cinturén que evitan que esto ocu-
rra. La compariia alemana espera que
las autoridades competentes aprue-
ben la solucién técnica para poder
implementarla, tanto en los vehicu-
los que estan en el mercado como en
1as series de produccién futuras.

' En las proximas semanas VW va a

iniciar una llamada a revisién y man-
dar4 alos propietarios de un Polo una
carta para establecer la fecha para lle-
varlo al taller del concesionario. La
revisién y laimplementacién del nue-
vo seguro del cinturén seran gratui-
tas para el propietario del vehiculo.
De esta forma, la decisién del grupo
de llamar a revisién el nuevo Polo no
afecta de “ninguna manera” a la fac-
toria de Landaben que trabaja con
“absoluta normalidad”. Asi lo comu-
nicaron fuentes de VW Navarra que
comentaron que ésta es una cuestion
que lleva la comercial y no tiene nin-

guna incidencia en 1a fabrica.

NEGOCIACION DEL CONVENIO VW
Navarray el comité mantuvieron ayer
una nueva reunion dentro de la nego-
ciacién del convenio..La empresa
transmitié a UGT y CCOO que su pla-
taforma conjunta es “mas realista”
que el resto, pero que todavia “no se
ajusta alos parametros que calculala
empresa’”. La direccién contintia en
su propuesta salarial de IPC, cuando
UGT y CCOO insisten en el IPC+1% en
todos los conceptos.

VW planteé una prueba piloto con
ETT para cubrir reducciones y
absentismo, propuesta rechazada
por el comité; una retribucion flexi-
ble (parte en efectivo y hasta un 30%
en especies por los beneficios fisca-
les), y revisar el régimen disciplina-
rio. El presidente del comité, Alfredo
Morales (UGT), dijo que espera que
la proxima semana se trate la renova-
cioén y rejuvenecimiento de la plant-
1la. “Si no hay avances, habra proble-
mas, y tendremos que pensar inicia-
tivas para que no sigan las negocia-
ciones estancadas”. - S.Z.E./Agencias

® {Qué coches se van a revisar?
Solo los fabricados a partir de
julio de 2017 hasta ahora. Unica-
mente los del nuevo Polo.

@ :Qué tiene que hacer el pro-
pietario? Debe esperar la carta
que va a enviar la comercial para
que acuda con su coche al conce-
sionario en el que se reparara de
manera gratuita.

@ ¢Cuando puede ocurrir? Las
probabilidades de que suceda este
problema son muy remotas, afir-
man desde VW, pero adoptan esta
medida para prevenir y velar por la
seguridad de los usuarios del Polo.
@ ¢Cuél es el problema? Con una
probabilidad muy remota, el pro-
blema puede suceder cuando se

- ocupan los fres asientos de afrds y

el coche hace un giro muy brusco
hacia la izguierda. En ese momen-
to, puede ocurrir que al girarse la
persona sentada en el centro hacia
la izquierda, pueda soltar con la
cadera el seguro del cinturdn del
asienfo izquierdo frasero. Para pre-
venir, VW aconseja que hasta que
no se produzca la colocacion de las
nuevas piezas, solo se ocupen los
asientos izquierdo y derecho trase-
ros al usar el nuevo Polo.

| ENBREVE |

@ Paro de 8.50 210.30 de ELA.
ELA convocé ayer estos paros en
solidaridad con los 20 trabajado-
res sancionados.

Resitex estrena imagen corporativa tras el incendio

REINAUGURACION. Resitex, dedicada ala fabrica-
cion y transformacion de poliéster, celebré un acto
en el que volvia a inaugurar la planta incendiada
hace un afio por un falso contacto eléctrico. Dece-
nas de personas se citaron en las instalaciones del

poligono Comarca II en Esquiroz para festejar la
reconstruccién de esta nave de 2.400 m’. Entre los
invitados asisti6 el vicepresidente de Desarrollo
Econémico, Manu Ayerdi, que observé cémo los
hermanos Miguel y José Mari Zabalza Compains,

propietarios de la compafiia, descubrieron la nue-
va imagen corporativa de Resitex en la fachada, que
se habia ocultado bajo una lona. Los asistentes
pudieron conocer la historia de 30 afios de Resitex
a través de un video. Foto: Mikel Saiz
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Hara proyectos en La Rioja,
Casfillay Ledn, Andalucia,
Extremadura, y Navarra, gue
sera en Cortes, por un millon

PAMPLONA — Rios Renovables Group
invertira mas de 150 millones en cin-
co afios en el desarrollo de proyec-
tos fotovoltaicos en Navarra, Casti-
lla y Leén, La Rioja, Extremadura y

- Rios Renovables Group invertir
- masde150 millones en cinco afios

Andalucia. La mayor inversion se
centra en Valladolid, donde sevan a
construir diez plantas solares que
suman 160 megavatios (MW). En la
primera de ellas, en Geria (16 MW),
se iniciaran las obras en agosto y se
finalizaran para enero de 2019. El
segundo proyecto que se pondra en
marcha es el parque fotovoltaico de
Alfaro (La Rioja) de 11 MW y en el
que Rios Renovables Group va a
invertir 7 millones de euros. De for-

¥ 4

ma paralela a éste, se construira una
planta mas pequefia, de 1,5 MW, en
Cortes que requiere una inversion
cercana al millén de euros. Este serd.
el inico proyecto de Rios Renova-
bles previsto en la Comunidad. Una
vez iniciados estos proyectos, se lle-
varan a cabo “de forma progresivay

escalonada”, tal y como asegura .

Adalberto Rios, presidente de Rios
Renovables Group, m4s plantas en
Extremadura y Andalucia.-E.p.

ElTPCbaja
ligeramente en Navarra
al 0,9% mteranual

INFLACION - El indice de precios de
consumo (IPC) se ha situado en
abril en Navarra en el 0,9% intera-
nual, una décima menos que en
marzo, debido al comportamiento
bajista del ocio y la cultura, mien-
tras que los precios han subido el
0,7% respecto al mes anterior. En
Espaiia, el IPC se situé en abril en
el 1,1% interanual, una décima
menos que en marzo. En tasa men-
sual, el IPC registré en abril un
. ascenso del 0,8%, segiin el INE. - Efe

Fl com]te de Loxin pide
la“implicacion” de
instituciones en el ERE

COMISION — El comité de Loxin, con
cinco delegados de ELA, compare-
ci6 ayer en el Parlamento para expo-
ner la situacién de la planta de
Esquiroz y pedir la “implicacion” de
las instituciones de la Comunidad
ante el ERE de 34 despidos. La repre-
sentacion de ELA destacé la impor-
tancia del producto de Loxin, que
compite en el mundo tan solo con
otras 15 firmas del mercado de la
aeronautica. “Es una empresa pun-
tera en lo tecnolégico”, dijeron. —E.P.
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Uha de cada cuatro familiastiene

dificultades paracambiar de
operadorde telefono e Internet

El11% de los clientes de servicios de telecomunicaciones se fueron a ofra compafiia

MADRID — Cambiar de operador tele-
fonico puede convertirse en una
pesadilla. Asiles ha suicedido en 2017
a uno de cada cuatro hogares que
[ramitaron una portabilidad en telé-
fono o Internet fijo y que tuvieron
dificultades para hacerlo, segtin los
datos del tltimo Panel de Hogares
de la Comisién Nacional de los Mer-
cados y la Competencia. Con todo,
los clientes de servicios de telecomu-
nicaciones fueron los que mas cam-
biaron de comipaiiia el afio pasado,
por encima de otros sectores como
la electricidad o el gas natural.

En concreto, un12,9% de los hoga-
res cambiaron de proveedor de tele-
fonia mévil en 2017, frente al 11,4%
de 2016, al igual que hicieron un
11,9% de los clientes de banda ancha
fija, un punto porcentual mas que el
afo anterior, y un 11% de los de tele-
fonia fija, el mismo porcentaje que
en 2016. En esta linea, también
aument6 el nimero de hogares que
cambié de suministrador de televi-
si6n de pago, desde el 7,2% de 2016
al 9% en 2017. Por el contrario, se
redujeron los cambios de compania
en los sectores de gas natural, des-
de el 9,5% al 6,9%, y de la electrici-
dad, desde el 8,2% al 7,7%.

- El Panel de' Hogares también reco-
ge que el 24,6% de los clientes encon-

Una joven juega con un mévil.

traron dificil o muy dificil cambiar de

operador de telefonia fija y el 23,5%
de suministrador de banda ancha fija,
por encima del 24% y el 23,3% de
2016, respectivamente. Sin embargo,
en el caso de la telefonia mévil el por-
centaje bajé desde el 18,1% al 15,8%.
Asimismo, los usuarios sefialaron
que también fue algo-mas complica-
do cambiarse de compaiia eléctri-
ca o de gas que un afio antes. En con-
creto, el porcentaje en el sector dela

electricidad subi¢ desde el 11,2% al
1,7%y en el del gas natural del 12,7%

al15,6%.-"

RAZONES PARA EL CAMBIO Por otro
lado, el informe apunta que abara-
tar la factura fue la razén por la que
un 77,8% de los clientes de electrici-
dad yun 69,6% de gas natural opta-
ron por un nuevo suministrador.
Asimismo, un 29% de los clientes de
gas natural y un 17,4% de electrici-
dad cambiaron de proveedor para

beneficiarse deuna oferta conjunta

de gas y electricidad.

En el caso de las telecomunicacio-
nes fijas, pagar menos a final de mes
por el servicio también fue la razén

_ principal de cambio, ya que un

65,6% de clientes de telefonia y un
63,9% de los de banda ancha que
cambiaron de compaifiia citaron este
motivo. Beneficiarse de una oferta
fue esgrimido por el 27,6% de los
hogares en telefonia fija y el 24,6%
de los de banda ancha fija. -
Ademds, la CNMC destaca que el
porcentaje de hogares que declara-
ron cambiar de operador de banda
ancha fija por la insatisfaccién con
la calidad del servicio alcanzoé el
24,7%%, mientras que ui 21,4% cam-
bi6 de operador para aumentar la
velocidad de su conexion. -EP.

Lasrenovables
incrementan

elbeneficiode
‘Accionaun 2,9%

La compaiiia ingresé 1.680

millones de euros, un 2,8% -

mas, en los fres primeros
meses del afio

MADRID — Acciona obtuvo un
beneficio de 61 millones de euros
en el primer trimestre del afio, un
2,9% mas, gracias al impulso del
negocio de generacion de ener-
gia renovable, segiin informé la
empresa. Los resultados del gru-
po que preside José Manuel
Entrecanales no incluyen la ven-
ta del negocio de termosolares en
Espaifia, dado que se cerro el 10

de mayo, ni la de Trasmediterra-

nea, ain pendiente de lograr la
autorizacién de Competencia.
Acciona elevo un 2,8% sus ingre-
sos entre los pasados meses de
enero y marzo, hasta los 1.680
millones de euros, y un 6,4% su
beneficio bruto de explotacién
(Ebitda), que se situd en 320 millo-
nes. La divisi6én de energia reno-
vable se mantiene como la de
mayor generacion de Ebitda, al
aportar el 69% de esta partida. Por
dreas de negocio, el de construc-
cién se mantiene como primera
por fuente de ingresos, al facturar
659 millones, un 1,7% maés, gracias
ala ejecucion de proyectos inter-

* nacionales. A marzo, Acciona con-

taba con una cartera de obras por
valer de 5.936 millones de euros,
el 79% en el eXLeTiOr. ~E.P.

Adolfo
Dominguez
despediraal 8%
delaplantilla

La empresa gallega
anuncia un expediente
que afectard a 110 de sus

1325 trabajadores

MADRID — Adolfo Dominguez
recortara su plantilla en 110 tra-
bajadores, lo que supone el 8% de
su plantilla, integrada por un
total de 1.325 empleados, tras la
puesta en marcha de su plan de
fusién de marcas, segiin anuncié
ayer la compaiia. La firma galle-
ga iniciara un expediente de des-
pido colectivo, movilidad y modi-
ficacién de las condiciones de tra-
bajo por caiisas econémicas, pro-
ductivasy organizativas que afec-
tara a 110 puestos de trabajo.

La compafiia ha explicado que
el plan se comunicara a los tra-

bajadores afectados y a sus

representantes, y se acometera
de forma “responsable, ordena-
da y consensuada”, y de confor-
midad con lo previsto en la nor-
mativa laboral. La firma gallega
ha iniciado el proceso de fusién
de sus marcas U, AD+ y Adolfo
Dominguez bajo una sola insig-
nia (Adolfo Dominguez) con la
transformacién de 115 puntos de
venta. Los primeros seis estable-
cimientos que se convertiran en
tiendas de venta exclusiva Adol-
fo Dominguez son los de Fuen-
carral, Malaga, Canarias, Miran-
da del Ebro y Torrelavega. ~-E.P.
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Tribunas

ror Koldo Monreal Lafuente

156% de los navarros al menos ha
E oido hablar de los Edificios de Consu-

mo Casi Nulo (ECCN-Pasivo), segiin
un estudio sobre la adaptacién del usuario a
los ECCN elaborado a nivel nacional por siete
empresas y entidades internacionales lideres
en el sector de la edificacién —Passivhaus Con-
sulting, ePower&Building, Roto-Frank, Knauf
Insulation, Griesser, Inn Solutions y Zehn-
der—y presentado hace apenas dos meses.
Siendo un porcentaje destacado el que pre-
sentan particularmente los navarros, llama la
atencion, sin embargo, que una buena parte
de la ciudadania —practicamente la otra
mitad—-desconoce todavia las casas, oficinas o
locales comerciales en los que vamos a vivir
en un futuro que; por cierto, ya se ha hecho
presente. ‘
La pregunta que formulo es que si no conoce-
mos estos nuevos edificios, ;cémo vamos a
exigir que cumplan con las prestaciones ener-
géticas, de salud y confort para los que han
sido disefiados? Estamos hablando de una de
las mayores inversiones de nuestra vida —si no
la mayor- o de una parte muy importante de
nuestros ingresos destinados a una hipoteca o
renta de alquiler. Y estamos hablando tam- .
bién de condiciones basicas de calidad de
vida, ahorro energético o salud de nuestra
casa. ;No vamos a estar atentos? '
La jornada del Foro Hiria dedicada a la edifi-
cacién sostenible que DIARIO DE NOTICIAS
celebré el pasado 8 de mayo consiguic dar un

- Lagente que vive dentro

potente impulso a un debate que, sin duda, va
a ir acrecentdndose, y mas teniendo en cuenta
que la Directiva Europea 2010/31 obligara a
partir de 2020 a que todas las nuevas cons-

: trucciones sea levantadas en ECCN, por lo que
este bienio resultara clave en esta transicién.
Una transformacién que compromete de lle-
no a las empresas del sector de la construc-
Ci6n, que va a poner —si no loha puesto ya-1a:
sostenibilidad y la eficiencia energética en el
centro de su agenda, si. Pero, sobre todo, es un
cambio que implica a quienes vamos a vivir
dentro de estas casas, a nuestros habitos y
practicas cotidianas. Y en esta transicién, la
idea de salud, bienestar y confort en nuestras
viviendas y centros de trabajo va a ser muy
diferente a ]a actual. De la misma manera que
la presidenta Uxue Barkos anticipé en la aper-
tura del citado Foro Hiria, a modo de reflexion
inicial, que “el urbanismo debe servir para
mejorar nuesira vida”, el sector de la edifica-
cién debe también mirar a la gente y pregun-
tarse: ;para quién estamos construyendo edi-

| ficios pasivos? ‘

NAVARRA SE HA PUESTO POR DELANTE

El que Navarra se haya puesto por delante en
la apuesta —ptiblica y privada- por los ECCN-
Pasivos obliga ya a una reflexién en este pun-
to. Es cierto que el nuevo modelo de edifica-
cion estd produciendo una magnifica puesta
al dia competitiva en el sector de la construc-
cién. Asi como que también la forma de edifi-
car esté esirechamente relacionada conel
urbanismo que queremos desarrollar en
nuestras ciudades. La transversalidad social
que subyace en toda esta transformacion es

esperanzadora, puesto tiene mucho que ver
con nuestra forma de hacer y entender la ciu-
dad, con la movilidad urbana o el acceso a ser-
vicios publicos, con la salud o 1a educacién...
Volviendo otra vez al usuario, quienes vamos
a vivir dentro de estas casas necesitamos una
informacion lo més precisa posible y una
suerte de guia para poder orientarse. Los
habitos energéticos del usuario en su vivienda
es todavia iin asunto poco conocido y arras-
tramos un déficit de informacion, asi como
también sobre las diversas certificaciones
energéticas que van a medir nuestros edifi-
cios, entre ellas la que concede en Passivhaus

.| Institut aleman —el estindar de ECCN mas exi-

gente- en cuatro categorias diferentes.

En mi caso, como usuario y perdén porla
autoreferencia, estoy especialmente concerni-
do por que se comprenda bien la Certificacién
Passivhaus. Efectivamente, vivo en la Casa
Plazaola Etxea de Lekunberri, la primera casa

" certificada por el Passivhaus Institut como
| Low Energy Building (edificio de baja deman-

da energética) en el Estado espariol. Siendo-
que la primera casa certificada Passivhaus
como tal corresponde a la vivienda Assyce-
Ecoholistica en Moraleda de Zafayona (Grana-
da, 2009) y en Navarra, el mérito es de Casa
Arias (Roncal, 2011). En estos momentos, Pas-
sivhaus Institut tiene cinco tipos de certifica-
ciones —EnerPhit, Classic, Plus, Premium y
Low Energy-, cada una con sus requisitos. Soy
consciente de que esto de las certificaciones es
un poco confuso y lo mejor que podemos
hacer como usuarios es orientarnos en la pro-
pia fuente: http;//passiv.de/downloads/03_buil-
ding certification guide.pdf

LOS PRIMEROS BLOQUES RESIDENCIALES

Pero més alla de particularidades, lo relevante
es que Navarra se ha puestoa la cabeza en el
reto de los ECCN al convertirse en la primera
comunidad del Estado en edificar bloques
residenciales bajo el estandar Passivhaus, con
el edificio Thermos de Lezkairu en promo-
cion privada y las primeras licitaciones del
plan de alquiler Navarra Social Housing del
Gobierno de Navarra en vivienda piblica.
Otra buena oportunidad para informarse con
garantias es visitar la feria Edifica de ECCN-
Pasivos que el Consorcio Passivhaus —una aso-
ciacién sin 4nimo de lucro- trae a Pamplona
entre los préximos 28 y 30 de junio. Serdun -
evento pensado para el usuario, para las per-
sonas que viviran dentro de estos edificios.
Habr3 en la plaza de Baluarte una casa pasiva
recreada a tamarfio real que se podra visitar,
componentes constructivos que ver y tocar o
una invitacion a compartir un aperitivo con
técnicos y especialistas de primer nivel. Todo
abierto a todos. Sera una oportunidad de
poner en contacto a profesionales y usuarios
para afinar nuestra percepcién e informacién
sobre los ECCN-Pasivos y decidir mejor.

El estudio sobre la adaptacién del usuario a
los ECCN con el que abria esta reflexién
también dice que “como usuarios, interiori-
zamos practicas en nuestro dia a dia, las
consideramos validas y las podemos cam-
biar cuando creemos que es mejor hacerlo”
¥, entre otros factores que favorecen el cam-
bio de habitos, tenemos ejemplos para
seguir. Navarra lo esta siendo. @

FEl autor es vicepresidente del Consorcio Passivhaus

Ley de Contratos

ror Cecilio Aperte Minguez

as Directivas 2014/23/UE y 2014/24/UE

del Parlamento Europeo y del Consejo

vinieron a modificar sustancialmente
la forma de entender la contratacién priblica,
surgiendo con ello en los paises de la UE la
necesidad de adaptar su ordenamiento juridi-
co. E1 9 de noviembre se public en el BOE la
Ley 9/2017 de Contratos del Sector Piiblico
que incorporo en su contenido una muy bue-
na parte de las enmiendas planteadas a los
partidos politicos por CCOO y que supone un
avance importante en lo relativo a los dere-
chos de las personas trabajadoras con rela-
cion a la legislacién anterior.
Toda vez que Navarra goza de competencia
legislativa exclusiva en materia de contrata-
cién piiblica, el 17 de marzo el BON publica la
Ley Foral de Contratos de Navarra aprobada
por el Parlamento de Navarra el pasado 12 de
abril y que entrard en vigor en todo su conte-
nido el préximo 7 de mayo. Una ley que
garantiza las condiciones laborales y salaria-
les de las trabajadoras y trabajadores que
prestan servicios piblicos, aunque lo hagan
de forma indirecta en empresas privadas, y
blinda los derechos laborales asegurando que

durante toda la ejecucién del contrato se
garantiza-el cumplimiento de las obligaciones
adquiridas desde el propio pliego.
Una Ley de Contratos como la que desde
CCOO veniamos reclamando a las Adminis-
traciones Piiblicas en la intencion de que asu-
miesen su responsabilidad con las plantillas
que prestan servicios publicos a través de la
gestion privada de los mismos.
La dindmica de los tiltimos afios de adjudicar
los servicios a las empresas que ofertasen el
precio mas bajo ha provocado la precariza-
cién de las condiciones de trabajo en forma de
despidos, reducciones de jornada y salario,
‘aumento de las cargas de trabajo del personal
¥: en definitiva, un empeoramiento de la cali-
dad de los servicios puiblicos. Por ello, desde
junio de 2016, iniciamos una campafa en

CCOO con el objetivo de buscar una solucién

global al problema de la contratacién ptblica
y de proteger los derechos de las personas tra-
bajadoras. La proteccién de los trabajadoresy
trabajadoras hacia necesario que la Ley de
Contratos obligase a las administraciones a
incorporar una serie de requisitos y garantias
de caricter laboral en los pliegos y a las
empresas a cumplir con ellos. Entre otras
medidas, el establecimiento de un precio ade-
cuado al coste del servicio incorporando la
obligatoriedad de contemplar en el mismo los

costes derivados de la aplicacién del convenio
colectivo, la obligatoriedad de subrogacién de
las plantillas, la estabilidad en el empleo, el
mantenimiento de las condiciones de trabajo
y de unas plantillas mfnimas con jornadas
garantizadas durante toda la vigencia dela
contrata, etcétera.

Desde esa conviccién solicitamos a los parti-
dos politicos una ronda de contactos en la que
les explicamos 1a necesidad de intervenir en la
contratacion ptiblica mediante la modifica-
cién de la Ley Foral de Contratos vigente en
aquel momento.

Ante la presentacién de un proyecto de Ley de
Contratos por parte del Gobierno de Navarra
queno recogia nuestras aspiraciones y siendo
coincidentes estas con las de otras organiza-
ciones sindicales, alcanzamos con ELA y LAB
un acuerdo para trasladar al Parlamento de
Navarra nuestras rejvindicaciones en lo relati-
vo a la modificacién dela ley. En estas conver-
saciones no fue posible llegar a acuerdos con
UGT. Los tres sindicatos iniciamos una nueva
ronda de contactos con los grupos politicos en
la intencién de recabar los apoyos necesarios
para incluir en la ley nuestras propuestas. En
esta ronda de contactos, recabamos los apo-
yos de los partidos que sustentan al actual
gobierno (IE, Podemos, Geroa-Bai y Bildu) y
del PSN para garantizar que se incluyesen
nuestras reivindicaciones en la ley por la via -
de las enmiendas al texto propuesto por el

gobierno. Desde CCOO trasladamos a los gru-

pos politicos las enmiendas, que en linea con
los acuerdos con ELA y LAB fuimos trabajan-

doy que finalmente se han incorporado al
articulado de la ley. Algunas de ellas impor-
tantisimas, como la subrogacion de las planti-
lias, la aplicacién obligatoria del convenio
colectivo, la garantia de un minimo de perso-
nal y de jornadas minimas durante toda la
contrata y el mantenimiento de las condicio-
nes laborales y salariales.

Toda vez que se garantizan en los pliegos los
costes reales del servicio, y que la ley modifi-
ca la forma de adjudicacion de los contratos
desde el menor precio a una pluralidad de
criterios basados en la mejor relacién cali-
dad precio, las empresas no van a poder uti-
lizar los salarios y condiciones de trabajado-
Tas y trabajadores para, empeorandolos,
conseguir la adjudicacién de la gestién de los
servicios privatizados.

Lo tinico que empaiia la aprobacion de esta
importante ley es el cambio de criterio a lti-
ma hora de UPN y PP, que pasaron de estar
de acuerdo con el contenido del dictamen de
la ponencia (se aprobé por unanimidad) a
terminar votando en contra de la ley con el
argumento de que ésta perjudicaba a las
empresas navarras al obligar a las empresas
subcontratadas, cuando el cumplimiento del
conirato exija un servicio de atencién al
ptiblico, a elaborar un plan de euskera para
que los y las personas trabajadoras que ocu-
pen puestos de atencién al ptiblico, puedan
formarse en dicha lengua. Una pena. @

El autor es secretario general de la Federacidr de Ser-
vicios a la Ciudadania de CCOO Navarra



