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La ubicacion de los centros de
iInmigrantes enfrenta ala UE

Espafia y Francia los quieren en
territorio europeo; Italia, en Africa

Pedro Sanchez lima asperezas con
Italia tras el conflicto del ‘Aquarius’

El presidente del Gobierno espaiiol, Pedro Sanchez, se mostré espe-
ranzado en que la UE llegue a un acuerdo comun para hacer frente al
problema de la inmigracién después de la cumbre celebrada ayer en
Bruselas y que calificé de “un buen paso adelante” en esa direccién.
Sanchez expresé esa confianza en una declaracién ante los periodistas
tras concluir la cumbre de lideres comunitarios convocada por el pre-
sidente de la Comisién Europea, Jean Claude Juncker, para abordar el
problema migratorio. La ubicaciéon de los centros de inmigrantes en-
frenta a los paises europeos. PAG.2-3
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El 65% de las retiradas
fueron tras un crimen
organizado por
teléfono desde

el centro penitenciario
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® De 32 anos, quedo algo
conmocionado, y sufrié
quemaduras en brazos,
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Lahazanadelriberri

El ultrafondista navarro acaba tercero la carrera mas dura del
mundo: 4.900 kildmetros en 11 dias, 3 horas y 56 minutos rc. 3s-3s
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® La pequena flotaba
inconsciente en el agua de
una piscina de Amaya PAG.17
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Los espanoles trabajan muchas horas
pero rinden menos que los europeos

Un 1% de la subida del pacto salarial estara ligada a la productividad

La productividad por
hora solo llega al 31,5%,
la mitad de la que
registra Noruega

La cifra de los
trabajadores espanoles
esta lejos de los niveles
de Irlanda, Luxemburgo,
Dinamarca o Alemania

LUCIA PALACIOS
Madrid

Laproductividad es un factor cla-
ve paralaeconomiadeun pais.Y,
ademas, a partir de este afio ten-
dra consecuencias mucho mas
directas sobre el sueldo de los
trabajadores, porque el pacto sa-
larial que estad a punto de suscri-
birse entre patronal y sindicatos
incluye una subida variable que
estdligada, entre otros factores,a
ese elemento. Concretamente,
hasta un 1% de la mejora depen-
dera delrendimiento que hayaen
cada empresa o sector, tal y como
recomendara el nuevo Acuerdo
para el Empleoy la Negociacién
Colectiva (AENC) que, si final-
mente se aprueba —como todo
indica— estard vigente hasta
2020y ofrece un alza fija anual
del 2%.

Pero, ;sera facil que ese 1% adi-
cional llegue al bolsillo de los tra-
bajadores? No lo parece, dado
que Espafia sigue suspendiendo
en productividad laboral. Asi lo
afirma el estudio La productivi-
dad del trabajo y la conciliacion
laboral elaborado por la escuela
de negocios EAE Business
School, que realiza una compara-
tiva internacional de este fené-
meno que tanta repercusion tie-
ne en el crecimiento del PIB.

Y es que, pese a que Espafia es
de los paises en los que mas ho-
ras se trabaja al afio en la UE, la
productividad en ella es muy ba-
ja, mas si se compara con otros
Estados europeos. Asi, cada em-
pleado dedica 1.695 horas de me-
dia a su actividad profesional, lo
que le sitiia en la parte alta de la
tabla: ocupa el puesto 15 de 38

paises analizados de todo el mun-
do. A la cola de esta clasificacion
estd precisamente la locomotora
de Europa, Alemania, con una
media de 1.363 horas, lo que su-
pone 332 menos que Espafa.
Tras el pais germano aparecen
DinamarcayNoruega,con1410y
1.424 horas anuales por trabaja-
dor, respectivamente.

Por el contrario, Grecia es el
pais europeo en el que méas horas
dedica cada uno a su profesion:
2.035, 340 mas que Espaia y 672
mas que Alemania, aunque toda-
via le superan con creces paises
de Latinoamérica como México o
Costa Rica, entre otros. Pese a
ello,la productividad griega es de
las més bajas de Europa, apenas
un 19,9% por hora trabajada, se-
gun datos de Eurostat.

Estoviene acorroborar que no
por dedicar mas horas se rinde
mas. Todo lo contrario, segin se
desprende de este estudio. Preci-
samente Noruega lidera la lista
de paises europeos con mayor
productividad por hora trabaja-
da al alcanzar el 79,9% pese a ser
el tercero que menos horas tra-
baja. El segundo puesto recae en
Suiza, conun 57,9% de productivi-
dad —aqui, sin embargo, no exis-
ten datos de cuantas horas dedi-
can al empleo—y el tercero en el
podio es Dinamarca, con un
55,3%, que es el segundo Estado
que menos horas estd en la ofici-
na.

Espafia estd enlaparte bajade
la tabla, més si se compara con
las grandes potencias europeas.
Con una productividad de solo el
31,5% por hora trabajada repre-
senta la mitad de competitividad
laboral que Noruega y estd tam-
bién 6,5 puntos por debajo de la
media de la Eurozona. A suvez,
es muy inferior a la de Irlanda
(61,1%), Luxemburgo (68,7%), Ale-
mania (42,9%), Reino Unido
(34,8%) e Italia (33%), entre otros.

Y eso que la productividad por
hora trabajada se haincrementa-
do en Espaiia durante la iltima
década, al igual que ha ocurrido
en todos los Estados miembros
de la UE salvo Grecia. En concre-
to pas6 del 27,4% en 2006 al 31,5%
en 2016 (4ltimos datos de que dis-
pone la oficina comunitaria Eu-

Laproductividad en la UE

Productividad por hora trabajada en 2016*

Noruega 79,9
Luxemburgo 68,7
Irlanda 61,1
Suiza 57,9
Dinamarca 55,3
Bélgica 48,2
Paises Bajos 41,5
Francia 47,4
Suecia 46,8
Alemania 42,9
Austria 40,3
Finlandia 39,5
Areaeuro 38
Reino Unido 34,8
Italia 33
Unidn Europea 32,7
ESPANA 31,5
Grecia 19,9
Portugal 18
Polonia 11,5
Rumania 8,7 .
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*Ultimos datos disponibles

CRECE EL ABSENTISMO

7%

es latasa de absentismo que
hubo en Espafiaen 2017, lo
gue representa un 21% mas
gue en 2014, segun el Ultimo
informe de Adecco.

520.000

trabajadores noacudena
diario a su puesto de trabajo,
lo que representa un coste
anual de 50.200 millones de
euros a las empresas.

rostat), porlo que se elevo mas de
cuatro puntos.

Demasiado 'presentismo’
Un fenémeno que se da con de-
masiada frecuencia en el pais es
el denominado 'presentismo’, es-
to es, estar en el trabajo pero co-
mo sino estuviera. Mas de la mi-
tad de las empresas (un 56%) ad-
mite tener situaciones de este
tipo en sus organizaciones. Y, en
ellado contrario, esta el absentis-
mo. En el dltimo trimestre de
2017 hasta 247.000 personas fal-
taron a su puesto de trabajo sin
estar de baja médica u otras cau-
sas justificadas, lo que supone el
1,3% de los ocupados. Y a esto hay
que sumarle las personas que no
acuden a su oficina con un motivo
justificado: una media de 577.000
personas cada dia, segtn refleja
el estudio. Esto supone que mas
de 820.000 trabajadores no acu-
den a suempleo diariamente.

Durante la crisis econémica
(en el periodo 2008-2013) se pro-
dujo una reduccién del absentis-
mo, llegando a caer al 4,1%. En
2014 su tasa se situd en 4'4%. Su-
cesivamente se ha continuado la
tendencia al alza y 2017 crecié
hasta valores del 5%.

Uno de los problemas afiadi-
dos es que las empresas son poco
flexibles a la hora de modificar

Fuente: Eurostat

sus jornadas laborales para po-

R.C. e
der conciliar.

Elfabricantede Ariel
quiere vender sin pasar
por los distribuidores

Efe. Madrid

La multinacional estadouniden-
se P&G, fabricante de marcas co-
mo Ariel, Dodot, Gillette o Evax,
desarrolla proyectos pilotos para
vender directamente sus produc-
tos a través de internet sin pasar

porlosdistribuidores tradiciona-
les, como, por ejemplo, drogue-
rias, supermercados o grandes
superficies.

“Nuestromodelo tradicional de
venta ha sido y sigue siendo ven-
der a través de distribuidor, pero
somos conscientes de que los con-

sumidores evolucionan y hay
clientes abiertos a interactuar di-
rectamente con nuestras marcas
y a comprarlas de forma distinta,
incluida la venta directa”, explica
el director general de P&G en Es-
pafnay Portugal, Javier Solans. La
empresa celebra su cincuentta
aniversario en Espafia.

Por eso, la compaiiia esta lle-
vando a cabo varios proyectos pi-
loto de venta directa con los que
testar y aprender tanto a nivel de
producto como comercial, una
férmula de venta que no descarta
que en el futuro pueda implan-
tarse en Espafia, ha sefialado el
directivo.

Empresa del Sector de Metal busca

COMERCIAL para Navarra

En dependencia con Direccidn Comercial asumira las siguientes funciones:

- Gestign de clientes existentes y apertura de nuevos clientes.
- Desarrollo del mercado por Navarra.
- Cumplimiento de cbjetivos de venta,

Perfil del candidato

- IMPRESCINDIBLE experiencia en el Sector de Metal.

- Personalidad dindmica v actitud comercial,

- Wision estratégica, planificacion, organizacion, capacidad de trabajo en
equipo v capacidad de comunicacion.

Interesad@s emviar ourriculum al apartado de correos n® 15, 31080 Pamplona,



Diario de Navarra Lunes, 25 de junio de 2018

Cartas de los lectores

OPINION 13

Desmontar la reforma

laboral

Laministrade Trabajo, Magdale-
na Valero, hizo hace unos dias
unas declaraciones incendiarias;
concretamente dijo que “hay que
eliminar los efectos letales de la
reformalaboral”.

Calificar de “letales” los efec-
tos delareforma, por alguien que
puede desmontarla es grave. La
reformalaboralde 2012 hasidola
piedra angular durante los siete
afos de gobierno del PP. Y nos ha
llevado a conseguir tasas de cre-
cimiento sostenido del PIB y por
encimade casitodoslos paisesde
la eurozona. Su ejecucién ha su-
puesto llevar la tasa de paro des-
de niveles del 27% (jseis millones
de parados!) con el gobierno de
Zapatero hasta el 16 % actual con
Rajoy. Los ultimos datos de paro

de mayo vuelven a ser espectacu-
lares.

Pero ademads el Programa de
estabilidad del Reino de Espafia
aprobado por el Consejo de Mi-
nistros de la Unién Europea pre-
vé que el paro en nuestro pais ba-
jard hasta el 10,79% en 2021 de
continuar con la reforma, lo que
nos equipararia con las tasas de
empleo de los paises destacados
dela UE.

Revertir la reforma laboral en
Espaiia ahora no solo iria en con-
tra de lo que sefialan los organis-
mos internacionales sino que se-
gun los expertos iria en contra de
la consolidacién econémica que
con tanto trabajo venimos consi-
guiendoypor supuesto seria con-
tradictorio con lo manifestado

cartas@diariodenavarra.es

por el presidente Sanchez que
busca: “Un Gobierno para la con-
solidacién del ritmo de creci-
miento del PIB”.

Truncar la reforma reimplan-
tando rigideces en el mercado la-

boral supone avanzar en el terre-
no del “populismo” euréfobo.
Por supuesto supondria ir en
contra de lo recomendado por
Bruselas. No creo que Nadia Cal-
vifio, ministra de economia y

fuertemente europeista, esté de
acuerdo con Magdalena Valero.

Afortunadamente la aritméti-
caparlamentaria, quelaministra
ha reconocido, impide de mo-
mento desmontar la reforma la-
boral pero no es descartable que
puedan hacerse modificaciones
importantes mas adelante acu-
diendo a acuerdos “contra natu-
ra” con otros partidos alos que
Sénchez ya nos tiene acostum-
brados. Se trataria de volver a ha-
cer prevalecer los convenios de
sector sobre los de empresa en
temas tales como el salario, jor-
nada laboral, turnos o movilidad
laboral.

Estos cambios afectarian ne-
gativamente de una manera muy
significativa alaseguridadjuridi-
ca en nuestro pais retrayendo in-
versiones e introduciendorigide-
ces en el mercado de trabajo.
FRANCISCO JAVIER ESTERUELAS
HERNANDEZ, DOCTOR EN DERECHO
POR LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA

DOEE

M Las cartas dirigidas a esta seccién se-
rén de 15-20 lineas. Debe

adjuntarse una fotocopia del DNI del
remitente y sunimero de teléfono.
DIARIO DE NAVARRA se reserva el
derecho de publicar tales textos, asi
como de resumirlos o extractarlos. No
se devolveran los originales ni se man-
tendrd correspondencia sobre ellos.

m Direccion Ctra. de Zaragoza s/n.
Cordovilla 31191

m Correo electrénico
cartas@diariodenavarra.es

Hugonote y confederado

He leido el interesante articulo de
Begonia Pro, “Juana III de Albret,
unareinade caracter(l)”,en Diario
2 del 22 de junio, pag 68-69, como
sigo sus articulos en los que inves-
tigay divulga aspectos no tan co-
nocidos de la historia de Navarra
de una manera facil, agradable y
rigurosa, apareciendo personajes
de primera linea al hilo de sus in-
vestigaciones. En el apartado “Los
hugonotes” realiza un exhaustivo
trabajo sobre la influencia de las
iglesias reformadas o evangélicas
en el término “hugonote” en Fran-
cia. Pero quisiera afladir un dato
mas sobre el término “hugonote”,
pues creo que esta también muy
relacionado con la palabra alema-
na “eid2, juramento. Y de ahi, con
“eidgenosse” o confederado, pues
la pronunciacién para un francés
del siglo XV1, o incluso en la actua-
lidad, es casiidénticaalade “hugo-

note” en francés. Actualmente, si-
gue siendo una palabra que toda-
via significa helvético, suizo, o
bien, confederado. Esto en el siglo
XVIteniasuimportanciatambién,
yaquelasciudades de Basileay Gi-
nebra se unieron a los confedera-
dos suizos en ese mismo siglo,y
presentaban una gran pujanza
editorial. El término, en principio
geografico o politico, como serian
losde confederado o suizo, fue de-
rivando al terreno religioso, alu-
diendo a losreformados y, mas en
particular, a los calvinistas. Lo he
observado en cartas a Basilea en-
trelos afios de 1542-1544 del suizo
Antonio Stuppa- compafiero de
imprenta en Lyon de Miguel Ser-
vet (1506-1553)-, aludiendo clara-
menteala religién con personajes
desu circulointimo, ya que Stuppa
era “hombre religioso” y “adicto a
lafedelos confederados”.
FRANCISCO JAVIER GONZALEZ
ECHEVERRIA

En busca de trabajo y paz

¢Cuéndo acabara la emigraciéon
enelmundo, en busca de trabajoy
paz? Esta esla pregunta que todos
nos tenemos que hacer, y en espe-
cial todos los europeos, después
de ver estos dias los que vienen a
Espafiabuscando pazytrabajo pa-
ra poder comer, y huyendo de las
guerras en sus paises.

Creo que hallegado el momen-
to de que Espafia sea el portavoz
en Europa, para poder crear una
alianza con los paises de América,
Asia, Africay Europa, y hacer que

unifiquemos las normasy leyes
para que en todos los paises se im-
plante de forma real la democra-
cia, la justicia, los derechos huma-
nosylomadsimportante:la paz.

Esta gran alianza deberia ser
una realidad y no una utopia, y se-
ria el mayor logro en la historia de
la humanidad, pues todos tene-
mos derecho a poder vivir en el lu-
gar de la tierra donde hemos naci-
do, existiendo medios y extension
suficiente para poder tener todos
nuestrolugary evitarlas desigual-
dades,las guerras,la explotaciony
sobre todo el fenémeno de la emi-
gracién, que obliga a tanta gente a
salirfuera de suhdbitat, para pedir
que en otro lugar sea acogido, y no
siempre conlos derechos que toda
personamerece.

Paraello,lasnacionesllamadas
“desarrolladas” tienen el granreto
de poder enseiar a los paises lla-
mados “subdesarrollados”, la ma-
nera de alcanzar ser autosuficien-
tes para aplicarlatecnologiay me-
dios que les ensefien a utilizar los
recursos naturales que ellos tie-
nen,y de esa manera evitar la hui-
damasiva de sus paises, que estan
en manos de unos gobernantes
ineptos para mejorar el bienestar
de sus pueblos.

Sabemos que es un granreto es-
te planteamiento, y dificil de enten-
der para aquellos paises que sacan
beneficio dela actual situacion, pe-
ro silariqueza estuviera mas re-
partida, aplicariamos las leyes que
Dios nos marcé y que estan basa-
dasenelamoralosdemas.

Laemigracion debe de servir

para dar a conocer los conoci-
mientos, cultura y recursos de
otros paises, pero dentro de la li-
bertad de cadapersonaaelegiryel
lugar para realizar su proyecto de
vida.

JAVIER BLANCO TOQUERO

Algo mas que villavesas
asesinas

Escribo con motivo de la carta pu-
blicada en este diario el pasado 22
de junio enla que un usuario de vi-
llavesas selamentabadelvideodel
proyecto Minerva publicado en
Youtube titulado “Villavesa asesi-
na”. Como productor del proyecto
Minerva, simplemente queria dis-
culparme si el video ha podido he-
rir a alguien, pues no erala inten-
ci6én ni de la cancién ni del video
burlarse de nuestras villavesas, si-
no mas bien hacer algo gracioso
que pudiera despertar el interés
de la gente de Pamplona. El pro-
yecto Minerva lo formamos un
grupo de jévenes estudiantes con
ganas de crear obras artisticas ori-
ginales, y para ello desarrollamos
musica, videos y literatura, siem-
pre con la pretension de transfor-
mar la cultura: explorar nuevas
sonoridades y experiencias estéti-
cas. Por eso, simplemente queria
explicar en nombre del proyecto
que no tenemos intencion de bur-
larnos de nadie, s6lo hacer pasar
un rato agradable con nuestros vi-
deos, que son publicosy se pueden
visitar en Youtube.

LUIS GONZALEZ, PRODUCTOR DEL
PROYECTO MINERVA

El Soto Lezkairu resucita

Durante la primera mitad del si-
glo XX los pamploneses dedica-
ban un dia festivo a bajar y sola-
zarse en el soto Lezkairu. Bebian
agua fresca, almorzaban, charla-
ban con vecinos de otros barrios,
incluso cantaban y bailaban.

Cuando era chaval nos lleva-
ron un dia de la escuela de la se-
fiora Felisa en Echavacoiz a pa-
sar el dia al Soto, con un bocadi-
lloy, seguramente algin balon.
alli correteamos entre el hume-
dal informe, barro, agua y lezcas
(parece ser que tres).

Luego en los afios sesenta el
“caiman” del futbol se apropié
del Soto, puso gravilla, luego va-
llas y, por ultimo, vestuarios, de-
saparecio la fuente donde mana-
bael agua.

Ya en el XXI se ha urbanizado
esa parte de Pamplona llaman-
dola irénicamente Lezkairu, lo
primero fue resecar y asfaltar el
Soto, se trasladé el campo, se ur-
banizé una plazay las construc-
toras hicieron sus edificios (en
ningtin documento del contrato
decia: “saldrd agua”). Ya va para
dos 6 tres afios que cerca de la
plaza Lakuondo han emergido,
légicamente, las aguas acogota-
das de Lezkairu, por algun sitio
tenian que saliry, ahora, los veci-
nos se quejan de que las ranas
croan. ;No lo sabian eso los pla-
nificadores municipales del
Ayuntamiento?

FRANCISCO JOSE EGUIA ASTIBIA
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Instituciones penitenciarias

Los funcionarios piden
una unificacion salarial
para todas las categorias

Los cuatro sindicatos
han pedido al nuevo
ministro la reunién
urgente de la mesa
de negociacién

G.G.0.
Pamplona

Los funcionarios de prisiones de
toda Espafia han llevado a cabo
este afio una huelga y una mani-
festacidn el reclamando al Go-
bierno central una subida sala-
rial que ponga fin a la brecha sa-
larial que existe entre distintos
centros. “Iguales en el trabajo,
iguales en el salario”, reclaman.
Lareivindicacién unié a los
sindicatos (Acaip, CCOO, CSIF y
UGT-Prisiones) en enero, si bien
el acuerdo fue roto posterior-

mente por CSIF, que ahora ha
vuelto a sumarse. Tras la mani-
festacion de abril no hubo acer-
camientos con el Gobierno, por
lo que ahora, tras la mocién de
censura, los sindicatos han soli-
citado al ministro del Interior
una reunion urgente de la mesa
de negociacién pararetomar el
tema. En su dia, el PSOE respal-
d6 sus reivindicaciones y regis-
tré en el Congreso una proposi-
ciénno deleypararevisarlapoli-
tica de retribuciones en favor de
“una justa equiparacion salarial,
de tal forma que trabajadores de
distintos centros que desarro-
llen funciones similares tengan
las mismas retribuciones fina-
les”. Ciudadanos también apoyé
lareclamacion.

Diego, representante del sindi-
cato ACAIP en Pamplona, apunta
que en suopinién la equiparacién

salarial fue una forma de consen-
suar una reivindicacién entre to-
doslos sindicatos con el fin de que
las categorias menos retribuidas
pudieran aumentar su salario.
Sin embargo, en su opinién no to-
dos los puestos y en todas las pri-
siones se debe cobrar lo mismo.
“No es lo mismo la carcel de Pam-
plona que la de Albacete o la del
Puerto de Santa Maria, cada una
tiene sus particularidades y sus
exigenciasy porlotantoeltrabajo
no puede remunerarse de la mis-
mamanera”, apunta.

Diego, miembro del comité de
riesgos laborales y seguridad en
el trabajo en la carcel de Pamplo-
na,afiade que apesardelas gran-
des infraestructuras con las que
cuenta el centro navarro, ciertas
partes del centro contindan ce-
rradas, como son los médulos po-
livalentes y el médulo de aisla-

Imagen de la movilizacién en Madrid del pasado mes de abril. DN

miento. Es a este tipo de estancia
ala que deberian ser trasladados
los internos conflictivos, pero en
Pamplona, al estar cerrado, se
derivan al departamento de in-

Poblacionreclusa en Navarra
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La poblacion reclusa en Pamplona
ha crecido un 56% desde el afio 2000

296 personas se

encontraban en mayo
en la prisidn navarra,
mientras que en toda
Espafa habia 59.508

G.G.0.
Pamplona

No es la misma prisién, pero los
reclusos que habia en el afio 2000
y los que habia a finales de mayo
de este afio han aumentado un
56% desde entonces segun los da-
tos que maneja el sindicato
ACATIP. A finales de mayo de este
afio, la poblacién reclusa en la

cércel de Santa Lucia era de 296
personas, por las 189 que habia
en el aino 2000. Por aiios, en la
carcel antigua el afio con menos
presos fue 2001, con 167 reclusos,
y el ejercicio con mas personas
en prisién fue 2003, con 265.

La poblacién ha aumentado
considerablemente tras la aper-
tura del nuevo centro. En 2012, el
afno de la inauguracién, hubo 317

presos. 2014 fue el afio con mas
presos (339). Larazén de este in-
cremento fue que las nuevas ins-
talaciones permitieron derivar a
Pamplona presos de otras carce-
les de Espaiia, asi como las refor-
mas legislativas referentes a deli-
tos como los de la seguridad vial,
con penas cortas pero que conlle-
van muchos ingresos en prisiony
quetienenreflejo enlas estadisti-
cas. Segun los datos de Acaip, a fi-
nales de mayo habia en Espana
un total de 59.508 personas in-
gresadas en prision.
Actualmente, en la carcel de
Pamplona trabajan 102 funciona-
rios, con 20 por turno y guardia.

gresos, que no cuenta con los me-
dios personales ni materiales pa-
ra atender situaciones de agre-
siones a funcionarios. El afio pa-
sado se registraron dos casos.

TELEGRAMAS

Cuatro navarros,
presosenel
extranjero

A preguntas del senador de
Bildu Jon Ifiarritu, el Ministe-
rio del Interior facilité el nu-
mero de ciudadanos vascos y
navarros que se encuentra
presos en carceles extranje-
ras. Segun la respuesta que
dio el Gobierno central en fe-
brero de este afio, habia 4 na-
varros: dos en Francia (ha-
bian sido detenidos en Paris y
Pau);1en Costa Rica, detenido
en San José, y 1 en Argentina,
arrestado en Buenos Aires.
Ciudadanos vascos habia 31
encdarceles extranjeras. EFE

Unterciodelos
presos de Pamplona
son extranjeros

En2017huboingresadosenla
céarcel de Pamplona 283 pre-
sos. Segun el Ministerio del
Interior, 191 de ellos eran es-
pafioles y 92 extranjeros. Por
sexos, la poblacién masculina
es mucho mas numerosa: ha-
biaingresados 265 hombresy
18 mujeres.
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PSN cuestiona
la gestion de
las listas de
docentes

® Denuncia que se trata de
“una nueva imposicion” del
Gobierno de Barkos “con
clara intencionalidad
politicay no educativa”

DN Pamplona

E1PSN ha criticado la “faltade
rigor en el seno del departa-
mento de Educacion”, al cono-
cer que “no existe informe ju-
ridico ni técnico que respalde
la negociacién de la orden fo-
ral que regulard la gestioén de
listas de aspirantes a contra-
tacion temporal” de docentes.
Considera que es “una nueva
imposicién” del Gobierno de
Barkos “con clara intenciona-
lidad politica yno educativa”.

El socialista Carlos Gime-
no afirmé que la orden foral
“deja desprotegidos de forma
irreversible y grave al 90%” de
los docentes interinos en ejer-
cicio. Educacién “de forma in-
justificada y arbitraria sélo
guarda retroactivamente la
notaaun10% (los de 2016)”.
“Ademas, valorar un 50% mas
la experiencia” en Navarra tal
y como se recoge en la orden
foral “perjudica al profesora-
do interino actual, al de mas
experiencia,y puede ser sus-
ceptible de recursos”, mani-
festd el socialista.

El Gobierno propone
taxis con mas plazasy
con menos emisiones

Son algunos cambios
legales que debatira el
Parlamento de Navarra

Los vehiculos podran
tener hasta 9 plazas,
incluida la del conductor,
2 mas que ahora

BEATRIZ ARNEDO Pamplona

Las licencias y autorizaciones
para el servicio de taxi se otorga-
ran a vehiculos que tengan una
capacidad maxima de hasta 9
plazas, incluida la del conductor.
Es la propuesta que ha realizado
el Gobierno de Navarra en el pro-
yecto de ley que ha enviado al
Parlamento para su debate, en el
que plantea diversos cambios en
la Ley foral del Taxi. Otro de los
objetivos es que se adopten me-
didas para que en la renovaciéon
de la flota actual de estos vehicu-
los se opte por coches con la eti-
queta de cero emisiones.

El aumento de plazas permiti-
ra azonas con baja densidad de
poblacion disponer de un servi-

cio que complete el que prestan
los autobuses. Ahora la capaci-
dad maxima permitida es de 7
plazas, incluida la del conductor.
Si se pueden autorizar vehiculos
dehasta9plazas, peroséloen cir-
cunstancias concretas, como en
caso de que permitan la accesibi-
lidad para personas con movili-
dad reducida o si el taxi presta
servicio en determinadas zonas.

Por otro lado, la antigiiedad
maxima de los vehiculos sera de
8afosdesdelafechade suprime-
ra matriculacién (ahora es de 10
afos). Los vehiculos con distinti-
vo Eco-taxis y eurotaxi se renova-
ran alos 10 afios. En todos estos
casos, taly como ocurre ahora, se
podra ampliar ese plazo hasta
dos afios mas, segtin lo que con-
templen las ordenanzas de la en-
tidad local, y manteniendo el co-
che en las condiciones requeri-
das para este servicio.

Cero emisiones, en 2022
Al renovar los vehiculos que
presten el servicio de taxi sera
obligatorio optar por modelos
eficientes energéticamente.
Ademas, el Gobierno propone
que porley apartirdel ano 2022y
en poblaciones superiores a

20.000 habitantes, todos los vehi-
culos que obtengan la licencia de
taxi sean coches de cero emisio-
nes o0 ECO, salvo los vehiculos eu-
rotaxi. Es algo que tendran que fi-
jar en sus ordenanzas las entida-
des locales. Con este objetivo, las
administracionesy las asociacio-
nes representativas del sector
del taxiy titulares de licencias y
autorizaciones promoveranlain-
corporacion de vehiculos eco ta-
xis, estableciendo programas de
promociény ayudas.

Otro cambio que plantea el
Ejecutivo es prohibir en los taxis
la publicidad “que se considere
ilicita”. En caso de que esto se in-
cumpla, el propietario podria ser
multado con el pago de 60 euros
diarios, al margen de la sancién
que pueda corresponder.

Los ayuntamientos de la Man-
comunidad de la Comarca de
Pamplona que no estén en el area
territorial de prestacién conjun-
ta del servicio de taxi tendran un
plazo para pedir integrarse. Lo
regulard una disposicién transi-
toria. Las licencias de los munici-
pios que se incorporen siguiendo
esta disposiciéon no se podran
transmitir y se extinguiran cuan-
do cese la actividad del titular.

El Parlamento
volvera a tratar
hoy el cambio
de Podemos

® Los criticos modifican su
propuesta inicial de que el
grupo se llame ‘Orain Bai-
Ahora Si’y plantean que
sea: ‘Podemos- Orain Bai’

B.A.Pamplona

El Parlamento volvera a tener
hoy sobre la mesa el conflicto
interno de Podemosy el cam-
bio de denominacién del gru-
po, después de varios aplaza-
mientos sin acuerdo. Los cri-
ticos han modificado su
propuesta inicial de que el
grupo se llame Orain Bai-
Ahora Si. En un gesto con el
que intentan contentar a am-
bas partes, han retirado esa
iniciativay piden que se deno-
mine Podemos-Orain Bai.

Este tema trae de cabeza a
los socios del cuatripartito,
ante la posibilidad de que una
ruptura del grupo parlamen-
tario de Podemos les pase fac-
turay les haga perder su ma-
yoria en distintos érganos de
la Camara. Por eso, intenta-
ron mediar en unareunién en
la que participé hastala presi-
denta Uxue Barkos.

La Mesay Junta de Porta-
voces de hoy seralailtima an-
tes de las vacaciones parla-
mentarias que se prolonga-
ran hasta el 3 de septiembre.
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aqui hay trabajo

© Consulte siempre en los
boletines oficiales los detalles
de cada convocatoria

NAVARRA

Hl BOLSA DE EMPLEO PARA
TECNICO AUXILIAR DE BIBLIO-
TECA EN LA UPNA (TEMPO-
RAL)

Plazas. La Universidad Publica de
Navarra convoca un proceso selec-
tivo para técnicos auxiliares de ar-
chivos y bibliotecas para constituir
unarelacién de aspirantes para cu-
brir de forma temporal las necesi-
dades que se produzcan en la sec-
cién de gestidn del documentoy
Archivo General.

Requisitos. Estar en posesién del
titulo de Bachiller, Ciclo Formativo
de Grado Superior o titulo declara-
do equivalente, o del resguardo de
haber satisfecho los derechos para
su expedicidn, en la fecha en que
termine el plazo de presentacion
de solicitudes.

Pruebas. La primera consistira en
responder por escrito a un cuestio-
nario de preguntas con varias op-
ciones de respuesta, de las que so-
lo una sera valida, sobre los blo-
gues Ay B del temario que figuran
como Anexo Il ala presente resolu-
cion. Penalizaran las respuestas
erréneas. En la segunda habra que
responder por escrito preguntas a
desarrollar o supuestos practicos.
Ambas partes seran eliminatorias,
guedando eliminados quienes no
alcancen la mitad de la puntuacion
maxima en cada parte. Solo se pro-
cedera a la correccion de la segun-
da parte de aquellos aspirantes
gue hayan superado la primera.
Plazos. Hasta el 2 de julio.

Mas informacién. Enel BON del 18
de junio.

HDOSPLAZAS DE TRADUCTOR
DE EUSKERA PARA LA ADMI-
NISTRACION FORAL

Plazas. La directora general de
Funcién Publica aprueba la convo-
catoria para la provisién por el tur-
no libre de dos plazas del puesto de
trabajo de Traductor de Euskera, al
servicio de la Administracién de la
Comunidad Foral de Navarray sus
organismos auténomos.
Requisitos. Hallarse en posesion
del titulo de Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o Grado, o del resguar-
do de haber satisfecho los dere-
chos para su obtencién en la fecha
en que termine el plazo de presen-
tacidén de solicitudes. Estar en po-
sesion de uno de los titulos o certi-
ficados acreditativos del nivel C1
de conocimiento del euskera, con-
forme al Marco Comun Europeo de
Referencia paralas Lenguas.
Pruebas. La oposicién empezara
en diciembre de 2018. La primera
prueba, de caracter tedrico-practi-
co, constara de dos ejercicios: En el
primero habra que contestar por
escrito, durante un tiempo maximo
de dos horas, a un cuestionario de
un maximo de 100 preguntas tipo
test con cuatro alternativas de res-
puesta para cada pregunta. Cada
respuesta incorrecta penalizard
una tercera parte del valor de un
acierto. Los enunciados podran es-
tar tanto en euskera como en cas-
tellano. En el segundo ejercicio ha-
bra que responder un méximo de
50 preguntas. Las preguntas se de-
beran responder en euskera, salvo
gue en el enunciado se indique otra
cosa. Habra otras dos pruebas de
caracter tedrico y practico.

15 plazas de médico
especialista en La Rioja

5 P

Vista exterior del Hospital de C_a.lahorra.

Plazas. Se convoca un proceso de
seleccidn de médicos especialis-
tas para cubrir 15 plazas en la
Fundacién Hospital Calahorra.

Requisitos. Estar en posesién del
titulo y la especialidad requerida
para poder optar al puesto profe-
sional en la fecha de la solicitud.
Se computara como adquirida la
especialidad cuando el candidato
acredite su condicion de residente
de ultimo curso y esté previsible-
mente en condicion de obtener la
titulacion oficial correspondiente
mediante la superacion en suinte-
gridad del periodo de formacion

Plazos. Hasta el 20 de julio.
Mas informacidn. En el BON publi-
cado el 20 de junio.

B UNA PLAZA DE TECNICO DE
RESIDUOS EN SAKANA

Plazas. Se abre una convocatoria
para la provisiéon mediante concur-
so-oposicién de un puesto de tra-
bajo de técnico de residuos para el
Servicio de Residuos de la Manco-
munidad de Sakana.

Requisitos. Hallarse en posesion
del titulo de alguna de las siguien-
tes titulaciones académicas, o los
titulos de grado correspondientes
o los que resultaran equivalentes:
Diplomado o Graduado Universita-
rio, Ingeniero Técnico, Arquitecto
Técnico o equivalente, o estar en
condiciones de obtenerlo en la fe-
chaen que termine el plazo de pre-
sentacion de instancias.

Pruebas. Se realizaran durante la
primera semanade septiembre. La
primera prueba consistira en la
contestacién a una serie de pre-
guntas cortas y/o tipo test, en ejer-
cicio escrito. La segunda, en resol-
ver dos casos tedrico-practicos.
Habra una tercera prueba psico-
técnica para los que superen las
dos anteriores.

como médico especialista en el
transcurso del afio en curso.

Pruebas. La baremacion de méri-
tosy laentrevista personal tendra
lugar el mismo dfa. La experiencia
profesional se puntuara con un
maximo de 100 puntos, la forma-
cién, con 50, y las publicaciones
con 20. La entrevista personal es
la ultima fase del proceso de se-
leccidn de personal. Todas seran
realizadas de acuerdo con el perfil
elaborado expresamente para cu-
brir las necesidades de los dife-
rentes puestos de trabajo. En di-
chas entrevistas se valorara

Plazos. Hasta el 8 de julio.
Mas informacidn. En el BON del 8
de junio.

B PROXIMAS OFERTAS DEL
GOBIERNO DE NAVARRA
Plazas. El Gobierno foral ha apro-
bado la oferta publica de empleo
del pasado 2017 que seira concre-
tando en los préoximos meses. Se
trata de un total de 566 plazas, de
las que 221 son de personal sanita-
rioy 191 de docentes (todas las
plazas para Educacién Secundaria
y Formacidn Profesional).

El detalle de los 154 puestos de
Administracion Nucleo es el si-
guiente: 24 plazas de conserje; 19
plazas de Técnico de Administra-
cién Publica (TAP), rama econémi-
ca; 18 plazas de Técnico de Admi-
nistracién Publica (TAP), ramajuri-
dica; 17 plazas de Bomberos; 17
plazas de Policia Foral; 15 plazas
de Oficial de Sistemas Informati-
cos; 14 plazas de Trabajador So-
cial; 10 plazas de Encargado de Bi-
blioteca; 9 plazas de Técnico de
Grado Medio (TGM) de Sistemas
Informaticos; 4 plazas de Psicdlo-
go; 4 plazas de Traductor de
Euskera; 1 plaza de Traductor-In-
térprete de Euskera y 2 plazas de

LARIOJA

aquella informacién que no es
aportada en la hoja de autobare-
mao. Sera necesario obtener un mi-
nimo de 30 puntos en la entrevista
personal para poder continuar en
el proceso de seleccidn. La pun-
tuacidén de la entrevista se sumara
con la obtenida en el proceso de
baremacién del curriculum, al-
canzando asi la puntuacién que
conformaré el orden final del pro-
ceso de seleccion.

Plazos. Hasta el 3 de julio.

Mas informacidn. En el Boletin
Oficial de La Rioja publicado el 18
dejunio.

TGM de prevencidn de riesgos la-
borales.

Porloqueal personal sanitario sere-
fiere, incluye 29 plazas de Facultati-
vo Especialistade Area, 10 plazas de
enfermeria, 75 plazas de celadores,
80 de técnicos de cuidados auxilia-
res de enfermeriay 15 de técnico es-
pecialista en laboratorio. Respecto
al Departamento de Educacién, in-
cluye 6 plazas en economia en cas-
tellano, 8 plazas en educacidn fisica
en castellano y 6 en euskera, en fisi-
cay quimica 14 plazas en castellano
y 10 en euskera, geografia e historia
10 plazas en euskera, informética 8
plazas en castellano, inglés 20 pla-
zasencastellanoyl4eneuskera,en
lengua castellanay literatura 14
plazas en castellano y 10 en euske-
ra, en matematicas 8 plazas en cas-
tellanoy 17 en euskera, en orienta-
cién educativa 5 plazas en castella-
noy 4 en euskera, en tecnologia 8
plazasencastellanoy 2 plazasenin-
tervencidén socio comunitaria

Estas oposiciones pueden convo-
carse en un plazo maximo de hasta
tres afios y ninguna tiene abierto en
estos momentos el plazo para pre-
sentar solicitudes.

B PROXIMAS OFERTAS DEL

AYUNTAMIENTO DE PAMPLONA
Plazas. El Ayuntamiento de Pam-
plona ha hecho publica la oferta pu-
blica de empleo del pasado 2017
afo con: 11 plazas de Agente de Po-
licia Municipal; 3 plazas de Cabo; 11
plazas de Trabajador/a Social; 2 pla-
zas de Economista; 2 plazas de Tra-
ductores/as; 1 plaza de Técnico de
Participacion; 1 plaza de Técnico de
Juventud y 1 plaza de Técnico de
Igualdad. En las Escuelas Infantiles
Municipales la previsién es sacar un
total de 27 plazas de educadores.
Todavia no se ha concretado ningu-
na convocatoria.

ESPANA

H 11 PLAZAS DE BOMBEROS-
CONDUCTORES EN CANTABRIA
Plazas. El Ayuntamiento de Ca-
margo convoca un proceso selecti-
vo para cubrir en propiedad once
plazas de bomberos-conductores
del Servicio de Extincién de Incen-
dios.

Requisitos. La titulacion requeri-
da es la de Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria, Graduado
Escolar, Formacién Profesional de
Primer Grado o equivalente. Estar
en posesion de los carnets de con-
ducirCyE.

Pruebas. La fase de oposicion
constara de cinco ejercicios, todos
ellos de caracter obligatorio y eli-
minatorio. El primero consistira en
la realizacion de un total de nueve
pruebas para acreditar la aptitud
fisicade los aspirantes. El segundo
serd tedrico y consistird, por un la-
do, en desarrollar por escrito tres
temasy, por el otro, en realizar un
ejercicio sobre localizacion de ca-
lles y bocas de incendios existen-
tes en el término municipal de Ca-
margo. Después habra que realizar
varios test psicotécnicos. Los aspi-
rantes deberan después realizar
pruebas de conduccidn de vehicu-
los del servicio. EL ultimo ejercicio
consistird en un reconocimiento
médico.

Plazos. Hasta el 5 de julio.

Mas informacién. En el BOE publi-
cado el 15 de junio y en el Boletin
Oficial de Cantabria del 18 de ma-
yo.

l 73 PLAZAS DE AUXILIAR AD-
MINISTRATIVO EN LA UNIVERSI-
DAD COMPLUTENSE

Plazas. La Universidad Complu-
tense de Madrid convoca proceso
selectivo de acceso libre para cu-
brir 73 plazas de la Escala Auxiliar
Administrativa de la Universidad
Complutense de Madrid, Grupo C,
Subgrupo C2.

Requisitos. Graduado en Educa-
cién Secundaria Obligatoria.
Pruebas. El primer ejercicio de la
oposicion se celebrara a partir del
dia 1 de septiembre de este ano.
Consistira en contestar por escrito
un cuestionario de 100 preguntas,
con cuatro respuestas alternati-
vas cada una. El cuestionario in-
cluird 10 preguntas adicionales de
reserva para sustituir a aquellas
gue puedan ser objeto de anula-
cién, y segun el orden en el que se
presenten en el cuestionario. Una
prueba idéntica a la prevista como
segundo ejercicio de la oposicion.
Plazos. Hasta el 4 de julio.

Mas informacién. En el BOE publi-
cado el 6 de junio.
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u anonimato, la dificultad

pararastrear sus movimien-

tos y la falta de control con-
vierten a las criptomonedas en la
herramienta ideal para blanquear
dinero, un filén que los delincuen-
tes estan aprovechando y que la
Unién Europea, a remolque, estéd
intentado regular.

Desde que en 2009 nacié la mas
famosa de las criptodivisas, el bit-
coin, se ha especulado mucho
sobre si las supuestas virtudes de
ser un método de pago democrati-
co que no depende de las autorida-
des que proclaman sus defensores
se pueden volver en contra de la
sociedad y servir como herramien-
ta para los criminales, incluyendo
terroristas y narcos.

Aungue aun son pocas, en Espafia
ya ha habido algunas operaciones
contra narcotraficantes que usaban
las monedas virtuales para lavar el
dinero del delito, una de las iltimas
el pasado abril contra una banda que
se dedicaba especificamente a blan-
quear fondos de las drogas y que
recurria a este nuevo método.

Dias después de esta operacion, el
entonces director general de 1a Poli-
cia, Germéan Lépez Iglesias, advirtio
del “inquietante” creciente uso del
“criptoblanqueo” y pidi6 una regu-
lacidn del dinero virtual.

Los expertos consultados por Efe
coinciden en la dificultad para ras-
trear las monedas virtuales (se cal-
cula que hay 1.400, de las que des-
tacan 4) y en la necesidad de con-
trolarlas de alguna manera, aun-
que ello las abocara incluso a su
desaparicion.

“Las investigaciones con criptomo-
nedas son casi imposibles con los
medios que tenemos. Vamos a peda-
les, bastante hacemos con hacer
algo”, afirma la fiscal antidroga de
la Audiencia Nacional Carmen
Ballester, que lleva décadas luchan-
do contra el blanqueo asociado al
narcotréfico.

Ballester explica que hoy en dia se

Criplomone
Elparaiso
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delblanqueo

Los delincuentes, incluidos terroristas y narcos, aprovechan

las ventajas delascr1

di

todivisasy su falta de control para

‘lavar’ dinero, en medio de los intentos de la UE por regularlas

% Unreportaje de Maria Traspaderne

pueden comprar hasta inmuebles
con bitcoins y que en Malaga, zona
de alta concentracién de narcos y
también de mafias de Europa del
Este, hay inmobiliarias.que ofertan
esta posibilidad.

Para la fiscal, es necesario regular-
las, tarea muy complicada y que

puede incluso llevar a su desapari-

cién: “Desde el momento en que se
regule la criptomoneda dejara de
ser efectiva. ;La gente por qué las
compra? Porque no estan controla-
das”, opina.

Pero esta no esla tiinica manera de
lavar dinero con criptomonedas.
Sergio Otero, consultor especialista
en prevencion del blanqueo, expli-
ca como, a falta de una regulacion
especifica, en Espafia se puede can-
jear efectivo por criptomonedas sin

necesidad de identificarse. -

El sistemna es el siguiente: Ia perso-
na en cuestion acude a un comercio
con maquina de criptodivisas y
entrega el dinero (un maximo de
2.500 euros por cada operacion para

Hoy en dia se pueden
comprar inmueblesen
bitcoins y en Mélaga hay
inmobiliarias que ya
ofertan esta posibilidad

Europa ya va por el camino
de regular las monedas
virtuales enlaley contrael
blanqueo de capitales como
si fuera un cambio de divisas

ciudadanos espafioles y de 15.000
para extranjeros), tras lo que recibe
un nuimero con una clave que tiene
que introducir en internet y que le
da acceso a su “inversién”.

Puede entonces operar con ella
comprando bienes en internet o
incluso en Ia “deep web” o “internet
profunda”, donde existe la posibili-
dad de adquirir armas, drogas y has-
ta contratar sicarios.

En el caso de optar por venderla,
€sa persona solo tiene que dar un
nimero de cuenta, que puede estar
en un paraiso fiscal, con lo que, des-
de ese momento “ya es dinero legal,
ya se puede usar”.

De esta manera, mafias del blan-
queo son capaces de lavar centena-
res de miles de euros al dia, puesto
que pueden hacer esos ingresos una

.Ejemplares de
JJacriptodivisa -
mas famosa,

. yotra vez usando a diferentes per-

S0onas —mejor si son extranjeras— -
aprovechandose de que a las cripto-
monedas se les aplica por analogia
la ley de bienes de consumo.

Europa ya va por el camino de
regular las monedas virtuales en la
ley contra el blanqueo de capitales
y el pasado abril el Parlamento Euro-
peo aprobd la revision de la directi-
va contra el lavado de dinero que
obliga a las plataformas de negocia- -
cion de criptodivisas y a los provee-
dores de servicios de monederos
electrénicos a aplicar controles y
verificar la identidad de los clientes.

Pero esa directiva no entrara en
vigor hasta 2020, por lo que Otero
defiende que deberia hacerse un
reglamento para que sea efectiva
inmediatamente, como ha ocurri-
do con la nueva ley de proteccion
de datos.

Aparte de la dificultad de saber la
identidad de las personas que ope-
ran con monedas virtuales para su
posible rastreo, los investigadores se
encuentran con otra afiadida: su
embargo ante la sospecha de que se
compraron con dinero del delito.

Lo describe el fiscal Antonio
Roma, que trabaja en un organis-
mo europeo de prevencion inter-
nacional del blanqueo. “Supone un
verdadero problema”, dice, porque
se debe hacer de forma reglada,
concretamente a través de la recién
constituida Oficina de Recupera-
cién de Activos.

El embargo de estas divisas virtua-
les se realiza mediante una anota-
cion contable en la entidad que actiia
de “broker” y que esta en otros pai-
ses (en Espaiia son ilegales), lo que
exige, relata el fiscal, abrir un mone-
dero a nombre de una persona fisi-
ca, no juridica.

En su opinion, Europa llega tar-
de a un fenémeno que en 2020
“habré crecido mucho”, que requie-
re de reacciones rapidas y de méas
medios humanos para luchar con-
traél. e
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El Tribunal Supremo apura su fallo por las ‘black’

La sentencia resultante
podria suponer la entrada
en prision del exministro de
Economia, Rodrigo Rato

MADRID—Un mes después de celebrar
su deliberacion, el Tribunal Supremo
apura los tiltimos dias antes de dar a
conocer su decision sobre el futuro
procesal delos 64 usuarios de las tar-
jetas blackde Caja Madrid, que podria
suponer la entrada en prisién de su
expresidente Rodrigo Rato.

Segtin fuentes de las defensas con-
sultadas por Efe, los recurrentes, aun-
que sin perder la cautela, confiaron
en que la sala de lo Penal que preside
el juez Miguel Colmenerorevoque las
condenas de entre tres meses y cua-

tro afios y medio de cércel dictadas -

por la Audiencia Nacional, o bien ami-
nore estos castigos.

Consideraron quela sentencia dela
anterior instancia no esta lo suficien-
temente motivada en tanto que reco-
ge los argumentos empleados por la
Fiscalia Anticorrupcion en su escrito
de acusacion sin abundar, a lo largo
de sus 259 folios, en explicaciones.

De no prosperar esta via, algunos

-t

El exvicepresidente y exministro de Economia R. Rato. Foto: 1. Guillen

apelaron a la posibilidad de que el alto
tribunal cambie la calificacion juridi-
ca de los hechos y se decante por el
supuesto de administracién desleal al
que también aludian acusaciones
como la dela Confederacién Intersin-
dical de Crédito (CIC) o la del propio
grupo BFA-Bankia, y que fue descar-
tado por la Audiencia Nacional.
Esto abriria la puerta a una sus-

tancial rebaja de las condenas en
virtud del Cédigo Penal previo a la
reforma de 2015 -aplicado en este
procedimiento-, que establece una

-penalidad menor para este delito

respecto ala apropiacion indebida;
en concreto, prevé un maximo de
cuatro afios de prision.

Tras la muerte de su predecesor,

Miguel Blesa, el principal beneficia-

do por una modificacién de este tipo
podria ser Rato, condenado a cuatro
afios y medio de carcel como princi-
pal autor de la “merma” de mds de
12 millones de euros de Caja Madrid
en beneficio de “los intereses lucra-
tivos de sus beneficiarios”.

Perola invocacion a la administra-
cién desleal no es patrimonio exclu-
sivo de los usuarios de las tarjetas,
como muestra el recurso de la CIC,
que pide castigar por ambos delitos
a los principales gestores de la enti-
dad sobre los que todavia pesa res-
ponsabilidad penal, Rato y su ex
director general de medios, “colabo-
rador y complice” de esta mecanica,
Ildefonso Sanchez Barcoj.

De los 64, solo cuatro exconsejeros
de la caja, condenados a entre dos
afios y doce meses de carcel, no inter-
pusieron recurso de casacion, entre
ellos el expresidente de la CEOE y de
Marsans, Gerardo Diaz Ferran, que
estuvo en la prisién madrilefia de Soto
del Real desde diciembre de 2012 y al
que la Audiencia Nacional adelanto
su salida por su avanzada edad.

Tampoco se personaron en el Supre-
mo el exsecretario de Estado de
Hacienda José Manuel Fernandez
Norniella y los representantes del PP

en la entidad Mercedes Rojo y Ricar-
do Romero de Tejada, que dispusie-
ron en total mas de 500.000 euros con
sus respectivas tarjetas.

El pasado 22 de mayo, el tribunal
celebro la deliberacion y votacién de
los escritos a puerta cerrada después
de que ninguna de las partes solicita-
ra una vista pablica, como si sucedié
€1 otros procesos medidticos revisa-
dos recientemente como el caso Nods.

Sin embargo, apuntan fuentes juri-
dicas, la complejidad de los asuntos
tratados aumento la carga de trabajo
de los magistrados, obligados a reu-
nirse en varias ocasiones fuera de
calendario. _

A ello aludiala sala a comienzos de
mes, cuando anuncié que prorroga-
ba un mes su decision final ante la
“imposibilidad de dictar sentencia” en
los diez dias siguientes que establece
la Ley de Enjuiciamiento Criminal
(LECrim).

De este modo, el Tribunal Supremo
pondra en las préximas semanas
punto y final al periplo de las black
en un fallo que marcara la fotogra-

“fia del gran juicio por la pieza prin-
cipal del easo, la salida a Bolsa de

Bankia, que comenzari el préximo
noviembre. - Efe
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IRPF, Sociedades y rentas del capital,
en el punto de mira del Gobierno

El1 PSOE apuntaba a subidas fiscales en sus presupuestos alternativos

Los ingresos publicos
de Espaina estan por
debajo de la media de la
Unidn Europea

Se abre la posibilidad de
subidas en el Impuesto
sobre la Renta y el de
Sociedades y se anuncia
alguna rebaja en el IVA

DAVID VALERA
Madrid

Una de las principales palancas
econ6micas que tiene un Gobier-
no son los impuestos y el nuevo
Ejecutivo socialista ya ha anun-
ciado que los utilizara. Sin em-
bargo, el abanico de opciones es
muy amplio y podria ir desde
simples subidas de tipos para au-
mentar los ingresos publicos, a
la creacién de nuevos tributos —
ahiseencuadraria el gravamen a
la banca— o incluso, en algunos
casos, una rebaja fiscal en el IVA
para algunos articulos de higie-
ne femenina como ha desvelado
la ministra de Hacienda, Maria
Jesus Montero, esta semana. Y
todo ello con el reto de no poner
enriesgolos compromisos de es-
tabilidad presupuestaria alcan-
zados con la Comisién Europea.
Pero, ;qué margen real tiene el
Gobierno parallevar a cabo es-
tas medidas?

Los ingresos publicos de Es-
pafia se situaron en el 37,9% del
PIB en 2017. Una cifra que esta
claramente por debajo de la me-
dia de la UE (44,9%) y de paises
como Alemania (45,2%) o Fran-
cia (53,9%), segtin datos de Eu-
rostat. En consecuencia, el gasto
publico de Espafia también se
encuentraentasasinferioresala
media comunitaria. En concreto,
el pasado afio represento el 41%
del PIB frente al 45,8% de prome-
dioenla UE. El mayor porcentaje
de gasto en Espafia respecto a
sus ingresos es lo que genera el
déficit, que este afio debe caer al
2,2%,un objetivo que el Gobierno
yave dificil cumplir.

Lareferenciamasreciente so-
bre las intenciones del PSOE en
materia tributaria se recoge en
lo que denominaron 'Presupues-
tos alternativos'alas cuentas pu-
blicas elaboradas por el enton-
ces ministro de Hacienda, Cris-
tébal Montoro. En ese
documento se contempla una su-
bida de impuestos de 6.500 mi-
llones para sufragar un incre-
mento del gasto social de 8.000
millones. A suvez,los otros 1.500
millones de diferencia se com-
pensarian mediante la lucha
contra el fraude y ahorros como
el de los menores intereses de la
deuda.

Entre las propuestas anota-
das en dicho texto estaba au-
mentar la recaudacién de figu-
ras tradicionales como el IRPF.
Precisamentelosingresos de es-
te impuesto en Espafia repre-
sentan el 7,3% del PIB, lo que su-
pone dos puntos menos que la
media del 9,3% de la UE, segtiin
Eurostat. En este sentido, el
PSOE proponiaen ese documen-
to elevar el tipo maximo del
IRPF cuatro puntos paralasren-
tas superiores a 150.000 euros,
hastasituarloen el 52% enlas co-
munidades con un tramo auto-
némico mayor. Una medida con
la que estimaban recaudar 400
millones.

Asimismo, otra modificacién
mads importante en este impues-

CLAVES

RECAUDACION
Losingresos publicos de
Espafiaen 2017 fueronel
37,9% del PIB, frente al
44 9% de media en la UE

IRPF

Larecaudacion de este
tributo en Espafa fue del
7,3%, dos puntos inferior
al promedio comunitario

SOCIEDADES
Losingresos en 2017 al-
canzaron los 23.147 mi-
llones, lejos de los 44.823
millones de 2007

to eralaequiparacién de la tribu-
tacion de las rentas del capital
(rendimientos derivados de ac-
ciones, fondos de inversion...)
con las rentas del trabajo. En
concreto, el documento del
PSOE proponia un aumento del
gravamen para las rentas del
ahorro superiores a 50.000 eu-
ros (actualmente esté en el 23%)
y cuyos ingresos totales supera-
ran 1los 150.000 euros. Con esta
iniciativa preveian un aumento
delosingresosde1.500 millones.

En cualquier caso, el grueso
de los mayores recursos tributa-
rios contemplados en esa 'alter-
nativa presupuestaria’ proce-
dian del Impuesto sobre Socie-
dades. Asi, proponian un
impuesto minimo del 15% sobre
el resultado contable obtenido
en Espafia por los grandes gru-
pos empresariales. Hay que te-
ner en cuenta que aunque el tipo
nominal es del 25%, gracias a las
deducciones y otras bonificacio-
nes las multinacionales pagaron
s6lo el 7,3% de sus beneficios con-
tables en 2016, segin datos de la
Agencia Tributaria. En este sen-
tido, el PSOE también apostaba
por una revision de los incenti-
vosyregimenes especiales delas
sociedades. Contodo ello estima-
baunaumentode 4.000 millones
en larecaudacion. Precisamen-
te, Sociedades es la tinica de las
grandes figuras tributarias que
todavia no ha recuperado los ni-
veles precrisis. De hecho, en
2017 alcanz6 los 23.143 millones,
muy lejos de los 44.823 millones
de 2007.

Dentro delosimpuestos tradi-
cionales el documento del PSOE
contemplaba como fiscalidad
medioambiental la equiparacién
del gravamen del diésel (mas
contaminante) con la gasolina.
Es decir, pasar de los 30,70 cénti-
mos por litro actual de impuesto
del gaséleo de automocidn a los
40,25 céntimos por litro con los
que se grava la gasolina. El docu-
mento referido defendia que di-
choincremento se hiciera de for-
ma progresiva. Esta medida,
ademas, esreclamada por el FMI
yla Comisién Europea en sus in-
formes sobre fiscalidad.

Los nuevos tributos para financiar
las pensiones apuntan a la banca

Los bancos creen un
nuevo impuesto
supondria un
encarecimiento

de los créditos

D.VALERA
Madrid

“Tenemos que abrir el debate so-
brelosrecursosylos ingresos pu-
blicos para garantizar el sistema
publico de pensiones”. Con esta
afirmacion Pedro Sdnchez dejé
claro en su primera entrevista co-
mo presidente del Gobierno (en
TVE) la intencién de buscar nue-
vos recursos para la Seguridad
Social, que actualmente tiene un

déficit de 17.000 millones y preci-
s6 un préstamo del Tesoro de
15.000 millones para afrontar las
pagas extray, ala vez, evitar que
lahuchadelas pensiones se agote
(quedan 8.000 millones).

Entre las opciones que hay so-
brelamesadel Ejecutivo est4, co-
mo reconocio el propio Sanchez,
la creacién de “figuras impositi-
vas nuevas”. Algo que ya habia
puesto en marcha el anterior Go-
bierno con la denominada 'tasa

Las finanzas publicas en 2017

Evolucién respecto al PIB (%)

M Ingresos M Gastos

44,9

UE (media)
45,8
45,2

Alemania
43,9
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43,7

Holanda
42,6
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Portugal
45,9
48,8

Grecia
48,0
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Fuente: Eurostat

Google' alos servicios digitales,
con la que pretendia recaudar
600 millones este afio. Sin em-
bargo, el presidente consideré
que la capacidad recaudatoria de
ese tributo “es muy baja”.

Por tanto, Hacienda podria
apostar porla propuesta incluida
en los 'Presupuestos alternati-
vos' del PSOE: crear unimpuesto
sobre la banca, pero que no apa-
rece definido. Una posibilidad
que ya ha desatado las alarmas
en el sector, que ha advertido de
que una de las consecuencias se-
ria el encarecimiento del crédito.
Una opinién que comparte el
Banco de Espaiia, que también
avisé de que podrian subir las co-
misiones. En caso contrario, la

R.C.

rentabilidad de las entidades fi-
nancieras seria menor, lo que el
subgobernador del organismo
supervisor, Javier Alonso, califi-
c6 de “preocupante”.

Sin embargo, el presidente de
la Autoridad Independiente de
Responsabilidad Fiscal (AIReF),
José Luis Escriva, se mostré mas
cauto y consideré que “no esta
claro” que ese hipotético impues-
to tuviera que trasladarse en cos-
te alos clientes.

El Gobierno también podria
apostar por la denominada 'tasa
Tobin',unimpuesto alastransac-
ciones financieras que ya ha sido
abordado por Bruselas. Sin em-
bargo, no tiene consenso en el
Viejo Continente.
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El periodista estadounidense Thomas Friedman.

“Se acabaron los dias en
que esperabas mantener
tu trabajo treinta anos”

Thomas Friedman
afirma que hay que
adaptarse a los
avances tecnoldgicos

El ganador de tres
Pulitzer reflexiona en su
libro ‘Gracias por llegar
tarde’ sobre el impacto
de la tecnologia

DAVID VALERA
Madrid

El prestigioso periodista esta-
dounidense Thomas Friedman
(Minneapolis, 1953) desgrana
en su ultimo libro, Gracias por
llegar tarde (Deusto) el impacto
que el rapido avance tecnoldgi-
cotieneenlasociedad tanto ani-
vel laboral, con pérdida de em-
pleos o la desaparicion de algu-
nas profesiones y la apariciéon
de otras nuevas, como a nivel
politico mediante nuevas ame-
nazas como el uso de noticias en
internet paratratar de influir en
terceros paises. “Estamos en
uno de los puntos de inflexién
mas importantes de la historia”,
reflexiona el ganador de tres
premios Pulitzer como corres-
ponsal del diario The New York
Timesen Libano e Israel y como
columnista de ese mismo me-
dio.

Friedmanreconoce quelare-
volucion tecnolégica ya ha afec-
tado anteriormente a los traba-
jadores. Sin embargo, admite
que “ahora estd ocurriendo méas
rapido y todo ala vez”, en refe-
rencia a que también se estdn
acelerando los otros dos ele-
mentos claves del mundo ac-
tual:1a globalizaciény el cambio
climatico.

“Los dias enlos que acababas

la carreray esperabas tener tu
trabajo durante 30 afios han
acabado”, senala Friedman. En
este sentido, considera que los
cambios tecnolégicos obligan a
los empleados a formarse conti-
nuamente. Es lo que él denomi-
nala “educaciéon permanente”.
Esdecir,hay que adaptarse alos
avances mediante el conoci-
miento de las nuevas herra-
mientas digitales. Y es que la
transformacion del mercado la-
boral por la influencia de la tec-
nologia es irreversible. Tanto
que el periodista estadouniden-
se considera que la mayor parte
de los trabajos actuales acaba-
ran desapareciendo.

“Yano hay que preguntar a los
nifios qué quieren ser de mayor
porque sealo que seayano existi-
ra, a menos que sea Policia o
bombero”,explica. Ensu opinién,
lo que habria que preguntar a los
mas pequeiios es “como quieres
ser cuando crezcas”. Es decir,
prepararles para tener “mas ha-
bilidades” y poder ser competiti-
vos en un mundo que evoluciona
aunavelocidad de vértigo.

En cualquier caso, Friedman
considera que no hay que “en-

FRASES

“Ya no hay que preguntar
a los nifos qué quieren

ser de mayor, porque sea
lo que sea ya no existird”

“Los robots no estan
destinados a quitar todos
los puestos de trabajo”

trar en panico” por estos cam-
bios y que es necesario pararse
apensar para entender mejor el
mundo que nos rodea. Una re-
flexién que se le ocurrié mien-
tras esperaba a alguien en una
cita. De ahi surgié el titulo del li-
bro Gracias por llegar tarde, ya
que debido a que esa persona se
retrasé él pudo encontrar unos
minutos para “sentarse a pen-
sar”. “Esoesloqueintento hacer
con este libro”, anade.

Globalizacidn y tecnologia
La crisis ha empobrecido a las
clases medias, que en muchos
casos han perdido sus empleos,
lo que ha provocado un senti-
miento de rechazo hacia la glo-
balizacién. Algo que, por ejem-
plo, estd detras de la politica
mas aislacionista y proteccio-
nista del presidente de EE UU,
Donald Trump. Pero que tam-
bién se ve en otros paises euro-
peos con el resurgimiento del
nacionalismoy el auge de parti-
dos de extrema derecha como
en Francia o Alemania. Sin em-
bargo, Friedman considera que
la pérdida de puestos de trabajo
no se debe a la globalizacion, si-
no a la tecnologia. “Las oficinas
de The New York Times en Wa-
shington tenian antes recepcio-
nistas. Ellas no perdieron su
empleo por lallegada de inmi-
grantes mexicanos, sino por los
‘'microchips'. Por tanto, no debe-
mos exagerar el impacto de la
globalizacién. Es masacausade
latecnologia”, sostiene.

Pese atodo, Friedman senala
en su libro que los robots “no es-
tan destinados a quitar todoslos
puestos de trabajo”. Pero para
que eso sea asi considera clave
“reimaginar” todo el proceso
que va desde la educacion hasta
el trabajo. Por este motivo, el es-
critor estadounidense se mues-
tra positivo de cara al futuro.

A

La ministra de Economia, Nadia Calvifio.

El destope

Ignacio Marco-Gardoqui

N Nav.dsfsdafasd fas-
dfasdfasd fasfdMe gus-
talaministra Nadia Cal-
vifio. Su larga estancia
en las instituciones europeas le
han convertido en una ortodoxa.
Por eso, nada mas llegar al cargo,
ha reiterado su compromiso con
Bruselas y, en consecuencia, ha
asegurado que reducird el déficit
publico por debajo del 3%, aun-
que no vea tan claro cumplir con
el2,2% que eralaintencion inicial
del gobierno anterior y lo envia-
do ala UE. Si hace lo primero ha-
bremos salido del procedimiento
de ‘déficit excesivo’, un ignomi-
nioso lugar que tan solo ocupaba-
mos nosotros entre los 28 paises
miembros... Comparar esto con
el 11% de déficit que nos dejé en
herencia José Luis Rodriguez Za-
patero nos da una buena idea del
trabajo realizado en materia eco-
némica por Mariano Rajoy.

La nueva ministra aseguré
también que compatibilizara el
equilibrio de las cuentas con el
establecimiento de la nueva poli-
tica social de Pedro Sanchez, lo
cual seencuentramadscercadela
magia que de la teoria econdmi-
ca. Sobre todo, cuando oimos al
resto de los ministros, y en espe-
cial ala de Trabajo, Magdalena
Valerio, que nos descubren el
maravilloso programa a implan-
tar: subida de pensiones, exten-
sién de la sanidad universal, eli-
minacién del copago, etc. Hay
quien ha estimado en méas de
7.000 millones de euros el coste
de estas dos ultimas medidas,
aunque me da que ademas de in-
teresado, es un calculo exagera-
do. Yaveremos. Si Calvifio es una
ortodoxa europea, Valerio es una
ortodoxa sanchista.

Mas peligrosa es la idea de
destopar las cotizaciones socia-
les, con la sana intencion de ree-
quilibrar las cuentas de las pen-
siones. Por tres razones. En pri-
mer lugar, es injusto porque
nadie ha hablado de destopar las
pensiones en consonancia con
ello (méas aportacién deberia ser
igual auna mayor pensién),lo cu-
alintroduce un nivel de progresi-
vidad que puede ser excesivo. En
segundo, porque tal decisién su-
pone encarecer el empleo mas

cualificado y, una de dos, o la su-
bida corre a cargo de los emplea-
dos, lo que equivale a un nuevo
impuesto silencioso que merma-
ra sus ingresos o corre por cuen-
ta de la empresa, en cuyo caso
atacara a su rentabilidad. ¢ De
verdad que encarecer el empleo
es la mejor manera que se nos
ocurre parareducir el paro? Peli-
groso. ;Si gravamos los puestos
de trabajo de mayor cualificacién
colaboramos a dignificar los sa-
larios, que es lo que pretende-
mos? ; Ayudara todo esto a crear
empleos o adestruirlos?

Y, en tercer lugar, una subida
de las cotizaciones mermara sin
duda nuestra competitividad ex-
terior. Cuando exportamos un
producto, se realiza un ajuste en
frontera que elimina la carga fis-
cal (elIVA) soportadaalolargode
su proceso de fabricacién. Pero,
se elimina el IVA y no las cotiza-
ciones sociales pagadas. Por eso,
hay paises -entre ellos los nordi-
cos que tanto admiramos-, que
conjugan IVAs elevados con coti-
zaciones sociales reducidas, lo
que favorece mucho la posiciéon
exterior de su economia. Si au-
mentamos el coste de las empre-
sasy el precio de los productos fa-
bricados perderemos mercados,
primero,y empleos después.

Aestasalturasresultadel todo
imposible que la Seguridad So-
cial pueda equilibrar sus cuentas
por lavia de los ingresos ordina-
rios. Ni se creara el empleo sufi-
ciente, ni subiran los salarios en
la medida necesaria. Sila eleva-
cién de las cotizaciones es una
mala idea, ;qué nos queda? Pues
enchufar las cuentas sociales a
las publicas, lo que le complicara
la vida a la ministra Calvifio o re-
trasar la edad de jubilacién de
manera que haya mas afios coti-
zados y menos cobrados. Se lo he
recordado muchas veces. Permi-
tame una mas. No puede ser que
en 130 afios de existencia del sis-
tema de pensiones, la esperanza
de vida se haya méas que duplica-
do, aumentando en décadas y la
edad de jubilacién se haya retra-
sado tan solo unos pocos meses.
Esono cuadra. Pero,como nonos
gusta oirlo, nadie quiere decirlo.
No vaya a ser que nos enfademos
yvotemos a quien no lodice.
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Aspirantes realizan la prueba tedrica de Matematicas en euskera en el Aula 102 del Instituto lturrama. 77 profesores estaban convocados en esta especialidad.

JOSE CARLOS CORDOVILLA

Mas de 2.000 aspirantes comienzanunas
oposiciones maratonianas en Secundariay FP

Las primeras pruebas arrancaron alas 7.30 y las ultimas acabaron alas 22 h

Se ofertan 325 plazas al
final en 23 especialidades
después de que
Educacion las ampliara
en 114 hace dos semanas

Inglés en castellano, la
mas demandada con 241
aspirantes y Mecanizado,
en euskera, la que
menos: 8 para 4 plazas

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

Despuésde15horasde pruebas, la
primera jornada de exdmenes de
las oposiciones de Secundaria ya
es historia. Y maratoniana. Cien-
tos de aspirantes-hasta 2.166 esta-
ban convocados y, segin Educa-
cion, se presentaron “la practica
totalidad”- se enfrentaron a las

oposiciones de Ensefianzas Me-
dias y FP en cinco turnos horarios
distintos: desde las 7.30 de la ma-
fiana hasta bien entradas las diez
delanoche.Y muchos, por partida
doble. El motivo fue la decisién del
departamento de Educacion del
Gobierno de permitir que los aspi-
rantes que lo deseasen y cumplie-
sen con los requisitos pudiesen
presentarse alas pruebas tanto en
castellano y como en euskera de
unaespecialidad.

El camino hasta llegar al dia de
ayer fue sinuoso. De hecho, hasta
hace apenas unos dias no se cono-
cia el nimero exacto de plazas
convocadas: delas 211 primigenias
al final han salido a concurso pu-
blico 325 repartidas en 23 especia-
lidades: 298 para Secundaria y 27
para FP. 114 més que las inicial-
mente previstas. Fue el pasado 6
de junio cuando el Gobierno foral
aprobo por Decretola ofertade es-
tabilizacién de empleo piblico
con 1.141 plazas para Educacion.

Estamedida de caracter extraor-
dinario, promovida por el Ministe-
rio de Educacion de Espaiia, res-
ponde al requerimiento de Euro-
pa de reducir la temporalidad por
debajo del 8%, 1o que permitié en
los Presupuestos Generales del
2017 ampliar una tasa adicional.
Educacién ya anuncié que uti-
lizaria parte de esas plazas inclu-
yéndolas en la presente oposi-
cién en curso, lo que finalmente
ha hecho en algunos puestos de
Secundaria. Aunque se han afia-
dido en las mismas especialida-
des ya convocadas, esta decisién
ha provocado malestar en sindi-
catos y también en aspirantes ya
que consideran que, de haber sa-
bido ese nimero de plazas de ini-
cio, las cifras de presentados a la
OPE hubieran sido diferentes.
Enrealidad el proceso arranco
este miércoles con la presenta-
cién delas programaciones didac-
ticas. En Navarra se presentaron
un total de 2.729 trabajos, lo que

no equivale a un mismo nimero
de aspirantes ya que, como se ha
visto antes, hay quien opta a pla-
zas en castellanoyen euskera. Por
ello, ayer habia convocados 2.166
aspirantesalaparte Bdelaprime-
raprueba,latedrica. Enella, ytras
el sorteo en pequefios bombos en
cada aula, los aspirantes se en-
frentaron a un examen escrito en
el que debian desarrollar un tema
deentrelastres,cuatroocinco op-
ciones ofertadas. Tuvieron dos
horas para completarlo y los cen-
tros establecidos por Educacién
paralas pruebas fueron el IES Itu-
rramay el IES Navarro Villoslada.
Laparte A, practica, se desarrolla-
ralapréxima semana.

Ayer fue el diamarcado parace-
lebrar oposiciones docentes enlas
17 Comunidades Autondmicas (en
todos los cuerpos), alas que en to-
tal han optado méas de 300.000
personas paraunadelas 23.512
plazas ofertadas, lo que supone
una plaza por cada 13 opositores.

Estamedia es diferente segtin
la especialidad de la que se trate.
Enla Comunidad foral,y atendien-
do alos numeros de ayer, lograr
plaza de funcionario en inglés pa-
ra profesores de castellano fue la
opcidn, si no la mas dificil, al me-
nos sila més concurrida. Presen-
taron la programacién 308 docen-
tesy 241 fueron convocados para
una delas 31 plazas. Una media de
7,77 aspirantes por cada puesto.
Cifras similares vivieron los oposi-
tores de Orientacién Educativa,
225 convocados para 34 plazas,
Lengua Castellana y Literatura:
197 aspirantes para 27 puestos o
Educacién Fisica, con 151 llama-
dos al examen paraalgunadelas 8
vacantes convocadas: una plaza
por cada 18,9 aspirantes. Todas es-
tas especialidades, de castellano.

En el lado contrario, Mecaniza-
doyMantenimiento de Maquinas,
en euskera, especialidad con me-
nos aspirantes: 8 convocados para
4 puestos,unaplazaparacadados.
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EN LA OPOSICION

COMO SE PUNTUAN LAS
PRUEBAS DE LA OPOSICION
Tanto la prueba tedrica (B)
como la practica (A) se va-
loran sobre 10 puntos. Hay
gue sacar un minimo de 2,5
en cada una para poder su-
marlas y hacer la media. Se
aprueba conun 5. Quien lo
logra accede al segundo
blogue: programacién y uni-
dad didactica: la primera
supone un 30% de lanotay
la segunda, un 70%. Para
aprobar hay que obtener un
5 sumando ambas.

EXAMENES ELIMINATORIOS
PARA LOS ASPIRANTES
Pese alas quejas de la Pla-
taforma de Interinos o de
los sindicatos, Educacidén ha
establecido que las pruebas
sean eliminatorias.

Especialidad* Plazas Aspirantes

Economia (c) 11 99
Educacion Fisica (c) 8 151
Educacion Fisica (e) 6 88
Fisicay Quimica(c) 14 138
Fisicay Quimica(e) 10 48
Geograffa e Historia (e)10 95
Informatica (c) 16 38
Inglés (c) 31 241
Inglés (e) 21 75
Instalacioneselec. (c) 4 30
Intervencién socio. (c) 6 76
Lenguacast.ylite. (c) 27 197
Lenguacast.ylite. () 20 56
Matematicas (c) 21 159
Matematicas (e) 26 77
Mecanizado (e) 26 77
Operacionesy equi. (c) 6 51
Orientacién edu. (c) 34 225
Orientacién edu. (e) 20 71
Procedi. Sanitarios (c) 5 52
Procedi. Sanitarios (e) 2 9
Sistemasy aplica. (c) 6 37
Tecnologia (c) 17 145

* (c) castellano, (e) euskera

60%

SUPONE LA PARTE
EXAMINATORIA

La convocatoria de
empleo publico tiene
dos partes;unaenla
gue se valora el mérito
del aspirante con un
40% de lanota finaly
otraen laque se exa-
minan los conocimien-
tos através de las
pruebas tedricasy la
programacion (60%).

ANOS han pasado desde la
anterior oposicién de Secun-
daria. EL 19 de junio de 2010
(foto) se presentaron 3.592
candidatos para 565 plazas.

Dicen que la cara es el espejo del alma. Ayer hubo muchos en el IES lturrama; rostros exhaustos por
el esfuerzo, contraidos por la tension, risuefios en el reencuentro. Y, conforme avanzo el dia, nervios

“Lo peor es laincertidumbre”

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

ACE justo dos afios, bo-

ligrafo y libreta en ma-

no, Claudia Eslava en-

trevistaba para este pe-

riédico a las puertas del IES Plaza
delaCruzalos docentes que salian
de las oposiciones de magisterio.
Licenciada en Filologiay en Co-
municacién, lo hacia pensando en
si alguna vez ella estaria alli. Ayer,
con un sonrisa brillante, al otro la-
do dela grabadora esta vez, aguar-
daba su turno para acceder a las
pruebas de Lengua Castellanay
Literatura en el patio del IES Itu-
rrama. Segura de haberse esforza-
do en estos meses de estudio, ner-
viosa por la incertidumbre que ha
rodeado a esta oposiciéon hasta el
final. Ese fue ayer el sentir general.
A sus 25 anos, Eslava preparé
las pruebas con los estudios ain
frescos. Acabd el doble grado en
2015y un afio después el Master en
Profesorado de Educacién Secun-
daria por la UN. Desde finales de
2017 lleva estudiando para las
pruebas en horario de mafianay
tarde. “He invertido tiempoy dine-
ro en llegar hasta aqui. Aun tenia

entrenado el habito de estudiar,
pero esta espera se ha hecho muy
larga. Lo peor ha sido la incerti-
dumbre, cada dia salia una noticia
diferente relacionada con la oposi-
cién. Hasta hace dos semanas ni si-
quiera sabiamos a ciencia cierta si
habria examenes. De hecho, hace
sélo unos dias que han aumentado
las plazas en mi especialidad. La
incertidumbre es la que me ha he-
cho alguna vez en sino habria sido
mejor tirar la toalla y buscar otro
trabajo”, reconoce.

Sin embargo, y aunque hubiera
preferido examinarse por lamaiia-
na, lanavarraentré alas cincoasu
examen con seguridad. El martes
debera afrontar una parte practica
“masdificil porlointeriorizado que
hay que tener los conocimientos”.

“Acumulas muchos
nervios a lo largo del dia”

A sumisma prueba se enfrenté la
tafallesa Marta Olcoz. Con 32
afnos, y también licenciada en Pe-
riodismo, ha trabajado este curso
amedia jornada como profesora
de Geografia e Historia en el IES
San Adrian. Para ella las tardes

Denuncian irregularidades
graves en la presentacion
de las programaciones

1.G.
Pamplona

Sindicatos y opositores llegaron a
las pruebas de ayer con quejas
después del acto de presentacion
de programaciones del pasado
miércoles. El motivo, la subsana-
cioén de errores que posibilitaron
los tribunales permitiendo,por
ejemplo, arrancar portadas, hojas

interiores e indices y escribir el
nombre a mano para aspirantes
que se habian excedido del maxi-
mo de las 50 paginas de la convo-
catoria. El propio Tribunal Coordi-
nador ha publicado un acta reco-
giendo estas incidencias.

En ella se recogen casos de
aspirantes a los que se les per-
mitié volver a sus casas y traer
la programacion correcta antes

eran sinénimo de estudio. “Prepa-
rar una oposicion exige sacrificar
tu tiempo y tu familia. Ya tenia la
experiencia de las pruebas para
listas de profesionales de Comuni-
cacionysabialoimportante quees
organizarse. Para mi ha sido sélo
trabajo y estudio. Y eso que me he
tomado estas pruebas como una
preparacion para la préxima opo-
sicion de dentro de dos afios, cuan-
do espero que salgan plazas de la
especialidad de Historia y Geogra-
fia en castellano. Lo peor hasido el
turno de mi examen, por la tarde.
Acumulas muchos nervios alolar-
go del dia, y eso que los pobres de
inglés (seexaminabanalas20h)lo
tendran peor”, confesaba.

“Hasta marzo no se sabia
ni siiba a haber pruebas”

De eso mismo se quejaba tam-
bién Jorge Gonzalez, que apos-
taba por hacer suexamen de Tec-
nologia en castellano por la ma-
fiana. Pero tuvo que esperar.
Trabajador en un centro concer-
tado, a sus 32 afios estas son sus
primeras oposiciones: “Al traba-
jar toda la jornada ha sido dificil

de las 20.30 h, tiempo limite, asi
como otros a los que se rechazé
por no volver a tiempo.

Ante la Alta Inspeccion

Por este motivo, el sindicato
CSIF haremitido una comunica-
cion a la Alta Inspeccidn, regis-
trada por la Delegacion del Go-
bierno, informando de “graves
irregularidades” en el acto de
presentacion de las oposiciones
de Secundaria y FP, de cara a su
“valoracién legal por parte delas
autoridades inspectoras del Mi-
nisterio de Educacién”.

El sindicato entiende que “se
ha afiadido un tramite de subsa-
nacién no previsto expresamen-
te enla convocatoria”. Para CSIF,
“la entrega de la programacion
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compaginar, pero desde navida-
des me he preparado en una aca-
demia. Ha habido muchos rumo-
res y hasta marzo no teniamos
certeza de que fueran a salir las
pruebas. Y estudiar asi ha sido
muy duro. Al final se han duplica-
do nuestras plazasy eso es bue-
no. A ver que tal me va. Estoy un
poco nervioso”.

“Me voy satisfecha, han
sido meses de esfuerzo”

Mucho més relajada en cambio se
mostré Lucia Fraile, de 26 afios y
profesora de matematicas en el
IES Ribera del Arga, en Peralta.
Poco después de las cuatro de la
tarde salia del examen de lamoda-
lidad de castellano de su especiali-
dad. “Me voy satisfecha. En el sor-
teo ha salido el tema 18, Matrices,
y lo habia trabajado bien. El mar-
testengolasegunda parte,la prac-
tica, y esala he preparado en aca-
demia. Han sido meses de mucho
esfuerzo al compaginar trabajoy
estudios, més en esta primera
partetedrica, peroyase empieza a
ver el final. Ojala haya suerte”, de-
seaban esta vecina de Zizur.
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Opositores ascienden las escaleras del IES lturrama antes de sus exdmenes. Navarro Villoslada fue el otro instituto que acogid las pruebas. J.ccorooviLLA

didactica es un ejercicio de la
oposicién y como tal es dudoso
que se pueda subsanar”. Por otra
parte, el sindicato afirmé que los
tribunales “no han dejado cons-
tancia de los aspirantes que han
hecho uso de tal subsanacién, lo
que puede acarrear serias con-
secuencias legales en caso de in-
terposicién de recurso por cual-
quier aspirante”.

Junto a CSIF, también el sin-
dicato AFAPNA asegur6 haber
recibido numerosas quejas de
aspirantes en relacion con estas
actuacionesrealizadas asicomo
su posible afeccién a derechos
fundamentales. También ELA
lament6 queno cumplir con el
formato deberia acarrerar una
penalizacion.
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Los domingos, economia

La semana en cifras

Prima de riesgo

100

A

ASCENSO. Laprima
ha pasado unanueva
semana al alza tras va-
rias mas tranquilisas.
Se inicio con 92 puntos
y ha terminado en 100.

LLa Bolsa (Ibex 35)

-0,6

v

CAIDA.El Ibex cae li-
geramente (un 0,6%)
tras una semanade
subidas anteriores. El
indice pasade los
9.851 alos 9.792.

Euribor

-0,19

MEJORIA. EL euribor,
el tipo de las hipote-
cas, ha caido ligera-
mente enel mesde
mayo. Cerré el mes
conun-0,188
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EMPRESAS Koala Lifter,
seleccionadapor EDP

La empresa de Pamplona Koa-
la Lifter, dedicada al desarrollo
de un equipo auténomo de ele-
vacién de palas de aerogenera-
dores, ha sido seleccionada por
la energética EDP para hacer
con su colaboracién un proyec-
to piloto de su producto. La na-
varra ha sido una de las cinco
startup seleccionada en la se-
gunda edicién de EDP Accele-
ration Program. EDP organiza
este programa de aceleraciéon
para startups en Espafia para
favorecer el emprendimiento e
impulsar a las empresas emer-
gentes para establecer relacio-
nes que benefician a ambas
partes.

FORMACION Acuerdo
entrelaCENy Aedipe

La Confederaciéon de Em-
presarios de Navarra (CEN)
y Aedipe Navarra, territorial
de la Asociacién Espafiola
de Direccién y Desarrollo de
Personas, han suscrito un
acuerdo para impulsar el
desarrollo de personas en
las empresas navarras. La
firma. En virtud de esta cola-
boracién, ambas entidades
organizaran conjuntamente
actividades formativas y de
difusién sobre tematicas re-
lacionadas con la gestién de
personas, con la presencia
de expertos en la materia. El
acuerdo tiene cardcter
anual.

Los trabajadores de la planta de E55|ty en Allo cuando sallo elgrupo empresarlal a Bolsa hace un ano.

Essity de Allo, la antigua SCA,
produce 160.000 tn de papel tisu

Cuenta con 450
trabajadores e invirtid
2,1 millones en 2017 en
seguridad y capacidad

Fabrica rollos de cocina,
de papel higiénico,
servilletas, pafnuelos...
de la marca Colhogar

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

450 de un total de los 1.200 traba-
jadores de Essity en Espafiaestan
en Navarra, en la planta de Allo.
Estafabricade papel tisu se llama
asi, Essity. Acaba de cumplir un
afio con esta nueva denomina-
cién. Porque en junio de 2017 la
multinacional sueca SCA, propie-
taria de la planta de Allo desde
2012, decidié dividir su negocio
endos empresas independientes.
Por un lado, SCA, que agrupa el

- . ..-—.

Imagende archlvo del exteriord

negocio forestal (pasta de papel,
madera...) y, por otro lado, Essity,
centrada en productos de higiene
y salud. Actualmente, Essity y
SCA son dos empresas indepen-
dientes, con consejos de adminis-
tracion totalmente independien-
tesy que cotizan por separado en

[ E
ela

la fabrica papelera de Allo, pertenciente ya al grupo Essity.

la Bolsa de Estocolmo. E1 Grupo
SCA naci6 en 1929, su origen era
la actividad forestal y la parte de
salud era minoritaria. Con el
tiempo, con las adquisicionesy
desinversiones, el balance fue
cambiando hasta que la segunda
actividad pasé a ser la principal y

MONTXOAG.

representaba el 85% del total. Por
estarazon, el grupo decidi6 cons-
tituir una nueva empresa, Essity,
orientada al mercadodehigieney
salud, donde se incluyé la planta
navarra. El nombre procede de
las palabras ‘essential’ y ‘neces-
sity’. La de Allo es una de las tres

DN

fabricas con las que cuenta ahora
el grupo en Espafia. Las otras dos
estdn en Valls (Tarragona) y en
las Islas Canarias. Essity Espafia,
con estas tres empresas, factura
588 millones de euros y cuenta
con 1.200 trabajadores, segin ex-
plicaron desde la empresa.

La planta de Allo, conocida co-
mo ‘la papelera’y una de las prin-
cipales empleadoras de Tierra
Estella, fabrica servilletas, pa-
fiuelos de papel, rollos higiénicos
y de cocina, pafiales... Con lamar-
ca Colhogar estos productos van
destinados al consumidor. Tam-
bién fabrican para las marcas de
Mercadona (Bosque Verde) y
Eroski. Trabajan con otra marca
mas, Tork, que vadestinada auso
profesional, fuera del hogar, co-
mo hospitales, restaurantes, es-
cuelas, aeropuertos... La totali-
dad de la produccién va destina-
da al mercado nacional.

El grupo Essity sigue invir-
tiendo en Navarra. Después de la
compra a Georgia Pacific, el gru-
po, entonces, SCA destind entre
2013 a 2015 un total de 18 millo-
nes de euros para ampliar la ca-
pacidad de produccién y para un
almacén logistico automatizado,
de 8.000 metros cuadrados. Las
inversiones de afios posteriores
van destinadas al mantenimien-
to, segin la empresa. En concre-
to, en 2017 se destinaron 2,1 mi-



Diario de Navarra Domingo, 24 de junio de 2018

sociation
Development
. 'Bncies

NAVARRA 27

ORIZON, PREMIADOPOR
EURADA AWARDS 2017

La Sociedad de Desarrollo de Na-
varra (Sodena) ha sido premiada
por su aceleradora agroalimenta-
ria lider en Espaiia, Orizont, como
la iniciativa financiera mas inno-
vadoray eficiente en la Il edicién
de los Eurada Awards 2017, reco-
nocimiento dela Asociacién Euro-
pea de Agencias de Desarrollo
Econémico. La entrega de pre-
mios se ha celebrado esta semana
enlaciudad belga de Charleroi. En
laimagen, de izquierda a derecha,
ladirectora gerente de Sodena, Pi-
lar Irigoien; Roberta Dall’Olio,
presidenta de Eurada, y Slawomir
Tokarski, responsable de la po‘liti-
cadela UE sobre el Mercado Uni-
coylaindustria.

MONTXOAG.

m Miriam Guasch Tomas (Ta-
rragona, 9-10-1978) es la direc-
tora de la planta de Essity en
Allo. Licenciada en economiay
empresariales por la Universi-
dat Rovirai Virgilien Tarragona.
Empezd a trabajar en el afio
2000enelgrupoSCAenla
planta de Valls (Tarragona). Y
en 2016 pasa aladirecciénde la
planta navarra.

llones de euros para las mejoras
de seguridad y capacidad pro-
ductiva, asi como paralaincorpo-
racién de nuevos componentes
en las lineas de produccion para
aumentar su flexibilidad. “Tam-
bién se mejoraron los procesos
para asegurar la calidad y el res-
peto al medioambiente y se ter-
miné la puesta en marcha del al-
macén automatico”, afiadieron
las mismas fuentes. “Allo hare-
ducido desde 2010 sus consumos
de agua paralafabricacién de pa-
pelenun 30% mediante las inver-
siones realizadas en maquinaria
que emplea agua reciclada, asi
como con la instalacién de un
tanque que permite almacenar el
agua sobrante y ser reutilizada
posteriormente”, apuntaron.
Para el grupo Essity, Navarra

FABRICA DE ALLO
Trabajadores: 450
Inversiones. 18 millones en ul-
timo afo

Produccion. La planta de Allo
tiene una capacidad de produc-
cién de 160.000 toneladas de
papel tisu al afo. (papel tisu es
el de bajo gramaje empleado
para pafuelos, papel higiénico,
de cocina, toallitas faciales...)
Origen La fabrica se inauguré
en 1974 de lamano de lacom-
pafiia catalana Sarrio, a la que
pertenecid hasta1991, con lain-
tegracion en Torraspapel. En
2012 SCA la adquiere al grupo
Georgia Pacific. En junio de
2016, hace un afio, pasa a for-
mar parte de la empresa Essity,
unade las divisiones de SCA.

es unaregion clave. “No solo en
términos de produccién con la
planta de Allo, sino también des-
de el punto de vista del talento.
Queremos atraer los mejores
profesionales de Navarra para lo
que hemos implantado progra-
mas de Formacién Profesional
dual con el Politécnico de Estella,
para ofrecer formacién teéricay
practica a los jovenes de la zona.
Hemos firmado acuerdos de co-

ESSITY Espaiia

-Plantas. Navarra (Allo), Tarra-
gonae Islas Canarias.
-Facturacién. 588 millones d
euros

-Empleo: 1.200

ESSITY Grupo

-Sede: Estocolmo

-Empleo: 48.000 en 150 paises
-Facturacion: 11.200 millones
de eurosen 2017

-Plantas: 90

-Propiedad: Essity cotizaenla
Bolsa de Estocolmoy su princi-
pal accionista es AB Industrivar-
den, con casi un 30% del capital,
un fondo de inversién sueco ac-
cionista de otras importantes
empresas suecas como Eric-
sson o Volvo.

laboracién la Universidad de Na-
varra, la Universidad Publica de
Navarray el Politécnico de Este-
1la”, explicaron desde laempresa.

Hace un afio, el 15 de junio de
2017, 1a nueva Essity comenzé a
cotizar en el indice Nasdaq de la
Bolsa de Estocolmo. En este afio
el grupo ha culminado laintegra-
cién de BSN Medical y el traslado
de suplantillaalasoficinas de Es-
sity a Barcelona.

_/
/

/

Los Sanfermines
son Marca Navarra

ELRINCON
Miguel Angel Riezu

OS Sanfermines no son sé6lo unas fiestas populares sin

igual. Son, ademas, uno de los elementos nucleares sobre

los que descansa laidea de la “Marca Navarra” en el exte-

rior. En el resto de Espaila, pero también en el resto del
mundo. Los Sanfermines son la cara alegre de Navarra. La que nos
identifica fuera para bien. La que vende y permite hilar conversacio-
nes en cualquier lugar del mundo. La que nos sitiia en el mapa. La
que evoca la parte emocional positiva que tanto importa a los que
nos visitaron en el pasado. Por ello, el devenir de la fiesta no es sélo
algo que atafie a los muy sanfermineros, a los que viven del turismo
oalos estudiosos de la etnografia taurina. No. Es una cuestién estra-
tégica que debiera preocuparyocupar alas instituciones.

Los Sanfermines tienen, para empezar, unimpacto econémico di-
recto en lavida de Pamplona. Un estudio realizado por la CaAmara de
Comercioy el Ayuntamiento de la capital cifraba, hace ya una déca-
da, en 74 millones de euros los ingresos que representan las fiestas.
Lamayor parte de esta cifra (45 millones) es lo que dejan, sobre todo
en bares, restaurantes y alojamiento, los cientos de miles de perso-
nas que reciben la ciudad esos dias. Se estimaba que para baresy
restaurantes, las fiestas suponen el 15% de sus ingresos anuales.
Otro estudio mas reciente del sector taurino sefialaba que sélo los
festejos provocan un gasto de 26 millones, entre el directo y el indu-
cido por el turismo que acude a la capital navarra a ver los toros. Sin
contar, claro, algo fundamental,
el quelostoros mantienen aﬂotfs: Cuidar y reinvindicar los
el presupuesto de la Casa de Mi- .
sericordia, que es la que organi- Sanfe_r,m'nes es una
zalos festejos. cuestion estrategica que

Pero las fiestas no sélo cuen- debiera preocupar a las
tan en la economia dg’la ciudad. instituciones
Sonunreclamotambién paralas
empresas, incluso la de caracter
mas industrial. Algunas de las
cien multinacionales presentes en Navarra aprovechan estos dias
para atraer reuniones de directivos internacionales a Pamplona. Es
turismo econémico del bueno. Para combinar reuniones de trabajo
con contemplarlos encierrosy asistir alas corridas. Es cierto que ha
desaparecido el turismo adinerado de antafio, ese que las institucio-
nes debieran potenciar porque mueve imagen, “glamour” y dinero.
Aunque también es cierto que todavia subsiste, pero muy discreto,
el paso por la fiesta de grandes fortunas latinoamericanas que pre-
fieren pasar inadvertidasy,ademas, lo consiguen.

Pero, junto a todo ello, los Sanfermines y sus encierros son un re-
clamo para el turismo internacional como existen pocos. Un recla-
mo que, todo hay que decirlo, no atraviesan su mejor momento por
las enconadas criticas que la tauromaquia suscita enla corriente
animalista tan potente en el mundo anglosajén. Ahora, el horrible
suceso de abusos sexuales protagonizado por La Manada ha lanza-
do sobrelos Sanfermines, ademas, una sombranegra que no se me-
recen en absoluto. No porque las fiestas no tengan problemas, que
los tienen (turismo de borrachera, politizacién, masificacion, etc..),
sino porque supone una puntilla emponzofiada e injusta como po-
cas. Esonosonlos Sanfermines. Todoslos quelos conocenlo saben,
pero la distorsién en determinados medios y en las redes sociales
son un arma poderosa de destruccién masiva de una imagen labra-
dadesde hace décadas. Por eso, cuidaryreivindicar los Sanfermines
se ha convertido en una labor urgente e inaplazable.
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Un preacuerdo con subida salarial
pone fin a la huelga en las piscinas

Habra incremento
salarial equivalente al
IPC del ano pasado mas
un punto, y varias
mejoras de empleo

A.O.
Pamplona

Ayer alas dos de la tarde las em-
presas privadas gestoras de pis-
cinas e instalaciones deportivas
de toda Navarra alcanzaron un
preacuerdo conlapatronal con el
que se puso fin ala huelga que los
trabajadores habian iniciado el
pasado jueves. El acuerdo supu-
so por lo tanto el adelanto del fin
de la huelga en casi 24 horas,
puesto que inicialmente estaba
previsto que se extendiera hasta
hoy domingo.

Lanoticia del final dela huelga
se extendié rapidamente y algu-
nasdelas piscinas afectadas, tan-
to en Pamplona como en la co-
marca, reabrieron sus instalacio-
nes para atender a los usuarios
desde primeras horas delatarde.
Asi ocurri6 por ejemplo en Zizur
Mayor, donde las piscinas co-
menzaron a funcionar a medio-
dia.

Enlas piscinas municipales de
San Jorge las puertas se rea-

brian, después de tres dias cerra-
das, poco después de las 3 de la
tarde. Laencargadadehacerlose
vio practicamente desbordada
por las numerosas llamadas de
teléfono que estaba recibiendo
desde poco antes en solicitud de
informacién sobrelareapertura,
y por los usuarios que directa-

mente se habian acercado hasta
las instalaciones tras conocer la
finalizacién de la huelga.

En el Club Natacién Pamplo-
na, por ejemplo, la huelga ya no
habia repercutido en las instala-
ciones desde el viernes, cuando
elfuncionamiento fue el habitual.
Tampoco en las instalaciones

BEATRIZG.O.

municipales de Barafiain, en La-
gunak, ayer se habia notado la
huelga del personal de piscinas y
la afectacion inicamente se pro-
dujo el jueves.

El preacuerdo
El preacuerdo alcanzado ayer
entre las partes pone fin a dos

afios y medio de negociaciones,
tal y como recordaban Sera
Alonso, responsable de Igual-
dad, Formacion y Politica Social
de UGT, y Pablo Sanchez Gonza-
lez, representante de la Federa-
cién de Servicios de ELA en Na-
varra. Ambos destacaronlo com-
plicadas que habian sido las
negociaciones con la patronal
desde el momento en el que el
convenio vencio, en diciembre
de 2015, pero incidieron también
en los acuerdos alcanzados, en-
tre ellos el incremento salarial
equivalente al IPC del afio pasa-
do més un punto, que se cobrara
apartir del 1 de julio, y la misma
subida para los préximos dos
afios.

Igualmente se han logrado va-
rias mejoras de empleo, entre
ellas quelos trabajadores a tiem-
po parcial tengan preferencia
para cubrir las vacantes que se
produzcan y un dia mas de per-
miso por fallecimiento o ingreso
del cédnyuge e hijos. Ademas se
ha conseguido que, en caso de
subrogacion, se incluya también
al grupo 2, conformado por los
coordinadores, de manera que
Unicamente quedarian exclui-
dos los gerentes, por considerar-
se que son cargos de confianza,
tal y como explicaba ayer Pablo
Sanchez.

El preacuerdo firmado ayer
afecta a unos 600 trabajadores
de toda Navarra, aunque en el
sector trabajan alrededor de
900 personas, algunas de las
cuales tienen convenios al mar-
gen. El colectivo afectado ya ha-
bia protagonizado tres dias de
huelga los pasados meses de
abril y mayo.
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dél mural que se esta pintando en el viejo fronton dél parque dé-Ara-nzadi.-

Un mural en Aranzadi
recordara los sucesos
de San Fermin 1978

La pintura se esta
realizando en las
paredes exteriores del
fronton que se
encuentra en el parque

DN
Pamplona

Un mural en las paredes exte-
riores del frontén ubicado en el
parque de Aranzadi, frente a las
piscinas municipales, recorda-
ralos sucesos de San Fermin de

.
CLEN Callege

EERTRO LTI O

de toda lo que te hemos preparado

CON CLEN COLLEGE
TU VERANO ES MAS

Llama al 948 172 391, entra en www.clencollege.com
oenvia un email a recepcion@clencollege.com y entérate

INGLES, ALEMAN, FRANCES, CHINO...

CAMPAMENTO
RESIDENCIAL

EN ALLOZ

Para nifios de 7 a 14 afos

Centro Rochapea
Maroeio Celayeta, 75
Edificio WER

CURSOS
INTENSIVOS
DEVERANO

Para nifios, adolescentes y adultos

DESCUENTOS PARA UNIVERSITARIOS
Y DESEMPLEADOS

Centro Mendebaldes Centro Baja Mavarra
Iruifkarnes, 8

Avcla. Baja Navarma, 47

INTENSIVOS
CAMBRIDGE
(FCE y CAE) y EOI

Para adultos

CAMBRIDGE ENGLISH

Linguige Aiimiameni

Anmeni Caim

Intermaticnal
Haouse

LB

1978, en los que murié el joven
de Pamplona German Rodri-
guez por disparos de la policia.
Esta iniciativa se enmarca den-
tro de las actividades que la pla-
taforma ciudadana.Sanfermines
78 gogoan! estd realizando con
motivo del 40 aniversario de
aquella fecha.

Ayer, alaunadelatarde, en
un acto abierto, se presento el
proyecto, se explicé el disefio y
ademas se pudo disfrutar de
musica en vivo. Desde Sanfer-
mines 78 gogoan! agradecieron
atodaslas personasy colectivos
que han participado y colabora-
do en la realizacién de este mu-
ral y especialmente a las que
forman parte del Programa de
Empleo Social del Ayuntamien-
to de Pamplona.

Para terminar de financiar el
mural del frontén, que lleva el
nombre de Sanfermines 78, el
préximo sabado dia 30, enla dis-
cotecaZentral,alas 20 horas, se
celebrara un concierto con par-
ticipacién de Glaukoma, Pablo
Hasely Edozein Bi.

Las entradas para este con-
cierto se pueden comprar a tra-
vés delapagina web del Zentral:
www.zentralpamplona.com o
de forma anticipada en el Me-
s6n de la Navarreria, El infierni-
toy Tai Tatto.
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Amaia Romero saluda al piiblico que abarroté la Plaza de Toros en presencia de Ana Guerra. Foto: Javier Bergasa
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ARRANCA LA OPE DE SECUNDARIA CON
UNOS 6 ASPIRANTES POR CADA PLAZA

® Lajornada transcurrié “con total
normalidad’, segtin Educacién ® La
resolucion dela oposicion, con 325
plazas, se prevé que seaen el mes dejulio

& Joana Lizarraga/M. Pérez
Javier Bergasa

PAMPLONA — Sonrisas de inquietud,
conversaciones sobre el temario, de-
seos de suerte, caras de concentracion
y también de alivio, una vez habian fi-
nalizado el examen, pero sobre todo
muchos nervios se pudieron palpar
ayer en los institutos pamploneses de
Navarro Villoslada e Iturrama, donde
unas 2.166 personas, algunas de ellas
inscritasenvariasespecialidadesoidio-
mas, estabanllamadaspararealizarlas
pruebasescritasdelaOferta Piblica de
Empleo(OPE) de Secundariay FP, que
incluye 325 plazas. Una jornada que,
como setial6 Francisco Javier Iglesias
Alvarez, director de Recursos Huma-
nos del departamento de Educacidn,
transcurrio “con total normalidad”.
Latinicaincidencia,segtinindicé, fue-
ron“unosminutosderetraso”enelpri-
mer turno del Navarro Villoslada, a las
7.30 horas, porque “era el turno en el
quemdsgentehabiaconvocada”yhubo
“mas aglomeracion”. La fase de oposi-
cion comenzo con el primer examen
escrito. La primera prueba consta de
dospartes:unapricticaqueserealizard
lapréxima semana, y otra tedrica, que
sehizo ayer. Losaspirantes escogieron
unodelostres,cuatroocincotemasque
se habian elegido al azar, dependiendo
delnimerototaldetemasdelaespecia-
' lidad, y lo desarrollaron, para lo cual
dispusieron de dos horas de tiempo.
Una vez finalicen estas dos pruebas,
s6lo quienes hayan aprobado -las no-
tassepublicardnenlaaplicaciéndelas
oposicionesy en lawebdel Gobierno—
podrandefenderla programacién, que
entregaron el miéreoles,ylaunidaddi-

ddctica. Iglesias dijo que la resolucién

dela oposicién “depender4 de los pla-
zosdecadatribunal”, pero‘esperamos
queantesdeSanferminespuedahaber
tribunales que hayan terminadoy qui-
zas alglin otro se prolongue un poco”,
si bien prevén acabar en julio.

Como novedad, Educacién pro-
gramo ayer cinco turnos (7.30, 10.30,
14.00, 17.00 y 20.00 horas) para hacer
todoslos exdmenesen unmismodiay
quelosaspirantes pudieranrealizarlas
pruebasencastellanoyen euskera, asi
como presentarse a mas de una espe-
cialidad delasi6 convocadas. Eldepar-
tamentovaloro positivamentela orga-
nizacion. Asi, Iglesias apunté que “al
final las personas que se presentan a
mas deun examen noson tantasy han
tenidotiempo paradescansarentrelas
pruebas. Incluse si los han tenido en
turnos seguidos, ha tenido més o me-
nosunahora”. Porotro ladoyal finali-
zar las pruebas cerca de las 23.00 ho-
ras, los datos de participacién no se
conoceranhastalasemana préxima. El
departamentoavanzoque “sehan pre-
sentadolaprécticatotalidaddelasper-
sonas a las que el miércoles se les ad-
miti6 la programacion didactica”.

* En septiembre de 2017 ya se afirmé
que habria OPE de Secundaria y FP al
finaldeestecurso, perofaltabaporcon-
cretar el niimero y las especialidades.
Las plazas se ampliaron con parte de
los puestos recogidos en la OPE ex-
traordinaria, ya que inicialmente se
anunciaron 2llydespuéssellegdaesas
325, en especialidades ya convocadas.
Esepaso provocé dudasentresindica-
1os, que cuestionaron que personasno

- se apuntaron a la convocatoria al no

haberse incluido ms plazas. e

MOVILES Y DISPOSITIVOS ELECTRONICOS FUERA

UNICAMENTE EL BOLI DEL TRIBUNAL

@@ Minimizar riesgos. Las personas que accedian a las aulas para
iniciar la prueba escrita de la OPE de Secundaria yFPlo hacian Ile-
vando consigo tinicamente su DNI, ya que el tribunal les facilitaba el
boligrafo. De este modoy ante Ia sofisticacién en la copia que permi-
ten las nuevas tecnologias, Educacién pretende “minimizar el riesgo’.
Los aspirantes tampoco podian llevar dispositivos electrénicos (mo-
vil, relojes inteligentes..), ni usar otro material de escritura i de bo-
rrado. M* José Goikoetxea Maiztegi, presidenta del tribunal coordina-
dor, explico que tratan de “minimizar las posibles reclamaciones yes
bastante incomodo tener que estar como un investigador”.

/

Aula del IES Iturrama BHI, con docentes preparados para examinarse de Procesos Sanitarios y Asistenciales.
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- Quince horas de examenes

DIVIDIDOS EN'5 TURNOS, MAS DE 2.000 PERSONAS SE EXAMINARON
DE 16 ESPECIALIDADES EN EUSKERA'Y CASTELLANO EN UN SOLO DiA

« Unreportaje de Joana Lizarraga/M. Pérez Fotografia Javier Bergasa

os nervios fueron los protage-

nistas indiscutibles en la jor-

nada de 15 horas de exdmenes
celebrada ayer en los institutos pam-
ploneses de Navarro Villoslada e Itu-
rrama con motivo de las pruebas
escritas de la Oferta Publica de
Empleo (OPE) de Secundaria y FP,
mas conocidas como oposiciones.

Algunos con mayor confianza y
otros con pocas esperanzas de apro-
bar, mas de 2.000 personas, algunas
inscritas en varias especialidades o
idiomas, se aferraron a sus apuntes
hasta el tltimo momento antes de que
dieran comienzo los exdmenes.

Las pruebas de 16 especialidades se
llevaron a cabo en una misma jorna-
da, para cumplir asi con la ley apro-
bada el pasado diciembre en el Parla-
mento, presentada por PSN e I-E, en
la que se obliga a que “todaslas prue-
bas selectivas se desarrollen en lalen-
gua correspondiente a las especiali-
dades deidiomas oalalenguaenque
se vaya a impartir la especialidad”,
explic6 Educacién. Por ello, la jorna-
da comenz6 a las 7.30 horas y estaba
previsto que acabase sobre las 23.00.

La pamplonesa Maitane Huarte
Pefia fue una delas que se atrevi6 tan-
to con el euskera como con el caste-
llano a la hora de examinarse de
Hezkuntza Orientabidea u Orienta-
cion Educativa. La joven de 32 afios
admiti6 que la primera prueba que
realizo (la de euskera) fue algo decep-

cionante, ya que no cay6 ninguno de

los temas que mejor habia prepara-
do. “Es la primera vez que me presen-
to y me he puesto un poco nerviosa,
pero una vez que he empezado conla
prueba teérica me he ido tranquili-
zando”, coment6 Maitane, antes de
someterse a la segunda prueba, a las
14.00 horas. '

Por otra parte, Mikel Najera Loren-
zo protagonizé la otra cara de la
moneda. El pamplonés de 38 afios
salié con una sonrisa del examen de
Sisternas y Aplicaciones Informaticas
en castellano, después de haber estu-
diado los tltimos seis meses.

A pesar de que pocos confiaran en
que el azar les sonriera, Itsaso Erro
Gamboa se vio muy aliviada al cono-
cer las preguntas de la prueba tedri-
ca de Hezkuntza Orientabidea. “Aun-
que no haya tenido tiempo para pre-
pararlo como deberia, creo que noha
ido mal. He tenido suerte porque ha
salido uno de los pocos temas que
controlaba’, admitié 1a de Pamplona.

VETERANOS DE LAS OPOSICIONES Car-
men Somoza Pulido, de Beasain, no
se la jugd: “Llevo un afio a tope pre-
parando el examen de Gorputz
Hezkuntza (Educacién Fisica)”, Car-
men tuvo los nervios bajo control, ya

que es una “veterana de 1as oposicio-
nes” después de presentarse tres veces
en Navarra y otras dos en Gipuzkoa:
“He vuelto a hacer el mismo examen
que mie toco en 2008”7, bromeo. La
mujer de 40 afios valord que las pre-
guntas de este afio “no son las tipicas

Los nervios se aduenaron de los pasillos del IES Iturrama BHI.

que la gente se prepara muy bien”. A
pesar de salir “con muy buena sensa-
cién”, 1a de Beasain coment6 que “el
mayor problema es que, ademas de

. controlar muy bien el temario, hay

que saber estructurar €l examen para
que dé tiempo a escribir todo lo que

uno ha estudiado”. También se quejo
de la falta de informacion o especifi-
caciones a la hora de examinarse de
la parte prictica la préxima semana.

Itsaso Fagoaga Etxarte fue otra de
las que repitié en la OPE. Aunque la

- deayer fuera su primera vez en Nava-
1Ta, ya habia opositado en otras comu-
nidades. La de Lesaka salié tan con-
tenta dela prueba de Inglés en euske-
ra, que se presento a la misma prue-
ba en castellano por la tarde a la que
ya se habia inscrito pero dudaba si
acudir o no.

A pesar de que la mayoria agotase
las dos horas de las que disponen para
hacer cada examen, Ibai Zulaika Arto-
lozaga, de 25 afios, sali6 antes de tiem-
po: “Apenas me lo he preparado, he
venido a ver como era la prueba”, El
de Berango (Bizkaia) se tranquilizé al
ver que la oposicion fue “mas asequi-
ble de lo que pensaba’ y planea vol-
ver a presentarse a la prueba de Gor-
putz Heziketa mas adelante.

Por su parte, José Luis Gallego, veci-
no de Tafalla de 39 afios, se presenta-
ba a la especialidad de Procedimien-

tos sanitarios y asistenciales en caste- -

llano para mantenerse en la lista de
Secundaria y FP. Y es que, trabajando
en Primariay con tres hijos pequefios,
“poco se puede estudiar”, indic6 son-
riendo. No obstante, se quejo de que
“si llego a saber de que me pueden
sumar los méritos a dos especialida-

des, me hubiese presentado a dos”. @

Horario paralapruebapractica dela proxima semana

DISTRIBUCION DE ASPIRANTES

\

0. educativa (castellano)

Navarro Villoslada

Martes, 26 de junio

8.30 Baja, puerfadelantera  1,2,7y8

Especialidad (idioma) Tribunal Centro Dia Hora Planta Aulas®
Informatica (castellano) Unico Navarro Villoslada  Lunes, 25 de junio 830 2, puerta frasera 40y 41
Inglés (castellano) 1 Navarro Villoslada .Lunes, 25 de junio 1530 Baja, puerta delantera  1,2,7y8
Inglés (castellano) - 2 Navarro Villoslada  Lunes, 25 de junio 1530 1, puertadelantera 16,1727 y 28
Inglés (castellano) 3 Navarro Villoslada  Lunes, 25 de junio 1530 1, puerta trasera  33,34,37y 38
1
2

0. educativa (castellano}

Navarro Villoslada

Martes, 26 de junio

830 1, puerta delantera  16,17,27 y 28

Q. educativa (castellano) 3 Navarro Villoslada Martes, 26 de junio 830 2,puertatrasera 33 34,40y 41
Inst. electrotécnicas (cast) Unico Navarro Villoslada Martes, 26 de junio 1200 ' 2, puerfa trasera Ty12
Educacion fisica (euskera) Unico Navarro Villoslada Marfes, 26 de junio 12.00 Baja, puerta delantera 4,56y 9
0. educativa (euskera) : Unico Navarro Villoslada  Marfes, 26 de junio 12.00 1, puerta delantera  21,22,29y 30
Inglés (euskera) Unico Navarro Villoslada Martes, 26 de junio 1200 Baja, puerta frasera 35, 36,42y 46
Economia (castellano) Unico Navarro Villoslada Martes, 26 de junio 1630 Baja, puertadelantera 1,2,3,7y8
Educacion fisica (castellano) 1 Navarro Villgslada  Martes, 26 de junio 1630 2, puerta delantera 33,34, 37 y 38
Educacién fisica (castellano) 2 Navarro Villoslada Martes, 26 de junio 16.30 1, puerfadelantera  Del16a19
Tecnologia (castellano) 1 Navarro Villoslada Marfes, 26 de junio 1630 Baja, puerfa delantera De7a10
Tecnologia (castellano). : 2 Navarro Villoslada Martes, 26 de junio 1630 & De40a43
Proc. sanitarios (euskera) Unico IES lfurrama BHI  Miércoles, 27 de junio 830 2 220

- Fisica y Quimica (castellano) 1 IES Iturrama BHI  Lunes, 25 de junio 830 1 De121a123
Fisica y Quimica (castellano) 2 IES lfurrama BHI  Lunes,25dejunio = 830 1 104, 126 y 127
Int. sociocomunitaria (cast.) Unico |ES Iturrama BHI_ Lunes, 25 de junio 830 2 202,222,203, 224
Sist. y app. informaticas (cast.) Unico |ES lturrama BHI  Lunes, 25 de junio 1530 1 21y122
Proc. sanitarios (castellano) Unico IES turrama BHI __ Lunes, 25 de junio- 1530 2 De 2202222
Matematicas (castellano) 1 IES lturrama BHI _ Martes, 26 de junio 830 1 De 1212124
Matemaéticas (castellano) 2 IES lturrama BHI = Martes, 26 de junio 830 il 103, 104, 126,127
Geografia e Historia (euskera) 1 |ES Iturrama BHI  Martes, 26 de junio 830 2 204y 224
Geografia e Historia (euskera) 2 IES lturrama BHI  Martes, 26 de junio 830 2 202 y 203
Lengua cast. y Lit. (casiellano) 1 IES Iturrama BHI _ Martes, 26 de junio 830 2 204,205, 226,227
Lengua cast. y Lit. (castellano) 2 |ES Iturrama BHI  Martes, 26 de junio 830 2 © De220a223
Fisica y Quimica (euskera) Unico |ES lturrama BHI ~ Martes, 26 de junio 12.00 1 103,104, 126,127
Matemadticas (euskera) Unico IES Hurrama BHI  Marfes, 26dejunio 1200 il De121a124
Lengua cast. y Lit. (euskera) Unico IES lturrama BHI  Martes, 26 de junio 1630 2 De220a222
Mec. y mant. (euskera) Unico Virgen del Camino _ Lunes, 25 de junio 830 1 mn
Produccién agraria {cast.) Unico ClAgroforestal  Viernes, 29 de junio 800 Entrada principal - .

*Nota:el aula a la que debe acudir la persona aspirante depende del apellido y de si es reserva o libre. Consultar en navarraes

“No me ha ido bien
_porque apenas lo he

preparado, pero no me
ha parecndo tan dificil”

IBAIZULAIKA ARTOLOZAGA

Berango (Bizkaia)

“He tenido suerte porque
han caido algunos de

los temas que mejor

me habia preparado”

MIKEI. NAJERA LORENZO
Pamplona
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CAJA RURAL TIENE YA CASI LA MITAD DE
SUNEGOCIO FUERA DENAVARRAY MAS
DE 1.049 MILLONES EN FONDOS PROPIOS

® Con una cuota de crédito del 22%
en Navarra, durante la tiltima década
ha crecido especialmente en Bizkaia
® Desde 2004, ha cuadruplicado

sus reservasy su capitalizacion

« Juan Angel Monreal
B Itxaso Mitxitorena

PAMPLONA — Armar un banco de
cierta importancia lleva décadas.
Hace falta una politica coherente y
un rumbo fijo, estable. Ganarse
poco a poco la confianza de los
clientes e ir dotando unas reservas
que permitan capear'los malos
momentos. Caja Rural de Navarra
podria ser un ejemplo de ello. Con
una presencia casi insignificante en
el sector a comienzos de los afios 80,
hoy es la tinica entidad que sobre-

vive y mantiene su sede en la Comu- :

nidad Foral. Sus fondos propios
rozaban ya a finales del afio pasado
los 1.050 millones de euros.

La entidad cooperativa, que cerré
2017 con un beneficio de 86,8 millo-
nes de euros, se encuentra lejos toda-

via de ocupar el hueco que dejé Caja
Navarra. Pero desde la desaparicion
de la entidad financiera de Carlos III,
integrada en CaixaBank, incremen-
t6 su cuota de negocio, sobre todo

- entre 2012 y 2015. Hoy tiene conce-

didos cerca del 22% del crédito total

‘del que han dispuesto particulares,

empresas y administraciones puibli-
cas de la Comunidad Foral. Alrede-
dor de 3448 millones de euros, con
una presencia relevante no solo en
el sector agrario, donde la entidad
tiene su origen, sino entre las empre-
sas (1.264 millones, de ellos 128,02 a
constructoras y promotoras) y espe-
cialmente los particulares (2.166
millones de euros).

Pero en los tiltimos 15 afios, y sobre
todo durante la tltima década, Caja
Rural ha roto con las mugas de
Navarra. Y casi el 49% de su nego-

cio crediticio se encuentra hoy en
otros territorios. Es decir, mientras
los competidores afrontaban afios
de fusiones, concentraciones y final-
mente absorciones,; Caja Rural ha
expandido su negocio y ha reduci-
do el riesgo que supone concentrar-
lo en una tnica comunidad. Pero lo

' hahecho de forma paulatina, y sin

dar un paso antes de tener bien
asentado el anterior. El 14,3% del
crédito se ha concedido ya en
Bizkaia, que hace apenas una déca-
da apenas aportaba el 1%.del nego-
cioa Caja Rural.

Esta expansion paulatlna NO rom-
pe ademas con lo que la entidad
denomina “area natural”, que com-
prende a Navarra, la Comunidad
Auténoma Vasca y La Rioja. Pero ha
servido para reforzar los resultados
una entidad, que se vio obligada a
presentar pérdidas en 2012, cuando
los decretos De Guindos, los mismos

-que terminaron por tumbar a Ban-

La enfidad tiene prestado
en Navarra 3.448 millones
de euros, de los que solo
128,02 son a empresas
constructorasy promotoras

ca Civica, le obligaron a provisionar
137 millones de euros. Aquel afio se
cerré con un resultado negativo 36,5
millones de euros que no alteraron
elrumbo de la entidad, dirigida des-
de sus origenes por Ignacio Arrieta.
Destinando los beneficios de forma
casi integra a las reservas y median-
te una silenciosa ampliacién de capi-
tal —ha colocado pequefias partici-
paciones entre sus clientes que se
remuneran al 1%-, Caja Rural ha
amasado unos fondos propios de
1.049,18 millones de euros. De ellos
casi 766 son de reservas y otros 168
millones, de capital. De esta mane-
ra, el ratio de capital de nivel 1 es del
15,90% v el de capital total alcanza
el 16,55%. Esto supone un superavit
de capital principal de 558,5 millo-
nes de euros respecto a los requeri-
mientos del Banco de Espana.

No es flor de un tnico dia. Desde
2004, Caja Rural practicamente ha
cuadruplicado sus fondos propios,
aprovechando tantolos factores ordi-
narios.como los extraordinarios, con
laventa en 2005 de una participacion
edlica relevante. Pero, al margen de
ello, el negocio de la entidad ha fun-
cionado de manera muy sélida, apo-
yado en un ratio de eficiencia (gastos
generales respecto al margen ordina-

rio) que en 2017 se situd en el 50,6%,
pero que llegé a situarse durante
muchos afios por debajo del 40%.

Este indicador, mejor cuando més
bajo, se ha resentido en los tiltimos
gjercicios como consecuencia de la
contraccién de los margenes. Los
tipos de interés a cero se han deja-
do sentir en la estructura de nego-
cio de Caja Rural, que contaba ade-
mas con un buen ntimero de hipo-
tecas con clausula suelo, porlas que
ha sido condenada, que ha debido
renegociar y cuyo desenlace final se
encuentra todavia sujeto a reclama-
ciones judiciales en alguin caso.

De forma paralela a la disminu-
cion de los margenes, la entidad ha
reforzado su presencia en produc-
tos de mayor valor afiadido, con los
que ha logrado incrementar sus
ingresos por comisiones hasta los
17,18 millones de euros en 2017 (13,6
en 2016). Se trata de los fondos de
inversion y de pensiones que apor-
tan 2.207 millones de euros en
recursos fuera de balance. Hacia
ellos, como han hecho todas las
entidades de crédito, se ha ido redi-
rigiendo el ahorro de los particula-
res, que no ofrece rendimiento algu-
no ni en las cuentas corrientes ni en
los depésitos a plazo. ®
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Laentidad aporta32,39
millonesaunfondode
rescatedelasrurales

Las 29 cajas del grupo han creado en 2018 un SIP .
" que no supondra la fusién de sus negocios

PAMPLONA — Caja Rural es una enti-
dad independiente, pero no esta del
todo sola. La estrategia de las coo-
~ perativas de crédito ha sido en las
tltimas décadas muy diferente a
las de las cajas de ahorros, que des-
de 1988, tras el decreto de Carlos
Solchaga, comenzaron a competir
todas contra todas. Las rurales se
han mantenido en sus territorios,
con un banco comun que aglutina
algunos servicios centrales y

que desde este afio reforzard un

fondo de reserva para atender a
aquellas entidades que pasen por
dificultades.

Para ello, las 29 cajas rurales que

integran el grupo han creado Cru-

cajrural Inversiones SL, presidida
por Ignacio Arrieta, director gene-
ral de Caja Rural de Navarra, posee-

MILLONES PLUSVALIAS

La transmision de parficipacio-
nes de Banco Cooperatfivo y
RGA a Grucajrural ha generado
a la enfidad navarra unas plus-
valias cercana a los 39 millones
de euros.

1.525,49

EN FONDOS DE INVERSION. En
2017, la entidad capté casi 300
millones de euros para fondos de
inversion y 41,8 millones a planes
de pensiones, donde fenia 6819
millones de euros.

MARGEN DE INTERESES
Esta variable, que supuso en

. 2017 més de la mitad del mar-
gen bruto, es una de las que se
estrecha en los tltimos afos
como consecuencia de unos
fipos de interés muy bajos. El
descenso en 2017, de 4,5 millo-
nes de euros, es compensado
por incremento de los ingresos
por comisiones.

dora del 18,48% del capital social.
A este instrumento, las entidades
iran aportando todos los afios una
determinada cantidad (0,5% de los
activos ponderados por riesgo a
marzo de 2018 en este primer afio)
que ird engordando afio a afio has-
ta alcanzar una dotacion cercana a
los 300 millones de euros a lo lar-
go del préximo lustro. Caja Rural
de Navarra ha destinado asi 32,39
millones de euros, que quedaron
registrados en su memoria como
otros gastos de explotacién. Junto
a ello, 1a entidad traspaso las accio-
nes que tenia en el Banco Coopera-
tivo Espafiol y en Seguros Genera-
les Rural SA. )

Esta es la consecuencia de la legis-
lacion aprobada en el verano de
2017 por el Ministerio de Economia,
que finalmente no ha obligado a las
entidades a fusionarse y seguir el
camino de Cajamar, donde se inte-
graron otras cooperativas-de crédi-
to. Ha bastado con la creacion de
este Mecanismo Institucional de
Proteccién (MIP), que ha sido reco-
nocido como un SIP (Sistema Insti-
tucional de Proteccién), pero que,
a diferencia de los que crearon en

su momento las cajas de ahorros,

ng supone traspaso de activos y
pasivos ni, por supuesto, la crea-
cion de una tinica entidad. Cada
cajarural de mantiene anclada a su
territorio, sin entrar a competir en
mercados ajenos. “No se traspasan
las lineas rojas,cada una seguira
tomando sus decisiones alla donde
esta implantada”, explicé Enrique
Moronta, presidente de la Asocia-
cién Espaiiola de Cajas Rurales.

La presidencia de Ignacio Arrieta
y la participacién que Caja Rural
tiene en Grucajrural ofrece una
idea del peso que tiene la entidad
navarra, que ya coordind hace dos
afios el auxilio prestado a Bantie-
rra, la caja rural aragonesa, que
atravesé por serias dificultades. Se
trata, explican desde las entidades,
un acuerdo de colaboracién y apo-
Y0 mutuo, que permitira incremen-
tar los “niveles de solvencia de las
entidades y el nivel de calidad de los
servicios prestados a los clientes”.

Navarra es, ademas, el territorio
donde mayor peso tiene la banca
cooperativa. En buena medida
debido a Caja Rural, pero también
por Laboral Kutxa, que mantiene
su proyecto en solitario y que
ha salido de la crisis economica
como una de las entidades mas
solventes. - J.A.Monreal

Operarios en tareas de mantenimiento en las piscinas de Sarriguren.

FindelahuelgadelaGestion
Deportivatras cerrarun
‘preacuerdo con lapatronal

El pacto contempla subidas salariales del IPCmas un 1%a partirdel 1de julio

« Erik Mugarza
i@ Patxi Cascante

PAMPLONA — La patronal del sector
(AGETENA) y los sindicatos ELA,
UGT y LAB (que ostentan el 75% de
la representatividad sindical del
sector) alcanzaron ayer un prea-
cuerdo para el convenio sectorial
de Gestion Deportiva de Navarra.
El pacto se cerré mientras se
celebraba el tercer dia de huelga
en el sector (el séptimo teniendo
en cuenta los celebrados en abril
y mayo de 2017). Entre los centros
' que se vieron alterados por la
huelga se cuentan las piscinas de
Huarte, Sarriguren, Olaz, San Jor-
ge, Aranzadi, Mutilva y Zizur; el
Cubo de Huarte y el Trinquete de
Mendillorri.
El preacuerdo contempla una

subida salarial respecto del IPC
mas un 1% a partir del 1 de julio (y

también en 2019 y 2020), la mejo-
ra de la calidad de la contratacién
y de'los permisos por fallecimien-
to e ingreso de eényuge e hijos, yla
subrogacidn del personal del gru-

po profesional 2 (coordinadores).

Los sindicatos ELA, UGT y LAB
valoraron “de forma positiva” el
acuerdo, ya que “supone cerrar un

convenio tras dos afios y medio de

_pelea, habiendo conseguido forzar

ala patronal a mejorar una oferta
que ha sido inamovible durante 10
meses”.

Igualmente, los sindicatos qui-
sieron recordar que “ha sido la
lucha de los y las trabajadoras del
sector la que ha conseguido llegar
hasta esta situacion, pese a que la

PREACUERDO

@ Incremento salarial del IPC
de 2017 en més un 1%. Este
cambio deberd aplicarse a par-
tir del 1 de julio. Lo mismo se
contempla para los afios 2019
y 2020.

® Mejoras. Derecho de los
contfratados fijos disconfinuos
y/o.a tiempo parcial de cubrir
las vacantes que se puedan
producir en su centro de tra-
bajo, y mejora.de los permisos
por fallecimiento e ingreso de
cényuge e hijos.

@® Subrogacién. Del personal
del grupo profesional 2 (coordi-
nadores).

pretension inicial de la patronal
habia sido la de ni tan siquiera
sentarse a negociar, y dejar el con-
venio congelado sine die”. Es por
ello que los sindicatos ELA, UGT
y LAB quisieron agradecer “a los
y las trabajadoras del sector la
confianza demostrada en las orga-
nizaciones sindicales convocan-
tes de la huelga™. ;

También quisieron felicitar “a
todas las personas que se han
movilizado en esta huelga, ya que
ellosy ellas son los verdaderos
protagonistas de este acuerdo”.
Afiadieron que “queda el mensa-
je de que en gestién deportiva
hay mucha gente dispuesta a
pelear por dignificar su convenio”
y que en 2021 tendran “una nue-
va oportunidad”.

Por 1ultimo, resaltaron que “este
acuerdo supone una demostracion
de que CCOO se equivocaba en el

mes de octubre desactivando la-

negociacion que se estaba produ-
ciendo en el sector y descolgando-
se de la plataforma conjunta que
en ese momento se estaba defen-
diendo” y que “es evidente que de
haberse mantenido la unidad sin-
dical el resultado sin duda hubie-
se sido mejor”. @
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Los integrantes de ‘LaManada’ .o
g dimisiones
l- b d en Educacion
ya se encuentran en liberta conel final
delcurso
i e »” Casi dos afios después de ent lacércel,los ci denad -
Dos de los jueces ven “impensable” o o itrmincode 016 aganonsos | Se van 4 responsables
q‘ue reincidan por la presion SOCial fianzasy salieron ayer ala calle. En el caso de quienes se encontraban en de formacién al
el centro penitenciario de Pamplona, José Angel Prenda, Angel Bozay Je- profesorado y todo el

sus Escudero, la vuelta a la libertad, aunque provisional y a la espera del

. . . recurso final, fue a las seis de la tarde. Tres coches les esperaban, uno de equipo (5) de conducta
El maglstrado dlSCI‘epante no aprecia un xlzlecino delacuenca dé Pamplonay otro de unjoven dela Riber; Hora del CREENA PAG. 27

Suﬁ Ci ente pr otec Ci 611 p ara l a Vi ctima ymediamés tarde, Antonio Manuel Guerreroy Alfonso Jesus Cs,?gilalﬂz

abandonaban en taxi la prision madrilefia de Alcala-Meco.

‘Si’ condicionado
demunicipios

y CONCejos
alMapaLocal

® .a asamblea dela FNMC
registro 148 apoyos, 81 ‘noes’
y10 abstenciones  PAG.24-25

Amaia
Romero,
“nerviosa’” por
el concierto
dePamplona

La navarra sera hoy

la gran protagonista del
espectaculo de ‘OT" en

la plaza de toros pAc. 54-55

NACIONAL 2 DEPORTES 37
INTERNACIONAL 7 DIARIODELMOTOR 52
ECONOMIA 9  ESQUELAS 65

QOPINION 12 FARMACIAS 69
NAVARRA 18 CARTELERA 72
PAMPLONA 28  LOTERIAS T

RECLAMA LA COMISION DE
APERTURA Y LOS GASTOS
HIPOTECARIOS

NO ES SOLO UNA CUESTION DE NUMERQCS,
SE TRATA DE RECUPERAR LO QUE
TE PERTENECE

Pl [y, ARRIAGA

HOY SABADO

Entregondo este cupdn '“'i-
iHOLA!
+

CABALLERO, 22 Hagdmale facil 4 oy = :'-:'.-5,- - ekl B8 Diario da Novarra por solo 2,80 €

{Exelusive para Mavarra)




Diario de Navarra Séabado, 23 de junio de 2018

Espaina no se compromete con
Europa a alcanzar el deéficit del 2,2%

El gabinete de Pedro Sanchez garantiza en cambio que bajara del 3%

Nadia Calvifo se cubre
las espaldas y dice

que es “prematuro”
pronunciarse sobre cifras

La ministra asegura
que la prioridad “es el
Presupuesto de 2019",
donde se espera

que suba el gasto

ADOLFOLORENTE
Luxemburgo

La historia se repite. Que el déficit
es el talén de Aquiles de Espafia lo
recuerda el hecho de que la cuarta
potencia del euro es el Unico pais
de toda la UE (de toda, esto es, de
los 28 socios) que estd sometido a
un procedimiento por déficit exce-
sivo por parte dela Comisién al es-
tar situado por encima del 3%, el li-
mite que separa el bien del mal a
ojos del Pactode Estabilidad y Cre-
cimiento (labiblia econémicadela
UE). Tras unadécadade incumpli-
mientos, Espafia bajara del 3% es-
te ano y con ella, Bruselas podra
cantarvictoriaaunafiodelaselec-
ciones europeas. El problema es
quenosetratadebajar del 3%, sino
alcanzar el 2,2% pactado con la
Union. Pero, s esta dispuesto el Go-
bierno de Pedro Sanchez a cum-
plir con sus compromisos comu-
nitarios? Siyno. Conbajar del sim-
boélico 3%, seguro. Pero lo del 2,2%,
esta porver. De hecho, a dia de hoy,
es apostar a caballo perdedor.

La pregunta fue sencilla, muy
clara. ;Se ha comprometido a
cumplir con el 2,2% ante sus socios
europeos? “En todas mis reunio-
nes no hemos hablado de cifras
concretas. Ni siquiera se ha apro-
bado formalmente el Presupuesto
para 2018. Seria absolutamente
prematuro pronunciarse sobre si
el déficit va a ser éste o aquél este
afo. Primero tenemos que anali-
zar la situacion”, recalco la nueva
ministra de Economia, Nadia Cal-
vino, al término de la reunién de
ministros de Finanzas de la UE
(Ecofin) ayer en Luxemburgo.

Elmensaje fue rotundo. El nue-
vo Gobierno socialista se ha visto

s o i
La ministra de Economia, Nadia Calvino, ayer en Luxemburgo en su primera reunién del Ecofin.

obligado a defenderlas cuentas di-
sefiadas por el dltimo Ejecutivo de
Mariano Rajoy, pero no esté dis-
puesto a comprometerse a pies
juntillas con algo que no conoce al
detalle porque luego vienen las
sorpresas desagradables. Calvifio,
que se las sabe todas en el libreto
bruselense tras doce afios traba-
jando en el sanedrin del club, es
consciente de que lamochila euro-
pea es muy pesada, como eviden-
cia el hecho de que los gobiernos
de Rodriguez Zapatero y de Rajoy
se vieron obligados a solicitar va-
rias prérrogas parapoder cumplir
con los objetivos de déficit marca-
dos porla Comisién.

El papel dice que tiene que ese
tope tiene que ser el 2,2% este afio.
Lapolitica, sin embargo, te sugie-
re que si logras bajar del 3% la mi-
sién se habra cumplido. En eso es-

té el nuevo equipo de Economia.
“Este Gobierno tiene la confianza
absoluta en que vamos a estar por
debajo del 3 % y la Comisién no ha
planteado ninguna duda”, zanjé
Calvifio antes de recordar que la
“prioridad” es el Presupuesto de
2019, primeras cuentas ‘made in’
PSOE, donde se espera que el gas-
to aumente de forma apreciable.
Espafia cuenta con un par de
bazas a su favor. Una, que el comi-
sario de Economia, Pierre Mosco-
vici, lleva meses evitando apretar
las tuercas al pais cuando es pre-
guntado sobre el déficit, limitan-
dosearecordar quelorelevantees
estar por debajo del 3%. Una coleti-
1la, por cierto, que también repetia
el anterior ministro, Roman Esco-
lano. Madrid también contara con
otros dosaliados:lacercaniadelas
elecciones europeas de mayo de

2019 -en Bruselas no quiere lios
hasta entonces- y Francia, que
aunque acaba de bajar del 3% la
prevision es que vuelve a superar-
loen2019.

Enérgica y convincente

Si2018 es el afio del 3%, el préoximo
ejercicio sera un ejercicio de equi-
librismo para Espafia, con una
meta de déficit nominal del 1,3%
(2017 se cerré con el 3,07%) yun es-
fuerzo estructural solicitadoporla
Comisi6n del 0,65% del PIB, todo
eso supone en torno a 7.500 millo-
nes de ajuste. Pero nada de fiarlo
todo alos bajos tipos de interés del
BCE o ala evolucion del petroleo,
sino un ajuste de verdad, “signifi-
cativo”,comolo definié6 Moscovici.
Y esolimita a priori, las posibilida-
des del PSOE de cumplir con sus
promesas de nuevo gasto en 2019.

1
| |
F
EFE

El comisario del ramo hablé
tras un maratoniano e histérico
Eurogrupo que liberé a Grecia,
tras ocho afnos derescates. Unare-
union, por cierto, en la que Nadia
Calvifio fue una de las grandes
protagonistas al recibir la ovacién
de sus colegas tras su interven-
ciéninicial, que fuentes presencia-
les definieron como “convincente”
y “enérgica”. “Desbordaba euro-
peismo”,apostillaron. Fue allidon-
de plante¢ el objetivo de lograr “la
estabilidad presupuestaria a tra-
vés de un crecimiento inclusivo en
lo social”. Sonar, suena de fabula,
pero lo dificil serd conjugar una
posible borrachera de gasto publi-
co con el cumplimiento del déficit.
“Es normal que un Gobierno nue-
vo haga muchos anuncios, pero
también serd importante fijarse
enloshechos”, sugirio.

El pactodelanegociacion
colectiva, “muyavanzado”

El lunes se reuniran
patronales y sindicatos,
gue han consensuado
un alza salarial

del 2% hasta 2020

A.B.
Madrid

La semana préxima se antoja casi
definitiva para que las principales
patronales, CEOE y Cepyme, y los
dos grandes sindicatos, UGT y CC
00, ultimen el que seria su primer
gran pacto en tres afios. Desde que
en junio de 2015 sellaron el III
Acuerdo para el Empleo yla Nego-

ciacién Colectiva, valido para ese
mismo ejercicio junto a 2016 y
2017, los desencuentros entre los
agentes sociales han ido en au-
mento. Esas diferenciasllevaron a
que el afio pasado no suscribieran
un pacto salarial que ya se habia
convertido casi en habitual. En es-
taocasion, sin embargo, si ha habi-
do consensoy este lunes podria
cerrarse el acuerdo con una subi-

da fija del 2% anual en los sueldos
hasta 2020, mas otro punto adicio-
nal vinculadoalascifras de benefi-
cios, productividad e incluso ab-
sentismo laboral.

El punto més controvertido era
larecuperaciondelasclausulasde
revision salarial con la inflacién,
para que si el IPC supera lo pacta-
do la empresa cubriera la diferen-
ciay el trabajador no perdiera po-
deradquisitivo. Alfinal,como pun-
to medio entre patronales y
sindicatos, solo se incluird una re-
comendacion de cara alos conve-
nios colectivos.

Ellunes, asimismo, se analiza-
ran los posibles cambios en la re-

formalaboral de 2013 que podrian
acordar ambas partes. CEOE y
Cepyme se niegan arecuperar la
ultraactividad de los convenios,
aunque si aceptan frenar los abu-
sos en las subcontratas y la exter-
nalizacién de servicios. También
podriahaberacuerdoenfomentar
el contrato relevoy en ir hacia un
sistema parecido al aleman para
reducir despidos en tiempos de
crisis, recurriendo a reducciones
dejornadasy otrasformulas. El se-
cretario general de UGT, Pepe Al-
varez, dijo ayer que el pacto sobre
negociacioén colectiva esta “muy
avanzado”y quieren cerrarlo an-
tesdejulio.



Diario de Navarra Séabado, 23 de junio de 2018

ECONOMIA/TRABAJO 11

Irregularidades en las ultimas

cuentas anuales del Popular
By

La Comision

del Mercado de Valores
ha enviado un informe
a la Audiencia Nacional

Los supervisores

han detectado

“datos inexactos” e
“informacién engainosa”

JOSE M. CAMARERO
Santander

El presidente de la Comisiéon Na-
cional del Mercado de Valores
(CNMYV), Sebastian Albella, reco-
nocié ayer que el organismo su-
pervisor ha remitido un informe
exhaustivo a la Audiencia Nacio-
nal sobre la investigacién abier-
ta en torno a los ultimos meses
de vida del Banco Popular, antes
de que fuera adjudicado al San-
tander, para concluir ha detecta-
doirregularidades en las cuen-
tas delaentidad referidasa 2016,
las ultimas completas anuales
que presento la corporacion.

En ese documento enviado al
juez Fernando Andreu, que inves-
tiga la causa en torno al declive
del Popular,la CNMV habria com-
probado la existencia de “datos
inexactos o no veraces o con in-
formacién engafiosa o que omite
aspectos relevantes”. De esta for-
ma, se puede complicar el futuro
judicial del expresidente del gru-
po hasta febrero del afio pasado,
Angel Ron. La corporacién comu-
nicé aquel ejercicio unas pérdi-
das cercanas alos 3.500 millones.

LT ————

Angel Ron, presidente del Popular, en un acto durante su etapa en el banco. EFE

Durante su comparecencia
ante el Congreso en enero, Al-
bella ya informé a los diputados
sobre el inicio de una investiga-
cién que iba a analizar en pro-
fundidad las cuentas del Banco
Popular, porque incluso existia
la posibilidad de que se hubie-
ran imputado pérdidas a ejerci-
cios anteriores de forma irregu-
lar.

Albella recordé ayer, en la
clausura del curso de verano de
la UIMP, que entre las funciones
del supervisor bursétil estd ana-
lizar la informacién de las em-

presas cotizadas, aunque no qui-
soadentrarse en los pormenores
de ese informe que ya estd en ma-
nos de la Audiencia Nacional.
Eso si, también matizé que a la
CNMVnole corresponde llevar a
cabo labores de auditores de
cuentas o de las propias entida-
des, aunque “cuando considera
que hay irregularidades o defec-
tos, procede” y las infracciones
en materia financiera pueden
llegar aser de “leves” a “muy gra-
ves”.

En este sentido, el presidente
de la CNMYV reconocio que casos

como el dela caida del Popular,y
otros como el relacionado con la
salida a Bolsa de Bankia, en el
que el supervisor se ha visto sal-
picado por aprobar en folleto de
la salida a Bolsa de la entidad en
2011, afecta a laimagen publica
delos supervisores. “No cabe du-
da de que son asuntos de enor-
me repercusién publica que
afectan alaimagen que tenemos
los supervisores”, lamenta Albe-
lla, quien destaca que lalabor de
la CNMYV, que es “dificil y com-
pleja”, ha sido “extraordinaria”
desde su fundacién en 1988.

La OPEP eleva la produccion de petrodleo

Acuerda aumentar

la extraccion un millén
de barriles al dia,

un crecimiento menor
de lo que se esperaba

D.VALERA
Madrid.

Lareunién de la Organizacion de
Paises Exportadores de Petréleo
(OPEP) cumplif las expectativas
soloamedias. Porunlado, el cartel

decidié aumentar la produccién
depetréleo, como defendia Arabia
Saudiy reclamaban los paises oc-
cidentales. Sin embargo, ese in-
cremento fue menor delo previsto
por las reticencias de otros paises
como Iran o Venezuela. En concre-
to, el acuerdo alcanzado en Viena
establece elevar la extraccion de
crudo en un millén de barriles dia-
rios, una cantidad que no revierte
el recorte de 1,2 millones aproba-
do en 2016 porla organizacion. Pe-
ro es que ademas, en la actualidad
la produccién es alrededor de

700.000 barriles inferior a la re-
duccién pactada hace dos afios.
“Creo que contribuiremos de
manera significativa a satisfacer
la demanda suplementaria que
prevemos para la segunda mitad
del afio”, sefial6 el ministro de Pe-
tréleo de Arabia Saudi, Jalid al-Fa-
lih. Sin embargo, el aumento pue-
de ser en la practica todavia infe-
riory apenas alcanzar los 600.000
barriles por la incapacidad de ele-
var la produccién de algunos de
lospaisesdela OPEP. Dehecho,no
ha trascendido cémo se repartira

ese aumento de la extraccion, aun-
que también incluird a paises co-
mo Rusia que no forman parte de
la organizacién, pero que es uno
de los principales productores del
mundo y era partidario de ese in-
cremento.

Con este escenario no es de ex-
tranar queladecisionlejosderela-
jar el precio del petrdleo, como su-
puestamente se buscaba, haya
provocado un repunte del 2% en el
coste del barril de Brent -de refe-
rencia en Europa- hasta los 74,7
délares.

Ponen coto a
la publicidad
engafnosa

de préstamos

¢ El Tribunal Supremo
condena por inducir

al error auna entidad que
ofrecia reunificar créditos

y préstamos rapidos
J.A.BRAVO
Madrid

No por ser breve en el mensa-
je existe menos riesgo de con-
fundir en el consumidor, al
contrario. Asi lo estima el Tri-
bunal Supremo en una sen-
tencia donde trata de poner
cotaala publicidad engafiosa
en la que suelen incurrir bas-
tantes entidades que se dedi-
can al negocio de los présta-
mos rapidos y también la reu-
nificacién de créditos.

“Lalimitacién del espacio
publicitario -advierte la Sala
de lo Civil del alto tribunal-, le-
jos de amparar formulaciones
ambiguas o genéricas, impo-
nealaempresaanunciante un
claro deber de precisién sobre
lo que es objeto de anuncio,
aunque seade unmodo esque-
matico”. Sobre todo, apuntan,
cuando se “induce a pensar”
que el anunciante es una enti-
dad bancaria que presta “di-
rectamente” los productos y
servicios que oferta.

En este caso los magistra-
dos analizaban un anuncio de
la entidad Credit Services,
que incluia tres referencias
sucintas: “Hipoteca 100%. Sin
avales. Sin estar fijo”, “Présta-
mos personales. Rapidos, Ca-
si sin papeleo”y “Reunifica-
cién de deudas. Hasta 50% de
ahorro mensual”. Todo ello
seguido de su direccién y telé-
fono. Para el Supremo, dicha
publicidad es “ilicita” por tres
motivos: “la ambigiiedad cal-
culada del mensaje”, con una
“clara inobservancia” del de-
ber de precisién con sus refe-
rencias “genéricas e indeter-
minadas”; “silencia datos fun-
damentales” sobre lo que
ofrece; e “induce a error alos
destinatarios”.

Otro punto en que incide el
alto tribunal es que el mensa-
je publicitario “omite cual-
quier informacion o precisién
minima” sobre las condicio-
nes econémicas y juridicas de
los productos y servicios que
anuncia, asi como de “los co-
rrespondientes gastos que
puedan comportar”.

con Salidas en AGOSTO

SENEGAL
ISLANDIA
TAILANDIA
MADAGASCAR

COSTA RICA

Marco Polo
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Grandes Viajes en GRUPOS REDUCIDOS

16 dias  Salida 1 agosto

15dias Salida 2 agosto
18 dias  Salida 2 agosto
2l dias Salida 3 agosto
INDIA CONFORT 12dias Salida 7 agosto
18 dias Salida 14 agosto
ARMENIA e IRAN 16 dias Salida 16 agosto

Si en tus vacaciones buscas algo mds,
iDescubre todas nuestras alternativas!

Crucero porl Rhin

7 al 14 de Julio
Vuelos desde Pamplona + Pension Completa
Visitas Incluidas - Tasas * Seguro de viaje

Guia acompanante con un minimo de 25 personas.

1.890 ¢

[Paises Balticos y HelsinRi

11al 18 de Julio
Vuelos desde Pamplona « Pension Completa

con Excursion a HelsinRi « Tasas « Seguro de viaje
Guia acompanante con un minimo de 25 personas.

Grandes Viajes
desde [Pamplona

Si eres exigente en tus Viajes
Yy buscas la calidad, el mejor servicio
Yy asesoramiento, ven a conocernos...

azul marino

viajes

c/ Olite, 34 - 31004 PAMPLONA
pna@viajesazulmarino.com « 948 227 322
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EDITORIAL

Lapobreza de uno de
cada cinco hogares

Uno de cada cinco hogares sigue en riesgo de
pobreza, lo que afecta al 21,6% de la poblacién
gue se coloca en una situacion limite de exclusién
social y sin que el panorama resulte alentador

UE el crecimiento econémico que siguié a la crisis no
llega todavia alos bolsillos de muchas familias era has-
ta ahorauna percepcion subjetiva a pesar delo que de-
cian los indicadores macroeconémicos. Han tenido
que ser los datos del Instituto Nacional de Estadistica los que por
desgracialohan corroboran. Larecuperacién econémicaquere-
gistra Espaiia en los ultimos aflos, con crecimientos superiores
al 3% desde 2015, estd lejos de llegar a todas las familias. De he-
cho,unode cadacinco hogares sigue en riesgo de pobreza, segin
la encuesta de Condiciones de Vida publicada este jueves por el
INE. La fortaleza de la reactivacién que registra Espafia desde
hace cuatro afios es, por tanto, tan indiscutible como desigual en
elrepartodelosbeneficios derivados de esafavorable coyuntura.
Uncrecimientodelaactividad muy superior al delas grandes po-
tencias europeas se harevelado insuficiente para que labonanza
reflejada en un aluvién de indicadores sea palpable en los bolsi-
llos de cientos de miles de ciudadanos. La constatacion de que
unade cadatres familias no puede permitirse una semanadava-
caciones ni afrontar un gasto
imprevisto, y de que un 21,6%
de la poblacién se encuentra
por debajo del umbral de ries-
go de pobreza evidencia las
profundas cicatrices que ha
dejadolarecesién. Laminima
mejora experimentada en
esos ambitos durante los ultimos afios, segin la Encuesta de
Condiciones de Vida que elabora el INE, demuestra un preocu-
pante enquistamiento de la precariedad en determinados colec-
tivos. Los datos conocidos ayer, entre los que resulta significativo
el incremento de los mayores de 65 aflos en una situacién vulne-
rable, confirman que la Espafia que sale de la crisis es un pais
mas desigual que el que se hundié en ella. Lomalo es que el pano-
rama no resulta con este gobierno méas esperanzador que con el
anterior. Los precios se disparan ylainflacién hallegado al 2% en
mayo en tasa interanual con lo que casi duplica la registrada el
mes anterior debido a los incrementos de los carburantes y la
electricidad. Y estd claro que las familias no viven de los gestos si-
no de medidas que permitan crear empleo de calidad, subir los
salarios y mejorar las prestaciones sociales y las pensiones. En
manos del Gobierno de Sinchez esta revertir la situacién.

Con el aumento de los
precios y sin medidas
de choque, la fractura
solo se agrandara

APUNTES
Jugada Politica
fallida con dos caras

Geroa Bai y Bildu fieles a su
hojaderutadelalegislatura
trataron de colar un nuevo
gol alaigualdad de oportu-
nidades de los docentes na-
varros. La union, esta vez,
de UPN,PSN,PPel-E yla
abstencién de Podemos im-
pidieron que se modificara
la actual normativa, con el
fin de que funcionarios que
hayan obtenido plazas en
las que el euskera era pre-
ceptivo puedan optar a cual-
quier vacante de esa admi-
nistraciéon aunque sea de
castellano. Intentaban que
los euskaldunes ocupasen
por la puerta falsa puestos
de castellano a los que no
habian optado como tales.

Los grupos de cuatripartito
con la colaboracién del PSN
aprobaron que se sancione
con multas de hasta 150.000
euros el incumplimiento de
laLey dereconocimiento de
las victimas del 36 y la dicta-
dura franquista. Contraria-
mente transigen que se pue-
den poner la ikurrifia en las
instituciones navarras con-
traviniendo la ley, respaldar
a cualquier otra dictadura
presente o permitir a quien
lo desee hacer homenajes a
terroristas condenado por
asesinatos. Muestra una
forma de hacer politica de
caracter sectarioy discre-
cional propio de regimenes
totalitarios.

Violencia sexual en
los conflictos armados

El autor no admite gue la violencia sexual sea considerada una consecuencia
inevitable de la guerra, con cierta pretension de comprension o justificacion

Javier Blazquez

N 19 dejunio de

2015, la Asam-

blea General de

las Naciones Uni-

das aprobd una

resolucion por la
que se declaraba el Dia Interna-
cional para la Eliminacién de la
Violencia Sexual en los Conflic-
tos. A partir de entonces se han
ido dando pasos sucesivos, aun-
que insuficientes, para la elimi-
nacién de la violencia sexual que
constituye una violacién del de-
recho internacional humanita-
rio.

De hecho, la violencia sexual
sigue reproduciéndose una y
otravez en los diversos conflic-
tos armados. Actualmente tiene
lugar en Nigeria de la mano del
grupo terrorista Boko Haram asi
como por el propio ejército, pero
también ha estado presente en la
guerra de Bosnia a través de la
“limpieza étnica” perpetrada por
serbios y serbobosnios en los
Balcanes, o en el cruento genoci-
dio étnico padecido en Ruanda
en 1994. Lo mismo cabe decir del
conflicto armado en la Reptblica
Democratica del Congo donde la
violencia sexual sigue utilizan-
dose como arma de guerra.

Conviene recordar a este res-
pecto como la liberacion de Ber-
lin, en mayo de 1945 por parte
del ejército aliado, se produjo
acompanada de la violacién de
decenas de millares de mujeres
cuando salian alas calles para ce-
lebrar la victoria sobre el nazis-
mo. Esas mujeres alema-
nas fueron forzadas

[=1} =hhe—.

por los soldados del Ejército Rojo
como si fueran un botin de gue-
rra. El testimonio explicito de
una periodista anénima en el li-
bro “Una mujer en Berlin” tras
advertir el manto de silencio que
se cernia de forma impune sobre
tales hechos, constituye un docu-
mento inequivoco de esa barba-
rie.

Sin embargo, no deja de sor-
prender que la violencia sexual
sea considerada a veces como
una consecuencia inevitable de
la guerra, como si los cuerpos de
los ciudadanos pudieran ser to-
mados como un campo de bata-
lla. Ese argumento, tan reiterado
como falaz, puede dar pie ala
tentacién de confundir el proce-
so de exposicion de esos actos
violentos, denigrantes, con cier-
ta pretension de comprension o
de justificacién, lo cual resulta a
todas luces inadmisible.

Segun estudios recientes rea-
lizados por varias ONG en el No-
roeste de Nigeria, seis de cada
diez mujeres reconocen haber
experimentado diversas formas
deviolencia. De hecho los abusos
cometidos contra las mujeresy
nifias, por medio de matrimo-
nios forzados y agresiones se-
xuales, se han incrementado en-
tre la propia poblacién desplaza-
da.

Desde entonces mas de cuatro
mil mujeres han sido secuestra-
das por el grupo isldmico Boko
Haram. Entre ellas cabe recor-
dar las doscientas setenta y seis
adolescentes que fueron rapta-

dasenabrilde 2014 en el instituto
Chibok de la ciudad de Borno.
“Las mujeres estan siendo utili-
zadas reiteradamente como ar-
mas en Nigeria, tanto por los mili-
tares como por los grupos insur-
gentes”, denunciaba la activista
Fatima Shehu, defensora de los
Derechos Humanos, que trabaja
enlos campos de desplazados del
noreste de Nigeria con mujeresy
nifias que han sufrido violencia
sexual.

A suvezlos representantes de
UNICEF advierten igualmente
sobre las dificultades de integra-
cién quevan a padecer después
estas jévenes en sus comunida-
des de origen. Lo cual es debido a
que en los poblados de los que
provienen estd muy extendida la
creencia de quelos miembros del
Boko Haram les han trasmitido
“mala sangre” a los nifios, y mu-
chos temen que cuando se hagan
mayores, actien de forma vio-
lenta como sus padres.

Del mismo modo, diversas or-
ganizaciones de Derechos Hu-
manos denuncian que en la gue-
rrade Siriala violencia sexual ha
sido practicada tanto por las
fuerzas de seguridad sirias como
por las milicias progubernamen-
tales. Hasta tal punto de que el
miedo a padecer violacién sexual
hasidounodelos motivos que ha
provocado la huida de miles de
familias.

Por ultimo, la situacion vivida
en la Republica Democratica del
Congo, practicamente caida en el
olvido para los medios de comu-
nicacién, acredita a este pais co-
mo uno de los peores lugares pa-
ranacer nifia o para ser mujer.
Supera en victimas de violencia
sexual a los conflictos armados
de Siria e Irak.

Portodoelloes preciso que es-
ta lacerante violencia sexual, no
siempre denunciadaeimpune en
tantos casos, ocupe un lugar des-
tacado, central, en la agenda in-
ternacional sobre pazy seguri-
dad. Y es necesario igualmente
que laresolucién aprobada por
el Consejo de Seguridad de la
ONU conlleve el compromiso
efectivo de los respectivos diri-
gentes politicos que participan
en los procesos de construcciéon
de paz relacionados con los con-
flictos armados. De otro modo co-
rremos el riesgo, como advertia
Plat6n hace siglos, con lucidez,
de que “solo los muertos puedan
ver el fin dela guerra”.

F. Javier Blazquez Ruiz es profesor
titular de Filosofia del Derecho
de la Universidad Publica de Navarra
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La consejera Solana llega al Parlamento en la comision que abordé la gestion de la OPE de Secundaria.caLLeia

El final del curso trae otra
cascada de dimisiones en el
departamento de Educacion

Se van 4 responsables
del servicio de formacién
al profesorado y el equipo
al completo (5) del grupo
de conducta del CREENA

{NIGO GONZALEZ
Pamplona

Dos de los servicios clave del de-
partamento de Educacion acaban
de quedar diezmados. La seccién
de formacién al profesorado y el
CREENA (el centro que atiende a
los alumnos con necesidades edu-
cativas especiales) hanvividoladi-
misién de 9 responsables. Educa-
cién achaca todas las salidas a de-
cisiones personales pero lo cierto
es quebuena partedeellashanlle-
gado tras dos afios “complicados”
y decisiones no compartidas con
la direccién. Asilo han trasmitido
algunos de los técnicos salientes
en los centros en los que han de-
sempefiado sulabor.

Quiza el caso mas llamativo sea
eldel CREENA. En élacabade pre-
sentar su dimisién el grupo al
completo que conforma el equipo
de conducta. Sus cinco miembros
abandonan el centro ylo han he-
cho remitiendo una carta conjun-
taalos centros en los que han tra-
bajado. “Damos por concluida esta
etapacomun que, anuestro enten-
der, ha sido singularmente com-
plicada e intensa, especialmente
enelcursopasadoyenel presente.
Lo hacemos manifestando nues-
tro deseo unénime de que la etapa
que se abra el curso 2018-19 esté
caracterizada por la introduccién
de mejoras significativas en la
atencion del alumnado que pre-
senta conductas gravemente de-
sadaptadas. También por la incor-
poracion de medidas con las que
facilitar al profesorado su labor en
este ambito docente tan sensibley
exigente”, escriben.

Precisamente sobre esta salida
ha alertado el PSN. Carlos Gime-

no, portavoz de Educacion, ha exi-
gidoexplicaciones sobrelarenun-
ciadel puestodetrabajodeloscin-
coprofesionales ala consejera So-
lana, a la que acusa acusa de
“mirarhaciaotroladoen perjuicio
de la Atencién a la Diversidad”:
“Este cambio de equipo al comple-
to supone la desvinculacion de los
profesionales a los casos de segui-
miento de los alumnos con pro-
blemas conductuales”.

De forma paralela, han pedido
susalida cuatro miembros del ser-

vicio de formacion al profesorado:
el jefe de seccidn, la jefa de nego-
ciadodelos CAP,suasesoraadjun-
tay una administrativa, que ha so-
licitado su traslado. Los primeros
llegaron al cargo en enero de 2017
después de que el ex consejero
Mendoza cesara al anterior equi-
po que él mismo habia nombrado.
Educacién busca sustitutos que se
hagan cargo del servicio a partir
de septiembre. También UPN ha
preguntado a Solana por las dimi-
siones presentadas este curso.

DN Pamplona

El préximo curso académico se
pone en marcha una nueva men-
cién en Educacion Fisica, apro-
badaporla ANECA, paraelgrado
de Educacion Primaria de la Fa-
cultad de Educacién y Psicologia
dela Universidad de Navarra.
Marie-Anne Reynell, directo-
radeDesarrollodelaFacultad de
Educacién y Psicologia de 1a Uni-
versidad, considera que “la nue-
va oferta responde ala demanda
de los alumnos y de las familias y
aladelos centros educativosy
asociaciones”. Asimismo, afirma

La UN estrenara mencion
en Educacion Fisica para
su grado de Primaria

que “cada vez se solicitan méas
profesores que puedan contri-
buir a una educacién integral de
los alumnos. Esto engloba temas
como el ocio saludable, la nutri-
cion, la formacion en valores o
las habilidades transversales”.
Los alumnos que quieran
obtener esta mencién utiliza-
ran varias instalaciones de la
Universidad como el pabellén
del polideportivo, el campo de
rugby y béisbol y las pistas de
padel y tenis, entre otras. Ade-
mas deberan cursar 48 crédi-
tos de esta especialidad de los
240 que componen la carrera.
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Delegados sindicales de ELA de centros concertados se concentra-
ron ayer ante el Parlamento mientras la CAmara de Comptos expo-
nia alli suinforme de fiscalizacién de lared de ensefianza concerta-
da. Desde el sindicato denunciaron que el menor coste de lared re-
cae “sobre las espaldas de las plantillas”, a la que denominan
“subcontrata” que “cobra menos por trabajar méas horas”. corooviLLA

wnnervq

dorsia.es

Plaza de la Libertad, 3 - 31004 Pamplona

Liama al 948 29 30 26

2x1

e '
%4 \
.ﬁ-. |

LENTES DE SOL
HdndiEshni

{

OPTICA ITURRALDE

C/Fuente del Hierro, 19 948 260 267




W

-

COMODIN !
B Noticias W]

[t 1404 vST08

JUAT T

I

1
I
1
|
I
1
|
|
|
I
1

EL PERIODICO DE TObOS LOS NAVARROS NAFAR GUITION EGUNKARIA Sabado, 23 de junio de 2018

Noticias
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ENTRE LA INDIGNACION SOCIALY LA
DESCONFIANZA HACIA LA JUSTICIA
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Losjueces Raquel Fernandinoy Ricardo Gonzalez confian en queel ser conocidos

lesimpida fugarsey reincidir mientrasse redoblan las protestasenlascalles
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@ El presidente del ® Lasalaconsideraque @®Tras716diasenla ® Laolade protestas

tribunal discrepayve  ladistancia garanti carcel,lasentenciadel - acelera el debate sobre
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José Angel Prenda, Jestis Escudero y Angel Boza (los tres de derecha), en el momento de abandonar la cér\c'el deP:
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El grupo de musicos con

deSecundaria

Hoy es la primera prueba

desaparicion de Caja Navarra
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Aspirantes entregaron este pasado miércoles sus prdgramaciones didacticas. En la imageu, un momento del proceso en el instituto Navarro Villosada.

UNOS 2100 DOCENTES ASPIRAN A LAS
325 PLAZAS DE LA OPE DE SECUNDARIA

® Hoy tendra lugar la primera prueba tedrica ® Lajornada sera maratoniana, con cinco turnes, el
tltimo alas 20.00 horas ® El balance incluye a profesorado inscrito en varias especialidades e idiomas

& G. Montaiiés
Javier Bergasa

PAMPLONA — Unas 2.166 personas,
algunas de ellas inscritas en varias
especialidades o idiomas, estan con-
vocadas hoy para iniciar las pruebas

escritas de la Oferta Publica de -

Empleo (OPE) de Secundaria y FP,
que incluye 325 plazas. Los exame-
‘nes, que consisten en el desarrollo
de un tema tedrico, seran en los ins-
titutos pamploneses de Navarro
Villoslada e Iturrama.

En septiembre de 2017 ya se afir-
mo que habria OPE de Secundaria
y FP al final de este curso, pero fal-

" taba por concretar el niimero y las -

especialidades, tema que ha gene-
rado tensién por lo apurado de las
fechas. Las plazas en juego se
ampliaron con parte de los pues-
tos recogidos en la OPE extraordi-
naria, ya que inicialmente se anun-
ciaron 211 y después se llego a esas
325, en especialidades ya convoca-
das. Ese paso provoco dudas entre
diversos sindicatos, que cuestiona-
ron que habia personas que, ini-
cialmente, no se habian apuntado

a la convocatoria al. no haberse
incluido mas plazas.

Hoy, con todo, arranca la fase de
oposicidn con el primer examen

escrito. La primera prueba en reali- .

dad consta de dos partes: una prue-
ba préactica, que se realizara la proxi-
ma semana, y otra teérica, que es la
que ahora se afronta. Esta consta del
desarrollo por escrito de un tema, que
se escoge de entre diversas opciones
planteadas al azar (puede ser entre
tres, cuatro o cinco, dependiendo del
temario de la especialidad del exa-
men), y para ello las personas aspi-

‘rantes disponen de dos horas.

Educacion anunci6 esta semana
que habia previsto cinco turnos, y de
esta forma todos los exdmenes tie-
nen lugar en la misma jornada, lo
que, segin han criticado personas
inscritas, hace que se arranque muy
pronto o bien se extienda hasta muy
tarde, dependiendo de la hora fija-
da para cada especialidad e idioma.
La prueba puede ser alas 7.30,10.30,
14.00, 17.00 o bien a partir de las
20.00 horas. '

El objetivo, apuntaron desde el
departamento, es que aspirantes

pudieran realizar las pruebas en cas-
tellano y en euskera, y que se pre-
sentaran a mas de una especialidad.
Segtin las listas definitivas publica-
das recientemente, 2.356 docentes
distintos se habian matriculado para

realizar 2.726 exdmenes. Laduda era -
cuintos finalmente presentaban la

programacion. Y, segtin los balan-

ces que ayer manejaba el departa-

mento, hoy estdn previstas unas
2.166 pruebas. Representan el 79%
de las antes previstas en las listas.
Ahora, la clave es cuantas de esas
personas se presentan y a cuantas
especialidades, dado que también
estdn convocadas pruebas similares
en otras comunidades.

INGLES EN CASTELLANO, CONCURRIDO
Hasta el momento, segiin esos regis-
tros, las dreas mas concurridas han
sido, en educacion en castellano, las
de Inglés (241 personas inscritas),
Orientacién educativa (225) y Len-
gua castellana y Literatura (197). En
euskera, por su parte, las plazas a las
que esta previsto que se presenten
mds aspirantes son las de Geografia
e Historia (95). @

LaOPE deSecundariay FP de 2018

Especialidad (idioma) Plazas oferfadas™ Aspirantes convocados*
Economia (castellano)

Educacién Fi stellany

Educacion Fisica (euskera) 88
Fisicay Quimica (castellano) G A .38
Fisica y Quimica (euskera) 10 48
Geografiae Historiaeuskera) 10 s
Informatica (castellano) 16 38
Inglés (castellana) L e Ton
Inglés (euskera) e 75
Lsociocomunitaria(castellangd & ez
Lengua y Literatura (cast) i 27

Lengua y Literatura (eus) 200

Matematicas (castellano) 21

Matematicas (euskera) ik 2

Orientacion ed. (castellano) 34

Orientaciéned. (euskera) 20

Tecnologia (castellano) 17

Inst. Electrotécnicas (cast) § S

Mecanizado... (euskera) 4

Produccion agraria (cast) D e

P.sanitarios y asist. (cast) 5

P. sanifarios y asist. (els) 2

Sist. y a. informdticas (cast.) 6

*Aspirantes por especialidad tras la enfrega de la programacién segtn los registros de Educacion
**Plazas fofales publicadas en el BON y ampliadas segtin el anuncio del Gobierno foral
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Horario paralapruebaescritade hoy

DISTRIBUCION DE ASPIRANTES

Especialidad (idioma) Tribunal Ceniro Hora Planta Aulas*
Economia (castellanc) Unico Navarro Villoslada 730 Baja. Puerta delantera 1.2 3 7y8
Educacion Fisica (castellanc) 1 Navarro Villoslada 730 2. Puerta delantera 33,34,37 y 38
Educacidn Fisica (castellano) 2 Navarro Villoslada 730 1. Puerta delantera De16a19
Informatica (castellano) Unico NavarmoVilleslada =~ 730 2. Puerta frasera 40y 41
. Sociocomunitaria (cast) Unico Navarro Villoslada 730 1. Puerta trasera De 25228
Educacion Fisica (euskera) Unico Navarro Villoslada 1030 Baja. Puerta delantera De9am2
Orientacién educativa (eus.) Unico Navarro Villoslada . 10.30 1. Pueria delar!fefé 21,22,29y30
Inglés (euskera) Unico Navarro Villoslada 1030 2. Puerta frasera * 35,36, 42y 46
Sist. y app. informaticas (cast) Unico Navarro Villoslada 1030 2. Puerta frasera 39y 4h
Orientacion educativa (cast) 1 Navarro Villoslada 1400 Baja. Puerta delantera 127y8
Orientacién educativa (cast) < 2 Navarro Villoslada 1400 ~ 1.Puerta delantera 16,17,27 y 28
Crientacion educafiva (cast) 3 Navarro Villoslada - 1400 2. Puerta frasera 33,34, 40 y 41
Fisica y Quimica (castellano) 1 IES lturrama BHI 730 1 121,122 y 123
Fisica y Quimica (castellano) 2 IES lturrama BH! 730 1 104, 126 y 127
Mec. y mant. de mdq. (eus) Unico IES Iturrama BHI 730 B 013
Fisica y Quimica (euskera) Unico IES lturrama BHI 1030 2 205, 207,226,227
Matemdticas (euskera) Unico IES Iturrama BHI 1030 1 102,103, 123, 124
Proc. sanitarios y asis. (cast) Unico IES Iturrama BHI 1030 2 220,221y 222
Matematicas (castellano) 1 IES Iturrama BHI 1400 1 121,122, 123 y 124
Matematicas (castellano) 2 IES turrama BHI 14.00 i 103, 104, 126, 127
Proc. sanifarios y asis. (eus.) Unico IES Iturrama BHI 1400 2 220
Lengua cast. y Lit. (euskera) Unico IES Ifurrama BHI 1400 2 De 2022204
Tecnologia (castellano) 3 IES lturrama BHI 1700 1 De121a124
Tecnologia (castellano) 2 IES lturrama BHI 1700 i 103, 104,126, 127
Geografia e Historia (euskera) d IES lturrama BHI 1700 2 24y 224
Geografia e Historia (euskera) 2 IES Hurrama BHI 1700 ) 202y 203
Lengua cast. y Lit. (castellano) 1 IES lturrama BHI 1700 2 204,205,226,227
Lengua cast. y Lit. (castellanc) 2 IES Iturrama BHI 1700 2 De220a223

" Inglés (castellano) 1 IES Iturrama BHI 2000 1 102,122, 123 y 124
Inglés (castellano) 2 IES lturrama BHI 2000 1 103,104, 126, 127
Inglés (castellano) 3 IES Iturrama BHI 2000 2 204,205, 226,227
Instalaciones Elect. (cast) Unico IES lturrama BHi 2000 2 220y 221
O.y eq. prod. agraria (cast) Unico IES lturrama BHI 2000 2 De222a224

*Notarel aula a la que debe acudir |a persona aspirante depende del apellido Y de si es reserva. Consultar en navarraes

- Sindicatos critican quela
tardanzaenlos plazosha
generado “incertidumbre”

LAB exige previsién, CCOO
mas agilidad, STEILAS critica
lanormativa de listas y ANPE,
la forma de ampliar las plazas

PAMPLONA - "Por la distribucién de
las horas para la primera prueba,
da la sensacién de que todo el pro-
ceso ha sido atropellado”. Alberto
Goikoa, representante del sindica-
to LAB, resume asi sus sensaciones
ante el inicio delas pruebas escritas
de la OPE de Secundaria yEP.

En ese punto se muestra de
acuerdo Pilar Garcia, de CCOO:
“Valoramos que haya aspirantes que
se puedan presentar a muiltiples
opciones de especialidades, yados
idiomas [castellano y euskera]. Es
algo positivo. Pero sf da la sensacién
de que les ha pillado el toro”, ‘

Frente al horario apretado en una
jornada, que ya han cuestionado
varias centrales, la alternativa que
plantean algunos sindicatos era que
la prueba se hubiera organizafio en
dos dias consecutivos (aungue hoy
esla jornada enla que hay pruebas
en otras comunidades).

Carlos Rodrigo, de ANPE, apunta,

en cualquier caso, que un Proceso
de este tipo es “complejo” enla orga-
nizacién, pero por esoreclama pre-
vision. “A los nervios de estudiar, de
preparar una prueba ala vez que se
trabaja, se une la incertidumbre por

~ los plazos. Por ejemplo, por cémo

se han ampliado las plazas. Noso-
tros valoramos que haya mas, pero
las formas no han sido las adecua-
das”, apunta,

STEILAS Y ELA PIDEN OTRAS LISTAS
STEILAS pidi6 esta semana, a tra-
vés de un comunicado, otra nor-
mativa de listas de contratacién
de interinos (tema vinculado a la
OPE), al considerar la actual la
peor posible, defender que podia
no haberse recuperado la lista
preferente (de personas aproba-
das sin plaza) y apostar por una
lista integrada, con rebaremacién
cada afio y lista abierta. Desde
ELA, Alfredo Lakuntza también
es critico con Ia nueva regulacion
de listas, que consideré “un paso
atras”,

Y, por otro lado, otra preocupa-
¢ién detectada por varias centra-
les cémo pueden afectar al proce-
S0 si se plantean recursos, - G.M.

"
| ALDETALLE |
@ Concurso y oposicién. El siste-
ma tiene una fase en la que se
valoran los méritos de las personas
presentadas (el concurso, que por
ejemplo en el acceso libre supone
un 40% de la nota) y ofra en la que
se realizan unas pruebas (la oposi-
cion, que en esos casos vale el
60%) para comprobar los conoci-

* mientfos de la materia.

® Pruebas eliminatorias. Es uno
de los femas que ha generado mds
criticas de los sindicatos, que recla-
maron al Gobierno foral que no
apoyara en Madrid que las prue-
bas fueran eliminatorias.

@ Dos bloques con dos pruebas.
El primer blogue consta de dos
parfes. En una hay un examen
sobre un tema y ofra parte es
una prueba prictica. En el segun-
do bloque esti |a programacion
didéctica y la explicacion de una
unidad didactica.

@ ¢Cémo se puntian? Segun los
criterios de evaluacién, en la pri-
mera prueba, la tedrica y la practi-
€3, cada una se valora de 0 a 10.
Hay.que sacar un minimo de 25
en cada una para poder sumarlas
y hacer la media sobre 10 punfos.
Es necesario un 5 para aprobar. Y,
asi, se accede al segundo blogue:
la programacién y la unidad. La
primera supone un 30% de la nota
y la segunda, un 70%. Para apro-
bar, juntas hay que sacar un 5.

Las pruebas seguiran
- laproxima semana con
el ejercicio practico

Esta previsto que sean, segtin
la especialidad y distribuidas
en 4 centros de Pamplona, los
dias 25,26,27 y 29 dejunio

PAMPLONA —La OPE de Secundaria
y FP afronta dos semanas clave. Esta,
con la entrega de la programacién
¥: hoy, con larealizacién del primer
examen (el tema). Y Ia préxima, con

los ejercicios pricticos. Su disefio, -

que era una de las incégnitas,
corresponde a las comisiones vin-
culadas a los tribunales o a estos
mismos si son tinicos.

Y, frente a la jornada de hoy, con
todos los eximenes en el mismo dia,
la prueba practica se desarrollara
los dias 25, 26, 27 (en esta fecha se
ha incluido, tras un cambio, Proce-
dimientos sanitarios en euskera;
serd alas 8.30 horas en el IES Furra-
ma BHI) y 29 de junio.

Estas pruebas también tendran
lugar en los institutos Navarro
Villoslada e Iturrama, en Pamplo-
na, a los que ademas se sumaran
para dos especialidades de FP el CIP
Virgen del Camino (para aspirantes

= /3

Un momento de la presentacién de la programacién.

de Mecanizado y Mantenimiento de
Maquinas, en euskera; el lunes a Ias
8.30horas) y el CI Agroforestal (para
Operaciones y Equipos de Produc-
cion Agraria en castellano; el 29 de
Jjunio a las 8.00 horas).

El resto tendr4 lugar los dias 25 o
26 de junio, a diferentes horas. Por
ejemplo, las pruebas practicas
arrancaran el lunes alas 8.30 horas,
¥y después habra otro tramo a las
15.30. Y ya el martes se han fijado
OLros tres tramos: a las 8.30,12.00y
16.30 horas. A dénde tengan que

. acudir las personas inscritas depen-
de de la especialidad y el idioma, y
a qué clases en concreto de estos
centros, como en el caso de la pri-
mera prueba prictica, depende
sobre todo del orden alfabético de
las personas aspirantes.

APROBARPARA LLEGAR A OTRA FASE
Una vez terminadas las dos pruebas
de esta fase, esta se convierte en eli-
minatoria. Solo quienes hayan apro-
bado podran defenderla programa-
cion (ya entregada, en realidad)yla
unidad didactica, una fase para la
que habri que convocar nominal-
~ mente alosy las aspirantes. - G.y.

& B

Foto: J. Bergasa

Quejas tras la entrega
de la programaci6n

Aspirantes cambiaron el
documento para cumplir
los requisitos y otros no
pudieron llegar a tiempo

PAMPLONA — Aspirantes a la OPE de
Secundaria y FP se han quejado de
que, en el proceso de entrega de la
programacion diddctica, que tuvo
lugar el miércoles, hubiera progra-
maciones que se echaran para atris
por no cumplir el formato exigido.
Segtin un acta del tribunal coordi-
nador publicada ayer, algunos aspi-

rantes pudieron subsanar esos pro-
blemas y volver para entregar a
tiempo esa programacién, y otros
0. Algunas personas pudieron, ade-
més, arrancar hojas como portada,
indice o contraportada para cum-
Plir el limite de 50 hojas.

ELA critic6 que no cumplir el for-
mato deberia ser una penalizacién
PEro no una razén para impedir
hacer las pruebas, y CSIF, en una
nota, anuncié que ha pedido a Alta
Inspeccidn, del Ministerio, querevi-
sesiha habido “graves irregularida-
des”. Pidi6 aclarar en cudntos casos
se subsand la programacién, - v
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UGTyCCOOproponen

unconveniodel metalcon

subidassuperioresal IPC

La mesa de negociacién
entre los sindicatos y la
patronal se celebra el lunesy
puede alcanzarse un acuerdo

PAMPLONA - UGT y CCOO han pre-
sentadoa la patronal del metal una
tiltima propuesta que incluye un
CONVenio para cuatro afios y subi-
das por encima del IPC. El proximo
lunes la Asociacién de Empresas del
Metal (ANEM) y la Asociacién de
Pymes del Metal (APMEN) tendran
que dar unarespuesta al documen-
to de estos dos sindicatos, que
suman mayoria en la mesa. Sin
embargo, el sindicato con mayor
representacion del metal es ELA;
completando la mesa, LAB. Esta
reunion puede ser crucial ya que,

. segun la respuesta que dé la patro-
nalaUGT y CCOO, puede alcanzar-
se un principio de acuerdo.

El planteamiento de estos dos sin-
dicatos contempla dos tipos de subi-
das salariales, una para aquellas
empresas que serigen por el conve-
nio provincial del metal; y otra para
las que disponen de un pacto de
empresa pero que se basan en el
convenio provincial para aplicar los
incrementos salariales. Para las pri-
meras, los aumentos son del IPC
mas1,5% para 2018y del IPC mas 1%
para 2019, 2020 y 2021. En cambio,
para aquellas compaiiias que dispo-
nen de pacto de empresa, los
aumentos oscilarian entre el IPC
mas 1% en 2018 y el IPC maés 0,6%
para el resto de ejercicios. Estos tlti-
IMNOS porcentajes son menores por-

que los trabajadores con pacto de
empresa tienen salarios superiores
a aquellos que se guian por el con-
venio del metal. 2

La propuesta de UGTy CCOO
incluye ocho puntos més. En mate-
ria de licencias afiaden ocho pro-
puestas, entre 1as que se encuentran
un dia de asuntos propios; ocho
horas remuneradas para acompa-
fiar al médico a hijos y equiparar las
parejas de hecho en la licencia por

matrimonio. Sobre seguros, plan- |

tean incrementar a 25.000 euros la
poliza de accidente en caso de
defuncién y a 45.000-euros por inca-
pacidad absoluta. Quieren introdu-
cir una cldusula en el convenio que
favorezca las jubilaciones anticipa-
das con contrato de relevoy laregu-
lacién de empresas subcontratadas.

CARAVANA DELAB Fl miércoles, LAB
Visito con una caravana de 20 vehi-
culos los poligonos de Landaben,
Agustinos, Mocholi y Esquiroz, asi
como a la patronal de APMEN, para
reivindicar un convenio “digno” para
el sector. En las paradas que hicie-
romn, plantearon “la subrogacion de
las empresas subcontratadas; las
contrataciones “no discriminatorias;
la jornada de 35 horas; y la necesi-
dad de acabar con 12 estatalizacion”.

ELA, PRIMER SINDICATO ELA, primer
sindicato en el metal, rechaza “la
estatalizacion” de los convenios y
defiende “un marco propio para
negociar las condiciones laborales”.
Su plataforma pasa por una mejo-
ra importante de los salarios, entre
otras medidas. - S.ZE.

Uvesa, dispuestaa
tratar el conflicto de
los falsos autonomos

LABORAL - CCOO se reunié6 recien-
temente con Uvesa “ante el proble-
ma de los falsos auténomos”. En
lareunion se intercambiaron opi-
niones y posiciones sobre las con-
tratas y subcontratas. CCOO tras-
lado a la direccién que “la practi-
ca de usar falsos auiténomos debe
terminarse ya que supone un
modelo productivo insostenible,
provocando una mayor precarie-
dad laboral en el sector”. “Estos
falsos auténomos tienen que regu-
larizarse y por tanto, pasar a for-
mar parte de la plantilla de la
empresa’, reivindico el sindicato,
que explicé que la direccion de la
empresa ‘se encuentra a la espe-
ra de la comunicacién por parte
de Inspeccién de Trabajo™. -E.P.

El Estado destina 6,6
millones parareparar
dafos porinundaciones

MEDIDAS — El Consejo de Ministros
tomé razoén ayer, a propuesta del
Ministerio de Transicién Ecoldgi-
ca, de la primera fase de las obras
de emergencia que serdan necesa-
rias para reparar los dafios por los
temporales registrados el pasado
mes de abril en estructuras de
defensa situadas en dominio
publico hidraulico en la demarca-
cion hidrografica del Ebro, a la que
en total destinara en torno a 30
millones de euros a lolargo de dos

fases. A la primera fase se desti-

naran 6,6 millones de euros con
los que se repararin inmediata y
provisionalmente las infraestruc-
turas de defensa en el dominio
publico hidraulico-en La Rioja,
Navarra y Aragén. -E.P.

Coches del modelo -anterior del Polo, en lar

s

factoria de Volkswagen Navarra. Foto: Javier Bergasa

LOS PERMISOS RETRIB
A PUNTO DE ACORDAR

® 140 trabajadores de mas de 60 afios

podrian acogerse alas bajas voluntarias
este afio silaempresalasactiva® La
direccion, ala espera dela decision del
Gobiernodel PSOE sobrelos 80 millones

« Sagrario Zabaleta Echarte

PAMPLONA — UGT y CCOO respon-
dieron ayer al planteamiento de per-
misos retribuidos presentado por la
direccién de Volkswagen Navarrala
semana pasada. El documento de
estos dos sindicatos afiadio tres per-
misos mas referentes a consultas
médicas, aacumulacion del periodo
de lactancia y a enfermedades gra-
ves de familiares; ademas de propo-
ner otras mejoras al planteamiento
de permisos de la empresa sobre tra-
tamiento de quimioterapia, radiote-
rapiay pruebas de sedacién; al per-
miso por hospitalizacién domici-
liaria; al de observacion de urgen-
cias; al de ingresos en UCI/UVT,; al
de cambio de domicilio y al de
donacién de sangre y plasma.

Fuentes sindicales adelantaron
ayer que previsiblemente en la pré-
xima reunion estos dos sindicatos y
la direccion puedan llegar a un prea-
cuerdo sobre los permisos retribui-
dos (anexo 15), uno de los bloques
que se estan tratando en el marco de
la negociacién del convenio colecti-
vo. El resto de raterias se tendrian
que seguir abordando después de las
vacaciones de verano.

TRES PUNTOS UGT y CCOQ incluye-
ron que las 16 horas que la plantilla
tiene para consultas médicas se pon-
gan a disposicion para acompanar al
meédico especialista a hijos e hijas
menores de 16 afios y a familiares de
primer grado de grandes dependien-
tes. Sobre el permiso de lactancia,
estos dos sindicatos propusieron que

| ENBREVE |

@ Tres dias de cierre en agosto.
La direccion anuncié esta semana
-que fres dfas de jornada industrial
de diciembre se van a trasladar al

8,9y 10 de agosto, por lo que
esos dias cerrard la factoria, debi-
do a que se fiene que obtener el
certificado de homologacion de
vehiculos que marca la UE para
los coches que empiecen a fabri-
carse desde la semana 31.

| Lascirmas
800

PERSONAS. El plan de rejuvene-
cimiento de la plantilla engloba la
salida de 800 trabajadores mayo-
res de 60 afios en cinco afios, y la
entrada de otros fantos jévenes.

80

MILLONES. La articulacion de
como acceder a esta cantidad via
partida en los presupuestos del
Estado esta en el aire.
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el periodo destinado a la lactancia
pueda ser acumulado si asi lo solici-
ta el padre o lamadre y que el disfru-
te de estos dias se realice seguidos al
permiso de parternidad y maternidad.
Ademas, expusieron que para los
familiares de primer grado con ingre-
so por enfermedad grave, los dias de
Ppermiso se puedan acoger durantela
duracién de todo el ingreso.

DIRECCION-PSOE La direccién infor-
mo de que se habia reunido esta
semana con el PSOE para abordar el
tema de los 80 millones para rejuve-
necer a la plantilla de la factoria. La
empresa avanzo que estd a la espera
de ver c6mo acttia el Gobierno socia-
lista. L.a herramienta para obtener esa
cantidad via presupuestos parece que
se va a alargar; por ese motivo, parte
de los sindicatos volvieron a pedir a
la direccién que aplique el actual
acuerdo de bajas voluntarias este afio
para las 140 personas mayores de 60
afos, con un gasto de entre 15 y 20
millones. Desde LAB insistieron en
que Volkswagen Navarra debe asumnir
el coste del plan de rejuverfecimiento
de la plantilla, que engloba a 800 tra-
bajadores, ya que “el estado fisico de
estas personas es consecuencia del
actual sistema productive”, @

Fundacién
CajaNavarra
presentasu plan
estratégico

Apoyara a personas
vulnerables,
alainvestigacién
y ala educacién

PAMPLONA — La Fundacién Caja
Navarra presento ayer su Plan
Estratégico 2018-2022, en el cual
la entidad reafirma su apoyoalas
Personas en situacion de vulne-
rabilidad, asi como a la investiga-
cidn, a la educacién o a la cultu-
ra, entre otros.

El presidente de la Fundacién,

Javier Miranda Erro, afirmé que -

este plan constituye “una hoja de
ruta que aclara y define la iden-
tidad de la Fundacién, su misién
¥ coémo debe llevarla a cabo en el
siglo XXI", A la presentacién acu-
dieron la presidenta del Gobier-
no de Navarra, Uxue Barkos, la
presidenta del Parlamento de
Navarra, Ainhoa Aznarez, y el
vicepresidente de Derechos
Sociales del Ejecutivo foral,
Miguel Laparra.

El plan presentado por la Fun-
dacion incluye cuatro ejes estra-
tégicos. En primer lugar, el apo-
yo a las personas mas vulnera-
bles, con actividades de rehabili-

_tacion para personas con disca-

pacidad que pretenden llegar a
maés de 5.000 personas.

En segundo lugar, la promocién
dela solidaridad, la participacién
¥ la convivencia, con un marca-

- do apoyo al tejido asociativo

como elemento de cohesidn del
territorio navarro y al retorno del
talento a Navarra, asi como la
promocion de la participacién
social de jévenes y mayores.

La fundacién apostara también
por la investigacion, la educacién,

la cultura y el patrimonio artisti-

€0, promocionando principal-
mente la investigacién universi-
taria y el arte y la cultura contem-

poréneos. Y, por tltimo; la enti-
dad buscara garantizar su solven-

cia institucional, economicay téc-

nica, actualizando el sistema de .

designaci6n y relevo del patrona-
toy definiendo una estrategia de
presencia e influencia social.

El acto tuvo lugar en‘la sala de
prensa del Centro Cultural y de
Ocio de Civican. Durante el mis-
mo, Miranda quiso incidir en la
idea de igualar el nuevo plan
estratégico a “una herramienta
0 un instrumento”. Ademss, el
presidente de la fundacién sub-
rayo cuéles son los objetivos de
la organizacién para el futuro:
“Queremos hacer de la funda-
cion una entidad de impacto y
referencia en materia de solida-
ridad y progreso social, que
se distinga por su actitud proac-
tiva, innovadora, eficiente y
solvente”. —-E.p.

Laocupacion hoteleramarca

unregistro historico hastamayo

Navarra contabiliza la llegada de 362 494 viajeros en los primeros cinco meses

485! Zabaleta Echarte

PAMPLONA - La ocupacion hotelera
registré un récord histérico hasta

‘mayo en la Comunidad Foral, al con-

tabilizar 362.494 viajeros, segtin el
Instituto Navarro de Estadistica (Nas-
tat). Ademds por primera vez mayo
supera la barrera de 1os 100.000 visi-
tantes, un dato muy favorable impul-
sado por la celebracién de congre-
sos profesionales,

El turismo es uno de los sectores
decisivos para la Estrategia de Espe-
cializacién Inteligente (S3), el mode-
lo de desarrollo econémico para
Navarra; y este posicionamiento es
Importante para su progresién. Des-
de el afio 2012 el niimero de viajeros
que ha visitadoy se ha hospedado en
alguno de los alojamientos que ofre-
ce la Comunidad ha crecido de
manera consecutiva. En el caso de
los hoteles, el indicador de viajeros
y pernoctaciones sigue creciendo por
lo que si se continia esta progresién
en estos establecimientos y en el res-
to, Navarra podria llegar a 1,5 millo-
nes de turistas en 2018, cifra récord,

CASI83.000 VIAJEROS EN 6 ANOS Des-
de 2012, los hoteles han pasado de
hospedar en los primeros cinco
meses del afio en Navarra 280.082

personas a 362.494 clientes: en este :

periodo ha sido capaz de atraer a casi
83.000 huéspedes mas. Este aumen-
to se ha podido gracias a fomentar
la captacién de los diferentes perfi-
les de usuarios: turista de ocio y sani-
tarioy profesional de empresay con-
gresos. Como ejemplo de este tilti-
mo, el pasado mayo la Sociedad
Espafiola de Radiologia Médica cele-
bré en Baluarte el 34° Congreso
Nacional de Radiologia que convo-

¢6 a mas de 2.000 profesionales en

Pamplona durante cuatro dias.

MAYO SUPERA LOS 100.000 Si solo se
analiza mayo, los datos de Nastat
reflejan que por primera vezlos hote-
les navarros contabilizaron 103.173
visitantes, una cifra récord, una subi-
da del 3% interanual. Este ndmero
de personas supusieron un total de
184.240 pernoctaciones, con un
incremento del 3,2% en relacién con
el mismo mes del afio pasado. De
esta forma, la estancia media alcan-
26 los 1,79 dias, un 0,6% superior a
la media de dias contabilizados en
mayo de 2017.

Los turistas de Espafiarepresenta-
ron el 62,7% del conjunto de visitan-
tes y efectuaron el 69,1% de las per-
noctaciones. Las personas proceden-
tes de Madrid, la CAV y Catalunya,
con un 22,8%, un 16,1% y un 14%, res-
pectivamente y sobre el total de turis-
tas espafioles, fueron quienes més
se alojaron en los establecimientos
hoteleros. En cuanto a las pernocta-

Asistentes al Congreso de Raidjologia en mayo en Pamplona. Foto: P. Cascante

—
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La estancia media alcanzé los
1,79 dias en mayo, un 0,6% mas
que en el mismo mes de 2017,

OCUPACIONHOTELERA

Afios/Viajeros hasta mayo

2012 280082
2013 287901
2014 32372
2015 313922
2016 337017
2017 355854
2018 - 362494
Afios/Viajeros solo en mayo
2012 : 75373
2013 83720
2014 96892
2015 92,850
2016 99.646
2017 98345
2018 103173

Fuente: Nastat

ciones, madrilefios, catalanes y vas-
cos fueron quienes m4s estancias
contabilizaron, con un 22,9%, 16,8%
¥13,1%, respectivamente.

PLAZAS OFERTADAS En mayo se ofer-
taron 12.182 plazas en 277 estableci-
mientos hoteleros. El grado de ocu-
pacion por plazas fue del 48,2%, un
2,6% mayor que hace un afio. Ade-
mas, para ofrecer los servicios hote-
leros en la Comunidad se emplearon
a 1.613 trabajadores, un 10,2% mas
queen mayo de 2017, La facturacién
media diaria en mayo de los hoteles
por cada habitacién ocupada (ADR)
fue de 65,3 euros, cifra que aumen-
t6 un 5,2% respecto a 2017.

El ingreso medio diario por habi-
tacién disponible (RevPAR), concep-
to relacionado con la ocupacién
registrada en los establecimientos
hoteleros, alcanzé los 39,8 euros, un
4% mas que en mayo de 2017. En lo
que serefiere al conjunto de Espara,
las pernoctaciones hoteleras en el
mes de mayo aumentaron un 1,6%
en términos interanuales y1a estan-
cia media en los hoteles fue de 3,19
pernoctaciones por viajero, la mis-
ma que en mayo del afio anterior. @
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- LABaspiraasuperarel16%de
representacion sindical en Navarra

Apuesta por el relevo generacional y por la paridad
entre hombres y mujeres deniro el sindicato

PAMPLONA —El sindicato LAB afron-
ta el cercano periodo concentrado de
elecciones sindicales, que se celebra-
ré entre los préximos meses de octu-
bre y marzo, con la aspiracién de
superar el 16% de la representativi-
dad sindical en Navarra, comunidad

en la que los sindicatos mayoritarios
son UGT (que tiene el 25% de la
representacion), CCOO (23,2%), ELA
(22,9%) y LAB (15,9%).

De cara al periodo electoral, el sin-
dicato también apuesta por el relevo
generacional en el sindicato y por

conseguir la paridad en la represen-
tatividad de las mujeres.

Por otra parte, la organizacién bus-
ca consolidarse como segunda fuer-
za sindical representativa en la CAV
yampliar la ahoraleve diferencia que
le separa de CCOO. Dirigentes de la
central, encabezados por su secreta-
ria general, Garbifie Aranburu, expu-
sieron ayer en conferencia de pren-
sa en Bilbao los objetivos que se ha
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marcado LAB ante el proximo perio-
do concentrado de elecciones sindi-
cales en los centros de trabajo de la
CAV y Navarra, cuando esta previs-
to que se renueve en torno al 80% de
los representantes sindicales.

Segtin los tilimos datos disponibles
a 31 de mayo pasado facilitados por
la central, ELA es el sindicato mayo-
ritario en Euskadi con el 40,8% dela
representacion; seguido a distancia
por LAB, con el 18,9%; casila misma
representacion que tiene CCOO, un
18,7%, mientras que UGT baja al
10,8%.

Aranburu defendié la practica del
sindicalismo como “imprescindible”
en el actual contexto derivado de una

crisis en la que se “han profundiza-
do las desigualdades”, aunque pun-
tualiz6 que no es valido “cualquier
sindicalismo”.

A su juicio, el sindicato LAB cuen-
ta con el modelo “mas adecuado”
por representar un “sindicalismo
de contrapoder”, que apuesta por
la “lucha” para combatir la preca-
riedad laboral; y un sindicalismo
“socio-politico”, que defiende el
derecho a decidir del pueblo vasco,
ademas de contar con “una oferta
sindical renovada”.

En la actualidad, el sindicato LAB
cuenta con mas de 4.000 delegados
y 41.368 afiliados, de los que el 40%
son mujeres. - Efe

44%
12.123,28
En el'ano: 5,62%

2043% 40

70.409,53
En el afo: -7,84%

P 167%
7.682,27
En el'ano: -0,07%

P+ 1,34%
*  5.387,38
Enelano: 1,41%

¥ -0,17%

7.205,20
En ¢l afo: 12,64%

+ 0,54%

12.579,72

1+ 0,66%

24.622,79

En el ano: -0.39%

*1,12%

3.441,60
En el afio: -1,78%

En el afio: -2,62%

* Datos de indices internacionales a media sesion. Paginas elaboradas el 22-06-2018 a las 18:01h,

o

b LOS QUE + SUBEN LOS QUE + BAJAN ... LOS + CONTRATADOS PRECIO DEL DINERO as EUROSTOXX 50

] e O e i o . \Volumen e T e . o Ve Vakaho
ADVEO 14,45 1,50  PESCANOVA 1816 0,96  ABENGOA 71.254.613  Euribor 3 mes T T S
IBERPAPEL 781 3590  AUDAX RENOV. 6,48 2,74  SANTANDER 49652.619  Euribor 1 afio IGg : L ;
RENTA CORP. 476 440  ORYZON GENOMICS -3,60 362 ABENGOAB 34845643 SEEUU 16330 e ARLAUDESA ATR.00 5,82
ENCE 4,35 7,30  ABENGOA 353 0,03  NYESAVALORE 25.928.825  Yen 10793 A ARBUSSE 10064 208 2125
FAES 218 3,61  NASMOVIL 343 101,40 ENDESA 24378781 Libra D.87734 . ALLIANZ SEVINK 1772 129 -804
B.RIDJANAS 3,48 595  CIEAUTOMOT. 315 30,74 VERTICE360 21.117.231  Franco Suizo T M . it o
CORREA 3,46 4,19  BIOSEARCH 2,79 1,74  IBERDROLA 18.469.375  Corona Noruega 9.4381
BANKIA 3,33 3,35  COEMAC 2,23 0,35 BBVA 16.627.974  (Corona Susca 1giagie s A ESHEHOINGNY el [

: + AXA 2142 078 13,40

TR A . o . .. BANCO SANTANDER 473 1,19 -13,60

_VA_LORES |BEX 35 o f Ultimo: 9.792,10 Variacion Afio: -251,80 . BASF SE 8355 0718  -893
Preci Var. "OARN e - 5 e -
LS e e Variacion: 90,00 Variacidn % Afo: -2,51% /. BAYER AG-REG %8e4 254  -343
ACCIONA 72,00 0,67 5,82 % BAYER MOTOREN WK BD_,31 -1,12 7,51
+ ACERINOX 11,60 1,27 -2,69 - 4 BBVA 6,06 1,47 -14,79
+ ACS CONST. 3537 0,90 8,43 .« BNP PARIBAS 5392 1,35 13,38
AENA 16675 006 -7.25 CRHPLC 31,10 0,45 382
+w DAIMLER AG 57,66 -0,31 -18,56
AMADEUS IT 69,50 0,38 15,62

+ DANONE . 64,75 Tk -7.43
4 ARGEL.MITTAL She D0 4 DEUTSCHE BANK-RG 9,49 1,24 -40,20
+ B. SABADELL 1,42 0,14 -14,40 F  DEUTSCHE POST-RG 2923 031  -2647
+ BANKIA 3,35 3,33-15,98 | .. DEUTSCHE TELEKOM 13,54 1,16 -4,07
~+ BANKINTER 857 0,66 845 1000 1100 1200 1300 1400 1500 1600 1700 0l Ago Sep Ot” Nov Dic 2018 Fab War Abr My Jun  E.ON SE 810  -0,01 0,39
BBVA 6,06 1,47 -14,79 4 ENEL SPA 4,75 0,70 -7,49
TR e S T R R i 2 e E: i - 0865 -7.67

. CAIXABANK 3,67 0,66 -558 MERCADO CONTINUO | ‘ I e 5
CELLNEX TELECOM 2212 2 55 3.61 i . Precio Var.% .Vas:%ﬂﬁn”m . Precio  Var% Var%Ado '. : Precio Vard% Var% Afo ~ ENISPA 1564 313 13,30
. A. DOMINGUEZ 7,14 056 3421 . EDREAMSODIGEO 4,70 1,95 -1,57 v NHHOTEL 636 -024 6,00 : ESSILOR INTL 12030 1,18 465
¥ CIEAUTOMOT, 30,74-315 26,97 ", ABENGDA 0,03 3,53 17,04  wELEGNOR 12,38 -0,64 6,85 v NYESAVALORE 0,08 -0,38 84,47 . FRESENIUS SE amp. C T T
< DIA 265-0,04-3851 - ABENGOAB 001 000, 000  -ENCE 7,32 435 53,00 - OBRHLAM 280 3,21 -43,87 e i o

= ABERTIS INFR 18,36 0,00 1,02  .ERCROS 4,45 0,54 5566  ORYZONGENOMICS 3,62 -3,60 38,24 :
Lol ehTslan = 301 ADVED 1,50 14,45 38,82 . EURDPAG 17,00 0,35 50,24 v PARQUES REUNIDOS 13,48, -1,80 003  ~/MDTEX s s - B
ENDESA 1942 1,01 879 AEDAS HOMES 30,28 1,27 -1,05 . EUSKALTEL 8,01 050 17,83  ¥PESCANOVA 0,96 -18,16 -19,67 4, ING GROEP NV 1266 0 151 1742
+ FERROVIAL 17,96-1,13 -5,10 . AIRBUS 100,30 1,62 20,19 «. EZENTIS 0,76 0,66 23,49 + PHARMA MAR 1,67 1,52 -32,66 4. INTESA SANPAQOLO 2559 1,01 -2,46

= ALANTRA 15,55 0,00 14,68 . FAES 361 418 2079  =PRM 12,85 0,00 24,15 g

! ' L4 ' ! ! £ L ! v KONINKLIJKE AHOL 20,44 -0,58 11,51
GAS NATURAL 21,63 0,65 12,36 ALMIRALL 11,08 0,00 32,46  .FCC 11,12 0,36 28,91 . PRISA 1,70 0,12 24,39 e S o

GRIFOLS 2686 052 997  vAWPER 032 2,12 72,32 - FLUDRA 13,82 0,14 17,02  wPROSEGUR 5,66 -0,35 -13,50 5 : i :

: T Top .- APERAM 37,51 0,00 -12,33 & FUNESPANA 745 0,00 1,09  .PROSEGURGCASH 2,40 1,27 -10,31 - LVMH MOET HENNE Cothll T |
Ipeans Sos 8L - APPLUS SERVICES 11,58 2,12 2.71 . GCATALANAO 38,05 1,06 -3,00 .. QUABIT INW. 198 041 821 . LOREAL 20060 126 1333
INDITEX 2981 0,68 2,63 ATRESMEDIA 7.92 1,21 -9,02  wGESANJOSE 389-075 12,39  vREALA i T e em 187 0
e 1075 066 574 ¥ PAUDAXRENOV 2,74 6,48 522,73  wGESTAMP 7,05 -2,08 18,37 . REIG JOFRE 293ND10 2489 | o e

: . AUXIL, FFCC 4130 2,86 20,83 . GL. DOMINION 504 2,02 16,80  wREND MEDICI 1,02 0,97 95,03 - i
. INM.COLONIAL 9,48 0,53 14,51  AXiaRE 17,46 058 -521 = GRALINVER 2,00 0,00 2,56 - RENO,CONVERT 070} 10,60} 1000 g & LAANCE D ¢ e e g
. INTAIRL.GRP 829 105 1454 = AZKOVEN 848 000 6,00 . GRALALQ.MAQ 2,05 0,00 2454 - RENTA4 BCO, 762 0,00 12,05 . SAFRANSA 9970 073 16,05
: ~ B.RIOJANAS 7595 3,48 -0,83- vGRIFOLSB 1956 -0,51 292 . RENTACORP 440 4,76 5043 . SANT GOBAN 3926 000 14,62
st 280 252 288 T BARONDELEY 112,50 0,00 227 . HISPANAACL. 1821 3,06 1599  .SACVR ol o) FRE S ey
MEDIASET ESP 7,83 0,51-1526 = BAYER 96,77 0,00 -536 . IBERPAPEL 3590 7,81 22,95 = SAETAVIELD 12,18 0,00 24,16 T e =

ST 1226 049 661 Y BIOSEARCH 1,74 276 192,44  +INM. DEL SUR 12,70 -0,78 24,63 . SERVPOINT S 0,67 015-16,48 _~ : 2l L
i - . : . BOLSAS Y MER 29,02 0,35 9,30 . INYPSA .07 0,58 12,26  wSNIACE 0,15 -1,94 -22,84  SCHNEIDER ELECTR 71,74 0,59 4,03
MERLIN PROP. 12,55 0,82 13,22 . BORGES 505 0,00 -7,34 . LABORATROVI 1590 0,63 1,60  wSOLARIA 6,78 -0,59315,95 .. SIEMENS AG-REG 11630 1,32 0,13
" RED ELE.CORP 1792 062 425 =CCEP 33,70 0,00 3,11  -LARESPANAREAL 9,40 0,00 9,08  .TALGO 50 NE T AT68 1 Soc coNERAE SR s L
= CLIN BAVIERA 12,80 0,00 4863 . LIBERBANK 0,46 053 3,48 . TELEPIZZA 580 068 2840 e

- REPSOL 1670 2,77 13,26 S copERE 8,64 -14 814 . LINGOTES ESP 1702 012 -438 v TUBACEX 590 047 13,28 - ; : -
. SANTANDER 473 1,19-13,60 ¥ COEMAG 0,35 -2,23 -10,26 ¥ LOGISTA 21,90 -0,27 14,24 . TUBOS REUNID 0,32 095 -57,47 4 TOTAL A Do oo
= COR.ALBA 50,30 0,00 541  wMASMOVIL 101,40 -3,43 1536  ~ UNICAJA 1,50 -1,12 14,00 . UNIBAL-RODAMCO- 19065 098  -9.21
SEMERS SIS IR e . CORREA 4,19 3,46 31,14 « MIQUEL COST. 32,75 0,31 -9,05 = URBAS 0,01 0,00 -23,08 - UNILEVER NV-CVA 4758 1,46 1,32
« TEC.REUNIDAS 2684 1,63 144 . D. FELGUERA 032 032 -364  wMONTEBALITO 1,76 -0,90 -23,06 .. VERTICE 360 0,01 1,00123,30 il e

DEOLED 0,17 -0,91 -0,91 . NATRA 0,86 1,65 100,70 v VIDRALA 8440 140 -030 - 2 ' '
TELEFONICA 746 089 -823 Y el e . VIVENDI 2155 141  -3,88

_ - DOGI INTER. 366 041 7,79  wNATURHOUSE 3,59 -0,83 -11,14  wVOCENTO 1.44 -0,97 6,14
+ \ISCOFAN 58,05 1,49 5,78 . FgRp FoODS 20,40 0,39 4,51 - NEINORH, 16,54 1,85 -962 . ZARDOYAOTIS 848 1,13 -6,96 ¥ VOLKSWAGEN-PREF

149,38 =017 -10,26



36

Diario de Noticias — Sa‘bado, 23 de junio de 2018

Tribunas

Cs, nacionalismo de reaccion

ror Patxi Zabaleta

1 nacionalismo desde el punto de vista
E subjetivo no es una ideologia. El

nacionalismo es la adscripcion de la
persona a un pueblo o nacién como colectivo

social que perdura en el tiempo. Hay naciona-
listas que son de derecha y otros que tienen

ideologia de izquierda, sean nacionalistas vas- .

cos, espaiioles, escoceses, etcétera.

Identificar o confundir el nacionalismo con
una ideologia constituye un fraude intelectual
muy habitual, pero interesado. La evidencia
indiscutible de la existencia de ideologias poli-
ticas de derecha e izquierda en cada uno de
los nacionalismos que analicemos, deja en
evidencia el fraude del interesado encasilla-
miento ideoldgico de cualquier nacionalismo.
Habitualmente interesa la falsa identificacién
de nacionalismo con ideologia a quienes tratan

* de desacreditar o desautorizar determinadas
posturas nacionalistas desde el punto de vista -

democratico. Asi por ejemplo, 1a socialdemo-
cracia espafiola, que participa en gobierno de
derecha, ha tratado siempre de negar, con evi-
dente falsedad, la condicién de izquierda a
cualquier organizacién politica que se procla-
me nacionalista. La derecha abertzale ha pre-
tendido historicamente por su lado relegar o
dejar en segundo plano los debates sociales o
ideoldgicos. Consiguientemente, sus propias
denominaciones internas, como EBB o los
nombres que utiliza ~Grupo vasco-, y sus
estrategias de confundir partido y pueblo, no
son ajenas al descrito interés e intento falsario.
El debate democratico que plantea el naciona-
lismo progresista moderno, sea nacionalismo
de derecha o sea nacionalismo de izquierda, es
el del derecho a decidir. Més especificamente si
el derecho a decidir forma parte imprescindi-

ble o no de la democracia; y ello aunque esté o

no esté en las proclamas constitucionales. Mas
de la mitad de las naciones independientes de
la actual Europa se han creado o modificado
en el siglo XX y XXI en base a la aplicacion del
derecho a decidir que solamente en algunas
constituciones, como la de 1a URSS figuraba. Es
cierto que la derecha abertzale, concretamente
el PNV, no se posicionaba expresamente hasta
la época de Ibarretxe a favor del derecho a
decidir, sino que definia sus reivindicaciones
en las obsoletas y anticuadas reclamaciones de
reintegracion foral. Obviamente, desde un
punto de vista democritico moderno, la actua-
lizacién de los derechos histéricos —que son
politicos y nacionales- solo se pueden llevar a
efecto en el marco del ejercicio de dicho dere-
cho a decidir, el cual forma parte indispensable
del acervo democrético.

Pero no todos los nacionalismos son iguales
ni tienen las mismas caracteristicas objetivas
ni tampoco subjetivas. Hay naciones como
Vasconia o Euskal Herria que aspiran a ser
estado y que incluso en su dia tuvieron estado,
como fue durante ocho siglos nada menos
que el Reino de Navarra. Quienes quieran dis-
cutir esta afirmacién, que empiecen por dis-
cutirsela a los historiadores drabes omeyas
que reconocian a Eneko Aritza caudillo de los
vascones. Pero hay también estados que aspi-
Tan a ser naciones, como es el caso de Espafia.
En tiempos del imperio en el que no se ponia
el sol y hasta las Cortes de Cadiz a nadie sele
ocurria manifestar que la Espafia del imperio
en la que cabian Buenos Aires, Manila, Casa-
blanca y Toledo fuese una nacién, y asilo pro-
clamd la primera Constitucion espaiiola, la
Pepa de 1812 en Cadiz. Por lo tanto, Sanchez
no debiera dejar en el olvido lo de plurinacio-
nal, pero teniendo la valentia de reconocer
que la democracia ordena y manda que a toda
nacién corresponde derecho a decidir.

Hace mas de dos décadas comparti en una
ocasién mesa redonda con Ernest Lluch en

Donostia con el tema de las diferencias entre
los nacionalismos. La mesa redonda habia
sido organizada por las juventudes de Eusko
Alkartasuna, y Lluch hizo una exposicién,
muy brillante a mi parecer, que sigue tenien-
do vigencia en la actualidad y que yo no he.
visto publicada ni siquiera en sus obras com-
pletas. En aquella ocasion Lluch defini6 o eti-
queto al nacionalismo vasco como identitario;
al nacionalismo cataldn como integrador o de
acopio, y al nacionalismo espafiol como de
reaccion o rechazo a los otros nacionalismos.
Un abertzale se siente vasco —decia Lluch en
aquella ocasion- en cualguier circunstanciay a
todos los efectos, esté donde esté y le convenga
o le perjudique, e incluso aunque haya nacido
en Filipinas o Donostia. Por ello el nacionalis-
mo vasco es dificil de compatibilizar con otros
nacionalismos. En cambio, el nacionalismo
cataldn —decia entonces Lluch, aunque ahora
habra quien lo discuta—tiene un caracter
mucha mas compatible o de acopio; es decir, de
enriquecimiento subjetivo y de identidad
mucho més compatible. Defendia Lluch la
posibilidad de Ia existencia de nacionalistas
catalanes en partidos no propiamente naciona-
listas, y esa reflexion resulta correlativa con las
teorizaciones del independentismo catalan,
como superador del concepto de nacionalismo.
El nacionalismo espafiol es de reaccion. Puso
el ejemplo de que un agricultor de Guadalaja-
ra puede pasar la vida entera sin tener que
afirmar “yo soy espaiiol’; en cambio un espa-
nolista de Hernani, antes de meter en la boca
la primera galleta del desayuno afirma, ratifica
y reitera lo de “yo soy espafiol”. Por eso, cuan-
do se trata de poner un ejemplo de espaniolis-
mo se recurte a los vascos-vascas que han
dejado de afirmarse espafioles; y con mas
razén avn si se trata de personas que han mili-
tado en ETA o en sus aledafios. Y a continua-
cién Ernest Liuch dio varios nombres de vas-
cos espaiiolistas militantes en los confines de

la extrema derecha que pastoreé Mayor Oreja.
La agudizacion del problema catalan de los
ultimos tiempos ha originado que en Catalu-
fia tome cuerpo la imagen de los espafiolistas
anticatalanes. Se trata de los catalanes que
invocan la aplicacién del articulo 155 de la
Constitucién en la propia Catalufia como
maniobra de liquidacién de la propia autono-
mig; o sea Cs. Son las/os catalanas que afir-
man su espafiolidad antes de tomar el café
con leche del desayuno. Son nacionalistas
espanoles de reaccion. Es Cs. :

El nacionalismo de reaccion (cuyo objetivo es
hacer del residuo del imperio espaiiol una
nacion) esta abocado por su propia naturaleza
reaccionaria a deslizarse a la extrema derecha,
y a adoptar actitudes contrarias no solo al inde-
pendentismoy al nacionalismo, sino también
al autonomismo. No pueden dejar de atacar
cualquier autonomia y hasta los movimientos
mas moderados como los regionadlistas, como

. UPN. Sus propuestas de legislacion electoral

estableciendo limites del 3% 6 5% (primero en
las europeas, luego en las generales y luego en
todas), no sélo pretenden liquidar los naciona-
lismos o independentismos, sino incluso tam-
bién a partidos como UPN, que con la mayor
estupidez imaginable los impulsa.

El nacionalismo de reaccién, en constante e ine-
vitable deslizamiento hacia la extrema derecha,
constituye una realidad ante la que los mas
débiles son precisamente los modelos politicos
intermedios o ideolégicamente poco asentados.
Asi como UPyD mientras tuvo representacion
institucional en la CAV practicaba o pretendia
practicar una politica de tierra quemada, y asi
como cada vez que el PP en Navarra se desliza a
la extrema derecha desequilibra a UPN, los
movimientos reaccionarios son profundamente
peligrosos, por ejemplo en el tema de la xenofo-
bia, porque parten de 1a endofobia. ;Quién
podia prever que en un pais con tanta cultura
como Italia los xendfobos iban a campar a sus
anchas como lo estin haciendo asquerosamen-
te? Seguramente la explicacion esti en que han
recogido la endofobia del fascismo. ;Qué hacen
en Cs personas con una historia tan normal
como Carlos? Cs es reaccion. @.

Laplantillaen la educacion concertada

ror Rosa Guzman y Juan Pedro
Urabayen

linforme de fiscalizacion de la educa-

cién concertada que acaba de presen-

tar la CAmara de Comptos ha destapa-
do algo que el personal que trabajamos en esta
red padecemos de siempre: la falta de control
de los conciertos por parte de la Administra-
cién y el menor coste de la red recaen sobre las
espaldas de las plantillas. Y a tres afios del
cambio, Comptos ha tenido que recomendar a
Educacién algo que se tenfa que haber implan-
tado desde 2015, al ser una necesidad historica
e ir en el punto 4 del Acuerdo programético.
Una administracion progresista no puede
desentenderse del personal (bastante feminiza-
doy de cierta edad) que ofrece un servicio
piblico atendiendo al 40% del alumnado nava-
1To, bajo una subcontrata que se demuestra
que se sustenta sobre la explotacién del perso-
nal, pues dice Comptos: “en relacién con las
horas lectivas semanales que debe impartir €l

personal docente, en los centros puiblicos son
20 horas y en los concertados 23; ademds, en el
ambito piblico las horas de vigilancia del
recreo computan como horas lectivas y en el
concertado no (...) En cuanto a las retribucio-
nes, las del personal docente en los centros
piiblicos son mayores tanto las basicas como
las personales” (ELA las cifra en un 15% menor
para personal con cierta antigliedad). En estas
condiciones, sacamos el trabajo adelante con
una creciente sobrecarga de todo tipo de tareas.
Las patronales y sus apoyos politicos, sindica-
les y mediaticos han destacado el papel y el
menor coste de esta red, y que ya cumple la
legalidad. Educacion ha coincidido con ellas en
que desde el Acuerdo de concertada de 2017
(que ELA no firmé por regresivo en condicio-
nes laborales) hay mas control y transparencia.
Pero lo cierto es que Comptos acaba de decir
que “si bien se han iniciado algunos cambios
(-..) no hemos constatado la aplicacién real de
los mismos, por lo que no podemos afirmar
que el control sea adecuado”, y recomienda
crear una unidad especifica en Educacién para

controlar anualmente el dinero ptiblico que se
invierte en la red, aclarando qué gastos son
.financiables, controlar los procedimientos de
contratacién del personal, verificar si se cum-
plen los horarios y funciones del personal que
las emprésas comunican al gobierno, etcétera.
Después de décadas de Régimen, en 2015
mucha gente abrimos una oportunidad para
un cambio en Navarra, y también en la situa-
cién de las plantillas de la concertada. Las elec-
ciones politicas se tradujeron en una nueva’
hegemonia en el Parlamento, y 1as sindicales
acabaron con la mayoria absoluta del sindicato
de la patronal, SEPNA, tras una subida del 60%
de ELA en el sector.
El trabajo sindical de ELA en los comités ha
ido encaminado a mejorar la situacién del per-
sonal, intentando aclarar temas que siempre
han sido tabt, y que coinciden con los prinei-
pales descontroles que cita Comptos. ¢Cudntas
horas de clase pagadas por Educacién recibe
cada centro por curso? Las empresas nos han
negado la respuesta, a pesar de que Ia financia-
cion es publica. A Educacién le solicitamos por

instancia la respuesta, entre otras informacio-
nes, acogiéndonos a la ley de transparencia, y
por primera vez recibimos los datos corres-
pondientes a cada centro. Cuando compara-
mos ese montante total de horas financiadas,
con la suma de las que figuran en el horario
real de todo el profesorado, vimos que habia
un cupo de horas que no sabemos quién las
ejerce y cobra, y que si se repartieran de otro
modo bajaria la enorme carga de trabajo del
personal. La empresa sabe pero no es transpa-
rente, Educacién también, pero no inspecciona
si a quienes les paga la némina, realmente tra-
bajan esas horas.

El'sector sabe que si ELA gana las elecciones
del afio que viene el cambio va a llegary va a
haber una mejora en condiciones laborales y
salariales. Hemos actuado con honradez, com-
promiso, valentia, independencia politica y
financiera ante las patronales, el anterior
gobierno y ante el actual, cosa que otros no
pueden decir. También seguiremos movilizan-
donos por el convenio navarro, para el que
hemos recogido muchas firmas de gente de
todos los sindicatos. Junto a esta lucha, ojala el
informe de Comptos nos ayude a conseguir
condiciones dignas. ®

ELA Nafarroa



CCOO se reune con la direccion de UVESA para tratar el
asunto de los falsos autonomos

= Tras la denuncia de CCOO, que afectaria a 500 personas de la planta de UVESA en Tudela, la Tesoreria de la Seguridad
Social abrira expediente a la carnica.

= Con la figura del falso auténomo la empresa se asegura mano de obra barata y sin derechos.

22/06/2018.

Ante el problema de los falsos auténomos, recientemente responsables de CCOO se han reunido con Uvesa.
Concretamente Agustin Martin y Josema Romeo, Secretarios Generales de la Federacion Estatal y de Navarra
respectivamente, se han reunido con el Presidente y el Director General de UVESA en Tudela (Navarra), asi mismo
también han asistido los responsables del sector alimentario de CCOO a nivel Estatal y de Navarra.

La reunion, que se enmarca en una ronda de contactos institucionales que desde el sindicato se esta realizando con las
grandes empresas agroalimentarias, se han intercambiado opiniones y posiciones sobre la situacion de las contratas y
subcontratas a través de empresas multiservicios y de cooperativas de trabajo asociado.

En este sentido, CCOO ha traslado a la direccién que la practica de usar falsos autébnomos debe terminarse ya que supone
un modelo productivo insostenible, provocando una mayor precariedad laboral en el sector. Estos falsos auténomos tienen

que regularizarse y por tanto, pasar a formar parte de la plantilla de la empresa. Por su parte la direccion de la empresa se

encuentra a la espera de la comunicacién por parte de Inspeccion de trabajo.

A juicio de CCOO muchas empresas carnicas tienen un modelo de relaciones laborales fraudulento que busca mayores
cotas de beneficio a costa de la salud y los derechos de la gente trabajadora, la precariedad va en aumento, pero la
existencia de este fraude supone una vuelta de tuerca en las condiciones laborales, ya que con este tipo de trabajadores
las empresas consiguen mano de obra barata y sin derechos de forma sencilla.



“CCOO solo puede entender esta decision como una
intolerable provocacion”

= CCOO llama a toda la sociedad y especialmente a las mujeres, a participar en cuantas manifestaciones, concentraciones
y actos tengan lugar para denunciar esta decisién de la Audiencia Provincial de Navarra.

La decision de la Audiencia Provincial de Navarra de decretar la libertad provisional bajo fianza de 6 mil euros y con
medidas cautelares de los cinco miembros de La Manada, solo puede entenderse, a juicio de CCOO, como un claro
desafio al sentido comdn de la democracia.

22/06/2018.

“CCOO solo puede entender esta decision como una intolerable provocacion”

La Audiencia Provincial de Navarra ha vuelto a las andadas, pero esta vez para desafiar el propio sentido comun de la
democracia. El pasado 26 de abril, el mismo tribunal condend a los miembros de La Manada por abuso sexual y no por
agresion, violentando los hechos y los testimonios recogidos en el juicio. Lo hizo ademas, con un notable retraso y con una
sentencia que genero dudas sobre el resultado del posterior recurso, lo que ha tenido un impacto letal a la hora de levantar
una prision provisional que, por cierto, se usa con laxitud en otras ocasiones.

Ahora asistimos a una nueva vuelta de tuerca que golpea con mas fuerza que nunca la dignidad de las mujeres, dejandolas
indefensas ante la violencia machista que no cesa. “Resulta ultrajante que el tribunal (por dos votos a uno) se muestre
receptivo a los argumentos de los agresores e insensible ante las demandas de las mujeres, que son las que sufren las
agresiones”, denuncia la secretaria de Mujeres e Igualdad de CCOO, Elena Blasco Martin.

CCOO cree que la decision de la Audiencia Provincial de Navarra exige con la maxima urgencia la adopcién de medidas
para que los/as juezas que integran los tribunales que juzgan estos casos reciban la necesaria formacién de género para
actuar con mas ponderacion y equilibrio. “Ojala la nueva ministra de Justicia se ponga manos a la obra y haga realidad esta
medida, que no es garantia de nada, pero que ayudara a juzgar con mayor rigor y a interpretar la ley con mas justicia”,
advierte CCOO.



Finalmente, CCOOQ llama a toda la sociedad y especialmente a las mujeres, a participar en cuantas manifestaciones,
concentraciones y actos tengan lugar para denunciar esta decision de la Audiencia Provincial de Navarra.



