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Francois Hollande, Angela Merkel y Matteo Renzi se ajustan sus auriculares durante la comparecencia conjunta en la sede de la Cancilleria en Berlin.

EFE

Merkel, Hollande y Renzi toman
las riendas del proyecto europeo

Instan al Reino Unido a presentar cuanto antes su declaracion formal

Los tres lideres llevaran
hoy a la cumbre de jefes
de Estado propuestas de
una Europa mas social

Alemania intenta frenar
a toda costa que salgan
fortalecidos los grupos
euroescépticos
de otros paises

JUAN CARLOS BARRENA
Berlin

Alemania, Francia e Italia quie-
rendar “nuevos impulsos” ala UE
para hacer frente a la salida de
Gran Bretafiadelacomunidad. La
canciller federal alemana, Angela
Merkel; el presidente francés,
Francois Hollande, y el primer mi-
nistro italiano, Matteo Renzi, sub-
rayaron en Berlin que se trata de
avanzar en el proyecto europeo,
hacerlomasatractivoyllevaraca-
bo las reformas necesarias. “Te-
nemos la responsabilidad de con-
ducir a los 27 paises miembros
que permanecen en la UE por un
camino comun”, afirmé Merkel,
quien anuncié que las primeras
propuestas se debatiran en la
cumbre de jefes de Estadoy de go-
bierno de la UE que comienza hoy
en Bruselas.

La canciller federal se refiri6 a
campos como la creacién de em-
pleo, el crecimientoyla competiti-
vidad, pero también a la “seguri-
dad interna y externa”, que com-
prende la lucha antiterrorista, la
mejoradelaseguridad delasfron-
teras exteriores ylaregulacién de
los flujos de refugiados e inmi-
grantes mediante los acuerdos
con Turquia y los paises del norte
de Africa.

El contraataque comunitario
frente al Brexit atendera igual-
mente al “crecimiento econémico
y la competitividad”. Los Veinti-
siete discutirdn cémo enviar se-
fiales positivas en materia de for-
maciony politica laboral a la po-
blacién joven del continente,
sobretodoaladelospaisesdel sur
de Europa, donde el desempleo
supera en algunos casos el 50%
entre los menores de 30 afios.

Europa a varias velocidades

Después delareunién enla Canci-
lleria federal berlinesa de los lide-
res delos tres grandes paises con-
tinentales dela UE, ala que asisti6
también el presidente del Consejo
Europeo, Donald Tusk, Merkel se-
fialé que, aunque no se trate de
una cuestion de dias, la salida de
Gran Bretafia no puede dar lugar
ainseguridades. “No hay nada pe-
or quelaincertidumbre”, resumié
la canciller, y afiadié: “No pode-
mos permitirnos un tira y afloja

permanente, ya que no seria bue-
no paralaeconomiade Reino Uni-
do ni de los otros 27 paises de la
Unién Europea”.

Reconocié “comprender hasta
cierto punto” que Londres quiera
tomarse tiempo, pero advirti6 de
que “no habra negociaciones in-
formales hasta que no se haya pre-
sentado una declaracién formal
para salir de la UE”. El presidente
francés se mostré menos paciente
al exigir que los britanicos “fijen lo
antes posible” el momento de la
aplicacion del articulo 50 para la
salida de Reino Unido y comenté
que “aligual que respetamoslade-

cisién tomada” por Gran Bretaiia
“esperamos que también Reino
Unido nos respete como Unién
Europea”. “Debemos avanzar con
rapidez”, insisti6 Francois Hollan-
de. Asuvez, el primer ministroita-
liano destaco que “no se puede ju-
gar con lademocracia”.
Preguntados por un periodista
silos gobernantes de Alemania,
Francia e Italia se consideran el
nuevo trio dirigente de la Unién
Europea, Merkel se apresuro6 ane-
garloy a asegurar que tres paises
solos no pueden decidir cuél es el
camino que debe tomar la Europa
de los ahora 27, sino todos unidos.

John Kerry acude como mediador

Bruselas recibié ayer la visita del secretario de Estado de EE UU,
John Kerry, que ha tenido que hacer un viaje relampago a Europa
paracomprobar in situ como esta el ambiente en el seno dela UE.
“Es absolutamente esencial que nadie pierda la cabeza” ni esgri-
mir “argumentos de venganza”. “Debe haber una transicién tran-
quila”, dijo tras reunirse con el presidente de la Comisién Euro-
pea, Jean-Claude Juncker. Antes, lo hizo con Jens Stoltenberg, se-
cretario general de la OTAN, para lanzar un mensaje de
tranquilidad. “El votono ha salido como al presidente Obamania
mini a otros nos habria gustado pero esto es la democraciay res-
petamos el derecho de los votantes y respetamos el proceso”, ma-
tiz6. No obstante, Kerry apostillé que “ahora incumbe a los lide-
res aplicarlo que ha votado la gente y hacerlo de manera respon-
sable, sensata, pensaday espero que estratégica”. “Y Washington
-remarcoé- hara todo lo que esté en su poder para garantizar que
este proceso detransicion es tan sensatoy tranquilo como sea po-

9«

sible”.

Estados Unidos quiere una Unién Europea fuerte”, zanjo.

“La UE debe resolver problemas
complicados unida”, sefiald.

Su portavoz, Steffen Seibert,
habia informado horas antes de
que Merkel evitaria a toda costa
alimentar “las fuerzas centrifugas
en Europa”,enreferencia alas for-
maciones populistas y euroescép-
ticas como el Frente Nacional en
Francia o la Alternativa para Ale-
mania en este pais, que quieren
aprovechar el Brexit para exigir
consultas similares en sus Esta-
dos que conduzcan a una paulati-
nadescomposicién dela UE.

Con el fin de fomentar la cohe-
sién continental tras el abandono
britanico, los ministros de Exte-
riores de Alemania y Francia,
Frank-Walter Steinmeier y Jean
Marc Ayrault han elaborado un
documento estratégico que no
descartalaidea de una Europade
varias velocidades. “Hay que te-
ner en cuenta que hay distintos ni-
veles de ambicién alahorade pro-
fundizar en la integracién”, dijo
ayer el portavoz de Steinmeier,
Martin Schéfer.

El andlisis de los jefes de las di-
plomacias germanay gala conclu-
ye que la UE debe centrar sus es-
fuerzos en tres temas centrales:
refugiados y migracién, creci-
miento y fomento del empleo, asi
como seguridad interior y exte-
rior, con el fin de ofrecer “respues-
tas a las justificadas expectativas
delos ciudadanos”, dijo Schéfer.
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Cameron deja claro que no habra
un nuevo referendum sobre la UE

Frente a la crisis interna
del laborismo, el Partido
Conservador exhibe una
imagen de unidad

Cameron insinda que
promovera la
candidatura de Theresa
May frente a la de Boris
Johnson

{NIGO GURRUCHAGA
Londres

El Gobierno y el Partido Conser-
vador britdnico desplegaron
ayer unidad interna y también
haciala Unién Europeaylos mer-
cados de capitales, en una jorna-
da que comenzd con un mensaje
alas bolsas del ministro de Ha-
cienda, George Osborne, sobre la
solidez de la economia britdnica

yterminé con el primer ministro,
David Cameron, vitoreado por su
grupo parlamentario.

Pero antes, The Daily Tele-
graph habia publicado un articu-
lo de Boris Johnson, ya presunto
lider de la marcha britdnica ha-
cia el abandono de la UE, en el
que adelanta algunas ideas sobre
como entiende un Reino Unido
fuera de la Unién. Tendra acceso
completo al mercado comun; en
seguridad, las universidades o
las artes seguira lamisma coope-
racion.

Los ciudadanos de la UE que
viven en la actualidad en territo-
rio britdnico tendréan sus dere-
chos “totalmente protegidos”,
igual que los britanicos que viven
en paises de la UE. Aunque el
acuerdo que €l contempla inclui-
ra el establecimiento posterior
de un sistema de puntos para los
inmigrantes de todo el mundo,
basandose en las necesidades de
la economia britanica.

“Elinico cambio, y no llegara
con prisa, es que Reino Unido sal-
dra del sistema legislativo opaco
yextraordinario dela UE: el vasto
y creciente corpus legal promul-
gado por el Tribunal Europeo de
Justicia, para el que no existe de-
recho arecurrir”, escribe John-
son, que en su articulo dice que
no fue lainmigracién sino el re-
chazo democratico al federalis-
mo creciente de la UE lo que dio
lavictoria al Bréxit.

El Gabinete se reunié a las
nueve de la manana, con Michael
Gove, presunto ‘nimero dos’ del
‘Out’, en su asiento como minis-
tro de Justicia. El primer minis-
tro guié a su Gobierno hacia un
acuerdo en el que no se pone en
cuestion el resultado del referén-
dum ni se buscan estratagemas
para repetirlo o enmendarlo.
Simplemente, ejecutara una de-
cisién a la que se habia opuesto
hasta el viernes.

David Cameron la presenté en

la CAmara de los Comunes. Fue
recibido con vitores por los esca-
fios de su grupo parlamentarioy
su presentacion fue elogiada. El
tono humoristico era inevitable,
porque mientras que los conser-
vadores, que han guiado al pais a
una salida de la UE que sus lide-
res no querian, estaban unidos,
en la oposicién habia caos.

Crisis laborista
El primer ministro inicié su in-
tervencion tras el juramento de
la nueva diputada por Tooting, la
laborista Rosena Allin-Khan, ele-
gidatraslarenunciadelnuevo al-
calde de Londres, Sadiq Khan.
Cameron la felicité y le dio un
consejo, que no desconectara su
teléfono mévil, porque quizas al
final de la tarde lallamarian para
incorporarse al Gabinete en la
sombra de los laboristas.

Habian dimitido 33 miembros
del equipo parlamentario de Je-
remy Corbyn, que se afan6 para

encontrar sustitutos. En lanoche
de ayer, se reunio el grupo labo-
rista que quiere desbancarlo.
Corbyn ha afirmado que no dimi-
tird, manifestantes lo apoyaban
enlacalle,unalargabatallainter-
na ocupara a los laboristas cuan-
docreen—yelliberal demdcrata,
Nick Clegg, 1o pidié ayer— que
habra elecciones generales en
otofio.

Las palabras de Cameron te-
nian més seriedad en las circuns-
tancias britanicas. Empezé por
comprometer a su Gobierno en
perseguir los incidentes de racis-
mo que se handadoenlascalleso
mediante una pintada insultante
en un centro polaco en el barrio
londinense de Hammersmith.
Afirmé también que su Gobierno
tiene “la responsabilidad funda-
mental de unir al pais”.

Presentd las nuevas estructu-
ras creadas por el Gobierno para
preparar la negociacién con la
UE sobre el acuerdo de la mar-
cha, que ejecutara el Ejecutivo
que se forme cuando los conser-
vadores elijan nuevo lider. “El o
ella”, repiti6 Cameron en su dis-
curso. Johnson es un candidato,
pero quizas el de Cameron es su
ministra de Interior, Theresa
May, quien estaba en contra de
que el Reino Unido dejase la UE.

Los caminantes se protegen con los paraguas de la lluvia que caia ayer sobre Londres. Al fondo, el puente de la Torre.

AFP

El Reino Unido no activara la marcha antes de fin de aio

o E]1 Gobierno creara un
comité para conocer los
efectos de la desconexion
antes de invocar el articulo 50
del Tratado de Lisboa

{NIGO GURRICHAGA
Londres

El calendario presentado ayer
porlos dirigentes conservadores
para sustituir a David Camerony
elprocedimiento aprobado porel
Gabinete para preparar la nego-
ciaciéon sugiere que Londres no

comunicara oficialmente al Con-
sejo Europeo que quiere iniciar
las negociaciones para salir de la
UE hasta el fin de afio como pron-
to.

La ejecutiva del Partido Con-
servador tiene que aprobar hoy
la propuesta del comité 1.922 del
grupo parlamentario de iniciar
inmediatamente los pasos para
elegir al nuevo lider y culminar-
los el 2 de septiembre. Si se
aprueba, mafiana comenzara el
plazo para la presentacion de
candidatos y se cerrard el jueves.

El grupo parlamentario descar-
tara a los que se hayan presenta-
do, salvo a dos, que seran someti-
dos alos miembros.

Comité

El Consejo de Ministros acepté
por su parte la propuesta de Ca-
meron de crear un comité en el
Ministerio del Gabinete, que co-
ordinalaactividad dela Adminis-
tracion publica, que estara for-
mado por los altos funcionarios
de los mas importantes ministe-
rios en larelacién conla UE, el

propio ministerio que lo acoge, el
de Exteriores, el de Hacienday el
de Comercio. A ellos se uniran ex-
pertos en politica europea.

Ese comité informara de su
trabajo al Gobierno en funciones,
de tal manera que, cuando un
nuevo lider sea elegido y ocupe la
jefatura del Gobierno, podra te-
ner a su disposicion la informa-
cién sobre los objetivos de la ne-
gociacion, las areas afectadas en
la Administracién ptblica por la
gran cantidad de leyes y normati-
vas incorporadas o afectadas por

cuatro décadas de pertenencia a
la Union, y las posibles estrate-
gias de negociacion.

Ese comité tiene que conden-
saren primerlugarlasdiferentes
opiniones sobre cudl es la mejor
opcién del ‘Brexit’. No les bastara
la del Gobierno, aunque los parti-
darios de la marcha que quedan
fuera podran remitir sus pro-
puestas. Cameron contempla
que el trabajo de ese comité cris-
talice en una serie de documen-
tos sobre diferentes aspectos de
laretiradadela UE.
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Eldia después en el Ibex 35

CAIDAS TRAS LAS ELECCIONES
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El Ibex 35 cae un 1,8% pero aguanta
mejor que otros mercados europeos

La Bolsa de Madrid ha perdido 65.000 millones de euros en dos jornadas

El parqué madrileho
comenzd la sesion al
alza tras los resultados
electorales pero el
optimismo duré poco

La prima de riesgo bajo
de los 165 a los 157
puntos ante la
expectativa del fin de la
incertidumbre politica

JOSE M. CAMARERO
Madrid

No se le podra achacar al candi-
datodel PP, Mariano Rajoy,quela
Bolsa haya retrocedido en la jor-
nada postelectoral de su victoria
hasta los minimos del afio, en los
7.645 puntos. Porque en todas y
cada unade las sesiones conti-
guas a las elecciones generales
desde hace 20 afios el mercado
siempre ha retrocedido. Pero si
es posible que, despejadas mas
incégnitas del sudoku con res-
pecto alas del 20-D, el Ibex haya
registrado una caida mucho me-
nor a la del resto de plazas euro-
peas. El selectivo contuvo ayer
las pérdidas al ceder un 1,8%, le-
jos del 3% que cayeron el DAX ale-
man o el CAC francés, o del 3,9%
de Italia.

Ylohizo porquelos inversores
siguen mucho mas pendientes de
las consecuencias de la salida de
Reino Unidodela Unién Europea
que de la formacién de un nuevo
Gobierno. Aunque, aclarada en
mayor medida esta circunstan-

cia, la bolsa se relajé. “Viendo el
elevado volumen de negociacion,
parece evidente que habia mu-
chos esperando a conocer el re-
sultado de las elecciones”, sostie-
ne Felipe Lopez-Galvez, de Self
Bank. Esta cota superé ayer los
4.300 millones de euros. Pero la
caida del pasado viernes —un
12,3%,1a mayor en una sola jorna-
da de toda su historia—, junto a la
de este lunes, se han llevado por
delante méas de 64.900 millones
de euros del mercado bursétil.

Otra prueba de que los merca-
dos reaccionaron con tranquili-
dad tras conocerselosresultados
es que, a primera hora de la ma-
fiana, el Ibex 35 llegd a subir has-
ta un 3%. Aunque, poco a poco,
conelrestode Europaalabaja, el
selectivo no pudo escaparse del
tsunamivendedor.

De hecho, las compaiiias que
mejor reaccionaron al escrutinio
del 26J fueron las mas depen-
dientes de los sectores regulados
por el ejecutivo, como las eléctri-
cas; o de firmas cuyo futuro de-
pendia de las decisiones de un
nuevo Ejecutivo,como Bankia. La
entidad lidero las ganancias, con
una revalorizacion cercana al 7%.
Mientras que Endesa avanzé un
5%, Red Eléctricaun 4,5%, Enagas
casiun 3%, Iberdrola un 2,8% y
Gas Natural un 2,2%. Por el con-
trario, las compaififas con mas in-
tereses en Reino Unido vivieron
otra sesién de infarto con minus-
valias como las de la aerolinea
TIAG-el holding de Iberiay British
Airways se dejamas deun40%en
dos jornadas tras perder ayer
otro 18%—, Ferrovial (-6,8%), Saba-
dell (-3,7%) y Santander (-2,4%).

En cualquier caso, las eleccio-
nes generales de este mes de ju-
nio han llegado en un momento
de méxima volatilidad para todos
los parqués. “Nos enfrentamos a
meses de incertidumbre”, desta-
can los gestores de Robeco. No es
la primera vez que la cita de las
generales llega en un contexto de
caidas de las bolsas mundiales.
El pasado mes de diciembre el
Ibex 35 perdié un 3,6%. Aunque
en esa ocasién los expertos si
achacaban ala complejidad del
tablero parlamentario las ventas
de los inversores. En 2011, cuan-
do Mariano Rajoy llegé al poder,
el mercado se dej6 un 3,5%, en
fuerte medidainfluenciado porla
crisis de deuda de la zona euroy
paises periféricos como Espaiia.
Delas dos citas electorales en las
que gand José Luis Rodriguez
Zapatero, en la primera la Bolsa

perdié un 4,1% y en la de 2008
apenas un 0,2%. Y con Aznar
triunfando por mayoria simple,
en 1996, y absoluta, en el afio
2000, el parqué también reaccio-
né alabaja.

La banca italiana

Elmejor termémetro para testar
la confianza delos mercados en la
Espafia postelectoral volvid a ser
el coste de la deuda. Con el bono a
10 afios cayendo al 1,45%, la prima
deriesgo se relajé un 6,2% hasta
regresar a los 157 puntos basicos.
Aun es un nivel elevado, si se com-
para con los 130 puntos de hace
apenas unmes. Pero consigue ale-
jarse de los 165 puntos a los que
escald el pasado viernes, cuando
el nerviosismo se apodero de los
inversores, que se refugiaron en
la deuda alemana y tensaron los
intereses de la espafiola.

Reino Unido pierde la triple A

La agencia de calificacién Standard & Poor’s (S&P) retiré ayer al
Reino Unido la méxima nota, de AAA, y la degradé hasta AA, con
perspectiva negativa. “En nuestra opinion, el resultado del refe-
réndum es un evento fundamental que llevara a un marco politico
menos predecible, estable y efectivo en el Reino Unido”, afirmé la
agencia. La perspectiva negativa refleja el riesgo futuro de las
“perspectivas econémicas” britanicas, asi como “el papel de la li-
braesterlinacomomoneda de reserva”, indicé S&P. Los analistas
consideran que la salida de Londres del bloque comunitario pue-
de deteriorar las condiciones de financiaciéon externa para el Rei-
no Unido, un pais que mantiene unanecesidad “extremadamente
elevada” de esafinanciacion. Los efectos del referéndum del pasa-
dojueves afectaran al crecimiento del PIB britanico, asicomo asu
balance fiscal y al equilibrio entre sus exportaciones e importa-
ciones, segin S&P. La agencia resalta ademads los “problemas
constitucionales para el conjunto del pais” que puede provocar el

hecho de que Escocia e Irlanda del norte quieran seguir en la UE.

Elinterés del bono alemén a
diez afios continu6 a la bajay re-
trocedié hasta el -0,11%, otro mi-
nimo histérico, reflejando el mie-
do que existe entre los inverso-
res. Bajo el rendimiento también
de otras deudas refugio, como la
suiza o la japonesa. O como la
americana: el rendimiento de los
titulos estadounidenses a diez
afnos retrocedio desde el 1,56%
hasta el 1,47%, su nivel més bajo
en casi cuatro afos.

Nada parece presagiar unare-
cuperacion a corto plazo de la
bolsa, a tenor de la opinién de los
analistas, quienes destacan la si-
tuacion que vive la banca -en Ita-
lia, podrian inyectar 40.000 mi-
llones a sus entidades pararesca-
tarlas- y los precios de las
materias primas, con el crudo de-
primido hastalos 47,5 ddlares.

Enla Bolsa de Londres, gran
disparidad. Por un lado, desplo-
mes del entorno del 20% en
easylJet o Barratt Developments,
o del 17% en Barclays y Travis
Perkins, asi como de alrededor
del 15% en Royal Bank, Capita o
Schroders. Por otro lado, fuertes
subidas en compaiiias mineras y
farmacéuticas: Randgold se dis-
paré un 9%, mientras Fresnillo
subié un 7%. Astrazenecay Royal
Dutch Shell se apuntaron al rede-
dor deun 2%.

El dinero fluyé al délar, como
sereflejaenelhecho de queel eu-
roretrocedié un1,26% con res-
pecto al billete verde. El tipo de
cambio se colocaba en 1,0978
unidades. La libra continué su-
friendo el castigo: cedia al cierre
delasesién un 3,5% respecto al
délaryun 2,5% respecto al euro.
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El distrito financiero de Londres.

AFP

La City londinense
quiere preservar

su actual relacion
financiera con la UE

El gobierno municipal
del distrito financiero
buscara expandirse

en Asia para compensar
el impacto del ‘Brexit’

JUDITH MORA
Efe.Londres

La Corporacién de la City de Lon-
dres, el gobierno municipal del
distrito financiero londinense, ad-
virtié ayer de que presionara al
Gobierno para “preservar al maxi-
mo” la actual relacién con la UE,
mientras busca expandirse en los
mercados de Asia. Asi se expresé
el presidente de estrategia politica
de la City of London Corporation,
Mark Boleat, que, en unarueda de
prensa con la prensa extranjera,
no oculté que el Brexit es un duro
golpe para los sectores empresa-
rialy financiero.

“No hay duda de que habra in-
certidumbre politica y econémica
acortoplazoyesonovaaser posi-
tivo para la inversidn, asi que
afrontamos un bache”, admitié
Boleat, que, como representante
de los intereses del mundo de las
finanzas, hizo una intensa campa-
fia por la permanencia en el refe-
réndum del 23 de junio.

Sin embargo, se mostré con-
vencido de que la situacién podra
revertirse pronto, pues considera
que Londres conserva “su atracti-
vo para los negocios”, que, segin
susdatos, incluyen “un buen siste-
malegal,la educacion, la culturao
elestilodevida”.

El ayuntamiento de la City tra-
bajara estrechamente con el Eje-
cutivo central, que ayer puso en
marchaun “departamento para el
Brexit’, a fin de defender los inte-
reses del sector financiero, que
pasan por “preservar al maximo
la relacién que tenemos con la
UE”, apunté.

Paralelamente, anadio, se re-

doblaran los esfuerzos para “am-
pliar los programas ya existentes
con Chinay Asia”.

Elrepresentante para Europa
de la Corporacion, el antiguo se-
cretario de Estado liberaldemoé-
crata Jeremy Browne, dijo por su
parte que “no es descabellado pen-
sar en un nuevo papel globalizado
parael Reino Unido, promoviendo
el comercio con los paises euro-
peosy con el resto del mundo”. En
su opinidn, el estatus dominante
de la City como centro financiero
“no ha sido decretado porla UE”,
sino que resulta de “la evolucién
organica de la propia ciudad, de
factores como el idioma o la forta-
leza de susinstituciones”.

Browne aventuro que, en todo
caso,alaUE “le sigue interesando
tener un centro financiero con in-
fluencia global a su puerta. Pode-
mos llegar a una relacién que sea
mutuamente favorable”. Tanto
Boleat como Browne reconocie-
ron que el Brexit afectara espe-
cialmente a las operaciones de
compensacién y liquidacion del
euroy a empresas que dependen
del “pasaporte” financiero euro-
peo, que les permite hacer tran-
sacciones en la UE desde su sede
en Londres. Pero opinaron que
“quizés otras empresas saldran
beneficiadas” de la nueva situa-
cién, y, “aunque se perderan algu-
nos empleos, también se podran
crear otros”.

Browne admiti6 que el proxi-
mo primer ministro “tiene una ta-
rea titdnica por delante” para ne-
gociar con la UE. Segun este anti-
guo diputado, como la campafia a
favor del Brexit no propuso un
programa concreto, “hay margen
paralainterpretacion”. Apunta-
ron que la mayoria de las empre-
sas “estaban preparadas en ma-
yor o menor grado, segln el tipo
de negocio, para la posibilidad de
Brexit”, solo que ahora “tendran
que adaptar su enfoque a una si-
tuacién cambiante”.

Los consejos de Gamesay
Siemens aprueban la fusion

Europa Press. Madrid

El consejo de administracion de
Gamesay el administrador unico
de Siemens Wind HoldCo han
aprobado el proyecto de fusién,
en virtud del cual ambas socieda-
des se integraran mediante la ab-
sorcioén de la filial de Siemens por

parte del fabricante navarro de
aerogeneradores. E117 de junio
Gamesay Siemens alcanzaron un
acuerdo vinculante para fusionar
elnegocio edlico de la compaifiia
alemana con Gamesa, lo que dara
origen a un lider e6lico mundial
con ingresos de 9.300 millones.
Lajunta general de accionistas de

Gamesa, que se celebrara en el
tercer trimestre, debe refrendar
la operacién. El negocio edlico de
Siemens no es titularidad de nin-
guna filial del grupo, por lo que la
empresa llevara a cabo un proce-
sointernodereorganizacién para
asignar esos activos a Siemens
Wind Power Parent.
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El Supremo reprende a
Hacienda por “pasividad”
en cumplir sus fallos

Una inmobiliaria ha
tardado 14 anos en
recuperar 1,2 millones
de una devolucion fiscal

La Agencia Tributaria
se negaba a abonar la
cantidad al considerar
que habia prescrito

su obligacidn

J.A. BRAVO Madrid

No suelen ser muchas las repri-
mendas que la Administracién
tributaria recibe de la justicia,
aunque cuando se producen ter-
minan resultando sonadas. En el
presente caso, el rapapolvo viene
de la instancia mas alta, el Tribu-
nal Supremo, que acusa a la pri-
mera literalmente de “pasividad”
ala hora de cumplir sus propias
resoluciones.

Puede resultar algo incon-
gruente, pues hablamos de fallos
que dicta el Tribunal Econémico-
Administrativo Central (TEAC),

dependiente del Ministerio de Ha-
cienda. Aunque hay una explica-
cién, que ha servido de detonante
al rapapolvo que le han dado los
magistrados: la resolucién que no
hallevado a efecto es precisamen-
te una que va contra los intereses
dela Agencia Tributaria.

La Sala de lo Contencioso Ad-
ministrativo del alto tribunal no
vamaslejosenlasrazonesdeesos
olvidos. Prefiere centrarse en los
hechosy estos -subraya- apuntan
a “una evidente disfuncién admi-
nistrativa”. Hablamos de una em-
presa que recibié una devolucién
de Haciendamenoralasolicitada,
que luego recurrié alajusticia ad-
ministrativa para recuperar el
restoy, cuando finalmente le die-
ron larazén, no logré que le rein-
tegraran el dinero porque Ha-
cienda se escud6 en una supuesta
prescripcién que, en realidad, no
le seria achacable a aquel... Y de
eso han pasado 14 afios.

Todo comenzé en 2002, cuando
la inmobiliaria Vallehermoso pre-
sent6 una declaracion-liquidaciéon
por el impuesto de sociedades co-
rrespondiente al ejercicio ante-
rior, resultando a devolver 3,13 mi-
llones de euros. Pero Hacienda

realizé sus propios calculos y de-
terminé que solole correspondian
dos millones.

Tal discrepancia acabd en ma-
nos del TEAC, que cuatro afios
después (2006) dio larazén ala
compaiiia citada. Pero visto que
pasaba el tiempo y la Agencia Tri-
butaria no devolvia la diferencia,
Vallehermoso la solicité oficial-
mente. El fisco tardé otros cuatro
afios en responder (2010). Dene-
gaba la devolucion, alegando que
habia prescrito su obligacién de
hacerlo.

La inmobiliaria emprendié en-
tonces unanuevo pleito enlajuris-
diccién contencioso-administrati-
va.Allilehandadolarazoén, prime-
ro la Audiencia Nacional
(diciembre de 2013) y, a principios
demes, el Supremo.

En suresolucion, el tribunal re-
cuerda que la Ley General Tribu-
taria establece que, “reconocido el
derecho ala devolucién mediante
cualquiera de los procedimientos
previstos en la ley, se procedera a
lainmediata ejecucién de la mis-
ma”. Asi, una vez que Hacienda tu-
viera conocimiento del fallo en
cuestién, “no puede tardar méas de
unmes” en cumplirlo.

La campana de
rebajas generara
130.000 empleos, un
3% mas que en 2015

Las empresas buscan,
sobre todo, personas
especializadas en
ventas y atencioén al
cliente, segun Adecco

LUCIA PALACIOS Madrid

Muchos esperan al 1 de julio pa-
raque comience de forma oficial
la campafia de rebajas. Unos pa-
ralograr la mejor gangay otros
para un bien mucho mas precia-
do: un trabajo. Las expectativas
estan muy altas puesto que el
consumo de los hogares esta re-
puntando. Esto, junto con la cai-
dadeun 3,5% en las ventas texti-
les en mayo por el mal tiempo,
hace prever una subida de las
compras y, por extension, un al-
za en las contrataciones.
Previsiones en mano, entre
julio y agosto se generaran mas
de 134.400 empleos en toda Es-
pafia para atender a las rebajas
en el sector del comercio, segin

un informe publicado ayer por
Adecco. Esto supone un 3% mas
que el pasado afio, pero significa
también unaligeraralentizacion
puesto que en 2014 creci6 inclu-
so un 4% (mas de 115.000 nuevos
contratos). En cualquier caso, la
practica totalidad de estos pues-
tos seran de caracter temporal.

Los sectores vinculados al
consumo seran los que mas
puestos generen esta camparia:
alta perfumeria y cosmética,
electroénica, jugueteria, alimen-
tacion, distribucion y retail, ima-
genysonido, logisticaytranspor-
te. Y también hosteleria y restau-
racién. El perfil mas demandado
para esta campafia sera un afio
mas el de comercial, principal-
mente en el drea de atencion al
cliente yventas. Es decir, se nece-
sitardn més promotores, azafa-
tas de imagen, teleoperadores o
dependientes. Buscan candida-
tos con un caracter “proactivo”
paradistinguir y resaltar las ca-
racteristicas del producto en un
breve periodo de tiempo.

Carlos Slim toma hoy el
control del consejo de FCC

¢ E]l empresario mexicano
tendra ocho de los quince
consejeros mientras que
Koplowitz mantendra sus
cuatro representantes

Europa Press. Madrid

Carlos Slim tomara hoy el con-
trol del consejo de administra-
cién de FCC, donde duplicara su
pesoy pasara a contar con ocho
representantes del total de quin-
ce puestos que componen este
maximo érgano de gestion, fren-
te alos cuatro que tiene actual-
mente. El grupo aprobara en su
junta general de accionistas el
nombramiento de los cuatro
nuevos vocales en representa-
cién del empresario mexicano.
Slim materializard la toma
de control de FCC, que ya le
otorga la participacién del
35,4% que tiene en la construc-

tora, en tanto espera que la Co-
misién Nacionaldel Mercado de
Valores (CNMV) apruebe la
oferta publica de adquisicion de
acciones (OPA) que ha lanzado
sobre el 100% de la compaiiia.

Unodelos nuevos consejeros
sera Carlos Jarque, actual pri-
mer ejecutivo de FCC, que hasta
ahora no formaba parte del con-
sejo para no romper el equili-
brio de sillones que mantenian
Slim y Esther Koplowitz, segun-
da accionista con un 20% del ca-
pital, y que seguird contando
con cuatro representantes. La
toma del control del consejo por
parte de Slim ya venia recogida
en el pacto de accionistas que
suscribi6 con Esther Koplowitz
para poder superar el 30% en la
constructora. La empresaria
diovialibre al magnate con el fin
de posibilitar asi la ampliacién
de capital de 700 millones.

AUTOESCUELAS

Tu carnet de conducir desde solo

45€J’mes[iva inc.)

Tel, 8948 24 72 22 - plazal0@aeplaza.com - www.aeplaza.com

|Buah!
Voy a llamar
ahora mismo.

Yo ya me he

matriculado

en Plaza.

203 vais a sacar

el camet esie

varana’y



26 OPINION

Diario de Navarra Martes, 28 de junio de 2016

Agua para Eugi, debate pendiente

Belén Ausejo y Julen
Mendiguren

L pasado dia 22 or-

ganiz6 URA (Nueva

Culturadel Aguaen

Navarra) un debate

sobre el abasteci-

miento de agua en
el Concejo de Eugi, perteneciente
al Ayuntamiento de Esteribar.

Desde hace muchos afios Eugi
se abastece de forma auténoma
de los manantiales de Gatzarrie-
tay Urkilo (reformado este ulti-
mo en 1991), que nunca han dado
problemas de cantidad ni, mucho
menos, de calidad del agua. Pero
ante el deterioro de algunas con-
ducciones hasta el depésitodere-
gulacién, se acord6 de manera
unanime por el Concejo y el
Ayuntamiento la mejora de ese
abastecimiento en alta, con la
mejora de tomas, conducciones,
deposito, etc..

En 2014 yasetenia el proyecto,
subvencionado con 650.000 €
por el Gobierno de Navarra, y los
permisos para iniciar las obras.
El proceso se interrumpié porlas
elecciones locales de Mayo de
2015, y ha sido en Enero de 2016
cuando el Ayuntamiento de Este-
ribar, competente desde 2011 en
el abastecimiento de Eugi, ha
cambiado su decisién anterior
pidiendo a la Mancomunidad de
la Comarca de Pamplona (MCP)
laintegracion de Eugi en su Ciclo
Integral del Agua (CIA),lo que su-
pone el abandono del suministro
desde los manantiales para so-
meterse al sistema de la Manco-
munidad, el bombeo de agua des-
de la potabilizadora de Urtasun
hasta Eugi,aunos110 m més arri-
ba. El préximo 28 de Junio
se vota en la Asamblea de la MCP
esaintegracion.

Esta decisiéon del Ayuntamien-

to de Esteribar ha provocado una
reaccion de rechazo en la mayo-
riadelapoblacién de Eugi, 161 fir-
mas recogidas de 280 posibles,
que ha iniciado una campafia de
movilizacién e informacién en to-
dos los &mbitos posibles. Uno de
ellos precisamente el dela MCPy
sus grupos politicos.

Tras muchos intentos de con-
frontar datos y debatir posicio-
nes entre las dos posturas, ma-
nantiales o bombeo desde Urta-
sun, intentos que repetidamente
han fallado, y ante la cercania de
la Asamblea de la Mancomuni-
dad paratomar su decision sobre
laintegracién de Eugi, URA orga-
niz6 el debate de ayer invitando a
los principales portavoces de las
dos posiciones contrapuestas, a
sus asesores técnicos, a asam-
bleistas de la MCP, incluido el
Presidentey el Gerente de la mis-
ma, al Alcalde del Ayuntamiento
de Esteribar, etc., etc.. Para mo-
derar un debate que se pretendia
respetuoso, responsable y des-
provisto de toda carga partidista
y electoralista, asistieron perso-
nas de URA conocedoras de los
problemas del aguay su gestion.

No hubo debate, pero... aun-
que por razones que desconoce-
mos los defensores de la alterna-
tiva de la MCP, el bombeo desde
Urtasun, no acudieron, se valora-
ronlos aspectos técnicosyeconé-
micos de ambas opciones, resul-
tando que el mantener los ma-
nantiales (con sus mejoras), era
la solucién mas sencillay l6gica,
ya que el agua llegaria por grave-
dad al depésitoreguladory al dis-
positivo de cloracién, con un cau-
dal promedio de 5 litros/seg, muy
superior al necesario de 2,08 li-
tros/seg incluso en momentos de
maéxima poblacién en Eugi. Esta
solucidn es de facil realizacién
técnica, sostenible y operativa,
sin necesidad de personal ajeno
al Concejo para su funcionamien-

to. Por el contrario el bombeo
desde Urtasun requiere una
construccion dificil y muy costo-
sa, mediante tuberias de fundi-
cién de mucho mayor didmetro
que las de la conduccion de los
manantiales, que deben ascen-
der enterradas durante casi 2
km.y con un consumo de energia
enorme para hacer subir el agua
una altura de 110 metros. Ade-
mas de la gran diferencia econé-
mica, tanto de construccion co-
mo de funcionamiento, el impac-
to en el territorio de la solucién
dela MCP es mucho mayor.
Ademads de evaluar y compa-
rar los aspectos econémicos y
técnicos de ambas alternativas.
salieron a la palestra los proble-
mas que tantas veces aparecen
cuando hablamos de recursos
béasicos como el agua, la tierra, la
energia, etc.. Las distintas for-
mas de solucionarlos, respetan-
do onolanaturalezay el medio
ambiente, primando las maqui-
nasy tecnologias complejas fren-
te alas soluciones mas simples y
econdmicas, poniendo en mar-
cha infraestructuras poderosas
que apartan a la poblacién de su
participacién directa en la solu-

cién de los problemas, que difi-
cultanlatransparenciaylas deci-
siones democraticas, o al contra-
rio, defendiendo y manteniendo
tradiciones como la de los ma-
nantiales de Eugi si,como en este
€aso, nos siguen proporcionando
agua de boca en cantidad y cali-
dad mas que aceptable.

En URA Nueva Cultura del
Agua defendemos los ecosiste-
mas acuaticos y una gestion del
agua basada en criterios ambien-
tales, que minimice los impactos
sobre el territorio, y resulte sos-
tenible social y econdmicamente
parala poblacién. Poblacién que
debe poder participar democra-
ticamente en los 6rganos en que
setomen las decisiones. Eslo que
estan practicando la mayoria de
los habitantes del Concejo de Eu-
gi con su defensa de los manan-
tiales de Gatzarrietay Urkilo.

En la préoxima Asamblea de la
MCP,ladel martes 28 de Junio, se
presenta una situacién critica,
porque de salir aprobada la in-
clusién de Eugienla MCP, queda-
ria de facto aprobadala alternati-
va del bombeo desde Urtasun, la
opcién més cara, mas compleja
técnicamente, menos sostenible
ymenosrespetuosaconlaopcién
preferida por la mayoria de la po-
blacién de Eugi.

Hacemos unallamada urgen-
tealaPresidenciadelaMCPyala
Asamblea de la misma para ex-
plicar, debatir y contrastar los
prosylos contras delas alternati-
vas de abastecimiento en alta de
Eugi conlaparticipacion de quie-
nes defienden la opcién de los
manantiales, y aclarar todas las
dudas que puedan existir con la
maxima transparencia antes de
tomar una decision.

Belen Ausejo Garriz y Julen
Mendiguren Sotelo son miembros de
URA Nueva Cultura del Agua en
Navarra

.Y laigualdad desdela
perspectiva de las trabajadoras?

proposito de la Ley de Compe-

titividad aprobada el jueves en

el Parlamento de Navarra, leo

aténita la noticia y las declara-

ciones de los grupos parla-

mentarios con respecto a la
concesidén del crédito extraordinario a la
Asociacién de Mujeres Empresarias y Di-
rectivas de Navarra (AMEDNA).

Segun recoge esta asociacidn, el crédito
irfa destinado al Proyecto de Acciones Em-
presariales para la Conciliacién de la Vida
Personal y Laboral —Sello Reconcilia-, pro-
yecto que viene desarrollando AMEDNA
desde hace varios afios y que con anteriori-
dad lo tenia suscrito con el Servicio Navarro
de Empleo y la Confederacién de Empresa-
rios de Navarra. El objetivo de este proyecto
es, tal como dice AMEDNA en su pagina
Web, la implantacién de politicas de conci-
liacién en el tejido empresarial navarro y la
promocién del empleo femenino, de tal for-
ma que se logre la mejor competitividad de
las empresas de la Comunidad Foral.

Evidentemente, estamos de acuerdo con
que AMEDNA trate de implantar en las em-
presas politicas de conciliaciéon y promocion
del empleo femenino, porque coincide con el
objetivo que CCOO tiene y ha tenido desde la

creacion en el ambito del sindicato de las se-
cretarias de la Mujer. Por otro lado, este tipo
de proyectos son sumamente necesarios en
nuestra sociedad actual porque uno de los
principales problemas de las personas traba-
jadoras es la asuncion, casi en exclusiva, del
cuidado del hogar que, ala postre conlleva pe-

nosas consecuencias, entre

I lasmas graves, labrecha sa-

Pilar Arriaga larial y la falta de participa-
cién en el mercado laboral.

Asi, durante los ultimos
14 aftos, CCOO también de-
sarrollaba a través de un
convenio con el Servicio Na-
varro de Empleo, un pro-
yecto paralarealizacién de
programas de igualdad,
conciliacién y empleo feme-
nino. Un proyecto que nos
ha permitido visitar mu-
chas empresas, actuar en la negociacién co-
lectiva, sensibilizar y formar a las personas
que trabajan estos temas en el &mbito labo-
ral, sacar a la luz publica las multiples discri-
minaciones que todavia tenemos las mujeres
en el ambitolaboral ylo que es masimportan-
te: vigilar la ejecucién de planes y medidas de
igualdad, tal como requiere la Ley de Igual-

dad, cuya implantacién a dia de hoy es muy
deficiente. Desafortunadamente, el proyecto
concluyo en el afio 2015 y a partir de esta fe-
cha, nadie ha asumido todos estos trabajos.
ElINAI, Instituto Navarro para la Igual-
dad, no cuenta con suficientes recursos para
actuar. En su plan de trabajo no se contem-
plan acciones especificas a desarrollar en el
mundo laboral o en la negociacién colectiva
o enla promocién, implantacién y vigilancia
de Planes de Igualdad, en realidad la inter-
vencién en el mundo laboral es nula, mas
alla de que intenten acciones transversales
con otros departamentos del Gobierno de
Navarra. Es atodas luces muy insuficiente.
Desde CCOO pensamos que es urgente
atacar las desigualdades existentes en el
ambito laboral, y por ello, nos complace que
AMEDNA pueda intervenir. Pero se conce-
denporley 60.000€ para actuar en el ambito
laboral a una asociaciéon empresarial que va
a potenciar la conciliacién desde el punto de
vista empresarial. ;Dénde queda la inter-
venciénylavozen politicas de igualdad de la
parte de los trabajadores y trabajadoras?
¢Quién hace ese trabajo que no esta asu-
miendo la administracién? Una vez més sor-
prende, y mucho, que determinados parti-
dos que se autodenominan de “izquierdas”
estén de acuerdo en suprimir y recortar pro-
yectos que defienden los derechos de los tra-
bajadores y trabajadoras y no tengan incon-
venientes en avalar los de la parte empresa-
rial. Que cada uno saque sus conclusiones.

Pilar Arriaga Garcia es secretaria de la Mujer de
CCOO de Navarra

Andrés Aberasturi
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:NOS VEMOS EN
DICIEMBRE?

L final las encuestas

-unas y otras- no

acertaron y la histo-

ria se repite con lige-
ras aunque significativas va-
riaciones. Seguimos como es-
tdbamos y el bipartidismo no
sélo aguanta sino que gana te-
rreno. La subida el PP podria
ser la bajada de Ciudadanos y
es que uno tiene dicho que ti-
pos como Albert Rivera -al
que CONoZzco y reconozco- no
terminan de cuajar en un pais
que quierelas cosasclarasyel
chocolate espeso, saber de
qué va la cosay silacosaes
mas decantada, mejor que
mejor. Ciudadanos ha sido
victima, seguramente, de su
buena voluntad.

Lo del famoso y anunciado
“sorpasso” de Unidos Pode-
mos, pues va a ser que noy
aunque sé que no les gusta,
Podemos deberia reflexionar
sobre su prepotencia lo mis-
mo que Garzoén (no IU) sobre
sus alianzas. La coalicién se
estancay sigue mas o menos
como estaba.

Y el PSOE... Pedro Sanchez
ya puede dormir un poco mas
tranquilo de cara adentro
aunque todas las miradas es-
tan puestas en él-y en Pode-
mos, claro- porque seria la
Unica alianza que con laayuda
de algunos nacionalistas po-
dria llegar a algo. Pero creo
que tiene dos graves proble-
ma: Podemos no tiene prisa -
pese alo que diga- en llegar al
poder; no creo que en ningin
momento se haya planteado
otra cosa que esperar a las
préoximas eleccionesy dejar
que el PSOE se desgaste. Y el
segundo problema es que, es
verdad que se ha salvado de
dejar al PSOE como tercera
fuerza, pero no de haber lo-
grados el resultado, otra vez,
mas pobre de su partido.

Y el PP, que ahi sigue y su-
be. ;Quién le va a decir ahora,
sacando una ventaja ain ma-
yor que en diciembre al resto
de los partidos, que renuncie
anada? Larespuesta es obvia
yrazonable aunque inutil por-
que sialguien de los dos gran-
des no tiene con quien pactar,
ese, me temo es el PP.

¢No vemos en diciembre o
estavez selo van a tomar en
serio, van a dejar de mirarse
cadauno suombligoyalograr
formar no solo un gobierno
para un pais en crisis sino un
gobierno que pueda gobernar
con ciertas garantias? Esala
pregunta que ahora se hace
toda Espafia, incluidos el siete
por ciento (que es mucho) de
lo que han tirado la toalla har-
tos de unosy de otros.

opinion@diariodenavarra.es
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Dos obreros descansan junto a unos tubos de acero en un almacén de la provincia china de Shandong.

Incertidumbre y pérdidas en el sector
navarro del metal por el acero chino

El excedente de chatarra fuerza la parada de plantas de reduccion directa

Los empresarios,
expectantes ante las
medidas que pueda
adoptar la UE en defensa
del mercado comunitario

DIANA DE MIGUEL
Pamplona
El acero barato procedente de
China lleva meses afectando a
productores locales de medio
mundo y los ecos de esa invasién
de chatarras y productos semi-
terminados (acero laminado) con
precios hasta un 60% inferiores a
su coste de produccién empiezan
a sentirse ya en la siderurgia na-
varra. Un sector con 10.904 traba-
jadores en alta en el régimen ge-
neral de la Seguridad Social en la
Comunidad foral, repartidos en-
tre un total de 621 centros de tra-
bajo, segun los datos facilitados
por MCA-UGT. La situacién es es-
pecialmente preocupante para
las empresas que se dedican a la
exportacién y tienen que compe-
tir con productos de origen chino
que, ademas de ser méas baratos
por el coste de lamano de obra,
suelen actuar con politicas de
dumping -vender productos por
debajo de su coste- para abrir nue-
vos mercados y disfrutan de ayu-
das estatales parala exportacion.
Se trata, sobre todo, segin ex-
plica Alfonso Huici, secretario ge-
neral de la Asociacion de Peque-

fiasy Medianas Empresas del Me-
tal en Navarra (APMEN), de com-
pafifas de tamafio medio (con
unos 60 trabajadores) repartidas
portodalageografianavarra. Han
pedido mantener su nombre en el
anonimato y servirse de la asocia-
cién que les representa para de-
nunciar la situacién. APMEN
agrupa a 120 compaiiias metalir-
gicas de entre 10 y 300 trabajado-
res que, en conjunto, emplean a
unas 5.000 personas.

Huici distingue dos grupos de
empresas dentro de la asociacion.
Por un lado, explica, el que englo-
ba alas compaiiias que estan su-
friendo “graves perjuicios” por-
que, “al haber excedente de chata-
rra en el mercado, la mayor parte
de las plantas de reduccién direc-
ta del mineral de hierro (produc-
cién de briquetas de hierro espon-
ja) se encuentran paradas, lo que
hace que existaunabajademanda
de determinados productos”.
Unas paradas que ya estan ocasio-
nando pérdidas econémicas en
las empresas y que podrian verse
agravadas en los proximos meses
si el problema de las importacio-
nes de acero chino no se ataja.

Entre los productos que se es-
tdn viendo afectados por las im-
portaciones de acero chino, se en-
cuentran los tubos de reduccién
directa —fabricados con aceroy
otros materiales- que se usan en el
mercado petrolifero y que Nava-
rra exporta a todo el momento.

Hace menos de dos afios se paga-
ban entre 120 y 140 euros por una
tonelada de mineral de hierro,
ahora esta en 20 eurosy podria ba-
jaral3. Sin embargo, el mercado
delachatarraesté disparado.
Existe, ademas, otro grupo de
empresas, fundamentalmente ta-
lleres mecanizados y minoritario
con respecto al anterior, cuyas
ventas se circunscriben al merca-
do nacional y que se estéan viendo
favorecidos por la actuacion del
mercado chino. Ya que, explica el
secretario general de APMEN, si
no cae la demanda, estan obte-
niendo materias primas o produc-
tos semi-terminados a un menor
coste. Huici concluye que los vai-
venes del mercado son, en térmi-
nos generales, perjudiciales para
las empresas del metal agrupadas
en APMEN por la incertidumbre
general y el impacto econémico
que les generan. De ahi que la aso-
ciacion reconozca sentirse expec-
tante ante las medidas que pueda
adoptar la Unién Europea en de-
fensa del mercado comunitario.

621

empresas tiene en Navarra el sector
de siderurgia, transformacion de me-
talesy obtencién de materias primas.

Lapuntilla parael sector podria
llegar a finales de este afio si Bru-
selas le otorga a China la conside-
racion de economia de libre mer-
cadoya que dejaria en papel moja-
do las medidas de defensa contra
lo que el sector denomina “impor-
taciones desleales” del gigante
asiatico. El problema, segtin expli-
can desde la patronal espafiola del
acero, Unesid, “nosonlasimporta-
ciones de acerode chino, sinotirar
los precios por debajo de costes en
una estrategia de competencia
desleal”.

La comisaria europea de Co-
mercio, Cecilia Malmstrém, advir-
tié en el Parlamento europeo el pa-
sado 2 de febrero de que, sin medi-
das paliativas ante el dumping
chino, la UE podria perder hasta
188.000 empleos en los sectores
afectados. Hay quienes defienden,
como Eurofer, que no solo el acero
se veria comprometido, sino otros
muchos sectores, hasta poner en
peligro 3,5 millones de puestos de
trabajo. Hasta el momento, Euro-
pahainterpuesto 15 medidas anti-
dumping contra la China, pero las
exportaciones siguen avanzando.

Tranquilidad en Lesaka

Pese al notable impacto que las
importaciones de acero chino es-
tanteniendoya en muchasempre-
sas dela Comunidad foral, la facto-
ria que el mayor productor mun-
dial de acero, ArcelorMittal, tiene
en Navarra no se estd viendo afec-

EFE

tada. El director de Comunicacién
y Responsabilidad Corporativa
del grupo siderurgico en Espafia,
Alberto Carrero, asegura que el
hecho de que el producto que se
procesaen la planta que la compa-
fifa tiene en Lesaka sea tan especi-
fico,labobinapintada,les esta per-
mitiendo sortear, por el momento,
el impacto de las importaciones
chinas.

Carrero desvela que la planta
navarra tiene carga de trabajo su-
ficiente para garantizar cierta
tranquilidad. La instalacién dispo-
ne de una linea combinada de gal-
vanizadoy pintado y de unalinea
de electrocincado con capacidad
parafabricar215.000 toneladas de
producto pintado, 35.000 tonela-
das de producto galvanizado y
50.000 de producto electrocinca-
do. La fuerte inversién que se rea-
lizé en 2011 en la linea combinada
lasitué como una delas instalacio-
nes mas productivas del mundo y
con capacidad para competir con
los mejores fabricantes. El grupo
siderturgico tiene otra planta en la
localidad de Legasa. Se trata, en
concreto, de una linea de pintura
cldsica que permite una fabrica-
cién anual de 50.000 toneladas.

Latranquilidad que, segin la
compaiiia, se vive en las plantas
navarras contrasta, y mucho, con
laquelacompaiiia afrontaenlave-
cina comunidad vasca, donde tie-
ne paradas plantas en Sestaoy Zu-
marraga. Algo parecido alo quele
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Tendencia. En los ultimos 25 afios,
la produccidn de acero chino se ha
multiplicado por 12, mientras que la
de la Unidn Europea ha caido un
12%.

Sobreproduccién de acero. Lade-
saceleracion de la economia china
ha dejado a la potencia asiatica con
mas acero del que necesita. Produjo
mas de 822 millones de toneladas
en 2014y probablemente aumenta-
ré esacifraen 2016. Un afio para el
gue lademanda proyectada apenas
llegaalos 672 millones de tonela-
das. Chinarepresentael 50%de la
produccién mundial de acero, con
un nivel récord histdrico de exporta-
cién (aproximadamente 100 millo-
nes de toneladas) y una sobrecapa-
cidad del orden de los 400 millones.

pasa alabobina pintada ocurre
con los tubos de acero que fabrica
la empresa Zalain Transforma-
dos, que emplea, también en Lesa-
ka,a300trabajadoresy pertenece
al grupo Condesa donde Arcelor,
con el 33% del capital, figura como
socio industrial. Dicho producto
cuenta con proteccion arancelaria
de la Unién Europea y estd, por lo
tanto, mas protegido frente a las
importaciones chinas.

Desdela Asociacién Navarra de
Empresas del Metal (ANEM) que
integra, entre otras empresas del
metal, a Zalain Transformados, su
secretario general, José Manuel
Ayesaasegura que ningunode sus
asociados le ha trasladado, por el
momento, que el problema de las
importaciones chinas esté afec-
tando asuactividad.

Peroatenordelasopinionesre-
cabadas, resulta mas que evidente
que las importaciones de acero
chino estan ya impactando de for-
ma real sobre el tejido econdémico
de la Comunidad foral con conse-
cuencias todavia dificiles de cuan-
tificar en términos econémicos
globales, pero que podrian ir ga-
nando en intensidad en un futuro
nomuylejano. Se esperaquelaCo-
mision Europea pueda hacer des-
pués del verano una propuesta al
Consejo de Ministros a fin de fre-
nar las masivas importaciones de
acero chino. La decisién que final-
mente se adopte no serda nada facil
toda vez que China es, después de
Estados Unidos, el segundo clien-
te delas exportaciones dela UE.

Nuevo impulso para el ahorro
energeético en empresas del metal

AIN y AECIM se

unen para lanzar

un nuevo proyecto en
colaboracién con la UE

La iniciativa

busca incentivar el
ahorro de las pymes
del sector metal

BEA CIORDIA Cordovilla

Ahorro energético, formacién
de personal y desarrollo de
nuevas herramientas son los
pilares clave del EE-METAL,
un proyecto ubicado dentro de
la estrategia de crecimiento
Europa 2020 de la UE cuyo ob-
jetivoesincrementarlaeficien-
cia energética en las pequeiias
y medianas empresas de la in-
dustria del metal. Con el fin de
dar a conocer este plan, la Aso-
ciacién de laIndustria Navarra
(AIN), promotora del proyecto,
ofrecié ayer porlamafiana una
rueda de prensa en la que estu-
vieron presentes Jesus de Es-
teban Lizarbe, director de ope-
raciones de AIN, y Teresa
Asensio Gallego, técnico en el
Departamento de Medio Am-
biente, Energia y Calidad de
AECIM (Asociacién de Empre-
sarios del Comercio e Indus-
tria del Metal de Madrid), insti-
tucién que también forma par-
te delainiciativa energética.

El objetivo principal del pro-
yecto, que dio comienzo el pa-
sado 1de marzoy tiene una du-
racion prevista de tres aflos, es
proporcionar alas pymesyala
industria europea del sector
metal un conjunto de herra-
mientas técnicas, informati-
vas, comerciales y financieras
que les permitan superar las
barreras que dificultan la
adopcion de medidas de aho-
rro de energia. “Uno de los ma-
yores retos de esta iniciativa es
llegar alas empresasy, unavez

Teresa Asensio Gallego (izda.) y Jesus de Esteban Lizarbe (dcha.) posan en una de las salas de AIN.

que logramos involucrarlas, me-
dir los resultados que el proyecto
tiene en ellas”, afirmo De Esteban,
que también subrayo la importan-
cia de seleccionar buenos forma-
dores para que transmitan las
nuevas herramientas y metodolo-
gias a las empresas de un modo
6ptimo.

Navarra, gran impulsora de la
energiarenovableysede de unnu-
mero considerable de empresas
del metal (un 10% de la industria
pertenece a este sector), desempe-
fiardunpapelnotable en el proyec-
to: 15 auditorias energéticas seran
llevadas a cabo en compafiias na-
varras y también se educara a los
empresarios de la Comunidad fo-
ral en temas de ahorro energético.
Sin embargo, el objetivo principal
del EE-METAL es, tal y como afir-
ma Asensio, “hacer quelas empre-
sas comprendan la importancia
delasmedidas de ahorro energé-
tico no por imposicidn, sino por
los beneficios que suponen para
sus intereses competitivos.

!

EE-METAL EN CIFRAS

H Entre los principales re-
sultados esperados del pro-
yecto EE-METAL destacael
de obtener un ahorro energé-
ticode 447,55 GWh en los
tres primeros afos.

H Otro objetivo del proyecto
es no liberar alaatmdsfera
un total de 110.559 tonela-
dasde CO2.

El Losimpulsores del EE-
METAL buscan tambiénin-
volucrar a6.000 empresas,
contar con 100 formadores
einstruir auntotal de 160
profesionales del sector
metal.

A Las inversiones en tecno-
logias de eficiencia energéti-
cay energias renovables as-
cenderan a 54,20 millones
de euros.

H El proyecto contara con
una financiacién de
1.800.000 euros.

J.A.GONI

FRASES

Teresa Asensio Gallego
TECNICA DE AECIM

‘Lo mas importante

es que las empresas
adopten medidas
energeéticas por
iniciativa propia, y no
por imposicion nuestra
o0 de otras autoridades”

Jesls de Esteban Lizarbe
DIRECTOR DE OPERACIONES DE AIN

“Las claves del EE-METAL
residen en llegar

a las empresas, saber
involucrarlas y ser capaces
de medir los efectos del
proyecto en sus resultados.
Solo asi logramos

una retroalimentacion

de la informacion”

guia juridicag==

www.guiajuridicadenavarra.com

_MARIA IBANEZ SANTESTEBAN

Derecho matrimonial, familiar, candénico y mediacion familiar

T 948 198 808 m F 948 198 809
EMAIL maria@mariaibanez.com m W www.mariaibanez.es
Travesia Monasterio de Cilveti, 2-bajo. 31011 PAMPLONA

MAS DE 195.000 PERSONAS
LEEN ESTE ANUNCIO

PUBLICITATE AQUI. 948 171 224

_ASESORIA JURIDICA DE VIVIENDA

Arrendamientos - Comunidades - Compraventa - Propiedad Urbana
PAMPLONA: Avda. Pio XIl, 33 - Enpta. izda. Ofic. A.

T cita previa 902 117 912

TUDELA: Plaza de la Constitucion, 4 - bajo
T cita previa 948 848 680

_FCO. JAVIER MIRO MICO

Derecho Mercantil (concurso acreedores — contratos —
sociedades),Civil, Impagados, Herencias, Accidentes,

Divorcios, Arrendamientos

T/F 948 268 596 m EMAIL fimiro@micap.es

C/ Monasterio de la Oliva, 9 - 1° izda. Ofic. 4. 31011 PAMPLONA

_ARRAIZA ABOGADOS

Derecho administrativo, urbanismo, arrendamientos,
comunidades de vecinos, civil, penal y matrimonial.

T 948 190 036 W F 948 173 556
EMAIL administracion@arraizaabogados.es
C/ Monasterio de la Oliva, 5-1°D. 31011 PAMPLONA

_JOSE LEON MENDIBURU

Colegiado en Bayona (Francia) y Pamplona.
Ejercicio profesional en ambos paises. Litigios transnacionales

T 600 723 201 m EMAIL jmendiburu@micap.es
W www.abogadomendiburu.com

_FRANCISCO JAVIER MORENO-VIDAL

Indemnizaciones y Reclamaciones de
Accidentes de Trafico.

Accidentes, Alcoholemias y Multas de Trafico.
Juicios Rapidos y Permiso por Puntos.

o400
0(‘/4003{’&'

Despacho Independiente de las Companias Aseguradoras.

T 948 121 248 m F 948 315 097
EMAIL fmoreno@micap.es

C/ Juan de Tarazona, 97-bajo izqda (urb. ALEMANES).
31015 PAMPLONA

_ARiSTEGUI ABOGADOS
Somos Abogados Epecialistas en ERRORES MEDICOS y NEGLIGENCIAS
SANITARIAS de reconocida Autoridad y prestigio en Espana
T 948 222 735/948 211 008
W www.erroresmedicos.com
C/ Emilio Arrieta, 11-Bis, 52 Planta. 31002 PAMPLONA

_JORGE TUDANCA MARTINEZ -
JAVIER URRUTIA SAGARDIA

Mercantil, Concursal, Civil, Arrendamientos, Comunidades de
Propietarios, Sucesiones, Penal...

T 948 170 409

Avda. Pio XII n® 8 bis, 3° C. PAMPLONA
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Contra el fraude, plantean
la supresion gradual
del sistema de modulos

Hacienda prolonga un
mes mas, hasta el 21 de
julio, el plazo para dar
sugerencias ciudadanas
contra el fraude fiscal

PILARMORRAS
Pamplona

Hacienda foral ha incorporado a
su Plan de Lucha contra el Fraude
fiscal las aportaciones de siete or-
ganizaciones que integran la Co-
mision constituida a tal efecto el 7
dejunio. Con caracter al menos tri-
mestral,lacomision contra el frau-
de fiscal se reunio ayer, por segun-
davez, en el Palacio de Navarra,
bajo la presidencia del consejero
de Hacienda, Mikel Aranburu,
quien subrayé que las ideas incor-
poradas por los integrantes “van a
enriquecer el plan”, dotado con
mas de 200 medidas que prevén
recaudar 590 millonesde eurosen
laactual legislatura 2016-2019.

Endeclaraciones alos periodis-
tas, previas alareunion, Aranburu
informo de que el plazo para que
los ciudadanos presenten sus su-
gerencias através delawebde Go-
bierno Abierto se ha ampliado
hastael20dejulio. Inicialmente se
plante6 hasta el 21 de junio, pero
no parece haber tenido mucho eco
hasta el momento. En cualquier
caso, el consejero confi6 en tener
aprobado el documento definitivo
para “finales de julio”.

Ideas de siete entidades

De momento, segtn el nuevo bo-
rrador publicado ayer en la web
por el Gobierno, las aportaciones
realizadas por los integrantes de
la comisién apenas han engorda-
dodos paginas,de45a47,elborra-
dor del plan. En la comisién parti-
cipan 5 miembros de Hacienda;
los 5 representantes de grupos
parlamentarios (UPN, Geroa Bai,
Eh Bildu, Podemos y PSN); los cua-
troprincipales sindicatos de Nava-
rra (UGT; CC OO; ELA y LAB) asi
como siete entidades socioeconé-
micas: CEN, ANEL, la Federacion
de Municipios;la UPNA, el Colegio
de Abogados de Pamplona, la Aso-
ciacién Espariola de Asesores Fis-
cales (AEAF) yla asociacién Atacc
(movimiento que “persigue la jus-
ticiaeconémica global”).

Mikel Aranburu.

OTRAS SUGERENCIAS

El Que laweb de Hacienda,
de forma que funcione como
una TPV virtual, paraincor-

porar el pago mediante tarje-
ta de crédito,

H Aplicar intereses de de-
mora también para los pagos
en laviade apremio.

K Creacion de una unidad
especifica contra el fraude
fiscal en Policia Foral ouna
direccién Anti-Fraude con
competencias sobre diferen-
tes cuerpos administrativos.

A Garantizar mayor confi-
dencialidad a las denuncias
ciudadanas.

H Mayor control de laimpu-
tacién de cuotas y devolucio-
nes cuandointervienendiver-
sas Haciendas.

[ Por ejemplo, exigir docu-
mentacidn especial en pre-
cios de transferencia a
grandes multinacionales, pa-
ra evitar su uso como forma
de deslocalizar beneficios.

i Preparary publicar un ‘cé-
digo de Buenas Practicas’
deHacienda Tributariaen sus
relaciones con los contribu-

yentes.

DN

Alareunién de ayer, falté el re-
presentante de UPN, igual que
ocurrié en la constitucién el 7 de
junio. Segun indicé el Gobierno en
una nota de prensa, siete entida-
des han presentado sugerencias
que fueron incorporadas al borra-
dor: se trata de la Asociacion de
Asesores Fiscales, el movimiento
Atacc;los sindicatos ELAy LAB;
los grupos de PSN y Podemos, asi
como la UPNA.

Entre las méas llamativas, figu-
ranladerealizar “un estudio a fon-
do” sobre la permanencia del sis-
tema de tributacién por médulos
(estimacion objetiva) y el régimen
simplificado del IVA, de forma que
sus contribuyentes vayan pasan-
do alatributacién en el Régimen
General del IRPF.

Quién tributa por médulos
El sistema de mddulos (estima-
cién objetiva) consiste en pagar
por un rendimiento estimado en
lugar de los ingresos reales del
ejercicio, lo que evita llevar una
contabilidad de ingresos y gastos
detallada, y puede dar margen a
pagos en ‘b’. Se permite solo en de-
terminadas actividades empresa-
riales (basicamente, agricultura,
ganaderia, comercio y hosteleria)
y siempre que el negocio no supe-
re determinado umbral de ingre-
sos (150.000€ 0 300.000 € segtin
casos), plantilla (hasta 3 emplea-
dos) yflota (no més de 1vehiculo).
“Aunque ofrece la indudable
ventaja de la simplificacién de tra-
mites, constituye una anomalia
del sistema tributario general. Por
experiencia propiay la del entor-
no, parece evidente que debe ir
tendiendo a su disminucién gra-
dual”,indicaeldocumento. No obs-
tante, reconocen la necesidad de
“establecer medidas paliativas”
(una especie de régimen transito-
rio) paralaliquidacién de impues-
tos de quienes hoy se acogen amo-
dulos. En Navarra son apenas en-
tre 3.000y4.000 contribuyentes.Y
Y Hacienda tampoco hace mucha
cuestion de ello, ya que los médu-
los son una forma de control fiscal.
En cuanto al régimen simplifi-
cado del IVA, quedo claro ayer en
la comision que, una cosa es la in-
tencidn, y otra la obligaciéon que
tiene Navarra de aplicar un siste-
ma similar al del Estado mientras
éstelomantenga.

Proteccion Civil edita
SUS consejos para
evitar ahogamientos

El afho pasado murieron
tres personas en
Navarra y la media

de los ultimos afnos

es de cuatro fallecidos

DN Pamplona

El pasado afio se registraron en
Navarra tres fallecimientos por
ahogamientos y sumersiones
accidentales, segtin datos del
Instituto de Salud Publicay La-
boral de Navarra. En 2014 no
hubo ninguna muerte por esta
causay en los ultimos afios la
media ha sido de cuatro perso-
nas fallecidas.

El Servicio de Proteccién Ci-
vilhadistribuido tripticos infor-
mativos con consejos para evi-
tar ahogamientos este verano
en piscinas o zonas de bafio na-
turales, como por ejemplo salir
del agua si se sienten escalo-
frios, fatiga o dolor de cabeza.

Proteccién Civil también re-
comienda no bafiarse en caso
de estar cansado o cansada tras
haber realizado un ejercicio
previo, si hay tormenta, si es de
noche o sino se hadormido lo
necesario. Asimismo, pide cui-

darlas medidas de higiene basi-
cas, obedecer las normas de se-
guridad delas piscinas, notirar-
se de cabeza en lugares de fon-
do desconocido, utilizar un
calzado adecuado y respetar las
zonas naturales reservadas pa-
ra el bafio, ya que no todas estan
autorizadas ni controladas.

Esaconsejable no arriesgarse
intentando salvar a alguien que
tenga problemas en el agua. En
caso de ahogamiento, la priori-
dad es llevar a la victima a un lu-
gar seguro con el minimo riesgo
para quien le ayuda. Para ello,
Proteccién Civil recomienda ti-
rar de ella haciala orilla con la
mano, un palo o similar, o lanzar-
le un objeto que flote. Si existe
servicio de vigilancia y salva-
mento en la zona, es necesario
pedir ayuda o enviar a alguien
para que la solicite. Si no existe,
hay que llamar al teléfono de
emergenciasdel 112.

Respecto a la supervisiéon de
los y las menores, el Servicio de
Proteccion Civil recuerda que
es una medida de seguridad ba-
sica su estricta vigilancia y el
control permanente por parte
de una persona adulta cuando
estén en el aguaojugando cerca
deella.

100 ASISTENTES ENEL CONGRESO CAREMPLOY

El presente y futuro del sector de los ‘empleos blancos’, aquellos li-
gados a la atencién de las personas dependientes, fue abordado la
semana pasada en Pamplona en el Congreso Internacional del Pro-
yecto CAREMPLOY, organizado por ANEL y financiado por Unién
Europea. Reunié a mas de cien asistentes que compartieron expe-

riencias de innovacion social.
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iiEL VERANO ya esta aqui!!

Llamanos, tenemos soluciones para
todos los casos.

Presupuestos sin compromiso.

Avda, La Paz, 4. Paralla (Navarra) info@ecoaislate.com & 948 713 306 / 649 176 251 www.ecoaislale.com

UPNAReconocimiento
algradodeIngenieriaen
Tecnologias Industriales

El grado de Ingenieria en Tecno-
logias Industriales, que imparte
la Escuela Técnica Superior de
Ingenieros Industriales y de Te-
lecomunicacién (ETSIIT) de la
UPNA, acaba de ser reconocido
con el certificado europeo de cali-
dad para ingenierias denomina-
do Sello EUR-ACE. Se trata de
una acreditacién que busca dife-
renciar a los mejores centros
donde se imparten ingenierias.
La UPNA suma asi su tercera dis-
tincion de este tipo.

TRANSEXUALIDAD Especial
interactivoenlaweb
deDiariode Navarra

En Navarra existen medio
centenar de personas en si-
tuacion de transexualidad. 16
son menores. Para explorar
esta realidad social, Diario de
Navarra retne en un especial
en su web (www.diariodena-
varra.es) avarias voces: Saray
y José, padres de K., quien
desde los 2 afios manifesté su
verdaderaidentidad sexual;
Nora, que lo vivié en silencio
mas de tres décadas; y Erika e
Inaki, sexdlogos.
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Los interinos sabran a qué colegio
van 15 dias antes del inicio del curso

Los actos de eleccion

de destino para maestros
se retrasan al 22 de
agosto por la celebracion
de las oposiciones

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

Cerca de un millar de maestros
navarros no conoceran cual sera
su nuevo colegio hasta apenas 15
dias antes del inicio del nuevo
curso. La celebracion el pasado
17y 18 de junio de las esperadas
oposiciones docentes ha retrasa-
dolostradicionales actos de adju-
dicacién de destinos hasta el 22
de agosto.Y el primer dia de clase
estdmarcado en el calendario pa-
rael'7 de septiembre. Sique se es-
tan celebrando estos dias la dis-
tribucién de vacantes en las eta-
pas de Secundaria, que ain no se
han visto afectadas por la OPE.
La ausencia de oposiciones
durante toda la pasada legislatu-
ra habia hecho coincidir en junio
los actos de adjudicacién de pla-
zas docentes de maestrosy profe-
sores, permitiendo a los interi-
nosy alos funcionarios sin desti-
no fijo conocer su nuevo centro
de trabajo con todo el verano por
delante. Sin embargo, esta vez ha
sido diferente. Acaba de ponerse

en marcha un proceso corrector
de las pruebas de la oposicién
que durard meses y uno de sus
primeros efectos es este.

El perjuicio para los maestros
de Infantil y Primaria (el pasado
curso hubo 908 vacantes para
ellos) llega en forma de incerti-
dumbre, ya que a efectos practi-
cos apenas dispondran de dos se-
manas para organizar su proxi-
mo ano. “Puede darse el caso de
que me toque un colegio en Tu-
delay que me tenga que buscar
alojamiento alli en un par de di-
as. Espero que por mi puntua-

Profesor que dé geografiay musica

Entrelarelacion de vacantes que cada afio oferta el departamento
de Educacién parala contratacién de interinos se incluyen, tradi-
cionalmente, puestos que combinan varias especialidades. Asi,no
es infrecuente encontrar plazas que requieren perfiles, a priori,
muy diversos. Asi,un delas plazas que salieron ayer en los actos de
adjudicacién de destino era la de profesor de Geografia e Historia
en castellano para el Colegio 2 de Mayo de Castejon que, ademas
vaya aimpartir seis sesiones de musica. También en este centro se
ofertaron plazas de profesor de matematicas con ética. O en el IE-
SO Valle de Aragdn, de Carcastillo, que se requiere profesor de Fi-
losofia que también ensefie Economia en 42 de la ESO. Otra de las
circunstancias habituales en estos actos son las plazasitinerantes,
aquellas en las que el interino debera compaginar su labor en va-
rios centros. Como la de orientador educativo compartido para el
IES Plaza de la Cruz, IES Zizury Colegio Vazquez de Mella o la que
compartiran en esta misma especialidad el IES Pablo Sarasate de

Lodosa con Nuestra Sefora del Rosario, de Sartaguda.

cién pueda quedarme en un cen-
tro de la Cuenca de Pamplona,
pero este afio no sabemos nada
en claro de como quedaran las
listas”, se lamentaba una tutora
deinglés del programa PAl de un
colegio de la Comarca.

De momento, lo tinico que es-
pecifica la web del departamento
de Educacién es que “los actos de
adjudicacion de plazas del perso-
nal funcionario en practicas del
Cuerpo de Maestros y los relati-
vos ala contratacién de Maestros
se realizaran, una vez finalizado
el proceso selectivo de ingreso, a

partir del dia 22 de agosto de
2016”. Igualmente se realizaran a
finales del mes de agostolos actos
de adjudicacién de plazas de Con-
servatorios y del Profesorado de
Religién. Si que se han realizado
yala adjudicacién de vacantes pa-
ra el personal funcionario maes-
troy para el personal funcionario
de ensefianzas medias.

Los interinos de Secundaria

Y mientras los maestros interi-
nos esperan al final del verano
para ser contratados, los que ya
estan eligiendo centro son los
profesionales de Secundaria.
Ayer fue el turno para los profe-
sores de escuelas oficiales de
idiomas, de artes plasticasy dise-
o, de los profesores de ensefian-
za secundariay los técnicos de
Formacién Profesional en euske-
ra. Hoy tomaran el relevo las es-
pecialidades de castellano para
profesores de Secundaria y FP.
En los actos del pasado curso se
adjudicaron 666 plazas de Se-
cundariay 173 en FP. Todos ellos
estaran pendientes ademas de la
convocatoria de oposiciones pa-
ra Secundaria que, en un princi-
pio, se habia marcado para 2017y
que contemplaba 91 plazas. Sin
embargo, el recorte final en la
OPE de maestros (se eliminaron
120 puestos de maestro en euske-
ra), mantiene todo en suspenso.

Galarddn para
la profesora de

la UPNA Rosa
Garcia Orellan

® La profesora

fue premiada en Bilbao
por su trayectoria
investigadora sobre las
culturas vascay gallega

DN Pamplona

Rosa Garcia Orellan, profesora
dela UPNA, ha recibido en Bil-
bao el premio Andurifia de Pla-
ta,concedido porlalrmandade
de Centros Ga-
legos en
Euskadi, por
su trayectoria
investigadora
sobrelas cultu-
rasvascay ga-
llega. Nacida
en Guipuzcoa
de padres gallegos, Rosa Gar-
cia Orellan ha abordado, en su
trabajo de investigacion, sus
dos referentes culturales des-
de el punto de vista de la antro-
pologia. Esta labor tiene como
eje transversal la vivencia dela
comunidad gallega en Euskadi
alolargo delsigloXX.
Doctora en Antropologia
por la Universidad del Pais
Vasco y enfermera, Rosa
Garcia Orellan realizd, en su
tesis doctoral, un analisis
comparativo sobre la con-
cepcién de la muerte en las
culturas vascay gallega.

VEHICULOS A DOS ONG PARA SU USO EN CAMERUN Y GUINEA ECUATORIAL

El Gobierno de Navarra ha cedido recientemente
un vehiculo todoterreno a la ONG Sonage, para su
uso en un colegio-orfanato de Guinea Ecuatorial, y
una furgoneta a la ONG Ambala, que sera emplea-
da en un hospital de Cameruin. Ambos han sido re-

tirados recientemente del parque mévil del Ejecu-
tivo foral. En la imagen, colaboradores de la ONG
Ambalaposan con el contenedor donde viajala fur-
goneta que sustituira a la que actualmente se em-
pleaen el hospital rural de Ebomé (Camertn). on
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PRESENTACION DE UN PROGRAMA
DE EDUCACION EMOCIONAL

70 personas se reunieron el miércoles en Civican para conocer el
programa ‘Uptoyou’ (decide td, eninglés), de educacién emocional.
Representantes de centros escolares, asociaciones de familias... se
interesaron por este proyecto que ya se desarrolla en las Escuelas
Pias (Escolapios) de Tafalla. El profesor José Victor Orén, impulsor
delainiciativaeinvestigador del Instituto Mente-Cerebro de la Uni-
versidad de Navarra, explicé que el programa se aplica entre alum-
nos de1° de ESO (12-13 afios) en horario extraescolar. EDUARDO BUXENS

‘?’ METALISTERIA BARCO

TRABAJAMOS EL ACERO
HIERRO, ALUMINIO, PVC Y ACERO INOXIDABLE

Parque empresarial Montehondo, C/ Verdura (Milagro) 948 861 107 - www.moisesbarco.es §
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Todos los galardonados en los XlIl Premios Joven Empresario de la AJE posaron juntos sobre el escenario del Café Zentral de Pamplona.

EXX

JOVEN EMPRESARI®

CALLEJA

El talento de Ifiigo Ayerra le vale el
premio al Joven Empresario 2015

Dirige IED Electronics,
empresa fundada por
su padre, y ha creado
otra: IED Greenpower

El ingeniero pamplonés
se impuso sobre los
finalistas: Tweet Binder y
Manzanos Enterprise

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

Un premio para el mejor joven
empresario, votado por los pro-
pios empresarios y rodeado de
todos ellos. Javier Ayerra Ibafiez,
director de IED Electronics y
también socio fundador de IED
Windpower, se alzé anoche con
el galardén Joven Empresario

2015 que concede la AJE Navarra
enunagalaque se convirtié enun
tributo al emprendimiento foral.
Con este premio se quiso honrar
el talento yla versatilidad de este
ingeniero industrial pamplonés
que ha conseguido crear una
veintena de puestos de trabajo y
facturar varios millones de euros
eneltiempo que lleva al frente de
la empresa que fundo su padre.
Por el escenario del café Zen-
tral de Pamplona fueron desfi-
lando algunos de los rostros més
pujantes entre el nuevo empresa-
riado navarro, jévenes con moti-
vaciényunaidea que nodudaron
en arriesgar para sacarla adelan-
te. Como Javier Abrego, de Tweet
Binder, o Laura Mateo, de Man-
zanos Enterprise, las otras dos
empresas finalistas. La primera
de ellas sorprende al mundo con
tecnologia navarra para monito-
rizar el impacto de una marca en

redes sociales mientras quela se-
gunda se ha convertido en un gi-
gante del mundo del vino con 130
trabajadores en plantillay que
aspiraacrecer un40% para 2020.

La Asociacién de Jévenes Em-
presarios de Navarra (AJE) aso-
cia en estos momentos a 200 em-
presasy genera 1.500 puestos de
trabajo en la Comunidad foral.
Decenas de sus responsables
presenciaron ayer la gala presen-
tada por uno de los asociados, Ig-
nacio Aramendia, en una deci-
motercera edicion de sus galar-
dones en la que el ente innovd y
decidid que fueraunavotaciéon de
sus propios asociados y nolajun-
tadirectivala que decidiese el ga-
nador. También hubo nuevas
modalidades, como el premio
Iniciativa Emprendedora, que
recayé en Way Out, premio Gene-
rador de Empleo (IDEN Biote-
chnology), Premio DN Manage-

ment (Tweet Binder) y Accésit
Labor Social (Calicrates).

Fueunanochelargadediscur-
sos, videos y emociones, como la
de Javier Cortaire al recoger su
reconocimiento sorpresa por 9
afios como gerente dela AJE,ola
de Jon Esandi, presidente, que
apost6 por mejorar el indice de
supervivencia de las jévenes em-
presas alos 5 afios de su creacién
(39%). También intervino José
Luis Larriu, director de empre-
sas de la Caixa, y Juan Merino,
presidente de la Confederacién
Espafiolade AJEs.

Alfinal, fuela presidenta de Na-
varra, Uxue Barkos, que acudi6
acompafiada del vicepresidente
de Economia, Manu Ayerdi, la que
agradeci6 alos empresarios nava-
rros “ser generadores de empleo
de calidad” al tiempo que les pro-
meti6é una “potencializacion de
medidasfiscales” en el futuro.

M2 JESUS VALDEMOROS
MUJER DE NIGO AYERRA

“Las
empresas
deben
cooperar”

fNIGO GONZALEZ Pamplona

Més de 300 personas se ente-
raron del premio Joven Em-
presario 2015 a Ifigo Ayerra
Ibafiez (Pamplona, 1977) an-
tes que el propio galardona-
do. El ingenie-
ro pamplo-
nés tuvo
que espe-
rar para
saberlo a
que su mu-
jer Dbajase
del escenarioy
se lo comunicase por un
mensaje del mévil. Ello reci-
bié enun aeropuerto delaIn-
dia, donde viaja una semana
al mes desde hace tiempo pa-
ra poner en marcha alli el
nuevo centro de produccion
de IED Electronic, la empre-
sa que dirige y que fundé su
padre, Francisco Ayerra.
Precisamente para él fue-
ron las primeras palabras de
agradecimiento del premiado.
Las trasladé a través de su es-
posa, Maria Jests Valdemoros
(Directora General de Politica
Econdmica con el anterior Go-
bierno foral): “Me pide que os
traslade dos ideas. La primera
es su agradecimiento por con-
fiar en ély laimportancia de lo
aprendidode sus padres: saber
qué esunaempresa, la creativi-
dad y las ganas de trabajar por
parte de su padrey el sentido
comun y la calidad humana
aprendidas de sumadre. Lase-
gunda reflexién que quiere
compartir Ifiigo es la necesi-
dad imperiosa de las empresas
de cooperar entre ellas de ma-
neraordenada. Elsiempredice
que para una empresa es im-
portante nacer, pero también
lo es que crezca. Asi transmiti-
ra alasociedad sus buenos va-
loresy generara empleo”.

LOS OTROS PREMIADOS POR LA ASOCIACION DE JOVENES EMPRESARIOS DE NAVARRA

Premio Iniciativa Emprendedora

Premio Generador de Empleo

Accésit Labor Social

Premio DN Management del ptiblico

WAY OUT

H Actividad. Wayout Room Escape es una
empresa de recreo de escapismo en el que los
participantes, creando grupos deentre2y 5
personas, se encierran en una habitaciény
disponen de 60 minutos para resolver todos
los enigmas que se les
plantean, usando suin-
genio el trabajoen
equipoy la capacidad
de relacionar pistas.

H Fundacién: 2015

H Puestos creados:
Xabier del Coso Limou-
sin, pamplonés, licencia-
do en Econdmicas y uno de los

impulsores de Way Out, junto con Patricia Se-
rrada Quiza, técnico superior en Gestion Co-
mercial, Marketing y Comercio Internacional;
Javier Carrica Sdnchez, arquitecto técnico; e
Isabel Mufioz Peralta y Fermin Ciaurriz Velas-
co, ambos licenciados en Periodismo.

M Frase: “Estamos orgullosos de haber trai-
doalgo que no existia en Pamplona, de innovar
enun terreno virgen", indicé Xabier del Coso.

s

IDEN BIOTECHNOLOGY

E Actividad. Se dedican a la transferencia de
conocimientos al mercado a través de licen-
ciar patentes. En 2005 la empresa recibid el
premio Ideactiva al mejor proyecto innovador
de negocio; en 2007 fueron galardonados con
el ‘Premio ENISA de Innova-

cion 25 aniversario’ enel
ambito tecnoldgico de
energiay medio am-
biente. Nora Alonso,
licenciada en Biologia
por la Universidad de
Navarraen 1999y Doc-
tora en Biologia en 2005,
H Fundacién: 2005.

Kl Puestos creados: Actualmente el equipo
de lden esta compuesto por 20 personas, de
las cuales 17 son mujeres, jévenes y con alta
cualificacion.

I Frase: “Somos una empresa capaz de crear
empleo en un sector estratégico como el agro-
biotecnoldgico y estamos especialmente or-
gullosas de que 17 de los 20 empleados adia
de hoy sean mujeres", dijo Nora Alonso.

CALICRATES

E Actividad. Calicrates es una consultoria de
accesibilidad cuyo objetivo es conseguir una
sociedad con entornos, productos y servicios,
gue puedan ser usados por cualquier persona
conindependencia de sus capacidades. Marce-
la Vega Higuera es licencia-

daen Arquitecturaporla
Universidad Nacional

de Colombia, realizan-

do en Madrid un Mas-
terde Disefioy Ges- A
tién de Exposicionesy

un Postgrado de Accesi-
bilidad Universal y Disefio
H Fundacién: 2011.

El Puestos creados: Cuenta con 15 colabora-
dores estables.

M Frase: “Estamos muy contentos por el pre-
mio pero es necesario recordar que 100.000
personas no pudieron votar ayer por faltade ac-
cesibilidad. Las personas con discapacidad tie-
nen mucho que aportar alasociedad y uniendo
sus chispas a las nuestras podemos hacer fue-
gos artificiales”, reivindicé Marcela Vega.

TWEET BINDER

K Actividad. Aungue suempresaestuvoa
punto de desaparecer, Javier Abgrego cambid
el modelo de negocio y lanzé Tweet Binder, una
plataforma que monitorizay ordena la informa-
cién de Twitter para medir el impacto de cam-
pafas, programas o marcas
en Twitter e Instagram.
Javier Abregoy su

equipo cuenta con

mas de 70.000 usua-

rios en todo el mundo.

H Fundacion: 2013.

El Puestos creados:
Unveintena de empleados
M Frase: “Estamos presentes

enmas de 20 paises, nuestra tecnologia es
100% navarray tenemos que vender compi-
tiendo con todo el mundo. Hace poco comparti-
mos un premio con dos empresas de Sillicon
Valley que se enorgullecian de tener Tecnologia
Sillicon Valley. Yo les dije que nosotros tenemos
Tecnologia Obanos, que es dénde nacié nuestro
programador jefe. Hoy esas empresas han de-
saparecidoy nosotros no”, explicd Javi Abrego.
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Sociedad
LA REFORMA PENAL DESCARGA

A LOS JUZGADOS NAVARROS
DE3.000 ASUNTOSALMES

® El primer trimestre refleja un 59%
menos de denuncias al no remitirse a
via judicial aquellas sin autor ® La
reforma de diciembre motivala bajada

« Enrique Conde
Javier Bergasa

PAMPLONA - La reforma procesal

aprobada en diciembre para modi- -

ficar la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal (LECrim) ha puesto patas
arriba el papel en los juzgados. Pri-
mero fueron los plazos estableci-
dos en la reforma para declarar las
causas judiciales complejas o noy
que, por tanto, se tuvieran gue

investigar en un plazo de seis

meses (en el caso de que sean sim-
ples) y de 18 meses (si se declaran
complejas). Luego, y ahora se ha
comprobado, se empiezan a apre-
ciar las consecuencias de tal modi-
ficacion legal que ha provocado la
salida de un montén de asuntos de
los juzgados de instruccién de
Navarra. En el primer trimestre
han sido mas de 9.000 denuncias
menos. En los juzgados ya no se
reciben, tal y como fija la nueva
norma, los atestados policiales sin
autor conocido, es decir, aquellas
denuncias de actividades delictivas
en las que no haya pruebas sobre
ningtin autor. Estos asuntos llega-
ban anteriormente a los juzgados,
provocaban la apertura de unas
diligencias previas que eran archi-
vadas nada mas incoarse después
de que el Ministerio Piiblico le die-

@ El 6 de ciiciembre entré en
vigor la reforma. La modifica-
cion de la Ley de Enjuiciamiento
Criminal cambio los plazos para
la instruccién a partir de diciem-
bre sobre causas complejas o no.
@ 59% menos de asuntos en los
juzgades de instruccién. 4.537
en el primer trimestre de 2016, a
una media de 907 por juzgado.
Se frata de un 59% respecto a
2015. En los juzgados de Primera
Instancia e Instruccién (Aoiz,
Estella, Tafalla y Tudela) se ingre-
saron 2.639 asuntos, a 240 de
media. Han bajado un 54% res-
pecto al afio anterior.

- ra el visto bueno. Ahora, estos

asuntos ni siquiera llegan al pro-

-pio 6rgano judicial instructor y se

quedan en los propios cuerpos

policiales que reciben las denun-
cias.

Esto es consecuencia de la entra-
da en vigor el pasado 6 de diciem-
bre de la Ley 41/2015, de modifica-
cion de la Ley de Enjuiciamiento

Criminal para la agilizacion de la .

justicia penal y el fortalecimiento

‘de ]as garantias procesales. Esta se

ha traducido en el primer trimes-
tre del afio en una disminucién del
51,6% en la entrada de asuntos en
la jurisdiccién penal en Navarra.
En cuanto a las cifras, los cambios

77
/7774
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V11117,

normativos han tenido como con-
secuencia que, frente a los 18.797
asuntos ingresados entre el 1 de
enero y el 31 de marzo de 2015, se
haya pasado a 5.104 asuntos en los
tres primeros meses de este afio,
segin explicé ayer el TSIN. Ade-
maés, como esos asuntos que han
dejado de ingresar los Juzgados de
Instruccion se resolvian de forma
inmediata —con un auto de archi-
vo por falta de autor conocido-, se
ha producido un descenso similar
en la resolucién: de 18.974 asuntos

resueltos se ha pasado a 9.682, un
49% menos.

ARCHIVO HASTA NUEVAS PISTAS Por
ultimo, el niimero de asuntos pena-

- lesen tramite al final del periodo era

de 5.766, un 23,7% menos que hace

. un afio. El archivo provisional supo-

ne que estas causas se guardarin en

- un cajon mientras no haya hechos

Nuevos que permitan su reapertura
tras consultar con el fiscal. Esos
hechos nuevos se traducen en la apa-
ricién de pruebas distintas que, de
alguna manera, puedan dirigir la
investigacién hacia una persona o
mas y pueda proporcionar pistas
sobre la autoria de dichos hechos.
Las diligencias efectivas de investi-
gacion las seguiran llevando a cabo
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado que, a partir de-ahora,
ademads, no judicializaran ninguna
pesquisa o denuncia que carezca de
autor identificado para no cargar de
trabajo a los juzgados. ®

Fachada del juzgado de guardia de Pamplona.

Solo suben los asuntos en lo Contencioso

Descienden casi un 10% los
casos en lo Civil mientras
.que en lo Social la bajada
alcanza el 15,8%

PAMPLONA — El informe del Conse-
jo General del Poder Judicial (CGPJ)
sobre la Situacién de los érganos
Judiciales en el primer trimestre de
2015, publicado ayer por la Seccién
de Estadistica revela que la entra-
da de asuntos disminuyé en el pri-
mer trimestre del afio también en
Civil (-9,8%) y Social (-15,8%), mien-
tras que aumento en lo Contencio-

so-Administrativo (25%). E1 descen-
so en la jurisdiccién civil, donde se
dirimen sobre todo asuntos mone-
tarios y familiares, es summamente
destacada puesto que en el afio 2015
habian crecido de modo notable las
reclamaciones de deudas a particu-
lares. Estos asuntos, denominados

- monitorios, sirven para que fondos

buitre que compran deudas a gran-
des superficies o entidades banca-
rias reclamen via judicial reclaman
alos morosos las deudas que tienen
contraidas con las distintas instan-
cias. De esta forma, ese acoso al
moroso se estaba traduciendo en
una avalancha de asuntos que

recaian en los juzgados de Primera
Instancia de la Comunidad Foral,
que empezaban a notar cierta
sobrecarga de trabajo.

‘TERCERA MENOS LITIGIOSA Asi, entre
los pasados 1 de enero y 31 de mar-
z0, los asuntos de nuevo ingreso en
el conjunto de los 6rganos judiciales
espafioles de Navarra fueron 15.572,
frente alos 25.755 del primer trimes-
tre de 2015. En este periodo, los juz-
gados y tribunales navarros resol-
vieron 16.828 asuntos; mientras que
al final del mismo quedaron en tra-
mite 16.159. Navarra registra la ter-
cera menor tasa de litigiosidad.

La tasa de litigiosidad en el coen-
junto de Espafia en el primer tri-
mestre de 2016 ha sido de 32 asun-
tos por cada mil habitantes, frente
alos 46,6 asuntos registrados en el
mismo periodo del afio anterior.
Esta bajada también obedece en
parte alareforma dela LECrim. Las
Comunidades Auténomas que han
mostrado una tasa de litigiosidad
superior a la media nacional han
sido Canarias (40,7), Andalucia
(37,0), Murcia (34,2), la Comunidad
Valenciana (33,4), Cantabria (33,2)
y Madrid (32,4). En el otro extremo
se sitlan La Rioja (22), la CAV (22,5)

" y Navarra. -E.C.
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Interinos de Secundariaeligen las
plazasvacantes parael nuevo curso

Este proceso continuara durante la segunda quincena de agosto con los destinos para Primaria AP

% G. Montaiiés
Javier Bergasa

PAMPLONA — Hoy esta previsto que
concluya el proceso para la eleccién
de plazas (ayer fue en euskera, hoy
en castellano) por parte del profeso-
rado interino de Secundaria para

aclarar donde impartiran clase, y
durante cuantas horas, alolargo del
proximo curso educativo, 2016-2017.
Atin tendra que completar esta elec-
cién el personal del Cuerpo de Maes-
tros que, al haberse celebrado opo-
siciones este afio, la efectuara duran-
tela segunda quincena de agosto (en
la convocatoria se especifica que
serd a partir del dia 22).

" Los llamados actos priblicos, estos
actos de adjudicacion de destinos para
el personal docente, arrancaron el
pasado 23 de junio y terminaran hoy.
El personal interino convocado acu-
de (con el DNI) por especialidad e idio-
ma al salén de actos del departamen-
to foral de Educacion, en Pamplona,
para asi poder elegir las plazas que

‘hay vacantes en funcién de su posi-

cion en el listado. El objetivo, segin
apuntan fuentes de Educaci6n, es que
esta sea una de las iltimas ocasiones
enlas que se realice de esta forma pre-
sencial, ya que en el futuro pretende
llevarse a cabo de forma telematica.
Sea como fuere, este es el proceso
que serepite cada afio, una vez que se

.Se pueden retomar y contactar con

conoce de qué plantilla disponen los
centros, para adjudicar las plazas
vacantes y que el profesorado pueda
seleccionar su destino. El procedi-
miento arranco el jueves y viernes con
el personal funcionario (puede con-
vocarse a funcionarios desplazados,
en comision de servicios..) y, ayer y
hoy, sigue con el personal interino.
Se trata de jornadas marcadas por
los nervios ya que, como destacaron
muchos de los aspirantes que el pasa-
do18y19 dejuniorealizaron las prue-
bas escritas dela OPE de maesiros, de -
jornadas como estas depende a qué
localidad se trasladaran durante el
curso. Una novedad de este afio es
que, tras cambiarse las reglas que
rigen las listas de interinos, se podra
renunciar alguna de Ias plazas sin per*
der el puesto. Antes, si las plazas ofer-
tadas eran iguales o superiores al 50%
de la jornada, no se podia dar esa
negativa. Ahora, tras las reclamacio-
nes sindicales, esa cifra esti en el 80%.
Si las plazas no se llenan, también

personal que no habia sido convoca-
do, y es habitual que, de cara al inicio
de curso, haya vacantes por reduccio-
nes de jornada o bajas. El siguiente
paso clave tendré lugar durante la
segunda quincena de agosto, cuando
serepita este proceso en Primaria, ya
con la renovacion de las listas tras
avanzar en la OPE. @

nAspirant'eS de la OPE de maestros de est_é mes de junio.

| ALDETALLE |

@ Un proceso para elegir plaza.
Los sindicafos estan presentes en
este proceso, el llamado concursi-
llo, en el que se eligen las plazas
vacantes para el préximo curso, y
del que dependen el nimero de
horas que se imparten, en qué
centros vy localizaciones. Es habi-
tual que haya nervios. Por ello, por
ejemplo el sindicato Steilas elabo-
16 un listado de consejos para el
personal interino.

@ ¢Se puede rechazar la plaza?
‘Una de las preguntas clave, y
cuyas condiciones han cambiado
al renovarse como se rigen los lis-
tados del personal contratado. Asi,
seguin recoge Steilas, las plazas se-
pueden rechazar sin perder el
puesto si son itinerantes, si la car-
ga lectiva es menor al 80% de la
jornada y, en los lamamientos tele-
fonicos, si esta por debajo del 50%.
® ¢Cuanio es el 80%7? Menos de
16 horas en ensefianzas medias, y
por debajo de 21 en Infantil y Pri-
maria. El 50%, por su parte, supo-
ne que sean menos de diez horas
en ensefianzas medias y de 13 en
Infantil y Primaria.

@ ¢{Cémo funciona el llama-
miento telefénico? Si hay plazas
disponibles después de foda la
seleccion, se puede contactar con
las personas que figuran como
disponibles. Steilas especifica
que, si no se acepta o no se atien-
de la llamada, se pasa al listado
de No disponible. Esta categoria
no se pierde, defallan, hasta que
se comunigue que la situacion ha
cambiado, paso que se puede
solicitar una vez por curso, segun
recoge la Orden Foral 55/2016.

® L] [ )
LLa UEU homenajea a Eugenio Arraiza
UNIVERSIDAD VASCA DE VERANO. El Palacio del Con-
destable acogi6 ayer una mesa redonda sobre 40 urtez
euskal kulturan: Eugenio Arraiza gogoan (40 afios de
cultura vasca: en memoria de Eugenio Arraiza) de la
mano de la Fundacién Euskokultur, en recuerdo del que

fuera impulsor, promotor y protector de la cultura vas-
cay miembro de UEU. La Universidad Vasca de Verano
tendra hoy una 2* jornada (19.00 h) en la que se hablara

educativo con Pello Irujo y Pello Yaben. Foto: Iban Aguinaga

sobre el modelo de las ikastolas como cooperativismo-

Arrancaelviaje delaBeca
Furopa, que este afio incluye
alanavarraMaria Alvaro

“Esta experiencia promete”,
afirma la joven bachiller de
San Cernin fras iniciar el viaje
en Madrid y Alcala de Henares

PAMPLONA — Los alumnos y alum-
nas que este afio han recibido la
Beca Europa arrancaron anteayer
su periplo por diversas ciudades y
universidades europeas. Se trata de
un total de 50 estudiantes seleccio-
nados de entre 4.500 colegios espa-
fioles, cuya nota media de Bachille-

' rato esde 9,52. Entre ellos y ellas se

encuentra este afio la navarra Maria
Alvaro Martinez, estudiante de 2°
de Bachillerato del colegio San Cer-

nin de Pamplona. “Estoy muy con-.

tenta, es el primer dia y acabamos
de empezar, pero esto promete”,
apuntoé ayer, tras iniciar el viaje en
Madrid y afrontar la primera jorna-
da de visitas, y ponencias, en Alca-
14 de Henares.

Esta iniciativa, organizada por la
Universidad Francisco de Vitoria y el
Banco Santander, quiere potenciar el
talento preuniversitario y acercar a
estos estudiantes al espiritu de esta
nueva etapa educativa. Entre ellos
(procedentes de nueve autonomias
diferentes) se encuentra Alvaro, que
tras conocerse que era una de las
seleccionadas asegurd que “nomelo
esperaba’, pero también que su obje-
tivo era subirse a un tren que “pasa
una vez en la vida™. \

Ese trayecto le lleva ahora a Alcala
de Henares, y después por ciudades
como Paris (desde el 30 dejunic), Lon-
dres (3 de julio), Oxford (5 de julio),

‘Bolonia (dia 6), Innsbruck (dia 8), Hei-

delberg (dia 9), Santiago de Compos-
tela (dia12) y Madrid (desde el dia 14).
Alvaro, de momento, ya halogrado el
objetivo que buscaba, que era entrar
en Medicina en la Universidad de
Navarray, ahora, y hasta el 15 de julio,
pretende simplemente disfrutar dela
experiencia de la Beca Europa. - G.M.
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“Loque no puede ser es que, después
de realizar esta tarea, alguien diga que
esto es todo mentira, hay 4.000 per-
sonas que son unos mentirosos”, zan-
jo Etxeberria —abierto a criticas “des-
de una perspectiva técnico-cientifi-
ca’—antes de ejemnplificar que, tras ser
puesta en libertad, una persona se
fotografi6 el cuerpo. Una imagen con

las secuelas de las torturas que ha -

estado décadas guardada.

El antropdlogo forense también
detallé que los investigadores se topa-
TON con una cinta magnetofénica con
el testimonio de una persona tortura-
da enla década delos 80y que ahora
ha ofrecido su testimonio. No supo

L
“Ni la violencia, ni el
terrorismo pueden
invocarse para justificar

la fortura”

JOSU ERKOREKA
Portavoz del Gobierno Vasco

“Loquenopuedeseres
que, después de realizar
esta tarea, alguien diga
que esto es todo mentira”

PACO ETXEBERRIA
Antropdlogo forense

“Buscamos desvelar
laincidencia de este
fenémeno en Euskadi
en estos 50 afos” -

JONAN FERNANDEZ
Secretario general de Paz y Convivencia

hasta que acab6 que existia la cinta,
Los dos relatos eran idénticos. En
palabras de Etxeberria, “las personas
cuentan lo que han vivido”.

En el caso concreto de las 202 per-
sonas que se han mostrado dispues-
tas a que se les aplicara el protocolo
de verificacion de Estambul (aproba-
do por la ONU en el afio 2000), los
resultados son “concluyentes en lo que
respecta ala credibilidad de los rela-
tos y, por lo tanto, de los hechos
denunciados”: el 9% de las peritacio-
nes son de “maxima consistencia”; el
40%, muy consistentes; el 49%, con-
sistentes; y €l 2%, “inconsistentes para
tortura, aunque consistentes con tra-
tos inhumanos o degradantes”.

Etxeberria advirtio de que “mo!
menos del 5% delos casos” presentan
hoy, incluso décadas después de las
torturas, “secuelas psicoldgicas”. El
grupo de expertos insté al Gobierno
Vasco a “implementar medidas asis-
tenciales especificas y especializadas,
evitando en todo momento la revicti-
mizacién”.

DATOS DIVERSOS El estudio, presenta-
do ayer en el marco de un curso de
verano, arranco en febrero de 2015
con una primera cuantificacion de las
denuncias. Los expertos han partido
desde numerosa bibliografia, entre la
que Etxeberria cité Tortura: una apro-
ximacion estadistica, del exdirector

0

de Derechos Humanos del Gobierno
Vasco Jon Mirena Landa; el informe
que el propio Landa, Manuela Carme-
na, el obispo Juan Maria Uriarte y
Ramén Mugica presentaron en 2013
sobre Vulneraciones de derechos
humanos en el caso vasco (que abria
la puerta hasta a 5.500 casos de malos
tratos); y una publicacién reciente de
Argituz sobre la incomunicacion y la
tortura. ot

Tras estudiar la informacion exis-
tente y recibir los testimonios, el gru-
pohainvestigado 200 casos represen-
tativos'y en las préximas semanas
estudiara de manera cualitativa 40
casos antes de elaborar las conclusio-
nes, previstas para final de afio.

De los 4.009 recogidos, 3.577 ya
estan debidamente documentadosen
la base de datos, que también enlaza
alos documentos asociados a cada
caso. La “sorpresa” de Etxeberria, mas
que el nimero de casos ha sido 1a can-
tidad de informacién que han podido

‘encontrar, asi como pruebas docu-

mentales, periciales y testificales, que
son las que estian recogiendo, mas de
900, en audio o video.

Todo se ordena en una base de
datos, confidencial, que servira para
radiografiar los casos de torturas en
funcién de distintas variables como
el cuerpo policial responsable, un per-
fil de la victima y la evolucion de los
casos por décadas.

POR DECADAS En este sentido, el afio _

con mas denuncias (265) fue 1975, con
el estado de excepcign, y los que
menos, los dos tltimos (0) y 2013 (1).
Junto a ello, los afios en los que ETA
declaré una tregua también presen-
tan una caida de las denuncias de
malos fratos.

Los niimeros muestran diferencias
entre las denuncias contra los cuer-

pos policiales, pero Etxeberria insis-

ti6 en no mezclar. Ante los .589 casos
que seleimputan ala Guardia Civily
los 1561 de la Policia, Ia Ertzaintza pre-
senta 310, los funcionarios de prisio-
nes, 19; los municipales, 4; y otros, 39.
La diferencia también se da, segtin las
denuncias, en el tipo de malos tratos.

La justicia lleg6 a condenar a 50 fun-
cionarios policiales entre 1979 y 1992
por torturar a 32 personas (el 0,7% de
lo investigado hasta la fecha). El Tri-
bunal Supremo ratific6 varias conde-
nasy “se produjeron algunos cambios

en los métodos de tortura para tratar -

de dificultarla prueba forense que los
acreditase”,

Luego no ha habido un niimero de
sentencias acorde alas denuncias por-
que, pese a existir desde 1997 un pro-
tocolo para el reconocimiento médi-
co forense a los arrestados con el fin
de que la informacién médica sea
“mas clara y concisa como elemento
de prueba fundamental ante los tri-
bunales”; no se ha aplicado “salvo
excepciones. Es increible”. “Si no se
reconoce la realidad”, zanjo Etxebe-
rTia, es “imposible introducir un fac-
tor de mejora en la gestion”

El Gobierno Vasco, por su parte,
aprob6 en 2003 un protocolo para la
Coordinacién de Ia Asistencia a Per-

'sonas Detenidas en Régimen de Inco-

municacién que, aunque puede ser
“mejorado” como sugiri el Ararteko
en 2011, segiin Etxeberria, se aplica
“solo en las detenciones practicadas
por agentes de la Ertzaintza”. @

Representantes de afectados por la ‘ley Mordaza’, ayer en la'plazuela de San José. Foto: Javier Bergasa

Afectados porla‘ley Mordaza
 llamanala m(m]]zac |

Convocan una concentracion

este viernes en Pamplonaen
contra de esta norma “injusta”
que instan a desobedecer

PAMPLONA — Colectivos de afecta-
dos por la denominada ley Morda-

en rueda de prensa que, con la cri-
sis, “hemos asistido a una pérdida
sistematica de derechos sociales
que anteriormente ya eran escasos”
¥ que afectan al &mbito laboral, a
la sanidad, vivienda, educacion,
ete., lo que ha generado un aumnien-
to de la movilizacion ciudadana.
Afiadieron que la reaccién del

za han convocado una concentra- Estado ha sido “criminalizar los

cién contra esta norma que consi-
deran “injusta” y a la que instan a
desobedecer. La protesta tendra
Iugar el préximo viernes1 de julio,
coincidiendo con el primer aniver-
sario de la entrada en vigor tanto
de la Ley de Seguridad Ciudadana
como de la reforma del Cédigo
Penal, a las siete de la tarde frente
a la Delegacién del Gobierno en
Navarra. Ese mismo dia también
habra movilizaciones en las capi-

_tales de la CAV.

Los convocantes recordaron ayer

actos de participacién politica y las
movilizaciones de protesta”. “En
sintesis —subrayaron— con una

A
“Con un mano nos roban
derechossocialesyconla
otfrael derechoaluchar
por esos derechos”

AFECTADOS PORLA LEY
MORDAZA’

mano nos roban derechos sociales
y conla otra el derecho a luchar por
esos derechos”.

Recordaron que con estas leyes

“cualquier persona para a Ser sos-
pechosa si el agente de turno con-
sidera que puede llegar a cometer -
un delito sin necesidad de que lo
haya cometido”.

_ Alertaron de que el objetivo de

este conjunto de leyes —entre las
que citaron la Ley de Enjuiciamien-
to Criminal, la Ley de Seguridad

' Privada o el “casi clandestino” Plan

de Lucha Contra la Radicalizacién
Violenta- es que “el castigo y la
represion nos desborden y se
vacien las calles”.

Por ello, hicieron un llamamien-
to a “perder el miedoy a desobede-
cer estas leyes injustas”. Asimismo,
pidieron al Gobierno de Navarra
que asuma “el compromiso de no
aplicar esta ley”. -D.N.

Uninforme avala queel TC
incumplalos plazos establecidos

Dice que “no procede” que el
Parlamento le inste a resolver
atiempo los recursos de
inconstitucionalidad

PAMPLONA - Un informe juridico
elaborado por los servicios del Par-
lamento foral concluye que la Cama-
ra no puede “fiscalizar la actividad
del Tribunal Constitucional ni de
ningtin otro érgano judicial” y que,

_ €n consecuencia, “no procede que

el Parlamento de Navarra insteal TC
al cumplimiento de los plazos esta-
blecidos para resolver los recursos

ULTIMA MESA Y JUNTA |

@ Fin del curso politico. La
Mesa y Junta de Portavoces del
Parlamento de Navarra celebrd
ayer su Ultima sesién de trabajo
antes de iniciar el periodo vaca-
cional. Con esta reunién se pone
fin al curso politico de manera
oficial, que en principio se reanu-
dara en septiembre. No obstan-
te, si la Mesa tuviera que convo-
carse por cualquier cuestion, lo
haria sin ningdn problema, ya
que el reglamento asi lo permite.

de inconstitucionalidad”.

El informe, solicitado por Pode-
mos, también sefiala que “puede
sefialarse la atribucién que habili-
ta al Parlamento de Navarra a soli-
citar al Gobierno de la Nacidn la
adopcién de un proyecto de ley o
remitir ala Mesa del Congreso una
proposicién de ley sobre la materia
que quiera reformarse”, como es el
caso de la duracién excesiva de los
procesos de inconstitucionalidad
ante el Tribunal Constitucional”.

La secretaria general de Podemos

' Navarra, Laura Pérez, dijo que “no

comparte” las conclusiones del
informe. - D.N.
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La comision de lucha contra el fraude ﬁscal se reunio por primera vez el pa_sado 7 de junio. Foto: Unai Beroiz

HACIENDA ESTUDIA RESTRINGIR
EL SISTEMA DE TRIBUTACION DE
MODULOS PARA EVITAR FRAUDE

@ |os autdbnomos se acogen a este régimen
@ Hacienda cree que estaformulano
esadecuada ® En el borradordel plan
proponeel pago por tarjetade credIto
viaweb o aphcar intereses dedemora

« Sagrario Zabaleta

PAMPLOMNA — El consejero de Hacien-
da y Politica Financiera, Mikel Aran-
buru, anuncié ayer que a finales de
julio se aprobara el Plan de Lucha
contra el Fraude Fiscal y 1a Econo-
mia Sumergida, que durante estas
semanas ya ha ido incorporando
nuevas propuestas. La Comisién se
reunio ayer por segunda vez y Aran-
buru remarcé que se estan realizan-
do “aportaciones muy interesantes”.

Entrelas nuevas, el plan tratar la
restriccion del sistema de tributa-
cién por médulos (muy utilizado
entre los trabajadores auténomos),
de manera que “quienes pagan
impuestos en el régimen de estima-
cién objetiva en IRPF y régimen
simplificado de IVA vayan pasando

ala tributacién por Régimen Gene-
ral”, explicé. El departamento hara
un estudio de la permanencia del
régimen de médulos. De esta forma,
“la experiencia de Hacienda y de
otras del entorno constata que es un
régimen que debe ir tendiendo a su
disminucién gradual. Aunque ofre-
ce la ventaja de la simplificacién de
tramites, constituye una anomalia
del sistema tributario general”, des-
taco. Sin embargo, el plan también
adelanta “la necesidad de estable-
cer medidas paliativas para facilitar
la liquidacion de los tributos a las
personas que ahora se acogen a €él.
En el régimen simplificado de IVA,
Navarra esta afectada por la obliga-
cién de aplicar un sistema similar
al aplicado en el Estado”, indicé.

El presidente de ATA Navarra, Juan

“Flplan de lucha

contrael fraude

fiscal se aprobara

a ﬁna]e‘ \‘1

proximo mes,

Con apor tduon es
interesantes”

MIKEL ARANBURU
Consejero de Hacienda

Carlos Equiza, remarcé que los ase-
sores suelen aconsejar a los autono-
mos que inician una actividad aco-
gerse a este régimen por su simpli-
ficacién en la tramitacién. Equiza
considero que se trata de un régimen
“muy controlado” por Hacienda;
pero también reconocié que puede
haber fraude por medio de esta tri-
butacion “que hay que erradicar por-
que propician la competencia des-
leal con estas practicas”.

Esta y el resto de proposiciones
incluidas en el borrador, en estas
ultimas tres semanas, han procedi-
do de la Asociacion Espafiola de Ase-
sores Fiscales (AEDAF), ATACC
Navarra (un movimiento indepen-
diente que persigue la justicia eco-
némica global), los sindicatos ELA
v LAB, las formaciones de Podemos
y PSN y la UPNA.

El borrador ya se ha actualizado y
estd disponible en la pagina de
Gobierno Abierto. Estas medidas se
suman a las mas de 215 que ya se
habian recogido. De esta forma,
Hacienda va a elaborar un estudio
para valorar la creacién de nuevas
unidades especificas y transversales
de lucha contra el fraude para un
mayor control de los tributos. Entre
las posibilidades, se contempla la

| ENBREVE |

® Asistentes al encuenfro. Ala -
comision de ayer acudieron los
representanites del Gobierno de
Navarra, del Parlamento (Geroa
Bai, EH Bildu, Podemos y PSN),
de los sindicatos (UGT, CCOO,
ELA y LAB), y de varias enfida-
des: CEN, Federacion Navarra de
Municipios y Concejos, ANEL,
UPNA, el Colegio de Abogados
de Pamplona, la Asociacion
Espafiola de Asesores Fiscales, y
la Asociacion ATTAC Navarra.
Faltaron los representantes de
UPN —por cuestiones de agen-
da—, PPNe I-E.

® A finales de julio. El consejero
de Hacienda, Mikel Aranburu,
recordé que a finales de julio el
Ejecutivo quiere aprobar el nue-
vo plan de lucha contra el frau-
de fiscal para esta legislatura.

® Una vez cada frimesire. La
comisién de lucha contra el frau-
de fiscal se fiene que reunir, por
lo menos, una vez cada frimestre.

FECHA LIMITE

Mikel Aranburu informé de que
Hacienda ha ampliado el plazo
hasta el miércoles 20 de julio

para que la ciudadania aporte
propuestas al plan. Pueden
incluirlas en la web de Gobierno
Abierto: gob:ernoabrerfo nava-
rra.es/es.

creacién de una Policia Fiscal o una
Direccién Antifraude. El documen-
to resalta que “aunque tampoco es
prioritario porque los convenios sus-
critos con otros érganos cumplensu
funcién, parece oportuno impulsar

una reflexion sobre esta posibilidad

y analizar las experiencias de otros
lugares”.

OTRAS MATERIAS El plan también ha
afiadido propuestas como potenciar
la web de Hacienda como canal de

‘pago, para lo que habra que incor-

porar el pago mediante tarjetas de
crédito (TVP virtual); cobrar intere-
ses de demora en la via de apremio
a los acreedores si tardan en hacer
el abono, ya que ahorano se lleva a
cabo; colaborar con administracio-
nes tributarias de otros paises y
regiones de la UE, como la partici-
pacion en el Ecofin y en programas,
como Hércules ITT; lograr una mayor
confidencialidad de las denuncias
ciudadanas para incentivar su par-
ticipacién; y avanzar hacia un mayor
control de imputacién de cuotas
entre diversas administraciones tri-
butarias (por ejemplo, se quiere
extremar la deslocalizacién de bene-
ficios por manipulacion de precios
de transferencia). ®
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Inigo Ayerra,

Premio.Joven
Empresario

- Navarro 2015

Este ingeniero industrial dirige IEDelectronics,
proveedora de productos electrénicos a la industria

« Unai Yoldi
@ Iban Aguinaga

PAMPLONA - Tfiigo Ayerra fue galar-
donado ayer con el Premio Joven
Empresario Navarro 2015, en el XIIT
evento que la Asociacion de Jovenes
Empresarios de Navarra (AJE Nava-
rra) realiza en la Comunidad.

El acto que tuvo lugar en un aba-
rrotado Zentral contd con la pre-

sencia de distintas personalidades -

tanto del mundo empresarial como
del institucional. Entre ellos, se
encontraban la presidenta del
Gobierno de Navarra, Uxue Barkos,
y el presidente de AJE Navarra, Ion
Esandi, quienes entregaron la dis-
tincién a Ayerra.

En representacion del galardona-
do, que no pudo acudir al acto debi-
~ doaunviaje de negocios en la India,
recibié el premio su mujer, Maria
Jests Valdemoros, quien quiso trans-
mitir dos mensajes en nombre de su

marido. “Lo primero de todo, Trigo -

quiere agradecer a AJE y a su fami-
lia todo el apoyo recibido. En segun-
do lugar, quiere dar las gracias a
todos los integrantes de IEDelectro-
nics por hacer posible este premio”,

destacé Valdemoros. Ademas la
esposa de Ayerra afiadié que su mari-
do “siempre destaca la necesidad de
las empresas pequefias de cooperar
entre ellas, porque es importante
nacer pero también crecer”.

IEDelectronics, 1a empresa de la
que Ayerra es director gerente, es
proveedora de productos electréni-
cos ajustados a las particularidades
de cada segmento. La iniciativa
nacio a principios de los 90 y en los
ultimos afios ha ofrecido soluciones
a pricticamente todos los sectores
industriales como energias renova-
bles, construccién o movilidad eléc-
trica, entre otros.

Los otros dos candidatos fueron
Laura Mateo Cuadrado, directora
general de Manzanos Enterprises, y
Javier Abrego, fundador de Tweet
Binder, quienes agradecieron a todos
el apoyo para que sus empresas
salieran adelante y Abrego anadi6
que estar ahi “ya es un premio”.

En concreto, Manzanos Enterpri-
ses es una empresa que inicié su
andadura'con la elaboracién de vino
a partir de sus vifiedos de Azagra en
1890. Desde entonces la empresa ha
ido creciendo y son varias las com-

El presentador de la gala; el presidente de AJE Navarra, lon Esandi; Ia

‘esposa del premiado, M? Jestis Valdemoros; y la presidenta Uxue Barkos.

paniias que la familia posee apostan-
do por la expansién internacional.
Por otro lado, Tweet Binder es una
plataforma tecnolGgica que monito-
riza y ordena la informacién de Twi-

tter, permitiendo a las empresas usua-
rias medir el impacto de sus campa-
iias, programas o marcas en esta red
social. La plataforma esti basada en
tecnologia creada exclusivamente por

Javier Abrego y su equipo.

Tras la emotiva entrega de pre-

mios, la presidenta del Ejecutivo fue
la encargada de clausurar la gala.
Barkos quiso destacar el “merecido
reconocimiento™que se han ganado
los emprendedores navarros por su
“inquietud y sus ganas por llevar a
cabo sus retos”.

“La relevancia del emprendimien-
to en Navarra es muy grande para el
desarrollo econémico de nuestra
Comunidad. Por eso hacen falta
unas instituciones que faciliten las
cosas a los emprendedores y desde
el Gobierno de Navarra estamos
haciendo todo lo posible porque asi
sea, desde Cein, Sodena o el Servicio
Navarro de Empleo”, sentencié Uxue
Barkos , dando por finalizada la cere-
monia que por decimotercera vez
consecutiva AJE Navarra desarrollé
para reconocer el trabajo de los
emprendedores. @

AlNlideraun proyecto deahorro deenergiaen pymesdel metal

Esta iniciativa durara 36 meses y prevé llegar a 6.000
empresas de cuatro paises y ahorrar 447,55 GWh

PAMPLONA — AN, la Asociacion dela
Industria Navarra, gestiona y coordi-

. Na un proyecto para aplicar medidas
deeficiencia energética en pymes del
sector del metal en Europa. La inigia-
tiva, enmarcada en la estrategia de
Energia 2020, dura 36 meses y dispo-
ne de un presupuesto cercano a los
1,8 millones de euros.

Jestis de Esteban, director de Ope-
raciones de AIN, y Teresa Asensio,
integrante de la Asociacion de Empre-
sarios del Comercio e Industria del
Metal de Madrid (Aecim), presenta-
ron ayer este proyecto. “Nuestro obje-
tivo consiste en proporcionar a pymes
yalaindustria europea del sector del
metal herramientas técnicas, infor-
mativas, comerciales y financieras
para superar las barreras que dificul-
tan la adopcién de medidas de aho-
.Iro de energia’, destacé De Esteban.

Estos obstaculos son “la escasez de
informacion, la falta de conocimien-
toy de capacidad técnica ylas dificul-
tades comerciales y financieras”, deta-

116. El programa cuenta con siete

socios de cuatro paises, Espaiia, Ita-
lia, Francia y Polonia, y prevé la par-
ticipacién de 6.000 empresas; la for-
macion de 160 profesionales en esta
materia en las pymes; llegar a cien for-
madores e invertir 54,29 millones en
tecnologias mas eficientes y energias
renovables. Con el desarrollo de este
proyecto calculan que las industrias
participantes ahorraran 447,55 GWh
de energia—como ejemplo, supondria
ahorrar un 22% del consumo de la

energia de las empresas del metal de

Navarra—. A su vez evita la emisién de
110.559 toneladas de CO,de gases de
efecto invernadero.

Los socios que componen el proyec-

to son siete, entre los.que se encuen-
tran AIN y Aecim. De Esteban expli-
¢6 que la Asociacién ya esta coordi-
nando el proyecto. Confeccionara una

Teresa Asensio y Jestis de Esteban, ayer en AIN. Foto: Iban Aguinaga

metodologia para el desarrollo de
auditorias energéticas, una metodo-
logia sobre la norma para la implan-
tacién de un sistema de gestion dela

energia, basada en 1a ISO 50001, y la
identificacion de mejores tecnologias.
Hara 15 auditorias energéticas a
empresas navarras y fomentara la for-
macién a formadores sobre la meto-
dologia de auditorias. Implantar sis-
temas de gestion energética y de

monitorizacién en dos empresas de

Espafiay dard formacién a empresas
en gestion energética. Se centrari en
superar las barreras financieras
mediante €] acceso alas empresas de
servicios energéticos (ESCOS), y a
otras entidades bancarias. Y comuni-
card y difundiri el proyecto.

Teresa Asensio, de Aecim, detall6
que “seleccionaran pymes que parti-
cipen activamente en el proyecto;
desarrollarin cinco auditorias ener-
géticas; contactaran con empresas de
servicios energéticos para identificar
herramientas financieras itiles para
las pymes; disefiardn actividades para
difundir esta iniciativa y aportaran
conocimiento técnico para el desarro-
llo del propio proyecto”. - S.Z.
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E.Leclerccomprapor 13,5 millones
de eurosa480 proveedoresnavarros

; - . destaca carnicerfa, con una cuota del
El director gerente, Alberto Antufiano, resalta que “es un deber 76,98%; fruteria, un 63,75% y creme-

para el hipermercado implicarse con Navarray su desarrollo”  ria, un 57,59%. El producto de gran

; consumo (alimentacion seca, dro-
PAMPLONA - E.Leclerc invirti6 conunosocial,enlaque “lapromo- gueriay perfumeriay bebidas) supu-
13.564.227,42 euros a través de la  ci6én de los productoslocalesesuno  so.un 14,65% (dos millones); y 1a no
compra de todo tipo de productoso  de los objetivos™. E164,43% de esa  alimentacion, un 11,44% (842.753,67
servicios a proveedores navarrosen  cantidad se invirti6 en proveedores euros). La contratacion de bienes y
2015, un 3,64% mas que en el afio  de bienes de consumo (8,7 millones);  servicios representé un 35,57%, con
anterior. Su filosofia se basaen com-  y un 37,89% en frescos (5,8 millo- 4,8 millones, que a su vez supuso un
paginar un proyecto empresarial nes). Entre los productos de frescos, crecimiento del 39,98%. -D.N.
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* Datos de indices internacionales a media sesion. Fagmas elaboradas el 27-06-2016 a las 18:01h.
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‘brexit’ frenalacuforiaelectoral Brxspide
yel Ibex cacaminimos de 2013

La bolsa espafiola pierde 65.000 millones en dos sesiones y un 19,89% en lo que va de afio

MADRID — La bolsa espaiiola cayé
ayer €l1,83%, hasta minimos de hace
tres afios, afectada atin por la deci-
sién del Reino Unido de abandonar
la Unién Europea, y tras las eleccio-
nes generales, a las que en un pri-
mer momento reacciond ¢on ganan-
cias. Sin embargo, a mediodia la ten-
dencia a la baja de los parqués euro-
peos empujo al Ibex a las pérdidas,
que ya no abandonaria.

De este modo, en solo dos sesiones,
el Ibex 35, el principal indicador nacio-
nal, ha perdido un 13,95%, después de
los 142,20 puntos que resté ayer, has-
talos 7.645,50 puntos. El efecto devas-
tador de la salida del Reino Unido de
la UE han supuesto para la bolsa espa-
. fiolauna pérdida de 65.000 millones.
Ademas, en lo que va de afio las cai-
das seamplian al19,89%y el indice se
sitia ya en sus cotas mas bajas desde
el 25 de junio de 2013, cuando cerré
en 7.607 puntos.

En el resto de grandes plazas euro-
peas, los cierres han sido atin mas
bajistas, encabezados por Milan, que
cay6 el 3,94% arrastrado por su sec-
tor financiero, con las acciones de Ia
banca en minimos desde hace cuatro
afios. Tras el parqué italiano, Franc-

fort se dejé el 3,02%; Paris, el 2,97%y -

Londres, el 2,55%.

Los inversores acusan la incerti-
dumbre a la manera en que se pro-
ducira el brexity comienzan a des-

contar la posibilidad de que el Reino -

Unido entre en recesién en la segun-
da mitad de 2016 y 2017, segtin los
expertos consultados. Ademas, la
libra volvié a caer a niveles incluso
mas bajos que los que registré el
viernes, cuando retrocedié a mini-
mos de 1985; y también cayd el euro,
hasta los 1,099 délares.

No obstante, la deuda espaiola
recibié una tregua tras las eleccio-
nes de ayer, y la prima de riesgo baj6
hasta 157 puntos bésicos desde los
maximos de 2014 que alcanzé el
viernes, con lo que se coloca un afio
después por debajo de la italiana.

DE MAS A MENOS La bolsa espafiola
comenzo la sesién con importantes
avances de mas del 3%, con los que
recuper6 los 8.000 puntos, impulsa-
da sobre todo por el sector financie-

ro. El mercado celebraba asi el resul-

tado de las elecciones espaiiolas, en
las que el PP sali6 reforzado, aunque
no con la mayoria suficiente para
formar un nuevo Ejecutivo; al tiem-
po que la izquierda pierde fuerza y
se aleja la posibilidad de un gobier-
no con Podemos.

Sin embargo, a mediodia el selecti-
vonacional cambiaba de signoy regis-
traba unas pérdidas del 0,69%, conta-
giado porla tendencia a la baja del res-
to de plazas europeas, que seguian las-
tradas por el resultado del referén-
dum britanico. Asi, la apertura de
‘Wall Street en negativo, afectado tam-

bién por el brexit, contribuyé al pesi-
mismo en el Viejo Continente, y el
parqué espaiiol fue ahondando en sus
pérdidas a lo largo de 1a tarde.

Por su parte, los expertos de Robe-
co sefialan que tras el referéndum bri-
tdnico los mercados han sufrido sus
caidas mas fuertes desde la crisis
financiera de 2008 y ahora se enfren-
tan ameses de incertidumbre. En este
sentido, creen que es probable que
Reino Unido entre en recesién “ante
la previsible caida de la inversién” y
debido a que la incertidumbre “man-
tendra a raya” el gasto de consumo.

En cuanto a Europa, aconsejan estar
pendientes del aumento de las tensio-
nes de ruptura, asi como del impacto
negativo sobrela confianza de los pro-
ductos. Los expertos esperan una
correccion del 10% en los valores euro-
peos a medio plazo y apuntan que, en
un entorno de rentabilidades bajas, la
deuda publica volver4 a servir de acti-
vo refugio. - Efe/ER.

Un hombre observa en una pantalla la evolucién del Ibex 35. Foro: Efe

a kispana
un Gobierno
“estable”

Europa ya advirtio de que
hay que confinuar con los
recortes para poder cumplir
con el objetivo de déficit

BRUSELAS - La Comisi6én Europea
confia en quelosresultados delas
elecciones generales en Espafia
permitan la formacién de un
“Gobierno estable” que permita al
pais “seguir trabajando estrecha-
mente” con las instituciones y
socios de la Unién Europea.

“La Comisién Europea ha toma-
do nota del los resultados electo-

ralesy esperamos ahora que pue- -

da ser formado un Gobierno esta-
ble, para que Espafia pueda seguir
trabajando estrechamente con las
instituciones europeasy sus socios
en la Unién Europea”, indicé en
una rueda de prensa el portavoz
jefe del equipo comunitario, Mar-
garitis Schinas.

El jefe del Ejecutivo comunita-
rio, el conservador Jean-Claude
Juncker, escribi6 ayer al presiden-
te en funciones, Mariano Rajoy,
para felicitarle por “haber gana-
do el mayor niimero de escafios”,
afiadié el portavoz. Por su parte,
la canciller alemana Angela Mer-
kel no quiso precipitarse, comoya
ocurrio en las elecciones del 20-
D, y prefiri6 no felicitar al lider del
PP hasta que este logre formar
Gobierno. !

Asi, se limito a desear la forma-
¢ién de un Gobierno lo méas rapi-
damente posible que contintie “el
buen camino de las reformas, el
crecimiento y la reduccion del
desempleo”, Bruselas ya advirtié
aEspafia de que cualquier Gobier-
no que se forme tendra que con-
tinuar aplicando mas recortes
para cumplir el déficit. - E.p

La CEOE pide a los partidos que
‘se pongan a trabajar de inmediato

Cree que las incertidumbres
por el ‘brexit’ no dejan margen
de maniobra para alargar
la formacién de Gobierno

MADRID - La Confederacion Espario-
la de Organizaciones Empresariales
(CEQE) felicito ayer a todos los par-
tidos politicos que lograron repre-
sentacion parlamentaria en las elec-
ciones del domingo, especialmente
al PP, y les pidio que se pongan a tra-
bajar “desde hoy mismo” para for-
mar un Gobierno “estable”.
Aunque se mantiene la segmenta-
cion parlamentaria, la patronal sub-

ray6 que se han producido “algunos
cambios en la correlacién de fuer-
zas” respecto a las elecciones del
pasado 20 de diciembre “que deben
ser tenidos en cuenta de cara a la for-
macién de un futuro Gobierno”.

La organizacién insistié en que el
nuevo Gobierno necesita tener esta-
bilidad para poder llevar adelante
politicas que permitan consolidar la
recuperacién economica iniciada en
Espafia y dar una sefial “inequivoca
de confianza y credibilidad” a sus
socios europeos. :

“En ningiin caso puede producir-
se un bloqueo institucional como el
que siguid alas elecciones generales
del 20 de diciembre, méixime ahora

que el brexitha abierto nuevas incer-
tidumbres en el 4mbito europeo e
internacional, que requieren solu-
ciones y grandes dosis de compro-
miso con el proyecto europeo de
integracién”, resalto la CEOE.

La patronal cree que Esparia nece-
sita unas politicas que profundicen
yresuelvan los problemas estructu-
rales de la economia espafiola: Ia ele-
vada tasa de paro, el envejecimiento
poblacional, la baja productividad,
las dificultades para intensificar el
proceso de consolidacién fiscal y 1a
elevada deuda exterior. “El futuro
Gobierno siempre podra contar con
el compromiso de los empresarios
para que la economia crezca. - E.P.
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Tribunas

ror Carmen Rodriguez Sada

n este mes de junio se han cumplido
E 17 afios de la transferencia del perso-

nal de Justicia a la Comunidad Foral
de Navarra. El traspaso fue pactado por los
gobiernos del PP, Aznar en Madrid, y UPN,
Sanz en Navarra. Lo habitual es que la
comunidad receptora asuma la competen-
cia, las funciones a realizar y el personal,
haciéndose responsable del servicio y
pudiendo intervenir en su disefio y en las
condiciones laborales.
Pero, en esta ocasion, los negociadores deci-
dieron innovar. Con la disculpa de una preten-
dida especialidad de la Administracién de
Justicia, acordaron una transferencia incom-
pleta. Se renuncié a disefiar un modelo pro-

_pio, a pesar de las evidentes carencias de un

sisterna decimondnico. De paso, se aproveché
para ahorrar en los salarios del personal, cuya
cuantia y estructura se mantuvo idénticaala
del Estado, con ]a intencion de no equiparar-
las a las retribuciones forales. A juicio de ELA,
esto supuso una dejacién de la obligacién de
ejercer la funcién con responsabilidad y con-
forme a las necesidades de la ciudadania
navarra. En lo laboral, podemos decir que fue
una estatalizacién de las cond1c1ones de traba-
jo de personal transferido.

La estructura, la demarcacién de los partidos

judiciales, el nimero y tipo de oficinas, la
plantilla... sigue dependiendo casi exclusiva-
mente del Ministerio de Justicia. Como con-
secuencia, la ciudadania soporta notables
diferencias enla calidad y agilidad de res-
puesta segun sea su lugar de residencia. La
pretendida eficacia de la justicia navarra va
por zonas. En ocasiones, los ciudadanos no
tienen acceso a un servicio especializado y
con medios adecuados, en otras deben sopor-
tar desplazamientos absurdos por una
demarcacién inadecuada.

Por otra parte, el personal, ademaés de sopor-
tarla precanedad que suponen las diferencias
salariales con el resto del sector publico de
Navarra, también padece muy distinta carga
de trabajo segiin su centro de destino. Como
resultado, los titulares evitan determinados
puestos complejos. La elevadisima temporali-
dad se territorializa y se concentra en algunos
servicios saturados y escasamente dotados
con €l consiguiente deterioro del servicio por
la precarizacién de las plantillas y 1a falta de
formacion.

Durante estos 17 afios han sido muchos los
conflictos que los sucesives gobiernos han
mantenido con el personal de justicia. Y salvo
logros puntuales después de duras moviliza-
ciones los escasos resultados, sumados a las
politicas de recorte, han generalizado la frus-
tracion el hartazgo de la plantilla. Destaca-
mos, por su contundencia, la huelga de julio
de 2013, con ELA ala cabeza, pese a su menor

representacion en aquella etapa. Durante
aquella movilizacion, el portavoz del Gobier-
no de UPN, sefior Sanchez de Munisin, llegé a
decir que “El Ejecutivo foral no podia modifi-
car unas condiciones laborales que el Ministe-
1io de Justicia impone para todos los funcio-
narios de justicia de todas las comunidades”,
Se le olvido decir al actual parlamentario que
la transferencia fue negociada y pactada en el
seno de una “comisién negociadora”, no
“impuesta”, y que los limites fueron aceptados
por el Gobierno foral tanto en relacién a las
retribuciones baratas como en lo que supo-
nen de renuncia a mejorar la prestacién del
servicio. El éxito de la huelga y'la rectificacién
parcial del Ejecutivo en sus propositos demos-
tré que su afirmacién era falsa. Pero, eso si,
los/las responsables de los sucesivos gobier-
nos alardean siempre de alto grado de efica-
cia de la Administracién de Justicia. Eficacia
que es debida a labor que presta el personal,
con esfuerzo, dedicacion y profesionalidad.
En estas fechas, la plantilla se moviliza de
nuevo. Desde aqui recordamos que el perso-

Los responsables de los gobiernos
alardean del alto grado de eficaciade
la Administracion de Justicia; debida
alalabor que presta el personal con
esfuerzo, dedicacion y profesionalidad

Justicia en Navarra, una transferencia averiada

nal de justicia de Navarra es el peor retribui-
do de la Administracién Foral. Con respecto
al resto del Estado también sale muy mal
parado, con la paradoja de que comunidades
en las que el coste de la vida estd a afios luz
del de Navarra, tienen mejores salarios. Se
nos ha discriminado respecto al resto del sec-
tor ptiblico puesto que no tenemos la paga
del 2012 anticipada, la tenemos sustraida. El
personal de justicia del Estado ya 1a ha recu-
perado y las categorias mas altas, nuestros
jefes, también.

En 2015 llegé el Gobierno del cambio, cuyos
responsables conocen perfectamente nues-
tra injusta situacion, tanto por las visitas
hechas en su dia a la comisién parlamenta-
ria como por la dilatada carrera como letra-
da de la consejera. Sin embargo, el cambio
no ha llegado a la justicia, el presupuesto del
cuatripartito para la Administracién de Jus-
ticia sigue siendo el menor por habitante de
todos los territorios. Las reivindicaciones
han sido planteadas en Mesa sectorial. La
plataforma de ELA incide en la profundiza-
cion de la transferencia para la mejora del
servicio y para poner fin al trato injusto y
discriminatorio del personal piiblico peor
retribuido de toda Navarra. La plantilla de
Justicia tiene que ocupar el lugar que por
derecho y eficacia le corresponde y exige una
respuesta al actual Gobierno. @

La autora es delegada de ELA-Justizia

Agua para Eugi, debate pendiente

ror Julen Mendiguren Sotelo

I'pasado 22 de junio organizé URA

(Nueva Cultura del Agua en Navarra)

un debate sobre el abastecimiento de
agua en el concejo de Eugi, perteneciente al
Ayuntamiento de Esteribar.
Desde hace muchos afios Eugi se abastece de
forma auténoma de los manantiales de Gatza-
rrieta y Urkilo (reformado este dltimo en
1991), que nunca han dado problemas de can-
tidad ni, mucho menos, de calidad del agua.
Pero ante el deterioro de algunas conduccio-
nes hasta el depdsito de regulacion, se acordd
de manera unanime por el Concejoy el Ayun-
tamiento la mejora de ese abastecimiento en
alta, con la mejora de tomas, conducciones,
deposito, etcétera.
En 2014 ya se tenia el proyecto, subvenciona-
do con 650.000 € por el Gobierno de Navarra,
y los permisos para iniciar las obras. El pro-
ceso se interrumpid por las elecciones locales
de mayo de 2015, y ha sido en enero de 2016
cuando el Ayuntamiento de Esteribar, com-
petente desde 2011 en el abastecimiento de
Eugi, ha cambiado su decisién anterior
pidiendo a la Mancomunidad de Ia Comarca
de Pamplona (MCP) la integraci6n de Eugi en
su Ciclo Integral del Agua (CIA); lo que supo-
ne el abandono del suministro desde los
manantiales para someterse al sistema dela

Mancomunidad, el bombeo de agua desde la
potabilizadora de Urtasun hasta Eugi, a unos
110 m mas arriba. Hoy se vota en la Asamblea
de la MCP esa integracion.

Esta decision del Ayuntamiento de Estenbar
ha provocado una reaccién de rechazo en la
mayoria de la poblacién de Eugi, 161 firmas
recogidas de 280 posibles, que ha iniciado una
campaiia de movilizacién e informacién en
todos los &mbitos posibles. Uno de ellos preci-
samente el de la MCP y sus grupos politicos.
Tras muchos intentos de confrontar datos y
debatir posiciones entre las dos posturas,
manantiales o bombeo desde Urtasun, inten-
tos que repetidamente han fallado, y ante la
cercania de la Asamblea de la Mancomuni-
dad para tomar su decisi6n sobre la integra-
cién de Eugi, URA organizé el debate invitan-
do alos principales portavoces de las dos posi-
ciones contrapuestas, a sus asesores técnicos,
aasambleistas de 1a MCP, incluido el presi-
dente y el gerente de la misma, al alcalde del
Ayuntamiento de Esteribar, etcétera para
moderar un debate que se pretendia respetuo-
so, responsable y desprovisto de toda carga
partidista y electoralista, al que asistieron per-
sonas de URA conocedoras de los problemas
del agua y su gestién.

NO mmnnma. Pm..

Aungque per razones que desconocemos los
defensores dé la alternativa de la MCP, el
bombeo desde Urtasun, no acudieron, se vale-

raron los aspectos técnicos y econémicos de
ambas opciones, resultando que el mantener
los manantiales (con sus mejoras), era la solu-
cién mas sencilla y 16gica, ya que el agua llega-
ria por gravedad al depésito regulador y al dis-
positivo de cloracién, con un caudal promedio
de 5 litros/seg, muy superior al necesario de
2,08 litros/seg incluso en momentos de maxi-
ma poblacién en Eugi. Esta solucién es de
facil realizacion técnica, sostenible y operati-
va, sin necesidad de personal ajeno al concejo
para su funcicnamiento. Por el contrario, el
bombeo desde Urtasun requiere una cons-
truccién dificil y muy costosa, mediante tube-
rias de fundicién de mucho mayor didgmetro
que las de la conduccion de los manantiales,
que deben ascender enterradas durante casi

2 km y con un consumo de energia enorme
para hacer subir el agua una altura de 110
metros. Ademas de la gran diferencia econg-
mica, tanto de construccién como de funcio-
namiento, el impacto.en el territorio de Ia
solucién de la MCP es mucho mayor.

Ademas de evaluar y comparar los aspectos
economicos y técnicos de ambas alternativas,
salieron a la palestra los problemas que tantas
veces aparecen cuando hablamos de recursos
bésicos como el agua, la tierra, 1a energia...

Las distintas formas de solucionaries, respe- -
tande ono la naturaleza y el medio ambiente,
primando las méaquinas y tecnologias comple-
jas frente a las solucienes mis simples y eco-
noémicas, poniendo'en marcha infraestructu-

ras poderosas que apartan a la poblacién de
su participacién directa en la solucion de los
problemas, que dificultan la transparencia y
las decisiones democraticas, o, al contrario,
defendiendo y manteniendo tradiciones como
la de los manantiales de Eugi si, como en este
caso, nos siguen proporcionando agua de
boca en cantidad y calidad més que aceptable.
En URA Nueva Cultura del Agua defendemos
los ecosistemas acuaticos y una gestion del
agua basada en criterios ambientales, que
minimice los impactos sobre el territorio y
resulte sostenible social y econémicamente
para la poblacién. Poblacién que debe poder
participar democraticamente en los 6rganos
en que se tomen las decisiones. Es lo que
estan practicando Ja mayoria de los habitan-
tes del Concejo de Eugi con su defensa de los
‘manantiales de Gatzarrieta y Urkilo.

En la asamblea de 1a MCP se presenta una
situacién critica, porque de salir aprobada la
inclusién de Eugi en la MCP, quedaria de facto
aprobada la alternativa del bombeo desde
Urtasun, la opcién mas cara, més compleja
técnicamente, menos sostenible y menos res-
petuosa con la opcién preferida por la mayo-
ria dela poblacién de Eugi.

Hacemos una llamada urgente a la presiden-
cia de la MCP y a la asamblea de la misma
para explicar, debatir y contrastar los prosy
los contras de las alternativas de abasteci-
miento en alta de Eugi con la participacién de
quienes defienden Ia opcién de tos manantia-
les y aclarar todas las dudas que puedan exis-
tir con la médxima transparencia antes de
tomar una decisién. @ -

URA Nueva Cultura del Agua en Novarra



