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Alierta deja la cupula de Telefonica
tras 20 anos y favorece su renovacion

La operadora inicia una nueva etapa con la marcha de siete consejeros

Alvarez-Pallete tiene via
libre para su modelo, que
incluye la batalla contra
Google, Facebook y
Apple por la tarta digital

Alierta podra dedicar
mas tiempo al proyecto
Profuturo, de fomento
de la educacién en
paises del Tercer Mundo

J.A.BRAVO
Madrid

Adiés auna etapa histérica en una
delas principales multinacionales
espafolas. Gésar Alierta comuni-
c6 ayer al consejo de administra-
cién de Telefénica que deja su
puesto alli, en el que llevaba desde
1997.Y lo hace poco méas de 13 me-
ses después de haber cedido la
presidencia a quien era su niume-
rodos, José Maria Alvarez-Pallete.

Segun fuentes empresariales,
Alierta ha tomado esta decisién
fundamentalmente por dos razo-
nes. De un lado, su deseo de cen-
trarse en labores no vinculadas al
negocio diario de las telecomuni-
caciones para compaginarlas me-
jor con su vida familiar, algo que
puede hacer desde la presidencia
de la Fundacién Telefénica y tam-
bién al frente del proyecto Profu-
turo, la apuesta educativa en pai-
ses del Tercer Mundo que com-
parte conlafundacion de La Caixa.

El otro motivo de su desvincu-
lacion de labores ejecutivas en la
compaiiia es facilitar la transicién
hacia el modelo que quiere José
Maria Alvarez-Pallete, muy enfo-
cado en reactivar la batalla por la
tarta digital frente a los llamados
gigantes de lared como Google,
Facebook y Apple, que concen-
tran ya el 10% de los ingresos de la

César Alierta (izquierda) y el actual presidente de Telefénica, José Maria Alvarez-Pallete.

industria de las telecos pese a que
apenas aportan el 0,05% de la in-
version. Por ello, yno de forma ca-
sual, junto a Alierta se marcha
buena parte de la que podria con-
siderarse su guardia pretoriana,
hasta siete consejeros (incluido €l
mismo).

Los cambios seran refrenda-
dosenlajuntageneral de accionis-
tas del 9 de junio, que también tra-
tard si autoriza al consejo a reali-
zar emisiones de deuda
(obligaciones, bonos, pagarés,
preferentes...) por un maximo de
25.000 millones de euros. El per-

miso para estas operaciones se ex-
tenderia por cinco afios.

Los primeros en dejar el 6rga-
no de administracion de adminis-
tracion, en abril de 2016 coinci-
diendo con el nombramiento del
nuevo presidente, fueron Fernan-
do de Almansa, Carlos Colomer,
Santiago Fernandez-Valbuenay
Alfonso Ferrari. Todos eran hom-
bres de plena confianza para el an-
tecesor de Alvarez-Pallete, al igual
que lo son Pablo Islay Gonzalo Hi-
nojosa, que también comunicaron
ayer al consejo sus renuncias.

Isla, presidente de Inditex, ya

REUTERS

fue estrecho colaborador de Alier-
ta en la antigua Tabacalera (hoy
Altadis), llegando a sucederle alli
como presidente antes de pasar a
dirigir el emporio textil gallego
tras el retiro de su fundador,
Amancio Ortega. Fue reelegido
para un nuevo mandato de cinco
afios en la junta de Telefénica de
mayo de 2012. Pasado ese tiempo,
y segln la normativa de la CNMV
sobre gobernanza de empresas
cotizadas, perderia la condiciéon
de independiente —solo hubiera
podido seguir como vocal o exter-
no—yyano seria considerado “de-

fensor neutral de los intereses de
los accionistas”.

Con Hinojosa, que presidié Cor-
tefiel hasta 2006, ocurrelomismo.
Ambos, asimismo, llevaban 15
afios en el consejo dela operadora.
Trassumarcha,los masveteranos
en dicho 6rgano son Javier de Paz,
cercano al expresidente del Go-
bierno José Luis Rodriguez Zapa-
tero, y el expolitico brasilefio Luis
Fernando Furlan. Su mandato,
junto alos de Eva Castillo y José
Maria Abril, propuesto por el
BBVA, vencen en mayo de 2018.

Sucesor de Villalonga
Por eso, en el sector se estima que
sera entonces cuando se complete
larenovacién de la cipula de Tele-
fénica. De momento, alas entra-
das hace un afio de Javier Echeni-
que, exdirector generaldel BBVAy
consejero de varias empresas, del
cientifico Ignacio Cirac, de la eje-
cutiva Sabina Flux4, consejera de-
legada del grupo turistico Iberos-
tar,ydel aleman Peter Loscher, ex-
presidente de Siemens, se uniran
en breve dos nuevas incorporacio-
nes: Carmen Garcia de Andrésy
Francisco J. Riberas.

Con De Andrés, presidenta de
la Fundacién Tomillo (dedicada a
la educacién), el nimero de con-
sejeras se eleva a dos. Y con Ribe-
ras, copresidente del grupo ACEK
(desarrollo industrial) y del fabri-
cante de componentes automovi-
listicos Gestamp, la cifra de inde-
pendientes en la operadora supe-
rala mitad (53%) tras reducirse a
171os sillones del consejo.

Lamarcha de Alierta tras 20
afnos en Telefénica —donde suce-
dié al controvertido José Maria Vi-
llalonga— deja, ademas, a Francis-
co Gonzéalez, presidente del BBVA,
como Unico representante con
cargo ejecutivo en activo de las
personas que José Maria Aznar si-
tudafinalesdelosafios 90alfrente
de empresas privatizadas.

Repsolvuelvea
ganardineroconla
produccion de petroleo

La compaiiia mejoré
un 59% su beneficio
trimestral hasta los
689 millones de euros

J.M. CAMARERO Madrid

Las actividades de produccion y
exploracién de petréleo han vuel-
to a aportar buenos réditos a las
cuentas de Repsol durante el pri-
mer trimestre de este afio, des-
pués de un ejercicio en minimos
COIo consecuencia, entre otras
causas, de la caida del precio del
crudo. El upstream —asi se deno-

mina técnicamente este area—ha
obtenido unresultado neto de 224
millones, frente a los poco mas de
17 millones que registré en el mis-
mo periodo del afio pasado.

Ademads de la recuperacién
parcial de las cotizaciones de las
materias primas, este incremen-
to se ha debido a una mayor acti-
vidad de la produccidn, sobre to-
do por la aportacién del negocio
en Reino Unido, el reinicio de las
actividades en Libiayla puestaen
marcha del yacimiento de Lapa
(Brasil), puesto en marcha a fina-
les de 2016.

En marzo, Repsol anuncié el
mayor descubrimiento de hidro-

carburos de los ultimos 30 afios
en Alaska (Estados Unidos). De
esta forma, se impulsara la activi-
dad puramente exploratoria. Du-
rante el primer trimestre de 2017,
la petrolera ha extraido 693.400
barriles de crudo al dia, en conso-
nancia con lo estimado porla pro-
pia compaiiia en sus planes.

En su conjunto, el resultado
consolidado del grupo, cuyo con-
sejero es Josu Jon Imaz, asciende
a 689 millones, un 59% mas que
entre los meses de enero y marzo
de 2016. A estas cuentas trimes-
trales también han aportado su
inyeccién econémica las activida-
des de comercializacion, distri-
bucién y refino, agrupadas en el
downstream. Su beneficio neto se
hasituado enlos 500 millones, un
10% menos que el afio pasado.

Por otra parte, el programa de
sinergiasy eficiencias que el gru-
po puso en marcha hace dos afios
han permitido generar un ahorro
de 500 millones, frente a los 2.100
millones estimados para este afio.

ACS tiene su primer
consejero ejecutivo

Colpisa. Madrid

Lajuntadeaccionistasde ACSre-
frendé ayer la propuesta de su
presidente, Florentino Pérez, pa-
ra nombrar al primer nimero
dos oficial del grupo. Serda Marce-
lino Fernandez Verdes, hombre
fuerte de sus dos principalesfilia-
les extranjeras, la australiana Ci-
mic y la alemana Hochtief. Su
nombramiento como consejero
delegado, compartiendo labores
ejecutivas con Pérez, se oficiali-
zard en el consejo del dia 11. No
obstante, el maximo responsable
de la compaiiia de construcciény
concesiones -y primer accionista
con el 12,5%- no tiene previsto de-
jar el cargo a corto plazo. “Segui-
ré hasta que los accionistas quie-
ran”,les dijo a sus socios.

r

Marcelino Fernandez. EFE
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La Audienciaimputa a la
antigua cupula del HSBC
por organizacion criminal

El juez acusa los
directivos de colaborar
en la repatriacion de
fondos de Suiza a Espana

Los peritos concluyen
que la entidad disefid una
operativa para ocultar
datos de sus clientes

y sus patrimonios

D. VARELA Madrid

Las derivadas judiciales de la lis-
ta Falciani aumentan y en el cen-
tro de todas las sospechas se en-
cuentra el comportamiento del
banco HSBC Private Bank Suis-
se, es decir, la filial suiza del
HSBC, la primera entidad finan-
cieradel Reino Unidoyunadelas
mayores del mundo. De hecho, el
juez de la Audiencia Nacional Jo-
sé de la Mata ha dado un paso
mas en sus pesquisas y ha impu-
tado por presuntos delitos de or-
ganizacion criminal y blanqueo
de capitales ala capula del HSBC
helvético de los afios 2006 y 2007.
El magistrado declara como in-

vestigados a siete responsables
de la entidad financiera, entre
ellos el entonces presidente del
consejo de administracion, Peter
Widmer, y los consejeros delega-
dos de esos dos ejercicios, Clive
Bannister y Christopher Meares.
Ademas, hay otros cuatro directi-
vos del banco imputados.

Elauto que afecta alos respon-
sables del HSBC fue fechado el 18
de enero, aunque se conocio ayer.
En él se contempla la peticiéon de
informar a las personas investi-
gadas a través de una comision
rogatoria a Suiza. Estas nuevas
diligencias forman parte de una
piezaseparadadelalista Falciani
y estan vinculadas a las conoci-
das el miércoles que llevaran a
declararentreel12y14 de junioa
siete directivos del Banco San-
tander -responsables del depar-
tamento de prevencion de blan-
queo-y a tres del BNP Paribas.
Todos estan investigados por un
posible delito de blanqueo al ca-
nalizar las operativas opacas del
HSBC sin tener en cuenta su per-
filde “altoriesgo” niadvertiralas
autoridades antiblanqueo espa-
folas.

DelaMatadeja claroen el auto
conocido ayer que “las actuacio-

nes de colaboracién” de HSBC,
Banco Santandery BNP enla sali-
day sobre todo enlarepatriacién
de los fondos depositados en la
entidad helvética “con la inten-
cién de ocultarlos al erario publi-
co espafiol por personas investi-
gadas en la presente causa por
delitos contra la Hacienda Publi-
ca” podrian constituir un delito
continuado de blanqueo. De he-
cho, sefiala que larepatriacion de
las cantidades generadas por los
fraudes fiscales “podria aparen-
temente haberse ocultado en Es-
panaalos organismos superviso-
res de las transacciones de exte-
riores y a la propia Hacienda
Publica”.

Eljuez cree que las conductas
del HSBC han canalizado el ocul-
tamiento de fondos y patrimonio
de personas fisicas y juridicas.
Para ello se basa en un demole-
dor informe de los peritos del
Bancode Espafiaen el que se con-
cluye que el funcionamiento del
HSBC “esta preparado para la
ocultaciéon del patrimonioy datos
sensibles de sus clientes”. De he-
cho, relatan que entre la oferta de
servicios del banco se encuentra
“la creacién de sociedades panta-
lla facilitadas activamente por

Una oficina del banco HSBC en Ginebra.

los gestores delbanco”. De hecho,
apunta a que estas conductas de
ocultacién de rentas y patrimo-
nios articuladas por estos “inter-
mediarios financieros” estarian
“amparadas por la propia enti-
dad bancaria suiza”.

Del mismo modo, De la Mata
explica que existen transferen-
cias a través de cuentas de HSBC
en Banco Santander y BNP sobre
las que ajuicio delos peritos exis-
ten “indicios para ser sospecho-
sas de blanqueo”. Asimismo, el
auto describe la operativa del
HSBC con Santander y BNP para
repatriar fondos desde Suiza a
Espafia a través de la denomina-
da cuenta Nostro que la entidad

REUTERS

helvética tenia en ambas entida-
des y mediante la que se realiza-
ban transferencias en las que no
figuraban ni el ordenante ni el be-
neficiario.

Laidentificacién de los titula-
resde estas cuentas se han obteni-
do gracias a los datos proporcio-
nados por Hervé Falciani. Entre
ellas, el juez recoge en el auto una
“operativa singular” relacionada
con una cuenta Nostro que el
HSBC tenia en BNP y mediante la
cual se produjo una venta de ac-
ciones de Bankinter por la socie-
dad panamefia North Star Over-
seas EnterInc,delaqueeratitular
el entonces presidente de Santan-
der, Emilio Botin, entre otros.
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La Semana Santa trae un abril
historico con 129.281 parados menos

El paro en Espaina en abril de 2017

La Seguridad Social
recupera el nivel de los
18 millones de afiliados
que habia perdido

en junio de 2009

De los 1,6 millones

de contratos firmados
durante el mes pasado
sélo el 9,4% fueron
indefinidos

LUCIA PALACIOS
Madrid

Abril trajo este afio la Semana
Santa y, con ella, muy buenas no-
ticias para el mercado laboral. El
numero de parados registrados
en las oficinas de los Servicios
Publicos de Empleo bajé en
129.281 personas, lo que supone
la mayor reduccién del paro re-
gistrado en todala serie histérica
no solo de abril sino de cualquier
mes. Es mas, este descenso ha
duplicado con creces la media de
caida en los meses de abril de los
ultimos ocho afios, que se sitia
en 51.794 personas. Asi, el niime-
ro total de parados se reduce has-
talos 3.573.036, el nivel mas bajo
de los tltimos ocho afios.

De esta manera, lareducciéon
interanual del desempleo se ace-
lera del 9,58% al 10,92%, tras ha-
ber bajado el ntimero de parados
en los ultimos doce meses en
438.135 personas, también el ma-
yor descenso de la historia en un
afio. Destaca el buen ritmo de ba-
jada,un17,9% interanual, en el co-
lectivo de j6venes menores de 25
afnos: 60.944 abandonaron las
listas del Inem en los dltimos do-
cemeses.

Pese a que la contratacion de-
rivada de la Semana Santa es la
verdadera artifice de estas cifras
de récords, no toda la caida del
paro se debe a este periodo vaca-
cional. Asi, el nimero de desem-
pleados también se redujo en
70.777 personas en términos de-
sestacionalizados (es decir, de-
jando de lado las variaciones del
calendario), lo que supone tam-
bién el mayor descenso de la se-
rie histérica, independientemen-
tedel mes.

El paro se redujo en todos los
sectores econémicos, pero 16gi-
camente la mayor caida la prota-
gonizo el sector servicios, con

W Por sectores

W Por meses m Por género Hombres  EM PErsonas g Aumenta
450 — Enmillones de personas .
En millones de Disminuye
personas
‘ Sinempleo Agricultura
Mujeres anterior 173.262
314.533 -11.330

4,15 4,15 Industria
327.157

4,09

407 \

-8.264

3.573.036
-129.281

‘

Servicios Construccion
2ml6 Lo Lo 2077 | J 2.414.325 343.759
0 TE F M oA M J J A S 0 N D|E F omoa 9687 -8.944
B Por Comunidades N2 Diferencia con o Ne Diferencia con
el mes anterior Disminuye el mes anterior
Comunidad N¢parados | Absoluta % Comunidad N2parados | Absoluta %
Andalucia 852.182 -33.984 -3,83 Extremadura 114.304 -5.068 -4,25
Aragén 73.522 -4.011 5,17 Galicia 204.629 -5.427 -2,58
Asturias 81.446 -2.722 -3,23 Madrid 397.451 -12.375 -3,02
Baleares 48.294 -10.001 -17,16 Murcia 110.124 -4.691 -4,09
Canarias 225.702 -5.077 -2,20 Navarra 38.375 -1.978 -4,90
Cantabria 42.682 -1.730 =390 Pais Vasco 137.008 -1.149 -0,83
Castilla La Mancha 196.196 -4.291 -2,14 LaRioja 18.136 -871 -4,58
Castillay Ledn 171.047 -6.856 -3,85 Ceuta 12.503 -153 -1,21
Catalufa 4725.751 -20.266 -4 54 Melilla 11.767 162 1,40
Com. Valenciana 411.917 -8.793 -2,08 Total Espaiia 3.573.036 | -129.281 | -3,49

96.672 desempleados menos (-
3,85%). Yamuy de lejos le siguen
agriculturay pesca, que bajé en
11.330 parados; construccion,
con 8.944 menos, e industria, que
resta otros 8.264. De igual mane-
ra, el paro registrado disminuyé
en todas las comunidades auté-
nomas, pero especialmente en
Andalucia (-33.984), Catalufia (-
20.266) y Madrid (-12.375).

Niveles previos a la crisis

El pasado mes de abril se comu-
nicaron a los Servicios Publicos
de Empleo1.604.476 contratacio-
nes, por lo que acumula una subi-
da del 4,07% respecto al mismo
mes del afio pasado y supone el
dato mas alto de toda la serie his-
térica en un mes de abril. Sin em-
bargo, ni siquiera uno de cada
diez contratos fue de caracter in-
definido: apenas se registraron
151.448 empleos de este tipo en
abril, el 9,4% del total, lo que su-

pone un aumento del 3,8%. No
obstante, se encadenan 39 meses
consecutivos de incremento de
contratacion indefinida, algo no
logrado nunca hasta ahora.

Por su parte, la afiliacién no se
queda atras y marca también ci-
fras de récord. La Seguridad So-
cial supera ampliamente el um-
bral de los 18 millones de afilia-
dos (concretamente se sitia en
los 18.122.222), que se habia per-
dido en el mes de junio del afio
2009, tras ascender en 212.216
personas, el mayor aumentodela
serie histdrica en este mes.

En términos interanuales, el
cuarto mes del afio cerrd con
658.387 afiliados medios mas, lo
que significa un ritmo del 3,77%,
las mejores cifras tanto en térmi-
nos absolutos como en tasaregis-
tradas desde 2006, aiflo no homo-
logable debido a los efectos de la
regularizacion de extranjeros.

Si se elimina el efecto estacio-

nal, la ocupaciéon media también
crecié en abril en mas de 100.000
personas. Se trata de la segunda
vez (junto con octubre de 2006)
que se supera esta barrera.

“Estamos recuperando ya dos
millones de los afiliados perdidos
por la crisis”, resalt el secretario
de Estadode Seguridad Social, To-
mas Burgos, que hizo hincapié en
que el nimero de mujeres afilia-
das es el mas alto de la historiay
representan ya el 46,4% del total.

Por su parte, el presidente del
Gobierno calificé estos datos de
“muy buenos” y “realmente alen-
tadores”y asegurdé que, si se ha-
cen las cosas bien, se manten-
dran en los préximos meses y
afios. Pero para ello recalcé que
hay que seguir avanzando en las
reformas econdmicas, algo que
“hay que seguir intentandolo” pe-
se alas dificultades actuales.

EL PARO EN NAVARRA, PAG. 31 ©

Ya hay mas
autonomos
con empleados
que sin ellos

® [os trabajadores

por cuenta propia
contribuyeron a generar
20.000 empleos en el
primer trimestre

JOSE M. CAMARERO
Madrid

“Nunca en la historia ha habi-
do tantos auténomos con tra-
bajadores a su cargo”. Aside
orgulloso se mostré Lorenzo
Amor, presidente de la Fede-
racién Nacional de Asociacio-
nes de Trabajadores Auténo-
mos (ATA), en un desayuno in-
formativo organizado ayer
por la Asociacién de Periodis-
tas de Informacion Econ6mi-
ca. Esmas, este colectivo supe-
ra en estos momentos a los
que notienen personal.

Hay 433.225 empleadores
dentro de los auténomos que
son personas fisicas (un 1,8%
mas que a finales de diciem-
bre), lo que, sumado a los casi
1,2 millones de societarios
(que se daporhecho que cuen-
tan con trabajadores), ascien-
de a1,65 millones de auténo-
mos con empleados, de un to-
tal de 3,19 millones. “Una cifra
que no se ha conocido nunca”,
avanzo6 Amor.

Esto se explica porque lo
que crece es el auténomo em-
pleador: hay 7.817 méas en el
primer trimestre de 2017. Por
el contrario, los que no tienen
empleados han bajado en
7.774. Ademas, contribuyeron
a generar 20.000 millones de
empleos netos en esos tres pri-
meros meses del afio.

“Cada dia hay mas auténo-
mos generadores de empleo,
que es lo que hace que esté au-
mentando el empleo y gene-
rando un empleo estable”, ase-
gurd el presidente de ATA en
relacion alos datos publica-
dos ayer por el Ministerio. Asi,
en abril, se ganaron 17.253 tra-
bajadores por cuenta propia,
lo que supone 575 auténomos
mas cada dia, una cifra supe-
rior alaregistrada en abril de
2016, cuando el Régimen Es-
pecial de Trabajadores Auté-
nomos (RETA) sumé 14.839
cotizantes. Amor aposté por
que laley de auténomos, cuya
aprobacion esta prevista para
junio, “fortalecera el creci-
miento del colectivo y la gene-
racién de empleo”.

Mesin
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EDITORIAL

Los avales avivan la
tension en el PSOE

La igualdad de avales presentados por Susana
Diaz y Pedro Sanchez, con una diferencia de poco
mas de 5.000 firmas, presagian un peligroso
enfrentamiento en las primarias del PSOE

LPSOE proclamarahoyalostres candidatos alas elec-

ciones primarias después de la demostracion de fuer-

za realizada en la obtencién de avales. Un proceso re-

velador sobre el grado de disputa que mantienen, so-
bre todo, Susana Diaz y Pedro Sanchez para lograr el liderazgo
del partido. La presidenta de Andalucia, con 62.617 firmas, ape-
nas reuni6 5.248 mas que el ex derrocado secretario general,
mientras Patxi Lépez obtuvo 12.000. La igualdad de fuerzas en-
trelos dos principales aspirantes es manifiesta, lo que sirve para
tensionar todavia més las maltrechas relaciones entre ambos
bandos. Lo ocurrido confirma la existencia de dos aspirantes,
Diazy Sanchez, que sostienen una liza muy igualada, relegando
aLoépezaun papel secundario que a este paso solo se hariavaler
sirenunciara a su candidatura para apoyar a una de las otras
dos, 0 si se comprometiera de antemano a secundar para la se-
cretaria general del PSOE a quien el préximo dia 21 obtengamas
votos directos. El partido socialista en su conjunto deberia pre-
pararse para afrontar una
eventualidad que anteayer
parecia descartada, que en
una disputa a tres Pedro San-
chezllegue a obtener el favor
de maés afiliados. En otras pa-
labras, que el secretario gene-
ral defenestrado pudiera vol-
ver a su puesto seis meses después de verse despachado sin ma-
yores miramientos. Que la fuerza del aparato pudiera acabar en
entredicho frente a la emergencia de una corriente alternativa
que parecia impensable en la tradicién socialista. Una disputa
extremadamente refiida entre Diaz y Sanchez no augura bue-
nas consecuencias. Nilos vencedores conseguiran el suficiente
respaldo interno para que su liderazgo resulte indiscutible, ni
los perdedores acataran por las buenas una pirrica derrota
cuando estd enjuego muchomas que el cambiode secretario ge-
neral. Unas primarias que, en condiciones normales, serian un
actodedemocraciainternacorrenelriesgode convertirseenun
cisma. Elresultado de los avales emplaza a todos los dirigentes
del PSOE y afiliados, a pensar en lo peor para evitarlo. Aunque
puede que sea tarde para suavizar las fricciones, peor que una
derrota sera siempre perpeturarse en la disputa.

Tanta igualdad no
ayuda ni al bando
vencedor ni a quienes
resulten derrotados

APUNTES
Nuevavictoria | Salvadora
contraelparo | delapatria

El numero de parados re-
gistrados en abril en Nava-
rra descendié un 4,9% con
respecto a marzoy se situé
en 38.375. Labuenatenden-
cia de los ultimos afios, que
se extiende a todo el territo-
rio espafiol, se traduce tam-
bién en la afiliacién a la Se-
guridad Social, con un in-
cremento del 1,28% hasta
alcanzar los 268.820 con-
tratados. La evolucion es
consecuencia del impara-
ble crecimiento econémico
que se detecta desde 2013
por lo que se puede decir
que los indicadores son si-
milares a los del inicio de la
crisis. No asi, los salarios ni
la calidad del empleo.

La presidenta del Gobierno
foral, Uxue Barkos, justifica
su presencia en la reunién
del 5de abril sobre el desar-
me de ETA por el “interés
general” delaciudadaniade
“contribuir a que entregara
las armas”. Habria que de-
cirle que el interés general
estd en la defensa del Esta-
do de Derecho, cuyos maxi-
mos representantes son los
parlamentos y gobiernos
nacionales. Y precisamente
ni Francia ni Espafia quisie-
ron participar en el montaje
organizado por la banda te-
rrorista para blanquear su
derrota. Hubieran entrega-
do las armas con y sin el
montaje de Bayona.

Despido de trabajadores
con incapacidad temporal

El autor comenta la sentencia en la que el despido de un trabajador en
situacion de incapacidad temporal puede ser declarado nulo por discriminatorio

Joaquin Castiella

L 23 de diciembre,

el Juzgado delo So-

cial n® 33 de Barce-

lona dicté una no-

vedosa sentencia

en la que, por pri-
mera vez, reconoce la nulidad
por discriminatorio de un despi-
do cuando el trabajador se en-
cuentra en una situacion de inca-
pacidad temporal, en concreto,
por un accidente laboral..

El Juzgado apoya su decisién
en lareciente sentencia del Tri-
bunal de Justicia de la Unién Eu-
ropea (TJUE), de 1 de diciembre
de 2016, que resolvia la cuestién
prejudicial planteada por dicho
juzgado,y que aclara qué debe
entenderse por “discapacidad”
en el sentido de la Directiva
2000/78.

En concreto, el trabajador in-
terpuso demanda frente a la em-
presa solicitando la nulidad del
despido, alegando que dicho des-
pido, al tener por causa o motivo
real su situacion de incapacidad
temporal derivada de su acciden-
te de trabajo, era discriminato-
rio. El Juzgado de lo Social n® 33
de Barcelona, encargado del liti-
gio, decidi6 suspender el proce-
dimiento y plantear al TJUE, por
medio de una cuestién prejudi-
cial, sila decisién empresarial de
despedir a un trabajador, por el
solo hecho de estar en situacion
de incapacidad temporal, es dis-
criminatorio; y si dicha discrimi-
nacion entra en el concepto de
“discriminacion directa por dis-
capacidad”.

Hasta el momento, la doctrina
de los Tribunales espafioles era
la siguiente: los despidos de tra-
bajadores en situacion de baja o
incapacidad temporal, podian
ser declarados improcedentes,
pero no nulos (entre otras, sen-
tencia del Tribunal Supremo de
27 de enerode 2009). Portanto, el
cambio es radical en esta cues-
tién.

En concreto, el TJUE admite
la posibilidad de que estos despi-
dos sean declarados nulos, en ca-
so de que tal incapacidad pueda
ser considerada como de carac-
ter “duradero”. El caracter dura-

dero es lo que hace, segun el
TJUE, que pueda hablarse de dis-
capacidad. En concreto, en su
sentencia, el TJUE interpreta el
concepto de “discapacidad” con-
forme a la Directiva 2000/78/CE,
y llega a la conclusion de que pa-
ra poder calificar al trabajador
como una “persona con discapa-
cidad”, debe padecer dolencias
fisicas, mentales o psiquicas que
supongan una limitacién “dura-
dera” para que el trabajador pue-
da desempefiar un trabajo en
condiciones de igualdad con los
demas trabajadores. Esto es, que
en lafecha del hecho presunta-
mente discriminatorio, la inca-
pacidad del interesado no pre-
sente una perspectiva bien deli-
mitada en cuanto a su
finalizacién a corto plazo, cues-
tién que corresponde valorar al
jueznacional.

De estaforma, el Juzgadollega
alaconviccion de quela causare-
al del despido no fue el mero he-
cho del accidente laboral, nila
inicial situacién de incapacidad
temporal en si misma, sino la
percepcion empresarial, 53 dias
después del accidente, que tal in-
capacidad temporal se tornaba
en “duradera”, sin “una perspec-
tiva bien delimitada en cuanto a
sufinalizacién a cortoplazo”. Y es
por ello que el despido debe cali-
ficarse de directamente discrimi-
natorio por causa de discapaci-
dad.

¢Significa esta sentencia que,
a partir de ahora, cualquier des-
pido de un trabajador en situa-
cién de incapacidad temporal,
podra ser declarado nulo? De la
lectura de ambas sentencias (la

——

sentencia del TJUE, y la senten-
cia del Juzgado de lo Social n? 33
de Barcelona) se desprende que,
parala declaracion de nulidad
del despido en estas circunstan-
cias, debera comprobarse si la li-
mitacion de dicha capacidad del
trabajador tiene caracter dura-
dero. Esto es, que la incapacidad
del trabajador no presente una
perspectiva bien delimitada en
cuanto a su finalizacién a corto
plazo o el que dicha incapacidad
pueda prolongarse significativa-
mente.

En este caso, el trabajador su-
frié un accidente de trabajo y, de-
bido al mismo, debié permane-
cer en situacién de baja por IT 10
meses, habiendo tenido que ser
en un primer momento escayola-
do para mas tarde ser operado y
rehabilitado. Pues bien, en este
supuesto, la evolucién médica
del trabajador, que era conocida
por la empresa, puso de mani-
fiesto la incertidumbre acerca
del eventual momento de rein-
corporacion a su puesto de traba-
jo, evidenciando la imposibilidad
de una recuperacion a corto pla-
zo, considerandose de forma in-
discutible como una limitacion
duradera.

Por ello, a partir de ahora con
estos despidos en situacion de
baja, el empresario debera valo-
rarla prevision temporal o carac-
ter duradero que vayan a tener
las mismas, ya que serd la clave
para que el despido pueda ser
considerado nulo, con la obliga-
cién de readmitir al trabajador.

Joaquin Castiella Sanche-Ostiz es
abogado laboralista

|
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El Gobierno busca ahora aparcar
la Ley de Policias en el Parlamento

El plan pasa por demorar
el plazo para presentar
enmiendas y, mientras,
hacer que los sindicatos
se sienten a negociar

La presidenta Barkos
toma las riendas del
problema de Beaumont,
y habla con sindicatos y
socios del cuatripartito

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

El Gobierno foral busca dejar
aparcada en el Parlamento su pro-
yecto de Ley de Policias y posibili-
tar asi que los sindicatos de la Poli-
cias Foral se sienten en la mesa a
negociar.
Elplanselotrasladdayerlapre-
sidenta Uxue Barkos a los parla-
mentarios de Podemos Carlos
Cousoy Rubén Velasco. Podemos
se ha posicionado en contra de la
ley policial del Ejecutivo taly como
ha sido remitida ala CAmara, has-
ta el punto de anunciar que se su-
mara a la oposicién para hacer
prosperar una enmienda a la tota-
lidad paratumbar el proyectoenel
casode que éste contintieconelre-
chazo sindical que ha levantado.

[

Barkos y los representantes del
partido morado abandonaron un
momento el pleno parlamentario
parahablardelanorma policial en
una calle aledafia al Legislativo.
Lavia que baraja el Gobierno,
segun fuentes parlamentarias, es
la de que se prorrogue el plazo pa-

Plantas - Bricojardineria
Decoracion - Mascotas

Horario: de lunes a sabado 9.30-20.00h
domingo 10.00-14.00h

Huarte - frente al c.c. Itaroa - tfno. 948 35 75 70
www.berroagarden.com

Lapresidenta Uxue Barkos, hablando ayer de laLey de Pdlicias conCarlos Cduso yRubén Velasco (Pddemos)
junto al edificio del Parlamento, coincidiendo con el paso de agentes de la Policia Foral.

rala presentaciéon de enmiendas
el tiempo que sea preciso, de ma-
nera que la tramitacion del pro-
yecto de ley quede en la practica
paralizada. Inicialmente, el fin de
dicho plazo sehafijado parael pré-
ximodia 19, tanto paralas enmien-
das a la totalidad (el PSN ya ha

J.C.CORDOVILLA

anunciado que la presentard) co-
mo para las parciales. El calenda-
riodel Parlamento inclusohamar-
cado de manera provisional el
miércoles 31 paraabordarenlaco-
misién de Interior la ley policial y
las enmiendas parciales que pu-
diesen presentarse. Las enmien-

das ala totalidad siempre son ob-
jeto de un pleno previo, y lalégica
apuntaba al del jueves 25. Pero el
calendario quedara en nada sila
pretensiéon del Gobierno prospe-
ra. Podemos ve con buenos ojos
una suspension de la tramitacién
parlamentaria para que el Ejecuti-
voy los sindicatos compartan me-
say pongan sus respectivas pro-
puestassobreella, al entender que
no le corresponde al Parlamento
convertirse en sede de negocia-
cién de las condiciones laborales
delos agentes.

Reunion con CCOO y ELA
Paralelamente, Barkos ha decido
tomar las riendas de cara alos sin-
dicatos dentro de un conflicto que
ha puesto ala consejera de Inte-
rior, Maria José Beaumont, en la
picota. La propia presidenta parti-
cip6 el pasado martes en sendas
reuniones con los maximos res-
ponsables de CC OOy ELA, con el
fin de tratar de desbloquear la si-
tuacion de una manera que satis-
faga a ambas partes y convencer-
les de iniciar una negociacién en
la que el proyecto de ley pasaria a
ser un documento de trabajo. De
momento, las cinco centrales que
formanla comisién de personal de
Policia Foral (APF, CSI-F/SPF,
ELA,CCOOyUGT) se mantienen
unidas en su exigencia de que el
proyecto de ley sea retirado como
requisito previo para dialogar. Los
sindicatos, que han exigido la di-
misién de Beaumont; el director
general de Interior, Agustin Gasta-
minza; y el jefe de la Policia Foral,
Torcuato Muifoz, se dieron cita
ayery consensuaron ademas con-
vocar unanuevaconcentracion de
protesta para el préximo dia 18.

EL PP pide una mesa de negociacion
entre Ejecutivo, sindicatos y partidos

EL PSN quiere salvar

la votacion de las
enmiendas a la totalidad
de una posible
ampliacion de plazos

M.S. Pamplona

E1 PP insta al Gobierno foral a “re-
considerar su postura con respec-
to al proyecto de Ley de Policias”y
a constituir una mesa de negocia-
cioén a tres bandas, con sindicatos,
partidos y el propio Gobierno, “de
manera que se llegue a la elabora-
cién de una nueva ley con el méxi-
mo consenso”. La presidenta po-
pular, Ana Beltran, ha registrado
una iniciativa en el Parlamento en

dicho sentido. “El Parlamento no
es el lugar mas adecuado para, via
enmiendas, establecer las condi-
ciones laborales de los policias fo-
rales, Por esonos parece mas opor-
tuno sacar ese debate del tramite
parlamentario”, explica Beltran.
“Nuestra voluntad, como nos cons-
ta que es la de los sindicatos, es la
deintentarllega aun acuerdo, mas
alla de la actitud impositiva de la
consejera Beaumont”.
Porotrolado,la Mesay Juntade
Portavoces del Parlamento estu-
diara ellunes unasolicitud del PSN
para que se separen los plazos pa-
rala presentacion de enmiendas a
latotalidad delaLeyde Policias del
Gobiernoy de enmiendas parcia-
les, después de que se ha marcado
un plazo Unico paraambas que ter-

mina el dia 19. “Con el fin de que el
plazo de las enmiendas al articula-
do sea posterior ala celebracion
del pleno en el que se traten las en-
miendas a la totalidad”, justifican
los socialistas, que buscan salvarla
votaci6n de las enmiendas de una
posible ampliacién de plazos que
retrase todo “sine die”.

Por su parte, UGT, por medio de
su Sector de Administracién Lo-
cal, criticé ayer la ley policial del
Ejecutivo de Barkos porque “mar-
ginaalas policiaslocales eignoray
excluye a los agentes municipales
de las localidades que no cuentan
con un Cuerpo de policia propio,
que pasanaserunaespecie de per-
sonal indefinido, sin que nadie se-
pa muy bien qué funciones ni qué
derechosvan ateneren el futuro”.

UPN considera un “brindis al sol”
el plan director para la Policia Foral

M.S. Pamplona

El parlamentario de UPN Sergio
Sayas tild6 ayer de “brindis al sol
sin contenido y sin propuestas” el
plan director 2016-2020 parala
Policia Foral elaborado por el de-
partamento de Interior de la con-
sejera Maria José Beaumont.

“El Gobierno viene un dia y ha-
bla de yuxtaposicion, otro dia ha-
blade colaboracion, otrode policia

integral, y otro dia hace en la prac-
ticalo contrario de lo que dice”,
manifest6 Sayas durante el pleno
del Parlamento. “El plan director
parala Policia Foral es un brindis
al sol, sin contenido, sin propues-
tas y sin definicién por parte del
Gobierno, algo lamentable des-
puésde dos aiios. Habla de una Po-
licia Foral integral y ala vez trae
una ley que lo que hace es pegarle
un mazazo a la Policia Foral. Acla-

rese con el modelo policial que
quiere”,le sefialé a Beaumont.
—“Sayas es como un disco rayado,
siempre repite lo mismo, como si
no se hubiera enterado de nada de
lo que hemos hecho”replicé la
consejera de Interior—. “Dije que
eranecesario un estudio riguroso
yordenado de los puestos de tra-
bajo para que las condiciones fue-
ran justas y adecuadas para tener
una policia agil y eficaz”.
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Esparza asegura
que los navarros
con hijos son los
que mas IRPF

pagan de Espana

Barkos replica que la
subida fiscal aprobada
por el cuatripartito “no
machaca a las familias
navarras”

DN
Pamplona

La presidenta Uxue Barkos afir-
mo ayer que “el Gobierno no ma-
chaca de ninguna manera a las
familias navarras” y aseguré que
lareforma fiscal aprobada por el
cuatripartito tendra un “impacto
positivo” en los servicios que
prestala Administracién ala ciu-
dadania. La interpretacion de
Barkos fue diametralmente
opuesta a la expuesta por el por-
tavoz de UPN, Javier Esparza,
quien subrayé que “por primera
vez” un Gobierno de Navarra “es-
ta utilizando la autonomia fiscal
contra los navarros”y aseguré
que “hay una clase media que tra-
baja mucho, que estaba empe-
zando a sacar la cabeza y que no
merece ese castigo”.

En un debate que mantuvie-
ron Barkos y Esparza sobre la re-
forma fiscal en el pleno del Parla-
mento, la presidenta replicé que
“lo que machaca a las familias es
ladeuda que dejé UPN”.“En 2007,
las arcas forales tenian 1.200 mi-
llones de euros, y cuando llega-
mos nosotros tenian 50 millo-
nes”, recordo la presidenta, aun-
que reconocié que “la reforma
fiscal ha sido una peticién de es-
fuerzo ingrata para el Gobierno”.

Barkos le dijo a Esparza que
“vive en el mundo al revés”, “no sé
si se cree sus propias mentiras”.
Segun la presidenta, “una pareja
condos hijosyun sueldo de entre
25.000y30.000 euros pagara 165
euros mas -con la reforma fiscal-,
una cifra importante, pero no
destruye la realidad de la econo-
mia familiar”. Frente a ello, aiia-
dié que “una pareja con dos hijos

debe 1.124 euros al afio porladeu-
da, los peajes en sombray el pea-
je del Canal que dej6é UPN”.

Uxue Barkos explicé que “el
esfuerzo” que supone la reforma
fiscal tendra un “impacto positi-
vo” en los servicios y ejemplificd
que se ha incluido la vacuna de
neumococo en el calendario gra-
tuito, se han rebajado las tarifas
de las escuelas infantiles y se ha
dotado con 7 millones de euros a
las familias con hijos que reciben
larenta garantizada.

Por el contrario, Javier Espar-
za afirmé que “Barkos ha aproba-
do una reforma fiscal contra las
familias de Navarra, contralacla-
se media de Navarra” y ailadi6
que “los navarros con hijos so-
mos los que més IRPF pagamos
de Espaia”. “Estan machacando
aimpuestos alagentenormalylo
estan haciendo ustedes, que lle-
garon a este Gobierno diciendo
que iban a defender a la gente.
Mintieron para llegar al Gobier-
noy siguen mintiendo porque no
reconocen el impacto que esta
suponiendo esta reforma fiscal”,
dijo Esparza.

El dirigente regionalista indi-
c6 que UPN advirtié en su mo-
mento de que “nos iban a crujir a
impuestos, que ibamos a ser los
espafioles que mas impuestos
ibamos a pagar, pero Barkos no
hizo absolutamente nada”. “Hay
una clase media que trabaja mu-
cho, que estd empezando a sacar
la cabeza, y que no merece ese
castigo, porque ese dinero que va
allegar al Gobierno lo podian ne-
cesitar para apuntar a sus hijos a
una academia de inglés, para pa-
gar el transporte y el comedor de
sus hijos, parairse de vacaciones.
Se esta haciendo un flaco favor al
conjunto de la sociedad. Usted y
yo ganamos bien, no tenemos
problemas, pero hay gente en Na-
varra que estaba esperando esta
declaracién para poder legar a
fin de mes o para irse de vacacio-
nes”, concluyoé.

DominguezcriticaaUPN
pordejarel SNS “en
obsolescenciatecnoldgica”

El consejero de Salud, Fernando
Dominguez, aproveché una pre-
gunta de UPN sobre las declara-
ciones de un representante de
Podemos a cerca de la donacién
de 5,7 millones al Servicio Nava-
rro de Salud por parte de la Fun-
dacién Amancio Ortega, para re-
prochar al anterior Gobierno que
“dejara el SNS en obsolescencia
tecnolégica”. Dominguez censu-
ro el “afan de UPN por intentar
confrontaciones dentro de cua-
tripartito”.

ElGobiernoinsisteensu
apuesta porimplantar
MedicinaenlaUPNA

La consejera de Educacion,
Maria Solana, aseguré en el
pleno del Parlamento foral
que la “intencién del Gobier-
no de Navarra es absoluta-
mente claraen proyafavorde
impulsar el grado de Medici-
na en la UPNA”. Preciso, no
obstante, que “mas alla de esa
disposicién y voluntad”, hay
que “acometer con rigory a
fondo necesidades académi-
cas y econémicas para plan-
tear una apuesta como ésta”

Beltran (PP)
habla de una
reforma fiscal
“sanguinaria”

DN Pamplona

Lapresidenta del PP, Ana Bel-
tran, manifesté su “maxima
preocupacion” por los efectos
de lo que ha calificado como
“sanguinaria” reforma fiscal
en Navarra, que, segtin dijo, ya
estan percibiendo los nava-
rros al realizar su declaraciéon
derenta.

Beltran sefial6 que el Go-
bierno “esta atacando de lleno
a la clase media navarra, la
mas numerosa en nuestra Co-
munidad, y la estd queriendo
tratar como sifuesela clase ri-
ca”. Afirmé que “los tipos im-
positivos més duros estan
siendo parala clase mediay
para las familias con hijos, al-
go que es de una absoluta gra-
vedad”. “Es un Gobierno que
no cree en la familia y que no
cree que quien tiene hijos de-
be tener mayores desgrava-
ciones”, indicé la dirigente po-
pular.

Hasta el

16

de mayo
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Solo ELA apoya el decreto del
euskeray CC 00 se abstiene

LAB decide votar en
contra del mismo, al
igual que UGT y AFAPNA
por razones distintas

iNIGO SALVOCH
Pamplona

Eldecretosobre elusodel euskera
en las administraciones publicas
s6lo ha sumado el apoyo del sindi-
cato ELA enlamesageneral de ne-
gociacion. Tras las tltimas modifi-

el sindicato LAB ha decidido posi-
cionarse en contra del mismo; no
asi CC OO, que ha cambiado su ini-
cial rechazo por la abstencién.
UGT se mantiene firme en su pos-
tura contraria, al igual que AFAP-
NA que no asistié a la citada reu-
nién por considerar que el decreto

sido atendida su solicitud de con-
sultaalos trabajadores.

Desde CC OO se dio la “bienve-
nida” a unas modificaciones que
fueron rechazadas cuando fue-
ron planteadas por el sindicato,
pero que se han incorporado tras
escucharse ala Federacion Nava-
rra de Municipios y Concejos
(FNMC), entre otros. “Se ha elimi-
nado la incertidumbre sobre el
porcentaje aplicable en el bare-
mo de méritos -se quita la horqui-
lla-y se han establecido unos por-
centajes mas adecuados, aunque
se mantienen en grado excesivo

caciones “técnicas” presentadas, esuna“imposiciéon”’ypornohaber  paraalgunos puestos”.
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Promocion especial Dia de la madre
Suscripcién fin de semana a Diario de
Navarra papel por sélo 17,30 €/ mes.

Te regalamos dos relojes deportivos
Smart Band Issho para ella y para ti.

Inféormate y llama 948 076 068.
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CC OO0 también valora que se
haya aceptado su propuesta de ne-
gociar el protocolo de actuacién
con las personas afectadas por
modificaciones de plantilla “antes
de que estas se produzcan.”

UGT insiste en surechazo al
decreto. Recuerda que la conju-
gacion de los puestos de pertfil bi-
linglie que proyecta el decreto
con la valoracién como mérito en
otros muchos puestos de trabajo
“seria determinante a la hora de
obtener plaza en la Administra-
cién e iria progresivamente des-
plazando las opciones de ingreso
de los castellanohablantes hasta
convertir dicha posibilidad de in-
greso en algo verdaderamente
complicado. Igualmente ocurri-
ria con los aspirantes a la contra-
tacién temporal”.

ELA: “Un paso adelante”

ELA defendi6 ayer su apoyo al de-
creto. “Creemos que tenemos que
salir de la situacién actual y, aun-
que pensamos que este decreto
es un paso pequefio, considera-
mos que es un paso necesario pa-
ra poder avanzar. Han pasado ya
dos afios desde que el nuevo Go-
bierno comenzé suandadurayno
podemos esperar mas. Nos hace-
mos la siguiente pregunta: ;Al-
guien puede suponer que sino se
aprueba este decreto vamos a es-
tar mejor que ahora? Con decisio-
nes maximalistas no podremos
avanzar’.

También ELA clarific6 ayer
que su rechazo al decreto de pro-
visién de jefaturas no obedece a
las dltimas modificaciones sino
que viene desde tiempo atras, ya
que reclama la elaboracién de un
mapa de necesidades que racio-
nalice las jefaturas.

Una sentencia
amplia el cobro
del verano en
los interinos

DN
Pamplona

Una sentencia de la sala de lo
Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justi-
cia de Navarra ha estimado el
recurso del sindicato AFAPNA
contra el Decreto Foral 42/2016
por el que se determina la dura-
ciéon maxima de los contratos de
personal docente y asistencia
en centros docentes adscritos al
Departamento de Educacion.
Este establece que los contratos
de sustitucion en los centros do-
centes que sean del mes de sep-
tiembre tendran, desde su ini-
cio, una duracion maxima hasta
el 31de agosto. En casode serun
contrato posterior, de octubre o
noviembre, su duracién maxi-
ma serd hasta el 30 de junio.
“Esto permitia que inicamente
los interinos que firmasen el
contrato antes del 1 de octubre
cobrasen los meses de julio y
agosto”, dice AFAPNA.

“A partir de ahora cualquier
interino que comience a trabajar
con fecha posterior al 1 de octu-
bre, podra cobrar los meses de
verano, proporcionalmente al
tiempo trabajado. Aquellos que
vayan hilando varios contratos a
lo largo del curso, también po-
drén cobrar el verano”, asegurd
el sindicato.
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Paro en Navarraen abril de 2017

¢ Por sexos

¢ Por sectores
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El paro bajaenunmes en1.978
personasy se crean 3.401 empleos

La Semana Santa redujo
el numero de parados
hasta los 38.375 en
abril, el 4,90% menos

Segun el Servicio
Navarro de Empleo, hay
4.504 parados menos
qgue hace un aino y 8.146
empleos nuevos

MARIALUZ VICONDOA. Pamplona

La Semana Santa se ha celebrado
este aflo en abril; en 2016 fue en
marzo. Unfactor que, sinduda, ha
influido en la mejora del compor-
tamiento del mercado de trabajo.
Ha bajado el paro, comparado
con el mes anterior y con abril de
hace un afio. Y se ha creado em-
pleo, en un mes y en doce meses.
El punto negativo estd en la con-
tratacién que, ilégicamente, se ha
reducido. Asi se recoge en los da-
tos ofrecidos ayer por el Servicio

unaencuestatrimestral, presenta,
en esta ocasion, datos mas positi-
vos que los del SNE, que refleja
cuantos estan apuntados como pa-
rados en alguna de sus oficinas.

Paro femenino
Segun los datos del SNE, el descen-
so del paro afecté a ambos sexos,
aunque proporcionalmente ha si-
do mayor en los hombres. En abril
abandonaron las listas de paro
943 hombres y 1.035 mujeres, que
suponen un descenso del 5,45%
del paro masculino y del 4,49% de
desempleo femenino. Se mantie-
nenapuntadosal SNE16.369 hom-
bresy22.006 mujeres.
Labajadadel parohaafectadoa
todos los sectores, especialmente
alde servicios,donde se hareduci-
do en 1.166 personas. En abril ha-
bia 25.094 parados en este sector.
El dato que refleja la creacion
de empleo es el de la afiliacién a la
Seguridad Social, otro de los nu-
meros que difundio ayer el Minis-
terio de Empleo. Segun este regis-
tro, en Navarra se han creado

3.401 puestos de trabajoenunmes
(hacrecidoel empleoen el 1,28%)y
8.146 en un afio (el 3,12% mas). En
total, los afiliados sumaban
268.820, de los que al régimen ge-
neral correspondian al régimen
general; 5.387, al sector agrario;
7.746, al régimen de empleados de
hogar,y47.405 eran auténomos.

Otrodelosdatos que serecogen
enelinforme es el delas prestacio-
nesalosparados,quereflejaqueel
56,3% de los parados no recibe
prestacion del Estado. Sienmarzo
(los datos se publican alos dos me-
ses) habian 40.353 parados,
22.679 no tenian ninguna presta-
cién.

Reacciones

La Camara Navarra de Comercio
atribuye alaSemana Santa el com-
portamientodel desempleo.Y des-
taca que casiel 60% de la bajada
del paro se debe al sector servi-
cios, asociado a las vacaciones de
esta festividad. “No obstante, la
evolucién del paro muestra una
tendencia positivaenlos primeros
meses del afio, porloqueeldatode

Las oficinas de empleo han sufrido un ‘alivio’ por la Serﬁéna Santa.

Laparra critica
la “escasa

cobertura” del
Estado al paro

M.V.
Pamplona

El vicepresidente de Dere-
chos Social, Miguel Laparra,
criticé ayer la “escasa cober-
tura de proteccion” estatal
del desempleo. Sélo el 43,7%
de los parados recibe alguna
prestacion. “Esto tiene efec-
tos enlas demandas de servi-
cios de prestaciones en nues-
tro sistema autondémico”,
afiadié.

Laparraresaltd lo positivo
de los datos difundidos ayer.
“Son buenas noticias, refle-
januna tendencia positivaen
la evolucién del mercado de
trabajo. Y es el mejor dato re-
gistrado desde el comienzo
de la crisis en un mes de
abril”, dijo. Segun Laparra,
hay que remontarse al afio
2009 para encontrar una ci-
fras de desempleo similar.
Afadié que, aunque el des-
censo del paro es menos sig-
nificativo en las mujeres, hay
que destacar que la creacion
de empleo “va al alza”. “Cada
vez se creamas empleoyaun
ritmo maés intenso. Desde
2014 se han creado 25.000
puestos de trabajo aproxi-
madamente. Lo que supone
un aumento del 10%”, anadié
el vicepresidente.

.

Baja la contratacion
en un mesy en un ano

® La contratacion indefinida
supone solo el 6% del total:

Navarro de Empleo (SNE) y el Mi- abril no se debe exclusivamente al de los 26.851 contratos

nisterio de Empleo. _ periodo vacacional”, matiz. Afiade firmados en abril, 25.188
Elntimero de personas apunta- EN CIFRAS que los datos constatan el buen co- fueron temporales

das en las listas del paro era en mienzo de afio de la economia na-

abril de 38.375. Son 1.978 menos 4 7 4 O 5 varra. M.V.

que en marzo (el 4,90% menos) y . Para Comisiones Obreras “las Pamplona

4.504 (el 10,50% menos) que en
abril de 2016. A nivel nacional se
redujo el 3,4%y el 10,92%, respecti-
vamente. En términos mensuales,
Navarra hasidolaterceracomuni-
dad donde mas ha bajado el paro,
después de las Islas Baleares
(-17,16%) y Aragén (-5,17%).

Estos datos se publican pocos
dias después de que la Encuesta
de Poblaci6n Activa (EPA) cifrara
el nimero de parados en 31.500.
Esta forma de medicién, que es

Es el nimero de auténomos que ha-
biaregistrados en abril, frente a los
47.326 registrados en marzo.

/.050

Es el nimero de parados extranjeros.
Suponen el 18,3% del total de para-
dos. Enunmes abandonaron las lis-
tas del paro 423 extranjeros en Nava-
rray 658 lo han hecho enun afio.

contrataciones vinculadas a Se-
mana Santa han impulsado el em-
pleoy el descenso de paro”. “Pero
sigue creciendo la temporalidad y
el paro en el colectivo de jévenes
que buscan su primer empleo. E1
empleo que se crea sigue siendo
muy precario y temporal”, afiadié
el sindicato. Destacé que el 94% de
los contratos firmados en abril ha-
yan sido temporales y que el 25%
haya correspondido a jornadas
parciales.

A pesar de haber bajado el paro
y haber aumentado la afiliacion
ala Seguridad Social, la contra-
taciéon ha descendido, tanto
comparada con el mes anterior
como con abril de 2016. El vice-
presidente de Derechos Socia-
les, Miguel Laparra, explicé
queunadelasrazoneseseldes-
fase temporal que puede haber
entre la firma del contrato y su
registro. “Los contratos pueden

ser primero verbales y, des-
pués, se registran, con el consi-
guiente retraso. Pero hay que
ver las cifras en términos tri-
mestrales, y estos siguen au-
mentando”, afiadio.

En abril se firmaron 26.851
contratos, que son 2.930 (-
9,84%) menos que en marzoy
748 (.2,71%) menos que en abril
de 2016. En Espafia, las contra-
taciones disminuyeron el 1
7,40% y aumentaron el 4,07%,
respectivamente.

Los contratos indefinidos so-
lo suponian en abril el 6% de los
totales. Fueron 1.663 contratos
indefinidos y 25.188 (el 93,8%)
temporales. Supusieron 318 y
2.612 contratos menos, respec-
tivamente.
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¢SABIA QUE...
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...|a carta que envi6 Javier Fernandez,
rector de la gestora del PSOE, a Pablo
Iglesias para trasladarle el rechazo ala
mocion de censura de Podemos contra
Mariano Rajoy contiene once errores
sinticticos y ortogréficos en 24 lineas?

5.5.2009

LEHENDAKARI SOCIALISTA. — Patxi Lopez es elegido
lehendakari al alcanzar el PSE, segunda fuerza elec-
toral tras el PNV, un acuerdo con el PP. El PSE per-
deria en los siguientes comicios un tercio de los votos.

SECCIONES INFO UTIL

Opinién 2-3 Bolsa n
Sociedad 415 Farmacias 34
Politica 16-25 Transportes 34
Economia 26-29  Loterias 34y38
Tribunas 32-33  Ecosdesociedad 51
Vecinos 35-51 Esquelas 53
Deportes 54-69  Agenda cultural 7677
Clasificados 70-71  Cartelera 82-83
Mirarfe 72-87 ElTiempo 87

Aceleracion del empleo

El paro registrado baja el tiltimo afio en 4.504 gersonas yla afiliacién crece en 8.145, mientras desde 2014 se han
e

creado 25.000 puestos de trabajo. Sin apice

1 paro bajé en abril en Navarra en
E casi 2.000 personas, un descenso

del 4,9% mensual que se duplica
hasta e110,5% atendiendo al balance anual,
con una merma del desempleo de mas de
4.500 personas en los ultimos doce meses.
Unos guarismos alentadores, no sélo por-
quela mejora atafie adem4s a todos los sec-
tores economicos y al conjunto del territo-
rio, sino especialmente por el refrendo de
la afiliacién a la Seguridad Social, lo que se
traduce en un alta en el tdltimo ejercicio de
8.145 personas, una aceleracién del empleo
tan resefiable como que desde 2014 se han
creado en ntimeros redondos 25.000 pues-
tos de trabajo. Glosada la tendencia inequi-
vocamente favorable, 38.375 navarras y
navarros contintian privados de némina, un
drama personal que necesita corregirse con
la mayor inmediatez posible -mas porque

- Editorial

22.000 ellos carecen de cualguier tipo de
prestacion por la escasa cobertura del sis-
tema estatal-, en la misma medida que debe
enmendarse la temporalidad de los contra-
tos, pues sélo el 6,2% del total son indefini-
dos. Los jévenes en busca de su primer
empleo y las mujeres son dos segmentos
que precisan de una actuacion especifica
para minimizar la precariedad en el primer
colectivo e intensificar su empleabilidad en
el segundo, retos a los que agregar el reci-
claje de los parados de mayor edad para
reincorporarse a un mercado de trabajo
proclive a despreciar la experiencia. En cual-
quier caso, la estadistica en material labo-
ral, globalmente considerada, supone la rati-

ficacién de que Navarra se ha adentrado en

LA TIRA DE JOTAJOTA

MARIA ASURMENDI

Baloncestista

La brava base pamplonesa firma por dos
temporadas con el Perfumerias Avenida,
actual campeén de Liga y de la Copa de la
Reina. Asurmendi, que en su dia se adjudicé
un enforchado liguero con el equipo salman-
fino, ya ha debutado con la seleccién.

autocomplacencia, se trata de perseverar en este ciclo positivo

un ciclo positivo, un hecho acreditado tam-

- bién por la realidad de que la Comunidad

Foral ha liderado el crecimiento econémi-
co del Estado en este primer trimestre con
un incremento del PIB de] 3,3% anual —tres
décimas sobre la media—, asi como por el

- repunte de las exportaciones y de la recau-

dacion de IRPF por encima del reajuste de
algunos tramos, a lo que afiadir el alza inci-
piente del consumo. Una secuencia de indi-
cadores fundamentales que refuta las tesis
catastrofistas de los apologetas del apoca-
lipsis tanto como debe servir de estimulo
para seguir afianzando la pujanza econé-
mica de esta Comunidad. Desde la optimi-
zacion de los recursos publicos y su enfo-
que a la generacion de valor afiadido, el
incentivo de la actividad privada sobrema-
nera vinculada la innovacién y la erradica-
cién de todo atisbo de autocomplacencia. @

Mesa de Redaccion
170 dias de prision preventiva

jovenes de Alsasua que atin permanecen encarcelados por la pelea

con dos agentes de la Guardia Civil en un bar de Ia localidad a
altas horas de la madrugada. La prisién preventiva es todos los casos una
medida penal excepcional, tanto en la legislacién espafiola como en la
europea, y como tal se aplica en la mayor parte de Europa. También en
este tema el Estado espafiol lidera las peores estadisticas, siendo el pafs
donde con mayor extension se aplica esta medida excepcional llevando a

Y asonl70diasde pﬂsién preventiva los que han cumplido los tres

SUSANA DIAZ

Candidata a la secretaria general del PSOE™

La presentacion por su plataforma de 62.000
avales largos, un hifo en las primarias socia-
listas, queda muy matizada por el resefiable
apoyo a Sénchez, que fambién ha superado
la barrera de los 57000 pese a contar con -
mucho menos apoyo del ‘aparato’ regional.

MANUEL MOIX S

Fiscal Anticorrupcién

Cuestionado por los profesionales del Minis-
terio Plblico pese a que el Consejo Fiscal ha
eludido cesarle, su pretensién de que se
legisle para evitar |a publicacion de filiracio-
nes de los sumarios levanta criticas politicas
y revela su idea de la libertad de informacion.

4

miles de personas a aguardar en prisién pre-

ventiva la llegada de su juicio, en muchos

casos por delitos menores, penadosyaa una
pena de carcel sin siquiera haber tenido la
oportunidad de juicio. Pero es que ademas,
la prisién preventiva se aplica en Espafia
segiin como y a quién. Las comparaciones
entre la situacion de los tres jovenes de Alsa-
sua 'y la de otros presos preventivos con la
de personas ya enjuiciadas y condenadas a

ror Joseba
Santamaria

penas de circel de varios afios que, sin embargo, disfrutan de la libertad
provisional —desde Rato a Urdangarin, politicos y empresarios corruptos,
defraudadores fiscales, etcétera—, evidencia que 1a aplicacién de las leyes
ydela politica penitenciaria no es igual para todos. Los agentes de la Guar-
dia Civil que denunciaron los hechos de Alsasua tienen, por supuesto, dere-
cho a la proteccién penal y a un juicio justo, pero ambos derechos los tie-
nen también los jévenes denunciados. Y estos 170 dias de prisién preven-
tiva muestran que las dos partes no han disfrutado en la misma medida
de sus derechos a una justicia garantista, imparcial y democratica. ®
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3400 famihas conoceran el

19dejuni

10 lalista de admitidos

enlasescuelasinfantiles

Ellunes 8 se resolvera el recurso que ha paralizado el proceso de admisién del 0-3

« Maria Olazardn/Agencias
Javier Bergasa

PAMPLONA —Las 3.400 familias afec-
tadas por la paralizacién del proce-
so de inscripcion en el ciclo 0-3 afios
conoceran el 19 de juniosi han sido
admitidos en la escuela infantil ele-
gida, y deberan efectuar la matricu-
la entre ese mismo dia y el 23-de
Jjunio inclusive. La consejera de Edu-
cacion, Maria Solana, anuncié ayer
que el lunes 8 de mayo quedari
resuelto el recurso de alzada inter-
puesto por una persona afectada y
que ha supuesto 1a paralizacion del
proceso de suspension del proceso
de admisién en las escuelas infan-
tiles para el curso 2017-18. En con-
creto, el recurso presentado contra
el baremo exige una puntuacién
extra o alguna medida en este sen-
tido para facilitar el acceso de las
familias numerosas a las escuelas
infantiles. )

En respuesta a una pregunta del
parlamentario de UPN, Alberto Cata-
lan, la titular de Educacién afirmé
que desde el departamento “estamos
solventando esta cuestién, que se va
aresolver el 8 de mayo. Si no es ese
mismo lunes, a la espera de que el
recurrente sea notificado, el martes
se podra dar cuenta de como se

resuelve este recursoy se hara puibli-
ca la informacién”. Y es que, tal y
como explicé Solana, “una de las
cuestiones que tiene como priorita-
rias un recurso de alzada es que no
se hable sobre el mismo, por lo tan-
to voy a respetar el procedimiento y
me cifio a lo que puedo deciry es que
no siempre se suspende, pero si a
veces”. “En este caso se estimé lo
mas prudente que se suspendiera”,
afirmé.

Por su parte, el parlamentario de
UPN Alberto Catalan inst6 a Educa-
cién a que “actiie con mayor rigory
no caiga en laimparcialidad” en los
recursos de alzada. Asimismo, el
regionalista criticé la “politica sec-
taria” del departamento de Educa-
cion, asi como las “torpezas y erro-
res” cometidos.

. NOVOLVER A HACER LA SOLICITUD En
su intervencion, la consejera Sola-
na quiso dejar claro que “nadie se
va a ver perjudicado” y que “ningu-
na familia que ha solicitado ya pla-
za para el préximo curso va a tener
que volver a hacer su solicitud”. La
consejera lamentd que a una parte
de las 3.400 familias afectadas “no
se pudo llegar de forma personali-
zada” para informar sobre la pre-
sentacién de este recurso y el efec-

to que tenia en el proceso de matri-
culacion, pues los-datos de los soli-
citantes no los tenia el departamen-
to sino entidades locales que en
algunos casos “se negaron a facili-

~ tarlos”.

El proceso de admision, a dia de

hoy paralizado, establecia que hoy .

viernes debia salir la lista de admi-
tidos provisional y el proximo el 19
de mayo, la definitiva. De esta for-
ma, el plazo de matricula se iba a
desarrollar entre ese mismo dia 19
de mayo y el dia 26. Al presentarse
un recurso de alzada, que pide que
se tenga en cuenta a las familias
numerosas, el departamento de
Educacion se vio obligado a parali-
zar el proceso y Ia baremacion de
las solicitudes. Una vez se resuelva,
los trdmites se retomaran y el pro-
ximo 19 de junio se publicara la lis-
ta de admitidos. La matricula ten-
dralugar entre el 19 y 23 de ese mis-
mo mes, amnbos inclusive.

Este proceso de admision presen-
ta algunos cambios con respecto a
afnos anteriores, como por ejemplo,
permite el acceso a las escuelas de
familias con menos recursos y a las
monoparentales. Asimismo, el
Gobierno foral apost6 por una reba-
ja de tarifas de entre un 1,13% y un
63,2% segtin los tramos de renta. @

Una educadora, en el comedor de una escuela mfantll de Pamplona.

‘Barkos afirma que la
dimision de Mendozafue
“compartidaymeditada”

La presidenta aprovechd
para agradecer la labor, el
talante y el esfuerzo del
exconsejero de Educacién

PAMPLONA - La presidenta de Nava-
rra, Uxue Barkos, agradecio la
“labor” y el “talante” del que fuera
consejero de Educacién, José Luis
Mendoza, e indic6 que su dimisién
fue una “decisién compartida y
meditada en el iempo™. “Respeto
sus motivos y los comparto”, afirmé
Barkos en el Pleno, en respuesta a
sendas preguntas de PPN y PSN
sobre los motivos de haber acepta-
do la dimisién de Mendoza.
La presidenta, que reconocié el
“trabajo, implicacion, esfuerzo y
" talante” del ya exconsejero, lamen-
té que “tuvo que lidiar con una
sobreactuacién por parte de los gru-
pos de la oposicién” en un tono
“broncoy crispado”, siendo Educa-

cion una delas dreas “més sensibles
de cara a la sociedad y que mayor
contestacion ha tenido tradicional-
mente”. Ademas, Barkos reivindico
que se pretendié “torpedear la
accion” de Mendoza pero que, a
pesar de ello, “son muchos més los
aciertos” que los errores.

Ante la pregunta de la popular
Ana Beltran sobre el motivo de
haber aceptado “ahora” la dimision,
Barkos respondié que “ahora, y no
antes, es cuando fue presentada” La
popular consideré que el relevo
tomado por parte de Maria Solana
es “todavia peor”, pues supone “un
paso hacia adelante en la ideologi-
zacion y euskaldunizacion de la edu-
cacion”. Por su parte, el socialista
Carlos Gimeno indico que la dimi-
sién “fue un cese encubierto” y cri-
ticé que calificara su gestién como
“sobresaliente” si “pensaba echar-
le”. “Esta claro que han preferido
echarle antes que hacer una auto-

critica al gobierno”, concluy6. - Efe

32 maestros funcionarios han sido
“desplazados por metivo del PAI

El objetivo de Educacién es
que logren la estabilidad laboral
através de formacién con
posibles licencias para reciclajes

* PAMPLONA — Desde 2008, afio que

supuso un salto en el ingreso de
centros en el PAI, hasta el 31 de

diciembre de 2016 el profesoradg -
funcionario de Educacién Primaria -

desplazado por motivo del Progra-
ma de Aprendizaje en Inglés ha sido
de 32 docentes, 17 de ellos en el cur-
so 2015-2016. Esta es la informacién
que trasladé ayer la consejera de

* Educacién, Maria Solana, en el Ple-

no del Parlamento foral en respues-
ta a una interpelacién de la afera-

. da de EH Bildu, Miren Aranoa,

quien se pregunté qué va a ocurrir
cuando se haya desarrollado todo
el programa en todos los niveles y
en toda Navarra.

La consejera aseguré que el
departamento de Educacién esta
realizando un estudio y una plani-

4

ficacién de las personas que se van
a ver desplazadas de su puesto de
trabajo por carecer del perfil lin-
giiistico requerido para desarrollar
su trabajo en lengua extramjera
cuando el PAI se haya completado.
“Las medidas para posibilitar que
el profesorado desplazado acceda
a estabilidad laboral han sido nin-
guna hasta practicamente el dia de
hoy”, afirmé Solana y afiadié que
“desde 2008 nadie ha parecido
preocuparse en exceso por este
profesorado desplazado por este
motivo”. En cualquier caso, la con-

sejera afirmé que “se ha hecho el.

esfuerzo y se estd impulsando que

e
“Laimplantacion del PAI
improvisada ha conllevado
desplazamientos y pérdida
de estabilidad laboral”

Parlamentaria de EH Bildu

esa estabilidad se consiga a través _
de la formacién y con posibles
licencias para reciclajes y forma-
cién en idiomas”.

En su intervencién, la parlamen-
taria de EH Bildu Miren Aranoa
recordé que “la implantacién del
Programa de Aprendizaje en Inglés
en Navarra fue llevada a cabo de
manera improvisada, sin ningtin
tipo de planificacidn, sin ningtin
estudio previo de los centros de
perfil lingiiistico de las plantillas”,
lo que ha conllevado “desplaza-
mientos de profesores” y “ha
supuesto pérdida de estabilidad
laboral”.

En su opinion, “se dice pronto que -
son 32 profesores”, pero Aranoa
fue més alld. “;Qué va a pasar
cuando haya todo el desarrollo del
programa en todo los niveles y en
todo Navarra?”, se pregunto la par-
lamentaria de EH Bildu, quien
sefialé que “velaremos por los dere-
chos de todos los trabajadores y
apostamos por un tratamiento
integrado de las lenguas”. -E.P/D.N.
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PLENO DEL PARLAMENTO =

varios ganaderos dela zona para dar
salida al problema de los purines. Se
opto al final por la planta de biogas,
que ademas de tratar los residuos ani-
males recibiria primas por fabrica-
cion y venta de energia. Sin embargo,
Comptos ve “incumplimientos del
principio de legalidad” y posibles irre-
gularidades en las contrataciones del
anteproyecto, proyectoy direccién de
la obra, asi como en algunas facturas
yenla obtencién de ayudas priblicas
que podrian haber provocado una
“sobrefinanciacion piiblica”. Esto ha
movido al 6rgano fiscalizador a ele-
var su informe a la Fiscalia, por si de
la gestién del .proyecto pudiesen
deducirse responsabilidades penales.

Por el momento, el cuatripartito soli-
cita la comisién para, como explicita
en su peticion a la Mesa del Parlamen-
to, conocer en detalle “el procedimien-
to de concesion de obra piiblica y pos-
terior explotacion de la planta; los pro-

yectos técnicos que la sustentaron; la

cesion de la concesién a Bioenergia
Ultzama SA; la participacion de con-
cejales como socios en esta mercan-
til; el desarrollo de la actividad y cie-
rre de la planta; asi como el empleoy
destino de los fondos piiblicos prove-
nientes de ayudas o subvenciones
otorgadas por los departamentos del
Gobierno de Navarra”. @

| LACOMISION |8

® Solicitada por el cuatripartifo.
Se quiere investigar el procedi-
miento de concesién de obra
publica y explotacién, los proyec-
tos técnicos, la concesién a Bioe-
nergia Ulizama, la participacion de
concejales como socios, el desarro-
lloy cierre de la planta y el empleo
y destino de los fondos publicos.

de euros, recuperd la parte del infor-
me en el que dice que “empresas dife-
rentes.cobraron doblemente por el
mismo concepto”,.en relacién a
magquinaria dela fibrica, y que se pro-
dujo una “doble facturacién” para
obtener subvenciones de dos depar-
tamentos, lo que podria haber incu-
rrido en una “sobrefinanciacién”.
Este hecho, independientemente del
recorrido judicial que tenga, ya ha
movido a Elizalde a implementar pro-
cedimientos de seguimiento y control
interdepartamental para los proyec-
tos cuyos importes sean “relevantes”
y cuyo uso de los fondos piiblicos
supere los tres millones de euros.
Unai Hualde (Geroa Bai), que fue
quien formuléla pregunts, se congra-
tuld porque se vayan a desarrollar pro-
tocolos interdepartamentales y por la
“diligencia” ala hora de pedir los rein-
tegros de las ayudas. “El informe, al
menos, puede servirnos como guia de
lo que nohay que hacer y de c6mo no
gestionar una instalacién con fondos
publicos”, aunque ahora UPN trate de

hacer ver que el problema es del -

actual ayuntamiento, al que el mismo
Esparza responsabilizé ayer de “dejar
morir la planta”. -AIR

e R

En primer pﬁno, Unai Hualde (de pie) y Rafa Eraso, parlamentarios de Geroa B fondo, Adolfo Araiz (EH Bildu) y Laa Pérez (Podemos).

L

Fl1Gobiernovalorapersonarse
en lacausajudicial porel posible
fraude enlos cursos de UAGN

La “gravedad del caso”, seguin Barkos, podria forzar que el Ejecutivo ejerciese la acusacion

« A. Irisarri
Javier Bergasa

PAMPLONA — El Gobierno de Nava-
rra “estd valorando” personarse
como acusacion particular en la
investigacion que esta llevando a
cabo el Juzgado de Instruccién
nimero 1 de Pamplona por presun-
tas irregularidades en el cobro de
subvenciones para cursos de forma-
cién en el sindicato agrario UAGN.
Si el miéreoles 1a consejera portavoz
del Ejecutivo, Maria Solana, admitia
quela posibilidad estaba “encima de
la mesa”, ayer la presidenta del
Gobierno, Uxue Barkos, asegurd
durante 1a sesién de control del Par-
lamento que “la gravedad del caso”
‘hace que se tenga en mente perso-
narse Como acusacion y acceder a
las diligencias, si bien no se han ini-
ciado acciones administrativas para
“no interferir” en la investigacién
penal que se esta llevando a cabo a
través de la Guardia Civil.

En ese sentido, Barkos indicé que

‘el departamento de Desarrollo

4

Rural, del que procedia parte de la
financiacién para los cursos del sin-
dicato agrario, ya “ha trasladado
toda la informacion requerida por
la Guardia Civil” sin que en este
momento se tenga conocimiento de
los expedientes que pueden estar
sometidos a irregularidades.

REFUERZO DE LOS CONTROLES No
obstante, la presidenta de Navarra
indicé que “se han extremado las
medidas de control” sobre este caso
concretoy que eso ha movido al Ser-

vicio Navarro de Empleo (SNE) a -

revisar los expedientes en los que
consten acciones de-formacién con
UAGN, en una investigacién interna
que no tiene nada que ver con la que
esta llevando a cabo el instituto
armado, que de momento sélo esta
investigando documentacion de la
consejeria de agricultura. Barkos
corcreto que se revisara de forma
“aleatoria” y con llamadas persona-
les el desarrollo de las acciones for-
mativas. Este trabajo se enmarca,
también, dentro del refuerzo que se

estd haciendo en la Administracién
en materias como la inspeccién, que
motivo la aprobacion en 2016 del pri-
mer plan de seguimiento de este tipo
de ayudas y convenios, que hasta
2015 correspondia a los gestores de
las ayudas, entre los que se encon-

“Desarrollo Ruralyaha
trasladadotodala
informacién requerida
por la Guardia Civil”

UXUE BARKOS
Presidenta del Gobierno de Navarra

“Nos parece imporiante
que el Gobierno seacapaz
de defender ios fondos
ptiblicos por la via penal”

ADOLFO ARAIZ
Portavoz parlamentario de EH Bildu

traban sindicatos, entidades locales
ola CEN.

LA PUNTA DEL ICEBERG La respuesta
ala pregunta formulada por Adolfo

Araiz no pareci6 convencer del todo

al portavoz soberanista. Araiz con-
sideré que ya hay “instrumentos e

_informacién de sobra para poder
- personarse en las diligencias ya

abiertas”, y vio “positivo” que se
extiendan los controles a todos los
expedientes. A su juicio, los casos de
fraudes en subvenciones que queda-
ban tan lejos “como los ERE en
Andalucia” ya han “aparecido en
Navarra”. “No sé si es la punta del ice-
berg, pero ha aparecido una practi-
ca corrupta similar y nos parece
importante que a efectos ejemplifi-

cadores el Gobierno sea capaz de -

defender en via'penal los fondos
pliblicos”, reflexiond, para eviden-
ciar que el caso ha saltado a la luz
“gracias ala insistencia de las extra-
bajadoras”, y “no de la Administra-
cion, que se lavo las manos diciendo
que aqui no habjanada”. e
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Las cifras del desempleo
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EL MEJOR ABRIL ACELER
CREACION DE EMPLEO, C
INDUSTRIA COMO GRAN

® El paro cae con fuerza impulsado por las campanas

agrarias ® El descenso (1.978 personas) es el mas elevado
deladécada ® LaSeguridad Social suma 3.401 afiliados

& Juan Angel Monreal
‘'8 Itxaso Mitxitorena

PAMPLONA-Una Semana Santa situa-
da a mitad de mes, una industria
pujante, una coyuntura que sigue
siendo favorable y el inicio de una par-
te de las campanas agrarias se conju-
garon en abril pararebajar el desem-
pleoyacelerar la creacién de empleo
en Navarra. Dos variables que en los
lltimos meses caminan de la mano,
pero dejan todavia un escenario terri-
ble, con 38.375 personas desemplea-
das, mas de la mitad de ellas sin acce-
50 a una prestacién por desempleo.

Hay que remontarse en cualquier
caso a 2009 para encontrar una cifra
tan baja, lo que habla de un periodo
durisimo, que llevé al desempleo a
alcanzar las 56.524 personas en
marzo de 2013. Cuatro afios mas tar-
de, el paro se ha reducido en mas de
18.000 personas y se han creado
25.315 empleos, si bien no todos-a
tiempo completo y, la mayor parte,
con peores condiciones econémicas.
De hecho, apenas el 6,2% de los con-
tratos firmados en abril tuvo carac-
ter indefinido. Uno de cada cuatro
son a tiempo parcial.

Con todos estos reparos, el pasa-
do mes de abril solo puede ser con-

siderado como un buen mes para el
empleo. De récord, en algunos
casos. “Los datos manifiestan la con-
solidacién e incluso podriamos
decir intensificacién en la bajada del
paroy de creacién de empleo”, expli-
caba ayer Miguel Laparra, vicepre-
sidente del Gobierno de Navarra,
quien destacaba que son “los més
positivos desde el comienzo de la
crisis en un mes como este”.

De hecho, Navarra fue, tras Balea-
resy Aragon, la comunidad enla que
mas bajo el paro en el tdltimo mes
(un 4,90%), un periodo en que las Iis-
tas del desempleo se redujeron en
1.978 personas, el mejor resultado
en este mes desde 2007. De este
modo, 1a Comunidad Foral cuenta
hoy con 4.504 desempleados menos
que hace 12 meses, un tiempo en el
que la brecha de genero se ha con-
solidado y ampliado. Entre los hom-
bres, el paro cae casi un 14%, mien-
tras que el descenso entre las muje-
res no llega al 8%. “Esto supone un
aumento de las desigualdades de
género en este sentido y un elemen-
to al que tendremos que estar aten-
tos en el futuro”, reconocia ayer el
propio Miguel Laparra.

“El empleo que se crea sigue siendo
muy precario y temporal”’, matizaba

CCOO en un comunicado, en el que
indicaba que el 94% de los contratos
firmados en abril fueron temporales
y el 25% a jornada parcial. Y recorda-
ba ademds quehabia subido el desern-
pleo entre el colectivo de jévenes sin
empleo anterior. Para el sindicato, “la
devaluacion de los salarios y la preca-
rizacién de las condiciones de traba-
jo promovida por la reforma laboral,
estan provocando que encontrar un
empleo no asegure una vida indepen-
diente ola salida de la pobreza, como
evidencia la Encuesta de Condiciones
de Vida de 2016™.

FABRICAS Y HOSTELERIA Los 1.978
desempleados menos en abril respon-
den sobre todo a una creacion de
empleo especialmente intensa, con
3.401 ocupados que en marzoy 8.145

‘nuevos afiliados ala Seguridad Social

en el tltimo afio, lo que supone un
incremento del 3,12%, por debajo de
la media (3,7%), pero por encima de
buena parte de Jas comunidades con
bajo flujo turistico y muy por delante
de la Comunidad Auténoma Vasca,
donde el crecimiento en términos
interanuales es de un 2,2%.

La diferencia tiene que ver, en par-
te, con la industria, que deja buenas
noticias de nuevo en Navarra. Solo

LaSemanaSantalleva la ocupacion por
encimade los 18 millones en Espana

En el mejor mes de la serie, la
ocupacién crece en 212.216
personas respecto a marzoy
el paro cae en 129.281

MADRID — El mercado laboral ha
vuelto al inicio de la crisis tras un
mes de abril récord en el que se han
recuperado los 18 millones de afilia-
dos a la Seguridad Social y se ha
reducido el paro hasta los 3,5 millo-
nes, impulsado por la Semana San-
ta. La afiliacién media a la Seguri-
dad Social registré en abril un incre-
mento de 212.216 personas respecto
al mes anterior, hasta alcanzar los

18.122.222 ocupados, lo que supone
el mayor incremento en ese mes de
la serie historica y deja el nimero de
cotizantes en cifras que no se veian
desde agosto de 2009,

El niimero de desempleados enlos
servicios publicos de empleo se
redujo en abril hasta los 3.573.036
personas, la menor cifra desde julio
de 2009, tras experimentar el mayor
descenso mensual de la serie histd-
rica, con 129.281 parados menos.

Los datos del Ministerio de Empleo
y Seguridad Social muestran un
incremento interanual de Ia afilia-
cién de 658.387 personas, el mejor
dato de la serie histérica (con la
excepci6én de 2006, por la regulari-

zacion extraordinaria de extranje-
ros), al tiempo que también ha sido
histérico el descenso del niimero de
desempleades, con 438.135 menos.

No obstante, los avances en el mer-
cado laboral han sido menos marca-
dos si se observa en términos deses-
tacionalizados (eliminando el efecto
de que la Semana Santa haya caido
este afio en abril y no en marzo, como
en 2016). Asi, la ocupacién media
subi6 sélo en 100.000 personas, mien-
tras que el desempleo se redujo en
70.777. Estos datos fueron conside-
rados por el presidente del Gobierno,

‘Mariano Rajoy, como “muy buenos”

y “realmente alentadores”, asi como
por la ministra de Empleo, Fatima
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en abril generdé 1.043 empleos, bue-
na parte de ellos vinculados a las
manufacturas agroalimentarias, en
las que el desernpleo se redujo en 310
personas. La época del afio contri-
buye a ello, pero no solo: esta activi-
dad industrial se ha convertido en la
mas importante por volumen de
empleo y su contribucion a la cifra
de exportaciones no deja de crecer.
Mas coyuntural parece el dato
mensual de la hosteleria, con 637
ocupados mas que el mes pasado,
practicamente el mismo aumento
respecto al afio pasado. La industria,
sin embargo, ha creado cerca de
2.600 empleos netos en el tltimo
ano, el 30% del total. Crece, por tan-
to, por encima de su peso. Y esa es
quiza la mejor noticias de todas. @

“Hay mas de 22.000
desempleados sin
cobertura estatal
por desempleo”

MIGUEL LAPARRA
Vicepresidente del Gobierno de Navarra

' “Encon’rrar un -
empleo no asegura hoy
‘que se haya salido

dela pobreza

Banez, quien record6 que hace 5 afios
€l paro subia a un ritmo del 12% y que
hoy desciende al 11%.

Ademds, el secretario de Estado de
Seguridad Social, Toméas Burgos, ha
destacé que ya se han recuperado
casi 2 millones de empleos
-1.971.475- de los que se destruyeron
durante la crisis, el 60% de los perdi-
dos. En términos de empleo subra-
y0 también que el niimero de muje-
res afiliadas ha alcanzado su nivel
maés alto de la serie histérica, con 8,4
millones de ocupadas que represen-
tan el 46,4% del mercado.

En abril crecié la afiliacién en todos
losregimenes, excepto el del carbén,
y, dentro del general, aumento en
todos los sectores econdémicos, con
un fuerte tirén de la hosteleria
(96.069 empleados mas). El mismo
comportamiento experimentd el
paro, con descensos en todos los sec-
tores, principalmente el de servicios
(96.672 menos). - Efe

LASCIFRAS

AGRICULTURA

El paro descendié en 230 perso--

nas en la agricultura en el dlfi-
‘mo mes y en 320 personas en la
industria agroalimentaria y de
fabricacién de bebidas. -

DOCTORADOS ENPARO

De ellos, 548 son mujeres. De los
38.375 parados, apenas 3.024
poseen estudios universitarios,
mientras que mas de la mitad
(23.897) solo tiene completada
la primera etapa de la educacién
secundaria.

=01

MENOS CONTRATOS FIIOS

La contratacion fija disminuye
respectio al mes de abril de 2016,
con 1.663 contratos fijos de este
anio, frente a los 1.754 del afio
pasado. El peso de la contrata-
cidn fija cae 13 centésimas res-
pecto al afio pasado.

16.369

HOMBRES PARADOS. La cifra
es ya sensiblemente inferior a la
del afio pasado (2.638 menos).

22.006

MUJERES DESEMPLEADAS.
Cae a mucha menor velocidad
que en el caso de los hombres
(1.866 menos en un afno).

ol 2

MENORES DE 25 EN PARO, Son

538 menos que hace un afio, lo-
que supone un descenso del
12,54% en el Gimo afio.

CREACIONDE EMPLEO

Actividad En un afio
Industria ) 2587
Act. administrativas : 941
Educacion 740
Hosteleria 632
Comercio y falleres 573
Actividad En abril
Industria 1043
Hosteleria 637
Sector publico 299
Salud 255
Informacion 185

El cambio de tarifas eléctricas
ayudaa42 empresas navarras

Las conectadas ala red de enfre 30 y 36 kV ahorraran por el pacto de PNVy PP

PAMPLONA — Unas 1.250 empresas
de seis comunidades, de ellas 42 de
Navarra, se beneficiaran del cambio
de tarifas eléctricas acordado por el
PNV y el PP dentro de la negociacién
para sacar adelante los Presupues-
tos Generales. Estos datos fueron
dados a conocer ayer por la Platafor-
ma KV25/30, formada por empresas
consumidoras de energia eléctrica
de alta tensién de Espania, que lleva
tiempo reclamando cambios en la
regulacion de las tarifas de acceso a
la electricidad y que calcula que el
sobrecoste tarifario que histérica-
mente han pagado esas 1250 empre-
sas se eleva a unos cien millones de
mas al afio.

El acuerdo beneficiara a 790
empresas de la CAV, a 357 andalu-
zas, a42 navarras, a 33 firmas caste-
llanoleonesas, a 17 cantabras y a 11
asturianas. El Gobierno central se
comprometea eliminar la tarifa eléc-
trica de alta tensién denominada
6.1.byaenglobar las tensiones de 30
a 36 kilovoltios (kV) en la tarifa 6.2
en 2018. E1 PNV considera que este
pacto supondra un ahorro para las
empresas afectadas de la CAV de 50
millones. El objetivo del PNV era

?'1‘7

Vista aérea del poligono de Landaben, en Pamplona. Foto: Patxi Cascante

poner fina la discriminacién en cos-
tes energeéticos que sufren las gran-
des empresas de la CAV por el mero
hecho de estar conectadas por razo-
nes histéricas a las redes de alta ten-
sion de 30.000 voltios. Las empre-
sas que estén conectadas a lared en
tensiones de 30.000 a 36.000 vol-

tios abonardn una tarifa mas bara-
ta. La plataforma mostré su “satis-
faccién”, pero advirtié de que “el
problema no se ha resuelto en su
totalidad, ya que todavia persiste la
discriminacién para las empresas
enmarcadas en la tarifa de 25 kV
que superan las 4.500”, - Efe

Sodenainvierte cuatromillonesenla
empresade ‘vending’Sentil (Jofemar)

Su plan de negocio prevé

incrementar las ventas de
" los ocho millones de euros

actuales alos 34 en 2020

PAMPLONA —Sodena ha pasadoa for-
mar parte del accionariado de Sen-
til con un desembolso inicial de dos
millones y un compromiso total de
inversion de cuatro. Sentil, creada en
1999, es una de las principales ope-
radoras de servicio y soluciones inte-

grales de venta automatizada, ven- .
ding, en Espafia, que opera eni todo -

tipo de maquinas exceptuando taba-
co. Vende y residualmente opera,
maquinas de dispensacién de Equi-
pos de Proteccién Individual y de
otro tipo de consumibles (Epis).

En su cartera de clientes destacan
Port Aventura y Metro de Madrid. El
plan de negocio de Sentil proyeeta,

_ con una inversion superior a 16 millo-
nes, un ambicioso crecimiento en -

ventas para los préximos tres afios
pasando de ocho millones en 2016 a
34 millones en 2020.

El apoyo de Sodena permitird man-
tener e inerementar el impacto
socioecondmico de Sentil y dela Cor-

4

poracién Jofemar en Navarra, con
un importante efecto en el empleo

.El Grupo, que genera unos 900 pues-

tos de trabajo en Navarra tanto direc-
tos como indirectos y alcanzo en el
periodo 2014-2016 un volumen de
compras a proveedores navarros
superior a los 45 millones, prevé
generar hasta mil puestos de traba-

| JOFEMAR

@ 15,5 millones en I+D+i. Enire
2014 y 2016, Jofemar ha realiza-
do una inversién de 15,5 millones
de euros en [+D+i.
@ 70 investigadores. El grupo
cuenta en Peralta con un cenfro
- de investigacion, integrado por
70 profesionales, muchos de
ellos expertos en el desarrollo
de sistemas mecatrénicos com-
plejos.
@ 150 patentes. El grupo suma
150 patentes regisiradas.
® Facturacién. Corporacién
Jofemar factura més de 36
millones de euros y esta pre-
sente en 84 paises.

joenla zona de Peralta y contratar
proveedores navarros con un volu-
men estimado entorno a los 110 -
millones en el periodo 2017-2020.

El mercado nacional del vending,
en pleno crecimiento, genera al afio
2.046 millones, segtin datos de 2015,
con una estimacién de crecimiento
del 3% para 2016.

LA CLASIFICACION Sentil estd posi-
cionada entre las diez empresas ope-
radoras mAs importantes, siendo la
que mas creci6 en el periodo 2012-
2016, etapa en la que realizé una
importante inversion en recursos
humanos y en maquinas.

Sentil es uno de los players mas
completos del mercadoy la estrate-
gia de negocio de la empresa nava-
ITa esti centrada en ofrecer la ope-
racion de un vending diferencial
basado en la calidad del servicio, una
oferta tecnolégica completa, y una
amplia carta de productos de cali-
dad, con €l soporte de uria red comer-
cial propia con amplia experiencia y
conocimiento de mercado. Para ello,
ademnas de su sede en Navarra, cuen-
ta con delegaciones en Catalunya,
Madrid, Santander, Zaragoza, Sevi-
1la, Valencia y Alicante. - D.N.
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Cinturdén
solidario en
VW Navarra?

ror Andrés Hidalgo Nieto

esde hace ya un tiempo, delegados
D y delegadas de diferentes comités

de empresa y de distintas provee-
doras y subcontratas que trabajamos en VW
Navarra hemos venido realizando una serie
de reuniones.
En estas reuniones hemos participado dele-
gados de ELA, UGT, LAB, CCOO, CGT y Soli-
dari. El motivo de las mismas era articular
un espacio de colaboracion y solidaridad,
donde desde el debate entre todos y el traba-

jo en comun, logremos poner en marcha ini-
ciativas que de una forma m4s efectiva
hagan frente a las graves y diversas situacio-
nes de precariedad, que padecemos de una
u otra forma, las subcontratas y proveedo-
ras de VW Navarra.

Es precisamente en estos momentos, coinci-
diendo con la finalizacién de un modelo y la
puesta en marcha del siguiente, cuando se
acentian las amenazas de perder los contra-
tos que nuestras respectivas empresas tie-
nen con VW a manos de otro proveedor. O
se nos chantajea con la deslocalizacién de
nuestros trabajos.

Frente a las bonanzas, que un dia siy otro
también leemos en prensa, los cambios de
modelo tienen otra cara muy distinta. Este
modelo de competitividad salvaje solo bene-
ficia a VW y deja a los trabajadores de las
subcontratas en una situacion de inestabili-
dad estructural y coaccion permanente.
Tenemos que ver como muchos comparie-
ros pierden su trabajo al perder la contrata

con VW, la empresa para la que trabajaban. .
Generalmente, la empresa adjudicataria de
esa contrata no cuenta con los trabajadores
que venian realizando el servicio y precariza
las condiciones de los nuevos trabajadores.
Bajo estas amenazas e inestabilidad, se nos
exige una mayor competitividad, que gene-
ralmente se traduce en cobrar menosy tra-
bajar mas.

Es dificil que en este “sdlvese quien pueda”
actual, con en el que nos mantienen dividi-
dos, logremos hacer frente de manera efec-
tiva a esta precarizacion continua que veni-
mos padeciendo, ¥ que tiene a nuestros
propios puestos de trabajo como rehenes
para poder abaratar costes y aumentar sus
beneficios.

Ya ha habido propuestas e iniciativas de
diferentes sindicatos en pos de lograr unas
condiciones minimas de trabajo, y que
apuestan por la subrogacion. Incluso el
comité de VW Navarra el 28 de enero de
2016, con el voto a favar de todos los sindica-

tos, alcanzé un acuerdo que abogaba por
solicitar a VW la inclusién de una cldusula
de subrogacion en los pliegos de condicio-
nes para la adjudicacién de empresas como
elemento clave para el mantenimiento de
las distintas plantillas y sus condiciones de
trabajo.

Creemos que todas las iniciativas encamina-
das al trabajo en comtin con las reivindica-
ciones anteriormente mencionadas son el
camino a seguir. Desde la Permanente del
Cinturén Solidario creemos necesario un
mayor compromiso y apoyo por parte de las
estructuras de los sindicatos al mismo; y es
por ello, que pedimos a los sindicatos que
tienen representa‘clon en las empresas del
cinturén de VW que, de una manera activa,
apuesten y trabajen por crear este cinturén
solidario y animamos a que participen sus
delegados y delegadas. ®

El autor es delegado de SNA Logistica, en nombre de
la Permanente del Cimyrdn Solidario de VW Navarra

Factoria del Grupo KYB en el poligono de Los Arcos. Foto: Rubén Usta

Laplantillade KAMS
apoyaun pactode

empresa

hasta2019

El preacuerdo contempla el incremento salarial anual del
convenio del metal mas un 1,5% y una jornada de 216 dias

PAMPLONA — La plantilla de KAMS,
del Grupo KYB, apoyo ayer el prea-
cuerdo de pacto de empresa alcan-
zado entre la direccién y el comité
(5-delegados de CCOO y 4 de UGT).
El documento conté con un respal-
do aplastante de casi el 99% de los
votos. El censo estaba compuesto
por 99 trabajadores, de los que 81
participaron en el sufragio. De ellos,
80 votaron a favor; y uno, en contra.

El primer pacto de esta empresa
de componentes de automocion
contempla una vigencia de tres afios

. (2017-2019), seis contratos fijos y un
maximo de 15% de temporalidad —si
' sesupera ese porcentaje, la empre-

sa debera transformar contratos en
indefinidos-. El acuerdo establece
un incremento salarial anual del
1,5% mas la subida pactada en el con-
venio del metal. Ademas, cada tra-
bajador cobrard una prima fija anual
de 600 euros en 2017; 946 euros en
2018 y 1.292 euros en 2019; y un
bonus ligado a dos parametros —pro-
ductividad y defectuoso interno— de

. 346 euros. El plus por nocturnidad

se ha incrementado un 50% y los
empleados podran escoger entre
que se les abone la cantidad o acu-
mularlo en tiempo de disfrute.

El preacuerdo recoge una dismi-
nucion de jornada de tres dias, delos
219 a los 216 desde este afio. A partir
de ahora, el calendario laboral anual
estara firmado antes del 31 de ene-
ro; los turnos de vacaciones estaran
confeccionados para antes del 15 de
marzo; la jornada laboral serd de
lunes a viernes (antes estaba fijada
de Iunes a domingo), con ocho saba-
dos en turno de mafana si asi lo
requiere la empresa; los turnos se
deberan conocer con un mes de
antelacidn; y la plantilla elegira el
disfrute del exceso de jornada. Los
turnos se han regulado y se han fija-
do asi: de 6 214.00; de 14.00 2 22.00
y de 22.00 a 6. El pacto tiene ultra-
actividad flimitada y evita el descuel-
gue unilateral por parte de la empre-
sa. CCOO hizo una valoracion “muy
positiva” del preacuerdo. -S.ZE.

4

ElGobierno foral convoca
das parafomentar
resyla colaboracion
entre empresas

INICIATIVA — El Gobierno de Navarra
ha convocado unas ayudas para

fomentar la colaboracién entre

empresas, centros tecnologicos y enti-
dades de formacién piiblicas o priva-
das a través de los denominados cltis-
teres, con el fin de incrementar su
competitividad y su capacidad inno-
vadora. Las ayudas se pueden solici-
tar hasta el 5 de junio a través de
www.navarra.es. El Departamento de
Desarrollo Econémico ha aumenta-
do mas de un 48% la dotacion hasta
llegar a los 335.000 euros. -E.P.

OBRA SOCIAL LA CAIXA

EMPLEOS DE INTEGRACION

El programa de infegracion laboral
de la Obra Social la Caixa, Incorpora,
ha facilitado 413 puestos de frabajo
a personas vulnerables en 2016, un
62% destinados a mujeres, lo que
supone un 28% mas frente a los 323
del ejercicio precedente.

Salud prese(ftasu
‘Programa de prevencion
de rlesgos laborales en
sitnacion de maternidad’

JORNADA — El Instituto de Salud Publi-
cay Laboral (ISPLN) presento ayer su
Programa de prevencion de riesgos
laborales para trabajadoras en situa-
cion de maternidad, en el marco de
una jornada técnica en la que partici-
paron cerca de un centenar de profe-
sionales, Este programa responde a
la necesidad de “mejorar la gestién
de la proteccion de la maternidad en
las empresas”. En Navarra, se calcu-
la que un 70% de las aproximada-
mente 140.000 mujeres que confor-
man la poblacién activa se encuen-
tra en edad fértil. -E.P.

Llegada de turistas el afio pasado a Sanfermines. Foto: Javier Bergasa

Turismointensificalos
controles paradetectar
alojamientosilegales

El Gobierno va a incrementar las inspecciones en mayo y
junio ante la llegada de los Sanfermines y la época estival

PAMPLONA — La Direccién General
de Turismo y Comercio intensifica-
ra durante mayo y junio sus inspec-
ciones para detectar ofertas de alo-
jamientos clandestinos de caraa los

- Sanfermines y el verano, época en

la que suelen incrementarse respec-
to a otros momentos del afio.
Segtin informo el Gobierno, desde
que en febrero se aprobase el Plan
de Inspeccion de Turismo 2017, se
han abierto 20 expedientes sancio-
nadores por arrendar viviendas
turisticas no inscritas en el Registro.
Se han detectado 16 apartamentos
turisticos no reglados a nombre de
tres sociedades vinculadas entre si,

~queya han sido regularizados.

En marzo, se han presentado 47
solicitudes de apartamentos turisti-
cos para ser registrados, frente alos
seis que se inscribieron en 2016. Las
mismas fuentes indican que respon-
sables de Turismo se han reunido
con representantes de la plataforma
digital Airbnb, que facilita alquile-
res vacacionales, para “analizar la

problemadtica existente” por anun-
ciarviviendas turisticas en lared sin
incluir el nimero de inscripcion en
el Registro de Turismo. Airbnb se ha
comprometido a difundir entre las
personas anunciantes de aparta-
mentos turisticos la normativa
actual vigente en la Comunidad, asi
como a trabajar en colaboracién con
el Ayuntamiento de Pamplona sebre
temas relacionados con la conviven-
cia y los Sanfermines.

El Ejecutivo sefial6 que estan tra-
bajando con los ayuntamientos titu-
lares de areas de parada y estacio-
namiento de autocaravanas para
evitar que en estos espacios se rea-
lice una actividad de campamento
que esta sometida a una reglamen-
tacién. Las areas son de competen-
cia municipal, por lo que los muni-
cipios deberan disponer de una
ordenanza para el uso del servicio
que ofertan, asi como para el ejerci-
cio de control e inspeccion. Turismo
también abordara la problemética
del Camino de Santiago. - Efe



32

Diario de Noticias — Viernes, 5 de mayo de 2017

Tribunas

l

¢Quién ama a la Policia Foral?

ror Jose Mari Esparza Zabalegi

a Policia, y el Ejército en tiltima ins-

tancia, es el guardian del orden esta-

blecido. Si el orden social y politico es
justo, 1a Policia tendra un rostro afable y, con
el tiempo, se ird haciendo innecesaria. Pero si’
el orden social se basa en la acumulacion de
una minoria, en las desigualdades, en los
desahucios, en la corrupcidn, en cerrar fron-
teras, en reprimir rebeldias con leyes morda-
zas, la Policia tendra rostro de doberman. De
Can Cerbero. Basta recordar la estela de sim-
patias y afecto social que los grises, los secre-
tas y los guardiaciviles dejaron en esta tierra
desde el inicio de franquismo.
Por eso, la Navarra que queria acabar con la
dictadura y que hoy afortunadamente est
representada en el Gobierno del cambio, fue
la primera en reivindicar la Policia Foral. Una
policia nuestra, respetada, que representara
un orden mas justo, con mayor igualdad
social, defensora de la soberania que emana-
ba de los antiguos fueros.
La derecha navarra fue abandonando las
competencias de nuestra policia auténoma.
En los afios 60 nos quitaron incluso las de
trafico, incrementando los ingresos del Esta-
doy el incordio de los navarros. La dejaron
convertida en poco mas que en una Policia
Floral, para abrir y cerrar las puertas dela
Diputacién. Fuimos precisamente los ruptu-
ristas con el régimen anterior, los rojosepara-
tistas, quienes exigimos sus competencias
plenas.
La muerte de German, en los Sanfermines del
78, hizo casi unanime el grito del “jQue se
vayan! Al afio siguiente, tras la muerte de
Gladys en Tudela, casi un centenar de ayunta-
mientos navarros se reunieron en Tafalla, en
la primera asamblea municipalista desde los

afios 30, y exigieron competencias para “dar
paso a unas nuevas fuerzas de orden depen-
dientes exclusivamente de las instituciones
forales y reducir al maximo, mientras se pro-
duce esa sustitucion, la presencia de las Fuer-
zas de Orden Piiblico”. Aquellas peleas, sin
duda, ayudaron a que al final solo tres comu-
nidades auténomas, Catalunya, CAV y Nava-
1Ta, pudieran desarrollar una policia auténo-
ma que mereciese ese nombre. Los mil fora-
les que hoy tanto protestan deberian conocer
mejor su génesis.

Mientras, los constitucionalistas espafioles
seguian prefiriendo una policia floral. En el
fondo, lo que aman son los grises y los tricor-
nios. No es casualidad que cuando Rodolfo
Ares y Roberto Jiménez, ambos del PSOE,
ocupaban las respectivas consejerias de Inte-
rior, decidieran al unisono quitar las txapelas
a forales y ertzainas para que se parecieran
mas a la policia espafiola que a nuestros
abuelos. Para que se perdieran las referencias
de una Policia propia y cercana, armada con
la mejor escopeta a la que puede aspirar un
policia: el apoyo de su pueblo.

Hoy dia, los del régimen anterior siguen sin
amar a la Policia Foral. En este momento hay
en Navarra 7 policias por cada mil habitantes
cuando en Europa la media es del 3,6 y del
4,5 en el Estado. Amén de aguantar la satura-
cién cuartelera, l1a pagamos doblemente: la
nuestra y la espafiola via cupo. En esta nueva
y mis distendida etapa politica, esa policia _
que sobra es obvio que no es la foral. Y cuan-
do los constitucionalistas insisten en que no

- van a reducir policias espafioles, nos estan

amenazando con dos cosas: que vamos a
seguir pagando el doble que en Europay que
1a Policia Foral no va a crecer.

De hecho, desde el 2009 el viejo régimen no
habia convocado oferta piiblica de empleo ni
demandado nuevas competencias. Y ha teni-
do que ser el nuevo Gobierno quien lo haya

Basta recordar la estela de simpatias
y afecto social que los grises, secretas
y guardiaciviles dejaron en esta tierra
desde el inicio del franquismo

Unos padres que amenrealmentea
sus hijos no los alimentan con
golosinas, sino con austeridad, con
formaciony altura de miras

hecho. Eso si, ellos han tratado a nuestra Poli-
cia Foral como un mal padre, dando golosi-
nas a un hijo pequefoy gordo que solo
medra a lo ancho, sin crecer ni madurar; sin
aumentar responsabilidades; sin dejar de ser
un apéndice folclérico de la Benemérita y de
Madrid. Y entre esas golosinas, incomprensi-
bles para la sociedad navarra digan lo que
digan algunos sindicatos peseteriles, esta el
que tengan 18 dias mas de vacaciones por
estar en forma, obligacién que, sin tanta pre-
benda, tienen todos los trabajadores y traba-
jadoras que quieran mantener su puesto de
trabajo o su negocio. Como es una golosina
dafiina que trabajen de media 2,8 diasala
semana. Son agravios comparativos. Micheli-
nes. Defender esas diferencias con el resto de
trabajadores y funcionarios no es sindicalis-
mo sino clasismo. Y no queremos una Policia
cebada y cebona, que dé mala imagen y se

| distancie de la sociedad que la sostieney ala

que debe servir.

Unos padres que amen realmente a sus hijos
no los alimentan con golosinas, sino con aus-
teridad, con formacién y altura de miras,
inyectandoles vocacion social, dandoles res-
ponsabilidades, ergo, competencias. Hacién-
doles més forales, mas autdctonos, mas que-
ridos, como una parte més de la sociedad que
queremos transformar, donde la policia sea
solo un paisano mas, celador de la alegria
popular; alguacil de nuestras carreteras; sere-
no de nuestros suefios; guarda de nuestro
patrimonio comunal.

Por eso los policias forales si tienen quien les
ame. Y ademads en exclusiva. Somos los mis-
mos que en los afios 70; es el actual Gobierno
de Navarra, y sobre todo la abnegada conseje-
ra Mari Jose Beaumont. Ya vale de golosinas.
Ahora son ellos quienes tienen que saber ele-
gir entre crecer o engordar. @

El qutor es editor

Ontologia del crimen

ror Javier Corres

bien jvaya pregunta! Por qué el ser
humano mata a sus semejantes des-
i de el inicio de los tiempos hasta hoy
en que en este preciso instante en el que
enarbolo mi pluma —es un decir-alguien
estd matando a alguien quién sabe porqué. Si
. por si solo el acto de matar no fuera execra-
ble, abyecto y punible, el ser humano —sea
esto lo que sea—, se entretiene -lidico él-en
internarse en aventuras de cirujano tortura-
dor y corta orejas, arranca ufias —en vivo, se
entiende—, saja lenguas, quema la piel de sus
semejantes con cigarros puros recién llega-
dos de Cuba, sumerge al cuitado una y otra
vez en una bafiera cubierta de heces, en fin...
El humano activo se deleita con su par pasi-
vo hasta limites donde, sin remedio, se inicia
la sospecha. La sospecha tiene mucho que
ver con el barrunto que no tiene anclaje
racional alguno y se adentra en la penumbra

tenebrosa del absurdo. Ocurre que el absur-
do no puede ofrecer carta de inmunidad
alguna. El ser humano —sea esto lo que fue-

| re—planifica al detalle el asesinato de su par

pasivo, que es alguien que ha nacido como €l
mismo en esta tierra ofrendosa con el fin de
vivir sin més adjetivos que la vida misma. No
es poca cosa esto de vivir la vida misma.
También sin detalle alguno, sin filigrana que
pueda admirarse, acontece que alguien tiene
un pronto y mata a su mujer de veintinueve
puiialadas en el vientre: el mismo que le ha
dado dos hijos de cuatro y siete afios que han
presenciado la escena que les va a matar -
también a ellos de un modo mas lentoy
penoso. Fulano tuvo un pronto y esta erupti-
va criminal puede perdonarse en aras del
furor ciego del instante que es cosa poco
manejable. El perdén es un asunto tibio y
muy personal pero barrunto que esto de los
prontos deviene de una agria tara en el deve-
nir de la evolucién de las especies que ni
hemos sabido ver ni hemos valorado como
tal. Quiza para el mismo Darwin no fue mas

x

que una conjetura pero no paso de ahi. Kon-
rad Lorenz sostuvo que el ser humano no ha
llegado a serlo como para arrojarse tal nom-
bre de un modo tan gratuito, entre otras
cosas porque sigue matando cada minuto
del dia y de la noche y alberga en si una des-
viacién ética de proporciones inimaginables.
Yo, humildemente, creo como Lorenz que no
somos todavia mas que un torpe eslabén en
la evoluci6n de las especies que esta por for-
marse y que ademas es Un yerro en si mis-
mo. No somos hombres de forma cabal, esto
ocurrira cuando dejemos de matarnos unos
a otros. Esto ha de suceder con permiso de la

econormia porque el vastisimo instrumental

fabricado para matar genera dividendos
multimillonarios y mucho, mucho poder.

| Estos sefiores, los duefios de las fibricas de

armamento, No van a permitir que el hom-
bre sea hombre siquiera por una vez y caiga
en la memez bonacible de dejar de matar. La
alta politica —peones necesarios— va a provo-
car guerras y odios infundados en cualquier
parte del globo a fin de seguir fabricando y

vendiendo armamento de una suerte de
gigantismo productivo de indole letal. Estos
tipos, ya se sabe, son muy agradecidos. La
violencia, el crimen y la muerte son activos
de alta rentabilidad que deben estar siempre
pujantes y en movimiento. Nunca se ha
abierto un telediario, ni una pagina de perié-
dico informando de la ubicacion de una
fabrica de armamento, ni de sus beneficios
anuales, ni de sus conflictos laborales —su
misma existencia ya es un conflicto—ni de su -
indice de influencia en la manipulable eco-
nomia de un pais.

Barrunto que esas fibricas son seres inubica-
bles, incorpéreos. Quién sabe de qué fabrica
sali6 la bala que segé la vida de Martin King
o del arzobispo Romero. Uno escribe estas
cosas porque no puede hacer nada més. Hay
preguntas que si pueden contestarse. Locke
afirma que la identidad humana radica en la
cordura del ser racional. No hay tal cordura
ni tal ser racional. @

El autor es escritor
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CCOO destaca que crece la temporalidad y el desempleo en
jovenes que buscan su primer empleo

El paro baja en Navarra en 1.978 personas, pero crece el desempleo en el colectivo de jovenes sin
empleo anterior.

Ante los datos del paro en Navarra, CCOO ha afirmado que las contrataciones vinculadas a Semana Santa han
impulsado el empleo y el descenso del paro, pero sigue creciendo la temporalidad y el desempleo en el
colectivo de jovenes que busca su primer empleo. CCOO insiste en la necesidad de poner en marcha el Plan
de Empleo con medidas concretas contra la precariedad y el desempleo juvenil.

El empleo que se crea sigue siendo muy precario y temporal: el 94% de los contratos firmados en abril fueron
temporales y el 25% a jornada parcial. Para CCOO, la devaluacion de los salarios y la precarizacion de las
condiciones de trabajo promovida por la reforma laboral, estéan provocando que encontrar un empleo no
asegure una vida independiente o la salida de la pobreza, como evidencia la Encuesta de Condiciones de Vida
de 2016.

Por ello, solicitamos con urgencia al Gobierno que sea firme en el cumplimiento de la hoja de ruta acordada
en el Consejo de Didlogo Social para negociar un Plan de Empleo para Navarra, que atienda las demandas de
la ciudadania y el mandato que se le hacia desde el Parlamento, pidiendo al Gobierno un Plan de Empleo
negociado y consensuado con los agentes econdmicos y sociales.
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CCOO anima a acudir al Parque de la Memoria este sabado

Organizado por la Asociaciéon Pueblo de las Viudas, el sabado a las 12 tendra lugar el acto anual, al
que acudira el Secretario General de CCOO Chechu Rodriguez.

CCOO ha animado hoy a acudir al acto que se organiza anualmente en el Parque de la Memoria, en recuerdo
de las personas asesinadas por defender los valores republicanos.

A juicio de CCOO, corregir afios de injusticia y olvido es una prioridad de nuestro sindicato. Aquella gente
republicana enriquecié nuestra tradicién sindical al luchar a favor de los derechos sociales de una sociedad
muy fracturada.

Creemos que es importante consolidar una memoria democratica que haga todo lo posible por rescatar del
olvido a aquellas personas que fueron asesinadas por su ideologia republicana, no es posible que todavia en el
2017 haya miles de personas tiradas en la cuneta, y que de forma creciente haya actos publicos que ensalzan
el franquismo.

CCOO fuimos una pieza basica en el antifranquismo y en la consolidacion de la democracia, por eso mirar a
nuestras raices republicanas es algo obligado. Somos parte de ese legado que traté de construir una sociedad
mejor. En nuestra tierra fueron asesinadas 3.452 personas y tras cuarenta afios de dictadura, durante
demasiado tiempo esas familias han sufrido el olvido institucional, es hora de corregir esa injusticia.

Son multitud de personas de CCOO Navarra que sufrieron carcel, torturas y detenciones por luchar a favor de
la democracia y son docenas los familiares de los fusilados que forman parte de nuestro sindicato, por eso el

sabado queremos estar en el Parque de la Memoria, que fue un hito en el trabajo de la memoria, para seguir
reclamando memoria, verdad vy justicia

Aguella gente murié con mucha dignidad y hoy nos toca a las gentes de CCOO alzar nuestra voz por su
recuerdo y su memoria.



ccoo o

comisiones obreras de Navarra
Nafarroako langile komisioak

jueves 4 de mayo de 2017

Medio centenar de pensionistas visitan las bardenas

La excursién, organizada por la Federacion de Pensionistas y Jubilados de CCOO de Navarray la
asociacion ANAJUP, tiene como objetivo fomentar el envejecimiento activo y saludable de este
colectivo.

La Federacion de Pensionistas y Jubilados de CCOO, conjuntamente con la asociacion ANAJUP, dentro del
programa de actividades para el 1° semestre, realizd una excursidn a las Bardenas Reales, donde un guia
local explicé las peculiaridades del lugar. Después de comer en un restaurante de la zona, se dirigieron a
Tudela donde visitaron la catedral y el claustro. A la salida se animaron medio centenar de personas, que
disfrutaron mucho de esta jornada, que tiene como objetivo fomentar el envejecimiento activo y saludable del
colectivo de pensionistas y jubilados.



