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Preocupacion por el fracaso
escolar en la ESO en Navarra

El Consejo Escolar advierte de que
solo promociona el 71% del alumnado

Quejas de familias por los problemas
con la nueva ratio de 25 alumnos/aula

Elpresidente del Consejo Escolar de Navarra, Aitor Etxarte, fue contun-
dente ayer en el Parlamento: “Tenemos que ser capaces de que el 100%
de los alumnos promocionen”. Y por este motivo considera un fracaso
que, especialmente entre los chicos, solo el 71% lo haga. Etxarte pidié
medidas al Gobierno foral para mejorar las cifras. Por otrolado, un gru-
podefamilias hacomenzado amovilizarse contraelnuevoratio del pré-
ximo curso de 25 alumnos por aula. Considera que, en el caso de los cen-
tros concertados, impedira el reagrupamiento familiar.
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UGT y CC 00 piden una subida salarial del
3,1% y mejoras ligadas a la productividad

Patronal y sindicatos inician hoy las negociaciones para el marco laboral

La CEOE plantea un alza
de los salarios del 3%
en el mejor de los
escenarios econdmicos

LUCIA PALACIOS
Madrid

Nuevo afio, nueva estrategia. Tras
el fracaso del pasado ejercicio,
cuando finalmente no se logr6 fi-
jar una subida salarial para 2017,
los sindicatos cambian ahora de
rumbo de cara alanegociacion pa-
rala firma de un nuevo Acuerdo
para el Empleo y la Negociacién
Colectiva (AENC) que hoy se inicia
de manera formal en su primera
reunion con la patronal. Esta vez
no propondran una banda que se
cifia a un minimo y un méximo, al-
go que si hicieron el pasado ejerci-
cio (deun1,8%aun 3%). Nitampoco
habra un digito, porque “cada sec-
toryempresadebe adaptar los cri-
terios mencionados a su situacién
econdmica, asus cifras reales”, ad-
miten UGTyCCOO.Y,ademas, ac-
cedenaunadelaspeticionesdelos
empresarios: que el alza de las re-
muneraciones esté ligada a la pro-
ductividad, de manera que “res-
ponda a la realidad productiva de
cada sector y empresa”, segun ex-
plican en su oferta.

Sin embargo, sus reivindicacio-
nes son mas ambiciosas y piden
un incremento medio en torno al
4% yun salario minimo por conve-
niosuperioralos1.000 euros men-
suales. No renuncian a que la subi-
da vaya vinculada al incremento
delos preciosy por eso exigen que
ha de ser siempre superior a la in-
flacion, que el Gobierno estima se
situara en el 1,6% para 2018. La ta-
sadel IPC actiia asi como un suelo,
pues advierten que las remunera-
ciones “no pueden volver a perder
poder de compra en ningin caso”.

-~

La ministra de Empleo, Fatima Banez, durante una reunién con los agentes sociales en septiembre pasado.

Eslo que ocurrié en 2017, cuando
el salario medio pactado por con-
venio subio un 1,43% frente a un
promedio del 2% los precios.

Ademas, exigen que se debe in-
corporarlo que denominan “plus”,
una subida adicional para recupe-
rar de forma progresiva todo el po-
der de compra perdido desde
2008, que calculan en siete puntos,
asi como la participacién en el re-
parto de larenta generada en las
empresas, donde los trabajadores
-estiman- habrian cedido estos
tres puntos desde 2008. Por eso,
proponen que ese extra seade 1,5
puntos porcentuales en 2018 y
otrotanto en 2019.

Elresultado es que aunque no
hay un minimo oficial, con sus pe-
ticiones los sindicatos lo sittian de

antemanoen el 3,1%,ain en el caso
de quelaproductividad sea escasa
oinexistente:un1,6% de inflaciény
otro1,5% por poder adquisitivo. In-
sisten, ademas, en incluir la clau-
suladerevision salarial en los con-
venios, el gran escollo parala falta

de acuerdo en 2017y algo que la
patronal hadicho que no admitira.

UGTy CC OO también exigiran
que por convenio se garantice un
sueldominimo de1.000 euros bru-
tos al mes repartidos en 14 pagas,
esdecir, 150 euros mas que el Sala-

LAS PROPUESTAS

UGT Y CC 00

Incremento salarial. No menos
del 3,1%, puesto que habria un
minimo del 1,6% por la inflacion
previstamas otro 1,5% porla
pérdida del poder adquisitivo.
Clausula de revision. Si.
Otros temas. Abordar laigual-
dad salarial y jornada laboral.

CEOE Y CEPYME

Incremento salarial. Enel en-
torno del 2%, mas otro punto
adicional que irfa en funcién de
la productividad.

Clausula de revision. No.
Otros temas. Quieren hablar de
absentismo, contratacion, flexi-
bilidad en lajornada...

EFE

rio Minimo Interprofesional
(SMI) pactado con el Gobierno pa-
ra 2020. En esta tesitura un acuer-
do se antoja dificil, pues la patro-
nal ofrecera una subida cercana el
2%, més otro punto adicional por
productividad de cada empresay
sector (medio punto mas que en
2017). En el mejor de los casos lle-
gariahastaun 3%.

A suvez, fuentes empresariales
descartan fijar un salario minimo
un 35% superior al actual (735,9
euros mensuales). Tampoco ha
gustado en la patronal que se su-
gieran posibles movilizaciones sin
ni siquiera haber empezado a ne-
gociar, pues solo tensionaralas co-
sas. Pero la CEOE también puso
sus reglas: marzo como tope para
pactary por dos afios.

Una negociacion reflexiva y prudente

Juan Rosell

i\

NTE la reunién de hoy
entre representantes de
CEOE, Cepyme, CCOOy
UGT, los empresarios
queremos recordar que tanto la
junta directiva de CEOE como la
de Cepyme hemos estudiado y
analizado la situacién de la econo-
miaespaiiolaydel mercadodetra-
bajo. El objetivo era lograr una se-
rie de propuestas y reflexiones de
cara a las negociaciones que nos

puedan llevar a un nuevo Acuerdo
para el Empleo yla Negociaciéon
Colectiva (AENC). Una de nues-
tras primeras conclusiones ha si-
do subrayar la maxima disposi-
cién de los empresarios para
acuerdos con UGT y CC OO, que
sirvan para firmar un cuarto
AENC. Asi se lo haremos saber
hoy en la reunién, al igual que ex-
plicaremos que defendemos una
duracién no inferior a dos afios.
Losrepresentantes empresa-
riales expondran como propuesta
que el acuerdo contenga un gran
numero de cuestiones relaciona-
das con la productividad. En este
sentido, CEOE y Cepyme conside-
ramos imprescindible para la me-
jora de la competitividad de las
empresas poner sobre la mesa te-
mas como el absentismo, aspectos
relativos a la contratacién, a la ne-
cesaria modernizacion de lanego-

ciacién colectiva, y a la flexibilidad
delajornada, entre otros. Es decir,
no podemos limitarnos a una ne-
gociacién de bandas salariales.

Por lo que respecta a la moder-
nizacién de la negociacién colecti-
va, por ejemplo, ya hemos insisti-
do en numerosas ocasiones que la
negociacién y la regulacion del
mercado de trabajo por parte de
los interlocutores sociales, que
son los que conocen realmente los
sectores econémicos, se han con-
vertido en grandes herramientas
para hacer que la negociacién sea
mas agil, eficazyadaptadaalasne-
cesidades del nuevo marco de re-
laciones laborales. Y en esa direc-
cién debemos avanzar.

Los empresarios también pedi-
remos que el plazo de negociacién
no se dilate mas alla de finales de
marzo, con laintencion de no alar-
garnos en debates sobre los mis-

mos temas y que no tienen, nor-
malmente, mayor utilidad. Ade-
mas, nuestra propuesta salarial
estard en linea con la negociacién
de 2017, si bien vamos a darle una
especial importancia a la parte va-
riable. Detodolo que significanlas
cifras concretas, las iremos preci-
sando a medida que se vaya avan-
zando en las negociaciones.

Ademas, los negociadores de-
bemos tener en cuenta que todo
desvio en los incrementos salaria-
les puede traer consigo la pérdida
de competitividad lograda en los
ultimos afios. Eso no tapa el hecho
de que haya factores esenciales
que han impulsado la economia
en 2017y que, segun apuntan algu-
nas perspectivas, van a seguir vi-
gentes en 2018. Por ejemplo, las
condiciones financieras o la inver-
sién empresarial.

Pero no podemos olvidar tam-

poco que existen mas factores eco-
némicos que pueden reducir o li-
mitar el crecimiento en 2018. A
modo de algunos ejemplos, pode-
mos sefialar que no resulta nada
facil que el consumo de las fami-
lias mantenga los ritmos actuales
dadoquelatasadeahorrosehare-
ducido considerablemente en es-
tos tres dltimos afios. Tampoco lo
es que el sector publico deba se-
guir mostrando su compromiso
con el cumplimiento del objetivo
del déficit,1o que hard que su gasto
corriente yla inversion publica se-
guiran contenidos. Es decir, debe-
mos negociar con prudencia las
subidas salariales para evitar la
pérdida de competitividad, y tener
muy en cuenta que en Espafia ain
hay mas de un 50% de pymes con
pérdidas.

Juan Rosell es presidente de la CEOE
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Hay que combatir
la desigualdad salarial

N un pais que crece a ritmos su-

periores al 2% desde hace varios

anos, donde aumentan los bene-

ficios de las empresas y se re-
parten cada vez més dividendos, y donde
también crecen los salarios de los altos
directivos y las retribuciones de los con-
sejeros, resulta fundamental que tam-
bién crezcan los salarios de los trabaja-
dores y trabajadoras para que a su vez la
riqueza que se crea se reparta mas equi-
tativamente.

Venimos defendiendo las razones de
este incremento salarial. En primer lu-
gar, ese crecimiento es necesario que es-
té basado en la prevision de la inflacién,
unida a laintroduccién de clausulas de
garantia salarial, para no perder de nue-
vo poder adquisitivo. A la vez, considera-
mos imprescindible que los sala-
rios crezcan para ir recuperando
un poder adquisitivo perdido du- F,’epe

rante la crisis; solo asi podremos Alvarez

decir de verdad que la recupera-
cién empieza allegar a todos.

Pero, para que eso sea asf, ade-
m4as vamos a poner especial aten-
cién en todas aquellas personas
que menos ganan, que mas han
padecido y atin estan sufriendo
los efectos de la crisis. Cabe re-
cordar que nuestro pais tiene en
la actualidad miles de trabajado-
resy trabajadoras que se mueven, pese a
estar empleados, en el umbral de la po-
breza.

Antes de finalizar 2017 conseguimos
un acuerdo para el aumento del Salario
Minimo Interprofesional (SMI), que se
situard en 2020 en 850 euros por 14 pa-
gas o en 990 euros por 12. Pero no es sufi-
ciente. Enlanegociacion colectiva vamos
apedir ala patronal un aumento del sala-
rio minimo en convenio hasta los 1.000
euros. Hace unos meses el presidente de
la CEOE reconoci6 que con 800 euros es
imposible llegar a final de mes, motivo
mas que suficiente parallegar a ese au-
mento que, como minimo, permitira

avanzar y ayudar al mismo tiempo a mu-
chas familias.

Aumentar el poder adquisitivo es bue-
no para todos, ya que la confianza de los
trabajadoresy trabajadoras también iria
en aumento. Ademas, ello nos llevaria a
aumentar la demanda, el consumo, la
productividad y, en consecuencia, el cre-
cimiento.

Nos encontramos ante una negocia-
cion colectiva clave para saber hacia don-
de quiere ir nuestro pais en los préximos
afos. Y solo mejorando las condiciones
laborales podemos encaminarnos hacia
un objetivo comun: decir que vivimos en
un pais digno. Es el momento de eliminar
la precariedad y la temporalidad que se
ha instaurado en nuestra sociedad, que
ademas rige buena parte de los empleos
enlaactualidad.

En este ambito tenemos que
combatir especialmente la desi-
gualdad laboral, desde la brecha
salarial hasta las oportunidades
de promocion profesional. No po-
demos tolerar la diferencia de sa-
larios entre hombres y mujeres,
que en nuestro pais se sitia en
una media del 25%, pero tampoco
podemos admitir la desigualdad
enlas opciones enlos ascensos la-
borales o simplemente en las con-
diciones de trabajo.

Los trabajadores y trabajadoras su-
fren cada vez mas las consecuencias de
una reforma laboral que con el paso de
los afios sigue haciendo mucho dafio. Es
momento de discutir también en la nego-
ciacién colectiva las condiciones de tra-
bajo. Aspectos comolajornadalaboral,la
prevencion de riesgos laborales o la sa-
lud laboral, la formacién de los emplea-
dos y empleadas, entre otros, deben con-
vertirse en el eje de nuestra negociacion.

La negociacion colectiva es, sin duda,
fundamental en el reparto de lariquezay
pararecuperar los derechos perdidos.

Pepe Alvarez es el secretario general de UGT

Es hora

de recuperar salarios

AS negociaciones para renovar

el Acuerdo para el Empleoyla

Negociacion Colectiva se han

iniciado con el reto de llegar a
consensuar unos criterios que orienteny
faciliten la negociacién de los convenios
colectivos. Para CC OO este acuerdo y su
posterior desarrollo es un elemento de
importancia estratégica con dos objeti-
vos: impulsar la recuperacion salarial y
revitalizar los contenidos de la negocia-
cién colectiva.

Somos plenamente conscientes de
que esta negociacién aparece mediatiza-
da por los efectos de unas reformas labo-
rales que perseguian un objetivo expreso
de politica econémica: la devaluacion sa-
larial. Por tanto la legislacion actual —es-
pecialmente la derivada de la reforma
del PP el afio 2012—- es un proble-
ma objetivo para que se produzca

larecuperaciéndesueldos,porlo Unai Sordo

que debe ser modificada en pro-
fundidad.

Pero siendo esto asi, el AENC
es una herramienta util para si-
tuar correctamente los términos
de las negociaciones. Y lo es, so-
bre todo, en un momento en que
mejorar los salarios ha pasado de
ser una reivindicacién casi exclu-
sivamente sindical, a generar un
consenso amplio, llegando inclu-
so a instancias que han animado y reco-
mendado la devaluacion salarial en Es-
paiia: Comision Europea, FMI o BCE.

Por tanto la propuesta sindical que es-
peremos cristalice en el acuerdo con las
patronales ha de pasar inequivocamente
por unarecomendacion ofensiva, que
permita recuperar peso a los salarios en
Espafia y especialmente a los mas bajos.
Segun el Indice de Precios del Trabajo
(una estadistica del INE que mide la va-
riacién de los salarios para una cesta fija
de puestos de trabajo), el salario real pa-
gado por realizar el mismo trabajo cay6
un 7,6% entre 2008 y 2015. No obstante,
en el mismo periodo la caida real del in-

greso salarial medio mensual fue mucho
mayor entre los trabajadores con sala-
rios més bajos (22%).

Hablamos de justicia redistributiva y
también de eficacia econémica, puesto
que la mejora de la demanda interna del
pais no va depender siempre de factores
externos o de politicas monetarias ex-
pansivas. El crecimiento inclusivo re-
quiere que las rentas del trabajo recupe-
ren lo perdido en el conjunto de la renta
nacional, justo en un momento en que las
empresas han recuperado sus benefi-
cios, se han desendeudado y el pais pro-
duce tantos bienes y servicios como an-
tes de la crisis, aunque habiendo recupe-
rado solo el 69% del empleo perdido.

El paso dado para elevar el Salario Mi-
nimo Interprofesional un 20% en dos
afios, hastalos 850 euros en 2020
por 14 pagas, tiene que servir de
impulso porque por primera vez
va a afectar a los sueldos més ba-
jos de los convenios. Se trata de
que el SMI se aproxime al 60% de
la media salarial, cierto, pero so-
bre todo se trata de que nadie co-
bre el SMI porque los convenios
colectivos impulsen al alza los
sueldos mas bajos.

De forma paralela el AENC tie-
ne que servir para enriquecer el
contenido de lanegociacion co-
lectiva. Cuestiones como la igualdad, la
salud laboral o aquellas derivadas de la
digitalizacién y tecnologizacion de una
parte del tejido productivo deben abor-
darse en los convenios ya de forma habi-
tual. Las situaciones de precariedad mul-
tiple o las brechas de género que hoy se
dan en muchisimas empresas requieren
de un sistema de contratacion distinto,
pero también de poder sindical impor-
tante para influir sobre las condiciones
de los puestos de trabajo o de la determi-
nacion del tiempo de trabajo y su distri-
bucién.

Unai Sordo es el secretario general de CC 00

Elfoco debe seguir en el empleo

José Antonio Garamendi

==

1

L nuevo afo se ha
abierto con dos buenas
noticias en el &mbito
laboral. El acuerdo fir-
mado el pasado diciembre por
el Gobierno y las organizacio-
nes empresariales y sindicales
para aumentar progresivamen-
te el Salario Minimo Interprofe-
sional, de manera que se sitie
en catorce pagas de 850 euros
en el 2020, y los ultimos datos
del Servicio Publico de Empleo
Estatal (SEPE), que cifran en
611.146 las personas que se han
incorporado al mercado de tra-
bajoen 2017.
Ahora los agentes sociales
afrontamos la negociacion que
podria desembocar en la firma

del IV Acuerdo para el Empleoy
la Negociacién Colectiva. Arran-
ca desde la razonable satisfac-
cién de lo conseguido por el I11
AENC 2015-2017, como ha de-
mostrado la creacion del em-
pleo registrada en ese trienio, y
también con la responsabilidad
de saber que queda trabajo por
hacer para incrementar el nivel
de empleoy su calidad.

Los AENC, no lo olvidemos,
deben contribuir al aumento de
laactividad econémicay del em-
pleo, por mds que sean las reco-
mendaciones salariales las pro-
tagonistas del debate publico.
Pero, por encima de ese marco
de referencia, el foco debe se-
guir puesto en el empleo aten-
diendo a cuestiones relevantes
para que las empresas, que son
las quelo crean, puedan ser pro-
ductivas, competitivas y renta-
bles,yconello generarriquezay
bienestar.

Lanegociacidn colectiva que
ha sido clave durante la crisis
para atenuar sus peores efectos,
y después, para facilitar la recu-
peracion, no se ha parado en
ningtin momento con 5.000 me-
sas abiertas permanentemente

acordando y firmando cientos
de convenios que protegen a mi-
les de empresas y cientos de mi-
les de trabajadores.

Pero esas mesas necesitan,
en mi opinién, negociar y acor-
dar sobre otras materias dife-
rentes a las cuestiones clasicas.
Me refiero a las nuevas formas
de trabajo, a la estabilidad en el
empleo y la flexibilidad, a las
modalidades de contratacién o
al absentismo injustificado, en-
tre otras. De ellas van a depen-
der en gran medida las posibili-
dades de adaptacion de las em-
presas a las nuevas exigencias
que imponen la globalizacién y
la digitalizacién, a fin de mejo-
rar la productividad y la compe-
titividad.

Son las empresas las respon-
sables del 90% de los empleos
creados tras la crisis, y concre-
tamente las pymes del 75%. Que
puedan seguir generando pues-
tos de trabajo y elevando su cali-
dad exige también que se ten-
gan en cuenta sus problemasy
necesidades, es decir que se las
cuide, empezando por este
acuerdo.

Para que el foco del acuerdo

se sitie en el empleo y su cali-
dad debe favorecerse el acceso
al mercado de trabajo, la trans-
formacion de contratos tempo-
rales en fijos, la contratacion in-
definida, el mantenimiento del
empleo, laigualdad de oportuni-
dadesy, ademads, prestar espe-
cial atencién alos jévenes e im-
pulsar su contratacion, la for-
macién —imprescindible parala
productividad, la competitivi-
dad y la mejora de los niveles de
renta—y la promocién profesio-
nal, al objeto de conseguir que
consoliden una vida laboral sa-
tisfactoriay nadie quede al mar-
gen del crecimiento del empleo.

En definitiva, el nuevo marco
de referencia parala negocia-
cién colectiva que debe ser el IV
AENC no debe terminarse en

Empresa de Reformas
selecciona Personal

OFICIAL DE 12 Y 2°
JEFE DE OBRA

Experiencia demostrable
en reformas.
Incorporacion inmediata. CV:
seleccion.personales12@gmail.com

una recomendacién salarial pu-
ramente numérica. Debe ser un
instrumento eficaz para conso-
lidar e impulsar larecuperacion
econdémicay también para ele-
var la competitividad global del
pais. Lo contrario supondra una
oportunidad perdida.

Antonio Garamendi es el presidente
de la patronal Cepyme
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Opel no fabricara el nuevo Corsa en

Zaragoza ante la falta de convenio
A ER

PSA, el nuevo propietario,
anuncia que solo invertira
en proyectos “con pactos
de competitividad”

Los sindicatos denuncian
que el fabricante exige
sacrificios sin ofrecer un
plan industrial definido

Efe. Zaragoza

La direccion de la planta PSA-
Opel en Figueruelas (Zaragoza)
comunico ayer a los trabajadores
la decisién de paralizar todas las
actividades relacionadas con el
nuevo Corsa, para cuya fabrica-
cién buscara unanueva factoria,y
las inversiones de la planta de ca-
rroceria, que afectan alalineal.
Asilo anunci6 la secretaria de
Industria de CCOO Aragén y
miembro del comité en Figuerue-
las, Ana Sanchez, tras la reuniéon
que responsables de la empresa
mantuvieron ayer con la comi-
siéon permanente de la negocia-
cién del convenio colectivo des-
pués de que el martes el comité
decidiera suspender las reunio-
nes ante la negativa de la direc-
cién a estudiar sus propuestas.
Opel/Vauxhall —-que PSA adqui-
ri6 en marzo de 2017 al estadouni-
dense General Motors (GM)-con-
firmé solo invertira en proyectos
que tengan rentabilidad econémi-
cay conlleven acuerdos de compe-
titividad con una reduccién de los
costes de inversién y fabricacion.
Laposturade laempresa afec-
ta atodos los proyectos futuros
que tenia previsto emprender en

laplanta aragonesa, con repercu-
siones asimismo en la fabrica-
cién en lalinealdel Aircrossy
Crossland. La decisién, segin las
centrales, implica que la factoria
de Figueruelas tampoco partici-
para en proyectos futuros que
pueda emprender el grupo, adu-
ciendo falta de rentabilidad y de
competitividad de la planta zara-
gozana. La direccién ha comen-
zado arepartir unahoja persona-
lizada a cada trabajador enlaque
expone la medida. Una decisiéon
“unilateral” que el comité de em-
presa alerta en un comunicado
de que tendra “consecuencias
graves” para la plantillay la in-

ey, J
E-]

La linea de montaje del Opel Corsa en Figueruelas, que en 2015 alcanzé los 12 millones de unidades. EFE

L

dustria aragonesa.

Un jarro de agua fria parala
economia aragonesa, dependien-
te en gran medida, tanto a nivel
de empleo directo como indirec-
to como enrelacion alas exporta-
ciones, de la actividad de la plan-
ta de Figueruelas. Activada la
alarma,lasreacciones derespon-
sables politicos y de organizacio-
nes sindicales y empresariales
no se hicieron esperar, con conti-
nuosllamamientos alarecupera-
cién de las negociaciones en tor-
no al convenio de empresa.

El presidente aragonés, Javier
Lamban, hacia un llamamiento
desde Teruel parareunirse con la

T
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direccién de la plantay el comité
de empresay valorar en conjunto
la “gravedad” de la situacién ori-
ginada. Lamban tachaba de
“preocupante” y “muy desalenta-
dor” el anuncio y advertia que
“cualquier cosa que ocurra en
Opel es determinante para el con-
juntodelaeconomia aragonesa”.
Encifras, el Cluster de Automo-
ciénde Aragén (CAAR),alarmado
porlasituacién generada, destacé
quelaparalizacién de inversiones
en lalinealylabusqueda de una
planta distinta para el nuevo Cor-
sa tendria implicaciones directas
sobre una industria auxiliar for-
mada por 200 empresas que dan

trabajoa25.000 personas.

Por esta razén, desde el Clis-
ter, conformado por 61 empresas
del sector automocion y 7 orga-
nismos autonémicos relaciona-
dos con esta produccion, se con-
sidera necesario retomar las ne-
gociaciones del convenio para la
planta de Figueruelas con el fin
de conseguir un rapido acuerdo.

Un rapido acuerdo que, sin
embargo, desde la seccion sindi-
cal de UGT en Aragén, mayorita-
rio en el comité, supedita ala pre-
sentacién de un plan industrial
parala factoria, algo que, seguin
el secretario general del sindica-
to en Aragon, Daniel Alastuey, se
considera “imprescindible”.

“Pedir sacrificios a los trabaja-
dores sin ninguna contrapartida
y sin saber exactamente cuél va a
ser el futuro de la planta, eviden-
temente bloquea la negociacion”,
explicé Alastuey. Para el respon-
sable ugetista, se ha mostrado
que el grupo PSA tenia unos “pla-
nes definidos” a nivel industrial
paralaplantade Figueruelas que
“deberia ensefiar”.

Ladecisién de suspender las
negociaciones fue adoptada por
unanimidad, a pesar del plantea-
miento hechoinicialmente desde
CCOOdenobloquearlamesapor
el momento. El comité de empre-
sa ya ha convocado para hoy, ala
hora del bocadillo, una concen-
traciéon de trabajadores en la
planta por la decisién del grupo
de paralizar las inversiones.

En 2017, de los centros de pro-
duccion del Grupo PSA en Vigo,
Zaragoza y Madrid salieron
876.672 vehiculos de 12 modelos
distintos, una cifra que sitia ala
entidad francesa como el primer
fabricante de automéviles en Es-
pafia, con un 31% del total de pro-
duccién. En Figueruelas, la com-
paiia gala incrementé su pro-
duccién un 6% hasta 382.425
vehiculos, gracias al lanzamiento
de sus dos nuevos modelos. El
Opel Corsa (196.424 unidades)
fue el modelo de mayor produc-
cién en Espania.

Informacién y reservas: 248 714 100
Carretera Variante 2000, Km 23.5
31350 Peralta, Navarra
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La CNMV disuade al pequeiio
inversor de comprar bitcoines

El regulador de los
mercados alertara

de las plataformas

no reguladas que
ofrecen criptomonedas

JOSE M. CAMARERO Madrid

El presidente de la Comisién Na-
cional del Mercado de Valores
(CNMV) ha expresado la primera
gran advertencia publica sobre
la proliferacién de las monedas
virtuales entre los ciudadanos,
con el bitcéin ala cabeza. Elregu-
lador mostré ayer su “preocupa-
cién” por la comercializacién de
estos activos al entender que se
estdn adentrando en este merca-
do de forma desordenada, lo que
supone un peligro para sus inte-
reses, tras ser tentados por las
decenas de plataformas virtuales
que ya operan por Internet.
Durante el Foro ABC-Deloitte,
Albellallamo la atencién sobre el
“extraordinario riesgo” que en-
trafia esta inversién: “Yo no reco-
mendaria comprar monedas vir-
tuales a inversores minoristas”,
zanjo. El responsable del regula-
dor bursatil insistié en la comple-
jidad de adquirir productos co-
mo el bitc6in —la criptodivisa por
excelencia, cuyo valor ha caido
un 40% en un mes— entre ciuda-
danos de a pie de forma directa
en lared atraidos por los cantos
de sirena de las revalorizaciones
que acumula en apenas unas ho-

Montoro fija
abril como limite
para aprobar los
Presupuestos

o El ministro descarta retrasar
la tramitacion en busca de un
acuerdo porque se solaparia
con la tramitacion de las
cuentas publicas de 2019

D. VALERA Madrid

El tiempo para aprobar los Pre-
supuestos de 2018 se agota mien-
tras el camino para que vean la
luz sigue siendo complicado.
Hasta ahora el Gobierno se nega-
ba publicamente a contemplar la
posibilidad de no tener unas
cuentas actualizadas. Sin embar-
g0, ayer asumio que ese escena-
rio es cada vez mas plausible. Por
eso fijé una fecha limite para que
el Consejo de Ministros apruebe
laprincipal ley econémica del pa-
is: la primera semana de abril.
Esto supondria aprobar el texto
en el Parlamento a finales de ju-
nio. Asflo sefal¢ el titular de Ha-
cienda, Cristéobal Montoro, du-
rante su comparecencia en la co-
misién de Presupuestos del
Congreso. En su opinién, “no tie-
ne sentido” seguir intentado
aprobar las cuentas publicas pa-
sada esa fecha porque implicaria
superponerlos a la tramitacion
de los Presupuestos de 2019, cu-
yo techo de gasto debe ser apro-
bado antes de que termine junio.

ras. Porque esta inversion se rea-
liza a través de compaiiias no re-
guladas que escudan su comer-
cializacién en convencer al clien-
te de que las monedas virtuales
“no son valores negociables” sino
divisas, cuando todos los orga-
nismos (la propia CNMVy el Ban-
co de Espafia) dicen lo contrario.

Ademas, Albella alert6 sobre el
problema de la custodia. Esto es,
se trata de un activo que no cuen-
ta con respaldos y nadie asegura
la capacidad de pagar el dinero
comprometido a futuro.

Ante esta coyuntura, la CNMV
quiere llamar la atencién sobre
determinadas entidades que es-

tan vendiendo bitc6in de la mis-
ma forma que lo hace periédica-
mente con los avisos que lanza el
regulador bursatil sobre los chi-
ringuitos financieros que operan
en Espafia. Lo hara porque se tra-
tade plataformasnoreguladasen
forma de advertencias cada cier-
totiempo. Tampoco descarta pro-
poner al Gobierno “cambios nor-
mativos” para controlar estas in-
versiones y evitar disgustos
futuros.

En ese mismo foro, el presi-
dente de la CNMV admiti6 que la
situacidn politica que se vive en
Catalufa ha influido en parte de

las empresas que tenian la inten-
cién de abandonar Reino Unido
tras el brexity establecerse en Es-
pafia como destino final. Albella
indico que, con el conflicto inde-
pendentista sobre lamesa duran-
te estos tres ultimos meses, “la
posicién del mercado nacional
frente a otros paises como Alema-
nia o Francia se debilita”. El presi-
dente de la CNMV constata que
estos problemas institucionales
no son una buena “sefal de esta-
bilidad”. “Para nuestros esfuer-
zos de contribucidn a la venta de
la marca Espafia, ha sido pertur-
bador”, taly como reconocié6 ayer.
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FAMILIAS EN UN LIMBO. De izquierda a derecha: Maria Beunza sujeta en brazos a su hija

Olivia Rodriguez (3 afios, alumna de Sagrado Corazén), Daniel Lozano, Claudia Ariz (3 afios, de Sagrado Corazén),

Ignacio Rodriguez con su hijo Adrian(5 afios y alumno del CP. San Miguel de Noin), EncarniMartos y su hija Nora (3 afios, alumna de Sagrado Corazén), Pablo Ariz (alumno de San Miguel de Nodin), su ma-
dre Montse Fernandez y suhermana Julia (7 afios, Sagrado Corazoén) y Fernando Erice con su hija de 4 meses, Julia. Quieren reagrupar a sus hijos en un mismo colegio y la nueva normativa loimpide.suxens

Las familias denuncian que lanuevaratio por
aulaimpide reagrupar hermanos enuncentro

Educacion limita a 25 alumnos por aula concertada y no dejara cubrir bajas

Padres con hijos en un
colegio concertado y en
otro publico esperaban
a que hubiera bajas para
poder cambiar de centro

Han realizadoinstancias a
Educacion y Defensor del
Pueblo e iniciadorecogida
de firmas para defender
su libertad de eleccién

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

Natalia Vergara supera cada ma-
fiana su particular carrera de For-
mulal. Primero corre parallevara
su hijo Daniel Lorenzo al Colegio
Publico San Pedro, en Mutilva,
donde estudia 32 de Infantil. En
cuanto lo ve entrar por la puerta
vuelve al coche para llevar a la pe-
quefia, Paula, de 3 afios, que acaba
de empezar el colegio en Sagrado
Corazoén. Sabe que ain le quedan
muchas mafianas de malabaris-
mos horarios, pero los hace con la
esperanza de que un dia podra
surgir una vacante en el concerta-

doyreagruparalliasus hijos. Aho-
ra sabe que no podra ser. El Ejecu-
tivo que dirige Uxue Barkos acaba
de modificar la normativa y ha li-
mitado laratio por aulaenlared
concertada a 25 alumnos por cla-
se. Lamismo que en la publica. El
problema es que lo habitual en los
centros concertados es contar con
hasta 28 estudiantes por clase y si
bien el Gobierno, l6gicamente, no
echard a los nifios restantes en los
niveles diferentes a 1° de Infantil,
ha decidido que tampoco permiti-
ra alos colegios que cubran cual-
quier baja que surjaporencimade
los 25 alumnos. La reagrupacion
espracticamente imposible.
Varios grupos de padres afecta-
dos han comenzado a movilizarse
en defensa de lo que ellos conside-
ran un ataque alalibertad de elec-
cién de colegioy alareagrupacion
familiar. Uno de ellos es el que diri-
ge Daniel Lorenzo, que ya ha pre-
sentado instancias ante Educa-
cion, ante el Defensor del Pueblo e
iniciado una campafia de recogida
de firmas para denunciar su situa-
cién en la plataforma online Chan-
ge.org. Ayer ya pasaba de los 200
apoyos. Ademas, esta pendiente
de reunirse con los dirigentes de
ambas instituciones y los partidos

politicos queles quieran escuchar.
“Hace unos dias el Gobierno
presenté la campaiia de prema-
triculacion escolar bajo el lema
Elige la publica, la de todos y to-
das. Lo que no imaginaba es que
ese eslogan se iba a convertir pa-
ranosotros en unaordenimpera-
tiva. Si como yo tienes un hijo o
una hija en un colegio ptblico y
otro en un colegio concertadoy
quieres juntarlos en el concerta-
do, con esta decision politica, ja-
mas lo vas a poder conseguir. Al
menos en Infantil y Primaria, ya
que el nimero de bajas que se tie-
nen que producir excede con mu-
cho la media histérica de estos
colegios.Y asinoslohandichoen
Educacion y en el propio colegio.
Nopodra ser”,lamentaba ayer.

“Cambian a mitad del partido”

Como él, muchas familias se han
quedado en una especie de lim-
bo entre una normativa y otra.
Lo explicaba ayer el matrimonio
formado por Ignacio Rodriguez
y Marta Beunza, residentes en
Nodin desde hace una década
pero que estan a punto de recibir
su nueva casa en Soto Lezkairu:
“Nuestro hijo mayor, Adrian, es-
tudia en el Colegio Publico de

Nodin, y estamos contentos. Pe-
ro nos mudamos y elegimos pa-
ra la pequena, Olivia, el Colegio
Sagrado Corazoén. Sabiamos que
seria dificil juntarles de un afio
para otro, pero no que iba a ser
imposible. Lo gracioso es que
los nuevos de 12 de Infantil del
préximo curso, sélo tendran que
esperar aque hayaunabaja para
entrar al centro. O en un publico,
si hay més de 25 alumnos, abri-
ran una linea extra. Nosotros no,
estamos en un limbo de 6 afios,
hasta que termine la Primariay
llegue a ESO, donde la ratio es
mayor. Y no esjusto”.

Una situacién similar narra-
ba ayer Fernando Erice: una hi-
jaen Nodin, otra en Sagrado Co-
razén, y un bebé en sus brazos.
“Hablan de criterio de cercania
y yo, que tengo dos colegios a 50
metros de casa, no voy a poderir
aninguno de ellos para reagru-
par a mis hijos. Si hubiera sabi-
do que iban a aprobar esto no
hubiera tomado la decisién de
escolarizar en el concertado el
afo pasado. O incluso la de vivir
en este barrio. Han implantado
a mitad del partido una regla
que afecta anuestras decisiones
vitales”, denuncia.

Todos ellos han puesto instan-
cias ante Educacién y hacen un
llamamiento a otros grupos en su
misma situacién para agruparse
en las redes sociales entorno a la
figura de Daniel Lorenzo (@dani-
lorenzo_81 en Twitter). Insisten
en que no piden subir las ratios,
sino mantener un periodo de
transicion paralas familias que
empezaron en el sistemaactual o,
al menos, que contemplen los ca-
sos excepcionales. “Lo légico es
que implanten la ratio de 25 en el
12 curso de Infantil y la vayan su-
biendo afio a afio, pero permitien-
do mantener sus nimeros al res-
to de cursos. Nuestra propuesta
no perjudica a nadiey, lo peor de
todo, es que con esta decisiéon no
van a bajar las ratios de la concer-
tada. No va a haber bajadas de
alumnosaloloco,alrevés,los mo-
vimientos se reduciran al mini-
mo”, vaticiné Encarni Martos,
otras de las madres afectadas.

¢Y qué respuesta han recibi-
do delos centros y del departa-
mento de Educacién? Los dos
les han contestado lo mismo: no
tendran plaza en el concertado
para sus otros hijos. Si quieren
reagruparlos -les dicen- tendra
que ser en el colegio publico.
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Daniel Lorenzo
DOS HIJOS EN COLEGIOS DIFERENTES

“La unica respuesta

gue nos da Educacion y el
centro es que si queremos
reagruparlos solo sera

en el colegio publico”

Marta Beunza
DOS HIJOS EN COLEGIOS DIFERENTES

“Sabiamos que serfa diffcil
juntarlos en el colegio

de un afio para otro, pero
no que iba a ser imposible”

Fernando Erice
DOS HIJOS EN COLEGIOS DIFERENTES

“Si hubiera sabido que iban
a cambiar esto no hubiera
tomado la decisién de
escolarizar a la pequefia en
el concertado, o incluso la
de mudarnos de barrio. Han
cambiado una regla a mitad
de partido que afecta a
nuestras decisiones vitales"

Montse Fernandez
DOS HIJOS EN COLEGIOS DIFERENTES

“Deben hacer el cambio
de forma transitoria, eso
no perjudicaria a nadie. En
cambio, de la forma que lo
han hecho no van a bajar
las ratios de la concertada
y encima se perjudica a
muchas familias, y no sélo
por reagrupar hermanos”

Patronales: “El
Gobierno nos dijo
que lo haria sélo
en 12 de Infantil”

® Responsables de centros
concertados lamentan que nose
respete lo que les comunicaron
aprincipios de cursoy piden
evitar perjuicios alas familias

Jestis Mari Ezponda, presidente
de la patronal de ensefianza con-
certada CECE y director de Mira-
valles-El Redin, pide al Gobierno
que respete lo que les comunicé a
principio de curso referente a las
ratios: “Las familias nos han tras-
ladado su preocupacion porque
esta limitacion va a dificultar sig-
nificativamente el reagrupamien-
to de hermanos o el cambio de
centroafamilias conméasde un hi-
jo. Esa preocupacion, las patrona-
les la hemos querido trasladar a
Educacién. Esta novedad supone
un cambio respecto al sistema ac-
tualy lo que se nos trasladé en la
reunién de directores de centros
concertados de inicio de curso, en
las que se nos comento que la de-
cisién se iba a cefiir exclusiva-
mente a 12 de Infantil. Por eso, he-
mos solicitado que se pueda estu-
diar de nuevo para ceiiirse a lo
sefialado en aquella reunién y de
ese modo no perjudicar a muchas
familias, a las que este cambio les
supone un perjuicio significativo,
puesno podran cambiar de centro
ya que los centros no podemos
ofertar las vacantes que se produ-
cian como hastaahora”.

El Consejo Escolar de Navarra alerta
del elevado fracaso escolar en la ESO

El 6rgano pide medidas al
Gobiernoforal al entender
que “es un fracaso” que
solo el 71% de los chicos
promocionen de nivel

1.G.
Pamplona

El presidente del Consejo Esco-
lar de Navarra, Aitor Etxarte, ad-
virtié ayer de que “el nivel de fra-
caso escolar en la Educacién Se-
cundaria Obligatoria en la
Comunidad foral es demasiado
alto” y reclamé politicas publicas
para corregir esta situacion.
“Tenemos que entender que
es un fracaso que sélo el 71 por
ciento de los hombres que estu-
dian la ESO la promocionen. Te-
nemos que ser capaces de que
sean el cien por cien de los hom-
bresymujereslos que promocio-
nen. Y esto se hace con politicas

Ef-ﬂ

El presidente del Consejo Escolar de Navarra, Aitor Etxarte, durante la presentacién del Informe del Sistema Educativo en Navarra.

educativas que en otros paises
europeos son incuestionables.
No se pueden generar resultados
de este calibre”, advirtié Aitor
Etxarte, en una comparecencia
en el Parlamento a peticion de
UPN para presentar el ‘Informe
del sistema educativo no univer-
sitario en Navarra 2016-2017".

El presidente del Consejo Es-
colar precis6 que, en compara-
cién con el resto de Comunida-
des Autéonomas, en el sistema
educativo navarro “se promo-
ciona mucho, pero no tanto co-
mo seria deseable”.

Baja el alumnado de Bachiller
Explicé por ejemplo que en se-
gundo, cuartoy sexto de Prima-
ria los datos de los ultimos afios
se acercan al 97 por ciento de
alumnos que promocionan, “pe-
ro tendrian que ser el cien por
cien, hay que decirlo aside claro”.
En Primariay ESO, matematicas

4
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Aitor Etxarte
PRESIDENTE DEL CONSEJO ESCOLAR

“Tenemos que ser capaces
de que el 100% de alumnos
promocionen. No valen
resultados de este calibre”

ylengua extranjera son las asig-
naturas que estan generando
mas dificultades alos escolares.

En cuanto al alumnado de Ba-
chillerato, promociona el 85 por
ciento de quienes se matriculan,
ante lo que Etxarte sefial6 que
“tendriamos que mejorar el por-
centaje sin ninguna duda”. “Las
personas que son capaces de lle-
gar a la prueba de acceso a la
universidad son tres cuartas
partes, relativamente alto, pero
no lo deseable”, insistid.

El crecimiento en el gasto educativo
de los ultimos afios, “muy pequefio”

Tras una “espectacular
caida” de la inversidn

a partir de 2011, el
incremento de la partida
no va al ritmo adecuado

Durante su intervencion, el pre-
sidente del Consejo Escolar de
Navarra afirmé que el gasto en
educacion en la Comunidad foral
hatenido un crecimiento relativo
“muy pequefio” en los ultimos
afos tras la “caida espectacular”
que tuvo a partir de 2011, mien-
tras que el nimero de alumnos
que se escolarizan en la red pu-
blica ha aumentado.

En concreto, Aitor Etxarte ex-
plicé ayer que en 2011 habia
63.000 alumnos en la red publica,

frente alos 67.000 escolares que
habia en el aflo 2016. Por contra,
en 2009 el gasto en educacioén ron-
dabalos 600 millones de euros,
mientras que en 2016 era de 542
millones. “Los recursos que se in-
yectan en el sistema nos ponen
una imagen muy claray es que no
estamos llegando todavia a los ni-
veles de gasto que tuvo el Gobier-
no, con un maximo en 2009-10.
Luego hubo una caida espectacu-
lar y desde entonces existe un in-
cremento relativo modesto, cre-
ciente pero modesto”, explicé el
presidente del Consejo Escolar.
Aitor Etxarte apunté que en los
conciertos educativos con centros
privados la evolucion ha sido “dis-
tinta, no ha habido la caida que se
produjo en lared publica, hubo un
crecimiento moderado pero rela-

tivo en todos estos afios”. El gasto
para una unidad en la red publica
es de 102.676 eurosy el gasto para
una unidad concertada es de
80.265 euros (incluyendo el apor-
te que realizala Administracion).

La importancia de evaluar
También se refirié al porcentaje
de alumnado extranjero, para
sefialar que el 83% esta escolari-
zado en lared publica.

Para cerrar su intervencion, Ai-
tor Etxarte incidiéen la importan-
cia de realizar evaluaciones en el
sistema educativoydestacé queen
Navarra “cadavezmashayunacul-
turaafavor”delaevaluacién. “Ten-
dremos que ir a evaluaciones mas
complejas, a evaluar factores y
agentes educativos que no hemos
sido capaces de evaluar”, termino.

En la misma linea, el presi-
dente del Consejo Escolar de
Navarra sefialé que las tasas de
abandono escolar parala Comu-
nidad foral “son realmente ba-
jas comparativamente con el
resto de comunidades auténo-
mas, pero evidentemente se de-
be hacer muchisimo mas”.

Corte de género en la FP
Aitor Etxarte también explicé
que ha bajado la poblacién esco-
larizada en Bachillerato debido
aque ha subido “de manera muy
notoria en Formacién Profesio-
nal”. En este ambito, adelantd
que hay “un corte de género
enorme en las titulaciones de
FP, un tema que esta generando
preocupacion porque no pode-
mos dar como buenas que haya
titulaciones que estén marcadas
de manera extrema desde el
punto de vista de género segin
sea su contenido”.

J.C.CORDOVILLA

LAS CIFRAS

c00

Millones gastd Navarraen
Educacién en 2009: habiaen
la publica 63.000 alumnos.

047

Millones de euros gastd el
Gobierno en 2016 cuando el
alumnado en la publica as-
cendia a 67.000 estudiantes.

102,676

Euros es el gasto por unidad
(unaaula) enlared publica.

80.260

Euros de gasto por cada uni-
dad en lared concertada.
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UPNcriticaelrecortede100 plazas
del programade ‘Englishweek’

Se ofrecen 2.300 plazas
en vez de las 2.400 del
ano pasado, cuando hubo
mil alumnos sin plaza

ELl Gobierno
modifica dos
plazas de la OPE
de inspectores

® Asi, siete tendran perfil
lingiiistico en euskera frente a
las cinco que permitiala OPE
aprobada; UPN y PP critican
este cambio del Gobierno

DN Pamplona

El Gobierno de Navarra aprobé
ayerundecreto foral por el que se
modifica la oferta de empleo pu-
blico correspondiente a los afios
2013,2014 y 2015, en relacién con
el perfil lingiiistico de dos plazas
vacantes de Inspector de Educa-
cién.

Conlamodificacién aprobada
7 delas 14 vacantes del cuerpo de
inspectores cuentan ya con pre-
ceptividad de conocimiento de
euskera, frente a las cinco de la
OPE aprobada por el anterior Go-
bierno de UPN. Hay querecordar
que Educacién publicé la convo-
catoria con 7 plazas con perfil de
euskera sin haber modificado la
OPE y hubo recursos de alzada
frente a esta decisién. Tras sus-
pender la convocatoria, el Go-
bierno ha modificado los perfiles
de dichas plazas para volver a sa-
carunanueva.

El siguiente paso serd publi-
car la nueva convocatoria de la
oposicién, sin que ello suponga
que las personas que ya se inscri-
bieron en la anterior convocato-
riatengan que volver a presentar
su solicitud. De esta forma, el Go-
bierno sigue adelante con “la in-
tencién de realizar la oposiciéon
de inspectores durante los proxi-
mos meses, tal y como estaba
previsto”.

Criticas de UPN y PP

Alberto Cataldn (UPN) critic6
ayer que Educacién “tiene la cos-
tumbre de tomar decisiones sin
valorar sus consecuencias”. “No
existe planificacién ni seguridad
en las convocatorias y de ahi los
recursos que se presentan y las
sentencias judiciales que empie-
zan a conocerse y dejan en muy
mal lugar al Departamento”. Pa-
ra Catalan, esta situaciéon “vuelve
aevidenciarlainestabilidad y fal-
ta de seguridad juridica en la que
estd sumido el Departamento de
Educacién”.

El Partido Popular de Navarra
deploré lo que considera “sucias
artimafas” de Educacién.Para
Javier Garcia (PP) es “muy grave”
que el Gobierno foral “retuerza
las normas a su antojo para con-
seguir equiparar las plazas de
euskeray castellano”.

EFE Pamplona

UPN criticé ayer que el departa-
mento de Educacién hayareduci-
doen cien plazas el nimerode es-
colares que pueden asistir en
2018 al programa de inmersién
lingiiistica en inglés denominado
‘English week’, dirigido a estu-
diantes de quinto de Educacion

Primaria. El programa consiste
en una estancia de una semana
intensiva de inglés en la residen-
cia del IES “Sierra de Leyre” de
Lumbier y en el Albergue de
Lekaroz.

Esto hallevado al portavoz de
UPN en lacomision de Educaciéon
del Parlamento de Navarra, Al-
berto Catalan, a preguntar a la

consejera Maria Solana por los
motivos para que se hayan ofer-
tado 2.300 plazas en lugar de las
2.400 de las ediciones de 2016 y
2017.

Catalan califica de “incom-
prensible” la reduccion teniendo
en cuenta que el afio pasado se
quedaron fuera del programa
mas de1.000 alumnosyalumnas,
algo que, en su opinién, es evi-
dente y conocido por el departa-
mento que “sabe que el nimero
de plazas es insuficiente pero
contintia con su politica cicatera
en todo lo que tenga que ver con
el aprendizaje en inglés”.

Asimismo, cuestiona el plazo
que se ha dado a los centros para
solicitar su participacién en el
programa, ya que, segun dice,
han tenido que presentar las soli-
citudes entre el 15y el 29 de di-
ciembre, es decir, cuandolos cen-
tros estan de vacaciones por las
fiestas de Navidad.

El presupuesto del programa
ronda los 300.000 frente a los
236.000 de hace dos afios. El pro-
yecto se puso en marcha en 2016
yetsa dirigido a todo el alumna-
do de 5° de Primaria. La deman-
da inicial fue de 500 solicitudes y
desde entonces haido creciendo.

E.Leclerc(®

REGALAMOS
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La recaudacion de la Hacienda

Foral aumento en 2017 un13%

Hacienda Tributaria de Navarra. A diciembre de 2017

Entre las causas estan

el aumento de impuestos
y los ajustes fiscales
acordados con el Estado

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

Larecaudacion de la Hacienda
Foral en 2107 aument6 un 13,3%
con respecto al afo anterior. Los
ingresos ascendieron a 3.682 mi-
llones de euros, practicamente
433 millones mds que en 2016.

El consejero de Hacienda, Mi-
kel Aranburu, presento ayer este
balance a los periodistas tras la
sesion semanal del Gobierno.
Destacd que larecaudacion ha
vuelto a las cifras previas a la cri-
siseconémica. El anterior impor-
te maximo se logré6 hace diez
afios, en 2007, con unos ingresos
de 3.593 millones de euros, des-
tacé el Ejecutivo.

Las razones de este aumento,
segun el consejero, son la subida
de impuestos por la reforma fis-
cal de 2015, la mejora de la activi-
dad econémica y la actualizaciéon
delmétodo con el que se determi-
nan los ajustes fiscales entre el
Estado y Navarra que ambos
acordaron el pasado diciembre.
Detall6é que en 2017 recaudaron
193 millones mas de lo previsto,
delos que 136,5 millones se de-
ben al ajuste pactado para dos
impuestos: hidrocarburos (con
52,2 millones mas) e IVA (con un
incremento de 84,3 millones).

Superavit al cierre de 2017

El consejero sefialé que “se han
ordenado las cuentas” de Nava-
rra, lo que permitira limitar las
necesidades de financiacién de
este afio. Resalt6 que por prime-
ra vez en 8 afios se han encontra-
do con una tesoreria positiva. Y
que eso ha evitado que tengan
que recurrir a préstamos a corto
plazo para afrontar los pagos or-
dinarios de los primeros dos o
tres meses como se hatenido que
hacer enlos ultimos afios.

Por otro lado, Navarra podra
financiar el déficit previsto para
este afio, que es del 0,4% del PIB,
82,8 millones de euros, “sin recu-
rrir a préstamos”.

El Gobierno de Navarra cerra-
ra en marzo las cuentas del afio
pasado, pero con las cifras que ha
arrojado el balance de ingresos,
el consejero ya adelant6 que la
Comunidad foral cumplira el ob-
jetivo de déficit “porque habra
superavit”.

En cuanto al gasto de Navarra
para 2018, hay dos asuntos que
estan pendientes de los presu-
puestos que se fijen en el Estado
para este afio. Uno es la subida
salarial de los funcionarios, pre-
vista en un 1,5% y que s6lo podra
hacerse efectiva cuandolaaprue-
be la Administraciéon central.
Otro es la aportacién de Navarra
al Estado. Aunque ya se acordéla
aportacién de 2015, el afio base
de este quinquenio (2015-2019),
para calcular la cantidad que Na-
varra debera pagar en 2018 esne-
cesario conocer los ingresos que
prevé tener el Estado este afio, in-
dic6 Aranburu.

Recaudacion Recaudacion | o yariacion
Recaudacion liquida 2017 liquida liquida interanual
acumulada acumulada 2017-2016

2017 2016
Retenciones de Trabajo 1.177.615.995 | 1.116.004.486 5,52
IRPF Retenciones de Capital 86.742.581 85.597.284 1,34
Fraccionamientos 43.632.638 39.016.272 11,83
Cuota diferencial -25.165.885 -61.730.047 59,23
Total IRPF 1.282.825.329 | 1.178.887.994 8,82
Impuestos | Retenciones capital 37.126.241 36.657.304 -1,28
de Sociedades | pagoacuenta 133.791.450 134.341.054 -0,41
_ Cuota diferencial 85.099.779 45,199.835 88,27
9 Total IS 256.017.470 216.198.194 18,42
g Impuesto sobre la Renta de No Residentes 5.762.399 6.394.883 --9,89
2| Sucesiones y Donaciones 43.382.852 46.317.127 -6,34
© | Impuesto de Patrimanio 40.814.180 30.763.285 32,67
Impuesto s/ Depdsitos bancarios 4.914.896 3.116.201 57,72
Impuesto sobre premios y loterias 13.316.479 4,982.078 167,29
Gravamen reval. Activos Sociedades -5.019 25.478 -119,70
Impuesto Grandes Superficies 800.867 3.084.762 -14,04
Pago fraccionado Prod. energia eléctrica 28.165.327 21.812.207 29,13
TOTAL IMPUESTOS DIRECTOS 1.675.994.779 | 1.511.582.208 10,88
Recaudacion 1.339.007.570 | 1.282.892.269 4,37
IVA Devoluciones 874.897.150 902.770.996 -3,09
IVA gestion directa 464.110.420 380.121.273 22,10
IVA ajustes con el Estado 889.110.089 835.522.128 6,41
TOTAL IVA 1.353.220.509 | 1.215.643.401 11,32
Alcoholes 51.703.220 53.756.813 -3,82
Cerveza 171.987 204.718 -15,99
Productos intermedios 113.302 113.102 0,18
Transporte 7.442.397 5.096.371 46,03
Hidrocarburos 222.543.906 239.724.863 -1,17
S | Impuestos Electricidad 21.542.003 21.421.892 0,56
= | Especiales Tabaco 135.552.692 138.823.403 -2,36
E Impuestos especiales gestion directa 439.069.507 459.141.163 -4,37
= Impuestos especiales ajustes con el Estado 113.859.717 -34.986.527 425,44
TOTAL IMPUESTOS ESPECIALES 552.929.224 424.154.637 30.36
Transmisiones Patrimoniales 47.259.923 40.122.855 17,79
Actos Juridicos Documentados 6.622.876 11.985.096 4474
Primas de Seguros 20.570.021 20.257.983 1,54
Venta Minoristas Hidrocarburos -9.288.680 -5.537.464 -67,74
Impuesto s/ actividades del juego 1.919.188 1.587.258 20,91
Impuestos gases fluorados 1.413.195 927.874 52,30
TOTAL IMPUESTOS INDIRECTOS 1.974.646.256 | 1.709.141.640 15,53
TOTAL INGRESOS TRIBUTARIOS CAPITULOS 1Y Il 3.650.641.036 | 3.220.723.848 13,35
CAPITULO | Tasas y otros 9.996.906 10.051.479 -0,54
n Recargos, sanciones, demora 22.033.171 18.956.530 16,23
TOTAL RECAUDACION LIQUIDA TRIBUTARIA 3.682.671.113 | 3.249.731.857 13,32

El Gobierno anuncia que adelantara
la devolucion del IVA y Sociedades

UPN critica que el
Ejecutivo “saque pecho”,
cuando en devoluciones
del IVA lleva “tres anos
acumulando retrasos”

B.A. Pamplona

Tras el aumento de ingresos, el
consejero Mikel Aranburu
anuncié que Hacienda comenza-
ra este afio a adelantar las devo-
lucionesdel IVAy el Impuestode
Sociedades, dando a las empre-
sas “unamayor liquidez que faci-
lite las inversiones”, argumento.

En concreto, alas empresas
con importes superiores a
70.000 euros, la devoluciéon pa-
sara “de un plazo aproximado de
4 meses” a unos dos meses. Se-
fiald que asi se acercara al plazo
de devolucién a empresas con
importes inferiores a 70.000 eu-

rosy que segun el Ejecutivo esta
en torno al mes o mes y medio.
En ese adelanto se dard prefe-
rencia alas que cumplan con las
obligaciones impuestas por el
denominado Suministro Inme-
diato de Informacién (SII) que
establece como presentar los re-
gistros de IVA a Hacienda.

Esta devolucién de IVA afecta
aempresas que exportan. Los
saldos de devolucioén en el caso
de importes superiores a 70.000
euros suponen para Hacienda
entre 25y 30 millones de euros
almes. A finales de 2017 llegaron
alos 35 millones, informé el Eje-
cutivo. Este sistema no afecta a
Volkswagen, que tiene un régi-
men especial aparte.

En cuanto al Impuesto de So-
ciedades, las devoluciones a de-
claraciones con cuota negativa
se realizan con una demora cer-
cana al plazo maximo de 6 me-
ses, se indicé. El Gobierno pre-

tende rebajarlo ala mitad en el
caso de empresas sometidas ala
competencia inspectora nava-
rra,yaque el control es mas rapi-
do, argumenté el Ejecutivo.

La comisidn de investigacion

UPN respondié a este anuncia
afirmando que es “vergonzoso”
que el Gobierno “saque pecho”
con las devoluciones del IVA
“tras tres afios acumulando re-
trasos”, en un periodo en el que
“ha habido también incremen-
tos de ingresos fiscales”, sefial6
en una nota. Ademas, recordd
que en 2014, tras una época de
“profunda crisis y descenso de
ingresos”, Bildu y Geroa Bai, con
el vicepresidente actual Manu
Ayerdi a la cabeza, provocaron
una comisién de investigacién
contra la entonces consejera de
Hacienda “apoyandose, entre
otros pretextos, en el retraso de
devoluciones de IVA”.

La subida
del 1,5% a los
funcionarios,
pendiente
del Estado

¢ “En el momento en el

que el Estado dé luz verde,
aplicaremos la normativa”,
recalcé ayer el consejero de
Hacienda, Mikel Aranburu

B.A.Pamplona

El consejero de Hacienda, Mi-
kel Aranburu, recordé ayer
que enelmomentoenel queel
Estado “déluzverde” ala subi-
da salarial del 1,5 % para los
empleados publicos, el Go-
bierno de Navarra la aplicara.
Lospresupuestos de la Comu-
nidad foral yarecogen el gasto
que sera necesario.

Elministro de Hacienda,
Cristébal Montoro, prevé que
el Consejo de Ministros im-
pulse en marzo el proyecto de
Presupuestos de Estado que
recoge la subida salarial y que
en junio lo aprueben las Cor-
tes. E1 Ministerio contempla
una subida fija del 1,5% para
2018, del 1,75% para 2019 y del
2% para 2020, ala que se su-
maria otra variable ligadaala
evolucion de la economia. En
el mejor de los escenarios, si
se supera en cuatro décimas
la prevision del PIB, la subida
total alos empleados publicos
podriallegar a ser de un maxi-
mo del 2% este afio, un 2,5% en
2019y un 2,75% en 2019, infor-
mé Europa Press.

Esparza dice
que Barkos le
pidié ayuda con
el Convenio

® “A través de terceros nos
pidi6 ayuda, y se la dimos,
para que el acuerdo se
firmara antes de final de
afio”, afirma el lider de UPN

DN
Pamplona

Ellider de UPN, Javier Espar-
za, desvel6 ayer que la presi-
denta del Gobierno foral,
Uxue Barkos, pidié ayuda alos
regionalistas, socios de Rajoy
en Madrid, para quela actuali-
zacion de la aportacién del
Convenio Econémico se ce-
rrase antes del final de 2017.

“El sefior Araiz (Bildu) dice
que no sabe en qué lado de la
mesa ha estado UPN, pero es
la politica de Bildu de siem-
pre. Pero que usted lomencio-
ne, me parece gravisimo. Por-
que usted y yo sabemos que,
en un momento dado, a través
de terceros nos pidi6 ayuday
se la dimos para que el acuer-
do se firmara antes de final de
afo”, le dijo Esparza a Barkos,
quien comparecia en el Parla-
mento para hablar del acuer-
do entre Navarray el Estado.
Segun éste, la aportacion foral
alas arcas nacionales se fija
en 510 millones de euros.
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Barkos: “Los inversores particulares
de Davalor ya conocian el riesgo”

Dijo en el Parlamento

gue el Gobierno nunca

ha animado a particulares
a invertir en Davalor

La presidenta

del Gobierno reconocio
que la situacion es
“delicada” y que

tiene “incertidumbre”

MARIALUZ VICONDOA Pamplona

El proyectode Davalorerayesde
riesgo. Y los inversores que han
aportado dinero a través del ins-
trumento de inversion colectiva
(‘crowfounding’) lo sabian. Esta
es la idea que defendié Uxue
Barkos, presidenta del Gobierno,
ayer en el Parlamento. “Han sido
suficientemente avisados”, dijo
ante las acusaciones de Ana Bel-
tran, portavoz del PP, del riesgo
que supone Davalor para las per-

sonas que han aportado dinero.
Este partido es el que habia soli-
citado ayer la comparecencia de
Barkos para explicar la situaciéon
actual de Davalor.

Para Barkos, en lalinea de lo
defendido por el vicepresidente
Manu Ayerdi en otras interven-
ciones, la situacion de Davalor es
“delicada” y de “incertidumbre”.
Reconocio que la empresa no ha
cumplido sus expectativas y que
el plan de negocio preveia pasar
de cuatro servicios al dia durante
los seis primeros meses desde la
instalacién de la maquina a 20
servicios a partir del séptimo
mes. Barkos actualizé los datos:
“Ahora se estdn haciendo 1,2 exa-
menes al diay en la iltima sema-
nasehallegadoadiezservicios al
dia. Ha sido un avance importan-
te”.

Elobjetode Davalor esla fabri-
cacion de maquinas EVA ( Eva-
luador de Visién Automatizado)
para exploracion, diagnésticoy
terapia delavista para épticas. Se
haninstaladotres (unaen Tudela

ydos en Madrid).

La presidenta defendi6 que el
Gobierno nunca ha animado a
participar en Davalor. Asi res-
pondia a una de las acusaciones
que viene haciendo la oposicién
sobre la ‘garantia’ que puede te-
ner un proyecto respaldado por
Sodena ante posibles inversores.
“El Gobierno no ha sido cémpli-
ce,deningunamanera. De hecho,
delos 18 millones de euros capta-
dos por ‘crowfounding’, 13 se ob-
tuvieron antes de que Sodena hi-
ciera el primer préstamo”, afir-
mo.

Barkos mostré su extraiieza
por la peticién del PP para que
compareciera porque, en su opi-
nién, no habia habido novedades
desde la ultima intervencion de
Ayerdi sobre el mismo tema (19
de diciembre). En esta linea se
manifestaronlos partidos del Go-
bierno, para quienes la compa-
rencia de Barkos era totalmente
innecesaria y recordaron que ya
habia habido 34 intervenciones
en el Parlamento sobre esta em-

presa. Pero el consejero Ayerdi
entonces hablé de un posible so-
cio americano que hoy ya esta
descartado,yaquelaempresaes-
td negociando con otro, en este
caso, noreuropeo, con el que ha-
bia mantenido relacién en 2015,
que no va a entrar en el capital si-
no que va a ofrecer liquidez a tra-
vés de préstamos. Esto es 1o que
comunicé Juan José Marcos, pro-
pietario de Davalor, a sus inver-
sores recientemente y que con-
firmo Barkos ayer.

La sociedad publica de capital
riesgo Sodena ha prestado 2,6
millones de euros a Davalor. Dijo
ayer que la finalidad del primer
préstamo, de un millén de euros,
fue que las maquinas llegaran al
mercado. “Si no se han instalado
las maquinas previstas es por-
que la captacion de dinero pre-
vistano se halogrado”, afirmé. La
presidenta no se refiri6 a la acu-
sacién que hizo Beltran, que ese
primer préstamos habia tenido
como objetivo que no llegara a
instarse concurso de acreedores.

La presidenta, Uxue Barkos, junto con Patxi Leuza, presi_dente de comision, ambos de Geroa Bai, ayer en el Parlamento.

JOSE ANTONIO GONI

A vueltas con la decision personal o no del préstamo

M.V. Pamplona

Si el primer préstamo concedido
por Sodena a Davalor fue una de-
cisién personal o no de Manu
Ayerdi, consejero de Economia.
Esa fue la cuestion que acaparé
una parte de la intervencion y
que produjo un cierto ‘rifi rafe’
parlamentario. “Por supuesto
que no. Las decisiones de Sodena
no son apuestas personales. No
debenserloyasilodijolaCamara
de Comptos en su informe”, con-
testo la presidenta, Uxue Barkos,
a la parlamentaria del PP Ana

Beltran cuando dijo que habia si-
do una decisién personal. “Pues
Ayerdi dijo que si”, afiadi6 la so-
cialista Maria Chivite, con el apo-
yo del resto de la oposicion. “No
hay interés especial de este Go-
bierno en Davalor. ;Qué le va al
Ejecutivo en ello, en involucrar-
se?”,lerespondié Barkos.Y recla-
mo: “Silo que quieren decir es si
puede haber intereses bastar-
dos, diganlo claro”.

El portavoz de UPN, Javier Es-
parza, también recorddé que
Ayerdi habia reconocido que ese
préstamo habia respondido a

una decisién atipica. “Ninguna
intuicién ni corazonada puede
justificar ninguna ayuda publi-
ca”, dijo Esparza, quien tuvo que
pedir silencio a los presentes en
la comisién parlamentaria para
poder seguir hablando, una soli-
citud dirigida especialmente a
los parlamentarios Adolfo Araiz
(EH Bildu) y Maiorga Ramirez
(Geroa Bai). “Espero que el socio
noreuropeo dé estabilidad al pro-
yecto pero las posibilidades son
cadavez mas escasas Y de eso es
consciente Ayerdi”, afiadio.

En la misma linea se manifes-

t6 Ana Beltran: “Una apuesta per-
sonal no se debe llevar todo por
delante”. Como lo hizo también
Maria Chivite: “Las apuestas per-
sonales se las paga cada uno de
su bolsillo. Las cosas no se han
hecho con transparencia y pare-
ce que usted tiene un interés per-
sonal. Los inversores privados
pueden hacer lo que quieran por-
quearriesgan sudinero, perocon
el dinero publico, cuidado, por-
que no es suyo ni del Gobierno”,
afiadié. Tanto Chivite como Es-
parza pidieron a Barkos respon-
sabilidades politicas.

Aumenta

un 8,3% la
constitucion
de sociedades

e Navarra se situé como
la cuarta comunidad
auténoma en la que mas
se incremento la creacion
de nuevas empresas

Europa Press. Pamplona

La constituciéon de sociedades
en Navarra crecio un 8,3% en el
cuarto trimestre de 2017 res-
pecto al mismo periodo de
2016, hastalas 195, mientras
que las extinciones se reduje-
ron un 2,4% y los concursos de
acreedores bajaron un 64,3%,
segun el Colegio de Registra-
dores. Por comunidades, la
creaciéon de sociedades au-
ment6 en Ceuta y Melilla
(+47,1%), La Rioja (+23,8%), Cas-
tilla-La Mancha (+9,5%), Nava-
rra (+8,3%), Extremadura
(+4,6%) y Madrid (+4,1%). Por el
contrario, descendi6 en Cata-
lufia (-18,3%), Galicia (-15,9%),
Cantabria (-14,8%), Murcia (-
5,6%), Andalucia (-2,8%) y Ara-
g6n (-2,4%). En cuanto a las ex-
tinciones, aumentaron en Ex-
tremadura (+31,7%), Andalucia
(+19,4%), Canarias (+14%), Co-
munidad Valenciana (+4%), Ba-
leares (+2,7%) y Madrid (+1,9%).
Por contra, cayeron en Canta-
bria (-36,4%), Ceuta y Melilla (-
25%), Asturias (-18,9%), Galicia
(-18,7%), Castilla-La Mancha (-
15,1%) y La Rioja (-11,3%).

Anunciados
los ganadores
de los premios
SER Navarra

® Entre los galardonados
estan el cocinero Enrique
Martinez, el psiquiatra
Vicente Madoz o el
patinador Joseba Fernandez

Europa Press. Pamplona

La Cadena SER anunci6 ayer a
los ocho ganadores de los II
Premios SER Navarra, cuya ga-
lase celebrara el préoximo 31de
enero en el auditorio del Mu-
seo Universidad de Navarra. El
premio al medio ambiente ha
recaido en el proyecto Li-
fe+Respira, iniciativa de la Fa-
cultad de Ciencias dela Univer-
sidad de Navarra. El galardéna
la gastronomia ha sido para
Enrique Martinez, del Hotel-
Restaurante Maher. El premio
alainnovacién hareconocidoa
Orbital Critical Systems. En el
ambito humanitarioy social, se
ha premiado a ANFAS. En in-
vestigacion, el premio ha sido
para Maite Huarte por su in-
vestigacion sobre el cancer. El
premio a la trayectoria profe-
sional, para Vicente Madoz por
sus 52 afios como psiquiatra.
En el ambito deportivo el pre-
mio ha sido para Joseba Fer-
nandez, campedn del mundo
en patinaje de velocidad. Por
ultimo, el premio de honor ha
sido paralaradio en Navarra.
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CC 00 alerta de la peor calidad
del empleo en la pequeia industria

Los trabajadores en

las empresas de menos
de diez empleados han
perdido poder adquisitivo

El sindicato reclama mas
flexibilidad en los requisitos
para el acceso a los fondos
publicos de “actualizacién
tecnoldgica”

C.L.Pamplona

Laindustria esta dejando de ser
un refugio para el empleo de cali-
dad. Almenos asilo afirmé ayer el
secretario general de la Federa-
cién de Industria de CC OO, José
Manuel Romeo, durante la pre-
sentacién del informe sobre la si-
tuacién del sector manufacturero
enNavarra, en el que trabajan uno
de cada cuatro asalariados de la
Comunidad foral. Esta preocupa-
cién se basa en el incremento de
los contratos temporales, que han
crecido casi un 31% en los ultimos
tres afos frente al 15,2% de los fi-
jos,yenlaelevadarotacion,yaque
cadavezes mas frecuente que dis-
tintostrabajadores eventuales pa-
sen por un mismo puesto a lo lar-
godeun afioy lo hagan en perio-
dos de tiempo mas cortos.

Hasta ahora el empleo indus-
trial habia sido el paradigma de la
calidad laboral, con altos salarios
y buenas condiciones, pero en los
ultimos afios esta relacion se ha
roto. Al menos ha ocurrido asi en
la pequefia industria, aquellas
con menos de diez trabajadores,
que suponen el 77,2% del tejido
manufacturero en Navarra. Ro-
meo, que estuvo acompafiado por
la secretaria de politica industrial
del sindicato, Eva Ciaurriz, afirmé
que la gran industria ha logrado
mantener e incluso aumentar los
salarios tras superar la crisis eco-
némica, pero esto no habria suce-
dido enlas “microempresas”, don-
de el adelgazamiento de las némi-
nas y la precarizacién se han
extendido desde el crack de 2008.

Ciaurriz aporté varios datos
que delatan el empeoramiento en
los indicadores de la calidad del
empleo industrial en la Comuni-
dad foral. Asi, el nimero de em-
pleados temporales habria pasa-
do de los 12.464 asalariados en
2014 alos16.321registrados el ano
pasado, lo que representa un in-
cremento del 30,9% en tres afnos.
En contraste, aunque la contrata-
cién fija también ha aumentado,
lo hahecho en menor proporcién.
Sien 2014 laindustria empleaba a
47978 trabajadores indefinidos,
tres afios después sumaban
55.302,un 15,2% por encima.

Rotacion y propuestas

Igual de preocupante resulta, se-
gun explicé Ciaurriz, la rotaciéon
de las plantillas. Segun los datos
aportados por CC OO, la industria
navarra contaba en 2016 con
61.583 puestos de trabajo, de los
que 14.658 eran temporales. Pues
bien, para cubrir las vacantes de
aquel afio, tanto fijas como even-
tuales, se firmaron 357.723 contra-
tos por 104.818 personas distintas.
Esodaideadel trasiego de trabaja-
dores, entre los que es cada vez
mas frecuente que pasen breves
periodos en distintas empresas.

Y este es un fenémeno crecien-
te, segin detall6 Ciaurriz, ya que
en 2014 la industria sumaba
60.542 puestos de trabajo, 12.464
de ellos eventuales, que dieron lu-
gar a la formalizacién de 293.982
contratos fijos y temporales por
90.968 personas diferentes. La
creciente proporcion entre con-
tratos firmados y personas distin-
tas contratadas también da idea
de lamenor duracién de las rela-
ciones laborales. Este indice era
en 2016 de 3,41 contratos por per-
sona, mientras que en 2014 fue de
3,23yen 2005 se situabaen 2,22.

Para corregir esta situacion,
Romeo present6 una bateria de
propuestas, entre las que destaca-
ron un plan de profesionalizacién
“focalizado” en la pequefia empre-
sa, asi como la flexibilizacién de
los requisitos para que las mi-
croempresas accedan a los fondos
de “actualizacién tecnolégica”.

Coste laboral por trabajador en laindustria navarra

3300 — Datos medios en euros

3.213
3200 |- 3185 3.188 3.193
3.177
31001 3.087
3.053
3,000 ! ! L L . . .
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

DN

TRABAJADORES EN LA INDUSTRIA'Y TEMPORALIDAD

2014 2015 2016 2017
Indefinidos 47978 44.650 46.925 55.302
Temporales 12.464 13.763 14.658 16.321
TOTAL 60.542 58.414 61.583 71623
Tasa de temporalidad 20,8% 23,6% 23,8% 22,8%

RADIOGRAFIA DEL SECTOR INDUSTRIAL

24,6%

EMPLEO INDUSTRIAL Uno de
cada cuatro asalariados en Na-
varra trabaja en laindustria, una
proporcién que supera la media
del conjunto de Espafia (12,1%)
e incluso de la Unién Europea.

/7,29

MICROEMPRESAS La atomi-
zacion del tejido empresarial no
es ajenaalaindustria, donde
mas de tres de cada cuatro
compafifas tiene menos de diez
trabajadores. Las industrias con
mas de 100 empleados repre-
sentan solamente el 2,56% de
todo el parque empresarial.

2.2,8%

TEMPORALIDAD La propor-
cién de empleo temporal, de por
si alta desde hace afos, ha cre-
cido en comparacion con 2014.
Entonces, el 20,8% de los pues-
tos eran eventuales, tasa que se
elevd dos puntos en 2017.

15,9%

CONTRATOS DE MENOS DE
UN ANO De los 71.623 trabaja-
dores que laindustriaempleaba
en 2017,16.321 eran eventua-
les. De estos ultimos, 11.400 te-
nian contratos de menos de un
afno, lo que representa el 15,9%
de la fuerza laboral.

El Tribunal
Laboral
tramito 2.679
reclamaciones

® Se cerraron con acuerdo
el 58% de los expedientes
descontando las
incomparecencias y los
procedimientos desistidos

DN
Pamplona

El Tribunal Laboral de Nava-
rra (TLN) tramité durante el
afo pasado 2.679 reclamacio-
nes laborales que afectaron a
13.650 trabajadores y més de
dos mil seiscientas empresas,
segun los datos de lamemoria
remitidos ayer por la institu-
cién. Con sedes en Pamplona
y Tudela, los mediadores del
TLN cerraron con acuerdo el
58,26% de dichas reclamacio-
nes, porcentaje se obtuvo con-
siderando s6lo las 1.938 recla-
maciones en las que realmen-
te se pudo intervenir, una vez
deducidos los casos por in-
comparecencia de la parte de-
mandada, y también, los pro-
cedimientos desistidos.

Por materias, 1.320 recla-
maciones (49,7% del total) lo
fueron por despido; 1.061
(39,9% del total) consistieron
en distintas reclamaciones de
cantidad; 91 reclamaciones de-
rivadas de la imposicion de
sanciones por faltas laborales;
181 reclamaciones por otras
causas, tales como modifica-
cionesde condiciones de traba-
jo, traslados, vacaciones, etc.; y
finalmente, 26 conflictos colec-
tivos y entre ellos, distintos
procedimientos de mediacion
en procesos de inaplicacién de
condiciones de convenio (des-
cuelgues), bloqueos en lanego-
ciacién de convenios colectivos
opactosde empresa, expedien-
tes de regulacién de empleo,
mediaciones en huelgas, etc.

Trayectoria desde 1996
ElITLN es un organismo de so-
lucién extrajudicial de conflic-
toslaborales constituidoen Na-
varra en 1996. Es el inico com-
petente en la Comunidad foral
para efectuar labores de me-
diacién previstas por el Estatu-
to de los Trabajadores. Sus
acuerdos, que conforme a la
normativa gozan de la misma
fuerza ejecutiva que una sen-
tencia judicial, permitieron
quel.129reclamaciones indivi-
duales pudieran resolverse sin
necesidad dellegaralaviajudi-
cial en 2017, “descongestionan-
dolos Juzgados delo Social y
agilizando el pago de 22,5 mi-
llones en indemnizaciones por
despido y salarios”, segtin una
notaremitida por el ente.
Desde el inicio de sus activi-
dades en noviembre de 1996,
el TLN ha tramitado mas de
cincuenta y cinco mil procedi-
mientos de mediacién, conci-
liacién y arbitraje, registrando
una media de acuerdos alcan-
zados sobre reclamaciones
atendidas del 52%. Ademas de
su actividad como érgano de
solucién extrajudicial de con-
flictos laborales, proporciona
también soporte técnico a 21
comisiones paritarias de con-
venios colectivos sectoriales.
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Un colectivo de Sakana defiende un
“tren publico y social” frente al TAV

Sakana Trenaren Alde
se presentd ayer en
Uharte Arakil frente al
modelo “anti-social y
anti-ecoldgtico del TAV”

R.M.
Uharte Arakil.

Maés de medio centenar de veci-
nos de Sakana arropdé ayer en la
estacion de Uharte Arakil la pues-
ta en escena de Sakana Trenaren
Alde (Sakana a favor del tren), un
colectivo surgido como oposicién
al proyecto del Tren de Alta Velo-
cidad (TAV) y a favor de un ferro-
carril “publicoy social (TPS)”. Sus
tres portavoces —Arturo Carrefo,
Martin Celaia y Arantxa Ibar-
goien—leyeron ayer, en castellano
y euskera, el manifiesto fundacio-
nal del grupoy presentaron un
modelo tipo “para que pueda fir-
marlo cualquier persona a titulo
personal” con cuatro alegaciones
al estudio informativo presenta-
do recientemente por el ministe-
rio de Fomento, preludio de la de-
claracion de impacto ambiental
que precederia al inicio de las
obras. En su manifiesto, esta pla-
taforma considera al TAV “anti-
social, anti-ecolégico, despilfa-
rrador de recursos econémicos y
energéticos, y por lo tanto, ina-
propiado para Sakanay el resto
de Navarra”.

La estacion de Uharte Arakil,
marcada por el tragico accidente
de 1997 en el que fallecieron 18
personas, fue el escenario de pre-
sentacion de esta plataforma que
reune a “diferentes personas, co-
lectivos, partidos, sindicatos y
movimientos vecinales” del valle

Etxarri limita
el acceso
en coche
al monte

N.G. Pamplona.

El Ayuntamiento de Etxarri
Aranatz, regido por EH Bildu,
restringira desde el préximo
mes el acceso a las pistasy
monte, en virtud de una orde-
nanza que sefiala la obliga-
cién alos conductores de por-
tar un permiso. Podran solici-
tar la tarjeta que autoriza el
paso por las pistas de San
Adrian, Auntzetxe y Epele los
propietarios de “los turismos
registrados en Etxarri, los tu-
rismos cuyos propietarios es-
tén empadronados en Etxarri,
los propietarios de los turis-
mos que tienen en propiedad
o en alquiler una vivienda en
Etxarriy aquellos vehiculos
que, por diferentes causas,
tienen una justificaciéon para
circular por las mismas”. La
ordenanza que proporciona
cobertura legal a la medida
adoptada estd disponoble en
la web municipal (www.etxa-

rriaranatz.eus).

Para esta plataforma,
el TAV “favorece a las
elites y acaba con los
recursos naturales”

de la Comunidad foral

de Sakana, segin recoge su ma-
nifiesto. Para esta plataforma, el
TAV representa “un modelo de
ferrocarril que favorece a las eli-
tesyacaba conlos recursos natu-
ralesy econémicos de nuestra co-
munidad”.

Sakana Trenaren Alde consi-
dera que el “tren siempre ha sido
un eje importante de comunica-

cién, tanto de personas como de
mercancias”. En su manifiesto,
lamentan la desaparicién de es-
tacionesy apeaderos como los de
Ziordia, Olazti, Hiriberri, Bakai-
kuy Lakuntza. “Apeaderos que
habian dado servicio tanto a pue-
blos como a poligonos industria-
les, e incluso a grandes fiestas po-
pulares (Nafarroa Oinez, Har-
totxu Rock...)”, dicen en su
escrito.

El ocaso del tren en el valle

Este ocaso del ferrocarril en el
valle, segtn el colectivo, recibiria
la puntilla con el TAV. “Perdere-
mos completamente los pocos

Presentacion ayer de Sakana Trenaren A

servicios de largo recorrido que
actualmente tenemos, los Alvia
que aun siguen parando en Alsa-
sua gracias a las protestas veci-
nales y que nos comunican con
Zaragozay Barcelona en un tiem-
po de viaje adecuado”, sostienen.

Segun el estudio informativo
presentado por el ministro de Fo-
mento, Ifiigo de la Serna, el pro-
yecto baraja dos trazados, uno por
Vitoria -menos costoso—y otro
por Ezkio (Guipuzcoa). Alsasua
seriauno delos puntos porlos que
discurriria un tren que permitira
viajar de Pamplona a Bilbao en
menos de una hora. Eso si,aun
coste de 9,4 millones por kiléme-

-
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lde. En la mesa, desde la izquierda, Arturo Carreiio, Martin Celaia y Arantxa Ibargoien.

Un 60% del agua de Baztan
Bidasoa queda sin registrar

Segun el Plan Director
del Ciclo Integral del
Agua 2019-2030, las
causas de este hecho
son las fugas y el fraude

NATXO GUTIERREZ.
Pamplona.

E160% del agua delared de abas-
tecimiento en la zona de Baztan-
Bidasoanoseregistraporfugaso
captaciones incontroladas de
usuarios que comenten fraude al
obviar la correspondiente cuota
de consumo, segin se desprende
del Plan Director del Ciclo Inte-
gral del Agua 2019-2030. La ini-
ciativa conjunta asisti6 ayer en el
Palacio de Bertiz a las primeras
de las sesiones zonales que se ce-
lebraran en Navarra con el doble
objeto de analizar la situacién ac-
tual de suministroydepuraciény
definir las perspectivas de solu-
cién para el futuro.

Conforme al diagnéstico del
noroeste de Navarra,, los consu-

mos medios anuales en la zona
del Bidasoa alcanzan los 2,2 hec-
témetros cibicos porlos1,67hec-
témetros cubicos de Baztan. “De
éstos, el 26,59% y el 15,03% res-
pectivamente, corresponde a
consumo doméstico; el 10,25% y
el 4,48%, también respectiva-
mente, a industrial; y alrededor
deun 60% en ambos casos,aagua
que no seregistra”, sefialan en
Nilsa.

El nuevo plan de actuacién
contempla medidas para abor-
dar esta cuestion “con el objetivo
de que este porcentaje se reduz-
caentre el 69% y 74% en los proxi-
mos afos, tanto porque se solu-
cionen las fugas de agua no regis-
trada como por las mejores
practicas de eficiencia y ahorro
en el consumo habitual”.

En el ambito de la depuracidn,
las previsiones de futuro apun-
tan a “reforzar las redes munici-
pales separativas, que no mez-
clen aguas residuales con pluvia-
les, para que el volumen que
llegue aladepuradora sea menor
y, por tanto, no se generen inne-

cesarios costes tratando aguas
de lluvia que no tendrian por qué
llegar a la instalacién, ya que es-
tan limpias”.

La previsién del Gobierno fo-
ral, segiin anuncio ayer Nilsa, es
llevar a cabo alolargo de 2019 un
estudio sobre el coste del servicio
en Baztan-Bidasoa. El informe
abarcara a los municipios de 13
entidadeslocales gestorasen alta
en Bidasoa: Mancomunidad de
Malerreka, Arantza, Donamaria,
Etxalar, Ezkurra, Beintza-La-
baien, Lesaka, Oiz, Urroz, Bera,
Igantzi, Eratsun, Saldias.

La cobertura se amplia las 17
en baja: Elgorriaga, Ituren, San-
testeban, Sunbilla, Zubieta,
Arantza, Donamaria, Etxalar,
Eratsun, Ezkurra, Beintza-La-
baien, Lesaka, Oiz, Saldias,
Urroz, Bera, Igantzi). En la zona
de Baztan, las entidades gesto-
ras en alta son cinco (Baztan, Ur-
dazubi/Urdax, Zugarramurdi y
dos en Bertizarana), y seis en ba-
ja (Baztan, Urdazubi/Urdax, Zu-
garramurdiy tres en Bertizara-
na).

tro parala primera opcién (Vito-
ria) y de 37,4 paralasegunda.

Frente al TAV, el colectivo de
Sakana propone “mejorar la tota-
lidad de la red ferroviaria actual
de Navarra”, con la implantacién
de la doble via y la adaptacion al
ancho de via internacional. Se-
gun su manifiesto, “las velocida-
des que permitiria un tren asi
mejorado seguirian siendo com-
petitivas, sélo algo menores que
lasdel TAV”.

Asimismo, el colectivo defien-
de “aumentar las frecuencias de
trenes de cercanias y regionales,
algo que estd en manos del Go-
bierno de Navarra” para “llegar
al mayor nimero de lugares y
personas a un precio asequible”.
En sus alegaciones “tipo” reco-
gen ademas que el TAV tendria
“importantes afecciones a espa-
ciosnaturales™ el parque natural
de Aralar para el trazado de
Ezkioy Urbasa, Andia, Aizkorri,
Aratz, el rio Arakik y Entzia.
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Geroa Bai
justifica

el parking
de Berroeta

N.G. Pamplona.

Geroa Bai de Baztan rebate las
criticas esgrimidas dias atras
por UPN sobre las gestiones
emprendidas por el gobierno
municipal de EH Bildu y Baz-
tango Ezkerra en torno a la ur-
banizacién de un aparcamien-
to en un terreno de Berroeta.
Segun Geroa Bai, “el Ayunta-
miento de Baztan a requeri-
miento del pueblo de Berroeta
ha acondicionado un parking
publico en un terreno privado
allado de la plaza del pueblo.
Dicha intervencién que ha cos-
tado 3000 euros, viene a resol-
ver los problemas de trafico
que soportaba la localidad. La
actuacioén se ha hecho en base
al contrato suscrito entre el
pueblo de Berroetay el propie-
tario del terreno. El equipo de
gobierno reconoce la capaci-
dad de los pueblos del valle pa-
rarealizar este tipo de actua-
ciones y actiia en coherencia”,
sostiene Geroa Bai.
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Y AFICION POREL ENTRADAS PARA Iv TSALGUEROOMEJORES
FICHAJEDE FAUSTO HUESCAENTRE: .
POREL CADIZ 1.740 APUNTADOS DEPORTISTAS DE NAVARRA
Cuando todo apuntaba a que  Osasuna realizé ayer el sorteo

sudesﬁnoerae]%érdoba, F:?Jus- para repartir las‘?((io entradas @ OSHS]H]&XOT&} LaUl’llca RTfemenan
to sorprendi6 firmandoconun  que envié el Huesca entre 1740 distinguidos como los mejores equipos
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"ES CIERTO QUE EL
PP SE FINANCIO CON
- DINERO NEGRO"”

Ricardo Costa, ex secretario general del PP de Valencia, también
sefialaa Camps mientras Rajoyalegaqueaél nuncalehandichonada

O Ll exdmgente afirmaque Camps
ordenaba qué adjudicatarios de obra
publica debian pagar actos electorales

® Revela que el Bigotesle p1d10 una
factura por 20.000 euros “para pagar
- gastos de Camps para prendas de vestir”

® Rajoy se desentiende de la corrupc10n
en su partidoy anuncia que sera
denuevo candldato apresidente

[[Bditorial | ‘
MASALLA & b,

D E CAM PS Ricardo Costa, durante su };féaén. Foto: Efe

MADRID — Por primera vez un alto cargo del PP reco-
noce ante un tribunal que su partido se financié de
forma ilegal. Ricardo Costa, ex secretario general del
PP de Valencia, sefialé como responsable al expresi-
dente Camps. PAGINAS 20-22 EDITORIAL EN PAGINA 3

Navarraingresa
un13,3% mas
porlabonanza
economicayla
reformafiscal
El GoMn‘ra ra

ladevoluciénde [VAy
Sociedades a las empresas

PAMPLONA - La Hacienda

"Foral cerr6 2017 con un incre-

mento en los ingresos de 432

millones de euros, conse-

cuencia tanto de la reforma
fiscal como de la mejora de la
economia. Navarra podra
financiar el objetivo de défi-
cit para 2018 sin recurrir a los
bancos. PAGINAS 16 Y 17

Solo Navarra
lograreducir

elgasto -
farmacéutico

—puiblico -

'PAMPLONA — Navarra es la tini-

ca comunidad que en 2017
logré reducir (un 0,15%) el gas-
to farmacéutico de su sistema
sanitario piiblico. PAGINA 8
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EN LA INVESTIDURA
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Un momento de la votacién la semana pasada en el centro Hermanas Uriz Pi, en Sarriguren. En este caso no logré el porcentaje suficiente.

LA JORNADA CONTINUA Y

LA FLEXIBLE ESTARAL
PROXIMO CURSO EN LA

1 4

EL

MITAD DELOS COLEGIOS

® Almenos 19 escuelas més piden horario
continuoy una, el flexible ® Educacion
debe verificarlos procesos @ Silogran el
visto buenoy siguen los otros que ahoralo
ofrecen, 109 centros tendrian este sistema

& G. Montariés
Patxi Cascante

PAMPLONA — Al menos veinte centros

educativos han solicitado al departa- -

mento foral de Educacién un cambio
a jornada continua (19, aunque uno
es un centro con dos sedes) o flexible
(1) durante el préximo curso, 2018-19,
seglin han confirmado estas escuelas.
A la espera del balance oficial del
departamento (los centros podian
presentar sus tramites por diferentes

vias), en este segundo afio consecuti- -

vo en €l que se ha abierto la convoca-

toria se ha caracterizado por una alta:
participacion de las familias, por un
numero destacado de centros en Tie-
rra Estella (el afio pasado fue, en cam-
bio, en la Ribera) y por €l peso dela”
red publica en estas solicitudes, aun-
que en esta convocatoria también ha
habido centros concertados que han
dado el paso. Al menos tres.

Ahora, silogran el visto bueno del
departamentoy silos centros que ya
ofrecian un horario diferente al par-
tido deciden prorrogarlo (ese proce-
so se haria més cerca del final de
curso), unos 109 colegios podrian

tener horario continuo (de mafiana)
o flexible (de mafiana y tarde, con
dos tardes libres). Se acercan, porlo
tanto, a la mitad de las escuelas
publicas y concertadas con Infantil
y Primaria.

Educacién dio de margen hasta el
dia 23 para presentarla solicitud.
Antes, los centros tenfan que plantear
las votaciones en el claustro (se exige
el voto afirmativo del 60%), del con-
sejo escolar (el 66%) y de las familias
que tienen derecho a voto (el 60% del
censo). Después, los centros presen-
tan un proyecto y las actas a Educa-
ci6n, que es quien tiene la tltima pala-
bra para aprobar el cambio. Hace un
afio, 59 centros pidieron pasarala jor-
nada continua y 11 a la flexible. Asi,
sumados alas que ya tenian horarios
diferentes al partido, en este curso hay
un total de 95 centros.

Ahora, segtin centros consultados
por este rotativo, al menos19 (aunque
Tkastola Andra Mari tiene sedes de
Arbizu y Etxarri Aranatz) han pedi-
do pasar a jornada continua, pero, y

| ALDETALLE
4 CENTROS CAMBIAN
EN PAMPILONA

@@ “Diferencia generacional”.
Ermitagafia, San Francisco, Mendi-
llorri y El Lago, todos ellos centros
educativos de Pamplona, han solici-
tado al departamento foral de Edu-
cacién pasar a una jornada conti-
nua. Una de las peculiaridades del
Pproceso es que no ha salido tanto
adelante en centros de mayor tama-
fio de Ja Comarca de Pamplona
como en los pueblos. No obstante,
una de las claves del proceso, que
reconocen distintos directivos, es
que habilitar una jornada continua
o flexible tiende a tener un efecto en
los siguientes cursos en otros cen-
tros. El director de El Lago, en Men-
dillorri, Eloy Jordan de la Cruz,
explico ayer que el centro llevaba
tres afnos con la jornada flexible, y
fue uno de los primeros de la capi-
tal navarra en pasar a este sistema
con dos tardes libres por semana. Y

_también percibe en este tema una

“diferencia generacional” porque,
en general, ve una mayor disposi-

. ¢ién a la jornada continua entre

familias m4s jévenes.

Colegios que han presentado solicitud

LA VOTACIONDELAS FAMILIAS

Municipio Ceniro Censo | Voto (%) | Afavor
Allo CPEIP Allo La Cruz 57 53(9298%) | 46(80,7%)
Aoiz CP San Miguel-IESO Aoiz 433 382 (8822%) | 341 (78,75%)
Arbizu Ikastola Andra Mari i 11.000%) 9 (81,82%)
Arréniz CPEIP Arréniz La Balsa 55 54 (98]18%) | 46 (83,64%)
_ Bardsoain CPEIP Martin Azpilcueta 70 69 (9857%) | 48(685%)
Betelu CPEIP Betelu Araxes 103 100 (97%) | 79 (767%)
Cabanillas CPEIP S. J. Jerusalén 80 79 (9875%) | 55 (68,75%)
Dicastillo CPEIP Virgen de Nievas * 32 32 (100%) | 30 (93,75%)
Estela | Lizars Ikastola (flexible) ' 99 (82,8%) | 235 (651%)
Estella Santa Ana 334 314 (94%) | 224.(67%)
Etxarri Aranafz lkastola Andra Mari 269 235 (8736%) | 195 (72,49%)
Gares CPEIP P. La Reina-Gares 349 307 (8796%) | 215 (61,60%)
Jauntsarats CPEIP Oihanzabal /0 64 (9143%) | 45 (64,28%)
Lakuntza CPEIP Lakuntza L. Fuentes 100 96 (96%) 71T1%)
Los Arcos CPEIP Santa Maria 100 86 (86%) 72(72%)
Olazti . CPEIP Domingo Bados 100 92 (92%) 67 (67%)
Pamplona CPEIP Ermitagaia 328 278 (84,76%) | 199 (60,7%)
Pamplona CPEIP Mendillorri 381 316 (B294%) | 243 (6378%)
Pamplona CPEIP El Lago 186 182 (97.85%) | 145(779%)
Pamplona CPEIP San Francisco 357 307 (859%) | 233 (6527%)
Uharte Arakil CPEIP San Miguel 75 72(96%) | 587733 %)

Fuente: informacicn aportada por los propios centros educativos

e Jornada flexible

eso hay que tenerlo en cuenta parael -

balance final, seis de esos centros ya
tenian flexible. Ese es el caso de Allo,
Arroniz, Dicastillo, E1 Lago, Los Arcos
y Olazti. Ademas, un centro pide tener
horario flexible: Lizarra Ikastola.
Varios de los centros que han parti-
cipado en el proceso explicaron que
han dado ahora el paso porque el afio
pasado no llegaban a tiempo. Asf lo
apuntaban ayer desde el colegio pribli-
co de Betelu Araxes o desde la escue-

_la Oihanzabal de Jauntsarats. “Desde

el claustro y el consejo decidimos que
era clave conocer la opinion de las
familias, y el 64% ha apoyado el cam-
bio”, afladi6 el director de esta tiltima,
Kepa Mateorena Alvarez.

La mayoria de los colegios destacé
la alta participacién del proceso,
como Inma Beroiz Gofii, del CP San
Miguel e IESO de Aoiz, que solicita
pasar a una jornada continua: “Lo
que esperabamos era que las fami-
lias se pronunciaran, a favor o en
contra, y asi ha sido”. @
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El transporte
y el comedor,
entre las dudas
mas habituales

En al menos 16 centros se
inicio el proceso, pero no
lograron los porcentajes en
alguna de las votaciones

PAMPLONA — Al menos 16 centros
en los que se habia planteado el
proceso para pasar a una jorna-
da continua y flexible no han
logrado superar alguna de las par-
tes del proceso. La mayoria, por
no alcanzar el apoyo del 60% de
las personas con derecho a voto
en lavotacion de las familias (cada
familia tiene unvoto por escolar;
no se tiene en cuenta 6° de Prima-
ria). Directivos de centros apun-
tan que algunas de las dudas mas
habituales son sobre el transpor-
te, el horario de comedor o la
posibilidad de dar marcha atras
sino convence el nuevo horario.
El director de Victor Pradera-
Paderborn, colegio ptblico de
Pamplona, Manuel Martin Igle-
sias, explicé que en el centro se
sonded a las familias antes de ini-
ciar el proceso si estaban a favor
dela jornada continua, Participa-
ron en torno al 60%, y inicamen-
te'el 22% se mostro a favor del
cambio de horario. “Quisimos
consultar antes de empezar las
votaciones porque las familias
son soberanas sobre la jornada.
A ellas les afecta”, explicéd. En
Vazquez de Mella-Bayonne, tam-
bién de Pamplona, tampoco ha
salido adelante el proceso.

EN TORNO A LA CAPITAL En la
Comarca de Pamplona tampoco
se lograron los porcentajes, por
ejemplo, en Patxi Larrainzar, Car-
denal llundain, Bernart Etxepare,
San Juan dela Cadena, Ezkaba de
Ansodin, Lorenzo Goicoa y Atar-
gi en Villava, Hermanas Uriz en
Sarriguren... Y otros centros que
silo plantearon hace un afio deci-
dieron no repetir ahora, como las
escuelas de Zizur.

Por otro lado, en otros centros,
como Ituren, donde no sali6 ade-
lante la votacion por cinco votos,
se plantearon incluso adelantarla
entrada para poder adelantar el

comedor, que es una delasdudas .
habituales trasladadas por las .

familias: si se come tarde. Otra es
si puede cambiarse el transporte,
cuestién que genero polémica este
curso en Fontellas, Tulebras y
Barillas, que pedian adelantar la

* vuelta. La resolucién fija que el

horario de vuelta es traslas extra-
escolares de la tarde, salvo si todo
el alumnado implicadolo solicita
y eso no afecta a la coordinacion
COIl OtT oS centros. — G.M.

Roberto Sainz, Merixe Ripoll, Josu Reparaz, Uxua Gallego y Laura Molinero.

- San Fermin Ikastola,
sede dela quinta edicion
delaFeriade Idiomas

Organizada por un grupo de

padres de las fres ikastolas dela

comarca de Pamplona, tendra
lugar mafianay el sabado

PAMPLONA — Un grupo de padres y
madres de las tres ikastolas de la
comarca de Pamplona, Jaso,Paz de
Ziganday San Fermin, este afio bajo
la direccién de ésta tiltima, han orga-
nizado.la V Feria de Idiomas 2018
que tendra lugar mafiana viernes y
el sabado en el centro escolar de
Cizur Menor.

En esta ocasion y- segin informa

la Federacion de Tkastolas, varias .

empresas van a presentar sus ofer-
tas de inmersion lingiiistica a las
familias. Estas ofertas abarcan dis-
tintas edades, tanto en el extranje-
ro como locales y pueden ser para
verano y también durante el curso
escolar.

La seleccidn se ha hecho en fun-
cion del conocimiento y la confian-

- za que estas empresas han inspira-

do otros afios a las familias. Atn asf,
precisa la Federacidn “es importan-
te subrayar que la funcién de los
organizadores es sdlo la de facilitar
que estas ofertas se presenten, en
ningtn caso, son responsables del
trabajo de las mismas”. :

La Feria de Idiomas 2018 se inicia-
ra manana viernes alas16.30 horas
y permanecera abierta hasta las
19.30, y el sabado por la mafiana de
10.30 2 13.30, en los locales de las
aulas de Bachillerato de San Fermin
Ikastola. El grupo organizador de

‘esta quinta edicion de la feria de

idiomas lo integran, segiin informa
la Federacion de Ikastolas, Roberto
Sainz (de Jaso Ikastola, situada en
el barrio pamplonés de Mendebal-
dea), Mertxe Ripoll y Uxua Gallego
(de Paz de Ziganda Ikastola, centro
situado en Villava) y Laura Moline-
ro (de la ikastola San Fermin, anfi-
triona de la feria y situada en Cizur
Menor). Junto a ellos coordina la
actividad, Josu Reparaz director de
la Federacion de Ikastolas de Nava-
ITa. -D.N.

UPN preguntasobre la
reduc%ié%plaz’as enel

programa ‘English weeld’ -

EDUCACION — UPN denuncia que el
departamento de Educacién ha redu-
cido en100 plazas el numero de esco-
lares que pueden asistir en 2018 al pro-
grama de inmersion lingiiistica en
inglés English week, dirigido a estu-
diantes de 5° de Primaria. El progra-
ma consiste en la estancia de una
semana intensiva de inglés en el IES
Sierra de Leyre de Lumbier y en el
Albergue de Lekaroz. El portavoz de
UPN en la comision de Educacion,
Alberto Catalan, pregunta a la conse-
jera Maria Solana los motivos de que
se hayan ofertado 2.300 plazas en
lugar de las 2.400 de 2016 y 2017, tras
calificarlo de “incomprensible”. -D.N.

UNED de Tudela acoge |

un curso de geografia
de Navarra

UNIVERSIDAD — El Centro Asociado -

de la UNED en Tudela organizara en
marzo el curso Geografia de Nava-
rra, con el que se pretende dar a
conocer los principales aspectos del
medio fisico y humano de la regién,
asi como sus interrelaciones. Se
impartira los jueves en horario de
19.00 2 20.00 horas entre el 1 de mar-
zo y el 17 de mayo. El curso podra
seguirse tanto presencialmente
como a través de Internet y consta
de 0.5 créditos ECTS y 1 crédito de
libre configuracion (en tramite). El
precio de matricula ordinaria es 20€,
aunque para alumnos de la UNED
de Tudela es gratuita. - D.N.

Sietede 14 plélzas de

resde Educacion

tienenyaperfil deeuskera

El Gobierno foral ha
modificado el decreto que
adecua la oferta de empleo

. publico a la plantilla organica

PAMPLONA — El Gobierno de Nava-
rra ha modificado el Decreto Foral
20/2015, de 25 de marzo, para ade-
cuar la oferta ptiblica de empleo de
Inspectores de Educacién, con lo

- que siete de las catorce vacantes del

cuerpo de inspectores cuentan ya
con preceptividad de conocimien-
to de euskera. ‘

Asi lo indico ayer en rueda de
prensa la portavoz del Ejecutivo y
consejera de Educacién, Maria
Solana, quien informo de la modi-
ficacién del Decreto Foral 20,2015,

- de 25 de marzo, que aprobaba la

oferta de empleo publico de la
Administracién Foral y sus orga-
nismos auténomos correspondien-
te a los afios 2013, 2014 y 2015, en
relacién con dos plazas vacantes de
Inspector de Educacion.

La modificacidn, segiin explico,
era un “paso necesario” para adap-
tar el contenido de la oferta de
empleo puiblico a la plantilla orga-
nica de la Administracién, y volver
arealizar la convocatoria de oposi-
cién de inspectores tras estimar un
recurso presentado ante el depar-

tamento de Educacion. El siguien-
te paso sera publicar de nuevo la
convocatoria de la oposicion, sin
que ello suponga que las personas
que ya se inscribieron en la ante-
rior convocatoria tengan que vol-
ver a presentar su solicitud. De esta
forma, el Gobierno sigue adelante
con la intencién de realizar la opo-
sicién de Inspectores durante los
préximos meses, tal y como estaba
previsto, preciso la consejera.

Tanto UPN y PPN ceincidieron en
criticar el acuerdo del Gobierno.
Alberto Catalan (UPN) dijo que el
acuerdo “vuelve a evidenciar la
inestabilidad y falta de seguridad
juridica en la que estd sumido el
departamento de Educacién”. Cri-
tica que la medida responde a un
recurso de AFAPNA y denuncia que
“Educacion tiene la costumbre de
tomar decisiones sin valorar sus
consecuencias’ y que en este caso,
la inica motivacion es la obsesi-
va euskaldunizacién que guia la
politica educativa del gobierno
nacionalista de Barkos”.

El PPN-considera también que
se han producido “sucias artima-
fias” en .la oferta publica de
Empleo de inspectores de Educa-
cién para “avanzar en la euskal-
dunizacién del departamento”, en
palabras del parlamentario Javier
Garcia. - Agencias
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CHEQUEO A LA EDUCACION NAVARRA=

SISTEMA EDUCATIVO NAVARRO: A LA CABEZA
DEL ESTADO, PERO A DISTANCIA DE EUROPA

Fl presidente del Consejo Escolar apuesta porunamayor inversion para revertirlos recortesde UPNy

bajar el fracaso escolar

4 Txus Iribarren/E.P.
Javier Bergasa

PAMPLONA — El sistema educativo
navarro presenta en casi todos sus
apartados (promocién, escolariza-
cién, FP, gasto por alumno...) una
situacién comparativamente muy
superior a la media estatal, pero
todavia le queda trecho por andar
hasta llegar a los de los paises que
marcan el ritmo en Europa, especial-
mente en el ambito del fracaso esco-
lar enla ESO y entre los alumnos de
género masculino donde sélo el “71%
promociona”, sefialé el presidente
del Consejo Escolar de Navarra,
Aitor Etxarte, quien advirtié de que
“el nivel de fracaso escolar en la Edu-
cacion Secundaria Obligatoria es
demasiado alto” y reclama politicas
ptiblicas para corregir esta situacion.
Entre ellas —perono la tinica ya que
el aspecto cualitativo del propio gas-
to seguin necesidades es clave—, se
encontraria el refuerzo de la inver-
si6n ya que aungue reconocio el
esfuerzo del Gobierno en la prime-
ra parté de esta legislatura, apunté
que no se ha logrado atin recuperar
los niveles del curso 2009-2010 —cur-
so de la crisis—pese a que en el caso
de la ensefianza publica el total de
alumnos escolarizados haya subido
de en parecido espacio de tiempo.
Cabe recordar, en cualquier caso,
que el presupuesto del departamen-
to de Educacién ha experimentado
un crecimiento sostenido desde el

curso 2015/16 pasando de 600 millo- -

nes en 2016 a los 651,5 previstos para
el presente ejercicio. Etxarte, que
desgrand los principales datos y con-
clusiones del Informe anual del sis-
tema educativo; en este caso sobre
el curso 2016/2017, destacé por otra
parte, la importancia de los tres pla-
nes estratégicos aprobados en ese
curso (FP, Diversidad y Coeduca-
cién) de cara al medio plazo.

PROMOCION
Ensefianza obligatoria

Flreto, bajar el ntimero
de alumnos que no
logran el titulo o repiten

Los datos generales y por niveles de
promocioén escolar en Navarra son
muy superiores a la media estatal y
se encuentra entre los mejores. La
misma conclusién se extrae si se
mira la otra cara de la moneda: la
del fracaso escolar o el abandono
temprano. De hecho en Primaria
aprueban el 97%. Sin embargo, en
el caso del nivel decisivo de la ESO,

aln siendo unos buenos resultados,
Etxarte se mostré muy exigente ya
que es una ensefianza obligatoria y
al amparo de la Declaracién de los
Derechos de la Infancia considera
que todos deberian lograr una titu-
lacién. “Tenemos que entender que
es un fracaso que s6lo el 71% de los
hombres que estudian la ESO la pro-
mocionen. Tenemos que ser capa-
ces de que sean el cien por cien de
los hombres y mujeres los que pro-
mocionen. Y esto se hace con poli-
ticas educativas que en otros paises
europeos son incuestionables. No
se pueden generar resultados de
este calibre”, explico Aitor Etxarte,
en una comparecencia en el Parla-
mento a peticién de UPN para pre-
sentar el Informe del sistema edu-
cativo no universitario en. Navarra
2016-2017. El presidente del Conse-
jo Escolar reiteré que, en compara-
cién con el resto de Comunidades
Autonomas, en el sistema educati-
VO mnavarro “se promociona mucho,
pero no tanto como seria deseable”,
En la misma linea, aclaré que las
tasas de abandono escolar para
Navarra “son realmente bajas com-
parativamente con el resto de comu-
nidades auténomas, pero evidente-
mente se debe hacer mas”,

NIVELES SUPERIORES
Secundaria postobligatoria

Haciaun reequilibrio
entrelaFPyel
Bachillerato

Nuevamente aqui, con la mirada

puesta en Europa tanto Etxarte -

como el propio informe constatan
que la situacién de partida en la tlti-
ma década era “andmala” en Nava-
rra en el sentido de un peso excesi-
vo del Bachillerato, algo que se va
reequilibrando (la matricula de FP
ha subido mucho en los ltimos
cursos) y que se normalizara con el
Plan Estratégico. Precisamente en
este gran volumen de alumnos en
Bachillerato y en posibles déficits
de orientacién escolar encontré
Aitor Etxarte una explicacién a que
en el alumnado de Bachillerato, s6lo
promociona el 85% de quienes se
matriculan. Por ello Etxarte dijo
que “tendriamos que mejorar el por-
centaje sin ninguna duda”. “Las per-
sonas que son capaces dellegarala
prueba de acceso a la universidad
son tres cuartas partes, relativamen-
te alto, pero no lo deseable”, insis-
ti6. Aunque resalt6 como positivo
“la subida de manera muy notoria
en Formacién Profesional de la

matricula”, advirtié de que hay “un
corte de género enorme en las titu-
laciones de FP, un tema que esta
generando preocupacién porque no
podemos dar como buenas que
haya titulaciones que estén marca-
das de manera extrema desde el
punto de vista de género segiin sea
su contenido”. .

POR REDES Y MODELOS
Titularidad e idiomas

Unafotografiaestable
entrepiblica/privaday
euskera/castellano

La fotografia del sistema educativo

La selectividad es'el ﬁlt;i;_r_lo filtro de promocion en la ensefianza. i

escolar navarro desde dos angulos
que siempre son sensibles como la
titularidad de los centros y el mode-
lo lingiiistico elegido confirman
este afio una imagen bastante esta-
ble de la dltima serie histérica. En
cuanto a las lenguas el modelo G

abarca al 60% de la matricula, el A -

all6,4yel D a 23,5% (el resto es B).
Respecto a las redes el panorama
también es estanco con una propor-
cion general de 63,6%-36,4% en
favor de la piiblica, aunque Etxar-
te analizo otros aspectos como la
perspectiva geografica, el gasto edu-
cativo y el alumno de origen extran-
Jjero. En el primer caso sefial6é que

la realidad es distinta en el Aambito _

hasta niveles dela UE ® Etxarte presento ayer el informe anual en el Parlamento

rural (presencia mayoritaria de la
ensefianza publica) y en el urbano,
espacio este en el que se dan dos
situaciones extremas como Estella
(red publica y privada casi a la par)
¥ Tudela (donde la ptblica lleva el
peso), con Pamplona en una zona
intermedia. En cuanto a la inver-
sién educativa, tras apuntar que a
la evolucion presupuestaria en la
red piiblica en el periodo 2011-2016
no fue ala par de la subida de alum-
nos (pasaron de 63.000 a 67.000),
Aitor Etxarte anadio que en el caso
de los conciertos educativos con
centros privados la evolucién ha-
sido “distinta, no ha habido la cai-
da que se produjo en la red piibli-
ca, ha habido un crecimiento mode-
rado pero relativo en todos estos
afios”. El gasto para cada unidad en
la red piiblica es de 102.676 euros y
el gasto parauna unidad concerta-
da es de 80.265 euros, incluyendo
el aporte que realiza la Administra-
cion, detallé. También se refiri6 al
hecho de que el porcentaje de alum-
nado extranjero es diferente por
redes, ya que el 83% estd escolari-
zado en la red piblica.

. EDUCACION INFANTIL
Ciclo 0-3 arios
Unaspecto amejorar
conuna mayor oferta
de plazas publicas

Un ambito que Aitor Etxarte consi-
der6 mejorable, desde una déptica
educativa y también por sus efectos
sociales, la cobertura del ciclo 0-3
afos. En Navarra existen 99 centros
educativos que son escuelas infan-
tiles (0-3 anos) ubicados en 76 loca-
lidades distintas, con una oferta de
6.502 plazas y que atienden a 4.906
nifios y nifias, lo que refleja también
la necesidad de una adecuacién cua-
litativa entre oferta y demanda. Se
tratan, en opinién de Etxarte, de
unas cifras que permanecen estan-
cadas hace afios y que es previsible
que se incrementen gracias a la
implicacién de la Federacién de
Municipios y Concejos y el propio
Gobierno. Este ciclo se financia
entre las familias y el Departamen-
to de Educacion, en colaboracién
con las entidades locales. Las fami-
lias aportan la cuantia que les
corresponde segiin establece la
Orden Foral de Tarifas y en funcién
de la Declaracion de la renta. El
Gobierno introdujo ahi cambios
que buscaban incrementar una tasa
de escolarizacién muy baja en com-
paracién no ya con Europa sino con
otras comunidades del Estado. @
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NAVARRA INGRESAUNT3,3%
MAS POR LA REFORMA FISCAL
Y LA MEJORA DE LA ECONOMIA

® Son 432 millones més que en 2016, 193 de los cuales no figuraban ni en las
previsiones mas optimistas ® Se podré financiar el objetivo de déficit para 2018 sin
recurriralos bancos ® Las cifras son mejores que en los ejercicios previos ala crisis

- Ingresosdela

e p » @
recaudacion liquida RECAUDACION | RECAUDACIGN | % _
LIQUIDA LIQUIDA VARIACION
acumulada 2017 ACUMULADA | ACUMULADA |[INTERANUAL
2017 2016 2017/2016
Retfenciones de Trabajo 1177.615995 1116.004.486 55D
Retenciones de Capital 86.742.581 85.597.284 134
IRPF Fraccionamientos 43.632.638 39.016.272 11,83
Cuota diferencial -25165.885 -61.730.047 59,23
C Total IRPF 1.282.825.329 1.178.887.994 8,82
A Retenciones de Capital 37126241 36.657.304 128
P Impuesto de | Pago a cuenta 133791450 134.341.054 -0,41
| Sociedades | Cuota diferencial 85.099.779 45199.835 88,27
T " | Totalls 256.017.470 216.198.194 18,42
t‘ Impuesto sobre la Renta de No Residentes 5.762.399 6.394.883 -9,89
0 Sucesiones y Donaciones 43.382.852 46317127 -6,34
Impuesto sobre el Patrimonio 40.814180 - 30.763.285 32,67
L Impuesto sobre depdsitos bancarios. 4914896 3116.201 5772
1 Impuesto sobre premios y loterfas 13.316.479 4982.078 167,29
. Gravamen reval. Activos Sociedades -5.019 25.478 -119,70
Impuesto sobre Grandes Superficies 800.867 3.084.762 74,04
Pago fracc. Prod. energ. eléctrica 28165.327 21.812.207 2913
Total impuesto directos 1.675994.779 1.571.582.208 10,88
Recaudacion 1.339.007.570 1.282.892.269 4,37
Devoluciones 874.897150 902.770996 -3,09
VA IVA gestién directa 464110420 380.121.273 2210
: IVA ajustes con el Estado 889.110.089 835.522128 6,41
Tofal IVA 1.353.220.509 1.215.643.401 132
: Alcoholes 51703220 53756813 382
P Cerveza 171987 204718 -1599
i Productos intermedios 13302 113102 . 018
Transporte ' 7442 397 5.096.371 46,03
T : )
b |Er2 p:fisa‘igz Hidrocarburos 222543906 239724863 717
|. P Electricidad 21542.003 21421892 056
o Tabaco 135.552.692 138.823.403 -2,36
| Impuestos especiales gestidn directa 439.069.507 - 459141163 |- -437
I Imp. especiales Ajustes con el Estado 113.859.717 -34.986.527 | = 42544
I i Total Impuesios Especiales 552.929.224 4£246.156.637 | 30,36
Transmisiones Patrimoniales 47259923 40122.855 1779
Actos Juridicos Documentados . 6.622.876 11.985.096 b4, T4
Primas de Seguros 20.570.021 20257983 1,54
Venta Minoristas Hidrocarburos -9.288.680 -5.537.464 -67,74
Impuesto sobre las actividades del juego 1919188 1.587.258 2091
Impuesto sobre Gases Fluorados 1413195 927.874 52,30
TOTAL IMPUESTOS INDIRECTOS 1.974.64:6.256 * 1.709151.640 15,53
TOTAL INGRESOS TRIBUTARIOS CAPITULOSI Y 1I 3.650.64_1.036 . 3.220.723.848 13,35
CAP. Ill | Tasasyotros 9996906 10.051.479 -0,54
Recargos, sanciones, demora 22.033171 18.956.530 16,23
TOTAL RECAUDACION LiQUIDA TRIBUTARIA 3.682.671M3 | 3.249.731.857 13,32

% A. Irisarri
Oskar Montero

PAMPLONA - La Hacienda del Gobier-

no de Navarra va a cerrar el ejercicio
fiscal de 2017 con unos datos de recau-
dacién que han mejorado todas las
previsiones que manejaban los técni-
cos del departamento. Las arcas fora-
les .ingresaron el afio pasado
3.682.671113 euros, un13,3% mas que
en 2016. Sobre el papel, un incremen-
to de 432 millones, 193 més que con
las perspectivas méas optimistas en las
manos y que permiten al Gobierno

manejar niimeros de escenarios pre-

vios a la crisis, mejorando inclusolos
ingresos del afio 2007.

Se entiende asi que ayer, tras la
sesién semanal de Gobierno, el con-
sejero de Hacienda Mikel Aranburu
hiciese un “balance muy positivo” de
un ejercicio en el que los buenos datos
no hay que achacarlos a un golpe de
suerte. Porque, tal y como explicd, la

- “El superavif permitira no
fenerqueiralosbancos
parafinanciarel04% de
 déficitdelano 2018”

 MIKELARANBURU
 Cor eHacienda

mejora en las previsiones se debe al
efecto de la reforma fiscal de 2015, la
buena marcha de la economia, y sobre
todo a los nuevos ajustes relativos a
la imposicion indirecta que Navarra
firmé con el Estado el pasado 27 de
diciembre, en el mismo acuerdoen el
que se rubrico la actualizacién del
Convenio Econémico que propiciéla
vuelta de 215 millones que se habian
pagado de mas en 2015y 2016 porque
UPN no quiso actualizar la férmula,
con el consiguiente perjuicio paralas
cuentas piiblicas.

En ese acuerdo, en el que se fijé una
aportacion de 510 millones al Estado

El Gobierno foral adelantara
lasdevoluciones de IVA y
Sociedades a las empresas

Se quiere reducir ados meses
como maximo el plazoenel
que los exportadores reciban
los impuestos que adelantaron

PAMPLONA —La primera decisién que
ha tomado el Gobierno de Navarra
una vez constatada la mejora en la
recaudacion va a favor de los empre-
sarios. Tal y como anunci6 ayer el con-
sejero Mikel Aranburu, el margen per-
mitira también reducir el tiempo de
devolucién del IVA y Sociedades a los
exportadores con mdas de 70.000
euros en adelantos.

Desde hace afios, las entregas de bie-
nes fuera del Estado estdn exentas de
IVA, por lo que los empresarios expor-
tadores tienen derecho a que las admi-
nistraciones les devuelvan los impues-
tos por valor afiadido que tuvieron
que pagar para la realizacion de los

productos que exportan. Se funciona
con dos escalas: a los que pagan
menos de 70.000 euros en IVA se les
devuelve en un maximo de dos meses.

- A partir de 70.000 €, el plazo es de

cuatro meses con un tope de seis en
cualquiera de los casos. Lo que se
quiere ahora es localizar en el censo
especial de exportadores a aquellos

' que estan en el tramo alto de pago, y

devolverles también en un maximo
de dos meses.

Aranburu explicé que, durante los
afnos de crisis, los adelantos de los
exportadores fueron una via de finan-
ciacion para administraciones en cri-
sis, que no dudaban en retrasar las
devoluciones alos empresarios, aun-
que tuviesen que pagar unos intere-
ses que en cualquier caso eran meno-
res que los que exigian los bancos. Por
eso el consejero consideré que redu-
cir el tiempo de devolucién era algo
“que se debia alos empresarios”. ~AILR
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por las competencias no transferidas,
también se estipulé un nuevo régimen
para la imposicion indirecta. A ese
nuevo modelo hay que achacar136,5
de los 193 millones que han entrado
en caja mejorando las previsiones
mas optimistas. De estos 136,5 millo-
nes, 52,2 corresponden a los ajustes
en materia de impuesto de hidrocar-
buros ylos 84,3 millones restantes por
el IVA. Los 56,5 millones hasta llegar
alos 193 son los que cabria imputar a
lareforma fiscal y la mejora de la eco-
nomia, sin que todavia se puedan des-
glosar las cifras para cada aspecto por-
que el gjercicio, como tal, no se cerra-
-r4 hasta dentro de un par de meses.

FINANCIAR EL DEFICIT Sin embargo,
este superavit que permite “ir ponien-
dolas cuentas en orden” plantea des-
de ya escenarios muy beneficiosos
para Navarra. Por ejemplo, ese dine-
ro de més garantiza el cumplimiento
del objetivo de déficit de 2017, Tam-
- bién estos datos permitiran, por pri-
mera vez en ocho afios, no tener que
concertar préstamos a corto plazo
para asumir los costes ordinarios de
la Administracién durante los prime-
ros meses del afio. Pero no sélo eso:
el hecho de que es el primer mes de
enero en una década en‘el que el sal-
do delas cuentas es positivo propicia-
Ié “revertir el signo de la tesoreria” y
brindar a Navarra la posibilidad de
financiar con fondos propios el obje-
tivo del 0,4% de déficit para 2018, “Si
€l Presupuesto me autoriza un endeu-
damiento del 0,4%, que son algo
menos de 80 millones, y yo dispongo

de ese dinero en mi carters, eso me

evita tener que salir fuera, a los ban-
cos, a buscar financiacién externa,
porque lo pago con mi tesoreria”. ®

JOSE ANTONIO SARRIA

“Ladecisiondel
Gobiernode
adelantarlas
devoluciones
Nnos parece
bien” -

CEN, El presidente de los empresatios

navarros celebrd la medida, pero consi-
derd que “no es la solucién definifiva”,

Imagen de los parlamentarios de los diferentes grupos que componen la comision de Régimen Foral. Al fondo,

Uxue Barkos. Foto: J Bergasa

Todo el arco parlamentario valora
el acuerdo del Convenio Econémico
como “bueno, justoy solidario”

Barkosinstaa trabajar en el Congreso para
relajar laregla de gasto que permita destinar
_ partedelos 215 millones a inversiones

PAMPLONA — Mas all4 de las diferen-

cias de concepto sobre la tiltima

actualizacion del Convenio Econé-
mico, ayer todos los grupos con pre-
sencia en el Parlamento calificaron
el acuerdo del Gobierno de Navarra
con ¢l Estado de “bueno para Nava-
ITa, justo y solidario con el resto de
los territorios”. Desde UPN hasta el
PP, pasando por el PSN y todos los
grupos del cuatripartito, no dudaron
en calificarlo de positivo, una coin-
cidencia de criterio que no suele ser
nada habitual entre las fuerzas poli-
ticas dela Comunidad Foral. Lo hicie-
ron durante la comparecencia que
la presidenta del Gobierno foral,
Uxue Barkos, protagonizé ayer en la
Camara precisamente para explicar
los detalles sobre este acuerdo que,

- dijo, “dota estabilidad econémica y

financiera para Navarra, lo que
garantiza un futuro ambicioso para
Navarra”. Como se recordard, el pasa-
do 27 de diciembre, Navarra y el Esta-
do firmaron 1a actualizacion del Con-
venio para el quinquenio 2015-2019
con un saldo positivo para Navarra
de 215 millones por la regulacién de

los afios 2015 y 2016, lo que supuso |

un importante cambio de tendencia
respecto a las anteriores actualiza-

ciones negociadas por UPN en las
que la aportacién de Navarra venia
creciendo de forma continuada.

-DATOS CUANTIFICABLES La presi-
denta detall6 que este acuerdo ha
sido posible gracias al trabajo
“serio, rigurosoy concienzudo” del
departamento de Hacienda, que
elaboré un estudio que analizaba
350 programas y 8.000 lineas pre-

_supuestarias de los Presupuestos
del Estado, estudio que ha servido
de base para una negociacion de 18

meses. Este estudio, segtin la pre- -

sidenta, supone un “antes y un des-
pués”, una “nueva manera de nego-
ciar”, ya que ha permitido cuanti-
ficar de forma mucho m4s exhaus-
tiva las cantidades a negociar.
Barkos destac que detras del tra-
bajo técnico, también ha habido un
impulso politico, basado en 1a leal-
tad entre administraciones, que ha
permitido fijar la-aportacién de
Navarra en 479,9 millones ¥ que,
entre otras novedades, por prime-
ra vez ha posibilitado la trazabili-
dad exacta del impuesto de hidro-

carburos. Esto se traduce en que

Navarra, que hasta ahora pagaba
unos 25 millones por este ajuste al

“El acuerdo
dotade
estabilidad a
Navarray es
garantia de
un futuro
ambicioso”

“Hasido
posible gracias
al trabajo serio
rigurosoy
concienzudo

: 8
de Hacienda

“UPN pudo
poner en
marcha antes
lanegociacion

- perono lo hizo

ysolo ellos son
29
responsables

UXUEBARKOS
Presidenta delGobierna de Navarra

hacerse el calculo de forma estima-
tiva, ahora recibira 50. Un desfase
notorio que hasta que este Gobier-
no lo ha reclamado no se ha corre-
gido, a pesar de que el cileulo de
trazabilidad exacta estaba en mar-
cha desde 2013. Por ello, reproché
a UPN que no hubieran iniciado las
negociaciones en su dia ya que ello
ha privado a Navarra de lo corres-
pondiente a los afios 2013, 2014 y
2015. “Nosotros solo hemos podi-
do reclamar desde la fecha que
empezo la negociacién. UPN fue
tarde y mal”, dijo Barkos, que sub-
rayé asimismo que por primera
vez se han hecho publicas las actas
de la negociacién en un ejercicio
de transparencia. '

&Y AHORA QUE? Fue la pregunta que
se hicieron los portavoces de los
grupos sobre el destino de los 215
millones que el Estado devolvera a
Navarra. La presidenta recordé que
el Gobierno trabaja para encontrar
los cauces por los que se pueda des-
tinar parte de ese dinero a inversio-
nes pero recordé que la regla de
gasto establece que deben destinar-
seadeuda. En este sentido, Barkos

pidi6 a los grupos con representa-

cién en el Congreso, especialmen-
te al PSN, que insistentemente
reclama que se destine a inversio-
nes, que trabajen y apoyen las ini-
ciativas para implantar medidas

que relajen la regla de gasto—~impul-

sada por el PSOE- que prioriza el
pago de la deuda. - E. Urabayen
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71 cursos para
~desempleados,
conmas
demil plazas
La mayor parte se
impartfird en el centro de

formacion lfurrondo en el
primer semestre del afio

PAMPLONA — El Servicio Navarro
de Empleo ofrece una nueva ofer-

ta de 71 cursos de formacion con.

mas de mil plazas disponibles. La
mayor parte de los cursos se
impartiran en Iturrondo en el pri-
mer semestre y estan dirigidos
preferentemente a personas
desempleadas. El plazo de inscrip-
cion ya estd abierto en 21 de los
cursos. En el resto, se dard a cono-
cer con una anticipacién al
comienzo de la formacién de
entre 15 dias y un mes y medio.

Las solicitudes pueden presen-
tarse en www.formaccion.info o
enlas Agencias del Servicio Nava-
ro de Empleo-Nafar Lansare. En
la misma pagina puede acceder-
se a la informacion sobre las
fechas, duracién y contenido de
cada accién formativa.

Los cursos se dirigen con carac-
ter preferente a personas en situa-
cién de desempleo, aunque
podrén incorporarse hasta un
40% de personas ocupadas. La
duraci6n de los cursos oscila entre
las 20 y las 200 horas.

Entre los cursos, destacan 15
talleres de soldadura, carroceria,
electromecanica o fontaneria.
Diez de ellos se dirigen a personas
desempleadas inscritas en el Sis-
tema de Garantia Juvenil. En estos
talleres, ademas de los conoci-
mientos propios de cada oficio,
también se trabajan habilidades y
competencias personales, y varios
de ellos continuarin durante el
segundo semestre, hasta comple-
tar la formacién que da acceso a
un certificado de profesionalidad.

Dentro dela oferta, también des-
tacan ocho cursos de alfabetiza-
cién informatica y cinco talleres
sobre emprendimiento, La pues-
ta en marcha de tu negocio en cin-
co sesiones.

También hay doce acciones diri-
gidas a potenciar las habilidades
para la buisqueda de empleo (red
de contactos, definicion del obje-
tivo profesional, entrevista, mar-
ca personal y redes sociales, etc);
coaching (autoconfianza, adapta-
cién al cambio, etc). Dirigidos al
sector laboral de los servicios, se
ofrecen tres cursos de gestién cul-
tural y turistica: produccién de
eventos y experiencias, eventos
con metodologia agil, comunica-
cién oral en el sector turistico y
cultural, entre otros. -E.B.

LA INDUSTRIA GENERA 7.324
OCUPADOS F1JOS DESDE 2014

Elsector empleaa 71.623 personas, delas que el 22,8% son eventuales ® E177% de
las 3.558 empresas suman menos de diez asalariados ® El coste laboral caeun 1,1%

_4& Sagrario Zabaleta Echarte
@ Unai Beroiz

PAMPLONA — El miimero de indefini-
dos enla industria ha crecido un15,2%
en Navarra entre 2014 y 2017, tras
superar la segunda recesion econé-
mica. Suma 7.324 ocupados mads has-
ta alcanzar un total de 55.302 fijos,
impulsados por la agroalimentacién,
automocién y farmacéuticas, entre
otras. CCOO ofreci6 este dato ayer en
el informe La industria y el empleo en
Navarra tras la crisis.

El secretario general de esta Federa-
cion, Josema Romeo, y su responsa-
ble de Politica Industrial, Eva Ciaurriz,
presentaron el estudio. Romeo sefia-
16 que “la industria en Navarra ha teni-
do siempre un peso importante y que
ha ayudado a impulsar una economia
mas dindmica”. Ademss, recordé que
el sector “esta altamente sindicaliza-
dolo que ha favorecido que tenga tra-
dicionalmente unas mejores condi-
ciones salariales y de empleo”. Sin

embargo, con la crisisha aumentado
la temporalidad y se ha producidouna

pérdida de poder adquisitivo.

Los trabajadores eventuales entre
2014y 2017 han subido un 31% en la
industria, al pasar delos12.464 a los
16.321 actuales. Esta cifra represen-
ta el 22,8% de los 71.623 ocupados,
dos puntos mas que en 2014, “La
temporalidad en la contratacién es
un elemento que define la situacién
de precariedad y empaiia las cifras
globales de la generacion de
empleo”, resalto.

Para evitar este aumento, el secre-

tario general de la Federacién de
Industria de CCOO abogd por “medi-
das que atajen la temporalidad y
fomentar la conversién de contratos
eventuales en fijos”. El afio pasado
11.400 personas sumaban menos de
un ano de antigiiedad en las empre-
sas, calcula este sindicato, un 13,6%
mads que en 2014,

Eva Ciaurriz remarco que después
de la reforma laboral “el coste medio
por trabajador en la industria ha dis-
minuido”. Solo en un afio, entre 2016
¥ 2017, ha caidoun 1,1%, al pasar de los
3.213,44 euros en 2016 a los 3.177,71
euros el afio pasado”. Por ese motivo,
reclamé “la recuperacion salarial para
corregir la pérdida de poder adquisi-
tivo, ya que se han estancado los sala-
rios en los tiltimos afios, pero ha
aumentado la inflacién”.

Romeo afiadié que hay que conti-
nuar la linea de incrementos del
metal. “En 2017 los salarios de este

e

Gomisiones Obreras d
_~ Mafarroako Langile Komis

jccoo O

B« g navarrd.ccoo.es

2 =

Josema Romeo, secretario de la Federacién de Industria de CCOO, y Eva Ciaurriz, de Politica Industrial.

convenio crecieron un 2,5% cuando
el IPC estatal fue del 1,1%. Esa eslavia
que debemos seguir”, insisti. En estos
momentos, la patronal del metal ylos
sindicatos con representacion.en la
mesa han iniciado la negociacion para
renovar el convenio del metal, que
afecta a muchos empleados de la

de esta pérdida de tejido empresa-
rial, pricticamente la industria ha
mantenido su peso en el empleo, al
suponer el 25% del total. Un dato que
revela que las empresas existentes
. han generado nuevos puestos de tra-
bajo, como por ejemplo, la agroali-
mentaria. “Esta actividad goza deuna

industria. “Trabajamos para recupe-
rar poder adquisitivo, mejorar condi-
ciones laborales y convertirnos en el

referente estatal”, manifesté Romeo.

buena salud, aunque también hay que
invertir en modernizar las infraestruc-
turas de las zonas en las que se
encuentran instaladas, para favore-

; cer su competitividad”, dijo Romeo.
EL TEJIDO EMPRESARIAL La respon-
sable de Politica Industrial en esta
federacién también hizo hincapié en
el tejido industrial de Navarra, que
soporta el 25% del empleo, es decir,
uno de cada cuatro trabajadores en
la Comunidad Foral desarrolla su
actividad en este sector. Sin embar-
20, al igual que ocurre en Espaiia,
predomina la microempresa, con
menos de diez empleados en planti-
lla. Ocho de cada diez negocios pre-
sentan este perfil.

Romeo abogé por “planes de pro-
fesionalizacién y modernizacion
focalizada en la pequefia y en parte
de la mediana empresa”.

Desde el inicio de la crisis, el niime-
ro de empresas industriales ha dis-
minuido, al cerrar 644, delas que el
69% eran microempresas. A pesar

PROPUESTAS Actualmente, Navarra
suma 3.558 empresas industriales, de
las que un 1,6% suman entre cien y
249 trabajadores; y casi un 1% mas de
250 empleados. Para este sector,
CCOO propuso ayer articular medi-
das de apoyo econémico a la inver-
sion en tecnologia o en su actualiza-
cion; respaldo al desarrollo de la
I+D+i; fomentar la formacién dual y
ampliar las especialidades y centros
que la ofrecen; impulsar las cualifi-
caciones, certificados de profesiona-
lizacion y acreditacion de la experien-
* cia en especialidades vinculadasala
industria; propiciar la conexién del
sistema universidad-centros tecno-
l6gicos-empresa-sociedad y favore-
cer la competitividad en un entorno
global mediante la innovacién. @

“lay que atajar
el ineremento de
la temporalidad:
ha pasado

del 20,8%

en 2014 al
22,8% en 2017”

EVA CIAURRIZ
Politica Industrial en la Federacion
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LASCIFRAS

24,6%

"DEL EMPLED EN LA INDUS-
TREA, Entre 2014 y 2077 la indus-
fria ha mantenido su peso en el
empleo, con casi el 25% del total. En
ndmeros absolutos, ha creado casi
5000 empleos, segun la Seguridad
Social: de 61087 a 66.061.

36%

La Comunidad suma 3.558 empre-
sas en este sector: el 36% sin asa-
lariados; el 18,2%, enire uno y dos
trabajadores; el 12,8%, entre fres y
cinco; el 8,6%, enire seis y nueve; el
9,7%, entre diez y 19 asalariados; el
8,7%, entre 20 y 49; el 29%, enfre
50y 99; el 1,66%, entre cien y 249;
y el 0.9%, entre 250 o més.

22,8%

TEMPORALIDAD

Los trabajadores temporales,
que ascienden a16.321en la
indusfria, representan el 22,8%.

11.400

OCUPADOCS CON MENOS DEUN
ANO DE ANTIGUEDAD. Suponen
el 159% de los ocupados en este
sector el afo pasado. Para CCOO,
este dato supone un aumento de la
eventualidad, ya que en 2014 repre-
sentaban al 12,6%.

CONTRATOS

@ indice de rotacién de los con-
fratos en todos los sectores de la
economia. En Navarra ha aumen-
tado la precariedad por la reforma
laboral, y un dato de ello es el incre-
mento de los contratos temporales.
. A continuacién se expone el indice
de rotacion (relacion entre contra-

tos registrados y personas distintas -

contratadas) en todos los secfores,
agricultura, industria, construccién
y servicios. En 2005 la media era de
2,22 contratos en un afo por traba-
jador eventual; y en 2077, de 35.

Afiofindice de rotacién
2005 Flpk
2006 225
2007 4 228
2008 N
2009 241
2010 ¥ 257
20M = 263
2012 ! 269
- 2013 - 31
2014 - 323
2015 342
2016 341
2017 _ 35

Davalorfirmaconunfondode
inversion pararesolversu deuda

Barkos insiste en que la situacion de la empresa es “delicada y de incerfidumbre”

PAMPLONA — La presidenta Uxue
Barkos indico ayer que Davalor Salud
ha firmado un contrato con un fondo
de inversion que “incluye compromi-
sos para dotar de liquidez necesaria
para alcanzar el punto de equilibrio y
soluciones financieras para el 100%
dela deuda contraida el 31 diciembre
de 2017". Barkos, que comparecio en
comisién a peticién del PP, explicé que
un fondo especializado de EEUU “ha
desestimado su interés en invertir en
el proyecto”. Pero, “se han retomado
las relaciones establecidas previamen-
te con otro inversor que tiene conoci-
miento de la empresa y su proyecto
desde 2015” y que “ha manifestado
interés en invertir en productos tec-
noldgicos de estas caracteristicas”.
Manifesté que “ya se ha realizado
una serie de proceso preliminares de
intercambio de informacién sobre el
proyecto”y que se ha firmado un con-
trato “que “incluye compromisos para

- dotar deliquidez necesaria para alcan-

zar el punto de equilibrio y solucio-
nes financieras para €1100% de la deu-
da contraida el 31 diciembre de 2017”.

Barkos reconoci6 que la situacién
de Davalor, a la que Sodena ha con-
cedido varios préstamos, es “delica-
daydeincertidumbre”. Con respec-
to al riesgo de los inversores, sefialé
que “han sido convenientemente avi-

sados por la propia empresa’.

Barkos explicé que los test de mer-

cado sobre el fiimero de sesiones
con evaluador de vision automatiza-
da en Madrid y Tudela “no estan
cumpliendo las expectativas”. Asi,
mientras que en el plan de negocio
Se preveian cuatro servicios duran-
te los seis primeros meses y 20 a par-
‘tir del séptimo mes, la situacién
actual ronda entre los 1,2 sesiones
diarias y 1as 10 que se han consegui-
do en la primera semana de enero,

Un trabajador durante la fabricacién de una maquina EVA. Foto: cedida

lo que ha calificado como “un peque-
fios avance”. Barkos indicé, ademas,
que “a fecha actual no se han instala-
do todas las maquinas previstas” por-
que la captacién de fondos de inver-

. sores privados “ha sido més lenta de .

lo previsto”. En este sentido, precisé
que desde el primer momento “la con-
dicion sine qua non del Gobierno es
que se acompanarian aportaciones
desde Sodena siempre y cuando se
fueran produciendo inversiones des-
de el sector privado”. -E.P.

17,3 millones para
subirel salarioa
losempleados

- publicos

El Gobierno foral aplicara
el incremento del 1,5%
cuando el Estado dé luz
verde en los Presupuestos

Hacienda y Politica Financiera
del Gobierno de Navarra, Mikel

“esta previsto en los Presupues-
tos de Navarra para 2018 la subi-
da del 1,5%" del sueldo para los
empleados publicos tras una
pregunta realizada por los perio-
distas tras la sesién de gobierno.
La partida asignada asciende a
17,325 millones de euros.

Mikel Aranburu incidié en que
dicha subida estd aprobada en el
capitulo 1 de los Presupuestos
para este afio y precisé que
“como es materia reservada, la
legislacion es reservada al Esta-
do”. Por ello, insistié: “Tendre-
mos que seguir la normativa
estatal y en el momento en el que
el Presupuesto del Estado dé luz
verde, nosotros aplicaremos la
normadtiva’, como ocurrié el
pasado afio.

En 2017, el Ejecutivo foral
aumento el sueldo al personal
un 1%, que supuso un montan-
te total de 11,746 millones de
euros.-EP.

2.679 reclamaciones
en 2017, un 3,3% mas

El 49,7% fueron por despido;
casi un 40%, peticiones de

cantidad y se agilizé el pago
de 22,5 millones de euros

PAMPLONA — El Tribunal Laboral de
Navarra tramité en 2017, en sus
sedes de Pamplona y Tudela, 2.679
reclamaciones laborales, individua-
les y colectivas, que afectaron a
13.650 trabajadores y a mas de 2.600
empresas. En un contexto de reduc-
cién de reclamaciones y conflictos
laborales, el Tribunal Laboral crece
en un 3,3% el nimero de procedi-
mientos respecto a 2016.

Mas de la mitad delas reclamacio-
nes, el 58,26%, se acordaron. Este
porcentaje se obtiene tomando en
consideracién solo las 1.938 recla-
maciones en las que realmente se
efectuaron labores de mediacion,
una vez deducidos los casos en los
que no se pudo mediar por incom-

parecencia de la parte demandada,
v los procedimientos desistidos.
Por materias, 1.320 reclamaciones
(49,7%) lo fueron por despido; 1061
(39.9%) comnsistieron en distintas

. reclamaciones de cantidad; 91 recla-

maciones derivadas de la imposicion
de sanciones por faltas laborales; 181 _
reclamaciones por otras causas, tales
como modificaciones de condicio-
nes de trabajo, traslados, vacaciones,
etc; y 26 conflictos colectivos.

Entre ellos, distintos procedimien-
tos de mediacién en procesos de des-
cuelgues, bloqueos en la negociacién
de convenios o pactos, ERE, media-
ciones en Huelgas, etc. Losacuerdos
ante el Tribunal Laboral gozan dela
misma fuerza ejecutiva que una sen-
tencia judicial. Por ello, 1.129 recla-
maciones individuales se resolvie-

ron sin llegar a la via judicial, “des-

congestionando los Juzgados de lo
Social y agilizando el pago de 22,5
millones de euros en indemnizacio-

nes por despido y salarios”. - Efe

KSSincluye en su plan de
bajas voluntariaslabolsa
de empleo de Kybse

Los trabajadores se podran
beneficiar de esta oferta
siempre que pasen unas

pruebas ‘on line’y técnicas

PAMPLONA — La direcciéon de KSS
incluyo ayer en su oferta de bajas

-voluntarias Ia posibilidad de que el
- personal afectado se beneficie dela

bolsa de empleo de Kybse, aunque
para ello los trabajadores deberan
pasar unas pruebas on line y técni-
cas realizadas por la direccién de la
fdbrica de amortiguadores. Asi lo
incluy6 ayer el fabricante de bom-
bas hidraulicas en la nota informa-
tiva que explica a la plantilla en qué
consiste el plan de bajas voluntarias.

KSSy el comité, compuesto por dos
delegados de UGT, dos de CCOO, dos
de CCP, dos de LAB y uno de ELA,
se reunieron ayer por la mafiana
para tratar este tema. La direccion
dela planta de Orkoien informé ala

parte social de que el martes man-
tuvo un encuentro mediante video-
conferencia con la direccién de Kyb-
sey con el representante de la mul-
tinacional en Europa. En dicha reu-
nion, se indicé que Kayaba abria la

~ via de la bolsa de empleo en Kybse

para el excedente de 101 trabajado-
res en la fibrica de Orkoien.

Sin embargo, se encuentra en el aire
¢6mo se va a articular esta propues-
ta, dijeron fuentes sindicales, quienes
sefialaron que todavia hay que hablar
sobre las condiciones que se estable-
cerian para el proceso de la bolsa de
empleo. La préxima reunién entre
KSSy el comité sera el lunes 29.

Por el momento, se mantiene abier-
to el plazo hasta el 7 de febrero para
que la plantilla de KSS se apunte al
plan de bajas incentivadas, indemni-
zadas con la cantidad que fija la refor-
ma laboral en los despidos improce-
dentes. El ERE contempla 101 extin-
ciones, 71 de mano de obra directa y
30 de indirecta. - S.ZE.

PAMPLONA - El consejero de -

Aranburu, manifesté ayer que -
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‘Lacreacion de empresas ol e
utua Navarra

sube un 8,3% en Navarra

El cierre de sociedades baj6
un 24% y los concursos de
acreedores cayeron un 64,3%
en el cuarto trimestre de 2017

PAMPLONA — La constitucion de

sociedades en Navarra crecié un 8,3%
en el cuarto trimestre de 2017 respec-
to al mismo periodo de 2016, hasta

1as 195, mientras que las extinciones
seredujeron un 2,4% y los concursos
de acreedores bajaron un 64,3%,
segun la estadistica mercantil elabo-
rada por el Colegio de Registradores
¥ publicada ayer.

A nivel nacional, el namero de _

sociedades constituidas en Espafia

~ en 2017 alcanz6 las 94.998, lo que

supone un 7,2% menos que el afio
anterior, cuando se registraron

102.396 constituciones, con un alza
del 7,8%, si bien el ntimero de con-
cursos de acreedores disminuyé un

9,3% hasta los 3.484. La estadistica

refleja que la creacién de empresas
vuelve a la senda decreciente al
situarse por debajo de las 100.000
operaciones anuales, después de que
en el cuarto rimestre se constituye-
sen en Espafia 21.763 sociedades
mercantiles, un 3,8% menos. -E.P.

PROMOCION DE LA SALUD - BSH Elec-
trodomésticos Espafia recibié ayer el
premio Azul de Mutua Navarra a la
promocion de la salud, durante Ja 92
edicién de estos galardones. Ademss,
también fueron distinguidos con el
sello empresa saludable Geoaleali,
Dana Automocién, Golem, Residen-
cia San Manuel y San Severino, Redin
y Becerra SL (Reybesa), Fundacién
Caja Navarra, Ciudad Deportiva Ama-
ya, Servicios de la Comarca de Pam-
plona SA y también BSH. - D.N.

RA :

PRECIOS INDUSTRIALES

La tasa de variacién anual del indice
de Precios Industriales (IPRD de Nava-
rra en diciembre se sittia en el 0,3%,
dos décimas menos que en noviem-
bre, segin Nastat. Seguin el destino
economico de los bienes, los precios
industriales muestran una subida inte-
ranual en bienes de consumo no dura-

dero (2,2%), bienes de consumo (1,5%)
y bienes intermedios (0,4%).

T
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Loslideres europeoscritican

en Davos el aislacionismoy

pidenuna Europamas activa

Felipe VI puso de relieve la apuesta de Espafia por una “refundacién de la UE”

x CéliﬁeAemisegger

DAVOS (SUIZA) — Los lideres de Ale-
mania, Francia e Italia se pronun-
ciaron ayer contra el proteccionis-
moy el aislacionismo, al tiempo que
ofrecieron una Europa que puede
llenar el hueco que dejan paises que
prefieren retirarse del liderazgo
mundial, pero solo si es “mas acti-
va”, “se refunda” y “actia”.

ElreyFelipe VI, que pronuncio ayer
el primerdiscurso de un jefe de Esta-
do espaifiol en Davos, reivindico el
potencial de la economia espafiola y
recalco que, a pesar de haber sido
“motivo de preocupacion en la UE”
hace pocos anos, Espana contribuye
ahora positivamente al fortalecimien-
to de Ia Unidn, después de crecer de
forma sostenida durante tres ejerci-
cios, de crear mas de 2 millones de
empleos y de reducir el déficit ptbli-
co en mas de 70.000 millones. Ade-
mas, puso de relieve la apuesta de
Espafia por una “refundacion de la
UE” que impulse el proyecto de cons-
truccién europea con el objetivo dlti-
mo de una mayor unién politica, ya
que “no ir hacia adelante es ir hacia
atras”, antes de anadir: “Europa debe
reinventarse y el alma de esa nueva
Europa debe reflejar el alma de sus
ciudadanos; para ello puede contar
" con Espana’.

En los discursos de la canciller ale-
mana, Angela Merkel, el primer
ministro italiano, Paolo Gentiloni, y
del presidente francés, Emmanuel
Macron, no faltaron alusiones hacia
el proteccionismo y el aislacionismo
que promueve el presidente de EEUU,

Donald Trump. Por su parte, Gentilo-
" ni consideré enel Foro Econémico
Mundial que “es totalmente legitimo
y comprensible el deseo delideres de
defender a sus 'ciudadanos, sus

empresas y su economia’”.

Pero, afiadi6, “obviamente hay un
limite y ese es el marco en el que todos
vivimos. Si, se puede defender a los
ciudadanos,alasempresasyalos tra-

bajadores, pero vivimos en un siste-

e

nalistas ven

ma conacuerdos comerciales, ellibre  EMMANUEL MACH

comercio, reglas internacionales y
decisiones multilaterales y tenemos
que mantenerlo en funcionamiento”.

El primer ministro italiano admitié
que quizas este sistema mundial nece-
sita “algunas correcciones”, pero sin
deshacer o distorsionar “todo lo que
nos ha dado este potencial” de progre-
sary cooperar en un mundo interco-
nectado y globalizado. Macron reco-
noci6 que la globalizacién no es per-
fecta y abogé por proteger a los que
se sienten dejados atras y por “unnue-

vo contrato global” social, porque “ese

es el desafio” actualmente.

Gentiloni opiné que en todo casono
es el papel de Europa “opinar sobre lo
que el presidente de EEUU hace”, sino
“hacer lo que Europa necesita hacer
y tener el papel politico y econémico
que Europa tiene que tener” como

““El proteccionismo no es

la respuesta adecuada
a los problemas del

sistema mundial”

ANGELA MERKEL
Canciller alemana

AGITACIONENEL FORO

TRUMPY SUNACIONALISMO ECONOMICO

@@@ Primera participacion en 18 afios. El presidente estadouni-
dense, Donald Trump, aterrizara hoy Davos para participar en el
Foro Economico Mundial, la primera participacion de un inquilino
de ]a Casa Blanca desde 2000, y donde se prevé desafie a 1a élite glo-
bal con su agenda de nacionalismo econdmico y proteccionismo
comercial. El anuncio de la participacién de Trump sorprendié dado
que el encuentro en Davos es considerado el gran foro de discusién
de los defensores de 1a globalizacién, concepto que el gobernante ha
criticado con dureza de manera reiterada y donde no asistia un pre-
sidente de EEUU desde 2000, cuando participé Bill Clinton.

“enorme fuerza comercial y econémi-
ca’ que es, pero “sin una posicién poli-
tica lo suficientemnente fuerte”.
Gentiloni, aseguré que Europa
“puede llenar el hueco” que dejen
otros paises por su retirada de acuer-
dos estratégicos o de sistemas mul-
tilaterales, pero solo si reaceiona.
“{Por favor Europa, actial”, pidié
Gentiloni, que se refirié a “finalizar

- acuerdos con América Latina, como

el comercial con Mercosur, reforzar
su posicion en el Mediterraneo, solu-
cionar el reto migratorio y ser mas
fuerte como Europa”.

Por su parte, Merkel abogé por
enfrentar al auge del proteccionismo,
“nacionalismos” y “aislacionismos”
en distintos paises del mundo a tra-
vés dela cooperacion multilateral, una
delaslecciones que se deberian haber
aprendido tras la Segunda Guerra
Mundial. La canciller defendi6 el mul-
tilateralismo ante “egoismos naciona-
les”, “populismos” y la “atmésfera
polarizada” que reina en muchos Esta-
dos, entre ellos en EEUU y Alemania.
Merkel sostuvo que “el proteccionis-
mo no es larespuesta adecuada”alos
problemas del sistema mundial.

“MAS COOPERACION” El presidente de
Francia, Emmanuel Macron, criticd
a los partidos nacionalistas que ven
como tnica solucion el aislacionismo,
y pidié més cooperacion internacio-
nal, multilateralismo y mas diploma-
cia para luchar contra los grandes
problemas del mundo, como el terro-
rismo o los conflictos con Iran y con
Corea del Norte. “Vamos a redisefiar
nuestra estrategia de aqui a diez afios.
Tenemos unaresponsabilidad frente
a China y EEUU", afirmé Macron.
Aligual que Gentiloni, Merkel recla-

-mo6 a la UE que gane en liderazgo, al
- menos enlo que afecta directamente

al bloque, en tanto que Macron insis-
ti6 en su idea de “refundar Europa”.
“Europa no ha sido hasta ahora lo
suficientemente activa”, reconocié, a
la vez que senalé: “Debemos asumir
nuestra responsabilidad” sin mas
demoras, ante los grandes desafios
existentes “ante nuesiras puertas”,
especialmente en materia migratoria,
comento Merkel. Abogd por reforzar
la eurozona, concluir la unién banca-

‘ria, preparar a los socios para posi-

bles crisis futuras y convertirse en un
territorio abierto a las inversiones. ®

Lossindicatos
planteanuna
subidasalarial
minimadel 3,1%

UGT y CCOO piden
establecer en 1.000 euros
brutos el sueldo minimo
garantizado por convenio

MADRID - UGT y CCOO deman-
daradn en la mesa de la negocia-
cién colectiva una subida salarial

minima de la inflacién prevista .

para 2018 (1,6%) mis 1,5 puntos
adicionales en concepto de recu-
peracién del poder adquisitivo
perdido desde 2008, o que supo-
ne un alza del 3,1%.

Con la vista puesta en que el futu-
ro Acuerdo de Negociacion Colec-
tiva (AENC) se extienda también
a 2019, la propuesta de los sindi-
catos contempla subidas mayores

~ en funcién de la productividad

prevista en cada ambito de la
negociacion, sin renunciar tam-
pocoala inclusién de clausulas de
revisién salarial. En rueda de pren-
sa conjunta, los secretarios gene-
rales de CCOOyUGT, Unai Sordo
y Pepe Alvarez, respectivamente,
resumieron que la propuesta tie-
ne como objetivo que los salarios
participen del crecimiento econd-
mico, que recuperen el poder de
compra perdido durante la crisis
¥ que mejoren su situacién en
mayor medida quienes poseen
sueldos mas bajos.

En este sentido, ambos sindica-
tos consideran que los sueldos de
las empresas deberian estar
“mayoritariamente y apreciable-
mente” por encima del salario
minimo interprofesional (que se
situard en 850 euros mensuales
en 2020) por lo que han estableci-
do en1.000 euros brutos el sueldo
minimo garantizado por conve-
nio. “Lo que queremos es acabar
con los salarios de las empresas
piratas que han rebajadolos sala-
rios de manera insoportable”, afir-
mo Alvarez.

LA PRODUCTIVIDAD “No nos da
miedo hablar de productividad”,
seflalé Sordo, en referencia a la
reclamacién de-la patronal de
tener en cuenta este factor para
fijar subidas salariales diferencia-
das por sectores. No obstante, los
sindicatos aseguraron que hay
sectores para los que no existen
datos oficiales de productividad,
por lo que ha reclamado al
Gobierno que se preste a facilitar
periddicamente la informacién
fiscal ¥ de la Seguridad Social de
que dispone para cada dmbito.
En los casos en los que la pro-
ductividad nominal prevista por
un sector o empresa sea mayor a
1a inflacidn, ésta se tormara como
base para la subida salarial ysele
sumara el 1,5% adicional de recu-
peracién del poder de compra. De
esta forma sila productividad pre-
vista es del 2,9%, el aumento sala-
rial tendria que ser del 4,3%. - Efe




CCOO alerta de que en el sector industrial la
temporalidad es del 22,8% y la rotacion
aumenta cada ano

En un trabajo realizado por CCOQO titulado “la industria navarra y su empleo tras la crisis”, el sindicato ha
alertado de que la temporalidad esta subiendo en este sector, ya son 16.321 (un 22,8%) las personas que
tienen un contrato temporal en el sector industrial de Navarra.
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Josema Romeo

Informe: la industria tras la crisis
CCOO alerta de que en el sector industrial la temporalidad es ya del 22,8%

Segun los datos publicados en un informe realizado por CCOO Navarra, entre las empresas navarras
domina la microempresa, un 77,2% tienen menos de 10 personas asalariadas.CCOOQO destaca que 11.400
personas (15,9%) tiene un contrato de menos de un afo de duracién.En términos generales el indice de
rotacién es muy alta, cada persona trabajadora acumulé 3,4 contratos en 2016.EI sindicato luchara por la
recuperacion salarial y contra la temporalidad que va a mas en la industria navarra.



Pamplona, 24 de enero de 2017

En un trabajo realizado por CCOQO titulado “la industria navarra y su empleo tras la crisis”, el sindicato ha
alertado de que la temporalidad esta subiendo en este sector, ya son 16.321 (un 22,8%) las personas que
tienen un contrato temporal en el sector industrial de Navarra.

Asi mismo, resulta preocupante que, teniendo en cuanta todos los sectores econdémicos, el indice de
rotacién sea tan alto; cada persona contratada en 2016 agrupo 3,4 contratos, cuando en 2005 el indice de
rotacion era del 2,2.

Respecto al numero de empresas, a 1 de enero de 2017 habia 3.558 empresas, 644 menos que en 2009.
Del total de empresas dominan las microempresas; el 77,23% tienen menos de 10 personas asalariadas.

Calidad del empleo

En cuanto a la calidad del empleo, este se resientemente claramente pese al crecimiento economico y en
contrataciones que se esta dando en los ultimos anos. Si en 2014 la temporalidad en el sector industrial
era del 20,8%, hoy es del 22,8%. De las 71.623 contratadas en industria, 16.321 son tenporales.

Llama la atencion, ademas el alto porcentaje de personas que tienen solamente un afio de antigliedad,
11.400 (15,9%,)

Respecto al coste laboral por trabajador, el informe publicado por CCOO demuestra que hay una pérdida
de poder adquisitivo evidente. En 2013 el coste medio por trabajador en la industria navarra era de
3.185€, después de las subidas del IPC de los afos sucesivos este afo el coste medio es menor, 3.177€

Importancia estratégica

La industria en Navarra, tradicionalmente, ha tenido un peso especifico importante. Ayudando asi a
impulsar una economia dinamica. No obstante la crisis que aun estamos padeciendo, ha hecho que el
sector industrial pierda en algunas cuestiones.

En este sentido, es preciso tener en cuenta que todavia hoy no hemos sido capaces de acercarnos a los
niveles de empleo de antes de la crisis, a pesar de que el crecimiento econdmico esta siendo sostenido
desde hace ya varios anos.

El sector industrial ademas de aportar un valor afiadido en lo economico, esta altamente sindicalizado y
por eso, entre otras cuestiones, ha tenido tradicionalmente unas condiciones salariales y de empleo
mejores que en otros sectores. Pero a raiz de la crisis y de la creacién de empleos temporales esa
estabilidad en los contratos también ha ido bajando.

Esta claro, por lo tanto, que la industria supone un area estratégica en lo econémico y un ambito de
trabajo sindical de primer orden.

Ahora bien, merece la pena dedicarle tiempo a la evolucion de los tipos de contratos que se estan
registrando ahora mismo en este ambito. La temporalidad ha subido, y hay en este sector también una
alta rotacion.

Por ello es importante tener en cuenta que en 2016[1] cada persona contratada acumuld 3,4 contratos
(indice de rotacion). Y es esta una realidad que exige evaluar y analizar las cifras de creacion de empleo
sin triunfalismo. 11.400 personas de las que trabajan en industria tienen menos de 1 afno de antigiedad en



la empresa (el 15,9%). La temporalidad alcanza a 16.321 personas (el 22,8%). Cifras mas negativas que
las que se producian en 2014.

Propuestas

Entre las propuestas que realiza CCOO Navarra en el informe destacan las que tienen que ver con la
recuperacion salarial y la disminucién de la temporalidad. Asi mismo, el sindicato propone que se
introduzcan clausulas de garantia salarial en los convenios colectivos y el fomento de la conversion de
contratos eventuales en fijos, entre otras medidas.

[1]1 En 2017, aunque todavia no dispongamos de los datos, la tendencia sera la misma.



"Es nuestra hora", articulo de Chechu Rodriguez

La juerga de los excesos de la economia especulativa la pagamos las mayorias sociales. Especialmente
aquellas personas que viven en una situacion social mas vulnerable; personas en riesgo de exclusion,
pensionistas, mujeres, gente joven precaria y personas inmigrantes. Fue la gente que no habia provocado
esto quienes sufrieron desahucios, paro y miseria. Nos pasaron el cestillo de la factura y tuvimos que
pagarla por decreto.

24/01/2018.

Esnuestra hora

Ajuergade los excesos de la

economia especulativa la pa-

gamos las mayorias sociales.

Especialmente aquellas per-

sonas que viven en unasitua-

cion social mas vulnerable;
personas en riesgo de exclusion, pensionis-
tas, mujeres, gente joven precariay perso-
nas inmigrantes. Fue la gente que no habia
provocado esto quienes sufrieron desahu-
cios, paro y miseria. Nos pasaron el cestillo
de la factura y tuvimos que pagarla por de-
creto.

Ahora que vivimos un momento de cierto
crecimiento econémico quieren, paradéji-
camente, quedarse todo el beneficio, nor-
mal, lo suyo es la avaricia. Por eso nos esca-
motean las subidas salariales cuando el IPC
crece al 1,2%. Y eso que los salarios son los
que han pagado la crisis, sobre todo en los
trabajos mds precarios. Por eso nos debe
preocupar la calidad del empleo, porque co-
rremos el riesgo de cronificar la precarie-
dad ylos bajos ingresos.

En Europa se han creado en los ultimos
ainos 5,5 millones de empleos, de cada cinco
empleos cuatro son temporales o a tiempo
parcial. Parece que cuando sale la EPA y los
datos del paro los gobiernos cuadran los
graficos para que la tendencia al alzaen la
generacion de empleo sea un salvavidas pa-
ra las proximas elecciones, sin advertir que
en estos asuntos lamirada a corto plazo es
unaruinaeconémica ysocial. Poco hacemos
si generamos empleo, y podemos mandar la
correspondiente nota de prensa celebran-
dolo, mientras que precarizamos las condi-
ciones de la gente trabajadora y hacemos
mas presente la figura del trabajador o tra-
bajadorapobre.

Los gobiernos viven presos de los grafi-
cos al alza, en lugar de estar trabajando por
corregir problemas estructurales de nues-
tra economia. No parece preocupar la alta
parcialidad que sufren las mujeres cuando
firman un contrato(en Navarrael 30% de las
mujeres trabajan a tiempo parcial), ni pare-
ce importar que la mayoria de las personas
jovenes sufran la precariedad.

En lo ultimos anos en Espaiia se han per-
dido 350.000 empleos publicos y las perso-
nas que trabajan en las administraciones
publicas han perdido un 13% de capacidad

adquisitiva. En Navarra si

I temporalidad general es

Chechu del 24%, en la plantilla del

Rodn’g uez propio gobierno esdel 34%.

s decir, quien debe velar

por la calidad en el empleo

abusa de la contratacion
temporal.

En este contexto las éli-
tes financieras, desgracia-
damente de la mano de
buena parte de la clase po-
litica, nos impusieron una
relacion realmente inexis-
tente entre desregulacion de los mercados
detrabajoy crecimiento econémico.

Por eso es importante tener en cuenta
que, si la recuperacion econémica sigue
descansando sobre una presion permanen-
te sobre los costes laborales, generaremos
una sociedad con un futuro incierto. Porque
ese modelo nosavoca auna mayor desigual-
dad social, a la consolidacién de bolsas de
pobreza y riesgo de exclusion social, incluso
entre quienes tienen empleo.

Y es que quienes nos hicieron pagar las
consecuencias sociales de la crisis prefieren

unossindicatos debilitados, a ello se han de-
dicado los tiltimos afios. De hecho, Mario
Draghi le dijo a Espafia y Portugal que para
recuperar credibilidad debian “reformar el
sistema de negociacion colectiva y aprobar
convenios de empresa”, asi se buscaba una
reduccion del poder de negociacion por par-
te de los sindicatos. Por lo tanto, la reforma
laboralnosoélo fue a porla clase trabajadora,
sino que también estaba dirigida contra los
sindicatos que representamos esa mirada
socialy declase.

Frente a esa actitud, en CCOO nos arma-
mos de razones, de valores y de luchas. Por-
que ahora que vivimos un repunte del creci-
miento econdémico, pensamos que ese creci-
miento debe afectar también al aumento de
los salarios ylaampliacion de derechos. Los
convenios colectivos y las garantias salaria-
les son, en este momento, un instrumento
determinante para el reparto de la riqueza y
para estrechar las desigualdades sociales.

Por eso el aumento generalizado de los
salarios es un medio esencial para luchar
contra la pobreza salarial y social, junto a
otras medidas como el aumento de la con-
tratacién indefinida, la ampliacién de la co-
bertura de desempleo, el fortalecimiento de
la renta basica garantizada, la fiscalidad
progresivay la mejora de las pensiones. Con
ese animo se ha acordado con el gobierno
una fuerte subidadel SMI, que podria hacer-
lo por decreto. Un acuerdo que sumado ala
presién en la negociacion colectiva, impul-
sard los salarios méas bajos.

Ahora es nuestra hora, es el momento de
apretar en la negociacion colectiva, es la ho-
radelagente que hastaahorano hatenidola
oportunidad de construir un itinerario pro-
fesional adecuado, es hora de construir los
cimientos de otro modelo econémico que no
necesite contratar barato para crecer.

Chechu Rodriguez Gil es secretario general de
CCOO0 Navarra

Articulo Chechu Rodriguez

La juerga de los excesos de la economia especulativa la pagamos las mayorias sociales. Especialmente
aquellas personas que viven en una situacion social mas vulnerable; personas en riesgo de exclusion,
pensionistas, mujeres, gente joven precaria y personas inmigrantes. Fue la gente que no habia provocado
esto quienes sufrieron desahucios, paro y miseria. Nos pasaron el cestillo de la factura y tuvimos que
pagarla por decreto.

Ahora que vivimos un momento de cierto crecimiento economico quieren, paradodjicamente, quedarse todo
el beneficio, normal, lo suyo es la avaricia. Por eso nos escamotean las subidas salariales cuando el IPC



crece al 1,2%. Y eso que los salarios son los que han pagado la crisis, sobre todo en los trabajos mas
precarios. Por eso nos debe preocupar la calidad del empleo, porque corremos el riesgo de cronificar la
precariedad y los bajos ingresos.

En Europa se han creado en los ultimos afios 5,5 millones de empleos, de cada cinco empleos cuatro son
temporales o a tiempo parcial. Parece que cuando sale la EPA y los datos del paro los gobiernos cuadran
los graficos para que la tendencia al alza en la generacion de empleo sea un salvavidas para las proximas
elecciones, sin advertir que en estos asuntos la mirada a corto plazo es una ruina econémica y social.
Poco hacemos si generamos empleo, y podemos mandar la correspondiente nota de prensa celebrandolo,
mientras que precarizamos las condiciones de la gente trabajadora y hacemos mas presente la figura del
trabajador o trabajadora pobre.

Los gobiernos viven presos de los graficos al alza, en lugar de estar trabajando por corregir problemas
estructurales de nuestra economia. No parece preocupar la alta parcialidad que sufren las mujeres cuando
firman un contrato (en Navarra el 30% de las mujeres trabajan a tiempo parcial), ni parece importar que la
mayoria de las personas jovenes sufran la precariedad.

En lo ultimos afos en Espafia se han perdido 350.000 empleos publicos y las personas que trabajan en
las administraciones publicas han perdido un 13% de capacidad adquisitiva. En Navarra si la temporalidad
general es del 24%, en la plantilla del propio gobierno es del 34%. Es decir, quien debe velar por la calidad
en el empleo abusa de la contratacién temporal.

En este contexto las élites financieras, desgraciadamente de la mano de buena parte de la clase politica,
nos impusieron una relacion realmente inexistente entre desregulacién de los mercados de trabajo y
crecimiento econoémico.

Por eso es importante tener en cuenta que, si la recuperacion econdémica sigue descansando sobre una
presidn permanente sobre los costes laborales, generaremos una sociedad con un futuro incierto. Porque
ese modelo nos avoca a una mayor desigualdad social, a la consolidacién de bolsas de pobreza y riesgo
de exclusién social, incluso entre quienes tienen empleo.

Y es que quienes nos hicieron pagar las consecuencias sociales de la crisis prefieren unos sindicatos
debilitados, a ello se han dedicado los ultimos anos. De hecho, Mario Draghi le dijo a Espafia y Portugal
que para recuperar credibilidad debian “reformar el sistema de negociacion colectiva y aprobar convenios
de empresa”, asi se buscaba una reduccién del poder de negociacion por parte de los sindicatos. Por lo
tanto, la reforma laboral no sélo fue a por la clase trabajadora, sino que también estaba dirigida contra los
sindicatos que representamos esa mirada social y de clase.

Frente a esa actitud, en CCOO nos armamos de razones, de valores y de luchas. Porque ahora que
vivimos un repunte del crecimiento econdmico, pensamos que ese crecimiento debe afectar también al
aumento de los salarios y la ampliacion de derechos. Los convenios colectivos y las garantias salariales
son, en este momento, un instrumento determinante para el reparto de la riqueza y para estrechar las
desigualdades sociales.

Por eso el aumento generalizado de los salarios es un medio esencial para luchar contra la pobreza
salarial y social, junto a otras medidas como el aumento de la contratacion indefinida, la ampliacion de la
cobertura de desempleo, el fortalecimiento de la renta basica garantizada, la fiscalidad progresiva y la
mejora de las pensiones. Con ese animo se ha acordado con el gobierno una fuerte subida del SMI, que
podria hacerlo por decreto. Un acuerdo que sumado a la presidon en la negociacion colectiva, impulsara los
salarios mas bajos.



Ahora es nuestra hora, es el momento de apretar en la negociacién colectiva, es la hora de la gente que
hasta ahora no ha tenido la oportunidad de construir un itinerario profesional adecuado, es hora de
construir los cimientos de otro modelo econémico que no necesite contratar barato para crecer.

Chechu Rodriguez

Secretario general de CCOO Navarra



