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[Onda Cero Radio

05/09/2013 ONDA CERO RADIO | 14,20-14,30 h -- Informativo -- 110 seg

El director general de la Corporacion Publica Empresarial de Navarra, Jorge San Miguel, ha defendido en el Parlamento que el acuerdo
sobre el ERE en Intia es la mejor solucién para su futuro.

DESARROLLO:Declaraciones de Jorge San Miguel, director general de la Corporacion Publica Empresarial de Navarra, y Samuel Caro (PSN).

R. Pamplona- C. SER]

05/09/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 262 seg

El inglés y las nuevas tecnologias en las aulas. En el comienzo del curso escolar el consejero de Educacion ha marcado esas
cuestiones como prioritarias.

DESARROLLO:Declaraciones de José Iribas, consejero de Educacion; Maite Rocafort (CCOO), Amaia Zubieta (STEE-EILAS), alumnos del colegio publico
Rotxapeay Alberto Iglesias, director del CP Rotxapea.

05/09/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 61 seg

La directora del Servicio Navarro de Empleo, Maribel Garcia Malo, se ha mostrado cautelosa ante las Ultimas cifras referidas al
desempleo.

DESARROLLO:Declaraciones de Maribel Garcia Malo, directora del Servicio Navarro de Empleo.

05/09/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 153 seg

La reduccion de ingresos de las empresas publicas es la causa final que provocoé los 21 despidos producidos en Intia. Asi lo ha
explicado en el Parlamento Jorge San Miguel, presidente de la CPEN.

DESARROLLO:Declaraciones de Jorge San Miguel, presidente de la Corporacién Publica Empresarial de Navarra, y Samuel Caro (PSN).

05/09/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 49 seg

La titular del juzgado de lo Penal nimero 1 de Pamplona ha condenado a 4 jévenes a 18 meses de prision por un delito de coacciones
por unos altercados en Pamplona el 29 de marzo de 2012 durante la huelga general
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[Navarra Television|

05/09/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 273 seg

Hoy ha arrancado el curso escolar con una novedad importante. El Gobierno ha ofertado 250 plazas para profesores interinos.
DESARROLLO:Declaraciones de Ifiigo Huarte, director general de Educacion; Juan Carlos Laboreo (Afapna), nifios, profesores y padres.

05/09/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 45 seg

El alcalde de Pamplona ha participado en la clausura de la X Escuela Taller de Construccion. Ahora su futuro no esta garantizado.
DESARROLLO:Declaraciones de Maria Isabel Garcia Malo, directora gerente del Servicio Navarro de Empleo.

05/09/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 90 seg

El director general de la Corporacion Publica Empresarial de Navarra asegura que el ERE llevado a cabo en Intia equilibra el
presupuesto de la empresa para los préoximos afios.
DESARROLLO:Declaraciones de Jorge San Miguel, director general de CPEN, y Samuel Caro (PSN).

TVE-1

05/09/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 73 seg

En el Parlamento el director general de la Corporacion Pablica Empresarial ha comparecido para explicar los motivos de los despidos
en la empresa publica Intia.

DESARROLLO:Declaraciones de Jorge San Miguel, director general de la Corporacién Publica Empresarial.

05/09/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 64 seg

La directora gerente del Servicio Navarro de Empleo se ha mostrado prudente a la hora de opinar sobre la evolucién de las cifras del
desempleo.

DESARROLLO:Declaraciones de Maria Isabel Garcia Malo, directora gerente del Servicio Navarro de Empleo.

05/09/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 105 seg

La situacion economica va a repercutir en la escuela taller de construccion y rehabilitacion del Ayuntamiento de Pamplona. Esta
mafiana los alumnos han recibido sus diplomas.
DESARROLLO:Declaraciones de Enrique Maya, alcalde de Pamplona, y Maria Isabel Garcia Malo, directora gerente del Servicio Navarro de Empleo.
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Un camion atraveso la medianay
3 vehiculos se empotraron contra él

A laderecha el coche conducido por la fallecida; tras él, el camidn y los otros dos vehculos implicados, todos calcinados.

Una muertay 5 heridos
en un accidente que
colapso la Ronda Oeste

g

Una muerta, 5 heridos, 4
vehiculos calcinados y re-
tenciones de 3 km es el ba-
lance del accidente sucedi-
do ayer,alas15.23 h,enla
Ronda Oeste, en Esquiroz.
Un camién atravesé la me-
diana, posiblemente porun
reventon, y volco en los ca-
rriles del sentido contrario,
arrastrando a tres coches
que no pudieron evitarlo.
La fallecida es una de las
conductoras. NAVARRA18-19

La fallecida es Ana Crespo Garcia,
vecina de Estella de 25 afos

Mas frena las expectativas
del proceso soberanista

El lider de CiU se resigna a llevar el tema a la elecciones
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Espana cosecha elogios en la cumbre
del G-20 por los avances de su economia

Obama destaca el “despegue” espaiiol en una breve conversacion con Rajoy

La cumbre incluira en
sus conclusiones una
mencion explicita al
ajuste fiscal logrado
en plena recesion

La Casa Blanca trabaja
para cerrar un encuentro
con el presidente
espanol en Washington
en los préximos meses

ANTONIO MONTILLA
Colpisa. San Petersburgo

Un gesto que bien vale una cum-
bre. Barack Obama simulé con su
mano el despegue de un avién an-
telacémplice mirada de Mariano
Rajoy, con el que conversé duran-
te unos minutos antes de la pri-
mera sesion plenaria del G20. Lo
hizo mientras cadenas de televi-
sién de medio mundo transmi-
tian los primeros pasos del presi-
dente norteamericano en San Pe-
tesburgo, ciudad rusa que
alberga este conclave. Con este
ademan, Obama escenifico su sa-
tisfaccion ante la “recuperacion
dela economia espafiola”, indica-
ron fuentes de Moncloa.

No fue el tinico elogio que cose-
ché Espaiia. E1 G-20, en su amplié
informe de conclusiones, incluira
una mencién expresa de recono-
cimiento a los esfuerzos que ha
realizado nuestro pais para con-
solidar el déficit en plena rece-
sién. Vladimir Putin, presidente
de Rusia, comenté al final de la in-
tervencién de Rajoy ante el plena-
rio: “Todos los miembros somos
conscientes delos esfuerzosyme-
joras que esta viviendo Espafia”.

Toda esta retahila de elogios
no nubla la vista de Luis de Guin-
dos, que acompaiié a Rajoy en
San Petesburgo, para el que re-
sulta prioritario no bajar la guar-
dia. El ministro de Economia
aseguro que “queda una tarea in-
gente por hacer”. De Guindos in-
sistié en que Espaiia tiene atin la
ardua tarea de luchar contra “la
lacra social” que supone tener un
26% de desempleo”. “Yo diria que
queda tanto por hacer como lo
que se ha hecho”, apostillé.

Vladimir Putin saluda a Mariano Rajoy a su llegada a la cumbre de San Petersburgo. - EFE

Un mensaje similar transmitié
Rajoy a Obama durante suinespe-
raday breve conversacién de po-
comas de dos minutos. Elmanda-
tario norteamericano reconocié
el buen resultado de las reformas
estructurales puestas en marcha
porel Ejecutivo espafiol y suinter-
locutor le respondié que, efectiva-
mente, la marcha es positiva “pe-
ro que habia que seguir trabajan-
do” en esa misma linea. Obama
desvel6 que ha dado 6rdenes a su
equipo dela CasaBlanca para que
cierre “en los préximos meses”

un encuentro bilateral en Wa-
shington, una cita que Moncloa
anhela desde hace meses.

Rajoy, acosado por el caso Bdr-
cenas, encontré un oasis de paz
en San Petesburgo. El presidente
expuso ante sus colegas de con-
clave que Espafia ya no es un fac-
tor de inestabilidad para la zona
euro niun obstaculo paralarecu-
peracién econémica, una vez que
ejecuté el saneamiento de su
banca. De hecho, recordé que ha-
ce solo un afio el G-20 incluy6 a
Espaiia en una lista de paises con

fuertes desequilibrios a causa de
su elevado déficit. Ahora, el mis-
mo selecto grupo alinea a Espafia
en el grupo de estados con una al-
ta competitividad y superavit en
labalanza exterior.

De Guindos afiadi6 que Espa-
fia logr¢ evitar el precipicio gra-
cias auna “combinacion de facto-
res”.Porunlado,los severos ajus-
tes en las cuentas publicas y la
aplicacién de las reformas es-
tructurales y, por otro, la supera-
cién de cualquier duda sobre el
futuro de lamoneda tinica.

Intercambio de informacion contra el fraude fiscal

Los paises del G-20
pretenden disenar un
sistema para evitar que
grandes corporaciones
evadan impuestos

RAFAEL MANUECO
Colpisa. San Petersburgo

Los paises miembros del G-20 ten-
dréanlistoen 2015 unsistemadein-
tercambio automaticode informa-
cién sobre el pago deimpuestos de

las empresas para evitar el fraude
fiscal. Asilo aseguré ayer en San
Petersburgo el presidente de la
Comisién Europea, José Manuel
Durao Barroso. La UE encabeza
los esfuerzos dentro del G-20 en la
lucha contralaevasién fiscal.

Uno de los documentos que los
lideres deberan firmar durante la
presente reunion es el plan de ac-
cién contra la evasion fiscal de las
multinacionales que elaboré la
Organizacion parala Cooperacién
y Desarrollo Econémico (OCDE).
Se trata de acabar con los esque-

mas que permiten a empresas co-
mo Microsoft, Amazon, Apple o
Google evadir impuestos en los
paises en donde tienen instaladas
sus sedes juridicas y en los que al-
bergan sus centros de produccion.

Barrosolanzé ayer un mensaje
optimista al sefialar que “el creci-
miento estd ganando terreno” en
Europa, pese a que todavia hay
paises que nolevantan el vuelo. El
presidente Vladimir Putin, sin
embargo, alerté en sudiscursode
aperturadel peligrode unanueva
crisis econdmica. “La Eurozona

sigue en recesién y su economia
real no recibe los medios finan-
cieros necesarios», advirtio.

Por su parte, los paises en de-
sarrollo denominados BRICS
(Brasil, Rusia, India, China y Su-
déafrica) alertaron de las conse-
cuencias que puede tener el
abandono de la politica de esti-
mulos anunciada por Estados
Unidos. Sus economias se han
desacelerado, sus monedas se
han visto devaluadas y estan ex-
perimentando una fuga de capi-
tales sin precedentes.

PUNTODE VISTA
Ignacio Marco-Gardoqui

UN CHUTE DE
AUTOESTIMA

YER fue uno de esos
dias en los que nues-
trosamados Politicos
(con mayusculas) se
dedicaron a trabajar las expec-
tativas, una vez que no pudie-
ron celebrarlasrealidades. En
la cumbre del G-20, los recto-
res del mundo no aportaron
soluciones a la terrible situa-
cién de Siria, ni presentaron
novedades para atajar la crisis
econbémica europea y/o au-
mentar la velocidad del creci-
miento en el resto del mundo.
Pero Rajoy encontré dos
motivos para darse un chute
de autoestima, que seguro le
ayudard a compensar otros
sinsabores que le rodean des-
de hace meses. El primero fue
el recibimiento del presidente
Obama —que como saben en-
cantaalas serpientes sin nece-
sidad de usar la flauta—, quien
alab6 sus reformas econémi-
casy le invitd a celebrarlo jun-
tos en Washington en los proé-
ximos meses. En serio, no es
mal apoyo y nos conviene mu-
cho proyectar una buena ima-
gen en el exterior para borrar
las manchas que hemos pro-
yectado en estos tltimos afios.
Elsegundo procede de méas
cerca, de Mario Draghi, el go-
bernador del Banco Central
Europeo —éste no encanta a
nadie pues acostumbra a dar
malas noticias, anunciar he-
catombes y emitir reproches
adiestro y siniestro—, quien
dijo algo tan importante y
agradable como que faltamuy
poco para terminar de arre-
glar el sistema bancario espa-
fiol y, sobre todo, que lo que
aun resta se podrd hacer sin
poner enriesgonilasolvencia
nilaliquidez delas entidades.
Gran novedad, pues no te-
niamos muchos datos —o me-
jor dicho, teniamos demasia-
dosdatos sobrelasalud del sis-
tema, porque nos los cambian
cada diez minutos—ylaverdad
ninguno de ellos resultaba
muy confortable. Si es verdad,
se eliminaun obstaculoimpor-
tante que dificultalafluidez del
crédito, la savia del sistema.
Asi que quizas no noten hoy
ninguin aumento de ventas ni
una clara mejora de margenes
en sus actividades cotidianas,
pero seguro que las famosas
expectativas habran mejora-
do. Los aspectos psicoldgicos
influyen decisivamente en el
deambular econémico y segu-
roque hoyson mas saludables.
Aleluya, aleluya.
opinion@diariodenavarra.es
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El BCE aplaude la reforma bancaria
en Espana, “ya casi finalizada”

Draghi deja entrever que
no hara falta una
prérroga del programa
de asistencia financiera

El banco central deja los
tipos de interés en el
0,5% pero admite que se
debatié una rebaja

ADOLFOLORENTE
Colpisa. Bruselas

El presidente del Banco Central
Europeo (BCE), Mario Draghi,
avalo ayer la reforma del sistema
financiero impulsada en Espafia a
lolargo de estetiltimo afioy asegu-
ré que aun quedan “pendientes al-
gunos asuntos” por materializar
que “se van a solucionar —aposti-
116—sin tener un impacto significa-
tivo en la liquidez o solvencia de
losbancos espafioles”. Palabras de
aliento que parecen alejar la posi-
bilidad de que el Gobierno espafiol
solicite la prérroga durante 2014
del programa de asistencia finan-
cieradotado con hasta100.000 mi-
llones que se vio obligado a solici-
tar en primavera de 2012 parare-
capitalizar el sistema financiero
espafiol, en especial Bankia.

La pregunta fue clara, pero el
jefe del eurobanco eludié contes-
tarla. ;Apoya una prérroga del
rescate ha inyectado en Espafa
41.000 millones y que ain cuenta
con un salvavidas de 59.000 en la
reserva? Nohuboniunsiniunno,
pero el mandatario italiano, con
la respuesta preparada en un pa-
pel, deslizé que la reforma va por

el “buen camino”. “Los bancos

El presidente del BCE, Mario Draghi, durante su comparecencia de ayer en Francfort. EFE

han sido recapitalizados, los pla-
nes de reestructuracion han sido
implementados, los activos pro-
blematicos han sido transferidos
aSareb,y Sareb ya ha comenzado
avender algunos de los activos”,
recalcé en relacién al banco malo.

“El proceso de reduccion de
endeudamiento marcha segun lo
esperado”, resaltd. Lo hizo tras
recordar el “progreso” que han
realizado algunos bancos espa-
fioles ala hora de reducir su de-
pendencia a la financiacion del
BCE con la devolucién de “parte
sustancial” del capital solicitado

enlasuertedebarralibreinstala-
da por el emisor paraintentar
que fluya el crédito a la economia
real, aiin con escaso €xito.
Draghi eludié mojarse quiza
por representar solo a una de las
tres patas que conforman la ¢roi-
ka,liderada por la Comisién Eu-
ropeay también compuesta por
el Fondo Monetario Internacio-
nal. Todo dependera de la coyun-
tura econémica de este otofio
—sonmejores delas previstas,ala
espera de las consecuencias del
conflicto de Siria—y sobre todo,
de como reaccionaran los bancos

al nuevo y estricto programa de
provision de activos disefiado
por el Banco de Espafia bajolalu-
pade la troika. Deberan ajustar-
seaélantes deldia 30 deeste mes
yalinicio del verano se cifraba en
torno a 10.000 millones el capital
que podria ser requerido por al-
gunas entidades.

Existen dos teorias en torno a
la conveniencia de solicitar la
prorroga delrescate. Porunlado,
aseguran los expertos, se ganaria
en tranquilidad ante la posibili-
dad de que la volatilidad, ahora
controlada, desboque los merca-

dos. Sin embargo, hacerlo, de-
fienden sus detractores, supon-
dria lanzar un mensaje de cierta
debilidad en un momento, ade-
mas, en el que el Gabinete de Ma-
riano Rajoy se afana en ‘vender’
que la recuperacion, con sus ma-
tices, esta cada vez mas cerca.

La primera reunién tras el pa-
rén estival del consejo de gobier-
no del emisor del euro también
sirvié para que sus 23 represen-
tantes acordaran mantener los
tipos de interés en el histérico
0,5% aprobado en mayo a la espe-
ra de la evolucién de la economia
en los préximos meses. El jefe del
eurobanco admiti6 en su compa-
recencia que se habia sopesado
la posibilidad de bajarlos, una de-
cisién que no se descarta al “exis-
tir ain margen de actuacién”.

“Soy muy prudente”

“Algunos miembros indicaron
que la recuperacion ain esta
muy verde como para excluir la
posibilidad de una bajada de ti-
pos”, reconocié al tiempo que
confirmé que se mantendra el to-
pe maximo de medio punto du-
rante “un periodo prolongado”.

La euforia contenida que pare-
ce haberse aduefiado de la atmos-
fera comunitaria tras los datos de
Eurostat que confirman que des-
pués de 18 meses en nimeros ro-
jos, Europa, al 0,3%, ha vuelto a
crecer, el mandatario italiano fue
tajante: “Soy muy, muy prudente
respecto alareactivacion. No pue-
do compartir el entusiasmo”.

De hecho, el BCE ofrecié una
de cal y otra de arena ala hora de
revisar sus previsiones macroe-
condémicas para este ejercicioyel
siguiente. Mientras en 2013 me-
joran, pasando de un-0,6 a un -
0,4%, en 2014 se recorta una déci-
ma, bajando del 11 previsto al 1%.
Respecto a los riesgos geopoliti-
cosalo que se enfrentala eurozo-
na, en especial por la crisis de Si-
riay un aumento de los precios
del petréleo, Draghi fue claro:
“estamos listos para actuar ante
cualquier situacion”.

El presidente del Eurogrupo
confirma que Grecia
necesitara un tercer rescate

® Jeroen Dijsselbloem admite
que las cifras podrian
discutirse en la reunion de
ministros de Finanzas de la
proxima semana

Colpisa. Bruselas

El presidente del Eurogrupo, el
holandés Jeroen Dijsselbloem,
confirmé ayer en el Parlamento lo
que venia siendo un secreto a vo-
ces acallado porla proximidad de
las elecciones alemanas. Aseguré
que serd necesario un tercer res-
cate a Greciamas alla de 2014 que
vendra a complementar los dos
programas de asistencia ya apro-
bados y que suman un total de
240.000 millones. “Estéa claro que
pese alos recientes progresos, es
realista asumir que se necesitara
ayuda adicional mas allade 2014”,
asegurd sin ambages.

El maximo responsable del or-
ganismo que atna a los ministros
de Finanzas de los 17 -se reuniran
la préxima semana en Vilna, Li-

e
Jeroen Dijsselbloem. EFE

tuania- evité dar cifras concretas.
No obstante, ya se habla de una
cantidad que puede rondar
10.000 millones. Al Ejecutivo hele-
no se le pediran nuevas medidas.
Dijsselbloem también se refirié
ala “urgente” necesidad que exis-
ten de implantar medidas que lle-
ven el crédito a las pymes y se su-
bié al carro del moderado optimis-
mo en cuanto alarecuperacion.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO
DE ADMINISTRACION DE

COMPANIA LOBOS BAHIA
CLUB, 5. A., pof acusrdo g8 Cansan de
Administracion de 2 de septembne de 2013
convoca @ los sefores accionslas & Junis
Genera Ordinana de la Socedad, a celelrar ¢

el HOTEL Blanca de Mavama, Avda. de Pio XII
43 Pamglona [Mevarra), o dia 16 de ochutee de
2013 a las 1200 horas, en primera convocalona

misma hora, a fin de delberar y resciver sobre
lo% asunics comprendidos en & siguienie
ORDEN DEL Dla

Frimend.- Examen y apobacion, en su caso, de
L% Cuentas Anuakis @ lnk e Geshidn, pro
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sjarcicio cermada a 31 de Diciernbne da 20
Sequndo - Nombrameento o primoga de Audic-
nees dir Cuantas da |a Sociedad pars los tres ejer-
R0 SIguEnies,
Tefcern.- Indormadcon sobve optiones de futurg
en relaciin al Hotel y financiacion de las
TEETETY
Cusarit,- Acuendos en nelacidn con los contralos
e arrendaméenio de los apartamenios de pro-
peelanos
Cuinia.- Aprofacion y rabfcacion oe las enby-
ciones del Cegano de Adminisinacidn
Seao.- Rusgas y =}
Séptima.- Facultar ol Consejo de Administrackin
a0 hod mas amglices birmncs b ) BTN
desarrolo, subsanacon y elevaciin a piblicos
B SU caso, 38 08 acuidos adoplados pof la
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Octaw. - Rpdactdn, Bclura, y e s caso, aphd
i Jucka Genéra
o dspuesio en la LS.C, e
wresiracidn ha acordado la pre
sencia de Motario a fin de que levante acta de la
Junia

D confommidad con kb previsio enel anticule 272
de la Ly de Sociedades de Capital, cualquier
FOO0NISE, & partr de &Sl oonwochlona de

Junia General, podra cbiener de la Sociedad, de
forma inmediata y gratuita, los doosmenias que

han de ser sometdos 3 [ aprobacon de la
misma, asi como @ Informe de Gestidn yel
nfoeme: o8 los Audilones de Cuentas de la

Pamplona, 3 de septembee de 213

AViso

el suministro electrico.
ZOMNAS AFECTADAS:

Dia 9 de septiembre
Dw 82002 11:00

21

Dia 9 de septiembre
D B30 10:30
C/ Ramdn Aguinaga 1, 3

[da 11 de septiembre
D B:30.2 10:30

154
hia 12 de septiembre

D 5200 2 10:00
C/ Madrid 391; Ripagaina. 2

Dhia 12 de septiembre
D 900 4 13:30

Dia 13 de septiembre
w9302 12:00
A Mendiola 2.8, 10, 16

Disculpen las molestias.

IBERDROLA DISTRIBUCION ELECTRICA, S.A.U.

Para seguir mejorando la calidad de servicio, estamos trabajando en nuestras
instalaciones. Por este motivo, nos vemos obligados a interrumpir iemporalmente

C/ Cores Navarra 10, 15, 22; Leyre 4, 8, 10, 14: Moling 13; Navarra 24, 26, 75,94,
96, 102, 104 Muestra Sefiora del Pilar 2, 4, 6,8, 10, 12, 14, 16; Principe Viana 5,

C/BelosaAlta 1, 3, 18, 20, 22, 24, 26, 28, 30: Leandia Urabayen 1, 50 a 63, 65, 66,
67,69 a 74, 76, B2, 84, BG, BB. 90, 93, 95,97, 103, 105, 107, 109, 1171, 115, 117,
119, 1231, 125, 125, 127, 129, 130, 137, 139, 147, 143, 145, 147, 149, 151, 155,

COApaigalas, 7all, 1.2, 438 Ambiltoa 1 ab: Mayor 1, 2, 5a 15 Zuazto 10, 16

Si el trabajo finalizara antes de la hora indicada, restableceremas el suministro
de forma inmediata y sin previo aviso,

BUNLIEL

PAMPLONA

BAZTAMN - AZPILKUETA

BAZTAN - ALMANDOZ
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El fiscal denuncia a la ex cupula de
Catalunya Caixa por altos sueldos

En plena crisis, Narcis
Serra, Adolf Todd y otros
52 directivos se subieron
sus retribuciones

La Fiscalia aprecia
administracion desleal
en la entidad, que tuvo
gue ser nacionalizada

AMPARO ESTRADA
Colpisa. Madrid

La Fiscalia Anticorrupcién de
Barcelona ha solicitado la impu-
tacion del expresidente de Cata-
lunya Caixa Narcis Serra, del ex
director general Adolf Todé y de
otros 52 consejeros y directivos
de la entidad financiera durante
2010 por aprobar “retribuciones
eindemnizaciones despropor-
cionadasy ajenas a su situacién
real deinsolvencia”.

Acuerdo de
Laboral Kutxa
con un banco de
Estados Unidos

DN. Pamplona

Laboral Kutxa ha suscrito un
acuerdo de colaboracién con el
National Cooperative Bank
(NCB) de Estados Unidos con el
objetivo de acompafiar a las em-
presas clientes de la entidad fi-
nanciera vasca en sus procesos
de internacionalizacion.

Esta colaboracién facilitara
que las empresas ligadas a la coo-
perativade crédito—resultante de
lafusién entre CajaLaboral e Ipar
Kutxa- puedan disponer de un
“interlocutor bancario directo en
el mercado americano”. Con sede
en Washington, NCB dispone de
oficinas en Alaska, California,
Nueva York, Ohio y Virginia, aun-
que presta servicio a todo el pais.

EL 80% de las
ventas de
Pescanova
eran ficticias

Efe. Madrid

Pescanova declaré en los afios
2011y 2012 unas ventas de 625y
703 millones de euros, de las que
el 77% y el 80%, respectivamente,
eran ficticias, es decir se realiza-
ron con sociedades instrumenta-
les con el objetivo delograr finan-
ciaciéon mediante el descuento de
facturas en los bancos. Asi figura
en el informe de la administra-
cién concursal de Pescanova, De-
loitte, que eleva el agujero patri-
monial a 1.667 millones, muy su-
perior al que estimé KPMG.

El fiscal denuncia los altos
sueldos ,la suscripcion de fondos
de pensiones, seguros, p6lizas e
indemnizaciones “que merecen
ser investigadas” pues se produ-
jeron en un entorno de grave cri-
sis econémica y cuando la enti-
dad tuvo que recibir ayudas pu-
blicas. Todo ello, a juicio de la
Fiscalia, puede suponer “admi-
nistracion desleal”.

En el afio 2010, la entidad finan-
ciera ya atravesaba una situacién
critica de insolvencia, hasta tal
punto que el FROB (Fondo de Re-
estructuraciéon Ordenada Banca-
ria) tuvo que inyectarle en julio de
aquel afo 1.250 millones de euros
de ayuda publica, el 23,5% de los
recursos propios de la caja. Esono
fue obstaculo para que, previa-
mente, el 19 de enero de 2010, se
aprobara un aumento del sueldo
variable del director general Adolf
Todd —que pasé del 35% al 50%—y
de su adjunto Jaume Massana
—que subi6 del 35% al 45%—. A esta
subida sélo se opuso una conseje-

ray hubo dos abstenciones, segin
detalla la denuncia. Ademas, el 13
de octubre de 2010, cuando ya se
habia aprobado la ayuda publica,
se decidié aumentar el sueldo de
los miembros del comité de direc-
cién para 2011: Todé pasé a cobrar
812.501 euros frente a 800.481 que
percibia, y Massana, 610.201 fren-
teab598.428.

Pension de 8,2 millones
E1FROBlimit6 en 2012 a2 300.000
euros anuales la retribucién ma-
xima delos altos directivos de ca-
jas con ayudas publicas. La de-
nuncia explica que Tod6 se ase-
gur6 poélizas y planes de
pensiones por valor de 8,2 millo-
nes de euros. E1 FROB congelé el
pago delaindemnizacién al ex di-
rector general —que Todo cifra en
3,5 millones de euros segun el
contrato con el propio FROB-.

El escrito presentado por el
fiscal especial anticorrupcién
destaca que los 54 miembros del
consejo de administracién de-

Narcis Serra. ARCHIVO
nunciados —que lo eran en 2010y
entre los que se encuentran re-
presentantes de los sindicatos—
aprobaron aumentos retributi-
vosy garantizaron indemniza-
ciones a altos cargos “con eviden-

te abuso del cargo”, ya que “utili-
zaron los fondos de una entidad
con connotaciones y trascenden-
cia publica, en beneficio propio y
con claro perjuicio para la enti-
dad, lo cual contribuy6 a su grave
crisis financiera”.

Enoctubre de 2011, el FROB tu-
vo que aportar otros 1.718 millo-
nes de euros a Catalunya Caixay
pasé a asumir el 89,74% del capi-
tal dela entidad. Y en diciembre
de 2012 hubo nuevas ayudas pu-
blicas a través del FROB por
9.084 millones procedentes de
fondos europeos yla entidad que-
dé totalmente nacionalizada.

Durante su comparecencia en
la Comision de Investigacion del
Parlamento de Cataluia, Todé
asegurd que sélo el 5% de la crisis
delaentidad eraresponsabilidad
suya. Todé entré cuando Caixa
Catalunya ganaba méas de 500
millones de euros anuales. Nar-
cis Serra—que fue vicepresidente
del Gobierno con Felipe Gonza-
lez- presidi6 Catalunya Caixa de
2005 a 2010, hasta que se fusiond
con Caixa Tarragona y Manresa.
El fiscal sefiala que su cargo era
representativo, pero que tam-
bién recibia “elevados emolu-
mentos en concepto de dietas”.
Entre 2007 y 2010 cobré entre
236.000y260.000 euros anuales
sumando salarioy dietas.

MAS OFERTAS

EN TICKET
E. LECLERC

OFERTA FRESCOS VALIDA 6 y 7 de SEPTIEMBRE
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DIARIO DE NAVARRA

Fundado en 1903

DEPOSITO LEGAL:

Edicion General NA-5-1958/ISSN: 1577-6301.
Edicion Estella NA-296/2001/ISSN 1577-6263.
Edicién Tudela. NA-297/2001 / ISSN: 1577-6255
DOMICILIO SOCIAL Y ADMINISTRACION

Zapateria, 49. Apartado, 5 - Pamplona 31001
Teléfono 948 22 13 55

REDACCION

Carretera de Zaragoza, s/n. Cordovilla 31191
redaccion@diariodenavarra.es

EDITA: Diario de Navarra, S.A.

PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
Javier Goyena Garcia-Tuiién

DIRECTOR GENERAL Luis Colina Lorda

Grupo g -
La Informacion

Diario de Navarra Viernes, 6 de septiembre de 2013

DIRECTORA Inés Artajo Ayesa

SUBDIRECTORES

Luis Castiella Muruzabal y Miguel Angel Riezu Boj
REDACTORES JEFES

José J. Murugarren (Navarra), José Marfa Esparza
(Deportes) y Fernando Hernandez (Diario 2).

JEFES DE SECCION
Luis M. Sanz y Nacho Calvo (Navarra),

German Larrafiaga (Disefio) y German Ulzurrun (Cierre).

DELEGACION DE ESTELLA Carlos Il el Malo, 7

Tfnos.: 948 546301/948 546330. Fax: 948 546063
DELEGACION DE TUDELA. Plaza Sancho el Fuerte, 7
Tfnos.: 948 410310/948 848409. Fax: 948 410887

TELEFONOS
Centralita
Redaccidn

Fax Redaccion
Publicidad

Fax Publicidad
Distribucién
Suscripciones

948 236050
948 236050
948 150484
948 221355
948 206048
948 236000
948 076068

Prohibida toda reproduccién a los
efectos del articulo 32.1. parrafo
segundo de la Ley de Propiedad
Intelectual, conforme a la redaccion
dada por la Ley 23/2006, de 7 de
julio.

EDITORIAL

Espana recupera
el pulso educativo

Ayer mas de 60.000 nifos de Infantil y Primaria
iniciaron el curso en Navarra. Los datos de la
OCDE revelan que el gasto por estudiante se
acerca a la media y hay menor abandono escolar

L inicio ayer del curso escolar en Navarra para mas
60.000 nifos de Infantil y Primaria ha coincidido conla
reciente publicacién del informe ‘Panorama de la edu-
cacion 2013’ que acaba de hacer publico la Organiza-
cién parala Cooperaciény el Desarrollo Econémicos. Los indica-
dores dela OCDE son la fuente autorizada de informacién preci-
sayrelevante sobre el estado de la educacién en todo el mundoy
proporciona datos sobre la estructura, las finanzas, y el rendi-
mientodelos sistemas educativos delos 34 naciones, asicomode
un numero de paises miembros del G-20. A la vista de sus datos
una de las principales objeciones que partidos, sindicatos y aso-
ciaciones profesionales han achacado alanuevaleyeducativade
Wert (Lomce), relativa a los recortes presupuestarios de su mi-
nisterio, pierden validez. El informe sefiala que los gastos por es-
tudiante en Espafia se acercan alamediadela OCDE entodoslos
niveles educativos, mientras que el gasto publico anual en insti-
tuciones educativas por estudiante esta por encima de la media
de la OCDE en todos los niveles. Afir-
maciones que desmontan en buena
partelatesisinteresadade quelosre-
cursos estan directamente ligados a
la calidad educativa. Al mismo tiem-
povislumbrauncambiodetendencia
en la demanda educativa espafiola.
Nuestro pais ha sido histéricamente
uno de los de mas temprano abando-
no escolar, junto a Italia, México, Turquia y Portugal: tan solo la
mitad de los adolescentes decide continuar estudiando al reba-
sar el limite de la educacién obligatoria a los 16 afios; consecuen-
cia de ello es que el 54% de las personas entre 25y 64 afios no ha
completado estudios superiores. Durante el ‘boom’ anterior a la
crisis, la facilidad de encontrar empleo bien remunerado acen-
tué la tendencia al abandono escolar temprano, pero el informe
pone de manifiesto que la situacién estd cambiando y el porcen-
taje dejovenes que siguen estudiando después de la etapa obliga-
toria crece a mayor ritmo que lamedia de la OCDE. Un efecto po-
sitivo derivado de la recesion econdmica que se une ala seguri-
dad de que a mayor formacién, menor desempleo; y a mayor
formacidn, salario mas elevado, sobre todo en mujeres. Argu-
mentos que estimulan la inequivoca conveniencia de estudiar.

La cuantia
del gasto no
esta ligado
directamente
a la calidad

APUNTES

Ajustes
obligados

El director general de la
Corporacién Publica Em-
presarial de  Navarra
(CPEN), Jorge San Miguel,
apunta que con las medidas
de reestructuracion de las
empresas publicas ya se ha
conseguido un ahorro de
6,8 millones. Queda fuera
de toda duda, salvo para los
intereses partidistas de al-
gunos grupos parlamenta-
rios, que una estructura
empresarial generadaalo
largo de aflos de bonanza
econdmica es hoy insoste-
nible. No es admisible que
al sector publico se le man-
tenga enunaburbuja, mien-
tras el privado sufre con du-
rezalos efectos dela crisis.

Un respeto
elemental

La Asociacién Plataforma
de Apoyo a las Victimas del
Terrorismo ha solicitado a
la Audiencia Nacional que
prohibaun brindis y un bai-
le por los presos de ETA asi
como un posterior almuer-
zo convocado el dia13 de
septiembre en Alsasua.
Mientras los promotores de
estos actos sigan ensalzan-
do a quienes han hecho de
laviolencia una norma de
comportamiento es imposi-
ble que la normalidad que
pregonan grupos afines sea
tomada en serio. Quienes la
han sufrido durante mu-
chosafios tienen ademas to-
do el derecho a pedir, al me-
nos, un respeto minimo.

Salarios europeos
del norte y del sur

El autor hace ver gue la reduccion de costes empresariales esta mas
vinculada al incremento de la productividad que a la reduccion de salarios

Carlos Medrano

mi amigo Felipe le
han ascendido. Le
dila enhorabuena
cuando me enteré,
pero me dijo que
estaba enfadado
porque no le habian subido el
sueldo . Te estan haciendo “men-
toring” practica empresarial que
consiste en aprovechar tu ambi-
cién para concederte el ascenso
en la tarjeta, pero no enlalibreta
(del banco). “Y claro” me decia
“Con Christine Lagarde, presi-
dente del FMI, y Oli Rehn, comi-
sario econémico de la UE, pi-
diendo que se nosbaje el sueldo a
los espafioles, cualquiera va y
exige un aumento inmediato...”
Le dije que no le faltaba razén y
que mas les valia a esos “super
tacafiones” hacer algo de auto-
critica.
Ambas instituciones ni
previeron la crisis, ni estan
acertando en sus recetas.
Pero ni se bajan el
sueldo, ni mucho

menos, se conoce ningun despi-
do de sus eminentes gestores
por sus graves errores. Son una
casta de galacticos que gozan de
unsalariode 300.000 € vitalicios
(cuando sejubilen), anualesy ne-
tos (ojo, no les afectan las subi-
das de impuestos). Un selecto
grupo de funcionarios que desde
su trono de marfil nos dicen qué
es bueno para nosotros. Aquella
generosa Europa de las cuantio-
sas ayudas para la convergencia
ydelos tipos de interés artificial-
mente bajos, se ha convertido en
la bruja de Hansel y Gretel. La
cual, después de atiborrarnos a
dulces nos mete en la cazuela.
Labajada de salarios preten-
de, supuestamente, mejorar
nuestra competitividad exterior
y estimular el empleo exportan-
do paro. Proyectan realizar una
devaluacién dentro del euro con
la bajada de salarios y precios
nacionales. Cuando existia la pe-
seta todo era mucho més fécil.
Cuando se devalué la peseta un
25% en los afios 90 no se quejo ca-
si nadie, aunque los efectos son
parecidos. Devaluar la moneda
para solucionar los problemas
de una economia es como hacer-
se la liposuccion para adelgazar.
En ambos casos no sirve de nada
sisevuelve alas andadas. Peroel
precio de los productos depende
también de la productividad del
capital. Y por eso también han
pedido que se reduzcan las ren-
tas del capital. Con lo que solo
nos queda mejorar la formacién
de los trabajadores y la inver-
sién. Esta ultima estd en mini-
mos de hace muchos afnos

porque tenemos un exceso de ca-
pacidad productiva muy impor-
tante en muchos sectores. Y la
formacién de trabajadores, a los
que no se va a poder pagar lo que
son capaces de producir, conlle-
vara que se marcharan a traba-
jar donde si les paguen lo que
merecen. Quizas a Alemania.
Los salarios estan relaciona-
dos con la productividad, la cual
depende entre otras cosas de la
cualificacién y la tecnologia. En-
tonces ¢ por qué el aleman medio
duplicael salariodel espafiol me-
dio? Principalmente por la alta
productividad del aleman. Ima-
ginemos una fabrica de sillas en
Alemania. El obrero germano
cuenta con maquinaria de ulti-
ma generacién y una formacion
que le capacita para su uso. Por
lo que produce el doble de sillas
que un obrero patrio y asi, puede
ganar el doble. La estrategia de
competir por nuestros bajos sa-
larios nos permiti6 despegar de
una economia rural hace 50
afios. Mantenerla ahora implica
que acabaremos compitiendo
con los chinos. Sera un juego en
el que no me gustaria participar
porque implicara ponernos a su
altura en todos los niveles.
Henry Ford, el famoso empre-
sario automovilistico estadouni-
dense fue duramente criticado
porlaprensay sus competidores
cuando en el aflo 1914 duplicé el
salario diario de sus obreros pa-
sando de los 2,5 délares diarios
al salario de 5$ al dia. A la mafia-
nasiguiente de publicarlo se pre-
sentaron a las puertas de su fac-
toria mas de 3.000 trabajadores
esperando una oportunidad de
trabajar para él. Consiguié
seleccionar a los mejores,
disminuir el absentismo
laboral, la fuga de em-
pleados y en definitiva,
un aumento de la pro-
ductividad que com-
pensé con creces el in-
cremento de sus costes
laborales. Henry Ford
dijo “Ha sido una de las
mejores medidas que
hemos tenido parare-
ducir costes” Y es que
este hombre, al que se
ridiculizaba por ser
casi analfabeto, lo te-
nia muy claro cuando
respondia “Es un buen
sueldo si, pero... jal-
guien tiene que com-
prar mis coches, no?”

Carlos Medrano Sola es licenciado en
Economia
(Economiapolitica/blogspot.com)
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El sueldo de decenas de policias

forales bajaria

Agentes afectados
aseguran que serian
unos 300 de los 1.068
que tiene la plantilla

La propuesta socialista,
gue sera debatida en el
Parlamento, cuenta con
el consenso sindical

DN Pamplona

Los cambios en la Ley de Policia
que ha propuesto el PSN supon-
dran un aumento salarial para
buena parte del cuerpo de Policia
Foral. Pero no para todos. En va-
rias decenas de casos, de ser
aprobada implicaria todo lo con-
trario: un descenso de la retribu-
cién. La plantilla suma 1.068
agentes. Policias afectados ase-
guran que unos 300 sufririan un
recorte en sus ndminas. Se da la
circunstancia de que la iniciativa
socialista cuenta con el consenso
de los sindicatos de la comision
de personal de los agentes.

Otras fuentes conocedoras de
la propuesta indican que es poco
clara enlaregulacién de algin
complemento, por lo que, segin
la interpretacion que se le dé, los
policias que verian reducido su
sueldo podrian ser desde un cen-
tenar hastalos 300 citados.

Unidades afectadas

En el seno de la Policia Foral hay
salarios muy distintos debido a
los complementos fijados para
determinadas unidades en fun-

Arranque de
clasesenla
UPNAYy apertura
decursoenlaUN

DN Pamplona

Cerca de 1.700 nuevos alum-
nos viviran hoy su primera
jornada universitaria en la
UPNA, donde también co-
mienzan las clases para el
resto de alumnos de este cen-
tro universitario. Los nuevos
estudiantes tendran un pri-
mer contacto con la carrera
que van a cursar a través de
charlas en castellano y en
euskera en las que recibiran
informacién académica o so-
bre las aulas y talleres que se
les han asignado, sefial6 el
propio centro a través de un
comunicado de prensa.

En la UN, donde las clases
ya dieron comienzo el pasado
lunes, se celebrard hoy la jor-
nada de apertura oficial de
curso académico. El acto rea-
lizard un repaso a varias ci-
fras de la memoria de la uni-
versidad. El catedratico An-
gel Luis Gonzalez
pronunciara la leccién inau-
gural, titulada ‘Persona, liber-
tad, don’.

l

cién de las responsabilidades.
Segun algunos de los agentes
afectados negativamente por la
iniciativa, el PSN plantea un tni-
co porcentaje para el comple-
mento de puesto de trabajo, al
margen de la unidad de perte-
nencia. De ese modo, indican, los
policias de unidades como la Di-
visién de Proteccién de Autorida-
des, Policia Judicial, Policia Cien-
tifica, Juegos y Espectaculos o la
Divisién de Intervencidn sufri-
rian una importante merma re-
tributiva, que en el caso de los
que trabajan en Proteccion de

Ly P e

Agentes, frente al INAP, en una celebracién del Dia de la Policia Foral.

con la ley del PSN
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Autoridades podria rondar el
40%, aseguran. Otras fuentes se-
fialan que la reduccién depende-
ra de la interpretacion de la ley,
pero que en todo caso los agentes
de esaultima divisién, que ron-
dan los 60, veran reducidos con-
siderablemente sus ingresos.

Los mandos, desde inspecto-
res hacia arriba, también cobra-
rian menos que ahora. De subins-
pectores para abajo, dependeran
deladivisién en la que estén.

La proposicion socialista sire-
coge subidas salariales para
otras unidades, indicaron. Osci-

CALLEJA (ARCHIVO)

larian entre el 4% para Trafico o
Prevencion Ciudadana, y el 8%
para Seguridad Interior, donde
estan por ejemplo los policias
que se ocupan de la proteccion de
los edificios del Gobierno.

La proposicion socialista esta
causando en el seno de Policia
Foral sentimientos encontrados,
en funcién de céomo les afecta.
Los que consideran que su retri-
bucién se vera mermada mues-
tran su desconcierto por el hecho
de que la comisién de personal
haya avalado una decisién que
afectanegativamente a unaparte

La senadora Salanuevay el diputado Salvador, en la sede de UPN. caticia

UPN pide en el Senado
que se prohiban las
donaciones a partidos

Presenta una propuesta
de ley para que no se
pueda condonar deuda a
las formaciones politicas

Europa Press. Pamplona

UPN va a presentar el Senado
una iniciativa legal sobre finan-
ciacién de partidos, enla que pro-
pondra que se prohiban todas las

donaciones a formaciones politi-
casy sus fundaciones, asi como
las condonaciones de deuda.

UPN ya present6 esta misma
propuesta en forma de enmien-
das en un debate celebrado el
otofio pasado en las Cortes, pero
recibio el rechazo de los grupos
mayoritarios. No obstante, la se-
nadora regionalista Amelia Sala-
nueva recordé que la presidenta
de Andalucia, la socialista Susa-
na Diaz, rechazdé esta semana las
donaciones a los partidos. “Va-
mos a darle al PSOE la oportuni-
dad para que se sume” alaley, se-
nalé Salanueva. En cuanto al PP,
indicé que “con todo lo que esta
cayendo, le puede venir muy bien
tener la oportunidad” de apoyar
estainiciativa.

La senadora de UPN manifes-
t6 que la posibilidad de realizar
donaciones a los partidos o las
condonaciones de deuda son “vi-
as de corruptelas y corrupciones
que no deben existir en las leyes,
para que nadie tenga la tentacién
deincumplirlas”.

Salanueva defendi6 que la ini-
ciativa de UPN debe servir para
“dar ejemplo de algo que la socie-
dad demandaurgentemente, que
son dirigentes rectos e institucio-
nes rectas, porque de la rectitud,
de la honradez, de la transparen-
ciaydelaclaridad nos vendran
luego consecuencias muy positi-
vas, como la generacién de con-
fianza”.

LA PROPUESTA DEL PSN

Contenido. ELPSN plantea de
nuevo varios cambios en laLey
de Policias de Navarra, consen-
suados con la representacion
sindical. Afectan a 1.800 agen-
tesde Policia Foraly locales.

Pruebas fisicas compensadas.
Plantea extender por ley atodas
las policias de Navarra lacom-
pensacion en dinero o en tiempo
(equivalente a 126 horas al afio)
por mantener la forma fisica. Se
evaluaria con unas pruebas. EL
Gobierno estima que costariaa
los ayuntamientos 2 millones de
euros por sus 700 agentes.

Elimina al auxiliar de policia.
Son contratados en régimen ad-
ministrativo por los ayuntamien-
tos, que cubren temporalmente
plazas de policias vacantes por
bajas, vacaciones o permisos.

Promocidn interna. Plantea que
el personal de los cuerpos de
policia pueda suplir la exigencia
de titulacion por afos de perma-
nencia en el empleo anterior a
efectos de promocion.

Elconsejo de Policias. Pide su
supresion por “inoperante”.

“sustancial” del cuerpo, y lamen-
tan que los incrementos salaria-
les de unas unidades se hagan en
perjuicio de otras. Reclaman que
se realice un estudio previo so-
bre las exigencias profesionales
y laborales de cada unidad, para
dilucidarlas retribuciones.
Mientras el PSN indica que su
propuesta retributiva no aumen-
ta el coste, al plantear una distri-
bucién mejor de la cuantia asig-
nada a Policia Foral, el Gobierno
foral afirmé que estos cambios
retributivos supondran un gasto
afiadido anual de 2,7 millones.

ELPSN pide

a Vera que
explique la
reorganizacion

DN Pamplona

El PSN ha pedido la compare-
cencia urgente en el Parla-
mento de la consejera de Sa-
lud, Marta Vera, para que ex-
plique la reestructuracion de
personal que se lleva a cabo
en los centros de atencién pri-
maria. Los socialistas quieren
que informe sobre “los crite-
rios que se han tenido en
cuenta” pararealizar esare-
estructuracion y si se ha con-
sultado con los profesionales,
asi como qué previsiones fu-
turas de poblacién por areas
se han tenido en cuenta, maxi-
mos de Tarjeta Individual Sa-
nitaria (TIS) admisibles y su
justificacion.

También desean conocer el
numero de bajas de profesio-
nalesy como afectan a la dis-
tribucién de los pacientes y a
la redistribucién por médico,
centros conserviciodetardey
su utilizacién, ahorro obteni-
do con estas medidas, supre-
sién de urgencias pediatricas,
entre otras cuestiones.
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Lareestructuracion de las

empresas publicas ya
ha ahorrado 6,8 millones

La venta de activos ha
permitido ingresar a la
CPEN otros 6,4 millones,
el 10% del objetivo final

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

Ya estdn notdndose los primeros
resultados del plan de reestruc-
turacion del sector empresarial
publico que se anuncié a media-
dos de mayo. Segun explicé ayer
el director general de la Corpora-
cion Publica Empresarial de Na-
varra (CPEN), Jorge San Miguel
Indurain, se ha conseguido aho-
rrar 6,8 millones de euros gra-
cias a las medidas aplicadas, alo
que habria que sumar otros 6,4
millones por la venta de activos
inmobiliarios,un10% del objetivo
fijado para el periodo 2013-2014.
Lo que se habia anunciado co-
mo una comparecencia del direc-
torgeneral dela CPENen el Parla-
mento de Navarra paraexplicarel
acuerdo del ERE aplicado en el
Instituto Navarro de Tecnologias
eInfraestructuras Agroalimenta-
rias (Intia), acabé convertido en
un andlisis de los resultados del
denominado segundo plan de re-
ordenacion del sector publico.
San Miguel hizo un repaso de
los principales motivos que con-
dujeron al Gobierno a impulsar
estos recortes, entre los que des-
taco la caida de los ingresos por
encomiendas, la pérdida del va-
lor del patrimonio y las incerti-
dumbres ante el retraso en la
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aprobacion del Plan de Desarro-
llo Rural para 2014-2020. El ma-
ximo responsable de las empre-
sas publicas expuso que estas cir-
cunstancias habian conducido al
entramado publico a una situa-

Jesus Maria Echeverria y Jorge San Miguel en el Parlamento.

UAGN denuncia retrasos
en las ayudas al campo
por los temporales

® El diputado de UPN Carlos
Salvador registro el
miércoles una pregunta para
intentar acelerar los tramites
en el Ministerio de Hacienda

DN
Pamplona

Los afectados por los tempora-
les de nieve y lluvias torrencia-
les registradas en el primer se-
mestre de este afio estan per-
diendola paciencia. El sindicato
agrario UAGN emitié ayer un
comunicado para denunciar los
retrasos en el pago de las ayu-
das prometidas paralos agri-
cultores de la Ribera, cuyos cul-
tivos resultaron dafiados por
las inundaciones de enero. Asi-
mismo, reclama que también se
aceleren las ayudas para los ga-
naderos cuyas explotaciones
quedaron perjudicadas por los
temporales de nieve.

Segun explica UAGN, su junta
permanente ha decidido reca-

bar informacién de como se en-
cuentran actualmentelos trami-
tes ante el Ministeriode Agricul-
tura de Madrid y el Departa-
mento de Desarrollo Rural,
Medio Ambiente y Administra-
cién Local del Gobierno de Na-
varra. Aunque el Gobierno de
Navarra “ya ha establecido ayu-
das a las entidades locales y co-
munidades de regantes” y con-
templa “exenciones tributarias
a las que acogerse los afecta-
dos”, no ha aprobado “ninguna
linea de ayuda destinada a pa-
liar los dafos ocasionados a los
agricultores y ganaderos en los
cultivos y en sus explotaciones”.
Por su parte, UPN distribuy6
el miércoles unanota de prensa
enla que anunciaba que sure-
presentante en el Congreso,
Carlos Salvador, registro el
miércoles una pregunta para
“conocer cuando y en qué cuan-
tia” tiene previsto el Ministerio
de Hacienda liberar los fondos
destinados a compensar “alas
entidadeslocales”.

A |

. 1L

r

CALLEJUA

cién de desequilibrio financiero
que habia que corregir.

Tras la exposicion de San Mi-
guel, los portavoces de los distin-
tos grupos politicos de la oposi-
cién utilizaron sus mejores argu-

K Ley de contratos. Jorge San
Miguel se refirié a estanorma
como una dificultad para las em-
presas publicas. Samuel Caro
(PSN) le replicd que esa ley solo
busca asegurar que las enco-
miendas estén justificadas y que
laempresa encargada tenga ca-
pacidad para ejecutarlas sin
contratar a terceros.

H Responsabilidades. Txentxo
Jiménez (Aralar) criticé que nadie
hubiera asumido responsabilida-
des por los ajustes que se han lle-
vado acabo enlas empresas pu-
blicas: “Hemos tenido que acep-
tar cosas que nunca antes
hubiéramos contemplado”.

ElEmpresas estratégicas. An-
te el calificativo de “estratégicas”
que San Miguel utilizé para refe-
rirse aCEIN, Ganasa oIntia, José
Miguel Nuin (I-E) cuestiond los
ERE mientras se han consentido
pérdidas millonarias en otros ca-
sos: “Estas sicumplen un objetivo
claroparaelinterés generalyno
las carreras de velocidad".

A Balance en diciembre. ELdi-
rector general de CPEN se com-
prometid aregresar al Parlamen-
toendiciembre pararepasarla
evolucion de las medidas aplica-
das enlasempresas publicas.

H Personal directivo. Aralar pre-
guntd por el destino de los exge-
rentes tras las fusiones. “De los
30gerentes, 12 cesaron, 2 siguie-
roncomogerentes, 7 pasarona
directores de divisiény el resto re-
tornaronasus antiguos puestos”,
le contestd San Miguel.

mentos para poner el acento en
los puntos méas débilesdel plan de
reestructuracién. Tanto Bildu co-
mo I-E y Aralar criticaron que el
ajuste se haya realizado princi-
palmente sobre la masa salarial.

Ademas, cuestionaron la pro-
porcionalidad delas medidas apli-
cadas aunasy otras empresas pu-
blicas. Frente a los “traumaticos”
ERE de CEIN, Intia y Ganasa, or-
ganizaciones responsables de
“una minima parte de la deuda”
que arrastra CPEN, otras mucho
mas deficitarias, con nimeros ro-
jos de “varios millones de euros
cada afio”, quedaban al margen.
Asi, elportavozde I-E, José Miguel
Nuin, afirmé que “las pérdidas de
Intia, Ganasay CEIN eran testi-
moniales frente a los del circuito
de Los Arcos, el Navarra Arena o
Baluarte”, plateamiento idéntico
al utilizado por Barea (Bildu) o
Txentxo Jiménez (Aralar), quien
pregunt6 por “las empresas que
deverdad son unaruina”.

Planes directores
Por el contrario, tanto UPN como
PP respaldaron los planes de
CPEN, aunque la portavoz popu-
lar, Ana Beltran, inquirio las razo-
nes por las que no se habian intro-
ducido antes criterios de eficien-
cia en la gestion. El representante
socialista, Samuel Caro, planteé
otra de las cuestiones mas espino-
sas al referirse a los planes direc-
tores que presentaron el afio pasa-
dolos gerentes de empresas publi-
cas. “No hablaron en ningin
momento de despidos ni recortes
salariales. Sin embargo, sabian
queiba a pasar porlas previsiones
presupuestarias, pero no se atre-
vieron a anunciarlo”, denuncio.
San Miguel eludi6 entrar esta
cuestion, pero respondié al resto
de grupos respecto al trato de fa-
vor de empresas como Navarra
Deportey Ocio,la Ciudad Agroali-
mentaria de Tudela o Sodena. “No
sepuede actuarigual ante empre-
sas con un déficit estructural que
con otras con un problema de en-
deudamiento. El plan de reorde-
nacién contempla 27 medidas
que no solo incluyen recortes en
personal, sinotambién mejorade
costes, integracion o refinancia-
cién de la deuda. ;Por qué no se
quierereconocer esto?”, protesto.

Start Up, participada
por Sodena, invierte
225.000 euros en

Plastic Repair System

La empresa navarra se
dedica a la recuperacion
y reparacion de
contenedores y
componentes de plastico

DN. Pamplona

Start Up Capital Navarra, socie-
dad de promocién de empresas
gestionada por Sodena, hainverti-
do 225.000 euros en la empresa
Plastic Repair System, dedicada a
lareparaciéon y mantenimiento de
plasticos. segtin informé la em-
presade capital riesgo del Gobier-
no de Navarra. La actividad de la
firma se centra en la reparacién y
mantenimiento de cualquier ele-
mento fabricado con polietileno o
polipropileno (contenedores, ca-
jas de plastico, mobiliario urbano

y de instalaciones deportivas, pie-
zas especiales, etc.) a través de
una técnica patentada de termo-
soldadura con aporte de material.
Gran parte de su actividad se de-
sarrolla en Centros Especiales de
Empleo.

Desde 2011
Plastic Repair System tiene su ori-
gen en Alsasua en 2011, afio en el
que abrié también un taller en
Lleida. En 2012 se trasladé a Mu-
tilva, donde esta ubicado el centro
deingenieriaeI+D,ypusoen mar-
cha el primer taller autorizado en
Navarra. Actualmente cuenta con
unaredde18talleres entodoel pa-
is, delos que 12 son Centros Espe-
ciales de Empleo, y ha iniciado
contactos con otros paises.

Los planes de laempresa a me-
dio plazo pasan por consolidary
ampliarlared nacional de talleres

autorizados, ofreciendo asi servi-
cio en toda Espaiia, intensificar la
labor de I+D (tanto en el desarro-
llo de producto, como de maqui-
nariay utillaje paranuevas aplica-
ciones), e iniciar la actuacién in-
ternacional.

PRS cuenta con 7 trabajadores
directos mas 30 indirectos, segin
inform6 en un comunicado la pro-
piaempresa. Lainversién de Start
Up Capital Navarra se suma ala
realizada por Inversiones Empre-
sariales Iradier y los propios pro-
motores, entre otros inversores.

Start Up Capital Navarraesuna
sociedad de promocién de empre-
sas impulsada por el Gobierno de
Navarray gestionada por Sodena
(Sociedad de Desarrollo de Nava-
rra, S.L.), en la que participan 23
sociedades, tanto privadas como
publicas, de los ambitos financie-
ro, industrial, universitario y de
promocién empresarial.

Esta especializada en proyec-
tos de empresa de nueva creacion
o en etapas tempranas, de carac-
ter innovador o diferenciadory
con alto potencial de crecimiento
para nuestra comunidad. La so-
ciedad ofrece financiacién me-
diante la participacion en el capi-
tal social de las empresasy cola-
boracién estratégica. En la
actualidad la Start Up Capital Na-
varra cuentaconunacarterade12
empresas participadas.
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el 29 de abril

Sin una representacién sindical en
la que confien, los trabajadores de
Ombuds mantienen el pulso con
la empresa de modo individual,
mediante denuncias ante la Ins-
peccion de Trabajo o incluso ante
la propia Delegacién del Gobierno,
en la que registraron una denun-
cia al descubrir que su empresa no
contaba con una delegacion en
Navarra. “"Resulta evidente que
nuestra empresa tiene trabajado-
res en Navarra y que estos supe-
ran el nimero de 30: deberia tener
un codigo de cotizacién en Nava-
rra”, recogen en el escrito, del que
no han tenido respuesta. En su
denuncia, los trabajadores relatan
que la empresa ha modificado sus
contratos “sin previa comunica-
cién” y sin “facilitar una copia” de
ellos. También el 8 de agosto pre-
sentaron otra denunca ante la ins-
peccién de Trabajo debido al *hos-
tigamiento de la empresa” y de
“los representantes de los traba-
jadores”. "Tuvimos que llamar a
una patrulla de la Policia Nacional
para que diesen fe de que la
empresa nos negaba una copia del
ultimo ERE" sefialan. >b.N.

“Solo queremos una salida digna”

LOS ESCOLTAS DE OMBUDS RECLAMAN A LA ADMINISTRACION QUE SE IMPLIQUE “"ANTE EL MAL TRATO DE LA EMPRESA"

JUAN ANGEL MONREAL
PAMPLONA

U trabajo ha terminado. Y

los escoltas, que hasta hace

un tiempo protegian a car-

gos publicos de la amenaza

de ETA, son conscientes de ello. En
Navarra, 28 trabajadores de
Ombuds, empresa dedicada a pro-
porciona servicios de seguridad, se
encuentran en estos momentos
afectados por un ERE de suspen-
sidén de contratos, el quinto en ape-
nas un afio, que los deja “en un esta-
do de indefensién absoluta, explica
Carlos Javier Alonso Montosa, uno
de ellos. “Ni nos despiden ni nos
dan trabajo porque no hay. Solo
quieren que nos vayamos, pero de
ese modo nos quedamos sin nada”.
Como ellos, otros 89 trabajadores
de Ombuds en la Comunidad Auté-
noma Vasca se encuentran en una
situacion similar. 40 mas, tres de
ellos en Navarra, salieron en un
ERE de extinci6én de contratos apli-
cado hace ya unos meses y que se
saldo con despidos a razon de 20
dias por aifio trabajo y 12 mensua-
lidades, “tal y como fija la refor-
ma”. “Nosotros solo pedimos eso,
lo que marca la Ley”, sefiala Vicen-
te Nion Blanco, otro de los afecta-
dos y uno de los que ha presentado
reclamaciones-ante la Inspeccion
de Trabajo. La tiltima, ayer mismo,

hacia constar “diferentes irregu-
laridades en el ERE o las presiones
telefénicas” para que acepten las
condiciones que fija la empresa
para su salida. “Nos dan 21 dias,
pero teniendo en cuenta la base de
cotizacion, no el sueldo bruto. De
este modo, si a los que salieron
mediante el ERE les pagaron 96
euros al dia, a nosotros nos dan
entre 72 y 74, empeorando lo que
marca la Ley”, dice Nion. Gabriel
Vizoso, otros de sus compaiieros,
insiste en la misma idea. “Gracias
a Dios, esto se ha terminado y nues-
tro trabajo ya no es necesario. Lo
\inico que queremos es tener una
salida digna”.

LA SEGURIDAD PRIVADA
Un negocio mas que rentable

Ombuds, fundada por la familia
Cortina, cuenta con 52 personas tra-
bajando en Navarra en el area de
seguridad, de los que 28 han sido
incluidos en el ERE. Todos proce-
den de Eulen, la multinacional ala
que el Ministerio de Interior adju-
dico una parte de los servicios de
escolta y que en 2012 traspaso la
actividad a Ombuds, otra empresa
que, entre 2008 y 2010 facturaba cer-
ca de 90 millones al afio al afio y que
acumulé mas de 21 millones de
euros de beneficio neto. Llegé aron-
dar los dos millares de trabajadores

Su empresa, fundada
por la familia Cortina,
acumulé beneficios

millonarios durante aiios
(21 entre 2008 y 2010)

Afectados por el 52 ERE
de suspension en un aiio,
los trabajadores creen
que la empresa quiere
ahorrarse los despidos

y hace unos meses se hizo con el
contrato de segurjdad del Metro de
Madrid 5

“Con el cambio, y al subrogarnos
los contratos, nos rebajaron el suel-
do entre 800 y 1.000 euros al mes”;
explica Nion, quien cuenta que asi-
mismo fueron eliminados los com-
plementos por desplazamiento. “A
partir de entonces comenzaron las
sorpresas” continta Carlos Alonso.
“No reconocian que existiera una
delegacion en Navarra, a pesar de
que aqui trabajamos mas de un cen-
tenar de personas. Y nuestro comi-
té de empresa, que estaba en el Pais
Vasco, acudia a los juicios como tes-
tigo de la empresa. Resulta que aho-
ralos del comité tienen trabajo para
los 30 dias del mes y nosotros solo
para 7,8 dias” dice.

Tras el traspaso de Eulen a
Ombuds la relacién entre los tra-
bajadores y la empresa empeoro y
se encuentra judicializada en
muchos casos. “Tenemos que recla-
marlo todo para que nos paguen.
Ahora ya no hay coche de empresa
y si tenemos que buscar a una per-
sona a un pueblo resulta que tene-
mos que poner nosotros la gasolina.
Y hay meses que nos cuesta 200 o
300 euros, asi que tenemos que
denunciar para que nos paguen los
26 céntimos por kilémetro que nos
corresponden”, dice Alonso.

A su juicio todas estas actuacio-

nes persiguen un Gnico objetivo.
Agotar a los trabajadores, muchos
de ellos procedentes de otras regio- -
nes, para que desistan y simple-
mente se marchan. “Hay gente que
esta pagando un alquiler y que con
lo que le toca de paro ya no llega.
Juegan con esa ventaja”, dice Alon-
so. En las Giltimas semanas —expli-
can- han recibido asimismo una
propuesta para reclamar un trasla-
do de puesto al que posteriormente
renuncian. “Es un fraude de ley, lo
unico que quieren es ahorrarse el
dinero que tendrian que pagarala
Seguridad Social por ser algunos de
nosotros mayores de 53 afios”, dice.

Monica Da Cunha es otra de las
trabajadoras que ha decidido darla
cara para reclamar ante lo que con-
sidera una injusticia: “Ellos siguen
ganando dinero. Cobran lo mismo
del Ministerio y a nosotros nos
pagan un 30% menos”. A su lado,
José Ignacio Amador apunta que
Ombuds tendra interpuestas cien-
tos de demandas en Navarra y la
Comunidad Auténoma Vasca y
recuerda que “como trabajadores”
han protegido “a quien lo solicita-
ba al margen de su color politico”.
Y todos ellos reclaman a las admi-
nistraciones que adjudicaron los
contratos una mayor implicacién
en su defensa: “Hemos estado dis-
ponibles para muchos de ellos las
24 horas del dia”.
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Laboral Kutxa da a sus clientes
un interlocutor directo en EEUU

FIRMA UN ACUERDO
CON EL NATIONAL
COOPERATIVE BANK

Permitira prestar un mejor
acompanamiento
financiero a las empresas
que salgan al exterior

PAMPLONA. Laboral Kutxa ha fir-
mado un acuerdo internacional con
la entidad norteamericana National
Cooperative Bank (NCB) para dotar
a sus clientes de un “interlocutor
bancario directo” en EEUU. Este
convenio se suma al suscrito el pasa-
do mes de marzo con la cooperativa
francesa Crédit Cooperatif, dentro
de la “apuesta” de la la entidad vas-
ca porla “internacionalizacién”.
Segiin informé Laboral Kutxa,
mediante el acuerdo con NCB,
ambas entidades se han comprome-
tido a “colaborar y establecer las
sinergias necesarias que beneficien
al desarrollo de las empresas que
operan en los EEUU” y mejorar, de
esta forma, “su capacidad competi-
tiva”. La cooperativa de crédito expli-
c6 que su pretension es “abrir las
puertas” de Estados Unidos a sus
clientes empresa, de forma que cuen-
ten con un “interlocutor bancario
directo” en el mercado americano.

“Cada mercado es distinto y paralas
empresas es fundamental contar con
un proveedor financiero estable alla
donde vayan”, han afirmado.

Laboral Kutxa asegura que sus
clientes “podran contar con toda la
red de National Cooperative Bank”
para buscar “las mejores solucio-
nes a sus necesidades bancarias,
desde la propia gestién de cobros y
pagos hasta la financiacion de pro-
yectos a largo plazo o el asegura-
miento de cobros de clientes”.

El acuerdo se suma al firmado el

Txomin Garcla y Charles E. Synder firmaron el acuerdo. roto. o.n.

pasado marzo con Crédit Cooperatif
—cooperativa francesa con sede en
Paris-y supone “un gran paso en la
apuesta estratégica de Laboral Kutxa
por el acompaiiamiento a las pymes
en sus procesos de internacionaliza-
cién”, y que considera “clave parala
supervivencia a largo plazo de las
empresas”. En EEUU, las cooperati-
vas, mas de 29.000 de diferentes sec-
tores de actividad, representan 3
billones de délares en activos, 500.000
millones de ddlares en ingresos y
mas de un millén de empleos. >E.P.

Reparacién de un contenedor de basura p

or RS. OTO DN.

Start Up Capital de Sodena
invierte 225.000 euros en
Plastic Repair Systems

LA FIRMA, NACIDA EN ALSASUA
EN 2011, EMPLEA UNA
NOVEDOSA TECNICA DE TERMO
SOLDADURA DE PLASTICOS

PAMPLONA. Start Up Capital Nava-
rra, sociedad de promocién de
empresas gestionada por Sodena, ha
aprobado una inversion de 225.000
euros en la empresa Plastic Repair
System, dedicada a la reparacién y
mantenimiento de plasticos.

La actividad de la firma se centra
en la reparacion y mantenimiento
de cualquier elemento fabricado
con polietileno o polipropileno,

como contenedores, cajas de plasti-
co, mobiliario urbano y de instala-
ciones deportivas o piezas especia-
les, a través de una novedosa técni-
ca patentada de termo-soldadura
con aporte de material, informa
Start UpTCapital en un comunicado.

La compaiiia, promovida por José
Francisco Arboniés y Juan Ramén
Mazquiaran, promueve ademas el
reciclaje con el consiguiente ahorro
de costes que implica y también
aporta un elemento social, ya que
gran parte de su actividad se lleva
a cabo en centros especiales de
empleo. Plastic Repair System tie-
ne su origen en Alsasua en 2011 y
en 2012 se traslado a Mutilva. >D.N.

LABORAL > Los trabajadores de
Gorraiz siguen en huelga

Los trabajadores del campo de golf
de Gorraiz mantienen la huelga
indefinida convocada para lograr la
readmision de los trabajadores des-
pedidos y un acuerdo salarial “jus-
to” con la empresa. Ayer realizaron
una concentracion por la tarde a las
puertas del complejo. >D.N.

GOBIERNO > Los ingresos de las
empresas Pl’lblicas, por
debajo de lo presupuestado

Jorge San Miguel, director de la Cor-
poracion Pidblica Empresarial de
Navarra se refirio ayerala “com-
plicada” situacion de estas empre-
sas y la necesidad de la reestructu-
racion. Citado en el Parlamento para
hablar del ERE de Intia, San Miguel
citd, entre otras cuestiones, la evo-
lucidn de los ingresos en los dltimos
anos y ha detallado que mientrasen
2011 los ingresos eran de 252 millo-
nes, en 2012 esos ingresos fueron de
148 millones y “ajunio de 2013 el pre-
supuesto es de 49,9 millones de
euros, por debajo incluso de lo que
estaba previsto”. >D.N.

BANCA> La Caixavenderala
inmobiliaria Servihabitat
por 189 millones

La Caixa ultima la venta del 51% de
su division inmobiliaria a TPG Inc
por unos 189 millones, segiin fuen-
tes conocedoras de la operacion. No
obstante, La Caixa preciso ayer, que
la posible desinversion en Serviha-
bitat Gestion Inmobiliaria “sigue
su curso sin haber concluido de
manera definitiva y sin que se
hayan pronunciado los érganos de
gobierno”. >b.N.
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La Fiscalia pide laimputacion de
la ctipula de Catalunya Caixa, que
se subio el sueldo tras el rescate

ACUSA A SUS 54 MIEMBROS DE ABUSO DE PODER
Y DE UN DELITO DE ADMINISTRACION DESLEAL

Los principales beneficiados fueron sus expresidentes Narcis
Serray Adolf Tod6, quien gan6 4 millones en afio y medio

BARCELONA. La Fiscalia Antico-
rrupcién ha pedido la imputacion
del expresidente de Catalunya Caixa,
Narcis Serra, y a su sucesor y antes
director general, Adolf Todé, asi
como de otros 52 miembros del Con-
sejo de Administracion en 2010, por
aprobar aumentos retributivos de
sus altos cargos pese a la “situacién
critica” de la entidad.

Segun la denuncia, firmada por el
fiscal especial contra la corrupcién
y la criminalidad organizada, Fer-
nando Maldonado, en Catalunya
Caixa han existido en los tltimos
anos retribuciones e indemnizacio-
nes “desproporcionadas y ajenasala
real sitnacién de insolvencia” de la

entidad, por lo gue merecen ser
investigadas, “maxime cuando se
han producido en un entorno de gra-
ve crisis econémica”.

Para el fiscal, los 54 miembros del
consejo de administracién denun-
ciados aprobaron aumentos retribu-
tivos y garantizaron indemnizacio-
nes a los altos cargos “con evidente
abuso del cargo”, ya que “utilizaron
los fondos de una entidad con con-
notaciones y trascendencia ptblicas,
en beneficio propio y con claro per-
juicio para la entidad, lo cual contri-
buyo a su grave crisis financiera”.

En su escrito, el fiscal pide 1a impu-
tacion de 54 miembros del consejo de
administracion de Catalunya Caixa

en 2010 por un delito de administra-
cién desleal por aprobar en eneroy
en octubre de 2010 sendas resolucio-
nes para aumentar el salario de los
miembros del comite de direccion,
peseaque, debido ala “situacion cri-
tica” y de “insolvencia” de la entidad
tuvieron que pedir en julio de aquel
afio 1.250 millones de ayuda al Fon-
do de Reestructuracion Ordenada
Bancaria (FROB).

En la denuncia se remarca que los
directivos se subieron las retribu-
ciones variables en contra del crite-
rio de la Comisién Europea, que las
consideraba una forma inconve-
niente de retribuir a los altos direc-
tivos “por cuanto para su percepcion
procuran un beneficio rapido de la
entidad, que desemboca en un per-
juicio a medio plazo al asumir ries-
gos no deseados”.

“Todo ello -segtin el fiscal- denota
un reprochable y esptireo manejo de
los fondos de una entidad cuyo tini-
co objetivo debe ser procurar un ade-
cuado beneficio para destinarlo a

obra social y evitar un despilfarrode
dichos fondos”.

El primer acuerdo se aprobd el 19
de enero de 2010, con la oposicién de
una tinica consejera y la abstencion
de otros dos, y consistié en aumen-
tar el sueldo variable anual del
entonces director general Adolf
Todé del 35 al 50% y de su adjunto,
Jaume Massana, del 35 al 45%.

Elsegundo acuerdo se aprobd el 13
de octubre del mismo ario —con siete
votos en contra y siete abstenciones—
para aumentar el sueldo para 2011 de
los miembros del comité de direc-
cién, de forma que Todd pasdé a
cobrar 812.501 euros (frente a los
800.481 que cobraba) y Massana
610.201 (frente a los 598.428).

LOS BENEFICIADOS El fiscal sostiene
gue Narcis Serra y Adolf Todé fue-
ron los mas beneficiados. El prime-
ro-vicepresidente del Gobierno con
Felipe Gonzalez- recibia “elevados
emolumentos por dietas”, que en
2006 llegaron a los 135.707 euros, a
pesar de tener un cargo representa-
tivo. Entre 2007 y 2010 las combino
conun salario, por lo que cobré entre
236.000 y 260.000 euros anuales.

Por su parte Todé, que fue presi-
dente entre octubre de 2011 y mayo
de 2013, hasta que el FROB le desti-
tuyd, gané un total de 4 millones de
euros-3,1 enretribucionfijay0,8en
variable- y se aseguré pélizas y pla-
nes de pensiones por valor de 8,2
millones, segtin 1la denuncia. >EFE

Bruselas reconoce
que Grecia necesita
un tercer rescate,
que llegara en 2014

BRUSELAS. El presidente del Euro-
grupo, Jeroen Dijsselbloem, admitié
ayer que Grecia necesitara un tercer
rescate cuando concluya el actual
programa en 2014 y mas medidas
para aligerar su deuda, como una
reduccion de los tipos de interés de
los préstamos de la eurozona.

“Pese a los recientes progresos, los
problemas de Grecia no se habran
resuelto por completo en 2014”, reco-
nocio Dijsselbloem en una compare-
cencia ante la comision de Asuntos

. Econémicos de ]a Eurocamara. “Es

realista asumir que se necesitara
ayuda adicional mas alla del pro-
grama”, apunto.

El Eurogrupo, prosiguio el politico
holandés, “se ha comprometido a
prestar apoyo adecuado a Grecia
durante el actual programa y mas
alla, hasta que recupere el acceso al
mercado, por supuesto siempre que
Grecia cumpla las condiciones del
programa”. No obstante sefialé que
el importe del tercer rescate sélo
podra concretarse en 2014. Los dos
primeros programas ascienden a
240.000 millones. >E.P.

Rajoy intenta convencer alos miembros del G-20
de que la economia espaiola esta recuperada

LOS LIDERES CREAN UN PLAN
PARA FOMENTAR LA CREACION
DE EMPLEO Y EL CRECIMIENTO

A TRAVES DE LA INVERSION

SAN PETERSBURGQO. El presidente del
Gobierno, Mariano Rajoy, viajo ayer
a San Petersburgo para asistir a la
cumbre del G-20 donde aseguré alos
asistentes que Espafia esta en clara
recuperacién econémica y pedirles
que aboguen por politicas equilibra-
das que consoliden esa mejora. Una
propuesta que coincide con uno de
los principales acuerdos que los vein-
te paises mas poderosos del mundo
acordaron ayer y que consiste en un
plan para fomentar el crecimiento
econdémico y la creacién de empleo.

Uno de los asistentes con los que
Rajoy pudo hablar fue con el presi-
dente de EEUU, Barack Obama, con
quien comparti6é unos minutos antes
de entrar a una de las reuniones.

Una vez dentro, Rajoy expusoalos
presentes la actual situacion de la
economia espaiiola. Fuentes del
Gobierno explicaron que la agenda
econémica de Espaiia es clara y pasa
por recuperar la sostenibilidad de las
finanzas publicas y seguir realizan-
do reformas estructurales.

Ademas Rajoy quiso destacar que
si el afio pasado se anunciaba por
parte de Espaiia la peticion de apoyo
para su sistema financiero, hoy se ha
constatado que este sistema yanoes
un factor de inestabilidad ni un obs-
taculo para la recuperacion.

LOS ACUERDOS Entre los primeros
acuerdos que se alcanzaron en el
G-20 ayerestala creagic‘m de un plan
parafomentar el crec1ﬁi_ento econé-

b
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El presidente del Gobierno espaiiol, Mariano Rajoy, junto a su homélogo de EEUU, Barack Obama. FOTO-.FE

ECONOMIAS PUJANTES

® Los avances de un banco propio.
Los lideres de las cinco economias
mas pujantes del mundo que forman
el grupo BRICS (Brasil, Rusia, India,
China y Sudéfrica), pidieron ayer
mayor implicacién de los paises
desarrollados para estimular la
demanda mundial y la confianza de
los mercados. Ademés acercaron
posturas en la negociacidn sobre los
aspectos concretos relativos a la
creacién del Banco de Desarrollo de
BRICS, tales como la participacién
en el capital y la direccion de la nue-
va entidad financiera internacional.

mico y 1a creacion de empleo. “Una-
nimemente todos se pronunciaron a
favor de 1a aprobacion de un plan de
accion para fomentar el crecimien-
to de la economia y la creacion de
empleo”, dijo Antén Siludnov, minis-
tro de Finanzas ruso.

El citado plan, que incluye un
pagquete de medidas para impulsar
el crecimiento y reducir el desem-
pleo, “alude a la necesidad de adop-
tar medidas para estimular la inver-
sién y prevenir la volatilidad del flu-
jo de capitales”.

Siluanov destacé que el problema

" del paro es especialmente doloroso
~ en algunos paises de la eurozona.

“Se puede decir que la economia de
los paises desarrollados envia sefia-
les positivas. Ahora, todos centran
su atencion en la situacién de los pai-
ses con economias en desarrollo, ya
que los ritmos de crecimiento se han
ralentizado”, dijo.

Precisamente, segtin destaco en la
apertura de la cumbre el lider ruso,
Vladimir Putin, el crecimiento y el
empleo son las prioridades de la pre-
sidencia rusa del grupo, que incluye
a las principales economias desa-
rrolladas y emergentes del mundo.

A su vez, segiin su ministro de
Finanzas, el grupo también aprob6
Ayer un plan para prevenir la erosién

Guindos asegura
que "queda mucho
mas por hacer”

El ministro de Economia y Compe-
titividad, Luis de Guindos, afirmé
ayer que “todavia queda por hacer
mas de lo que se ha hecho hasta
ahora” para conseguir la recupera-
cién de la economia espafiola. De
Guindos, en declaraciones antes de
la reunién del G20, resalté que "lo
que se ha hecho en este afio era
una condicién necesaria”, pero sub-
ray6 que "“queda muchisimo por
hacer”. "Incluso diria que todavia
queda por hacer mas de lo que se
ha hecho hasta ahora”, puntualizo.
El ministro indicé que se puede
“estar satisfecho” de lo que se ha
hecho en este Gltimo afio "y de
haber evitado que Espafia, que
estuvo cerca del colapso desde el
punto de vista financiero, pidiera
un rescate” De Guindos resalto que
el tema del rescate ya no figura en
ninguna agenda de las reuniones
de los diferentes organismos inter-
nacionales ni lo tiene en conside-
racion ningtin tipo de analista. “Sin
embargo Espafia tiene muchisimo
que hacer”, volvié a insistir. >E.P.

de la base impositiva.

Durante la reunion, el presidente
de EEUU, Barack Obama, prometié
gue su pais suavizara gradualmente
1a politica de flexibilizacion cuanti-
tativa que usan algunos bancos cen-
trales para inyectar dinero en la eco-
nomia y estimular asi su crecimien-
to. “No hay que apretar demasiado
las tuercas para no estropear el tor-
nillo. Esto es absolutamente correc-
to”, apunté Siluanov.

La mayoria de paises presentes en
la cumbre también mostraron su
intencién de continuar reduciendo
su deuda soberana y sus déficit pre-
supuestarios. >EFE
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