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[Onda Cero Radio

17/10/2011 ONDA CERO RADIO | 14,20-14,30 h -- Informativo -- 51 seg

CCOO HA LANZADO UNA CAMPARNA CON DIEZ PROPUESTAS PARA REIVINDICAR EL DERECHO A UN EMPLEO DIGNO PARA LOS
JOVENES.

DESARROLLO:SEGUN EL SINDICATO, LOS JOVENES REPRESENTAN EL 23% DE LOS PARADOS EN NAVARRA Y EN EL ULTIMO ANO SE HAN PERDIDO
5.800 TRABAJOS OCUPADOS POR PERSONAS DE ENTRE 16 Y 34 ANOS. DECLARACIONES DE RAUL VILLAR, SECRETARIO DE ORGANIZACION DE
CCOO.

R. Pamplona- C. SER]

17/10/2011 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 59 seg

LA RAZON ESGRIMIDA POR EL GOBIERNO PARA REDUCIR LA OPE EN 102 PLAZAS DE AHORRAR 4 MILLONES DE EUROS AL
PRIVATIZAR EL SERVICIO DE COCINA DE LOS HOSPITALES NO CONVENCE A LOS AFECTADOS.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE PABLO BUENO, OPOSITOR.

17/10/2011 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 125 seg

‘LA RESIGNACION NO ES UNA OPCION, LUCHA. PROTAGONIZA TU PROPIA HISTORIA” ES EL LEMA DE LA CAMPANA IMPULSADA
POR LA SECRETARIA DE JUVENTUD DE CCOO.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE RUBEN BELZUNEGUI Y RAUL VILLAR (CCOO).
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Canal 4 Navarral

17/10/2011 CANAL 4 NAVARRA | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 80 seg
CCOO HA LANZADO UNA CAMPARNA PARA REIVINDICAR EL DERECHO A UN EMPLEO DIGNO POR PARTE DE LOS JOVENES.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE RAUL VILLAR Y RUBEN BELZUNEGUI (CCOO).

Canal 6 Navarral

17/10/2011 CANAL 6 NAVARRA | 14,25-15,05 h -- Informativo -- 14 seg

LOS SINDICATOS DE SALUD HAN ANUNCIADO QUE PARA ESTE SABADO LLEVARAN A CABO MOVILIZACIONES ANTE LA
IMPOSICION POR DECRETO LEY DE UNAS MEDIDAS DE RECORTE SIN MEDIACION NINGUNA.

[Popular TV Navarra

17/10/2011 POPULAR TV NAVARRA | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 136 seg

EN EL ULTIMO ANO, 5.800 JOVENES DE ENTRE 16 Y 34 ANOS HAN PERDIDO SU PUESTO DE TRABAJO. ADEMAS, LOS SUELDOS
QUE PERCIBE ESTE COLECTIVO SON INFERIORES A LOS DEL RESTO DE TRABAJADORES.

DESARROLLO:CCOO HA PUESTO EN MARCHA UNA CAMPANA PARA REIVINDICAR EL DERECHO A UN EMPLEO DIGNO CON EL LEMA ‘LA
RESIGNACION NO ES UNA OPCION. LUCHA'. DECLARACIONES DE RUBEN BELZUNEGUI, RESP. DE JUVENTUD DE CCOO DE NAVARRA, Y RAUL
VILLAR, SECRETARIO DE ORGANIZACION.

TVE-1

17/10/2011 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 101 seg

EN LA SAKANA EL PARO SUPERA EL 22%. LA MALA PREVISION Y GESTION DE LOS POLITICOS SON PARA LOS ALSASUARRAS
LOS MOTIVOS DE ESTA SITUACION.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE VECINOS DE ALSASUA.
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La UE propone que los abusos en los
mercados se castiguen con la carcel

En Espafia ya existen penas de prision por uso de informacion privilegiada

Barroso pide a los
lideres europeos que den
respuestas concretas a
las quejas de la calle

Bruselas unificara la
legislacion europea sobre
delitos financieros para
perseguir mejor a los
directivos irresponsables

INAKICASTRO
Colpisa. Bruselas

El presidente de la Comisién Eu-
ropea, José Manuel Durao Barro-
so, adelant6 ayer que alolargo de
esta semana presentara unanue-
vanormativa para perseguir pe-
nalmente a los banqueros sin es-
crupulos. En un guifio a las miles
de personas que se manifestaron
el sabado por todo el continente
inspirados por el movimiento del
15-M, el lider comunitario recor-
do que en los tltimos afios se han
producido comportamientos
“completamente irresponsa-
bles” en el sector financiero. Aun-
que no aplaudié las protestas, Ba-
rroso admitié que entiende la
“frustracion” de muchos jévenes.
La Comisién trabaja desde ha-
ce semanas en la nuevalegisla-
cién. El jefe del Ejecutivo comuni-
tario desvelo por primera vez que
estudiaban el endurecimiento de
las penas por actos abusivos en
los mercados en una entrevista a
través de Youtube. Barroso con-
firmélos planes al responder aun
espaifiol que le pregunto por las
indemnizaciones desmesuradas
en las cajas. Aunque insisti6é en
que la UE “no tiene nada en con-
tra” del sector financiero, remar-
c6 que deben respetarse “unos
minimos estandares éticos”.

La propuesta de la Comisién
vera la luz a través de una refor-
ma de la directiva que castiga los
desmanes de los especuladores.
Conocida por las siglas en inglés
MAD y elaborada en 2003, esta
normativa sera revisada para
que todos los miembros de la UE
incluyan los delitos penales por
el uso de informacién privilegia-
day la manipulacién de los mer-
cados. Siete paises —Austria, Es-
lovaquia, Republica Checa, Esto-
nia, Finlandia, Eslovenia y
Bulgaria—no tienen contempla-
das penas de carcel para alguna
delas dos figuras.

Espafia, al igual que las princi-
pales economias europeas, cuenta
ensulegislacién con penas de has-
ta 4 afios de carcel por enriqueci-
miento por uso de informacién
privilegiada o alteracién de los
precios de los mercados mediante
noticias falsas o engaiio.

La tasa financiera
El Ejecutivo comunitario preten-
de que los socios unifiquen otros
aspectos de sus normativas co-
mo los activos manipulados o el
tipo de mercados afectados por
los delitos. La Comisién, en prin-
cipio, no establecera una conde-
na minimay dejard esta decisién
enmanos delos Estados.
Barroso vinculé su nueva pro-
puesta con la tasa a las transac-
ciones financieras que presenté
recientemente. A su juicio, todos
los sectores “tienen que contri-
buir” para reforzar el bienestar
comun. El jefe del Ejecutivo co-
munitario también se pronuncié
sobre las marchas del sibado en
toda Europa —Bruselas registré
una de las mas multitudinarias—
al mostrar su comprension ante
la “frustracién” de los manifes-
tantes. Incluso, llamé a que la UE
no desoiga las quejas de la calle y
ofrezca “unarespuesta concreta”.
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Acampada de ‘indignados’ frente a la sede del Banco Central Europeo (BCE), en Francfort. AFP

La cifra equivale al
dinero invertido por el
banco aleman en bonos
de Espana, Portugal,
Grecia e Irlanda

Europa Press. Francfort

La deuda de los paises sobera-
nos no es el uinico problema que
pesa sobre la banca alemana.

Ayer se conoci6 que el Deutsche
Bank tiene concedidos 3.575 mi-
llones de euros en préstamos a
casinos de Las Vegas, lo que
practicamente equivale a los
3.700 millones que tiene inverti-
dos en deuda de Espafia, Portu-
gal, Grecia e Irlanda.

La ciudad norteamericana es
una de las méas afectadas por la
crisis econémica, motivo por el
que el mayor banco alemdn su-
fre altas tasas de morosidad y se

Novacaixagalicia hegocia que
sus exdirectivos renuncien
a las indemnizaciones

® De momento, el exdirector
adjunto Javier Garcia de
Paredes ha aceptado no cobrar
lamayor parte de los 7 millones
alos que tenia derecho

Efe.La Corufa

Elpresidente de NCG Banco, José
Maria Castellano, afirmé ayer
que espera que, por el bien de la
entidad, de sus empleadosy clien-
tes, “cunda el ejemplo” de Javier
Garcia de Paredes, el exdirectivo
que ha renunciado a la mayor
parte de suindemnizacion.
Castellano confia, por tanto,
en que el resto de exdirectivos

que han recibido indemnizacio-
nes millonarias, que superan los
30 millones de euros, “también
renuncien aunagran partede las
cantidades recibidas”.

NCG Banco celebro ayer su
consejo en La Corufia y anuncié
que negocia acuerdos para la re-
nuncia de exdirectivos de las ca-
jas gallegas alas indemnizacio-
nes millonarias que han recibido
al abandonarla entidad.

El consejo de administracion
de NCG Banco fue informado de
la renuncia voluntaria del exdi-
rector general adjunto Javier
Garciade Paredes alamayor par-
te de su indemnizacion, asi como
de que se mantienen abiertas

conversaciones para lograr
acuerdos similares con el resto
de exdirectivos de Novacaixagali-
cia. Garcia de Paredes cobrara
5,3 millones después de renun-
ciar a4,7 millones.

Castellano elogio6 “el compro-
misoyelsentidoéticode Garciade
Paredes, aceptando no hacer ofi-
cialni publicasurenunciadurante
varios dias para mantener la dis-
crecién de las conversaciones”.

El que ya ha anunciado que no
renunciard a sus emolumentos
es el actual presidente de la Fun-
dacion Novacaixagalicia, José
Luis Méndez, que recibi6 una in-
demnizaciéon de 16,5 millones.
Ayer comunicé a la entidad que
suproceso de jubilacién se ajusto
alanormativalegal.

Entre los exdirectivos que han
abandonado la entidad con ma-
yores indemnizaciones se en-
cuentran el ex director general,
José Luis Pego, que percibi6 10,8
millones, y Gregorio Gorriaran
(7,5 millones).

NH Hoteles
recibira 100
millones menos
de su socio chino

Europa Press. Madrid

NH Hoteles dara entrada al
grupo industrial chino HNA
en su accionariado con una
participaciéon del 20% me-
diante una ampliacién de ca-
pital por importe de 329,85
millones de euros, un 23,5%
inferior a los 431,6 millones
previstos inicialmente, infor-
mo ayer el grupo hotelero.
Esta modificacion del pre-
cio,de 101 millones, se produce
después de que ambas compa-
fitas hayan decidido revisarlos
términos de su alianza estraté-
gica “en linea con el actual en-
torno econémico mundial”.

Deutsche Bank tiene 3.575 millones
en préstamos a casinos de Las Vegas

havisto obligado a ejecutar hipo-
tecas y quedarse varios edificios
yfirmas dejuego en propiedad.

El presidente del Deutsche
Bank, Josef Ackermann, lidera
las negociaciones de la banca ger-
mana con las autoridades griegas
sobre el pago de las deudas grie-
gas. Segun Bild zeitung, los ban-
cos alemanes estarian dispuestos
a aceptar una quita o condona-
cién del 50% de la deuda, en lugar
del 21% fijado este verano.

Philips eliminara
4.500 empleos
tras perder 1.131
millones de euros

Efe.LaHaya

La multinacional holandesa
de electrdnica e iluminacién
Philips anunci6 ayer la supre-
sién de 4.500 empleos y una
pérdida de 1.131 millones de
euros durante los nueve pri-
meros meses de 2011, frente al
beneficio de 987 millones del
afo precedente.

Philips cuenta con 117.000
trabajadores en todo el mun-
do. De los 4.500 empleos,
1.400 se suprimiran en Holan-
da. Philips cerré en 2005 su
dltima planta en Espaiiay ac-
tualmente tiene 800 trabaja-
dores en su area comercial.
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La oposicion coincide en que el
Gobierno no debe cobrar dietas

NaBai, Bildu, PP e I-E
piden que los ingresos
del Ejecutivo se limiten
al salario publico

PSN comparte que no
haya dietas si aumentan
los sueldos, y UPN quiere
“consenso” en este tema

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

La oposicién coincide en que la
presidentay los consejeros del
Gobierno foral no deberian co-
brardietas. Es decir, que sus sala-
rios fueran inicamente los que
recogen cada afio los presupues-
tos dela Comunidad.

El portavoz parlamentario de
UPN, Carlos Garcia Adanero, se
limit6 a defender quelavia que se
adopte sobrelasretribucionesde
los altos cargos cuente con “un
amplio consenso”, ya que las so-
luciones pueden ser varias. Para
que esos ingresos sean claros,
propuso que al final de cada ejer-
cicio se haga publico lo que cada
uno de los cargos ha percibido.

E1 PSN, por su parte, no recha-
zael cobrode dietas, siempre que
la suma de éstas no supere el 10%

del sueldo y que el salario se
mantenga como estd ahora. Pero
siel sueldo seincrementa, secun-
daria la postura de la oposicion,
como ayer manifesto el portavoz
del PSN, Juan José Lizarbe.

El vicepresidente del Gobier-
no Alvaro Miranda defendia la
pasada semana que se abrieraun
debate en torno a este tema. Asi
ha sido. El Parlamento tiene so-
brelamesavariasiniciativas. En-
tre ellas, una proposicién de ley
de Izquierda-Ezkerra que pide
que se aplique el principio de “un
politico, un sueldo”. El portavoz
de I-E, José Miguel Nuin, se mos-
tré abierto a que los grupos pre-
senten otras iniciativas, siempre
que sean “claras”y que el tema
esté resuelto cuanto antes para
que pueda serincluido enlos pre-
supuestos de Navarra para 2012.

El PP ha propuesto via parla-
mentaria al Gobierno la supre-
sién de la Junta de Entidades
Fundadoras de Caja Navarra, en
la que los politicos que la inte-
gran (7 de UPNy 2 del PSN) co-
bran dietas de 1.700 euros por
asistencia, 2.600 euros en el caso
dela presidenta del Ejecutivo.

Ley de incompatibilidades

El portavoz de NaBai Patxi Zaba-
leta mantiene que la ley de in-
compatibilidades que afecta alos
altos cargos “es muy clara” en el

La Mesay Junta de Portavoces del Parlamento, en una reunion. esuxens

tema de las retribuciones e inclu-
ye la prohibicién de que puedan
cobrar dietas de empresas priva-
das.Recordo que el ex presidente
Miguel Sanz insistié durante
afios en que Caja Navarra no era
publica. NaBai preguntara al Go-
bierno en el pleno del Parlamen-
to si estd dispuesto a “devolver”
todas las cantidades que ha co-
brado por este concepto.

Los portavoces de la oposicion
consideran que quitar las dietas
dara alas retribuciones del Go-
bierno una transparencia que
hasta ahora no han tenido. “Si

consideran que el salario no es el
apropiado, ese sera otro debate”,
agregd Ana Beltran, del PP, que
rechazo “esas retribuciones opa-
cas y simplemente para los
miembros del Gobierno, que no
conocen los ciudadanos y que
vienen de empresas publicas que
estan con pérdidas”. Los altos
cargos pueden pertenecer a va-
rios consejos de administracion
de empresas publicas, pero no
pueden cobrar de méas de dos de
ellos.

Para Bakartxo Ruiz, de Bildu,
las dietas son “sobresueldos”.

PROPUESTAS

I-E pide un politico, un sueldo.
Izquierda-Ezkerra ha propuesto
gue las retribuciones del Gobier-
no sean sélo los salarios que fi-
jan los Presupuestos de Navarra
cada afio. Sien funcién de su
cargo deben acudir a sesiones
por las que se cobren dietas, és-
tas cantidades serianingresa-
das oretenidas por la Hacienda.

Maximo sueldo, el presidente.
I-E pide que el personal directivo
de los organismos publicos tam-
poco cobre dietas y que sus re-
tribuciones no superen la que se
establece parael presidente o
presidenta del Gobierno.

PP exige la supresion de la
Junta de Fundadores. ELPP ha
presentado unainiciativa para
gue el Parlamento reclame al
Gobierno que elimine este érga-
no de Caja Navarra. Ademas, ha
pedido informacidén sobre las
dietas de todo tipo que reciben el
Ejecutivoy otros altos cargos.

NaBai reclama la devolucion
de las dietas. EL Gobierno con-
testarael jueves enel plenodel
Parlamento a NaBai, que pre-
guntasi los miembros del Eje-
cutivo van a devolver las dietas
que han cobrado.

Bildu pide informacién de las
dietas de CAN. El Ejecutivo fo-
ral también debera responder
en el pleno del Parlamento so-
bre el tema de las dietas de Caja
Navarra. Bildu pregunta cuanto
han cobrado de la entidad.

SE DETIENE SOLO
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La plantillade
BSH aceptala
ultima oferta de
ERE con 88 bajas

De los 710 trabajadores
censados, votaron 580;
340 lo hicieron a favor
del ERE y 207 en contra

1.S.
Pamplona

La plantilla de BSH Electrodo-
mésticos de Esquiroz aprobé
ayer en referéndum la firma del
ERE presentado por la direccién
y por el que se extinguiran 88
puestos de trabajo. Aunque en
un inicio lamultinacional alema-
na habia presentado un ERE con
178 despidos, posteriormente,
tras la mediacién del Gobierno
foral, se llegd a un preacuerdo
con los sindicatos UGT, CC OO,
ATISS y CIO para dejar en 88 las
extinciones de contratos a cam-
bio de moderacién salarial hasta
2015y mayor flexibilidad. Laem-
presa, por su parte, se compro-
mete a mantener el empleo has-
taesafecha.

Estudian tratar
el Alzheimer
con plantas
medicinales

® Dos investigadoras de la
UN, Maribel Calvo y Rita
Yolanda Cavero,
comprueban la “eficacia”
del romero o lalavanda

DN
Pamplona

Dos investigadoras de la Uni-
versidad de Navarra, Maribel
Calvo y Rita Yolanda Cavero,
estudian el potencial que fren-
te al Alzheimer pueden tener
nuevos tratamientos com-
puestos a partir de plantas me-
dicinales tradicionales comola
melisa, el romero o la lavanda.
Trasinvestigar 50 plantas utili-
zadas en la medicina navarra
mas antigua, las investigado-
ras afirman que “son plantas
segurasy conun tiempo de uso
mas que amplio”. “Las tres se
utilizaban tradicionalmente
para problemas en el sistema
nervioso, lo que podria estar
conectado consu eficaciacomo
tratamiento para el Alzhei-
mer”, expusieron.

Eltrabajo, que se desarrolla
desde hace 10 afios en las facul-
tades de Farmaciay Ciencias,
sera uno de los protagonistas
del VI Congreso Nacional de la
Sociedad Espafiolade Fitotera-
pia, que tendré lugar en la Uni-
versidad de Navarradel21al23
deoctubre.

De las 88 bajas, 28 se
cubriran con
prejubilaciones y otras
17 seran voluntarias

Ayer, la mayoria de la plantilla
decidio respaldar el acuerdo a pe-
sar de que los sindicatos Solidariy
LAB se habian manifestado en
contra. De 710 trabajadores censa-
dos, votaron 580 (81%). De ellos,
3401ohicieron afavor del acuerdo
y207,en contra. Hubo, ademas, 29
votos en blancoy 4 nulos.

Bajas y prejubilaciones

De los 88 contratos a extinguir, 28
lovan a ser mediante prejubilacio-
nes. De los 60 restantes, hay ya 17
empleados que han decidido aco-
gerse a bajas voluntarias. 14 de
ellos optan por bajas incentivadas
y percibiran una indemnizacién
de 40 dias por afio de trabajo con
un maximo de dos anualidades y
un minimo de 35.000 €. Otros tres
trabajadores han decidido el tras-

Trabajadores de BSH Electrodomésticos de Esquiroz en la puerta de la fabrica.

lado a otras fabricas del grupo.

Quedaran 43 contratos mas
por extinguir. Las bajas forzosas
se pagaran con una indemniza-
ci6én de 40 dias por afio trabajado
con un maximo de dos anualida-
desyun minimo de 20.000 €.

Desde el1de enero de 2012 y
hasta el 31 de diciembre del mis-
mo afio se mantendra abierto el
plazo para acogerse a bajas in-
centivadas, excedencias volunta-
riasyreducciones de jornada.

CC OO valor6 positivamente el
resultado del referéndum por-
que permite “la garantia de futu-
rodelaempresa”.

CLAVES DEL ACUERDO

1. ERE de extincién: 88 bajas

2. ERE de suspension: Paratoda
la plantilla, 60 dias laborables
hasta finales de 2012.Y 24 dias
por afio para 2013, 2014y 2015.

3. Bajas forzosas: 40 dias/afo
trabajado. Limite 2 anualidades y
un minimode 20.000 €

4. Bajas incentivadas: 40di-
as/afo trabajado. Limite 2 anuali-
dades y un minimo de 35.000 €

Opositores antes de una prueba, en unaimagen de archivo. DN

La oposicion con
12.000 admitidos se
celebrara endiciembre

A la espera de que se
confirme que saldran las
65 plazas previstas, se
baraja la fecha del 11
para el examen

CARMEN REMIREZ
Pamplona

Alaesperade que lafecha sea
refrendada en el Boletin Oficial

de Navarra, todo apunta a que el
préximo domingo 11 de diciem-
bre tendra lugar en las aulas de
laUniversidad Publicala prueba
tedrica de la oposicién de nivel E
dela que se suprimieron 102 pla-
zas, para adjudicar las que final-
mente salgan convocadas. Si el
resto de departamentos mantu-
viera los puestos previstos en el
BON de marzo, el examen daria
acceso aun total de 65, para mas
de 12.000 admitidos. Gregorio

Eguilaz, director general de
Funcidén Publica, sefialaba que
el Gobierno ultima los prepara-
tivos para que el examen se cele-
bre antes de fin de afio, pero que
no sera hasta mediados de la se-
mana que viene cuando se con-
firme la fecha definitiva. “La
prueba tedrica serd en diciem-
bre porque hay que cumplir
unos plazos y queremos que el
proceso se cierre antes de final
de afio, pero todavia hay que ce-
rrar flecos, como el nimero de
plazas que salen definitivamen-
te a concurso y si la fecha final-
mente elegida es esa”, aseguro,
cauto.

La pelota para conocer el nd-
mero de plazas exactas de fun-
cionario de nivel E que saldra a
concurso estd actualmente en
los distintos departamentos del
ejecutivo, que estudian la nece-
sidad de esos puestos en sus
areas respectivas y deben plan-
tear una propuesta al ejecutivo.
De las 65 plazas restantes, es el
de Asuntos Sociales, con 51, el
que mas cantidad de nuevos fun-
cionarios adquiriria y fuentes
del ejecutivo han expresado que
lo que pase con estos puestos de-
terminard en buenamedidasise
mantienen las 65 plazas o no.

Lasupresién delas 102 plazas
previstas en el departamento de
Salud, anunciada el pasado 6 de
octubre, obedece principalmen-
te arazones de indole econémi-
ca, pues se explica por el proceso
de unificaciéon de cocinas del
Complejo Hospitalario de Nava-
rraylaexternalizacion del servi-
cio. Estas dos medidas, seguin el
ejecutivo, permitirian a la Admi-
nistracion un ahorro de cerca de
4 millones de euros.

JOSE CARLOS CORDOVILLA

5. Prejubilaciones: Nacidos en
1951, 65.000 €; nacidos en 1952,
90.000 €; nacidos en 1953:
108.000€ y un afio de convenio
especial. Nacidos en 1954 y 1955
65.000 € cuando cumplan los 60
afos.

6. Incremento salarial: 2011 no
hay incremento; 2012, 2013, 2014
y 2015, incremento de 0,25% con-
solidado en salario y complemen-
tos y 0,25% mas si el afio anterior
se alcanzan las 550.000 unidades.

Tracasamejorarala
gestion urbanisticade 102
municipios de Almeria

El Gobierno de Navarra fir-
mara el préximo noviembre
un acuerdo de colaboracién
administrativa con la Diputa-
cién de Almeria que permitira
mejorar la gestion urbanisti-
cade los 102 municipios de la
provincia. El acuerdo se con-
creté en Pamplona con direc-
tivos de la empresa publicay
navarra Tracasay contempla
una gestion catastral y otra so-
bre el desarrollo de aplicacio-
nes informaticas, asi como la
gestion urbanistica alos 102
municipios dela provincia an-
daluza. Con los trabajos de
Tracasa la Diputacién de Al-
meria podra incorporar
22.000 inmuebles antes de fi-
nalizar este afio 2011. DN

FundacionLaCaixa
recibirahoyelgalardon
Baston Blanco ONCE 2011

Fundacién La Caixa recibira
hoy el Bastén Blanco 2011, dis-
tincidn instituida en 1982 y
con cardcter estatal por parte
dela ONCE, por iniciativas re-
lacionadas con incorporar en
sus programas a las personas
con discapacidad. El Delega-
do General de la Caixa para
Aragén, Navarra y la Rioja,
Ratil Marqueta, recibira el
Bastén Blanco 2011 de manos
de la Delegada Territorial de
la ONCE, Purificacion Ortiz,
en un acto presidido por la
Consejera de Politica Social,
Igualdad, Juventudy Deporte,
Elena Torres. DN
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Rubén Belzuneguiy Ratil Villar, de CC 00, presentaron la campaﬁa; bN

Se destruyen en el
ultimo ano 5.800
empleos de jovenes

CC 00 presenta una
campana para reivindicar
el derecho a un trabajo
digno para la juventud

1.C. Pamplona

“Los datos son esclarecedores de
la situaciéon que atraviesan los jo-
venes”, aseguré Raul Villar, secre-
tario de Organizacién de CC OO.

Entre ellos, destacé que 5.800 em-
pleos ocupados por jévenes de 16 a
34 afos se han destruido en Nava-
rraenelultimoafio. De estaforma,
el sindicato halanzado a nivel na-
cionallacampafia “Laresignacién
no es una opcién. Lucha”, con la
que quiere reivindicar el derecho
auntrabajo digno parajévenes.
Ademas, Villar destaco que la
tasa de temporalidad de los jove-
nesmenoresde 30 afioshacrecido
8 puntos en el tltimo afio, y ha pa-

sado del 41,8% de 2010 al 49,5% de
la actualidad. “La crisis y el paro
estd castigando mas a los jévenes
que a cualquier otro colectivo. De
los 42.618 desempleados registra-
dos, 9.632 son menores de 30
afios. Un23%delos parados son jo-
venes. Segun la EPA, la tasa de pa-
rodelosjévenes de18a 30 afios es
del 21,5%, casi el doble del total. Si
tenemos en cuenta sélo alos me-
nores de 25 afios, la tasa es todavia
mayor, el 29%”, indicd.

El secretario de Organizacién
sefiald, por otro lado, que aquellos
jovenes que acceden al mercado
laboral lo hacen en condiciones
precarias. “E149,5% de los asala-
riados jévenes menores de 30
afios tiene un contrato temporal,
frente al 26% de lamedia”, dijo. Por
la durisima situacién que atravie-
san los jévenes, segin Rubén Bel-
zunegui, responsable de Juventud
de CC OO, se busca movilizarles
“para que sean protagonistas del
impulso de los cambios que nece-
sita el pais”. “En Navarra, somos
104.000 de entre 16 y 30 afios, un
16% de la poblacion. La campaia
vadirigida a todos ellos”, dijo.

Elsindicatohaelaboradounde-
célogo de propuestas para reivin-
dicar un empleo digno con contra-
tos formales, salarios decentes,
contratacién estable, formacién y
atencién para jévenes en paro...
“Estas propuestas figuran en una
postal que queremos se envie de
formamasivaal Ministeriode Tra-
bajo. Ademas difundiremos mate-
rial informativo en centros de tra-
bajo, de ensefianza, ademas utili-
zaremos las nuevas tecnologias.
Todala informacién se puede en-
contrar ennuestraweb www.jove-
nesccoo.es”, indic6 Belzunegui.

Trece pymes navarras
viajanaAngolaen
busca de un proyecto

La provincia de Cuando
Cubango, la unica que
queda por reconstruir
en el pais, es el destino
de esta expedicion

I.C. Pamplona

Los contactos que fomenté la
consultora navarra Naxan con el
gobierno de Angola van dando,
poco a poco, sus frutos. Desde
ayery hasta el préximo jueves,
una expedicién integrada por
quince pymes (13 navarrasy dos
madrilefias) ha viajado en busca
de un proyecto empresarial al
pais africano, en concreto ala
provincia Cuando Cubango, si-
tuada en el extremo suroriental,
latinica que queda por recons-
truir tras la guerra civil. “Sure-
construccién forma parte de uno
de los ejes prioritarios del go-
bierno angolefio”, sefialan desde
Naxan.

Las empresas navarras que
viajanaAngola pertenecenasec-
tores como la ingenieria para el
desarrollo agroindustrial, sa-
neamiento de aguas, transporte
ylogisticay ordenacion del terri-
torio, soluciones para vivienda
social, construccion y energia.

Asi entre las firmas que partici-
paran en este viaje se encuen-
tran Embutidos Pamplonica, ISI
(Industrias San Isidro), Unceta
Ecosolutions, American Baukit,
Ingenieria Eunate, Ecovaldi,
Consebro, Carpinteria Sanzol,
otra firma de actividad catastral
ycentros como el CENER.

El viaje surge tras la visita, el
pasado mes de enero, que el di-
rector del gabinete de relaciones
internacionales de la ANIP, An-
tonio Prata, realiz6 a Navarra. La
Agencia Nacional de Inversién
Privada de Angola es la entidad
estatal responsable de las inver-
siones privadas nacionales o ex-
tranjeras en el pais. Prata qued6
impresionado porla capacidady
medios de las firmas navarras,
explican desde Naxan.

Por ello, esta agencia angole-
fia ha otorgado ala consultora
navarra la gestién de larecons-
truccién dela provincia de Cuan-
do Cubango, de 140.000 habitan-
tes. El presidente de la consulto-
ra, Eduardo Sanzol, destacé que
el hecho de que esta accién em-
presarial esté coordinada por la
ANIP supone que las posibilida-
des de éxito sean elevadas. Los
empresarios navarros se pagan
el viaje, que cuesta alrededor de
los 4.500 euros.
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OPINION 5

L pasado 5 de octubre,

Juan M® Uriarte abogaba

en el Goaz Museum de

Sabino Arana Fundazioa

por la reconciliacién para lograr ia
paz. No es una palabra maldita la
reconciliacién, pero casi, en un
momento en que todos -unos y
otros— estamos expectantes en tor-
no a la Conferencia Internacional
de Paz impulsada por Lokarriy a
lo que se presume que vendra des-
pués de este lunes. Ambas confe-
rencias tienen un indudable nexo
en comun. Lo que sucede es que,
mientras en Donosti todos saben
desenvolverse en como se perfila el
final de ETA, mas aun en puertas
de una cita electoral, 1a del obispo
se hace un tanto incomoda porgue
no en vano los presupuestos de 1a
reconciliacion que él recuerda son
el respeto a la invulnerabilidad de
la dignidad humana, la aceptacion
de los otros como semejantes y el
reconocimiento a los otros como
legitimamente diferentes. Y para
esto, no todos estamos igual de dis-
puestos ni preparados. Sin embar-
g0, es el propio Uriarte quien nos
recuerda que la paz debe ser com-
pletada con la reconciliacién por-
que es el alma de la verdadera paz.
Pero todo pasa, primero, por el fin
definitivo de ETA. La mayoria
vemos los pasos que faltan desde la
esperanza, pero que nadie piense
que las heridas abiertas y las injus-
ticias aGn no reconocidas de un
larguisimo periodo de violencia

Tribuna Abierta

POR GABRIEL M2 OTALORA

. Conferencia, que algo queda

(829 victimas de ETA y 175 del GAL
y el BVE), no van a requerir de una
actitud que asuma reparar el pasa-
do sin olvidarlo, mirandolo de otra
manera; edificar el presente desde
una ética de convivencia y prepa-
rar el futuro de una sociedad inte-
gradora, sin excepciones en el res-
peto al diferente y la primacia de
la persona como valor absoluto,
como afirma Uriarte. Y todo esto
no va a ser objeto de la Conferen-
cia Internacional de Paz, que tiene
otros objetivos también muy
importantes.

Por eso soy de la opinion que
ambas conferencias deben tener
igual predicamento en los medios
de cbmunicaciéon. Son muchos
anos en los que monseior Uriarte
ha dado muestras de la necesaria
lucidez y ética en sus plantea-
mientos integradores, y ahora es
el momento propicio para que
impulsemos la pedagogia de la
reconciliacion que él propone.
Curiosamente, han sido un grupo
de disidentes de ETA, con muchos
delitos a sus espaldas, quienes ya
han dado pasos iniciales propo-
niendo el reconocimiento y la repa-
racién a las victimas. Alguno ya ha
contactado con ellas, en la mejor
linea de lo que, para Uriarte, son
los objetivos de la reconciliacién:
restafiar la desgarrada humanidad
de la victimas en razén de su sufri-
miento y el dafio recibido para
pasar del resentimiento y odioa la
aceptacion dolorosa, si, pero libe-

rada de un sufrimiento que esteri-
liza el corazén humano. Y recons-
truir los tejidos humanos, perso-
nales, grupales e institucionales
ahora destrozados.

“Ks necesaria la reconciliacién
para una pacificacién verdadera y
completa”, ha destacado, indican-
do que la experiencia de otros pro-
cesos de paz nos ensefia que, una
vez conseguida la paz, suele des-
cuidarse la reconciliacién. Y esono
debe suceder entre nosotros.
Reconciliarse no consiste en que
los enemigos de ayer se conviertan
en amigos, ni en el olvido de las
injusticias o el sufrimiento infligi-
do. Ni siquiera en que las partes
enfrentadas compartan una misma
interpretacién sobre la naturaleza
y el origen de la confrontacién que
han sostenido. Por el contrario, “en
algunos no deja de suscitar suspi-
cacias y resistencias la idea misma
de la reconciliacion como contra-
ria a la justicia, olvido de las victi-
mas y ocultamiento de la verdad”.
A pesar de ello, monseior Uriarte
aboga por sostener que la auténti-
ca reconciliacion reclama la ver-
dad, postula la justicia, exige el
reconocimiento de todas las victi-
mas con espiritu dialogante y el
perdén ofrecido y demandado.

Ese diidlogo entre las partes
denostado por unos y utilizado
mendazmente por otros es el ins-
trumento insustituible de toda con-
frontacién constructiva. En defini-
tiva, una reconciliacion incompa-

Uriarte recuerda que la
paz debe ser completada
con la reconciliacion
porque es el almadela
verdadera paz

En este asunto del final
de ETA, algunos
cristianos han tomado la
posicion radicalmente
contraria al Evangelio

tible con la injusticia desde la
advertencia que una justicia sin
reconciliacién es inhumana. Al
final de la conferencia, el obispo se
refirio a su papel de cristiano.recor-
dando a la comunidad cristianaya
sus miembros que nos toca corres-
ponder a la vocacién reconciliado-
ra del Evangelio. Es mas, debe
comenzar por ser ella misma una
comunidad reconciliada. Cons-
ciente de que no tiene ningin
monopolio en esta noble tarea, la
Iglesia debe participar con volun-
tad de servir y sin afin de protago-
nismo en iniciativas civicas orien-
tadas hacia una auténtica reconci-
liacion. Recuerdo aqui que fue san
Agustin quien decia que todas las
religiones insisten en que la prac-
tica diaria de la compasi6én nos con-
ducira a Dios, al Nirvana o-al Tao.
Su regla de fe fue que siempre hay
que buscar la interpretacion mas
caritativa. Lo digo porque en este
asunto del final de ETA, algunos
cristianos han tomado la posicion
radicalmente contraria al Evange-
lio, como si la reconciliacion fuese
una traicién a las victimas o una
humillacién. Ojo al Cristo, que es
de carne y hueso.

De 1la Conferencia de Donosti
vamos a estar estupendamente
informados y dispondremos de
analisis para todos los gustos. De
la conferencia de Uriarte, en cam-
bio, poco mas he visto ni oido que
las obligadas resefias informativas
el dia después de su intervencion.

N primer lugar debo decir

que no me gustan las huel-

gas, son un ultimo recur-

so y deben ser muy limi-
tadas. Los dafios colaterales a
otras personas son importantes, y
por lo tanto han de ser las razones
de la huelga definitivas para rea-
lizar tal paso. Por ello me opongo
siempre a las huelgas. Pero esta
vez si que voy a realizar la huelga
del dia 27.

En primer y fundamental lugar,
el departamento de Educacion del
Gobierno de Navarra ha dejado de
contratar a 250 profesores de
Secundaria. Como compariero no
puedo dejar la ocasion para mani-
festar mi mas rotunda oposicién a
dejar en la calle a profesores que
han trabajado bien, que son nece-
sarios y que son los mas débiles
del sistema educativo. Que el razo-
namiento sea que no hay dinero y
que hay que recortar gastos, a
todos se nos ocurre muchos luga-
res donde recortar que no tienen
que ser necesariamente en la ense-
fianza publica.

Por otra parte, deseo hacer huel-

.

Colaboracion

POR ROBERTO PASTOR MARTINEZ (*)

Mis razones de un dia de huelga en la ensenanza publica navarra

ga por dignidad profesional. Hay
una campaia bien dirigida a des-
prestigiar la ensefianza puiblica.
La intencion es espilirea ya que
hay beneficiarios de esta situa-
cién. Como profesor de Secunda-
ria y Bachillerato conozco el alto
nivel profesional y farmativo de
mis compafieros. En 20 aiios he
conocido a muchos, y puedo afir-
mar que la mayoria de ellos reali-
zan su trabajo con una dedicacion
que supera con mucho a otros sec-
tores laborales de profesiones bien
consideradas.

El trabajo con adolescentes es
dificil, y mas en una sociedad don-
de un grupo importante de padres
ha hecho dejacion de su responsa-
bilidad de educar a sus hijos. Pero

también es una satisfaccién tra-

bajar codo a codo con padres para
quienes lo mas importante son sus
hijos. Asimismo es un orgullo tra-
bajar en una red educativa que tie-
ne como fin ser el eje de la cohe-
sion social. No seleccionamos a los
alumnos, no los adoctrinamos
ideoldgicamente, no discrimina-
mos por razon de sexo, de proce-

dencia, de riqueza familiar, de
idioma, de religion, de capacidad
intelectual... Trabajamos con todo
tipo de alumnos y pretendemos
instruir a todos. Y, ademas, llega-
mos a todos los lugares de Navarra
donde otros no llegan, no dejamos
abandonados a nadie. Es una gran
satisfaccion que los resultados al
terminar el Bachillerato sean tan
positivos como recogen los resul-
tados afio tras aiio. No solo com-
petimos con las otras redes, sino
que muchas veces nuestros resul-
tados académicos son mejores.
Dado que llevamos afios donde
poco a poco y disimuladamente se
nos van reduciendo dotaciones y
medios, y no disimuladamente se
indica que trabajamos poco, cuan-
do somos uno de los tres paises
europeos donde tenemos mas
horas de trabajo, y que no estamos
preparados, cuando somos los tini-
cos profesionales de las redes edu-
cativas que conseguimos el traba-
jo en unas pruebas selectivas don-
de se puede presentar todo el mun-
do y donde no se elige por ami-
guismo o confluencia ideolégica o

Me siento muy
orgulloso de ser
profesor del sistema
publico y de mis
compaineros

de otro tipo, sino que se nos selec-
ciona por nuestra preparacion aca-
démica y pedagogica.

Por todo ello, me siento muy
orgulloso de ser profesor del siste-
ma pliblico, y me siento muy orgu-
lloso de mis compaiieros. Pienso
que debo dejar claro al poder poli-
tico que no nos puede agredir
impunemente sin que sepa que se
enfrenta a profesionales satisfe-
chos de su trabajo y de 1a labor que
realizan: 1a preparacion de'los ciu-
dadanos del futuro y la cohesién
de nuestra sociedad. Y que vamos
a luchar por ello en beneficio de
nuestros alumnos. g

Como profesor del sistema publi-
co y por dignidad personal debo
hacer un dia huelga para que la
sociedad navarra sepa que cuenta
a su servicio con unos profesiona-
les orgullosos.de su trabajo y que
luchan por la calidad de la educa-

- ¢ién de la tinica red educativa que

esta abierta y al servicio de todos
los navarros.

(*) Profesor de Secundaria y Bachillerato
del Instituto de Secundaria de Zizur
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F125% delos navarros sufre hi pertension,
perosolo el 2,5% deberia estarmedlcado

EL DIRECTOR DE PRIMARIA
ACONSEJA AL PACIENTE
NO PRESIONAR PARA QUE
LE RECETEN FARMACOS

Un experto acusaala industria
debajar el rango de presion
arterial para fabricar’ enfermos

M. GONZALEZ
PAMPLONA. Una de cada cuatro per-

sonas navarras sufre hipertension, "I

perosdloentreel 2y el 2,5% de ellas
deberia estar medicada si el objeti-
vo es reducir la mortalidad. El direc-
tor general de Atencion Primaria,
Ignacio Yurrs, expuso ayer estos
datos tras una conferencia critica
con el abuso de los farmacos para
tratar esta dolencia que fue impar-
tida por Jim Wright, coordinating
editor del grupo Cochrane de Hiper-
tensién, reputada' organizacién
internacional sin 4nimo de lucro
cuya finalidad es ayudar al personal
sanitario y a los pacientes a tomar
decisiones bien informadas sobre
las cuestiones relativas a la salud.
Wright acuso a las grandes empre-
sas farmacéuticas de imponer una
definicion de hipertension con un
rango mas bajo para aumentar asiel
numero de personas que deben ser
tratadas con fArmacos y; como con-
secuencia, elevar sus beneficios eco-
némicos. “El resultado de fijar la
hipertensién en 140/90 en lugar de
160/105 fue que el porcentaje de per-
sonas que precisaban tratamiento
subié de un 2 0 3% al 25%. Es tre-
mendo, pero es asi”, asegurd el inves-
tigador. “Las empresas siguen pre-
sionando e insisten en que la hiper-
tensién no esta lo suficientemente
diagnosticada y que no se receta lo
necesario, ademas, muchos de los

Wright, del Grupo Cochrane de Hipertensién (dcha), y Juan Erviti, de la Asesorfa del Medicamento (izda). roro: . seras

pacientes que reciben farmacos
hipertensivos no lo hacen con base
en la evidencia”, revel6 durante la
charla, organizada por el SNS-O en
el INAP y dirigida a profesionales.
“Navarra siempre aparece en los
estudios como una comunidad con
un alto nivel de deteccion de hiper-
tension, eso permite contar con una
buena informacién para saber a
quién debemos tratar mas intensi-
vamente o no tratar”, preciso a este
respecto Yurrs. “Los profesionales
tenemos que usar el sentido clinico
y el sentido coman y evaluar indi-
vidualmente a los pacientes y sus
riesgos, también estudiar mucho
sobre la evidencia y cuando este-

mos seguros de que un tratamiento
va a beneficiar a un paciente, reco-
mendarselo y ser mas cautos cuan-
do tengamos dudas”, dijo.

Yurrs reconocio que los pacientes
en ocasiones presionan para que se
les receten firmacos en lugar de
apostar por un cambio de estilo de
vida. “Es una tendencia social, hay

Al quedar fijada la
hipertensién en 140/90
en lugar de en 160/105,
la cifra de hipertensos
subié del 2% al 25%

una presién conjunta de los profe-
sionales para obtener buenos resul-
tados y de los pacientes para sentir
que tienen menos riesgos. Hay que
recuperar la paciencia y; sobre todo,
centrarnos en la vida sana: una die-
ta adecuada, controlar el peso,
hacer ejercicio, dejar de fumar: Esto
es lo mas eficaz”, subrayo.

En Navarra se acaba de formar un
grupo de trabajo para el estudio de
los tratamientos mas eficaces contra
la hipertension arterial a propuesta
del Servicio de Prestaciones Farma-
céuticas de la Direccion de Atencion
Primaria. Esta previsto que este gru-
po se convierta en filial del de la
Cochrane en Europa.

LAB llama a los
pensionistas a
protestar contra
el ‘decretazo’

El sindicato recuerda que el
Gobierno va a obligar a elegir
entre prestaciones sociales

PAMPLONA. El area de pensionistas
de LAB ha hecho ptiblico un comu-
nicado en el que llama a participar
en las protestas convocadas a las nue-
ve de 1a maiiana del dia 20 contra el
Decreto-ley foral que da cobertura
juridica a los recortes del Gobierno
al considerarlo “un atropello contra
el bienestar de las personas mayores
y pensionistas, sus familiares y la
clase trabajadora en genel
El decreto, que debera ser ratifica-
do por el Parlamento foral el jueves,
supondra, segiin exponen desde el
sindicato, “un empeoramiento dela
atencién sanitaria legalizando el
aurmsento de los tiempos de espera
para ser atendidos por especialistas
o para ser operados, y de la atencién
en los servicios sociales, residencias
y centros de salud por la eliminacién
de trabajadores publicos”. También
sostienen que las medidas de ajuste
tendtan consecuencias en los bolsi-
1los de los sectores mas castigados.
“Las prestaciones que recibimos,
ayudas a la dependencia, rentas basi-
cas, etc., van a dejar de ser actualiza-
das anualmente segin el IPC”,
recuerdan desde LAB. En este senti-
do, el sindicato critica que dejen de
ser compatibles prestaciones garan-
tizadas y reconocidas enlacarterade
servicios, “obligandonos a elegir solo
una”. “Qué va a pasar-se preguntan—
‘con quienes para acudir al centro de
dia precisan una ayuda domiciliaria
como el SAD y contar con el teléfono
de emergencia que les permitia per-
manecer en su domicilio?”. “Son
medidas que tanto a las personas
mayores como discapacitadas o con
enfermedad mental nos van a hacer
1a vida mas dificil”, advierten. >M.G.

Na Bal criticaa Salud por
“manipular” el mforme
del conclerto conel HSJD

EL ESTUDIO DE COMPTOS
CALIFICA DE "DEFICIENTE" LA
JUSTIFICACION DEL CONCIERTO
CON EL HOSPITAL PRIVADO

RUBEN ACOSTA
PAMPLONA. Las parlamentarias de
Nafarroa Bai, Asun Fernandez de
Garaialde y Nekane Pérez, acusaron
ayer al departamento de Salud de
presentar “un informe con datos fal-
seados” para justificar el concierto
que el Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea (SNS-O) mantiene con
el Hospital San Juan de Dios (HSJD).
El estudio realizado por la Camara
de Comptos, elaborado a raiz de una
peticion de NaBai, afirma que el pre-
sentado por el SNS-O “es una expo-
sicion de datos econémicos que no
menciona la justificacion del con-
cierto con San Juan de Dios”, segiin

.

explico Fernandez de Garaialde.
“Habla de un informe deficiente y
dice que las cifras de ahorro no son
correctas y no concluye que el SNS-
O evitara esos gastos de haber pres-
tado la atencién con medios pro-
pios”, explico la parlamentaria.

El informe aportado por el SNS-O
apuntaba que la colaboracién con el
HSJD habia permitido un ahorrode
7,45 millones en 2008 y 8,02 millones
de euros durante 2009, sin embargo,
NaBai asegura que el analisis elabo-
rado por Comptos “no justifica el
concierto” aunque con ello no dicen
que “no sea oportuno”.

Desde NaBai exigen a UPN res-
ponsabilidades y consideran poco
convincente la teoria expuesta por el
gobierno y que alude al uso de méto-
dos distintos para justificar las dife-
rentes conclusiones extiraidas por
ambos estudios. “Nos han ocultado
la verdad. Nos presentaron un docu-
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Asun Fernéndez de Garalalde y Nekane Pérez, de NaBai. FoT0: 0SKAR MONTERO

La coalicién rechaza los
recortes y apunta a que
son motivados “por
mala planificacion, mala
gestion y despilfarro”

mento manipulado y creemos que
alguien tendra gue responder por
ello”, apunto la parlamentaria.

A raiz de esta actuacion, desde
NaBai ponen en entredicho la vera-
cidad de futuras decisiones adopta-
das por Salud y critican el “poco res-

peto” mostrado por UPN “tanto ala
ciudadania como a las institucio-
nes”. “Esta en juego la credibilidad
del Gobierno, {por qué tenemos que
creernos los datos sobre el Banco de
Sangre”, cuestion6 Fernandez.

CONTRA LOS RECORTES Las parla-
mentarias aprovecharon para mos-
trar el rechazo de su grupo hacia los
recortes planteados por 1a coaliciéon
UPN-PSN, y criticaron la externa-
lizacién de las cocinas del Comple-
jo Hospitalario de Navarra. “Nos
queda la duda de si el ahorro de cua-
tro millones es real o lo han mani-
pulado para seguir privatizando
servicios puablicos”. En cuanto a la
polémica reduccién del concierto
con la clinica Josefina Arregui, en
NaBai no creen que exista un estu-
dio capaz de justificar que una dis-
minucioén en la dotacion no acarreé
una merma en la calidad asisten-
cial. “Nos faltan motivos para creer-
les”, comentaron.

Ante 1a votacién sobre los recor-
tes, NaBai apela “a la responsabili-
dad” y descarta que las medidas
estén motivadas solo por un tema
coyuntural derivado de la crisis
mundial. “El desfase de 40 millones
del presupuesto de 2011 responde a
mala gestion, mala planificacién y
despilfarro”, apuntaron.
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espafia-mundo

Los lideres europeos comprenden a
los ‘indignados), pero no rectificaran

VAN ROMPUY Y BARROSO RECUERDAN QUE LAS
MEDIDAS ANTICRISIS SON, AHORA, "IMPRESCINDIBLES"

Chacén aprovecha y arremete contra el discurso de Aznar,
que califica a los movilizados el sébado como “marginales”

PAMPLONA. Los presidentes de la
Comision Europea (CE) y del Con-
seje Buropeo, José Manuel Durao
Barrosoy Herman Van Rompuy, asi
como representantes de los Ejecu-
tivos de Madrid, Berlin o Londres
afirmaron ayer que ven “legitimas”
y “comprensibles” las reivindica-
ciones del movimiento de los indig-
nados, expresadas en las manifes-
taciones celebradas en todo el mun-
do el pasado sabado, pero no recti-
ficaran sus politicas..“Comprendo
l1a frustracién y la indignacion de
tantos ciudadanos en Europa y mas
alla”, afirmé Barroso al ser pre-
guntado en una rueda de prensa,
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declaraciones que también com-
parte Van Rompuy. No obstante este
ultimo afiadié que algunas de las
medidas que se estan cuestionando
“pueden ser impopulares, pero son
indispensables”. |

El presidente de la CE admiti6 que
el movimiento de los indignados “se
ha convertido en global”, y afirmé
gque es resultado de algunas deci-
siones “irresponsables” y en algu-
nos casos “ilegitimas” tomadas en
el sector financiero, aunque defen-
di6 que lo primero es “restablecer
el equilibrio en la economia” y
“mostrar resultados concretos” en
términos de empleo.

EN CORTO

® Redada en Roma. Las fuerzas
del orden italianas efectuaron ayer
desde primera hora una masiva
redada por toda [talia para buscar a
los responsables de los violentos
altercados del pasado sabado en
Roma durante la manifestacién del
movimiento de los indignados.
Cientos de agentes hicieron regis-
tros, sobre todo, en el ambito del
movimiento anarquista-insurrec-
cional y de los ultras del futbol,
principalmente en Népoles, Milan y
Roma, sin efectuar, por el momen-
to, nuevas detenciones.

@ Respaldo de Ban Ki-moon. El
secretario general de la ONU, Ban
Ki-moon, pidié6 ayer a los llderes
politicos que escuchen el mensaje de
los indignados. "La gente expresa su
frustracién. Es un mensaje a los diri-
gentes de este mundo”, dijo Ban tras
reunirse en Berna con la presidenta
suiza, Micheline Calmy-Rey.

Mensajes similares llegaron desde
Berlin o Madrid. El Gobierno aleman
expresod su “comprension” hacia las
protestas, aungue dijo que “hay que
evitar responsabilizar exclusiva-
mente a los bancos de la crisis
actual”. “El Gobierno aleman regis-
tra esas protestas como una expre-

* si6ndeun deseo dejusticiay en prin-

cipio tiene comprensién por el senti-
miento de que el sector financierono
muestra toda la responsabilidad que
debiera hacia la gente y haciala eco-

nomia real”, sefiald el portavoz del

gobierno, Steffen Seibert.

En Espaiia la ministra de Defensa
(v cabeza de lista al Congreso por el
PSC en la circunscripcion de Bar-
celona) Carme Chacoén, indicé que
comparte algunas de las preocupa-
ciones que expresan los indignados,
nego que todos sus integrantes sean
“marginales”, como asegura el PP,
Dijo que “toman nota” de las pro-
puestas del 15-M, pero no anuncié
rectificacion alguna. >EFE/E.P.

Los encerrados en el Hotel Madrid no opondran resistencia a un desalojo que se demora

MADRID. Los indignados encerrados desde el
pasado sabado en el Hotel Madrid localizado en
1a calle Carretas, a escasos metros de la Puerta
del Sol, saldrian sin oponer resistencia en caso
de que se produjera un desalojo por parte de la

Policia. Asi lo contempla un protocolo de actua-
cion colgado en la misma puerta del hotel ocu-
pado. Sillegara la Policia, el grupo rotatorio que
permanece en todo momento en la puerta se
encargaria de intermediar con los agentes,

diciendo en primera instancia que no tienen
intencion de salir. Posteriormente, se procede-
ria a negociar una salida que no incluyera deten-
ciones ni identificaciones. En todo caso, no se
produciria resistencia con los agentes. roto: eFe

La consejerade
Medioambiente en
- Valencia, acusada
por hacer ‘mobbing’

Bonig declararé el dia 28 por
una denuncia de su etapa de
alcaldesa en Vall D’Uix6

PAMPLONA. La consejera de
Infraestructuras, Territorio y
Medio Ambiente de 1a Generalitat
valenciana, Isabel Bonig, declara-
ra en calidad de imputada el pré-
ximo 28 de octubre tras una que-
rella interpuesta en mayo de 2011
por el oficial mayor del Ayunta-
miento de la localidad castello-
nense de La Vall d'Uixé (del que fue
alcaldesa) por presuntos delitos de
trato inhumano y degradante, aco-
so laboral y lesiones, segin infor-
mo ayer el consistorio.

El Ayuntamiento sefiala como
antecedentes de esta querella que
en abril de este afio se inicid el expe-
diente para el estudio de amortiza-
cion de algunas plazas del consis-
torio, entre las que se encuentra la
del oficial mayor que, “al tener
conocimiento de esta situacion”
interpuso la querella. Dicha quere-
11a se presentd contra Isabel Bonig
y la actual concejala de Interior del
Ayuntamiento de La Vall d’'Uixé,

: Elena Vicente-Ruiz, como autoras

materiales; contra el actual alcalde,
Oscar Clavell, como coautor; y con-
tralos funcionarios que tenian que
emitir un informe en el expediente
de amortizacion de su plaza.

En su querella, el oficial mayor
denuncia una serie de actuaciones
del afio 2007, como que se le obliga-
ba a fichar y a cumplir el horario,
que se eliminé el gabinete juridico
del Ayuntamiento del que formaba
parte para externalizarlo, o que se
le quitd del consejo de administra-
cion de Emsevall, segiin apunta el
Ayuntamiento. Desde el equipo de
gobierno consideran “cuanto
menos llamativo que cuatro afios
despusés se denuncien estos hechos,
justo en el momento en el que se va
a amortizar su plaza por cuestiones
estrictamente econémicas y no por

| rencillas personales”.

Pero este no es el tinico proceso
abierto por acoso laboral en aquel
consistorio, que reconocia ayer
también que la técnico de Medio
Ambiente interpuso un recurso,
por la via administrativa, contra el
Ayuntamiento de la Vall d'Uix6 en
marzo de 2011 por una serie de con-
ductas que consideraba constituti-

| vas de acoso laboral. >E.p.

El debate Rubalcaba-Rajoy, entres cadenasnacionales ytres autonomicas

FELIPE GONZALEZ RETA A
AZNAR A CELEBRAR CUATRO
DEBATES TELEVISADQS
DURANTE LA CAMPANA

PAMPLONA. La Academia de 1a Tele-
vision, que el proximo 7 de noviem-
bre dirigira el debate entre los can-
didatos Alfredo Pérez Rubalcaba y
Mariano Rajoy, ha recibido ya soli-
citudes de sefial del evento por par-

.

te de TVE y La Sexta, mientras que
fuentes de Antena 3han informado
de que esta cadena también emiti-
rael cara a cara. Telemadrid, Canal
Sur y 1a Television de Castilla y Leon
también han solicitado la sefial del
debate segiin confirmé ayer, en una
rueda de prensa, su presidente,
Manuel Campo Vidal.

El responsable de la Academia de
1a Television dijo ayer que aungue
elformato del debate del dia 7 (el (ini-
co atado hasta ahora entre Rajoy y

Rubalcaba) lo tienen que atar los res-
ponsables de campaiia de PP y
PSOE, el acuerdo “sera a tres” ya
que la entidad que preside plantea-
ra también sus demandas. “Nosotros
propondremos nuestra idea sobre
c6mo deberia ser el debate en tér-
minos de tiempos, desarrollo o
nimero de moderadores”, expresa-
ba por su parte, en la misma rueda
de prensa, la periodista dela Acade-
mia, Concha Garcia Campoy. Sobre
esta cuestion Campo Vidal dijo que

es partidario de fegular los tiempos
estrictamente: “Todos luchamos
contra los encorsetamientos, pero nos
equivocariamos si nos dejaramos
asuntos de interés para el debate en
el tintero en favor de 1a espuma tele-
visiva”. La Academia se decanta por
“‘un cara a cara muy rotundo”,
defendio su presidente.

En cuanto a los partidos, ayer
tanto Rajoy como Rubalcaba evi-
taron hablar de esta confronta-
cion. Si lo hicieron los dos expre-

sidentes del Gobierno por el PSOE
y el PP. Asi Felipe Gonzilez retd a
su predecesor en el cargo, José
Maria Aznar, a enfrentarse en un
debate televisado y critico al PP
por estar dispuesto a hacer deba-
tes solo “cuando va mal o nolo tie-
ne claro” mientras que cuando “va
por delante se resiste”. “Haganlo
ya el debate, si quiere ofrézcanle
cuatro, uno por semana. Encanta-
do de la vida”, dijo ante el ofreci-
miento hecho por TVE. >EFE/E.P.
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Laplantillade BSH acepta el acuerdo
deun ERE con 88 sahdas delaempresa

LA PROPUESTA OBTIENE
- ELRESPALDO DEL
58,6% DE LOS VOTOS

17 trabajadores se habian
acogido ayer a salidas
voluntarias o traslados
y 28 se prejubilaran

JUAN ANGEL MONREAL
PAMPLONA. La plantilla de BSH
Esquiroz aprobé ayer en referén-
dum el acuerdo del ERE suscrito
por lamayoria del comité de empre-
sa. La luz verde concedida supone
la salida de la empresa de 88 perso-
nas (28 de ellas mediante prejubila-
ciones) y obtuvo el respaldo de 340
votos, el 58,6% de los emitidos.

La consuita habia sido convocada
después de que, en la madrugada
del sabado 8 de octubre, las seccio-
nes sindicales CCOO, UGT, ATISS
y los independientes de oficinas
(CIO) cerraran con la direccion de
la empresa un acuerdo que no tenia
el apoyo ni de Solidari ni de LAB.
La empresa habia presentado unas
semanas antes un Expediente de
Regulacion de Empleo que incluia
178 despidos como via para hacer
frente a un descenso en la produc-
ci6én que la direccion entiende como
estructural y no inicamente pro-
ducto de 1a crisis economica.

El resultado de la votacion confir-
mo la division de la plantilla ante el
acuerdo alcanzado. Junto a los 340
votos favorables, fueron depositados
en las urnas 207 sufragios en contra
(un 35,7%). Hubo también 24 votos
en blanco y cuatro nulos. Votaron,
segun los propios datos del comité
de empresa, 580 personas de un total

Manlfestacuén de trabajadores de BSH, en protesta por los despldos FOTO: JAVIER BERGASA

de 710 que tenian derecho a hacerlo
segin el censo electoral. El referén-
dum se llevé a cabo en las instala-
ciones de la empresa entre doce del
mediodia y cuatro de 1a tarde.

Tras el respaldo al acuerdo, la
empresa debe presentar la lista
definitiva con los despedidos. De las
88 salidas previstas, 28 se corres-
ponden con prejubilaciones (24 aho-
ra y cuatro mas adelante), por lo
que los despidos seran 60. De ellos
habra que descontar las salidas
voluntarias y los traslados. A
media tarde de ayer 14 personas
habian solicitado la cuenta en las

condiciones pactadas (40 dias por
ano, con un maximo de dos anuali-
dades y un minimo de 35.000 euros)
y otras tres habian solicitado ser
trasladadas a los centros que la
multinacional alemana posee en
Zaragoza, Vitoria y Santander.
Una vez que se publique el ERE
con los despidos se cerrara el plazo
para suscribirse al plan de bajas
incentivadas, por lo que del ntime-
ro final de voluntarios dependera el
de despidos. Quienes salgan de
modo forzoso de 1a empresa lo haran
con la misma indemnizacién pero
con un minimo de 20.000 euros. Las

condiciones volveran a estar vigen-
tes a partir del 1 de enero de 2012 y
hasta el 31 de diciembre de 2015 para
el caso de las salidas voluntarias,
pero no para los traslados.

Los firmantes defendieron el
acuerdo como “la mejor salida posi-
ble” dadas las circunstancias y al
entender que era mejor esto que
una decisién unilateral por parte
del Gobierno, a quien la empresa
habia remitido el ERE. Entienden
también que garantiza el empleo
hasta el afio 2015, en funcién del
plan industrial presentado, con
unos 550.000 frigorificos al afio. LAB

LAS CIFRAS

® Sabados por turno. Es una de
las medidas aprobadas y se aplicara
entre los meses de abril y octubre.
Se trabajara de mafana excepto en
julio y agosto.

@ Semana de vacaciones, a
Semana Santa. Se disfrutara en
dos corredores en la semana poste-
rior o anterior a Semana Santa.

EL APUNTE

® Bolsa negativa de 32 horas. Su
devolucién sera acordada con el
comité en los momentos de alza de
la produccién hasta un maximo de
ocho horas al aio.

y Solidari, por su parte, rechazaron
el acuerdo alcanzado al conside-
rarlo como una “cesién total y abso-
luta” ala empresa y por haberse fra-
guado “a espaldas del comité”.

La empresa habia justificado la
presentacion del ERE por la com-
petencia creciente de las factorias
de la propia multinacional en Tur-
quia y Rusia, cuyos costes resuitan
sensiblemente menores, asi como
por la caida del mercado espaiiol,
que se ha reducido en torno al 40%
en los tiltimos afios. En 2007, 1a plan-
ta de Esquiroz dio salida a 791.000
frigorificos, mientras que en 2011
apenas se llegara a 475.000 La mul-
tinacional ne ofrece datos desagre-
gados de beneficios por plantas, si
bien en todo el mundo logré en 2010
el mejor resuitado de su historia,
con un beneficio bruto superior a
los 3.400 millones, un 13,9% mas que
en 2009. En Esparia, la multinacio-
nal gané 72 millones de euros en el
1ltimo ejercicio fiscal.

Nissanylamayoria del comité acuerdanla
aplicacion del ERE de 50 dias para 2012

LAMEDIDA AFECTA A173

TRABAJADORES, YA QUE

QUEDANFUERALOS
JUBILADOS PARCIALES

PAMPLONA. La direccion de Nissan
Forklift en Noain y la mayoria del
comité acordaron ayer la aplicacion
de un expediente de regulacién de
empleo (ERE) de suspension tempo-
ral de 50 dias en 2012. Al final, e] ERE
afecta a 173 empleados, ya que que-
dan fuera los 33 jubilados parciales,
informaron fuentes sindicales.

El pacto contempla un comple-

mento del 80% del salario durante la
regulacion, y quedan excluidas las
pagas extra, las vacaciones y la anti-
giliedad que se quedan en el 100%,

aclararon estas mismas fuentes.

La mayoria del comité, UGT (cua-
tro delegados), USO (tres) y CCOO
(uno), alcanzaron este acuerdo con
la empresa apenas una semana des-
pués de que Nissan presentara este
expediente de regulacion a la parte
social. LAB, con un representante en
el comité, fue el inico sindicato que
no firmoé el documento. Trasla rtibri-

EL APUNTE

@ 228 empleados. Nissan cuenta
con una plantilla de 228 empleados.
@ Un ERE de cien dlas. En estos
momentos, la direccién esta apli-
cando un ERE de suspensién tem-
poral de cien dias, de los que se han
usado 44.

ca, la direccion presentara el ERE
con acuerdo en el departamento de
Industria y Empleo del Gobiernode
Navarra, planteado por razones pro-
ductivas “para ajustarse a las fluc-
tuaciones del mercado”.

LA PLANTILLA Y LA PRODUCCION La
empresa, dedicada al disefio, fabri-
cacion y comercializacion de carre-
tillas elevadoras, cuenta actualmen-
te con una plantilla de 228 emplea-
dos. E1 ERE afecta a 176 de ellos, por-
que quedan fuera los 33 jubilados

parciales y los 22 empleados que se-

encuentran fuera del convenio.

Actualmente, 1a factoria fabrica 20 .

carretillas diarias, y Nissan tiene
como objetivo llegar a las 4.375 uni-
dades en su aiio fiscal -entre abril de
2011 y el 31 de marzo de 2012-. >S.Z.

El departamento de Industria
autoriza el expediente mixto
ala constructora Arian

EL GOBIERNO FORAL APRUEBA
LA REDUCCION DE JORNADA EN
OFICINAS Y LA REGULACION
PARA EL PERSONAL DE OBRA

PAMPLONA. El departamento de
Industria aprobé la semana pasada
el ERE mixto de regulacion y reduc-
ci6n de jornada de la constructora de
obra pablica Arian para sus 261
empleados, sefialaron ayer fuentes
sindicales. El expediente autorizado
por el Gobierno supone la aplicacion
del ERE durante los proximos seis
meses desde el momento de su apro-
bacion y sin ninguna mejora adicio-

nal en relacion al complemento del
salarionien loreferido al respeto de
vacaciones y pagas extraordinarias,

Por medio de este expediente, la
constructora tiene 1a posibilidad de
regular a sus 161 trabajadores de
obra durante 92 dias a partir de aho-
ra y en un plazo de seis meses; y la
reduccion de jornada de los trabaja-
dores que desempefian tareas técni-
cas, de mando y administrativas.

El ERE llego al Gobierno sin acuer-
do entrela direcci6n y el comité (cua-
tro independientes, tres de ELA, tres
de UGT, dos de LAB y uno de CCOOQ).
Esta medida se pone en marcha des-
pués de que a principios de afio
Arian despidiera a 51 personas. >S.Z.
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CCOO |allla elimina comisiones auna
una campana de : tercera parte de sus clientes

movilizacion por
el empleo joven

Denuncia que €1 80% de los
puestos de trabajo destruidos

en la crisis son de este colectivo | |

PAMPLONA. CCOO ha puesto en
marcha una campana de moviliza-
cién, La resignacion no es una opcion:
lucha por el presente, dirigida a los
j6venes para que digan no a una ges-
tion de la crisis economica que ha
motivado que el 80% de los puestos
de trabajo destruidos desde 2007
correspondiesen a este colectivo.

Segiin informé en conferencia de
prensa el secretario de Organizacion
de CCOO, David Villar, emprender
esta campaiia se justifica porque, en
la Comunidad Foral el 23% de los
parados son jovenes, y la tasa de
desempleo entre este sector de la
poblacion es del 21,5%, frente al 12%
de la poblacion total.

UNO DE CADA DOS, EVENTUAL Ade-
mas, uno de cada dos jovenes tiene
un contrato temporal, frente al 26%
de la media y la brecha salarial se
mantiene, ya que los menores de 25
afios cobran un 34% menos que la
media mensual dela poblacion total.

La campafia lanzada ayer en toda
Espaiia va a presentar un decalogo
de propuestas para reivindicar el
derecho a un empleo digno, entrelas
que destaca la firma de contratos for-
males frente a las “becas fraudulen-
tas, los empleos en negroy losfalsos
auténomos”.

Para difundir la campaiia, se
repartiran materiales informativos
en centros de trabajo y ensefianza,
donde se llevaran a cabo asambleas
y reuniones para exponer las pro-
puestas, y se promovera un envio
masivo de postales al Ministerio de
Trabajo exigiendo otra politica
posible para los jovenes. >EFE

Planta fotovoltaica de OPDE en Fossano (ltalia). Foto: bn.

OPDE iniciala construccién
de cuatro plantas solares, la

mas grande de ellas en Ablitas

LA PLANTA NAVARRA TENDRA 8,8 MEGAVATIOS DE
POTENCIA Y SUPONE 19 MILLONES DE INVERSION

Las otras tres plantas se ubicar4n en Italia, dondela
compaiiia ya vendio tres instalaciones por 55 millones

PAMPLONA. La multinacional
OPDE -especializada en la promo-
cion, construccion y mantenimien-
to de parques solares fotovoltaicos—,
ha iniciado la construccion de cua-
tro plantas solares ubicadas en Ita-
lia y Espafia que alcanzaran, en su
conjunto, los 19,3 MW de potencia.

Las nuevas plantas incorporan

seguidores y estructuras fijas de

parque solares fotovoltaicos en Ita-
lia que alcanzan, en su conjunto, los
10,5 MW. Se trata de un nuevo par-
que en Pozzolo Formigaro (4,1IMW);
en Sale, en Piamonte, de 1.7 MW y
en Pontestura (4.66 MW),

Segin informan desde la multi-
nacional, OPDE mantiene contac-
tos con diversos clientes y fondos de
inversion, tanto europeos como nor-
teamericanos, para la venta de plan-
tas solares fotovoltaicas. De hecho,
recientemente comunico la venta de
tres plantas solares en Italia de 13,2
MW en su conjunto a la compaiiia
de inversion ForVEY por 55 millo-
nes de euros. En 2011, OPDE ha
introducido cambios en el consejoy
en su equipo ejecutivo. >D.N.

Mecasolar, inversores SMA y modu-
los de Trina y Canadian Solar.
Entre las plantas que OPDE conec-
tara antes de final de afio y cuyas
obras ya se han iniciado destacala
ubicada en Ablitas, Navarra, que
alcanzara los 8,8 MW de potenciay
donde invertira 19 millones.

La compaiiia ha iniciado asimis-
mo la construccion de tres nuevos

Banca Civica ha disefiado una poli-
tica de bonificaciones de tarifas para
premiar la vinculacion a la entidad
bancaria y ha eliminado las comi-
siones en cuentas y tarjetas a unode
cada tres clientes del grupo. Segun
indicd Banca Civica-en un comuni-
cado, no pagaran cuota por admi-
nistracion y mantenimiento los titu-
lares de cuenta con némina domici-
liada, prestacion por desempleo o
recibo de auténomo con un saldo
superior a 300°euros. De la misma
forma, tampoco lo harén los titula-
res de cuenta joven, los de la cuenta
infantil o los clientes que, aunque no
cumplan ningiin requisito anterior,
mantengan un saldo medio superior
a 5.000 euros en su cuenta. Tampoco
pagaran ningun tipo de cuota de
emision ni mantenimiento de tarje-
tas, ni crédito ni débito, aquellas
cuentas en las que tengan domici-
liada la ndmina, prestacién por
desempleo, recibo de autonomo o
pensién siempre que realicen pagos
en comercios por un valor superior
a 1.800 euros al semestre (900 para
los pensionistas). >D.N.

EMPRESA > finalizala
primerafase de suproyecto
enel aeropuertode

La filial del Grupo Azkoyen, Pri-
mion Technology AG, ha logrado
terminar con éxito la primera fase
del proyecto de instalaciéon de un
nuevo sistema de seguridad en el
aeropuerto de Frankfurt, segan
informo ayer la compaiiia. Este pro-
yecto, que le fue adjudicado en 2008,
tiene como finalidad mejorar la
seguridad de las instalaciones per-
tenecientes a Fraport AG (propie-
tario y gestor del aeropuerto ger-
mano). Hasta el momento, se halle-
vado a cabo la migracion del ante-
rior sistema al de Primion Techno-
logy AG mediante la sustitucion del
software en los lectores de control
de acceso de entradas, puertas de
embarque y terminales de control
de presencia a lo largo de todo el
aeropuerto. >E.P.

Cinfa, pionero en Furopaen
comercializar un genérico

parapacientes trasplantados

HA INVERTIDO TRES MILLONES
EN I+D+1 Y TECNOLOGIA
PARA DESARROLLAR EL

MEDICAMENTO TACROLIMUS

PAMPLONA. Laboratorios Cinfa es el
primero en comercializar en Europa
el medicamento genérico tacrélimus,
un inmunesupresor empleado en
pacientes trasplantados. En la actua-
lidad, segiin precisa el laboratorio
navarro en un comunicado, en Euro-
pa solo hay dos que han conseguido
desarrollar este medicamento pero
unicamente Cinfa lo comercializa.
El farmaco, afade, “requiere de
una investigacion y de un proceso de
fabricacion muy complejos, asi como
de un equipo de profesionales alta-
mente cualificados”, lo que ha nece-
sitado de una inversion de tres millo-
nes de eurosen I+D+i y tecnologia.
Y subraya que este medicamento
“ha sido sometido con éxitoa las exi-

.

gencias de desarrollo especificas de
mas de veinte paises y a estrictas
auditorias” antes de que 15 labora-
torios, algunos de importantes com-
paiiias farmacéuticas, hayan adqui-
rido la licencia para comercializar-
loen Europa.

14 MILLONES EN 2011 Durante 2010,
Cinfa invirti6 11 millones de euros,
parte de ellos para el desarrollo de
medicamentos genéricos de alta
especializacion indicados para tra-
tamientos oncoldgicos y trasplantes,
como es el caso de 1a molécula tacro-
limus, y en 2011 calcula que lo inver-
tido en este sector llegard a 14 millo-
nesdeeuros.

Cinfa destaca en este sentido que
cuenta ya con una gama de medica-
mentos genéricos formada por mas
de 230 presentaciones y esti a la cabe-
za de este mercado en Espaiia, lo que
supone que uno de cada cuatro medi-
camentos genéricos que hay en los
hogares espaiioles es suyo. >EFE

Pedro Buenoyel mercado de Ermitagaia, galardonados

PAMPLONA. El joyero Pedro Bueno y el portal de venta
www.mercadoencasa.es del mercado de Ermitagafia reco-
gieron el 4° Premio a la Trayectoria Empresarial en el
Comercioy el 1° Premio a la Iniciativa Camercial del Afio,
respectivamente. El acto, organizado por la Federacién
de Comercios, se celebrd ayer. Bueno dijo que para un

emprendedor llegar a empresario es una “gran satis-
faccién”, que conlleva “sacrificio” y obliga a “reinvertir
los beneficios”, informoé Efe. Por su parte, la iniciativa
de Mercadoencasa.es fue galardonada por “ejemplificar
la evolucion con el cliente desde el mercado hacia las
1ltimas tendencias”. FoT0: JAVIER BERGASA
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Gobierno, CCAA ysector
en el rechazo “frontal” ala reformadela PAC

RESPONDEN A BRUSELAS QUE SU
PROPUESTA ES UN RETROCESO
PARA LA AGRICULTURA ESPANOLA

MADRID. El Gobierno, las comuni-
dades autonomas y las organiza-
ciones y cooperativas agrarias se
han unido para trasladar a Bruse-
las el rechazo “frontal” de Espaiia
a una propuesta de reforma de la

Politica Agraria Comiin (PAC) |

que, a sut juicio, “no sirve”, porque
afecta “gravemente” a la agricul-
tura espaiiola.

Tras la celebracién del Consejo
Consultivo de Agricultura, la
ministra de Medio Ambiente y
Medio Rural y Marino, Rosa Agui-
lar, afirmé que Espaiia sera “con-
tundente” en el consejo de minis-
tros de la Unién Europea que se
celebrara el 20 de octubre y donde
expondra la “posicion de pais”.

Aguilar afirmé que Espaiia plan-
teara su oposicion a la ficha finan-
ciera e instara al comisario Dacian
Ciolos a que “primero se aclare el pre-
supuesto con el que va a contar la
agricultura europea y después se pro-
ponga la reforma que corresponda”.
En su opinidn, 1a ficha financiera ini-
cial, que “ya supone un recorte”,
debe “reforzarse e ir a mas”.

El acuerdo alcanzado por el
Gobierno y las comunidades auté-
nomas para tener ‘“una sola voz”
ante la reforma de la PAC prima,
segun la ministra, el interés de la
agricultura espafiola. “El acuerdo
significa poner a los agricultores
en el primer lugar”, apunta.

La titular del ramo asegurd que
el Gobierno trabaja ya con todos
los Estados miembros con los que
tiene una “mirada comin” hacia
la propuesta, como Francia, Ale-
mania, Italia, Portugal y Grecia.
Ademas, sefial6 que el Parlamen-
to europeo tendra que pronun-
ciarse también en relacion con la
reforma, por lo que el Ministerio
pretende reunir a los europarla-
mentarios espafioles a fin de “tras-
ladarles el acuerdo alcanzado y
pedirles el rechazo total a una
reforma que supondria un retro-
ceso para la produccion espaiiola”.

RECHAZO A LA “"TASA PLANA" En
concreto, el Gobierno y las comu-
nidades auténomas rechazan la
propuesta de “tasa plana” en los
pagos directos, al entender que “va
en contra de la agricultura pro-
ductiva y no tiene en cuenta a la
agricultura mediterranea”, y
muestran su “discrepancia total”
con la definicion de ‘agricultor
activo’.

Igualmente, Espafia “no consen-
tira” que se apruebe una cofinan-
ciacion superior al 50% en el
segundo pilar de la PAC, el desa-
rrollo rural, y reivindicara que
este pilar recoja “apoyos concre-
tos” a la mujer en el ambito de la
agricultura y propuestas para el
rejuvenecimiento de la actividad
agraria.

Gobierno y comunidades auto-
nomas también consideran que las
medidas de gestion de mercado
son insuficientes, porque “no se
tiene en cuenta la realidad actual
en relacion con las crisis alimen-
tarias y con la volatilidad de los
precios que ha perjudicado de
manera tan importante a la gana-
deria”. La ministra subrayé que el

acuerdo entre Gobierno y comu-
nidades auténomas ha sido res-
paldado por las organizaciones
agrarias y las cooperativas, quie-
nes “han felicitado” a las admi-
nistraciones por alcanzar esta
posicién “global”.

Tras la Conferencia Sectorial y
el Consejo Consultivo celebrados

10 coinciden

ayer, representantes Cooperativas
Agroalimentarias y las organiza-
ciones agrarias Asaja, COAG y
UPA mantuvieron un encuentro
con la ministra y los consejeros
autonoémicos en el que han mos-
trado también su rechazo “abso-
luto” a la reforma propuesta por

~ Bruselas. >E.P./EFE

El fabricante de Blackberry regala 72 euros en aplicaciones
asus clientes para compensar los fallos de la semana pasada

Research in Motion (RIM), fabricante del dispositivo Blackberry ha
anunciado que regala a los usuarios aplicaciones por valor de 72 euros
(100 délares) como medida de compensacion tras los fallos en su servi-
cio de la semana pasada. La compaiiia también ha confirmado que los
clientes y las empresas que utilicen sus dispositivos tendran un mes
gratis en los servicios de asistencia técnica. La compaiiia ha asegura-
do que se trata de “una expresion de agradecimiento por la paciencia
de los usuarios durante las tiltimas interrupciones en su servicio”. La
firma canadiense ha asegurado que los usuarios podran acceder al cata-

‘logo completo de aplicaciones gratuitas a través de Blackberry App

World en las préximas semanas. Dado el volumen de aplicaciones que
se podran a disposicion de los usuarios de forma gratuita, RIM ha ase-
gurado que la oferta estara vigente hasta el 31 de diciembre. >E.P.
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‘La resignacion no es una opcién. Lucha el presente’ es la campafia de CCOO
para denunciar la precariedad laboral juvenil

La Secretaria de Juventud de CCOO ha elaborado un decalogo de propuestas para reivindicar el
derecho de los jovenes a un empleo digno.

La Secretaria de Juventud de CCOO ha lanzado una campafia de movilizacion dirigida a la juventud bajo el lema
‘La resignacion no es una opcioén. Lucha el presente’, presentada hoy en rueda de prensa por el secretario de
organizacion de CCOO de Navarra, Radl Villar, y el responsable de juventud del sindicato, Rubén Belzunegui.
Este ha afirmado que “los jovenes son el colectivo mas afectado por la crisis, ya que el 80% de los puestos
destruidos en Espafia entre 2007 y 2010 eran ocupados por jévenes. Ha llegado el momento de decir no a la
gestién de esta crisis econémica y el sindicalismo no se va a quedar inmdvil ante esta situacion y esta camparia
es una prueba de ello”. La campafia se dirige en Navarra a mas de 104.000 jévenes de entre 16 y 30 afios (un
16% de la poblacién).

Rubén Belzunegui ha desgranado el decalogo de propuestas que ha elaborado CCOO para exigir el derecho de los jévenes a un empleo
digno:

1. Contratos formales, con todas las cotizaciones a la Seguridad Social, frente a becas fraudulentas, empleo en "negro" y falsos
auténomos, que explotan a trabajadores y trabajadoras jévenes, sin que exista relacion laboral y, por tanto, careciendo de derechos.

2. Salarios decentes, nunca por debajo del salario minimo interprofesional, y adecuados a las categorias profesionales que se recogen en
los convenios colectivos de referencia, suprimiendo salarios mas bajos por razon de edad o nuevo ingreso en la empresa.

3. Contratacién estable frente al encadenamiento de contratos temporales de forma injustificada. Toda la contratacion temporal debe
regirse por el principio de causalidad.

4. Formacion y atencion para jovenes en paro que no acabaron sus estudios y desean retornar al sistema educativo. Promover incentivos
econdmicos para jévenes en situacion de desempleo que se acojan a orientacion profesional y formacion ocupacional para mejora de su
cualificacion. Promover planes publicos de empleo para jovenes, sobre todo de escasa cualificacion, centrados en la combinaciéon de
formacion tedrica y practica en las empresas (sistemas duales de formacion-empleo).

5. Reconocimiento del nivel de cualificacion académica y la experiencia profesional adquiridas para que se adecue a las condiciones
laborales.

6. Orientacion, formacion y busqueda de empleo para jovenes en paro a través de los Servicios Publicos de Empleo, que deben
fortalecerse y mejorar sus recursos frente a las Empresas de Trabajo Temporal (ETT).

7. Derecho a la negociacion colectiva como formula de defensa de condiciones dignas de trabajo y participacion de representantes jévenes
en la misma.

8. Formacion necesaria en prevencion de riesgos laborales, que reduzca la elevada tasa de siniestralidad laboral juvenil.
9. Distribucion de jornadas y horarios laborales que permitan conciliar la vida laboral y familiar.

10. Retirada de la Reforma Laboral impuesta por el Gobierno en 2010 y que resulta absolutamente lesiva para los derechos laborales de
las personas mas jovenes (abaratamiento y facilidad en el despido, la prolongacién de los contratos en practicas, la no limitacion al
encadenamiento de contratos temporales, el mayor poder de actuacion a las ETT etc.) También resulta imprescindible la retirada de la
Reforma Laboral impuesta en 2011, que no hace sino fomentar la temporalidad y la precariedad de la juventud.

Estas propuestas se recogen en numerosos materiales informativos (carteles, folletos, postales que se enviaran al ministro de Trabajo, etc)
y se difundirdn en centros de trabajo, centros de ensefianza, asambleas de trabajadores, movilizaciones y a través de las nuevas
tecnologias.

Por su parte, Raul Villar, secretario de Organizacion de CCOO de Navarra, ha destacado tres conclusiones que se pueden extraer de los
estudios que ha realizado el sindicato sobre la realidad de la juventud Navarra. En primer lugar, la crisis y el paro estan castigando més a
los jévenes que a cualquier otro colectivo —de los 42.618 desempleados registrados en el Servicio Publico de Empleo, 9.632 son menores
de 30 afios, es decir un 23% de los parados son jovenes—. En segundo lugar, quienes trabajan lo hacen en condiciones precarias —el
49,5% de los asalariados jovenes menores de 30 afios tiene un contrato temporal, frente al 26% de la media y los menores de 25 afios en
Navarra cobran un 34% menos que la media mensual de la poblacién total—. Y en tercer lugar, frente este panorama la accién del Gobierno
respecto al mercado laboral solo ha servido para generar méas paro y mas precariedad entre los jévenes —en el Ultimo afio se han perdido
en Navarra 5.800 empleos ocupados por personas de entre 16 y 34 afios—.

Ante esta realidad, CCOO de Navarra quiere denunciar la situacion de paro y precariedad que esta sufriendo este colectivo, movilizar a los
jovenes, difundir las propuestas de CCOO en materia de empleo juvenil y acercar ain mas el sindicato a la juventud, porque es una buena
herramienta para canalizar sus reivindicaciones. En Navarra hay mas de 1.900 afiliados a CCOO menores de 30 afios y hay 130 delegados
elegidos en las empresas también menores de 30 afios.

http://www.ccoonavarra.org/Web/Noticias/Imprimir.aspx?id=abc259c7-4d1a-4a2c-83... 17/10/2011
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