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25/06/2014 COPE PAMPLONA | 13,00-13,30 h -- Magazine -- 285 seg

Entrevista con Oscar Pérez, miembro de la seccion del transporte sanitario de UGT, sobre el preacuerdo en el transporte sanitario
urgente.

DESARROLLO:La firma de este convenio beneficia a las partes y que va a dar estabilidad al sector, en opinién del representante sindical y espera que
ELA y LAB se sumen al mismo después de estudiarlo.

25/06/2014 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 33 seg

La consejera Goicoechea ha dicho hoy que no hay ninguna novedad sobre la situacion de Koxka.
DESARROLLO:Declaraciones de Lourdes Goicoechea, consejera de Economia y Hacienda.

25/06/2014 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 119 seg

Representantes de los sindicatos de salud UGT, CCOO y SATSE han defendido en el Parlamento la reforma de la atencion continuada
y urgente.

DESARROLLO:Declaraciones de Carmen Pueyo (CCOO) y Pablo Unzueta (UGT).

25/06/2014 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 110 seg
Los trabajadores de las ambulancias han desconvocado la huelga tras llegar a un preacuerdo UGT y CCOO.
DESARROLLO:Declaraciones de Oscar Pérez Sola (UGT).

25/06/2014 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 91 seg

La Asociacion de Mujeres Directivas y Empresarias de Navarra presenta CheckConcilia, una herramienta informatica que permite
evaluar econdmicamente la conciliacion.
DESARROLLO:Declaraciones de Susana Labiano, gerente de Amedna.
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25/06/2014 ONDA CERO RADIO | 14,20-14,30 h -- Informativo -- 44 seg

STEE-EILAS ha presentado un grupo de trabajo para tratar la situacion de homosexuales, transexuales y bisexuales dentro del sistema
educativo.
DESARROLLO:Declaraciones de una portavoz del grupo.

25/06/2014 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 306 seg

La propuesta de reforma fiscal del Gobierno de UPN que hoy ha presentado Lourdes Goicoechea se asienta en tres patas: IRPF,
impuesto de patrimonio e impuesto de sociedades.

DESARROLLO:Declaraciones de Lourdes Goicoechea, consejera de Economia y Hacienda; Javier Lecumberri (UGT), Daniel Hernandez (CCOQ) y Juan
Carlos Equiza (Asociacion de Trabajadores Auténomos de Navarra).

25/06/2014 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 91 seg
A un afio de las elecciones forales Izquierda-Ezkerra asegura que el cambio social esta maduro pero advierten de algunos riesgos.
DESARROLLO:Declaraciones de José Miguel Nuin (I-E).

25/06/2014 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 110 seg
El Ejecutivo foral ha admitido casos de mala praxis en la atencion a ancianos dependientes en una de las residencias del grupo Amma.

DESARROLLO:Declaraciones de Gemma Botin, gerente de la Agencia Navarra para la Autonomia de las Personas; Bikendi Barea (Bildu) y Francisco
Javier Lorente (UPN).

25/06/2014 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 37 seg

Familiares de usuarios de centros gestionados por SARquavitae para personas con discapacidad han culpado hoy a la Administracién
de las deficiencias en la atencion por dejacion de responsabilidades.

25/06/2014 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 87 seg

Fin para una de las huelgas mas largas y a la vez mas desapercibidas por el comin de la ciudadania: preacuerdo en el transporte
sanitario.
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DESARROLLO:Declaraciones de Manuel Gémez (UGT) y Cecilio Aperte (CCOO).

25/06/2014 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 20 seg
El salario bruto medio anual en Navarra en 2012 fue de 23.784 euros por trabajador, un 2,5% inferior al registrado en 2011.

25/06/2014 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 226 seg

El informe de la Camara de Comptos sobre la externalizacion del servicio de comida del CHN ha puesto entre la espada y la pared a la
consejera de Salud. Los grupos de la oposicion exigen a Vera su comparecencia.

DESARROLLO:Declaraciones de Patxi Leuza (Geroa Bai), Asun Fernandez de Garaialde (Aralar-NaBai), Bakartxo Ruiz (Bildu), Marisa de Simén (I-E),
Samuel Caro (PSN), Enrique Martin (PP) y Marta Vera, consejera de Salud.

25/06/2014 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 51 seg

Después de cuatro meses de huelga se ha puesto fin al conflicto en el transporte sanitario. UGT y CCOO han firmado un preacuerdo
de convenio.

25/06/2014 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 119 seg

Los sindicatos UGT, CCOO y SATSE han defendido en el Parlamento el acuerdo alcanzado con el Departamento de Salud sobre la
atencion continuada en las urgencias rurales.
DESARROLLO:Declaraciones de Carmen Pueyo (CCOO).

25/06/2014 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 113 seg
El Consejo Social de la Universidad Publica de Navarra ha presentado sus lineas de actuacion para los proximos 3 afos.
DESARROLLO:Declaraciones de Roman Felones, presidente del Consejo Social de la Universidad Publica de Navarra.


http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=94d9283ef641b4dc1c469fe085fc0c6e/3/20140625SE05.WMA/1403767321&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=94d9283ef641b4dc1c469fe085fc0c6e/3/20140625SE05.WMA/1403767321&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=c77ebed4d0d85a8722b2b9473efe71c9/3/20140625SE08.WMA/1403767321&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=c77ebed4d0d85a8722b2b9473efe71c9/3/20140625SE08.WMA/1403767321&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=c77ebed4d0d85a8722b2b9473efe71c9/3/20140625SE08.WMA/1403767321&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=2e024c55ac79cd4e26694d9aadb2f324/3/20140625RB02.WMA/1403767321&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=2e024c55ac79cd4e26694d9aadb2f324/3/20140625RB02.WMA/1403767321&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=2e024c55ac79cd4e26694d9aadb2f324/3/20140625RB02.WMA/1403767321&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=2e024c55ac79cd4e26694d9aadb2f324/3/20140625RB02.WMA/1403767321&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=99fa902494ee95ff5a6fa12f589cefb7/3/20140625RB03.WMA/1403767321&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=99fa902494ee95ff5a6fa12f589cefb7/3/20140625RB03.WMA/1403767321&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=99fa902494ee95ff5a6fa12f589cefb7/3/20140625RB03.WMA/1403767321&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=e45565d03c7c156699eac5d7b652b695/3/20140625RB04.WMA/1403767321&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=e45565d03c7c156699eac5d7b652b695/3/20140625RB04.WMA/1403767321&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=e45565d03c7c156699eac5d7b652b695/3/20140625RB04.WMA/1403767321&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=e45565d03c7c156699eac5d7b652b695/3/20140625RB04.WMA/1403767321&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=0d14b5944ff56755498c8ae73e2eb8a5/3/20140625RB08.WMA/1403767321&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=0d14b5944ff56755498c8ae73e2eb8a5/3/20140625RB08.WMA/1403767321&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=0d14b5944ff56755498c8ae73e2eb8a5/3/20140625RB08.WMA/1403767321&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=0d14b5944ff56755498c8ae73e2eb8a5/3/20140625RB08.WMA/1403767321&u=8235

MNavarra
L]
a

comisionas cbreras de Navarra

al Conocimiento MMI
Media Monitor

Analisis y seguimiento de noticias en medios de comunicacion

Nafarroako langile komisioak S _— INTERRACIBRAL

oticias MMI - Dossier Personalizado
TELEVISION

Navarra
telavisian "

25/06/2014 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 35 seg
SATSE, UGT y CCOO han defendido esta mafiana el acuerdo sobre la atencion continuada en la medicina rural.

25/06/2014 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 43 seg
Desconvocada la huelga de trabajdores del transporte sanitario que se venia desarrollando desde el mes de febrero.
DESARROLLO:UHT y CCOO han firmado con la patronal un preacuerdo del convenio de las ambulancias.

25/06/2014 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 116 seg

Entre hoy y mafiana se terminaran de repartir las 900 plazas interinas de Educacion. Hoy era el turno para el profesorado de Dibujo,
Francés, Inglés y Aleman.

DESARROLLO:Declaraciones de Patricia Jiménez, profesora de Inglés en Tafallay de Maria Carmen Cordén, profesora de Castellano en Marcilla.

25/06/2014 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 45 seg

El Consejo Social de la UPNA ha presentado esta mafiana las principales lineas de actuacién con las que poner en marcha el plan
2014-2016.

DESARROLLO:EI pasado lunes aprobaron las cuentas de 2013 y comenzaron a desarrollar las lineas de actuacién del proximo bienio. Declaraciones de
Roman Felones, presidente del Consejo Social de la UPNA.
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25/06/2014 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 37 seg

La encuesta anual de estructura salarial publicada por el INE concluye que Navarra es la cuarta Comunidad espafiola con salarios mas
altos, con 23.700 euros brutos de media al afio.

DESARROLLO:La brecha salarial entre ambos sexos sigue siendo de las méas altas en Navarra, con una media de 8.000 euros mas a favor de los hombres.

25/06/2014 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 151 seg

El informe de la Camara de Comptos sobre la privatizacion de las cocinas hospitalarias ha vuelto a poner en la picota a la consejera de
Salud.

DESARROLLO:Salvo el PSN y el PP, la oposicion ha pedido la dimisién de Marta Vera. Declaraciones de P. Leuza (Geroa Bai), B. Ruiz (Bildu), A.
Fernandez de Garaialde (Aralar), M. de Simén (I-E), S. Caro (PSN), E. Martin (PP) y A. Pérez Prados (UPN).

25/06/2014 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 92 seg

El Gobierno francés prepara una nueva tasa que afectara a los camiones, especialmente a los extranjeros. Deberan pagar una media
de 13 céntimos por kilémetro recorrido en lared libre de paejes.
DESARROLLO:La medida no ha sentado nada bien entre los transportistas. Declaraciones de transportistas quejandose de esta nueva tasa.

25/06/2014 TVE-1 | 16,00 h -- Informativo -- 33 seg

La huelga de las ambulancias ha quedado desconvocada esta mafiana después de llegar CCOO y UGT a un preacuerdo de convenio
con la patronal del sector.

DESARROLLO:Ambos sindicatos suman una mayoria dentro del colectivo de trabajadores del sector.

25/06/2014 TVE-1 | 16,00 h -- Informativo -- 78 seg
Los trabajadores de Sometec, empresa adquirida por ISN-Acciona, y los trabajadores de los centros de atencidn a discapacitados han
convocado una concentracién para el sabado.

DESARROLLO:Declaraciones de Mikel Iriarte, delegado de ELA en Sometec y de Anabel Diez, delegada de CCOO de centros concertados para la
discapacidad.
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EL Plan Ahorro 5 del Gobierno no tendra
ventajas para los pequenos inversores

Esta medida, introducida en la reforma fiscal, buscaba favorecer el ahorro

En el mejor de los casos,
los pequeios inversores
y ahorradores sélo
tendran un beneficio
fiscal de 428€ en 5 ainos

Las grandes beneficiadas
seran las entidades
financieras que podran
ofrecer nuevos productos
para captar capital

DAVID VALERA Madrid

El Gobierno aseguro que uno de
los objetivos de la reforma fiscal
era "favorecer el ahorroylainver-
sién". Sin embargo, algunas de las
principales medidas propuestas
para incentivar estos fines no ten-
dran demasiado beneficio para
los bolsillo de los pequefios aho-
rradores e inversores. Pero, esosi,
tendran en las entidades financie-
rasaunadelas principales benefi-
ciadas al darles la posibilidad de
ofrecer nuevos productos para
captar capital.

Una de las medidas estrella re-
saltada por el ministro de Hacien-
da, Cristébal Montoro, durante la
presentacion de la reforma es el
denominado plan Ahorro 5. Este
nuevo producto consiste basica-
mente en fomentar elahorroame-
dioylargo plazo.

El plan permite que con una
aportacion maxima de 5.000 eu-
ros al afio en un depdsito seguro
durante cinco afios los rendimien-
tosnotributen enlasrentasdel ca-
pital. Eso si, esos productos debe-
ran garantizar al ahorrador el 85%
de la inversién. Sin embargo, mas
alla del anuncio, cuando se echa
mano de la calculadora las venta-
jas son mas bien modestas.

Y es que teniendo en cuenta los
tipos reducidos que existen en la
actualidad apenas supondria un
alivio para el ahorrador. Por ejem-
plo, suponiendo un depésito con
5.000 euros a un tipo del 1% laren-
tabilidad seria del 50 euros al afio
que al tributar al 19% (tipo que en-
trara en vigor en 2016) supondria
9,5euros. Esaseriala cantidad exi-
mida de tributacién en un afo.

El presidente Ignacio Gonzalez. erc

El ministro Cristébal Montoro, ayer en la reunién de la Comisién Nacional de la Administracién Local. EFE

Aunque los tipos aumentasen (co-
sa que es de esperar en los proxi-
mos afos debido a la previsible
mejora de la economia) y alcanza-
sen, por ejemplo, una rentabilidad
del 3%, el ahorro fiscal ascenderia
alos 28,5 euros. Pero siincluso se
estirase el ejemplo al méximo, su-
poniendo que en cada afio se su-
mase a ese dep6sito o fondo el méa-
ximo de 5.000 euros hasta alcan-
zarlos 25.000, con unrendimiento
medio anual del 3%, el ahorroen 5
afios alcanzarialos 428 euros.

Evitar la fuga al exterior

"Este producto beneficia especial-
mente ala banca", asegura Elena
Serrano, abogado especialista en

derechotributarioyfundadoradel
gabinete Eslawyer. En su opinién,
esto permite a las entidades finan-
cieras contar con un importante
producto comercial.

Y es que es muy posible que las
entidades financieras aprovechen
esta medida para lanzar al merca-
do nuevos productos a una renta-
bilidad superior ala habitual dado
que, aunque pequenio, el ahorra-
dor se arriesga a perder hasta el
15% de lo invertido. Pero ademas,
segun Serrano, estos planes tam-
bién sirven para que los capitales
sigan en la bancay evitar asi la te-
mida fuga al exterior. Algo que ha
ocurrido en grandes cantidades
estos ultimos afios.

Otra de las medidas contem-
pladas en la reforma fiscal y que
también perjudica alos pequefios
inversores es la eliminacién de
deduccion de los 1.500 euros por
dividendos, cantidad que solo su-
peran los grandes inversores.
Otramedida es la supresion de
los correctores monetarios, una
figura que permitia la deduccién
del efecto inflacién en las plusva-
lias y que solo se mantendra para
losinmuebles.

Por otra parte, la reforma tam-
bién elimina el denominado coe-
ficiente de abatimiento. Este con-
cepto permitia reducir la ganan-
cia patrimonial derivada de la
venta de unos bienes adquiridos

LA CIFRA

9,0€

CANTIDAD que los ahorradores
evitaran tributar con un depdsito de
5.000 euros al 1%.

con anterioridad al 31 de diciem-
brede1994 y generadahastael 20
de enero de 2006. Esta deducciéon
dependia del tipo de bien. Por
ejemplo, en un inmueble era del
11,11% por ano y en valores 25%
por afio. Esto supone que una vi-
vienda adquirida en 1990 lograba
una exencion de la parte ganan-
cial del 44,44%y que con la refor-
ma fiscal desaparece.

Impacto inmobiliario

"Esta medida tendra un impacto
importantisimo en los activos in-
mobiliarios que hayan estado mu-
cho afios en manos del contribu-
yente", reconoce José Félix Sanz,
director de estudios tributarios de
Funcas. Es decir, estamedida afec-
tara especialmente alas vivien-
das. En cualquier caso, este exper-
to se muestra critico con las medi-
das adoptadas en la reforma al
ahorro. "Eltratamientono es el co-
rrecto”, asegura Sanz. En su opi-
nién, se mantiene una "progresivi-
dad excesiva" con la existencia de
tres tramos que va en contra de la
"eficiencia”. Ademas, asegura que
el Gobierno no corrige el "doble
gravamen de los dividendos", ya
que estas ganancias tributan en el
momentode generarseenlasocie-
dady también en el momento de
distribuirlo al inversor.

Sin embargo, otros expertos
considera que la mayor parte de
las medidas sobrelarentadel aho-
rro van en la direccién correcta.
"Como filosofia general me parece
bien. Reducir los tipos lo més que
se pueda a cambio de ampliar las
bases", explica Angel de la Fuente,
director de Fedea. En su opinion,
la eliminacién de estas deduccio-
nes sirve para "tapar los agujeros”
del sistema.

Primeras fisuras en el PP por la reforma fiscal

El presidente madrileiio
asegura que bajara

los impuestos a quienes
no se beneficien de las
medidas del Gobierno

D.V. Madrid

No ha tenido que transcurrir ni
una semana desde que el Consejo
de Ministros presentara la refor-
ma fiscal para que aparezcan las
primeras voces discrepantes den-
tro del propio Partido Popular. El

primero en mostrar su insatisfac-
cién fue el presidente de la Comu-
nidad de Madrid, Ignacio Gonza-
lez, al anunciar ayer que si "algin
madrilefio no queda compensa-
do" porlareduccién de tramos del
IRPF que plantealareformafiscal,
el Ejecutivo madrilefio estudiaria
"volver a bajar" el tramo autoné-
mico de este impuesto.

Una manera sutil por parte de
Gonzlez de insinuar que lanueva
composicion de tramos en el IRPF
no beneficia a las rentas medias y,
ademas, lanzar un mensaje de ca-
ra alos comicios autonémicos del

proximo afio en el que las encues-
tasnole son muy favorables.

Pero las discrepancias no se
quedaron ahi. Gonzdalez también
llevé la contraria al Ministerio de
Hacienda en otramedida. Y es que
el presidente madrilefio aseguré
que mantendra la deduccién por
alquiler a los menores de 35 afios,
una desgravacion en el tramo au-
tonémico del IRPF que supone
mas de 60 millones de euros en be-
neficios fiscales.

Estas declaraciones se produje-
ron en visperas de la celebracién
del Consejo de Politica Fiscal y Fi-

nancierade hoy en el que el Minis-
terio de Hacienda expondra a las
comunidades auténomas la refor-
ma fiscal. Algo fundamental te-
niendo en cuenta que muchos tri-
butos indirectos, como por ejem-
plo los medioambientales, estan
cedidosalascomunidadesyel Eje-
cutivo central no ha descartado
aumentar su gravamen.

En ese encuentro también se
analizara el cumplimiento del dé-
ficit en 2014 (1%) y el objetivo para
2015-2017. Todo ello con el hori-
zonte delos posibles cambiosenel
sistema de financiacion.
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EL IBEX-35 PIERDE LOS 11.000 CON SOLO BANKINTER EN VERDE

L
ANALISIS
Cristina Vallejo

N bombazo: la econo-
mia estadounidense se
contrajo un 2,9% anuali-
zado en el primer tri-
mestre del afio. Los analistas espe-
raban que la contraccién fuera de
un 1,8%. La lectura anterior mos-
tré una caida del 1%. El primer tri-
mestre queda lejos y, ademas, ya
se habia tomado conciencia de
que habia sido malo. Por el tiempo

ypormas factores. Peroes que hay
datos mas recientes, ya del segun-
do trimestre del afio que no pro-
porcionan muy buenas noticias.
Por ejemplo, los pedidos de bienes
duraderos, que cayeron un 1% en
mayo, cuando se esperaba que se
mantuvieran planos. Aunque los
inversores pudieron fijarse mas
en los datos de pedidos de bienes
duraderos sin defensa ni aviacion,
que crecieron un 0,7% en mayo,
por encima del 0,5% estimado y
frente ala caida del 1,1% de un mes
antes. Es un indicador del posible
aumento de la inversién, que pue-
de ayudar a la economia a rebotar
estos meses. Elaumento de los pe-
didos, combinado con los avances
en el empleo muestran que la me-
joradelas ventas dan alas empre-
sasla confianza suficiente para ex-
pandirse.

Lejos de perder niveles, los in-

CLAVES

m Ellbex-35 cerrd lasesién
con undescensodel 1,25%,
para dar un ultimo cambio
por debajo de los 11.000
puntos, en los 19.966,70
puntos.

m Grifols encabezd los des-
censos, con una caida del
3,04%. Bankinter fue el Uni-
covalor que termind el diaen
verde, con una subida del
0,12%.

m Eleuro subid tras la publi-
cacion del PIB americano,
hasta superar con holgura
el nivel de 1,36 unidades.

dices de renta variable estadouni-
denses comenzaban la sesién en
positivo. Quizas porque se asegu-
ra el retraso de las primeras subi-
das de los tipos de interés, aunque
la presidenta de la Reserva Fede-
ral, Janet Yellen, ya lo dejara claro
hace una semana. Ademas, en la
sesién anterior los indicadores ya
habian perdido posiciones. Puede,
también, que los inversores apos-
taran porque la economia esta-
dounidense esté rebotando des-
puésdeltraspié del primer trimes-
tre,alavistadelos PMI.

Los que no se salvaron de las
pérdidas fueron los indicadores
europeos. El indice que mas cay6
en Europa fue el Cac 40 francés,
conunretrocesodel1,28%. A conti-
nuacion, el Ibex-35, con unrecorte
del 1,25%, para dar un dltimo cam-
bio en los 10.966,70 puntos. El se-
lectivo llevaba por encima de los

11.000 puntos desde el pasado 5 de
junio. A continuacion, el Ftse Mib
de Milan, que perdi6 un 0,80%, co-
mo el Ftse 100 britanico. El Dax
aleman retrocedié un 0,71%. El
unico que se desmarcdy cerr6 en
positivo fue el PSI-20 de Lisboa,
con unarevalorizacion del 0,96%.
El selectivo espaiiol perdié los
11.000 puntos con todos sus valo-
res en negativo a excepcion de
Bankinter, que se apunté un 0,12%.
Muy pocos valores perdieron me-
nos de un punto porcentual. Entre
los grandes, inicamente Iberdro-
1a, que se dejo un 0,25%, mientras
que Inditex perdié un 0,71%. Rep-
solyasedejéunl1,05%, BBVAretro-
cedid 1,22%y Telefénica, un 1,33%.
Pero estas pérdidas estuvieron
muy lejos de las que sufrié Grifols
(3,04%). ACS, Abengoa, OHL, FCC,
ArcelorMittal, Jazztel y Mediaset
retrocedieron mas de dos puntos.
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EDITORIAL

La infanta Cristina,
cerca del banquillo

El juez del caso Ndos, José Castro, procesa

a Cristina de Borbdn por delito fiscal y blanqueo
de capitales, junto a su marido Ifaki Urdangarin,
en una demostracion de independencia judicial

ESPUES de cuatro afios de investigacion el juez del ca-
so Noos, José Castro, ha dictado en el auto final de ins-
truccién laimputacion de la infanta Cristina por dos
presuntos delitos fiscales y uno de blanqueo de capita-
les,yde sumarido Ifiaki Urdangarin, por delitos de malversacion,
prevaricacion, falsedad documental, trafico de influencias, falsifi-
cacion, estafa, fraude a la Administracién y dos delitos fiscales.
Entre los dieciséis encausados también se encuentran el exsocio
del duque de Palma, Diego Torres,lamujer de éste, Ana Maria Te-
jeiro, y el expresidente balear Jaume Matas. A falta de laresolu-
cién definitiva de la Audiencia Provincial, una vez que estudie los
recursos de las partes, el magistrado Castro considera que la in-
fanta debe someterse ajuicio, al existir “sobradosindicios” deque
particip6 delas actividadesirregulares de suesposoatravésde la
empresa familiar Aizoon, que a su vez recibia fondos “ilicitos”
procedentes del Instituto N6os. Entidad en torno ala cual se cre6
un lucrativo entramado empresarial con dinero publico de las
comunidades valencianay balear. La gravedad delos hechos yla
relevancia publica de los principales encausados han convertido
el caso N6os en una prueba de fuego parala Justicia de este pais e
incluso para el prestigio dela Corona. Que el juez Castro haya da-
do el paso de llevar al banquillo ala hermana del Rey no deja de
ser una demostracién de independencia judicial y de prevalen-
cia del principio constitucional de que “todos los espafioles son
iguales antelaley”. En un ejercicio similar de autonomia el fiscal
Anticorrupcién, Pedro Horrach, anuncia un recurso contra el
procesamiento, ya que entiende que no hay elementos incrimi-
natoriosy que “lainfanta ha sido imputada por ser quien es”. Las
dudas que pueda generar la implicacién de Cristina de Borbén
por su pertenencia ala Casa Real en un escandalo de corrupcion
de esa magnitud tiene su reverso ético. Es precisamente esa ele-
vada posicion social e institucional lo que le obligaba, mas que a
nadie, aextremar la pulcritud de todas sus actividades publicasy
privadas. Por fortuna, en un Estado de Derecho seran los jueces,
yno laopinién publica, los encargados de depurar las responsa-
bilidades penales delos implicados, al margen del apellido..

Rebaja fiscal y minoria
parlamentaria

L Gobierno de UPN present6 ayer su propuesta de re-

forma fiscal que pasa por una rebaja general del Im-

puesto sobre la Renta para volver a la situacion ante-

rioralasubidade 2012 paralasrentas bajasymedias,
una suavizacioén del impuesto sobre el Patrimonioy unarebaja
deltipo general del Impuesto de Sociedades al 20%. Lareforma
esmas ambiciosa que la esbozada por la consejera Goicoechea
la semana pasaday es que, en medio, se ha cruzado la reforma
del PP en el Estado. Da la impresion de que Navarra ha modifi-
cadola suya en los dltimos dias para que no se quedara “dema-
siado corta”. En general, beneficia a la gran mayoria de contri-
buyentes, aunque laletra pequefia dejara ver también recortes
fiscales (como el delos planes de pensiones), que tiempo habra
de analizar. En cualquier caso, se trata tan sélo de una propues-
ta de partida que exige el trabajo con los grupos de la oposicién
para que pueda traducirse en un texto legal ya que el Gobierno
carece de la mayoria necesaria. El PSOE ya defini6 ayer su ne-
gativa a la propuesta que considera seguidista del Estado. Sin
embargo, un analisis mas detallado denota que lapropuestade
Goicoechea supone también explotar vias de diferenciacion
fiscal muy claras. Y no sélo en larenta, también en el Impuesto
de Sociedades, que debe servir como elemento de atraccion de
inversiones.

Estado de bienestar,
¢ Listado de biencrecer?

El autor indica que es necesario un pacto de Estado que asegure la
proteccion de las familias como medio para asegurar el bienestar infantil

Alvaro Navarrete

NO de los proble-

ma histéricos de

nuestras socieda-

des ha sido cémo

atender las nece-

sidades de las
personas demasiado mayores pa-
ratrabajary que, por tanto, no po-
dian generar ingresos por sus
propios medios. Tradicionalmen-
te, eran las propias familias las
que se hacian cargo de sus mayo-
res. Con la extension del Estado
de Bienestar, en los paises desa-
rrollados se implanté un sistema
de pensiones a la jubilacién, que
sustituyo a la red familiar como
soporte basico, y que se ha con-
vertido en uno de los pilares del
modelo social europeo.

Sin embargo, al tiempo que se
consolidaban las pensiones a las
personas de méas edad, asi como
las prestaciones al desempleo o
servicios basicos como la educa-
cién o la sanidad, el esquema de
apoyoalosnifiosnohavariadoen
absoluto: a dia de hoy, el sustento
de los menores sigue siendo res-
ponsabilidad exclusiva de la fami-
lia, cuyas posibilidades
estan condicionadas por
los ingresos de los pro-
genitores.

Asi las cosas, en un
principio, menoresy ju-
bilados se encuentran
enlamisma situacion de
desprotecciéon, la de
aquellos que no pueden
generar ingresos por
cuenta propia, ya por te-
ner una edad avanzada
o por encontrarse en fa-
se de crecimiento y for-
macién, aunque al con-
trario de lo que sucede
con los mayores los ni-
fios y j6venes carecen de
un apoyo alternativo al
ofrecido por sus familia,
cuya voluntad y cuyos
medios son variablesy
cada vez menos esta-
bles.

Esta falta de respues-
ta por parte de las insti-
tuciones publicas a este
grupo de poblacién des-
protegido se ha eviden-

ciado con la situacién econémica
actual, con unalarga crisis que ha
reducido el gasto social y los sala-
rios y hadisparado las tasas de
desempleo. Como resulta légico,
la crisis ha afectado, de manera
directa, a la poblacion activa, a
aquellos que trabajan cada vez
por menos dinero y a aquellos
otros que ya no encuentran em-
pleo, pero, por extension, a aque-
llos que sin trabajar ni buscar tra-
bajo depende de los salarios de
los trabajadores: es decir, nifios y
jovenes.

Enesta situacion, por paraddji-
co que parezca,las mayores de se-
sentay cinco afios, uno de los gru-
pos de poblacién tradicionalmen-
te méas desprotegido -y ain asi
siempre mas indefenso, por razo-
nes de enfermedad u otros moti-
vos personales-, han mantenido
sus ingresos de manera mas esta-
ble, pese ala bajada de pensiones,
y su posicién en los estudios de
pobreza relativa ha variado de
forma significativa. De hecho,
han dejado de ser el grupo de po-
blacién més desprotegido, en
2004, ha convertirse en aquel que
presenta un porcentaje mas bajo
de pobreza relativa de los tres
grupos estudiados (menores de
16 afios; personas en edad de po-
blacién activa; y mayores de 65
afos).

Hay querecordar quela pobre-
zarelativa es realmente un indi-
cador de desigualdad, ya que mi-
de la poblacién cuyos ingresos se

encuentran por debajo del 60% de
lamediana de la renta del pais. A
la vista de los resultados del estu-
dio queda de manifiesto que, ha-
biendo un sistema de proteccién
relativamente eficaz para los ma-
yores,losmenores, estandoigual-
mente desprotegidos, sin embar-
go, son un conjunto de la pobla-
cién mucho mas dependiente,
afectados como se encuentran a
veces gravemente por la dificil si-
tuacién de sus progenitores. Le-
jos de cuestionar el sistema de
proteccién paralos jubilados, con
sus pensiones y sus beneficios sa-
nitarios, parece urgente plan-
tearse un sistema asistencial sufi-
ciente paralos menores, que en
edades tan sensibles se encuen-
tran en situaciones de vulnerabi-
lidad muy altas.

El Estado de Bienestar, tam-
bién derivado de una de las gran-
des crisis del capitalismo de las
primeras décadas del siglo XXy
que, pese alasdificultadesy deba-
tes que acarrea, se ha implantado
de manera relativamente exitosa
en la Europa Occidental, se ha
sostenido sobre tres pilares: edu-
cacién, sanidad y prestaciones so-
ciales (a jubilados y desemplea-
dos, fundamentalmente). Siem-
pre conscientes de laimportancia
de mantener estos tres pilares,
aun introduciendo reformas que
los hagan més sostenibles y efica-
ces en el tiempo, posteriormente
se ha sefialado la necesidad de
atender a otros colectivos, como
poblacién dependiente, y en este
debate, ante los resulta-
dos arrojados porla cri-
sis, resulta importante
subrayar la situacién
en que se encuentran
nuestros menores: con
una tasa de pobreza re-
lativa del 27%, muchos
nifios y jévenes se en-
cuentran en una situa-
cién comprometida y
sin otro auxilio que el
cada vez mas insufi-
ciente einestable apoyo
de su familia.

Es por todo lo ante-
rior, por lo que desde
UNICEF Comité Espa-
fiol estamos reclaman-
do un pacto de estado
porlainfancia que seba-
se en dos ejes: lalucha
contra la pobreza infan-
tilyunaapuesta poruna

educacion inclusiva
yde calidad.

Pablo Navarrete es
presidente de Unicef
Comité de Navarra

AL ERRD
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Reforma fiscal

=)

ElGobierno planteaunareducciondel IRPF
que se aplicariaendos aios, 2015y 2016

Estima que la reforma fiscal que ha disenado costara 75 millones en 2015

En 2015, las rentas bajas
volveran a los tipos de
2011, y a las altas se les
baja en dos anos, fijando
el tipo maximo en el 46%

El futuro de la reforma
es incierto, dado que el
PSN calificé ayer el
documento del Gobierno
de “tomadura de pelo”

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

El Gobierno de Navarra ha pro-
puesto unareduccion del IRPF a
todos los tramos de renta, que se
aplicaria en dos aios, 2015 y
2016. Y plantea una modificacién
del Impuesto de Patrimonio para
que no sea el mas gravoso de toda
Espaifia, con un minimo exento
de 1 millén de euros. Ademas,
propone un tipo inico del 20% en
el Impuesto de Sociedades, y fija
un suelo, es decir, un minimo de
tributacion paralas empresas,
unavez practicadas las deduccio-
nes, del 10%. Son las grandes li-
neas de una reforma méas ambi-
ciosa que la que barajaba la con-
sejera Lourdes Goicoechea hace
tan solo una semana, algo en lo
que ha tenido que ver la reforma
que haimpulsado el Gobierno de
Mariano Rajoy. Goicoechea de-
fendié que es una reforma distin-
tay de mayor calado que la esta-
taly que garantiza que ningin
navarro estard en peores condi-
ciones que el resto de Espaifia.

En una primera estimacion, el
coste de la reforma podria ron-
dar el afio que viene los 75 millo-
nes de euros. De ellos, 50 millo-
nes corresponderian a las medi-
das en IRPF y 25 millones, lo que
se dejaria de recaudar con la re-
duccién del Impuesto de Patri-
monio. El Ejecutivo considera
que esta cifra se puede asumir
sin comprometer el gasto publi-
co. Sin embargo, también baraja
que los cambios en Sociedades
incrementen la recaudacion,
aunque prefiere ponerse en el
“peor” delos escenarios.

Futuro incierto

La consejera Goicoechea explicé
ayer lareforma en el Parlamento.
El Ejecutivo ha optado por man-
darlaalaCdmaracomoun “docu-
mento abierto”, no como un pro-
yecto de ley, para recoger prime-
ro la opinién de los grupos. El
PSN, cuya posicidn sera clave,
considera que esa figura no esta
contemplada porlasnormasy es
una “tomadura de pelo”, dijo su
portavoz Juan José Lizarbe.

Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas (IRPF)

BASE LIQUIDABLE PROPUESTA PROPUESTA
DESDE (euros) 2011 2012 2013 2015 2016
13,00% 13,00% 13,00% 13,00% 13,00%

3.825,01 22,00% 22,50% 22,50% 22,00% 22,00%
8.499,01 25,00% 25,50% 25,50% 25,00% 25,00%
17.526,01 28,00% 29,50% 29,50% 28,00% 28,00%
30.805,01 36,00% 38,00% 38,00% 36,00% 36,00%
45.480,01 42,00% 42,50% 42,50% 40,00% 40,00%
53.407,01 42,00% 45,00% 45,00% 43,50% 41,00%
88.000,01 43,00% 46,50% 47,00% 45,00% 42,50%
125.000,01 44,00% 48,00% 49,00% 46,50% 44,00%
175.000,01 44,00% 48,50% 51,00% 46,50% 44,00%
300.000,01 44,00% 49,00% 52,00% 48,50% 46,00%

Ejempl

o1l

Cuéanto pagaria
una persona

soltera ahoray
con la propuesta

UNA PERSONA SOLTERA

Ejemplo 2:

Cuéanto pagaria
una pareja con
dos hijos

PAREJA CON DOS HIJOS

Ingresos| Ahora Con la | Diferencia %
brutos aporta | propuesta

14.000 1.308,16 & 1.229,53 78,63 |-6,01%
30.000 |5.739,12 | 5.486,92 252,20 |-4,39%

Ingresos Ahora Con la Diferencia %
brutos aporta | propuesta
30.000 | 2.259,31 | 2.066,81 192,50 -8,52%
40.000  4.809,32 | 4.566,81 242,51 -5,04%
75.000 |14.265,49 | 13.715,18 550,31 -3,84%
100.000 | 21,171,75 | 20.363,55 808,10 | -3,82%

La presidenta Yolanda Barci-
na confié en conseguir “puntos
de encuentro” con la oposicion, y
mantuvo que la reforma preten-
de “que haya mas dinero en el
bolsillo de los contribuyentesy
m4s activacién econémica”. En
cuanto a las criticas por haber
presentado un documento de
trabajo, respondié6 que siempre
les hubiesen criticado. “Si hubié-
semos llevado un proyecto cerra-
do, dirian que ya estaba cerrado”

Tipo maximo al 46%

El Gobierno plantea una reduc-
cién del IRPF en 2015y en 2016,
férmula por la que ha optado el
Gobierno de Mariano Rajoy, pero

manteniendo 10 tramos (el Esta-
do los ha reducido a 5), ya que
considera que eso garantiza la
progresividad. Por ejemplo, en el
Estado las rentas a partir de los
60.000 euros tributaran lo mis-
mo. En Navarra, las rentas a par-
tir de esa cantidad estan subdivi-
didas en 5 tramos, y el que mas
tributa es el que se sitia a partir
de los 300.000 euros (propuesta
detallada en el grafico superior).
En cuanto a los tipos, se recu-
peran los de 2011 en las rentas
mediasybajas, quitando el recar-
go que se aplic6 entonces. A las
rentas a partir de 53.000 euros se
les baja el IRPF en dos afos, ya
que durante esta legislatura han

sufrido dos incrementos. El tipo
maximo se situard en un 46%. El
minimo, seguiria en el 13% (en el
Estado sera del 20% en 2015).

Minimo exento, 3.885 euros
Lapropuesta el Gobierno eleva el
minimo exento personal y fami-
liar. Sera con caracter general de
3.885 euros por contribuyente
(hastaahoraesde 3.700).

Una cantidad que se elevara a
4.830 euros para mayores de 65
afiosy a 5.985, para los mayores
de 75. En el caso de personas con
discapacidad igual o superior al
33%, el minimo exento sera de
6.635 euros. Si la discapacidad
del contribuyente es de 65% o

mas, seria, siempre segun la pro-
puesta, de 13.785 euros.

Contratos para cuidar hijos

El Ejecutivo propone “incenti-
var” la contratacion de personas
para el cuidado de hijos y mayo-
res. Ademas de poder desgravar-
se el importe de las cuotas que se
abonan a la Seguridad Social,
plantea aplicar la reduccion del
15% de labase de cotizacién delas
personas empleadas. El objetivo
es doble, explicé la consejera
Lourdes Goicoechea. Por un la-
do, pretenden apoyar a las fami-
lias y, por otro, contribuir a “aflo-
rar parte del empleo sumergido
en el sector”.
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INDEMNIZACION POR DESPIDO

Seguiria exenta hasta
los 180.000 euros

Navarra mantendra su propio
sistema para la tributacién de
las indemnizaciones por des-
pido de los trabajadores, que
es mucho mas favorable que la
que ahora pretende el Gobier-
no de Mariano Rajoy para el
régimen comun. En la Comu-
nidad foral las indemnizacio-
nes por despido siguen exen-
tas de tributar en el IRPF sino
exceden de los 180.000 euros.
Laidea del Gobierno foral es
no modificar este extremo en
lareforma que se avecina.

PLANES DE PENSIONES

Por el contrario, el Gobier-
no central del PP ha propuesto
que estas indemnizaciones pa-
sen a tributar con una regla
que hace que dependan de los
ingresos del contribuyente y
dejando s6lo 2.000 euros exen-
tos por afio trabajado. Por ello,
este tema se ha convertido en
uno de los aspectos mas polé-
micos de la reforma del minis-
tro Cristébal Montoro y ya se
plantea que va a estar abierto
alanegociacién con los agen-
tes sociales.

Bajaria la aportacion
maxima a 6.000 euros

Lareforma fiscal que plantea la
consejera de Economia, Lour-
des Goicoechea, reducelas apor-
taciones maximas a los planes
de pensiones, una de las escasas
vias de deduccion que le quedan
alimpuesto. Asi,la aportacion
maxima pasariade 8.000a6.000
euros. Para los mayores de 50
afios, bajaria delos12.500 euros
actuales a9.000.

Lareforma del Gobierno de
Mariano Rajoy plantea también
una rebaja sustancial de los be-
neficios fiscales de los planes de

RENTAS DE CAPITAL

pensiones, puesto que la canti-
dad méxima a desgravar pasa de
10.000 a 8.000 euros. Si se apro-
baran ambas reformas, la del PP
en el régimen comun, y la de
UPN en Navarra, los contribu-
yentes de la Comunidad foral
tendrian un limite mas bajo que
los del resto de Espafia y esta-
rian, por tanto, en peores condi-
ciones. En cualquier caso, este li-
mite maximo sélo afecta a una
pequeia parte de las personas
con planes de pensiones, en su
mayoria de rentas mas altas.

Los intereses tributarian
menos, entre el 19y 24%

El Gobierno plantea bajar la
tributacion de lasrentas de ca-
pital, es decir, el impuesto que
se paga por las plusvalias que
generan las acciones, ahorros
o fondos de inversién. El im-
puesto seria del 19% para las
rentas de capital que estén en-
tre 0 y 10.000 euros. En las
rentas de entre 10.000,01 y
18.000 euros, se situaria en el
22%;y a partir de 18.000,01 eu-
ros, en el 24%.

Ahora, en plusvalias de 0 a
6.000 euros el tipo que se apli-

caes del 20%; desde 6.000 has-
ta 24.000, del 24%,y a partir de
ahi, del 27%.

Por otro lado, el Gobierno
plantea favorecer el trata-
miento fiscal de los rendi-
mientos del capital inmobilia-
rio (el que se obtiene por el al-
quiler de wun piso, por
ejemplo), equiparandolo al del
ahorro. No se sumarian asi al
conjunto de ingresos, y tribu-
taria aparte. Transitoriamen-
te se mantendrian parte de las
deducciones hasta 2017.

La consejera confia, ademas,
en que la bajada de tipos impo-
sitivos puede contribuir a dis-
minuirentodoslos sectores esa
economia que funciona de ma-
neraoculta a Hacienda.

Tributacién por médulos
Por otro lado, El Ejecutivo de-
fiende mantener el sistema ac-
tual de tributacién por médu-
los. Goicoechea explicé que asi
lo habian pedido las asociacio-
nes profesionales. Considera
que es un modelo eficaz para
sectores como el pequefio co-
mercio, las peluquerias o el
transporte, siempre evitando
que hayanichos de fraude.

La deduccidn por vivienda
La reforma del Gobierno no
contempla variaciones para los
contribuyentes que tienen la
deduccién por vivienda. Es del
15%, con una cantidad maxima
de aportacién anual para des-
gravar de 7.000 euros en decla-
raciones individuales y 15.000
euros, en las conjuntas. Tam-
bién se mantiene la deduccién
por alquiler.

Cuota a partidos/sindicatos
El Ejecutivo ha pasado las cuo-
tas que pagan los afiliados a los
sindicatos y sus aportaciones a
los partidos a una deduccién en
la cuota del impuesto.

Lourdes Goicoechea y Juan Luis Sanchez de Muniain, en la rueda de prensa del Gobierno.

CALLEJA

Reducir Patrimonio, uno
de los fines de la reforma

Este impuesto es el mas
alto de Espana, y la
reduccion que plantea
el Gobierno reducira la
recaudacion 25 millones

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

Uno de los objetivos més claros
que el Gobierno tenia en esta re-
forma fiscal era reducir el Im-
puesto de Patrimonio, ya que Na-
varra tiene el mayor gravamen
de toda Espafia. El minimo exen-

to esta situado en 311.000 euros y

eltipollega a ser de hasta el 2,5%.

Lareforma plantea equiparar-
lo con el entorno, de manera que
los navarros no sigan en peores
condiciones que las demads Co-
munidades autonomas. Asi, se

baja la tarifa para equipararla

conlamayoria de tarifas vigentes

en el resto de Espafia. Y eleva el

minimo exento a un millén de eu-
ros, “para que sigan tributando

Propuesta

Minimo exen-

to. Elevarlode

311.000euros a
un millén. (En la mayo-
ria de comunidades son
700.000 euros)

Obligacidn

dedeclarar.

Pasaria de es-
tar hoy enun millén de
euros a dos millones.

Tarifa. Sere-

ducen los tipos

delimpuesto
hasta un maximo que

Lareforma que plantea el Go-
bierno tendrd un coste de 25 mi-
llones de euros, segin una pri-
mera estimacion que ha realiza-
do el departamento de Lourdes
Goicoechea.

LaHacienda foral ingres 47,3
millones de euros de un total de
10.600 contribuyentes que decla-
raron por Patrimonio. Aproxi-
madamente la quinta parte de es-
tas personas, 2.045, declararon
poseer bienes por mas de 1,5 mi-
llones de euros, sobre todo con-
centrados en acciones, inmue-
bles y depdsitos bancarios. A esa
cantidad habria que afiadir los
250.000 euros porla vivienda ha-
bitual que estan exentos. Otros
4.070 navarros superan los
601.000 euros en bienes y 3.558
mas se encuentran entre los
300.000y los 600.000 euros, se-
gun datos de Hacienda.

Lasubidade esteimpuesto fue
impulsada por toda la oposicién,
menos el PP. Sin embargo, el pa-
sado abril Juan José Lizarbe ma-
nifest6 en el Parlamento que su

los patrimonio medios y altos”. serfade 2%. partido estaba dispuesto a estu-
Como consecuencia se adecua la diar su posible reduccion, ante el
obligacién de declarar que se fija hecho de que en Euskadi el tribu-
en 2 millones de euros. to esmenor que en Navarra.
Patrimonio
BASE LIQUIDABLE | CUOTAINTEGRA RESTO BASE TIPO
HASTA (euros) (euros) | LIQUIDABLEHASTA | APLICABLE

0,00

0,00

155.511,88

0,16%

155.511,88

248,82

155.511,88

0,24%

311.023,76

622,04

311.023,76

0,40%

622.047,53

1.866,13

622.047,53

0,72%

1.244.095,06

6.344,87

1.244.095,06

1,04%

2.488.190,11

19.283,46

2.488.190,11

1,36%

4.976.380,22

53.122,84

4.976.380,22

1,68%

9.952.760,45

136.726,02

En adelante

2,00%
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Las claves de la propuesta fiscal

(MmN

PILAR MORRAS
Pamplona

STAS son algunas claves de la
propuestade ponencia fiscal que
hace UPN al Parlamento, reco-
giendo las aportaciones de dece-
nas de entidades sociales. Para garantizar
la “suficiencia” de los ingresos (es decir,
que las rebajas no supongan un lastre en
los ingresos publicos ya mermados por la
crisis) las rebajas de tipos parala generali-
dad de contribuyentes s e contrapesan con
limites en ciertos beneficios fiscales, sobre
todo en sociedades, que hacen que las des-
gravaciones sean menores que antes.

LO QUE MEJORA

Reduccion general de tipos

Navarra mantiene los 10 tramos del IRPF
por entender que es “mas progresivo”y re-
cupera la tarifa que se pagaba en 2011 (an-
tes de aplicar en 2012 un recargo por tra-
mos para adaptar a Navarra la subida que
aplic6 el PP en el Estado). Ese gravamen
complementario desaparecera desde 2015
pararentas menores a 50.000 euros. Quie-
nes ganen mas se lo quitaran en dos fases:
lamitad en 2015 yla otra mitad en 2016. De
este modo, todos los contribuyentes volve-
ran a tipos previos a la subida, salvo las
rentas mas altas, paralas que el Parlamen-
to aprobd unasubida adicional en 2013. En
2016, el IRPF en Navarra oscilara entre el
13% y 46% (actualmente, el marginal llega-
ba hasta el 52% para las rentas de més de
300.000 euros) en diez tramos. En el Esta-
do, se pasard a5 tramos que tributaran en-
tre el 19% y el 45%.

Subirianalgo los minimos

El descuento general de ingresos que se
aplica cada contribuyente (minimo perso-
nal) pasariade 3.700 a 3.885 euros. A partir
de 65 afios, pasa de 4.600 a 4.830 euros.
Los mayores de 75 pasan de restar 5.700 a
5.985.Y también se incrementa en cada ca-
so la cuantia por discapacidad (2500 me-
nos si supera el 33% y 9.900 menos si supe-
ra el 65%). Los minimos por hijos se eleva-
rian ligeramente (entre 82 y 220 euros por
hijo segin el nimero): 1.732 euros por el
primero; 1.837 por el segundo; 2.625 por el
tercero; 3.517 por el cuarto; 3.990 por el
quintoy 4.620 por el sextoy sucesivos.

El ahorro pagara menos

También se propone recuperar la tributa-
cién del ahorro previa a la subida de 2012.
Aunque conun escalado distinto. Lamayo-
ria de ahorradores variaria su tributacién
del 20 al 19%. En concreto, hasta ahora los
6.000 primeros euros de los rendimientos
de capital (intereses de cuentas, plusvalias
de venta de pisos, acciones, etc) se rete-
nian al 20%; los siguientes hasta 24.000 eu-
ros pagaban el 24% y a partir de ahi, al 27%.
Desde 2015, se propone que las ganancias
hasta 10.000 euros paguen el 19%; el resto,

Unaelegacin de Hacienda durante el periodo de declaracion de L IRPF. EFE

hasta 18.000, un 22% y a partir de ahi, el
24%, que sera el tipo maximo. En el Estado,
larebajasera gradual en dos afios, pero las
plusvalias a partir de 24.000 euros y de
mas de 50.000 euros tributarian menos
(21%y 23%, respectivamente).

Sensible rebaja al alquiler

El cambio mas sustancial del IRPF es el
nuevo tratamiento que se propone paralos
rendimientos de capital inmobiliario, es
decir, las rentas procedentes de alquileres
denaves, pisos, etc. Seles dara idéntico tra-
tamiento que al ahorro. Es decir, que yano
sumaran en la Parte General dela Base Im-
ponible junto alos ingresos profesionales,
empresariales o del trabajo, sino que con-
tabilizaran aparte y tributaran al 19%, 22%
0 como maximo al 24%, cuando ahora po-
dian llegar hasta el 52% (el tipo marginal
que correspondiera a cada contribuyente
en la tarifa general). Para compensar este
cambio de tributacién, desaparecen algu-
nasventajas fiscales comolareduccién del
40% (ahora tributara el 100% del alquiler
cobrado); los intereses del crédito del in-
mueble alquilado ya no seran deducibles
(en 2015, dejaran desgravar la mitad, en
2016, el 25%; y luego, nada) y no se podran
generar bases negativas (es decir, los gas-
tos deducibles por inversiones de rehabili-
tacion o conservacion del inmueble alqui-
lado, si superan el alquiler del afio, no po-
dran descontarse de las rentas futuras).

Patrimonio
Se plantea elevar a 1 millén el patrimonio
exento y rebajar el gravamen hasta un méa-

ximo del 2%. Actualmente, el minimo en
Navarra estd en 300.000 euros y supone la
comunidad con “peor” tratamiento. En el
Estado estda en 700.000 euros el minimo.

MEJORAS QUE
SEMANTIENEN

La vivienda aun deduce

A diferencia del régimen comun, donde la
compra de vivienda ya no deduce en la
Renta, Navarra mantiene la deduccién por
vivienda que reformé ya este afio y sigue
vigente paranuevos compradores que ten-
gan rentas inferiores a 40.000 euros
(20.000 euros en declaracion individual).

Eldespidonotributa

Se mantiene exenta (libre de impuestos) la
indemnizacién por despido de los trabaja-
dores hasta180.000 euros.

Cuidadoresenelhogar

Se sustituye la actual reduccion de los cui-
dadores (el empleador se podia descontar
la cuota patronal abonada a la Seguridad
Social: 19,85% de la base de cotizacién) y se
proponereducir el 15% delabase de cotiza-
cién del empleado (es decir, el salario).

Retencion de autonomos
Navarra mantiene la retencion del 15% en
la facturacién a profesionales y auténo-
mos. El Estado la subié al 21% hace tres
afios y ahora la pretende bajar al 15% pre-
vio paralos que ganan menos de 12.000 eu-
ros. Podria beneficiar a los profesionales
navarros que facturen fuera de Navarra.

Los médulos,como estan

El Gobierno central barajé su supresién
aunque no lo hace. Navarra mantiene el
sistema de tributacién por médulos (seles
estiman los ingresos sin tener que llevar
la contabilidad) para determinadas profe-
siones. Segiin Goicoechea “son activida-
des dirigidas al consumidor final y por
tanto no generan bolsas de fraude” y los
modulosles evitan una “carga administra-
tiva”.

LO QUE EMPEORA

Planes de Pensiones

Se reducen los limites de la reduccién por
aportaciones anuales, de 8.000 a 6.000€ y
de 12.500 a 9.000€ en el caso de mayores
de 50 ailos. Montoro bajard los limites de
desgravacion anual en el régimen comun
desde 10.000 a 8.000 euros.

Pensiones judiciales

Se limita la reduccién por anualidades por
alimentos satisfechas por decisién judicial
alos hijos a 6.000 € anuales por cada hijo.

Dividendos
Se suprime la exencién de los 1.500 prime-
ros euros cobrados, igual que el Estado.

Rentasirregulares

Los rendimientos irregulares (generados
en mas de un aio) de distinta procedencia
(del trabajo, empresariales o profesiona-
les) pasarian de tener una reduccién del
40% al 30%. La reduccion solo seria hasta
los primeros 300.000 euros. Esto afecta al
cobrode planes de pensiones, seguros, etc.

Empresasy profesionales

Se restringen los gastos deducibles relati-
vos a vehiculos automoviles, regalos, rela-
ciones publicas, etc. En concreto, los ti-
ques de restauracion, hosteleria, viajes y
desplazamientos se podran degravar al
50%, hasta el 5% de la cifra de negocio. En
cuanto aregalos y obsequios a clientes no
podran deducirse mas de 300 euros por
destinatario y con constancia documental
delaidentidad del perceptor.

Afiliados sindicales y politicos
Hasta ahora las cuotas abonadas al sindi-
cato o partido politico al que se afiliaban se
reducian integramente en la base del im-
puesto (descuento de los ingresos). Ahora
se convierten en una deduccién en cuotay
sélo se puede desgravar el 15% de la apor-
tacion (hasta 600 euros anuales).

Deducciones suprimidas

En el IRPF se eliminan tres deducciones,
lade bienes deinterés cultural;la de arren-
damientos de renta antigua; y la que se
aplicaba por alojamiento de temporeros.
En Sociedades, se eliminan ocho y se res-
tringen otras dos, a cambio de un rebaja
del tipo uinico al 20%.

VUELO DIRECTO DESDE .
VITORIA-GASTEIZ

4

NUEVA YORK

8 dias / '6 noches

Precio por persona y estancia en el Hotel Row Nyc (3* sup) habitacién doble en régimen de solo alojamiento. Incluye: vuelo en clase turista con la compaiiia IBERIA Vitoria-Gasteiz /
Nueva York / Vitoria-Gasteiz, traslados aeropuerto / hotel / aeropuerto, maleteros, visita de Manhattan, guia acompafante desde Vitoria-Gasteiz, tasas aéreas y seguro de viaje. Consulta
condiciones. Plazas limitadas. Gastos de gestion (9 € por reserva) no incluidos.* Reservando un mes antes de la fecha de salida. Gastos de gestion financiados 9€. Intereses subvencionados
por Viajes El Corte Inglés S.A. Financiacion sujeta a la aprobacion de Financiera El Corte Inglés E.F.C., S.A. Recibo minimo 30€. Ejemplos a 10 meses sin intereses: Importe: 300€, TIN 0%,
TAE 6,69%, gastos de gestion 9€, importe total adeudado 309€. Importe: 3.000€, TIN 0%, TAE 0,66%, gastos de gestion 9€, importe total adeudado 3.009€

Salida: 4 de octubre

1.890¢

GUIA ACOMPANANTE,

DE VIAJES CORTE INGLES
DESDE VITORIA-GASTEIZ

PAGO EN 10 MESES SIN INTERESES*

€2Cavie fngla
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Las empresas tendran un tipo unico del 20%
y el tipo efectivo no podra ser menor del 10%

Navarra fija un “suelo”
en el impuesto para
evitar que las grandes
empresas paguen menos
con ingenierias fiscales

Se eliminaria la
deduccion del 10% en
activos fijos, salvo para
los 3 primeros ainos de
las nuevas empresas

PILAR MORRAS.Pamplona

La propuesta fiscal de Gobierno
foral remitida al Parlamento pre-
tende unificar el tipo del impues-
to de Sociedades en Navarra al
20% a partir de 2015. Actualmen-
te, el impuesto mantenia un di-
versidad de tipos de gravamen en
funcién del tamafio delaempresa
que oscilaban entre el 30% de
grandes empresas; 25% para me-
dianas (hasta 10 millones de fac-
turacién) y 20% en pymes (hasta 1
millén de facturaciéon). Ahora, to-
das tributaran por el 20% de sus
beneficios.

Las cooperativas mantendran
su tipo del 17% y las fundaciones
seguiran tributando al 10%. Las
entidades sin 4nimo de lucro pa-
san al 17%. Por otra parte, no se
modificaelrégimen especial para
las Sicav (sociedades de inversion
patrimonial) y los fondos y socie-
dades de inversién, que tributan
all%.

Segun el Gobierno, este grava-
men Unico para empresas seria
“el mas bajo de Espafa”. Por
ejemplo, la reforma planteada
por el Gobierno central lo reduce
al 25% para 2016, e introduce be-
neficios fiscales para que el de las
pymes se pueda quedar en 20%.

No obstante, la “aparente” ba-
jadafiscal, segtin explicé la conse-
jera Goicoechea no lo es tanto, ya
que se ha puesto, por primera vez
un ‘suelo’ del 10% en el tipo efecti-
vo (loque deverdad paganlasem-
presasaHaciendaunavezse apli-
can los distintos beneficios fisca-
les) para evitar que ocurran casos

Seelevaladeduccion
por empleo fijo

La deduccion por creacion de
empleono sélo se mantiene si-
no que se mejora en cuantias.
Asi, las empresas que incre-
menten su promedio de plan-
tillafijade un afioaotrose des-
gravarian 5.000 euros por ca-
da contrato fijo creado si
aumentan plantilla, y 2.000
euros si mantienen la plantilla
ylo que hacen es aumentar la
proporcién de fijos. (Antes
eran 4.207y 1.502 euros, res-
pectivamente). Si aumenta el
empleo fijo, pero la plantilla
global se reduce se aplica una
proporciéon de esa ultima
cuantia. Si el nuevo fijo es mi-
nusvalido, la deduccion pre-
vista se elevaria a 6.800 y
3.200 euros, respectivamente.

Naved
de “ingenierias fiscales” que “re-
ducen considerablemente la tri-
butacién” de algunas sociedades
“llegando incluso atipo cero”.

Considerd que este suelo, por
el que todas las empresas “paga-
ran como minimo al10%”, unido a
otras limitaciones en la aplica-
cién de beneficios y la supresiéon
de ciertas deducciones haran que
no baje la recaudacién por el Im-
puesto de Sociedades.

Sélo podran tributar por deba-
jo de ese 10% las empresas que
realicen inversiones por I+D+i

La Reserva Especial
seimpone para

deducirinversiones
LaReserva Especial por Inver-
siones (REI) se convierte en el
principal elemento de desgra-
vacién de la inversién empre-
sarial. Se mantendria la actual
configuracién, que data de
2013, que permite reducir de la
base imponible el 45% de los
beneficios (el 60% para pymes)
que se destinen a unareserva
destinada alareinversién en
activos, con un importe mini-
mo de 50.000 euros. Las inver-
siones deberan materializarse
en el plazo de dos afios desde
que se doté. Y tres afios des-
puésdeinvertir,lareserva con-
table se podra destinar a com-
pensar pérdidas, ampliar capi-
tal oreservas voluntarias.

e fosfatacion y cataforesis de Volkswagen Navarra.

P

(sin limite) y las que generen em-
pleo fijo de cierta entidad y con
ciertas condiciones, en cuyo caso,
el suelo tributario bajara al 8%.
Goicoechea precisé que se
pretende hacer un impuesto de
Sociedades “claro, sencillo y
trasparente”, que ha suprimido
gran parte de los beneficios fis-
cales que habia, a excepcién de
los tres que pueden incidir a su
juicio en la reactivacion de la
economia, la competitividad y el
empleo, como son la Reserva Es-
pecial por Inversiones, la deduc-

Inversionen
instalaciones de

biomasa, al15%

La ponencia propone la de-
saparicién de la deduccion
general por actuaciones de
conservacion y mejora del
medioambiente, salvo una
excepcion, de reciente in-
corporacion. Se trata de la
deduccién para inversio-
nes en instalaciones térmi-
casque utilicen biomasa co-
mo combustible, afectas al
desarrollo dela explotacion
econdmica de la sociedad,
que seguird desgravando
un 15% en cuota. Como el
I+D+i es una deduccién
controlada por el Gobier-
no, que debe emitir el infor-
me acreditativo de la inver-
sién correspondiente.

DEDUCCIONES DEROGADAS

HDeduccién para el fomento de las
tecnologias de lainformaciény comu-
nicacion (art. 66 bis).

K Deduccidn por gastos de formacién
profesional (art 68).

EDeduccidn por contribuciones em-
presariales a planes de pensiones o a
mutualidades de prevision social que
actien como instrumento de previ-
sion social empresarial o por aporta-
ciones a patrimonios protegidos de
las personas con discapacidad (art.
68 bis).

MADeduccidn por actividades de con-
servacion y mejora del medio am-
biente (arts.69.1y 2).

HDeduccidn por inversiones en la ac-
tividad de edicion de libros, produc-
ciones cinematograficas y bienes de
interés cultural (art.70).

[HDeduccién por reinversién en la
transmision de valores (art. 70 bis).

Deduccién por determinadas inver-
siones a favor de personas discapaci-
tadas (art. 70 ter).

ElDeduccién por fomento de la expor-
tacion (art. 70 quarter).

ElSe suprime la amortizacion acele-
rada de inmovilizado nuevo o inversio-
nes inmobiliarias que tenian las pyme
y la libre amortizacion para activos
afectos a I+D+i (arts. 14.7 y art.16).

cién por I+D+iylade creaciéonde
empleo (cuyas cuantias aumen-
tan entre un 13y 33%). Asimis-
mo, permanecen dos deduccio-
nes con destinatarios muy espe-
cificos como son la de
instalaciones de biomasa. Y la
deduccién por inversién en acti-
vos fijos (terrenos, naves e insta-
laciones) que desde 2014 se re-
serva para empresas de nueva
creacién y sélo sus 3 primeros
afios de vida.

También han limitado algunos
gastos deducibles (regalos, des-

LOS INCENTIVOS FISCALES QUE SE MEJORAN O SE MANTIENEN EN SOCIEDADES

La deduccion por
I+D+i se salvacon

matices

Las empresas podran deducir-
se como hasta ahora el 40% de
la inversién en proyectos de
I+D+i que hayan sido previa-
mente autorizados por el de-
partamento de Industria, asi
como un 10% adicional por gas-
tos de personal en investigado-
res o proyectos con universida-
desy otros organismos. La par-
te que no sea puramente I+D
pero si pueda calificarse como
innovacién (disefio, etc.) man-
tendrd una deduccion del 15% .
Sin embargo, se eliminaria la
posibilidad de cobrar en meta-
lico (hasta 25.000€) la parte de
ladeduccién quelaempresano
pudiera aplicar en el ejercicio

porinsuficiencia de cuota.

plazamiento, restauracion, me-
dios de transporte)y se han supri-
mido formulas de amortizacion
acelerada, con el objetivo de que
la base imponible (lo que ganan a
efectos fiscales) se parezca los
maximo posible al resultado con-
table delasociedad.

También se pretende limitar a
5 6 6 aflos la posibilidad de com-
pensarse bases imponibles nega-
tivas (pérdidas que se descuen-
tan de los beneficios de los afios
siguientes) que actualmente pue-
de aplicarse durante 15 afios.

Deduccion por activos
fijos solo para nuevas

empresas

La deduccién del 10% por acti-
vos fijos nuevos desaparece. Y
quedara limitada inicamente
s6lo para nuevas empresas
que hayan comenzado su acti-
vidad con posterioridad al 1 de
enero de 2014, y se podra apli-
car exclusivamente por las in-
versiones realizadas durante
los tres primeros afios desde el
inicio de la actividad. Esta de-
duccién en elementos nuevos
del inmovilizado material y de
inversiones inmobiliarias era
junto alaexencién por reinver-
sién y lareserva especial por
inversiones (que si permane-
cen) las tres vias de desgrava-
cion fiscal de inversiones que
tenian las empresas.
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Reforma fiscal

Lizarbe (PSN): “Ante esta
reforma, nuestra respuesta es no”

PSN muestra su rechazo
y asegura que el
documento es “una
tomadura de pelo”

EL PP acoge con agrado
la propuesta, mientras
que Bildu, I-E y Aralar
critican que “beneficia
a quien mas tiene”

AINHOA PIUDO
Pamplona

No le gusté nada a Juan José Li-
zarbe laintervencién de la conse-
jera Goicoechea, que acudi6 ayer
ala comision de Economia del
Parlamento de Navarra para pre-
sentar las lineas maestras de la
reforma fiscal. No le agrado el
fondo de la propuesta, que reci-
bié con una negativa rotunda.
“Nuestrarespuesta es no”, culmi-
no su turno de intervencion. “Es-
to es la reforma de Montoro, sin
concretar, y poniéndose la boina
rojaenlacabeza”.

Antes, habia ofrecido algin ar-
gumento para sustentar su re-
chazo. “Es mentira que se baje a
todos. Unos pagaran 1,5 euros
menos y otros, 30.000”, critico.
“;Dénde estan las medidas para

reactivar la economia? No he vis-
to ni una”, afiadid. “No quiero ser
duro, perolotengo que ser:notie-
nen niideade cémo hacer unare-
forma fiscal integral”.

Perolo que verdaderamente
disgusté al portavoz del PSN, lo
que le llevo a pedir la compare-
cencia de la presidenta Barcina
paradar explicaciones, fue el mo-
do elegido por el Gobierno para
exponer la reforma. “s Documen-
to abierto?”, cuestiond. “Esto es
una proclama en un Power Point.
Ni es un proyecto de ley ni es un
plan, esuna tomadurade pelo ab-
soluta”, criticd. “Por 1o menos el
simpético Montoro ha hecho un
proyecto de ley”, continud.

En tono agrio, acusé a la con-
sejera de confundir escenarios.
“Esos graficos que nos ha puesto
que, por cierto, algunos son ses-
gados y otros, mentira, estarian
muy bien para la tele. Pero ni es-
tamos en la tele ni esto es unater-
tulia”, dijo a Goicoechea. “Un po-
codeseriedad”.

“Seguidismo del PP"

Solamente el PP acogi6 con satis-
faccién la propuesta. “Va en sin-
tonia con el Gobierno de Espaiia.
Estudiaremos la letra pequeiia,
pero anosotros nos gusta”, admi-
tié Ana Beltran. “Tiene como cri-
terio general aliviar la carga fis-
cal alos navarros y reactivar la

Juan José Lizarbe, en una intervencion anterior en el Parlamento. DN

economiay el consumo”, dijo.
Bildu, I-E y Aralar criticaron
“el seguidismo” del Ejecutivo fo-
ral. “Han estado esperando a ver
qué hacia el Estado”, coincidie-
ron Maiorga Ramirez (Bildu) y
Juan Carlos Longés (Aralar). “Es-
to es una copia de lo que hace el
PP”, dijo José Miguel Nuin (I-E).
También estuvieron de acuerdo
en que la propuesta “beneficia a
lasrentas mas altas”. “Beneficiaa
quien mas tiene y perjudica al es-
tado a los servicios publicos y al
estado de bienestar”. “Esta refor-
ma es un fiasco”, dijo Ramirez.
“Podemos estar de acuerdo con

algunas medidas concretas, pero
hay que insertarlas en el conjun-
to. En lineas generales, vamos en
sentido opuestoalodeseable”, in-
tervino Longds, que alert6 de un
posible “agujero”. “Vamos a gene-
rar una burbuja basdndonos en
expectativas de reactivacion eco-
némica”, sostuvo. “Dentro de 2 6
3 afios habra que hacer ajustes
adicionales que agravaran toda-
viamas la situacion”.

Nuin fue categorico. “No nos
gusta nada, responde a la filoso-
fia politicay social de la derecha”,
valoré. “Es inoportuna, no va en
ladireccion correctaybeneficiaa

los tramos mas altos de IRPF, a
los grandes empresarios y patri-
monios”, detalld.

Un poco mas comedido se
mostré Manuel Ayerdi (Geroa
Bai). “Estamos estudiando la le-
tra pequefia, porque se pueden
tomar decisiones distintas en ca-
da uno de los tres impuestos”,
apunté. El parlamentario mostré
una “profunda preocupacién”
porque el propio Gobierno asu-
me que con la nueva fiscalidad se
recaudaran 75 millones menos.
“No es el momento oportuno pa-
ra perder recaudacion”, apunto.
“Siaesole afiadimos que tene-
mos menos margen con el objeti-
vo de déficit, mas deuda y mas
peajes en la sombra, no acierto a
entender”.

Recogiendo el testigode Lizar-
be, el resto de grupos también
pusieron en tela de juicio el pro-
cedimiento del “documento
abierto” elegido por el Gobierno.
“;Por qué no se atreve a traer al
Parlamento un proyecto de ley?”,
inquirié Nuin. “A lo mejor ni si-
quieraquiere que se apruebe,alo
mejor quiere quedar bien con
ciertos sectores”, elucubro. Ayer-
di se reconocié “desconcertado”.
“No sé cual es el camino que debe-
mos seguir. Me gustaria conocer
cudles son los tiempos que mane-
jael Gobierno”, pidié. Ramirez
opiné que “después de 9 meses”,
presentar un documento de tra-
bajo “no es serio” y Longés, que
es “el reconocimiento implicito”
de la necesidad de negociar que
tiene el Ejecutivo foral. Ana Bel-
tran, por ultimo, se interesé por
cual va a ser “el procedimiento”
que se siga a partir de ahora para
desarrollar lareforma.
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Las exigencias de la ley de simbolos
se reduciran para cobrar subvencion

5,2 millones para
retribuciones a ediles de
2014 estan bloqueados
para determinar si se
cumple o no la ley

El Gobierno prevé un
cambio normativo para
2015 e insta al
Parlamento a aprobar otro
para el dinero de este afo

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

El Gobierno de Navarra ha elabo-
rado un anteproyecto de ley para
acotar las exigencias de las leyes
de Simbolos y de Apoyo a las Victi-
mas del Terrorismo que los ayun-
tamientos deben cumplir si quie-
ren percibir las subvenciones del
Ejecutivo para retribuciones a al-
caldes y concejales. La modifica-
cién ha sido impulsada ante los
problemas que esta generando el
actual desarrollo de la norma que
regula las ayudas, lo que ha lleva-
do al bloqueo de 5,2 millones de
euros, condicionados a que Admi-
nistracién Local compruebe silos
consistorios cumplieron el afio pa-
sadolas dos leyes mencionadas.
Deaprobarse el que adiade hoy
todavia es anteproyecto, que cuen-
ta con el informe favorable de la
comisién foral de Régimen Local,
lanueva regulacion no se estrena-
ria hasta 2015. No afectaria, por
tanto, alos 5,2 millones que no se
han abonado este afio. El conseje-
ro de Administracion Local, José
Javier Esparza, inst6 ayer a los
grupos a impulsar una iniciativa
parlamentaria que permita apli-
carparael presente ejercicio crite-
rios similares alos del anteproyec-
to. “Hasta el 1 de enero de 2015, fe-
chadeentradaenvigordelanueva
ley foral del Fondo de Participa-
cién, seguird plenamente vigente
laactual regulacién y, por tanto, la
intencién del Gobierno de pagar a

quien cumplalaley”,avisé el regio-
nalista.

LaLeyde Simbolos establecela
obligatoriedad de los ayuntamien-
tos de colocar la bandera de Nava-
rra—pudiéndose s6lo acompaiiar
por la espafiola, la europeay la lo-
cal—entodoslos edificios munici-
pales, no inicamente las casas
consistoriales. Este hecho esté ha-
ciendo muy complicado llevar a la
préctica lanorma por parte de las
entidadeslocales,yasiloreconoce
el Gobierno. Se sumarian en el in-
cumplimiento, ademas de los que
no cuentan con las ensefias en to-
dos sus edificios, los consistorios
sin bandera alguna, los que lucen
laikurrifiay los que mantienen
simbologia franquista en sus ca-
lles.

El anteproyecto gubernamen-
talno pretende modificarlaLeyde
Simbolos, sino circunscribir qué
esincumplimiento ala hora de po-
der cobrar o no las subvenciones
pararetribuciones de ediles a dos
supuestos: no ondear las bande-
ras legales sélo en lafachada de la
casa consistorial, o que ondeen en
edificios municipales otras distin-
tasde aquéllas.

UPN, PSN y PP se mostraron
dispuestos aimpulsar enla Cama-
rainiciativas que permitan el des-
bloqueo de los 5,2 millones de eu-
ros correspondientes a este afio.
No asi Bildu, Aralar e Izquierda-
Ezkerra, partidarios de la deroga-
cién dela parte sancionadoradela
normay de entregar ya a los ayun-
tamientos el dinero del Fondo de
Participacién. “El Gobierno sabe
que esilegal. Lo intent6 con Ro-
berto Jiménez (PSN) como conse-
jero de Administracién Local y los
servicios juridicos del propio Go-
bierno le dijeron que no se podia
hacer”, dijo Txentxo Jiménez, de
Aralar, quien coincidié con I-E al
sefialar que el Ejecutivo también
incumple la ley por mantener la
laureada en un escudo de la facha-
da del Palacio de Navarra. “;Van a
renunciar Barcina y los conseje-
ros a sus sueldos?”, pregunto Txe-
ma Mauledn, de I-E.

Vista parcial de la fachada del Ayuntamiento de Pamplona. viLLARLOPEZ (EFE)

LO QUE DICEN HOY LAS NORMAS

Ley de Simbolos. Los ayuntamien-
tos deben exhibir la bandera de Na-
varraen el exterior de sus sedes y
edificios destinados a los servicios
publicos de su competencia. Tam-
bién en despachos oficiales y salén
de plenos. Conella, sélo podran es-
tar lalocal, la espafiolay la europea.
Obligaademas alaretiradade la
simbologia franquista.

Ley de Apoyo a las Victimas del
Terrorismo. Se anularan las com-
pensaciones en caso de cesion de
locales publicos para actos de
apoyo a la violencia, apologia del
terrorismo, ultraje alamemoria de
las victimas o si, por ejemplo, hay
pintadas de exaltacién del terroris-
mo en edificios publicos.

Esporrin (PSN),
a Bildu y Aralar:
“La ikurriia

no es nuestra
bandera”

M.S. Pamplona

La comparecencia del conse-
jero José Javier Esparza para
abordar las subvenciones a
ayuntamientos, con la Ley de
Simbolos y la de Apoyo a las
Victimas del Terrorismo de
fondo, ocasioné momentos de
tensién que situaron a UPN,
PSN y PP en unlado, y a Bildu,
AralarelI-Eenelotro.

Fue el portavoz de Bildu,
Victor Rubio, quien prendié la
mecha, al acusar al PP de
“querer dinamitar la convi-
vencia” por haber impulsado
la obligacién de cumplir las
normas pararecibir ayudas.
— “¢Como tiene la desfacha-
tez de decirnos eso?” —le res-
pondié el popular Eloy Villa-
nueva—. “;Ustedes, cuando
los de las pistolas mataban,
lesjaleabanoles censuraban?
Nosotros éramos a los que
ellos mataban”.

—*“i{Dejen de marear la perdiz!
Lo que quieren es que ondee la
ikurrifa, y la ikurrifia no es
nuestra bandera” —le dijo la
socialista Maite Esporrin a Ru-
bio y a Txentxo Jiménez, de
Aralar. Contrastaron sus pala-
bras con la anunciada preten-
sién del PSN de gobernar con
los nacionalistas de Geroa Bai
osuintencion de servirse de
los votos de Bildu para desalo-
jar a Barcina del Gobierno con
lamocién de censura.
—“Sillegan al Gobierno, llena-
ran Navarra de ikurrifias y me
tendré que aguantar. Pero en
mi casa pondré la bandera fo-
raly de Espafia” —manifesté el
consejero Esparza—. “{Manda
narices que tengamos que ha-
cerunaleyparaquesepongala
de Navarra! Ustedes no quie-
ren hacerlo porque subandera
eslaikurrifia”.

—“iNo, larojigualda!” —le es-
pet6 Txentxo Jiménez.

Navarra, segunda region con
menos economia sumergida

Asi lo asegura un
informe encargado por
el Gobierno de Navarray
que cifra este fenémeno
en el 18% del PIB

DN Pamplona

Navarra es la segunda comuni-
dad auténoma con una menor
presenciade laeconomiasumer-
gida, segin un estudio encarga-
do por el Gobierno foral.

El trabajo, titulado ‘La Econo-
mia Sumergida en Navarra’, se
enmarca en la Ley de Medidas
contra el Fraude Fiscal, aproba-
da por el Parlamento de Navarra
y fue encargado por el Gobierno

al catedratico de la Universidad
Rey Juan Carlos de Madrid, Ig-
nacio Maule6n, y al profesor Jor-
di Sarda, de la Universidad Rovi-
raiVirgili de Tarragona.

Elestudio analiza el alcance de
laeconomia sumergidaen el con-
junto de Espaiia y, mds concreta-
mente, en la Comunidad foral.
Para su elaboracion, los autores
han seguido las recomendacio-
nes metodolégicas de la Unién
Europea: se ha utilizado un mo-
delo de estimacién indirecta me-
diante la deteccién de anomalias
en lo que deberia ser el uso nor-
mal del dinero en metalico.

El estudio recoge la evolucion
de la economia sumergida en el
periodo 1990-2012. Concluye que
en este plazo el peso de la econo-

mia sumergida en Espaiia ha os-
cilado entre el 12% y el 23% del
PIBysuevolucién haidoen para-
leloalatasade desempleo: amas
paro, mayor es el peso de la eco-
nomia sumergida, ha informado
el Ejecutivo en unanota.

El estudio incluye una estima-
cién de la economia sumergida
por regiones y se centra en su
efecto en la Comunidad foral. En
el periodo analizado, el pesodela
economia sumergida en Navarra
ha oscilado entre el 13% y el 18%
del PIB, es decir, en casi todos los
periodos analizados se sitiia has-
ta 5 puntos por debajo de la me-
dia estatal.

Comparativamente, Navarra
es la segunda Comunidad donde
menos peso tiene la economia

sumergida tras la Comunidad de
Madrid (16,2% en 2012). En el otro
extremo se sitian Extremadura
y Andalucia (29,1% y 27,3% en
2012, respectivamente).

Segun los autores, las causas
de esta menor incidencia de la
economia sumergida en Navarra
hay que buscarlas en las caracte-
risticas econémicas de la Comu-
nidad foral, donde sectores en los
que tradicionalmente se dan si-
tuaciones fraudulentas, como la
construcciényla hosteleria enfo-
cada al turismo, tienen menor
peso que en otras comunidades.

Ademas, también en Navarra
los autores identifican la tasa de
paro como el factor fundamental
que determina el peso de la eco-
nomia sumergida y recuerdan
que en la Comunidad foral el de-
sempleo tiene menor incidencia
que en otrasregiones. A esto afa-
den otro factor menos determi-
nante pero apreciable en los da-
tos: en los periodos en los que se
han aumentado los tipos imposi-
tivos directos, ha crecido la eco-

nomia sumergida.

Pérdidas impositivas

En cuanto alos efectos, los auto-
res recuerdan que la economia
sumergida genera desigualda-
des alos trabajadores que no es-
tan protegidos por un contrato
legal, pérdidas impositivas a la
Hacienda y una menor recauda-
cién de la Seguridad Social. En
concreto, en el afio 2012 sitian
esta pérdida impositiva en 528,3
millones.

En cuanto al empleo sumergi-
do, el estudiorevela que su evolu-
cién en Navarra ha ido tradicio-
nalmente en paralelo al empleo
legal. Es decir, si aumenta la tasa
de empleo, se aprecia un aumen-
todel empleo sumergido. Sin em-
bargo, en el dltimo periodo anali-
zado (2008-2012) se intuye cierta
descompensacion en esta tonica.
Los autores advierten de que en
el ailo 2012 el numero de em-
pleos equivalentes situados en la
economia sumergida habria al-
canzadolos 46.000.
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Reyes Medrano (SATSE), Carmen Pueyo, Suana Castaneda (CCOO0) y
Pablo Unzueta (UGT) ayer, en el Parlamento foral.

CALLEJA

CCOO0, SATSEy
UGT defienden

el acuerdode las
urgencias rurales

Afirman que corrige
ineficiencias, crea empleo
y mantiene la presencia
fisica en todos los puntos

Insisten en que “no

se debe mezclar” un
acuerdo sindical con el
mandato parlamentario
de hacer un plan

M.J.E.
Pamplona

Los sindicatos CCOO, UGT y
SATSE, que firmaron con Salud
el acuerdo que ha permitido im-
plantar un nuevo sistema de
guardias en las urgencias rura-
les, defendieron ayer en el Parla-
mento foral dicho acuerdo y qui-
sieron dejar claro que “no es un
plan”. “No queremos mezclar las
dos cosas”, indicaron.
Losrepresentantes sindica-
les, Carmen Pueyo (CCOO), Re-
yes Medrano (SATSE) y Pablo
Unzueta (UGT), lamentaron que
este acuerdo se haya firmado en
un momento “muy viciado” y
“complicado” social y politica-
mente y dejaron claro el “des-

marque” del acuerdo sindical
respecto al mandato legal que
obligaba a la consejeria a elabo-
rar un plan sobre la atencién con-
tinuada y urgente rural en el pla-
zo de un afio.

Defensa de sanidad publica
Los responsables sindicales, que
acudieron al Parlamento a peti-
cién de UPN, resaltaron que su
actuacion sigue la linea de la “de-
fensa de la sanidad publica y sos-
tenibilidad”.

Pueyo afirm6 que el acuerdo
permite mantener las guardias
de presencia fisica en los puntos
de atencién urgentes y, ademas,
implica que no se cierra ninguno.
Asimismo, supone la integracion
de los equipos SUR (Servicio de
Urgencias Rurales) en los equi-
pos de Atencién Primaria. “Es
una fortaleza para la Atencién
Primaria y para el sistema publi-
co”,dijo.Y afiadi6 que en otras co-
munidades auténomas los pun-
tos de atencion a la urgencia ru-
ral se estan privatizando. “En
Navarra esta garantizada la co-
bertura de todos los puntos de
atencion”, afiadio.

Respecto al empleo, Pueyo
destacé que el acuerdo no supo-
ne un ahorro y garantiza el “em-
pleo de calidad”, ya que consigue

LLa revision de un
acuerdo

El acuerdo sindical firmado por
CCOO, UGT, SATSE y AFAPNA
(que se ha desmarcado porlain-
seguridad juridica creada) con
Salud es una revision del acuer-
do unanime de 2008 que creé el
Servicio de Urgencias Rurales
(SUR), con 125 médicos y 125 en-
fermeras, recordé Carmen Pue-
yo. La representante sindical
recordo que fue un buen acuer-
do pero afiadié que no se harea-
lizado un seguimiento porlo que
se han creado “desigualdades”y
“bolsas de ineficiencias” que se
han intentado corregir.

transformar 17.484 horas de
guardia en 12 puestos de trabajo
ajornada completa (6 médicosy
6 enfermeras) y se han creado 47
plazas estructurales de jornadas
parciales ligadas a las guardias.
“Se corrigen bolsas de ineficien-
ciay de perversidad” que surgie-
ron a raiz del acuerdo de 2008
porel que se creé el SUR. Y apun-
t6 que las libranzas de los médi-
cos de familia que hacian guar-
dias, y que con el nuevo sistema
desaparecen, suponian que deja-
ban de ver a sus pacientes duran-
te dos o tres meses a lo largo del
afio. “La cobertura de las guar-
dias por el derecho a libranza te-
nia un efecto negativo sobre la
asistencia sanitaria”, afiadio.

Desde UPN se defendié lalega-
lidad del acuerdo y Samuel Caro
(PSN) apunté que sélo con no ce-
rrar ninguin punto de atencién
habria sido un éxito. También de-
fendié la labor de los sindicatos
por “repartir el trabajo”. “Estan
en contra aquellos que viven del
conflicto social porque politica-
mente les interesa”, dijo.

Bakartxo Ruiz (Bildu) insiti6
en que no quitan legitimidad al
acuerdo pero insistié en la res-
ponsabilidad del Gobierno por
no cumplir la ley. “Ha intentado
pasar un acuerdo sindical por un
plan”. Asun Fernandez de Ga-
raialde (NaBai) apunto que se es-
tan mezclando dos temas, el
acuerdoy el mandato legal. “No
sé si esto es una estrategia de
UPN y PSN para desvirtuar que
no se estd cumpliendo la ley”,
afladi6é. Desde el PP Enrique
Martin sefialé las ventajas del
acuerdo pero afiadié que “no me-
jorala calidad asistencial”. Re-
salt6 que modifica jornadas y
destacé el rechazo por parte del
colectivo sanitario. Por ultimo,
Marisa de Simén (I-E) apunté
que el acuerdo se utiliza de for-
ma “torticera” para confrontary
desviar la atencién.

Vera pide reunirse
con Comptos para
tratar de las cocinas

El Ejecutivo respalda a
la consejera y afirma
que la decision de
externalizar la cocina
fue la “mas adecuada”

DN
Pamplona

La consejera de Salud, Marta
Vera, ha solicitado una entrevis-
ta con el presidente de la CaAma-
ra de Comptos, Helio Robleda,
con objeto de “abordar puntos
de mejora” respecto al informe
que acaba de emitir la entidad
sobre las cocinas del Complejo
Hospitalario asi como “acatar
lasrecomendacionesy estudiar
las hipétesis sobre control de
ahorroy de gasto”, segin indicé
ayer el portavoz del Gobierno,
Juan Luis Sdnchez de Munidin.
Comptos ha concluido en el
informe que el ahorro obtenido
en las cocinas del CHN (2,8 mi-
llones) se debe a la unificacién
delascocinasy al cambio de sis-
tema a cocina en frio pero no a
su externalizacion. Afiade que

con medios propios se podian
haber ahorrado 670.000 euros
mas y recomienda revisar esta
medida.

Segin Sanchez de Munidin,
la decision de externalizar el
servicio fue la “méas adecuada”
en ese momento. “No se ha con-
siderado que Salud no disponia
de 5 millones parala inversion”,
afirmé. Por el contrario, “si no
se hubiera hecho no se podria
haber acometido este cambio y
cada afio habriamos dejar de
ahorrar esos 2,8 millones”.

El portavoz del Ejecutivo ca-
lificé de “hipdtesis de estudio”
los datos sobre el ahorro de mas
que indica Comptos mientras
que destaca los datos reales del
ahorro producido.

Ademas, Sanchez de Mu-
nidin cuestiono que el informe
no haya tenido en cuenta que el
nuimero detrabajadoresnoesel
mismo con una gestién publica
que con una privada. Segun di-
jo, las diferentes condiciones la-
borales y de jornada harian ne-
cesario mas personal en una
gestién publica y por tanto su-
pondria un mayor gasto.

Denuncian incumplimiento
de plazos en los nuevos
laboratorios del hospital

DN
Pamplona

El parlamentario de Geroa Bai,
Patxi Leuza, ha solicitado expli-
caciones al Gobierno de Nava-
rra por la puesta en marcha del
nuevo laboratorio unificado del
Complejo Hospitalario de Nava-
rra (LUNA).

Segun indica, la empresa
Abbot, adjudicataria del nuevo
laboratorio, acumula “gran can-
tidad de irregularidades, erro-
res y despropdsitos” y anade
que hay un “grave incumpli-
miento de plazos en los que se
comprometido en su oferta”. El
parlamentario denuncia tam-
bién que el laboratorio cuenta
con “equipamiento inadecuado
ya que la cadena al no tener un

buen disefio funcional provoca
problemas de dificil solucién,
tanto en la fase preanalitica co-
mo en la analitica y pos-analiti-
ca’”.

Salud, por su parte, ha desta-
cado la gran complejidad de es-
te proyecto en el que han coinci-
dido cambios tecnoldgicos con
cambios organizativos en los
servicios clinicos. Las inciden-
cias, aflade, se han debido prin-
cipalmente “al entendimiento
entre los diferentes sistemas
operativos, algo habitual en los
procesos de cambio”. “Ninguna
de las incidencias ha supuesto
la repeticion de analiticas, pér-
dida de calidad o retrasos en la
gestion de las muestras”. Y aa-
dequesehanresuelto gracias al
trabajo de los profesionales.

Abrir las puertas al empleo juvenil es ahora mas

facil con la nueva tarifa plana de 100 euros para

Mas informacian en www.empleo.gob.es

la contratacion indefinida.

Abriendo las puertas al empleo juvenil, abrimos las puertas al futuro.
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Luis Unceta, de Industrias San

Isidro, Premio Joven Empresario

oo T W

Socio también en
Kimbo-Toreras, recibio el
galarddn de los lectores
de Diario de Navarra

RUBEN ELIZARI
Pamplona

Luis Unceta Rivas, pamplonés de
39 anos de edad, es el nuevo Pre-
mio Joven Empresario de Nava-
rra.Y lo es por partida doble. Un-
ceta, socio de Industrias San Isi-
dro (iSi), empresa tudelana que
fabrica mobiliario de disefio de
exterior parahosteleriayhogar,y
de Kimbo-Toreras, con sede en
Nodin, y dedicada a los aperitivos
en conserva y encurtidos, no sélo
obtuvo el maximo galardén con-
cedido por la Asociacion de Jove-
nes Empresarios (AJE) sino que
también su candidatura fue la
mas votada por los lectores de
Diario de Navarra.

El galardén que recibié ayer
Unceta de manos de Javier Ona,
presidente de AJE,y Yolanda Bar-
cina, presidenta de Navarra, es el
premio a la perseverancia,y a la
lucha incesante por lograr un
suefio. Empresario desde 2007,
Luis Unceta ha conocido tanto las
mieles del éxito como el fracaso
con sus proyectos. De las seis em-
presas que ha emprendido, ha si-
do con sus dos dltimas iniciativas
con las que ha conquistado sus
respectivos mercados. En total,
emplea auntotal de 35 personas.

A este premio también opta-
ban Ramoén Pérez Diez (Pamplo-
na, 21 de julio de 1976), propieta-
rio de Serteq, dedicada al disefioy
colocacién de instalaciones tér-
micas y Daniel Pinillos Carrasco
(Pamplona, 29 de noviembre de
1976), socio de Funnel Punk, dedi-
cado a estrategias y soluciones
online.

Y enla categoria Iniciativa em-
prendedora’,donde el jurado pre-
miaba el valor innovador del pro-
yecto, el ganador fue Koldo Abre-
go Primo, de la firma Black

I
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De izquierda a derecha, Luis Unceta (Industrias San Isidro y Kimbo-Toreras), David Herrero (Rentik), Yoana

Aranda (Casas a Punto), Mikel Meoki (Embeblue), Ramén Pérez (Sertecq), Daniel Pinillos (Funnel Punk) y

Koldo Abrego (Black Binder).

Luis Unceta, premio Joven Empresario, entr;_Barcina yOna,de AJE. caso

binder, dedicada a desarrollar
aplicaciones méviles para facili-
tar alos musicos su trabajo me-
diante partituras digitales. Tam-

bién optaban Yoana Aranda, de
Casas a Punto, Mikel Meoki, de
Embeblue y David Herrero, de
Rentik.

JESUS CASO

LOS FINALISTAS

PREMIO JOVEN EMPRESARIO
Luis Unceta Rivas. De IS| Con-
tracty Kimbo, Socio en Indus-
trias San Isidro (iSi), empresain-
dustrial del metal que desarrolla
mobiliario de disefio de exterior
para hosteleriay hogary en Kim-
bo-Toreras, empresa lider de
aperitivos en conservay encurti-
dos

Ramoén Pérez Diez. De Sertecq,
empresa dedicada al disefio, ins-
talacién y mantenimiento inte-
gral preventivo y correctivo de
instalaciones térmicas y de efi-
ciencia energética

Daniel Pinillos Carrasco.De
Funnel Punk, dedicado ala Con-
sultoria y analitica web, y socio
en varias (Soysuper, Quieru
Cocketing o lemarriage)

Navarra asume las funciones
de defensa de la competencia

Hasta ahora las
ostentaba la Comision
Nacional de los
Mercados y la
Competencia (CNMC)

DN Pamplona

Navarra asume desde ayer las
funciones de defensay promocién
de la competencia, entre las que
se encuentran la investigacion y
apertura de expedientes sancio-
nadores sobre posibles practicas
colusorias, abusivas o de compe-
tencia desleal que realicenlas em-
presasen territorio foral.

El Gobierno de Navarra ten-
dra capacidad para instruir ex-

pedientes en el caso de sospecha
de conductas prohibidasy propo-
ner la sancion correspondiente,
que deberd ser confirmada por la
Comision Nacional de los Merca-
dos y la Competencia (CNMC).
Posteriormente, la Comunidad
foral vigilara el cumplimiento de
las sanciones impuestas.

En los dltimos afnos, la Comi-
sién Nacional de Mercados y la
Competencia ha abierto expe-
diente y sancionado en Navarra a
autoescuelas, canteras, panifica-
dorasy entidades financieras.

Esta asuncién de atribuciones
en materia de defensa de la com-
petenciafue presentadaayeren el
Palacio de Navarra por el director
general de Politica Socialy Consu-
mo, Mariano Oto,y el director de

Competencia de la Comisién Na-
cional de Mercados yla Compe-
tencia, Eduardo Prieto. Previa-
mente, el consejero de Politicas
Sociales, Ifiigo Alli, presenté es-
tas nuevas funciones a represen-
tantes de asociaciones empresa-
riales de la Comunidad foral du-
rante un encuentro mantenido en
la sede de la Confederacion de
Empresarios de Navarra, en el
que también participé el director
de Competencia de la CNMC,
Eduardo Prieto,y el presidente de
la CEN, José Antonio Sarria.

Las funciones delegadas seran
ejercidas por el departamento de
Politicas Sociales, a través de su
Servicio de Consumo y Arbitraje,
sin que suponga un aumento de
personal.

Proyecto
Hombre tuvo
208 nuevas
admisiones

DN Pamplona

Proyecto Hombre registro el
afno pasado 208 nuevas admi-
siones en Navarra para sus
programas de tratamiento: el
68 % en régimen ambulatorio
y el 32 % en terapéutico. La
memoria de Proyecto Hom-
bre refleja que la mayoria de
las demandas de tratamiento
han tenido como causa princi-
palelalcohol (41,3%) yla cocai-
na(43,7%). El cannabis hasido
el principal motivodel 7,8 % de
las demandas de atencidn, la
heroina el 4,9 % y la ketamina
el 2,4 %. Sobre el perfil, el 78 %
eran hombresylaedad media
se situd en 37,5 afios.

“Para ser
empresario
rompi

con todo”

® Antes de ser empresario,
Luis Unceta, que dedicé el
premio a su familia,
trabajaba en una
multinacional en Paris

R.E.
Pamplona

Luis Unceta Rivas (Pamplo-
na, 1 de diciembre de 1974) ha
llegado hasta el lugar donde
sus suefios le han llevado. Ca-
sado, y padre de tres hijos (Ni-
colds, de 7 afios, Elsa,de 5y
Susana, de 2) reveld que deci-
dié ser empresario durante
una sesién de coaching en el
Monasterio de Silos: “Nos pi-
dieron que cerraramos los
0jos y nos imaginaramos den-
tro de 15 6 20 afios. Entonces
trabajaba en una multinacio-
nal en Paris, ganaba dinero,
pero queria ser empresario y
regresar a mi tierra con los
mios. Y esta realidad que es-
toy viviendo ahora es muy pa-
recidaaloque meimaginé en-
tonces. Para conseguirlo, tuve
que romper todo”.

Para Luis Unceta su profe-
sién, ser empresario, es siné-
nimo de felicidad. “Ser em-
presario es ser feliz con tu
suefio. Por supuesto que hay
momentos duros y de sole-
dad, pero hacemos lo que nos
gusta. Crear una empresa. Es-
te galarddn es el reconoci-
miento a ese trabajo callado y
silencioso que has ido hacien-
do”.

Unceta agradecid el pre-
mio asufamilia, que le inculcé
el respeto por los emprende-
dores y ademas le dio la opor-
tunidad y la libertad para ser
empresario.

Al acto asisti6 una nutrida
representacion institucional
entre la que se encontraba la
vicepresidenta Lourdes Goi-
coechea, el consejero Inigo
Alli, la delegada del Gobierno
Carmen Alba, o José Antonio
Sarria, presidente de CEN.

Aprobado el
anticipo de la
extra a los
funcionarios

DN Pamplona

El Gobierno foral adopto ayer
un acuerdo por el que se
aprueba el anticipo de lapaga
extra del préximo mes de di-
ciembre al personal de la Ad-
ministracién foral. Esta paga,
que se abonara en los prime-
ros dias de julio, beneficiara a
18.122 trabajadores. El Ejecu-
tivo navarro elaboro una ley
foral, tras la decision del Go-
biernode Rajoy de suprimirla
extra de diciembre de 2012,
que posibilitaba el adelanto
de las pagas de junio aeneroy
de diciembre a julio, con el ob-
jetode paliar el efecto de la su-
presion acordada en Madrid.
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Los fondos de la UE para el plan
de empleo juvenil llegaran en 2015

La financiacién en 2014
se limitara a adaptar las
partidas ya existentes
para este colectivo

Goicoechea y Garcia
Malo comparecieron en
el Parlamento para
explicar los detalles del
programa 2014-2020

C.L.
Pamplona

El plan de choque para combatir
el desempleo juvenil impulsado
por la Unién Europea, tal y como
se anuncié a mediados de mayo,
destinara a Navarra 11,2 millones
de euros delos que el 80% proven-
dra del Fondo Social Europeoy el
restodelaHaciendaforal. Sin em-
bargo, segun explicaron ayer an-
te el Parlamento de Navarra la

consejera de Economia, Lourdes
Goicoechea, y la responsable del
Servicio Navarro de Empleo
(SNE), Maribel Garcia Malo, el di-
nerodela UEllegara enlamedida
que se terminen las distintas ini-
ciativasy se certifiquen sus gas-
tos, porlo que, siempre que no ha-
yaretrasos, se podria disponer de
estos fondos a partir de 2015.

Los parlamentarios de la oposi-
cién que forman parte de la comi-
sién de Economia plantearon sus
dudas en torno a los recursos des-
tinados a este plan e inquirieron,
tanto a Goicoechea como a Garcia
Malo, si este programa se limitara
a “reempaquetar” las iniciativas
que, desde hace afios, ya se venian
destinando a menores de 25 afios.

En este sentido, la gerente del
SNE reconocié que, debido a la
prérrogapresupuestaria, los fon-
dos de 2014 se limitaran a rea-
daptar las partidas ya previstas
para este colectivo, pero que, una
vez comience a abonarse el tra-
mo europeo, estos nuevos recur-

CLAVES

H Financiacién. De los 11,2
millones de euros parael pe-
riodo 2014-2020, el 80% pro-
vendrade la UE.

H Disponibilidad. Los fon-
dos europeos llegaréanen la
medida que finalicen las ini-
ciativas programadasy se
certifiquen los gastos, por lo
gue se dispondra de estos re-
cursos a partir de 2015.

EPrérroga presupuestaria.
Ladirectora gerente del SNE
reconocia que para 2014 solo
se han podido readaptar las
partidas que el presupuesto
prorrogado contemplaba pa-
rapromocionar elempleoen
los jévenes.

A Beneficiarios. EL Gobierno
de Navarra calcula que supe-

ranlos 5.000.

sos podran destinarse afinanciar
mas iniciativas desde 2015.

Posicidon de los grupos

El portavoz del PSN, Samuel Caro,
pidié que Navarra hiciera un ma-
yor esfuerzo para dotar al plan de
empleo juvenil, ya que considera-
baquelosfondos dela UE “se que-
dan cortos”. Bikendi Barea, de Bil-
du, critic6 que la mayor parte de
los recursos se usen en los dos pri-
meros afios,alo quelaportavozde
UPN, Coro Gainza,argumento que
ello permitiria preparar a los jéve-
nes para aprovechar el previsible
repunte econémico a partir de
2016. Desde Aralar, Txentxo Jimé-
nez sefialé que el plan no contem-
pla objetivos cuantificables de re-
duccién del desempleo, mientras
que Ana Beltran, del PP, mostré su
apoyo a esta iniciativa del Gobier-
no de Navarra. José Miguel Nuin,
de I-E, quiso dejar constancia del
desacuerdo de su formacién con
la actual politica econémica en
Europa, Espafiay Navarra.
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La brecha salarial en Navarra entre hombres y mujeres es mayor que en el resto de Espafia. MoNTX0AG. (ARCHIVO)

Los sueldos en Navarra bajan
mas que en el resto de Espana

Los ultimos datos de
2012 recogen que los
salarios cayeron un 2,5%
en la Comunidad foral
frente al 0,8% del pais

EUROPA PRESS
Pamplona

El salario bruto medio anual en
Navarra en 2012 fue de 23.784,38
euros por trabajador, un 2,5 % in-
ferior al registrado en 2011. A ni-
vel nacional, el salario medio
anual en ese afio se situ6 en
22.726,44 euros, lo que supone
un descenso del 0,8 %. Por comu-

nidades auténomas, en el afio
2012 los salarios brutos mas ele-
vados correspondieron ala Co-
munidad Auténoma Vasca, un
16,8% mas que el salario bruto
medio de Espafia; Comunidad de
Madrid (14,6%), Catalufia (7,5%) y
Navarra, que se sitia en cuarta
posicién con un 4,7% por encima
delamedianacional.

Segun la Encuesta Anual de
Estructura Salarial del afio 2012
correspondiente a Navarra, el sa-
lario mediano en la Comunidad
foral (el que divide al nimero de
trabajadores en dos partes igua-
les, los que tienen un salario su-
perior y los que tienen un salario
inferior) se situ6 en 21.476,76 eu-

ros, un 9,7 % inferior al salario
medio. Este dato, ha explicado el
Instituto de Estadistica de Nava-
rra (IEN) en un comunicado, indi-
cala presencia de un mayor nu-
mero de trabajadores percibien-
do salarios bajos, aunque la
distribucién salarial es mas uni-
forme que la de Espafia donde el
salario mediano es un 16,2 % infe-
rior al salario medio anual.

Por actividad econémica

En cuanto a los salarios por acti-
vidad econdémica, la encuesta es-
tima diferencias sustanciales en-
tre los sectores econémicos. Asi,
laindustria es el sector con ma-
yor salario medio, un 17,5% supe-

Peores salarios
entre las navarras

El salario promedio anual feme-
nino en Navarra, con 19.462,13
euros, es el 70,4% del masculino
(27.632,80 euros), un porcentaje
que es inferior al observado en
Espaifia (76,1%), segin datos co-
rrespondientes a 2012. La desi-
gualdad de la distribucion sala-
rial entre sexos es apreciable en
la Comunidad foral, en la que el
15,6% de las mujeres tenian en
2012 ingresos salariales meno-
res oiguales que el Salario Mini-
mo Interprofesional (SMI), fren-
te al 7,5% de los hombres, ha in-
formado el Instituto de
Estadistica de Navarra (IEN). Si
se tienen en cuenta los salarios
mas elevados, el 9,4% de los
hombres presentaron unos sa-
larios cinco veces superiores al
SMI, frente al 3,3% de las muje-
res. Entre quienes menos ga-
nan, el 71,5% fueron mujeres.

rior ala media, en la construc-
cién el salario medio anual es un
6,6% superior ala media, mien-
tras que el sector Servicios (que
agrupa aun conjunto de activida-
des mas heterogéneo) registré el
menor salario anual, un 9,1% infe-
rior alamedia.

Analizando las diferencias sa-
lariales por sexo y sector econé-
mico, se comprueba que las mu-
jeres tuvieron un salario inferior
al de los hombres en todos ellos,
siendo Servicios el sector con di-
ferencias menos acentuadas y
donde el porcentaje de mujeres
trabajadoras (60,8%) es superior
al porcentaje de los hombres
(39,2%). En cuanto a la edad, la
encuestarevela que existe una
relacién positiva entre la edad de
lostrabajadoresy elnivel salarial
indicando que los trabajadores
con mayor antigiiedad y los de
mayor experiencia en el puesto
de trabajo perciben remunera-
ciones mas elevadas.

Acuerdo en

el convenio de
ambulanciasy
fin de la huelga

EFE

Pamplona

UGTy CCOO, que tienen una
representatividad del 55%, fir-
maron ayer con la patronal un
preacuerdo de convenio del
sector de transporte sanitario,
con vigencia 2013-2018,y des-
convocaron la huelga indefini-
da que mantenian los trabaja-
dores desde el 26 de febrero.
Segun lo pactado, se congelan
los salarios en2013y2014, pero
incluye una subida del 0,25%
para 2015y del 0,4% para 2016,
mientras que para 2017y 2018
se prevé un aumento del IPC
del afio anterior. En caso de
que el IPC estatal fuera negati-
vo,lareferencia seria del 0,5 %.
Para 2015,2016 y 2017,1a jorna-
dadetrabajoaumentaochoho-
ras, hasta las 1.752, pero a par-
tir del 1 de enero de 2018 1a jor-
nadasera de 1.744 horas.

UGT rechaza
que se enjuicie
a trabajadores
por la huelga

EUROPA PRESS
Pamplona

El Comité Regional de UGT
aprobd ayer en Pamplona una
resolucion en la que mostraba
surechazo a “las causasy ac-
tuaciones penales, con peticio-
nes de carcel, desarrolladas
contra cerca de 200 trabajado-
res que participaron legitima-
mente en las huelgas convoca-
das porlas organizaciones sin-
dicales contra las reformas
laborales”. Asimismo, se hizo
un llamamiento a participar
en la movilizacién convocada
para “rechazar la restriccion
de los derechos y libertades
béasicas ciudadanas” que se lle-
vardacaboel2dejuliofrentea
la Delegacion del Gobierno.

Azkoyen
estudiara una
nueva propuesta

DN
Pamplona

El comité y representantes de
Azkoyen sereunieron ayer por
iniciativa de la direccién gene-
ral de Trabajo, encuentro que
duré doce horas, para intentar
desatascar lanegociaciéon de
convenio bloqueado. Fuentes
sindicales sefialaron que la di-
recciéon puso sobre la mesa
una nueva propuesta con
“avances significativos”, aun-
que estas mismas fuentes con-
sideraban que no eran sufi-
cientes para cerrar un acuer-
do. Hoy al mediodia, coinci-
diendo con la sexta jornada de
huelga, se celebrara enla plan-
ta de Peralta una asamblea in-
formativa en la que se explica-
ra a la plantilla todos los deta-
lles delanueva propuesta.
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COMARCAS

Preocupacion vecinal en Alsasua
por el descontrol de los ‘piperos’

En dos afnos ha habido
una veintena de quejas
vecinales por ruidos a

altas horas de la noche

Policia Foral y Guardia
Civil han llevado a cabo
redadas en locales que
estan sin regular por
normativa municipal

NATXO GUTIERREZ
Pamplona

El acondicionamiento progresi-
vo de bajeras como locales de en-
cuentroyociodejovenes en Alsa-
sua mantiene a un sector de la
ciudadania preocupado por la al-
teracién que esta generando su
funcionamiento en su descanso
nocturno.Las quejas verbales ex-
presadas en dependencias muni-
cipales por afectados, en unos ca-
sos de forma reiterada, superan
laveintena. Los vecinos més ex-
puestos a convivir con los pipe-
ros, situados en los bajos de sus
viviendas, protestan por “el rui-
do, con musicay gritos a altas ho-
ras delamadrugada”, que han de
soportar y que han colmado su
paciencia con una sensacion de
impotencia por la falta de reac-

Acceso al Ayuntamiento, donde se han formulado las quejas vecinales por los ‘piperos’.

cién del Ayuntamiento para con-
trolarla situacion.

En un caso, la queja reiterada
se convirtié en denuncia formal,
que fue elevada acompanada de
la peticiéon de elaborarse un estu-
dio del nivel actstico. El analisis
dio como resultado un indice su-

perior de decibelios al permitido
por la legislacién. La consecuen-
te sancidn, de unos 300 euros, se-
gun testigos que prefieren man-
tenerse en el anonimato, fue abo-
nada por el grupo de jévenes que
habian incurrido enlairregulari-
dad sonora.

ARCHIVO

La inquietud vecinal ha alcan-
zado en algunas situaciones tal
extremo que se han registrado
enfrentamientos verbales entre
vecinos y jévenes ocupantes de
los piperos.

Policia Foral y Guardia Civil
han practicado redadas en baje-

Sangliesaratificade
formacritica

el convenio del

0-3 con el Gobierno

No renuncia a recuperar
el 30% de la ayuda para
el centro que ha reducido
este ano el Ejecutivo

ASER VIDONDO
Pamplona

El Ayuntamiento de Sangiiesa, en
el plenodelanoche del martes, ra-
tific6 el convenio de colaboracion
con el departamento de Educa-
cién para la financiacion de la es-
cuela infantil 0-3 afios para el cur-
so 2013-14 que ahora acaba. Pero
lo hizo con un matiz critico, pues
seincorporé una adenda enla que
el consistorio dice no renunciar al

30% de recorte que el Gobierno ha
aplicado este afio ala ayuda que
concedia alos consistorios que po-
seen este tipo de centros.

Este punto del orden del dia sa-
lié adelante con los votos de todos
los ediles menos Rafa Bargues
(Bildu), que se abstuvo. “El Ejecuti-
vo anuncié en abril que su ayuda
en este campo seria este afio de so-
loun70%frente alas cantidades de
afios anteriores”, recordo el alcal-
de de Sangiiesa, Angel Navallas
(APS), quien indicé que “los costes
del centro se venian cubriendo
mads o menos a partes iguales en-
tre Gobierno, Ayuntamiento y pa-
dres”.

Asimismo,y en sentido educati-
vo, el pleno dio luz verde al conve-
nio de colaboracién con la UPNA
para que se realice en la ciudad,
del23al25dejulio,unodesus cur-
sos de verano, titulado ‘Riesgos
naturales. La geologia detras de la
noticia’. Se hablara del fracking, la
situacion del embalse de Yesa, la

potasa de Navarra, la sismicidad
inducida... Lo impartira Francisco
Javier Sanz Morales, licenciado en
Ciencias Geoldgicas porla Univer-
sidad de Zaragoza.

Recuerdo

Otro punto que salié fue el de “re-
conocimiento y reparacién moral
delos sangiiesinos yvecinos asesi-
nados y victimas de la represion a
raiz del golpe militar de 1936”. De
los 13 ediles, apoyaron 11. Javier
Aztarain, de la AISS, voto6 en con-
tra,y Juan Erdozain, del PSN, se
abstuvo. “Suponia cumplir con lo
que obliga laley aprobada por el
Parlamento foral en 2013”, dijo el
alcalde. Lamocion conllevaba, co-
locar un monolito en el cemente-
rioenrecuerdodelos43 sangiiesi-
nosyvecinos asesinados porlade-
fensa de valores republicanos, y
colocar una placa en el zaguan del
consistorioenrecuerdodeedilesy
empleados municipales fusilados
(3) orepresaliados (5).

ras habilitadas para el disfrute de
sus arrendatarios.

El cimulo de circunstancias
justifica la cada vez mas extendi-
da preocupacion vecinal, con una
revindicacién, apoyada por el
concejal de UPN, Francisco Ja-
vier Cerdén, para que el consisto-
rio regule los piperos. En este
sentido, el propio edil se remite al
ejemplo de otras localidades, co-
mo, por ejemplo, Burlada o San-
testeban, cuyas corporaciones
municipales disponen de una or-
denanza que establece los requi-
sitos necesarios para que una ba-
jera se convierta en local de ocio
juvenil. Los reglamentos que sir-
ven de referencia legal disponen,
entre otros criterios, la obliga-
cién de que una persona sea la
responsable del funcionamiento.
Ademads, por norma, es preciso
que las estancias cuenten con los
medios necesarios de insonori-
zacién para evitar perjuicios alos
vecinos de las viviendas de los pi-
S0s superiores.

Temor a mas conflictos

La adopcién de medidas de con-
trolserevelanecesaria parael cor-
porativo regionalista, transcurri-
dos -como dice- “dos afios sin que
el Ayuntamiento haya hecho na-
da”.

Su demanda tiene como base
el temor compartido con varios
vecinos de lalocalidad a que los
enfrentamientos se reproduzcan
enuna espiral creciente.

Francisco Javier Cerdan tiene
constancia de que la alcaldia de
Bildu harecibidoyaunapropues-
ta de elaboracion de una orde-
nanza paranormalizar la apertu-
radelos piperos.

El comité de
TCC se reunio
ayer tarde con
Mancomunidad

P.F.L. Pamplona

Los grupos politicos de la Man-
comunidad de la Comarca de
Pamplona recibieron ayer al
comité de empresa de TCC,
empresa que conduce las villa-
vesas y donde ain no se ha ce-
rradoel conflictolaboralinicia-
do el pasado otofo. Los sindi-
catos solicitaron la mediacién
delaMancomunidad, queyase
produjo el pasado diciembre,
cuando empresay comité fir-
maron un preacuerdo que ain
no se ha podido sellar por las
diferencias relativas a las nue-
vas contrataciones.
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as paginas finales del informe

l de la CAmara de Comptos de
Navarra sobre la privatizacién

delas cocinas hospitalarias se aseme-
jan a un respetuoso combate de
boxeo. Sin perder las buenas formas,
como no podia ser de otra manera, el
departamento de Salud presenta sus
alegaciones a las muiltipies conside-
raciones del érgano fiscalizador y, a
continuacién, éste se las rebate, una
a una, lo que refleja que sus opinio-
nes sobre la idoneidad de externali-
zar el servicio estin en las antipodas.

DISCREPANCIAS SOBRE EL. AHORRO La
primeray principal discrepancia ver-
sa sobre el ahorro que genera la ges-
{ién propia y la externalizacién. Salud
niega que con la primera férmula se
obtenga un ahorro adicional de
670.000 eurosy alega que se hubiera
necesitado mas plantilla. Desde
Comptos le rebaten afirmando que el
Gobierno foral “puede crear y amor-
tizar puestos de trabajo a través de la
modificacién de la plantilla orgéni-
ca”, como ya hizo con las 109 plazas
al externalizar las cocinas.
Tampoco comparte Salud el perio-
do de amortizacion de 30 afios que
usa Comptos para las obrasy cree que
deberia contemplarlos 4 afios que se
recogen en el contrato. “Si el contra-
to tuviera una duracién mayor, los
precios ofertados hubieran sido
menores al poder recuperar la inver-
sién en un tiempo mas largo, la fac-
turacién mucho menor y los ahorro
mucho mayores”, argumentan. Por su
parte, Comptos alega que “con la

Helio Robleda

Complos

Elinforme recoge un intenso debate entre
el departamentoy el rgano fiscalizador
que reflejados visiones opuestas sobrela
convenienciade externalizar las cocinas

A Un reportaje de Maria Olazardn Juanmartiiiena

externalizacién se amortizaria en el
plazo del contrato por lo que a los 4
afios el SNS-O seria propietario de la
misma. En los afios siguientes, el cos-
te de las dietas no se gravaria con
amortizaciones de la inversién ya
recuperada”. En el caso de que la ges-
tién se hiciera por medios propios, la

PRESIDENTE DE LA CAMARA DE COMPTOS

“Habia alternativas para financiar
la inversion sin que computaraen

el déficity mantener asilagestion”

PN

Salud alega que no tenia

otra salida, pero Robleda

le recuerda que se podria
haber financiado a través del
‘leasing’ o ‘renting’,como ha
hecho Mediterranea Catering

PAMPLONA -Salud alega que no tenia
los 5 millones necesarios para aco-
meter las obras de las nuevas coci-
nas. ;Comparte sus argumentos?

-Entiendo que lo usen como defensa,
esrespetable. Dicen que no se podian
endeudar porque computa como défi-
city que no tenian otra salida pero si
habia alternativas. Igual que Medite-
rranea Catering ha podido financiar-
sea través del leasingy renting, Salud
podria haberlas utilizado sin que com-
putara en el déficit. De hecho, el
Gobierno foral esta invirtiendo en qui-
réfanos mediante contratos de ren-
ting Decidieron externalizar el servi-
cio, pero habia alternativas para inver-

tir y mantener la gestién propia sin
que computara en el déficit.
También discrepan en el periodode
amortizaciéon que Comptos utiliza
para las obras y del que se'sirven
para concluir que se ahorraria mas
con medios propios.

-El equipamiento tiene una vida util
de 8 afios pero la edificacidn, si se
hubiera hecho con medios propios,
se hubiera amortizado en 30. Adem4s,
con la externalizacion, estos cuatro
primeros afios estamos recargando
muchisimo el coste por dieta. Esta-
mos recuperando en cuatro lo que,
por un sistema de gestion directa,
hubiera tenido menos carga de amor-
tizacion el coste por dieta. Se hubiera
podido aligerar y repartir mas, en vez

de en 4 en 30 afios.

“Ahora Salud debe ‘ponerie
las pilas’ aMediterranea -
Catering, quesienfala
presencia del control del
SNS-O y mejore la calidad”

inversi6n “se hubiera financiado con
endeudamiento, a las dietas se les
imputaria los intereses de la deuday
la amortizacion, segtin la vida ttil de
1a edificaci6n (30 afios). Sin duda la
amortizacién por recuperacion de la
inversién con gestién propia se
hubiera imputado a las dietas en el

El informe se centra en la gestion
del servicio pero pone sobre lamesa
unos datos que demuestran la defi-
ciente calidad de 1a comida.

-Un salto tan grande, de pasar de la
gestion propia a dejarlo todo en manos
privadas, tiene sus riegos y se han
puesto de manifiesto. Y mds en un
tema tan sensible, donde el tema dela
calidad, que efectivamente no toca-
mos, pero si hay indicadores como la
comida devuelta, las quejas... que evi-
dencian que no era la adecuada.
Salud se ahorré la inversién pero
ahora va a pagar 670.000 euros mas
anuales por optar por privatizar.
~Con la externalizacion, en el tiempo
que dure, el gasto adicional es de
670.000 euros anuales que de haber-
se hecho con medios propios. El aho-
rTo viene por la unificacién de las coci-
nasy el cambio de sistema, no por la
externalizacion. Habra qué ocurre a
futuro con la presién que se pueda
ejercer sobre la empresa. Nodudode
que mejorara los controles y la cali-
dad, porque ante tal situacién de pér-

plazo de 30 afios y no de 4, suponien-
do un esfuerzo menor éen la recupe-

racion de la inversion”.

{MENOS DIETAS PORPACIENTE? Con la
externalizacion del servicio, Salud
afirma que se gestiona mas eficaz-
mente el niimero de dietas que se sir-
ven, ya que ha disminuido el mimero
de dietas por paciente: de 1,13 en 2011
a 0,95 en 2013. Sin embargo, Comp-
tos desmonta esta afirmacién y ase-
gura que “el cuadro que adjunta Salud
no coincide con los facturados, ya que
en 2011y 2012 se servian dietas a médi-
cos de guardia y al personal de coci-
nay en 2013 no, por lo que las cifras
no son comparables” y afiade que “fal-
tan por incluir en el cémputo anual
3.520 desayunos y 1147 meriendas, y
se han incluido 521 cenas y 30 comi-
das que exceden a las facturadas”.

CONTROLARLO FACTURADO En las ale-
gaciones, Salud se defiende y asegura
que si hay control de que lo factura-
doeslo solicitado. “Aunque no exista
un control documental de que se ha
entregado la dieta se dan hechos obje-
tivas de que es asi: no hay ninguna
queja de pacientes por no haber reci-
bido la dieta”. También niega que las
causas de los errores en las peticiones
por las unidades de enfermeria se
debieran a 1a formacidn recibida. Por
su parte, Comptos se reafirma en que
no existe tal control entre los solicita-
doylofacturadoy cree que seria una
“buena practica de gestién” que debe-
ria implantarse al igual que mejorar
la formaci6n del personal de enfer-

didas y con una calidad que los indi-
cadores demuestran que no es la ade-
cuada, esto hay que reconducirlo.
‘Deberia rescindir el contrato con
Mediterranea Catering?

—Cumplir la adjudicaci6n es lo mas
sensato por cesarla tiene penalizacio-
nes importantes. Ahora lo mas con-

Robleda posa en el patio de la CAmara de Comptos. Foto: Patxi Cascante

meria, que “si ha constituido un pro-
blema tal y como queda reflejado en
los controles del SNS-O”.,

INCUMPLIMIENTO EN PLIEGOS También
discrepan en varios aspectos de los
pliegos, entre otros, en el referidoala
plantilla de Mediterrianea Catering.
Asi, a la afirmacién de Salud de que
la empresa “ha mantenido las mismas
0 més personas que las ofertadas en
su propuesta”, Comptos muestra su
extrafieza por la falta de control sobre
el nimero de personas que presta sus
servicios en Mediterranea. Asimismo,
el 6rgano fiscalizador afiade que sila
empresa estuviera empleando a mas
personas “se estaria produciendo otro
incumplimiento del pliego de preins-
cripciones técnicas que establecia que
todo aumento de plantilla tenia que
estar expresamente autorizado por el
SNS-O".

Por titimo, Comptos reitere la nece-
sidad de que el SNS-O regularice la
situacién econémica sobre los servi-
cios facturados y no prestados en rela-
cién con el suministro de agua, alo
que Salud se defiende afirmando que
la falta de botellines ha sido un pro-
blema “organizativo”.

MAS REACCIONES Por otra parte, al hilo
del informe, el consejero portavoz
defendié ayer la decisién del Gobier-
no y afirmé que “discrepa” sobre el
ahorro que plantea Comptos. En el
lado contrario, CCOO cree que el estu-
dio avala su propuesta de revertir el
servicio a la gestion publica. @

veniente es ponerle las pilas a Medi-
terranea Cétering y que sienta la pre-
sencia del control del SNS-O.

Y cuando termine el contrato...
—Habria que esperar a ver si se tute-
la correctamente el servicio y se
alcanzan niveles de calidad razona-
bles. - Marta Olazardn



8 SOCIEDAD NAVARRA

Diario de Noticias — Jueves, 26 de junio de 2014

Fa
Tubos para su analisis en el Laboratorio de Navarra. Foto: Oskar Montero

Geroa Bal denuncia“graves
errores enlagestiondel
laboratorio del hospital

Critica a Abbott, adjudicataria desde 2012,y pregunfa si ha habido alguna sancién

PAMPLONA - Geroa Bai pidi6 ayer
explicaciones al Gobierno de Navarra
sobre la empresa Abbott, adjudicata-
ria del laboratorio unificado del Com-
plejo Hospitalario de Navarra (CHN),
que “acumula gran cantidad de irre-
gularidades, erroresy despropasitos”.

En un comunicado, Geroa Bai des-
tacé que el laboratorio es “un servi-
cio basico e imprescindible en la
practica médica” y mostré su “preo-
cupacion por la situacién que atra-
viesa”. La coalicion alerté-de que “en
estos 20 meses el Laboratorio Unifi-
cado de Navarra, gestionado por

Abbott ha incurrido en un grave

incumplimiento de plazos en los que
se comprometié en su oferta”,
Asimismo, la coalicién opiné que
“cuenta con un equipamiento inade-
cuado, ya que la cadena al no tener un

buen disefio funcional provoca pro-
blemas de dificil solucién, tanto en la
fase pre-analitica, comio en la analiti-
cay pos-analitica”,

Porotrolado,GemaBalremarcoque
“se han detectado otros problemas,
como que el sistema informético no
es el adecuado, errores en los cilcu-
los de previsién de equipos asf como
incumplimientos en su dotacién”.

Igualmente, la coalicién mostré su
preocupacion ante los controles de
calidad, ya que, segtin indicé, “algu-
nos procesos que se venian hacien-
do para su seguimiento de acuerdo
con la norma ISO de certificacion se
han dejado de hacer, por falta de
medios y tiempo”.

Geroa Bai lament6 “la utilizacién
poco eficiente que se hace de los recur-
sos, asi como la formacién del perso-

nal ofertada, ya que o no se ha cum-
plido o ha sido deficiente y sin los
medios necesarios”.

Por todo esto, el parlamentario de la
coalicién, Patxi Leuza, pidi6 explica-
ciones al Gobierno para que detalle
“cudl es la figura u 6rgano responsa-
ble de supervisar el cumplimiento y
condiciones a las que se comprome-
ti6 la empresa Abboit”.

Asimismo, 1a coalicién quiso cono-
cer “cuantas actas se han expedido por

 parte del responsable de la supervi-

sién”, asi como “el grado de cumpli-
miento del contrato de adjudicacién
y si se estan cumpliendo los plazos”.

Por 1ltimo, el parlamentario de
Geroa Bai pregunt6 al Gobierno “si
ha adoptado alguna medida o esta-
blecido alguna sancién por incum-
plimiento”. -EP.

Proyecto Hombre
admisiones el aio pasado en Navarra

El 68% de las personas
fueron atendidas en régimen
ambulatorio y el 32%
restante, en terapéutico

PAMPLONA — Proyecto Hombre regis-
tré el afio pasado 208 nuevas admi-
siones en Navarra para sus distintos
programas de tratamiento, et 68% de
ellas en régimen ambulatorioy el 32%
en terapéutico. La memoria de Pro-
yecto Hombre refleja que la mayoria
de las demandas de tratamiento han
tenido como causa principal el alco-
holyla cocaina, con esta droga como
causa del 43,7% de los casos, mien-
tras que el alcohol estaba detras del

41,3%. El cannabis ha sido el princi-
pal motivo del 7,8% de las demandas
de atencién, la heroina el 4,9%, y la
ketamina el 2,4%. Proyecto Hombre
indica, no obstante, que muchos
usuarios son policonsumidores,
toman distintas sustancias al mis-
mo tiempo, y califica de frecuente
entre los consumidores de cocaina
el abuso de alcohol y cannabis.

En cuanto al perfil del usuario, la
memoria de 2013 sefiala que el 78%
eran hombres y la edad media se
situd en 37 afios en la comunidad
terapéutica y en 38 en el tratamien-
to ambulatorio. Ademas solamente
un 10% de los ingresados tenia
empleo, cifra que ascendia al 52%
entre las personas atendidas de

D208 nuevas

manera ambulatoria. En el caso de
los hombres la sustancia de referen-
cia que motivé la solicitud fue la
cocaina, mientras que entre las
mujeres el 60% acudié por proble-
mas con el alcohol.

Durante el afio pasado la comunidad
terapéutica, con sede en Estella, aten-
di6 a146 personas, de las que 110 esta-
ban ingresadas, al tiempo que el cen-
tro de atencién ambulatoria Aldatu
asisti6 a 241 personas. Por su parte, la
Fundacion de Atencién a las Adiccio-
nes en Tudela y la Ribera asisti6 en
2013 a 259 usuarios repartidos en los
programas de acogida y diagndstico,
preparacion y seguimiento, ambula-
torio intensivo adultos, joven-familias,
joven-adolescentes y soporte. - D.N.

Sanidad acuerdael

uso h

ospitalariodela

vacuna de lavaricela

Se impide asi su adquisicion
en las oficinas de farmacia
de Navarra, Ceuta y Melilla

como hasta ahora

MADRID - El Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad ha acor-
dado con las comunidades auténo-
masquelavacunade lavaricela pase
a considerarse de uso hospitalario
para asi “garantizar” que se adminis-
tra en funcién de los criterios del
calendario vacunal del Sistema Nacio-
nal de Salud (SNS). Asf lo ha confir-

mado la directora general de Salud -

Publica del Ministerio, Mercedes
Vinuesa, tras la reunién ayer con los
directores de salud piiblica de las
comunidades para analizar la polé-
mica que ha surgido desde hace
meses con esta vacuna, después de
que se limitara su venta libre en ofi-
cinas de farmacia.

En la reunién se ratificaron los cri-
terios de administracién de la vacu-
na que ya acordaron Sanidad y las
comunidadeshace unafio durantela
elaboracién del calendario de vacu-
nacién infantil, que recomienda su
uso en nifios de 12 afios gue no han
pasado la enfermedad o en aquellos
casos de riesgo, bien por padecer una

enfermedad que les haga més sensi-*

bles a la varicela o bien por estar en
contacto con un paciente vulnerable.
Ademas, se ha acordado que la

vacuna pase a ser de uso hospitala-
rio, por lo que serd 1a autoridad sani-
taria, en este caso las comunidades,
las que decidan en qué centros sani-
tarios publicos podrd administrar-
se “para asf poder controlar su uso”,
ha explicado Vinuesa. Esta limita-
cién hara que Ia vacuna sélo esté dis-
ponible para “cualquier médico que
la requiera” en hospitales o en cen-
tros de salud “siempre primando el
criterio poblacional y no el criterio
individual”. Esto har4 que se admi-
nistre bajo los mismos criterios en
todo el SNS, lo que impediria su
adquisicion en las oficinas de far-
macia de Navarra, Ceuta y Melilla
como hasta ahora.~D.N.

COBERTURA

S0-70

Laventa libre dela vacuna en ofi-
cinas de farmacia habia propi-
ciado que actualmente en Espa-
ala cobertura de vacunacién de
la varicela oscilara entre un 50y
70%, si bien no hay datos oficia-
les “precisamente porque se esta-
ba vacunando sin la indicacién
de las autoridades sanitarias”.

CCOO0, UGTySatse
defienden lareforma
de Atencion Primaria

Los sindicatos de ELA,LABy
SMN rechazan este acuerdo
y se muestran contrarios a
él por considerarlo “ilegal”

PAMPLONA - Los sindicatos CCOO,
UGT y Satse defendieron ayer en el
Parlamento de Navarra su acuer-
do sobre Atencién Primaria y Aten-
cién continuada y urgente, en una
sesién de trabajo en la que han
estado ausentes ELA, LABy SMN.
Estos tres ltimos se han mostra-
do contrarios al acuerdo por con-
siderarlo “ilegal”, Este acuerdo sec-
torial, firmado este enero por
CCOO, UGT y Satse, revisa el ante-
rior, de 2008, y segun afirmaron
Carmen Pueyo (CCOO) y Pablo
Anzueta (UGT), “corrige las debili-
dades que existian”, integra el equi-
po Sur con-el de Atencion Primaria

y se “centra en el empleo”. El nuevo

acuerdo elimina las guardias pre-

senciales y las sustituye por jorna-
da laboral, por lo que, aunque las
néminas de los médicos se veran
mermadas, supondra también la
creacién de al menos 12 puestos de
trabajo que ocuparan esas horas y
las libranzas obligatorias tras 24
horas de trabajo (jornada mas 17
horas de guardia).

Pueyo indic6 que 17.434 horas de
guardia han sido convertidas en 12
plazas “consolidadas” en Atencién
Primaria fijas de personal Sur, y ha
defendido que “cuantas mas horas
se transformen, méas puestos de
trabajo se creardn”. Ha afadido
que la Administracién ha conver-
tido esas horas en plazas vacantes,
y estos tres sindicatos ya han pedi-
do que se convoquen en una ofer-
ta publica de empleo. El punto de
las guardias es el que més han cri-
ticado desde ELA, que en un
comunicado ha catalogado de “ile-
gal” la reforma y ha pedido su
“paralizacién inmediata. - Efe
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DENUNCIAN LA DEJADEZ DE LA
ADMINISTRACION ENLOS CENTROS
DE ATENCION A LA DISCAPACIDAD

Después de padecer cercade 60 dias

de huelga

, familiares de los residentes

culpan al Gobierno de insensibilidad

PAMPLONA - Familiares de usuarios
de los centros gestionados por Sar
Quavitae para personas con discapa-
cidad (Las Hayas-Monjardin en Sarri-
guren, Infanta FElena en Cordovilla,
Valle del Roncal en Pamplona y Onci-
neda en Estella) culpan a la Adminis-
tracién de las deficiencias en la aten-
cién por “dejacién de sus responsabi-
lidades”. Después de padecer cerca de
60 dias de huelga, denuncian que “la
responsabilidad tltima del cuidado
de las personas con discapacidad de
personas residentes y usuarias de Cen-
tros piblicos es de la Administracion
Piiblica, aunque ésta haya decidido
ceder su gestion a empresas privadas,
a través de la contratacion externa”.
En un comunicado recuerdan que

. €l pasado mes de enero, el Gobierno

de Navarra adjudicd a la empresa Sar
Vitae la gestion de tres de estos Cen-
tros hasta 2018 (el contrato del Cen-
tro Oncineda no coincide en fechas).

Se adjudica a esta empresa peseala
existencia del conflicto laboral en la
misma, desde 11 meses antes. La
empresa estaba denunciada por todos
los sindicatos con representacion de
la parte trabajadora —CCOO, ELA,

LAB, SOLIDARI y UGT-, por incum-

plimiento del Convenio Colectivo del
Sector. El conflicto ha conllevado que
enmenos de dos meses desde la adju-
dicacién del Servicio, el personal
empleado iniciara paros parciales.La
falta de su resoluci6n ha derivado en
la actual huelga iniciada el pasado 1

de mayo. Para los familiares corres-
ponde ala Administracion “la vigilan-
cia y exigencia del cumplimiento del
contrato suscrito con la empresa adju-
dicataria, en los términos integros
recogidos en los Pliegos de Condicio-
nes” y sin embargo lo “ajustado” del
personal hace que “no seatienda” con
la calidad “de la que hacen gala”.
Una situacién que ha empeorado con
la huelga, que ha traido dicen “noto-

rias” deficiencias en el servicio, con

“desatenciones individuales y colecti-
vas” por las que se han presentado ya
denuncias que han sido “archivadas”
por la Administracién al entender que
los problemas surgidos no afectan a
“cuidados basicos” y por tanto no tie-
nen que ser garantizados en jornadas
de huelga. Los familiares dejan claro
que la causa de estas desatenciones no
son negligencias o falta de profesiona-
lidad del personal empleado; sino con-
secuencia directa de la insuficiencia
de recursos humanos. “Debido a la
huelga, las direcciones de los Centros
se ven obligadas a marcar prioridades

aatender. “Es decir, Ia Administracién
Publica se limita a exigir unos mini-
mos de atencién. Con ello muestra una
gran insensibilidad para con las per-
sonas con discapacidad a quienes ni
protege, ni atiende en la totalidad de
sus necesidades”, mientras “sorpren-
de el trato que viene dispensando a la
empresa adjudicataria”, agregan. Y pre-
cisan que primero “no exigio que tuvie-
ra las cuestiones sociales de su perso-
nal resueltas y ahora, no se plantea el
cumplimiento integro de los Pliegos
de contrato y se conforma con una
atenciéon de minimos” pese a que “ya
han pasado més de 17 meses de con-
flicto”.

RECOGIDA DE FIRMAS Los sindicatos
CCOO, UGT, ELA y LAB han recogi-
do cerca de 5.300 firmas como mues-
tra de apoyo al personal de centros de
atencién a la discapacidad, sector que
estd en huelga indefinida desde
comienzos de mayo en protesta por
el bloqueo en la negociacién del con-
venio colectivo, - D.N.

825.000 euros

paracentros
escolares de
zonas rurales

36 concentraciones que

acogen a 3.400 alumnos

navarros se beneficiaran
dela subvencion

PAMPLONA - El Gobierno de Nava-
1Ta aprobo ayer un acuerdo en el
que concede una subvencién de
825.000 euros a las 36 entidades
titulares de colegios piiblicos con-
siderados concentraciones esco-
lares. Los municipios que recibi-
ran ayudas son: Ansoain, Aoiz,
Mutilva, Barasoain, Basaburua
(Jaunsarats), Baztan (Elizondo),
Beriain, Berriozar, Betelu, Cascan-
te, Santesteban, Erro, Estella, Este-
ribar, Etxarri Aranatz, Garralda,
Goizueta, Huarte, Irurtzun, Leit-
za, Lekunberri, Los Arcos, Lum-
bier, Noiin-Valle de Elorz, Ocha-
gavia, Olazagutia, Olite, Orcoyen,
Puente la Reina, Roncal, Sangiie-
sa, Tafalla, Ultzama (Larraintzar),
Viana, Villava y Zizur Mayor.

- Estas concentraciones acogen

a 3.400 escolares y el nimero
medio de alumnos y alumas por
colegio es de 362. - Efe

ot
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UPN PREMIA A LAS RENTAS A
Y LOS GRANDES PATRIMONIO

SU PROPUESTA DE REFORMA|

g

‘@ Plantea bajar impuestos aun afiode
las elecciones ® Sigue la senda del PPy
elimina las subidas de los tiltimos afios
@ Supone recaudar 75 millones menos

& IbaiFernandez
‘8 Maitane Bernabeu

PAMPLONA - El Gobierno de Navarra
plantea una rebaja general de
impuestos para rentas, empresas y
patrimonio a partir de 2015. Tras
varios arios de subida sostenida en la
presién fiscal, y siguiendo muy de cer-
ca la estela abierta por el PP en
Madrid, &l Ejecutivo autonémico pro-
pone una reduccién de los tipos del
IRPF y del Impuesto de Sociedades,
y un aumento de los limites para
tener que declarar el Patrimonio.
Un paquete cuyo resultado serian
75 millones menos para la Hacien-
da Foral, que en su mayor parte irdn
amanos de las rentas altas, grandes
patrimonios y grandes empresas,
- principales beneficiarios de la refor-
ma planteada por el Gobierno foral,
y que todavia debe recorrer el tra-
mite parlamentario. Un camino difi-
cil donde UPN, que no tiene mayo-
ria, y se va a encontrar el rechazo de
la mayoria de los grupos de la Cima-
ra, que ayer avanzaron su critica a
las medidas planteadas y su inten-

cién de modificar de forma sustan-
cial los planteamientos de la conse-
jera de Economia. Para facilitar el
acuerdo, Lourdes Goicoechea ha
optado por presentar su propuesta
a modo de documento de trabajo y
no como proyecto de ley, abierto a
las aportaciones en una ponencia
parlamentaria que previsiblemente
se alargara durante todo otofio.

Es, por lo tanto, solo un primer paso
de la reforma que el Gobierno de UPN
viene anunciando desde agosto, y que
Ilega tras un largo periodo de consul-
tas con agentes sociales, empresaria-
les y propuestas ciudadanas que ape-
nas tienen reflejo en el articulado final
Desde luego mucho menos que los
cambios anunciados por el Ejecutivo
del PP para el régimen comin, y gue
distan poco de los que ahora hace
suyos equipo econémico de UPN. De
hecho, algunos de los cambios ya
avanzados han sido matizados los tilti-
mos dias para asimilarlos a los del
Ministerio. Es el caso del suelo tribu-
tario fijado a las empresas, la gran
novedad de la reforma en Navarra, y
que finalmente queda en el 10% (se

Tipo tinico del 20% pafa
todas las empresas, con
un suelo minimo del 10%

Las grandes sociedades, que
tributaban al 30%, las mas
beneficiadas de una medida
para “reactivar la economia”

PAMPLONA - La propuesta del
Gobierno plantea un tipo tinico del
20% sobre beneficios para todas las
empresas, al margen de cuél sea su
tamario. Ahora, las grandes empre-

sas (con una cifra de negocio supe-
rior a los 10 millones) tributaban al
30%, las pymes (menos de 10 millo-
nes) al 27% y las micropymes
(menos de 1 millén), al 20%. El Eje-
cutivo foral plantea ahora aplicar
este tipo impositivo a todas las socie-
dades, lo que implica una rebaja de
10 puntos, un tercio del tipo actual,
para las sociedades con mayor volu-
men de negocio, las mas beneficia-
das por la propuesta del Gobierno.

Las cooperativasy sociedades labo-
rales tributaran al 17% y las funda-
ciones podran hacerlo al 10%.

Se incluye ademads un tipo mini-
mo del 10%, suelo por debajo del
cual ya no se aplicaran deduccio-
nes. Quedan exentas las empresas
que realicen inversiones en I+D+i.
Las que creen empleo (un incre-
mento durante el ejercicio en al
menos un 5% el promedio de la

plantilla con contrato de trabajo.

indefinido), tributaran al 8%. Cifra
en cualquier caso lejana del tipo
fijado, por ejemplo, para las rentas
del trabajo.

No obstante, la consejera Lourdes
Goicoechea sefial6 ayer que el nue-
vo sistema de tributaciéon que se
implanta en el Impuesto de Socie-
dades va a suponer un aumento de
larecaudacién, dado que hasta aho-

-

|

Juan Luis Sanchez de Muma.ln y Lourdos Goicoechea, ayer. Foto: Mikel Saiz

ra las grandes empresas lograban
reducir el tipo del 30% mediante
muiltiples deducciones y beneficios
fiscales: Estos ahora se propone
simplificar y reordenar, dejando
solo aquellos que tienen por objeti-
vo “incentivar a las empresas a
mejorar su competitividad, crear
empleo y contribuir a la activacién
de la economia”, en palabras del
Gobierno de Navarra.

Asi, se mantienen las deducciones
por I+D+i, la reserva especial por
inversiones, la de instalaciones de
biomasa, la deduccién por activos
fijos materiales nuevos (sélo para
nuevas empresas y en sus tres pri-
meros anos) y la deduccién por crea-
cion de empleo. Para esta tltima
ademas, se propone ampliarla mejo-
rando su cuantia entre el 13% y el
33%, segiin los supuestos. -LF.

habia anunciado el 12%) después de
que Madrid descartara algo parecido.
El resto de la propuesta —que no
afecta a la indemnizacién por despi-
do-sigue fielmente la filosofia tribu-
taria impulsada desde Madrid, que
pasa por la vuelta a los tipos imposi-
tivos fijados hace tres afios supri-
miendo las ultimas subidas, que
habian penalizado especialmente a
las rentas altas y los grandes patri-
monios. Lo que habia generado
mucho descontento en la base socio-
légica del centro derecha, de espiri-
tuliberal y contraria a las subidas de
impuestos, y que ha impregnado al
conjunto de la reforma de cierto tono
electoralista a solo un aifio de que
Navarra celebre comicios forales.

MENOS IRPF La rebaja del IRPF afec-
ta atodos los tramos de larenta, que
se mantienen en 10 para no mermar
la progresividad del sistema. A los
siete primeros, los que tienen una
base liquidable inferior a 53.407
euros, se les suprime toda la subida
aprobada desde 2011, y al resto se les
retira la mitad ahoray la otra mitad
el préximo afio. En cualquier caso,
son las rentas mas altas las que
mayor rebaja tendran en el tipo del
IRPF, que sera de hasta seis puntos
para quien tiene ingresos superio-
res . a 300.000
euros, pasando del
52% al 46%. Una
medida que la con-
sejera defendié

o I
!
T
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con dos argumentos fundamentales:
que ninguna renta esté peor que en
el resto del Estado, y que las altas
han sido las que més subidas han
tenido estos tiltimos afios.

Esta reflexion que se ha hecho
extensible al conjunto de la reforma,
lo que implica una subida del limi-
te a partir del cual hay que tributar
por el Patrimonio, que pasa de los
311.000 euros al millén, y que en la
préctica deja sin efecto el impuesto.
Lo mismo ocurre con las rentas del
capital, el dinero obtenido por las
inversiones financieras, que recu-
peralos niveles de 2011, muy smila
res a los fijados en el Estado.

Fl Gobierno evita ademads el desgas-
te politico que supondria entrar en
cuestiones mas polémicas, como la
revisién del sistema de médulos para
auténomos o las deducciones por
compra de vivienda, que quedan al
margen de la reforma, y tampoco
plantea nuevos nichos de ingresos.
Lo que deja un saldo negativo de 75
millones para las arcas piblicas
que Goicoechea espera compensar
con una mejora econémica todavia
pendiente de confirmar, pero que
no cubre el agujero financiero de la
Administracién foral. Algo que de
momento queda en un segundo pla-
no en el Palacio de Navarra, donde
la bajada de
impuestos sue-
na ya a modo
de sintonia
electoral. ®

Ui , 7 y o e ! ’ .
©® Se mantiene el ac1ua| sistema de modulos por la facitidad de gesnon 4 % o i ®Seincorpora una reduccion del 15% de la base de cotizacion del salario
y su, hasta ahora, funcionamiento satisfactorio. de las personas contratadas para el cuidado de hijos y mayores.
® Se mantienen la deduccion por vivienda (adqunslc:on vy rehabilitacion) ® Se modifica de manera integral la tributacion del ahorro. el tratamiento
y la deduccion por alquiler. fiscal de los rendimientos del capital inmobiliario se equipara a los
@ Se incorporan como deduccion las cuotas smdicales y las aportaclones " rendimientos del capital mobiliario, pasando a fributar a la parte especial del
a partidos politicos. ahorro. Transitoriamente, se mantienen parte de las deducciones hasta 2017.

™ - z ] =
- Ejemplo: Una Ejemplo: pareja con dos hijos

persona soltera

INGRESOS BRUTOS | AHOR ORTA . PROPUESTA | DIF

lNGRESOS BRUTOS 31 : 81€
14.000€

30.000€ sounnacnascanas

Se reducen los tipos aplicables

a Ias bases de ahorro

: -|'. TIPO

APLICABLE |  APLICABLE
| hastaahora |
| i

LIQUIDABLE
(desde)

LIQUIDABLE
Chasta)

10.000€
18.000€

1 | ]
. 20% hasta 6000€) ||
| 24% (hasta 240009 |
27% (desde 24.000€)

*La base liquidable: Cuantia que ] Qi000’01€ <
queda una vez aplicadas todas las 18.000,01€
reducciones o deducciones a los
rendimientos brutos, y por la que

le contribuyente paga impuestos.

Tablas de IRPF

PROPUESTA
2016
13%

PROPUESTA
2015 ¢

13%

| BASELIQUI |
- DABLE® (desde) |

Sociedades

959, | ® Se establece un fipo general unico del 20%
% 0 B B horalamayer paric de las empresas.
- 1| » Excepciones: las cooperativas i

3.82501€
8.499,01€
17526,01€

: 2 50%
25,50%
 2950%

2550%
2950% |

30.805,01€ 38% 36% ~ sociedades laborales tributaran al 17%

45.480,01€ 42'50% ; _‘_*9% JiGs ot y las fundaciones al 10%.

53 40701€ 45% _113,5(_)% B RAECB @ <o cstablece Un suelo tributario def 10%

88 000, 01€ ) 4£6,50% 47% 45%, ' 9 " » Excepciones: podran tributar por
125'000"015 i j 48% 49% 4650% _ debg]o d.el suep Tribumr.io ggienes
175.000,07€ 48,50% 51% 46,50% 1 rAe.allrjen maexslxoncs. gn I-.'D v.l. 'LdS que

” creen empleo indefinido podran

300.000,01€ 49% 48,50%

tributar &l 8%.
@ Se simplifican los beneficios fiscales,
niendo {6s jue confritu
reactivacion, la competitividad v el empleo:

D 1Ccion por =D+
Se eleva el minimo @ Se eleva el minimo exento { o edL.Lg?n R : L B
» Deduccion por instalaciones de bic

exento personal SERARANHIEE LT of oM »Reseiva especial pof inversiones
y familiar un 5% ® Se eleva el umbral de tributacién SRS fa e

(10% a personas de 1.000.000 a 2.000.009 de euros

: . S i
con d|scapac1dad) ® d: ::::I:i::[::os tipos marginales

3153

» Deduccion por activos fijos materiales
nuevos ($o1o para nuevas empresas y
20 SUS 3 primercs anos)

» Aumentia iz deduccion por creacion
de emplec enire el 13 y ef 35%

3.885€ Patrimonio

Ay 945€ Se equnpara con el | entorno
edad superior i [

2100¢€ 0 igual § | RESTO BASE TIPO
$ : a3 65 afos LIQUIDABLE = INTEGRA = LIQUIDABLE _  APLICABLE
edad superior (hasta) | ll (hasita) | )
o igual a gl L g

75 afos | 000€ 000€ | 155511886 | 016%
| 15551,88€ N 2isme | 155511,88€ 0,24%
2.750€ | 3N023T6E | . 62204€ | 3NOBI6E | 040%

discapacidadl 9.900€ | 620475%€ | 18661€ || 62204753 | O7% |

superior o f discapacidad | 1244.09506€ Lj 634487€ | 124409506€ | 104% |

igual a 33% &  superior 0 | 2488190M1€ | 1928346€ || 248819011€ | 136% H

igual a 65% | 497638022€ | 5312284€ | 497638022€ | 168% |

| 995276045€ || 13672602€ | Enadelante | 2%
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Losingresos por laviviendaen
alquiler tributaran como el ahorro

El Gobierno propone reducir
la presién fiscal sobre capital
inmobiliario para promover
lainversion en vivienda

PAMPLONA - La propuesta fiscal del
Gobierno de Navarra incluye una
reforma profunda de los rendi-
mientos del capital inmobilario.
Hasta ahora, los ingresos por una
vivienda o local en alquiler tribu-
taban por encima de} 40%, practi-
camente el doble que los ingresos
por las ganancias obtenidas por el
capital mobiliario, es decir, ‘las
inversiones en productos financie-
ros. Para evitar el apalancamiento
de capitales y promover la compra
de vivienda, el Ejecutivo foral plan-
tea equiparar el tipo impositivo al
de las rentas del ahorro, que oscila
entre el 19%y el 24%.

Entiende el Ejecutivo foral que se
debe buscar la “neutralidad” desde
el punto de vista de las decisiones
de inversién, y otorgar un similar
tratamiento fiscal en materia de
gastos deducibles a los ingresos por
bienes mobiliarios y los inmobilia-

@ Retribuciones no dinerarias o en
especie del frabajo personal. Se
exceptiian de tal consideracion las pri-
mas por seguro de enfermedad cuyo
beneficiario sea el propio trabajador,
no su cényuge o descendientes, en
cuyo caso si tendrd 1al consideracion.
© Rendimiento neto del trabajo per-
sonal. Baja del 40% al 30% el porcen-
taje de reduccion en caso de rentas
“irregulares”, eliminando dicha reduc-
cidn en caso de fraccionamiento de
pago.

© Rendimiento neto de capital
inmobiliario. Con el objetivo de que
la regulacion fiscal contribuya ala
neutralidad desde el punto de vista
de las decisiones de inversion de los
sujetos pasivos del IRPF, asi como con
el de otorgar un similar tratamiento
fiscal en materia de gastos deducibles,
pasan a fributar en la base especial
del ahorro. Se eliminan los intereses
como gasto deducible. No obstante,
como periodo transitorio, en 2015
seran deducibles el 50% de los intere-
ses y demds gastos de financiacién
satisfechos por las viviendas destina-
das a uso residencial como vivienda
habitual del inquilino, y en 2016 el 25%
de dicho importe. A partir de 2017 no
seran deducibles en ninguna propor-
cion. Limitacion de los gastos deduci-
bles a fos ingresos integros. No se
permiten rendimienfos netos negati-
vos. Supresion de fa reduccion del

rios. Pretende asi hacer atractiva la
inversion en vivienda y facilitar el
negocio del alquiler en un momen-
to en el que la compraventa de
viviendas ha caido notablemente y
muchos pisos vacios se acumulan
en manos de los bancos, promoto-
ras y agencias inmobiliarias.

El cambio de sistema implica no
obstante la supresién de las deduc-
ciones de las que hasta ahora dis-
frutaban los propietarios de una
vivienda en alquiler. Se elimirfan
asi los intereses como gasto dedu-
cible. Aunque como periodo tran-
sitorio, en 2015 seran deducibles el
50% de los intereses y demas gas-
tos de financiaci6n satisfechos por
las viviendas destinadas a uso resi-
dencial como vivienda habitual del
inquilino, y en 2016 el 25% de dicho
importe. A partir de 2017 no serin
deducibles en ninguna proporcién.
También se limitardn los gastos
deducibles a los ingresos integros,
y no se permitirdn rendimientos
netos negativos. Ademas, se supri-
me la reduccién del 40% del rendi-
miento neto en arrendamiento de
bienes inmuebles dedicados a
vivienda.

OTRAS NOVEDADES Entre los cam-
bios planteados por el Gobierno de
Navarra, que todavia deben ser rati-
ficados y debatidos en el Parlamen-
to, donde UPN no tiene mayoria, se
incorpora también un incentivo
para la contratacién de personas
para cuidado de hijos y mayores.
Asi, ademas de poder desgravarse
el importe de las cuotas satisfechas
a la Seguridad Social, se propone
aplicar la reduccion del 15% de la
base de cotizacién de las personas
empleadas. La medida pretende
contribuir a aflorar parte del
empleo sumergido en el sector.
Por otro lado, se propone un
incremento de los minimos perso-
nales y familiares del 5%, del 10%
para personas con discapacidad.
De esta forma, el minimo personal
sera con caricter general de 3.885
euros por sujeto pasivo. Este impor-
te se incrementara en 945 euros

- para personas de mas de 65 afios y

en 2.100 euros para mayores de 75
afnos. Para personas con discapaci-
dad, se incrementa en 2,750 euros
sila minusvalia oscila entre el 33%
y el 65%, y en 9.900 euros si la
minusvalia es superior. -LE.

REFORMA FISCAL

Maiorga Ramirez y Bikendi Barea, de Bildu, ayer. Foto: Mikel Saiz

LA PROPUESTA DEL GOBIERNO DE NAVARRA, ALDETALLE

40% del rendimiento neto en arrenda-
miento de bienes inmuebles dedica-
dos a vivienda.

® Rendimiento nefo de capital
mobiliario. Reduccion por rendimien-
tos irregulares: se rebaja al 30%. Limi-
te 300.000 euros: hasta 300000€ se
aplica la reduccién. Por el resto, no se
aplica. Y se elimina la reduccion en
caso de fraccionamientos de pago.

©® Rendimientos de actividades
empresariales y profesionales.
Reduccién por rendimientos irregula-
res: se rebaja del 40% al 30%,

con el limite 300.000 euros: hasta
300.000€ se aplica la reduccion.

Por el resto, no se aplica. Y se elimina
la reduccién en caso de fracciona-
mientos de pago. Se establecen res- -
tricciones o limitaciones en materia de
gastos deducibles similares a las que
se establecen en el Impuesto sobre
Sociedades, relativos a vehiculos
automaoviles, regalos, relaciones
publicas, etc.

©® Incrementos y disminuciones de
patrimonio. Se elimina la exencién de
transmisiones de vivienda habitual por
mayores de 65 afios, de forma que tni-
camente estara exenta la transmision
onerosa de la vivienda habitual de los
dependientes severos y grandes
dependientes, asi como de los depen-
dientes moderados mayores de 65
afios. Se Suprimen los coeficientes
reductores de la D. Transitoria 72. Se
suprime la no tributacion de las trans-
misiones onerosas de pequefia cuantfa.

@ Base liquidable. Reducciones. Se
disminuyen los limites anuales de la
reduccién por aportaciones y contri-
buciones a sistemas de prevision

social, de 8.000 a 6,000 y de 12500 a

9.000 euros anuales. Se limita la
reduccién por anualidades por ali-
mentos satisfechas por decision judi-
cial a los hijos a 6,000 € anuales por
cada hijo. Se elevan los minimos per-
sonales y familiares un 5%, y los apli-
cables a personas discapacitadas un

10%. Se amplia la base de la reduccién
por cuidado de descendientes, ascen-

dientes, otros parientes y personas

discapacitadas, de forma que, ademas

de las cuotas de cotizacion a la Segu-
ridad Social, forma parte de la reduc-

cion el 15% de la base de cotizacion de

las personas empleadas. Se elimina la

reduccién por cuotas y aportaciones a

partidos politicos, que pasa a ser
deduccién en cuota.

© Gravamen de la base liquidable
general. Se eliminan las subidas de
tipos aprobadas los dos Ultimos afios

para los seis primeros tramos. A parfir

del séptimo tramo se rebaja en un

50% para 2015 y en su fotalidad a par-

tir de 2016.
@ Gravamen de la base liquidable

especial del ahorro. Se elimina el gra-

vamen complementario. Se tributara
al 19% hasta los 10.000 euros, al 22%
hasta los 18000 y al 24% a partir de
esa cantidad.

@ Deducciones. Se eliminan las
siguientes deducciones: Deduccién

por bienes de interés cultural. Deduc-
cién por arrendamientos de renta
antigua. Deduccion por alojamiento

~de temporeros. Se regula la nueva

deduccidn por cuotas sindicales y una
nueva deduccion por cuotas y aporta-
ciones a partidos politicos. En ambos
casos, el 15% de las cuotas con un limi-
te de 600 euros. La suma de las bases
de las deducciones no podran exceder
del 25% de la base liquidable.

©® Reglas de la fributacién conjunta.
Se aumenta un 5% el importe del
minimo personal en el supuesto de
unidades familiares monoparentales
hasta 2,520 euros. Este incremento
solamente se aplicara en el supuesto
de que la base imponible conjunta de
todos los miembros de la unidad fami-
liar sea igual o inferior a 50000 €. Si
dicha suma es superior a 50000 e
inferior a 70.000 €, el incremento se
aplicara en el 50%. Y si la suma de
dichas bases iguala o supera los
70000 €, no se aplica el incremento.
@ Coefidentes reductores. Se elimi-
nan los coeficientes r&ductores aplica-
dos a los incrementos de patrimonio
de terrenos rusticos recalificados y a
los derivados de elementos adquiri-
dos con anterioridad a 31 de diciem-
bre de 1994.

B PATRIMONIO

@ Minimo exento. Pasa de los actua-
les 311.023,76 euros a 1.000.000 euros.
© Tipos marginales. Se minoran en

cada tramo en un 20%.

@ Umbral de fributacién. Aumenta e!
umbral de las personas obligadas a
presentar declaracion hasta
2.000.000 euros.

SOCIEDADES

@ Correcciones de valor.- Amortiza-
clones. Se suprime el nimero 7 del
articulo 14, que regula la amortizacién
acelerada de elementos nuevos del
inmovilizado material e inversiones
inmobiliarias de las pequefias empre-
sas. Se modifica el articulo 151, relativo

. al inmovilizado intangible con vida Uil

definida, de forma que el régimen de
amortizacion fiscal sea el vigente para
su amortizacion contable. Se deroga
el articulo 16, relativo a los supuestos
de libertad de amortizacion, ajustando
los coeficientes fiscales a la vida il
de los activos.

@ Contratos de arrendamiento
finandero y de cesién de uso con
opcién de compra o renovacién.
Moadificar ef niimero 3 del articulo 17
(el importe deducible en concepfo de
recuperacion del coste tiene como
limite el resultado de aplicar el coefi-
cienfe de amortizacion del bien segin
tablas, no el duplo como hasta ahora),
ademads de suprimir el numero 4 (el
plazo de amortizacién ya no es el pla-
zo de vigencia del arrendamiento
financiero, sino el correspondiente a la
naturaleza del bien).

@ Pérdidas por deterioro de valores.
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Se elimina la férmula de calculo de la
pérdida por deterioro en el caso de
valores representativos de capital de
entidades que no cotizan en un
mercado regulado.

© Gastos fiscalmente no deducibles.
Se limitan los gastos deducibles y no
deducibles fiscaimente, de forma que
se aclaran algunos conceptos en
materia de gastos realizados incum-
pliendo la normativa sobre limitacio-
nes de pagos en efectivo, las pérdidas
por deterioro de valores y las rentas
negativas obtenidas en el extranjero,
ademds de establecer las condiciones
e importes de deducibilidad de los
donativos y liberalidades y determina-
dos gastos derivados de la utilizacién
de elementos de transporte.

© Reglas de valoradién. En materia
de refinanciacién y de reestructura-
cién de deuda empresarial se estable-
ce en general la ausencia de tributa-
cion en los supuestos de capitaliza-
cion de deudas, salvo que la deuda
hubiera sido objeto de una adquisi-
cion derivativa por el acreedor, por un
valor distinto al nominal de la misma.
©® Reducciones de la base liquidable.
Se plantea reducir el espacio temporal
en que se pueden compensar las
bases imponibles negativas de afios
anteriores. En la actualidad este perio-
do temporal es de 15 afios. Se propo-
ne una reduccion hasta los 6 6 5 afios.
© Tipos de gravamen. Rebaja general
del tipo de gravamen al 20% con inde-
pendencia del volumen de facturacién.

Laoposicion critica quelapropuesta noes

lareformaprofunda’

PAMPLONA — Al Parlamento no le
gusta la propuesta del Gobierno en
materia fiscal. Quedd claro ayer tras
laintervencién de los portavoces de
todas las fuerzas parlamentarias de
Navarra, que criticaron la propues-
ta realizada por la consejera, tanto
por las formas como por el conte-
nido. M4s alla de no convencer por
su trato de favor a las rentas altas,
los grupos recordaron que el
Gobierno proimetié una reforma en
profundidad y, en cambio, lo pre-
sentado “no es un proyecto de ley ni
es nada”, dijeron.

El portavoz de Bildu, Maiorga
Ramirez, de Bildu, fue el primero en
reprochar que el Gobierno foral “no
haya presentado una reforma fiscal
integral como anuncié” y conside-
16 que el Ejecutivo “ha esperado a
ver las directrices de Madrid”. “Des-
pués de 10 meses mareando la per-
diz entregan un documento de tra-
bajo que es un fracaso en toda
regla”, apuntd. En opinién del repre-
sentante de Bildu,la propuesta es
“un fiasco” y mostré la “disconfor-

Las cooperativas fiscalmente protegi-
das y las sociedades aborales tributa-
ran al 177%, y las fundaciones al 10%.

@ SICAV, Fondos de Inversién y de
Pensions. Se mantienen al 1%y al 0%
las entidades actualmente sujetas a
esos tipos de gravamen.

©® Bonificacién por determinadas
actividades exportadoras. Se deroga
la bonificacién del 99% de la parte de
cuota integra correspondiente a las
rentas procedentes de exportaciones
de producciones cinematogréficas o
audiovisuales, libros, etc.,

@ Deducciones de la cuota integra.

'Unicamente quedan subsistentes las

deducciones por inversién en activos
fijos nuevos con determinadas limita-
ciones, la realizacion de actividades
en investigacién cientifica e innova-
cién tecnoldgica, la deduccién por
creacién de empleo, la deduccién por
inversiones en instalaciones térmicas
de biomasa y determinados supues-
tos de inversion en entidades de
capital-riesgo y sociedades de pro-
mocion de empresas. Limitacién de la
deduccién por inversiones en ele-
mentos nuevos del inmovilizado
material y de inversiones inmobilia-
rias, que serd aplicable Unicamente
por aquellas empresas que se creen a
partir del dia 1 de enero de 2014 y
con caracter temporal.

©® Deducciones eliminadas. Por
fomento de las tecnologias de la infor-
macién y comunicacién. Por gastos de
formacion profesional. Por contribu-

midad” de su partido con el docu-
mento porque, segin dijo “benefi-
cia a los que mas tienen y perjudi-
ca alos servicios ptiblicos y al Esta-
do de bienestar”.

Por parte del PSN, Juan José Lizar-
be pregunté a la consejera “qué es
lo que propone exactamente” por-
que, dijo, “esto es una proclama, no
es un proyecto de ley, no es un plan
y no es nada”. Ademads, opiné que
“es mentira que se baje a todos, por-
que unos van a pagar un euro
menos y otros 30.000” y se pregun-
t6 “dénde estdn las medidas para
reactivar la economia en la propues-
ta del Gobierno”. “Esto no es lo que
necesita Navarra”, argumento, para
avanzar que van a solicitar la com-
parecencia de la presidenta Yolan-
da Barcina.

Enrepresentacion de Aralar, Juan
Carlos Longas, valord que queda cla-

ro que con la propuesta de reforma -

fiscal UPN “reconoce su minoria y
la necesidad de negociar con el Par-
lamento y de buscar mayorias para
sacar adelante las cosas”. Criticé que

ciones empresariales a planes de pen-
siones o a mutualidades de prevision
social que actien como instrumento
de prevision social empresarjal o por
aportaciones a patrimonios protegi-
dos de las personas con discapacidad.
Por actividades de conservacion y
mejora del medio ambiente. Por inver-
siones en la actividad de edicion de
libros, producciones cinematograficas
y bienes de interés cultural. Por rein-
version en la transmisién de valores.
Por determinadas inversiones a favor
de personas discapacitadas. Por
fomento de la exportacion.

@ Deduccién por creacién de
empleo. La deduccién por creacién
de empleo incrementa su cuantia des-
de 4.200 euros hasta 5000 euros,
desde 1502 euros hasta 2.000 euros y
desde 6.000 euros hasta 6800 euros
y desde 2.702 euros hasta 3200 euros
segun los supuestos..

@ Limites de aplicacién de las
deducciones y establecimiento de -
un tipo minimo de tributadén. Se
rebaja hasta el 25% el limite de la cuo-
ta liquida de todas las deducciones,
excepto i+D+1. Se establece un perio-
do transitorio de seis afios para las
deducciones pendientes de aplicar,
pero manteniendo la limitacion del
25% mencionada anteriormente y la
tributacién minima. Se establece un
tipo minimo de tributacién del 10% o
del 8% si existe creacién de empleo
(incremento durante el ejercicio en al
menos un 5% el promedio de la planti-

“que UPN prometio

Los grupos parlamentarios ven una copia de Ias medidas del PP y que no soluciona los problemas

al tramo maés bajo del IRPF “lo dejen
como estd” y que “bajen los impues-
tos a las rentas mas altas”. También
considerd que “esto no es una refor-
ma fiscal integral, porque basica-
mente vuelve alo de hace tres o cua-
tro afios” y que “tiene unas insufi-
ciencias graves”.

El parlamentario de I-E José'

Miguel Nuin sefialé que a su gru-
po “no le gusta nada” la propuesta
y consideré que UPN “no se ha atre-
vido a presentar una proposiciéon
de ley ala Camara” Al igual que los
portavoces de otros partidos, Nuin
argumenté que la reforma del
Gobierno de Navarra es “una copia

L]
“Después de diez meses
mareando la perdiz, traen
un documentoqueesun
fracaso entodaregla”

MAIORGA RAMIREZ
Portavoz de Bildu

lla con contrato de trabajo indefinido)
©® Devoludén especificarelativaala
deduccién por la realizacién de acti-
vidades de investigacién dentifica e
innovadén tecnolégica. Derogacion
integra de la deduccién por la realiza-
cion de actividades de investigacién
cientifica e innovacién tecnolégica,
aplicadndose también es este supuesto
las reglas generales del Impuesto.

@ Uniones temporales de empresas.
En el caso de UTEs que participen en
trabajos o servicios realizados en

el extranjero, no seran fiscalmente
deducibles las rentas negativas, y

las positivas posteriores se minoraran
en el importe de las negativas.

@ La base imponible del grupo fis-
cal El importe de las rentas negativas
derivadas de la transmision de la par-
ticipacién de una sociedad del grupo
fiscal que deje de formar parte del
mismo se minorard en el importe de
las bases imponibles negativas gene-
radas dentro del grupo fiscal por la
entidad transmitida y que hayan sido
compensadas en el mismo.

@ Pérdidas por deterioro de los valo-
res. Establecimiento de un régimen
transitorio aplicable a las pérdidas por
deterioro de los valores representati-
vos de la participacion en el capital o
en los fondos propios de entidades, y a
las rentas negativas obtenidas en el
extranjero a través de un estableci-
miento permanente, generadas en
periodos impositivos iniciados con
anterioridad a 1de enero de 2015.

del PP” y sostuvo que “no va en la
direccion correcta y las medidas
son equivocadas”.

Por su parte, Manu Ayerdi, de
Geroa Bai, se mostré “desconcerta-
do” por “la forma escogida” para
presentar la reforma. “Es una situa-
cién novedosa lo del documento,
que no deja claro qué camino
seguir. No sé quu plus ganamos res-
pecto al proyecto de ley”, manifes-
t6. Ademas, se pregunté “cémo el
Gobierno presenta una reforma
que prevé unas pérdidas de 75
millones”, algo que “nos ha preocu-
pado profundamente”. De nuevo,
solo el PP apoyd la propuesta por
considerara que “va en consonan-
cia con el Gobierno de Espaiia”.

Consciente de la dificultad de
poder sacar adelante cualquiera de
los puntos propuestos por su Ejecu-
tivo, la presidenta Barcina lanzé un
mensaje a los grupos, diciendo si
han llevado un documento abierto
es porque esperan “llegar a acuer-
dos” para tener “un mejor sistema
fiscal”. ~E.P/DN.

TRANSMISIONES Y AJD

@ Exencdlones. Se establece una exen-
cion en el Impuesto sobre Transmisio-
nes Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados para coadyuvar en lo
posible a que no desaparezcan
empresas viables.

LEY DE FUNDACIONES

© Régimen fributario. Se simplifican ~

y se reordenan los documentos a
presentar, se unifican los plazos, se
modifican ligeramente las cantidades
para la obligacion de auditar y se habi-
lita a la consejera para que determine,
entre ofras cosas, el contenido minimo
de los documentos. Se clarifican las
consecuencias de cada uno de los
incumplimientos. Se modifica el conte-
nido del certificado a presentar para
que las rentas exentas no estén some-
tidas a retencidn. Se clarifica el cumpli-
miento de las obligaciones de las de
entidades no domiciliadas en Navarra.

LEY DE COOPERATIVAS

© Adaptacdones. Se les disminuye el
tipo de gravamen del 18% al 17% a los
resultados cooperativos. Se limita a cin-
co aitos el periodo temporal de com-
pensacidn. Eliminacién del régimen de
libertad de amortizacion..El minimo de
tributacion establecido en el Impuesto
de Sociedades no sera aplicable a las
cooperativas especialmente protegidas.

Hd



20 POLITICA NAVARRA

Diario de Noticias — Jueves, 26 de junio de 2014

LA REFORMA FISCAL DE UPN

Los sindicatds
valoran que va en
sentido contrario’

CCOO, ELA y LAB subrayan que es contraria
alos “principios de progresividad fiscal”

PAMPLONA - Los sindicatos CCOO,
ELA y LAB criticaron ayer la pro-
puesta de reforma fiscal plantea-
da por el Gobierno de Navarra y
consideraron que las medidas pro-
puestas “van en la direccién
opuesta a lo que necesita la Comu-
nidad”. En concreto, en un comu-
nicado, CCOO subrayé que la
reforma fiscal propuesta por el
Ejecutivo foral “supone una nue-
va oportunidad perdida de cons-
truir un sistema fiscal mas justo,
progresivo y eficiente”. A la espe-
ra de conocer €l detalle y analizar
en profundidad la propuesta, el
sindicato mostré su desacuerdo
con las lineas generales de la refor-
ma, ya que entiende que “van en
la direccion opuesta a las necesi-
dades de esta Comunidad y van a
suponer una importante caida de
la recaudacion, lo que puede ir
acompaifado, para cumplir los
objetivos del déficit, de nuevos
recortes en los servicios publicos”.
Para CCOO, la propuesta “incurre
en los mismos errores que la pre-
sentada hace unos dias por el Eje-
cutivo central; disminuir los ingre-
sos fiscales a todas las rentas, tra-
bajoy capital”. Esto, en su opinién,
“provocara una importante reduc-
cion de los ingresos y consecuen-
temente una disminucién de la
capacidad de intervencién de las
administraciones piblicas”. “Pre-
cisamente ahora, cuando maés
necesaria es la intervencion del
sector publico los gobiernos
renuncian a mejorar los ingresos
volviendo a caer en los mismos
errores del pasado”, sostuvo.

SIN MENCION DEL FRAUDE Por su
parte, ELA recordé que la reforma
“supone reducir en 75 millones los
ingresos, rebajando los impuestos
a las rentas mas altas y a las
empresas, lo que se traducira en
recortes”. A juicio del sindicato, “la
reforma fiscal que la sociedad
navarra necesita es aquella que
grave mas a quien mas tiene, y
aumente la presién fiscal”. “Sélo
asi se podra asegurar un nivel de
proteccion social digno, sin recor-
tes en los servicios publicos”,
defendié el sindicato. Ademis,
resalté que es “més necesario que
nunca terminar con la permisivi-
dad y luchar fuertemente contra
el fraude fiscal”. “Es inaceptable
que el Gobierno de Navarra ni
siquiera mencione el fraude fiscal
en lareforma”, censurd, para apos-
tar por “otra politica fiscal que

haga posible la justicia fiscal a tra-
vés del reparto de la riqueza”.

SIN PROGRESIVIDAD En este mis-

mo sentido, LAB sostuvo que “la
propuesta de reforma fiscal ela-
borada por UPN se concreta en
una rebaja de tipos de graven en
el IRPF que resulta especialmen-
te generosa para los tramos de
renta mas elevados, la reduccién
de la imposicién a las rentas del
capital y a los grandes patrimo-
nios”. Para el sindicato, “esta pro-
puesta es absolutamente contra-
ria a los principios de progresivi-
dad fiscal, distribucién equitativa
de la carga tributaria y suficien-
cia recaudatoria”. Ademas, LAB
afirmé que “su tinico objetivo resi-
de en conceder un trato fiscal mas
favorable a los beneficios empre-
sariales, a las rentas mas elevadas
y a las grandes fortunas”. “El
Gobierno de Yolanda Barcina
demuestra su nula voluntad por
corregir el injusto reparto de las
cargas tributarias que resulta del
actual sistema tributario, debido
al desigual tratamiento otorgado
a las rentas dependiendo de su
origen”, denuncié LAB que recor-
dé,” como consuelo”, que la mino-
ria de] Gobierno puede dar al tras-
te con estos planes del Ejecutlvo
de UPN.-EP.

P
“Es una oportunidad
perdida para construir un
sistema fiscal més justo,
progresivoy eficiente”

€COoO0
Comunicado

P
“Esinaceptable que

el Gobierno ni siquiera
mencione el fraude
fiscalen la reforma”

ELA

Comunicado

“El Ginico objetivo reside
endar untratofiscal mas
favorable alos beneficios
empresariales”

LAB
Comunicado

Jose Miguel Nuin y Txema Mauleon, durante la rueda de prensa en el Mesén del Caballo Blanco. Foto: Mikel Saiz

I-Eapuestaporlaconfluenciadela
lzqulerdafrente al Gobiernode UPN

Destaca el “momento
decisivo” para las “nuevas
mayorias sociales” y critica al
PSN por “abortar” el cambio

PAMPLONA — Los parlamentarios de
Izquierda-Ezkerra Jose Miguel Nuin
y Txema Mauleén ofrecieron ayer
un desayuno informativo en el que
consideraron estar en un “momen-
to decisivo” para “abrir un nuevo
tiempo politico en Navarra, con
nuevas mayorias sociales”.

Nuin aposté por una “suma de
izquierdas frente al Gobierno de
UPN y destacé que desde I-E se
encuentran en una “posicién fuer-
te” para “un espacio de encuentro
y de suma de la izquierda transfor-
madora en Navarra”.

A sujuicio, el PSN actualmente no
forma parte de la izquierda trans-
formadora, ya que “es experto en

abortar el cambio en Navarra”
“Sucedié en el 96, en 2007, en 2011
y ahora hace unos meses. Estamos
abocados a una historia de fracaso”,
destacé. Mauleon afadié que “el
PSN sélo nos encontrara si demues-
tra que es un agente de cambio con
hechos y no con palabras”.

El portavoz de Izquierda - Ezkerra
criticé las politicas del bipartidis-
mo, ya que “han servido para man-
tener la hegemonia de la derecha
navarra y para que no se aborde la
pluralidad cultural y lingiiistica de
esta comunidad”.

Frente a esa politica, desde I-E
abogan por “un cambio que supon-
ga que las personas sean el centro
de la politica”, y para ello “estamos
abiertos a un pacto de izquierdas
en base a un programa de cambio”,
subrayé Nuin.

“Creemos que ha llegado el
momento de poner la carne en el
asador sobre la colaboracién y la

unidad”, manifestaron respecto a
los posibles pactos de cara al futu-
ro. Los parlamentarios de I-E coin-
cidieron en que esos futuros pactos
se afianzan tanto en la calle, con el
éxito de la manifestacién republi-
cana, que valoraron “muy positiva-
mente” ya que fue “plural y una de
las mas potentes del Estado”, como
en el Parlamento, “donde hemos lle-
gado a muchos acuerdos”.

En concreto, respecto a Podemos,
Nuin manifest6 que “es bueno el
fortalecimiento de la izquierda
transformadora” y que "tiene un
mensaje antitroika positivo”. Sin
embargo, “hablaremos a partir de
octubre al estar envueltos ellos en
un proceso organizativo”, zanjo.

Preguntado por la fragmentacién
de la izquierda, Nuin explicé que mas
que la fragmentacién “nos preocupa
el sectarismo”. “Las agresiones estin
siendo tan duras que no nos lo pode-
mos permitir”, concluyo. - Ivin Pastor

El Gobierno gasté en
2013 un total de 5.709
euros por habitante

1,6% MAS ~ El Gobierno de Navarra
cerr6 las cuentas de 2013 con un gas-
to medio por habitante de 5.709 euros,
un 1,6% més que en 2012, El gasto total
realizado fue de 3.679,62 millones de
euros. Por lo que serefiere a los ingre-
sos, los derechos liquidados ascendie-
ron a 3.732,5 millones, de los que
1.423,1 corresponden a impuestos
directos, 1.522,1 a indirectos, y130,8 a
tasasy precios piiblicos. Por habitan-
te, el gasto medio ascendié a 5.709
euros, de los que la mayor parte
correspondieron a sanidad, con1.382
euros; a educacion se destinaron 870
euros; 345 para servicios sociales; y
278 a infraestructuras.-D.N.

18 122traba_]adoms
cobraranen

cum'hoanuﬂpodelaexlra

ADMINISTRACION — Los trabajado-
res de la Administracion foral reci-
biran en los primeros dias de julio
el abono del adelanto de la paga
extra. Se trata del cuarto anticipo
que realiza el Gobierno de Navarra
desde que hace dos afios se elimi-
nara una de las 14 pagas que les
correspondian a los trabajadores
publicos. Segtin informé el propio
Ejecutivo tras su sesion de gobier-
no de ayer, un total de 18.122
empleados publicos se beneficia-
ran de esta medida que no hace
sino adelantar a julio la paga que
corresponderia cobrar en diciem-
bre.-D.N.

Barcinayla Fundacién
Can compareceran en
el Parlamento el martes

TRAS EL AUTO DE CAN - La presiden-
ta del Gobierno de Navarra, Yolanda
Barcina, y los representantes del
Patronato de la Fundacion Caja Nava-
ITa compareceran el préximo mar-
tes 1 de julio en el Parlamento foral
para ofrecer su valoracién sobre el
ultimo auto de la Audiencia Nacio-
nal en relacién con Caja Navarra. Con
el fin de valorar esta decisién judi-
cial del juez Velasco, compareceran
ante la Comisién de Economia,
Hacienda, Industria y Empleo del
Parlamento el martes 1de julio a las
10 horas, en una sesién de trabajo
solicitada por el grupo parlamen-
tario de Izquierda-Ezkerra. - D.N.
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Mikel Meoki (Embeblue); Edurne Suberviola; David Herrero (Rentik); Ana Diez Fontana, directora territorial de CaixaBank en Navarra; Pilar
Andrade, presidenta de CEAJE; Koldo Abrego (Blackbinder); Yolanda Barcina, presidenta del Gobierno; Luis Unceta (Industrias San Isidroy
Kimbo); Ramén Pérez (Sertecq); Daniel Pinillos (Funnel Punk); Joana Aranda (Casas a Punto) y Javier Ona, presidente de AJE.

LUIS UNCETA, PREMIO JOVEN
EMPRESARIO NAVARRO 2013

Es socio de IndustriasSan Isidroy

Kimbo @ Koldo Abrego

,de Blackblnder,

reconocido porsu Immatlva Emprendedora

& Sagrario Zabaleta
Oskar Montero

PAMPLONA — “Hace seis afios trabaja-
ba en una multinacional del automé-
vil en Paris. En ese momento, decidi
que queria emprender y regresar a
Pamplona. En este tiempo he tenido
fracasos y éxitos empresariales”, expli-
ca el Premio Joven Empresario Nava-
1o 2013, Luis Unceta, licenciado en
Administracién y Direccién de
Empresas, de 39 afios.

Unceta recibi6 este galardon por su
trayectoria en dos proyectos que ini-
ci6 en-2010 y hace afio y medio, res-
pectivamente: Industrias San Isidro
(ISI Contract) y Kimbo. “Ambas
empresas carecian de un relevo gene-
racional y decidimos adquirirlas para
impulsarlas”, explicé Unceta. Indus-
trias San Isidro, ubicada en Noéin y
con 30 empleados, ha pasado de ser
un taller de metal a una firma que
desarrolla mobiliario de disefio de
exterior para hosteleria y hogar con
marca propia (ISI). Kimbo-Toreras,
situada en la Ciudad Agroalimenta-

ria de Tudela, con cinco trabajadores,
esta especializada en aperitivos en
conservay encurtidos.

Unceta insisti6 en la importancia de
la internacionalizacién para sus dos
negocios. ISI Contract estd exportan-
do su mobiliario, que combina dife-
rentes materiales, a “Estados Unidos,
Francia, Inglaterra, Bélgica, Holanda,
Dinamarcay Alemania”. Actualmen-
te factura cinco millones de euros, de
los que el 70% proceden del mercado
nacional y el 30% del extranjero. Aun-
que prevé que este porcentaje se nive-
le ylos ingresos por ventas en el exte-
rior representen el 50% a finales de
2014. Unceta también defendié la pro-
mocion exterior de Kimbo Toreras,
que con 75 afnos de historia, ahoraha
decidido relanzar. “Nuestro mercado
es la gran distribucion, y ya hemos
realizado nuestras primeras incursio-
nes en Francia, aunque por el
momento el gran peso se encuentra
en Espaiia”, sefial6. Su facturacién
todavia es pequefia, pero esperan
“duplicarla en este ejercicio™

Unceta se mostraba satisfecho por

este reconocimiento otor; gado por

la Asociacion de J6venes Empresa- .

rios (AJE) de Navarra en su undéci-
ma edicidn, celebrada en el Audito-
rio La Caixa. El premio se lo dispu-
t6 con otros dos finalistas: Ramén
Pérez, de Sertecq, empresa dedica-
da al disefio, instalacién y manteni-
miento integral preventivo y correc-
tivo de instalaciones térmicas y de
eficiencia energética; y Daniel Pini-
llos, de Funnel Punk, dedicado a la
consultoria SEO, CRO, Analitica web
(www.funnelpunk.com), y socio en

“Hemos apostado por
dos empresas que fenian
problemas de relevo
generacional”

LUISUNCETA
Premio Joven Empresario 2013

las - empresas Soysuper SL
www.soysuper.com (comparador de
precios de supermercados online),
Quieru Cocketing SL, www.quie-
ru.com (e-commerce de productos
de belleza y salud), lemarriage.ma
(empresa de organizacion y biisque-
da de proveedores de bodas en
Marruecos) y Juntines jugar y
aprender SL, www.juntines.com
(portal de actividades para nifios).

LA OTRADISTINGON Koldo Abrego, de
Blackbinder, recogio el premio a la Ini-
ciativa Emprendedora. Su empresa
desarrolla aplicaciones y soluciones
para dispositivos méviles tipo table-
tas para facilitar a los muisicos su tra-
bajo individual y colectivo mediante
el uso de partituras digitales.

Sin embargo, a esta distincién tam-
bién optaban otros tres jévenes
empresarios: Joana Aranda, de Casas
aPunto, dedicada alos servicios inmo-
biliarios basados en e Home Staging,
una innovadora técnica de marketing
inmobiliario que utiliza la decoracién
a bajo coste para presentar la mejor
imagen del producto, conseguir redu-
cir los plazos de comercializacién y
evitar negociaciones innecesarias.
Mikel Meoki, de Embeblue, que dise-
fiay hace fabricacién electrénica para
el Internet de 1as Cosas; y David Herre-
ro, de Rentik, especializada en la inge-
nieria aplicada a la movilidad. @

Fl salario
medio cae
un 2,5%
en Navarra

El sueldo bruto se sitia
en los 23.784,38 euros,
segun la encuesta
referente al afio 2012

PAMPLONA - El salario bruto
medio anual en Navarra en 2012
fue de 23.784,38 euros por traba-
jador, un 2,5% al de 2011. A nivel
nacional, el salario en ese afio se
situé en 22.726,44 euros, lo que
supone un descenso del 0,8%.
Por comunidades, en 2012 los
salarios brutos mas elevados
correspondieron a la CAV, un
16,8% mas que el salario bruto
medio de Espafia; Madrid (14,6%),
Catalunya (7,5%) y Navarra, que
se sitlia en cuarta posicion con un
4,7% por encima de la media
nacional. Segiin la Encuesta Anual
de Estructura Salarial de 2012
correspondiente a Navarra, el sala-
rio mediano en la Comunidad, (el
que divide al niimero de trabaja-
dores en dos partes iguales, los
que tienen un salario superior y
los que tienen un salario inferior),
se situd en 21.476,76 euros, un
9,7% inferior al salario medio.
Este dato indica la presencia de
un mayor nimero de trabajado-
res percibiendo salarios bajos,
aunque la distribucién salarial es
mas uniforme que la de Espaiia
donde el salario mediano es un
16,2% inferior al salario medio

" anual. La diferencia entre el sala-

rio medioy el salario mas frecuen-
te o modal (21.893,02 euros) fue de
casi 2.000 euros y refleja que habia
un ndimero reducido de trabaja-
dores con salarios muy altos pero
que influyeron notablemente en
¢l salario medio.

Desde el IEN han destacado que
el nimero de mujeres que gana-
ron menos de 17.500 euros fue
mayor que el niimero de varones,
A partir de esta cifra, el nimero
de mujeres que percibi6 cada nivel
salarial siempre fue inferior al de
hombres con ese mismo salario.

En concreto, el salario promedio
anual femenino, con 19.462,13
euros, fue el 70,4% del masculino
(27.632,80 euros), porcentaje infe-
rior al observado en Espafia
(76,1%), lo que evidencia, segtin el
IEN, que “la desigualdad de la dis-
tribucidn salarial entre sexos es
apreciable”. E1 15,6 por ciento de
las mujeres tenian ingresos sala-
riales menores o iguales que el
SML, frente al 7,5% de los hombres.
Si se tienen en cuenta los salarios
mas elevados, el 9,4% de los hom-
bres presentaron unos salarios
cinco veces superiores al SMI,
frente al 3,3% delas mujeres. -EP.
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' LaHacienda Foral deja
derecaudar528,3 millones
por la economia sumergida

La actividad no declarada supone el 18% del PIB en la Comunidad

& Sagrario Zabaleta
Javier Bergasa

PAMPLONA - La Hacienda Foral
dejo de ingresar 528,3 millones en
2012 debido a la economia sumer-
gida, que en Navarra ha supuesto
entre el 13% y 18% del PIB entre 1990
y 2012, segtin el trabajo La Econo-
mia Sumergida en Navarra, encar-
gado por el Gobierno foral al cate-
dratico de la Universidad Rey Juan
Carlos de Madrid, Ignacio Mauleén,
y al profesor Jordi Sarda, de 1a Uni-
versidad Rovira i Virgili de Tarra-
gona, y que fue requerido por I-E.

Elinforme desvela que, a diferen-
cia de lo que ha sucedido tradicio-
nalmente en la Comunidad Foral,
durante la crisis, se ha destruido
empleo legal, pero ha incrementa-
do el sumergido. Los autores
advierten de que en 2012 el niime-
ro de empleos equivalentes situa-
dos en la economia sumergida
habria alcanzado los 46.000.

La actividad no declarada se trata
de una practica extendida por Espa-
fia, y la media estatal ha oscilado
entre el 12 y 23% durante el mismo
periodo analizado. En 2012 Madrid
se convertia en la primera comuni-
dad con menos economia sumergi-
da, con un16,2%, y Navarra se situa-
- baen la segunda posicién. Territo-
rios como Extremadura y Andalu-

cia se posicionaron como las que
mas defraudaron, con un 29,1% y

27,3% en 2012 respectivamente. -
El menor porcentaje en Navarra
respecto a otras comunidades se

debe al peso en la economia de la
industria, un sector que no es pro-
penso a esta practica.

El mismo dia que se difundia este
informe, la vicepresidenta Lourdes

RECOMENDACIONES

® Generales. El estudio propo-
ne de forma genérica una refor-
ma judicial y tributaria y la pues-
ta en marcha de medidas de
concienciacién social en las dife-
rentes comunidades.

© Especificas. Para el caso de
Navarra, propone fomentar los
sectores plenamente regulados
y, en especial, Ia industria de alta
tecnologia en detrimento de la
construccion y los servicios. Por
ultimo, animan a aumentar las
inspecciones laborales y, a nivel
tributario, simplificar el cumpli-
miento de las obligaciones
impositivas.

16,000

En 2012, el nimero de empleos
equivalentes situados en la eco-
nomia sumergida habria alcanza-
do los 46000, segtin destaca el
informe.

Goicoecheay la directora gerente del
Servicio Navarro de Empleo, Mari-
bel Garcia Malo, comparecieron en
comisién para explicar el plan de
empleo juvenil, dirigido a mas de
5.000 jévenes menores de 25 afios
que ni estudian ni trabajan, un tema
que preocupa en la actual coyuntu-
ra. Entre 2014 y 2020 se van a desti-
nar 11,2 millones (8,8 millones pro-
vienen de Europa y el resto lo pone
el Gobierno), de los que el 70% se
concentraran en 2014 y 2015.

LAS REACCIONES Desde los grupos
politicos, Samuel Caro (PSN) pre-
gunté al Gobierno si este dinero “es
nuevo o se estd cambiando de sitio”.
Coro Gainza (UPN) resalt6 que “el
Gobierno no esti contento con estos
niveles de paroy de ahi que se reali-
cen estas actuaciones”. Bikendi Barea
(Bildu) dijo que si se destinan “todos
los recursos en los dos primeros
afios se debilita este programa”.
Txentxo Jiménez (Aralar) indicé que
“hay un porcentaje de desempleo
juvenil inmenso y que est4 fallando
el Gobierno para atajarlo”. Ana Bel-

tran (PPN) remarcé que “450 jéve-

nes al dia encuentran empleo en
Esparia con las medidas del PP”, José
Miguel Nuin (I-E) denuncié que “la
prioridad de la politica econémica
de los Gobiernos no es el empleo”; y
Manu Ayerdi (GeroaBai) preguntd
cuanto dinero de los 11,2 millones
gestiona Empleo y cuantos Educa-
cién, y la consejera indicé que méas
de seis millones le corresponden a
Empleoy el resto a Educacion. @

Desconvocadalahuelga
de ambulancias después
de cuatromeses

UGT y CCOO preacuerdan un
convenio sectorial hasta 2018,
con congelacién en 2014y
subidas el resto de ejercicios

PAMPLONA - CCOOy UGT han llega-
do a uif preacuerdo en la negociacién
del Convenio del Transporte Sanita-
rio de Navarra con el que se descon-
voca la huelga que comenzo el 26 de
febrero. A este preacuerdo se ha lle-
gado después de 24 reuniones.

Asi lo expresé ayer en rueda de
prensa el secretario de Accién Sindi-
cal de la Federacién de Serviciosala
Movilidad y el Consumo de UGT,
Manuel Gémez, y el secretario de la
Federacién de Servicios a la Ciuda-
dania de CCOO, Cecilio Aperte.

Goémez explicé que “han acorda-
do un convenio a seis afios, desde
2013 hasta 2018, que incluye incre-
mentos salariales moderados, aigu-
na congelacién en los’ primeros
afios, y recuperacion econémica en
los ultimos afios del convenio”,

Esta negociacién se producia en
medio de una huelga indefinida de
mas de tres meses que “apenas ha
tenido incidencia en el quehacer
diario de los trabajadores”, subrayé
Manuel Gémez. Los servicios mini-
mos decretados fueron “abusivos”,
del cien por cien en la mayoria de
los casos, excepto supuestos espe-
ciales, como traumatologia, con ser-
vicios minimos del 20%.

Go6mez afirmé que la negociacién
se “ha desarrollado en un momento
en el que las empresas del sector tie-
nen problemas econémicos deriva-
dos de'los recortes que ha ejecutado
la administracién en todos los secto-
res publicos, y también problemas
de financiacién derivados dela falta
de crédito a las pymes”.

Por su parte, Cecilio Aperte afir-
mo que con el convenio pretenden
“blindar los.efectos de la negativa
reforma laboral en materia de nego-
ciacién colectiva”.

En cuanto al contenido del prea-
cuerdo, Aperte afirmé que uno de
los temas que se incorporan al con-
venio es “la incapacidad de las
empresas de descolgarse del mismo
de manera unilateral” y que “se ha
mejorado la redaccién que se tenia
antes en cuanto a la subrogacién”.
“Ahora si una empresa sustituye a
otra se garantiza el empleo de todos
los trabajadores que trabajaban en
la empresay no solo los que se con-
sideraban necesarios”, afadié.

TABLAS SALARIALES En cuanto a los
salarios, habra congelacién durante
2013 y 2014 y unos incrementos del
0,25% en 2015 y del 0,40% en 2016.
Para los afios 2017 y 2018 se incremen-
tar el salario con el IPC estatal real
del afio, mas el 0,5%.

- Encuantoalajornada, durante 2015,

2016y 2017 se incrementara la jorna-
da del sector en ocho horas, que se
veran compensadas con el aumento
de un dia delicenciaretribuida a par-
tir de 2017. Esa reduccién ya se man-
tendré hasta la finalizacién de la
vigencia del convenio.

“En cuanto a la antigiiedad, en 2015
y 2016 “no generaran” y desde 2017
hasta el 2022 “los trabajadores que
hayan iniciado su relacién laboral con
la empresa antes de 2013 tendran un
aumento adicional de un 0,5% de anti-
giiedad por cada afio”. También se
crea un Plus de dos euros diarios para
los trabajadores que acudan a su tra-
bajo en régimen de jornada partida.
Aperte hizo un llamamientoa ELA y
LAB para que asuman. El preacuer-
do se sometera a votacién de los tra-
bajadores la proxima semana. -E.P.

MANIFESTACION EN SARRIGUREN. Representantes de CCOO y ELA de los
comités de Sometecy de los centros de discapacidad anunciaron ayer en rue-
da de prensa la convocatoria de una manifestacién en defensa de sus conve-
nios. Los trabajadores de Sometec suman casi 90 dias de paro y los emplea-
dos de los centros de discapacidad llevan en huelga desde mayo. La protes-
ta se ha fijado parael sibadoa partir delas10.30 en Sarriguren. Foto: Unai Beroiz
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Los peores resultados se detectaron en Sodena, con 14,2 millones,
y en CPEN, con 12,7, a pesar de que redujeron sus niimeros rojos

PAMPLONA — El sector ptiblico empre-
sarial navarro redujo sus pérdidas el
afio pasado en un 60%, hasta los 46,26
millones de euros, segtin los resulta-
dos auin sin consolidar facilitados ayer
por el Gobierno de Navarra.

La diferencia con respecto a los
115,8 millones de pérdidas de 2012 se

debe a los mejores resultados de
Sodena, que ha reducido sus niime-
ros rojos en 47 millones, y a los de
Corporacién Publica Empresarial
(CPEN), que lo ha hecho en 22,9.
Del total del sector ptiblico empre-
sarial navarro, la sociedad con mas
beneficios ha sido Salinas de Nava-

1Ta, con 1,27 millones de euros, segui-
da de Nasertic, con 0,43 millones, y
Tracasa, con 0,39.

En el extremo contrario, pese a la
mejora de resultados, las mayores
pérdidas en 2013 correspondieron a
Sodena, con 14,25 millones de euros,
y CPEN, con 12,77, mientras que
Navarra de Infraestructuras de Cul-
tura, Deporte y Ocio perdié 9,15
millones y Nasuvinsa otros seis
millones de euros. ~Efe

LABORAL —ELA calific de “bochor-
noso” el preacuerdo firmado por
CCOO con la patronal de conservas
vegetales para renovar el convenio
estatal. Este sindicato denuncia que
“la patronal podra inaplicar el
incremento salarial del 0,3% a su
antojo”. Ademas, insiste en que “este
convenio estatal contempla que no
se puedan negociar convenios sec-
toriales de Ambito inferior”, algo
perjudicial para los 10.000 trabaja-
dores de Navarra. -DN.
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LABORAL — La direccién de Azko-
yeny el comité, compuesto por cin-
co delegados de ELA y cuatro de
UGT, mantuvieron ayer una reu-
nién maratoniana con la presen-
cia de representantes del Gobier-
no. Desde las 9.00 a las 21.00 horas
estuvieron negociando, pero no
lograron acercar las posturas. La
parte social informarid hoy en
asamblea alas 12,00 horas a los tra-
bajadores sobre el encuentro y
mantiene la jornada de paro.-D.N.
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CCOQO: la Reforma Fiscal va en direccién opuesta a lo que
necesita esta comunidad

Para CCOO nos encontramos ante una nueva oportunidad perdida de construir un sistema fiscal
mas justo y eficiente que dé respuesta a las necesidades de las personas. El sindicato califica la
reforma de regresiva al cargar sobre las rentas medias la rebaja fiscal de las grandes fortunas y
rentas del capital y alerta que supondra menos ingresos hoy y mas riesgos de recorte maiiana.

CCOO de Navarra considera que la Reforma Fiscal avanzada hoy a los medios por el Ejecutivo Foral supone
una nueva oportunidad perdida de construir un sistema fiscal mas justo, progresivo y eficiente. A la espera
de conocer el detalle y analizar en profundidad la propuesta, el sindicato ha realizado una primera
valoracion en la que muestra su desacuerdo con las lineas generales: van en la direcciéon opuesta a las
necesidades de esta comunidad y van a suponer una importante caida de la recaudacion, lo que puede ir
acompafiado, para cumplir los objetivos del déficit, de nuevos recortes en los servicios publicos.

Para CCOO la propuesta foral incurre en los mismos errores que la presentada hace unos dias por el
Ejecutivo Central. Ambos gobiernos apuestan por la férmula generalizada de la rebaja fiscal, de disminuir
los ingresos fiscales a todas las rentas, trabajo y capital, lo que en nuestra opinién provocara una
importante reduccion de los ingresos y consecuentemente una disminucion de la capacidad de intervenciéon
de las administraciones publicas. Precisamente ahora, cuando mas necesaria es la intervencion del sector
publico tanto para incentivar la reactivacion de la economia y el empleo como para reforzar el Estado de
Bienestar y las politicas para proteger a quienes peor lo estan pasando, los gobiernos renuncian a mejorar
los ingresos volviendo a caer en los mismos errores del pasado. Los gobiernos renuncian tanto a los
ingresos como a equilibrar el tratamiento de las rentas del capital respecto de las del trabajo, que seguiran
soportando en proporcién mucho mayor la contribucién a la financiacién de las politicas publicas.

En opinién del sindicato la reforma nos lleva a unos impuestos mas injustos. La reforma apuesta por un
sistema tributario donde ganan peso relativo los impuestos indirectos (que no tienen en cuenta el nivel de
renta de las personas) frente a los directos (sobre la renta y el patrimonio) y donde no se recorta la
diferencia entre las rentas del trabajo, el capital, el patrimonio y la herencia.

Esto nos alejara de las economias de nuestro entorno mas desarrolladas, con potentes sectores publicos, y
redundara en el recorte de la calidad y cobertura de los servicios publicos esenciales (educacién y sanidad),
que veran como los recursos reales dedicados a su prestacion caen.

La reforma no recoge ninguna de las medidas propuestas por el sindicato.

CCOO ha sefialado que el proceso de participacion en la articulacion de la Reforma Fiscal se ha limitado a
una reunién del Consejo Econdmico y Social en la que, sin conocer las propuestas del Gobierno, cada
entidad trasladé al Ejecutivo las suyas. En este sentido, el sindicato destaca que no se ha tenido en cuenta
ninguna de sus propuestas y que por contra, las lineas generales van en direccion opuesta a los
planteamientos sindicales.

CCOO insiste en que seguira reclamando un sistema fiscal eficaz, equitativo y justo que bascule,
fundamentalmente, sobre la imposicion directa y donde desaparezcan las deducciones y los beneficios
fiscales que complican los impuestos y son un privilegio que benefician a los mejor posicionados. Para CCOO
la reforma fiscal tiene que buscar la ampliacién de la base fiscal (el nimero de personas que contribuyen y
la aportacion de todo tipo de rentas) sobre la que se giran los impuestos, incorporando las rentas del capital
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des-fiscalizadas, el patrimonio, la herencia, haciendo que las grandes empresas y corporaciones tributen, y
achicando las bolsas de fraude y elusion fiscal.

En definitiva, una reforma fiscal que garantice suficiencia de recursos para el impulso de salida de la crisis
con empleo de calidad y el sostenimiento del modelo social y la sostenibilidad de los sistemas de proteccién
social en un escenario de consolidacion fiscal. Una reforma que reparta con equidad la carga fiscal, con un
esfuerzo equiparable entre las distintas fuentes de renta y se proponga una lucha decidida contra el fraude y
otras formas de elusion fiscal.

CCOO pide al Ejecutivo Foral que no aplique la nueva tributacion fiscal de la indemnizacion por
despido anunciada por el Gobierno Central.

CCOO denuncia que la obligacién de tributar por las indemnizaciones por despido anunciada por el Ejecutivo
Central supone un nuevo golpe sobre los trabajadores que han perdido el empleo y exige al Gobierno Foral
que en el ejercicio de su autonomia fiscal no aplique esta medida. En primer lugar, porque significara
escorar aun mas el IRPF sobre las rentas del trabajo. En segundo lugar, porque se ampliara aun mas el duro
recorte de la indemnizacion por despido aprobado por el Gobierno en la reforma laboral de 2012. Y en
tercer lugar, porque supondra ahondar en el reparto desigual de las cargas de la crisis y el ajuste
presupuestario. El gobierno central quiere cargar asi dos veces sobre la espalda de los trabajadores mas
débiles -los despedidos- el peso de la crisis, mientras que avanza, por otro lado, en la desfiscalizacién de las
rentas del capital y del patrimonio.
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CCOO y UGT firman un preacuerdo en el convenio del
transporte sanitario de Navarra

CCOO valora positivamente el convenio, ya que garantiza que la reforma de la negociacién
colectiva no interfiere en los proximos afos en las relaciones entre empresas y trabajadores,
contiene mejoras en el poder adquisitivo en el tGltimo tramo del convenio y reduccion de jornada
por la via de aumentar las licencias retribuidas. Ademas, garantiza el empleo por la via de la
subrogacion, por lo que hacemos un llamamiento a ELA y a LAB a que asuman su
responsabilidad y suscriban el convenio.

Ayer, 24 de junio se celebré la reunién de la Mesa de negociaciéon del Convenio colectivo de Transporte
sanitario de Navarra en la que a las 22,30 horas se alcanzé con la mayoria de la representacion sindical un
PREACUERDO de Convenio que permite desconvocar la huelga que hoy cumplia 4 meses.

En la situacion en que se encontraba la negociacién del convenio, solamente un acuerdo suscrito por la
mayoria sindical podria tener posibilidades de convertirse en norma ya que no es posible un acuerdo de
eficacia limitada en un texto que, en alguna materia, empeorase alguna condicién que los trabajadores y
trabajadoras podrian mantener a nivel individual.

La situacién de la negociacion, consecuencia directa de la reforma de la negociacién colectiva del PP que
"entregd el poder al empresario” sitla a los trabajadores en una posicion de debilidad y necesitamos en
primer lugar garantizar que lo firmado no se va a incumplir, que el convenio se renueva automaticamente
hasta que otro lo sustituya, etc.

En la reunion, a sabiendas de que CCOO, con el 11,11% de la representacion del sector, se
convertia en agente imprescindible para alcanzar un convenio de eficacia general presentamos
una propuesta que mejoraba sustancialmente lo que las empresas habian acordado con UGT que podrian
aceptar.

Después de varias horas de reunion, en la que la patronal se ausento6 y se incorpord hasta en tres ocasiones,
se alcanzo6 un preacuerdo de convenio que desde CCOO valoramos de manera muy positiva teniendo en
cuenta lo solos que hemos estado para alcanzar algunas de las legitimas demandas de las trabajadoras y
trabajadores del sector.

Es un convenio de vigencia larga (6 afios) que es lo Unico que permitia, al menos en el final del mismo,
mejorar el poder adquisitivo de trabajadores y trabajadoras.

Los salarios se actualizaran en las siguientes cantidades:

2015 el salario base y los pluses que dependen de él se incrementan un 0.25%

2016 el salario base y los pluses que dependen de él se incrementan un 0,40%

2017 el salario base y los pluses que dependen de él se incrementan en el valor que alcance el IPC de 2016
+ 0,5%

2018 el salario base y los pluses que dependen de él se incrementan en el valor que alcance el IPC de 2017
+ 0,5%

La antigiiedad, que UGT y la patronal habian acordado congelar durante tres afios y recuperar en cinco,
ahora se congela solo en 2015 y 2016 y se recupera en seis afios con un incremento del 1%.
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En cuanto a la jornada que estaba acordado aumentar en 8 horas en los afios 2015, 2016 y 2017, ahora se
compensa con el aumento de un dia de licencia retribuida desde 2017 que se mantendra indefinidamente.,
con lo cual conseguimos un dia menos de trabajo en el conjunto del convenio.

Conseguimos incorporar un Plus de jornada partida que con un valor de dos euros diarios cobraran los
trabajadores y trabajadoras que realicen su turno en régimen de jornada partida.

Ademas, se garantiza la subrogacion de toda la plantilla en el caso de que una empresa distinta se
haga cargo del concierto en sustitucién de otra, lo que consideramos una garantia importante para el
conjunto de los trabajadores y trabajadoras del sector.

El preacuerdo lo suscribimos CCOO y UGT vy los representantes de ELA y LAB lo valoraran antes de decidir
definitivamente si firman o no.

En definitiva, para CCOO no solo es el mejor acuerdo posible en vista de los condicionantes externos, sino
que ES UN BUEN CONVENIO que garantiza que la reforma de la negociacion colectiva no interfiere en los
proximos afios en las relaciones entre empresas y trabajadores, que contiene mejoras en el poder
adquisitivo en el Ultimo tramo del convenio, con reduccién de jornada por la via de aumentar las licencias
retribuidas y que garantiza el empleo por la via de la subrogacién, por lo que hacemos un llamamiento a
ELA y a LAB a que asuman su responsabilidad y suscriban el convenio.
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CCOO hace un llamamiento a la ciudadania para que se
manifieste el sabado en Sarriguren por las empresas en conflicto

La representacion sindical de los centros de atencion a la discapacidad y de Sometec ha
promovido una manifestacion este sabado 28 de junio en Sarriguren para denunciar los
conflictos laborales que atraviesan y hace un llamamiento a los trabajadores en conflictoy a la
sociedad navarra en general para que se manifieste en su apoyo.

Representantes sindicales han ofrecido esta mafiana una rueda de prensa en el Ayuntamiento de Sarriguren
para denunciar la situacién actual que atraviesan los trabajadores y trabajadoras de los centros de atencién
a la discapacidad y los de la empresa Sometec.

En ambos conflictos laborales las plantillas han acudido a la huelga con el fin de lograr la negociacion de un
convenio que recogiera unas condiciones salariales y sociolaborales dignas.

Los trabajadores y trabajadoras afectados por los conflictos de Sometec y centros de atencién a la
discapacidad han promovido la convocatoria de una manifestacién comun este sdbado, 28 de junio, que
partird a las 10.30 horas desde la rotonda de Maristas en Sarriguren y que terminara en los jardines del
Valle de Egliés. Los representantes sindicales hacen un llamamiento a los trabajadores y comités de otras
empresas en conflicto para que también se adhieran a la manifestacion (Granja Ilundain ya lo ha hecho) y a
la sociedad navarra en general para que acuda y se manifeste este sabado como muestra de apoyo a los
trabajadores de estas empresas y sectores en conflicto.
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Sanidad de CCOO considera que el informe de la Camara de
Comptos avala la propuesta del sindicato de revertir las cocinas
hospitalarias al sistema publico de salud

Desde Sanidad de CCOO, a la vista del informe elaborado por la Camara de Comptos y el coste
mayor que supone la privatizacion de las cocinas, que ya fue advertido por el sindicato durante
el proceso de privatizacion, vemos inexcusable la vuelta de la gestion publica de las cocinas
hospitalarias, que nunca debieron ser privatizadas.

El lunes 23 de junio conocimos el nuevo informe de la Cdmara de Comptos sobre la gestion de las cocinas
hospitalarias, el cual, para Sanidad de CCOO es una nueva prueba del terrible error que cometié el
departamento de salud privatizando dicho servicio. Un error que ha tenido muchisimas consecuencias, tanto
para los excelentes profesionales que prestaban su actividad en el servicio y perdieron su puesto de trabajo,
como para la ciudadania, la cual, ademas de tener que padecer los rigores de una mala comida, debe pagar
por ella 670.000€ mas que antes.

Desde Sanidad de CCOO venimos denunciando desde que la Consejera de salud expuso el plan de
externalizacién que esto iba a pasar, acertdbamos cuando deciamos que la externalizacién no era una
cuestion econdmica, sino ideoldgica, y ahora los datos dan la razén una vez mas a este sindicato.

Las sentencias judiciales, los despidos de los trabajadores de cocinas, judicializados por CCOO, y ahora la
camara de comptos reafirma que la postura de CCOO era la correcta: las cocinas privadas son mas caras y
de peor calidad.

Desde la Federacion de Sanidad de CCOO de Navarra creemos que no hacen falta mas datos. No es
necesario reiterar el error, por lo que exigimos, como venimos haciendo desde el afio 2012, la reversién de
las cocinas hospitalarias al SNS-O, mientras esto no sea asi, la ciudadania seguirad padeciendo la mala
calidad y el alto precio de un servicio que jamas debid ser externalizado.
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CCOO, UGT y Satse defienden el acuerdo sobre atencion
continuada y urgente, que "ha dado calidad al ciudadano”.

Representantes de los sindicatos CCOO, UGT y Satse han defendido este miércoles en el
Parlamento foral el acuerdo sobre atencion continuada y urgente alcanzado con el departamento
de Salud y han asegurado que el mismo "ha dado al ciudadano calidad y mejora asistencial".

Representantes de los sindicatos CCOO, UGT y Satse han defendido este miércoles en el Parlamento foral el
acuerdo sobre atencion continuada y urgente alcanzado con el departamento de Salud y han asegurado que
el mismo "ha dado al ciudadano calidad y mejora asistencial".

Asi lo han sefialado este miércoles en una sesién de trabajo, solicitada por UPN, para informar sobre su
participacion en la revision del acuerdo del 13 de marzo de 2008 por el que se aprueba el pacto suscrito por
la Administracion con las centrales sindicales sobre la atencién continuada en la atencidon primaria rural y
otras condiciones laborales del personal del Servicio Navarra de Salud (SNS).

El acuerdo fue firmado por CCOO, UGT, Satse y Afapna, aunque este Ultimo sindicato se ha desvinculado
temporalmente después de conocerse el informe de los servicios juridicos del Parlamento que cuestiona el
cumplimiento por parte de Salud de la ley foral sobre atencién continuada y urgente.

En representacion de los sindicatos, Carmen Pueyo, de CCOO de Navarra, ha defendido en la Camara el
acuerdo alcanzado con el departamento de Salud con el objetivo de "defender la sanidad publica de Navarra
y la sostenibilidad de la atenciéon primaria".

Pueyo, que ha comparecido junto a Reyes Medrano, de Satse, y Pablo Unzueta, de UGT, ha destacado que
el acuerdo de 2008 era "bueno", si bien ha remarcado que en 2013 habia "otro escenario" y que era
necesario revisar el documento. "Estos sindicatos hemos priorizado el empleo para los trabajadores y la
atencion primaria", ha apuntado.

En este sentido, ha afirmado "alto y claro" que este acuerdo "no iba a suponer un ahorro, sino una
correcciéon al acuerdo de 2008 que repercute en el propio sistema", y gracias al cual "se han creado 12
puestos de trabajo (seis médicos y seis enfermeras)". "El acuerdo no es un ahorro, no desaparece ningun
punto de atencién y mantiene la presencia fisica", ha subrayado.

La representante de CCOO de Navarra ha querido "dejar claro" que estos tres sindicatos han firmado la
revision del acuerdo porque "hemos demandado siempre negociar". "Es nuestro deber y obligacion,
valientemente corregimos las bolsas de ineficiencia y perversidad que se generaron después de 2008", ha
sostenido.

Segun ha expuesto, a través de la revision del acuerdo de 2008 "se han creado 12 puestos de trabajo, se ha
mejorado la contratacién y en todo este escenario se sigue haciendo guardias de presencia fisica con el
limite de dos al mes".

"Estamos contentos y defendemos este acuerdo porque hemos dado al ciudadano calidad y mejora
asistencial. Hemos corregido las debilidades que tenia el acuerdo de 2008 y la ciudadania va a ganar", ha
argumentado Carmen Pueyo, para incidir en que gracias al acuerdo los ciudadanos "tienen garantizada la
cobertura de todos los puntos de atenciéon".
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26/6/2014 Comisiones Obreras de Navarra. CCOO, UGT y Satse defienden el acuerdo sobre atencion continuada y urgente, que "ha dado calidad al ciudadano”.

Ademas, ha destacado, "los ciudadanos van a tener todos los dias a su médico de cabecera, se integra a los
equipos de atencion primaria y se iguala las condiciones laborales y sociales entre la urgencia rural y la
urgencia urbana".

Para la representante sindical, "ahora lo importante es que se cumpla este acuerdo". "Hemos hecho lo que
teniamos que hacer, estamos satisfechos de haber tenido esta oportunidad de corregir y estamos abiertos a
que otros sindicatos entren en este acuerdo", ha sefialado, para declarar que le "fastidia" que "tengamos
que dar tantas explicaciones sobre algo que se ha hecho bien".

VALORACION DE LOS GRUPOS

En el turno de réplica de los grupos parlamentarios, Antonio Pérez Prados, de UPN, ha puesto en valor el
acuerdo alcanzado con CCOO, UGT y Satse y las "mejoras" que ha conllevado el pacto para el sistema. En
su opinion, "el resto de los sindicatos no lo firmaron por una estrategia" y ha criticado que "primen mas" sus
intereses a "la calidad del ciudadano".

Por parte del PSN, Samuel Caro ha defendido el acuerdo suscrito y ha valorado positivamente "el ejercicio
de responsabilidad que han hecho" los sindicatos firmantes de la revision. "Han hecho lo que debian hacer,
ustedes han actuado con responsabilidad y buscando el bien de los ciudadanos", ha remarcado.

En representacion de Bildu, Bakartxo Ruiz ha manifestado que los sindicatos "tienen el derecho a firmar el
acuerdo que quieran", pero ha subrayado que eso no quita que Salud "haya incumplido el mandato del
Parlamento y haya intentado hacer pasar un acuerdo sindical por un plan".

En esta linea, Asun Fernandez de Garaialde, de Aralar-NaBai, ha apuntado que "se estan mezclando dos
temas, uno es el acuerdo sindical y otra cosa la ley que tenia que cumplir Salud". En su opinién, "hace falta
recursos econémicos en cuanto a personal, infraestructuras y apostar por la atenciéon primaria de hecho y no
de palabra".

El parlamentario del PPN Enrique Martin de Marcos, por su parte, ha expresado su respeto a los acuerdos
adoptados en mesa sectorial, si bien ha cuestionado que la revision "esté firmada por cuatro sindicatos y no
por unanimidad", asi como algunas modificaciones introducidas.

Finalmente, Marisa de Simén, de Izquierda-Ezkerra, ha considerado que el acuerdo alcanzado es "de
minimos", ademas de "débil" desde el punto de vista sindical, y ha animado a los representantes sindicales
a la busqueda de la unanimidad. Ademas, ha acusado a UPN de "intentar utilizar este acuerdo de forma
torticera para confrontar".

Fuente: Europa Press
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