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Es posible denunciar clausulas abusivas
fuera de plazo si un juez no las reviso

El Constitucional toma la jurisprudencia del TJUE para reabrir los pleitos

El fallo, dictado el 28 de
febrero y conocido ayer,
introduce una excepcion
clave en la prescripcion
de los recursos

El Unico miembro
discrepante del tribunal
cree que se “perjudicara
nuestro sistema de
justicia civil ejecutiva”

J. A. BRAVO Madrid

Nueva victoria, esta vez inespera-
da,delos consumidores en su gue-
rracontralos abusosdelasentida-
des financieras en el mercado hi-
potecarioy,ademas, de un alcance
mucho mayor del que se puede
presumir a priori. El Tribunal
Constitucional (TC) haresuelto
que cualquier clausula presunta-
mente abusiva incluida en un con-
trato con un consumidor debe ser
revisada, incluso fuera de los pla-
zos legales, si un juez no la exami-
no antes.

Con esa sentencia, dictada el 28
de febrero aunque no dada a cono-
cer hasta ayer, el Pleno del TC in-
troduce una excepcién importan-
te sobre la prescripcién de los re-
cursos en este tipo de casos. Tanto
es asi que uno de sus magistrados,
Ricardo Enriquez (especialista en
derecho contencioso-administra-
tivoy antes juez del Supremo), avi-
sa en el Unico voto particular que
ladoctrina que a partirde ahorase
sienta "pone en riesgo la seguri-
dad juridica enlos procesos de eje-
cucion, hipotecariosono”.

Y es que, atendiendo a los fun-
damentos juridicos del fallo del 6r-
gano maximo intérprete de la Car-
taMagna, su alcance podria exten-
derse sobre las clausulas abusivas
"en los contratos celebrados entre
profesionales y consumidores"”
(Directiva europea 93/13), esto es,
mas alla de la vivienda. No obstan-
te, el tribunal centra su andlisis en
las condiciones de un crédito hipo-
tecario.

Pero, ;qué es lo que realmente
hahecho el TC? Pues declarar que

r

Sede del Tribunal Constitucional en Madrid.

una denuncia, o recurso si ya estu-
viera judicializado el caso, sobre
una presunta clausula abusiva de-
bera ser admitida (con indepen-
dencia de que luega se resuelva a
favor o en contra del fondo) por la
instancia judicial competente con
independencia del tiempo en que
se produzca. La condicion, basica
€so si, es que no hubiera sido "ain
examinada en un anterior control
judicial".

Para ello sus magistrados se
apoyan en la jurisprudencia del
Tribunal de Justicia de la Unién

Europea (TJUE), que ha declarado
"la obligacién del érgano judicial
de conocer, bien de oficio o ains-
tancia de parte", la posible injusti-
cia de alguna condicién contrac-
tual. Y paraello, afirman, "poco im-
porta el momento y cémo llegaron
aélloselementosde hechoydeDe-
recho necesarios para verse com-
pelido a hacerlo", es decir, no ten-
dria que esperar a que hubiera un
recurso o queja.

Aqui se resolvia la peticién de
amparo de una mujer de Madrid
que dejoé de pagar su hipotecay,

EFE

LA CIFRA

2.292,

MILLONES DE EUROS devolvié
labancaasus clientes hasta
agosto de 2018, tras estimar
517.502 reclamaciones, con un
reintegro medio de 4.430 € por
crédito. Sonun 44%delos 1,16
millones de quejas recibidas.

tras la demanda presentada por
Bankia en octubre de 2013, su casa
fue adjudicada albancoen abril de
2016. Durante 2017,y antes de eje-
cutar el desahucio, esa persona
presentd varios escritos al juzga-
do alegando que una sentencia del
TJUE (asunto Banco Primus con-
tra Jests Gutiérrez) aportaba "he-
chos nuevos juridicamente rele-
vantes" sobre su caso.

Sostenia, con arreglo a aquel fa-
llo, que no se habia revisado una
clausula aparentemente abusiva
de su préstamo y que por ello de-
bia paralizarse la ejecucion hipo-
tecaria. El Constitucional le da la
razon porque quien resolvié su ca-
so (el titular del Juzgado de Prime-
ra Instancia 32 de Madrid) no en-
tré a analizar la posible nulidad de
esa condicion contractual, ni tam-
pocoplanted una cuestién prejudi-
cial ante el Tribunal Europeo de
Luxemburgo, "infringiendo" asi el
"principio de primacia del Dere-
chodela Unién" al "prescindir por
su propia, auténomay exclusiva
decision de la interpretacion im-
puesta”.

Dichojuezadujode formagene-
ral en sus resoluciones que habia
examinado todas las clausulas del
contrato, pero "la motivacion es-
grimida" por élresulto "insuficien-
te alos efectos de considerar que,
sin género de dudas, se realizé di-
cho control". Sobre todo, advierte
el TC (relpaldado en su decisién
por la Fiscalia), cuando la Consti-
tucion "impone a los poderes pu-
blicos en general (y la justicia es
parte de ellos) la obligacién de ga-
rantizarladefensadelos consumi-
doresyusuarios".

"Incluso tras el dictado de una
resolucion con fuerza de cosa juz-
gada", insiste el tribunal, el juez
nacional est4 obligado por la justi-
ciaeuropea aapreciar "el eventual
caracter abusivo de una clausula”,
"siempre" que no hubiera sido re-
visada "previamente"y "cuando
dispongadelos elementos necesa-
rios para ello". Para eso, afirma el
TC, hay que "trascender desde la
esferaindividual a la colectiva",
pero suunico miembro discre-
pante cree que este fallo "perjudi-
card nuestro sistema de justicia ci-
vil ejecutiva”.

Espaia quiere un presupuesto
del euro “mas ambicioso”

Los Estados miembros
no se ponen de acuerdo
en qué deberia gastarse
ni en cdmo cimentar

la dotacion econdmica

S. ARROYO Bruselas

Un enfoque més ambicioso (Espa-
fia), otro renuente a laidea en si
misma (Holanda) y un tercero a
medio camino en pos del acuerdo
(Francia y Alemania). Las tres
sensibilidades volvieron a con-
frontarse ayer en Bruselas en tor-
no al presupuesto del euro, ese pi-
larfiscal que consolidariala divisa

que hoy comparten 19 Estados
miembros. No terminan de poner-
se de acuerdo ni en qué deberia
gastarse ni en como cimentar la
dotacién. El debate se reabre con
el objetivo de presentar en junio a
los jefes de Estado y de Gobierno
un proyecto ya mascado. Pero, de
momento, solo es eso, debate.
Después de que en diciembre
se tumbase laidea de que este pre-

supuesto pudiera servir como pa-
ragolpes a las economias naciona-
les que entrasen en skZock ante una
estocada de los mercados, los
miembros del ‘euroclub’ comenza-
ron a trabajar ayer sobre la pro-
puestarevisada que Franciay Ale-
maniaredactaron a finales de fe-
brero y que aboga por apoyar
reformas nacionales e inversiones
para promover la convergenciay
la competitividad con préstamos o
subsidios afondo perdido.
Laférmula se incorporaria al
presupuesto plurianual de la UE
2021-2027 y seria reforzada con
contribuciones directas de los Es-
tados. En sintesis, convergencia si,
perono estabilizacion puray dura;

que los paises en mejor situacion
soporten las crisis que pudieran
sufrir sus vecinos. De este modo
Francia y Alemania, las dos gran-
des potencias, buscan ahora
atraer a los paises reticentes con
Holanda alacabeza.

Pero, al mismo tiempo, ha aleja-
do alos ‘convencidos’. Y Espafia es
un ejemplo de ello. Ya en diciem-
bre debié sacrificar su propuesta
de que ese presupuesto incorpora-
seuna especie de seguro al desem-
pleo. Y ayer dej6 entrever que lo fi-
nanciara si va mas alla de lo que
hayhoysobrelamesa."Nuestraac-
titud siempre ha sido constructiva,
pero tenemos que fijar primero el
objetivo", dijola ministra Calvifio.
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Bruselas reprende a Espana
por sumercado “fragmentado"

La Comision critica

el caracter “restrictivo”
de las regulaciones
regionales que
obstaculizan la economia

La UE pide un mayor
esfuerzo en este terreno,
ya que la legislacién
estatal ha dado frutos
“escasos”

J.A.BRAVO
Madrid

Durotirén de orejas desde Bruse-
las a Espaifia por sus mas que li-
mitados avances en uno de los
objetivos que, por otro lado, pre-
cisamente resulta una de las
asignaturas también pendientes
de completar en la propia Unién
Europea si bien es en la que ma-
yor énfasis lleva poniendo desde
hace afios:la unidad de mercado,
una realidad que en el pais choca
con las multiples legislaciones
territoriales, sobre todo a nivel
autonémico y municipal.

La Comisién (CE) centra sus
criticas en la "fragmentacién”
normativa de las comunidades
auténomas, que a su juicio "obs-
taculiza la actividad econémi-

ca". Ensuultimoinforme semes-
tral sobre "la prevencion y la co-
rreccion de los desequilibrios
macroeconémicos” en Espaila,
las autoridades comunitarias
reconocen (que a nivel estatal se
han estudiado medidas "desti-
nadas a eliminar las regulacio-
nes innecesarias en funciéon del
tamafo de las empresas”, que a
la vez impiden en udltima instan-
cia su "crecimiento", pero la-
menta que no se hayan realizado
actuaciones "concretas”.

Sise aprobd hace cinco afios la
Ley de Garantias de Unidad de
Mercado (LGUM), por cuyo cum-
plimientovelala Comisién Nacio-
nal de los Mercados y la Compe-
tencia (CNMC). Segun los datos
ofrecidos ayer por este organis-
mo, en ese periodo hallevado a
cabo 381 actuaciones de control,
de las que mas de un tercio fue-
ron para eliminar "obstaculos o
barreras detectados por los ope-
radores econémicos, los consu-
midores olos usuarios". Ademas,
en catorce casos termind en los
tribunales —como recurrente o
recurrida por sus decisiones—, de
los que gané una decena, total o
parcialmente.

Sin resultados perceptibles

Pero en Bruselas no lo ven sufi-
ciente y critican que dicha ley
"apenas ha dado resultados per-

Dos mujeres revisan un producto en un hipermercado.

ceptibles”, pese a admitir que
"sigue siendo” un instrumento
"importante para garantizar" la
libre circulacién de bienes y de
servicios, asi como el estableci-
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miento de operadores econdmi-
cos por todo el pais. "Es necesa-
rio —apostilla— realizar mayores
esfuerzos para su aplicacién”.
En este sentido reclaman una

cooperacion "mas fuerte y sos-
tenida" entre el Ejecutivo cen-
tral y los autonémicos que, "de
momento”, ha arrojado unos
frutos "tangibles escasos".

Grandes trabas al comercio
Por sectores, esa situacion —de-
nuncia la Comisién Europea—
resulta "especialmente drama-
tica" para los servicios minoris-
tas, donde las restricciones con-
tindan siendo "elevadas".

Espaiia estd entre los diez Es-
tados de la UE con mayores obs-
taculos al establecimiento de lo-
cales comerciales (por ejemplo,
la doble autorizacién adminis-
trativa ain en vigor), y también
sobresale de forma negativa en
trabas operativas, como en ho-
rarios de aperturay periodos de
rebajas. Ademas, el impuesto
especifico a ese sector —avisa—
"afecta a su competitividad"
frente al comercio electronico,
"que estd ganando terreno en
Espafia”.

Las "barreras innecesarias
en laregulacién”, destaca la CE,
no se limitan al comercio. Tam-
bién ven dificultades en la inte-
gracion del pais en el mercado
de la energia de la Unidn, que
ven aun "limitada”, asi como en
el acceso alos colegios profesio-
nales, donde las restricciones
superan la media europea en
sectores como la arquitectura,
la ingenieria, los servicios juri-
dicosylos informaticos.

Todo ello, advierten los res-
ponsables europeos, "impide a
las empresas aprovechar las
economias de escala", ademas
de "reducir el dinamismo y limi-
tar la competitividad".

Juan Sanchez-Calero
presidira Endesa pero
sin poder ejecutivo

El consejero delegado,
José Bogas, que fue
renovado en 2018,
asumira todo el poder
ejecutivo de la energética

E. M. /J. M. C. Madrid

El consejo de administracion de
Endesaha elegido al abogadoy ca-
tedratico de Derecho Mercantil
Juan Sanchez-Calero como nuevo
presidente en sustitucién de Borja
Prado, que tras diez afios al frente
de la energética deja el cargo en la
préxima junta de accionistas del
12 de abril, explica en un hechore-
levante remitido ala CNMV.

En principio el tramite no su-
pondra ningun problema porque
el candidato hasido propuesto por
el grupo italiano Enel, que tiene el
70% del capital de la compaiiia.

Desde la eléctrica, aseguran
que el nuevo presidente esta con-
siderado comounodelos expertos
espafioles mas reconocidos en De-
recho Mercantil en el &mbito na-
cional e internacional. Sdnchez-
Calero forma parte delos consejos
de direccion, redaccion o cientifi-
cos de Thomson Reuters Aranza-
diydelas publicaciones Revista de
Derecho de Sociedades, Revista de
Derecho Bancario y Bursdtil, Re-

vista de Derecho Mercantil, Revis-
ta General de Jurisprudencia'y Le-
gislacion y Rassegna Giuridica
dell’Energia Elettrica.

Sin embargo, no tendréa las mis-
mas funciones que su antecesor
porque serd un presidente no eje-
cutivo. Las funciones ejecutivas
recaeran en el actual consejero de-
legado José Bogas, que fue renova-
doensucargoen 2018.

Enel decidié relevar a Prado
tras un periodo en el que las diver-
gencias entre ambas partes se in-
tensificaron hasta el acuerdo al
que han llegado de forma pacifica
pararesolver la situacion. La des-
titucién se produjo por la "falta de
sintonia empresarial” entre la cor-
poracion, cuyas grandes decisio-
nes se toman en Mildn, y su presi-
dente, con despacho en Madrid.

Elgrupo italiano explic que to-
maba esta decision en lo que con-
sideraba que era una necesidad li-
mitar los periodos en la presiden-
cia dela sociedad, como ocurre en
Italia. Prado cumplira asi una dé-
cada al frente de la corporaciéon
mas otros dos afios como conseje-
rodelafirma. Elhastaahorapresi-
dente abandonara la firma con
una indemnizacién que podria su-
perar los 12 millones de euros. Su
remuneracion de 2017 fue de 3,18
millones de euros, un 4,2% supe-
rior ala del ejercicio anterior.
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La luz volvera a subir en abril
por el fin de la moratoria fiscal

J.A.BRAVO Madrid

Elrecibo de laluz probablemente
termine encareciéndose en abril,
si bien en funcién en tltima ins-
tancia de cémo se comporte la cli-
matologia. El fin de la moratoria
del Gobierno al impuesto a la ge-
neracion eléctrica, que comenzé a
aplicarse el 1 de octubre pasadoy
concluira el 31 de marzo, encare-
cera los costes de las compaiiias
del sectory éstas lo repercutiran
de nuevo en la factura. Pero,
¢cuanto podria subir? Segun las
propias compaifiias un 3% de me-
dia, aunque siempre que se trate
de clientes acogidos a la tarifa re-
gulada (PVPC),un 42% del total. E1
resto (58%) dependerian de los
contratos formalizados libremen-
te con sus comercializadoras de
energia.

Al menos ese el calculo que hi-
cieron, aunque a la inversa, cuan-
do el Ejecutivo “suspendié” la apli-
cacion de dicho tributo durante
seis meses, algo que se produjo
tras un verano especialmente ne-
gativo para los consumidores por
las subidas casi continuadas del
preciodelaluz; de hecho, septiem-
bre fue el mes del afio con los valo-
resmas altos. Elimpuesto en cues-

Ryanair limitara
derechos de los
accionistas si

hay ‘brexit’ duro

® La aerolinea restringira
elvoto ylaintervencion de
los britanicos en las juntas,

y vetara la entrada de nuevos
inversores no comunitarios

E.MARTINEZ
Madrid

Ryanair aprieta las tuercas del
mercado britdnico. La aerolinea
irlandesa restringira los derechos
de los accionistas britanicos para
adquirir titulos de su compaiiia si
el pais abandona la UE sin acuer-
do, una medida dentro de su plan
paraenfrentar un brexit duro.

Su objetivo es asegurar que la
mayoria de sus acciones estén en
manos de comunitarios. Por tanto,
encasodeunasalidadesordenada
delaUE, todaslas acciones de per-
sonas que no pertenezcan ala UE
serdn consideradas "restringi-
das". Estoles impedira "asistir, ha-
blarovotar"en "cualquier reunién
general” de la compaiiia mientras
sus titulos tengan esa categoria,
sefialé en un comunicado remiti-
doalaBolsade Londres.

La decision fue tomada el pasa-
doviernes por lajuntadirectiva de
Ryanairy entrara en vigor a partir
de que Reino Unido deje de ser
considerado un Estado miembro
dela UE, que podriaser el préximo
29 de marzo a no ser que pidan
una prorrogay sea admitida.

Ademas no se permitira la ad-
quisicién de nuevas acciones or-
dinarias de la empresa a aquellos
inversores de paises no pertene-
cientes ala UE, como ya anuncia-
ron el pasado 5 de febrero.

La ministra argumenta

la cercania electoral para
no prorrogar una medida
gue, segun el sector, ha
reducido un 3% la factura

tién grava en un 7% la actividad de
las compaiiias productoras, un ti-
po que durante este tiempo ha
quedado relegado “practicamente
al 0%” dado que, en realidad, no se
hallegado aaparcar el gravamen.
Entonces se intent6 matizar la
rebaja que se podia esperar en los
preciosqueregistrael poolquesir-

ve para conformar el coste del kilo-
vatio/hora (Kwh) consumido, da-
do que también entran en juego di-
ferentes factores del mercado:
desde los precios de las materias
primas (petréleo y sus derivados,
por ejemplo) hasta el coste de emi-
tir diéxido de carbono (CO2) y la
produccién de renovables en cada
momento. El Estado ingresé 1.510
millones de euros en 2017 por el
impuesto a la generacion, creado
en 2012 por el Gobierno de Rajoy
para cubrir el déficit de tarifa.

La ministra para la Transicién
Ecolégica, Teresa Ribera, argu-
ment6 ayer que no tienen “capaci-

dad de maniobra en lo que queda
de legislatura” para prorrogar su
suspension por la cercania de las
elecciones del 28 de abril, aunque
técnicamente habria cabido ha-
cerlo con un decreto-ley (como en
octubre) que aprobase el Consejo
de Ministrosy seremitieraluegoa
la Diputacién Permanente del
Congreso para su refrendo antes
de un mes. No obstante, si dejé di-
cha medida pendiente de cara ala
“cesta” detributos que el Gobierno
quiere revisar a medio plazo—en
funcién de lo que deparen las ur-
nas— para actualizar la fiscalidad
del sistema energético.
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Balance de
la Legislatura

EDUCACION

ELECCIONES
AUTONOMICAS
Y MUNICIPALES

El prestigio de los profesores y 1os
inescrutables caminos de la politica

Alberto Royo Abenia

ENEMOS eleccio-
nes alavista. Gene-
rales en abril; au-
tonémicas en
mayo. No puedo
decir que me
encuentre muy motivado,
pero tendré que respon-
sabilizarme y pasar por
el periodo de reflexiéon
por el que no parecen
pasar algunos politicos,
acostumbrados ala so-
flama, el eslogan y el
discurso facil, y tratar
de analizar lo sucedi-
do en estos cuatro
aflos, habitualmente
en lo que respecta a
asuntos relacionados
con lo que uno hace en
eldiaadia. Asi,desdeel
punto de vista educati-
vo, constato que apenas
hay diferencias entre la
gestiéon de unos y de
otros, como no las hay, o
no tantas como se piensa,
entre las leyes educativas
de unosy otros.

Para no extenderme dema-
siado, me voy a centrar en una
infeliz coincidencia: todos los
partidos, y esto es tradicion, pro-
claman con asiduidad su inten-
cién de “prestigiar al profesora-
do”. No lo hagan mas, por favor.
Ya ha quedado claro que no en-
tendemos la idea de prestigio
(“publica estima de alguien, fru-
tode sumérito”) delamismama-
nera. Ha quedado claro que uste-
des van un por una direccién que
no es lanuestra. Y ha quedado
claro, mas que claro, que no les
interesa nuestro prestigio sino
lo bien que le suene al potencial
votante pregonar sus buenas in-
tenciones a los cuatros vientos.
Son tiempos gaseosos, mas esté-
ticos que éticos. Y ustedes, que
manejan a la perfeccién el popu-
lismo, todos ustedes, si, no solo
los oficialmente populistas, sa-
ben bien que algunas campaifias,
por mas que sean frivolas en el
mejor de los casos (ridiculas, en
el peor) tienen premio (“Que ha-
blen de nosotros, aunque sea
mal”). Asi, el anterior Gobierno
de Espafia dijo querer presti-
giarnos imponiendo un MIR que
resolveria nuestra poca pericia
como docentes. Yaadvertia Mén-
dezde Vigo de que se necesitaba -
entendia, pues, que carecemos
de ella- una “sélida formacién”
(gracias por prestigiarnos, Sr
Méndez de Vigo). La todavia mi-
nistra Celad, por su parte, quiso
reconfortarnos fletando un auto-
bus (“el autobus del profesor”)
que para si hubieran querido Je-

67.976

van a la red
publica(63,6%)

222

colegios
115

centros concertados

y publicos imparten
el programa PA

Datos
de 2018

sus Puente o Isabel Gemio en
aquel infausto programa llama-
do Lo que necesitas es amor,un
autobus que peregrinaria por
aquiy por all4, repartiendo folle-
tos y posteres (gracias por pres-
tigiarnos, Sra Celad). Y, por fin,
nuestra Maria Solana, Consejera
de Educacion navarra, nos ha ex-
plicado que la mejor idea que es-
te gobierno ha tenido para apo-
yar nuestra importante labor
es... darnos las gracias. Si, la
campafia Irakasleei eskerrik
asko/Gracias al profesorado con-
siste exactamente en eso: en
agradecer los servicios presta-
dos (jGracias por prestigiarnos,
Sra Solana! -pero es que algunos
aun no nos hemos jubilado...-).
Quizdas algun lector piense
que estoy siendo excesivamente
duro, que no se puede ser tan pe-
simista (aunque no olviden, creo
que lo dijo Benedetti, que un pe-

L.a educacion
en Navarra

JJ oo

aluMmnos en el sistema
v 16,5%

S
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de la poblacion total de Navarra

millones de
oresupuesto

supone el 15,9%

del presupuesto general de Navarra

ba jas laborales
supone un 34,3%

mas con respecto a
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simista es solo un optimista bien
informado), que la politica sigue
siendo imprescindible y que, a
pesar de todo, precisamos de los
politicos. Precisamos, en efecto,
delos politicos, de los buenos po-
liticos. Por eso es urgente que es-
tos, que los hay, puedan asumir
elliderazgo en sus partidos, pues
no parece que sean los mejores
los que terminan asumiéndolo
sino, mas bien, que los propios
mecanismos internos terminan
engullendo a los mds capaces, a
los mas sensatos.
Perolomasurgente de todo es
que la politica se acerque siquie-
ra un poco a las necesidades rea-
les de los ciudadanos. Y, sefiores
y sefioras que tienen capacidad
de decisién en sus respectivos
ambitos, para poder solucionar
problemas, hay que conocerlos
primero. Para poder mejorar si-
tuaciones, hay que saber anali-

zarlas. Pero ustedes no nos pre-
guntan. Preguntan a los psicélo-
gos, alos pedagogos, alos coa-
ches,alosemprendedores... Pero
anosotros, alos profesores, a los
que estamos todos los dias en
clase esforzdndonos por ins-
truir, formar y educar a nuestros
joévenes, no nos preguntan. Y por
eso no se enteran. Silo hicieran,
sabrian que no necesitamos au-
tobuses, ni MIRES, ni campafias
de agradecimiento sino medidas
que nos permitan ENSENAR
bien a nuestros alumnos, que re-
dunden en un mejor servicio,
medidas que seran, quizas, me-
nos vistosas, pero mas eficaces.
¢Coémo cudles? Hay muchas. To-
das ellas importantes. Pero les
daré solo una, para que no pien-
sen que trato de abusar. Es una
medida con la que algunos profe-
sores podriamos pensar que us-
tedes de verdad quieren ayudar-

nos. Bajennos laratio. ;Ven? Es
sencillo. Permitanme trabajar
con lamitad de los alumnos con
los que trabajo ahora en clase y
les aseguro que los resultados,
que tanto les interesan (las esta-
disticas que otorgan premiosy
medallas), mejoraran. Pero es
que, ademas, mejoraran tam-
bién mis alumnos. Aprenderan
mejor. Sabran mas. Seran (jy yo
también!) mas felices. Haganme
caso porque, de esta manera, us-
tedes también saldran beneficia-
dos, ya que los profesores podre-
mos volver a confiar en que vo-
tarles es util. Gracias y que gane
el mejor. Supongo.

Alberto Royo Abenia es musico y
profesor en el |ES Tierra Estella. Es
autor de los ensayos ‘Contra la nueva
educacion’ (2016), ‘La sociedad gaseosa’
(2017) y ‘Cuaderno de un profesor’
(2019), todos en Plataforma Editorial.
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Ciclo ‘Navarra en Libertad’ de Civismo y Diario de Navarra
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Cercade 200 pesonas asistiefon ala conferencia. En segunda fila, a la derecha, Eugenio Arraiz

Think Tank Civismo del ciclo ‘Navarra en Libertad’

1
a, consejero de Diario de Navarra, impulsor junto al
EDUARDO BUXENS

INAKI IRIARTE PROFESOR DE LA UPV Y EX PARLAMENTARIO DE UPN

“Volver al pasado no puede ser el
objetivo de la politica lingiiistica”

Sobre euskera y convivencia habld ayer IAaki
Iriarte en el ciclo de conferencias ‘Navarra en
Libertad', organizadas por el Think Tank
Civismo y Diario de Navarra. El publico trasladd
sus inquietudes sobre Educacion, oposiciones...

INIGO SALVOCH
Pamplona

Ifaki Iriarte Lépez (Pamplona,
1971), euskaldun, profesor de
Pensamiento Politico en la Uni-
versidad del Pais Vasco (UPV) y
exparlamentario foral de UPN,
hablé ayer de cémo se puede
gestionar la pluralidad lingiiisti-
ca en la Comunidad foral para
fortalecer ala sociedad en lugar
de dividirla. Lo hizo ante mas de
un centenar de personas que lle-
naron el auditorio del Colegio
Larraona. Minutos antes, Iriarte
abordaba algunas de sus opinio-
nes en esta entrevista.

‘Lengua vasca y convivencia’ es
eltitulo de suconferencia. ¢ Pien-
sa que la sociedad navarra esta
dividida por el euskera?
Terriblemente dividida. Y con
una deriva muy preocupante, te-
niendo en cuenta que venimos
de una situacion més complica-
da, de terrorismo y de violencia
politica. Y el odio sino haces algo
por desactivarlo se perpetia. El
tema del euskera en Navarra es
una de las grandes manzanas de
la discordia, sino la mas impor-
tante.

Y esta claro que cada uno ve el
asunto desde su dptica. {Qué
piensa cuando desde el cuatri-
partito se acusa ala oposicidn de
euskarafobia?

Lo que caracteriza al nacionalis-

mo es el victimismo, a poco que
usted haga frente al nacionalis-
mo es un vasc6fobo y un euska-
r6fobo. Y como uno haga critica
de su politica lingiiistica le dicen
como le decian al exconsejero
navarro de Educacién, José Iri-
bas, 0 a José Ramoén Recalde y
Fernando Buesa: ‘euskararen
etsaiak’ (enemigos del euskera).
¢Cémo valora la gestion del
euskera del actual Gobierno de
Navarra? Para algunos sindica-
tos como ELA y LAB, o su propio
socio EH-Bildu, se han dado pa-
sos demasiado cortos.

No es cuestion de pasos demasia-
do largos o demasiado cortos. Se
tratade ver que esta esunasocie-
dad mayor de edad. Que no pue-
des pensar que si el 87% de la po-
blacién no habla euskera es una
realidad que tienes que corregir-
laporque esta enferma, porque le
falta algo. Igual que el 13% de po-
blacién que habla euskera es nor-
malynolepasanada,aese87%de
poblacién que no habla euskera
tampoco le pasa nada. Sino se ba-
sauno en esa premisa, a partir de
ahi las politicas lingiiisticas son
erréneas. Porque tratan de corre-
gir la realidad lingiiistica como si
fuera una injusticia.

Es una injusticia si se comete al-
gun tipo de discriminacién sobre
los hablantes de una lengua. {No
ve discriminacion en Navarra pa-
ra la minoria vascoparlante?
Que los hablantes de una lengua

-

IRaki Iriarte Lépez.

BUXENS

estén discriminados es una in-
justicia, pero que una lengua se
hable mas que otra no es una in-
justicia. Es la realidad. Si quiere,
en la dictadura, cuando el euske-
rano estabaincorporado formal-
mente a la ensefianza, aunque
con matices, porqueyoheidoala
Ikastola en tiempo de Franco,
entonces si se podia decir que
existia una discriminacién. Pero
cuarenta afios después, el por-
centaje de vascoparlantes ha su-
bido tres puntos, no es desdena-
ble, pero la mayor parte de la so-
ciedad no ha hecho por
aprenderlo. Por eso digo, no se
puede considerar que es ta situa-
cién no es un mal que tienes que
corregir. La politica lingiiistica
no tiene que ser ingenieria lin-
gliistica.

¢Qué tiene que ser la politica Lin-
gliistica?

Tiene que ser reconocimiento de
derechos de las personas y pres-
tacion de servicios lingiiisticos
de acuerdo a unos recursosy a

EN FRASES

“No se puede pensar que
si el 87% de la poblacién
no habla euskera esa sea
una realidad que tienes
que corregir”

“El Gobierno de Navarra
estd empefado en
extender el euskera alla
donde no es una realidad.
Con eso no se le hace un
favor al euskera”

unos criterios de proporcionali-
dad y racionalidad. Para mi, una
idea importante es que no hay
solucién arqueoldgica al proble-
ma lingiiistico. Es decir, ninguna
estela de Lerga, ningin docu-
mento, ninguna carta del inter-
ventor de cuentas deno se dénde
a otro, te va a decir cémo tene-
mos que hablarhoy. Volver hacia
el pasado,yaseaelsigloIlloel X,
o el tercer milenio antes de Cris-
to, no puede ser el objetivo de
una politica lingiiistica.

Por la misma razén, si es un mi-
lagro que una lengua milenaria
haya llegado hasta nuestros di-
as, ¢no estamos obligados como
generacion a preservarla?
Desde luego que es un bien, un
patrimonio que hay que intentar
preservar. Pero no creo que la
preserves, ni la protejas, dicien-
do, como la presidenta del Parla-
mento, ‘voy a hablar en euskera
por joder’. O meterlo con calza-
dor a una parte de la sociedad
que tras cuarenta afios de demo-

cracia no ha querido o no ha po-
dido aprenderlo, algo que inclu-
ye, por cierto, a parte del mundo
nacionalista. Ni Anasagasti, nila
seflora Beaumont, ni el famoso
ministro Irujo en la Republica,
han hablado euskera, sea por in-
capacidad o falta de interés.

La Ley del vascuence es el caba-
llo de batalla. ¢La zonificacion
que establece dicha Ley constri-
fie el desarrollo del euskera en
Navarra?

La zonificacién es imprescindi-
ble.No surge porun capricho. En
1986, en la zona No Vascéfona,
mas del 98% de los navarros de-
claraba no saber euskeray sélo
el 0,7% eran euskaldunes. Con-
vertirlo alli en lengua oficial es
una fuente de conflictos. Y esono
es un agravio para ese 0,7 que es
euskaldun. No significa que no
selevaatratarbien,queselevaa
discriminar. Significa que la len-
gua materna de la inmensisima
mayoria es otra. La zonificacién
esnecesaria. Otracosaes que ha-
ya que admitir que la realidad
lingiiistica algo si ha cambiado
desde entonces y hay que apli-
carla de forma mas inclusiva,
mas flexible.

¢Como los ayuntamientos que
en esta legislatura han solicitado
suingreso en la Zona Mixta?
Bueno, eso concretamente creo
que han sido movimientos politi-
camente dirigidos. Cuando se
mira a la situacién del euskera
para milo mas preocupante es
que el avance del numero de vas-
coparlantes que se da en la zona
mixta y en la zona no vascéfona.
Porque son vascohablantes que
declaran que en un 76% o en un
80% saben mejor el castellano
que el euskera. Porque son gente
que lo ha aprendido en una aca-
demia o en la ikastola. Y cuando
tienes dos lenguas y una la ha-
blas regular y la otra muy bieny
encima esta es la que te permite
comunicarte con el resto, vas a
utilizar esta tltima.

¢Quiere decir que el futuro del
euskera se juega en la zona vas-
céfona?

Si, ahi es donde nos estamos ju-
gando el futuro del euskera. Y la-
mentablemente ahi el nimero de
vascoparlantes de origen ha cai-
do 30 puntos en 25 afios. Es esca-
lofriante. Alli donde vas a conse-
guir un dominio real del euskera,
la casa, se esta produciendo una
caida. Eso nos advierte de que el
euskera es una lengua cuyo futu-
rono estd asegurado.
¢Considera que se pierden es-
fuerzos y dinero, de cara a la per-
vivencia de la lengua, promocio-
nando el euskera fuera de esta
zona?

¢ Qué se ha conseguido con la po-
litica del Gobierno de Navarra en
estos cuatro afios? Estan empe-
fiados en extenderlo alld donde
no es unarealidad. Con eso yo
creo que no se le hace un favor al
euskera, no creo que se consiga
fortalecer ni que se hable mas.
Para mi, el ejemplo més claro de
como fallan esas politicas que
tratan de reconstituir o extender
elidioma es lo siguiente. En Bil-
bao, siendo la lengua oficial des-
de hace décadas, habiéndose he-
cho todos los esfuerzos por
euskaldunizar a la poblacién jo-
ven, se ha conseguido que mas
del 51% de la poblacién sea
euskalduin, en teoria. La reali-
dad es que el uso del euskera es
menor que en Pamplona. Eso
siendo la lengua oficial. La ofi-
cialidad sobre el papel no te sal-
vaelidioma.



Diario de Navarra Martes, 12 de marzo de 2019

NAVARRA 29

La plantilla de VW
elige el jueves a
los 29 miembros
del nuevo comite

Las elecciones sindicales
también serviran para
refrendar el borrador del
convenio respaldado por
UGT, CC 00 y Cuadros

C.L.Pamplona

Cerca de 5.000 trabajadores de
Volkswagen Navarra estan lla-
mados este jueves a participar en
las elecciones sindicales de las
que saldra elegido el nuevo comi-
té, que actualmente esta formado
por 11 miembros de UGT, 7 de CC
00,4de LAB,4de CGT,2de ELA
y 1de la Confederaciéon de Cua-
dros. Lanueva representacion
social seguira formada por 29

miembros, 25 de ellos del colegio
de especialistas, que gana uno,y
cuatro del colegio de técnicos,
que pierde uno. Los comicios es-
tdn marcados porque serviran
también para refrendar el nuevo
convenio colectivo para el perio-
do 2018-2023, negociado por
UGT y CC OOy apoyado por la
Confederacion de Cuadros.

Este nuevo convenio incorpo-
ra importantes avances entre los
que destacaun ambicioso plande
rejuvenecimiento, que prevé la
salida de unos 650 veteranos que
seran sustituidos por sendos jo6-
venes con contrato fijo, un com-
promiso de creacién de nuevos
puestos de trabajo con entre 300
y 500 incorporaciones asociadas
al segundo modelo, el T-Cross, y

ALFREDO MORALES UGT

11 REPRESENTANTES
“Esperamos
revalidar la
mayoria en
el comité”

EUGENIO DUQUE CC 00
7 REPRESENTANTES

“Las mujeres
ocupan 4
puestos de los
10 primeros”

Las urnas estaran abiertas de doce de la noche a seis y media de la tarde péfa los especialistas.

una subida salarial del IPC mas
medio punto para 2019, 2020 y
2021, que serd del IPC mas cuatro
décimas en 2022 y 2023. El resto
de secciones sindicales critican
que se les hace el vacio, al tiempo
que denuncian discriminacién en

3
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RAUL PORTILLO LAB
4 REPRESENTANTES

“Habria que
hacer fijos

alos 500
eventuales”

las nuevas incorporaciones, y se
quejan de que los pluses negocia-
dospor UGTyCC OO ahondanen
las diferencias entre quienes mas
y menos ganan. A ello también
contribuiria el acuerdo que hizo
posible la llegada del segundo

IGOR PENALVER ELA

2 REPRESENTANTES
“Nada se ha
hecho por
bajar el ritmo
de la cadena”

BENITEZ (ARCHIVO)

modelo, firmado en 2016 por
UGT, CC 00 y Cuadros y ahora
incorporado al convenio, que si-
tuo el salario de entrada en el 75%
de la categoria correspondiente,
diez puntos menos delo que se co-
brabahastalafecha.

INAKI COSCOLIN CUADROS

1 REPRESENTANTE
“Ahora hay
que velar por
que se cumpla
el convenio”

C.L.Pamplona

Con unas cuantas canas mas en la
cabeza, Alfredo Morales (Larraga,
1971) repite como cabeza de lista
de UGT y encara con optimismo
estas elecciones sindicales. Confia
en que la plantilla de Volkswagen
Navarrarespaldaralagestiéndela
seccion sindical en lafabricay, por
tanto, también refrendara el bo-
rrador de convenio negociado con
la direccién: “Esperamos revali-
dar la mayoria como justo recono-
cimiento del trabajorealizado”. La
materializacién del segundo mo-
delo, que se acompafia de la pro-
mesa de incorporar a entre 300y
500 trabajadores mas, y el plan de
rejuvenecimiento, que permitira
contratar a unos 650 jévenes con
empleo fijo, son sus principales
bazas. Todo ello sin escatimar que
se lograra mantener el poder ad-
quisitivo en plena crisis econémi-
caoladificiles circunstancias vivi-
dastrasla crisis del diésel en 2015,
que amenazd con tener “conse-
cuencias dramaticas para la fabri-
ca”. Morales confiesa que dejara el
comité tras este nuevo mandato,
unaresponsabilidad que “exige

6

mucho”y “desgasta muy rapido”.

C.L.Pamplona

A sus 59 afios, Eugenio Duque
(Toledo, 1960) reconoce que se-
guramente no terminara el pré-
ximo mandato en la fabrica, ya
que aspira a beneficiarse del con-
trato de relevo en poco mas de
dos afos, como el resto de com-
pafieros de su misma edad. Ello
hace que esté mas preocupado
por el legado que va a dejar que
por ambiciones futuras: “Quiero
que se me recuerde por haber
puesto la honradez por delante
de todo. Tengo la conciencia muy
tranquila”. Su dltima gran apues-
ta ha sido incorporar alalista de
CC 00 aun buen nimero de mu-
jeres, que ocupan cuatro de las
diez primeras posiciones, y jove-
nes. Asegura tener “buenas ex-
pectativas” de cara a los resulta-
dos electorales del jueves, ya que
los logros obtenidos en los 1lti-
mos cuatro afiosy el borrador del
nuevo convenio deberian “dar
sus frutos”. De lo Gnico que se
queja es del “mal sabor de boca”
que muchas veces deja el choque
conalgunas secciones sindicales,
alas que acusa de “ir a buscar la
bronca” sin otro objetivo.

C.L.Pamplona

Tras cuatro afios como portavoz
de LAB en Volkswagen Navarra,
Raul Portillo (Pamplona, 1969) se
presentaalas elecciones sindica-
les del jueves para continuar
siendo la cara visible del sindica-
tohasta 2023: “Aunque a veces se
hace duro, en ocasiones compen-
say te llevas una alegria cuando
le solucionas un problema a un
compafiero”. Reconoce que tie-
nen complicado aumentar su re-
presentacién en una fabrica en la
que “UGT presume de tener mas
de 2.000 afiliados y CC OO, otros
800 y pico”, pero tampoco estan
dispuestos a tirarla toalla sin dis-
putar las elecciones. Cree que la
fabricatiene unadeudapendiente
con las mujeres, que sostiene que
estan discriminadas y para las
que pide un nuevo plan de igual-
dad “con politicas efectivas”, ya
que el anterior estd “sin aplicar”,
algo que denunciaron a Inspec-
cién de Trabajo. También recla-
ma la conversidn en fijos de los
500 eventuales actualmente con-
tratados, ya que sus puestos “no
responden aun picode trabajo” si-
no aun problema “estructural”.

C.L.Pamplona

Igor Penalver (Pamplona, 1976) se
estrené como miembro del comité
hace cuatro afios y, como cabeza
de lista de ELA, aspira a repetir.
Con el ambicioso objetivo de do-
blar los dos representantes cose-
chados en 2015, afio en el que el
sindicato regresé al comité tras
mas de una década de ausencia,
Penalver reconoce que tiene ener-
giay ganas para continuar al fren-
te dela seccién sindical. Muy criti-
co con el borrador del nuevo con-
venio negociado por UGTy
CC 0O, cree que no resuelve las
principales quejas de los trabaja-
dores,como “elelevadoritmodela
cadena”, al que achaca los altos in-
dices de absentismo, o la mejora
en las condiciones salariales que
“damaés al que menos necesita”.
Espera capitalizar el descontento
causado por el incremento de la
jornada anual de 211 a 216 dias
“con el mismo salario”, al tiempo
que promete esforzarse por dar
voz al elevado nimero de eventua-
les que esta previsto contratar pa-
ra cumplir con la produccién asig-
nada, que va a pasar de 300.000
coches anuales a unos 350.000.

C.L.Pamplona

La Confederacion de Cuadros lo
tendra un poco mas complicado
estas elecciones ya que el colegio
de técnicos, el Unico al que se ha-
bia presentado hasta la fecha, ele-
gird un representante menos, al
pasar de cinco a cuatro delegados.
“Pese a ello, creemos que esta ase-
gurado revalidar el puesto que te-
nemos en el comité y que estare-
mos en la pelea por el segundo”,
asegura Ifaki Coscolin (Pamplo-
na, 1963), que encara su tercer
mandato como cabeza de lista del
sindicato. Como gran novedad pa-
ra estas elecciones, también se
presentaran por el colegio de es-
pecialistas para intentar mejorar
sus resultados: “Nuestro objetivo
es la plantilla, no un colectivo con-
creto”. Estd convencido que el ma-
yor logro del anterior comité es
“haber dejado a la fabrica bien po-
sicionada de cara a futuras adjudi-
caciones”y, de cara a los préximos
cuatro afios, cree que habra que
“velar por el cumplimiento del
convenio”. Coscolin espera que los
resultados reflejen “el trabajoyla
honradez” realizados “por Nava-
rray por Volkswagen Navarra”.
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UGT acusa a ELA de poner en peligro
nuevas contrataciones en lcer Rail

La empresa ha
multiplicado por cuatro
su plantilla desde 2014 y
espera seguir creciendo

El sindicato abertzale ha
convocado varios dias de
paros contra el convenio
aprobado en asamblea

C.L.Pamplona

“Entre 2014 y 2019, Icer Rail ha
pasado de 50 empleados a tener
220,1o que ha sido posible gracias
a un esfuerzo inversor del nuevo
propietario, la multinacional ale-
mana Knorr-Bremse”, explicé
ayer el secretario general en Na-
varra de la Federacion de Indus-
tria, Construcciéon y Agro (FICA)
de UGT, Lorenzo Rios, durante la
rueda de prensa en la que denun-
ci6 la campaifia de “desestabiliza-
cién” emprendida por ELA. Rios
expresod su preocupacion ante la
posibilidad de que la empresa,
ubicada en el poligono de Agusti-
nos de Pamplonay dedicada a la
produccién de pastillas de freno
para ferrocarril, se replantee se-
guir creciendo debido a los conti-
nuos paros convocado por ELA,
que perdié las elecciones sindica-
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Ignacio Luri, presidente del comité de Icer Rail, con chaqueta, junto a Lorenzo Rios, con camisa blanca. DN

les frente a UGT en diciembre, en
las que obtuvieron cuatro y cinco
representantes respectivamente.

Rodeado de los trabajadores y
miembros del comité de Icer
Rail, el maximo dirigente de FI-
CA censuré la “nefasta politica de
tierra quemada” de ELA y cues-
tioné los datos de seguimiento de

los paros facilitados por la cen-
tral abertzale: “Informé de que la
huelga de fin de semana fue se-
cundada por el 68% de la planti-
lla, pero los datos reales se sitian
enel22,9%”.Y frente alas criticas
por el aumento de flexibilidad re-
cogido en el convenio, que recor-
do que fue “aprobado por la plan-

tilla en asamblea”, Rios defendio
que esaflexibilidad eslaqueibaa
permitir la expansién del proyec-
to industrial de Icer Rail. Por su
parte, el presidente del comité,
Ignacio Luri (UGT), exigié a ELA
que respetara “el mandato de los
trabajadores” y dejara de “boico-
tear” lalabor del comité.

Concentracion
de protesta

de ELA ante el
Ayuntamiento

® La central abertzale, en
minoria en el comité de
Icer Rail, respalda la huelga
convocada durante las
jornadas de ayer y hoy

DN Pamplona

Representantes de ELA en el
comité de Icer Rail, sindicato
que suma cuatro delegados
por los cinco de UGT, partici-
paron ayer por la tarde en la
concentracién convocada an-
te el Ayuntamiento de Pam-
plona junto a varias decenas
de trabajadores y simpatizan-
tes de la central abertzale. La
protesta respondia al “ acuer-
do totalmente regresivo” ne-
gociado por UGT “hace un
mes” con la direccién de Icer
Rail y tuvo lugar en plena jor-
nada de huelga convocada pa-
ra ayer por ELA, paro que se
repetira hoy. Segin ELA, el
convenio firmado por UGT ha
congelado el precio de las ho-
ras extrasy de los pluses de
nocturnidad y de 5° turno.
Asimismo, ELA aseguraba
que ha supuesto “la elimina-
cién del plus de toxicidad-peli-
grosidad para nuevas contra-
taciones” y ha incluido un
“empeoramiento de la flexibi-
lidad” al aumentar esta “de
100 horasal72horas”.

RECUERDOS

De Thnmplond
Trurelo

OROITZAPEN

w

fundaciN

osasuna

A.D. DSASUNA g~
VETERANOS v

iVive la historia de
Osasuna en tu ciudad!

de Osasuna

+ 60 anos

Mas acompanante + de 15 arnos

Dirigidos por profesionales de
Solera Asistencial y Veteranos

Sesion en Civivox + Visita a El Sadar

iGRATUITO!

Apuntate YA 010

Consulta fechas en: WWW.Soleraasistencial.es

5 &
Al 1E

SOLERA

FUNDACION

Ayuntamiento de

Pamplona | udala

Iruneko



Diario de Navarra Martes, 12 de marzo de 2019

NAVARRA 37

TUDELA'Y RIBERA

El colegio de Ribaforada tendra que
acoger a los alumnos del instituto

Sera hasta que se
acaben las obras del
nuevo instituto, que
todavia no se sabe
cuando empezaran

JESUS MANRIQUE Ribaforada

Los alumnos de Fustiflana, Caba-
nillas y Ribaforada que van a em-
pezar 1° de ESO el curso que viene
lo haran en las instalaciones del
colegio publico de Infantil y Pri-
maria San Bartolomé hasta que se
construya el nuevo instituto, para
lo que todavia no hay fecha.

Asilo ha comunicado el depar-
tamento de Educacion del Gobier-
no de Navarra a la direccion del
centro escolar de Ribaforada, que
ayer mismo lo trasladé a las fami-
liasde los alumnos que acaban es-
te curso Primaria a través de una
circular. “Senoshainformado que
el curso académico 2019/20 nues-
tro colegio cursara 12 dela ESO

Educacion lo comunicé
al colegio de Infantil y
Primaria, que tendra
que habilitar espacio
para 12 de la ESO

hasta que el nuevo instituto sea
construido”, decia el comunicado.
Afadiaqueencuantodispongade
mas informacién por parte de
Educacion, se convocara a las fa-
milias a una reunién. Hay que te-
ner en cuenta que la matricula-
cién se hace enla primera quince-
na de abril y que los alumnos que
iniciarian el curso que viene 12 de
ESO serian 72: 40 de Ribaforada,
26 de Fustifianay 6 de Cabanillas.
Con estos datos, se deberian abrir
tres lineas, ya que el maximo por
aula son 33 alumnos.

Educacion parece haber en-
contrado en esta solucién una sa-
lida para el retraso que se ha pro-
ducido en las obras del instituto
que, por ahora, ni siquiera han

o

salidoa concurso. Las iltimas ex-
plicaciones al respecto las dio en
enero en el Parlamento la conse-
jera de Educacién, Maria Solana,
y aseguré que “este 2019 sera el
afio de ejecucion de las obras” sin
aclarar cudndo pueden comen-

errenos donde se hara elinstituto con el

g Wl
11 TN

coleio, al fondo.

ARCHIVO

zary cuando estaran concluidas.
El alcalde de Ribaforada, Je-
sus M2 Rodriguez, mostré ayer
su malestar porque asegur6 que
se entero de esta solucién a tra-
vés dela Apymayluegohablando
con la directora del colegio. “Ofi-

FRASE

Jesus M2 Rodriguez
ALCALDE DE RIBAFORADA

“Las formas no han sido
buenas. Es un colegio
municipal y nos tendrian
que haber informado”

cialmente no sabemos nada. Las
formasnohansidobuenas. Esun
colegio municipal y tendrian que
habernos informado”, sefialo.
Anadio6 que habra que ver el es-
pacio disponible del colegio y pre-
firié no valorar la decisiéon de Edu-
cacion. “Me falta informacion, pe-
ro supongo que habra que
habilitar espacios y no sé si sera
necesaria alguna inversion”, dijo.
Ademas, consideré también clave
informar a las familias. “Es lo mas
importante. Necesitan que les ex-
pongan la solucién”, resalto.
Elnuevo instituto se construira
junto al colegio de Ribaforaday ha
sido una reivindicacién de los
ayuntamientosy comunidades es-
colares de las 3 localidades para
evitar los viajes a Tudela. Ademas,
el instituto servira también para
rebajar el nimero de alumnos de
los institutos de la capital ribera,
que estan al limite de capacidad.

B

Alrededor de 200 personas se concentraron ayer en Tudela
para pedir unas pensiones dignas. El acto tuvo lugar en la
plaza Vieja, frente al Ayuntamiento, y cont6 con la presencia
derepresentantes de todos los grupos municipales. Los par-

UNAS 200 PERSONAS SE VUELVEN AMANIFESTARENTU

r a
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Anulado el concurso de gestiondel
nuevo centro de personas sin hogar

ELl TAN ha admitido un

recurso de LAB porque
no contempla subrogar
a trabajadores actuales

DN Tudela

El Tribunal Administrativo de
Navarra ha anulado el concurso
publico promovido por el Ayun-
tamiento de Tudela para gestio-
nar el nuevo Centro Municipal de
Atencién a Personas sin Hogar
que va a poner en marcha en la
calle Eza y que unificard el servi-
cio que ahora se presta en tres lo-
calizaciones diferentes. De esta
forma, el TAN admite la reclama-
cién que interpuso el sindicato

LAB sefialando que no se puede
continuar con el procedimiento
delicitacion.

Larazon principal de esta re-
solucion es que el concurso no
contemplaba subrogar a 4 traba-
jadores quevienen desarrollando
sulaboren el serviciodiurno para
transeuntes, a través de una em-
presacontratada, que eralaargu-
mentacioén del sindicato LAB.

El Ayuntamiento alegé que es-
te centro municipal es un servi-
cio de nueva creacion y que, por
ello, no se incluyé la relacién de
personal a subrogar. Sin embar-
go, el tribunal cita un informe del
Interventor que sefiala que este
concurso modifica la forma de
gestidon de un servicio publico
que ahora se hacia de una forma

mixtay que pasaa sertodo de for-
ma indirecta.

Ante esto, el TAN considera
que el Ayuntamiento esta modifi-
cando un servicio ya existente cu-
yaprestacion serealizaba en par-
te de forma directay en otra indi-
recta contratando a un tercero.
Anade que queda acreditado que
el servicio de transetntes se
presta en la actualidad y que, por
tanto, la contratacion se encuen-
tra sometida a la subrogacion de
los trabajadores, algo que hay
que incluir en el concurso.

El sindicato LAB calificé ayer
de “inadmisible” que el Ayunta-
miento haya actuado “contra los
derechos del personal, en lugar
de velar por la continuidad de la
plantilla existente”.

DELA PARA PEDIR PE

ticipantes se colocaron tras una pancarta reclamando el sis-
tema publico de pensionesyseleyéun comunicadoenel que
sefialaron que, ante la no aprobacion de los Presupuestos
Generales yla falta de acuerdo en el Pacto de Toledo, “nues-

"L .'|

SIONES DIGNAS

tras pensiones y las futuras estdn mas en el aire que nunca”.
“Estamos en manos de lo que los politicos de turno quieran
aprobary somos pesimistas. Solo con nuestraluchalograre-
mos pensiones dignas”, dijeron.
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Losfraudes por
mternet cuestan
8 millones
alas empresas
navarras
Los ataques cibernéticos

se multiplican en los
ultimos cinco afios

- PAMPLONA — El cibercrimen ame-

nazaalas empresas, objeto del 86%
de unos ataques que solo el afio
pasado les costaron en Navarra unos
8 millones de euros. Solo en los dos
primeros meses de 2018 se conocie-
ron més delitos a través de internet
que en todo 2014, PAGINA 29

Solounadelas Unmotoristade SESCUERET
12victimas por 39 ailosmuere
violenciamachista al colisionar e
habiadenunciado conuncoche

Antonio José Cara Martin
eravecino de Ansoain
y tenia dos hijas

Diezde Ias mujeres asesinadas
tenian una relacion de pareja
con su presunto agresor

PAMPLONA — Un motorista de 39
afios murié ayer al colisionar
frontalmente su moto con un
coche en Oroz-Betelu. PAGINAG

PAMPLONA - Ninguna de las tres victi-
mas de la violencia machista 2 manos
de sus parejas el pasado fin de semana
habia cursado denuncias. PAGS. 1415
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Lursarea calcula que Navarra cuenta con reservas de 60 millones de metros ciibicos en superficie arbolada, que crecen anualmente a razén de 450.000 hectireas.

NAVARRA APUESTA POR LA BIOMASA COMO
ENERGIA SOSTENIBLE Y PALANCA DE EMPLEO
Y DESARROLLO SOCIAL EN EL MEDIO RURAL

® Nasuvinsa lidera un-proyecto europeo
paraimpulsar su uso como calefaccion
® La consejera Flizalde confiaen que

se puedan explotar cada afio 200 000
toneladas de madera “infrautilizada”

« TxusIribarren
Javier Bergasa

PAMPLONA — Navarra ha retomado el

pulso de la apuesta por la biomasa -

como energia renovable tanto desde
un punto de vista medioambiental
como por ser una palanca de creacion
de empleo y desarrollo en el ambito
rural. E1 III Plan Energético Navarra
Horizonte 2020 aprobado en la etapa
de UPN supuso un revulsivo en su dia
tanto en el niimero de ayudas conce-
didas como en la cantidad de energia
de este tipo consumida. El gobierno
del cambio cogi6 el testigo en este
ambito aprobando un nuevo plan
energético (Horizonte 2030) que
renueva el compromiso por este tipo
de energia reforzando el apoyo insti-
tucional y que ahora, al final de la

legislatura, ha recibido el empujén de

liderar un proyecto europeo en esta .

materia, el plan PromoBiomasse
(Interreg Sudoe) a través de Nasuvin-
sa y Lursarea. La consejera de Desa-
rrollo Rural y Medio Ambiente, Isa-
bel Elizalde, y el director gerente de
Nasuvinsa, José Maria Aierdi, presen-
taron ayer esta iniciativa que pone el
foco en utilizar la madera de bosques
y restos forestales para generar un
combustible mucho mas sostenible
que otras fuentes al tiempo que pue-
de crear empleo en el Ambito rural y
combatir la despoblacion. Segiin los
datos que aportd, Navarra cuenta con
unareserva de 60 millones de metros
clibicos de madera y existe una

“amplio margen” ya que sélo se utili-

za para generar energia una cuarta
parte del “crecimiento corriente anual

dela superficie arbolada de la Comu-
nidad Foral, que en total suma
450.000 hectareas y que va en expan-
sién ya que hace 25 afios el volumen
era 5 millones inferior al actual. De
estamanera la consejera apunta a que
se pueden utilizar para este fin unas
200.000 toneladas por afio.

La empresa ptiblica Nasuvinsa lide-
Ta Un proyecto europeo para promo-
ver el uso de la biomasa forestal en el
parque residencial y edificies ptibli-
cos, que pasa por articular la provi-
sion de astilla como materia prima,
estimular la demanda e invertir en ins-
talaciones térmicas. Se trata del plan
PromoBiomasse, del programa Inte-
1reg Sudoe para el sur de Europa, pre-
sentado ayer por Elizalde, quien expli-
c6 que se promovera el uso de la bio-
masa forestal procedente de los bos-
ques de Navarra como fuente prefe-
rente de energia renovable en los sis-
temas de calefaccion del parque de
vivienda de la Comunidad Foral y edi-
ficios dotacionales. Inicialmente seran
los de titularidad publica, pero con
vocacién de extenderlo en un futuro
también al sector residencial privado.
Durante su intervencion en una jor-
nada técnica en Pamplona, Elizalde
destaco que “en Navarra tenemos un
gran potencial de produccién de bio-

masa forestal, una fuente de energia
renovable y competitiva, cuyo apro-
vechamiento sostenible permite ges-
tionar masas abandonadas, reducir
riesgo de incendios y adaptarnos al
cambio climatico, ademé4s de generar
empleo y reducir la 2/4 dependencia
energética del exterior”, dijo.

En este sentido, Elizalde afiadié que

El Post-it @
® Ofras iniciativas. Ademas, la
puesta en marcha de este proyec-
to europeo que liderara Nasuvin-
sa coincide con la proxima adjudi-
cacién por parte de esta sociedad
publica del confrato de concesion
de la explotacién de la Central de
Calor de la Txantrea, una novedo-
sa planta alimentada por biomasa
forestal en un 90% con capacidad
para dar suministro a las redes de
calefaccion y agua caliente a mas
de 4.500 viviendas y varios edifi-
cios dofacionales en este barrio

pamplonés, entre ofros hitos y
retos de esta legislatura.

“debemos explotar el excelente poten-
cial que tiene este tipo de energia, un
recurso infrautilizado que se localiza
enlas zonas rurales, pudiendoIlega a
movilizarse unas 200.000 toneladas
al afio”, apunto.

La Administracién navarra tiene
especial interés en impulsar y
emprender acciones para favorecer
el uso de la biomasa forestal por las
“importantes ventajas que esta alter-
nativa ofrece desde el punto de vista
dela sostenibilidad, dela produccién
de fuentes renovables, por sus poten-
cialidades para generar empleo local
en las zonas productoras forestales y
por su contribucioén a la estrategia
europea de transicion energética y
descarbonizacion de las ciudades”.

En la jornada de trabajo particip6
personal técnico de Nasuvinsa, la
agencia Lursarea y del Ejecutivo foral,
asi como representantes del sector
privado. También forman parte de
este proyecto europeo, impulsado des-
de el programa europeo Interreg
Sudoe para el sudoeste de la UE, el
Centre Tecnologic Forestal de Cata-
lunya, Ia Agencia Extremefia de la
Energia, las comunidades forestales
francesas delos Pirineos Atlanticos y
Plateu de Lannemezan y la agencia
portuguesa de energia Enerarea.e



Diario de Noticias — Martes, 12 de marzo de 2019

NAVARRA SOCIEDAD 5

ALGUNAS CLAVES

. ® ¢Qué es la biomasa? | a bio-

masa usa la maferia orgénica
como fuente energética. Pueden
ser desde deshechos de agricul-
tura Chuesos de aceituna, cdsca-
ras de frutos secos, sarmientos,
paja) a restos de madera:
pellets, serrin o lefia.

® ¢Coémo se utiliza? Se utilizan
calderas donde el material se
quema poco a poco, lo que
genera también cenizas que
pueden ser usadas como abono.
@ ¢Para qué se usa? Normal-
mente para generar calor,y a
nivel industrial en ocasiones
para electricidad, aungue es un
proceso mas laborioso. Se pue-
den instalar calderas de biomasa
en las viviendas para obtener
calefaccion (por suelo radiante)
y calentar agua. .

- @ ¢Qué ventajas tiene? Desde

el punto de vista medioambien-
tal resulta una fuente de energia
renovable mas barata, estable
segura y eficiente, con menos
emisiones, y que contribuye al
mantenimiento de los bosques o
al reciclaje de residuos agricolas.
Desde el punto de vista socioe-
conémico, al no tener que
importarse, este material favore-
ce la independencia energética
y también el fortalecimiento del
fejido productivo propio, sobre
todo el ambito rural. Para la eco-
nomia doméstica puede supo-
ner un ahorro del 50% aunque
es necesario amortizar la inver-
sién inicial. Asi, para producir la
misma canfidad de calor, se usa-
ria (datos de 2015) 0,70 euros en
gasoil; 0,55 en gas y 0,40 en
pellets, que resulta cuatro veces
mas barato también que la elec-
tricidad.

MEDIDAS DEL GOBIERNO

@® Deducciones de impuestos.
El Gobierno mantiéne una
deduccidn del 15% en la carga
impositiva pensada para parti-
culares (se desgrava del IRPF) o
empresas (en este caso se resta
del impuesto de sociedad) para
fomentar estas instalaciones.

@ Ayudas a entidades locales.
En los presupuestos hay consig-
nados un millén de euros pensa-
dos para'que las entfidades loca-
les que hagan obras en sus ins-
talaciones puedan abaratar su
inversion si apuestan por bioma-
sa.

@ Entidades sin dnimo de
luero. Es una convocatoria simi-
lar pero dirigida hacia el 4mbito
de los clubs, cooperativas... En
este caso son mas de 97.000
euros.

@ Instalaciones del Gobierno.
El Ejecutivo estd utilizando este
fipo de energia en varias de sus
instalaciones y hay proyectos
ambiciosos para los sectores de
educacidn y salud.

".Imi’ Nﬂhm‘m
warea  Gobema

i
ﬁde

Patricia Equisoain, José M*® Aierdi, Isabel Elizalde y Fermin Olave, entre los participantes.

.a biomasa crea 135 empleos por cada
10.000 usuarios frente a 9 por gas o gasoil

El Gobierno quiere dar ejemplo
y extender las calderas de
pellets en mil viviendas y

edificios de titularidad publica

PAMPLONA — El desarrollo del plan
PromoBiomassecontempla tres prin-
cipaleslineasdeactuacién, que pasan
pasa por articular un sistema de pro-
vision de astilla maderera suficiente
—producidaenlos bosques delas pro-
pias comunidades— como materia
prima para alimentar los sisternas de
calefaccion del mayor niimero posi-
ble de viviendasy edificios ptiblicos.

También se busca sensibilizara la
poblacionylosvecindarios sobrelas
ventajasque ofrecelabiomasa como
fuente energética para poderestimu-
lar asi la demanda y estudiar las in-
versiones en infraestructuras de ca-
lor, calderasoinstalaciones térmicas
que son necesarias acometer en los
edificios.

El proyecto arrancari en Navarra
conunaactuacion piloto paraalimen-
tar conbiomasa, procedente del patri-
monio forestal comunal que gestiona

la sociedad publica Gestién Ambien-
taldeNavarra, lossistemasde calefac-
cién de las mas de mil viviendas del
parque publicoenalquilerqueactual-
mente gestiona Nasuvinsa, asi como
determinados edificios dotacionales
dela Administracién foral.

Las mismas fuentes aseguran que
actualmente, parael fomentoenergé-
tico de los sistemas forestales tinica-
mente se aprovecha una cuarta parte
del crecimiento corriente anual dela
superficie arbolada de Navarra, que
entotalsumaunas450.000hectireas,
seglin un estudio realizado por la
agencianavarradel territorioyla sos-
tenibilidad Lursarea.

Se estima que las existencias de Na-
varrasumanunossesentamillonesde
metros ctibicos en bosques, un espa-
cioarboladoqueestienexpansiénen
detrimentodelazonasagricolasoga-
naderas. Porlotanto, “el margen exis-
tente para la produccién de biomasa
forestal es muy amplio y no deberia
repercutir en sectores ya asentados,
demandantes de otros productos de
madera”. Previamente a la presenta-
cién del proyecto PromoBiomasse,
Nasuvinsa celebré la pasada semana

otrajornadadedicadaalaregulacion,
control y eficiencia en las instalacio-

nes térmicas yala introduccién dela -

biomasacomoalternativaenergética.

En cualquier caso, este proyecto eu-
ropeoy otras actuaciones se enmar-
canenlafilosofiacontenidaen el Plan
EnergéticoHorizonte 2030 que, entre
otras cuestiones, considera priorita-
rialatransiciénhaciaestetipode com-
bustibles con el apoyo de la Adminis-
tracion en el doble sentido de dar
ejemploy de facilitar ayudas directas
oindirectas.Esteplan hasidoliderado
desde el departamento de Desarrollo
Econémico aunque contando con la,
participacién de otros departamen-
tos, instituciones, mundoempresarial
y sociedad civil. El responsable de al
seccion del Plan Energético, Martin
Ibarra, reitera que “Navarra tiene un
gran potencial en este &mbito” y estd
alineada conlastendenciaseuropeas.
Segtin Ibarra, “la biomasa ademas es
laenergiarenovablequemejorseade-
cuaaldesarrollolocalyalaluchacon-
traladespoblaciénya que pueden ge-
nerarse beneficiarios en el ambito
rural ademas de avanzar en el autoa-
bastecimiento”. -JLC.

| LAFRASE |

“Tenemosungran -

potencial en este

campoypuedeser
una herramienta
contrala
despoblacion”

MARTIN IBARRA es jefe el jefe de la Seccién
del Plan Energéfico en el departamento de
Desarrollo Econémico, que colabora también

con Vivienda y Desarrollo Rural.

Estaenergia
renovablesube un
10%enelultimo
balance energético

En espera de la estadistica
del afio pasado, 2017 se
cerré con un repunte dela
biomasa tras caer en 2016

PAMPLONA — El Balance Energéti-
co de Navarra (2017) asegura que
“se ha invertido la tendencia nega-
tiva de afios anteriores, de creci-
miento debido a la entrada en el
mercado de sistemas automatiza-
dos de calefaccién por biomasa
(pellets y astillas), que aumentan
el atractivo de este combustible
por su cardcter renovable y su
menor precio en relacion a los
combustibles fosiles”, explica
documento.

A esta tendencia, se ha unido el
incremento significativo de su
consumo en la industria papele-
ra debido a cambios en el proce-
so de funcionamiento de alguna
empresa La biomasa consumida
en Navarra se reparte prictica-
mente entre la biomasa industrial
(en torno al 80%) y biomasa para
usos en edificios residenciales y
terciarios publicos y privados
(sobre el 20%).

Mas del 75% de la biomasa
industrial estd representada por
el consumo de empresas quimi-
cas. Son, asimismo, importantes
los consumos de biomasa en los
sectores de alimentacién (asado
de pimiento y fabricacién de pan)
e industria de la madera, corcho
y muebles.

AUN MINORITARIO Dada la dificul-

- tad de obtener afio a afio una cifra

exacta del consumo de dicha fuen-
te energética en el sector residen-
cial, dicha cantidad se analiza
seguin los suministradores, pro-
ductores y datos aproximados del
Departamento de Desarrollo
Rural, Medio Ambiente y Admi-
nistracion Local. Asimismo, seha
incorporado en los ltimos afios
los datos de fabricantes de pellets.

El consumo de Biomasa en 2017
supuso un incremento del 10,53%
respecto al 2016 y un 83,81% res-

' pectoa 2017. Tras un fuerte incre-

mento registrado entre los afios
2009 y 2013 (pasé e 68.944 tone-
ladas equivalentes a petréleo a
94.709) se produjo una meseta
durante el periodo 2013-2015 (en
torno alos 94.000 toneladas) para
caer en el afio 2016 a 87.444, cifra
similar la de 2002. Sin embargo
en 2017 subié como se ha dicho
hasta las 96.000 toneladas. Por-
centualmente, no obstante la bio-
masa sigue teniendo un peso espe-
cifico-atin minoritario en la tarta
de la produccidén y consumo de
energia en Navarra donde man-
dan el petréleo y el gas. - JI.C.
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UNJUEZ DICE QUE
DEBE INFORMARD
ALINSTALAR VIDE!

@ Anula como prueba una grabacién en

El coche, que impacté frontalmente contra la moto, perdi6 una rueda. Foto: DN,

Muere un motorista de Ansoain al
chocar conun coche en Oroz-Betelu

Antonio José Cara Martin,
de 39-afos y con dos hijas,
impacté de forma frontal en la
carretera del pantano de loiz

PAMPLONA — Un motorista de 39
afnos de edad y vecino de Anso4in
falleci6 en la tarde de ayer al colisio-
nar frontalmente contra un vehicu-
lo, un Seat Ibiza, que circulaba en
sentido opuesto en la NA-2040, en el
término municipal de Oroz-Betelu,
segun informé la Policia Foral. El
fallecido es Antonio José Cara Mar-
tin, que circulaba con un grupo de
cuatro motoristas mas por las inme-
diaciones del pantano de Itoiz, don-
de ocurrio el terrible siniestro.

El accidente se registr6 alas17.26
horas en el kilémetro 7,6 de 1a cita-
da via y consistié en un choque

El fallecido, Antoﬁio Cara Martin.

frontal. Elimpacto fue de tal enver-
gadura que la motocicleta quedé
destruida en muiltiples piezas espar-
cidas por la carretera y el turismo

incluso perdi6 una de las ruedas
delanteras. El conductor del coche
también resulté herido en el sinies-
tro. El Cuerpo autonémico investi-
gaba ayer la dindmica del acciden-
te para aclarar si alguno de los vehi-
culos implicados pudo invadir el
carril en el otro sentido. La carrete-
ra permanecio cortada varios minu-
tos en ambos sentidos. Al lugar acu-
dieron patrullas de Seguridad Vial
y de Atestados de Policia Foral,
bomberos de Burguete, equipo
médico de la zona, dos ambulancias
y el helicéptero medicalizado.

PADRE Y DEL BAR TOLO El fallecido,
que tenia dos hijas, pertenece a una
familia muy conocida en Ansoain
ya que regenta el céntrico bar Tolo,
donde Antonio solia trabajar como
camarero. Tenia dos hermanas y
otro hermano. -D.N.

R

Proyecto de movilidad sostenible en bicicleta

EDERBIDEA EN BERTIZ. El Palacio del Parque Natural
de Bertiz acogid ayer la celebracién del Comité de Pilo-
taje del proyecto de movilidad transfronteriza en bici-
cleta, Ederbidea (Interreg Poctefa), en el que doce socios
delos territorios de Navarra, Gipuzkoa y Pirineos Atlan-

ticos trabajan juntos para fomentar la movilidad sos-
tenible. Se trata del encuentro de una iniciativa que tie-
ne por objetivo potenciar la bicicleta como medio de
transporte sostenible tanto en los desplazamientos coti-
dianos como en su vertiente turistica y de ocio. Foto: D.N.

laque se veia una pelea que motivo un
despido disciplinario ® El magistrado
navarro observa procedente el despido
al haberun testigo directo dela agresién

PAMPLONA — Un juez de Pamplona
ha dictado la primera sentencia en
Espafia sobre los requisitos para la
validez como prueba de las graba-
ciones de videovigilancia en el con-
trol empresarial de la actividad de
los trabajadores. El titular del Juz-
gado de lo Social niimero 3 de Pam-
plona concluye que la prueba obte-
nida de la grabacién es nula porque
la empresa se habia limitado a
poner un cartel avisando de la pre-
sencia de camaras, pero no habia
informado a los trabajadores de su
instalacién ni de la concreta finali-
dad del sistema instalado. El magis-
trado, no obstante, declara proce-
dente el despido disciplinario por-
que se practicé otra prueba desvin-
culada con las grabaciones ilicitas,
la declaracién de un testigo que vio
la agresion.

En la sentencia, que puede se
recurrida, se considera probado
que el 15 de septiembre de 2018, el
demandante tuvo una discusién en
el centro de trabajo con otro traba-
Jjador. Dicha discusion estaba moti-
vada por una orden concreta de tra-
bajo. En este contexto, durante la
discusion, y dentro dela jornada de
trabajo, el demandante sigui6 al
otro trabajador por el centro y en
tono amenazante le dijo que a la
salida se verian.

Concluida la jornada, en el
parking de la empresa, el deman-
dante y el otro trabajador se enzar-
Zaron en una pelea, en el transcur-
so dela cual el trabajador posterior-
mente despedido, que llevaba una
fusta, golped al otro empleado,
quien su vez repelié la agresién con
un casco de moto que llevaba en la
mano. Ambos se propinaron puiie-
tazos y continuaron la pelea hasta
que fueron separados por otro tra-
bajador presente en el lugar. El 21
de septiembre, la empresa llevo a
cabo el despido.

GRABACIONES ENCUBIERTAS En su
argumentacion, el juez explica que
la empresa demandada tiene insta-
ladas cdmaras de vigilancia en su
centro de trabajo, que cuentan con
el correspondiente cartel identifica-
tivo de zona videovigilada y con
referencia a la Ley Organica 15/1999
de Proteccion de Datos. El magistra-
do plantea si, en un caso de despi-

do disciplinario en el que unas

cémaras de vigilancia de la empre-
sa capturan la imagen de dos traba-
jadores que se agreden mutuamen-
te, la prueba mediante la grabacién
de la conducta por las cimaras de
seguridad era valida conforme a la
nueva ley o si vulnerd el derecho del
trabajador a la proteccion de datos
personales que reconoce el articu-
lo18.4 de 1a Constitucién espafiola,
el articulo 8 del Convenio de Roma
y el articulo 8 de la Carta europea
de derechos fundamentales.

La sentencia recoge los hitos en la

evolucién de la jurisprudencia
sobre el control empresarial
mediante la videovigilancia y la
incidencia del Reglamento Europeo
de Proteccion de datos, asi como de
una Sentencia del Tribunal Euro-
peo de Derechos Humanos de 9 de
enero de 2018, que consideré vul-
nerado el derecho a la proteccién
de datos personales porque la
empresa no informé a los trabaja-
dores sobre la finalidad del sistema
de videovigilancia que implanté y
cuyas imagenes sirvieron para des-
pedir a varias trabajadoras de un
supermercado por incumplimien-
tos laborales. .
- Elmagistrado declara que la vali-
dez de la prueba exige que la
empresa cumpla el deber de infor-
mar previamente a los trabajado-
res de la instalacién de las camaras
de vigilancia y de la concreta fina-
lidad del sistema instalado. Ello
incluye informar silas imagenes se
pueden utilizar por el empleador
con finalidad sancionadora si se
captan incumplimientos laborales
de los trabajadores.

LAS SOSPECHAS DE IRREGULARIDA-
DES Ya no serén posibles y quedan
absolutamente prohibidas, recoge
la sentencia, las grabaciones encu-
biertas u ocultas, que es tanto como
decir no informadas. Las sospechas
de irregularidades graves en el
desempefio de la actividad laboral
no legitiman una excepcién del
deber de informar de la grabacién
que afecta al puesto objeto de sospe-
cha, ni exonera de cumplir las exi-
gencias del Reglamento General de
Proteccion de Datos. El magistrado
considera que el deber informativo
sobre el alcance de las medidas de
videovigilancia, incluyendo la fina-
lidad sancionadora, es una exigen-



Diario de Noticias — Martes, 12 de marzo de 2019

NAVARRA SOCIEDAD 7

UNA EMPRESA
EL FIN QUE BUSCA
OVIGILANCIA

Una cdmara de videovigilancia, en la calle. Foto: Oskar Montero

| REGLAMENTO |

@ Con el solo cartel no basta para
cumplir [a ley. L as sospechas de
irregularidades graves en el
desempefio de la actividad laboral
no legitiman una excepcion del
deber de informar de la grabacién
que afecta al puesto objeto de
sospecha, ni exonera de cumplir
las exigencias del Reglamento
General de Proteccion de Datos y,
por ello, no basta con la mera colo-
cacion del cartel informativo.

cia que seimpone en todo caso, més

~ alla dela mera colocacién del cartel

informativo, conforme a la jurispru-
dencia del Tribunal Europeo de
Derechos Humanos y al propio
Reglamento General de Proteccién
de Datos. En consecuencia, el juez
concluye que la prueba obtenida es
nula de pleno derecho por vulnerar
un derecho fundamental y no debe
ser admitida a tramite. No obstante,
declara procedente el despido disci-
plinario porque se practico otra
prueba desvinculada de las graba-
ciones ilicitas, la citada declaracién
del testigo que vio la agresién. - D.N.

Fuego en un poste de
altatension del parque
edlico de Fustifiana

BOMBEROS — Un arco voltaico en
un poste de alta tension del par-
que edlico de Fustifiana ocasio-
né un incendio que afectd a
unos 300 metros cuadrados de
matorral y monte bajo, infor-
maron los bomberos en su
cuenta de Twitter. Como conse-
cuencia de la descarga eléctri-
ca saltaron chispas y ardié
vegetacion de la ladera, lo que
obligd a intervenir a bomberos
del . parque de Tudela. La
empresa responsable corté la
tensién en la linea. - D.N.

La Policia Municipal
actilaen 34 problemas
de convivencia

PAMPLONA — Las patrullas de la
Policia Municipal de Pamplona
realizaron 184 intervenciones de
todo tipo durante el fin de sema-
na, entre las que se encuentran
34 por problemas de conviven-
cia en las que los policias han
mediado para tratar de solucio-
nar los conflictos. También des-
tacaron las 26 actuaciones con
personas que necesitaban algiin
tipo de ayuda, desde situacio-
nes criticas hasta otras perso-
nas que se encontraban caidas
en la via piiblica. Una mujer fue
localizada en un estado depre-
sivo en el rio Sadar y también
se colaboré con el servicio de
bomberos en la extincién de un
incendio en una cocina del
barrio de Azpilagafia, informé
la Policia. - D.N.

El Parlamento discrepa
conlascondenasdela
AN del caso Alsasua

El cuatripartito votd a favor de la declaracion y considera
imprescindible que se impongan la justicia y la proporcidn

PAMPLONA - La Junta de Portavo-
ces ha aprobado una declaracién
institucional por la que el Parlamen-
to de Navarra manifiesta su “abso-
luta discrepancia” con la sentencia
de la Audiencia Nacional que ratifi-
calas condenas impuestas a los jove-
nes de Alsasua acusados de agredir
en un bar a dos guardias civiles y sus
parejas en octubre de 2016. La decla-
racion habia sido presentada por
Geroa Bai, EH Bildu, Podemos-Ora-
in Bai e Izquierda-Ezkerra, y ha con-
tado con el voto a favor de las cua-
tro formaciones y el voto en contra
de UPN, PSN y PP. En ella se afirma
que “el Parlamento de Navarra
manifiesta su absoluta discrepan-
cia con la sentencia de la Sala de
Apelaciones de la Audiencia Nacio-
nal por ratificar las altas condenas
impuestas e incidir en Ia despropor-
cién que ha rodeado a todo este
caso”. Y en este sentido el Legislati-
Vo “considera imprescindible quela
justicia y la proporcionalidad se
impongan en el Supremo”.

El Parlamento denuncia también
“la instrumentalizacién y manipu-
lacién ala que determinados secto-
res politicos y mediaticos han some-
tido y pretenden seguir sometiendo
al pueblo de Altsasu” y “muestra su
rechazo a actitudes y actuaciones
que pretenden generar una tension

Marcha en Alsasua. Foro:J. Bergasa

innecesariay una imagen noreal de
lavida de Altsasu”. Asimismo mues-
tra “todo su apoyo al pueblo de
Altsasu y reconoce la actitud civica
y ejemplar que a lo largo de estos
dos afios y medio han mantenido
vecinos y vecinas por la conviven-
cia, la normalizacién, la justiciayla
proporcionalidad, animandoles a
seguir trabajando en ese camino”.
En esta linea la declaracién termi-
na animando ala ciudadania a par-
ticipar en la manifestacién convo-
cada por las plataformas Altsasu
Gurasoak y Atsasukoak Aske para
el 24 de marzo en Alsasua.-D.N,

LaCamaraabordaralos abusos
amenores en colegios religiosos

La iniciativa, presentada por
Podemos-Orain Bai, quiere
conocer de primera mano

los testimonios de denuncia

PAMPLONA — La Mesa y la Junta de
Portavoces del Parlamento de Nava-
rra acord6 ayer celebrar una sesién
de trabajo con una representacién
delas victimas que han denunciado
abusos sexuales a menores en cen-
tros educativos concertados religio-
sos. La iniciativa fue presentada por
Podemos-Orain Bai con el propési-
to de conocer de primera mano su
testimonio y sus demandas de justi-
cia y reparacion. Al conocerse las
denuncias hechas piiblicas en este
medio por cuatro exalumnos del
colegio seminario Padres Reparado-
res de Puente la Reina, el parlamen-
tario Mikel Buil destacé que “desde
que Podemos ha tomado el lideraz-
go en los casos de supuestos abusos
en el seno de la Iglesia, estamos

Colegio Padres Reparadores.

empezando a recibir denuncias,
€asos y testimonios a este respecto”,
Por este motivo, sefiald, la formacién
morada ha decidido llevar a cabo
tresiniciativas parlamentarias para
“generar los recursos necesarios

para que lasvictimas puedan expre-
sar qué es lo que vivieron en el seno
de estos colegios”. Por un lado, Pode-
mos Navarra va a plantear que “se
genere un teléfono especifico para
atender a esta supuestas victimas,
que les asesores, les escuche y regis-
tre el mimero de victimas que pode-
mos tener en Navarra”. Por otro lado,
“vamos a pedir toda la informacién
que tenga el Gobierno en este senti-
do por escrito”, explico Buil, que se
ha comprometido a “generar una
comisién de investigacion sobre los
abusos en el seno de la Iglesia para
la legislatura que viene”. “Creemos
que se esta repitiendo un patrén que
estd en Navarra, que estd en Esparia,
que también pudimos ver en Boston,
¥y que hay un manto de silencio alre-
dedor de los abusos que se han ido
produciendo en la Iglesia”, destaco.
Mikel Buil resefié que “no vamos a
hacer como parece que hizo el Arzo-
bispado, metiendo los testimonios
en un cajon e invisibilizandolos”,
concluyé. -D.n.
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Mas de 14.000 personas padecen glaucomaen
Navarray lamitad no tiene conocimiento de ello

Comienza hoy una campafia
de prevencion de esta
enfermedad en 23 dpticas
de nueve localidades

PAMPLONA - Aproximadamente méis
de 14.200 personas padecen glauco-
ma en Navarra aunqgue unas 7.000 de
ellas nolo saben, segtin informo ayer
Ia Asociacion de Glaucoma para Afec-
tados y Familiares, La pérdida progre-
siva de la vision es su sintoma princi-
pal pero, en el caso de la mujer, pue-

de verse influenciado por los distin-
tos cambios hormonales que se pro-
ducen alolargo de su vida (pubertad,
menstruacion, embarazo, lactancia,
menopausia, etc,).

Por este motivo, la asociacién advir-
ti6 sobre la falta de investigaciones y
estudios en profundidad centrados en
el glaucoma en la mujer. En la actua-
lidad, se calcula que aproximadamen-
te 7.222 mujeres de Navarra padecen
esta patologia ocular.

“Las mujeres con Glaucoma tienen
que hacer frente a muchisimas dudas
sobre cOmo actuar en casos como el

embarazo, el parto, la anticoncepcion,
la menopausia, etc. Normalmente se
suelen afrontar estos procesos
siguiendo €l sentido comin, tanto por
parte del paciente como de los médi-
€08, pero es una problemética atin
desconocida y.dela cual atin no sabe-
mos su verdadero alcance”, sefialé
Delfina Balonga, presidenta de AGAF.

CAMPANA DE PREVENCION La Asocia-
cién Retina Navarra ha lanzado una
campafia de prevencién del glauco-
ma~cori motivo dela celebracién hoy
del dia mundial de esta enfermedad—

a través de la cual 23 dpticas de nue-
velocalidades de la Comunidad Foral
realizarén, de manera gratuita, medi-
ciones de la tension ocular. Las prue-
bas sellevaran a cabo durante las jor-
nadas de hoy, mafiana y el jueves 14
de marzo.

Las 23 opticas que se han sumado a
la campafia estan ubicadas en nueve
localidades navarras, la mayoria de
ellas en Pamplona, aungue también
en otras como Barafidin, Bera, Burla-
da, Elizondo, Estella, Peralta, Tudela
y Villava. Segtin inform6 la asociacién,
com este gesto se puede prevenir una

Voluntarias de la asociacién Chernobil, ayer en la rueda de prensa. Foto: Javier Bergasa

Laasociacién Chernobilbusca

- familiasde acogida paraniios

alectados porla contaminacion

La estancia de los menores seria desde principios de julio hasta finales de agosto

PAMPLONA — La asociacién Cherno-
bil busca para este verano familias
de acogida para casi un centenar
nifios y nifias de Ucrania que “nece-
sitan salir del entorno contamina-
do de forma urgente”. Las volunta-
rias de la asociacién Marian Izagui-
rre, Olatz Linacisoro, Itziar Ibafiez
y Maria Carmen Oscériz informa-
ron gue este jueves, 14 de marzo,
organizaran una reunién abierta
con el objeto de informar y resol-

. ver dudas sobre la acogida.

“Buscamos familias de acogida de
Veramno para nifios y nifias que viven
en el entorno contaminado de Cher-
nobil” explicé Izaguirre, quien
matizé que se trata del accidente
nuclear méas grave de la historia
ocurrido hace ya casi 33 afios, pero

que “sus consecuencias persisten”.
Aungue son casi un centenar los
nifios que necesitan o quieren via-
jar, “solo podran hacerlo quienes
tengan una familia de acogida dis-

puesta a abrirles su hogar en vera-

no”. Se trataria de una acogida tem-
poral para menores de entre 6y 14
afnos desde principios de julio has-
ta finales de agosto.

Segiin Izaguirre, estos nifios “no
tiene enfermedades desarrolladas”
¥ “su principal dificultad es que
estan débiles debido a una dieta
pobre y un entorno contaminado”,
a lo que muchas veces se suma la
falta de referentes adecuados y
situaciones precarias. En palabras
de la voluntaria, es una “acogida
continuada”, de forma que si no

existe circunstancia que lo impida,
puede repetirse hasta que el menor
cumpla los 14 afios.

“Cada nifio siempre viaja a la mis-
ma familia, algo que consideramos
muy positivo para ambas partes”
valoré, y recordé que la OMS reco-
mienda gue estos menores abando-
nen la zona contaminada “durante
al menos 40 dias al afio para reco-
brar su salud y poder llevar una
vida normalizada”. En cuanto a los
requisitos, las familias de acogida
serdn entrevistadas por la asocia-
cién para que la experiencia “sea lo
mas satisfactoria y duradera posi-
ble para ambas partes” y tendran
que acudir a un curso de formacién
para que conozcan la realidad de
quienes van a acoger. - D.N.

ElSindicato
Meédico mantiene

lahuelgapesea
lasnegociaciones

Salud estd valorando
la contrapropuesta que
la central le entregd
el pasado viernes

PAMPLONA - El Sindicato Médico
de Navarra (MSN) mantiene la
huelga convocada para los pro-
ximos dias 21y 22 de marzo, jue-
ves y viernes, pese a que la cen-
tral se encuentra en medio de las
negociaciones con el departa-
mento de Salud. No obstante, no
extenderan los paros al dia 20,
aunque era una idea que contem-
pl6 en un principio. Enconcreto,
el pasado viernes el sindicato
entregé a Salud su contrapro-
puesta al documento base que el
departamento les remitié para
comenzar a hablar e intentar
alcanzar un acuerdo que acabe
con las movilizaciones y jorna-
das de paro, convocadas por el
sindicato para reclamar mejoras
laborales y retributivas.

De momento, no han recibido
respuesta del departamento, que
esta en proceso de estudio de
dicha contrapropuesta de la cen-
tral sindical. En cualquier caso,
mantiene los paros para la sema-
na que viene, ademads de Ia con-
centracién que tiene prevista
para este jueves, alas 18.00 horas,
frente al Parlamento de Navarra,
donde entregaran las firmas de

+ apoyo que han recabado de entre
sus pacientes.

DESCENSO DE SEGUIMIENTO El 1ilti-
mo paro realizado por los médi-
cos tuvo lugar los pasados dias 28
de febreroy1de marzo, en el que
la participacién disminuyé con
respectoa las cuatro jornadas de
huelga anteriores hasta alcanzar
un 8,9% de la participacién. No
obstante, el SMN cifré el segui-
miento de esos paros en un 82%

z &

¥ los consideré “un éxito”. -D.N:

patologia como el glaucoma, que es
una de las principales causas de
ceguera a dia de hoy.

PRESION DEL 0JO El glaucoma es una
patologia degenerativa causada por
el aumento dela presion del ojo o ten-
sion ocular. Los liquidos del interior
del ojo se renuevan constantemente, -
pero puede ocurrir que falle el siste-
ma de drenaje y aumente la presién
intraocular, dafiando el nervio éptico
y los estructuras internas.

Por ello, Retina Navarra promueve
esta campafia de medicion de la ten-
sién ocular, una prueba que “tarda un
minuto y nos aporta tranquilidad
sobre nuestra salud visual”. En Ia
actualidad, el glaucoma es la segun-
da causa mds comun de ceguera y
afecta a cerca de 4,5 millones de per-
sonas en el mundo. - D.N.

Fl Colegio de Médicos
lanzauna campafia de
educacion sanitaria

CONSEJOS - El Colegio de Médi-
cos de Navarra ha lanzado una
campaiia de educacion sanitaria
en colaboracién con sociedades
cientificas. El objetivo es dar con-
sejo sanitario, mejorar la saludy
el bienestar de 1a poblacion, asi
como ofrecer informacién fiable
y acreditada. Setrata de una cam-
pana audiovisual bajo el titulo Pil-
doras para la salud, en 1a que los
protagonistas son profesionales
de Atencién Printaria y Especia-
lizada de Navarra que contesta-
ran a una serie de preguntas
sobre prevencion, diagnéstico y
tratamiento. Hoy es el turno de
la doctora Ana Lavilla Oiz del Ser-
vicio de Neonatologia y UCI
pediatrica del Complejo Hospita-
lario de Navarra (CHN), que con-
testard a como prepararse para
el alta hospitalaria, consejos para
su atencion en casa y como con-
sultar al especialista. - D.N.

Abierto el plazo de
reinscripcionenel
pus Hondarribia

HASTA EL 1DE ABRIL — Fundacion
Caja Navarra abre hoy el perio-
do de preinscripcion para el
Campus Hondarribia, que se
cerrara el proximo dia 1 de abril.

~ El formulario para realizar las
preinscripciones se puede
encontrar desde las 9.30 horas
en la pagina web fundacionca-
janavarra.es. Como novedad
para esta edicion, los chicos y
chicas con nacimiento o empa-
dronamiento en Navarra ten-
drdn preferencia, aunque quie-
nes no cumplan ninguno de los
dos requisitos también tendran
una opcién posterior de tener
plaza. Se ofertan 10 tandas entre
el 24 de junio y el 30 de agosto.
La primera es de cinco dias y las
otras nueve son de siete dias. La
tanda numero 8, entre el 9 y 16
de agosto, se realizara de mane-
ra integra en inglés. -E.P.
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LOS FRAUDES

POR INTERNET SIGUEN

ALALZAY CUESTAN A LAS EMPRESAS
NAVARRAS YA MAS DE OCHO MILLONES

Elntimero de ataques se multiplica
en los tltimos cinco anos ® Fuerzas
de seguridad yfiscales admiten las
dificultades de perseguir actividades
anonimas y realizadas en el extranjero

« Juan Angel Monreal
Oskar Montero

PAMPLONA — Se oculta en lared y
entre sombras, mueve ya mas dine-
ro que el narcotrafico y, sobre todo,
crece a gran velocidad. El cibereri-
men es una amenaza real para los
ciudadanos y especialmente para las
empresas, objeto del 86% de unos
ataques que solo el afio pasado les
costaron en Navarra al menos ocho
millones de euros, segtin los datos
que maneja la Guardia Civil.

Esta cantidad practicamente dupli-
calaregistrada un afio antes y mul-
tiplica las de hace un lustro, en linea
con lo que sucede en todo el mundo.
“Solo en los dos primeros meses de
2018 se conocieron mas ciberdelitos
que en todo 2014”7, explicé Carlos
Redondo, teniente jefe de la unidad
organica de la Policia Judicial de la
Guardia Civil en Navarra, que abrié
ayer en la sede de la Confederacién
de Empresarios de Navarra una jor-
nada sobre ciberseguridad empre-
'sas. Segtin explicd, nadie esta libre
de sufrir un ataque. “Las grandes

LOS ATAQUES MAS COMUNES

@ ‘Ransomware’. Se frata de cibera-
tagues que tienen como objetivo
cifrar ordenadores y pedir un rescate.
Pueden entrar via correo electrénico
o con falsas acfualizaciones o com-
plementos para soffware.

@ ‘Bofnets’. Malware relacionado
con redes botnefs, que tiene como
objetivo infectar el mayor nimero
posible de ordenadores, pasando
desapercibido durante el maximo
tiempo posible, mientras roban infor-
macion o lanzan ataques a terceros.
@ Fraudes. Pueden ser de todo fipo,
acciones por e-mail encaminadas a
suplantar la identidad del usuario
con fines econdmicos

empresas pueden ser un objetivo
mas beneficioso, pero disponen de
INAS recursos para prevenir y paliar.
Para las pymes, que no suelen tener
su propio departamento informati-
co, la concienciacion y el conoci-
miento son fundamentales para la
prevencién’, explicé Redondo, quien
cifré en 600.000 millones de dolares
el coste mundial del cibercrimen.
“No suele ser sencillo recuperar el
dinero”, explicé Redondo, quien insis-
tié no solo en la prevencién, sino en
laimportancia de actuar con rapidez
—“desenchufar con rapidez para evi-
tar el contagio a otros ordenadores en
red puede ser lomejor”, dijo—y denun-
ciar posteriormente antes cuerpos de
seguridad que cuenten con los cono-
cimientos y la infraestructura nece-
saria para perseguir actividades “que
van mucho mas alld de Navarra”,
“Suele decirse que los delincuentes
van por delante de la ley, pero, si fue-
Taumna carrera, en este casonos llevan
casi medio estadio de ventaja”, admi-
tio Maria Cruz Garcia Huesa, fiscal
delegada de delitos informaéticos,
quien afiadié que el anonimato que

La fiscal Maria Cruz Gércia Huésa y el teniente Caﬂos Redondo.

“A veces sabemos en
qué ordenador se ha
cometido el delito, pero

no quién esta detras”

MARIA CRUZ GARCIA HUESA
Fiscal

permite la red puede generar cierta

sensacion deimpunidad. “Suelen ope-

- rar desde redes wifi publicas o priva-

das, desde el extranjero. Muchas veces
podemos saber desde qué ordenador
se ha cometido el delito, pero nos
dicen que no es posible saber quién
estaba detrds de la pantalla en ese
momento”, explicé Garcia Huesa,

ATAQUESY CONSEJOS PARA HACERLES FRENTE

RAZONES PARA NOPAGAR

@ Sin garanftia. No existe garantia
de que los archivos capfurados por
el malware sean restaurados, es pro-
bable que el malware permanecerd
en los equipos, se fomenta el ciber-
crimen y el pago motivara gue la
empresa vuelva a ser objeto de una
nueva extorsion. “Esta comprabada”,
explicéd Carlos Redondo.

 RECOMENDACIONES |

@ Copias de seguridad. Conviene
realizarlas en medios o soportes
seguros, ajenosalared,

@ Prevencién. Conviene segmentar
O crear una zona neutra en nuesira

. red, contar con Firewall con filtro de

confenidos (conexionesTOR,efc...),
‘tener antivirus, correctamente
actualizado y configurado, disponer
de correo electrénico, bajo andlisis

" de antivirus y filiro antispam, para-

bloguear al menos archivos ejecuta-
bles y comprimidos.

® Cuidar ofras vias de entrada. En
entornos Windows, los sistemas de
_conexién remota son un vector de
ataque “en constante aumento” des-
de 2016, explico la Guardia Civil. Las
macros de Microsoft Office, una
serie o secuencia de comandos, son
en realidad pequefios programas
que permifen descargar y ejecutar
malware o troyanos. Conviene ase-
gurarse de que las macros de Micro-

soft Office estan deshabilitadas. El
contenido no debe habillitarse hasta
comprobar la veracidad del docu-
mento. También conviene configurar
el sistema operativo para mostrar las
extensiones de los archivos.

ANALISIS DEL SPAM

® No ejecutar. Anfe un archivo en
duda hay que descargar el fichero a
un dispositivo externo con la pre-
caucion de no ejecutar.

@ Analizar el fichero ‘on line’. En
www.irustotalcom es posible anali-
zar los archivos, al igual que en
www.nomoransom.org, la pagina
web de referencia para este tipo de
afaques: tiene el aval de Europol.

quien hizo referencia asimismo a las
dificultades de perseguir desde lo ana-
légico comportamientos digitales. La
fiscal recomend6 asimismo a las
empresas limitar al maximo el niime-
ro de licencias de administrador y la
obligacién de contar con un plan de
gestion de incidencias adaptado a la
realidad de cada compafiia. @

OTROS ATAQUES

@ ‘Man in the middle’. Se trata de
un afaque en el que se es capaz de
leer e interceptar las comunicacio-
nes y correos enfre dos usuarios. A
veces se farda mucho tiempo en
saberse victima del ataque.

@ Estafa del CEO. A partirde la
informacién obtenida, se pueden
desarrollar ataques como el denomi-
nado Estafa del CEOQ. En este ataque,
aprovechando que el CEO de la
empresa se encuentra fuera, un fra-
bajador con poder en las cuentas
recibe un correo enviado supuesta-
mente del CEO que reclama confi-
dencialidad y el abono de una canti-
dad de dinero.

e g —
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EILAbuscaen
VW “reforzar”
su liderazgo
en el metal

El sindicato recuerda
que cuenta con el 27,52%
de la representacién en el
sector siderometalurgico

PAMPLONA - ELA presento ayer
su candidatura a las elecciones
sindicales en VW que calificé de
“solvente y honesta”, con la que
busca “reforzar” su condicién de
primer sindicato en el metal de
Navarra y ser “la verdadera alter-
nativa al pésimo convenio” pacta-
do por UGT y CCOO.

Asilo sefialé en una nota, en la
que recuerda que ELA cuenta con
€l 27,52% de la representacion en
el sector siderometahirgico, una
posicion que entiendele confirma
como “laverdadera alternativa en
VW Navarra al modelo clientelar
y entreguista que durante afios
han representado UGT y CCOO"™.

Insiste ELA en criticar que este
9° convenio “fomenta las desigual-
dades, aumenta la diferencia entre
categorias e hipoteca las catego-
rias mas bajas”, como lo demues-
tra el hecho de que la direccién
haya conseguido consolidar para
cinco afnos una “bajada indirecta
de salario aumentando la jorna-
da”, al trabajar 216 dias por el suel-
do de 211. ELA presenta una can-
didatura tanto en especialistas
como en personal técnico, enca-
bezadas porIgor Pefialver y Alber-
to Parrilla, respectivamente. - Efe

Jornada informativa
sobre las areas
L4

de promocién

2 @
economica
COLABORACION — Las areas de
promocién economica, BID (APE,
constituyen ejemplos de colabo-
racion publiceo privada para el
impulso de actividad en las 4reas

‘en que se implanta. Estos meca-

nismos seran protagonistas dela
proxima jornada de los Viernes
de Desarrollo Econémico, en la
que participan tres responsables
de su implantacién en Hambur-
g0, Liverpool y Manchester. La
jornada se va a desarrollar el vier-
nes en el Archivo Real y General
de Navarra, a las 9.45 horas, con
entrada libre previa inscripcién.
Los Business Improvement Dis-
tricts (BID), Areas de Promocién
Econémica (APE) en su version
en castellano, permiten articular
satisfactoriamente los intereses
ptblicos y privados en juego e
impulsar la actividad econémica
en las dreas en que se implantan.
En esta jornada se van analizar,

da mano de sus gestores, mode-

los de otras ciudades de Europa,
y se debatiré la oportunidad de su
desarrollo en Navarra. -E.P.

Gonzalo Soto (Caja Rural),

Julio Maset (Cmfa) Joééba Sagésﬁgordla (Corporacién Mondragon), Pilar

Irigoien (Cein), Erick Zabala (Zabala Innovation Consulting), el vicepresidente de Desarrollo Econémi-
co Manu Ayerdi, Xabier Errasti (MTorres), Roberto Rey (Inycom), Roberto Goiii (Caja Rural) y Oscar
Quintana (Inycom), tras la firma del acuerdo. Foto: Javier Bergasa

SEPTIMO IMPULSO
AL EMPRENDIMIENTO

® Ocho proyectos innovadores
participaran en este programa

@ Caja Rural, Cinfa, Mondragon,
Correos, Inycom, MTorres, Viscofan
yZabala participan como mentores

PAMPLONA — El Gobierno de Nava-
rra ha puesto en marcha la sépti-
ma edicién de Impulso Emprende-
dor, que proporcionard a ocho pro-
yectos empresariales de caracter
innovador un programa especifico
de trabajo intensivo, mentoria y
apoyo economico para que puedan
desarrollarse, siendo el impulso
definitivo para su progresién y
puesta en marcha.

- Esta nueva convocatoria fue pre-
sentada ayer por el vicepresidente
de Desarrollo Econémico del Eje-
cutivo, Mlanu Ayerdi, en un acto en
el que participaron los represen-
tantes de las empresas patrocina-
doras del programa, con los que fir-
mo un convenio de colaboracion, y
Pilar Irigoien, consejera delegada
dela sociedad priblica Centro Euro-
peo de Empresas e Innovacién de
Navarra (Cein).

La nueva edicién cuenta con la
colaboracion de Caja Rural de Nava-
13, Cinfa, Corporacién Mondragon,
Correos, Inycom, MTorres, Visco-
fan y Zabala Innovation Consulting,
que mentorizaran a los proyectos

participantes. Ademas, cada pro-
yecto seleccionado recibird una
dotacion econémica de 8.000 euros,
que aportan estas compaiiias.

Por su parte, Cein va a ofrecer a
los ocho proyectos que resulten ele-
gidos un completo programa de
trabajo para que puedan configu-
rarse como oportunidades reales

n

seis Epicions
800

CANDIDATURAS. En sus seis
ediciones, se han presentado
mas de 800 candidaturas para
participar en el programa y han
sido 47 los proyectos elegidos.

29

29 proyectos son ya empresas,
con 135 empleos.

de negocio y consigan salir al mer-
cado como empresas emergentes
innovadoras, viables y escalables.

- Los promotores participantes ten-
dran también a su disposicién otros
servicios como tutorfas individua-
les, instalacion en el Vivero de Inno-
vacion de Cein durante seis meses
de forma gratuita o acceso prefe-
rente a la financiacién.

CANDIDATURA Y SELECCION Impul-
so Emprendedor estd abierto a
emprendedores, de cualquier pro-
cedencia, que tengan un proyecto
innovador con potencial de creci-
miento que quieran hacer realidad
en Navarra.

Las personas interesadas en par-
ticipar podrén presentar su candi-
datura hasta el viernes 12 de abril.
El formulario de solicitud est4 dis-
ponible  en la pagina web
www.cein.es, donde también se
encuentra toda la informacién
sobre el programa.

Una vez recibidas todas las solici-
tudes, un comité de evaluacién de
Cein realizard una primera prese-
leccion de proyectos, basada en
varios criterios: equipo emprende-
dor, analisis de la idea de negocio,
potencial de crecimiento, innova-
cion e hitos cumplidos.

Los proyectos que resulten prese-
leccionados, serdn valorados por
los representantes de las empresas
colaboradoras el jueves 30 de mayo,
quienes elegiran los proyectos que
se integraran finalmente en el pro-
grama.-EP.

Eugenio Duque encabeza por
segunda vez la listade CCOO
en VW Navarra, pero suma

casi fres décadas como
miembro del comité. “Vamosa
crecer en representacion”, dice

 PAMPLONA — Eugenio Duque vuelve

a repetir como candidato en la lista
de la seccién sindical de CCOO en
Volkswagen Navarra. Esti convenci-
do de que en los comicios del préxi-
o jueves sus siglas van a obtener un
buen resultado. “Vamos a crecer en

_Tepresentacién porque en estos tlti-

mos afios hemos llevado a cabo un
trabajo honesto”, indica Duque, que
suma casi tres décadas como miem-
bro del comité. Actualmente, CCOO
se posiciona como la segunda fuerza
sindical en VW, al contar con siete de
29 delegados. En 2015, todos sus
miembros procedieron de taller, aun-
que también registro lista en técnicos.
En la cita del jueves, CCOO concurri-
ra a ambos colegios otra vez. A sus 58
afios, Duque defiende que en los tlti-
mos cuatro afos han realizado una
labor que “debe dar sus frutos en estas
elecciones”. Para él: “El acuerdo del
anterior convenio, la firma del pacto
para lallegada del segundo modeloy
la ribrica del posible noveno conve-
nio han permitido a la factoria asegu-
rar su futuro”. Apenas le quedan “dos
afios y medio para jubilarse”, por lo
que en esta legislatura hara efectivo
el relevo en la secretaria general de
CCOO en la planta de Landaben.
“Hemos confeccionado una candida-
tura con personas jévenes para pre-
pararlas y afrontar ese cambio con
todas las garantias”, explica Duque.

({Como resume la labor de su sindi-
cato en estos cuatro afios?

.—En dos palabras: honestidad y tra-

bajo. En este periodo, hemos traba-
jado para hacer todo aguello que
esta en nuestra mano para crear las
condiciones que nos han llevado al
camino en el que estamos actual-
mente. Y hemos abordado con
honestidad todo aquello que hemos
tenido que acordar para el bienes-
tar de la plantilia,
¢Enquéhamejoradolaplantillaen -
esta legislatura?

—Ha ganado, sobre todo, en confian-
Za, ya que los acuerdos que hemos
alcanzado han dado perspectivas de
estabilidad y, principalmente, futuro
para la factoria. )
{En qué ha empeorado la plantilla?
-El problema de nuestros trabajado-
res y trabajadoras es que van cum-
pliendo afios y, por lo tanto, van enve-
jeciendo. .

- CCOO ha presentado candidatura

en los dos colegios, ;cuantos dele-
gados prevé conseguir?

—Nuestro sindicato esti convencido
de que vamos a crecer, ya que €l tra-
bajo honesto que hemos realizado, tie-
ne que dar sus frutos en las eleccio-
nes sindicales del préximo jueves.
{Por qué la plantilla tiene que votar
a CCoo0?

—Porque somos su gran garantia de
futuro estable y de calidad. Traba-
jamos incansablemente con el 1ini-
co fin de crear riqueza para que
todos y cada uno de los componen-
tes de Volkswagen Navarra y sus
alrededores tengan la posibilidad
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Eugenio Duque anuncia que en mitad de la legislatura dar4 el relevo por jubilacién.

CANDIDATO DE CCOO A LAS ELECCIONES SINDICALES EN VW NAVARRA

“Conel

noveno

convenio, caminamaos

con paso firme hacia .

e

el tercer modelo”

& Una entrevista de Sagrario Zabaleta Echarte

@ Fotografia Unai Beroiz

de vivir confortablemente.

¢{Cudles son los principales objeti-
vos de su programa? -

-El primero, generar el maximo
empleo posible. Puestos de trabajo
estables y de calidad ligados a dos
cuestiones fundamentales: el rejuve-
necimiento de la plantilla y realizar
voltiimenes productivos altos, para
que podamos encaminarnos hacia un

posible tercer modelo y estar situados
en un lugar privilegiado cuando lle-
gue la electromovilidad y la movili-
dad auténoma. Por ese motivo, nues-
tros planteamientos persiguen que el
| grupo se comprometa a realizar inver-
“siones, asegurar el futuro de la plan-
tay generar mas empleo.
¢Elpreacuerdo de convenio cumple
con sus objetivos?

—Por supuesto, porque entendemos
que lleva incluidos los cinco grandes
bloques que CCOO se propuso al prin-
cipio de la negociacién: inversiones,
empleo, rejuvenecimiento de planti-
lla, garantias sociales y salarios. Pode-
mos decir que puede ser uno de los
mejores acuerdos alcanzados en esta
factoria.

¢Elrejuvenecimiento de la plantilla

de VW Navarra llega tarde?
—Evidentemente, las reformas labora-
les nos cambiaron el paso para poder
sacar a nuestros mayores a una edad
prudencial y esto nos llevé a buscar
otros caminos con el fin de seguir
sacando anuestra gente de mas edad
. incorporar a gente nueva. CCOO
entiende que para dar este paso ha
hecho falta tiempo, legislaciones que
lo facilitasen y voluntad de todas las
partes para poder rejuvenecer una
plantilla con edad avanzada.
¢Lallegada del T-Cross ha permiti-
do consolidar la actual plantilla?
—5i. Lallegada del T-Cross para CCOO
ha sido el momento mas importante
de esta factoria porque estamos con-
vencidos de que una fibrica con un
solo modelo seria en el tiempo una
fabrica muerta. Por lo tanto, el acuer-
do del anterior convenioyla firma del
acuerdo del segundo modelo fueron
la palanca que han permitido estar
hoy enla situacién que nos encontra-
mos. Un futuro esperanzador para
toda la sociedad navarra.
¢{Esta preparada la factoria para
acoger un tercer modelo?
—Con el posible acuerdo del noveno
convenio colectivo, estamos conven-
-cidos de que caminaremos con paso
firme hacia ese tercer modelo. CCOO
estd preparada para hacer un acuer-
do si fuese necesario con el fin de
realizar un tercer modelo y todos los
volimenes productivos que asigne
el consorcio.
{Qué papel tienen los sindicatos
para lograr que el vehiculo eléctri-
collegue a Landaben? {
—CCOO tiene claro el papel que debe
jugar para que el dia de mafiana

todos podamos decir con la cabeza
bien alta que aqui se va a producir
un coche eléctrico. Los demés ten-
dran que, como se dice coloquial-
mente, retratarse delante de toda la
sociedad navarra, presentando aque-
llo que en los tltimos 30 afios han
hecho para que hoy en dia nos
encontremos en esta situacion mas
que fascinante. Nuestro comité de
empresa esta integrado por seis fuer-
zas sindicales, pero algunas de ellas
se han dedicado a sestear y eriticar
lalabor que CCOO harealizado para
llegar al punto donde nos encontra-
mos, sin aportar absolutamente

“El preacuerdo de convenio
recoge inversiones, empleo,
rejuvenecimiento, garantias
sociales y salarios”

“Lallegada del T-Cross hasido
fundamental; porqueenel
tiempo, una fabrica con un solo
modelo era una planta muerta”

nada, Nuestro sindicato estd prepa-
rado para seguir aportando solucio-
nes. Otras centrales deberan dejar
que los demas hagan su trabajo, por-
que criticar y no hacer nada, es para
nosotros un lema equivocado. CCOO
trabaja y seguira trabajando para que
la senda que emprendimos con la fir-
ma del octavo convenio, el segundo
modelo, el posible tercer modelo y el
posible acuerdo del noveno conve-
nio sitten a la factoria en cabeza para
optar a modelos eléctricos. ®

o
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Ingeteam suministra conversores
parael mayor parque solar del mundo

Se empleardn en un
proyecto piloto para sistema
de almacenamiento
conectado a las placas

PAMPLONA — Ingeteam ha suminis-
trado equipos de conversion de
potencia para un proyecto piloto en
Dub4i, el primer sistema de alma-
cenamiento de energia en los Emi-

ratos Arabes Unidos acopladoa una
planta fotovoltaica a gran escala.
Este sistema de baterias esta conec-

tado al mayor proyecto fotovoltaico

del mundo, el parque solar Moham-
med Bin Rashid Al Maktoum.

En concreto, Ingeteam ha sumi-
nistrado una storage power station
de 1,2 MW/7,2 MWh, equipada con
dos inversores de baterias y todos
los demas componentes para la
conversion de potencia de corrien-

te continua a alterna, y de baja a
media tensién, asi como el sistema
de control de la planta y el interfaz
de control de las baterias BMS (Bat-
tery Management System).

La empresa destacé que, de esta
manera, aporta su tecnologia al
“proyecto de energia limpia mas
grande del mundo”. Dubai esti
impulsando la inversién en energias
renovables para eliminar su depen-
dencia de los combustibles. - D.N.

Lasventas del comercio
crecen un 2,3% en enero

PAMPLONA - El indice de comercio
al por menor de Navarra, en térmi-
nos constantes, ha registrado en
enero un crecimiento del 2,3%,
segiin los datos de Nastat. Corregi-
dos los efectos estacionales y el
calendario, la tasa de variacion se
sitiia en el 1,5%. El empleo en el sec-
tor de comercio minorista de la
Comunidad foral registra un creci-
miento interanual del 2%, seis déci-
mas por encima de la tasa estima-

da el periodo anterior.

Por su parte, el indice del conjun-
to nacional refleja una variacion del
1,7% y un 0,8% corregida de efectos
estacionales y de calendario. En el
empleo, el conjunto nacional pre-
senta un incremento del 1,2% respec-
to al mismo mes de 2018. En tasa
mensual (enero de 2019 sobre
diciembre de 2018), Ias ventas corre-
gidas de efecto e calendario, subie-
ron un 0,3%. - D.N.
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Bruselas prevé actualizar
hoy lalista negra de
los paraisos fiscales

Los regimenes sin las reformas de transparencia acordadas seran incluidos

BRUSELAS - Los ministros de Eco-
nomia y Finanzas de la Unién
Europea (UE) tienen previsto revi-
sar en su reunion de hoy la lista
negra de los paraisos fiscales del
club comunitario creada en
diciembre de 2017, asi como actua-
lizarla para afiadir a los paises que
no hayan adoptado los cambios
legislativos prometidos a la UE.

En su reunion final de 2017, los
titulares econdmicos de los Vein-
tiocho dieron luz verde a la prime-
ra lista de la UE sobre jurisdiccio-
nes no cooperativas en el Ambito
fiscal, que contenia en un primer
momento diecisiete territorios,
incluidos Samoa Americana, Bar-
bados, Macao o Panama.

Ademas de esa lista negra de los
paraisos fiscales, los ministros
aprobaron un segundo listado gris
con jurisdicciones que se habian

- comprometido con la Unién Euro-
pea a modificar sus sistemas fisca-
les, y que evitaron entrar en el pri-

mer repertorio a condicién de que
adoptasen algunas reformas sobre
la materia.

Esas modificaciones en las nor-
mas impositivas debian realizarse,
en la mayoria de los casos, para
finales de 2018, y en su reunién de
hoy los ministros determinarin a
nivel politico si ha sido asi.

Silas jurisdicciones no han cum-
plido con los tiempos y no han
aprobado las reformas para
aumentar su transparencia, mejo-
rar la cooperacién y el intercam-

bio de informacion con los Veintio- _

cho o eliminar determinados regi-
menes fiscales “perjudiciales”,
entraran a formar parte de la lista
negra.
Fuentes diplomaticas indicaron
ayer que en el repertorio negro
- podrian quedar tras la reunién
“una quincena” de jurisdicciones.
Desde diciembre de 2017, muchos
territorios y paises de la lista negra
han aceptado implementar refor-

mas y, por ese motivo, han ido
pasando al repertorio gris. De
hecho, en la actualidad solo per-
manecen en el listado de paraisos
fiscales cinco jurisdicciones:
Samoa Americana, Guam, Samoa,
Trinidad y Tobago y-las Islas Virge-
nes de los Estados Unidos.
Fuentes comunitarias reconocie-

| LAFRASE |

NADIA CALVING “ESTAMOS
APOYANDO TANTO LA LINEA
EUROPEA COMOEL TRABAJO
EN LA OCDE, QUE ESPERO QUE
YA DE FRUTOS”

La ministra de Economia, Nadia
Calvifio, afirmé que “hay una
propuesta sobre la mesa. Ten-
dremos que ver si fodavia hay
paises que siguen siendo
renuentes”.
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ron que hay “posibilidades muy
elevadas” de que los ministros
aprueben los cambios, aunque
todavia estd “en el aire” la situacién
de algunos paises. . '

En el caso del listado gris, se apro-

" baran para algunos paises exten-

siones de los plazos limites para
adoptar las reformas. Se espera que
en ese repertorio queden inserta-
das 34 jurisdicciones cuando se
apruebe la versién revisada.

MAS REVISIONES Ademas, la UE
también analizara los regimenes
fiscales de México, Argentina y
Rusia durante 2019 y, de encontrar
deficiencias, seran incluidos en una

de estas dos listas cuando tenga .

lugar la préxima actualizacion “sig-
nificativa” de ambos repertorios,
en 2020, dijeron fuentes comuni-
tarias.

Por otro lado, los titulares econé-
micos de los Veintiocho debatiran
de nuevo el impuesto a las empre-
sas digitales, después de que en
diciembre decidieran, ante las difi-
cultades para lograr la unanimidad
necesaria, limitar el alcance de la
propuesta para que solo grave la
facturacién por servicios publici-
tarios.

Los ministros discutirdn esa pro-
puesta reducida, pero no se espe-
ra un acuerdo, puesto que paises
como Irlanda, Dinamarca o Suecia
siguen siendo los principales opo-
sitores a la medida, incluso limita-
da en su alcance. - Efe

X

LaOCDEalerta
dedesaceleracion
‘enlasgrandes

economias

Aprecia una ralentizacion
intensa en EEUU, Alemania
y Reino Unido, mientras que
remite en Francia y Espafia

PARIS — El ritmo de crecimiento
de la mayoria de las principales
economias mundiales se esti
debilitando, segiin advirti6 ayer
la Organizacién para la Coopera-
cién y el Desarrollo Econémico
(OCDE), que alerta de la desace-
leracién particularmente inten-
sa en EEUU, Alemania y Reino
Unido, mientras las sefiales de
deterioro parecen remitir en
Francia y Espafia.

En este sentido, la lectura de
enero del indice compuesto de
indicadores lideres (CLI) para
Espafia repiti6 los 99,34 puntos
del mes anterior, poniendo asi fin
a doce meses consecutivos de cai-
das de este indicador. A nivel
general, el dato compuesto de los
indicadores lideres para el con-
junto de las economias de la
OCDE se situ6 en enero en 99,1
puntos, un descenso de 0,11 pun-
tos respecto de lalectura del mes
anterior y compatible con una
“pérdida del impulso de creci-
miento”. -EP. 3

Los pensionistas piden a los partidos “compromiso”

ABOGAN POR MESAS REDONDAS PREELECTORALES. El
colectivo de pensionistas de Bizkaia emplazé ayer a los
partidos politicos a celebrar, ante la llegada de las eleccio-
nes del 28-A y el 26-M, “mesas redondas” para que asu-
man “compromisos” en lo referido a las pensiones. Los

pensionistas se reunieron frente al Ayuntamiento de Bil-
bao, ante el que denunciaron que haya formaciones que
amenacen con la derogacioén dela ley de violencia de géne-
ro mientras la pobreza “sigue teniendo rostro de mujer”.
En la foto, ancianas claman con el pufio en alto. Foro: Efe

=

-\ Juan Sanchez-Calero.

Enel elige a Juan

Sanchez-Calero

como presidente
de Endesa

Toma la decision tras limitar

el maximo de afios al frente,

ya que Borja Prado llevaba
diez afios en la directiva

MADRID — La italiana Enel, maxi-
mo accionista de Endesa con un
70,1% de su capital, informé ayer
de que se ha decantado por Juan
‘Sanchez-Calero para asumir la
presidencia de la empresa, rele-
vando en el cargo a Borja Prado,
que dejard el puesto en la proxi-
ma junta de accionistas después
de diez afios al frente. Sanchez-
Calero, catedratico de Derecho
Mercantil por la Facultad de Dere-
cho dela Universidad Compluten-
se de Madrid, es uno de los exper-
tos espafioles mAs reconocidos en
el dmbito nacional e internacio-
nal. Asimismo, forma parte delos
consejos de direccion, redaccién
o cientificos de muchas publica-
ciones. Ha participado también
en labores prelegislativas en la
normativa sobre Oferta Piblica de
Adquisicién de Acciones ola pro-
puesta de Cédigo Mercantil, y
posee una amplia trayectoria
internacional.

En concreto, el 6rgano rector de
la compafiia propuso el nombra-
miento de Sanchez-Calero como
consejero independiente de la
empresa, que deber4 ser ratifica-
doenla préxima junta general de
accionistas del préximo12 de abril,
ynombrado presidente de la com-
pafiia. Sanchez-Calero sera un
presidente no ejecutivo en Ende-
sa, al contrario que Prado. El
poder ejecutivo en la compafiia
recaera en su totalidad sobre el
actual consejero delegado, José
Bogas, que fue renovado en su car-
go el pasado afio.

Enel informé al consejo de admi-
nistracion de la compafiia de su
intencién de proponer una adap-
tacion de la normativa interna a
lalimitacién, por razones de buen
gobierno corporativo, del periodo
MAXimo en que UNa persona pue-
de ejercer el cargo del presidente,
lo que suponia no reeleccién de
Borja Prado. -EP.
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Tribunas

Los agentes de lamemoria

POR Marti_n Zabalza Arregui

do de forma activa contra el terroris-
mo de ETA. La primera gran manifestacion
se produjo en 1980 tras el gravisimo atenta-
do contra el entonces director de Diario de
Navarra José Javier Uranga. Miles de nava-
ITOS y navarras tomaron el espacio piiblico
indignadas por el asesinato de José Luis
Prieto en 1981. En 1985, setenta mil personas
se manifestaron en Pamplona por la pazy
contra ETA horrorizadas por el asesinato
del nifio Alfredo Aguirre y del policia nacio-
nal Francisco Miguel. La ciudadania de Este-
lla se echo a la calle para condenar el asesi-
nato de dos guardias civiles de la Agrupa-
cién de Trafico. Con motivo del secuestroy
posterior asesinato de Miguel Angel Blanco,
en pleno San Fermin, los pamploneses y
pamplonesas convirtieron la fiesta en hist6-
rica protesta. Posteriormente se produjeron
multitudinarias manifestaciones para
denunciar los asesinatos de Tomés Caballe-
ro y Pedro Antonio Blanco. El 26 de febrero
del 2000 se manifiestan nuevamente en
Pamplona cincuenta mil personas contra el
asesinato del socialista Fernando Buesa y de
su escolta Jorge Diez. Por desgracia no seria
la dltima vez. La banda terrorista asesina, y
el pueblo se manifiesta en contra, al subte-
niente Francisco Casanova en Berriozary al
concejal de UPN en Leiza Javier Miigica. La
iltima gran marcha contra ETA fue para

a sociedad navarra, primero timida y
I luego masivamente, se ha manifesta-

protestar por el asesinato en Sangiiesa de
dos policias nacionales, Julidn Embid y
Bonifacio Martin.

Mencion especial merecen, por surgir de la
sociedad civil, organizaciones como Gesto
Por la Paz. La valentia personal y el coraje
democrético de este grupo de ciudadanos,
muchas veces reducido, que se manifesta-
ban tras una pancarta después de cada aten-
tado (y desgraciadamente fueron muchas
veces) es digno de recuerdo y se deberfa
ensefar en las escuelas. Durante demasiado
tiempo la libertad tuvo forma de lazo azul.
Cuando el 1 de enero de 2013 se disuelve, la
Asociacion emite un comunicado que, leido
hoy, sigue emocionando; entre otras cosas
dice: “nos sentimos dichosos de haber podi-
do formar parte de ese grupo de gente que
supo levantarse de la postracién ética que
sufria nuestra sociedad para emprender el
camino hacia el horizonte de la dignidad
humana”.

No menos ejemplares fueron los vecinos y
vecinas de Berriozar encuadrados en Veci-
nos de Paz. También, decenas de personas
de diversas ideologias fundaron el grupo
Libertad Ya, que fue especialmente activo .
con su jbasta ya! a una ETA enrocada en su
proyecto totalitario.

Mas tarde, cuando los familiares de las victi-
mas del horror se organizan en asociacio-
nes, comienzan a producirse (y siguen en la
actualidad) concentraciones y actos de
homenaje a los asesinados, desplazados,
extorsionados, amenazados, organizados
desde sus propios colectivos. Una excelente
oportunidad para que los ciudadanos poda-

mos continuar con las histéricas moviliza-
ciones pacifistas.

El socidlogo Gabriel Gatti en su proyecto
académico Mundo(s) de Victimas opina
que hay que ser sensibles a las reivindica-
ciones de estos colectivos porque su base
es el ciudadano-victima. Figura histérica-
mente reciente que sintetiza la idea moder-
na de ciudadania, humanismo y derechos
humanos.

Las victimas del terrorismo y sus asociacio-
nes deben ser apoyadas por ciudadanos y
ciudadanas que, de forma individual o

La sociedad navarra, primero timida
y luego masivamente, se ha
manifestado de forma activa contra
el terrorismo de ETA

Las victimas del ferrorismo y sus
asociaciones deben ser apoyadas
por ciudadanos y ciudadanas que, de
forma individual o colectivamente,
ofrezcan su solidaridad

colectivamente, ofrezcan su solidaridad.

El historiador José Alvarez Junco explica
recientemente en un articulo de prensa que
“la funcién de la historia es conocer el pasa-
do. Investigar, recoger pruebas, organizarlas
segun un esquema racional y explicar lo que
paso de manera convincente. Pero a poca
gente le interesa la verdad”. Pues es perento-
rio que nos pongamos a trabajar para docu-
mentar lo acontecido con la barbarie de
ETA para que no caiga en el olvido, y exista
garantia de no repeticion.

Parece ser que desde la neurologia se afirma
que no existe un mecanismo en la mente
humana que garantice el carcter veridico
de nuestros recuerdos. Si esto es asi a nivel
individual, no lo es necesariamente en un
plano colectivo porque como dice Oliver
Sacks “nuestra tinica verdad es la verdad

| narrativa” olo que es lo mismo, la memoria

no surge solo de la experiencia, sino del
intercambio de muchas mentes con muchas
experiencias.

Es deseable que instituciones, partidos poli-
ticos, asociaciones de victimas, asociaciones
deslegitimadoras de la violencia, universida-
des, activistas de la memoria y ciudadanos y
ciudadanas construyamos desde la maxima
pluralidad un relato veraz sobre la vulnera-
cién sistemadtica de los derechos humanos,
cometidos contra la poblacién civil por ETA,
durante los tltimos 50 afios. Y luego contar-
lo muchas veces, a mucha gente, durante
todo el tiempo que sea necesario. ®

El autor es responsable de la Oficina de Memoria
Democrdtica del PSN-PSOE

Carrera profesional en Salud, épor fin?

ror Carmen Pueyo Basterra

a Ley 16/2003 de Cohesién y Calidad
del Sistema Nacional de Salud reco-
I 4 noce el derecho a “progresar de for-

ma individualizada como reconocimiento a
su desarrollo profesional”.
Asimismo, Ia Ley Foral 11/1992, sefiala que el
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea pro-
piciara la promocion de su personal median-
te el establecimiento de incentivos salariales
basados en la carrera profesional. Sin
embargo, hasta la fecha solo se ha reconoci-
do ese derecho a una parte de la plantilla del
SNS-O, concretamente al personal fijo de los
estamentos Facultativo y nivel B Sanitarios.
La carrera profesional premia y estimula la
formacidn, reconoce la aportacion de cada
profesional en la organizacién, la investiga-
cién y la docencia, que redundan en una
mejor atencion al paciente y una mayor cali-
dad en los servicios que se prestan.
Navarra, sin embargo, y a pesar de contar
con una buena calidad en la Sanidad es la
tinica comunidad auténoma que no cuenta

_ con una carrera profesional para todos los

estamentos que trabajan en el Departamento

de Salud, Io que sin duda resulta un agravio
comparativo.

Su extension al resto de colectivos supondria
indudablemente un avance en su progresion
profesional. Contribuiria a reducir la brecha
de género, pues no olvidemos que en torno
al 80% de la plantilla de Salud son mujeres.
Ademas, creo gue la desaparicion de esa
“ventaja” del personal que ya la tiene respec-
to de otros colectivos favoreceria en gran
medida la consecucion de sus legitimas
demandas salariales. ;

La carrera profesional para todo el personal,
sanitario o no, fijo o contratado, ha sido una
reivindicacion de CCOO desde hace muchos
afios. Sin embargo, la nula receptividad de la
Administracién para abordar este tema en
las mesas de negociacion y una necesaria
reforma del Estatuto del Personal al Servicio
de las Administraciones Piblicas de Navarra
en la que se contemple adecuadamente la
carrera profesional, pero que nunca llega,
nos ha llevado a la via del Parlamento para
intentar corregir la situacién actual.

En los tiltimos meses de 2018 la Federacién
de Sanidad de CCOO nos reunimos con todos
los grupos parlamentarios con el fin de
impulsar una mocion instando al Gobierno
de Navarra al estudio y negociacién de una

Carrera Profesional para todo el personal del
Servicio de Salud. A raiz de aquellas reunio-
nes y, a iniciativa del PSN, participamos el 12
de febrero en una sesi6n de trabajo en la
Comision de Salud con el objetivo de que
alguno de los grupos parlamentarios presen-
tara la mocion que desde nuestro sindicato
habiamos preparado y que los demads parti-
dos la apoyasen si alguno se decidiera a plan-
tearla.

En la sesién, el representante de Geroa Bai
N0S pregunto si acaso No queremaos una
carrera profesional para toda la Administra-
cion Foral. Desde luego que si. El hecho de

-solicitarla para el ambito de Salud no signifi-

€a que no queramos su implantacién en
otros departamentos. De igual forma que si
profesionales de diferentes gremios llevan a
cabo una obra en nuestra vivienda y el pintor
nos pasa su factura, no significa que no quie-
re que le paguemos al albaiiil, tan solo pide
lo suyo. Por tanto, no tenemos inconveniente
en que se establezca para toda la Adminis-
tracién y de hecho ya lo firmamos en el
acuerdo de 2011 que posteriormente quedo
sin efecto por causa de la crisis. Ahora bien,
no estamos de acuerdo en que deba estar
supeditada a una implantacién, simultinea o
no, en el resto de departamentos.

¢Y eso por qué? Pues porque es en el Servicio
de Salud donde hasta la fecha se produce la
diferencia respecto al resto de Comunidades
y entre el personal del propio Departamento.
Y porque esa pretendida uniformidad de la
Administracién Foral que, cual Santisima
Trinidad, a veces es una y a ratos es trina,
solo es tal a conveniencia de quienes tienen
las llaves de la caja, mas con criterios econo-
micistas que de justicia retributiva. ;Cémo
explicar sino, que el personal de la Adminis-
tracién Niicleo pueda percibir hasta un 10%
de su salario base en concepto de peligrosi-
dad y en cambio el personal de Salud, como
tope un 2% por ese mismo concepto?

En cualquier caso destacar que en esa sesién
los grupos politicos nos transmitieron su

.actitud positiva de cara a posibles soluciones

¥ que afortunadamente el grupo parlamenta-
rio de Podemos presentara la mocién en la
Comision de Salud del Parlamento el dia 13
de marzo. :

Esperamos que los grupos parlamentarios
estén a la altura. Porque el personal de Nava-
rra no debe estar en peores condiciones que
las demas Comunidades. ®

La autora es secretaria general de la Federacién de
Sanidad de CCOQ de Navarra
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vuelco convarias =
personas en su inte-
rior.

CURSO DE SEGURIDAD VIALA75
PROFESIONALES DE SAN JUAN DE
DIOS Y 75 DE POLICIA MUNICIPAL

Incluye la utilizacion de un simulador de vuelco y otro de conduccién ® Sanitarios y
agentes recibiran formacion especifica sobre los accidentes ‘in itinere’y prevencion

% Kepa Garcia
1® Oskar Montero

PAMPLONA — 75 profesiona-
les del hospital San Juan de
Dios y otros 75 de la Policia
Municipal comenzaron ayer
un curso de seguridad vial
que incluye formacién teori-
cay el uso de simuladores de
vuelco y conduccién. A tal
_efecto, una parte del garaje
que Policia Municipal dispo-
ne para sus vehiculos de
patrullaje ha sido acondicio-
nado para acoger los equipos
que utilizaran en las practi-
cas, como un turismo que
gira por completo hasta que
sus ocupantes se colocan
boca abajo y un simulador
que permite la conduccién
bajo los parametros de con-
figuracién que se elija.

La concejala delegada de
Seguridad Ciudadana y Con-
vivencia Itziar Gémez, la
directora general del hospital
San Juan de Dios Patricia
Seguray Javier Horno, direc-
tor de la red territorial de
MAZ -la compaiiia que ha
impulsado la iniciativa— acu-
dieron ayer a las dependen-
cias de la Policia Municipal
para participar en la primera
sesion del curso.

A lo largo de esta semana
formativa se va a concienciar
a los conductores y a propor-
cionarles actuaciones segu-
ras cuando estén al volante.
En la parte practica cuentan
con el material que la mutua
MAZ pone a disposicion de
las empresas para compro-
bar los efectos de los acci-
dentes y enfrentarse a situa-
ciones cotidianas, adversas
y complejas, poniéndose en
trances que se' pueden
encontrar en su jornada
laboral.

VUELCO SIMULADO A cada
accion acuden 15 personas
que se dividen en tres gru-
pos: mientras 5 de ellas acu-
den a la ponencia de la par-
te teorica, otras’ se someten
al vuelco del coche asistido,
ylas otras 5 personas mane-
jan un simulador de conduc-
cion. Asi, durante las tres
horas y media que dura cada
accion, los participantes tie-
nen la opcién de pasar por
las tres estaciones. s

En los grupos participaran
al mismo tiempo miembros
de Policia Municipal de Pam-
plona y del hospital San Juan
de Dios con 7 u 8 profesiona-
les de cada una de las enti-

dades, de manera que se for-
man 75 personas por orga-
nismo.

Las conferencias también
cuentan con ponentes de
ambas entidades: participan
dos personas de la Unidad de
Trafico del Hospital de San
Juan de Dios y tres del Grupo
de Trafico de Policia Munici-
pal de Pamplona. Ademaés,
personal de MAZ va a reali-
zar una formacion continua
atodos los grupos durante las
tres estaciones que compren-
den la formacion.

Esta formacién se ha susten-
tado en tres pilares funda-
mentales: prevencion, forma-
cion y colaboracion, teniendo
€1 cuenta que una mayor pre-
vencion consigue una menor
tasa de siniestralidad.

La formacién mostrara de
una forma muy grafica las
situaciones en las que una
persona trabajadora puede
verse inmersa en un sinies-
tro durante los desplaza-
mientos que tiene que reali-
zar en vehiculo por su pues-
to de trabajo, los Illamados
accidentes in itinere.

El centro hospitalario ha
incluido esta formacion den-
tro de la labor continuada de
prevencién y refuerzo de la

salud laboral de su plantilla.
Ha tenido en cuenta la aten-
cién domiciliaria que reali-
za en cualquier lugar de
Navarra y los accidentados
de trafico que son atendidos,
ademas de los traslados al
hospital que realizan todos
los trabajadores del centro.

Dado el interés suscitado
entre el personal de ambas
entidades y que personas ins-
critas no van a poder partici-
par por falta de espacio, se

estd valorando la posibilidad .

de organizar otra accién for-
mativa en breve. @

| LOS APUNTES |

@ Iniciativa compartida.
Bajo el titulo ‘Comprometi-
dos con la seguridad vial
en Pamplona) se realizaran
10 accicnes diferentes en
las instalaciones que Poli-
cia Municipal ha puesio a
disposicién de la Mutua de
accidentes MAZ y del Hos-
pital San Juan de Dios.

@ Uno de cada tres. Las
estadisticas indican que la
siniestralidad vial laboral
estd en aumento y uno de
cada fres accidentes labo-
rales mortales es por acci-
dente de trafico.

@ Personal de traumato-
legia. No es casual que el
personal del hospital San
Juan de Dios elegido para
el curso pertenezca a la
unidad de traumatologia.
@ Boca abaje. La experien-
cia de sufrir un vuelco den- -
tro de un coche causd dife-
rentfes reacciones entre los
participantes. La concejala
liziar Gémez aseguré que
le provocd cierta angustia
al encontrarse boca abajo.
® Cuidado con los objetos
sueltos. Los moviles o bol-
sos que se dejan en los
asientos pueden ser peligro-
sos en caso de accidente.

® Simulador a la carfa. En
el simulador se puede con-
ducir con unas condiciones
similares a las que fendria
una persona con los niveles
de alcohol superior al per-
mitido.

Javier Horno, Patricia Segura y la edil Itziar Gémez.




