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Europa advierte a Espana de
los riesgos de la inestabilidad

La Comisiéon Europea expresé ayer sus temores sobre el futuro de
Espaiia. El fundamental es el del endeudamiento del pais, que ahora
mismo supera el billén de euros y que “representa una fuente de vul-
nerabilidad” para la economia espafiola. Un informe sobre la situa-

Alerta del peligro que supone la deuda
del pais, superior al billon de euros

VW Navarra
aumentasu
produccion
en casi

4.000 coches

La planta de Landaben
fabricaré este afio
274.935 vehiculos

cién macroecondémica sefiala que hay bastantes posibilidades, un
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Bruselas advierte de los riesgos que
la elevada deuda genera en Espana

El pasivo, que supera el billon de euros, es una “fuente de vulnerabilidad”

La Comisién admite en
privado su temor a que el
préximo Ejecutivo frene
la agenda reformista

Un informe alerta

de que hay un 40% de
posibilidades de que en
2020 la deuda siga por
encima del 100% del PIB

ADOLFOLORENTE
Bruselas

Los caprichos del calendario co-
munitario estdn metiendo una
enorme presion al proceso de in-
vestidura del futuro Gobierno de

Espafia, muy condicionado por la
fragil situacién macroeconémica
delacuarta potenciadela Eurozo-
na, como se constata informe tras
informe. El dltimo en publicarse,
ayer, analiza la sostenibilidad fis-
cal en la UE a través de un prolijo
estudio de 348 paginas que se di-
funde cada tres afios. En el capitu-
lo de Espafia, advierte de los “ries-
gos” que existen amedio plazo por
los altos niveles de deuda acumu-
lados durante la Gran Recesion.
“Representan una fuente de vul-
nerabilidad para su economia”,
concluyen unos expertos que ase-
guran que en un escenario de dife-
rentes sfiocks macroeconémicos,
existe “un 40% de posibilidades”
de que el pasivo acumulado en
2020 sea incluso superior al de
2015, cifrado en e1101% del PIB, “lo

-

El ministro aleman Wolfgang Schauble, el holandés Joroen Dijselbloem, el comisario Pierre Mosco

que implicaria altos riesgos dado
el ya significativo nivel de parti-
da”. Y es que Espafia debe ahora
mas de un billén de euros.
Aunque la pesadilla bruselense
del pais se llama déficit —diferen-
cia entre lo que ingresas y lo que
gastas al afio—, el otro gran capitu-
lo que le trae de cabeza y que con-
sagra el Pacto de Estabilidad y
Crecimiento (PEC) es el endeuda-
miento publico. Si el déficit debe
estar por debajo del 3% del PIB, la
deuda, por debajo del 60%. Qué le-
jos queda ese 2007 en el que, al ca-
lor delladrillo, Espaiia tenia un su-
peravit del 2% y un pasivo del 37%.
Nada que ver con el cierre de 2015,
que segun Bruselas deparara un
déficitdel4,7% (47.000 millones de
gasto mas delo que se ingresd) y
una deuda del 100,8% del PIB (esta

o
viciy el luxemburgués Pierre Gramegna.  arp

se incrementara en 2016, hasta el
101,3). Madrid, en su programa de
Estabilidad remitido a Bruselas el
pasado abril, cifrala deuda en el
98% tanto en 2015 como en 2016,
mientras asegura que si cumplira
con el déficit del 4,2% este afioy del
2,8% el proximo.

Tres escenarios

Elinforme deayernodejadeserel
enésimo toque de atencién a una
economia que, aunque ahora es la
que mas crece, estd sometida a la
vigilancia posterior del rescate fi-
nanciero, a un procedimiento por
déficit excesivoy a otro por dese-
quilibrios macroeconémicos. En
materia del semestre europeo, Es-
pafialotiene casitodo. El consuelo
en lo referido a la deuda, clave del
informe de ayer, es que hay paises

que estan atin peor, como Bélgica,
Italia o Portugal.

Loqueanalizan los expertos co-
munitarios son tres escenarios
temporales y en el caso espafiol,
sé6lo se aprecian riesgos altos a
medio plazo, como también suce-
de con Francia, Italia, Bélgica, Fin-
landia o Reino Unido. En total, 11
delos 28 paises. Por contra, tantoa
corto plazo como alargo, los ries-
gos vaticinados son “bajos”. Segtin
las nuevas proyecciones de Bruse-
las realizadas hasta 2026, la cuar-
ta potencia del euro s6lo consegui-
ra bajar su ratio deuda/PIB hasta
el 92%. Todo ello, matizan, en un
escenario en el que se mantuvie-
ran los actuales principios de la
politica fiscal, algo que politica-
mente ain esta por ver, como se
estd evidenciando en la actual ne-
gociacién de investidura. Por con-
tra, si Espafia siguiese las recetas
de Bruselas al pie de la letra —elec-
toralmente no muy viables—, la
deuda “bajariaal 75%” en 2026.

Los guarismos desvelados con-
tradicen la ambicién mostrada en
2012 por el Gobierno, cuando pre-
sionado porla Comisiény arebufo
del cambio constitucional del arti-
culo 135, aprobdé la Ley de Estabili-
dad Presupuestaria, que consa-
graba el déficit cero y una deuda
del 60% del PIB para 2020. Segun
el cuadro macro enviado a Bruse-
las el pasado abril, el pasivo esti-
mado en 2018 sera del 93,8%, lo
que suponia la constatacion de
que el Ejecutivo incumplird la ley
siéstano es modificada.

También ayer,aunque con fines
electorales, se filtr6 el borrador
del informe sobre la economia es-
paiola que sera presentado den-
tro de un mes para destacar la
preocupacion que existe sobre la
incertidumbre politica generada
en Espaiia. “La dificultad de for-
mar Gobierno podria frenar la
agenda de reformas y provocar
una pérdida de confianza de los
mercados”, reza el texto difundido
por Reuters. Fuentes comunita-
rias matizaron que es un borrador
que podria ser modificado en las
préximas semanas a tenor, por
ejemplo, de los desarrollos politi-
cos del pais. Sigue la presion, aun-
que, oficialmente, Bruselas sélo
pidaun “Gobierno estable”.

Crecen las alertas por los efectos de la incertidumbre politica

El presidente de la
Camara de Comercio
admite que algunos
inversores son “cautos”
y prefieren esperar

D. VALERA Madrid

Aumentan las voces que alertan
delriesgo que supone paralas in-
versiones la actual incertidum-
bre politica. Empresarios, banca,
expertos del sector y también el

Gobierno en funciones han reco-
nocido en los tltimos dias que al-
gunos proyectos extranjeros en
Espafia se han paralizado hasta
que se aclare cudl sera el proxi-
mo Ejecutivo y qué estabilidad
tendra. Nadie cuantifica ese fre-
no, pero todos sefialan que silasi-
tuacién se prolonga podria tener
impacto enla economia.

Uno de los ultimos avisos lo
realizd ayer el secretario de Esta-
dode Comercio, Jaime Garcia-Le-
gaz,al aseverar de forma explicita
que la situacién de incertidum-

brepoliticaestaretrasandolasin-
versiones. Considerd “logico” que
quienes quieren invertir en Espa-
fia puedan plantearse “hacerlo
ahora o dentro de unos meses”.
Algo que, en su opinién, no debe-
ria sorprender. “Hay inversiones
que se podrian haber materiali-
zado en los préximos mesesy que
se retrasan hasta que se aclare la
situacién politica”, aseguré du-
rante de la Asociacién Espaifiola
de Directivos (AED).

No es la primera vez que un
miembro del actual Ejecutivo re-

cuerdaquelaentradade capital a
Espaiia se esta retrayendo por el
incierto panorama politico. Esa
idea yala han repetido ministros
como Luis de Guindos o Fatima
Béfiez en recientes declaracio-
nes. “Silaincertidumbre entra
por la puerta, inversiéon y empleo
salen por la ventana”, afirmé la
ministra de Empleo. Incluso Ma-
riano Rajoy alert6 la semana pa-
sada de que “la politica afectay
mucho ala economia y a los pro-
yectos de inversion”.

Un diagnédstico que también

comparten un buen nimero de
empresarios. Ayer fue el presi-
dente de la CAmara de Comercio
de Espafa, José Luis Bonet,
quien se sum¢ a las advertencias
lanzadas por el presidente del
BBVA, Francisco Gonzalez,y con-
siderd normal que los inversores
sean “mas cautos” alahorade de-
cidir si traer su dinero a Espafa
ante la situacién de parélisis ins-
titucional. “Es inevitable que con
una situacién de incertidumbre
la gente piense que hay que espe-
rar”, resalto.



Diario de Navarra Martes, 26 de enero de 2016

Abengoa prescindira
deunterciode
sunegociopara
evitarlaquiebra

El grupo se centrara

en las actividades de
ingenieria y construccion
con tecnologia

propia o de terceros

JOSE M. CAMARERO Madrid

Dos meses después de declarar el
preconcurso de acreedores, y a
otros dos de que cumpla el plazo
legal antes de que quiebre, el con-
sejo de administraciéon de Aben-
goa estudid ayer el plan de viabili-
dad propuesto por Alvarez & Mar-
sal, con el que la direccion de la
compaifiia pretende convencerala
banca para que acepte lareestruc-
turacién de sudeuda.

Laradiografia propuesta sera
la de una multinacional completa-
mente diferente a la que se cono-
cia hasta ahora en tamaiio, activi-
dades y modelo de negocio. Lo ha-
ra para sobrevivir y para que “la
compaiiia siga siendo rentable y
viable”, segun informé anoche a la
CNMV en un hechorelevante.

El plan de viabilidad propone
“unos niveles de ingresos en los
proximos afos del orden de dos

terceras partes de los obtenidos
en 2014”. Es decir, unos 4.600 mi-
llones de los 7.000 que facturo ese
ejercicio, segiin sus propias cuen-
tas, dejandose por el camino otros
2.300 millones. Para ello, los diri-
gentes de la ingenieria especiali-
zada en renovables tendrian que
realizar un conjunto de desinver-
siones, a través de la venta de bue-
naparte del negocio.

A nivel operativo, el grupo “se
centrard en las actividades de in-
genieriay construccion con tecno-
logia propia o de terceros”, segin
consta en el documento de sanea-
miento. Ademas, la corporacién
pretende llevar a cabo “la venta de
activos no fundamentales, inclu-
yendo todos los de biocombusti-
bles de primera generacién”.

El objetivo delos gestores pasa-
riaporactuar,sobre todo,en el pla-
nointernacional, donde generaun
88%desuactividad. Algunasdelas
filiales, como las de Brasil, Costa
Rica o Turquia, tendrian que
echarelcierre.

A donde no podra llegar el plan
de recortes de Abengoa es a su fi-
lial de EE UU, ahora llamada
Atlantis —antes, Yield—. La matriz,
que controla un 43% de esta com-

Los numeros de Abengoa

ESTRUCTURA DE LA DEUDA DE ABENGOA
Entidades a las que les debe dinero, en millones de euros

ECONOMIA/TRABAJO 11

Santander 1.558
HSBC
EKN
Bankia
Caixabank
Credit Agricole 3457
Mashreq 446
Sabadell 387
Santam 380
ACE Monterrey 351 1 1 1
0 500 1.000 1.500 2.000

TOTAL (mas resto) 99 264 Millones de euros

L Sumitomo BC, Popular, Liberty, Citi, ABSA Capital, US Ulm Bank, Zurich,
SG, Natixis, Bankinter, Banco do Brasil, ICO, Hathaway, Bank of America,
Mapfre, Abanca, Kutxabank, Unicaja, Cesce, Liberbank.

RESULTADOS ANUALES
En millones de euros
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Fuente: Abengoa

paiiia norteamericana después de
habertenido que desprenderse de
un 4% después de que sus bonistas
canjearan deuda por acciones,
mantiene esta propiedad como
aval de cara a diversos créditos

2010 201 2012

2013 2014 2015*

concedidos porlos bancos.
Deformaindirecta, el resultado
implicaria el despido de una parte
de la plantilla, aunque la firma no
realiza ninguna mencion en el co-
municado enviado ala CNMV.

La economia
rusa se contrae
un 3,7% por la
caida del crudo

® Las sanciones
internacionalesyla
intervencion militar en
Siria seguiran pasando
factura a la marcha del pais

R.M. MANUECO Moscl

Rosstat,la Agencia Federal de
Estadistica rusa, publicé ayer
los datos definitivos sobre la
evolucion del PIB en 2015, ne-
gativa al experimentar una
caida del 3,7%. No obstante,
mejora ligeramente la previ-
sién inicial del Gobierno, que
la habia situado en el 3,8%. Se
trata del descenso mas pro-
nunciado desde 2008, cuando
comenzo la crisis. El ministro
de Economia, Alexéi Uliuka-
yev, pensaba haber revertido
en el cuarto trimestre la ten-
dencia negativa, pero no fue
asi. Rusia gozo6 detasasde cre-
cimiento superiores al 7% an-
tes de la crisis. Después entré
enrecesion, aunque se recu-
peré en 2010. En los dos ulti-
mos afios pesaron las sancio-
nes por la crisis en Ucrania.
Para es afo la expectativa
tampoco es demasiado hala-
gliefia debido a la caida del pe-
tréleo —su principal fuente de
ingreso, y el gasto de la inter-
vencién militar en Siria. EIFMI
calculaque el PIB caera un1%.

ASISTENTE
PERSONAL
INCLUIDO

Incluye OPELStaf con WiFi 4G.
Tu asistente personal a bordo 24 horas al dia.

iTu Nuevo Opel Astra tiene WiFi! Desde ahora ademds de todas las ventajas
que te ofrece el exclusivo sistema Opel OnStar podrds disfrutar de WiFi 4G en
tu Astra. Experimenta un acceso a Internet répido y estable gracias al WiFi 4G
para 7 dispositivos que incluye Opel OnStar, tu asistente personal a bordo.
Descubre mas en Opel.es

N uevo AStra. Desafia a la élite.

Incluye OnStar con WiFi 4G

wie 14.990€

Consumo mixto (I/100km) / Emisiones de CO2 (g/km): Gama Astra: 3,7-6,2 / 97,0-142,0. Oferta vdlida para particulares hasta fin de mes y sujeta al cumplimiento de las condiciones y vigencia del Plan PIVE 8.
PVP recomendado en Peninsula y Baleares para Opel Astra 5p Expression 105 CV S/S (incluye VA, transporte, impuesto matriculaciéon®*, kit accesorios, descuento promocional y Plan PIVE 8). Gastos de matriculacion
no incluidos. Solo en Concesionarios Opel que participen voluntariamente en esta promocién. Modelo visualizado: Astra Excellence con opciones. Consulte condiciones de la oferta en su Concesionario Opel.
El correcto funcionamiento de Opel OnStar dependerd de las redes de comunicacién inaldmbrica y de los sistemas de posicionamiento por satélite. Activacion de la zona WiFi en vehiculos con OnStar disponible en
Espafa a partir del 20.01.2016. WiFi 4G segun disponibilidad de cobertura. Para mds informacién sobre Opel OnStar consulta opel.es/onstar.html. No disponible en Vehiculos Comerciales Opel. **Impuesto de

matriculacion segun los tipos generalizados del 0%, 4.75%, 9.75% y 14.75% aplicables en base a las emisiones de CO: de cada vehiculo. El tipo aplicable podrd variar segtin C.A.
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252 aniversario del actual Convenio

=)

Navarray el Estado defienden el Convenio
frente a quienes lo ven como un privilegio

Ambas administraciones celebran el aniversario del actual marco de relacion

La presidenta Barkos
asegura que, con ella, el
Gobierno foral “seguira
actuando con lealtad
hacia el Estado”

MARCOS SANCHEZ / iNIGO SALVOCH
Pamplona

Navarray el Estado sumaron ayer
sus voces para defender el Conve-
nio Econémico frente alas que se
levantan en otras comunidades
auténomas tildandolo de privile-
gio.

El Palacio de Navarra fue esce-
nario de la conmemoracion del 25
aniversario del Convenio actual,
vigente desde 1990, si bien ha vivi-
do posteriormente cinco actuali-
zaciones: en 1997,2003, 2007, 2011
y 2015. El acto estuvo encabezado
por la presidenta Uxue Barkos y el
secretario de Estado de Adninis-
traciones Publicas, Antonio Bete-
ta. El1 Salén del Trono congregd,
ademasdealas principales autori-
dades navarras, a expresidentes y
exconsejeros de Hacienda del Eje-

“El Convenio es
constitucional, pese a
quien quiera ver lo
contrario”, dice Beteta,
secretario de Estado

cutivo foral en los ultimos cinco
lustros, asi como miembros de la
comisiones negociadoras entre
las dos administraciones.

El Convenio Econémico regula
la autonomia financiera de Nava-
rra dentro de Espafia, y establece
los criterios de armonizacion fis-
calyla aportacién de la Comuni-
dad foral al Estado. A cambio de
recaudar sus impuestos, Navarra
debe contribuir a costear las com-
petencias que el Ejecutivo central
ejerceensueloforal. “Navarra con-
tribuye de modo responsable y so-
lidario a la financiacién de los Pre-
supuestos Generales del Estado”,
aseguré Uxue Barkos. “Y en plena
crisis y caida de ingresos, con los
recortes consiguientes, la evolu-
cién de la aportacion ha sido cre-
ciente de 490 millones en 2010 a
590en2015".

La presidenta foral hizo hinca-
pié en las “innumerables” ocasio-
nes enlas que el Convenio “hasido
puesto en duday atacado”. “A me-
nudo asistimos a expresiones que
lo califican como privilegio intole-
rable einsolidario”, sefialé Barkos,
quien apunté sobre todo a “algu-
nos partidos dereciente implanta-
cién que defienden sin tapujos la
eliminacién”. No cité el nombre,
pero la nacionalista se referia a
Ciudadanos. La presidenta justifi-
c6 los ataques por “el desconoci-
miento del sistema”. “Tal vez sea
necesario un mayor esfuerzo en la
defensa firme de esta herramien-
ta, asi como una mayor labor de
pedagogia para explicar que es un
sistema de financiacion responsa-
ble, justoy solidario”.

Barkos mostroé su “firme com-
promiso” a que, con ella al frente,
Navarra seguira “actuando con
lealtad” hacia el Estado. Y también
dijo “reafirmar el compromiso” de
suEjecutivodebuscarel consenso
entre los partidos politicos nava-
rros parala defensa del Convenio.
Su promesa de lealtad hacia el Go-
bierno central la escuchd el secre-

tario de Estado, Antonio Beteta. Si
bien éste estd en funciones. Beteta,
quien acompafiado por Rosana
Navarro, secretaria general de Co-
ordinacién Autonémicay Local,
afirmé que el Convenio Econémi-
co “funcionamuybienyno supone
un hecho generadorde privilegio”.
“Se trata de un instrumento plena-
mente constitucional, pese a
quien haya querido ver lo contra-
rio”, anadié. “ Un modelo de éxito
que garantiza una mejor y mas so-
lida imbricacién de los navarros
en el modelo de estado constitu-
cional”.

Cuatro expresidentes

El Convenio Econémico tiene sus
raices en la Ley Paccionada de
1841, con la que Navarra perdié su
condicion formal de Reino parain-
tegrases en el Estado, aunque con-
servando sus Fuerosy, con ellos,
su autononia tributaria. Desde en-
tonces, se han acordaron cinco
convenios,en 1877,1927,1941,1969
y el vigente, firmado el 31 de julio
de 1990. La conmemoracién reu-
nié ayer en el Palacio a cuatro ex-
presidentes navarros: Jaime Igna-

ciodel Burgo, miembro dela comi-
sién negociadora de 1990, Juan
Cruz Alli, Miguel Sanz y Yolanda
Barcina. Acudieron ademas los
exconsejeros de Hacienda Lour-
des Goicoechea, Alvaro Miranda,
José Maria Aracama, Juan Ramén
Jiménez, José Antonio Asidiny Jo-
sé Manuel Arlaban. Ocuparon
también sitio preferente como in-
tegrantes de las comisiones nego-
ciadoras Pablo Garcia Tellechea,
Tosu Ostérizy Fermin Cidurriz.
Entre el resto de invitados se
encontraron la delegada del Go-
bierno central en Navarra, Car-
men Alba; la presidenta del Par-
lamento, Ainhoa Aznérez, y par-
lamentarios de todos los grupos;
los consejeros del Gobierno foral;
los diputados y senadores nava-
rros; los alcaldes de Pamplona
(Joseba Asiron), Estella (Koldo
Leoz) y Olite (Andoni Lacarra);
Hugo Lépez, vicerrector de la
UPNA; Igor Errasti, administra-
dor general de la Universidad de
Navarra; Joaquin Galve, presi-
dente del TSJN; el fiscal superior,
José Antonio Sanchez; o Helio
Robleda, presidente de Comptos.

Cuatro expresidentes de Navarra flanquéan aUxue Barkosy el secretario de Estado Antonio Beteta. A laizquierda de laimagen, Juan Cruz Alli (1991-1995), Jaime Ignaciodel Burgo (pre-

sidente de la Diputacién de 1979 a 1980 y miembro de la comisién negociadora de 1990). A la derecha, Miguel Sanz (1996-2011) y Yolanda Barcina (2011-2015).

EDUARDO BUXENS

Aranburu: “La supresion unilateral no seria una amenaza, sino una oportunidad”

El consejero foral de Hacienda y
Politica Financiera, Mikel Aran-
buru, abrié el turno de discursos
en el acto que tuvo lugar ayer en
el Palacio de Navarra. Casi al tér-
mino de su intervencion, Aran-
buru se refiri6 a las voces que pi-
den la eliminacién del Convenio
Econdémico. “Son los mismos ata-
ques desde hace 175 afos”, mani-

festd. “No es necesario decir que
su supresion unilateral, muy di-
ficil pero no imposible, no seria
una amenaza para el autogobier-
no foral sino una oportunidad”.
Preguntado tras el acto sobre
a qué se referia exactamente, el
titular de Hacienda sefiald: “Sise
suprime unilateralmente el
Convenio, se abriria las posibili-

dades de un nuevo escenario,
unaoportunidad. Una vueltaala
reintegracion foral previa a 1841
o cualquier otra cosa. Nosotros
no vemos como una obligacién
ir al régimen comun, que no tie-
ne ni pies ni cabeza”. Cabe recor-
dar que con la Ley Paccionada
de 1841, dela que arranca el Con-
venio Econémico, Navarra se in-

corporé a la estructura del Esta-
do, aunque conservando su ca-
pacidad para establecer sus pro-
pios tributos.

En 1990, Aranburu fue uno de
los técnicos del departamento
foral de Economia y Hacienda
que elaboraron el documento
que se firmo. Y como él, el enton-
ces director general de Hacien-

da, Javier Muruzabal, Jesus
Ugarte, Pedro Ugalde, Blas Los
Arcos, Javier Viguria, Emilio Ca-
sadoy Alfonso Tellechea. En sus
palabras, el hoy consejero recor-
dé a quienes fueron los negocia-
dores, “como Jesus Aizpun”,y se
detuvo especialmente en Javier
Muruzabal, “maestroy amigo”.
Ambos han fallecido.
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252 aniversario del actual Convenio

Presidentes y consejeros de Hacienda navarros de los ultimos veinticinco afios se dieron cita ayer en la planta noble del Palacio
de Navarra. Los que han sido protagonistas de la historia del Convenio no dudan en mirar hoy con optimismo hacia su futuro

Regreso al futuro en el Salon del Trono

i .

fNIGO SALVOCH/MARCOS SANCHEZ
Pamplona.

O cortés no quita lo va-

liente. Con esta frase

uno de los ex presiden-

tes de Navarra explica-
ba su sonrisa en la foto oficial
mientras posaba junto a homdlo-
gos de distinto pelaje politico. La
defensa del Convenio Econémi-
co, el instrumento que permite a
los navarros establecer y recau-
dar sus propios impuestos, posi-
bilité que las desavenencias poli-
ticas quedaron aparcadas y que
bajo la condescendiente mirada
de los 32 monarcas navarros que
coronan las cuatro paredes del
Salén del Trono imperase un co-
mun espiritu de celebracién por
los 25 afios de la firma del actual
Convenio Econémico. Un instru-
mento que hunde sus raices en la
LeyPaccionadade 1841y que asu
vez entronca con la historia del
antiguo reino de Navarra. Ayer,
ex presidentesy ex consejeros de
Hacienda tejieron para Diario de
Navarraun relato en el que ha-
blaron de los retos y el futuro del
Convenio. Aunque no asistieron
ala celebracion los ex presiden-
tes Gabriel Urralburu y Javier
Otano, silo hizo un socialista, Jo-
sé Antonio Asiain, que ala sazén
fue uno de los responsables del
buen puertodelanegociacién del
actual Convenio.

Asiain, Del Burgo, Alli

Precisamente Asidin, quien fue el
presidente de la comisién nego-
ciadora navarra en 1990, despe-
jaba ayer dudas ante los ataques
hacia la financiaciéon navarra en
la pasada campafia electoral. “El
convenio estd muy solidamente
anclado en la Constitucion, en el
Amejoramiento y en la ley de fi-
nanciacién de las comunidades
auténomas -sefialaba- y como sis-
tema de financiacién no veo que
peligre. No veo que haya la mayo-
ria politica necesaria para produ-
cirun cambio tanradical”.

Asidin si aboga por que Nava-
rrarelate bien la historiayesencia
del Convenio. Para desmontar
“mitos” externos y también para
conocimiento de los propios nava-
rros: “Si hiciésemos una encuesta
para ver si la ciudadania navarra
apoya el Convenio el respaldo se-
ria mayoritario, pero si pregunta-
ramos sobre su contenido y pecu-
liaridades serian muy pocos los
que sabrian contestar”.

El ex vicepresidente navarro
afiadia que el Convenio ha supera-
do todos los retos “ a pesar de que
algunos de los profetas del desas-
tre decian que iban a ser inasumi-
blepor laintegracién en UE asi co-
mo por lamayor uniformacion fis-
cal en Europa. El convenio se ha
adaptadoatodo esoypodra seguir
adaptandose exactamente igual
en el futuro. Soy optimista, lo que
no quiere decir que debamos rela-
jarnos.

Jaime Ignacio Del Burgo, ex
presidente de la Diputacién, reco-
nocialalabor ejercida por Asiain
en la consecucién del actual Con-
venio gracias a la negociacién “en-
trebastidores” con el que fuerami-
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EN LA EXPOSICION DE DOCUMENTOS. Desde la izquierda, Juan Cruz Alli, Jaime Ignacio del Burgo, el secretario de Estado Antonio Beteta, la expresi-
denta Yolanda Barcinay la actual jefa del Ejecutivo foral, Uxue Barkos.
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EL ABRAZOENTRE BARKOS Y DEL BURGO

Elde ayer fue un dia parala historia y los politicos supieron estar ala altu-
ra. Las disputas,aveces agrias, quedaronaunladoy miembros delosan-
teriores Gobiernos departieron entre ellos y con los del actual gabinete.
Enlaimagen,la presidenta Uxue Barkos abraza a Jaime Ignacio Del Bur-
go con la polémica atin reciente de la retirada del servicio de escolta al ex
presidente de Diputacién y que acab6 con una denuncia del Gobierno de

” s

Navarra al hijo de Del Burgo por presuntas “amenazas” e “injurias”. suxens

nistro Borrelly “labuena sintonia”
entre los gobiernos socialistas de
Madrid y Navarra.

Del Burgo apelaba ayer a la
“lealtad” institucional parala de-
fensa del Convenio y recordaba
que este es un sistema bilateral
con el Estado y que no debe haber
“injerencias de nadie”. “Hacer
frentes comunes con el Pais Vasco
no nos conduce a ningtin lado por-
queellos tienen sus intereses yno-
sotros tenemos los nuestros”, ase-
guraba.

Distinto enfoque sobre el asun-
to tenia otro de los negociadores,
el historico politico de EA, Fermin
Ciaurriz. “El Convenio goza y go-
zara de buena salud. Se negocid
después del Concierto vasco, y lo
queyase habia ganado en el Con-
cierto repercutié después en el
Convenio. Ocurrié lo mismo con
el Estatuto y el Amejoramiento.
El Convenio tiene que ser defen-

dido a capay espada desde Nava-
rra,y debemos tener una exce-
lente relacién previa con la Co-
munidad Autonéma Vasca. No
podemos ir, como hasta ahora, a
remolque y siendo nosotros los
segundos”.

Otro de los ex presidentes na-
varros, Juan Cruz Alli, sentencia-
ba sobre los ataques al Convenio
que hacer criticas desde fuera
tiene “mucho de demagogiay de
postureo politico”. “Lo impor-
tante -continuaba-estenerlares-
ponsabilidad en el ingresoy en el
gasto, no como los que nos criti-
can que quieren tenerlasoloen el
gastoy que sea el Estado el que
lesresuelvalos ingresos”.

Defendia que en el futuro se
hagan los cambios que sean ne-
cesarios para su adaptacion a las
circunstancias sociales y econé-
micas cambiantes. “La experien-
cia demuestra que hay puntos

José Antonio Asiain
EX VICEPRESIDENTE (PSN)

“EL Convenio debe ser
defendido con firmeza,
lealtad y responsabilidad,
huyendo de victimismos"

Miguel Sanz
EX PRESIDENTE (UPN)

“Hay que poner toda la
carne en el asador para
hacer ver que Navarra es
solidaria con Espafna”

Juan Cruz Alli
EX PRESIDENTE

“La responsabilidad es
para el ingreso y el gasto,
guienes nos critican solo la
quieren para el gasto”

que a veces chirrian ante las nue-
vasrealidades, pero paraeso esta
la comisién de seguimiento del
Convenio, para adaptarlo”.

Sanz, Barcina y otros

El ex presidente Miguel Sanz
también se referia a la salud del
instrumento financiero navarro.
“La salud es buena, entre otras
cosas, porque el convenio, en
contra de algunas opiniones, difi-
cilmente puede modificarse de
manera unilateral”, manifestaba
alavez que recordaba su encaje
en el armazoén Constitucional.
“Hay que ponerlacarneenel asa-
dor para hacer ver al conjunto de
los espafioles que Navarra es soli-
daria en mayor medida que otros
pueblos precisamente por con-
tra con un instrumento fiscal tre-
mendamente solidario.

Josetxo Aracama, quien fue-

EDUARDO BUXENS

ra consejero de Hacienda con
Sanz, insistia en que el Convenio
“bajo ninglin concepto es un pri-
vilegio” e incluso recordaba que
esa presion fiscal efectiva “que
siempre estd comprometida que
sea equivalente este aflo va a ser
perjudicial para algunos nava-
rros. Tocan vascas flacas, y el Go-
bierno foral piensa que se vaare-
caudar mas asi. Yo creo que no”.

Otro ex consejero de Hacienda
de Sanz, Alvaro Miranda, mani-
festaba que no cree que a ningin
partido de Espafia se le ocurra
poner el Convenio y el Concierto
encimadelamesaacambiodeal-
go. “Asi como tampoco creo que
las relaciones con el Estado cam-
bien con el nuevo Gobierno de
Navarra. Enlas negociaciones no
se perciben colores politicos”.

Por su parte, la ex presidenta
Yolanda Barcina apelaba a la
unidad de los grupos: “El conve-
nioformapartedelaidentidad de
esta tierra, es solidario con el
conjunto de Espafiaylo que es
bueno para Navarra es bueno pa-
ra el conjunto del Estado. Si se si-
gue trabajando con unidad, como
se ha hecho dltimamente, no tie-
ne por qué haber problemas”.

Su consejera, Lourdes Goi-
coechea, quien bregé con una
crisis como la generada por el
IVA de Volkswagen, abogaba por
hacer unarevision profunda, “so-
bre todo por los ajustes de IVA e
impuestos especiales, que hay
que referenciar con otro tipo de
variables, no con una férmula tan
compleja como la que hay actual-
mente.

En este punto coincidia tam-
bién el ex consejero socialista Jo-
sé Manuel Arlaban, miembro
del primer gobierno de Urralbu-
ru, quien de cara al futuro inme-
diato aboga por buscar “una cier-
ta estabilidad en las férmulas de
ajuste de los impuestos indirec-
tos, asi como en la férmula de la
aportaciéonde Navarrael Estado”.
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El Cuatripartito se da una ultima
oportunidad para consensuar la OPE

Las fuerzas que sostienen
al Ejecutivo se instan a
alcanzar un acuerdo pero
ayer no trataron el tema

I-E espera un acuerdo
antes de la sesion de
Gobierno de manana y
Geroa Bai pide retrasar
la decision una semana

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

Estan apurando los plazos. Geroa
Bai, Bildu, Podemos e I-E trabajan
a contrarreloj para limar aspere-
zasy salir del atolladero en el que
se han metido con la esperada
Oferta Publica de Empleo (OPE)
en Educacién. Después de casi
tres meses de desencuentro, las
autodenominadas fuerzas del
cambio quieren hacer honor a su
nombre y darle la vuelta a una di-
namica de oposicién que ha en-
quistado unas oposiciones que
alla por octubre se daban por se-
guras. Ayer volvieron a citarse en
la reunién de seguimiento del
acuerdo programatico, donde pa-
recia que iban a tratar el tema. Al
final no sucedié y confian en lle-
gar aun acuerdo antes de la se-
sién de Gobierno de mafiana.
Como serecordara, el conseje-
ro Mendoza anunci6 el pasado 6
de noviembre la propuesta de
OPE del Gobierno: 425 plazas
distribuidas en dos afios. Para
2016 se reservaban 320 plazas
para infantil y primaria y para
2017 otras 91 de Secundaria y 14
para el servicio de inspeccién.
Sin embargo, el plan de Ejecutivo
contempla que de esas 320 pla-
zas para este afio, cuyos exame-
nes deberian realizarse en junio,
el 71,25% sean para euskera. No
reserva ninguna de maestro en
castellano ni tampoco parala es-
pecialidad de inglés. Educacién
defiende este desequilibrio adu-
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ciendo criterios técnicos y para
estabilizarlas plantillas de interi-
nos de euskera. Sin embargo, la
mayoria del Parlamento y de los
sindicatos han criticado esta
OPE por “injusta”, “desequilibra-
da” e “ideolégica”. Incluso dos de
las fuerzas del cuatripartito, I-Ey
Podemos, han compartido estas
criticas proponiendo otras distri-
buciones de las 120 plazas de
maestro infantil y primaria de
euskera que pretende el Ejecuti-
vo. Sin suerte, de momento.
Tanto Geroa Bai como, sobre
todo, EH Bildu, defienden la dis-
tribucién tal y como la disefié el
equipo de Mendozay ponen so-
bre la mesa un condicionante ex-
tra: listas Uinicas para las oposi-
ciones y las listas de contrata-
cién. Es decir, que un profesor de
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La parlamentaria Marisa de Simdn y Joseba Eceolaza, de I-E, en una reunién de seguimiento del programa.on

euskera pueda optar a las plazas
de castellano. Eso ha enquistado
ain mas el desacuerdo en el seno
del cuatripartito.

Enun comunicado, I-E precisé
ayer que la coalicién “ha estado y
estd abiertaaunacuerdo paralas
oposiciones 2016”, que espera
que se produzca antes de este
miércoles, lo cual “no es 6bice”
para que esta formacién “man-
tenga la validez de sus analisis
técnicos y propuestas técnicas
respecto al reparto de plazas
equilibrado”. I-E asegurano com-
partir la estrategia del Departa-
mento de Educacién, que “no ha
ofrecido ninguna solucién a este
desencuentro”, y critica “la dila-
cién” en la publicacién de la OPE
yla convocatoria de oposiciones.

Por su parte, el portavoz parla-
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mentario de Geroa Bai, Koldo
Martinez, declaré que estan in-
tentando hacer “un ultimo es-
fuerzo por llegar a un acuerdo
que desbloquee la situacién”.
Martinez afirmé que espera que
el consejo de gobierno del mafia-
nano tome ninguna decisién al
respectoy seretrase el acuerdo a
la siguiente sesién, con lo que
“tendriamos una semana mas en
la que poder desatascar esta si-
tuacion, que estd bloqueando la
salidaala OPE”.

Todos estos argumentos si-
guen sobre la mesa aunque ayer
no profundizaron en ellos. De
hecho, a reunién de seguimien-
to s6lo traté el tema de la modifi-
caciéndelaleydel vascuence de
cara a ofertar el modelo D en to-
da Navarra.

El Parlamento foral rechaza
la dispersion de presos de ETA

Ayer se aprobd una
declaracion institucional
con los votos del
cuatripartito y el rechazo
de UPN, PSN y PP

DN
Pamplona

La Mesayla Junta de Portavoces
del Parlamento de Navarra apro-
bé ayer una declaracién institu-
cional en la que se rechaza la dis-
persion de presos de ETA, con el
voto a favor de Geroa Bai, EH Bil-
du, Podemos e I-E, y en contra de
UPN, PSNyPP.

La declaracién institucional
fue presentada por los cuatro
grupos que sustentan al Gobier-

no de Navarra después de que el
domingo sufriera un accidente
de trafico una persona cuando
acudia a visitar a la carcel de
Mansilla (Ledn) a la presa nava-
rra Olga Comes.

En la declaracién se muestra
la solidaridad de la Cdmara con
los allegados de esta presa nava-
rra, asi como con “todas las per-
sonas victimas de la dispersiéon y
elalejamiento”.

Asimismo, el Parlamento de
Navarra rechaza “rotundamen-
te” las “politicas penitenciarias
de excepcidn, incluida la disper-
sién y el alejamiento de los pre-
sos” y exige al Gobierno de Espa-
fialaderogacion de las mismas.

También insta al Gobierno fo-
ral arealizar las gestiones perti-
nentes para que los presos con

arraigo en Navarra puedan ser
trasladados a la carcel de Pam-
plona.

El portavoz de UPN, Javier Es-
parza,uno delos grupos que ayer
votd en contra de la declaracién
institucional, tras desear que la
persona accidentada “se recupe-
re lo antes posible”, resalté que
en Espafia “hay una banda terro-
rista ETA que no estd disuelta,
que es verdad que no estd actuan-
do, pero que no ha entregado las
armas”.

Otros acuerdos

En otro orden de cosas, lamesay
junta de portavoces del Parla-
mento de Navarra aprobd ayer
que el consejero de Salud, Fer-
nando Dominguez acuda a la ca-
mara a informar sobre la resci-

sién del convenio con la Clinica
Universidad de Navarra para la
atencién sanitaria a sus propios
trabajadores.

Por otrolado, se acept6 una so-
licitud de Podemos de compare-
cenciadelaconsejera de Relacio-
nes Ciudadanas e Institucionales
enrelacién con el ultimo informe
de la CAmara de Comptos sobre
la Delegacién de Navarra en Bru-
selas y para que explique el plan
detrabajo previsto paralamisma
con objetivos e indicadores.

Se aceptd asimismo una peti-
cion de EH Bildu para que el di-
rector-gerente del Instituto Na-
varro del Euskera/Euskarabidea
informe sobre los pasos que se
han dado en relacién a la politica
lingiiistica del Gobierno de Nava-
rrarecogida en el acuerdo pro-
gramatico.

Ademas, se aceptd una solici-
tud del Gobierno de Navarra pa-
ra que el Consejero de Salud
Fernando Dominguez informe
sobre las Estrategias del Depar-
tamento para abordar las listas
de esperaen el SNS-O.

Juan Manuel Fernandez.arcrivo

Juan Manuel
Fernandez
regresa como
juez al TSJUN

¢ El expresidente del

TSJN continuara como
vocal del CGPJ, pero en una
comision que no tiene
dedicacion exclusiva

G.G.0. Pamplona

Juan Manuel Fernandez, ex-
presidente del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Navarra
(TSJIN), volvera a ocupar en
las préoximas semanas su
puesto como magistrado de la
Sala de lo Civil y Penal del
TSJN, cargo que compatibili-
zara con el de vocal del Conse-
jo General del Poder Judicial,
que este jueves renovara tres
de sus comisiones.

Fernandez ocupa actual-
mente una de las cuatro pla-
zas de la comisién Permanen-
te del Consejo, lainica con de-
dicacién exclusiva en el
organo de gobierno de los jue-
ces espafioles. Pero el jueves,
el presidente Carlos Lesmes
propondra al Pleno la entrada
del magistrado Rafael Mozo
en la Permanente, en sustitu-
cién de Fernandez. El expresi-
dente del TSJN pasara enton-
ces ala Comisién de Asuntos
Econdémicos, que no tiene de-
dicacion exclusiva.

Piden activar
la Comision de
Peticiones del
Parlamento

DN Pamplona

Podemos apuesta por “acti-
var”la Comisién de Peticiones
del Parlamento de Navarra,
una via que permite a los ciu-
dadanos trasladar al Legisla-
tivo iniciativas, solicitudes de
informacién, sugerencias o
quejas. La secretaria general
de Podemos Navarra, Laura
Pérez, ha afirmado que la im-
portancia de la Comisién de
Peticiones “radica en que per-
mite dar voz a la ciudadania,
hacer que esta participe y
ejerza un cierto control sobre
las instituciones”. Podemos
hainvitado a todos los colecti-
vos sociales a que tramiten
sus demandas por esta via.
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El Supremo obliga aun
agricultor a devolver las
ayudas por ser estudiante

Considera que sus
estudios en la UPNA

no son compatibles con
ejercer de agricultor
profesional en La Rioja

GABRIEL GONZALEZ Pamplona

El Tribunal Supremo ha obligado
aun agricultor riojano a devolver
los 30.588 euros que recibi6 de
ayudas publicas debido a que los
estudios universitarios que cursa-
ba en la UPNA, en Pamplona, no
eran compatibles con el ejercicio
profesional de su labor en el cam-
po, en La Rioja. La Sala delo Con-
tencioso-Administrativo confir-
ma de esta manera el fallo del Tri-
bunal Superior de La Riojayle
condena a reintegrar las ayudas
querecibié delosfondos europeos
agricolas FEADER.

Todo seremontaa 2011, cuando
el Ministerio de Agricultura exigié
al agricultor que devolviera estas
ayudas porque no cumplia uno de
los requisitos exigidos, el de ejer-
cer la actividad agricola de modo
profesional, ya que simultanea-
mente cursaba los estudios de In-
geniero Agrénomo en Pamplona,

El agricultor riojano estudiaba en la UPNA.

CALLEJA

becado por el propio Gobierno de
LaRioja. Los tribunalres riojanos
dieron la razén al Ministerio, ar-
gumentando que el agricultor no
habia demostrado que dedicase a
su explotacion agricola el minimo
de horas exigibles (1.900 anuales).
“La beca estaba destinada a estu-
dios presenciales y, por consi-
guiente, exigia su estancia en
Pamplona”, afirmaban los jueces.

Elagricultor mostré su desa-
cuerdo con esta resolucion y llegd
hasta el Tribunal Supremo. Alega-
ba que sus estudios en Pamplona
no le impedian dedicar el tiempo
legalmente exigible para ser con-
siderado un empresario agricola.
“No debia asistir a clase diaria-
mente, y Pamplona dista a menos
de cien kilémetros en autopista
del lugar donde se halla su explo-
tacién, de modo que el desplaza-
miento es facily comodo”, exponia
ensurecurso. Insistiaademas que
su Unica fuente de ingresos proce-
dia de su trabajo en el campo, algo
que demostraba que ejercia su ac-
tividad de forma profesional.

El Tribunal Supremo no lo ha
entendido asi. Losmagistradosre-
conocen que el agricultor ha pre-
sentado indicios de que sus estu-
dios no son incompatibles con de-
dicar a su actividad agricola el
tiempo legalmente requeridos,
pero se tratan de “meros indicios
que resultan insuficientes para
afirmar quelasentenciarecurrida
sea arbitraria en la valoracién de
laprueba”. El fallo afiade que, taly
como expuso la sentencia del Tri-
bunal Superior de La Rioja, co-
rrespondia al beneficiario de la
subvencién “acreditar, sin sombra
de ninguna duda, el cumplimiento
detodoslosrequisitos exigidos”.

Seaccidenta,sedaala
fugaycuadruplicala
tasadealcohol en Urdax

DN Pamplona

Una mujer de 27 afios, de nacio-
nalidad francesa, acabé arresta-
da por agentes de la Policia Foral
este fin de semana en Urdax tras
negarse a someterse alas prue-

bas de alcoholemia. Segun infor-
mo la propia Policia en un balan-
ce,lamujer detenidasenegd a so-
meterse alas pruebas despuésde
huir de un control establecido y
sufrir un accidente. Dicha perso-
na si realiz6 una primera prueba

en la que cuadruplicé la tasa per-
mitida, pero se neg6 a realizar la
segunda, que es obligatoria. Esta
conductora también fue imputa-
da por un delito de resistenciay
desobediencia alos agentes.
Asimismo informé de varios
controles preventivos de drogas
instalados enlas cercanias de Pe-
ralta y Caparroso, localidades
que se encontraban en fiestas. En
el control instalado en Peralta,
conjunto con la policialocal de
este municipio, se realizaron 5
pruebas, todas ellas con resulta-
do positivo: cuatro en cannabis y
unaen cocaina. Los cinco conduc-

tores fueron denunciados admi-
nistrativamente. Ademas, dos de
ellos recibieron otra denuncia
mas por portar marihuanay por
conducir el vehiculo sin tener el
permiso correspondiente (Unica-
mente poseia el de motocicleta).
El control de Caparroso se saldé
con dos conductores denuncia-
dos administrativamente por dar
positivo en speed y cannabis.
Ademas, la Policia Foral aten-
dié durante el fin de semana 32
accidentes de trafico, con un total
de 7 personas heridos. Destacan
los 11 atropellos registrados a ani-
males, con una persona herida.

Arqueta de cableado. DN

SUCESOS Detenido
cuandorobabacablede
alumbrado publicoen

unacallede Pamplona
Un hombre fue detenido por
agentes de Policia Municipal
enlatarde-noche del domingo
en Pamplona tras ser sor-
prendido robando in fraganti
en una arqueta de cableado
del alumbrado publico. Ocu-
rri6 alas 19.45 horas en la ca-
lle Cipriano Olaso, en el Se-
gundo Ensanche. Desde la Po-
licia Municipal se advirti6 del
peligro que suponen estas
précticas (corte y sustraccién
del cable) por el riesgo de po-
der electrocutarse tanto para
elladrén como para los veci-
nosdelazona.

Untrasladadoal
Complejo Hospitalario
porunapeleaenelcasco
viejodePamplona

Un hombre fue trasladado al
hospital en la madrugada del
domingo como consecuencia
de las heridas sufridas en una
peleaocurridaen el casco viejo
de Pamplona. En concreto,
agentes dela Policia Municipal
acudieron alas4.57 horasala
calle San Francisco e intervi-
nieron en el tumulto, en que
habia varias personas implica-
das, a las que identificaron.
Ademas,alolargodel finde se-
mana actuaron por la quema
de 3 contenedores en la Chan-
trea o ladenuncia a 3 conduc-
tores por conducir bajo los
efectos de alguna sustancia
prohibida, entre ellos una mu-
jer de 60 afios que dio positivo
enopiaceos (heroina).
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OFERTAS DESTACADAS DEL DIA

Disfruta de la oferta comprando el
cupon en www.chofert.com

Esta temporada...Yoga en el
lugar mas idilico de
Pamplona

Dcho clases de poga en el lugar mas hlico de
Pampdona, jurto al meson del Caballo Blanco
para disfrutar de Hatha Yoga y Virmsasa Flove con
it qques iy witlr con armonia y lelicidad

Curso Intensivo de
Mecanografia para ninos

Curso parn néflos entre 9-1% afos de 30 horas a
realizar en MILLENIUW IMFORMATICA durante los
mehes de endra v lebrero. Horario de tardes.

Curso de Primeros Auxilios y
Manejo de Desfibriladores

Ui curso quae be ayudara v con ol gque podris
ayudar a los demas. Un smeno curso
emineniemente practico, impartido por docentes
de amplia experiencia

Alquiler de pony, juegos y
mas!

Introduce & s nifios en el marsvillee mundo de
I hipdca con esta actividad v juegos que a ol
mis pequeiios de la casa Les encantard,
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PAUL PARNHAM DIRECTOR DE LA PLANTA DE TRW EN LANDABEN

“Sin 250 despidos y nueve dias menos de
vacaciones, TRW no va a tener futuro”

El director de la fabrica de direcciones de

TRW en Pamplona sostiene que el expediente
de extincion es “absolutamente necesario” para
traer carga de trabajo y estabilizar el empleo

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

Paul Parnham (Nottingham,
1953) reconoce que se ofrecié vo-
luntario para dirigir la fabrica de
TRW en Landaben después de
dejar atrds un reguero de plantas
cerradas en Reino Unido, Francia
eltalia. Llegé a Pamplonahaceun
afio y, aunque repite unay otra
vez que no estd aqui para clausu-
rar la empresa, echa la responsa-
bilidad de lo que pueda suceder a
laplantilla. Calificalasituacién de
lafabrica como “unaisla” en un
entorno sumamente competitivo,
algo que “es necesario cambiar”
para, segun los datos que aporta,
dejar de acumular pérdidas.

¢Es usted el liquidador de la
planta de Landaben?

Es cierto que estuve tras los cie-
rres de Dijon, en 2013,y Resolven,
en 2011. Estas reestructuraciones
estuvieron motivadas por el cam-
bio tecnolégico alas direcciones
eléctricas. Intenté relanzar la
planta de Livorno, pero desgracia-
damente fue imposible. La gente
se fija en las plantas que he tenido
que cerrar, pero me gusta desta-
carlas que he conseguido darles
lavuelta. Esa es la parte que mas
me gusta desempenary lo que he
venido a hacer a Pamplona.
¢Contemplan el cierre de la fabri-
cade Pamplona?

Endltima instancia, es la plantilla
la que decidira ese futuro. No he
venido aqui a cerrar, lo dije desde
el primer dia. Desgraciadamente,
para que la planta tenga futuro a
largo plazo, hay que realizar cam-
bios que no son diferentes a otros
aplicados a otras plantas de ZF
TRW en todo el mundo.

¢Existe la posibilidad de que el
nimero de despidos sea menor?
Esos despidos son absolutamente
esenciales. No hubiera empezado
este proceso si no pensara que es
la inica opcién. Pero también he-
mos trasladado ala plantilla que,
sihayalgoenloquenohemos pen-
sado, por supuesto lo estudiaria-
mos. A dia de hoy, nosotros no he-
mos sido capaces de encontrar
otra solucién que 250 despidos.
¢Los 250 despidos son firmes?
Los 250 despidos son absoluta-
mente necesarios si queremos
darle futuro a esta planta.

¢Sin ni siquiera hablar con el co-
mité? La parte social se ha mos-
trado dispuesta a negociar.

Es algo de lo que ya hemos habla-
do. Estamos sorprendidos por la
falta de comprensién del comité.
En sucesivas reuniones con ellos
ylos trabajadores se ha detallado
el elevado nivel de pérdidas, los
problemas de la planta y la impo-
sibilidad de conseguir carga de
trabajo. El comité era muy cons-
ciente de esta situacion. La suma
de 250 despidos y los cambios en

el convenio son fundamentales.
Pero en el pasado se habia repe-
tido esta situacién y siempre se
habia llegado a un acuerdo. ¢{Por
qué ahora los despidos son inne-
gociables?

Estavezes diferente. No puedo co-
mentarloquesehizoen el pasado,
s6lolo que ocurre hoy. Mi estilono
esandar con juegos. Sé que afecta-
raalasvidas de muchas personas.
Esla primera vez que planteamos
un expediente de extincion enci-
ma de la mesa. Eso demuestra lo
seria que es la situacién. Nosotros
cumplimos con las condiciones
pactadas en el anterior convenio,
protegiendo el empleo, transfi-
riendo carga de trabajo e invir-
tiendo 16 millones de euros. En
ese periodo se han perdido 44 mi-
llones de euros. No funciond.

El comité se queja de que en la
negociacion no se incluyen inver-
siones ni carga de trabajo futura.
Seré muy claro. Nadie puede dar
garantias sobre el futuro. Tene-
mos que demostrar a la compa-
fifa que con estos cambios pode-
mos ganar carga de trabajo por
nuestro propio mérito. No damos
garantias a ninguna fabrica. ; Por
qué tiene que ser distinto aqui?
Le estd pidiendo a la plantilla que
salte a la piscina sin saber si hay
agua.

Silas cosas se hacen bien, con es-
fuerzo, se puede estar seguro de
que ese peligro no existe.

El comité asegura que se han
aplicado todos los cambios que
usted sugirié desde que se hizo
cargo de la planta, pero ahora se
encuentran con este resultado.
Estoy sorprendido por lo que me
comenta. Desde el primer dia, el
comité no ha proporcionado mu-
cha ayuda para desarrollar esos
cambios. Se ha mantenido pasivo.
No ha parado el proceso de cam-
bio, pero tampoco lo ha apoyado.
Hemos hecho progresos. En una
de las areas se han conseguido
ahorrosdeunmillénde euros. Fue
gracias ala plantilla.

¢Cual es la solucidn, trabajar
mas y cobrar menos?

No quiero cambiarlos salarios. Sé
que los trabajadores desarrollan
suestilodevidaentornoalaretri-
bucién. Lo que no podemos per-
mitir es que se trabaje tan escaso
numero de horas. Necesitamos
incrementar nuestras horas para
reducir los gastos generales.
¢Cuantas horas mas?

Tenemos que bajar de los 51 dias
de vacaciones al afio a 42 dias.
Eso nos permitiria equipararnos
al maximo de otras plantas.
Usted transmitié al comité la se-
mana pasada que no se podia ga-
rantizar la carga de trabajo mas
alla de 2018, ¢ es correcto?
Correcto.

Sin embargo, en un comunicado
enviado también la semana pasa-
da por TRW, el vicepresidente de

S
Paul Parnham, durante la entrevista ayer. GORI

operaciones europeas, Maciej
Gwozdz, afirmé que la carga de
trabajo iba a disminuir un 70% en
los préximos 5 aiios, lo que nos si-
tuariaen 2021. ;Cual de las dos fe-
chas es lacorrecta, 2018 0 2021?
Ambas son correctas. Son cosas
diferentes. Sino hay cambios, no
llegara ningtin nuevo contrato en
los préximos cinco afios y el nego-
cio caerd un 70%. Lo que yo dije es
que estamos haciendo un conve-
nio a tres afios. La compaiiia ga-
rantizard que el empleo estara
protegido durante esos tres afios,
aunque los pedidos decaigan. No
puedo dar garantias, pero tengo fe
en que podriamos ganar carga de
trabajo con los cambios que he
planteado. Desde 2009, no hemos
conseguido ningun contrato nue-
vo,salvolos quellegaron porel cie-
rrede otras plantas como Livorno.
Pero si esta planta ha sido unais-
lay no era competitiva, ¢ qué sen-
tido ha tenido cerrar otras fabri-
cas y traer aqui carga de trabajo?
TRW pretendia dar a Pamplona
una oportunidad. La transferen-
cia de produccién de 150 millones
desde Polonia e Italia a esta planta
no funciond. Hay que ir méas alla.
¢Quéfallé en el anterior convenio

EL comité exigira
hoy a laempresa
gue retire el ERE

El presidente del comité de ZF
TRW, Josi Alvarez, adelanté ayer
que en lareunion prevista para
hoy con la empresa planteara la
retirada del ERE de 250 despi-
dos yreclamara “buscar un futu-
ro” parala planta. En el tercer
encuentro desde que se pusiera
encima de la mesa el despido co-
lectivo, las partes abordaran hoy
de lleno la negociacion del expe-
diente. Segun fuentes conocedo-
ras del proceso, la parte social
trasladaraaladireccionsu alter-
nativa para evitar las 250 salidas
anunciadas. Alvarez hizo estas
declaraciones antes de entrar en
la comision de Presidencia del
Ayuntamiento de Pamplona,
donde fue recibido por el alcal-
de, Joseba Asiron. Tras la invita-
cion del comité de TRW para ad-
herirse al manifiesto de apoyo a
la plantilla, el consistorio mani-
fest6 su apoyo alamanifestacion
que se celebrara el préoximo sa-
bado 30 de enero en Pamplona.

para que no se lograra el objetivo
de aumentar la competitividad?
Ambas partes entendieron en
aquel momento que estaban ha-
ciendo lo mejor. La compaiiia
cumplié sus compromisos. Nadie
tenia una bola de cristal. La reali-
dad es que todo eso no fue sufi-
ciente. Una de las razones fue la
presion enorme en reduccién de
precios de nuestros clientes. En
el area de turismos, la tecnologia
que se estdimponiendo eslaeléc-
trica. Esa tecnologia implica una
pérdida de rentabilidad del 30%.
Tenemos que darles constantes
descuentos en nuestros precios a
los clientes afio a afio. En el area
de vehiculos industriales, esa
erosién ha sido del 20%.
¢Laculpaesdelas marcas?
Somos un eslabdn y no dictamos
el precio. Lo dicta el cliente. Sino
somos capaces de competir en el
mercado, no tenemos futuro.
Maciej Gwozdz también dijo que
la mano de obra en Poloniano era
barata. Si los costes laborales en
Pamplona son demasiado altos y
los de Polonia no son baratos,
¢qué salario tiene que cobrar un
trabajador de TRW?

No sé exactamente el contexto en
el que hizo esas declaraciones.
La diferencia de costes de fabri-
cacion entre Pamplona y Polonia
esdeseisauno. Alavistadeestos
hechos, que cada cual extraiga la
conclusiéon que le parezca en
cuanto a quién cobra mas.
¢Cuanto gana de media un traba-
jador en Pamplona?

Esta un 25% por encima del con-
venio del metal.

¢Y enPolonia?

Seis veces menor.

¢No es la razén para cerrar plan-
tas en Europa occidental?

El primer problema es el precio
del mercado. Eso se ha deteriora-
do en los ultimos afios, como he
dicho. No quiero introducir los
salarios de Polonia en Pamplona.
Tenemos que ser mas listos y
creativos que en Polonia.

¢Es sostenible competir con Po-
lonia a base de “ser mas listos"?
Si.Eslatnicasolucién paratener
futuro. Lo he demostrado con los
cambios introducidos durante el
afio pasado en algunas areas, que
hay que extender a todala planta.
También hay que ser conscientes
de que trabajar de acuerdo con
un convenio es algo anticuado.
Quiero romper esa barrera.
¢Dejar aun lado el convenio?
Creo que tenemos que trabajar
juntosy creer en nuestra planta.
No necesitamos reglas, sino sen-
tirnos parte de un mismo equipo.
El convenio solo es necesario si
no nos fiamos los unos de los
otros. Es algo que he aprendido a
lolargo de 40 afios. Hay que elimi-
nar todas esas antiguas formas
detrabajar.Nosoyunantisindica-
tos en absoluto. Creo que ellos tie-
nen un papel muy importante ala
hora de dirigir este negocio.
¢Cree que eso es aceptable para
los trabajadores?

Es absolutamente necesario. Si
vamos a competir, ese es el salto
de gigante que es necesario dar.



22 NAVARRA

Diario de Navarra Martes, 26 de enero de 2016

VW Navarra fabricara casi 4.000
coches mas de los previstos

La direccidn de
Landaben comunicé ayer
la noticia, que garantiza
la actual plantilla

DN/EFE
Pamplona

La direccion de Volkswagen en
Navarra ha aumentado en 3.897
coches la previsién de produc-
cién para este afio 2016, que de
esta forma pasa de las 271.038
unidades inicialmente previstas
a274.935.

El cambio en el volumen de
produccién de la factoria se co-
munic6 ayer por la mafiana en la
reunién que la direccién mantu-
vo con el comité de empresa para
ultimar el calendario laboral de
la fabrica hasta las vacaciones de
verano, que tendran lugar en el
mes de julio.

Este aumento en el volumen
de produccién indica que habra
un mantenimiento de la actual
plantilla, respetando la totalidad
delos contratos eventuales hasta
su finalizacién, segtin informa-
ron fuentes sindicales.

El calendario de trabajo que se
hafijado sefiala que en la factoria
de Landaben se trabajaran todos
los dias laborales hasta el mes de
julio, con la excepcidn de Jueves
Santo, Viernes Santo y Lunes de

Navarra

y el Pais Vasco
rechazan

la LOMCE

® ].os consejeros de
Educacion se retinen
en Vitoriay reclaman
al préximo Gobierno
que derogue la reforma

DN
Pamplona

Los consejeros de Educaciéon
de Navarra y el Pais Vasco
coincidieron ayer en rechazar
la dltima reforma de la ense-
fianza, la LOMCE, por consi-
derarla “profundamente da-
fiina y perjudicial para sus
respectivos sistemas de edu-
cacién”. El consejero navarro
de Educacion, José Luis Men-
doza, y su homéloga vasca,
Cristina Uriarte, mantuvie-
ron ayer en Vitoria su primer
encuentro, que se celebré en
la sede del Gobierno vasco.
En la cita analizaron los
asuntos mas relevantes vincu-
lados alaeducacion,entre ellos
la Lomce, que ambos recha-
zan. Los dos mandatarios de-
sean que el préximo Gobierno
de Espanatengaentre sus prio-
ridades la derogacién de esta
reforma, asi como el impulso
de una nueva ley “que cuente
conlavisiényopiniéndelasco-
munidades auténomas y sea
sensible a los criterios de la co-

munidad educativa”.

Vista de la planta de Volkswagen en el poligono industrial de Landaben.

Pascua. En la misma reunion, la
direccion ha comunicado que se
mantiene la tabla salarial actual,
ya que el IPC registrado en 2015
hasido cero.

En un comunicado emitido
por UGT tras lareunion, este sin-
dicato sefnalé que valora el au-
mento de la produccion. “Mas si

cabe en la coyuntura negativa en
la que nos moviamos en los ulti-
mos meses”, puntualiza.

298.300 coches en el 2015

Cabe recordar que el programa
productivo del pasado afio en la
planta de Volkswagen en la Co-
munidad foral también se vio in-

EFE

crementado en diversas ocasio-
nes, desde los 274.157 coches que
anunciaron los responsables de
la fabrica en diciembre del afio
2014, hasta las 298.300 unidades
que finalmente salieron de la fac-
toria de Landaben en el 2015
—24.143 més de las asignadas ini-
cialmente—.

La UN apuesta por un
nuevo grado en Diseno

Sera bilinglie e incluye
estancias obligatorias en
las capitales del diseio:
Milan, Roma, Londres,
Holanda o EEUU

fNIGO GONZALEZ Pamplona

La Universidad de Navarrava a
ampliar su oferta académica para
el préximo septiembre e imparti-
rael Grado en Disefio, una apuesta
nacida bajo el ala del Mueseo Uni-
versidad de Navarray que tendra
su hogar en la Escuela de Arqui-
tectura. Lanuevatitulacién oferta-
ra 60 plazas cada afio, se impartira
de forma bilingiie en inglés y cas-
tellanoy se esperaque cuente “con
una importante presencia de
alumnos internacionales”. De he-
cho, durante los anos dela carrera
el estudiante realizara estancias
obligatorias en las capitales mun-
diales del disefio y contempla la
posibilidad de intercambio con
una universidad extranjera en 4°.
El catedratico Miguel Angel
Alonso del Val dirige 1a Escuela de
Arquitectura de la Universidad de
Navarra desde el pasado junio. En
sus aulas se desarrollara parte de
la actividad de un nuevo grado en
el que han depositado muchas ilu-
siones al creer que tendra buena
acogida en el campus. “La apuesta
por un nuevo grado en Disefio for-

ma parte de una apuesta de la Uni-
versidad de Navarra por las carre-
ras creativas que apoyen la puesta
en marcha del nuevo Museoy se
apoye en la tradicién consolidada
de otras facultades como la de Co-
municacion o la propia Escuela de
Arquitectura, que es la responsa-
ble de su puesta en marcha. Con
este nuevo grado se quiere ofertar
una formacién en disefio de nivel
universitarioy apostar por las in-
dustrias creativas”, explica.
Lanueva titulacién va dirigda a
estudiantes que se sientan atrai-
dos porelmundodelacreatividad,
el trabajo practico y “por crear co-
sas: objetos, indumentarias, ten-
dencias o entornos”. El perfil se
completa con un alumno con vi-
sién espacial y habilidades ma-
nuales. “Estamos seguros de que
en Navarra hay una demanda la-
tente de una formacién en el cam-
podelacreatividad comola oferta-
da, con nivel universitario y di-
mension internacional, orientada
al trabajo en empresas e institu-
ciones del mundo creativo”, dice.
El primer curso sera integro en
inglés y tendra caracter generalis-
ta para orientarse después a os
mundos del producto, lamoday
losservicios. Buscaralas sinergias
con la Escuela de Arquitecturay
tendra una formacion orientada a
la empresa. No en vano, el trabajo
de fin de grado se realizara en una
empresa con el objetivo de facili-

MiguelAngeiAlonsodelVal. DN

tar la incorporacion del alumno al
mercado laboral. Pero el gran
atractivo del nuevo grado en Dise-
fio sera su dimensioén internacio-
nal, con estancias de una semana
en las capitales del disefio: Milany
Roma, Holanda, Londres, EEUUy
elintercambio arriba citado.
“Eldisefionos envuelve, todoen
nuestra sociedad post-industrial
reclama un buen disefio. Los pro-
ductos, lamoda o las actividades
demandan disefio de calidad para
posicionarse en el mundo porlo
que el disefiador estd ocupando,
cadavez mas, una posicién central
enlasorganizaciones empresaria-
les. Porello,ademés delos campos
tradicionales del disefio de obje-
tos, mobiliario, indumentaria,
complementos, eventos, que per-
miten trabajar en la industria
creativa, se abre un extraordina-
rio campo de integracion del dise-
fioy de los disefiadores en cual-
quier actividad de la futura socie-
dad del conocimiento”, termina
Miguel Angel Alonsodel Val.

CC 00 confirma
el desequilibrio
territorial

del desempleo

® La Ribera (20,21%),
Sangiiesa (18,88%) y Estella
(18,32%) son las areas mas
castigadas por el paro, segin
un estudio del sindicato

DN
Pamplona

El paro en Navarra sigue te-
niendo profundos desequili-
brios territoriales, segin el
estudio Mercado de Trabajo e
impacto territorial del desem-
pleo en Navarra, desarrollado
por CC OO. Este trabajo con-
cluye que la Ribera (20,21%),
Sangiiesa (18,88%) y Estella
(18,32%) son las areas mas
castigadas por el desempleo,
muy por encima de la media
de la Comunidad foral
(14,01%) o de zonas como Baz-
tan-Bidasoa (8,99%) y el Area
Central de Navarra (12,64%),
enelque sesitian Pamplonay
su comarca.

Si se toma como referencia
el afio 2008, las zonas en las
que mas crecio el paro fueron
elnoroeste de Navarra—conla
Sakana (+53,48%)—, la Ribera
del Ebro (+51,11%) y la Ribera
de Tudela (44,34%).

Las subareas con mayor in-
dice de paro son Valdetxauri-
Etxauri (28,47%), Queiles-Cas-
cante (25,68%) y Alhama-Co-
rella (24,70%).

Acciona se
adjudica la
gestion de 25
depuradoras

o Situadas en la zona
noroeste de Navarra,

las operara durante

dos afios por un importe
de 2,58 millones de euros

DN
Pamplona

Acciona se adjudicé el contra-
to de operacién y manteni-
miento de un lote de 25 depu-
radoras de Navarra, durante
un periodo de dos afios, con
posibilidad de prérroga, y un
importe de 2,58 millones de
euros, informé la compaiiia.

Con este contrato, la filial
de agua del grupo que preside
José Manuel Entrecanales re-
fuerza su presencia en la Co-
munidad foral, donde el pasa-
do ano ya se hizo con la explo-
tacion de la depuradora de
Tafalla. El proyecto logrado
ahora consiste en la presta-
cion de los servicios de opera-
cién, mantenimientoy conser-
vacion de las instalaciones de
Transporte y Tratamiento de
laZona Noroeste de Navarra.

El contrato consiste en ges-
tionar —a partir del préximo 1
de febrero— 25 depuradoras
con diversidad de tratamien-
tos, cuyo caudal se estima en
unos 10,20 millones de metros
cubicos al aflo.
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Los representantes del nuevo Consejo de Gobierno del Servicio Navarro de Empleo, ayer tras la constitucion de la mesa.

CALLEJA

El nuevo Servicio Navarro de Empleo
echa a andar con LAB perosin ELA

El 6érgano se constituyo
ayer con la presencia del
sindicato nacionalista
junto a CCOO, UGT, el
Gobierno y la patronal

DN
Pamplona

Elvicepresidente de Derechos
Sociales, Miguel Laparra, presi-
dié ayer la reunidén de constitu-
cién del nuevo consejo de gobier-
no del Servicio Navarro de Em-
pleo (SNE), que amplia la
representacion de las organiza-
ciones empresariales y sindica-
les, al sumarse entre estas ulti-
mas LABperono ELA.

Antes de lareunién, Laparra
lamenté la decisiéon de ELA deno
participar en este érgano, que
justificaron en su consideracién
de que no es “ni publico ni demo-
cratico ni transparente”, y opiné

que este sindicato “en cierto sen-
tido se pierde una oportunidad
histérica de incorporarse y cola-
borar en todo este proceso de
transformacion”.

De este modo, a los sindicatos
ya presentes UGT y CCOO se su-
ma ahora LAB;y por la parte em-
presarial, ademas de la Confede-
racion de Empresarios de Nava-
rra (CEN) participa también la
organizacion que representa a la
economia social (CEPES).

En sus declaraciones, el vice-
presidente reconocié la impor-
tanciade dotar de unamayor plu-
ralidad y participacion al Servi-
cio Navarro de Empleo, puesto
que es “la institucién mas impor-
tante en el disefio de las politicas
activas de empleo y, por lo tanto,
el mejor instrumento para lu-
char contra el paro”.

Ensureuniéndeayerelconsejo
de gobierno abordé cuestiones
propias de su funcionamiento co-
mo calendario de reuniones o divi-

si6n en comisiones de trabajo, y el
presupuesto previsto para el Ser-
vicio Navarro de Empleo en 2016.
Los miembros del consejo de
gobierno también recibieron in-
formacién sobre el procedimien-
to que se seguira para la elabora-
cién de los convenios de colabo-
racion que suscribira el Servicio
Navarro de Empleo durante este
afio. Al respecto, el Ejecutivo se-
fialé que deberan estar alineados
con las orientaciones que mar-
que el SNE y deberan contar con
indicadores de nimero, calidad y

LA FRASE

Miguel Laparra
VICEPRESIDENTE GOBIERNO FORAL

“Es una pena que ELA no se
haya incorporado. Se pierde
una oportunidad histdrica
de integrarse en el SNE"

empleo. Ademas, el personal téc-
nico de este organismo realizara
un seguimiento de las acciones
realizadas, segin un plan de ins-
peccidén que se definira el proxi-
mo mes.

Funciones del consejo

Las funciones del consejo de go-
bierno del SNE son, entre otras,
aprobar las acciones, planes o
programas que definan las politi-
cas activas de empleo del Gobier-
no de Navarra; informar precep-
tivamente sobre los presupues-
tos de este organismo; y
controlar, supervisary evaluar la
gestion del Servicio Navarro de
Empleo.

Ademas, el Gobierno foral
subrayé que en su nueva trayec-
toria debe “recogerlos principios
contemplados en el Acuerdo Pro-
gramadtico para la legislatura, ve-
lando por el cumplimiento de di-
chos acuerdos y mejorandolos
cuando sea preciso”.

COMPOSICION TRIPARTITA

E Por el Gobierno: Miguel Lapa-
rra, vicepresidente de Derechos
Sociales, preside el consejo. EL vi-
cepresidente es Patxi Tufidn (dir.
general del Observatoriode la
Realidad Social). Izaskun Gofii
(dir. general de Politica Econdmi-
ca); Begofia Urrutia (dir. general
del Presupuesto) y Estebe Petri-
zan (dir. general de Educacion).

H Por los sindicatos: por UGT
Javier Lecumberriy Marfa Simén
por CCOO Raul Villar y Ricardo Ji-
menoy por LAB Alberto Goikoa*.
E Por la patronal: Las organiza-
ciones empresariales estanre-
presentadas por José Antonio
Sarria, Carlos Fernandez, Javier
Martinenay Javier Iradiel, de la
CEN; e Ignacio Ugalde, de CEPES.
Con voz pero sin voto: la direc-
tora gerente del Servicio Nava-
rro de Empleo, Paz Fernandez.

*En negrita las novedades con
respecto al anterior consejo.

La reforma que
acaba con el
consensoy solo
aplaude LAB

Lareformadelosestatutos que
rigen el funcionamiento del
SNE sélo ha gustado a LAB. El
objetivo del Gobierno era am-
pliar la “pluralidad” dando en-
trada a ELA y LAB, pero, como
se recordard, los primeros han
declinado la invitacién por “fal-
ta de transparencia”. Pese a
que se mantiene la composi-
cién tripartita del Consejo (Go-
bierno, patronal, sindicatos) el
nuevo Ejecutivo abre la baraja
alrebajar el porcentaje de re-
presentatividad sindical al 10%
permitiendo la entrada asi de
LAB. El otro punto criticado
por UGTy CC OO es que, a par-
tir de ahora, el consenso entre
las tres partes deja de ser re-
quisito de forma que el Ejecuti-
vo sereservalaultima palabra.
Y hay que recordar que el cua-
tripartito yahareducidola par-
tida para los actuales conve-
nios de formacién con CCOOy
UGT dell millonesa 5,4.

dicae==

www.guiajuridicadenavarra.com

guia juri
_MARIA IBANEZ SANTESTEBAN

Derecho matrimonial, familiar, candnico y mediacion familiar

T 948 198 808 m F 948 198 809
EMAIL maria@mariaibanez.com ® W www.mariaibanez.es
Travesia Monasterio de Cilveti, 2-bajo. 31011 PAMPLONA

MAS DE 195.000 PERSONAS
LEEN ESTE ANUNCIO

PUBLICITATE AQUI. 948 171 224

_ASESORIA JURIDICA DE VIVIENDA

Arrendamientos - Comunidades - Compraventa - Propiedad Urbana
PAMPLONA: Avda. Pio XIl, 33 - Enpta. izda. Ofic. A.

T cita previa 902 117 912

TUDELA: Plaza de la Constitucion, 4 - bajo
T cita previa 948 848 680

_FCO. JAVIER MIRO MICO

Derecho Mercantil (concurso acreedores — contratos —
sociedades),Civil, Impagados, Herencias, Accidentes,
Divorcios, Arrendamientos

T/F 948 268 596 m EMAIL fimiro@micap.es

C/ Monasterio de la Oliva, 9 - 1° izda. Ofic. 4. 31011 PAMPLONA

_ARRAIZA ABOGADOS

Derecho administrativo, urbanismo, arrendamientos,
comunidades de vecinos, civil, penal y matrimonial.

T 948 190 036 W F 948 173 556
EMAIL administracion@arraizaabogados.es
C/ Monasterio de la Oliva, 5-1°D. 31011 PAMPLONA

_JOSE LEON MENDIBURU

Colegiado en Bayona (Francia) y Pamplona.
Ejercicio profesional en ambos paises. Litigios transnacionales

T 600 723 201 m EMAIL jmendiburu@micap.es
W www.abogadomendiburu.com

_FRANCISCO JAVIER MORENO-VIDAL

Accidentes, Alcoholemias y Multas de Trafico. I

o0,
el

Juicios Rapidos y Permiso por Puntos 0
400?’5

T 948 121 248
F 948 315 097
EMAIL fmoreno@micap.es

C/ Juan de Tarazona, 97-bajo izqda (urb. ALEMANES).
31015 PAMPLONA

_JORGE TUDANCA MARTINEZ - JAVIER URRUTIA
SAGARDIA

Mercantil, Concursal, Civil, Arrendamientos, Comunidades de
Propietarios, Sucesiones, Penal...

T 948 170 409

Avda. Pio XII n° 8 bis, 3° C. PAMPLONA
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TUDELA'Y RIBERA

Domingo Sanchez sera el nuevo
presidente de los empresarios riberos

Encabeza la Unica
candidatura que se ha
presentado tras anunciar
Laura Sandua que no
optaria a la reeleccién

M.T.
Tudela

Domingo Sdnchez Arteaga, ge-
rente de Forjados Orgués de Mur-
chante, sera el nuevo presidente
de la Asociacién de Empresarios
delaRibera (AER),que cuentacon
180 empresas asociadas.
Sanchez, tudelano de 51 afos,
casado y padre de dos hijos, enca-
bezalainica candidatura que se
ha presentado paraoptar adirigir
laentidad. Sustituird a Laura San-
dua Escribano, gerente de la em-
presa familiar Aceites Sandua, de
Ablitas. Sanduia decidié no optar a
lareeleccion en este cargo que ha
ostentado los ultimos cinco afios

Es gerente de Forjados
Orgués de Murchante, y
miembro de la actual
junta -primero como
vocal y ahora secretario-

por considerar que el tiempo que
lleva en este puesto es suficiente y
que,apartirde ahora, es necesaria
otra persona que pueda dedicarse
mas a AER toda vez que ella tiene
proyectos personales que le van a
requerir mas dedicacién.

Sanchez es miembro de la ac-
tual juntarectora que encabeza
Sandda desde hace cerca de 4
afios -primero fue vocal y ahora se-
cretario-. La ahora presidenta for-
mapartedelacandidaturade San-
chez como vocal.

En la junta del 3 de marzo

Como afirmé ayer Laura Sandua,
tras finalizar el 22 de enero el pla-
zo para presentar candidaturasy

DOMINGO SANCHEZ ARTEAGA
PROXIMO PRESIDENTE DE AER

“La Riberano
termina de creerse
el potencial que
puede desarrollar”

Afronta la presidencia de AER con optimismo y
“ganas” de trabajar por la entidad. También con

la preocupacion de estar a la altura de Laura
Sandua, que, segun dice, “ha hecho mucho y bien”

M.T.
Tudela

Afirma que uno de sus retos es eli-
minar la imagen “deteriorada”
que hay actualmente del empresa-
rio. “Si a un nifio le preguntas cé-
mo dibujaria a un empresario se-
guramente lo pondria como un
hombre barrigudo, con traje y un
puro,y paranada es asi. Los em-
presarios de las pymes de la Ribe-
ra somos trabajadores puros, cu-
rrantes”, explica. Afiade que se ha
presentado a la presidencia de
AER porque esta legislatura que
ha estado en la junta rectora no
empezd con buen pié al descubrir-
se que la anterior gerente habia
falseado las cuentas de la entidad.
“Nos hallevado casila mitad del
tiempo poner la asociacién en el
lugar donde debia estary con todo
correctamente hecho y regulari-
zado. Laura Sanduia ha dejado a
AER saneaday en la senda ade-
cuada para que otros siguiéramos

con esa estela, y me animé a pre-
sentarme. Se ha hecho una buena
cimentacion estructural de la aso-
ciacién para empezar arealizar
objetivos delo que realmente es la
funcién delaentidad”, afiade.
¢Cuadles son esos objetivos?
AERtiene que serunaentidad que
dinamice un poco lo que es la eco-
nomia. Pero, ademas, los politicos
deben creer en nosotros, porque
somoslos generadores de empleo.
Muchas veces nos piden opinion,
pero hasta ahora se estd demos-
trando que sirve para muy poqui-
to. Lo que tiene que ser importan-
te es que se nos tenga en cuenta y
que, ademas, nuestra opinién val-
ga. Estamos trabajando en lineas
estratégicas y realizando desayu-
nos con empresarios de determi-
nados sectores para ver la reali-
dad de los mismos y que nos tras-
laden las necesidades mas
importantes que hay ahora en la
Ribera, porque todos los momen-
tos no son iguales. Estamos atra-

Laura Sandua Escribano y Domingo Sanchez Arteaga.

acceder sélo una, “tenemos 5 dias
para examinar la que se ha pre-
sentado por si hubiera defecto de
forma o de lo que sea”. En este ca-
so, considero que la lista de San-

Domingo Sanchez, ayer en su despacho de Forjados Orgués de Murchante.

vesando una crisis que no se habia
visto nunca al ser econémica, so-
cialypolitica.

¢Qué necesidades tiene laRibera?
Esunazona de las mas perjudica-
das, en cuanto a paro, de Navarra.
Hay que hacer hincapié en la for-
maciény en la universidad, por-
que de ella emanan luego empre-
sas, eigual no esta ajustadaalade-
manda actual de trabajo. Estdmuy
descuidado el ambito del turismo,
en el que la Riberay suzonade in-
fluencia tiene un potencial, y algo
estamos haciendomal sinose esta
potenciando. Planteo trasladar to-
dos estos cauces al Gobierno. Te-
nemos la sensacién de que no se
nos hace caso.

¢Y encuanto ainfraestructuras?
Desde hace muchisimos afios oigo
que el corredor Cantabrico-Medi-
terraneo es fundamental en el de-
sarrollo no s6lo de Navarra sino
del pais. Si tan importante es, qué
pasa que no hay ninguna actua-
cién sobre ello. El Canal de Nava-

ARCHIVO

chez “estd bien presentada en for-
ma, plazo y todo” y que, por tanto,
“sevaaaprobarysellevaraala
asamblea general del 3 de marzo
paravotarlayrefrendarla”.

“Infraestructuras como el
Canal de Navarra y el TAV
son prioritarias y una
necesidad para la
comarca de la Ribera”

rray el TAV son prioritarios. Son
una necesidad. En el caso del ca-
nal, creo que somos tan navarros
como los del norte, que tienen un
agua de calidad de la que aqui no
disponemos. Tenemos una Ciu-
dad Agroalimentaria sobre la que
lamayoriadelaopiniéndelagente
es que ha sido un fracaso, y no se
pone ninguna medida. No pode-
mos tirar cada uno de un lado, que
una sigla politica vaya por un lado
y otra por otro. Hay que aunar es-
fuerzos. Uno delos problemas que
tiene la Ribera es que no termina

LA CANDIDATURA

Presidente. Domingo Sanchez
Arteaga, tudelanoy residenteen
Murchante desde 1987. Sanchez,
de 51 afos, estudié FPen laETI
de la capital ribera. Posteriormen-
te trabajé en SKF -primero com-
pagind ese trabajo con sus estu-
dios de Ingenieria Técnica Indus-
trial en laUniversidad de la Riojay
luego dejé el empleo para finali-
zarlos-, y después se gradué en
Ingenieria Mecanica en laUniver-
sidad de Alfonso X el Sabiode
Madrid. Es gerente de laempresa
familiar Forjados Orgués de Mur-
chante, dedicada al prefabricado
de hormigdn, ferrallay estructu-
ras desde 1991.

Vicepresidente. Carlos Bueno
Gil, de Aire Bardenas SL.
Secretario. Vicente Cordén Diez,
de Gima.

Tesorero. Rafael Loscos Sanz, de
Axium Soluciones SL.

Vocales. Elia Vallejos Mufioz, de
Rio Valle Construcciény Obra Pu-
blica SL; José Javier Otano Ar-
cos, de L.Sol Soluciones Energéti-
cas; Laura Sanduia Escribano, de
Aceites Sandua; Abilio Pértoles
Chueca, de Abilio Pértoles e Hijos
SL;y Antonio Ullate San Sebas-

tidn, de Talleres Mecacontrol SL.

BLANCA ALDANONDO

de creerse que tenemos un poten-
cial quelo podemos desarrollar.
¢Con qué hay que contar, ademas
de coninfraestructuras?

Hay que estar preparados paralo
que pueda venir e, insisto, aunar
esfuerzos porque ganamos todos.
Un empresario que venga de fue-
ravaapreguntar, parainstalarse,
por el agua, las comunicaciones
-tanto por carretera como por
tren-e, incluso, porlaformaciény
preparacion de los ciudadanos. Si
no estas preparado esas oportu-
nidades pasan,y esotiene que for-
mar parte de una de las estrate-
gias que el Gobierno tienen que
plantearse, unido al agente dina-
mizador, que es el empresario.
¢Cree que se estarealmente sa-
liendo de la crisis?

Estan saliendo ciertos sectores.
Todavia nos quedan unos cuan-
tos afios dificiles. El acceso al
crédito de nuestras empresas
sigue siendo un asunto pendien-
te.
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ELl Ayuntamiento de Estella y Dornier
plantean reorganizar la zona azul

La empresa presenta una
propuesta de ampliacion
y el consistorio estudia la
posibilidad de asumir la
prestacion del servicio

Los ingresos han ido
cayendo con la crisis y
el equipamiento material
no se ha renovado desde
su implantacion en 1999

R.ARAMENDIA
Estella

Diecisiete afios después de su im-
plantacion, la zona azul de Estella
va a entrar en una fase de actuali-
zacion. Desde 1999 el servicio lo
prestala empresa Dornier-Em-
parky aunque el pliego contem-
plabaun plazoinicial de diez afios,
se haido renovando anualmente
hasta hoy, de manera que las con-
diciones y compromisos son los
establecidos entonces y no se ha
realizado ningtin cambio. Lazona
azul de Estella cuenta con unas
190 plazas y 12 parquimetros, casi
todos ellos instalados entonces, a
excepcion delosdos delsolardela
Inmaculada, aparcamiento que
sereguld en el aio 2004.

Sin embargo, muchas cosas
han pasado de entonces a hoyy
tanto la adjudicataria como el

Ayuntamiento se han planteado
“darle unavuelta” al servicio, aun-
que desde dos dngulos distintos.
Por un lado, Dornier ha presenta-
do al consistorio una propuesta
que pasaria por una ampliaciéon
importante del nimero de plazas,
convirtiendo por ejemplo en zona
azul el parking de las Clarisas y
transformando en zona azul de
larga estancia (con un maximo al

Un usuario introduce monedas en el aparcamiento de zona azul del solar de la Inmaculada.

dia) el aparcamiento de autobu-
ses. Ambas son ahora areas de
aparcamiento libre.

Antes de estudiar este plantea-
miento, el Ayuntamiento esta lle-
vando a cabo un estudio porme-
norizado para ver si la gestién di-
recta de la zona azul resultaria
factible. Ello conllevaria una in-
version inicial en parquimetros
(unos 7.000€ por maquina) mas el

MONTXOAG.

camidn grua, los empleados nece-
sarios y los costes de manteni-
miento, que ascienden si se dota a
los parquimetros con nuevas tec-
nologias. En este esquema se
plantea dar continuidad a la zona
azul en las calles Gustavo de
Maeztu y Sierra de Aralar, lo que
supondria un aumento de plazas,
aunque mucho mas limitado del
que propone laempresa.

CLAVES

190

PLAZAS Es el volumen de apar-
camiento que admite lazona
azul de Estellaque secreden
1999, con unretoque en 2004

¢COMO FUNCIONA?

H Titular. El titular de lazona
azul de Estella es el Ayunta-
mientoy Dornier se encargade
gestionarla envirtud de una con-
cesion de 1999 por laque abona
al consistorio 20.000€ anuales.

H Ingresos. Larecaudacionde
lazona azul va a parar a Dornier
que laintegraen una cuentade
explotacion que presentaal
Ayuntamiento. Los ingresos re-
cientes han sido los siguientes:
225.334€ (2014),222.575€
(2013),226.301 (2012), 238.756
(2011),247.143(2010)y
247.145(2009).

ElCompensaciones. Ademas
del canony cuando la cuentade
explotacién era positiva, Dornier
revertia al Ayuntamiento el ex-
cedente, que dej6 de abonarse
en 2012 porque a partir de en-
tonces los ingresos sélo alcan-
zaban para cubrir los gastos.
Ademas del canon, el consisto-
rio percibié 38.000€ en 2005,
74.000€ en 2006, 60.000€ en
2007, 21.000€ en 2008,
24,000€en2009,17.000€ en
2010y los ultimos 2.000€ en
2011.

Retirado un nido de cigiiena
en laiglesia de Santacara

La caida de los
materiales con los
que estaba construido
causaban problemas
en el reloj del templo

DN
Santacara

Gurelur retiré un nido de cigiie-
fia ubicado encima de la estruc-
tura del reloj de la iglesia de San-
tacara, dentro de su campafna
anual de adecuacién de nidos de
cigliefia blanca, iniciada en 1994,

segun informé la propia Gurelur.
Esta actividad estd enfocada a
compaginar la presencia de esta
especie en los pueblos navarros
con la conservacién de los edifi-
cios donde ubica sus nidos.

La actuacion se realizé a peti-
cién del Ayuntamiento de Santa-
cara, debido alos problemas de
funcionamiento que los materia-
les del nido venian ocasionando.
La superficie resbalosa del reloj,
sobre la que estaba ubicado el ni-
do, motivabala caida delos mate-
riales del mismo a la estructura
del reloj, ocasionado problemas
en su funcionamiento.

Con esta actuacidén se busca
ademaésreubicar alaparejade ci-
giliefias en las colonias existentes
en los cercanos sotos del rio Ara-
gbn, donde ya se reproducen des-
de hace afios decenas de cigiie-
fias, que antes utilizaban los edi-
ficios de Santacara y de las
localidades préximas.

En este municipio hay otro ni-
dodecigiienia,ubicado enlaespa-
dafia de la misma iglesia, que fue
adecuado por Gurelur en el afio
2008y que estd en perfecto esta-
do de conservacidn, sin causar
problemas ni al edificio ni a los
vecinos.

Fallece Julian Condon
Urroz, ex gran maestre de
la Orden del Cuto Divino

DN
Pamplona

Julidan Condén Urroz, que fue du-
rante cuatro afos gran maestre
delaOrden del Cuto Divino de Ta-
falla —desde que se constituyo, en
enero de 1992, hasta el afio 1995,
falleci6 ayer por la tarde a los 74
afios, como consecuencia de un
infarto que sufrié el sabado. Con-
dén, que estaba casadoy tenia dos
hijos, regento junto a su esposaen
laciudad del Cidacosladrogueria
Sixto —su padre— hasta que se ju-
bilé hace nueve afios.

Julian Condén Urroz. DN

NUURSU
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ORGANIZADO POR DIARIO DE NAVARRA ¥ 1a COMISION de
CARNAVAL de ESTELLAL IZTARRA
Patrocinado por FOTO LIZARRA

io]]
Feliratrs

BASES

de Tierra Estella.
Participacion

Plazos

Reflejar a través de una fotografia el carnaval

Para participar, se deberd enviar la fotografia junto con los datos del
autor pore-mail a; participacion estellagdiaricdenavarraes

El plaze de recepcidn de fotografias comlenza el dia 1 de febrero y

finaliza el 25 de febrero de 2016,

Premios

Habra dos folografias ganadoras. La primera recibira una Tablet NPG de
10.1"valorada en 150€ y un lienzo de Fobo Lizarra con precio de T0€.
Para el segundo un bono de revelado valorado en S0€.

*Consulta la totalidad de las bases en www.diariodenavarra.es Edicion Estella
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La sociedad civil ha ido por delant

Eliltimo informe del Comité de Expertos delenguas minoritarias del Consejo aconseja ser prudentes con

en los afios previos al cambio de gobierno.

EUROPA INSTA A BUSCAR LA CONVIVENCIA
ENTRE INGLES Y EUSKERA EN LA EDUCACION

.

LAS 6 RECOMENDACIONES*

@ 1. Justicia. “Modificar el marco
juridico para que las comunidades
auténomas pueden llevar a cabo el
procedimiento en lenguas cooficia-
les a peficién de una de las partes”.
" @ 2. Funcionarios. “Garantizar
que una proporcion adecuada del
personal judicial en las comuni-
dades auténomas afectadas por
la aplicacion del articulo 9 de la
Cartfa tenga un conocimiento de
las lenguas relevantes”.

@ 3. Estado. “Intensificar medidas
destinadas a garantizar la adecua-
da presencia de lenguas cooficiales
en la administracion estatal con
presencia en las autonomias”.

@ 4. Salud. “Continuar aplicando
medidas para garantizar la pre-
sencia de cooficiales idiomas en
los servicios publicos, especial-
mente en servicios de salud”.

@ 5. Educacién. “Asegurar que la
oferta de educacion trilingtie no
afecta la proteccién y promocién
de las lenguas regionales”.

@ 6. Extensién. “Considerar la
posibilidad de extender el reco-
nocimiento de las lenguas regio-
nales o minoritarias con un esta-
fus cooficial a mas comunidades
siempre que haya un n° suficien-
te de usuarios de la lengua”.

(*) Estas son las recomendacio-
nes que recibe el Estado espariol.

losmodelos trilingiies ® Recomienda evitar que el desarrollo de lalengua extranjera ponga en riesgo la propia

« TxusIribarren
Javier Bergasa

PAMPLONA — El dltimo informe del
Comité de Expertos de lenguas del
Consejo de Europa anima a las distin-
tas comunidades con lenguas propias
a ser prudentes con la introduccién
de modelos educativos trilingiies “obli-
gatorios” al entender que sino se hace
de un mode correcto, la lengua
extranjera puede tener efectos nega-
tivos en las lenguas cooficiales mino-
ritarias, en el caso de Navarra al euske-
Ta que, pese a todo, “mantiene su
matricula”, constata. Este informe
contiene un andlisis pormenorizado
por diferentes Ambitos (ensefianza,
justicia, medios de comunicacion...)
con sus recomendaciones en diferen-
tes lenguas (gallego, catalan, euske-
ra..) y autonomias (CAV, Catalunya,
Galicia, Baleares, Comunitat Valen-

ciana..). En el caso de la Comunidad
Foral, al corresponder al periodo

-2010-2013, muchas han quedado des-

fasadas al haber sido superadas por
el acuerdo o la accién del Gobierno
del cambio como la necesidad de favo-
recer la captacion de EITB o Euskale-
rria Irratia. La evolucion es positiva.
El Consejo de Europa es una organi-
zacion internacional que tiene como
objetivo principal la defensa y protec-

. cidén de la democracia, el Estado de

Derecho y los derechos humanos, en
particular los civiles y politicos. Se tra-
ta de la institucion de este tipo més
antigua del continente j engloba a la
totalidad de las naciones europeas con
la sola excepcion de Bielorrusia. Tie-
ne su sede en la ciudad francesa de
Estrasburgo y su érgano més activo
es el Tribunal Europeo de Derechos
Humanos. La Carta Europea de las
Lenguas Minoritarias o Regionales es

El Post-it @

@ Estado espaiiol. El recepior del
informe y a quien se dirigen las
recomendaciones del Consejo de
Europa es el Estado, aunque como

quiera que la realidad es plural en

materia linguistica, el estudio llega
(con camino de ida y vuelta) a las
auftonomias. A muchas mas de las
gue se cree ya que, ademas de las
historicas, el informe incluye en su
andlisis la situacion del bable, la
fablg, el leonés, el catalan en Ara-
gon, el gallego en Asturias, Casfilla
y Leén y Extremadura, el valencia-
no en Murcia, el porfugués en Oli-
venza (Badajoz), el bereber en
Melilla, el drabe en Ceuta y el calé.

un acuerdo ratificado en Estrasburgo
el 5 de noviembre de 1992 por los esta-
dos miembros del Consejo de Europa
parala defensa y promocién de todas
laslenguas de Europa que carecen de
caracter de oficialidad o que atin sien-
do oficiales en alguno de los firman-
tesnolo son en otros o atin siendo ofi-
ciales en el firmante esti en manifies-
ta debilidad. Por eso, las instituciones
europeas emiten periédicamente
informes basados en la opinién de
expertos que visitan los estados miem-
bros y se entrevistan con institucio-
nesy entidades civiles sobre el grado
de cumplimiento de la misma.
Aunque el Consejo opina que “Espa-
fia” ha avanzado. “positivamente” en
el uso de su diversidad lingiiistica, el
organismo con sede en Estrasburgo
(Francia) ha identificado “problemas
significantes”, segtin un comunicado.
Seresume en la falta del uso multilin-

giifstico en el A&mbito judicial y sani-
tario generado, en muchas ocasiones,
“por la ausencia de personal que sea
capaz de hablarlo”. El Consejo, por
tanto, pide al Estado que tome como
“prioritarias” seis recomendaciones.
Entre ellas no hay ninguna explicita-
mente dirigida a Navarra, pero si indi-
rectamente ya que se insta a que la
ensefianza de idiomas extranjeros de
forma obligatoria no vaya en perjui-
cio del desarrollo de las lenguas pro-
pias. Asi, pide estar vigilantes en tor-
no alos modelos trilingiies y en el caso
de Navarra se congratula que pese a
los temores expresados en el anterior
informe, el modelo D habia manteni-
do su prematricula. El informe, no
obstante, termina su chequeo en 2013
e incluye reflexiones y datos sobre
otros campos a nivel foral (justicia,
radioy tv, plantillas..), pero sin elevar-
la arecomendacién principal. @
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Elmodelo Dse extenderaalazonano
vascofonasegiin lasratios habituales

La cifra que se manejé en la reunién del cuatripartito es ocho prematriculas para crear un aula

PAMPLONA — Ocho prematriculas para
crear una unidad educativa (o aula) y

cinco para suprimirlas. Esta eslaratio

que se manejo ayer en la reunién que
celebr6 el cuatripartito en el Parla-
mento foral para conocer qué medi-
dasrealizara el Gobierno foral de cara
a la préxima campana de prematri-
culacién en Infantil y Primaria, que
se desarrollari entre el 15y el 19 de
febrero, la primera en la que el mode-
lo D podra solicitarse en la zona no
vascofona. El departamento foral de
Educacion trasladé a las cuatro fuer-
zas que apoyan al Ejecutivo (Geroa
Bai, EH Bildu, Podemos e Izquierda-
Ezkerra), seglin apuntan fuentes pre-
sentes en la cita, que esta ampliacién
se guiara por las cifras habituales.
Ademas, apuntaron que, mas alla de
la campaiia para fomentar la matri-
culacion en la escuela piiblica que se
realizara antes de esas fechas, tam-
bién prevé dar a conocer a la comu-
nidad educativa de la zona no vascé-
fona que, este afio, se pueden realizar
estas solicitudes de modelo D,

Esta medida es la consecuencia de
los cambios introducidos al final de
la pasadalegislatura en la Ley del Vas-
cuence. Pese a que UPN y PPN pidie-
ron que se dejara como estaba, el Par-
lamento aprobé que pudiera solici-
tarse el modelo D también en la zona
no vascofona alli donde hubiera
demanda suficiente. De ahi que una
de las incégnitas por resolver era dén-
de se fijaban los minimos. Entre otras
cuestiones, porque por ejemplo el
Decreto y la Orden Foral que rigen
este tipo de cuestiones datan de 1988
y habla de unos minimos de 15 alum-

Un aula de Primaria un centro educativo navarro. Foto: Mikel Saiz

nos en pueblos y 20 en Pamplona y
Tudela, unas cifras que ahora no se
cumplen. De hecho, para mantener
una escuelarural se ha usado laratio
de 5, mientras que la casuistica para
abrir una nueva unidad varia porque,
segtin subrayan fuentes del mundo
educativo, también ha habido casos
de unidades con siete prematriculas.

Ayer, a partir de las 19.00 horas, el
cuatripartito se citd en el Parlamen-

to en una sesion de trabajo precisa-
Hlente para conocer cOmo se prepa-
ra esa prematriculacion, clave para
conocer la demanda ahora mismo
de modelo D en la zona no vascdfo-
nay, en funcién de esa fotografia,
poder decidir en qué puntos se pue-
de incorporar el modelo D. Por el
momento, se ha decidido que se dara
a conocer a la comunidad educativa
que existe esta nueva posibilidad. El

Gobierno tiene previsto el 1 de febre-
ro dar a conocer estas novedades.

Por el momento, seglin apuntan
diversas fuentes, ayer ya trasladd a los
cuatro partidos las ratios que se mane-
jan. Y estas, seglin apuntan las mis-
mas fuentes, serian “las habituales”
de ocho solicitudes de nifios de 3 afios
para conformar una unidad, una cifra
ahora manejada peroala que “puede
haber excepciones”. - G.M,/T.L

| SORTZEN |

“ESUNA CARRERA DE
LARGO RECORRIDO”

@@ Har4 una campaiia de pro-
mocién. El anuncio del Gobierno
foral de como dara a conocer que,
tras los cambios en la ley del Vas-
cuence, el modelo D podri solici-
tarse en la zona no vascoéfona era
esperado por entidades como Sort-
zen, la asociacion de la escuela
publica en euskera, que por su par-
te ya ha confirmado que iniciard
una campafia de promocion del
modelo D de cara a la préxima
prematricula en Infantil y Prima-
Tia, cuyo inicio estd previsto para
el15.de febrero. Desde la entidad
insisten en que su apuesta no es
que esta demanda se atienda a tra-
vés de concentraciones en deter-
minadas localidades, sino que el
objetivo tiene que pasar por que
“haya educacién en euskera en
cada pueblo”. La incégnita, enton-
ces, es cuAntos recursos serian
necesarios para lograr ese objeti-
vo, alo que el portavoz de la enti-
dad en Navarra, Sergio Iribarren,
responde que esta “debe ser una
carrera de largo recorrido”.

LA PREMATRICULA

® Las fechas. El consejero nava-
rro de Educacién confirmé
recientemente ante el parlamen-
to que la campafia de prematri-
culacién se desarrollard este afio
entre el 15 y el 19 de febrero.
@ Las novedades. Una de las
novedades es que puede haber
prematriculas en modelo D en la

. Zona no vascéfona. Ademds, tam-
bién se trata de la primera campa-
fia tras la polémica por el PAl, que
no se amplia a nuevos centros
pero si recibird nuevo alumnado.

REUNION EN VITORIA. El consejero navarro de Educacién, José Luis
Mendoza, se reunio ayer en Vitoria con su homéloga en Euskadi, Cris-
tina Uriarte, para abordar diversos temas educativos, como la For-
macién Profesional o la LOMCE. Ambos representantes abogaron
tras la cita por derogar la ley educativa, una expectativa generada
ante la posibilidad de un cambio en el Gobierno central. Foto: G.N.

Laaprobacion dela OPE docente se
retrasa parabuscar otravezun pacto

Tomar la decision cuanto
antes es clave para que
la prueba de oposicién

pueda celebrarse en junio

PAMPLONA — La aprobacién de la
Oferta Ptiblica de Empleo (OPE)
docente se hace esperar. El portavoz
del grupo parlamentario de Geroa
Bai, Koldo Martinez, aposté ayer por
retrasar este tramite, clave para reser-
var este afio la creacion anunciada de
empleo publico (320 plazas de maes-
tros y maestras), tras los iltimos con-
tactos que ha habido, de manera
informal, dentro de las cuatro fuer-
zas que apoyan al Gobierno de Nava-

rra. Martinez aposté piiblicamente
por dar un tiempo extra a esas con-

versaciones, pese areconocer que “las’

fechas van avanzando y no nos que-
da mucho tiempo”.

No en vano, el Consejo de Gobier-
no es el competente para decidir
sobre esta materia, y desde diversos
sindicatos y partidos se habia desta-
cado la necesidad de aprobar la OPE
antes de que finalizara enero, para
asi superar los tramites pertinentes
y dejar el tiempo suficiente a los y
las aspirantes para llegar a tiempo
de preparar sus trabajos de cara a
una prueba de oposicién en junio,
que es la fecha que esté recogida en
el acuerdo programatico que susten-
ta al Ejecutivo. Diversas fuentes

apuntan ahora a que este paso no se
dara esta semana.

Hasta el momento, los contactos
entre las cuatro fuerzas solo sirvie-
ron para que cada partido se reafir-
ma en sus posturas de inicio. Geroa
Bai y EH Bildu apoyan la propuesta
de Educacion, que aboga por que el
228 de esas 320 plazas sean en euske-
ray 92 en castellano, pero EH Bildu
(que hoy, por cierto, ha convocado
una conferencia de prensa) lo hace
con la condicién de que sea con lista
tinica. Podemos e I-E, en cambio, pre-
sentaron sus propuestas alternativas,
con un mayor peso de las plazas en
castellano, y ayer I-E volvi6 a pedir a
Educacion que apruebe tanto la OPE
como las oposiciones. - Efe/G.M.
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'CONDENADO POR TRATO

HUMILLANTEALA
CAMARERA DEUNBAR

® 6 meses de prision al encargado del
restaurante, que debe abonar 3.000 €
® Trabajaron juntos durante 24 diasyla
denunciante tuvo que cogerse dos bajas

« Enrique Conde

PAMPLONA — El que fuera durante
apenas tres meses, a finales de
2012, encargado de un bar ya cerra-
do en la calle Amaya de Pamplona,
E.B.B., de 32 afios, ha sido conde-
nado a seis meses de prision por
un delito contra la integridad
moral en el ambito laboral por el
trato que ejercid sobre una subor-
dinada, una camarera del mismo
establecimiento. La titular del Juz-
gado de lo Penal nimero 1 de la
capital navarra ha condenado tam-
bién al acusado a abonar 3.000
euros a la denunciante en concep-
to de responsabilidad civil. La sen-
tencia es recurrible,
Lamagistrada relata como hechos
probados que la camarera fue con-
tratada en el mes de julio 2012 para
-que trabajara como ayudante en un
local de hosteleria que abrié sus
puertas en el mimero 16 de la calle
Amaya dela capital navarra. E113 de

septiembre de 2012, la empresa con-

trato como encargado del local al
acusado, E.B.B.,, que cuando se incor-
poré al trabajo cuando la victima se
encontraba disfrutando de sus vaca-
ciones durante dos semanas. Desde
el comienzo de su relacién laboral,
el procesado “trato de forma inade-
cuada a todas las mujeres que tra-
bajaban a sus érdenes y especial-

mente a la victima, a la que some-
ti6 a una serie de vejaciones en el
tiempo que coincidieron en el tra-
bajo (no fueron demasiados dias
dado que la mujer se cogid la baja
laboral en dos ocasiones precisa-
mente por la ansiedad que le causa-
ba la presencia del procesado). En
la sentencia se narra que el acusa-
do cometio estos hechos “prevalién-
dose de su superioridad jerdrquica”
¥ que tales actuaciones por parte del
encausado “menoscaban la digni-
dad como persona de la mujer” y le
produjeron “un sufrimiento moral
y fisico”. En concreto, detalla el fallo,
diariamente el acusado “le hacia

“El acusado cometié los
hechos prevaliéndose de
su superioridad jerarquica
y menoscabando su
dignidad y causandole un
sufrimiento moral y fisico”

“No consta niindicios de
gue entre denunciante y
denunciado existieraun -
motivo ajeno alos hechos

JUZGADO PENAL NUMERO1
Sentencia frato degradante

requerimiento sobre c6mo habla-
ba, andaba, se maquillaba” y dirigia
hacia ella expresiones humillantes
y soeces. La victima fue diagnosti-
cada de un trastorno mixto ansioso
depresivo, aunque dicha patologia
no es en su totalidad consecuencia
de la conducta del acusado, puesto
que en dicho trastorno se da una
concurrencia de causas, entre ellas
precisamente esa relacion laboral
con el encargado.

La mercantil duefia del estableci-
miento hostelero, al conocer que la
baja laboral podia estar relaciona-
da con la actuacion del otro emplea-
do, abrié un procedimiento de
investigacién, se entrevisté con el
representante de los trabajadoresy
con el procesado y sanciono final-
mente a este con una suspension de
empleo y sueldo. Aquello motivo
que el encargado pidiera el despido
del restaurante.

INFORMES FORENSES La magistrada
estima que la prueba practicada
“ha sido suficiente” para conside-
rar acreditados los hechos por los
que se mantenia acusacién, dado
que la declaracién de la denuncian-
te ha sido corroborada también por
las testificales tomadas a otras tres
empleadas del mismo estableci-
miento. En este sentido, la juez
recalca que “no consta ni indicia-
riamente que entre denunciante y
denunciado existiera un motivo
ajeno a los hechos que explicara la
interposicion de la denuncia, dado
que no habian tenido problemas
previos entre ellos. Tampoco exis-
te ningiin dato que apunte a que la
declaracion de la denunciante se
vea afectada por algtin tipo de pato-
logia previa, ya que.incluso la psi-

céloga forense entendié que no
habia simulacién en el relato de
hechos y si descarta la existencia
de padecimientos mentales previos
que pudieran afectar a su relato”.
De todas formas, en los informes
de la forense concluy6 que “el cua-
dro psicopatolégico de la victima
no tiene correspondencia con los
hechos que describe” y que, en par-

te de surelato, tendia a la exagera-

cién en las consecuencias “del aco-
so laboral sufrido”.
El acusado decia que la denun-

Fachada del Palacio de Justicia de Pamplona. Foto: Unai Beroiz

ciante habia activado este procedi-
miento “por dinero”, porque, segin
€l, ya le “habia hecho comentarios”
diciendo que en denuncias anterio-
res por motivos parecidos “habia
obtenido cantidades econémicas”.
El duefio del restaurante de hecho
declaré que el marido de la victi-
ma le llegé a decir, cuando su
mujer estaba de baja, que aquel
asunto se solucionaba con “dine-
ro”, pero la magistrada entiende
que esa finalidad no se puede dar
por acreditada. ®

Nubosidad para hoy
ylas nieblas seguiran
presentes en la Ribera

PREDICCION — El tiempo en la
Comunidad Foral ofreceri pocos
cambios en las proximas jornadas.
Para hoy se anuncian intervalos
nubosos en el tercio norte; mien-
tras que enresto los cielos estaran
nubosos o cubiertos de nubes
bajas con abundantes brumas y
nieblas, sobre todo en la Ribera,
que seran localmente persistentes.
Las temperaturas no experimen-
tardn cambios o irdn en descenso
y en Pamplona pueden oscilar
entre los1ylos 13°C. Para mafana,
en el tercio norte la tendencia con-
tinuara con poca nubosidad porla
mafiana que ira creciendo confor-
me avance el dia. En el resto de la
Comunidad Foral persistiran las
nieblas matinales. - D.N,

Las tltimasIluvias
dejan a Yesa con méas

-agua que el afio pasado

EMBALSES - Los embalses navarros
de la Confederacién Hidrografica
del Ebro han ido recuperando
reservas merced a las lluvias acon-
tecidas en las tltimas semanas y
se han situado en niveles mas cer-
canos a los del afio pasado. De
hecho, en el caso mas relevante,
Yesa ya tiene almacenados 296
hectémetros ciibicos, lo que supo-
ne que se encuentra al 66,2% de su
capacidad total (447), cuando el
afio pasado por estas mismas
fechas se encontraba al 65%. En el
caso de Itoiz la recuperacion esta
siendo mucho mas lenta. Ahora
tiene embalsados 151 hm?®, que es
el 36,2% de la capacidad total del
embalse, que hace un afio estaba
al 56% (233 hm®). -DN.

Detenido cuandorobabacabledeun
arquetaen pleno centro de Pamplona

El arrestado acumulaba ya
varios rollos de cable y fue
apresado en la calle Cipriano
Olaso en la farde del domingo

PAMPLONA — Un varén, de origen
extranjero, fue detenido el pasado
domingo cuando se encontraba
robando en las arquetas de laluz en
pleno Segundo Ensanche de Pamplo-
na. Una patrulla de Policia Munici-
pal fue alertada por una llamada ciu-
dadana, esencial para apresar este
tipo de delitos, y sobre las 19.45 horas
enconird a este hombre manipulan-
do cableado en el interior de una

arqueta, que protege la instalacién
eléctrica, en la calle Cipriano Olaso,
en el Segundo Ensanche de la capi-
tal navarra. En el momento en el que
fue apresado, el arrestado estaba en
posesion de varios elementos para
cortar cableadoy, de hecho, acumu-
laba ya varios rollos de cable que
habia obtenido de actuar sobre
arquetas anteriores. El atestado ya
ha sido puesto a disposicién judicial
aunque el detenido no contaba en
principio con antecedentes penales.

UN RIESGO DOBLE Desde Policia Muni-

. cipal de Pamplona se advirtié del ries-

£0 que ocasionan este tipo de inter-
venciones: en primer lugar, para el

propio delincuente, debido al riesgo
que entrafia la manipulacion del
cableado que puede ocasionar, como
ya existen varios casos, que los ladro-
nes resulten heridos en el propio robo
del suministro; por otra parte, ese tipo
de hurtos también provoca inseguri-
dad en los propios vecinos, puesto
que el corte de la toma eléctrica de
tierra (la mas frecuente de llevarse en
este tipo de robos) y deja la instala-
cién en una situacién mas vulnera-
ble y menos segura para los ciudada-
nos. Los robos de cable en la propia
ciudad han empezado a ser frecuen-
tes enlos tiltimos meses yya ha habi-
do varias detenciones relacionadas
con hechos similares. -E.C.
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Economia

Radiografia
del paro en
Navarra

Comparativa entre
noviembre de 2014 y 201

0 Valle de Erro-Erro

QVaEIe de Aezkoa-Orbaitzeta 512,2!.1 ‘

OVaIIe de Salazar-Otsagabia '5;79 i 6,38
@ Valle de Roncal-Isaba 6,72 | 9,86
© Cuenca de Aoiz-Aoiz 20,25 : 1-9,1711
© Cuenca de Lumbier-Lumbier 16,34 ' 15,70
@-Baztan 12,64 | 10,64 '
© Bortziriak-Bera 725 : 595
© Malerreka-Doneztebe 14,22 ' 14,51
@ Leitzaran-Alto Urrumea-Leitza 15,02 : 11,60
@ Valies de Araxes-Larraun 919 . 82!
@ sakana Occidental-Altsasu 23,54 . 18,74
) sakana -Etxarri 1590 : 1313
@ Valles del Norte-Ultzama 156 | 10,29
@Valles Intermedios-Esteribar 6,77 ! 5,73 )
@Orien're Cuenca-Monreal 23,52 | 22,48 |
Q) Area de Pamplona 14,61 | 12,78
@ Valdetxauri-Etxauri 30,74 ' 28,47 '
@V'aldizarbe-PuenTe 20,00 | 17,06 :
€D) Yerri-Guesalaz 22,41

| De10-15%

De 16-21%

! Superior a 21%

2014

Inferior a 10%

| 2014

1598%: 14

2015

o §
@ Serrade Loquiz-Alin  -18,92 | 16,23 !
@D Montejurra Sur-Arréniz 24,35 L N7
@® ArcaurbanadeEstella 20,82 | 17,93
[22) Los Arcos ‘ 20,73 ; 18,70
¢ Arga medio-Larraga 2194 @ 18,78
@Valdorba-Bafésoain 12,00 ¢ 10,61
@) Tafalla-Olite-Tafalla 1615 | 14,67 :
€D) Sierra de Ujué-Pirillas 25,67 ¢ 2215:
@ Aibar-Céseda 23,08 : 23,08:
) Area de Sangtiesa 18,76 - 17,82 :
€ Ebro norte-Castején 21,09 | 1912
€ Alhama-Corella 29,46 : 24,70
€9 Queiles-Cascante 29,73 | 25,68
@ Ebro sur-Ribaforada .2‘0,14 : 1892
€D Area urbana de Tudela 20,94 : 1_3,65.§
@ Arga-Peralta 16,05 : 13,48
€ Aragon -Caparroso 21,14 ; 1955
@Viana-MendaviaNiana 12,47 : 11,22
€ Ebro alio-Lodosa 18,50 : 17,60
@ Ega-San Adrian 1394 1313

CORELLA, CASCANTE Y VALDETXAURI
REPITEN COMO ZONAS CON MAS PARO

El desempleo cae en el Gltimo afio con cierta intensidad en la zona de Alsasua, pero persisten fuertes
- desequilibrios territoriales ® CCOO reclama al Gobierno foral que impulse la inversion productiva

& Juan Angel Monreal
8 Itxaso Mitxitorena

PAMPLONA — Del extremo norte al
extremo sur de Navarra, de Bera a
Cascante, 1a tasa de paro se multipli-
ca por mas de cuatro. De no llegar
al 6% arozar el 25%. Un contaste qui-
za magnificado por lo pequeiio de
las muestras, pero que ilustra los
desequilibrios territoriales del
desempleo en Navarra, mucho més
acentuado en el sur que en el norte
¥ que registra también diferentes
evoluciones en el Gltimo afio. Mien-
tras en Alsasua y alrededores cae
con cierta velocidad, en La Riberay
en algunas zonas de Tierra Estella
ofrece mucha mayor resistencia.
Los datos proceden del informe-
anual que realiza CCOO, titulado Mer-
cado de Trabajo e impacto territorial
del desempleo en Navarra. El estudio
divide Navarra en 40 subéreas y con-
cluye que Valdetxauri, Corella-Alha-

. may Queiles-Cascante siguen siendo

las zonas con mayor tasa de desem-
pleo. En el primer caso se mantiene
al borde del 28,5%, mientras que en
los dos siguientes casos, ronda el 25%
tras descender mas de cuatro puntos
en el tiltimo afio. Un descenso inclu-
so mayor se vive en Sakana Occiden-
tal. La zona de Alsasua, muy castiga-
da hasta hace un par de afios,

' comienza a recuperarse y se va ali-

neando con el resto del valle, si bien
todavia con una tasa de paro muy
alta: 18,74%. Por grandes 4reas, La

* Ribera (20,21%, Sangiiesa (18,88%) y

Estella (18,32%) superan en mucho la
tasa de paro del drea central (12,6%)
y de Baztan-Bidasoa (8,99%).

Ante estos desequilibrios, COO con-
cluye que “a recuperaciénno esta lle-
gando a la ciudadania y que en estos
momentos la comunidad cuenta con
125.600 personas en situacion de pre-
cariedad: parados, temporales o con
una jornada parcial. Entre 2008 y
2015, la proporcién ha pasado del
32,8% dela poblaci6n activa al 40,6%.

El sindicato reclama asimismo al
Ejecutivo foral que dé un impulso a
la inversién productiva a través de
los Presupuestos, con una politica
industrial proactiva, que fomente la
I+Dy la internacionalizacién de las
empresas. Por ello, critica los recor- .
tes en estas dreas en los presupues-
tos de 2016 y recuerda que 30.000
personas van a dejar de recibir ser-
vicios de empleo como consecuen-
cia delos recortes en los programas
de orientacion, formacidn, igualdad
y fomento de la empleabilidad. ®
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1 consejo de gobierno lo integran 15 personas: cinco del Gobierno, cuatro de-l CEN, uno de CEPES, dos de UGT, dos de CCOO y uno de LAB.

E] Servicio Navarro de Empleo
“aumentarala transparencia”

Consfl’ruye su consejo de gobierno, con la novedad de LAB y de las empresas de economia social

% Sagrario Zabaleta
Unai Beroiz

PAMPLONA — Los integrantes del con-
sejo de gobierno del Servicio Navarro
de Empleo (SNE) coincidieron ayer en
definir la jornada comio el inicio de
unanueva etapa. El vicepresidente de
Derechos Sociales, Miguel Laparra,
dije que “reforzara el servicio piibli-
co que ofrece el SNE a los desemplea-
dos y alas empresas; que mejorara la
eficiencia en su toma de decisiones y
queaumentaré la transparencia en la
gestion, especialmente en la negocia-
cién y tramite de los convenios”.
Laparra presidi6 1a constitucién de

este 6rgano, en el que por primera,

vez se sentaba un representante de
LAB, Alberto Goikoa, y otro de la
Confederacién Empresarial de Eco-
nomia Social (CEPES), Ignacio Ugal-
de. El resto repetia, los miembros de
la CEN, de UGT, de CCOQ y del pro-
pio Ejecutivo foral. -

El consejo ha pasado de doce a
quince personas: cinco del Gobier-
no, cuatro dela CEN, uno de CEPES,
dos de UGT, otros dos de CCOO y
uno de LAB. En el caso de los sindi-
catos, la reparticion se ha realizado
de acuerdo a su representatividad.
Laparra lamenté que ELA no haya
querido sumarse y senald que este
sindicato “ha perdido una oportuni-
dad histérica de colaborar en el pro-

ceso de transformacion”.
Los nombres propios del nuevo con-

sejo de gobierno son Miguel Laparra,

vicepresidente de Derechos Sociales
—como presidente de dicho érgano—;
como vicepresidente, Patxi Tufién,
director general del Observatorio de
la Realidad Social, de Planificacion y
de Evaluacion de las Politicas Socia-
les; Izaskun Goni, directora general
de Politica Econémica y Empresarial
y Trabajo; Begoiia Urrutia, directora
general del Presupuesto; y Estebe
Petrizan, director general de Educa-
cién. Por parte de los empresarios,
José Antonio Sarria, Carlos Fernan-
dez Valdivielso, Javier Martinena y
Javier Iradiel, de la CEN; e Ignacio
Ugalde, de CEPES. Y por parte de los
sindicatos, Javier Lecumberri y Maria
Simon, de UGT; Radl Villar y Ricardo
Jimeno, de CCOQ; y Alberto Goikoa,
de LAB. En las reuniones participa,
COI VOZ pero sin voto, la directora
gerente del SNE, Paz Fernandez.

LAS TAREAS Las funciones de este
consejo son, entre otras, aprobar las
acciones, planes o programas que
definan las politicas activas de empleo
del Gobierno foral; informar precep-
tivamente sobre los presupuestos de
este organismo; y controlar, supervi-
sar y evaluar la gestion del SNE. Ade-
mas, debe “recoger los principios con-
templados en el Acuerdo Programa-

tico paralalegislatura, velando por el
cumplimiento de dichos pactos y
mejordandolos cuando sea preciso”,

También debe “acercar las politicas
de empleo a los ciudadanos”, tenien-
do como prioridad dos objetivos nece-
sarios: “atender a los colectivos mds
desfavorecidos y en los que el desem-
pleo tiene tasas mas elevadas” y “ali-
nearse con la estrategia de desarrollo
economico del Gobierno de Navarra
para contribuir a una sociedad mas
justa y adaptada al siglo XXI en sus
necesidades”, dijo el departamento de
Derechos Sociales.

NUEVAS CARAS Alberto Goikoa, de
LAB, recordé que su sindicato se da
un plazo de dos afios para constatar

sisellevaa cabo el cambio en el SNE. -

Destacé que van a reivindicar “com-
petencias plenas en materia de
empleo para este organismo, basadas
€N Un proceso participativo y con
cambios legislativos; una formacién
sustentada en los centros publicos y
dependientes del SNE; la promocién
igualitaria de oportunidades en las
contrataciones; y una auditoria para
localizar las politicas equivocadas que
han provocado la falta de legitimidad
y mala imagen del SNE”. Ademis,
sefialé que LAB no va a participar en
los convenios que ahora se firman con
sindicatos y patronal y que deben
desaparecer. Ignacio Ugalde, de

CEPES, resalt6 que van a aportar su
experiencia desde la economia social
en los planes de empleo. Respecto a
los convenios, remarco que estudia-
ran las propuestas que se hagan y
valoraran si participan o no en ellos.
“La noticia es que por primera vez
estamos presentes en este organis-
mo”, dijo.

QUE SUCEDE CON LOS DESEMPLEADOS
El secretario general de UGT, Javier
Lecumberri, y de CCOO, Ratil Villar,
coincidieron en remarcar que vana

seguir participando en el SNE de for-

ma constructiva como hasta ahora,
¥ que desde el 1 de enero estin desa-
tendidos miles de personas trabaja-
doras y desempleadas por la supre-
sion de parte de los convenios que
tenfan con el SNE y por la paraliza-
cién de otros debido a Ia tramitacién
de los presupuestos. También coin-
cidieron en resaltar que les parece
un error que el consejo de gobierno
del SNE haya perdido capacidad de
decision. “Los convenios deben tener
continuidad en el futuro, por lo que
exigimos una estabilidad en el siste-
ma’, dijo Villar. Por su parte, Lecum-
berri también puso el acento en que
para ellos “la pluralidad no es un
problema” y que la ausencia de ELA
es porque “piensa mas en clave inter-
na que en el beneficio de los traba-
jadores y desempleados”. @

- @ Préximo encuentro. E| conse-

‘desde el 1de enero hay

| ENBREVE |

jo de gobierno se volvera a reunir
el 22 de marzo. También se van a
constituir varias comisiones de
seguimiento para marcar las
cuestiones estratégicas.

® Colaboracién piiblico-priva-
da. El presidente de la CEN, José
Antonio Sarria, insistié ayer en que
“el SNE es mejorable, pero hay que
tener cuidado en no empeorarlo”,
También sefialé que debe seguir la
colaboracién “publico-privada por-
que los empresarios son quienes
generan el empleo”.

| LACIFRA |8

El presupuesfo del SNE contem-
pla 379 millones, y fue presenta-
do ayer al consejo. 14,3 millones
para concurrencia individualiza-
da; 99 para piiblico; 6 para con-
currencia competitiva y 54 para
convenios.

L

“ELA pierde una
oporiunidad histérica de
colaborar en el proceso
de transformacion”

MIGUEL LAPARRA
Vicepresidenfe de Derechos Sociales

“Es buena la pluralidad
siempre que se

quiera trabajar y no
ideologizar con ella”

JOSE ANTONIO SARRIA
Presidente dela CEN

“Vamos a infroducir
la perspectivadela
economia social para
mejorar el empleo”

IGNACIOUGALDE
CEPES (economia social)

“Hemos reiterado que

miles de trabajadores
y parados sin afencién”

JAVIER LECUMBERRI
Secretario general de UGT,

“Hemos exigido
celeridad para
restablecer los servicios
alos desempleados”

RAUL VILLAR
Secretario general de CCOO

“Los convenios con
patronal y sindicatos
estan de forma fransitoria
y deben desaparecer”

ALBERTO GOIKOA
Representante de LAB

“
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VW Navarraafiade
3.897 coches en el primer
aumento productivo del aiho

La direccién marca laborable la semana de Pascua ante los nuevos pedidos

& Juan Angel Monreal

PAMPLONA — La direccién de Volks-
wagen Navarra comunico ayer al
comité de empresa el primer incre-
mento productivo del afio. 3.897
coches més, que suponen casi dos
dias y medio de trabajo y que se tra-

" ducen en que la semana de Pascua,

del martes-29 de marzo al viernes 1
de abril, pasa a ser de trabajo, en
contra de lo que estaba planificado
hasta el momento.

La decision se toma menos de un

mes después.de que se confirmase
el programa productivo de 2016,
fijado inicialmente en 271.038
coches. Con el incremento conoci-
do ayer, y calificado como una
“muy buena noticia” por UGT, la
cifra de produccion queda estable-
cida en 274.935 VW Polo.

El aumento de la produccion sitiia
el calendario anual con 200 dias de
jornada individual y 201 de fabrica
abierta, por lo que quedan pendien-
tes siete dias de cierre técnico y cua-
tro dias de bolsa negativa para lle-

gar a los 211 dias de jornada indivi-
dual, segiin explico este sindicato en
una nota. La direccién de la empre-
sa notificé que para realizar esta
subida de produccion en el calenda-
rio del mes de marzo es necesario

situar como laborables los dias 29,

30 y 31 de marzo, ademas de 1 de
abril. Estos dias de jornada indus-
trial se trasladarian a otras fechas
pendientes de acordar con el comi-
té de empresa en sucesivas reunio-
nes. El calendario provisional del
mes de abril quedaria con todos los
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PAGA DE OBJETIVOS. La direc-
cién sefiald ayer que la paga de
objetivos queda en 361,23 euros
(calidad 144,49 euros y beneficios

216,74 euros. No se ha alcanzado
el objetivo de productividad.

928,88

PAGA DE RENDIMIENTO. Ayer
también se supo que el 95% de la
plantilla cobrara 928,88 euros,
teniendo en cuenta los criterios
de absentismo, enire otros.

@ Sin mas persenal. LAB comu-
nicd en una nota gue la direccién
entendia que con el actual perso-
nal fijo es suficiente.

dias marcados a trabajar. Y la previ-
sién es que esto se mantenga hasta
julio, mes en el que este afio se dis-
frutaran las vacaciones en la planta.

CRITICAS DEL COMITE ALEMAN El pre-
sidente del comité de empresa de
Volkswagen, Bernd Osterloh, criticé
los nuevos objetivos de ahorro que
ha establecido la direccién después
de conocerse que la compafiia mani-
pulé durante afios las cifras de emi-
siones de gases contaminantes y
nocivos. Osterloh dijo en una entre-
vista con un portal interno de los
empleados que algunos de los doce
puntos del programa que ha estable-
cido el jefe de marcas del grupo
Volkswagen, Herbert Diess, crean
“intranquilidad”.

Osterloh, que es miembro del
consejo de supervision del consor-
cio Volkswagen, afiadi6 en la entre-
vista que Diess quiere incrementar
la productividad en la marca Volks-
wagen un 10%, objetivo que ek
comité de empresa califica de
“poco realista”. ®

Joseba Asiron, ayer en el ayuntamiento con el comité de empresa de TRW en Landaben. Foto: Oskar Montero

" Flcomité de TRW plantealaretiradadel
ERE paranegociar condiciones e inversiones

La Comisién de Presidencia del Ayuntamiento de Pamplona
muestra su apoyo a las reivindicaciones de la plantilla

PAMPLONA — El comité de empresa
de ZF TRW planteara hoy a la direc-
cién de la compafiia que retire el
ERE de 250 despidos y reclamara
“buscar un futuro”, negociando
condiciones laborales e inversiones,
para la planta de Pamplona.

Asi lo expuso el presidente del

‘comité de empresa de ZF TRW, Josi
Alvarez, a los medios de comunica-
cién antes de asistir este lunes a la
comision de Presidencia del Ayun-
tamiento de Pamplona, donde pudo

hablar con el alcalde, Joseba Asiron.

Alvarez explicé que siguen en la
misma situacién que el dia 19 cuan-
do se plantearon los 250 despidos™.
“La empresa no se ha reunido con
nosotros y tampoco ha dicho nada’”,
afiadié. En la reunién de hoy, el pre-
sidente del comité explico que volve-

‘ran a plantear a “la empresa quitar el

expediente de extincién y buscar un
futuro para ZF TRW, para toda la
plantilla’y para quien pueda entrar

-en un futuro en la fabrica”.

Acerca de la discrepancia de cifras
sobre la empresa que presentan por
un lado la direccién y por otro el
comité, Josi Alvarez indicé que “las
cifras son cifras”. “No nos inventa-
mos las cifras y las cifras reales estan
auditadas y son las que son”.

El comité trasladé al Ayuntamien-
to de Pamplona que se adhieraala
manifestacién que ha convocado el
dia 30 de eneroy que partird alas17
horas desde la estacion de autobu-
ses. “Cuanta mas gente estemos en

la manifestacion del dia 30 mejor; -

mejor cuanto més se vea esta injus-
ticia”, expuso Alvarez.
Ante todo ello, la Comisién de Pre-

sidencia del Ayuntamiento de Pam-
plona aprobo el texto de adhesion
presentado por el comité de empre-
sa de TRW. En el manifiesto se
expresa ademds el rechazo de las
actuaciones a las que estan siendo
sometidos por parte de la multina-
cional ZF-TRW, “y las que también
estan padeciendo muchos trabaja-
dores de la sociedad navarra”.
Tras subrayar que “la industria
navarra va perdiendo peso”, el docu-
mento subraya que “muchas empre-
sas pequefias, medianas y grandes
han sido afectadas con la destruc-
cion de empleo y el empeoramien-

to delas condiciones laborales”. - Efe

Lospreciosindustriales
sesitianenel-04%
interanual en diciembre

INFORME — La tasa de variacién
anual del Indice de Precios Indus-
triales de Navarra en diciembre
se situd en el -0,4%, una décima
porcentual menos que en
noviembre. Estos precios mostra-
ron bajada en tres segmentos: en
energia (-0,4%), bienes interme-
dios (-0,1%), y bienes de consumo
(-1,2%), seguin datos del IEN. -E.P.

“El comité de Zalain
* CONVOCA NUEVOS Paros
el 2y4 defebrero

LABORAL — El comité de Zalain
Transtormados de Lesaka ha con-
vocado paros de cuatro horas por
turno los dias 2y 4 de febrero para
exigir a la empresa que pague lo
que adeuda a los trabajadores (el
75% de la extra de Navidad y otro
tanto de la de Reyes). La plantilla
secundd ayer estos Mismos paros.
El pasado viernes, la direccion
anuncié que iba a abonarun 25%
de la de Reyes, algo insuficiente
para la parte social. - D.N.

Beroiz, vicepresidente
dela Confederacion
Europea de Jovenes
Empresarios

NOMBRAMIENTO — Mikel Beroiz,
fundador de The Cool Tip, empre-
sa de tecnologia mévil aplicadaa
estudios de mercado en punto de
venta, socio de Berola Consulting
y miembro de la Junta de la Aso-
ciacion de Jévenes Empresarios
de Navarra, ha sido elegido vice-
presidente de Yes for Europe en
la tiltima asamblea general de la
Confederacién Europea de Jove-
nes Empresarios. - D.N.
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Por tipo de procedimiento, el niime-
ro de trabajadores afectados por des- .
pidos colectivos descendi6 un 29,7%
en tasa interanual, hasta sumar
22.878 trabajadores. Las suspensio-
nes de contrato afectaron a 52.881 tra-
bajadores, un 34,2% menos, en tan-

Elnumero de trabajadores afectados por ERE
“enel Estado descendioun 87,5% en2015

causas economicas. Dentro de este

Las empresas inmersas en un procedimiento de regulacién
de empleo se redujeron casi a la mitad y se situaron en 5.243

MADRID— El niimero de trabajadores
afectados por expedientes de regula-
cién de empleo (ERE) autorizados por
las autoridades laborales de todo el
Estado o comunicados a las mismas
bajoé un 37,5% entre enero y noviem-

con el mismo periodo de 2014, hasta
sumar 88.345 afectados, segiin datos
del Ministerio de Empleo.

De los trabajadores afectados por
ERE hasta noviembre, el 47,3%, esto
es 41.831 trabajadores, se vieron

apartado, los procesos en los que las
empresas alegaron pérdidas actua-
les afectaron a 25.344 trabajadores,
mientras que la disminucién del
nivel de ingresos o de las ventas afec-
t6 a 8.116 empleados.

La previsién de pérdidas utilizada
por las empresas para justificar un
ERE afect6 a 602 trabajadores, mien-
tras que 68 trabajadores se vieron

implicados en un ERE del sector
publico alegandose como causa la
insuficiencia presupuestaria.

También disminuy6 el ntimero de
empresas inmersas en un procedi-
miento de regulacion de empleo en
un 46,7% respecto al periodo enero-
noviembre de 2014, hasta un total de
5.243 empresas en tanto que los
expedientes se redujeron un 45,9%,
hasta 6.673 procedimientos.

to que los afectados por expedientes
dereduccién de jornada bajaron un
55,8%, hasta los 12.586 trabajadores.

Del total de procedimientos regis-
trados en los once primeros meses del
afo, el 91,9% contaban con acuerdo
entre las partes. Buena parte de los
trabajadores afectados por ERE auto-
rizados/comunicados hasta noviem-
bre provenian de la industria (43.436)
y de los servicios (36.384). -E.P.

bre del pasado afio en comparacién

envueltos en un procedimiento por
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* Datos de indices internacionales a media sesion. Paginas elaboradas el 25-01-2016 a las 18:01h.
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