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13/01/2012 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 104 seg

UNAS 8.000 PREINSCRIPCIONES SE HAN REALIZADO HASTA EL MOMENTO PARA LOS 86 NUEVOS CURSOS QUE EL CENTRO DE
FORMACION Y EMPLEO DE CCOO FOREM REALIZA EN SU SEDE DE PAMPLONA.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE AMAIA GLARIA, DIRECTORA DEL FOREM.
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Canal 4 Navarral

14/01/2012 CANAL 4 NAVARRA | 14,30 h -- Magazine -- 1183 seg
ENTREVISTA CON TXEMA MAULEON, PARLAMENTARIO DE IZQUIERDA-EZKERRA.

DESARROLLO:PASO DE BATZARRE DE LA COALICION NAFARROA BAI A IZQUIERDA-EZKERRA. DESPRESTIGIO DE LA POLITICA. LABOR DE LAS
COMISIONES PARLAMENTARIAS. PROYECTO DE LEY DE INCLUSION SOCIAL.

14/01/2012 CANAL 4 NAVARRA | 14,30 h -- Magazine -- 97 seg

LA NUEVA LEY DE INCLUSION SOCIAL YA ESTA LISTA PARA SU APROBACION EN EL PARLAMENTO. SE ELEVARA DE 12 A 24
MESES EL REQUISITO DE RESIDENCIA EN NAVARRA PARA PODER ACCEDER A ESTA PRESTACION.

DESARROLLO:LA LEY HA SALIDO ADELANTE CON LA APROBACION DE 7 DE LAS 76 ENMIENDAS PRESENTADAS. DECLARACIONES DE ENRIQUE
MARTIN (PPN), XABI LASA (NABAI), BIKENDI BAREA (BILDU) Y TXEMA MAULEON (I-E).

13/01/2012 CANAL 4 NAVARRA | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 120 seg
EMPRESARIOS Y SINDICATOS DE NAVARRA SIGUEN SIN ALCANZAR ACUERDOS SOBRE LA REFORMA LABORAL.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE JOSE MARIA MOLINERO (CCOO), JUAN GOYEN (UGT) Y JOSE ANTONIO SARRIA (CEN).

Canal 6 Navarral

13/01/2012 CANAL 6 NAVARRA | 14,25-15,05 h -- Informativo -- 59 seg

EL CONSEJERO DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS ASEGURO QUE NO SE DESCARTA REDUCIR GASTO EN RELACION A LOS
FUNCIONARIOS, AUNQUE NO TIENE POR QUE SER AMPLIANDO SU JORNADA.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE ROBERTO JIMENEZ, CONSEJERO DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACIONES PUBLICAS E INTERIOR.

13/01/2012 CANAL 6 NAVARRA | 14,25-15,05 h -- Informativo -- 105 seg

NAVARRA TERMINA 2011 CON UN IPC DEL 2,6%, DOS DECIMAS POR ENCIMA QUE LA MEDIA NACIONAL. EL TRANSPORTE Y LA
VIVIENDA SON LOS SECTORES QUE MAS HAN INFLUIDO EN ESTA SUBIDA.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE CIUDADANOS COMENTANDO QUE LAS CIFRAS NO CUADRAN.

TVE-1

13/01/2012 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 112 seg
LAS OFICINAS DEL CENTRO DE FORMACION DE COMISIONES OBRERAS HAN RECUPERADO LA TRANQUILIDAD DESPUES DE
VERSE DESBORDADAS EN EL COMIENZO DE LAS INSCRIPCIONES A LOS CURSOS.

DESARROLLO:LA CIFRA ES HISTORICA YA QUE EN DOS HORAS SE RECIBIERON MAS DE 3.000 SOLICITUDES. DECLARACIONES DE AMAYA GLARIA,
DIRECTORA DE FOREM CCOO, Y SOLICITANTES.
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Los mercados se enfrentan esta semana
a la degradacion de las notas de S&P

Espafia y Francia tendran que pagar mas por sus emisiones de deuda

El euro tampoco se
salva; si ya cotizaba a
la baja en las ultimas
semanas, ahora esta
mucho mas expuesto

El varapalo de S&P
obligara a acelerar

las medidas que se
acuerden en la cumbre
europea del dia 30

JULIO DIAZ DE ALDA
Colpisa. Madrid

Si se cumple el dicho de compra
con el rumor, vende con la noticia,
esta semana promete ser anima-
da en los mercados bursatiles a
uno y otro lado del Atlantico. La
degradacién masiva de las califi-
caciones de la deuda en la zona
euro por parte de Standard & Po-
or’s (S&P) el viernes —que afectd
anueve paises y provoco la pérdi-
dadelatriple A francesay la re-
baja de dos notas en Espafia—, pa-
sard factura en los parqués.

El golpe no se limitara alaren-
ta variable. La moneda tunica,
queya cotizaba alabaja enlasul-
timas semanas, queda ain mas
expuesta. Tras el zarpazo de S&P,
eleuroseinstal6 enun cambio de
1,26 ddlares, la proporciéon mas
baja desde agosto de 2010,y se
hundié frente al yen japonés, con-
tra el que se cambia a 97,2 unida-
des, lamenor cota desde finales
del afio 2000.

Tampoco ayuda el mal resulta-
do de la primera reunién del Go-
bierno de Lukés Papadimos con
la banca acreedora de Grecia.
Las conversaciones se rompie-
ron el viernes y se espera que se
retomen en breve. Quedan en el
aire 1os 100.000 millones de eu-
ros que los bancos han de olvidar
dentro del programa de rescate.

Se acerca también la cumbre
europea del préximo dia 30, en la
que se pretendia poner en orden
las ideas atin dispersas para su-
mar la unidad fiscal a la moneta-
ria en la zona euro. Un encuentro
que ahora nace marcado por la
presion de acelerar las cosasy,
sobre todo, de clarificar hasta el
extremo el comoy el cuando.

Aesanecesidad de darrespues-
tas claras y contundentes ya se re-
firié la canciller alemana, Angela
Merkel, poco sorprendida por el
ataque de S&Pyquenoduddenre-
clamar mas celeridad al pacto fis-
cal europeo: “Estamos obligados a
implementarlo rapidamente; los
paises tienen por delante un largo
camino para recuperar la confian-
zadelosinversores”.

Mayores costes
Alaespera de esareunion, Espa-
fiay Francia tienen previsto que
sus Tesoros acudan esta semana
alos mercados en sendas coloca-
ciones que, a buen seguro, resul-
taran bastante mas caras. Unalo-
sa,ladelos costes de financiacion
y las temidas primas de riesgo,
que se creiayasuperada, ajuzgar
por el buen resultado de las reali-
zadas la semana pasada.
Elvarapalo de S&P puso todas
las miradas en esas inminentes

lous ne sommespé
indouilleltes

CLAVES

H Critica al Banco Central

Europeo Apesardequesu
inyeccién de liquidez a tres
afos supuso un espaldarazo
pararebajar los costes de
emisién de las deudas sobe-
ranas, S&P lo criticd de 'ta-
cafo’. Sinembargo, la agen-
cia de calificacién tampoco
aplaudid sucompra masiva
de papel soberano.

H Elfondo de rescate del
euro, en el punto de mira
Unarebajade las agencias
en su nota harfa ain mas
complicadalasalidade la
crisis de deuda soberana, y
obligaria a los paises que aun
mantienen la maxima califi-
cacién (Alemania, Finlandia,
Luxemburgoy Holanda) a
echarelresto.

Nous Né SY
des anaou

- ‘1

Protestas ayer en Francia ante la oficina de la agencia Standard & Poor’s en Paris.

REUTERS

ventas de deuda. El primer im-
pacto no fue muy intenso, y las
primas de riesgo —el diferencial
del coste del bono a diez afios res-
pecto a aleman- crecieron el
viernes de forma muy limitada.

Mientras la agencia de califi-
cacion insista en reclamar nue-
vos y contundentes ajustes y ai-
ree la falta de coordinacién en la
zona euro, todo puede ir a peor.

No obstante, la derivada del
gesto de S&P que méas miedo pro-
voca en el seno de lazona euro es
su posible repercusion en el Fon-
do Europeo de Estabilidad Fi-
nanciera (FEEF).

Este resorte esta sostenido
por las aportaciones y los avales
que los propios paises le conce-
den. El problema es que, al per-
der Francia —uno de los grandes
pilares del sistema—su triple A,
no se puede descartar que las
agencias de calificacién vean en
el FEEF a su préxima victima.

JPMorgan
sefala a Europa
como la mayor
amenaza

¢ El presidente ejecutivo
del banco norteamericano
no descarta que

Grecia deba salir
finalmente del euro

Europa Press. Francfort

El presidente ejecutivo del
banco JPMorgan, Jamie Di-
mon, calificé a Europa como
lamayor amenaza paralaeco-
nomia mundial, y no descarta
la salida de Grecia del euro,
aunque expreso su confianza
en que la eurozona sea capaz
de superar la crisis.

“Estaba claro que en Euro-
pa habia problemas, pero
nunca me imaginé que fueran
tan graves”, declaré Dimon al
diario aleman Die Welt antes
de poner unanotade esperan-
za. “Crefa que Europaibaasa-
lir adelante y atin sigo creyén-
dolo”, afiadio.

El directivo de la entidad
estadounidense considera no
obstante que Europa tiene un
60% de posibilidades de recu-
perarse, cuando antes creia
que habiaun 90%.

“Necesitamos una solucién
con urgencia. Cuanto mas
tiempo siga profundizandose
el problema, menos posibili-
dades hayde quelogremos sa-
lir de la crisis suavemente”,
manifesto. “Cuanto mas avan-
celacrisis,masintensaserala
presién delos mercados”, sen-
tencio.

Salida manejable

Eljefe del JPMorgan ain con-
sidera poco probable que se
rompa completamente la zo-
naeuro, peroyano puede des-
cartar que Grecia deba aban-
donar el bloque de la moneda
comun: “Podria ocurrir que
paises como Grecia, que vaen
contra del pensamiento racio-
nal, opte por salirse. Seria ma-
lo, pero manejable”.

EL MIEDO AL ‘HOMBRE DEL SACO’

A palabra de Standard & Poor’s
(S&P) es como la palabra del dios
de la economia. Sus veredictos
provocan la subida instantanea
del precio de la deuda de los paises senten-
ciados por la agencia de clasificacién nor-
teamericana. S&P dirige la economia
mundial con un grupo de expertosy sin
control politico alguno. Un pronuncia-
miento de las agencias de calificacion es la
vida o la muerte para la economia del pais
enjuiciado.
Estas agencias han provocado ahora un
nuevo colapso dela eurozona, poniendo en

cuestion la economia francesa. Tal vez es
lo mejor que nos podia pasar a los espafio-
les,yaquelasubidadelas primas deriesgo
en Francia es el inico factor que puede ha-
cer cambiar de opinién a la canciller ale-
mana, Angela Merkel, sobre el papel que
debe jugar el Banco Central Europeo.

Elasunto es asi de facil. Si sube la prima
de riesgo, la colocacién de la deuda tiene
que ser a mas interés. En la financiacién
ordinaria dela economiade un pais, puede
llegar un punto en el que el coste de los in-
tereses excesivos conlleve que la econo-
miano tenga margen para crecer.

|
ANALISIS
Carlos Carnicero

La politica tiene que recuperar el con-
troldelaeconomia mediante las tasasylas
reglas que hagan que la especulacién esté
tabulada. La economia financiera tiene
que estar al servicio de la economia pro-
ductiva.Y el primer paso es el control fiscal
ynormativo de los altos ejecutivos de estas
compaiias, como Standard & Poor’s, que

unen sus intereses a los de los paises de
donde van a sacar tajadalos inversores.

Las agencias de calificacién estan sien-
dounfactor determinante para avanzar en
las contradicciones de este capitalismo sin
rostro humano. Los ciudadanos tienen
tanto miedo a S&P como antes tenian los
nifios al hombre del saco. E1 miedo parali-
za, pero cuando la indignacién supera al
miedo se producen los grandes movimien-
tos sociales. Algun dia tal vez no muy leja-
no, los ciudadanos calificaremos a Stan-
dard & Poor’s paradejarlo en evidencia an-
te sus intereses ocultos.
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VECINOS 23

estellaty-merindad

La urbanizacién de Las Lomas, en primer término, el muro y detras la escollera que sujeta los jardines. roto: ru.

Ganuza desoye al Defensor del
Pueblo yno hara un estudio
sobre la situacion de Las Lomas

SIN EMBARGO SI ENCARGARA UN INFORME PARA
SABER DE QUIEN ES LA RESPONSABILIDAD

Javier Enériz ve claro que el Ayuntamiento debe actuar y
tilda de “negligencia” no haber recibido la urbanizacién

CRISTINA SOLANO
ESTELLA-LIZARRA. La alcaldesa de
Estella, Begoiia Ganuza, ha decidido
no acatar la recomendacion del
Defensor del Pueblo de Navarra
sobre la necesidad de analizar la
situacion y actuar de nuevo en la
urbanizacion de Las Lomas, que

sufrié problemas de deslizamientos,
y ha transmitido a Javier Enériz que
no acepta su consejo.

Asi, la primera edil no va a realizar
los estudios necesarios para conocer
el estado real de la escollera y la
urbanizacion, tal y como le pedia el
Defensor del Pueblo tras 1a queja pre-

sentada por una serie de vecinos de
esa zona que ya en julio mostraron a
esta institucion su inguietud por el
estado en el que se encuentran tanto
laladera‘como la escollera. Y es que
como se recordara en 2008, sellevoa
cabo una actuacion para contenerla
ladera, algo que solucioné una parte
del problema, pero lo cierto es que
hoy se desconoce el estado real de 1a
escollera que sujeta los jardines de
unas viviendas y que esta encima del
muro que se construyé entonces
para contener la ladera.

Estos vecinos sique saben, por otra
parte, que existe una arqueta que no
esta conectada y que vierteel aguaa

la escollera y sobre la que los técni-

-cos recomendaron actuar.

Por otra parte, asi como la alcalde-
sa no encargara el estudio sobre la
ladera y la escollera ni hara las
obras, lo que si va a solicitar es un
informe juridico para conocer si el
Ayuntamiento es o no responsable y
competente de la escollera y ladera.

Precisamente éste es otro puntoen
el que Defensor y alcaldesa difieren
puesto que Enériz considera que la
responsabilidad si que es del Ayun-
tamiento y por su parte, segtin pare-
ce, el Consistorio “entiende que no
es de estricta competencia munici-
pal” ya que el Ayuntamiento consi-
dera que su competencia no va mas
alla de preservar el buen estado de
los bienes y la seguridad de los pro-
pietarios de los terrenos “una vez
que el principal peligro, el de la ines-
tabilidad general de laladera, ya fue
solucionado”. Sin embargo, Enériz
si que considera que lo que ahora
esti en cuestion es precisamente €l
estado de los bienes y 1a seguridad
fisica delos afectados y por ese moti-
vo se trata de una “estricta compe-
tencia municipal”.

NO RECIBIDA Otro de los argumen-
tos que esgrime Ganuza es que esa
urbanizacion no ha sido recibida
nunca por el Consistorio, algo a lo
que tambjién contesta Enériz ya que
considera que el Ayuntamiento “es
competente para velar por la legali-
dad y seguridad de todas las urba-
nizaciones con independencia de si
han sido construidas legal o ilegal-
mente o si han sido recibidas” y
sefiala que es de suponer que la esco-
llera y las viviendas tuvieron auto-
rizacion municipal “cuyo otorga-
miento ya hace al Ayuntamiento res-
ponsable sin que luego pueda desen-
tenderse”. Es mas, considera que el
Consistorio estellés es responsable
de ladera y la escollera “por haber
dejado transcurrir los afos sin
haberse ocupado de su recepcion y
por no haber garantizado la exis-
tencia de un convenio con el urba-
nizador que separase su responsa-
bilidad”. Ademas, tilda la no recep-
cion de “negligencia”.

El comité del
Ayuntamiento critica
- lostres despidos

MUESTRA SU TOTAL
"DESACUERDO" CON EL
FONDO'Y LAS FORMAS EN QUE

SE EJECUTARON ;

ESTELLA-LIZARRA. El comité del
Ayuntamiento de Estella-Lizarra ha
mostrado su “total desacuerdo” con
los despidos ejecutados por 1a jefa de
Personal, 1a alcaldesa Begoiia Ganu-
za, y critica tanto “el fondo como las
formas”. Ademas, asegura que esta
decision se ha tomado “sin un anali-
sis serio de la situacién actual”. El
comité sefiala que es consciente de
la situacion de crisis y de que los poli-
ticos han de adoptar medidas para
rentabilizar los recursos, pero ase-
gura que éstas “deben tener un cri-
terio serio y razonable”.

Desde el comité se alerta de que
esta decision, junto con la no susti-
tucién de otros empleados, conlleva

“un descenso de los servicios” y lo
detalla en un comunicado. Asi el
comité recuerda que en la biblioteca
se ha eliminado el puesto de conser-
jeria; que en el Colegio de Remonti-
val se le rescindio el contrato al con-
serje y se trasladé alli al de 1a biblio-
teca; y que se ha rescindido el con-
trato al técnico de Conservacién y
Planificacion Urbana.

En el ambito del Museo Gustavo de
Maeztu el comité recuerda que seha
reducido su tiempo de apertura para
que los conserjes puedan ir a la
Escuela de Musica por la tarde don-
de también se ha rescindido el con-
trato a 1a persona que realizaba este
trabajo. Desde los sindicatos se agra-
dece a los voluntarios que van a cola-
borar con el museo pero recuerdan
“que este trabajo al no estar regula-
do no se puede comparar con el de
un profesional siendo una medida
que afecta directamente a los
empleos” e incide en quela “labor de

voluntariado no puede ser nunca la

de eliminar puestos de trabajo. Esto.

puede ser incluso ilegal por carecer
de seguros”, advierte el comité.

A estos tres despedidos se suma
también que otros puestos que que-

Los trabajadores
municipales piden al
equipo de gobierno de
UPN que cambie su
forma de actuar

El puesto de conserje de la biblioteca ha desaparecido. roto: mcyv.

daran vacantes no se cubririn y la
no sustitucion de plazas. En este sen-
tido, se critica‘que, como en el caso
de la técnico de Igualdad, un perio-
do de vacaciones lo asuman otros
comparieros “sin titulacion especifi-
ca”. La critica llega al ambito politi-
co porque el comité asegura que
“todo esto lo podemos extrapolar a
una clase politica que no se les exige
una titulacién para el desarrollo de
su actividad”.

Los trabajadores piden a la alcal-
desa y al equipo de Gobierno que
cambie su forma de actuar. >¢.s.

Plaza Publica

POR DONATO CASTRILLO (*)
Retribucion
Alcaldia

ENTRO dela transparen-

cia que debe regir en las

Administraciones Pabli-
; cas, queremos dar a cono-
cer la retribucién de Alcaldia de
Villatuerta en esta legislatura, maxi-
me cuando desde el grupo de 1a opo-
sicién se han vertido intencionada-
mente en los medios de comunica-
cion datos falsos .

El articulo 75 de 1a Ley 7/1985 de 2
de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local establece formulas de
remuneracion (dedicacion exclusiva,
dedicacion a tiempo parcial y dietas
e indemnizaciones), pero no especi-
fica cuantias. Es por eso, que a peti-
cion de la Federacion Navarra de
Municipios y Concejos, el Departa-
mento de Administraciones Priblicas
del Gobierno de Navarra ha elabora-
do un estudio orientativo de las retri-
buciones que, en su opinién, debie-
ran ser abonadas a los corporativos
en régimen de dedicacion exclusiva,
correspondiéndole a Villatuerta el
tramo de 18.000 euros a 24.999 euros.
Desde el Gobierno de Navarra reci-
biremos este afio para el conceptode
refribucion a Alcaldia y concejalesla
cantidad de 21.500 euros.

La asignacion de Alcaldia que se
aprobd en el pleno de 28 de diciem-
bre de 2011 es de 1.200 euros netos
mensuales y no es la mayor de las
abonadas por este Consistorioa lo
largo de su historia si se hacen los
calculos conobjetividad, que es como
deben hacerse.

Al anterior alcalde Francisco Orte-
ga, al ser jubilado, 1a Ley no le per-
mitia cobrar una retribucién como
dedicacion parcial o exclusiva, sola-
mente cabe en este supuesto el con-
cepto de dietas y sele asignoé una can-
tidad igual que al resto de concejales,
una dieta de 540 euros trimestrales.

En el pleno de 30 de agosto de 2007
la corporacion aprobd una retribu-
cién mensual neta de 300 euros al
mes por diez horas semanales para
el entonces alcalde Patxi Martinez
Urricelqui, lo que traducido a dedi-
cacion exclusiva, serian 1.050 euros
netos al'mes. Ademas, en el pleno de
2 de abril de 2008 1a corporacion apro-
b6 una retribucion de 650 euros netos
al mes por 10 horas semanales para
el mismo alcalde Patxi Martinez
Urricelqui lo que traducido a dedi-
cacion exclusiva supone la cantidad
de 2.275 euros netos mensuales, por
lo tanto, la mayor retribucién que
este Ayuntamiento ha abonado a un
alcalde es 1a de este sefior.

(*) En representacion de PSN Villatuerta

EXPOSICION > Variasbodegas de
Yerri acogen una exposicién

de Sagrario Azcona

Sagrario Azcona, vecina de Guem-
be (Valle de Guesalaz) expone sus
trabajos en las Bodegas Lezaun
(Lacar), Bodegas Aroa (Zuru-
cuain-Grocin) y Bodegas Palacio
de Azcona. Alli se pueden obser-
var algunas de sus obras de pintu-
ra, ceramica, hierro, grabados...
La muestra se puede visitar en las
citadas bodegas hasta el préoximo
25 de enero. >M.G.V.
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El Gobierno preparalareformalaboral tras
lafalta de acuerdo entrelos agentes sociales

SAENZ DE SANTAMARIA LES URGE A QUE APUREN
LAS HORAS ANTE LA NECESIDAD DE CREAR EMPLEO

Méndez y Toxo quieren negociar fuera de plazo, ya que es una
cuestion de “voluntad”, no de cumplir los tiempos del Ejecutivo

MADRID. El Gobierno comenzara a
elaborar hoy una nueva reforma
laboral tras concluir ayer el plazo
para que los agentes sociales pac-
ten asuntos “troncales” como la
contratacion, los despidos o los
salarios, y sin que las partes se
hayan reunido este fin de semana.

El Ministerio de Empleo y Segu-
ridad Social trabajara a partir de
hoy en el anteproyecto de Ley de
una nueva reforma del mercado de
trabajo con el fin de aumentar la
flexibilidad interna de las empre-
sas y de la contratacién y poder fre-
nar el paro.

Fuentes sindicales han confirma-
do que no ha habido contactos entre
los agentes sociales este fin de
semana y que tampoco “estaban
previstos”, por lo que no han trata-
do ningan aspecto de la reforma
laboral. De esta forma, UGT, CCOO,
CEOE y CEPYME se remiten al
documento de 67 paginas firmado
por las dos partes el pasado martes
y enviado al Ministerio de Empleo
y Seguridad Social.

Este acuerdo contemplaba pactos.
en materias de resolucion extraju-
dicial de conflictos, de formacién
profesional, de mutuas y sobre la
racionalizacién del calendario de
festivos, y fue calificado de “insufi-
ciente” el pasado viernes por la
vicepresidenta del Gobierno, Sora-
ya Saenz de Santamaria.

Durante todo el fin de semana tan-

-to el presidente del Gobierno,
Mariano Rajoy, como la vicepresi-
denta y la ministra de Empleo, Fati-
ma Bafiez, han urgido a los agentes
sociales a que agotaran el plazo
marcado y aportaran soluciones
sobre temas “troncales” como la fle-
xibilidad interna de las empresas o
el absentismo laboral.

Saenz de Santamaria reitero ayer
que debian “apurar las horas y los
minutos” porque la reforma labo-
ral es necesaria para crear empleo.
Por su parte, Bafiez les advirtio de
la necesidad de hacer una reforma
“decidida y equilibrada”.

FUERA DE PLAZO Lo cierto es que los
secretarios generales de UGT, Can-
dido Méndez, y de CCOO, Ignacio
Fernandez Toxo, estan dispuestos a
seguir negociando fuera de plazo y
han asegurado que es cuestion de
“voluntad” y no de cumplir unos

tiempos marcados por el Ejecutivo.

Toxo y Méndez reconocieron ayer
en una entrevista al diario Pizblico
que las posturas en materia salarial
y de contratacion estan muy aleja-
das, aunque el dirigente de CCOO
tampoco ve imposible un acuerdo.

Sin embargo, en lo que si coinci-
den tanto empresarios como sindi-
catos es en que la negociacion colec-
tiva y los asuntos relativos a la con-
tratacion-y despidos son “bilatera-
les” y asilo hacen constar en el tex-
to del documento enviado a Empleo.

Asi, Toxo y Méndez califican de

Los sindicatos coinciden
en que el Gobierno debe
convocar una Mesa
tripartita donde tratar el
tema del empleo juvenil

“maximalistas” las propuestas de
la patronal en la tltima recta final
de la negociacion, ante la iniciativa
de congelar los salarios y critican
que un sector empresarial quiera
“dinamitar” el proceso pensando
que se beneficiarian mas con una
reforma laboral elaborada unilate-
ralmente por el Ejecutivo.

Tanto Toxo como Méndez también
coinciden en que el Gobierno debe-
ria convocar una Mesa tripartita
para tratar otros asuntos como el
empleo juvenil o el absentismo.

Por su parte, el Ejecutivo se ha
comprometido a que una nueva
reforma laboral esté cerrada en el
primer trimestre del afio, después
de que el anterior Gobierno socia-
lista aprobara otra reforma del mer-
cado de trabajo por decreto ley tras
meses de negociacion de los agen-
tes sociales y que también termi-
naron en fracaso. >EFE

§ =

La ministra de Empleo y Seguridad Social, Fitima Ibafiez, junto a Candido Méﬁdez y Fernandez Toxo. roto: ere

Laindustria del lujo puede crear

800.000 empleos en Europaen 8 anos

ESTE CRECIMIENTO SUPONDRIA
UNA OPORTUNIDAD PARA
ESPANA EN SECTORES COMO EL
TURISMO O LA GASTRONOMIA

MADRID. El sector del lujo esta cre-
ciendo a doble digito en plena crisis
econdmica y puede duplicar en un
plazo de seis a ocho afios el empleo
que genera actualmente en Europa,

alrededor de 800.000 puestos de tra-
bajo, segiin estima el presidente eje-
cutivo de la asociacion espariola de
marcas de alta gama Circulo For-
tuny; Carlos Falcé. “Es una oportu-
nidad enorme para Espafia, que tie-
ne que ponerse las pilas y poner en
practica su capacidad en sectores
como el turismo, la gastronomia o los
vinos”, dijo el marqués de Grifion.
La industria de bienes exclusivos
mueve en Europa 170.000 millones

de euros, de los que solo alrededor
de 4.000 millones corresponden a
Espaia, por lo que Falco subrayo
que el sector espaiiol tiene “mucho
recorrido”.

Segin apuntd, la industria del Iujo
“esta escapando en bastantes bue-
nas condiciones de la crisis”, con
crecimientos anuales superiores al
15% que, en el caso de Espaiia, atri-
buy6 al aumento del “turismo de
calidad” en las grandes ciudades,

que esta compensando la caida del
consumo interno. :

Ademas, Falco indico que se trata
de un sector “muy centrado en la
exportacién”, ya que, a nivel euro-
peo, €l 75% de las ventas proceden de
mercados exteriores. En este senti-
do, subray6 “el tremendo despegue
de los paises asiaticos, donde el lujo
es una aspiracion vital, mucho mas
potente que en Europa”.

Para las empresas espafiolas de pro-
ductos de alta gama, los principales
mercados son, entre otros, el resto de
Europa, Latinoamérica y China, que
es el pais donde el sector crece a
mayor ritmo. “El gigante asiatico tie-
ne un apetito insaciable por los bie-
nes de excelencia europeos”, dijo el
margués de Gririon. >E.P.

Montoro asegura
que subir el [IVA
“duplicaria la caida
de la economia”

Confia en que Espana
recupere pronto su prestigi

gl
con “reformas y estabilidad”

MADRID. “Subir el IVA duplicariala
caida de la economia”, afirma el
ministro de Economia y Adminis-
traciones Puiblicas, Cristébal Mon-
toro, en una entrevista que publica-
da ayer el diario Abc.

“8i usted quiere que la economia
espaiiola duplique su caida, suba el
IVA”, afirma el ministro, para recor-
dar a continuacién que hace poco
mas de un aiio se subid el tipo gene-
ral del IVA en Espaiia al 18% y que,
por ejemplo, en Alemania esta al
19%, “asi”, afirma, “que no hay
mucho margen”.

‘Ademas, silo sube”, precisa Mon-
toro, “vera como aumenta el fraude
fiscal que, por cierto, ya esta subien-
do como consecuencia de la subida
del Gobierno socialista, en las ven-
tas minoristas, en la presentacion de
presupuestos sin IVA, etc”.

Por ello, el ministro reitera que “lo
mejor ha sido el IRPE, y la critica de
que se ha subido mas a las clases
medias y bajas, no es cierto. Monto-
ro se muestra convencido también
de que, pese a la reciente bajada de
calificacién de Standardé&Poor’s,
“Espafia recuperara su prestigio con
las reformas y la consecucion de la
estabilidad presupuestaria”. >EFg -

JP Morgan declara
a Europa como la
mayor amenaza
para la economia

Cree que la eurozona saldra
dela crisis, pero no descarta
la salida de Grecia del euro

FRANCFORT El presidente ejecutivo
del banco estadounidense JP Mor-
gan, Jamie Dimon, ha calificado a
Europa como la mayor amenaza
para la economia mundial y no des-
carta la salida de Grecia del euro,
aunque expres6 su confianza en que
la eurozona sea capaz de superar la
crisis econdmica.

“Lamayor amenaza para la econo-
mia del mundo es Europa. Estaba
claro que habia problemas, pero nun-
ca imaginé que fueran tan graves”,
declaré antes de poner una nota de
esperanza. “Creia que Europa iba a
salir adelante y aun sigo creyéndo-
lo”, afiadi6. El ejecutivo considerano
obstante que Europa tiene ahora un
60% de posibilidades de recuperar-
se, cuando antes creia que habia un
90%. “Necesitamos una solucion con
urgencia”, completo. >E.p.
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“El Gobierno sabe lo que tiene que
hacer y lo va a hacer”, afirma Rajoy

Primera intervencion del presidente del Gobierno en un acto del partido

T —

Nuevos avisos

de apretarse el
cinturon: “Habra mas
decisiones dificiles”

El jefe del Ejecutivo
advierte de que, si no

hay acuerdo laboral, cada
uno tendra que asumir

su responsabilidad

CECILIA CUERDO
Colpisa. Malaga

Los sacrificios econémicos no se
van a terminar con el paquete de
medidas aprobado el 30 de di-
ciembre. Habra mas “decisiones
dificiles”. Asilo anunci6 ayer Ma-
riano Rajoy, que advirti6 de que
su Gobierno no tiene mas reme-
dio que adoptar nuevas iniciati-
vas de ajuste, porque “lo irres-
ponsable seriano hacerlas”.

Anadié el presidente del Eje-
cutivo que “intentaran explicar”
esas medidas cuando se adopten,
para que los ciudadanos adquie-
ran conciencia de que no son un
capricho gubernamental, sino
una imperiosa necesidad para
cumplir con los objetivos del défi-
citen este afio, un 4,4% del PIB.

Pidié tranquilidad ante estas
nuevas decisiones, porque seran
tomadas por un Gobierno solven-
tey con ideas claras, que “sabe lo
que tiene que hacer, y lo va a ha-
cer”, para que Espafia mejore su
reputacién y se pueda crecery
crear empleo.

Rajoy intervino en Mdalaga en
la convencién regional del PP an-
daluz, su primer acto politico
desde que lleg6 al poder. La elec-
cién de Andalucia no es en abso-
luto baladi, dado que es, junto con
el Pais Vasco, la inica regién en
manos del PSOE.

Una necesidad
Anteunentregadoauditorio, el li-
der del PP aposté porque esos co-
micios sean la oportunidad para
que el presidente de los popula-
res andaluces, Javier Arenas,
abandone de una vez por todas
“la lista de espera” y gobierne
después de haber sido derrotado
en tres ocasiones.

En Malaga, Rajoy repitié que
Espafiay Europa viven momen-
tos dificiles y que, por tanto, es
necesario hacer sacrificios para
superar lasituaciéony,sobre todo,
controlar el déficit, una meta, di-
jo,ineludible y alcanzable por-
que “no presido un Gobierno de

La convencién del PP en Malaga fue el arranque de la campafa del partido en las elecciones andaluzas. ere

” «

irresponsables”. “Hemos tomado
decisiones y las vamos a seguir
tomando, aunque sean dificiles;
no hay otra alternativa”, insistio.
Rajoy dio una pincelada del
panorama que debe afrontar su
Gobierno y subrayé que, cuando
se conozcan las cifras oficiales de

paroafinalde 2011, se podra com-
probar que habia 5,4 millones de
desempleados.

El presidente repasé las dis-
tintas iniciativas que propuso en
su programa electoral y que pon-
dra en marcha en los préximos
meses. Entre otras, cit6 laley de

estabilidad presupuestaria, para
quelas administraciones sigan el
ejemplo de los ciudadanosy se
“aprieten el cinturén”.

También destac6laley de ayu-
daalos emprendedores, para an-
tes del verano, o la inmediata re-
forma del sistema financiero.

Primera noche en La Moncloa

Mariano Rajoy, Elvira
Fernandez y sus dos
hijos viven ya en la
residencia oficial del
presidente del Gobierno

Efe. Madrid

El presidente del Gobierno, Ma-
riano Rajoy, y sufamilia durmie-
ron el viernes por vez primera
en el palacio de La Moncloa, ya
que hasta ahora habian perma-
necido en su residencia madri-
lefia de Aravaca.

Tras las elecciones del 20 de

noviembre, Rajoy ya avanz6 que
sutraslado al edificio dela presi-
dencia del Gobiernono iba a ser
inmediato. Aunque la mudanza
de algunos de sus efectos perso-
nales se fue realizando en los ul-
timos dias, no fue hasta el vier-
nes cuando Rajoy, su esposa, El-
vira Fernéndez, y sus dos hijos
pernoctaron en las dependen-
cias de La Moncloa.

De viaje

Laesposa del jefe del Ejecutivoy
sus dos hijos conocieron el vier-
nes la que iba a ser su nueva ca-
sa, mientras que Rajoy no pudo
estar con ellos en la que era la
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primera mafiana en La Mon-
cloa,ya que tuvo que viajar a Ma-
laga para protagonizar su pri-
mer acto de partido desde que
fue investido presidente.

Unavezenlaque sera suresi-
dencia los préximos afios, Rajoy
y su esposa tendran que decidir
ahora si hacen alguna modifica-
cién en la estructura y decora-
cion de las dependencias del pa-
lacio. Fuentes del Gobierno
avanzaron que, en principio, no
parece que haya intencién de
hacer muchas modificaciones.

Los tltimos cambios fueron
los realizados por José Luis Ro-
driguez Zapatero y su esposa,
Sonsoles Espinosa. Fue ella
quien quiso dar un toque mas
moderno y funcional al clasicis-
mo reinante cuando ambos lle-
garon al edificio.

Lavida de la familia Rajoy va
a sufrir inevitables modificacio-
nes, pero el presidente y su es-
posa pretenden que sus hijos
mantengan las mismas activi-
dades que hasta ahora.

PUNTODE VISTA
Charo Zarzalejos

(QUIEN PONE A
LAS AGENCIAS
EN SU SITIO?

L alivio del jueves,

cuando el Tesoro lo-

grocolocar casiel do-

ble delo que ofreciay
aun interés méas bajo que en
emisiones anteriores, se hizo
afiicos el viernes, cuando una
sefiora llamada Standard &
Poor’s vino a fastidiar esa mo-
menténea alegria con su deci-
sién de rebajar en dos grados
la calificacién de Espafia.

Nodebe servir de consuelo,
pero estavezla dama en cues-
tién no ha dejadotitere con ca-
beza,y Austria, pais envidia-
ble por sus prestaciones so-
ciales, su calidad de viday su
sosiego politico, pierde lanota
maxima. En el cesto han en-
trado también paises como
Italia, Chipre y la Francia de
Sarkozy; es decir, el euro ha
perdido solvencia.

En el caso que nos afecta, la
dama ha puesto deberes al
Gobierno y le ha dicho que no
le basta con el hachazo fiscal
ni con el recorte de gastos.
Que hay que afrontar refor-
mas .Y por mi cuentay riesgo
afiado que también reajustes
yrecortes. Al tiempo.

Standard & Poor’s, Moody’s
y demas damas existen desde
hace muchos afios, y desde el
primer dia de su existencia, se
han dedicado a analizar cuan-
tolesrodea. Ahora las llama-
das agencias de calificaciéon se
han convertido en auténticas
dictaduras. Han ganado terre-
no ante los gobiernos y merca-
dos. Se les tiene, 0 eso parece,
unrespeto reverencial.

¢No es excesivo este poder?
¢No hay manera de contra-
rrestar el espacio excesivo
que ocupan? ;Quién o quie-
nes las vigilan y diagnostican
a ellas? Estd en ciernes la
creacién de una agencia euro-
peade calificacion. La iniciati-
vaestd en marcha con la parti-
cipacién activa de Espaiia, pe-
ro el camino por recorrer es
largoy complicado.

Tendra que pasar tiempo
hasta que los europeos conte-
mos con nuestra propia agen-
cia. Alos espafioles, al menos,
no nos hace falta que S&P nos
diga que necesitamos refor-
mas y recortes. Los ciudada-
nos lo sabemos y lo tememos.
Y el Gobierno, también.

Nos gustaria més que los
gobiernos europeos pusieran
en su sitio a estas damas, cada
vez mas insolentes.

opinidn@diariodenavarra.es
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‘SI TU ME DICES VEN’

OMO en Casablanca. El voto de

CiU alas primeras medidas del

Gobierno del PP es tan creible y

prometedor como el entendi-
miento entre un policialocal y el duefio del
Café Rick, que hastaentonces andabanala
gresca. La estrecha relacién entre nacio-
nalistas y populares, estrenada el miérco-
les en el Congreso, fue rubricada por Artur
Mas apenas horas después, con un discur-
so de aproximacién que a todos nos soné a
reconciliacion. “Si ti me dices ven”, pare-
ci6 decirle el presidente de la Generalitat
al del Gobierno, quien, sin duda, habra re-
cogido el guante con mucho gusto.

En principio, puede parecer una obvie-
dad esta coincidencia. Nada méas 16gico
que CiUy PP constituyan una sociedad po-
litica de apoyo mutuo, y mucho mas en un
momento en el que las proclamas son rele-

gadas por la imperiosa necesidad de arre-
glar las cuentas. Se trata de dos fuerzas
con ideologia similar y programas econé-
micos idénticos. No en vano comparten
partido europeo con los que gobiernan en
Alemania y Francia. El romance, que pue-
de prolongarse toda la legislatura, es hijo
de la penuria: el Gobierno popular necesi-
ta politicamente la compaiiia de un socio
para esta singladura, mientras que los
convergentes tienen una urgencia peren-
toria de votos del PP en las instituciones
catalanas.

El pacto no seria una noticia si no sur-
giera de una profunda sima, en la que los
nacionalistas habian enterrado su rela-
cién con el PP. La experiencia del pasadoy
lainestabilidad politica interna de la coali-
cién catalanista, prefiada de nuevas olea-
das de independentistas, desembocé en

|
ANALISIS
Magis Iglesias

una furia destemplada en visperas de las
elecciones generales. Josep Antoni Duran
iLleida en el Congresoy Mas, en unade
sus conferencias en la capital, declararon
roto el pacto constitucional y presagiaron
una deriva soberanista.

Lanoticia recibié un disimulado pero
elocuente varapalo de los socios europeos.
Conlacrudacrisis deladeuda, el euro tem-
blando y la economia griega contaminan-
do atodo el sur, sé6lo le faltaba ala Unién
Europeatener que lidiar también con nue-
vas veleidades separatistas, que tienen te-
rreno abonado en Escocia, Cércega y la Li-
ga Norte en Italia. Malos tiempos paralali-

rica, debieron de pensar los catalanes. Sin
embargo, las elecciones y el resultado del
20 de noviembre les pill6 sin tiempo para
resolver sus dilemas. Inesperadamente,
CiUvot6 en contradelainvestidura de Ma-
riano Rajoy y permiti6 que los nacionalis-
tas vascos del PNV ocuparan su lugar. Al-
gunas estructuras empresariales y socia-
les cercanas alos convergentes dejaron
crujir sus junturas.

El estreno de la legislatura, esta sema-
na, ha puesto las cosas en el sitio que, todo
indica, sera el de una alianza estable. Mi-
nistros, consellersy parlamentarios de
unay otra parte son los artesanos que han
detejer el atuendo alamedida de este nue-
vo negocio politico para superar juntos el
frio dela crisis. Laligazén en la cipula, en-
tre Rajoy y Mas, ya estd bien trabada.
opinién@diariodenavarra.es

Reformas y unas
cuentas saneadas
marcan la agenda
de Montoro

El ministro de Hacienda
vuelve ocho ainos
después al despacho
que ocupod con Aznar

La estabilidad
presupuestaria se
considera la Unica
manera de volver a la
senda del crecimiento

YOLANDA GOMEZ
Colpisa. Madrid

Cristébal Montoro vuelve al Mi-
nisterio de Hacienda casi ocho
anos después de que, tras perder
el PPlas elecciones de 2004, aban-
donara el regio edificio de la ma-
drilefia calle de Alcala. El mismo
despacho, el mismo mobiliario...
El mismo lugar, pero no el mismo
sitio. Nada que ver con aquella
economiaen expansiéonyaquellas
saneadas y envidiables finanzas
publicas que heredé Zapatero.
Ahora, en medio de una crisis
sin precedentes, el Gobierno aca-
badeaprobarlaprimeraparte de

los ajustes que vienen, pero Stan-
dard & Poor’s rebajo dos escalo-
nes la calificacion de la deuda na-
cional. No obstante, Montoro sos-
tiene que Espafia “recuperara
pronto su prestigio” con las refor-
mas que preparany unascuentas
saneadas.

Montoro explica que la situa-
cion actual “es parecida” ala que
se encontraron en 1996, cuando
el PP lleg6 por primera vez al po-
der, aunque asegura que “es dife-
rente en cuanto a contenidos”.

Estabilidad
Aquel afio —recuerda el minis-
tro—, “el primer objetivo politico
era fundar el euro y, para ello, ha-
bia que introducir en Espafia el
concepto de estabilidad presu-
puestaria. Hasta ese momento, el
objetivo siempre habia sido cre-
cer con estabilidad de precios, pe-
ro sin preocuparse por el control
del déficit y deladeuda publica”.
Sin embargo, el ministro de
Hacienda cree quelasituacién de
ahora “es mejor que la del afio
19967, porque “Espafia tiene el
doble de renta per capita que en-
toncesy, pese al paro, un nimero
de ocupados de alrededor de 19

Cristébal Montoro, en su escaiio del Congreso. EFE

LA FRASE

Cristébal Monto
MINISTRO DE HACIENDA

“Vamos a conseguir que
Espafa recupere pronto
el prestigio perdido”

millones de declarantes, que es
un 50% superior”.

“Al ser miembros del euro, te-
nemos que hacer una serie de po-
liticas dentro de unos margenes
y unos plazos, y eso puede provo-
car cierto dolor social. Pero no
deberia verse como que la estabi-
lidad presupuestaria es la inica
manera de volver a recuperar la

senda del crecimiento y la crea-
cién de empleo”, justifica Monto-
ro parala subida de impuestos.
El responsable de Hacienda
expone que la decision de subir el
IRPF y el IBI se tom6 después del
discurso de investidura de Rajoy,
“porque ha habido una desvia-
cion del déficit puablico que Espa-
fiase habia comprometido a cum-
plir de al menos 20.000 millones
de euros,mas de un 30% delo pre-
visto. Medidas temporales que no
son del agrado del Gobierno, pero
si no hiciéramos nada, el resulta-
do habria sido arriesgadisimo”.
Ademads, Montoro afiade que
“no sabiamos” que el déficit supe-
raba el 6%, a pesar de que, “en la
transferencia de poderes, el PP
pidi6 los datos insistentemente”.

La reforma laboral

Elviernes se conocié que Stan-
dard & Poor’s rebajaba dos esca-
lones lanota de la economia es-
pafiola, aunque Montoro “esta
convencido de que Espafia recu-
perara pronto su prestigio con
las reformas y la consecucién de
laestabilidad presupuestaria”.

Por otro lado, Montoro agrega
que la reforma laboral no debe
hacerse “sé6lo con lo que acuer-
denlos agentes sociales, como hi-
zo el Ejecutivo de Zapatero”.

“Tenemos que tener una for-
ma de negociar los salarios mas
flexible y adecuada a larealidad
de las empresas para que en mo-
mentos de crisis no se destruya
tanto empleo”, asegura el minis-
trode Hacienda.

Ademas, indica que “quere-
mos extender el uso del contrato
de 33 dias de indemnizacién por
despido, hacerlo mas operativo;
fomentar el trabajo a tiempo par-
cial y también apoyar nuevos
conceptos de empleo, como el te-
letrabajo”.

Il ENSANCHE
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Indignacion y sorpresa en la eurozona
ante el golpe de Standard & Poor’s

Para la agencia, hay un 40% de posibilidades de que se llegue a la recesion

El comisario de Mercado
Interior y Servicios tildé
de “inconsistente”

el ajuste en las notas

El Banco Central
Europeo califico

la decision de la
agencia de ‘rating’
de “golpe arrollador”

JULIO DiAZ DE ALDA
Colpisa. Madrid

La peor noticia en el momento
mas inesperado. El 2achazo de
Standard & Poor’s (S&P) alazona
euro, rebajando la calificacién
crediticia de nueve paises (entre
ellos, Espafia y Francia, que pier-
delatriple A),despert6 sorpresay
hasta indignacién. Maxime si se
tiene en cuenta que el castigollega
cuando los mercados acababan
de dar una tregua mas que nota-
ble aladeudasoberanade Espafia
e Italia, y la sensacion general era
de que se estaban haciendolos de-
beres a la velocidad correcta para
evitar nuevos sustos.

Pero nada parece servir a las
agencias de rating. De hecho,
S&P insistié ayer en su posicién
al asegurar que existe una posibi-
lidad del 40% de que la eurozona
entre en recesion este aio, con
una contraccién de la economia
de hastael1,5%.

La agencia expuso su decep-
cién porla que entiende una esca-
sa compra de bonos de paises en
apuros por parte del Banco Cen-
tral Europeo (BCE), mientras cri-
ticé abiertamente el hecho de que
los Gobiernos que movieron ficha
para contener el déficit 1o hicie-
ron con politicas excesivamente
centradas en lareduccion de los

El presidente del Eurogrupo, Jean-Claude Juncker (izquierda), junto a Herman Van Rompuy.

gastos. Unalinea que, segtin S&P,
puede retrasarlarecuperacion.

Sea como fuere, las rebajas de
rating dispararon la incertidum-
bre. En Espafia, el ministro de
Hacienda, Cristébal Montoro,
acuso a S&P de realizar un ajuste
“de trazo grueso”, sin tomar en
cuenta las medidas puestas en
marcha, aunque reconocié que el
varapalo “afecta a la credibili-
dad” delamoneda tnica.

Tras subrayar que la decisién
de la agencia “es una mala noti-
cia”, al dejar a Espafia “en una zo-
na vulnerable”, Montoro destaco

que ahora es tiempo de “reaccio-
nar”. “Hay que aprovechar para
encontrar los estimulos y las
oportunidades para cambiar las

cosas”, resalto.

“Sélo una opinién”
El comisario de Mercado Interior
y Servicios, Michel Barnier, mos-
tré su estupor por el ajuste masi-
vo, que tildé de “inconsistente”, y
dejé ver que S&P no tuvo en cuen-
talos “esfuerzos” realizados en
prodelaconsolidacién fiscal.
“Cuando todos los Gobiernosy
las instituciones europeas se han

REUTERS

movilizado y estamos viendo los
primeros resultados, me sor-
prende el momento elegido por
laagencia, que no tiene en cuenta
los progresos actuales”, sefialo.

Barnier tomd “nota” de la de-
gradacién, pero recalco que se
trata “sélo de una opinién més”.
“Lo importante es la evaluaciéon
econémica, objetiva, que esta-
mos haciendo”, afiadio.

Barnier también salié en de-
fensa del BCE: “En cada pais se
estan aplicando medidas de re-
corte sin precedentes, las reglas
comunes aseguraran una union

LA FRASE

Angela Merkel
CANCILLER ALEMANA

*Ahora tenemos el reto
de aplicar el pacto fiscal
mas rapidamente y
hacerlo en su totalidad”

CLAVES

H Lazona euro, mas cercade
larecesion S&P sefiald que
existe un 40% de posibilidades
de quelazonaeuroentreenre-
cesién en 2012. Seguin un porta-
voz de la agencia, el crecimiento
negativo de los paises que com-
parten la moneda tnica podria
alcanzar el 1,5% de media.

H Un punto positivo parael
BCE S&P estimé que lares-
puesta flexible del BCE evitd el
deterioro de la crisis de deuda
soberana. EL BCE consiguié dar
por lo menos un respiro con sus
medidas, opind el analista jefe
de Europa de la agencia norte-
americana, Moritz Kraemer.

econdmica, que ird de la mano
con la monetaria, y existe un cla-
ro compromiso del BCE”.

El propio organismo taché la
decisiéon de S&P de “golpe arro-
llador”. En especial, para Italia,
que se enfrenta a numerosos
vencimientos de deuda.

El presidente del Eurogrupo,
Jean-Claude Junker, insistié enla
“inflexible determinacién” de los
paises del euro en “hacer lo nece-
sario para superar la crisis, ase-
gurar la solidez de las finanzas y
volver a la senda del crecimiento
ylarecuperacion del empleo”.

Francia no descarta tener
que llevar a cabo mas ajustes

Francoise Fillon ratifico
ayer el compromiso

de reducir el déficit al
3% en 2013 y de llegar
al equilibrio en 2016

FERNANDO ITURRIBARRIA
Colpisa. Paris

El Gobierno francés descarta
promulgar un nuevo plan de aus-
teridad, que seria el tercerodesde
agosto, tras la pérdida de la nota
maxima de solvencia de su deuda
soberana. Pero no excluye intro-
ducir ajustes presupuestarios, en
funcién del comportamiento del
crecimiento de la riqueza nacio-

nal. En la resaca del adiés a la
grandeur econémica, Paris ratifi-
c6 el compromiso de cumplir el
objetivo de un déficit publico del
3%del PIB en 2013 con un regreso
al equilibrio en 2016.

Con el presidente Nicolas
Sarkozy guarecido en el Eliseo, el
jefe del Gobierno, Francois Fi-
llon, abrié ayer el paraguas insti-
tucional para capear el temporal
de descrédito financiero que se
abatié sobre la mayoria conser-
vadora a cien dias de las eleccio-
nes presidenciales.

En un curioso ejercicio de des-
dramatizacién de la pérdida de
una triple A que los propios go-
bernantes habian sacralizado, el
primer ministro se refiri6 a “una

decisién esperada, pero a contra-
corriente”, y de “una alerta que
no debe ser dramatizada ni su-
bestimada”.

El descenso desde la matricu-
lade honor (AAA) al sobresalien-
te alto (AA+) en el baremo de
Standard & Poor’s significa, des-
de la 6ptica gala, que “lanota de
Francia sigue entre las mejores
del mundo, con la de EE UU, tra-
tandose de esta agencia”.

Objetivo intangible

Paris ostentaba la maxima califi-
cacién desde junio de 1975, el pri-
mer ailo con déficit presupuesta-
rio en una espiral que continué
sin paréntesis durante los man-
datos del centrista Giscard, el so-

Francois Fillon. AFP

cialista Mitterrand y los conser-
vadores Chiracy Sarkozy.

Tras proclamar que la reduc-
cién del déficit es un “objetivo in-
tangible”, Fillon considerd “sufi-
cientes” las medidas presupues-

tarias de su Gobierno y rechaz6
afiadir “decisiones masivas dere-
duccién de gastos”, porque pon-
drian enriesgo el crecimiento.

Enagostose aprob6 un primer
plan de ajuste para ahorrar
12.000 millones entre 2011y 2012,
y en noviembre se anuncié un se-
gundo para economizar 18.600
millones de euros delas arcas pu-
blicas entre 2012y 2013.

No obstante, el primer minis-
tro contemplo reajustar las cuen-
tas, “si es necesario ala vista del
crecimiento constatado”. En los
presupuestos generales de este
afio se habilité una partida de
6.000 millones para afrontar un
crecimiento descendido al 0,4%
del PIB, enlugar de al 1% previsto,
algo hoy muy probable.

Pero esareserva seria insufi-
ciente para absorber una subida
de los tipos de interés por encima
del 3,7%,la hipétesis presupuesta-
ria. Fillon dijo que la deuda fran-
cesa adiez afios cerro el viernes al
3,08%, un margen confortable.
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La crisis reduce en un 23% las ayudas
a los centros tecnologicos en tres ainos

Los gerentes piden que las
ayudas se repartan “alli
donde sean mas utiles”

De los 16,3 millones que
dio el Gobierno foral a
los centros en 2009 se
ha pasado este aio a
12,5 millones de euros

Los centros también
piden estabilidad
presupuestaria para
poder planificar sus
proyectos a largo plazo

RUBEN ELIZARI
Pamplona

Gerentes y directores de los cen-
tros tecnolégicos de Navarra re-
claman al Ejecutivo foral una
mayor estabilidad presupuesta-
ria para poder planificar en el
largo plazo sus proyectos de in-
vestigacidon. Aunque entienden
el actual contexto presupuesta-
rio, piden que las subvenciones
sean distribuidas alli donde sean
mas utiles y no mas necesarias a
corto plazo. De momento, de los
16,3 millones de euros concedi-
dos en 2009 a 11 centros tecnolé-
gicos se ha pasado a 12,5 paraes-
te afio (9,2 de manera directay

LOS CENTROS TECNOLOGICOS DE NAVARRA EN CIFRAS UNO A UNO

1. CITEAN
Plantilla. Trabajan 31 personas

Presupuesto en 2012. 600.000 eu-
ros. Proceden en gran parte del Go-
bierno de Navarra. Su presupuesto
en 2011 fue de 1,5 millones de euros

Medidas anticrisis. Se encuentran
en un ERE. Debera reducir su planti-
llaen12 empleados e investigado-
res.

2.CEMITEC
Plantilla. 53 personas

Presupuesto en 2012. 3.244.000
euros (el 73,8% procede de transfe-
rencia tecnoldgicay un 26,2% de
captacidn de conocimiento con fon-
dos de Gobierno de Navarra, Minis-
terio de Ciencia). Lo aportado por el
Gobierno de Navarra ha descendido
de 1.130.000 euros a 800.000

Actividad en 2011.
70 proyectos H+D+i

otros 3,3 millones a través de
proyectos de cooperacién) que
se han de distribuir entre los do-
ce centros que investigan en Na-
varra. Son mas centros, y el re-
corte en la I+D+i se cifra en un
23% en estos tres afios.

La reduccién en los presu-
puestos, tanto forales como esta-
tales, ya ha tenido las primeras
repercusiones. Citean, centro
tecnolégico especializado en el
sector de la automocion, afronta
un ERE de 13 personas, mientras
que Cemitec y CTEL (los tres
dentro de la Fundacion Cetena)
han congelados sus sueldos. En
otros casos como CNTA (Centro
Nacional de Tecnologia de los
Alimentos) de San Adriadn, han
recortado 320.000 euros en dife-
rentes servicios externos, y en
otros, como L'Urederra, en Los
Arcos, han emprendido una poli-
ticade creacién de empresas con
participacion del propio centro
que puedan suponer en el medio
largo plazo un ingreso adicional
que compense los recortes de la
Administracién.

Navarra, 1,92% del PIB

Los responsables de los centros
también califican de “clave” este
sector que supone el 1,97% del

1.347 servicios
Su actividad generd 3.400.000 eu-
ros

Medidas anticrisis. Sueldos con-
gelados

3.CTEL
Plantilla. 4 personas

Presupuesto en 2012. 200.000 eu-
ros aportados por Gobierno de Na-
varra.

Actividad en 2011. Creado en 2010
con un coste de 8.350.000 euros (el
Gobierno de Navarra aporté 1,2 mi-
llones de euros, el Ayuntamiento de
Estella 300.000 euros, y el resto,
6.850.000 el Ministerio de Ciencia)
se dedicé a labores de investigacion.

Medidas anticrisis. Sueldos conge-
lados

4. Instituto de Agrobiotecnologia
(IDAB)

Plantilla. 77 personas (36 proceden
delaUPNA, 32del CSICy 9 del Go-
bierno de Navarra)

Presupuesto en 2012.1.413.000
euros (825.000 proceden de la UP-
NAy 588.000 del CSIC). Ha previsto
unos ingresos de 1.711.000 euros.
Del Gobierno de Navarra seran
608.000 euros.

Medidas anticrisis. Puesta en mar-
chadel Plan de Eficiencia Energéti-
ca

5.CNTA

Plantilla. 105 personas en plantilla
+ 5 becarios

76% mujeres en plantilla

Contratos indefinidos: 79% del total

Presupuesto 2012.6.224.000 €

% ingresos privados 63%

% ingresos publicos 37%

% ingresos provenientes de proyec-
tos de I+-D+i apoyados por el Gobier-
node Navarra 13,8 % del total de in-
gresos de CNTA

Actividad en 2011. 32.000 mues-
tras analizadas( composicién de ali-
mentos, deteccién de alérgenos,
microbiologia, deteccién de sustan-
cias contaminantes, calidad de pro-
ductoy vida util...)

132.000 andlisis

2000 controles de calibraciones y
procesos térmicos

34 acciones formativas

T4 proyectos de +D+iencursoalo
largode 2011

12 proyectos de licitaciones interna-
cionales

29 proyectos de consultoria en Se-
guridad Alimentaria

6. Medidas anticrisis.

Incremento de actividad. Refuerzo
de eficacia y eficiencia actividad co-
mercial, desarrollo de nuevos servi-
cios, acceso a nuevos mercados e
internacionalizacién

Reduccidn de gastos. Revision parti-
da por partida, con un descenso de
320.000€ en servicios exteriores. EL
criterio seguido ha sido reducir gas-
tos allidonde no se ponga en peligro

la competitividad futura de CNTA
Mejora de productividad. Automati-
zacion de procesos, revision de pro-
cesos internos, inversiones que ayu-
den amejorar productividad en dis-
tintos procesos,..

6.L’'UREDERRA

Plantilla. 48 personas (42 contrata-
dosy 6 becarios)

Presupuesto en 2012. 3 millones
deeuros

Actividad en 2011. L "Urederraenel
afio 2011 inicié 40 proyectos de I+D
delargo alcance. Sus ingresos se-
rén un poco superiores a los 3 millo-
nes de euros.

Medidas anticrisis. Estamos apli-
cando la politica de creacién de em-
presas con participacion importante
del Centroy que sean rentables de
modo que puedan constituir unin-
greso adicional que compensen los
recortes de la Administracion.
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LA HD+ EN NAVARRRA EN CIFRAS (2005-2010)

Gasto I+D respecto al PIB en Navarra Espaia Posicién  Gasto empresarial  Personal Gasto total i+d
2010 197% 1,39% 2@ 65,3% 5.232 365.719.000
2009 213% 1,38% 12 68,9% 5111 388.243.000
2008 1,92% 1,35% 32 69% 5.409 358.666.000
2007 1,88% 127% 2@ 65,70% 4.888 338.872.000
2006 191% 1,20% 2@ 67,80% 5.276 316.978.000
2005 1,68% 112% 2@ 66% 4.492 257.967.000

_ la Universidad de Navarra es ra-

AYUDAS GOBIERNO FORAL zonable pensar que en el contex-

to econdémico actual, los centros

Afio Millonesdeeuros  tecnoldgicos deban centrar sus

2012 125 esfuerzos en una mayor difusién

2011 sincifras e internacionalizacion de la ofer-

2010 142 tatecnoldgica, incrementar los

2009 163  fondos europeos competitivos a

Un investigador analiza
unas muestras en un la-
boratorio.ArcHivo

7.FIDENA

Plantilla. 17 personas (7 doctores y
titulados superiores)

Presupuesto en 2012. 1 millén de
euros (45% procede del Gobierno de
Navarra: 430.000 euros, otros
130.000 del Ministerio de Ciencia,
145.000 de fondos europeos y
295.000 de servicios aempresas)

Actividad en 2011. Estainmersaen
10 proyectos. 3 son parael sector
privado con empresas como
Portland o Gamesa, otros dos son
proyectos europeos (FP7), otros dos
son proyectos autofinanciados y
otros tres proceden de financiacién
publica del Gobierno de Navarra.
Esperan ser rentables en 2014.

8.CIMA

Plantilla. 451 trabajadores entotal,
casi la mitad son navarros (181in-
vestigadores, 140 técnicos, 74 doc-
torandos, 56 en Administraciény
Servicios. Del total 355 son licencia-
dos. 11% extranjeros, 89% espafio-

PIB (en 2010 se gastaron 365,7
millones de euros), y que emplea
en Navarra a 5.232 personas, ca-
siuna quinta parte (945) en los
centros tecnolégicos. Explican
que “en investigacién resulta
muy complicado recuperar el
tiempo perdido”, reivindican su
papel para mejorar la competiti-
vidad de la region y asi, poder
contribuir a la recuperacion eco-
némica.

La situacion que ocupa Nava-
rra en investigacién es mejor
que la de otras comunidades au-
ténomas gracias al sector priva-
do, principal locomotora de la
I+D+i en la Comunidad foral. En
2010 el sector privado ejecuté el
65,3% del gasto en investigacion
aunque esta cantidad fue en
2009 un 5,8% superior.

En noviembre del afio pasado
el Gobierno de Navarra empren-
dié un estudio para reestructu-
rar los centros tecnolégicos de
Navarra, agrupados hoy en dia
en lared Retecna. El Ejecutivo
persigue una nueva organiza-
cién que permita a la docena de
centros que investigan en Nava-
rra, una mayor eficacia, un ma-
yor numero de colaboraciones
para ser mas competitivos y op-
tar a una mayor cuantia de ayu-
das procedentes de los fondos
europeos.

Para Fernando Sanchez Car-
pintero, gerente del Centro de
Investigacién Médica (CIMA) de

les)

Presupuesto en 2012. 22 millones
de euros.

Actividad en 2011. 48 proyectos de
investigacion divididos en 4 dreas:
Oncologia, Neurociencias, Ciencias
Cardiovascularesy Terapia Génicay
Hepatologia.

Modelo de financiacién. EL CIMA
se financia con fondos privados y
publicos : por un lado, con un con-
trato de investigacion y transferen-
cia de tecnologia con 15 institucio-
nesy empresas del pais; y por otro
lado, son los propios investigadores
quienes buscany reciben becas
competitivas (publicas, privadas, lo-
cales, nacionales e internacionales)
paradesarrollar sus proyectos.

9.AIN

Plantilla. 120 personas (11 docto-
res)

Presupuesto en 2012.10.800.000

laI+D+iyrevisar de forma conti-
nuada la relacién colaborativa
enred. “No obstante, todo ello ha
de ir acompaifiado del apoyo eco-
ndémico por parte de las institu-
ciones publicas, quienes deben
priorizar y estudiar con cautela
el impacto a medio y largo plazo
de las medidas de reduccién pre-
supuestaria. La contribucién de
los centros tecnoldgicos al tejido
empresarial supone creacién de
empleo, reduccion del déficit pu-
blico via generacion de ingresos,
y una mayor visibilidad de Nava-
rra en el &mbito internacional.
Esta contribucion es esencial pa-
ralaconsecucién delos objetivos
del Plan Tecnolégico de Nava-
rra”, explica Sdnchez-Carpinte-
ro.

Para Héctor Barbarin, direc-
tor general de CNTA, “en el caso
del proceso de reordenacion
puesto en marcha por el Gobier-
no de Navarra, es l6gico velar por
que los fondos publicos se desti-
nan con buen criterio. El criterio
que debe seguirse al distribuirlos
gastos es destinarlos alli donde
son mas utiles para los fines per-
seguidos, no donde son mas nece-
sarios a corto plazo”, explica.

Maria Eugenia Sadaba Eta-
yo, de la Fundacién Idima, consi-
dera que el estudio planteado
por el Gobierno de Navarra para
reestructurar los centros tecno-
16gicos, les esnecesaria eidénea.

Y para Ernesto Bravo, de Fi-
dena, los centros tecnolégicos
son generadores de riquezay so-
bre todo, de conocimiento.

millones de euros

Actividad en 2011. AIN cuentacon
22 proyectos en curso (Plan Nacio-
nal de +Dy Programa Marco Euro-
peo) y 47 proyectos con empresas

Medidas anticrisis. Nuestro mode-
lo de negocio, de caracter privado,
nos ha permitido afrontar la actual
situacién de recortes en los apoyos
institucionales de una manerarela-
tivamente optimista.

10.IDIMA

Plantilla. 8 trabajadores (2 hom-
bresy 6 mujeres) y 1 becaria

Actividad en 2011. Trabajamos en
varias lineas: Aguas, biotecnologias,
materiales de alta tecnologia,
NFUs, polimeros, residuos organi-
cos y quimica verde.

11. CENER: No facilita datos.
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Muere un motorista al accidentarse
en Rada y chocar contra una senal

Juan José Bello Gasco,
de 46 anos de edad,
trabajaba como
repartidor en Rada

El motorista, que iba
acompanado por su hijo
menor (en otra moto), en
direccién a Mélida, se
salidé en una curva

R.ELIZARI
Pamplona

Juan José Bello Gasco, vecino de
Rada de 46 anos de edad, murié
alaccidentarse ayer con sumoto,
una Honda de pequena cilindra-
da,aunkilémetro de Rada. Se sa-
li6 en una curvay chocé contra
una sefial de tréafico. El suceso
ocurri6 en la NA-5510 diez minu-
tos antes de las 15.00 horas de
ayer. Un equipo de atestados de
laPolicia Foral se hizo cargodela
investigacion.

El motorista salié de Rada so-
brelas14.45 horas junto a su hijo
menor (iba en otra moto diferen-
te) para dar una vuelta. Ambos
circulaban en direccién Mélida
cuando a las afueras de Rada, en
una curva hacialaizquierda en
el sentido de su marcha, perdié

el control de su motocicleta por
causas que se desconocen, cayd
al suelo, y por la inercia su cuer-
po impacté contra una sefial de
prohibido adelantar. El fallecido
llevaba casco pero salié despedi-
do.

Los primeros en acudir hasta
ellugar de los hechos fueron el
médico y un ATS de Caparroso,
que sélo pudo certificar su falle-
cimiento. Debido a la gravedad
del accidente, la Agencia Nava-
rra de Emergencias (ANE) habia
movilizado hasta el lugar del ac-
cidente una ambulancia medica-
lizada y un helicéptero para tras-
ladar al motorista con mayor ra-
pidez hasta el Complejo
Hospitalario de Navarra. Final-
mente, su intervencion no fue
necesaria.

El cuerpo del fallecido fue
trasladado hasta el Instituto Na-
varro de Medicina Legal donde
hoy le practicaran la autopsia.

Padre de dos hijos

Juan José Bello Gasco, de 46 afios,
eranatural de Lekunberri, pero
residia en Rada desde hace dos
afios junto a su pareja. En esta lo-
calidad trabajaba como reparti-
dor de paqueteria para la empre-
sa DHL. Era padre de dos hijos,
Julen, de 20 afios, y Jonathan, de
23.Elfallecido pertenece a unafa-
milia con 8 hermanos.

Agentes de la Policia Foral en el lugar del suceso.

ALBERTO GALDONA

Anulan una condena de abuso
sexual a una trabajadora

La Audiencia indica que
hay dudas en los motivos
por los que el acusado
fue condenado a 2 aios
y medio de carcel

DN
Pamplona

La Audiencia de Navarra ha anu-
lado la condena que un juez im-
puso al jefe de personal de una
empresa de ambulancias del po-
ligono de Landaben de Pamplo-
na por abuso sexual a una traba-
jadora. Aquella condena supo-
nian dos afios y medio de carcel y

6.000 euros de indemnizacion a
lamujer por dafios morales.

La primera sentencia, del Juz-
gado de lo Penal niimero 1, consi-
der6 que la empleada pidié a su
superior, el acusado, permane-
cer en el turno de urgencias, una
solicitud que repitié dos meses
después. Entonces, segin aque-
lla sentencia, el acusado le pre-
guntd qué estaria dispuesta a ha-
cer, conduciéndola al almacén de
lenceria “e informéandole de que
otras personas estaban dispues-
tas amucho”. Ella le respondi6
que “no estaba dispuesta a tener
ninguna relacién sexual”, pero él
insistié y la trabajadora, “presio-
nada y con medio a peder su

puesto, se despojé del sujetadory
fue objeto de tocamientos”.

Peronolo ven asilos magistra-
dos de la Seccidn Tercera. Para
ellos ni hubo esa conversacién ni
jefeytrabajadoraestuvieronenel
almacén. En la nueva sentencia
dicen que, cuando la empleada
abordd por segunda vez el tema,
el acusado salia de las instalacio-
nesyque ésteledijo “que eraposi-
ble que cambiara de servicio, rei-
terando la trabajadora su interés
en permanecer en urgencias”.

Y ahi acaba la conversacién
entre ambos, en opinién de estos
jueces. Dicen que la primera sen-
tencia descart6 un mévil laboral
enladenuncia de la empleada.

Ellos no estan totalmente de
acuerdo: ese cambio de servicio
del que le hablé el superior no
puede descartarse como movil.

Ademas, afiaden, no hay prue-
bas de que el acusado tuviera lla-
ve del almacén. Y es que el encar-
gado de él declaré en el juicio que
“en mas de una ocasion el acusa-
dole habiahecho venir de su casa
para que le abriera el referido
cuarto, dado que no dispone de
llave del mismo”. Otro motivo
quellevé alacondenarefiere una
llamada del novio de laempleada
diciéndole que le iba a denunciar
por los abusos. Segtin la primera
sentencia, el acusado recibid esta
noticia “sin sobresalto alguno”,
una apreciacién “subjetiva” para
losjueces dela Audiencia.

En consecuencia, indican, las
pruebas porlas que se condend al
jefe de personal “dejan un amplio
campo abierto ala duda”, lo que
hace que anulen aquella senten-
cia. Lanuevayaesfirme.

SUCESOSUnciclista
serompelacadera
alcaerseenEcay

Un ciclista sufrié ayer lesiones de
prondstico reservado tras caerse
cuando circulaba por la carrete-
ra NA-1720 (Aoiz-Burguete) a su
paso Ecay. La sala de gestion de
emergencias de Sos Navarra fue
alertada poco antes de las diezy
media de la mafiana y envié al
equipo médico de guardia de la
zona, que aprecio posible fractu-
ra de cadera. El ciclista fue eva-
cuado porlaDYA aPamplona. La
Policia Foral se hizo cargo de con-
feccionar las diligencias.

Robanuna furgoneta
enSan Adrianyles
detienen enTafalla

La Policia Foral ha detenido a
dos vecinos de Peralta,
JM.S.M, de 21 afios, y
J.M.S.M.A,de 38,acusadosdel
robo de un vehiculo. Agentes
de Tafalla observaron de no-
che, junto a una gasolinera
cercana alalocalidad, ados
personas que estaban mani-
pulando el motor de una fur-
goneta. Al identificarles, com-
probaron que constaba como
robaday que su propietario
eraunvecino de San Adrian.

AgredeenVillafranca
aunos policias

Un vecino de Villafranca fue
detenido por la Policia Foral
por un delito de desobedien-
cia, resistenciay agresién a la
autoridad. Se trata de V.D.C.,
de 56 afios. Los hechos ocu-
rrieron en Villafranca, cuan-
do la Policia Foral recibié un
aviso segun el cual una perso-
na estaba amenazando a los
trabajadores de un bar. Cuan-
do acudieron los agentes, el
vecino no permitié ser identi-
ficado, se mostré hostil yllegd
aagredir alos agentes.

Detenido en Cintruénigo
porvender droga

Un vecino de Cintruénigo ha
sido arrestado por un delito
contra la salud publica. Es
J.C.T.M, de18afos. Unapatru-
lla de la Policia Foral que esta-
ba denunciaba a una persona
por fumar una sustancia estu-
pefaciente en la via publica
observo en las proximidades
a otras dos que estaban reali-
zando un intercambio se sus-
tancias. Los agentes los ca-
chearon y encontraron al jo-
ven de 18 afios “dosis de
sustancias herbaceas”.

Detenido

por pegar a
su pareja

en Pamplona

® La Policia Municipal
descubrié entonces que
sobre el arrestado, que es
ucraniano, tiene prohibida
la entrada a Espafia

DN
Pamplona

La Policia Municipal de Pam-
plona detuvo el jueves a un
hombredenacionalidad ucra-
niana por agredir a su compa-
fiera, comprobando entonces
que ya se le habia arrestado
hace tres afios y que sobre él
pesaba una orden de prohibi-
cién de entrada en Espaiia.
Extranjeria estudiara su de-
portacion.

En 2009 el detenido fue
arrestado por hurto y false-
dad documental, ya que pre-
sentd un pasaporte de nacio-
nalidad rumana falso, con
errores ortograficos y en el
cédigo de identificacién. Fi-
nalmente se comprobo su na-
cionalidad ucranianay sele
deport6 a su pais de origen.

Este junio, con apellidos y
pasaporte falsos, entré en la
Unién Europea por la fronte-
ra de Polonia, donde obtuvo
también un permiso de traba-
joenese pais.Y estejueves, en
Pamplona, la policia le arres-
t6. Estd en vigor todavia la
prohibicién de entrada aqui.

Campaia de
control del
transporte
escolar

® Se comprobarala
documentacion, las
condiciones de seguridad
de los vehiculos yla
presencia de acompafiante

DN
Pamplona

La Policia Foral y la Guardia
Civil inician mafiana la cam-
pafia de control del transpor-
te escolar, que realizaran en
dos fases. En esta primera, la
Policia Foral estara en las zo-
nas de Burguete, Navascués,
Tafalla y Estella y la Guardia
Civil en Lekunberri, Etxarri,
Oronozy la ronda de Pamplo-
na. Elcontrol delazonade Tu-
dela lo realizara la comisaria
de la Policia Foral en esa ciu-
dad en coordinacion con la
Guardia Civil.
Concretamente, se com-
probard la documentacién
exigible a estos transportes
(autorizaciones especificas,
seguros, libros de reclamacio-
nes...), las condiciones de se-
guridad de los vehiculos (ex-
tintores, cinturones, disposi-
tivos de apertura, asientos...)y
la presencia de acompafiante.
Enelcasodel controldelos ta-
xis querealicen transporte es-
colar se comprobaran las con-
diciones de estos vehiculos.
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El 60% de contribuyentes navarros pagaria
un 0,75% mas en el IRPF con la subida del PP

De las 784 personas que
tributan el tipo maximo
en Navarra (44%), sélo
94 llegarian al 51%

El Gobierno foral estudia
aplicar en Navarra una
subida fiscal mas ‘suave’
que la del Estado

P.M.
Pamplona

Maés del 60% de los contribuyen-
tes navarros tendria una subida
del IRPF del 0,75% si se aplicase
en Navarra el recargo que im-
plantara el Gobierno del PP a
partir de lanémina de febrero en
el impuesto de la Renta. Por el
contrario, el recargo maximo, del
7%, s6lo afectaria a un centenar
cuya base liquidable en la parte
general del impuesto (es decir,
sin incluir ingresos procedentes
del ahorro o plusvalias) supera
1os 300.000 euros anuales.

Como se sabe, el Gobierno del
PP ha implantado un recargo
temporal progresivo en el IRPF
durante dos afios (2012 y 2013)
para aliviar el déficit de las cuen-
tas publicas debido a la crisis. El
recargo afecta a todos los contri-
buyentes. Desde un minimo del
0,75% para aquellos cuya base li-
quidable sea menor a 17.700 eu-
ros. Hastaun maximo del 7% para
quienes ingresan por sus activi-
dades profesionales mas de
300.000 euros al afio.

La subida del PP en Navarra
Labase liquidable equivale a los
ingresos brutos anuales del con-
tribuyente como asalariado, pro-
fesional o empresario, después de
descontar los minimos persona-
les y familiares (por hijos y ascen-
dientes) y otras posibles reduccio-
nes como, por ejemplo, aportacio-
nes aplanes de pensiones.

Segun los datos de la ultima
declaraciéon de la Renta, la referi-
da alosingresos de 2010, el 63%
delos 355.451 declarantes delim-
puesto (en algunos casos, son de-
claraciones conjuntas de fami-
lias) tenian una base liquidable
inferior alos 17.526 euros.

Estos contribuyentes nutren
hoy el 10% de lo que se recauda
por elimpuesto. Con el recargo
del PP, el tipo del IRPF les subiria
en 0,75 puntos respectivamente.
Es decir, el 13,75%, para quienes
declaran menos de 3.825 euros:
el 22,75% para bases hasta 8.500
eurosy del 25,75% para quienes
ganan menos de 15.526 euros.

En cambio, alos 784 navarros
mejor remunerados, que tribu-
tan por el tipo méximo actual-
mente: el 44% en Navarra, se les
subiriaentre 5,6y 7 puntos dicho
tipo, llegando hasta el 51% el mé-
ximo para las 94 personas que
declaran en Navarra unos ingre-
sos en némina o profesionales
superiores alos 300.000 euros
anuales.

Subida ‘a la navarra’
La Comunidad foral dispone de
autonomia fiscal para disefiar y

Edificio de la Hacienda foral navarra.

|

IRPF 2010
N2 DECLARANTES
Numero % s/Total Tipo maximo Recargo
aplicable  que aplicael PP
Inferior a 3.825 57.884 16,28% 13% 0,75%
de 3.825a8.499 59.023 16,61% 22% 0,75%
de8.499a17.526 109.032 30,67% 25% 0,75%
de 17.526 a 30.805 90.164 25,37% 28% 2% apartirde17.707 €
de 30.805a45.480 25.835 7,27% 36% 3% apartir de 33.007€
de 45.480 2 88.000 11.505 3,24% 42% 4% a partir de 53.407
de 88.0002125.000 1.224 0,34% 43% 4% hasta 120.000€
de 125.000a175.000 446 0,13% 44% 5% a partir de 120.000€
de 175.000 2 300.000 244 0,07% 44% 6%
més de 300.000 94 0,03% 44% %
TOTAL 355.451  100,00%

recaudar su propio IRPF y otros
impuestos. El tinico limite que
tiene, seglin lo han pactado en el
Convenio Econdmico con el Esta-
do, es el de mantener “una pre-
sién fiscal equivalente” con el
resto de Espafia.

Por eso, el Gobierno foral en-
tiende que tiene que subir el
IRPF pero no esté obligado a co-
piar miméticamente la subida es-
tatal. Asi, el departamento de
Economiay Hacienda trabaja es-
tos dias en una propuesta de re-
cargo del IRPF, pero con un crite-
rio basico: el de que la subida fis-
cal sea mas leve para los
ciudadanos de Navarra.

En concreto, el portavoz del

VENDO 2 PISOS
2° ENSANCHE

Misma planta - 340m?
Con garaje
Tfnos: 639 40 22 42 / 948 173 070

Ejecutivo, Juan Luis Sanchez de
Muniéin, afirmé que se hard una
subida del IRPF “mas progresi-
va” y con “un menor esfuerzo”
fiscal para los navarros. Una in-
tencién ya expresada una sema-
na antes por los portavoces par-
lamentarios de UPN y PSN, los
dos partidos socios del Gobierno

\

i

355.000 declarantes

ElIRPF tiene 355.000 declaran-
tes en Navarra, cuyas rentas pro-
ceden en un 80% del trabajo.
Cuenta con una tarifa progresiva
segunrentas, distintadeladel Es-
tado,quevadel13%al44%. Laren-
tas medias son las que nutren las
arcas forales con este impuesto.
Un tercio de los declarantes, con
bases liquidables entre 17.500 y
45.500 euros, pagan el 40% del
impuesto. Otro 10% del impuesto
llegadel 63% delasrentas masba-
jas: aquellos que ingresan menos
de 17.500 euros al afio. Y el otro
50% se recauda entre las 13.500
familias y declarantes que ingre-
sanmas de 45.000 euros al afio.

de coalicion.

Perono aclaré ni cuanto, nia
quiénes afectara, aunque si ad-
virtié que lo que se recaude de
mas no sera para gastar mas di-
nero publico en 2012, sino para
cubrir el presupuesto silos in-
gresos flojean o, en su caso, reba-
jar el déficit.

JAVIER SESMA

Dudas por despejar
Mas progresivo seria, por ejem-
plo,noaplicar subida algunaalas
rentas bajas de la escala. Por
ejemplo, un tercio de los contri-
buyentes navarros del IRPF es-
tan por debajo de los 8.500 euros
de base liquidable. Aunque tam-
bién lo seria incrementar el re-
cargo del PP alos tramos altos.
De hecho, en la reforma del
PP se diferencia el esfuerzo en-
tre quienes ganan mas de
120.000€ anuales, mas de
175.000€ y mas de 300.000 eu-
ros anuales,alos que sube el tipo
maximo actual (45% en el Esta-
do) en 5,6 y 7 puntos: hasta si-
tuarlo en el 50%; 51% y 52% res-
pectivamente en los dos proéxi-
mos anos. En cambio, en
Navarra, se aplica el mismo tipo
para todos (el 44%) ganen lo que
ganen a partir de 125.000 euros.
Menor esfuerzo fiscal para to-
dos, en cambio, equivaldria, sin
embargo, a aplicar un incremen-
to inferior en todos los casos al
que aplica el PP en su jurisdic-
cién, o que el tipo final de estas
rentas altas resultase inferior al
50,51y 52% citado en el Estado.
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Lallegadade
extranjeros a
Navarrasefrenay
suma solo 220 mas

La poblacion no espanola
de la Comunidad foral se
afianza en 71.600, un
11% del total

C.R.
Pamplona

La poblacién extranjera residen-
te en Navarra suma 71.600 perso-
nas, 220 mas que en 2011, que a
suvezengrosoé en 11 personas es-
ta cifra en comparacion al afio
anterior. Son datos del Instituto
Nacional de Estadistica, y supo-
nen un 11% del total de navarros
(642.000). Después de afios con
fuertes incrementos, la crisis
econbémica parece haber frena-
do la llegada de personas de
otros paises en busca de puestos
de trabajo, con lo que se ha esta-
bilizado ese conjunto de pobla-
cién.

Entre esos 71.600 extranjeros
predominan los varones
(38.616), en clara superioridad
numérica con respecto a las fé-
minas (32.984). Por nacionalida-

des, las dos con presencia mayo-
ritariaenla Comunidad foral son
la ecuatorianayla marroqui.

Unos 15.000 ecuatorianos
Aunque en las estadisticas los
ecuatorianos se encuentran por
detras de los marroquies (10.541
subditos norteafricanos frente a
7.944 de los americanos), hay
que tener en cuenta que hay mu-
chos ecuatorianos que han soli-
citadoyyatienenlanacionalidad
espafiola porlo que no estan con-
tabilizados ya como extranjeros.
Concretamente en el caso de los
ecuatorianos, los que ya tienen
nacionalidad espafiola son casi
los mismos que los que no la tie-
nen, por lo que la poblacién de
origen ecuatoriano residente en
Navarra podriarondarlas15.000
personas, en realidad.

Ademas de ellos, cuentan asi-
mismo con una nutrida repre-
sentacion en territorio foral los
ciudadanos de nacionalidad ru-
mana (7.184), bulgara (6.832),
portuguesa (5.740), colombiana
(3.967), argelina (3.239) o boli-
viana (3.087), entre otras.

PAIiS DE NACIMIENTO

H Marruecos: 10.541

H Ecuador: 7.944 (con el matizde
gue este dato se dobla en realidad,
siendo la ecuatoriana la comuni-
dad extranjera mas numerosa en
Navarra, pero donde casi en la mis-
ma proporcidn que sefiala el Insti-
tuto Nacional de Estadistica existe
otro grupo que ya cuenta con la na-
cionalidad espafiola y no aparece
en la estadistica)

EHRumania: 7.184
A Bulgaria: 6.832
H Portugal: 5.740

[ Colombia: 3.967
i Argelia: 3.239

E Bolivia: 3.087
El Peru: 2198

K[ Brasil: 1.856

I Republica Dominicana:
1.396

HH Ucrania: 1.328

HH Francia: 1.124

HA Nigeria: 1.109

HH China:1.108

HIH Moldavia: 950
i Italia: 915

HE] Senegal: 800

HIE] Argetina: 769
HI1 Polonia: 768

FH Cuba: 495
FIH Alemania: 488
HH Rusia: 435

Afines a Rubalcaba
gananenel
PSN de Tafalla

El candidato a la
secretaria general del
PSOE vy rival de Carme
Chacoén estara hoy por
la tarde en Pamplona

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

Lalista de afines a Alfredo Pérez
Rubalcaba como futuro secreta-
rio general del PSOE se impuso a
la de quienes quieren que la res-
ponsabilidad del partido recaiga
en Carme Chacén en lareunién
que la agrupacién local del PSN
de Tafalla llevé a cabo el pasado
viernes para elegir a sus repre-
sentantes en el congresillo de Ri-
baforadadel préximo sabado. De
la ciudad ribera saldréan los 8 de-
legados del PSN en el congreso
que el PSOE celebraré los dias
3,4y5defebreroen Sevilla, en el
que se decidira si gana Rubalca-
baolohace Chacén.

Los que apoyan a Rubalcaba,
y que constituyen parte del sec-
tor critico con la actual direccion
del PSN, consiguieron, por 18 vo-
tos frente a12, 3 delos 5 delega-
dos que les corresponden a los
socialistas tafalleses en Ribafo-
rada. Esos 3 puestoshan sidopa-

ra Amanda Acedo, Juan Antonio
Cabreroy Juanjo Martinez. Por
partedelalistade afinesaCarme
Chacon (en cuyo equipo politico
de la candidatura tiene al secre-
tario general del PSN, Roberto Ji-
ménez), salieron elegidos Alber-
toPalacios e Ignacio Rey.

Rubalcaba, hoy en Pamplona
Alfredo Pérez Rubalcaba prota-
gonizara hoy un acto alas 18.00
horas en la sede pamplonesa del
PSN. Pese a su posicionamiento
en favor de Carme Chacén, Ro-
berto Jiménez acudira. “Es un
compafiero”, indicaba ayer Ji-
meénez, confirmando su presen-
cia.

También estara el diputado
navarro Juan Moscoso, porta-
voz de Rubalcaba. Pese a sus
distintas opiniones, Jiménez
ha manifestado que quiere pre-
sentar en el congresillo de Riba-
forada una lista de 8 delegados
de distintas sensibilidadesy en
la que integraria a Moscoso.
“En principio ha dicho que si”,
asegurd Jiménez el pasado
martes. Sin embargo, desde el
sector critico del PSN replican
que esperan que en Ribaforada
sevote entre doslistas, unaafa-
vor de Rubalcaba y liderada
por Moscoso.

> cultura
>> Progredso

-> deporte navarro

>> golidaridad

impulsan el desarrollo cultural y social de Navarra.

12 CONVOCATORIA 2012

22 CONVOCATORIA (Y ULTIMA) JUNIO

Unicamente podran presentar sus solicitudes las asociaciones o entidades que
promueven este tipo de actividades sin animo de lucro.

El plazo para presentar las solicitudes finaliza el 16 de febrero
No se admitiran todas aquellas solicitudes presentadas fuera de plazo.

Todas solicitudes deberan incluir:

1. Nombre de la asociacién o Entidad interesada y nimero de socios
2. Nombre y apellidos del representante de la misma
3. Razén, domicilio social y teléfono de contacto

4. Breve descripcién del acto del que se pretende el patrocinio e informe sobre:

- Fecha y lugar de realizacion de la actividad
- Presupuesto total de la misma

CONVOCATORIA

DE AYUDAS
PUBLICITARIAS

para las personas y asociaciones que con su edfuerzo Yy 9e3wacw’n

Rellena y envia tu formulario de solicitud en

www.diariodenavarra.es

Las solicitudes que no puedan ser enviadas a través de internet, podran ser enviadas por correo a: Diario de Navarra, Departamento de Marketing DN Ref.”APOYAMOS” Ctra. Zaragoza s/n - 31191 Cordovilla

Las solicitudes enviadas fuera del plazo marcado, no seran tramitadas
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Sanz aboga por que el Gobierno
foral privatice empresas
publicas para ingresar dinero

El expresidente ve la
medida dentro del
camino “mas rapido”
para generar ingresos
extraordinarios

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

El expresidente foral Miguel
Sanz apuesta por que el Gobier-
no de Navarra privatice algunas
empresas publicas o semipubli-
cas como via para generar recur-
S0s que permitan “compensar la
caida de ingresos tributarios,
cumplir con los objetivos de défi-
cit, y crear un fondo extrapresu-
puestario que otorgue a los em-
prendedores e inversores cober-
tura financiera: avales y ayudas
enelacceso al crédito”.

Asilo expone Miguel Sanz en
un articulo que se publica hoy en
las paginas de la seccién de Opi-
nién de este periodico. El ante-
rior maximo responsable del Eje-
cutivo foral no especifica nom-
bres de empresas publicas y
semipublicas ni en su escrito ni
cuando se le pregunta al respec-
to. “Si estuviese gobernando, di-
rianombres con claridad. Pero

como no lo estoy, seria meterme
donde no me llaman”, justificaba
ayer Sanz, quien en la actualidad
es, precisamente, presidente de
una empresa semipublica, Aude-
nasa. El expresidente manifiesta
que actuaciones e inversionesre-
servadas hasta ahora tanto en la
financiacién como en la ejecu-
cién al sector publico “pueden
ser traspasadas perfectamente
al sector privado: infraestructu-
ras de comunicacidn, seguridad,
centros de investigacién... pue-
den servir de ejemplo, siempre,
eso si, bajo la planificacién y el
control piblico”.

En su articulo de opinidn, el
antecesor de Yolanda Barcina al
frente del Gobierno de Navarra
consideracomo prioridades enla
actual situacién econémica “la
generacion de ingresos extraor-
dinarios en el sector publico, y la
capitalizacion e internacionali-
zacién de la empresa privada”.
Para ello, ademas de la mencio-
nada privatizacién, Sanz propo-
ne como “camino mas rapido”
otras acciones como ayudar a ca-
pitalizar la empresa privada “es-
timulando la atraccion de fondos
de inversion y capital extranje-
ro”; y vender o subastar “activos
improductivos”. “Esto sirve para

El expresidente Miguel Sanz. o~

el sector publicoy privado”, apos-
tillaMiguel Sanz, que ve acertada
la puesta en venta de inmuebles
en desuso por medio de una su-
basta publica anunciada esta se-
mana por el Gobierno foral. “Ven-
der a precio de mercado, a como
estén”, explicaba ayer. “Y por sec-
tor privado me refiero a los ban-

)

COS .

© El articulo de opinién integro de Miguel
Sanz, en la pagina 12

Nuin (I-E) dice
que cobra una
dietade 1.700
euros de CAN

® Responde a UPN que no
genere confusion entre las
dietas “transparentes” y las
“opacas” de los miembros
de la Permanente

Efe. Pamplona

Izquierda-Ezkerra negé ayer
que surepresentante en Caja
Navarra, José Miguel Nuin, co-
bre dietas en la actualidad y
pide a UPN que no confundala
“transparencia” de las abona-
das por el Consejo General
con la “opacidad” de las que
cobraban los miembros de la
Permanente de la Junta de
Fundadores dela CAN.

Nuin precisé que él forma
parte del Consejo General de
la Caja por eleccion del Legis-
lativo desde 2008 y que éste
érgano se redine una vez al
afio, en junio, y sus miembros
cobran una dieta de 1.700 eu-
ros brutos. “Nada que ver” ni
ennumero de reuniones ni en
remuneracion con “la Perma-
nente de la Junta de Fundado-
res”, de la que formaban parte
algunos miembros del Go-
bierno. Y afiadi6 que espera-
bala reestructuracién anun-
ciada delos 6rganos dela Caja
y se dejen de cobrar dietas,
“pero sino fuera asi yo renun-
ciaré a ellas”, aseguro.

Baluarte pagé
39.000 euros

al conjunto de
Sus consejeros

o I-E facilité informacion
sobre las retribuciones
de los altos cargos en las
sociedades publicas

en los ultimos afos

DN Pamplona

Los altos cargos del Gobier-
no de Navarra que han for-
mado parte del consejo de
administracién de la socie-
dad publica Baluarte perci-
bieron en su conjunto 39.000
euros en concepto de dietas
en 2010 (no cadaunode ellos,
como se podia entender en la
informacién publicada ayer).
Asi, todas las cifras de retri-
buciones anuales de las em-
presas publicas se referian al
conjunto de los altos cargos
del Gobierno que participa-
ban en sus consejos de admi-
nistracién en los tultimos
afios (2003-2010).
Asimismo, el nuevo Go-
bierno de Yolanda Barcina ha
acordado quelos altos cargos
que formen parte de los con-
sejos de las empresas publi-
cas no perciban ya dietas.
Hasta ahora, los altos cargos
de la Administracién foral
podian cobrar dietas de dos
sociedades publicas, aunque
formaran parte de mas con-
sejos de administracion.

SANTANDER DIVIDENDO ELECCION

La eleccidn esta en su mano

Retribuciéon en efectivo o en acciones?

Santander ofrece de nuevo a sus accionistas la oportunidad de elegir el modo de recibir su retribucién en enero/febrero.

Los accionistas que sean titulares de acciones Santander el dia 13 de enero pueden elegir recibir su retribucion:

Sin retencion fiscal:

1. En acciones del Banco, que recibiran gratuitamente.

2. En efectivo, por el importe de vender en el mercado sus

derechos al precio al que coticen en el momento de la venta.

Con retencion fiscal (21%):

3. En efectivo, por un importe fijo mediante la venta de sus

derechos al Banco*.

A falta de instrucciones, resultara aplicable la opcién 1.

Mas informacion:
902 1117 1

accionistas@santander.com
www.santander.com/accionistas

*Solo los derechos recibidos gratuitamente por los accionistas (1 por cada
el 13 de enero) podran ser vendidos al Santander para recibir efectivo, pero no los comprados
en el mercado. Quienes compren derechos en el mercado no podran venderlos al Santander.

cién gue tengan

acciones

efectivo

ACCIONISTAS

.santander.com

& Santander
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Como dar vida a la nueva Muebles Salcedo

El nuevo proyecto tendra
cabida para 57 empleados
de los 66 interesados

en la futura cooperativa

Una comisidén de
directivos facilitara la
transicién que pilotaran
ANEL y Coingest para
aportar su experiencia

R. ARAMENDIA
Viana

Compés de espera. En esa situa-
cién ha comenzado el afio la em-
presa Muebles Salcedo, cuya ac-
tividad cesard en 2012 tras el au-
to del Juzgado Mercantil que
acepto el 9 de diciembre la ex-
tincién de los 132 puestos de tra-
bajo que tenia la empresa. Una
parte de los trabajadores esta
dispuesta a seguir con la crea-
cién de una cooperativa o socie-
dad anénima laboral con la que
se podran conservar 57 em-
pleos. ;Cémo hacer nacer una
nueva fabrica de las cenizas de
una empresa familiar que se ex-
tinguird a punto de cumplir 90
afios? He aqui los pasos (no ne-
cesariamente en este orden)
que afrontan los empleados en
un complejo y largo proceso que
estd a punto de comenzar.

ma de definir el extenso in-

forme elaborado por la
Asociacion Navarra de Empre-
sas Laborales (ANEL) y la con-
sultora Coingest, que pilotaran
la transformacidn. A instancias
del departamento de Industria,
la plantilla aceptd contratar un
trabajo que financiara el Go-
bierno en un 80% y que servira
para que los futuros cooperati-
vistas cuenten con profesiona-
les altamente cualificados que
hagan posible el cambio. Desde
el principio, el informe, conclu-
y6 que Salcedo es viable si se re-
dimensiona a 57 trabajadores,
unos 48 de fabrica y una decena
de administracién. En una reu-
nién mantenida en Viana a co-
mienzos de diciembre, se acep-
t6 seguir adelante y se constitu-
y6 una comisién que sirve de
enlace entre ANEL y la plantilla.
Esta integrada por José Julio
Lorenzo Lorenzo, jefe del de-
partamento comercial; José Ma-
ria Martinez Gonzalez, director
de operaciones; José Antonio
Iraizoz Martinez, jefe de pro-

1 Lahojade ruta. Esuna for-

I'nli |'. :

José Maria Martinez y José Julio Lorenzo, jefe de operaciones y del departamento comercial, respectiva-

mente, forman parte de la comisidon de transicion de la empresa.

duccidén; Tomas Alcalde Sacris-
tan, jefe de compras; Luis Isabe-
lo Bustos, jefe de mantenimien-
to y un representante del actual
comité, Antonio Garcia Gonza-
lez. “ANEL nos proporciona el
respaldo de un proyecto practi-
camente ‘llave en mano’. Ellos
se van a encargar de todos los
tramites para los que nosotros
no tenemos ni capacidad ni co-
nocimientos”, explica José Ma-
ria Martinez Gonzdlez, que jun-
to con Julio José Lorenzo Loren-
zo, repasa algunos de los
principales hitos del camino por
recorrer.

El auto de liquidacion. Es
261 momento a partir del

que comenzard a correr el
reloj, el acta de defuncién de la
antigua empresa que paradoéji-
camente permitira que nazca la
nueva. Es el documento que to-
dos esperan. Pero ademas de
marcar un antes y un después,
su contenido tendra un papel vi-
tal para el desarrollo de la futu-
ra sociedad. Antes de que lle-
gue, el embrion de la nueva Sal-
cedo esta dentro de la fabrica,
puesto que de acuerdo con los
administradores concursales,
los 51 empleados que desde el 14
de diciembre siguen trabajando
se eligieron teniendo en cuenta
la coincidencia con lalista de in-
teresados en continuar con la
empresa. De este modo, la Sal-

cedo que existe aun hoy es el
“banco de pruebas” de la de ma-
fiana.

Eleccion de cooperativis-
3tas. Decidir quién estara

enlanueva Salcedo es el si-
guiente paso. Han sido 66 los
trabajadores que se han apunta-
do para seguir adelante. “De
nuevo, seran los consultores los
que hardan la selecciéon. Cada
empleado optara a un puesto,
que probablemente sera el que
yaocupa, aunque en algunos ca-
sos habra que elegir. No seria 16-
gico que se decidiese entre com-
pafieros”, apuntan ambos direc-
tivos. Con ello, se evitan los
resquemores desde el punto de
partida.

Aportacion de capital. Es
41& hora de la verdad. Cada

uno de los 57 empleados
tendra que aportar ala nueva
empresa la capitalizacién de su
paro. La suma serd una canti-
dad que atin no se conoce, pues-
to que cadatrabajador tiene una
prestacién distinta y dependera
delos trabajadores que se selec-
cionen. En todo caso, estos fon-
dos no seran suficientes para
afrontar las inversiones necesa-
rias, por lo que se requerira ne-
gociar créditos con los bancos,
una tarea en la que también
asistiran los consultores. “Hay
algo que todos debemos tener

MONTXOAG.

muy claroy es que la aportaciéon
de capital no nos convierte en
empresarios, sélo sirve para ga-
rantizar el puesto de trabajo
propio si todo sale bien. La je-
rarquia ha de respetarse como
en cualquier otra empresay los
cooperativistas no pueden deci-
dir en la gestién del dia a dia”,
subrayan. Se busca también
profesionalizar la gestién al ma-
ximo, por que ANEL y Coingest
han recomendado la contrata-
cién de un gerente externo.

Compra de los activos. Es
5otr0 delos pasos cruciales,

uno de los mas dificiles, ca-
siimposible sin asistencia técni-
ca. Para funcionar, la nueva em-
presa necesita hacerse con par-
te de la fabrica, unos 29.000 de
los cerca de 90.000 m® de naves
que suman las instalaciones de
Viana, que no pueden liberarse
hasta que no se haga efectiva la
liquidacién.

Constitucion de la empre-
ssa. Aunque todos se refie-

ran a ella como cooperati-
va, la futura empresa podria ser
también una sociedad anénima
laboral (SAL), algo que se deci-
dird en su momento. También
en funcién de lo que tarden los
tramites la sociedad podra estar
registrada antes o después.
“Cuando se haga no es lo verda-
deramente deter-

LOS ANTECEDENTES

H Historia. La empresa Manuel
Pascual Salcedo fue fundada por el
empresario del mismo nombre en
1924 enlalocalidad riojana de To-
rrecilla de Cameros, aunque en
1969 se trasladd a Viana con toda su
plantilla. Se trata de uno de los pila-
res del entramado industrial vianés.
H Elimpacto de la crisis. Pese su
sélida posicidn, la prolongada crisis
desatada desde 2008 ha planteado
dificultades insalvables a laempre-
sa. Inicialmente se remediaron con
regulaciones temporalesy larenun-
ciatemporal de la plantillaal cobro
de un 30% del salario, pero no fue
suficiente.

HEELlconcurso de acreedores. La
empresa presentd concurso de
acreedores en laNavidad de 2010
con un pasivo de 7,5 millones. En pri-
mavera desistio de la reestructura-
cién de ladeuday solicitd la extin-
cién de los 132 empleos, inicialmen-
te denegadaenjulio. El pasado 9 de
diciembre se aceptd el cese de acti-
vidad.

minante, porque existen férmu-
las puente para ir funcionando
mientras tanto. Para nosotros
es muy importante saber que
tanto el Gobierno de Navarra co-
mo el Ayuntamiento de Viana
nos apoyan y estan dispuestos a
agilizar los tramites”.

Una nueva marca. Es un
7nombre que todavia no

existe. A él se quieren tras-
mitir todos los valores que en-
carna aun hoy Salcedo, su pro-
funda implantacién en el mer-
cado, en una red de 2.500
puntos de venta en toda Espafia,
con presencia en la principales
cadenas. “A dia de hoy seguimos
recibiendo y sirviendo pedidos
puntualmente, como hemos he-
chosiempre. El cliente tiene que
saber que en ningin modo le va-
mos a fallar”, asegura José Julio
Lorenzo. “Nos gustaria que la
nuevamarcaconservase alguna
reminiscencia de Salcedo, pero
son permisos que se solicitaran
en sumomento”, concluyen.

Ajustes desde el primer
8d1’a. ¢;Cuando nacera la
nueva Salcedo? Es la gran
pregunta, imposible de respon-
der en este momento. Ese dia, 57
trabajadores podran congratu-
larse por conservar su puesto
de trabajo, aunque no en las
mismas condiciones que ahora.
Lanueva empresanacera sin al-
gunos lastres que tenia la anti-
gua, ya que desaparecen las an-
tigliedades que dificultaron la
reestructuracion en su dia por
los elevados desembolsos in-
demnizatorios. También los
costes laborales seran algo
mas ligeros, ya que los
salarios de la plantilla
se regiran después por el
convenio del sector. Esto
supondra que los empleados
de fabrica vean reducido su sa-
larioentornoaun10%, mientras
que paralos cargos intermedios
y direccién la merma serd ma-
yor, ya que se calcula en torno al
30%. Con menos equipaje, se es-
pera que la nueva Salcedo pue-
da andar mas ligera hacia un
destino de empresa centenaria.
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EL PRESIDENTE DICE QUE
SEGUIRA EN ESA LINEA
PARA RECUPERAR LA

REPUTACION DE ESPANA

Afirma que pese alo que digan
las agencias, el Gobierno tiene
muy claro lo que debe hacer

MALAGA. El presidente del Gobier-
no, Mariano Rajoy, esta convencido
de que el rumbo que ha emprendi-
do con sus primeras reformas es el
adecuado para lograr el crecimien-
to y crear empleo y, por ello, segui-
ra en esa linea porque cree que es
1o que debe hacer para que Espaia
recupere su reputacion.

Un dia después de que Standard &
Poors rebajase la calificacion de la
deuda espaifiola y de otros paises
europeos, Rajoy protagonizd su pri-
mer acto de partido desde que fue
investido jefe del Ejecutivo y parti-
cip6 enla convencion que el PP anda-
luz celebra en Malaga ante los comi-
cios autonémicos del 25 de marzo.

Rajoy aprovecho ese acto para
garantizar que va a continuar con
las reformas emprendidas y para
expresar su conviccion de que, tras
los sacrificios, se lograra superar la
crisis econémica. “El Gobierno
sabe perfectamente lo que tiene que
hacer para mejorar la reputacién
de Espaila y para crecer y crear
empleo, lo tenemos muy claro y lo
vamos a hacer”, insistié6 entre
aplausos de sus companieros de par-
tido que le recibieron con una ova-
ci6n de mas de dos minutos.

Record6é datos econémicos que
estan protagonizando los iiltimos
meses como los de la prima de ries-
go o las decisiones de las agencias
de calificacion de deuda (“que
suben, bajan...”, dijo) y ante todo
ello insisti6é en que las recetas eco-
némicas que esta aplicando su
Gobierno son las idéneas.

Por ello, recordé que a las medi-

e

Mariano Rajoy saluda antes de intervenir ela onvencédl PP analuz celebrada en Malaga. roto. ere

spana-mMunao

Rajoy sefiala que el rumbo emprendido
con sus primeras reformas es el correcto

El PPy los presupuestos de Catalufia

La presidenta del PP catalan, Alicia Sanchez—Camacho, anuncié ayer que su
partido no presentara una enmienda a la totalidad de la Ley de Presupuestos
de la Generalitat para 2012, aunque negociara de manera “muy rigurosa” con
el Govern para "mejorar y corregir” las cuentas publicas. En rueda de prensa
tras reunirse el comité ejecutivo y la junta directiva del PPC, Sanchez-~Cama-
cho dijo que contintia valorando si retira o no la Ley de Acompafiamiento de
los presupuestos en funcién de si CiU se aviene a matizar |a tasa turistica y el
pago de un euro por receta. A la reunién de ayer acudieron buena parte de los
dirigentes del PP catalan. En su comparecencia, la lider del PPC esgrimi6 que
su partido no presentara enmienda a la totalidad de la Ley de Presupuestos
por “responsabilidad” y porque lo que necesitan los catalanes son soluciones
para salir de la crisis “desde la unidad”. En este sentido, Sanchez-Camacho ha
erigido al PPC como el “mejor aliado” del Ejecutivo del presidente catalan Artur
Mas para tener “una buena relacién” con el Gobierno de Mariano Rajoy. >EFE

J

LA CIFRA

I

@ Millones de parados en 2011. E|
presidente del Gobierno, Mariano
Rajoy, avanzo ayer que la cifra de
desempleados en Espafia al final del
afio 2011 llegé a los 5,4 millones,
cifra que califico de “astronomica” y
ante la que dijo que su Gobierno tie-
ne un gran reto. Insistio en que su
intencion es crear empleo y mante-
ner y mejorar el Estado de Bienestar.

das ya anunciadas habra que sumar
otras proximamente con el mismo
objetivo. Rajoy considero esencial
la reduccion del déficit e informé de
que va a pedir al resto de socios de
la UE a final de mes, en su primera
participacion en un Consejo Euro-
peo, que se comprometan firme-
mente también con esa tarea. Esa
reduccion sefialod que es tarea de

- todos y, por ello, seguira pidiendoa

Comunidades Auténomas y ayun-
tamientos que contintien haciendo
esfuerzos en esa direccion.

Pero los esfuerzos para salir de la
crisis corresponden a todos, y de
ahi que apelara a la tarea que tie-
nen las organizaciones empresa-
riales y sindicales, alas que insté a
lograr un acuerdo para la reforma
laboral. Haya ese acuerdo o no, ase-
guro que se aprobara la reforma,
aunque advirtié a empresarios y
sindicatos de que, si no llegan a un
pacto, deberan asumir su respon-
sabilidad. “La reforma laboral es
necesaria, lo sabe todo el mundo
incluidos quienes no la quieren.
Hay que hacerla y la vamos a
hacer”, insistié antes de subrayar:
“Espafia es cosa de todos, del que
gana, del que pierde y del que no se
presenta nunca”.

SISTEMA FINANCIERO Rajoy, quien
avanzo que la cifra de desempleados
en Espatia al final de 2011 lleg6 a los
5,4 millones, reiteré igualmente que
habra reforma del sistema finan-
ciero, donde cree que es necesario
mas fusiones de entidades. Pero
recalcé que las modificaciones no le
pueden costar nada a los contribu-
yentes porque no tienen la culpa de
1a situacion del sector.

Rajoy, quien se mostré convenci-
do de la victoria de Javier Arenas
—presente en el acto- en los comi- -
cios andaluces, se solidariz6 con los
familiares de la joven sevillana
Marta del Castillo tras 1a sentencia
hecha piiblica el pasado viernes que
condena a Miguel Carcaiio a veinte
afios de prision y absuelve al resto
de acusados. Al respecto, garantiz6
que el PP cumplira su promesa de
reformar la Ley del Menor.

También tuvo palabras de home-
naje al presidente fundador del PP,
Manuel Fraga, quien se encuentra
en su domicilio con un delicado
estado de salud. Rajoy desed su
recuperacion y asegurd que, sin él,
nunca habria existido un partido
como el PP. >EFE

Investigan

si Gonzalez Pons contrato a

Urdangarin mediante firmas ‘pantalla’

EL JUEZ ANALIZARA TODAS
LAS OPERACIONES DE UN
ENTE PUBLICO DIRIGIDO
POR EL 'POPULAR'

PALMA DE MALLORCA. El titular del
Juzgado de Instruccién njimero 3 de
Palma, José Castro, instructor del
caso Palma Arena, esta investigando
dentro de la pieza centrada en el pre-
sunto desvio de fondos a través del
Instituto N6os, si la empresa que pre-
sidié el dirigente del PP Esteban
Gonzéilez Pons (1a Sociedad Gestora
para la Imagen Estratégica y Pro-
mocional de la Comunidad Valen-
ciana), oper6 con entidades que
pudieran ser consideradas pantalla

o sociedades interpuestas.

Para ello, el magistrado ha oficia-
do a la Agencia Tributaria para que
aporte a las pesquisas de la pieza
separada nimero 25 cuantos datos
consten sobre las operaciones eco-
noémicas efectuadas con terceros por
parte de 1a Sociedad Gestora, queen
diciembre de 2005 firmé un convenio
con Noos por seis millones de euros
paralapreparacion de la candidatu-
ra de la Comunidad Valenciana
como sede de la primera edicion de
los Juegos Europeos, que nunca lie-
garian a celebrarse. ]

En concreto, en el acuerdo apare-
cen plasmadas las firmas de Gonza-
lez Pons, del exvicepresidente del
Consell de la Generalitat, Victor
Campos, y del exsocio de Noos Die-

go Torres, en la actualidad uno de los
principales imputados en el marco
de estas investigaciones junto al
Duque de Palma, Iiiaki Urdangarin,
quien presidi6 la entidad entre los
anos 2004 y 2006.

COLABORACION CON NOOS Tal y
como reza el convenio, la intencion
de la empresa dependiente de la
Generalitat pasaba por contar con
la colaboracién de Noos en el dise-
1o de “un gran evento polideporti-
vo de caracter internacional y de
nueva creacion, cuya primera edi-
cion se dispute en Valencia, que per-
mita potenciar y proyectar la ima-
gen de la Comunidad Valenciana en
el mundo como referente en la orga-
nizacién de grandes eventos depor-

tivos”, denominado genéricamente
Juegos Europeos.

Sin embargo, nada de lo que con-
templaba el documento se Ilevé final-
mente a cabo (contratacion de ase-
sores conocedores de 1a problemati-
ca olimpica de 45 paises, confeccion
del dossier de la candidatura, o favo-
recer la presencia del proyecto en
foros internacionales), a pesar de que
el Instituto Noos acabé percibiendo
por el convenio un total de 382.203
euros procedentes de los fondos dela
Generalitat.

De hecho, el area juridica de la
Administracién publica ya indicaba
en un informe fechado el 21 de
diciembre de 2005 que, puesto que el
convenio establecia una prevision de
financiacion para los afios 2006 y
2007, se trataba de un expediente de
tramitacion anticipada del gasto, por
lo que su eficacia quedaba condicio-
nada a la efectiva existencia de cré-
dito “adecuado y suficiente”. Preci-
samente, por estos hechos esta cita-
do a declarar Gonzalez Pons como
testigo el proximo 15 de mayo. >E.P.

Telefénica pago
406.000 euros
aNodos

El magistrado del juzgado de ins-
truccion nimero 3 de Palma, José
Castro, también ha solicitado a
Telefénica que informe de tres
pagos por un total de 406.000
euros realizados por la empresa al
Instituto Ndos entre 2006y 2008,
y que forma parte de la instruccién
de la pieza separada del sumario
Palma Arena en la que se investi-
gan supuestas irregularidades en
las actividades del Instituto Néos.
El juez quiere conocer si esos pagos
se debieron a un estudio o pro-
yecto y reclama documentos que
los acrediten. Un informe de
Hacienda incluido en el sumario de
esta pieza revela que el Instituto
Noos ingresé entre 2004 y 2008
un total de 4.183.919,24 euros pro-
cedentes de empresas de titulari-
dad privada. >EFE
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Rubalcaba advierte de quela

({5

PIDE A LOS SOCIALISTAS QUE VOTEN AL CANDIDATO
QUE CONSIDEREN “"MEJOR Y MAS UTIL"

Considera que el Gobierno de Rajoy debe reivindicar ante
Bruselas la introduccién de “incentivos” en la economia

ALMERIA. El candidato a la Secre-

taria General del PSOE Alfredo

~ Pérez Rubalcaba pidié ayer al
Gobierno que reivindique ante
Bruselas que hay que introducir
“incentivos” en la economia para
lograr crecimiento, y que “la sen-
da del ajuste pactada” es “imposi-
ble de cumplir”.

En un acto publico con militan-
tes y simpatizantes socialistas en
Almeria, Rubalcaba se refiri6 ala
decision de Standard & Poors de
rebajar la calificacion de la deuda
espafiola y de otros paises euro-
peos al asegurar que Espaiia va a

' pagar su deuda, pero insistié en la
necesidad de crear incentivos para
el crecimiento econoémico y gene-
rar empleo.

“Hay que ajustar, naturalmente”,
pero es algo “compatible con los
incentivos”, dijo Rubalcaba, quien

advirti6 de que “si sdlo ajustamos,
no crecemos y no creamos
empleo”.

Por este motivo, consideré que
“la senda de ajuste pactada se esta
mostrando imposible de cumplir
no sélo por Espaiia” sino por el
conjunto de los paises europeos.

Rubalcaba sefial6 la necesidad de
decir las “cosas claras” al respec-
to, y pidi6 al Gobierno que trasla-
de esta postura a Bruselas. Otra
medida reivindicada por Rubalca-
ba es la creaciéon de una agencia
europea de calificacién para que
tenga su “propia voz” sobre &l esta-
do de las cuentas publicas.

Rubalcaba también considero
que las agencias de calificacion
son “graciosas” cuando “dan palos
por no ajustar, y luego por no cre-
cer” y se pregunto por qué no exis-
te una agencia de calificacion para

senda de ajuste pactadaes
imposible de cumplir”

estas agencias.

El exministro socialista pidi6 al
Ejecutivo de Mariano Rajoy que,
ante estas informaciones, defien-
da el euro, como hace Franciaola
propia Union Europea, en vez de
“mirar atras”, “echar la culpa al
que estuvo”'y poner “excusas de
mal Gobierno”.

EL “"MEJOR"” CANDIDATO Rubalcaba
pidio también a los militantes
socialistas que voten al candidato
que consideren “mejor y mas atil”,
¥y que en ningin caso lo hagan

“contra nadie”. “Silo hacemos asi

no perdera nadie, sino que ganara

el conjunto de los socialistas”.
Explicado que su candidatura a

liderar el PSOE se debe a que con-

sidera que puede ser “Gtil” en una
“situacion del partido muy dificil
y complicada, de las mas compli-
cadas” que ha vivido la formacién
socialista. Rubalcaba, quien se
definié como un “maniatico del
trabajo”, dijo sentirse “orgulioso”
de su trayectoria politica, en la
que, segun recordo, ya fue minis-
tro en el Gobierno de Felipe Gon-
zalez.

En su intervencion se compro-
metio, si sale elegido secretario
general, a “cambiar la relacién de
la estructura del partido” con los
militantes para favorecer la parti-
cipacion y “escuchar mas”, porque
el partido cuenta con “mecanis-
mos” para que las voces de las
bases lleguen “arriba del todo”.

Respecto a la labor que le toca
desempefiar ahora al partido,

Lépez Aguilar pide al PSOE “innovar”

El eurodiputado Juan Fernarido Lépez Aguilar considerd ayer que el PSOE
“debe tener el arrojo y la osadia de innovar” para lograr mayorfas en las elec-
ciones locales, autonédmicas y generales que se celebraran en 2015. Asi lo
manifesto el ex secretario general de los socialistas canarios antes de partici-
par en el acto con militantes que protagonizé la aspirante a la Secretaria Gene-
ral del partido Carmen Chacén. A su juicio, los socialistas tienen que “recon-
ciliarse” con los 4,5 millones de votos perdidos entre 2008 y 2011, y para ello
considera “impostergable” acometer un “didlogo fraternal” interno para “poner
a punto la herramienta y hacerla pasar por la ITV, porque no se encuentra en
buen estado” Asegura que el futuro del partido esta en ese conclave, del que
esperan mucho "“la gente que mira" al PSOE y, en particular, los 7 millones de
votos que han apostado por el partido “en las peores circunstancias” >EFE

Rubalcaba advirtié de que los
votantes del PSOE “no permiti-
rian” que se ejerciera una “oposi-
cion destructiva” como la del PP,
pero dijo que ello “no significa
comulgar con ruedas de molino”.

“Acordar si se puede, discrepar
cuando se estén equivocando, y
discrepar frontalmente” si el
Gobierno de Mariano Rajoy pre-
tende realizar un “ajuste en el esta-
do de bienestar”, algo que consi-
dera que el Ejecutivo si va a hacer.

Asi, insistio en la necesidad de
hacer una buena labor de oposi-
cion, donde también “se puede ser
util” y “trabajar contra la crisis”,
para evitar caer en el “irrelevan-
cia politiea”.

Rubalcaba, quien insistié en que
las causas de la crisis se encuen-
tran en el “modelo de desregula-
cion” implantado por la derecha,
ha apostado por un partido que sea
capaz de “representar a la mayo-
ria de la ciudadania”, que sea
“intergeneracional” y que “en los
grandes temas diga lo mismo en
todas partes”.

Asimismo, dijo que el proyecto
socialista necesita “cuanta mas
gente mejor” y advierte de que
200.000 militantes es “muy poco
para un partido de masas”. A su
juicio, este proyecto debe comen-
zar por el municipalismo y la cer-
cania con la gente, y para ello el
partido cuenta con casi tres mil
alcaldes y 20.000 concejales.

El exministro resumio6 su inter-
vencion en “mas trabajo” porque,
segiin dice, “cuando las cosas
estan dificiles es cuando hay que
echar el resto”. >EFE

P i
El candidato a la Secretaria General del PSOE, Alfredo Pérez Rubalcaba. roto: ere

Chacon apuesta por que Europa cuente con una
- agencia de calificacion propiay transparente

LA EXMINISTRA CONSIDERA
QUE LA AGENCIA S&P HA
PROFERIDO UN NUEVO ATAQUE

ALEUROYSUZONA -

LASPALMAS DE GRAN CANARIA. La
aspirante a la Secretaria General del
PSOE Carme Chacén aboga porque
Europa cuente cuanto antes con una
agencia de calificacion propia y
“transparente que no permita los
ataques que esta sufriendo el euro”
y que al final afectan a “los bolsillos
de la gente”.

Asi lo manifesto ayer en un acto
con militantes en Las Palmas de
Gran Canaria, donde aludié6 al “nue-
vo ataque a Europa y a la zona euro”

que, a su juicio, profirio el viernes
la agencia de calificacion estadou-
niense Standard & Poors al rebajar
1a calificacion de la deuda espaiio-
la y de otros paises europeos.

Para Chacén, “Espaiia y Europa
serian mas fuertes si se unieran
oposicién y Gobierno”, al tiempo
que asegurd que los socialistas
siempre ejerceran responsabilidad
respecto a los intereses de Espafia
y Europa “cuando son atacados”, y
nunca intentan “que Espaiia se
tuerza”.

La aspirante a la Secretaria Gene-
ral del PSOE considerd que ante la
“opacidad” y “arbitrariedad de
todas estas agencias de calificacion,
que se unen para atacar aleuroy a
la zona euro, los socialistas euro-

peos deben trabajar juntos, de la
mano de los gobiernos que quieran”
unirse a ellos para que la UE tenga
cuanto antes “una agencia de califi-
cacion transparente, europea y que
no permita los ataques que esta
sufriendo el euro”.

Sobre su proyecto para el PSOE,
Chacoén dijo que los socialistas tie-
nen una tarea urgente que hacer des-
de la oposicion: ¥levantar ya al pais”
y al partido, tanto porque éste lo
necesita como porque “hay mucha
gente” que esta necesitando a esta
formacion politica, que acumula
“muchos momentos de victoria en
sus 132 afios de vida”, y que “le ha
dado a Espafia lo mejor que tiene”.

Carme Chacéon asegurd que no tie-
ne “ningin miedo” de “abrir las

puertas y ventanas” del PSOE para
hacerlo “mas abijerto y democratico”
y advirti6 que los socialistas no tran-
sigiran “con los engarios de la dere-
cha”, entre los que cit6 el “hachazo

fiscal” que ha realizado el PP tan solo
dos semanas despues de entrar al
Gobierno, frentea sus promesas elec-
torales de que no acometeria una
subida de impuestos.

En su opinion, el PSOE ha de con-
figurar nuevas figuras que permitan
recuperar la militancia que ha per-
dido porque, al ampliar su base el
partido se podra “recargar”.

Ademas, inst6 a los socialistas a
volcarse en la sociedad retomandola
presencia que tenia en APAS, sindi-
catos, ONG, y asociaciones vecinales
y de otra indole, al tiempo que abogd

Carme Chacén, durante un acto ante Ios militantes socialistas canarios de Las Palmas FOTO: EFE

porque el PSOE resuelva algo que, a
su juicio, ha “fallado”: la democrati-
zacion de la toma de decisiones.

Carme Chacon aseguro que se sien-
te orgullosa de las dos legislaturas
presididas por José Luiz Rodriguez
Zapatero, del que dijo que, entre
otras cosas, aprendio que hacer auto-
critica no implica “flagelarse”, sino
“comprender y levantarse”.

Ademas de garantizar que los .
socialistas no permitiran que Espa-
na de ni un paso atras en las con-
quistas sociales logradas por los
gobiernos de Zapatero, entre las que
aludio a las politicas de igualdad y la
llamada Ley de Dependencia, Cha-
con alerto de la necesidad de atajar
“una nueva desigualdad”, 1a que, en
su opinién sufren los jovenes, el
colectivo que mas dificultades tiene
para superar la actual crisis econé-
mica, dijo.

Por ello, advirti6 de que su proyec-
to no dejara “que el PP hipoteque el
futurode Espaiia dejando en la cune-
ta a tanta gente joven que necesitaa
un PSOE fuerte”. >EFE
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estella y merindad

E180% delas empresas delazonacree
que podramantener asus trabajadores

LASEME HA ESTUDIADO
LOS PERFILES
LABORALES QUE SE
ESTAN DEMANDANDO

Sélo el 16% delos parados de
la comarca tiene formacion
profesional o superior

R. USUA
ESTELLA-LIZARRA. Un estudio rea-
lizado en el segundo semestre de 2011
por la Asociacion de Empresasdela
Merindad de Estella (Laseme) para
detectar el perfil profesional que se
esta demandando en lazonaha arro-
jado numerosas y curiosas conclu-
siones y ha marcado claramente la
diferencia en las necesidades que tie-
nen las empresas segiin su volumen.
Una de estas conclusiones es que el
80% delas empresas encuestadas (un
total de 122) confiaba en immantener el
empleo para su plantilla a corto y
medio plazo; eso si, solo €l 59,1% cree
que el volumen de empleo se podra
conservar en la comarca, por lo que
auguran un escenario peor para el
conjunto empresarial de 1a zona.

Las conclusiones de este estudio
dicen que se demandan a dia de hoy
mas hombres que mujeres (54% fren-
te al 37%) “debido a que los sectores
en la zona estan muy masculiniza-
dos”, apunta Nieves Lopez, adjunta
ala gerencia de Laseme. Las empre-
sas, en cambio, no tienen apenas en
cuenta el estado civil de los trabaja-
dores (al 91% le es indiferente) y en
cuanto a la nacionalidad, el 31% pre-
fiere trabajadores espafioles, mien-
tras que al 69% le es indiferente.

El rango de edad mas solicitado es
el que va desde los 25 a los 45 afios, y
es “imprescindible” alahora de con-
tratar, por las caracteristicas de la
zona, que el candidato tenga carné
de conducir. También las empresas
dan mucha importancia a la forma-
cion continua y a los conocimientos
de ofimatica, y ademas se busca per-
sonal con disponibilidad horaria.
Segiin los datos extraidos, en un 78%
de las empresas se forma al trabaja-
dor recién incorporado, y lo que mas
se piden son contratos eventuales, a
jornada completa y con horario par-
tido. Eso si, también hay una notable
demanda de contratos parciales.

Segiin el volumen de las empresas
también hay bastantes diferencias.
Las de menor tamarfio piden forma-
cion pero priman los valores perso-
nales (compromiso, esfuerzo, res-
ponsabilidad...), dando importancia
a que el trabajador sea de la zona por
estabilidad y sin valorar apenas el
conocimiento de idiomas. Las mas
grandes, en cambio, piden conoci-
mientos de inglés, personal cualifi-
cado con titulacion de FP II o supe-
rior y no dan importancia al lugar:
de residencia de los candidatos.

LOS OBIJETIVOS Este estudio, segiin
comento en la presentacion el presi-
dente de Laseme, Angel Ustarroz, tie-
ne como objetivo mejorar la compe-
titividad de las empresas, estudiar
las coincidencias y desviaciones
entre el perfil profesional demanda-
do y el de los posibles trabajadores,

y valorar mecanismos que puedan
conjugar el interés de las empresas
con las necesidades de los desem-
pleados para reducir el paro en la
comarca.

Al hilo de eso, desgranaron tam-
bién el perfil de los desempleados en
laMerindad. E152,4% son mujeres y
el 47% tiene entre 25 y 45 anos (el 43%
mas de 45). Ademas, el 84% de los
parados tiene como maximo estudios
secundarios, por lo que s6lo un 16%
cuenta con formacion profesional o
superior (el 9,6% son universitarios).

En la presentacion también parti-
ciparon el secretario general de la
Confederaciéon de Empresarios de
Navarra (CEN), Javier Martinena, y
el director gerente del Servicio Nava-
rro de Empleo, Javier Esparza.

DATOS

® Metodologia. Se han realizado
cien encuestas a otras tantas empre-
sas de toda la comarca, asi como 22
entrevistas a responsables de RRHH
y gerentes de las de mas tamafio y/o
estratégicas. También se ha manteni-
do contacto con la oficina del Servicio
Navarro de Empleo, la direccién del
centro de FP de Estella y la Agencia
de Empleo y Desarrollo Local.

@ Punto de partida. Ustarroz
espera que este estudio "sea el
punto de partida” para poder conju-
gar las demandas de las empresas
con el perfil de los desempleados.
@ Similar a otras comarcas. Marti-
nena destacd que “la fotografia” de la
Merindad es muy similar a la de otras
zonas de Navarra y resaltd una “debi-
lidad” del mercado, y es que muchos
de los desempleados no tienen for-
macién de FP o superior. También hizo
hincapié en la necesidad de reducir el
absentismo y ampliar la flexibilidad.

® "Un reto”. Javier Esparza dijo que
el dato de que el 84% de los desem-
pleados tenga como maximo estudios
secundarios "supone un reto”, agre-
gando que mucha gente tendra que
seguir formandose.

Laseme destaca la formacion
y el apoyo a la instalacion de
empresas como factores clave

NEGOCIA CON EL SNE PARA
GESTIONAR ELLOS LAS
OFERTAS DE EMPLEO QUE
LLEGUEN DESDE LAS PYMES

ESTELLA-LIZARRA. El presidente de
Laseme, Angel Ustarroz, detallé
algunas de las medidas que, a juicio
dela asociaci6n, son necesarias para
impulsar el tejido industrial y el
empleo en la Merindad de Estella
teniendo en cuenta las conclusiones
del estudio. Habl6 de apoyo a las ins-
talacion de empresas, de mejorar las
dotaciones y servicios de los poligo-
nos (electricidad, fibra optica), de
optimizar las instalaciones del CTEL
o de incentivar proyectos como el
Techo Industrial Protegido (naves
para pymes y autonomos a precios
inferiores a los del mercado).

Igualmente, hizo hincapié en la
necesidad de invertir en formacion
tanto para trabajadores como para
desempleados y en la organizacion
de talleres, cursos, etc, para colecti-
vos en riesgos de exclusion, “funda-
mentalmente mujeres, mayores de
45 afios, jovenes sin cualificacion e
inmigrantes”. En ese sentido, tam-
bién cree que es imprescindible
“acercar la formacion de los certifi-
cados de profesionalidad” a Estella,
asi como instalar por fin 1a UNED
para trabajadores y desempleados
con formacion secundaria, y la
Escuela Oficial de Idiomas.

“En este estudio se ha visto la cre-
ciente necesidad del aprendizaje de
inglés, sobre todo en las empresas
mas grandes. La competitividad de
las empresas y los trabajadores y 1a

posibilidad de cualificacion para la
insercion de desempleados pasa, en
parte, por el conocimiento de este
idioma”. .

*También consideran importarte
que los agentes sociales y 1a Admi-
nistracién regulen la flexibilidad
horaria y salarial de otra manera,
“permitiendo la competitividad de
las empresas y el mantenimientode
los puestos de trabajo”. Ademas,
hablan de “reforzar valores perso-
nales” como el esfuerzo, de abrir
lineas de financiacién para pymesy
auténomos, de cambiar las normas
que regulan el absentismo laboral,
de agilizar los tramites burocraticos
en surelacion con la Administracién
o de “buscar formulas de contrata-
cion similares al contrato de fomen-
to del empleo que permitan darle
estabilidad”.

Una de las propuestas mas nove-
dosas de Laseme es la de colaborar
con la oficina que el Servicio Nava-
rro de Empleo tiene en 1a cindad del
Ega para gestionar las ofertas de
empleo que lleguen desde las empre-
sas de una forma mas agil y directa.
Se trataria de “crear un espacio espe-
cifico para las empresas”, sefial6 el
director gerente del Servicio Nava-
rro de Empleo, Javier Esparza,
siguiendo de alguna forma el ejem-
plo del centro de Iturrondo en Pam-
plona. “Seria un servicio ad hoc en
funcion de la demanda que tiene la
empresa y seria un salto cualitativo
importante agilizando el proceso
entre la demanda que tienen las
pymes y la oferta de candidatos que
hay en el mercado”, agregd Angel
Ustarroz en la presentacion de este
estudio. >R.U.

Mendavia acogera
desde el martes
una exposicion

sobre conciliacion

Se trata de la muestra de
Cruz Roja ‘Te corres(f)onde,
nos corresponde’

MENDAVIA. Cruz Roja acerca has-
ta la localidad de Mendavia su
exposicion Te corresponde, nos
corresponde. En ella se pueden
observar decenas de vifietas de
humor grafico con las que se pre-
tende sensibilizar sobre la impor-
tancia de la conciliacién para
alcanzar la igualdad de géneroyla
necesidad de convertir la corres-
ponsabilidad en un derecho.

Los autores de las mismas son
veinte destacadas figuras del
humor grafico y como explican en
la web de Cruz Roja, “a través de
las vifietas se plantea un reflexion
sobre situaciones que afectan al
desarrollo personal de las mujeres
y las obras reflejan diferentes
aspectos basados en la correspon-
sabilidad y la igualdad entre hom-
bres y mujeres en el empleo con
ironia y sentido del humor?”, sefia-
la la organizacion.

HASTA EL 31 DE ENERO La muestra
estara expuesta en los locales de la
Asociacion Juvenil La Carrera,
ubicados en la calle Augusto Eche-
verria namero 13 de Mendavia, y
se podra visitar desde este mismo
martes hasta el préximo dia 31 de
enero.

Esta exposicion que esta visitan-
do desde hace semanas varias loca-
lidades navarras la organizan en
esta ocasion los responsables de
Cruz Roja con sede en Lodosa, la
Secretaria de Estado para la Igual-
dad y el Plan de Empleo de Cruz
Roja Navarra. »C.S.

Los ARCOS > Charla
informativa sobre las nueva
situacion del régimende
empleadasdel hogar

La Mancomunidad de Servicios
Sociales de Base de la Zona de Los
Arcos ha organizado una charla
informativa sobre las novedades y la
situaciéon actual del régimen de
empleadas del hogar: La citaesel dia
19 en la casa de cultura Carmen
Thyssen-Bornemisza a las 18.30
horas y como explican desde ese ser-
vicio, esta sesion esta dirigida a todas
aquellas personas, trabajadoras y
empleadoras, que quieran recibir
informacion de la integracion del
Régimen Especial de las Empleadas
de Hogar en el Régimen General de
la Seguridad Social. La charla la
imparte la Fundacién Anafe CC.00
y colabora el Area de Empleo de Los
Arcos y la Fundacién La Caixa. »D.N.

ESTELLA-LIZARRA > La biblioteca
realiz6 34.596 préstamos
durante el afio 2011

Labiblioteca de Estella-Lizarrarea-
lizé durante el afio pasado 34.596
préstamos a sus mas de 250 usua-
rios al mes. Estas cifras reflejan
segun el concejal de Bildu, Regino
Etxabe, la gran demanda que tiene
este servicio >D.N.
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- paralas asignaciones a corporativos

EL AYUNTAMIENTO DESTINARA ESTE ANO 30.000
EUROS, 10.000 MENOS QUE EN 2011

Los votos del PSN fueron suficientes para aprobar un
presupuesto para 2012 de 1,7 millones de euros

FERMIN PEREZ-NIEVAS
CABANILLAS. El Ayuntamiento de
Cabanillas reducira en un 25% su
partida para las retribuciones de
todos 1os corporativos, pasando de
los 40.000 euros que destinaban en
2011 a los 30.000 previstos para
2012. Este es uno de los aspectos de
los presupuestos de este munici-
pio de 1.493 habitantes que se apro-
baron esta semana y que ascien-
den a 1.751.580 euros.

El aspecto de las retribuciones a
los corporativos fue uno de los que
mas discusiones gener6 y sélo con-
to con los votos a favor del PSN
(que gobierna con cinco conceja-

les), la abstencion del PP (uno) y
los votos en contra de UPN (ires).
De esta forma, se han establecido
unas asignaciones anuales (repar-
tidas en 12 mensualidades) que
seran de 5.400 euros al afio para el
alcalde, Alberto Santos; 1.700 euros
para los cuatro presidentes de
comisién y 700 euros al afio para
los otros cuatro concejales. Ade-
mis, a estas cantidades se afiadi-
ran, en concepto de asistencia, 40
euros por pleno (un maximo de 10
retribuidos al aifio) y 25 euros por
comisién, mesas de contratacién y
organos colegiados. En ambos
casos la reduccion por estos con-

ceptos es del 50%, ya que antes se
cobraban 80 euros por pleno y 40
por comisién. También se acordé
reducir las asignaciones a los gru-
pos politicos, abonidndose segtin el
nimero de representantes: E1 PSN
recibira 2.655 euros, UPN 1.593
euros y el PP 531. Segtin explico
Santos, “se logra un control pre-
supuestario de los gastos de forma
que el hecho de llevar a cabo ple-
nos extraordinarios no suponga
un coste mayor”.

El alcalde indic6 que las asigna-
ciones para los presidentes de
comision se entienden “como una
compensacién”, pero en ningan
caso como “una retribucién”. La
intencion del equipo de gobierno
ha sido la de reducir la cuantia de
las retribuciones porgue “no nos
parecia correcto que se cobrara 50
euros por reuniones con colectivos
que trabajan de forma voluntaria
0 100 euros por una reunién en la
residencia”.

El presupuesto municipal que se
aprobo el pasado 10 de enero
asciende a 1,75 millones de euros
y en él se establecen una serie de
gastos aunque también hay reduc-
ciones en partidas importantes
como la de fiestas, que pasa de los
160.000 euros de 2011 a los 148.000
euros para 2012.

Las inversiones para 2012 se cen-
tran en la reforma de la guarde-
ria, rehabilitacion de los clubes
Piruleto y Juvenil, vallado del
encierro, limpieza del barranco
San Pascual o el mirador de cigiie-
fias. UPN vot6 en contra y el PP se
abstuvo.

Los regionalistas presentaron
tres mociones para afiadir a las
cuentas, una para la ejecucion de
la pagina web del municipio (que
esti en el presupuesto) y otra para
la promocién turistica de la fiesta
del Judas, algo que se consideré
que hay que hacer de forma con-
junta con la Ribera.

b )

arios

trabaadores Ivantan uno de

los postes reclamo que se han instalado en la zona

i

dénd habltré aora Ia cigliefias. FoTo: DN.
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El proyecto del mirador de cigiiefias toma forma

RETIRADOS LOS NIDOS DE LA
IGLESIA DE CABANILLAS, SEHAN
COLOCADO POSTES RECLAMO

CERCA DEL CEMENTERIO

J.A. MARTINEZ
CABANILLAS. El proyecto para
crear un mirador de cigiieiias en
Cabanillas va tomando forma poco
a poco, Si el pasado 24 de diciembre
el Ayuntamiento de 1a localidad pro-
cedi6 a retirar los cincos nidos que
habia en la torre de la iglesia de 1a
Asuncion por cuestiones de higie-
ney seguridad, esta semana ha lle-
vado a cabo la colocacion de los cin-
co postes reclamo en los que anida-

ran a partir de ahora las cigiiefias.
El nuevo habitat, situado a sélo 500
metros de la antigua ubicacion de
estas aves, ha sido recomendado
tanto por el colectivo ecologista
Gurelur como por el Guarderio de
Medio Ambiente, ya que en él exis-
tia un nido de esta misma especie.
Tras esta actuacién solo queda
crear el mirador que, segin sefialé
la concejala de Medio Ambiente del
Ayuntamiento de Cabanillas, Mar-
ta Elia, “contemplaria aspectos fun-
damentales para la zona como el
turismo, la divulgacion y la con-
servacion del entorno. Para ello,
sera necesaria la subvencion de los
proyectos Leader, financiados por
Europa a través del Consorcio Eder.

LA CIFRA
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@ Euros. Es el presupuesto que cos-
tard la greacidn del mirador de cigiie-
fias que contempla las siguientes
acciones: explanacion del terreno,

limpieza de nidos, colocacién de pos-

tes reclamo, relleno de la zona con
tierra vegetal, sembrado del césped,

-la plantacién de arboles y la instala~

cién de paneles divulgativos y bancos.
@ Traslado. Gurelur retird los nidos
en cuatro horas y para hacerlo utilizé
una grda de grandes dimensiones.

“El traslado de las aves ha supues-
to un coste de 4.000 euros, aproxi-
madamente y 1a creacion del mira-
dor nos va a costar mas o menos
esta cantidad, pero como las sub-
venciones suelen rondar el 50%, el
proyecto es factible”.

Con este proyecto se pretende, ade-
mas, restituir y convertir en zona
verde un lugar degradado. En este
sentido, Elia sefialo que “se llevara
a cabo la plantacién de especies
arboreas autdctonas y se colocaran
paneles explicativos sobre las aves.
Asimismo, un cartel informativo en
la carretera NA-126 avisari a los
turistas de la existencia de un mira-
dor de cigiiefias en esta zona de la
localidad.

Gamesa de "abuso
y falta de respeto”

Sostiene que nose han -
atendido las demandas de

los trabajadores

TUDELA. El comité de empresa de
Gamesa ha acusado a la direccién de
la firma de “abuso permanente y fal-
ta de respeto” a la plantilla de traba-
jadores que “se ha cansado de espe-
rar como se le piden esfuerzos mien-
tras las respuestas a sus demandas
quedan en estudio y hasta caen en el
olvido”. Cabe recordar que los mas
de 70 empleados de Gamesa inicia-
ron a principios de enero un paro de
dos dias por semana en respuesta a
“la nula voluntad de negociar por
parte de la empresa” la regulacién
de las “pésimas condiciones que se
aplican en esta planta” y que son las
causas de este conflicto, que se inici6
en octubre. Sostienen que el princi-
pal objetivo de la direccion de Game-
sa es “desprestigiar al comité y gene-
rar desconfianza y desunion en la
plantilla”. Le acusan ademas de
“irresponsable”, ya que, a su juicio
“no sélo no quiere alcanzar un acuer-
do sino que pretende sacar.provecho
de la negociacion”. Por Giltimo, dicen
que “miente cuando dice no ¢onocer
las razones por las que no se ha acep-
tado su oferta, ya que sabe que no
incluye ninguna de las demandas de
la parte social y empeora algunas
condiciones actuales”. >J.A.M.

El PSN asegura
que la limpieza
de Tudela "vaa
empeorar mas"

Apunta a que el nuevo plan
responde a “una decisién
politica sin soporte técnico”

TUDELA. El portavoz del PSN de
Tudela, Manuel Camplillo, ha criti-
cado el nuevo Plan Integral de Lim-
pieza aprobado por el Ayuntamien-
to en junta de gobierno, que conlle-
va el despido de ocho trabajadores
de la plantilla y justifica el recorte
del servicio por la necesidad de
adaptar el contrato a las posibilida-
des del presupuesto municipal. Para
el concejal socialista, con esta medi-
da que “ha sido una decisién politi-
ca sin soporte técnico, la limpieza
de Tudela va a empeorar mas en
2012 con el consiguiente perjuicio
para los tudelanos y para el atracti-
vo de la ciudad”.

Asimismo, Campilio considera que
con este tipo de gesti6n, el equipo de
gobierno formado por UPN y PPN
provoca, por un lado, “un aumento
directo del paro” y, por otro, “una dis-
minucién de posibilidades de empleo
en el sector turistico, al que le com-
plican la vida. Primero cierranla ofi-
cina de Turismo y ahora reducen la
limpieza dela ciudad, en contra ade-
mas de sus propias promesas electo-

rales. Es inaceptable”. >J.AM.
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N silencio, pero con una

estrategia por fin clara,

Eroski diseiia su futuro. Y

si no es un repliegue
hacia los establecimientos y nego-
cios de mayor rentabilidad, se le
parece mucho. El grupo de distri-
bucién vasco, lider en Navarra con
mas de un 37% de cuota de merca-
do en alimentacion, ha decidido
concentrarse en aquellas areas y
productos que mejor conoce y
mayor margen le ofrece. En la tilti-
ma semana se ha anunciado el cie-
rre de ocho supermercados en Ara-
gon, que se suman a la venta hace
unas semanas de 14 tiendas en
Francia y la de siete hipermerca-
dos en Madrid hace ya casi un afio,
entre otros activos. El objetivo esta
claro: reducir el endeudamiento

generado sobre todo con la compra

de Caprabo y prepararse para una
batalla a medio plazo entre los dife-
rentes grupos del sector que se pre-
sume durisima.

Navarra, en su reducido tamaiio,
es uno de los territorios importan-
tes de Eroski. Con mas de 1.800 tra-
bajadores, se sitia entre los gran-
des empleadores de 1a Comunidad
Foral, solo superado claramente por
la Universidad de Navarra (imas de

Hipermercado Eroski, en l poligono Agustinos

7.000 personas) y Volkswagen (alre-
dedor de 5.000). Y para la compafia
supone un nicho de negocio seguro,
con clientes fieles, empresas pro-
veedoras histéricas y un nivel de
consumo menos deteriorado que en
otras zonas. Pero en la Comunidad
foral, a partir de 2013, Eroski debe-
ra pegarse con un competidor nue-
vo y a la vez conocido. Mercadona
se estrena en la Comunidad foral,
donde instalara 20 tiendas en cinco
afios y donde replicara una disputa
que ya mantiene en otras comuni-
dades con la cooperativa de Elorrio.

Esto es solo un ejemplo de un futu-
ro que‘ahora mismo apenas se adi-
vina, escondido tras el aguacero del
paro y de una recesién que parece
infinita. “Ese es el reto —explica
Agustin Markaide, presidente de
Eroski, en una entrevista reciénte-,
construir el futuro en un mercado
estancado”. Porque la recuperacion
que ni siquiera se adivina sera muy
lenta y no podra contar con ningiin
incremento significativo de la
poblacion, uno de los motores que

. impulsé a los grupos de distribu-

cion espaiioles: se encontraron en
15 afos con siete millones de bocas
nuevas a las que alimentar, casi un

20% de incremento. Crecer en esas

circunstancias y con el gatillo del
crédito cada vez mas barato, resul-
taba relativamente sencillo. Y

de Pamplona, ayer por la tarde. FoTo: JAVIER BERGASA

Eroski concentra su negocio

EL GRUPO CIERRA O VENDE ESTABLECIMIENTOS POCO RENTABLES Y POTENCIA LOS SUPERMERCADOS DE PROXIMIDAD

La venta de inmuebles
y el plan de ahorro han
permitido reducir en

750 millones la deuda

El grupo se fija como
reto construir su futuro
en un mercado que
seguira estancado

Eroski lo hizo con vigor.

Suultima compra, la adquisicion
de Ia catalana Caprabo, estaba pen-
sada para permitir al grupo dar un
salto importante y consolidarse
entre los lideres indiscutibles del
sector. Le llevo a rozar el 10,8% de
cuota de mercado en toda Espaiia,
pero el desembolso (més de 1.200
millones de euros) y 1a oportunidad
del momento (mediados de 2007)
alin pesan y mucho en las cuentas
del grupo, que entrd en pérdidas
netas en 2009 y que confia en volver
a obtener beneficios este afio.

REDUCIR DEUDA “Estamos redu-
ciendo deuda a un ritmo mas rapido
del que teniamos previsto”, recono-
ce Markaide, quien entiende que,
para asegurar el futuro de la com-
paiiia, habia que poner primero en
orden las cuentas, reduciendo “los
activos no estratégicos”, como los
centros comerciales promovidos a
mediados de la pasada década y que
han sido.vendidos, o aprovechando
las oportunidades que ofrezca el
mercado, como los casos de los siete
hipermermados de Madrid (120
millones) y 1as 20 tiendas de Francia
(150 millones). También fueron ven-
didas 28 gasolineras (53 millones) y;
con anterioridad, otros 22 super-
mercados a la inmobiliaria Rocks-
pring (45,5 millones). Un rosario de

LA CIFRA
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© Millones de pérdidas. Era el -
dato del primer semestre del ejer-
cicio y suponia un 21% menos ‘que
el afio pasado en las mismas
fechas. Eroski perdié 68,9 millones
en 2009 y 64,6 en 2010 por la
carrga financiera. Espera entrar en
nGmeros negros en 2012,

APUNTE

EROSK! EN NAVARRA

© 1.818 trabajadores. Ademas de
en sus dos hipermercados, trabajan
en 28 Eroski/Center, Eroski/City 29
supermercados Caprabo y 16 Ali-
prox franquiciados. Ademas, Eroski .
tiene 16 tiendas de perfumeria IF,
dos centros Forum de deportes, 18
agencias de viaje y dos gasolineras.
En Navarra ha crecido en buena
medida con compras: Aundia en
1999 y Caprabo (antes la ensefia
local Super Mabo) en 2007.

EL GRUPO EROSKI

@ 2.250 establecimientos. De
ellos, alrededor de 1.100 se corres-
ponden con supermercados e hiper-
mercados. Trabajan unas 40.000
personas y el grupo posee una cuo-
ta de mercado cercana al 9,3% en
toda Espafia. Su facturacién ronda
los 8.170 millones de euros.
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desinversiones que tienen como a
objetivo dejar el endeudamiento de 1
2008-2009 (cercano a los 2.800 millo- i
nes de euros) en algo mas de la mitad ]
afinales de este ejercicio (unos 2.050 L
millones a 31 de julio). Y a partir de E
ahi, recuperar poco a poco los ritmos ;
de crecimiento.

¢En qué area? Sobre todo en 1a ali-
mentaciéon, que “marcha bien”,
reconocen desde el propio grupo.

“Los problemas estan en lo que no

es alimentacion, ahi es donde mas
se nota la bajada de consumo”. Y en
la proximidad al cliente, los super-
mercados cercanos “los que mejor
comportamiento estian teniendo”,
reconoce Markaide. Para ello,
Eroski ha apostado tanto por el for-
mato Center, como por Merca, aiin
mas pequeio. Y aportando algunos
cambios en los hipermercados,
sobre todo en las secciones de bebé,
cuidado personal, fruteria y char-
cuteria, con el objetivo general de
permitir una compra “sencilla,
intuitiva y de facil acceso”.

En sus lineales, ademas, Eroski
apuesta por seguir contando con
algunas de las marcas lideres, algo
valorado por los aproximadamente
220 proveedores navarros, a los que
el grupo compra por valor de 167
millones de euros. “Muchos de ellos
han crecido con nosotros”, comen-
tan desde 1a empresa.
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Niimeros rojos en la Seguridad Social

N octubre de 2008, poco después dela

quiebra de Lehman Brothers, el

gobierno socialista, con los datos del

Ministerio de Trabajo, remiti6 tanto
ala Comision Europea como a los diputados
miembros del Pacto de Toledo el documento
“Estrategia Nacional de Pensiones”, al objeto
de conocer el futuro del Sistema Pxiblico de
Pensiones.

En el punto 4 del citado informe Sostenibili-
dad financiera del Sistema y consideraciones
generales, y en la pagina 26 se decia textual-
mente: “En relacion con los resultados que se
reflejan en la proyeccion de ingresos y gastos
del Sistema de Seguridad Social a) El total de
los ingresos del sistema seran suficientes para
cubrir los gastos totales hasta el afio 2023. b)
Durante este periodo, en el que se seguira pro-
duciendo superavit se continuara incremen-
tando el fondo de reserva y sus correspon-
dientes intereses, que alcanzara previsible-
mente una cifra equivalente al 6,5% del PIB
en 2023. ¢) La utilizacién de dicho fondo, a par-
tir de 2024 para equilibrar la insuficiencia de
ingresos, permitira compensar los resultados
negativos hasta 2029”.

En el mismo informe y en la pagina 32, se
afnadia “es conveniente indicar que para la
obtencion de la proyeccion se ha tenido en
cuenta la actual desaceleracion econémica,
que se mantendria hasta mediados de 2009,
fecha a partir de la cual se espera recuperar
la senda del crecimiento potencial”.

La proyeccion con el documento realizado y
presentado ha servido para muy poco, ¥ 1a cru-
da realidad ya envi6é un primer impacto gra-
ve en el ejercicio cerrado por la Seguridad
Social el 31 de Diciembre de 2010. Los intere-
ses generados por el Fondo de Reserva de las
Pensiones evitaron que el Sistema entrara en
déficit. De no haber sido por los 2.661 millones
de euros de rendimientos financieros, el afio
hubiera terminado en niimeros rojos, seial
inequivoca de que con los ingresos ordinarios

Ekoberri .
ggi

POR JOSE RAMON URURRTIA (*)

por cotizaciones no se cubria el total de gastos
del Sistema Priblico.

Esta realidad tangible, 1a situacion agrava-
da dela crisis, 1a presién dela UE y de los mer-
cados, hizo que se aprobara en comision par-
lamentaria y en tramite de urgencia el dia 21
de julio de 2011, 1a Ley 27/2011 de Reforma de
la Seguridad Social, siendo este afio 2011 el
que, en principio, deberia cerrar el impulso
modernizador del Sistema Ptiblico.

Casi sin entrar en vigor la nueva reforma,
novena de la época democritica, el cierre del
ejercicio de 2011, nos presenta unos datos que,
en palabras del nuevo secretario de Estado de
la Seguridad Social, refleja “una situacién
muy delicada”, y va a exigir grandes esfuer-
zos para poder “garantizar las pensiones de
todos”.

El nuevo Gobierno del PP, con fecha 30 de
diciembre, opto por la cautela y por cumplir,
al menos, alguna de las promesas de su presi-
dente en los mitines electorales, y ha aplicado
una subida de solo un 1% a las pensiones que
en su mayor parte han permanecido congela-
das durante el ejercicio 2011. Explican esta exi-
gua revalorizacion, segiin palabras de 1a vice-
presidenta y portavoz del ejecutivo, basando-
se en que la actualizacioén se ha hecho en fun-
cion de la prevision oficial del IPC para este
ejercicio, que también es del 1%, estimacién
que no coincide para nada con las cifras ade-
lantadas por los analistas expertos.

La situacion de las cuentas del Sistema Puabli-
co debe de ser tan critica, que el propio Gobier-

no en el Consejo de Ministros, ya ha aplazado,
de la nueva reforma aprobada en julio pasa-
do, el punto que hace referencia a la pension
de viudedad por el cual se elevaba de manera
progresiva durante los proximos ocho afos
(2012-2020) 1a base reguladora de 1a prestacion
de viudedad pasando del 52% al 60% para
aquellas personas mayores de 65 afios, que no
reciban otras ayudas. Otro disgusto para el
colectivo de viudas y vindos pensionistas. Que
la Seguridad Social cierre las cuentas en
nimeros rojos, que primero tenga que echar
mano del Fondo de Reserva constituido en los
1iltimos afios, invertido casi la totalidad en
deuda del Estado, con lo que ello supone, y des-
pués solicitar prestado a la Administracién
Central, no es un tema novedoso.

Todavia anualmente el Tribunal de Cuentas
manifiesta en sus informes anuales, que exis-
te una deuda prorrogada de la Seguridad
Social, de casi veinte mil millones de euros ori-
ginada entre los afios 1990 y 1999, época en que
con los ingresos por cotizaciones no se podia
atender el monto de las pensiones.

Eran afios, similares a los actuales y a los
proéximos futuros, con poco o nulo crecimien-
to econdmico, de baja o negativa creacién de
empleo, sin que el efecto de la inmigracion
resultara positivo, y ademais en aquellos tiem-
pos habia que cumplir los criterios de Maas-
trich aplicando 1a “ingenieria contable y finan-
ciera” para poder ingresar en el euro.

Las perspectivas futuras no son nada hala-
giiefias, y con la reforma del Sistema de Pen-
siones aprobada, y entrando en vigor progre-
sivamente, tal vez el Gobierno actual del PP
tenga la misma opinién que la expuesta el
pasado mes de setiembre por el director del
departamento europeo del FMI el sefior Anto-
nio Borges que dijo: “La reforma aprobada no
es tan buena, si la comparamos con la que
vemos en otras partes”.

Por ello no es descabellado pensar, que en un
tiempo proximo se dara otra vuelta de tuerca,

bien sea al cotizante actual, o los pensionistas
actuales o futuros. De ahi el anticipo en clave
de disposicién final que el texto legal contem-
pla al definir de cara al futuro “un coeficien-
te de estabilidad para el sistema, que tiene que
ser capaz de situar el equilibrio en cada
momento de acuerdo a la realidad demografi-
ca 'y econ6émica del pais, y el analisis de alter-
nativas de otra naturaleza, dentro del sistema
de reparto”.

El envejecimiento poblacional y el aumento
esperado de 1a poblacion pensionista por efec-
to del “baby boom” por un lado y por otro la
precariedad en el empleo y su evolucion pre-
vista en el tiempo, la dificuitad de basqueda
de trabajo para los parados actuales, el niime-
ro de desempleados a los que se les esta ago-
tando el periodo de cobertura de 1a prestacion,
lo que significa que van a dejar de cotizarala
Seguridad Social, y la dificultad para que a
nivel estatal se cambie el modelo econémico,
productivo y de mercado mejorandose la pro-
ductividad y la innovacién, etc. presentan un
horizonte temporal no demasiado satisfacto-
rio para el Sistema Publico de Pensiones.

Compartiendo la esencia y el espiritu del
articulo del lehendakari Ibarretxe Small is
beutifull.. .and powerful, y sobre todo en la par-
te final referida a los paises pequefios, y en la
misma linea que la de Guillermo Dorronsoro
en su articulo La importancia de llamarse (¥
ser) Euskadi, publicado recientemente en el
espacio de Ekoberri, creo que es momento, y
aunque parezca ir contra corriente, no solode
reclamar la transferencia del régimen econé-
mico de la Seguridad Social, del desarrollo
legislativo de 1a misma y de las politicas pasi-
vas de empleo, sino al mismo tiempo planifi-
car, modelar y, por qué no, crear lo antes posi-
ble un sistema propio y vasco de pensiones
piiblicas, seguro que de verdad lo agradeceran
esta generacion y las siguientes.

* Actuario

El Banco de
Desarrollo de
Sudafrica
visita Cener

El Centro Nacional podria
asesorar técnicamente a

UGT dice que
ampliar horarios
al comercio no
creara empleo

El sindicato adviertede la
destruccién de puestos en

El comitéde
Kayaba convoca

una manifestacion
el sabado 21

Reclaman un reparto del
empleoy que el Gobierno -

esta institucién financiera

PAMPLONA. Una delegacion del
Banco de Desarrollo de Sudafrica
(IDC), una de las entidades finan-
cieras mas importantes del pais, ha
visitado esta semana en Sarriguren
la sede del Centro Nacional de
Energias Renovables (Cener) asi
como el centro de ensayo de San-
gliesa.

La visita se ha organizado para
conocer de primera mano la expe-
riencia de las empresas espafiolas
en los proyectos de energias reno-
vables, sobre todo en los aspectos
que afectan a la financiacion. La
misién comercial la integran siete
miembros del IDC, acompaifiados
de dos miembros del Banco Ale-
man de Desarrollo (KFW), entidad
que organiza y gestiona el viaje.

Sudéfrica acaba de asignar los
primeros 1.500 MW de energias
renovables, de los cuales el IDC par-
ticipa en 17 proyectos. La delega-
cion se reunio con el director gene-
ral del Cener, José Javier Armen-
dariz, con el que han analizado las
posibilidades de que el centro se
convierta en asesor técnico espe-
cializado para la institucién finan-
ciera sudafricana. >D.N.
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de 6,6 millones de ACR en Bilbao
PAMPLONA. Viviendas Municipales de Bilbao ha adjudicado a la construc-
tora navarra ACR dos parcelas y sus derechos edificatorios en el barrio bil-
baino de Miribilla por un importe de 6,6 millones de euros. La adjudicacion
supera en dos millones de euros el precio minimo de 1a licitacién corres-

pondiente al suelo y los derechos de edificacion. Las parcelas estin desti-
nadas a la construccién de 173 viviendas de proteccién oficial, todas ellas

Ih‘l'ﬂ- -r‘aﬁ - alE - : ; .'ﬁ'g Hoe

Contrato

con garaje y trastero, y al futuro Centro de Salud de Miribilla. Foto: o.n.

pequeiios establecimientos

PAMPLONA. La Unio6n de Profesio-
nales y Trabajadores Auténomos
(UPTA-UGT) de Navarra, cree que
l1a liberalizacion de horarios comer-
ciales “en ningin caso generara
empleo”, frente a la tesis de la Aso-
ciacion Espaifiola de Centros Comer-
ciales (AECC), que a su juicio no tie-
ne en cuenta al pequefio comercio.

UPTA-UGT Navarra no considera
acertada la prevision publicada por
la AECC, que sefialaba que la libe-
ralizacion de horarios comerciales
generaria tan sdlo en Madrid la
creacion de 6.300 empleos nuevos,
ya que el empleo que se pudiera
generar “lo sera sdlo por parte de
las grandes ‘cadenas y grandes
superficies”. Ademas, “este tiene
un caracter propiamente precario
y temporal, cuando no basado en
exclusiva en el alargamiento de las
jornadas laborales de los actuales
trabajadores en unas condiciones
econdmicas muy poco favorables
para ellos”, explica la presidenta de
UPTA en Navarra, Ainhoa Unzu. La
cifra no tiene en cuenta, dice UGT,
el saldo neto final de empleo, al des-
truirse puestos en pequefios nego-
cios. >D.N.

de Navarra no firme ERE

PAMPLONA. El comité de empresa
de Kayaba, empresa dedicada a la
fabricacion de bombas hidraulicas
para direcciones de coches, ha con-
vocado para el préximo sabado
una manifestacién por el centro de
Pamplona en protestapor el ERE
que supone 47 despidos en la plan-
ta y por la destruccién de empleo
en otras empresas navarras.

En el comunicado de convocato-
ria, el comité se refiere asi a la
situacion que viven los trabajado-
res de Eulen y Ciclo Medio
Ambiente Integral, amenazados
de despidos ante el recorte en el .
presupuesto de jardineria del
Ayuntamiento de Pamplona. “Y
hay 200 puestos en juego en las
cocinas de Osasunbidea”, recuer-
da el comité. El objetivo de 1a mar-
cha es reclamar al Gobierno de
Navarra que deje de firmar Expe-
dientes de Regulacién de Empleo
(firma mas del 90% de los que lle-
gan) y solicita un reparto del tra-
bajo y de lariqueza. “El Gobierno
de Navarra debe abandonar la
politica de recortes y ha de tomar
iniciativas” que sirvan para crear
empleo. >D.N.
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ANO CVIIIl. N.2 35.649. PRECIO 1,50 EUROS

El Ejecutivo navarro ha abo-
nado 3.533.838 euros a 849
personas dependientes, a las
que se adeudabadinero, en al-
gunos casos, desde el afio
2009. Son ayudas econdmi-
cas, con una cuantia maxima
de 743 euros, que se dan para
contribuir a financiar el coste
de un servicio de atencion,

El Gobierno foral paga
3,5 millones que debia
a 849 dependientes i

Habia casos desde 2009 e incluso
algunas personas ya habian fallecido

En Navarra hay 13.851 personas
con algun grado de dependencia
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Antonio del Castillo, padre de Marta, declaré que recurriran a Europa “porque en Espafia no hay justicia”. EFE

Dolor en los padres de Marta del Castillo:
solo 20 aios de carcel para Miguel Carcaiio

Los otros tres acusados por el asesinato de la joven sevillana en enero de 2009, absueltos en la sentencia. NACIONAL 4-5

Multadell
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Ultimatum
del Gobierno
a patronaly
sindicatos

Tienen 24 horas para cerrar
un acuerdo laboral “amplio”

Saenz de Santamaria
avisa de que la reforma
incluira los asuntos mas
espinosos, incluido
contratos y salarios

JULIO DiAZ DE ALDA
Colpisa. Madrid

Maés maderaen lacalderadel dia-
logo social. E1 Gobierno, que tie-
ne como prioridad ineludible una
reforma rapida e intensa del
mercado laboral con la que cal-
mar a los mercados, presiona sin
ambages a sindicatos y patronal
a cerrar un acuerdo que le sirva
de base para los cambios legisla-
tivos que pretende.

Elmensaje lleg6 ayer de boca
de la vicepresidenta, Soraya
Séenz de Santamaria, que tras el
Consejo de Ministros —que anali-
z6 el mini-acuerdo enviado por
los agentes sociales al Ejecutivo a
media semana-—dejé claro a unos
y otros que tan entente es clara-
mente “insuficiente”.

Séenz de Santamaria recordé
a sindicatos y patronal su “res-
ponsabilidad” en la recuperacién
delempleoylaeconomiaespafio-
las, y fij6 en 24 horas el ultima-
tum del gabinete Rajoy para se-
llar un acuerdo mas amplio.

El texto de seis puntos
CCOO,UGT, CEOEy Cepyme tie-
nen hasta la madrugada del lu-
nes para salvar sus diferencias,
que no son pocas ni pequefias. A
partir de ese momento, sera el
Gobierno el que actie, en funcién
de la “profundidad y alcance” del
eventual acuerdo.

Lamaniobra traslada de nue-
vo la patata caliente ala mesa de
negociacioén, después de remitie-
ran alaministra de Empleo, Fati-

La vicepresidenta apela
a la “responsabilidad”
de los agentes sociales
ante los cinco millones
de parados

ma Béafiez, un texto con apenas
seis puntos de concordia.

La vicepresidenta recordé que
lademandadel Ejecutivo pasapor
que se analicen y se traten de pac-
tar los asuntos mas espinosos, co-
mo la contratacion, la flexibilidad
internayexternadelas empresas,
la negociacion colectiva -salarios
incluidos-y el absentismo.

CEOE ya ha dejado bien claro
que las posturas son tan antagé-
nicas que lo mejor es que sea el
Ejecutivo quienregule por decre-
toleyy cuanto antes.

La “responsabilidad”
Sdenz de Santamaria se encargé
de recordar que “el primer objeti-
vodeun espafiol conresponsabili-
dades politicas, sindicales y em-
presariales debe ser poner todo
de su parte para crear empleo”.
Esa apelacion a la responsabili-
dadnohagustadoalos sindicatos,
que recuerdan que es el Gobierno
quien ha marcado las fechas en el
calendario pero “no ha aclarado
qué tipo de reforma quiere”.
Sobre la hipotética demanda
del Gobierno a los negociadores
de un ‘contrato de crisis’ (desve-
lada por la patronal),la vicepresi-
denta prefirié “no condicionar”
las conversaciones para esperar
alresultado del fin de semana.
La patronal se reconoce abier-
ta al didlogo. También los sindi-
catos que, sin embargo, achacan
alas “posturas maximalistas” de
CEOE en salarios (la patronal pi-
de congelacién en 2012y 2013) y
contratacidén el fracaso de las
conversaciones.

Lavicepresidenta Soraya Sdenz de Santamaria, tras el Consejo de Ministros. AFP

El Ejecutivo multara a las autonomias
que incumplan el techo de gasto

® La futura Ley Organica de
Estabilidad Presupuestaria
no contempla un control de
las cuentas regionales por
parte del Ejecutivo, pero si
mayor transparencia

A.MONTILLA
Colpisa. Madrid

“El Gobierno no dira alas comu-
nidades auténomas cémo tie-
nen gastar sus presupuestos,
pero si el dinero que tienen para
gastar”. Soraya Sdenz de Santa-
maria resumio con esta frase la
filosofia de la Ley Orgénica de
Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera de las
Administraciones Publicas cu-
yo anteproyecto estudié ayer el
Consejo de Ministros.

Laley que ultima el ministro
de Hacienda, Cristébal Monto-
ro, emana de la reforma consti-
tucional que aprobaron PP y

PSOE al final de la legislatura
pasadaeincluira sanciones alos
gobiernos autonémicos que in-
cumplan los techos de gasto o
los compromiso de déficit que se
pacten en el Consejo de Politica
Fiscal y Financiera.

El Gobierno afirma que res-
petard la autonomia de los eje-
cutivos regionales y locales, pe-
ro deja menos margen de ma-
niobra a esos gobernantes
porque los presupuestos de ca-
daadministracién publicadebe-
ran acompaiar la equivalencia

LA FRASE

Saenz de Santamaria
VICEPRESIDENTA DEL GOBIERNO

“No diremos a las
comunidades como
administrarse, pero si
cuanto tienen para gastar”

y el déficit o superavit en térmi-
nos de contabilidad nacional, un
criterio que hasta ahora sélo
cumplia el Estado.

Ademas, las cuentas publicas
deberan recoger informacion
sobre niveles de endeudamien-
to, inversiones de empresas pu-
blicas, datos de evolucion de la
deuda publica, avales otorga-
dos, obligaciones no imputadas
al presupuesto y compromisos
de gasto derivados del férmulas
de pago aplazado.

ElGobierno analizara el ante-
proyecto de esta ley con los con-
sejeros autonémicos de Econo-
mia el préximo martes.

Los nimero rojos, salvo en
caso de catastrofes naturales,
recesién grave o situacién de
emergencia extraordinaria, no
podran superar el 0,4% del PIB.
En cuanto ala deuda, no podra
rebasar el valor de referencia
del 60% del PIB establecido enla
normativa europea.

Losenteslocalestendrani0
aios paradevolver 24.000
millones de anticipos

El ministro de Hacienda, Cristo-
bal Montoro, anuncié que aplaza-
radiez afios ladevolucién corres-
pondiente a los anticipos a cuen-
ta a las administraciones
publicas para que promuevan la
financiacién que necesitan “con
urgencia” en la provisién de los
servicios publicos. Ayuntamien-
tos, diputaciones y organismos
autonémicos han recibido antici-
pos durante los ejercicios de
2008 y 2009 que se elevan a
24.000 millones. EFE

MartaSilvade Lapuerta,
nueva Abogada General
delEstado

El Consejo de Ministros nom-
bré a Marta Silva de Lapuerta
Abogada General del Estadoy
Directora de los Servicios Juri-
dicos del Estado. Fue secreta-
ria general de Sacyr Valleher-
moso y secretaria de la Junta
Directiva del Real Madrid.
Marta Silva (Madrid 1969). Es
Licenciada en Derecho por el
CEUy pertenece al Cuerpo de
Abogados del Estado desde
1996, al igual que su padre y su
hermana Rosario. EFE

Marta Silva de Lapuerta. EFE

El Gobierno confia
enuna “deseable”
colaboracionconCiU

ElGobierno, segtin su portavoz
Soraya Sdenz de Santamaria,
espera convertir a CiU en su
principal colaborador parla-
mentario en la legislatura, ala
hora de conformar amplias
mayorias para aprobar los im-
populares ajustes del gasto pu-
blicoy afrontar reformas es-
tructurales con contestacion
asegurada como la laboral.
“Que la votacién del miércoles
seaeliniciode unadeseable co-
laboracién institucional”. EFE

La AudienciaNacional
ordenatrasladara
Espaiaalos piratas

Eljuez dela Audiencia Nacio-
nal Eloy Velasco ha ordenado
la entrega a Espafia de los seis
piratas somalies que perma-
necen detenidos en el buque
de combate Patifio, en aguas
del océano Indico, para tomar-
les declaracion como imputa-
dos después delincidente dela
madrugada del jueves, cuando
atacaron el buque de la Arma-
da pensando que era un car-
guero,y en que resulté muerto
unodelos asaltantes. EFE
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S&P baja dos peldanos la nota de
Espainay Francia pierde su triple A

Standard and Poor’s irrita a la zona euro con una rebaja masiva de ‘ratings’

-

La nota de ltalia baja dos
escalones hasta el BBB+
y se acerca al nivel de
los bonos basura

El Gobierno espaiol
achaca a “una herencia
del pasado” la pérdida
de la AA-y promete
“revertir la situacion”

Efe. Nueva York/Paris

Laagenciade calificacién crediti-
cia Standard & Poor’s (S&P) puso
ayer en piede guerraalazonaeu-
ro, ados semanas de una cumbre
europea que se esperaba menos
convulsa que en anteriores oca-
siones. Francia sufrié un duro
mazado al perder su triple A, la
maxima calificacion crediticia.
Espafia baja dos escalones, hasta
la A. Italia se acerca al nivel de los
bonos basura al caer dos pelda-
fios hasta el BBB+.

Lalista sigue. Austria también
perdera su triple A. Algunos ana-
listas del pais sugieren que del
Gobierno deberia aprobar recor-
tes por valor de 10.000 millones
pararecuperar sus maximos ni-
veles de solvencia. Portugal se si-
tiia ya en niveles de bono basura
con un BB. Chipre también baja
dos escalones, mientras que Es-
lovaquia, Malta y Eslovenia pier-
denunnivel.

Alemania, a salvo

Alemania, Holanda, Luxemburgo
y Finlandia son los tinicos paises
del euro que conservan la triple A
por parte de las tres grandes
agencias de calificacién, junto a
Fitchy Moody’s.

El Ministerio de Economiay
Competitividad, que dirige Luis
de Guindos, sefialé anoche que la
rebajadela calificacién es frutode
una situacién econémica hereda-
dadel pasadoyreiter6 sucompro-

h';

Nicolas Sarkozy, ayer en El Eliseo tras convocar un gabinete de crisis.

miso pararevertir esta situacion.
S&P justifica la rebaja de Espa-
fia por “el impacto de los proble-
mas politicos, financieros ymone-
tarios dentro dela Eurozona, enla
que Espaiia estd muy integrada”.
Asimismo, la agencia ve “riesgos
de financiacién exterior en el sec-
tor privado, lo que podria limitar
el crecimiento y complicar los es-
fuerzos del Gobierno en su lucha
parareducir el déficit publico”.
Ladecisién de S&P coloca al
presidente francés, Nicolas
Sarkozy, en una situacién compli-
cada cuando faltan cien dias para
las elecciones presidenciales. El
ministro de Economia, Francois
Baroin, tras haber participado en
unareunion de crisis en el palacio
del Eliseo—sede de la Presidencia
francesa—, confirmo en la televi-

sién publicaladecisién de S&P de
degradarlanotade Francia hasta
AA+, un escalon menos que Ale-
mania, la otra gran economia de
la zona euro y que mantiene la
maxima calificacion.

Las otras dos grandes agen-
cias de calificacién de riesgo,
Moody’s y Fitch, siguen asignan-
do a Francia la maxima califica-
cién, pero ambas han puesto al
pais en observacion, a expensas
delo que suceda enlazona euro.

La decision, anunciada tras el
cierre de las bolsas europeas, se
venia rumoreando durante la se-
sién bursatil, aunque no provocéd
underrumbe de los mercados—la
bolsa de Paris se dej6 apenas un
0,11% y Madrid subié un 0,28%—.

Baroin no espera que cause un
incremento de los tipos de inte-

AFP

rés que Francia paga por sus
préstamos. Los mercados ya ha-
bian descontado esta degrada-
cién dela calificacién a Francia.

Maés ha dolido la decision de
S&P en Italia, cuya deuda ha pa-
sado al BBB+al perderla A. “Es
un ataque a Europay, por lo que
respecta a nuestro pais, no se ha
tenido en consideracidn el traba-
jo sobre el plan de ajuste y sobre
las liberalizaciones”, dijeron las
fuentes.

Afadieron que “se debe reac-
cionar unidosy, por ello, se toma-
ra una posicién comun por parte
del Eurogrupo”. Los analistas ita-
lianos aseguran que la bajada en
dos escalones de la nota era
“inesperada”, vistos los esfuerzos
realizados por el Gobierno técni-
co de Mario Monti.

CLAVES

¢Qué son las agencias de califi-
cacion? Las agencias de ‘rating’
son firmas privadas que se dedi-
can avalorar la solvencia de pai-
ses, administraciones, empresas
y otras entidades. Las tres gran-
des son S&P, Moody's y Fitch.

¢Paraqué sirven sus notas ein-
formes? Las calificaciones sirven
alas firmas deinversiony entida-
des financieras paravalorar el
riesgo de invertir en deuda publi-
cay privada. Los estadosy em-
presas que emiten bonos y otros
titulos tienen la necesidad de que
firmas externas les califiquen.

¢Qué sistema de notas utili-
zan? Las agencias utilizan cua-
troletras, de la A (lanotamas
alta) alaD (lamas baja). Cada
letra tiene tres escalones (por
ejemplo, AAA AAy A). Ademas,
acada escaldn puede afadirse
un positivo o un negativo.

RATINGS DE S&P DEL EURO
AAA. Alemania, Holanda, Fin-
landia y Luxemburgo.

AA+. Franciay Austria perdieron
ayer su sobresaliente.

AA. Bélgica (sin cambios).
AA-. Estonia (sin cambios).
A+. Eslovenia (bajaun escaldn)

A. Esparia (bajados escalones) y
Eslovaquia (bajauno).

A-.Malta (baja un escaldn).

BBBH+. Italia (baja 2 peldafios) e
Irlanda (sin cambios).

BB+. Chipre (bajados escalones)

BB. Portugal (baja 2 peldafios).

CC. Grecia (sin cambios).

Greciay la banca acreedora logran un acuerdo sobre la quita

Los bancos, que estan
dispuestos a perdonar
100.000 millones, no
aceptan las condiciones
del canje de bonos

Efe. Atenas

Ni siquiera la advertencia de los
acreedores de que el tiempo se
agota ha servido para cerrar un
acuerdo que condone el 50% de la
deuda griega, enlo que es una du-
ranegociacion entre los bancosy
Atenas, que ayer terminé sin con-
clusiones y que se retomara la
préxima semana.

Trasdosdias de encuentrosen
Atenas entre el Gobierno de Gre-

ciay el Instituto Internacional de
Finanzas (IIF), que agrupa a los
bancos y aseguradoras que po-
seen la mayor parte de la deuda
griega, lanegociacioén quedé ayer
postergada. “Retomaremos las
negociaciones el miércoles”, de-
clar6 el ministro de Finanzas
griego, Evangelos Venizelos.

El canje, como recuerda el ITF,
supone unareduccién “sin prece-
dentes” dela deuda griega en ma-
nos privadas, lo que significa que
se le perdonarian al pais 100.000
millones de euros. El nudo gor-
diano de estas conversaciones es
el tipo de interés que tendran los
nuevos titulos de deuda que sus-
tituyan alos actuales.

Los medios griegos indican
que Atenas pretende que el tipo

sea del 4%, aunque estaria dis-
puesta a llegar al 5%, mientras
que los acreedores privados ha-
brian reducido sus demandas del
8% hasta el 6%.

Otro de los puntos claves es la
legislacién que se aplicaria a los
nuevos titulos, que Grecia quiere
seala suya propia, mientas que el
IIF, que representa a unas 400
entidades financieras, pretende
que sea lanormativa britanica.

La condonacién de la deuda
griegaesunodelos pilares del se-
gundo programa de rescate pac-
tado con el Fondo Monetario In-
ternacional (FMI) y la UE por va-
lor de 130.000 millones euros.

Los representantes del IIF,
Charles Dallaray Jean Lemierre,
advirtieron de que el plazo para

Charles Dallara, del lIF. EFE

llegar a un acuerdo “se estd aca-
bando”. Algunos medios griegos
se han referido a que varios fon-
dos de alto riesgo que poseen
deuda griega estan negandose a
una quita de la deuda, una postu-
ra que podria llevar al Gobierno
griego a aprobar unaley que obli-
gueatodoslosacreedoresaacep-
tarla condonacién.

Esaley introduciria la llamada
clausula de accion colectiva, que
obligaria a todos los tenedores de
deudaaaceptarlaquita, siemprey
cuando la mayoria esté de acuer-
do. Sin embargo, ese paso podria
provocar quelas agencias de califi-
cacion de riesgo declararan a Gre-
cia en quiebray abririala puertaa
que los tenedores de seguros de
impago reclamaran su dinero.
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Nuevas huelgas en Iberia los dias 25, 27 y 30

Los pilotos prosiguen
sus protestas ante las
intenciones de la
aerolinea de crear una
filial de bajo coste

Efe. Madrid

Los pilotos de Iberia convocaron
ayer tres nuevas jornadas de
huelga paralos dias 25,27y 30 de
enero ante la “nularespuesta” de
la direccién de la compaiia ala
negociacion solicitada por este
colectivo ante la creacién de la li-
neade bajo coste Iberia Express.

Los representantes sindicales
de los pilotos, Sepla Iberia, remi-
tieron un comunicado en el que
anuncian esta convocatoria que
viene motivada por la firme deci-
sién de la direccién de no respe-
tar el vigente convenio colectivo
delos pilotos.

Ajuicio de éstos, el inico objeti-
vo de la compaiiia es anular las
clausulas del convenio que prote-
gen los puestos de trabajo en Ibe-
riay garantizanla espafiolidad y el
crecimiento de la compaiiia en los
aeropuertos de Barajasy El Prat.

El Sepla Iberia acusa a la em-
presa de llevar a cabo, con la
creacién de Iberia Express, una

segregacion ilegal de la produc-
cién de Iberia saltdndose los
acuerdos de Proteccién de Pues-
tos de Trabajo que contiene el
convenio colectivo en vigor

Este colectivo ha criticado las
declaraciones que el jueves hizo
el consejero delegado de la com-
paiiia, Rafael Sanchez Lozano,
segun las cuales se niega “anego-
ciar nada” antes de escuchar una
importante oferta de negocia-
cién por parte de los pilotos.

En su nota, el sindicato sefiala
que lamentala actitud prepotente
y provocadora adoptada por la di-
reccién de Iberia que continia en
el empefio ilegal de no respetar

los acuerdos firmados por el ante-
rior presidente de la aerolinea
tras lafusién con British Airways.

Ademas persiste en la actitud
gravemente irresponsable de ne-
garse a iniciar ningun tipo de dié-
logo o negociacién leal y cons-
tructiva abocando a sus clientes,
accionistas y trabajadores a una
situacién profundamente perju-
dicial paratodos.

Los pilotos ya han secundado
cuatro jornadas de paros, los pa-
sado 18 y 29 de diciembre,y 9y 11
de enero, que han afectado a 422
vuelos y a 55.000 pasajeros.

Esta nueva convocatoria coin-
cide con el anuncio hecho tam-

bién ayer por parte delos sindica-
tos UGT y CC OO, que van a pro-
poner alos trabajadores de tierra
y a los tripulantes de cabina
(TCP) secundar una huelga de 24
horas todos los lunes y viernes a
partir del 3 de febrero.

Ambos sindicatos prevén lle-
var esta propuesta a la reunién
del 17 de enero que tiene el Comi-
té Intercentros de Tierray el 20
del mismo mes al Comité de Vue-
lo. En el caso del personal de tie-
rra de Iberiay de los tripulantes
de cabina, su reclamacion se ba-
saen lapeticiéon de que la empre-
sa garantice los puestos de traba-
joa3ldediciembre de 2015.

ELIPC sesitudenel 2,4% al
cierre de 2011 en pleno debate
sobre las clausulas de revision

Los sindicatos denuncian
que algunos sectores sin
competencia aprovechan
la coyuntura para

subir los precios

Efe. Madrid

Lainflacion cerr6 2011 en el 2,4%,
la tasa més baja desde noviem-
bre de 2010, por el descenso de
los precios del transporte y por la
estabilizacion de los del tabaco.
Segun informé ayer el Instituto
Nacional de Estadistica (INE), la
inflacién interanual bajé en di-
ciembre del afio pasado en cinco
décimas, hasta el 2,4%.

El grupo que mas influyé en
esta disminucién fue transporte.
Su bajada anual fue de dos pun-
tos, hasta el 4,9%—, porque los
precios de los carburantes y lu-
bricantes cayeron en diciembre
de 2011 cuando acabaron al alza
en el mismo mes de 2010.

También contribuyeron las

bebidas alcohdlicas y el tabaco
—en diciembre pasado estabilizé
sus precios frente a la subida de
un afio antes—, que tuvieron una
tasa anual del 4,2 %, mas de seis
puntos por debajo.

El grupo que, por el contrario,
tuvo una repercusion alcista (del
1,3%) en la evolucién interanual
del IPC, fue ocio y cultura por la
subida delos precios delos viajes
organizados y los servicios re-
creativosy deportivos.

Entretanto, la inflacién subya-
cente interanual —no incluye ali-
mentos no elaborados ni produc-
tos energéticos— descendio dos
décimasy se situd en el 1,5%.

En lo que respecta sdlo a di-
ciembre, la inflacion subié una
décima en comparacion con el
mes pasado, alza que vino moti-
vada principalmente por elincre-
mentodelos preciosdeocioy cul-
tura (del 2,2%) y de alimentos y
bebidas no alcohdlicas (del 0,3%).

En diciembre el IPC encadend
su tercer mes a la baja (en octu-
bre se quedd en el 3% y en no-

viembre en el 2,9%). Conel IPCde
diciembre se activan las clausu-
las de revision salarial de los con-
venios colectivos, previstas para
cuando la tasa de inflacién supe-
ra a la previsién pactada por em-
presariosy sindicatos.

Otra dato que ha divulgado el
INE es el del Indice de Precios de
Consumo Armonizado (IPCA),
cuya tasa de variacién interanual
en diciembre de 2011 también se
situd en el 2,4%, cinco décimas
menos que el mismo mes de 2010,
frente al 2,8% de la zona euro.

El diferencial con el euro
Para el secretario de Estado de
Economia y Apoyo ala Empresa,
Fernando Jiménez Latorre, la
moderacién de precios conlaque
se ha cerrado 2011 continuarda en
los préximos meses.

El secretario de Estado desta-
¢6 que el diferencial con la zona
euro se hard aiin mas favorable a
Espafia (el -0,4%), lo que, a su jui-
cio, afianza el proceso de recupe-
racion de la competitividad que

Evolucion anual del IPC en Espaiia
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esta llevando a cabo la economia
espafola.

Al respecto, las Camaras de
Comercio consideran que la mo-
deracion de los precios durante
2011 debe ser aprovechada para
tomar medidas de “calado” que
fomenten la actividad empresa-
rial y la creacién de empleo. Des-
delos sindicatos, CCOOy UGT pi-
den que se controlen los precios
porque hay sectores que se apro-

2,1 Transporte 49
4,2 Comunicaciones -1,6
0,3 Ocioycultura 1,3
5,8 Ensenanza 2,8
1,1 Hoteles, cafésyrestaurantes _ 1,2
-2,8 Otrosbienesyservicios 2,7

indice general 2,4

D

vechan de la falta de competencia
para elevarlos, lo que estd impi-
diendo crear empleo, denuncian.

En materia salarial,la CEOE
pide quelasretribuciones siguen
teniendo una evolucién modera-
day que ademads se rijan por la
productividad, lo que redundara
en una mayor competitividad pa-
ralas empresas espafiolas.
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EDITORIAL

Lareforma laboral da
paso alaincertidumbre

El Gobierno considera “insuficiente” el acuerdo
de los agentes sociales sobre la reforma laboral.
Si no lo mejoran, y con cinco millones de parados,
el Ejecutivo debera legislar con “determinacion”

Ltiempo dado por el Gobierno alos agentes sociales

para consensuar una reforma laboral expirara el lu-

nes sin que se hayan dado de momento avances de

consideracion. La vicepresidenta Sdenz de Santa-
maria calificé ayer de “insuficiente” el acuerdo presentado, y
el vicepresidente de la CEOE pedia esta misma semana al
Ejecutivo que legisle y no espere mas porque las posturas es-
tan “bastante alejadas”. Con semejantes augurios, y pese a
que las partes se han comprometido a mantener contactos el
fin de semana, las posibilidades del acuerdo parecen remo-
tas. De confirmarse, Mariano Rajoy y su equipo se veran obli-
gados a modificar por decreto la normativa laboral. Que se
haya llegado hasta aqui dice poco en favor de la patronal y de
los principales sindicatos, UGT y CC OO, inmersos en lanego-
ciacion. Desde que resulté elegido, el presidente del Gobier-
noles insté a presentar una propuesta para antes del Consejo
de Ministros de este viernes,y en mesy mediolargo los agen-
tes econdmicos han sido in-
capaces de ponerse de
acuerdo en los temas “tron-
cales” de lareforma: la con-
tratacion, la flexibilidad de
las empresas, lanegociaciéon
colectiva o el absentismo. Y
eso, con unas cifras de paro
que superan los cinco millones de personas y unas previsio-
nes econdémicas para este 2012 que apremian una reforma
que ayude a aliviar en parte la situacién. Sino media el acuer-
do, que hubiera sido lo deseable, al Ejecutivo le queda ejercer
con responsabilidad y actuar, seglin sus propias palabras,
con “determinacion”, paralo que cuenta con el respaldo ma-
yoritario y la confianza que le dio la ciudadania en las urnas.
Con ser importante, la reforma laboral por si sola no garanti-
zala creacién de puestos de trabajo, como quedé demostrado
en la dltima ocasién. Entre otras medidas para potenciar la
creacion de empleo, es urgente el saneamiento y reestructu-
racion del sistema financiero que posibilite que vuelva a fluir
el crédito a familias y empresas, se logre mayor confianzay
serecupere el consumo. La tarea es arduaylaalta cifra de de-
sempleados desaconseja mas demoras.

Que se haya llegado
a este punto dice
muy poco en favor de
patronal y sindicatos

APUNTES
Farmacéutica El Gobierno
condenada paga al fin

El Gobierno de Navarra ha
pagado los 3,5 millones de
euros que debia a 849 nava-
rros dependientes con de-
recho. Se trata de personas
con ayudas para poder cos-
tear plazas en residencia o
de dia. El Ejecutivo se pone
asiporfinal corriente de pa-
go. Pero no hay que olvidar
el retraso que acumulaba
en algunos casos, pendien-
tes desde 2009,y otros cu-
yos beneficiarios incluso
han fallecido. De poco sirve
establecer ayudas si des-
pués no se dota a las mis-
mas del presupuesto nece-
sario, y quienes deben reci-
birlas tienen que esperar
afios para cobrarlas.

El Juzgado de lo Penal n? 4
de Pamplona ha condenado
aseismeses de prisién auna
farmacéutica por la venta
ilegal de sustancias dopan-
tes. Desde su farmacia ven-
dia anabolizantes, esteroi-
desyfarmacos a deportistas
en gimnasios. Mal esta que
haya quien quiera aumentar
surendimiento fisico con es-
tassustancias. Peroloquees
inadmisible es que una per-
sona encargada de velar por
la salud de los ciudadanos,
sea precisamente quien re-
parta unos fairmacos que
puedenocasionar graves da-
fios a quienes los ingieren.
Lo preocupante es que pue-
de seguir ejerciendo.

Cambiar los habitos al monje

La autora propone no aceptar nunca la paradoja del que se proclama patriota
propugnando en tiempos dificiles la necesidad de unidn y solidaridad colectiva, y
a la vez elude impuestos o envidia veladamente a urdangarines americanizados

Raquel Luquin

ASTlamitaddelaju-
ventud navarra de
entre 25y 34 afios
tiene formacién
universitaria, diez
puntos por encima
de la media espaifiola, seguin el in-
forme sobre el “Sistema Educati-
vo de Navarra 2010-11”. Segun el
Informe PISA, Navarra ocupa de
las primeras posiciones del Esta-
doespafiol. Los dos datos son bue-
nosindicadores cuandoseletoma
la temperatura al estado educati-
vo actual de nuestra Comunidad
foral, pero estos datos son recibi-
dos con una mezcla de escepticis-
mo y desmotivacién por unos
alumnos formados en la cultura
cortoplacista del “ya” y del “aho-
ra”, muy alejada de los esquemas
de ajuste que marca la actualidad
publicaylas economias privadas.
Se me hace curiosa la situacién
que vivimos que, a la vez que con-
vierte en primera preocupacion y
tema de conversacion la catastro-
fe econémica, abarrotacomonun-
calos centros comerciales de ciu-
dadanos avidos de hacerse con la
parka de marca al setenta, para
“exhibirla” al dia siguiente en el
puesto de trabajo (quien lo
tenga), cual trofeode San
Silvestre, ausente este
afio por cierto quise cre-
er que por causade la
crisis (como casi todo
hoy). La planta de li-
bros y musica estaba
elprimer diadere
jas como siempr
esto es, con cuatro
gatos, con lo que
mal plan paralos
libros, que pese a
los descuentos se-
guiran en sus estan-
tes.No asilas parkas,
que vuelan. Y los bol-
sos CH y esas botas
australianas  para
quien pueda exhibir-
las. Para los que no,
siempre quedara el Vui-
tton de imitacion, mode-
lo que este afio también
vuela, solo que por ebay,
nuevo mercado virtual pa-
ra quien gusta de exhibir £ ¥
chollos en el patio del cole-
gio. Puedo llegar a entender
el mecanismo psicoldégico que

M

actua en el acto de esconderse
tras la marca, pero la exhibicién
ostentosa de las imitaciones, que
empieza a ser practicaen culturas
latinas que ya no pueden permi-
tirse firmas, denotayalagravedad
extrema del enfermo.

Soy optimistay estoy convenci-
da de que saldremos de ésta. Tan-
to como lo estoy de que no es pre-
cisamente ostentacién carnava-
lescalo que necesitamos pese a la
cacareada necesidad de tirar del
consumo que tiene el mercado in-
terno. Loquenotengo tanclaroes
el coste que va a tener el ajuste
maégico de las cifras macro, el cos-
te social (brutal) que se asume
irremediablemente como efecto
secundario de la borrachera de la
dltima década. Nila magnitud de
latarea que nos tendriamos que
proponer los espafioles si de ver-
dad fuésemos patriotas en lugar
de espafiolitos de la seleccién, pi-
loto otenista de turno.

Latarea, el esfuerzo colectivo,
debe centrarse en ellos, nuestros
jovenes delinforme, que mientras
escribo estaslineas estan en el pa-
tiodel colegio, instituto o universi-
dad. Puedo entender que hoy la
salida de urgencia para algunos
de estos j6venes sea buscar otros
horizontes en paises mas resilien-
tes alas turbulencias. Lo que pido
es no aceptar nunca la paradoja
del que se proclama patriota pro-
pugnando en tiempos dificiles la
necesidad de unién y solidaridad
colectiva, y ala vez elude impues-
tos, envidia veladamente a urdan-
garines ameri-
canizadosein-

vierte en formar alos hijos para
migrarlos a USA, Suecia o Ku-
wait, convencido de que, en el fon-
do (y en la forma) culturalmente
nunca cambiaremos. Transfor-
mar pautas colectivamente (aus-
teridad, tenacidad, creatividad)
implica modificar actitudes y un
cambio de valores. Cambio que
no se vislumbra cuando se consta-
ta el 27 de diciembre, en plena bo-
rrachera navidea, la imposibili-
dad de sentarse acomeralgo enla
Parte Vieja de Pamplona sin ha-
ber reservado mesa mientras las
ventas navidefias delibros ymusi-
cacaen en picado.

Cuando todos los ojos estan
puestos en el Ministerio de Eco-
nomia a la espera de que saque la
varita magicay dé con la solucion
a esta sangria, creo que habria
que mirar mas a los Ministerios y
Consejerias de Educacién. El “el
paciente” es un enfermo ya afec-
tado por una enfermedad crénica
que ha sido sacudido con virulen-
cia por una epidemia virica de la
que sololos mas fuertes se hanre-
cuperado. Al “paciente” hay que
operarlo con urgencia y necesita
de cirujanos de hierro que con-
tengan la hemorragia. Porque se
nos va. Pero tras la intervenciéon
quirdrgica, comenzard una era
en la que los artifices del milagro
seran los terapeutas encargados
de la rehabilitacion, que sera lar-
ga. Y silenciosa. Porquelos ciruja-
nos pretenderan cubrirse de glo-
ria en ruedas de prensa, pero
nuestros nietos sabran que si he-
mos conseguido algo sera gracias
al trabajo larvado de los encarga-
dos de cambiar los hébitos al

monje. Los actores de este feno-
meno social tienen hoy cin-
co, seis, siete u ocho afos...
estan entre nosotros,y se-
ran los protagonistas de
los informes educati-
vos del futuro. Un fu-
turo porescribir. Aho-
rales ensefiamos pe-
ro de ellos tendremos
que aprender, y mu-
cho, los de nuestra ge-
neracion hipertrofia-
da de excesos. Se lla-
man Alberto,
Adriana, Ignacio,
Martina, Pablo,ytan-
tos y tantas que,
mientras termino es-
taslineas, han deja-
do ya el recreoy se
han puesto delante
de un bendito libro a
leer “Historia de Es-
pafa”... para después
escribirla, y atin prota-
gonizarla. Ojala que
con mayusculas.
Raquel Luquin
Bergareche es profesora
Ayudante. Doctora UPNA
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El compromiso del mundo del trabajo

Manuel Rodriguez

L presente articu-
loviene alhilodela
masiva afluencia
de trabajadores y
trabajadoras (ocu-
pados y desem-
pleados), alainscripcidn de los
cursos de formacion para el em-
pleo que en estos dias se ha visua-
lizado en nuestra entidad de for-
maciéon FOREM Navarra. Es, sin
duda, una noticia llamativa, el
frio, las colas, la demanda excesi-
va, etc. Pero mas alla de estas
cuestiones colaterales nadie ha
entrado en el fondo de la cues-
tién, de la significancia de esta
demanda, de la voluntad mani-
festada por miles de trabajado-
resy trabajadoras en moverse,
en buscar herramientas que les
permitan estar en condiciones
optimas de encontrar un empleo.
Laformacion es sin duda un
elemento clave en la mejora de la
empleabilidad de las personasy
supone el mayor esfuerzo que
realiza la sociedad por aportar
valor alas empresas, a su compe-
titividad y a su productividad.
Frente a las recurrentes pro-
puestas empresariales al abara-
tamiento del despido, a la desre-
gulacién de los marcos laborales,
el mundo del trabajo responde
poniendo lo mejor de si mismo al
servicio de la economia.
Y todo esto no se da en un con-
texto inane. Desde la Cumbre de
Lisboa del ailo 2000, 1a Unién Eu-

ropea se fij6 un nuevo objetivo es-
tratégico parala década: conver-
tirse en la economia basada en el
conocimiento mas competitiva y
dindmica del mundo, capaz de
crecer econémicamente de ma-
nera sostenible con mas y mejo-
res empleos y mayor cohesion so-
cial. A partir de esto se han perfi-
lado nuevas y mas profundas
propuestas, en Estocolmo, en
Barcelona, en Copenhague, en
Maastricht y en Helsinki. En
cualquier caso, sobre estas refle-
xiones se ha ido avanzando tanto
en el Estado (fundamentalmente
a partir del desarrollo del Siste-
ma Nacional de Cualificaciones),
como en Navarra con el Acuerdo
de Gobierno de abril de 2005,y el
desarrollo posterior de los decre-
tosreguladores de los Centros
Integrados, del Instituto Navarro
de Cualificaciones y del disefio y
puesta en marcha de la Red Inte-
grada de Informacién y Orienta-
cién, asi como la clara apuesta
del Plan Moderna por una socie-
dad que, basada en el conoci-
miento, mejore sus pardmetros
productivosy sociales.
Asimismo la reforma de las
politicas activas en febrero del
2011y las propuestas en materia
de formacion dual, como herra-
mienta para hacer frente tanto al
desempleo juvenil, como a la ne-
cesidad de vertebrar un mercado
de trabajo mas sélido y cualifica-
do, son cuestiones a tener en
cuenta. Sin embargo, todo este
bagaje de aportaciones tedricasy
practicas sobre el papel estelar
de la formacién en la construc-
cién de nuestro futuro han tenido
unamayor penetracién en el pen-
samiento de trabajadores y tra-
bajadoras que en empresas. Y es-
tono sélo es desigual, sino que
conlleva evidentes riesgos para
los tiempos venideros. Construir
una economia de pelotazo, de ba-

ja calidad (productiva y laboral),
s6lo puede abocarnos a la pro-
fundizacién en la crisis, a la desi-
gualdad social y a la precariedad
democratica.

Por todos eso, y porque la for-
macién representa el mayor va-
lor del mundo del trabajo, es el
hecho que sustantiviza y huma-
niza a trabajadores y trabajado-
res,y porque les acerca a la liber-
tad, nuestro sindicato se ha com-
prometido de forma intensa con
el desarrollo de la misma. “En un
régimen de dominacién de con-
ciencias, en que los que mas tra-

Construir una economia de
pelotazo, de baja calidad,
s6lo puede abocarnos a la
profundizacion en la crisis,
a la desigualdad social y a
la precariedad democratica

bajan menos pueden decir su pa-
labra,y en que inmensas multitu-
des ni siquiera tienen condicio-
nes para trabajar, los dominado-
res mantienen el monopolio de la
palabra, con que mistifican, ma-
sifican y dominan. En esa situa-
cién, los dominados, para decir
su palabra, tienen que luchar pa-
ra tomarla. Aprender a tomarla
delos que laretienen y niegan a
los demas, es un dificil, pero im-
prescindible aprendizaje: es la -
pedagogia del oprimido-” nos de-
cia E. M. Fiori. La formacién es
aprendizaje y es capacidad de
confrontacién democratica y
construccion de espacios de
igualdad y de equilibrio. ; Cémo
en este escenario no iba un sindi-
cato de clase ainvolucrarse?

Ademas, la apuesta realizada
queda refrendada por quienes
creen de verdad en el trabajo de-
sarrollado. Lademanda viene de-
finida porla calidad de la oferta, y
lamasiva demanda de formacién
en nuestro Centro certifica, mas
alla de auditorias econémicas
(abundantes por otrolado), lafor-
taleza de la apuestay la profunda
dedicacién que a su continuidad
y calidad dedicamos desde el
conjunto de la organizacion. Los
miles de trabajadores y trabaja-
doras que de forma continuada
requieren de nuestros servicios
son nuestro mejor label de cali-
dad.

Como informacion colindante,
recordar que el pais con mejor
calidad y eficiencia en la Forma-
cién Profesional es aquel en que
la participacién directa de sindi-
catos y empresarios en la misma
es mas intensa, como lo demues-
tra la fijacién permanente por el
famoso “modelo alemén”.

Manuel Rodriguez Rodriguez es
secretario de Formacion y Empleo
de CCOO de Navarra

[afamilia es la solucion

ON motivo de las elecciones ge-
neralesy de las protestas de los
profesores de la ensefianza pu-
blica, en los dltimos meses he-
mos asistido a un cierto debate
sobre la calidad de la educacién
ylanecesidad de dedicarle los recursos nece-
sarios. A todos nos parece un debate intere-
sante y necesario, pero quizas falta tener en
cuenta al agente mas importante: la familia.

No conviene olvidar una verdad mil veces
repetida pero, en la practica, escasamente
sentida por muchos de sus protagonistas: los
responsables de la educacién son los padres.
Porque, ademas, aunque sean grandes, todos
sentimos que los mayores problemas no son
la falta de conocimientos y competencias de
losjovenes, sinola carencia de valores que ac-
tlien como motorenelinterior de cadaunode
ellos.

Todos los estudios empiricos demuestran
que el ambiente educativo familiar es deter-
minante en los resultados que obtienen sus
hijos. No es una cuestién de dinero, es una
cuestion de prioridades. Como ha escrito re-
cientemente Juan A. Gémez, es la familia lu-
gar natural y primario donde los nifios y jove-
nes deben encontrar el carifio y la compren-
sién necesaria. Pero también el lugar en el
que deben aprender, sin autoritarismo, la dis-
ciplina, el respeto a las normas establecidas,
el respeto a uno mismo, alos deméas y al me-
dio ambiente. La familia es el &mbito en el

que deben aprender a decir por favor, gracias
olo siento. ;Por qué me atrevo a afirmar tan
rotundamente la responsabilidad de la fami-
lia en el déficit educativo de nuestros escola-
res? Algunos hechos son los siguientes:

Los valores y actitudes

I personales se ensefan,
Sebastian aprenden y practican so-
Cerro bre todo en el entorno fa-

miliar.

Cada nifio menor de 18
afios pasa solo delante de
pantallas (television, orde-
nador, movil y otros dispo-
sitivos) un montén de horas
diarias dentro de su propio
hogar. En el caso de los
_ — alumnosde ESO, lamedia
espafola llega a superar las cuatro horas. Lo
que los padres no consentirian al centro edu-
cativo lo permiten en su hogar o, lo que es pe-
or, lo fomentan para eludir problemas.

Son minoria las familias que se implican
con el centro donde estudian sus hijos.

Apenas se oyen protestas de las familias
contra un sistema educativo igualitarista (sin
proyectos educativos diferenciados) y que
asigna la plaza solo por lazona en la que se vi-
va: de modo ocasional surgen quejas en los
periodos de inscripcién en los centros con-
certados y nunca por parte de las familias de
centros publicos.

En caso de que su hijo encuentre dificulta-

des en el centro, la inmensa mayoria de pa-
dres con hijos adolescentes prefieren enfren-
tarse al centro que colaborar activamente
con él. Entre unosy otros, muchos profesores
acaban arrinconados contra las cuerdasy, en
consecuencia, arriesgando lo menos posible.

Cabria preguntarse que significa para mu-
chas familias querer a sus hijos. ;| No estare-
mos confundiendo quererles con darles lo
que pidenyatender a sus caprichos? ; No sera
que les dedicamos mucho menos tiempo del
que necesitan? ;Les queremos de verdad
cuando los valores que les ponemos delante
con nuestro ejemplo son las aspiraciones del
tenery no las del ser mejores como perso-
nas? ¢ Les abrimos la mente a los valores del
espiritu oles condenamos alainmanencia de
una felicidad material desesperante porque
nunca se alcanza?

Como hacen en Finlandia, si quieren ganar
en eficacia, los poderes publicos deberian po-
tenciar esos derechosy deberes de los padres
en la educacioén de sus hijos. En parte porque
ala Administracioén, alos profesores y a otros
grupos ideoldgicos les ha convenido adorme-
cer a las familias y, en parte, porque las fami-
lias, por comodidad las mas de las veces, han
cedido sus responsabilidades, todos estamos
llamados a revertir una situacién muy preo-
cupante.

Sebastian Cerro Guerrero es consultor de centros
educativos

]
Fermin Bocos

~
'Y
A (N
QUE

DEVUELVAN
EL DINERO

ARO eseldiaenel

que desde el mundo

delacosapublicano

nos alcanzan los de-
talles de alguna arbitrarie-
dad. En este caso,un escanda-
lo que lleva el nombre de la
exministra de Asuntos Exte-
riores Trinidad Jiménez. Per-
didas las elecciones y estando
ya en funciones, através dela
Agencia Espafiola de Coope-
racion Internacional, el pasa-
do 21 de noviembre adjudicé
63 millones de euros a diver-
sas ONG. Entre ellas alguna
tan pintoresca como la que se
dedica al “Aumento del cono-
cimientoy participacién esco-
lar sobre los Objetivos de De-
sarrollo del Milenio a través
de marionetas de materiales
reciclados”. O una fundacién
cuyo propdsito es “consolidar
la Red Iberoamericana de
Festivales de Cine LGBT co-
mo vehiculo de “visibiliza-
cién” (sic) y defensa de los de-
rechos de las minorias”. En la
pinata del dia después, tam-
bién le cayeron varios miles
de euros a un instituto bilbai-
no que a lomos del dinero de
los sufridos contribuyentes se
propone como objetivo “Avan-
zar hacia una ciudadania glo-
bal critica construyendo si-

Uno tiene que
frotarse los ojos
para no pensar que
se trata de un broma

nergias junto a los movimien-
tos feministas”. La anotaciéon
es textual.

Tras leer en el BOE cosas
como estas -y otras que con
mas detalles publican los pe-
riédicos-, uno tiene que fro-
tarse los ojos parano pensar
que se trata de un broma. Una
broma propia del dia de los
Santos Inocentes. Por desgra-
cia, no es asi. Es dinero de los
contribuyentes quemado a
beneficio del “buenismo”y de-
mas filosofias adolescentes
traidas por aquel Rodriguez
Zapatero del que ahora em-
piezan a renegar en el PSOE.
Con cinco millones de para-
dos, una deuda estratosférica
yuna Seguridad Social en pér-
didas, Espafia no se puede
permitir este tipo de alegrias.
Siestamos atiempo, que no se
paguen esas subvencionesy,
siyaes tarde, que devuelvan
el dinero recibido. O que se lo
vayan descontando a la ex mi-
nistra de su sueldo de diputa-
da. {Ya esta bien de brindis al
Soly de cultos a la personali-
dad a cargo del dinero ajeno!

opinion@diariodenavarra.es
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Indice de Precios al Consumo

=)

La inflacion cierra 2011 en el 2,6%, la
menor subida interanual de todo el ano

Supone cinco décimas
menos que en noviembre

Los precios en Navarra
crecieron dos décimas
mas que en el conjunto
del pais, donde la
inflacion fue del 2,4%

Los sindicatos destacan
que la subida de precios
supone una pérdida de
poder adquisitivo de los
trabajadores

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

Lacestadelacompraafinales de
2011 costaba un 2,6% mas que un
afno antes. Es la tasa interanual
de inflacién con la que terminé el
afo pasado, segun los datos ofre-
cidos ayer por el Instituto de Es-
tadistica de Navarra (IEN). Una
cifra que supone cinco décimas
menos que la tasa interanual re-
gistrada a final de noviembre,
cuando alcanzo el 3,1%,y es la ta-
sa de inflacién interanual mas
baja delas registradas durante
todo el afio que, en algunos me-
ses, habia superado el 3%.
También supone dos décimas

menos que latasadeinflacion del
2,8% con la que cerro 2010, que
sucedia a IPCs bajos, del 0,5% y
del 1,2% de los anos anteriores
(ver grafico).

En Navarra los precios duran-
te 2011 han crecido dos décimas
mas que en el conjunto del pais,
donde se ha registrado una infla-
ci6én interanual del 2,4%. Aunque
es ligera esta diferencia, en los
tres ultimos afos la subida de
precios habia sido inferior en Na-
varra al conjunto del pais. Pero si
que Navarra se coloca comola co-
munidad con mayor subida de
precios, sélo superada por Astu-
rias, Castillay Ledn y La Rioja,
con 2,7%, y en el mismo nivel que
Castilla-La Mancha.

Los grupos mas inflacionistas
han sido la vivienda (los gastos
producidos en la vivienda, no el
precio de venta), con una tasa
anualdel 6,3%yel transporte, con
unasubidadel 4,7%. Por el otrola-
do, las comunicaciones han baja-
do el 1,6% su IPC y la medicina, el
0,6%.

Por otra parte, la tasa intera-
nual de la inflacién subyacente
en Navarra (sin alimentos no ela-
borados ni productos energéti-
cos) se situé en el 1,6%, dos déci-
mas por debajo de la subyacente

JOSE LUIS ALVAREZ DCTR. DEPARTAMENTO ECONOMIA UN

“Teniendo en cuenta el
objetivo, el dato podria
calificarse de positivo™

¢Qué supone este indice?

La forma mas facil de entenderlo
es pensando que la cesta de bie-
nesy servicios que nos costaba
100 euros al final de 2010, cuesta
102,4 al terminar 2011. Es decir,
que cada euro pierde algo de po-
der adquisitivo.

¢Es posible calificar de bueno o
malo, de positivo o negativo el IPC
con el que cierra2011?
Sitenemos en cuenta que el obje-
tivo de inflacién anual se sittia en
elentornodel2% (eselBanco Cen-
tral Europeo el encargado de ha-
cerlo), el dato habria de calificar-
se como positivo.

¢Paraqué es buenoy para qué es
malo el IPCdel 2,67

Es bueno en la medida que no es
una inflacién elevada que genere
incertidumbres y distorsiones,
queesel coste que habitualmente
se atribuye a la inflacién. Ahora

bien, en la situaciéon econémica
actual esa seria una preocupa-
cién menor. Por ejemplo, una in-
flacién mas alta tendria hoy como
efecto positivo reducir el valor re-
al de la deuda de nuestras admi-
nistraciones publicas, porque el
nivel de deudade unaadministra-
cién se expresa como deuda/PIB.
EI PIB en esa expresion se mide
en términos nominales, es decir,
incluye precios y PIB real. Asi, si
hay inflacién, aumenta el PIB no-
minaly sereduce esaratio.
Ultimamente, el IPC de Navarra
quedaba por debajo del nacional.
Ahora vuelve a estar por encima.
¢Coémo se interpreta?
Ladiferencia es muy pequefia, de
s6lo dos décimas. En cualquier
caso, no es extrafio un efecto de
regresion ala media: una comu-
nidad que hatenidotasasdeinfla-
cién més bajas que el resto en el

Evolucion por ainos
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Alimentos y bebidas no alcohdlicas 0,4 2.4 2,4 datos del IEN I'eﬂejfdn una)sqbida
"""" del IPC del 0,2%, cinco décimas
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rrrrrrrrrrr e Los grupos que mas han baja-
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(*) OTROS Incluye articulos de uso personal, seguros, joyas, pelugueria, etc.

pasado tiende a ver incrementa-
daesatasa,yaquellaque hapade-
cido una inflacién més alta en el
pasado experimenta luego una
maés baja.

¢Qué influencia tiene este IPC en
los convenios colectivos?

Un dato de inflacién baja puede
ayudar a moderar las subidas sa-
lariales. Tanto la contencion de
salarios como de precios (lainfla-
cién ha sido algo mas baja en Es-
pafiaqueelresto delazona Euro)
permiten ganar algo de competi-
tividad al sector exteriordelaeco-
nomia.

“Demasiado elevado”
La Camara de Comercio consi-

MANUEL RAPUN CATEDRATICO ECONOMIA DE LA UPNA

“Es una situacion muy
negativa de inflacion
con estancamiento”

¢Qué supone este indice?

Dadala situacién de crisis yla evo-
lucién de las retribuciones, el po-
der adquisitivo de los hogares ha
disminuido de nuevo. La compa-
racion del Indice de Precios de
Consumo Armonizado de Espafia
con el de la Unién Monetaria
muestra valores inferiores en los
dos ultimos meses del 2011.

¢Es positivo o negativo?

En el conjunto del afio es bueno
que la inflaciéon haya pasado del
3,8% en abril al 2,4% en diciembre,
aunque seguimos en una situa-
cién muynegativadeinflacién con
estancamiento econémico. Tam-
bién es positivo tener una infla-
cién inferior a la existente en
Unién Monetaria. Sin embargo,
hubiera sido deseable un descen-
so de la inflacién subyacente. En
un contexto de corto plazo, lo posi-
tivo para un pais seria tener una

inflacién inferior a sus socios co-
merciales, maxime sinosetieneel
tipo de cambio como instrumento
de politica econémica. El proble-
ma actual mas grave de la econo-
mia espailola no es la inflacion, si-
no larecesion econémica.

¢Como valora que Navarra sea
‘mas cara’ que el pais?

La diferencia entre la inflacién es-
pafiola y navarra es pequeiia, 2,4
frente a 2,6. En los dltimos tiem-
pos lainflacién en Navarra se ha
situado cerca de la nacional en un
intervalo relativamente pequefio.
Quizéa el problema de las relacio-
nes econémicas entre Navarray
Espaiia esté mas en los niveles de
precios que en las tasas de varia-
cion.

Ahora, {es el IPC deseable?
Comparado con el objetivo del
Banco Central Europeo, lo desea-
ble seria un IPC inferior al 2%. El
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-1,6%

Los precios de las
comunicaciones, donde se
incluyen los equipos y soportes
tecnoldgicos, contindan
bajando. Durante 2011 eran el
1,6% més baratos que en 2010.

1,6%

Subid la inflacién subyacente
(sin alimentos no elaborados ni
productos energéticos)

dera que 2011 finaliza con un
incremento de precios “dema-
siado elevado, teniendo en
cuenta que el IPC subyacente
es un punto inferior, mas
acorde con la situacién econé-
mica”. En su opinién, hubiera
sidodeseable un menorincre-
mento de precios, “ya que su-
pondria menores costes para
las empresas y menor pérdi-
da adquisitiva para los traba-
jadores, cuyos sueldos se
mantienen congelados o cre-
cenmenos”.

Pérdida para trabajadores
Los sindicatos coinciden en la
pérdida de poder adquisitivo
para los trabajadores. Para
UGT, lainflacién “es conse-
cuencia del incremento de los
margenes empresariales y no
del crecimiento de los sala-
rios, que han evolucionado de
forma moderada”. Recuerda
que los costes unitarios estan
cayendo a un ritmo del 2,1%
anual, mientras que los exce-
dentes de las empresas cre-
cenal 5,6%.

Para CCOO, “aunque es
una subida que se modera
respecto al mes anterior, con-
tinda siendo perjudicial para
el poder adquisitivo de los tra-
bajadores”. Para el sindicato
ELA, “subir los salarios me-
nos que el 2,4% supone perder
poder adquisitivo”.

Manuel Raptin. DN

problemaestribaenlaenorme
sensibilidad del IPC a ciertas
partidas, como combustibles y
alimentos no elaborados, que
dependen de decisiones exter-
nas o de factores aleatorios.
Por otra parte, la moderacion
salarial puede ayudar en par-
te, pero la variable relevante
deberia ser la productividad.
La moderacion deberia afec-
tar también a ciertas retribu-
ciones de altos ejecutivos, so-
bre todo financieros, que son
manifiestamente injustas e in-
solidarias.

19 jovenes emprendedores navarros
participan en el programa Yuzz

De la Fundacion
Banesto, desarrollan
sus ideas de negocio
con asesoria profesional

La Fundacién Banesto
premiara al mejor
proyecto de cada centro
con un viaje a Silicon
Valley, cuna de la I+D+i

DN
Pamplona

Diecinueve jévenes han comenza-
do suandadura en la segunda edi-
cién en Navarra del programa
Yuzz, que impulsa la Fundacién
Banestoy que en Navarra se reali-
za con la colaboracién de la socie-
dad publica del Gobierno de Nava-
rra Centro Europeo de Empresas
e Innovacién de Navarra (CEIN)
para estimular entre la juventud
ideas susceptibles de convertirse
enun proyecto empresarial.

Estos 19 jévenes, con una edad
media de 24 anos, van a desarro-
llar sus ideas de base tecnolégica,
orelacionados con las tecnolo-
gias de la informacién y la comu-
nicacion. A este fin, el programa
Yuzz pone a su disposicién hasta
el préximo mes de junio recursos
que incluyen, asesoria profesio-
nal, formacién empresarial, una
plataforma de trabajo colaborati-
vo en linea y soporte administra-
tivoyjuridico en el caso de que la
idea se pueda materializar en un
proyecto empresarial. Los parti-
cipantes en el programa conta-
ran también con asesoramiento
de CEIN para la elaboracién de
un plan de empresa,y el apoyo de
asesores de SECOT Navarra (Vo-
luntarios Senior de Asesora-
miento Empresarial), que les
ayudaran a orientar sus iniciati-
vas.

Un viaje a Silicon Valley

Estos 19 jovenes entraran asi a
formar parte de los méas de 450
integrantes del programa a Yuzz
a nivel nacional, y los mas de
190.000 usuarios que forman a
dia de hoy la comunidad online
repartidos entre los canales 2.0

que acompaiflan al proyecto.

Una vez finalizado el proceso
de formacién y asesoramiento, la
Fundacién Banesto premia al
mejor proyecto de cada centro
con un viaje a Silicon Valley, la
meca mundial de la innovacién
en el ambito de las nuevas tecno-
logias. Ademas, en esta nueva
edicién el mejor proyecto selec-
cionado a nivel nacional recibira
una dotacién econdédmica de
30.000 € para poner en marcha
sunegocio, el segundoy tercer
mejor proyecto recibiran
20.000€ y 10.000€ respectiva-
mente.

Los jévenes navarros José
Cruz Pérez y Ainhoa Esténoz, re-
presentantes del proyecto “DI-
ME: Tecnologia para todos”, re-
sultaron ganadores en la prime-
ra edicién del programa Yuzz en
Navarra, en la que participaron
13jévenes.

‘DIME, TECNOLOGIA
PARATODOS’,
GANADOREN 2011

Ainhoa Esténozy José Cruz Pé-
rez fueron los ganadores en la
edicién celebrada el afio pasado
con su proyecto ‘Dime, tecnolo-
gia para todos’. Su proyecto con-
sisti6é en adaptar las nuevas tec-
nologias a personas con discapa-
cidad. Con este fin desarrollaron
una aplicacién para iPad dirigida
a personas con alteraciones gra-
ves o con imposibilidad de habla
ydeusodellenguaje escrito.

LOS PROYECTOS UNO A UNO

Miguel Aranda (aplicacién diri-
gida a supermercados para pe-
didos con importes minimos y
envioeneldia).

Jesus Miguel Artola (bicicle-
tas de cuatro ruedas con un di-
sefio particular).

Jorge Martinez (servicio de In-
ternet centrado en la donacién

de pequefas cantidades de di-

nero al comprar entradas).

Borja Reinares (aplicaciones
mdviles para salir de fiesta por
Navarra).

Leonardo De Maeztuy Juan
José Cerrolaza (modelos pre-
dictivos de uso del espacio).

Héctor Agustin, Ignacio San
Martin, Eneko Vélez y Miguel
Angel Llorente (videojuego de
batallas online).

Oscar Lépez-Ramallaly Aitor
Saralegui (buscador de ocio
segun presupuesto).

Javier Castro e lker Marifela-
rena (aplicacion de descarga
gratuita de fotos).

Pablo Pinilla, Javier Unzuy
Antonio Todorov (aplicacién
que lee noticias online).

Miguel Garde (videojuego para
plataforma Steam).

Diana Gonzalez (plataforma
gratuita de contenidos de pago).

El G-9 muestra su inquietud por
losrecortes eninvestigacion

Esta semana se celebré
en la UPNA la primera
reunion de las
universidades del G-9

DN
Pamplona

Vicerrectores de Investigacion
de las universidades del G-9 se
han reunido esta semana en la
Universidad Publica de Navarra
(UPNA) dentro de la Sectorial de
Investigacién, donde se han

abordado diversas cuestiones de
interés relacionadas con la
I+D+i, la transferencia de conoci-
mientoy resultados alasociedad
yla gestion de la investigacion.
En este contexto, los vicerrecto-
res acordaron remitir al Ministe-
rio competente en la materia un
escrito manifestando su preocu-
pacion por los recortes econdémi-
cos que afectan a la investigacion
cientifico-técnica en las universi-
dades.

Los miembros de la Sectorial
de Investigacion hicieron hinca-
piéen quelainvestigacion cienti-

fica que desarrollan las universi-
dades “supone, sinlugar adudas,
un elemento motor del progreso
econdémico y social en nuestro
pais, con implicaciones fehacien-
tes, igualmente, fuera de Espa-
na”. En ese sentido, trasladaran
al Ministerio competente en la
materia su preocupacion por los
recortes econémicos que se es-
tan aplicando al ambito universi-
tarioy que “pueden afectar, de
unauotraforma,aprogramasre-
lativos a la investigacion cientifi-
co-técnica en las universidades”.
Al encuentro acudieron un to-

tal de 28 personas, pertenecien-
tes a las universidades que con-
forman el G-9. Se trata de una
asociacién sin dnimo delucroy
formada por las universidades
publicas que son unicas en sus
respectivas Comunidades Auté-
nomas: Cantabria, Castilla-La
Mancha, Extremadura, Islas Ba-
leares, La Rioja, Oviedo, Pais
Vasco, Publicade Navarray Zara-
goza.

La Sectorial de Investigacién
ha trabajado en sesiones conjun-
tasy ensesiones paralelas, distri-
buidas en tres grandes grupos:
Vicerrectorados de Investiga-
cién, Unidades de Gestion de la
Investigaciéon y Oficinas de
Transferencia de Resultados de
la Investigacion. La ultima sesién
consistio en el Plenario, donde se
expusieron las conclusiones.
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El Gobierno paga 3,5 millones que
debia a 849 navarros dependientes

Se trata de personas
con ayudas para poder
costear plazas de
residencia o de dia

Habia casos pendientes
desde 2009 e incluso
algunos beneficiarios
ya habian fallecido

M.J.C.
Pamplona

El Gobierno de Navarra ha salda-
do yala deuda de 3,5 millones de
euros que tenia con 849 personas
dependientes (mayores y disca-
pacitados) con derecho reconoci-
doyque habian solicitado ayudas
para poder costear plazas resi-
denciales, de centro de dia o es-
tancias temporales. “Algunos ca-
sos” estaban pendientes de pago
desde 2009 e incluso en 68 casos
los beneficiarios ya han fallecido.

Asilo explicaron ayer en rue-
da de prensa la consejera de Poli-
tica Social del Ejecutivo, Elena
Torres, y la directora gerente de
la Agencia Navarra para la De-
pendencia (ANDEP), Concha Pu-
yo. Segun sefial6 Torres, al llegar
al departamento, en junio de 2011
se encontraron con una deuda,
por déficit presupuestario, de
mas de 2,5 millones de euros en
Prestaciones Vinculadas al Ser-
vicio (PVS). Se trata de una de las
prestaciones econémicas reco-
nocidas por el sistema de la de-
pendencia y que se da cuando
una persona necesita y tiene de-
recho a una plaza residencial, de
dia, etc. y en ese momento no hay

De izquierda a derecha: Elena Torres y Concha Puyo, ayer en la rueda de prensa.

una publica disponible (propia o
concertada). O, como destaca-
ron Torres y Puyo, en muchos ca-
sos porque en la Comunidad fo-
ral “se respeta” la decision del
afectado o su familia de elegir
centro (privado) y lugar, por
ejemplo, cerca de su domicilio, en
vez de enviar a la persona a una
plaza propia o concertada pero
alejada de su entorno.

Una ayuda ‘transitoria’

Es una prestacion transitoria -su
cuantia maxima es de 743 euros
al mes- y la idea es que con el
tiempo, 0 esamisma plaza se con-
cierte -para “no mover al abuelo”

Hay 13.851 navarros
con dependencia

M.J.C.
Pamplona

NA persona depen-
diente es aquella que,
por edad, enfermedad
odiscapacidad, necesi-
ta una serie de apoyos para reali-
zar las actividades basicas de la
vida diaria (moverse, asearse, co-
cinar, comer, etc.). La Ley de De-
pendenciay el Baremo posterior-
mente aprobado establecen tres
grados de dependencia (gran de-
pendiente o grado I; dependiente
severo o grado II; y dependiente
moderado o grado I),cadaunode
los cuales a su vez tiene dos nive-
les 1y 2,todo ello en funcién de la
mayor o menor necesidad de ayu-
dadelapersona afectada.

Con derechos o sin ellos

A 3ldediciembrede 2011y segin
los datos facilitados por Politica
Social, en Navarra hay 13.851 per-
sonas con alguna dependenciay
hasta17.413 contando otras 3.562
que también estan valorados pe-
ro no son dependientes. De las

13.851 que si son dependientes
segun el baremo, 10.501 tienen
derechoreconocido arecibir una
prestacion econémica o un servi-
cio. De ellas, casi7.000 estaban
recibiendo ayudas o servicios.
Ademas, se atiende a otras 6.900
personas que no tienen presta-
cién garantizada oficialmente
pero que necesitan ayuda de al-
gun tipo, por ejemplo por ladeno-
minada “dependencia social”, o
bien ya estaban dentro, por ejem-
plo ocupando las antes llamadas
plazas residenciales de “validos”.
La directora gerente de la
Agencia Navarra para la Depen-
dencia (Andep) destaco, por otro
lado, alas 5.427 personas que es-
tan recibiendo ayudas econémi-
cas para el cuidado en el entorno
familiar, bien por un familiar, bien
poruna persona contratada.
Sobre las incompatibilidades
establecidas hace unos meses
entre determinadas ayudas, por
ejemplo, entre centrode diay cui-
dado familiar, la consejera Elena
Torres afirmé que esta decisiéon
“no se tomo por ahorrar”, sino
por una cuestién de “equidad”.

deunlugar dondeyaestainserta-
do - o se le consiga otra plaza pu-
blica cerca o que sea aceptada.

Los 2,5 millones que habia en
junio de déficit en este asunto
fueron creciendo con nuevos ca-
sos hasta llegar alos 3,5 millones
de euros actualmente ya pagados
a849 personas afectadas. Lacon-
sejera, de hecho, reconocié el “es-
fuerzo” que, mientras tanto, han
tenido que hacer los usuariosy
las familias, “ya que en algunos
casos incluso han tenido que soli-
citar préstamos” para pagar.

En concreto, los pagos se dis-
tribuyen asi: 671 han sido para
personas mayores con plazaresi-

gue se puso en marcha el nuevo
sistema en 2007, han sido valora-
das mas de 28.000 personas.

H Atendidos actuales. A 31 de di-
ciembre de 2011, el sistema aten-
diaal7.413 personas, de las cua-
les 13.851 (el 79,5% del total) te-
nian reconocida una dependencia.

Kl Por grados. Del total de atendi-
dos, el 19% eran grandes depen-
dientes (grado lll), el 29% depen-
dientes severos (gradoll) y el 31%
Otro 20% no eran dependientes.

A Por sexos. EL 65% de las perso-

dependientes, no obstante, la cifra
de mujeres sube hasta el 68%.

H Por edades. Un 4% de los aten-
19%tienenentre 18y 64 afos y el
79%, 65 afios 0o mas. Por otro lado,

un 26% tiene entre 65y 79 afios y
un 51%, 80 afios 0 mas.

sode las personas con 80 afos o

H Atendidos acumulados. Desde

dependientes moderados (grado ).

na atendidas son mujeresy el 53%
hombres. Enel caso de los grandes

didos son menores de 18 afios y el
96%, mayores de 18. Asimismo, un

H Por sexoy edad. Si se mezclan
ambos factores, se ve queenel ca-

mas, el 75% son mujeres. En cam-

CALLEJA

dencial (2,3 millones); 53 para
personas con discapacidad
(820.144 euros); 37 para mayores
en centros de dia (119.631 euros);
20 para mayores con estancias
temporales (22.911 euros) y 68
para personas que ya habian fa-
llecido (251.339 euros). En este
ultimo caso lo normal es que co-
bren los familiares o los herede-
ros correspondientes.

La consejera destacé que asi
ha“cumplido” conunadelas cues-
tiones que se “comprometi6” are-
solver cuando llegé y comparecio
en el Parlamento foral para expli-
car la existencia de esta deuda. El
sistemaya esta “al dia”, concluyo.

068%

MUJERES. E| 67,7% de las perso-
nas valoradas en Navarra con Gran
Dependencia son mujeresy el
32,3% restante hombres.

bio, en el caso de los menores de 18
afos el 55% son chicos.

[ Sexoy grado de dependencia.
Entre los grandes dependientes, el
68% son mujeres y el 32% hom-
bres. Entre los severos, el 66% son
mujeres. Y entre los moderados, el
65% también son mujeres.

ki Grado, sexo y edad. Mezclando
estos tres factores, el porcentaje
mas llamativo estd en las mujeres
con 80 afos o mas y gran depen-
dencia, que suponen casi el 68%.

Bl Por zonas. El 44% vivenen
Pamplonay comarca, el 18,5% en
lazonade Tudela,un15%enlade
Estella, otro 10% en Navarra no-
roeste, un 8,5% en la zona de Tafa-
llay un 4%, en la Navarra noreste.

El Con prestaciones. Un total de
10.601 personas de las atendidas

Navarra sigue
atendiendo a
los moderados
nivel 2 en 2012

® Torres considera ‘injusto’
el nuevo plazo establecido
por el Gobierno central,
que dejaba los casos nuevos
de este tipo para el 2013

M.J.C. Pamplona

La consejera Elena Torres se
mostro ayer en desacuerdo
con la politica del actual Go-
bierno central del PP en de-
pendencia: “No estoy de acuer-
donienelfondonienlaforma”.
En concreto, resalté que, por
ejemplo, la moratoria en los
plazos se ha tomado “a espal-
das de las comunidades auté-
nomas”. Asi, anuncié que Nava-
rra “va a seguir manteniendo”
el sistema creado y ademas
atendera en 2012 a los nuevos
casos que sean valorados co-
mo dependientes moderados
denivel 2, pese a que Rajoy ha
aplazado estos casos al 2013.
“Seria injusto”, resaltd, tener
atendidos a moderados de ni-
vel 2 que yaentraron en 2011y
que ahora “otros con el mismo
nivel se quedaran fuera”.
Actualmente hay 2.116 na-
varros valorados como mode-
rados 2. Se desconoce cuantos
mas pueden surgir. En cual-
quier caso, esta decisién se ha
tomado aunque el Estado no
pague endichos casos la parte
que le corresponderia cubrir.
De hecho, Torres apunté
que el ahorro que obtendra el
Estado con esta medida es
“irrisorio”, unos 70.000 euros
en Navarra. Por ello, dijo no
ver claro “qué quiere hacer” el
Gobierno central con el siste-
madeladependenciay afirmé
temer que venga “algo mas”.

EL SISTEMA DE LA DEPENDENCIA, EN CIFRAS

tienen derecho a prestacion (segun
lo que la ley reconoce hasta el mo-
mento), es decir, el 60% del total de
atendidos y el 76% de los que tie-
nen algun grado de dependencia,
ya que los moderados de nivel 1
aun no tienen derecho oficial.

HI1Con prestaciones. Del total de
atendidos, el 9% estaban auin con
los tramites y el 91%, atendidos
con alguna ayuda o con servicios.
Un 40% son beneficiarios con pres-
taciones no garantizadas.

HIE Por ayudas econdmicas. A 31
de diciembre habfa 4.867 personas
atendidas con ayudas para cuidado
en el domicilio, 125 con ayudas mi-
nimasy 911 con prestaciones
vinculadas. Es decir, 5.903 con
ayudas econémicas, el 37% del to-
tal con prestaciones. Otro 54%
recibian algun tipo de servicio.

HH Por servicios. A finde 2011
habfa 2.415 personas con servicio
residencial publico (propio o con-
certado); 315 con centro de dia pu-
blico; 87 con atencién diurnamas
ayuda para cuidado en el domicilio;
2.064 tenian el servicio telefénico
de emergencia; 820 eran atendidos
con este teléfono mas otro recurso;
y 550 tenian servicio de atencidn a
domicilio (SAD) mas otro recurso.
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Multa de 11 millones a 5 cementeras
nhavarras por ‘acordar’ los precios

La Comision Nacional de
la Competencia estima
que crearon un ‘cartel’
en el norte del pais

Las companias multadas
son Cementos Portland,
Hormigones Beriain,
Canteras de Echauriy
Tiebas, Vre y Cemex

DN/EFE. Pamplona

La Comisién Nacional de la Com-
petencia (CNC) ha multado a cin-
co cementeras navarras con un
importe total que superalos 11
millones de euros por haber esta-
blecido acuerdos para fijar los
precios en los mercados de hor-
migén, aridos y mortero en el
norte de Espafia. Lasempresas, a
las que la CNC multa por “partici-
par en un cartel” son Cementos
Portland Valderribas (FCC), Can-
teras de Echauri, Hormigones
Beriain, Canteras y Hormigones
Vre y la mexicana Cemex, que
dispone de una planta de hormi-
gbén en Tudela.

Segun indico el organismo en
un comunicado, la CNC conside-
ra acreditado que las cinco em-
presas imputadas, con distinto
grado de participacion, adopta-
ron acuerdos para fijar y subir de
forma escalonada los precios de
los productos y repartirse estos
mercados. Los acuerdos, afiade,

se instrumentalizaban a través
de un sistema de asignacién de
las obras a las que podian sumi-
nistrar las empresas participan-
tes estos productos, dentro de ca-
da una de las zonas delimitadas,
conforme a cupos establecidos.

Investigadas desde 2008

Unas practicas contrarias a la
competencia que han afectado a
la Comunidad Foral de Navarray
alos territorios limitrofes desde

Cementos Portland, una de las empre

LA CIFRA
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sas multadas, ha anunciado ya que recurrira ante la Audiencia. DN

)

MILLONES Es lamultamas alta
impuesta por la CNC y corresponde
aCementos Portland de acuerdo a
su volumen de negocio.

junio de 2008 hasta al menos el
22 de septiembre de 2009.

La CNC inici6 unainvestiga-
cién araiz de la interposiciéon de
una denuncia por parte de una
empresa navarra, Hormigones
Pamplona, que se reparte el 90%
del mercado de cemento y aridos
en Navarra con Portland, Cetyay
Hormigones Beridin. La denun-
cialleg6 después de que en sep-
tiembre de 2008 Cetya (Canteras
de Echauriy Tiebas) y Portland

Banca Civica pretende canjear
700 millones de preferentes
para reforzar su capital

De esos 700 millones,
100 corresponden a una
emision realizada por
Caja Navarra que afecta
a unos 3.250 clientes

DN Pamplona

Banca Civica comunicé ayer que
esta analizando diferentes pro-
puestas para canjear a lo largo
del presente ejercicio en torno a
700 millones de euros emitidos
en participaciones preferentes
de la entidad por instrumentos
de capital (acciones, bonos con-
vertibles o bonos a largo plazo),
con el objetivo de mejorar su sol-
vencia.

Este proceso se encuadraenla
estrategia de reforzamiento de
recursos propios fijada por el
consejo de administracién de
Banca Civica el pasado 22 de di-
ciembre, segun los nuevos crite-
rios de solvencia que ha estable-
cido la Autoridad Bancaria Euro-
pea (ABE). La conversion de
participaciones preferentes (ins-

trumentos de deuda perpetua de
alto rendimiento en sus prime-
ros afos, pero que s6lo son amor-
tizables de forma anticipada si
asilo decide la entidad) es una
medida que estan adoptando ul-
timamente distintas entidades fi-
nancieras para reforzar su capi-
tal. Banca Civica espera que la
operacion que se apruebe final-
mente tenga una amplia acepta-
cién por parte de sus clientes taly
como esta ocurriendo en otras
entidades financieras.

100 millones en Navarra

De los 900 millones de euros
emitidos en participaciones pre-
ferentes de Banca Civica, la me-
dida afectaria con prioridad a
700 millones que corresponden
a emisiones de las Cajas inte-
grantes previas a la fusién y que
no cumplen con los requisitos de
solvencia de Basilea III. Caja Na-
varra realizé una emisién de 100
millones de euros en 2009 que
fue cubierta por 3.254 clientes a
razén de unamediade 30.700 eu-
ros por cliente. Con posteriori-
dad, Caja Navarra emiti6 otros

v
&

Marca de Banca Civica. DN

80 millones de preferentes bajo
la marca global y que, en princi-
pio, no entrarian en el canje.

En declaraciones al periddico
Cinco Dias, el director general de
Banca Civica, Roberto Rey, expli-
que el canje de preferentes sera
la primeralinea de accién para
reforzar capital. El director des-

CLAVES

H ;Qué son las participacio-
nes preferentes? Son titulos de
deuda perpetua, lo que quiere
decir que, en principio, no vencen
nunca. Se parecen bastante a
cémo funcionan las acciones de
una sociedad anénima, excepto
por algo fundamental, el hecho
de que no otorgan derecho avo-
to.

H ;Estan asegurados los inte-
reses con ellas? En las anti-
guas preferentes estaban ase-
gurados, salvo que la entidad tu-
viera pérdidas. Enlas nuevas (de
acuerdo con los requisitos de
Basilea lll), es laentidad la que
decide si pagaintereses cada
afo, independientemente de los
resultados.

El;Cémo vaaserelcanje? La
entidad emisora, Banca Civica
en este caso, decidira el canje
que le parezca oportuno (accio-
nes, bonos convertibles o bonos
alargoplazo) y elinversor debe-
ravalorar la oferta.

carté quelaentidad recurraaha-
cer una ampliacién de capital
“porque las circunstancias de
mercado son muy dificiles”. Rey
también espera que el Gobierno
entregue las entidades “la hoja
de ruta” sobre la regulacion del
sector financiero, para plantear-
se estrategias a seguir en 2012.

adquirieran cuatro de las plantas
que la multinacional Cemex po-
sefa en la Comunidad foral. En-
tonces, el propietario de Hormi-
gones Pamplona denuncié que
varias firmas habian ideado un
plan para conquistar mercados
que aun no se encontraban bajo
su control vendiendo productos
por debajo del coste. En el marco
de la denuncia se adjuntaron
transcripciones de grabaciones
de conversaciones telefénicas y
dereuniones celebradas entre
las empresas imputadas asi co-
mo diversa documentacion.

Tras la apertura del procedi-
miento y las inspecciones domi-
ciliarias, en diciembre de 2009,
la CNC acord6 incoar el expe-
diente sancionador por la exis-
tencia de un cértel del que, indi-
ca, las empresas sancionadas
eran conscientes de su ilegali-
dad, al tiempo que sabian que los
acuerdos y las reuniones debian
mantenerse en secreto.

Portland anuncia recurso
Eldesglose delas multasimpues-
tas porlaComisién Nacionaldela
Competenciahasido el siguiente:
Cementos Portland Valderribas
(5,7millones de euros), Hormigo-
nes Beriain (2,5 millones), Cante-
rasde Echauriy Tiebas (1,4 millo-
nes), Canteras y Hormigones Vre
(959.277 euros) y Cemex Espafia
(502.283 euros).

Las conductas anticompetiti-
vas constituyen una infraccién ti-
pificada como muy grave de la
Ley de Defensa de la Competen-
ciay son multadas con hasta el
10% del volumen de negocios de
las empresas.

Cementos Portland Valderri-
bas, ala que corresponde la san-
cién de mayor volumen, ya ha
anunciado su intencién de recu-
rrirlamultadela CNC ante la Au-
diencia Nacional.

Independientes
de Banca Civica
piden rebajaa
los directivos

® SIBAC exige ala direccién
“que si quiere hablar de
salarios empiece por los del
equipo directivo”

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

SIBAC (Sindicato Indepen-
diente de Banca Civica), que
agrupa alos independientes
de las cuatro cajas que inte-
gran Banca Civica, exige ala
direccién que “si quieren ha-
blar de salarios, hablemos, pe-
ro empecemos por los del
equipo directivo”. Asi lo ha co-
municado este sindicato, que
representa al 23% de los traba-
jadores y donde estd incluido
el SEA, ala plantilla de la enti-
dad, después de la reunién
mantenida el pasado miérco-
les con la direccién. Sin em-
bargo, segiin lamenta el sindi-
cato, en esta reunion “no se
nos ha dicho nada”, salvo la
propuesta de un plan de aho-
rro del 30% en gastos genera-
les. En esta critica también
coincidi6 el resto de sindicatos
de Banca Civica (CCOO, UGT,
LAB,CGTyELA).
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Los altos cargos miembros del consejo de
Baluarte, los mejor retribuidos con 39.000 €

I-E propone obligar por
ley a que los miembros
del Gobierno sélo
cobren su sueldo y
nunca dietas

Parlamentarios de I-E
denunciaron la falta de
transparencia del
Ejecutivo a la hora de
facilitar las retribuciones

I.CASTILLO
Pamplona

Los altos cargos que han forma-
do parte de los consejos de admi-
nistracién de sociedades publi-
cas como Baluarte o CNAI (Cen-
tro Navarro de Autoaprendizaje
de Idiomas) fueron los mejor re-
tribuidos durante 2010, con
39.000 euros brutos anuales y
28.900, respectivamente. Asi se
desprende de la documentaciéon
que facilitaron ayer los parla-
mentarios de Izquierda-Ezkerra,
en la que se desglosan las retri-
buciones anuales de 39 socieda-
des publicas en el periodo 2003-
2010.

Los parlamentarios de Iz-
quierda-Ezkerra, Txema Mau-
le6én y José Miguel Nuin, denun-
ciaron ayer “la clamorosa falta de
trasparencia” en la respuesta
que recibieron del Gobierno de
Navarra. En una pregunta que
realizo el grupo parlamentario
de I-E, se pedialos nombres de
los altos cargos del Gobierno que
han formado parte de consejos
de administracion de sociedades
publicasyde Caja Navarra, asico-
mo la retribucién anual de cada
uno de ellos y las dietas por asis-
tencia a los consejos de adminis-
tracion. “No nos han facilitado in-
formacién sobre las dietas de Ca-
jaNavarra porque indican que no
se trata de una sociedad publica”,
indic6 Txema Mauleén.

También lamenté que, pese a
tener la informacion con el lista-

do de los miembros de los conse-
jos de cada sociedad publicaylas
retribuciones por consejo, no se
sepa cuanto cobraba cada uno de
ellos. “No podemos asignar las
cantidades a personas. Sabemos
que sélo podian cobrar de dos so-
ciedades publicas, aunque no sa-
bemos de cudles cobraban”, dijo.
Ademas, en el mismo requeri-
miento, I-E pidié las retribucio-
nes de los gerentes y directivos

LA CIFRA

SOCIEDADES Es el nimero de so-
ciedades publicas que no retribuian
alos altos cargos de sus consejos.

UPN recuerda a I-E que nadie
del Gobierno cobra ya dietas

Afirma que el Unico
parlamentario que sigue
teniendo dietas de la
CAN es el representante
de I-E, José Miguel Nuin

DN
Pamplona

UPN considera “innecesaria” la
proposicién de ley foral regis-
trada por Izquierda-Ezkerra pa-
ra obligar a que los miembros
del Gobierno foral sélo cobren
su sueldo y nunca dietas, ya que
“en la actualidad todos los
miembros del Ejecutivo reciben
Unicamente un tnico sueldo y

éste viene reflejado con claridad
enlas cuentas que aprueba cada
afio el Parlamento”.

En un comunicado, la forma-
ci6én regionalista argumenta
que “las cuentas publicas de
2012 yarecogen expresamente
que ningdn miembro del Go-
bierno de Navarra percibira de
ninguna entidad publica o pri-
vada con caracter personal die-
tas por asistencia a consejos de
administracién y 6rganos cole-
giados de cualquier indole, y
que en el caso de hacerlo, debe-
ra devolverlo a la Administra-
cion”.

Asi, UPN sostiene que el de-
bate sobre las dietas “esta supe-
rado” al considerar que “se han

adoptado decisiones al respec-
to,y por lo tanto no es necesaria
la tramitacién de esta proposi-
cién de ley presentada por Iz-
quierda-Ezkerra”.

Ademas, los regionalistas de-
fienden que “no se debe poner
en cuestion la temporalidad de
estamedida, pues ha sidola pro-
pia presidenta del Gobierno de
Navarra, Yolanda Barcina,
quien ha manifestado que se
mantendra esta actitud durante
todalalegislatura”.

Finalmente, UPN destaca que
“adia de hoy, el inico parlamen-
tario que sigue cobrando dietas
de Caja Navarra es el represen-
tante de Izquierda-Ezkerra”, Jo-
sé Miguel Nuin.

RETRIBUCION ANUAL BRUTA DE LOS ALTOS CARGOS EN LAS SOCIEDADES PUBLICAS
SOCIEDADES 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
CPEN - - - - - - 0 0
ANAIN 0 0 |30.000 15.000 13.226 27.000 27.000 27.000
ANL - - - - - 0 0 0
BALUARTE 12.306 29.358 29.358 29.358 36.000 39.000 39.000 39.000
CEIN 0 0 0 0 0 0 0 0
CNAI 7.573 3.786 3.786 3.786 11.202 38.400 36.474 28.900
CIRCUITO DE LOS ARCOS - - - - 0 0 0 0
CAT - - - - - 0 0 0
CTPSA 11.358 13.282 44.927 27.524 29.006 32.052 24.436 24.436
ECHAURIFORESTAL 0 0 0 0 0 0 0 0
FONDO JOV.EMP.NAV 0 0 0 0 0 0 0 0
VIVEROS 11.357 11.358 11.358 10.938 7.473 3.880 3.880 3.880
GEDESA 3.786 1.000 0 0 4.000 4.000 4.000 4.000
ICAN 0 0 3.786 3.786 7.760 7.760 7.760 7.760
ITGA 0 0 0 0 0 0 0 0
ITGG 0 0 0 0 0 0 0 0
NAT.CLIMATE SYSTEMS 0 0 0 0 0 0 0 0
NAFINCO 21.984 13.814 12.000 12.000 15.582 25.923 20.000 16.000
NGA 7.572 910 5.715 7.572 7.251 18.930 18.930 15.144
NILSA 6.565 25.412 27.686 28.268 25.391 23.663 23.663 23.663
NAMAINSA 15.144 15.144 15.144 15.144 14512 3.786 3.786 3.786
NASERSA 15.144 12.675 15.144 15.144 18.087 | 38.400 36.986 28.186
NASUINSA 8.204 8.000 8.264 8.570 20.437 22.476 24.708 26.941
NASURSA 3.786 4.003 3.786 3.786 6.795 24.750 22.879 22.880
NAVELSA - 0 0 0 0 0 0 0
OPNATEL 7.572 21.786 21.786 21.786 29.357 25.572 25.572 25.572
PLANETARIO 0 0 0 0 0 0 0 0
PIN - - 0 0 0 0 0 0
POSUSA 35.659 17.058 11.038 11.038 10.035 8.852 13.519 5.519
RIEGOS CANAL NAVARRA - - - 0 0 0 0 0
RIEGOS DE NAVARRA 18.932 28.321 25.759 25.759 26.527 25.298 22.786 22.786
SALDOSA 6.021 2.860 0 0 0 0 0 0
SALINAS DE NAVARRA 0 0 0 0 0 0 0 0
SODENA 14.424 9.015 7.212 7.212 7.212 7.212 7.212 7.212
SPRIN - - 0 0 0 0 0 0
START UP CAPITAL NAV. 0 0 0 0 0 0 0 0
TERRITORIO RONCALIA 0 0 0 0 0 0 0 0
TRACASA 18.932 19.424 15.539 15.539 16.189 19.424 23.310 23.310
VINSA 7.571 16.572 16.572 16.924 20.790 22.853 21.890 21.890
Datos del Departamento de Cultura, Turismo, Relaciones Institucionales y Portavoz del Gobierno

delas sociedades publicas. “Tam-
poco nos lo han facilitado. Expli-
can que esos datos pertenecen al
ambito privado. Por ello, hemos
solicitado un informe a los servi-
cios juridicos del Parlamento pa-
ra certificar si los grupos parla-
mentarios tienen derecho ono a
obtener esa informacién”, indicé.

En el listado que recibié I-E,
aparecen las retribuciones anua-
les brutas por asistencia a los

consejos de administracién de 39
sociedades publicas. De ellas, en
19, no se percibia ninguna canti-
dad. En la actualidad, dentro del
Plan de Reestructuracion del
Sector Publico Empresarial, es-
tas 39 van a pasar aser 13y el nd-
mero de consejeros de 322 a 156.
En 2010, las empresas publicas
destinaron 1 millén de euros al
pago de dietas a mas de 200 con-
sejerosylanueva situacién prevé
reducir la cantidad en casi
600.000 euros. Ademas, los
miembros del actual Gobierno
decidieron eliminar las dietas,
aunque se incrementaron el sala-
rio.

Un politico, un sueldo

El parlamentario de I-E Txema
Mauleén destacé la indignaciéon
que le produce ver los sobresuel-
dos que recibian los altos cargos
al participar en los consejos de
administracién delas sociedades
publicas. “Hemos visto que exis-
ten sobresueldos mas altos que el
salario base. Un alto cargo del
Gobierno ya sefial6 que habia re-
cibido mas de 60.000 euros de
dietas de Caja Navarra. Si ese
mismo miembro recibe 26.000
euros de una sociedad publicay
23.000 de otra, obtenia un sobre-
sueldo de 110.000 euros”, aiiadio.
Ante esta situacion, I-E ha pre-
sentado una proposiciéon de ley,
que se debatira en el pleno del
Parlamento del préximo martes,
en la que insta a regular las retri-
buciones publicasysusincompa-
tibilidades. Exige “un politico, un
sueldo, con sueldos austeros y
ajustados alarealidad”.

En este sentido, el portavoz
parlamentario José Miguel Nuin
pidié a los partidos que confor-
man el Gobierno, UPNy PSN, que
tomen en consideracién la trami-
tacion de esta proposicion de ley
“para mostrar su voluntad politi-
ca de trabajar en esta direccién”.
“En 2012, han renunciado a las
dietas, pues esto se debe regular
de forma definitiva y permanen-
te. Las retribuciones se deben fi-
jar enlos presupuestos”, afiadio.

Trerer

JC
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El comiteé del
Ayuntamiento dice
que los despidos
han sido sin criterio

Los representantes de la
plantilla municipal de
Estella afirman que no
se realizd un estudio
previo de necesidades

En un comunicado dicen
que las tres rescisiones
de contratos perjudicara
a biblioteca, Remontival,
Servicios y Urbanismo

DN
Estella

Elcomité de empresa del Ayunta-
miento de Estella ha emitido un
comunicado en el que, seglin ex-
ponen, el despido de tres trabaja-
dores eventuales se ha realizado
sin criterio. Segun los represen-
tantes sindicales de la plantilla
municipal hubiera sido necesa-
rio un estudio previo para ver el
trabajo que requiere cada depar-
tamento.

Este desacuerdo “tanto en el
fondo como en las formas” dice el
comité que se lo transmiti6 a la
alcaldesa en calidad de jefa de
personal. A la par que recuerdan
que desde hace afios han pedido
una valoracion de los puestos de
trabajo para definir las funciones
de los puestos y establecer unos
métodos de trabajo. “Aunque la
situacién econémicano eslamis-
ma ahora que hace afios, dicha

valoracién de sirve para tomar
decisiones y reorganizar la plan-
tillaylos procesos de trabajo”, di-
cen.

El comité también comenta
que es consciente de la situacién
actual con una reduccion consi-
derable de los ingresos del Ayun-
tamiento y de la Administracién.
“Entendemos que nuestros poli-
ticos han de adoptar las medidas
necesarias pararentabilizar al
maximo los recursos disponi-
bles, sin embargo estas deben te-
ner un criterio serioyrazonable”.

Se resienten los servicios
Recuerdan que fue el 12 de di-
ciembre cuando se firmaron los
Decretos de alcaldia que rescin-
dian el contrato atres personasy
que el 1 de enero otra causé baja
en Policia Municipal. Estas cua-
tro, indica el comité, implica un
descenso de servicios en la bi-
blioteca; colegio Remontival;
Museo Gustavo de Maeztu; es-
cuela de musica; Servicios, Urba-
nismoy Policia Municipal.
Respecto a la pinacoteca, indi-
can que su apertura se hareduci-
do para que los dos conserjes
puedan estar enlaescuelade mu-
sica por las tardes, ya que en el
centro de aprendizaje se prescin-
dié de la persona encargada de
estas funciones. “Mediante vo-
luntarios se va a poder abrir mas
horas el museo, hay que agrade-
cer el trabajo desinteresado (...)
pero al no estar regulado no se
puede comparar al de un profe-

-Una imagen del zaguan de entrada al edificio consistorial de Estella.

“Prima poco el nivel de
formacion del personal”

sional, siendo una media que
afecta directamente a los em-
pleos (...) Lalabor de voluntaria-
dono puede ser nuncalade elimi-
nar puestos de trabajo. Esto pue-
de ser incluso ilegal por carecer
de seguros”.

Sobre Servicios, destacan que
ahora deber4 ser el jefe de Servi-
cios el que asuma las funciones
del técnico de Conservacion y
Planificaciéon Urbana del que se
prescinde después de cinco afios
“con la clara imposibilidad de
que pueda realizarlo por carecer
de la formacion necesaria y falta
de tiempo”. Ademads, larescisién
del contrato de este técnico tam-
bién afecta a Urbanismo, dice el
comité, porque préximamente se
jubilara el aparejador “y esta pla-
zase quedara sin cubrir”.Y en Po-
licia Municipal, desvela el comi-
té, hay dos personas menos que
hace dos afos, ademas de contar
conun unicovehiculo desde julio.

® El comité también critica la
falta de sustituciones o que
se hagan con politicos, como
ha sucedido con la alcaldesa
en el Area de la Mujer

DN
Estella

De insolita califica el comité las
labores de la técnica del Area de
la Mujer, que ante su ausencia,
cubre la alcaldesa Begofia Ga-
nuza. “Sustitucion que se ha cu-
bierto de forma parcial puesto
que lo unico que ha hecho ha si-
do derivar las llamadas a otros
departamentos para que infor-
men de los cursos. De esto se de-

riva que el ente local permite

MONTXOAG.

que cualquier persona pueda
‘sustituir’ un puesto de trabajo
que precisa de titulacién y for-
macién especifica. Este refleja
por tanto que a nivel politico pri-
ma poco el nivel o formacién
académica que deben tener los
funcionarios para el desarrollo
de suactividad”.

El comité finaliza su escrito
advirtiendo que los recortes van
a afectar de manera directa ala
atencion que recibe la ciudada-
nia. “Laincapacidad de negocia-
ciény esta forma de actuaciéon
con los empleados y servicios
publicos han hecho que Estella-
Lizarra cuente con un convenio
prorrogado desde 2008y que no
tenga presupuestos”.

ELPSN tacha de falso el dato de
sueldo de alcaldia de Villatuerta

El grupo local afirma
que Maria José
Fernandez no ha sido la
que mas cobra

DN
Estella

El grupo municipal del PSN en
Villatuerta ha salido al paso de
las afirmaciones de la formacién
El Encinal que, desde la oposi-
cioén, pidié que la alcaldesa, la so-
cialista Maria José Fernandez,
explicara por qué su sueldo, en
plena crisis, seria el mayor de la
historiadelalocalidad. Una criti-
ca que realizaron por anteriores
declaraciones de la primer edil
en las que indicé que la capaci-
dad de endeudamiento del Ayun-
tamiento era de cero debido a las
obras ejecutadas en la anterior
legislatura.

“Dentro de la transparencia
que debe regir en las Adminis-
traciones Publicas, queremos
dar a conocer la retribucién de

alcaldia en esta legislatura maxi-
me cuando desde el grupo de la
oposicion se han vertido inten-
cionadamente en los medios de
comunicacién datos falsos”, co-
mienza la nota emitida por PSN,
que cuenta con cinco represen-
tantes frente a los cuatro de El
Encinal.

“Elarticulo 75 dela Ley 7/1985
de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, esta-
blece féormulas de remuneracion
(dedicaci6n exclusiva, dedica-
cién a tiempo parcial y dietas e
indemnizaciones) pero no espe-
cifica cuantias. Es por eso que la
peticion de la Federaciéon Nava-
rra de Municipios y Concejos, el
departamento de Administra-
ciones Publicas del Gobierno de
Navarra ha elaborado un estudio
orientativo de las retribuciones
que, en su opinién, debieran ser
abonadas a los corporativos en
régimen de dedicacion exclusi-
va, correspondiéndole a Villa-
tuerta el tramo de 18.000 euros a
24.000 euros”, recuerda el grupo
municipal de la alcaldia.

“Desde el Gobierno de Nava-
rra recibiremos este afio para el
concepto de retribucion a la al-
caldiay concejalesla cantidad de
21.500 euros. La asignacion a la
alcaldia que se aprobé en el ple-
no de 28 de diciembre de 2011 es
de1.200 euros netos mensualesy
no es el mayor de las abonadas
por este consistorio a lo largo de
su historia si se hacen los calcu-
los con objetividad, que es como
deben hacerse”, contintia el PSN.
MariaJosé Fernandez percibe 14
mensualidades.

También los del Encinal
En sunota, el grupo municipal
de la alcaldia desgrana lo que
percibieron los dos alcaldes que,
en una misma legislatura, prece-
dieron a Maria José Fernandez.
En primer lugar, salié elegido
Patxi Martinez Urricelqui que,
en el ecuador de su mandatoy
por motivos laborales, cedié el
testigo a Francisco Ortega.
Segun los datos ahora expues-
tos por el PSN de Villatuerta, este
dltimo, al ser jubilado, por ley no

N
La alcaldesa, M2 José Fernandez

LA CIFRA

1.200

EUROS MENSUALES NETOS Este
es el suelo que recibe laalcaldesa
socialista Maria José Fernandez,
gue percibe 14 mensualidades

podia cobrar una retribucién co-
mo dedicacién parcial o exclusi-
va. “Solamente cabe en este su-
puesto el concepto de dietasy se
le asignd una cantidad igual que
alresto de concejales, una dieta
de 540 euros trimestrales”.

El ahora equipo de gobierno
local también hace piuiblicos los
emolumentos de Patxi Martinez.
“En el pleno de 30 de agosto de
2007, 1a corporacién aprob6 una
retribuciéon mensual neta de 300
euros al mes por diez horas se-
manales parael entonces alcalde
Patxi Martinez Urricelqui, lo que
traducido a dedicacién exclusiva
serian 1.050 euros netos al mes”.

Pero el PSN dice que esta can-
tidad aument6 en menos de un
afio. “En el pleno del 2 de abril de
2008 la corporaciéon aprueba
una retribucién de 650 euros ne-
tos al mes por diez horas sema-
nales para el mismo alcalde,
Patxi Martinez Urricelqui, lo que
traducido a dedicacién exclusiva
supone la cantidad e 2.275 euros
netos mensuales, por lo tanto, la
mayor retribucién que este
Ayuntamiento ha abonado a un
alcalde es la de este sefior”, con-
cluye el comunicado socialista.
La polémica surgi6 cuando el
PSN local anuncié que el polide-
portivo se inaugurara el 8 de
Marzo yno en enero como queria
la oposicion.
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Fl Gobierno foral abona 3,5 millones a
849 dependientes, y 68 ya han fallecido

LA DEUDA SEREMONTA A2009 Y COSTEA PLAZAS
PRIVADAS POR FALTA DE PUBLICAS O CONCERTADAS

Navarra cuenta con 10.501 dependientes, de los que 1.644
ya estan en tramites de asignarles o de recibir la prestacién

ANA IBARRA
PAMPLONA. El Gobierno de Navarra
ha abonado 3.533.838 euros a 849 per-
sonas dependientes, mayores o dis-
capacitadas, que habian adquirido
el derecho al cobro de una ayuda
econdémica para poder financiar su
ingreso en algiin centro residencial

-0 asistencial privado por el hecho
de no poder garantizar la Adminis-
tracion una plaza piblica o concer-
tada. La deuda se remonta en algu-
nos casos a 2009 por lo que 68 per-
sonas han fallecido en los Gltimos
afios, tal y como reconoci6 ayer la
consejera de Politica Social Elena
Torres, que afladié que en este
momento los pagos estan al dia y
que no hay mas atrasos en materia
de dependencia.

En junio de 2011 las cantidades
pendientes ascendian a mas de 2,5
millones en euros en concepto de
“prestaciones vinculadas al servi-
cio”, cifra que “ha ido creciendo en
algunos casos hasta seis meses mas
hasta que se ha producido el cobro”.
“Muchos habian perdido la espe-
ranza de cobrar la prestacion, pero
nuestro departamento prometio sal-
dar la deuda como un. objetivo
urgente, al igual que cubrir las
necesidades en renta basica”, lo que
oblig a “ralentizar” algunas obras

Torres: “"Ayudas
incompatibles por
equidad de trato”

La consejera de Politica Social Ele-
na Torres defendi6 ayer la suspen-
sion de la compatibilidad de algu-
nas ayudas a la dependencia al des-
tacar que la medida "no se ha toma-
do con criterios economicistas sino
de equidad en el trato” "Si una per-
sona acude de nueve de la mafiana
a cinco de la tarde a un centro de dia,
la atencién en casa, después, que-
da mermada..”; expuso. Estas fami-
lias, dijo, cobraban 339 euros de
minimos y el coste del centro de dia
por plaza cuesta entre 900 y 1.700
euros, seglin el tipo de dependien-
te. La ley no contempla la compati-
bilidad de estas prestaciones, adu-
jo. Alrededor de 300 familias estan
afectadas por la incompatibilidad
entre la prestacion del centro de dia
y la ayuda-econémica para atencién
en el entorno del hogar. El pasado
mes de diciembre tuvieron que ele-
gir entre una de las dos prestacio-
nes. Seran compatibles entre sf el
servicio telefénico de emergencia
con todas fas prestaciones garanti-
zadas, salvo con fas de caracter resi-
dencial permanente; las ayudas eco-
némicas para domicilio con el SAD
y con el servicio de atencién tem-
prana y, por Ultimo, el servicio de
transporte adaptado y asistido, ade-
mas de con el servicio telefénico de
emergencia, con los servicios de
estancia diurna, centro de diay cen-
. trode noche. >ad.

publicas”, subrayo Torres. “Cre-
emos y defendemos la ley de depen-
dencia como pilar del Estado de Bie-
nestar”, afiadio. Detall6 que esta
situacion de espera, “en muchos
casos, ha conllevado un importan-
te esfuerzo de las familias y muchas
de ellas han tenido que solicitar cré-
ditos para poder hacer frente al cui-
dado de sus familiares”. “Nos cons-
taba la preocupacion de estas fami-
lias y era necesario y urgente dar
una respuesta, y lo hemos hechoen
seis meses”, dijo.

Lamayoria de los perceptores, 671,
son personas mayores con plaza
residencial (2.319.810 euros), 53
corresponden a personas con disca-
pacidad (820.144 euros), 37 a perso-
nas mayores con plaza en un centro
de dia (119.631 euros), 20 a personas
mayores con estancias temporales
(22.911 euros) y 68 son personas que
ya habian fallecido pero aiin no
habian cobrado la prestacién que les
correspondia (251.339 euros). Se tra-
ta de una prestacién con una cuan-
tia maxima de 743 euros, seiialé la
consejera, que ha afirmado que, de
esta forma, el sistema se ha “pues-
to al dia” en cuanto a los pagos.

Segin explico Concha Puyo, direc-
tora de la Agencia Navarra para la
Dependencia, las prestaciones vin-
culadas al servicio son aquellas en
las que se “colabora” con una ayu-
da econémica cuando la Adminis-

tracién no dispone de plazas pro-
pias con el fin de que el dependien-
te pueda acudir a un centro priva-
do por su cuenta. “Es una situacién
que debe ser temporal hasta que
haya una plaza publica y se pro-
duzca el traslado. Si se alarga en el
tiempo porque no se produce esa
vacante, en Navarra se ha seguido
la dinamica de no mover a la per-
sona mayor que ya esta asentada,
que lleva mas de un afio en esa pla-
za, por el trastorno psicologico que
supone para esa persona trasladar-
la y volver a empezar de nuevo con
los habitos. De ahi que se haya acu-
mulado esa cantidad que teniamos
pendiente de pagar™.

DEMANDA DE PLAZAS En relacion a
1a demanda de plazas residenciales,
Puyo destac que hace falta un estu-
dio territorial “serio” porque exis-

ten zonas de Navarra que no se
cubren y, en cambio, otras como las
situadas en la Comarca de Pamplo-
na serian necesarias mas. “Siempre
se ha respetado la decision de las
familias de no salir de su entorno”,
indicé. Puyo destacé también que
hay muchas personas dependientes
que entran en residencias -como
validos y con el deterioro de salud
pasa a otro nivel como severo, pero
quiere seguir donde esta.

Por otro lado, el departamento
también ofrecié ayer un balance
sobre la dependencia en Navarra en
2011, un afio en el que se atendi6 a
17.413 personas. Un total de 10.501
tenian derecho a la prestacién (Car-
tera de Servicios Sociales) de las
que 1.644 estan en tramites de espe-
ra. Casi 7.000 obtuvieron algin tipo
de prestacién, pero sin derecho
reconocido (por ejemplo, servicio
de teleasistencia). 3.359 eran gran-
des dependientes, 5.026 severos y
5.466 moderados de grado uno y dos,
mientras que 3.562 no eran perso-
nas dependientes. También se die-
ron ayudas a 5.427 personas para el
cuidado de dependientes en el
entorno familiar (suponen el grue-
so de ayudas), de las que 600 fueron
para la contratacién de personal.

SITUACION DE LAS PERSONAS DEPENDIENTES EN NAVARRA 2011

NIVEL 2
NIVEL 1
TOTAL
T
NIVEL 2
NIVEL 1
TOTAL
T
NIVEL 2
NIVEL 1
TOTAL

GRANDES
DEPENDIENTES

DEPENDIENTES
SEVEROS

DEPENDIENTES
MODERADOS

SRP

580
476
1.056

SAD

SADy
otros

STEy
otros

74

Ayuda a Mlmmos

134

197

168
367
535

1.862
3.164
5.026

902 2116

350

40

3.350*

902 5.466

NO DEPENDIENTES

TOTAL

* No estdn en el sistema de dependencia y no tienen derecho a prestacion.

PERSONAS CON DERECHO APRESTACION | 2012 | 249 |

212 26 155

65 |

0 3

87 83

PRESTACION NO GARANTIZADA
TOTAL

403 66
2.415 315

7
820

32

| 4828

SRP: Servicio Residenciai Pabiico

Plazas en centros residenciales es publicos.

\PVS: Prestacion Vinculada al Servicio

Numera de personas con servicio res:denaal o servicio de centro de dig pnvados, que reciben g ayudu econdmica.

SAD: Servicio de Atencién Diurna

Nimero de personas con servicio de atencién diurna yayuda econémlca 1 pora g atencién en domtc:ho

" SADy otros: Servicio de Atencién Diurna y otro recurso |

: STE E y otros: Servicio de Atencién Telefénica icay otro recurso

| Niimero de personas con servicio de atencién g domicilio y otro recurso compatible.*

Nimero de personas con servicio telefénico de emergencia y otro recurso comput:ble x

En tramite |

Expediente que se encuentra en trémite PIA (Progroma Individual de Atencién) o de conceder el recurso.

GRAN DEPENDENDENCIA POR EDAD

= Menor de 18 afios £ De 18 a 65 afios
W Mayor de 80 afios & De 65 a 80 afios

* No se suma en el total, puesto que ya estd contenido dentro del recurso compatlble correspondiente.

GRAN DEPENDENDENCIA
POR AREAS GEOGRAFICAS

Navarra

Navarra
Pamplona Noroeste Noreste -

y Comarca

Estella

INFOGRAFIA: MAITANE BERNABEU

Navarra financiara por su cuenta a los moderados I1

EN 2011 HABIA VALORADAS UN
TOTAL DE 2.124 PERSONAS Y
EN TORNO A 140 YA ESTAN
COBRANDO LA PRESTACION

PAMPLONA. La consejera de Politica
Social Elena Torres se mostrd ayer
disconforme con la decision del
Gobierno central de “no financiar”
a los dependientes moderados nivel
2 quelo soliciten en 2012”. “No estoy
de acuerdo ni en el fondo ni en 1a for-

ma”, sefialé para criticar que esta
decisién se ha tomado “de espaldas”
alas CCAA ysin el consenso del Con-
sejo Interterritorial. Torres mani-
fest6 que en 2011 hay incorporadas
al sistema personas dependientes
moderadas 2, con 2.124 personas
valoradas, “algunas ya cobrando la
prestacién” (entorno a 140). “Nues-
tra voluntad es que aquellos mode-
rados 2 que lo soliciten en 2012 tam-
bién generen el derecho y se les apli-
que la Ley de la Dependencia”, dijo.
Elrecorte estatal, dijo, “castigaalas

comunidades que mejor aplican la
ley y valoraron en 2011 a un mayor
nimero de’ moderados nivel II”.
Recordé que el Estado también pos-
pone, dijo, 1a incorporacion de los
moderados de nivel 1 a 2014. A su jui-
cio, “seria injusto que personas
moderadas 2 tengan la prestaciéon
por haberla solicitado en 2011 y per-
sonas con la misma dependenciapor
haberlo solicitado en 2012 no la ten-
gan. Nuestro compromiso es seguir
aplicando Ia ley”. Torres apuntd que
el ahorro que obtendra el Estado con

esta medida es “irrisorio”, de unos
70.000 euros en Navarra, por lo que
opind que, en relacion a posibles
recortes de la Ley de Dependencia,
“va a venir algo mas” desde el
Gobierno central. Asi, Navarra asu-
mira ese gasto y dejara de cobrar la
parte correspondiente al Estado. Los
moderados nivel I pueden pedir
prestaciones desde enero del 2011 con
derecho a prestaciones como pro-
mocién de la autonomia personal,
teleasistencia, ayuda a domicilio,
centro de dia o de noche. »A.l.
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El Gobierno sigue sin concretar las dietas
de sus altos cargos en las empresas puiblicas

SE LIMITA A LA INFORMACION QUE YA ES PljBLICA,'
PERO SIN DETALLAR QUE GANO CADA CONSEJERO

Izquierda-Ezkerra critica la falta de transparencia, y UPN
responde que es “un debate superado” porque ya no cobran

IBAI FERNANDEZ
PAMPLONA. El Gobierno de Navarra
seresiste a detallar la remuneracion
real que los altos cargos del Ejecuti-
vo de UPN recibieron durante la ilti-
ma legislatura. Hasta ahora se ha
limitado a sefialar la cuantia global
que cada empresa piiblica aboné a
su consejo de administracién en con-
cepto de dietas por asistencia. Una
informacion recogida en'las audito-
rias a las que se someten las socie-
dades publicas, y que este peridodico
ya adelanto el pasado 2 de octubre.
Sin embargo, se muestra reacio a
precisar qué cantidad recibi6 cada
uno de los miembros del anterior
equipo de Gobierno (consejeros,
directores generales y jefes de gabi-
nete en su mayor parte) y de qué
empresas cobrd cada uno de ellos.

Algo que volvié a denunciar ayer
Izquierda-Ezkerra, que tras recla-
mar via parlamentaria informacién
sobre la retribucion real de cada
miembro del Ejecutivo de 2003, se
ha tenido que conformar con una
relacién de los integrantes de los
consejos de administracion y la
cuantia global abonada en dietas.
“Es una clamorosa falta de trans-
parencia”, lamento el parlamenta-
rio de I-E, Txema Mauledn, que
anuncié que volvera a preguntar
por las dietas recibidas por cada
miembro del anterior Ejecutivo de
UPN. Mauleodn criticé ademas que
en su respuesta el Gobierno se haya
negado a informar sobre las dietas
cobradas en Caja Navarra argu-

® Anain (27.000 euros en 2010).
Ivaro Miranda Simavilla, Marfa
Kutz Peironcely, José Maria Roig
Aldasoro, Alberto Cataldn Higueras,
Juan Franco Pueyo, Cernin Martinez
Yoldi, Begoiia Urién Angulo, Jests
Javier Ascunce Elizaga, Jests Marla
Echeverria Azcona.
® Baluarte (39.000 euros). Juan
Ramdn Corpas Mauledn, Rosario
Martinez Gonzailez, Félix Carmona
Salinas, Carlos Erce Eguaras, Cami-
no Paredes Giraldo, Pedro Luis
Lozano Uriz, Joaquin Ortigosa
Océn, Alvaro Miranda Simavilla,
(2007 y 2008).
@ Centro de Autoaprendizaje de
ldiomas (28.900 euros). Carlos
Pérez Nievas Lépez de Goicoechea,
(hasta 2009), Alberto Catalan
Higueras, (desde 2009), Teresa
Aranaz Jiménez, Francisco Javier
Esparza Sanchez, Loren Albéniz

mentando que se trata de una
empresa privada, asi como del sala-
rio de los gerentes y directores de
las empresas pblicas por depender
de un contrato privado.

Tal y como ocurre con la informa-
cion recogida en las auditorias, los
datos facilitados por el Gobiernode
Navarra no permiten conocer la
remuneracion real que los conseje-
ros han venido percibiendo los 1ilti-
mos afios. Cada miembro del Ejecu-
tivo s6lo puede cobrar de dos socie-
dades diferentes, pero muchos han
venido participando en mas, lo que
impide saber de cuales han sido
remunerados. Estos generalmente
ocupan ademas la presidencia del
consejo, que tiene una dieta por asis-
tencia de mayor cuantia.

De la informacion facilitada por el
Gobierno, y que I-E hizo piblica
ayer, se desprende que cada empre-
sa abon6 de media una cantidad cer-
cana a los 5.000 euros anuales por
asistente, que se duplica en el caso
de quienes participan en mas de una
sociedad. Cifra que sin embargo que-
da lejos de los 37.108 euros en dietas
que la exconsejera Amelia Salanue-

.va ha reconocido en la declaracion
de bienes publicada en el Senado, asi
como de los 37.500 euros que, segin
el propio Ejecutivo (92.500 en el caso
de la presidenta), iban a perder los
miembros del Gobierno con la
renuncia al cobro de los sobresuel-
dos, y que sirvié para justificar la
subida de los salarios de los altos
cargos aprobada para 2012.

DIETAS DE LOS ALTOS CARGOS EN LAS EMPRESAS PUBLICAS

CIFRAS EN EUROS 2003
ANAIN 0
BALUARTE 12.306
CNAL 71573
CTPSA 1358
VIVEROS 1.357
GEDESA 3,186
ICAN 0
NAFINCO 21984
NGA 7572
NILSA 6.565
NAMAINSA 15.144
NASERSA 15144
NASUINSA 8.204
NASURSA 3786
OPNATEL 7572
POSUSA 35.659
RIEGOS DE NAVARRA | 18932
SALDOSA 6.021
SODENA 14.424
TRACASA 18932
VINSA 757

FUENTE: GOBIERNO DE NAVARRA

La falta de precisién del
Gobierno impide saber
la remuneracién real que

recibi6 en 2010 cada
uno de sus miembros

2004 2005 2006 2007
0 30.000 15.000 13.226
29.358 29.358 29358 | 36.000
3.786 3.786 3786 | N.202
13.282 44927 27524 | 29.006
1.358 1.358 10938 = 7473
1.000 0 0 4.000
0 3.786 3786 | 7760
13.81 12.000 12.000 15.582
910 515 1572 | 7.251
25412 27.686 28.268 25.391
15144 15.144 15144 14.512
12.675 15.144 15144 18.087
8.000 8.264 8.570 20.437
4.003 3.786 3.786 6.795
21786 21786 21.786 29.357
17.058 1.038 11.038 10.035
28.321 25.759 25759 | 26527
2.860 0 0 0
9.015 1212 1212 212
19.424 15.539 15.539 16189
16.572 16.572 16924 | 20.790

CRITICA DE J-E Y RESPUESTA DE UPN
Unas cifras que ayer volvio a recor-
dar Mauleén, que mostré su “estu-
pefaccion e indignacién” por las die-
tas que algunos miembros del
Gobierno han venido cobrando des-
de 2003. “Nos hemos horrorizado,
son dietas desorbitadas”, denuncié
el parlamentario de I-E. En ese sen-
tido, 1a coalicién anuncié una pro-
posicion de ley para que el sueldo
publico sea “tinico e incompatible
con cualgquier otra remuneracion”.

AItoS cargos en las empresas publicas (2007-2011)

. Ascorbe, Pedro José Gonzalez Feli-

pe, Juan Franco Pueyo.

® Ciudad del Transporte (24.436
euros). Laura Alba Cuadrado,
Susana Labiano Bastero.

©® Gestién Ambiental, Viveros y
Repoblaciones (3.888 euros).
Andrés Eciolaza Carballo, Miguel
Roncalés Pérez.

® Gestién de Deudas (4.000).
Idoia Nieves Nuin.

@ Instituto de Calidad Agroali-
mentaria (7.760 euros). Begofia
Sanzberro iturriria, Juan Ramén
Corpas Mauleén, Jests Marfa Eche-
verria Azcona.

@ Nafinco (16.000 euros). Aivaro
Miranda Simavilla, José Maria Roig
Aldasoro, José |gnacio Pérez de Albé-
niz Andueza, Marta Alvarez Alonso,
Alberto Catalan Higueras, imelda
Lorea Echavarren, Begofia Urién
Angulo, José Angel Zubiaur Carrefio.

‘® Navarra de Gestién para la

Administracién (15.144 euros).
José Maria Roig Aldasoro, Imelda
Lorea Echavarren, Begoia Urién
Angulo, José Luis Menéndez Rodri-
guez, Angel Sanz Barea.

® Nilsa (23.663 euros). Amelia
Salanueva Murguialday, Pedro
Pegenaute Garde.

©® Navarra Medioambiente indus-
trial (3.786 euros). Begofia
Sanzberro lturrirfa, Andrés Eciolaza
Carballo.

® Navarra de Servicios Suelo
Industrial (28.186 euros). J
Ignacio Bandrés Urriza (hasta
2009), lidefonso Sebastian Laba-
yen, Javier Caballero Martinez,
Roberto Rubio Torrano, Dolores
Eguren Apesteguia, Gregorio Egui-
laz Gogorza, Javier Sanz Villar, Car-
los Santamarfa Echarte.

@ Navarra Suelo industrial

(26.941 euros). José Marfa Roig
Aldasoro, Begofia Urién Angulo,
Camino Bonafaux Martinez, Javier
Belarra Gorrochategui, (desde
2009).

©® Navarra de Suelo Residencial
(22.880 euros). JesUs Javier
Ascunce Elizaga (desde 2004). José
Carlos Esparza Saez, (desde 2007
hasta 2009). Camino Bonafaux
Martinez (2008). Amelia Salanueva
Murguialday, (desde 2009).

@ Obras Pdblicas y Telecomunica-
ciones, Opnatel (25.572 euros).
Javier Caballero Martinez, Juan
Ramoén Rabade Iraizoz, José Luis
Menéndez Rodriguez.

® Potasas de Subiza (5.519
euros). José Maria Roig Aldasoro,
Joaquin Ortigosa Océn, José Maria
Montes Ros, José Maria Ruiz Oyaga
(2008 y2009).

@ Riegos de Navarra (22.786

2008 | 2000 | 2010 |
27000 | 27000 | 22000 |
39000 | 39000 | 39.000 |
38400 | 36474 | 28900
32052 | 24436 | 2443%
3.880 3880 | 3.880
4000 | 4000 | 4.000
7760 7760 7760
25925 | 20000 | 16.000
18930 | 18930 | 1514 |
B663 | 3663 | 663 |
3786 3786 | 3786
38400 |- 3698 | 28186
n4T6 | 24708 | 2694
24750 |- 22819 | 22880
K512 | 5512 | 5512 |
8.852 13.519 5519
5298 | 2786 | 1786
0 s o 0
LIm ' 7212 .12
19424 l B30 | 2330
285 | 21890 | 21.890

INFOGRAF{A: MAITANE BERNABEU

Un anuncio que sin embargo fue
criticado horas después por UPN,
que recordé que los miembros del
Gobierno ya no cobran dietas. “Es
un debate superado, ya se han adop-
tado decisiones al respecto y no es
necesaria la propuesta de I-E”, sefia-
16 1a formacion en un comunicado,
en el que asegurod que la renuncia a
cobrar dietas por parte del Ejecutivo
“no es temporal”. “El tinico que aho-
ra cobra dietas de Can es el repre-
sentante de I-E”, replicaron en UPN.

euros). Begofa Sanzberro Iturrirfa,
José Luis Echavarri Arraiza (hasta
2008), Emilio Gurrea Asensio,
director EVENA.

@ Sodena (7.212 euros). Alvaro
Miranda Simavilla, José Marfa Roig

" Aldasoro, José Ignacio Pérez de

Albéniz Andueza. Begofia Urién
Angulo, Enrique Martin de Marcos
(2008), isabel Martin Montaner
(desde 2009)

® Tracasa (23.310 euros). Juan
Santafé Rodrigo, Miguel Angel Iriso

. Lerga, ignacio Guembe Cervera,

Alberto Catalan Higueras, Alvaro
Miranda Simavilla, Edurne Elio
Aldunate, José Luis Menéndez
Rodriguez, (desde 2008)

@ Vinsa (21.890 euros). José Car-
los Esparza Saez, (desde 2007 hasta
2009), Amelia Salanueva Murgiaiday
(desde 2009), Jests Javier Ascunce
Elizaga, Maria Isabel Garcfa Malo.
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Las sancionesalas CCAA por déficit
dependeran de reincidenciay gravedad

DEBERAN FIJAR UN TECHO DE GASTO ACORDE A LA
LEY DE ESTABILIDAD'Y CENIR LOS PRESUPUESTOS AEL

Para 2020, las administraciones regionéles no podran
superar el 0,4% del PIB en déficity el 60% en deuda

PAMPLONA. Las comunidades auté-
nomas y el resto de administracio-
nes deberan aprobar un techo de
gasto previo a sus presupuestos, en
tanto que se enfrentaran a even-
tuales sanciones en funcién de la
reincidencia y gravedad de los
incumplimientos de las normas de
estabilidad presupuestaria. Asi lo
explic6 la vicepresidenta del
Gobierno, Soraya Saenz de Santa-
maria, en referencia a los princi-
pios que constan en el anteproyec-
to de la Ley de Estabilidad y Soste-
nibilidad Presupuestaria que pre-
sento ayer el ministro de Hacienda,
Cristébal Montoro, y que llevara el
proximo martes al Consejo de Poli-
tica Fiiscal y Financiera.

El objetivo final es “que todas las
administraciones piblicas presen-
ten equilibrio o superavit, es decir,
que el déficit no supere el 0,4% del
PIB en 2020, y que su deuda no supe-
re el 60% del PIB”.

LAS REGLAS Pero hasta que finalice
el periodo transitorio que marca la
reforma de la Constitucién pactada
por PP y PSOE (2020), todas las admi-
nistraciones deberan presentar
equilibrio presupuestario o supera-
vit, salvo en situaciones excepcio-
nales atin sin definir.

Ademas, este anteproyecto prevé
“mecanismos correctores para
devolver a 1a senda de 1a estabilidad
eventuales desviaciones del déficit
o la deuda durante la ejecucién del
presupuesto”. Estos mecanismos
contemplan que cuando haya una
desviacion en los objetivos de défi-
cit y deuda se establezca una

correccién “cuasiautomatica” que

tendra como referencia un porcen-
taje del PIB, y “se vera como debe
solucionarlo la administracion res-
ponsable”. En funcion de los bare-
mos de gravedad o reincidencia que
establezca el Ejecutivo “se defini-
ran las sanciones”.

Ademas, la norma -que responde
al acuerdo constitucional pactado

por PP y PSOE el pasado agosto-
introduce elementos de “transpa-
rencia” que permitan conocer el

_ estado del cumplimiento de las obli-

gaciones de estabilidad.

Para ello, todos los proyectos de pre-
supuestos deberan acompaifiar la
equivalencia en términos de deuda
o superavit, recoger informacion
sobre niveles de endeudamiento,
inversiones de empresas puablicas,
datos de evolucion de la deuda puibli-

Soraya Sdenz de Santamarfa, en la comparecencia posterior al Consejo de Ministros celebrado ayer. roro: ere

LAS CLAVES

@ Cuentas bajo control. Siempre
que las Comunidades se ajusten a
las normas establecidas en la Ley
de Estabilidad, sus gobiernos
podran elaborar sus propias cuentas
y decidirdn a qué quieren destinar
sus presupuestos sin que el
Gobierno interfiera en los mismos.
Si luego hay desviaciones, es cuan-
do entraran en juego los mecanis-
mos correctores para reorientar los
objetivos'y la implementacién de
sanciones si es necesario.

® Sanciones. Se podrian definir en
funcién de las ayudag directas que
recibe una comunidad (se rebaja-
rfan) o a través de las transferencias
que les realiza el Estado a cuenta de
asumir la labor recaudatoria.

;él /

ca, avales otorgados, obligaciones no
imputadas al presupuesto y com-
promisos de gasto derivados de ope-
raciones de pago aplazados.

EL OBJETIVO “La norma busca la esta-
bilidad presupuestaria en un hori-
zonte permanente”, explico Saenz de
Santamaria, y es por ello que incor-
porala palabra “sostenibilidad” a su
enunciado, “mientras gue quiere
adelantarse a los futuros requeri-
mientos de gobernanza econémica
europea”.

Preguntada por la posibilidad de
que el Estado tenga que acudir al res-
cate de alguna comunidad auténo-
ma, Saenz de Santamaria sefialé que
el Gobierno trabajara por la “sol-
vencia” del pais y porque todas las
autonomias “puedan cumplir”. >EFE

Las autonomias
tendran 10 afios

para devolver lo que
deben al Estado

Montoro lo anuncia en un

‘acto del PP, aunque no entra

a detallar las condiciones

PAMPLONA. El ministro de Hacien-
da y Administraciones Piiblicas,
Cristobal Montoro, anuncio ayer que
aplazara diez afios la devolucion de
los 24.000 millones correspondiente
a los anticipos a cuenta a las comu-
nidades auténomas para gue pro-
muevan la financiacién que necesi-
tan “con urgencia” en la provision
de los servicios publicos. Esta medi-
da, que también se ampliara al resto
de administraciones territoriales y
locales, esta incluida en la Ley de
Estabilidad Presupuestaria aproba-
da en el Consejo de Ministros y que
el titular de Hacienda califico de
“muy importante, para recuperar el
equilibrio presupuestario y la soste-
nibilidad de todas las administracio-
nes, comunidades, ayuntamientos,
diputaciones y, en general, del sector
puablico”. Eso si, Montoro no dio deta-
lles de las condiciones que se aplica-
ran a esta ampliacion de plazo.

El ministro, que intervino en la
inauguracion de la convencién
regional del PP que se celebra en
Maélaga hasta el domingo, dijo que
esta ley devolvera 1a confianza a los
esparioles y la capacidad de que los
emprendedores y autbnomos pue-
dan volver a financiarse.

También ha sefialado que la Ley
de Estabilidad Presupuestaria
compromete a todos los gobernan-
tes “con la disciplina y el rigor pre-
supuestario que Espaiia nunca
debib perder”.

DISCURSO Montoro anuncio que la
proxima semana en el Consejo de
Politica Fiscal y Financiera todas
las comunidades se presentaran
“unidas en el compromiso de esta-
bilidad presupuestaria y asegura-
ran los servicios publicos basicos,
la financiacién en educacion, en
sanidad y en la mayoria de las pres-
taciones sociales”.

“Desde el Gobierno estamos asu-
miendo las responsabilidades de
coordinar la politica econémica”,
argumentdé Montoro, quien asegu-
ré que “tienen que insistir en el
compromiso por volver a esa senda
de equilibrio presupuestario”. >EFE

Maiiana, altimo dia para pactar lasbases delareformalaboral

EL GOBIERNO NO VE SUFICIENTES

LOS ACUERDOS ALCANZADQS POR

PATRONAL Y SINDICATOS, PORLO
QUE EXIGE MAS O LEGISLARA

PAMPLONA. La CEOE, CCOO y
UGT tienen el fin de semana para
cerrar las bases de 1a reforma labo-
ral o en su defecto el Gobierno
entrara a legislar. Asi se desprende
del aviso lanzado ayer por la vice-
presidenta del Gobierno, Soraya

Saenz de Santamaria, quien califi-
cé6 de “insuficiente” el acuerdo
alcanzado por los agentes sociales
¥y a quienes exhort6 a seguir nego-
ciando. la contratacion, la flexibili-
dad de las empresas, la negociacion
colectiva o el absentismo. Condi-
-ciones de contratacion, la flexibili-
dad en las empresas, 1a negociacion
colectiva o el absentismo son las

cuatro claves sobre las que Rajoy-

espera un acuerdo.
Durante la rueda de prensa poste-
rior al Consejo de Ministros, Saénz

de Santamaria-dijo que el acuerdo
que los agentes sociales han pre-
sentado esta limitado a la solucion
extrajudicial de conflictos labora-
les, a cuestiones relacionadas con
las mutuas de trabajo, 1a formacion
profesional o 1a racionalizacion de
los “puentes”. 8in embargo, desta-
c6 que no se han puesto de acuerdo
en los temas “troncales” de la refor-
ma, tarea que les habia encomen-
dado el presidente del Gobierno.
“Es cierto que tienen este fin de
semana para intentar fortalecer el

acuerdo”, subray6 Saenz de Santa-

- maria, quien dijo que el Gobierno

“estara pendiente de la evolucion
de los trabajos y que valorara el
lunes un posible acuerdo”.

Si no lo hay, la namero dos del
Gobierno reiter6 que es decisiéon
“firme” del Ejecutivo llevar a cabo
la reforma del mercado de trabajo
que “Espaiia necesita”.

La vicepresidenta no quiso dar
mas detalles porque, dijo, “no voy a
condicionar a patronal y sindicatos
planteando una propuesta del

Gobierno que se conocera en breve”.
Asimismo, apel6 a la responsabili-
dad de los agentes sociales para lle-
gar a un pacto ante la alta tasa de
paro que hay en Espafia y se mostro
convencida de que “el primer obje-
tivo comiin de cualquier espafiol con
responsabilidades politicas, empre-
sariales o sindicales es poner de su
parte todo lo que sea necesario para
ayudar a crear empleo”. Subrayo
que “los espafioles estan observan-
do a los politicos, pero también a los
empresarios y a los sindicatos. >EFE
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Puerta abierta para privatizar
las televisiones autonémicas

EL GOBIERNO PREPARA UNA REFORMA PARA AMPLIAR
LAS "FORMULAS DE GESTION" DE LAS CADENAS

Lo vende como una “promesa electoral”y da asi salida a las
demandas de Aguirre en Madridy De Cospedal en La Mancha

PAMPLONA. El Consejo de Minis-
tros estudi6 ayer un informe sobre
el anteproyecto de modificacién de
la Ley de Comunicacién Audiovi-
sual que permitira a las comunida-
des auténomas “decidir la forma de
gesti6én de los canales priblicos de
television”, incluyendo “formulas
de gestion indirectas”, con lo que se
abre la puerta a la gestién privada
como habian solicitado Madrid y
Castilla-La Mancha.

La vicepresidenta del Gobierno,
Soraya Saenz de Santamaria, recor-
d6 que uno de los compromisos elec-
torales del PP era “ampliar la posi-
bilidad de las comunidades auté-
nomas de elegir libremente la for-
ma de gestion de los canales pribli-
cos de television” y subrayé que “no
se trata de imponer ningiin mode-
lo”. “El Estado no establece por ley
ninguna obligacién, no se trata de
constrefiir el marco de la gestion,
sino de ampliar la posibilidades”,
explicaba. Asimismo, subrayé que

i 3 ' ! 4
Imagen del edificio de la televisién publica valenciana, ‘Canal 9',

el anteproyecto “busca ayudar a las
distintas administraciones a cum-
Plir los limites de déficit piiblico
buscando esa eficacia, esa eficien-
cia, pero también la viabilidad de
esas televisiones autonémicas”.
Las cadenas piiblicas cerraron el
2010 con unas pérdidas de 536 millo-
nes de euros, un 3% menos que en
2009, que supusieron un coste neto
(con la compensacion de los ingre-
sos publicitarios) para cada hogar
espaniol de 152 euros, un 5,6% mas.

ANUNCIO Sienz de Santamaria
senalé que lo que se esta estudian-

“"Buscamos ayudar a
las administraciones a
elegir modos de
gestion mas eficaces”

SORAYA SAENZ DE SANTAMARIA
Vicepresidenta del Gobierno

do es una “reforma puntual” que
puede venir seguida alo largo de la
legislatura de “otras modificacio-
nes en este ambito para cumplir
con la adaptacién de directivas
europeas o la agenda digital”.

Sobre la posibilidad de que empre-
sas privadas gestionen las cadenas
plblicas, subrayé que la Ley de
Contratos del Sector Priblico del
Estado ya establece distintas for-
mulas para la gestién indirecta de
los servicios piiblicos. En cualquier
caso, aseguré que, independiente-
mente del modelo de gestién que
cada comunidad auténoma elija
para su television, siempre queda-
ra “salvaguardado el cumplimien-
to de las obligaciones servicio piibli-
co y el correspondiente equilibrio
financiero y presupuestario”.

Ademas, la vicepresidenta recor-
do que }a Comision del Mercado de
las Telecomunicaciones (CMT) ya
advirti6 en su informe al antepro-
yecto de la Ley de Comunicacién
Audiovisual, aprobada en 2010, que
habia “una ausencia legal ala hora
de abordar la posible gestién con
distintas formulas de los canales
piiblicos de televisién autonémica”
y una “necesidad” de que la ley cla-
rificara la posibilidad de utiliza-
cién de mecanismos o modos de
gestion indirectos. >E.p.

FOTO: EFE

El aumento del IRPF se aplicara ya
sobre las néminas de febrero

HACIENDA COMUNICA A LAS
EMPRESAS LOS NUEVOS
TRAMOS DE RETENCION Y EL
PERIODO DE APLICACION

PAMPLONA. La Agencia Tributaria
publicé ayer en'su pagina web una
nota informativa para las empresas,
en las que les recuerda que las
néminas de febrero deberan reco-
ger ya las nuevas retenciones del
IRPF tras el incremento aprobado
por el Gobierno.

Hacienda recuerda que el real

decreto-ley aprobado el pasado 30
de diciembre establece un grava-
men complementario a la cuota
integra estatal en el IRPF, que resul-
ta de aplicacién en los periodos
impositivos 2012 y 2013. En conso-
nancia con ello, se establece un
incremento de las retenciones e
ingresos a cuenta sobre los rendi-
mientos del trabajo que se cuantifi-
ca mediante la aplicaciéon de una

escala especificamente aprobada a

tal efecto.

En esta nota informativa, la Agen-
cia Tributaria aclara que las reten-
ciones sobre las néminas de enero

se practicaran de acuerdo con el
IRPF anterior ala subida, pero que
a partir de febrero se calcularan con
la nueva escala, que contempla un
incremento del 0,75% para las ren-
tas inferiores a los 17.707,20; del 2%
a partir de 17.707,20 euros de base;
del 3% a partir de 33.007,20 euros;
del 4% a partir de 53.407,20; del 5%
a partir de 120.000,20; del 6% a par-
tir de 175.000,20; y del 7% a partir de
300.000,20 euros. De esta forma, el
incremento no se concentrara tni-
camente en el mes de febrero, sino
que se distribuira a lo largo de los
once meses restantes. >EFE/E.P.
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Q Opinion
ﬂ 4- POR JESUS BARCOS (*)
La crists del PSOE

IETE afios de Zapatero en el Gobierno han dejado abier-

tos debates ideologicos que, mas alld de la lucha en el

PSOE, corren el riesgo de cerrarse en falso o terminar

recluidos en dmbitos académicos. Aqui va un somero
apunte alrededor de tres constataciones narrativas. Primera, la
debacle electoral socialista vino a pesar de transmitirse como
“necesario” y sin alternativa posible un giro en la politica econd-
mica. O justo precisamente por ese cambio retérico y de modelo.
Segunda, la antafio invocada Espaiia plural se qued6 al final en
Espafia a secas. Y tercera, en medio de ese panorama converso,
1U, sistemas electorales aparte, no consigue ni de lejos postularse
como una hipotética alternativa. Es més, cabria preguntarse con
honestidad en qué medida algunos de sus tics o postulados aca-
ban reforzando el auge conservador.

{Qué objetar al lenguaje que maneja la derecha? En primer lugar
un empleo torticero o parcial del vocabulario. Como cuando habla
de una libertad disociada de igualdad. ¢Acaso una sociedad mis
libre equivale a la falta de controles econ6micos? ¢La austeridad
supone quitar fondos a personas que sufren discapacidad, por
ejemplo? Los conservadores son habiles y persistentes a 1a hora
de crear marcos de referencia en la opinién publica, como cuan-
do contraponen la supuesta regeneracién popular a una ingenie-
ria social del PSOE, de connotaciones totalitarias.

Otro ejemplo de esta narrativa construida desde la derecha, el
mantra de que Zapatero “ha dividido a los espafioles”. ¢Rajoy los
unira? ;Los unié cuando fite vicepresidente o jefe de 1a oposicién?
Resulta que “ahora”, precisamente, con-el PP en el Gobierno, es
el momento de estar unidos, de sumar ¥ no restar, como si Rajoy,
convenientemente revestido de una presunta sensatez, no divi-
diese; como si sus recortes fiteran menos lesivos y supolitica esta-
bleciese, sin mas matices, lo natural, normal y sensato.

¢Doénde estamos llegando cuando se cataloga de ataque al libre
mercado que un manual de Educacién para la Ciudadania pre-
sente el Estado de bienestar con 1a metafora de “una red de segu-
ridad” como la de los trapecistas? ¢Qué sustrato de ideas se han
ido conformando para que sé dijese en su dia que Zapatero salia
“fortalecido” porque el conservador Sarkozy le felicitaba por sus
medidas, “magnificas” por otro lado para Emilio Botin?

EI PSOE se hundié6 pese a
transmitirse como “necesario”
el giro en politica econémica

En la derecha se ha forjado una imagen de un Zapatero revan-
chista, resentido y renceroso, que rompié los pactos de la sacro-
santa Transicion. Palabras tan insultantes como “cobarde”, “amo-
ral”, “Cé.ncer”, “traidor”, ucate n, “cretino”, u‘bobon’ “cl'iminal”
0 “vendepatrias” se colgaron al hoy expresidente. ¢Le influyeron?

“Todos los principios sobre los que hemos montado nuestra teo-
riaeconémica y los modelos macroeconémicos se han tambalea-
do”, dijo Rato en octubre de 2009. Parece una frase antiquisima,
ahora que una crisis capitalista se intenta resolver con mas capi-
talismo. El cambio, motor dela izquierda, ha sido abanderado por
la derecha en direccién liberal, a través de una serie de reformas,
otra palabra con connotaciones positivas, Hay quien habla de una
victoria cultural del liberalismo, tal vez porque la derecha aun-
que pierda elecciones mantiene importantisimas cotas de poder
factico y real. Sea por lo que sea, resulta francamente complica-
do, ademas de una impostura, promover valores de izquierda cuan-
do en el poder se practican poco.

En definitiva jqué le pasa al progresismo cuando la moderni-
dad parece volverse regresiva? Si el futuro préximo no se vis-
lumbra como un espacio de conquista, sino que se trata como
mucho de salvar los muebles, hay un terreno abonado para que
la izquierda comience a ser retratada como conservadora, aso-
ciada ademés en importantes sectores a una falta de valores como
el esfuerzo, concepto que interpretado en direccién liberal asfal-
ta el camino a mas cortes y recortes.

Mientras el PP se sigue presentando como “de centro”, yalavez
presume de “mano firme” y claridad y seriedad, ha arraigadola
idea de que la asignatura pendiente de la izquierda es la econo-
mia. Que sabe gastar con incontinencia pero no hacer crecer el
dinero. No como el PP Se olvida, entre otras cosas, la precariedad
estructural y el ladrillazo de esa Esparia que iba bien. Aunque
obviamente el PSOE no est3 ni mucho menos libre de critica.

Al PSOE se le martillea por supuesta falta de misculo espafiolis-
ta, y el mensaje, independientemente de su verosimilitud, cala, con-
virtiéndose en doctrina arraigadisima en una parte de la opinién
pblica. ;Qué ocurre cuando el modelo tedrico de federalismo pos-
tulado por el PSC en Catalufia se considera nacionalismo en Extre-
madura o Aragén? ;Se debe entonces rebajar el federalismo, o expli-
carse y defenderlo mejor? ;Acaso la izquierda espafiola ha asumi-
do globalmente la plurinacionalidad en Espafia? ;Acaso Chacén
encarna un giro federal? Si el federalismo no socializa sus ideas tie-
ne un problema. Si abandona sus principios, tiene dos.

* Periodista y consultor
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Banca Civica desea canjear 900 millones
en preferentes parareforzar su capital

CAJA NAVARRA TIENE COLOCADOS 180 MILLONES
DE ESTE PRODUCTO ENTRE 6.276 CLIENTES

La entidad no concreta la formula exacta que aplicara
sigue el camino abierto por Santander, BBVA y Sabade

JUAN ANGEL MONREAL
PAMPLONA. Banca Civica comuni-
¢6 ayer al mercado que esta anali-
zando diferentes propuestas para
canjear antes de finales de aiio en
torno a 900 millones de euros emi-
tidos en participaciones preferen-
tes por instrumentos de capital,
con el objetivo de mejorar su sol-
vencia. Caja Navarra, una de las
cuatro cajas con presencia en la
entidad, tiene colocados unos 180
millones de euros en este produc-
to a 6.276 clientes.

La entidad se suma asi a una ini-
ciativa ya adoptada por entidades
como Santander, BBVA y Sabadell
y que también ha sido anunciada
por Bankia. La iniciativa fue pre-
sentada el jueves en la Comisién
Ejecutiva y la propuesta definitiva,
en la que se fijara el porcentaje
finalmente destinado a instrumen-
tos de capital, “sera sometida a las
autorizaciones societarias, institu-
cionales y regulatorias necesa-
rias”, explicé Banca Civica en un
comunicado remitido a primera
hora de la mafiana. La entidad no
precisé la fecha del canje, si bien
sefiald que se ejecutara “antes del
final del presente ejercicio”.

Este proceso se encuadra en la
estrategia de refuerzo de los recur-
S0S recursos propios fijada por el
Consejo de Administracion de Ban-
ca Civica el pasado 22 de diciembre.
Se trataba de atender los nuevos y
mas exigentes criterios de solven-
cia que ha establecido la Autoridad
Bancaria Europea (ABE), algunos
de los cuales podrian ser relajados
una vez se haya superado la crisis.
El Banco de Espaiia esti exigiendo

APUNTES

® Otras entidades. BBVA y Saba-
dell ofrecen bonos convertibles en
acciones. La Caixa ofrece una mezcla
entre bonos convertibles y deuda.

©® ¢Qué opciones tiene el cliente?
Puede quedarse con las preferentes,
si bien hay que tener claro que se tra-
ta de deuda perpetua, por lo que uno
queda sometido a la voluntad de la
entidad, que no tiene fecha para
devolver el dinero. Incluso su rentabi-
lidad esta sometida a la decisién de la
empresa. También se pueden vender
en el mercado secundario, si bien es
previsible que con un gran descuento.
Las de Bankia rondan el 50%.

LOS INSTRUMENTOS

® Acciones. El mas claro y el mejor
para los clientes. A los ya accionis-
tas se les diluye la’participacién.

© Bonos convertibles en acciones.
A un precio por determinar, mejor
cuanto mas por debajo del precio de
la accién.

® Bonos a largo. El dinero esta
bloqueado y ofrece una rentabilidad
anual por determinar.

ademas a las entidades que provi-
sionen al maximo y reduzcan los
beneficios y los dividendos.

Banca Civica, con un ratio de core
capital del 9,57%, confia en que la
operacion que se apruebe final-
mente “tenga una amplia acepta-
cion por parte de sus clientes tal y
como esta ocurriendo en otras enti-
dades financieras que han realiza-
do canjes similares”. En el caso del
Santander, por ejemplo, el canje de

Sede central de Caja Navarra en Carlos Ill. roto: o

preferentes por acciones fue califi-
cado como un rotundo éxito y acep-
tado casi por el 100% de los clientes.

Caja Navarra no fue una de las
entidades que mas recurrio6 a las
participaciones preferentes como
via para captar dinero. Realizé una
primera emisiéon de 100 millones
todavia como Caja Navarra y colo-
¢6 otros 80 a finales de 2010 ya como
Banca Civica. Los 6.276 clientes
que compraron en su momento

estas participaciones (con una ele-
vada rentabilidad el primero afioy
un tipo fijo mas moderado el resto)
deberan decidir ahora qué hacen
con ella. Banca Civica no ha con-
cretado qué tipo de instrumento de
capital ofrecera para el canje, si
bien existen varias posibilidades,
desde acciones puras y duras, has-
ta bonos a largo plazo, pasando por
bonos obligatoriamente converti-
bles en acciones.

El IPC cierra el afio
en el 2,6% tras
subir un 0,2%
en diciembre

En todo el Estado los
recios aumentan una

écima y un 2,4% anual

PAMPLONA. Los precios subieron
un 0,2% en Navarra el pasado mes
de diciembre con respecto al mes
anterior, segiin los datos facilitados
esta marfiana por el Instituto Nacio-
nal de Estadistica (INE). De este
modo, la tasa interanual del Indice
de Precios al Consumo (IPC) regis-
trada en el pasado mes de diciem-
bre, correspondiente a los altimos
doce meses, se coloco en la Comu-
nidad foral en el 2,6%.

En diciembre, los precios subie-
ron en la mayoria de los grupos, de
forma mas notable en Ocio y cultu-
ra (2,9%), seguido de Alimentos y
bebidas no alcohdlicas (0,4), Vivien-
da (0,3), Menaje (0,3), Hoteles, cafés
y restaurantes (0,2), igual que Otros

.(0,2). Bebidas alcohélicas y tabaco

subi6 un 0,1, lo mismo que Medici-
na. Se mantuvo el IPC en Comuni-
caciones y en Ensefianza, mientras
que bajé en diciembre en Navarra
en Vestido y calzado (-1,6) y en
Transporte (-0,1).

En los altimos doce meses, los pre-
cios también han crecido en la
mayoria de los grupos. Mas desta-
cada es la subida en Vivienda (6,3),
seguida de Transporte (4,7), Bebi-
das alcohdlicas y tabaco (4), Otros
(3,9), Ensefianza (3,4), Alimentos y
bebidas no alcohélicas (2,4) y Mena-
je (2,2). También han subido los pre-
cios en Hoteles, cafés y restauran-
tes (1,1), Ocio y cultura (1) y Vesti-
do y calzado (0,6). Durante el ltimo
ano, el IPC bajo, sin embargo, en
Comunicaciones (-1,6) y en Medici-
na (-0,6). A nivel nacional, el indice
de Precios de Consumo (IPC) subi6
una décima el pasado mes de
diciembre en relacion al mes ante-
rior, pero bajoé cinco décimas en
tasa interanual, hasta el 2,4%, al
abaratarse las gasolinas. >D.N.

Hiru inaugura su primera
estacion de servicio en Navarra

MAS DE CIEN TRANSPORTISTAS
AUTONOMOS, SOCIOS DE ESTE
COLECTIVO, SE BENEFICIARAN DEL
AREA DE SUMINISTRO EN-GALAR

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. La cooperativa Bideko
Aterpe, impulsada por el colectivo de
transportistas autonomos Hiru, ha
inaugurado su primer area de auto-

servicio en Navarra. Ubicada en -

Galar, estara abiertalas 24 horas. La
nueva estacién de 2.500 m’ dispone
de cuatro calles de servicio rapido
con la posibilidad de llenar los dos
depésitos a la vez -130 litros por
minuto-, y otras dos calles para vehi-
culos ligeros con un caudal de 80
litros por minuto. Sin embargo, la
estacion esta situada en un terreno
de 5.000 m’, donde préximamente
estd proyectado instalar un parking,

un restaurante o una zona de lavado
de vehiculos.

Anjel Txokarro, responsable de 1a
nueva estacion, recuerda que “al
seguir una politica estricta de coo-
perativa en la que no se busca tener
beneficios con repartos al final de
cada ejerciciq, los mas de cien trans-
portistas de Hiru en Navarra van a
obtener un precio competitivo del
gasoleo”. El drea de suministro tam-
bién esta abierta a todos los socios de
este colectivo en la CAV -entre las
dos comunidades suman mas de mil
afiliados—, a los transportistas no vin-

Anjel Txokarro dirige la
nueva estacion, que
ocupa 2.500 m2,
aunque el terreno
suma 5.000 m2

culados a Hiru y a particulares.
“La estacion de servicio dispone

defiltros de Gltima generacion que

hacen que el combustible no tenga

impurezas, y la medida del gaséleo

se hace exacta”, resalta Txokarro.
A todo ello se le afiaden los surti-
deros addbiue para cumplir con la
normativa europea de medio
ambiente, una tienda con material
necesario para desarrollar la acti-
vidad de este colectivo y servicios
privados con duchas para los trans-
portistas de Hiru. .

“El margen comercial que se que-
da Bideko Aterpe es el minimo para
mantener la estructura y el socio que
usa el servicio es el tinico que se
beneficia. El resto de usuarios de la
estacién deben pagar el combustible
al precio habitual”, aclara Txokarro.

La estacion de Galar esta ubicada
en una zona estratégica ya que “los
transportistas que se dirigen a Bar-

Inauguracién de la estacién de servicio en Galar. roto: .

celona, Madrid, la CAV o Francia
tienen que pasar por aqui”, dice
Txokarro; y también se une a la
estacion privada de Ribaforada en
1a que Hiru mantiene un convenio
de colaboracién para que se benefi-
cien sus socios.

UNA DE LAS HERRAMIENTAS Bideko
Aterpe se presenta como una de las
herramientas que creé Hiru para
facilitar la actividad de los trans-

portistas auténomos en Navarra y
en la CAV. Ademas de las estaciones
de gasédleo que gestiona Bideko
Aterpe, Hiru facilita el servicio de
seguros por medio de Babesa y con-
venios con otras aseguradoras y la
contabilidad a través de Mugi. “El
cooperativismo nos hace fuertes e
impide en alguna medida que este-
mos siempre a merced de grandes
empresas y multinacionales”, con-
cluye Anjel Txokarro.
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Duro golpe ala estabilidad de

espana-mundo

- S&P REBAJA LA NOTA A ESPANA DOS ESCALONES
Y QUITA LA MAXIMA SOLVENCIA AFRANCIA

La pérdida de la triple A gala, y de Austria, y €l descenso de

. 2

la calificacion de varios paises amenaza al fondo de rescate

PARIS/BRUSELAS. La agencia de cali-
ficacion de riesgo Standard & Poor’s
(S&P) volvié a dar ayer un nuevo gol-
pe alaestabilidad de la eurozona con
su polémica decision de rebajar la
calificacion crediticia de varios pai-
ses europeos, enire ellos Espaiia, Ita-
lia, Portugal, Eslovaquia, Bélgica,
Francia y Austria. Ya antes de la
cumbre europea de diciembre puso
en perspectiva negativa a todos los
paises del euro.

Espafia, Italia y Portugal, dos pai-
ses muy golpeados por la crisis de
deuda soberana y uno de los tres res-
catados de la zona euro, pierden dos
escalones. Francia y Austria por su
parte solo perderian un nivel, aun-
que se alejarian de la maxima cali-
dad crediticia, que compartian con
Alemania, Holanda, Luxemburgo y

De esta forma, los bonos soberanos
de Espania quedarian en A; los de Ita-
lia, en BBB+; y los de Portugal, en
BB. Francia y Austria pasaran de la
famosa y prestigiosa AAA a AA+.

La bajada de la calificacion credi-
ticia supone que los paises afectados
se ven obligados a pagar tasas de
interés mas altas a los inversores a
cambio de sus emisiones de deuda
soberana. La rebaja tiene ademas
consecuencias sobre los tipos de inte-
rés que pagan bancos, aseguradoras,
empresas e inmobiliarias, y empeo-
ra las condiciones del acceso al cré-
dito de los organismos oficiales, lo
que puede implicar subidas de
impuestos.

La pérdida de la triple A de Fran-

cia y Austria por parte de la agencia

de calificacion de riesgo Standard &
Poor’s pone también en riesgo la
nota de maxima calificacién del fon-
do temporal de rescate de la eurozo-
na. Standard & Poor’s puso el pasa-
do 5de diciembre bajo revision para

Sin acuerdo en la
negociacion para
la quita de la
deuda de Grecia

ATENAS. Ni siquiera la advertencia
de los acreedores de que el tiempo
se agota ha servido para cerrar un
acuerdo que condone el 50% de la
deuda griega, en lo que es una dura
negociacion entre los bancos y Ate-
nas, que ayer terminé sin conclu-
siones. Tras dos dias de encuentros
en Atenas entre el Gobierno de Gre-
cia y el Instituto Internacional de
Finanzas, que agrupa a los bancos
y aseguradoras que poseen la
mayor parte de la deuda griega, la
negociacién quedo ayer posterga-
da para la semana que viene, segu-
ramente para el miércoles 18.
“Retomaremos las negociaciones
seguramente el miércoles”, decla-
ré el ministro de Finanzas griego,
Evangelos Venizelos, tras la infruc-
tuosa reunion. >EFe

una posible rebaja la nota de 1a deu-
da soberana a largo plazo de 15 delos
17 paises de la zona euro.

Un dia después amenaz6 con reba-
jar la nota de maxima calidad del
Fondo Europeo de Estabilidad
Financiera (FEEF), el instrumento
temporal de rescate de la eurozona,
cuya triple A se encuentra ahora
también en peligro.

GARANTIAS El FEEF cuenta por el
momento con la matricula de honor
de S&P (AAA), de Moody’s (Aaa) yde
Fitch (AAA), pero solo goza de la
maxima solvencia porque esta res-
paldado por las garantias —por valor
de 780.000 millones de euros- de los
miembros de la eurozona, especial-
mente-de los paises triple A.

E]1 FEEF tiene una capacidad efec-
tiva de préstamo de 440.000 millones
de euros, aunque en realidad es ya
solo de 250.000 millones de euros si
se descuentan las ayudas a Grecia,
Portugal e Irlanda, una cifra insu-
fiiente para rescatar a economias
mas grandes de la eurozona como
Italia o Espana.

El contribuyente mas importante
al FEEF es Alemania que, tras la
reciente ampliacion del fondo, apor-
ta 211.046 millones de euros, seguida
de Francia, pais al que corresponden
158.488 millones de euros en avales y
garantias. Austria aporta 21.639
millones, segin los datos del fondo,
con sede en Luxemburgo.

Elfondo temporal de rescate emite
bonos a 3,5y 10anos y recientemen-
te 1anz6 un programa a corto plazo
centrado en subastas de letras a 3, 6
y 12 meses.

De momento emite titulos para
financiar los rescates de Irlanda y
Portugal y esta previsto que actiie
también en el segundo programa de
asistencia financiera de Grecia.

S&P indicé en diciembre que,
dependiendo del resultado de surevi-
sion de las notas de gobiernos miem-
bros del fondo, se podria “rebajar la
nota alargo plazo del FEEF en uno o

PR

Miembros del Frente de Izquierda se manifiestan ante la sede de la agencia Standard & Poors en Paris, roro: ere

dos escalones”. No obstante, ya
entonces Moritz Kraemer, responsa-
ble de las calificaciones de las notas
soberanas de Europa de la agencia
de valoracion de riesgos, sostuvo en

Nueva escalada de la prima de riesgo

La prima de riesgo espaiiola —que mide el diferecial entre la rentabili-
dad del bono aleman a diez afios y su equivalente nacional— subié ayer
hasta los 346 puntos, afectada por las filtraciones sobre una rebaja de
la calificacién crediticia de varios paises europeos, entre ellos Espafia.
Al cierre del mercado, el bono espariol a diez afios cotizaba al5,22% de
interés, frente al 5,13% de la apertura, mientras que el bono aleméan se
situaba en el 1,77%, por debajo del 1,85% de la apertura. La prima de
riesgo espafiola inicié la sesién a la baja, en 328 puntos basicos, pero
llegé a anotar un méaximo intradia de 350 puntos basicos. Las noticias
sobre las rebajas crediticias afectaron a otros paises, de manera que la
prima de riesgo austriaca cerrd en 130 puntos basicos (15 mas que el
jueves); la francesa, en 131 puntos basicos (10 mas); y la belga, en 239
{17 mas). Por su parte, el Ibex 35 evité cerrar en rojo (+0,28%) y aguan-
t6 en 8.450 puntos. La resistencia de la banca y la compra de deuda
publica del BCE le han permitido a la bolsa espafiola ganar un 1,94%

en esta semana. >EFE/E.P.

la eurozona

una conferencia telefénica que el
FEEF podria actuar perfectamente
con una nota mas baja.

El pasado 19 de diciembre, el presi-
dente del Banco Central Europeo
(BCE), Mario Draghi, pidi6 que la
eurozona acelere la capitalizacion
del fondo de rescate permanente, el
Mecanismo Europeo de Estabilidad
(MEDE), para que pueda responder
mejor a una degradacion de la cali-
ficacién de mixima calidad de Fran-
cia o de otros paises que gozan de la
triple A.

El MEDE, a diferencia del FEEF,
tendra un capital suscrito de 700.000
millones de euros, de los que 80.000 -
millones de euros seran aportacio-
nes directas de capital por parte de
los Estados de la zona euro en cin-
co entregas anuales iguales, mien-
tras que los 620.000 millones de
euros restantes se daran como capi-
tal movilizable y garantias, lo que
le permite actuar con mas rapidez
y flexibilidad. >EFE/E.P.

Los bancos espafoles acapararon un tercio de
los préstamos del BCE a las entidades europeas

SOLICITARON 118.861
MILLONES DE EUROS EN
DICIEMBRE, CASI EL DOBLE

QUE UN ANO ANTES -

MADRID. Las entidades financieras
que operan en Espaiia pidieron al
Banco Central Europeo (BCE)
118.861 millones de euros en
diciembre, el 30% de los casi
400.000 millones de euros solicita-
dos por las entidades del eurosis-
tema ese mes, segiin datos publi-
cados por el Banco de Espaiia.
Esta cifra es casi el doble de los
66.986 millones.solicitados un ano
antes y elnivel mas alto desde julio
de 2010, es decir, un 77,4% mas.
Segtin los datos del Banco de Espa-
iia, s6lo en diciembre con respec-
to a noviembre esta cuantia se

incrementd un mas de 20.000 millo-
nes de euros, es decir, un 21,3%. El1
porcentaje que la banca espaiiola
solicit6é al BCE en diciembre tri-
plica el peso real que ésta tiene, en
funcién de sus activos y de sus
pasivos, en el conjunto de la banca
europea, que es de aproximada-
mente el 10%, segun indican las
estadisticas del balance agregado
de las institciones financieras
monetarias de la zona del euro,
excluidos los bancos centrales.

El 22 de diciembre del pasado afio
el BCE prest6 a 523 entidades ban-
carias europeas 489.000 millones
de euros, en una jornada de “barra
libre” con la que el organismo pre-
tendia facilitar el crédito a los
hogares y las empresas. Esta can-
tidad representa el 21,3% mas de
lo que pidieron en noviembre,
97.970 millones de euros.

El conjunto de los bancos euro-
peos, por el contrario, redujo en
diciembre sus peticiones al orga-
nismo europeo respecto al afio
anterior, con 394.459 millones de
euros frente a 10s 473.174 de un ano
antes, aunque aumentaron sus
peticiones respecto al mes ante-
rior. En noviembre de 2011, los
bancos europeos solicitaron

EL DATO

@ “Salvados del colapso”. Mario
Draghi, presidente del BCE, defendio
los créditos a la banca privada apro-
bados en diciembre por el Banco
Central Europeo. El italiano explicé
que los 489.000 millones que los
bancos europeos tomaron prestados
del BCE preservaron el sistema ban-
cario europeo del colapso.

373.525 millones de euros, el 5,6%
menos que en diciembre.

Durante el verano de 2010, las
peticiones de las entidades finan-
cieras espafiolas se dispararon
hasta alcanzar un maximo de
131.891 millones de euros en julio.
A partir de entonces, y hasta
mediados de 2011, la tendencia fue
moderadamente bajista, de modo
que en abril las peticiones alcan-
zaron un minimo anual mensual
de 42.227. :

Sin embargo, a partir de mayo las
crecientes dificultades de la banca
espariola para acceder al crédito
por la desconfianza de los merca-
dos hacia la economia espaiiola y
los problemas de los paises perifé-
ricos del euro se han dejado notar
en la dependencia de la banca
espafiola frente al Banco Central
Europeo. >AGENCIAS
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CCOO exigira el cumplimiento de la clausula de garantia salarial ante la
pérdida de poder adquisitivo de los trabajadores

Ante la nueva subida del IPC en dos décimas en Navarra y con la tasa interanual en el 2,6%, el
sindicato reitera la necesidad de controlar esa inflacidn, especialmente en un contexto como el
actual

El indice de Precios al Consumo (IPC) subi6 en Navarra dos décimas en diciembre, una subida que se
modera con respecto al mes anterior (subi6 siete décimas), pero que continda siendo perjudicial para el
poder adquisitivo de los trabajadores. La tasa interanual correspondiente a los Ultimos doce meses se ha
situado en un 2,6%.

La subida de los precios en diciembre se ha notado en la mayoria de grupos, de forma mas notable en
ocio y cultura (2,9%), alimentos y bebidas no alcohélicas (0,4%) y vivienda (0,3%). Por otra parte, los precios bajaron en vestido y
calzado (-1,6%) y en transporte (-0,1). En los ultimos doce meses, el IPC en Navarra ha sufrido subidas importantes en vivienda
(6,3%), transporte (4,7%) y en bebidas alcohdlicas (0,4%).

CCOO de Navarra reitera la necesidad de un mayor control de la inflacién para evitar la pérdida de poder adquisitivo de los
ciudadanos, que ademas de enfrentarse a la amenaza del desempleo y de los recortes en el marco de un contexto econémico muy
complicado, estan viendo cémo sus salarios, a diferencia de los precios (incluso de los precios de la cesta de la compra basica) si se
sitian en términos de contencién. Por eso, CCOO va a continuar exigiendo que se establezcan clausulas de garantia salarial en los
convenios, para que se proteja el incremento salarial pactado en un principio y se asegure asi una recuperacion del poder
adquisitivo de los trabajadores.

http://ccoonavarra.org/Web/Noticias/Imprimir.aspx?id=85f10272-e607-4e04-b449-c0... 16/01/2012
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