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P AM PLO N A La crecida del rio Arga a su paso por la capital navarra, similar a la que se produjo en 2015, no afe.cté aviviendas ni a bajos comerciales. El agua se des-
bordé en los puntos habituales, como muestra laimagen en las inmediaciones de Aranzandi. JESUS GARZARON
axima aterta hoy en juezimp
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CADA VIERNES DEL MES UN 25% DE DESCUENTO EN DISTINTAS SECCIONES

VIERNES 13

Lo fque CHOCOLATES
de verdad o Y CAFES

n() S lllle EL DESCUENTO SE DARA EN UN VALE PARA CANJEAR DEL 16 AL 22 DE ABRIL DE 2018

(siempre que el supermercado esté abierto en domingo).

Es necesario presentar la Tarjeta BM. Importe maximo de compra: 300 euros (o 75 euros de descuento) por tarjeta.
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El empleo solo podra financiar el 60%
del gasto de las futuras pensiones

Habria que subir las cotizaciones 10 puntos para no recortar las prestaciones

Esta situacion se daria
incluso en el mejor de los
escenarios posibles: con
una tasa de empleo del
70% y un paro del 5%

Asi lo advirtié ayer

el director general

del servicio de estudios
del Banco de Espana,
Pablo Hernandez de Cos

LUCIA PALACIOS
Madrid

El empleo no sera suficiente para
financiar el actual sistema de pen-
siones si se quiere mantener el po-
der adquisitivo de los mayores. Y
no seria posible ni siquiera imagi-
nando que Espafia se situara en el
mejor de los escenarios posibles
en loreferente al mercado laboral,
al nivel de los paises mas competi-
tivosde Europa, como por ejemplo
Alemania, y alcanzara una tasa de
empleo del 70% —con lo que ten-
dria que incrementarse en casi 15
puntos—yel paroseredujerahasta
el 5% (ahora estéd en el 16%). De lo-
grarse esta hazafa que a dia de
hoy parece inalcanzable, el em-
pleo solo conseguiria financiar el
60% del gasto en pensionesy el
40% restante habria que pagarlo
con otros recursos, sino se reduce
laactual tasa de sustitucion.

Asilo advirti6 ayer Pablo Her-
néandez de Cos, director general
del servicio de estudios del Banco
de Espafia, durante un encuentro
sobre pensiones organizado por
Inverco, la patronal de los princi-
pales fondos de inversién. Duran-
telajornada, De Cos hizo hincapié
enqueel gastoen pensioneshaau-
mentado desde el 7,6% del PIB en
2008 al 10,5% en 2017, 1o que supo-
ne dos puntos por encima de la
media de la OCDE, y seguira cre-
ciendo de manera significativa,
puesto que cada vez se viven mas
afios y los nuevos pensionistas tie-
nenmejores prestaciones.

Asi, segiin sus estimaciones,
solo el componente demogréfico,
que tiene en cuenta el incremen-
to de la tasa de dependenciay de
la esperanza de vida, generaria

un incremento de la partida en
pensiones de 12 puntos porcen-
tuales de PIB. Poreso, el Bancode
Espafia advierte que, pese a que
elmercadolaboral en Espafia tie-
ne margen para mejorar (algo
que no sucede en Alemania, que
yaestd en unos niveles de empleo
muy buenos), incluso conside-
rando que pudiera darse el esce-
nario mas favorable, no seria su-
ficiente para compensar todo el
gasto en pensiones y podria asu-
mir solo el 60%.

La institucién dirigida por Luis
Maria Linde considera, por tanto,
que "elmantenimientodelastasas
de sustitucién actuales, que son
elevadas en comparacion interna-
cional, exigiria incrementos muy
significativos de los ingresos del
sistema". En este sentido, se re-
queririan aumentos del tipo efecti-
vo de imposicidn del sistema de
cotizaciones de méas de 10 puntos

s -
Un grupo de jubilados charla en la calle.

en el largo plazo, incluso en los es-
cenarios macroeconémicos mas
favorables. "Para ello serian nece-
sarias otras fuentes de financia-
cidén distintas a las actuales, dado
quelas cotizaciones sociales yatie-
nen un nivel elevado y aumentos
significativos de ellas tendrian
efectos negativos sobre el em-
pleo”, taly como explica el informe
El sistema publico de pensiones en
Esparia:situacion actual, retosy al-
ternativas de reforma elaborado
por el Banco de Espafia.

Reformas legislativas

Ante esta realidad, Hernandez de
Cos sostuvo durante su interven-
cién que solo es posible reducir el
cadavezmaselevado presupuesto
destinado a pensiones a través de
reformas legislativas. En este sen-
tido, dijo que habia una "buenano-
ticia", dentro del panorama negro
que pinté: quelasreformas de 2011

y 2013 conseguiran en el largo pla-
zo el equilibrio del sistema, que ha
pasado de tener un superavit del
1,2% en el periodo previo a la crisis
aun déficit del 1,6% en 2017 y simi-
lar enlos afios previos, aligual que
el fondo de reserva se ha ido dete-
riorando hasta situarse por deba-
jodel1% del PIB (apenas 8.000 mi-
llones).

Sin embargo, esto se consigue
gracias principalmente a reduc-
ciones de la pensién media con
respecto al salario medio, es decir,
através de una disminucién signi-
ficativa de la tasa de sustitucién de
las pensiones publicas, que llega-
ria areducirse mas de 20 puntos
porcentuales en 2060.

Y esto se logra fundamental-
mente conlaintroduccién delnue-
voindice derevalorizacion, puesto
que las pensiones no podran cre-
cer por encima del 0,25%, el mini-
molegal establecido porley, enlos

proximos 50 afios, "lo que genera-
ria un fuerte deterioro de las pen-
siones", segiin De Cos. La previ-
sién paralos préximos afios es que
lainflacién crezca en torno a un
2%,conloquecadaejerciciose per-
deria un 1,75% de capacidad de
compra, alo que ademas hay que
afadir la entrada en vigor el proxi-
mo afio del factor de sostenibili-
dad, querebajard unamediade 75
euros al afio las nuevas pensiones.

En conclusién, el Banco de Es-
pafia considera que hay dos opcio-
nes paralograr el equilibrio presu-
puestario: o reducir la tasa de sus-
titucién (lo que implicaria una
merma de los ingresos de los ma-
yores) oincrementarlas cotizacio-
nes. Si se apuesta por esto tltimo,
paralograr hoy el mismo equili-
brio habria que incrementar las
cotizaciones del 22% actual aun
25%y en el largo plazo habria que
elevarlas hasta el 35%.

COLPISA

Los sindicatos avisan de protestas
crecientes sino hay pacto salarial

CC 00 ve necesario
“tensionar” la negociacion
colectiva y UGT pide
“cordura” a la patronal
para evitar las protestas

DAVID VALERA Madrid

Los sindicatos elevan el tono con-
tralapatronal y el Gobierno. El
primer objetivo es forzar alos em-
presarios a acelerar las negocia-
ciones sobre un pacto salarial que
permita a los trabajadores recu-
perar poder adquisitivo. Ambas
centrales tienen muy presente el
fracaso del pasado ejercicio, don-

de fueimposiblellegar aunacuer-
do, y no quieren que se repita ese
escenario. En este sentido, el se-
cretario general de CC OO, Unai
Sordo, expresoé ayer la necesidad
de "tensionar" la negociacién co-
lectiva para lograr resultados. "Si
no sienten la presién no van a sol-
tar nada", explicé en referencia a
lapatronal CEOE y Cepyme.

Para ello, el lider sindical pidi6

durante su intervencion elevar el
listén de la exigencia reivindicati-
va, coordinando sectoresy territo-
rios, en un itinerario de moviliza-
cion "creciente y sostenida”. La
primera oportunidad de poner a
prueba esta estrategia sera este
domingo con las manifestaciones
en defensa de las pensiones publi-
casy tendra su continuacion con
las marchas del Primero de Mayo.

En el mismo sentido se pronun-
ci6 ayer el secretario general de
UGT, Pepe Alvarez, al asegurar
que este afio se producira un pro-
ceso de movilizacién "muy impor-
tante" sila patronal es incapaz de
poner "cordura” en las negociacio-

nes. Asi, Alvarez criticé quelare-
cuperacién econémica permita
quelos beneficios del capital estén
creciendo y, sin embargo, los sala-
rios se estanquen. Portanto, el ma-
ximo dirigente de UGT defendié
enunas jornadas sobre libertad
sindical su propuesta de estable-
cer un salario minimo por conve-
nio de 1.000 €, algo que consideré
unareivindicaciéon "irrenuncia-
ble". Hay que tener en cuenta que
el Salario Minimo Interprofesio-
nal (SMI) actual estd en 736 euros
y el acuerdo adoptado con el Go-
bierno prevé que alcance los 850
euros en 2020 si se cumplen los
objetivos de déficit.
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Diess, nuevo consejero
delegado de VW Yy Garcia
Sanz abandona el grupo

VW se reestructura

con 3 grupos de marcas:
volumen, premium

y superpremium

El directivo espafiiol,
maximo responsable
de compras desde 2001,
visité Navarra por ultima
vez en junio de 2016

DN/ Europa Press. Wolfsburg

El consejo de vigilancia del con-
sorcio automovilistico aleman
Volkswagen ha nombrado a Her-
bert Diess, actual responsable de
lamarca del mismo nombre, nue-
vo consejero delegado del consor-
cio, en sustitucién de Métthias
Miiller, mientras que el espafiol
Francisco Javier Garcia Sanz, ac-
tual vicepresidente de Compras,
abandona la empresa “a peticion
propia”. Asiloindicéla compaiiia
después de lareuniéon mantenida
ayer por el consejo de vigilancia
del consorcio, que el pasado mar-
tes anuncié que estudiaba reali-
zar una reorganizacion de la es-
tructura de su consejo de admi-
nistracion, tanto en lo que se
refiere a sus miembros como en
lo vinculado a las responsabilida-
des delos mismos.

De esta forma, los consejos de
vigilancia y administracién de
Volkswagen handecididorevisar
la estructura directiva del con-
sorcio en linea conla transforma-
cién del negocio que estan llevan-
do a cabo. Parte de esta reorgani-
zaciéon pasa por la salida “de
mutuo acuerdo” de Miiller como
maximo responsable de la multi-
nacional de Wolfsburg, cargo en
el que serda reemplazado por
Diess, hasta ahora consejero de-

Francisco Javier Garcia Sanz. on

legado de lamarca Volkswagen.
Ante el paso atras de Miiller, el
presidente del consejo de vigilan-
cia, Hans Dieter Po6tsch, quiso
agradecer su trabajo y recordé
que este asumio la presidencia
tras el escandalo del software que
alteraba las emisiones de vehicu-
los diésel, lo que supuso “la época
mas complicada” delaempresa.
Entre las medidas vinculadas
a la nueva organizacién de la
compaiiia, destaca la creacién de
tres divisiones en las que se en-
globan las marcas del consorcio,
bajolos paraguas de firmas de vo-
lumen, premium y super pre-
mium, asi como los preparativos
paralasalida a los mercados de
capital de la division de vehiculos
industriales y autobuses, Volks-
wagen Truck & Bus.
Volkswagen apunté que los
presidentes de los diferentes gru-
posdemarcas afiadiran responsa-
bilidades adicionales. Asi, Diess
seraresponsable también del gru-
po de Volumen y de Desarrollo e
Investigacién del consorcio, mien-
tras que Rupert Stadler, actual

presidente de Audi, asumira la
responsabilidad de Ventas del
grupoy de las firmas Premium, y
Oliver Blume, presidente de
Porsche, tomara las riendas de
Produccién y de las marcas Super
Premium. Por otro lado, la corpo-
racién sefialé que, debido ala “es-
pecial relevancia” de la conectivi-
dad del vehiculo, Diess también li-
derard el dreade Tecnologias dela
Informacién (TI) del Vehiculo.

Adids al espaiiol del consejo
Como parte de estos cambios en el
consejo de administracion, el es-
paiiol Francisco Garcia Sanz sal-
dré de este 6rgano de Gobiernoy
de la compaiiia “a peticiéon propia”
y serd sustituido de forma tempo-
ral por Ralf Brandstétter, actual
encargado de Comprasde VW.

Ante la salida de Garcia Sanz,
Postch apunto6 que, durante las
dos ultimas décadas, este “ha
construido un departamento de
Compras puntero”, al que llegé
desde GM de la mano de Lépez de
Arriortda. “Su liderazgo en la ta-
rea del diésel fue fundamental pa-
ra superar dicha crisis. Como pre-
sidente del consejo de administra-
cién de Seat también hizo una
contribucién significativa parare-
forzarlamarca”, afiadio.

El directivo espafiol, que en
2017 cobré mas de 5,6 millones de
euros, era el maximo responsable
de Compras del grupo desde 2001,
y acumula un fondo de pensiones
en la compaiiia de 22,54 millones.

Madrilefo, de 61 afios, ha sido
elinterlocutor del grupo VW ante
las instituciones espafiolas. Fue
presidente de la asociacién nacio-
nal de fabricantes ANFAC. Y hate-
nido una relacién especial con Na-
varra, comunidad que ha visitado
en varias ocasiones, la tiltima de
ellas, en junio de 2016, con motivo
de la visita de los Reyes a la planta
de Landaben.

Anuncios Oficiales

Ayuntamiento
de Lumbier

Se informa que el Plan Especial de
Actuacion Urbana, de rehabilitacion ur-
bana consistente en adaptar el edificio
situado en el nimero 6 de la calle Cues-
ta del Hospital, ala normativa vigente en
materia de accesibilidad y modificar las
alineaciones, en desarrollo de las deter-
minaciones del Plan General Municipal
tramitado a iniciativa particular, promo-
vido por la Comunidad de Vecinos de
calle Cuesta del Hospital, 6 cuyo acuer-
do de aprobacion ha sido publicado en
el BON n° 65, de 5 de abril de 2018, se
halla en periodo de exposicion publica.

El expediente se halla en informa-
cion publica por un plazo de un mes
desde la publicacion del anuncio de la
aprobacion inicial en el Boletin Oficial
de Navarra, en los diarios editados en
Navarra. Durante el periodo de infor-
macién publica, podra examinarse el
Plan Especial de Actuacion Urbana
por cualquier personay formularse
las alegaciones que procedan.

Lumbier, 5 de abril de 2018.
LA ALCALDESA,
Rocio Monclus Manjén

Ayuntamiento
de Noain

APROBACION INICIAL PLAN ES-
PECIAL ACTUACION URBANA EN
EL AMBITO DE LA PARCELA 506
DEL POLIGONO 1 EN EL TERMINO
MUNICIPAL DE NOAIN-ESQUIROZ
(VALLE DE ELORZ), PROMOVIDO
POR GUREAK NAVARRA, S.L.U.
El Pleno del Ayuntamiento de
Noain (Valle de Elorz), en sesion cele-
brada el dia 26 de marzo de 2018.
ACORDO:
1°.- Aprobar inicialmente el expe-
diente de Plan Especial Actuacion
Urbana en el ambito de la parcela
506 del Poligono 1, consistente enla
modificacion de alineacion maxima
en el frente de la parcela, promovido
por Gureak Navarra S.L.U, y redac-
tado por los arquitectos Fernando

Bruguera y Maria Jesus Vilas.
2°.-Solicitar Informe a Mancomu-
nidad de la Comarca de Pamplona.
3°.-Notificar la presente resolucion al
titular de la parcela 506 del Poligono 1
de Noain, y alos interesados con indica-
cién de su naturaleza de acto de tramite
y como tal, de conformidad con el arti-
culo 107.1 de la LRJPAC, no procede la
interposicidn de recursos en via admi-
nistrativa contra la misma, sin perjuicio
de que puedan afectar las alegaciones
que estimen convenientes, a los efectos
de que sean consideradas en el acuer-
do que ponga fin al procedimiento.
4°,- Someter el expediente a in-
formacion publica durante el plazo
de un mes a contar a partir del dia si-
guiente al de la publicacion del co-
rrespondiente anuncio en el Boletin
Oficial de Navarra y mediante anun-
cios en lo diarios editados en la Co-
munidad Foral de Navarra.
Noain (Valle de Elorz), 11 de abril
de 2018.
EL ALCALDE PRESIDENTE,
Alberto llundain Avellaneda

La banca quiere compartir
su presencia en los pueblos

J. M. CAMARERO Madrid

Con mas de un millén de espa-
fioles sin acceso a sucursales
bancarias en los municipios
donde residen, el presidente de
la Asociacion Esparfiola de Ban-
ca (AEB), José M2 Roldan, ha
propuesto una solucién para
que estos ciudadanos puedan
seguir contando con los servi-

cios financieros a través de
acuerdos de colaboracion entre
las entidades para acudir a esas
localidades “de forma rotato-
ria”, por ejemplo. Se trata de lle-
gar a “esquemas cooperativos
de ofrecimiento de servicios fi-
nancieros basicos”y “evitar la
exclusién financiera”, indicé
Roldén tras la asamblea anual
delaorganizacion.

AViso

IBERDROLA DISTRIBUCION ELECTRICA, S.A.U.

Para seguir mejorando la calidad de servicio, estamos trabajando en nuestras
instalaciones. Por este motivo, nos vemos obligados a interrumpir
temporalmente el suministro electrico.

ZONAS AFECTADAS:
Dia 15 de abril

De 8:30a13:30

C/ Ordoki3,5,7,9,11,12, 23, 25, 27,29, 31, 33, 34, 35,37,39,41,43, 45, 47, 48,
49, 51, 543, 544, 547, 648, 649, 677; Ordoki Poligono 47 1, 2, 4, 110, 111, 660,
690: San Blas 15, 19
Dia 15 de abril

De 8:30a13:30

C/ Arribiltoa 7, 8,9

BAZTAN - ARIZCUN

BAZTAN - AZPILKUETA

Dia 15 de abril LODOSA
De 9:15 a 12:00

C/ Carcar 215; Poligono 8 335

Dia 15 de abril SESMA

De 9:15 a 12:00

C/Almuzal,3,6a9,11a14,17 20, 21, 25,31 a 39, 44, 46, 48, 52, 72; Baigorri 6
a 14; Bajada Portal 1, 3, 5,6, 7,9, 11,13, 17, 25, 27; Calvario 1, 5,9, 11, 13,15, 17;
Cantera1,3,5a8,10a 14,16, 17, 20, 24, 25, 26, 28, 30, 32; Cara Alcanadre 4, 7,
17,31, 33; Carcar 1, 2, 4, 6, 12, 14; Castellana 1 a 13, 15, 17, 21, 25, 27, 29, 31, 35,
39; Canada Real 26, 44, 52, 64, 66, 80; Cine 7,9, 14, 16; Costanilla 3, 15,16, 17,19,
28,30; De Las Arcas 1,7,9,11,13,17; Del Este 1, 2,5, 7,10; Del Olmo 3,5a 9, 12,
13,15a25, 27,31, 33, 35,37, 39; Diputacion 1, 3, 6, 7,9, 10; Doctor Magallon 4, 6
a9,12,14,18, 20, 23, 25,26;ElCurala5s,8,10,14,16 a 20, 22,23, 24, 26, 29, 31
a35,37,38,39,42,45; ElSol 1, 3, 8; Escalzos 1a6,8,9,10,12a15,17,19a 22, 24
a33,35,36,38,40a46,48,49,51,55,61,63,69, 71, 73; Estella 1, 3, 5, 6, 10, 14,
16,18, 20, 22, 24, 26, 28, 30, 32, 34, 36, 38,40, 52, 54; Fray José Martinez 1, 2, 3,
5a10,12a18, 20, 24, 26, 34, 36; Fuencarrillo - Poligno 4 69; General Perula4 a 7;
Hospital 1,2,3,6a11,13,15a19, 21, 23, 24, 27,30; Iglesia1 a6, 8, 10, 12, 14, 16,
18; Juan Antonio Pérez de Arellano 2,4 a 13,15, 17,19, 21, 25; Juan Carlos | 3, 5,
6,7,10,11,13,15,19, 27,29, 31; JuanRedin1,3,4,5,7,8; Juan XXlll 1a5, 7,8, 14,
18, 20, 24; Juncarillo 1; La Pinilla 1; Las Eras 7, 12; Las Escuelas 2, 5a9, 11, 13; Lerin
1,3,5,7;Lodosa 11,12, 15, 16, 77, 81, 220; Los Arcos 10, 12, 15, 20, 24, 26, 200 a
204; Los Fueros 1, 3,4, 7,8; Los Palomares 1, 3, 11; Los Remedios 2a 11, 13, 14, 15,
17 a23,25,27; Malvayor 1,8,10a 17, 19, 21; Maria Alvarez de Eulate 4, 12; Mayor
1,3,4,6,7,8,11,14a21,24a27,29,30,32a38,40,42,43,44, 46, 48,50, 51, 53,
55, 56, 58, 60, 62,65 a 68, 71,72, 75,76, 77,79 a 86, 90, 91, 92, 94, 95, 99, 100,
102,104,105,107,110, 116, 120, 126, 128,132,136, 142, 146, 148, 150, 152, 154,
156, 160, 162, 168, 172; Monjardin 2 a 5, 10, 11, 12, 14, 16, 20, 22, 24, 26, 28, 30,
32, 34, 36, 40, 44, 46, 50; Navarra 6, 8, 12, 14, 15, 18, 20, 27 a 30; Padre Tomas
Esteban1,5,7a10,12,15,16,18a22, 24, 26, 28; Paticuesta 2, 4, 6, 10, 14, 16, 18,
20, 22, 26; Pie Hoyas 9, 13, 29; Poligono 3 37; Pretil de La Plaza 2, 3, 4, 6, 8; Salida
aladelCuraT,2, 3; San Francisco Javier 1 a 8; San Isidro Labrador 7, 13, 15; Subida
Calvario1,2,3,5,7,9,11,13,16,17,18,20a 29, 31, 33, 37,39, 41; Suizos 1,3 a8,
12,14, 16, 18, 20 a 24, 26, 29 a 39, 41; Victoria Romero 1, 2, 5, 7 a 10; Virgen de
Nievas 1, 2, 3, 5, 14, 16, 21, 25, 26, 30 a 33, 35, 37 a 40, 43, 44, 45, 49, 51, 52, 54,
55,57,58,60, 63, 64,66,68,73,75,77,79; Virgen del Carmen 6, 8, 10, 12, 14, 15,
18,19, 22;Virgendel Puy 1a4,6,7 16, 18; Yesera 7, 8,9

Dia 16 de abril CORELLA
De 9:00 a 12:00

C/ Cinco PC. 2501

Dia 16 de abril PAMPLONA
De 8:30 a 12:00

C/ Carmen Baroja Nessi 2, 4, 6, 8,10, 12, 14, 16, 17, 19, 21; Juslarrotxa 12, 14, 16;
Ochagavia 10

Dia 19 de abril

De 8:30a11:30

C/ Concejo de Alzuza 55, 57, 59, 61, 63, 65, 67,69, 71, 73, 75, 77, 79, 81, 83, 85,
87,89, 91,93,95,97,99, 101,103, 105, 107,109, 111, 113, 115, 117,119, 121, 123;
Concejode Ardanaz 7,9, 11; Concejo de Eglies 18, 20, 22, 24; Senorio de Amocain
3,5,7a13,15,17,19, 21, 23, 25, 27, 29, 31, 33, 35, 37,39, 41, 43, 45, 47,49, 51,
53; Senorio de Echalaz 5; Seforio de Egulbati 17 a 20, 22, 24, 26
Dia 20 de abril

De 8:30 a 12:00

C/ Miguel Astrain 12 a 15, 21, 23, 25, 27,29

Dia 17 de abril

De 8:30a11:30

C/ Arazuri-Orcoyen C/ B 11, 22, 24

Dia 18 de abril
De 9:00a 11:30
C/ AP -151.065; Pamplona-San Sebastidn (N-240) 152

Dia 20 de abril
De 13:00 a 15:30
C/San Martin 1,2, 3

Dia 20 de abril
De 9:30a11:30
C/ San Esteban 1,5, 8

Si el trabajo finalizara antes de la hora indicada, restableceremos el suministro
de forma inmediata y sin previo aviso.

Disculpen las molestias.

OLZA - ARAZURI

IZA - SARASATE

ARCE - ESPOZ

ARCE - LUSARRETA
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Repartir mejor

Chechu Rodriguez

OMO hace un si-

glo, el gran reto

del movimiento

sindical es el re-

parto de larique-

za. Tras afios de
crisis social, volvemos a crecer
aun ritmo considerable pero
seguimos sin repartir la rique-
za de forma adecuada.

Y en este momento de cierta
efervescencia social, con la pe-
leadelaigualdad de géneroy a
favor de las pensiones publicas
en la calle, es un momento pro-
picio para apretar en la nego-
ciaciénytratar de quebrar una
inercia empresarial que, hasta
la fecha, esta siendo insolida-
riay desmemoriada. Desme-
moriada porque no puede ser
que la gente comtn, la gente
trabajadora, haya pagado el
peaje de los excesos de la ban-
cay de la economia especulati-
va en forma de recortes, paroy
desahucios; y ahora que la cur-
va del crecimiento apunta ha-
cia arriba, no se socialicen
esos beneficios.

En este sentido la negocia-
cién colectiva, junto con la fis-
calidad progresiva,larenta ga-

rantizaday las pensiones, supo-
ne el fundamento mismo del re-
parto de lariqueza. Ahora toca
recuperar lo arrebatado, no sé-
lo en forma de salarios sino
también en empleo de calidad.

Desgraciadamente, en la
parte empresarial nos estamos
encontrando con una culturade
laacumulacion, que empobrece
la sociedad y que concentra la
riqueza. Y desgraciadamente,
nos topamos con un gobierno
del Partido Popular que preci-
samente en este momento en el
que es necesario reconstruir el
estado del bienestar, nos tienta
con lo privado como solucién,
por ejemplo en el asunto de las
pensiones.

Por otro lado, el modelo de
salida de la crisis aplicado en
los ultimos afios hace compati-
ble, paraddjicamente, el impul-
so del PIB con la consolidacién
de bolsas de pobreza, el aumen-
todeladesigualdad y un merca-
do laboral precario. Hoy la eco-
nomia espafiola produce lo mis-
mo que en 2008, con 2 millones
menos de personas trabajando,
menos salarios e igual PIB.

Frente a eso necesitamos
una cultura sindical que sea ca-
paz de mirar al futuro, que no se
entretengaen jugar a pequeiay
que sea consciente de que nosla
jugamos especialmente en la
negociaciéon de los convenios a
nivel sectorial. La negociacién
fraccionada, dispersa en mil
centros de trabajo como la plan-
tea ELA, no esni mas util ni mas
eficaz parala gente.

Es ahora cuando nos juga-

mos el mercado laboral, y por
lo tanto la sociedad del futuro.
Porque un mercado laboral
precarionos condenara alade-
sigualdad. Hoy Espafia es cam-
peona en precariedad. Hoy en
Navarra 85.784 personas tie-
nen un contrato temporal, par-
cial o los dos. Por eso sorpren-
de cuando los gobiernos, espe-
cialmente cuando son de
izquierdas, se precipitan ala ti-
picarueda de prensa en la que
s6lo se celebran las cifras de
contratos. Cuando lo que viene
es mas temporal y mas preca-
rio, resulta inaceptable por in-
sensible y tacticista, que se ce-
lebren las estadisticas.

En este contexto, CCOO esta
desarrollando unanegociaciéon
colectiva paraobligar alaparte
empresarial a un reparto equi-
tativo de lariqueza. Abordar
salarios, clausulas de garantia
salarial, rejuvenecimiento de
plantillas y conversién de con-

Cuando en Navarra hay
85.784 personas con un
contrato temporal o
parcial sorprende que
los gobiernos,
especialmente los de
izquierdas, celebren las
cifras de contrataciones

tratos temporales a indefinidos
son objetivos claves en este
2018.

Muestra de esa presién sindi-
cal es que, en 2017, a nivel esta-
tallos convenios con cldusula de
revision salarial eran el 16,47%;
hoy, el 24,18% de los convenios
tienen esa clausula que asegura
que no se va a producir una pér-
dida de poder adquisitivo.

Toca prepararnos para una
batallaimportante en esto de re-
cuperar derechos. Y eso lo con-
seguiremos con propuestas,
movilizacién y presion. En este
afio no solo nos jugamos una su-
bida salarial, nos jugamos el fu-
turo de lo que tiene que ser una
nueva cultura econémicay so-
cial, una nueva hegemonia, una
cultura que colabore, que crez-
ca con derechos, que no deje a
nadie en la estacada, que sea ca-
paz de romper las brechas de
género, que blinde el crecimien-
to de las pensiones, garantice la
sostenibilidad del sistema pu-
blico de pensiones y que cons-
truya un futuro mas promete-
dor parala gente joven.

En ese camino CCOO esta
preparada para la movilizacion,
porque siempre han sido esas
nuestras banderas. Si seguimos
encontrando al otro lado de la
mesa propuestas raquiticas que
mercadean con nuestro futuro,
mientras que los de arriba acu-
mulan cada vez mas riqueza,
nos seguiran teniendo en la ca-
lle.

Chechu Rodriguez Gil es secretario
general de CCOO Navarra

Conocimiento, ciencia y fe

UELE citarse, al hablar de estas

cosas, la frase célebre del mate-

matico y filésofo austriaco Lud-

wig Wittgenstein (1889-1951),

profesor en Cambridge: “Lo in-

comprensible, de verdad, exis-
te. Se muestra: es lo mistico”. Para el autor
del “Tractatus...”, mistico es todo lo que no-
sotros entendemos por ética, religion, arte,
poesia...

Lo escribia este intelectual europeo, de
vida ejemplar, cuando una escuela de fil6so-
fos muy de moda negaba incluso que pudie-
ra hablarse con sentido de Dios, el espiritu...,
porque esas expresiones no tenian la reali-
dad equivalente a la de las ciencias fisicas.
En otro de sus libros posteriores, Wittgens-
tein nos ensefié la pluralidad de los juegos
dellenguaje: ciencia, ética, arte, religion,
promesas, humor, afectos... Pluralidad, que
responde a la pluralidad de dimensiones
existentes en la realidad humana, que no es
monocorde, sino polifénica. Para él, por
cierto, la fe no es una doctrina, un conjunto
de saberes, incapaz de “atrapar” al hombre;
la fe es algo referido a la praxis humana, a la
manera de dirigir las actividades de nuestra
existencia, a la ética, y eso si “nos atrapay
nos voltea”. Una “pasion” (vital), como la lla-
maba Kierkegaard.

Pero hoy podemos afiadir, como sugiere
el filésofo vasco J.M. Aguirre, que la fe es
también una pasién “racional”.

Lareligidn tiene, pues, su propio lengua-
je, y este lenguaje tiene una légica que rige
toda su existencia. Cuando, para sostener lo
contrario, se invoca alegremente la Ilustra-
cidén, se desconoce en buena medidalanatu-
raleza de ésta. Sus mayores protagonistas
articularon pensamiento y reconocimiento

de la religion: Kant, Fichte, Hegel,
Rousseau, Voltaire, Jovellanos..., fueran o
no buenos luteranos o catdlicos. Y en cuanto
a cientificos y creyentes, segin encuestas
fehacientes, a comienzos del siglo XX, los
cientificos creyentes ylos ateos se repartian
lasdos mitades del dilema, y, segin otras en-
cuestas calificadas, la proporcién sigue hoy
siendo la misma. Cuando ante la muerte re-
ciente de Stephen Hawking escribian cier-
tos comentaristas, pareciera que desde Pas-

caly Newton se hubieran

I agotado los genios mate-

Victor maticos que creen en Dios.
Manuel Se equivocan, por otra
Arbeloa parte, los que confunden

secularizacion y laicidad
(siempre muy diferente de
laicismo), por torpes e in-
justas que nos parezcan al-
gunas de sus expresiones,
cuando la secularizacién y
la laicidad son, en princi-
pio, frutos maduros del
cristianismo, que des-divi-
nizo6 naturalezay sociedad,
todo aquello que no es genuinamente Dios y
los hijos de Dios. Lo contrario que muchosy
funestos paganismos de todo género.

Lareflexion filosé6fica sobre Dios es por
ende racional yrazonada. Ya en sus dias nos
mostré Kant que las ideas de Dios, la liber-
tad y lainmortalidad son postulados -exi-
gencias- de la razén practica. Es decir, que
estarazon cotidiana exige la necesidad de
su existencia y justifica su validez. Lo que
abre unanueva viade acceso a Dios por me-
dio de los recursos propios del pensamien-
to.

Nadie niega hoy las multiples tensiones

entre clérigos y cientificos: algunos de ellos
tan creyentes como Tomas de Aquino o Gali-
leo. Pero no fue esa toda la historia, y, al me-
nos en laIglesia catélica, se buscé mas veces
que se desprecié la razén -demasiado racio-
nalista, en ocasiones- para exaltary “pro-
bar” la fe recibida de la tradicién apostdlica
yregistrada en la Escritura santa.

Ningun argumento teol6gico niversiculo bi-
blico pueden explicarnos el origen concreto
deluniverso olaevolucién biolégica del ser hu-
mano. Como ninguna explicacién cientifica, fi-
sica o bioldgica, puede darnos luz acerca de la
importancia de las Bienaventuranzas evanggé-
licas en nuestra vida personal y social, o sobre
lamuerte martirial de un creyente cualquiera.
No toda razén es cientifica -es menester repe-
tirlo-, ni toda vida es s6lo razdn, dentro de la
unitaria y varia inteligencia humana. Por des-
gracia, muchos creyentes, por su ignorancia,
no siempre culpable, de los ricos géneros lite-
rarios en los textos hebreos y griegos, o la de
sus dirigentes responsables, tienen como his-
téricos y cientificos muchos capitulos de la Bi-
blia, que no son ni una cosaniotra,loque enlos
tiempos posmodernos en que vivimos suele
ser causa abundante de agnosticismo y de
ateismo.

Cuando le preguntaron al inmenso tedlo-
go aleman Karl Rhaner (1904-1984) por qué
creia enlavida eterna, aparte de una prime-
ra respuesta muy personal, afiadié otra,
muy racional, sin aducir siquiera el postula-
do de Kant, que conocia muy bien, de que la
radical injusticia del mundo exige una radi-
cal justicia en el ultramundo de Dios, y res-
pondié: “Porque no conozco otra explica-
cién mejor”.

Victor Manuel Arbeloa es escritor

]
Carmen Tomas

LOS ESPANOLES
Y SUS GASTOS

UATRO de cada cinco
jovenes de entre 18 y 24
afios aseguran que aho-
rrarian un ingreso ex-
traordinarioyel 70 por ciento de
los menores de 30 afios dice que
no suele gastar mas de lo que in-
gresa. Son datos sorprendentes
de una encuestarealizada por
Funcas sobre el control de los
gastos. Digo sorprendentes por-
que ahora que desde tantos fren-
tes se aconseja a los jévenes que
ahorren para su futuro, parecia
que precisamente entre los jéve-
nes no se tenia esta conciencia
delanecesidad del ahorro. Igual
después de esta encuesta hay
que ir cambiando la opinién de
la gente joven espafiola. Quizas
lo que ocurre en estos momen-
tos es que no hay muchas opor-
tunidades de ahorrar y de aho-
rro. No se fomenta ni desde los
poderes publicos ni desde la
educacion. Y lo que se prima, los
planes de pensiones, no tienen
mucho éxito, ya que en caso de
tener ahorros extra, el 64 por
ciento de los espafioles ahorra-
ria, pero sélo el 5 por ciento lo
haria en ese activo financiero.

Otros datos interesantes que
nos deja esta encuesta tienen
que ver con los espafioles en ge-
neraly sucontrol delos gastos.Y
resulta que el 92 por ciento ase-
gura que controla sus gastos de
forma bastante aproximada y el
77 por ciento que raramente gas-
ta méas de lo que ingresa. Esta
claro que la aguda crisis econé-
mica que hemos vivido durante
los ultimos casi 10 afios, los par-
ticulares se han desendeudadoy
seguramente han aprendido lo
pernicioso que fue gastar mas
de lo que ingresas y endeudarte
por encima de tus posibilidades.
Lomads probable es que los espa-
fioles hayamos entendido que lo
sano para nuestras finanzasy
nuestras vidas no es endeudarse
y si se puede ahorrar algo para
los imprevistos. Esto que era lo
que hacian nuestros padres y
abuelos habia dejado de ser mo-
neda comun entre las nuevas ge-
neraciones. La verdad es que es-
ta encuesta de Funcas viene a
cambiar esta creencia.

En todo caso, no hay que rela-
jarse. Las empresas y financie-
ras que se dedican a dar créditos
al consumo estan que se salen.
Las cifras empiezan a ser de vér-
tigo y no habria que abandonar
la pedagogia de los problemas
que causa endeudarse para todo
ousar masivamente la tarjetade
crédito. La educacién financiera
sigue siendo una asignatura
pendiente que habria que incor-
porar ya al sistema educativo,
como ocurre en otros paises de
nuestro entorno. No obstante,
habra que seguir la pista a Fun-
casy ver como evolucionan es-
tos datos.

opinion@diariodenavarra.es
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Aprobada la ley de Contratos, con
el requisito del plan de euskera

UPN y PP rechazaron por
esa razon una norma que
en lo demas es fruto del

consenso del Parlamento

La ley se adapta a las
directivas europeas y
garantiza las condiciones
laborales a trabajadores
de empresas contratadas

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

El Parlamento aprobé ayer la
nueva ley de Contratos de Nava-
rra. Finalmente incluye el requi-
sito del plan de euskera de forma-
cién alos trabajadores de las em-
presas subcontratadas, si el
contrato exige un servicio de
atencion al publico. Pese a que la
ley en lo demads ha sido consen-
suada por todos los grupos, el

plan de euskera hizo que tanto
UPN como el PP votaran en con-
tra de la norma. “Lo que podria
llevar a un buen resultado en co-
mun lo han echado a perder en su
fanatismo por imponer y mani-
pular el euskera en todos los rin-
cones”, dijo el portavoz de UPN
Juan Luis Sanchez de Munidin a
Geroa Bai, EH Bildu, Podemos e
I-E, autores de esa disposicién.
“Ustedes emborronan todo”,
agreg6 Javier Garcia (PP).

Laura Pérez, de Podemos,
acusé aregionalistas y populares
de “utilizar el euskera como ele-
mento de confrontacion”.

La nueva ley de Contratos
adaptalanorma alas directivas
que en 2014 aprobd la Unién Eu-
ropea con objetivos como promo-
ver la participacion de las pymes
en la contratacion publica, que
ésta sea un instrumento para las
politicas sociales o de investiga-
cién,y modernizar el sistema.

En el debate parlamentario, se
ha incluido ademas que las em-

presas adjudicatarias de contra-
tos publicos deberan respetarlos
convenios sectoriales en las con-
dicioneslaborales de sus trabaja-
dores. La socialista Ainhoa Unzu
recordd que con el actual Gobier-
no estan denunciando adjudica-
ciones “muy por debajo del coste
real de los trabajadores”. Es uno
de los puntos de laley mas desta-
cados por UGT, CC 00, ELAy
LAB,que han participado con sus
aportaciones en esta norma.

Cruce entre UPN y PSN

Sobre el plan del euskera, los so-
cialistas intentaron presentar
una enmienda para que se tuvie-
ra en cuentala zonificacién y rea-
lidad lingiiistica del lugar en el
que se presta el servicio, y que in-
cluyera que las empresas elabo-
raran “progresivamente” esos
planes y la formacién sera volun-
taria paralos trabajadores. Pero
no pudo plantear la propuesta.
Necesitaba contar con la firma
previa de la mayoria del Parla-

mento y s6lo consiguié la de Po-
demos. La socialista Maria Chivi-
te acus6 a UPN de estar “jugan-
do” al “cuanto peor, mejor”. “La
enmienda no puede ser tramita-
da porque UPN no ha tenido a
bien firmarla, y ademas tenia vi-
sos de poder salir y rebajar el te-
ma del euskera, porque incluso
Podemos habia firmado la en-
mienda y parecia estar en dispo-
sicién de aprobarla para rebajar
eltema del euskera”, sostuvo.

Javier Esparza, de UPN, res-
pondié que la enmienda no con-
taba con mayoria porque el cua-
tripartito en bloque la iba are-
chazar. Y afiadié que aunque la
propuesta “mejora” la ley, no la
comparten. “Alasempresasno se
les tiene que exigir ningun plan
de euskera”. Recordé que cuando
UPN propuso en comision elimi-
nar los planes, sélo vot6 a favor el
PP, ya que el PSN se abstuvo.

El hecho es que durante el de-
bate de la ley, la socialista Unzu
acus6 a UPN de utilizar la lengua

LA NUEVA NORMA

PRECIO Y CALIDAD

No prima en la
adjudicacion la oferta
econdmicamente mas
ventajosa, sino la
relacion calidad-precio

CLAUSULAS SOCIALES

Se incorporan
clausulas sociales y
medioambientales en
los concursos

CONDICIONES LABORALES
Se respetaran los
convenios sectoriales
de los trabajadores,
también en casos de
subrogacion

MAYOR CONTROL

Aumenta el control del
cumplimiento de las
condiciones en todas
las fases del proceso

“como arma arrojadiza” al ser el
tnico motivo por el que iba a re-
chazar laley. Y Sdnchez de Mu-
niain, de UPN, le respondié que la
propuesta del PSN es extempora-
neaylapresentd para “lavar su
conciencia” después de haberse
abstenido en la de UPN.

El alcance de esos planes

La Confederacién de Empresa-
rios de Navarra (CEN) rechazé
desde un primer momento que
se exija estos planes, ya que con-
sidera que es “una nueva imposi-
cién” que sufriran sobre todo las
pymes y autébnomos y que perju-
dicara a laigualdad de condicio-
nes con empresas del Pais Vasco.

Por el contrario, CCOO,ELAy
LAB elogian que se “fomenten”,
paraque “las personas que traba-
jen en puestos de atencién al pu-
blico puedan formarse”.

No obstante, habra que ver su
alcance, ya que hay que recordar
quelaley,alrequerir esos planes,
habla sélo de empresas “subcon-
tratadas”, no de contratadas.
UPN pidié sin éxito al cuatriparti-
to que lo aclarase. José Miguel
Nuin, de I-E, insiste en que es “un
gesto” que “no obliga” y que un
plan puede ser desde un folio con
la direccién web de la Escuela de
Idiomas, a dar permisos retribui-
dos para aprender euskera.

ESTRUCTURAS
Y ENCOFRADOS

Poligono Industréal Aksa, nave 17
31100 PUENTE LA REINA [Navarra)
Tels. 9438 340 191 - 636 371 811

Garcia Ximénez, 4 - Pamplona
Toag 22 5004
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La oferta econdmicamente mas ventajosa no sera la que prime en la contratacion, sino aquella que combine “calidad-
precio”, e incluya clausulas de cumplimiento de la normativa laboral, de género o medioambiental en todo el proceso

Calidad-precio, clave en la contratacion

A—ER T m—

B.ARNEDO Pamplona

Anuevaley de Contra-
tos que ayer aprobd el
Parlamento se adapta a
las directivas europeas,
ademas de garantizar que se res-
peten las condiciones laborales
delos trabajadores de las empre-
sas adjudicatarias o subcontrata-
das. Incluye mayor control en to-
do el proceso y medidas para evi-
tar la corrupcién y aumentar la
transparencia. La norma, pro-
puesta por el Gobierno de Nava-
rra, ha sido modificada sustan-
cialmente en el debate parlamen-
tario,en el que todoslos gruposla
han consensuado, debatiendo al-
rededor de 200 enmiendas. Han
contado con la participacién de
los sindicatos y otras entidades.
Estas son algunas de las noveda-
desyaspectos destacados:

Afectara también a
partidos y sindicatos

Laley regulalas contrataciones
de instituciones y administracio-
nes publicas, pero también las de
los partidos y coaliciones politi-
casy los sindicatos, entre otros.
No estaran incluidos los contra-
tos que tengan por objeto servi-
cios relacionados con las campa-
fias electorales como son el en-
cargo de encuestas y estudios o
devideos de propaganda por par-
te de las formaciones politicas.

Facilita la participacion
de las pymes

Es uno de los objetivos de la ley.
Con este fin, la norma exige divi-

'
\\

dir el contrato en lotes, salvo que
se motive en un caso concreto
que no es posible. Ademas, se li-
mita el volumen de negocio exigi-
ble como solvencia econémica
para poder participar.

La licitacion electronica,
obligatoria

Asilomarca Europa. Sera obliga-
toria, para que se presenten ofer-
tas de forma integramente tele-
matica. Para ello, se crearala Pla-
taforma de Licitacién
Electrénica de Navarra.

r

Carlos Garcia Adanero, Ana San Martin y, de espaldas, Juan Luis Sdnchez de Muniain, de UPN.

Garantizara las
condiciones laborales

El precio de los contratos debera
ser “ciertoy adecuado al merca-
do”, evitando ofertas temerarias.
En las adjudicaciones en las que
se deba calcular los costes labo-
rales, se tendra en cuenta el con-
venio colectivo sectorial del am-
bito mas inferior existente que se
aplique en el sector de la activi-
dad a contratar. Los contratos
deberan incluir la obligacién de
cumplir como minimo las condi-
ciones salariales de los trabaja-

PARLAMENTO

dores conforme al convenio co-
lectivo sectorial. Ademads, se ga-
rantizan también las condiciones
de los trabajadores en la subro-
gacion. Los sindicatos, que desta-
caron que la ley dignifica las con-
diciones de trabajo en empresas
subcontratadas, tendran legiti-
midad pararecurrir en el caso de
incumplimientos.

Condiciones sociales y
medioambientales

Los pliegos incluiran clausulas
sobre como ejecutar el contrato

en aspectos como la igualdad de
género, la innovacién, medidas
de caracter social, medioambien-
tal olaboral.

Limita encargos a entes
instrumentales

Los encargos a medios propios
son considerados una excepcién
alalibre competencia. Por eso,
parasuuso se establecen requisi-
tos mas estrictos y exigentes.

Restriccion de procesos
negociados

Hay unarestriccion de los proce-
dimientos negociadosy sin publi-
cidad. Se consideraran contratos
de menor cuantia aquellos cuyo
valor estimado no exceda de
15.000 euros si son suministros o
servicios, o de 40.000 si se trata
de contratos de obra. La tramita-
cién sélo exigira la previa reser-
vade crédito.

Limitaciones para poder
ser adjudicataria

No se podra contratar a quien ha-
ya sido condenado mediante sen-
tencia firme por delitos de terro-
rismo, financiacion ilegal de par-
tidos politicos, corrupcioén en los
negocios, delitos contra la Ha-
cienda Publica y la Seguridad So-
cial o contralos derechos de los
trabajadores, violencia de géne-
ro, delitos de urbanismo y blan-
queode capitales, etc. Se excluira
a empresas que no estén al co-
rriente de sus obligaciones tribu-
tarias o hayan incurrido en gra-
ves vulneraciones laborales.

Dudas, por un cambio final sobre la subrogacion de trabajadores

El Gobierno expresd las
dudas de técnicos sobre
la enmienda, pero luego
el cuatripartito, incluida
Barkos, la aprobé

B.A.Pamplona

El Parlamento aprobé ayer una
enmienda introducida a ultima
hora por el cuatripartito, pese a
las dudas que expresaron técni-
cos del Gobierno. Se trata de una

propuesta, redactada por los sin-
dicatos CC OO, ELAy LAB, sobre
la subrogacidén de trabajadores,
es decir,cuando se mantienen los
mismos empleados contratados,
pese aque cambie laempresa ad-
judicataria. La socialista Ainhoa
Unzu se preguntd si esta enmien-
da, tal y como estaba redactada,
suponia la ampliacién de la sub-
rogacion “atodala tipologia de
contratos”.

Unas dudas que durante el de-
bate de laley llegé a trasladar la
propia presidenta Uxue Barkos a

sus socios y al PSN. Pese a que pi-
dieron un receso para intentar
solucionarlo, UPN advirtié que
no era posible incluir nuevos
cambios con el debate ya inicia-
do, yla presidenta de la CAmara,
Ainhoa Aznarez, asintié. Final-
mente se aprobo laleyy las 8 en-
miendas presentadas antes del
debate, incluida ésta, que conté
con el apoyo de Geroa Bai, EH Bil-
du, Podemos e I-E y, por tanto,
también de la presidenta Barkos.
Votaron en contra UPNy PP y se
abstuvo el PSN.

Enlanuevaley, se recoge la
subrogacién de trabajadores en
los contratos de servicio y de con-
cesi6n de servicios. La enmienda
incluida ayer sefiala que las con-
diciones de subrogacién seran
las establecidas en el convenio
sectorial de la actividad que sea
objeto del contrato si este existey
regula la subrogacion. Y afiade:
“Sino existiese convenio secto-
rial de aplicacién en la actividad
objeto del contrato, o existiendo
no regulase la subrogacion, pro-
cederd la subrogaciéon de todos

los trabajadores que, a pesar de
pertenecer a otra empresa, ven-
gan realizando la actividad obje-
to del contrato”. CC OO, ELAy
LAB destacan que la norma ga-
rantizara la subrogacién en to-
doslos contratosdeserviciosyde
concesion de servicios. Desde CC
00, Cecilio Aperte insistié en que
serefieren sélo a estos contratos.
Por su parte, José Miguel
Nuin, de I-E, sefial6 que su grupo
voté a favor porque comparten
esa extension de la obligacién de
subrogacién a “todos los casos”.
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Javier Taberna
renueva hasta
2022 su mandato
en laCamara

Cuarenta miembros del
pleno de la institucion
eligieron por mayoria

la Unica candidatura
presentada para el cargo

DN Pamplona

Elpleno de la CAmara de Comer-
cio, Industria y Servicios de Nava-
rrareeligié ayer a Javier Taberna
Jiménez como presidente hasta
2022, cuyo comité ejecutivo quedd
integrado por Rafael Moreno Aro-
cena (vicepresidente 1°); Miguel
Sudrez Martinez (vicepresidente
29); Celso Clariana Poch (tesore-

ro); Iiiigo Eugui Martinez de Aza-
gra (vocal); Carlos Sagiiés Salvide
(vocal); José Joaquin Senosidin
Murillo (vocal); Rebeca Laura
Sanduda Escribano (vocal); Eduar-
do Ryan Murua (vocal); Francisco
San Martin Sala (vocal); Luis Un-
ceta Rivas (vocal) y Victor Torres
Ruiz (vocal). La jornada comenzd
con la toma de posesién de los de
los 46 vocales del pleno, que hare-
novado el 63% de sus miembros,
enrepresentacion de los grupos
econdémicos incluidos en el censo
electoral que forman 44.130 em-
presas dela Comunidad foral.
Taberna, que encabezé la Gini-
calista presentada, fue elegido
por mayoria absoluta con 36 vo-
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Atecnay Goshua, premiados
por Vodafoney Endesa

DN Pamplona

Baluarte acogié ayer la jornada
‘Impulsando tu empresa’, un
evento orientado a pymes en el
que intervinieron distintos po-
nentes de algunas de las mayo-
res compafiias en Espafia para
divulgar su experiencia en cuan-
to aladigitalizacién. En el en-

cuentro también se entregaron
sendos galardones a las empre-
sas navarras Atecna, otorgado
por Vodafone por su esfuerzo
transformador en digitaliza-
cién, y Lacteos Goshua, otorga-
do por Endesa en reconocimien-
to por su esfuerzo por la puesta
enmarchadeunasinstalaciones
de gas natural licuado.

Volkswagen Navarraacoge
elencuentrointernacional
delogisticadelamarca

Volkswagen Navarra celebro6 los
pasados martes y miércoles el
encuentro internacional de logis-
tica de lamarca, unareunién que
habitualmente suele celebrarse
en Alemania. Participaron cinco
responsables de logistica de la
central en Wolfsburg (Alemania)
y once representantes de logisti-
cadelas fabricas de la marca ale-
mana. Volkswagen se ha marca-
do el objetivo de alcanzar una re-
duccidén del 30% de los costes
logisticos para 2025.

Cuarentay cinco firmas
navarras asistiranal
Salonde Alimentacion

El préximo Salén Internacio-
nalde Alimentaciéony Bebidas
Alimentaria, que se celebrara
entreel 16 yel 19 de abril en
Barcelona, contara con la par-
ticipacion de de 45 empresas
navarras. De todas ellas, 19 lo
haran de la mano de Reyno
Gourmet, la marca de calidad
del Gobierno de Navarra, y las
26 restantes acudiran por
cuenta propia. Navarra parti-
cipaininterrumpidamente en
lamuestra desde 1984

El nuevo comité ejecutivo de Cdmara Navarra con Javier Taberna al frente.

tos a favor, 1 voto en contray 3 vo-
tos nulos de los 40 miembros que
han asistido ala votacién. En la
votacion del comité ejecutivo, los
40 presentes han votado 39 a fa-
vory 1 voto ha sido nulo. La se-
sién estuvo presidida por la di-
rectora general de Politica Eco-
noémica y Empresa del Gobierno
de Navarra, y presidenta de la
Junta Electoral, Izaskun Goili,
quien estuvo acompafiada por el

secretario general de la Cdmara,
Juan Torres, y por los plenarios
de mayor y menor edad (Francis-
co San Martin Sala y Miguel Sua-
rez Martinez, respectivamente).
El presidente agradecio lare-
novacion de la confianza en su
persona y defendio el papel de las
camaras de comercio, unas “insti-
tuciones centenarias” que son
“absolutamente necesarias”. En-
tre otras funciones, destacé la la-

NAVARRA 35

DN

bor en la defensa de los intereses
generales: “Es lo que nos diferen-
cia de otras asociaciones profesio-
nales o empresariales de indole
voluntaria que defienden, legiti-
mamente, intereses particulares
o sectoriales”. Asimismo, trans-
mitié su “renovada ilusién” para
seguir trabajando por la institu-
cién, al tiempo que reconoci6 que
“queda mucho por hacer ” y pro-
metié su “méaxima entrega”.
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Unade
cadacuatro

personasvive
ensoledad
en Navarra

El 29,7% de hogares
tiene dos infegrantes
y el 5,7%, cinco o mas

PAMPLONA — El 26,9% de los
censados en Navarra vive solo,
. segtin datos de 2017. En el Esta-
do, son més de cuatro millones
ymedio de personas, el 41% de
ellas con m4as de 65 afios. El
porcentaje mayor de hogares
en Navarra es el formado por
dos personas (29,7%). PAGINAZ1
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Médicos piden una Atencion

Primaria“conrecursos
paraserdeprimera”

La Sociedad Navarrade
Medicina de Familia reivindica
que este dmbito sanitario
sea “fuerte” y “eficiente”

PAMPLONA — La Sociedad Navarra
de Medicina de Familia y Atencion

Primaria (namFYC) afirmé ayer que

“sigue trabajando para que la Aten-
cién Primaria tenga el reconoci-
miento real que nuestros politicos
proclaman y que la sociedad
demanda y se merece. Una Atencion
Primaria fuerte, visible, con una ges-
tién eficiente y con los recursos ade-
cuados para ser de primera’”. Asilo
indicé esta sociedad cientifica de
alrededor de 400 socios con motivo
del Dia de la Atencién Primaria.
Coincidiendo con esta jornada, el
Foro de Médicos de Atencién Pri-
maria, al cual pertenece namFYC,
ha elaborado un decélogo de obje-
tivos. Asi, reivindicé “la Atencién
Primaria como el eje del sistema

sanitario”, planteando incrementar
su presupuesto un 16% en un afio y
un 20% en cuatro afios, asi como
determinar los criterios parala ade-
cuacion de las plantillas. El Foro
considerd que la Atencién Primaria
debe liderar la gestién de los proce-
sos del enfermo crénico dentro del
sisterna sanitario. Tras sostener que
los médicos de familia y pediatras
deben dirigir 1a toma de decisiones
relacionadas con la organizacién y
gestion de los recursos, abogé por
que tengan acceso al catdlogo com-
pleto de pruebas complementarias.
Asimismo, reclamé “un entorno
profesional y laboral atractivo”; que
las agendas se adecuen “a una asis-
tencia de calidad, con un minimo de
10 minutos por paciente”; que la ges-
tién dela incapacidad temporal ten-
ga “un disefio basado en criterios cli-
nicos”; extender la receta electréni-
ca; comenzar la formacién en Aten-
cién Primaria en la universidad y
facilitar el acceso del profesional a
la formacion e investigacién. - D.N.

Investigadores del programa de enfermedades cardiovasculares.

Identifican conprecision la
fibrosis cardiacamediante
tecnicasdeimagen

El estudio, en el que participa
el CIMA, permitird anticiparse
ala aparicién de sinfomas que
pueden indicar dafios severos

PAMPLONA — Cientificos del Centro
de Investigacién Médica Aplicada
(CIMA) de la Universidad de Nava-
rra han identificado mediante téc-
nicas de imagen el modo de diag-
nostico mas preciso de la fibrosis
cardiaca en pacientes con estenosis
adrtica, lo que “permitira anticipar-
se a la aparicién de sintomas que
pueden indicar dafios severos e irre-
versibles del corazon”.

Se trata, segiin informé el citado

centro, de un estudio realizado en
colaboracion con el grupo del doc-
tor James Moon en el Barts Heart
Centre del Bartholomew’s del Hos-
pital de Londres, cuyas conclusio-
nes se han publicado en European
Heart Journal, revista oficial de la
Sociedad Europea de Cardiologia.
La estenosis adrtica, como expli-
caron, es una enfermedad de la val-

vula adrtica que impide el paso nor-

mal de la sangre desde del ventricu-
lo izquierdo al resto del cuerpo, lo
que puede dar lugar a una insufi-
ciencia cardiaca. Afecta al 5% de la
poblacién mayor de 75 afios y, una
vez que aparecen los sintomas, la
tasa media de supervivencia es del
50% a los dos afios. - D.N.

Una enfermera realiza una técnica de terapia intravenosa. Foto: cedida

Lanueva Unidad de Terapia

_Intravenosadel CHN mejorara

laseguridadycalidad asistencial

Los pacientes de Oncologia y Hematologia ya se benefician de este sistema

PAMPLONA — El Complejo Hospitala-
rio de Navarra (CHN) ha puesto en
marcha una Unidad de Terapia Intra-
venosa (UTI) que mejora la seguri-
dad, calidad y comodidad de los tra-
tamientos médicos prolongados que
se aplican por un acceso venoso. Los
pacientes de Hematologia y Oncolo-
giahan sido los principales beneficia-
dos de esta nueva estructura asisten-
cial en sus primeros tres meses, si
bien la direccién del centro plantea
extender la cobertura a otras espe-
cialidades que lo requieran. Asi, Anto-
nio Merino y Maite Soria, director
gerente del Complejo y directora de
Cuidados Sanitarios, destacaron ayer
el “aumento de la calidad asistencial”
que supone contar con esta unidad
de terapia intravenosa, considerada
“una delas estrategias con mayor efi-
cacia demostrada en gestién de acce-
805 venosos”.

La terapia intravenosa, segtin expli-
c6 Ana Diez, enfermera encargada de
la nueva unidad, “consiste en la colo-
cacion de catéteres mediante un
método ecografico”. Es una discipli-
na multidisciplinar dirigida a lograr
la maxima seguridad y calidad de los
tratamientos que se administran por
via venosa al paciente. De hecho, el
Gobierno destacé que para realizar-
la de una forma segura y adecuada se
precisa un continuo reciclaje.

Entre sus principales ventajas, Salud
destaco la posibilidad de realizar este
tipo de accesos venosos “a pie de cama
del paciente en condiciones de maxi-
ma seguridad, sin necesidad de tras-
ladarle a quiréfano o salas de radio-
logia, como sucedia hasta ahora”. Per-
mitird, prosiguié, un mayoruso delos
denominados catéteres centrales de
insercién periférica (PICC), conside-
rados “idéneos por su facil implanta-

i

Las enfermeras Maribel Casado, Ana Diez y Beatriz Ibarra participa-

;

ron ayer en una sesion para difundir esta terapia en el CHN. Foto: cedida

| APUNTES |

@ Una enfermera. La Unidad de
Terapia Infravenosa contara con
una enfermera altamente
cualificada y con formacién
especifica en colocacién de catéter
central de insercion periférica
(PICC) con técnica ecoguiada, que
serd sustituida en sus respectivas
libranzas. Esta técnica tiene como
fin disminuir el ndmero de
punciones en la vena, aumentar la
seguridad en la administracién de
ratamientos y promover la
autonomia del paciente. :
@ Previsién de aumendar un 50%
el uso de catéteres de Gltima
generacién. Durante el afio 2017
se insertaron en el CHN 541
catéteres PICC en las unidades de
hospitalizacién, cifra que se prevé
incrementar un 50% (hasta los
800 catéteres PICC) con la puesta
en marcha de la nueva unidad.

cién, manejo sencillo y practicamen-
te ausencia de complicaciones”. Asi-
mismo, se posibilita la administracién
de determinados tratamientos en el
domicilio del paciente.

El 8 de enero el CHN puso en mar-
cha esta nueva unidad, que es la pri-
mera estructura de este tipo en Nava-
ITa, cuyo objetivo es “la atencion espe-
cializada y personalizada a pacientes
que precisan de la canalizacién de
acceso venoso para tratamientos de
larga duracién”. Una de las principa-
les actividades de 1a enfermera de esta
unidad es la insercién del catéter o
dispositivo de acceso venoso mas ade-
cuado a cada situacién, tras valorar
el conjunto delsistema circulatorio
y el estado de las venas del paciente,
del tipo de medicacién o tratamien-
to que se le debe suministrar o la
duracién del tratamiento, preservan-
do en todo momento su seguridad.
También atiende las posibles compli-
caciones que puedan surgir a poste-
riori, ademas de ser un referente para
el resto de profesionales. - M.EM..
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“Laley responde al afan
de la propia sociedad
navarra de avanzar

en un horizonte mejor”

MIKEL ARAMBURU
Consejero de Hacienda

“El fanatismo enimponer
el uso del euskera

ha echado a perder

un buen acuerdo”

ir
JUAN LUIS SANCHEZ DE MUNIAIN
Parlamentario de UPN

“Navarra demuestra que
quiere ser ambiciosa con
el desarrollo de esta Iey
y la economia social”

JOKIN CASTIELLA
Parlamentario de Geroa Bai

“Supone una ruptura
fotal con el actual
modelo de contratacion
gue solo valora el coste”

ARANTZA IZURDIAGA
Parlamentaria del EH Bildu

“En muchos aspectos

se podia haber ido mas
alla, pero ha sido pOS|bIe
Ilegar a acuerdos”

LAURA PEREZ
Parlamentaria de Podemos-Ahal Bugu

“Lofacilerano
implicarse, quedarnos en
la critica: ahora es unaley

con espiritu socialista”

AINHOA UNZU
Parlamentaria del PSN

“Estaley supone un giro
copernicano e historico
en la contratacion
publica”

JOSE MIGUEL NUIN

Parlamentario de lzquierda-Ezkerra

“Es aberrante que esta
ley fan importante esté
al servicio de los delirios
de euskaldunizacion”

JAVIER GARCIA
Parlamentario del PPN

Miembros del ulatripto: Laura Pérez (Podemos), Koldo ez (Geroa Bai), Adolfo Araiz (EH Bildu) ysa de Simon (I~E), antes del pleno.

UN AMPLIO ACUERDO SOCIAL
POLITICOPARA LA NNOVADOF
LEY DE CONTRATOS PUBLICOS

®Solo UPNy PPN rompen el CONSenso
yJjustifican su discrepanciaenla
disposicion sobre el euskera ® Todos
los grupos parlamentarios destacan el
ajo conjunto poruna ley massocial

% Daniel Burgui Iguzkiza
Patxi Cascante

PAMPLONA - Entusiasmo y optimis-
mo. Désde el fondo del hemiciclo has-
tala tribuna de invitados: Incluso reco-
nocimiento mutuo a la labor realiza-
da por letrados y parlamentarios y la
satisfaccion por el consenso social y

; politico conseguido, ese fue el un4ni-

me hilo conductor que empujo6 ayer
el debate del pleno del Parlamento de
Navarra, que aprobé la que ha sido
calificada como “ley m4s importante
de la legislatura” la nueva Ley Foral
de Contratos Ptiblicos de Navarra. No
€s paramenos, esla norma que regu-
lara las relaciones entre la Adminis-

e

tracién ylas '(‘:dmpras publicas, licita-
ciones, la provisién también de sumi-
nistros y servicios. Afectara a miles
de trabajadoras y empresas en la
Comunidad Foral. Una ley que todos
los grupos politicos con representa-
cion han valorado positivamente y no
han escatimado en calificativos como
“histérica” e “innovadora”.

Aungue surge como una adaptacién
del ordenamiento juridico foral al
escenario europeo de mercado tinico
¥ contratacién, la nueva ley ha pues-

to a Navarra a la vanguardia de una-

Administracién ejemplar en el fomen-
to dela economia social y proteccién
de los derechos laborales. Todos los
grupos parlamentarios han hecho

una apuesta por cambiar el paradig—
ma que hasta ahora premiaba la “ofer-
ta economica mas ventajosa”ylo tras-
forma en un nuevo modelo que bus-
cala mejor relacién “calidad-precio”.
Calidad que se garantiza por criterios
sociales, de igualdad de género y
medioambientales de cardcter obli-

gatorio y universal sujetos a control

en todas las fases del proceso, inclui-
da la ejecucién. Asi como medidas
anticorrupcion y transparencia.

El propio consejero de Hacienda y
Politica Financiera, Mikel Aranbu-
ru, ha valorado este “ejercicio de la
soberania legislativa de navarra” y
“afan de la sociedad avanzar en la
construccion” de un horizonte
“mejor para todos”.

Hasido una “ley muy participada’y
de largo alumbramiento: el embrién
empezo en 2015y el borrador final lle-
go en el otofio de 2017. Durante su pro-
ceso de tramitacion todas las forma-
ciones con representacion en la CAma-
ra han enriquecido la propuesta del
Gobierno con 204 enmiendas parcia-
les. Y cuenta con el aval de Ios sindi-
catos, agrupaciones empresariales y

asociaciones sin &nimo de lucro.

En nombre de EH Bildu, Arantxa
Izurdiaga dio las gracias a los sindi-
catos y colectivos que han “mejorado
considerablemente” esta ley que
“supone una ruptura total con el
actual modelo de contratacion, que
hasta ahora solo valoraba el coste eco-
noémico y mas barato”. Y hace de la
‘contratacién piiblica una herramien-
ta para fines sociales”.

El parlamentario de Geroa Bai Jokin
Castiella —que repiti6 varias veces el
aforismo de “quien tratay contrata, a
cumplir se ata™ destacé que “Nava-
1ra ha demostrado ser ambiciosa” en
esta ley para el fomento de la econo-
mialocal y “desterrar la precariedad”.

Laura Pérez de Podemos tan solo -
lamento6 que auin “se podia haber ido
més alld” en estos términos o en igual-
dad de género. Pero destacé la capa-
cidad de entendimiento de todas las
sefiorias del parlamento. -

La portavoz del PSN, Ainhoa Unzu,
subrayé tanto la implicacién de su
partido que casi hizo suya la ley, ya
que considero que “se ha elaborado
con mucho espiritu socialista”. Y
alab6 la “total receptividad del
Gobierno” y de todos los grupos en
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PLENO DELPARLAMENTO 2

Lossindicatos celebran
~quelaleydignifiquealos
empleados de subcontratas

Elegid()s lostres
representantesdel
ParlamentoenlaCPEN

el “amplio respaldo politico”.

El portavoz de Izquierda-Ezkerra,
José Miguel Nuin, destaco el “giro
copernicano” que estanormadaala
. “contratacién ptiblica”. “Navarrava a
tener la mejor ley de Contratacién
Priblica del Estado”, 1a mas “avanza-
day garantista”, asegur6. Y puntuali-
z0y record6 sobre todo a los socialis-
tas que esto ha sido posible en “la
legislatura del cambio” y no antes.
Adelanté también que proximamen-
te esta ley se completara con la crea-

cién de la Oficina de Buenas Practicas

ral. El propio parlamentario de UPN,
Juan Luis Sdnchez de Muniain, dedi-
c6mads del 80% del iempo de su inter-
vencion, diez minutos largos, a loar
“los aspectos positivos y de gran tras-
cendencia” que esta ley permite “al
conseguir los mejores servicios a los
ciudadanosy eliminarlas rendijas que
permiten la corrupeién” y valoré el
“esfuerzo comun” en la tramitacién:
“Esto es asi”, dijo.

No obstante, el parlamentario de
UPN justificé su voto en contra y cri-

CCOO,ELA y LAB destacan

la subrogacién en todos los
contfratos y la garantiade -

tener a una plantilla minima

PAMPLONA — Miembros de los sin-
dicatos CCOO, ELA y LAB esceni-
ficaron su satisfaccion con los
logros introducidos en la nueva
Ley Foral de Contratos Publicos
con un brindis colectivo a las puer-
tas del Parlamento de Navarra. A
juicio de los sindicatos 1a ley “avan-
za claramente en la dignificacién
delas condiciones de trabajo en las
empresas subcontratadas”.

“La subcontratacion de servicios
publicos ha generado en Navarra
una auténtica administracion
paralela que da empleo a miles de
trabajadores” y que “supone en
muchos casos un nicho de nego-
cio para las empresas privadas,

_demasiadas veces a costa de las’
condiciones de trabajo de las per-
sonas empleadas en los mismos”,
afirmaron al final del pleno, en el
que algunos de sus miembros estu-

_Se esfablecen mecanismos para

CLAVES DE NUEVA LEY

@ Calidad/precio. En todo el tex-
1o se ha sustituido el criterio “ofer-
a econdmica més ventajosa” por
“oferta con la mejor relacion cali-
dad precio”.

@ Favorecer a las pymes.

Se simplifican los tramites, se eli-
mina la burocracia y se afiade la
obligatoriedad de infroducir lotes
en la adjudicacion de obras y fra-
bajos. Se agilizan los pagos.

ofertas anormalmente bajas
En el precio de contrato en la
adjudicacién se incluye el precio
de los costes laborales. Y se cas-
figan las ofertas anormalmente
bajas. Se permite hacer un son-
deo previo del mercado,

@ Combatir la corrupcién

desterrar de la licitacion “ami-
guismos”, mayor publicidad de
procesos, transparencia fiscal.

vieron siguiéndolo desde la tribu-
na de invitados.

Estas organizaciones destacaron
que la nueva ley “garantiza la sub-
rogacion en todos los contratos de
servicio y de concesion de servi-
cios, establece la aplicacion del
convenio mas favorable para las
plantillas, otorga legitimidad a los
sindicatos para recurrir pliegos,
garantiza las sustituciones de las
ausencias que se pudieran produ-
cir, se fomenta la elaboracién de
planes de euskera para que las per-
sonas que trabajen.en puestos de
atencion al ptiblico puedan for-
marse y se establece la obligacion
de mantener unas plantillas mini-
mas con jornadas garantizadas, lo
que asegura un volumen de

~empleo que repercute positiva-
mente en la calidad del servicio”.

Por otrolado, CCOO, ELA y LAB
han emplazado a los trabajadores
de las empresas subcontratadas a
“organizarse en la defensa de sus

derechos laborales para conseguir -

buenos convenios y velar por el
cumplimiento de 1a Ley de Contra-
tos Publicos”. - D.N. / Agencias

tico el “obstinado fanatismo” por
“imponer y manipular el uso del
euskera’”, lo que bajo su criterio “dis-
torsiona la contratacién” y convertia
este asunto en un escollo insalvable
para su apoyo. Mucho mas disonan-
tes fueron las palabras del parlamen-
tario del PPN Javier Garcia que taché
de “aberrante” que una ley tan impor-
tante se utilice al servicio de los “deli-
rios de euskaldumnizacién” delo que él
denomina “dictadura del cambio”.
La portavoz socialista, Ainhoa Unzu,
fraté en un vano ejercicio dialéctico

que no iba a salir adelante, Laura
Pérez, de Podemos, también acusé a
UPN de romper el consenso y “hacer
un gjercicio de politiqueo”. “No sean
tan torpes de demonizar esta ley”.

El asunto del euskera, fue junto con
una embarazosa confusién respec-

to al reglamento de la Camara y la.

pretension de introducir un receso
para reconsiderar posiciones respec-
to a las ocho enmiendas a Ia ley, lo
unico que trastocé un debate que
puso en valor la tarea legislativa. @

Mari Carmen Segura, Javier
Onieva y Koldo Amezketa
obtuvieron el apoyodela

mayoria de la Cdmara

PAMPLONA — Mari Carmen Segura,
Koldo Amezketa y Javier Onieva
son los nuevos representantes del
Consejo de Administracion de la
Corporacién Piiblica Empresarial
de Navarra (CPEN) elegidos por el
Parlamento de Navarra. Asi se
determiné durante la sesién ple-
naria desarrollada ayer por la tar-
de en el hemiciclo foral, en una
votacién secreta en la que se ha
abstenido de participar el PSN.
La aspirante de UPN, Mari Car-
men Segura, obtuvo un total de 15
votos, y el postulante de EH Bil-
du, Koldo Amezketa, reunié 10
papeletas. Sin embargo, se produ-
jo una segunda votacion tras el
empate a 9 facturado por los can-
didatos de Podemos-Ahal Dugu y
Geroa Bai, Javier Onieva y Asier
Baztan, respectivamente. En esta
segunda fase, Onieva sumé a sus
votos los de EH Bildu, mientras
que Baztan se quedo en los 9 de
su grupo. Los votos en blanco, por
su parte, fueron 7 en la primera
vuelta y 23 en la segunda. -D.N.

Wi

Koldo Amezketa.

Mesa redonda / Mahai ingurua

izquierda
ezkerra

y Anticorrupcion. @ Reserva de coniratos. recabar mas apoyos y tentar a los -

: Se establece una reserva de con- regionalistas con un posible voto de g
DISCORDIA CON EL EUSKERA Lamen- tratos para Centros de Empleo abstencién. “No tengan la osadia de el
tablemente, esa unanimidad no se tra- Especial y fomentar la insercion votar en contra’, les espetd. Los socia- 81
dujo en el computo total de apoyos a social a través del empleo. listas también trataron de introducir i
favor que recolectd 1a ley: UPN y el ® Licitacién elecirénica. La licita- en el dltimo momento una enmien- =
Partido Popular de Navarra finalmen- cién electrdnica es obligatoria y se da para modificar esa disposicién
tevotaron en contra escuddndoseen | crea una plataforma online. sobre el euskera y aportar un matiz —=
la disposicién adicional decimoquin- @ Calidad en productos agreali- de “voluntariedad”. No se llevd ni a e o | o
ta que propone incentivar de forma mentarios. Promueve la adjudi- debate porque UPN decidié no firmar.” EEE D ﬂ
muy vaga e imprecisa planes de cacién de productos de proximi- Losregionalistas defendieron que era * - - :
euskera en los servicios de subcontra- dad, km0, soberania alimentaria, una propuesta “fuera de tiempo”, que
tas con atencién al piiblico. Pero ni no trastocados genéticamente y ellos ya habian propuesto en la trami-
siquiera el desmarque de popularesy de agricultura ecoldgica. tacién y que los socialistas “habian
regionalistas afed el entusiasmo gene- @ Desterrar la precariedad y estado a por uvas” en esta cuestion, 2 da Ak 0 . g
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Javier Taberna volvié a ser
proclamado presidente

de la Cdmara Navarra de
Comercio, Industriay.
Servicios hasta 2022, con 36
votos a favor y uno en contra.

% Sagrario Zabaleta Echarte
Oskar Montero.

PAMPLONA - Javier Taberna Jiménez
entro ayer a la sala de actos de la
Camara Navarra de Comercio, Indus-
tria y Servicios como candidato a pre-

sidir esta institucién que en 2019 cele- .

brara su120° aniversario. Pasadas las
13.00 horas ocupé su asiento junto a
los vocales Javier Prat Preciado, de
Anko; y Désiré Gahigiro Merino, de
Uscal. Cuando la directora general de
Politica Econémica y Empresa del
Gobierno de Navarra y presidenta de
la Junta Electoral en este proceso,
Izaskun Goii, intervenia antes del ini-
cio de la votacién ante los 40 vocales
del Pleno; desde su sitio, Taberna la
interrumpi6 para pedirle que expli-
cara el mecanismo de votacién del
presidente y del comité ejecutivo. A
pesar de que asi procedid, tres de las
papeletas en el sufragio para elegiral
presidente se declararon nulas por
un error de los votantes. En el
momento en que Francisco San Mar-

' tin, el vocal rrf3s longevo, iba a pro-

nunciar el resultado, Javier Taberna
incliné la cabeza y cubri6 parte de su
rostro con la mano derecha. “36 votos
a favor, uno en contra y tres nulos”,
ley6 San Martin. De esta forma,
Taberna fue reelegido presidente has-

|

Favier Taberna Jiménes

PRESIDENTE DE LA CAMARA NAVARRA DE COMERCIO, INDUSTRIA Y SERVICIOS

h ante la mira:
7, Francisco
itn Goiii y Juan
eactosdela

“La economia navarra

es equilibraday solida;
ahora el Gobierno
debe empezar a gastar”

ta 2022, tras 27 afos en este cargo no
remunerado. “Tengo mucho respeto
alas votaciones; y aunque habia una
sola candidatura prefiero que se vote,
porque asi sé, por ejemplo, que uno
de los vocales no estd conforme con
mi eleccion”, dijo este abogado, que
confeso que “espera dejar ala Cama-
ra en una velocidad de crucero”
durante este mandato.

¢Qué objetivo prioritario se propo-
ne para los préximos cuatro afios?
—El equilibrio presupuestario de la
Camara. En 2018 concluimos el plan
estratégico de cuatro afios, y preve-
mos que este ejercicio vamos a obte-

ner beneficios después de una crisis
enla que hemos desarrollado una eco-
nomia de guerra para continuar. Tras
este gjercicio sacaremos la cabecita,
ya que en los tiltimos ocho afios nos
hemos dedicado a sobrevivir,

{Qué destaca de las personas de su
nuevo comité ejecutivo?

—Hemos renovado el 63% del comité,

con siete nuevas incorporaciones.
También destaco la introduccion de
savia nueva que representa la juven-
tud. Forman parte de este comité el
vocal mas joven del pleno, Miguel Sus-
rez, y también el mds longevo, Fran-
cisco San Martin.

¢Por qué solo hay una mujer de doce
miembros en el comité?

—Porque no hay muchas mujeres
empresarias. :
¢Por ese motivo, también solo hay
cinco mujeres entre Ios 40 que han
asistido ala constitucién del Pleno?
~Cinco son muchas, si consultamos
la estadistica del colectivo empresa-
rial, en el que hay pocas; en cambio,
existen grandes ejecutivas.

¢Por qué se produce esta situacién?
—Ser empresario resulta muy sacrifi-
cado, con mucha dedicacién y tiem-
po. Por una serie de circunstancias,
las mujeres tienen m4s limitaciones

que les impiden emprender.
éCuales? )

—Se trata de un tema cultural. Estoy
de acuerdo que no hay igualdad, pero
la culpa no es de las empresas sino del
modelo cultural del que venimos.
¢Cudles son las metas principales
que pretende desarrollar en los pré-
Ximos cuatro afios?

~El Parlamento foral aprobo en 2015
por unanimidad la ley foral que regu-
la la Camara. Ahora debemos
comenzar a desarrollar las funcio-
nes publicas que se nos asignéy que
no hemos podido impulsar total-
mente. Como la Camara es consul-
tora de la Administracion, tiene la
obligacion de informar de aquellas
normativas que puedan influir enla
economia. La Camara debe velar por
los intereses generales y contribuir
para que los poderes politicos no se
descaminen. Ahora, a través de la
cuota de los socios, vamos a dedicar
ese dinero a realizar funciones ptbli-
cas que hasta ahora las hemos hecho
pero de manera reducida: emitir
informes, estadisticas, promocion...
¢Qué andlisis hace de la economia
navarra?

-La economia navarra es equilibra y
solida, porque el 30% del PIB se dedi-
ca a la industria, un sector potente
complicado de trasladarse por la
inversion que tiene hecha. Es dificil
que Navarra caiga, pero estamos
notando que faltan inversiones. La
mayoria de economistas coincidimos
en decir que estamos en un momen-
to en el que los gobiernos deben
empezar a gastar. La falta de inversién
productiva en Navarra en poligonos
o infraestructuras, por ejemplo, pro-
voca que nos quedemos donde esta-
mos. Pero, eso poco a poco va a influir
€I que seamos mas pobres.

~ Habla de infraestructuras, ;cree que

en el Canal de Navarra se estdn dan-
do pasos, por ejemplo?

—Siempre estan revisando y volvien-
do a revisar, ganando o perdiendo
tiempo porque creo que nolo quieren
hacer, ya que tres partidos de los cua-
tro se oponen a esa infraestructura, y
eso Jastra. :
4Qué fortalezas tiene la economia
de la Comunidad Foral?

—Nuestra economia es sélida, con una
magnifica Formacion Profesional, con
centros tecnoldgicos y con universi-
dades. Disponemos de todos los ingre-
dientes para continuar como una de
las comunidades més punteras, pero
estamos perdiendo puestos por lo
anteriormente explicado; y debemos
estar en primera linea.

{Qué relacién mantiene la Cimara
con el Gobierno de Navarra?

—Buena. E]l Gobierno siempre ha sido

muy respetuoso con la institucion.
Nuestra ideologia econémica no difie-
re mucho de la del vicepresidente de
Desarrollo Econémico, Manu Ayerdi,
odela presidenta del Gobierno, Uxue
Barkos, cuando hablamos con ellos,
pero el Gobierno se sustenta en unos
partidos politicos que nada tienen que
ver con esta forma de entender la
sociedad, del libre mercadoy dela ini-
ciativaprivada. @
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Los vocales, durante la votacién a presidente y comité ejecutivo. Foto: Oskar Montero

El 10,8% del Pleno de la Camara
esta compuesto por mujeres

El 6rgano esta integrado
por 46 vocales, y al acto
acudieron 40, de los
que cinco eran mujeres

PAMPLONA — F110,8% de los vocales

del Pleno de la Cimara Navarra de.

Comercio, Industria y Servicios son
mujeres. Asi sereflejé en la constitu-
cién de este organismo al que acudie-
ron 40 de los 46 miembros a tomar
posesion de sus cargos. El presiden-
te de la Camara Navarra de Comer-
cio, Industria y Servicios, Javier

o

El comité ejec

{

5

Taberna, explico que esta proporcién
entre hombres y mujeres es un refle-
jo del tejido empresarial. “Hay mas
€mpresarios que empresarias, no es
por otro motivo”, remarco.

El Pleno de la CAmara esté forma-
do por 15 vocales pertenecientes al
grupo de industria; 23 al de servi-
cios; dos al de auténomos y seis al
de empresas de mayor aportacion.
Estos 46 vocales representan a las
44.130 empresas que trabajan en la
Comunidad Foral. ;

Sin embargo, al acto de ayer asis-

tieron 40, de los que tinicamente .

cinco eran empresarias: Beatriz

utivo, elegido por unanimidad
DOCE. Arriba (izq-dcha): Miguel Sudrez Martinez (vicepre-
sidente 2°); Inigo Eugui Martinez de Azagra (vocal); Eduar- .

doRyan Mumia (vocal); Celso Clariana Poch (tesorera); Fran-
cisco San Martin Sala (vocal) y Victor Torres Ruiz (vocal). 1*

fila: Luis Unceta Rivas (vocal); Rafael Moreno Arocena (vice-
presidente1); Javier Taberna Jiménez (presidente); Carlos
Sagiiés Salvide (vocal); Rebeca Laura Sandia Escribano
(vocal); y José Joaquin Senosidin Murillo (vocal). Foro: 0.M.

Huarte Cruz, de Rodaiz (del grupo
de servicios); Araceli Rodriguez
Mendiguchia, de Optica Julio Ezpe-
leta (del grupo de servicios); Ana
Beridin Apesteguia, de la compa-
fiia Beriteguia (del grupo de empre-
sas de mayor aportacién); la auté-
noma Ana Maria Barja Olcoz; y
Rebeca Laura Sandda Escribano,
de Aceites Sandua (del grupo de
servicios). Esta tiltima forma parte
del nuevo comité ejecutivo, com-
puesto por doce personas. El equi-
po de Javier Taberna fue apoyado
por unanimidad, al contabilizarse
39 votos a favor y uno nulo. - S.ZE.

Herbert Diess, nuevo
consejero delegado
del Grupo Volkswagen

Francisco Garcia Sanz, al frente
de Compras, dejalaempresa -
y sera sustituido por Ralf
Brandstatter temporalmente

PAMPLONA — El consejo de vigilan-
cia del consorcio automovilistico ale-
mén Volkswagen ha nombrado a
Herbert Diess, actual responsable
de ]a marca de VW, nuevo conseje-
ro delegado del consorcio, en susti-
tucién de Matthias Miiller, mientras
que Francisco Javier Garcia Sanz,
actual vicepresidente de Compras,
abandona la empresa “a peticién
propia”. Asi lo indicé la compariia
después de la reunion de ayer.

Los consejos de vigilancia y admi-
nistracion de Volkswagen han deci-
dido revisar la estructura directiva
del consorcio en linea con la trans-
formacién del negocio que estan lle-
vando a cabo. Parte de esta reorga-
nizacion pasa por la salida “de
mutuo acuerdo” de Miiller,

El presidente del consejo de vigi-
lancia, Hans Dieter Potsch, quiso
agradecer su trabajo y recordé que
este asumio la presidencia tras el
escandalo del software que alteraba
las emisiones de vehiculos diésel, lo

que supuso “la época mas compli-

cada” de ]a historia de la empresa,

Entre las medidas vinculadas ala
nueva organizacion de la compaiiia,
destaca la creacion de tres divisio-
nés en las que se engloban las mar-
cas del consorcio, bajo los paraguas
de firmas de volumen, premium y
stiper premium, asf como los prepa-
rativos para la salida a los mercados
de capital de la divisién de vehicu-
los industriales y autobuses, Volks-
wagen Truck & Bus.

VW apunté que los presidentes de
los diferentes grupos de marcas afia-
diran responsabilidades adiciona-
les. Asi, Diess sera responsable tam-
bién del grupo de Volumen y de
Desarrollo e Investigacién del con-
sorcio, mientras que Rupert Stadler,
actual presidente de Audi, asumira
laresponsabilidad de Ventas del gru-
po y de las firmas Premium, y Oli-
ver Blume, presidente de Porsche,
tomar4 las riendas de Produccion y
de las marcas Super Premium.

VARIOS CARGOS La corporacién
senald que, debido a la “especial rele-
vancia” de la conectividad del vehi-
culo, Diess también liderara el area
de Tecnologias de la Informacién
(TT) del Vehiculo, aunque Frank
Witter, actual director financiero,
también sera el responsable de TI
del grupo. Las areas de Compras y
Componentes se unificaran en una
sola unidad. El objetivo de estas
medidas es situar a la empresay a
sus marcas en linea con las futuras
necesidades, asi como “proteger” su

12

Herbert Diess. Foto: Efe

posicioén de “liderazgo” en la indus-
tria automovilistica internacional.

La nueva estructura contempla
que el grupo VW se organizari en
seis areas de negocio y una de Chi-
na. Diess sefialé que en una fasede
grandes cambios en la industria del
automévil, “es vital para VW™ alcan-
zar la velocidad necesaria y hacer
una contribucion significativa a la
movilidad eléctrica, a la digitaliza-
cion, al transporte y 2 los servicios
de movilidad.

LAS DOS ULTIMAS DECADAS Francis-
co Garcia Sanz saldra de la compa-
fifa “a peticion propia” y serd susti-
tuido de forma temporal por Ralf
Brandstitter, actual encargado de
Compras delamarca VW. Ante esta
salida, Pstch apunté que, durante
las dos dltimas décadas, este ha
construido un departamento de
Compras puntero. “Su liderazgo en
la tarea del diésel fue fundamental
para superar dicha crisis. Como pre-
sidente del consejo de administra-
cién de Seat también hizo una con-
tribucion significativa”, afiadié.

Garcia Sanz, que el pasado ejerci-
cio recibié una remuneracién de
mas de 5,6 millones, era el maximo
responsable de Compras desde 2001
Acumula un fondo de pensiones por
su desemperfio durante su etapa en
la compafiia de 22,54 millones.

En lareunién de ayer, el consejo de
vigilancia también confirmé la
designacién de Oliver Blume nuevo
miembro del consejo de administra-
cion del consorcio, mientras que
Gunnar Kilian, que ejercia hasta la
fecha como secretario general del
comité de empresa, pasara a ocupar
un asiento en dicho drgano de
gobierno, Kilian ser4 el responsable
del area d¢ Recursos Humanos,
reemplazando a Karlheinz Blessing,
que trabajaba en ese puesto desde
principios de 2016. Blessing abando-
naré el consejo de administracién
“de mutuo acuerdo” y “seguira tra-
bajando como asesor”. -EP.
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El90% delos contratos que generala
- economiasocial son indefinidos

Manu Ayerdi destaca el crecimiento en Navarra de un tipode
empresas que ya supone el 7% del empleo total

PAMPLONA - El vicepresidente de
Desarrollo Econémico del Gobierno
de Navarra, Manu Ayerdi, destacé
en Bruselas “la calidad del empleo
que generan las empresas de econo-
mia social en Navarra”, cuyos nue-
Vos contratos tienen en un 90% el

caracter de indefinido.

El vicepresidente present6 la evo-
lucion de la economia social de
Navarra en la dltima década, en el
seno de una mesa redonda mante-
nida en Bruselas de la mano del
Intergrupo de Economia Social del

Parlamento Europeo.

El sector, segtin subrayd Ayerdi,
creo el 11,7% de las nuevas empresas
navarras en 2017, logrando asi con
adelanto el objetivo fijado en el Plan
Integral de Economia Social que
demandaba que en 2020 el 10% de
las nuevas sociedades nacieran en
ese ambito. El sector empleaba a
16:500.personas, segiin datos de
2015. La evolucién positiva del ciclo

econdmico, incluyendo Ia creacién
de nuevas sociedades en los dos tilti-
mos afos, permiten abordar con
optimismo uno de los objetivos del
Plan: el aumento en un 20% del
numero de puestos de trabajo de
nueva creacién, unos 2.500 en
empresas de mercadoy unos 750 en
centros de insercion laboral.

Seguin indico, “las cifras de empleo
mencionadas suponen el 7% de la

poblacién ocupada; mds de 100
emprésas creadas en 2017; un tejido
de més de 1.000 organizaciones
entre sociedades laborales, coope-
rativas agroalimentarias, empresas
de insercién sociolaboral, fundacio-
nes, economia solidaria y centros
especiales de empleo; un promedio
de 3,5 puestos de trabajo creados por
proyecto empresarial; y un 90% de
creacién de empleos indefinidos”.

Destacé, ademas, que Navarra es
“la comunidad auténoma con mayor
crecimiento del sector en la dltima
década y la primera en creacién de
cooperativas en 2017”, asi como el
destino de 10,7 millones de euros de
inversion publica. -D.N,

-

2

|| bolsa

En el afio: 4,10%

En el afie: -0,06%

En el afio: -3,88%

En el afio: -0.92%

En el afio: -1,71%

En el afio: -5,59%

e R Cco B ol cowones [ eurosioocso M Fiseior W erasis [ COLOWB
P115%  P059% P09 M125% POTI% POOB PO0A% 3 -0,43%
6.658,96 5.309,22 12.415,01 24,492 58 3.443,97 7.258,34 85.277,14 12.251,12

En el afio: 11,62% En el ano: 6,73%

* Datos de indices intermacio

nales a media sesion. Paginas elaboradas el 12-04-2018 a las 18:01h.

- - il : Ly " : ; T4
 LOS QUE + SUBEN . LOS QUE + BAJA| LOS + CONTRATADOS PRECIO DEL DINERO % EUROSTOXX 50
. TR (T e e T | e e e | e e
AMPER 27,32 0,24  BIOSEARCH -7,33 1,26 CAIXABANK 106.322.891  Euribor 8 mes RS e T T
INYPSA 8,67 0,20  D.FELGUERA -3,65 029 BBVA 101.189.760  Euribor 1 afio -0.19 ~ - : :
SOLARIA 512 3,60  AUDAXRENOV. 345 . 224 AVPER 80.382,618  $EEUU 12518 A ARLQUDESA 1OLOORR0IR0 5 | -386
B. SABADELL, 4,12 1,78 MASMOUIL -3,33 116,00 B.SABADELL 62.666.726  Yen 1322 4 ARBUSSE 9296 057 . 12,00
AZKOYEN 3,32 8,10  NATRA -3,15 . 0,52  ABENGOA 37.616.341  Libra 0.86491 2 ALLIANZ SE-VINK 188,64 1,19 -1,49
GESTANIP_ 3,21 6,91  MONTEBALITO 2,83 1,99  BANKA 34.8932.848  Franco Suizo 185780 ¥ Rl i dar, S
RENO MEDICI 2,80 0,77  REIG JOFRE ooy 2,66  SANTANDER 27.440.772  Corona Noruega 9.5894 By : :
EUROPAC 2,33 14,94  RENTA CORP 2,20 4,01  NVESAVALORE 14.166.622  Corona Sueca 10.3791 - ASMLHOLDING NV 16765 142 1550
2 AXA 22,57 1,58 -8,75
i e 7 ) A -+ BANCO SANTANDER 534 0,38 -2,48
L VALORES IBEX 35 0 1 20/ Ultimo: 9.747,00 Variacidn Afio: -296,90 . BASF SE 8395 117  -849
.  Precio Vard% Var%ai e o = =
el 0 TR Vare Vaneang , o Variacion: 11,20 Variacion % Aiio: -2.96% 4 BAYER AG-REG 98,50 1,55 -5,29
¥ ABERTIS INFR 18,20 -0,19 -1,86 4. BAYER MOTOREN WK 89,93 0,07 3,57
+ ACCIONA 66,82 1,33 -1,79 : w BBVA 633 -030 11,01
12 MESES -
- ACERINOX 11,66 1,00 -2,10 : 2 4 BNP PARIBAS 6123 051  -164
4 ACS CONST. 3311 0,33 1,50 L i e e )
« AENA 169.70 114  0.41 + DAIMLER AG 65,47 0,34 -7.53
s, - . DANONE 6491 017  -7.21
o 15200 1235 . DEUTSCHE BANK-RG 167 155 -2650
A ARGEL MITTAL 2626 1,37 3,08 ‘ 4 DEUTSCHE POST-RG 3634 089  -858
# B. SABADELL 1,78 412 7,49 ‘ Eins e A L ke s + DEUTSCHE TELEKOM 1387 014 -6,25
¥ BANKIA 3,70-0,67 -7,17 1806 F1:00 1506 1800 1400 4500 1600 1700 : Bep Oot Nov Dic 2018 Feb Mar~ Abr & EONSE GOSN Y
.+ BANKINTER 840 0,10 5,28 i : ; . 4 ENEL SPA il e T
. S AT s e G R S R
v BBVA 6,33 -0,30 -11,01 MERCADO CONTINUO i’ sy -
. CAIXABANK 394 064 131 e R T T T S 100
= A. DOMINGUEZ 500 000 602 . EDREAMSODIGEQ _ 3,78 2,16 -2075 . NHHOTEL 6,51 0,93 8,50 . ESSILOAINTL 220 072 239
wCELLNEXTELECOM 2346 -051 9,88 “jmevesy 0,02 0,00 -30,71 . ELECNOR 18,18 0,61 -0,83 . NYESAVALORE 0,02 1,24 8565 . FRESENIUS SE &amp; 6400 224 1,64
v DIA 3,51 -0,45-18,43 - ABENGOAB 0,01 0,00 0,00 ENCE 6,17 1,90 12,18 . OBRH.LAIN 4,10 1,14 17,73 e PR S ————
ST 2200 613 408 _YADVEO 225 -0,88 -854  wERCROS 417 -0,86 4594 v ORYZON GENOMICS _ 2,45 -0,41 6,31 = ' 2 :
% i ! AEDASHOMES 30,50 0,53 -0,33 . EUROPAC 1494 2,33 32,04 v PARQUES REUNIDOS 12,42 1,11 -1636 ¥ /NDITEX SR
« ENDESA 18,04 0,75 1,01 AIRBUS 92,84 0,53 11,25  , EUSKALTEL 7,38 1,03 849  vPESCANOVA 0,93 -0,98 -21,92 + ING GROEP NV 1407 178 8,19
+ FERROVIAL 17.08 156 975 VALANTRA 1545 -0,64 13,94 . EZENTIS 0,75 0,54 2235 . PHARMA MAR 1,72 0,94 -30,56 . INTESA SANPAOLO 305 1,98 1041
e : w ALMIRALL 9,52 -0,05 14,01  +FAES 326 -0,76 11,05 . PAIM 11,90 0,42 14,98 }
! ! § * J ’ ) J : & KONINKLIJKE AHOL 19,72 -0,30 7.58
¥ GAS NATURAL 1988-033 330 awpeR 0242732 2804  VFGC | 1022 0,39 18,48 . PRISA T T e e R
.. GRIFOLS 2319 0,91 -506 - APERAM 40,14 0,00 -618  wFLUIDRA 13,60 -2,16 1516 . PROSEGUR EaoNmSshoe L : 2
EaoRs 615 033 474 _-APPLUSSERVICES 10,77 0,65 -4,48 = FUNESPANA 7,50 0,00 1,76  vPROSEGURCASH 2,31 -0,86 -13,68 - L/MHMOET HENNE D el
: e b . ATRESMEDIA 7.56 0,20 13,05 . G.CATALANAO 3510 1,45 -498 . QUABITINM. - 2.6 2,04 19,95 + L'OREAL 190,70 0,03 3,11
v INDITEX 25,18 -0,94 -13,31 w AUDAX RENOV. 2,24 -3,45 409,09 w G.E.SAN JOSE 3,63 1,36 2,25 w REALIA 1,09 -0,18 -1,27  MUENCHENER RUE-R 191,05 0,21 5,70
INDRAA 1123 045 153 YAUXLFRCE 41,30 0,36 20,83 . GESTAMP 691 321 1602  vREIG JOFRE 266 221 1377 e
, = AXIARE 16,60 0,00 9,88 . GL DOMINION 454 1,79 521 . RENOMEDICI 0,77 2,80 47,61 :
INM.COLONIAL 9,20 0,22 11,07°  “azKovEn 810 832 125 . GRALINVER 1,98 051 154 = RENO,CONVERT 0,70 0,00 0,00 '@ AORANGE N e
7 INTAIRL.GRP © 7,02-0,45 -2,95 = B.RIOJANAS 5,10 0,00 -15,00 .. GRAL.ALQ.MAQ 1,87 1,36 13,33 + RENTA 4 BCO. 712 1,14 4,86 «. SAFRAN SA 88,38 0,43 2,88
MAPFRE 277 173 340 =BARONDELEY °~ 11550 0,00 5,00 . GRIFOLS B - 17,22 2,01 9,44 w RENTA CORP. 4,01 -2,20 37,09 - SAINT GOBAIN 43,56 1,14 -5,25
- YL *C LBAYER 98,13 0,28 -555 . HISPANIAACT, 17,44 0,81 11,08 . SACYR 230 1,81 -2,42 L SR el
MEDIASET ESP 813 0,30-13,13  wBIOSEARCH 1,26 7,33 112,60 v IBERPAPEL 32,20 -0,62 10,27 - SAETAYIELD 12,18 0,00 24,16 e e B’ﬂ
MELIA HOTELS 1149 0,97 0,09 TBOLSASYMER 27,48 079 350 = INM,DELSUR 12,80 0,00 2561 . SERVPOINTS 0,79 0,89 -1,12 A : i =
; : : : -: BORGES 540 0,00 -0,92 « INYPSA 0,20 867 27,74  wSNIACE 0,14 -1,55 -28,93 + SCHNEIDER ELECTR 7062 1,20 -0.34
« MERLIN PROP. 12,49 0,73 10,58 F(cep 33,12 -0,30 1,33 = LABORAT.ROVI 17,45 0,00 11,50 _SOLARIA 8,60 5,12 120,55 - SIEMENS AG-REG 10472 0,81 -9,84
RED ELE.CORP 16,58 0,39 -11.36 CIE AUTOMOT. 30,28 1,61 25,07 + LAR ESPANA REAL 9,81 0,10 10,35 TALGO 5,73 1,42 3454 . SOC GENERALE SA 44,29 0,65 271
v CLIN BAVIERA 9,80 -1,80 13,43 . LIBERBANK 047 085 7,24 . TELEPIZZA 548 167 16,60 L PP e
iR 1592 081 529 ~eonerE 871 -102 901 . LNGOTESESP 18,46 0,76 3,71 - vTUBAGEX 343029 194 : ’ .
+ SANTANDER 534 0,38 -248  vCOENAC 048 -031 22,69 . LOGISTA 1845 027 -3,76 . TUBDS REUNID 0,39 1,05 4853 4 TOTALSA wiad LN
: w CORALBA 49,55 -0,10 3,83 v MASMOVIL 116,00 -3,33 31,97 UNICAJA 1,44 0,70 959  wUNIBAL-RODAMCO 18855  -045 1021
FHEMEHSGAMESD 1 o726 O BRI 01 « CORREA 3,82 0,79 19,56 . MIQUEL COST. 34,95 0,87 -2,94 = URBAS 0,01 0,00 -23,08 .. UNILEVER NV-GVA 46,22 0,59 -1,58
w TEC.REUNIDAS 25,13-0,79 -5,03  +D.FELGUERA 0,29 -365 12,12 ¥ MONTEBALITO 1,89 -2,83 12,82 - VERTICE 360 0,01 0,00 121,09 o T T e
TELEFONICA 819 026 080 - DEOLEO 018 0,92 023  vNATRA 052 -3,15 21,40 . VIDRALA 88,30 0,11 4,31 e et e
+ DOGI INTER. 311 1,89 853 NATURHOUSE 366 1,11 -953  +VOCENTO 1,83 1,19/ Sjgiag | aMvED ' : -
« VISCOFAN 55,30 027 078  “TERR( Foops 20,46 0,39 4,82 NEINOR H, 16,00 1,27 -12,57 v ZARDOVA 0TI 843 -0,71 7,57 * - VOLKSWAGEN-PREF 1TEE0 199 610




Diario de Noticias — Viernes, 13 de abril de 2018

ESPANA ECONOMIA 37

" Elsector del lujo movi6 9.200
millones en Espana, el 9 % mas

Los productos ‘gourmet’, incluidos vinos y licores de calidad superior, ingresaron 1500 millones, el 5% mas

MADRID —El sector del lujo y la alta
gama movid el afio pasado en Espafia
9,200 millones de euros, el 9% més que
en 2016, segun datos de la asociacién
sectorial Circulo Fortuny, que asegura
quelas ventas podrian crecer hasta los
21.000 millones en 2025 si se toman
medidas adecuadas para impulsar la
marca Espafia. Del total facturado por
el sector, en torno a la mitad corres-
ponderia a marcas espafiolas, segin
un informe elaborado por la consulto-
* raespecializada Bain & Company para
Circulo Fortuny. “Las cifras en Espafia
son todavia modestas comparadas con
otros paises de nuestro entorno, como
Francia (27.000 millones) o Italia
(29.000 millones)”, destaco €l presiden-
te de Circulo Fortuny, Carlos Falco,
quien subrayé que, no obstante, en
economia “no cuenta la foto fija, sino
la tendencia”.

En este sentido, explico que en Espa-
fia el sector crecid el 9%, casi el doble
que a nivel mundial, donde el avance
medio fue del 5%, segiin ¢l informe
elaborado por Bain & Company con

datos de 50 firmas espafiolas y unas
mil globales, y que revela que el sec-
tor en Espafia lleva creciendo por
encima de la media desde 2015.

Segtin Falco, “vamos a crecer a un
rittmo de entre el 9% y el 10% anual en
los préximos afios”, con lo que en el
horizonte de 2025 podria mover entre
19.000 y 21.000 millones, “lo que nos
situaria en el niicleo duro de la exce-
lencia mundial”.

Devuelta alas cifras de 2017, las ven-
tas de articulos personales de lujo (que
noincluyen coches) crecié el 12%, has-
talos 5100 millones. Aunque este seg-
mento ha crecidorapidamente en los
cinco tltimos afios, Espafia sigue ocu-
pando el quinto lugar entre los prin-
cipales paises europeos. E1 85% delas
compras de estos articulos correspon-
di6 a turistas, liderados por los proce-
dentes de China, que coparon el 35%

del total, mientras que los consumi-

dores nacionales fueron responsables
de entre el 15% y el 20% del gasto. E1
80% de las ventas se hicieron en
Madrid y Barcelona. El gasto en hote-

les y restaurantes de alta gama avan-
z6 el 7%, hasta 1.800 millones, afiade
el informe, que destaca que aunque
este segmento es menos “exclusivo”
que en otras ciudades europeas, exis-
ten “islas de excelencia” que Esparfia
puede aprovechar como factor dife-
rencial “clave”. Entre esos factores des-
taca la alta cocina, que movié 149
millones y que incluye 187 restauran-
tes con estrella Michelin. Los produc-
tos gourmet(incluidos vinos y licores
de calidad superior) ingresaron 1.500

@ Hoteles y restaurantes de
lujo. El negocio de los hoteles y
restaurantes de lujo movio 1.850
millones el afio pasado, por los
2.300 de Francia, por ejemplo. De
ellos, 1.700 corresponden a los
hoteles de lujo, un segmento que
gand tamafo y precio

millones, el 5% més, con claro domi-
nio de operadores locales y con una
importancia cada vez mayor de las
exportaciones. ;

Por su parte, los bienes de disefio de
alta gama avanzaron el 3% y movie-
ron 800 millones, segin la misma
fuente, que destaca que esta area se
vio impulsada por larecuperacion del
mercado nacional tras la crisis.

Laresponsable del informe, Claudia
D'Aprizio, subraya la importancia del
turismo para el sector y destaca que
en Barcelona se esti frenando el cre-
cimiento porque los turistas “no se
sienten bienvenidos” en la ciudad y
algunos han optado por cambiar de
destino en sus viajes.

Para convertirse en un mercado de
referencia mundial, 1as empresas espa-
fiolas, que ahora dan méas importancia
avalores tradicionales comola calidad,
la exclusividad o el patrimonio, debe-
rian apostar por otros factores claves
para el crecimiento, como el servicio,
la innovacion, la oferta; la comunica-

ci6n o la experiencia del cliente. -Efe

' F139%deofertas
deempleopara
universitarios

precisaunmaster

No es un requisito
obligatorio para optar aun
puesto de trabajo pero si
un elemento diferenciador

MADRID — S6lo dos de cada cien
ofertas de empleo publicadas soli-
citan contar con alguna titulacién
de postgrado, porcentaje que se ele-
va al 39,2% en las ofertas que se
dirigen expresamente a titulados
. superiores, segin Adecco e
Infoempleo. La formacion de post-
grado no es un requisito obligato-
rio para optar a un puesto de tra-
bajo pero si es un elemento dife-
renciador en la empleabilidad de
un candidato, ya que, en igualdad
de condiciones de dos candidatos,
Jos técnicos de seleccion elegirdn
al que tenga este tipo de especiali-
zacion. Ademas, entre los emplea-
_dos con formacién de master o
postgrado el salario puede ser has-
ta un 55% superior sobre los que
tienen una preparacién bésica
(Educacioén Secundaria Obligato-

ria o similares) y de un 27,9% sobre -

los titulados en FP. - E.P.

TAGplanea
comprarla
aerolinea debajo
coste Norwegian

MADRID — International ' Airlines
Group (IAG) ha entrado en la aero-
linea Norwegian Air Shuttle con un
4,6% del capital y “estaria conside-
rando realizar una oferta” por la
“totalidad” de la aerolinea de bajo
coste noruega que se ha disparado
en Bolsa hasta un 50%. IAG, el hol-
dingaéreo que aglutina a Iberia, Bri-
tish Airways, Vueling, Aer Lingus y

Level, estaria preparando una OPA

sobre la aerolinea noruega, funda-
daen1993 y que cerro 2017 con unas
pérdidas de 31 millones de euros)
frente a las ganancias de un afio
antes de 118 millones de euros. -E.P.

Uno de los aviones de 1a compaiiia de bajo coste Norwegian. -~

F180% de consumidores ‘on line’ compraen horario laboral

Tarda entre 15 minutos y media hora en realizarlay no
le importa pagar un sobreprecio por la entrega en casa

PAMPLONA — E180% de los consurmni-
dores on line hace esta gestion en
horario laboral, segtin los datos del
II Estudio sobre la evolucién del
ecommerce en alimentacién reali-
zado por la Asociacién Espafiola de
Distribuidores, Autoservicios y
Supermercados (Asedas) en colabo-

racién con la Universidad Complu-
tense de Madrid. Segiin elmiindo.es,
el perfil de consumidor que hace su
compra de alimentacién en internet
es el de una mujer de entre 30 y 50
afios, con estudios y con un cargo
medio en su puesto de trabajo. Tar-
da entre 15 minutos y media hora en

ejecutar la compra y, ademas, nonos
importa pagar un sobreprecio por
la entrega en casa, puesto que al
comprar on line se gasta Menos en
capricho porque usamos listas pre-
determinadas (los productos basi-
cos), es decir, en el fondo ahorramos.
A diferencia de los afios de la crisis,
ahora el precio importa menos, y si
se valora mas la fiabilidad en el
método de pago. El estudio revela
cudles son los principales frenos a

1a hora de llenar nuestra cesta de ali-
mentacion a través de internet. Uno
es las reticencias a la hora de com-
prar productos frescos (frutas, ver-

_ duras, pescados, carnes...). Nos gus-

ta ver, tocar y oler lo que no esta
envasado. El 60% de los comprado-
res on line adquiere atin este tipo de
productos en las tiendas fisicas. Otro
freno es la gran oferta de supermer-
cados y tiendas de diferentes forma-
tos que tenemos al lado de casa. Sélo

el 1% de las compras en productos
de alimentacién, drogueria e higie-
ne se hace a través de internet. Este
porcentaje es mucho menor que en
paises como Alemania, Reino Unido
o Francia. En cuanto a los tiempos,
si hace frio tendemos més a comprar
desde dispositivos. El 75% lo hace
desde el ordenador, aunque crece el
porcentaje de consumidores que
hace la gestion via mévil o a través
dela tablet.-D.N.




