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Un 40% de los hogares navarros
ya lo forman parejas sin hijos

Latendencia es general, se da
en Europa, en Espafiay en Nava-
rra. Cada vez son mas las pare-
jas que renuncian a tener hijos.

Durante el ultimo ano han aumentado
un 9% y alcanzan los 61.300

sas que han propiciado este
cambio social. El catedratico en
Sociologia de la UPNA Josetxo
Beridin Razquin explica que

La crisis econémica, la preca-
riedad e inestabilidad laboral,
las persistentes barreras para
conciliar la vida familiar con la
laboral son algunas de las cau-

“Esta generacion no quiere sacrificar
cierto bienestar”, sefialan los expertos

“los valores actuales han cam-
biad. Hoy las personas tienden a
no sacrificar el presente por un
futuro incierto”.
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Cierre de la campaia electoral andaluza en Sevilla el 23 de marzo de 2012. EFE

Grinan consuma su anunciada
renuncia como senador ante
el Parlamento andaluz

CECILIACUERDO
Sevilla

Laimplicacién de los expresiden-
tes andaluces José Antonio Gri-
fidn y Manuel Chaves en el caso de
los ERE planed como un incémo-
do invitado durante las negocia-
ciones parala investidura de la so-
cialista Susana Diaz como presi-
denta dela Junta de Andalucia.

De poco sirvié su compromiso
demarcha “endiferido”. Pero ayer,
un dia después de proclamada Di-
az, Grifian formalizé su anunciada
renuncia como senador autoné-
mico ante la cAmara que lo eligié
en 2013.

El Senado podria pronunciarse
hoy mismo sobre esta renuncia, y
de materializarse supondria que
de ser juzgado por el caso de los
EREnolo haria en calidad de afo-
rado y pasaria a manos del juzga-

do 6 de instruccion, del que era ti-
tular Mercedes Alaya. La nueva ti-
tular debe decidir si acepta la co-
misién de servicios que hasolicita-
do Alaya para el sumario de los
ERE,ysilaaceptapodriaserellala
que termine de instruirla causa.
Larenuniciade Alayase produ-
ce ademas pocos dias antes de que
se celebre el pleno en el que se re-
novaran los senadores autonémi-
cos por Andalucia, y el socialista
no figuraba entre los candidatos.
Ladecisién no supone ninguna
sorpresa porque fue tomada por
Grifian en abril, justo un dia des-
pués de declarar como imputado
ante el Tribunal Supremo por el
caso de los ERE, entonces dej6 cla-
ro que su voluntad era dejar la po-
litica una vez que se produjese la
investidura de Diazy porque “su
familia ya no aguantaba méas”. “Yo
yaherenunciado atodo, a qué han

renunciado los demas?”, se pre-
gunté entonces. Distinta era la si-
tuacion de Manuel Chaves, quien
presionado por la marcha de su
sucesor, se vio obligado a respon-
der que también se retiraria de la
vida politica, pero cuando termi-
naralaactual legislatura.

“No me renovéis”

Segun la informacidn facilitada
por el despacho de abogados de
Grinan, Diaz fue de las primeras
en conocer su decisién de mar-
charse. A ellaremitié un correo
electrénico el 10 de abril, acompa-
nado de una carta de renuncia, en
laque pedia ala presidenta en fun-
ciones “que no me renovéis en el
cargodesenador...nisiquierapara
los meses que restan de legislatu-
ra”. Elexpresidente evidenciaba el
“dolor” que sentia al verse imputa-
do en la causa de los ERE tras “45

Pendientes
de Chaves

Las fechas permiten ver
que el lider de Ciudadanos
Andalucia, Juan Marin,
cuando anuncio el desblo-
queo delainvestiduraya co-
nociala decisionde la mar-
chade Grifian, porlo que so-
lo quedaba aceptar el
compromiso publico de la
propia Diaz de exigir la di-
mision de Chaves si final-
mente el Tribunal Supremo
mantenia su imputacion. El
anuncio de la renuncia pillé
a Susana Diaz en el Parla-
mento regional donde, tras
manifestar su “respeto” por
una decision “personal” da-
do que el Supremo atin no se
ha pronunciado, la presi-
dentarecordo que era cono-
cida publicamente esta vo-
luntad.

afos de servicio presidido por la
honestidad publica y el servicio al
interés general”. “Me siento mal,
pero no lo suficiente para saber
que mi ego no puede estar por en-
cima de lanecesidad colectiva”,
decia, y se despedia de Diaz de-
sedndole “muchasuerte”y, “de vez
en cuando, tomar un cafetito”.

Elargumento ofrecido por el di-
rigente socialista fue “no hacer de
mi permanencia en el Senado una
razén que pudiera suponer un
obstaculo para la investidura, tras
la victoria electoral del 22 de mar-
z0”, un planteamiento que ya ma-
nifesté el dia de su marcha como
presidente de la Junta de Andalu-
cia ante el dafio que se le haciaala
institucion.

Con la investidura empantana-
dayla presencia de los dos expre-
sidentes imputados convertida en
el principal caballo de batalla de
los contactos con Ciudadanos, Gri-
fidn volvié a ponerse en contacto
con Diaz el 8 dejunio, justo cuando
la presidenta en funciones habia
dado un ultimatum para iniciar la
dltima ronda de contactos para
desbloquear la formacién de Go-
bierno orepetir elecciones. En ese
nuevo mensaje, Grifidn volvié a
reiterar suvoluntad “absolutaein-
condicional a renunciar a mi esca-
fioenel Senado”.

“Hablar de un
gran fraude fue
una metedura
de pata mia”

o El expresidente y
exsenador socialista
defiende su inocencia
ylamentala “dialéctica
incomoda que ha vivido”

Colpisa. Sevilla

Desde ayer José Antonio Gri-
fidn no es ya senador por An-
dalucia. El expresidente de la
Junta, en una entrevista, expli-
calasrazones de su decisiéon y
defiende su inocencia en un
proceso que le ha causado un
gran dolor personal.

¢Por qué ha renunciado a su
escafio de senador ahora?
Por ser el dia siguiente a la to-
ma de posesion de Susana Di-
az.como presidenta.

Pero ya habia puesto su esca-
fo a disposicion de la presi-
denta. ¢Por qué no lo hizo en-
tonces?

Esperé a declarar ante el Tri-
bunal Supremo. Una vez que
declaré, al dia siguiente remiti
un email a la presidenta di-
ciéndole que no querialare-
eleccidn e incluso no queria el
tiempo que faltaba de legisla-
tura. Y me dijo: “Hemos esta-
blecido una norma de imputa-
cién, y vamos a esperar, no
creo que sea necesario hacer-
lo ahora”. Entonces empezd
todala dialécticaincémoda,
desagradable, y para mi fami-
lia mas, sobre que si Chaves y
Grifidn tienen que renunciar,
sin haber sido niimputados de
un delito.

Agquellafrase de “aquipudo ha-
ber un gran fraude, pero no un
granplan”. ;Fueunerror?

Fue una metedura de pata mia.
Un periodista que me pregun-
t6: ¢aqui ha habido una gran
conspiracion? Yyole vine a de-
cir, bueno un gran fraude, no
una gran conspiraciéon.Queria
retirar del escenario esto ulti-
mo, el gran acuerdo o gran pac-
to que nuncaexistid, pero se co-
16 derondénlo del gran fraude.

Nuevos magistrados
parael ‘caso Guirtel’

Dos de los tres jueces de
la pieza central fueron
vocales del CGPJ a
propuesta del PP

MELCHOR SAIZ-PARDO Madrid

Dos de los tres miembros del tri-
bunal que juzgara la primera eta-
padel caso Giirtel (1999-2005) son
de reconocida tendencia conser-
vadora y ocuparan los puestos
mas importantes en la sala. Con-
cepcién Espejel presidira el tribu-
nal dela Seccién Segunda de la Sa-
lade lo Penal, y Enrique Lépez se-
ra el ponente de la sentencia sobre
latramade corrupcion que salpica
al PP. Los dos fueron vocales del

Consejo General del Poder Judi-
cial precisamente a propuesta de
los populares. La eleccién de am-
bos, explicaron fuentes judiciales,
se hizo por el sistema de reparto.
El tribunal se completara con el
magistrado Juliode Diego, sinads-
cripcién conocida. Ellos tres seran
los que decidan sobre las respon-
sabilidades delas 40 personas que
se sentaran en el banquillo por su
relacion con lared corrupta que
dirigia Francisco Correa.

El5de marzo, el juez Pablo Ruz
dio por concluido este sumario al
abrir juicio oral, entre otros, a los
cabecillas de la trama corrupta
Francisco Correa, Alvaro Pérez El
Bigotesy Pablo Crespo;y alos ex-
tesoreros del PP Luis Barcenas,
Angel Sanchisy Alvaro Lapuerta.

Enrique Lépez. EFE

Concepcion Espejel. EFE

M. SAIZ-PARDO
Madrid

Juan Manuel Herrero de Egafa
y Espinosa de los Monteros,
hasta ayer director del Servicio
Juridico de la Agencia Tributa-
ria, dimiti6 de su cargo a peti-
cién propia, segun informo el
Boletin Oficial del Estado.

El abogado del Estado se
marcha como “nuevo socio fis-
cal” del despacho Deloitte Abo-
gados, decisién que fue tildada
de “puerta giratoria” por el Sin-
dicato de Técnicos del Ministe-
rio de Hacienda (Gestha). El
nombrede Herrero de Egafia se
hizo conocido a finales de di-
ciembre de 2013, cuando la

El responsable de Hacienda
que apunto contra la Infanta
presenta su dimision

Agencia Tributaria dio por bue-
nas una serie de facturas de Ai-
zoon, la sociedad de la infanta
Cristina e Ifiaki Urdangarin, pa-
ra poder exculpar ala hermana
del Rey.

Elya exdirector del Servicio
Juridico, sin embargo, en enero
de ese mismo afio habia emiti-
do un informe en el que recha-
zaba precisamente esos docu-
mentos porque, arguyo, “no se
compadecen con las activida-
des que Aizoon decia realizar”.
Sin embargo, el director de la
Agencia, Santiago Menéndez,
dejé de lado éste dictamen para
tratar de probar que la Infanta
nunca cometié ningun delitos a
través de su sociedad.
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La crisis griega

Tsipras no es Churchill

Ignacio Marco-Gardoqui

asolapa que abrazaelil-

timo libro del ministro

griego de finanzas con-

tiene unafrase del perio-
dista Jordi Evole, quien asegura
que “Varoufakis ha demostrado
que se pueden hacer las cosas de
otra manera”. Correcto, pero silo
piensaun poco, la cosano tiene
gran mérito. Quizas silo tenga, y
sea suficiente, en el mundo del ar-
te, en donde ser original es un
gran mérito, pero en la economia
en concreto y en la politica en ge-
neral, lo importante no es hacer
las cosas de manera diferente si-

no hacerlas mejor. A los dirigen-
tes politicos no se les juzga por su
originalidad, sino por su eficacia.
Tanto el actual gobierno griego,
como en especial su ministro de
finanzas, han demostrado que
son originales, pero no hay hasta
ahora ningun dato objetivo para
calificarles de eficaces.

Han perdido un montén de
meses, empleados en el viejo jue-
go del gato y del ratén con sus
acreedores y en el noble deporte
del mareo de perdiz con sus pro-
pios ciudadanos. Pero, hasta aho-
ra, no han solucionado ninguno
de los innumerables problemas
que tiene la sociedad griega, ni
han sido capaces de alcanzar el
minimo acuerdo con sus acreedo-
res. En resumen, tiempo perdido
y situacién empeorada. Se podra
decir, y de hecho lo dicen, que la
culpaesdelasinstitucionesinter-
nacionales, la UE, el BCEy el FMI
queno se pliegan a sus deseos, pe-
ro sileen los estatutos que rigen
la actuacién de dichos organis-

mos, no encontraran ningun arti-
culo que les obligue a plegarse a
losdeseos deun deudor que no ha
mostrado ni capacidad, ni siquie-
radeseo de devolver sus deudas.

Escribo este comentario en
Atenas. Entre el aeropuertoy el
hotel, el taxista ha tenido que evi-
tar dos manifestaciones. Una, del
partido comunista en contrade la
troika. No quieren hacer mas sa-
crificios. Es decir, no quieren to-
mar mas medicinas para curar la
enfermedad. Méaxime, cuando
personas relevantes como el pre-
mio Nobel de economia Joseph
Stigliz les asegura que el remedio
que toman no sirve para curar la
enfermedad que padecen.

¢Cual es entonces la solucién?
Paraellos es evidente: reestructu-
rar la deuda —es decir no pagar-
la—, obtener mas dinero de los
acreedores, subir los sueldos, au-
mentar el nimero de los funcio-
narios publicos, no hacerlo con el
IVA y no tocar las pensiones. El
problema de tan maravillosa so-

lucién es que traslada los sacrifi-
ciosdesdelos griegos haciaelres-
to de los ciudadanos europeos 'y
no es tan evidente que éstos quie-
ran seguir asumiendo el papel de
salvadores. Yano setrata de acep-
tar el impago de la deuda acumu-
lada —esa medicina si que nos la
hemos tomado todo- se trata,
precisamente, de evitar que siga
creciendo de forma incontrolada
yde que el problema se agrave en
lugar de paliarse.

La solucién es muy complica-
da. La gente esta harta —pero no
solodentro de Grecia, también en
otros paises europeos y por razo-
nes opuestas—, la economia esta
estancada y el ambiente es triste.
Repasen estas frases: “Los alema-
nes mantienen unarelacién amo-
rosa con su trabajo los griegos,
por el contrario, lo viven como
una maldicién, como si Dios los
hubiese condenado a vivir la vida
trabajando. Cuando termina la
jornada laboral, los alemanes es-
tan infelices. No tienen ninguna

ganadesaliradivertirse. Quieren
quedarse en casa y acostarse
temprano,y esperan impacientes
que llegue el dia siguiente en que
podran volver al trabajo. Puesto
que para los griegos cualquier
trabajo es un trabajo forzadoy el
lugar donde los desempefian una
colonia de reclusos, se pasan el
dia esperando a que termine la
jornada laboral, que sera su libe-
racion”.

;Quien las ha escrito? Error,
no ha sido un economista liberal,
desalmado y sin corazdn, la frase
la pronuncia un personaje de la
ultima novela de Petros Marka-
ris, el escritor griego de izquierda
que fue muy critico con los ante-
riores gobiernos. Habiéndole es-
cuchadoensurecientevisitaaEs-
paiia, resulta dificil evitar la con-
clusién de que el personaje opina
lo mismo que el autor. Trabajar
masy ganar menos. ;Es ésala so-
luciéon? jPues vaya solucién!
Tranquilos, que ni Tsipras es
Churchill, ni estamos en guerra.

El temor al impago heleno hunde las
bolsas y dispara la prima de riesgo

El Ibex 35 se deja un
1,7% por el castigo a
los bancos y se aleja
de los 11.000 puntos

Los bonos alemanes
vuelven a ser valor
refugio, lo que eleva a 158
puntos la prima de riesgo

AMPARO ESTRADA
Madrid

El escaso avance en las negocia-
ciones entre Grecia y sus acree-
dores (FMI, BCE y Unién Euro-
pea) ha sumido en el nerviosismo
alosinversoresyhaprovocado el
desplome generalizado de las
bolsas europeas. El dinero se va
del parqué en una nueva mani-
festacion de su aversion al riesgo
hastaque el futurose aclare. Tras
un fin de semana desastroso en
las conversaciones, todas las
alertas estan encendidas ante el
temor de que en la reunion del
Eurogrupo del préximo jueves
no selogreun acuerdo parael de-
sembolso del ultimo tramo de
ayuda de7.200 millones a cambio
de un programa de reformas. Y
los mercados no descartan ya
que Grecia pueda llegar al impa-
go o que acabe saliendo del euro.
“Hay un riesgo cierto de salida
de Grecia de la zona euro que no
seria bueno para Europay, desde
luego, seria pésimo para el pue-
blo griego”, reconocia el ministro
espafiol de Asuntos Exteriores,
José Manuel Garcia-Margallo.
Con este escenario, no es extra-
fio que las principales plazas eu-
ropeas acabaran ayer con fuertes
caidas. Ellbex35sedejéunl, 7% y
se aleja dela barrera delos 11.000
puntos cerrando en los 10.842
puntos, el nivel mas bajo desde fe-

Fotografia dela
bolsa de Atenas
durante la sesion
de ayer

Evolucion de laprima
deriesgo espaiola
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brero. Con este cierre, la ganan-
ciaen lo que va de afio se limita al
5,4%. Aunque Sacyr fue el valor
mas castigado al registrar una
caidadel 4,51%, es el sector banca-

Las bolsas

Ellbex 35 en el tiltimo afio
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rio al completo el que registra
pérdidas generalizadas por sure-
lacién con el riesgo-pais, siendo
los mayores descensos los del Po-
pular (3,36%), Sabadell (2,58%) y

Bankinter (2,33%). Santander ba-
jaun 2,17% y BBVA, un 1,927%.
También el resto de las bolsas eu-
ropeas se tifi6 de rojo. Francfort
cay6 el 1,89%y Parisun 1,75%. Ate-

nas continud su espiral bajista y
se hundié un 4,68%, que se suma
al 5,9% que perdi6 el viernes.

Pero no sélo sufren las cotiza-
ciones bursatiles. La prima de
riesgo espariola se ha ido a maxi-
mos de casi un afio. Ayer superd
los 160 puntos basicos, su maxi-
mo desde agosto de 2014, aunque
luego bajé ligeramente a 158 pun-
tos, lo que supone una subida de
mas del 40% en menos de un mes.
Ahorala prima de riesgo espafio-
la vuelve a superar a la italiana.
Larenta fija de los paises perifé-
ricos estd siendo penalizada
mientras los inversores vuelven
atomar posiciones en valores re-
fugio como el bono alemdn o el
oro. Eltipo de interés de la deuda
publica germana se sitia en el
0,8% cuando habia llegado aro-
zar el 1% la semana pasada por
primeravezen un aflo. Por el con-
trario, ala deuda publica espafio-
la se le estd exigiendo una renta-
bilidad del 2,4%. Hoy, el Tesoro
Publico hard una subasta de le-
tras donde muy probablemente
tendra que subir los tipos de inte-
rés ofrecidos. En Grecia, laprima
de riesgo supera los 1.100 puntos
y el tipo de interés exigido a su
deuda sobrepasa el 28%.

La calificacién de S&P

La tendencia bajista alcanzé
también a la apertura de Wall
Street, que afronta una semana
clave por la reunion de la Reser-
va Federal y la incertidumbre
respecto a siempezaraasubirlos
tipos de interés.

Con todos los ojos puestos en
el Gobierno griego, el presidente
del Banco Central Europeo
(BCE), Mario Draghi, advierte
que “la pelota esta en el tejado del
Gobierno griego”y asegura que
el BCE seguira suministrando li-
quidez de emergencia a los ban-
cos griegos mientras éstos “sean
solventes y aporten garantias”.

Y, para templar un poco los
4nimos, la agencia Standard &
Poor’s aclara que, si Greciano ha-
ce frente a los vencimientos pre-
vistos para julio y agosto de la
deuda en poder del Banco Cen-
tral Europeo, eso no conllevaria
rebajar el rating griego a la con-
dicién de “impago selectivo”.
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Montoro recuerda a los huevos
alcaldes el limite legal de gasto

J.M. CAMARERO Madrid

El nombramiento de los nuevos
alcaldes, con propuestas politicas
ypromesas electorales diferentes
alos anteriores, no tiene por qué
desviar el déficit publico, segtn el
Gobierno. Porque legalmente no
tienen capacidad de movimiento.
“Ninguna comunidad auténoma o
ayuntamiento podra poner en pe-
ligro la recuperacion”, explicé
ayer el ministro de Hacienda,
Cristébal Montoro, escudandose
en que “ningin gobernante tiene
discrecién” para actuar por su
cuenta al margen delaley.
Montoro estd seguro de que a
pesar de las promesas, los alcal-
deselegidos en las grandes ciuda-
des “deben saber que tienen que
cumplir leyes tan explicitas como
lade estabilidad presupuestaria”,
que obliga a contener el déficit, li-
mitar el gasto y les impide incre-
mentar sudeuda sin el aval del
Gobierno. “Muchos de estos nue-
vos responsables politicos han
propuesto cosas que en realidad
no se pueden hacer”, advirti6 du-
rante en un curso de verano de la
Universidad Internacional Me-
néndez Pelayo (UIMP).Ylesacon-
sejo “explicar a sus vecinos qué es
loquenopuedenllevaracabo con
respecto a sus promesas” en la
campafia. “Cuanto antes despe-
jen esas dudas, mejor”, insistio.
El andlisis postelectoral de
Montoro coincidié con el del pre-
sidente de BBVA, Francisco Gon-
zalez, quien alerté ante el auge de
los movimientos populistas que
han afianzado su posicion tras las
elecciones. Para Gonzalez, las
promesas de estos partidos “son
viajes inviables que no van a nin-
guna parte”. En el mismo acto de

Amazon abrira
en Madrid su
centro europeo
de tecnologia

Efe. Madrid

Amazon establecera en Madrid
un centro europeo de desarrollo
de softwarequedarétrabajoauna
treintena ingenieros y que se cen-
trara en dar soporte y en desarro-
llar nuevas funcionalidades de
Amazon Bussines, su plataforma
de comercio electrénico entre
empresas. “Madrid eslatnica ciu-
dad fuera de Estados Unidos que
cuenta con un equipo de profesio-
nales de alto nivel dedicado espe-
cialmente a Amazon Business”,
sefiald la firma estadounidense
El gigante del comercio elec-
trénico contratara este afio amas
de 30 profesionales sénior y alta-
mente cualificados para crear es-
te Aub de expertos en software.
Este grupo, cuyo proceso de se-
leccién ya hacomenzado, incluira
ingenieros jefe y desarrolladores
de producto, asi como ingenieros
de softwarey de automatizaciéon
de pruebas. Las nuevas instala-
ciones estaran ubicadas enlas ac-
tuales oficinas de Amazon Spain
en Pozuelo de Alarcon (Madrid).

“Muchos de los
regidores han prometido
cosas que en realidad no
van a poder cumplir”,
sefala el ministro

la UIMP, el méximo responsable
de BBVA sostuvo que “las perso-
nas que mas han sufrido la crisis
econ6mica son las mas vulnera-
bles” aestas corrientes politicas. Y
recomendd “no cometer los erro-
res del pasado” porque “seran los
mas débiles los que pagan este ti-
podeerrores de los populismos”.

Francisco Gonzalez (izquierda) y Cristébal Montoro, en Santander. Arie
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5LO HAS PENSADO BIEN?

Una compaifiia

bankinter.

15 PUNTOS
Y PAGAS MENOS
POR TU SEGURO
DE COCHE O MOTO.

902 123 219

consultatuspuntos.com

lineadirecta.com

Promocion valida hasta el 31/12/2015. Sujeto a normas de suscripcion de la compafiia y condiciones de la promocion. Constltelas en www.lineadirecta.com.
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Mas de la mitad de pymes recelan
de la cooperacion entre empresas

La Confederacion de
Empresarios cree que el
fomento de férmulas de
cooperacion facilita la
pervivencia de las pyme

P.M. Pamplona

Los “vientos delacrisis” se han lle-
vado por delante 11.427 empresas
en Navarra entre los afios 2008y
2013. De ellas, 10.349 eran pymes
demenosde 10 empleados: un 20%
del tejido empresarial navarro.
“Vencer la desconfianza” hacia la
colaboracién interempresarial
daria dimensién a las pymes para
no ser barridas por futuras rece-
siones, afirma José Antonio Sa-
rria, el presidente dela Confedera-
cién de Empresarios de Navarra
(CEN). “Cooperar no significa per-
der laindependencia” insiste Os-
car Coduras Martinez, directordel
Instituto de Formacién Directiva
(IFD) de Barcelona. Pero, por aho-
ra, la cultura colaborativa no esta
muy instalada entre el empresa-
riado navarro. Asilo atestigua el
informe que un equipo investiga-
dordelIFD harealizado para CEN.

El relativo optimismo de la
“postcrisis” que expresan los due-
fios de pymes en Navarra (mas de
lamitad consideran que suempre-
sa es competitiva, pero sélo un
46% cree que mejorara su compe-
titividad) contrasta con su recelo
atavico a cooperar con otras em-
presas aunque sepan que ello les
vaya a reportar mas competitivi-
dad. Segun el informe, sé6lo el 31%
de los empresarios de pyme en-
cuestados setiraria de cabezaante

Un estudio lo atribuye al
“tradicional” miedo del
empresario a perder
independencia y la falta
de ejemplos locales

una oportunidad asi. E1 69% res-
tante dice que “tendria que anali-
zar muchos factores” aunque na-
die se cierra en banda de partida.
Hay mucho que ganar. Nuevos
clientes, mercados, mas innova-
cion, reduccion de costes, entre
otras ventajas. Pero los empresa-
rios perciben serios inconvenien-
tesenlatomadedecisiones, el cho-
que de culturas de trabajo distin-
tasyla divergencia de interesesy
prioridades de cada empresa, pe-
se a compartir objetivos comunes.
Pero ocurre que en Navarra “hay
pocos ejemplos locales que de-
muestren las bondades de la coo-
peracién entre empresas” ylas ini-
ciativas patronales por “visuali-
zarlo”no han caladolo suficiente.
Segun Coduras, las pymes na-
varras tienen un nivel de competi-
tividad “mayor” quelamedia espa-
fiola”, una arraigada cultura de re-
inversién empresarial, un tejido
productivo “técnicamente muy
eficiente” y una mano de obra cua-
lificada, peroles falta “profundizar
en nuevos métodos de gestiéon”.
Los procesos de colaboracién en-
tre pymes permitirian generar
“nuevo producto y nuevo valor
afiadido”, como alternativa a la
“guerra de precios” que se ha im-
puesto paracompetirenlacrisis,y
“salir del mercadolocal”,que es “la
asignaturapendiente” delas pyme
navarras. Puso un ejemplo muy

Oscar Coduras Martinez, di-
rector del Instituto de Forma-
cion Directiva. CALLEJA

gréafico con el potencial productor
que dara el Canal de Navarra al
sector agroalimentario. “Sila in-
dustria navarra, por su dimen-
sién, no es capaz de absorberlo,
otrasvendran a aprovecharlo”.
Los empresarios, en cambio,
no tienen preferencias respecto a
las férmulas juridico-mercantiles

de cooperacion, que son amplias y
diversas: franquicias, joint-ventu-
res, concesiones, outsourcing,
agrupaciones de interés econémi-
co, consorcios, cluster.... Aceptan
laque mejor se adecue al proyecto,
aunque la mayoria tienden a la via
facil: contrato mercantil de presta-
cién de servicios.

EL ESTUDIO

Realizacion.

Ha sido elaborado parala CEN
por el Instituto de Formacién
Directiva de Barcelona (IFD). El
equipo investigador ha estado
dirigido por Oscar Corduras
Martinez, coordinado por Ra-
madn Mas Oliva, e integrado por
M2 Paola Mastrantonio Ramds;
Armand Bover De Soto; Carlos
Gamero Castroy Rafael Olano
Lépez, todos de Barcelona.

Investigacion.

Se hicieron 20 entrevistas per-
sonales (12 a directivos, secre-
tarios y gerentes de asociacio-
nes empresariales de Navarra;
2 adirectivos de entidades fi-
nancieras; 2 a profesores uni-
versitarios, 3 a cargos institu-
cionales de fomento de activi-
dad empresarialy 1 auncargo
sindical. Para contrastar la
“concordancia” con la opinidn
de las empresas, propusieron
cuestionarios voluntarios y
anoénimos a pequenos empre-
sarios a través de las asociacio-
nes comarcales de CEN. Com-
pletaron 32 encuestas de todas
las zonas excepto la Ribera.

Financiacion.

Seincluye dentro del convenio
entre el Servicio Navarro de
Empleoy el instituto Inafre (6r-
gano tripartitode CEN, UGT y
CC 0O0) para actuaciones del
Observatorio de Empleo en
2014. No se detalla el coste.

Consulta.

El estudio completo (168 pagi-
nas) se puede consultar en
www.cenavarra.es

CINCO EJEMPLOS DE COOPERACION EMPRESARIAL DE EXITO

Nab

CLUSTER PRODUCTIVO
Agrupa empresas del Pais Vas-
co que trabajan toda la cadena
de valor de lamadera, desde ex-
plotacién forestal y aserraderos,
acarpinterias y fabricacion de
muebles.

Empresas: 110

Trabajadores: 5.800
Facturacién: 1.575 millones de
eurosen 2013.

™~

NARAG

antinanen b La esimae

CENTRAL DECOMPRAS
Operador con recursosy perso-
nalidad juridica propia que nego-
ciaacuerdos de suministrode
carnesy contrata servicios (elec-
tricidad, embalaje...) paraempre-
sas independientes del sector.
Empresas. 48 carniceriasy un
obrador de Navarra.

Desde 2010, central de ventas de
productos con una marcacomun.

AT PEE

wlls S o AL

MARKETING POR INTERNET
Canal de comunicacién de una
serie de establecimientos de
restauracion con cocineros de
prestigio y proyeccion de la coci-
nanavarra. En suweb identifi-
can a cada socio, ofrece recetas
de cocina, de temporaday enla-
ces deinterés sobre gastrono-
mianavarra.

Empresas. Diez restaurantes.

HOTEL VILLA DE ANDOSILLA

_g o @ MENU DEL DIA

Y i
d JJ @ MENU FIN DE SEM

ME Y SAN DAMIAN. 6.

MDOSILLA

cinaturcroue

CONSORCIO

Surge en 2001 de la unién de sie-
te companias valencianas dedi-
cadas a la exportacion de citricos
entodo el mundo.Hoy esunode
los mayores consorcios interna-
cionales de frutay verdura.
Empresas: 7

Trabajadores: 10

Facturacién: 2.500 millones de
euros en 2013 en conjunto..

»

FUNCTIONA
PRIMT

AGRUPACION EMPRESAS
INNOVADORAS

Combinacién de empresasy en-
tidades de investigacién y for-
macion del sector de artes grafi-
cas en Navarra. Desarrollan la
impresion funcional para lograr
productos de muy alto valor
afnadido, fabricados masivamen-
te con inversiones minimas.
Empresas: 17y 3 entidades

Baztan produce el primer
quesoconlechedecabra
pirenaicadeEspaiia

LaFederacion Espaiiola de Aso-
ciaciones de Ganado Selecto
(Feagas) sefial6 ayer que por
primera vez se ha comercializa-
do en Espafia un queso con le-
che de cabra pirenaica, produci-
do en el Valle del Baztan, en Na-
varra. La cabra pirenaica ha
sido hasta ahora una raza de
produccién carnica exclusiva-
mente, sefialé Feagas en un co-
municado en el que anuncia que
otros dos ganaderos de Catalu-
fia estan realizando pruebas.

Un proyectode laUPNA,
el mejorvalorado enpro
delainsercion laboral

Un proyecto de la Fundacién
Universidad-Sociedad de la UP-
NA harecibido 75.000 euros del
Servicio Navarro de Empleo
(SNE) y ha sido el mejor valorado
con una puntuacion de 99 sobre
100. Se trata del Proyecto de
Orientacién y Seguimiento para
laInsercién Laboral de Universi-
tarios, dentro del cual la Funda-
cién Universidad-Sociedad de la
UPNA prevé desarrollar1.207 ac-
ciones de orientacién e insercién
paraatender a 2.000 personas.
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Caixabank retira los despidos
forzosos y propone la salida
voluntaria de 750 empleados

En Navarra se calcula
que hay 41 trabajadores
“excedentarios” a los
gue se suman otros 72
trasladados a Cataluia

I.S.Pamplona

La direccién de Caixabank co-
municé ayer a los sindicatos que
retira de la mesa su propuesta de
despidos y traslados forzosos de
trabajadores y aceptara que las
salidas de estos se produzcan de
modo voluntario. La entidad fi-
nancieraquiere desprenderse de
750 trabajadores en toda Espana
y que pertenecen a lo que deno-
mina sus zonas “excedentarias”,
entre las que se incluye Navarra,
donde asumi6 la red de oficinas
delaantigua CAN

Segun el plan de ajuste trasla-
dado a los sindicatos, de los 750
trabajadores enla Comunidad fo-
ral sobrarian unos 41, a los que
habria que sumar otros 72 que
fueron trasladados a Catalufia en
2013 y que tienen derecho a re-
tornar a Navarra, lo que elevaria
la cifra de afectados a113.

No obstante, segtin los sindica-
tos, la entidad calcula que un 15%
de los trasladados con derecho a
retorno preferird continuar en su
actual ubicacién, lo que reduciria
el volumen de personal exceden-
tario asignado a Navarra en 102
personas.

No retira propuesta salarial
Enlareunidn celebrada ayer en
Barcelona, la direccién de

Ofincina central de Caixabank en Pamplona DN

Caixbank accedié ante los sindi-
catos para que las salidas que
puedan producirse por el ERE
tengan caracter voluntario.

Esta eraunadelas principales
reivindicaciones que habian soli-
citado desde el primer dialos sin-
dicatos. No obstante, la direccion
mantiene su peticion de suprimir
el concepto “ayuda de hijos para
los empleados presentes y futu-
ros”, que es un 5% adicional del
salario base hasta la mayoria de
edad delos hijos.

Desde CC OO serecord6 ayer
que este sindicato no entrara “en
un acuerdo que comporte la eli-
minacién de la ayuda”. “Tampo-
co aceptaremos una modifica-
cién supuestamente mas equita-
tiva que en realidad comportara
un recorte salarial a futuro, tam-
bién para la plantilla actual. No

vamos a consentir recortes sala-
riales de ningun tipo -afiadian-,
en una empresa que esta gene-
rando beneficios, en plena salida
dela crisis y con prolongaciones
de jornada sistematicas de sus
plantillas. Por ello, exigimos la
retirada de la modificacién sus-
tancial de las condiciones de tra-
bajo del articulo 41, que la direc-
cién concreta con la eliminacién
dela ayudahijos”.

“Ahora se dan las condiciones
necesarias para entrar en una
negociacién al detalle y podemos
seguir negociando con el &nimo
de llegar a un acuerdo”, apunté a
Efe Jordi Freixes, secretario ge-
neral de SECPB, el sindicato ma-
yoritario en Caixabank. Por su
parte, UGT tampoco se muestra
dispuesta a firmar el “recorte” de
laayuda por hijos.
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Los exdirectivos de Koxka
deben avalar 1,7 millones
antes del proximo viernes

1.S. Pamplona

El grupo de exdirectivos de Ko-
xka que pretenden relanzar la
empresa a través de la denomi-
nacién Grupo K Refrigeracién
deben presentar antes de que
acabe el viernes un aval banca-
rio o garantias por iumporte de
1,7 millones de euros. Asiselo
comunicé ayer la administra-
cién concursal a los represen-
tantes de los trabajadores en
una reunién en la que se les in-
formé de los detalles del plan de
viabilidad.
Lanuevaempresasehaadju-
dicado la maquinaria, las mar-
casy las patentes por dos millo-
nes de euros para reactivar la
produccién industrial tanto en
Landaben como en Peralta. Por
tanto, el Grupo K Refrigeracion
no adquiere ni las naves ni los
terrenos, pero silos alquila con

derecho a compra, cuestion que
tendra que resolver en un futu-
ro con quienes se hagan con la
propiedad tras la liquidacion de
esos bienes. De los dos millones
de euros, los exdirectivos han
asumido ya 300.000 euros y los
otros 1,7 millones son los que
deben avalar antes del viernes
para que se les entreguen las
llaves de las plantas.

Una vez cumplido este requi-
sito empezaran las labores para
reactivar la produccién indus-
trial. El primer paso consistira
en poner en marcha una inten-
sa campafla comercial para re-
cuperar la confianza de los
clientes y conseguir los prime-
ros pedidos. La nueva empresa
también cuenta con la actividad
que pueda generar el servicio
posventa, paralo que habra que
proveer piezas y mantenimien-
to.

ElGobernador delBancodeEspana
prevé uncrecimientodel 3%en 2015

R.ELIZARI
Pamplona

“Los créditos y la financiacion se
estan recuperando en Espaiia de
una manera lenta pero sosteni-
da”, afirm¢6 ayer en Pamplona el
Gobernador del Banco de Espa-
fa, Luis Maria Linde de Castro
(Madrid, 1945) quien ofreci6 una

charlaante unas 200 personas en
el auditorio de Civican. Invitado
por el think tank Civismo, dirigi-
do por Julio Pomés, ofrecié una
charla bajo el titulo ‘Riesgos para
larecuperacion’.

Eneste sentido, Luis M. Linde,
en el cargo desde junio de 2012,
asegurdé que “larecuperacion ga-
né fuerzaen 2014” y estim6 que el

crecimiento delaeconomia espa-
fiolaen 2015 serade un 3%. En es-
te contexto no se olvid6 de los 5
millones de parados: “La econo-
mianoloestodo”. También seiia-
16 que “lasituacion politica que se
presenta plantea algunas incer-
tidumbres que hay que tener en
cuenta y que los mercados van a
tener en cuenta”.
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Preacuerdo con las 102
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LA CHE EXPROPIARA A
LOS DESALOJADOS DE
YESA A FINALES DE ANO
E INDEMNIZARA EN 2016

® Alcanza un preacuerdo con las 102 familias afectadas en
las dos urbanizaciones ® El desalojo preventivo se produjo
hace 40 meses tras apreciarse la inestabilidad de laladera

Vista de la lader:

~
Sy

de Yesa,

con la urbanizacién Lasaitasuna al fondo.

« Enrique Conde
Unai Beroiz

PAMPLONA - En febrero de 2013 fue- |

ron desalojados de sus viviendas por-
que la ladera bajo sus pies se abria en
canal. La inestabilidad del terreno era
manifiesta y la CHE habia callado has-
ta entonces. El aviso llegé un viernes
alatarde, en plena nevada, un dia de
perros que no hacia presagiar nada
bueno. Han pasado mas de dos afios
deaquelloy, por fin, los vecinos desa-
lojados de la urbanizacién Lasaitasu-
na de Yesa, 82 familias en total, empie-
zan a ver laluz. Lo mismo ocurre con
la veintena que vivia en el Mirador de
Yesa, para los que se ha fijado otra
indemnizacién. Llevan un buen dra-
ma a sus espaldas y eso no tiene pin-
ta de saldarse con dinero; para lo que
son puramente niimeros, la Confede-
racién Hidrogréfica del Ebro (CHE) y,
por extension, el Ministerio de Medio
Ambiente, alcanzaron hace 20 dias
un preacuerdo con los propietarios
(desalojados y no desalojados) de
Lasaitasuna. En un inicio, la CHE cal-
cul6 en 23,6 millones las indemniza-
ciones para las familias afectadas.

COMPENSACION SEGUN TIPO DE CASA
En el mismo documento, respaldado
de forma individual y en sentido uns-
nime por todos los vecinos de la urba-
nizacion, se fija la indemnizacion que
corresponde a cada vecino por sus
viviendas y parcelas, que, como con-
secuencia del expediente de expropia-
cién que se va a iniciar tras haber sido
aprobada recientemente la adenda al
proyecto de recrecimiento del embal-
se, serdn ocupadas por la CHE
mediante la suscripcién de las actas
de ocupacion en el préximo mes de
septiembre si bien dispondran de un
plazo de tres meses para que los que
eran sus propietarios puedan sacar
de alli todas las pertenencias que
deseen.

Ademas, en cuanto al cobro del
resarcimiento, los vecinos esperan
que a mediados de 2016 se reciba el
tinico pago en el que seles abonaré la
compensacion. En cuantoa las canti-
dades, los vecinos seran indemniza-
dos por varios conceptos para que sus
domicilios pasen a manos de la Con-
federacion. En primer lugar se estipu-
16 como punto de partida la valora-
cién de cada vivienda efectuada segin
lo fijado por el Departamento de
Hacienda del Gobierno de Navarra a
efectos de 1a gestién del impuesto de
transmisiones patrimoniales segiin
valores del afio 2006.

Semueven en una horquilla de entre
1100 euros y 1400 euros el metro cua-
drado construido. Hay que tener en
cuenta que en la urbanizacién Lasai-
tasuna habia inmuebles de muy diver-
sa tipologia, desde apartamentos de
60 metros cuadrados, hasta otras
viviendas con zona ajardinada propia
y cuatro alturas que se podia ir hasta
los més de 300 metros cuadrados.
Para hacerse una idea, el cilculo resul-
tante es que en una vivienda media de
115 metros cuadrados construidos, con
90 metros qtiles, la indemnizacién

oscila entre 135.000 y 145.000 euros.
A pesar de tratarse de unas cantida-
des ahora mismo por encima de mer-
cado con caracter general, obviamen-
te estas cifras no va a compensar en
la mayor parte de los casos la pérdi-
dasufrida. :

SERVICIOS COMUNES Y DESALOJO En
Lasaitasuna los 82 propietarios tenian
a su vez cada uno su parte propia en
los servicios comunes, como zonas
deportivas, piscina, calles o farolas. El
terreno era de todos ellos y por eso se
ha fijado también una indemnizacién
de en torno a 10.500 euros por cada
vivienda por su participacién en los
elementos comunes. A ello hay que
sumar otra cantidad catalogada como
dafosy perjuicios debidoalaimpo-
sibilidad de disponer de su vivienda

_de los vecinos que salieron a la fuer-

za de sus domicilios por encontrarse
en zona de riesgo y tuvieron que ser
realojados todo este tiempo en otras
viviendas, la mayoria de alquiler. Se
concreta una cantidad en torno a 500
euros al mes para ellos; mientras que
sera menor para aquellos vecinos que
no han sido desalojados y pudieron
seguir visitando sus casas al encon-
trarse estas dentro del perimetro de
seguridad fijado por la CHE. En el
preacuerdo alcanzado también hay
otras cantidades por las labores de
mudanza, gastos de mantenimiento
y gestion de la crisis y en torno a un
10% por encima del valor de las vivien-
das se concede por las afecciones y
dafios morales causados a los perju-
dicados a los que van a expropiar sus
viviendas.

Este acuerdo tan amplio, tras
meses de reuniones, ha dejado una
sensacion agridulce entre los veci-
nos. Al menos tienen la sensacién
de que su batalla no ha sido en
vano. “Se ha discutido rosal por
rosal”, dice uno de los firmantes,
conscientes de lo complicado del
escenario previo a la llegada del
acuerdo, pero para un numero
importante de propietarios nada
puede compensar por la desapari-
cién forzosa del lugar de reunién
familiar y vecinal por antonomasia
que ha sido basico y punto de refe-
rencia en su vida y en la de sus hijos
¥ nietos. @

El Post-it @

@ El ingeniero del recrecimiento
es el presidente de la CHE. El que
era director técnico de la obra del
recrecimiento de Yesa, Raimundo
Lafuente Dios, ha sido designado
como presidente de la Confedera-~
cion Hidrografica del Ebro, un
nombramiento que Yesa + Noy
Rio Aragén califican de “oscuran-
tista y arbitrario” para el “maximo
responsable de un desastre”. Su
antecesor, De Pedro, se presentd a
alcalde de Zaragoza por el PAR.
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Técnicos de 1a Confederacion, en una visita a la obra. Foto: P. Cascante

El anexo al proyecto de
Yesa esta previsto que se
apruebe este mismo mes

Laadenda, con dos periodos
deinformacion publica,
incluye alas urbanizaciones
en el perimetro de seguridad

PAMPLONA - La adenda correspon-

diente al proyecto de recrecimien- -

to del embalse de Yesa est4 a pun-
to de ver la luz tras haber sido
sometida a dos periodos de expo-
sicién publica, después de que la
propia CHE tuviera que corregir el
propio anexo al no haber facilita-
do, en una primera ocasién, toda
- la documentacién oportuna para
realizar esta tramitacién. La Con-
federacién maneja este mes de
junio como plazo para que salga
aprobada dicha adenda, enla que
se incluye a las urbanizaciones de
Lasaitasuna y El Mirador de Yesa
dentro del perimetro de seguridad
de la obra y por lo tanto se decla-
ra su expropiacion al ser declara-
da una obra de interés piiblica.
La Confederacién Hidrografica
del Ebro (CHE) tuvo que admitir
en el anuncio publico que expuso
por vez primera en diciembre de
2012 (esto era dos meses antes de
que se decretara el desalojo de las
urbanizaciones), cuando se activé
el escenario 1 del Plan de Emergen-
cia, “se detectd la presencia de sig-
nos de deslizamiento de la ladera

LA OTRA URBANIZACION

con levantamiento milimétrico del
cimiento de dicha margen”.

Laadenda, redactada por el inge-
niero Fernando Esteban, contem-
plaba un repaso cronolégico de los
hechos que desde hace dos afios se
han venido detectado en la ladera
derecha del embalse. La CHE reco-
nocia que, aunque se han exami-
nado los limites del movimiento,
“estableciéndose con razonable
certidumbre la geometria de la
masa movilizada, las inestabilida-
des locales que podrian darse por
la descompresion del terreno afec-
tarfan, no sélo a las edificaciones
sitas dentro de los limites, sino
también a las que no se vieron
afectadas directamente por el
movimiento”,

Ademés, decia que la ladera en
cuestion “ha quedado indisoluble-
mente vinculada a la presa y su
embalse dado que las medidas
tomadas para estabilizarla, forman
parte integrante de algunos elemen-
tos fundamentales de la presay su
recrecimiento”. Al final, recordaba
que “aplicando el principio de cau-
tela”, entiende “oportuno y necesa-
riovincular el uso delaladera, como
zona de servicio, tanto para la nor-
ma] explotacién de la presa como
parala auscultacién y vigilancia de
esta, y por tanto, todo lo anterior es
incompatible con la existencia de
viviendas en dicha ladera”. - E.C.

ELMIRADOR, TAMBIEN CON ACUERDO

©90 Satisfacciéon “moderada”. Los 20 propietarios de la urbani-
zaci6n El Mirador de Yesa, situada junto a Lasaitasuna coronan-
dola ladera y cuyas viviendas fueron construidas en afios recien-
tes, en un terreno que les fue concedido por la propia CHE des-
pués de que les desalojara de su antigua-ubicacién en la parte
baja, junto a la carretera. Ahora, los propietarios han alcanzado
también un preacuerdo amistoso que se ratificara en septiembre,
cuando se firmarén las actas de expropiacién. Su satisfaccién es
“moderada”, puesto que entienden que la tramitacién ha sido
“excesivamente larga” més alli del futuro del recrecimiento.

La‘cajaB’ de Cintruénigo llegaajuicio
elviernesyserasinjurado popular

El exsecretario del Consistorio
admite unos hechos
denunciados en 2009, pero
no logréacordar su condena

PAMPLONA — El caso de la caja Bdes-
cubierta hace seis afios en el Ayunta-
miento de Cintruénigo, una contabi-
lidad paralela llevada a cabo por el
exsecretario del Ayuntamientoy que
ocupaba el mismo cargo en la Man-
comunidad de Aguas de Cascante,
Fiteroy Cintruénigo, José Maria Gon-
zélez Sesma, llegari por fin a juicio el
proximo viernes. Serd una vista pecu-
liar, sin que se practique prueba ni
acudan testigos. Cada parte, acusato-
riasy defensa, expondran sus conclu-
siones. Este estrambético caso tendrd
por tanto un final inusual (lo que es
habitual es que se evite un jurado en
caso de lograr un acuerdo, peronosin
que haya este), puesto que el magis-
trado Jestis Delgado, de la Seccion Ter-
cera de la Audiencia, ha dictado un
auto por el quejustificaba la no cons-
titucién del tribunal del jurado popu-
lar, un hecho insélito en el Palacio de
Justicia pamplonés. En el caso de la
caja Bse va ajuzgar un presunto deli-
to de malversacién de caudales puibli-
cos, uno de los delitos que contempla
la Ley del Jurado para que sea juzga-
do por 9 ciudadanos en un tribunal
presidido por un magistrado. Sin
embargo, el juez recuerda en este caso
que el acusado se conformé con los
hechos narradoes por la Fiscalia, por
lo tanto el jurado no puede determi-
nar si es culpable porque ya lo ha
admitido él mismo, y solo cabe deter-
minar si el delito se realizé de mane-
ra continuada y las atenuantes (se le
podrian aplicar la de dilaciones inde-
bidas, por el retraso en su enjuicia-
miento, y la de reparacion del dafio)

P

y el grado de las mismas que cabe
imponer al acusado, cometido que
corresponderia al juez.

La solucién a esta causa podia
haberse alcanzado mucho antes, de
hecho-el acuerdo entre las distintas
partes (ejercen la acusacién el Ayun-
tamiento de Cintruénigo, la forma-
cién politica Aralar y los miembros
dela izquierda abertzale Txelui More-
noy Mariné Pueyo) estuvo a punto de
rubricarse el verano del afio pasado
para evitar, precisamente, el gasto
innecesario de un jurado popular. Sin
embargo, el pleno del Consistorio de
Cintruénigo, impulsado por el grupo
municipal socialista, asi como la
representacion de Cascante y Fitero

enla Mancomunidad de Aguas, deci-’

di6 continuar con el juicio y no acep-
tar el acuerdo que se proponia por
parte de la Fiscalia para condenar al
exsecretario a 21 meses de circel. Aho-

Gonz-élez Ses;na, en una ocasién que declaro en el juzgado. Foto: NA.

-

ra las acusaciones piden penas de
entre tres y cuatro afos de prision.
En el escrito del fiscal, se recuerda
que Gonzilez Sesma, secretario del
Ayuntamiento desde 1978 y dela Man-
comunidad desde 1989, cargaba gas-
tos de la brigada de obras municipal

. cirbonera a las cuentas de la Manco-

munidad y llegé a acumular en esa
caja opaca 27.235 euros que debia
haber cobrado el Ayuntamiento. El
acusado era el tinico conocedor de
otra cuenta de la Mancomunidad,
segiin la Fiscalia, de la que procedié
a desviar a cuentas que estaban a su
nombre o de sus familiares diferen-
tes cantidades que se correspondian
con devoluciones del IVA del Gobier-
no entre los afios 2002y 2008. La des-
viacién alcanzé los 157.934,37 euras,
que en marzo de 2009 el procesado
reintegré. En 201 el Tribunal de Cuen-
tas le embarg6 87.000 euros, -EC.

Elins,pecborAntonio
Garcia Malumbres
recibelaMedallade
Honor dela Carretera

POLICIA FORAL - Antonio Garcia
Malumbres, inspector jefe de la Divi-
sién de Trafico y Seguridad Vial de
Policia Foral, ha sido condecorado por
la Asociacién de Espafiola dela Carre-
tera (AEC) con la Medalla de Honor
de la Carretera, por los méritos con-
traidos en su vida profesional. Garcia
Malumbres ingresé en 1a Policia Foral
en 1989 y de los 26 arfios que lleva en
el Cuerpo, 20 los ha pasado Tréfico.
Desde 1994 es asimismo profesor cola-
borador en la Escuela de Seguridad,
donde imparte materias relacionadas
con el trifico y la seguridad vial y la
criminologia. Ha sido condecorado
por la Guardia Civil, 1a Policia Muni-
cipal de Pamplona, Mossos D’Esqua-
dra y Policia Foral. -DN.

-,
Sk

Antonio Garcia Malumbres, tras recoger la medalla. Foto: D.N.

2l e
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APS estudiamedidaslegales
contranombramientos
de directores de centros

La Asociacion de Profesores
de Secundaria tiene “dudas”
sobre la actuacion del
departamento de Educacion

PAMPLONA — La Asociacién de Pro-
fesores de Secundaria APS Navarra
ha sido 1a iiltima organizacién en
sumarse al rechazo que han gene-
rado algunos nombramientos de
directores en centros educativos de
la Comunidad Foral. Esta asociacién
ha pedido explicaciones al departa-
mento de Educacién “conlas dudas
que han generado algunos nombra-
mientos de cargos directivos” y no
descarta adoptar medidas legales “si
las aclaraciones del departamento
no resultaran satisfactorias”.

En los ultimos dias, varios sindi-
catos como ELA o CSIF han critica-
dolaactuacién de los responsables
del departamento de Educacién en
relacién a ciertos nombramientos
de directores. Segiin denunciaron
técnicos del departamento, varios
inspectores han sufrido “presiones”
para reservar algunos puestos en
centros educativos con el objetivo
de recolocar a personas que en los
ultimos cuatro afios han ocupado
algiin cargo en Educacién.

La Asociacion de Profesores de.

Secundaria de Navarra esti reca-
bando informacién para conocer los
pormenores de una situacién que,
segiin dicen, “no parece todolo cla-
ra que deberia”. Asimismo, este
colectivo ha solicitado una aclara-
cion al departamento y se plantea
iniciar medidas legales si las expli-
caciones que le dan desde Educa-
ci6n no resultaran satisfactorias.

Otros sindicatos ya anunciaron la
semana pasada que estan estudian-
do denunciar los nombramientos
de directores para el préoximo cur-
so, ya que segin aseguré CSIF,
“podrian darse irregularidades”. En
su opinién, la modificacién legal que
ha aprobado este afio el departa-
mento, con €l objeto de posibilitar
estos nombramientos, sin previa
convocatoria piiblica “supone una
vulneracion flagrante y totaimente
inadmisible de los requisitos exigi-
dos para la seleccién y nombra-
mientos de directores por la
LOMCE”. De ahi que este sindicato
solicité un cambio en la normativa
en aras de una mayor transparen-
cia e igualdad de oportunidades.

Por su parte, desde ELA se recha-
z6 lo que denominaron “recoloca-
ciones en la sombra” en el depar-
tamento de Educacién, a quien
exigieron que cumplan la legisla-
cién. ~M.0J.

I.aUPNA realizard 1.207

accionesdeorientacione
‘insercion laboral en 2015

La Fundacién Universidad-
Sociedad de la UPNA
atendera a mas de
2.000 personas

PAMPLONA — La Fundacién Univer-
sidad-Sociedad de la Universidad
Publica de Navarra prevé desarro-
llar este afio 1.207 acciones de orien-
tacion e insercién laboral para aten-
der a mas de 2.000 personas que
participaran en estas acciones, selec-
cionadas segiin criterios de emplea-
bilidad, experiencia en procesos de
biisqueda de empleo, interés perso-
nal, etcétera. Son algunos de los
datos del Proyecto de Orientacién y
Seguimiento para la Insercién Labo-
ral de Universitarios, que ha recibi-
do 75.000 euros del Servicio Nava-
rro de Empleo y ha sido el mejor
valorado (con una puntuacién de 99
sobre 100) dentro de la correspon-
diente convocatoria de subvencio-
nes de 2014, que ya se ha resuelto.
El Proyecto de Orientacién y Segui-
miento ha sido elaborado por el ser-
vicio de empleo de la Fundacién

Universidad-Sociedad y estA dirigi-
do a personas desempleadas, prio-
ritariamente a estudiantes de la
UPNA en su ultimo afio de estudios
y a jévenes titulados universitarios
en busca de su primer trabajo cua-
lificado residentes en Navarra, con
especial atencion a personas con
discapacidad. Asimismo, atiende a
aquellos universitarios que accedie-
ronaun empleo cualificadoy sehan
visto afectados por la crisis y alos
demandantes de empleo que desean
progresar laboralmente.

La Fundacién tiene dos bolsas con
ofertas para sus usuarios. Una de
ellas esta destinada a las ofertas de
Ppricticas en empresas e institucio-
nes, y la otra a las ofertas de empleo
cualificado. En estas bolsas tiene
registrados y dados de alta los curri-
culums vitae de mas de 17.000 per-
sonas La Fundacién gestiona dife-
rentes programas de pricticas, entre
los que destacan: pricticas de estu-
diantes, programa de formacién de
practicas de titulados, y programas
de pricticas internacionales como
Erasmus+, Becas Navarra y otros
programas propios. - D.N.

Estudiantes antes de enfrentarse al primer examen de Selectividad.

o

Lacomision resolveramanana
las decenas de reclamaciones
sobre examenes de Selectividad

Muchas quejas se refieren al ejercicio de Lengua Castellana y si entre ambas
correcciones hay dos puntos o mas de diferencia se derivara a un fercer tribunal

& Maria Olazardn
Javier Bergasa

PAMPLONA — La comisién organiza-
dora de la Selectividad resolvera
manana las decenas de reclamacio-
nes que han recibido tras conocerse
el pasado miércoles los resultados de
las pruebas. El plazo de presentacion
finalizé ayer y el ejercicio de Lengua
Castellana y Literatura, en concreto
el corregido en el Tribunal 2, aglutina
buena parte de las quejas. Y es que
mas de la mitad de los 388 estudian-
tes que se examinG en dicho tribunal
han suspendido esa asignatura. Unos
datos que contrastan con los resulta-
dos del resto de los otros cinco tribu-
nales. Segiin explico ayer el coordina-
dor delas Pruebas de Acceso ala Uni-
versidad en Navarra, Martin Larraza,
si entre la primera correccién y esta
segunda hay una diferencia de dos o
mads puntos, la comisién derivara
directamente el examen a un tercer
corrector de otro tribunal.

A pesar de las numerosas reclama-
ciones referidas a la correccién del
examen de Lengua Castellana y Lite-
ratura, la organizacién no ha adop-
tado ninguna medida especial. “El
procedimiento es el siguiente: el
alumno o alumna presenta la recla-
macién y otro profesor, diferente al
que ha realizado la primera correc-
cién, corrige el ejercicie”, expuso
Larraza. En el caso en el que la dife-
rencia entre ambas evaluaciones sea
de menos de dos puntos, la califica-
cién sera la media aritmética entre

de las dos correcciones. Si la diferen-
cia supera los dos puntos, la comision
organizadora derivari el examen a
otro tribunal para que un tercer pro-
fesor se encargue de su revision.
-Por otra parte, si un estudiante no
esta de acuerdo con la nota recibi-
da en la segunda correcciéon podra
solicitar a partir del jueves una ter-
cera revision. El resultado se envia-
ra al domicilio del interesado.
MAS DE LA MITAD SUSPENSOS Estos
estudiantes esperan nerviosos la
resolucion del segundo corrector, ya
que en algunos casos esa puntuacion
puede impedirle acceder a ciertas
carreras que exigen unas notas altas.
En concreto, el alumnado de Jesui-
tas, Teresianas, Santo Tomas, Car-
melitas, IES Plaza de La Cruz, IES
San Miguel de Aralar, de Alsasua, y
Escuela de Arte de Pamplona (los
siete centros que integraban el Tri-
bunal 2 sin contar los de FP y no se
presentaban a la fase general) estin
expectantes por conocer la resolu-
cion de la comision organizadora en
el caso del examen de Lengua y Lite-

-

BOUQUET BRANDS, S.A.
De conformidad con la Ley de Sodedudes de Capital, se hace piblico
que lo Junto General do Acdonistus de Bouguet Brands SA.
cefebrada &l 8 de junio de 2015, acordé por unanimidad, redudr el
capital sodial en lo contidad de 2.646.500 evros, hasta dejor ol
mismo en la cifra de 703.500 euros, medionta la reducdén del volor
nominal de los 3.350.000 acciones que integran ef copital social
desde 1 euro por acddn 0 0,21 euros por acién, con lo finalided de!
restablecimiento de! equilibrio entre 6l capital y e patrimonio de lo
Sodedad disminuido por consecventia de pérdidas.

Hotidva (Novarra), 11 do funio de 2015 - E Administrador (inico.

ratura Castellana, ya que tienen
muchos alumnos afectados por la
primera correccion. Mas de la mitad
de los 388 estudiantes suspendié el
ejercicio cuando en otros tribunales
de la Selectividad las medias de
aptos son mucho mas elevadas. De
hecho se dan casos de estudiantes
que han sacado muy buenas notas
en otras asignaturas y han suspen-
dido Lengua. e

EDICTO

DONA ARANZAZU CHOCARRO
UCAR SECRETARIO JUDICIAL
DEL JUZGADO DE PRIMERA

INSTANCIA N°7

Hago saber que en el expediente de
dominio seguido para Expediente de
dominio. Reanudaci6n del tracto en este
Juzgado de Primera Instancia N°7 al
niimero 0000524/2015 de la/s finca/s
que se dird/n, se ha acordado por
resolucién de esta fecha citar a los
interesados cuyo actual domicilio o
paradero se desconoce y a cuantas
ersonas ignoradas pudiera perjudicar la
inscripcién solicitada de la finca anterior-
mente descrita, a fin de que dentro de los
diez dias siguientes a su publicacitn,
puedan comparecer en el expediente
alegando lo que a su derecho convenga.

La descripcién de la/s finca/s es la
siguiente:

Finca compuesta de prado y terreno
inculto en “Acullegui”, en jurisdiccién de
Elizondo, Ayuntamiento del Valle de
Baztan; ocupa una superficie de veinticua-
tro dreas y veinte centidreas o seis
peonadas y veintitrés pérticas. Linda:
Norte y Oeste, con prado de la casa
Lazarienea; Sur y Este, con terrenos de la
comunidad del Valle. Es indivisible.

Y para que sirva de citacién y emplaza-
miento en forma a los mismo, libro el
presente en

Pampiona/lrufia, a 08 de junio del 2015
LA SECRETARIO JUDICIAL
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La segunda reunién a cuatro se celebré ayer en el Parlamento con tres representantes de cada formacién politica.

ospactan lasprioridades

basicas del cambioylainvestidura
podriaserantes de San Fermin

Podemos reclama la presidencia del Parlamento y EH Bildu pide que se repartaen
base a la representatividad ® Las mesas sectoriales comenzaran a frabajar el jueves

s Elena Urabayen
@ Javier Bergasa

PAMPLONA - Los cuatro partidos que
trabajan para elaborar un acuerdo
en el que se asiente el cambio de
Gobierno dieron ayer un nuevo paso
al acordar las prioridades basicas
del préximo Ejecutivo. Un escalén
relevante que pone los cimientos a
un programa que se desarrollara
mediante las mesas sectoriales que
se configuraran hoy y que comen-
zaran a trabajar el jueves para dar
forma a las propuestas de los distin-
tos grupos en un documento con-
junto. En algo mas de dos horas de
encuentro —el segundo de la ronda
a cuatro—, los partidos detallaron
sus aportaciones documento base
entregado el viernes por Geroa Bai
como punto de partida para las
negociaciones de un Ejecutivo que
esperan que pueda ponerse en mar-
cha para San Fermin.

Mas allé de reclamar mayor con-
crecién en algunos puntos, los par-
tidos se mostraron conformes con
las prioridades basicas que debe

- tener el Gobierno y que son: cam-

bio integrador; creacién, consolida-
cién de empleo de calidad; cohesién
social, territorialidad y rescate ciu-
dadano; régeneracion ética, trans-
parencia, participacién y lucha con-
tra la corrupcion; proyectos estra-
tégicos; y Paz, convivencia y norma-
lizacién. Los seis puntos acordados
ayer son los cinco planteado inicial-
mente por Geroa Bai mas el sexto
a propuesta de EH Bildu.

A partir de estas prioridades basi-
cas las fuerzas del cambio elabora-
ran un acuerdo programatico que
se concretara y se negociara en los
proximos dias. Para ello se acordé
acudir a la metodologia de las
mesas sectoriales, para que cada
una de ellas aborde los detalles del
programa en cada area definida.

MESA DEL PARLAMENTO

@ Ainhoa Aznérez. L a nimero
cinco de la lista de Podemos, que

seré parlamentaria a partir de

mafiana, se perfila como posible
presidenta del Parlamento para
la préximos cuatro afios. Si final-
mente sale adelante [a propuesta
de Podemos de encabezar esta
institucidn, Aznarez podria ser la
persona elegida por la formacién

para.desempefiar esta labor.

Aunque el acuerdo definitivo se
tomara hoy, ayer se propuso que
fueran seis que agruparan los
siguientes temas: Empleo, vivien-
da y politicas sociales; Industria,
turismo, desarrollo rural, medio
ambiente, administracién local y
obras puiblicas; Sanidad; Educa-
cién, cultura y euskera; Economia
y Hacienda; Presidencia, relacio-
nes institucionales, justicia e inte-
rior. También hoy se definira la
composicién de cada una de las
mesas, aunque la idea inicial es que
dos personas de cada partido for-
men parte de ellas. De cualquier
forma, las mesas comenzarin a
trabajar el préximo jueves.

PRESIDENCIA DEL PARLAMENTO Otro
puntos que centro el debate de la
reunién de ayer fue el reparto de
los puestos en la Mesa del Parla-
mento. Tras el acuerdo de que los
cuatro partidos del cambio opta-

rian a la Presidencia, Vicepresiden-
cia Primera y Secretaria Primera
falgaba por concretar qué partido
ocuparia cada puesto. Por un lado,
EH Bildu propuso que en base a la
representatividad de cada fuerza,
Geroa Bai ocupase la Presidencia,
EH Bildu la Vicepresidencia Prime-
ray Podemos la Secretaria Prime-
ra. Por su parte, Podemos plante6
que sea alguien de su formacién
quien ocupe el puesto de Presiden-
te, en aras a la transversalidad que,
dicen, representan. La idea fue apo-
yada por I-E y no se descarté por ,
parte de Geroa Bai que valoré la
posibilidad de que esta opcién
hiciera “més expresiva la realidad
institucional”. Con la decision toda-
via por tomar, parece que tiene mas
pesa la segunda opcién y que final-
mente podria ser alguien de Pode-
mos quien presida el legislativo. Lo
que si tuvo total consenso es que,
sea cual sea la sigla del presidente
del parlamento, este debera ser
bilingiie. Por ello, muchas de las
quinielas apuntan a la posibilidad
de que sea Ainhoa Aznirez quien
ocupe este puesto.

Una vez esté el Parlamento en
marcha, las mesas sectoriales
comenzaran a reunirse para avan-
zar en un trabajo arduo que, tal y
como se desprendi6 de los discur-
sos de todos los grupos, es necesa-
rio que también sea agil. Asi, aun-
que también insistieron en que hay
que tomarse el tiempo necesario, se
hablé de que seria deseable que la
investidura se realizase antes de San
Fermin para poder poner en mar-
cha cuanto antes las medidas del
nuevo Gobierno. @
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Malorga Ramirez, Xabi Lasa y Adolfo Aralz, en el encuentro con el resto de fuerzas

EH Bildu plantea fijar el 2 dejulio como
fecha para el pleno de proclamacion

Araiz consideré “positivo”

el encuentro de ayer, en el

que, dijo, “se ha hecho un
avance importante”

PAMPLONA - “Nos fijamos el obje-
tivo de situar el pleno de investi-
dura el préximo 2 de julio, dia
para el que el acuerdo programa-
tico y la configuracién del nuevo
Gobierno de cambio habra sido
acordado y recogido en un acuer-
do por escrito”. Asi de explicitos
se mostraron ayer desde EH Bil-
du respecto a los plazos para la
consecucién de un nuevo Gobier-
no de cambio. A pesar de que, en
las explicaciones posteriores,

Araiz matizé que habra que inver-
tir el tiempo que haga falta para
llegar a un acuerdo sélido y con
contenido, destaco que seria posi-
tivo hacerlo con cierta celeridad.
La fecha, anterior a las fiestas de
San Fermin, supone una perspec-
tiva optimista a la vista de las dife-
rentes opiniones que hay en cada
uno de los partidos y que poner-
las en comiin en un programa
conjunto no seré sencillo.

Sobre los avances conseguidos
ayer en la reunién, Adolfo Araiz dijo
que consideraba el encuentro como
“positivo” y explicé que se habia
hecho “un avance importante”
sobre “la definicién de las priorida-
des basicas del Gobierno del cam-
bio”. En un documento que EH Bil-

I-E propone hacer mas
énfasis en la apuesta por
los servicios publicos

Plantea 68 enmiendas al
documento de Geroa Bai que
seran debatidas en las mesas

de negociacion sectoriales

PAMPLONA - Izquierda-Ezkerra
aport6 ayer a la negociacién progra-
matica un documento con 68
enmiendas en el que modifica, sus-
tituye o incorpora aportaciones al
acuerdo basico planteado por Geroa
Bai. Las propuestas, que inciden en
su mayoria en subrayar la apuesta
politica y presupuestaria que el pré-

ximo gobierno debe hacer por los
servicios publicos, seran debatidas
a partir del jueves en las mesas de
dialogo sectorial que los cuatro gru-
pos politicos constituirdn hoy. En
cualquier caso las medidas, coheren-
tes con los postulados politicos de la
coalicién, entran dentro de las prio-
ridades basicas acordadas ayer, por
lo que mas alla de algunos matices
podrian ser asumidas por el resto.
I-E propone asi un posicionamien-
to politico claro del Gobierno en
cuestiones como la laicidad o. el
rechazo a las politicas de austeridad,
y reclama un rechazo expreso a la

du presents al resto para su deba-
te, la coalicion proponia también su
reparto de los puestos de la Mesa
del Parlamento en base a la repre-

sentatividad. Una opcién que

supondria que un parlamentario de
Geroa Bai ocupase la presidencia.

Ante esta posibilidad o que sea
un miembro de Podemos quien
tenga la presidencia del Parla-
mento, Uxue Barkos, de Geroa
Bai, matiz6 que “quien presida la
Mesa del Parlamento ha de tener
capacidad para representar.a una
sociedad compleja y capacidad
para dirigir esta institucién”.
“Debe haber un acuerdo a cuatro
que nos satisfaga a todos y expre-
se el contenido de todas las par-
tes”, concluyé Barkos. - D.N.

Podemos presenta cinco
ejes transversales en los
que sustentar las medidas

Rescate ciudadano,
convivencia, recuperacion de lo
publico y democratizacién de
la economia, algunos de ellos

PAMPLONA - Podemos llevé ayer a
la mesa de trabajo para la consti-
tucién del nuevo Gobierno, una
propuesta para trabajar el progra-
ma en base a cinco ejes trasversa-
les, sobre los que se deberan sus-
tentar las medidas que se adopten.
Asi mismo propuso que estas
medidas no se empiecen a adoptar
hasta que no se inicie a trabajar en
mesas sectoriales que sean las que
con técnicos e informes empiecen
a trabajar sobre dichas medidas
concretas y con calendario de
actuacién. Desde Podemos volvie-
ron a calificar de “insuficiente y
poco ambiciosa” la propuesta de
Geroa Bai, “desde el punto de vista
del cambio” que han defendido des-
de que se constltuyeron como
apuesta politica.

Desde Podemos, entienden que la
base del futuro programa y del
presente acuerdo pasa por estable-
cer unos principios en los que sus-
tentar el acuerdo de Gobierno
que traiga el cambio profundo a
la Comunidad Foral. Esos princi-
pios se basarian en 5 ejes de traba-
jo que serian: Rescate Ciudadanoy
Derechos Humanos; Convivencia;
Recuperacién de lo ptiblico; Demo-
cratizacién de la economia y cam-
bio del modelo productivo y ener-
gético; Anticorrupcién, transparen-
cia, auditoria ciudadana y Partici-
pacion.

Asimismo, desde la formacién
liderada por Laura Pérez insistie-

'I‘xema Mauelon, Marisa de Simén y Jose MJguel Num. Foto: Javier Bergasa

reforma laboral, la reforma del arti-
culo135 de la Constitucion o el some-
timiento al limite de gasto impuesto
desde Madrid, que bien asume, pro-
pone cuestionar. Apuesta ademas
por convocar una OPE para toda la

administracién, revertir los recortes,
recuperar la gestion publica de las
cocinas y los laboratorios y promo-
ver un plan de empleo. Cuestiones
recogidas de forma mas genérica en
el texto de Geroa Bai. - LF.

PARLAA N

Laura Pérez, de Podemos.

ron en la necesidad de que el cam-
bio sea profundo. “Esta propuesta
significa la intencién de Podemos
es apostar por un cambio basado
en el cambio de politicas, una
apuesta en la que confiamos estén
el resto de partidos. Entendemos
que la metodologia y los pilares en
los que sustentemos el programa
seran lo mas importante para
lograr un gobierno sostenible
durante cuatro afios, concluyeron
desde Podemos, antes de hacer una
firme apuesta por el trabajo que
desarrollardn en las préximas
semanas las mesas sectoriales, que
se pondran en marcha este mismo
jueves y que seran las encargadas
de bajar alo concreto en cada area
de las que se fijen para ello. - D.N.

ALGUNAS PROPUESTAS

@ TAV. Comparte con Geroa Bai
la apuesta por el tercer carril para
conectar Navarra con la Y Vasca,
pero pide una redaccion mas cla-
ra en cuanto a la paralizacién del
tramo Pamplona-Castejon.
@ Reforma fiscal. Pide que el
punto de partida sean las pro-
puestas de los cuatro grupos, y
no solo los de Geroa Bai.
@ Valores republicanos. Apues-
ta por el laicismo en fodos los
actos del Gobierno, y pide “revi-
sar” el premio Principe de Viana.
@ Sin referencias al Plan
Modemna y al Didlogo Sodial. I-E
plantea suprimir del documento
.las referencias a la revision del
Plan Moderna y al Consejo del
Didlogo Social. Considera que
deben quedar para una negocia-
cion posterior.
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Barkos seretine con Chivite para
analizar bases del nuevo Gobierno

Malestar en el PSN por que la postura de UPN pueda dejarles fuera de la mesa del Parlamento

PAMPLONA — Uxue Barkos y Maria
Chivite mantuvieron un encuentro
bilateral ayer a ltima hora de la tar-
de para analizar las propuestas pro-
gramaticas para el nuevo Gobierno
planteadas por Geroa Bai y las apor-
taciones realizadas por el Partido
- Socialista. La cita se produce después
de que la secretara general del PSN
planteara un encuentro entre ambos
partidos ajeno a la mesa de didlogo
multilateral que las fuerzas del cam-
bio mantienen en el Parlamento foral,
Fue, segin informaron tras el
encuentro, una cita cordial en la que
ambas partes encontraron una “sin-
tonia razonable” en las propuestas
para los préximos afios, aunque tam-

ENEL GOBIERNO

“NO HABRA CUOTAS
POR PARTIDOS”

©®0@ Barkos. La candidata a la
presidencia, Uxue Barkos, asegu-
16 ayer que no conformara un
“gobierno de cuotas de partidos”
y, ademas, sefiald que sigue aspi-
rando a que al “sustento” de los
partidos “comprometidos con el
proyecto de cambio” (Geroa Bdi,
EH Bildu, Podemos e Izquierda-
Ezkerra) se sumen “en su
momento” los del PSN. En una
entrevista en Radio Euskadi,
Barkos reiteré que en que, ¢n
caso de que sea elegida, intentara
conformar un gobierno “estable e
integrador” que sea capaz de
“mirar a cuatro afnos vista”. De
cualquier modo, precisé que, “no
solo corresponde a Geroa Bai” su
conformacion, sino que sera “un
gobierno acordado entre las fuer-
zas del cambio”. -E.P.

bién constataron las “diferencias” que
separan a ambas fuerzas politicas. De
hecho, lo socialistas reiteran su recha-
20 a participar en un acuerdo en el
que participe EH Bildu, y Geroa Bai
mantiene su apuesta por un acuerdo
a 26 que, si no ahora, sume en el futu-
ro los siete escafios del PSN, En cual-
quier caso, ambas fuerzas apostaron
por mantener un cauce de interlocu-
cién para el futuro, y que los socialis-
tas pretenden abrif también con ofras
fuerzas politicas.

La composicién de la Mesa del Par-
lamento fue otro de los asuntos tra-

-tados en la reunién de ayer. Barkos

trasladé a Chivite su voluntad de que
€l PSN esté representado, algo que sin

embargo depende en tiltima instan-
cia de UPN y PP. Las cuatro fuerzas
del cambio tienen garantizados tres
de los cinco puestos del 6rgano rec-
tor de la Camara, incluida la presi-
dencia. Una abstenci6n del PP podria
facilitar que una vicepresidencia o
una secretaria pasara a estar ocupa-
da por los socialistas, de forma que
los cinco grupos mayoritarios estu-
vieran representados. La negativa de
UPN, que con el apoyo del PP tendria
garantizados dos de los cinco pues-
tos, 1o hace improbable. Algo que ha
generado malestar en el PSN, y que
ayer comparti6 Barkos, que sin
embargo subrayod que es una decision
que va a quedar en manos de UPN.

RED CONTRA LA POBREZA Por otro
lado, Geroa Bai también mantuvo
ayer una reunién con la Red de
Lucha contra la Pobreza y 1a Exclu-
si6n Social, a 1a que trasladé su inte-
rés por mantener un “contacto per-
manente” con aquellos agentes que
luchan contra la pobreza para defi-
nir el diagnéstico y la planificacién
de medidas en esta materia. En esta
linea también se manifestaron los
representantes de la Red de Lucha
contra la Pobreza, que “consideran
fundamental la comunicacién per-
manente con el futuro Ejecutivo
foral frente a lo ocurrido en los 1ilti-
mos afios”, seglin explico tras el
encuentro Geroa Bai. ~-D.N.

Uxue Barkos, con los parlamentarios de Geroa Bai Koldo Martinez, Isabel Aramburu y Patxi Leuza, en el
encuentro con la presidenta de la Red, Lydia Almirantearena, y los miembros de la Junta Eduardo Jimé-
nez, Rubén Unanua, Ricardo Hernandez y Edurne Redin.

El PSOE pide ahora a Podemos
‘queno pacte con Bildu en Navarra

Sanchez emplaza a Iglesias
a hacer como el PSN y el PP
anima a Chivite a optar
alainvestidura

PAMPLONA - El lider del PSOE, Pedro
Sanchez, criticé ayer el apoyo de
Podemos al nuevo alcalde de EH Bil-
du en Pamplonay pidié al partido de
Pablo Iglesias que no haga lo mismo
en el Gobierno de Navarra, al tiem-
Po que exigi6 al PP que “pida perdon”
por decir que el PSOE ha pactado con
Bildu en Vitoria. Sdnchez, que se refi-
rié del nuevo mapa politico de pac-

tos en una entrevista en Antena 3,
recordo que los socialistas dijeron
“claramente” que no se iban a “enten-
der” con Bildu y ha defendido que lo
estan “cumpliendo”.

A ese respecto, recalcé que le “gus-
taria que el partido de Pablo Iglesias
hiciese lo propio”, a la vista de los
pasos que estin dando Geroa Bai, EH
Bildu, Podemos e Izquierda-Ezkerra
(I-E) para la configuracién del
“Gobierno del cambio” en Navarra.

En cuanto a Vitoria, exigi6 al PP
que “pida perdén” por haber dicho
que los socialistas han pactado con
Bildu, cuando lo que han hecho es
“alcanzar un acuerdo con el PNV

que ha implicado que Bildu deje de
gobernar en la diputacién de Gui-
ptizcoa y en San Sebastidn”, mien-
tras que en Vitoria se han abstenido
para no formar parte'de un votacién
con Bildu, pero a la vez para no apo-

=
“Dijimos que no nos
entendiamos con Bilduy
nos gustaria que hiciese
lo mismo Podemos ”

PEDRO SANCHEZ
Secretario general del PSOE

yar al exalcalde del PP Javier Maro-
to por su “discurso xenéfobo”.

La respuesta a Sanchez llegé por
parte de la portavoz parlamentaria
del PPN, Ana Beltran, que consdie-
r6 que estd en manos de Sanchez “en
intentar que no gobierne Bildu” en
Navarra. En un comunicado, Beltran
recordé ayer que regionalistas y
populares ofrecieron a su partido,
“con gran generosidad, un pacto
para alcanzar un gobierno de
izquierdas sin la presencia de Bildu
y de fuerzas nacionalistas, que fue
rechazado por el PSN”. “El Partido
Socialista es quien tiene la llave para
que salga adelante esta propuesta,
la de un gobierno presidido por
Marta Chivite, con el apoyo de UPN
y de PPN, con la voluntad de inten-
tar conseguir el apoyo de Izquierda
Ezkerra”, afirmoé Beltran, que califi-
c6 de “brindis al sol” el emplaza-
mientod e Sinchez a Podemos. ~D.N.

Sarria dice que

aceptaaELA
yLABenel

dlalogo social

El preSIdenTe delaCEN
se muestra abierto a
“incorporar” a nuevas
centrales a la negociacion

PAMPLONA - El presidente de la
Confederacién de Empresarios
de Navarra (CEN), José Antonio
Sarria, afirmé ayer que su orga-
nizacion esti abierta “a hablar
con todo el mundo” y aseguré
por tanto que “no es una nove-
dad incorporar a sindicatos
como LAB a proyectos, ideas y
negociaciones”. Sarria, sobre las
posibilidades de didlogo de la
patronal con LAB en el nuevo
contexto politico en Navarra,
afirmé que “tenemos que enten-
dernos con la gente, con sindica-
tos y otros muchos sectores por-
que ya lo hemos hecho anterior-
mente con relativo éxito”,
Ademas, Sarria se mostré par-
tidario del didlogo con el futuro
Gobierno aunque “estamos en
un momento de cambio y habra
que esperar”, y sefialé que, “si
alguien tiene fama de negociar,
de sentarse a la mesa, de escu-
chary llegar a acuerdos, son los
empresarios”. También se mos-
tré dispuesto al diilogo con los
nuevos ayuntamientos. —E.P.

La Fisca]iai
mvestigarala
invesl:%ﬁmi'a

de Andoain

La abstencion de un edil
dejé sin efecto el pacto
PNV-PSE, otorgando
la Alcaldia a EH Bildu

SAN SEBASTIAN - El Fiscal Supe-
rior del Pais Vasco, Juan Calpar-
soro, ha incoado de oficio unas
diligencias de investigaci6n penal
para esclarecer lo sucedidoenla
constitucién del Ayuntamiento
de Andoain (Gipuzkoa), donde la
abstencion de un edil dejé sin
efecto el pacto PNV-PSE, permi-
ti6 la eleccién de una alcaldesa
de EH Bildu, Ane Carrere, por ser
la lista mas votada. Ante esta
situacién, Calparsoro decidié
ayer incoar estas diligencias al
considerar que en el caso “podria
haber una motivacion ilicita en

" el electo (prevaricacién, cohecho)

o, incluso, haber obrado sin liber-
tad y victima de un ilicito penal
(chantaje, amenazas). Se trata de
un municipio en el que ha habi-
do asesinatos y en el que ha exis-
tido una especial crispacion, jus-
tificé el fiscal. - Efe
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Economia

PARALIZADA LA
INVERSION DE CASI
200 AGRICULTORES

® Quieren trabajarenel sectorpor
primeravez, pero el Gobiernoretrasala

aperturade ayudas ® Yahan
este afio su derecho de pago

A Sagrario Zabaleta
8 L Arizaleta

PAMPLONA - El departamento de
Desarrollo Rural del Gobierno de
Navarra lleva ya casi seis meses de
retraso en la apertura de las ayudas
para la primera instalacién o mejora
delas explotaciones, seglin denuncié
ayer EHNE. Una situacién que para-
Jliza las inversiones que quieren llevar
a cabo estas personas.

Este sindicato calcula que entre 150
¥ 200 agricultores quieren comenzar
por primera vez a trabajar en este sec-
tor este afio, pero que la falta de estas
ayudas les impide hacerlo. Ademas,
EHNE denuncié que estos emprende-
dores también han perdido “la posi-
bilidad de tramitar la PAC y solicitar
sus primeros derechos de pago basi-
co porque el plazo concluia el 15 de
junio-ayer-y porque el Ejecutivo foral
ha mostrado ser incapaz de coordi-

rdido
elaPAC

nar la publicaci6én de primera insta-

lacién con el periodo de solicitud de -

1a PAC, por lo que se complica y dila-
ta la incorporacién de jévenes al sec-
tor agrario”, destacaron en una nota.
De esta forma, los casi 200 afectados
tendran que esperar a la convocato-
ria de 2016 para solicitar el derecho
de pago basico de 1a PAC.

“El sector esta que trina por el retra-
so de casi seis meses, parece que la
apertura es inminente, pero continia
sin publicarse en el BON", detall6. La
falta de acceso a estas ayudas no per-
mite que estos jovenes agricultores
puedan negociar con las entidades
financieras posibles préstamos ya que
necesitan “la apertura de los expedien-
tes de subvenciones”.

“FAVORECER AL CANAL DE NAVARRA"”
Este sindicato manifesté que a la
demora en la apertura de subvencio-
nes y al perjuicio de no acceder al

derecho de pago basico se une ‘el gra-
ve hecho de que el Gobierno de UPN
favorece claramente en estas ayudas
las inversiones de explotaciones ubi-
cadas o que se prevén instalar en el
Canal de Navarra, a costa de los agri-

~ cultores y ganaderos del resto de

comarcas de la Comunidad Foral”.

La dltima convocatoria para prime-
ra instalacién e inversién del sector
data de 2013, ya que el afio pasado no
se abri6 para este fin. Hace dos ejer-
cicios, se concedieron ayudas a 153
expedientes de primera instalacién y
543 a inversiones en explotaciones,
recordé EHNE. “De estos datos, se
deduce que la media anual de prime-
rasinstalaciones en Navarra esde 75
personas”.

EHNE remarcé que ha presentado
“varias alegaciones a ambas convo-
catorias de ayudas, incidiendo en la
urgencia de que se convoquen sin
mas dilacién”. También, pidi6 que
“se sustituya la condicion de agricul-
tor activo por la de agricultor profe-
sional cotizante a la Seguridad Social
Agraria para poder acceder a la pri-
mera instalaciéon y a la mejora de
explotaciones” y que “las solicitudes
de planes de inversiones con insta-
lacién de regadios de transforma-
cién no tengan que tener mas pun-
tos de valoracién”. ®

El comité de BSH
derq‘inm convoca
paros deunahora

CONTRA LA REFORMA - El comité de
BSH de Esquiroz ha convocado para
maiiana un paro de una hora en
cada unodelos tres turnos para pro-
testar por “los tres despidos que en
aplicacién del articulo 52 del Esta-
tuto delos Trabajadores, ha realiza-
dola empresa en distintas factorias
del grupo”. “Fueron despedidos por
haber estado enfermos y de bajaen

un determinado periodo de tiem-
po”, denunciaron. -E.P.

12

DE JULIO, AYUDAS A EMPRESAS
ARTESANALES

Desarrollo Rural ayudara con
10.000 euros a las asociaciones de
empresas artesanales alimenta-
rias, con el fin de incentivar la cali-
dad en la elaboracién y transfor-
macién de alimentos artesanos. El
plazo de presentacion de solicitu-
des finaliza el 12 de julio.

ELECCIONES SINDICALES

8

CCOO GANA EN VEGA MAYOR
CCOO ha ganado las elecciones en
Vega Mayor de Milagro, la segunda
mayor del sector agroalimentario,
donde ha mejorado sus resultados.
CCOO obtuvo ocho delegados;
UGT, cuatro; ELA, fres y LAB, dos
representantes.

CCOOyUGT denuncian
laactrtud delosotros
sindicatos en limpieza

CONVENIO- CCOOy UGT denuncia-
ron el comportamiento de ELA, -
LAB y ASPEL, que liegaron tarde
ayer a la reunién del convenio de
limpiezas por segunda vez, y lo cali-
ficaron como “falta de respeto” hacia
la plantilla afectada por este conve-
nio. La reunién se ha pospuesto has-
ta el 23 de septiembre. - D.N.
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CaixaBank no ejecutara
- despidosforzososen el ERE

La entidad calcula un excedente de 750 frabajadores, de los que 41estan en Navarra

& Sagrario Zabaleta

PAMPLONA - CaixaBank se compro-
metié ayer a no realizar ningin des-
pido forzoso en la aplicacion del
expediente de regulacion de empleo
para extincién de contratos, que afec-
ta a 750 empleados. Esto significa
‘que el excedente de 41 empleados en
Navarra se ejecutara con medidas
voluntarias y no traumaticas, expli-
caron ayer fuentes sindicales.

Esta fue la tinica novedad que salié
de lareunién que mantuvo la entidad
financiera con la representacién sin-
dical, el Sindicato de Empleados de

Caixa, CCOO, UGT y otros minorita-
rios, como ELA y LAB. En el encuen-
tro no se trat6 ninguna medida para
poder afrontar estas extinciones,
resaltaron estas fuentes.

Por el momento, CaixaBank ha
informado de que tanto los traslados
geogrificos, que eleva a 300, como
las extinciones de contrato, que cifra
en 750, no se llevaréan a cabo de for-
ma obligatoria,por lo que se hardn
de manera voluntaria, si se alcanza
un acuerdo con la parte social. “Aho-
ra se dan las condiciones necesarias
para entrar en una negociacion al
detalle y podemos seguir negocian-

do con el 4nimo de llegar a un acuer-
do”, apuntd, en declaraciones a Efe,
Jordi Freixes, secretario general de
SECPB, el sindicato mayoritario en
CaixaBank. Desde CCOO insistieron
en las prejubilaciones y en la contra-
tacién en aquellos lugares donde
existe falta de personal, principal-
mente en Catalunya. .

Sin embargo, la entidad financie-
ra si que mantiene la supresién del
complemento salarial por hijos que
disfruta la plantilla. Todavia no ha
renunciado a suprimir esta modi-
ficacién sustancial de las condicio-
nes de trabajo de los empleados. De

esta forma, los sindicatos recorda-
ron a CaixaBank que avin ha de
cumplir otro requisito para que la
negociacion ilegue a buen puerto,
y es que dé marcha atras en su pre-
tension de eliminar la ayuda por
hijos.

REACCIONES SINDICALES “Unicamen-
te sera posible avanzar en propues-
tas que permitan efectuar las extin-
ciones voluntarias en buenas condi-
ciones si CaixaBank retira sus pro-
puestas de recorte salarial”, advirtié
en un comunicado CCOO, que se
mostré firme en este punto, al enten-

der que la empresa “estd generando
beneficios” y obliga a su plantilla a
prolongar la jornada de forma “sis-
tematica”,

UGT tampoco quiso ceder en este
aspecto: “No firmaremos nada que
suponga la supresion del concepto
salarial ayuda a hjjosy sea una reba-
ja salarial”.

Por su parte, SECPB abrié la puer-
ta a estudiar posibles alternativas,
como el establecimiento de una ayu-
da “mas igualitaria” que mejore las
cantidades que ahora perciben los
niveles “mas desfavorecidos” y crear
medidas compensatorias para aque-
llos profesionales que por la modi-
ficacién pudieran ver afectada su
perspectiva de ingresos.

En cualquier caso, SECPB subrayé
que toda modificacion en este apar-
tado debera llevar aparejada una
mejora en la ayuda a estudios y de
guarderia.

La entidad y la parte social volve-
ran a reunirse el préximo lunes 22,
dentro del periodo de consultas que
“concluye a finales de este mes. ®
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Lacooperacion delas
pequeias empresas conlas
grandes, clave paracrecer

Los beneficios de la
colaboracion son el acceso a
informacion, a otros clientes

y alareduccion de costes

PAMPLONA - La CEN present6 ayer
un estudio que demuestra que la
asociacion y la cooperacion de
pequeiias empresas con grandes
compailias es clave para su creci-
miento y para garantizar su super-
vivencia a largo plazo.

El informe, que lleva por titulo
Estudio sobre las posibilidades de
asociacion y cooperacion de las
pequefias empresas de Navarra
para obtener los beneficios de las
empresas medianas y grandes
ofrece propuestas para la coope-
racion empresarial, basandose en
encuestas y entrevistas. Se trata de

un analisis que ademas cuenta eon
el relato de distintas experiencias
de éxito en materia de cooperacién
empresarial, tanto en Navarra
como en otras comunidades, y
recomendaciones sobre buenas
practicas de” marketing. Habic,
Naragi o Restaurantes del Reyno
de Navarra son algunas de las
empresas que se han beneficiado.

El analisis ha estado dirigido por
el director del Instituto de Forma-
cién Directiva Barcelona (IFD),
Oscar Coduras. Los beneficios de
la cooperacién que mas perciben
los empresarios son el acceso a la
nueva informacion, facilitar la

creatividad y la innovacién, el acce-

so de nuevos clientes y/o mercados
para los clientes, reducir costes,
mejorar el poder de negociacion
de la empresay su potencial de cre-
cimiento y de empleo. -EP.

Eveac da de plazo hasta el viernes
parapresentar el aval de Koxka

Los impulsores del proyecto
Grupo K Refrigeracion tienen
que cumplir con este requisito
para reiniciar la actividad

PAMPLONA - El administrador con-
cursal de Koxka, Eveac, ha dado de
plazo hasta el viernes para que los
impulsores del proyecto Grupo K
Refrigeracion presenten el aval o la
garantia sobre los 1,7 millones de
euros que ofertaron en la puja por
las factorias. Asi se lo comunicé el
administrador concursal a los sin-
dicatos que componen la Comision
de Seguimiento del Concurso en una
reunién que mantuvieron ayer.

El Juzgado de lo Mercantil emitié
la semana pasada un auto por el que
adjudicaba Koxka al proyecto de los
exdirectivos por un montante de dos
millones de euros, al pagar 300.000
euros al contadoy 1,7 millones a pla-
zos, cantidad esta tltima que debe
asegurar con un aval bancario o una
garantia. El jueves pasado, Eveac
envié un burofax a los exdirectivos
para comunicarles que tenian de
plazo hasta el viernes 19 de junio
para entregar el aval o la garantia.

Si el aval o garantia se deposita en
el plazo estipulado por Eveac, el
administrador entregara inmedia-
tamente las llaves para que los pro-
motores de este proyecto puedan rei-
niciar la actividad en las factorias de
Landaben y de Peralta, contaron
fuentes sindicales.

Pero, en el caso de que este requi-
sito no se cumpliera, el administra-

- dor concursal confirmé a los sindi-

catos, CCOO, LAB, Solidari, ELA,
Indepéndientes y UGT, que pondria
en marcha la segunda opcién que
se propuso en la puja: el alquiler de
toda la unidad productiva, alterna-
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tiva a la que solo concurrié el pro-
yecto Fénix, confeccionado por los
extrabajadores. Eso significaria que
en un periodo de cuatro afios, Eveac
cederia en alquiler toda la compa-
fiia, naves, maquinas, patentes, etc,
al proyecto adjudicatario.

Elauto del 9 de junio indicaba que
la juez autorizé a Eveac que otorga-
ra la unidad productiva, excepto las
naves industriales que se dan en
régimen de arrendamiento con una
opcién de compra sobre ellas, al pro-
yecto Grupo K Refrigeracién, siem-

prey cuando entreguen el aval ban-
cario o garantia por 1,7 millones.

Los promotores de esta iniciativa
prevén que para el préximo 1 de julio
pueden comenzar con la actividad
comercial y a fabricar en las facto-
rias; y esperan alcanzar los cien
empleos en el primer afio, segun se
desprende de su plan de negocio.

Por su parte, en el encuentro de
ayer con el administrador, la repre-
sentacion social exigié que se resol-
viera ya la situacién de los emplea-
dos con el Fogasa. -5z,
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Toxoy Méndez proponen convertir Bankia en
un banco pablico enlugar de “malvenderlo”

Los sindicatos piden llevar a

cabo un cambio de ciclo que

apueste por el rescate de las
personas

SANTANDER — Ignacio Fernindez
Toxo y Candido Méndez, secretarios
generales de CC.O0 y UGT respecti-
vamente, pidieron al Gobierno que

convierta la rescatada Bankia en la
primera piedra de una banca ptiblica
que cubra las necesidades de finan-
ciacién principalmente de las pymes,
en lugar de “malvenderla”. Esta pro-
puesta estd en sintonia con la apues-
ta por una banca ptblica que y4 han
realizado formaciones politicas como
€l PSOE o Ahora Podemos.

Meéndez sefialé que es necesario
garantizar la financiacién de las

pymes “a través de una entidad finan-
ciera asentada sobre Bankia y el Ins-
tituto de Crédito Oficial (ICO)”. “En vez
de venderla por un euro, como se ha
hecho con algunas entidades finan-
cieras, habria que utilizarla para
financiar a la pequefia y mediana
empresa”, explicé el lider de UGT,
quien asegurdé que asi se financian el
75% de las pymes en Alemania. Toxo,
por su parte, insisti6, ademaés, en que

lo que proponen los sindicatos no es
replicar el modelo de las cajas de aho-
ITOS, que “no eran un banco publico,
sino que tenian control politico”.

Los lideres sindicales enmarcaron
esta propuesta en el que consideran
que debe ser el modelo econémico
resultante de la crisis, uno que pivote
alrededor del bienestar de las perso-
nas. “Se han recatado bancos y empre-
sas, ahora se trata de rescatar a las

personas y la politica se debe orien-
tar a ello”, afirmé Toxo. En su opinién,
Esparia esta lejos de superar la crisis,
pese a haber salido de la recesién.
Para el lider de CC.00,, el pais esta
afrontando la recuperacién con “un
modelo empresarial, laboral y social
asitico”, caracterizado, principalmen-
te, por el empleo precario y la desi-
gualdad. Para los sindicatos, hay que
hacer un cambio de ciclo que apues-
te por las personas otorgando, en pri-
mer lugar, mas flexibilidad, dos o tres
afios mas, para lograr la reduccién del
déficit publico hasta el 3% del PIB.
Toxo afiadié que también hace falta
una “dieta fiscal comun” a nivel
europeo. -E.P.
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Navarra informaciones

CCOO gana las elecciones sindicales en Vega Mayor,
Endine, Ayuntamiento de Castejon, Talleres Ezma,
Tinto Con Sifon y Urrobi

CCOO ha ganado las elecciones celebradas el sabado en la empresa Vega Mayor de
Milagro, la segunda mayor del sector agroalimentario de Navarra, donde ademéas ha
mejorado sus resultados en relacion a las elecciones de hace cuatro afios. CCOO ha
obtenido 8 delegados y 151 votos, UGT 4 delegados con 82 votos, ELA 3 delegados
con 69 votos y LAB 2 delegados con 40 votos. El anterior comité estaba compuesto por
7 delegados de CCOO, 6 de UGT, 2 de ELA y 2 de LAB. El resultado hace que CCOO
aumente su representatividad, doble en delegados al siguiente sindicato y se sitGe al
borde de la mayoria absoluta.

CCOO también ha ganado en Endine SL, empresa de conservas ubicada en Mendavia
que cuenta con 65 trabajadores, donde ha obtenido los 5 delegados en juego,
revalidando asi el mismo resultado de hace cuatro afios. En el Ayuntamiento de
Castejon se ha dado la vuelta a la representacion sindical y CCOO ha obtenido los 3
delegados en juego (antes 2 UGT, 1 CCOO).

En Talleres Ezma SA, empresa de maquinaria conservera de Lodosa, CCOO ha
duplicado su representacion y ha obtenido 2 delegados y UGT 1 (antes 1 CCOQ, 1
UGT, 1 ELA). Por su parte, CCOO ha ganado las elecciones obteniendo el Unico
delegados en juego en Tinto Con Sifén SL (méas conocido como Trujal) y en Urrobi SL,
industria textil ubicada en el poligono de Noain-Esquiroz.

CCOO de Navarra ha valorado muy positivamente los resultados en estas seis empresas
y ha mostrado su agradecimiento al respaldo obtenido por estas plantillas, que han
confiado en este sindicato de clase para defender sus condiciones laborales.
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CCOQO gana las elecciones sindicales en Vega Mayor, Endine,
Ayuntamiento de Castejon, Talleres Ezma, Tinto Con Sifon y
Urrobi

El sindicato obtiene 8 delegados en Vega Mayor, 5 en Endine SL de Mendavia, 3 en el
Ayuntamiento de Castejon, 2 en Talleres Ezma, 1 en Tinto Con Sifén SL (Trujal) y 1 en Urrobi SL.

CCOO ha ganado las elecciones sindicales celebradas en seis empresas navarras en los uUltimos dias. El
sindicato ha ganado las elecciones celebradas el sabado en la empresa Vega Mayor de Milagro, la segunda
mayor del sector agroalimentario de Navarra, donde ademas ha mejorado sus resultados en relacién a las
elecciones de hace cuatro afios. CCOO ha obtenido 8 delegados y 151 votos, UGT 4 delegados con 82 votos,
ELA 3 delegados con 69 votos y LAB 2 delegados con 40 votos. El anterior comité estaba compuesto por 7
delegados de CCOOQO, 6 de UGT, 2 de ELA y 2 de LAB. El resultado hace que CCOO aumente su
representatividad, doble en delegados al siguiente sindicato y se sitle al borde de la mayoria absoluta.

CCOO también ha ganado en Endine SL, empresa de conservas ubicada en Mendavia que cuenta con 65
trabajadores, donde ha obtenido los 5 delegados en juego, revalidando asi el mismo resultado de hace
cuatro afnos. En el Ayuntamiento de Castejon se ha dado la vuelta a la representacion sindical y CCOO ha
obtenido los 3 delegados en juego (antes 2 UGT, 1 CCOO).

En Talleres Ezma SA, empresa de maquinaria conservera de Lodosa, CCOO ha duplicado su representacion
y ha obtenido 2 delegados y UGT 1 (antes 1 CCOO, 1 UGT, 1 ELA). Por su parte, CCOO ha ganado las
elecciones obteniendo el Unico delegados en juego en Tinto Con Sifon SL (mas conocido como Trujal) y en
Urrobi SL, industria textil ubicada en el poligono de Nodin-Esquiroz.

CCOO de Navarra ha valorado muy positivamente los resultados en estas seis empresas y ha mostrado su

agradecimiento al respaldo obtenido por estas plantillas, que han confiado en este sindicato de clase para
defender sus condiciones laborales.

http:/Amww.navarra.ccoo.es/webnavarra/lnicio:856620--CCOO_gana_las_elecciones_sindicales_en Vega Mayor, Endine, Ayuntamiento_de_Castejon,_Tal...
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CCOO y UGT denuncian la "falta de respeto” de ELA, LAB y
ASPEL por llegar tarde a la reunion del convenio de limpiezas
por segunda vez

Los sindicatos CCOO y UGT han denunciado el comportamiento de estas organizaciones, que han
llegado tarde a la reunion de esta tarde por segunda vez consecutiva, y lo han calificado como
"falta de respeto” hacia los trabajadores y trabajadoras afectados por este convenio. La reunion
ha quedado pospuesta hasta el 23 de septiembre.

Hoy, 15 de junio, estaba prevista una nueva reunion en la negociacién del convenio de limpieza de edificios
y locales que no se ha podido celebrar porque los sindicatos ELA y LAB, asi como la patronal ASPEL, han
llegado tarde a dicha reunién por segunda vez consecutiva. Ademas, los sindicatos ELA y LAB se han
quedado a las puertas de la reunién, silbando a CCOO y UGT por entrar a negociar dicho convenio.

CCOO y UGT han criticado este comportamiento por la “falta de seriedad” de estas organizaciones y lo han
calificado como “falta de respeto” hacia los trabajadores y trabajadoras afectados por este convenio.

Los sindicatos CCOO y UGT han denunciado que no es la primera vez que ocurre este hecho. En la anterior
reunidn, celebrada el pasado 20 de mayo y fijada a las 16 horas, los sindicatos ELA y LAB y la patronal
ASPEL también llegaron 20 minutos tarde sin ninguna justificacion. Para que no volviese a ocurrir lo mismo,
se cito la reunidn de hoy con media hora de margen, a las 16.30 horas, pero estas organizaciones han
vuelto a llegar tarde y la reunion ha quedado pospuesta hasta el 23 de septiembre. CCOO y UGT hacen un
lamamiento a estos sindicatos y patronal para que se tomen en serio esta negociacidén porque estan en
juego los derechos de los trabajadores y trabajadoras navarras.
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La plantilla de BSH se movilizara el 17 de junio

Comunicado del Comité de Empresa de BSH - Esquiroz

El Comité de Empresa de BSH de Esquiroz anunciamos que este proximo miércoles, 17 de junio, se va a
llevar a cabo en nuestro centro de trabajo un paro de una hora de duracién en cada uno de los 3 turnos
productivos. También anunciamos que se realizaran paros ese mismo dia en los centros que BSH tiene en
Zaragoza y Vitoria.

Informamos que estos paros, entre otras medidas, fueron acordados y convocados en reunion celebrada el
pasado 20 de mayo en Zaragoza por la mayoria de los Comités de Empresa de las factorias del Grupo BSH
en Espafia (los de Montafiana y La Cartuja en Zaragoza, Vitoria, y los 2 comités del centro de Esquiroz) en
respuesta a los 3 despidos que, en aplicacion del art. 52.d del Estatuto de los Trabajadores, ha realizado la
Empresa recientemente en distintas factorias del grupo.

Este Comité de Empresa, al igual que el del resto de los centros, quiere denunciar la aplicacién de este
articulo del Estatuto de los Trabajadores que forma parte de la Ultima Reforma Laboral llevada a cabo por el
Gobierno y que supone que una persona pueda ser despedida de su trabajo simplemente por haber estado
enferma y de baja en un determinado periodo de tiempo.

El conjunto de los Comités de BSH entendemos que estos 3 despidos no han sido una casualidad y que
forman parte de una campafia de BSH Espana para justificar su gestidon ante la multinacional y tratar de
rebajar los indices de absentismo en sus centros de trabajo por la via del miedo a caer enfermo y a coger
una baja.

No permitimos la aplicacion de estos despidos en nuestros centros, sin hablar previamente con las personas
afectadas y sin que la Direccion lo trate con los respectivos Comités de Empresa.

Por todo esto, reclamamos a la Direccién de BSH la readmision de las compaferas despedidas, su
compromiso de no aplicar mas el articulo 52.d en ninguno de sus centros y una llamada al didlogo y a la

busqueda de un acuerdo que recoja las medidas necesarias que eviten la aplicacién de esta medida.

El Comité de Empresa de BSH - Esquiroz, a 15 de junio de 2015
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