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El gestor de la Bolsa suiza lanza una
OPA por 2.842 millones a la espainola

BME negociaba con otro grupo europeo antes de la oferta de la suiza Six

BME (Bolsas y Mercados
Espaioles) cree que la
oferta de Six recoge su
valor “razonablemente”

La compaiiia espaiola
anuncid hace unos dias
sus negociaciones

con Euronex, gestor

de seis plazas europeas

JOSE M. CAMARERO
Madrid

Bolsas y Mercados Espafioles
(BME), la compaiiia que gestiona
la Bolsa, era un rara avis en el en-
torno bursatil mundial, donde la
propiedad de los parqués se en-
cuentra concentrada en muy po-
cas manos. Esa situacién de auto-
nomia accionarial puede cambiar
en poco tiempo si se materializala
ultima oferta publica de adquisi-
cién (OPA) lanzada por Six Group,
el gestor de la Bolsa de Valores de
Suiza, que quiere hacerse con
BME por 2.842 millones de euros,
a razén de 34 euros por titulo,
frente alos 25,4 euros en los que
cerro6lasesion del pasado viernes.
Asilo comunicé el conglomera-
do suizo ala CNMV ayer en un he-
chorelevante en el que Six explica
que prevé cerrar la operacion el
primer semestre de 2020,y asegu-
ré disponer de los fondos necesa-
rios, que incluyen financiaciéon
bancaria, para atender la contra-
prestacion dela transaccion.
Larespuesta por parte de BME
a este anuncio no se hizo esperar.
Enunavaloracién inicial indicé
que el precio ofrecido por Six “po-
driarecoger razonablemente el
valoractual desde un puntode vis-
ta financiero de los negocios que
en este momento gestiona BME”.

Ademas consideran positivos
los compromisos adquiridos por
Six como el mantenimiento de las
marcas actuales de BME y las li-
neas de negocio, sedes, oficinas y
estrategias en Espafia al menos
durante un periodo transitorio de
cuatro afios y no trasladar el do-
micilio social de las entidades re-
guladas fuerade Espaiia, salvo au-

Interior del palacio de la Bolsa de Madrid, propiedad de BME.

torizacion dela CNMV.

La intencién de la Bolsa suiza
de hacerse con la espafiola llega
unos dias después de que BME y
Euronext confirmaran conversa-
ciones en relaciéon con una poten-
cial operacién de adquisicién dela
primera por parte de la segunda,
sin que se haya adoptado ninguna
decision.

EFE

De hecho, Euronext ha confir-
mado que esta “actualmente en
negociaciones” con el operador
europeo BME. El grupo, que con-
trolalas bolsas de Paris, Bruselas,
Amsterdam, Lisboa, Dublin y re-
cientemente Oslo, subrayé en un
breve comunicado que estas con-
versaciones “tal vez puedan deri-
var en una oferta”. “Se hard un

anuncio en el momento oportu-
no”,indicaba el comunicado.

Tras estos movimientos, las ac-
ciones de BME comenzaron la se-
sién repuntando. Lo hicieron un
35% a primera hora de la mafiana
de ayer hasta situarse en el entor-
no de los 34,5 euros por accién,
después de que la cotizacion del
grupo fuera suspendida antes de
que comenzara la sesion bursatil
alas 09.00 horas este lunes.

A medida que transcurria la
jornada bursatil, los titulos de la
compaiiia siguieron despegando
hasta cerrar en los 35 euros, un
38% mas que el viernes pasadoy,
sobre todo, un 12% por encima de
lo que Six esta dispuesto a pagar
por hacerse con la firma cuyo con-
sejero delegado es Javier Herna-
ni, después de que el histérico pre-
sidente, Antonio Zoido, dejara su
cargo ejecutivo en marzo.

Los analistas han valorado po-
sitivamente la operacién en un en-
torno como el de los mercados
bursatiles, dominado por muy po-
cas compaiiias y en el que BME
era una excepcion, hasta ahora.
Para Joaquin Robles, experto de
XTB, la integracion en el grupo
suizo, o bien en el paneuropeo,
“dotara a BME de mayor repre-
sentatividad internacional asi co-
mo visibilidad” en todos los par-
qués. Este analista considera que
el grupo “puede aprovecharlatec-
nologia que aporta una corpora-
cién mas grande y, por tanto, ser
mas eficiente” en su operativay
negocio. Otras fuentes del merca-
do apuntan que esta integraciéon
“se veia venir” porque “cada vez
quedaban menos compaiiias en
las que poder invertir con una
OPA” como la de Six sobre BME.
Ademas, consideran que uno de
los principales atractivos de la
Bolsa espaiiola es que actiia como
puerta de entrada a los mercados
de América Latina.

Pasar de contratado temporal
a fijo eleva el consumo un 23%

Jdvenes, con hipoteca

y no universitarios, son
los que mas ahorraron
en la crisis y mas gastan
con la recuperacion

J.M.CAMARERO
Madrid

Como en una montaifa rusa fi-
nanciera. Asi es la situacion en la
que viven los ciudadanos con
peores condiciones econémicas,
estoes, trabajadores temporales,
con pocos estudios y, para rema-
tar, muy endeudados en vivien-
das. Su nivel de gastos y ahorros
cae fulminantemente en las eta-

pasderecesion,como ocurrio en-
tre 2008 y 2013, pero a la vez se
dispara en cuanto vislumbran la
recuperacion, a partir de 2014.
En medio de todo ese comporta-
miento volatil se encuentra su si-
tuacion laboral: el nivel de gasto
deun trabajador temporal se dis-
paraun 23% cuando su contrato
se convierte en indefinido.
Esaeslaconclusion alaqueha
llegado el Banco de Espafia en su
ultimo analisis sobre la tasa de
ahorro entre 2007 y 2016, un in-
forme en el que revela que, al
mismo tiempo, ese trabajador
temporal disminuye de forma
cuantitativa sus gastos en el en-
tornodel 8% enlos dos trimestres
anteriores a los que se cumple la

vigencia de su puesto de trabajo.

Eslo que el supervisor deno-
mina como “motivo de precau-
cién”, una actitud racional que se
daenunmercadolaboral como el
espafiol en el que los ajustes labo-
rales en etapas de recesion “se
concentran principalmente en-
tre los trabajadores con empleo
temporal”. En esos hogares hay
“mas incertidumbre”, sefiala el
andlisis, porque en cuanto se per-
catan de que pueden perder su
trabajo “reducen su consumo”
para después “aumentarlo cuan-
do eseriesgo se mitiga”.

La situacién laboral determi-
natodo el comportamiento delos
espafoles, en un mercado en el
que la tasa de temporalidad se

encuentra en el entorno del 25%.
Lavolatilidad a la hora de reser-
var dinero para el futuro, en unos
casos, y de gastarlo, en otros, se
dispara entre los grupos de po-
blacién mas vulnerable con res-
pecto alamedia.

Mas expuestos, mas volatiles
Los hogares en los que el cabeza
de familia tenia menos de 45
afnos en 2007 aportaron un 80%
de los 9,5 puntos de subida de la
tasa de ahorro acumulada entre
ese afio y 2013. Este colectivo te-
nia “una mayor exposicién al
riesgo de perder el empleo en la
recesion, lo que podria explicar
lareduccién de sus gastos”, indi-
cael informe del supervisor.

En el caso de los ciudadanos
con menor nivel educativo, estos
contribuyeron al aumento de la
tasa de ahorro durante la rece-
sién casien lamismamedida que
los universitarios. Sin embargo, a
partirde 2014, conlallegadadela
recuperacion, su comportamien-

to se ha distanciado. Quienes tie-
nen estudios superiores han
aportado un 20% de la caida de la
tasa de ahorro en la expansién
econdémicaylos de menor forma-
ciénlohan hecho un70%.

Ademads, el Banco de Espaia
observa que las decisiones de los
propietarios endeudados “expli-
can buena parte del aumento de
la tasa de ahorro durante la rece-
sién”, aunque al mismo tiempo
son los que también han contri-
buido a la caida de ese ahorro
después. Esa situacion contrasta
con los hogares que alquilan, cu-
yo peso en el ahorro del sistema
es mucho mas pequefio.

La mayor contribucién de los
propietarios alatasa de ahorro
se explica porque se enfrentan a
una serie de gastos fijos asocia-
dos al pago de su hipoteca. Por
eso, “ante la eventualidad de que
una posible caida de la renta im-
pida atender esos gastos prefija-
dos ajustan més su gasto” que los
arrendatarios.
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Gonzalez endosa a sus subordinados
toda conducta irregular en BBVA

El expresidente

del BBVA defendié ayer
la “ejemplaridad” de

su mandato ante el juez

Afirmé que su inocencia
“quedara muy clara”
cuando concluya

la investigacion

MATEO BALIN
Madrid

Francisco Gonzalez declaré este
lunes como investigado durante
doshorasymediaante el juezdela
Audiencia Nacional que instruye
el ‘caso Villarejo’, en concreto, los
servicios parapoliciales llevados a
cabo por el entonces comisario a
cambio de importantes sumas de
dinero. El expresidente del BBVA
entre 2000y 2018 quedé en liber-
tad sin medidas cautelares, pero
sigue encausado por presunta re-
velacion de secretosy de cohecho.

Acompafiado de suabogado Je-
suis Santos, conocido penalista
que fue fiscal de la Audienciay ha
defendido, entre otros, al PP en el
‘caso Gilrtel’ o a Rodrigo Rato,
Gonzalez defendié su inocencia,
puso la mano en el fuego por su
equipo directivo en el BBVA y des-
cargdé cualquier “conducta irregu-
lar” en actitudes “individuales” de
sus subordinados.

Laestrategia del que fuera jefe
del segundo banco del pais pasé
por desvincularse totalmente de
los trabajos de Villarejo. Unas acti-
vidades que se extendieron 13
afos (2003-2017) arazén de unos
diezmillones de euros,seginlaes-
timacién de los investigadores. Lo
hizo con tres lineas claras de de-
fensa: “Nunca” ha coincidido con
Villarejo o con sumano derecha, el
abogado Rafael Redondo; tampo-
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Elexpresidente del BBVA yendo adeclarar en la Audiencia Nacional.t press

co con “nadie” del entorno de
Cenyt, la sociedad que facturo es-
tos trabajos de “seguridad”; y tam-
bién “desconocia” la existencia de
estos contratos, que a posteriori
han sido validados por una audito-
ria interna encargada por la pro-
pia entidad. Gonzdalez intenta
aprovechar que su firmano apare-

ce,de momento, en ningun contra-
to sospechoso o que sunombre so-
lo ha sido mencionado por terce-
ros en conversaciones interveni-
das por orden judicial (un mero
indicio sin caréacter probatorio).
Esto ocurrié dentro del juzga-
do, seguin explicaron fuentes juri-
dicas, pero fuera el banquero lu-

cense también habl6 ante los me-
dios de comunicacién y colocé
tranquilamente su mensaje, ya
que no admitié preguntas ni repli-
casasus palabras.

El papel de Corrochano
Aseguré Gonzalez que “quedara
muy claro que el grupo BBVAysus
directivos han trabajado siempre
de una manera integra y ejem-
plar”. “Lo quiero decir asi de claro
sin perjuicio de que hubiera una
conducta irregular de caracter in-
dividual que yo en estos momen-
tos desconozco”, afiadié el investi-
gado en velada referencia a Julio
Corrochano, el entonces jefe de se-
guridad del banco (cargo no direc-
tivo) y antiguo compaifiero de Vi-
llarejo enla Policia. En libertad ba-
jo fianza de 300.000 euros, la
sombra de Corrochano proyecta
enlostrabajos que hizo Cenyt: des-
de las supuestas tareas de espio-
naje para frustrar la entrada de
Sacyr en el banco, hasta frenar la
presunta extorsion de la asocia-
cién de consumidores Ausbanc, o
analizar la situacién de morosos
como Martinsa o Prasa.

Las declaraciones en la pieza
separada del BBVA, que sigue se-
creta, continian hoy en la Audien-
cia Nacional con el interrogatorio
al exdirectivo Eduardo Arbizu,
responsable de Regulacién y Con-
trol Interno, y de Juan Asua, ase-
sor de cabecera del actual presi-
dente Carlos Torres. Ambos com-
parecen como investigados.

Eljuezinstructor sospecha que
“la ciipula” consintid la contrata-
ciénde Villarejo en vistadel “bene-
ficio personal y empresarial” que
le podian reportar. Por ese motivo,
es necesario determinar si el
BBVA puso en marcha medidas
paraevitar el delito o si, por el con-
trario, el banco y sus directivos se
valieron de “la ausencia de meca-
nismos de control” para facilitar la
contratacién” de Villarejo.

Florentino Pérez se personaen
el caso de lberdrolay Villarejo

El presidente de ACS
ejercera de acusacion
particular en la Audiencia
Nacional por el supuesto
espionaje que le hicieron

J.M.C. Madrid

El caso de los supuestos trabajos
encomendados por Iberdrola al
excomisario José Manuel Villare-
johadadoun pasojudicial mas, es-
tavezenrelacion conlos contratos
que pudo haber mantenido la
compaiiia de seguridad Cenyt con
la energética. El presidente de
ACS, Florentino Pérez, decidio
ayer personarse en calidad de acu-
sacion particular en el proceso
abierto en la Audiencia Nacional
porlasescuchas que habriaencar-
gado la firma presidida por Igna-
cio Galan al también presidente

del Real Madrid Club de Futbol.
La constructora comunicé ayer
enunescueto textoque Florentino
Pérezhatomadoestadecisiéntras
enterarse —a través de elconfiden-
cial y moncloa.com- de los su-
puestos trabajos de seguimiento
que Iberdrola habria encargado al
excomisario, ahora en prision, pa-
ra chantajear al empresario ma-
drilefioyfrenarsuintenciénde en-
trar en el consejo de administra-
cion de Iberdrola, a través de la
toma de una mayor participacion
accionarial en la energética vasca.
Las informaciones al respecto
aluden al aifilo 2009, cuando ACS
comenzo aincrementar su partici-
pacion en Iberdrola, llegando al
20%. Aunquela eléctrica, cuyo pre-
sidente ya era entonces Ignacio
Galan, le impidié asumir sillones
en el consejo alegando que eran
competidores. Desde Iberdrola si-
guen remitiéndose ala comunica-

cién realizada el pasado octubre,
cuando otras informaciones pe-
riodisticas ya apuntaban a otro su-
puesto espionaje encargado a Vi-
llarejo sobre determinados politi-
cosy asociaciones en Andalucia
por la construccién de una central
de ciclo combinado en Cadiz.

En ese texto, Iberdrola indico
que se trata de un proceso de in-
vestigacion “exhaustivo”. Y quelle-
varanacabo un andlisis en profun-
didad de los nuevos datos desvela-
dos estos dias sobre los supuestos
pasos para desbloquear la cons-
truccion de esa planta eléctrica,
que estd en funcionamiento desde
2005. La firma apuntaba que to-
dos los hechos relativos al supues-
to espionaje eran “desconocidos
para Iberdrola”y sobre los que no
tenia constancia alguna.

Lafirma ha advertido de que
“tratard de esclarecer la veracidad
delasinformacionesysihahabido

Florentino Pérez.

ARCHIVO

cualquier tipo de incumplimiento
delcddigo ético”. Ademas, anticipa
que, si como consecuencia de esta
investigacion se demuestra “que
se han eludido los procedimientos
de control de Iberdrola, la empre-
sa adoptara las medidas necesa-
rias de acuerdo con los procedi-
mientos establecidos”. Por ahora,
no se conoce ninguna decision pu-
blica al respecto.

La OCDE
pide proteger
los convenios
sectoriales

® Insta alos gobiernos a
intervenir para fomentarlos,
porque hoyyasolo el 30%
delos empleados trabaja
bajo un convenio colectivo

EDURNE MARTINEZ Madrid

Lanegociacién salarial colec-
tiva esta desapareciendo poco
apoco de los paises que com-
ponen la OCDE (Organizacién
parala Cooperacién y el Desa-
rrollo Econémico) apesardela
“clara correlacién” entre estos
sistemasy unas condiciones
laborales beneficiosas tanto
paralostrabajadores como pa-
rala patronal, segin advierte
el propio organismo en el in-
forme Negociando nuestro ca-
mino presentado este lunes.
Algunos modelos de nego-
ciacién colectiva como los de
coordinacién salarial son “par-
ticularmente efectivos” para
lograr mayores tasas de em-
pleo y mas integracion de gru-
pos vulnerables en paises co-
mo Espafia, en comparacion
con sistemas descentraliza-
dos. Por ello, desde la institu-
cién instan por primera vez a
los gobiernos aintervenir para
fomentar estetipode acuerdos
que proporcionen un marco
global de condiciones labora-
les por sectores, aunque tam-
bién permitiendo que la condi-
ciones concretas sean nego-
ciadas anivel de empresa.
Sobre la reforma laboral
que el Gobierno de Mariano
Rajoy introdujo en 2012 y so-
bre la que 1a OCDE siempre
habiatenido buenas palabras,
asume que el “principio de fa-
vorabilidad” se ha abolido
dando prioridad a los acuer-
dos anivel de empresa que los
convenios sectoriales. Pero el
informe revela que “no se ha
hecho un uso significativo”. Se
debe a que la economia espa-
fiola estd compuesta en su
mayor parte por pymes.

16% de afiliacion sindical
El estudio de 1a OCDE advier-
te de que la tasa media de afi-
liacién en los 36 paises que
componen la organizacion se
hareducido alamitad desde
1975, del 33% de aquel afio a
solo el 16% en 2018. El porcen-
taje es alin menor entre los
trabajadores temporales o au-
ténomos, que tienen un 50%
menos de probabilidades de
pertenecer a un sindicato.
Ademas, el porcentaje de
trabajadores bajo convenios
colectivos ha caido del 46% en
1985 al 32% en 2017, con dismi-
nuciones “particularmente
drasticas” en los paises del
centro y este de Europa. Sin
embargo, alerta de que la ne-
gociacién colectiva es “esen-
cial” para ayudar a los trabaja-
doresy alas empresas a adap-
tarse a los cambios en el
mercado laboral y “garantizar
un mundo inclusivo y préspe-
ro”.Ensuopinién,lareduccion
dela capacidad de negociacién
sindical se debe al aumento de
la competencia global y a la
contraccion delaindustria.
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Salud y Sindicato Médico contintian sin
acuerdo tras once meses de conflicto

La semana que viene hay convocada una huelga de cinco jornadas seguidas

El Sindicato reconoce
avances en la negociacién
pero se decidira

en asamblea, como
mucho, si posponer el paro

Ayer hubo una nueva
reunidn entre las partes
pero, de momento,

no hay nuevas citas
para seguir negociando

M.JOSE ECHEVERRIA
Pamplona

Salud y Sindicato Médico volvie-
ronareunirse ayer paranegociar
las reivindicaciones que los mé-
dicos pusieron sobre la mesa en
enero por “unas condiciones la-
borales y econémicas dignas”.
Sin embargo, tras once meses de
conflicto todaviano hayun acuer-
do que propicie una desconvoca-
toria definitiva de la huelga. Por
contra, la préxima semana el Sin-
dicato Médico tiene convocado
un parode cinco jornadas, toda la
semana, y serd en asamblea
cuando los médicos tomen una
decision sobre esta huelga.

“En el mejor de los casos se po-
dria posponer la huelga pero no
podemos desconvocarla”, apunté
ayer Alberto Pérez, secretario
del Sindicato Médico. Las asam-
bleas, que se celebraran el proxi-
mo viernes en los hospitales de
Tudela, Estella y en el Complejo
Hospitalario de Navarra, valora-
ran silos pasos que esta dando
Salud son suficientes como para
“aplazar” la convocatoria de
huelga del dia 25.

Y es que en las dltimas sema-
nas Salud ha acelerado los ‘ges-
tos’ para acercarse al colectivo.
En concreto, el pasado dia 12 la
presidenta del Gobierno, Maria
Chivite; junto con el vicepresi-

Médicos rechazan realizar

® Las horas extras (peonadas)
y derivaciones eran los dos
pilares del plan de choque
que present6 Santos Indurain
para bajar las listas de espera

M.JOSE ECHEVERRIA
Pamplona

Cadavez mas médicos se estan
negando a realizar horas extras
(peonadas) en las actuales condi-
ciones para bajar listas de espe-
ra. Segun diversas fuentes, el
equipo del servicio de Anestesia

TN &
Médicos conce

dentey consejero de Presidencia,
Igualdad, Funcién Publica e Inte-
rior, Javier Remirez; y la conseje-
ra de Salud, Santos Indurain; se
reunieron con los representan-
tes del sindicato para trasladar-
les la “apuesta” del Ejecutivo por
los profesionales de la salud, en
general, y de los médicos en par-
ticular, asi como el reconoci-
miento a su labor.

En la misma reunion, los res-
ponsables sanitarios reconocie-
ron que es necesario mejorar la

del Complejo Hospitalario de Na-
varra ha sido uno de los dltimos
en tomar esta posturay, al me-
nos, 23 de los 27 miembros del
servicio habrian optado por no
hacer horas extras.
Larealizacion de horas extras
es una decision individual pero
desde que comenz6 el conflicto
ha habido servicios, como el de
digestivo o el de traumatologia,
mas proclives a no realizar horas
extras, al menos entre la mayoria
de sus integrantes, mientras se
mantenga esta situacion de con-

ntrados durante una de las jornadas

situaciény condiciones del colec-
tivo médico de Navarra y la situa-
cion de escasez de profesionales.

Las reuniones
A la par, el Sindicato Médico y
responsables del departamento,
con el director de Profesionales
del Servicio Navarro de Salud,
Esteban Ruiz, a la cabeza, se es-
tan reuniendo para intentar des-
bloquear el conflicto.

Ayer, aligual que en el encuen-
tro que mantuvieron la pasada

de huelga que se convocaron en febrero de este aio.

semana, las negociaciones se
centraron enla productividad va-
riable (horas extras), uno de los
puntos incluidos en la platafor-
ma de negociacién. De hecho, Sa-
lud trasladé un borrador a los re-
presentantes del Sindicato Médi-
co sobre este tema que, tras
pasar por la Ejecutiva de la cen-
tral sindical, se llevara a las
asambleas de médicos para su
valoracién.

“Parece que hay un cambioy
se estd empezando a negociar”,

DN

afiadi6 Alberto Pérez. Con todo,
es s6lo un punto de una decena
de reivindicaciones para una pri-
mera fase de negociacion que el
Sindicato Médico propuso a Sa-
lud a mediados de octubre y que
estan centradas en tres pilares:
cargas de trabajo, retribuciones
yliderazgo del colectivo.

Entre otros aspectos, el colec-
tivo pide recuperar los recortes
retributivos del nivel A; reducir
los cupos en Atencién Primaria
(con maximos de 1.300 TIS en

horas extras para bajar lista de espera

flicto, explicaron.

Por un lado, segun fuentes sin-
dicales, hay médicos que estan
secundando la huelga y que, 16gi-
camente, no quieren realizar ho-
ras extras (los médicos se plan-
tean el conflicto como una ‘situa-
cién de huelga’ aunque hasta
ahora se hayan realizado once
jornadas de paro efectivo). Y, por
otro lado, hay profesionales que
se solidarizan con compafieros
que hacen huelgay, por eso, tam-
poco quieren hacer horas extras.
“Respetan el derecho de huelga

del compafiero”, indicaron. Con
todo, profesionales del sector in-
dicaron que con la carga asisten-
cial que hay actualmente es com-
plicado hacer horas extras.

De hecho, desde el pasado mes
de marzo el Sindicato Médico, en
las asambleas con los profesiona-
les, recomendé cumplir los hora-
rios establecidos asi como dedi-
car el tiempo necesario a cada pa-
ciente. Y, ademads, interpuso una
denuncia ante la Inspeccién de
Trabajodenunciandolasobrecar-
galaboral que sufren los profesio-

nales. “Es un motivo para pensar
en hacer ono horas extras”.

De cara a Salud esta situacién
supone un grave problema, ya
que cuenta con menos profesio-
nales para frenar las listas de es-
pera. Amediados de octubre la
consejera, Santos Indurdin, reco-
nocié el empeoramiento de las
listas y anuncid, ademas de un
plan de accesibilidad y resolu-
cién a medio plazo, un plan de
choque hasta diciembre basado
en horas extras y derivaciones
bajarlaslistas.
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medicina de familia y 800 en pe-
diatria); una definicién concreta
de las tareas del médico, limitan-
do su carga no clinica (burocra-
cia); o elaborar una nuevaresolu-
cién sobre productividad varia-
ble (horas extras), que establezca
unpreciode75euroslahoraysin
diferencias retributivas entre los
ambitos de Atencién Primariay
Especializada, entre otros aspec-
tos.

“Hay un cambio de rumbo y
puede suponer que se posponga
la huelga pero no que se descon-
voque”, recalco Pérez.

Evidentemente las demandas
del colectivo son mdas amplias
que los temas tratados hasta el
momento en las reuniones y de
ahi la postura de no desconvocar.
Es mas, Pérez insistié en que si
hay un acuerdo de desconvocato-
ria serd de “final de huelga”, sin
que tenga que pasar por la Mesa
General pararefrendarse.

Las horas extras

La elaboracién de una nueva re-
solucién sobre horas extras en el
colectivo ha sido uno de los pri-
meros puntos en los que ha en-
trado Salud. “Es una de las partes
que preocupa a la Administra-
cién parapoder sacarlaslistasde
espera adelante”, explicaron.

La pasada legislatura se apro-
baron varias resoluciones, en ju-
nioy septiembre, dentro del mar-
co del conflicto. A juicio de profe-
sionales del sector, no han
solucionado la situacién y no han
sido resolutivas desde un punto
de vista organizativo. “En Aten-
cién Primariahan sido un fiasco”,
destacaron fuentes sindicales. Y,
ademads, no se igualé el pago en-
tre profesionales de Atencién
Primaria y Especializada (hospi-
tales), como se habia demandado
desde el principio.

De hecho, la tabla de remune-
raciones sobre horas extra esta-
blece el pago de 56,23 euros por
hora en consultas de Atencién
Hospitalaria frente a 33,96 euros
la hora en Atencién Primaria, un
precio similar al que cobra una
enfermera en consultas hospita-
larias (30,67 euroslahora).

Parapaliarlasituacion se esta-
blecié un sistema de médulos por
el que, por ejemplo, si el profesio-
nal veia a seis pacientes cobraba
el médulo pero si eran cinco no.
“Esta siendo un desastre porque
ha habido personas que han he-
cho un trabajo y no lo han cobra-
do”, anadieron.

Ahora, Salud ha elaborado una
nueva propuesta. “Funcion Publi-
canovaaaceptar un precio cerra-
do por hora si no hay carga asis-
tencial pero si una modificacién
de los médulos”. Y, ademas, se
equipararian las retribuciones
entrelos dosniveles asistenciales.

SALUD PROPONE

H OPEs y MIR. Salud pro-
pone incluir el 100% de
las plazas médicas que
pueden salir a OPE, con-
solidar las estructurales
y lograr que las sustitu-
ciones sean al 100% de la
jornada. Ofertar a los MIR
un contrato de un afio (ex-
tensible a tres) e incenti-
var a los tutores MIR.

HExencidn. Favorecer la
exencién de guardia des-
de 55 afios (hay normati-
va pero no se aplica) con
una via alternativa de ac-
tividad extraordinaria en
otros horarios y promover
un cambio legal parare-
trasar la jubilaciéona 70.

HTIS. Se compromete a
gue los médicos no atien-
danamasde1.500TISy
los pediatras 1.100; ga-
rantizar 10 minutos por
consultay crear un grupo
para estudiar zonas de di-
ficil cobertura.

A Revisar la normativa
sobre horas extras y pri-
mar guardias en dias es-
peciales.

DEMANDAS SINDICALES

H Cupos. El Sindicato
Médico demanda definir
las tareas del médico. Re-
duccir los cupos de Aten-
cién Primariaa1.300 TIS
(tarjetas sanitarias) para
médicos de familiay 800
para Pediatria.

H Recortes. Pide larecu-
peracion de los recortes
retributivos del nivel A
con abono retroactivoal 1
de enero de 2019 (incluye
la subida del precio de la
hora de guardia un 8%
prevista en 2008). Crea-
cién de un complemento
propio de mil € mensua-
les (de forma proporcio-
nal para los MIR).

ElHoras extras. Una nue-
va resolucidn sobre pro-
ductividad variable (horas
extras) con un precio de
75euros la hora.

A Jornada. Dedicar un
maéximo del 70% del ho-
rario laboral a asistencia,
la limitacidn de las agen-
das de Primaria a 25 pa-
cientes presenciales.

»

En primer término, la presidenta de la asociacién, Gotzone Marifelarena.

Afectados piden que se
reconozca la Espina Bifida
como enfermedad cronica

Reclaman en visperas del
Dia Nacional el acceso
financiado a tratamientos
ortoprotésicos

y farmacoldgicos

DN
Pamplona

La Asociacién Navarra de Espina
Bifida e Hidrocefalia, ANPHEB,
recuerda a Salud que se trata de
una patologia crénica ya que
acompafia a los afectados “du-
rante toda la vida, desde el desa-
rrollo prenatal hasta su falleci-
miento”y, por ello, reclama el ac-
ceso a tratamientos ortopédicos,
ortoprotésicos o farmacolégicos
“de por vida” a través de la Segu-
ridad Social. “Son necesarios pa-
ramantener la calidad de vida de
las personas afectadasy suponen
un elevado gasto para las fami-
lias, por lo que demandamos que
se dispensen de forma financia-
day sifueraposible gratuitamen-
te. Pensemos en el futuro: pre-
vencion”, inciden.

Laasociacién celebra este jue-
ves dia 21 denoviembre el Dia Na-

cional de la Espina Bifida e Hi-
drocefalia con mesas informati-
vas de 10 a14 horas en diferentes
puntos de Pamplona (esquina de
Conde Oliveto y Calle Tudela, y
Maternidad del Complejo Hospi-
talario de Navarra). De igual mo-
do, se iluminaran de amarillo de
las fachadas del Ayuntamiento
de Pamplonay del Parlamento de
Navarra.

Asimismo, pondra en marcha
una campaia de sensibilizacién
en las villavesas, con la coloca-
cién de 1.500 soportes informati-
vos (perching),y en un centenar
de farmacias, asi como cuenta-
cuentos para la poblacion infan-
til.

LA CIFRA

200

PERSONAS tienen Espina Bifi-
daen Navarra, aungue la cifra
es orientativa porque no existe
un censo oficial

La Espina Bifida es la patolo-
gia congénita mas grave y la se-
gunda causa de discapacidad in-
fantil después de la Pardlisis ce-
rebral. Se calcula que afecta en
Navarra a unas 200 personas, si
bien no hay censo oficial. Se trata
de una malformacién congénita
del tubo neural, que produce un
crecimiento anormal de la co-
lumna vertebral, por falta de fu-
sién de uno o mas arcos vertebra-
les. Esto provoca graves e irre-
versibles secuelas en sistemas
como ellocomotor onervioso,de-
pendiendo del nivel espinal al
que se hayan producido las lesio-
nes.

ANPHEB hace hincapié en las
medidas preventivas para frenar
suincidencia. “Se calculaque uno
de cada 1.000 nifios presenta una
malformacién congénita de este
tipo, pero tres de cada cuatro ca-
sos se evitarian o se minimizaria
su impacto tomando acido félico
antes del embarazo y en el pri-
mer mes de gestacién”, explica
Gotzone Marifielarena, presi-
denta de la asociacion, quien re-
clama la consideracién de la en-
fermedad como crénica, como
ocurre en otras autonomias.
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La alcachofa
de Tudela,

con “buenas
previsiones”

® A pesar de que se

Alemania asigna una produccion
a VW de 306.645 coches para 2020

- - = e g — R P e ™

Son 14.000 unidades Pequefio incendio

menos respecto
al programa ordenado
para este ano

El enfriamiento del
mercado y la adaptacion
de la fabrica al tercer
modelo (CUV) son las
causas del descenso

C.L.Pamplona

Elretraimiento de la demanda de
coches nuevos por la incertidum-
bre econdmicay la necesidad de
adaptar las instalaciones de la fa-
bricaparadarcabidaal tercer mo-
delo, que supondra algunos paro-
nes obligatorios en la cadena, son
los dos factores que han provoca-
do que Alemania haya asignado a
Volkswagen Navarra 14.000 uni-
dades menos para 2020 respecto
a este afio. Serdn exactamente
306.645 vehiculos, de los que
180.000 corresponderan al
T-Crossy el resto al Polo, frente a
los algo méas de 320.000 con los
que se terminara este curso.
Segun las fuentes consultadas,
la factoria de Landaben esta pro-
duciendo el méximo posible del
T-Cross, el modelo SUV que tiene

mas tirén comercial y resulta mas
rentable a la empresa, cuya fabri-
cacion esta limitada por la capaci-
dad de algunos suministradores
Just In Time (JIT) para entregar
piezas. Asi, Volkswagen Navarra
no puede sobrepasar de 805 uni-
dades diarias 0 4.025 semanales,
cuando la demanda del mercado
permitiria absorber una mayor
cantidad de este modelo cuya en-
trega acumula tiempos de espera
bastante largos. En estas circuns-
tancias, segun fuentes sindicales,
durante varias semanas en 2020
la factoria s6lo funcionara en dos

‘Black Friday’y ‘Cyber
Monday’ generaranen
Navarra 415 empleos

Las dos citas comerciales
(viernes 29 noviembre

y lunes 2 diciembre)
repercutiran

en comercio y logistica

DN
Pamplona

El Black Friday y el Cyber Mon-
day generaran en Navarra alre-
dedor de 415 contrataciones, lo
que supone un 3% mas respecto a
2018, cuando se firmaron 403.
Una tasa de crecimiento 1,8 pun-
tos porcentuales por debajo de la
media del pais. Asilo constata la
empresa de recursos humanos
Randstad

El Black Friday se celebrara el
proximo viernes 29 de noviem-
bre,y el Cyber Monday el lunes 2
dediciembre.

Las cifras de contratacién en
esta época fluctian de manera
considerable, variando del 0,4 al
7,5%, una diferencia de mas de
siete puntos porcentuales segun
la comunidad auténoma. Asi,
Cantabriaeslaregion donde mas
crecerala contratacion, con un
aumento del 7,5% con respecto al
afo pasado, 2,7 puntos por delan-
te de la media nacional (4,8%). Le
siguen la Comunidad de Madrid

(7,1%), Castilla-La Mancha (6,8%),
la Regién de Murcia (6,6%) o Ca-
talunya (6,4%). Por encima de la
media pero con crecimientos me-
nos pronunciados se encuentran
Galicia (6,2%), Baleares (6,1%),
Castillay Leén (5,6%) o Aragén
(4,8%).

Por otro lado, Comunitat Va-
lenciana (4,4%), Euskadi (3,5%),
Asturias (3,3%), Canarias (3,1%) y
Navarra (3%) registraran creci-
mientos por debajo de la media
delpais. En LaRioja (2,8%), Anda-
lucia (1,8%) y Extremadura (0,4%)
se daran los incrementos mas
discretos a nivel nacional.

Ranstad indica que los secto-
res de comercioy transportey lo-
gistica, directamente relaciona-
dos con el incremento del consu-
mo por las promociones y
rebajas, supongan un espaldara-
zo para la contratacién con moti-
vo del Black Friday y el Cyber
Monday.

“Unos momentos que supo-
nen el pistoletazo de salida para
un aumento del consumo que du-
rard hasta superado enero y obli-
gard a las empresas a reforzar
sus plantillas”. De hecho, Rands-
tad estima que la campafiade Na-
vidad de este afio volvera a batir
récords de contratacion, firman-
do mas de 450.000 contratos por
primeravez en la historia.

Campa con los coches terminados en Landaben.

BUXENS (ARCHIVO)

turnos en vez de los tres habitua-
les. Aellose sumarianlasobrasde
adaptacién de la fabrica para po-
der asumir a partir de septiembre
de 2021 la produccién del tercer
modelo, que exigirian un parén de
cuatro semanas en verano ade-
mas de que, para estas Navidades,
los operarios no volveran a la ca-
dena de montaje hasta el 7 de ene-
ro por la construccion de los nue-
vos fosos para instalar las bandas
de acompafiamiento.

Estas circunstancias han pro-
vocado que la produccién previs-
ta para el aio que viene se sitie

por una carretilla

El personal del taller de motores
de Volkswagen Navarra tuvo que
ser evacuado en la madrugada
del domingo al lunes tras un
pequeiio incendio provocado, al
parecer, por la bateria de una ca-
rretilla. El1fuego, que no causé he-
ridos, fue sofocado en pocos mi-
nutos por los propios servicios de
bomberos delaplanta, pero el hu-
mo generado oblig6 a desalojarla
nave paraventilar el interiory ex-
traer los gases. La operacion ter-
miné en poco mas de una hora.

lejos delas 340.000 unidades que
se anunciaron tras la asignacién
del segundo modelo. No obstan-
te, fuentes cercanas ala empresa
quitaban hierro a esta cuestiéon y
aseguraban que la produccién
adjudicada a Volkswagen Nava-
rraerabuena teniendo en cuenta
el contexto econémico.

Por otra parte, alos miembros
del comité se les mostroé ayer un
preserie del tercer modelo que ha
llegado desde Brasil, donde empe-
zara a fabricarse a comienzos del
afio que viene, y que se empleara
paralas practicas de montaje.

ha reducido superficie de
cultivo por la falta de mano
de obra para recolectar,
labor que se hace amano

DN Pamplona

La campafia de otofio de la al-
cachofa de Tudela ha dado co-
mienzo con “buenas previsio-
nes’”. El Consejo Regulador es-
pera llegar a las cifras de
2018-2019, en la que se comer-
cializaron 1.658.812 kilos de al-
cachofa certificada en frescoy
753.953 kilos de alcachofa cer-
tificada en conserva.

Las temperaturas algo mas
benignas en invierno y la falta
de heladas permitieron pro-
longar la cosecha y obtener
buenas producciones, pese al
descenso de superficie inscrita
enlosultimos afios que pasé de
ser 968 hectareas en la campa-
fa2017-2018 a 825.

Lafalta de mano de obra pa-
rarealizar las labores del cam-
poesunodelos motivos que se-
fialan los agricultores adscri-
tos a la IGP para reducir su
superficie de cultivo. “Uno de
los problemas es la incapaci-
dad de cubrir la demanda de
trabajadores para larecolec-
cién, que se hace de forma ma-
nual”.
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PAMPLONA'Y LA CUENCA NAVARRA 29

Un vial de apenas dos kilémetros, con la financiacion asegurada y que, sin embargo, no pasa del papel desde
hace tres legislaturas. Es el camino peatonal entre Cordovilla y Pamplona, que se vuelve a reclamar al Ejecutivo foral

El vial olvidado de Cordovilla

M.MUNARRIZ Pamplona

UE pasa para que el

vial de unién peatonal

y ciclista entre lamesa

de Cordovillay Pam-
plona no salga del cajén? Un pro-
yecto que ha cabalgado a lo largo
detreslegislaturasyque desdela
Cendea de Galar -a la que perte-
nece el concejo de Cordovilla- su
alcalde reclama de nuevo ante el
Ejecutivo foral.

Oscar Améztegui (indepen-
diente) explicé en el pleno de la
semana pasada al resto de gru-
pos -Bildu y Navarra Suma- que
han vuelto a Obras Publicas para
tratar de que se retome el vial. Y
aunque han recibido buenas pa-
labras recuerdan que también
con ellas volvié ala Cendea su an-
tecesor en el cargo, Cecilio Lusa-
rreta (de la misma candidatura
independiente), pero sin que se
ejecutara el vial.

Y mientras, ha dado tiempo a
que Nodin construya su propio
camino peatonal para enlazarlo
con el de Cordovilla. La preten-
sién es que este camino de dos
kilémetros que parte del Alto de
Talluncheybordealarondapara,
finalmente, pasar por debajo, de-
semboque en Pamplona. Pero de
momento, se queda en la meseta
de Galar.

Asipues el recorrido gana ain
mas adeptos de los que ya tiene
entre los alrededor de 750 veci-
nos de Cordovilla, que casi en li-
nearecta pueden llegar andando
alazona de la Universidad de Na-
varra, y los casi 500 alumnos del
colegio Irabia-Izaga, que comen-
z6 su andadura en 2015. Y preci-
samente son estos tres, el Ayun-

Imagen de archivo de la protesta que protagonizaron los vecinos para reclamar una solucion.

tamiento de Galar, el concejo de
Cordovillay el centro escolar los
que asumiran el gasto del vial ta-
sado en 295.000 euros. Serdn el
consistorioyel colegiolos que su-
man la mayor parte del presu-
puesto, mientras que el concejo
costeara el enlace desde Cordovi-
llahasta el vial.

Competencia foral

Elplazodeejecuciéon delaobrase
ha estimado en unos dos meses.
Y en mayo del afio pasado ya se
someti a informacién publica.
Desde entonces, no ha habidono-
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ticias para sorpresay hasta ma-
lestar del Ayuntamiento de la
Cendea. “Tenemos el proyecto,
tenemos el dinero... pero el Go-
bierno de Navarra no se acaba de

Oscar Amoéztegui
ALCALDE DE GALAR

“Tenemos el proyecto,
tenemos el dinero... pero
el Gobierno no se acaba de
decir. No lo entendemos”

NOS EN CORpy
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decidir. Y no entendemos los mo-
tivos”, dice el alcalde de Galar, Os-
car Améztegui sobre una obra
que, al afectar a la NA-6001 es
competencia del Gobierno de Na-
varra. Una calzada con mas trafi-
co del deseado. La poca seguri-
dad que ofrece a los viandantes
porloestrechode susarcenes ha-
ce que muchos vecinos utilicen el
coche, afirma el primer edil. Y se
supone que lo mismo ocurrira
conlos alumnos del colegio.

El trazado del vial se inicia en
la urbanizacién de la meseta de
Cordovilla para llegar al colegio
al que bordea por ambos lados.

Cuatro nuevos policias
para la plantilla de Burlada

El municipio contara
desde el viernes 29

con 34 agentes, tras
recuperar las dos plazas
gue se habian amortizado

M.M. Pamplona

Nadamaéstomarlavarademando,
el grupo de la alcaldia de Navarra
Suma de Burlada anuncié que iba
arevertirlo que UPN comoPSNen
la pasada legislaturay desde la
oposicion, acusaron al equipo de
gobierno, de hacer un ERE encu-
bierto en Policia Municipal. Y el
viernes dia 29 esa promesa electo-
ralserarealidad conlatoma de po-
sesion de cuatro nuevos agentes.
La cita es ala una del mediodia en
el salén de plenos. Con esta incor-
poracién, la plantilla quedara inte-
grada por 34 efectivos, ala espera
de recuperar uno mas que se en-
cuentraen excedencia.

La convocatoria para acceder
al cuerpo policial se habia parali-
zado la pasada legislatura por un

-

Policia
Municipal
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tema externo al Ayuntamiento de
Burladay a su equipo de gobierno
de entonces, el bipartito de Cam-
biando Burlada-Burlata Aldatuzy
EH Bildu. Fue uno de los oposito-
res el que present una reclama-
cién que finalmente se ha podido
desbloquear.

nde archivode un agente j_unto é un coché iao[icial en Burlada. on
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Pero, mientras, el bipartito de-
cidié amortizar dos plazas de esas
cuatro alas que podia optar Burla-
da. Pero al retomarse la convoca-
toriay con el cambio en la alcaldia,
se decidié recuperarlas. Asi, en el
dltimo pleno ordinario de octubre
se hizo una ampliacién de la plan-

tilla orgdnica paraincorporar a
uno de los efectivos. El otro se jus-
tifica como un puesto para cubrir
una préximajubilacién.

Laentradade Ana Géngoraala
alcaldia también trajo el nombra-
miento de un nuevo jefe de Policia
Municipal, Javier Lizarraga, que
abogd por reforzar la plantilla. E1
nuevo responsable de los agen-
teslocales dijo entonces que Bur-
lada estaba justa de personal y en
fechas claves era necesario con-
tar con personal de apoyo, como
las fiestas. Y propuso un conve-
nio con Pamplona para que en
esos dias de celebraciones conta-
ran con tres efectivos de la capi-
tal.

En el pleno de julio, los votos
de Navarra Suma, PSN, Unidas
Podemos y Geroa Bai permitie-
ron sacar adelante la propuesta.
Bildu y Cambiando Burlada se
opusieron porque suponia un
gasto de 7.000 euros mientras se
quitaba el servicio de los “naran-
jitos” y, segin expusieron, se
creaba un precedente peligroso
porque no se podia permitir una
plantilla mas grande. El edil An-
der Carrascén (Navarra Suma)
asegurdé que esa partidanoincre-
mentaba el presupuesto porque
salia de otra que no se iba a ejecu-
tar y Ana Géngora afiadi6 que la
plantilla actual se quedaba corta
porlas bajas.

PASOS DEL PROYECTO

Legislatura 2011-2015. El
Ayuntamiento de la Cendea de
Galar le plantea al Gobierno de
Navarra una solucidn para los
vecinos de Cordovilla. El pro-
yecto se estanca porgue no se
acuerda como salvar la NA-
6001, ya que desde Galar se
apostaba por una pasarela. EL
Gobierno lo descartd por lo ele-
vado del coste.

Abril 2017. Alrededor de 180
vecinos de Cordovilla protago-
nizan una concentracion para
demandar que se impulse una
solucién.

Diciembre de 2018. Gobiernoy
Galar dan el visto bueno a la so-
lucidn de esquivar la NA-6001
con un paso subterraneo.

Para esquivar la NA-6001, se
construye un paso subterraneo
con luces antivandélicas. Tam-
bién se le dotaria a ambos lados
de un espejo para que el viandan-
te tenga una visién completa del
tunel sin entrar.

Y de ahi, en direccién a Pam-
plona, se habilita porlaizquierda
de la carretera el vial que ocupa
parte de una Cafiada Real. Por
eso de nuevo el papel del Gobier-
no de Navarra es clave ya que se-
ra el interlocutor con el Ministe-
rio de Fomento, titular de las ca-
fiadas, y el que marcara cémo se
debe actuar.

Segundo poste
eléctrico

para coches
en Aranguren

DN Pamplona

La apuesta por energias sos-
tenibles del valle de Arangu-
ren se ha traducido en la ad-
quisicién de un segundo poste
eléctrico para vehiculos eléc-
tricos e hibridos enchufables.
Y también con la adquisicién
de dos coches eléctricos. Este
nuevo poste se encuentra
frente a la Casa de Cultura, en
la Plaza Eguzki s/n, en Mutil-
va. La adquisicién de este pos-
te de recarga, asi como de dos
nuevos vehiculos eléctricos
municipales ha contado con
una subvencion de 25.510,05
euros concedida por el Go-
bierno de Navarra a través de
la “Convocatoria de 2019 de
ayudas a entidades locales pa-
ra la promocion de la eficien-
cia energética, la implemen-
tacién de energias renovables
y elimpulso de la movilidad
eléctrica”. Esta subvencion
supone cerca del 41 % del gas-
torealizado.
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Futbol ©

REGIONAL La Peiia Sport
recibiraal‘Fuenla’el17
dediciembrealas20h

La Pefia Sport dio a conocer
ayer el horario del enfrenta-
miento de la primera elimina-
toria de la Copa del Rey ante el
Fuenlabrada. Como esta pre-
visto, el encuentro se disputa-
raelmartes 17 dediciembreen
el San Francisco de Tafalla. Se-
ra apartir delas 20 horas. DN

COPADEL REY Oscar,
técnicodel Celta, valora
el partidoen Azagra

Oscar Garcia, técnico del Cel-
ta de Vigo, ofreci6 parala tele-
visién del club una valoracién
del encuentro del Copa del
Rey ante la Pefia Azagresa.
“Tenemos que afrontar todas
las competiciones por igual.
El equipo tiene ilusiéon por
empezar y hacer un buen pa-
pel. No estorba ese partido.
Deberemos jugar con la mis-
ma ilusién y pasion que ellos.
Esapartido iinicoy se pueden
complicarlas cosas”.DN

PRIMERA James sufreun
esguince del ligamento
delarodilla

James Rodriguez serd bajaen-
tre cuatroy seis semanas, tras
diagnosticarsele un esguince
del ligamento interno de laro-
dilla izquierda en las pruebas
efectuadas por los servicios
médicos del Real Madrid. El
‘virus FIFA’ ha vuelto a pasar
factura al conjunto de Cha-
martin, ya que James se lesio-
né durante el entrenamiento
de la seleccién colombiana
previo al partido que disput6
el pasadoviernes ante Pertien
Miami. COLPISA

INTERNACIONAL Platini: “EL
VAR esunagranmierda”

El expresidente de la UEFA 'y
antigua estrella del futbol
francés Michel Platini critico
duramente el uso del VAR,
alegando quelatecnologiano
resuelve los problemas de ar-
bitraje sino que solamente
los mueve.“E1 VAR no regla-
menta los cosas, solamente
mueve los problemas. Hacen
falta 30 minutos para expli-
car por qué estoy en contra.
Estoy convencidisimo, pien-
SO que no regresaremos nun-
ca atrds, pero pienso que es
una gran mierda”, afirmé Pla-
tini en una entrevista conce-
didaalatelevisién nacional ita-
liana “Rai”. EFE

ESPANASUB21 Laseleccion
de Aitor Buiiuely Alvaro
juegaenlisrael (18h)

La seleccion Sub-21, en la que
militan el navarro Aitor Bu-
fiuel y el exrojillo Alvaro Fer-
nandez, jugara hoy(18.00 ho-
ras/Cuatro) en el Estadio Ra-
mat Gan ante Israel su ultimo
partido del 2019, en el que es-
pera mantener su rachay en-
carrilar su billete para la Eu-
rocopa del afio 2021. El triun-
fodariaunbuen colchén auna
Espafia que cerraria la mitad
de su camino hacia la defensa
del titulo con un buen colchén
de puntos, aunque no lo ten-
dré facil ante un rival mucho
mas duro de derribar ante su
puiblico. EUROPA PRESS

Lahuelga, deshloqueada

Sindicatosy clubes acercaron posturas para firmar el convenio

Quedo fijado el 20 de
diciembre para la firma,
tras abrirse la ACFF a
una parcialidad del 75%
en el salario minimo

Efe. Madrid

Los sindicatos AFE, UGT y Fut-
bolistas ON y los clubes de la Pri-
mera Iberdrola acercaron ayer
sus posturas y fijaron el 20 de di-
ciembre como fecha probable pa-
rala firma del primer convenio
colectivo del ftitbol femenino es-
pafiol, lo que conlleva el consi-
guiente desbloqueo de la huelga
iniciada por las jugadoras el pa-
sado fin de semana.

Traslareuniéon mantenida en-
trelas 13.00 y las 16.20 horas de
ayer, en la sede del Servicio Inter-
confederal de Mediacién y Arbi-
traje (SIMA) en Madrid, los sindi-
catos se comprometieron a no
convocar una huelga indefinida
tras el primer parén protagoni-
zado por las futbolistas el pasado
fin de semana.

Financiacién de 1,5 millones
Estelunes, en cambio, la patronal
sise abrié a acogerse a esa pro-
puesta, que responde a las exi-
gencias delas jugadoras en cuan-
to al salario minimo anual -
16.000 euros brutos para una
jornada a tiempo completo- y en
cuanto a parcialidad. El minimo
de su peticién en cuanto a parcia-
lidad era del 75 por ciento, lo que
asegura 12.000 euros brutos a ca-
dajugadoradela categoria.

“Hay que apuntarles el tanto a
las chicas”, dijo al término de la
reunion el presidente de AFE,
David Aganzo, quien destaco6 que
la huelga ha tenido un resultado
“positivo” parala futura firma del
convenio.

La Asociacién de Clubes de
Fuatbol Femenino (ACFF) confia

en poder contar con la cantidad
necesaria para asumir la finan-
ciacién, cifrada en 1.500.000 eu-
ros, el 20 de diciembre.

La patronal, contra la huelga
El presidente de la patronal, Ru-
bén Alcaine, explicé que acorda-
ron con los sindicatos “seguir ha-
blando” e “intentar llegar a
acuerdos” sobre la reciente pro-
puesta de la Direcciéon General
de Trabajo.

Hasta el 20 de diciembre, se-
gun explic6 Alcaine, los clubes y
los sindicatos seguiran conver-
sando, “sin tener la presién” de
una convocatoria de huelgay es

Instalaciones vacias de Zubieta, el pasado domingo, donde debia disputarse el Real Sociedad-Barcelona. ere

que AFE, UGT y Futbolistas ON
se comprometieron a no convo-
car un paro indefinido ante la
perspectiva de que la patronal
acepte esas condiciones.

“La huelga y los parones no le
vienen bien a nadie. Hemos acor-
dado seguir hablando, intentar
llegar a acuerdos y ponernos co-
mo fecha limite el 20 de diciem-
bre para ese acuerdo final, que
esperamos que se pueda realizar
enelescenariohablado, sin tener
esa presion de que sino llega en
esta jornada volver a hablar de
otro parén que no beneficia a na-
die”, afirmé Alcaine.

Enlos otros puntos que debe

- =

contener el convenio colectivo,
como la proteccién en caso de
maternidad, de incapacidad o de
lesion, Rubén Alcaine considerd
que “no” estan “tan lejos”. “No cre-
emos que vaya a haber demasia-
dafriccion”, abundo.

Alcaine se mostro6 igualmente
confiado en contar con la finan-
ciacién necesaria, cifrada en
1.500.000 euros, el 20 de diciem-
bre, cuando podria firmarse este
acuerdo. Para ello, la Asociacion
de Clubes propone alaReal Fede-
raciéon Espafiola de Futbol 1a ad-
hesién al programa Elite y el con-
siguiente acceso a los fondos fe-
derativos.
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LA MAYORIA PROGRESISTAVECON
BUENOS 0JOS LAS PRINCIPALES MEDIDAS
FISCALES APROBADAS POR EL GOBIERNO

@ El Ejecutivo de PSN, Geroa Baiy Podemos asegura el apoyo
de I—E yEH Bilduala deﬂacl:auon del IRPFylas deducmones
por maternidad ® Navarra Suma, que sigue defendlendo las
exenciones, daun bandazoy ahorase ofrece a neg0c1ar todo

Uxue Barkos (Geroa Bai), ayer con Inma Jurio (PSN) en el Parlamento.

& A. Irisarri
Iban Aguinaga

PAMPLONA — El Gobierno de Nava-

ITa tiene practicamente asegurados
los apoyos necesarios para sacar
adelante las tres principales medi-
das fiscales que aprobé el viernes: la
deflactacién en la tarifa del IRPF, el
nuevo sistema de deducciones por
maternidad y la reforma del Impues-
to de Patrimonio en relacién con los

bienes afectos a la actividad empre-

sarial. Eso si, debera aplicar eso que
se conoce como geometria variable,

queno es sinoapoyarse, en cadauna _

de las votaciones, en una relacién de
fuerzas diferentes para sacar ade-
lante todas las reformas. .
Asi, ya tenor de lo que dijeron ayer
los portavoces, el Gobierno de coa-
licién entre PSN, Geroa Bai y Pode-
mos sabe que I-E y EH Bildu no ven
con malos ojos medidas como la
deflactacién del IRPF —pese a que
tendra una merma en la recauda-
cién de unos 1l millones, segin
recordo Bakartxo Ruiz (EH Bildu)—
o las deducciones a las madres. Pero
la situacién serd muy diferente con
la tercera de las patas, la relativa a
la reforma de Patrimonio, a la que
ayer se opusieron tanto Podemos
como I-E y EH Bildu entre acusacio-
nes de ir contra la “progresividad fis-

.cal”, como denuncié Marisa de

Simon (I-E). Por lo tanto, la salida de
emergencia podria estar en el lado
de Navarra Suma, que si estd por eli-
minar el impuesto —que el Gobierno
de Barkos ya empez6 a desmontar
la legislatura pasada- y negociarlo
todo, tal y como dejé entrever Javier
Esparza en una declaracion delibe-
radamente ambigua en la que no
quiso fijar un posicionamiento defi-
nitivo en ninguna de las medidas.
Nada nuevo bajo el sol, tal y como
reflexion6 Uxue Barkos, portavoz de
Geroa Bai. “Me temo que vamos a
ver un juego que efectivamente tras-
ciende a lo que son los pactos estric-
tos de Gobierno”, aventuré. Otra
cosa es qué pasara con los Presu-
puestos, pendientes de unas nego-
ciaciones con los grupos de la opo-
sicién que, segiin puntualizé Ainhoa
Unzu -ayer portavoz socialista—

“Hasta ahora el PSN
no ha querido saber
nada, pero estamos

dispuestos a negociar”

JAVIERESPARZA
Porfavoz de Navarra Suma

“Me temo que veremos
un juego de apoyos que
frascendera los pactos
de Gobierno”

UXUE BARKOS
Portavoz de Geroa Bai

“En principio, nuestro
vofo alareforma

del Patrimonio sera
negativo”

MIKEL BUIL
Portavoz de Pedemos

todavia no han arrancado.

BUCLES Y PRAGMATISMO Igual hay
que empezar a acostumbrarse a los
bandazos de Navarra Suma. Después

‘de una dialéctica dura, por ejemplo

con las deducciones por maternidad,
ayer Javier Esparza, fue incapaz de
aclarar qué hara su partido a la hora
de votar las medidas fiscales en el
Parlamento. Lo Ginico que se pudo
sacar en claro tras una nueva mues-
tra de atrincheramiento argumen-
tal —en caso de apuro, Esparza entra

~ en bucle y repite sin parar una con-

signa, ayer que todavia se tienen que
“sentar con el PSN"-es que esta dis-
puesto a negociar todo, medidas fis-
cales y Presupuesto. “Los Presupues-
tos no pueden depender de EH Bil-
du y si el PSN quiere negociar, que
descuelgue el teléfono”,

El PSN fue méas pragmaético. “A
nosotros, con tal de tener la mayo-
ria, nos da igual que [los apoyos] ven-
gan de un sitio o de otro”, aclaré

~ Unzu, frase que muestra la inequi-

voca voluntad de buscar apoyos a
izquierda -a la que le promete una
revision de los beneficios fiscales a
empresas para mejorar la recauda-
cion-y derecha —ante la que defien-
de la eliminacién de impuestos “que
no existen en Europa”, como el de
los bienes afectos a la actividad
empresarial-. Sin embargo, las nego-
ciaciones no han empezado.

De acuerdo con “el fondo de las
propuestas” se mostré Barkos, que
tampoco vio raro que las medidas
puedan salir con otras fuerzas. Y
con las reticencias antes expuestas
se mostraron EH Bildu, Podemos e
I-E. Ruiz volvié a recordar que no
puede haber politica social sin
recaudacion suficiente, y se reservé
la posibilidad de presentar enmien-
das; Mikel Buil emplazé a los perio-
distas a esperar la valoracién que
salga del Consejo Ciudadano que la
formacioén celebrara este fin de
semana; y De Simén, en la linea de
EH Bildu, mostrd su “preocupacion”
en la medida en la que las reformas
fiscales anunciadas por el Gobier-
no puedan marcar el espiritu de los
Presupuestos, cuyo contenido gene-
ral todavia no conoce. ®
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Evolucion dela producclon de coches en Volkswagen TN
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VW NAVARRA FABRICARA 306.645
VEHICULOS EN 2020, DE LOS QUE
180.000 SERAN DEL MODELO T-CROSS

® Es la quinta mejor produceion, pero unos 14.000 coches menos que este afio @ Este descenso obliga
lasalida de unos 200 eventuales afinales de 2019 @ [nvertira 145 millones para el tercer modelo -

« Sagrario Zabaleta Echarte
‘B Itxaso Mitxitorena

PAMPLONA — Volkswagen Navarra
fabricara 306.645 vehiculos en 2020,
delos que aproximadamente 180.000
seran del todocamino T-Cross y
126.000 del Polo, segiin informo ayer
la direccién a la plantilla mediante
una nota tras la reunién con el comi-
té. Este programa supone la quinta
mejor produccién de la factoria, pero
al mismo tiempo se traduce en una
bajada de14.000 unidades respecto a
2019. El récord data de 2011-en plena
crisis econémica—cuando VW elabo-
ré 353.353 unidades del Polo.

La informacién facilitada por la
empresa también desvel6 el cambio
de tendencia del consumidor en el
mercado, al preferir el T-Cross (que
dejamds margen a la compafifa) que

el Polo, ya que el préximo ejercicio

proyecta méas todocaminos (180.000)
que utilitarios (126.000).

. Eldescenso dela produccién de los
320.000 en 2019 a los 306.645 en 2020
tiene consecuencias en el empleo
eventual, ya que suprimira el despla-
zamiento de pausa en el turno de
mafiana y el corredor de jornada
industrial, que actualmente benefi-
cian a unos 200 temporales, confir-
maron fuentes sindicales.

224 DiAS DE JORNADA La direccién ha
propuesto fabricar este volumen de
vehiculos en 224 dias (216 dias de jor-
nada individual, que suponen 218 dias
de fabrica abierta, mas jornadas
industriales). VW justifica este calen-
dario en que algunos proveedores solo

pueden suministrar unas 4.000 pie-

zas semanales para el T-Cross, porlo

que algunas semanas-previsiblemen-
te en el verano-la produccion se desa-
rrollara en dos turnos, y el tercero se
cubrird con jornada industrial. Las
empresas auxiliares deben acometer
inversiones de 30 millones —que asu-
me VW-para suministrar mas piezas

-que puedan elevar la produccién del

T-Cross por encima de 1as 180.000 uni-
dades, ya que segiin indicaron fuen-
tes sindicales, actualmente hay mas
pedidos de este modelo de los que se

-pueden fabricar en Landaben.

OBRAS EN ENERO Y EN JULIO La refor-
ma que la empresa quiere llevar a
cabo en el taller de montaje para
mejorar las condiciones ergonomi-
cas de ]a plantilla obliga a que el ini-
cio de la actividad en enero se retra-
se al martes 7.

Ademas, el lanzamiento del tercer
modelo trastocari el calendario labo-
ral delos empleados de la factoria, ya
que VW Navarra anuncié “concentrar
cuatro semanas de vacaciones en julio
para realizar las modificaciones téc-
nicas en las instalaciones de la fabri-
ca para el CUV (Crossover Utility
Vehicle)". Tradicionalmente la plan-
tilla de VW ha disfrutado los dias de
descanso de verano en agosto. Pero
ahora tanto la direccién como el comi-
té deberan alcanzar un acuerdo para
la aplicacién de este calendario.

VW prevé invertir 145 millones de
euros para amoldar las instalaciones
alasnecesidades para producir el ter-
cer modelo. Estas acciones se lleva-
ran a cabo en motores, montajey cha-

CUV que se asemeja al que VW Navarra fabricara. Foto: Archivo

pisteria en julio, segiin pronostico la
direccién. De esta forma, en septiem-
bre de 2020 la factoria comenzara con
las preseries del CUV y después de

Sanfermines de 2021 fabricard en
serie.

El presidente del comité y secreta-
tio general de la seccién sindical de

PRODUCIDOEN BRASII.

Ltafonna MOQB.

EL COMITE. CONOCE ELCUV

@8 El tercer modelo ya estd en Landaben. La factoria de Lan-
daben ha traido una unidad del CUV que se ha fabricado en las
preseries de la planta de Brasil. La direcci6n ensefié a la represen-
tacién sindical un modelo que se asemeja al que comenzar4 a pro-
ducirse en la Comunidad Foral en el verano de 2021. El presidente
de VW Navarra, Emilio Saénz, ya adelant6 hace unas semanas que
€l CUV se esta desarrollando entre Brasil y Alemania, y que esta
colaborando personal de Pamplona para ajustarlo a la linea de
produccion. Asi podran pasar tres vehiculos diferentes por la pla-

UGT, Alfredo Morales, manifesté que
apoyan “las reformas e inversiones
que favorecen la llegada del tercer

~modelo, necesario para mantener

producciones altas” y que van a tra-
bajar para “pactar un calendario que
cubralas necesidades industriales de
la fibrica y sociales de la plantilla”. El
secretario general de la seccion sindi-
cal de CCOO, Eugenio Duque, remar-
c6 que “las modificaciones que se
haran en la planta para acoger la lle-
gada del CUV obligan a confeccionar
en 2020 un calendario especial”. Ade-
mas, adelant6 que aunque Volkswa- -
gen ha anunciado concentrar cuatro
semanas de vacaciones en julio,
“intentaran pactar dias en agosto”.
Tanto Morales como Duque lamen-
taron que el descenso de programa
para 2020 cause la salida de eventua-
les a finales de afio.

Ranil Portillo, desde LAB, manifest
su preocupacion por “la asignacién
de estas producciones” ya que recor-
dé que "la factoria habld de progra-
mas futuros de 340.000 vehiculos”,
por lo que deseé que “en 2021 se cum-

- plan estas expectativas”.

Los préximos dias la direccién y el
comité se reuniran para negociar el
calendario de 2020.

‘TOGETHER 2025+ Por su parte, el gru-

* po VW confirmé sus previsiones de

indicadores financieros del plan estra-

 tégico Together 2025+ que contem-

plan un flujo de caja neto igual o supe-
rior 210.000 millones en 2020 y en el
horizonte 2025, lo que supondra una
subida de més del 78% en compara-
cion con el afio pasado. @
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AC Ciudad de Pamplonapresenta
- un ERE parasus 28 empleados

El hotel, fundado en 1978, justifica los despidos por causas econdmicas

%4 S. Zabaleta Echarte
18 Javier Bergasa

PAMPLONA - La direccién del hotel
AC Ciudad de Pamplona present6
la semana pasada un expediente de

El hotel Ciudad de Pamplona, situado en el barrio de Iturrama.

regulacién de empleo de extincién
de contratos a la representacién
sindical para despedir a la totali-
dad de la plantilla por causas eco-
noémicas. La medida perjudica a 28
empleados que desarrollan su acti-

Un hotel Autograph
Collection’ de la marca
Marriott en Pamplona

El edificio de cien
habitaciones forma parte
‘de un complejo liderado
por Morea Inversiones

PAMPLONA — Morea Inversiones ha
confeccionado un complejo, pione-
ro en Navarra, consistente en reu-
nir en un mismo espacio diferen-
tes edificios que alberguen servi-
cios distintos y algunos comple-
mentarios para la variedad de per-
files de usuarios.

La parcela cuenta con 5.000
metros cuadrados, pero con la altu-
ra de los distintos edificios ocupara
unos 20.000 metros cuadrados. Esta
superficie esta integrada por una
residencia de estudiantes; otra resi-

dencia para personas mayores; un
hipermercado E.Leclerc de peque-
fia superficie con restaurante y dos
plantas subterraneas para 180 pla-
zas de aparcamiento; y un hotel, ges-
tionado por la cadena AC Hotels by
Marriott.

El hotel sera el edificio con mas
altura, un total de diez pisos, con
cien habitaciones, un Autograph
Collection de Marriott, que se carac-
teriza porque ser de lujo. Esta mar-
ca de Marriott opera desde hace nue-
ve afios en todo el mundo.

ESTUDIANTES Y TERCERA EDAD Ade-

_mas del establecimiento hotelero,

este complejo se completara con
una residencia para estudiantes,
situada estratégicamente entre las
dos universidades, con 180 plazas;

vidad en este establecimiento con
cuatro décadas de historia en el
barrio de Iturrama de la capital
navarra.

Lanegociacién de este expedien-
te se prolongaré durante quince

Maqueta inicial,
suscepfible de
modificaciones.

y /74

py’

y laresidencia para la tercera edad,
que ofertara 80 plazas. Ambas resi-
dencias serdn dirigidas por empre-
sas con experiencia en sus respec-

dias, ya que la plantilla suma
menos de 50 trabajadores. El vier-
nes 15 de noviembre la empresa y
el delegado sindical de UGT, que
representa a la plantilla, constitu-
yeron la mesa de negociacién y

RESIDENCIA
DE MAYORES

8 HoreL |

tivos sectores.
La etapa de construccién de este
complejo en Pamplona durara 20

‘meses, con una inversion de 20

abrieron el periodo de consultas
para intentar alcanzar un pacto,
informaron fuentes consultadas
por este periddico. La préxima reu-
nién se celebrara previsiblemente
a finales de esta semana.

La direccién, que dispone de un
contrato de franquicia con AC
Hotels by Marriott, tendria previs-
to cesar la actividad a finales de
este afio, segiin indicaron estas
fuentes, pero tendria intencién de
impulsar otro proyecto en las ins-
talaciones.

QUE HA OCURRIDO El proyecto de un
hotel AC Hotels by Marriott a esca-
sa distancia del AC Ciudad de Pam-
plona ha provocado la consecucién
de este expediente. Morea Inversio-
nes proyecta la construccién de un
complejo en una parcela de 5.000
metros cuadrados, situada junto a
la residencia de la Casa de Miseri-
cordia, entre la Vuelta del Castillo,
la calle Esquiroz y la calle Sancho
el Fuerte. Este proyecto incluye un
hotel de cien habitaciones con vis-

™ . tas ala Ciudadela de Pamplona.

El nuevo establecimiento de lujo,
ubicado a escasa distancia del hotel
AC Ciudad de Pamplona, ha hecho
que la direccién de este hotel, funda-
do en1978, se replantea su actividad.

UNA RESIDENCIA PARA ESTUDIANTES
Este establecimiento, impulsado
por el empresario hotelero Anto-
nio Cataldn y un grupo de socios,
cuenta actualmente con 108 habi-
taciones. La antigiiedad de los
empleados en el hotel varia, pero
alguno de ellos supera las tres
décadas. La préxima actividad que
acogeria este establecimiento pue-
de ser una residencia de estudian-
tes por la cercania con la UNy
UPNA, que se uniria a la que ha
confeccionado Morea Inversiones
de 180 plazas en su complejo jun-
toaLa Meca. @

RESIDENCIA

DEESTUDIANTES

g

i
2
[

millones de euros. De esta forma,
la empresa promotora cree que
podra poner en marcha esta inicia-
tiva a finales de 2022. - S.ZE.
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140 g:qmercios Navarros
cipan en cursos

He CaixaBank

INICIATIVA — CaixaBank y la Asocia-
cion de Comerciantes de Navarra
celebraron durante este afio nueve
cursos de formacion en Carteleria,
comunicacion y precios atractivos,
en los que participaron 140 comer-
ciantes. Estos cursos se enmarcan
en la renovacion del acuerdo entre
ambas entidades para impulsar la

competitividad del comercio local

de la Comunidad, su actividad eco-
némica y el empleo, destacé Caixa-
Bank en un comunicado. -E.P.

El centro de formacién
en energias renovables
Cenifer renueva su web

TECNOLOGIAS - El Centro de Refe-
rencia Nacional en Energias Reno-
vables y Eficiencia Energética (Ceni-
fer) ha renovado su p4gina web para
mejorar la difusién de la labor que
desarrolla, desde la realizacién de
estudios o el disefio de programas
innovadores hasta la programacién
de cursos capaces de atender las
necesidades de este sector emergen-
te. Por este espacio de formacién
especializado han pasado este afio
770 alumnos. -E.P.

El Gobierho sereafirma

en el papel de Flkargiy
Sonagar para las pymes

SOCIEDADES DE GARANTIA RECIPROCA -
La presidenta Maria Chivite y el con-
sejero de Desarrollo Econdmico y
Empresarial, Manu Ayerdi, reafirma-
ron laapuesta del Gobierno de Nava-
ITa para mejorar la financiacién de

. las pymes a través de los avales que

conceden las sociedades de garantia
reciproca Elkargiy Sonagar. El Gobier-
no recordo que en 2016 firmé sendos
convenios para la concesién de rea-
vales que garantizan operaciones de
préstamo por los bancos. - Efe

Premio ‘Academiae
Dilecta’ aMTorres
Diseiios Industriales

DISTINCION — La Real Academia de
Ingenieria entrega hoy en Madrid el
Premio Academiae Dilecta a la
empresa MTorres Disefios Industria-
les por “su capacidad de innovacién,
su apuesta por la creatividad como
valor patrimonial esencial, la crea-
cién de empleo tecnoldgico yla inter-
nacionalizacién”. Ademas, Manuel
Torres, su fundador, recibira por la
mafiana la medalla de oro de la Con-
federacion de Empresarios de Nava-
ITa, en presencia del rey. - b.N.

CaixaBanky Microsoft
premian alas mejores
alumnas técnicas

GALARDON - El consejero delegado

de CaixaBank, Genzalo Gortézar,yla
presidenta de Microsoft Espafia, Pilar
Lopez, entregaron los Premios Won-
nowalas mejores alumnas de grados
STEM-Ciencias, Tecnologia, Ingenie-
ria y Mateméticas— de universidades
espafiolas. Con estos galardones, dis-
tinguen por segundo afio consecuti-
vo la excelencia femenina en grados
universitarios técnicos, fomentan la
diversidad y contribuyen areducir la
brecha de género. - EP.
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LaBolsa de Suizalanza
una oferta para comprar la

espanolapor 2.842 millones

Las acciones de BME se disparan un 38% y se colocan en 35 euros por titulo

MADRID—Six Group, proveedor de ser-
vicios financieros que opera la Bolsa

de Zurich, principal Bolsa de Valores:

de Suiza, ha lanzado una Oferta Pibli-
ca de Adquisicion (OPA) de acciones
sobre BME por un importe total de
2.842,92 millones de euros, a razén
de 34 euros por accion.

La operacidn se anuncia después de
que BME y Euronext hayan confirma-
do conversaciones preliminares en
relacién con una potencial operacién
de adquisicién de la totalidad del capi-
tal social de la primera por parte de
la segunda, sin que se haya adoptado
ninguna decision. ‘

El precio de 1a OPA lanzada por Six
Group, que se pagara en efectivo en
su totalidad y es de cardcter volunta-
Tio, supone una prima del 34% sobre
el precio al que cerraron las acciones
de BME el pasado viernes, cuando
marcaron un precio de 25,40 euros,
con un alza superior al 4%.

Six Group, que prevé cerrar la ope-
racién el primer semestre de 2020, ha
asegurado disponer de los fondos
necesarios, que incluyen deuda ban-

caria, para atender la contrapresta-
cion de la transaccion.

El precio de la oferta se ajustard ala
baja en el importe brute de 0,60 euros
por accién de BME correspondiente
al dividendo 4 cuenta cuya distribu-
cién estd prevista para el proximo 30
de diciembre, siempre que la oferta
se liquide con posteridad a la fecha
ex-dividendo (esto es, el 24 de diciem-
bre de 2019). En ese caso, el precio sera
de 33,40 euros por accion.

Six Group aportara un informe de
valoracién preparado por Deloitte
Financial Advisory, como experto
independiente, al objeto de acreditar
que el precio de la oferta cumple con
los requisitos establecidos para ser
considerado “precio equitativo”.

La efectividad de la oferta estara
sujeta a la aceptacion por un nimero
de acciones de BME que representen
en su conjunto, al menos, el 50% mas
una de las acciones a las que va diri-
gida, y la obtencién por Six Group de
las autorizaciones necesarias, o en su
caso,la no oposicion, de las autorida-
des competentes en materia de con-

LA OFERTA

EUROS POR ACCION
Segtin la oferta de SixGruop,
cada accién equivaldria a 34
euros. Bolsas y Mercados Espa-
fioles finalizé la jornada de
ayer con un alza del 38% por
ciento, lo que supondria 35,06
“por titulo. Esto es un 311%
superior al precio que valora
los titulos la empresa suiza.

® Penalizacién. La operacion
contempla una penalizacién en
caso de ruptura equivalente al
0,5% de la OPA, es decir, 14
millones de euros, “si la oferta
no prospera a consecuencia de
que se apruebe y liquide una
oferta competidora”.

trol de concentraciones.

Tras conocer la operacién, el conse-
jo de administracién de BME, aseso-
rado por Morgan Stanley, ha resalta-
do, en una valoracién preliminar, que
el precio ofrecido por Six “podria reco-
ger razonablemente el valor actual
desde un punto de vista financiero de
los negocios que en este momento
gestiona BME". ’

Asimismo, el 6rgano de direccién de

' BMEha valorado favorablemente los

compromisos adquiridos por Six
Group, “esenciales” para garantizar

' quesevanapreservar laintegridad y

estabilidad de los mercados, sistemas
e infraestructuras espafioles, los cua-
les, segiin se ha comprometido Six,
“serdn gestionados en el mejor inte-
rés de éstos, y con pleno respeto a la
normativa espafiola e internacional
aplicable, asi como a estindares ade-
cuados de gobierno corporativo’.

Entre otros compromisos destacan
el mantenimiento de las marcas
actuales de BME y las lineas de nego-
cio, sedes, oficinas y estrategias en
Esparia al menos durante un periodo
transitorio de cuatro afios y no tras-
ladar el domicilio social de las entida-
des reguladas fuera de Espafia, salvo
autorizacion dela CNMV.,

“El plan de Six es que BME sea el hub
de negocio e interconexion del Gru-
po Six con los mercados latinoameri-
canos”, sefiala BME.

Bolsas y Mercados Espatioles (BME)
finaliz6 1a jornada de ayer con un alza
del 38%, lo que ha llevado al operador
bursétil a colocarse en los 35,06 euros
por titulo, un 311% por encima del pre-
cio al que lo valora la suiza Six. - E.P.

Los pensionistas exigen que se cumplan sus reivindicaciones
CONCENTRACION EN BILBAO. Los pensionistas viz- '
cainos volvieron a concentrarse ayer frente al

Ayuntamiento de Bilbao para hacer un balance
dela manifestacion del pasado sibado, en la que

reunieron a 25.000 personas. El colectivo se mos-
tré “confiado y esperanzado” en que el Gobierno
de PSOE y Unidas Podemos se comprometa a un
“calendario concreto y preciso” para negociar y

responder a sus reivindicaciones, como la subi-
da por ley del IPC real, pensién minima de L0880
euros y la derogacion de los aspectos regresivos
de la reforma de las pensiones. Foto: Efe

507 fallecidos
en accidente

laboralenlo

quevadeaiio

Son 4 muertos menos
gue en el mismo periodo
de 2018, lo que implica
un descenso del 0,8%

MADRID - Un total de 507 trabaja-
dores fallecieron en accidente
laboral en los nueve primeros
meses del afio, 4 menos que en el
mismo periodo del afio anterior,
lo que implica un descenso en
valores relativos del 0,8%, segiin
datos del Ministerio de Trabajo,
Migraciones y Seguridad Social.
De los fallecimientos, 394 se pro-
dujeron durante la jornada de tra-
bajo, nueve menos que hasta sep-
tiembre de 2018, lo que supone un
descenso porcentual del 2,2%.

Los 113 accidentes mortales res-
tantes registrados en entre enero
y septiembre fueron siniestros in
itinere (los que se producen en el
trayecto de casa al trabajo y vice-
versa), cinco mds que en igual
periodo del afio pasado (+4,6%).

Trabajo explica que desde prin-
cipios de este afio se ha modifica-
dola definicién de accidente mor-
tal, de forma que se incluyen en
ella todos los fallecimientos a con-
secuencia de un accidente de tra-
bajo en el plazo de un afio desde
la fecha del siniestro, con indepen-
dencia de la gravedad inicial.

Los datos de accidentes morta-
les de 2018 con los que se compa-
ran los datos de 2019 ya estan
adaptados a esta definicién. De
acuerdo con la estadistica del
Ministerio, hasta septiembre se
contabilizaron 473.837 acciden-
tes laborales con baja, lo que supo-
ne un aumento del 4,9% respecto
al nimero de siniestros del mis-
mo periodo de 2018.

LUGAR DE LOS ACCIDENTES Del
conjunto de siniestros, 411.809
accidentes se registraron en el
lugar de trabajo y 62.028 fueron
siniestros in Itinere. Los primeros
aumentaron un 5,2%, mientras
que los segundos se incrementa-
ron un 2,7% respecto al mismo
periodo del afio pasado. La esta-
distica distingue entre accidentes
laborales de asalariados y de tra-
bajadores por cuenta propia. De
los 473.837 siniestros con baja
registrados hasta septiembre,
448.771 los sufrieron asalariados
(+1,3%) y 25.066 correspondieron
a trabajadores auténomos.
_Desde el1de enero de este afio
la cobertura especifica dela Segu-
ridad Social por accidente laboral
en el caso de trabajadores auténo-
mos paso a ser obligatoria cen
caracter general, mientras que en
2018 era mayoritariamente volun-
taria y sélo alcanzaba a cerca de
un 20% de los auténomos. Por esta
razén, Trabajo no ofrece datos
comparables de accidentes de
auténomos entre 2018-2019. -EP.
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302 anmiversario Convencion Derechos de la Infancia

ror Mikel Agujrre

n 1989, dirigentes de todo el mundo
E asumieron un compromiso histérico

con la infancia al aprobar la Conven-
cién de las Naciones Unidas sobre los Dere-
chos del Nifio. Treinta afios después, necesita-
INOS Fenovar nuestro compromiso con la
garaniia, en el siglo XXI, de todos los derechos
reconocidos en la Convencion,
“En las tres tiltimas décadas se han logrado
avances impresionantes en favor de la infan-
cia, ya que cada vez hay mas nifios y nifias que
viven mas tiempo, mejor y mas sanos. Sin
embargo, los nifios mas pobres y vulnerables
siguen estando en una situacion de desventa-
ja’, nos recordaba recientemente Henrietta
Fore, directora ejecutiva de Unicef.
En Navarra se han producido avances signifi-
cativos en el marco normativo y en el desarro-
llo de politicas ptiblicas. Pero seguimos
teniendo algunos retos, y es necesario que
continuemos exigiendo a las instituciones,
pero también a la sociedad civil, que tome
decisiones firmes para garantizar que ningtin
nifio se quede atras y que cada uno de ellos
pueda desarrollar su méximo potencial.
Los nifios son reconocidos en el mundo ente-
0 como titulares individuales de los derechos
propios ala dignidad humana de las perso-
nas. Se ha distinguido también el derecho de
los nifios a disponer de medidas especiales de
proteccion y salvaguardia frente a quienes
ejercen de responsables principales en sus

vidas y comunidades.
Uno de los derechos que recoge la Convencidn,
y sin embargo sigue siendo un gran desconoci-
do, es el derecho a la participacién. En Nava-
rra, desde marzo de este mismo afio, tenemos
por fin una ley foral que reconoce este derecho
a todos los nifios y nifias menores de 18 afios
de nuestra comunidad. Y tenemos varios
municipios en los que se estin creando conse-
jos de participacion infantil, pero tenemos que
seguir trabajando para construir las bases
para que los nifios participen en sus munici-
pios o en sus centros escolares.
En Unicef Comité Espaiiol estamos preocupa-
dos porque este derecho sigue siendo conside-
rado un derecho de segunda, y por ello hemos
realizado un Barémetro de Opinién de la
Infancia y la Adolescencia, y hemos querido
presentar hoy sus resultados. El barémetro es
el resultado de una encuesta realizada a casi
8.600 nifios y adolescentes de 11 a 18 afios de
toda Espafia sobre sus preocupaciones y opi-
niones sociales y politicas, asi como sus atri-
buciones sobre la felicidad y el bienestar pro-
pios. Y a todos ellos les hemos preguntado,
entre otras cosas, cudl es su principal preocu-
pacion en la actualidad: casi uno de cada cua-
tro (23,17%) nos han contestado que es su edu-
cacién/formacion; en segundo lugar, la conta-
minacion/el medio ambiente (11,01%); y en ter-
cer lugar lo que tiene que ver con el trabajo y
sus perspectivas de futuro (9,53%).
El afio 2019 es importante para celebrar este
aniversario memorable y poner de relieve los
“grandes progresos logrados hasta la fecha en
la promocién de los derechos del nifio. Pero

ademas es un afio decisivo para acelerar los
objetivos de la Agenda 2030 para el Desarro-
llo Sostenible, a escala local, nacional, regio-
nal y mundial.

La Convencién y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) van de la mano. La Conven-
cién subraya la importancia de Ias normas
internacionales, de caricter atemporal e
imprescindible, para garantizar la realizaciéon
delos derechos de cada nifio, mientras que los
ODS articulan una proyeccién conternpora-
nea con miras al progreso sostenible en el
ambito social, econémico y ambiental, un reto
que se podra conseguir cuando todo el mun-
do, inclusive los nifios, atinen sus esfuerzos
hacia un futuro pacifico, présperoy seguro.
En definitiva, los derechos de los nifios no
pueden materializarse si no se logra una apli-
cacion eficaz de los ODS y viceversa, de ahi

- que la Convencion adquiera mas relevancia

que nunca para proteger a esos nifios desfavo-
recidos que tan a menudo sufren exclusién y
marginacion.

El siglo XXI ha suscitado nuevos retos, entre
ellos el cambio climatico, la urbanizacién ace-
lerada, la explotacion insostenible de los
recursos naturales, situaciones prolongadas
de conflictos y crisis humanitarias, el despla-
zamiento forzado, la digitalizacion y la conec-
tividad masiva, y la pobreza multidimensional
e intergeneracional, fodo lo cual ejerce un
profundo impacto en los derechos y el bienes-
tar de los nifios. Sin embargo, no podemos
olvidar las nuevas oportunidades que nos
abre esta era, como los avances en Ia ciencia,
la tecnologia y 1a innovacién, que nos permi-

ten renovar nuestro esfuerzo colectivo y con-
certado en favor de los nifios del siglo XXI y
con ellos.

Hoy y mafiana, los nifios son nuestro bien
mds valioso para lograr un mundo pacifico,
justo, inclusivo y préspero, y por ello, recono-
ciendo la acuciante necesidad y urgencia de
acelerar el progreso y de intensificar la accion,
debemos contar con su participacién.

Asi pues, reafirmemos nuestra determinacién
implacable por defender y proteger los dere-
chosy los principios proclamados en el marco
de la Convencidn, asi como por identificar y
adoptar medidas concretas, alcanzables y
limitadas en el tiempo para conseguir su apli-
cacion plena, lo que incluye también el logro
de los ODS y la ejecucién de politicas, leyes y
presupuestos en nuestros respectivos contex-
tos nacionales. Somos conscientes también de
la pertinencia que supone incluir perspectivas
especificas para los nifios a 1a hora de desa-
rrollar y evaluar estrategias y programas que
permitan realizar sus derechos y satisfacer
sus necesidades concretas y cambiantes.

Con la mirada especialmente puesta en los
nifios que estin en una situacién mas vulne-
rable en contextos de pobreza, conflictos
armados y otras crisis humanitarias, es nece-
sario que cooperemos entre los paises para
garantizar a toda la infancia el mejor comien-
zo enlavida. Y sentemos las bases, y desple-
guemos un esfuerzo colectivo para lograr en
Navarra y en todo el mundo, para cada nifio,
todos los derechos. @

El autor es presidé.nte de Unicef Comité Navarra

Jovenes y nuevas realidades laborales

ror Pilar Ruiz

odo cambia. El mercado laboral tam-
I bién, y no ha sido precisamente para

mejor... Es verdad que hemos mejora-
do las peores cifras de la crisis en cuanto a
paro, afiliacién a la Seguridad Social, contra-
tacion o recuperacion salarial. Pero también
s cierto que persisten problemas estructura-
les que se dispararon en los peores afios de la
crisis, como el paro juvenil, la brecha de géne-
ro o la precariedad. Nunca antes se habian
generado semejantes niveles de temporalidad,
rotacién laboral y parcialidad involuntaria
como los que vivimos ahora. De hecho, Espa-
fia se ha convertido en la campeona de la tem-
poralidad a nivel europeo, con una tasa del
27,5% (latasa de 1a UE, en 14,4%). Navarra
tampoco se queda atras. El afio pasado en
nuestra comunidad cada persona trabajadora
firmé de media 3,15 contratos, y los contratos
de 7 dias o menos representan el 40%.
La gente joven menor de 30 afios es la que
mas contratos de ese tipo firma. La temporali-
dad se dispara hasta el 64%, los contratos par-
ciales constituyen un 36%, y la tasa de paro se
sittia en el 22,6% entre la juventud navarra.
Este es, por tanto, uno de los colectivos més

castigados por las nuevas formas de empleo
actuales, que persiguen principalmente el
abaratamiento de costes para las empresas a
costa de los derechos de las personas trabaja-
doras. Lo hemos visto tiltimamente com el
abuso de las personas becarias o ¢on el auge
de la figura del falso auténomo y auténoma,
que se hia manifestado especialmente en algu-
nos ambitos: carnicas, transportes, platafor-
mas digitales, construccién o ensenanza.
Estos sectores han utilizado reiteradamente
estas practicas, provocando un grave empeo-
ramiento de los derechos laborales de las per-
sonas afectadas (més siniestralidad laboral,
menos salarios, perjuicios en las vacaciones o
en las futuras prestaciones de jubilacién..).
Las nuevas realidades laborales que se estan
dando en nuestro mercado suponen un
importante reto. Lo que podian ser nuevas
oportunidades se han convertido en un grave
problema de precariedad entre nuestra socie-
.dad mas joven. Un problema que esti en auge.
Mientras que el afio pasado las cifras eran
insignificantes, hoy, en Navarra, ya hay al
menos 45 establecimientos que contratan los
servicios de Glovo y que dan trabajo a mas de
150 personas. Trabajo entre comillas porque
las condiciones a Ias que se ven abocadas son
paupérrimas: la persona tiene que poner un
vehiculo de su propiedad (coche, moto o bici);

un teléfono mévﬂ de tiltima generacion (asu-
miendo el pago de 1a linea); esta obligada a

| darse de alta como auténomo (cuando depen-

de totalmente de la empresa y de sus hora-
rios); y reciben por cada pedido 4,5 euros (eso
si, si el pedido se retrasa mas de diez minutos,
el trabajador recibe la ridicula cifra de 5 cénti-
mos por cada minuto de espera). Es decir,
seglin célculos del sindicato, quien reparte
deberia realizar 300 pedidos al mes para
poder llegar al Salario Minimo Interprofesio-
nal. Eso sin hablar de los riesgos a los que
estan expuestos: accidentes, caidas, lesiones
por transportar cargas de hasta 8 kilosala
espalda, etcétera.

El fenémeno de las plataformas digitales es
solo un ejemplo de las nuevas realidades labo-
rales precarias que se estdn configurando en
nuestro mercado y que impiden a nuestros
jovenes desarrollar un proyecto de vida y de
futuro digno. Y éste no es sélo un problema de
la juventud. Porque los trabajos precarios
afectan directamente a las pensiones y a la
viabilidad del sistema. ;Qué hacer ante este
panorama desolador?

La Inspeccién de Trabajo, gracias a la pre-
sion sindical, estd persiguiendo algunas
practicas irregulares y fraudulentas que
suplen puestos de trabajo con becas, que uti-
lizan modalidades de contratos temporales

para cubrir necesidades de caricter perma-
nente o destapando casos de falsos auténo-
mos como ya hemos visto en Navarra con el
caso de Uvesa.

En este contexto, la labor sindical es clave.
CCOO, como ya hizo con Uvesa, vigila y
denuncia las situaciones y contratos que se
firman al margen de la ley. Este es un tema
que nos preocupa, y por eso acabamos de
celebrar una jornada de debate en Pamplo-
na bajo el lema Precariedad y fronteras
Iaborales. Una de las conclusiones ha sido la
necesidad de poner en marcha medidas
legislativas para estabilizar el empleo y
hacer frente a los riesgos asociados a estas
nuevas realidades del trabajo en un merca-
do que estd en permanente cambio. Jorna-
das como esta son imprescindibles para visi-
bilizar realidades ocultas y unir a gente dife-
rente con problemas laborales comunes.
Una de las prioridades de nuestra accion
sindical es lograr un marco normativo que
garantice el empleo de calidad y Ia dignidad
laboral a través de las politicas micro, cen-
tradas en los convenios colectivos, y las
medidas macro, basadas en la intervencion
en las mesas de didlogo social. ®

La autora es secretaria de Empleo, Mujeres e Igualdad

" de CCOO Navarra



