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Unos 3.200 trabajadores
han firmado en Navarra mas
de 15 contratos en un ano

Larotacion laboral afecté el afio pasado
a 90.941 personas, con 293.982 contratos

Los contratos hechos por empresas de
trabajo temporal aumentaron un 44%,
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Vista del poligono industrial de Landaben, en el que se podran construir hoteles y concesionarios.

LLandaben se abre a los servicios

El poligono podréa acoger hoteles, concesionarios de coches y espacios deportivos PAG. 24
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Linde afirma que la austeridad
es “patriotismo y sentido comun”

El supervisor bancario subraya que la recuperacion tiene “impulso y vigor”

El gobernador del Banco
de Espaia no habia

emitido hasta ahora una
visién tan comprometida

Linde no escatimé
elogios al Gobierno en
el Foro ABC sobre los
retos de la integracion
bancaria europea

AMPARO ESTRADA Madrid

El gobernador del Banco de Espa-
na, Luis Maria Linde, realiz6 este
miércoles una cerrada defensa de
la politica econémica del Gobier-
no asegurando que los recortes y
reformas realizados no son "aus-
teridad” sino "sentido comuny pa-
triotismo". Nunca antes el super-
visor bancario habia emitido un
juicio de valor tan comprometido
y favorable con el Ejecutivo desde
que fue nombrado gobernador en
juniode 2012 en sustitucién de Mi-
guel Angel Ferndndez Ordoéiiez.
"Llamar austeridad a la correc-
cién de desequilibrios insosteni-
bles (como el déficit de balanza de
pagos y los déficit publicos entre
el9yelll %),noes,realmente muy
descriptivo de la realidad. Apar-
tarse de un camino que noslleve a
situaciones imposibles e insoste-
niblesno es austeridad, sino senti-
do comuny, en un sentido muy re-
al, patriotismo", enfatizé Linde
durante la apertura del XXII En-
cuentro del Sector Financiero or-
ganizado por ABC, Deloitte y So-
ciedad de Tasacion.

Es evidente que la crisis "ha te-
nido un coste elevado en términos
deapoyo politico" alo que significa
la Unién Monetaria, sefialé Linde,
yaque, con una politica monetaria
comun, no se puede recurrir a la
devaluacién de la moneda sino
que sdlo cabe la ‘devaluacion in-
terna’, el ajuste de precios y sala-
rios y la contencién del gasto pu-
blico. Lacorreccién delos grandes
desequilibrios es, inevitablemen-
te, "muy costosa en términos de
empleo y bienestar”, admitié Lin-

de, pero insisti6 en que el rescate
hubiera sido mas "doloroso en tér-
minos econémicosy sociales".
Lejos de sus asepsia habitual, el
gobernador del Banco de Espafa
no escatimo, en la ultima parte de
su discurso, elogios a la actuacién
del Gobierno y hablé de la "serie-
dad y decisién" de las medidas
adoptadas y que las reformas "han
sido rigurosas pero, a la vez, pru-
dentes, lo que sin duda ha contri-
buido alarecuperacién”. Posible-
mente en contraposicion a la situa-
cién de Grecia, a la que no cit6,
Linde recalcé que en las circuns-

tancias "realmente dificiles de
2012, Espafa reacciond como so-
cioleal yresponsable de la Unién
Monetaria. No trat6 de desviar a
nadie sus responsabilidades, a pe-
sar de quelacrisisdel euronotenia
suorigen en nuestraeconomia”.

Visperas electorales

Larelaciéon entre Linde y el minis-
tro de Economia, Luis de Guindos,
nunca ha sido muy estrecha, aun-
que el gobernador casi siempre ha
seguidounalineade prudencia pu-
blica. Pero resulta especialmente
llamativo que la defensa de la poli-

Deloitte

Luis M2 Linde, durante su intervencién ayer en Madrid, en un encuentro sobre los retos de la banca espanola. e

ticaecondémica se hagamas encen-
dida ahora que se acercan las elec-
ciones auténomicasy generales.

Lasreacciones no se hicieron
esperar. El secretario de Economia
del PSOE, Manuel de la Rocha, re-
plicé que "no es patriotismo des-
truir el estado del bienestar recor-
tando derechoslaborales”. En todo
caso, Linde recalcé que los datos
"confirman el impulso y el vigor de
larecuperacion econdmica”y que
el "riesgo de la deflacién estd clara-
mente alejado”.

El encuentro financiero sirvi6
también para que los consejeros

La reputacion,
en minimos

Lareputacion de la banca sigue
en minimos, reconocio el conse-
jerodelegadode Caixabank, Gon-
zalo Gortazar, quien aludié al im-
pago de las preferentes y al mal
gobierno corporativo como dos
de las causas. Su homologo en el
Banco Popular, Francisco G6-
mez, reconocio que el cliente tie-
ne una "actitud hipercritica". Pa-
raintentar contrarrestarlo, to-
doslos bancos se han embarcado
en acciones y campaiflias "para
que la sociedad valore lo que ha-
ce", en palabras de José Antonio
Alvarez, nimero dos del Santan-
der. Becas, accion social, mas cré-
dito, apoyo al progreso a través
del crédito... La banca busca vias
para quela quieran.

delegados de los principales ban-
cos espafioles anticiparan cual va
ser el comportamiento del crédito
este aflo. El consejero delegado de
Bankia, José Sevilla, anuncié que
su objetivo en incrementar "mas
de un 10% el saldo de crédito a au-
ténomos, pymes y consumo”, 1o
que supondraunos 3.000millones
de euros méas. También el conseje-
ro delegado del Santander, José
Antonio Alvarez, avanzoé que au-
mentaran el crédito entre un 3%y
un 6% enlos paises ‘maduros’ don-
de estan presentes y a doble digito
enlos emergentes.

En el Popular prevén un "ligero
crecimiento del crédito neto este
afio”, segin su consejero delega-
do, Francisco Gomez, mientras
que el nimero dos de Liberbank,
Manuel Menéndez, cree que el sal-
doneto "todaviatardardencrecer”
por el desapalancamiento, y pro-
nostica que seguira igual este afio
y el préximo. Desde Caixabank es-
timan aumentos del 2%.

Por su parte, el consejero dele-
gado del BBVA, Angel Cano, no es-
peraaumentos del stock de crédito
hasta 2016. También ve "dificil"
que se recuperen los niveles de
rentabilidad previos ala crisis.

La banca no esta preocupada
por la investigacion de la CE

El consejero delegado
de Bankia dice que “los
activos fiscales diferidos
estan aceptados por las
normas de Basilea”

A.ESTRADA Madrid

Los principales bancos espafio-
les niegan estar preocupados por
la investigacién de la Comision
Europeasobre los activos fiscales
diferidos (DTA, por sus siglas en
inglés) que a finales de 2013 reci-
bieron la garantia del Estado, lo
que permitié alabanca computar
esos créditos fiscales como capi-
tal de maximo nivel. Un dia des-

pués de conocerse que Bruselas
analiza si deben considerarse
ayudas de Estadoilegales (en una
actuaciéon que también afecta a
Italia, Greciay Portugal), los ban-
cos espafioles argumentaron que
los DTA estdnrecogidos enlanor-
mativa europea de Basileay que
pasaron los test de estrés con el
visto bueno del BCE.

"No estoy preocupado porque
estos activos estan aceptados por

lalegislacién comunitaria, por
las normas de capital de Basilea",
sefial6 el consejero delegado de
Caixabank, Gonzalo Gortazar. El
numero dos de Bankia, José Sevi-
lla, expresé su "tranquilidad”y se-
fialé que no cree que sea una "ex-
cusa" para pedir mas capital alos
bancos, ya que el debate es si se
trata de una ayuda de Estado.

A su juicio, "probablemente
tenga un componente mas politi-
co que econémico. Hay paises
que estan mas afectados por los
créditos fiscales. Hay una norma-
tiva de capital unificada para to-
dos los bancos pero no una nor-
mativa fiscal unificada. Los crite-
rios fiscales que se utilizan en
otros paises, como Alemania, a la

horadereconocerlos son diferen-
tes a Espania o Italia", explic Se-
villa. Otras fuentes sefialan que la
investigacién de Bruselas obede-
ce a presiones francesas y alema-
nasy tiene el foco mas puesto en
Grecia e Italia que en Espafia.
También el consejero delega-
do de Banco Santander, José An-
tonio Alvarez, no mostro preocu-
pacién y destaco que el proceso
estd en fase "muy embrionaria”,
en lo que coincidié con el gober-
nador del Banco de Espafia, Luis
Maria Linde. Este recalcé que es
un tema de competencia, no de
solvencia. Por ultimo, el conseje-
ro delegado de Liberbank, Ma-
nuel Menéndez, expreso su "sor-
presa” por lainvestigacion.
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Shell sera la segunda petrolera del
mundo tras comprar la gasista BG

La operacion, valorada
en 64.200 millones, da
el pistoletazo de salida
a otras adquisiciones

Las petroleras no habian
vivido un desplome del
precio del crudo desde
finales de los anos 90

J.M.CAMARERO
Madrid

Desde finales de los afios 90, las
petroleras no habian protagoniza-
do una operacion tan grande co-
mo laqueayer anunciabalaanglo-
holandesa Shell para adquirir la
gasista britanica BG Group. Han
tenido que transcurrir 15 afios pa-
ra que las empresas del sector
puedan aprovechar otro gran des-
plome del precio del crudo, como
el de aquella época, para salir de
compras. Shell se hara con BG por
47.000 millones de libras (unos
64.200 millones de euros). Es una
de las mayores transacciones em-
presariales enlo que va de afio. La
cuarta operacion mas relevante
entre las petroleras desde 1996. E
implica un movimiento que cam-
bia el tablero del sector, convir-
tiendo a este nuevo grupo en el se-
gundo mayor del mundo, valorado
en unos 225.000 millones de déla-
res, s6lo por detras de la norte-
americana Exxon (327.000) y ade-
lantando a Chevron.

80% del grupo
El acuerdo entre ambas compa-
fifas supone la creaciéon de un gru-
po en el que Shell tendra mas del
80%y BG el 19% restante. La petro-
lera pagara 1,35 libras por cada ti-
tulo de la gasista. De esa cantidad,
unterciolos abonardenmetélicoy
el resto a través de acciones. Ayer,
los titulos de BG cotizaban a 0,91 li-
bras y acabaron subiendo un 26%
hastalas1,15libras.

Esta transaccién ayudara a

Shell a ampliar sus reservas de
crudo y gas natural en un 25% sin
asumir el riesgo de prospeccion y
mejorar la produccién en un 20%.
Ademas, complementara su divi-
sién de gas natural licuado con el
acceso a los yacimientos que tiene
la britanica en Brasil, Africa, Aus-
traliay Egipto.

La operacién cumple con todas
las caracteristicas que estaban es-
perando lo expertos. Supone "el
pistoletazo de salida para que
otras empresas anuncien com-
pras gracias alos bajos precios del
petrdleo”, explica Ignacio Cantos,
de ATL Capital. Desde Citi sefialan
que "se ha esperado mucho a que
las empresas aprovechen la curva
de costes de fusiones y adquisicio-
nes parareposicionar sus carte-
ras". Y paralos analistas de Ban-
kinter "este movimiento de conso-

lidacién es tradicional en época de
caidadel crudo”.

Enla anterior oleada de com-
pras, hasta 1998, con el precio del
Brent en los 12 délares, BP com-

El presidénte de BG, Andrew Gould (izda), y el de Shell, Jorma Ollila, ayer en la Bolsa de Londres. AFP

pré Amoco por 58.000 millones
de euros, Exxon se hizo con Mobil
por 77.000, Chevron adquirié Te-
xaco por 41.000 y Total comproé
Petrofinay EIf.

Repsol también emerge

En la carrera por aprovechar el coste del barril en los actuales 56$,
queda el lider del sector, Exxon, que podria haber sido un comprador
de BG. Los analistas se inclinan porque podria comprar British Petro-
leum (BP). También se encuentran en el disparadero otras como la
portuguesa Galp ola italiana Eni, sin olvidar alas empresas de origen
chino que atin no han protagonizado ninguna operacion. E incluso
Repsol, que podria ser adquirida por otra o salir acomprar. Por ahora,
la petrolera espafiola esta pendiente de culminar la operacién con la
canadiense Talisman Energy. La transaccion ha superado una nueva
prueba en su proceso de integracion, que comenzé en diciembre. La
CEhaautorizadola compraal considerar que no atenta contralacom-
petencia por las "posiciones de mercado combinadas” donde operan

ambas empresas. Se espera que el proceso finalice este semestre.

Demanda por
cobros abusivos
al liberar el
teléfono movil

® Lajusticia gallega

ha admitido a tramite la
primera demanda colectiva
contra Vodafone por cobrar
9,7 euros por este servicio

J.A.BRAVO Madrid

Lajusticia gallega ha admitido
la primera demanda colectiva
contra una operadora por co-
bros abusivos paraliberar telé-
fonos méviles. La acusada es
Vodafone ylos hechos que se le
atribuyen serefierenalaépoca
en que adquiri6 la histérica
Airtel, una de las primeras
compaiiias que entro en el
mercado espafiol (1995) tras su
liberalizacién y que hasta 1998
fue el inico competidor de Te-
lefénica. La absorcion de Airtel
se inici6 en 2001y, con ella, las
presuntas irregularidades que
se atribuyen a Vodafone.

Segun la Fiscalia, impulsora
de la demanda, la filial espafio-
ladelaoperadora britanica ha-
bria "impuesto” una limitaciéon
técnica a los méviles de sus
clientes, "impidiendo" asi su
utilizacién con otros operado-
res, ademds de "restringir la
posibilidad de destinarlos a
otrosfines"

ElMinisterio Publico sostie-
ne en su escrito que Vodafone
"se subrog6 en la posicién que
ostentaba Airtel” respecto a
sus clientes. Y estima que los
cobros que hizo por liberar te-
1éfonos (9,7€ por terminal) que
procedian de contratos firma-
dos con aquella habrian sido
"indebidos". La empresa, sin
embargo, sostiene que se ajus-
t6 en todo momento a la nor-
mativa, aunque las asociacio-
nes de consumidores tachan
sulabor de abusiva.

El caso harecaido en el Juz-
gado de lo Mercantiln®1de La
Corufia. Antes de celebrar la
vista correspondiente, ha dado
de plazo hasta el préximo 1de
junio para que se sumen todos
los posibles afectados.

Industria sugiere que el ‘fracking’
abarataria el precio de la luz

El ministro rechaza que
las CC AA prohiban las
extracciones y denuncia
“la influencia ideolégica”
ante cualquier proyecto

J.M. CAMARERO Madrid

El Gobierno reconoce que es posi-
ble explorarlas diferentes alterna-
tivas con las que cuenta Espafia
paragenerar energiaaun costein-
ferior al actual. Y rechaza cerrar
las puertas a la busqueda del gas
pizarra, a través del fracking, o el
petroleo, mediante los yacimien-
tos marinos o terrestres. Asilo ha-
ce EEUU continuamente, algo que
"es determinante para compren-

der cémo son los precios de la
energia en unos sitios y en otros".
Eslo que sefiala el ministro de In-
dustria, Comercioy Turismo, José
Manuel Soria, para argumentar
por qué el coste de la electricidad
es mucho menor mas alla de las
fronteras dela UE.
Soriarealizaba estas declara-
ciones en la conferencia sobre la
reindustrializacion que impartia
en la Universidad de Comillas de
Madrid ante un grupo de estu-
diantes interesados por su opi-
nién sobre el fracking. Para el mi-
nistro, "en Europa tenemos una
claradesventaja porque actuamos
casisiempreporlaideologia”alre-
chazar proyectos de extraccion co-
mo los del gas esquisto. Incluso se
mostro contrario a que cada CC

AA pueda decidir si en su territo-
rio se realizaran extracciones, co-
mo ha ocurrido en algunas como
Catalufia o Andalucia. El ministro
recordé que el Gobierno ha recu-
rrido estas decisiones ante el Tri-
bunal Constitucional "porque se
trata de una politica energética co-
mun y nacional y no depende de lo
que quiera” cadaterritorio.

Elmejor ejemplode aprovecha-
miento energético lo tiene, seguin
el ministro, EE UU. "Es la gran re-
volucién energética en estos mo-
mentos", sefial6 Soria. De hecho,
los resultados obtenidos a través
deestatécnica "han permitido que
en ese pais el precio del gas sea de
tres dolares [por millén de unidad
térmica (mmBtu)], tres veces me-
nos que en Europa”.

El ministro José Manuel Soria. ere

Aunque en ningtn caso acepto
que el precio de la energia sea ele-
vado, Soria recordd en su inter-
vencion que el Gobierno "harever-
tido los costes para hogaresy em-
presas"y que buena parte de lo
que se paga en las factures son

precios fijos "que han ido bajan-
do". La otra opcién para abaratar
elpreciodelaluzes que esas cuan-
tias "se financien con los Presu-
puestos del Estado, pero eso costa-
ria 20.000 millones de euros".

Parte delincremento de los cos-
tes de laluz se deben al impulso a
las energias renovables, realizado
aun ritmo superior al de otros lu-
gares. Esta estrategia "ha genera-
do unos problemas de déficit que
han repercutido sobre la factura
eléctrica”, indicé Soria.

En el plano meramente indus-
trial dentro de su intervencion, So-
riaindicé que el objetivo del Ejecu-
tivo es “aumentar el peso de la in-
dustria enla economia” a pesar de
que el turismo sea el sector méas
relevante para el crecimiento del
pais. “No seremos capaces de ba-
jarlatasa de desempleo sino hay
un mayor peso del sector indus-
trial”, remarcé. “Es el sector en el
que mas se innova, uno de los que
mas exportay en el que suele ha-
ber una mayor remuneracion pa-
ralostrabajadores”, concluyd.
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Pescanova, en riesgo de encallar de
nhuevo, ahora por la deuda de las filiales

Los gestores y la banca
acreedora presentan dos
convenios distintos por la
disparidad en las quitas

J. A. BRAVO Madrid

LadeseadaNuevaPescanovaseva
ahacer esperarmas delo previsto.
Aunque deberia haberse formali-
zado en otoflo, es probable que no
esté lista hasta final de afio. Es
mas, el propio futuro de la compa-
fifa vuelve a estar en riesgo (aun-
que las partes implicadas tratan
deminimizar esta posibilidad) por
la falta de acuerdo entre los gesto-
res actuales y la banca acreedora
sobrela solucién que debe tenerla
deudade una decena defiliales.

La situacién de la multinacio-
nal, que parecia encauzada tras
ponerse fin en mayo de 2014 al
concursodeacreedoresdeclarado
13 meses antes ante su "estado de
insolvencia”, no es lo clara que se
podia presumir a estas alturas. E1
pacto alcanzado con la banca
acreedora hace un afio, por el que
aceptaba una quita del 70% res-
pecto al pasivo de 4.200 millones
de euros que arrastraba entonces,
daba pie a la renovacién de su cu-
pulaylaentrada de dichas entida-
des como principales accionistas.

Seria el resultado de la conver-
sién en capital social del 30% res-
tante del pasivo. Pero los plazos se
han ido alargando y la junta de ac-
cionistas donde se debia producir
el trasvase de poderes no llegé a
formalizarse. Sihubouna primera
convocatoria extraordinaria en
noviembre, aunque se limité a dar
luz verde al reflotamiento de la
compaiiia a la espera de que se
cumplieran sus detalles.

Entre los puntos de aquel
acuerdo figuraba también la solu-
ciénaladeudadesusfiliales (Baja-
mar, Frigodis, Pescafresca, Frino-
vay Pescanova Alimentacion, en-
tre otras), que suponen mas de un
tercio delos 3.600 millones que se
adeudarian en la actualidad. El
problema viene porque el consejo
de administracién (reducido a

Denuncian fraude
institucional

El exauditor de Pescanova, San-
tiago Saiié, socio de la firma BDO,
denuncié ayer la existencia de
una doble contabilidad. De un la-
do, declard, estaba la"oficial" que
les daban pararevisar, y de otro
la"oculta", que recogia una parte
significativa de las transacciones
y "ala que no tenian acceso". Asi
lo afirmé en su comparecencia
como imputado en la Audiencia
Nacional. Ademas, y enlalinea
con lo dicho en su dia por el audi-
tor forense, KPMG, relaté al juez
Pablo Ruzlaexistencia de "trama
organizada"desdeladirecciénde
la compaiiia (presidida entonces
por Manuel Fernandez de Sousa,
también imputado en el caso jun-
toaunaveintena de personas por
manipular las cuentas de Pesca-
nova) para falsear los balancesy
taparsuagujeromultimillonario.

cuatro miembros tras la salida del
anterior presidente, Manuel Fer-
néndez de Sousa y sus mas afines,
ademas de los representantes de
Damm y Luxempart) pretende
ahorauna quitamayor delahabla-
daenun principio.

Su intencidén es que el pasivo a
fondo perdido llegue hasta el 98%

099% en algunas filiales, si bien el
ajuste medio seria del 75%, justola
frontera que han puesto las enti-
dades financieras. En los plazos,
no obstante, las diferencias son
minimas puesto que la banca esta
dispuesta a aceptar hasta 15 afios
de demora, si bien para la mitad
del dinero pendiente (lallamada

deuda senior, de mayor calidad y
que se ha de pagar primero) se re-
duciriaalO.

La disparidad, sin embargo,
vuelve a aparecer ala hora de fijar
cudl seria el futuro delasfiliales de
no haber acuerdo o ser rechazado
luego por la junta. Para los acree-
dores, no quedaria mas alternati-

va que liquidarlas; el consejo, por
el contrario, rechaza esta opcion.
Segun las cuentas de la banca,
las quitas ya realizadas en Pesca-
novay Pescafina les han supuesto
1.860 millones de euros. A ellos ha-
bria que afiadir otros 1.000 por la
decena de filiales mencionada. Y
todo ello sin contar las lineas de fi-
nanciacién que siguen abiertas en
la actualidad para que el grupo
pueda seguir operando y que as-
cenderian a 150 millones, lo que
representaria el 87% del capital so-
cialylosfondos propios consolida-
dos (172 millones) que la compa-
fifateniaa 30 denoviembre.
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EDITORIAL

El peligroso juego
de Grecia con Rusia

El acercamiento del Gobierno griego al régimen
ruso de Putin en un momento algido de sus
negociaciones econdmica con la UE marca

una tactica peligrosa del Ejecutivo de Tsipras

Lviaje de Alexis Tsipras a Moscu ayer y su entrevista

con el lider ruso Vladimir Putin ha encendido todas

las alarmas en Bruselas. Deja en evidencia el juego

doble al que parece haberse entregado el lider griego
de Syriza. Mientras negocia con sus socios europeos las condi-
ciones para prorrogar la ayuda econémica de las “institucio-
nes” (antes ¢roika) que permita al pais seguir sobreviviendo,
corteja a la vez a Putin, convertido en estos momentos en un
abierto enemigo de Occidente por su apoyo a los rebeldes que
amenazan con ladesmembracién de una Ucrania que mira ha-
ciala UE. El problema es que Putin, a su vez, esta encantado
con este juego, que busca dividir a la propia Unién Europea, o,
al menos, introducir una cufia en su seno. Rusia pretende ga-
nar esferas de influencia en paises como Hungria y ahora Gre-
cia. De hecho, baraja, por ejemplo, levantar las sanciones con-
tra los productos agricolas comunitarios sélo a paises escogi-
dos, como los dos que se acaban de citar. Es decir, se unen en

este caso dos necesidades
geoestratégicas muy diferen-
tes. Pero Grecia debiera ser
consciente del peligroso jue-
goen el que puede embarcar-
se. Unmovimiento tactico pe-
ro de amargas consecuen-
cias estratégicas. Tsipras no

puede pretender ser un miembro del corazon de la UE, de la
que sigue dependiendo econémicamente, y tender a la vez la
mano a una Rusia cada vez méas escorada en su nacionalismo
excluyente y antioccidental. El peligro es que acabe fuera del
terreno de juego de ambos contendientes continentales, o re-
pudiado por ambos. El Gobierno de Syriza no ha entendido to-
davia las reglas de juego, que pasan, en primer lugar, por la
lealtad a los socios comunitarios. El enfrentamiento hostil al
que juega el Ejecutivo del partido izquierdista heleno no con-
duce anada positivo. Suinsistenciaen las reparaciones de gue-
rra ala antigua Alemania nazi es otra muestra de irrealidad
que le permitira insuflar apoyo interno populista, pero que s6-
lo contribuye a enfangar las relaciones internas en la UE. Gre-
cia, de momento, camina en el sentido opuesto al de facilitar el
acuerdo con sus acreedores. Una estrategia muy peligrosa.

Grecia no ha entendido
las reglas del juego,
gue exigen lealtad

a los socios de la UE

APUNTES

Encadenados
aun contrato

Alrededor de 3.200 nava-
rros firmaron el pasado afio
mas de 15 contratos de tra-
bajocadaunodeellos. La ci-
fra daidea de la dureza del
mercado laboral en estos
momentos en Navarray de
la rotacién de puestos de
trabajo que se produce. Se-
guro que buena parte co-
rresponde a areas como Sa-
lud, donde los contratos
cortos, para cubrir bajas,
son numerosos. En cual-
quier caso, la excesiva proli-
feracion de estas modalida-
des de contratacion no es
nada positiva para el em-
pleo. Ni permite una mini-
ma estabilidad alos trabaja-
dores.

Flexibilidad
en Landaben

Landaben se va aadaptar a
los nuevos tiempos. El
Ayuntamiento de Pamplo-
na ultima la flexibilizacién
de usos del poligono que
fue pionero en la industria-
lizacién de la Comarca a
comienzos de los afios 60
del siglo pasado. De ser un
espacio sélo industrial, pa-
sara a dar cabida a usos co-
mo hoteles, concesiona-
rios de automoviles, ofici-
nas, areas deportivas, etc.
Un elenco de actividades
que no es incompatible con
las actuales y que puede
ofrecer nuevas soluciones
y reactivar la actividad en
la zona. Una iniciativa po-
sitiva.

El autor defiende que la competencia es el motor de la eficacia y cuando el
trabajo no esta asegurado de por vida es cuando se procura reaccionar

Ladictadurade
laincompetencia

Carlos Medrano

Nla peluqueria de

mi prima Charo lei

una entrevista a la

escritora Cristina

Higueras. Entre

las cuestiones que
le preguntaron una fue “¢Qué de-
testaméas?” Y ella respondié que
laincompetencia. Si se es un in-
competente, solo se puede sobre-
vivir si no existe competencia, es
decir, si hay que morir al paloy
pasar porlaventanilladel incom-
petente.

Antes de criticar a los funcio-
narios debo decir que mi amigo
Abel es un profesional como la
copa de un pino y es funcionario.
Lo digo tan claro porque cuando
critico a la funcién publica se en-
fada de verdad conmigo. Pero to-
dos hemos sufrido delante de un
mostrador ante la frustracién de
no poder solucionar nuestro pro-
blema en otra ventanilla. Hay
que tragarse el orgullo, volver a
hacer cola y rogar al cielo que es-
tavez seala definitiva.

En otra galaxia estn los mer-
cados competitivos. Estos son la
seleccién natural que Darwin de-
finié para el medio natural. Una
selecciéon que favorece no alos
mas fuertes o mas inteligentes si-
noalos que saben adaptarsealas
circunstancias cambiantes de su
entorno. La evolucion no afecta a

todos por igual, los que aciertan
prevalecen y los que no, se extin-
guen. Estaley no se aplica a los
que tienen asegurado su trabajo
paraelresto de sus dias. Estos tl-
timos no necesitan ni ser fuertes,
ni inteligentes, ni siquiera adap-
tarse a los cambios. Solo tienen
que ser.

En el mercado monopolista, el
tirano pone los precios que le ha-
cen ganar mas dinero. Ese precio
sera superior al que hubiera con
dos competidores. Con otra em-
presa en el mercado hay intere-
ses por parte de los dos competi-
dores en bajar precios para que-
darse con los clientes. Aun asi
pueden ganar dinero porque los
precios estaban inflados. Pero
existe un incentivo perverso, que
es que se junten a escondidas y
pacten precios. Asi ha sucedido
recientemente con las multas
millonarias a las mas importan-
tes petroleras en nuestro pais.
Parece claro que para los consu-
midores cuantos mas competi-
dores existan mejor. Pero ¢cuan-
tos competidores pueden entrar
en un mercado? Si cada vez en-
tran mds y los precios van bajan-
do se van estrechando los benefi-
cios. Las ganancias se reducen
tanto que llegaran a cero, mo-
mento en el que no habra intere-
ses para entrar en dicho merca-
do. Las empresas comienzan a
competir quitdndose clientes
unas a otras, como si fuera un
mar lleno de tiburones que se ali-
mentan mordiéndose entre
ellos. Queda un mar rojo de san-
gre. Es el momento en que para
poder ganar dinero (condicién
sine qua non para subsistir) solo
les queda marcharse a otros
mercados donde haya nuevos
clientes o innovar. Ambas accio-
nes son el descubrimiento de

nuevos océanos azules donde no
hay tiburones y si peces (que son
los beneficios). Esto dura un
tiempo hasta que otros tiburones
siguen el camino y vuelta a empe-
zar.

Ladindmica competitiva hace
quelas empresas que sobreviven
deban estar continuamente rein-
ventadndose y luchando por el
cliente. El cuél es el inico que
puede despedir a toda la planti-
1la, con solo decidirse por com-
prar en la tienda de enfrente. El
cliente es el rey. Y no se puede so-
brevivir si no le tenemos debida-
mente satisfecho.

¢ Es posible introducir compe-
tencia en el sector puiblico? No
solo es posible sino que ademas
es necesario. Algunos médicos
en Inglaterra dan sus servicios a
los pacientes, a los cudles les gi-
ran sus facturas que luego paga
el estado. Si eres un gran médico
tendras muchos pacientes y po-
dréas ampliar la clinica. Sino eres
bueno deberas espabilar. En los
Estados Unidos implantaron un
sistema variable para sus cole-
gios publicos. Los colegios con
mejores expedientes académi-
cos se les subvencionaban mas, y
viceversa. Para los que estén
pensando en que estos modelos
son culpa del capitalismo atroz,
les diré que los chinos hacen
competir entre si a sus provin-
cias. Estas innovan introducien-
do nuevos y distintos proyectos.
Los que funcionan son bendeci-
dos por el gobierno central y los
queno sedejandelado. Funciona
igual si trabajas en una empresa
y te apoltronas al calor de la n6-
mina, corres el riesgo de depre-
ciarte. “Cuando nos confiamos
somos muy malos” decia Zabal-
za, ex entrenador de Osasuna.

La ley del minimo esfuerzo
nos afectaatodosysolo espabila-
mos cuando nos llaman de la me-
joruniversidad delmundo que es
la Necesidad. De hecho, ; Cuando
volvemos a estudiar inglés?
Cuando nos quedamos en paro.

Carlos Medrano Sola es economista y

consultor
www.eldineronocaedelcielo.com
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Rotacion laboral
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Unos 3.200 empleados navarros firman
mas de 15 contratos en un mismo ano

35.921 trabajadores tuvieron dos o mas contratos durante el pasado afio

La rotacion laboral en
Navarra se concreté en
2014 en 293.982
contratos hechos a
90.941 personas

PILARMORRAS
Pamplona

Alolargo del afio pasado, 3.219
navarros llegaron a firmar méas
de 15 contratos de trabajo. La ro-
tacién laboral afecté a 35.921 tra-
bajadores en Navarra, que enca-
denaron dos o més contratos de
trabajo, la mayoria temporales,
en el transcurso del afio.

Segun los datos del Servicio
Navarro de Empleo (SNE), en
2014 la ruleta de la contratacion
repartié 293.982 contratos entre
90.941 personas. De ellas, mas de
la mitad (el 52%) tuvieron solo un
contrato ese afio. Pero los 35.921
restantes saltaron de un contrato
aotroenmas de unaocasion.

En concreto, hubo 17.147 per-
sonas que suscribieron dos con-
tratos ese afio; otras 8.044 firma-
ron tres contratos; 4.207 llegaron
atener 4 empleos, y otras 8.456
encadenaron entre 5y 10 contra-
tos en esos doce meses. El mayor
encadenamiento de contratos lo
vivieron unos 5.000 navarros. De
hecho, hubo 2.436 trabajadores
que firmaron entre 11 y 15 contra-
tos el aiio pasadoy otros 3.219 que
pasaron de los 15 al afio. Estos ul-
timos, en concreto, promediaron
26 contratos cada uno. Mas de
dos contratos al mes cada uno.

Un afio antes, la rotaciéon fue
algo menor. En 2013, se hicieron
255.950 contratos laborales que
emplearon a 82.756 personas dis-
tintas en Navarra. Pero fueron
mas los que rotaron en mas de un
empleo: 38.251 personas que los
que sélo firmaron uno: 44.505.

Encadenamiento contractual
Laley prohibe el “encadenamien-
to” de contratos temporales de
unaempresa o grupo a un mismo
trabajador durante més de 24
meses dentro de un periodo de
30. Silo sobrepasa, el empleado
adquiere automaticamente la
condicién de fijo. Quedan exentos
los contratos de interinidad, rele-
vo o formativos. Entre agosto de
2011 y diciembre de 2012, el Go-
bierno socialista suspendi6 esta
prohibicién para incentivar el
empleo juvenil. El PP la restable-
cié cuando llegé al poder en 2012
pararestar precariedad.

Segun la EPA en el dltimo tri-
mestre de 2014, habia 210.000
asalariados en Navarra de los que
51.800 eran contratados tempo-
rales.

Laruleta
dela
contratacion

La crisis duplica los contratos por =1 1

CONTRATOS POR ETT EN NAVARRA ’
ADMINISTRACION FORAL

31.243

CONTRATOS EN 2014

Los contratos realizados por empresas de traba-
jotemporalen Navarra (ETT) crecieron un 44%
en el Ultimo afio, seguin ha publicado reciente-
mente el sindiato UGT. Este sindicato alertade
un crecimiento “progresivo” de estas contrata-
ciones, que se han duplicado desde que se inicid
la crisis, pasando de los 44.634 contratos forma-
lizados en 2008 a los 81.243 suscritos en 2014.
UGT cita como fuente los datos de contratos de
“puestaadisposicion” registrados en el Ministe-
rio de Empleoy Seguridad Social.

2008 44.634
2009 45.753
2010 59.766
2011 61.043
2012 51.132
2013 65.055
2014 81.243

Segun UGT, la contratacién a través de empre-
sas externas “puede suponer un debilitamiento
de las condiciones de trabajo en las empresas
principales” por lo que insta a lainclusién en los
convenios sectoriales y de las empresas princi-
pales “de clausulas que preserven las condicio-
nes minimas aplicables a los trabajadores de las
empresas subcontratadas” por ellas.

36.000

CONTRATOS AL ANO

La Administracion foral suscribe el 13% del
todos los contratos eventuales que se hacen
cada afio en Navarra. La plantilla interina de la
Administracién ronda los 8.000 trabajadores al
afno, lo que implica una media de entre 4y 5
contratos interinos por puesto al afo.
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Personal de almacén, uno de los puestos mas ofertados.

ARCHIVO(JCC)

VIRGINIA URTIAGA MUNARRIZ
DIRECTORA OFICINA EULEN FLEXIPLAN EN NAVARRA

“E130% de los
empleadosde ETT
acaban contratados
en laempresa

usuaria”

Unos 40.000 trabajadores rotan
cada afo en Navarra de un con-
trato temporal a otro. Muchos
por ETT. ¢Qué perfil tienen?

Al principio de la crisis, la contra-
taciéon temporal era especial-
mente en trabajos de bajay me-
dia cualificacién. Con el tiempo,
haido afectando atodoslostraba-
jos, en todas las categorias y con
todaslas duraciones de contrato.
¢Se estan acortando los tiempos
de los contratos?

Si. Con la crisis, las contratacio-
nes han acortado su duracion,
dado que las necesidades de pro-
duccién se han hecho més con-
cretasy con ellas la contratacion
para atenderlas. Sin embargo,
hay querecordar quela contrata-
cién temporal es la antesala de la
contrataciéon permanente, asi
que hay que estar preparado pa-
radesempeiar con éxito desde el
primer dia.

¢Qué quiere decir?

Una empresa de trabajo tempo-
ral no sélo ofrece al trabajador la
oportunidad de desarrollar una
actividad en la empresa usuaria
el tiempo que dure la eventuali-
dad, sino también para que acce-
da directamente al mercado la-
boral. Trabajar para una ETT se
convierte en un trampolin hacia
el empleo estable. Existe la posi-
bilidad de encadenar distintas
contrataciones para distintas

empresas, lo que eleva significa-
tivamentelas posibilidades dein-
corporacién al mercado de tra-
bajoy, conello, de acabar en un
contrato fijo. No es casual que el
30% de los trabajadores de una
ETT acabe suscribiendo un con-
trato permanente en alguna de
las empresas usuarias. Esla con-
secuencia delamejora constante
delacualificacién profesional del
trabajador.

¢De qué trabajadores se nutre su
bolsa de empleo?

Actualmente en Navarra tene-
mos 17 ofertas de empleo y una
base de datos en torno a 10.000
candidatos. Son trabajadores
que buscan empleo en todo tipo
de trabajo, en cualquier catego-
riaprofesional, con experiencia o
sin ella, a jornada completao a
tiempo parcial.

¢Qué tipo de empleos se puede
encontrarenunaETT?
Normalmente, las ETT ofrece-
mos todo tipo de puestos y perfi-
les. Si bien, los puestos que se
ofrecen con mayor frecuencia
son: personal para almacenes,
peones, operarios -industrial, de
construccién, jardineria, etc.-
personal de limpieza, técnicos de
produccién, administrativos, te-
lefonista, recepcionista, teleope-
rador, televentas, personal de
mantenimiento, ingenieros, de-
pendientes y comerciales.

E A e T
=

Dos trabajédores acogidos al prdgrama de empleo social p;'otegido el pasado ano.
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Los municipios recibiran
2,2 millones para crear
empleo social protegido

Las ayudas, cuyo plazo
de solicitud acaba el 28
de abril, buscan emplear
a personas excluidas o
de dificil insercién laboral

DN Pamplona

Las entidades locales podran so-
licitar hasta el 28 de abril las ayu-
das que el Gobierno de Navarra
destina a la contratacién laboral
de personas en situacion de ex-
clusion social y con dificultades
parael acceso a puestos de traba-
jo normalizados. La cantidad
asignada para tal fin asciende a
2 19 millones de euros.

En concreto, las subvenciones
se destinaran a la realizacién de
proyectos de interés colectivoy
no lucrativo promovidos por las
entidades locales que impliquen
la contratacion de personas per-
tenecientes a estos colectivos, y
que precisen de acompafiamien-
to social para llevar a cabo un iti-
nerario de inclusién que mejore
sus posibilidades de incorpora-
cién sociolaboral.

En cuanto a los requisitos, las

personas contratadas deberan
ser miembros de unidades per-
ceptoras de la Renta de Inclusién
social, o estar en situacion de ex-
clusién socialy precisar de acom-
pafiamiento social parallevar a
cabo suitinerario de inclusién.
Por lo que se refiere a los pro-
yectos, tendran una duracién mi-
nimade 6 meses, entreellde ene-
roy el 31de diciembre. Los traba-
jadores podran incorporarse a
los proyectos en distintas fechas.

Jornada minima de 3h/dia
Los contratos tendran caracter
temporal, bajo cualquiera de las
modalidades permitidas por la
legislacion, y se tendera a que el
contrato posibilite la adquisicién
de habitosy cualificacién necesa-
ria para mejorar su empleabili-
dad futura. La jornada podrd ser
variable, desde un minimo de 3
horas diarias hasta la jornada
completa (apartir de 30 horas se-
manales).

Lostrabajos que se desarrolla-
ran estaran orientados a cualifi-
car a las personas contratadas
hacia los yacimientos de empleo
detectados en las respectivas zo-
nas de actuacién y se prestara es-

pecial atencion al disefio de ac-
ciones que mejoren las posibili-
dades de empleo de las mujeres.

Los proyectos contemplaran
asimismo el apoyo que prestaran
alas personas participantes y los
profesionales que lo llevaran a
cabo; consistird basicamente en
el establecimiento de objetivos
tanto en la actividad laboral co-
mo en las de formacién, de un
plan de trabajo y del seguimiento
en cuanto a asistencia, puntuali-
dad, productividad, etc.

Las ayudas por cada puesto de
trabajo seran de hasta el 140% del
salario minimo interprofesional,
incluidala retribucion, la prorra-
ta de dos pagas extra y la seguri-
dad social por mes a jornada
completa. En el caso de las activi-
dades complementarias y la con-
tratacién del personal de apoyo,
la cuantia serd de hasta un méxi-
mo del 30% de la subvencién con-
cedida por puesto de trabajo;y en
el de las actividades formativas,
hasta un méaximo del 15% de di-
cha subvencién.

Elplazo de presentacién de so-
licitudes sera de 20 dias natura-
les a partir del dia siguiente a la
publicacién en el BON (8de abril).
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El Consejo Escolar insta a que Filosofia
sea obligatoria en 2° de Bachillerato

En un dictamen solicita a
Educacion que la materia
se considere como
especifica obligatoria

En Navarra hay unos cien
profesores de Historia de
Filosofia y denuncian que
la LOMCE merma mucho
el peso de la asignatura

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

El colectivo de profesores de His-
toria de la Filosofia ha alzado la
voz. En una carta remitida a los
medios, buena parte del cente-
nar de docentes que imparten la
materia en Navarra alertan de
que la LOMCE “abre la posibili-
dad de reducir mucho la presen-
cia” dela asignatura en Bachiller.
Su visién es compartida por el

Consejo Escolar de Navarra, que
en su ultimo dictamen sobre el
proyecto del decreto foral que re-
gulari el curriculo de Bachillera-
to insta al Gobierno de Navarra a
que Historia de la Filosofia sea
una asignatura especifica obliga-
toria en el segundo curso.

Desde que se empezd a desa-
rrollar la LOMCE, la conocida
como Ley Wert, Filosofia ha si-
dounade las materias en el cen-
tro de la polémica. La nueva
normativa nacional hace desa-
parecer asignaturas como Etica
y Educacién para la Ciudadania
y “merma mucho la presencia
de Historia de la Filosofia en 2°
de Bachiller”, segtiin aseguran
docentes de la materia como
Joaquin Roa, profesor en el Ins-
tituto Plaza de la Cruz de Pam-
plona. “Sin embargo, las comu-
nidades, con su capacidad de de-
cisién, pueden hacer que esto
no ocurra, que es el camino que
estdn escogiendo en La Rioja o
Cantabria. Los profesores de Fi-

Fachada del edificio que alberga el departamento de Educacion. arcHivo

losofia de Navarra hemos esta-
do reivindicando que sea mate-
ria obligatoria en todos los se-
gundos de Bachiller”, indica.

En una misiva que firman 21
docentes de Filosofia, los profe-

sores aventuran que la “lesién”
que los nuevos planes de estu-
dio van a infligir a la filosofia, es
la “crénica de un error anuncia-
do”. Eltextoreza: “Limitan la ca-
pacidad de nuestros alumnos de

ver mas all4, de preguntarse por
lo no evidente, de profundizar...
no obtendran mejores cientifi-
cos, ni mejores ciudadanos, ni
mejores personas’.

Consenso en el Consejo

Por este motivo, el colectivo de do-
centes harecibido con alegria el
dictamen aprobado el pasado 30
de marzo por el Consejo Escolar
deNavarraenel queinstaal depar-
tamento de Educacién amodificar
su propuesta inicial y otorgar una
mayor presencia de la filosofia en
Bachillerato. “Es algo insélito en la
legislatura. Estamos ante la pri-
mera vez que una amplia mayoria
del Consejo, que representa a toda
la comunidad educativa, se opone
alosplanesdel departamentoyso-
licita que los modifiquen. Espere-
mos que sea el primer consenso
demuchos”, dice Mikel Etxalar, co-
ordinador de Filosofia de los cen-
trosde Secundaria.

El colectivo de docentes de la
materia confia en que Educacién
atendera este dictamen, ya que
aseguran que, hasta el momento,
su actitud ha sido “receptiva”y es-
peraquelaleyForal quehadeen-
trar en vigor en septiembre
“apueste porlaFilosofiayesté ala
altura de los que los alumnos na-
varros merecen para enfrentarse
alaterceradécada del siglo XXI".

Educacion convoca
pruebas libres
para titulos de FP

y oferta 600 plazas

Se facilita la obtencion de
titulos sin asistir a clases
presenciales en ciclos de
auxiliar de enfermeria o

atencidn a la dependencia

DN
Pamplona

El departamento de Educacion
convocara en mayo pruebaslibres
en siete ciclos de Formacién Pro-
fesional de las especialidades de
salud, atencién a la dependenciay
gestion administrativa, con el fin
de facilitar a la ciudadania la ob-
tenciéndeunatitulacién oficial sin
asistir a clases presenciales.
Seofreceranuntotalde 600 pla-

zas, de las cuales 180 seran para
técnico en cuidados auxiliares de
enfermeria, 120 para técnico en
atencién a personas en situacion
de dependencia y 60 para técnico
superior en prevencion de riesgos
laborales, técnico en gestion admi-
nistrativa, técnico superior en hi-
giene bucodental, técnico en
emergencias sanitarias y técnico
en farmaciay parafarmacia.

Las pruebas se desarrollaran
en dos periodos: noviembre de
2015y mayo de 2016, con oferta de
distintos médulos en cada uno, de
manera que los aspirantes no ten-
gan que examinarse del ciclo com-
pleto de una sola vez. Asi se busca
que los inscritos puedan conciliar
mejor estudios con obligaciones
personalesylaborales.

Lainscripcién se realizara alo
largo del mes de mayo, una vez
publicada la convocatoria, y ten-
dran preferencia en la admision
las personas con experiencia la-
boral en el sector profesional re-
lacionado con el titulo.

Formacién permanente
Latitulacién de cuidados auxilia-
res de enfermeria se ofrecera en
los centros Escuela Sanitaria Téc-
nico Profesional de Navarra-EST-
NA (Pamplona), CIP ETI (Tudela)
y CI Politécnico (Estella), ylade
atencion a personas en situacion
de dependencia, en el CI Escuela
de Educadores (Pamplona).

Por su parte, el titulo de preven-
ciénderiesgoslaborales se ofrece-
raen el CIP ETI, de Tudela; el de
gestion administrativa, en el CI
Maria Ana Sanz, de Pamplona; los
de higiene bucodental y emergen-
cias sanitarias, en la ESTNA, de
Pamplona;y el de farmacia y para-
farmacia, en el CFP Maria Inma-
culada, de Pamplona.

La oferta se incluye dentro del
marco de formacion permanente,
que da alos ciudadanosla posibili-
dad de adquirir nuevas competen-
cias de forma adaptada a sus nece-
sidades y disponibilidad de tiem-
po, permitiendo compaginar sus
estudios con su organizacién per-
sonal, familiar olaboral.

Un proyecto del CIMA
logra financiacion de
la Fundacion Areces

La investigacion de José
Angel Martinez-Climent
es una de las 45 que
recibiran ayudas por
valor de 5,2 millones

I.G./EFE Pamplona

Elproyecto del CIMA inhibicion
de la proteina reguladora del
metabolismo idnico celular
SLC4A2 como nueva terapia en
leucemias, linfomas'y mielomas
es uno de los 45 elegidos por la
Fundacién Ramon Areces para
recibir financiaciéon en su ulti-
ma edicién del programa de
ayudas a la investigacién. El
proyecto lo dirige en Pamplona
el investigador José Angel Mar-
tinez-Climent y se enmarca en
el area de oncologia molecular.
En total, los trabajos, que se de-
sarrollaran en centros de exce-

lencia de universidades, uni-
versidades y hospitales de toda
Espaiia, recibiran ayudas por
valor de 5,2 millones de euros.

La Fundacién Ramén Areces
hizo ayer entrega de las XVII
Ayudas a la Investigacion en el
areade CienciasdelaVidaydela
Materia promoviendo este afio
con especial interés las iniciati-
vas dedicadas a la investigacion
sobre las enfermedades rarasy
sobre el cancer, caso del proyec-
to del CIMA. El director de la
Fundacion, Raimundo Pérez,
destacd que se trata de un “gran
dia” pues se premia el trabajo de
proyectos de excelencia en cen-
tros de “reconocido prestigio”.

En ediciones anteriores se ha
financiado otros proyectos nava-
rros como Innovacion tecnologi-
ca en paises en desarrollo de Pe-
dro Mendi, de la UN, o Asigna-
cion de nifios a colegios puiblicos,
de Jorge Alcalde,dela UPNA.

PULGARGITA

TEATRO GAZTAMBIDE DE TUDELA Sabado 11 de abril - 17.15h

GANADORES:

Idoya Fernandez Sanz de Castejon

Concepcion Jiménez Berdonces de Tudela

Sonia Reviriego Gonzalez de Tudela

Carmenchu Pierola lturralde de Tudela
Nuria Campistequi Zudaire de Burlada

Los ganadores recogeran sus invitadones en taquilla del Gaztaminde previa presentacidn del DN,

*Cuatro entradas por afortunado.
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SATSE demanda
que salgan todas
las plazas para
traslado interno
en el Complejo

Salud oferté 77 plazas

a las que se presentaron
600 solicitudes que
estan sin resolver

El Sindicato de
Enfermeria afirma

que a fin de aio ya
habia 157 plazas
vacantes en el hospital

M.J.E.
Pamplona

El Sindicato de Enfermeria de
Navarra (SATSE) ha solicitado
una ampliacién de las plazas de
acoplamiento interno en el Com-
plejo Hospitalario de Navarra. Se
trata delas plazas que quedan va-
cantesy alas que puede optar el

personal fijo del propio Comple-
jo, en este caso de Enfermeria,
por distintas razones: interés por
un cambio de turno en otra plaza,
por no seguir en horario noctur-
no, etc.

El procedimiento de acopla-
miento se convocé en el mes de
noviembrey Salud sac6 77 plazas
para el personal de Enfermeria.
Sin embargo, a juicio de SATSE,
estas 77 plazas son insuficientes.
“En la plantilla orgénica a 31 de
diciembre de 2014 el nimero de
plazas vacantes era de 157, des-
pués de incorporarse las perso-
nas que obtuvieron plaza en la il-
tima OPE de Enfermeria”.

A esta cantidad hay que anadir
las posibles vacantes que se es-
tan generando este afio por jubi-
laciones u otros motivos.

Desde el sindicato indicaron
que se ha solicitado el estudio de
todas las plazas susceptibles de
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acoplamiento para que todas sal-
gan a oferta. En caso contrario,
“se limitan las posibilidades de
movilidad puesto que puede ha-
ber plazas no ofertadas que inte-
resen a alguna persona”, apunta-
ron. Asi, el sindicato ha remitido

Imagen del Complejo Hospitalario de Navarra

ARCHIVO (EDUARDO BUXENS)

una carta a la gerente del SNS,
Cristina Ibarrola, en la que se so-
licita una “revisién del procedi-
miento”.

600 peticiones
Elproceso que Salud inicié en no-

viembre y que contempla la mo-
vilidad para 77 plazas recibi6é un
total de 600 solicitudes. Sin em-
bargo, a dia de hoy todavia esta
sinresolver.

“Nos tememos que, ademas de
no salir todas las plazas, no se lle-
gue a resolver ni siquiera este
proceso dadas las fechas”, apun-
taron. Segun indicaron, cuando
se han dirigido a la direccién pa-
ra conocer los motivos del retra-
so la respuesta ha sido que no
han tenido capacidad para resol-
ver el proceso.

Desde el sindicato pusieron de
manifiesto también que existe un
acuerdo por el que la oferta de
plazas para acoplamiento inter-
no debe ser anual. Sin embargo,
desde hace tres afios no se habia
convocado un proceso de estas
caracteristicas que, en definitiva,
supone la posibilidad de mejorar
enlos turnos de trabajo.

De ahi que ademas de pedir
que el proceso se resuelva lo an-
tes posible han solicitado tam-
bién un estudio completo de to-
daslas plazas de Enfermeria.

En este sentido, desde el sindi-
catorecuerdan que las plazas va-
cantes en este colectivo en el Ser-
vicio Navarro de Salud superan
las 400. Sin embargo, la ultima
Oferta Publica de Empleo apro-
bada por el Gobierno foral con-
templa 56 plazas, de las que 50
son de Enfermeria y 6 de Enfer-
mero especialista de Salud Men-
tal. Una cantidad, a juicio de SAT-
SE, completamente “insuficien-
te” si se tiene en cuenta que las
ultimas convocatorias han sido
de 172 plazas, en 2012 correspon-
dientes a una OPE de 2009, y 321
plazas en 2008.

Navarraregistraungrado
intermedio de privatizacionsanitaria

Asi lo indica un estudio
de la Federacion de
Asociaciones para la
Defensa de la

Sanidad Publica

EFE Madrid/Pamplona

Navarra se encuentra entre las
comunidades con un grado inter-
medio de privatizacion sanitaria.
Asi se pone de manifiesto en un
estudio realizado por la Federa-
cién de Asociaciones para la De-
fensa de la Sanidad Publica con
datos de 2013 y 2014 que analiza
aspectos como el aseguramiento,
la financiacién privada, el por-

centaje de gasto publico dedica-
doacontratacién con centros pri-
vados o férmulas de colabora-
cién publico-privadas. Segln es-
tos criterios se ha puntuado a
todas las comunidades y el pro-
medio ha sido de 15,64 puntos
(maximo de 25).

Navarra ha obtenido 14 puntos
mientras que las comunidades
con mayor grado de privatiza-
cién son Madrid (23 puntos), Ca-
talufia (22), Galicia (19) y Balea-
res (18). En el extremo contrario
seencuentran Andalucia (13 pun-
tos), Asturias (13), Castilla-La
Mancha (11) y Extremadura (9).

Las comunidades con privati-
zacién intermedia son Canarias
(17), Pais Vasco (17 puntos), Ara-

gbn y Castilla-Leon (16), Valencia
(15), Cantabriay La Rioja (14).

Segun la Federacion, el gasto
sanitario privado se ha incre-
mentado en un 7,3% en 2014 debi-
do alos copagos y alos recortes
presupuestarios. Ademas, apun-
tan un mayor aumento del gasto
privado donde més disminuyen
los presupuestos publicos.

El estudio refleja, segun la Fe-
deracidn, la “falta de cohesion y
desigualdad” sanitaria. “Todas
han empeorado en general en
cuanto a que ha aumentado la
privatizacién”, indicaron. Ade-
mas aseguran que las cifras de
contratacién del sistema publico
con el sector privado estan “in-
fraestimadas”.
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El futuro de la Federacion de Comercios

se decidira la proxima semana

En preconcurso de
acreedores deberan
decidir si disuelven
la Federacion o

la transforman

RUBEN ELIZARI
Pamplona

Lajunta directiva de la Federa-
cién de Comercios de Navarra
(FCN) se reunira la préxima se-
mana para decidir si disuelve la
entidad o apuesta por su conti-
nuidad reconvirtiéndola con un
modelo distinto de financiacion.
La FCN se encuentra en estos
momentos en preconcurso de
acreedores. Creada en 1999 para
dinamizar el sector del comercio
minorista, aglutina a 46 asocia-
ciones de comerciantes que re-
presentan a 3.000 establecimien-
tos que emplean a mas de 21.000
personas.

Después de tres afios en situa-

Moderna
exporta su
modelo a
Sudafrica

o El director de la Fundacién
yuninvestigador de la
Universidad de Navarra se
reunieron con autoridades
locales para asesorarles

DN
Pamplona

Elinterés suscitado en las re-
giones sudafricanas de Ciu-
dad del Cabo y Johanesburgo
por la experiencia en Navarra
en el desarrollo del Plan Mo-
dernahallevadoaldirectorde
la Fundacién, Cernin Marti-
nez,y a un representante del
Navarra Center for Interna-
tional Development, de la Uni-
versidad de Navarra, a reali-
zar un viaje de trabajo a la zo-
naentre el 28 de marzoyell
de abril. La delegacién nava-
rra se reunio alli con repre-
sentantes del Economic Deve-
lopment Partnership, unains-
titucién similar a Fundacion
Moderna, asi como el gobier-
no regional, dos universida-
desy el ayuntamiento de Ciu-
dad del Cabo, asi como con
responsables de agencias de
desarrollo regionales, como
KwaZulu-Natal, y represen-
tantes del sector privado
Segun explica un comuni-
cado remitido por Fundacién
Moderna, estas reuniones
pretenden sentar las bases
para la colaboracién y la
transferencia de conocimien-
tos entre Navarray las citadas
regiones sudafricanas en las
areas de turismo, energias re-
novables y agroalimentacion.
Lainiciativa estd financiada
por los fondos de la convoca-
toria de I+D de la Fundacién

CajaNavarra.

Elisabet Azcarate era la gerente de la FCN.

cién de quiebratécnica, y con seis
personas despedidas, la junta di-
rectiva rescindi6 el 31 de marzo
otros seis contratos, incluido el
de su gerente Elisabet Azcarate.
En estos momentos sélo queda

GONZALO ARALUCE (ARCHIVO)

un Unico trabajador que sera el
responsable de gestionar el pre-
concurso de acreedores.

Con unadeuda aproximadade
unos 25.000 euros, y sin fondos
para pagar las indemnizaciones

de los trabajadores, estos po-
drian verse obligados a cobrar
del Fogasa (Fondo de Garantia
Social).

Durante este tiempo la Fede-
racion ha experimentado un des-
censo en las subvenciones recibi-
das por parte del Gobierno de Na-
varra. Delos 310.000 euros quele
concedieron en el afio 2011 se ha
pasado a 70.000 en 2014. Desde
le Federacion de Comercios de
Navarra recalcan que el destino
de estas subvenciones ha sido
siempre realizar diferentes ac-
ciones para impulsar el creci-
miento. Explican que la estructu-
ra siempre se ha sufragado con
las aportaciones de los comer-
ciantes. Otrade sus vias de finan-
ciacion, la formacion, también
habia experimentado un descen-
so en los dltimos afios.

En lareunién también debe-
ran decidiran sobre qué hacen
con los programas que se en-
cuentran en marcha como el
Club mds porti.

Dia primaveral, ayer, en la urbanizacién de Ardoi, en Zizur.

EDUARDO BUXENS

Posibles chubascos hasta el
domingo y temperaturas suaves

El fin de semana hara
buen tiempo, en general,
aunque el sabado se
daran algunas lluvias
sobre todo en el norte

DN Pamplona

El tiempo primaveral de los ulti-
mos dias, al que se suma la posi-
bilidad de algtin chubasco o tor-
menta desde hoy, seguira lo que
resta de semana. Segtin el meteo-
rélogo Enrique Pérez de Eulate
hoy, jueves, predominaran las
nubes en los cielos. En cualquier
momento podra darse algin chu-
basco, que sera mas probable por
latarde noche, sin descartar al-
guna tormenta. Las temperatu-
ras maximas estaran cercanas a
los 20 grados, siendo las mas al-

tas en la vertiente cantabrica.
Los vientos soplaran del sureste
flojos o moderados con alguna
racha fuerte.

Maiana, viernes, predomina-
ran las nubes, aunque por mo-
mentos se abriran claros. Se espe-
ran chubascos intermitentes e
irregularmente repartidos que
podran ser localmente tormento-
sos. Las temperaturas maximas
seguiran cercanas a 20 grados
siendo las més altas de nuevo en
la vertiente cantabrica. Las mini-
mas se suavizan y rondaran los
9/14. Los vientos del sureste flojos
o moderados con alguna racha
fuerte en el norte hasta mediodia.

El sabado rolan los vientos,
flojos, anorte. Sera en esta zona
donde los cielos estaran nubosos
yen el resto se daran claros y sol.
En lazonanorte se esperan llu-
vias mas probables y frecuentes

hasta mediodia tendiendo por la
tarde noche a remitir. En la Zona
Media no se descarta algun chu-
basco débil y disperso, siendo po-
co probable lalluvia en la zona
sur. Las temperaturas maximas
rondaran los 15/20 grados siendo
las mas altas en la zona sur y las
minimas en torno a 6/11 grados.

El domingo puede comenzar
el dia con alguna bruma o niebla
matinal més probable en las zo-
nas habituales del norte. Habra
buen tiempo con algunas nubes,
pero con grandes claros y sol.
Puede darse algtin chubasco de
tarde sin descartar alguna tor-
menta que serd mas probable en
lazona de Pirineos. Las tempera-
turas maximas en torno a 20 gra-
dos ylas minimas parecidas alas
del sabado. Los vientos variables
flojos o calmas tendiendo aser de
norte flojo porla tarde.

EMPRESABM donamas de
710 toneladasalos
bancos de alimentos

BM Supermercados dond el
afio pasado mas de 710 tonela-
das de comida alos bancos de
alimentos. Estos productos es-
tan valorados en 1,8 millones
de euros, lo que supone un in-
cremento del 54% con respecto
al afio anterior. Asimismo, el
grupo continuara colaborando
con los bancos de alimentos a
lolargode 2015.

AUTONOMOS El sector
publico tarda8dias mas
enpagar sus facturas

El plazo medio de morosidad
de la administracién publica
navarra ha aumentado en
ocho dias, un 18,2 %, en el pri-
mer trimestre de 2015 respec-
to al iltimo trimestre de 2014,
yaque hapasadode 44 a52di-
as. A nivel nacional, las admi-
nistraciones publicas tardan
85 dias de media en pagar a
los auténomos, casi tres veces
mas de los 30 dias que marca
la ley, segin un informe del
Observatorio del Trabajo Au-
ténomo de ATA.

VENDING Unamaquinade
Azkoyen, premiada
internacionalmente

Button Gourmet, el autoservi-
cio automatico para comida
gourmet fabricado por Azko-
yen y disefiado por Mormedi,
ha sido galardonado con el
premio Red Dot Award: Pro-
duct Design 2015 por la alta
calidad de su disefio, que se
entregard el 29 de junio en
Essen (Alemania).

OBRASAlegancontralas
expropiaciones para
ampliar el Canal

La Fundacién Sustrai Era-
kuntzay propietarios afecta-
dos han solicitado que las ex-
propiaciones del Canal de Na-
varra sean declaradas
“contrarias a derecho”. Los fir-
mantes consideran que el pro-
cedimiento de expropiacién se
fundamenta en unaresolucién
del Ministerio de Agricultura,
que ellos no han “conseguido
encontrar” después de “una
exhaustiva investigacion”.

ECONOMIA Jofemar recibe
siete premiosenuna
feriacelebradaenRusia

Jofemar, empresa con sede en
Peralta, dedicada a prestar so-
luciones tecnolégicas integra-
les para el sector del vending,
recibio un total de siete pre-
mios de nueve posibles en la fe-
riarusa VendExpo 2015, cele-
bradadelll al 13 de marzo en
Moscu. Eljurado valoraba as-
pectos de las bebidas como
gusto, sabor y otros parame-
trosde calidad.

ENERGIA Cener realiza el
primer ensayo del
mundo con baterias de
ionlitioaescalaMW
Cener ha realizado por prime-
ravez en el mundo ensayos a
un sistema de almacenamien-
to de baterias de ion litio. El
proyecto ha sido desarrollado
por encargo de la empresa
Abengoa.
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Landaben podra acoger hoteles,
concesionarios y zonas deportivas

El Ayuntamiento prepara
una nueva normativa
para ordenar los usos
industriales y
comerciales en la ciudad

I.R. Pamplona

Hoteles, oficinas, concesionarios
de coches, areas deportivas, su-
perficies dedicadas al comercio
al por mayor..., etc, son algunos
de los nuevos usos que podra al-
bergar en un futuro el poligono
de Landaben de Pamplona, que
dejard de ser un recinto pura-
mente industrial para convertir-

se en una zona con otras dotacio-
nesy servicios.

El &rea municipal de Urbanis-
mo trabaja en lamodificacién del
planeamiento actual que conlle-
vara la modificacién y nueva or-
denacién de los usos comerciales
e industriales en toda la ciudad.
Una normativa que afecta de lle-
no a la principal area industrial
enla capital navarra.

“Se podran ubicar restauran-
tes y hoteles, areas deportivas,
concesionarios de coches..., etc,
siempre con la correspondiente
previsién de zonas de aparca-
miento. Por el contrario, no se
permitird la instalacién de co-
mercio minorista como puede

ser un supermercado. En lo refe-
rente a comercio s6lo seran su-
perficies al por mayor”, indican
fuentes municipales. Las mis-
mas sefialan que la modificacién
urbanistica conllevara una ma-
yor flexibilidad para que el poli-
gono pueda dotarse de usos que
no sean exclusivamente indus-
triales. Un cambio que quiere dar
cabida a las conclusiones sefiala-
das en el dltimo estudio urbano
comercial encargado por el
Ayuntamientoylaley foral de Co-
mercio de junio de 2010.

Ligado ala normativa actual,
aprobada el pasado otofio, las ofi-
cinas de Landaben también se
podran adecuar como lofts.

Ahora el poligono puede aco-
ger formatos que no sean indus-
triales segin una normativa
aprobada en el afio 2002. Se con-
sideran “usos tolerados”y se per-
miten “siempre que no supongan
mas del 25% de toda una manza-
na o unidad basica del mismo po-
ligono”. A partir de 2011 surgie-
ron asi el supermercado Aldi,
una gran superficie de venta de
frutay verdura, un autolavado de
coches y unrestaurante wok.

Sin embargo no llegé a cuajar
un proyecto para instalar una
gran dreade ocioydeportiva, que
incluia varias pistas de padel.
Desdela Asociacion de Empresa-
rios de Landaben (Aselan) se si-

Vista del poligono de Landaben, donde se podran albergar nuevos usos como hoteles o concesionarios automovilisticos.

ENDIKA ZUFIA ARBILLA PRESIDENTE DE LA JUNTA DE EMPRESARIOS DE LANDABEN

“Nos sentimos desprotegidos
ante los robos en el poligono”

Endika Zufia Arbilla, mecanico
chapista de 38 afios, es el nuevo
presidente de la junta de la Aso-
ciacion de Empresarios de Lan-
daben, Aselan, que agrupa apro-
ximadamente alamitad delasin-
dustrias del poligono y que se
renueva cada dos aflos.

Segun sefiala Endika Zufia, fi-
nalizar el punto de informacién
del poligono, con la nueva nume-
racién de todas las naves del poli-
gonoy el renombrado de las ca-
lles; mejorar la mesa de trabajo
con los técnicos municipales y
dotar al poligono de un caracter
mas urbano (aceras mas anchas
y pavimentadas, dotacién de
aparcamientos, mejora del alum-

brado, limpieza o renovacién de
saneamientos para evitar inun-
daciones...,etc), aprovechando su
cercaniay buena conexién con el
centrourbano,son algunasdelas
demandas en las que trabaja la
nueva junta de Aselan, integrada
por otras siete personas.
“Queremos que Landaben no
acabe siendo un poligono resi-
dual sino con un caracter urbano,
dotado de buenos servicios”, afir-
ma Zufia, propietario de una cha-
pisteriay un taller mecénico.
“Serequiere unamejoradelas
acerasy aparcamientos y tam-
bién de la red de saneamiento,
porque cada inundacién supone
cortes de luz, con todo lo que eso

supone para una empresa”, afir-
ma.

Otradelas principales deman-
das de Aselan es la mejora de la
seguridad del poligono para pre-
venir ro bos y hurtos en las em-
presas, sobre todo durante los fi-
nes de semana. Un problema
que, segin Endika Zufia, “ha su-
frido un repunte los dltimos
afios”. “Ya hemos hablado con
Policia Municipal para que algu-
napatrulla se acerque por el poli-
gono. Porla noche no hay nadie
por aquiy a mi, por ejemplo, ya
me han entrado dos veces. En es-
te tema, nos sentimos totalmente
desprotegidos”.

Por ultimo, Zufia, en nombre

gui6 demandando una mayor fle-
xibilidad urbanistica que diese
cabida a nuevos formatos en el
poligono.

Una modificacién del planea-
miento en la que se trabaja ahora
yque se expuso hace una semana
en la comisién de Urbanismo. La
ideaes aprobarlainicialmente en
el ultimo pleno de esta legislatu-
ra e iniciar el proceso de exposi-
cién publica. La aprobacion defi-
nitiva se llevaria a cabo ya con la
nueva corporacién municipal
queresulte elegida de las eleccio-
nes del préximo 24 de mayo.

Desde 1965

Con cerca de 950.000 metros
cuadrados, el poligono de Landa-
ben alberga cerca de 115 empre-
sas. Un drea industrial que empe-
70 a gestarse en 1958, de la mano
del entonces alcalde Miguel Ja-
vier Urmeneta. En 1965, la Dipu-
tacién foral de Navarra se hace
cargo de los costes y se lleva a ca-
bolaurbanizacién de poligono.

Nuevos usos
para el recinto
industrial

Concesiona-

rios de co-

ches. lanorma-
tiva urbanistica no per-
mite ahora estas
dotaciones

Hotelesy ofi-

cinas. Las ofi-

cinas podran
convertirse en lofts. Po-
dra haber también res-
taurantes.

Areas depor-

tivas. Hace

afos se presen-
td un proyecto de este
tipo, pero no salid ade-
lante

Endika Zufia Arbilla, présidente de lajunta de Aselan.

de Aselan, pide que se revise el
protocolo que sigue Policia Mu-
nicipal ala hora de bajar y subir
los pivotes en las zonas de apar-
camiento de las empresas, du-
rante la celebracion del mercadi-
llo de Landaben. “Los pivotes se

suben para evitar que durante el
mercadillo se aparque en los re-
cintos de las empresas, pero esos
pivotes tienen que quedar retira-
dos para que el lunes los emplea-
dos puedan aparcary eso en mu-
chas ocasiones no sucede”, dice.
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SATSE pide méis plazas
deacoplamientoen el
Complejo Hospitalario

ENFERMERIA — El Sindicato de Enfer-
meria de Navarra (SATSE) solicité
ayer “la revision del procedimiento
de Acoplamiento Interno convoca-
do en el Complejo Hospitalario de
Navarra, que se ajuste a la deman-
da delos trabajadores, la ampliacién
las plazas convocadas y una pronta
resolucién”. En una carta enviada a
la gerente del SNS-O, SATSE recuer-
da que el procedimiento de Acopla-
miento Interno Previo de determi-
nados puestos de Enfermero (77) se
convocé en noviembre y hubo 600
solicitudes. Cinco meses mas tarde,
SATSE denuncia que el proceso esti
sin resolver y asegura que las 77 pla-
zas son insuficientes. Las vacantes
ascienden a 157, tras incorporarse
las personas que lograron plaza en
la OPE.-DN.

RectoresdelaUPNAy
UN ¢ondenan el atentado
terroristade Kenia

MANIFIESTO DE LA CRUE - La Confe-
rencia de Rectores de las Universi-
dades Espafiolas, en la que estin
presentes la UPNA y la UN, manifes-
taron ayer su “apoyoy solidaridad”
con las victimas de los atentados
perpetrados en la Universidad de
Garissa, en Kenia, asi como con sus
familiares, amigos y compafieros, y
con €l pueblo keniata. “La Universi-
dad esy ha de ser, comola sociedad,
un espacio de libertad para el pen-
samiento y las creencias. Por ello, Ia
comunidad universitaria quiere
expresar su mas enérgica repulsa

por cualquier acto de terror contra .

estos derechos fundamentales, ala
vez que proclama €l entendimiento
entre todos los ciudadanos, indepen-
dientemente de la religién que pro-
fesen”, sefial6 la CRUE. - D.N.

Elsibadose celebra
elITorneo de Padel
solidario por el autismo

DEPORTE Y DIBUJOS — La Asocia-
cion Navarra de Autismo (ANA) ha
organizado para este sabado H de
abril la primera edicién del Tor-
neo Pidel ANA. Los partidos se
celebraran entre las 9 y las 17.30
horas en la plaza del Castillo de
Pamplona. En concreto, alas 16.30
horas est4 prevista una exhibicion
del mejor padel con los jugadores
Toto Calnegia, José Luis Jiménez,
Alejandro Capitani y Adrian Gon-
zalez. A continuacién se celebra-
ra la entrega de premios del IV
concurso de dibujo por el autismo
y los premios a los campeones y
subcampeones del torneo de padel.
La jornada festiva concluira con
un concierto de El Camarote de
Marx, que tendra lugar entre las
18.30 y las 19.30 horas. -D.N.

Abierto el plazo para

pedir ayu
excedencias p%al'nélﬁdado
de menores o enfermos

250000 EUROS — El departamento de
Politicas Sociales ha abierto el pla-
zo para solicitar unas ayudas por
excedencia para el cuidado de hijos
y padres que requieran de un cuida-
do directo, continuo y permanente
por enfermedad o accidente. Se pre-
vé unaspartida de 250.000 euros, que
podra ser ampliada para atender
todas las solicitudes. Pueden bene-
ficiarse personas trabajadoras que,
entre otros requisitos, disfruten de
una excedencia en 2015, indepen-
dientemente de cuando la inicien;
asi como quienes la iniciaron entre
el 15 de noviembre y el 31 de
diciembre de 2014; y aquellas per-
sonas que solicitaron esta ayuda el
ano pasado pero se les denegoé por
falta de presupuesto. -D.N.

Navarra tiene un nivel '
intermedioen la
privatizacion de lasalud

L.a Comunidad Foral ocupa
la duodécima posicion entre
las CCAA segun el informe
elaborado por la FADSP

PAMPLONA — La Federaci6on de
Asociaciones para la Defensa de
la Sanidad Publica (FADSP) ha

publicado su segundo informe.

sobre privatizacion sanitaria en
2015, en el que Navarra mantiene
un nivel intermedio de privatiza-
cién en sanidad. Madrid, Catalun-
ya, Galicia y Baleares se mantie-
nen como las comunidades con
un mayor grado de privatizacion
en sus servicios.

El informe se ha realizado a par-
tir de diferentes variables como el

gasto sanitario dedicado a la con-
tratacion con centros privados, la
presencia de modelos de colabora-
cién puiblico-privada, el gasto por
habitante en seguros privados o el
porcentaje de camas o equipamien-
to de alta tecnologia que correspon-
de a hospitales privados.

El informe subraya que el gasto
sanitario privado se ha incremen-
tado en un 7,3% en el ultimo afio
y ello se debe fundamentalmen-
te a los copagos y a los recortes
en la Sanidad Publica (se produ-
jo un recorte presupuestario de
las Comunidades Auténomas del
13,7% entre 2009 y 2013), obser-
vandose un mayor aumento del
gasto privado alli donde mas dis-
minuyeron los presupuestos
publicos. -D.N.

La
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El karaoke es sin duda el evento m4s esperédo de la Carp

adonarabeneficiosal

grupo de enfermedadesraras

La fiesta universitaria se celebrara el viernes 17 de abril en la CD Amaya

« Maria Olazardn
i@ Javier Bergasa

PAMPLONA — La edicion més prima-
veral de la Carpa universitaria se cele-
brara el viernes 17 de abril en el pati-
nédromo de la Ciudad Deportiva
Amaya de Pamplona. Un afio m4s,
una parte de los beneficios tendrd un
destino solidario. En esta ocasion, la
comisién de estudiantes ha decidido
donar un porcentaje del dinero recau-
dado al grupo de Enfermedades
Raras y poco frecuentes de Navarra,
Gerna. Por cada vaso karpero (reuti-
lizable) que se venda se destinar el
10% de su precio (1 euro) a dicha aso-
ciacion. El resto delarecaudacion se
utilizara para afrontar lps gastos del
viaje de estudios.

Las entradas ya estan a la venta por

Internet en la web www.entradasca-
Jjarural.com y a partir del lunes se
podran adquirir en el puesto de repo-
grafia del Aulario de la UPNA, en
horario de 10 a 14 horas y de 16 a 20
horas. El coste de las entradas es de
15 euros, si se compra antes del dia de

‘HAPPY HOUR’

@ Ofertas. De 9 a 13 horas y de 16
a 18 horas, los combinados costa-
ran 4 euros (4,5 euros si la mezcla
es con bebida energética) y de 13
a 14 horas se realizard un 2x1de
mojito. De normal, los cubatas cos-
faran 5 euros, las cervezas 2 euros
y el kalimotxo 2,5 euros.

-

Ia fiesta, y 18 euros en el caso de adqui-
rirse en taquilla. Asimismo, Caja Rural
permite alos jovenesiraia Carpa por
tan sélo 5 euros. Para ello tienen que
ser cliente de la Promoci6n Joven IN
y llevar a un amigo para que se sume
a este programa. A ambos se les ingre-
sar4 10 euros en su cuenta.

La Carpa abrira sus puertas alas 9
horas con el tradicional campeonafo
de mus y la mafiana se completara
con actividades de futbolin humano,
bubble sumoYy el exitoso karaoke, Por
1a tarde habra conciertos de Hi3 (18

‘horas), Ingravito (20 horas) y Los

‘Webotes (22 horas). La actuacion este-
lar correrd a cargo delos DJs Les Cas-
tizos. Como en otras ocasiones se ven-
dera comida en la Carpa (hamburgue-
sas, pizza, perritos, patatas..) y la fies-
ta bajara el tel6n a las 5.30 horas. @

Educaciénrecibe 76 solicitudes para
20 plazas deintercambio con Francia

El sorteo entre los
estudiantes de 2° de ESO
admitidos tendra lugar el 14
de abril en el departamento

PAMPLONA — Tal y como ocurri6 el

~ pasado afio, las solicitudes recibidas

para participar en el programa de
intercambio reciproco con Francia
han superado con creces la oferta pre-
sentada por el departamento de Edu-
cacion. Un total de 76 estudiantes de
2? de ESO han sido admitidos al cum-
plir con todos los requisitos exigidos
y entraran en el sorteo para optar a
una de las veinte plazas. El acto ten-

drj lugar el 14 de abril, a las 9 horas,
en una sala del departamento.

El programa esté dirigido al alum-
nado que el préximo septiembre
comience 3? de la ESO, con francés
como primera o segunda lengua
extranjera. Para resultar admitido
ha debido acreditar que ha supera-
do todas las materias en junio de
2014, con una calificacién minima
de 7 en francés. El intercambio se
realiza en régimen de reciprocidad,
de modo que el alumnado navarro
se compromete a recibir en su casa
a estudiantes franceses. La dura-
cién es de 16 semanas, ocho en
Francia (del 31 de agosto al 23 de
octubre) y ocho en Navarra (del 26

de octubre al 18 de diciembre).

POLEMICA Se trata de la segunda edi-
cion de un programa que el pasado
afo estuvo envuelto en polémica. El
motivo fue que diez estudiantes de ins-
titutos ptiblicos que imparten sélo el
modelo D (euskera) y que cumplian
los requisitos quedaron excluidos por-
que, segun aleg6 Educacion, “pudo
emparejarles con los alumnos fran-
ceses porque ninguno cumple con su
perfil. No saben euskera y no pueden
estudiar en un centro exclusivo del
modelo D". Las familias se quejaron
y el Defensor y el Parlamento pidi6é
“igualdad” al departamento, pero no
se les dio una solucién. - M. Olazardn
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Un camidén de Congelados de Navarra,
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EL GRUPO AN ADQUIERE EL 25%
DE CONGELADOS DE NAVARRA

@ Sale del accionariado CaixaBank

@ El gigante cooperativo es el principal
proveedor de esta empresa ribera

® La operacion favorecera el aumento

de segundas cosechas

% J.A. Monreal/S. Zabaleta

PAMPLONA - El Grupo AN ha adqui-
rido el 25% de Congelados de Nava-
+ IT3, con sede en Arguedas,un por-
centaje de participacién que hasta
ahora pertenecia a CaixaBank. El
otro 75% se encuentra en manos del
promotor de esta empresa, Benito
Jiménez Cambra, y de su familia.
Esta operacién refuerza la relacién
comercial y de cooperacién entre
ambas compaiiias.

El gigante cooperativo, que factu-
ra cerca de mil millones ‘de euros,

ha decidido entrar en la segunda

compaiiia del sector de vegetales
congelados por facturacién y por
volumen comercializado. El Grupo
AN, que ademas es el principal pro-
veedor de Congelados de Navarra,
ha aprobado esta entrada en el
accionariado porque “encaja dentro
de su plan estratégico”, sefialaron.
En primer lugar, el gigante coope-
rativo constituy6 una empresa, que
actiia como eslabén entre los agricul-

tores y los negocios de congelados, *

para ofrecer servicios que ayudan a
los productores en las cosechas com-
prometidas con las empresas de con-
gelados, unas tareas que a su vez favo-

recen ala industria porque aseguran
la entrada del producto en el tiempo

idéneo para ser tratado. Esta firma,

llamada Belabarce, ofrece la posibi-
lidad de organizary gestionar la siem-
bra en los campos desde la zona mas
baja del Ebro-en tierras de regadio—,
con un equipo de ingenieros agrico-

las, ademas de seis maquinas para
realizar las cosechas a tiempo para
cumplir con los plazos de entrega que
exige la industria. Una maquinaria
que requiere de la presencia como
minimo de cuatro personas en cada
una para su uso y mantenimiento,
Con la creacion de esta empresa, el
Grupo AN perseguia “asegurar la ven-
tay el cobro del producto a sus socios”.
Ahora, la entrada de 1a cooperativa
en Congelados de Navarra favorece-
ra el aumento de las hectireas culti-
vadas, principalmente las de segun-
das cosechas de regadio, garantizan-
dolaventay el cobro de los segundos
productos, dijeron desde el Grupo AN,

La cooperativa no va a comenzar a
comercializar productos congelados
tras esta operacion, sino que conti-

nuaréd suministrando alimentos a
Congelados de Navarra como hasta
ahora, sin perjuicio para el resto de
cooperativas que trabajan con la
empresa de Arguedas.

La presencia del Grupo AN en esta
firma navarra se conoce semanas des-
pués de que el gigante cooperativo,

presidido por Francisco Arrards,

anunciara la integracién de la coope-
rativa Unica Group de Almeria. A par-
tir de ahora, facturara 919 millones,
englobard a152 cooperativas, a 32.611
agricultores, a mas de 5.100 trabaja-
dores, ampliara su presencia a dos
comunidades mas, Andaluciay Mur-
cia, que se unen a Navarra, Aragon,
Castilla y Leén, Castilla-La Mancha,
La Riojayla CAV, y liderard la expor-
tacién de frutas y hortalizas. @

Un referente en la exportacion
de alimentos surgido en 1998

La firma de Arguedas
factura unos 84 millones de
euros y cuenta con un 65%
de negocio internacional

PAMPLONA - Surgida en Arguedas
en 1998, Congelados de Navarra se
ha convertido en apenas 17 afios en
una de las empresas mas exitosas
del sector agroalimentario navarro.
Dedicada a la venta de verduras
congeladas, comenzé a producir en
el verano de 1999, irrumpiendo en

un sector ya muy maduro, pero en
el que se ha hecho su hueco. A cie-
rre de 2013, tiltimos datos disponi-
bles en el registro, facturaba ya aire-
dedor de 84 millones de euros.
Alolargo de este tiempo, Ia empre-
sa ha consolidado a un grupo de
clientes mas que importante, entre
los que destacan Dia, Carrefour o el
grupo Tesco y obtiene del exterior
cerca del 65% de sus ventas, con lo
que ha conseguido mitigar el descen-
so de 1a demanda interna vivido en
Espafia. Sus niimeros muestran por
tanto un aumento continuo y permi-

ten dar actividad a las dos plantas
con las que cuenta la empresa:
Arguedas y Fustifiana. Es capaz de
dar empleo a unas 400 personas en
temporada altay de congelar 110.000
toneladas anuales de verdura.

De caricter familiar desde el
comienzo, Congelados de Navarra
tuvo inicialmente en su accionaria-
do a la belga Unifrost, que poste-
riormente vendié a la Corporacién
Caja Navarra. Suma inversién acu-
mulada de algo més de 100 millo-
nes de euros y estudia la implanta-
cion internacional. - S.Z/JA.M.

Hacienda tiene
listas 178.642
declaraciones
para consultar

Seencuentranyaenla
web y desde el préximo
dia 16 es posible acudir
alas oficinas y entidades

PAMPLONA — Hacienda Tributa-
ria de Navarra ha elaborado
178.642 propuestas de declara-
cién, que desde primera hora de
se ponen a disposicién en Inter-
net para los 222.270 contribuyen-
tes que figuran como titulares.
Para descargar la propuesta, que-
dar4 habilitada la web de 1a Cam-
pafia de la Renta y Patrimonio
2014, accesible ‘a través de
WWW.Nnavarra.es.

Dos tercios de estas propuestas
han resultado “a devolver” un
total de 69 millones de euros. Por
su parte, el tercio de propuestas
que han resultado “a pagar”
suman una cantidad de 39 millo-
nes de euros. Los contribuyentes
a los que se les haya elaborado
una propuesta de declaraciéon no

- tienen que hacer ningun trami-

te si estdn de acuerdo con el
resultado. Las que hayan salido
“a devolver” serdn abonadas el
proximo 16 de abril y el resto ten-
dran que pagar en los dos plazos
establecidos, el 3 de julio y el 20
de noviembre.

Quienes quieran modificar su
propuesta de declaracién tampo-
€0 es necesario que lo comuni-
quen a Hacienda, ya que ésta se
sustituye automéaticamente reali-
zando una nueva declaracién den-
tro del periodo habil de]a Campa-
fia. Los contribuyentes que no
consulten a través de Internet su
propuesta de declaracién recibi-
rin una comunicacién por correo
postal a partir de la semana que
viene. De este modo, Hacienda
quiere evitar en la medida de lo
posible exponer los datos fiscales

~ delos contribuyentes.

El préximo dia 16 de abril
comenzari el plazo de presenta-
cion de declaraciones en las seis
oficinas de Hacienda de Navarra
(en Pamplona, Baraiiain, Burla-
da, Estella, Tafalla y Pamplona)
a las que sera necesario acudir
con cita previa. Esta cita se podra
solicitar desde el dia 14 en
www.navarra.es o en los teléfo-
nos 948 505 505 o 948 505 506.

Ademais, el jueves 16 también
se activari el dispositivo prepa-
rado por las 18 entidades cola-
boradoras de la Campafia, que
ponen al servicio de los contri-
buyentes 1.300 gestores espe-
cializados. La Campafia de IRPF
y Patrimonio 2014 finalizara el
23 de junio. - Efe
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Un cliente en un establecimiento comercial navarro. Foto: Iban Aguinaga

La Federacion de Comercios

Lamorosidadenla
administracion sube
un 18%, hasta 52 dias

Navarra sigue siendo

la comunidad que con

menor retraso paga .
a sus auténomos

PAMPLONA - El plazo medio de
morosidad de la administracién
ptiblica navarra ha aumentado en
ocho dias, un 18,2%, en el primer
trimestre de 2015 respecto al 1ilti-
mo trimestre de 2014, ya que ha
pasado de 44 a 52 dias. Navarra
sigue siendo en cualquier caso la
comunidad que con menos retra-
50 paga a sus auténomos.

A nivel nacional, las administra-
ciones puiblicas tardan 85 dias de
media en pagar a los auténomos,
casi tres veces mas de los 30 dias

que marca la ley, segtin el informe
elaborado por el Observatorio del
Trabajo Auténomo de ATA referi-
do al primer trimestre de este afio.

El presidente de la Federacién de
Auténomos ATA, Lorenzo Amor,
dijo tener “panicoy preocupacién”
por este hecho, y ha lanzado un
6rdago a los candidatos a alcaldes
y presidentes de las comunidades
autonomas en las préximas elec-
ciones para que establezcan un
recargo del 20% a todos las admi-
nistraciones que no cumplan.

“Las administraciones siguen sien-
do unas morosas y todas las comu-
nidades auténomas incumplen la
ley”, aseguré Amor, Andalucia,.Ara-
g6n, Catalunya, Murcia y Comuni-
dad Valenciana son las comunida-
des que peor pagan. - D.N.

deNavarra, abocadaa
su fin por asfixia economica

Ha solicitado un preconcurso de acreedores tras despedir a casi toda su plantilla

PAMPLONA —~ La Federacion de
Comercios de Navarra (FCN) afronta
una mas que probable desaparicion.
La entidad, surgida hace 15 afios para
ofrecer una interlocucién comiin a
un comercio muy disperso, ha pre-
sentado un preconcurso de acreedo-
res al no poder hacer frente a sus gas-
tos desde hace ya dos afios. Solo que-
da en plantilla una de sus trabajado-
ras, que se esta encargando de aten-
der a los asociados y de gestionar el
proceso concursal iniciado.

La Federacién de Comercios de
Navarra es un paraguas que agluti-
naba a 46 pequefias asociaciones de
comerciantes, tanto zonales como
gremiales. Y cuya financiacién
dependia fundamentalmente de las
ayudas ptuiblicas, Al calor del creci-
miento econémico y del desarrollo
de determinadas actividades (for-
macion, prevencion de riesgos), fue
incrementando su plantilla hasta
contar con 16 personas. En los tilti-
mos afios habia ido reduciendo su
plantilla, en la que apenas queda-
ban ya siete personas, de las que seis
salieron ya antes de Semana Santa.

La llegada de la crisis econémica
recort6 de manera drastica las sub-
venciones publicas, que se limita-
ron a apenas 86.000 euros, sin que
las vias de financiacién alternativas
lograran crecer de manera suficien-
te. Esto supone cerca de un 80%
menos de lo que la Federacion de
Comercios recibia hasta el afio 2011.
“Algunas entidades, como las cAma-
ras de comercio y otras asociacio-
nes se fueron anticipando y se ade-

cuaron a la nueva realidad”, reco-
nocian desde la junta directiva de la
FCN, quienes reconocian que la via-
bilidad es complicada. “Existe la
voluntad de continuar, porque se
necesita contar con una represen-

tacion, pero hay que ver las posibi- -

lidades legales que existen y si es
posible elaborar un plan de viabili-
dad a dos o tres afios. De lo contra-
rio habria que dar por liquidada la
asociacion y fundamentar de otro

1999

La Federacién de Comercio fue
creada hace poco mas de 15
afos. Su Ultima gerente ha sido
Elisabet Azcdrate.

LAS CLAVES

© Falta de ingresos. La escasa
recaudacion via comercios o acti-
vidades privadas hizo a la Fede-
racion de Comerciog muy depen-
diente de las subvenciones publi-
cas, que se redujeron en mas de
un 80% desde 2011. Esto hizo a la
Federacion mas dependiente de
la financiacién bancaria, hasta
que ha sido imposible mantener
la actividad.

modo la colaboracion entre las dife-
rentes asociaciones de comercio”,
continuaban.

La situacion de estas asociaciones
zonales y gremiales, alguna con
pocos asociados, es otro de los moti-
vos de preocupacién en estos
momentos de quienes las integran.
“Muchas se encuentran al limite de
sus posibilidades”, reconocian. Su
reducida estructura, con apenas dos
o tres personas cada una y una
mayor financiacién propia les ha
permitido sostenerse hasta el
momento. Los comerciantes abonan
su cuota a esta asociacién (unos 35
euros al mes en e] caso del Ensan-
che, el Casco Viejo o Estella) y estas
aportaban un euro al mes a la Fede-
racién de Comercio de Navarra.
“Pero tampoco todas las asociacio-
nes pagaban a la Federacion”, expli-
caban. Estas 46 asociaciones agru-
pan a unos 3.000 pequefios estable-
cimientos comerciales y hosteleros
y dan ocupacion a mas de 20.000
personas.

De este modo, el deterioro de las
cuentas de la FCN se hizo evidente
en 2012 y empeoro6 a finales del afio
pasado. Desde la junta reconocian el
“perjuicio directo” que supone para
los trabajadores su despido y espe-
ran comunicar a los asociados la
situacién en la asamblea prevista
para dentro de dos semanas. De
momento, alguno de los técnicos que
trabajaba en la Federacién de Comer-
cio continuara atendiendo como
auténomos a las asociaciones de
zona de las que se encargaba. ~-D.N.

BIG DATA EN AIN. Humberto Bustince, catedritico de Ciencias dela Com-
putacién e Inteligencia Artificial de la UPNA y Marcelo Soria, vicepresi-
dente de Data Services en BBVA Data&Analytics. reflexionaron ayer en
AIN sobre la generacién masiva de datos y como estas herramientas pue-
den ayudar a tomar decisiones a las empresas. Foto: Iban Aguinaga '
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ASESORIA DE MODERNA EN SUDAFRICA. El director de Fundacién
Moderna, Cernin Martinez y el investigador del Navarra Center for Inter-
national Development, de la Universidad de Navarra, se reunieron con
representantes del Economic Development Partnership, con objeto de
asesorar sobre implantacién tecnolégica. Foto: D.N.
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CCOQO anuncia huelga en Correos en plena camparia de
elecciones autonomicas y locales

CCOO, sindicato mayoritario en Correos, ha propuesto el resto de organizaciones sindicales la
convocatoria de 11 jornadas de paros y huelgas en todo el Estado el 30 de abril, 4, 14, 15, 18, 19,
20, 21, 22, 23 y 24 de mayo por el bloqueo de mas de afio y medio del convenio colectivo por parte
de los responsables politicos de Hacienda, SEPI y Correos, y contra su propuesta de seguir
recortando empleo a pesar de los 14.000 puestos de trabajo que han eliminado en los ultimos 5
afos.

Tras el paréntesis de cuatro meses sin que los responsables politicos de Hacienda, de SEPI y de Correos
hayan sido capaces de hacer una propuesta seria para el desbloqueo del convenio colectivo de los 52.000
trabajadoras y trabajadores de Correos, y con la amenaza de imponer un nuevo recorte extra de puestos de
trabajo a pesar del salvaje ajuste de empleo de 14.000 puestos en los Ultimos cinco afios, CCOO ha
anunciado que retoma las movilizaciones aparcadas en noviembre por las cuatro organizaciones convocantes
(CCOO, UGT, CSIeF y SL) con un calendario para los meses de abril y mayo, con paros y huelgas el 30 de
abril, 4, 14, 15, 18, 19, 20, 21, 22, 23 y 24 de mayo, propuesta que trasladara el resto de organizaciones
sindicales convocantes para mantener aquel criterio unitario.

Para CCOO ha quedado de manifiesto la falta de impulso y respaldo por parte de los responsables politicos y
directivos de turno a la empresa publica Correos, ocasionando un grave deterioro al servicio postal publico, al
gue estan dejando sin trabajadores y trabajadoras, y hacia una ciudadania a la que estan privando de
recibirlo con calidad y con la periodicidad de cinco dias a la semana.

Ademas, y de forma absolutamente rechazable por inmoral, los responsables de Hacienda, de SEPI y de
Correos, pese al recorte salvaje de empleo de 11.000 puestos menos en lo que llevamos de legislatura (3.000
mas desde 2010), de los que 8.000 son fijos, por la via de la amortizacion, sin cobertura en la contratacion, la
exigencia de mas trabajo y kilbmetros y la multivalencia funcional, niegan cualquier contrapartida salarial e
incumplen los acuerdos de empleo alcanzados con las organizaciones sindicales en el actual convenio. Todo
ello estd provocando un aumento de la presién, del estrés y de las bajas, y un claro perjuicio a la prestacion
del servicio a la ciudadania.

CCOO advierte que si la empresa y los responsables de Hacienda y SEPI contintan por la senda del recorte y
de asfixia al operador postal publico, la movilizacidon continuara en octubre y noviembre por la
irresponsabilidad de los politicos y de la direccion de la empresa. Y sefiala que la Unica via de solucién al
conflicto pasa por un incremento salarial, la paralizacion del ajuste de plantilla y la regulacién de la
ultraactividad, en el marco de una nueva regulacion laboral.



