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Fiscalia pide imputar al expresidente
de BBVA por el ‘caso Villarejo’

Francisco Gonzalez se mostro ayer dispuesto a colaborar con la investigacion

Le llamaran a declarar
por los presuntos delitos
de cohecho y de
revelacion de secretos

Anticorrupcion también
propone imputar a Juan
Asua, asesor principal
del actual presidente del
banco Carlos Torres

J.M.C. Madrid

Casi cuatro meses después de que
BBVA fuera imputado como per-
sona juridica en el caso Villarejo,
Francisco Gonzalez, el que fue su
presidente desde 2000 hasta 2018
y supuesto inductor de los traba-
jos encargados al excomisario Jo-
sé Manuel Villarejo, puede acabar
en la misma situacién juridica en
pocos dias. Después de las pesqui-
sasy andlisis de las ultimas sema-
nas, la Fiscalia Anticorrupcién ha
decidido solicitar a la Audiencia
Nacional que investigue al histori-
co banquero por los contratos que
el grupo firmé con la empresa de
seguridad Cenyt, vinculada al ex-
policia ahora en prision.

Eljuez que instruye el caso, Ma-
nuel Garcia Castellon, podria pro-
nunciarse al respecto esta misma
semana. El magistrado suele ser
proclive a aceptar las peticiones
de imputacioén de la Fiscalia para
este proceso,como asiha ocurrido
ya en los ultimos meses. E125 de
julio pasado le solicit6 esa imputa-
cién de la entidad, y el magistrado
la aceptd apenas cinco dias des-
pués. Asi, de confirmarse, el ex-
presidente de BBVA pasaria a ser
un investigado mas junto a la pro-
pia entidad, imputada a finales de
julio como personajuridica porlos
supuestos delitos de cohecho, des-
cubrimientoyrevelacién de secre-
tosy corrupcién en los negocios.

En el caso de Gonzalez, el Mi-
nisterio Publico ha pedido al juez
que le cite a declarar por los pre-
suntos delitos de cohechoyrevela-
cién de secretos. Desde que aban-
dond el cargo de presidente de ho-

-

El expresidente de BBVA Francisco Gonzalez en una foto de archivo.

nor de la entidad, el pasado marzo
justoundiaantes delajuntade ac-
cionistas del grupo en Bilbao,
Francisco Gonzalez apenas se ha
referido a su situacién juridica, al
menos publicamente. Solo se pro-
nuncié al caso Villarejo cuando co-
noci6 laimputacion de BBVA.
Entonces, el expresidente del
banco pidié “deslindar posibles
actuacionesindividuales de carac-
ter irregular, de la actuacion del
banco en su conjunto”, ala que ta-
chaba de “intachable” y con un
“cumplimiento por encima de lo
exigible en materia de gobierno
corporativo”. Ademas, recordaba
quefueélquien “impulsé”lainves-

tigacién interna para aclararlo su-
cedido a partir de 2004.

Ademés, la Fiscalia también ha
pedido la imputacién de Juan
Asua, asesor de cabecera del ac-
tual presidente dela entidad finan-
ciera, Carlos Torres, quien en di-
ciembre de 2018 le nombrd senior
advisor to the chairman (asesor
principal del presidente). En los
afios objeto de las pesquisas fue
responsable del BBVA en Espanay
Portugal y responsable de Corpo-
rate&Investment, sucesivamente.

Anticorrupcién también ha pe-
dido que se cite como investigado
aquien ostentaba, hastasuceseen
julio pasado, el cargo de responsa-
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Francisco Gonzalez
EX PRESIDENTE DE BBVA (2000-2018)

“Desde que se abrid

la pieza BBVA he estado
maximamente interesado
en colaborar con la
justicia, con la mayor
transparencia y
objetividad”, dijo ayer

en un comunicado.

ble de Regulacién y Control Inter-
no del BBVA, Eduardo Arbizu, cu-
ya salida trascendié un dia des-
pués de que el juez imputase for-
malmente a la entidad financiera
porel caso Villarejo.

Falta por declarar el banco

En esta tanda de citaciones Anti-
corrupcion insiste en que se cite al
banco como persona juridica, des-
pués de que se suspendiese la
comparecencia inicialmente pre-
vista por razones de agenda del
juzgadoy quedase pendiente de
nuevo sefialamiento por motivos
relacionados con la defensa, de
acuerdo alas fuentes consultadas.

Junto los mencionados respon-
sables de la entidad, la Fiscalia ha
pedido que se cite a personas del
entorno de Villarejo ya investiga-
das en la causay que participaron
en mayor o menor medida en los
contratos objeto de las pesquisas.
Suman 13 afios de encargos por
importe superior a 10 millones de
eurosy que iban desde supuestas
tareas de espionaje a empresa-
rios, politicos y medios de comuni-
cacién para frustrar la entrada en
el banco de la constructora Sacyr,
hasta frenar la presunta extorsion
de una asociacién de consumido-
resoanalizarlasituacién de moro-
sos como Martinsa o Prasa.

Las pesquisas se siguen en la
novenapiezaseparadade estama-
crocausa queyatiene 18lineas dis-
tintas de investigacién y que se
prevé superara la veintena antes
de que acabe el afio, habida cuenta
de la multitud de ‘proyectos’ y
clientes del “clan parapolicial” ma-
fioso que habria estado liderando
Villarejo a través de sus empresas
y de los que dejé constancia en los
mas de 40 terabytes de informa-
cién que le intervinieron cuando
fue detenido, afinal de 2017.

Hasta ahora, han sido llamados
adeclarar comoinvestigadosenla
Audienciaunadecenadealtos car-
gos del banco cuando se celebra-
ron esos contratos, incluido el que
fuera consejero delegado de la en-
tidad, Angel Cano, y el exjefe de Se-
guridad, Julio Corrochano, de
quien se presume fue el interlocu-
tor con el excomisario Villarejo.

Bankiasehundeun8%trasel pacto
por miedo aser nacionalizada

Tras el rescate, el Estado
posee el 60% del banco,
cuya privatizacion debe
hacerse antes de 2022

JOSE M. CAMARERO
Madrid

Las acciones de Bankia conti-
ndan con su particular terremo-
to bursatil cuyo epicentro se si-
tia el lunes a mediodia en el Con-
greso cuando Pedro Sdnchez y
Pablo Iglesias firmaban el acuer-
do de gobierno de coalicién entre
PSOE y Unidas Podemos. El te-
mor de los inversores a que ese
futuro Ejecutivo no solo paralice

la privatizacién prevista, sino
que, incluso, llegue a nacionali-
zar por completo la entidad, esta
lastrando la cotizacion del banco,
que ya ha perdido un 7,7% de su
valor en menos de dos jornadas.
Bankia cerrd ayer en los 1,67
euros por accion, lo que supone
un retroceso del 2,9%. Ese des-
censo se suma a la pérdida del
4,8% registrada desde las 13.00
horas del martes, cuando las in-
formaciones apuntaban a ese

pacto de gobierno.

La situacion en la que se en-
cuentra Bankia es volatil porque
cualquier decisién sobre su fu-
turo pasa por el Consejo de Mi-
nistros. El Estado mantiene en
el banco una participacién del
60%, aunque el compromiso con
la Unién Europea, baluarte de la
inyeccién de dinero publico para
surescate en 2013, es el de alcan-
zar la privatizacion total a fina-
les de 2021. Este plazo se ha ido
prolongando ante la imposibili-
dad de acometer la venta com-
pleta por su baja cotizacion.

Desde Podemos han insistido
enlanecesidad de “impedir la
inminente privatizacién de Ban-
kia”, tal y como consta en su pro-

grama. Asi podria funcionar co-
mo un banco publico. En total, el
grupo ha recibido 22.424 millo-
nes de euros de ayudas publicas.
De todo ese dinero, Bankia ha
devuelto 3.083 millones, es de-
cir,un13,7%. Lohahechocondos
privatizaciones parciales (del
7,5% en febrero de 2014 y del 7%
en diciembre de 2015) y el abono
de dividendos anuales al Estado.

También se ve lastrado por
las caidas todo el sector banca-
rio, atemorizado por el impues-
to a las transacciones financie-
ras anunciado por PSOE y Pode-
mos en la campafia, y que ya se
plasmaba en el proyecto de Pre-
supuestos de 2019 que fue re-
chazado.
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El Corte Inglés ingreso 7.600 millones
a mitad de ejercicio, un1,3% mas

En seis meses, con Marta
Alvarez al frente, reduce
253 millones de deuda
con la venta de edificios

EDURNE MARTINEZ
Madrid

Los resultados de El Corte Inglés
siguen la tendencia alcista que se
vislumbraba después de las bue-
nas cuentas anuales que presenta-
ron el pasadojunio,y que cerraron
con 15.783 millones, la mejor cifra
de negocio de los ultimos afios. La
cadena de grandes almacenes al-
canzd en los primeros seis meses
de su afio fiscal (marzo-agosto)
unas ventas de 7.513 millones, lo
que supone un incremento del
1,3%respectoal mismo periododel
afio previo.

Con unresultado bruto de ex-
plotacién (Ebitda) de 386 millo-
nes, un 14% mas, se trata del “me-
jor” primer semestre en los ulti-

mos cinco anos, destaca la
empresa, queloatribuye alamejo-
raenlarentabilidad, el portfolio de
marcas, las marcas propias y la
transformacion digital. Con estos
buenos datos se estrena Marta Al-
varezcomo nueva presidenta, tras
ser ratificada en la junta de accio-
nistas de agosto. Alvarez es la pri-
mera mujer que preside el grupo
ensus 79 afios de historia.

En estos seis meses, destaca la
reduccién de deuda en 253 millo-
nes de la compaiia—en total, 538
millones en un afio— gracias al
buen comportamiento del nego-
cioy ala venta de edificios “no es-
tratégicos” por valor de 193 millo-
nes el pasado ejercicio. La deuda
del gigante espafiol de la distribu-
cién asciende a 3.114 millones.

Parala venta de inmuebles, El
Corte Inglés encargd ala consulto-
ra PwC el proyecto Green, que in-
cluia 95 activos inmobiliarios no
estratégicos que sumaban 1,2 mi-
llones de metros cuadrados de su-
perficie. Las mas ventajosas fue-

Alemania albergara
la primera fabrica
de Tesla en Europa

Sera una macrofactoria
de 10.000 empleados en
Berlin, con tres plantas:
de vehiculos, de baterias
y centro de diseio

JUAN CARLOS BARRENA Berlin

El fabricante de automéviles eléc-
tricos estadounidense Tesla abri-
raen 2021 su primera gigafactoria
en Europa, con la creacién de
10.000 empleos. Incorporara una
fabrica de baterias, una planta de
montaje de vehiculos y un centro
de ingenieria y disefio. Serd en
Brandeburgo, en el limite de la ca-
pital alemana y junto al nuevo ae-
ropuerto de Berlin, anuncié Elon
Musk, creadorde Tesla, Paypalyla
empresa espacial Space X.

“Alemania construye automé-
viles fantasticos”, dijo Musk para
explicar su decision en la entrega
del Volante de Oro, un prestigioso
galardén que concede desde 1976
larevista Auto Bild. El multimillo-
nario subrayo que la “extraordina-
ria” calidad de los ingenieros ale-
manes esunodelos motivos deter-
minantes parasu decision.

Musk sefial6 que, ademas de
baterias para sus vehiculos, en la
nueva gigafactoria se fabricaran
automéviles completos, comen-
zando por el modelo Tesla 3y el
nuevo Y’,ademas de un SUV com-
pacto desarrollado sobre la base
del Tesla 3 que saldra al mercado
elafio préximo. Lanuevaplanta se
levantard en terrenos industriales
de Griinheide, al sureste y a esca-
sos kilometros de Berlin, un lugar
donde en el pasado se especulé
con la construcciéon de una fabrica

de BMW. A los fabricantes alema-
nes se les mete asi en casa el mas
importante competidor en la pro-
duccién de vehiculos eléctricos.
Ademas, con tecnologia alemana:
hace tres afios Tesla compré la
empresa germana de cadenas de
montaje Grohmann.

Elnuevo centro de ingenieriay
diseflo de Tesla no se encontrara,
sin embargo, en la misma fabrica,
sino en un edificio en Berlin. No es-
taran solos. Los ingenieros de
Volkswagen que trabajan en el de-
sarrollo de automéviles auténo-
mos estan ubicados también en la
capital alemana, que se esta con-
virtiendo en una sede atractiva pa-
raempresas de alta tecnologia.

Otras tres macrofabricas ya
Lanueva planta de Tesla tendra
lasdimensionesdeladenominada
‘gigafactoria 3’ que estd a punto de
inaugurar en Shanghdiy que ensu
primera fase producira 150.000
automoviles eléctricos al afio. Las
gigafactorias 1y 2 de Tesla se en-
cuentranenlos estados de Nevada
y Nueva York. Musk no aclaré
cuando tiene intencién de poner
en marcha su gigafactoria, aun-
que fuentes del Gobierno de Bran-
deburgo indican que podria ser a
finales de 2021. El proyecto se ne-
gocié en secreto durante meses
con el ministro de Economia re-
gional, el socialdemdcrata Jorg
Steinbach. El contrato se firmé es-
te martes. Musk habia anunciado
hace un tiempo su intencién de le-
vantar una fabrica en Europa, pa-
ra la que se habian promocionado
varias regiones. Pero nadie espe-
raba quelacapital alemanaylare-
gién limitrofe se llevaran final-
mente el gato al agua.

) £
Marta Alvarez, presidenta. arcrivo

ron la de sus centros comerciales
de Sevilla (Los Arcos) y Cadiz (Ba-
hia Sur) en mayo por 36,8 millones
de euros alainmobiliaria Castella-
na Properties. La venta implico el
cierre de ambos centros, cuando

enotrasocasionesladistribuidora
seguia ocupando el inmueble pa-
gando un alquiler.

La palanca principal del creci-
miento del grupo sigue siendo la
division retail, que representa el
70,5% del Ebitda total en el primer
semestre (un 2% mas) con una fac-
turacién de 6.036 millones, un 1%
més. Dentro de ella, la seccién de
Alimentacion es la que mas ha au-
mentadolas ventasy enla division
de Modadestaca el “buen compor-
tamiento” de zapateria y comple-
mentos, aunque la compafifa no
detalla cifras concretas de ventas.

Por su parte, Viajes El Corte In-
gléselevéal.591 millonesdeeuros
la cifra de negocio, lo que supone
una subida del 2,6%, consecuencia
del desarrollo del segmento de va-
caciones en Latinoamérica.

Con el objetivo de maximizar el
valor de su patrimonio inmobilia-
rio—estimado en 17.000 millones
de euros—, la empresa ha creado
una nueva unidad de negocio lla-
mada Real Estate.

CLAVES

K 15.783 millones de €.

El Corte Inglés tiene su ejer-
cicio fiscal de marzo a febre-
ro. En 2018, su facturacion
anual fue 15.783 millones.

A Un1,3% mas.

Ayer la cadena de grandes
almacenes presentd sure-
sultado semestral,con 7.513
millones de ingresos.

El1El Ebidta crece un 14%.
Elresultado bruto de explota-
cién (Ebitda) se elevé hasta
los 386 millones. ELmargen
bruto mejoré 10 puntos
(1,7%) y el margen sobre
Ebitda aumentd en 56 puntos.

A 70% del negocio, ‘retail’
Ladivision ‘retail’, ventas al
por menor, sigue siendo el
nucleo del negocio de laem-
presa. Aporta 7 de cada diez
euros generados, y facturd
6.036 millones en 6 meses.

H 17.000 millones en
inmuebles. Es el valor esti-
mado del patrimonio inmobi-
liario, para cuya gestién ha
creado una nueva unidad de
negocio Real Estate.

HONESTIDA

a I ADND A F z
por LABORAL Kutxa

Cuando decides reformarla casa

ti sabes mejor que nadie lo que necesitas de verdad.
Porque cuando es que sies que si.

Para lo gue necesites de verdad, Crédite llusién de LABORAL Kutxa

CREDITO ILUSION

4,95%

o
LABORAL

Kutxa

Hay otra forma
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Prevencion del suicidio

NAVARRA 21

Ocho puntos
para salvar vidas

922 personas se han suicidado en Navarra desde al afio
2000, 1o que supone que una media de 6.000 personas ha
perdido a un ser querido por suicidio en este tiempo.
Estas son las medidas reclamadas por Besarkada

Plan Integral. Transformar el actual protocolo enun

pl
pl

anintegral con la creacion de un observatorio. Que se
anifiquen estrategias y que se evalle continuamente

la ejecucion y resultados de las acciones. Designar un asesor
externo que guie y coordine el desarrollo del nuevo plan.

2
3

Una secretaria técnica que desarrolle todas las
acciones y distribuya competencias y marque ob-
jetivos especificos con seguimiento y evaluacion.

Recursos a la comision. Liberar alos miembros de
la comisidn para formarsey desarrollar las competen-
cias y actuaciones necesarias. “En la actualidad estan

sobrecargados con otras tareas, no hay objetivos ni plazos.
Desde 2017 ha habido muy pocos avances. Es dolorosisimo”.

VA
o

Plan Nacional. Instar al Gobierno central para que
cree un plan nacional, integral de prevencion.

Un cddigo para las tentativas. Que queden regis-
tradas en urgencias hospitalariasy otros servicios
de atencion al paciente. “Conocer las tentativas es

la base para dimensionar la realidad del suicidio y disefar
una politica de prevencion. Algo tan sencillo como dar una
orden al informatico de estos servicios sanitarios nos per-
mitiria salvar vidas y evitar mucho sufrimiento”.

Teléfono de informacidn. “No seria un teléfono
de atencidn en crisis sino para ciudadanos y profe-
sionales que busquen informacion, orientaciony

atencion a situaciones relacionadas por suicidio. Nosotras
recibimos muchisimas llamadas asi".

Teléfono de atencidn. Instar al Gobierno central a
crear un teléfono de 3 cifras de atencidn al suicidio
atendido por profesionales.

Una pagina web de prevencién del suicidio del
Gobierno de Navarra con toda la informacidn para
ciudadanos y profesionales.

matico, y que las medidas pro-
puestas ayer en la comision de sa-
lud eran “factibles, reales y asumi-
bles”, por lo que las trasladara al
departamento de Salud.

Para Txomin Gonzalez, de EH
Bildu, fue “memorable” que to-
das las peticiones de Besarkada-
Abrazo fueran para “implemen-
tar servicios que mejoren la aten-
cién del riesgo de suicidio y no
parala asociacién”. Compartiay
asumia todas las reivindicacio-
nes: “Eslobésicoylo minimo, es-
peramos que el Gobierno de Na-
varra se ponga las pilas y adopte
las medidas. Contais con el com-
promiso de EH Bildu, que sera

constante en reclamar al Gobier-
no que implante las medidas”,
afirmé, para criticar que el supe-
ravit de las cuentas de las arcas
forales se vaya a destinar parare-
ducirla deuda y no para medidas
como las solicitadas. “Es impres-
cindible un plan integral y la for-
macién de profesionales”.
Marisa de Simén, del grupo
mixto Izquierda-Ezkerra, tam-
bién expresé “su apoyo” a las me-
didas reclamadas para intentar
rebajar unas cifras en Navarra
que consideré “alarmantes”. Abo-
g6 por desestigmatizar y acabar
con el tabt y los falsos mitos “con
formacion e informacion”.

Elvicepresidente Javier Remirezyla cons;jera ltziar Gén;ez se disponen adar larueda de prensa.
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El Gobierno asegura que el
aumento de estructurano
afectara a contrataciones

Hay que recordar que el
incremento de cargos y
unidades repercute en el
presupuesto de personal

El aumento de la
estructura del Ejecutivo
supondra un gasto extra
de al menos 4,5 millones
de euros cada afo

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

El Gobierno de Navarra resté
ayer importancia a la repercu-
sién que tendra el aumento de su
estructura en el resto del gasto
depersonal. A faltatodaviade co-
nocer cuanto supondra econémi-
camente para las arcas forales la
futura separacién en dos del Ins-
tituto Navarro de Deporte y Ju-
ventud, ya se sabe que el incre-
mento de altos cargos y unidades
organicas que ha aprobado el
Ejecutivo de Maria Chivite va a
suponer cada afio un gasto extra
de al menos 4,58 millones de eu-
ros, como indicaba un informe
interno del departamento de Ha-
cienda.

Ese coste afiadido va a engro-
sar el capitulo 1delos Presupues-
tosde Navarra, que es el que reco-
getodo el gasto de personal.

Enlaruedade prensa poste-
rior ala sesién semanal del Go-
bierno, este periédico pregunté
al vicepresidente, consejero de
Funcién Publicay portavoz, el so-
cialista Javier Remirez, si el au-

mentono limitard otros gastos de
personal o nuevas contratacio-
nes. El consejero respondié que
no. “No, no, en principio no hay
ningun tipo de problema”, subra-
y6. Remirez dijo que “la creacion
de una nueva estructuranovaa
suponer ninguna merma de los
compromisos que tenemos aho-
ramismo ni en materia de con-
tratacion ni en manera de retri-
bucién con los funcionarios de
Navarra. En absoluto se van a ver
alterados”, sostuvo.

Siete dias para la estructura
El Gobierno de Navarra no ha
querido decir hasta el momento
publicamente el coste del au-
mento de su estructura, argu-
mentando que todavia no se ha
culminado, ya que van a separar
en dos organismos auténomos el
Instituto Navarro de Deporte y
Juventud.

¢Por qué no se ha aprobado to-
davia ese desdoblamiento? El
portavoz del Gobierno respondié
que larazén es que “tiene alguna
dificultad técnica, nada mas”. Se
trata, dijo, de la “separacién so-
bre todo de secciones que son
hasta ahora comunes, transver-
sales”, pero que estan “a punto de
definir”, aseguré. Una vez que
culmineesetrabajo técnico sede-
ben realizar informes presu-
puestarios, de Funcién Publica y
de organizacién que adn faltan.

“Con toda seguridad, como
méaximo el miércoles que viene
estard culminado ese asunto y,
por tanto, el conjunto de la es-
tructura”, momento en el que el
Gobierno podra dar ya todos los
datos del coste y los recursos ne-

cesarios para ese incremento,
afirmé Remirez.

Unos 100 puestos mas

Segun el informe interno de Ha-
cienda, el aumento delaestructu-
ra supondra un gasto extra para
las arcas forales sélo el afio que
viene de 4.582.288 euros. Elin-
formelo harealizadola direccién
general de Presupuestos, Patri-
monio y Politica Econémica de
Hacienda, tras analizar los de-
cretos del Ejecutivo que detallan
las estructuras que tendran sus
departamentos y organismos au-
ténomos. No se incluyen, por tan-
to, los dos nuevos organismos
que va a crear el Gobierno sepa-
rando el Instituto Navarro de De-
porte y Juventud, por lo que la ci-
fra sera mayor.

Elinforme forma parte de una
respuesta del Gobierno de Nava-
rra a la pregunta por escrito que
formul6 via parlamentaria Nava-
rraSuma.

El Ejecutivo no ha dado nin-
gun dato publicamente, pero se-
gun los célculos que ha realizado
la oposicidn, el incremento de
puestos que se va a producir con
este Gobierno rondara el cente-
nar.

En su informe, la direccién de
Presupuestos reclama al Gobier-
no que tenga en cuenta este au-
mento del gasto de personal
cuando elabore su programacién
econémica, para cumplir las re-
glas establecidas en laley de Es-
tabilidad Presupuestariay Soste-
nibilidad financiera, es decir, que
cumpla los limites de déficit, de
endeudamiento y de incremento
del gasto.
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Salud anuncia paraeldia
20 laresolucionfinal dela
OPE de Enfermeria de 2018

Mas de afo y medio
después del examen, que
fue en marzo de 2018, se
conocera la propuesta

de nombramientos

M.J.E. Pamplona

M34s de afio y medio, casi 20 me-
ses, ha tardado el departamento
de Salud en resolver la OPE de
Enfermeria que se celebroé en
marzo de 2018 para 108 plazas.
Ayer, anunci6 que el préximo dia
20 publicara la propuesta de
nombramiento, es decir los nom-
bres de las personas que han ob-
tenido plaza.

La convocatoria de Oferta Pu-
blica de Empleo correspondia a
los afios 2013-15-16. “Se ha pro-
longado en el tiempo debido a la
interposicién de recursos y de
una reclamacién judicial que hi-
zo necesario establecer medidas
prudentes de espera”, informé
ayer la direccién de Profesiona-
les del Servicio Navarro de Salud.

Varios recursos y una
reclamacion judicial han
retrasado el proceso,
muy criticado por SATSE
y en su dia por el PSN

Junto alos nombramientos, se
constituiran las listas de aspiran-
tes tanto mediante contratacion
temporal como por promocién
interna temporal.

Polémica desde el principio
La oposicién, que se convoco en
septiembre de 2017, estuvo ro-
deada de polémica casi desde el
principio ante la tardanza en el
desarrollo de la convocatoria de
traslados. Ese retraso supuso
que los aspirantes no pudiesen
conocer el nimero de plazas defi-
nitivas a las que se presentaban
hasta 20 dias antes del examen.
Laultimaoposicién numerosa
de Enfermeria se habia celebra-
do en 2012 y constaba de 172 pla-
zas. En 2016 Salud anuncié una
OPE de 141 plazas. Sin embargo,

el dia 1 de marzo de 2018 se cono-
cié finalmente el niimero de pla-
zas que salian a concurso. Eran
108, tras restar 32 plazas corres-
pondientes al concurso de trasla-
do estatal y 18 de traslado inter-
no. Ademas, tan solo 47 eran de
turno libre, es decir para perso-
nal eventual o profesionales que
no se hubiesen presentado antes,
y habia mds de 5.200 aspirantes
inscritos, lo que causé un profun-
domalestar en el colectivo.

En aquel momento, el PSN cri-
ticdla “mala gestion” del departa-
mento de Salud conla OPE y tildé
de “injusto” que se conociesen las
plazas a menos de un mes del
examen.

Unavezrealizada la prueba se
inici6 un largo camino de recur-
sosy demoras para suresoluciéon
yla de las baremaciones. De he-
cho, el Sindicato de Enfermeria
de Navarra, SATSE, alerté de ma-
nerarecurrente del “desprop6si-
to” que supone que una OPE se
demore més de un afio y medio
enresolverse. “Es habitual que
en los procesos de OPE existan

o -

procedimientos judiciales e his-
téoricamente no han supuesto
una paralizacién de los procedi-
mientos”, indicé.

Segun explic6 Salud, en junio
de 2018 se publicaron los resulta-
dos de la fase de oposicion. Tras
un mes para interponer recur-
sos, el servicio de Régimen Juri-
dico tard6 3 meses en resolverlos
y en septiembre se conocieron
los resultados definitivos. La ba-
remacién de los 2.900 aspirantes
que aprobaron se prolong6 6 me-
sesy se publicé en diciembre.

Sin embargo, el proceso esta-
bajudicializadoy el resultado de-
finitivo de la fase de oposicién,
tras una sentencia que aprobaba
a 35 aspirantes mas, se conocid
en abril de 2019. Posteriormente
se baremo a los 35 aspirantesy

Imagen del examen de la OPE en marzo de 2018. DN

los resultados definitivos llega-
ron en mayo de 2019.

Tras el mes legal para interpo-
ner recursos al baremo, el Servi-
cio de Régimen Juridico requirié
de 3 meses para su resolucioén.
Ademas, se interpuso ante el juz-
gado un recurso de apelacion por
falta de emplazamiento y se espe-
ré alrededor de un mes para cono-
cerelresultadodelasentencia. La
Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Superior de
Justicia de Navarra dicté senten-
ciadesestimatoria el 18 de octubre
de 2019.

Finalmente, el 4 de noviembre
se publicaron los resultados defi-
nitivos de méritos tras los recur-
sos de alzada y se ha anunciado
para el dia 20 la propuesta de
nombramiento.

Afectados por diabetes y profesionales
piden que haya podologia en la red publica

Hoy se celebra el Dia
Mundial de la Diabetes,
una enfermedad que
afecta a cerca de
50.000 navarros

DN Pamplona

La Federacién Espafiola de Dia-
betes (FEDE) y el Consejo Gene-
ral de Colegios Oficiales de Podé-
logos, al que pertenece el Colegio
de Poddlogos de Navarra, se han
unido para pedir la incorpora-
cion de la podologia a la sanidad
publica. La demanda se realiza
con motivo del Dia Mundial de la
Diabetes. La enfermedad afectaa
cerca de 50.000 navarros. De
ellos, 37.000 estan diagnostica-
dosy se estima que algo mas de
14.000 desconocen que padecen
esta enfermedad, que ya se ha
considerado como una pande-
mia en el siglo XXI.

Hoy, alas 18.00, el presidente
de la Asociaciéon Navarra de Dia-
betes, Juantxo Remdn, leera un
comunicado conmemorativo de
lajornadaylas18.15 seiluminara
el Ayuntamiento de Pamplonay
el Parlamento de color azul.

Riesgo de amputacidn

El Colegio de Poddlogos de Nava-
rra inform¢ ayer de que se en-
cuentra en negociaciones con el
Gobierno foral para intentar que
Navarra sea una de las primeras
comunidades en contar con la fi-
gura del poddlogo en la sanidad
publica. Segun el Colegio, un 20%
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RELACIONANLA DIABETESCON ENFEﬁEﬁADES NERDEGENERATIVAS

Investigadores del Cima,dela CUNydel CHN pertenecientes al Instituto de Investigaciéon Sanitaria de Nava-
rra han descubierto un posible mecanismo que relaciona la diabetes con enfermedades neurodegenerati-
vas, como Alzheimer o Parkinson. Los resultados indican que la amilina (una proteina que se deposita en el
pancreas de las personas diabéticas) tiene un papel clave en la aparicion de estos depdsitos anormales.

de los pacientes con diabetes tie-
nen riesgo de amputacion de las
extremidades inferiores debido a
la enfermedad. “El pie diabético
es unade las complicaciones mas
habituales que pueden derivarse
de un mal control de la diabetes, a
consecuencia de heridas que no
terminan de cicatrizar, por la pér-
dida de sensibilidad en las extre-

midades inferiores”. La conse-
cuencia, aiadieron, suele ser la
amputacion de la extremidad.
Segun los expertos, hasta un
85% de las amputaciones se pue-
den prevenir mediante una bue-
na atencién sanitaria y cuidados
personales basados en una buena
informacion. Por eso, el trata-
miento preventivo y multidisci-

plinar del pie diabético es esen-
cial. “La ausencia de profesiona-
les de la Podologia en los centros
de atencién primariay en los hos-
pitales dificulta la atencién, los
tratamientos preventivos y el se-
guimiento de ulceraciones o sin-
tomas que pueden empeorar y
convertirse en situaciones com-
plicadas para los pacientes.

Campaia de
deteccion
precoz de la
diabetes 2

® Se hara hasta el dia 28 en
las farmacias de Sanifarma
y consiste en la puncién en
un dedo para obtener una
gota de sangre en ayunas

DN Pamplona

Las farmacias Sanifarma de-
sarrollardn entre hoyyel 28 de
noviembre una campaia para
ladeteccion precozdeladiabe-
tes dirigida a contribuir al
diagndstico precoz de esta en-
fermedad. La campafa va a
consistir en larealizaciéon de
un andlisis para determinar el
nivel de glucosa en sangre. El
analisis consistira en una sim-
ple puncién en el dedo para ex-
traer una gota de sangre en
ayunas. Cuando el resultado
del andlisis sea elevado se re-
comendara a la persona que
acuda a su médico. El coste de
la prueba es de un €, que se
destinara alarealizacion de
proximas campaiias de pre-
venciény educacion sanitaria.
Cada afio se diagnostican
en Navarra 2.500 nuevos casos
de diabetes tipo 2. Segun indi-
caron, no produce sintomas
pero va evolucionando de for-
ma silenciosa y dafiando los
vasos sanguineos, especial-
mente los pequefios, que afec-
tan al rifién, la retina y los ner-
vios, y los grandes vasos que
afectan al cerebro, corazény
las extremidades inferiores. El
diagndstico precoz es esencial
paraevitar estos problemas.
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Unaimagende los estudlantes mentores al inicio de curso, junto conel dlrector del Areade Estudlantes de la Unlver5|dad Jokln Aglnaga Garma DN

Un total de 36 estudiantes de cursos superiores de la UPNA orientan en cuestiones académicas y
administrativas a alumnos de primero de su misma carrera. Pueden tener hasta un maximo de siete

Mentores en su propio campus

DN
Pamplona

A Universidad Publica de Navarra

(UPNA), a través de su Vicerrecto-

rado de Estudiantes, Empleo y

Emprendimiento, ha puesto en
marchala4.2 ediciéon del Programa de Men-
toria, por el que un total de 36 estudiantes
de cursos superiores de grado informan y
orientan en cuestiones académicas y admi-
nistrativas a un grupo de un maximo de sie-
te alumnos de primero de su misma carre-
ra. Toda la informacién de este programa,
denominado “Mentoria entre iguales”, se
puede encontrar en el sitio web de la Uni-
versidad (www.unavarra.es).

Lalabor de mentoras y mentores, que se
desarrolla entre los meses de septiembre y
marzo, cuenta con el apoyo y la formacién
del Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo
y Emprendimiento, de su Facultad o Escue-
la, dela Oficina de Atencién Universitariay
del Consejo de Estudiantes.

Los mentores, que obtienen hasta dos
créditos ECTS de extensién universitaria
se comprometen, entre otras cuestiones, a
asistir a talleres formativos; mantener dos

reuniones con el grupo de estudiantes
mentorizados en el semestre de otofio y
una, en el de primavera; a atender “online”
de forma individualizada las consultas de
las personas mentorizadas;y a fomentar en
ellas una mayor independencia y autono-
mia universitaria para contribuir a que de-
sarrollen habitos de trabajo y estudio efec-
tivos. Al finalizar, son evaluados por los
mentorizadosy mentorizadas.

“La experiencia de las ediciones anterio-
res ha sido muy positivay cada afio son méas
los estudiantes que participan, tanto para
ejercer de mentores como para ser mento-
rizados. Muchos de los mentores tienen ex-
periencias previas en voluntariado y todos
ellos tienen una gran vocacién y ganas de
ayudar alos demdasy, en particular, a los es-
tudiantes que estan en ese primer curso
que a veces resulta tan dificil. Por otro lado,
el hecho de planificar y coordinar una reu-
nién es una nueva experiencia para los
mentores, en la que desarrollan otras com-
petencias como las habilidades de comuni-
cacién, dindmicas de grupo, motivacién,
etc.” indica Jokin Aginaga Garcia, director
del Area de Estudiantes del mencionado vi-
cerrectorado de la UPNA.

LOS MENTORES

Laura Giménez (Biotecnologia) Nerea Villar
(Ciencias); Pablo Allo (Ciencia de Datos),
Amelia Bellosta e Itxaso Equiza (Ingenieria
Agroalimentaria), Asier Ramirez (Innova-
cién de Procesos y Productos Alimenta-
rios), Uxue Beraza, Luar Biurrun-Lorda, Die-
go Chocarro, lvan Dominguez, Iigo Garcia,
Marcos Lazaro, Paula Lozano y Alejandro
Zancas (Ingenieria en Telecomunicacidn);
Mikel Hualde (Ingenieria en Tecnologias
Industriales), Jhonny Fabricio Chicaiza,
Unai Javier Fernandez y Lucas Gasco (Inge-
nieria Informatica), Claudia Ezponda y Cé-
sar Machuca (Ingenieria Mecanica), Pilar Lo-
pey Clara Surafa (ADE+Derecho), Laura
Arive (ADE), Marina Alberdi (Maestro en
Educacién Infantil), Irati Lopez (Maestro en
Educacién Primaria), Ana Louazel (Maes-
tro en Educacién Primaria internacional),
Rodrigo Palacios (Trabajo Social), David
Edgar Araiz, Alvaro Caldelas, Marisa Carras-
coy Luis Rodriguez (Derecho), Leire Mendi-
buru, Andrea Rivas, Sara Aranguren, Maria
Trinidad Cartén y Andrea Rivas (Fisiotera-
pia) y Xabier Claver (Enfermeria).

JESUITINAS ACUDIO
AL CONGRESOSIMO
EDUCACION 2019

El pasado viernes el director del
Colegio Jesuitinas Pamplona, Ja-
vier Martinez Baigorri, y lares-
ponsable de Nuevas Tecnologias,
Laura Errea, presentaron en el
stand de I-educando una ponen-
cia en el congreso Simo Educa-
cion 2019, celebrado en Madrid.
En su ponencia Una herramienta
necesaria para el cambio presen-
taron el Modelo Educativo de
Acompafiamiento Personal y las
herramientas tecnoldgicas que lo
han posibilitado. La aplicacién de
dicha tecnologia en el entorno
Google, asi como el nivel de for-
macién alcanzado porlos profeso-
res del centro, han permitido que
el gigante de internet haya reco-
nocido a Jesuitinas Pamplona co-
mo centro de referencia Google,
primer centro navarro en conse-
guir dichoreconocimiento.

iecducando
® 0O @

Google for Education

'UNA HERRAMIENTA
NECESARIA PARA EL CAMBIO

Aplpenes

La formacion
Skolae llegaa

2.000 docentes
en noviembre

® Las sesiones organizadas
por el departamento de
Educacion se iniciaron el
4 se noviembre en Tudela,
Pamplonay Lesaka

DN
Pamplona

Mas de 2.000 docentes de cen-
tros educativos navarros pu-
blicos y concertados estan
participando este mes de no-
viembre en las jornadas de
formacién del programa de
coeducacién Skolae, organiza-
das por el departamento de
Educacién del Gobierno de
Navarra. Las sesiones forma-
tivas se iniciaron el 4 de no-
viembre de forma simultanea
en Tudela, Pamplona y Lesa-
ka. Se han constituido ocho
grupos de docentes reparti-
dos en cinco ubicaciones geo-
graficas: Pamplonay comar-
ca, con cuatro grupos, y Lesa-
ka, Tudela, Tafallay Estella,
con un grupo en cada zona.
Dos de estos grupos de forma-
cién lo son en euskera. Cada
grupo acude a dos sesiones
presenciales y una vez finali-
zadas las jornadas, continua-
ran la formacion a través de la
plataforma on line de Moodle.
Se prevé que el proceso forma-
tivo culmine el préximo lunes.

La UPNA retine

a 200 docentes

en lajornadade
matematicas

® La organizacion corri6 a
cargo de la UPNA, el
Gobierno foral y la Sociedad
Navarra de Profesores de
Matematicas Tornamira

DN
Pamplona

Cerca de 200 docentes de to-
das las etapas educativas,
desde Educacién Primaria
hastala Universidad, acudie-
ron los pasados dias 8 y 9 de
noviembre ala VI Jornada de
Ensefianza de las Matemati-
cas en Navarra. La jornada
estaba organizada por la
Universidad Publica de Na-
varra (UPNA), junto con el
Gobierno de Navarray la So-
ciedad Navarra de Profeso-
res de Matematicas Torna-
mira. Las distintas sesiones
tuvieron lugar en el Aulario
del campus de Arrosadia de
Pamplonay el eje tematico
fue la conexién de las mate-
maticas con otras disciplinas
y materias, asi como con el
entorno.

Enlainauguracién de las
sesiones tomaron parte el
rector de la Universidad, Ra-
moén Gonzalo; el consejero de
Educacién del Gobierno de
Navarra, Carlos Gimeno, y el
presidente de Tornamira, Je-
sus Javier Jiménez.
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Medicus Mundi
organiza viaje

aRuandadel 7
al 20 de marzo

® Hay 12 plazas, no se
requiere conocimiento de
idiomasy el limite para
apuntarse es el 15 de
diciembre

DN
Pamplona

Medicus Mundi havuelto aor-
ganizar un viaje abierto de co-
nocimiento a la realidad de
Ruanda del 7 al 20 de marzo
de 2020. Puede apuntarse
cualquier persona interesada
con una condicion fisica basi-
ca antes del 15 de diciembre.
No es necesario el conoci-
miento de idiomas ni hay limi-
tedeedad.

La estancia de dos sema-
nas permitird a quienes via-
jen hasta alli conocer el hospi-
tal de Nemba y otros proyec-
tos de salud que desarrolla la
ONG en el pais de las mil coli-
nas. El grupo sera de un maxi-
mo de 12 personas, que viaja-
ran acompaifiados por la coor-
dinadoradel proyecto, Natalia
Herce. El coste rondara lo
2.000 euros por personay an-
tes de viajar se debera partici-
par en dos sesiones de forma-
cién en eneroy febrero.

Medicus Mundi ha organi-
zado ya cinco viajes como este
yhan sido 50 1as personas que
han participado.

CC 00 se
desmarcade
los paros en
Hydro Extrusion

® La protesta en la empresa
ubicada en Irurtzun habia
sido convocada por LAB,
que sélo cuenta con tres

de los nueve delegados

DN Pamplona

CC OO remitié6 recientemente
un comunicado en el que se
desmarcaba de los paros par-
ciales convocados por LAB en
Hydro Extrusion, empresa
ubicada en Irurtzun, que se
programaron parael 4,12y 14
de noviembre. El sindicato
abertzale justificé estos paros
para mostrar su rechazo al
acuerdo firmado por las fuer-
zas sindicales mayoritarias
(CCOOyUGT) conlaempresa
sobre la equiparacion de los
nuevos contratos con las cate-
gorias antiguas, ya que consi-
deraba que no acababa con la
brecha salarial entre unosy
otros.Desde CCOOnegabanla
existencia de una doble escala
salarial y explicaban las dife-
rencias en los complementos
originados por cambios de ca-
tegoriasylareduccion salarial
que hubo en 2012. Respecto a
esto ultimo, CC OO recordaba
quelosrepresentantes de LAB
estuvieron conformes con esa
reduccién aunque finalmente
no firmaron el acuerdo.

[ i 1 4

Desde laizda.: Javier Fernandez Valdivieso, director general de Fundacion Caja-Navarra; Miguel Navarrete, director
de Instituciones de Caixa Bank en Navarra; Rafael Huarte Berrueta, presidente de Cruz Roja Navarra; Juanjo San

Martin Baquedano, coordinador de Cruz Roja Navarra; y Lucia Martinez Virto, investigadora de la UPNA.

CALLEJA

Cruz Roja investiga la
soledad en los 29.000
mayores que viven solos

Pone en marcha junto a
la UPNA un proyecto que
analizard cuantitativa y
cualitativamente este
fendmeno

AINHOA PIUDO
Pamplona

Cruz Roja Navarra quiere tener
una foto lo més fidedigna posible
delfenémeno de la soledad en las
personas mayores. En Navarra,
cercade 29.000 mayores de 64
afios viven solos, segin datos
provisionales facilitados por el
Instituto de Estadistica de Nava-
rra. Discernir en cuantas de ellas
la situacién es elegida y en cuan-
tas aflora el sentimiento de sole-
dad o un aislamiento real es el
primer paso para poder identifi-
car factores deriesgoy promover
un modelo de intervencién que
prevenga estos procesos.

Para ello, la entidad ha comen-
zado ya a trabajar en un proyecto
de investigacion socioldgica que
desarrollara de la mano de la
Universidad Publica de Navarra
y con el apoyo del programa In-

Cuenta con el apoyo del
programa Innova Social,
financiado por la Obra
Social la Caixay la
Fundacidon Caja Navarra

nova Social, financiado por la
Obra Social la Caixa y la Funda-
cién Caja Navarra. Representan-
tesdetodas estasinstituciones se
dieron ayer cita para oficializar el
arranque de la iniciativa, pionera
en la Comunidad foral y cuyos re-
sultados se prevén para comien-
zos de 2021. “Creo que podemos
decir que es el primer proyecto
con este alcance y profundidad
que se desarrolla en Navarra”,
apunt6 Juanjo San Martin, coor-
dinador de Cruz Roja.

Llamamiento a colaborar

El estudio, que se titula Percep-
cion de la soledad de las personas
mayores en Navarra, abarcara
todala Comunidad foral y tendra
en cuenta criterios como el geo-
grafico para afinar al maximo las
conclusiones, ya que “los proce-
sos de soledad son muy distintos
en los diferentes territorios de

Navarra”, valoré Lucia Martinez
Virto, investigadora de la UPNA.
Sin embargo, y paralelamente a
la muestra que se establezca por
parte del equipo investigador,
desde Cruz Rojalanzan un lla-
mamiento a la participacién de
todas aquellas personas mayo-
res de 65 afios que viven solas.
Pueden hacerlo a través del telé-
fono 948206570 o del correo
electronico estudiosoledadnava-
rra@cruzroja.es.

“Elllamamiento ala participa-
cién es totalmente compatible
con la rigurosidad del mues-
treo”, record6é Martinez. “Ade-
mas, estas personas pueden ha-
cerlo con total tranquilidad, por-
que la confidencialidad esta
garantizada”, quiso remarcar la
investigadora.

En ese sentido, Juanjo San
Martin admitié que la soledad
“no es un sentimiento precisa-
mente amable de abordar”. “Este
proyectono pretende nijuzgar ni
enjuiciar a nadie. El llamamien-
to es para todos los mayores que
viven solos, no solamente para
los que si tienen sentimiento se
soledad. En cualquier caso, creo
que no tenemos que tener miedo

“De primeras,
muchas veces la
soledad se niega”

El coordinador de Cruz Roja ex-
plicé que otras iniciativas en es-
te campo les han demostrado
que la primera respuesta suele
ser siempre lanegacion. “No,no,
yo no tengo soledad, yo no estoy
solo. Después, cuando profundi-
zas, hay factores que estan ahiy
que hay que visibilizar”, expuso
ayer San Martin. La interven-
cion que realiza la entidad cons-
tata “que hay muy distintas rea-
lidades” y, precisamente por
ello, era conveniente “dotarse
de un buen marco teérico”. “Los
ejemplos mas extremos son las
personas que fallecen solas y se
encuentran al cabo del tiempo.
Son llamadas de atencidn, situa-
ciones que no son aceptables en
una sociedad moderna”.

averbalizar sentimientos por-
que, de alguna forma, con ello es-
taremos ayudando a muchas
personas que puedan necesitar-
lo”, animé el coordinador de
Cruz Roja.

Comprender los datos
Lainvestigacién no quiere que-
darse solamente en los datos, si-
no que otorga una gran impor-
tancia alas sensaciones y valora-
ciones que transmitan los
mayores. Por ello, en una prime-
ra fase se acometera la dimen-
sién mas cualitativa. Se hara
atendiendo no sélo al criterio
geografico, sino también al sexo,
laedad o el nivel de renta, y siem-
pre através de herramientas va-
lidadas internacionalmente. “Es
clave parallegar a conclusiones
que permitan la comparacién a
nivel internacional”, aporté Mar-
tinez. A continuacién, se hara
una profundizacién cualitativa a
través de entrevistas y grupos de
discusidn. “Es fundamental aten-
der alos discursos de esas perso-
nas, al cémo viven sus procesos
de soledad, para comprender los
datos”.

Generar “evidencia cientifica”
es uno de los objetivos principa-
les de este estudio, que no oculta
tampoco su afan por “incidir en
las politicas publicas”, en un con-
texto de un envejecimiento de-
mografico cada vez mayor. “El fin
ultimo es que las personas mayo-
res sean apoyadas adecuada-
mente en el proceso de envejcer
para garantizar su autonomia,
sus decisiones y su calidad de vi-
da”, cerré Rafael Huarte, presi-
dente de Cruz Roja Navarra.
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La Fundacion Secretariado Gitano celebrd ayer en la
UPNA los resultados de su programa ‘Promociona),
por el que han pasado 88 alumnos en Navarra

Diez anos por la
educacion de los
ninos gitanos

IVAN BENITEZ Pamplona

ULA 18 de la Universi-

dad Publicade Navarra.

Arebosar. Enla entra-

da, un pupitre de made-
ra desvencijado de 25 kilos. En la
séptima fila, unos ojos brillantes y
unos dedos entrelazados que aca-
rician un par de folios doblados es-
critos a mano. Emocién. Nervios.
Letraredonda. Ainhoa Urrutia,
una joven de 17 afios de etnia gita-
na, estd a punto de incorporarse
desusillaparaparticiparenlame-
saredonda organizada porla Fun-
dacién Secretariado Gitano (FSG).
El objetivo es hablar de su expe-
riencia personal como alumna del
programa Promociona de apoyo y
orientacién educativa alos nifiosy
nifias gitanos. Un proyecto con el
que desde hace diez afios esta enti-
dad social ha conseguido reducir
el abandono escolar prematuro,
ayudandoles a finalizar la ense-
fianza obligatoria y a continuar

con su formaciéon. Por eso, a
Ainhoa le brillan los ojos. Se sien-
te orgullosa de hablar en publico.

El pupitre desvencijado en la
puerta del aula tiene un respaldo
irregular, un soporte inestable y
una pata desequilibrada, entre
otras deficiencias. Con su presen-
cia, explican, se pretende visibili-
zar las dificultades que afrontan
estos nifios y nifias durante su es-
colarizacién. Lo llaman ‘El pupi-
tre gitano’.

Lajornada se inaugura a las
diez. Modera la periodista Mila-
gros Vidondo. Toman la palabra
Lucia Martinez Virto, directora de
Area de Accién Social e Igualdad
de la UPNA, e Inés Garcia Pérez,
directora territorial del FSG. Con
tono agridulce, Garcia deja claro
que se ha avanzado pero los datos
siguen siendo alarmantes. “E166%
delas personas gitanas tienen me-
nos de 30 afios”, precisa. “Y los ni-
veles educativos se encuentran
pordebajodelos del conjuntodela

Deccubre nueclro

Goshrobor

MOKA

COCINA SUKALDARITIA

Maria Mendiola (profesora del colegio Hijas de JesUs), Ainhoa Urrutia (

alumna del programa), Consuelo

Echeverria (madre de un alumno) e ltziar Zudaire (coordinadora de programas de la Fundacién).Jost ANTonio GoRi

poblacién en general”. Un 64% de
los alumnos de entre 16 y 24 afios
no concluyen los estudios obliga-
torios frente al 13% del conjunto de
lapoblacién. “Una tasa de fracaso
escolar injustificable a la que hay
que poner solucién”, asiente, re-
cordando alos poderes publicos
su obligacién de garantizar el de-
recho ala educacién en igualdad
de oportunidades.

En estos diez afios de programa
han pasado, a nivel estatal, 1.300
alumnos y alumnas. Y todos han
obtenido el titulo de la ESO. En Na-
varrason 88,delos que49hanaca-
bado Secundaria y 44 han accedi-
do a estudios postobligatorios. Es

decir, el 89% de los que han acaba-
dola ESO contintian sus estudios.
Segunla FSG, 25 estan actualmen-
te en Promociona cursando entre
5dePrimariay4 de ESO.

En la mesa redonda también
participan Consuelo Echeverria,
madre de un alumno, Maria Men-
diola, profesora del colegio Hijas
de Jesus de Pamplona e Itziar Zu-
daire, coordinadora de progra-
mas delaFundacién. Cuandole to-
ca hablar a Ainhoa Urrutia, la mo-
deradora pregunta: “;Recuerdas
cémo fue tu primer dia en el pro-
grama?”. Ella, sonriente, respon-
de: “jClaro! jEstaba muy nerviosa!
Pero cuando llegué me senti co-

moda e integrada. Los profesores
nos ayudaron entodo...”.

El éxito del programa, detallan,
asienta en un trabajo individuali-
zado con los alumnos y profesores
y en la estabilidad que genera.
“Ademas, contamos con centros
que trabajan estrechamente con
lafundaciényquelas familias dan
muchaimportanciaalaeducacién
deloshijos”.

Alasdoce del mediodia, se clau-
sura el acto con la participacién de
Carlos Gimeno, consejero de Edu-
cacion del Gobierno de Navarra, y
Begoiia Pérez Eransus, vicerrec-
tora de Proyeccién, Culturay Di-
vulgacion.

Angel Aznar Barrio (CIP Tafalla), Eugenia Larrea Calvo (reponsable de Volkswagen Academy) e Ignacio Uri-

bitarte Cabrera (CIP FP Sakana LH de Alsasua), junto a los dos robots donados. DN

VWdonadosrobots, 65
ordenadoresy material
detrabajoal8entidades

Este equipamiento
servira para desarrollar
labores en el campo
educativo y social

DN Pamplona

Volkswagen Navarra ha donado
recientemente a 18 entidades so-
ciales y educativas dos robots, 65
ordenadores y diverso material.
Los autématas industriales fue-
ron entregados el pasado 8 de oc-
tubre a los responsables de los
centros CIP Tafallay CIP Sakana.
Dos dias después, diversas entida-
des sin dnimo de lucro asentadas

en Navarra recibieron 65 ordena-
dores: Besarkada Abrazo (un or-
denador), Médicos del Mundo (3),
Fundacién Brazadas de Supera-
cién (3), ANA (1), URPE (10), Acogi-
da Majari (10), Magale (2),
ASPACE (17), ACODIFNA (8) y
Fundacién Gaztelan (10). Poste-
riormente, CIP Virgen del Camino
y CIP Lumbier recibieron sendas
bombas eléctricasy se entregd a
CIP Tafalla diverso material pro-
cedente del taller de prensas de
Volkswagen Navarra. Por dltimo,
el 7 denoviembre, cinco entidades
educativas (UPNA, CIP Donibane,
CIP Donapea, CIP Lumbiery Je-
suitas de Logrofio) recogieron di-
verso material de trabajo del taller
de motores, como contactores,
magnetotérmicos, relés, motorre-
ductoresy variadores.
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Una delegacion china de
laindustria de las baterias
llega manana a Navarra

La visita se produce tras
el anuncio de la ministra
Reyes Maroto de que se
trabaja para traer una
fabrica de este tipo

C.L.Pamplona

Cuando el rio suena, agua lleva.
Durante los ultimos meses, figu-
ras relevantes de la industria del
automévil y del Gobierno de Na-
varra han hecho referencia a la
posible implantacién en la Co-
munidad foral de una fabrica de
baterias para coches eléctricos.
El primero en mencionarlo fue el
propio consejero de Desarrollo
Econémico, Manu Ayerdi, cuan-
do comparecié en el Parlamento
de Navarra a mediados de sep-
tiembre para informar sobre sus
principales planes para la legis-
latura, entre los que mencion6
expresamente el objetivo de “im-
pulsar una iniciativa industrial
entorno alas baterias”.

Pocos dias después, el propio
presidente de Volkswagen Nava-
rra, Emilio Sdenz, adelantaba que
estaban trabajando en “acercar lo
maximo posible” una posible fa-
brica de baterias y expresé su de-
seo de estuviera en Pamplona. El
circulo se cerré ayer con las decla-
raciones de la ministra de Indus-
tria, Comercio y Turismo en fun-
ciones, Reyes Maroto, en las que
aseguro que todos sus esfuerzos
estaban centrados en que Espafia
sea “elegida cuanto antes” para al-
bergar una fabrica de baterias
una vez anunciado un acuerdo
con empresas chinas lideres
mundiales en ese sector, agrupa-
das enlaasociacién China EV100.

Pues bien, precisamente ma-
fiana viernes llegara a Navarra
una delegaciéon de China EV100
para visitar a distintas empresas
y centros tecnoldgicos, entre los
que estaran las instalaciones de
Cener, Naitec, Ingeteam, Volks-
wagen Navarra, Tracasa, Acciona
Energia, Nasertic, Sodenay MTo-
rres. Esta visita, que se prolonga-
ra hasta el sdbado, llega tras una

gira similar que los representan-
tes de China EV100 estan hacien-
do en el Pais Vasco. No obstante,
seguin matizaron fuentes del de-
partamento de Desarrollo Econé-
mico, esta visita no esta directa-
menterelacionadacon el anuncio
que Ayerdi hizo en el Parlamento,
que esperaban que diera frutos a
lolargo delalegislatura. Siconfir-
maron quelagirapor Navarray el
Pais Vasco habia sido decidida
por ICEX, entidad publica conoci-
da antiguamente como el Institu-
to Espafiol de Comercio Exterior,
tras la misién comercial a China
organizada en junio por el Minis-
terio de Industria, Comercioy Tu-

rismo en la que participaron re-
presentantes de las entidades na-
varras Naitec (Centro Tecnoldgi-
code Automociény Mecatrénica)
y Naveac (Vehiculo Eléctrico, Au-
ténomo y Conectado).

Varias comunidades auténo-
mas estan haciendo esfuerzos
por cortejar alos inversores chi-
nosyquedarse con lafuturafabri-
cade baterias. Ademas de Nava-
rra, en la disputada carrera por
hacerse con esta factoria, que
conllevaria unas inversiones cer-
canas a los mil millones de euros,
estan Pais Vasco, Galicia, Castilla
y Leén, Extremadura, Madrid,
Catalufiay Aragén.

Crlstlna Antoflanzasy Marlsol Vicente. DN

La brecha salarial
femenina se situa
en 7.800 € anuales

UGT denuncié ayer que
la diferencia de sueldo
con los hombres es
equivalente a no cobrar
durante 55 dias al afio

DN Pamplona

Navarra sigue sufriendo una de
las mayores brechas salariales
femeninas de toda Espafia. La
secretaria de Politica Sindical de
UGT en Navarra, Marisol Vicen-
te, denuncié ayer que la Comuni-
dad Foral “tiene la segunda ma-
yor brecha salarial de todas las
Comunidades Auténomas”, una
diferencia que se sitia en el
26,26% respecto a los ingresos
masculinos frente al 21,91% en el
conjunto de Espafia. Una tasa
que para las trabajadoras nava-

rras se traduce en 7.800 euros
contantes y sonantes al afio,
mientras que a nivel nacional la
diferencia es de 5.784 euros. S6-
lo Asturias, segun expuso Vicen-
te, registra una mayor desigual-
dad con unabrecha del 30,24%.
Estos datos fueron ofrecidos
con motivo de la visita de la nud-
mero dos de UGT en Espaiia,
Cristina Antofianzas, que vino a
Pamplona en el marco de unos
cursos para delegados sindica-
les sobre los planes de igualdad
que se negocian en los conve-
nios. Antofianzas expuso que la
diferencia de sueldo entre hom-
bresymujeres hace que estas tl-
timas, segun los datos de Euros-
tat,estén trabajando “gratis”des-
de el 7 de noviembre hasta final
de afio, por lo que reclamé “de
unavezportodas”la elaboracion
dela leydeigualdad salarial.
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El sector publico local ingreso 778
to 752 durante 2017

millones y gas

La Camara de Comptos
remite al Parlamento
foral el informe del
sector publico local, que
revela cuentas saneadas

Comptos recomienda
reducir la temporalidad
en los puestos publicos y
continuar con la reforma
de la administracion

DN Pamplona

La Cdmara de Comptos ha remiti-
do al Parlamento de Navarra el in-
forme delsector publicolocal (mu-
nicipios, concejos y mancomuni-
dades) de 2017, que revela una
“situacion saneada” delas cuentas
publicas. Los entes locales ingre-
saron 778 millonesy gastaron 752,
conun ahorronetode 64 millones.
La deuda se redujo un 18% para si-
tuarse en los 228 millones. En
2017,10s entes locales de Navarra
concertaron deuda por 3 millones
yamortizaron 45 millones.

Elinforme sefiala que Navarra
tiene 703 entes locales: 272 muni-
cipios, 346 concejos, 62 manco-
munidades y 23 agrupaciones tra-
dicionales y de municipios. Los
ayuntamientos y el resto de entes
locales han creado, a su vez, 63 or-
ganismos auténomos, 53 empre-
sas publicas, 8 fundaciones y 17
COnsorcios.

E169% de los municipios nava-
rros tiene menos de 1.000 habitan-
tes. Consecuencia de este peque-
fio tamafio de la mayoria de los
ayuntamientos es una estructura
administrativa limitada, con esca-
sos recursos humanos y financie-
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Aladerecha, sede de laCamarade Comptos enlacalle Ansoleaga de Pamplona DN

ros que hace dificil prestar los ser-
vicios con la eficacia, eficienciay
calidad que serian recomenda-
bles.

La nueva administracién local
Elinforme recuerda que reciente-
mente se han impulsado medidas
legislativas para mejorar la es-
tructura del sector local de Nava-
rra, con la Ley de Reforma de la
Administracién Local de Nava-
rra, aprobada este mismo afio.
Su novedad principal es la crea-
cién de comarcas como entida-
des de caracter supramunicipal,
que asumiran algunas compe-
tencias de las mancomunidades.

Esta previsto que dichas comar-
cas se creen a partir de agosto de
2020.

Respecto a las cuentas de
2017, de esos 778 millones de eu-
ros de ingresos, 308 proceden de
las transferencias corrientes del
Gobierno de Navarra, la partida
mas importante de entrada de
capital. Le siguen los impuestos
directos, con 186 millones, y las
tasas y precios publicos, con 160
millones. En cuanto a los gastos,
los de personal suman 275 millo-
nes y la compra de bienes co-
rrientes y servicios 265. Respec-
to a 2016, los gastos aumentaron
un 5%y los ingresos un 2%.

Elinforme incluye algunas re-
comendaciones para seguir me-
jorando la gestién de los entes lo-
cales. En este sentido, pide que
se siga el proceso iniciado con la
Ley Foral de Reforma de la Ad-
ministracién Local de Navarra,
“adaptando las medidas legisla-
tivas y administrativas precisas
para avanzar hacia una gestién
mas eficiente y eficaz”, segin re-
coge el documento.

La Camara de Comptos reco-
mienda también a los entes loca-
les que reduzcan el alto grado de
temporalidad de su personal me-
diante la convocatoria de ofertas
de empleo.

LOS DATOS DE 2017

H El bienestar comunitario
supuso 104,45 millones. Es
la partida de gasto (un14%
del total) mas elevada del
sector publico local e incluye
larecogiday tratamiento de
residuos, alumbrado o lim-
pieza entre otros. Le siguen
los servicios de caracter ge-
neral (87,34 millones, el 12%
del total), servicios sociales
y promocidn social (66,8 mi-
llones, el 9%) y educacion
(66,36 millones, el 9%).

H Unremanente de tesore-
riade 238,45 millones. El
remanente de tesoreria para
gastos generales, excedente
de recursos generados que
puede ser utilizado para fi-
nanciar modificaciones pre-
supuestarias destinadas a
afrontar gastos en ejercicios
siguientes, ascendié en 2017
a238,45,un 5% mas que en
2016.

El 350 contratos por valor
de 39,06 millones. En 2017,
las entidades locales adjudi-
caron 350 contratos por un
importe total de 39,06 millo-
nes. EL 43 por ciento de los
contratos son de asistenciay
representan el 22 por ciento
delimporte total adjudicado.
Los contratos de obras supo-
nen el 35 por ciento del total.

El Disparidad en la deuda
publica. Los Ayuntamientos
del Valle de Aranguren, Be-
rriozary Zizur Mayor no tie-
nendeuday el de Burlada
tiene una deuda no significa-
tiva que vencié en 2018. EL
nivel de endeudamiento, me-
dido como deuda viva entre
ingresos corrientes, es muy
dispar. Barafiain presenta un
indice del 5% mientras que
Tudela tiene un nivel de en-
deudamiento de un 60%.

Unvideo paravisibilizarla
discapacidadylainclusionenVillava

Creado por tres jovenes,
fue subvencionado por
un programa municipal
y se presenta hoy

C.A.M.Villava

“Atasion. En Atarrabia quere-
mos inclusién”. Es el titulo y el le-
ma que resume el proyecto que
Maite Arizaleta, Laura Esainy
Oihane Marin presentaron al
Ayuntamiento de Villava para
acogerse a la primera convocato-
ria que ponian en marcha rela-

cionada con temas de discapaci-
dad. Vinculadas en lo laboral y
antes como voluntarias almundo
de los servicios sociales, preten-
dian visibilizar a mujeres que tie-
nen alguna discapacidad. Pero
también mostrar sus capacida-
des y necesidades. El trabajo in-
cluye un video adaptado con en-
trevistas a cuatro vecinas. Se pre-

senta hoy (19 horas) enla Casade
Cultura y quieren que sirva de
guia para que entidades, centros
escolares o en otros &mbitos se
conciencien sobre esas necesida-
des que transmiten y sepan con-
vivir con estas personas. La en-
trada costaraleuro.

Coordinan el proyecto Maite
Arizaleta, de 25 aiios, licenciada
en Educacion social y trabajado-
ra en Anfas; Oihane Marin, de 23
afos y asistente personal, y Lau-
ra Esdin, de 22 aflos y en practi-
cas en un servicio de integracién
social con menores extranjeros
enriesgo de exclusién social. Mo-
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vidas por esa vocacién “social” no
quisieron dejar pasar esa oportu-
nidades que se abria por primera
vez en Villava con un programa
que fomentaba acciones relacio-
nadas con la discapacidad. “Que-
riamos hacer algo que perdura
en el tiempo. Nos parecia impor-
tante sensibilizar a la gente de
Atarrabia en torno ala discapaci-
dad. Y mostrar diferentes reali-
dades, a los que estan mas inclui-
dos en la comunidad y a los que
menos. Y através delamujer, por
esa doble discriminacién como
mujery porladiscapacidad fisica
o intelectual”, relataba ayer Mai-
te Arizaleta, portavoz del grupo
que ha invertido “unos 1.000 eu-
ros” en la creacion del proyecto.

Elvideo fue la forma que eli-
gieron por esa vocacion de que el
proyecto perdurara. “Nos gusta-
ria que esté disponible. Hay dis-
posicién, pero hay que dar forma
aesas ideas y hacerlo con esas
personas, no hablando de ellas”,
reflexiona Arizaleta. Incluye cua-
tro entrevistas a mujeres cony
sin discapacidad. Se trata de
Oihane Carrasco, de 22 aios;
Saioa Urbina, de 34 afios y que
acude a Tasubinsa; Maddi Zuas-
ti, de 23 afios, estudiante de dise-
fio gréfico, y Adriana Palomo, de
16 afios, alumna del instituto de
Villava.



EL PERIODICO DE TODOS LOS NAVARROS NAFAR GUZTION EGUNKARIA " Jueves, 1% de noviembre de 2019 |

Noticias

MEDALLA DE OSASUNA-REAL, LA PENA
ORO ALMERITO EL22DEDICIEMBRE AZAGRESA GANA

1,50 € Afio XXVI Nimero 8.857

Diario de

aves
1994+ 2019

_ DEPORTIVO ALAS14.00H Y HACE HISTORIA |
% RECAEENELEXARBITRO  EL JUICIOPORDELITOFISCAL,  JUGARACONTRAUNRIVAL DE 7 |
UNDIANO MALLENCO yess  DEL 20 AL 30 DE ABRIL 7eszss PRIMERA EN LA COPA DEL REY srsesr

1.‘\.

PSOE Y PODEMOS ACELERANLAS | '
NEGOCIACIONES PARA BUSCAR APOYOS
QUE GARANTICEN LA INVESTIDURA

@ 1 os socialistas se retinen hoy con ERC, cuya abstencion es clave, y Otegi adelanta que EH Bildu coordinarA
su posturacon el partido catalén ® Fl Ejecutivo navarro cree que un gobierno progresistay plural potenciara
las sinergias con la Comunidad Foral ® Yase hablade que el futuro Gobierno tendré tres vicepresidencias

INFORMACION EN PAGINAS 18-25

1

T - PR S e & = e R N R T S =

EN NAVARRA

HAY UNAS 200
PERSONAS CON VIH
SIN DIAGNOSTICAR

PAGINATO

AMAYA INVERTIRA
5 MILLONES EN UN
BALNEARIO Y ENLA
PISCINA CUBIERTA

PAGINAS 40-41

CREADA UNA
COMISION PARA
TRATAR DE FRENAR
LA DESPOBLACION

PAGINA 45

LAS EXPORTACIONES
DE EMPRESAS
NAVARRAS A FRANCIA
CRECEN UN14%

PAGINAZ2

DAVIDY JOSEMUNOZ
INTEGRANTES DE ESTOPA

Imagen de la Sel\-'ge?(i:f: 2 e 5 S S = o

Irati, uno de los paisajes ' : * HablamOS de

. _mas singulares de Navarra. . = 2 s 3o

Foto: Oskar Montero b y ' o CcoSsas COtldlanaS
‘quenosalen

203 medidascontrael cambiodimatico | =% o

NAVARRA, CON UN 64% DE TERRENO CONSIDERADO FORESTAL, MARCA LA AGENDA 2019-23

INFORMACION EN PAGINAS 4-5 ;

RSN IR

Periddico + Fuente San Ignacio: 1045 euros. Periddico + Juguete Lego: 545 euros. Periddico + Coche Fast&Furious: 1045 euros. - : www.noticiasdenavarra.com




Dial;io de Noficias — Jueves, 14 de noviembre de 2019

NAVARRA SOCIEDAD 9

Villa TereSItm IES PlazadelaCruz
yGuardiaCivil, Meninas 2019

Esel reconocmen’ro de la Delegacién del Gobierno a quienes lucha contra la violencia de género

PAMPLONA —La fundacién Villa Tere-
sita, el IES Plaza de la Cruz y el Equi-
po de Mujer-Menor de la Guardia
Civil son las tres entidades que este
afio serdn galardonadas con el pre-
mio Meninas que, promovidos por
la Delegacién del Gobierno para la
Violencia del Ministerio de Presiden-
cia, Relaciones con las Cortes e Igual-
dad, gestiona en Navarra la Delega-
cion del Gobierno y cuyo objetivo es
Teconocer personas, organizaciones
oinstituciones que luchan contrala
violencia de género. 5

Esta iniciativa se enmarca en tor-
no al 25 de noviembre, Dia Interna-
cional de la eliminacién de la Vio-
lencia contra la Mujer, dia en la que
la Delegacidén del Gobierno colgara
lonas en su fachada, que iluminara
de morado, y difundira las campa-
nias No estoy sola, Pasion no es pose-
siény No es no. Respeta los limites
siosi ‘

El dia 20 se entregaran los tres galar-
dones en Navarra, segun informé
ayer el delegado del Gobierno, Jose
Luis Arasti. De la fundacién Villa
Teresita, comunidad secular funda-
da en el afio 1942 por la pamplonesa
Isabel Garbayo en Pamplona, se valo~
ra que dedica gran parte de su activi-
dad a ayudar a mujeres en situacién
de prostitucién y/o victimas de trata.
Cuenta con proyectos y casas-hogar
en Valencia, Sevilla, Madrid y Pam-
plona, donde dispone de cinco pro-
gramas que van desde la sensibiliza-
cién, hasta su presencia en los luga-
res donde se encuentran las mujeres,
su formacion y capacitacién-social,
asi comoel acompafiamiento y segui-
miento para gue sean ellas las prota-
gonistas de su propia recuperacion.

Otra Menina sera para el Instituto
de Ensefianza Secundaria Plaza dela
Cruz, que cada curso programa acti-
vidades de educacion y sensibiliza-
cion contra la violencia de género.
Entre ellas, un taller de emociones;
formacién afectivo-sexual y en coe-
ducacion; el disefio de un mural con
mensajes escritos por los alumnos
pa:a “tejer una red contra la violen-

cia™ charla de Policia Municipal sobre
v101enc1a de género; o la grabaciéon
del corto Di no a la toxicidad que
retrata las relaciones téxicas entre
jovenes.

La tercera Menina es para el Equi-
" po Mujer-Menor de la Guardia Civil,
unidad de Policia Judicial que opera
en Navarra desde 1995 y trabaja en
casos de violencia de género, delitos
relacionados con “la indemnidad
sexual, pornografia infantil y trata de
seres humanos; forma a los agentes
- ycolabora en los protocolos en mate-
ria de violencia de género.

JORNADA PARA LOS JOVENES Tam-~
bién el dia 20 tendra lugar la jorna-
da Violencia de género entre jove-
nes, dirigida a profesionales de Edu-

cacién, servicios sociales y policia-
les. Su objetivo, explicé Arasti, es
conocer la dinamica de las relacio-
nes téxicas entre la poblacién mas
joven y las senales de alarma, asi
como los tipos de violencia que se
dan, desde las agresiones fisicas y
verbales hasta la llamada “violen-
cia de control”.

43 MENORES DE 20 ANOS En la jor-
nada se reflexionara también sobre
la_educacién sexual y afectiva, la
influencia que el consumo de por-
nografia tiene en el comportamien-
to de los jovenes, el impacto de las.

nuevas tecnologias en sus relacio-
nesy el perfil psicolégico de las vic-
timas y agresores.

El delegado del Gobierno en Nava-
rra, José Luis Arasti, destacé la
“gctualidad” del tema, dado que des-
de 2003 han sido asesinadas en
Esparia por sus parejas o exparejas
43 mujeres menores de 20 afios, cin-
co menores de 16 afios y otras cin-
co de 16 o 17 afios.

Cifras que unidas a la percepcion
que muchos jévenes tienen sobre la
violencia hacen necésano reflexio-
nar sobre qué estd pasando para
que “en un pais como Espaifia, uno

de los mas comprometidos en la
lucha contra la violencia machista,
se sigan reproduciendo conductas
violentas”.

En 2015 una macroencuesta puso
de relieve que casi el 12% de las
mujeres de entre 16 y 24 afios que
han tenido alguna vez pareja han
sufrido violencia fisica o sexual, que

el 38% de ellas ha padecido “violen- -

cia de control” que les impedia estu-
diar o hacer lo que querian y en chi-
cas entre 16 y 17 anos el porcentaje

‘sube hasta el 42,6%, sefial6 el dele-

gado del Gobierno en la rueda de
prensa. -L.C.H.

Grupo de escolares de 2017 que usaron el teatro como herramienta contra la violencia de género. Foto: L Aguinaga

Tres mujeres en riesgo extremo

VioGén ha registrado
en Navarra 6385 casos, 1044
activos, con 8 mujeres en riesgo
alto, 102 medio y 429 bajo

PAMPLONA — Tres mujeres se
encuentran en situacién de riesgo
extremo por violencia machista en
Navarra y ocho en un nivel alto,
segun el Sistema VioGén de Segui-
miento Integral en los casos de Vio-
lencia de Género, herramienta que
permite un seguimiento “al minu-
to” dela situacién de victimas y agre-
sores. En ella figuran, a fecha 31 de
octubre, en situacién de riesgo bajo

429 casos y de riesgo medio 102,
segtin datos facilitados por la direc-
tora de la Unidad contra la Violen-
cia sobre la Mujer, Estrella Lama-
drid, quien ha precisado que las
cifras fluctiian entre unos niveles y
otros debido a circunstancias como
la detencién o el ingreso en prision
del agresién.

Enla actualidad en Navarra estan
registrados en ese sistema 6.385
casos, 1.044 activos y 5.341 inactivos.
Estos tiltimos hacen referencia a
mujeres victima de violencia cuyo
agresor ha podido abandonar el
territorio, estar en prisién o llevar
mucho tiempo sin estar en contac-
to con ella, lo que, “no significa que

no hayariesgo”. El sistemma agrupa a
todos los cuerpos policiales. La Poli-
cia Foral se incorporden 2010y des-
de entonces se han sumado diferen-
tes policias locales. En concreto for-
man parte de VioGén las policias de
Pamplona, Tudela, Baradain,
Ansoain, Burlada, Villava, Berriozar
y Zizur Mayor. En breve se sumarin
Ias de Estella, Tafalla y Egiiés y tres
mas estan finalizando los tramites.
Del total de casos, la Policia Foral
hasta el 31 de octubre tenia asigna-
dos 1.875, 363 activos y 1.512 inacti-
vos, y las policias locales 1.271 casos.
-En €l caso de estas dltimas se trata
de las situaciones de riesgo mas
bajas, apuntd Lamadrid. - Efe

12,4 millones
paraempresas
deinsercion

laboral

Las ayudas del Gobierno
foral han posibilitado 1.757
contrafos de personas
con discapacidad en 2019

PAMPLONA — El Gobierno foral
aprobd un gasto plurianual de12,4
millones de euros para subvencio-
nar salarios en centros especiales

de empleo y empresas de inser- .

cién. La tramitacién anticipada
permite que las subvenciones se
puedan conceder lo antes posible,
desde principios de afio.
Delos12,4 millones, 10 son para
el coste salarial de los puestos de
trabajo ocupados por personas
con discapacidad en centros espe-
ciales de empleo. 2019 cerrari con
1.757 personas con discapacidad
contratadas por estos centros, sala-
rios que subvenciona el Servicio
Navarro de Empleo, que confor-
man el 82% de la plantilla. Los
otros 2,3 millones son para ayudas
por salarios y cuotas empresaria-
les, por la contratacién de 175 per-
sonas en situacién o riesgo de

exclusién social. En 2019, la parti-.

dala aumentado un 20%. - D.N.

Subvencion
estatalalaUPNA

paraequiposde
investigacion

La UPNA, que recibird
287330 €, eslaunica que
logra esta ayuda en Navarra
que presenté 14 solicitudes

PAMPLONA — La UPNA recibird
287.330 € del Plan Estatal de Inves-
tigacién como ayuda para adqui-
sicién de equipamientos cientifi-
co-tecnolégicos. Se da la circuns-
tancia de que las tres unicas ayu-
das concedidas a Navarra —desde
donde se solicitaron 14 entre las
mil llegadas de todo el Estado—
han recaido en proyectos de la
UPNA; en concreto, dos del Insti-
tuto de Investigacion Smart Cities
y uno del departamento de Cien-
cias dela Salud dela UPNA, cuyos
responsables son Miguel Beruete
Diaz, Ignacio Matias Maestroy
Mikel Izquierdo Redin. - D.N.

AVISO CORTE DE SUMINISTRO
EN MENDILIBARRI

ELECTRA JOSE ANTONIO MARTINEZ S.L. |-

Con motivo de mejorar la red de suministro
eléctrico de Mendilibarri se procedera a realizar
un corte de suministro eléctrico .

[Dia 18 de Noviembre de 12 a2 12:30

Si los trabajos terminasen antes se restablecerd el
suministro sin previo aviso.
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- “No habia un problema
de capacidad
economica, ha faltado

- voluntad politica”

ADOLFO ARAIZ
EHBildy

: “Es-fundémen‘ral derogar
laleydeEstabilidad =
. Presupuestaria, porque

| estamos ahogados”

El Gobienoforal prioriza el pago alos
funcionarios alas inversiones sostenibles

Saiz detalla que 72 millones se han destinado a abonar el complemento de grado y se han reducido 80 de deuda

& Jesiis Barcos/Agencias
Oskar Montero

PAMPLONA — La consejera de Econo-

mia y Hacienda del Gobierno foral,

Elma Saiz, manifest6 ayer en compa-
recencia parlamentaria a peticién de
EH Bildu que el Ejecutivo ha “priori-
zado” abonar el complemento de gra-
dos a trabajadores temporales de la
Administracién en una decisién adop-
tada con “absoluta responsabilidad”,

EH Bildu habia pedido la compare-
cencia, para que la consejera explica-
ra “cémo se iba a dar cumplimiento”
a una mocién aprobada en el pleno
del 19 de septiembre sobre inversio-
nes financieramente sostenibles. Saiz
indic6 que el Gobierno ha destinado
72 millones a abonar en lanémina de
noviembre el complemento de grado,
con caracter retroactivo desde el 1 de
enero de 2015, a 8.045 trabajadores
temporales. También se contempla
un desembolso de en tornoa 5 millo-
nes de euros para extender los permi-
50s de paternidad y maternidad, equi-
parar esos permisos y extender los
contratos de docentes interinos a los
meses de verano. Indicé que ello
“suponeun importante desembolso”
enun tinico pago. “Se ha adoptado asi
puesto que la previsién de cierre del
ejercicio y el remanente de Tesoreria
disponible permite abonar la totali-
dad dela sentencia de grado este afic”,

con el objetivo de empezar 2020 “con
la previsién de ingresos y gastos del
Propio ejercicio, sin arrastrar com-
Promisos de ejercicios anteriores”.
Detall6 Saiz que a cierre de 2018, el
superavit era de 103 millones, y el
remanente de tesoreria para gastos
generales, sumaba 158 millones de

_ euros. La consejera expuso que se

decidié reducir el endeudamiento, al
igual que el afio anterior. La conseje-
ra expuso que la deuda piblica de
Navarra se situ6 en el segundo trimes-
tre en 3.475 millones de euros, lo que
“supone 5.400 euros por persona”.
Explico que “de los 280 millones auto-
rizados para 2019, nos endeudamos
por 2007, lo cual reduce el endeuda-

miento neto en 80 millones. Respec-
to al resto del superavit, 103 millones,
menos 80, 23 millones, dijo que la sen-
tencia del grado les hizo “replantear”
la perspectiva y se consider6 preferi-
ble pagar el total del grado para
comenzar el ejercicio 2020 “sin las-

‘tres de afios anteriores”. Un desem-

bolso que “supone un importante con-

El aumento de estructura “no merma”
las condiciones del funcionariado

Remirez considera
-“anecddtico” que algunos
altos cargos cobren
por encima de Maria Chivite

PAMPLONA - El aumento de la
estructura del Gobierno de Navarra,
derivado del incremento del niime-
ro de consejerias y la consiguiente
reorganizacion en esta legislatura,
“To va a suponer ninguna merma’”
para los funcionarios, ni en los com-
promisos en contrataciones ni en
sus retribuciones. Asi lo aseguré el
vicepresidente y portavoz del
Gobierno de Navarra, Javier Remi-

rez, en conferencia de prensa trasla
sesién semanal del Ejecutivo, en la
que se aprobaron nuevas medidas
que contintian configurando la reor-
ganizacion de los departamentos.

Entre estas medidas continua sin
definirse la estructura del los ins-
titutos de Deporte y Juventud, que
se ha decidido desgajar, ya que
“hay alguna dificultad técnica” que,
seglin garantizé Remirez, estara
culminada en una semana.

Por otro lado, el Ejecutivo hizo
ptblico el nombramiento de cinco
personas para direcciones de servi-
cio. Asi, en Ordenacién del Territo-
rio, Vivienda, Paisaje y Proyectos
Estratégicos, Fermin Guillorme, José

Antonio Marcén, y Miren Itziar
Sanz, en el Servicio Juridico y de Pla-
nificacién Territorial. Y en el Depar-
tamento de Cohesién Territorial,
Santiago Alemdn, y Ana Maria
Rodriguez.

En otro orden de cosas, pregunta-
do Remirez por los altos sueldos de
algunos de los altos cargos de la
Administracién foral, el portavoz-

consider¢ “anecdético” que alguno

cobre por encima de la presidenta
del Gobierno, lo que atribuyé ala alta
responsabilidad de determinados
puestos, y lo englobd en Ia “buena
noticia de que haya una retribucién
media atractiva dentro de los funcio-
narios”. - J. Barcos/Agencias

sumo de remanente de tesoreria”,
reformulalas previsiones de cierre de
2019, e “impide” abordar nuevas Inver-
siones financieramente sostenibles,
en el cumplimiento de la regla de gas-
to”. Palabras que provocaron inquie-
tud en Adolfo Araiz, de EH Bildu, y
Marisa de Simén, de I-E.

Para el portavoz de EH Bildu, favo-
rable al pago del grado, habia margen
para haber financiado 25 millones de
euros, acusando al Gobierno de falta
de voluntad politica. Maria Jestis Val-
demoros, de Navarra Suma, se mos-
tré a favor de invertir, “pero de forma
maés pausada y programada”. La socia-
lista Ainhoa Unzu acusé a EH Bildu
de exigir “lo que no ha tenido a bien
cumplir en cuatro afios”. El parlamen-
tario de Geroa Bai Mikel Asiain eriti-
¢6 que se habia “antepuesto el pago
del grado, que defendi6 por “cuestién
de justicia social”, pero calificé de
“excusa’ el argumento para no afron-
tar el pago de inversiones sostenibles,
“prioritarias”. Asiain se mostré parti-
dario de derogar laley de Estabilidad,
que “ahoga las administraciones loca-
lesy autondmicas”. Una apuesta com-
partida por Marisa de Simén, de
Izquierda-Ezkerra, para quien atin
hay posibilidad de ejecutar una par-
tida si el remanente cumple con los
requisitos de gasto, mostrando su
preocupacion por el estado de las
cuentas. ®
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LAS EMPRESAS NAVARRAS

ELEVAN UN 14% EN 2019 SUS

EXPORTACIONES A FRANCIA

® El primer mercado parala Comunidad Foral recibe sobretodo coches
y productos alimentarios ® VW es respponsable de casi el 50% de las ventas

« Juan Angel Monreal
Oskar Montero

PAMPLONA — Francia sigue siendo el
primer socio comercial de Navarra.
Sobre todo por cercania, pero tam-
bién por volumen, porque se trata
de un mercado grande, el segundo
de Europa y porque las empresas
siguen viendo en €l una enorme
oportunidad para apuntalar su cre-
cimientoy diversificarlo con nuevos
productos. Tras crecer mas de un 4%
el afio pasado, en los ocho primeros
meses de 2019, elevaron sus expor-
taciones un 14%. De mantenerse el
ritmo, en estos momentos ya
habrian superado el total alcanzan-
do durante el afio pasado.

Ayer, 69 empresas navarras man-
tuvieron con 14 compaiiias del pais
vecinos 125 encuentros empresaria-
les en el marco del tercer Dia de la
Internacionalizacién. La jornada,
organizada por Gobierno de Nava-
rra en colaboracion con ICEX, CEN,
Camara Navarra y EEN, reunio en
Pamplona a 220 profesionales de la
internacionalizacion en torno a un
mercado francés que absorbe cerca
del17,3% de las exportaciones nava-
rras y al que Navarra compra el
10,4% del total. Entre enero y agos-
to, las exportaciones alcanzaron los
1150 millones de euros, pero la cifra
no esconde la principal debilidad del
tejido exportador navarra. Casi la
mitad de las ventas al exterior fue-
ron vehiculos y responden por tan-
to ala actividad de una tinica empre-
sa: Volkswagen Navarra. Maquina-
ria, legumbres, conservas, renova-
bles y material de fundicién fueron
los siguientes productos en volu-
men, per muy lejos de las cifras de
la automocion.

En la apertura institucional de la
jornada, el consejero de Desarrollo
Econémico y Empresarial del
Gobierno foral, Manu Ayerdi, insis-
ti6 en la importancia del mercado
francés para las empresas navarras
sin olvidar que se trata de una mer-
cado “exigente y que, si bien es cer-
cano, tiene una demanda exigente
y mucha competencia presente”.
Ademds, en su intervencion Ayerdi
destacé el valor de la coordinacién
entre entidades para mejorar el ser-
vicio a las empresas navarras que
buscan internacionalizarse. “El
Gobierno de Navarra junto con el

Decenas de personas acudieron ayer a la mesa re?onda sobre

resto de entidades nos comprome-
temos a atender cualquier duda
referente a internacionalizacién y
remitir al agente adecuado”, sefialé
en relacién al grupo de trabajo de
apoyo a la internacionalizacién que
forman, ademés de Gobierno de
Navarra, ICEX, CEN, Camara Nava-
rra. Durante toda la jornada se man-
tuvieron encuentros empresariales
entre empresas navarras y france-
sas que, en esta ocasién, estuvieron
centrados en los sectores de subcon-
tratacién industrial y de agroali-
mentacién. En el primer caso se fija-
ron 79 encuentros empresariales y
en el segundo un total de 46.
Ademas, como en afios anteriores,
el Dia de la Internacionalizacién es
una ocasién para reconocer a las
nuevas empresas regulares nava-
ITas; se considera empresa exporta-
dora regular aquella empresa que
ha exportado de manera ininte-
rrumpida durante 4 afios consecu-
tivos. En 2018 fueron ya 942 las
exportadoras navarras regulares y
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internacionalizacién.
en la jornada de hoy se ha reconoci-
AFRANCIA do la labor de 4 de ellas: Valiryo
Technologies, Importaciones Sama-
Afio Exportaciones nes, Grupo K y Das Nano. El Plan
2009 11663 Internacional de Navarra 2017-2020
2010 13349 | - tiene marcado como objetivo pasar
201 1541 de las 888 empresas exportadoras
2012 12988 regulares que habia en 2017 hasta
2013 13259 1as1.000 en 2020.
2014 14187 Fundada en 2003, Valiryo Techno-
2015 14888 logies esta centrada en el desarrollo
2016 14327 de soluciones tecnolégicas innova-
2017 14823 doras que mejoran en términos de
2018 . 15529 accesibilidad, eficiencia e impacto
2019 11507 medioambiental la forma de realizar

® Empresas. En la jornada inter-
vino el jefe de la oficina comercial
de la embajada de Espafia en
Francia, el presidente de la
Camara de Espafia en Paris, y
empresas navarras con trayecto-
ria en Francia, como Lizarte,
Aguirre Agricola y Goshua.

acciones cotidianas. Importaciones
Samanes, por su parte, s una empre-
sa de distribucién al- mayor y fabri-

cacién de todo tipo de setas silves- -

tres y frutos rojos en convencional y
biolégico. Grupo K (antigua Koxka)
fabrica y vende muebles frigorificos
remotos y enchufables, mientras Das
Nano se dedica al sector de impre-
sién de alta seguridad, la verificacién
digital de la identidad y la medicién
a través de ondas de terahercio. @

Rockwool
invierte
4.5 millones
en Caparroso

El Gobierno de Navarra
declara la iniciativa,
que consolidara empleo,
como de interés foral

PAMPLONA — Rockwool Peninsu-
lar, SA, empresa dedicada a la
fabricacién de aislamientos, pre-
vé invertir en su planta de Capa-
rroso 4,5 millones de euros en
dos afios que permitiran conso-
lidar los puestos de trabajo, un
proyecto que ha sido declarado
inversion‘de interés foral por el
Gobierno navarro.

Rockwool Peninsular SA es la
filial espafiola de Rockwool
Group, primer fabricante mun-
dial y lider en fabricacién de pro-
ductos de lana de roca volcani-
ca, productos aplicados como
aislamiento térmico contra frio
y calor, actistico y de proteccion
contra el fuego en los sectores
de edificacién e industria. El pro-
yecto tiene, entre sus objetivos,
implantar novedosas tecnolo-
gias de fibrado de lana de roca
para fabricar productos con
mejores propiedades térmicasy
mecanicas, e invertir en una
nueva tecnologia de insuflado
para productos de cubierta que
permite fabricar una producto
mas ligero, manteniendo las
propiedades mecénicas.

A su vez, estas tecnologias
contribuiran a mejorar la com-
petitividad de la planta de Capa-
rT0oso y coinciden con la S3, la
estrategia de especializacion de
Navarra. En este sentido citala
disminucion del consumo de
energias fésiles, promocién de
la economia circular, incremen-
to del tamaiio medio empresa-
rial, y desarrollo econémico
comarcal, asi como el equilibrio
territorial de Navarra,

El Gobierno puede declarar
como inversiones de interés foral
aquellos proyectos que tengan
una especial relevancia para el

_ desarrollo econémico, social o

territorial de Navarra.

Las iniciativas que ostentan
esta consideracion tienen lue-
go un impulso preferente y
urgente en los distintos trami-
tes que tengan que realizar con
todas las administraciones
ptiblicas de Navarra. Esto,
segin explica, supone, por
ejemplo, reducir a la mitad los
plazos ordinarios de tramites
previstos para la implantacién
de la actividad, el planeamien-
to urbanistico o las licencias de
ejecucioén, aperturas o funcio-
namiento. - D.N.
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Lasventas
de VW suben
confuerza
en octubre

Europa encabeza
el incremento
en las entregas, que caen
en el continente americano

PAMPLONA — Volkswagen Turis-
. mos comercializé 562.200 vehi-
culos en todo el mundo en octu-
bre, un 8,8% de subida respecto
a las 517.000 unidades entrega-
das en dicho mes de 2018, segin
datos publicados por la empre-
sa automovilistica.

En los diez primeros meses del
ejercicio actual, la compania
comercializ6 5,07 millones de

unidades en todos los mercados

en los que opera, lo que repre-

senta una disminucién del 1,2%.

respecto a dicho periodo del afio
previo. El responsable de Ven-
tas de la firma alemana, Jiirgen
Stackmann, afirmé que, en con-
junto, las ventas de la compania
en octubre fueron “muy soli-
das”, principalmente por la
comparativa con el mismo mes
del afio pasado, cuando se con-
trajeron las ventas tras los ade-
lantos en verano por la entrada
en vigor, el 1 de septiembre de
2018, del nuevo ciclo de homo-
logacion WLTP.

Por mercados, Volkswagen
Turismos comercializé 150.500
unidades en Europa en octubre,
un 23,4% mads en la comparati-
va interanual, y 1,47 millones de
unidades en lo que va de 2019,
un 0,2% menos, mientras que en

Norteameérica la firma recorté’

un 6,3% sus entregas mensua-
les, con 46.300 unidades, y un
un 1,1% desde enero, hasta
472.000 unidades. En Sudameé-
rica, la compafia alcanzé un
volumen de ventas de 43.900
unidades durante el mes pasa-
do, un 1,9% menos, y de 402.400
unidades en los diez meses, un
2,1% mas, al tiempo que la cifra
comercial en Asia-Pacifico subié
un 6% mensual, con 305.600
unidades, pero cay6 un 1,9% en
el acumulado del afio, hasta 2,61
millones de unidades.

DONACION DESDE LANDABEN
Volkswagen Navarra ha donado
recientemente dos robots, 65
ordenadores y diverso material
de trabajo a 18 entidades socia-
les y educativas. Las asociacio-
nes que recogieron el material
informatico fueron: Besarkada
Abrazo (un ordenador), Médicos
del Mundo (3), Fundacién Bra-
zadas de Superacién (3), ANA (1),
URPE (10), Acogida Majari (10),
Magale (2), ASPACE (17), ACO-
DIFNA (8) y Fundacién Gaztelan
(10), detallé Volkswagen Navarra
€n una nota.—D.N.

62.000 pensiones, el 46% del

- total,no

alos1.100 euros

Las asociaciones de pensionistas de Navarra piden al Parlamento que respalde sus peticiones

PAMPLONA - Las principales asocia-

_ ciones de pensionistas de Navarra

(Amona, Pentsionistak Martxan y
Sasoia) han instado al Parlamento
foral a que respalde sus reivindica-
ciones, principalmente la del aumen-
to delas pensiones minimasy el esta-
blecimiento en 1.080 euros como
marca la Carta Social Europea.

Asi lo plantearon sus representan-
tes en sesién parlamentaria, donde
Benito Uterga (Pentsionistak
Martxan) ha definido la situacién en

- Navarra, donde en 2018 habia

135.000 pensiones, de las que 62.000
estaban por debajo de 1.100 euros,
de ellas 41.000 por debajo de los
735,46 euros que el Gobierno de
Navarra tiene como pensién mini-
ma (Navarra complementa la pen-

sion de jubilacién hasta esa canti-

dad los 677,40 euros de base en el
resto del Estado). Uterga valoré que
desde que el Gobierno de Navarra
complementa las pensicnes a traves
de deducciones fiscales han aumen-
tado progresivamente los beneficia-
rios, que en 2016 eran 9.000 perso-
nas con un coste de 2,3 millones de
euros y en 2018 son 22.00 personas
con 3,5 millones de coste.

. En las cifras, alert6 de que hay un

“desfase” de 19.000 pensiones que no
estdn complementadas, “en gran
medida por el desconocimiento que
las personas mayores tienen”, porlo
que abogo por que sea el Gobierno
de Navarra “de oficio” el que realice
la declaracién de la Renta a los con-
tribuyentes en estos casos.

Antonio Jiménez (Amona) explic
que las tres formaciones defienden
“un sistema puiblico de pensiones
que nos garantice una vejez digna”,
ylamenté la situacién muchos pen-
sionistas con bajas percepciones
atribuidas a los “salarios indignos

que proporciona la precariedadala .

que estamos abonados por las refor-
mas laborales”.

También advirtié que atin es peorla
situacion de “auténtico escandalo” en

Ias pensiones no contributivas (que .

no llegan a los 400 euros) e hizo hin-
capié en la “desigualdad de género”
también en las pensiones, que o
cobran muchas mujeres por haberse

- dedicado a trabajar en sus hogares.

Buenaventura Bordas (Amona)
recordd que con 677 euros en el Esta-

do o 735 en Navarra “se vive muy
mal, sobreviviendo y a duras penas”,
sin “ningiin tipo de capricho o lujo”,
sefialé para reivindicar que la “dig-
nidad” de las personas mayores no
se mide solo por la suficiencia de una
pensién, perolo que ayer les condu-
johasta el Parlamento es su derecho
a “sobrevivir con dignidad”, lo que se
alcanzaria con la pensién minima de
1.080 euros que reconoce la Carta
Social Europea.

Por Pentsionistak Martxan, Ana-

Sarobe puso el acento enlas mujeres,
quienes viven “desigualdades atn
mucho mayores” derivadas de su
“papel de cuidadoras” al que la socie-
dad franquista les destiné para que
después solo pudieran vivir con la
pensién de jubilacion del marido. - Efe

“Labrechasalarial hace
que las mujeres trabajen

gratisdesdeel 7de

noviembreafindeano”

MARISOL VICENTE, secretaria de igual-
dad de UGT de Navarra, denuncio la bre-
cha salarial entre hombres y mujeres, que

supera el 219% y los 5793 euros en
Navarra.

FINAL DE LA HUELGA DE HAMBRE. El trabajador de la empresa Vacio y
Termoquimica de Navarra, Mohamed Asrih anunci6 ayer que ha aban-
donado la huelga de hambre en la que permanecia desde la semana pasa-
da tras denunciar incendios y fugas de amoniaco. Durante el martes se
mantuvo una reunién entre inspectores de salud laboral, la direccién y
el trabajador, que ahora se encuentra de baja. Foto: Javier Bergasa

LAB suspende
temporaimente
el paro previsto en New
Collagena de Villatuerta

LABORAL - El sindicato LAB ha sus-
pendido hasta mafiana la convoca-
toria de huelga indefinida prevista
para este miéreoles en la empresa
New Collagena de Villatuerta, tras el
inicio de las negociaciones el lunes
para mejorar las condiciones labo-
rales mediante un pacto de empre-

sa. En dichas negociaciones se ha -

avanzado en aspectos relativos a la
conciliacion de la vida laboral y
familiar pero “no asi en el aspecto
econdmico, donde las posturas atin
se encuentran muy distanciadas”,
segun ha sefialado el sindicato en
una nota. Por ello, LAB prevé iniciar
la huelga a las 14 horas del viernes,
convirtiéndose en huelga indefinida
a partir del lunes 18. -D.N.

Tudela presenta

en Donostialasjornadas
delaverdura
deinvierno de Navarra

INVERDURA — Del 15 de noviembre al
8 de diciembre tendré lugar la 8%
edicién de Inverdura, una oportu-
nidad para degustar y conocer las
verduras de invierno de la huerta
navarra. Dichas jornadas estin
organizadas por el Ayuntamiento
de Tudela en colaboracién con Intia
junto a su marca Reyno Gourmety
la Federacion de Sociedades Gas-
tronémicas El Hortelano. La pre-

sentacion de estas jornadas tuvo -

olugar ayer por la mafiana en la tra-
dicional Sociedad Gastronémica
Gaztelubide, situada en el centro de
la capital donostiarra en un acto
organizado por el Ayuntamiento de
Tudela en colaboracién con INTIA-
Reyno Gourmet. -D.N.
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IMQ Prevencion animaalasempresas a
invertir en el bienestar delos trabajadores

® Baluarte acogié ayer una jornada organizada por la entidad sobre los riesgos psicosociales en el &mbito
laboral ® Experfos abordaron las implicaciones legales y la situacién actual de las empresas navarras

% Natalia Biurrun
Oskar Montero

PAMPLONA — IMQ Prevencion orga-
nizé ayer en Baluarte una jornada
para hablar sobre la situacién de los
riesgos psicosociales en el &mbito
laboral y de sus implicaciones lega-
les. Dirigida tanto a empresarios y tra-
bajadores, como a técnicos en preven-
cién de riesgos o representantes sin-
dicales, y en general a todas las per-
sonas interesadas; se abordaron
aspectos relacionados con el anlisis

y el disefio de intervenciones en este -

ambito, y se expusieron las herra-
mientas de trabajo que emplea IMQ
Prevenci6n para el diagnésticoy reso-
" lucién de conflictos, tales como el
Meétodo ISTAS, el Método EPsicoy el
Método ICMA. !

Enla mesaredonda, conducida por
el director gerente de IMQ Prevencién,
Jestis Dalmau; la directora de Gestién
Cliente de IMQ Prevencién, Esther
Enales; la inspectora de Trabajo y
Seguridad Social en Navarra, Ana
Belén Alonso; la responsable del
departamento de Prevencion de Ries-
gos Laborales de la Asociacion Nava-
rra de Empresarios de Transporte por
Carretera y Logistica (ANET), Cristi-
na de Echanove; e Idoia Pozo, de
Empleoy PRL de la Confederacion de
Empresarios de Navarra (CEN), sobre
la preocupacién actual delas empre-
sas sobre los riesgos psicosociales de
los trabajadores que “afectan a dife-
rentes sectoresy tipos de actividad, ya
sea de cardcter industrial o de servi-
cios, asi como a cualquier tamario y
condicién”. Sobre este aspecto, los
expertos sefialaron “la necesidad de
realizar un mayor esfuerzo para que
laprevencion dela salud y delos ries-
gos psicosociales en el trabajo se
extiendan a todos los &mbitos empre-
sariales y se les otorgue Ia misma prio-
ridad que la prevencién de la seguri-
dad laboral”, porque segtin Esther
Enales “son factores que afectan a la
productividad y a la competitividad
de la compaiiia”. Para ello, Enales
expuso “la importancia de valorar el
capital humano y la comunicacién
interna”.

Otras conclusiones que se recogie-
ron en este encuentro fueron que “las
empresas no estan preparadas para
abordar los conflictos”. Ante esta
reflexion, Idoia Pozo de CEN expre-
s6 que “hace falta un modelo basa-
do en la confianza en todos los 4mbi-
tos del modelo de negocio. No sirve
de nada avanzar hacia la revolucién
industrial o a la Industria 4.0 si no se
tiene en cuenta a las personas en
todo el proceso”.

Por su parte, la inspectora de Traba-
joy Seguridad Social de Navarra, Ana
Belén Alonso, indico que “hay mas un

Abajo, de izda a dcha: Cristina de Echanove, Gonzalo Alzueta y Anaret Fernandez; arriba:

Alonso, Jesiis Dalmau, Iratxe Varona y M* Eugenia Ramos.

. =
. “El bienestar de los
empleados aporta un
valor anadido al modelo
de negocio”

ESTHERENALES
Directora Gestion Clientes IMQ Prevencion

, 2
“Hace falta un modelo
basado en la confianza
en fodos los ambitos
de la compafiia”

IDOIAPOZO .
Empleoy PRL dela CEN

L
“Elespiritudelaleyes
prevenir todos los riesgos
vinculados al empleo”

ANA BELEN ALONSO
Inspectora de Trabajo y Seguridad
Social en Navarra

interés por cumplir la norma que en

aplicar herramientas de deteccién y
solucién de conflictos”. Y aclaré que
“el espiritu de la ley es prevenir los
riesgos no solo vinculados a la segu-
ridad e higiene sino también en la psi-
cosociologia”. Sobre este aspecto, Cris-
tina de Echanove de ANET afiadi6 que
“los riesgos psicosociales es una dis-

ciplina‘que cuesta mucho trabajar y
de aplicar por parte de las empresas.

En general, por falta de voluntad o
porque se consideran factores inhe-
rentes a la compaiiia’.

Segtin las conclusiones de esta

mesa redonda celebrada ayer, “todas

las empresas de cualquier tamafioy -

condicién son susceptibles de tener
factores de riesgo ligados a su forma
y modo de organizar el trabajo y al

entorno en el que lo desarrollan”. Por
ello, Idoia Pozo recaled que “cuanto
antes se pueda trabajar sobre los con-
flictos, antes se podran subsanar los
problemas”. En este sentido, Esther
Enales aclaré que “ya hay empresas
que estan invirtiendo en sus emplea-
dosy tomando medidas, no tanto por

imperativo legal sino bajo un com-

promiso de empresa saludable. El
bienestar de los empleados aporta
unvalor afiadido al modelo de nego-
cio”. Para alcanzar este objetivo,
“resulta necesario aumentar la con-
cienciacion de los responsables de
las empresas y de los propios traba-
jadores acerca de los beneficios que
supone incorporar medidas de pro-
teccion de la salud y de los riesgos
psicosociales a nivel laboral y de los

costes que conlleva ignorar este tipo
de medidas”, concluyé.

Herramientas de gestion

Alolargo de la mariana, Iratxe Varo-
na, técnico de PRL en IMQ Prevencion
explico a los asistentes el Método
ISTASy el Modelo FPsico que emplea
la entidad para identificar y medir los
factores de riesgo psicosocial en el
centro de trabajo. Es decir, aquellas
caracteristicas dela organizacion para
las que hay evidencias cientificas sufi-
cientes de que pueden perjudicar la
salud. Por su parte, Maria Eugenia
Ramos, coordinadora de Gizagune,
expuso el Método ICMA, una herra-
mienta empleada por IMQ Preven-
cion para evaluar los riesgos psicoso-
ciales de manera preventiva, ya que

i

Maria Garjon, Idoia Pozo, Esther Enales, Ana Belén

: faci]jfa una visién global de la compa-

fiia, ademads de permitir hacer una
evaluaciony detectar los elementos o
aspectos que las personas estin gene-
rando o van a generar situaciones de
conflicto. “Era un instrumento nece-
sario porque cada vez proliferan mas
los conflictos en las organizaciones
causante de estrés, ansiedad... y no
existe ninglin otro instrumento que
tenga una mirada global y que permi-
te diagnosticar un conflicto manifies-
to”, apunto.

Para finalizar, los miembros de Ia
consultoria especializada en resolu-
cién de conflictos, Creatalent, deba-
tieron sobre la gestién de las perso-
nas en situaciones de enfrentamien-
toy como las empresas deben preve-
nir y resolver los problemas “a través
de un modelo de gestién integral

' empresarial basado en la reputacién

como factor estratégico que busca la
excelencia de las organizaciones, con
indicadores tangibles e intangibles,
que miden su éxito y sus relaciones
con el entorno”. Los expertos que pre-
sentaron este tiltimo debate fueron
Gonzalo Alzueta, Anaret Fernandez
dela Hera, Francisco Javier Lacunza
y Marian Garjén. @



APPs utiles para personas mayores

Hoy se ha celebrado una jornada para dar a conocer diferentes aplicaciones utiles que sirven para mejorar la calidad de
vida de las personas mayores, como por ejemplo: My 112, Carpeta Personal de Salud, Medisafe, MyHeart, Google Fit,
VolumeBooster, Juegos de Memoria, etc.

13/11/2019.

Imagen de la jornada

Hoy ha tenido lugar una jornada sobre aplicaciones Utiles para mayores, dirigida al colectivo de personas jubiladas,
prejubiladas, pensionistas y/o mayores de 65 afos. En la misma se han dado a conocer diferentes aplicaciones utiles que
sirven para mejorar la calidad de vida de las personas, como por ejemplo: My 112, Carpeta Personal de Salud, Medisafe,
MyHeart, Google Fit, VolumeBooster, Juegos de Memoria, etc.

La misma ha sido impartida por la alfabetizadora digital Miren Loinaz y organizada por la Asociacion Navarra de Jubilados
Progresistas, gracias a la colaboracion de CCOO Navarra y Fundacion Caja Navarra.

Este tipo de jornadas las consideramos muy positivas ya que las nuevas tecnologias estan cada vez mas presentes en la
vida de las personas mayores. No so6lo ayudan a disminuir la brecha digital que existe en este colectivo, sino que se
fomenta el aprendizaje en nuevas aplicaciones moviles y sus diferentes usos que ayudan a mejorar su calidad de vida.



