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El paro baja en 83.738 personas en
mayo con 237.207 nuevos cotizantes

Rajoy salda su etapa de Gobierno con 1,7 millones de empleos creados

Los sindicatos advierten
de la estacionalidad

y la precariedad

y exigen la derogacion
de la reforma laboral

El nimero de afiliados
a la Seguridad Social
roza los 19 millones

y se sitia en niveles
de octubre de 2008

ANA BARANDIARAN
Bilbao

Desde su renovada cuenta de
Twitter, en la que ya sélo figura
como presidente del PP, Mariano
Rajoy no oculté ayer su satisfac-
cién por los “histdéricos” datos de
empleo de mayo. Su ultimo mes
al frente del Gobierno se ha sal-
dado con una creacién de empleo
récord —237.207 nuevos cotizan-
tes—y unareduccién del paro de
83.738 personas, hasta situar el
total en el mismo nivel de diciem-
bre de 2008. Aunque luego hay
matices que ensombrecen el ba-
lance—comola gran dependencia
del turismo y la hosteleria—, la
evolucién del mercado laboral
supone un consuelo para el ex-
presidente, ya que avala aquello
que él reivindica como su obra
frente a las acusaciones de co-
rrupcién: “Haber dejado Espana

mejor” de lo que se la encontro.
Ese fue su mensaje de despedida
en el Congreso, tras salir adelan-
telamocién de censura.

Cuando Rajoy asumié el poder
en diciembre de 2011, en Espafia
se contabilizaban 4,4 millones de
parados-ysubiendo-, frente a17,2
millones de cotizantes -y bajan-
do-. Entonces todavia quedaba la
segunda parte de la crisis, con el
rescatedelabancaylasdudas so-
bre el euro. En 2014 empezo lare-
cuperaciony al cierre de mayo
del afio pasado habia en el pais
3,2 millones de parados y 18,9 mi-
llones de afiliados ala Seguridad
Social. Por tanto, el saldo de sus
seis afilos y medio de presidencia
asciende a una generacién de 1,7
millones de empleos y unareduc-
cién del paro en 1,2 millones de
personas.

Peroesas sonlas cifras absolu-
tas. No dicen nada sobre lo que
ocultan debajo: unincrementode
la precariedad y también una de-
valuacion salarial que se ha ceba-
do con los mas débiles del merca-
do laboral. En esa parte hicieron
hincapié ayer los sindicatos, que
echaron la culpa a la reforma la-
boral aprobada por el PP en 2012,
cuya derogacién exigieron. Va a
ser un asunto delicado para San-
chez,ypruebadeello es que evitd
referirse a su posible supresion
durante su discurso en la mocién
de censura. E1 PSOE ha sido muy
critico con la reforma, pero tiene
dificil encontrar apoyos para eli-

minarla y muchas presiones pa-
ra no hacerlo. Las patronales in-
sistieron ayer en que ha sido cla-
ve “para lograr salir de la crisis y
recuperar el empleo”.

Contratos indefinidos

Volviendo a los datos de mayo,
hay queir poniendolalupasobre
cada uno de ellos para analizar
los aspectos positivos y negati-
vos. Asi, por ejemplo, la reduc-
ciéondel paroen 83.738 personas,
aunque significativa, es lamenor
desde 2012. Encima, si se analiza
en términos desestacionaliza-
dos el descenso es sélo de 3.236
personas. Pero donde se ve méas
clara la ralentizacion en la con-
tencion de esta lacra es en la
comparacion interanual: en los
ultimos doce meses el desem-
pleo se ha rebajado un 6%

Un 43% de parados, sin subsidio

La cobertura del sistema de proteccién por desempleo durante
el pasado mes de abril ha sido del 56,28%, lo que supone que hay
un43,72% de personas en situacién de desempleo que no percibe
prestacion, un porcentaje que hamejorado en més de dos puntos,
yaque hace un afio eradel 46,25%. Los beneficiarios de prestacio-
nes por desempleo existentes afinal del mes eran 1.769.587, el 2,3
% menos respecto al mismo mes del afio anterior. Elhecho de que
haya menos beneficiarios de prestaciones y que, sin embargo,
hayamejoradolatasa de parados protegidos respecto del total se
debe aque eldescenso del desempleo que se produjo en marzo se
concentré entre aquellos que recibian algtn tipo de prestacion.
Elgastototal en prestaciones de abril ascendié a1.399,5 millones
de euros, un 0,8% mas que el mismo mes del afio anterior.

—208.998 personas—, una tasa
muy inferior al 11% de 2017.

El apartado de la afiliacién a la
Seguridad Social también pre-
senta luces y sombras. El trazo
grueso es incontestablemente
positivo. En mayo la base de coti-
zantes creci6 en 237.207 perso-
nas, el mejor registro de la histo-
ria. En términos interanuales el
incremento fue de 570.254 afilia-
dos, lo que supone un impresio-
nante ritmo de creacion de em-
pleo del 3,1%. Gracias al aumento
acumulado desde 2014, el nume-
ro de cotizantes rozalos 19 millo-
nesy estd en niveles de octubre
de 2008.

Se trata, sin embargo, de un
empleo muy estacional, ligado a
las campaiias turisticas. De he-
cho, la hosteleria ejerce de motor
indiscutible del mercado laboral.

Representd el 33% del incremen-
to de la afiliacién a la Seguridad
Social, con una aportacién de
74.642 nuevos cotizantes y un
avance de casi el 6%. También
hay que destacar el papel de la
construccion, con un aumento de
afiliados del 2%.

“El descenso del paro en mayo
se explica por el inicio de la tem-
porada turistica y la creacién de
empleo se concentra en activida-
des como la hosteleria”, advirtié
CC 00, que manifest6 preocupa-
cién por lo que ocurrira al pasar
los meses de sol y playa. “La pre-
cariedad eslamarcadela contra-
tacion”, afiadié UGT.

Enrelacion a este dltimo as-
pecto, el Ministerio de Empleo
destaca en su informe que en
mayo se firmaron 200.078 con-
tratos indefinidos, un récord his-
térico para ese mes. No obstante,
la abrumadora mayoria (el
90,3%) sigue siendo temporal y,
ademas, el 37% tiene una dura-
cién inferior al mes.

También en relacién a la mu-
jer hay discrepancias. El1 Gobier-
no destaco que su afiliacién mar-
c6unrécord de 8,7 millones y los
sindicatos que ellas sufren mas
el paro y una menor cobertura
(solo el 53%). Sin atender a estos
matices, Rajoy celebré ayer la
despedida quele hizo el mercado
laboral.

EL PARO EN NAVARRA, PAG. 26 @
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La justicia dicta que los repartidores
de Deliveroo son falsos autonomos

Una juez ve acreditada
una relacion laboral
entre los ‘riders’

y la multinacional

La empresa esta
obligada a darles de alta
en la Seguridad Social

y pagar las cotizaciones

LUCIA PALACIOS
Madrid

Primer revés judicial en Espafia
paraDeliveroo. Los riders de esta
empresa britanica de comida a
domicilio son falsos auténomos.
Asi al menos lo estima la magis-
trada del Juzgado de Primera
Instancia numero 6 de Valencia,
que considera improcedente el
despido de uno de sus repartido-
resy condena a la empresa Roo-
food Spain —bajo la que opera la
conocida multinacional en Espa-
fia—areadmitirlo en las mismas
condiciones que antes del despi-
do o a pagarle una indemniza-
cién de 705,13 euros.

Ahora bien, lo mas resefiable
de esta sentencia es que la jueza
considera “acreditada” la exis-
tencia de “unarelacién laboral
entre las partes” y no civil o mer-
cantil, ya que en la prestacion de
este servicio se cumplen las ca-
racteristicas exigibles de “ajenei-
dad y dependencia” que marcan
los trabajos por cuenta ajena.

Pese a que el fallo se centra ex-
clusivamente en el trabajador
que ejerce ladenuncia, estoviene
a poner en entredicho la estruc-
tura organizativa de Deliveroo,
que obliga a su repartidores a
darse de alta como auténomos,
algo que ya constaté previamen-
telaInspeccién de Trabajo de Va-
lenciay de Madrid, que concluye-
ron que los trabajadores de esta
plataforma digital no son trabaja-
dores por cuenta propia sino asa-
lariados.

Esto significa que la empresa
esta obligada a dar de altaen la
Seguridad Social a estos trabaja-
dores—que en la actualidad supe-
ran el millar-y correr con los
gastos de cotizacién que les co-
rresponda, algo que se ahorran al
obligarles a trabajar como auté-
nomos.

Lajueza se basa en diferentes
argumentos para condenar a De-

Un repartidor de la empresa Deliveroo, en Madrid.

liveroo: que el rider esta bajo con-
trol continuo de la empresa a tra-
vés del GPS que tiene instalado y
mediante el cual vigila sus tiem-
pos de reparto; que éste no cuen-
ta con estructura empresarial ya
que tanto la aplicacién para mé-
viles (app) como la pagina web
son propiedad de Deliveroo; que
el precio por el servicio realizado
—en este caso por el reparto del
pedido—nolo fija el repartidor, si-
no la compaiiia britdnicay que
tampoco participa “en modo al-
guno de los beneficios que en su
caso” obtuviera la multinacional,
que es a su vez quien fija las con-
diciones de los restaurantes ad-
heridos y de los clientes, datos
que el repartidor ademas desco-
noce.

Un ‘planning’ semanal

Ademas, la titular del Juzgado
considera probada la dependen-
cia de los riders con la empresa,
ya que es Deliveroo quien decide
en qué horario van a trabajar es-
tos repartidores —la plataforma
les envia un planing semanal a
sus empleados—, les da instruc-
ciones concretas sobre lo que tie-

nen que hacery en cualquier mo-
mento puede pedirles explicacio-
nes del servicio que prestan. A su
vez, el trabajador carece de liber-
tad dentro de su horario parare-
chazar pedidos, algo que precisa-
mente fue la causa que alegé la
empresa para el despido de este
trabajador: el rechazo de ofertas
y la falta de disponibilidad reite-
rados.

También ha quedado probado
que una vez asignado un turno a
unrepartidor era el propio traba-
jador el que tenia que encontrar
un sustituto y debia contar con la
autorizacién de la empresa para
poder cambiar, asi como también
debia comunicar con 15 dias de
antelacion si queria abandonar
laempresa.

Alavistadeestos argumentos,
larelacién entre la empresay el
repartidor “presenta rasgos que
sélo son concebibles en el trabajo
dependiente y por cuenta ajena”,
explica la sentencia. No obstante,
aun habra que esperar para ver
lasolucién al final a este conflicto
ya que el fallo todavia no es firme
pues puede recurrirse ante el
Tribunal Superior de Justicia de

La banca rechaza el 60%
de las reclamaciones
por las clausulas suelo

Colpisa. Madrid

Labancaharechazado el 60% de
las reclamaciones presentadas
por afectados por las cladusulas
suelo. En concreto, hasta el primer
trimestre del ailo la banca habia
recibido 1.136.623 solicitudes de
devolucién por este concepto, ex-

plico ayer el Banco de Espafia. Sin
embargo, 608.920 de ellas fueron
desestimadas por distintas razo-
nes. Asi, 386.024 no fueron admiti-
das por criterios como que el re-
clamante no era el consumidor.
Asimismo, otras 222.896 fueron
desestimadas y mas de 10.800 fue-
ron desistidas por el cliente.

Por contra, casi medio millén
de afectados por clausulas suelo
(463.236 clientes) sivieron su soli-
citud aceptada, lo que ha supuesto
una devolucién 2.000 millones.
Una cantidad que apenas es la mi-
tad de la que habian estimado las
entidades, que habian provisiona-
do4.000 millones por este concep-
to. La mayor parte de las devolu-
ciones se realizaron mediante
efectivo y el resto con medidas
compensatorias, por ejemplo, una
renegociacion de su hipoteca. La
asociacion Adicae critic la postu-
radelabancayrecordé que en los
juzgados practicamente todas las
sentencias son afavor del cliente.

MAYA BALANYA

la Comunidad Valenciana
(TSJCV), cosa que con casi toda
seguridad hard la multinacional.

Por su parte, Deliveroo insis-
te en reafirmar que sus reparti-
dores “trabajan por cuenta pro-
pia, ya que este es el modelo que
les proporciona la libertad de
elegir cudndo y dénde trabajar,
que es lo que los propios riders
confirman que quieren”, segin
explica a empresa en un comu-
nicado donde sugiere que no va
a modificar su sistema laboral.
También hace hincapié en que
serefiere a un “contrato ante-
rior” al que en la actualidad esta
vigentey, por tanto, “no reflejala
forma en que los riders colabo-
ran actualmente” con la empre-
sa.
“Cuando los tribunales han
examinado los contratos vigen-
tes en toda Europa, la justicia ha
confirmado que setrata de verda-
deros auténomos”, sostiene la
compaiiaen alusién a otras posi-
bles demandas que habria gana-
do en el pasado. No obstante, se-
fiala que considerara el fondo de
la sentencia antes de decidir sus
préximos pasos.

El Supremo
respalda

los limites a
Uber y Cabify

® Ve proporcionado un ratio
tope de permisos paralos
VTCy que deban hacer al
menos el 80% de los servicios
en su comunidad auténoma

J.A. BRAVO Madrid

El Tribunal Supremo puede
haber puesto el puente que se
esperaba para propiciar un
acuerdo entre el taxi y las
grandes plataformas digitales
como Ubery Cabify que auspi-
cian el alquiler de vehiculos
con conductor (VTC). Sibien
ha respaldado los limites
principales a la expansién de
las multinacionales citadas
en Espaiia, ademas de otros
empresarios y fondos de in-
version que han venido en-
trando en este negocio, tam-
bién ha acabado con la obliga-
cién de disponer de una flota
minima de vehiculos.

No obstante, la clave que
puede acercar las posturas es
que Ubery Cabifyya controlan
buena parte de las licencias
—sin olvidar a otros inverso-
res—, de modo que un eventual
cierre de este mercado a nue-
VOs accesos, lejos de perjudi-
carles, les beneficiaria al reva-
lorizarlas. El alto tribunal re-
solvi6 ayer en una esperada
sentencia que la ratio de un
permiso de VTC por cada 30
de taxi “es una medida idénea
y proporcionada”. Méas aun,
advierte de que “no parece fa-
cil arbitrar una medida alter-
nativa que pudiera ser menos
restrictiva ni -aclara- corres-
ponde hacerlo en esta Sala”.

Los magistrados resaltan,
asimismo, que los recurrentes
no han argumentado sus ale-
gaciones sobre ese punto. Esto
es, ni la Administracion ha
ofrecido “una justificacién ra-
zonada” a esas cifras, ni Ubery
Cabify —ni siquierala Comisiéon
Nacional de la Competencia
(CNMC), que defiende unalibe-
ralizacién total- “tampoco han
planteado una posible alterna-
tiva”. Apunta, en cualquier ca-
so, que se trata de “un limite
maximo y que puede ser reba-
jado por las administraciones
competentes (en este caso, au-
tondémicas)”, permitiendo que
haya mas licencias que la pro-
porcién 1/30. De hecho, el pro-
medio actual esuno anueve.

Asamblea General
Ordinaria de socios

Viernes 22 de junio
a las 17,45 en 1° convocatoria
y 18,15 en 22 convocatoria
a continuacion tendra lugar la Asamblea
General Extraordinaria de socios

CLUB NATACION PAMPLONA
Playa de Caparroso s/n, 31014 Pamplona
Tel.: 948 22 37 06 * Fax: 948 22 19 62
E-mail: info@clubnatacionpamplona.com

Consulte sin compromiso

619 846 466

PRESTAMOS

PERSONALES
E HIPOTECARIOS

No importa RA,
ASNEF, Embargos...

solucionespamplona@hotmail.com
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EDITORIAL

Labajada del paro
despide la era Rajoy

Los buenos datos de creacidon de empleo marcan
la despedida de la era Rajoy, al dejar en mayo

un crecimiento de la afiliacion de 237.207
cotizantes para llegar hasta los 18,9 millones

AYOsuele ser un buen mes para el empleo gracias al
impulso que supone el inicio de la campafia estival.
Y en esta ocasién, también ha sido asi tanto para el
conjunto de Espafiacomo paraNavarra. De hecho el
nuimero de desempleados registrados en los servicios publicos
de empleo se redujo ese mes, respecto al anterior, en todas las
comunidades, sobre todo en Baleares, y también baj6 en todas
las autonomias comparado con el mismo mes del afio pasado,
especialmente en Galicia y Cantabria. A nivel nacional el paro
baj6 en 83.738 personas, después de crearse 237.207 empleos.
Una cifrarécord en el quinto mes del afio que deja el nimero de
paradosen 3.252.130yel de afiliados en 18.915.668. A pesar de su
triste despedida, al presidente Mariano Rajoy le queda el con-
suelo de haber dejado el mejor de afiliacion de la serie histérica
del Ministerio de Empleo. En términos interanuales, el quinto
mes del aflo cierra con 570.254 afiliados medios mas, es decir, el
3,11%. En el caso concreto de Navarrala bajada de desempleados
hasidode1.183(-3,43%),loque
deja en 33.336 la cifra total de
personas en paro. Perolomas
interesante del balance es el
aumento de cotizantes que si-
tua en 281.746 la cifra media
de afiliaciones a la Seguridad
Social en la Comunidad foral.
Son 38.241 mas (un15,7%) que en enero de 2014 cuando las afilia-
ciones cayeron a su nivel mas bajo (243.505) y un nivel que esta
yapréximo al registrado en la media del afio 2008. Aunque el vi-
cepresidente Miguel Laparra se apresta a acortar el empleo
creado desde 2015. Pero seria tan ingenuo, como injusto, pensar
que la evolucion positiva coincide con el gobierno del cuatripar-
tito puesto que la mejoria fue una de las herencias recibidas. En
julio de 2015 Navarra volvié a situarse como la comunidad con
menor tasa de paro de Espafia, con el 12,55% -la media nacional
eradel 22,37%-un porcentaje similar al del inicio de la legislatu-
ra anterior. Con todo la precariedad laboral y los bajos salarios
siguen siendo la asignatura pendiente de larecuperacion logra-
da tras dos reformas laborales. El reto del nuevo de nuevo Go-
bierno de Sdnchez no solo es mantener la herencia recibida de
Rajoy sino mejorarla con otrasleyes y medidas més eficaces.

En Navarra, la
evolucion del empleo
sigue la tendencia
positiva de estos afos

APUNTES

Doble
representacion

La Mesa del Parlamento de
Navarra ha solicitado sen-
dos informes a los servicios
juridicos y al servicio de in-
tervencion de la Camara pa-
ra decidir sobre el cambio
de nombre del grupo de Po-
demos. Los parlamentarios
criticos, que son mayoria en
el grupo de la formacién
morada, han solicitado la
sustitucién del nombre por
el de Orain Bai- Ahora si.
Varios grupos reprochan a
dicha formacién que trasla-
de alaMesa del Parlamento
sus problemas internos.
Pero el problema es otro. Su
rifiainterna altera surepre-
sentatividad ya que firman
papeles por duplicado.

El metal, por
buen camino

Las negociaciones para el
nuevo convenio del metal,
marco que regula las condi-
ciones laborales de unos
40.000 trabajadores en Na-
varra, han registrado im-
portantes avances. Los re-
presentantes de las patro-
nales han aceptado dos de
las principales reivindica-
cionesde UGTy CC OO, que
suman la mayoria de la re-
presentacién social. Una
buena noticia que coincide
conlosultimos datos del pa-
ro. El didlogo laboral es el
mejor antidoto contra el de-
sempleo y la precariedad.
Sin negociacion es imposi-
ble resolver los problemas
delas empresas.

[.a erade Pedro Sanchez

El autor dice que con un gobierno tan débil
como el del socialista se dan las condiciones
para avanzar en las grandes reformas
estancadas si no se mira a las elecciones

|
Luis Sarriés

pesar de la precipi-

taday tortuosa lle-

gada ala presiden-

cia del Gobierno

del Sr. Sanchez,

hay que saludar el
inicio de un nuevo tiempo en la
politica. Es previsible que el sr.
Rajoy, ultimo eslab6n de la era
Aznar, se retire definitivamente,
dejando para la historia, la etapa
de corrupcién de numerosos
miembros del PP. Resulta dificil
creer que ni Aznar ni Rajoy no
vieran la enorme mancha de co-
rrupcién que se extendia al am-
paro de las siglas de su partido.
Vendra, sin duda, un lider, nacido
enlademocraciay con unavisién
nueva de los problemas de Espa-
fia.

La Espafa que va adirigir el Sr.
Sancheznecesitarealmente deun
nuevo liderazgo. A nadie se le
escapaladificil situacién poli-
ticaysocial que estdrompien-
dola convivencia entre los es-
pafioles. Se ha quebradolaso-
lidaridad, a pesar de estar
superada la crisis econémica.
Espaiia es el tercer pais de
Europadonde méshacrecido
el riesgo de pobreza desde
2008. Trece millones de espa-
fioles se encuentran al borde
delapobreza.

Hay una ruptura genera-
cional. Los jévenes no en-
cuentran un trabajo con con-
tratos estables. La precarie-
dadylasrentas mediasen
torno a 26.000 euros rom-
penlaigualdad yla solidari-
dad entre trabajadores bien
protegidos porlos conveniosy
defendidos por los sindicatos y
los trabajadores sin estabilidad
laboral. Labrechasalarialyla de-
sigualdad de la mujer, la violen-
cia de género, todos son duras
realidades que colman el males-
tar de una parte importante de
nuestra sociedad. Los mayores
viven ante la amenaza a sus pen-
siones laminadas por la subida
del coste de vida y sin un nuevo
pactoalavista. Atodo este males-
tar latente se afiade la grave cri-
sis territorial que ha fracturado
profundamente la sociedad cata
lana, donde dia a dia se viven co-

natos de enfrentamientos.
Tensiones territoriales que
también afectan de manera pro-
funda a la sociedad navarra, don-
de los bloques politicos estan in-
capacitados para el didlogo y los
navarrostienen quesalira lacalle
parareclamar otra forma de ha-
cer politica que no sea excluyente.
Para completar el oscuro hori-
zonte de nuestra sociedad hay
que afiadir laamenaza de los mo-
vimientos populistas que ha con-
tagiado con sus imposibles pro-
mesas a millones de ciudadanos
escépticos y que lejos de debili-
tarse, se consolida como fuerza
que se proyecta hacia el futuro.
Ante esta situacion tan com-
pleja el Sr. Sanchez puede abrir-
nos una puertaalaesperanza. Va
adarun pasoimportante en la di-
reccion correcta al conformar,
segun parece, un gobierno en el
que no se encuentran miembros
de Podemos, y que deja la viabili-
dad de su proyecto a la fuerza re-
generadora de ministros que cre-
en en la capacidad y vigencia de
los valores del socialismo euro-
peo. Desde esta perspectiva es de
esperar que la ambicion desme-
dida de poder del Sr. Sanchez le
haga ver que, para mantenerse
en el poder (viene para quedar-
se), necesita hacer una politica
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basada en el didlogo.

A muchos nos parecié poco
ético que buscara atajos para lle-
gar al poder, porque mientras su
mocién de censura se basaba en
lalucha contra la corrupcién del
PP, se apoyaba, al mismo tiempo,
en los votos de una mas que co-
rrupta antigua Convergencia de
Catalufia. Pero su legitimidad ju-
ridica nadie puede poner en du-
da, puesto que la mayoria del
Congreso, donde estan represen-
tados todos los espafioles, han
decidido elegirlo como Presiden-
te del Gobierno de Espafia.

La sentencia contra los co-
rruptos del PP ylaretirada de la
confianza de Ciudadanos, habia
hecho insostenible la permanen-
cia del Sr. Rajoy al frente del eje-
cutivo. Lasalidamas correcta hu-
biera sido su renunciay, al mis-
mo tiempo, devolver la palabra a
los ciudadanos mediante eleccio-
nes generales.

Una vez producido el relevo la
esperanza de un futuro mejor se
basa en la presidencia de una
persona joven, con nuevas sensi-
bilidades frente a nuestros pro-
fundos problemas y apoyado en
un partido serio de larga y benéfi-
catrayectoria para Espafia.

Las cosas pueden cambiar a
mejor, si el PPy Ciudadanos son
capaces de no incurrir en las ma-
las practicas parlamentarias del
mismo PSOE y PP de obstruir
mas que construir. “La democra-
cia necesita demoécratas” (decia
el socialista aleman F. Ebert). La
debilidad del gobierno es una

oportunidad para el didlogo y
la concertacién. Las grandes
reformas estancadas en edu-
cacidén, pensiones, mercado
laboral, Innovacién digital y
competitividad de las empre-
sas pueden encontrar ahora
un cauce para su desarrollo.
Lomismo sepuededecirdela
reorganizaciéon territorial,
mediante la reforma de la
Constitucién. Nunca se ha-
bian dado las condiciones de
un gobierno tan débil para
avanzar en el didlogo, si todos
se olvidan de las elecciones 'y
se centran en superar, sin ex-
clusiones, la grave fractura de
lasociedad espafiola
Por primeravez en nuestra
joven democracia se ha pro-
ducido la convergencia de
cuatro lideres jévenes (siem-
pre que el PP serenueve) al
frente de los partidos mayori-
tarios pararepensary dise-
fiar la Espafia de la conviven-
cia, delaunidad y del progre-
so. Convertir la debilidad del
gobierno del Sr. Sdnchez en
fortaleza para consensuar un
pacto de futuro es el gran
reto que tienen ahora
4 nuestros lideres politicos.
Luis Sarriés Sanz es
catedratico de Sociologia
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FRANKENSTEIN

Es verdad que el resucitado Pedro Sanchez se da un aire a Frankenstein, pero en guapo. Tal vez por eso el difunto Rajoy llamd
‘gobierno Frankenstein' al nuevo Ejecutivo. Siguiendo la légica del zombi Mariano, el presidente Frankenstein se ha aliado con
partidos tan dispares como Dracula y sus vampiros independentistas - queriendo hincar el diente a la Constitucion-, o el li-

cantropo Pablo Iglesias, un hombre lobo al que le crece la coleta bajo la luna de Galapagar. Por su parte, Albert Rivera ha pa-
sado de ser el nifio cantor de San Ildefonso al nifio callado de la familia Addams. ; Sera Espafia la novia cadaver?

Cartas delos lectores

OPINION 17

Osasuna, valiente

Asirezauna de las estrofas del
himno de Osasunay asi quisiéra-
mos que fuese. Pero ultimamen-
te al parecer ni con musica ni con
sangre entra la letra de la can-
cién. Ahora maés bien parece un
equipo timorato con sus miedos,
sus recelos, no sabiendo a donde
vanidedoéndevengo...Y,loquees
peor, sin direccién ni aspiracio-
nes de serlo. ;Qué ha sido de
aquel Club Atlético Osasuna lle-
no de fuerza y vigor que jugaba a
ganar la partiday se rompiala ca-
ra con cualquiera de los equipo
de Primera o Segunda Divisién?
Ademas, sin mirar para nada su
categoria, nombre o posicion. ;O

es que las normas han cambiado
y ahora gana el que meta solo un
gol? Porque desde que lleg6 esta
directiva y el actual entrenador
mas parece haberido a ver siem-
prelamisma pelicula, ademas de
hacer de malos, sin cambiar el
guién -jqué aburrimiento!-. Me
decia el otro dia un antiguo socio
de Osasuna que en los ultimos
veinte afios que llevaba viéndo-
los nunca se habia aburrido tanto
como esta temporaday la ante-
rior. Ain me acuerdo de unas de-
sacertadas palabras que dijo un
entrenador ('amarrategui’): “El
que quiera espectdculo, que vaya
al circo”. Pues, sefiores directi-
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cartas@diariodenavarra.es

vos, de seguir asi habra que pen-
sarselo seriamente. Y es que no
me extrafa el cabreo de muchos
socios que van a verlos porque si
esto fuese cine hasta comprendo
que una buena pelicula se pueda
ver dos y tres veces... perono cua-
rentay dos. Aunque cambien de
vez en cuando algun intérprete,
den unas palomitas o se cante
unavez ‘gol’... La triste verdad es
que en estas dos ultimas tempo-
radas, tanto la actual junta direc-
tiva, los intérpretes, como el en-
trenador no han tenido el menor
acierto. Los unos en la gestién de
fichajes y ventas, los otros en la
preparacion, ylos mas en el signi-
ficado de los valores de este Club
ysu aficion. jAupa Osasuna!
JOSE M2 REDIN BERDONCE

DOEE

M Las cartas dirigidas a esta seccién se-
ran de 15-20 lineas. Debe

adjuntarse una fotocopia del DNI del
remitente y sunimero de teléfono.
DIARIO DE NAVARRA sereserva el
derecho de publicar tales textos, asi
como de resumirlos o extractarlos. No
se devolveran los originales ni se man-
tendrd correspondencia sobre ellos.

m Direccién Ctra. de Zaragoza s/n.
Cordovilla 31191

m Correo electrénico
cartas@diariodenavarra.es

(Autoeducacion?

Con una buena conexién a Inter-
net, cualquiera puede convertir-
se en autodidactay aprender la
profesiéon que desee: carpinteria,
medicina, fontaneria, mecanica,
estilismo, cocina... Basta escribir
en el buscador “cémo hacer” y
aparecen opciones inimagina-
bleseincluso absurdas: desde c6-
mo encender una cerilla a conse-
jos para sobrevivir a un ataque
zombi.

Enlaeradigital, las aulas se
encuentran en laredy los libros
de texto son los tutoriales. Es lo
que se denomina ‘e-learning’ o
aprendizaje electrénico, una
nueva modalidad de ensefianza a
distancia que permite la interac-
cién del usuario con el material

educativo a través de un disposi-
tivo electronico.

Las marcas apuestan cada vez
mas por videos que ayudan a re-
solver cuestiones cotidianas y se
fijan en personas famosas, los lla-
mados ‘influencer’, parallevar a
cabo sus campafias de marke-
ting. Peronadasuperablealo que
hizo Tia Freeman, una mujer es-
tadounidense de veintidos aiios,
que dio aluz enunahabitaciéon de
hotel con la ayuda de un video tu-
torial de Youtube que le explica-
balos pasos que debia seguir: lle-
nar la bafiera de agua tibia, coger
una toalla para mordery otra pa-
ra envolver al bebé, elegir una
postura cémoda...

Segtn un articulo de ‘Visual
Capitalist’, empresa canadiense
de medios y noticias, en sélo un
minuto se llegan a ver 4.3 millo-
nes de videos en la plataforma de
Youtube. Isaac Asimov no pudo
imaginar algo asi cuando afirmé:
“creo firmemente que la autoe-
ducacién es el tinico tipo de edu-
cacién que hay”.

PAULA SANTOLAYA DEL BURGO

Ante las criticas
a ELA porel 2-J

Rafael Berro en una carta publica-
da en esta seccion el pasado vier-
nes, demuestra una gran debili-
dad cuando recurre a la mentira
para criticar al sindicato ELA en

su cartatitulada “Politica lingiiisti-
cay2-J”. Claro que en una socie-
dad democratica debemos asu-
mir con deportividad las criticas a
nuestras posiciones que legitima-
mente hacen los demaés, pero no
cuando estén trufadas de falseda-
des. Berro habla en su carta de ar-
boles y de bosques, pero algunos
de los que cita estan deformados
por su percepcién cargada de pre-
juiciosy otros directamente mani-
pulados para atraer gente asuma-
nifestacién, aunque dificilmente
lolograra siles llama “mayoria in-
fantilizada, sumisa y servil, peno-
sa e indigna”. En primer lugar, no
ha sido este Parlamento el que ha
legalizado la extension de la oferta
del modelo D ala Ribera, sino el
anterior, con el voto a favor del
PSN.

En segundo lugar, las personas
vascoparlantes sélo tienen la ven-
taja de conocer nuestros dos idio-
mas, pero cargan con el inconve-
niente de que en laadministracién
nopueden pasar adesempefiarun
puesto de castellano, y en el caso
delosdocentes, para entrar a Edu-
cacion, deben hacer dos oposicio-
nes para la misma especialidad si
quieren acceder a un perfil con
dosidiomas. Entercerlugar,anin-
guna empresa se le exige el requi-
sito de formacion en euskera para
contratar con la administracion,
pues basta con que informe de
cursos publicos o privados para

ello. En cuarto lugar, atribuye al
nacionalismo catalan llevar mu-
chaslegislaturas “imponiendo” su
idioma alli, pero lo cierto es que la
inmersién en catalan es un con-
senso basico impulsado también
por el PSOE y compartido hasta
por el PP. Es mentira que ELA
plantee “la inmersién lingiiistica
en euskera para todos los nifios
navarros”,y el dia 13 se va a ver
muy bien en la ponencia parla-
mentaria cuando acudamos are-
petir lo que llevamos afios dicien-
do:libertad para elegir estudiar en
castellano o en euskera, fomento
de los modelos D y A mientras rija
laactualley,yen caso de que se ofi-
cialice en toda Navarra, el minimo
serd elmodelo A comoen todaslas
CCAA con lengua propia. ELA no
contraprogramé nada el 2-J, por-
que ‘El Pueblo de las Alternativas’
estaba publicitado y programan-
dose muchos meses antes que el
anuncio de lamani. En todo caso,
la contraprogramacién puede ha-
bersidoladel sefior Berro. ELAno
quiere pisotear la libertad de na-
dienilohahechonunca.

Afiadir que del mismo modo
queseabrenlineas en euskeracon
6 alumnos, toda la vida ha habido
lineas en castellano con 4, en pue-
blos en la muga con Iparralde. No
calificar de nacionalistas a los sin-
dicatos de &mbito estatal y si ha-
cerlo con ELA por moverse en el
ambito vasco resulta cuando me-

nos incoherente, y no es inocente.
Ademés del Estatuto de Gernika
es la propia Constitucion Espaiio-
lade19781aque prevé un mecanis-
modeinterrelacién entrela CAPV
yla CFN. Otras descalificaciones
de tono mas subido relacionadas
con laraza o el repoblar no mere-
cennirespuesta, puesdescalifican
a quien las emite y desvelan qué
hayensumente,ademéas delas ob-
sesiones y miedos que le atenazan
en torno a banderas y procesos
electorales, auténtica motivacion
del articulo y de la manifestacion,
anuestro juicio. {Ojala tenga re-
medio! Una sola verdad dice Be-
rro: ELA ha pedido la eliminacién
del PAI como lo hacen cada vez
mas docentes y familias de todas
las CCAA que padecen este siste-
ma dafino parala equidad y que
vacia los curriculos de contenidos
y somete a sobreesfuerzo a las
criaturas,yaque paraaprenderin-
glés (cosaquetodo el alumnadoya
hacia en todos los modelos y re-
des) obliga a todo el alumnado de
mas de 50 pueblos navarrosy mas
de 100 colegios, a estudiar en in-
glés el 40 % de su horario escolar
semanal. Eso si es una auténtica
imposicién contra la que no mon-
tan ninguna manifestacion, y per-
mitir eso descalifica a partidos y
sindicatos que convocan el 2-J.
ELENA HERNANDEZ, SONIA ONTO-
RIAYY JUAN PEDRO URABAYEN, ELA
Nafarroa.
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Cierre de los tuneles de Belate

trafico pesado en ruta se sitia
por debajo de la media semanal,
ralentizado por el efecto de la
prohibicién de acceso a Francia fi-
jado para el sector durante los fi-
nes de semana. Ademas, los agen-
tes aguardaban a tener una pers-
pectiva de, al menos, una semana
para ofrecer una vision mas ajus-
tadaalarealidad.

Aprimerashorasdelatarde,su
balance inicial apuntaba a la au-
sencia de incidentes importantes
y“algeneralizadorespetoalasres-
tricciones”, reforzado durante el
turno de mafiana con la vigilancia
de seis coches patrulla y el apoyo
de la comisaria de Elizondo. Ade-
mas, en puntos sefialados de laru-
ta como la travesia de Olabe, limi-
tada a 50 kilémetros por hora, se
instalaron radares méviles.

Latnica anomaliaresefiable
fue la denuncia interpuesta a un
transporte de mercancias que, se-
gun la Policia Foral, no llevaba co-
locado el distintivo de las placas
naranjas.

Despistes de camioneros
Desde una hora antes aproxima-
damente del cierre de los ttineles
deBelateylahabilitacién del puer-
to como principal alternativa de
paso, un dispositivo de control
permanecié apostado en la roton-
da de Ezkaba. Con independencia
de sumatricula par o impar, todos
los camiones fueron desviados a
una rotonda del poligono de Arre
para que pudiesen maniobrary
detenerse momentaneamente en
un arcén sin entorpecer el ritmo
delacirculacién. Junto con el folle-
to, con el ajuste del calendario se-
manal, los transportistas de ca-
miones con matricula par, que no
estaban al corriente de laregula-
cién, fueron desviados hacia la A-
15. La asociacién de transportis-
tas Trasdina, al igual que Anet, in-
sistié ayer en su disconformidad
conlasolucién barajadapor el Go-
bierno foral; y reivindico la liber-
tad de los transportistas para ele-
girsuruta. “LaN-121-A es de 74 ki-
16metros hasta la frontera. Por la
A-15serecorre 1007, subrayan.

En la curva de laVenta de San Blas.

to. Ellimite de velocidad es de 40
kilémetros por hora.

Alto de Belate. Kilometro5dela
NA-1210. 6 minutos y 20 segun-
dos desde el inicio del puerto.

Un kildmetro de curvas entre el
7y 8. El descenso obliga a circu-
lar con precaucion.

Curva de Ventas de San Blas.
11 minutos y 20 segundos desde
elinicio del puerto. Un articulado

LAS RESTRICCIONES

000

euros de multaaun
transporte de mercancias
que no respetd ayer la
prohibicién de paso por el
puerto de Belate. Ade-
mas, segun la Policia Fo-
ral, carecia del distintivo
de placas naranjas.

H La sancién por circu-
lar en la semana que no
corresponde segun la
matricula par oimpares
de 200 euros.

H Esta semana pueden
pasar los camiones con
placas terminadas en
numero impar. Los mis-
mos vehiculos estaran
autorizados acircular las
semanas del 18 al 24 de
junioy del 2 al 8 de julio.

ElICamiones con matri-
cula par. Podran pasar
lassemanasdel1lall7
de junio; 25 de junioal 1
dejulio;ydel9al15deju-
Lio.

A Tramos de carretera
regulados por esta al-
ternancia de paso se-
manal. N-121-A (entre la
rotonda de los tuneles de
Ezkabay el acceso norte
de Bera) y laN-121-B.

H ;Qué vehiculos pue-
den pasar sin ningun ti-
po de limitacién? Los ca-
miones con punto de par-
tidaode llegada a los
municipios que surcan la
N-121-A. Todos los co-
ches, autobuses y vehicu-
los de emergencias.

[ EL15 de julio se revi-
sara el plan conjunto.
Entonces se verasise
mantiene la misma medi-
da de control semanal
para el tréfico pesado in-
ternacional o se opta por
su derogacion. EL Gobier-
no foral entiende que su

transito disminuye.

LUQUIN/GONI

invade el carril del sentido con-
trario para tomar la curva pro-
nunciada. En sentido contrario,
un segundo camioén ralentiza la
marcha.

Ultimas curvas. Entre el kil6-
metrol0,5yell2,2.

Cambio en la incorporacidn a
la N-121-A, en Almandoz. Jun-
toconelasfaltadoyladotaciénde
anchura a toda la calzada, una de

Déscenso modificadb en Almandoz.

El descenso de clientes aboca
a EREs o despidos en servicios

N.G. Santesteban

La estacion de servicio Ama
Kontxa, en Santesteban, era ayer
una isla desprovista del trajin ha-
bitual de vehiculos pesados que
se alimentaban de sus surtido-
res. Su propietario, José Luis
Sanz Hualde no podia disimular
su hondo malestar por el descen-
so de vértigo en su negocio, que

Jos Lis Snz Hualde, propietario de ia esia

ponia en cuestiéon puestos de tra-
bajo. Segtin advertia, contempla-
ba iniciar un ERE temporal con
seis de sus ocho empleados, sin
descartar la posibilidad del des-
pido. De hecho, dos semanas
atras contactd con una empresa
especializada para automatizar
los puntos de repostaje.

Daba practicamente seguro la
pérdida del 80% de sus ganan-

el 51

cion de servicio Ama Kontxa, de Santesteban. AnperLUQuIN/UA. GORI

cias, con el desvio del trafico pesa-
do internacional, con el temor por
su parte ano poderlorecuperaren
noviembre, cuando se reabran los
tineles. “Tantos afios viajando por
Espafia para convencer a empre-
sas de transporte y ahora esto”, se
lamentaba. Sus ventas diarias pro-
mediaban 32.000 litros de gasoil.
Como sefnalaba, “el Gobierno foral
perderal6.000 euros al dia”.

Los vecinos del norte adelantan sus
salidas entre 15 minutos y una hora

N.G. Oronoz-Mugaire

“Sitienes que ir a Pamplona a al-
guna cita, lo mejor es ir con una
hora de antelacién”. La preven-
cién se ha impuesto en los habi-
tos de la ciudadania que tiene de
cara la vertiente norte de Belate.
Los tres cuartos de hora de dura-
cién de un desplazamiento desde

de las novedades introducidas es
la anulacién del giro pronuncia-
do enlareincorporacién ala N-
121-A desde el puerto a la altura
de Almandoz. Los trailers evitan
invadir el sentido contrario de la
circulacién. Tras pasar por deba-
jo de la N-121-A utilizan un ramal
para girar en sentido Irdn.

16 minutos y 13 segundos cos-
t6 ayer atravesar el puerto a las

Elizondo aumentaron ayer a una
hora. “Y eso en el mejor de los ca-
sos, si no tienes ningtin camion
que obligue a ir despacio”, expu-
so ayer un albafiil en Oronoz-Mu-
gaire.“En caso de ir al médico,
hay gente que ya esté calculando
que tendra que adelantar su sali-
da 40 minutos”, seflalé a su vez el
concejal de Obras Publicas en

LUQUIN/GONI

12.00 del mediodia, sin la intensi-
dad circulatoria de horas punta.
La diferencia es de algo menos
de 10 minutos con respecto a la
media que suponia surcar los
tuneles de Belate y Almandoz,
enlaN-121-A.

Regreso con niebla. El pano-
rama varia en el viaje de regre-
so, en sentido a Pamplona. La
ascension hacia el alto de Belate

Explanadas de Santesteban sin camiones.

Baztan, Florentino Goii.

Los habituados a cruzar Bela-
te veran acortado su descanso.
Como ejemplo, Angel Sarratea
Isponda, exponia el casode un hi-
josuyo,que desplaza adiario des-
de Oronoz-Mugaire a Ultzama:
“Ya me ha dicho: ‘Si antes me le-
vantaba a las seis, ahora tendré

)

que hacerlo alas cinco media”.

LUQUIN/GONI

se ve envuelta en bancos de nie-
bla.

Un kilémetro de adelanta-
miento permitido a los turis-
mos. Se encuentra entre el kil6-
metro7y8.

14 minutos y 27 segundos. Sin
camidn que ralentice la subida
porlas Ventas de San Blas y otros
tramos, el regreso a Pamplona se
realiza en menor tiempo.
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UPN y PP destacan

el apoyo a la manifestacion
contra la politica lingiiistica

La portavoz

del Gobierno mantiene
que la movilizacion

del sabado fue también
contra el euskera

DN/E.P.
Pamplona

UPN y PP destacaron ayer el apo-
yode “milesymiles” denavarros a
la manifestacion del sdbado en
Pamplona contra la politica lin-
giiistica del Gobierno de Navarra,
mientras que la portavoz del Go-
bierno, Maria Solana, consideré
que la movilizacién fue contra el
euskera.

El portavoz de UPN, Javier Es-
parza, agradecié alos miles de na-

varros que salieron el sdbado a
manifestarse “para decirle altoy
claro ala presidenta Barkos que
no comparten su politica lingiiis-
ticaysusderechos”. “No salieron a
manifestarse frente al euskera, si-
no para defender laigualdad de
oportunidades de todos los ciuda-
danos”, indic6, para sefalar que
Navarra, en materia de euskera,
“tiene que haber proporcionali-
dad, y esa proporcionalidad la ha
pisoteado el Gobierno de Barkos”.

Del mismo modo, el parlamen-
tario del PP Javier Garcia mostrd
su “satisfaccién” por el desarrollo
de la marcha, que calific6 de “éxi-
to”. Eincidié en que fue una mani-
festaciéon contra la politica lin-
giiistica y no contra el euskera, tal
y como quieren hacer ver los re-
presentantes del Gobierno y del

Laparraveun“buen
momento” pararevisar
lareformalaboral

Elvicepresidente Miguel La-
parra consider6 ayer que este
es un “buen momento” para
que Pedro Sanchez y su go-
bierno revisen la reforma la-
boral. “Hay elementos que
han incidido en la precariza-
cién del empleo y otros en la
destruccién”, afirmé. Laparra
pidié también “un aumento
de la protecciéon por desem-
pleo” y que sean “compati-
bles” las prestaciones estata-
les con otras autondémicas, co-
mo la Renta Garantizadaenel
casode Navarra.

Mikel Rodriguez, nuevo
director del colegio
Miravalles-ELRedin

Mikel Rodriguez Aguirreche
sera a partir del préximo curso
director del cole-
gio Miravalles-
El Redin. Susti-
tuird a Jesus M?
Ezponda Ira-
dier, que accedio
a la direccién en

2001 Desde el curso 2018/19 se
incorpora ala Universidad de
Navarra como director general
corporativo de Desarrollo Pro-
fesional. Rodriguez, nacido en
San Sebastian, es profesor del
centro desde 2003.
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cuatripartito.

Por el contrario, para la porta-
voz del Gobierno, Maria Solana,
“hoy es el dia en que podemos ver
que si, que efectivamente era tam-
bién una manifestacién contra el
euskera, leidas y oidas esas frases
yesos lemas que no se ajustan ala
realidad”, afirmo.

Criticas del cuatripartito

El portavoz de Geroa Bai, Koldo
Martinez, dijo mostrar su “respe-
to” alas personas convocantes y
las que participaron en la mani-
festacion, pero apunto que “es pe-
ligroso jugar con las lenguas, que
afectan al nicleo central dela con-
vivencia”. “Seguimos apoyando la
necesidad de un consensos social
y politico en torno al euskera... Se-
guimos adelante defendiendo co-

Por el futuro de todos en IGUALDAD
BERDINTASUNEZKD etorkizun baten alde

Manifestantes contra la politica lingliistica del Gobierno.

mo hasta ahora una politica lin-
giifstica muy reflexionada, muy
prudente, que nolleve al enfrenta-
miento. Creemos que es lo que es-
td haciendo el Gobierno de Nava-
rra”, sostuvo.

Elrepresentante de EH Bildu,
Adolfo Araiz, consider6 que “por
encima del derecho que cualquie-
ra tiene a manifestarse, ha queda-
doclaro que el objetivo de lamani-
festacion no solo era ir contra la
politica lingiiistica y contra el Go-
bierno, sino contra el cambio poli-

£\
JESUS CASO

ticoy social de Navarra”.

Para Carlos Couso (Podemos)
“laderechanavarra parece que ha
decidido que va a convocar todos
los afios a primeros de junio una
asamblea contra el Gobierno del
cambio”. No obstante, dijo que en
lamarcha hubo “cierta manipula-
cién en el sentido de que no cre-
emos que haya imposicién del
euskera, lo que estd haciendo el
Gobierno es recuperar algunos
espacios que con el anterior Go-
bierno habia perdido el euskera”.

Ambos equipos fueron recibidos ayer por las consejeras Ollo y Solana.

Losinstitutos Reyno
deNavarray Jesuitinas,
premiados en Euroscola

DN Pamplona

Los institutos Reyno de Navarra
de Azagray Jesuitinas de Pam-
plona han quedado en primery
segundo lugar, respectivamente,

de la fase navarra del certamen
Euroscola, que tiene como objeti-
vo acercar larealidad de la Unién
Europeay sus instituciones a las
personas jévenes y hacerlas par-
ticipes de su proceso de cons-

DN

truccion. Los proyectos premia-
dos han sido ‘Somos el futuro’,
con el que el equipo de Azagra
participara en una sesién organi-
zada por este certamen en lasede
de Estrasburgo del Parlamento
Europeo, al que asistiran los ga-
nadores del resto de comunida-
des auténomas. Jesuitinas Pam-
plona, por su parte, ha obtenido
la segunda posicién con el pro-
yecto ‘Europatrimonio’. Ambos
equipos fueron recibidos ayer
por las consejeras del Gobierno
de Navarra Ana Ollo y Maria So-
lana.

ESTRUCTURAS
Y ENCOFRADOS

Paligono Industrial Aloa, nave 17
31100 PUENTE LA REINA (Mavarra)
Tels, 948 340 191 - 636 371 811
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Las patronales del metal mueven
ficha para desbloquear el convenio

ANEM y APMEN
aceptan referenciar

los aumentos salariales
al IPC histodrico

Las subcontratas

de servicios tendran que
respetar sus respectivos
convenios sectoriales

C.L.Pamplona

Las negociaciones para el nuevo
convenio del metal, marco que
regula las condiciones laborales
de unos 40.000 trabajadores en
Navarra, han registrado impor-
tantes avances en los ultimos di-
as, segun sefialaron fuentes sin-
dicales y patronales. Tras siete
reuniones en las que las dos par-
tessehabianlimitado atantearel
terreno, los representantes de
las patronales, segtin confirma-
ron desde la Asociacién de Pe-
quefias y Medianas Empresas
del Metal en Navarra (APMEN) y
la Asociacién Navarra de Empre-
sas del Metal (ANEM), dieron el
pasado jueves un importante pa-
so adelante al aceptar dos de las
principales reivindicaciones de
UGT y CC OO, que suman la ma-
yoria de larepresentacion social.

La primera de ellas es la recu-
peracion del IPC histérico como
referente paralos incrementos sa-
lariales, cuestién que las empre-
sasdelsectorrechazabande plano
hastalafechayselimitaban a ofre-
cer una subida lineal. La segunda,
la aceptacion de que la cadena de
contratas y subcontratas tengala
obligacién de respetar el convenio
sectorial de referencia que les co-
rresponda, una reclamacién que
pretende poner coto a las empre-
sas multiservicios e impedir que
los salarios se recorten mediante
convenios de empresaalabaja.No
obstante, desde ANEM advertian
que esta medida solo afectaba a
los contratos por obray servicios,
como limpieza o seguridad, y que

Los sindicatos mayoritarios reclaman la recuperacion del poder adquisitivo tras la crisis.

“de ninguna forma” significaba
que se vaya a limitar en el sector
del metal que las empresas que lo
deseen puedan negociar conve-
nios propios con salarios alabaja.

Inmovilismo sindical
Asimismo, un portavoz de ANEM
destacaba que, frente a las cesio-
nes realizadas por las patronales,
la dltima reunién del convenio
habia finalizado sin que los repre-
sentantes de UGT y CC OO plan-
tearan ningin movimiento res-
pecto a sus peticiones iniciales.
Esteinmovilismo dejé alosrepre-
sentantes empresariales con
cierta sensacién de “frustracion”.
Por ello, desde ANEM esperaban
que los dos sindicatos mayorita-
rios en el sector den “pasos signi-
ficativos”, en especial respecto al
incremento de salarios, que facili-
ten un acercamiento de posicio-
nes, cambio que esperan que se
concrete durante el préximo en-
cuentro de la mesa, previsto para
eljueves dela semana que viene.

Mas encuentros para
acelerar la negociacion

® La patronal de las grandes
empresas del sector (ANEM)
espera que los dos sindicatos
mayoritarios rebajen

sus pretensiones iniciales

C.L.Pamplona

Durante la iltima reunién, tanto
las dos patronales, la Asociacién
de Pequefias y Medianas Empre-
sas del Metal en Navarra
(APMEN) y la Asociacién Nava-
rra de Empresas del Metal
(ANEM), como los sindicatos ma-
yoritarios, UGT y CC OO, acepta-
ron incrementar el ritmo de las
reuniones para tratar de alcan-
zar un preacuerdo sobre el con-
venio del metal en un horizonte
mas o menos cercano. Los en-
cuentros hastala fecha habian si-

do mensuales, pero a lo largo de
este mes se espera celebrar al
menos dos citas para perfilar a
grandes rasgos la base para el
nuevo convenio. No obstante,
desde ANEM advertian que era
“arriesgado” hablar de un prea-
cuerdo antes de las vacaciones,
ya que entendian que los dos sin-
dicatos mayoritarios todavia tie-
nen que rebajar sus reivindica-
ciones iniciales, algo que, segun
destacaban con preocupacion,
todaviano se ha producido.
Desde UGT y CC OO asegura-
ban que las cesiones planteadas
porlas patronalesla semanapasa-
dasideberian servir paraacelerar
lanegociacién deuno delos conve-
nios méas importantes en Navarra,
ya que marca el camino a seguir
paramuchos otros sectores.

g

Segun fuentes sindicales, los
dos principales sindicatos del
sector, UGT y CC OO, mantienen
como objetivos para este nuevo
convenio devolverle su “fuerza
vinculante”, punto que habia que-
dado en entredicho desde la ulti-
ma reforma laboral que otorgé

NAGORE (ARCHIVO)

prioridad al convenio de empre-
sa, asimilar el plan de empleo es-
pecifico para el rejuvenecimiento
de las plantillas, fomentar la con-
tratacion de mujeres con medi-
das para garantizar laigualdad
deoportunidades,incrementarla
capacidad de vigilancia de la co-

CLAVES

H Incrementos salariales. Los
sindicatos mayoritarios, UGT y
CC 00, yahan logrado recupe-
rar la referencia al IPC histdrico.
La mejora del poder adquisitivo
sera mayor en los salarios mini-
mos garantizados.

H Freno a las multiservicios.
Las contratas y subcontratas
que trabajen para las empresas
del metal (seguridad, limpieza...)
tendran que respetar sus res-
pectivos convenios sectoriales.
Habra un periodo de adaptacién.

misién paritaria para garantizar
el cumplimiento del convenio.
Por el momento, las partes no
han concretado la vigencia que
tendra el convenio, aunque todo
apunta a que se situara entre tres
ycuatro anos. No se esperan gran-
des cambios en los principales as-
pectos del convenio, como jorna-
da anual, flexibilidad o nuevas ca-
tegorias, salvo en el terreno
salarial, donde UGTy CC OO re-
claman que la bonanza econémi-
ca deberia reflejarse en una clara
recuperacion del poder adquisiti-
vo, aunque las patronales espera
que ambas centrales moderen
sus peticiones iniciales en este ca-
pitulo. Tampoco esta claro que
UGTyCCOOvayan alograr avan-
ces en uno de los temas en el que
mas han insistido en los ultimos
afios, atajar el abuso de la contra-
tacion temporal, aunque seguira
entre sus principales peticiones
haciala parte empresarial.
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Paro en Navarra en mayo de 2018
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El parosereduceen1.183
personasy la Seguridad
Social gana 4.461 cotizantes

Tras los datos de mayo,
hay 23.188 parados
menos que en 2013

El Gobierno foral habla
de “buen ritmo”

de creacién de empleo
y CC 0O advierte que “a
costa de la precariedad”

DIANA DE MIGUEL
Pamplona

Mayo suele ser un buen mes para
el empleo gracias al impulso que
da al mercado laboral el inicio de
latemporada estival. El paro des-
cendié durante ese mes incluso
en 2013, cuando se alcanzé en Na-
varra la cota maxima del desem-
pleo. Este afio han sido 1.183
(-3,43%) las personas que han
abandonado en mayo las listas
del antiguo Inem con respecto al
mes anterior dejando en 33.336
la cifra total de desempleados.

Lareduccion del paro es aiun
mayor si se analiza en términos
interanuales: 3.437 parados me-
nos que en mayo de 2017, un
9,35%, un porcentaje que sitia a
Navarra como la tercera comuni-
dad con mayor reduccién anual
del desempleo, por detras de Ga-
licia (11,49%) y Cantabria (10,12%).

Desde febrero de 2013, cuando
el desempleo tocé techo en Nava-
rra (56.524), la reduccién del pa-
ro ha sido del 41% lo que supone
un descenso en la cifra de perso-
nas registradas en las Agencias
del Servicio Navarro de Empleo
de 23.188 personas.

Cobertura: menos de 15.000

No obstante, menos de 15.000 de
los parados inscritos reciben al-
gun tipo de cobertura por desem-
pleolo que deja fuera de esta ayu-
da al 57% de los parados (19.805).
La tasa de cobertura por desem-

pleo correspondiente al mes de
abril en Navarra, ultimo dato dis-
ponible, es del 46,9%. Es decir, 0,7
puntos que la de marzoy tres dé-
cimas mas que la de hace un afio.
No hay que olvidar tampoco que
el nimero de parados que llevan
en paromas de un afio sigue sien-
do muy elevado: 13.083 que re-
presentan el 39,2% del total de los
desempleados, un porcentaje
quelleg6 a alcanzar el 43% duran-
telaprimavera de 2015.

Enmayo, lareduccién del paro
vino acompafiada de un notable
repunte tanto de las afiliaciones
-crecieron un 1,61% (4.461) en un
mes y un 3,65% (9.923) en un afio-,
como del nimero de contratos
registrados que aumentaron un
16,8% con respecto al mes de
abril. Y en esa conjuncién de fac-
tores se basé ayer el vicepresi-
dente de Derechos Sociales, Mi-
guel Laparra, para realizar una
valoracion positiva tanto del de-
sempleo como de la contratacion
y generacion de empleo en la Co-
munidad. Porque, como remar-
cd, aunque mayo suele resultar

un buen mes para el empleo en
esta ocasion se ha obtenido el se-
gundo mejor dato de los registra-
dos en el quinto mes del afio tras
eldemayo de 2017 (entonces bajé
un 10,7%), mejorando incluso los
registros de los afios previos a la
crisis.

En opinién de Laparra, los da-
tos ponen de manifiesto el “buen
ritmo” de creacion de empleo pe-
se alaincidencia estacional, con
bajadasinteranuales superiores a
las producidas en ciclos de bonan-
za economica. Latendenciaapun-
ta a buenos resultados hasta el fi-
nal del verano a partir del que fru-
to de la mencionada incidencia
estacional serd probable que se
produzca un nuevo repunte.

“A costa de la precaridad”

Una positiva lectura de los datos
que no comparten las organiza-
ciones sindicales. Para CC OO, el
paro baja pero a costa de aumen-
tar la precariedad. Lo explica ar-
gumentando que el 94% de los
contratos que se firmaron en ma-
yo fueron temporales y que casi
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un tercio lo fueron a tiempo par-
cial. Entre las propuestas del sin-
dicato para luchar contra la pre-
cariedad esta la derogacion de
las dos reformas laborales, el im-
pulso alanegociacién colectivay
elincremento de las cotizaciones
sociales a la Seguridad Social de
los contratos temporalesde corta
duracién asi como la firma del
nuevo Plan de Empleo.

Desde el Gobierno foral, desta-
can, por el contrario, el hecho de
quela contratacion indefinida es-
td aumentando en mayor medida
que la temporal. En mayo se fir-
maron 2.192 contratos indefini-
dos frente a los 33.343 tempora-
les.

Sostiene Laparra que si se tie-
ne en cuenta el acumulado de lo
que va de afio, el nimero de con-
tratos indefinidos ha aumentado
anualmente un 19,9% mientras
que la contratacién temporal ha
crecido respecto a los primeros
cinco meses de 2017 un 6,5%.
Unas variaciones que han provo-
cado que el peso de la contrata-
cién indefinida en esta etapa del
afio (enero-mayo) se sitie en el
7,1% de la contratacion realizada,
proporcién que se incrementa
respecto a ejercicios anteriores”.

La Camara Navarra valoré
“positivamente” los datos de ma-
yoen cuanto al empleoy también
los delos primeros meses del afio
pero recordd que que esta mejo-
ra se da “en un entorno de mode-
racién de precios, que ha dado
buenosresultados peroquenoes
sostenible en el largo plazo”.

Casi 40.000 afiliados mas que en 2014

La cifra media de
cotizantes se situa en
281.746, lo que supone
un 15,7% mas que
hace cuatro afnos

Uno de los datos mas positivos
de los ofrecidos ayer por el Mi-
nisterio de Empleo y Seguridad
Social es el aumento del nimero
de cotizantes que sitia en
281.746 la cifra media de afilia-
ciones alaSeguridad Socialen la
Comunidad foral. Son 38.241
mas (un 15,7%) que en enero de
2014 cuando las afiliaciones ca-
yeron a su nivel mas bajo

(243.505) y un nivel que esta ya
préximo al registrado en la me-
dia del afio 2008: 283.695. Nava-
rra, como el resto de las comuni-
dades con menores tasas de pa-
ro (Pais Vasco, Aragén y La
Rioja) muestra una evolucién
mas positiva de las afiliaciones
en términos relativos.
Elparodescendid enla comu-
nidad de forma generalizada en
todos los sectores de actividad
aunque fueron los servicios los
que lideraron la bajada en tér-
minos absolutos alregistrar 749
desempleados menos que supo-
nen el 63% del total de los que en
mayo encontraron un empleo.
Enla comparativa interanual, el

descenso del desempleo fue
mas notable en la construccién
ylaindustria, sectores especial-
mente afectados porla crisis.

También por grupos de edad
el descenso del paro fue genera-
lizado aunque mayor, en térmi-
nos absolutos, entre el grupo de
personas con edades compren-
didas entre los 35 y los 44 afios,
con casi 500 (457) desemplea-
dos menos. Los menores de 25
afios suponen el 9,6% del total
(3.205). Por sexos, el descenso
entre los hombres fue muy su-
perior. El paro masculino se re-
dujoun 5,9% (848), mientras que
el femenino se limité al 1,7%
(335).

Irache denuncia
la “fuerte

subida” de
la luz en mayo

® La asociacion de
consumidores destaca que
la factura de la electricidad
del mes pasado fue lamas
alta de los ultimos 4 afios

Europa Press. Pamplona

La asociacién de consumido-
res de NavarraIrache criticaba
ayer “la fuerte subida del pre-
ciodelaluz, que en mayo haau-
mentado un 10%, el mayor en-
carecimiento enlo que vade
afo, que hace de este mes el
mayo mas caro en los ultimos
cuatro aflos”. Segin argumen-
taba Irache en referencia alos
datos de la Comisién Nacional
del Mercado y la Competencia
(CNMCQ), “lafacturamedia para
un consumidor doméstico ha
pasado de 64,82 a 69,85 euros”,
una “significativa subida” res-
pecto al mismo mes del afio pa-
sado, de un 5%. “Entonces, las
autoridades achacaron el pre-
cio del recibo eléctrico a la se-
quia, mientras que actualmen-
te ya llevamos muchos meses
con un nivel de precipitacio-
nes muy superior al que habia
un afno atras”, destacaba Ira-
che. En este sentido, explicaba
que “al parecer, el encareci-
miento del mes de mayo se de-
be principalmente al repunte
registrado en el mercado ma-
yoristadelaelectricidad”.

Criticas de

LAByELAalas
prejubilaciones
en VW-Navarra

® Las dos centrales
muestran sus dudas sobre
los 80 millones anunciados
pararespaldar el plan

de rejuvenecimiento

DN Pamplona

Los sindicatos LABy ELA se
han sumado alas criticas verti-
das algunos partidos politicos
al acuerdo presupuestario que
UPN alcanz6 con el PP para
destinar 80 millones de euros
al plan de rejuvenecimiento de
la plantilla de Volkswagen Na-
varra, que, segin sus promoto-
res, facilitard la salida de 800
trabajadores de 60 afios en los
préximos cinco aflos y su susti-
tucién por otros tantos meno-
res de 30 afios. Desde LAB se-
fialaban que el anuncio de UPN
“haninguneado al comité de
empresa”. Asimismo critica-
ban que una empresa que el
afiopasadoregistré unosbene-
ficios de 55,9 millones de euros
recibiera fondos publicos para
un plan de rejuvenecimiento.
Por su parte, ELA destacaba
queelplan “carece,adiadehoy,
de la obligatoria concrecién le-
gal para aplicarlo a la plantilla
de Landaben” y lamentaba la
colaboraciéon de UGT y CC OO
en la “campaia mediatica de
apoyo alas gestiones de UPN”.
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RESTRICCIONES POR LAS OBRAS EN BELATE. El cierre al trifico de los tineles de Belate y
Alméndoz en la N-121-A y las restricciones al trafico pesado para circular por el antiguo
puerto de Belate tuvieron ayer su primera revalida y la respuesta de los usuarios fue en
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OSASUNA DECIDE
HOY EL FUTURO DE
DIEGO MARTINEZ
ENLA ENTIDAD HAY MUCHAS
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MES DE MAYO DE
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® Tiene ya 281.746 cotizantes a la Seguridad
Social y el paro desciende por cuarto mes
consecutivo ® Es la tercera comunidad
donde mas cae el desempleo en el ltimo afio
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"~ NAVARRA CREA 144 EMPLEOS AL DIA EN

EL MEJOR MAYO DE LA ULTIMA DECADA.

Las cifras del desempleo
En Espaia

® La Seguridad Social tiene ya 281.746 cotizantesy el paro
desciende por cuarto mes consecutivo @ Es la tercera

o Vd ’ ® ~
-83738 208998 3252130  comunidad donde mas cae el desempleo en el Gltimo afio
parados ~dy2 1% parados -6,0 parados :
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N° desempleados Comunidad “2R°E  NAVARRA & Juan Angel Monreal Miguel Laparra, vicepresidente del mano de actividades con cierto com-
Diferencia gt (e 33336 ‘B Itxaso Mitxitorena Gobierno- la cuarta comunidad en  ponente ciclico, como la industria
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PAMPLONA — El paro bajé en mayo en
Navarra por cuarto mes consecuti-
vo. El descenso, de 1.183 personas,
queda unido ala intensa creacion de

la que mas aument6 la contratacién,
un16,8%, 35.535 contratos, por detras
de Madrid y dos autonomias ligadas
al turismo como son Canarias y la
Comunidad Valenciana. “Especial-

alimentaria, que ha comenzado ya
con las campafias del esparrago, la
alcachofa, la espinaca y el guisante
verde a pleno rendimiento. Asi, el
desempleo en la industria agroali-

ity e Baleares empleoy conforma un cuadrodind-  mente satisfactorio es el crecimiento  mentaria ha caido en 88 personas, a
. 150424 39,068 mico, de clara recuperacién econd- de la contratacién indefinida”, con las que se pueden unir las 200 per-
Madrid : mica. Y, sobre todo, sittia a Navarra  2.192 contratos en mayo, apunto, y sonas en las que baja el paro en el

= entre las comunidades con mejor  afiadi6 que el incremento en térmi-  sector agrario.
— expediente. Nosoloeslacomunidad nos anuales llega al19,9% frenteal  En este sentido, Miguel Laparra
Extremadura C. Valenciana con menor tasa de desocupacién 6,5% que crece la contratacién tem-  destacé que en Navarra el empleo
103.353 374.216 segun la Encuesta de Poblacion Acti-  poral. Segiin Laparra de forma para- quese crea guarda masrelacién con
va, sino que también es laterceraen lela se aprecia que unareducciénde  laindustria y el sector agrario, ambos
Ehe la que mas desciende el paro yuna los contratos a tiempo parcial, que “muy masculinizados”, lo que influ-
o121 : 3 Murcia de las que mas empleo genera. Pese  han descendidoun 2.4% conrespec-  ye de forma negativa en el empleo
e ot 101175 atodo, sigue habiendo 33.336 perso-  toalos cifras de hace un afio. femenino, que afecta a 19.846 muje-
. g nas sin trabajoy colectivos conespe-  Mayo es siempreun buenmespara  res frente a 13.490 hombres. Asi
[ % o I Loire ; ciales dificultades para encontrarlos. el empleo en Navarra. Se creanpues-  comentd que el paro femenino repre-
e ¥ @ :f‘} ) //C:?’J“ Melills Segtin los datos del Ministerio de  tos de trabajo y baja el paro, dela  senta el 60% del total del desempleo
TRl VR L e R Empleo, la Seguridad Social gan6 el que hay en Navarra, por lo que abo-
; 4.461 afiliados (144 al dia), lo que ele- £0 por politicas que potencien la con-
En Navarra va el célculo interanual hasta los tratacion de la mujer y faciliten la

(Enmayo _____Jinteranual | TOTAL

9.923. Esto supone, ademds del
mejor dato de la década, un-aurmen-

conciliacién de la vida laboral y fami-
liar, ya que sigue siendo esta la que

1183 — -3.437 e 33.336 to del 1,61% en el dltimo tmes y del ® Por zonas. Los descensos asume en mayor proporcion las
parados =3,43% ~ parados it et parados 3,65% en el dltimo afio, por encima mensuales han sido los siguien- tareas del &mbito privado.
menos : menos en ambos casos de la media espafio- tes: Estella (-6,6%); Lodosa “Si bien la Encuesta de Poblacién

Variacién del paro.en mayo (% y personas)

1

| 1,6 -16

la. En estos momentos, solo la
Comunidad Valenciana, Canarias y
Madrid crearimés empleo en térmi-
nos porcentuales que Navarra. La
Comunidad Foral supera de largo
ademaés a las comunidades vecinas
ymuestra un perfil mucho més con-

(-6,1%), Tafalla (-4,5%), Tudela
(-4,5%), Santesteban (-4,2%),
Aoiz (-4,1%), Yamaguchi-Pamplo-
na (-2.7%), Il Ensanche-Pamplona
(-2,5%), Rochapea-Pamplona
(-2,5%) y Alsasua (-1,4%).

® Por franjas de edad. En el (lti-

Activa se resiste todavia a mostrar-
lo, los datos del Servicio Navarro de
Empleo muestran que “aumenta de
forma significativa también la pobla-
cién activa”, explicé Laparra, quien
destacé que en estos momentos es
necesario crear tres empleos parea

i) sistente que Aragén (2,39%), La Rio- mo ano, el paro cae un 14,.9% que el paro baje en solo una persona.
(627 (-676) ja (2,35%) y 1a Comunidad Auténo- | entre los menores de 25;el grupo | *Mas ciudadanos estarian por tanto

=S e CloRR R ma Vasca (2,18%). Los 281.746 ocu- de entre 25 y 34 afios experimen- regresando a un mercado laboral que
pados, si bien es cierto que la cali- fa un descenso del 79%; entre 35 ha visto cémo en el tltimo afio se

B N S | - (-1183) dad del empleo y la duracién de Yy 44 es del 11,8%; Entre 45 y 54 creaban 9.923 empleos, mientras que
g ((ubcirinipne slleiienbs 00 | reyig 1698 4704y o2 muchos contratos no son las desea- | afios baja el 94% mientras que en el paro solo se reducia en 3.437 per-

2009 2010 20M

(-1602) """

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

das, acercan el objetivo de los
300.000 empleados en Navarra.
Navarra fue también -destaco

aquellas personas de mas de 55
afios lo hace un 5,3%.

- sonas. Desde mayo de 2015 -recordé

Laparra- se han creado en Navarra’
mas de 24.000 empleados. @
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Espaia se sitaa
yaal borde de
los 19 millones

de afiliados

Con el mayor incremento
de ocupados de la serie
histdrica, el paro cae hasta
los 3.252.130 personas

PAMPLONA - La Seguridad Social
gand 237.207 afiliados de media
durante el mes de mayo (1,27%
maés), el mayor incremento en
ese mes de Ia serie histérica, y
alcanzé los 18.915.668 ocupados,
un dato no contabilizado desde
noviembre de 2008.

- Las cifras publicadas por el
Ministerio de Empleo y Seguri-
dad Social muestran que el
desempleo se redujo en mayo
hasta los 3.252.130 personas, la
cifra mas baja desde diciembre
de 2008, al salir de las listas del
paro 83.738 personas, contabili-
zando asila menor reduccién en
un mes de mayo desde 2012,

En términos desestacionaliza-
dos —sin tener en cuenta las dife-
rencias de calendario de los dis-
tintos meses— la ‘ocupacién
aumentdé en 70.898 personas,
mientras que el nimero de
desempleados bajé en 3.236 per-
sonas. Respecto a mayo del afio
pasado, la Seguridad Social gané
una media de 570.254 ocupados
mas (3,11 % mas), mientras que se
registraron 208.998 desemplea-
dos menos. El incremento del

empleo se centrd en el régimen

general, con 223.133 afiliados
mas durante mayo hasta los
15.586.623 ocupados, gracias al
impulso registrado en la hoste-
leria (74.642 nuevos afiliados) y
las actividades administrativas
¥y servicios auxiliares (22.047
més). En lo referente al régimen
de auténomos, el niimero de afi-
liados aumenté en 14.544 perso-
nas, mientras el régimen espe-
cial del mar creci6 en 342 traba-
jadores y el del carbén se man-
tuvo con 2.265. -D.N.

Isaac Hernande::

DIRECTOR DE GOOGLE FOR WORK EN ESPANA Y PORTUGAL

“Las personas son esenciales, ya
que el talento mareca la diferencia”

N

Isaac Hernandez aboga por
el capital humanoy por la
creacion dela culturade
lainnovacion para que las
empresas afronten con éxito
la transformacion digital

& Sagrario Zabaleta Echarte
Inaki Porto

PAMPLONA — “La regla del 80/20 de
Google consiste en que cualquier
empleado puede emplear el 20% de
su tiempo a un proyecto. Con esta ini-
ciativa se fomenta la confianza en el
trabajador para que impulse unaidea
que puede aportar a la empresa”, con-
t6 ayer Isaac Hernandez, director de
Google Work en Espafna y Portugal,
que viajé a Pamplona para impartir
una conferencia en la sede de la Aso-
ciacion de la Industria Navarra (AIN).
En su ponencia, Las personas como
generadores de innovacicén y tecnolo-
gla, destaco que la receta de Google
para la transformacion digital se basa
“en la tecnologia y en las personas”,
férmula que se puede trasladar “a una
pymey auna gran empresa de Nava-
rra’. Hernandez calificé la actual eta-
pa de “apasionante por las oportuni-
dades que ofrece” y de “dramatica por
el nivel de cambio”.

¢Qué oportunidades aporta larevo-
lucion digital? :
—Esta transformacidn se basa en ele-
mentos tecnologicos, como la movi-

lidad, las redes sociales o la inteligen-
ciaartificial... Tecnologias que se han
democratizado y a las que pueden
acceder todas las empresas, indepen-
dientemente de su tamaiio.

{Cudl es la clave para que una
empresano sea arrastrada por este
tsunami?

—Hay que tener inquietud, falta de con-
formidad y curiosidad hacia lo que
ocurre alrededor y tener la conviccién
de que si no se innova, otras empre-
sas te rebasardn. Las compaiiias
deben crear la cultura de la innova-
cion, en la que todos los empleados
expongan sus ideas. El acceso al capi-
tal, a la financiacién y a la tecnologia
es sencillo, no asial talento, que mar-
ca la diferencia entre las compaiiias.
;Cudl es el papel de las personas?
—La innovacién no se puede imponer
y nadie innova en una organizacién
en la que siente miedo. Los sistemas
de organizacién tradicionales jerar-
quicos se han superado. Los nuevos
modelos deben basarse en la confian-
za, transparencia, colaboracién y
talento individual y colectivo, aun-
que es la direccién quien se los debe
Creer primero.

¢Qué ocurrira conlas personas que
se quedaran sin trabajo en esta era?
—Hay que desarrollar sus actitudes.
¢Como afrontan las micropymes y
pymes la transformacién digital?
—Con'menos dificultades quelas gran-
des, por ejemplo una startuptiene una
visién clara de su proyecto y lo enca-
ra con pasién y con trabajado duro.
¢Por qué las grandes empresas pue-

Isaac Hernandez, ayer durante su pdnencia en la sede de la Asociacién de la Industria Navarra (AIN).

den tener mas problemas?
—Porque es complejo cambiar un
modelo de negocio que ha triunfado
durante muchos afios.

¢Coémo analiza la transformacion
digital en Espafia?

—No creo que estemos por detras de
otros paises; pero sigue haciendo fal-
ta apostar y que nos lo creamos.
¢Qué sectores van méas avanzados?
—Banea, seguros o medios...

&Y la industria?

—No es la mas puntera, pero el Big
Data, el Internet de las cosas o la auto-
matizacion se estan acelerando y
habra grandes avances. La industria
debe ser optimista, entender qué acu-
rre a su alrededor, inspirarse en otras
industrias y apostar por la reinven-
ci6n de las personas. @

Asamblea General
Ordinaria de socios

Viernes 22 de Junio
a las 17,45 en 12 convocatoria
y 18,15 en 22 convocatoria
a continuacion tendra lugar la Asamblea
General Extraordinaria de socios

CLUB NATACION PAMPLONA
Playa de Caparroso s/n, 31014 Pamplona
Tel.: 948 22 37 06 » Fax: 948 22 19 62
E-mail: info@clubnatacionpamplona.com

AIN apoyaalas

empresas €1n su
transformacién
digital
La Asociacion de la
Industria Navarra celebra

su asamblea general anual
en la sede de Cordovilla

PAMPLONA — Ana Ursiia, directo-

ra general de la Asociacién de la
Industria Navarra (AIN), y Alber-
to Munarriz, su presidente, expli-
caron ayer alos socios la actividad
del ejercicio, durante la celebra-
cién de su asamblea general en las
instalaciones de Cordovilla. El tra-
bajo desarrollado en el tiltimo afio
“se ha centrado en ayudar a las
empresas navarras a afrontar su
transformacién digital”, explicé
Ana Ursta.

Posteriormente, el director de
Google For Work en Espaia y
Portugal, Isaac Hernandez, pro-
fundizé en el papel “fundamen-
tal” de las personas en la trans-
formacién hacia un entorno méas
digital y mas automatizado, en
una ponencia titulada: La receta
de Google para la innovacién:
tecnologia y personas.

Tras su exposicidn, se celebré
una mesa redonda moderada por
Hern4ndez y en la que participa-
ron tres empresas asociadas del
sector agroalimentario, automo-
cién y energia: Imanol Vidal,
director de General Mills; Julian
Jiménez, director de SKF; y Enri-
que Iriarte, director de Proyectos
de Innovacién Tecnoldgica de
Acciona Energia. Los tres refle-
xionaron sobre cémo afrontan el

-retode la industria 4.0. El acto de

clausura lo protagonizé el vice-
presidente de Desarrollo Econd-
mico, Manu Ayerdi. -D.N.

COMPLEMENTO a la convocatoria de
la Junta General Ordinaria de la
compania NAVARRA INICIATIVAS

EMPRESARIALES, SA en liquidacion

El administrador concursal de la mercantil Navarra
Iniciativas Empresariales, SA, en liquidacién, en
cumplimiento del art. 172 de la LSC, y atendiendo
a la solicitud realizada por accionistas titulares de
mds de un 5% del capital social, publica el
presente COMPLEMENTO a la convocatoria de
Junta General Ordinaria de accionistas, convocada
para su celebracién en primera convacatoria el dfa
25 de junio de 2018, a las 12:00 horas, a celebrar
en la Plaza Principe de Viana , n® 2 - 1° de
Pamplona (“Aezkoa Asociados”), o el dia siguiente,
26 de junio de 2018, a la misma hora e idéntico
lugar, en segunda convocatoria si procediese.
En virtud de lo anterior, se anaden, a los ya
incluidos en la convocatoria publicada, los
siguientes puntes del orden del dia:
4° - Reactivacion de la companfa conforme al art.
370 de la Ley de Sociedades de Capital, por causa
de conclusién del concurso conforme a o
establecido en el art. 176.4 de la Ley Concursal.
Planteamiento, decisiones a adoptar, y, en su caso,
delegacion de facultades.
5° - Decisiones a adoptar ante el Supremo tras el
resultado de |a Sentencia n® 242/2018, de 17 de
mayo de 2018, dictada por la Seccién Tercera de la
Audiencia Provincial de Navarra, y, en su caso,
delegacion de facultades.
6° - Estado del pago a los acreedores en relacién a
la materializacién de las acciones de Tigenix, y en
su caso decisiones a adoptar.
Asimismo se hace constar que dada la inclusién de
estos nuevos puntos del orden del dfa, el punto
cuarto del inicial orden del dia referente a “4° -
Redaccion, lectura y en su caso aprobacién del
Acta de la Junta” pasa a ser el punto séptimo del
nuevo orden del dia.
Pamplona a 30 de mayo de 2018.

El administrador concursal de “Navarra
Iniciativas Empresariales, SA, en liquidacion”,

Javier Huarte Sobrino.
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José Luis Olloki (AEN), Edorta L

ezaun (CPAEN), Ia consejera de Desarrollo Rural, Isabel Elizalde y Juan Manuel Intxaurraindieta (Intia).

- Noainacogerael Centrode
Acopio de Alimentos Ecoldgicos

El Consejo Regulador de Produccién Agraria Ecolégica promueve esta iniciativa en
las antiguas instalaciones de Opposa ® La inversién asciende a 222.000 euros
® 65 productores participan en el proyecto, que se pondra en marcha en el verano

& Sagrario Zabaleta Echarte
i@ Patxi Cascante

PAMPLONA — Las instalaciones de la
antigua Opposa (Organizacién de la
Patata en el Pirineo Occidental) en
Nodin van a acoger el Centro de Aco-
pio de Alimentos Ecoldgicos, un pro-
yecto impulsado por el Consejo Regu-
lador de la Produccién Agraria Eco-
16gica (CPAEN), en colaboracién con
Intia y la Asociacién de Empresas
Ecolégicas de Navarra (AEN).

El presidente de CPAEN, Edorta
Lezaun; el gerente de Intia, Juan
Manuel Intxaurraindieta; el presi-
dente de AEN, José Luis Olloki, y 1a
consejera de Desarrollo Rural, Isa-
bel Elizalde, presentaron ayer esta
iniciativa para potenciar la comer-
cializacion de los productos de cer-
cania, de temporada y ecologicos e
los circuitos cortos. :

El proyecto, con un presupuesto de
222.000 eures, de los que 193.513
euros proceden del Plan de Desarro-
llo Rural (PDR), busca “dinamizar el
sector estrechando la relacién entre
operadores y productores; crear una
infraestructura para distribuir alimen-
tos ecoldgicos; responder a los prin-
cipios de una economia sostenible,
social yambiental; y transferir la expe-
riencia a nuevos ambitos”, detallé
Edorta Lezaun.

CPAEN prevé que el centro de aco-

pio se pueda poner en marcha este
verano, aunque la entidad quelovaa
gestionar se va a constituir el 1 de ene-

-ro de 2019. Edorta calcula que, en un

principio, se pueden generar dos pues-
tos de trabajo, aunque “no ha jorna-
da completa”, adelanté. Hasta el
mormento, los 65 productores de la
Asociacion de Empresas Ecoldgicas
de Navarra (AEN) estan interesados
en desarrollar esta iniciativa. “Existe
demanda para consumir producto
ecolégico; pero, a veces, resulta com-
plicado cubrir esta necesidad, ya que
los canales convencionales de distri-
bucion de alimentos no son los ade-
cuados. El centro de acopio se con-
vierte en la herramienta para subsa-
nar esta carencia’, detallé José Luis
Olloki, presidente de AEN.

Junto a estos productores, estan inte-
resados en el centro de acopio, esta-
blecimientos comerciales y hostele-
Tos, grupos de consumo y colectivida-
des como colegios.

LAS TRES FASES Edorta Lezaun deta-
116 que el proyecto se divide en tres
fases: Laboreak, enfocado a Ia pre-
paracion del terreno; Landaketa,
plantacién y Baserri Bizi, puesta en
marcha. Entre marzo y junio, aseso-
rados por la consultora K2K, han
contactado con més de cien posibles
usuarios del centro de acopio para
COMOCET Sus experiencias, expectati-

vasy necesidades, entre productores,
tiendas, grupos de consumo o colec-
tivos, etc. Una vez confeccionada la
fotografia del sector, se va a desarro-
llar la segunda fase, “en la que sevaa
realizar un disefio estratégicoy orga-
nizativo y un plan de viabilidad eco-
némico-financiero del centro”, espe-
cificé Edorta Lezaun.

APOYO. INNOVADOR El gerente de
Intia, Juan Manuel Intxaurraindieta,
defini6 el centro de acopio como “una
iniciativa navarra, enmarcada en el
PDR para generar innovacién y cono-
cimiento en produceién ecoldgica en
canales cortos”. Intxaurraindieta
manifesto que este proyecto Se une a
los trabajos desarrollados desde esta
empresa publica para impulsar este
tipo de alimentos. Anuncié que “el
centro de experimentacién de Sarta-
guda se va a dedicar a la produccién
ecologica” y que Intia lidera dos pro-
yectos de investigacién europeos rela-
cionados con esta materia.

Desde hace dos afios, la empresa
puiblica desarrolla el proyecto SME
Organics con nueve equipos de traba-
jo de siete paises. “Estamos conocien-
do planes de accion ecoldgicos entre
las pymes y la cadena alimentaria”,
desvel6 el gerente de Intia. Este pro-
yecto se prolongara durante dos afios
mas, y hasta ahora ya se han redacta-
do planes de accion ecolégicos, en los

‘v

que Dinamarca y Finlandia, por ejem-
plo, ya apoyan los canales cortos de
comercializacion de alimentos ecol6-
gicosyla compra piiblica de estos pro-
ductos. Este afio, Intia se ha unido a
otra iniciativa denominada RESELOC
(red local) en el marco de la Eurorre-
gi6n, con Euskadi (Hazi) y Aquitania
(Interbio). “Analizamos la experien-
cia de la compra piiblica en esta tlti-
ma-Tegion’, sefiald Intxaurraindieta.
A través del centro experimental de
Sartaguda y los proyectos SME Orga-
nics y RESELOC disponemos de “las
tres patas para aportar conocimien-
toal préximo centro de acopio que se
va a poner en marcha’”, reiterd.

ECONOMIA Y EMPLEO La consejera de
Desarrollo Rural, Isabel Elizalde, afia-
dié que “la alimentacién, basada en
productos de proximidad, tempora-
da y mas ecoldgicos, debe recuperar
la relacién entre el mercado y la pro-
duccién”. De esta forma, considero
que el centro de acopio se presenta
como una “oportunidad para incor-
porar de manera innovadora e inte-

_gradora un instrumento para aproxi-

mar los productos ecoldgicos a los
mercados més cercanos de manera
agil, organizada y efectiva”. Ademas,
Elizalde insisti6 en que este tipo de
propuestas “genera economia y
empleo en nuestros pueblos y valles
y cohesion territorial”. @

250.000 euros
paraformar
a directivos
depymes

El Servicio Navarro de
Empleo destina otra partida
de 250,000 euros para
puestos de dificil cobertura

PAMPLONA — El Servicio Navarro
de Empleo—Nafar Lansare publi-
cari este jueves en el BON una
nueva convocatoria destinada a
que las pymes de Navarra capa-
citen a personal directivo o incor-
poren a profesionales de puestos
de dificil cobertura. El presupues-
to disponible es de 650.000 euros
y ¢l plazo de solicitud concluira
el 22 de junio. De esta partida:
250.000 seran para formar a per-
sonal directivo, otros 250.000
para cubrir perfiles profesiona-
les demandados y 100.000 para
acciones de sensibilizacién
empresarial.

Podran optar a esta convocato-
ria de Perfiles Estratégicos 2018,
organizaciones o asociaciones
empresariales, fundaciones uni-
versitarias, colegios profesionales,
cluster o centros tecnoldgicos, que
deberan concurrir de forma con-
junta con una entidad de forma-
cién piiblica o privada.

Ademas, ayer se abrié una nue-
va ventana para otras ayudasala
formacién de trabajadores de
pymes, con 116.500 euros. En lo
que va de afio, se han concedido
ayudas para formar a 300 traba-
jadores de pymes. -D.N.

ELA: “Las ayudas para
las prejubilaciones
en Vo en carecen
de concrecion legal”

LABORAL- ELA afirmo ayer que
el acuerdo presupuestario
recientemente alcanzado por
UPN con el Gobierno central
parala prejubilacién de 800 tra-
bajadores y la entrada de otros
800 “carece, a dia de hoy, de la
obligatoria concrecion legal para
aplicarlo a la plantilla”. El sindi-
cato sefial6é en una nota que este
acuerdo “no se ha sustentado en
ningiin documento explicativo,
maés alld de especulaciones sobre
el rejuvenecimiento dela planti-
113", En opinién de ELA, “esta
renovacion no puede basarse en
la consolidacién de dobles esca-
las salariales ni en el abarata-
miento de salarios, es decir, sus-
tituir a trabajadores caros por
baratos, en términos empresa-
riales”. Por otra parte, el sindica-
to manifest6é que UGT, CCOO y
UPN “se han unido para crearla
expectativa de un adelanto de
presuntas jubilaciones, cuestién
muy sensible en Volkswagen
Navarra y en el resto de la clase
trabajadora navarra”. -EP.
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adestmaa

lavejezel 55% del
gasto publico en
proteccion social
El porcentaje es de los mas alfos de la UE e incluye
pensiones y servicios no sanitarios para mayores

MADRID - Espaiia destina el 55% del
gasto total en proteccidn social a Ia
vejez, que incluye las pensiones de
jubilacién y la provisién de bienes y
servicios (no sanitarios) para los mayo-
res, seglin la publicacién Focus on Spa-
nish Society, editada por Funcas.

Segun Eurostat, este porcentaje
supera 2 los registrados en Suecia
(50%), Alemania (48%), Bélgica (45%),
Holanda (41%) y Dinamarca (36%),
pero se sittia por debajo de los que
arrojan otros paises del sur de Euro-
pa, como Grecia (77%), Portugal
(67%) e Italia (64%).

En cualquier caso, la publicacién
matiza que ese 55% no refleja de for-
ma adecuada el gasto social destina-
do a los mayores en Espafia, ya que
no incluye las pensiones de supervi-
vencia. Esta partida de gasto social,
que perciben sobre todo las mujeres
viudas de edad avanzada, es significa-
tivamente m3s elevada en Espafia que
€N O1Tos paises europeos.

Focus también llama la atencién
sobre el aumento de la preocupa-
¢ion por las pensiones en Espafia,
seguin los datos del Centro de Inves-
tigaciones Socioldgicas (CIS). Hasta
el comienzo de 2018, el porcentaje
de espafioles que citaba las pensio-
nes como uno de los tres principa-
les problemas de Espafia era infe-
rior al 5%. Sin embargo, a dia de hoy,

ese porcentaje ha subido al 14%.
Por grupos de edad, mientras que
menos del 8% de los encuestados
menores de 55 afios consideran las
pensiones como uno de los tres gran-
des problemas de Espaiia, ese porcen-
taje se eleva al 15% entre las personas
de 55a 64 anos y alcanza el 28% entre

los ciudadanos de 65 0 més afios. Para .

esos lltimos, las pensiones represen-
tan el segundo problema del pais, tras
el desempleo, aunque si seles pregun-
ta por los tres temas que mas les preo-
cupan personalmente, las pensiones
aparecen en primer lugar.

La publicacion también incide en
la educacién superior en Europa y
en Espafia. Asi, el porcentaje de
europeos de entre 30 y 34 afios que
han completado estudios superio-
res subié cerca de18 puntos porcen-
tuales entre 2000 y 2017, hasta
situarse en el 39,9%, practicamente
el objetivo del 40% fijado por la
Unién Europea para 2020.

Con datos de Eurostat, Focus pone
de manifiesto que la proporcién de
mujeres en esa franja de edad con edu-
cacién universitaria era, en 2017, 10
puntos superior a la de los hombres
(44.,9% frente a 34,9%), frente a laleve
ventaja fernenina que se registraba en
2000: 22,7% frente a un 22,2%.

Ademas, més dela mitad delas per-
sonas de entre 30 y 34 afios en Litua-

Los pensionistas no cejan en sus protestas

MANIFESTACION EN BILBAO. Los pensionistas se movi-
lizaron ayer, como es habitual todos los lunes, en las
tres capitales de la CAV y aseguraron que, tras el cam-
bio en el Ejecutivo espafiol, seguiran en la lucha por
conseguir una pensién minima "pubhca y digna”

nia, Chipre, Luxemburgo y Suecia
habian completado estudios superio-

res en 2017, mientras que en [talia y

Rumania ese porcentaje se quedaba
en €l 26,9% y el 26,3%, respectivamen-
te. Espafia, con un 41,2%, ocupa el
puesto 17 de este ranking,

Aunque Espafia supera el objeti-
Vo conjunto para la Unién Europea,
aun esta casi tres puntos por deba-
jo del establecido en su dia para el
pais (44%), si bien parece probable
que lo alcance en 2020, segtn la

.

publicacién. Mencién especial
merecen las diferencias de género
yaque en 2017, el 47,5% de las espa-
nolas de entre 30 y 34 afios habia
completado educacién universita-
ria, casi 13 puntos mds que los
hombres (34,8%). Esta brecha en
favor de la mujer apenas era de 2,5
puntos en el afio 2000 (30,4% fren-
te a un 27,9%).

. La educacién superior correlacio-
na directamente con la tasa de
empleo. En todos los paises euro-

L.080 euros para todos. “Gobierne quien gobierne, con-
tinuaremos en la calle hasta alcanzar nuestro objeti-
V0", resalto el portavoz del Movimiento de Pensionis-
tas de Bizkaia, Victor Etayo, en su intervencién en la
multitudinaria concentracion de Bilbao. Foto: Efe

peos, el porcentaje de personas de

_entre 30 y 34 afios empleadas con
‘estudios universitarios completos

supera al de personas con la misma
edad y menor nivel de educacién.

. En cualquier caso, por ejemplo, Ale-

mania (primera economia de la UE
¥ quinta del mundo) registré en 2017
un 34% de personas de entre 30 y 34
afios con estudios superiores (siete
puntos menos que Espafia), sin ape-
nas. diferencias entre hombres
(33,8%) y mujeres (34,2%). - EP.

ApplepresentaiOS 12,lanuevaversion desusistema operativo

La nueva versién de macOS sera conocida como Mojave con
la mclusnon de un modo “oscuro” para los ordenadores

LOS ANGELES (EEUW) - El gigante tec-
noldgico Apple presento ayer i0S 12,
una nueva version de su sistema
operativo para dispositivos méviles
que utilizan los teléfonos iPhone y
las.tabletas iPad.

Elvicepresidente de software dela
compafiia, Craig Federighi, explico
que iOS 12 estara disponible para
todos los dispositivos que han
empleado iOS 11, la versién anterior
presentada el afio pasado, y prome-
ti¢ que este sistema operativo mejo-
rard la rapidez, por ejemplo, a la
hora de cargar aplicaciones.

Ademas, Federighi destacé las
nuevas posibilidades de la realidad
aumentada en iOS 12-gracias a
ARKit 2, que permite a los desarro-
lladores la creacién de aplicacio-
nes con esta tecnologia.

También introdujo la aplicacién
Measure que sirve para medir obje-
tos, tal y como demostrd el propio
ejecutivo quien midié una maleta
con el dispositivo mévil.

Asimismo, Federighi desvel6 nove-
dades en el asistente virtual Siri, que
ahora incluira accesos rapidos per-
sonalizados y sugerencias dentro de
su interfaz.

Ademas, se presenté watchOS 5, la
proxima version del sistema opera-
tivo del reloj de pulsera de Apple.

Apple desvel6 también macOS
Mojave, la nueva versién de su sis-
tema operativo que utilizan los orde-
nadores Mac.

MacOS Mojave toma el relevo de
macOS High Sierra, que fue presen-
tado el afio pasado, y a diferencia de
la tematica montafiosa de su prede-

Entrada ala conferencia de Apple en San José, California. Eora: Efe

cesor esta nueva version del sistema
operativo se inspira para su aparien-
cia visual en los paisajes de los
desiertos californianos.’

Craig Federighi, describié breve-

mente algunas de las novedades de
macOS Mojave como Dark Mode
(modo oscuro), una nueva aparien-
cia del escritorio que, al usar menos
brillos y tonos claros, permite que

destaquen las imagenes desplegadas
en la pantalla.

El escritorio de macOS Mojave
también permitira ordenar los escri-
torios cadticos con muchos iconos
al agruparlos POr grupos, por ejem-
plo, seglin el tipo de archivo o fecha
de creacion.

Y macOS Mojave también mclmra
nuevas funciones en Finder y Quick
Look asi como continuidad con la
camara, que facilita el uso coordina-
do para tomar fotografias con los
celulares y usarlas automaticamen-
te en computadoras.

El consejero delegado de Apple,
Tim Cook, aseguré que las noveda-
des de macOS Mojave estdn pensa-
das tanto para usos profesionales
como personales.

Estos anuncios se realizaron duran-
te la conferencia anual de desarro-
lladores de Apple, que tuvo lugar en
el Centro de Convenciones McEnery
de San José (California). - Efe
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La bolsa sube un 8% en dos sesiones de cambio politico

EL IBEX RECUPERA 18.500 MILLONES. L.os inver-
sores estan dispuestos a sacar el maximo pro-
vecho a las subidas de la bolsa con indepen-
dencia de la actualidad politica. El Ibex pro-

longo ayer el rebote y sumo su segunda sesion
consecutiva al alza. En la primera jornada ya
con Pedro Sanchez como presidente del
Gobierno, el Ibex 35 se anota un 1,22%, ganan-

cias que se amplian al 3% si se suman los
ascensos del pasado viernes. En dos sesiones
las 34 cotizadas que integran el selectivo recu-
peran 18.500 millones. Foro: Efe

Losrepartidores
de Deliveroo son
trabajadores
asalariados

Un juzgado considera

“improcedente” un despido .

yobligaalaempresaa
readmitirlo o indemnizarlo

VALENCIA — Una sentencia del
Juzgado de lo Social niimero 6
de Valencia considera que los
repartidores de comida en bici-
cleta o riders de Deliveroo son

trabajadores por cuenta de la -

empresa, a la que condena a la
readmision o indemnizacién de
un trabajador al que despidi6.

La sentencia, hecha publica
por Intersindical Valenciana,
declara la improcedencia del
despido del trabajador y es la
primera de Espafia que se dicta
sobre la relacion de la empresa
Roofoods Spain SL (Deliveroo)
¥ sus repartidores.

Eljuzgado valenciano conside-
ra probado que el demandante
trabajaba siguiendo las instruc-
ciones de la empresa y bajo las
condiciones fijadas “unilateral-
mente” por ella, y concluye que
existia unarelacion laboral entre
las partes.

Desde Intersindical destacan
que esta sentencia, la primera
que se produce en un juzgado-
de Espaiia sobre este asunto,
asume su posicién y la de la Ins-
peccién de Trabajo de Valencia,
al considerar que los repartido-
res son trabajadores por cuen-
ta de la empresa y no trabaja-
dores auténomos. - Efe

Espaiia despilfarré 80.000
millonesen lnﬁ'aestructuras

entrelos anos1995y2016

La Asociacion de Gedgrafos publicara un amplio catélogo de obras innecesarias

MADRID — La Administracion Gene-
ral del Estado y las comunidades
auténomas espafnolas han despilfa-
rrado 80.000 millones de euros de
dinero piiblico entre 1995 y 2016 en
infraestructuras, equipamientos y
obras que han resultado “innecesa-
rias”, segiin la Asociacién de Ged-
grafos de Espafia (AGE).

Asi se pone de manifiesto en un
estudio que publicar el préximo dia
15 en su pagina web la AGE y que ha
sido realizado por las universidades
de Barcelona, Girona, Valencia, Can-
tabria, Complutense de Madrid,
Tenerife, Sevilla, Malaga y Alicante,
seglin adelanto ayer el presidente
nacional de este colectivo, el cate-
drético de la institucién docente ali-
cantina Jorge Olcina.

El presidente de AGE sefialé que se
trata de actuaciones “gque no se
debieron haber hecho” porque han
carecido de uso, como carreteras de
titularidad estatal o autonémica
(entre ellas algunas radiales), aero-

_puertos, estaciones de tren, desali-

nizadoras o centros culturales, y que,
ademads, han sufrido cuantiosos
sobrecostes.

El estudio, que no ha incluido las
dotacionesfinanciadas por los ayun-
tamientos por la complejidad para
recabar estas cifras, refleja la multi-
tud de “megaproyectos” que no han
servido para objeto que se preten-

dia, y Olcina ha citado, en el caso de
la Comunitat Valenciana, el trazado
inicial del trasvase Jiicar-Vinalopg,
que posteriormente se vario pese a
la inversion hecha, y alguna planta
desalinizadora que no ha llegado a
usarse.

Olcina explicé que este estudio ha
sido “muy voluntarista” por parte
de equipos de gedgrafos de las uni-
versidades citadas ya que ha care-
cido de ayuda econdémica del Esta-
do y se ha elaborado porque los

profesionales vieron “la necesidad.

de hacerlo, aunque fuera por amor
al arte”,

DECISIONES ELECTORALISTAS De esta
forma, han buscado ofrecer a la
sociedad los datos desde el punto de
vista académico de 1a gestién de las
administraciones piblicas con el fin
de que, posteriormente, los ciuda-
danos puedan tomar “decisiones a
la hora de ir a votar™.

El experto adelanté la cifra del des-
pilfarro de dinero piblico en esas
dos décadas en Espaiia durante la
presentacion publica del manifies-
to “En defensa del territorio. Ante
los nuevos retos del cambio global”,
que es una addenda al Manifiesto
por una nueva cultura del territorio,
documento que data de 2006 y que
debe de servir de guia para el desa-
rrollo urbano en Espaiia.

En esta actualizacion sobre el cita-

do documento estratégico sobre los
procesos que atafien al territorio,
la AGE y el Colegio de Gedgrafos
piden mas “prudencia” a las admi-
nistraciones publicas competentes
a la hora del crecimiento urbano
para, entre otros aspectos, preser-
var la conectividad ecoldgicay fun-
cional, y adaptar el espacio geogra-
fico a los efectos del proceso del
cambio climético. :

“Nuestro pais no puede quedar al
margen de estos nuevos procesos de
adaptacion de los territorios al
calentamiento global”, segiin Olci-
na, quien advirtié de que existe en
las administraciones una cierta
“relajacién” en el cumplimiento de
algunas de sus obligaciones, por
ejemplo, la de incorporar estudios
y cartografias en los procesos de
evaluacién de la sostenibilidad
ambiental y territorial.

Concretamente, los gedgrafos
detectan que, a la hora de disefiar
sus planes urbanisticos (PGOU), los
municipios Gnicamente tienen en
cuenta el riesgo de inundaciones y
no la posibilidad de deslizamien-
tos de tierras, movimientos sismi-
cos, sequias o los temporales en el
caso de los lugares en primera
linea de costa, y todo ello pese a
que hay cartografia suficiente de
ese tipo de situaciones. - Efe

Avaldel TSalas

restriccionesa
UberyCabify
frente al taxa

El Supremo no considera
discriminatorias medidas
como que haya una
licencia por cada 30 taxis

MADRID — El Supremo ha avalado
la proporcién de 30 licencias de
taxi por cada una de vehiculos de
alquiler con conductor (VTC) de
empresas como Uber o Cabify,
vigente desde 2015, en los casos en
los que sea necesarioy proporcio-
nal, al ser una “forma de garanti-
zar el equilibrio” entre ambos tipos
de transporte. La sentencia asegu-
ra que ha adoptado tal decisién
para preservar el mantenimiento
del taxi como un “servicio de inte-
rés general”, y apoya que se exija
a las empresas de VTC que desa-
rrollen el 80% de sus servicios en
la comunidad auténoma donde
estd domiciliada su autorizacion.

Sobre las licencias, el Supremo
destaca que dicha proporcién es
una medida “idénea y proporcio-
nada” dificilmente sustituible por
otra “menos restrictiva’ cuya ela-
boracién, sostiene, no correspon-
de ala sala. Aunque admiten que
la Administracion no ha justifica-
do de forma razonada este limite,
los magistrados lo ven ajustado a
derecho en tanto que los recurren-
tes, la Comisién Nacional de los
Mercados y -la Competencia
(CNMC) y 1a plataforma Uber y la
patronal de las VTC, Unauto, no
han planteado una alternativa.

En este sentido, insisten en que ,
se trata de un “limite mAximo” sus-
ceptible de ser rebajado por las
administraciones competentes, de
modo que puede haber mas de
una licencia VTC por cada 30 taxis.

El Supremo también da por vali-
da la restriccién del servicio de
transporte por ambito territorial
en tanto que pretende evitar que
la utilizacién de autorizaciones de
VTC en otras comunidades auté-
nomas se convierta en una “for-
ma fraudulenta” de incumplir la
regla de proporcionalidad.

FIN A LA GUERRA DEL TAXI Unau-
to, la asociacién mayoritaria en el
sector de los VICy que incluye a
Uber, ha mostrado su satisfaccién
por la sentencia porque cree que
“quiz4 suponga el final de 1a gue-
1Ta del taxi”, segiin su presidente,
Eduardo Martin.

Respecto a los requisitos mate- .
riales exigibles a estos vehiculos,
la sala tampoco estima las preten-
siones dela CNMC al entender que
en el sector del taxi se exigen una
medidas anilogas para garantizar
los niveles de calidad y seguridad
de los mismos. No obstante, dala
razon alos recurrentes yanula la
obligacién de disponer de una flo-
ta de al menos siete vehiculos pues
se “excluiria” a los pequefios
empresarios. —Efe/EP.
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los 600.000 euros que recibié en die-
tas alo largo de varios plazos. El pri-
mero de ellos ya ha sido abonado.
En este proceso se juzga si el direc-
tor general de la entidad ided un plan
para burlar el articulo 9 de los Esta-
tutos de la CAM, que se establecia el

" Flexpresidente delaCAM Modesto Crespo
admlte que cobro 600.000 € en dietasilegales

Formalizaen la segunda sesién del juicio el pacto con el fiscal
para que se rebaje la peticion de cuatro afios de prisién a uno

ALICANTE—El expresidente de ]a desa-
parecida Caja de Ahorros del Medite-
rraneo (CAM) Modesto Crespo ha
asumido este lunes la totalidad del

escrito de acusacion del ministerio fis-

cal por el que se declara culpable de
los delitos de apropiacién indebida

agravada y administracion desleal por
el cobro de dietas de 600.000 euros
en dos cuotas. En la segunda sesién
dejuicio, que se celebra en la Audien-
cia Provincial, a preguntas del fiscal
afirmo: “Estoy de acuerdo con el escri-
to de Fiscalia con todas sus conse-

cuencias”, y desestimo contestar a
maés preguntas. Crespo formalizé asi
en la sesién el acuerdo alcanzado con
Fiscalia y acusacion particular, por el
que reconoce los hechos ylogra una
rebaja de la pena que se le pide de 4
afios de prisién a uno.

~ En la vista se juzga a 20 miembros
del Consejo de Administracién de la
entidad alicantina, acusados de apro-
bar el cobro de dietas entre los que se

encuentran el exdirector Roberto
Lépez Abad y el exvicepresidente
Antonio Gil-Terrén.

El acuerdo de Fiscalia Anticorrup-
cién y la acusacién particular, repre-
sentada por Diego de Ramon en nom-
bre de 800 afectados por las cuotas
participativas y preferentes dela CAM,
implica para Modesto Crespo la
reduccidn de la pena de prision de
cuatro anos a uno y la devolucién de

caracter honorifico y gratuito de la
Presidencia, lo que impedia al presi-
dente cobrar dietas extraordinarias.
Roberto Lopez Abad defendié el pago
de 600.000 euros en dietas a Modes-
to Crespo, por su labor en la sociedad
participada Tinser Cartera SL debido
a su “dedicacién full time”. El fiscal
mantiene su peticion inicial de 4 afios
de carcel y120.000 euros para el exdi-
rector. —Efe/E.P
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Tribunas

Orain baiy otros animales mitoldgicos

POR Fétima Frutos

eguro que ustedes conocen la leyen-

da de Eco y Narciso, en la que por -

mucho que la ninfa le repetia buenas
intenciones al hijo del dios Cefiso, éste ter-
miné condenado por su engreimiento al
sufrimiento de no amar otra cosa que no
fuera su propia imagen hasta arrojarse a las
aguas. Bueno, pues en Navarra con Laura
Pérez y el laurismo andamos en ésas; viendo
el zambullido lento de la otrora lider politi-
ca en lanada. Eso si, con la intencién de
pegar fuego al bosque de Podemos Navarra,
porque mi frase preferida para describir lo
que esti ocurriendo en la formacién mora-
da de Nafarroa tiene mas que ver con Atila
que con la mitologia griega: “Por donde pasa
Laura Pérez no crece la hierba”.
No deja de sorprender, a lo largo del tiempo,
la habilidad de la parlamentaria sin partido
(no la voy a llamar trasfuga porque me con-
fesé con un cura que se extravié en la Feria
del Libro tras la manifestacion-chistorra)
para tener siempre escuderas en su queha-
cer politico. A ella, trabajar, trabajar, lo que
se dice trabajar: poco. Tal es el caso de Irene
Otal o Silvia Jauregui, que siempre han
parecido estar dispuestas a rendir pleitesia a
la gestante de Ahora Si-Orain bai con tal de
llegar a fin de mes con una némina de Pode-
mos Navarra.

- Enrealidad, con respecto a esa mal llamada

corriente que forman los adeptos al lauris-

mo, a mi me pasa como a los personajes de
Esperando a Godot, que me muevo entre la
desesperanza y la chanza. Desesperanza por-
que los antecedentes nos muestran que el
grado de iniquidad que pueden llegar a des-
plegar de aqui a las elecciones va a causar un
regocijo en la derecha increible. Se aferran
como gato panza arriba a la cantinela de
“nosotros aseguramos el cambio”, pero quie-
nes mas aplauden en estos momentos las
salidas del tono de Couso y los suyos es UPN.
¢Por qué se dice “nosotros con el Acuerdo

Programatico” cuando en realidad es “noso- -

tros en la poltrona”? ;Es que acaso al actual
portavoz de Orain Bai se le olvidan los ata-
ques al Acuerdo Programatico protagoniza-
dos por la inclita de Laura Pérez? ;Le pedi-
mos a Fatima Andreo que nos los enumere?
Tengo la ligera impresién de que los cuatro
de Orain Bai, alias Esquerra Republicana de
Nafarroa, nos toman el pelo.

La hoja de ruta del Jaurismo funciona hace
tiempo. Pero como les digo, a todo esto hay
que ponerle gracejo si no nos queremos tirar
por un puente viendo como se estin cargan-
dola alternativa a UPPSN. Y si, hay que
tomarse con humor el hecho de que Irene
Otal, fiel escribiente de la sefiora Pérez, acu-
se al actual lider de Podemos Navarra de
“hiperliderazgo machista” (como si no
hubiese otras cosas mas jugosas que acha-
carle) cuando su heroina, mientras fue secre-
taria general, echd a compaiieras con despi-
dos improcedentes, machacd literalmente a
mujeres del Consejo Ciudadano como Marga
Agudo, finiquité por hartazgo la carrera pro-

El grado de iniquidad que pueden
llegar a desplegar de aquialas
elecciones va a causar un regocijo en
la derecha increible

Sobrevivir politicamente a cualquier
precio por un orgullo herido debido
a su expulsién no es de recibo

enel caso de Laura Pérez

fesional de asesoras parlamentarias, y asi

_podriamos seguir en un largo etcétera. Y es

que la misoginia no es patrimonio exclusivo
de varones. De las seis personas reciente-
mente dimitidas en el Consejo Ciudadano de
Navarra, yo sélo he podido hablar con una. Y
lo que me expresa es que pensaba dimitir
hace tiempo, que no se siente identificado
con un Jaurismo que ya demostré ser un
desastre de gestion, y que le pasaron la carta
de dimision las recaderas de Orain Bai como
quien pasa el recibo de la comunidad de -
vecinos. Esto no es serio, Pretender seguir
con la.confrontacion, cuando es completa-
mente imposible que Laura Pérez sea read-
mitida en Podemos Navarra, y su plan para
seguir en la politica dentro de unas siglas
que suscitan confusion con la de Geroa esta
llamado al fracaso, resulta una burla al elec-
torado que la voto a ella y a sus acdlitos.
Sobrevivir politicamente a cualquier precio
por un orgullo herido debido a su expulsién
no es de recibo en el caso de Laura Pérez.
Primero porque a la politica hay que entrar
llorada y meada de casa, y segundo porque
por encima de los intereses personales esta
Navarra. La credibilidad de la lideresa de
Orain bai esta lo suficientemente en entre-
dicho como para tener la certeza de que van
a fragmentar el voto de la izquierda progre-
sista, aunque ahora digan lo contrario. En
Bildu e I-E deberian tomar nota de las
intenciones de esta rapera parlamentaria y
su troupe. @

La autora es militante del cambio

Necesidad de los sindicatos profesionales: SMN

ror I. Javier Gonzalez Arteaga,
Jesus Soria Aznar

propésito de la carta publicada en
A mayo en el DIARIO DE NOTICIAS

por la secretaria general de la Fede-
racién de Sanidad de CCOO de Navarra, Car-
men Pueyo, y en alusién a sus consideracio-
nes sobre las supuestas pretensiones del
Sindicato Médico de “aumentar la porcion
que se llevan los facultativos” sin tener en
consideracién las retribuciones del resto del
personal sanitario, nos parece adecuado y
muy oportuno en estos momentos hacer
unas consideraciones.
En el afio 2010, el Gobierno central, con
motivo de la crisis econdmica, adopté unas
medidas generales respecto a las retribucio-
nes de los funcionarios con el objetivo de
reducir el déficit ptiblico. Estas medidas
generales de recorte de gastos fueron pues-
tas en practica de forma individual por cada
comunidad autonémica en funcién de sus
competencias.
Asi, en la mayoria de las comunidades se
determiné una rebaja de un 5% de los sala-
rios de todos los funcionarios (en el Pais Vas-
co fue un 4%), independientemente de su
nivel profesional, de esta forma se entiende

que ya se descuenta mas dinero al que mas
gana, al ser el descuento proporcional al
sueldo.

Sin embargo, el Gobierno en funciones en la

- Comunidad Foral de Navarra en aquel

momento, decidié hacer diferencias en el
porcentaje de rebaja del sueldo de los funcio-~
narios segiin su nivel profesional, de manera
que al nivel A (que en el SNS-O corresponde
a los médicos) se les aplicé una bajada del
6,7% del sueldo, al nivel B se le recorté un
4,86%, al nivel C un 3,54%, al nivel D un
1,38% y al E un 0,24%. Se puede ver clara-
mente que el recorte econdmico en nuestra
comunidad fue llamativamente desigual.
Hay que dejar claro que la diferencia en los
sueldos entre los distintos niveles en el SNS-O
viene determinada por las evidentes diferen-
cias en cuanto a su formacion, y sobre todo
en cuanto a la capacitacion y responsabilidad
de su tarea, por lo que esta rebaja asimétrica
de las retribuciones vulnera la proporcionali-
dad del salario en funcién del nivel profesio-
nal, tal como recoge el informe de la Camara
de Comptos de mayo de 2012, en el que
advierte al Gobierno de Navarra del incum-
plimiento de dicha normativa.

En fechas recientes, los sindicatos de clase
(CCOO0, UGT, CSIF) pactaron con el Gobierno
central unas medidas para la recuperacién de

las condiciones laborales tras la erisis econé-

mica, y entre ellas se encuentra la de revertir
los recortes salariales aumentando un 6% el
sueldo de todos los funcionarios en 3 afios.
En Navarra, estos sindicatos que dicen
defender por igual a todos los funcionarios
publicos con independencia del estamento
al que pertenezcan, parece que se han olvi-
dado de que la rebaja salarial fue distinta
para cada estamento, y piden ahora el mis-
mo aumento del 6% para todos (ala hora de
recortar se le quita mayor porcién del pastel
al nivel A, pero a la hora de repartir el trozo
de tarta tiene que ser igual para todos).
Como resultado de esta situacién, un médi-
co del SNS-O ha soportado una pérdida sala-
rial durante la crisis mucho mayor que el
resto de personal sanitario de Navarra, y
también mayor que el que ha sufrido el per-
sonal médico de otras comunidades auténo-
mas. Como premio a este mayor esfuerzo .
economico se le pretende rebajar el sueldo
para el resto de su vida laboral, dado que
con la pretendida subida de un 2% anual
nunca recuperaremos lo rebajado en 2010.
Sin embargo, el resto de los niveles no sélo
recuperan lo perdido en el 2010, sino que
aumentan sus retribuciones.

Si a esto afiadimos que tenemos los sueldos
mas bajos de Espafia, no es de extrafiar que

a la hora de captar médicos, Navarra tenga
mas dificultades que otras comunidades
vecinas.

Dificilmente el estamento médico puede sen-
tirse representado y menos defendido por
unos sindicatos que pactan estas condicio-
nes. Mas bien nos sentimos utilizados como
moneda de cambio en las negociaciones
entre Gobierno y los sindicatos de clase, cada
uno en defensa de sus intereses globales.
Esta es la razoén de ser del Sindicato Médico
y la principal justificacion de su existencia:
defender los intereses del colectivo médico,
que al ser inferior en niimero estd en des-
ventaja en cuanto a la representatividad en
los foros de negociacion (por ejemplo la
Mesa General de Negociacion, donde los
propios sindicatos de clase nos han vetado).
Asinos encontramos en la actualidad, con
independencia de la orientacién politica del
Gobierno; en 2010 fue el Gobierno de UPN
quien decidi6 realizar la rebaja asimétrica
de los recortes, y ahora nos toca negociar
con el Gobierno del cuatripartito para que,
si se decide revertir estos recortes, se haga
volviendo a los sueldos originales que tenia
cada nivel profesional en 2010. ®

En representacién de la Comnision Ejecutiva del SMIN
(Sindicato Médico de Navarra)



El paro baja en mayo a costa de mas precariedad laboral

Para luchar contra la creciente precariedad laboral, CCOQO aboga por la derogacién de las dos reformas laborales, la
necesidad de cambiar la estructura productiva para generar empleos de calidad e impulsar la negociacion colectiva, entre
otras cosas.

04/06/2018.

El paro registrado en Navarra en mayo descendié en 1.183 personas y se situé en 33.336 personas. Un dato positivo, que
se ve empanado por la baja calidad del empleo creado. En mayo, el 94% de los contratos firmados fueron temporales y
casi un tercio a tiempo parcial, reflejo de la enorme precariedad de nuestro mercado laboral, agudizada tras la reforma de
2012. Apenas 6 de cada 100 contratos firmados son indefinidos.

El paro desciende mas entre los hombres que entre las mujeres, por lo que la brecha de género lejos de recortarse se
ensancha. El paro afecta a 19.846 mujeres y a 13.490 hombres, es decir, 6 de cada 10 personas desempleadas son
mujeres.

El descenso mensual del paro registrado en mayo se produce en todos los sectores: servicios (-749), agricultura (-200),
construccion (-103), industria (-130). Sin embargo, la reduccion de las cifras del paro se esta produciendo a costa de
disparar de nuevo los niveles de precariedad en un mercado de trabajo que sigue teniendo tasas de paro muy elevadas y
una importante devaluacion salarial...

La creciente precariedad laboral viene potenciada por la altisima precariedad en la contratacion: aumento de la rotacion
contractual; cada trabajador/a firmo6 una media de 3,2 contratos en 2017 mientras que en el 2008 la media era de 2,3
contratos; incremento de los contratos temporales de muy corta duracion; en 2017, el 40% de los contratos que se firmaron
fueron de 7 dias o menos, mientras que en el 2008 representaban el 22%, peso creciente de la contratacién a tiempo
parcial y por una devaluacion salarial que sigue creciendo: Si en 2015 una persona con contrato temporal cobraba 9.405
euros, en 2016 cobraba 10.022 euros menos.

Ante esta situacion CCOO reitera sus propuestas para luchar contra la precariedad laboral:
- La derogacion de las dos reformas laborales.
- Necesidad de cambios en la estructura productiva para generar empleos de calidad

- Impulsar una negociacion colectiva que incremente los salarios (especialmente los mas bajos), que limite la eventualidad
y la parcialidad en las empresas.

- Elevar las cotizaciones sociales a la Seguridad Social de los contratos temporales de corta duracién, asi como las
sanciones a las empresas para desincentivar el uso fraudulento de la contratacion temporal. Que a las empresas les resulte
caro tener personas con contratos temporales.

- Que se acuerde y se firme el conjunto del Plan de Empleo. CCOO ha presentado 102 medidas para avanzar en asuntos
tan importantes como la calidad de empleo, la competitividad, la igualdad de oportunidades igualdad de o la prevencién de
riesgos laborales.



Los hombres con contrato fijo cobran 9.537 euros mas
que las mujeres con el mismo contrato

04/06/2018.

BRECHA
SALARIAL EN
CONTRATOS FIJOS

9.007 €

“
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Brecha de género




