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25/06/2013 COPE PAMPLONA | 12,00-13,00 h -- Magazine -- 672 seg

1/2. TERTULIA CON CARLOS GARCIA ADANERO (UPN) Y MAITE ESPORRIN (PSN-PSOE).
DESARROLLO:REORDENACION DE LA CPEN. CONCLUSIONES DE LA MESA POR EL EMPLEO.

25/06/2013 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 236 seg

LA MESA POR EL EMPLEO, QUE SE HA CELEBRADO EN EL PARLAMENTO FORAL, HA CONCLUIDO HOY. SU PRINCIPAL
CONCLUSION HA SIDO UN PREACUERDO ENTRE UPN Y PSN.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE JUAN JOSE LIZARBE, PRESIDENTE DE LA MESA POR EL EMPLEO; ANA BELTRAN (PP) Y MANU AYERDI (GEROA
BAI),

25/06/2013 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 138 seg

LA COMISION DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA HA CONVOCADO UNA HUELGA INDEFINIDA A PARTIR DEL 2 DE
JULIO CONTRA LA PRETENSION DEL GOBIERNO FORAL DE DESCONTAR PARTE DEL SALARIO.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE RAMON ALVARE, PRESIDENTE DE LA COMISION DE PERSONAL DE JUSTICIA.

25/06/2013 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 51 seg
LA PENSION MEDIA EN LA COMUNIDAD FORAL SE HA SITUADO EN 973,43 EUROS EN JUNIO.

[Onda Cero Radio

25/06/2013 ONDA CERO RADIO | 14,20-14,30 h -- Informativo -- 82 seg

LA MESA POR EL EMPLEO HA CERRADO CON UN DOCUMENTO ENTRE UPN Y PSN QUE RECOGE EN TORNO A 40 MEDIDAS.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE JUAN JOSE LIZARBE, PRESIDENTE DE LA MESA POR EL EMPLEO.

25/06/2013 ONDA CERO RADIO | 14,20-14,30 h -- Informativo -- 84 seg

LA COMISION DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA HA CONVOCADO UNA HUELGA INDEFINIDA A PARTIR DEL 2 DE
DE JULIO.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE RAMON ALVARE, PRESIDENTE DE LA COMISION DE PERSONAL DE JUSTICIA.

Radio Euskadi

25/06/2013 RADIO EUSKADI | 14,00 h -- Informativo -- 137 seg

TRISTE FINAL DE ANDADURA DE LA MESA POR EL EMPLEO QUE SE CONSTITUYO EN EL PARLAMENTO FORAL. LOS SINDICATOS
ELA'Y LAB HAN ACUSADO AL GOBIERNO Y AL PSN DE ABORTAR CUALQUIER POSIBIIDAD DE NUEVA POLITICA DE EMPLEO.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE JUAN JOSE LIZARBE, PRESIDENTE DE LA MESA POR EL EMPLEO; JOSE MIGUEL NUIN (I-E) Y MAIORGA RAMIREZ
(BILDU).

25/06/2013 RADIO EUSKADI | 14,00 h -- Informativo -- 210 seg

ENTREVISTA CON RAMON ALVARE, DELEGADO DE CCOO EN LA JUNTA DE PERSONAL DE ADMINISTRACION DE JUSTICIA DE
NAVARRA.

DESARROLLO:NUEVO CONFLICTO DE LOS EMPLEADOS DE JUSTICIA DE NAVARRA QUE EL PROXIMO 2 DE JULIO VAN A INICIAR UNA HUELGA
INDEFINIDA. EL GOBIERNO DE NAVARRA QUIERE DISCRIMINAR A ESTOS TRABAJADORES AL DESCONTARLES POR LAS BAJAS POR ENFERMEDAD.

25/06/2013 RADIO EUSKADI | 14,00 h -- Informativo -- 21 seg
LA PENSION MEDIA EN NAVARRA SE SITUA EN LOS 973 EUROS EN JUNIO.

IR. Pamplona- C. SER]

25/06/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 13,00-14,00 h -- Magazine -- 1267 seg
1/2. TERTULIA CON SERGIO SAYAS (UPN); PEDRO RASCON (PSN); KOLDO AMEZKETA (BILDU) Y MANU AYERDI (GEROA BAlI).
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DESARROLLO:CONCLUSIONES DE LA MESA POR EL EMPLEO.

25/06/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 13,00-14,00 h -- Magazine -- 880 seg
2/2. TERTULIA CON SERGIO SAYAS (UPN); PEDRO RASCON (PSN); KOLDO AMEZKETA (BILDU) Y MANU AYERDI (GEROA BAlI).
DESARROLLO:REESTRUCTURACION DE LA CPEN.

25/06/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 233 seg

LA MESA POR EL EMPLEO, TRAS LA PRORROGA DE UNA SEMANA, CELEBRABA HOY SU ULTIMA REUNION, NO HA HABIDO
ACUERDO DE TODOS PERO SI DE UPN Y PSN, AL QUE SE HA UNIDO EL PP.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE JUAN JOSE LIZARBE, PRESIDENTE DE LA MESA POR EL EMPLEO; KOLDO AMEZKETA (BILDU), MANU AYERDI
(GEROA BAI), MITXEL LAKUNTZA (ELA) E IGOR ARROYO (LAB).

25/06/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 83 seg

LOS TRABAJADORES DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA TEMEN POR SUS CONDICIONES LABORALES Y HAN ANUNCIADO UNA
HUELGA.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE RAMON ALVARE, PORTAVOZ DE LA COMISION DE PERSONAL DE JUSTICIA.

25/06/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 53 seg

CGT HA DENUNCIADO GRAVES IRREGULARIDADES EN LA GESTION DEL INSTITUTO DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN CUANTO A
EVALUACION E INSPECCION EN SITUACIONES DE BAJA LABORAL.

DESARROLLO:DICEN QUE TOLERA QUE EMPRESAS Y MUTUAS INCUMPLAN LA LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. DECLARACIONES
DE CARLOS COUSO (CGT).

25/06/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 88 seg

LA REESTRUCTURACION DE LAS EMPRESAS PUBLICAS NAVARRAS SUPONE DESPIDOS. AHi ESTAN GANASA O INTIA. LA
OPOSICION ESTA DISPUESTA A ECHAR ABAJO ESTA REESTRUCTURACION.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE SERGIO SAYAS (UPN), PEDRO RASCON (PSN), KOLDO AMEZKETA (BILDU),

25/06/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 72 seg

TRABAJADORES DE LA RESIDENCIA CARMEN BELLIDO DE CORTES HAN DEMANDADO AL PARLAMENTO QUE SOLICITE UN PLAN
DE VIABILIDAD QUE GARANTICE LOS PUESTOS DE TRABAJO.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE CARMELO OCHOA (ELA).

25/06/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 267 seg

FINALMENTE HAN SIDO EL PARTIDO POPULAR, EL PSN Y UPN LOS GRUPOS QUE HAN APOYADO LAS CONCLUSIONES DE LA
MESA POR LA DINAMIZACION DE LA ECONOMIA EN EL PARLAMENTO, CONOCIDA COMO MESA POR EL EMPLEO.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE MANU AYERDI (GEROA BAI), JOSE MIGUEL NUIN (I-E), MAIORGA RAMIREZ (BILDU), JUAN JOSE LIZARBE (PSN),
ANA BELTRAN (PP) Y CORO GAINZA (UPN).

25/06/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 128 seg

HOY POR LA TARDE EL RESPONSABLE DE LA CORPORACION PUBLICA EMPRESARIAL DE NAVARRA, JORGE SAN MIGUEL,
ACUDIRA AL PARLAMENTO PARA HABLAR SOBRE LA REMODELACION DEL SECTOR.

DESARROLLO:ANALIZARA TAMBIEN LA SITUACION DE GANASA. DECLARACIONES DE ANA CHAVERO, PRESIDENTA DEL COMITE DE EMPRESA DE
GANASA.

25/06/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 117 seg

LOS 530 TRABAJADORES DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA INICIARAN UNA HUELGA INDEFINIDA EL PROXIMO 2 DE JULIO SI
EL GOBIERNO DE NAVARRA LES APLICA LA NORMATIVA ESTATAL SOBRE LOS DESCUENTOS EN LAS RETRIBUCIONES.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE RAMON ALVARE, PRESIDENTE DE LA COMISION DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.

25/06/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 34 seg

LA PENSION MEDIA EN NAVARRA SE HA SITUADO EN 973 EUROS EN JUNIO, CON UN CRECIMIENTO DEL 3,4% EN RELACION CON
EL MISMO MES DE 2012.
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Noticias MMI - Dossier Personalizado
TELEVISION

[Navarra Television|

25/06/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 314 seg
PREACUERDO ENTRE UPN Y PSN EN LA MESA POR EL EMPLEO. HAN CONSENSUADO UN DOCUMENTO QUE TAMBIEN VA A
APOYAR EL PP TRAS PEDIR QUE SE ANADAN ALGUNAS DE SUS PROPUESTAS. GEROA BAI DECIDIRA S| SE ABSTIENE.

DESARROLLO:MIENTRAS SE CELEBRABA LA REUNION LOS SINDICATOS NACIONALISTAS SE DESCOLGABAN DE MESA POR EL EMPLEO.
DECLARACIONES DE J. J. LIZARBE (PSN), CORO GAINZA (UPN), ANA BELTRAN (PP), MANU AYERDI (GEROA BAI), MAIORGA RAMIREZ (BILDU) Y DE
JOSE MIGUEL NUIN (I-E).

25/06/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 57 seg

LOS SINDICATOS DE LA COMISION DE PERSONAL DE JUSTICIA HAN CONVOCADO UNA HUELGA INDEFINIDA A PARTIR DEL 2 DE
JULIO ANTE LA APLICACION DE UNA REBAJA DE SUELDO DURANTE SUS BAJAS MEDICAS.

DESARROLLO:LA MEDIDA ES DE CARACTER ESTATAL, AUNQUE LAS CCAA PUEDEN MATIZARLA. LOS REPRESENTANTES SINDICALES HAN
RECHAZADO LA MEDIDA. DECLARACIONES DE RAMON ALVARE, PRESIDENTE DE LA COMISION DE PERSONAL.

TVE-1

25/06/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 64 seg
LA MESA POR EL EMPLEO SE HA CERRADO ESTA MANANA CON EL ACUERDO ENTRE UPN Y PSN, CON EL APOYO DEL PP Y LA
POSIBLE ABSTENCION DE GEROA BAI.

DESARROLLO:EL DOCUMENTO SE REGISTRARA COMO MOCION EL PROXIMO JUEVES EN EL PARLAMENTO, PORTAVOCES DE LOS SINDICATOS
NACIONALISTAS Y EL COLECTIVO DE PARADOS HAN EXIGIDO EN UNA CONCENTRACION QUE LA POLITICA DE EMPLEO DEJE DE ESTAR
SUBORDINADA A UGT, CCOO Y LA PATRONAL.

25/06/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 37 seg
EL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA INICIARA EL 2 DE JULIO UNA HUELGA INDEFINIDA S| EL EJECUTIVO LES
APLICA LA NORMA ESTATAL SOBRE LOS DESCUENTOS EN LAS RETRIBUCIONES PARA LAS SITUACIONES DE ILT.

DESARROLLO:QUIEREN QUE PUEDAN COBRAR EL CIEN POR CIEN DEL SALARIO DESDE EL PRIMER DIA DE BAJA COMO EL RESTO DE LOS
FUNCIONARIOS.

25/06/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 178 seg
EL DOCUMENTO APROBADO POR LA MESA DEL EMPLEO SE CONCRETARA EL JUEVES EN UNA MOCION EN EL PLENO DEL
PARLAMENTO. CONTARA CON LAS PROPUESTAS DE LOS POPULARES, QUE LO APOYARAN.

DESARROLLO:TAMBIEN RECOGERA ALGUNA DE GEROA BAI QUE PRESUMIBLEMENTE SE ABSTENDRA. DECLARACIONES DE JUAN JOSE LIZARBE,
(PSN); CORO GAINZA (UPN); ANA BELTRAN (PP) Y MANU AYERDI (GEROA BAI). JOSE MIGUEL NUIN (I-E) Y DE MAIORGA RAMIREZ (BILDU).
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UPN y PSN aparcan
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la Mesa parlamentaria del Empleo

LaMesa del Empleo concluy6
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y PSN, que pactaron unas 70
medidas paraluchar contrael
paroy que sélo cuenta con el
apoyo del PP. Tras los conti-
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arco parlamentario navarro,
ayer consiguieron escenificar
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to esencial, como es el de la
reactivacion econémica.
NAVARRA 18-19 EDITORIAL 15

El documento acordado recoge unas 70
acciones para dinamizar la economia

Un grupo de pasajeros con el chaleco salvavidas esperaba ayer por la mafiana en la cubierta su traslado.

Fuego en un barco con 76 navarros

Un crucero que se dirigia a Venecia con 1.672 pasajeros fue evacuado por un incendio

Las ONG piden
alaobrasocial
delaCANque
apoyealos
necesitados

Reclaman ademas un
mejor reparto del 0,7
por ciento del IRPF que
marcan los ciudadanos
NAVARRA 27

Saludveriesgo
de‘fractura
social’'sise
regula porley
lasanidad rural

Rechaza la propuesta de

ayuntamientos del Pirineo

que quieren guardias y
circuitos rurales especiales

NAVARRA 23

LANUOVA DIVENEZIAEMESTRE

NAVARRA 21

ESTE MIERCOLES 26 DE JUNIO

-1 5%

ENTODOS .

LOS PRODUCTOS “4Ah%

. s ideas
i . o vida a tus 1895
*Valido solo el 26/06/13. Promocion no acumulable a otras D
existentes. Descuento no aplicable a libros ni a servicios.

Leroy Merlin
PAMPLONA

P. Comercial Galaria

Wertrenuncia
asubira6,5
lanotadelas
becas, forzado
porel PP

EL ministro asegura que
su intencién no es
volver al 5,5 que se
exige actualmente para
acceder a las ayudas

DIARIO 253

Barkosdice
quenoquiere
ser aforada,
peronodimite

® La diputada lo anuncia al
fiscal para que la investigue
aunque no tiene validez

NAVARRA 22

Dsasunano
(quierevender
a Arribas

Remite a la
cldusula a
los clubes
interesados
por él

j DEPORTES 36-37

ltxakoponeala
ventasuplaza
deportiva

DEPORTES 41

Anfas busca 350 volunta-

rios parala campaifia de ve-
rano 26

Navarraperdio en 2012
1.633 habitantes, segiin los
datos del INE 51

NACIONAL 2 DEPORTES 36
INTERNACIONAL 6  CLASIFICADOS 47
ECONOMIA 10 ESQUELAS 49
OPINION 15  FARMACIAS 59
NAVARRA 18  LOTERIAS 59
PAMPLONA 30  CARTELERA 62




10

Diario de Navarra Miércoles, 26 de junio de 2013

El lider de CEOE propone quitar el paro a
los despedidos con indemnizacion alta

La patronal defiende que se implante cuanto antes la jubilacion a los 67 afios

Rosell ve excesivo que
empleados que han
recibido mas de 80.000
euros de indemnizacion
cobren el desempleo

En el plano fiscal, la
confederacion de
empresarios apuesta

por eliminar las
bonificaciones en el IRPF

AMPARO ESTRADA
Colpisa. Madrid

John Fitzgerald Kennedy, el trigé-
simo quinto presidente de los Es-
tados Unidos, popularizé una ma-
xima segun la cual una crisis es
una oportunidad. La crisis que es-
tamos viviendo desde hace casi
seis afios esta resultando ser una
oportunidad para recortary vol-
ver arecortar, unas veces gastos
poco eficientes pero en muchos
casos prestaciones sociales. En
plena polémica sobre la nota de
corte para las becas universita-
rias, el presidente delos empresa-
rios ha decidido abrir otro debate,
estavezreferido al cobro del paro.
En opinién del lider de la
CEOE, Juan Rosell, una persona
que haya sido despedidayle haya
correspondido una indemniza-
cién superior, por ejemplo, a
80.000 0100.000 euros no debe-
ria tener derecho a percibir pres-
tacion por desempleo o, al menos,
que tengan retencion fiscal. La
ley del IRPF considera exentas
las indemnizaciones por despido
quenoexcedan deloque marcala
norma: en el caso de un despido
objetivo son 20 dias por afioy en
despido improcedente, 45 o0 33 di-
as, segun el contrato, y con el limi-
te de mensualidades que corres-
ponda. Todolo que excedade esos
limites, si paga impuestos.
Durante la presentacion de su
libro Reformas o declive , Rosell
sefiald, en una “reflexion perso-
nal”, que “las bonificaciones en el
IRPF —que cuantific6 en 300 mi-
llones de euros al afio— deberian
desaparecer y quien ha recibido

El presidente de la CEOE, Juan Rosell, en la presentacidn de su ultimo ensayo, ‘Reformas o declive’'. EFE

una indemnizacién importante
no deberia tener el subsidio de
paro. No se pueden tener dos in-
gresos por un mismo hecho”.

No obstante, el presidente de
CEOE reconocié que la presta-
cién por desempleo es un dere-
cho de los trabajadores que pre-
viamente han cotizado por €1, pe-
ro defendié que se busquen
férmulas alternativas para evitar
gasto al Estado cuando las in-
demnizaciones sean altas.

No es este el inico ajuste que
desdela patronal se planteé ayer.
Elsecretario general de la CEOE,
José Maria Lacasa, comparecid
enla Comision parlamentaria del
Pacto de Toledo que debate la re-
forma de las pensiones y abogé
por adelantar la entrada en vigor
de la edad de jubilaciéon a los 67
afnos -prevista para 2027-y au-
mentar los aflos cotizados que se
utilizan para calcular la pensién.

La patronal defiende que el
importe dela prestacién se calcu-
le sobre toda la vida laboral. Au-

mentar los afios para determinar
la cuantia de la pension suele su-
poner una rebaja de la misma
porque en los primeros afios de
lavidalaboral se suelen tener los
sueldos mas bajos y se cotiza me-

mentar su contributividad.

nos. En concreto, la ampliacién
de 15 a 25 afos que se aprob6 en
laleyde 2011 -y que entré en vigor
en enero de este afio- supone una
rebaja de la pensiéon media del
3,5%. Esta medida sdlo beneficia

Las recetas de los autdnomos

El presidente de la Asociacién de Trabajadores Auténomos
(ATA), Lorenzo Amor, pidié al Gobierno en la Comisién del Pac-
tode Toledo que extiendala tarifa planade 50 euros de cuota ala
Seguridad Social a todos los auténomos y no sélo alos menores
de 30 afios como existe ahora. “Paralos mayores de 50 afios des-
pedidos, quiza su Unica alternativa sea el autoempleo”. En los
cuatro meses que lleva en vigor la tarifa plana, 40.000 jévenes se
han dadodealtaenlaSeguridad Social por esta via, una cifra que
“nilos més optimistas esperaban”, segiin Amor. El secretario ge-
neral de Unién de Profesionales y Trabajadores Auténomos
(UPTA), Sebastidn Reyna, reconocié que el coste de la Seguridad
Social eslaprincipal “barrera” al emprendimientoy que deberia
plantearse un modelo de cotizacién parcial en el que se compute
por horas cotizadas. Ambos admitieron que la mayoria de los
auténomos cotizan al sistema publico por debajo de lo que les
corresponderia por sus ingresos reales y que es necesario au-

a quien pasa los dltimos afios de
su vida laboral en el paro porque
pueden incorporar sueldos de
sus afios en activo.

Lacasa insistié en que la crisis
ha impactado de forma “muy
preocupante en las cuentas de la
Seguridad Social” y que hay una
necesidad “imperiosa” de actuar
fundamentalmente en el lado del
“gasto en su conjunto”yno séloel
delas pensiones.

Sin embargo, para el portavoz
deICVenlaComisién del Pactode
Toledo, Joan Coscubiela, “la soste-
nibilidad del sistema se puede
conseguir mejorando los ingre-
sos”, algo sobre lo que no concreta
el informe del Comité de expertos
nombrado por el Gobierno.

La hucha de las pensiones

La portavoz del PSOE, Isabel L6-
pez i Chamosa, se mostro parti-
daria de dejar actuar las refor-
mas introducidas en la ley
27/2011y considero “una barbari-
dad” aplicar en estos momentos
el factor de revision anual de las
pensiones que proponen los ex-
pertosenfunciéndellosingresos
y gastos del sistema, excediendo
el mandato legal que sélo habla-
ba de un factor de sostenibilidad
en funcién de la evolucién de la
esperanzade vida.

En la Comisién intervino tam-
bién el inico experto que votd en
contra del informe: Santos Rues-
ga, que advirtié de que “el efecto
inmediato (de aplicar lo que pro-
pone el comité) sera una bajada
delaspensiones”. Ruesga explicd
que el sistema de la Seguridad
Social “no se va a caer el afio que
viene” y que no ve “urgencia en
poner en marcha el factor de sos-
tenibilidad”. Se mostré partida-
rio de usar el fondo de reserva de
las pensiones y critico que no se
quiere utilizar porque, de hacer-
lo, computaria en el déficit. A esto
replico la portavoz del grupo po-
pular, Carolina Espafa, que pre-
cisé que el Gobierno del PP “ha si-
do el inico que lo ha utilizado,
por lo tanto, no nos ha afectado
nada que computara para el défi-
cit”. Ruesga destacé que Espaia
hasido el pais que “maés ajuste ha
cargado sobre las pensiones”.

Elgasto enpensionescrecioen
junioun 5% respecto al ano anterior

A.ESTRADA
Colpisa. Madrid

El gasto en pensiones este mes
crecié en mayo un 5% respecto a
junio de 2012, y supero los 7.756
millones de euros. En este incre-
mento influye tanto el aumento
del niimero de pensionistas —un
1,7%, ya que han pasado de
8.902.683 en junio del afio pasado
a9.058.379—como el aumento de
la pensiéon media. Hay que tener

en cuenta que las pensiones que
entran en el sistema son mas altas
que las que llevan ya muchos
afios, pues los salarios han creci-
do. La pensién media del sistema
—que incluye jubilacién, viudedad,
orfandad y favor de familiares—se
situé en 856,26 euros, lo que supo-
ne un incremento del 3,2%.

La pensién media de jubila-
cién es de 979,36 euros mensua-
les, mientras que la de viudedad
se situd en 617,61 euros.

En los dltimos meses se ha
acelerado ligeramente el ritmo
de aumento del gasto en pensio-
nes,yaqueenlosmesesde abrila
julio del afio pasado los incre-
mentos registrados eran del
4,3%. Después, fue subiendo pro-
gresivamente hasta alcanzar el
5% en mayo, tasa que se harepeti-
do este mes. Sin embargo, son su-
bidas inferiores a las registradas
en los anos 2003 a 2009, cuando
entre habia tasas del 8,5%.

N2de pensiones y gasto mensual
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La Audiencia
ve indicios para
seguir la causa
contra Blesa

e Al margen de que el juez
Silva sea apartado o no, los
magistrados consideran que
se debe investigar la compra
del Banco de Florida

J.A.BRAVO
Colpisa. Madrid

Fuera dela carcel y sin fianza,
pero ain no libre de culpa por
su polémica gestion al frente
de Caja Madrid. Asi esta Mi-
guel Blesa, expresidente de la
entidad, después de quela Au-
diencia Provincial de Madrid
entendiera ayer que persisten
los indicios delictivos en su
contra por la compra en 2008
del City National Bank of Flo-
rida (CNBF), en la que segin
! ! . el controvertido juez Elpidio

~ ! ] . José Silva se habrian perdido
= i - mas de 500 millones de euros.

\U il Segun los tres magistrados

Un grupo de accionistas minoritarios se enfrenta a los vigilantes de seguridad que les impiden la entrada a la junta de accionistas. EFE delaSeccion15dedichotribu-
nal, en la causa existe ya “sufi-
ciente acervo, dadas las irre-
gularidades denunciadas”,

| ~
Bankia promete pagar esteafioa &
posibilidad de que se hubiera

cometido un delito de admi-

nistraciéon desleal, o bien de

[

r f r n I n f v r apropiacién indebida. Se ba-
san en el informe aportado
por el Banco de Espafia en

abrilde 2010, donde se especi-

. N mestre de este afio. Goirigolzarri fica que al ser dividida en dos
Lajunta Fle accionistas reiterd en este sentido que en el parteslaoperacién se impidié
de la entidad estuvo conjunto de 2013 el beneficio as- el control ex ante de la Comu-
marcada por las cenderd a 800 millones. nidad de Madrid,amén de que
protestas y abucheos F:n la junt.a anu:'cll,_la gran ma- se abon6 una suma sustan-

yoria de los intervinientes se de- cialmente mayor a la que pa-
sentendieron de estos planes de garon otras entidades espa-
. futuro. El turno de preguntas lo fiolas por bancos similares.
!Ylas _de _un centenar de " coparon pequefos ahorradores
accionistas a la fuerza para denunciar las pérdidas su- Mas querellas
pidieron la palabra para fridas. Muchos expusieron al de- El objeto de dicha investiga-
exponer su “drama” talle las draméticas circunstan- cién, apunta la Sala, deberia
cias que atraviesan quienes in- ser aclarar si Blesa, abusando
virtieron unos pocos miles de de su cargo de presidente de
M.J. ALEGRE euros, los ahorros de toda una vi- Caja Madrid, “pudo disponer
Colpisa. Valencia da,ynohanpodidorecuperar ese fraudulentamente de los bie-
dinero en plena crisis. nes de esta o contraer obliga-
Los propietarios de participacio- ciones a su cargo, con el consi-
nes preferentes y de deuda su- “Preparense para la carcel” guiente perjuicio econémico
bordinada de Bankia que obten- ;i Abundaron las descripciones de paralaentidad”.
gan un laudo positivo en el arbi-  El presidente de Bankia, José Ignacio Goirigolzarri, en la junta. ere  situaciones de paro prolongado, Frente al argumento de la
traje recuperaran su inversiéon enfermedad croénica, familias defensa de Blesa de que la
antes de que termine el afio. E1 ~ ten estafados. De ellos, 130 pidie-  21.238 millones en 2012; hareali- que se han quedado sin ingre- compra fue aprobada por el
plazo para solicitarlo se prolon-  ronhablarenelturnoderuegosy zado dos ampliaciones de capital  sos... Casitodos se consideraron consejo de la cajay conté con
gard hastael15dejulio,alavista preguntas, masqueenlaasam- poruntotalde24.500millonesen  “accionistas a la fuerza” por el elvistobuenodel Bancode Es-
del fuerte ritmo de peticiones, blea anterior, aquellaenlaque, elgrupoytraspasadolosactivos canje no voluntario realizado, e pafia, los magistrados sostie-
unas 4.000 por dia. hace un ailo, Goirigolzarri expu-  toxicos del ladrillo al banco malo.  incluso una interviniente denun- nen que este ultimo fue “me-
Delas 144.903 solicitudesre-  sosusplanestraselrescate. Libre de estas cargasyreforzado,  cié que a su madre le habia llega- ramente formal”.
gistradas hasta el pasado viernes Desde entonces, BFA-Bankia  BFA gané 213 millones y Bankia  dola comunicacion de que habia No obstante, los magistra-
—sobre un total de 300.000—, la  ha presentado pérdidas por otros72millonesenel primertri- adquirido tal condicién después dos si han anulado el auto por
auditora KPMG —contratada co- de haber fallecido. el que se ordend el 16 de mayo
mo experto independiente por el “Sianteriores gestores de cajas su ingreso en prision, eludible
banco-ya ha emitido opinién en Se | S h oras d e | nte rven Ci ones fueron a la carcel, preparense us- bajo fianza de 2,5 millones de
45.000 peticiones. Su informe ha tedes”, llegd a decir un airado pre- euros, dentro de lacausa—anu-
sido favorable al preferentista en ferentista. La protesta incluyé el lada la semana pasada—donde
38.698 de ellas, 1o que equivale “Queremos nuestro dinero”, fue la reclamacion insistente que, acto de contricién de un antiguo se investigaba un crédito con-
que un 80% podran recuperar su acompailada de gritos, insultos y provocaciones, se hizo oir tanto empleado, que se reconocié “cola- cedido por Caja Madrid a su
inversion. Pero este porcentaje en el exterior como en el interior de la junta de accionistas de borador necesario conla gran es- exconsejero Gerardo Diaz Fe-
no se puede extrapolar al conjun- Bankia. Los administradores incluso presenciaron la represen- tafa” al haber colocado productos rran cuando presidiala CEOE.
to. Lo comprometido es que la to- tacién de un accionista que se quit6 la camisa y se bajé los panta- financieros complejos entre aho- Eljuez Silva, que atin debe
talidad delos demandantes cono- lones para mostrar que la actuacién de los gestores le ha dejado rradores desinformados. enfrentarse a una recusacion
ceran para el mes de septiembre “desnudo”. Delresto de protestas, al consejo de administraciénle El rescate de Bankia con de Blesa e incluso una posible
sus posibilidades. llegaron los ecos. Siguiendo un modelo de junta de Telefénica, en 23.000 millones de fondos euro- querella antes de confirmar si
El presidente José Ignacio el interior del Palacio de Congresos de Valencia se habilitaron peos —a cargo de las arcas publi- seguird como instructor, ha
Goirigolzarrihizo estos anuncios cuatroauditorios, con capacidad total para unos 1.800 asistentes. cas espaflolas en forma de mayor denunciado ante el Tribunal
al término de una junta de accio- Solo desde uno de ellos, con 700 asientos, se pudo seguir el desa- déficit— exige que los propieta- Supremo al magistrado y la
nistas, celebrada este martes en rrollo de la junta de forma presencial frente al equipo directivo. rios paguen las consecuencias fiscal que tramitan el expe-
el Palacio de Congresos de Valen- Muy larga, aunque bien ordenada, fue la fase de ruegosy pregun- del desastre. Titulares de prefe- diente disciplinario abierto
cia, protagonizada porlas persis- tas. Eltiempo maximo de cada intervencién era de cinco minutos rentes y de bonos subordinados contra él por dos faltas muy
tentes protestas de decenas de estrictos. Pesealalarga duracion delajunta, que se prolongé des- han de demostrar que se produjo graves y otra grave. Les acusa
inversores que solo quisieron ser delas doce de mediodia hasta las seis de la tarde, pocos solicitan- un engaflo en la comercializa- de prevaricacion (dictar reso-
ahorradores y que ahora se sien- tes de palabrarenunciaron a sacar alaluz sus cuitas. cién pararecuperar lainversion. lucionesinjustas a sabiendas).
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Elrecibodela
luz subira un
1,2% a partir
del1de julio

El coste de la electricidad
sube un 3%, pero se
espera que Industria
mantenga congelado el
término fijo de la factura

JORGE MURCIA
Colpisa. Madrid

Elcostedelaluzen el recibo subi-
ra aproximadamente un 1,2% a
partir de julio y para los tres pré-
ximos meses. La subasta eléctri-
ca para los comercializadores de
ultimo recurso, celebrada ayer,

determiné un incremento del
costedelaelectricidad del 3%. Te-
niendo en cuenta que el precio de
la energia representa cerca del
40% del coste de la luz en el reci-
bo, el impacto para los 20 millo-
nes de consumidores acogidos a
la TUR (Tarifa de Ultimo Recur-
so) rondara el 1,2%.

En la subasta se han compra-
doyvendido 2.500 MW (megava-
tios) de producto de carga base
—que suministra energia para to-
das las horas del periodo com-
prendido entre el1de julioy el 30
de septiembre— a un precio de
47,95 euros/MWh. La diferencia

Cuanto ha subido el recibo de la luz
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respecto al precio de la subasta
de abril es de aproximadamente
un4,5%.En cuanto al producto de
carga punta—pensado para sumi-
nistrar la electricidad en el hora-
rio de mayor consumo, esto es,
entre las 8.00 y las 20.00 horas—
se han subastado 572 MW cada
hora a un precio de 55,21 euros el
MWh. El porcentaje de variacién
en el precio final de la electrici-
dad -ese 3%- se calcula en base al
encarecimiento del producto de
carga punta, posteriormente co-

rregido con la evolucién a la baja
de otros conceptos como los pa-
gos por capacidad, la prima de
riesgo, las pérdidas o los merca-
dos de ajuste.

El precio de laluz en el recibo
se encarecera en torno al 1,2%.
Eso siempre que el Ministerio de
Industria cumpla su promesa de
congelar los peajes de acceso,
que constituyen la parte regula-
da de la tarifa y que sirven para
cubrir los costes de transporte y
distribucién, compensacién del

régimen extrapeninsular, las pri-
mas al régimen especial (ener-
gias renovables y cogeneracion),
olas anualidades derivadas de la
deuda tarifaria.

De confirmarse esta subida,
seriala segunda del afio, después
de que el 1de enero la subasta Ce-
sur se saldara con un incremento
del coste de la electricidad del
6,9%, con lo que el impacto en el
recibo fue finalmente del 3%. En
la segunda puja del afio, que mar-
c6lastarifas paraabril, mayoyju-
nio, el precio de la electricidad
arrojé un fuerte descenso como
consecuencia de la mayor partici-
paciéndelasenergiasrenovables
en la generacion, y ala sostenida
disminucién de la demanda ener-
gética:un 15%, que en el recibo tu-
vo un impacto cercano al 6,7%.
Fue la primera bajada desde que
en el aflo 2009 se crearala TUR.

La subasta de ayer se celebré
en puertas de la aprobacién de la
enésima reforma energética
—presumiblemente durante la
primera quincena de junio—, que
tiene un objetivo fundamental
declarado: el de reducir la millo-
naria deuda tarifaria (28.000 mi-
llones), que es la diferencia entre
los costes que se le reconocen al
sistemaylosingresos.

Las operadoras de telefonia no
haran llamadas comerciales
a partir de las 20.30 horas

Jazztel, Ono, Orange,
Movistar, Vodafone y
Yoigo modifican su
cddigo deontoldgico para
ser mas respetuosos

Si el usuario rechaza la
oferta, las operadoras se
comprometen a no volver
a llamar en tres meses

Europa Press. Madrid

Lasprincipales operadoras de te-
lecomunicaciones se han com-
prometido a incordiar menos a
los ciudadanos en su pugna por
captar nuevos clientes o robarse-
los ala competencia.

Jazztel, Ono, Orange, Telefoni-
ca, Vodafone y Yoigo han acorda-
do que en sus operaciones de
captacion de nuevos clientes por

OLEJUA

Aprabacion inicial Plan Municipal

Altredo Yicenbe Shhchwer.

teléfono —televenta—no llamaran
después de las 20.30 horas. Ade-
mas, si el consumidor responde
negativamente a la oferta, se
comprometen a no volver a lla-
mar al mismo nimero hasta pa-
sados tres meses.

Estas cinco operadoras han
suscrito un acuerdo para mejo-
rar su primer c6digo deontologi-
co de autorregulacién de 2010.
En esta revisién del codigo se es-
tablece que el horario de llama-
das a posibles clientes se reduce
de las 10.00 a las 20.30 horas,
mientras que hasta ahora se ex-
tendia hastalas 22.00 horas, y los
sdbados de 10.00 a 14.00 horas,
inicidandose una hora mas tarde,
y sin llamadas los festivos y do-
mingos.

Respeto al usuario, cuando un
consumidor conteste a la llama-
da y manifieste no tener interés
por la propuesta, el operador no
volverd a llamar al cliente hasta
después de tres meses a partir de

esallamada, con independencia
del nimero desde el que realizé
lamismay del producto y servi-
cio ofrecido.

Asimismo, los intentos men-
suales —serie de llamadas efec-
tuadas a un consumidor de for-
ma consecutiva en un breve es-
pacio de tiempo— quedaran
limitados a tres sobre lineas no
contactadas.

Por otra parte, las operadoras
informaran de los nimeros de
contacto que esté utilizando y és-
tos figuraran en un registro co-
mun a disposicién del resto. Ade-
mas, se identificara el nimero
desde el que se genere el contacto
con el consumidor, que debera
aparecer en la pantalla del termi-
nal.

Para evaluar la actuacién de
los integrantes en este campo, la
comisién creada por las firmas
contara con un representante de
cada operadora que de forma
previa a cada reunién evalie y

S IEITAEEL
|

gete

Un hombre habla por el mévil junto a un stand de telefonia. EFE

realice un informe con los resul-
tados obtenidos en las encuestas
de panel, con objeto de verificar
el cumplimiento de este codigo.
Este panel se realizara con en-
cuestas periédicas a los usuarios
con arreglo a unas caracteristi-
cas, un cuestionario y unos obje-
tivos definidos por las operado-
ras. Elincumplimiento de este
acuerdo de manera “reiterada”
por alguno de los operadores po-

dré ocasionar la expulsién del
mismo siasilodecidenelrestode
miembros, explicaron los opera-
dores en una nota conjunta.

Las redes sociales acogieron
con satisfaccion la promesa de
los operadores de ser mas respe-
tuosos en sus estrategias comer-
ciales. “Por fin podré cenar tran-
quilo”, decia Javier (@jafapar) en
Twitter. “A ver si es verdad”, co-
mentaban otros usuarios.

Los ayuntamientos logran
2.338 millones de superavit

Colpisa. Madrid

Las corporaciones locales regis-
traron en el primer trimestre un
superavit contable de 2.338 millo-
nes de euros, equivalente al 0,22%
del PIB. Los datos avanzados por
la secretaria de Estado de Presu-
puestos, Marta Fernandez Cu-
rras, sitian alos ayuntamientos y
diputaciones como las adminis-
traciones mas saneadas, frente a

losnimerosrojos del Estadoylas
comunidades auténomas.

El saldo positivo de las corpo-
raciones locales deriva de un au-
mento del 2,1% en surecaudacion
ydeunrecorte del gasto del 5,6%.

El déficit de la administracion
central entre enero y marzo al-
canzo los 16.071 millones de eu-
ros. Y las comunidades auténo-
mas acumularon unos nimeros
rojos de 1.235 millones.

Efe. Madrid

Elministro de Economia, Luis de
Guindos, hizo ayer un discurso
relativamente optimista sobre la
economia espaiiola, insistié en
que lo peor de la crisis ha pasado
yavanzo que los datos de paro en
el segundo trimestre seran “mu-
chomejores” que en el primero.
En el foro Cinco Dias, De
Guindos considero6 esta recupe-

De Guindos avanza un buen
dato de empleo trimestral

racion del empleo méas impor-
tante que el hecho de que haya
“una décima mas o menos de
PIB”. Asi, ala vista de los datos
de los que ya dispone el Gobier-
no, augurdé que la Encuesta de
Poblacion Activa (EPA), que se
publicara el 25 de julio, “mostra-
ra que efectivamente hay recu-
peracion de empleo y caida del
paro que vamas a alla de efectos
estacionales”.
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EDITORIAL

Lalucha contrael
paro lima diferencias

La Mesa por el Empleo concluyd con un paquete
de cuarenta medidas acordadas por UPN y PSN,
a las que se ha sumado el PP. Por limitadas que
sean siempre seran mas positivas que la inaccioén

A Mesa por el Empleo concluy6 ayer con un prea-

cuerdo entre UPN y PSN, que han pactado un docu-

mento en el que se recogen unas cuarenta medidas

paraluchar contra el paro, elaboradas con el concur-
so de partidos, sindicatos y entidades empresariales y profe-
sionales. El principio de acuerdo se estructura en tres gran-
des bloques, que son la insercién laboral y el fomento de la
contratacion, el desarrollo de sectores productivos,y medidas
paralafinanciacién de empresayladinamizaciéon delaecono-
mia. La propuesta cuenta con el apoyo del PP, mientras que
GeroaBaiestudia sivotar en contraoabstenerse,ytalcomo se
esperaba Aralar, Bildu e Izquierda-Ezkerra se han desmarca-
do. M4as alla de la limitada capacidad que tienen los gobiernos
y los partidos para solucionar a corto plazo un problema de
hondas raices como el desempleo, esta la obligacion de todos
los cargos publicos de hacer cuanto esté en su mano para pa-
liarlalacrasocial o ayudar aquienes no tienen trabajo. Frente
a un desempleo de més de
54.000 personas seria injus-
tificable que los agentes poli-
ticos y sociales de Navarra
fueran indiferentes al sufri-
miento de muchas familias.
Lapruebade quenoesasies-
ta en la Mesa por el Empleo,
cuyos efectos y recursos son intangibles de forma inmediata,
pero al menos dan testimonio delavoluntad de UPN, PSNy PP
para atender juntos la demanda ciudadana mas importante.
Cualquiera de las acciones acordada, por insignificante que
parezca, siempre tendra mucho mas valor que la huida em-
prendida por Bildu, Aralar e I-U. No hay soluciones magicas
contra la falta de puestos de trabajo -su creacion corresponde
de manera directa a las empresas- pero anclarse en la protes-
tay azuzar el descontento como acostumbran en su oposicién
radical contradicelalabor constructiva que deberia inspirar a
todo grupo politico responsable. Siregionalistas, socialistas y
populares han sabido aparcar sus serias diferencias y traba-
jar unidos frente el paro, no hay impedimento para que pue-
dan extender la colaboracién a otros asuntos que contribuyen
delamisma forma al bienestar de todos.

UPN y PSN han
supeditado sus
profundas discrepancias
al interés general

APUNTES
Maniobra No hay una
de Barkos fractura social

Salud cree que la propuesta
de un grupo de representan-
tes municipales del Pirineo
de regular por ley determina-
das prestaciones sanitarias
puede ocasionar fractura so-
cial. Losalcaldes quieren una
ley para guardias y circuitos
especiales, y el departamento
sostiene quela prioridad enla
asistencialadetermina el mé-
dico. Dentro de unos limites
razonables, por los que no
pueden ser atendidas todas
las demandas de los repre-
sentantes municipales, no ca-
be duda de que la zona pire-
naica tiene unas especificida-
des geograficasy sociales que
obligan a una discriminacion
sanitaria positiva.

Laconcejalen Pamplonay di-
putada de Geroa Bai, Uxue
Barkos, dice en una nota que
“renuncia” a su condicién de
aforada con el objetivo de “fa-
cilitar” ala Fiscalia la investi-
gacion que lleva a cabo sobre
presuntasirregularidades en
el cobro de dietas en el Ayun-
tamiento de Pamplona. De
acuerdo con el articulo 71 de
la Constitucion, Barkos solo
podria ser juzgada por el Tri-
bunal Supremo y en caso de
que accediera a que le juzga-
ran en Pamplona deberia di-
mitir como diputada. Algo
que deberia saber la parla-
mentaria antes de intentar
montar un puro acto propa-
gandistico.

Ceuta, ;quiénes
son los yihadistas?

El autor recuerda gue lejos de ser mayoritarios en el islam,
los yihadistas constituyen grupusculos, en gran medida
desconectados entre si'y enfrentados a sus comunidades religiosas

Javier Aisa

N los ultimos me-

ses, el yihadismo

violento preocupa

mucho a las fuerzas

de seguridadyala

opiniéon publica:
atentados de “lobos solitarios”y
ahoraen Espafiaelalistamientode
jovenes en Ceuta con destino a Si-
ria. Por su resonancia, los yihadis-
tas parecen mayoritarios en el is-
lam. Nada de eso: son gruptisculos,
en gran medida desconectados en-
tre siy enfrentados a sus comuni-
dadesreligiosas. Responden a una
interpretacion perversay dafiina
de lareligion islamica y creen que
su obligacién es extenderla me-
diante la violencia, especialmente
contra los musulmanes que no
piensan como ellos. Una vez mas,
conviene recordar algunas de las
tesis sobre esta corriente, que con-
siderala yihad como el sexto pilar
delislam, paranoalentar confusio-
nes con los musulmanes e islamis-
tas verdaderos. Surgido en los
afios 70, el yihadismo proponia la
creacion de vanguardias armadas
contralos gobiernos dictatoriales
delmundo drabe, porque eran con-
trarios asuversion delislamy alia-
dos de Occidente. Dos fechas des-
tacadasdesusaccionesterroristas
fueron el asalto ala Mecaen 1979y
el asesinato del presidente egipcio
Sadaten1981.

En plena guerra de Afganistan
(afios 80), los yihadistas adquirie-
ron mayor protagonismo y movili-
zacion cuando Abd Allah Azzam
indicé ensuslibroslanecesidad de
acudir a luchar contra los
soviéticos y un régimen
impio, materialista y ateo.
Fue un llamamiento in-
ternacional al compromi-
so individual y social en pro
de unayihad purificadora, que
también debia oponerse en el is-
lam a las opiniones tradicionales y
liberales en materia religiosa y po-
litica, calificadas de “sedicion e ido-
latria”. Conté con el apoyo de las
fundaciones wahabies y ultracon-
servadorasy delos servicios de in-
teligencia de Arabia Saudi y de Pa-
kistan, de acuerdo con Estados
Unidos, empefiado en ganar la
“guerra fria” ala URSS. Después,

Bin Laden y sobre todo Al-Zawahi-
ri,con Al Qaeda ytodos sus grupos
afines, desde los 90 hasta hoy, con-
vierten la yihad en una accién vio-
lenta universal y global, destinada
aderrocar alos gobiernos musul-
manes impuros (el primero, Ara-
bia Saudi) y alos nacionalistas ara-
bes (Irak, Libia, Siria), todos tan
dictatoriales e intransigentes co-
molosyihadistas. Pero,alavez, re-
claman y ponen en marcha una
yihad contra el “enemigo lejano”
(los paises e intereses occidenta-
les), porque invaden y ocupan con
tropasybaseslas tierras del islam;
favorecen econémica y politica-
menteaesosregimenesyalsraely
representan los “males” del mate-
rialismo, individualismo e inmora-
lidad. La culminacién de este te-
rrorismo seran los ataques a Nue-
va York, Madrid y Londres.

No obstante, sus objetivos cen-
trales se encuentran en la misma
sociedad islamica, considerada en
“estado de ignorancia”, para ellos
con demasiadas influencias de un
islam plural, pacifico, mistico y
apegado a las tradiciones locales.
De estamanera, cometen un sinfin
de atentados e incursiones que re-
corren Africa, Oriente Medio, Asia
Central y el Sudeste asiatico, mer-
ced ala extension de células y mo-
vimientos extremistas en estas re-
giones; a la intensa propaganda a
través de internety ala ensefianza
de su doctrina y tacticas en las ba-
ses terroristas implantadas en zo-
nas de conflicto.

Losimanes extremistas procla-
man la conversion a un islam, ri-
tualista, maniqueo e intransigen-
te. Procedentes primero del mun-
do arabe, actualmente son
transnacionalesy se introducen
en algunos espacios islamizados
en Europa paramanipularlossen-
timientos y convicciones religio-
sas de algunos creyentes. La con-
viccién de que el islam en su con-
junto estd asediado y es atacado
favorece el equivoco entre lalegiti-

i
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midad de unayihad defensiva, que
no admite matar a civiles, u ofensi-
va, en la que se puede eliminar a
cualquiera. La precariedad econé-
mica; el comunitarismo encerra-
do en s mismo y excluyente; el de-
sarraigo en una sociedad occiden-
tal que poco hace por entender sus
problemas y les margina son el
caldo de cultivo que contribuye a
esta radicalizacién. De esta mane-
ra, es facil hacer caso alas procla-
mas de lideres que les ofrecen la
salvacién mediante la yihad vio-
lentay el sacrificio, como un impe-
rativo de ayuda a las victimas mu-
sulmanas alli donde son agredi-
das orechazadas.

Sin embargo, mas alla de su ob-
sesion por el dogma y la moraliza-
cién rigorista de la vida cotidiana,
el yihadismo violento no ofrece
respuestas a los problemas de las
poblaciones musulmanas: el em-
pobrecimiento; el desempleojuve-
nil;el accesoalasaludyalavivien-
da; los derechos civiles y las liber-
tades ciudadanas.

Enlas detenciones de Ceuta se
muestranlas contradicciones dela
guerraen Siriay entre las diversas
tendencias en el islam. Los aliados
occidentales se disponen a entre-
gar armas a la resistencia siria, de
la que forman parte las milicias
yihadistas paralas que se reclutan
activistas. Algunos, ya adoctrina-
dos, volveran como posibles ejecu-
tores de layihad en ciudades, que
consideran un territorio a liberar
porque la poblacién musulmana
esnumerosa. Frente a estaamena-
za, es imprescindible la accién po-
licial, pero no confundamos a los
musulmanes con los yihadistas.
Precisamente, estos extremistas
aspiran asimismo a controlar las
comunidades islamicas. No les de-
mos nuevas bazas.

Javier Aisa Gémez de Segura es
periodista especializado en
actualidad internacional
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Mesa del Empleo

Las medidas contra

el paro vuelven a
unir a UPN y PSN

Un acuerdo entre ambos
partidos, al que se sumo el
PP, salvo la Mesa del Empleo

Bildu, Izquierda-Ezkerra
y Aralar dan por
fracasada la Mesa ante la
falta de exigencia al
Gobierno con lo acordado

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

Un acuerdo entre PSN'y UPN evi-
t6 que la Mesa del Empleo se les
viniera abajo a los socialistas, im-
pulsores de la iniciativa. El foro
parlamentario llegé ayer a su ul-
tima cita, tras ocho semanas de
reuniones, y las expectativas de
cara a un consenso generalizado
en un documento de medidas de-
finitivo se antojaban muy débi-
les. Aralar, anunciando el lunes

El Ejecutivo foral se
compromete a
desarrollar las acciones,
que no cuentan con
prevision de coste

que abandonaba la Mesa, contri-
buiaaello. “Lasunicas conclusio-
nes que pueden salir son las que
UPNy PSN consideren adecua-
das”, aseguraba su portavoz,
Txentxo Jiménez, para justificar
el portazo. Acert6 en su vaticinio.
A primera hora de ayer, socialis-
tas y regionalistas entregaban al
resto de grupos su texto pactado.
Garantizaban asi una mayoria
absoluta para sacar adelante ac-
ciones contrael paroyenfavorde
la dinamizacién econémica. La

Mesa del Empleo quedaba salva-
da, driblando lamalaimagen que
hubiera supuesto lo contrario
cuando hay 53.185 navarros sin
trabajo.

E1PP se sumo al acuerdo entre
regionalistas y socialistas, des-
pués de que fueron aceptadas
una parte de sus propuestas. Dos
de ellas estan ala espera de la va-
loracion del Gobierno foral para
ser admitidas finalmente: el in-
cremento de ayudas para quien
contrate a parados mayores de
45 afios con cargas familiares, y
unadeduccién fiscal del 40% para
quienes inviertan en empresas
en dificultades que sean viables.
Pese a todo, el voto a favor del PP
no parecio llegar con satisfaccién
plena. “Las medidas acordadas
por UPN y PSN son generalistas.
Queriamos menor cantidad y
mas concrecién, mas encamina-
das a creacién inmediata de em-
pleo”, indic6 la popular Ana Bel-
trén.

El documento resultante de la
Mesa del Empleo recoge en su to-
talidad cerca de setenta acciones

FPactadas por
UPN y PSN

INSERCION Y CONTRATACION

M Apoyar el emprendimiento Sénior. Amplia-
cidn a los mayores de 50 afos de las medidas
aprobadas paramenores de 30.

M Linea de contratos en practicas para for-
macién en empresas. Dentro de la sustitucién
progresiva de ayudas en activos fijos, por una
misma cuantia, con objeto de facilitar lainser-
cién laboral y con una extensién de un afio.

M Aflorar empleo en el sector de servicios a
personas. Medidas que incentiven lademanda
de estos servicios de forma legal.

HPrograma de empleo social. En colabora-
cion con los ayuntamientos.

HReparto del trabajo. Programa piloto de fo-
mento en el ambito privado para consecucién
de nuevos empleos; y presentacion para la ne-
gociacién en laMesa General de la Funcién Pu-
blica de propuestas de repartode trabajoenla
Administracion, desde la voluntariedad ( contra-
tos atiempo parcial y contratorelevo).

M Potenciar lared EURES. Acercaralos de-
sempleadas a las oportunidades que existenen
otros paises.

B FP dual. Traslacién del modelo aleman.
MFormacién ademanda. Impulsar al méaximo
el uso por lasempresas.

B Fomentoy apoyos parainiciativas empre-
sariales colaborativas. Fusiones, absorciones,
planes conjuntos de comercializacidn, interna-
cionalizacidn, centrales de compras...

M Intercambio de estudiantes universitarios.
Permitira la llegada a nuestra universidades de

estudiantes de los grandes paises emergentes.
Favorecera el conocimiento de Navarra, y opor-
tunidades de colaboracién empresarial y futu-
rasinversiones.

M Garantia juvenil. Con financiacién del Fondo
Social Europeo, que trata de garantizar que nin-
gun joven de hasta 25 afios se quede méas de
cuatro meses sin trabajo, formacion o periodo
de préacticas. La garantia se aplicara a partir del
2014 y estaabiertaalas regiones que tengan
tasas de desempleo juvenil por encima del 25%.

DESARROLLODE SECTORES

W Sector de labiomasa. Establecer una sub-
vencion del 10% de lainversion a fondo perdido,
con el finde equipararla a otras ramas industria-
les; y fijar deducciones fiscales equiparables a
inversiones medioambientales (15%).

M Sector edlico. Estudiar las posibilidades de
establecer el tipo 0 de canon eléctrico para nue-
vasinstalaciones, financiado con el incremento
delas existentes, alas que se aplicariaungrava-
men mas elevado para las mas antiguas (de
diez o més afios y, por tanto, yaamortizadas);
establecer un plazo de un afio paraelinicio de
nuevas evacuaciones; y estudiar las posibilida-
des de regulacion foral del denominado “auto-
consumo de energia con balance neto” parains-
talaciones de produccién de energia eléctricade
pequefia potencia (fotovoltaica y mini edlica).

B Mejora medioambiental. Conservacion fo-
restal, y reparacién de caminos rurales y pistas;
y plan limpieza de rios, riberas y espacios natu-
rales.

HLey de Cooperativas. Reformay actualiza-
cion.

B Nuevo Plan de Integracién Cooperativa pa-
ra4anos. Incentivar las fusiones directamente;
acuerdos intercooperativos para optimizar in-

versiones; subvenciones a afio vencido presu-
puestando lo ya concedido; y linea de ayudas di-
rectas para CUMAS.

ECanal de Navarra. Desarrollo sostenible en
el tiempo de las inversiones necesarias para las
obras del Canal;y amueblar las parcelas de la
primerafase para suinmediata puestaenrega-
dio. Linea de ayudas para equipar estos rega-
dios.

B Fomentar el sector primario y rear canales
directos con el comercio. Activacion de meca-
nismos legales y juridicos, y propiciar el consu-
mo y comercializacion de los productos de Na-
varra.

HLey Foral de Venta Directa de Productos.
Desarrollarla.

B Ayudas. Convocatoria para la moderniza-
cidn de explotaciones agricolas y ganaderas,
y primerainstalacién de jévenes agriculto-
res.

M Energia. Programa de impulso de las
energias renovables, que incluya: una linea
de |+D+l del sector dentro de la Economia
Verde; y elaboracion y tramitacién de unins-
trumento de planificacion sectorial de em-
plazamientos de energia edlica y otras fuen-
tes renovables en Navarra, favoreciendo su
rapida implantacion.

M Planintegral de rehabilitacién de edificios.
Ligados a eficiencia y ahorro energético.

W Proposicion de Ley Foral de Desarrollo Ur-
banistico Sostenible. Nuevo modelo de desa-
rrolloy ocupacion territorial para una rehabilita-
ciénurbanay una ciudad sostenible, eimple-
mentacion de un nuevo modelode
planificaciones urbanisticas amedioy largo pla-
zoque eviten laespeculacion del suelo einmo-
biliaria.

B Acuerdo Social para un nuevo modelo de
construccion sostenible. Fomento de nuevos

modelos de vivienday regulacion enNavarra
de lalnspeccidn Técnica de Edificios, fomentan-
dosuaplicacidn.

B Impulso publico. Puesta adisposiciénde
suelo a proyectos de investigacion, difusiény
construccion de modelos de viviendas experi-
mentales conintegracion de eficaciay eficien-
ciaenergeética.

B Firmes de vias publicasy carreteras. Plan
dereposicion.

M Plan de vivienda social en alquiler. Utilizan-
do fondos de inversion especificos.

W Economia social. Promover la creacién de
empresas de economia social.

B Turismo. Fomentar la red actual, y potencia-
cién del turismo blancoy de otros turismos
emergentes.

M Internacionalizacién. Programa de interna-
cionalizacién de la economia navarra.

B Nueva estrategia de internacionalizacién
de las empresas navarras. Fomento de for-
mulas de consorcio, colaboraciény asociacio-
nismo empresarial para actuar en el exterior; fa-
vorecer laidea-marca ‘Navarra-sostenibildad-
calidad'’;asicomolamarca delos productos
agricolas e industriales navarros en el exterior.
H Incorporar ala exportacion amas empre-
sas. Programa de apoyo especificoaempresas
de internacionalizacién acelerada.

W Promocion de redes empresariales para
ayudar a superar los problemas relativos al
reducido tamaiio de laempresa navarra.
Apoyo a la constitucion de los consorcios de ex-
portacion de pymes; desarrollo de una politica
de cluster; disefio de programas de colabora-
cién entre empresas exportadoras y quienes se
inicien; generar clima favorable a procesos de
integracién empresarial; y reforzar los progra-
mas de cooperacion empresarial promovidos
por la Comisién Europea.
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Mesa del Empleo

s Los integrantes de la
Mesa del Empleo, con
los politicos a la dere-
cha, en suprimerareu-
nién el 30 de abril.

JAGONI

que, segun explicé el socialista
Juan José Lizarbe, serdn regis-
tradas como mocién entre hoy y
mafiana para que, de esta forma,
pueda abordarse por la Mesay
Junta de Portavoces del proximo
lunes.

Las medidas no llevan apare-
jadauna estimacion de coste eco-
némico ni de tiempo de aplica-
cién. Lo que si detalld el portavoz
del PSN, presidente de la Mesa
del Empleo, es que el actual Pre-
supuesto foral “tiene capacidad”
para asumir las acciones. Segin
ahondé, éstas se costearan me-
diante tres vias: la mayor capaci-
dad de gasto que acarreard lare-
lajacién del objetivo de déficit
(medio punto méas de margen su-
pondran unos 90 millones), la
enajenacion de activos e inmue-
bles de las empresas publicas, y
la liberacion de algunas partidas
presupuestarias. Por otro lado,
algunas actuaciones dependen
para su realizacion de inversién
externa. Es el caso delaconstruc-
ci6én de viviendas sociales en al-
quiler. “Se haran si viene un fon-
do de inversion”, sentencio el so-
cialista.

Desde UPN, Coro Gainza ase-
guro que el Gobierno foral “se
compromete” aaplicarlo acorda-
do en la Mesa del Empleo. Al res-
pecto, Lizarbe dijo fiarse del Eje-
cutivo.

—“Lo hago porque su grupo par-
lamentario ha aprobado el docu-
mento. Y, sino lo desarrolla, no
saben lo que les espera...” —espe-
t6 eldel PSN.

—“Las propuestas se deben im-

plementar” —asevero la regiona-
lista Gainza—. “Esperemos que
den elresultado deseado”.

Para Bildu, una “filfa”
El acuerdo entre UPN y PSN
enervo a Bildu e Izquierda-Ezke-
rra,quienes aprovechandounre-
ceso a media mafiana de ayer, se
fueron de la Mesa para no volver.
Bildu, que tildé de “filfa” el resul-
tado final del foro, carg6 contra el
PSN, cuyo acercamiento a UPN
en una materia tan relevante co-
mo son las politicas de empleo es
visto por los abertzales como un
revés ala hipétesis de lograr un
cambio de Gobierno junto a los
socialistas. “Vuelve a las anda-
das”, censuré Maiorga Ramirez.
“Ha llegado a un acuerdo con
UPN de tal forma que el Gobierno
de Navarrano va a tener ninguna
obligacion de modificar su actua-
cién, no va a tener ningin com-
promiso presupuestario, nova a
articular ninguna medida con-
creta”. Por I-E, José Miguel Nuin
valoré el documento como una
“relacién de medidas que se pue-
den encontrar en cualquier docu-
mento genérico sobre empleo,
con lo que el Gobierno va a decir
que estoyalo estda haciendo”.
Tanto Bildu como I-E y Aralar
apostaran ahora por impulsar
sus propias propuestas por el
empleo en forma de proposicio-
nes de ley que, en el caso de lo-
grar ser aprobadas, obligarian al
Gobierno a desarrollar. Algo que
no parece que se producird, ya
que Lizarbe afirmé que su parti-
donoles darasurespaldo.

Geroa Bai
lamenta

la falta de
concrecion

® Los nacionalistas, ala
espera de que UPN y PSN
acepten o no sus
propuestas para
abstenerse u oponerse

M.S. Pamplona

Entre la abstencién y el ‘no’.
Asiseencuentra GeroaBaires-
pecto al documento de medi-
das de la Mesa de Empleo que
ya tiene garantizado salir ade-
lante por UPN, PSN y PP. Los
nacionalistas, por boca de Ma-
nu Ayerdi, realizaron ayer
unas aportaciones para tratar
de “concretar” algunas de las
acciones del texto. Detalles
que Ayerdi consider6 indis-
pensables para un documento
“con demasiadas propuestas,
nada concretasy sin cantidad
econdmica ni plazo de ejecu-
cién”, lamentd. “El Gobierno va
aestar muy cémodo porque no
le compromete anada”.

Geroa Bai decidira su voto
en funcién de la respuesta que
le den PSN y UPN. Entre sus
propuestas, figuraron concre-
tar en 1.000 el niimero de pues-
tos de empleo social que se pre-
vén crear; que el Gobierno con-
tacte de manera directa con
10.000 parados; que exista un
compromiso de dotacién de
fondos a Sodena por 15 0 20 mi-
llones; o que el Ejecutivo obten-
gafinanciacién conventade in-
muebles pero no de activos de
empresas publicas “porque
por ahi se cuela la privatiza-
cién”.

H Crear un portal de oportunidades parala
exportacion e internacionalizacion. Informara
con los conocimientos y experiencias de las em-
presas internacionalizadas.

Ml Red foral de Business Angels. Integradaen
las redes nacional y europea existentes. Fomen-
tard el contacto entre inversores y emprende-
dores.

FINANCIACION Y DINAMIZACION

MObra publica. Establecer una cantidad mini-
ma en los Presupuestos para el mantenimiento
técnico de las infraestructuras.

M Ventade activos einmuebles de socieda-
des publicas o participadas. Paradotarala
Administracion de tesoreria necesaria parala
puesta en marcha de actuaciones de revitaliza-
cién econdémica.

M Reorientar las actividades de SODENA.
Hacia la captacion de fondos de inversiéninter-
nacionales.

W Mejorar el tratamiento fiscal para nuevas
inversiones financieras. Ampliar la deduccion
enorigen de Sociedades de Promocién de Em-
presas y Sociedades de Capital Riesgo.

B Menos impuestos. Reducir la cargaimpositi-
vade las sociedades gestoras de fondos deiin-
version.

M Favorecer laliquidez en las empresas con
el anticipo del IVA. Sistema de avales que per-
mita alas empresas descontar en entidades fi-
nancieras las cuantias de devolucién del IVA, li-
berando ala Administracién del adelanto para
dedicarlo a otras medidas.

M Facilitar la licitacion de las empresas nava-
rras en el exterior sin tener que incrementar
suriesgo financiero. Se trata de convertir los
avales financieros que se utilizan en los proce-
sos de internacionalizacidn en avales técnicos,

consiguiendo mayor rapidez y mas avales.

M Prestacion alas empresas de un paquete
de servicios para lainternacionalizacion. Fi-
nanciado a través de condiciones favorables.

B Fomento de la financiacién de actividades
empresariales. Mediante la potenciacién de la
actuacién de Sodena, y lacreacién de instru-
mentos de financiacién publica y/o publico pri-
vada (como una posible Agencia global). Abier-
toala participacion de las entidades locales y
deinversores privados.

mInversién del BEL. Potenciar mediante conve-
nio la maxima utilizacién por las empresas na-
varras de los 200 millones.

M Avalar proyectos empresariales.Tras un
analisis de riesgos.

B Modificar las condiciones del acuerdo en-
tre Sodenay las entidades financieras. Parta
que el riesgo medio asumido por el Gobierno
con cadaentidad en las posibles operaciones de
préstamo aumente, asicomo elevar el limite
disponible parala lineade avales paracirculan-
te.

MAvales parareestructuracion. Linea especi-
fica paraempresas viables con dificultades de
tesoreria.

HReducir el tiempo de tramitacion a la mitad.
Reconversidén a controles posteriores de mu-
chas autorizaciones previas. Sélo excepcional-
mente y en los casos que resulte imprescindi-
ble, el mecanismo de control administrativo se-
ralaautorizacién previa.

W Ventanilla Ginica para la creacién de empre-
sas. Unificacion de unidades y procedimientos
administrativos existentes, y paraacceder alas
ayudas de la UE y la financiacion del BEL

B Coordinacién en la Administracién. Ges-
tién centralizada de la documentacion para
cada expediente y empresa, expediente uni-
co para todas las administraciones.

B Simplificacién normativa. Revisién de las le-
gislaciones sectoriales que regulan la creacion
de empresas e implantacion de actividades eco-
ndmicas en el territorio, para favorecer su coor-
dinaciény simplificacion, a fin de lograr unama-
yor agilizacién de los procedimientos y procesos
de autorizacion.

M Implantacion de la Estrategia IED (inver-
sién extranjeradirecta). Medidas fiscales con
periodo de exencidn de 3a 5 ejercicios enel Im-
puesto de Sociedades sobre beneficios deriva-
dos de inversiones de capital destinados ala
creacion de empleo de nuevas empresas con
capital extranjeroy base tecnoldgica. Siemprey
cuando garanticen el empleo.

BApuesta por el TAV.Y sus consiguientes de-
sarrollos logisticos en Tudela, Pamplonay Sa-
kana.

m Despliegue de banda ancha. Extensién a to-
dos los poligonos industriales y al conjunto de
poblaciones.

B Atraccion aNavarra. Destinar recursos hu-
manos a la captacién de empresas e inversores
extranjeros.

B Marca ‘Navarra'. Campanas y visitas institu-
cionales con agentes econdmicos navarros pa-
racaptarinversores.

B Creacién de un mapade patentes en Nava-
rra. Para habilitar conocimiento y oportunida-
des aposiblesinversoresinteresados.

M Artes gréficas. Impulso de laimpresién fun-
cional.

M Fiscalidad incentivadora del emprendi-
miento y el mantenimientoy creacién de em-
pleo. Andlisis global del marco de avales, sub-
venciones, beneficios fiscales y otras ayudas a
laactividad empresarial.

Bl Coste 0 en gastos de puestaenmarchade
nuevas actividades. Estudiar la eliminacién de
tasas municipales y regionales. Consideracién

de los gastos de notaria y la documentacion téc-
nicay urbanisticacomo pago acuentadeIRPF e
Impuesto de Sociedades.

EApoyo aempresas con dificultades para
garantizar el empleo. Posibilidad de aplaza-
miento durante 12meses del abono de la cuota
aingresar en Impuesto de Sociedades, IRPF, y
deretenciones derenta.

Aportadas
por el PP

H Financiacién de pymes. Concierto entre el
Gobiernoy bancos paracanalizarel ahorrodelos
navarros haciaempresas navarras.

B Entidades privadas que financien activida-
des empresariales. Facilitar la creacion de las
entidades con un tipo minimo del impuesto de
sociedades.

W Apoyo a empresas en dificultades. Benefi-
cios fiscales a pymes en problemas permitién-
doles aplazamientos en el pago de impuestos.
H Fusidn, absorcion y compra de pymesy ne-
gocios de auténomos. Medidas fiscales que in-
centiven los procesos.

Propuestas del PP pendientes de ser incluidas
segun lavaloracidn del Gobierno:

B Ayudas a la contratacién. Incremento en el
caso de parados mayores de 45 afios con mayo-
res cargas familiares.

B Deduccidn del 40% en el IRPF e Impuesto
de Sociedades para quienes suscriban accio-
nes o participaciones en amplicién de capital de
empresas en problemas con, al menos, 5 em-
pleados fijos.
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El personal de Justicia va a la huelga
por la rebaja salarial durante la baja

Los sindicatos dicen que
es una “discriminacion”
e inician una huelga
indefinida el martes

Critican que serian los
Unicos funcionarios en
Navarra con descuento
en incapacidad temporal

GABRIEL GONZALEZ
Pamplona

Los 530 funcionarios de la Admi-
nistracién de Justicia estan lla-
mados a iniciar una huelga inde-
finida a partir del préximo mar-
tes 2 de julio en protesta por la
intencién del Gobierno de Nava-
rra de reducir su salario durante
los primeros 20 dias de baja por
incapacidad temporal. La medi-
da cuenta con el respaldo de to-
dos los sindicatos (CC OO, CSIF,
STAJ, ELA, LABy UGT) y de lle-
varse supondria la paralizacién
de juicios, declaraciones y otras
actividades ordinarias de los juz-
gadosytribunales navarros.

El decreto foral contempla
una rebaja del 50% del sueldo los
tres primeros dias de baja, del
25% hasta el dia 20, y a partir de
entonces se cobraria el total, de-
nuncian. De aprobarse, los fun-
cionarios de Justicia serian los
Unicos en Navarra a los que se
aplicaria este descuento.

Lanormativa nacional apro-
bada a finales del afio pasado da-
baunplazode seis meses alas co-
munidades con las competencias
transferidas para que regularan
su descuento a los funcionarios

= =
De izquierda a derecha, Puy Remirez (ELA), Berta Arizcun (LAB), Ramén Alvaré (CCOO, presidente de la co-

misién de personal), Susana Salazar (CSIF), Ramén Alcocer (STAJ) y Pilar de Rodrigo (UGT).

de Justicia en situaciones de in-
capacidad temporal. Segun los
sindicatos, se reunieron en dos
ocasiones con el Gobierno de Na-
varra, el 12 y 21 de junio, sin llegar
aun acuerdo, y lo ultimo que han
conocido es el borrador del de-
creto foral que entrara en vigor
este viernes, 28 de junio, y en el
que aparece contemplada la re-
baja. “Navarra es la tinica que no
comunidad que no contempla es-
tos descuentos en sus funciona-
rios, y ahora los de Justicia va-
mos a ser los inicos de Navarra a
los que se nos aplica”, apuntaba
Ramoén Alvaré, presidente de la
comisién de personal. Todos los

LA CIFRA

030

Trabajadores. En la Administracion
de Justicia en Navarra, entre los
juzgados de Pamplona, Tudela, Es-
tella, Tafallay Aoiz, trabajan 530
funcionarios. En laasamblea del lu-
nes en Pamplona, a la que acudie-
ron mas de 150 trabajadores, ningu-
no mostrdé su oposicion a lamedida
de emprender una huelga indefini-
da, segun los sindicatos.

CALLEJA

sindicatos consideran que se tra-
tade “una agresion”.

En la mesa negociadora, los
sindicatos hicieron llegar al Go-
bierno la posibilidad de aplicar
estos descuentos, pero que des-
pués fueran compensados con la
accién social para que el cobro
real fuera integro sin suponer un
coste adicional, pero el Gobierno
no se mostré favorable a esta me-
dida. “Sino se da marcha atrés,
volveremos a sufrir, otra vez, un
trato mas desfavorable que el
resto de funcionarios forales, lo
que supone una discriminacién
mas hacia este colectivo que no
vamos a tolerar”.

El Supremo anula
unaventa de paneles
solares en Villafranca

Considera que la
promotora recurrio a
publicidad “engainosa y
falsa” y debera pagar
480.000 euros al inversor

G.G.0.
Pamplona

El Tribunal Supremo ha confir-
mado la anulacién de la venta de
varios paneles de una huerta so-
lar de Villafranca por generar me-
nos energia de la prometida por
su promotora, la empresa Par-
ques Solares de Navarra. El Alto
Tribunal entiende que se recurrié
a una publicidad “engafiosay fal-
sa” y confirma la sentencia de la
Seccién Primera de la Audiencia
Provincial. La promotora tendra
que abonar 480.000 euros mas in-
tereses a la perjudicada. Por su
parte, Sana Inversiones, el inver-
sor, debera devolver la participa-

cién recibidaenlaplanta, ademas
de las cantidades recibidas en
concepto de compensacion por la
baja produccién de los afios 2007
y 2008, unos 11.500 euros en total.
Los hechos se remontan a ma-
yode 2006, cuando Sana Inversio-
nes adquirié 50 kW de placas so-
lares en la huerta promovida por
Parques Solares de Navarra, que
en su dia la calificé como “la ma-
yor del mundo”. Preveia mas de
1.000 inversores y con una nueva
tecnologia, la de concentracion,
que permitia un mayor rendi-
miento que la convencional.
Laparticipacion en el proyecto
se ofrecia como una inversion, es
decir, como “un producto finan-
ciero”. Lainversion se hacia sobre
5 kilovatios (kW) y consistia en
48.000 euros mas IVA, mientras
que la produccion deberia ser de
11.500 kilovatios al afo, por
0,4404 euros, lo que procuraria
5.064 euros anuales y una renta-
bilidad anual del 10,55%. La inver-

sién en este “producto financiero”
fue ofrecida por Barclays median-
te un folleto que contenia infor-
macion publicitaria de Parques
Solaresy en las que se destacaban
las ventajas del sistema Guascor,
que produce hasta un 30% mas de
energia que los sistemas fotovol-
taicos convencionales gracias al
sistema de concentracion, de ma-
yor rendimiento.

El Supremo indica que la infor-
macion ofrecida antes de la firma
era “erréneay equivocada”,y re-
cafa sobre un elemento esencial

del contrato, sin que pudiese exi-
girse al comprador la diligencia
de comprobar todos los datos téc-
nicos y econémicos proporciona-
dos, porlo que hubounerroren el
consentimiento.

Un juzgado de primera instan-
ciaentendido que ese errorno era
esencial y que, en todo caso, el
comprador tenia experiencia en
el sector fotovoltaico para saber
loque firmaba, pero este fallo que-
dé posteriormente anulado por la
Audiencia Provincial, criterio que
harefrendado el Supremo.

Condenado por
un atropello
mortal en
Elizondo

¢ El conductor acepté un
afo de carcel, perono
ingresara en prision, y un
afo sin carné de conducir

G.G.0.
Pamplona

Un hombre aceptoé ayer una
condena de un afio de carcel y
un afo de privacion del carné
de conducir por haber causa-
dounatropelloen Elizondoen
diciembre de 2011, accidente
en el que fallecié una vecina
delalocalidad de 74 afios. El
acusado se mostré de acuerdo
conlos hechos yla pena solici-
tadaylajuezdeloPenaln®lde
Pamplona decidi6 suspender
elingreso en prisién a condi-
cién de que no cometa un deli-
to enlos préximos dos afios.
El accidente ocurrié el 21
de diciembre de 2011, sobre
las 8.10 horas. Segtn los he-
chos probados, el hombre
conducia una furgoneta por
la travesia de la localidad
cuando al llegar a un paso de
peatones, “perfectamente se-
fializado”, atropell6 alamujer
que en cruzaba por él. En ese
momento, el acusado condu-
cia “completamente desaten-
to alas circunstancias de la

2o

via .

Detenidos por
vender coches
sin permiso

de sus duenos

® Son dos propietarios de
un taller de Pamplona que
decian a sus clientes que
sus vehiculos no tenian
arreglo y los vendian

DN
Pamplona

La Policia Nacional ha deteni-
doados propietarios de un ta-
ller mecanico en Pamplona
realizar vender vehiculos que
llegan a sus instalaciones a
terceros sin el consentimien-
to de los propietarios. Los
arrestados, seguin informé la
Policia Nacional, aseguraban
alos clientes que no tenian
arreglo y que sus turismos se
encontraban en el desguace,y
dias antes habian sido vendi-
dos a terceras personas tras
ser arreglados, todo sin su
consentimiento. A su vez, les
ofrecian coches arreglados a
otros clientes por un precio
econémico. Todo ello 1o ha-
cian utilizando la documenta-
cién de los vehiculos y falsifi-
cando la firma de los propie-
tarios, segun informé el
cuerpo policial en unanota.

A unodelos detenidosle
constan antecedentes policia-
les delamisma naturaleza. Se
les imputa los delitos de false-
dad documental, apropiaciéon
indebiday estafa
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Salud ve riesgo de fractura social si

se regulan servicios rurales por ley

Alcaldes del Pirineo
quieren una ley para
guardias y circuitos
especiales de citas en
zonas rurales

Salud entiende que la

prioridad en la asistencia
la determina el médico y
no el lugar de residencia

M.J.E.
Pamplona

Salud cree que la propuesta de los
alcaldes y representantes munici-
pales de la zona del Pirineo de re-
gular por ley prestaciones sanita-
rias en las zonas rurales “esta po-
niendo enriesgo el principio de
equidad” en Navarray puede lle-
gar a causar “una fractura impor-
tante en nuestra sociedad”. La ini-
ciativa contempla que, en la aten-
cién especializada, se considere
‘de forma preferente’ a los ciuda-
danos de zonas rurales y se desa-
rrollen ‘soluciones especificas’ pa-
rafacilitar el acceso alos servicios.
Salud dice que la prioridad esta en
manos de los sanitarios y no debe
responder a criterios geograficos.
Supondriauna “discriminacién
negativa” para los habitantes de
Pamplonay Comarca, afirma. Y
afiade que ya existe una “discrimi-
nacién positiva” en las zonas rura-
les. Por ejemplo, recuerda, el coste
dela Atencién Primaria por perso-
na en Isaba es de 747€ frente a 66
en Buztintxuri 0102 en Barafiin.

Iniciativa legislativa
Responsables de Atencién Prima-
ria y del SNS han estudiado la ini-
ciativaquelos alcaldes quierenlle-
var al Parlamento foral para que
se apruebe por ley. Para ello nece-
sitan el apoyo de un tercio de los
ayuntamientos de la Merindad de
Sangiiesa, que supongan el 50% de
la poblacién, y por eso la iniciativa
se va a presentar en los plenos de
los ayuntamientos.

Lapropuesta (Iniciativa Legis-
lativa Municipal) contempla me-
didas como mantener las guar-
dias de presencia fisica en los pun-
tos de atencion rural, garantizar
un tiempo de asistencia de 20 mi-
nutos en urgencias graves y un
tiempo de una hora en el traslado
al hospital; vehiculos especificos
para el personal; cobertura del
70% delas ausenciasy quelos pro-
fesionales cumplan el perfil profe-
sional y lingiiistico de la zona asi
como considerar ‘de forma prefe-
rente’ alos ciudadanos de zonas
rurales para facilitar suaccesoala
atencion especializaday crearuna
red de transporte por zonas para
garantizar el acceso al transporte
publico.

Estasmedidas, segiin Salud, su-
pondrian mas recursos, por ejem-
ploenhelicépterosy ambulancias.
“;Cuantos helicopteros debe ha-
ber por si se produce una eventua-
lidad?”,indican. Eldebate, afiaden,
no es econdmico. “El debate es si
tienen sentido o no algunas medi-
das, ya que para garantizarlas es
imposible saber exactamente
cuantos recursos hay que poner”.

Un especialista estudia una radiografia.

Algunos puntos clave

Propuesta de los alcaldes

Vision de Salud

Las guardias médicas

Lapropuesta contempla que las guardias enlos
PAC (puntos de atencién continuada) rurales
sean de presencia fisica, como norma general,
segun los criterios de riesgo y cobertura de
atencion y no en funcion de poblacién o utiliza-
cién de recursos.

Circuitos especiales

En los planes de atencion especializada piden
que se considere de ‘forma preferente’ alos
ciudadanos de zonas rurales y se desarrollen
‘soluciones especificas’ que faciliten el acceso
alas prestaciones. Afiade el fomento de inter-
consultas y establecer circuitos especiales de
citacion para zonas que estén a mas de 20 km.

Tiempos de atencion

La propuesta contempla que en caso de urgen-
cia grave o emergencia se garantice la activa-
cién inmediata de los recursos necesarios y la
llegada del personal sanitario con equipamien-
to sea en un maximo de 20 minutos. Y que se
asegure movilizar recursos para que se garan-
tice lallegada del paciente al hospital en un ma-
ximo de una hora.

Redes de transporte

Lapropuestapide garantizar ala poblacion de
las zonas rurales el acceso al transporte publi-
co creando redes de transporte por zonas con
objeto de acercar a la poblacion de las zonas
rurales ala atencion especializada.

Cobertura de telefonia

Se propone que se garantice la cobertura de
aparatos de telefonia mévil o busca en todas las
zonas rurales a los sanitarios.

Nuevo modelo

Salud estudia un nuevo modelo de urgencias y
tiene un aio para desarrollarlo, después de que
el Parlamento le tumbara una propuesta por la
que planteaba reducir el tiempo de guardias fi-
sicas en 17 de los 47 puntos de atencion.

Primar el criterio médico

Salud afirma que la prioridad la indican los mé-
dicos y sustituir el criterio clinico por el factor
geografico puede generar una colision y ‘riesgo
de empeorar la atencion a otros pacientes’. Se-
fiala que ya existe una discriminacion positiva
enlaszonasruralesyaquelos recursos destina-
dos, por ejemplo en Primaria, son mayores.

M4s coordinacion

Salud cree que esta propuesta pasa por un ma-
yor despliegue de medios de transporte en lu-
gar de apostar por mas coordinacién. Conside-
ra que existen suficientes bases de ambulan-
cias. Dice que el 99,6% de la poblacion esta a
menos de 20 minutos de un PAC. Si hay que
cambiar, aflade, es preciso reorganizar algunos
PAC ya que seria contraproducente crear nue-
vos para poblaciones de 200 habitantes.

No sostenible

Salud duda de la viabilidad de un sistema de re-
cogidaytransporte de pacientes especifico para
atencion sanitaria desde diferentes nucleos.
Afirma desconocer cuantas lineas seria preciso
poner en marcha pararecoger pacientes.

Cambio de sistema

Salud ha sustituido el sistema buscapersonas
por teléfonos moviles. Con todo, afirma que es
‘imposible garantizar’ la cobertura al 100% (Na-
varra carece de competencias en esa materia).

DN

Nuevos vocales
delajunta
Técnica de
Primaria

¢ Este drgano consultivo
asesorara en el nuevo
modelo de Atencion
Primariay Urgente de
Navarra

M.J.E.
Pamplona

El gerente del SNS, Angel
Sanz, ha nombrado once vo-
cales de la Junta Técnico-
Asistencial de Atencion Pri-
maria del Servicio Navarro
de Salud después de que fue-
sen elegidos por sus respec-
tivos sectores o colectivos de
Atencién Primaria.

Los nuevos vocales de la
junta son: Ramon Villanueva
Moreno, en representacion
de loa directores de equipos
de Atencién Primaria Urba-
nos; Antonio Goicoechea Ga-
larza (Sindicato Médico), en
representacion de los direc-
tores de Atencion Primaria
Rurales; Yolanda Martinez
Céamara, por los médicos de
urgencias de Primaria; Sonia
Ropero Moriones (SATSE),
en representacion del perso-
nal de enfermeria de urgen-
cias de Primaria; Mercedes
Iribarren Irure (SATSE), por
los jefes de Unidad de Enfer-
meria de los equipos de Pri-
maria urbanos; Jesus Jaime
Jiménez Asenjo (SATSE),
que representa a los jefes de
Unidad de Enfermeria de los
equipos de Primaria rurales;
Santos Indurdin Orduna, en
representacion de los médi-
cos de familia de los equipos
urbanos; Ana Otamendi Mu-
rillo, por parte de los médi-
cos de familia de los equipos
rurales; Jesus Soria Aznar
(Sindicato Médico), enrepre-
sentacion de los médicos pe-
diatras de Primaria; Maria
José Algarra Ustarroz (SAT-
SE), por parte del personal
de Enfermeria de Primaria y
Rocio Ibafiez Espinal, en re-
presentacién de los asisten-
tes sociales-trabajadores so-
ciales de equipos de Prima-
ria.

La Junta Técnico Asisten-
cial de Atencién Primaria es
un 6rgano consultivo que
participa, entre otros aspec-
tos, en los criterios técnicos
de evaluacion de la carrera
profesional y en la creacién
del nuevo modelo de Prima-
riay Urgencias.

SALUD Nueva campaiia
de Adona paracaptar
donantes de sangre

La Asociacion de Donantes de
Sangre de Navarra ha puestoen
marcha una nueva campafia
paracaptar donantes y fidelizar
los actuales. En marquesinas
de autobus o repartiendo per-
chas, desde Adona recuerdan
estos dias que “en Navarra con-
viven muchos héroes y heroi-
nas que velan por nuestra segu-
ridad y, sobre todo, por nuestra
salud”. Animaatodosellos a se-
guir siendo constantes. DN
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Unas 150 ONG reclaman a la Obra Social

de la CAN que apoye a los

Reclamaron ayer que la
Fundacién CAN sea ‘fiel’
a su origen y también
piden que el 0,7% del
IRPF se gestione mejor

M2 JESUS CASTILLEJO
Pamplona

ElTercer Sector de Accién Social
de Navarra, compuesto por unas
150 organizaciones, se presenta-
ron ayer, por primera vez, de ma-
nera unitaria, para hacer publica
su vision de lo que consideran
debe ser el cometido de la Funda-
cién Caja Navarray su Obra So-
cial,de acuerdo con lo que fueron
sus “principios fundacionales”,
como apoyar “alos mas vulnera-
bles” delasociedad ymas “en una
coyuntura muy duray compleja
como la actual”. Las organizacio-
nes también reivindicaron lo que
creen que debe ser el Fondo 0,7%
del IRPF para fines sociales, con
vistas a la posible modificacién
de la Ley prevista este jueves en
el pleno del Parlamento foral.

Comparecieron en rueda de
prensa Angel Iriarte (Caritas),
Eduardo Jiménez (Red contra la
Pobreza), Juanjo San Martin
(Cruz Roja), Javier Miranda
(Cormin-discapacidad), Patricia
Ruiz (Coordinadora ONGD) y
Maite Font (Plataforma Volunta-
riado).

Segun explicé Eduardo Jimé-
nez, la postura sobre la Funda-
cién CANresponde a que en estos
momentos se estdn disefiando
sus “lineas maestras”y que en los
ultimos tiempos “bajo el para-
guas de Obra Social se incluye
préacticamente todo”. Desde el
Tercer Sector se considera que
ahora mismo habria que “priori-
zar” seguin las necesidades actua-
les, por ejemplo, apoyar alos mas
desfavorecidos, tal y como ade-
ma4s, afiadio, surgieron las Cajas
en su dia, “como un instrumento
al servicio de la ciudadania”, la
cual, “en mucho casos y como
hoy, necesitaba de refuerzos pa-
ra una vida mas digna”. Frente a

5

Ll Xy

mas necesitados

De izda. a dcha.: Angel Iriarte (Céritas), Maite Font (Plataforma Voluntariado), Eduardo Jiménez (Red contra la
Pobreza), Patricia Ruiz (Coordinadora ONGD), Javier Miranda (CORMIN) y Juanjo San Martin (Cruz Roja). caLiesa

algunos dltimos “experimentos”
y “estrategias de pseudopartici-
pacion”, Jiménez pidié una Obra
Social con criterios “técnicos y
profesionales”, transparente y
que rinda cuentas, entre otros.

Navarra, en “desventaja”
Por otra parte, Patricia Ruiz se
refirié al Fondo del 0,7% que se
obtiene del IRPF cuando los ciu-
dadanos eligen la casilla de la
Iglesia o la de los fines sociales o
ambas a la vez. Desde estas enti-
dades se critica que, a diferencia
de lo que se hace en el Estado, el
Gobierno foral ha venido inclu-
yendo de antemano en sus presu-
puestos lineas presupuestarias a
cargo de dicho fondo. De esta ma-
nera, tampoco ha realizado con-
vocatorias de ayudas al tal fin co-
mo en el Estado, lo que coloca a
las entidades sociales de Navarra
enuna situacién de “desventaja”.
Asi, el Tercer Sector Social re-
clama tanto al Parlamento como
al Gobierno “complementarie-

Contribucion Ristca del aho 2013,

cabeo por la via de apremio

Ayuntamiento de Zizur Mayor
Zizur Nagusiko Udala

PRIMER SEMESTRE CON'TRIB'UCI(')N URBANA ANO
2013 Y CONTRIBUCION RUSTICA ANO 2013

El Ayuntamianto de Zizur Mayor comunica que se ha abiedo el plazo para el paga def im-
puesto de Contribucion Urbana cormaspondenie al pimer semastne del afo 2013y 1a

El plazo para el pago woluntano finalizard e dia 31 de julo de 2013,

Las recibos domiciliades seran cangados en cuenta el dia 30 de julio da 2013
Fimalizado el plaze de pagoe an periodo voluntano, se aplicaran los recangos estableacidas
en el Reglamerio General de Recaudacién y se realizardn los rdmites para proceder al

Jizur Mayor, a de 25 unio de 2013.
EL ALCALDE-PRESIDENTE,
Luis M* riarie Larumbe

zatike dira

2013ko LEHEN SEIHILEKO HIRI-LURRAREN KONTRIBUZIOAETA
2013ko LANDA-KONTRIBUZIOA

Zizur Nagusiko Udalak jakinararlen dizue 2013ko lehen saihilekoan dagokion Hir-Lumanen
Kontibuzioko zema eta 2013ko Landa-Honkribuzioa ordaintzelo epea inekita dagoela.
Borondatez ordaintreko epea 2013ko urtadaren 31ean bukatuko da.

Hilbideratutako crdainagirak 2013ko uztailaren 30ean 2ordunduko dira.

Baorondatez ordaintzeko epea bukahstakoan, Zergabiletako Emegelamendu Crokomazn
ezarmieko emekaguak apfiatuko dira ela premiamendu-bidez kobratzelo izapideak gau-

Zizur Nagussan, 2013ko ekamaren 25¢an.
ALKATE-UDALBURLIA,
Luis M® Iriarie Larumbe

dad”, es decir, que el fondo sea un
complemento de los presupues-
tos. Segundo, que no dependa
por tanto de ellos, sino sé6lo de la
campafia de larentay de lo que
los ciudadanos eligen (5,5 millo-
nes de € para fines sociales en la
anterior campafia). También,

que se establezcan convocato-
rias de concurrencia competiti-
va.Y, ademas, que cuando el ciu-
dadano elige ambas casillas a la
vez que se haga como en el Esta-
do, 0,7% paralaIglesiay 0,7% para
Fines Sociales...yno 0,35%+0,35%
como se hace hoy en Navarra.

604 alumnos
se examinan
hoy de la
Selectividad

® Se trata de la convocatoria
extraordinariay la mayor
parte de los matriculados,
472, se presentan a la fase
general y a la especifica

DN Pamplona

604 estudiantes navarros se
examinan hoy de la convoca-
toria extraordinaria de las
Pruebas de Acceso ala Uni-
versidad, conocidas como Se-
lectividad, que se desarrolla-
ran enlos Campus de Pamplo-
nay Tudela de la Universidad
Publica de Navarra hasta el
préximo viernes. De ellos, 318
son mujeres y los 286 restan-
tes hombres. La mayor parte
de los estudiantes se van a
presentar a la fase generaly a
la especifica (472), mientras
que 68 1o haran inicamente a
lageneraly 64 ala especifica.
Las pruebas daran comien-
zo a las 9.30 horas con el exa-
men de Lengua Castellanay
Literatura, y con el de Histo-
ria de Espafia/Historia de la
Filosofia, que se iniciara a las
11.45 horas. Por la tarde conti-
nuaran, a partir de las 16 ho-
ras, con el examen de Lengua
Extranjera. Los estudiantes
podréan conocer su nota a tra-
vés de la aplicacion gratuita
paraméviles, “UPNA PAU”.

Los mejores descuentos

de Navarra de la mano de
diariodenavarra

LA

HOY DESTACAMOS | 7%

Plan con encanto en La
Rioja por 37€/persona

HOSPEDERIA SENOR{O DE  Strprende a tu pareja y distruta de esta escapada
especial. Deja que el romanticismo se apodere de 1!

CASALARREINA

Entérate de todas las ofertas

en

Teta |a documantacin sobre Comficicnes de uso y Avied legal doponibies on www chofert com
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Fabrica de cementos Portland en Olazagutia.

El grupo Portland cerro
2012 con unas pérdidas
de 147,1 millones

El presidente de la
compania achaca los
resultados a la caida de
la demanda de cemento

La compaiiia celebré
ayer su junta general de
accionistas que aprobd
las cuentas presentadas
y el informe de gestion

DN. Pamplona

El grupo Portland-Valderribas
terminé 2012 con unas pérdidas
acumuladas de 147,1 millones de
euros, un 55% menos que las re-
gistradas el afio anterior, y un
descenso en su cifra de negocios
del 13% hasta los 653,7 millones,
segun reconocié ayer su presi-
dente, José Luis Saenz de Miera.
La compaiiia celebré ayer su jun-
ta general de accionistas en Ma-

-

NATXO GUTIERREZ

drid y en ella el actual equipo di-
rectivo justific los resultados en
lacaidadelademanda de cemen-
to en Espaiia, lo que provocé que
la produccién pasara de 56 millo-
nes de toneladas de cemento de
2007 a 13,5millones de toneladas
en 2012, un 75% menos.

No obstante, Saenz de Miera
destacé que la reduccion del 55%
de las pérdidas se debié a la apli-
cacion del plan NewVal, una es-
trategia “duray exigente” que in-

cluye el redimensionamiento de
su aparato productivo en el que
se incluyen los ERE de extinciéon
planteados recientemente en Na-
varra. Estos ajustes afectan ala
divisién de fabricas de cemento,
en las que se pretende despedir a
291 trabajadores (29 en la planta
de Olazagutia), a 227 empleados
administrativos (10 de ellosenlas
oficinas centrales de Pamplona)
y a otros 318 en la divisién de ari-
dos y morteros (21 de ellos de
Canteras Alaiz). El fin dltimo de
todas estas medidas, segun el
presidente de Portland-Valderri-
bas, es mantener solo las instala-
ciones rentables o de caracter es-
tratégico parala compaiiia.

Saenz de Miera reconocié que
la empresa ha tenido que revisar
el plan de negocio 2012-2016 te-
niendo en cuenta que “las previ-
siones para 2013 y 2014 son con
tendenciaalabaja”. Sinembargo,
el presidente del grupo Portland
se mostré convencido de que la
compaiiia retomara “la senda del
crecimiento”, paralo cual hizo un
llamamiento a las Administra-
ciones Publicas para que activen
medidas “que favorezcan el man-
tenimiento y el desarrollo de las
infraestructuras”.

La junta de Cementos
Portland aprob6 tanto las cuen-
tas anuales como los informes de
gestién y ratificé los nombra-
mientos como consejeros del
presidente, del expresidenteyac-
tual consejero delegado de FCC,
Juan Béjar, y de Lourdes Marti-
nez Zabala.

Huelga por los despidos
Laseccién sindical de ELA en Ce-
mentos Portland de Olazagutia
convoco) ayer una huelga en la fa-
brica para este viernes con el fin
de expresar surechazo al ERE
que presentd la compaiiia. Segun
denunci6 el sindicato mediante
un comunicado de prensa, los
despidos vendra acompafiados
de “regulaciones temporales y
bajadas de salarios paralos em-
pleados que se queden”.

Patronal y sindicatos
renuevan para 2013
el convenio de
conservas vegetales

El acuerdo firmado ayer
mantiene el convenio
vigente e incluye un
incremento salarial del
0,3% para este aino

DN. Pamplona

El nuevo convenio del sector de
conservas vegetales, que ampara
amas de 10.000 trabajadores en
Navarra, solo tendra vigencia en
2013. Patronal y sindicatos firma-
ron ayer un acuerdo que mantie-
ne inalterado el anterior conve-
nio sectorial e incluye un incre-
mento salarial para este afio del
0,3%, 1o que supone de facto con-
cederse un afio mas para seguir
negociando ante la incapacidad
de acercar posiciones. De hecho,
los representantes de las empre-

sas mantienen su intencién de
eliminar la antigiiedad como cri-
terio de llamamiento de los fijos
discontinuos o la ampliacién de
la flexibilidad mediante la nove-
na hora ordinaria al dia, ademas
de un 20% de distribucién irregu-
lar delajornada anual.

El acuerdo firmado ayer per-
mite retomar las conversaciones
a partir de septiembre y, gracias
ala prérrogalegal del convenio
(ultraactividad) , traslada el limi-
te para cerrar un nuevo convenio
ajulio de 2014. Ademas, las par-
tes aceptan que no se crearan
convenios sectoriales de &mbito
inferior al estatal. Las tablas sala-
riales se firmaran el préximo lu-
nes 1dejulio.

Segin un comunicado emitido
ayer por CC OO, el secretario ge-
neral de la Federacion de Agroa-
limentaria del sindicato, Jesus

-oonn—
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Manifestacion en San Adrian durante la huelga del 17 de mayo. m.p.cener

Ceras, valoraba positivamente el
acuerdo, ya que se ha evitado “la
desaparicion del convenio que
vencia el préximo 7 de julio y sin
ningun retroceso de derechos
basicos”. Ceras afiadia que la fir-
ma “ha sido posible tras el éxito
de la huelga general en el sector
de conservas vegetales del pasa-
do 17 de mayo, que en Navarra tu-
vo un seguimiento del 85%”.

El secretario general de la fe-

deracién también aprovechaba
para criticar a aquellos que no
participaron en el paro: “Tam-
bién debe servir de reflexion pa-
ra aquellos trabajadores (aun-
que pocos) que no la secundaron
de que sitodos hubieran actuado
como ellos, no habria convenio y
las empresas podrian implantar
condiciones como el salario mi-
nimo interprofesional en el sec-
tor (645 euros al mes)”.

CONCURSO La tudelana
Natalia Aguado,enla
semifinal de Electrolux

La joven
tudelana,
Natalia
Aguado
Arévalo,
de 26
anos, ha
pasado a
la semifi-
nal del
concurso internacional Elec-
trolux Design Lab, que pre-
mia las mejores ideas de
electrodomésticos del futuro
conuna becaremuneradade
seis meses y un premio en
metdlico de 5.000 euros. Es-
tudiante de 32 de Disefio de
Producto en la Escuela de Di-
sefio de La Rioja, present6 al
certamen Orbita, un aparato
que transforma los movi-
mientos corporales en ener-
gia para lalimpieza del ho-
gar. Quedan 20 semifinalis-
tas de los que pasaran aser 8
finalistas. Lafinal se celebra-
ra el 16 de octubre en Esto-
colmo.DN

ECONOMIA Elindice de
Precios Industriales
crecidel1,7% en mayo

ElIndice General de Precios
Industriales de Navarra se si-
tia en 106,6; 1o que supone
un aumento del 1,7% respecto
al mismo mes del afio 2012,
siete décimas porcentuales
mas que la tasa interanual
registrada en abril. La varia-
cién respecto al mes ante-
rioresdel1,2%. DN

Prorrogado el
conveniode la
madera hasta el
31 de diciembre

® Patronal y sindicatos se
dan seis meses para seguir
negociando un nuevo
marco normativo que
sustituya al de 2008-2009

DN. Pamplona

Patronal y sindicatos firmaron
ayer un acuerdo que prorroga
elconveniodelaindustriadela
madera, que iba a desaparecer
apartirdel8dejulio, hastael 31
de diciembre. Con la oposicién
de ELA, los representantes de
UGT y LAB, asicomo los de las
asociaciones de la patronal
ADEMAN y ACEN, acordaron
estirar la vigencia del convenio
2008-2009 “en todos sus térmi-
nos normativos” para conti-
nuar con las negociaciones. Se-
guin un comunicado emitido
ayer por la federacion de Me-
taly Construccion de UGT, es-
ta prérroga permitird dar a
las partes “seis meses mas pa-
raintentar alcanzar un acuer-
do”. UGT solicita a las asocia-
ciones patronales que presen-
ten “propuestas serias y
realistas que estén encamina-
das a alcanzar posibles acuer-
dos de minimos”. El sindicato
afiade unreproche ala actitud
de ELA por preferir que los
1.600 empleados del sector
“se queden sin convenio”.
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El Gobierno reitera su intencion de
reestructurar la corporacion publica

Toda la oposicidon, menos
el PP, expresé su
voluntad de parar el plan
en el Parlamento

RUBEN ELIZARI Pamplona

Jorge San Miguel, director gene-
ral de la Corporaciéon Publica
Empresarial de Navarra (CPEN),
defendid ayer en el Parlamento la
necesidad de continuar ejecutan-
doelsegundo plan de ordenacién
del sector publico. Lo hizo un dia
después de que la oposicién par-
lamentaria, excepto el PP, pre-
sentase sendas declaraciones
institucionales en Mesay Junta
de Portavoces solicitando al Go-
bierno de Navarra que pare los
despidos en la empresas de la
Corporacién Publica. San Miguel
respondio6 que “ninguna ley va a
resolver los problemas de GAN”.
El maximo responsable de CPEN
insistié en que este segundo plan
no responde a ningin desmante-
lamiento del sector publico y en-
fatizé que “sélo con empresas
sostenibles se pueden mantener
los puestos de trabajo”.

A peticién del grupo socialista,
San Miguel comparecid ayer en el
Parlamento para explicar cuél es
la situacién de GAN (Gestién Am-
biental de Navarra), sociedad ins-
trumental del Gobierno de Nava-
rra dedicada al sector medio am-
biental donde se esta negociando
un expediente de regulacién de
empleo (ERE) que afectaria a 65
trabajadores delos 118 que hay en
plantilla. Lo que estd en juego pa-
ra San Miguel es la supervivencia
de la empresa. Recordé que la
causa de este ERE “es que ya se

han agotado otras medidas de fle-
xibilidad” como la no renovacién
del personal eventual, la reduc-
cién en un 31% de los gastos de
aprovisionamiento, pero sobre
todo,en el descenso de encomien-
das por parte de la Administra-
cion foral, lo que ha supuesto una
reduccién de ingresos en 120 mi-
llones de euros de 2011 a 2013
(han pasado de 252 a131).

Depurar responsabilidades
Lacomparecencia paraexplicarla
situacién de GAN se convirtié en
un debate donde todala oposicién,
excepto el PP, cuestiond el modelo
de sector publico propuesto por el
Gobierno de Navarra. Delas decla-
raciones institucionales presenta-
das por la Mesa y Junta de Porta-
voces se pretende pasar esta mis-
ma semana a una proposicioén de
ley. Samuel Caro, del PSN, se mos-
tr6 contundente: “O paran la se-
gunda reestructuracion del sector
publico hasta que haya un andlisis
exhaustivo o 1o parara el parla-
mento”. El parlamentario socialis-
ta, al igual que el resto de portavo-
ces parlamentarios, solicité una
investigacién exhaustiva para de-
terminarlos motivos porlos quela
deudadelacorporacion publicaes
tan elevada y quiénes han sido sus
responsables para depurar res-
ponsabilidades.

Bikendi Barea (Bildu), al igual
que Juan Longéas (Aralar-NaBai),
ademas de pedir la paralizacién
del ERE de GAN, solicit6 la dimi-
si6n del director gerente de la em-
presa publica y su consejo de ad-
ministracion. José Miguel Nuin (I-
E) pregunté si “para el Gobierno
de Navarra son mas estratégicas
las carreras de velocidad de co-
ches que el medio ambiente”.

Jorge San Miguel, director-general de CPEN.

JOSE CARLOS CORDOVILLA

Paralizacion, esperanza
de los trabajadores

R.E.
Pamplona

Cerca de medio centenar de
trabajadores de GAN (Gestién
Ambiental de Navarra) se con-
centr6 ayer frente al Parla-
mento de Navarra para expre-
sar surechazo al ERE durante
lacomparecencia de Jorge San
Miguel. Desde el comité de
empresa se aferran ala espe-
ranza de que el Parlamento pa-
ralice el plan de ordenacion
para que se retire el ERE.
“Queremos buscar alternati-

vas alos despidos sin tener en-

cima de la mesa la presion de
un ERE. Tenemos que agotar
todas las posibilidades”, expli-
caban desde su comité.

La consejera de Economia
Lourdes Goicoechea debera
responder en el pleno que se ce-
lebrarda mafiana a preguntas de
I-E y de Aralar sobre si “el Go-
bierno va a paralizar los despi-
dos, enajenaciones y procesos
de privatizacion”. José Miguel
Nuin adelanté ayer que silares-
puestano es satisfactoria inten-
taran que esta misma semana
el Parlamento apruebe una ley
que paralice el plan.

El numero de
pensionistas
crecio en junio
hasta los 125.293

® La pension media en
Navarra es de 973,43 euros,
un 3,4% superior en
comparacion con el

mes de junio del afio pasado

DN
Pamplona

El nimero de pensiones en
Navarra se situé en junio en
125.293, lo que representa un
incremento del 1,9% con res-
pecto al mismo mes del afio
anterior, segin datos del Insti-
tuto Nacional de la Seguridad
Social (INSS) del Ministerio de
Empleoy Seguridad Social.

Lapensién media en esta
Comunidad Auténoma es de
973,43 euros, con un creci-
miento del 3,4% en relacién
con el mes de junio de 2012.

El nimero de pensiones
contributivas registré en ju-
nio un total de 9.058.379, lo
que equivale a un incremento
interanual del 1,7%. Més de la
mitad de estas prestaciones
son por jubilacién, 5.445.202;
2.335.492 corresponden a
viudedad; 935.451 a incapaci-
dad permanente; 304.511 a or-
fandad y 37.723 a favor de fa-
miliares.

La némina mensual de
pensiones contributivas de la
Seguridad Social alcanz6 el
pasadoldejuniolos7.756.346
millones de euros, un 5,0%
mas que en el mismo mes de
2012, segun la estadistica he-
chapublicé ayer porlaSeguri-
dad Social. La pensiéon media
de jubilacién alcanzé los
979,36 euros, un 3,5% mas
respecto al mismo periodo del

pasado afo.

Carrefour invierte 156
millones en compras
a 160 empresas
navarras en 2012

La empresa apuesta por
productos de la tierra'y
lanza la campana El
sabor de lo nuestro que
durara hasta el 15 de julio

L.P. Pamplona

La empresa Carrefour en Nava-
rra invirtié 156 millones de euros
en productos de la tierra durante
2012 y trabaj6 con 160 empresas
forales. De ellas, 35 van a partici-
par con 250 productos en la cam-
paiia El sabor de lo nuestro de es-
te afo.

La huerta navarra, los quesos
denominacién de origen, embuti-
dosovino estaran presentesenla
muestra hasta el préximo 15 de
julio en los tres supermercados
de la Comunidad foral (Pamplo-

na, Tudelay Viana). Esunainicia-
tiva que quiere potenciar la pro-
mocidén de las empresas nava-
rras y que finalizara con los pre-
mios bianuales a la Mejor Pyme
Agroalimentaria y la Empresa
mas Innovadora de Navarra. El
primero de ellos sera elegido por
los propios clientes.

“Los protagonistas son las pe-
quenas y medianas empresas de
nuestra comunidad”, afirmé Jose
Antonio Lépez Gémez, director
de Carrefour Pamplona y direc-
tor institucional en Navarra, du-
rante el acto celebrado ayer en el
hipermercado de Pamplona.
También le acompaié Maria Ca-
ballero, concejala delegada de
Empleo, Comercio y Turismo,
Participaciéon Ciudadana, Juven-
tud y Deporte del ayuntamiento,
que hizo hincapié en el compro-
miso del consistorio con las
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Cortando la cinta inaugural de la muestra ayer en el Carrefour de Pamplona (de izquierda a derecha): An-
tonio Lépez Gémez, director institucional de Carrefour en Navarra, Maria Caballero, concejala del Ayun-

tamiento e Inaki Goii Ubieto, director de la division alimentaria de INTIA.

pymes y los puestos de trabajo
que generan. “Para nosotros es
muy importante estar aqui por-
que sabemos que detras de to-
mas esas empresas hay muchos
empleos que tenemos que prote-
ger”, dijo. La clausura del acto co-
rrié a cargo de Inaki Goiii, direc-

tor dela Divisién Alimentaria del
INTIA, que alabé la labor de Ca-
rrefour por su “claro ejemplo de
compromiso social que favorece
la economia regional”. También
agradecié el esfuerzo por acercar
a todos los productos propios.
“No es una apuesta que hacen s6-

BEATRIZ PEREZ

lo durante 15 dias, sino todo el
afno”, aniadi6 Goii.

Tras la inauguraciéon de la
campaila, se visit6 la muestra del
hipermercado de Pamplonay los
asistentes disfrutaron de una de-
gustacion de los productos prota-
gonistas.
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Editorial

Mesa del Empleo '

Un acuerdo de iltima hora entre UPNy PSN, al que se suma el PP, pone punto final con un simple enunciado de
objetivos obvios y generalistas, sin dotacion presupuestaria ni compromisos concretos, a casi dos meses de reuniones

RAS casi dos meses de reuniones,
la Mesa del Empleo termina con un
acuerdo entre UPN y PSN, negocia-
do de antemano, a iltima horay a
espaldas del resto de sus miembros, al que

‘'s6lo se ha sumado de momento el PP, El tex-

to pactado apenas recoge un ctimulo de obvie-
dades y generalidades, sin ningtin compro-
miso econémico ni de financiacién que per-
mita pensar que esa especie de carta a los
Reyes Magos pueda disponer de una dotacién
presupuestaria real que posibilite poner en
marcha politicas activas para parar la san-
gria galopante del paro e invertir la tenden-
cia de precariedad, desempleo juvenil y tem-
poralidad en el mercado de trabajo. Esto es,
el documento carece de unos objetivos mini-
mosen creacion de empleo, en la paralizacion
de los despidos en el sector piblico, en reac-

tivacién de sectores en crisis o en la biisque-
da de nuevos nichos de empleo. Puede ser
cierto que el debate en la Mesa del Empleo
elevo el cartel de las peticiones de los dife-
rentes grupos de la oposicién hacia exigen-
cias en muchos casos imposibles de llevar a
cabo ahora, y que ese argumento le permite
al PSN alegar que es mejor haber llegado a
unos compromisos con el Gobierno que evi-
denciar el fracaso absoluto de la politica en
un asunto de interés general como el empleo.
En este sentido, este proceso evidencia tam-
bién las dificultades de los grupos de la opo-
sicién para construir una alternativa a UPN
coherente y viable. Hubiera sido quiza méas
realista y efectivo pactar cuatro o cinco medi-
das concretas con posibilidades de ejecucion
inmediata. Pero también es cierto que lo acor-
dado entre UPN, PSN y PP -y ya es contra-

dictorio pactar sin red con dos partidos alos
que criticas piblicamente por el deterioro
social, econémico y laboral de sus politicas
de recortes y austeridad- es un pequeno
balén de oxigeno para el Gobierno de Barci-
na, que, ademas, no le compromete politica-
mente, al menos por ahora, toda vez que el
documento se convierte en mocién parla-
mentaria, y ha sido precisamente el PSN
quien ha denunciado el incumplimiento sis-
tematico del Ejecutivo de las mociones apro-
badas en la Camara. En todo caso, la dura rea-
lidad humana de las 55.000 personas que
estan sin empleo en Navarra exige respon-
sabilidad, tanto al Gobierno como a la oposi-
cibn, para no crear falsas expectativas y asu-
mir la obligacion de adoptar medidas reales,
objetivas, dotadas econdmicamente y efica-
ces para revertir la deriva del desempleo.

Barcenas
podria tener
cuentas en
otros tres
paises ade-
mas de en
Suiza

LA TIRA DE JOTAJOTA

—_— ———— ——r

TAL DIA COMO HOY
'I 9 45 Representantes de
- 50 paises suscriben

en San Francisco la Carta de la
ONU; nace la organizacién para el
mantenimiento de la paz mundial.

¢éSabia que...

...Jlaembajada espaiiola en
Estados Unidos fomenta la
‘Marca Espaiia’ cobrando a las
empresas espaiiolas 7.400 euros
por insertar publicidad en una
pagina de su agenda oficial?
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TRES EN RAYA

Director de cine

e ' José Ignacio Wert

Ministro de Educacién y Cultura

Miguel Angel Calvo Buttini

Un foro de produccién de Israel

ha seleccionado su proyecto
sobre Benjamin de Tudela, el intrépido
viajero que emprendié en el siglo Xil
un largo periplo a caballo para censar
las comunidades judias del Mediterra-

" neo. El director piensa en una pelicula

al estilo de 'Indiana Jones’ Suerte.

Perico Delgado

Exciclista y comentarista de televisién

Los recortes en Televisién Espa-

fiola ya le dejaron el afio pasado
comentando el Tour desde el set de
Madrid. En el de esta edicién, ni eso,
pues el ente ha prescindido de sus
servicios, precisamente en el 252 ani-
versario de su triunfo en la ronda gala.

| asegura que si comentara la Vuelta.

Convertido en el ministro al que

Rajey ha encargade distraer a las
masas, Wert ha vuelto a erigirse en el
centro de la polémica. Esta vez al
anunciar una controvertida calificacion
minima para acceder a las becas que,
ante la presion ciudadana, ahora dice
que reconsiderara. Un provocador.

POR JOSEBA
SANTAMARIA

Mesa de redaccion

- Teatro para Nagore

e C OMO se puede prohibir una obra de teatro en
C homenaje a una persona asesinada por la violen-
cia machista en pleno siglo XXI y que el responsable de tal
despropésito politico siga tan ancho en su cargo? Pero no
creo que sea cosa s6lo del concejal de UPN en Pamplona
Ignacio Polo. La negativa a conceder permiso para larepre-

sentaci6n en la calle Estafeta de
Pamplona, 7de julio de 2008, un tex-
to en recuerdo de ia joven Nagore
Laffage, asesinada brutalmente
aquella fecha, que gané el primer
premio en los Encuentros 2012, cer-
tamen que organiza el Gobierno de
Navarra, tiene que ver también con
la forma de entender la sociedad y
la ciudad del gobierno de Enrique

Maya. Una ciudad gris, conservadora, tristona, sin luz y
con una alegria disciplinada de manada, seguridad y orden.
Molestan las reivindicaciones, aunquie sean tan evidentes
y pecesarias como la denuncia de ia violencia sexual que
padecen muchas mujeres. Un modelo de gobierno parcial
e interesado, que facilita los recursos ptblicos para aque-
llos actos y hechos que /e gustan y ponen todo tipo de tra-
bas, vetos y prohibiciones a aquellos otros que, en su par-
ticular valoracion de las relaciones sociales y de convi-
vencia, no le gustan, porgue representan la vieja Irufia
popular o porque plantean negocios e propuestas cultura-
les o de ocio que no coinciden con los planteamientos edul
corados’y minorizadores de UPN. La prohibicitn de 1a obra
en homenaje a Nagore Laffage es inadmisible cnando cre-
cen las acciones educativas, institucionales, politicas, etcé-
tera para poner frena al drama de la violencia machista.
Maya debiera rectificar también este grave error. Otro mas.
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Exigirun 6,5 privariadebecaauno de
- cadatres nuevos universitarios de Navarra

WERT DEJARIA SIN AYUDA A UNOS 200 DE LOS 600
BECADOS EN 12 DE CARRERADE LAUPNAY LAUN

E123% del alumnado de la piiblica que estudia con becanola
podria mantener con los nuevos requisitos de créditos aptos

MARIA OLAZARAN
PAMPLONA. Uno de cada tres nuevos
universitarios navarros se guedaria
sin beca si saliera adelante la pro-
puesta del Ministerio de Educacién,
que plantea exigir una nota de 6,5
para poder optar a la convocatoria de
ayudas. Un proyecto que ha concita-
do el rechazo no sé6lo de la comuni-
dad educativa sino también de la
gran mayoria de comunidades aut6-
nomas, incluidas varias gobernadas
por el Partido Popular, lo que halle-
vado al ministro Wert a reconside-
rar algunos de los requisitos. En la
Comunidad Foral, segiin datos apor-
tados por la Universidad Piblica de
Navarra y la Universidad de Nava-
rra, unos 200 alumnos de los cerca de
600 que este curso han estudiado gra-
cias a una ayuda piiblica se hubieran
quedado sin ella de exigirse un 6,5.

El borrador de real decreto que
establece el nuevo sistema de becas
parael curso 2013-14 exige a los estu-
diantes una nota de acceso de 6,5
para poder optar a la convocatoria de
ayudas universitarias, un punto mas
de lo que el Ministerio ha requerido
este curso (Navarra mantuvo el apro-
bado). Asimismo obliga a estos estu-
diantes a aprobar el 100% de los cré-
ditos para renovar la beca al curso
siguiente (ahora se siffia entre 90%
y 80% segnin la convocatoria estatal
0 havarra), salvo en ensefianzas téc-
nicas, en las que se pedira aprobar el
85% de los créditos (en la actualidad
oscila entre el 65% y 60%).

La presidenta de la Conferencia de
Rectores de las Universidades Espa-
fiolas (CRUE), Adelaida de la Calle,
ya advirti6 la semana pasada de que
la puesta en marcha de este nuevo
sistema “implicaria la disminucion
de un 50% de] alumnado becado,
segin los estudios realizados por
diversos rectores”. En el caso de la
Comunidad Foral, 1a exigencia deun
6,5 de nota de acceso privaria de una
beca piiblica a uno de cada tres nue-
vos iniversitarios. En concreto, este
curso, el 38% de los 419 alumnos de
1°de carrera becados accedieron ala
Universidad Pablica de Navarra cen
menos de 6,5. Por su parte, dos de
cada diez estudiantes de primer afio
de la universidad privada hubieran
perdido la ayuda del Ministerio de
Educacion, ya que una treintena de
los 146 becados tenian una nota de
acceso inferior.

En lo que respecta a los requisi-
tos para renovar la ayuda a partir
del segundo aiio, segin apuntan
desde 1a UPNA, el 23% de sus estu-
diantes becados no podrian mante-
nerla por no cumplir los elevados
porcentajes de créditos aptos exi-

gidos por el nuevo sistema.

DISMINUYE EA CUANTIA Pero las
novedades no se limitan al endure-

L eabhoty

Los estudiantes de Selectividad de este afio que quieran optar a una beca seran los primeros afectados por el nuevo sistema. FoTo: JaviEr BERGASA

cimiento de los requisitos acadé-
micos. El nuevo decreto propone
repartir la beca en dos partes, una
fija mucho mas baja que la que se
concede ahora, y otra variable, cuya
cuantia dependera de la renta fami-
liar, 1as notas del alumno y del pre-
supuesto que quede después de
repartir la parte fija. Los tipos de
ayudas fijas se reducen a tres y en
todas se fija un maximo de 1.500
euros: las actuales becas salario o
compensatorias (hoy suponen entre

LA TIFRA

Z527

® Universitarios que han recibido
beca este curso. Un total de 2.322
alumnos han recibido una beca del
Gobierno foral para realizar estudios
superiores este curso (complemen-
taria a la que otorga el Ministerio).

2.040 y 3.500 euros); las de residen-
cia para estudiar fuera de la comu-
nidad autonoma (entre 2.556 euros
¥y 6.995) y una de nuevo cuiio, la basi-
ca, que en la etapa universitaria exi-
mira de pagar la matricula.

“El Ministerio de Educacion dice
que va a compensar la disminucién
de la cuantia de la parte fija con la
parte variable pero la realidad es
que los estudiantes van a comenzar
a estudiar sin saber cuanto va a
suponer esa parte variable”, ase-

Wert dice ahora que reconsiderara la nota de acceso
pero advierte que no se rebajara el 5,5 fijado este curso

SI AL FINAL EL MINISTERIO NO
MODIFICA LA NOTA, NAVARRA
MANTENDRA EL 5, COMO
HA HECHO ESTE CURSO

PAMPLONA. El ministro de Educa-
cion, José Ignacio Wert, se ha que-
dado solo en la defensa de su nuevo
sistema de becas, muy contestado
incluso por politicos del PP, El dlti-
mo ayer el portavoz de este partido
en el Congreso José Antonio Alonso,
guien recordo que un 5 “es un apro-
bado” y que la igualdad de oportu-
nidades es conseguir que nadie deje
de estudiar porque no tiene dinero
para hacerlo. Ante esta situacion y
pese a que la semana pasada se mos-

tré implacable, Wert anuncio6 ayer
que “si se va a considerar” la peti-
cion de algunas comunidades aut6-
nomas de revisar la nota de corte de
acceso a las becas de 6,5 puntos, que
incluye el borrador del real decreto
de becas y ayudas al estudio. Por su
parte, fuentes del departamento de
Educacion insistieron en que Nava-
rra rechaza elevar la nota de acceso
alas becas y reconocieron que estan
“a la espera” de conocer el docu-
mento final del Ministerio para con-
cretar la convocatoria navarra de
becas. Siel Estado no subelanotay
lo deja en el actual 5,5, el Gobierno
foral mantendra el 5, como ha hecho
este curso.

Después de 1a reunion de la Confe-
rencia General de Politica Universi-

taria celebrada en Madrid, el minis-
tro asegurd que “nos hemos com-
prometido a recalcular todo lo que
tengamos que recalcular para tratar
de acomodar esta peticion de las
comunidades auténomas, con la
voluntad de alcanzar el mejor acuer-
do posible”. De todas formas, el titu-
lar de Educacion advirtio de que “los
criterios de valor en los que se ins-
pira este decreto son incompatibles

Barcina aboga por que el
alumnado de la UPNA
que no puede pagar la
matricula no se vea
perjudicado por esa causa

con la idea de rebajar aiin mas los
criterios de exigencia académica” y,
ante las peticiones de algunas comu-
nidades de situar la nota de corteen
los 5 puntos, el ministro sentenci6
que “el 5,5 que se establecio el afio
pasado no se va a rebajar”.

En este sentido, Wert aseguré que
las diferencias que existen entre los
universitarios que acceden a la uni-
versidad con una notade entre 5y 5,5
y los que acceden con una superior
al 6,5 “son de un orden de magnitud
inimaginable”. Asi, ha apuntado que
en “el primer afio abandonan mas de
un 20% de quienes tenian menos de
5,5 puntos” y concluyo que, en lo que
se refiere a completar la carrera en
el plazo natural, “las diferencias
entre quienes acceden conun 5,5y
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guro ayer la vicerrectora de Estu-
diantes de la Universidad Piblica
de Navarra, Paloma Virseda, que
estima que con este nuevo sistema
la cuantia de muchas ayudas se
vera reducida a la mitad. Asimis-
mo, esta vicerrectora alerto de que
el sistema “hace mucho daiio, sobre
todo, a las rentas mas bajas, a las
becas salario”, que se conceden a
estudiantes con umbrales por deba-
jo del umbral de la pobreza™.

Desde la Universidad de Navarra,
gue mostraron su apoyo a las becas
por ser un instrumento que “faci-
lita la cohesion social, la movilidad
¥ que personas con escasos recur-
sos accedan a la educacion supe-
rior, sefialaron que en vistas a la
reduccion de las ayudas publicas,
este centro seguira impulsando las
becas propias. Dos ejemplos son las
Becas Alumni y el programa de cré-
ditos de excelencia.

quienes lo hacen con mas del 6,5 lle-
ganaserdemasde3al”.

IGUALDAD DE OPORTUNIPADES Por su
parte, la presidenta del Gobierno
foral, Yolanda Barcina, realizé ayer
una apuesta por la igualdad de opor-
tunidades en el acceso a la educa-
cion, y destaco que la investigacion,
el desarrollo y la innovacion, junto
a la formacién, seran las vias para
salir de la crisis. Durante la clausu-
ra de la jornada sobre el Campus de
Excelencia Internacional Iberus,
celebrada ayer en Baluarte, Barcina
record6 que el Gobierno foral, a tra-
vés de los impuestos de los ciudada-
nos, sufraga actualmente el 85% del
coste por alumno de los estudios en
1a UPNA, Barcina abog6 porque los

alumnos que no tienen posibilida-’

des de abonar el 15% restante no se
vean perjudicados por esta causa a
la hora de acceder a la universidad.
Asimismao, la presidenta aseguré
que la equidad y la excelencia “son
las dos caras de la calidad educati-
va”. >M.0.J./EFE

Una interina escoge plaza rmentras el resto observa la pantalla donde aparecen las vacantes disponibles. roro: MiKeL saiz

Unos 3.200 interinos luchan poruna
delas 720 plazas para el proximo curso

EL REPARTO PARA PROFESORES DE EUSKERA DEJA
12 VACANTES Y HOY ELEGIRAN LOS DE CASTELLANO

La existencia de puestos que combinan materias indigna en
ensefianza media y el turno de los maestros empieza esta tarde

GORKA ALONSO
PAMPLONA. Los profesores y maes-
tros interinos, anos 3.200 entre los
modelos de euskera y castellano,
empezaron a elegir ayer los cerca
de 720 puestos libres después de que
los funcionarios con plaza eligieran
destino durante el lunes y la mana-
nadel martes. Las vacantes se ofer-
tan en los colegios, institutos publi-
cos y centros de Formacion Profe-
sional de la Comunidad Foral en
maestros y ensefianzas medias,
artisticas y de idiomas, unas plazas
que los aspirantes consideran insu-
ficientes y mal planteadas.

El departamento de Educacion
acogio durante la tarde de ayer uno
de los actos en los que, afio tras afio,
se respira mas nerviosismo. Los
interinos que aprobaron oposicion
pero no lograron plaza lucharon
por uno de los destinos sobrantes
de cara al préximo curso académi-
co. El Gobierno de Navarra habia
ofertado un total de 1.315 plazas (700
vacantes completas de Primaria y
615 de Secundaria) para repartir
entre unos 600 funcionarios. Tras
esta seleccion, quedaron disponi-
bles unas 720 plazas a las que optan
mas de 3.200 interinos entre ayer y
el viernes. Los primeros en hacer-
lo fueron los profesores de ESO y
Formacion Profesional en la rama
de euskera, que eligieron entre las
plazas disponibles en centros de
toda Navarra en distintas asigna-
turas como Filosofia, Fisica y Qui-
mica, Geografia e Historia, Biolo-
gia y Geologia, Francés o Dibujo.

En esta nltima disciplina, no obs-
tante, qued6 una vacante sin adju-
dicar, ya que segiin criticaron algu-
nos de los aspirantes a la salida, “se
exigia también el perfil de francés,
posiblemente para complementar

impartiendo esa asignatura”. El
enfado en muchos de los aspirantes
era palpable y denunciaban que “las
plazas de Dibujo que quedaban para
los interinos piden que sean com-
plementadas con asignaturas Maria
como Gimnasia o Informatica”.

SIN ADJUDICAR 12 PLAZAS Una situa-
cién similar a la ocurrida con la
asignatura de Dibujo se vivié en
otras 11 plazas correspondientes a
un total de 10 disciplinas, informé
ELA. Los interinos rechazaron tan-
to plazas con una jornada semanal
minima, de 8 horas, como otras en
las que pedian combinar varias dis-
ciplinas o exigian un perfil extra al
basico necesario para la oferta.

De este modo quedaron sin adju-
dicar una vacante de Filosofia con
perfil de inglés, 9 horas de Filoso-
fia, 16 horas de Griego, una de Len-
gua Castellana y Literatura con per-
fil de francés, 10 horas de Dibujo,
una de Inglés con perfil de francés,
8 horas de Inglés con Formacion
Online, 10 horas de Economia, una
de Mecanizado y Mantenimiento de
Maquinas, 10 horas de Mecanizado
y Mantenimiento de Maquinas y
dos vacantes de Procesos de Gestién
Administrativa.

Estas plazas seran adjudicadas a
partir de agosto siguiendo las listas,
en las que se incluyen aquellos que
se presentaron pero no aprobaron
la oposicion. La adjudicacion se rea-
lizara mediante llamada telefénica
¥ no presencial, como estos dias.

DESCONTENTO El enfado por lamala
gestion y las pocas plazas ofertadas
era patente durante la primera jor-
nada tanto entre quienes se queda-
ron fuera como quienes pudieron
optar a una plaza en alguno de los

LOS DATOS

® Disponibles unas 112 de las 177
plazas en euskera. En ¢l caso de
la ensefianza media en euskera,
quedaron disponibles para adjudl-
car entre los interinos unas 112
plazas de las aproximadamente 177
que puso a disposicion el departa-
mento de Educacién. En el primer
turno 80 funcionarios optaron a
las vacantes, aunque no todos
escogieron una.

@ Hoy, el 50% de las vacantes en
ensefianza media en castellano.
Los interinos que opten a lo largo
de esta mafiana a una plaza en
ensefianza media en castellanc ten-
dran disponibles la mitad de las
plazas, ya que quedan vacantes 211
de las 438 ofertadas para el proxi-
Mo curso.

©® Maestros en euskera, desde
esta tarde. A partir de las 17.00
horas podran elegir plaza los maes-
tros interinos de las especialidades
en euskera, una seleccién que se
prolongara durante la primera mitad
de mafiana. Hay unas 176 plazas
disponibles a las que optan 845
interinos.

@ Jueves y viernes, maestros en
castellano. Durante toda la jornada
de mafana, jueves, y a primera hora
del viernes, los mas de 1.200
maestros interinos en castellano
optaran a unas 376 plazas tanto en
Infantil y Primaria como algunos
casos de 12y 22 de ESOy aquellas
ensefianzas especiales.

centros disponibles. En el caso de
los puestos como profesor de Fran-
cés dentro del Modelo D, también se
generd una gran controversia y
algunos de quienes habian logrado
plaza explicaron que se sentian
“como en un mercado de ganado”.
Los profesores sefialaban que “se
menosprecia la asignatura de Fran-
cés”, ya que “siempre pasa lo mis-
mo, que hay que dar otras asigna-
turas”, lamentaba una interina que
logro plaza en el IESO Larrainzar
¥y que sentia que “la lista de Fran-
cés es muy marginal”.

Otra de las afectadas reconocio
con pesar que “la mayoria de las
plazas de la especialidad en Fran-
cés eran mixtas” y se deben impar-
tir “varias asignaturas”. En su caso
optd a una jornada de 16 horas
semanales y ademas de Francés
debera impartir Lengua Castellana
y Literatura y AE. La profesora cri-
tic6é que “lo que el Gobierno esta
haciendo con la aplicacion del
aumento de jornada es obligar a
sacar plazas mixtas”.

TURNO PARA EL CASTELLANO El tur-
no de los profesores en los centros
en castellano comienza hoy por la
marana, cuando podran seleccionar
plaza en las materias de Secundaria,
asi como en las de Formacion Pro-
fesional y especialidades artisticas.
Las vacantes con mas plazas se

_encuentran en las asignaturas de

Geografia e Historia (13 de 27),
Orientacion Educativa (13 de 24),
Inglés (10 de 30) o Matematicas (9 de
38).

El grueso de los interinos —unos
2.000 del total de 3.200- comenzara
a elegir su plaza a partir de esta tar-
de, cuando empezara el turnode los
maestros. En el caso de los de euske-
ra iniciaran su eleccion a partir de
esta tarde y la concluiran manana
jueves por la maifiana. Los que
impartan las asignaturas en caste-
1lano tanto en Infantil como en Pri-
maria lo haran durante todo el dia
de mafiana y cerraran estas jorna-
das maratonianas de asignacién de
plaza el viernes por la manana.
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La Camarainsta al

Gobierno a atender
la demanda de
euskera 0-3 afios

También se aprob6 una
moci6én para reconocer la

labor de la ikastolas

PAMPLONA. La Comisién de Educa-
cion del Parlamento de Navarra
aprob6 ayer instar al Gobiernoforal
a “atender la demanda de plazas tan-
to en euskera como en castellano y
las necesidades educativas especia-
les que se puedan presentar”.

El texto salié adelante con los votos
afavor de PSN, Bildu, Aralar-NaBai
e Izquierda-Ezkerra, mientras que
UPN y PPN votaron en contra. Ade-
mas, incluia un punto en el que se
reconocia que “todo nifio y nifia tie-
ne derecho desde sunacimientoala
educacion, respetando su ritmo, su
cultura, sus ideas y su particular for-
ma de aprender”.

Ademas, los grupos que votaron a
favor de esta mocion también defen-
dieron otro documento en el que se
valoraba la “labor realizada por las
ikastolas en la recuperacion y desa-
rrollo del euskera, y teniendo en
cuenta que su ensefianza es funda-
mental en la normalizacion del
euskera considera necesario apoyar
la misma en toda Navarra”.

La mocién planteaba un segundo
punto, desechado con los votos en
contra de UPN y PPN y 1a abstencion
de PSN, para “garantizar la ense-
fianza en euskera, de modo que alli
donde la ptiblica no ofrece el modelo
D el Gobierno dote de los medios
necesarios a los centros que impar-
ten enseflanza en euskera, para que
puedan seguir haciéndolo”.

Tampoco salié adelante la pro-
puesta de “adecuar el modelo de
financiacion de los euskaltegis de
AEK e IKA, de modo que no exista
discriminacion entre los ciudada-
nos de Navarra por razén del
euskaltegi y lugar donde estudien”
y de comprometerse a invitar a los
cindadanos a “matricularse en los
euskaltegis”.

Por 1iltimo, los votos en contra de
UPN, PSN y PP echaron atras la
posible creacion de “un Plan estra-
tégico para Euskarabidea que esta-
blezca objetivos, procedimientos y
plazos concretos dirigidos a desa-
rrollar, entre otros, un plan para
capacitar en euskara a la Adminis-
tracién de Navarra”. >D.N.

EDUCACION > 604 estudiantes
navarros comienzan hoyla
Selectividad extraordinaria

Un total de 604 estudiantes navarros
se examinan desde hoy y durante
tres dias de la convocatoria extraor-
dinaria de las Pruebas de Acceso a
la Universidad, conocidas como
Selectividad, que se desarrollaran
en los Campus de Pamplona y Tude-
la de la Universidad Piblica de
Navarra (UPNA). De los convoca-
dos, 318 son mujeres y los 286 res-
tantes hombres, y la mayor parte se
van a presentar ala fase generaly a
1a especifica (472), mientras que 68
lo haran inicamente a la general y
64 solo a la especifica. En un comu-
nicado, la UPNA informé de que
este afio aprobaron en la convoca-
toria ordinaria de la Selectividad un
95,16% de los matriculados. >D.N.

Unjuezordenala primera exhumacion
deun posible bebé robado en Navarra

LOS PROGENITORES
DE LAMENOR NO LA

VIERON NI DESPUES DE
NACER Ni DE MORIR

La préxima semana se llevara
a cabo 1a apertura del panteén
familiar en Pamplona

JESUS MORALES
PAMPLONA. El titular del Juzgado
de Instrucciéon nimero 2 de Pam-
plona ha autorizado la exhumacion
de los restos mortales de una recién
nacida que falleci6 a las pocas
semanas de su alumbramiento en
el afio 1973. Se trata de la primera
vez que en Navarra se ordena una
diligencia de este tipo en el marco
de una investigacion por un posi-
ble caso de bebé robado.

Fue a principios de este aiio
cuando el Juzgado de Instruccién
nimero 2 de Pamplona admiti6é a
tramite cuatro denuncias por
casos de esta naturaleza, entre las
que se encontraba la de una madre
que dio a luz a una nifa en la
Maternidad, que después de varias
semanas recibiendo cuidados en el
mismo centro, recibié la noticia de
que el bebé habia fallecido.

El titular del Juzgado de Ins-
truccion niunero 2 dio traslado de
la denuncia al Cuerpo Nacional de
Policia, que se ha hecho cargo de
llevar a cabo las pertinentes ave-
riguaciones y de recopilar aque-
llos documentos que sirvieran
para esclarecer si hubo algin tipo
de actuacién irregular relaciona-
da con el nacimiento de esta nifia.

Al no llegar a ver nunca a su hija,

—

Imagen del interior del cementerio municipal de Pamplona. roto: inaki porTo

sus progenitores siempre habian
albergado dudas sobre la verdadera
suerte que habia corrido, aunque
tenian conocimiento del lugar con-
creto en el que habrian sido deposi-
tados sus restos mortales, un pan-
te6n familiar en el cementerio de
Pamplona. Esta circunstancia ha
posibilitado que el juez haya auto-
rizado la exhumacién en un perio-
do tan breve de tiempo desde la
interposicion de la denuncia.

La apertura del panteén familiar
se llevara a cabo la préxima sema-
na, en un acto en el que estara pre-

sente el secretario judicial, miem-
bros del Cuerpo Nacional de Poli-
cia y un médico forense, que seran
quienes comprueben la existencia
de restos 6seos del bebé. Posterior-
mente seria necesario extraer mate-

La nifia naciéen 1973y
recibié cuidados durante
semanas, antes de que
se comunicara a los
padres su fallecimiento

rial genético de dichos restos para
compararlo con el de sus padres.
Una treintena de familias nava-
rras constituyé en noviembre del
ano pasado la asociacion SOS
Bebés Robados ante la sospecha de
que algin familiar pudiera haber
sido sustraido al nacer y dado en
adopcion de manera irregular, e
incluso vendido. En el conjunto del
Estado, los colectivos de afectados
cifran en 30.000 los menores que
pudieron ser objeto de compra-
venta entre la década de los afios
cuarenta y la de los noventa.

Trabajadores de Justicia

convocan desde el martes
una huelgaindefinida

PROTESTAN CONTRAEL
DESCUENTO SALARIAL QUE EL .
GOBIERNO FORAL LES QUIERE
APLICAR EN BAJAS MEDICAS

PAMPLONA. Los sindicatos de la
Comision de Personal de Justicia de
Navarra han convocado una huelga
indefinida a partir del 2 de julio ante
el “atropello” que supone la previs-
ta aplicacién de una rebaja de retri-
buciones durante sus bajas médicas,
una medida a la que el Gobierno
foral podria poner remedio.

Asilo indicaron ayer representan-
tesde CCOO, CSIF, STAJ, ELAy LAB
y UGT, en cuyo nombre el presiden-
te de la Comision de Personal,
Ramén Alvaré (CCOO) expuso su
“rotundo” rechazo a la “agresion”
que entienden va a dirigir contra los
trabajadores de 1a Administraciéon
de Justicia de Navarra la Consejeria
de Presidencia, Justicia e Interior,
que pese a tener competencias para

regular supuestos excepcionales
como ya han hecho otras comunida-
des, pretende aplicar al pie delaletra
la normativa estatal. _

Esta obliga a las comunidades
auténomas a partir del 28 de junio
aregular el descuento para los fun-
cionarios de 1a Administracion de
Justicia en situaciones de incapa-
cidad temporal, de forma que en
las bajas por enfermedades comu-
nes como gripes, en los tres pri-
meros dias de incapacidad el tra-
bajador percibira un 50% menos
de su salario, del cuarto al vigési-
mo dia cobrara un 25% menos, y a
partir de entonces tendra su sala-
rio completo durante la baja.

MEDIDA DISCRIMINATORIA Esta
modalidad no se aplica en ningu-
no de los demas sectores de los fun-
cionarios navarros, ha seiialado
Alvaré, quien ha indicado que en
las dos reuniones mantenidas con
el Gobierno foral se les ha expues-
to la “discriminacién” que supon-

8l ¥

dria aplicar 1a medida a 530 de los

25.000 trabajadores publicos.

Ademas, se reclamé al Gobierno
que use sus competencias, como ya
han hecho otras comunidades,
para regular supuestos excepcio-
nales que invaliden la aplicacion
de estas rebajas de retribuciones.
“A pesar de que desde la parte sin-
dical le hemos hecho llegar a la
Administracién las opciones men-
cionadas para que se pueda llevar
a cabo el correspondiente cobro
integro de nuestras retribuciones,
sin que ello suponga un coste adi-
cional para la Administracion
foral, ésta se niega a ver la misma
como la linica opciéon valida y
legal posible para evitar esa mer-
ma econémica”, lamento.

hiiernbfos de ia Comisién de- Personal de Justic

- A A " . ™
ia. FOTO: JAVIER BERGASA

Por todo ello, anunciaron la con-
vocatoria de una huelga indefinida
en la Administracion de Justiciaen
Navarra a partir del proximo mar-
tes, una medida que mantendran
“en tanto en cuanto el Gobierno de
Navarra no cambie de actitud res-
pecto a la discriminacién que se
pretende hacer a este colectivo”.

Alrespecto, ya tras indicar que en
las asambleas mantenidas han reci-
bido el apoyo mayoritario de los tra-
bajadores, advirtieron que la huel-
ga podria “paralizar” la actividad
en el Palacio de Justicia, ya que aun-
que no afecta a jueces y abogados,
la labor del personal si es impres-
cindible en todos los actos como
toma de declaraciones, juicios y
cualquier tramite menor. >b.N.
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ABRA que reconocerle a Wert su

capacidad para convertir mangu-

rrinadas en debates piiblicos o,

como poco, en material de parra-
pla de aluvion arrojadiza. Si se fijan, veran
que cuando las suelta, le sale un brillo en los
ojos y se percibe un leve temblor en la comi-
sura de su labio superior; claros indicadores
de que sabe que va a liarla parda y que estd
encantado de que sea asi. Lo de menos es la
melonada que ponga en circulacion y, de
hecho, si hay que corregir a las 24 horas,
como ha sido el caso, se hace. Pero, {y lo
machote e importante que se ha sentido vién-

N1 tanto ni tan Wert

Mas que palabras

POR JAVIER VIZCAINO

dose una vez mas en lengua de todo quisque?
Para este rato, seguro que ya tiene pensadas
las quince siguientes, en la certeza de que no
va a haber una que no cuele.

Ese es otro mérito que no se le puede negar
al antiguo tertuliano: alla donde coloca el
capote, surgen miles de cuernos prestos a
embestir con memeces, como minimo, del
calibre de la provocacién inicial. En esta cues-
tién de las becas y las notas medias para acce-
der a ellas hemos escuchado, por supuesto,
atinadisimos y muy ponderados argumentos
basados en la justicia social y en la igualdad
de oportunidades, principios de los que el
ministro hacia mangas y capirotes en su lar-
gada. Sin embargo, en la marabunta dialéc-
tica han entrado de matute no pocas consig-
nas de todo a cien —tuiteadas con reveladoras

faltas de ortografia en algunos casos- que
venian a reclamar el obsequio de un titulo
universitario como derecho inalienable de
todo aquel o aquella con orejas y nariz.

¢Sera muy facha decir que ni tanto ni tan
calvo? Me arriesgaré a hacerlo. Por respeto a
la Universidad y;, en un sentido mas amplio,
a la educacidn, que para mi es indisociable
del esfuerzo, de una cierta disciplina y de
unas gotas de merecimiento. Lo repetiré asi
ante el preceptivo pelotén de acollejamiento,
convencido de defender valores mas cerca-
nos al progreso que a la reaccioén, aunque ya
no se lleven.
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Maite Font, Angel Iriarte, Eduardo Jiménez, Patricia Ruiz, .Iuaq José San Martin y Javier Miranda, ayer en la sede de la ONCE. ro1o: JaviER BERGASA

Clamor social para quela Fundacion
Can apoye alas personas necesitadas

CRITICAS A QUE LA CAJA DE AHORROS NO CUMPLA
SULABOR EN COHESION Y COOPERACION

Todas las entidades asistenciales se unen por primera vezy
denuncian fracasos como el programa ‘T eliges, ti decides’

MIGUEL SUAREZ
PAMPLONA. Por primera vez lasmas
de 150 asociaciones que forman el
Tercer Sector de Accion Social en
Navarra se unieron ayer para pedir
que la obra social de la Fundacion
Caja Navarra priorice “la justicia
social y el bienestar de las personas”,
ya que esa es su “verdadera mision”.

Como portavoz, Eduardo Jiménez,
de la Red de Lucha contra la Pobre-
za 'y Exclusion Social, critico1a “des-
naturalizacién” de este concepto, que
ha convertido la obra social en “un
contenedor en el que se incluian des-
de la cooperacion al desarrollo has-
ta la investigacion cientifica o el
deporte”. Ahora que se estan dise-
fiando las “lineas maestras de la fun-
dacion”, en las que no se les ha lla-
mado a participar a las entidades
asistenciales, “es el momento para
que se.escuche nuestra voz”, aiadio.

En una rueda de prensa celebrada
ayer en la sede de la ONCE en Pam-
plona, representantes de Caritas,
Cruz Roja, Cormin, Coordinadora de
ONGD, Plataforma Navarra del
Voluntariado y 1a Red de Lucha con-
tra la Pobreza y Exclusion Social
defendieron que la Caja de Ahorros
Municipal y Monte de Piedad, asi
como la Cajade Ahorros de Navarra

“fueron concebidas para ayudar a
una ciudadania que necesitaba de
una serie de refuerzos que posibili-
taran una existencia mas digna”.
En este sentido, Jiménez exigio que
“se atienda a una serie de lineas de
actuacién previamente definidasen

funcion a unas necesidades sociales
como la inclusion y cohesion social,
atencién a la dependencia, coopera-
cion, emergencias o salud; estable-
ciendo prioridades en funcion delas
coyunturas”. /

Para conseguirlo, las entidades opi-
nan que en los tltimos afios ya se
han hecho “demasiados experimen-
tos y habilitado estrategias de pseu-
doparticipacién” como el conocido
“programa de T4 eliges, tit decides”,
pero esa “no es la forma de implicar
a la ciudadania, fue un desastre”.

“Hace ocho aiios habia una situa-
cion diferente que ha cambiado a
peor y eso ha hecho necesario cen-

trarnos en lo verdaderamente
importante”, afnadié Jiménez.

A este cambio de mentalidad tam-
bién se refirié el delegado de Caritas
en Navarra, Angel Iriarte, que expli-
c6 que “en todas las estructuras de
la sociedad se esta sufriendo un
momento muy complicado” y esa
realidad “nos invita a todas las enti-
dades del Tercer Sector a dar pasos
conjuntos, y auguro que esta no va
a ser la dltima iniciativa que saque-
mos todos unidos”. En concreto, este
sector estd compuesto por una gran
pluralidad de siglas que incluye
ONG, voluntariado, humanitarias y
dependencia, entre otras.

Los colectivos piden acabar con su
desventaja en la distribucion del 0,7%

EL JUEVES, EL PARLAMENTO

VOTARA LA LEY FORAL QUE

REGULARA LA ASIGNACION
TRIBUTARIA A FINES SOCIALES

PAMPLONA. La entidades sociales y
ONGD también quisieron hacer
referencia ayer a la proposicion de
Ley Foral que se votara maiiana y
que regulara la asignacion del 0,7%
del IRPF que los contribuyentes des-
tinan a otros fines de interés social.

La representante de las ONGD,
Patricia Ruiz, criticé “la situacion de

desventaja de las entidades sociales
de Navarra”, ya que las organiza-
ciones del “resto del Estado acceden
a sus convocatorias autonoémicas y
ademas a la estatal de IRPF pero en
Navarra se han sustituido las auto-
némicas por las de IRPF”.

De esta forma, Ruiz pidio “comple-
mentariedad en las convocatorias” y
que todas ellas se hagan mediante
“concurrencia competitiva”, es decir,
que no sean de “libre disposicién del
Gobierno de Navarra”.

En tercer lugar, las organizaciones -

de la Comunidad Foral exigieron que
una vez que se conozca la cuantia

recaudada mediante €l 0,7% se vaya
“directamente a las convocatorias”,
en septiembre, y “no se espere a que
se aprueben los presupuestos del afio
siguiente”. A esto afiadieron que las
lineas de accidén en las que se va a
dedicar este dinero sean pactadas
entre entidades y Gobierno.

En esta serie de puntos el pacto
con las fuerzas politicas esta mas
avanzado. Sin embargo, mas com-
plicada de acordar es la peticion de
que si una persona marca tanto la
casilla de fines sociales como la de
1a Iglesia se dé un 0,7% a cada una
y no se divida. >M.s.

EISADy las
estancias diurnas
seguiran siendo
incompatibles

PAMPLONA. La Comision de Politi-
eas Sociales del Parlamento de Nava-
rra rechazo ayer, con los votos en
contra de UPN, PSN y PP y a favor
del resto de grupos, una mocion para
instar al Gobierno de Navarra a esta-
blecer la compatibilidad entre las
estancias dirnas en residencias y el
servicio de ayuda a domicilio (SAD).

En el texto también se pedia
garantizar que las personas en
situacion de dependencia modera-
da tengan la prestacion del servicio
de atencién diurna en residencia,
sin que ello suponga una disminu-
cién de las ayudas econémicas a
cuidadores familiares.

Lamocion, presentada por Izquier-
da-Ezkerra, repasaba los recortes
aplicados en materia de dependen-
cia a lo largo de la legislatura y,
tomando como referencia el nuevo
Plan de Accion del Gobierno para el
periodo 2013-15, advertia de 1a “ter-
cera reduccion de las ayudas econé-
micas a personas dependientes para
su cuidado por un familiar, ya reba-
jadasenun 25%”. >EFE

Unplandela UN
integrara el CIMA,
laFacultad de
Medicinayla CUN

PAMPLONA. La Universidad de Nava-
rra ha puesto en marcha un plan
estratégico con el fin de impulsar la
integracion de la Clinica, el CIMA y
la Facultad de Medicina, siguiendo
el modelo anglosajon.

Para desarrollar este proyecto el
centro ha nombrado al catedratico
Jestis San Miguel nuevo director de
Medicina Clinica y Traslacional de
la Universidad de Navarra, sustitu-
yendo en el cargo al doctor Nicolas
Garcia. Trabajara como responsable
del disefio de la estrategia de los tres
centros en materia cientifica y de
investigacion, asi como de la unifi-
cacion de sus objetivos. También
ocupara los cargos de vicedecano de
la Facultad de Medicina y miembro
de la junta directiva del CIMA.

El objetivo es promover la interac-
cién entre los centros, fomentando
una investigation traslacional, que
une la investigacion basica y la cli-
nica buscando soluciones de aplica-
cién al paciente, informo la UN. >E.P.
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Trabajadores de centros de discapacidad
denuncian unamermasalarial del 12%

ACUSAN AL GOBIERNO
DE NO GARANTIZAR LA
APLICACION DEL
CONVENIO COLECTIVO

Freno ala negociacion con 12
empresas que no asumen
nuevos “complementos”

ANA IBARRA
PAMPLONA. Trabajadores de los doce
centros de atencion a personas con
discapacidad, concertados con el
Gobierno de Navarra, denuncian el
detrimento de las condiciones labo-
rales en un sector que da empleo a
mas de 800 personas, situacion dela
que hacen culpable a la Agencia
Navarra para la Dependencia por
tener una “responsabilidad directa”
de “falta de control” sobre la gestion
que llevan a cabo las diferentes
empresas y alahora de “asegurarla
parte econémica del convenio”,
remarcaron ayer Anabel Diaz
(CCOO0), Sara Michel (LAB), César
Samper (ELA) y Patricia Irisarri
(UGT). La negociacion del cuarto
convenio colectivo se encuentra en

_ tercer grado de capacitacion, o poder
_punto muerto a lo que se suma la

cubrir las bajas al cien por cien, que

denuncia de los sindicatos al incum-
plimiento de los pactos recogidos en
anteriores acuerdos. El primer con-
venio data de 2005-2009, y de los tres
siguientes se han ido “descolgando”
como consecuencia de los recortes.
“Se han descolgado de la subida del
IPC, del complemento por incapaci-
dad temporal, de la jornada de 2012
y 2013, de la antigiiedad, del incre-
mento de los festivos...”, exponen. El
nuevo convenio debia recoger ade-
mas un complemento por segundo y

no serespeta. El segundo grado tenia
gue haberse empezado a cobrar
(unos 75 euros mas al mes) a partir
de enero de 2013. “Se esta produ-
ciendo un retroceso, y 1a pérdida de
derechos ya consolidados anterior-
mente. ”, refrendan. Mejoras impor-
tantes para salarios que, recuerdan,
son mileuristas para personas que
llevan trabajando 21 afios, y cercanas
al Salario Minimo Interprofesional
en el caso del personal que trabaja a
tiempo parcial, que viene a suponer

un 35-40% del total.

Cuando la Administracion saca a
concurso la gestién del servicio “se
supone que tiene en cuenta las con-
diciones que se pactan en ese conve-
nio”, que surgié de un mandato par-
lamentario, pero lo cierto es que “ya
no se involucran en las negociacio-
nes”. Asi, la agencia de la depen-
dencia dice que “hay dinero en el
pliego para cubrir lo que hay en el
convenio y las empresas dicen que
no”. Por ejemplo, las empresas pue-
den organizar las horas pactadas por
cada turno segiin su conveniencia,

César Samper, Patricia Irisarri, Saré Michel y Anabel Diez, ayer en la sede de LAB. roto: ..

censuran. “No tenemos ni derechoa
la huelga porque los servicios mini-
mos son maximos, y nos encontra-
mos en un callejon sin salida con una
reforma laboral que deja a 1a empre-
sa con todas las armas a su lado”,
aseguran. La representacion sindi-
cal reclama como solucién un cam-
bio normativo con una regulacién
especifica de los contratos que se lici-
tan para gestionar estos centros, “sal-
vaguardando las condiciones labo-
rales mediante el pago delegado del
Gobierno, algo que ya se hace con los
centros educativos concertados”. “Se

’ DATOS

® Concentracién a las 8.30 horas.
En Pamplona, CCOQ, ELA, UGT y
LAB se concentran contra el "blo-
queo” del convenio de centros de
atencién a personas con discapaci-
dad. Frente al Tribunal Laboral.

® Dos complementos. Los sindica-
tos destacan que las personas cui-
dadoras que lleven ocho afios
sufren una merma salarial del 12%
porque tendrfan que cobrar dos
complementos de grado y no haber
incrementos salariales que “dignifi-
can el salario”. El primer grado de

" capacitacién se cobré en 2009y el

segundo estaba previsto en 2013.

LA CIFRA

290

® Euros de salario medio. Recibe
un cuidador que lleve ocho afios, en
14 pagas.

LA FRASE

"La atencién es la
misma o mejor, pero a
costa del desgaste de
los trabajadores”

ANABEL DIAZ
CCoo

trata de garantizar los salarios para
evitar que las empresas obtengan
beneficios a costa de los trabajado-
res. Cuando el Gobiernodice queno
podemos exigir el cumplimiento del
convenio en los pliegos es falso, no
guieren pero se puede”. “Los recor-
tes se han traducido en un empeora-
miento generalizado dela calidaden
el empleo y en el servicio. La aten-
cién a las personas usuarias es la
misma o incluso mejor, pero a costa
del desgaste de los trabajadores, y 1a
calidad y cantidad los materiales que
Se usan son peores”, exponen.

PROTESTAS > La Plataforma Navarra de Salud convoca una
concentracién hoyalas11.00 horas

La Plataforma Navarra de Salud convoca hoy a las 11.00 horas una con-
centracion en el Instituto de Salud Puablica y Laboral de Landaben. Su
objetivo es exigir que el sistema sanitario pablico atienda desde la pre-
vencion a la reinsercion a las trabajadoras y trabajadores accidentados y
enfermos también por el trabajo, integrando los recursos de las mutuas,
que son puiblicos, en el Sistema Publico de Salud. Sera la iiltima concen-
tracion de junio ante los centros sanitarios. >D.N.

AYUDAS > I-E presentaunale

para “mejorar” la concesién
de subvenciones a las enti

es sociales

Izquierda-Ezkerra registré hace unas semanas en el Parlamento de Nava-
rra una proposicion de ley para “mejorar” la concesion de subvenciones
a las entidades sociales y para “asegurar la financiacion de los progra-
mas que se llevan a cabo”. En concreto, 1a coalicién planted que en el caso
de las subvenciones para entidades de accion social el procedimiento de
concesion se inicie “a lo largo del mes de enero de cada ailo” y que “la
resolucioén que conceda la subvencion se dicte en un plazo maximo de tres
meses”. En un comunicado, el parlamentario de I-E Txema Maule6n defen-
dié que “la importancia de las Organizaciones No Gubernamentales en
este contexto de crisis es innegable”. “A partir de su trabajo y del conoci-
miento de la realidad social navarra realizan un trabajo imprescindible,
no s6lo en la formacion de valores solidarios, sino sobre todo en el acom-
pafiamiento a las personas con dificultades”, argumento. >EFE

sALUD » El Museo de Educacion Ambiental de Pamplona debate
hoy sobre el consumo de alimentosy susmodelos alternativos

ElMuseo de Educacién Ambiental clausurara hoy su ciclo del Aula de Sos-
tenibilidad con una charla sobre el consumo de alimentos y sus modelos
alternativos. La sesion contara con representantes de grupos, como Jateko,
Calabatata, Tomate Gorriak y El AlmaZen que explicaran como funcionan
y daran pautas para crearlos. Nacen como una alternativa al sistema agroa-
limentario actual y ponen en practica modelos de consumo y distribucién
fuera de las grandes superficies comerciales. >E.P.

Anfas pide voluntarios para sus cinco
proyectos deverano con discapacitados

LA ASOCIACION DEMANDA
APOYO A LA SOCIEDAD
NAVARRA PARA SACAR

ADELANTE LAS ACTIVIDADES

PAMPLONA. Anfas, asociacion dedi-
cada a la inclusion de personas con
discapacidad intelectual y del desa-
rrollo, ha llamado ala sociedad nava-
rra a que participe en los cinco pro-
yectos que ha organizado para este
verano en distintos puntos de la
Comunidad Foral y que incluye tam-
bién una estancia en Suecia.

Tanto los programas de verano
como las diferentes formas de cola-
borar con la asociacion se dieron
ayer a conocer durante una rueda
de prensa ofrecida por la presiden-
ta de Anfas, Usie Zulet, un repre-
sentante de los participantes en los
programas de la asociacion, Carlos
Extramiana, una voluntaria de
Anfas, Nora Jiménez, y el respon-
sable de Iberdrola en Navarra que
también es colaborador de la aso-
ciacion, Eduardo Ryan.

La presidenta de la asociacion,

cuenta con mas de 700 voluntarios,
animé a “hacer equipo” y a colabo-
rar haciéndose socio, realizando un
donativo, colaborando como volun-
tario o sumandose a 1a plataforma de
teaming, un euro al mes.

Durante este verano se han orga-
nizado cinco proyectos, entre ellos
el programa de vacaciones que lle-
va organizandose 40 afios y en esta
ocasién cuenta con 200 partici-
pantes y 150 voluntarios.

Por otro lado, estan los campa-
mentos urbanos con el fin de aten-
der a los nifios en las mafianas de
verano. Se han organizado tanto
en Pamplona, durante siete sema-
nas, cemo en Lesaka, dos semanas,
y cuenta con la colaboracion de 55
voluntarios.

En tercer lugar, Anfas pondra en

Este afio se ha
organizado una estancia
de cinco jévenes con
discapacidad intelectual
en una ciudad sueca

. marcha por cuarto afio el programa

En verano también, dirigido a nifios
en edad escolar con el fin de que
mantengan la rutina del afio y no
cambien los habitos escolares. Se
atenderan a 35 nifios en Pamplona y
Tudela durante cuatro semanas con
1a colaboraci6n de 80 voluntarios.
Otro de los proyectos es el del
albergue de peregrinos de Estella,
organizado por la asociacion y por
el que ya han pasado 25.000 pere-
grinos en 10 anos. En él trabajan
durante el periodo estival personas
con discapacidad de Anfas. .
Por 1iltimo, dentro del programa de
verano esta el summercamp, en el
cual cinco jovenes navarros con dis-
capacidad intelectual pueden vivir
una experiencia europea viajando a
otros paises. Este afio se ha organi-
zado en la ciudad sueca de Gotland.
Ustie Zulet ha llamado a la sociedad
navarra a colaborar con Anfas,
diciendo que “hay muchas maneras
de hacerlo” y animando a los ciuda-
danos a que “se pongan en contacto
con nosotros”. La presidenta ha con-
cluido afiadiendo que espera con “los
brazos abiertos esa ayuda”. >E.P.
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; LA LUCHA CONTRA EL PARO >

La Mesa de Empleo se cierra con un pacto
N-PSN de generalidades sin financiacion

EL PREACUERDQ, QUE APOYA EL PPN, SE SUSTENTA
- ENUNA MOCION QUE NO OBLIGA AL GOBIERNO

Geroa Bai rechaza dar su respaldo, pero se abstendra si se
incluyen varias medidas que “concreten cifras y objetivos”

JAVIER ENCINAS
PAMPLONA. La Mesa por el Empleo
puso ayer el punto final a casi dos
meses de trabajo con un pacto entre
UPN y PSN, que inicamente va a
contar con el apoyo del PPN. El
preacuerdo entre regionalistas y
socialistas es un compendio de
generalidades sin financiacion para
su puesta en marcha y que se sus-
tentara en una mocién o una pro-
puesta de resolucién que, como tal,
noobliga al Ejecutivo foral a acatar
su cumplimiento.

Es verdad que Coro Gainza (UPN)
aseguré que “el Gobierno asumira
los acuerdos a los que ha llegado
esta Mesa”, pero igual de cierto es
que el Gabinete Barcina no se
caracteriza precisamente por apli-
car los acuerdos no vinculantes que

emanan del Parlamento.

De esta foto a tres se descuelga el
resto de grupos parlamentarios. Bil-
du e Izquierda-Ezkerra, que si asis-
tieron a esta tltima reunién, opta-
ron por no sumarse a un texto “muy
genérico, sin calendario y sin finan-
ciacién”, y siguieron de esta forma
el paso dado el lunes por Aralar.

También Geroa Bai anuncid que
no respaldara este preacuerdo, si
bien su voto en contra se quedara
en abstencion si el documento final
que se registrara maiiana recoge
algunas de sus propuestas.

TRES EJES DE ACTUACION El docu-
mento consensuado entre UPN y
PSN se estructura en tres grandes
ejes de actuacion, que son la inser-
cién laboral y el fomento de la con-

tratacion, el desarrollo de sectores
productivos, y las medidas para la
financiacién de empresas y la dina-
mizacién de la economia.

Juan José Lizarbe (PSN) destaco

~

que el primer blogue contempla un
programa de empleo social en cola-
boracién con los ayuntamientos,
medidas para “aflorar” el empleo
en el sector servicios, una linea

Beltran, Lizarbe; Ayerdi, Nuin, Gainza, el letrado Manuel Pulidb y Ramirez,_ayer. FOTO: PATX! CASCANTE

para contratos en practicas de for-
macion en empresas, apoyo al
emprendimiento para los mayores
de 50 afios, y la puesta en marcha de
la “garantia juvenil”, para que nin-

Preacuerdo de medidas para la dinamizacion de la economia de Navarra

MEDIDAS DE INSERCION LABORAL Y FOMENTO
DE LA CONTRATACION

- Apoyar el “emprendimiento Sénior”. Amplia-
cién de las medidas aprobadas en RD Ley
4/2013, dirigido a menores de 30 afios a los
mayores de 50. .

- Linea de contratos en practicas para formacion
en empresas. Dentro de la sustitucion progresiva
de ayudas en activos fijos, por una misma cuan-
tia, con objeto de facilitar su insercién en el
mundo laboral y con una extensidn de un afio.

- Programa de medidas para “aflorar” empleo
en &l sector de servicios a personas, a través de
medidas que incentiven la demanda de estos
servicios de forma legal.

- Programa de empleo social en colaboracién
con los Ayuntamientos.

- Programa piloto de fomento del reparto de
trabajo en el dmbito privado para consecucion
simultanea de nuevos empleos.

- Presentacion para su debate y negociacion en
la Mesa General de la Funcion Piblica de pro-
puestas de reparto de trabajo en la Administra-
cion, desde la voluntariedad ( Contratos a tiem-
po parcial y contrato de relevo). -

- Potenciar el funcionamiento de la red EURES
(Servicios piiblicos de empleo en el espacio
europeo), asl como en otros ambitos geograficos
que permita acercar a las personas desemplea-
das con las oportunidades que existen en otros
paises.

- Potenciacion de la formacidn profesional dual,
con la "traslacion” del modelo aleman.
-Impulsar al maximo el uso por las empresas
del sistema de formacion a demanda.

- Programa de fomento y apoyos para las inicia-
tivas empresariales colaborativas (fusiones,
absorciones, planes conjuntos de comercializa-

cion, internacionalizacion, centrales de compras,
etc.).

- Programa de intercambio de estudiantes uni-
versitarios que permita la llegada a nuestra uni-
versidades de estudiantes provenientes de los
grandes palses emergentes, que favorezcan el
conocimiento de Navarra, y de esta manera
posibles oportunidades de colaboracion empre-
sarial y futuras inversiones.

- Puesta en marcha de la garantia juvenil, por
medio de la financiacién por los fondos euro-
peos, especialmente el Fondo Social Europeo y
otros instrumentos de cohesion, que trata de
garantizar que ningin joven de hasta 25 afios se
quede més de cuatro meses sin trabajo, forma-
cion o periodo de pricticas, tiene como objetivo
que los jévenes menores de 24 consigan un
empleo o unas practicas pasados 4 meses como
maximo después de haber terminado un periodo
de formacion. (Esta garantia se aplicara a partir
del 2014 y seré reforzada por la nueva Iniciativa
sobre el Empleo Juvenil (2014-2020), creada
por el Consejo Europeo. Esta iniciativa esta
abierta a todas las regiones que tengan tasas de
desempleo juvenil por encima del 25%.)

DESARROLLO DE SECTORES

Impulso del sector de las energfas renovables.
- Nuevas actuaciones en el sector biomasa
(generacién de calor, para calefaccion y agua
caliente). Con esta medida se creard empleo
inmediato en actividades de cultivo energético,
limpieza de bosques, e instalaciones en viviendas
y empresas.

Establecer una subvencion del 10% de la inver-
sién a fondo perdido, con el fin de equipararia a
otras ramas industriales.

Establecer deducciones fiscales equiparables a

inversiones medioambientales (15%).

- Renovacion de instalaciones del sector edlico.
Estudiar las posibilidades normativas de esta-
blecimiento de tipo O de canon eléctrico para
nuevas instalaciones, financiado con el incre-
mento de las existentes actualmente a las que se
establecerfa un gravamen maés elevado para las
mas antiguas (de diez o mas afios, y por tanto ya
amortizadas).

Reasignacién de las prioridades de evacuacion,
estableciendo un plazo de un afie para el inicio de
1as nuevas evacuaciones, asl como volver a priori-
zar la capacidad de evacuacion excedentaria.
Estudiar las posibilidades de Regulacién foral del
denominado “autoconsumo de energla con
balance neto”, para conexién a red de instalaclo-
nes de produccidn de instalaciones de produc-
cion de energla eléctrica de pequefia potencia (
fotovoltaica y mini edlica). :
Programa de mejora medioambiental: .

- Conservacion forestal, y reparacion de caminos
rurales y pistas forestales.

- Plan de limpieza de rios, riberas y espacios
naturales.

Industria agroalimentaria.

- Reforma y actualizacion de la Ley de Coopera-
tivas, para afrontar las necesidades y los retos de
los mercados actuales.

~ Un nuevo Plan de Integracion Cooperativa para
4 afios, que proporcione dimension, capacidad, y
la viabilidad necesaria para competir en igualdad
dg condiciones en un mercado globalizado:
Incentivar las fusiones directamente; Acuerdos
“Inter Cooperativos” para optimizar inversiones;
Subvenciones a afio vencido, presupuestando lo
ya concedido; Linea de ayudas directas para
CUMAS.

- Canal de Navarra. Desarrollo sostenible en el
tiempo de las inversiones necesarias para las

obras del Canal.

- Proceder al “amueblamiento” de las parcelas
de la primera fase del Canal de Navarra para su
inmediata puesta en regadio. Linea de ayudas
para equipar estos regadios.

- Activacién de los mecanismos legales y juridi-
€os necesarios para fomentar, como sector
estratégico, el sector primario, y crear canales
directos con el comercio, al-objeto de propiciar el
consumo y comercializacion de los productos de
Navarra y fomentar el desarrollo del empleo en
ambos.

~ Desarrollar |a Ley Foral de venta directa de
productos.

- Convocatoria de ayudas a la modernizacion de
explotaciones agricolas y ganaderas, y primera
instalacién de jovenes agricultores.

Energla.

~ Programa de impulso de las energlas renova-
bles, que incluya: una linea de I+D+| del sector
dentro de fa Economia Verde, elaboraciény tra-
mitacion de un instrumento de Planificacién
sectorial de emplazamientos de energia edlica y.
atras fuentes renovables en-Navarra en desarro-
lio del Plan Energético de Navarra y con partici-
pacién de las empresas del sector, favoreciendo e
impulsando su rapida implantacion.
Construccién.

- Plan Integral de rehabilitacion de edificios,
ligados a eficiencia y ahorro energético.

- Elaboracién participativa de una proposicion de
Ley foral de desarrollo urbanistico sostenible,
con el objeto de establecer un nuevo modelo de
desarrollo y ocupacién territorial que supere el
modelo actual y favorezca la regeneracién y-
rehabilitacion urbana y la ciudad sostenible, asf
como implementacién de un nuevo modelo de
planificaciones urbanisticas a medio y largo plazo
que eviten la especulacion del suelo e inmobilia-

ria y favorezcan la ciudad construida y un modelo
de ciudad compacta, sostenible e integrada
socialmente.

- Acuerdo Social para un nuevo modelo de
Construccion Sostenible en el marco de la Eco-
nomia Verde y fomento de nuevos modelos de
vivienda que superen la dinamica actual y favo-
rezcan procesos integrales de renovacion urbana
y de mejora de la edificacion para hacerla soste-
nible y nuevos modelos de construccién. Regu-
lacién en Navarra de la Inspeccion Técnica de
Edificios y fomento de su aplicacidn.

- Impulso publico mediante adecuacion de nor-
mativas y puesta a disposicién de suelo publico
a proyectos de investigacion, difusién y cons-
truccion de modelos de viviendas experimenta-
les con integracién de eficacia y eficiencia ener-
gética. .

- Programa de reposicion de firmes de vias
piblicas y carreteras.

- Plan de vivienda social en alquiler, utilizando
fondos de inversion especificos.

Economfa sodial.

- Programa de apoyo a la economia social y pro-
mover la creacién de empresas de economla
social.

Turismo.

Fomentar la red actual, y potenciacion de "Trur-
simo blanco”, “Trusimos emergentes”etc.
Internacionalizacién.

- Programa de internacionalizacion de la econo-
mia navarra.

- Nueva estrategia de internacionalizacién de las
empresas navarras. Fonento de férmulas de
consorcio, colaboraciény asociacionismo
empresarial para actuar en el exterior, etc. Favo-~
recer |a idea-marca  “Navarra-sostenibildad-
calidad” como referente internacional de calidad
en la buena utilizacion del territorio y la calidad
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guin menor de 25 afios esté mas de
cuatro meses sin trabajo, formaciéon
o practicas.

El segundo apartado se centra en
las medidas para el desarrollo de
sectores productivos. Lizarbe men-
cioné las energias renovables como
la biomasa y la edlica, la mejora
medioambiental, la industria
agroalimentaria, la Hamada econo-

mia verde, la construccion, la eco-

nomia social, el turismo y la inter-
nacionalizacion de empresas.

Algunas de las iniciativas que
figuran en este apartado cuentan
con ayudas de hasta un 10% a fon-
do perdido para instalaciones de
biomasa, subvenciones para la
modernizacion de plantas edlicas,
elaboracion de una ley de venta
directa de productos agrarios, asi
como un plan de rehabilitacion de
edificios y otro para disponer de
vivienda social para el alquiler.

El altimo eje se centra en las ayu-
das a la financiacién y la dinamiza-
cion de la economia. Para ello, pro-
pone la reorientacion de la empresa
puiblica Sodena para captar la inver-
si6én internacional, plantea conceder
beneficios fiscales a 1as nuevas inver-
siones, favorecer la liguidez en las
empresas a través del anticipo del
IVA, facilitar el credito y 1a financia-
cion de actividades empresariales, y
la simplificacién administrativa.
Ademas, el documento insta a reali-
zar un analisis global de 1a fiscalidad
que incentive el crecimiento.

Lizarbe reconoci6 que a su parti-
do “le hubiera gustado ir mas alla”
con esta medidas, si bien definié el
acuerdo como “posibilista”. “El
PSN antepone el objetivo de crear
empleo a los intereses politicos”,
subrayo quien ha presidido esta
Mesa, y que nopasd por alto que “el
Gobierno ha modificado su posi-
cion inicial”, contraria a que el Par-
lamento le impusiera su criterio de

de vida-energlas renovables, sostenibilidad,
vivienda publica, eficacia y eficiencia energética,
calidad ambiental, infraestructuras y dotaciones,
riegos, residuos, etc- que posibiliten a las
empresas navarrras contar con un aval publico en
esas materias; asi como marca de los productos
agricolas e industriales navarros en el exterior.

- Este programa debe tener como finalidad
aumentar la base exportadora, es decir, incorpo-
rar a |a actividad exportadora més empresas. Las
medidas serfan las siguientes:

Programa de apoyo especifico a empresas de
internacionalizacion acelerada. El programa ayu-
darla a las empresas en todas las etapas de
internacionalizacion con asesoramiento, forma-
cion, bisqueda de socios en el exterior,
Programa de promocién de redes empresariales
para ayudar a superar los problemas relativos al
reducido tamafio de la empresa navarra. Que se
concreta en:

Apoyo a la constitucion y funcionamiento de los
consorcios de exportacion de pymes.
Desarrollo de una politica de clister, es decir,
redes de empresas, virtuales o fisicas, con inte-
reses compartidos en parcelas de negocio.
Disefio de programas de colaboracion entre
empresas exportadoras y los que se inicien en
asta actividad. i

Generar clima favorable a procesos de integra-
cién empresarial.

Reforzar los programas de cooperacién empre~
sarial promovidos por la Comision Europea.

- Crear un portal de oportunidades para la
exportacion e internacionalizacién. Portal donde
se informe de las diferentes oportunidades exis-
tentes. La informacion se nutriria especialmente
de los conocimientos y experiencias de las
empresas internacionalizadas.

- Desarrollar una red foral de Business Angels,

LA LUCHA CONTRA EL PARO

“El Gobierno asumira
los acuerdos a los que
ha llegado esta Mesa,
que ha dado sus frutos”

CORO GAINZA
Parlamentaria de UPN

“El PSN antepone el
objetivo de crear
empleo a los intereses
politicos”

JUAN JOSE LIZARBE
Partavoz del PSN-PSOE

"Nosotros hubiéramos
preferido menos
medidas generalistas y
mas concrecion”

ANA BELTRAN
Parlamentaria del PPN

"No podemos apoyar
un documento con

' propuestas poco

concretas y sin plazos”

MANU AYERDI
Portavoz de Geroa Bai

actuacion en la lucha contra el paro.

También admitié que hubiera
sido “necesario llegar a una mayor
concrecion del gasto, pero es verdad
que quien gestiona el Presupuesto
es el Gobierno”, razond Lizarbe,
quien explicé que la financiacién
de estas medidas “puede venir de
los recursos que se obtengan por el
relajamiento en el objetivo de défi-
cit, la enajenacion de activos y la
liberacion de algunas partidas pre-
supuestarias”. Asimismo precisé

que se integra en la red nacional y en la europea
existentes. Asf se fomentara el contacto eptre
inversores y emprendedores, contribuyendo a la
financiacién para la puesta en marcha de nuevos
proyectos empresariales.

MEDIDAS DE FINANCIACION Y FACILITADORAS
PARA LA DINAMIZACION DE LA ECONOMIA

"Financiacién de la inversién piblica, Obra ptiblica.

Establecer una cantidad minima, en los Presu-
puestos Generales, para el mantenimiento téc-
nico de las infraestructuras.

Maximizacién de ingresos patrimoniales.

Venta de activos e inmuebles de sociedades
pliblicas o participadas, para dotar a la Adminis-
tracion de tesoreria necesaria para la puesta en
marcha de actuaciones de revitalizacién econé-
mica,

Captacién de fondos de inversion.

- Reorientar y potenciar las actividades de
SODENA hacia la captacion de Fondos de Inver-
sion internacionales — nuevos proyectos indus-~
triales, reale estate, o instrumentos de capitali-
zacion y consolidacién de proyectos productivos
existentes-.

- Mejorar el tratamiento fiscal para nuevas
inversiones financieras, ampliando fa deduccion
en origen de Sociedades de Promocién de
Empresas (SPE) y Sociedades de Capital Riesgo
(SCR).

- Reducir la carga impositiva de las sociedades
gestoras de fondos de inversion.

Favorecer la liquidez en las empresas a través del
anticipo del IVA. :
-Sistema de avales que permita a las empresas
descontar en entidades financieras las cuantfas
de devolucién del IVA, liberando a la Administra-
cién del adelanto para dedicarlo a otras medidas.

que “muchas de ellas no tienen cos-
te presupuestario directo”.

Ana Beltran (PPN) tampoco ocul-
t6 que su grupo “hubiera preferido
menos medidas generalistas y mas
concrecion”, pero apoyara la
mocion una vez que el texto final

_recoja iniciativas de su partido.

“Hemos apostado por reforzar las
ayudas a las empresas en dificulta-
des, ya que hay que tomar medidas
para mantener el empleo, y para
apoyar la contratacién de mayores
de 45 afios sobre todo si tienen per-
sonas a su cargo”.

LAS CONDICIONES DE GEROA BAl
Manu Ayerdi (Geroa Bai) argumen-
t6 que su coalicion no puede “apo-
yar un documento con propuestas
poco concretas, sin compromisos y
sin plazos de ejecucion”, pero se abs-
tendra si se incluyen algunas de sus
condiciones. Entre ellas esta el com-
promiso de crear unos mil puestos
de trabajo de empleo social, cuya
inversion seria de unos 15 millones,
y elevar de 5.000 a.10.000 1a atencion
personalizada a los desempleados.
En cuanto a la financiacion de las
medidas, defiende que el Gobierno
aporte 20 millones de fondos a Sode-
na, incrementar de 30 millones a 150

- lalinea de avales de crédito circu-

lante, asi como el apoyo a empresas
que son viables pero tienen dificul-
tades de tesoreria.

También plantea utilizar el mode-
lo de economia social para que, por
ejemplo, los cuidadores de depen-
dientes salgan de la economia
sumergida, resolver de inmediato
las ayudas a 1a modernizacion del
sector agrario, dotar con un millon
los planes para el comercio mino-

rista y mejorar la internacionali- -

zacion de las pymes. Asimismo,
rechaza la privatizacion de activos
de la Corporacion Piblica Empre-
sarial de Navarra.

Financiacién del proceso de internacionalizacién.
- Facilitar la licitacién de las empresas navarras
en el exterior, sin tener que incrementar su ries-
go financiero, en colaboracion con ICO, ICEX y
CESCE. Se trata de convertir los avales financie-
ros que se utilizan en los procesos de internacio-
nalizacion en avales técnicos, consiguiendo
mayor rapidez y mayor niimero de avales.

- Prestacion a las empresas de un paquete de
servicios para la internacionalizacion, financiado
a través de condiciones favorables.

Facilitar el crédito y la financiacién de las activi-
dades empresariales.

- Fomento de la financiacién de actividades
empresariales, mediante la potenciacion de la
actuacion de Sodena, y la creacién de instru-
mentos de financiacion, ptblica y/o publico pri-
vada — como una posible Agencia global-,
abierto a |a participacion de las entidades locales
y de inversores privados.

- Se potenciar mediante Convenio la maxima
utilizacién por las empresas navarras de los 200
millones de inversion del BEI.

- Tendria también la funcién de avalar proyectos
empresariales, tras el pertinente analisis de ries-
gos.

- Modificar las condiciones del acuerdo firmado
entre Sodena y las entidades financieras, de
manera que el riesgo medio asumido por el
Gobierno de Navarra con cada entidad en las
posibles operaciones de préstamo aumente, asf
como elevar el limite disponible para la linea de
avales para circulante.

- Establecer una linea especifica de avales para
apoyar los procesos de restructuracién de balan-
ces de empresas viables con dificultades de
tesorerfa.

Simplificacién administrativa.

~ Reconversién a controles posteriores de

La concentracién de ayer ante el Parlamento. fo70: PaTxi cascanTe

Bildu e I-Etildan el
acuerdo de “filfa, nefastoy
muy decepcionante”

CRITICAN QUE EL PSNNO PACTE
CON LA OPOSICION Y AUGURAN
"POCOS RESULTADOS" DE
ESTAS MEDIDAS “GENERICAS”

PAMPLONA. Bildu e Izquierda-
Ezkerra coincidieron en tildar de
“filfa, nefdsto y muy decepcionan-
te” el acuerdo alcanzado entre UPN
y PSN en la Mesa por el Empleo.
Ambas coaliciones criticaron que
los socialistas pacten con el partido
del Gobierno en lugar de hacerlo
con la oposicién.

“Se constata que el PSN vuelve
nuevamente a las andadas”, dijo
Maiorga Ramirez (Bildu), que resal-
t6 que este pacto con UPN “no obli-
ga al Gobierno a modificar su
actuacion, ni va a tener ningin

compromiso presupuestario”.

muchas autorizaciones previas. Con el objetivo
de reduccion del tiempo de tramitacion a la
mitad. Sélo excepcionalmente y en los casos que
resulte imprescindible el mecanismo de control
administrativo sera la autorizécion previa.

- Potenciacién de una ventanilla Ginica para la
creacion de empresas, que realmente unifique
las unidades y procedimientos administrativos
actualmente existentes, y para acceder a las ayu-
das provenientes de la Unién Europea y de acce-
so a la financiacién del Banco Europeo de Inver-
siones.

- Mejora en los sistemas de informacién y coor-
dinacién en la Administracion. Gestion centrali-
zada de la documentacion necesaria para cada
expediente y empresa, Expediente tinico para
todas las administraciones.

- Revision de las distintas normativas y legisla-
ciones sectoriales que inciden y regulan la activi-
dad de creacién de empresas e implantacion de
actividades econdmicas en el territorio, para
favorecer su coordinacion y simplificacién, a fin
de lograr una mayor agilizacién de los procedi-
mientos y procesos de autorizacion e implanta-
cion de actividades econémicas que favorezcan la
competitividad y seguridad juridica.

Captar y retener inversiddf extranjera productiva
en Navarra.

- Andlisis para la Implantacion Estrategia [ED
(Inversion extranjera directa). Entre otras cosas,
estableciendo medidas fiscales con periodo de
exencion en el Impuesto de Sociedades sobre
beneficios derivados de inversiones de capital
destinados a la creacion de empleo de nuevas
empresas con capital extranjero y de base tecno-
légico, siempre y cuando garanticen el empleo.
Exencién de 3 - 5 ejercicios.

- Apuesta por el TAV, y sus consiguientes desa-
mollos loglsticos en Tudela, Pamplona y Sakana.

“Desgraciadamente, de estas
medidas pocos resultados se puede
esperar que den”, vaticiné el por-
tavoz de Bildu.

En la misma linea, José Miguel
Nuin (I-E) lament6 que se trata de
“unas medidas genéricas sin finan-
ciacion ni calendario de ejecucién”
y propuso impulsar una serie de
leyes para combatir el paro de lar-
ga duracion y de los jovenes, y para
dotar de financiacion a auténomos
y pymes, entre otras iniciativas.

Al inicio de la reunion de esta
Mesa, representantes de ELA, LAB,
ESK, CGT, STEE-EILAS y del Colec-
tivo de Parados se concentraron
frente al Parlamento foral. Denun-
ciaron que “se ha demostrado que
esta Mesa era una farsa”, ya que
mientras “el Gobierno destina mas
de 40 millones al Plan de Empleo,
para esta Mesa no hay dinero”. »>J.E.

- Despliegue de banda ancha. Extensién a todos
los poligonos industriales, y al conjunto de
poblaciones. :

- Apuesta por la FP modelo dual.

- Destinar recursos humanos a la captacién de
empresas e inversores extranjeros para atraerlos
hacia la Comunidad Foral.

- Campahias y visitas institucionales junto con
agentes econdmicos navarros interesados con
finalidad comercial y de captacion de inversores
por otro lado poniendo en valor la marca "Nava-
ma"

- Creacion de un mapa de patentes donde se de
referencia en qué materias y en qué lugares se
esta investigando dentro de la Comunidad Foral
para habilitar conocimiento y oportunidades a
posibles inversores interesados.

- Impulso de |a “impresién funcional” en el sec-
tor de Artes Gréficas.

Fiscalidad para el crecimiento econdmico.

- Proceder a un andlisis global del marco de ava-
les, subvenciones, beneficios fiscales y otras
ayudas a la actividad empresarial, para disefiar
una fiscalidad incentivadora del emprendimiento
y el mantenimiento y creacién de empleo, que
englobe todas las medidas fiscales a futuro.

- Coste O en gastos de constitucion y puesta en
funcionamiento de nuevas actividades. Estudiar
la eliminacién de tasas municipales y regionales.
Consideracion de los gastos de notaria, docu-~
mentacidn técnica y urbanistica, como pago a
cuenta de IRPF e Impuesto de Sociedades.

- Medidas de apoyo a las empresas con dificul-
tades para garantizar el mantenimiento del
empleo: Posibilidad de aplazamiento durante
doce meses del abono de la cuota a ingresar en
Impuesto de Sociedades, IRPF, y de retenciones
de renta, previa presentacion de una memoria
justificativa de la situacién econdmica.
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Reoyo pincha en una de las fiestas de la comida populal:. FOTO: N. ARIGITA

- iy S St

tudela y ribera

OTRO TEMA

® Novedad. Por primera vez este
afio habra una votacién para elegir a
las mejores ganaderfas en la suelta de
vaquillas. Las cuatro mejores repeti-
ran el préximo afio (tres seran nue-
vas) y, ademds, a las dos primeras se
les premiaré con su participacién en
uno de los encierros de las préximas
fiestas. La mejor ganaderia de todas
recibira el Trofeo Fiestas 2013.

LA CIFRA

550.000

® Euros. Es el dinero destinado a las
fiestas de Santa Ana, un 7,7% menos
que en 2012. Solo se ha incrementa—
do la partida de los Gigantes, que
pasa de 9.000 a 19.723 euros.

Inagano permitiramas DJsenla
calle en fiestas por “el abuso ymal
uso” delanormativaylas quejas

EL ALCALDE DE TUDELA SE REUNIRA MANANA
CON BARES Y PENAS PARA TRATAR EL ASUNTO

El concejal de Festejos asegura que este afio habra las
mismas horas de miisica en la calle que en 2012

; J.A. MARTINEZ
TUDELA. “El abuso o0 mal uso de la
norma y las quejas de los vecinos”
han sido las razones principales que
han llevado al Ayuntamiento de
Tudela a no permitir nuevas actua-

ciones de DJ’s en la calle durante las.

celebraciones de Santa Ana. Asi, al
menos, lo explico ayer el concejal de

Festejos, Fernando Inaga, en la rue-
da de prensa de presentacion del pro-
grama oficial de fiestas en la que dijo
que “ante la masiva peticién de DJ’s
habia que tomar una decision. No
me escondo, ni me escudo en nada,
pero hay una mocién presentada en
el Ayuntamiento con 225 firmas y
hay que hacer caso a todos porque

los intereses son contrapuestos”.

POLEMICA El edil reconocié que el
tema es “controvertido” y “compli-
cado” de solucionar; pero dejé claro
gue “no puede haber barra libre para
todos porque si cada afio hay mas
peiias y mas bares que piden DJ’s
puede haber una saturaciéon”. Pese a
su rotundidad, asegurd “no querer
echar mas lefia al fuego”, e invité a
los tudelanos a “participar y disfru-
tar de las fiestas y dejarse de cosas
raras. Hace cuatro o cinco afios no
habia DJ’s y no pasaba nada”.
Asimismo, sefial6é que admitelas
criticas de los tudelanos en relacion
a este asunto, pero no la utilizacion

de las redes sociales para “cargar

contra el Ayuntamiento con insultos,

coacciones, chantajes y amenazas.
Eso no puede ser. Resulta peligroso
hablar porque cualquier cosa que
dices se interpreta de mala manera
y puedes encontrarte con situacio-
nes desagradables y te planteas si vas
a estar seguro por la calle”.

PENSANDO EN LOS JOVENES Pesea la
polémica desatada entre los jovenes
tudelanos por el anuncio de la medi-
da, el titular de Festejos no dudé en
afirmar que “este afio las horas de
muisica en 1a calle van a ser practi-
camente las mismas que en 2012. En
total seran 72,5 horas, 15,5 horas el
dia 24 y 9,5mas el resto de dias”. Ade-
mas, recordé que las peias organi-
zaran un total de 22 actuaciones
musicales en sus locales o cerca de
ellos, estan previstas las actuaciones
deLa Pegatina y Bongo Botrako y se
mantendran los actos de DJ’sen la
calle de afios anteriores como el de
1la comida popular; que organizan las
pefias Andatu, Moskera y La Revol-
vedera y el de 1a cena de Entreveraos,
que organiza La Jota. Precisamente,
esta Qltima peiia es la gran perjudi-
cada por la prohibicion del Ayunta-
miento, ya que no podra llevar a cabo
las dos actuaciones de DJ’s que
tenian previstas.

Por 1ltimo, Inaga Ilamé a 1a cordu-
ra de todas las partes para llegar a
un entendimiento y anuncio que
maiiana el alcalde, que segtin el con-
cejal es el que ha tomado la decision
al dictar el decreto que prohibe mas
actuaciones de DJ’s en la calle, se
reunira con bares y pefias para “sua-
vizar” la situacién que se ha gene-
rado, aunque descarto que haya una
“rectificacion” por parte del Ayun-
tamiento. “En la reunion se explica-
ran como estan las cosas y se inten-
tara quitar un poco de tensién. Se
trata de poner un poco de cordura
entre todos. Cuando hablamos de
tolerancia, tiene que haber por par-
te de todos, no pueden ceder unos y
los otros, no. En fiestas siempre ha
habido permisividad mientras no
hay denuncias, siempre ha habido
mas ruido del permitido”.
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Piluca Bravo Sayas,
elegida Tudelana
Ausente 2013 por
la pefia El Brindis

TUDELA. La pefia El Brindis anun-
¢i6 ayer que Piluca Bravo Sayas, de
59 anos, sera este afio nombrada
Tudelana Ausente en el emotivo acto
que el colectivo celebra todos los
anos el 24 de julio, después del cohe-
te de inicio de las fiestas de Santa
Ana. Hija de Ricardo Bravo, el que
fuera director de Autoescuela Zun-
zarren, y de Pilar Sayas, la nueva
Tudelana Ausente vive hace 32 afios
en Turin (Italia) donde reside con su
marido y sus dos hijos gemelos.
Segin destacaron desde la peiia
organizadora del acto, 1a elegida ha
hecho siempre gala de su fudelanis-
mo, algo que comparten sus hijos,
que también “presumen” de ser
tudelanos y suelen desplazarse has-
tala Ribera para disfrutar de las fies-
tas junto con amigos italianos. Pilu-
ca Bravo siempre recuerda que su
abuelo “Ricardo fue presidente del
Tudelano y se dedic6 a Cruz Roja
para los ancianos de Tudela” y dice
que “a mi también me gustaria

_ hacer algo por mi pueblo”. >N.A.

Laplantilladela
residencia de Cortes pide
un plan de viabilidad

TRABAJADORES SOLICITARON
AL PARLAMENTO QUE LA
AGENCIA DE DEPENDENCIA
EJERZA UN MAYOR CONTROL

M. ARIGITA
TUDELA. La critica situacién que
arrastra la plantilla de la residencia
Carmen Bellido de Cortes, a la que
el patronato adeuda cuatro néminas
¥ 250.000 euros en concepto de extras
y atrasos, llego ayer al Parlamento
de Navarra a través de una compa-
recencia del representante de ELA
Josetxo Mandado, que solicit6 a los
grupos que ejerzan sus competen-
cias para exigir a los gestores del
centro que presenten un plan de via-
bilidad. Este documento, segin
Mandado, seria clave para “garanti-
zar los 22 puestos de trabajo de la
residencia y la atencién a los usua-
rios”. Ademads, el representante sin-

dical, que intervino en comisién par-
lamentaria a peticion de Aralar-
NaBai, solicit6 al Parlamento gue
“exija” ala Agencia Navarraparala
Dependencia, “un control -actual y
futuro- sobre la gestion de la resi-
dencia”. Dicha gestion la ejerce a dia
de hoy un patronato presidido por el
acalde de Cortes, Javier Blasco
(PSN). Tras tachar de “preocupan-
te” la situacion del centro cortesino,
Josetxo Mandado denuncio6 las cues-
tionables maniobras del patronato
que, a su juicio, “muestra nula
voluntad de llegar aun acuerdo con
los empleados porque estos se nega-
ron a retirar las ejecuciones de sus
sueldos que se encuentran en los juz-
gados”, expuso.

REACCIONES Desde Aralar, el parla-
mentario Xabi Lasa hizo extensiva
1a “preocupante situacion” de la resi-
dencia Carmen Bellido a otros cen-
tros similares navarros por lo que

B

=2

inst6 al Gobiernoforal a “tomar car-
tas en el asunto”. Por parte de Bildu,
a través de Bikendi Barea, hubo
“comprension” hacia las reivindica-
ciones de la plantilla y un compro-
miso de impulsar “iniciativas parla-
mentarias” en su favor. Samuel Caro
(PSN) también fue “comprensivo” y

=

TraBajadores de la reidncia de Cortes y miembros de ELA fre

g A

I

nte al Parlamento, ayer. roto: p. cascanTe

apostd por una vigilancia mas
exhaustiva de las cuentas de los
geriatricos, sean publicos o privados.
En cuanto al regionalista José Anto-
nio Rapan, dirigi6 la responsabili-
dad del centro al patronato y sugirié
a los trabajadores que se pongan en
contacto con el departamento de

Politicas Sociales. Finalmente, Eloy
Villanueva (PPN) se dirigi6 explici-
tamente a 1a Agencia Navarra para
1a Dependencia exigiendo un plan de
viabilidad; y Txema Mauledn (IE)
critico el escaso control de las resi-
dencias por parte del Gobierno de
Navarra.
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SUBIDAS LA LUZ AUMENTARA
UN 1,2% EL PROXIMO MES

UPN desafia ala oposicion ymantiene
los despidos en las empresas publicas

EL DIRECTOR GENERAL DE LA CPEN, JORGE SAN
MIGUEL, DICE QUE "LA LEY NO SOLUCIONA NADA"

PSN, Bildu, Aralar, PPN, I-E y Geroa Bai solicitan al Gobierno
que “asuma los errores pasados que ahora pagan las plantillas”

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. El Gobierno de Navarra
desafio ayer a 1a oposicién al mante-
ner intacto el segundo plan de rees-
tructuracion de las empresas ptibli-
cas tras anunciar el lunes PSN, Bil-
du, Aralar, I-E y Geroa Bai que iban
a tramitar una proposicion de ley
por la via de urgencia para paralizar
esta reordenacion. El director gene-
ral de la Corporacion Piblica
Empresarial (CPEN), Jorge San
Miguel, manifest6 ayer que “el Par-
lamento debe tomar las decisiones
que crea necesarias”; pero también
advirtié de que “con una ley no se
resuelve el problema”. '

Quince dias después de que San
Miguel compareciera en comision
para informar sobre los ajustes en
este entramado empresarial, nueva-
mente acudié al Parlamento para
abordar el mismo tema y extender-
se todavia mas en el expediente de
extincion de 65 despidos en Gestion
Ambiental (Ganasa), deacuerdoala
peticion del PSN. “O para el segun-
do plan de reestructuracion de las
empresas publicas o lo para el Par-
lamento”, le advirtio el parlamenta-
rio socialista Samuel Caro. Toda la
oposicion exigio al Gobierno que
“asuma errores pasados que ahora
pagan las plantillas”.

LOS ARGUMENTOS San Miguel defen-
dio la ejecucion de este plan por el
descenso de 120 millones de los ingre-
sos de las sociedades piiblicas en dos
anos, de los 252 millones en 2011 a los
131 millones en 2013. Pero, Manu
Ayerdi le recordé que de estos “120
millones, Nasuvinsa asume cien”.
Asi que no se puede achacar de for-
ma proporcionada a todas las empre-
sas las mismas bajadas de ingresos.
San Miguel remarco que “esta reor-
denacién solo busca lograr empre-
sas sostenibles para garantizar el
maximo nimero de empleos”. Por
ello recordé que, en el caso concreto
de Ganasa, la disminucion de plan-
tilla se inici6 en 2008, ejercicio en el
que se comenz6 a prescindir de per-
sonal eventual y continud el resto de
afios hasta 2013. La plantilla ha pasa-
do de 153 a 118 trabajadores.
Eldirector general dela CPEN acla-
rd que “Ganasa no tiene un proble-
ma de deuda sino de déficit, por ello
es necesario la reduccion de su masa
salarial para equilibrar ingresos y
gastos”. San Miguel recordé que el
presupuesto de esta sociedad ins-
trumental depende principalmente
de la partida a través de encomien-
das que otorga el departamento de
Desarrollo Rural, que se ha visto
reducida. En 2012, Ganasa ingres6
9,9 millones, de los que un 65% pro-

cedian del Gobiernoforal; en 2013 se
prevé que desciendan a los 8,3 millo-
nes y en 2014 a los cinco millones.
Tanto Juan Carlos Longas (Aralar),
José Miguel Nuin (I-E) como Manu
Ayerdi (Geroa Bai) coincidieron en
indicar que esta falta de ingresos no
se debe a un problema de demanda
del mercado sino a una decision del
Gobierno de Navarra de querer dejar
morir 12 empresa.

LAS LINEAS DEL PLAN San Miguel rei-
tero que el plan de reestructuracion
no se basa solo en “la reduccién de
1a masa salarial de hasta un 20% sino
que contempla una mejora de costes,
la venta de activos, 1a refinanciacion
de la deuda y cambios organizati-
vos”. El director general de la CPEN
repitio varias veces que Cein, Gana-
sa, Intia y Nasuvinsa “son las cuatro
sociedades donde se van a producir
extinciones. En ningun sitio mas”.
Remarco que cada sociedad ptiblica
tiene su propia problematica y las
medidas que se estan adoptando son
individuales para cada caso.

Sin embargo, su discurso no calé
entre la oposicién ya que Samuel
Caro (PSN) pidio la suspension del
plan y analizar de forma exhaustiva

“ERE’
L EMPRESAS
o v -
N PUBLICA

v
cada empresa. Bikendi Barea (Bildu)
exigio “la paralizacion de los despi-
dos y las privatizaciones y la dimi-
sion del gerente y del consejo de
administracion de Ganasa”. Juan
Carlos Longas (Aralar) defini6 este
proceso de “desmantelamiento del
sector publico empresarial”. Ana
Beltran (PPN) abog6 por un “sector
sostenible y una investigacion de la
gestion pasada”. José Miguel Nuin
(I-E) insisti6 en que el Gobierno “esta
acometiendo un plan de despidos
porgue el resto de medidas no se han
apreciado” y Manu Ayerdi (Geroa
Bai) destaco que “las extinciones de
Ganasa son una decision politica”.
La tinica que no se pronuncio sobre
el plan en la hora y media de comi-
sién fue Coro Gainza (UPN).

Los empleados de Ganasa protestaron durante la comisién enfrente del Parlamento. ro10: pATx CASCANTE

Los trabajadores de estas sociedades
se manifestaran el dia 4 en Pamplona

LA HUELGA CONVOCADA PARA
MANANA EN LAS PLANTILLAS
HA QUEDADO FINALMENTE
SUSPENDIDA

PAMPLONA. Los trabajadores de las
empresas pablicas estan llamados a
secundar una manifestacion el jue-
ves 4 de julio en Pamplona “en defen-
sa del empleo y para garantizar los
servicios que prestan las empresas
publicas en la Comunidad”. Los
comités de estas sociedades y los sin-
dicatos CCOO —con 23 delegados-,
UGT (20), LAB (4) y ELA (1) han con-
vocado una protesta ese dia a las cin-
codela tarde, desde las instalaciones

de Ganasa en Padre Adoain (Chan-
trea). Tras un recorrido de una hora,
se celebrara una concentracion de
18.00 a 19.00 horas en el Palacio de
Navarra. Ahora la accién sindical
estara dirigida a concienciar a las
plantillas para que la protesta sea un
éxito, asi como a promover la movi-
lizacion en la cindadania Navarra.

EL PARO EN GANASA Ademas, la
Federacion de Servicios Financie-
ros y Administrativos de CCOO de
Navarra apoyo ayer la huelga inde-
finida en Ganasa que mainana cum-
ple una semana, con un seguimien-
to del 80%. “CCOO valora positiva-
mente la huelga activa y organiza-
da, en la que los trabajadores y fra-

bajadoras estdn dedicando cada
hora a dar a conocer en todas las ins-
tituciones implicadas, partidos poli-
ticos y cindadanos la actividad y la
necesidad de garantizar los servicios
prestados por la empresa publica
Ganasa, dedicada a la conservaciéon
del medio ambiente. Mostramos
nuestro respaldo incondicional a los
trabajadores de Ganasa, ejemplo a
seguir para el resto de plantillas del
sector”, explicé este sindicato en una
nota de prensa emitida ayer.

Desde ELA denunciaron nueva-
mente la destruccion de empleo
publico, defendieron la necesidad de
una jornada de huelga el 27, pero asu-
mieron la decision de los delegados
y respaldaron la marcha. »>S.Z.

Y ELAGUA, UN 50% EN 2014 P. 48

Portland pide ala
Administracion
apoyo economico
en infraestructuras

ELA registra un paro para
el viernes en la planta
de Olazti contra el expediente

PAMPLONA. Cementos Portland Val-
derrivas pidio ayer a las Adminis-
traciones Publicas apoyo econdmi-
co y medidas que “favorezcan el
mantenimiento y el desarrollo de
infraestructuras” para reactivar el
consumo de cemento que ha pasa-
do de los 56 millones de toneladas
en 2007 a las 13,5 millones en 2012,
con una tendencia que continuara
a la baja en 2013 y 2014.

Este mensaje lo transmitio ayer el
presidente y consejero delegado del
Grupo Cementos Portland, José
Luis Saenz de Miera, durante la
Junta de Accionistas celebrada por
primera vez en Madrid.

El grupo recordé que debido a la
tendencia a la baja del cemento “el
plan de negocio 2012-2016 se ha
extendido hasta 2021”. En estos
momentos, el grupo se encuentra
inmerso en la negociacion de dos
expedientes de extincion que afec-
tan a mas de 500 trabajadores, de los
que 60 se encuentran en Navarra.

Respecto a las extinciones en la
planta de Olazti, el sindicato ELA,
con tres delegados de nueve, ha deci-
dido convocar un dia de huelga el
viernes 28 para rechazar los despi-
dos, las regulaciones temporales y
las rebajas salariales anunciadas.
Tras la celebracion de una asamblea
en la planta de Olazti, ELA registro
este paro que también exige “un
plan de viabilidad para la cemente-
ra navarra que ofrezca garantia de
continuidad para los proximos ejer- .
cicios”, indico en una nota de pren-
sa el sindicato. >D.N.

LABORAL > Gamesay la parte
social estan muy cercade
alcanzar un acuerdo

Gamesa y la parte social estaban al
cierre de esta edici6n a punto de
alcanzar un acuerdo para resolver
el ERE de extincion que afecta a
varios centros de Espaiia, entre
ellos, el de Tudela, con 71 emplea-
dos, informaron fuentes cercanas a
la negociacion. En el encuentro de
ayer, la direccion de la compaiiia
aseguro que tenian asegurados los
puestos de trabajo en la planta de
palas de Aoiz aquellos trabajadores
de la factoria de la capital ribera
que habian solicitado su recoloca-
cién en ese centro. Las indemniza-
ciones para aquellas personas que
tienen que marcharse de la compa-
fiia se estaban negociando al cierre
de esta edicién. Como se recordara
el pasado 20 de mayo, Gamesa anun-
cio el cierre de su planta de palas de
Tudela, con 71 empleados, de los
que parte de ellos mantendran su
puesto de trabajo después de este
proceso de negociacion. >D.N.
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El Supremo anulalaventa de
una instalacion fotovoltaica por
“enganosayfalsa”

LA JUSTICIA SE PRONUNCIA POR PRIMERA VEZ EN
UN CASO REFERENTE PARA OTROS INVERSORES

- publici

El Tribunal revoca la transaccién hecha por Parques Solares de
Navarra a Sana Inversiones y le debe abonar 480.000 euros

PAMPLONA. La sala primera del Tri-
bunal Supremo ha desestimado un
recurso de casacion y confirmado de
esta forma una sentencia de ambito
provincial en la que se anula la ven-
ta de una participacién en una plan-
ta fotovoltaica. En la sentencia, se
ratifica la anulacién de la compra-
venta después de que se haya com-
probado que la produccion de la ins-
talacién no fue la prometida y que se
recurrio a una publicidad “engafio-
sa y falsa”. El Supremo ha aceptado
anular la compraventa de la instala-
cion por un error en el consenti-
miento. Un Tribunal de Primera Ins-
tancia habia entendido que ese error
no era esencial y que el comprador

tenia experiencia en el sector para

~ saber lo que firmaba, pero esta sen-

tencia quedo anulada por la Audien-
cia Provincial de Navarra.

La empresa Parques Solares de
Navarra atrajo a inversores a través
de diversas entidades bancarias y
mediante publicidad aparecida en
prensa para desarrollar “una planta
de generacion fotovoltaica para pro-

* duccion de energia eléctrica”. La par-

ticipaci6n en el proyecto se ofrecia
como una inversion, esto es, como
“un producto financiero”. La inver-
si6én inicial se hacia sobre 5 kilova-
tios (kW) y consistia en 48.000 euros
mas IVA, mientras que la produccion
deberia ser de 11.500 kilovatios al

EL APUNTE

® Unos 8.600 inversores en

Navarra. Actualmente en Navarra

hay 8.600 personas que decidieron
invertir en una instalacion fotovol-
taica, que debido a los cambios
normativos, entre otros motivos, no
esta generando los rendimientos
previstos. Esta sentencia que es fir-
ma es la primera de estas caracte-
risticas que sale en Espafia y se
convierte en una base para aquellos
inversores que se planteen llevar a
juicio su caso particular, indicaron
fuentes del sector.

@ ANPIER: "La sentencia es una
realidad de lo que esta ocurriendo
en el sector”, Desde la Asociacién
Nacional de Productores e Inverso-
res de Energias Renovables
(ANPIER) explicaron ayer que "esta
sentencia refleja lo que los inverso-
res de fotovoltaicas estan denun-
ciando desde hace mucho tiempo”.
La sentencia es "una realidad de lo
que esta ocurriendo en el sector”.

CGT niciauna campana

endefensadela

ud

delostrabajadores

ESTE SINDICATO DENUNCIA
EL FUNCIONAMIENTO DE LA
SEGURIDAD SOCIAL EN BAJAS,
PATOLOGIAS E INCAPACIDADES

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. CGT va a iniciar esta
semana una campara en defensa de
la salud delos trabajadores y en con-
tra del “funcionamiento irregular”
del Instituto Nacional de la Seguri-
dad Social (INSS) en la gestién de
bajas laborales y en contra de su
rechazo a reconocer incapacidades
permanentes y patologias profesio-
nales. El secretario general de CGT,
Manuel Velasco, y el miembro de
este sindicato Carlos Couso denun-
ciaron ayer la actuacion de los ins-
pectores de la Seguridad Social en
detrimento de los trabajadores y en
beneficio de empresas y mutuas.
“Buscan privatizar este organismo”.

El sindicato ha convocado una con-

centraciéon manana enfrente de la
Inspeccion del INSS en Pamplona,
en la que repartira informacion para
aconsejar a los trabajadores como
deben actuar en el caso de que padez-
can una baja laboral o reclamen el
reconocimiento de una incapacidad
permanente o patologia profesional
mediante la via administrativa o
judicial. CGT busca que esta inicia-
tiva se extienda por el resto del Esta-
do a partir de septiembre, ya que han
detectado que “esta forma de actuar
del INSS, dirigida por cargos nom-
brados por los gobiernos de turno a
dedo, es algo generalizado”.
Ademas este sindicato enviara 800
cartas a médicos de atencion pri-
maria de Osasunbidea y ha habili-
tado un correo electrénico —Defen-
diendotusalud@gmail.com- para
que los afectados planteen sus dudas
y CGT pueda asesorarles en esta
materia, desde como se presenta
una reclamacion administrativa
hasta como se judicializa. Y es que

B

“el INSS en Navarra rechaza siste-
maticamente las reclamaciones que
formulan los trabajadores para que
este organismo ptiblico competente
en la materia determine el origen
laboral de sus patologias y rechaza
a través de sus equipos de evalua-
ci6én de incapacidades mas del 95%
de las reclamaciones que realizan

i ot

les fotovoltaicos.

Pane

ario, por 0,4404 euros, lo que procu-
raria 5.064 euros anuales y una ren-
tabilidad anual del 10,55%.

La inversion en este “producto
financiero” fue ofrecida por Barclays
mediante un folleto que contenia
informacion publicitaria de Parques
Solares y en las que se destacaban las
ventajas del sistema Guascor, que
produce hasta un 30% mas de ener-
gia que los sistemas fotovoltaicos
convencionales. El Supremo indica

. quela informacién ofrecida antes de

lafirma era “erronea y equivocada”,
y recaia sobre un elemento esencial
del contrato, sin que pudiese exigir-

se al comprador la diligencia de com-
probar todos los datos técnicos y eco-
némicos proporcionados. Por eso, se
confirma la nulidad de la venta a
Sana Inversiones, a la que Parques
Solares deberia reintegrar el precio
abonado, de 480.000 euros mas IVA,
asi como los intereses legales de
dinero desde la fecha en que se rea-
lizasen los pagos hasta su reintegro.

Sana Inversiones debera devolver
la participacion recibida en la plan-
ta, ademas de las cantidades recibi-
das en concepto de compensacion
por la baja produccion de 2007 y 2008,
unos 11.500 euros. >D.N./E.P.
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Manuel Velasco y Carlos Couso, en la sede de CGT en Pamplona. roto: unai seroiz

los trabajadores para que se decla-
re su incapacidad permanente, cen-
surando también sistematicamente
por su via administrativa los recur-
s0s posteriores y obligandoles a exi-
gir este derecho por la via judicial”,
detallé Manuel Velasco.

CGT reproché que “el INSS en
Navarra presenta un funciona-

MWt v 3 uwu)v

miento irregular en la inspeccién
de las bajas emitidas por los médi-
cos de atencién primaria del Servi-
cio Navarro de Salud/Osasunbi-
dea”. Couso insisti6 en que “como
es posible que no se hayan dado
cuenta de esto sindicatos, organis-
mos pablicos y abogados. CGT lo ha
detectado y; de ahi, esta campafia”.

LABORAL > Prorrogadala -
ultraactividad en el convenio
delaindustriadelamadera
La mesa negociadora del convenio

provincial de la industria de la
madera de Navarra, compuesta por

ADEMAN y ACEN, en representa-.
cion de las asociaciones patronales, -

y UGT, ELA, LAB y CCOO, por la
parte social, acord6 ayer prorrogar
el convenio, que lleva negociindo-
-se desde 2010 y que hubiera dejado
de ser de obligado cumplimiento el
8 de julio, segin la reforma laboral.
La Federacion del Metal, Construc-

ciones y Afines de UGT (MCA-
UGT), propuso a todas las partes el
pasado 5 de junio, después de una
fase larga de inactividad en la nego-
ciacion, iniciar un nuevo ciclo de
reuniones que posibilitaran la con-
tinuidad en la negociacion de un
nuevo convenio, y por ello propu-
sieron dar una prérroga al conve-
nio vigente 2008-2009, en todos sus
términos normativos, hasta el 31 de
diciembre de 2013. En la reunion de
ayer se ha acordado por todas las
partes, a excepcion del sindicato
ELA, prorrogar dicho convenio,
informé UGT en una nota. >b.N.

ELA ganaen Refrescos Iberia

ELA ha ganado las elecciones sindi-
cales celebradas 1a semana pasada en
Refrescos Iberia de Marcilla al lograr
dos de los cinco delegados. El comité
ha quedado compuesto por dos de
ELA, dosde CCOO yunode UGT. En
la UTE Jardines Pamplona, ELA se
ha hecho con dos de los tres delega-
dos, el otro harecaidoen LAB.En la
UPNA-Personal Docente e Investiga-
dor Contratado, el resultado ha sido
el siguiente: Asociacién de Profeso-
res Contratados, siete; ELA, cinco;
CCOOQ, tres y UGT, dos. >D.N.

COMPETITIVIDAD » Campus
Iberus presenta un plan para
el sector agroalimentario

La UPNA organizb ayer una jorna-
da en la que presenté un plan de
accion para mejorar la competitivi-
dad y la innovacion del sector de la
agroalimentacion y la nutricién en
el ambito de Campus Iberus. Este
estudio fue elaborado por un acuer-
do alcanzado entre Campus Iberus y
la Obra Social la Caixa, que tiene

como objetivo promover y facilitar .

politicas de crecimiento econémico
en el Valle del Ebro. El Campus de

Excelencia Internacional Valle del
Ebro, Campus Iberus, esta integra-
do por la Universidad de Zaragoza,
laUPNA, la Universidad de Lieida y
la Universidad de La Rioja. El plan
de accidn fue presentado por Javier
Sanchez Asin, coordinador de Cam-
pus Iberus. Posteriormente, se pro-
gramoé una mesa redonda con el titu-
lo El sector de la agroalimentacion y
nutriciony el desarrollo econémico. Y
es que la alimentacion y la nutricién
es uno de los ejes basicos del proyec-
to Campus Iberus, junto a la energia
sostenible, 1a tecnologia al servicio
de la salud y cultura. >D.N.
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espafia-mundo

La luz subira un 1,2% en julio

EN LO QUE VA DE ANO LA TARIFA, CON VARIOS
INCREMENTOS Y DESCENSOS, HA BAJADO UN 3%

El Gobierno achaca el incremento a las compaiiias y asegura

que su parte no se tocadoa

MADRID. El recibo de la luz experi-
mentara una subida del 1,2% a par-
tir del 1 de julio, después de que la
subasta eléctrica entre comerciali-
zadores para el suministro de la Tari-
fa de Ultimo Recurso (TUR) se haya
cerrado con incrementos del 3%,
indicaron fuentes del sector.

El resultado de esta subasta sirve
para fijar el coste de la energia den-
tro de la Tarifa de Ultimo Recurso
(TUR) de la luz y tiene un peso cer-
cano al 50%, mientras que la otra
mitad corresponde a los costes regu-
lados o peajes. .

El ministro de Industria, Energia
y Turismo, José Manuel Soria, expre-
sd su intencién de mantener los pea-
jes en julio, de modo que, si cumple
su compromiso, 1a subida sera fruto
unicamente de la revisién al alza del
término de la energia.

La subasta Cesur entre comercia-
lizadoras de Gltimo recurso se ha
cerrado con un precio de 47,41 euros
por megavatio hora (MWh) para el
producto base, urt 4,4% superior al
del trimestre anterior, asi como de
55,21 euros para el punta, lo que

pesar de suponer pérdidas

supone un incremento del 6,3%.

Al incremento del 4,4% en el pro-
ducto base se le aplican, como fijala
legislacion, varios elementos correc-
tores, entre los que se encuentran la

evolucion, en este caso ligeramente’

a la baja, de conceptos como los
pagos por capacidad, la prima de

LOS MOTIVOS

@ Facua califica las subastas de
“hinchadas” e “irregulares”. La
asociacién de consumidores Facua
considera que las subastas eléctricas
entre TUR utilizadas como base para
revisar el recibo de la luz estén “hin-
chadas"” y son “irregulares”, indicé su
portavoz, Rubén Sanchez quien con-
sidera “inadmisible que el Gobierno
continte aceptando que las eléctricas
sean las que fijen la tarifa”, aseguro.

El agua se encarecera un 50% en 2014

La luz no seré lo Gnico que suba dentro de poco ya que también se incre-
mentara el agua, y esta en un valor mucho mayor. Segdn informé ayer Expan-
si6n, este servicio se encarecera un 50%, previsiblemente a partir del pré-
ximo afio, debido a los compromisos con la Unién Europea en materia de
tratarniento de aguas residuales urbanas y el cumplimiento de la Directiva
Marco del Agua. Para poder llevar a cabo esta remodelacion, el Gobierno
tiene que realizar unas inversiones que acabaran pagando los ciudadanos a
través del aumento del precio del agua. El rotativo cita como fuente a la
directora general del Agua del Ministerio de Agricultura, Alimentacién y
Medio Ambiente, Liana Ardiles, quien asegura que el Ejecutivo licitaré obras
ptblico-privadas de depuracién por valor de 10.000 millones de euros en
los préximos siete afios (de 2014 hasta 2021). Segun aseguré Ardiles, en
los dos dltimos afios “se han reducido en un 80% los incumplimientos en
materia de depuracién”. La implantacién de este sistema, sin embargo, pare-
ce necesaria ya que Espafia se enfrenta a una multa de entre 30 y 60 millo-
nes de euros por incumplir su Plan Nacional de Calidad de las Aguas. >D.N.

riesgo, pérdidas, mercados de ajuste
o apuntamiento. El resultado de este
cédlculo es el incremento final del
1,2% para el trimestre que va de julio
a septiembre.

De concretarse, 1a de julio sera la
segunda subida del afio, tras el incre-
mento del 3% en enero, pero no impe-
dira que las tarifas se hayan abara-
tado en lo que va de arnio, después de
la bajada del 6% en marzo tras una
fuerte caida de los precios de la elec-
tricidad en el mercado.

EL DEFICIT TARIFARIO El Gobierno
ha mantenido en lo que va de afio
los peajes, que es la parte del recibo
en la que se genera el déficit de tari-
fa. Este desajuste, conocido como
déficit tarifario y que supone 26.000
millones, se debe a que los ingresos
no cubren los costes reconocidos, y
su eliminaci6n se ha convertido en
el objetivo de la reforma energética
en la que trabaja el Gobierno.

Sin embargo, la pasada semana
Soria reconocié que estos peajes
podrian modificarse como parte del
reparto de cargas que implicara la
reforma energética que el Gobierno
prevé aprobar a principios de julio.

Entre las medidas previstas figu-
rara un recorte de la retribucién de
las actividades reguladas, pero
Soria ha subrayado que el impacto
de la reforma se repartira entre las
empresas, la Administracion y los
consumidores. >E.P./EFE

Un grupo de preferentistas intenta el

Fl mensaje tranquilizador del presidente

ntrar a la Junta de Accionistas de Bankia. roro: ere

de Bankiano acallaalos preferentistas

LA AUDIENCIA DE MADRID
ANULA LA FIANZA DE BLESA
PERO CREE QUE HAY MOTIVOS
PARA SEGUIR INVESTIGANDO

VALENCIA. El discurso tranquiliza-
dor y optimista que mantuvo ayer el
presidente de Bankia, José Ignacio
Goirigolzarri, durantela junta gene-

ral de accionistas celebrada en
Valencia no logré calar entre los asis-
tentes, mayoritariamente accionis-
tas “forzosos” que se consideran
“estafados” en las preferentes. Sin
embargo no es el tinico frente abier-
to que tiene Bankia, la anterior Caja
Madrid, ya que ayer la Audiencia de
Madrid sostuvo que hay indicios
suficientes para investigar al expre-
sidente de la entidad, Miguel Blesa,

por la compra del City National
Bank (CNB) de Florida.

Un tema que no se traté en la jun-
ta de ayer y que se prolongé duran-
te unas cinco horas y media debido
al turno de palabra de los accionis-
tas minoritarios, lamayoria de ellas
para quejarse por haber perdido sus
ahorros y pedir explicaciones al pre-
sidente y al consejo.

En referencia a las solicitudes de

arbitraje, Goirigolzarri informé de
que 179 clientes minoristas que com-
praron productos hibridos —prefe-
rentes y obligaciones subordinadas—
ya han recuperado su dinero.
Asimismo, aseguré que la entidad
no tiene “necesidades adicionales de
capital” y se mostré convencido de
que Bankia lograra un beneficio neto
de 800 millones de euros en 2013.
Estas palabras no lograron calmar
a un grupo de accionistas que desde

el principio de la intervencién de

Goirigolzarri protestaron e insulta-
ron con grito§ de “queremos nuestro
dinero”, “mangante”, “chorizo”, aun
volumen que hacia dificil entender
las palabras del presidente. Ademas,

" antes de la junta, unas 70 personas

se concentraron en los exteriores del
edifico para protestar.

EL *CASO BLESA’ Por otro lado, sigue
el proceso del caso Blesa después de
que el pasado 19 de junio la Audien-
cia de Madrid anulara la causa con-
tra el expresidente de la entidad, ayer
anulé el auto en el que el juez Elpi-
dio José Silva ordend la prision elu-
dible bajo fianza de 2,5 millones.

Lo que si afirma el tribunal es que
habia indicios “suficientes” para
abrir una investigacion sobre Blesa
—aunque esta no correspondiera a
Silva— por administracion desleal o
apropiacion indebida. X

Una resolucién que podria desem-
bocar en una querella por detencién
ilegal contra el magistrado al esti-
mar que se quedo con esta investi-
gacion vulnerando las normas de
reparto y que acordd la prisién del
acusado a peticion del sindicato
Manos Limpias cuando este ni
siquiera estaba personado. Un
hecho que “podria suponer un deli-
to de prevaricacion en concurso con
otro de detencion ilegal”, segiin
fuentes de la Andiencia. >D.N./EFE

De Guindos afirma
que el empleo
creceraenel
segundo semestre

La estacionalidad hace que,
habitualmente, en este
periodo descienda el paro

MADRID. El ministro de Economia y
Competitividad, Luis de Guindos, se

-mostré ayer convencido de que la

Encuesta de Poblacion Activa (EPA)
correspondiente al segundo trimes-
tre del afio arrojara mejores datos de
empleo y paro que la del primer tri-
mestre de 2013, que iran mas alla de
los efectos estacionales de la econo-
mia espafiola.

Asi lo sefialé De Guindos en un
desayuno con medios de comunica-
ci6én, donde record6 que el primer y
el altimo trimestre del afio son tra-
dicionalmente malos para el merca-
do laboral y el segundo y el tercero
tienden a ser mejores cada ejercicio.
En este sentido, se mostrd convenci-
do de que losdatos mostraran que la
recuperacion del empleo va mas alla
de los efectos estacionales. Por otro
lado, confié también en los efectos
positivos de la reforma laboral, que
quedarin demostrados cuando se
conozcan los resultados del evalua-
dor independiente que la analiza.

De la misma forma, se mostré con-
vencido de que Espafia ha superado
lo peor de la recesién aunque esté en
un “momento complicado” y el cam-
bio que queda por delante sea “largo
y con curvas”, asegura. >E.P.

Las televentas
de telefonia no

llamaran pasadas
las 20.30 horas

No insistiran con un cliente
que rechace una oferta
hasta pasados tres meses

MADRID. Las operadoras de teleco-
municaciones han acordado que en
sus operaciones de captacion de nue-
vos clientes por teléfono (televenta)
no llamaran después de las 20.30
horas y ante una negativa de un con-
sumidor no repetiran la llamada
hasta pasados tres meses.

Este acuerdo afecta a Jazztel, ONO,
Orange, Telefonica, Vodafone y Yoi-
g0 que en un comunicado informan
de que han suscrito un acuerdo para
mejorar su primer codigo deontols-
gico de autorregulacién de 2010. En
esta revision del cédigo se establece
que el horario de llamadas a posibles
clientes se reduce de las 10.00 a las
20.30 horas, mientras que hasta aho-
ra se extendia hasta las 22.00 horas,
y los sadbados de 10.00 a 14.00 horas,
inicidndose una hora mas tarde, y
sin lamadas los festivos y domingos.

-Las operadoras se comprometen a
no repetir las llamadas a los consu-
midores que no quieran el produc-
to ofrecido hasta pasados tres
meses. Ademas crearan una comi-
sién para evaluar los resultados
obtenidos. >EFE
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Firmado un acuerdo en el convenio de conservas vegetales, que
afecta a mas de 10.000 trabajadores en Navarra

La Federacion de Agroalimentaria de CCOO de Navarra valora el acuerdo como "positivo porque
se ha evitado que desaparezca y sin un retroceso en los derechos basicos del convenio" y cree
que es fruto del éxito de la huelga general del pasado 17 de mayo en el sector, que tuvo un
seguimiento del 85% en la Comunidad Foral

Este martes, 25 de junio, ha tenido lugar una reunién de la comisidon negociadora del convenio colectivo
sectorial estatal de Fabricacion de Conservas Vegetales, en el que desde CCOO ya avisamos que hoy se
firmaba un acuerdo o se presentaba una nueva convocatoria de huelga para la primera semana de julio,
pero esta vez de mas dias.

La reunion ha sido tensa, ya que la patronal al principio ha seguido manteniendo algunas de sus principales
reivindicaciones, como la eliminacién de la antigliedad como criterio de llamamiento de los fijos
discontinuos, o la ampliacion de la flexibilidad mediante la novena hora ordinaria al dia, mas un 20% de
distribucion irregular de la jornada anual.

Desde la parte sindical hemos seguido defendiendo que en la mediacién previa a la huelga, los mediadores
hicieron una propuesta que facilitaba el acuerdo.

Al final y tras un amplio debate, se ha firmado UN ACUERDO en los siguientes términos:

- Se mantiene el texto actual del convenio, por tanto no se toca ninguna de las principales reivindicaciones
de la Patronal, incluida la del orden de llamamiento de los fijos discontinuos.

- El convenio tendra una vigencia hasta el 31 de diciembre de 2013, garantizando como minimo una
ultraactividad como minimo de 12 meses, desde la presente firma, es decir hasta julio de 2014.

- Se establece un compromiso para comenzar la negociacién del préximo convenio en septiembre.
- Se establece un incremento salarial de un 0.3% , con caracter retroactivo al 01 de enero de 2013,
pagandose al mes de la publicacidn en el BOE, no obstante en caso de que se retrase, las empresas como

maximo deberan abonar los incrementos y los atrasos correspondientes en la ndmina del mes de octubre.

- Se articula la estructura de la negociacién colectiva, evitando la creaciéon de convenios sectoriales de
ambito inferior al estatal.

- Las tablas salariales se firmaran el préoximo lunes 1 de julio de 2013.
Jesus Ceras, secretario general de la Federacién de Agroalimentaria de CCOO de Navarra ha realizado una

valoracion positiva, ya que “hemos evitado la desaparicion del convenio que vencia el proximo 7 de julio y
sin ningun retroceso de derechos basicos de un convenio que en Navarra afecta a mas de 10.000 personas”.


http://www.navarra.ccoo.es/webnavarra/menu.do

Ceras ha afirmado que “el acuerdo solo ha sido posible tras la realizacién y éxito de la huelga general en el
sector de conservas vegetales del pasado 17 de mayo, que en Navarra tuvo un seguimiento del 85%".

El secretario general de la Federacion de Agroalimentaria de CCOO de Navarra ha dado la enhorabuena a
“todas aquellas trabajadoras y trabajadores que haciendo caso omiso de las presiones de las empresas
secundaron la huelga y por tanto también debe servir de reflexidn para aquellos trabajadores (aunque
pocos) que no la secundaron de que si todos hubieran actuado como ellos, no habria convenio y las
empresas podrian implantar condiciones como el salario minimo interprofesional en el sector (645 euros al
mes) o la supresion del orden de llamamiento de los fijos discontinuos”.

Desde la Federacion de Agroalimentaria de CCOO de Navarra esperamos que este acuerdo sea un acicate
para organizarse sindicalmente en la defensa de nuestros intereses y que los trabajadores se afilien, para
que los sindicatos tengamos recursos y fuerzas para combatir las agresiones y planteamientos de la
patronal, que sin duda continuaran en los meses venideros.
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La Comisidon de Personal de la Administracion de Justicia
convoca huelga indefinida para denunciar el descuento por
incapacidad temporal

Los sindicatos componentes de la Comision de Personal de la Administracion de Justicia, CCOO,
CSIF, STAJ, ELA y LAB, junto con UGT, rechazamos rotundamente la agresion que por parte de la
Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior se esta perpetrando hacia el colectivo de
trabajadores y trabajadoras de la Administraciéon de Justicia de Navarra a los que se pretende
rebajar sus retribuciones al pasar a situaciones de incapacidad temporal

La normativa estatal obliga a las Comunidades Auténomas a regular el descuento para los funcionarios de la
Administracién de Justicia en situaciones de incapacidad temporal, las Comunidades Auténomas con
competencias transferidas en la Administracion de Justicia han ido regulando los diferentes supuestos
excepcionables en la medida de la voluntad de los distintos politicos.

La Comunidad Foral de Navarra tiene a su alcance los medios posibles para regular éstas situaciones, de tal
manera que el colectivo de trabajadores y trabajadoras de la Administracién de Justicia no vean mermadas
sus retribuciones al sufrir situaciones de Incapacidad Temporal, al igual que el resto de los funcionarios
forales.

A pesar de que desde la parte sindical le hemos hecho llegar a la Administracion las opciones mencionadas
para que se pueda llevar a cabo el correspondiente cobro integro de nuestras retribuciones, sin que ello
suponga un coste adicional para la Administracién foral, ésta se niega a ver la misma como la Unica opcién
valida y legal posible para evitar esa merma econémica.

Si el Gobierno de la Comunidad Foral lleva adelante el atropello que pretende, el personal de la
Administracién de Justicia (compuesto por 530 trabajadores y trabajadoras) seria el Unico de toda la
Administracién Foral y local de Navarra (compuesta por 25.000 empleados) que vera mermadas sus
retribuciones por situaciones de incapacidad temporal, volviendo a sufrir, otra vez, un trato mas
desfavorable que el resto de funcionarios forales, lo que supone una discriminacion mas hacia este colectivo
que no vamos a tolerar.

Por todo ello, y ante esta situacion de discriminacion a la que se nos quiere someter por parte del Gobierno
de Navarra, la Comisién de Personal, los sindicatos CCOO, CSIF, STAJ, ELA, LAB y UGT, con el apoyo y
ratificacién por parte de los compaferos y compafieras, en las diferentes asambleas celebradas en los
organos judiciales de Navarra nos hemos visto obligados a convocar una HUELGA INDEFINIDA en la
Administracion de Justicia en Navarra a partir del proximo martes 2 de julio, y mantener la misma en tanto
en cuanto el Gobierno de la Comunidad Foral de Navarra no cambie de actitud respecto a la discriminacién
que se pretende hacer a este colectivo.
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CCOO, UGT, LAB y ELA llaman a la manifestacion del dia 4 por
la defensa del empleo en las empresas publicas de la CPEN

Los comités de las empresas publicas desconvocan la huelga programada para el dia 27 de
junio, a la vez que hacen un llamamiento a todos los trabajadores y trabajadoras de las
empresas publicas y a la ciudadania Navarra a participar en la manifestacion que partira el dia 4
de las instalaciones de Ganasa a las 17 horas

CCOO, UGT, LAB y ELA, asi como la representacion laboral de los trabajadores de cada una de las empresas
publicas de CPEN (Corporacion Publica Empresarial de Navarra), han desconvocado la huelga del 27 de
junio, pero mantienen la movilizacion en el sector en defensa del empleo y para garantizar los servicios que
prestan las empresas publicas en nuestra comunidad. Por ello, han convocado una manifestacion para el
proximo dia 4 de julio que partirad a las 17 horas desde las instalaciones de Ganasa en Padre Adoain
(Chantrea). A continuacion, a las 18 horas, tendra lugar una concentracién de una hora de duracién delante
del Gobierno de Navarra en la avenida Carlos III.

Hasta esa fecha, la accidn sindical va a estar dirigida a concienciar a la totalidad de las plantillas para que la
manifestacidn sea un éxito, asi como a promover esta movilizacion entre la ciudadania Navarra para que
sea masiva. La solidaridad hay que trabajarla, centro por centro y trabajador por trabajador. Hoy son los
trabajadores de Ganasa quienes dan un ejemplo al resto de plantillas del sector con un seguimiento masivo
de la huelga y una lucha incansable en la defensa de sus empleos y del servicio que prestan a la sociedad
navarra.
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CCOQO apoya a la plantilla de Ganasa afectada por el ERE en el
proceso de huelga indefinida

La Federacion de Servicios Financieros y Administrativos de CCOO de Navarra apoya a la
plantilla de Ganasa en el proceso de movilizaciones que estan llevando a cabo y defiende la
necesidad de conservar el empleo en las empresas publicas de Navarra, que prestan un gran
servicio en nuestra comunidad

La Federacion de Servicios Financieros y Administrativos de CCOO de Navarra quiere mostrar un apoyo
incondicional a los trabajadores y trabajadoras de la empresa publica Ganasa, empresa que se esta viendo
afectada en estos momentos por un ERE de extincién de 65 personas.

La Federacion de Comfia de CCOO de Navarra ha resaltado la conciencia de la plantilla en este proceso de
negociacién por la respuesta que esta dando a una huelga indefinida que comenzé el pasado dia 20 y que
esta registrando un seguimiento del 80%. CCOO valora positivamente la huelga activa y organizada, en que
la que los trabajadores y trabajadoras estan dedicando cada hora a dar a conocer en todas las instituciones
implicadas, partidos politicos y ciudadanos la actividad y la necesidad de garantizar los servicios prestados
por la empresa publica Ganasa, dedicada a la conservacién del medio ambiente.
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