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Lainversiony el consumo elevan el PIB un
3,2% en 2015, el mayor ritmo desde 2007

El sector exterior tuvo una aportacion negativa de seis décimas

Evolucion del PIB en 2015
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El gasto de los hogares y
de las administraciones
publicas se disparé en el
cuarto trimestre por la
campaia de Navidad

Guindos anticipa que el
crecimiento econdmico
del primer trimestre
rondara el 0,8%, en linea
con el cierre de 2015

DAVID VALERA
Madrid

El consumo y la inversién son los
dos pilares sobre los que se asenté
el crecimiento de la economia es-
pafiola en 2015. El buen compor-
tamiento de estos dos indicadores
fueron la clave para compensar la
aportacién negativa del sector ex-
terior y lograr un incremento del
PIB en tasa anual del 3,2% el ano
pasado, el mayor avance desde
2007. Es decir, alcanzé un ritmo
precrisis, aunque el avance fue
mas elevado en la primera mitad
del ejercicio —con tasas de creci-
miento trimestral que llegaron al
1%— que en el segundo semestre,
donde las subidas fueron del 0,8%,
segun los datos de contabilidad
nacional del cuarto trimestre pu-
blicados ayer por el INE.

Este impulso se debié a la for-
taleza de la demanda interna,
que tuvo una contribucién al PIB
de 4,1 puntos. En concreto, el gas-
to delos hogares experiment6 un
crecimiento interanual del 3,5%
gracias al repunte final del afio
muy influenciado por la campa-
fia de Navidad. Por su parte, el
gastodelas administraciones pu-
blicas present6 una variacion
anual del 3,7%, siete décimas su-
perior aladel trimestre prece-
dente. El otro puntal del creci-
miento fue la formacién bruta de
capital fijo, es decir la inversion,
que registro un crecimiento del
6,4%. Sin embargo, la inversion
en construccién disminuyd seis
décimas y paso del 5,2% al 4,6%.
La inversién en bienes de equipo
presenta un crecimiento del
10,9% en el cuarto trimestre, fren-
te al11,2% del trimestre anterior.

El sector exterior, la otra gran
pata que compone el PIB, volvié a
tener una aportacion negativa (-
0,6) apesarde que en el iltimo tri-
mestre las exportaciones acele-
raron su ritmo de crecimiento,
pasando del 4,5% al 5,3%. Sin em-
bargo, este incremento fue insufi-
ciente para compensar el aumen-
to de las importaciones un 7,7%.
La demanda exterior mantuvo
una contribucién positiva a la
economia enlos peores afios de la
crisis, justolo contrario quela de-
manda nacional. Empero, cuan-
do a partir de 2014 el consumo
empez6 a repuntar las tornas se
invirtieron poniendo en entredi-
cho el cambio de modelo produc-
tivo en el que este sector deberia
jugar un papel mas importante.

Empleo en todos los sectores
Por otra parte, los datos del INE
también muestran que la crea-
cién de empleo en el cuatro tri-
mestre se desaceler6 una décima
con un crecimiento del 3%. En
cualquier caso esta evolucion su-
poneunincremento netode apro-
ximadamente 495.000 empleos
equivalentes a tiempo completo
en un afio. En cualquier caso, la
tasa de paro en Espaiia (20,9%) es
la segunda mas alta de la UE, s6lo
por detras de Grecia.

Si se analiza el empleo por sec-
tores, los servicios mantuvieron
suritmo de crecimiento (3%). La
situacién mas favorable se dio en
la agricultura con un incremento

Dispar crecimiento autondmico

del 5,3%. Por su parte, la ocupa-
cién en la industria aumenté has-
tael2,3%. Porultimo, el empleoen
la construccién aumenté un 3,1%,
aunque se desaceleré dos puntos
respecto al ritmo del trimestre
anterior. Por ultimo, los datos de
contabilidad nacional recogen
que laremuneracién de los asala-
riados se incrementé un 4,3% en
tasa anual. Este resultado se de-
bi6 ala desaceleracién en cuatro
décimas de la variacién del na-
mero de asalariados (del 3,7% al
3,3%) y del aumento en ocho déci-
mas de la retribuciéon media por
asalariado (del 0,1% al 0,9%).

El ministro de Economia en
funciones, Luis de Guindos, califi-
c6 de “positiva” la cifra de creci-
miento del PIB de 2015y destacd
que el avance del PIB por encima
del 3% supone “un cambio del pa-
trén de comportamiento” que se
concretaenla “generacién de em-
pleo” y enun “importante dina-
mismo”. De Guindos recordo des-
de Tokio que Espafia crece el do-
ble que la media europeay que
mantiene esa velocidad de cruce-
ro en los mismos compases de
2016. Ademas, De Guindos vatici-
né que el comportamiento en el
primer trimestre del afio sera si-
milar al cuarto de 2015, es decir,
un crecimiento del 0,8%. Por su
parte, UGT opiné que la crisis “si-
gue enquistada en Espafia” debi-
do aun modelo econémico y pro-
ductivo “incompatible” con el
progreso social ylaigualdad.

Larecuperacién econémica no se traslada porigual alas comuni-
dades auténomas. La Fundacién delas Cajas de Ahorros (Funcas)
estima un incremento del PIB per capita cercano a un 3,4% para
las regiones més sélidas y de un 1,9% para las de menor impulso.
Ademas, también considera que despuntaran mas las autono-
mias con una industria orientada a las exportaciones al mercado
europeo, como la automovilistica o la agroalimentaria, y también
las més turisticas. De esta forma, sus previsiones son que las re-
gionesmasdinamicas seran La Riojay Aragén (ambas conun cre-
cimiento del PIB del 3,4%), seguidas de la Comunidad Valenciana
(3,1%), Andalucia (3%), Cataluiia (3%), Castilla y Ledn (3%), Murcia
(2,9) y Pais Vasco (2,9%). En la media se situara Madrid (2,8%). Y
por debajo del crecimiento estaran Navarra (2,7%), Baleares
(2,7%), Galicia (2,5%), Castilla-La Mancha (2,3%), Extremadura
(2,1%), Asturias (2%). Cantabria y Canarias seran las menos dind-
micas, con una subida del 1,9% en cada caso. Las regiones donde
maés sereducirdlatasade paro son La Rioja, Murciay Aragén.

ElCortelnglés prejubilaraa1.300
empleados mayores de 58 anos

La empresa pagara el
70% del salario y
asumira las cotizaciones
a la Seguridad Social
hasta los 63 ainos

JOSE MARIA CAMARERO Madrid

El Corte Inglés ha acordado con
las organizaciones sindicales de
la empresa un nuevo plan de des-
vinculacién por el que pretende
prejubilar a unos 1.300 emplea-
dos, segun fuentes de la compa-
fifa. Se trata de un proceso de ba-
jasvoluntarias al que podran aco-
gerse los trabajadores mayores

de 58 afios que cumplan con los
requisitos pactados con FETICO,
CCOO,UGTyFASGA.

Podran solicitar su adhesion al
planlos empleados que hayan na-
cido entre 1956 y 1958, es decir,
aquellos que en 2016 cumplen 58,
59 0 60 afios, respectivamente.
También se les ofrecera a quienes
nacieran en 1954 0 1955, siempre
que tengan una jornada a tiempo

parcial. En cualquier caso, todos
deben tener una antigiiedad mi-
nima de 15 afios en el grupo de
empresas de El Corte Inglés y ha-
ber cotizado 35 afios 0 mas cuan-
dofinalice larelacién laboral.

El Corte Inglés asumira todos
los gastos de este plan, que no su-
pone ninguna carga para la Ad-
ministraciéon alno permitir bene-
ficiarse de la prestacion por de-
sempleo, por el que abonard una
retribucién mensual correspon-
diente al 70% del salario neto per-
cibido en 2015, incluyendo los in-
centivos correspondientes, hasta
que el trabajador cumpla 63
afnos. Los pagos se realizaran en

12 mensualidades. Ademads, la
compaiiia realizard un pago adi-
cional Uinico, en el momento de
acogerse al acuerdo, de seis men-
sualidades netas. Ademas, quie-
nes soliciten la prejubilacién no
tendran que sufragar el importe
del coste del Convenio Especial
de Cotizacién del trabajador con
la Seguridad Social desde la ex-
tincién del contrato hasta que
cumpla los 63 afos. En todo ese
periodo cotizara por el 100% del
ultimo salario percibido.
Actualmente, la plantilla la for-
man 91.000 trabajadores. Algu-
nos de esos puestos se podrian cu-
brir con nuevas incorporaciones.
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Gamesa gano 170 millones en 2015,
un 85% mas, por el tiron de ventas

Los resultados suponen
una buena carta de
presentacion para la
negociacion con Siemens

La cartera de pedidos
alcanza los 3.197 MWy
podria llegar a saturar su
capacidad de produccion

MANU ALVAREZ
Bilbao

Gamesa afronta la continuidad
de las negociaciones de fusiéon
con Siemens desde una posicién
de privilegio. Los resultados eco-
némicos del pasado afio han su-
puestoladefinitivarevitalizacién
del fabricante navarro de aeroge-
neradores, que se sitia ya practi-
camente a plena capacidad de
produccién y con una cartera de
pedidos envidiable.

La empresa facturd el pasado
afo 3.504 millones de euros, lo
que supuso un aumento del 23%
en comparacion con el ejercicio
anterior, al tiempo que se ha dis-
parado su rentabilidad. El afio
terminé con un beneficio neto de
170 millones de euros, lo que su-
pone un incremento del 85% en
comparacién con 2014.

En una comparecencia en la
que se negaron aresponder cual-
quier pregunta que tuviese algu-
narelacién con las conversacio-
nes que mantienen Gamesa y
Siemens, el presidente de la edli-
ca, Ignacio Martin; su director
general, Xabier Etxeberria, y el
responsable financiero de la
compaiiia, Ignacio Artazcoz, des-

Euskaltel planea
extendersureda
Navarra, La Rioja
y Cantabria

M. ALVAREZ Bilbao

La operadora vasca Euskaltel ha
rescatado la posibilidad de am-
pliar su campo de accién a las re-
giones limitrofes con Euskadi.
Desplegar su propia red en Can-
tabria, Navarra y La Rioja, reco-
nocié ayer el presidente de la
compaifiia, Alberto Garcia
Erauzkin, es una opcién que
“vuelve a estar sobre lamesa”.
¢Por qué ahora siy antes no?
Garcia Erauzkin apunté que los
nimeros comienzan a salir, como
consecuencia de la sustancial re-
bajaquehaexperimentadoel cos-
te de extender las redes. La crisis
ha forzado una rebaja radical de
precios en las empresas que se
dedican a este tipo de tareas.

La empresa finalizé el pasado
afio con un beneficio neto de 7,2
millones de euros -una cifra muy
alejada delos 42,4 millones con
que terminé 2014-, después de ab-
sorberlos gastos de susalidaabol-
saenveranoytambién delaadqui-
sicién dela compariia gallega R.

granaron ayer los detalles de 1o
ocurrido durante el pasado afio.
Un ejercicio que ha consolidado
la senda de crecimiento acelera-
do, después de haber superado
una dura etapa de ajuste en 2012
y otra de “supervivencia”, como
la calificé el presidente, entre
2013y2014.

Estas ventas se concentraron
especialmente en la India (un
29% del total) y Latinoamérica
(un 27 %), seguidas de Europayel
resto del mundo (18%), China
(13%) y los Estados Unidos (11%).
Elrepunte de la actividad ha per-
mitido a Gamesa situarse como
cuarto operador edlico terrestre
del mundo, con una cuota de
mercado del 5%, un porcentaje
que espera incrementar en los
proximos afios.

Laevolucién ha sido tan positi-
va que los responsables de la em-

EFE

presa anunciaron que los objeti-
vos previstos para 2017 en su ulti-
mo plan estratégico se alcanza-
ran un afio antes, ya que la esti-
macién es vender en 2016
generadores con una capacidad
para producir un total de 3.800
megavatios de electricidad. A fi-
nales de 2015, la cartera de pedi-
dos de la empresa ya alcanzaba

LA CIFRA

2,39

MILLONES El presidente de Game-
sa, lgnacio Martin, tuvo una retribu-
cion de 2,39 millones frente a los
1,33 millones del afio anterior

los 3.197 megavatios, cifra que su-
pera en un 28% a la que tenia jus-
to un afio antes y que ofrece una
notable tranquilidad a la firma a
corto y medio plazo. Incluso, las
previsiones de ventas para 2016
sitian a la compafiia muy cerca
del punto de saturacién de su ca-
pacidad de produccién mundial,
tras haber experimentado un no-
table crecimiento en paises
emergentes como India y tam-
bién en Latinoamérica.

El lastre de Adwen

Eltdnico punto negro de la cuenta
de resultados Adwen, la joint
venture creada con la francesa
Areva para el desarrollo de la e6-
lica marina. Esta sociedad tuvo
unas pérdidas de 26 millones, lo
que restaron al beneficio de Ga-
mesa 5 millones de euros.

Lapresentacion de estos re-
sultados llega justo en un mo-
mento en que las negociaciones
entre Siemens y Gamesa discu-
rren al ralentiy se encuentran
préacticamente congeladas, se-
gun algunas fuentes préximas al
proceso. La valoraciéon de ambas
compaiiias y con ello la ecuaciéon
de canje de acciones es, al pare-
cer, el principal escollo para al-
canzar un acuerdo definitivo, si
bien el acercamiento definitivo
puede producirse, advierten, “en
cualquier momento”.

Mientras, el consejo de admi-
nistracion de Gamesa ha acorda-
do proponer ala junta general de
accionistas el reparto de un divi-
dendo bruto en efectivo de 0,1524
euros, una cifra que casi duplica
los 0,08 euros repartidos con car-
goa 2014 y que fueron la primera
remuneracion al accionista des-
de 2012.

Repsol recorta
su dividendo
tras perder
1.227 millones

® La petrolera vende su
negocio eélico marino en el
Reino Unido pero descarta
desprenderse de su
participacion en Gas Natural

JOSE M. CAMARERO Madrid

El consejo de administracién
de Repsol se havistoforzadoa
reducir la retribucién de sus
accionistas para hacer frente
ala crisis del petréleo que le
ha llevado a registrar las pri-
meras pérdidas anuales de su
historia. Es una de las medi-
das que la compaiiia ha toma-
do no tanto para contener la
sangria de 1.227 millones que
sehadejadoen 2015 trasreali-
Zar unas provisiones por va-
lor de 2.957 millones, sino so-
bre todo para evitar que las
agencias de rating bajen su
notaactual (BBB).

Eldividendo que abonarala
firma presidida por Antonio
Brufausera finalmente de 0,30
euros por accion, lo que supo-
ne un descenso del 40%, si se
compara con elimporte del pa-
gocomplementariode 0,50 eu-
ros previsto porlacorporacion
inicialmente. El consejero de-
legado, Josu Jon Imaz, sefialé
quenoesta sobrelamesalapo-
sibilidad de vender parte de la
participacion del 30% que tie-
neen Gas Natural.

Repsol si continda con su
plan de desinversiones en ac-
tivos no estratégicos. Ayer
anuncié laventa de sunegocio
eélico marino en Reino Unido
por 238 millones al grupo chi-
no SDIC Power. La operacién
generara unas plusvalias ne-
tas de 109 millones.

Nafarroako Gobierno

Gobernua

de Mavarra

Informacién: www.navarra.es

Mediante Resolucion 44E/2016,
de 22 de enero, de la Directora
General de Medio Ambiente y
Ordenacién del Territorio, se
aprueba inicialmente el estudio
de detalle de la parcela H-2.3
de la unidad morfologica H-2
del Plan Sectorial de Incidencia
Supramunicipal (PSIS) de
Ripagaina, promovido por Adania
Residencial, S.L.

De conformidad con lo dispuesto
en la Ley Foral 35/2002, de 20
de diciembre, de Ordenacién del
Territorio y Urbanismo, se somete
dicho expediente a los tramites
simultaneos de informacion publica
y audiencia a los ayuntamientos
afectados, habiéndose publicado
este anuncio en el BON n°
35, de 22-02-2016. Hasta el
proximo 16 de marzo de 2016,
inclusive, se podrdn formular, por
escrito, cuantas observaciones o
alegaciones se estimen oportunas.
A efectos de dicha informacion
publica, el expediente podrd
consultarse en el Servicio de
Ordenacion  del  Territorio vy
Urbanismo (Calle Alhéndiga, 1,
1°, Pamplona), en horas habiles de
oficina, y en la pagina_web www.
ExposicionPublicaOT.navarra.es.

Parcela H-2.3 del PSIS de Ripagaina
Erripaganako UPSaren H-2.3 lurzatia

Ingurumeneko eta Lurraldearen

Antolamenduko zuzendari
nagusiaren  urtarrilaren  22ko
44F/2016  Ebazpenaren bidez,

hasiera batez onetsi da Adania
Residencial, S.L.k  sustaturiko
xehetasun azterlana, Erripagafiako
Udalez gaindiko Plan Sektorialeko
(UPS) H-2 unitate morfologikoko
H-2.3 lurzatiari dagokiona.
Lurraldearen Antolamenduari eta
Hirigintzari buruzko abenduaren
20ko  35/2002 Foru Legean
xedatuari jarraikiz, espedientea
jendaurrean jarri da eta, aldi
berean, ukituriko udalei entzuteko
epea zabaldu da, iragarkia 2016-
02-22ko 35. NAOn argitaratu
ondoren. 2016ko  martxoaren
16 arte, egun hori barne, aukera
izanen da egoki juzgatzen diren
ohar edo alegazio guztiak idatziz
aurkezteko.

Jendaurrean egoteko tramiteari
begira, espedientea aztergai egonen
da Lurraldearen Antolamendu eta
Hirigintza Zerbitzuan (Alondegi
kalea, 1, 1.a Irufia), bulego
orduetan eta web-orri honetan:
www.ExposicionPublicaOT.
navarra.es.

Nafarroako Gobierno

Gobernua

Informacién: www.navarra.es

Mediante Resolucion 43E/2016, de
22 de enero, de la Directora General
de Medio Ambiente y Ordenacién
del  Territorio, se  aprueba
inicialmente el estudio de detalle
de la parcela H-2.1 de la unidad
morfologica H-2 del Plan Sectorial
de Incidencia  Supramunicipal
(PSIS) de Ripagaina, promovido
por Abaigar Summa, S.L.U.

De conformidad con lo dispuesto
en la Ley Foral 35/2002, de 20
de diciembre, de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo, se somete
dicho expediente a los tramites
simultaneos de informacion publica
y audiencia a los ayuntamientos
afectados, habiéndose publicado
este anuncio en el BON n°
35, de 22-02-2016. Hasta el
proximo 16 de marzo de 2016,
inclusive, se podran formular, por
escrito, cuantas observaciones o
alegaciones se estimen oportunas.
A efectos de dicha informacién
publica, el expediente podra
consultarse en el Servicio de
Ordenacion  del  Territorio vy
Urbanismo (Calle Alhéndiga, 1,
1°, Pamplona), en horas habiles de
oficina, y en la pagina web www.

de Mavarra

Parcela H-2.1 del PSIS de Ripagaina
Erripaganako UPSaren H-2.1 lurzatia

eta Lurraldearen
zuzendari

Ingurumeneko
Antolamenduko
nagusiaren  urtarrilaren  22ko
43E/2016  Ebazpenaren bidez,
hasiera batez onetsi da Abaigar
Summa, S.L.U.k  sustaturiko
xehetasun azterlana, Erripagafiako
Udalez gaindiko Plan Sektorialeko
(UPS) H-2 unitate morfologikoko
H-2.1 lurzatiari dagokiona.

Lurraldearen Antolamenduari eta
Hirigintzari buruzko abenduaren
20ko  35/2002 Foru Legean
xedatuari jarraikiz, espedientea
jendaurrean jarri da eta, aldi
berean, ukituriko udalei entzuteko
epea zabaldu da, iragarkia 2016-
02-22ko 35. NAOn argitaratu
ondoren. 2016ko  martxoaren
16 arte, egun hori barne, aukera
izanen da egoki juzgatzen diren
ohar edo alegazio guztiak idatziz
aurkezteko.

Jendaurrean egoteko tramiteari
begira, espedientea aztergai egonen
da Lurraldearen Antolamendu eta
Hirigintza Zerbitzuan (Alondegi
kalea, 1, 1.a Irufia), bulego
orduetan eta web-orri honetan:
www.ExposicionPublicaOT.

ExposicionPublicaOT.navarra.es.

navarra.es.
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Donde estan los de UPN

José Javier Vifes

RANDES aconteci-
mientos se suce-
den en estos dias
en Espafa centra-
dos en el Congreso
de los diputados.
Los electores navarros enviaron
dos de Unién del Pueblo Navarro,
de los cinco elegidos, con la mayo-
ria de los votos emitidos, en una
coalicion con el PP, si viene s sabi-
do que el verdadero peso de la
Coalicion lo representa UPN. Los
electores de esta tendencia politi-
catienen ademas un Senador, con
laobligacion, los tres, de defender
una posicién muy concreta en el
concierto nacional: la del nava-

rrismo frente a posiciones que
pueden poner en peligro la perso-
nalidad e identidad de Navarra,
siempre en entredicho por los
enemigos, bien sean centralistas
o separatistas vascos. Hasta aqui
una obviedad, pero no lo es tanto
el poner en evidencia dos axio-
mas: el primero, que la coalicién
electoral UPN con el PP solo obli-
ga alos navarros a apoyar la can-
didatura del Sr. Rajoy..., natural-
mente si se presenta a la investi-
dura;y el segundo, que UPN es un
partido diferente al PP, de ambito
nacional, que debe tomar postu-
rasnacionales e ideolégicas por si
mismo, sin condicionamiento de
terceros.

Sinembargo como elector dela
Coalicion UPN-PP, no sé nada del
partido navarrista desde la elec-
ciones del 20 de diciembre, a pe-
sar de la que estd cayendo en to-
das las direcciones. Por eso me
pregunto en voz alta: donde es-
tan los diputados y el Senador de
UPN; cudl es su posicion parala
formacion del Gobierno de la Na-
cién; que contactos han tenido;

que opinan de los pactos o coali-
ciones en perspectiva. En todos
las &mbitos, y en el principal que
son los medios televisivos, los di-
putados de UPN no existen ni se
les espera; convertidos en un nu-
mero, el dos, han desaparecido
entre los 123 diputados o votos
que tiene el PP. Solo una vez supi-
mos que en el Congreso el PP tie-
ne 119 escaios. Dos diputados en
estos momentos es una fortuna, y
sino que se lo digan al Sr. Garzén
de Izquierda Unida que con dos
diputados, los mismos que UPN,
estd en todas las quinielas y en to-
das las negociaciones. IU, existe
con gran peso para formar un Go-
bierno de izquierdas, incluso Coa-
licién Canaria con un diputado
cuenta ala hora de negociar con
los grandes. De momento enlane-
gociacién entre PSOE y Ciudada-
nos los Cabildos canarios nitocar-
los.

Esverdad que lealtad obliga,
lealtad alos compromisos de apo-
yar a Rajoy si se presenta a la in-
vestidura; pero, ¢y sino se presen-
taddénde estara UPN? No creo que
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le hayamos votado para ligar
nuestra suerte a un fracaso, el del
Sr.Rajoy o del PP, méaxime cuando
en Navarra UPN no ha fracasado
sino por el contrario ha triunfado.
¢Quién sabe si UPN existe en el
Congreso, en los medios de comu-
nicacién, en las redes sociales, y si
tiene su propio parecery libertad
siRajoynose presentaalainvesti-
dura? ; Consulté Rajoy a sus so-
cios si se presentaba ono alain-
vestidura? Todos dan por hecho
que UPN es una franquicia, una hi-
jueladel PP.Y esto en simismo es
un fracaso sélo debido alos repre-
sentantes de UPN.

El segundo axioma es que UPN
es un partido nacional a diferen-
ciadelas delegaciones en Navarra
del resto de partidos. PP, PSOE,
1U, Podemos, Ciudadanos, Bildu, y
hasta Geroa Bai es ya el PNV. De
todos ellos sabemos por sus her-
manos mayores, que posturas tie-
nen respecto a los grandes temas
de Estado. Pero de UPN, ;alguien
ha oido sobre su postura de cémo
defender la unidad nacional, o so-
bre el federalismo, sobre la es-
tructura del Estado; sobre el reto
separatista catalan; algo de las re-
forma o enmiendas a la Constitu-
cion, sobre el Titulo VIII, sobre el
Sistema electoral; de como abor-

darelretodelaeducaciénylacon-
vivencia nacional; sobre la renta
social, la financiacién del Estado
del Bienestar; sobre la corrup-
cién? ;En qué foro o reunién o
pactoesta UPN parahacervalerla
supresion de la Transitoria Cuar-
ta, temay enganche preferente de
los separatistas vascos? ;Dénde
estan para explicar nuestro esta-
tus absolutamente distinto al del
Pais Vasco? ;Se han resignado los
diputados de UPN a unir su vida
parlamentaria a los designios del
Partido Popular, por mimetismo
del pasado, como lo fue conlades-
graciada reforma de la Ley del
aborto? ¢ Van a blindar su vida po-
litica a un partido con influencia
cadavez maslimitadaimpidiendo
una correspondencia con otras
fuerzas politicas?

Veremos si UPN en su inmedia-
to Congreso aclara sus posiciones
nacionales, si es capaz de presen-
tarse creible en sus comporta-
mientos internos y regenera su
relacién conlos electoresyconlos
ciudadanos. Las nuevas eleccio-
nes generales pueden estar ala
vuelta de la esquina y la compe-
tenciase acercacadavez mas.

José Javier Vifies es elector de la
coaliciéon UPN-PP

Navarra, comunidad con mayor brecha
salarial entre hombres y mujeres

Llunes pasado, 22 de febrero,

se celebrd el Dia por la Igual-

dad Salarial de Hombres y

Mujeres. La desigualdad de

remuneracion laboral en un

problema persistente y uni-
versal. Desde que comenzaron a formar
parte de lallamada “poblacién activa”, las
mujeres, en general, han tenido un salario
inferior al de los hombres. Durante mucho
tiempo el salario de las mujeres ha sido con-
siderado simplemente un complemento; de
este modo se creaba un circulo vicioso de
trabajos mal remunerados que acababan
justificando el salario inferior de las muje-
res. A pesar de que con el paso del tiempo fi-
jar remuneraciones diferentes para hom-
bresymujereshaido desapareciendo, sigue
habiendo diferencias salariales entre muje-
res y hombres que llevan a cabo un trabajo
deigual valor.

En Europa, de media, las mujeres ganan
un 17% por hora menos que los hombres.
Utilizando los mismos indicadores, en Es-
pafia las mujeres ganan un 16,8% menos de
mediaqueloshombres,yconcretamente en
Navarra, un 21,9%, la brecha salarial mas al-
tadetodo el pais.

Porsu parte, si utilizamos elindicador sa-
lario/anualyelenfoque salariohombre/mu-
jer, se obtiene que el salario de las mujeres

tiene que aumentar un 32% de media en Es-
pafa para equiparse al de los hombres. En
Navarra,comunidad con mayor brecha sala-
rial, el salario de las mujeres tendria que au-
mentar un 44% para llegar a una igualdad

salarial entre sexos.
Labrechasalarial entre hombres y muje-
res esuna cuestién compleja, enla queinter-
vienen multiples facto-

L JSONEN explica en parte
Pilar Arriaga Por la existencia de dis-
criminaciones salariales
poruntrabajodeigual va-

lory se analiza teniendo
en cuentaundeterminado
numero de factores que
refuerzan las desigualda-
desentre hombresymuje-
res,como el trabajo atiem-
po parcial (las mujeres
— = acumulan el 75% de los
contratos en esta modalidad), la edad, el ni-
vel de formacion, la segregacién horizontal
y vertical y las caracteristicas personales de
los trabajadores relativas al estado civil, la
situacién familiar.

Elimpacto es que las mujeres obtienen
menos ingresos a lo largo de su vida lo que
repercute negativamente en sus ingresos,
formacién, oportunidades laborales, pen-
siones, desempleo, lo que a su veztiene efec-

tos sobre labrecha salarial.

Lasmujerestrabajan de formamasinter-
mitente que los hombres. Estas interrupcio-
nes penalizan especialmente a las mujeres
debido ala pérdida de capacidades alahora
de volver a su trabajo. El hecho de que las
mujeres soporten el peso del trabajo no re-
munerado del hogar y del cuidado de los ni-
fios hace que tiendan a trabajar un menor
numero de horas. Asimismo, trabajan en
sectoresy ocupaciones donde pueden conci-
liar su vida laboral y familiar, y por ello tien-
den a ocupar trabajos a tiempo parcial, y tie-
nen mayores posibilidades de ser contrata-
das en empleos con baja remuneracién y de
no ser designadas para puestos de respon-
sabilidad.

Los estereotipos sexistas y la presién so-
cial suelen orientar anifiosynifias,hombres
y mujeres, hacia diferentes tipos de educa-
ciényformacion, lo que provoca que las mu-
jeres tengan un abanico menor de oportuni-
dades en educacion y formacién. Ademas, a
pesar del alto nivel educativo femenino que
iguala, incluso sobrepasa al de los hombres,
las mujeres experimentan mas dificultades
en acceder a los puestos que ofrecen mejo-
res salarios, se topan con el denominado “te-
chodecristal”.

Laeliminacién delabrechasalarial entre
hombres y mujeres ha constituido una prio-

ridad en la politica de la Unién Europea en
materia de igualdad de sexos. Sin embargo,
continua la desigualdad. Desde el sindicato
CCOO exigimos que se lleven a cabo actua-
ciones publicas concretas: politicas activas
de empleo para mujeres desempleadas con
itinerarios personalizados en orientacion,
formacién y recualificacién profesional,
una mejora de la regulacion de la contrata-
cién a tiempo parcial con medidas efectivas
queimpidan quelaadscripcién dela contra-
tacion a tiempo parcial sea mayoritaria-
mente para las mujeres; reduccién de la
temporalidad injustificada; politicas publi-
cas que incentiven la corresponsabilidad en
lastareas, etc.

Desde el punto de vista de la accién sindi-
cal, CCOOreivindicala necesidad de que los
convenios colectivos sectoriales recojan ex-
presamente la obligacién de negociar Pla-
nesde Igualdad en todas las empresas de su
ambito de aplicacién. En dichos convenios
se deben incluir medidas de accién positiva
dirigidas a eliminar cualquier discrimina-
cién; diagndsticos de la situacion, etc. A
igualdad de méritos y cualificacién, se pue-
de establecer la preferencia de mujeres en
la contratacién para puestos o funciones en
los que se encuentren subrepresentadas.
Asimismo, es clave extenderlosderechosde
conciliacién dela vida familiar y laboral a to-
das las personas de la empresa (no dirigién-
dolas exclusivamente a las trabajadoras) y
fijar en convenio colectivo los criterios de
distribucién irregular de la jornada que es-
tableceelart.34.2 ET.

Pilar Arriaga Garcia es secretaria de Mujer,
Politicas de Igualdad y Proteccién Social de CCOO

express

redcomiendOwom MARZO 2016

» MENU PARA SORPRENDER =

MIERCOLES dia 2 de marzo, de 19.a 21 h.

CALABACINES rellenos de carne, setas y pistachos

con salsa crujientes.
ARROZ cremoso marinero con sardinas a la plancha.
ESTURION ahumado con puré de patata violeta.
CANUTILLOS de crema y chocolate fundide.

COCINEROQ: José Luis Aranguren
PRECIO: 20€ Suscriptores DN 15¢

INSCRIPCIONES:
info@redcomiendo.com
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Cambio y progreso

Hay dos tépicos que se utilizan
unay otravez de manera inade-
cuadaenlapoliticanacionalyenla
navarra: el topico del cambio y el
del progreso. En Navarra, los del
cuatripartito quisieron conven-
cernos delabondad del Gobierno
paraGeroaBaiydelaalcaldiapara
Bildu con el argumento de que
eran el Gobierno y la alcaldia del
cambio. Como si el cambio por si
mismo fuera sin mas algo bueno.
Como si no pudiera haber cam-
bios para mal. Este simplismo del
cambio bueno de por si es un timo
intelectual del cuatripartito al
electorado navarro. Sin embargo
si hay quizas algo de positivo en el
cambio que sehadadoen Navarra.
Si el poder corrompe, el riesgo de
abusosy corruptelas aumenta con
eltiempo de permanenciaen el po-
der. Por eso no es deseable que el
mismo partido o la misma perso-
na estén muchos ailos en el poder.
Ademas, cuando eso ocurre es fa-
cil que los gobernantes se instalen
enlaautocomplacencia, la autosu-
ficiencia, el orgullo y la prepoten-
cia,yestasactitudesnosonlasme-
jores para gobernar bien. No ayu-
dan a ver ni a solucionar los

problemasdelasociedad, niapac-
tar y encontrar soluciones de con-
senso. En este sentido, podria con-
siderarse que es bueno lo que ha
pasado en Navarra. UPN llevaba
muchos afios gobernando.
Alfinal de lalegislatura ante-
rior, desde sectores nacionalistas
y también mas o menos progres,
se decia “que vienen los vascos”
en plan de burla hacia quienes ex-
presaban temor a un cambio poli-
tico. Pues ya han venidoy ya ve-
mos lo que son capaces e incapa-
ces de hacer. No resuelven
problemas, sino que mds bien
crean problemas (suben impues-
tos, ahuyentan inversiones, anu-
lan el convenio con la CUN, au-
mentan las listas de espera en sa-
nidad, aumenta el paro...). No
gobiernan conlarazén, sino desde
las visceras y la arbitrariedad, lle-
vados por filias y fobias que rozan
lo patolégico (de nuevo la ruptura
del convenio sanitario conla CUN,
la OPE, el derecho a decidir, la iku-
rrifia al balcon, el apoyo a los pre-
sosde ETA ...). No buscan el bien
general, sino el bien de los afines
(reparto de la publicidad institu-
cional alos medios de comunica-

cién, guarderias en euskera, cha-
letregalado alos okupas ...). No ac-
tuan con vision de futuro, no anti-
cipan y preparan una Navarra
bien pertrechada para afrontar el
mafiana (paralizacién del Canal
de Navarra, del Tren de Alta Velo-
cidad, del PAI...). Por todo esto el
cambio politico esta siendo malo
paraNavarra, peroaunasitienede
positivo lo que tiene de esclarece-
dor. Ya hemos visto lo que dan de
silos nacionalistas como gober-
nantes,y porque yalo sabemos, to-
dos hemos de poner nuestro gra-
nitode arena para que en el futuro
laalternancia en el poder en Nava-
rrano consista en que los abertza-

cartas@diariodenavarra.es

les nos gobiernen, sino en que ha-
ya otro Gobierno constitucionalis-
ta. En cuanto al timo o tépico del
progreso, por ejemplo Pedro San-
chez (otros también), se ha empe-
fiado en que creamos que su hipo-
tético Gobierno sera por defini-
cion “de progreso”; y que por
definicion, “de progreso” significa
“bueno”. O alainversa, que crea-
mos que el Gobierno que pueda
ofrecer el PP sera también por de-
finicién “de retroceso” y que por
definicién eso es malo. Comosi to-
do progreso (el delaincultura ...)
fuerabueno. Como sitodoretroce-
so (eldelparo...) fueramalo. Como
si el PSOE o Podemos no fueran

muy capaces de hacer que progre-
se lomalo. Su pretension se basa
en un insostenible “el progresoy
lo bueno soy yo” que evidencia au-
toestima y osadia altas, capacidad
de autocritica nulay cabeza mal
amueblada. Ya puestos, podria de-
cirnos que suhada madrinale ha
tocado con la varita magica. San-
chezno sélono es el progreso, sino
que no dala talla para ser el lider
del PSOE necesario en esta cir-
cunstancia: ha cerrado la puerta
tanto a un Gobierno constitucio-
nalista de coalicién que haga fren-
te al independentismo, como a
una reforma parcial de la Consti-
tucién al excluir al PP. El tan caca-
reado progreso de la nacién exige
un cambio; pero en elliderazgo del
PSOE.

Se podria afiadir como propina
un tercer timo intelectual que se-
ria el de la participacién, dado que
Podemos de Navarra ha empeza-
do a presumir de que su ejercicio
del poder es participativo. No es
necesario refutar esa simpleza
porque todos sabemos lo que se
nos ha dejado participar enla rup-
tura del acuerdo sanitario con la
CUN, en la paralizacién del Canal
deNavarra,del PAI,enlasubidade
impuestos, en las guarderias cam-
biadas al euskera, etc, etc...

RAFAEL BERRO URIZ
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Mucha politica partidista,
poca politica econéomica

“Se estd hablando mucho de po-
litica y muy poco de lo que le in-
teresaalos espaiioles”, afirmaba
el Presidente Rajoy en una en-
trevista el pasado lunes. Una de
las principales preocupaciones
que tenemos los espafioles es la
economia. Por economia me re-
fiero a la creacién de empleo.
Que nuestras empresas produz-
can, crezcany contraten, al igual
que los pequefios empresarios y
auténomos; que aumenten las
exportaciones de nuestros pro-

ductos, que empresas e indus-
trias extranjeras quieran insta-
larse en Espatfia, etc, y que cada
trabajador y sus familias tengan
los suficientes ingresos que les
permita desarrollar su vida y te-
ner un bienestar. Ese estado de
bienestar que se puede venir
abajo por esta incertidumbre
politica que estamos viviendo.
Por eso necesitamos un Gobier-
no estable, cuya prioridad esy
debe ser la creacion de empleo.
Lareformalaboral y las refor-
mas econdémicas han permitido
reducir el paro de manera muy
importante (en 2015 en casi
680.000 personas) y que el em-
pleo indefinido se haya incre-
mentado en méas de 170.000
puestosde empleo. Y paralograr
estabilidad y calidad en el em-
pleo es imprescindible conti-
nuar.

El Ministro de Economia Luis
de Guindos, en su conferencia or-
ganizada por Think Tank Civis-
mo la pasada semana en Pamplo-
na, afirmaba que “crecemos al 3%
pero una agenda populista (...) de
una forma muy rapiday drastica,
generaria desconfianza”. Y asi-
mismo decia “que el mejor esce-
nario politico para el préximo go-

bierno seria una gran coaliciéon
en la que estuvieran PP, PSOE y
Ciudadanos”. Esté claro que eso
es un Gobierno estable. Pero esta
claridad se desdibuja enlasinter-
minables negociaciones llevadas
a cabo entre partidos con fines
partidistas. Esperoydeseo que el
sentido comuin se imponga por el
bien de todos. Lo contrario preo-
cupa,y mucho.

M2 TERESA ACIN GERICO

La parroquia de Obanos

Mi pueblo es Obanos y, para mi,
es lo mas importante del mundo.
Perome preocupael poco casode
mis conciudadanos para con la
parroquia. Tiene delante de una
de las dos puertas un jardin de
100 m*con arboles, en medio una
fuente, ademas de una cruz con-
memorativa de los cien afios de
su construccion. El arbolado se
ha puesto enfermo y el Ayunta-
miento por ponerlo en condicio-
nes y seguir cuidandolo (cuando
antes lo podabay cortabala hier-
ba) pide a cambio quedarse con
éL

El arzobispado, como tiene
tantos problemas con estas co-
sas, ha dado el visto bueno. Pero

los que queremos a la parroquia
de San Juan Bautista nos hemos
sentido manipulados.

M2 JOSEFA MARTINEZ DE MUNIAIN
ARMENDARIZ

Informacion y dolor
de una familia

Queremos manifestar la profun-
daindignacién que nos ha oca-
sionado a nosotrosy a todos los
amigos y familiares que queria-
mos a nuestro hermano Roberto
el tratamiento otorgado por este
medio ala noticia de su tragica
muerte publicada en este medio
el pasado martes 23 de febrero.
Creemos que el ejercicio de la
profesion periodistica requiere
algo mas que la mera traslacién
de las causas que los partes ofi-
ciales presuponen que ocasiona-
ron su caida y consiguiente trau-
matismo craneal. Poniendo algo
mas de tacto seguramente ha-
brian sido conscientes de que en-
tre los lectores se encontrarian
personas para quienes la men-
cién de dicha causa podia resul-
tar un detalle doloroso que no
aportabanada alfondo delanoti-
cia. Afortunadamente paranoso-
tros,nuestro hermano gozaba de

laamistady el carifio de centena-
res de personas, la inmensa ma-
yoria de las cuales ha coincidido
en manifestar sumalestar.

El dafio ya estd hecho yno se
puede remediar, pero esperamos
que estas lineas les hagan refle-
xionar para evitar que en el futu-
ro se puedan repetir situaciones
como ésta.

OSCARY RAMIRO YURRITA

CCOO0yUGT enTRW El presiden-
te del comité de ZF-TRW en Lan-
daben, Josi Alvarez, precisé ayer
que tanto la seccién sindical de CC
00 como lade UGT no orientaron
de ninguna forma el voto a favor o
encontradelapropuestadelaem-
presa, sino que dieron libertad de
voto alos trabajadores. No obstan-
te, segun los testimonios recaba-
dosentrelos empleados que aban-
donaban la asamblea tras votar, la
percepcion general fue que estos
sindicatos presentaron la pro-
puestadelamultinacional comola
menos mala, tal como quedo refle-
jado en la informacién publicada
ayer.
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Educacion

Mendoza elude la
reprobacion, pero es
criticado hasta por
sus socios de Gobierno

La oposicion rechazo en pleno la gestion del
consejero, de la que responsabilizé a Barkos

Aranoa (EH Bildu)
arremetié contra unos y
otros y dijo a Podemos
qgue en la OPE se habia
portado como la “casta”

Nuin (I-E) afirmé que
Aranoa (EH-Bildu)
pronuncié uno de los
discursos “mas
sectarios” que habia oido

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

El cuatripartito logré evitar ayer
la reprobacién parlamentaria
del consejero de Educacion, José
Luis Mendoza, al contar con 26
votos de 50, imponiéndose asi a
la postura de UPN, PSN y PP. Sin
embargo, Mendoza no pudo elu-
dir que llovieran las criticas a su
gestion, también desde las filas
de sus socios de Gobierno.

Ademas, portavoces del cua-
tripartito se lanzaron entre ellos
algun que otro afilado dardo dia-
l1éctico, poniendo de relieve que
la politica educativa en este mo-
mento no contenta anadie.

Sé6lo Geroa Bai respaldé al
consejero, pero es algo que tam-
bién puso en duda UPN, indican-
do que hace unos dias, el porta-
voz de ese grupo, Koldo Marti-
nez, evitd6 apoyar la gestion
personal de Mendoza en la OPE,
cuando se le pregunt6 en una
rueda de prensa.

“Cinco motivos para el cese”
UPNy PP pidieron en sendas pro-
puestaslareprobacion del conse-
jeroy, en el caso de los populares,
que sea cesado.

— “Se ha dedicado tinicamente a
imponer, no escuchar o a expul-
sar alos que no piensan como us-
ted en la mesa sectorial”, destaco
Ana Beltran, del PP.

Beltran apunté “cinco moti-
vos” para la salida del consejero:
el “dafio irreversible” que ha he-
cho a la ensefianza publica en in-
glés paralizando la extension del
PAT;la gestion de 1a OPE docente;
serel “consejero dela discrimina-

cién” por pagar comedory trans-
porte sélo en el modelo publico D
de la zona no vascé6fona; por po-
ner en cuestion el derecho de “to-
dos” los padres a elegir la educa-
cién, como la diferenciada; y por
“sus formasy falta de criterio”.

El portavoz de UPN Alberto

Catalan mantuvo que la OPE ha-
bia sido un “auténtico despropé-
sito y una chapuza”. Y se dirigid a
la presidenta para decirle con to-
do su “respeto, afecto y carifio”
que “su sectarismo y ese sesgo
que caracteriza a muchas politi-
casde este Gobierno”leshalleva-
do “afalsear larealidad, por no
decir que amanipularla”
— “Llegaron adecir que seiban a
producir excedentes de castella-
noy por esono se sacaban plazas,
porque el PAl iba allevar a eso,
cuando es absolutamente falso”.

Catalén concluyé que larepro-
bacién del consejero es “necesa-
ria, justa, objetiva y rigurosa”

— “Sino, salgamos ala calle y pre-
guntemos al ciudadano. Seria re-
probado por aclamacién popular”.

Cerro el turno a favor de lare-
probacion el socialista Carlos Gi-
meno, quien recalco que su parti-
do ha demostrado que no esta
contra el euskera, sino contra “las
politicas que estan mas en lo sec-
tario y en lo identitario”. Destaco
que el consejero es “culpable” de
unas actuaciones “negligentes”,
pero que el PSN no hubiese pro-
puesto su reprobacién, porque es
poner los focos en él, cuando la

responsable es Barkos, que, ade-
mas, “hatutorizado” al consejero:
— “Se puede poner muy sobria,
muy serena en los desayunos (so-
bre su charla en el Ritz en Ma-
drid), diciendo que las lenguas...
Con estas actuaciones creo que
quien enfrenta a los idiomas, a
las lenguas, es la responsable del
gabinete. Es tan reprobable la
responsable, como el culpable”.

Sube la tension entre socios
Pero la intervencion que elevé la
tensién en el cuatripartito fue la
de la portavoz de uno de sus
miembros, Miren Aranoa, de EH
Bildu, que dio a diestro 'y siniestro
con frases como ésta:

— “Senores del PP y de UPN, son
insaciables. Han conseguido que
el Gobierno apruebe su OPE ses-
gada e injusta que tanto los parti-
dos comolos sindicatos adscritos
al régimen querian,la OPE que se
ha aprobado contra todo criterio
técnico” y que dejé fuera las 120
plazas en euskera.

Al mismo tiempo que arreme-
tia contra la reprobacién pro-
puesta por UPNy PP, Aranoa afir-
maba que la gestién de la OPE ha
sido “nefasta”, ha tenido “un cu-
mulo de despropdsitos”y critica-
baal consejero Mendoza:

— “Las decisiones que no se ha
atrevido a tomar han dejado en
evidencia su debilidad y claudi-
cacion ante los chantajes y el jue-
go sucio de los partidos y sindica-
tos del régimen. Sefior Mendoza,

me entristece enormemente cé-
mo este Gobierno esta dando la
espalda a los profesores que an-
tes eran sus compafieros”.

La portavoz de Bildu puso la

guinda final a su discurso:
— “Me gustaria decir a los com-
pafieros y compafieras de Pode-
mos, desde el carifioy desde el
respeto, que en el tema de la OPE
se han comportado ustedes co-
mo auténtica casta”.

Tere Saez, de Podemos, no qui-
so entrar al trapo y mantuvo que
su grupo hizo una propuesta de
OPE tan técnica como el resto de
iniciativas, dejando también cla-
ro que “los datos técnicos son in-
terpretables, depende de la mira-
dayde qué objetivo” se busque.

Sefialé que UPNy PP pedian la
reprobacién por motivos politi-

Bildu no apoya facilitar las plazas de docentes en inglés

Eraunamocién sin obligado cumplimiento, y, de
momento, una declaracion de intenciones. Pero
sirvié para mostrar que EH Bildu fue el inico
grupo que no apoy6 pedir un cambio legal nacio-
nal que facilite que se puedan convocar en Nava-
rra plazas de docentes con requisito de idioma,
es decir, plazas de docentes para la ensefianza
publica en inglés. El Parlamento aprobd la ini-
ciativa de Geroa Bai en la que se reclama al Mi-
nisterio de Educacién que cambie la normativa
béasica estatal de ingreso al cuerpo de maestros,
para posibilitar la oferta de plazas para estos
profesoresy que luego se puedan integrar en los
cuerpos estatales de docentes con las mismas
obligacionesy derechos. EH Bildu se abstuvo. Su
parlamentaria Esther Korres afirmé que no es-

taban en contra de la propuesta, pero “éste no es
el momento mas adecuado”, porque se esta “eva-
luando el PAI”. Koldo Martinez, de Geroa Bai,
manifest6 su “sorpresa” por esta postura, cuan-
do sélo piden una modificacién legal. “Ya me lo
contaran, pero no entiendo la abstencion”. Geroa
Bai pedia también que si no hay una modifica-
cién de la normativa nacional, se haga una con-
vocatoria de plazas en Navarra para este perso-
nal y se solicite al Ministerio de Educacién que
acuerde con el Gobierno foral la integracién de
esos maestros en los cuerpos estatales de docen-
tes. Este punto se aprobé con el voto de UPN, Ge-
roa BaiyPodemos. Alaabstenciéon de Bildu se su-
moé I-E, que mantuvo que esta viano se puede uti-
lizar, motivo por el que PSNyPPvotaron en contra.

cos, pero también cuestioné la
actuacion de Mendoza en la OPE:
— “No se ha gestionado del todo
bien desde el Gobierno, en con-
creto desde el departamento de
Educacién. Pensamos que no ha
habido una adecuada comunica-
cién, cuando ala ciudadaniale
preocupa mucho este temay en-
tradelleno en sus vidas”.

El que sirespondio las descali-

ficaciones de EH Bildu y otras es-
cuchadas estos meses sobre la
OPE fue el portavoz de I-E, José
Miguel Nuin. Afirmé que ha so-
brado en algunos “mucho secta-
rismo” y ha faltado la actitud de
aceptar “con normalidad” la di-
versidad de posiciones.
— “Sefiora Aranoa. Yo pocas ve-
ces he escuchado un discurso
mas sectario que el suyo hoy
aqui. Y nosotros no vamos a co-
mulgar con ruedas de molinoy
conningunrégimen de ningun ti-
po, tampoco nacionalista”.

Agreg6 que I-E estd compro-
metido con el acuerdo programa-
tico, y que por su compromiso
con el Gobierno del cambio, re-
chazaban lareprobacioén.

La tunica defensa de Mendoza
fueladelaportavoz de Geroa Bai,
Maria Solana, quien afirmé que
“cuando no hayideas surgen ocu-
rrencias” como las iniciativas de
reprobar a Mendoza sin “peso”
alguno. Sobre la OPE, mantuvo
que el Gobierno tomé una deci-
sién después de escucharatodos:
— “Hoy no vamos a descabellar a
un consejero porque quieran lu-
cir en sus vitrinas orejas y rabo”.
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EL PROTAGONISTA DEL DEBATE. El consejero de Educacidn, José Luis
Mendoza, habla con la presidenta del Gobierno, Uxue Barkos, minutos antes
delinicio de la sesion matinal del pleno del Parlamento, en el que se deba-
tieron las dos mociones que pedian su reprobacion y que logré salvar con el

voto del cuatripartito.

Barkos respalda al consejero

La presidenta Uxue Barkos manifest6 su respaldo a la ges-
tion de su consejero de Educacion, José Luis Mendoza. “La
decision de la presidenta es la de mantener la confianza”, re-
calcé en declaraciones a los periodistas, “mas alla de un de-
partamento de materia muy sensible y que genera una espe-
cial respuesta en el conjunto de la ciudadania con unas deci-
siones y con las contrarias, o con la misma decision, unas
opiniones y las contrarias”. “Es la muestra de la confianza al
consejero. Y hasta donde tengo entendido, pero lo veremos,
creo que hoy el Parlamento también la mostrara”, avanzo an-
tes del debate, sabiendo que el cuatripartito iba a rechazar
las mociones de UPN y PP en las que se pedia la reprobacion
del titular de Educacion de su gabinete.

JAVIER SESMA

EL RIFI-RAFE

Miren Aranoa
EH BILDU

‘Compafieros de
Podemos, en el tema
de la OPE se han
comportado como
una auténtica casta”

José Miguel Nuin
|ZQUIERDA-EZKERRA

“Sefiora Aranoa,
pocas veces he
escuchado un
discurso tan sectario
como el suyo aqui”

Tere Saez
PODEMOS

“No se ha gestionado
desde Educacion del
todo bien el tema de
la OPE ni se ha
comunicado, cuando
a la ciudadania le
preocupa mucho”

Maria Solana
GEROA BAI

“Hoy no vamos a
descabellar a un
consejero porgue
quieran lucir en sus
vitrinas orejas y rabo

Alberto Catalan
UPN

‘En la calle,
consejero, usted
seria reprobado por
aclamacion popular”

Ana Beltran
PP

“Ha tomado
decisiones sectarias
e injustas, en contra
de la equidad”

Carlos Gimeno
PSN

“Nos parece tan
reprobable el
culpable, como la
responsable, que es
la presidenta”

JOSE LUIS MENDOZA CONSEJERO DE EDUCACION

“En el momento
en el que me vea sin
fuerzas, dimitiré”

Tras el debate sobre su posible reprobacion y recibir
reproches incluso del cuatripartito, Mendoza dijo sentir
la confianza de la presidenta del Gobierno, Uxue Barkos

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

“Muchas veces los cémos son tan
importantes como los porqués.
De todo hay que aprender. Desde
el primer momento no he negado
mi responsabilidad en la cuota
que me corresponda, pero hay
que mirar hacia delante”. De esta
manera se expresaba ayer el con-
sejero de Educacion ayer en el
Parlamento, recién salvado por
los votos del cuatripartito de ser
reprobado por su gestion, perono
deresultar criticado no s6lo porla
oposicién sino también por sus
socios de Gobierno de EH Bildu,
Izquierda-Ezkerray Podemos.

¢Como encaja las criticas que le
han hecho desde el propio cuatri-
partito que apoya al Gobierno?

Es que somos cuatro partidos, no
cuatro secciones de un mismo
partido,y cadaunotiene su vision.
Esohay gente que lo puede ver co-
mo un problema, pero nosotros lo
vemos como un enriquecimiento.
Eso exige algo alo que en esta Co-
munidad politicamente, gracias a
décadas de gobiernos monotema-
ticos de UPN, no estabamos acos-
tumbrados. Pero en todos los par-
lamentos pasaque con eldidlogoy
lanegociacién sebuscallegaraun
acuerdo superior.

Han resultado especialmente du-
ras las recriminaciones a su ges-
tion que ha hecho EH Bildu.

EH Bildu tiene sus planteamien-
tos. Pero como cualquier otra fuer-
za politica. Se ve con cualquier ac-
tuacién que hace este Gobierno en
materia educativa. Para la propia
campaiia de prematriculacion, a
unos les parecia exageradamente
tendenciosa la informacién que
dabamos respecto al modelo D en
lazonano vascéfonay otros soste-
nia que estdbamos haciendo un
apoyo. Y nuestra opcion es clara-
mente por la ensefianza publicay,
en ese contexto, lo inico que ha-
ciamos era informar de lo que era
novedad. Si otros afios hay otras
novedades educativas, habra que
dar mayor informacién de ellas.

“Estoy a favor de un
proyecto, lo que no
implica que tenga
que estar siempre
en primera linea
como consejero”

“La presidenta me ha
expresado su confianza,

al igual que el resto de
companieros del Gobierno”

¢Se ve con fuerzas suficientes
para seguir como consejero?
Si,bueno...Lodelas fuerzasesun
tema personal. En el momento
en el que me vea sin fuerzas, sien-
ta que tengo algun tipo de obsta-
culo que me impida desarrollar
al cien por cien mi labor o me
sienta quemado personal o politi-
camente, presentaré midimision
al Gobierno. Lo mismo puedo de-
jar el cargo si el Gobierno ve que
no estoy a la altura del trabajo
que exige un departamento tan
complicado de gestionar como es
el de Educacioén. Yo estoy a favor
de un proyecto, lo que no implica
que tenga que estar siempre en
primeralinea como consejero.
Pero entonces, ¢ se siente fuerte?
Si, si. Lamento algunos argu-
mentos que se han dado para pe-
dir el cese o la reprobacion por-
que me parece que no tienen fun-
damento. Pero respeto los
planteamientos que haga cual-
quier grupo o politico, sean a fa-
vor o en contra. Con los matices
que sean.

¢Considera que laconfianzade la
presidenta del Gobierno, Uxue
Barkos, en usted sigue intacta?
Si. No sélo lo siento, sino que ade-
mas me la ha expresado, al igual
que el resto de compafieros del
Gobierno. Pero somos un equipo
y,l6gicamente, tenemos fechas
de caducidad. Todos somos nece-
sarios, pero ninguno imprescin-
dible.

;Sabia que...

El bano es la estancia de
la casa que concentra el
mayor numero de acci-
dentes domésticos entre
nuestros mayores?
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Educacion propone eliminar
la lista preferente de interinos

El Gobierno presenta a
los sindicatos el nuevo
método para elaborar
las listas de contratados

AFAPNA critica que los
docentes de castellano
tendran peor lugar en las
listas que los de euskera

S.E.
Pamplona

Los responsables del departa-
mento de Educacion presenta-
ron ayer a los sindicatos su pro-
puesta para modificar la forma
de elaborar las listas de docentes
contratados de cara a la préxima
celebracién de la OPE. Actual-
mente imparten clases en los co-
legios e institutos publicos nava-
rros alrededor de 4.000 interinos
(3 de cada 10 docentes de lared
publica). Los sindicatos estudia-
ran ahorala propuesta del Ejecu-
tivo foral y se volveran a reunir
para darle unarespuestael 7 de
marzo.

Unadelas principales noveda-
des es que desaparece lallamada
lista preferente de interinos. Un
listado que establecié Educacion
en2009yen el que figuraban solo
los aspirantes que habian apro-
bado la oposicién pero que no ob-
tuvieron plaza de funcionarios
(por no reunir suficientes puntos
con los méritos). La lista prefe-
rente era la primera ala que se

Actualmente hay 4.000 interinos dando clases. En la foto, eligiendo plaza en el afio 2013

recurria para contratar a los do-
centes; seguida de la general (en
la que estaban quienes no habian
aprobado la oposicién o los que
no se habian presentado). Si sale
adelante la propuesta habra dos
listas generales, una por cada es-
pecialidad e idioma. Es decir,una
de Pedagogia Terapéutica o Au-
dicién y Lenguaje en castellanoy
otra en euskera. Asi, los candida-
tos que se hayan presentado a la
oposicion en castellano y euske-
ra, entraran a las dos listas (aun-

que en castellano hayan obtenido
una nota muy baja).
Alahoradebaremar paraocu-
par un lugar u otro en la lista se
tendran en cuenta tres aspectos;
lanota de la oposicidn, la expe-
riencia docente y el expediente
académico. Asi,enlaoposicién se
hard el promedio de las dos par-
tes (la tedrica y préctica; y la uni-
dad y programacion didacticay
se podra obtener un maximo de
10); laexperiencia docente (porla
que se otorgan hasta 5 puntos se

ARCHIVO

multiplica por dos) y la titulacién
(notas de la carrera) puntia un
maximo de 1,5. Asi, una persona
que tengaun 5 enlaoposicién, un
4 en la experiencia docenteyun1
en el expediente sumara 10 pun-
tosyasientrara enlalista.

El sindicato AFAPNA critica
que los maestros y profesores in-
terinos que impartan su materia
en castellano ocuparan un lugar
peor en las listas de contratacién
que los de euskera. “Si sale ade-
lante este modelo, va a haber un

vuelco absoluto en las listas de
castellano. No nos gusta y no po-
demos permitir que salga ade-
lante”, dice Juan Carlos Laboreo,
representante de estaformacion.
“Por ejemplo, alguien que se
haya presentado a la especiali-
dad de Pedagogia Terapéuticay
haya obtenido en la oposicién un
7 en euskera y un 1,5 en castella-
no entra en las dos listas, en cada
una con su puntuacion. Si tiene
mas experiencia docente que
uno de castellano puede sacar
mayor puntuacién que él, a pesar
de que este tuviera mejor nota en
la oposicién”, lamenta Laboreo.
Laboreo recuerda que la pro-
puesta del Gobierno podia servir
para otro planteamiento de opo-
siciones pero no para el actual.
En las oposiciones del préximo
junio se ofertan 200 plazas (108
en euskeray 92 en castellano) en
las especialidades de Pedagogia
Terapéutica, Audicién y Lengua-
je, Educacién Fisicay Musica. En
euskera, ademas, se ofrecen va-
cantes en Inglésy Vascuence.
CCOO lamenta que “o servira
de nada tener una oposicién
aprobada, los aspirantes de las
especialidades que se convoquen
a oposicion seran baremados de
nuevo con los resultados de las
nuevas pruebas, que yano garan-
tizan la inclusién de aquellas que
miden la capacidad docente, ya
que s6lo llegan a esta parte los
que aprueben la parte tedrica”.
Steilas asegura que siempre
se ha posicionado contra este
modelo de oposicién para el ac-
ceso ala funcién publica, “ya que
prevalece un modelo memoristi-
coy sujeto al azar, no se utilizan
criterios publicos y objetivos pa-
ra su evaluacion”. Por tanto, con-
sidera “totalmente excesivo el
valor que se otorgaalanotadela
oposicién” y apuesta por “des-
vincular los exdmenes de oposi-
ciénylaslistas de contrataciéon”.

El cuatripartito rechaza
el pacto educativo del PSN

Los socialistas habian
presentado una iniciativa
para la creacion de una
mesa de trabajo en favor
de un “gran acuerdo”

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

EIPSN vio ayer como el cuatri-
partito que sostiene al Gobierno
de Uxue Barkos truncé su inicia-
tiva parala creacion de una mesa
de trabajo con el fin de conseguir
un “pacto social y politico por la
educacion en Navarra”.

Geroa Bai, EH Bildu, Podemos
e Izquierda-Ezkerra votaron en
contra de la mocién que habian
presentado los socialistas para
instar al Ejecutivo. Las cuatro
fuerzas presentaron una en-
mienda de sustitucién conjunta
con la que pretendian que en vez
de una mesa de trabajo se cele-
brase una ponencia en el Parla-
mento “sobre el desarrollo y la
calidad de la educacién publica
en Navarra”. Pero el PSN no acep-
t6 dicha enmienda, por lo que no
se voté. En respuesta, el cuatri-
partito tumbé la mocién. “Como

mucho, admitiria una enmienda
de adicién, porque el desarrollo
de la educacién no es competen-
cia de los politicos, del Parlamen-
to, sino de la sociedad”, explicé la
portavoz socialista, Maria Chivi-
te.

EIPSN defendié su propuesta

de mesa de trabajo como “ins-
trumento y canal de colabora-
cién para poder contar con to-
dos los agentes educativos de la
Comunidad foral (apymas, pro-
fesorado, sindicatos, grupos
parlamentarios, instituciones
educativas...)”, mediante el cual
conseguir un “gran pacto social
y politico”.
—“Ha sido una oportunidad perdi-
da” —sentencié Chivite al saber
queel cuatripartitonoibaarespal-
dar sumesa de trabajo. Esta sifue
apoyada por UPNyel PP.

Alahoradeargumentar sune-
gativa, la portavoz de Geroa Bai,
Maria Solana, desacredité la ini-
ciativa socialista por “un enun-
ciado de grandes palabras, pero
vacio de contenido”. “No deja de
ser humo de una falsa pipa de la
paz que el PSN invita a fumar el
consejero de Educacion, después
de atacarle desde hace meses”,
manifest6 la nacionalista en de-

fensa de José Luis Mendoza. So-
lana afiadié que es “necesario” un
pacto educativoy dijo abogar por
“una nueva ley consensuada en-
tre todos”, pero justificé que la
propuestadel PSNnoteniael “en-
foque” que Geroa Bai quiere. “De-
mocratizar la educacién no es
mercantilizarla”, espeto.

En suréplica, Maria Chivite

también se refiri6 al consejero de
Educacion.
—“No ha estado presente durante
mi intervencién” —sefial6 la lider
del PSN-. “He pensado si ha sido
porque yalo habian cesado...”.

Por parte de Podemos, Tere Sa-
ez aseguré que laeducacion “debe
ser despolitizada”, y que “hay que
verla como un derecho, no como
un campo de adoctrinamiento”.
—“Estaré encantada de hablar de
ello con usted” —le contesté Maria
Chivite—. “Lastima que vaya a re-
chazar la mesa de trabajo que
proponemos para poder hacerlo”.

Desde Izquierda-Ezkerra, Ma-
risa de Simoén criticd la iniciativa
del PSN de esta manera: “Dema-
gogias, las justas”. “Lo que hay
que hacer es ponerse a trabajar”,
apostillé De Simoén.

— “Se nos acusa de demagogos,
cuando hemos tendido nuestra

La socialista Maria Chivite, durante el pleno parlamentario de ayer. sesma

mano para construir —le contra-
rrest6 Chivite—. “Y aqui dice ‘mo’,
pero ya estan trabajando un pacto
educativo en Aragén”.

Por parte de EH Bildu, Miren
Aranoa fue la encargada de expli-
car el rechazo abertzale. “Echa-
mos en falta el concepto de demo-
cratizacion de la educacion”, es-
grimié como uno de los motivos.
—“Democratizar la educacion es
lo contrario alo que estdn hacien-
do,lomismo que defender la edu-
cacion publicano es segregar por
modelos o financiar a las ikasto-
las” —afirmé Maria Chivite.

UPNy PP cargaron contra el
cuatripartito y el Ejecutivo foral
de Uxue Barkos. “Usan la educa-
cién para hacer politica, sin reco-
nocer cudl eslarealidad lingiiisti-
ca de esta Comunidad. Ningun
gobierno atentd contra el sistema
educativo y el actual silo estd ha-
ciendo”, dijo el regionalista Javier
Esparza. “La educacién que im-
ponen es sectariay discriminato-
ria. La poca capacidad del Go-
bierno de escuchar a toda la co-
munidad educativa estd mas que
acreditada”, declar¢ el popular
Javier Garcia.
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Salud plantea una OPE de 312
plazas cuyo examen seria en 2017

120 corresponden a la OPE
que aprobo el anterior
gobierno y 192 a la tasa de
reposicion de 2015

Los sindicatos consideran
la oferta “insuficiente” ya

que la eventualidad llega

al 40% de la plantilla

M.J.E.
Pamplona

El Servicio Navarro de Salud
planteé ayer a los sindicatos que
forman parte de la Mesa Secto-
rial suintencién de convocar una
Oferta Publica de Empleo (OPE)
de 312 plazas para profesionales
sanitarios. Estas plazas resultan
de sumar las 120 de la oferta
aprobada por el anterior gobier-
noy192 correspondientes ala ta-
sa de reposicién del ailo 2015.
Ademas, habria que afiadir otras
23 plazas de personal no sanita-
rio que saldrian en la OPE de la
Administracién nicleo.

Los sindicatos consideraron
“insuficiente” la oferta dado que
laeventualidad en el SNS alcanza
al 40% de la plantilla y resaltaron
que asiloreconocid la propia Ad-
ministraciéon durante la reunion.
Sin embargo, valoraron que, al
menos, se estén dando pasos en
la consolidacién del empleo.

El Ejecutivo, por su parte,
apunto que lanueva OPE recoge-
ria el 100% de las plazas que pue-
den convocarse de acuerdo con
las limitaciones establecidas por
la normativa estatal en materia
de reposicion de plazas vacantes,
ya sean por jubilacién o falleci-
miento.

Actualmente, seguin se infor-
mo a los sindicatos, Salud esta
realizando un estudio de la plan-
tilla de profesionales que compo-
nen el Servicio Navarro de Salud
para determinar las necesidades
reales asi como las plazas estruc-
turalesy vacantes.

CLAVES

H Prescripcion de enfermeria.
Durante la reunion de laMesa Sec-
torial de Salud se analiz6 también la
situacion creadatras laentradaen
vigor del Real Decreto de prescrip-
cion enfermera. SATSE valor6 “muy
negativamente” la actuacién del de-
partamentoy las instrucciones emi-
tidas por el consejero. “Segun indi-
caron se van amantener a pesar de
los informes juridicos en contra.
Esasinstrucciones no dan amparo
legal al colectivo”, insistieron.

H Carrera profesional. Salud infor-
md del calendario parael pagode
atrasos de carrera profesional. En to-
tal, ladeuda superalos 3,5 millones
de euros. Se trata de pagos a sanita-
rios que han subidode gradoyno se
les hacomenzado a abonar todaviala
diferencia salarial. Salud indicé que
se comenzaraapagar las cantidades
adeudadas en 2014y que para 2017
seintentara normalizar la situacién.
Hasta junio se abonaran 1,6 millones.

De hecho, los representantes
sindicales resaltaron que Salud
no detalld ni las categorias que
entrarian en esta OPE, ni el nu-
mero de plazas de cada &mbito
profesional o los centros. Al pare-
cer, Salud quiere culminar el es-
tudio de la plantilla para el mes
de abril y, después, proponer la
nueva OPE con més concrecién
enunanueva Mesa Sectorial, que
ya se ha convocado para el dia 21
de abril. El objetivo seria publi-
car la convocatoria en el mes de
junio.

Para 2017

En este sentido, Salud puso de
manifiesto que, segin lo estable-
cido en la normativa que regula
los procesos de seleccion de per-
sonal en el SNS, antes de realizar
la fase libre de la OPE se efectua-
rian los acoplamientos de perso-
naly el correspondiente concur-
sodetraslados. Todo alolargode
este afio.

Como consecuencia, fuentes
sindicales indicaron que seria
poco probable que el examen tu-
viese lugar antes de 2017.

Asimismo, los representantes
del SNS apuntaron a los sindica-
tos la intencién de Salud de con-
vocar mas ofertas publicas de
empleo a partir de ese afio.

Con todo, los sindicatos pidie-
ron a Salud informacién sobre la
plantilla y las plazas estructura-
lesyvacantes que hay en el Servi-
cio Navarro de Salud para cono-
cerlasituacién real actual.

Las jefaturas
Lanueva OPE sanitariano inclui-
ria, en principioy a falta del estu-
dio sobrela plantilla que esta rea-
lizando el Servicio Navarro de Sa-
lud, las plazas correspondientes
a jefaturas de seccién y servicio,
segun indicaron ayer fuentes sin-
dicales.

Asi, estaba previsto sacar a
concurso publico un total de 89

Imagen del Complejo Hospitalario de Navarra.

Salud informé de que se
crean 32 puestos: 1 jefe,
8 cocineros, 2 auxiliares
administrativos y 21
auxiliares de cocina

M.J.E.
Pamplona

El Servicio Navarro de Salud
presenté ayer en la Mesa Secto-
rial el proyecto dereversion par-
cial de las cocinas del Complejo
Hospitalario de Navarra, actual-
mente externalizadas y a cargo
de la empresa Mediterranea de
Catering. En concreto, el pro-
yecto supone que el suministro
yelaboracion delacomida corra
a cargo de personal propio del

SNS mientras que el emplatado,
distribucién y limpieza salga a
CONCUrso para que se encargue
una empresa externa.

Esta ‘reversion parcial’ su-
pondria la creacién de 32 nue-
vos puestos de trabajo, segun
Salud. Y, en concreto, serian un
jefe de cocina, 2 auxiliares admi-
nistrativos, 8 cocineros y 21 au-
xiliares de cocina.

Los sindicatos vieron con
buenos ojos la medida pero abo-
garon porque sea un “primer pa-
so” en la asuncion del servicio
completamente por parte del
sistema publicoypidieronlosin-
formes econémicosy técnicos.

CCOO apunté que si bien la
reversion es “minima” hay que
comenzar por algun sitio. Tam-
bién consideré complicado con-

plazas para cubrir 19 jefaturas de
servicio, 67 jefaturas de secciény
tres jefaturas de unidad corres-
pondientes a los cargos que se
han nombrado en los dltimos
anos de forma interina, princi-
palmente durante el proceso de
unificacién del Complejo Hospi-
talario de Navarra que ha su-
puesto la fusién de numerosos
servicios ynuevas estructuras en
muchosdeellos.

Sin embargo, indicaron, si se
incluyen estas 89 plazas la nueva
OPE sobrepasaria la tasa de re-
posicién por lo que, al parecer, se
estd barajando que de momento
queden fuera.

El Sindicato Médico fue critico
con esta postura ya que conside-
ran que “noesjusto” quelamone-
da de cambio sean las jefaturas
cuando es algo que se debe “regu-
larizar”. “Nos tendran que expli-
car como se van a hacer las cosas.
No se pueden perpetuar las inte-
rinidades a dedo”, afirmaron.

E.BUXENS

Los sindicatos piden que la reversion
parcial de la cocina sea un “primer paso”

jugar las dos cocinas ya que, al
parecer, se piensa en cocinar
“en caliente”. LAB pidi6 unare-
version completa y destaco que
se perdieron 200 puestos de tra-
bajo y sé6lo se recuperan 32.
ELA, por su parte, abogé por
mantener todas las plantillas y
por trabajar paralareversion
total. AFAPNA también mani-
festo positivo este cambio y afia-
di6 que debe ser un primer paso
antesde que el servicio sea total-
mente publico. UGT se manifes-
t6 en el mismo sentido asi como
el sindicato SATSE. El Sindicato
Médico, por su parte, cuestioné
silainversién para unarever-
sién parcial va arepercutir real-
mente en una mejoria del servi-
cioy apunté que es preciso ana-
lizar bien los datos.

REACCIONES

“Hemos solicitado
una OPE masiva”
ELA

ELA vio con “buenos ojos” la OPE
pero “muy insuficiente” si se tiene
en cuenta el 40% de eventualidad
y los 1.500 trabajadores interinos.
“Hemos solicitado una OPE masi-
va y en todos los estamentos”.
“Puede haber alguna férmula pa-
raintentar saltarlalimitaciéndela
tasadereposicion”.

“Habra que ver cémo
se desglosan”
SINDICATO MEDICO

El Sindicato Médico calificd de
“muy pobre” la OPE. Y afadid
que habra que ver y estudiar c6-
mo van a desglosar las plazas.
Ademas, pidid regularizar la si-
tuacion de interinidad de las jefa-
turas y considerd que “no es jus-
to" que no salgan a concurso pa-
ra propiciar mas plazas.

“Se deberian superar
las 2.000 plazas”
LAB

LAB destacé lo “escaso” de la
oferta. “La propia direccién lo ha
reconocido”. Apuntd que las ne-
cesidades son mucho mayores y
afadié que en una o varias con-
vocatorias se deberian superar
las 2.000 plazas.

“Insuficiente para la
realidad que hay”
ccoo

CC 00 destacé que el anuncio de
la OPE fue “testimonial” ya que
no desarrollaron por colectivos
las plazas. “Parece que estan re-
visando las plazas para hacer
una plantilla organica real”. Con
todo, indicaron que es “muy insu-
ficiente para la realidad tan tre-
menda que hay en el SNS”,

“Deben tener en cuenta
las especialidades”
SATSE

El Sindicato de Enfermeria califi-
c6 también como “muy insufi-
ciente” la oferta. Y demanddé que
la Administracién empiece a te-
ner en cuenta las especialidades
de enfermeria en su estudio de
las plazas que vaa sacar a OPE.

“Es positivo, aunque
sean pocas plazas”
AFAPNA

Desde Afapna valoraron positi-
vamente el anuncio ya que supo-
ne un paso en laconsolidacionde
empleo. “Es insuficiente sabien-
do el nimero de eventuales pero
algo es algo ya que venimos de
afos sinnada”.

“No cubre ni un minimo
de necesidades”
ueT

UGT la considerd “totalmentein-
suficiente”. "Entendemos que no
tienen mas remedio que limitar-
sealatasadereposicion”,indica-
ron. Sin embargo, “no cubre ni el
minimo de necesidades del SNS
paratener personal estable”.
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UPN atribuye a la
gestion del actual
Gobierno que se
incumpla el déficit

Recuerda que en agosto
el déficit era del 0,45%
del PIB y segin Comptos
eso permitia cumplirlo

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

UPN mantuvo ayer que el respon-
sable de que Navarra incumpla el
limite de déficit permitido en
2015 es el Gobierno de Uxue
Barkos. El aflo se cerr6 con un dé-
ficit del 0,84%, cuando el tope ma-
ximo era el 0,7%, como desvelo el
miércoles el consejero de Ha-
cienda, Mikel Aranburu.

El portavoz de UPN Juan Luis
Sanchez de Muniain recordé6 que
el presidente de la CAmara de
Comptos, Helio Robleda, avanzé

Sanchez de Muniain.

JAVIER SESMA

el afio pasado que con los datos
que arrojaban las cuentas en
agosto, con un déficitdel 0,45% en
ese momento, se podia acabar el
afio cumpliendo el limite. El Eje-
cutivo de Uxue Barkos habia to-
mado posesién una semana an-
tes. “En cuatro meses, a este Go-
bierno se le ha desquiciado el
cumplimiento del déficit”, critico

el parlamentario y ex consejero
del gabinete de Yolanda Barcina.

Pagar la extra adeudada

“Es absurdo” que el actual Ejecu-
tivo “siga diciendo que las cosas
son de distinta manera a como
luego los datos dicen que son”,
agregd Sanchez de Munidin, en
referencia a las declaraciones
que ha realizado para minimizar
el incremento de los ingresos el
ano pasado, cuando entré en vi-
gor larebaja tributaria aprobada
por UPN, PSNy PP. “Por mucho
que el Gobierno se empefie e in-
sista en repetir que los ingresos
de Hacienda han disminuido”
tras esa reforma fiscal, “los pro-
pios datos de recaudacién dicen
lo contrario. Los propios datos de
la Hacienda Foral dicen que los
ingresos han aumentado 191 mi-
llones de euros”.

Elregionalista agregd que con
ese incremento “ya se puede aco-
meter ladevolucion de la paga ex-
tra” que se adeuda alos funciona-
riosy “que estaba condicionada”
al aumento de los ingresos. “Pero
que se olviden los empleados pu-
blicos de Navarra, porque ni con
los ingresos al alza se les va a de-
volver esa paga y van a seguir
siendo los tnicos de todo el Esta-
doalos queno seleshadevuelto”,
afirmé el portavoz de UPN.
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Consumointernoy
exportaciones hacen
crecer la economia

Navarra mantiene el
ritmo de crecimiento y
el cambio de tendencia
iniciado en el primer
trimestre de 2013

DN Pamplona

El consumo interno y, en menor
medida, las exportaciones, han si-
do las claves que han permitido a
la economia navarra un creci-
miento del 2,9% durante el afio pa-
sado segun los datos de la Contabi-
lidad Nacional hechos publicos
ayer por el Instituto de Estadistica
de Navarra. Se trata de tres déci-
mas menos que el crecimiento de
laeconomia nacional.

Se mantiene, por tanto, el ritmo
de crecimiento y el cambio de ten-
dencia iniciado el primer trimes-
trede 2013.

En términos intertrimestrales,
la tasa de variacién del PIB de Na-
varra se sitiia en positivo, con un
0,9%, una décima maés que la esti-
mada el periodo precedente. La
variacion intertrimestral en Espa-
nase cifraenel 0,8%,lamismatasa
que el trimestre anterior.

Durante el cuarto trimestre de
2015, pese ala favorable evolucién
del mercado laboral, se modera li-

geramente el crecimiento del gas-
to en consumo de los hogares,
compensado con el avance esti-
mado en el consumo final de las
Administraciones Publicas. Esto
permite mantener la aportacién
positiva de la demanda interna e
incrementar el ritmo de avance en
elvalor afiadido de los servicios de
no mercado.

Las exportaciones, si bien mo-
deran ligeramente el ritmo de
avance, mantienen tasas de creci-
miento positivas que permiten
mantener la senda de crecimiento
delaactividad industrial, como re-
flejaelincremento del valor afiadi-
dobrutodelasramasindustriales.

En esta coyuntura, el mercado
de trabajo reflejala octava tasa po-
sitiva consecutiva desde el inicio
de la crisis, derivado del mayor di-
namismo estimado en practica-
mente todas las ramas de activi-
dad.

El avance en el ritmo de creci-
miento de la economia navarra,
deriva especialmente, desde el
punto de vista de la oferta, del im-
pulso estimado en los servicios de
mercado.

Asimismo, destaca el impulso
de los servicios de no mercado,
acompafiados del resto de ramas
que presentan tasas superiores a
lasdel trimestre anterior.

Ana Diez, Miguel Laparra y Marc Simén, en un momento del coloquio.

Doscientas personasen
elhomenajedelaCaixaa
las personas mayores

La entidad celebro en el
Planetario el centenario
de su programa de
Personas Mayores

DN Pamplona

La directora territorial de Caixa-
Bank en Navarra, Ana Diez Fonta-
na; el vicepresidente de Derechos
Sociales del Gobierno, Miguel La-
parra; y el director corporativo del
Area Social de la Fundacién Ban-
caria la Caixa, Marc Simén, presi-

dieron ayer un acto de reconoci-
miento alas personas mayores ce-
lebrado en el Planetario. Acudie-
ron mas de 200 personas, que es-
cucharon la conferencia Vivir con
dignidad y autonomia. Claves para
la vida cotidiana’, a cargo del equi-
pocientifico de Matia Instituto Ge-
rontolégico. Esta jornada conme-
morativa es una de las méas de 20
quese celebranentoda Espafiaen
homenaje alas personas mayores
gracias al impulso de la Obra So-
cial la Caixa™ que este afio conme-
mora el centenario de su progra-
ma de Personas Mayores.
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El comité de VW confia en alcanzar
hoy el acuerdo para el 22 modelo

La empresa presentara la
prevision del nimero de
empleos que traera la
adjudicacion del 22 coche

La direccion habria
informado de que se
tratara de un vehiculo
de “gran demanda”

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

La reunién prevista para esta
mafiana entre el comité de Volks-
wagen Navarray el equipo que
representa aladireccion sobre la
negociacién para conseguir el se-
gundo modelo podria ser decisi-
va. Al menos asilo esperaba el
presidente de la representacion
social, Alfredo Morales (UGT),
quien adelantaba que las partes
estaban “bastante cercanas”. “Es-

pero que mafiana (por hoy) las
posturas se acerquen mucho. Es
bastante posible que se alcance
un acuerdo”, explicaba Morales,
que se mostraba partidario de
ampliar el consenso con el resto
de fuerzas sindicales del comité
paralograrla “unanimidad”.

El presidente de la parte social
esperaba que en el encuentro de
esta mafiana la empresa entregue
surespuesta definitiva a la plata-
forma que presentaron UGT, CC
0Oy Cuadros,que sumanlarepre-
sentacién sindical mayoritaria, y
que recogia las modificaciones de
las condicioneslaborales que esta-
rian dispuestos a aceptar y las ga-
rantias que exigian a cambio. “En-
tendemos que es equilibrado am-
pliar un dia més de jornada de
competitividad a cambio de un dia
mas de libre eleccidn, asi como
mejorar la categoria de acceso,
que tendra un salario de 26.256
euros anuales”, detallaba Morales.

Segun afiadia, los negociadores
de la direccién expusieron ayer al

Preocupacion en el comité
de Gamesa tras aplazarse
el convenio de oficinas

Europa Press. Pamplona

Larepresentacién social de los
trabajadores de Gamesa, UGT,
CCOOyELA, expreso reciente-
mente su “preocupacion” por el
“inesperado” aplazamiento de las
negociaciones del primer conve-
nio de oficinas de Gamesa, “coin-
cidiendo con las conversaciones
entre Gamesay Siemens”. El co-
mité y la direcciéon de Gamesa te-
nian convocada para el pasado
miércoles una reunién para ne-
gociar dicho convenioy, segtin los
representantes sindicales, la em-
presa “de forma unilateral e ines-
perada” aplazélas negociaciones.

Larepresentacion social ma-
nifesté su “preocupacion” por la
posibilidad de que “exista algin
vinculo entre ambas negociacio-
nes’, y aiadieron que ahora méas
(ue nunca “es necesario tener un
convenio digno, que regule las
condiciones laborales de la plan-
tillay dé seguridad aplicativa”.

Segin denuncié la parte so-
cial, “siendo Gamesa una de las
empresas lideres en el sector eé-
licoy la sociedad que ha tenido
una mayor subida en el Ibex 35,
adn no ha producido una mejora
en las condiciones laborales de
los trabajadores” y reclamé un
marco regulatorio estable.

ElSupremo estimaun
recursocontrala
normativadel IVA que

perjudicabaaNavarra

El Tribunal Supremo ha estimado
elrecurso que presenté la Cdmara
de Comercio, Industria y Navega-
cién de Bilbao contra el Real De-
creto del 19 de diciembre de 2014,
que modificaba la normativa del
IVA en relacién con las importa-
ciones. El Real Decreto establecia
un sistema de “diferimiento en el
pago del impuesto diferido”, que
podria suponer una “ventaja fi-
nanciera” de la que quedarian ex-
cluidoslosquenotributanenelte-
rritorio del Estado, como es el ca-
so de Navarray el Pais Vasco. En
una sentencia, el alto tribunal
anula el inciso del apartado dieci-
nueve del articulo primero del
Real Decreto que dice “...y siem-
pre que tribute en la Administra-
cién del Estado” al considerar que
carece de cobertura legal y supo-
ne una “clara discriminacion”.

Sodena aporta 500.000
euros en laampliacion
decapitaldela

tecnoldgicaTedCas
Sodena ha aportado 500.000
euros en lareciente amplia-
cién de capital de TedCas, em-
presatecnolégica del sector
delasalud, conlo que su parti-
cipacién se refuerza como
principal socio financiero del
proyecto (24,12%). En la am-
pliacién también ha partici-
pado el equipo promotor (Je-
sus Pérez Llano, Enrique Mu-
fioz y Gerardo Caballero), que
cuenta con méas de un tercio
de la sociedad. En la opera-
cién también han entrado co-
mo nuevos inversores Start
Up Capital Navarra, que acce-
de como socio financiero con
un 2,19%, junto a inversores
privados, algunos pertene-
cientes alared Crecer+ (pro-
movida por Orkestra-Institu-
to Vasco de Competitividad).

comité una exhaustiva presenta-
cién del estado en el que quedaran
los diferentes talleres unavez con-
cluyan las obras de remodelacién
para acoger la plataforma MQB:
“Nos mostraron la forma de como
seria factible hacer un segundo
modelo en lamisma cadena. Los
técnicos dijeron que el segundo
coche encajaria perfectamente”.

Creacion de empleo
Morales también informaba que
la direccién se comprometié a
precisar hoy la cantidad de nue-
vos empleos que supondrialalle-
gada del nuevo coche, aunque el
equipo negociador de VW habria
advertido que estaria basada en
las previsiones que maneja en la
actualidad y no podrian tomarse
como los datos definitivos.
Enrelacién con el modelo con-
creto que sera adjudicado a Pam-
plona, Morales sefialaba que ladi-
reccion les aclaré que se no iba a
tratarse de “un modelo de poca
produccién”, ya que existia el te-

morentrelostrabajadores de que
terminara fabriciAndose un des-
capotable de baja demanda. “Lo
quenos han adelantado es que se-
ra un coche de gran demanda, co-
mo el Polo, y por las caracteristi-
cas que nos han dado apuntan a
que podria ser un SUV”, especifi-
caba el presidente del comité.

Eltnico dato que parece confir-
marse es el cédigo del proyecto
que llegard, conocido como VW
216, que utilizard la misma plata-
formamodular MQB que el nuevo
Polo, el proyecto VW 270,y que cu-
brird el segmento B, donde compi-
ten el Renault Captur, el Peugeot
2008, el Opel Mokka, el Ford Ecos-
port o el Fiat 500X. Estos vehicu-
los cuentan en la actualidad con el
favor del publico y disfrutan de
una creciente penetracion en el
mercado. Por el momento, el gru-
po Volkswagen no cuenta con
ninguin coche que compita en es-
te segmento SUV, pero se espera
en breve que se presenten mode-
los en todas sus marcas.

El comité

de Legrand
plantea un plan
de viabilidad

Efe. Pamplona

El comité de empresa en Le-
grand (antigua Tegui) presen-
té ayeraladireccién delaplan-
taun plan de viabilidad para
evitar el traslado de los 33 em-
pleados de la factoria a las ins-
talaciones del grupo en Torre-
jon de Ardoz (Madrid). El dele-
gado sindical de ELA Nacho
Tollar informé que dicho plan
deviabilidad apostaba por una
reduccion de costes “l6gicos”,
ampliar la gama de productos
en Pamplona e impulsar la la-
bor de marketing en la factoria
delpoligono Landaben.

Segun preciso, se trata de
un planteamiento a largo pla-
zodereduccién de costes para
hacer frente a la “competen-
cia externa” en este sector,
aunque afiadié que el proble-
ma es que estan compitiendo
“internamente”, dentro del
propio grupo, “y no en igual-
dad de condiciones”.
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Educacion
quiere primar
laexperiencia

enlasllstas
deinterinos

Propone prescindir de la
lista preferente: aprobados
de oposicién perosin plaza

PAMPLONA — El departamen-
to de Educacién ya ha entre-
gado alos sindicatos su pro-
puesta para rediseiiar la lis-
ta de interinos. El documen-
to contempla prescindir de
forma progresiva de la lista
preferente y en la nueva lis-
ta principal ademds del
resultado del examen y el
expediente, primara la expe-
riencia. PAGINAS8Y 9

-CONSUMO Y
SERVICIOS EMPUJAN
EL CRECIMIENTO DE
NAVARRA EN 2015
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Europa no sabe qué hacer con los refugiados

LA UE, CADA VEZ MAS DIVIDIDA. Los ministros europeos de Interior constata-
ron ayer la dificultad para avanzar unidos y busear soluciones a la crisis de los
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® Refuerzo en Salud Laboral.
Desde el Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea se informé a la
representacion sindical de que la
zona sanifaria de Tudela ya cuenta
desde este mes de febrero con una
dotacion de médico y enfermera
propios tres dias a la semana para
atender las necesidades de Salud
Laboral de los, aproximadamente,
1000 profesionales de esta zona
sanifaria, “mejorando de este
modo la atencién prestada hasta el
momento”. También les indicaron
que se ha contratado a dos técni-
cos para evaluacion de riesgos.
@ Solicitud de informes. Los sin-
dicatos solicitaron al Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea

- gue les proporcione el nimero de
plazas vacantes, asi como el de
plazas estructurales.
® Atencién Primaria y Conti-
nuada Rural. En ruegos y pre-
guntas, LAB planted reabrir el
debate sobre [a situacién de la
Atencién Primaria y Continuada
Rural, al considerar que se trafa
de “una problemaética heredada
sobre la que se debe actuar lo
antes posible”.
@ Matadere. El Sindicato Médico
solicité que se cree una comision
‘para que se elabore una regula-
cion del frabajo que realizan los
inspectores de salud ptiblica en
los mataderos.

MILLONES DEDEUDA

El sindicato LAB denunci6 que la
deuda del anterior gobierno de
UPN por los atrasos de pagos de la
carrera profesional de medicina y
enfermeria “supera los 3,5 millo-
nes”. El actual gobierno, por su
parte, se comprometio a comenzar
a pagar: 15 millones este semesire.

DE INTERINIDAD

Elvolumen de inferinidad enel

SNS-O se sitiia en el 15-20%, indi-
caron desde el departamento. -

Tras nueve meses sin que se
celebrara una Mesa Sectorial de
Salud, lo que supuso que ayer
hubiera muchos puntos e impor-
tantes en el orden del dia, el Ser-
vicio Navarro de Salud-Osasunbi-
dea se comprometié a convocar
"la siguiente para el 21 de abril.

Imagen de archivo de los trabajadores de las cocinas del Complejo Hospitalario tras su externalizacion.

OSASUNBIDEA PLANTEA UNA
OPE CON3I12 PLAZAS LIMITADA
POR LA NORMATIVA ESTATAL

® Los sindicatos consideran que es
“totalmente insuficiente”, como asi

lo reconoce la administraciéon ® Salud
preve crear 32 puestos de trabajo
publicos en las cocinas del Complejo

% M. Pérez
8 Javier Bergasa

PAMPLONA ~ El Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea (SNS-O) planteé
ayer a la Mesa Sectorial convocar
antes del mes de junio una oferta
publica de empleo (OPE) con un
total de 312 plazas para profesiona-
les sanitarios. Esta oferta, fruto de la
suma de los 120 puestos de 1a pro-
puesta aprobada por el anterior
gobierno regionalista y el 100% de
1as 192 plazas que pueden convocar-
se de acuerdo con las limitaciones
establecidas por la norma estatal en
materia de reposicion de vacantes,
ya sean por jubilacién o fallecimien-
to, resulta “totalmente insuficiente”,
a juicio de los sindicatos, pero tam-
bién para la propia administracién.

En este sentido, el director de pro-
fesionales del SNS-O, Esteban Ruiz,
reconocio que es “insuficiente para
el volumen de interinidad de Osa-
sunbidea”, que se sitiia “entre el 15-
20%". No obstante, recalco que “es el
100% de lo que la normativa estatal
nos permite convocar” y que la
voluntad del departamento de Salud
del Gobierno de Navarra “seria hacer
unas OPE mas ambiciosas” para
conseguir fijar la estructura. Una
oferta que, de tener la oportunidad,

podria acoger entre 1.000y 1.200 pla- -

zas. Sin embargo, mientras no se
meodifiquen las condiciones fijadas
en la Ley de presupuestos del Esta-
do han asumido que deben convo-
car las ofertas con estas importan-
tes limitaciones. Asi, la administra-
cién foral se comprometi6 a convo-

car esta legislatura las tasas de repo-
sicién de 2016 y 2017.

El departamento explic6 también
que de acuerdo con lo establecido en
la normativa que regula los procesos
de selecci6n de personal en €l Servi-
cio Navarro de Salud, antes de reali-
zar la fase libre de esta OPE, el Gobier-
no foral efectuara a lo largo de este
afio los acoplamientos de personal y
el correspondiente concurso de tras-
lados. Los exAmenes, por tanto, se lle-
varan a cabo el préximo afio 2017.

COCINAS Osasunbidea presenté a los
sindicatos presentes en la Mesa Sec-
torial (LAB, Sindicato de Enferme-
ria, Sindicato Médico, ELA, CCOO,
UGT y AFAPNA) el proyecto de
reversion parcial de las cocinas del

‘Complejo Hospitalario de Navarra,

que supondr4 la creacién de 32 nue-
vos puestos de trabajo piiblicos: un
jefe de cocina, 8 cocineros, 21 auxi-
liares de cocina y dos auxiliares
administrativos. Estas plazas no se
incluyen dentro de la oferta ptiblica
de empleo planteada ayer, porque
no daria tiempo, y se ofreceran en
primer lugar a los trabajadores que
salieron del servicio privatizado Ia
pasada legislatura pero que siguen
trabajando en el Servicio Navarro de

Salud en otras funciones y, después,
se acudird, de momento, a la contra-
tacion. Las organizaciones sindica-
les, por su parte, recibieron con agra-
do la noticia de la reversién, si bien
reclamaron que ésta sea total y que
sea efectiva en el menor tiempo posi-
ble. Cabe recordar, como anuncié
el consejero de Salud, Fernando
Dominguez, que la propuesta de
Salud es que el personal del Comple-
jo se encargue del aprovisionamien-
to y elaboracién de las comidas y
que, por el momento, una empresa
externa —para la que se convocara
un concurso piiblico— se ocupe de
las tareas auxiliares de emplatado,
distribucién y limpieza.

En la reunién, donde los sindicatos
destacaron la positiva actitud de
comunicacion de las personas que
estin al frente de los recursos huma-
nos a la hora de plantear los proble-
mas y articular metodologias de tra-
bajo para solucionarlos, el Gobierno
de Navarra también les present6 una
programacion de pagos que supone
un compromiso de abono de los atra-
sos de carrera profesional de medici-
nay enfermeria, por un importe de
1,5 millones de euros para el primer
semestre de este afio. Cabe destacar
que es la primera vez que el departa-
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mento de Salud asume este compro-
miso con los profesionales y el erite-
rio serd comenzar por los pagos més
antiguos, empezando por 2014. Estos
complementos, cuyas nuevas solici-
tudes no se venian abonando, se dan
si el profesional retine una serie de
condiciones de antigiiedad, formacién
y objetivos cumplidos en el servicio.

PROMOCION INTERNA Ademads, se pre-
sento para su negociacion una pro-
puesta de regulacién de la promo-
cién interna temporal. Esta figura,
indicaron, “permite la movilidad fun-
cional del personal, permitiendo su
promocion a plazas de superior cate-
goria desde las que ostentan como
funcionarios, siempre con caricter
temporal y dentro del Servicio Nava-

rro de Salud”. Es también la prime-

ra vez que se regula de forma espe-
cifica esta figura y, por ello, el Gobier-
no lesha dado dos semanas de tiem-
Po para que puedan estudiar la pro-
puesta antes de que se ponga en mar-
cha el grupo de trabajo.

El Ejecutivo planted, asimismo, a
los sindicatos la oportunidad de
comenzar la negociacion de un nue-
vo acuerdo de contratacién tempo-
ral urgente, suscrito hasta ahora solo
con una central sindical. Para ello,
también se creard un grupo de tra-
bajo, con el fin de recoger las opinio-
nes de todos los sindicatos. ®

La mayoria de los sindicatos pide que la reversion

SATSE considera que la
instruccion de Salud sobre el
decreto de prescripcion “deja
desamparada alaenfermera”

'PAMPLONA — Como apuntaron los
sindicatos, esta primera reunion de

la Mesa Sectorial de Salud con la nue-
va gerencia del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea (SNS-0) tenia
mucho contenido: oferta piiblica de
empleo, revision del acuerdo de con-
tratacion, pago de atrasos de la carre-
ra profesional, decreto de preserip-
cién enfermera... La mayoria de las
organizaciones consideraron que la

reversion parcial de las cocinas del

Complejo Hospitalario de Navarra
“es un avance’, pero quieren que sea
“total”. En estalinea, LAB abogé por
que “la reversion debe ser completa
y no parcial, entendiendo que en su
dia se perdieron 200 puestos de tra-
bajoy que con esta propuesta sélo se
recuperan 32", En este sentido, soli-

- cito el informe completo técnico y

econémico que ha elaborado el

departamento de Salud. Respecto a
la OPE, indicé que “la propia direc-
cién ha reconocido lo escaso de la
oferta, siendo las necesidades mucho
mayores” y, a juicio del sindicato
Imayoritario, “una o varias convoca- °
torias alolargo dela legislatura debe-
rian superar las 2.000 plazas”.

El Sindicato de Enfermeria, por su
parte, valoro que la OPE “estd muy
por debajo de las necesidades del
SNS” y pidié al departamento que
cuando concreten las plazas, “inclu-
yan algunas plazas para las nuevas
especialidades de enfermeria”. No
obstante, se mostro especialmente
critico con el decreto conocido como
de prescripcion enfermera: “Hemos -
recibido muy negativamente la infor-
macion que ha transmitide 1a admi-
nistracién de que se va a seguir cum-
pliendo la instruccién, porque deja
desamparada juridicamente a las
enfermeras, que tienen obligacién de
cumplir el real decreto a rajatabla”.

.SATSE sefialé que la Mesa de la Pro-

fesién “esta valorando las instruccio-
nes de Salud, que no se ajustan a

Derecho, para ver si se puede reali-

zar algiin tipo de accion juridica”.

El Sindicato Médico no se posicio-
no en este punto porque “excede del
ambito de la Mesa Sectorial”, Consi-
derd que “con la tasa de temporali-
dad -alta en todo Osasunbidea—, la
OPE nos parece insuficiente”. Apun-
16 que, segtin les transmitieron los
directivos, las plazas que finalmente
se oferten no tienen que correspon-
der con las que se amorticen ese afio.
Tras reiterar que no estin en contra
de larecuperacion parcial de las coci-
nas, este sindicato pidi6 “un anilisis
economico y de resultados para ver
sivamos a tener beneficio o mejora
del servicio que compense el gasto”,
porque “se estin denegando muchas
otras cosas tan necesarias 0 mas por
falta de dinero”.

En este caso, el sindicato ELA, que
defendi6 el mantenimiento delas dos
plantillas, exigi6 responsabilidades
alaempresa adjudicataria del servi-
cio de cocinas del Complejo, Medite-
rranea de Catering, y sefialé que “la

‘administracion debe dotar de parti-

das para que la reversién sea com-
pletay absoluta en el menor tiempo

de las cocinas del Complejo Hospitalario sea total

posible”. Sefialé que la oferta pibli-
ca “no llega ni al 20% del personal
interino-1.500 personas en Osasun-
bidea—", por lo que “resulta muy esca-
sa”. Por ello, reclamé “una OPE masi-
va y de todos los estamentos”. Res-
pecto a la prescripcién enfermera,
denuncié que “el decreto dejaen cla-
ra indefensién a enfermeria, porque
noleavala”y defendi6 la gestion rea-
lizada por el departamento de Salud.
Concluyé diciendo que “tenemos que
buscar una férmula para hacer fren-
te a este ataque del Gobierno central -
a la enfermeria”. :

" UGT considerd la OPE “totalmen-
teinsuficiente”y, en cuanto ala recu-
peracion parcial de las cocinas al sis-
tema publico, indic6 que es “un pri-
mer paso en la buéna direccién”, pero
desed que alolargo de 1a legislatura
sea “total” para “mejorar la salud de
los pacientes”. AFAPNA también esti-
mo que es “un gran paso”, porque la
adjudicataria “no cumplia los objeti-
vos i delejos”, y tras apuntar que las
plazas ofertadas “son muy insuficien-
tes”, valoré que es “el 100% de la tasa
de reposicién de 2015”. - M.PM.
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EDUCACION

- QUIEREPRIMAR

LA EXPERIENCIA
ENLASLISTAS
DE INTERINOS

® Propone eliminar la lista preferente a
los sindicatos, que ya analizan el sistema
® La nota del examen sumaria, pero
sin impedir que se valore la antigiiedad

" & Garikoitz Montarfiés

Javier Bergasa

PAMPLONA - La propuesta del depar-
tamento foral de Educacion alos sin-
dicatos para redisefiar la lista de inte-
rinos, formada por aquellas personas

que aspiran a una contratacion tem--

poral, seguird diferenciada entre espe-
cialidades e idiomas como hasta aho-
1a; prescindira de forma progresiva
de la lista preferente (que integran
aquellas personas que aprueban la
prueba de oposicién pero no logran
plaza, frente al resto que pasa a una

lista general), y la nueva lista princi- -

pal tendra en cuenta el resultado del
examien, pero también el expediente
académico y, sobre todo, valorar la
experiencia. Una postura, pendiente
aun de debatirse en nuevas reuniones
con los sindicatos (el 2 de marzo las
centrales propondrin cambios, y el
dia 7 se prevé la reunién definitiva),
que, seglin defendieron desde el
departamento, prima a quienes tie-
nen mas afios de antigiiedad.

Estas son algunas de las propuestas
‘que puso ayer sobre la mesa el Gobier-
no en su reunion con los sindicatos
en la Mesa Sectorial de Educacién
donde, de entrada, hay una variedad
de valoraciones al respecto. LAB, Stei-
las y ELA (que suman mayoria en la
mesa) criticaron que no haya lista tini-
ca como habian solicitado; AFAPNA
cargo6 de nuevo contra la Oferta Publi-
cade Empleo al haber pruebas en dias
distintos en euskera y castellano, y
otras centrales pidieron tiempo para
valorar estas ideas, muy técnicas y que

. afectan alas oportunidadeslaborales

en el mundo educativo. En la actuali-
dad, segtin fuentes del departamen-
1o, unas 14.000 personas estan apun-
tadas en las listas.

Cémo se va aregularla lista de con-
trataciones era uno de los puntos pen-
dientes de la OPE de Educacién, una
vez confirmado que este afio habra
una oferta de 200 plazas en el cuerpo
de maestros y maestras, todas de espe-
cialidades, y que ha generado reaccio-
nes enconiradas entre los sindicatos.

Pedro Delgado,

1 de marzo, 19 h.
(abierta inscripcidn)
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Tanto unos como otros mostraron sus
dudas sobrela falta de avances en esa
lista de contratacién, que forma par-
te de las regias del juego de la OPE.
La clave era si seria necesario apro-
bar la prueba o no para tener un lugar
destacado en la lista. Porque, tal y
como se anunci6 la OPE, sin los cam-
bios pendientes en la orden foral

60/2009, este sistema que se impulsé -

en 2007 se mantendria. No obstante,
el actual departamento ya anuncié
que esta semana habria noyedades.

Hasta el momento, si habia habido j

un grupo de trabajo en el que los sin-
dicatos recordaron los principales
puntos de acuerdo en la Comisién de
Personal Docente, el 6rgano consul-
tivo que retine a las centrales con
representacion en el mundo educati-
V0, y'que, entre otras cuestiones, pedia
dar mas estabilidad al personal inte-
rino, la apertura normalizada de las
listas y que no fuera necesario acep-
tar ciertos contratos a tiempo parcial.
Desde Educacién se insistié en que
esta es la base de la propuesta. Esta
mantiene la separacién por especia-
lidades e idiomas, aunque una per-
sona bilingiie que se presente a la
prueba de euskera y castellano ten-
drd dos resultados y, por tanto,
podra estar presente en dos listas.
Por otrolado, también se eliminaria
esa lista preferente que hay ahora y
con la que, al final, resulta vital apro-
bar la oposicion (el examen). Este paso

se daria de forma progresiva, prime-

1o en aquellas especialidades en las’

gue se convoque una oposicion. Se
calcula, asi, que se tardaria entre dos
y tres anos en renovar todas las listas.

Enlugar delalista preferente, Edu-
cacion apuesta por crear, por un lado,
una lista general con aquellos aspi-
rantes que se presenten a la primera

Alumnos de 3° de Primaria, durante Ia realizacién de una prueba externa en un centro navarro.

: prueba de la oposicién y que tengan

un resultado mayor que 0, quienes se
presenten a otra especialidad e idio-
ma que figure en la lista correspon-
diente, y personas que no se hayan
presentado pero si hayan trabajado
en Navarra en el curso de la convoca-
toria. Y, para guiar su puesto en Ia lis-
ta, se tendria en cuenta la nota, el

ASTFUNCIONALA
LISTAPREFERENTE

©®@ La orden 60/2009. El siste-
ma que ahora esta vigente se
impulsé con Carlos Pérez-Nie-
vas (entonces en CDN) al frente
del departamento de Educacién.
La clave es que consta de una
lista preferente y otra general. A
la primera acceden aquellas
personas que se presentan a:
una prueba de oposicién y la
aprueban pero no logran plaza
(por tanto, estin aprobados
pero no son considerados
aptos). Las personas en esta lis-
ta tienen prioridad frente al res-
to, que pasan a esa lista general.
La mayoria de los sindicatos
pide cambios en este sistema.

LISTA GENERAL

UNABOLSAYUNA

®@@ Sin lista preferente. La
propuesta de Educacién pasa
por eliminar progresivamente la
lista preferente y crear una lista
general, que incluye a personas
presentadas a la primera prueba
de la oposicién que tengan una
puntuacién que sume (es decir,
desde un 0,1), quienes se presen-
ten en la oposicion de Navarra a
otra especialidad e idioma que
figure en la lista correspondien-
te, y las personas no presentadas
que hayan trabajado en la
Comunidad cuando se hace la
convocatoria. Por otro lado, tam-
bién habria una bolsa abierta en
funcién de las necesidades.




Diario de Noticias — Viernes, 26 de febrero de 2016

NAVARRA SOCIEDAD 9

expedientey la antigiiedad. Por lo tan-
to, desde el departamento subrayaron
que “no se saca a nadie de la lista”.

Y, por otro lado, se sugiere crear
unas bolsas abiertas, ala que se acce-
de si se cumplen los requisitos y Ia lis-
ta se conforma por orden de llegada.

Otra peticion sindical era que haya
una rebaremacion periodica. Lo que

. se plantea es rebaremar “si en las dos
altimas convocatorias no se ha ofer-
tadola correspondiente especialidad
e idioma y determinar excepciones
para listas en 1as que no se prevea ofer-
ta de empleo ptiblico”, apunté ayer el
Gobierno a través de una nota.

¢A QUE SE PUEDE RENUNCIAR? En
cuanto a las renuncias que puedan
hacer las personas en listas sin que
eso afecte al lugar que ocupan, se
plantea la renuncia a contratos de
menos del 80% de la jornada oferta-
dos en las adjudicaciones de junio.
Después, se mantiene la posibilidad
derenuncia a plazas inferiores al 50%.

En cambio, las razones que si justi-
fican que alguien pase a no estar dis-
ponible son, entre otras, la renuncia
a un contrato sin justificar motivo, y
la exclusion en caso de que no se
hayan cogido contratos en Navarra en
los dos cursos anteriores. Tampoco
se puede decir que no a contratos ya
adjudicados; en ese caso, se excluiria
alas personas afectadas dela lista de
la que fueron llamados. ®

LAS VALORACIONES

LAB “SEDISCRIMINA A LA
POBLACION EUSKALDUN”
El representante del sindicato
LAB Alberto Goikoa lamenid
que, al mantener la separacién
de listas por especialidades e
idiomas, “nuevamente se hace
una discriminacién a la pobla-
cion euskaldun”. Goikoa
lamentd la “falta de valentia”
del Gobierno foral en este
tema. Sobre la propuesta, con-
siderd que un aspecto posifivo
es la desaparicion de a lista
preferente.

STEILAS “ESPERAMOS QUE
ESTE ABIERTO A MEJORAS”
Amaia Zubieta, integrante de
Steilas, también lamenté que
“se mantiene la discriminacién
lingtistica”. Por ofro lado, des-
tacé la intencién en el departa-
mento de recoger varias de las
demandas sindicales, a lo que
se refirié como “un avance”. No-
obstante, confié en que la pro-
puesta se vea como “un borra-
dor” abierto a mejoras.

AFAPNA “SEDARA UN
VUELCO ALASLISTAS”
Juan Carlos Laboreo se mos-
1ré ayer critico con la propues-
ta del departamento foral de
Educacién. El representante
del sindicato AFAPNA asegu-
ré que su primera impresion
es que este sistema “dara un
vuelco importante a las listas
de confrafacion, que era lo
que no queriamos”, porque,
segtn recordd, el personal de
euskera acumula mas expe-
riencia.

CCOO0 “SIGUE ESTANDO MUY
LIGADA A LA OPOSICION”
La secretaria general de la

‘Federacion de Ensefianza,

Maite Rocafort, quiso ser ayer
“prudente” con la propuesta,
de la que valoré que recoge
varias peticiones sindicales, da
estabilidad al profesorado y
valora la experiencia, pero
fambién lamentd que “sigue
siendo una propuesta muy
vinculada al resultado de la
oposicion”.

ANPE “ESTAMOS
DISPUESTOS A AVANZAR”
“Que no hubiera lista tinica fue
un compromiso de la presiden-
ta, Uxue Barkos”, recordé ayer
Carlos Rodrigo, de ANPE, que
se mosfrd safisfecho con este

* punto, y asegurd que el sindi-
_ cafo “esta dispuesto a avanzar

y actualizar la normativa”.

'ELA “HAY COSAS POSITIVAS

PEROLISTAS SEPARADAS”
Alfredo Lakuntza, de ELA, se
mostro critico con la ausencia
de una lista tnica, pese a que la
propuesta de Educacion tiene,
en su opinién, “cambios positi-
vos”. Por ejemplo, la desapari-
cién progresiva de la lista pre-
ferente. No obstante, insistié en

que el sindicato atin debe anali- -

zar la propuesta “al detalle”-

El Parlamento pide al Estado poder
- convocar plazas docentes eninglés

La medida, aprobada conla
abstencion de EH Bildu,
plantea exigir como requisito
unalengua extranjera

- PAMPLONA — El Parlamento de Nava-

rra, con la abstencién de EH Bildu,
aprobo ayer una mocién en la que
se insta al Ministerio de Educacién
‘a que modifique la normativa basi-
ca estatal de ingreso al cuerpo de

‘maestros, para asi posibilitar el

ingreso de personal docente con
requisito de idioma extranjero.

Este paso, seglin recoge el texto
aprobado, permitirfa que todas las
comunidades puedan convocar opo-
siciones con requisito de idioma, sin
obligar a ninguna, y a que el perso-
nal docente que ingresa en cada
comunidad se integre en los cuerpos
estatales y mantenga los mismos
derechos y obligaciones que el resto
del personal docente.

La redaccion final de ese punto es
fruto de una enmienda in voce pre-
sentada por I-E y que fue defendida
por lar parlamentaria Marisa de
Simén, que fue admitida por el gru-
po proponente, Geroa Bai.

Lamocion recoge, ademds, que, en
el caso de que el ministerio no pro-
ceda a esamodificacion, seleinste a
que acuerde con el Gobierno foralla
integracién del personal docente en
los cuerpos estatales, una vez proce-
da a la convocatoria mediante una

ley foral que regule el ingreso del per-

sonal docente. Este segundo punto
fue aprobado con la oposicién de
PSN y PPN y la abstencién de Bildu.

El portavoz de Geroa Bai, Koldo
Martinez, defendié la iniciativa sefia-
lando que es preciso explorar todas
las posibilidades normativas para
poder convocar oposiciones de per-
sonal docente con requisito de len-
gua extranjera, mas concretamente
el inglés (el titulo de C1).

De Simén, por su parte, incidié en
la necesidad de actuar en estas cues-
tiones “con mucho rigor”. Sostuvo
que Navarra tiene competencias
para haber convocado mas plazas de

inglés, si bien se mostré de acuerdo .

con Educacion enno haberlo hecho
ya que el objetivo es garantizar la
calidad educativa.

El parlamentario de UPN Alberto
Catalén justificé su voto a favor por
“coherencia”y, en este sentido, defen-
di6la necesidad de modificar la nor-

ma para garantizar la incorporacién
de la lengua inglesa con los requisi-
tos de calidad necesarios.

La abstencion de EH Bildu fue
explicada por la parlamentaria
Esther Korres, quien comenté que,
aunque no estin en contra de la pro-
puesta, creen que éste no es el
momento mas adecuado. Y, entre
ofras cuestiones; aludié al hecho de
que el Programa de Aprendizaje de
Inglés esta en evaluacién.

La parlamentaria de Podemos FAti-
ma Andreo se mostré de acuerdo
con la modificacién y con la posibi-
lidad de que las comunidades pue-
dan sacar plazas de Infantil y Prima-
ria con €l C1. Por el PSN, Carlos Gime-
no apoyoé la idea de explorar todas
las posibilidades de contratacion, al
tiempo que cuestiond la actuacion
del departamento de Educacién res-
pecto ala OPE: “Somos singulares y
diferentes y asi nos va”.

Javier Garcia ((PPN) comento que
esta mocién igual no hubiese sido

. necesaria tras hablar con el ministe-

rio, cuyas lineas de trabajo “van en
la linea” de la moci6n; Martinez, en
cambio, respondid que el ministerio
retrasé sine diela reunién en la que
se iba a tratar el Cl. - Efe
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' as de siete de cada diez
jovenes navarros viven en
el hogar familiar (74,3%),

frente al 14,5% que tiene su propia
casayun 6,5% la‘comparten con ami-

-gos o conocidos. Vivir fuera del
niicleo familiar es un deseo que aca-
ricia el 34% de los/as jévenes pero la
falta de recursos econémicos por
desempleo obliga a la juventud a
seguir dependiendo de las familiasy
a cohabitar en los hogares de origen.
Asi se pone de manifiesto en el Diag-
noéstico de la Juventud de Navarra,
retrato actualizado de la realidad de
los y 1as jovenes de Navarra, realiza-
do por el Observatorio Navarro dela
Juventud —que servira de referente
para elaborar el IT Plan de Juventud
de Navarra anunciado por el Gobier-
no foral-, y que ofrece la informacién
referida a los aspectos demogréficos,
empleo, emancipacion y vivienda,
educacién, fenémeno migratorio y
movilidad juvenil, ocio y tiempo libre,
situacién econdmica, violencia
machista, salud y politicas sociales,
como grandes areas.

La emancipacién y vivienda eviden-
cia que el grado de autonomia de la
juventud navarra estaria hoy por
debajo de sus aspiraciones. El porcen-
taje de personas jovenes que viven fue-
radel hogar de origen respecto al total
de jovenes residentes en Navarra
alcanza el 24,1% con una tendencia
que en el dltimo afio ha sido crecien-

te por la leve bajada de la tasa de-

desempleoy las fluctuaciones del pre-
cio de compra de vivienda y alquiler,
circunstancias que no son suficientes.

VIVIENDA
Recursos economicos

Lamitad delsueldo

Asi, a pesar del descenso del precio de

compraventa de vivienda libre y la .

renta media de alquiler en los tiltimos

afos, el acceso al actual mercado

inmobiliario continia resultando difi-
cil para los jovenes. Destaca el diag-
néstico, aludiendo a los datos del
Observatorio de Emancipacién del
Consejo de la Juventud Espariola, que
el importe mensual de las hipotecas
por compra de piso supone un 22,6%
de los ingresos netos, mientras que el
‘importe mensual del alquiler de mer-
cado representa un 29,8%. Aunque en
. ambos casos, se sittian por debajo del
umbral de endeudamiento recomen-
dado (30%), es evidente que la posibi-
lidad de iniciar la trayectoria de eman-
cipacion residencial en solitario, con

el sueldo medio de una persona joven
en Navarra, es cuando menos “poco
probable”. “En este momento—desta-
ca el diagnéstico—una persona asala-
riada de 16 a 29 afios deberia dedicar
la mitad de su salario, e149,2%, al pago
dela cuota hipotecaria o alarenta de
alquiler”. Y dice mis el andlisis: Una
persona joven en Navarra deberia
tener unos ingresos mensuales un
64% superior a los que recibe para
poder comprar una vivienda. Se esti-
maria un sueldo medio en 1.706 € al
mes para destinar-casi un 50% del
salario a la compra de vivienda.

En este capitulo, indica el diagnés-
tico que la tasa de emancipacién en
la poblacién femenina de 16-29 afios
es “significativamente” superior
(30,3%) ala masculina (18%), y en rela-
cién a la edad, observa una mayor
ratio de emancipacion juvenil confor-
me mayor es el tramo de edad. Asi,
segun el estudio, la poblacion de 25 a
29 afios muestra una tasa de emanci-
pacion del 50,9%.

Destaca también el diagnéstico que
es cada vez mayor el ntimero de jove-
nes que se ve obligado a regresar al
hogar familiar tras “una cierta quie-
bra del poder adquisitivo asociado al
desempleo prolongado”, y alude al
fenémeno de la semiemancipacién
en el hogar familiar debido a ingresos
bajos que noles permiten emancipar-
se completamente.

EMPLEO
Escenario precarioy minijobs

Paro delarga duracion

Y es precisamente en el capitulo dedi-
cado al empleo, en el que, de acuerdo
con la Encuesta de Juventud 2014, se
reconoce que la juventud se enfrenta
a un escenario laboral cada vez mas
precario “resultante de las nuevas for-
mas de gestién de la produccion, la
division de los procesos de trabajo y
abaratamiento de los costes produc-
tivos” que ocasionan un colectivo cada
vez més amplio de trabajadores ines-
tables con especial incidencia en la
juventud.

La poblacién joven en situacién de
desempleo ha experimentado un con-
sierable aumento alolargo de los afios
dela crisis en Navarra aunque, segin
el diagnostico, en el dltimo afio se
aprecia unaligera recuperacion (2014
terminé con una tasa de desempleo
juvenil del 28,74% y en el tercer tri-
mestre de 2015, habia descendido has-
ta el 22%). En valores absolutos ha
pasado de los 8.016 jovenes desem-

pleados en 2005 a los 11.640 actuales.
En cuanto a género, el desempleo es

. mayor en mujeres (23%) frente al 22%

en hombres, de acuerdo a los datos
dela EPA. Por grupos de edad, el més
afectado es el del tramo 16-19 (65,44%),
seguido del de 20-24 (34,74%) siendo
el menos afectado el de 25-29 aifios
(21,88%). También ha aumentadolos
tultimos afios, de forma continuada
desde 2007, el niimero de jévenes
desempleados de larga duracién (en
paro al menos un afio) aunque tam-
bién el iltimo afio ha descendido (en
2013 alcanzé su maximo valor del
periodo 19,16% mientras que en 2014
la tasa desciende al 16,07%). El diag-
nostico refleja igualmente el descen-
so de las tasas de empleo, de actividad
juvenil y de ocupacioén juvenil, aun-
que también con una cierta recupe-
racion el ultimo afio.

Enlo que apenas hay mejoria es en
la temporalidad de los contratos
laborales, situacidn que afecta mas
a las mujeres (la tasa de temporali-

" dad llega al 94,3% frente al 80,50%

en el caso de los hombres). Por edad,
también se observa una mayor tem-
poralidad de la contratacion en jéve-
nes menores de 25 afios (92,92%) que
en los de mayor edad (82.03% en el
tramo 25-29 afios).

El emprendimiento juvenil, es decir
el porcentaje de gente joven afiliada
al régimen de auténomos de la Segu-
ridad Social, iene mencién destaca-
da en este capitulo del empleo que
destaca el incremento de la tasa de
emprendimiento desde el 8% de 2006

Lamayoriade la poblacion

jovennavarraresideenlazona

de Pamplona (31,34%), seguida
de Tudela, siendo el Pirineola
Zona con Mmenos jovenes

El riesgo de pobreza alcanza
hoyel 277%enirela
juventud de 16 a 29 afics de
edad, cifra elevada respecto
al 19,2% registrado en 2012

Aunque los datos son buenos
en general en materia de
convivencia, el 22,3%
manifiesta haberse sentido

discriminada por ser mujer

Violencia machista también en la juventud

Casila mitad de la poblacion

juvenil navarra recibe dinero

de sus padres y madres para
sus gastos cotidianos

PAMPLONA — Lamentablemente, la
violencia machista tiene también des-
tacado reflejo en este diagndstico ya
que 35% (274) del total (785) de
denuncias presentadas en Navarra
son contra jovenes de entre 14 y 30
afios, que en su mayoria son o han

sido pareja de las agredidas. La vio-
lencia fisica y psiquica es la mas habi-

- tual (39%) y la sexual supone el 34%

de las denuncias. En 7 casos, el agre-
sor fue un menor de edad y en el 34%,
provocadas por familiares. Es igual-
mente destacable que el 22,3% de las
jovenes consultadas manifiesta haber-
se sentido discriminada por ser mujer.

OCIO Y SITUACION ECONOMICA La
juventud navarra destina una media
de 29 horas semanales al tiempo libre
y aquellos jovenes de 25-30 afios que

trabajan o lo compatibilizan con estu-
dios consideran que su tiempo de ocio
esinsuficiente. Siete de cada diez, uti-
liza su tiempo de ocio para ir de bares
(las opciones en el grafico).

En cuanto alos ingresos, el 48,5% de
los jévenes dependen de otras perso-
nas (el 85,4% en menores de 20 afios),

principalmente del padre ola madre, -

y pueden vivir de sus ingresos el 17,5%.
El diagnoéstico evidencia que baja la
nupcialidad y se retrasa la fecundi-

dad, asi como un descenso del asocia- -

cionismo juvenil. - L.C.H.

al 12,96% de 2014 (més baja en muje-
res, 7,58%). Este apartado refiere las
demandas de los jévenes para poder
emprender (ayudas, cambios fiscales,
formacion) olos principales obstacu-
los que encuentran (falta de financia-
cidn, incertidumbre o clima econd-
mico desfavorable).

Los jévenes emprenden negocios
propios (el 53,2% en el sector servi-
cios; 14% hosteleria; 14% construccion;
8% industria y 5% comercio) para con-
vertirse en sus propios jefes (42,7%),
por autorrealizacion personal (41,4%),
por falta de oportunidades en el mer-

cado laboral (36,8%) para ganar mas

dinero (25,2%) o para salir del paro
(18,8%). ;

En general respecto al empleo, el
informe destaca también que la ofer-
ta de puestos de trabajo resulta signi-
ficativamente inferior a la demanda
y subraya que la juventud, con el obje-
tivo de obtener cierta renta, se ve abo-
cada a aceptar empleos poco cualifi-

-cados o de mala calidad —minijobs-y

compartir con la formacién o perio-
do de actividad. Ante la fuerte com-
petitividad del mercado laboral y 1a

falta de empleo, los jovenes alargan o.

recurren a la formacidn, incluida la
de el aprendizaje de idiomas, como
estrategia laboral e incluso estan dis-
puestos a abandonar Navarra “una de
las estrategias mas utilizadas por la
juventud en los tltimos afios”.

. EDUCACION Y MOVILIDAD
Formacionyempleo

Lamitad, dispuestaairse

La escolaridad en Navarra arroja valo-
res positivos alcanzando el 93,9% en
la poblacién de 16 afios, €1 90,9% en la
de 17 y el 81,3% en la de 18 afios. Por

. sexos, las mujeres presentan mayo-

res tasas de escolaridad en todas las
edades. Ademnis, hay 14.373 estudian-
tes de grado y 1° y 2° ciclo universita-
rio (mas mujeres que hombres); L665
jovenes haciendo méster (mas hom-
bres que mujeres) y 220 realizandola
tesis doctoral. En FP hay 8.179 matri-
culados; en bachillerato 9.098; en ESO
25.227 (se inicia a los 12 aiios) y 1158
alumnos/as en Calificacién Profesio-
nal o Garantia Social.

Destaca el diagnéstico que el aban-
dono escolar temprano (menor en
mujeres que en hombres) es la mitad
que la media estatal y subraya que el
gasto de Navarra por cada alumno/a,
con una media de 6.932€, sittiaala

Comunidad Foral en el segundo pues- -

to del ranking del Estado. Como que-

NAVARRA SOCIEDAD 11

dareflejado, la educacién superior es
una opcién formativa que ha obteni-
do “una especial relevancia en la
juventud navarra como camino idé-
neo para lograr empleos de mas cali-
dad y evitar la precariedad laboral”.
En este apartado, se incluye la per-
cepcién que tiene la juventud respec-
to a la formacién y mas de la mitad
considera que la impartida en las uni-
versidades publicas es poco practica;
que la de las privadas se adapta més
al mercado de trabajo, asi como que
la FP es una opcién que permite acce-
der con mayores garantias al empleo.

Destaca el informela importanciade -

los idiomas y que en Navarra un 54,3%
tiene conocimientos de inglés (38,1%),
francés (24%) y/o euskera (18,8%).

En materia de migracién y movili-

dad juvenil, resulta llamativa la dis-
posicién de Ia juventud a salir de
Navarra para ampliar su formacién o
para trabajar, asi como que el 48,5%
delos consultados estén dispuestas a
salira otras CCAA en busca de traba-
jo, asi como que el 53,3% valore su

-futuro profesional inmediato en el

extranjero y el 22,9% en otra CCAA.

SALUD
: Sexualidad
Bajaeluso del condén

El diagndstico destaca que el 82,4%
de Ja juventud elige practicar depor-
te en su tiempo de ocioy que han des-
cendido los consumos de alcohol,
tabaco y drogas, pero los resultados
no son tan positivos a la horade valo-
rar otros comportamientos como los
relativos a la sexualidad. La relacio-
nes sexuales se han adelantado
{(debutan alos 16,5 -17afios) y se apre-
cia un descenso en el uso de preser-
vativos como anticonceptivo (el uso
regular se sitiia en el 53%) asi como
que la pildora del dia después ha sido
utilizada alguna vez por el 22,1% de
la poblacién, siendo el 3,5% en el gru-
po de jévenes de 14-17 afios.

La tasa de embarazos en adoles-
centes (14-17 afios) no presenta ten-
dencia homogénea en Navarra y es
algo inferior a la media estatal. Tam-
bién baja la mortalidad entre los
jovenes, cuyo primer motivo obede-
ce a causas externas y el segundo, a
tumores (21%). La tasa de mortali-
dad por accidentes de trafico tam-
bién desciende y aumentan los sui-
cidios, que registran un fuerte incre-
mento en 2013 respecto a afios ante-
riores y que es significativo en el
caso de mujeres jovenes. ®

OAGUESTA SINFONICA DE NAVARRA
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Instanaprevenir
losriesgosde

lasredessociales
enlos colegios

‘Apuestan por poner en
marcha herramientas para
evitar conductas machistas,
de acoso o discriminatorias

PAMPLONA — El Pleno del Parla-

mento de Navarra aprobé ayer
por unanimidad una resolucién
por la que se insta al Gobierno
foral a prevenir los riesgos que
para la privacidad y la seguri-
dad puede conllevar a nifios
y jovenes el uso de las redes
sociales. La resolucién aproba-
da a instancias de UPN, incluye
un segundo punto en el que, a
su vez, se emplaza al Ejecutivo
Foral a “poner en marcha un
programa de educacion en los
colegios, institutos y centros
de FP”.

Los ObjetIVOS de d1cho progra-
ma, segun el texto aprobado,
pasarian también por enseiiar
areconocer, diferenciar y desa-
rrollar herramientas de res-
puesta ante conductas como el
machismo, acoso, xenofobia y
todo tipo de abuso y discrimi-
nacion por razén de sexo, raza,
opcion sexual o creencias. Este
segundo apartado fue agregado
a partir de una enmienda de adi-
cién suscrita por EH Bildu y
aceptada por UPN.

RIESGOS En la exposicién de
motivos, la resolucion advierte
sobre los riesgos que, a nivel de
“uso, desarrollo de conductas
adictivas y dependientes, cibe-

‘Tacoso o ataques a la privaci-

dad” de las personas, entrafia la
“irreversible implantacién” de
las nuevas tecnologias, a las que
recurren “mas del 90 % de los
jovenes entre 12 y 25 afios”. En
ese marco se ofrecen datos
“preocupantes” en torno al gra-
do de acoso que sufren o pade-
cen los adolescentes y, en gene-
ral, las mujeres a través de la
red, conductas todas que requie-
ren “actuaciones preventivas
maés sistematicas y sostenidas”
en el tiempo que las llevadas a
cabo hasta la fecha, también en
el sistema educativo.

Por parte del PSN, Guzmén
Garmendia sefialé que el 97%
de los jovenes espafnoles de
entre 14 y 17 afios utiliza habi-
tualmente las redes sociales,
una practica que defendié como
positiva y ldgica, si bien apoyé
también la necesidad de
implantar en el &mbito educa-
tivo un plan especifico para pre-
venir los riesgos de privacidad

_y seguridad. - Efe

EL PARLAMENTO RESPALDA
AMENDOZA APESARDE LAS
CRITICAS A LA GESTION DELA OPE

@ Los grupos del cambio ]I]_’lpldell la
reprobacion al consejero de Educacion
al mostrarse unidos en defensa del
Gobiernoy el acuerdo programatico

El parlamentario de UPN; Alberto Catalan, que presenté una de las iniciativas, deféndiéndola ante el pleno.

Las Cuentas de 2014
siguen sin concitar el
apoyo de la Camara

DIFERENCIAS —Solo UPN y PPN vota-
ron ayer a favor de la ley de Cuentas
Generales de Navarra del ejercicio
2014. Geroa Bai, EH Bildu, Podemos,
PSN e I-E votaron en contra. Duran-
te el debate, los grupos evidenciaron
sus diferencias respecto a la politica
presupuestaria. Mientras UPN y PPN
defendieron que en 2014 se cumplie-
ron los objetivos de estabilidad pre-
supuestaria, la mayoria de la Cima-
ra afirmé que el cumplimiento de la
legalidad no debe ser el tinico para-
metro por el que se deben valorar
unas cuentas y reproché la gestion
realizada por UPN. -E.P.

‘Solicttan al Gobierno |

que cree plazas de
agente de igualdad

DISCRIMINACION — A propuesta de
Podemos, el Parlamento aprob6 ayer
una resolucion en la que se insta al
Gobierno foral a “crear plazas de
agente de igualdad en esta legislatu-
ra”. Asimismo, se solicita que “todos
los proyectos, normas y planes cuen-
ten con sus respectivos informes de
impacto de género, formando adecua-
damente al personal técnico encarga-
do de realizarlo o realizandolas con-
trataciones necesarias que garanticen
la capacitacién técnica de quienes van
a analizar los datos e introducir las
medidas que palien las diferencias y
discriminaciones de género”. -E.P

« Elena Urabayen
Javier Bergasa

PAMPLONA — El Parlamento de Nava-
rra respaldé ayer al consejero de
Educacioén, José Luis Mendoza, al
rechazar la propuesta de reproba-

cién presentada por UPN y PPN.

Rechazada la propuesta
del PSN sobre .

‘el pacto educativo

MESA DE TRABAJO — El voto en con-

tra el cuatripartito (Geroa Bai, EH

Bildu, Podemos e Izquierda-Ezkerra)
hizo que no prosperase una mocién
del PSN por la que se instaba al
Gobierno foral a crear una mesa de
trabajo con el objetivo de conseguir
un pacto social y politico por la Edu-
cacion en Navarra. La portavoz par-
lamentaria de PSN, Maria Chivite,
considero que la educacién “debe-
ria responder a criterios pedagogi-
cos, profesionales y de demanda, y
quedar fuera del debate politico”, y
que “deberia tener un lugar destaca-
do en la sociedad”. - Efe

Solo el PSN se uni6 a esta peticién,
que fue tumbada por los grupos del
cambio que consideraron “una arti-
maiia politica” la iniciativa. Geroa
Bai, EH Bildu, Podemos e I-E se
mantuvieron unidos en el respaldo
a Mendoza a pesar de que los tres
tltimos no repararon en criticas al

Ubaldo Gonzélez,
vocal del consejo. social
dela UPNA

32voTOS - Ubaldo Gonzilez Delgado
fue elegido ayer por el Parlamento
como nuevo vocal del Consejo Social
delaUPNA, 6rgano en el que la Cama-
Ta cuenta con otros cuatro represen-
tantes. Ubaldo Gonzélez, 1inico can-
didato, obtuvo el respaldo de sus pro-
ponentes, Geroa Bai, EH Bildu, Pode-
mos eI-E, yel del PSN (32 votos), mien-
tras que UPN y PPN han votado en
blanco (17). El Consejo Social es el
érgano colegiado de participacién de
la sociedad en 1a UPNA y ejerce como
elemento de interrelacién entre las
instituciones y la sociedad navarra y
la UPNA.-EP.
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PLENO DEL PARLAMENTO

titular de eduacién sobre la mane-
raen la que se ha gestionado la polé-
mica OPE, aprobada hace apenas
unas semanas. Tampoco salié ade-
lante la pretensién del PPN gue
pedia ademaés su cese en el cargo.

El cuatripartito fue asi capaz de
dejar de lado las diferencias puntua-
les que han surgido entre los parti-
dos en materia educativa en aras al
fortalecimiento del Gobierno y del
acuerdo programatico firmado en
julio por todos los socios. A pesar de
la unién en el voto, que impidié que
UPN y PPN pudieran sacar adelante
sus iniciativas, todos los grupos, a
excepcion de Geroa Bai, criticaron
con dureza las formas de proceder
que ha presentado el consejero y su
equipo especialmente en lo referen-
teala gestién y comunicacion de los
aspectos relacionados con tltima
oferta piiblica de empleo.

Por orden de intervencion, la por-
tavoz del PPN, Ana Beltrin, se mos-
tré especialmente critica con las
decisiones sobre la oferta publica
de empleoy el Programa de Apren-
dizaje de Inglés. “El consejero de
Educacion se ha dedicado 1inica-
mente a imponer, a no escuchar, y
a expulsar de la Mesa Sectorial alos
que no piensan como €l Ha actua-
do de todas las formas menos con
consenso y con acuerdo”, afirmé la
portavoz popular, que pidié también
el cese de Mendoza “por el bien del
presente y del futuro de la educa-
cion en Navarra”.

Ennombre de UPN Alberto Cataldn
calificé la OPE de “auténtico despro-
posito y auténtica chapuza’. “El con-
sejero dijo que iba a ser una OPE con-
sensuada. Preguntemos qué dicen los
sindicatos, los docentes, los equipos
directivos o los partidos politicos.

Todo lo contrario”, sefialé. “Era una .

OPE totalmente desequilibrada y en

ningtin caso se ajustaba a la realidad

sociolingiiistica y a las necesidades

del sistema educativo navarro”, dijo

Catalan, que no entré a valorar cémo

ha quedado finalmente la oferta de

empleo, después de que el PP en’
Madrid impidiera sacar todas las pla-

Zas previstas por la mala gestion del

anterior Gobierno regionalista.

En contra de las iniciativas de UPN
y PPN, la parlamentaria de Geroa Bai
Maria Solana indicé que “cuando no
hay ideas surgen las ocurrencias, y
estas dos mociones son ocurrencias
porque surgen sin argumentos”. Sola-
na explicé que “el inglés se ensefia en

todos los centros ptiblicos de la -

Comunidad, muy al contrario de lo
que pasa con una de las lenguas pro-
pias de Navarra, el euskera”. En cuan-
to a la OPE, Solana sefial6 que “las

?‘y .

LaCamara asume las
recomendaciones europeas
sobre politica lingiiistica

Hace un llamamiento
al Gobierno de Navarra para
. queexija al Estado que asuma
las medidas que le atafien

PAMPLONA - El pleno del Parlamen- .

to de Navarra aprobd ayer por una-
nimidad, a propuesta de EH Bildu,
una mocién por la que la Cimara
toma en consideracién todas “las
recomendaciones realizadas en el
informe de evaluacion del Consejo
de Ministros del Consejo de Europa
yla Comisién de Expertos acerca de
la politica lingiiistica de los Estados”,

La resolucion aprobada incluye un

segundo punto en el que, con los

* votos en contra de UPN, PSN y PPN,

el Legislativo foral “hace un llama-
miento al Gobierno de Navarra para
que, ala vista del nulo esfuerzo rea-
lizado hasta la fecha por el Estado
éspafiol para dar cumplimiento a la
Eurocarta, exija al Gobierno del Esta-
do que cumpla las medidas que le
atafien”. Del mismo modo, se exhor-
ta al Gobierno foral a que, “en las
materias de su competencia, adopte
las medidas necesarias para dar
cumplimiento a las recomendacio-
nes del Consejo de Ministros del Con-
sejo de Europa”. -EP,

El consejero de Educacién, José Luis Mendoza, y la portavoz del PPN, Ana Beltran.

ofertas que UPN hizo en 2011y en 2015

no contemplaban ninguna plaza

generalista en castellano, y no lo
hacian porque UPN tenia muy pre-
sente la desmedida implantacién del
PAI que pretendia lanzar, en contra
de lo que planteaban informes del
propio departamento”. L

Por su parte, la parlamentaria de
EH Bildu Miren Aranoa apunté que

UPNy PPN “han conseguido que el

Gobierno apruebe una OPE sesgada
e injusta, que era la que querian tan-
to los partidos como los sindicatos

adscritos al régimen”. En este senti-

do sefial6 que UPN y PPN son “insa-
ciables, porque consiguen lo que que-
rian, pero dan un paso mas en su
estrategia desestabilizadaoray piden
reprobar al consejero”. No obstante,
también fue critica con Mendoza, al
sefialar que le “da pena ver como este
Gobierno le ha dado la espalda a los
profesores”,

Desde Podemos, Tere Saez afirmé
que el departamento “no ha gestio-
nado del todo bien este tema y no
ha habido una adecuada comunica-
cion en una ciudadania a la que este
tema le preocupa mucho y entra de
lleno en sus vidas”. Ademas, Tere
Saez valoré que UPN y PPN, “utili-
Zan estas dos mociones como una
excusa politica”. “Han vueltoa la
confrontacién histérica que hacen
con el tema del castellano y el euske-
ra, y desgraciadamente les ha acom-
panado el PSN”, critico.

A favor de las mociones, el parla-
mentario del PSN Carlos Gimeno ha
sefialado que el euskera es “un idio-
ma propio que no se debe imponer”
¥y criticé por ejemplo las politicas en
torno al Programa de Aprendizaje de
Inglés, que a su juicio han estado moti-
vadas por “loidentitario y lo sectario”.

Finalmente, el portavoz de Izquier-
da-Ezkerra, José Miguel Nuin, afirmé
que su grupo esta “comprometido
con el acuerdo programaitico, que
entre sus prioridades fija la educa-
cion publica y la reversién de los
recortes”. En torno al euskera, pidié
“construir los consensos politicos y
sociales mas amplios posibles”. @

- Luzverdealaleypara
clarificar y simplificar el
‘plan de inversiones locales

El proyecto pretende evitar

que durante la elaboracién

del nuevo plan se tramiten
_ nuevas solicitudes urgentes

PAMPLONA — Todo el arco parla-
mentario apoyo ayer el proyecto
de ley foral de medidas de ordena-
cion e impulso del vigente Plan de
Inversiones Locales (PIL), que esta
prorrogado desde el afio 2012. El
proyecto tiene por objeto “clarifi-
car y simplificar” la regulacién
sobre esta materia para, como
Paso previo a la elaboracién de un

nuevo PIL, sortear la “ralentizacién
e incluso paralizacion™ de nume-
rosos proyectos de inversion y las
“dificultades” que ello genera a la
hora de realizar “previsienes pre-
supuestarias efectivas” para el
futuro Plan. .

Con este proyecto, defendido en
el pleno por la consejera de Admi-
nistracion Local, Isabel Elizalde, €l
Gobierno quiere evitar que duran-
te el periodo de elaboracién y
tramitacién del nuevo Plan de
Inversiones Locales contintien
acumuldndose nuevas solicitudes
mediante “procedimiento de reco-
nocida urgencia®. -EPR. -

Izquierda
Socialista pide el
votoen contraal
acuerdo conC’s

Considera que el acuerdo
para el Gobierno del
Estado supone “un cheque
en blanco para laderecha”

PAMPLONA —]zquierda Socialista
de Navarra mostro ayer su des-
contento con los pasos dado por
¢l PSOE a nivel nacional y valoré
quela consulta propuesta a la afi-
liacion para valorar el pacto con
Ciudadanos es “un fraude”, por lo
que pidieron el voto en contra. “El
PSOE deberia haber sido capaz de
liderar un Gobierno de izquierda
que permitiera no solo recuperar
lo perdido, sino avanzar en poli-
ticas econémicas y sociales clara-
mente progresistas”, dijeron, para
valorar que “esta posibilidad pare-
ce haber sido descartada de
manera unilateral por la direc-
cién del PSOE”, Los militantes de
Izquierda Socialista afirmaron
que el hecho de que la consulta
no sea vinculante “lejos de permi-
tir la decision de la militancia en

. la eleccion de un modelo econo-

mico para este pais suponen de
facto un cheque en blanco a la
derecha para que sume en apo-
yos para la institucionalizacién
de una politica de centro-derecha,
absolutamente en contra del idea-
rio de nuestro partidos”. - D.N.

=3

Sare se felicita por
la excareelacién
de Lorentxa Gimon

ENFERMA—La red ciudadana Sare
se felicité porla decisién de la Jus-
ticia francesa de conceder la liber-
tad condicional ala presa de ETA
Lorentxa Gimon, aquejada de la
Enfermedad de Crohn, y confié en

" queel caso “seaun precedente”, al

tiempo que ha instado a todas
las instituciones a “dar pasos, sin
estar esperando a nadie”, Ademads,
lament6 que la reclusa se haya
tenido que encontrar “en la mas
extrema gravedad para quele den
larazén”.-D.N.

AralaryBatzarre se
suman ala marcha
por los refugiados

NUMEROSOS APOYOS — Los parti-
dos politicos Aralar y Batzarre se
adhirieron a la manifestacién

que tendra lugar mafiana, a las

12 horas, desde Ia Plaza del Ayun-
tamiento bajo el lema Ahora m4s
que nunca: Ongi etorri, convoca-
da por Irufiea Ciudad de Acogi-

da. La marcha cuenta con una

amplia red de apoyos dentro del
panorama Navarro e incluso el
Gobierno tomar4 parte, -DN.
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® Al concluir el afio, el consumodelos

hogares
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sigui6 la linea de recuperacion ® Las
exportaciones moderaron su aportacion
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PAMPLONA — Navarra crecié un 2,9%
el afio pasado debido principalmen-
te ala aportacién del consumo inter-
nodelos hogares y de las administra-
ciones puiblicasy de la inversién —por
el lado de la demanda- y del sector
servicios—por el de la oferta-, segiin
el informe de Contabilidad Trimestral
dela Comunidad, difundido ayer por
el Instituto de Estadistica de Navarra.

Durante el afio, el comportamiento
del gasto de los hogares favorecio el
ritmo de crecimiento del PIB foral,
pero en el tiltimo cuatrimestre “se ate-
nuo ligeramente por la ralentizacién
de los gastos de bienes duraderos a
pesar de la evolucién del mercado
laboral y de la normalizacién de las
condiciones credificias”. Sin embar-
g0, se detectaron “sefiales de recupe-
racion en los bienes alimenticios y en

la hosteleria”. Las exportaciones
sumaron el afio pasado casi 8.500
millones, y el informe destaca que las
ventas al exterior “moderaron su
aportacién positiva al crecimiento
agregado del PIB”,

Las inversiones en bienes de equipo
y en construccién fueron destacables,
¥y contribuyeron a que este capitulo

crecieray a que por primera vez ofre-

ciera un resultado positivo tras seis
afos negativos consecutivos.

SECTORES ECONOMICOS En relacion
a los sectores econdmicos, en 2015
repuntaron especialmente el sector
servicios, la agricultura y ganaderia
y la construccién. En cambio, la
industria —tan importante para la
Comunidad Foral-sigui6 creciendo

Pero experimenté una ralentizacién -

respecto a 2014, sobretodo por su
comportamiento en el primer
semestre de 2015. Y se observé una

recuperacion entre julio y diciem-
bre. De esta forma, el afio pasado la
industria aumenté un 2,4%, seis
décimas menos que en €l ejercicio
anterior, cuando concluyé en el 3%.

Por su parte, enel tiltimo trimestre
del afio, “la economia navarra crecié
un 3,3% respecto al trimestre anterior
y mantuvo el ritmo de crecimiento y
de cambio de tendencia iniciado en el
primer trimestre de 20137, explico el
IEN. Enrelacion a los sectores econé-
micos, la industria metilica “reflejé
un descenso més acusado en este
periodo”; en cambio, “el mayor dina-
mismo provino de la rama de mate-
rial de transporte, y en menor medi-

da del avance estimado en la indus-
tria agroalimentaria y el crecimiento
positivo de las ramas de papel, made-
ray muebles y otra industria manu-
facturera”.

La construccién, tan vapuleada por
la crisis, registré “la tercera tasa posi-
tiva consecutiva desde el tercer tri-
mestre de 2008”, gracias a la recupe-
racion de la obra civil como la de la
edificacién residencial con 1.404
viviendas iniciadas el afio pasado, un
36% mas.

En el sector servicios, por su parte,
mejoraron las actividades relaciona-
das con los servicios auxiliares, hos-
teleria; y en menor medida el comer-

FUNCAS PREVE MENOS CRECIMIENTO

@@® Revisa ala baja: el PIB foral aumentara un 2,7%. El empeo-
ramiento mayor de lo esperado de la actividad industrial ha llevado
a Funcas a rebajar dos décimas el crecimiento de Navarra en 2015, °
hasta el 3,2%, y en consecuencia a revisar a la baja la estimacién
para 2016, hasta el 2,7%. Segtin esta fundacion, la construccién sera
el tinico sector que acelere el ritmo de crecimiento en la Comuni-
dad Foral, donde el empleo en términos de EPA aumentara un 2,4%
en 2016 y la tasa de paro caerd al 11,4%, la més baja de todas las
comunidades. Funcas prevé que este afio se ensanche la brecha
entre las comunidades mas ricas y las méas pobres.

cioal por menor debido a la modera-
cion del gasto en consumo final de los
hogares al concluir el afio.

El empleo total de la Comunidad
Foral, medido como puestos de tra-
bajo, registré un crecimiento del 2,7%,
tras el 2% del trimestre anterior; y la
remuneracion por asalariado se cifro
en1,5%, una décima menos que la esti-
mada el periodo anterior. .

“NO LLEGA A LA CIUDADANIA” En
Espaiia, por su parte, la demanda
nacional, especialmente el consumo
privadoy la inversion, fue el motor de
crecimiento en 2015, afio en el que €l
PIB avanzo el 3,2%, la tasa méis eleva-
da desde 2007. El Instituto Nacional
de Estadistica confirmoé ayer este dato,
asi como el 0,8% de crecimientoenel
cuarto trimestre respecto al anterior.

El ministro de Economia en fun-
ciones, Luis de Guindos, dijo en
Tokio que los datos del PIB mues-
tran que “se empieza a ver un cam-
bio del patrén de comportamiento
de la economia espafiola”, que logré
“generar empleo” y “tener un dina-
mismo importante”. La patronal
CEOE subrayé que el PIB confirmé

- ‘que 2015 fue el afio en que se conso-

lid6 la recuperacion, con un patrén
de crecimiento “mas equilibrado”; y
la Cdmara de Comercio pidié esta-
bilidad politica para consolidar el
crecimiento.

UGT aseguro que los datos ponen
de manifiesto que Espafia crece, pero
solo en términos de PIB, y que ese cre-
cimiento sigue sin consolidarse y sin
trasladarse al bienestar de los ciuda-
danos y trabajadores. Por su parte,
Funcas espera que el PIB per cipita
nacional crezca un 3% este afio, por
encima de la economia, que avanza-
14 un 2,8%, debido al previsible des-
censo de la poblacidén; con una tasa
de paro que se situaré en el 20,1%. ®
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UGL CCOO0yCC
deVWpidenquela
categoriadeingreso

nosemodifique

VW Navarra podria fabricar un
SUV, segun las explicaciones
técnicas ofrecidas ayer
al comité de empresa

PAMPLONA - UGT, CCOO y CC res-
pondieron ayer a la propuesta de la
direccion sobre materia salarial, jor-
naday categoria de ingreso para los
nuevos empleados. En cada uno de
los puntos, los tres sindicatos lanza-
ron planteamientos diferentes a los
que habia expuesto la empresa.

De esta forma, UGT, CCOO y CC
plantearon un incremento salarial
para el afio del lanzamiento —previ-
siblemente en 2018- de un 50% del
IPC, ya que no estin conformes con
una congelacion salarial como pro-
ponia la factoria. Estin de acuerdo
en una jornada de 216 dias (un dia
mas que ahora) pero aumentando
los dias de competitividad —de cua-
tro a cinco—; ademas de solicitar un
dia més de libre disposicién.

En cuantoa la duracién en el iem-
po dela categoria de ingreso A, estos
sindicatos defienden que se cumplan
los doce meses que ya contempla el
convenio —VW proponia dos afios—
y establece alargar el grupo B a tres
afos, y todo ello “ligado al segundo
modelo y al empleo fijo”.

En cuanto a las materias de futuro
de la planta, empleo, renovaciéon y
rejuvenecimiento de la plantilla y
capacidad productiva, las tres centra-
les estan en sintonia con la empresa.

DEPARTAMENTO DE PROYECTOS En el
encuentro de ayer, el departamento
de Proyectos presenté “los cambios
significativos para el lanzamiento del
nuevo Polo A07 y la preparacion de
las instalaciones para este u otros
modelos de la misma plataforma”,
indicaron los tres sindicatos en una
nota. Las explicaciones técnicas apor-
tadas hacen indicar que la factoria
podria fabricar un SUV como segun-
do modelo, si se 1o adjudican. Pero,
todavia no ha desvelado cuél serd. Eso
si, los directivos ofrecieron pistas
como que “ese vehiculo iba a tener
una buena penetracion en el merca-
doy que iba a tener garantias de éxi-
to”, contaron fuentes sindicales.

ACUERDO POR UNANIMIDAD El presi-
dente del comité, Alfredo Morales,
cont6 ayer que todos los sindicatos
(UGT, CCOO, LAB, CGT, ELA y CC)
estan de acuerdo en la importancia
de que la factoria produzca un
segundo modelo. De esta forma,
Morales cont6 que en la reunion del
comité insistié a todos sus miem-
bros en la necesidad de acordar un
pacto por unanimidad para mostrar
la unidad de la plantilla ante la adju-
dicacién de ese vehiculo. La empre-
say la parte social se reuniran hoy
alas12.00 horas. -5.Z.

Elcomité deZF TRW

estudiajudicializarel |
EREde 123 despidos

Los sindicatos, al no rubricar
el expediente, pueden ufilizar
esta via para intentar anular
las extinciones de contrato

PAMPLONA — El comité de ZF TRW,
siete delegados de CCOOQ, cuatro de
UGT, tres de LAB, dos de ELA y uno
de CGT, estan de acuerdo en anali-
zar la posible judicializacion del ERE
de extincion presentado por la
empresa el 19 de enero. Cada sindi-
cato estd consultando a sus servicios
juridicos para estudiar qué posibili-
dades tienen de afrontar esta via, ya

que en ningiin momento han reco-
nocido las causas econdmicas, orga-
nizativas y productivas de la empre-
sa, informaron fuentes sindicales.
La parte social puede decantarse
por esta opcidn, ya que aungue la
asamblea del martes acaté la ejecu-
cién de 123 despidos tras la votacién,

ninguno delos sindicatos alcanzé un

preacuerdo con la compafiia. Al no
rubricar el ERE, los sindicatos tienen
libertad para ir alos juzgados y pedir
la anulacién, al mismo tiempo que
la empresa aplica el expediente con
la ultima propuesta presentada: los
123 despidos en lugar de los 250.
Por su parte, LAB emiti6 ayer una

Protesta de los trabajadores de ZF TRW el dia 10. Foto: Unai Beroiz

nota en la que insistia en que “los des-
pidos son una terrible injusticia, ya
que TRW genera beneficios™; que “la
propuesta no garantiza el futuro de
la planta” y que “el convenio, apoya-

do por CCOO y UGT, contempla pér-
didas de condiciones”. Reprobd las
declaraciones del Gobierno foral en
las que calificaba de “positivo” el final
del proceso con 123 despidos. - 5.Z.
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on
evalialaposible
manipulacionde
amiantoen VW

Visité el 2 de febrero
la nave de pintura vieja, tras
dos denuncias presentadas
por CGT yLAB-

PAMPLONA — Inspeccion de Tra-
bajo debe emitir su resolucion
sobre dos denuncias de CGT y
LAB en VW Navarra sobre la posi-
ble manipulacién de amianto en
“la nave vieja de pintura” durante
unos trabajos de mantenimiento.
CGT exige en su denuncia del 26
de enero que “VW Navarra se
incluya en el Registro de Empre-
sas con Riesgo de Amianto, por
las posibilidades que hay de mani-
pular asbesto” en la nave de pin-
tura vieja y considera que la accién
denunciada fue “una infraccién
* grave, seglin lanormativa’. El uso
de este mineral se permiti6é hasta

principios de 2000 en Espafia, yse

empleaba, entre otras utilidades,
como aislante. Si permanece esta-

tico no es peligroso, pero el riesgo

aparece en el momento en que se
manipula porque puede despren-
der fibras que al inspirar pueden
daniar la salud.

DESCRIPCION DE LOS HECHOS CGT
describe en la denuncia que en
diciembre “los trabajadores de
mantenimiento del taller de pin-

tura procedieron a desmontar los -

conductos de una instalacién de
ventilacion delos hornos de ceras
en la conocida como la nave de
pintura vieja”. Segtin relata, “en
fechas anteriores al desmontaje,
hubo una reunién en la que se
puso de manifiestola sospecha de
la existencia de amianto” en esa
zona. Destaca que “hubo cinco
empleados trabajando y uno de
ellos usé una rotaflex”. Segiin CGT,
“estos no recibieron informacion
ni formacion acerca de los riesgos
por trabajar con amianto”.

En una hoja sindical, CGT rela-
td que durante la visita de Inspec-
cion el dia 2 “la empresa dijo que
solicité en octubre de 2015 un estu-
dio de elementos en la instalacién
de ceras porque queria hacer
reformas, y habia sospecha de que
pudiera haber amianto”. CGT
insiste en que “sin el resultado del
informe, VW hizo los trabajos el
9 de diciembre, y el dia 10, se tuvo
conocimiento del estudio que des-
vel6 que habia amianto. El dia 21
se ratificaron los resultados de lo
desmontado, y se llevaron a cabo
las mediciones, que indicaron que
no existia concentracion de
amianto en el ambiente”. Aunque
CGT reitera que “al hacer las medi-
ciones 12 dias después, no pueden
servir los resultados por el tiem-
po transcurrido”. Segtin esta cen-
tral, VW informoé de que iba a apli-
car el protocolo de control de

- salud por amianto a los trabaja-
dores implicados en el hecho.-S.Z.

Parque edlico de Gamesa en el mar del Norte. Foto: cedida

Gamesa disparasu benefic

un 85% Yy gana 170 milones

Lafirmade aerogeneradores incrementa sus ventasy no habla del m’reres de Siemens

~ & Juan Angel Monreal

PAMPLONA— Gamesa mejoro en 2015
sus previsiones y cerrd el ejercicio
con un beneficio de 170 millones de

euros, un 85% mas que el afio pasa-

do. El fabricante vizcaino de aeroge-
neradores, con 1.500 empleos en
Navarra, no solo incremento sus
ventas aprovechando el repunte del
mercado, sino que ha mejorado de
forma sensible su rentabilidad. Por

segundo afio consecutivo, repartira

dividendos entre sus accionistas.
Con los rumores de una posible
integracion en Siemens mas vivos
que nunca, Gamesa presento ayer
unos numeros de los que puede pre-
sumir. Ignacio Martin, su presiden-
te, no quiso referirse al interés de la

empresa alemana por una firma que

facturd el afio pasado 3.504 millo-
nes de euros, un 23,1 % mas que en
2014. Un dato impulsado especial-
mente por la actividad de venta de
aerogeneradores y obtenido “en un
entorno de fortaleza de la deman-
da”, reconocia la propia empresa.
Asi, 1a division de aerogeneradores
mejord en un 26% sus ventas, hasta
3.033 millones, tras incrementar la
actividad en un 21%, hasta los 3.180
megavatios equivalentes. -

Estas ventas se concentraron
especialmente en la India (un 29%
del total) y Latinoamérica (un 27%),

seguidas de Europa y el resto del
mundo (18%), China (13%) y los
Estados Unidos (11%). El repunte de
la actividad ha permitido a Game-
sa situarse como cuarto operador
eolico terrestre del mundo, con una
cuota de mercado del 5%, un por-
centaje que espera incrementar en
los préximos afios. Una hipotética
operacion con Siemens serviria
para crear el primer operador del
mundo en el sector, si bien Martin
no quiso contestar preguntas sobre
este asunto. Si recordo en este sen-
tido que el grupo “siempre esta
monitorizando el sector” en busca
de vias que aporten valor para los
accionistas, incluidos los “temas de
consolidacion”..

El beneficio recurrente, que no tie-
ne en cuenta el impacto por la pues-
ta en marcha y consolidacién de
Adwen (una sociedad dedicada ala

edlica marina y creada junto a la

francesa Areva), se situd en 175
millones, con una mejoria en cual-
quier caso del 73,2% con respecto a
2014. Xabier Etxeberria, director
general ejecutivo de Gamesa, expli-
co que la creacion de Adwen tuvo
un impacto negativo en el resulta-
do neto de cinco millones. La socie-
dad, que se encuentra centrada en
la mejora interna y en la ejecucion
y puesta en marcha del parque
Wikinger (Alemania) y en el desa-

| APUNTES

@ Operacion de parques. Al
margen de la venta de aerogene-
radores, la ofra pata del negocio
de la compaiiia, la facturacién de
los servicios de operacién y man-
fenimiento subié un 8%, hasta los
471 millones.

m i

Al cierre de 2015, Gamesa suma-
ba una posicién de caja neta de

301 millones.

0,15

El consejo de administracion de
la compafiia ha acordado propo-
ner a la junta general de accionis-
tas el reparto de un dividendo
bruto en efectivo de 01524 euros,
una cifra que casi duplica los

0,08 euros repartidos con cargo
a 2014 y que fueron la primera
remuneracion al accionista desde
2012

rrollo del aerogenerador de ocho
megavatios, perdi6é 26 millones el
afio pasado. :

Estos nimeros no impiden que la
empresa siga mejorando su rentabi-
lidad, al alcanzar un ebit recurren-
te de 294 millones de euros, que
supone un crecimiento del 54% res-
pecto al afio pasado. La empresa ele-
va asimismo el margen correspon-
diente en 1,7 puntos porcentuales
hasta el 8,4%.

Gamesa subray6 que estos resul-
tados superan los compromisos
establecidos por la compaiia para
el afio 2015 y permiten “mejorar y
adelantar” los de 2016, un ejercicio

- en el que espera sobrepasar los

3.800 megavatios equivalentes. El
presidente del grupo, Ignacio Mar-
tin, sefialé que los objetivos de 2017
se cumpliran en 2016.

En cuanto a las perspectivas, Etxe-
berria ha considerado que el merca-
do mundial tendera a normalizarse
en los afios 2016-2017 tras el pico

“registrado en los mercados chino,

estadounidense y alemén. Una vez
excluidos estos paises, el repunte
seria del 12%. A largo plazo, la com-
pailia espera un crecimiento estable
del mercado mundial impulsado por
los acuerdos de COP21, que llevara la
instalacién media anual de 46 giga-
vatios (GW) en el periodo 2010-2015
alos 66 GW en el 2021-2024. @
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de la historia”, segin la entidad organizadora
GSMA, pese a los problemas de movilidad cau-
sados por una huelga del metro. E1 MWC, que
_comenzo el pasado lunes en el recinto ferial de

El Mobile World Congress supera los 100.000 asistentes

LAS VISITAS AUMENTAN UN 6%. E1 Mobile World
Congress (MWC) ha rebasado la cifra récord de
100.000 asistentes en su undécima edicién en
Barcelona, que ha sido “la mejor y mas grande

Gran Via de L'Hospitalet de Llobregat, ha logra-
do asi aumentar en més de un 6% la cifra de visi-
tantes con respecto a 2015 y superar las previsio-
nes iniciales para este afio. Foto: Efe

~ Todoslos grupos del Congreso,
salvo PPy UPN, se comprometen
‘aderogarel impuestoal Sol’

Acuerdo con ecologistas, consumidores y empresas de renovables para incentivar el autoconsumo

PAMPLONA — Todos los grupos parla-
mentarios con representacion en
el Congreso salvo el PP se han com-
prometido por escrito a aprobar
un decreto ley en los primeros cien
dias de Gobierno con el que modifi-
car parte del real decreto de autocon-
sumo aprobado en octubre de 2015,
incluida la derogacién del denomi-
nado impuesto al Sol (que grava el
autoconsumo eléctrico que se produ-
cea través de sistemas comolos pane-
les fotovoltaicos) asi como a iniciar
una negociacion para aprobar un
nuevo reglamento.

En concreto, PSOE, Podemos, Ciu-

dadanos, ERC, Democracia y Liber-
tad (DL), el PNV, EH Bildu, Compro-
mis, IU, Coalicién Canaria (CC) y Nue-
va Canarias (NC), que suman 227 de
los 350 diputados, han firmado un
acuerdo con organizaciones de con-
sumidores, ecologistas, sindicales,
socialesy de empresas de renovables
en el que plasman este compromiso.

El documento constituira el texto del
decreto ley que el préximo gobierno
—siempre y cuando lo constituyan
algunas de estas formaciones politi-
cas-— aprobara en sus primeros cien
diasy cuya convalidacién en la Cama-
ra Baja sera apoyada por todos los
firmantes. Fuera han quedado, junto
a los populares, los diputados de
Unién del Pueblo Navarro (UPN) y
Foro Asturias (FAC), socios electora-
les del PP.

El vicepresidente de la Fundacién
Renovables, Jorge Morales de Labra, -

explicé en unarueda de prensa junto

.arepresentantes de los partidos poli-

ticos que €l principal cambio que con-
llevara la aprobacidn de este decreto
ley sera “reconocer el derecho a auto-
consumir energia eléctrica sin ningiin
tipo de cargo”.

Esto supondra en la prictica elimi-
nar de forma inmediata los peajes de
respaldo (el llamado impuesto al sol)
POT CONSUIMIr energia autoconsumi-
da instantdneamente o almacenada
en baterias y consumida con poste-
rioridad, si bien se seguiran cargan-
do sobre la energia vertida u obteni-
da de la red al mismo nivel que se

pagan por la generacién convencio-
nal.-'En un futuro reglamento se
podran desarrollar mecanismos de
compensacion simplificada, es decir,
procedimientos de balance neto con
los que los generadores puedan com-
pensar sus excesos de produccién
puntuales con energia en momentos
de déficit. “Hay que negociar cémo
hacerlo”, indicé Morales de Labra,
reconociendo que de momento cual-
quier vertido o compra se pagara a
precio de mercado.

Preguntado sobre si merecera la
pena entrar en este tipo de comercio,
el experto ha reconocido que sélo con
este decreto ley de aplicacién inme-

_diata “no”, porque su intencién es

NUEVO REGLAMENTO CONSENSUADO

@®® Por la eficiencia energética. Los cambios de aplicacién
inmediata no supondran una derogacién de todo el real decreto
de autoconsumo, sino tinicamente un “primer paso” antes de
empezar a negociar un nuevo reglamento “consensuado” entre
partidos politicos y sociedad civil, que permita conseguir un siste-
ma que incentive el autoconsumo como instrumento de eficiencia
energética. “La normativa en vigor frena la lucha contra el cambio
climético, va en contra de la democratizacion energética, contra-
dice la normativa europea y lastra de manera innecesaria al auto-
consumidor”, consideran los firmantes del acuerdo.

fomentar el autoconsumo y no el
“negocio” delos excedentes. En cual-
quier caso, su opinion es que a largo
plazo tampoco deberia incentivarse
una produccion excesiva porque el
objetivo debe serla eficienciay el aho-
1ro, no el rédito econémico del peque-
fio productor.

Por otra parte, el decreto ley habili-
tara de forma inmediata la posibili-
dad de que varios consumidores com-
partan instalaciones de autoconsumo
y.se simplificard Ia tramitacién admi-
nistrativa de este tipo de pequefias ins-
talaciones (hasta 100 kW de potencia),
para las que “bastara una notifica-

cién”, quedando suprimido el Regis- .

tro Administrativo de Autoconsumo.
Con el mismo objetivo se adaptara
el régimen sancionador de modo que
los pequerios autoconsumidores no
se tengan que enfrentar en ningtin
caso a multas multimillonarias por
incumplimientos administrativos. En
este sentido, se fija un limite maximo
del 10% de la facturacién anual por
consumo de energia eléctrica como
sancién maxima por infracciones
relacionadas con el autoconsumo.
El texto-precisa en este sentido que

| incumplimiento de requisitos y obli-

gaciones que no estén tipificados

~ COmO muy graves seran consideradas

infraccionesleves, incluyendo la apli-
cacion incorrecta de modalidades y
regimenes econémicos, que en la
actual normativa es muy grave. - EP.

Repsol recortael
dividendo tras
las pérdidasde
1.227 millones

Imaz sefiala que no se ha
decidido la venta parcial
de la parficipacion de la
petrolera en Gas Natural

MADRID — Repsol registrd unas
pérdidas de 1.227 millones de
euros en 2015 tras provisionar
2.957 millones de euros en un
contexto de precios “muy depri-
mido” del crudo y gas, frente a
unas ganancias de 1.612 millones
de un afio antes, seglin informé
ayer la petrolera, que ha recor-
tado ademas el dividendo.

No obstante, la compania ele-
v6 su beneficio neto ajustado
un 9%, hasta 1.860 millones de
euros. Este resultado, que refle-
ja especificamente la marcha de
los negocios, demuestra la “for-
taleza” de la compaiiia ante esce-
narios adversos como el actual
entorno de precios del crudo y

- del gas. El resultado bruto de

explotacion (Ebitda) calculado
en base a la valoracion de los
inventarios a coste de reposicién
alcanzé los 5.013 millones de

“euros, lo-que supone un incre-

mento del 6% respecto al obteni-
do en 2014. La compaiiia presi-
dida por Antonio Brufau cerré
2015 con pérdidas de1.227 millo-
nes tras valorar la posible persis-
tencia temporal del contexto
“muy deprimido” de precios de
petroleo y gas y realizar provisio-
nes extraordinarias por valor de
2.957 millones de euros.

El consejo de administracion
de Repsol ha acordado proponer
a la préxima junta general de
accionistas el pago de una retri-
bucién como dividendo comple-
mentario de un importe equiva-
lente a 0,30 euros por accion en
junio, frente alos 0,50 euros por
titulo anteriores.

REVISION DEL DIVIDENDO El con-
sejero delegado de Repsol, Josu
Jon Imaz, aseguré que la petro-
lera no ha adoptado ninguna
decision sobre la venta de una
parte de su participacion del 30%
en Gas Natural Fenosa. Algunas
informaciones sefialaban ayer
que podria desprenderse de un
10% o un 15% para mejorar sus.
ratios de deuda. Ademas, Imaz
sefialé que la decisién de recor-
tar el dividendo sélo era puntual
¥ que los préximos dividendos
se analizarian “caso por caso”.
Asimismo, insistio en que espe-
raba que las medidas anunciadas
deberian ser “suficientes” para
que la compafia mantenga su
rating y que no esperaba tomar
medidas adicionales tras el recor-
te del dividendo.

- Imaz afirmé que con el precio
del barril de crudo de 40 délares
podria seguir generando caja
para abonar dividendos. -D.N.
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CCOO denuncia el intento de Correos de aplicar minijobs
masivos de hasta 400 euros al mes

CCOO acusa a Correos de tener una agenda oculta para convertir hasta 3.000 jornadas de tiempo
completo en tiempo parcial y reducir el volumen de empleo en mas de 5.000 puestos de trabajo en
todo el pais, agenda que se quiere empezar a aplicar en Andalucia, en lo que es un claro intento de
imponer la reforma laboral en la mayor empresa publica del pais.

CCOO, sindicato mayoritario en Correos, ha planteado conflicto colectivo en la Audiencia Nacional ante la
manifiesta ilegalidad de querer imponer masivamente los minijobs en la empresa, con unos sueldos de hasta
400¢€.

Regino Martin, Secretario General de CCOO Correos, denuncia que la empresa tiene una agenda oculta para
este afio que pretende llevar a cabo una precarizacién del empleo, con la conversion de 3.000 jornadas de
tiempo completo en tiempo parcial y la reduccién del volumen de empleo en mas 5.000 puestos.

Para el Secretario General de CCOO Correos, Regino Martin, "estas medidas efectuadas de manera
deslocalizada y de tapadillo, son el paso definitivo para desregular en la empresa publica el empleo a través
de la aplicaciéon masiva de los minijobs, desregulacidon que no esta en absoluto justificada ni por las
necesidades del servicio ni por razones organizativas en una empresa que ha perdido ya el 25% de la plantilla
desde 2008."

Regino Martin ha advertido a la direccion de la empresa que de no poner freno a esta aplicacion encubierta de
la reforma laboral con caracter inmediato, iniciara un proceso de movilizaciones en toda Espafia, sin descartar
paros y huelgas. Asimismo, ha anunciado que comenzara los contactos con otras organizaciones sindicales y
con los partidos politicos para pedir su maxima implicacién en la defensa del servicio publico postal de los
ciudadanos y de un empleo de calidad de los 50.000 trabajadores y trabajadoras de Correos.
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CCOQO, ante la modificacion de la orden foral de gestion de
listas de contratacion de interinos docentes

CCOO lamenta que Educacion haya hecho publica su propuesta de modificacion de gestion de listas
de contratacion de interinos docentes en el mismo momento en el que ha dado su propuesta a los
sindicatos, sin dar tiempo a un debate mas sosegado en la mesa de negociacion, que volvera a
reunirse en dos semanas.

CCOO lamenta que Educacion haya hecho publica su propuesta de modificacién de gestion de listas de
contratacion de interinos docentes en el mismo momento en el que ha dado su propuesta a los sindicatos, sin
dar tiempo a un debate mas sosegado en la mesa de negociacién, que volvera a reunirse en dos semanas.
CCOO recuerda que la Orden Foral actualmente vigente vincula la posicidn en las listas de contratacién al
resultado de la Oposicion, cuyo baremo ya ha cambiado por aplicacion del Real Decreto. Por ello es necesario
modificar la normativa foral y evitar asi un cambio mas radical en las listas de educacion.

CCOO considera que aunque se han tenido en cuenta algunas peticiones sindicales, como la de dar mas
estabilidad al profesorado interino aumentando la valoracion de la experiencia docente, la apertura
normalizada de listas de contrataciéon, o la ampliacién de los criterios de renuncia sin exclusion de listas, sigue
siendo una propuesta muy vinculada al resultado de la oposicidon. No servira de nada tener una oposicion
aprobada, los aspirantes de las especialidades que se convoquen a oposicidén seran baremados de nuevo con
los resultados de las nuevas pruebas, que ya no garantizan la inclusién de aquellas que miden la capacidad
docente, ya que sélo llegan a esta parte los que aprueben la parte tedrica.

Las medidas que ahora se proponen se aplicaran de forma progresiva en las diferentes especialidades,
primero en aquellas que se convoquen a oposicién, pero acabaran aplicandose a la practica totalidad de ellas
en pocos afos, puesto que se rebaremaran también las listas de las especialidades no convocadas en las dos
Ultimas convocatorias del cuerpo correspondiente, afectando a decenas de miles de aspirantes.

CCOO recuerda que éste es sblo un primer borrador, abierto a los cambios que puedan introducirse por los
sindicatos, que presentaran sus alegaciones en el plazo de una semana.
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CCOO apoya la movilizacion ciudadana del 27 de febrero por
la crisis humanitaria de los refugiados

CCOO anima a participar en la manifestacion que partira el sabado 27 de febrero a las 12:00 desde
la Plaza del Ayuntamiento de Pamplona, una movilizacion que tendra lugar de forma simultanea en
distintas ciudades del pais.

Las organizaciones, entre ellas CCOO, que se han sumado a las manifestaciones en distintas ciudades, exigen
a las instituciones comunitarias y al Gobierno Espafiol que aborden con urgencia y al mas alto nivel, la crisis
de los refugiados que huyen de sus paises en situacidon grave de conflicto humanitario de caracter bélico con
riesgo para su integridad y la de sus familias, muchos de ellos nifios.

Dada la dimensidn de la tragedia, de magnitudes desconocidas desde la segunda guerra mundial, CCOO
considera que todas las organizaciones de la sociedad civil son necesarias para hacer frente a este drama.

CCOO cree imprescindible que la sociedad espafiola y europea se movilice para hacer frente a esta tragedia y
al mismo tiempo neutralizar con mensajes constructivos, realistas y solidarios los discursos demagdgicos y
xenofobos que se observan en varios paises de la unién europea y en la paralizacién insolidaria de la propia
Union.

Nos encontramos ante una severa crisis de valores de la Unién Europea, creemos que la vida de las personas
debe estar en el centro del debate.
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Brecha salarial

CCOO comparece en el Parlamento para exigir soluciones a la
brecha salarial

La secretaria de Mujer, Politicas de Igualdad y Proteccion Social de CCOO, Pilar Arriaga, explico
que "la reduccion de la brecha salarial en Navarra, la mas alta del pais, pasa por la intervenciéon en
el area publica y sindical".

Intervencion en el Parlamento de la secretaria de Mujer, Politicas de Igualdad y Proteccion Social de CCOO de
Navarra, Pilar Arriaga:

"Buenos tardes, agradecer la invitacién cursada a CCOO por la presidenta del Parlamente Dfia Ainhoa
Aznarez para participar en esta sesion informativa con motivo del dia internacional de la igualdad salarial.

La desigualdad de remuneracién laboral en un problema persistente y universal. Desde que comenzaron a
formar parte de la llamada "poblacién activa", las mujeres, en general, han tenido un salario inferior al de los
hombres. Durante mucho tiempo el salario de las mujeres ha sido considerado simplemente un complemento;
de este modo se creaba un circulo vicioso de trabajos mal remunerados que acababan justificando el salario
inferior de las mujeres. A pesar de que con el paso del tiempo fijar remuneraciones diferentes para hombres y
mujeres ha ido desapareciendo, sigue habiendo diferencias salariales entre mujeres y hombres que llevan a
cabo un trabajo de igual valor. La eliminacidn de la brecha salarial entre hombres y mujeres ha constituido
una prioridad en la politica de la Unién Europea en materia de igualdad de sexos, se han puesto en marcha
normativas y planes estratégicos para acabar con élla, también el Tribunal de Justicia de la Unidn Europea ha
sido clave en la promocion de la igualdad entre hombres y mujeres, sin embargo, en la actualidad, continua la
desigualdad de remuneracién entre hombres y mujeres.

éQUE ES LA BRECHA SALARIAL ENTRE HOMBRES Y MUJERES?

La Comisidon Europea define la "brecha salarial" entre hombres y mujeres como la diferencia existente entre
los salarios percibidos por los trabajadores de ambos sexos, calculada sobre la base de la diferencia media
entre los ingresos brutos por hora de todos los trabajadores.

SITUACION EN ESPANA Y NAVARRA
En Europa de media, las mujeres ganan de media un 17% por hora menos que los hombres, esto se traduce
que desde el 02 de Noviembre las mujeres de Europa dejan de percibir ingresos salariales por trabajar.

BRECHA SALARIAL POR HORA

Espafia: diferencia por hora 16,8%, dejan de percibir el 01 de Noviembre
La diferencia mas alta en la CCAA DE

Navarra: diferencia por hora 21,9% dejan de percibir el 13 de Octubre

BRECHA SALARIAL ANUAL

Utilizando el indicador salario/anual y el enfoque salario hombre/mujer se obtiene que en
Espafia, aumentarse el salario de las mujeres un 32% para equipararse a los hombres.
Navarra, aumentarse el salario de las mujeres un 44% para equipararse a los hombres

La brecha salarial se ha reducido ligeramente en la Ultima década, (hay algunos paises donde a aumentado
hungria, Portugal). A pesar de que se han producido algunos avances, aunque lentos, no obstante, se calcula
que con el indice de avance actual se tardarian 75 afios en hacer desaparecer la diferencia.



La brecha salarial entre hombres y mujeres es una cuestion compleja, en la que intervienen multiples
factores, se explica en parte, por la existencia de discriminaciones salariales por un trabajo de igual valor y se
analiza teniendo en cuenta un determinado nimero de factores que refuerzan las desigualdades entre
hombres y mujeres, como el trabajo a TP, la edad, el nivel de formacidn, la segregacion horizontal y vertical y
las caracteristicas personales de los trabajadores relativas al estado civil, la situacién familiar.

éQUE EFECTOS TIENE LA BRECHA SALARIAL A LO LARGO DE LA VIDA DE LAS MUJERES?
El impacto es que las mujeres obtienen menos ingresos a lo largo de su vida lo que conduce a pensiones mas
bajas y a un mayor riesgo de pobreza en la tercera edad.

PENSIONES ASISTENCIALES 390€ mensuales

EN MARZO/2014 TOTAL PENSIONES ASISTENCIALES EN NAVARRA : 6.039

Hombres 905 pensiones de este tipo. Mujeres 5.134

Porque las pensiones estan calculadas conforme a los afos cotizados y al salario cotizado.

TODAS LAS PENSIONES

ABRIL/ 2014

Media de pensidén a cobrar: 1137,11€
Hombres: 1390,08€

Mujeres: 830,05€

Diferencia 560,03

PENSIONES DE JUBILACION.
ABRIL/ 2014

Media de pensidn a cobrar: 1339.90€
Hombres: 1471,53€

Mujeres: 970,95€

DIFERENCIA 501,53

éTRABAJAMOS DE FORMA DIFERENTES HOMBRES Y MUJERES?

La Tasa de Actividad de las mujeres en Navarra se sitla en --- frente a los hombres---- con edades
comprendidas entre los 16 y 64 afios?

Las mujeres acumulan la mayoria de los contratos a Tiempo Parcial. El 75% de los contratados a TP son
mujeres. Esto repercute negativamente en sus ingresos, formacién, oportunidades laborales, pensiones,
desempleo, lo que a su vez tiene efectos sobre la brecha salarial.

Experiencia laboral

Las mujeres trabajan de forma mas intermitente que los hombres. Estas interrupciones penalizan
especialmente a las mujeres debido a la pérdida de capacidades a la hora de volver a su trabajo.

Las mujeres a menudo, abandonan su actividad laboral debido a sus responsabilidades familiares, aunque
debemos decir que hay un nimero creciente de mujeres que se resisten a abandonar y permanecen en el
mercado laboral, eso si, poniendo en marcha diferentes estrategias. El hecho de que las mujeres soporten el
peso del trabajo no remunerado del hogar y del cuidado de los nifios hace que tiendan a trabajar un menor
nimero de horas. Asimismo, trabajan en sectores y ocupaciones donde pueden conciliar su vida laboral y
familiar, como resultado las mujeres tienden a ocupar trabajos a tiempo parcial, y tienen mayores
posibilidades de ser contratadas en empleos con baja remuneracién y de no ser designadas para puestos de
responsabilidad.

La asuncion de responsabilidades y el cuidado familiares por parte de las mujeres, se observa en los datos
que ofrece Seguridad Social. Las cifras hablan por si solas y son de escandalo.

ANO 2013.

4842 solicitudes de prestacién de maternidad. 10 semanas pueden coger los hombres.
HOMBRES: 159

MUJERS: 4683



ANO 2012 EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES
En Navarra, el 95,55% del total fueron solicitadas por mujeres.

ANO 2012 EXCEDENCIA POR CUIDADO DE HIJOS MENORES DE 3 ANOS
En Navarra, el 84,18% del total fueron solicitadas por mujeres

Queda patente que las mujeres trabajamos menos horas e interrumpimos nuestra carrera profesional mas
que los hombres al asumir casi en exclusiva estas responsabilidades, lo que como se ha explicado tiene sus
consecuencias.

Segregacion laboral por motivo de género.

Las mujeres trabajan en sectores y puestos menos variados y peor remunerados que los hombres. Por
ejemplo, en el sector sanitario las mujeres constituyen el 80% del total de trabajadores. Esto a menudo, es el
resultado de estereotipos sexistas sobre el tipo de trabajos que son "idoneos" para las mujeres. Estan
infrarepresentadas en los niveles salariales superiores. Esto ocurre incluso, en sectores en los que la mayoria
de mano de obra es femenina.

Tamaiio de la empresa e indice de sindicacion.

Habitualmente, el tamafio de las empresas que contratan a mujeres es menor que el de las empresas que
emplean principalmente a hombres, y el indice de sindicacién, generalmente también es menor. Los niveles
salariales medios suelen ser inferiores en las pequefias empresas y con un indice de sindicacién bajo.

Practicas laborales y sistemas salariales.

A las mujeres y a los hombres no se les aplican las mismas practicas laborales, por ejemplo en el ambito de
la formacion y el desarrollo profesional. Las competencias y capacidades de las mujeres suelen estar
infravaloradas porque se considera que reflejan caracteristicas "femeninas", en lugar de capacidades y
competencias, lo que puede dar lugar a que se devalle el valor del trabajo y se fijen salarios mas bajos.

Las distintas formas de remuneracion para los empleados, asi como la estructura real de los sistemas
salariales, pueden dar lugar a condiciones de remuneracion diferentes para los trabajadores de sexo
masculino y femenino. A menudo esta discriminacién surge a raiz de diversos factores culturales e histéricos
que influyen en la forma de fijar el salario.

Tradiciones y roles

Los estereotipos sexistas y la presion social suelen orientar a nifios y nifias, hombres y mujeres hacia
diferentes tipos de educacién y formacion, lo que provoca que las mujeres tengan un abanico menor de
oportunidades en educacién y formacion. Ademas, a pesar del alto nivel educativo femenino que iguala,
incluso sobrepasa el de los hombres, las mujeres experimentan mas dificultades en acceder a los puestos que
ofrecen mejores salarios, se topan con el denominado "techo de cristal".

Desde CCOO venimos advirtiendo que esta situacion estructural de permanencia en la jornada parcial,
confirma la necesidad de implantar politicas de publicas de empleo dirigidas a paliar los efectos del trabajo a
tiempo parcial. Estas politicas, orientadas a evitar el abuso de la contratacién a tiempo parcial, tienen que
combinarse con otras medidas que sirvan para romper la segregacion horizontal y vertical existente en el
mercado laboral, asi como mejorar la atencion a la dependencia.

En cuanto a la brecha salarial no se puede hablar de politicas publicas especificas en este sentido.
En Espafia una de las actuaciones mas decididas en esta linea ha sido impulsar el papel
de la Inspeccién de trabajo, aunque con actuaciones y recursos limitados.

Desde CCOO consideramos que la reduccion de la brecha salarial pasa por la intervencién en
diferentes ambitos:

Actuaciones publicas: algunas de las cuales pueden llevarse a cabo en Navarra a través de un plan
especifico para Navarra, o a través del plan de igualdad de la comunidad foral de Navarra.



DONDE SE ABARCASEN

e Politicas activas de empleo para mujeres desempleadas con itinerarios personalizados en orientacion,
formacién y recualificacion profesional

e Mejorar la regulacion de la contratacidn a tiempo parcial con medidas efectivas que impidan que la
adscripcién de la contratacion a tiempo parcial sea mayoritariamente para las mujeres, asi como garantizar un
trato equivalente con las que trabajan a tiempo completo en materia salarial y de proteccién social (CASO
ELBAL MORENO TSIJE)

e Reduccién de la temporalidad injustificada, a través de la penalizacion de la temporalidad, incrementando la
cotizacion por desempleo en los contratos temporales y reduciéndola en los indefinidos.

e Politicas publicas que incentiven la corresponsabilidad en las tareas de atencién

(y cuidado de menores y personas dependientes, especialmente en el establecimiento del permiso de
paternidad tal y como recoge la Ley Organicapara la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres).

e Recuperaciéon del programa Educa3 destinado a la creacion de guarderias para

bebés de 0 a 3 afios.

e Dotacion presupuestaria para el desarrollo efectivo de la Ley de dependencia.

e Inversion publica para la profesionalizacion y mejora de cualificacion a través de la formacion de sectores
feminizados como comercio, hosteleria...con la finalidad de incrementar su valor afiadido.

e Inversion en empleo publico.

e Campafias en centros escolares dirigidas a erradicar la socializacion diferenciada en la eleccién de estudios
de las jévenes para romper la segregacién ocupacional del mercado laboral.

e Recuperacién de dotaciones de los programas de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres con la
finalidad de eliminar los estereotipos sexistas que aln persisten.

e Desarrollo reglamentario de la LOIMH que dote de mayor participacidon a la representacion sindical a la hora
de realizar el diagndstico de situacion y en todo lo relativo a la informacion que debe prestar la empresa para
una correcta valoracién de la situacion, especialmente la informacion retributiva, en el proceso de negociacion
de los planes de igualdad.

Algunas cosas desde la accion sindical
Lo centraria

PLANES DE IGUALDAD

en la necesidad de negociar planes de igualdad en las empresas. Para ello los convenios colectivos sectoriales
deberian recoger expresamente la obligacidon de negociar Planes de Igualdad en todas las empresas afectas a
su ambito de aplicacién. La ley obliga, solo, a las empresas de méas de 250 Trabajadores...,

CONVENIOS

Incluir medidas de accidn positiva dirigidas a eliminar cualquier discriminacion que pudiera existir,
promoviendo asi el principio de igualdad de oportunidades.

Incluir en os convenios colectivos criterios para la participacion de la representacién sindical en la elaboracion
del diagndstico de situacidn, asi como de los datos que son imprescindibles para la realizacién del mismo,
especialmente los salariales.

¢ Negociar los complementos salariales en los convenios colectivos., su definicidén y aspectos del trabajo que
retribuyen, garantizando la objetividad de los mismos, prestando especial atencion a las retribuciones
variables, complementos ad personam o vinculados a objetivos o resultados de las empresas evitando el
establecimiento unilateral de las empresas.

e Establecimiento de sistemas retributivos transparentes y negociados con la representacion sindical.

e La implantacion de sistemas de clasificacion profesional que contemplando la equivalencia de cualificaciones
y funciones, conlleve la equiparacion de retribuciones.

e Definir con claridad los grupos, divisiones funcionales y niveles profesionales sobre las bases de criterios
técnicos, objetivos y neutros por razén de género.

e Establecer los niveles salariales correspondientes por cada grupo profesional, una vez realizada la valoracién
de puestos de trabajo neutra de acuerdo a las funciones y responsabilidades, cualificacion, aptitudes de
acuerdo al puesto garantizando la ausencia de cualquier tipo de discriminacién.

e Establecer itinerarios de carrera profesional negociados con la representacion sindical de los trabajadores en
los cuales prime la capacitacion frente a otros criterios como disponibilidad o la discrecionalidad de la



empresa.

e En igualdad de condiciones establecer la preferencia de mujeres en las promociones para aquellos puestos,
categorias o grupos donde se encuentran subrepresentadas.

e Establecimiento de un cupo destinado a mujeres en el acceso a formacion para aquellos puestos, categorias
o grupos donde se encuentran subrepresentadas.

e Regular el uso flexible en la utilizacién de los permisos legales de acuerdo a la voluntad de las personas
trabajadoras.

e Regular el derecho a la acumulacién de la reduccién de jornada diaria para disfrutarlas por jornadas
completas dependiendo de las necesidades de conciliacidn de las personas trabajadoras.

e Extender los derechos de conciliacion de la vida familiar y laboral a todas las personas de la empresa no
dirigiéndoles exclusivamente a las trabajadoras.

e Fijar en convenio colectivo los criterios de distribucién irregular de la jornada

que establece el art. 34.2 ET.



