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Larecaudacion tributaria sube un 9% en
el primer semestre y supera lo previsto

Sociedades y el IVA compensan el desvio en el IRPF y en los especiales

El aumento de los pagos
fraccionados ha hecho
gue aumente la
recaudacion del
Impuesto de Sociedades

El crecimiento del IRPF
es de sélo un 3,3%,
mientras el Gobierno
esperaba un aumento
del 7,7% este afio

DAVID VALERA
Colpisa

Esparia debe reducir su déficit en
unos 13.000 millones este afio pa-
rarebajar el desfase del 4,3% de
2016 al 3,1% de 2017 pactado con
Bruselas. Y los ingresos tributa-
rios son la principal férmula ele-
gida por el Gobierno para tratar
de cuadrar esas cuentas. De he-
cho, enlos Presupuestos contem-
pl6 un incremento de la recauda-
cién del 7,9% hasta los 200.963
millones, lo que implicaria recu-
perar los niveles precrisis. Hasta
el primer semestre, la cesta im-
positiva crecié un 9% y alcanz6
los 83.585 millones, segun los da-
tos dela Agencia Tributaria.
Setrata de unincremento muy
elevado que hace factible un obje-
tivo de ingresos que, sin embar-
go, fue puesto en duda por el Ban-
code Espafiaola Autoridad Inde-
pendiente de Responsabilidad
Fiscal (AIReF). La incertidum-
bre radica en que el comporta-
miento no es homogéneo en to-
das las figuras tributarias. Asi,
mientras que en Sociedades y el
IVA el avance es significativo por
diferentes causas, en el IRPF la
situacién es mas delicada.

Sociedades

Es el impuesto que mas ha creci-
do en estos seis primeros meses
del afio. De hecho, ha pasado de
un balance negativo en 2016 en
términos de caja (debido a deduc-
ciones y otras bonificaciones) a
tener unos ingresos de 2.552 mi-
llones este curso. Si se analizan
los ultimos doce meses, el incre-
mento es del 33,5% en contabili-
dad nacional. El1 buen comporta-

miento de este tributo se debe a
las medidas adoptadas por el Go-
bierno afinales del pasado ejerci-
cioy que en la practica supusie-
ronunaumentodelatributacion.
Lamas importante fue reintro-
ducir un minimo en el pago frac-
cionado delas grandes empresas
después de que esta recaudacion
se desplomase un 50%. En con-
creto, recupero6 de forma mas
exigente una medida que estuvo
vigente entre 2012 y 2015 al esta-
blecer en estos pagos un tipo mi-
nimo del 23% del resultado conta-
ble para aquellas compaiiias con
mas de 10 millones de factura-
cién que se elevé al 25% paralas
entidades financieras o de hidro-
carburos.

Sin embargo, esto produce un
importante ‘efecto escalén’ al
comparar el resultado con el afio
pasado al menos hasta que se
produzca el segundo pago frac-
cionado en octubre, fecha en la
que empezod a funcionar la medi-
daen 2016. Ademas, en julio se
produce la liquidacion del im-
puestoyla AIReF estima que Ha-
cienda debera devolver a las em-
presas unos 3.000 millones ade-
lantados de mds por ese minimo
(algo similar a lo que ocurre con
la declaracién de Renta en el
IRPF). Por tanto, habra que espe-
rar todavia unos meses para sa-
ber cudl es la evolucién real.

Laestimacién del Gobierno es
que Sociedades aumente un
12,6% este afio y alcance los
24.399 millones. Una cifra que,
en cualquier caso, esta lejos de
los niveles precrisis (44.823 mi-
llones en 2007). De hecho, es el
unico de los grandes impuestos
que todavia no ha vuelto a la ci-
fras anteriores alarecesion.

IVA

La fortaleza del consumo de los
hogares, principal motor de la
economia, repercute en un soste-
nido aumento de la recaudaciéon
del IVA. En el primer semestre
aumento un 8,3% hastalos 33.916
millones. Un ritmo que, de mo-
mento, supera la previsién del
Ejecutivo de un alza del 7,3%. Na-
die duda de la salud de este im-
puesto, que también se apoya en
lamayor creacién de empleoy de
actividad econémica.

Evolucion de larecaudacion tributaria

Millones de euros

*Prevision

** No hay comparativa
porque los datos de 2016
eran negativos
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Sin embargo, la Autoridad Fis-
cal sefiala algunas incertidum-
bres. Una de ellas es el impacto
de eliminar los aplazamientos
tributarios del IVA, que Hacien-
daestimé en 1.500 millones y que
el organismo fiscalizador deja en
casila mitad (800 millones). En
cualquier caso, no considera que
suponga un riesgo para cumplir
el incremento recogido en los
Presupuestos.

IRPF

Todas las dudas de los ingresos
recaen en el IRPF. El Ejecutivo
estim6 un incremento de lare-

caudacion del 7,7% este aiio. De
momento, en el primer trimestre
los ritmos son mas moderados y
apenas alcanzan el 3,3% a pesar
del aumento del empleo. De esta
forma, la Autoridad Fiscal califi-
c6 en su ultimo informe como
«muy improbable» el cumpli-
miento del objetivo fijado en los
Presupuestos. E1 PP y Ciudada-
nos alcanzaron un acuerdo para
rebajar este impuesto en 2.000
millones de caraa 2018.

Especiales
Los impuestos especiales (taba-
co, alcohol e hidrocarburos, prin-

cipalmente) también evolucio-
nan por debajo de lo previsto por
el Ejecutivo. En los primeros seis
meses crecieron un 3% hasta los
9.815 millones, mientras que la
estimacion fija un incremento
del 4,6%.

Bebidas azucaradas
Hacienda se comprometié con
Bruselas a poner en marcha esta
tasa alas bebidas azucaradas si
los ingresos impositivos se in-
cumplian. De momento, su crea-
cién estd aparcada. La previsiéon
era que aportaria 200 millones a
las arcas publicas.

ElGobierno aleman presiona
al sector del automovil del pais

El ministro de Transporte
insta a la industra a
asumir su “maldita
responsabilidad”

Efe. Berlin

El ministro aleman de Transpor-
te, Alexander Dobrindt, apremi6
ayer a la industria de la automo-
cién a asumir su “maldita res-
ponsabilidad” para recuperar su
credibilidad, en medio del escan-
dalo de los motores diesel y las
sospechas de la existencia de un
cartel entre los grandes fabrican-

tes del sector.

Corresponde a los fabricantes
“restablecerlaconfianzay subsa-
nar los errores cometidos”, afir-
moé el ministro al dominical del
popular diario Bild y ante la lla-
mada “cumbre del motor” convo-
cada por el Gobierno de Angela
Merkel con los responsables del
sector.

Lareunidn, ala que asistiran

Dobrindt y la titular de Medio
Ambiente, Barbara Hendricks,
habia sido programada hace ya
unas semanas, pero la sucesion
de informaciones y nuevas sos-
pechas sobre el sector le ha dado
unarelevancia mayor.

Sospechas

Las recientes informaciones del
semanario Der Spiegel apuntan-
do a un presunto cartel entre
Volkswagen, BMW, Daimler,
Porsche, Bosch han agravado la
sospecha general sobre el sector,
motor tradicional de la economia
alemana, apuntalada en la expor-
tacion.

La Justicia alemana ha toma-
do asimismo su parte de protago-
nismo, con la sentencia del pasa-
doviernesdel Tribunal delo Con-
tencioso Administrativo de
Stuttgart (sur) pidiendo la prohi-
bicién de los vehiculos diesel en
esa ciudad, especialmente afec-
tada porla contaminacién.

Lasentencia dabalarazén a
una demanda de la ONG Deuts-
che Umwelthilfe (DUH), que re-
clamada tal prohibicién a partir
de 2018, por entender que la pro-
teccion de la salud de los habitan-
tes es prioritaria sobre los dere-
chos de los propietarios de esos
coches.
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EDITORIAL

Malos tiempos para
toda una generacion

Mas de un milldn de jévenes de entre 18 y 30
anos sigue sin encontrar trabajo, a pesar de la
reduccion de las cifras del paro, lo que constituye
un problema generacional de primer orden

ONFORME el mercado de trabajo se recuperamas cla-

ramente se decantan los sectores mas perjudicados

por lareciente crisis. Y silos mayores de 55 afios perso-

nalizan el paro de larga duracion, los trabajadores de
menos de 30 afos son parte sustancial del problema ya que mas
deunmillén sigue sin encontrar empleo. Los jévenes de entre 18
y 30 afios sufren, al mismo tiempo, la crudeza de unos indices de
paro rayanos en la exclusién y la precarizacion de las condicio-
nes laborales y salariales para aquellos que encuentran un
puesto de trabajo. La crisis envié al paro a dos millones y medio
dejévenesylarecuperacion solo ha devuelto al mercadolaboral
a160.000. El nimero de puestos de trabajo ocupados por los j6-
venes se ha reducido a la mitad de los que disponian hace diez
afos. Quienes abandonan tempranamente los estudios o no ad-
quieren una formacién minimamente cualificada se encuen-
tran con muy serias dificultades de integrarse en la vidalaboral,
y aquellos otros que han culminado un itinerario formativo
apreciable tienen que armar-
se de paciencia para empren-
der una carrera profesional
acorde a sus capacidades des-
pués ailos de incertidumbre.
El problema no solo concier-
ne alos afectados, sino que in-
terpela a las instituciones y a
la sociedad en general, comenzando por los empleadores. Las
tasas de paroyde empleo precario entre los j6venes comprome-
ten el futuro de lamitad de toda una generacion; de quienes hoy
no estan en condiciones de asegurarse un proyecto de vida auto-
nomo, por lo que tampoco pueden asumir el relevo natural en la
segunda poblacién mas longeva del mundo, ni contribuir sus-
tancialmente al mantenimiento de las pensiones. Espafia ha pa-
sado en poco tiempo de ver como en ladécada anterior alacrisis
muchos jévenes se incorporaban al mundo del trabajo abando-
nando los estudios aver cémo el desdnimo cunde en ese vital co-
lectivo social. No se ven incentivados ni para estudiar ni para
buscar trabajo. Constituyen un problema generacional que de-
be ser afrontado con la mayor diligencia por parte del sistema
educativoydelos poderes publicos, en el que deben involucrary
hacer corresponsable al mundo empresarial.

El colectivo de jévenes
no puede labrarse un
porvenir ni mantener
las pensiones

APUNTES

Lalibertad Juicios de valor
de la palabra contralajuez

El Parlamento que preside El equipo de gobierno del
la podemita Ainhoa Azn4a- Ayuntamiento de Egiiés (Ge-

rez ha encargado una “Guia
de uso de lenguaje no sexis-
ta” para los parlamentarios
y para el personal de la Ca-
mara. La guia detalla algu-
nos de los “usos comunes
del lenguaje sexista” que a
su juicio “fomentan la dis-
criminacién de las muje-
res”. Destaca que el uso del
masculino como genérico
es habitual en impresos, de-
nuncias, y un largo etcétera.
Bajo una reivindicacién
igualitaria se esconde laim-
posicion de un lenguaje po-
liticamente dirigido que va
contralalibertad individual
yelusodel castellano.

roa Bai y Bildu) recurrird el
auto del Juzgado de Aoiz que
archivélacausaseguidacon-
tra el exalcalde Josetxo An-
diay otras exconcejalas de
UPN.Todaslasdecisionesju-
diciales que no satisfacen a
una de las partes estan suje-
tas a posibles recursos, pero
siempre desde unabase juri-
dica, no opinativa. Afirmar
que lajuezno traté debida-
mente las denuncias es un
juicio de valor que pone en
entredicho la profesionali-
dad de quien dict6 auto. Y no
parece que quienes presen-
tan una denuncia sean mas
objetivos que unajuez.

Lafilosofiade
Don Quijote hoy

El autor reafirma la tremenda actualidad

de la obra cervantina en cuanto el hombre
ha de luchar dia a dia y crear su propio linaje
a través de sus obras, con determinacion,
sin caer en la indolencia o pasividad

|
Javier Blazquez

pesar de haber
transcurrido mas
de cuatrocientos
afios desde su pu-
blicacién,lanovela
cervantina sigue
ofreciendo allector lecciones va-
liosas paraafrontar dificulta-
des cotidianas en lavida actual.

Como es sabido Cervantes
(1547-1616) vivié en un periodo
caracterizado por una creciente
inestabilidad e intensos cambios
sociales. Su vida transcurrié en
unaépoca de gran tension politi-
caydesigualdad, lastrada por
una falta acuciante de libertad
entre una poblacién que no aca-
baba de sacudirse el polvo acu-
mulado de la Edad Media. En ese
contextolaobra Don Quijote des-
tila una filosofia inconformista
delavida. Esuncantoa la digni-
dad humana, una apologia de la
libertad que va abriéndose cami-
no en los inicios de la Moderni-
dad.

En palabras de Dostoievsky el
Quijote representa una capaci-
dadilimitada de creery estar dis-
puesto a dar su vida de forma de-
sinteresada por defender sus
ideales. No es de extrafar la di-
mensién intemporal y la proyec-
cién universal de esta magna
obra cuyo propésito principal es
lograr una sociedad mds ordena-
dayjusta, en definitiva mas hu-
mana.

En la actualidad la ensefianza
de la obra cervantina es clarae
inequivoca. La critica politicay
social, ademas de legitima es ne-
cesaria pero no suficiente. Es
preciso salir ala arenay hacer
frente a las dificultades que nos
rodean. Hay que luchar por los
suefios, por los ideales y proyec-
tos, actuando sin desmayo en lu-
gar de inhibirse o arredrarse
ante las adversidades. De
ahi sus palabras elo-
cuentes “Sabete San-
cho que no es un hom-
bre mas que otro si no hace mas

queotro”. Cada personaeshijade
sus decisiones y serd heredera
de sus propias actuaciones.

Ante los desvarios del poder,
frente a la corrupcion y prevari-
cacién tan extendidas entonces y
ahora, la conducta correctaylas
buenas acciones constituyen pa-
raCervantes eltnicocriterioala
hora de discerniry valorar la ca-
lidad de un ser humano. “Cada
uno es hijo de sus obras, y debajo
de ser hombre pudo venir a Pa-
pa” responde Sancho Panza al
barbero cuando criticaba al escu-
dero por considerarlo tanloco co-
mo suamo.

Lamentalidad de Cervantes,
hondamente renacentista, es sin
lugar a dudas beligerante ante
los dogmas discriminatorios
que pretendian eternizar los pri-
vilegios de la nobleza histérica
que se perpetuaba a través de la
sangre heredada.

Pero ademas, frente a esarea-
lidad lacerante, Cervantes se
muestracomo un humanista ac-
tivo, comprometido con su tiem-
po, que para evitar el cerco estre-
cho de la censura utilizé como
meétodo la ficcién impregnada de
ironia. Por su dilatada experien-
cia contaba con una concepcién
de lavida que nada tenian que
ver con el modelo de sociedad
jerarquica e intolerante
que le circundaba.

Dehecho frente
a la lacra de
abusos galo-
pante, Don
Quijote se
propuso ins-
talar la ra-
z6n en lugar
del imperio
de lafuerza
bruta, susti-
tuir la injus-

ticia por el ejercicio del derecho,
y anteponer la verdad al engafio.
Y lo hizo magistralmente sir-
viéndose de la satira como recur-
so literario.

Es digno de destacar que para
el ingenioso Hidalgo la lirica del
lamento deviene estéril. Se agota
en simisma. Elhombre ha de lu-
char diaadia,y crear supropio
linaje a través de sus obras, con
determinacion, sin caer en la ten-
tacion de la indolencia o pasivi-
dad.Noesdeextrafiar que ellega-
dode Cervantes siga provocando
actualmente una especie de fas-
cinacién universal.

Ya que cada persona tiene, te-
nemos, podriamos decir, algo de
D. Quijote, de quien necesita
afianzarse en sus creenciasy lu-
char, pero también de Sancho
Panza, el hombre del pueblo, es-
céptico, impregnado de sentido
comun. No cabe duda de que Cer-
vantes supo crear una visién del
mundo serena y luminosa por
oposicién alarealidad sombriay
atormentada que los aconteci-
mientos de la vida le imponian.
Fue capaz de “transfigurar” con
maestria sus diversas experien-
cias enunarealidad imaginaria
y seductora. El mismo era Don
Quijotey Sancho alavez.

En cierto modo podria decirse
que D. Quijote reune todas las ca-
racteristicas de un personaje de
tragedia. Pertenece aunaespecie
de héroes liberadores que no lle-
ganaalcanzar envidala victoria.
Pues a diferencia del héroe ven-
cedor de la épica, el personaje de
tragedia -si al final consigue ven-
cer-lo hace en el reino de Hades,
perosiempre tras padecer unlar-
go sufrimiento.

Como advierte Maria Zambra-
no, ese personaje nunca vence
aqui, en su propia historia. Por
eso podria decirse que “su victo-
ria es meta-histérica”. Pero esa
victoria, inmaterial, es tan valio-
sa yrelevante como incuestiona-
ble. Tal vez por eso siga siendo
unadelas obras méasleidas ento-
dos los tiempos después de la Bi-
blia.

F. Javier Blazquez Ruiz es profesor
de Filosofia del Derecho de
la UPNA y autor de la
reciente novela
epistolar ‘Cartas
para no olvidar’.
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El piso donde vivia el fallecido arde en llamas. En la calle, restos de la fachaday ambulancias evacuano heridos. Foto: Dani Olériz
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UN HOMBRE SE SUICIDA EN PUENTE Y
CAUSA 13 HERIDOS, UNO MUY GRAVE
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se extendi6, prendi6 fuego ® Los efectos de la deflagracion alcanzan a personas que estaban en lacalle
@ Cuatro amigos que iban a un cajero sufren el impacto més fuerte ® Eduardo Alvarezy Patricia Garcia,
ingresados en la UCI @ “El edificio estaba en Hamas y sin pared’, dice una joven herida por cristales

’ -

INFORMACION EN PAGINAS £A 9

SANCHEZY DIAZ,
ENFRENTADOS
POR EL MODELO
TERRITORIAL

El modelo territorial del PSOE reabre
la fractura entre Pedro Sanchez y
Susana Diaz. Ambos envian mensa-
jes disonantes sobre Catalunya. P.13

LAS ELECCIONES A
LA CONSTITUYENTE
EN.VENEZUELA SE
TINEN DE SANGRE

El Gobierno confirmé que al menos
seis personas murieron en enfrenta-
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proclamé campeén del mundo
junior. Espafia gan6 38-39 a Dina-
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Economia

UGT planteafijarel salario minimode
1.000 euros en los convenios desde 2018

El sindicato cree que asi se afajara la precaria situacién que sufren algunos colectivos, como el de los jovenes

MADRID — El secretario general de
UGT, Pepe Alvarez, avanzé que para
el préximo acuerdo de negociacién
colectiva, que deberia abrirse en sep-
tiembre, €l sindicato va a proponer
que a partir de 2018 el salario minimo
contemplado en los convenios colec-
tivos sea de LO0O euros.

Unavezrota sin acuerdo la negocia-
cién para una subida salarial de refe-
rencia para el afio 2017, Alvarez mira
la negociaci6n del proximo afio para
la que se plantea que “todos los traba-
jadores bajo convenio colectivo alcan-
cen los 1.000 euros”, adelanto.

Los sindicatos, que achacarn a la
patronal la falta de acuerdo para 2017,
consideraron que la negociacién
colectiva se enfrento a un otofio difi-
cil, si bien UGT ya prepara una cam-
paiia de informacion en defensa de la
recuperacion salarial.

En opinién de Alvarez, la propues-
ta de que ningiin convenio contemple

sueldos inferiores a1.000 euros darfa ~

“un cierto golpe a las empresas de ser-
vicios integrales que estan reventan-
" do el mercado de trabajo y dafiando
las condiciones laborales de los
empleados”, de forma que se atajaria
la precariedad que sufren algunos
colectivos como el de los jovenes.
Desde el punto de vista econémico,
considera que “seria extraordinaria-

mente positivo porque habria recur-
s0s en manos de personas que los van
a consumir”, lo que incrementaria la
demanda interna y crearia empleo.
“Seria dar un cierto carpetazo ala
crisis”, dijo Alvarez, que cree que no

deberia encontrar oposicién a esta

medida en la patronal, puesto que “ya
ha reconocido que con 800 euros no
sevive’ y porque las empresas “estin
en momentos de beneficios impor-
tantes” que han de ser redistribuidos.

Secretario General de UGT, Pepe Alvarez. Foto: Efe

Explico que esta propuesta también
afectaria a las Administraciones
Piublicas, “que no deben olvidarse”
de que los servicios que prestan a los
ciudadanos empresas a las que sub-
contratan “van a cuenta de los sala-

rios de esos trabajadores”.

Respecto al acuerdo salarial fallido
para 2017, achaco parte del proble-
ma al modelo de negociacion, en el
que casi s6lo participaron presiden-
tes y secretarios generales, quienes,
habitualmente en estas negociacio-
nes, inicamente aparecen para desa-
tascar algiin punto.

Aseguré que la posicién comtin
de los sindicatos en esta negocia-
cién nunca habia peligrado, pese a
que hubo discrepancias a lo largo
del camino, y destacé que la unidad
de accion permiti6 establecer un

_ suelo en la banda salarial a nego-

ciar cuando la CEOE partia de cero.
De cara al préximo curso, UGT se
plantea como objetivo poner en el
centro del debate politico la trami-
tacién de la Iniciativa Legislativa
Popular promovida junto con CCOO
para adoptar una renta minima.
Asimismo, Alvarez afirmé que el
sindicato no se va a mover del com-
promiso asumido con los trabaja-
dores para la derogacién de la
reforma laboral, ni del contraido
con los pensionistas para que las
pensiones se vuelvan a revalorizar
conforme a la evoluci6n de la infla-

" ciény no de acuerdo a un indice

que solo garantiza una revaloriza-
cién minima del 0,25%. —Efe

Laspequefiasymedianas empr&saS
aumentan en losultimosseis aiios

Las de menosde 50
frabajadores crecen hasta
situarse en el 9798% del fotal,
en el periodo de 2010 a 2016

MADRID—El niimero de empresas de

menos de 50 trabajadores ha ido

aumentando al pasar de representar

un 97,77% en 2010 a un 97,98% del

total en 2016, mientras que las de

mas de 500 han pasado de un 0,16%
- en 2010 a un 0,15% en 2016.

Asi se extrae de un estudio sobrela
evolucién de empresas y trabajado-
res elaborado por la Confederacion
Espafiola de Organizaciones Empre-
sariales (CEOE), que recoge la serie
historica de 1999 y 2016 y refleja un
avance en el nimero de empresas,

alcanzando ya los 1,25 millones de

empresas, si bien esta cifra no se
sitiia todavia en niveles precrisis (1,4

millones en 2007).

El estudio muestra que el nimero
de empresas de menos de 50 traba-
jadores ha aumentado desde 2010,
hasta representar el 97,98% del total,
mientras que las de mas de 50
empleados atin no ha recuperado los
porcentajes anteriores a 2010. Por su
parte, las empresas de mas de 500
irabajadores han sufrido un ligero
descenso, hastaun 0,15%.

Dado que el niimero de medianas
empresas se ha estancado, ha reper-
cutido a su vez en el crecimiento de
las pequefias empresas, si bien las

* empresas muy pequenas(delaStra-

bajadores) son las que mds se han
adaptado por medio de sus propios
mecanismos de flexibilidad interna
durante la crisis.

- Las empresas que mas crecen no,

son las mas pequenas, sino las de
entre 10 y 49 y 50 y 250 empleados,
asi como las de més de 250.

En concreto, en época de recupe-
racién economica, las empresas
que mds incrementan sus planti-
llas y crean més empleo sonlas de
mas de 250 trabajadores, que
crean el 39,42% del total, siendo
solo 4.251 empresas (el 0,32% del
total), frente al 15,21% que crean
las méas pequenas. _

CRECEN MAS Desde 2010, la presen-
cia de trabajadores en empresas de
menos de 50 trabajadoresha aumen-
tado, pasando de presentar el 41,61%
al actual 44,81%, en tanto que la pre-
sencia en empresas de mas de 499
trabajadores ha disminuido del
34,35% en 2010, hasta el actual
31,93%.

De hecho, las empresas que mas
crecen son las mas grandes (més
de 250 trabajadores), que suman
mas de la mitad del total de traba-
jadores. -Efe

El euriborbajay
abarata las hipotecas
en 62 euros anuales

El indice cierra el mes de julio en torno al -0154%,
continuando de esta forma en sus minimos historicos -

MADRID— El euribor, el indice al que
se encuentran referenciadas la
mayoria de las hipotecas espafio-

las, cerrara el mes de julio en torno

al -0,154%, de forma que ahondara
en sus minimos histéricos, lo que
permitira abaratar las hipotecas a
las que les toque revisién en unos
62 euros anuales. .

En tasa diaria, el euribor se situd el
pasado viernes en el -0,153% y en el -
0,154% en tasa mensual, lo que supo-
ne 0,005 puntos por debajo del dato
registrado al cierre de junio, que fue
del -0,149%.

Con estos valores, las hipotecas de
120.000 euros a 20 afios con un dife-

rencial de euribor +1% a las que les
toquerevisién tendran una rebaja
de unos 62,64 euros en su cuota
anual o, lo que es lo mismo, 5,22
euros al mes.

El Euribor se adentré en febrero del
ano pasado en terreno negativo por
primera vez en la historia ante 1a poli-
tica ultraexpansiva del Banco Central
Europeo (BCE) para apuntalar la recu-

peracion en la zona euro.

El indice permanece hundido por
debajo del 0%, nivel actual delos tipos .
de interés en Europa, a punto de cum-
Pplir quince meses consecutivos, si bien
es cierto que las caidas se estin ami-
norando. - Efe
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' on motivo del 25 aniversario
C dela apertura dela linea del
AVE entre Madrid y Sevilla,
el pasado 21 de abril, los datos sobre
la transformacién que supuso el sis-
tema de alta velocidad ferroviaria en
Espaiia desde aquel 1992 son eviden-
tes. El primero de ellos tiene que ver
con el nimero de viajeros. La evolu-
cién a lo largo de estos 25 afios sittia
la cifra acumulada de viajeros que
han utilizadolared de alta velocidad
en Espafia en 357,5 millones de via-
“ jeros. =
Respecto a las cifras relativas al
pasado afio 2016, mas de 35,2 millo-
nes de viajeros utilizaron los servi-
cios de alta velocidad de Renfe, inclui-
dos servicios Ave, Avant (Alta Veloci-
dad Media Distancia) y Alvia; frente
alos 1,3 millones de viajeros que uti-
lizaron los servicios de alta velocidad
(Ave y lanzaderas) en 1992 (Abril-
Diciembre).
Los 35,2 millones de viajeros que
utilizaron los servicios de alta velo-
cidad en Espafia en 2016 se distri-

buyen de la siguiente manera: 20,4

millones de viajeros en trenes Ave
y 7,4 millones de viajeros en trenes
de alta velocidad de medias distan-

cias (Avant), que unen poblaciones -

mas cercanas en recorridos inter-
provinciales integramente por lared
de alta velocidad. (Madrid-Toledo,
Barcelona-Girona, etc).

En cuanto a los viajeros que utili-
zaron los servicios de larga distan-

cia mixtos, la cifra alcanza los 7,4 -

millones.
~ Partiendo de estos datos, el tren es,
por tanto, 25 afios después del primer
servicio de alta velocidad, el princi-
palmodo de transporte colectivo ele-
gido en Espana para trayectos de lar-
‘ga distancia peninsulares.

En cuanto a la longitud del trazado
del Ave, con mas de 3.200 kilémetros
en la actualidad, es lared viaria mas
grande de Europa y la segunda en el
ranking mundial, solo por detras de
China.

VELOCIDAD COMERCIAL MEDIA El
incremento de la velocidad comer-
cial media que permite el sistema de
alta velocidad ferroviaria es, sin duda,
el factor clave que ha provocado la
transformacion del sistema de trans-
porte peninsular en Espafia. Los
datos en este apartado también
muestran-un antes y un después en
las principales conexiones donde el
tren de alta velocidad ha irrumpido.
Lavelocidad comercial media se sittia

El sistema
ferroviario de alta
velocidad cumple 25
anos en Espanay
tfransforma la forma
de viajar

La evolucion a lo largo del primer cuarto de siglo sitta la cifra
acumulada de viajeros que ha utilizado la red de alta

velocidad en 357,5 millones de viajeros

& Unreportaje de Ainhoa Agirregoikoa

hoy en 222km/h por la red de alta
velocidad, superior ala de Japén (218
km/h) y Francia (216 km/h), segtin
datos de Adif Alta Velocidad (Admi-
nistrador de Infraestructuras Ferro-
viarias).

El saltorespectoa finales dela déca-

da de los ochenta es elocuente, con
incrementos alcanzados del 160%,
como se puede ver en el caso de la
conexién Ave Barcelona-Madrid,
cuya velocidad comercial media en
un viaje sin paradas se sitia hoy en
248 km/h.

Un vistazo a los tiempos de viaje
previos a la red de alta velocidad
recuerda en qué punto se encontra-
ba el ferrocarril en Espaiia y hasta
qué punto esta tecnologia es capaz de
cambiar la situacién, con beneficios
que van mas alla del tiempo que se
pasa viajando. Al margen de la fiabi-
lidad, la puntualidad y el confort, y. de
los efectos ambientales y econémi-
cos, la alta velocidad ferroviaria otor-
ga un nuevo valor al tiempo cuando

‘e trata de recorrer distancias supe-

riores a 100 kilometros.

MAS QUE UN MEDIO DE TRANSPORTE
Mas all4 del desarrollo de la infraes-

_ tructura ylos propios trenes y tiem-

pos de viaje, el cambio provocado
a lo largo de estos 25 afios ha sido
también muy profundo en cuanto
a la experiencia que supone viajar
hoy en dia. Desde las aplicaciones
méviles (Renfe Ticket) hasta el
entretenimiento a bordo (PlayRen-
fe WIFi en el AVE Madrid-Sevilla y
proximos corredores) o el empleo
delas redes sociales, 1a sociedad ha

. empezado a demandar mucho m4ds

que alta velocidad en sus desplaza-
mientos.

Otro aspecto que ha marcado el
desarrollo de estos 25 afios tiene que
ver con el cuidado medioambiental.
El ferrocarril representa hoy uno de
elementos centrales para una econo-
mia baja en carbono y el impacto de
los servicios de alta velocidad en
Espafia durante sus primeros afios
de vida asilo pone de manifiesto.

En cuanto a la intensidad energé-
tica del sector ferroviario (energia
final consumida por unidad trans-

portada) comparada con 1990, la.
_ cifraha decrecido un 33% en todo el

mundo.

En la actualidad, més de un tercio
de la energia utilizada en los ferro-
carriles es eléctrica y un cuarto de las
lineas estdn electrificadas a nivel
mundial. ®

Conmasde3.200
kilometros, eslared
viaria mds grande de
Europaylasegundaen el
ranking mundial, solo por
detrds de China o

DATOS GLOBALES DE LA ALTA VELOCIDAD EN EL MUNDO
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Desempleo juvenil ©

Los jovenes en el mercado de trabajo

Mas paroy precariedad que antes de la crisis y la mitad de empleo
Evolucién del paro, el empleo y la actividad (entre jévenes de 16 a 29 afios)

Espaiia, ala cabeza en paro juvenil
(entre jovenes de 15 a 24 aiios, en 2016)
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Los jovenes y el empleo, un desafio
que Espaina ha dejado aun sin resolver

Mas de un millon de menores de 30 afios sigue sin encontrar trabajo

La crisis destruyé mas de
2,5 millones de puestos
de este colectivo, la
mitad del total, y se

han recuperado 160.000

La temporalidad sigue
creciendo y mas de la
mitad de jévenes que
trabaja lo hace con

un contrato eventual

LUCIA PALACIOS
Madrid

Pese a la mejoria que quedd pa-
tente en los datos de la Encuesta
de Poblacién Activa (EPA) publi-
cada el pasado jueves, ni mucho
menos es posible estar satisfe-
cho, puesto que el mercado labo-
ral en Espafatodavia sigue fuer-
temente deteriorado tras la cri-
sis espafiola que se llevé por
delante mas de 3,5 millones de
empleos y dejoé cifras de paro ja-
mas vistas con casi 6,3 millones
de personas en ese critico 2013.
En estos duros ailos, dos fueron
los colectivos heridos de muerte
y que aun estan muy lejos de re-
cuperarse de este duro golpe: los
parados de larga duracién y los

jovenes.

Y es que en este segundo tri-
mestre de 2017 todavia hay
1.069.000 menores de 30 afios
en desempleo, pese a haberse
reducido en 710.000 desde 2013.
Esto supone que tres de cada
diez quieren trabajar y no pue-
den, puesto que la poblacién ac-
tiva de este colectivo asciende a
casi 3,6 millones. Si nos circuns-
cribimos a los que tienen entre
16 y 24 afios, el porcentaje aun
aumenta hasta el punto de que
cuatro de cada diez estéan en pa-
ro.

Y respecto al empleo, la cosa
tampoco pinta bien. Asi,enlaac-
tualidad hay 2,5 millones de me-
nores de 30 afios trabajando, la
mitad que antes de la crisis: en
2007 1a cifra de ocupados en este
colectivo practicamente se si-
tuaba en los 5 millones. Con la
recesion, el empleo entre los j6-
venes se fue destruyendo a un
ritmo tan vertiginoso, que en
2013 alcanzé un minimo de 2,3
millones de jévenes trabajando.
A partir de ahi se inici6 -al igual
que a nivel general- una recupe-
racién, pero en este caso dema-
siado timida: apenas 13.500 en
tres afios. Sin embargo, es ver-
dad que en los ultimos doce me-
ses ha pegado un enorme acele-
rény se han recuperado 146.300

empleos para los jévenes. De
cualquier forma, la realidad es
que hay 2,4 millones menos tra-
bajando que antes de la crisis y
en cuatro afos apenas se han re-
cuperado 160.000 puestos.
“Literalmente se ha derrum-
bado elempleojovenylarecupe-
racion es mas bien parcial”, de-
nuncia el investigador de la Fun-
dacién de Estudios de Economia
Aplicada (Fedea) Marcel Jan-
sen. El también profesor de la
Universidad Auténoma de Ma-
drid critica abiertamente las po-
liticas activas del Gobierno, que
-a su juicio- adolecen de “todos
los fallos estructurales en el di-

cobran la mitad que
el resto y ganan 2.000
euros menos que
hace siete ainos

Los menores de 25 ainos

sefio”, algo “imperdonable en un
pais con las tasas de desempleo
que tenemos”. Considera que
cuando una persona esta en difi-
cultades, la salida se la tiene que
elaborar él. “Desde los poderes
publicos, las ayudas son mini-
mas, mal elaboradas y se limi-
tan, si se tiene suerte, a un subsi-
dio o prestacién minima”, se la-
menta.

El experto se suma asi a las
criticas que hace apenas unas
semanas expresé la OCDE. Y es
que los datos no engafnan. Efecti-
vamente, Espafia es el cuarto pa-
is con una menor proporcion de
poblaciéon empleada, tras Italia,

Una de las discriminaciones mas
fuertes y recurrentes a las que se
enfrentan los jévenes es la relati-
vaalossalarios. Hastael puntode
que los menores de 25 afios co-
branmenosdelamitad queelres-
to. Asi, si el sueldo medio se situd
en 23.106 euros brutos anualesen
2015, los que tienen entre 20y 24
afos setienen que conformar con
11.228 euros, segun los datos de la
ultima Encuesta Anual de Estruc-
tura Salarial del INE. Los meno-

Greciay Turquia. Y, al tiempo, es
el segundo estado con mayor de-
sempleo entre los 35 socios, con
una tasa de paro del 17,8% en
abrilde 2017, pese ahaber dismi-
nuido ocho puntos porcentuales
desde 2013. Si nos cefiimos a los
jovenes, el panorama incluso
empeora: el paroenlas personas
de 15 a 24 afios se elevo en 2016
hasta un insostenible 44,5%,
cuando la media de este club de
los paises mas desarrollados se
situé en el 13% y en Europa en el
18,7%. Salvo Grecia, con un
47,4%, estamos muy lejos de los
niveles de paro juvenil de Ale-
mania (7%), Estados Unidos

Menos salarios y mas horas extras

res de 30 superan por poco los
16.000 euros, conlo quelainmen-
sa mayoria son mileuristas. Cabe
resaltar que mientras el sueldo
medio ha crecido desde 2008 en
mas de 1.200 euros, no ha sido asi
para los jévenes: los menores de
25afios ganan 2.000 euros menos
que siete afios atras, alo que ha-
bria que restar otro 10,7% deriva-
dodelasubidadelos precios.

Y otro tema son las horas ex-
tras. El nimero de jévenes meno-
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(10,4%), Reino Unido (13%),
Francia (24,6%), Portugal
(27,4%) o Italia (37,8%).

La OCDE considera que el
elevado fracaso escolar y las
diferentes modalidades de
contrato son los principales
factores por los que el em-
pleo juvenil en Espafia se re-
dujo ala mitad entre 2007 y
2015, la mayor caida entre
sus estados miembros.

Sin estudios

Esta destrucciéon masiva de
puestos de trabajo afecto fun-
damentalmente a aquellos
que no tenian estudios y de
manera especial a los em-
pleados de la construccion, lo
que provocé que en 2015 -ulti-
mos datos conocidos- el total
de jévenes desempleados y
fuera del sistema educativo
entre 15y 29 afios rondara el
23% en Espafia, un aumento
de 10 puntos porcentuales
durante la parte mas dura de
la crisis, desde 2007 hasta
2013, cuando se alcanzd un
maximo del 26%.

“Hay demasiada gente que
no tiene nila ESO y el merca-
do laboral no les va a pre-
miar”, reflexiona el profesor
de Esade Carlos Obeso, que
sefiala la importancia de te-
ner buenas calificaciones en
los estudios. “Las notas son
unreflejodelacapacidad que
esta persona demostrara
después”, sostiene.

Desde UGT consideran
que la “timida mejora” del
empleo en algunos tramos de
edad solamente se ha tradu-
cido en “peores condiciones
de trabajo” paratodo el colec-
tivo joven. Asi, “independien-
temente de la edad que tenga
la juventud, el trabajo al que
se accede y sobre todo en la
primera experiencia laboral
es en condiciones de trabajo
precarias”, derivadas funda-
mentalmente del aumento de
la temporalidad en los em-
pleos, ademas del abuso en la
rotacién de los contratos des-
tinados alajuventud.

Efectivamente, la dualidad
del mercado laboral tiene co-
mo primeras victimas a los
jovenes, que apenas tienen
oportunidades para acceder
a un empleo indefinido. De
hecho, mas de la mitad de las
personas entre 15y 29 afos
tiene un trabajo eventual, ya
que la tasa de temporalidad
en lugar de reducirse ha ido
creciendo: ocho puntos des-
de 2008 hasta llegar al 56,5%.
“La reforma laboral clara-
mente no ha ofrecido solucio-
nes suficientes y es una tarea
que tenemos que abordar lo
antes posible”, concluye Jan-
sen.

res de 30 afios que trabajaron
fuera de su horario laboral,
aunque dado sus tipos de con-
tratos es un porcentaje peque-
fio (apenas un 5%), esta experi-
mentando en los ultimos me-
ses un importante ascenso. En
el segundo trimestre de 2017
han crecido en 110.000, segiin
los datos de la EPA. Pero toda-
via es més revelador el hecho
de que a méas de un tercio de
ellos (35%) no selas pagan.

El Gobierno negocia con los agentes sociales para el proximo Programa de Garantia Juvenil
medidas como fomentar un contrato relevo y flexibilizar el de formacidn y aprendizaje
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Varios jévenes buscan informacidn en una feria de empleo.

Un plan de choque

L.P.
Madrid

SPANA contara este

afio con 837 millones

mas, procedentes de

fondos nacionalesy co-
munitarios, para destinar al pro-
gramade Garantia Juvenil, ideado
en Europa en 2013 parareinsertar
enelmercadolaboral alosjévenes
sin experiencia ni formacién. De
esta manera, dispone de mas de
3.200 millones de euros para utili-
zar de aqui a 2023 para frenar el
enorme problema del paro juve-
nil. Para poder gastar estos fon-
dos, el Gobierno, casi un aio des-
pués de echar a andar en esta se-
gunda legislatura, se ha puesto
por fin manos ala obray ha pre-
sentado en la mesa del dialogo so-
cial un plan de choque por el em-
pleojuvenil que queria aprobaren
este mes de julio, aunque no ha si-
do posible. En él se recogen medi-
das como fomentar el contrato re-
levo,unanuevamodalidad de jubi-
lacién parcial para que un joven
entre en una empresay durante
un tiempo sea formado por la per-
sona a la que va a sustituir unavez
que sejubile.

Otra delas acciones va encami-
nada a flexibilizar el contrato de
formacidn y aprendizaje, espe-
cialmente para las Pymes. Quiere
de esta manera eliminar las res-

tricciones actuales para que las
empresas puedan usar a estos jo-
venes en los trabajos a turnos.
Ademas, se reduciran los tiempos
de actividad formativa, se estable-
cerdn garantias y se reforzaran
los sistemas de controly penaliza-
cién. Y es que el contrato de for-
macion experimenté una vertigi-
nosa caida en 2016, cuando se en-
durecieron las exigencias y se
hizo obligatorio cursar titulacio-
nes en FP o certificados de profe-
sionalidad. Pasaron de registrar-
se hasta 175.000 en 2015 a los ape-
nas 46.000 del pasado afio.

Polémicas medidas

Para apoyar ain més el contrato
de formacién, el Ejecutivo ya ha
anunciado que pondra en marcha
una ayuda complementaria de
430 euros durante un maximo de
18 meses para aquellos jévenes
que suscriban este tipo de contra-
tos. Se sumara al salario de conve-
nio que pagan las empresas, porlo
que los beneficiarios pasaran a in-
gresar mas de 1.138 euros al mes
repartidos en 14 pagas. El Ejecuti-
vo pretende con esta medida re-
solver la falta de formacién que
hay entre los desempleados més
jovenes, ya que 550.000 no han
terminadola ESO.

El Ministerio también quiere
utilizar los recursos de la Garan-

tia Juvenil para poner en marcha
una bonificacién para las compa-
fifas que, tras ese contrato de for-
macién de 18 meses, incorporen
de manera indefinida a los jéve-
nes. Su propuesta es una subven-
cién de 250 euros al mes en las
cuotas empresariales a la Seguri-
dad Social durante tres afios. Asi,
laayuda global ascenderiaa 3.000
euros anuales, que se sumarian a
labonificacién ya existente.

“Esta via de apostar por la For-
macién Profesional Dual es la co-
rrecta, pero la manera de hacerlo
es totalmente inapropiada”, sos-

El Ejecutivo ayudara
con 430 euros al mes

a quienes suscriban

el contrato de formacion

"l.

) saléct’

MILLAN HERCE

tiene el profesor Jansen, que ex-
plica que se trata de ofrecer solu-
ciones duraderas de empleabili-
dad y no complementos salaria-
les. Los sindicatos también han
mostrado su desacuerdo con es-
tas ayudas de 430 euros y con
mantener las politicas de bonifi-
caciones casi como Uinico recurso
para gastarlos fondos.

Otra cuestion es el alcance de
este programa. Se pueden benefi-
ciar todos aquellos que estén re-
gistrados en el Sistema Nacional
de Garantia Juvenil, que cuenta
con mas de 600.000 inscritos,
200.000 de lo cuales ya tienen un
contrato, segun los ultimos datos
aportados por el Ministerio de
Empleo. El Gobierno modificé el
pasadodiciembre las exigenciasy
enlaactualidad tan solo hace falta
ser menor de 30 afos y llevar un
dia sin empleo o sin haber recibi-
do formacién. El objetivo es que el
millén de parados pueda acceder
aestasayudas

Importanie empresa de instalaciones aléclricas
precha

JEFE DE OBRA
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EDITORIAL

La cuadratura
del circulo del PSN

La nueva direccién del Partido Socialista de
Navarra quiere ser alternativa a los gobiernos de
derecha y nacionalistas, pero lo tiene imposible
si cuenta unos socios entregados a Geroa y Bildu

L XTI Congreso Regional del Partido Socialista de Nava-
rra (PSN-PSOE) ha designado a su nueva direccion, en-
cabezadaporlareelegidasecretaria general, Maria Chi-
vite. La dirigente cirbonera asume el complejo reto de
“poder ser la alternativa de gobierno de derechas y del gobierno
nacionalista”. Es comprensible y saludable que el PSN trate de
buscar un hueco electoral perdido, o al menos que intente reivin-
dicarse comolaformacién predominante de afios atras. Otra cosa
es que pretenda hacerlo aimagen y semejanza de su secretario
general, Pedro Sdnchez. Pues Maria Chivite no puede ignorar que
las circunstancias politicas y 1a correlacién de fuerzas que concu-
rrenenla Comunidad foral sonradicalmente distintas alas queri-
gen en el panorama nacional. De ahi que tratar de conjugar las di-
ferentes almas que en los tltimos alos se debaten en el senodelos
socialistas navarros no sea unatarea sencilla. La secretaria gene-
ral del PSN dice que su objetivo es “poder liderar” el Ejecutivo fo-
ral en 2019, “olvidando los temas identitarios e intentando mirar
por lamayoria social de progreso
que hay en Navarra”. Pero, arengléon
seguido, precisa: “Si queremos que
la derecha no gobierne, me da igual
en Espafia que en Navarra, tendre-
mos que entendernos con Pode-
mos”. Y esahidondereside el proble-
ma paraque el proyecto socialista sea creible y viable, como apun-
t6 de forma cabal el secretario general de la UGT. Jesus Santos
indicé que la Comunidad foral esta “cada vez mas fracturada por
las politicas identitarias e imposiciones nacionalistas, inexplica-
blemente avaladas por fuerzas politicas que se dicen de izquierda
y de progreso”. También esta claro que las nuevas directrices de
Ferraz obstaculizan el entendimiento de regionalistas y socialis-
tas, que durante afios ha proporcionadoa Navarralas mayores co-
tas de progreso y bienestar. De ahi que la podemizaciéon del PSOE
de Sanchez para darun giro alaizquierdalelleve a dos amistades
peligrosas. Podemos e Izquierda-Ezkerra son dos posibles socios
cuyo seguidismo del nacionalismo de Geroay Bildu los ha borra-
doideolégicamente. Hasta el punto de que suapoyoalaikurrifiay
alos postulados del abertzalismo radical es hoy inquebrantable.
Pensar que el PSN pueda lograr con estos mimbres una alternati-
vadeizquierdas no nacionalista es la cuadratura del circulo.

Podemos e
Izquierda-Ezquerra
han sido borrados
ideolédgicamente

APUNTES

Ataques ala
Policia Foral

El sindicato mayoritario de
la Policia Foral ha remitido

Los tiempos
de la hepatitis

La Asociacién de Enfermos
y Trasplantados Hepéticos

una queja formal a los res-
ponsables del Departamen-
to de Interior sobre su falta
de respuesta a la campafia
orquestada contra el cuer-
po en Tafalla. Su origen esta
en laincautacién de alcohol
ydrogas en una bajera de la
localidad a instancias veci-
nales. El sindicato apunta
que no hubo informacién
oficial de la actuacion, pero
en cambio hadado pie acar-
teles y a un escrito firmado
por Bildu e IU contra la Poli-
cia Foral. Resulta increible
que quienes dirigen a la po-
licia auténoma menosca-
ben suimagen y autoridad.

de Navarra (Atehna) mues-
tra su decepcién por el ni-
mero de enfermos, un 25 %
menos que el afio pasado,
tratados en los ultimos 12
meses con el Plan Nacional
parala hepatitis C. Por su
parte, el Departamento de
Salud asegura que ofrecera
tratamiento a 480 personas
cada afio en el proximo trie-
nio. En materia de salud, los
tiempos y las urgencias co-
rren de forma diferente pa-
ra quienes padecen una en-
fermedad y quienes gestio-
nan los recursos sanitarios
publicos. Elreto es hacerlos
coincidir.

Sobre la interpretacion
del paro en la EPA

El autor apunta que el incremento del paro segun la EPA no es positivo, pero
el dato va asociado al aumento de la poblacién activa, indicador de que
mejora la confianza en el mercado laboral y en el aumento de la ocupacién

Fernando San Miguel
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L jueves se dieron

a conocer los datos

de la Encuesta de

Poblacién Activa

(EPA) correspon-

dientes al segundo
trimestre del afio. Uno de los da-
tos comentados y que mas han
llamado la atencién ha sido el in-
cremento delnimero de parados
en Navarra, de manera contraria
ala tendencia observada a nivel
nacional y en otras comunidades
autonomas. Naturalmente, no es
una buena noticia que el desem-
pleo suba en Navarra y parece
que el dato es ademas, “mas ne-
gativo” cuando éste sube en Na-
varra pero ha descendido en
otrasregiones.

Sin quitarlaimportancia al da-
to ni dejar de considerarlo como
un dato negativo, ala hora de in-
terpretar las cifras y sobre todo
realizar comparaciones entre re-
giones es necesario no analizar
tales datos de manera aislada pa-
ra tratar de entender el porqué
delas cifras. No con animo de qui-
tarle importancia, pero si de ana-
lizarlas e interpretarlas en su jus-
tamedida.

En este sentido, y en relacién
al dato del numero de parados y
la tasa de paro en Navarra cabe
realizar alguna matizacién. En
primer lugar,y como desde la C4-
mara de Comercio solemos des-
tacar, laimportancia de la com-
paracién interanual, que es la
que nos da una perspectiva de la
tendencia, en este caso del paroy
el empleo. En este sentido, el pa-
ro siguié reduciéndose en Nava-
rra el pasado trimestre, dado que
el paro fue un 16% menor que en
el segundo trimestre de 2016. No
s6lo eso, sino que ademas, en el
segundo trimestre de 2016, el pa-
ro habia aumentado un 3% con
respecto al segundo trimestre de
2015. En Espaiia, la reduccién in-
teranual del paro fue del 14%, me-
nor alade Navarra.

Ensegundo lugar, destacamos
un dato que consideramos im-
portante como es el nimero de

N N

activos en Navarra, es decir el nu-
mero de personas mayores de 16
afios que estan ocupados, maslos
que carecen de empleo (en el mo-
mento de realizar la encuesta)
pero lo buscan y estan disponi-
bles para incorporarse al merca-
do laboral (y que, por tanto, cons-
tituyen la poblaciéon parada).
Desde la Camara hemos destaca-
do en numerosas ocasiones el
descenso que en los afios de cri-
sis ha experimentado la pobla-
cién activa, lo cual ademas de las
correspondientes jubilaciones
supone que hay menos personas
que deciden incorporarse al mer-
cado laboral, bien porque no tie-
nen confianza en encontrar un
empleo, no lo buscan activamen-
te o deciden estudiar o buscar el
empleo fuera de Navarra. Desde
2013, 1a poblacién activa ha expe-
rimentado descensos interanua-
les en 12 trimestres, lo cual resul-
ta preocupante.

El pasado trimestre la pobla-
cién activa aument6 en mas de
5.000 personas con respecto al
primer trimestre y un 4,8% con
respecto al afio pasado. Este es
un dato positivo, porque supone
un incremento importante que
compensa los descensos ante-
riormente mencionados. Desde
laCamara interpretamos que ese
incremento de la poblacién acti-
va se ha traducido en un incre-

AR
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mento del desempleo, pero tam-
bién (y en mayor medida) del nud-
mero de personas ocupadas, un
1,34% con respecto al primer tri-
mestre y un 8,15% con respecto al
afo pasado, lo cual es un dato po-
sitivo. Mientras que en Navarra
la poblacidén activa aumenté un
4,8% interanual, en Espaiia la po-
blacién activa descendié un
0,16%.

En definitiva, el incremento
del paro no es positivo, pero des-
de la Camara interpretamos este
incremento asociado a un incre-
mento de la poblacién activa, lo
cual se interpreta como una ma-
yor confianza en el mercado labo-
raly que al mismo tiempo, se ha
traducido en un aumento (en ma-
yor medida) de la ocupacidn, lo
cual es positivo.

Sin quitar importancia al au-
mento del paro,la CAmara de Co-
mercio ha resaltado de manera
positiva la otra cara de la mone-
da, el incremento de la ocupacién
asociado a un incremento del nu-
mero de personas que decidie-
ron incorporarse al mercado la-
boral en el segundo trimestre del
afio.

Fernando San Miguel Inza es
responsable de Estudios Econémicos
de la Cdmara de Comercio, Industria
y Servicios de Navarra



12 OPINION

Diario de Navarra Domingo, 30 de julio de 2017

Elfuturo de las pensiones

Patxi Yanguas

L sistema de pen-

siones publicas es-

pafiol estd conside-

rado como uno de

los més perfeccio-

nados del mundo.
Se trata de un sistema que garan-
tiza, con la mayor equidad posi-
ble, las prestaciones a toda la so-
ciedad y trata de atender las si-
tuaciones con mayor
vulnerabilidad. Es, en definitiva,
un pilar muy importante de lo
que llamamos el Estado del Bie-
nestar, junto con la Educacién,
los Servicios Sociales o la Sani-
dad.

Escierto,y eso no se puede ob-
viar, que laevolucion del fondo de
reserva de la Seguridad Social,
conocido como “hucha” de las
pensiones, ha bajado alarmante-
mente desde los mas de 66.000
millones que habia en el afio 2011
alos actuales 15.000 millones de
hoy. Son cifras muy preocupan-
tes que hacen, si o si, que haya
que dar un giro en materia de
pensiones en nuestro pais cuan-

to antes.

Hay que dejar claro de inicio
que la “hucha” de las pensiones
no se cred como el seguro del pa-
go de las pensiones publicas. El
fondo de reserva es un instru-
mento mas para facilitar su pago,
que entiempos de crecimiento se
dot6 con los superavits y ahora,
en tiempos de recesion, ha servi-
do para poder seguir pagandolas,
sin afectar tanto a los Presupues-
tos Generales del Estado.

Elsistema de Seguridad Social
espafiol va acumulando anual-
mente un déficit entre los recur-
sos que entran a la “hucha”y los
quesalen. A pesardelameritoria
mejora de las tasas de empleo de
este afio 2017 en Espafia, los Pre-
supuestos Generales del Estado
para el actual ejercicio prevén un
déficit dela Seguridad Social que,
sin duda, hay que paliar.

Esta previsto financiar dicho
déficit a través de dos iniciativas:
haciendo una modificacién de la
norma que regula la disposicién
dela “hucha”, lo que significa que
habra que detraer méas dinero. Y,
de manera complementaria, a
través de la concesion por parte
del propio Estado de un présta-
mo ala Seguridad Social por va-
lor de 10.192 millones de euros.
Estas dos partidas ya se han utili-
zado con anterioridad y también
recientemente para pagar la ex-
tra a nuestros pensionistas este
verano.

La Constitucién Espaiiola dis-
pone en su articulo 50 que “los

poderes publicos garantizaran,
mediante pensiones adecuadasy
periédicamente actualizadas, la
suficiencia econémica a los ciu-
dadanos durante la tercera
edad...”. El pago de las pensiones
es, por tanto, un mandato consti-
tucional. Por eso, y porquela “hu-
cha” estd como estd no conviene
dejar este tema ‘ad calendas
graecas’y, desde luego, la solu-
cién no puede venir cargando to-
davia mas la pesadalosa de las
nuevas pensiones sobre los ac-
tuales trabajadores.

Los retos son muy grandes: la
baja natalidad, el aumento de la
esperanza de vida, o las elevadas
cifras de desempleo son algunos
de los “problemas” que tiene
nuestro sistema publico de pen-
siones.

ElPactode Toledo, del que mu-
cho hemos oido hablar, esta
avanzando en nuevas medidas y
nuevas propuestas para seguir
haciendo viable el sistema de
pensiones. Medidas como com-
patibilizar pension y trabajo, la
llamada jubilacién activa, y otras
nuevas que se estan concretan-

do, van a ser imprescindibles en
los préximos afios si queremos
que el sistema sea sostenible.

En Espafia, una democracia
consolidada, debiera haber algu-
nos temas que se sacaran del de-
bate parlamentario, la Educa-
cién, la Salud y también las Pen-
siones, ya que embarrar este
temayutilizarlo como ariete poli-
tico a lo Unico que va a conducir
esanollegaraacuerdosyaponer
en peligro el sistema.

Lareforma de las pensiones,
con mayusculas, ha de venir car-
gada de consenso, de didlogoy de
acuerdos... Honestamente, creo
que hoy con el actual arco parla-
mentario del Congresoy del Se-
nado, es un asunto dificil de pac-
tar. Parece que los populismos,
secesionismos y otros “ismos” no
estan por la labor de construir y
solo quieren “asaltar las institu-
ciones”. Asimal vamos.

Por el contrario, decir que
UPN esta comprometida a traba-

jar en el Pacto de Toledo, que tie-

ne su sede en el Congreso, o en la
Comision de Empleoy Seguridad
Social del Senado dela que formo
parte, para consolidar nuestro
sistema publico de pensiones,
puede parecer una evidencia, pe-
ro creo que es necesario reiterar-
lo. En UPN sabemos que los ciu-
dadanos nos han votado para so-
lucionar sus problemas, no para
generar otros nuevos, y en esto
estamos, aportando soluciones y
buscando acuerdos, también en
materia de garantia de nuestras
pensiones.

Pachi Yanguas Fernandez es senador
por UPN y portavoz de la comisién de
Empleo y Seguridad Social

]
Isaias Lafuente

NO SE
ENTIENDE

A Defensora del Pue-

blo alerta, fruto de un

estudio, de que la mi-

tad de los espafioles
no entiende el lenguaje que
utiliza la Administracion. Esta
distancia entre la Administra-
cién y los administrados es s6-
lo la punta de un inmenso ice-
berg. Siala farragosajerga ad-
ministrativa afiadimos la
oscuraliteraturadelas senten-
cias judiciales, de algunas le-
yesy decretos, del larguisimo
catalogo de eufemismos gu-
bernamentales y de los docu-
mentos de la Agencia Tributa-
ria, la conclusién es desolado-
ra: parece que escriben para
queno les entendamos. Es una
paradoja que una democracia
parlamentaria oscurezca de
esta manera tan poco demo-
craticala palabra, que es gene-
radora de derechos.Y el fend-
meno es preocupante porque
la falta de entendimiento, que
limita la capacidad del ciuda-
dano frente a los poderes pu-
blicos, no es universal sino asi-
métrica. Afecta menos a quie-
nes tienen mas formacion o
mas capacidad econémica co-
mo para contratar asesores
que descifren esos complica-
dos jeroglificos que esconden
los documentos oficiales.
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Xl Congreso del PSN

Un PSN aimagen y semejanza de Sanchez

ANALISIS
Luis M. Sanz

A estd aqui el nuevo PSN. Que

viene a ser el de siempre. El de

las dos almas. Hace un mes, su

secretario de Organizacion,
Santos Cerdan, dejaba las puertas abier-
tas a un futuro entendimiento con distin-
tas fuerzas politicas navarras, incluida
UPN, y unas semanas después dice que
quiere gobernar con Podemos y el nacio-
nalismo vasco, en lo que denomina un go-
bierno progresista y de izquierdas. “No
facilitaremos un gobierno de UPN”. Ayer,
la secretaria general, Maria Chivite, ma-
tizé levemente ese discurso pararevelar-
se como “la alternativa a un gobierno de
derechas y nacionalista”. ; Con quién?
(PSN, Podemos e I-E suman 16 parlamen-
tarios de 50). No tendria que sorprender
este zigzagueo tan tipico de los socialis-
tas, pero es, probablemente, la causa de
su precaria situacion electoral desde ha-
ce varios lustros. Y lo peor es que amena-
za continuar.

Conlareconquista de Ferraz por parte
de Pedro Sanchez cabia esperar un esco-
ramiento hacialaizquierda masradicaly
populista, pero por lo visto, también ha-
cia el nacionalismo donde haga falta, y en

' L1

Maria Chivite y Santos Cerdan se abrazan tras el congreso del PSN.

Navarra, si opta por dar la espalda a UPN,
le hace falta el nacionalismo de Geroa Bai
y Podemos. Viendo los dos afios de go-
bierno en esta comunidad, podria pen-
sarse que los socialistas habrian tomado
nota de las politicas identitarias, dirigi-
das a diluir la Navarra en una futura
Euskal Herria independiente, pero no.
Ahora, el PSN esté dispuesto a participar
enun gobierno con quienes ponen ikurri-
fias, frenan las grandes infraestructuras

L]
L.CARMONA

o van imponiendo el euskera alli donde
alcanzan sus tentaculos.

Realidad y deseos

Escarbando minimamente en las decla-
raciones de los dirigentes del PSN aso-
man tales contradicciones que arruinan
todalégica. Con UPN, ni hablar. Del PP, ni
comentar. Bildu no es ni progresistani de
izquierdas. Quedan Geroa Bai, Podemos
e I-E, “progresistas y de izquierdas de

verdad”, que dice Cerdan. Y sigue: “Nues-
traidea es tener un gobierno de izquier-
das, progresista y que avance en el desa-
rrollo de Navarra, en temas como el TAV
y el Canal, en los que vemos ¢c6mo un go-
bierno nacionalista lo esta bloqueando”.
En qué quedamos. El de Barkos (con Bil-
du, Podemos e I-E) es un gobierno de iz-
quierdas y progresista o es el que blo-
quea el TAVy el Canal. Y en un més dificil
todavia, llega a la conclusién de que “la
Unica izquierda que hay es la que repre-
senta el PSN, ya que el resto es un gobier-
no de deriva nacionalista”.

E1PSNacabade cerrar suXI congreso,ha
renovadola confianza en susecretariagene-
ral, Maria Chivite, y ha elegido unanueva di-
reccién ejecutiva. Hubiera sido un buen mo-
mento para presentarse como un partido
con un discurso propio, sélido y previsible,
pero haoptado por parecerse un pocomas a
Podemosysinrenunciar alos nacionalistas.
A estas alturas, es dificil saber qué quiere
ser el PSN de mayor. ¢ Votando a Maria Chi-
vite se estd votando también a Uxue Barkos
yaPabloIglesias? Van a tener mucho traba-
jo para explicar que quieren pactar con
quienes son un desastre gobernando.

Con un PSN mirando ala izquierda po-
pulista y al nacionalismo, a imagen y se-
mejanza del PSOE de Pedro Sanchez,
queda el camino expedito a formaciones
como UPN, PP y Ciudadanos que tienen
perfectamente definido con quiénes pue-
den pactar y el pais en el que quieren vi-
vir. Los electores buscan certezas, opcio-
nes politicas que no les causen descon-
fianza, y sin embargo el PSN regresa tras
este congreso a ese terreno pantanoso
que le ha conducido a ser la quinta fuerza
politica navarra. Y me temo que no ha to-
cado fondo.

Santos (UGT) ve aNavarra
fracturada por el nacionalismo

Considera “inexplicable”
gue esas politicas estén
“avaladas” por grupos
“que se dicen de
izquierda y de progreso”

BEATRIZ ARNEDO. Pamplona

El secretario general de UGT, Je-
sus Santos, intervino ayer en el
acto de apertura del congreso so-
cialista. Sostuvo que el rumbo del
PSN ha sido un “ejemplo de cohe-
rencia” y ha dado “unaleccién de
transparencia y funcionamiento
democratico, tan necesarios hoy
para volver a establecer una co-
nexién duradera” con la socie-
dad. “Esteyno otro es el antidoto
frente a las falsas y peligrosas al-
ternativas que representan el po-
pulismoy el fascismo”.

Santos indicé que es un mo-
mento “clave”. “Navarra esta ne-
cesitada de una alternativa pro-
gresista”. Afirmé que la Comuni-
dad foral estd “cada vez mas
fracturada por las politicas iden-
titarias e imposiciones naciona-
listas, inexplicablemente avala-
das por fuerzas politicas que se
dicen deizquierdayde progreso”.

EL PSN como “puente”

Ellider de UGT defendié la nece-
sidad de la conexién alared fe-
rroviaria de alta velocidad y con-
cluir en su totalidad el Canal de

Jesus Santos- CALLEJA

Navarra. Para ello, reclamé el en-
tendimiento entre Geroa Baiy la
oposicién, “dadala resistencia de
alguno de los grupos que confor-
man el cuatripartito”.

“E1 PSN puede y debe jugar un
papel esencial en la busqueda de
consenso entre el Gobiernoy la
oposicién, un papel de puente en-
tre esas dos navarras cada vez
mas distantes, que impida que la
brecha politica y social se siga
agrandando, provoque la ruptu-
radelos consensos basicos sobre
los que se articulé nuestro auto-
gobierno foral y altere la norma-
lidad democratica sobre la que
debe asentarse la alternancia po-

litica”, reclamo el lider de UGT.

Se reﬁrlo a los asuntos que es-
tan abordando con el Gobierno
de Uxue Barkos como el nuevo
plan de empleo. Sefialé que con
éste, como con los anteriores go-
biernos,laactitud de UGT hasido
“de disposicién al didlogo y al
acuerdo”. “El resultado hasta la
fecha es incierto y un tanto ambi-
guo”, reconocio. “La presion del
nacionalismo radical de Bilduy
de los elementos acratas que ani-
dan en Podemos han logrado li-
mitar seriamente la capacidad de
intervencion y participacion sin-
dical en las politicas instituciona-
lesy en la gestion de las politicas
de formacion y empleo. Pero no
han conseguido de momento
destruirlosinstrumentos de con-
certacion y didlogo social que
han sido muy utiles para Navarra
y sus trabajadores en las dos ulti-
mas décadas, y pueden seguir
siéndolo si la fuerza preponde-
rante en el actual Gobierno actia
con inteligencia”, reclamé

Chechu Rodriguez, de CC 00

vt 1)
@/&éﬂ/

Y NO LE DES MAS VUELTAS

.__.-.-.--,_-_

F32 V. ITUHRAMA NUE'H'D

En la apertura también tomo la
palabra el secretario general de
CC 00, Chechu Rodriguez, que
defendié la necesidad de un Par-
tido Socialista fuerte. Destacé
que tras un periodo social “muy
duro” por la crisis hoy es necesa-

GARNICH Y CORTES, S.L

www.gamlcaycortes,com

construcciones

rio “revertir” algunas de las me-
didas que se adoptaron y que
“mas dafio han hecho”.

Calle de Hamon y Cajal, 5, 31260 Lerin, Navarra - 948 530 083
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APF denuncia una “campana”
contra la Policia Foral en Tafalla

El sindicato mayoritario
indica que el origen es
una actuacion contra

el trafico de drogas en
una bajera con menores

Bildu, partido del alcalde,
e IU han cargado

contra el Cuerpo
autondémico, la Guardia
Civil y la policia local

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

APF, sindicato con el mayor nime-
ro de representantes en la Policia
Foral, denuncia una “campafia de
descrédito” contra el Cuerpo auto-
némico en Tafalla. Asilo hace sa-
ber en un dosier que haremitido a
la consejera de Interior, Maria Jo-
sé Beaumont, el director general,
Agustin Gastaminza, y el jefe poli-
cial, Torcuato Mufioz,alos queins-
ta a defender laimagen de la Poli-
cia Foral y trasladar el documento
al alcalde de Tafalla (Arturo Gol-
daracena, de EH Bildu) y los gru-
pos politicos representados en el
consistorio.

Eldosier de APF, firmado por el
presidente del sindicato profesio-
nal, Juan Manuel Zabalza, detalla
una “campafia que menoscaba la
autoridad policial”y “pone en en-
tredicholalabor quelaciudadania
navarra tiene encomendada” al
Cuerpo. La central sitia el origen
de dicha “campafia” en la entrada
yelregistrode unabajera tafallesa
efectuadaporlaPolicia Foral el pa-
sado 12 de mayo “tras informacio-
nes facilitadas por unos vecinos
alertando de la presencia de me-
nores que consumian alcohol y
drogas en dicho lugar”. La actua-
cién, tal y como se recoge en el do-
cumento, se saldé con la incauta-
cién de “botellas de alcohol de alta
graduacién, plantas de marihua-
nayutiles de pesaje”,ademés dela
detencién de un menor de edad
“por un presunto delito de trafico

POLICIA
FORAL

Un agente de la Policia Foral, dentro del Palacio de Navarra. EFE

de drogas”. Una intervencién que,
segun denuncia la central, ha sido
silenciada por el Ejecutivo. “Para
nuestra sorpresa, no ha contado
con la difusién que es habitual en
las redes sociales y los canales de
comunicacién del Gobiernode Na-
varra, pasando desapercibida pa-
ra la opinién publica”, asegura
APF. “Y, cuando hemos pregunta-
do por este silencio, no hemos en-
contradorespuestaalguna”.

Segun Bildu e IU, “incordian”

En el dosier remitido a la ciipula
de Interior, el sindicato profesio-
nal documenta cémo a raiz de la
citada accion por parte de agentes
del Cuerpo autonémico se ha de-
satado en Tafalla una campafiaen
contra del mismo, si bien también
afecta a la policia municipal y la
Guardia Civil. Asf, APF adjuntaun
articuloenunaweblocalen el que
se critica la actuacién del 12 de
mayo. “Estamos ahogados entre
cuarteles, controles, redadas mul-
tas, identificaciones... de la Guar-

dia Civil, Policia Foral y Policia
Municipal que ocupan nuestras
calles”, reza el articulo, que habla
de “laredada efectuada a una cua-
drilla de jévenes en su garito” co-
mo una accién “reprobable e in-
dignante por el nimero, actua-
cién, prepotencia y faltas de
respeto de los uniformados hacia
los menores y sus familias que tu-
vieron que personarse”. El articu-
lo acaballamando a “una juven-
tud que no callara ante los ladri-
dos de nadie” auna manifestacién
que se celebro el 3 de junio desde
la tafallesa Plaza de Navarra. Pa-
ralelamente, APF deja patente en
su documentacion la apariciéon a
principios de junio en Tafalla de
carteles en euskera contrala Ley
4/2015 del Estado, bajo el titulo
“LeyMordazay Policia Foral”yun
dibujo con antidisturbios del
Cuerpo autonémico. “El objetivo
resulta patente: trasladar la ima-
gen de una policia que sélo busca
larepresion de la libertades ciu-
dadanas”, analiza APF.

Elrepaso de reacciones contra
la Policia Foral que la central pro-
fesional desgrana en su dosier se
cierra con un comunicado suscri-
to por EH Bildu, formacién de la
alcaldia, e IU de Tafalla, fechado
ya en el actual julio. “Tenemos
mas policias que nunca. Guardias
civiles y forales llevan en lo que va
deafio cientos de controles que no
consiguen sino incordiar a la ju-
ventud y a la ciudadania”, senten-
cian ambos partidos, que arreme-
ten también contrala policialocal:
“La hemos visto transformarse y
militarizarse. Dentro de la Policia
Municipal hay buenos profesio-
nales, pero su labor queda total-
mente deslucida por la actuacién
que de algunos miembros que se
dedican obsesivamente a perse-
guir a vecinos con una aplicacién
exageradamente estrictadelasle-
yes”. Bildu e IU acaban afirmando
que “sobran armasy actitudes po-
liciales, y faltan alguaciles y sere-
nos”. “Agentes afables que ayuden
a la ciudadania que voté por el
cambio y desea otro modelo de
gestion del orden publico”, rubri-
can.

Ajuiciode APF,lanotade Bildu
e IU “bien pudiera entenderse co-
mo la continuacién de las anterio-
res” dentro de la campaiia de des-
prestigio, pero la consideran es-
pecialmente grave al ser obra de
dos formaciones politicas conres-
ponsabilidades en el gobierno
municipal. “Sus posiciones no son
coherentes con el sentido comun
que debieraregirlaactividad poli-
tica en un municipio —parece ata-
carse a la policia cuando actia
contra el consumo y trafico de
drogas—, y mucho menos aun
cuando estas mismas formacio-
nes estan sustentando al actual
Gobierno de Navarra y, por ende,
han de cumplir con la importante
responsabilidad de dirigir la Poli-
cia Foral”, le expone APF a Maria
José Beaumont, Agustin Gasta-
minzay Torcuato Mufioz. Cabere-
cordar que Beaumont fue pro-
puesta por EH Bildu para la con-
sejeria de Interior dentro del
Ejecutivo de Uxue Barkos.

Wifi gratuito

en Urgencias de
los hospitales
de Pamplona,
Tudelay Estella

® La conexion, que ya esta
disponible en el CHN, se
habilitara también en el
Centro San Martin de
Pamplona en agosto

DN Pamplona

El area de Urgencias del Com-
plejo Hospitalario de Navarra
ofrece desde este mes de julio
acceso a wifi gratuito para pa-
cientes y acompafiantes, un
servicio que se activara a me-
diados de agosto en Urgencias
Extrahospitalarias del Centro
Doctor San Martin de Pamplo-
nay que se extendera, de ma-
nera progresiva, también a los
servicios de urgencias del
Hospital Reina Sofia de Tude-
lay el Hospital Garcia Orco-
yende Estella.

Lacreaciéndeestasnuevas
zonas de libre acceso a inter-
net forma parte del plan que
estd llevando a cabo el Servi-
cio Navarro de Salud para in-
corporar unsistema avanzado
de conexién inaldambrica a in-
ternet wifi 5G. Este plan su-
pondrd la mejora en seguri-
dad, capacidad y velocidad de
las redes disponibles para
profesionales y la progresiva
apertura de espacios de acce-
solibre y gratuito a internet
parael publico en general.

La conexién libre para pa-
cientes se extendera a lo largo
de este verano al Hospital de
Dia de Hematologia y la Uni-
dad de Atencién a Pacientes
Pluripatolégicos del CHN. A
partir de febrero de 2018, esta
prevista también la posibili-
dad de conexién desde Urgen-
cias de Pediatria de este centro
hospitalario.

Comonovedad en el ambito
profesional, destacalaamplia-
cién de la cobertura para
areas de mantenimiento, En-
fermeriay el Pabell6n de Do-
cenciadel CHN.

LA AGENCIA NAVARRA

ESPECIALISTA EN VIAJEROS SENIOR
Salidas de grupo garantizadas

Comodidad, confort v cuidado del viajero senior

artemi

EL ARTE DE VIAJAR

Artemis - Av. San Ignacio 2, 17 G Pamplona
T 948 593 B69 y 640 655 055 - info@artemisnavana. com

hitp:ffartemis.grupoairmet.com/

Lo o
-

Del 18 al 23

de septiembre

4

Castillos
de Loira

TODO INCLUIDO: Bus lujo, Hotel 3*,
FPC. Visitas guiadas: Burdeos, Castillos
Chenonceau y Blois, Paris iluminado,
Paris panoramico, Bateau Mouche,
Tour Eiffel, Amboise.

Guia de Artemis Entradas incluidas

445¢ l?-

Del 16 al 21
de octubre

MADRID

alrededores

y Rey Leon

TODO INCLUIDO: Bus lujo, Hotel 3*, PC.

Visitas guiadas; Segovia, Madrid (dia
completo incluido Congreso de los

Diputados), Toledo completo, Aranjuez,
Awila, El Escorial, Burgos, EL REY LEON.
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El herido mas grave, un vecino de Estella de 66 aiios, fue trasladado en helicéptero al Complejo Hospitalario de Navarra. DN

Un estelles de 66 aios, herido
grave al caerse de la bici en Zuiiga

El hombre circulaba
en un grupo y se fue

al suelo al rozar su bici
contra otros ciclistas

C.R. Pamplona.

Un vecino de Estella de 66 aios
resulté ayer herido grave al su-
frir un traumatismo craneoence-
falico tras caerse de la bici en la
que circulaba junto a otro grupo

deciclistas en Zuiiiga. Elacciden-
te ocurrio en el kilémetro 25,3 de
la N-132-A, y al parecer se produ-
jocuandouno de los ciclistas per-
dié el control de su bici al rozar
con larueda de uno de sus com-
pafieros de trayecto. Como con-

secuencia del percance se vieron
afectados tres de los integrantes
delgrupo. Elavisoal112 se produ-
joalas 9.58 horas y en el lugar se
atendio a los tres heridos, que re-
sultaron de diversa considera-
cion. El mas grave, el estellés de

66 anos, lleg6 a perder el conoci-
miento al golpearse en la cabeza.
Allugar se movilizaron agentes
de Policia Foral y efectivos sani-
tarios, que solicitaron el traslado
del herido més grave en helicép-
tero al Complejo Hospitalario de
Navarra,en Pamplona. Lavalora-
cién de su gravedad quedaba un
poco a expensas de una explora-
cién mas exhaustiva de las posi-
bles lesiones sufridas, indicaron
desde el Gobierno foral.

En el lugar fue atendido otro
delos miembros del grupo, un ve-
cino de Ayegui de 50 afios que co-
mo consecuencia del golpe sufrié
varias contusiones leves. Fue
trasladado en la ambulancia des-
plazada desde Santa Cruz de
Campezo (Alava) al Hospital Gar-
cia Orcoyen de Estella. El tercero
delosciclistas afectado porla cai-
da, un vecino de Yerri, fue atendi-
doenellugarynorequirié trasla-
do aningtn centro hospitalario.

Otro herido en Urkiaga
Elincidente de Zuiiga no fue el
Unico que seregistrd ayer que de-
jociclistas heridos. Alas12.18 ho-
ras se recibié aviso en SOS Nava-
rra de la caida de un hombre de
58 afios que circulaba en bicicle-
ta por el puerto de Urkiaga
(Quinto Real). El hombre sufri6
el accidente en el kilémetro 20,5
dela NA-138,y presentaba varios
politraumatismos y una posible
fractura de clavicula y fue trasla-
dado en helicéptero al Complejo
Hospitalario y posteriormente a
la Clinica San Miguel. Una patru-
lla de Tréfico de Policia Foral
quedd a cargo de las diligencias.

La llamada cocaina rosa puede venderse en polvo o pastillas. DN

El jueves fue arrestado un joven que llevaba esta nueva
sustancia y pensaba traficar con ella en fiestas de Tudela

(Cocainarosa, una
droga muy peligrosa

C.R. Pamplona.

A cocaina denominada

rosa solo tiene de ‘ama-

ble’ el color. Esta droga

sintética, obtenida a tra-
vés de la manipulacién en un labo-
ratorio clandestino, es relativa-
mente modernay, aunque muy de
refilén, ya hay constancia de su lle-
gadaaNavarra. Estapasadasema-
na era arrestado en Tarazona un
joven de 30 afios con 50 gramos de
esta sustancia. Pretendia comer-
cializarla en fiestas de Tudelay se
loimpidié un control dela Guardia
Civil. Ha ingresado en prision. Pe-

ro, /qué es la cocainarosa? Una
nueva droga muy peligrosa, ad-
vierten desde la Policia, de recien-
teintroduccion en Espaiia, de élite
(su precio es 15 veces superior al
delacocainatradicional),con efec-
tos psicodélicos similares al éxta-
sis. Como la cocaina y el speed, es
un potente estimulante. Se le co-
noce ademas como Tucibi (la sila-
bainicial en inglés de su férmula
2CB)y se puede consumir en polvo
o en pastillas. Su consumo es alta-
mente adictivoy en ocasiones pue-
de confundirse con speed, que
también puede presentarse en
formato de polvorosa.

SUCESOS Extinguidos
dosincendios enLaza
y Ustés (Salazar)

Efectivos de bomberos de
Cordovilla, Sangiiesay Navas-
cués, con el apoyo delaBRIFy
dos helicépteros, y el avidon
Azor, actuaron ayer por la tar-
de en dos pequefios incendios
originados en Izalzu (puerto
de Laza) y Ustés. El primero
se declard sobrelas16 horasy
quemo 0,5 hectareas de arbo-
lado. En una hora pudo ser
controlado. Poco después, a
las 18 horas, los medios movi-
lizados se desplazaron a Us-
tés. Junto ala carretera (NA-
178), se declar¢ otro fuego. Dio
el aviso un conductor que dijo
que le habian saltado de su co-
che, al parecer averiado. Se
quemaron 3,5 hectareas,
principalmente de rastrojo. la
NA-178estuvo cortadaunaho-
ra, durante la extincién del
fuego.

Los heridosenel
accidente deBeloso
fuerondos hombres

Por error, en la informacién
sobre un accidente ocurrido
en la madrugada del viernes
enlacuestade Beloso de Pam-
plona se informé de que los
dos heridos, dos agentes de
Policia Foral, eran un hombre
y una mujer. En realidad eran
dos hombres. Viajaban en un
coche camuflado que a las
3.34 horas fue golpeado por
una conductora que dio posi-
tivo. Como consecuencia del
impacto (el coche policial vol-
c6), los dos agentes sufrieron
lesiones de diversa considera-
cién.

Pamplona contara
CON Un nuevo
juzgado de
Primera Instancia

La consejera de Justicia,
M2 José Beaumont,
sefald que el nuevo
juzgado “ayudara a
paliar los retrasos”

DN Pamplona

Pamplona contara con un nue-
vo juzgado de Primera Instan-
cia, anuncié ayer el Gobierno de
Navarra. La consejera de Presi-
dencia, Funcién Puablica, Inte-
rior y Justicia, Maria José Beau-
mont, calificé de “buena noticia”
la creacién de un nuevo juzgado,
el nimero 9. El Ministerio de
Justicia presentoé esta semana,
durante la reunion de la Confe-
rencia Sectorial en la que parti-
cipé la directora general de Jus-
ticia del Gobierno foral, Lurdes
Aldabe, el borrador del Real De-
creto por el que se crearan 89
unidades judiciales en 2017, una
de ellas en Pamplona, para ade-
cuar la plantajudicial alas nece-
sidades existentes.

Hasta ahora, los esfuerzos
para reforzar la planta de los
juzgados en Navarra habian ido
afavordereforzarlosde Familia
y Mercantil. Por ello, en una no-
ta, el departamento considera

“muy acertado” que sea la Juris-
diccién Civil la beneficiaria.

La consejera Beaumont se-
fialé también que el nuevo juz-
gado “ayudara a paliar los retra-
sos de la Administracién de Jus-
ticia”. Ademas, desde que el
Consejo General del Poder Judi-
cial (CGPJ) comunicase el pasa-
do10demayosudecisionderes-
ponsabilizar al juzgado de Pri-
mera Instancia nimero 7 de
Pamplona de la tramitacion de
las demandas por clausulas sue-
lo y gastos hipotecarios, la Di-
recciéon General de Justicia doté
al personal de los cuerpos de
Gestién, de Tramitacién y de
Auxilio Judicial, que dependen
de la Administracion Foral, de
los medios materiales necesa-
rios pararealizar su trabajo en
“las mejores condiciones”, como
equipos informaticos, de impre-
sién y de telefonia, ademas de
acceso a los programas de ges-
tién procesal.

Una dotacién que sera mejo-
rada, desde este verano, con re-
fuerzos en Gestidon y Tramita-
cién para afrontar el nimero de
demandas que vienen entrando,
y que han desbordado todas las
previsiones que se manejaron
por el CGPJ, para la adscripcién
de estamateria.
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La Generacion Z la comprenden los chicos y chicas nacidos entre 1995 y 2010. Foto: Oskar Martinez ‘

Alrebufo de los Millennials llega una horquilla de adolescentes y nifios con
‘sus propias caracteristicas. Las grandes empresas comienzan a amoldar sus
estrategias para atraer a quienes estan destinados a llevar las riendas del mundo

% Un reportaje de Aner Gondra

Imundo pide un cambio. Lo

esta pidiendo a gritos, pero

parece que las viejas costum-
bres y habitos de quienes hoy en dia
manejan los hilos no son las adecua-
das para encauzar la sociedad y sol-
ventar las dificultades a las que se
enfrenta. Hace dos dias se ponia el
foco sobre los Millennials, una gene-
racién criada en tiempos de bonanza
economica y que seresiste a dar el sal-
toalaetapa adulta, pero ya hay quien
pone todas sus expectativas en la
Generacioén Z, un corte poblacional
llamado a liderar un cambio, supues-
tamente, a mejor.

La Generacion Z es el grupo demo-
grafico de los nacidos entre 1995 y
2010 y, a diferencia de la generacién
anterior, los Millennials, que tuvieron
que digitalizarse, estos son nativos
digitales. “Viven mas on line que off
line, se socializan a través de Internet
y utilizan, desde edades muy tempra-
nas, las plataformas on line en su pro-
ceso de aprendizaje”, matiza Jesus
Riafio, director de Empleo y Alumni
en la Universidad de Deusto. La curio-
sidad de Riafio le ha empujado a
observar, analizar y reflexionar sobre
este colectivo. La primera caracteris-
tica que salta ala vista es que la Gene-

s

racion Z viene marcada a fuego por
la tecnologia. Pueden acceder a cual-
quier informacién al momento. “Su
mundo gira en torno a un clic, acee-
den a la informacidn de forma rapi-
day con la misma velocidad la dese-
chan”, afirma Riafio.

Actualmente se estima que esta fran-
jade edad supone el 32% de la pobla-
cién mundial. Su presencia en cada

pais varia segiin las caracteristicas

demograficas de los mismos. En Esta-
dos Unidos son el 24% de la poblacién,
unos 80 millones de personas, mien-
tras que en Espaiia son el 17% y el 14%
en Euskadi. Se trata de nifios y ado-

lQS
mbio

lescentes, pero hay dos motivos por
los que se les ha querido identificar
desde tan temprano: “Porque las
empresas quieren llegar a ellos y por-
que van a ser la fuerza laboral més
importante del mundo”.

La Generacion Z, a diferencia de sus

" predecesores, prefiere crear a com-

partir contenidos. “Construyen sus
propias marcas personales”, explica
Jests Riaflo, “optan por la personali-
zacion de sus productos y prendas.
Muchas empresas llevan ya tiempo
estudiando el comportamiento y los
habitos de esta nueva oleada de con-
sumidores, que no se conforma con

ser sujeto pasivo de las marcas”. De
hecho, marcas como Starbucks, con
la elaboracion de recetas personali-
zadas, o Nike y Converse, que permi-
ten disefiar las zapatillas a los clien-
tes; ya estin lanzando campaiias don-
de el consumidor es parte del proce-
so de construccién del producto. “Y
no se trata solo de personalizar, sino
de participar en la creacién”, recalca
Riafio, “ellos todavia no tienen poder
adquisitivo, pero si estdn influencian-
do en sus familias”.

CARACTERISTICAS Los chicos y chicas
de la Generacion Z han sido educa-
dos en plena crisis econémica, Estan
mas acostumbrados a la diversidad
racial, han vivido con una menor bre-
cha de género en la educacién y han
crecido en tiempos de incertidumbre .
y de cambio climéatico. Jestis Riafio -
destaca que “son mas globales, mas
realistas y son testigos directos de la
llegada del tsunami digital”.

El significado del término propie-
dad cambia totalmente para estos
jovenes. “Lo importante es disponer
en lugar de poseer”, dice Jestis Riafio.
Esta generacién ha aprendido a con-
sumir en iniciativas nacidas en el
marco de la economia colaborativa.
“El consumo colaborativo no es mas
que la gente se esta encontrando on
line para hacer cosas offline”, aclara
Riafio, “mientras se pueda acceder
cuando lo necesitemos, estaremos
satisfechos. De ahi que los smartpho-
nes o tablets se hayan convertido en
el nuevo icono de libertad en sustitu-
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cién del coche. Para esta generacién,
el teléfono ola tabletes el icono dela
libertad. Es lo que les va a permitir
acceder alas aplicaciones para coger
una habitacion, por ejemplo. Es mas
importante la edad a la que consigues
tu primer teléfono que la edad a la
que obtienes el carné de conducir”.
Esto es algo que ya han detectado los
fabricantes de automéviles y han
puesto en marcha su maquinaria de
marketing y publicidad para abrir ese

mercado. Jestis Riafio esa falta de inte=-
Iés por tener coche la extrapola a °

otras areas de consumo: “No tienen
interés en tener coche propio. Sinece-
sitan moverse, utilizardn cualquier
medio a su alcance para lograr su
objetivo. No es necesario poseer aque-
lla cancién que solo escucharas cua-
tro o cinco veces. Por eso estamos
observando el crecimiento exponen-
cial de empresas como Airbnb, Spo-
tify, Alibaba o BlaBlaCar”.

Convertir Internet en su habitat natu-
ral da lugar a otra consecuencia.
“También tienen un sentido muy dife-
rente de lo que es exponerse piiblica-
mente”, advierte Jesis Riafio, “noso-
tros hablamos de 1a ley de proteccién
de datos, pero esta generacion esti
poniendo sus datos cada dia en un
montén de aplicaciones. Estin expues-
tos publicamente y hay que tener cui-
dado. Hay que educarles en eso”,

Por si usted no termina de sentirse
muy diferente a esta Generacién Z,
piense que hay cosas a las que usted

ha tenido que acostumbrarse o espe-
rar muchos afios para que pudiesen
ocurrir, mientras que ellos las han asi-
milado como algo natural. Por ejem-
plo, han nacido con un presidente
negro en Estados Unidos o el hecho
de que'un nifio puede tener dos
padres o dos madres.

EL MERCADO LABORAL Jestis Riafio
estima que para estos jévenes; a la
hora de buscar un trabajo, lo priori-
tario sera la formacién y el desarrollo
profesional, asi como la flexibilidad
horaria, por encima de incentivos eco-
némicos. “Buscan incorperarse a
organizaciones cuya responsabilidad
social corporativa sea coherente con
sus valores”, detalla, “quieren traba-
jar en organizaciones que cultiven la
creatividad y tienen en cuenta el
caricter innovador dela empresaala
hora de decidirse a trabajar en ella”.

. Estos jévenes protagonizaran el
relevo generacional en las empresas
e instituciones. Hay que tener en
cuenta que gran parte de los empleos
que se generardn en los préximos
afios en la CAV y Navarra serd por
Jjubilaciones. Riafio es optimista res-
pecto al paro juvenil con el que ten-
dran que lidiar los integrantes de esta
generacion debido a los niimeros que
rodean al sector del Internet de las
cosas: “Esta tecnologia en 2014 ocu-
paba a 300.000 profesionales espe-

.cializados y necesitard multiplicar

por quince su fuerza laboral para el
afio 2020. El Big Data es una tecnolo-
gia que en 2015 ya generé un negocio
global de més de 115.000 millones de
euros y los préximos afios seguira
creciendo. El negocio de la robética
movera en 2020 un volumen global
de 75.000 millones de euros”. Serd un
escenario ideal para que se desarro-
lle el talento de la Generacién Z. El
cambio esti en sus manos. ®

Fesus Riario

e =

DIRECTOR DE ALUMNIEN LA UNIVERSIDAD DE

“Se ha agotado
la premisade

estudiar mucho
por siun dia se
necesita”

Profesionalmente Jests
Riafio esta rodeado por
nuevas generaciones de
jovenesy vive obsesionado
por descifrar sus virtudes,
defectos y necesidades

% Aner Gondra
Oskar Martinez

PAMPLONA —;Qué diferencias hay
entre Generacion Z y Millennials?
—Esta.gente es global. Quieren
moverse y no podemos poner barre-
ras al campo. La generacién de los
Millennials estd muy preparada con
titulos y bien formada, pero ha sufri-
doen su insercién al mercado labo-
ral. La Generacién Z no acumulara
titulos si no ve su utilidad. )
¢{Por qué atraen a los publicistas?
~Bésicamente porque son el merca-
do que se avecina. Los teléfonos
moviles mueven al afio 320.000
millones de euros y la industria de
los videojuegos, 13.700 millones de
euros. E1 83% de estos jovenes duer-
me junto a susmartphone y en Esta-
dos Unidos la edad media a la que
obtienen su primer smartphone son
los 10 afios. Alli la influencia en el
consumo de sus familias alcanza -

* actualmente los 535.000 millones

de euros. Los jévenes entre 18 y 24
afos definen las tendencias de con-
sumo y la Generacion Z se encuen-
tra en ese punto. Las marcas van a
tener que modificar sus estrategias
publicitarias porque representa un
poder adquisitivo emergente de mas
de 40.000 millones de euros, seglin
un estudio de IBM.

Estando tan conectados, ;por qué
pierden habilidades sociales?
—El sociélogo Bauman diferencia

-entrela comunidad ylared. Tu per-

teneces a una comunidad, pero la

red la creas tii y te pertenecea ti. En
las redes es tan ficil afadir amigos
o eliminarlos que no necesitas habi-
lidades sociales. Las redes sociales
nos permiten estar conectados con
infinidad de personas con unarela-
cién superficial, que en muchos
€asos no conocemos fisicamente.
Una cosa es estar conectado y otra,
cosa es un didlogo. Por ejemplo, en
EE.UU. muchos jévenes se frustra-
ron porque gano Donald Trump las
elecciones. Habian apoyado a
Hillary Clinton en las redes sociales
e hicieron una campafia muy fuer-
te en contra de Trump, pero muchos
no fueron a votar. Y1o dijo el propio
Trump: “i{Pues que hubiesen ido a
votar!”, Las redes sociales son muy
utiles, pero el mundo no solo es digi-
tal. También es presencial.

¢{Como debe amoldarse el mer-
cado laboral a la Generaciéon Z?
—E147% de las profesiones actuales
desaparecera en la proxima década
¥, de las que contintien, el 90%
requerird nuevas competencias. El
futurolaboral esti caracterizado por
laincertidumbre y por una continua
renovacion, con nuevas profesiones
en entornos de trabajos multicultu-
rales y globales. Su escenario labo-
ral vendra marcado por los avances
en ciencia y tecnologia. Més del 60%
delas profesiones requeridas en los
proximos afios no cuenta con un
programa de formacién académica.
Para esta gente lo importante es el
desarrollo profesional por encima
de incentivos econémicos. A esta
gente no la vas poder retener con
dinero. Hablamos de un gran aba-
nico de oportunidades para quienes
apuesten por liderar el cambio. El
gran reto que tienen las empresas
es adaptar sus estructuras y su cul-
tura a las expectativas de estos jéve-
nes. Su presencia conllevari nuevas
formas de relacionarse y de traba-

jar. Las caracteristicas de compor-
tamiento de esta Generacién Z con-
llevaranun choque generacional en
las organizaciones.

¢Esnecesario hacer cambios en el
modelo educativo?

—Estamos ante una generacién que
requiere nuevas formas de apren-
dizaje a lolargo de la vida, acordes
al siglo XXI. La universidad debe
reflexionar e impulsar desde den-
tro una transformacién para adap-
tarse a las caracteristicas propias
delas diferentes generaciones que

ingresan afio tras afno en sus aulas, -

avanzando en modelos experien-
ciales y basados en retos. La premi-
sa de estudiar mucho, por si un dia
se necesita, se ha agotado. La for-
macion académica no puede con-
vertirse en el fin, sino que tiene que
formar parte del itinerario laboral.

El paradigma de estudiar un grado -

seguido por una trayectoria en ese
campo ya no funcionara. Hay que
empezar a hablar de formacion a
lo largo de la vida, ir reciclandose
y forméndose continuamente. Las
empresas tienen que apostar por la
formacién. $

¢Es peligroso que utilicen Inter-
net para formarse?

“Para ellos lo importante
es el desarrollo profesional
por encima de incentivos
econémicos”

“Utilizan Internet en todos
sus procesos de aprendizaje
y ensu desarrollo personal.
Esono lo vamos a parar”

“En2020 serael36%dela
fuerza laboral del mundo y
en 2050 supondré el grupo
de edad mas numeroso”

-Son nativos digitales. Utilizan Inter-
net en todos'su procesos de apren-
dizajey en todo su desarrollo perso-
nal. Eso no lo vamos a parar. Inter-
net es una de las mayores innova-
ciones que ha cambiado la humani-
dad y hay que saber aprovecharlo,
También es cierto que es el mayor
basurero que existe. Hay que saber
educar para poder trabajar y mover-
se en el mundo digital. Barack Oba-
ma, por ejemplo, en primavera estu-
vo en la Universidad de Chicago dan-
do una charla a estudiantes de esta
generacion y les dijo: “Si tuvierais
fotos de todo lo que hice en el insti-
tuto, probablemente no habria sido
presidente de Estados Unidos. Os
recomiendo que sedis un poco mas
prudentes con vuestros selfisy con
Ias fotos que tomais”,

{Qué cambio espera que prota-
gonice la Generacién Z?

—La Generacién Z naci6 en plena cri-
sis. Han visto cémo en su entorno se
pierden trabajos, han escuchado lo
que es ‘Vivir por encima de nuestras
posibilidades’y qué significa estar
sobrecualificado. Esto hace que sean
pragmaéticos y sepan dar con los
recursos que necesitan. No creen en
las desigualdades: ni de género, ni
deraza, ni de cualquier tipo. Tienen
valores positivos por el contexto

social y cultural en el queles ha toca-_

do vivir. Y no nos podemos olvidar
de que en 2020 este grupo constitui-
ra el 36% de la fuerza laboral del
mundo y en 2050 ser4 el grupo de
edad mds numeroso. La Generacién
Z estd llamada a liderar los grandes
cambios sociales que se produciran
en las préximas décadas. Los pro-
blemas que nos planteamos ahora,
alguien lova a tener que solucionar.
Y van a ser ellos. Yo soy optimista,
porque estan adquiriendo unos valo-
res naturales muy buenos. No hay
que tenerles miedo. @
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- Politica

La vicesecretaria general del PSOE, Adriana Lastra, abraza a la recién reelegida secretaria genéral del PSN, Maria Chivite, ayer, poco antes de la clausura dl XI Congreso.

CHIVITE REVALIDA CON LA PROMESADE
ABRIR "UNA NUEVA ETAPA” EN EL PSN

@ Afronta su segundo mandato tras
“dos anos nada faciles”y ver “quela
ilusion por el PSOE ya esté en la calle”

« Andoni Irisarri
@ Iban Aguinaga

- PAMPLONA — Maria Chivite fue reele-
gida ayer como secretaria general del
PSN con la promiesa de abrir “una
nueva etapa” dentro del partido, con
los principales objetivos de resituar
a la sigla en un espacio nitido de
izquierdas, recuperar la confianza del
electorado a base de coherencia en
los posicionamientos politicos y con
la aspiracion de liderar, en 2019, un
Gobierno de Navarra “progresista y
de izquierdas”, alejado de “naciona-
lismos” pero también “de la derecha’”.
Al menos esa es la idea que se quiso
transmitir ayer en un XI Congreso
Regional que estaba hecho antes de
empezar y que voto a la biilgara. Chi-
vite, como tinica aspirante, revalidé
sin problemas su lista (con el 82,7%
de los apoyos) y dio continuidad a los
documentos de su linea politica apro-

vechando un momento relativamen-
te dulce para el PSN. No por su peso
en Navarra, donde las elecciones fora-
les de 2015 arrojaron al partido a su
suelo electoral (con 7 escafios en el
Parlamento), sin capacidad para

decantar ninguna balanza en dos

anos de legislatura. Pero si por una
parcela interna que tras afios de bata-
llas intestinas ha encontrado cierta
calma en torno a la figura de Maria
Chivite.

La politica cirbonéra asume su

“segundo mandato seguido desde 2014

sin contestacion interna, totalmente
sintonizada con el nuevo Ferraz y dis-
puesta a aprovechar el entusiasmo
despertado por la reeleccién de Pedro
Sanchez (que barri6 en Navarra con
un 70% de apoyo en las primarias)
para aspirar a cotas mas altas. Como
dijo Luis Tudanca, secretario general

'del PSOE de Castillay Leén invitado

ayer al congreso de Navarra, no se tra-

ta sino de “aprovechar la ola” para
devolver al PSOE “al sitio que nunca
debi6 dejar de ocupar”. Y ese sitio que
€l PSN ha perdido en Navarra se debe,
en parte, a dos cosas: a la sumisién
mostrada por el Partido Socialista de
Navarra a la hora de acatar los vetos
de Ferraz siempre que se ha podido
propiciar un cambio, y también por
haber servido de muleta ala derecha
para perpetuar gobiernos de UPN.

“ENTENDERSE CON PODEMOS” No se
sabe si a partir de ahora Maria Chi-
vite hard que ambas cosas formen
parte del pasado, pero al menos la
recién reelegida secretaria general
dijo ayer que con su reeleccién se
abre “un tiempo nuevo” que sigue “el
rumbo emprendido en el anterior
congreso hacia la reubicacion” en la
izquierda, “que estd muy fragmenta-
da”, pero enla que el PSN cree que tie-
ne “espacio propio”. Aun asi, Chivite
asumio que van a tener que enten-

“derse con una formacién con la que

hasta ahora las relaciones han sido
muy tensas: “Si queremos gobiernos
progresistas y si queremos que la
derecha no gobierne en Navarra o en
Espafia tendremos que entendernos
con Podemos, eso esté claro”. Fueron

“Laizquierda no pacta
con la derecha: nien
Navarra ni en Espana

con el PP”

ADRIANA LASTRA
Vicesecretaria general del PSOE

las principales reflexiones de Maria
Chivite ayer. Pasadas las 19.30 horas
y una vez conocidos los resultados,
agradeci6 emocionada el trabajo del
partido y especialmente el de Santos
Cerdén en su despedida, poco antes

_ de iniciar un discurso cargado de ape-

laciones al socialismo originario de
los militantes navarros para insistir
en la idea de que ahora si, el PSN va
a pelear por su espacio propio.
“Estos dos afios hemos hecho un_

esfuerzo dentro de la organizacion,
tras tiempos dificiles, después de que
en el partido se hayan tomado deci-
siones al margen de la militancia y
los votantes. Somos conscientes de
donde venimos, pero también de que
vamos hacia el 2019 a liderar el
gobierno, y ese &nimo veo que ya se
esta recuperando en la calle”, preci-
s6 Chivite, quien asumié que el tra-
bajo desde 2015 no ha sido sencillo.
“No siempre es ficil, pero hemos tra-
bajado duro por mostrarnos como
un partido solvente, con propuestas
valientes y creibles, con un espacio
propio dentro de la izquierda, que
estd muy fragmentada, y frente a la
derecha ruidosa”, proponiendo “las
politicas que le importan a la gente”,
que son “las del empleo, y no las de




NAVARRA POLITICA 15

Diario de Noticias — Domingo, 30 de julio de 2017

las banderas”. Del actual Gobierno
dijo que “no seria ella” quien “dijese
‘que todo estaba mal”, pero achacé la
- falta de “liderazgo de izquierdas inte-
grador, internacionalista y europeis-
ta” que dijo que aportaria su sigla. “Ya
- vale de politicas conservadoras, ya
vale de politicas nacionalistas. Tene-
mos que ser valientes y salir de laruta
mil veces andada. Tenemos que
arriesgar, cambiar nuestros habitos
e ignorar a los que nos critican. Si
tenemos que creer, que sea en noso-
tros, y con esos valores gobernare-
mos en 2019”, dijo en un tltimo men-
saje algo criptico, pero que evidencia
los esfuerzos que la recién reelegida
secretaria general estd haciendo por
diferenciarse y volver a recuperar
espacio. No obstante, Chivite advirtié
que el de ayer “s6lo era el principio”.
“El Congreso no acaba aqui, ahora
tenemos que llevarlo a la ciudadania”.
Que la idea es volver a conectar con
el electorado socialista en fuga lo
dejo bien nitido la vicesecretaria
general del PSOE, Adriarfa Lastra.
Lanuimero dos de Sanchez aterrizé
en el cierre del congreso con un dis-
curso en el que salieron todos los
topicos socialistas: 1a internacional,
el orgullo de rojo, y la responsabili-
dad que da un partido con 138 afios:
de historia. S6lo con esos ingredien-

tes han conseguido “recuperarala

militancia”, y dejé un mensaje para
el final que resuena mds en, quiza,
la voz femenina mas autorizada del
socialismo: “La izquierda no pacta
con la derecha ni en Espafia ni en
Navarra”. @

X1 CONGRESO DEL PSN

“Navarranecesitaun cambiode
coherenteyqueno tralc10nelapa]abradada

Cerdan dio ayer su ul‘rlmo discurso como niimera dos del PSN
lamentando los vetos del pasado y vaticinando “un tiempo nuevo”

PAMPLONA — “No me despide porque
no me voy”, aseguro Santos Cerddn
casi al final de su discurso de aper-
tura del XI Congreso del PSN. Pero,
enrealidad, sus palabras tuvieron el
rumor testamentario del que sabe
que echa el cierrea una etapa. Lade
secretario de Organizacion, que el
politico milagrés archiv definitiva-
mente ayer con un balance de sus
cinco afios como nimero dos de la
federacién navarra.

Empez6 agradeciendo la confian-
za que reiterados lideres del socia-
lismo navarro han depositado en €l.
Desde Carlos Chivite, —“el primero
que quiso contar conmigo en su
equipo”, precisé—; pasando por
Roberto Jiménez; y Maria Chivite,
que sigui6 confiando con €l al fren-
te de “una secretaria que no es facil”
Sobre todo, porque bajo su manda-
to le toco afrontar el “punto més
amargo” desde que se afilié en 1999:
el veto que Ferraz impuso, en 2014,
a la mocién de censura contra el
Gobierno de Barcina, aunque a dia

de hoy asegur6 “no recordarlo con 4

rencor, porque con la perspectiva del
tiempe; eso sirvié para introducir
que los pactos tienen que ser valida-
dos por la militancia”, algo que fue
“pionero en el PSOE” y que hoy es
“indiscutible”.

“NOS VA A IR BIEN” De los vetos del

‘pasado dijo no solo que “el PSN,

como los buenos sufridores, ha sali-
do aprendido”, sino que ademas ya
se han terminado. “Estamos en un
tiempo nuevo, nos van bien las cosas.
La militancia respalda a la direccion
nacional, y el PSOE es hoy méas nece-
sario que nunca para reconstruir los
derechos laborales y poner fin a los
recortes” a base de gobiernos pro-
gresistas y de izquierdas. Una ola a
la que cree que también se va a
sumar el PSN, que si afronta “con tra-
bajo duro” sus retos “sera protago-
nista del Gobierno de 2019”. Porque
de Navarra dijo que tene una situa-
cién “mas complicada que la del
Estado”. Entre un “Gobierno del cam-

i SR

izquierdas,

S s

Cerdan, durante su despedlda como miimero dos del PSN Foto Agumaga ]

bio que es el Gobierno de los lios” y
un Javier Esparza, presidente de
UPN, “que nos dedica unas palabri-
tas, pero que no se entera de que
existe la izquierda, que es la del PSN,
y que serd mayoritaria”, Cerdan des-
tacd laimportancia de ser “osadosy
valientes”, pero sobre todo “coher

tes con la palabra dada”, en una
expresion en la que se hace explici-

Una Ejecutiva mas numerosa, joven y
con 17 caras nuevas con respecto a 2014

Ramon Alzorriz, de 44 afios
y concejal del partido en
Burlada, releva a Santos

Cerdan como nimero dos

PAMPLOMNA — En los dias previos al
Congreso, Maria Chivite hizo saber
a los medios de comunicacién que
su nueva Ejecutiva no iba a variar
mucho dela que eligié en 2014. Ala
vista de los nombres y los cargos,
cabe deducir que a lo que se referia
la recién reelegida secretaria gene-
ral con el 82,7% de los votos era a un
cambio drastico en la linea politica.
Porque la Ejecutiva, con respecto a
2014, es otra. Entonces estuvo com-
puesta por 23 miembros, y en la
actualidad son 29 sin contar a Maria
Chivite y Ramon Alzérriz, nlimeros
1y 2 del partido. Por lodemas, los 31
nombres de los cuales 17 son nuevos;
18 son hombres y 13 mujeres; y tie-
nen una media de edad de 43 afios.
Las novedades son: Pilar Moreno,
Jestis Mari Rodriguez, Alex Cruz,
José Maria Acerete, Ignacio Gutié-
rrez, Fernando Mateo, Jairo Alonso,
Toni Magdaleno, Patricia Cueva,
Yolanda Gonzalez, Maria Pérez
Medina, Esther Iso, Ibai Crespo, José
Luis Izco, Iosu Belio, Raquel Ros y
Elma Saiz. Pero ademas, la Ejecuti-

“Vamos aintentar
buscar sinergias con
ofras fuerzas de
izquierda y progreso”

RAMON ALZORRIZ
Secretario de Organizacion del PSN

va del PSN ha decido incorporar nue-
vas secretarias de accién municipal
para Pamplona y Comarca; Tudelay
Ribera; Tierra Estella; Zona Media y
Sangiiesa; Zona Norte; y Ribera Alta.

Ademas, el Congreso de ayer sirvié
para aprobar la designacién de las
dos personas que acudiran al Comi-
té Federal del PSOE, que seran Mikel

Bezunartea y Mari Jose Verano, ade-
mas de que el Comité Regional fue
refrendado por un 84% de los votos
yla Comisién de Etica, con un 85%.

“AHORA, MAS IZQUIERDA” El cambio
de mayor relevancia se produjo en
la secretaria de Organizacion, la per-
sona con mas peso en la Ejecutiva
después de la propia Maria Chivite.
En ese sentido, el sustituto de San-
tos Cerdan ha sido Ramén Alzdrriz.
De 44 afios, es técnico administrati-
VO su anterior cargo organico habia
sido el de secretario de Politica Muni-
cipal, ademads de concejal en Burla-
da. Hereda un partido més cohesio-
nado en lo interno y con aires reno-
vados en Ferraz, por lo que Alzérriz
se fija otros objetivos politicos dife-
rentes a los de hace dos afos.
“Vamos a por mas izquierda, hacia
Un mayor progresismo, y a intentar
buscar sinergias con otros partidos
que estidn también en la izquierda y
el progreso”, explicitd, poco después
de su nombramiento, en clara alu-
sidn a la alianza con Podemos. De
puertas para adentro, laidea es “con-
seguir un mayor feedback entre
direccién y bases; bases y direccién”,
y “seguir la estela marcada por un
grandisimo secretario anterior, San-
tos Cerdan, que ha dejado un parti-
do unido”, concluyé. —AIR.

‘to el nuevo rumbo impuesto por

Pedro Sanchez. Precisamente, a par-
tir de ahora Cerd4dn acompanara al
repuesto lider desde Ferraz. “Pero
voy a seguir pendiente de Navarra,
voy a seguir afiliado en mi agrupa-
cién de Milagro, y voy a seguir fiel al
PSN, a su secretaria general y sus
érganos. Y creedme, las cosas nos
van air bien”. -ALR.

| ENCORTO |

82.7%

APOYO DE LA EJECUTIVA. La
Ejecutiva liderada por Marfa Chi-
vite y con Ramén Alzérriz como
secretario de Organizacidn contd
con un 82,7% de los apoyos (120
votos a favor, 19 votos en blanco
y 6 abstenciones). La forman 18
hombres y 13 mujeres, con una
media de edad de 43 afos.

@ Los invitados. A la apertura del
Congreso a las 10,00 horas asistié
Luis Tudanca (secretario general
del PSOE en Castilla y Ledn),
acompanado por Javier San José.
Por parte de UGT, asisti6 el secre-
tario general, Jestis Santos, Amaia
Villanueva y Borja Paredes; de
CCOO, su lider en Navarra Txetxu
Rodriguez, Pilar Arriaga y Javier
Barinaga; del PSE, acudié Mikel
Durdn e Ifiaki Arriola, consejero
del Gobierno Vasco. También
estuvieron Mari Luz Sanz, Miguel
Arellano; e Ifiaki Etxeberria, del
Consejo de la Juventud de Nava-
rra. Ademas, en el Congreso esfu-
vo presente una delegacion del
Partido Revolucionario Moderno
de Reptiblica Dominicana, com-
puesta por Justo Fresa, Josefina
Zavala y José Rondon. Por la far-
de acudio una delegacién de Gaz
Kalé y la vicesecretaria general
del PSOE, Adriana Lastra.
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NAVARRA EXIGE CONSENSO EN

Pide que se desbloquee el reparto de los fondos realizado enla
Conferencia Sectorial de Empleo ® Diez CCAA solicitan al PP
revertir los recortesy garantizar la proteccion del desempleo

PAMPLONA — Navarra y otras nueve
comunidades auténomas exigen al
Gobierno central un consenso en la§
politicas activas de empleo, revertir
losrecortes y garantizar la proteccion
por desempleo. Lo hacen después de
que el gobierno del PP presentase en
la Conferencia Sectorial de Empleo,
celebrada el pasado miércoles en
Madrid, un orden del dia con la Estra-
tegia Espafiola parala Activacion por
el Empleo 2017-2020, el Plan Anual de
Politicas de Empleo y la distribucién
de los fondos. Una conferencia en la
que estas diez CCAA mostraron su
disconformidad con la estrategia del
Ministerio de Empleo, puesto que “ni
es de consenso, ni revierte el 50% de
recortes del presupuesto ni la caida,
solo en Navarra, de 213 millones en
prestaciones por desempleo”, segiin
apunto ayer en un comunicado el
departamento de Derechos Sociales
del Gobierno foral.

Estas diez comunidades auténomas

Tk

Imagén de archivo de una oficina del SNE. Foto: Javier Bergasa

ACTIVAS DE EMPLEO

(Extremadura, Andalucia, Asturias,
Valencia, Aragon, Catalunya, Balea-
res, Castilla-La Mancha, Cantabria y
Navarra) manifestaron el mismo dia
dela Conferencia que el ministerio
emitié una nota de prensa antes de
que acabara el debate, dando por
acordados puntos que no fueron
debatidos, pese a tener en cuenta “que
son las CCAA las competentes en ges-
tionar las politicas activas de empleo™.
Tras lanegativa del ministerio a admi-
tir sus propuestas, estas diez comuni-
dades deciden por unanimidad “no
admitir la votacién de la distribucion
de los fondos pendientes”.

El departamento de Derechos Socia-
les afiadié en el comunicado que “uno
de los puntos de revision solicitados
era planificar un escenario presupues-
tario que volviera a niveles de 2011,
donde el Gobierno estatal recorté en
un 50% los presupuestos en Empleo
en el momento de mayor tasa de
desempleo del pais”. También recor-
d6 que en Navarra “menos del 47% de
las personas desempleadas tienen una
cobertura de prestacién o subsidio
por desempleo” y que “entre 2013 y
2016 se ha visto mermado un 49% del
presupuesto del Estado para desarro-
llar politicas activas de emplec”, lo que

conlleva que “el Gobierno foral deba
atender a las actuales necesidades con
fondos propios de la comunidad”.

Las CCAA trasladaron al Secretario
de Estado de Empleo la intencién de
seguir negociando un consenso “tan-
to para la estrategia como para los
indicadores de ejecucién de la politi-
ca de empleo’, tal y como se venia
haciendo en los tiltimos afios “y que
sirven para la distribucién de fondos
de las CCAA”. Asimismo, solicitardn
una nueva Conferencia Sectorial con
caricter urgente para “avanzar en la
solucién que satisfaga a las deman-
das que entendemos prioritarias para
la mejora de las politicas de empleo”
para los proximos tres afios.

Por dltimo, el departamento de
Derechos Sociales dejé claro que
“Navarra no ha renunciado a ningtin
fondo, como ha dejado entrever el
gobierno del PP”. Uno de los puntos
mas debatidos en la Conferencia fue
el marco presupuestario plurianual y
el fortalecimiento de los Servicios
Piiblicos Autonémicos. “Hemos ejer-
cido nuestro derecho a reivindicar las
mejores condiciones para las empre-
sas y trabajadores y trabajadoras de
nuestra cornunidad”, destacd, y afia-
di6 que “Navarra estd estudiando un
recurso de inconstitucionalidad del
decreto de formacién para el empleo
por invasion de competencias de
Navarra, asi como la postura de la’
Secretaria de Estado en la conferen-
cia, y que se haga efectiva la distribu-
cién de fondos para politicas de
empleo que contempla el Presupues-
to General del Estado”. -DN.

Ecuador admite que
- susituacion
economicaes “eritica”

El presidente Lenin Moreno

dice que se necesitan 8.000

millones de ddlares anuales
para amortizar la deuda

QUITO — El presidente de Ecuador,
Lenin Moreno, reconocié aglrer quela
situacién econémica del pais es “cri-
tica”y que se necesitaran 8.000 millo-
nes de délares anuales para amorti-
zar la deuda que “heredé” al llegar al
poder el pasado 24 de mayo.

“En mayo de este afio la deuda
publica histérica del pais, que inclu-
ye los gobiernos locales, alcanz6 un
monto agregado de 41.983 millones
de ddélares”, dijo Moreno en un dis-
curso a la nacion. Segun el presiden-
te, esa deuda no incluye otras obli-
gaciones que en su conjunto refle-
jan un “grave endeudamiento” y un
“grave escenario”,

“Existen otros pasivos del Estado

como operaciones de corto plazo,
pasivos de empresas petroleras, ven-
tasanticipadas de hidrocarburos que,
entre ofras, suman un monto aproxi-
mado de 8.000 millones adicionales”.

“Ademads, registramos contingentes
que hoy no son deuda, pero que
podrian transformarse en obligacio-
nes de pago, que suman 4.367 millo-
nes dolares”, sefial6 al hacer un anéa-
lisis del endeudamiento nacional que
heredd de su correligionarioy prede-
cesor, Rafael Correa.

Enun acto de transparencia deman-
dado por la legislacion local, y que
contrasta con las afirmaciones de
Correa en su momento de que el pais
se mantenia dentro de los limites de
endeudamiento tolerado por la ley
(40% del PIB), Moreno también inclu-
y6la demanda de la Contraloria Gene-
ral del Estado de que se registren
como tal los 2.528 millones que se le
deben al organismo nacional de segu-
ridad social IESS.

El presidente, Lenin Moreno, afirmé que la deuda supera los 40.000 millones de dolares. Foto: Efe

En su discurso, no dudé en califi-
car la situacién como “critica” por-
que, “desde hace dos anos, el pais
enfrenta condiciones dificiles pro-
ducto de lareduccién del precio del
petréleoy de los bajos precios de las

materias primas”.

También lo atribuyé a “la aprecia-
cién del délar” y a los “efectos devas-
tadores del terremoto de 20167, que
causo cientos de victimas y dafios
materiales de alrededor de 3.500

millones de dolares.

“Al no contar con recursos liqui-
dos suficientes, se recurri6 a finan-
ciamiento externo e interno”, afir-
mo en una nota de critica al gobier-
No anterior. - Efe
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CaixaBank gana un 32% mas tras
laintegracion del banco luso BPI

El beneficio del primer semestre supera los 839 millones

La entidad portuguesa,
que la espanola comproé
en febrero, ha aportado
77 millones de euros

Caixabank mejora

el nivel de recursos de
los clientes, beneficiada
entre otras cosas por la
crisis del Banco Popular

Colpisa/ Efe. Barcelona

El beneficio de CaixaBank en el
primer semestre ha superado los
839 millones, lo que supone un in-
crementodel 31,6% conrespectoal
mismo periodo del afio pasado. La
entidad ha conseguido estosresul-
tadostraslaadquisiciondel banco
portugués BPI, cuyo negocio ha
aportado 77 millones.

Durante este periodo, Caixa-
Bank ha mejorado de forma sus-
tancial el nivel de recursos de los
clientes hasta alcanzar los
348.903 millones de euros, casi un
15% mas que entre eneroyjuniode
2016. El consejero delegado de la
entidad, Gonzalo Gortazar, reco-
noci6 ayer que la corporacion se
ha visto beneficiada por la crisis
que atravesé el Popular desde
principios de afio al captar una
parte de los depdsitos que salieron
de esa entidad. “Légicamente, si
hay una entidad que tiene salidas,
como principal banco minorista,
somos uno de los beneficiados”,
apunté Gortazar en la presenta-
cién de resultados del grupo. En
cualquier caso, negé haber desa-
rrollado una campaifia de capta-
cién de fondos aprovechando las
dificultades por las que pasaba la
entidad competidora. Por otra
parte, Gortadzar considera “un
gran acierto” incentivar las hipo-
tecasatipofijoen Espafia, araizde

El consejero delegado de CaixaBank, Gonzalo Gortazar.

la reforma de la ley hipotecaria
que ha presentado recientemente
el Gobierno.

Hastajunio, el grupohalogrado
un margen bruto de 4.280 millo-
nes, un 5,7% mas, gracias a la con-
solidacién de BPI y a la mayor ge-
neracién de ingresos del negocio
puramente bancario, como las co-
misiones, que han crecido casi un
24%,hastal.252 millones, o el mar-
gende intereses, que se hasituado
en 2.349 millones, un aumento del
15%, en un contexto de interés en
minimos. La ratio de morosidad
del grupo se ha situado en este pri-
mer semestre en el 6,5%, dos déci-

mas menos que hace un afio, y la
de cobertura de la cartera dudosa
ha mejorado hasta el 50%. Los sal-
dos dudosos se han reducido 574
millones de euros en el segundo
trimestre (-2.044 millones en el tl-
timo afio), reflejo delamejoradela
calidad delacarteracrediticia. Por
otra parte, las dotaciones para in-
solvencias se han situado en 472
millones, un 1,5% menos respecto
a2016.

Evitar lo politico

Gortazar evité valorar el referén-
dum de independencia que pre-
tende llevar a cabo el Gobierno ca-

EFE

talany aseguré quelaprioridad de
suentidad es crecery darunmejor
servicio a clientes de toda Espafia.

Manifesté que el objetivo de
CaixaBank es seguir ganando cuo-
ta de mercado, captar nuevos
clientes, darlesunmejorservicioo
seguir creciendo en concesion de
préstamos. “Eslo que hemos veni-
do haciendo todos estos afios y lo
que vamos a hacer en los proéxi-
mos meses”, dijo Gortazar, que re-
cordo que CaixaBank ha consegui-
do crecer en el pasado “en situa-
ciones de mas o menos tension”y
que lo va a seguir haciendo “en el
futuro”.

El Santander elevaa12.400 millones
elagujerodel Popular alrescatarlo

A pesar de la fuga de
depdsitos, el Popular

ha conseguido recuperar
6.500 millones de euros
en fondos de clientes

JOSE M. CAMARERO
Madrid

La situacion patrimonial por la
que pasaba Banco Popular en el
momento de su rescate era peor
de lo que podia estimarse en un
principio, a tenor de los ajustes
que harealizado su comprador,
el Banco Santander, en el proceso
de integracion. El grupo presidi-
do por Ana Patricia Botin ha esti-
mado unos saneamientos de

12.400 millones de euros, una ci-
fra superior a la calculada por los
analistas y que elevara las pérdi-
das del Popular durante el pri-
mer semestre, cuando se presen-
ten sus cuentas en septiembre.
De ese ajuste, 7.200 millones
corresponden a las provisiones
que Santander tiene que asumir
al realizar una nueva valoracion
de los créditos y activos inmobi-
liarios con los que contaba Popu-
lar en su balance, en lo que supo-
ne la partida de mayor impacto.
Ademads, la corporacién ha cal-
culado otra sangria de unos
4.300 millones de euros por el
fondo de comercio -el valor in-
tangible que tiene el banco res-
catado por su actividad, recono-
cimiento, marca, etc.- asi como

por los créditos fiscales -la posi-
bilidad de compensar pérdidas
de un afio con rentas positivas
de otros-; unos 700 millones de
coste por las acciones comercia-
les que llevara a cabo Santander,
como la compensacidn a los ac-
cionistas perjudicados por la re-
solucién de su entidad; y 200 mi-
llones més por “otros concep-
tos”.

Santander asumira ese sanea-
miento no solo mediante la mate-
rializacion de provisiones por los
ajustes del valor de los activos
que tenia Popular, asi como con
la ampliacion de capital que esta
llevando a cabo por valor de
7.000 millones de euros. Cuando
se complete esta operacion, el ra-
tio de capital -el indice que marca

la solvencia- de la filial serd del
10,5%, abandonando el terreno
negativo en el que se encontraba
traslaresolucion.

A pesar de lafuga de depésitos
que sufrié la entidad, el Santan-
der ha conseguido que Popular
haya recuperado 6.500 millones
en fondos de clientes. Se trata de
un tercio de los 20.000 millones
perdidos por salidas de dinero
ahorrado desde el pasado mes de
diciembre. Los clientes institu-
cionales son los que vuelven con
mayor impetu, seguidos por las
pymes, y en menor medida los
particulares, segtin indicé ayer el
consejero delegado del grupo, Jo-
sé Antonio Alvarez.

“Hemos recuperado la activi-
dad normal de la entidad”, indicé
ayer Alvarez en la presentacion
de resultados semestrales del
grupo. En la parte del crédito, Al-
varez reconocio que este negocio
estaba “con las caflerias vacias”
por el deterioro de laactividad de
los ultimos meses.

La economia
espafola
recupera el
nivel precrisis

o E1 PIB avanza una décima
mas en el segundo trimestre
hasta el 0,9%, el mayor ritmo
desde el verano de 2015,y
alcanza el 3,1% en tasa anual

D.VALERA
Madrid

“Hemos recuperado el nivel de
riqueza que teniamos antes de
la crisis”. Con esa afirmacién el
presidente del Gobierno, Ma-
riano Rajoy, confirmé ayer lo
que el INE habia adelantado
unas horas antes. Quelaecono-
mia espaflola se aceleré en el
segundo trimestre hasta el
0,9% impulsada por el consu-
moy labuena marcha del sec-
tor exterior, un avance intertri-
mestral -el mas intenso desde
el verano de 2015- que llevé el
volumen del PIB corregido de
los efectos de estacionalidad y
calendario a superar el maxi-
mo registrado en el segundo
trimestre de 2008.

De esta forma, si el dato se
confirmadentrodeunassema-
nas, la economia espaifiola ha-
bra necesitado nueve afios -
tres de ellos con recesion- para
recuperar la fortaleza previa a
la crisis. Y lo hace después de
encadenar quince trimestres
consecutivosdeincrementosy,
ademads, haber cogido carreri-
lla entre abril y junio de este
ano. De hecho, el avance del
0,9% supone una décima mas
queelregistradoenlostres pri-
meros meses del afio y coinci-
de con la estimacién que habia
realizado el Banco de Espaia.

Pese arecuperar el PIB an-
terioralacrisislaeconomia es-
paiiola todavia esta lejos de
normalizarse. El paro todavia
es el doble que entonces (17%
frente al 8%), el déficit rondara
este afio el 3% mientras que en
2007 habia superavit y la deu-
da publicaroza ahorael 100%y
antes de la crisis estaba por de-
bajo del 40% del PIB. Para co-
rregir esos desfases todavia
haran falta varios afios.

Laaceleracion de la econo-
mia entre abril y junio justifica
lasreiteradasrevisiones alalza
de las previsiones de PIB. El
Gobierno estima que el creci-
miento serd del 3%, aunque el
propio ministro Luis de Guin-
dos calificé de “prudente” esta
cifrayapunté a que el dato final
podria ser superior e igualar o
incluso superar el 3,2% de los
dosultimos afios.

Inflacién estable

EIINE publicé ayer también el
dato adelantado de la inflacién
de julio, cuya tasa se mantuvo
en el 1,5%, lamisma que en ju-
nio. De esta forma se interrum-
pi6lasenda de moderacion ini-
ciadaenmayo. Lacausaestden
la estabilidad de precios regis-
trada en los alimentos y bebi-
das no alcohdlicas y al menor
descenso de los carburantes
respecto al aflo anterior. De he-
cho, el precio dela gasolinay el
gasobleo repuntaron esta sema-
na casiun 0,6% hasta tocar ma-
ximos del mes justo antes de la
operacion salida de agosto.
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La oposicion para 37
plazas de policia foral
suma 680 aspirantes

La primera prueba
tendra lugar en la
UPNA el sabado
30 de septiembre

DN
Pamplona

680 personas podran aspirar fi-
nalmente aunadelas 37 plazasde
Policia Foral que saldran a oposi-
cién este afio. La lista definitiva de
admitidos para la OPE se publicé
ayer en el Boletin Oficial de Nava-
rra, con la exclusion de 16 perso-
nas de las 696 inscritas inicial-
mente, por falta de cumplimiento
de alguno de los requisitos exigi-
dos. E117% de los aspirantes defi-
nitivos son mujeres (116 frente a
564 varones) una cifra superior a
la de la ultima oposicién en la que
presentaron un 12% de féminas.
Laprimerapruebadelafasede
oposicion tendra lugar el sdbado
30 de septiembre en el aulario de
la UPNA, en el campus de Arrosa-
dia, a partir de las 9 de lamafiana.
Los aspirantes deberan acudir al
examen provistos de DNI, pasa-
porte o permiso de conducir.
Quienes no comparezcan o no

acrediten su identidad mediante
alguno de los anteriores docu-
mentos quedaran excluidos. Esta
primera prueba tedrica constara
de dos partes, que se podran califi-
car con hasta 100 puntos: 1a gene-
ral, con hasta 40 puntos, y la espe-
cial, con hasta 60 puntos. Queda-
ran eliminados quienes no
obtengan, al menos, la mitad de la
puntuacién asignada a cada uno
de los dos bloques temaéticos.
Concluida la calificacién de cada
una de las pruebas, el Tribunal de
la oposicién publicard, en la pagi-
na web del Gobierno de Navarra,
el tablén del Gobierno y la UPNA,
la lista de personas aspirantes
aprobadas asicomo ellugar, fecha
y hora de celebracién de la si-
guiente prueba de esta primera
fase de oposicion, la de las prue-
basfisicas.

La OPE fue aprobada por una
resolucién de la Direccién Gene-
ral de Funcién Publica el pasado
20 de marzo y forma parte de las
100 plazas de funcionario oferta-
das en 2017 por el Gobierno foral
en Administracién Nucleo. La
OPE fue anunciada hace un afio
por la consejera Beaumont, en lo
que calificé como una oferta de
empleo publico “constrefiida” por

la tasa de reposicion que permitia
el Estado. Sin embargo, la convo-
catoria se tuvo que retrasar a este
afio por falta de dotacién presu-
puestaria, como lade bomberos.

De esas 100 plazas en Nucleo,
mas de la mitad son de policias
(37) y bomberos (15), ya que los
puestos para atencién de emer-
gencias exigen un régimen legal
especifico y una formacién previa
que impide su cobertura con con-
trataciones temporales, como
ocurre en otras areas de la Admi-
nistracién. El resto de la oferta
prevista son 22 plazas en Hacien-
da; 8 de psicoélogos; 8 trabajadores
sociales; 5 técnicos administrati-
vos en rama econémicay 5 inge-
nieros agrénomos.

En la oposicién de bomberos,
celebrada en junio pasado compa-
recieron 350 de los 674 admitidos
y solo 12 superaron el primer exa-
men tedrico, cuyo nivel de exigen-
cia fue muy criticado por los aspi-
rantes. En cuanto ala OPE de poli-
cia, en mayo pasado los sindicatos
mayoritarios del cuerpo, APF y
CSI-F/SPF, recurrieron el concur-
so de traslados previo a la oposi-
cién alegando una “sobrevalora-
cién” del euskera, requerido para
12 de las plazas con destino en Eli-

g -,FDLI«G{A
FORAL

Tres agentes de la Policia Foral, en la calle.

zondo, Alsasua, Estella y Pamplo-
na, pero la consejerarechazo la
suspension de este concurso pre-
vio, dando continuidad al procedi-
mientodeingreso.

J.C.CORDOVILLA

Lalista definitiva de aspiran-
tes ala oposicion se puede con-
sultar en www.navarra.es/ho-
me_es/Actualidad/BON/Boleti-
nes/2017/145/Anuncio-4/.

Alberto Lazcoz y Susana Arizcun, de Consumidores Irache.

CALLEJA

Irache recupera
mas de 2 millones
de € de afectados
por clausulas suelo

La asociacion de
consumidores presenta
130 nuevas demandas
desde la apertura

del nuevo juzgado

Europa Press. Pamplona

La asociacion de consumidores
de Navarra Irache ha recupera-
do mas de 2 millones de euros
para afectados por hipotecas
con clausulas suelo en la Comu-
nidad foral. Desde la apertura el
pasado 1 de junio del nuevo juz-

gado creado especificamente
para estas cuestiones, la asocia-
cién ha presentado 130 nuevas
demandas en representacion de
otros tantos afectados.

Desde que comenzaron los
casos de clausulas suelo, Irache
ha realizado méas de 3.500 recla-
maciones y ha recibido més de
5.000 consultas. Ha presentado
ocho demandas colectivas en re-
presentacién de 570 consumido-
res y mas de 150 demandas indi-
viduales. Hasta el momento, ha
recuperado més de 2 millones
de euros para los representados
que ya han visto su caso resuel-
to, segin destacé ayer la asocia-
cion.

Irache criticé que “en la in-
mensa mayoria de los casos, las
entidades no informaron conve-
nientemente ni se preocuparon
en que los clientes comprendie-
sen el significado y las conse-
cuencias de esta clausula, que
han supuesto en muchos casos
pérdidas de miles de euros para
los clientes”.

Irache recordé que el pasado
enero el Gobierno establecié un
sistema extrajudicial para bus-
car soluciones a las clausulas
suelo sin tener que llegar a los
tribunales. Sin embargo, asegu-
ré que “varias entidades estan
dificultando el cobro de todaslas
cantidades que corresponden al
consumidor”.

La asociacion de consumido-
res también defiende a personas
que alolargo de todo este proce-
so han firmado algin acuerdo
con su banco. El nimero de so-
cios de Irache en esta situacion
supera los 200 afectados, aun-
que todo indica que los afecta-
dos son muchos mas.

CC 00 baraja huelgas
enconservas
vegetales y mataderos
deavesy conejos

El sindicato ve
“enormes diferencias
con las patronales,

lo que dificulta un
acuerdo a corto plazo”

Europa Press. Pamplona

CC OO esta estudiando convocar
huelgas en septiembre en el sec-
torde conservasvegetalesyenel
de mataderos de aves y conejos,
sienlas préximasreuniones que
se celebraran parala negocia-
cién de los respectivos conve-
nios “las patronales no aceptan
las exigencias” del sindicato “pa-
ra poder llegar a un acuerdo sa-
tisfactorio”.

CC OO es el sindicato con ma-
yor representatividad, el 43%, se-
guido de UGT con el 29%, ELA
con el 19% y finalmente LAB con
el 7%. El sindicato, por medio de
Josema Romero, Jestus Cerasy
Eva Cidurriz, afirm6 ayer que
existen “enormes diferencias en-
tre ambas partes, lo que dificulta
un acuerdo a corto plazo”.

En las negociaciones de la
mesa del convenio de conservas
vegetales, CC OO ha planteado

incrementos salariales que me-
joren el poder adquisitivo; ultra-
actividad indefinida; estabilidad
en el empleo, estableciendo por-
centajes minimos por centro de
trabajo; o reduccion de jornada,
principalmenteatravésde queal
menos 20 minutos del bocadillo
sean considerados tiempo efecti-
vo de trabajo, y por tanto no se
descuenten de jornada. Por su
parte la parte empresarial ha
exigido ampliar el plazo del con-
trato eventual por circunstan-
cias de la produccién, “desregu-
lar” el llamamiento del fijo dis-
continuo, ampliar el periodo de
prueba, duplicar horas de distri-
bucién irregular de la jornada, o
implantar jornada ordinaria dia-
riade nueve horas.

En el convenio de mataderos
de aves y conejos, tras las movili-
zaciones del sector del 11y 12 de
abril, “las patronales del sector
contintian con sus pretensiones
de eliminar derechos y aplicar la
congelacion salarial para el sec-
tor”, afirmé CC OO, segun el cual
laspropuestasempresarialesre-
cogen la eliminacion de la anti-
giiedad, la congelacion salarial o
elincrementodelajornadayma-
yor flexibilidad.
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Evolucion del PIB trimestral en Navarray Espaia
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Trimestres / afios

La economia navarra crece el
0,9% trimestral y el 3,3% anual

El consejero Ayerdi, dijo
que el aumento del PIB
es “considerablemente
elevado”

La “buena” evolucidn de
la economia ha hecho al
Gobierno elevar al 3,1%
la prevision del
crecimiento para 2017

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

La economia navarra ha crecido
en el segundo trimestre de este
afio. E1 Producto Interior Bruto
(PIB) ha aumentado el 0,9% com-
parado con el primer trimestre
de este afio y el 3,3% en relacion
al mismo trimestre de 2016. Asi
se recoge en el informe de conta-
bilidad trimestral de Navarra
que elabora el Instituto de Esta-
distica de Navarra (llamado an-
tes IEN y ahora, Nastat) con da-
tos provisionales. Los definitivos
se difundiran mas adelante, el 24
de agosto. En el primer trimestre
de 2017 el PIB habia crecido el
0,9% intertrimestral y el 3,1% in-
teranual. Por lo que Navarra en
el segundo trimestre de afio repi-
te la tasa de crecimiento trimes-
tral y supera en dos décimas la
interanual. El 3,3% de aumento
del PIB llega después de que
2016y 2015 cerraran con el 2,9%,
yconel1,5%en 2014.

3,1% en el pais
A nivel nacional, el PIB ha expe-
rimentado el mismo crecimiento
trimestral y, en cambio, la tasa
interanual del 3,1% supone dos
décimas inferior a la registrada
en Navarra.

Ante estos numeros, el vice-

Manu Ayerdi, en una conferencia de prensa anterior.

presidente de Desarrollo Econé-
mico, Manu Ayerdi, mostré una
gran satisfaccién ayer en una
conferencia de prensa convoca-
da para dar a conocer los datos.
“Es el segundo trimestre conse-
cutivo con un crecimiento del
0,9% trimestral, un dato conside-
rablemente elevado. Si se man-
tuviera este ritmo... No puedo ni
hacer la multiplicacién, seria

JESUS CASO

una cifra demasiado alta”, mani-
fest6 . “El buen dato viene a rea-
firmar lo que el resto de indica-
dores coyunturales estan mos-
trando desde el arranque del
afio, que la actividad econémica
regional es mas fuerte yresisten-
te de lo que habiamos anticipa-
do”, afiadié. Por ello, el Ejecutivo
foral ha revisado la prevision de
crecimiento de economia para

VARIACION PIB SEGUNDO TRIMESTRE 2017

trimestral anual
Navarra 0,9% 3,3%
Espafa 0,9% 3.1%

PREVISIONES DEL PIB

2017 2018
Gobierno Navarra 3,1% 2. 7%
BBVA 3.1% 3%
Laboral Kutxa 3% 2,8%

2017 que ha pasado del 2,2%, que
se estimo6 en el verano de 2016
parael cierre de este ejercicio, al
3,1%. La previsién manejada por
el BBVA es la misma ylade La-
boral Kutxa es del 3%. “Hemos
revisado al alza, como lo han he-
cho otras entidades, porque la
economia se ha portado mejor
delo que pensabamos”, afiadié el
consejero.

Prevision para 2018

Ayerdi avanzo6 también que la
prevision que utilizaran para
2018 sera del 2,7%. Es algo infe-
rior al 3% que maneja el BBVAy
del 2,8% que prevé Laboral
Kutxa.

El motivo de este buen com-
portamiento de la economia se
ha debido, segtin explicé el con-
sejero, alos servicios. “Ha sido el
gasto en consumo, tanto privado
como publico, el que tira funda-
mentalmente del crecimiento
regional”, apunto.

Sique anuncié Ayerdi que la
moderacion en el crecimiento
econdmico que se preveia paraes-
te dafio debido a la evolucion de
lostiposdeinterés, el preciodelas
materias primasylacotizacién de
las divisas, es previsible que co-
mience a sentirse durante el ter-
cer trimestre. “De hecho, apuntd,
“gran partedelosindicadoreshan
mostrado una relajacién de sus
avances en el mes de junio”.

Ayerdi sefial6 que este buen
dato del PIB no es incompatible
con el aumento de 1.500 parados
en el segundo trimestre, segin la
EPA (Encuesta de Poblacién Ac-
tiva), que dejaba a Navarra como
la inica comunidad con incre-
mento de desempleo. “La EPA es
un indicador que utiliza una
muestra muy pequefiay lo que
importa es la tendencia, asi co-
mo que la tasa de actividad se
acerque al 60%”, apunto.

Navarray el
Estado pactan
el limite de
déficity deuda
® Aligual que el resto de
CC AA, el déficit no podra
sobrepasar el 0,4% del PIB

en 2018, el 0,1% en 2019,y
debera ser 0 en 2020

DN Pamplona

El consejero navarro, Mikel
Aranburuy el Secretario de
Estado de Hacienda, José En-
rique Fernandez de Moya,
acordaron los objetivos de es-
tabilidad presupuestaria y de
deuda publica para la Comu-
nidad foral en el periodo 2018-
2020. Aligual que en el resto
de Comunidades auténomas,
en Navarra el déficit no podra
superar en 2018 el 0,4% del
PIB ni el 0,1% en 2019. En
2020, el déficit deberaser0, es
decir, los ingresos no podran
superar a los gastos.
Respecto a los objetivos de
deuda publica, se han fija-
do en el 17,7% del PIB de Nava-
rraen 2018,el17,1% en 2019y
16,4% en 2020, informoé el Go-
bierno foral en una nota. “Es-
tos objetivos acordados se po-
dran rectificar por el importe
efectivo de la ejecucién de los
mecanismos adicionales de fi-
nanciacién para las Comuni-
dades auténomas, siempre
que no financien vencimien-
tos de deuda o déficit del ejer-
ciciorespectivo”, sefialo.

Bildu afirma
que el cambio
“no puede
darse con PSN"

® La coalicion sostiene que
los socialistas sé6lo tienen
dos objetivos: “reflotar” el
PSOE y “crear fisuras” en
el cuatripartito

DN Pamplona

EH Bildu mantiene que “el
cambio de verdad no puede
darse con el PSN ni en Viana
nien Navarra”. Asiloindicé en
una nota en la que criticé du-
ramente a los socialistas, se-
fialando que no va a partici-
parensu “lavado de cara” que,
a su juicio, “no tiene mas que
dos objetivos, reflotar al PSOE
y crear fisuras en Navarra en-
tre las cuatro fuerzas que sus-
tentan el cambio”.

Lacoalicion criticd ademas
“las formas” en que se forma-
lizé la mocién de censura en
Viana contra el alcalde de
UPN, “aprovechando entre
otras cosas que la concejal de
EH Bildu se encuentra fuera
de vacaciones”, sefialo.

Bildu concluyé que “si algo
estd siendo retréogrado y
opuesto a cualquier avance
progresista, emancipador, a
cualquier cambio en favor de
la convivencia, del respeto a
los derechos individuales y
colectivos, delajusticia social,
ése esta siendo el PSN”.
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LAB arremete
contra la gestion

en Salud del
Gobierno foral

Afirma que se mantiene
la organizacién de UPN,
la plantilla no ha notado
mejoras y hay “tibieza”

frente a la temporalidad

DN Pamplona

El sindicato LAB ha arremetido
contra el Gobierno de Navarray
la gestion del personal y la es-
tructura organizativa que realiza
en el Servicio Navarro de Salud
(SNS), en un balance de estos dos
afos de legislatura. Manifiesta
que no ha habido casi cambios
respecto ala gestion de UPN, que
los trabajadores no han notado
mejoras y que hay “tibieza” ala
hora de estabilizar una plantilla
con una temporalidad que supe-
ra el 40%.

“Geroa Bai ha negociado al
margen del cuatripartito las poli-
ticas y férmulas de gestion del
SNS Osasunbidea”, afirma el sin-
dicato. “La presencia de perso-
nas afines a partidos de la oposi-
cién —UPN, PP o PSN— en pues-
tos de responsabilidad, denota
que se estd jugando a mantener
un peligroso equilibrio entre los
actores tradicionales que han in-
tervenido en la gestion del siste-
ma publico de salud”y “lademan-
da politica y social que exige un
cambio radical en esas férmulas
de gestion”.

Elsindicato sostiene que “todo
el staff’ de gestidn de personal
“no se ha modificado apenas”.
“Por ello, pese a que desde la ge-
rencia de Osasunbidea se mar-
cannuevas directrices, estas ono
se siguen o se desvirtian”. LAB
opina que “ello provoca que la
plantilla no haya notado apenas
mejoras en sus condiciones labo-
rales”. Afiade que en materia de
gestion de equipos de trabajo hay
“una notable carencia de perso-
nal con verdadera cualificacién y
perfil profesional”.

Las prioridades, segtin LAB
LAB afirma que se priman los in-
tereses de “pequenias élites profe-
sionales” sobre el conjunto de tra-
bajadores. Dice que “el repartode
jefaturas y de sobresueldos por
productividades, guardias o pa-
ses de visita” se “prioriza” frente
“alamejora de las condiciones la-
borales de toda la plantillay de la
calidad asistencial”. Cita que en el
Complejo Hospitalario de Nava-
rra (CHN), antes de unificarse, la
direccién de enfermeria lo reali-
zaban dos directoras con una sub-
direccion de apoyo, y ahora estan
18 personas: 1 directora, 3 subdi-
rectorasy 14 jefaturas de area.

LAB mantiene que no hay un
bloque compacto en la alta direc-
cién ni tiene “la cohesion sufi-
ciente en torno a un proyecto de
transformacién y reforzamiento
del sistema publico de salud”.

SUCESOS Prondstico
reservadoparaun
heridoenViana

Bomberos de Lodosa, el equi-
po médico de Vianay agentes
de la Guardia Civil atendieron
ayer un accidente ocurrido en
el kilémetro 90 de la NA-134,
en término de Viana. Consistié
enuna salida de viayvuelcode
un turismo. El aviso se produjo
alas17.57horasyelherido,que
fue rescatado, fue trasladado
en ambulancia al hospital de
5 Logrofio,dondereside. Traba-
El coche del herido, que sufrié una salida de via y vuelco. cuarDiAcvL  jaen Marecilla.
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'OSASUNBIDEA DISPONEDEAL
'MENOS 931 CAMAS HOSPITALARIAS

ACTIVAS DURANTEEL VERANO

® Ladesactivacion del 13% de las camas se debe al menor nivel deactividad que se registra durante el
periodo estival ® Estos ajustes permaneceran vigentes en los tres hospitales hasta el 10 de septiembre

% Amaia Rodriguez Oroz
Unai Beroiz

PAMPLONA — Con la llegada del vera-
noy el buen tiempo, ya son muchos
los navarros y navarras que han
hecho las maletas y han decidido
pasar unos dias fuera de Navarra.
El hecho de que haya menos perso-
nas en el territorio es una de las cau-
sas por las que en estos dias los hos-
pitales piiblicos de la Comunidad
Foral registran un menor ingreso
de pacientes. A este aspecto hay que
afiadir, ademas, que pese a que los
hospitales no echen el cierre, el per-

sonal sanitario si aprovecha para.

cogerse sus vacaciones. Por esto,
entre otros aspectos, el Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea ha
decidido desactivar este afio el 13%
de las camas hospitalarias durante
la época estival y hasta el 10 de sep-
tiembre, si bien se mantendran dis-
ponibles, al menos, 931 camas
repartidas entre los tres hospitales
de Osasunbidea: Complejo Hospita-
lario de Navarra, Hospital Garcia
Orcoyen y Hospital Reina Sofia.

Los hospitales ptiblicos de Nava-
rra han realizado durante el perio-
do previo al verano los ajustes nece-
sarios para adaptar la disponibili-
dad de camas al descenso de activi-
dad que se produce habitualmente
en el periodo estival, coincidiendo
esto ademas con las vacaciones del
personal, la disminucién de los
ingresosy el descenso de la progra-
macién quinirgica habitual en estas
fechas. En esta ocasién, se han
desactivado un total de 138 camas,
frente a las 120 del afio pasado. Asi,
el cierre de algunas camas hospita-
larias durante este periodo permi-
tiré, entre otros aspectos, llevar a
cabo tareas de mantenimiento que
son mas complicadas de realizar
durante el resto del afio.

EN AGOSTO, MENOR ACTIVIDAD Habi-
tualmente, agosto suele ser el mes
donde los centros hospitalarios
registran una menor actividad. Con
los datos de afios anteriores, el
departamento de Salud del Gobier-
no foral han realizado una serie de
ajustes durante los dias previos al
verano, que han permitido mante-

ner disponibles hasta el 87% de las
camas para este mes. En total, per-
maneceran en todo momento acti-
vas, como minimo, un total de 931
delas 1.069 camas disponibles en el
Complejo Hospitalario de Navarra,
el Hospital Reina Sofia de Tudela y
el Hospital Garcia Orcoyen de Este-
Ila. :

Por centros hospitalarios, el Com-
plejo Hospitalario de Navarra (CHN)
dispondra durante el verano de 718
de sus 822 camas habituales, de las
que 332 estan situadas en el CHN-A
(antiguo Hospital de Navarra), 334
en el CHN-B (antiguo Hospital Vir-
gen del Camino) y 52 en el CHN-D
(1a Clinica Ubarmin). Los ajustes de
camas, que se concentran en el
periodo comprendido entre el 4 de
julio y el 10 de septiembre, afectan

-

Imagen de archivo de una auxiliar de enfermeria trasladando una cama en el Complejo H

POR CENTROS

® Complejo Hospitalario de
Navarra. El Complejo Hospitala-

rio de Navarra dispondra en

verano de 718 camas, de las cua-
les 332 estan situadas en el CHN-
A (antiguo Hospital de Navarra),

-334 en el CHN-B (anfiguo Hospi-

tal Virgen del Camino) y 52 en el

CHN-D (Clinica Ubarmin).

@® Hospital Garcia Orcoyen. El
hospital de Estella mantendra
activas 75 de las 91 camas habi-

tuales.
@® Hospital Reina Sofia. En

Tudela, el hospital mantendra
disponibles 138 del total de 156

camas habilitadas.

Salas de Tratamiento
Tralamendu Geletaroko

principalmente a las unidades de
hospitalizacién quirirgica y mater-

no-infantil y estan vinculados ala

disminucién de la programacion,
seglin sefialan desde el departamen-
to de Salud del Gobierno de Nava-

rra.-El CHN, ademas, aprovechard el .

cierre de algunas de sus estancias
para la reconversion de habitacio-
nes dobles en individuales y cam-
bios de cabeceros, con el fin de ofre-
cer la mejor atencion sanitaria al
paciente, ente otras tareas de man-
tenimiento. i

Por su parte, en el Hospital Reina
Sofia de Tudela se mantendran dis-
ponibles 138 del total de 156 camas
habilitadas fuera del periodo estival,
mientras que en el Hospital Garcia
Orcoyen de Estella estaran activas
75 de las 91 camas habituales.

ospitalario de Navarra.

Durante julio y agosto, ademas, per-
manecer4n cerradas cuatro habita-
ciones en la primera planta de este
centro hospitalario y cuatro en la
segunda, espacios en los que se apro-
vechari la ausencia de actividad
para realizar, de la misma manera
que en el CHN, obras de manteni-
miento necesarias.

Desde Salud recuerdan que la
desactivacion de camas hospitala-
rias durante la época estival esta
siempre supeditada al nivel de acti-
vidad que pueda registrarse duran-
te este periodo. En cualquier caso,
anuncian que ante cualquier inci-
dencia que provoque un aumento de
las necesidades asistenciales con
ingreso, siempre es posible reabrir
los espacios cerrados y habilitar las
camas satélites previstas durante el
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Miembros de la Asociacion de Enfermos y Trasplantados Hepéticos de Navarra. Foto: Unai Beroiz

Afectados por hepatitis C

exigen “maffor rapidez” para

acceder alos tratamientos

Califican de “decepcionante” la aplicacion del Plan Nacional contra la enfermedad

PAMPLONA — La Asociacién de Enfer-
mos y Trasplantados Hepaticos de
Navarra (Atehna) reclama a las admi-
nistraciones una “mayor rapidez” ala
hora de ofrecer los nuevos tratamien-
tos a las personas afectadas, tras un

_ segundo afio de aplicacién del Plan

Nacional para la Hepatitis C “un poco
decepcionante”. Asilo comunicaron
ayer durante el dia mundial de esta
enfermedad, en el que, bajo el lema
Mss tratamientos, mas curaciones, se
instalé una carpa informativa en Car-
los 'y se realizaron pruebas rapidas
para detectar anticuerpos del virus de
la Hepatitis C a personas incluidas en
los grupos de riesgo, con el objetivo
de “destapar casos ocultos” ya que,
segin indicd el presidente de Atehna,
Antonio Garcia, “lo peor de tener
hepatitis C es no saberlo, porque a dia
de hoy se puede curar”.

En este sentido, Atehna insta al
Gobierno de Navarra a acelerar el
Plan Nacional para la hepatitis C, un
calendario para suministrar a perso-

nas afectadaslos firmacos de tiltima g
generacion, con tasas de curacién

superiores al 95%. En concreto, su
puesta en marcha arrancé en abril de
2015 en Navarra “de forma muy satis-
factoria”, ofreciendo un total de 429
tratamientos en los casos de mayor
gravedad. Sin embargo, afiadié Gar-
cia, en este segundo afio de aplicacién
el nimero de tratamientos ha caido
un 25% con un total de 333 personas
tratadas, lo que “hallevado ala Comu-
nidad Foral al puesto 13 de las 18 auto-
nomias en cuanto al nimero de tra-
tamientos por millén de habitantes”.

En cualquier caso, durante los cinco
primeros meses de 2017 han iniciado
tratamiento antiviral 217 pacientes
con hepatitis C, lo que supone un
32,3% mas con respecto al mismo
periodo de 2016.

El director general de Salud, Luis
Gabilondo, asi como los Servicios de
Digestivo e Infeccioso “se han com-
prometido a realizar como minimo
480 tratamientos, asegurando ade-

mds que no existen trabas econémi-

cas para hacerlo”, explicd, y se felici-
6 de que Navarra sea una de las pri-
meras autonomias que ha comenza-
do a tratar a las personas con menor
grado de afectacién —al menos 73
afectados con los grados FO-F1-.

1188 PERSONAS POR TRATAR A fecha
de julio de 2017, Navarra registra

4.378 personas con anticuerpos de
la hepatitis C, delas que todavia hay
1.188 personas por tratar. “Con la
promesa de tratar a 480 pacientes
por ano, para 2020 o0 2021 la hepati-

“tis C podria ser una enfermedad resi-

dual, aunque habria que ver cudles
son las cifras reales de personas que
tienen la enfermedad y la descono-
cen, a quienes habria que rescatar,
tratar y curar”, sefialé Garcia, quien
recordo que “la deteccion precoz es
uno de los aspectos del plan nacio-
nal por desarrollar”. “Se estd-a la
espera de conocer los resultados de
un macroestudio epidemiolégico a
nivel nacional y, en vista de los resul-
tados, actuar. La deteccidén precoz,
no obstante, se llevaria a cabo en
Atencion Primaria”, terminé el pre-
sidente de Atehna. - A.R.O/D.N.

LABlamentala
faltade cambios

organizativos

en Osasunbidea

El sindicato valora los dos
afios del servicioacargo
del actual gobierno, que
califica de “confinuistas”

PAMPLONA - El sindicato LAB
lamenta la falta de cambios a
nivel organizativo y en materia de
gestién personal en el Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea en
estos dos primeros afnos a cargo
del actual gobierno, en los cuales
critica que ha habido un “conti-

- nuismo de la época de UPN”, lo

que provoca que “la plantilla no
haya notado apenas mejoras en
sus condiciones laborales”.

LAB subraya que “se mantiene
una estructura organica hipertro-
fiada de jefaturas tanto en lo asis-
tencial como en los administrati-
vo” y destaca “el mantenimiento

de la casi totalidad de cuatros -

intermedios que en su dia instau-
r6 UPN”. Asimismo, lamenta la
“perpetuacion e imposicién de los
intereses corporativos de peque-
fias elites profesionales sobre los
intereses generales dela plantilla
y del servicio asistencial en gene-
ral”, conlo que “el reparto de jefa-
turas y de sobresueldos se priori-
zan frente a la mejora de las con-
diciones laberales de todala plan-
tilla y de la calidad asistencial”.
En cuanto alas gerencias del Ser-

.vicio Navarro de Salud-Osasunbi-

deayel Complejo Hospitalario de
Navarra, LAB sefiala las “tensio-
nes” entre las diferentes direccio-
nes y aflade que “el bloque de la
alta direccién no es compacto ni
tiene la cohesion suficiente en tor-
no a un proyecto de transforma-

_ cién y reforzamiento del sistema

publico de salud”. Por tiltimo, cri-
tica una “tibieza a la hora de esta-
bilizar la plantilla” y exige “una
politica de empleo piiblico mas
decidida y enfocada a reforzar los
puestos fijos en las categorias don-
de se supera alarmantemente el
40% de la temporalidad”. -D.N.

Podemospide
Permisos
depaternidad

en Navarra

Tere Sdez afirma que los
nifios fienen “derecho a
tener a sus madres y a sus
padres mientras crecen”

PAMPLONA — Podemos preguntd
en la sesidn de ayer del Parlamen-
to de Navarra si el Gobierno de
Navarra va a implantar los permi-
sos de paternidad intransferibles
en la Comunidad foral. La forma-

cién morada registré la iniciativa

ala vista de la aprobacién en el
Congreso de los Diputados de una
proposicion de ley por la que se
insta al Gobierno estatal a equipa-
rar y a hacer intransferibles los
permisos de paternidad y mater-
nidad en la legislacién laboral.

Podemos quiere saber si se
incluira esta medida en la.futu-
rareforma del Estatuto de Per-
sonal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas asi como
en las cldusulas sociales en la
ley foral de Contratos Publicos,
y en otras leyes o disposiciones
navarras.

La parlamentaria de Podemos
Tere Siez afirmé que “cumplir el

permiso de paternidad no supo-

ne solamente un derecho paralas
mujeres sino para los nifios y
nifias, que tienen derecho a tener
a sus madres y padres mientras
crecen’. Saez afirmo que experien-
cias de este tipo puestas en prac-
tica en Islandia o FInlandia estan
demostrando “cémo ha habido
grandes avances en la participa-
cién de los hombres en el mundo
del cuidado y de la igualdad™.
Asi, la parlamentaria pidi6 una
vez mas al Gobierno de Navarra
que “cumpla la normativa, que
la Administracion sea un ejem-
plo aplicandolo en el funciona-
riado y en los contratos publicos
que se realicen y que se exija
también al Gobierno del Estado
que se apliquen estos permisos
de paternidad iguales, intransfe-
ribles y pagados al 100%”. -E.P.
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El coche de los agentes, totalmente destrozado, y el vehiculo de la conductora implicada al fondo.

Heridos dos pohclas foralesal
embestirles una conductora
ebriaenlacuestade Beloso

Un agente sufre una fisura en el brazo y el otro, un fuerte golpe en la cabeza

& J-Morales/E. Conde

PAMPLONA — Dos agentes de la Poli-
cia Foral que circulaban en un
coche camuflado resultaron ayer
heridos con pronéstico reservado
y fueron hospitalizados después de
que su vehiculo fuera embestido de
madrugada en plena cuesta de
Beloso, en direccion a Burlada, por
otro coche que conducia una mujer
que, al ser sometida posteriormen-
te a las pruebas de alcohol, arrojé
un resultado positivo de 0,51 mili-
gramos de alcohol por litro de aire
espirado, lo que duplica la tasa legal
de alcohol aunque no constituye

una tasa penal, fijada en 0,65 mg/l.
Los agentes fueron trasladados al
CHN, donde permanecieron obser-
vacion después de que uno de ellos
sufriera una fisura en el radio y el
otro se sometiera a diversas prue-
bas debido a que habia sufrido un
fuerte traumatismo en la cabeza,
que en principio no le habia origi-
nado otras lesiones.

"El siniestro ocurrié en torno a las
4.00 horas de la madrugada de ayer
cuando el vehiculo en el que circu-
laba los agentes descendia por la
cuesta de Beloso y, metros antes de
llegar al radar instalado en la zona,
sufrié una colisién por alcance.

Segtin las primeras investigacio-
nes realizadas, el coche de la con-
ductora traté de realizar una
maniobra de adelantamiento y gol-
peod por detras al vehiculo de los
policias forales, que perdieron el
control del mismo al virarse el sen-
tido de la marcha. De esta forma, el
coche terminé por estrellarse con-
tra el talud del arcén derecho y vol-
c6 hasta detener su marcha. Los
danios en el turismo de los policias
forales fueron muy importantes, asi
como en la parte delantera del vehi-
culode la conductora accidentada,
que fue imputada por un delito con-
tra la seguridad vial. @

Arrestadodecaminoa
fiestasde Tudelacon
tucibi, lacocainarosa

'Elhombre ha ingresado en prisidn tras ser inferceptadoen
Tarazona con 50 gr de esta nueva droga, muy peligrosa y cara

PAMPLONA - La Guardia Civil de
Tarazona arresto el pasado jueves
a un hombre de 30 afios, naciona-
lidad espafiola y con domicilio en
Soria, tras ser identificado cuando
circulaba por la carretera N-122 y
detectar que transportaba 14 gra-
mos de cocaina y 50 de una nueva
droga de disefio llamada Tucibi
(2CB), conocida como cocaina
rosada, muy peligrosa para la salud
¥ cuya valoracion econdmica pue-
de ser 15 veces superior a la cocai-

- na. Esta persona se dirigia a Tude-
. la para venderla en fiestas.

Los heches tuvieron lugar sobre
las 3.00 horas, cuando agentes del
Instituto Armado se encontraban
realizando un punto de verifica-
cion de vehiculos en la N-122. Los
agentes identificaron a un turismo
ocupado por una persona y cuan-
do inspeccionaron los efectos que
portaba, hallaron en el bolsillo de
su pantalon un envoltorio de plas-
tico que contenia cocaina. Asimis-
mo, en el interjor del turismo loca-
lizaron otra dosis idéntica a la ante-
rior y un cilindro sélide blanco,
recubierto de plastico, con la mis-
ma sustancia. En total habia 14 gra-
mos, por lo que se detuvo al con-
ductor y se le trasladé al puesto de
Tarazona. Ademas, se le intervinie-
ron 320 euros en efectivo y dos telé-
fonos méviles. Una vez en el acuar-
telamiento, se realizé una inspec-
cion mas profunda a los efectos del
detenido y los agentes observaron
c6mo, bajo la ropa interior, oculta-
ba una bolsa de plastico que con-
tenia una sustancia de color rosa,
con un peso de 50 gramos, que

Detalle de la cocaina rosa.

PUESTO DE TARAZONA

)

P e
== nuoNORTE MDA

Droga y dinero incautado.

result6 ser cocaina rosada, sustan-
cia muy peligrosa y cuya valora-
cion econémica puede ser 15 veces
mayor a la de la cocaina. El hom-
bre, con antecedentes policiales
por otros hechos, ha ingresado en
prision en Zuera (Zaragoza). - E.C.

Condenado por

empleadade la zonaazul deTudela

Conﬁrman unamultade 360 €

por empujar a la trabajadora

en febrero cuando le multaba
sin ticket en la calle Muro

PAMPLONA — La Seccidén Segunda de

la Audiencia ha confirmado una con-’
dena de 360 euros de multa a un hom--

bre que agredié el pasado mes de
febrero a una trabajadora de la zona
azul de Tudela. El acusado ya habia
sido condenado en un juicio inmedia-
to sobre delitos leves a la semana de
que ocurrieran los hechos y, una vez
que recurrié a la Audiencia, el tribu-
nal ha desestimado su apelacién pues-
to que entiende que el fallo no estd

solo basado en la declaracién de la vic-
tima y “en su persistencia en la incri-
minacién”, sino que también porque
concurren datos periféricos que
corroboran la agresion. A ello se refie-
re con el informe del médico forense
que objetiva unas lesiones en la tra-
bajadora “compatibles con el relato
narrado por la denunciante”,

Los hechos ocurrieron el pasado 15
de febrero sobre 1as19.50 horas cuan-
do el denunciado le propiné un fuer-
te empujon a la trabajadora de la
empresa que gestiona los aparca-
mientos regulados por la zona azul
en la capital ribera. La agresion se pro-
dujo en la calle Muro de la capital ribe-
ro cuando la empleada se encontra-
ba haciendo fotos del vehictilo del pro-

auna

cesado con el fin de demmmar]e por
no haber colocado en su turismo el
correspondiente ticket de aparca-
miento. El denunciado pretendia cam-
biar el lugar de estacionamiento del
coche para volver a aparcarlo sin
ticket y fue cuando la empleada se dis-
puso a sancionarle,Como consecuen-
cia delos hechos referidos, la victima
sufrié un empujén que le ocasiona-
ron lesiones en el hombro, con una
erosion en la parte superior dela cla-
vicula. Debido al golpe suftrido, en Ia
sentencia también se le impone al
acusado el pago de 40 euros de
indemnizacién a la victima. En Ia
denuncia presentada constaba que el
hombre fue interceptado tras huir
después del empujén que dio.-E.C.

Untudelano, heridoenun
concurso de recortadores

Arturo Aurensanz, de 22
afos, recibié dos cornadas
cuando participabaenel
espectaculo en Tudela

TUDELA — El joven de 22 afios Artu-
ro Aurensanz Echeverria resulté
herido ayer en el concurso de

- recortadores que se celebré en-la

Chata de Griseras en el marco de
las fiestas de Santa Ana. Auren-
sanz, perteneciente a la empresa
Team Toro, participaba junto a
otros comparneros en este especta-
culo con toros capones de la gana-
deria de Arriazu de Ablitas. Duran-
te el concurso, el joven cité al asta-
do desde el centro de la plaza y

cuando el animal llegd a su altura
no pudo esquivar bien, golpeando-
le éste en 1a espalda. El mozo que-
o tendido en el suelo y el animal
Ie-embisti6 dos veces hasta quesus
compafieros consiguieron apartar
al animal y trasladar al mozo a la
enfermeria de la plaza desde don-
de fue trasladado al Hospital Rei-
na Sofia de Tudela. Al cierre de esta
edicién Arturo Aurensanz estaba
siendo intervenido en el quirdfa-
no del centro hospitalario donde
ingres6 con pronodstico grave.
Aurensanz era un habitual de estos
festejos y de hecho iba a participar
manana en Lodosa. El afio pasado
tomo también parte en el concur-
so de recortadores que se celebro
en Tudela. - F. Pérez-Nievas
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® Uxue Barkos cree que, tras dos afios, el cambioya es “una
realidad que mira al futuro” ® La presidenta de Navarra valora
lamejora.econémica que hapemﬁtido lainversion social

& Andoni Irisarri
Unai Beroiz

~ PAMPLONA —La presidenta del Gobier-
no de Navarra, Uxue Barkos, cerro en
el dia de ayer la ronda de valoracio-
nes que, a lo largo.de las dos dltimas
semanas, han venido haciendo todos
los consejeros del Ejecutivo con moti-
vo de los dos primeros afios de legis-
latura.

Hasta ahora, se trataba de que los
titulares de cada uno de los departa-
mentos hiciesen una valoracién del
trabajo desarrollado en sus dreas. Pero
a Barkos, en su calidad de jefa del
Gabinete, le tocd ayer hacer una com-
posicion de lugar para situar en las
coordenadas concretas el punto en el
que, recién pasado el ecuador de la
legislatura y a falta de menos de dos
afnos para las préximas elecciones
forales, se encuentra la Comunidad
Foral de Navarra. Y lo cierto es que a
dia de hoy, Navarra ofrece una ima-
gen bastante distinta a la de julio de
2015. Hoy Navarra es la comunidad
con la menor tasa de paro del Estado
¥ cuya economiia crece por encima
que la de Espania; 1a estabilidad poli-
tica de una mayoria en el Parlamen-

to garantiza cada afio la aprobacion
de unos Presupuestos que en un 57%
estan destinados a inversién social, y
que a pesar de colocarse en més de
3.700 millones sigue permitiendo a
Navarra cumplir con todos los objeti-
vos en materia fiscal que exige tanto
Madrid como Bruselas.

Es la parte mas técnica de un cam-
bio que hace dos afios se prometié
“tranquilo”, y que ahora quiere “ir
acompasando el cambio social al
cambio politico” avanzando también
en normalizacién lingiiistica, simbo-
lica, en recuperacidn efectiva de la
Memoria Histérica y en afrontar los
retos futuros que plantea una cada
vez mas necesaria presencia en Euro-
Pa, que no puede crecer sin llevar el
desarrollo alas regiones. Pero a pesar
de que el escenario es prometedor,
Barkos asumi6 que las cifras “son
mejorables” y queda mucho por

. hacer, por lo que trabajar ajeno a las

infundadas acusaciones apocalipti-
cas de la oposicién se torna esencial
“parano desviarse de este camino de
futuro”, ;
Consciente de que a estas alturasla
oposicion, y especialmente UPN y
PPN, han querido emborronar la

accion del Gobierno a base de ruido,
Barkos compareci6 ayer en la sala de
prensa del Palacio de Navarra con un
guién claro: el de radiografiar la
situacién de Navarra al ecuador de
lalegislatura “s6lo con datos, con rea-
lidades, no con reflexiones u opinio-
nes politicas” que se limitaron al ini-
cio, cuando Barkos constaté que, en
vistas a los datos, “el. modelo de
Gobierno que nos dimos en 2015, de
cambio “de abajo aarriba” que reco-
ge "el cambio social que ya estaba en
la calle, pero que faltaba en las insti-
tuciones”, funciona.

Para sustenftar su tesis, Barkos dife-
rencié dos planosalolargo de su dis-
curso, gue se prolongé durante quin-
ceminutos, mas otros tantos para res-
ponder a las preguntas de los perio-
distas. Si a juicio de la presidenta el
cambio “funciona” es porque ha pro-
porcionado a Navarra una estabilidad
que desde hace casi diez afios no se
veia en el Gobierno de Navarra. “En
términos politicos, este es el periodo
mas estable desde el inicio de la cri-
sis”, algo que Barkos reconoci6 como
“bésico” para que “el conjunto de indi-
cadores socioeconémicos de Navarra
estén mejorando”. Pero los dos afios

“Los datos, y no

las opiniones, han
acreditado que el modelo
de Gobierno funciona”

“En términos politicos,
es el periodo mas
estable desde el inicio
de la crisis”

“El primer afno fue de
emergencia, de priorizar
las urgencias sociales,

y de cuadrar cuentas”

“Es legitimo, pero la
oposicion trabaja con
‘mcguffins’ que quedan
solo en palabras”

“Tuvimos claro desde
el principio que no
podemos ser solidarios
Si no somos solventes”

“Mirando al futuro, ya
podemos planificar

y hablar de realidades
gue ha fraido el cambio”

UXUE BARKOS
Presidenta del Gobierno de Navarra

de mandato también han permitido
vislumbrar el plano de la gestién, de
la que ya se estan viendo los frutos
teniendo en cuenta que “el primer afio
fue de emergencia, de poner en las
prioridades las urgencias sociales y
de cuadrar cuentas”, mientras que
ahora, y sobre todo deaqui a 2019, ya
se puede hablar de “realidades”.
“REALIDADES SOCIOECONOMICAS”
Estas realidades se aprecian, sobre
todo, en dos &mbitos: el econémicoy
el social. En el primero, sobre todo,
se ve al margen que se ha quedado
una oposicion que ha intentado desa-
creditar la mejoria econémica que
vive Navarra. Barkos recordé que la
Comunidad Foral “cuenta hoy con
mAs empresas que al principio de la:
legislatura”. Si en enero de 2015 el
mumero de sociedades en Navarra era
de 36.738, en la actualidad esa cifra
ha ascendido hasta las 38.444, desta-
cando un 30% de aumento en la crea-
cién de cooperativas. Pero “también .
registra un mayor nimero de perso-
nas afiliadas a la Seguridad Social”,
que en laactualidad tiene 271532 coti-
zantes, 10.000 mas que en diciembre
del afio pasado. “La economia foral
crece dos décimas por encima de la
del Estado” (3,3% frente al 3,1%, segtin
los tiltimos datos del PIB), yla tasa de
paro se ha bajado “un 3% en dos
afios”, quedando en el 10,55%, la mas
baja de todo el Estado. Como rema-
te, Navarra ha conseguido financiar,
tanto en 2016 como este mismo afio,



Diario de Noticias — Sabado, 29 de julio de 2017

NAVARRA POLITICA 13

La presidenta del
Gobierno de Navarra,
Uxue Barkos, ayer
durante larueda de
_premsa. ;

deuda a tipos de interés mas bajos
que el propio Tesoro, provocando un
ahorro de 20 millones en diez afios
en algunos de los paquetes, y la
Comunidad Foral ya tiene un rating
de solvencia superior al del Estado.
Son datos que refuerzan una méaxi-
ma que ayer Barkos recordé que sir-
vi6é como patrén a la hora de confor-
mar el Gobierno: “No podremos ser
solidarios si no somos solventes”. Sélo
con unos mayores ingresos fruto de
lareforma fiscal y el viento de cola de
la mejora econémica se han podido
acometer la reversion de los recortes
(como en las cocinas de los hospita-
les) o la extensién a un 30% de perso-
nas dependientes ayudas sociales,
éntre las que se encuentra un presu-
puesto de lucha contra la pobreza de
150 millones. La bajada de las listas
de espera (hay 10.000 pacientes
menos en lista que en 2015) y el con-
curso de 600 plazas de empleo pibli-
co en la Administracién (pér las 120
que se lanzaron en toda la legislatu-
ra anterior) forman parte también de
un cambio “del que se beneficia toda
la ciudadania, rompiendo con el
Mcguffin (en lenguaje cinematogra-
fico, una excusa) que ha querido ali-
mentar la oposicién de que el cam-
biono es para todos los navarros”. Sin
embargo, Barkos desechd la idea de
conformarse con unos datos esperan-
zadores. “Son cifras en hlgiin caso
constrefiidas, pero que trabajamos
para hacerlas més expansivas” en los
Presupuestos de 2018. @

LOS “HITOS” LOGRADOS EN DOSANOS

|
10,55%

EL MAS BAJO DEL ESTADO.
Navarra registra hoy un 10,55% de
tasa de paro, la cifra més baja de
todo el Estado. En dos arios, el por-
centaje ha bajado un 3%, tal y
como indicé ayer Barkos.

CRECIMIENTO ECONOMICO

3,3%

DOS DECIMAS MAS QUE EL
ESTADO. Los Gltimos datos del
PIB sittan el crecimiento econd-
mico de Navarra en una fasa del
3,3%, dos décimas més que la del
Estado, que se queda en el 3]1%.

271.532

A JUNIO DE 2017, La afiliacién a
la Seguridad Social también.es
mayor que en 2016. Los datos de

-junio de este afio se sittian en

271532 personas; es decir, casi
10,000 mas que el afio pasado.

| EMPRESAS |

s

SOCIEDADES. Los dafos también
desmontan el mantra de la oposi-
cién de que en Navarra se estén
deslocalizando empresas. A 1de
enero de 2077, la cifra de empre-
sas en Navarra era de 38.444,
casi 2000 mds que en la misma
fecha de 2015.

EMpLEO JovEN |
2.000

CONTRATOS JOVENES MAS.
Dentro de la subida de |a afilia-

~ cién, los jovenes tienen un peso

especifico. Hasta 2.000 han con-
seguido enfrar al mercado laboral
desde el inicio de la legislatura.

| IMPUESTOS |

6%

MENOS PARA LAS PYMES. Si
bien es cierto que la fributacién a
las grandes empresas ha subido
en Navarra un 3% de media com-
parado con el Estado, la imposi-
cidn a las medias esta un 2% por
debajo de la media, cifra que cae
hasta un 6% en el caso de las
pymes, que tributan al 19%.

® Estabilidad politica. La mayo-

ria absoluta en el Parlamento de
Navarra ha propaorcionado “la
mayor estabilidad politica desde
el inicio de la crisis”, algo que se
ha materializado en la aproba-
cién de.dos Presupuestos Gene-
rales de Navarra consecutivos
después de una ultima legislatu-
ra de UPN con las Cuentas pro-
rrogadas. :

30%

PERCEPTORES DE AYUDAS. El
buen momento econémico ha per-
mitido extender las ayudas y pres-
taciones a un 30% personas
dependientes mas.

EJECUCION HIPOTECARIA

40%

BAJADA DE DESAHUCIOS. Nava-
rra ha podido doblar las ayudas a
combatir la pobreza, y las ayudas
de vivienda han permitido un des-
censo del 40% en las ejecuciones
hipotecarias.

600

PLAZAS EN DOS ANOS. La
‘apuesta por el empleo pliblico y la
reversion de la interinidad ha lleva-
do al Gobierno ha convocar 600
plazas de empleo publico en lo que
va de mandato, frente a las 120 de
toda la legislatura anterior.

LisTAS DEESPERA |
15

DEAS MENOS DE ESPERA. SegUin
los datos rescatados ayer por
Barkos, en la actualidad hay
10.000 pacientes menos esperan-
do consulta que en julio de 2015,

1267

PERSONAS MENOS ESPERAN-
DO PARA OPERARSE. El des-
censo de las listas de espera tam-
bién ha afectado a las interven-
ciones quirtrgicas.

20%

MAS EN INVERSION PARA
BECAS UNIVERSITARIAS. La
inversién en becas para estudios
postobligatorios y universitarios ha
crecido un 20%. También el presu-
puesto en infraestructuras para
escuelas, que ha sido aumentado
en casi un 100%.

Un “buen acuerdo” parael
Convenio e “infraestructuras
basicas”, retos del futuro

El Gobierno es optimista de
cara a firmar una aportacion
beneficiosa para Navarra
entre 340 y 495 millones

PAMPLONA — La realidad socioeco-
noémica que vive Navarra “permite
encarar los retos futuros de mane-
ra totalmente distinta a hace dos
afios”, tal y como indicé la presiden-
ta del Gobierno foral, Uxue Barkos,
quien considerd que la buena senda
marcada estos dos primeros afios
tiene que alejar a Navarra de adop-
tar “una actitud complaciente”.

En ese sentido, y con vistas a los
proximos dos afios, Barkos fijé dos
tipos de retos. Por una parte, entre
los objetivos inmediatos, que la pre-
sidenta denomind “a corto plazo”,
Barkos situé en primer lugar el cie-
rre de un acuerdo satisfactorio con
el Estado para fijar el afio base del
quinquenio 2015-2019 del Convenio
Economico. En ese sentido, 1a presi-

“denta préicticamente repiti6 las pala-

bras que un dia antes habia dicho en
esa misma sala de prensa el conse-
jero de Hacienda, Mikel Aranburu,
que no descarto que a la vuelta del
verano se puedan tener “buenas
noticias al respecto”. Estas pasarian
por el acuerdo de una cifra com-
prendida entre los 340 y los 495
millones para la aportacién anual al
Estado por las cargas no asumidas
por Navarra. La idea, segiin Barkos,
es poder “acordar un modelo esta-
ble de relacién para el préximo lus-
ro”,

La fijacién de un Convenio favora-
ble a los intereses de Navarra seria
clave de cara a poder cumplir con el

~ segundo reto a corto plazo: la con-

feccién de un Presupuesto “que siga
avanzando en cohesién social, con
la Sanidad, 1a Educacién y la Depen-
dencia como ejes vertebradores”, y
con una especial apuesta por “el
I+D+i (al que este afio se dedican 30
millones, casi el doble que en 2015),
la Cultura y el Desarrollo Econémi-
c0, asi como la vertebracidn territo-
rial como plataforma de despegue

de la Navarra del siglo XXT".

SENTIDO COMUN EN LAS OBRAS A
medio plazo, Barkos consider6 que
tendrin que “completarse infraes-
tructuras bésicas” para el desarro-
llo futuro de la Comunidad Foral
mientras “acomete el mantenimien-
todelas actuales”. Entre ellas cité el
Canal de Navarra como una “obra
basica” cuyo desarrollo se llevara a
cabo “con sentido comun”. “La rede-
finicién del proyecto paralizado en
2013 en Artajona vaa asegurar en la
Ribera agua de calidad, a buen pre-
cioy para todoslos usos presentes y
futuros”. Sentido cormuin que a su jui-
cio también se ha extendido a las
infraestructuras ferroviarias, pero
también “ambicién” para impulsar
por primera vez la conexién con la
Y vascay la salida a Europa de un
tren de altas prestaciones lejos delos
proyectos faradnicos. “Queremos
infraestructuras sélidas, que apues-
ten por necesidades reales, y en ese
sentido se trabaja por la redefinicion
de una infraestructura como parte
de un corredor Cantibrico-Medite-
rraneo, algo que en 2010 no hicieron
los que querian el tren de ningiin
sitio a ninguna parte y que dejé 45
millones de deuda”, indicé. Por 1lti-
mo, Barkos dijo que el Gobierno

“debe ser ambicioso” y que estd con-

vencido de que “los ratios consegui-
dos hasta ahora son mejorables,
engarzando a Navarra con la nueva
sociedad europea sin socavar un Api-
ce el Estado del bienestar”. - ALR.

P

“El sentidocomunvaa -
regir las infraestructuras;
se acabaronlas obras
faraénicas”

“El Gobiernoesta
convencido de quelos
ratios conseguidos hasta
ahora son mejorables”

UXUE BARKOS
Presidenta del Gobierno de Navarra

GEROA BAI

“LAREALIDAD EVIDENCIA LAMEJORA”

@8 “La sociedad esta contenta con la gestién”, El primer
partido de las fuerzas del cambio, Geroa Bai, valoré ayer de
manera positiva el ecuador de la legislatura del Gobierno, y a
través de su portavoz, Koldo Martinez, achacé las criticas de
UPN “al nerviosismo” ante el “buen hacer”, A juicio de Marti-
nez, la sociedad “se alegra de ver como se gestionan los recur-
sos puiblicos, la economia y el futuro de nuestra comunidad”, y
aseguro “entender” que ante “tantos datos objetivos” y el “buen
funcionamiento de los departamentos” la oposicién tenga que
recurrir “a las cuestiones identitarias”.




|

20

Diario de Noticias — Sdbado, 29 de julio de 2017

- Economia

CaixaBankganaun

31,6% mastras
adquirir BPT

 Laentidad catalana mejora sus mérgenes y cierra
el primer semestre con un beneficio de 839 millones

PAMPLONA — El beneficio del Gru-
po CaixaBank ha aumentado un
31,6% en el primer semestre del
afo, hasta 839 millones de euros,

. impulsado por la integracion, el

pasado febrero, del banco portu-
gués BPI, que ha contribuido con
77 millones a este resultado, yla
mejora de los ingresos financieros.

Hasta junio, el grupo ha logrado
un margen bruto de 4.280 millo-
nes, un 5,7 % mas, graciasala con-
solidacion de BPI y a la mayor
generacion de ingresos basicos del
negocio bancario, como las comi-
siones, que han crecido casi un
24%, hasta 1.252 millones, o el mar-
gen de intereses, que se ha situado
en 2.349 millones, un aumento del
15%, en un contexto de interés en
minimos. El margen de explota-
cién ha caido en este periodo un
4,4%, hasta los 1.958 millones.

Y es quela evolucién de los gastos
de administracion y amortizacién
recurrentes, con un total de 2.216
millones, un 10,7 % més, reflejan 1a
incorporacion de BPI, con unos cos-
tes de reestructuracién por impor-
te de 106 millones en 2017, 96 de
ellos en el segundo trimestre.

Los resultados fueron presenta-
dos por el consejero delegado de

CaixaBank, Gonzalo Gortdzar,
quien considerd que es “un gran

acierto” incentivar las hipotecas a
tipo fijo en Espafia, y valoro positi-
vamente el anuncio del ministro de
Economia, Luis-de Guindos, de que
la nueva ley de crédito hipotecario
abaratard los costes que conlleva
cambiara de una hipoteca de tipo
de interés variable a tipo fijo.

En la rueda de prensa Gortazar
afirmo que en el pasado “las cosas
han salido bien” porque los tipos
han bajadoyla carga hipotecaria de

las familias ha bajado porque la
mayor parte delas hipotecas del pais
estan referenciadas a tipo variable.
Sin embargo, hizo hincapié en que,
de la misma forma que los tipos de
interés han bajado, podrian haber
tenido una evolucién diferente y
haber subido, lo que habria sido “un
problema muy serio”. Y argumento
que, en este momento, ‘aunque
nadie es capaz de prever el futuro”,
lo probable es que acaben subien-
dolos tipos de interés, lo que supon-
dra un riesgo para la mayor parte
delas familias que tengan una hipo-
tecareferenciada a un tipo variable,

“Si un pais esta referenciado fun-
damentalmente a tipo variablevaa
sufrir bastante, y es un riesgo que
no deben mantener gran parte de
las familias, porque la mayor parte
no se lo pueden permitir”, ha aler-
tado el directivo, porlo que ha con-
siderado muy importante incenti-
var el cambio a tipo fijo. “Es un obje-
tivo muy importante y consideroun
factor muy-relevante que se inclu-
yan medidas al respecto en laley y
en la practica bancaria”. - D.N.

Eleostelaboralcays

un 0,6% en Navarra

SALARIOS — Navarra fue el pasado
afio la cuarta comunidad, tras las
de Madrid, la CAV'y Catalunya, con
el coste laboral neto més elevado.
El coste total por trabajador en tér-
minos brutos en Navarra fue de
31.993,41 euros en el afio 2016, un
0,6% menos que el afio anterior,
mientras que en el conjunto de
Espafia se registré un decrecimien-
to de un 1,1 % en el coste laboral
bruto por trabajador, que se situd
en 30.528,20 euros. -D.N.

LamdrcaVWgana
1.800 millones

AUTOMOCION — La marca de auto-
moviles Volkswagen contabilizé un
beneficio operativo de 1.800 millo-
nes de euros en el primer semes-
tre, lo que supone un 0,8% més res-
pecto al mismo periodo del afio
anterior, confirmando, “tras el
buen rendimiento” en estos seis pri-
meros meses del afio, su pronosti-
co de rentabilidad para el conjun-
to del afio. La marca sefialé que
para el conjunto del afio espera que
su margen roce el 3%. -D.N.

Los ingresos del comercio han crecido en los tiltimos meses.

EL CONSUMO IMPULSA A

CRECE YA UN 3,3%,

@ E1 PIB dela Comunidad Foral encadena dos trimestres
avanzando al menos un 0,9% por primera vez en una década
® Los serviciosy laindustria tiran del empleo ® El Gobierno
eleva.su prevision al 3,1% este aiioy al 2,7% en 2018

« Juan Angel Monreal
Javier Bergasa . .

PAMPLONA — La economia navarra
alcanzé el verano con sus motores
principales carburando. Hay-més
alegria en el consumo, que impul-
sa a los comercios, a la hosteleria
y a los servicios, y se' mantiene la
pujanza industrial, apoyada ya no

solo en las exportaciones, sino tam--

bién en una demanda interna reno-
vada. Todo ello se combind para
ofrecer un crecimiento del 0,9% en
el segundo trimestre —la misma
cifra que en el periodo anterior—y
para situar el avance interanual en
el 3,3%, dos décimas por encima de
la media espaiiola.

Hay que remontarse diez afios en
la serie histdrica, hasta finales de
2006 y comienzos de 2007 para
encontrar dos trimestres consecu-

tivos con crecimientos de al menos
un 0,9%. Un dato que refleja el buen
momento de economia global,
cuyas perspectivas parecen haber-
se despejado y armonizado en los
lltimos meses, y la mejoria del cli-
ma econoémico espaiiol y navarro.
De la mano de la creacién de
empleo, que durante algunos meses
se acercé al 3% y que la Encuesta de
Poblacion Activa cifraba en 21.000
empleos en el dltimo afio, ha des-
pertado el consumo. Las ventas del
comercio navarro llevan cuatro
meses consecutivos creciendo més
que la media espafiola.

“Es un buen dato”, reconocia
Manu Ayerdi, vicepresidente del
Gobierno de Navarra, que anuncio
ayer que elevaba nada menos que
nueve décimas la prevision de cre-
cimiento de este afio. Del 2,2% pre-
visto en el cuadro macroecondmi-

co a un 3,1% alineado con las ulti-
mas estimaciones conocidas en las
tltimas semanas. BBVA, por ejem-
plo, coincidia plenamente con el
Ejecutivo foral, mientras que Labo-
ral Kutxa estimaba el crecimiento
en el entorno del 3%. Con el actual,
Navarra encadena ya 15 trimestres
consecutivos de crecimiento, de tal
modo que su economia presenta
desde mediados de 2016 un tamafio
ya superior al que tenia antes de la
crisis. En eso, ha tornado casi un afio
de ventaja a Espaiia.

En cuanto a la prevision de creci-
miento del PIB para 2018, “un dato
necesario” para que se empiecen a
elaborar los Presupuestos del pro-
ximo afio, Ayerdi remarcé que “en
este momento el modelo economé-
trico nos da una banda y estaremos
en el entorno del 2,7% para el afio

.

que viene”. “Nosotros por culturay
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ESPANA AVANZA
TAMBIEN UN 0,9%

" @@® Consolidacién. La economia

espafiola ha mejorado su crecimien-
to en el segundo trimestre del afo,
al avanzar el 0,9 % en tasa trimes-
tral, una décima mas que la regis-
trada entre enero y marzo, segun el
dato adelantado hoy por el Instituto
Nacional de Estadistica (INE). Con
este dato, el mayor desde el tercer
trimestre de 2015, continta la con-
solidacion del crecimiento econdémi-
co que se habia moderado al 0,7%
en la segunda mitad del afio pasado,
tras haberse mantenido por encima
de dicha tasa desde 2014. La varia-
cion anual del PIB entre abril y junio
fue del 3,1 %, una décima por enci-
ma de la contabilizada en el trimes-
tre anterior. El presidente del
Gobierno, Mariano Rajoy, aseguro
ayer que la economia espafiola ha
recuperado el nivel de riqueza de
antes de la crisis “gracias a las refor-
mas” puestas en marcha, que la han
hecho “mas competitiva, flexible y
resistente”. Considerd que se trata
de unas “espléndidas cifras” con las
que es “mas que probable que el
conjunto del afio crezcamos al -
menos el 3%”. - D.N.

.NAVARRA, QUE
UE ESPANA

por principio preferimos estar en

la banda mas prudente siempre,-

porque al final hay elementos exter-
nos que son dificiles de definir. Por
cultura de gestién preferimos tener
una cierta dosis de prudencia”,
planteé Manu Ayerdi.

“Este buen dato de crecimiento
del PIB viene a reafirmar lo que el
resto de indicadores coyunturales
estan mostrando desde el arranque
del afio, que la actividad econémi-
caregional, como esta sucediendo
en el Estado, es més fuerte y resis-
tente de lo que habiamos anticipa-

do”, destacé el vicepresidente de
Desarrollo Econémico, quien recor-

daba que también el Gobierno cen- -

tral se ha visto obligado a adecuar
sus previsiones. No ebstante, Ayer-
di avanzé que la moderacién en el
crecimiento econémico gue se pre-
veia para este afio debido a la evo-
lucién de los tipos de interés, el pre-
cio de las materias primas y la coti-
zacion de las divisas, “es previsible
que comience a sentirse durante
este tercer trimestre”. De hecho, ha
apuntado que “gran parte de los
indicadores” han mostrado un
menor crecimiento en junio.
Distintos factores externos se han
combinado ademas en los tltimos
trimestres para impulsar el creci-

-miento. Y Laboral Kutxa calculaba

hace unos dias que todos ellos eran
capaces de afiadir en torno a un 1%
al crecimiento potencial de la eco-
nomfa navarra y la espafiola. Los
bajos tipos de interés son sin duda
uno de ellos, al igual que el precio
del petréleo, que en el entorno de los
50 ddlares puede considerarse bara-
to y un estimulo. El délar, que rozo
la paridad con el euro durante unos
meses, vuelve a depreciarse en las
ultimas semanas, algo que podria
golpear a las exportaciones. ®

- CCOO estudia convocar

huelga en conserverasy
- mataderos de aves

El sindicato reclama mejoras salariales y la ultraactividad del convenio

PAMPLOMA — El sector agroalimen-
tario navarro puede Vivir un otofio
de conflicto si no se avanza en la
negociacién de su convenio. CCOO
estd estudiando convocar huelgas
en septiembre en el sector de con-
servas vegetales y en el de matade-
ros de aves y conejos si en las pro-
ximas reuniones que se celebraran
para la negociacién de los respec-
tivos convenios “las patronales no
aceptan las exigencias” del sindica-
to “para poder llegar a un acuerdo
satisfactorio”. L

Segiin los datos ofrecidos ayer por
la propia central, CCOO es el sindi-
cato con mayor representatividad,
43%, seguido de UGT con el 29%,
ELA con el 19% y finalmente LAB
con el 7%. El sindicato afirmé que
existen “"enormes diferencias entre
ambas partes, lo que dificulta un
acuerdo a corto plazo”. En las nego-
ciaciones de la mesa del convenio
de conservas vegetales CCOO ha
planteado incrementos salariales
que mejoren el poder adquisitivo;
ultraactividad indefinida; estabili-
dad en el empleo, estableciendo
porcentajes minimos por centro de
trabajo; o reduccién de jornada,
principalmente a través de que al
menos 20 minutos del bocadillo
sean considerados tiempo efectivo
de trabajo, y por tanto no se des-
cuenten de jornada.

Por su parte la parte empresarial _

ha exigide ampliar el plazo del con-
trato eventual por circunstancias
de la produccion, “desregular” el
llamamiento del fijo discontinuo,
ampliar el periodo de prueba,
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Delegados de CCOO en el sector agroalimentario.

duplicar horas de distribucién irre-
gular de la jornada, o implantar
jornada ordinaria diaria de nueve
horas. En €l convenio de matade-
ros de aves y conejos, tras las movi-
lizaciones del sector que tuvieron
lugar los dias 11 y 12 de abril, “las
patronales del sector contintian con
sus pretensiones de eliminar dere-
chos y aplicar la congelacion”.
Segin CCOO, las propuestas
empresariales recogen la elimina-
cion de la antigiiedad, la congela-
cién salarial o el incremento de la
jornada y mayor flexibilidad. Para
el sindicato, esta postura patronal

es “inasumible, més atin cuando no
habla ni de contencién del reparto
de dividendos ni de las elevadas
remuneraciones del personal de alta
direccién”. “Tampoco hacen men-
ci6n a que una parte de los benefi-
cios sereinvierta en tecnologias para
mejorar la productividad, formacién
profesional, més innovacién y prin-
cipalmente ligar moderacién sala-
rial a compromisos de empleo esta-
ble y de calidad”, indicé. Ante esta
situacién de “bloqueo”, CCOO ha
llegado “a la conviccién de que el
desbloqueo del convenio solo sera
posible con movilizacién”. - D.N.

LAB rechazala propuestade
politicas activas de empleo

El sindicato critica que se
negocie el Plan de Empleo
con un érgano como el
‘Consejo de Didlogo Social

PAMPLONA — El sindicato LAB
mostré ayer su rechazo el docu-
mento que sobre politicas activas
del Plan de Empleo 2017-2020 se
ha presentado en el consejo de
gobierno del Servicio Navarro de
Empleo-Nafar Lansare.

Tras criticar que hace solo cinco
dias que se les envié el documento
relativo al presupuesto, LAB afia-

de que no comparte que sea el Con-
sejo de Didlogo Social el que nego-
cie el Plan de Empleo de Navarra
por ser este érgano “un auténtico
fraude”, dado que “Gnicamente ha
servido para financiar las estructu-
ras” de UGT, CCOO y la CEN.

Se opone también a unas politicas
activas de empleo “secuestradas” por
el didlogo social de UGT, CCOO y la
CEN, lo que conlleva que la “calidad
del empleo”, fundamental para LAB
porque implica adoptar “medidas
concretas y efectivas” frente a la pre-
cariedad, “haya sido vaciada de con-
tenidoy se abordara de forma “exclu-
siva” en el Consejo de Didlogo Social.

El sindicato se opone igualmen-
te a unas politicas activas de
empleo “bajo las directrices de
Europa y Madrid” porque Navarra

necesita una politica de empleo

efectiva y acorde a su realidad. LAB
rechaza igualmente que en los pre-
supuestos de las politicas activas
de empleo para el afio 2017 se man-
tengan los convenios nominativos
con la CEN. Por el contrario valora
que se hayan recogido sus peticio-
nes para favorecer la insercién y la
igualdad, que se apueste por un sis-
tema publico de empleo y se cree
un grupo de trabajo para fortalecer
la gestion piblica. - D.N.
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tencia”, porque afirmé que tienen que
revertir las decisiones politicas toma-
das con la reforma de 2013.

El Ejecutivo ha obviado todas las
propuestas que los sindicatos han
presentado y ha vetado la proposi-
cién de ley que presentaron los sin-
dicatos para la revalorizacion de las
pensiones con el IPC, que obtuvo el
apoyo de todos menos del PP y Ciu-
dadan

En mayo, los sindicatos explicaron
que tenfan previsto que cada partida
delamarcha se inicie con 35 pensio-
nistas, alos que se irdn sumando méas
personas alo largo del camino, y que
culminaria con una concentracién
en Madrid. - Efe

CCOO y UGT anuncian una marcha conjunta
el 30 de septlembre por unas pensmnes dignas

vo sefialo que la marcha reivindica-
ré tanto la revalorizacion de las pen-
siones como la negociacién colectiva
tras el fracaso de esta semana a la
hora de pactar la subida salarial de
2017, que lleva a que en otofio “todo
lo que ha quedado por negociar
aumente la conflictividad”

De este modo, Bravo indic que aho-
Ta se entra en una nueva fase de rei-
vindicacion que buscara activar la

mesa del Pacto de Toledo y la nego-
ciacién salarial, asi como una mayor
atencion a las politicas sociales de
cara a los préoximos Presupuestos
Generales del Estado de 2018.

Por su parte, la secretaria de Politi-
cas Sociales, Empleo y Seguridad
Social de UGT, Mari Carmen Barre-
ra, calific6 de “historica” esta marcha
que tiene la finalidad de “remover al
Gobierno de sus posiciones de resis-

La protesta se enmarca dentro de “un otofio caliente” y
reivindicarad también la revalorizacién de la prestaciones

MADRID—CCOO y UGT celebraran del
30 de septiembre al 9 de octubre una
marcha conjunta a pie por todo el
Estado en defensa de unas pensiones
dignas; una iniciativa que ya fue
anunciada en mayo y que inicialmen-
te estaba prevista para junio. El secre-

tario de Politicas Piiblicas y Protec-
cién Social de CCOQ, Carlos Bravo,
presento ayer a los medios esta mar-
cha reivindicativa, que se enmarca-
r4 en lo que bautizé como “un otofio
caliente”, en el que estdn previstas
diversas movilizaciones. Carlos Bra-
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Los grandes bancos

dlsparan subeneficioun
21% hasta 7.697 millones

La moderacion de_cosf’es y el negocio tradicional impulsan el primer semestre

' PAMPLONA —La gran banca ha regis-

‘trado un beneficio neto atribuido de
" 7.697 millones de euros en los pri-
meros seis meses del ejercicio, lo que
supone un avance del 21,2% con res-
- pecto al primer semestre de 2016,
aunque tan solo se contabilizan los
resultados obtenidos por Banco
Popular desde su adquisicién por
Banco Santander, aportando 11 millo-
nes de euros al resultado del banco
cantabro desde el pasado 7 de junio.

Todos los valores bancarios que
cotizan en el Ibex 35 han incremen-
tado sus resultados semestrales, a
excepcién de Bankinter, que regis-
tré un beneficio neto de 241 millo-
nes de euros en los primeros seis
meses de 2017, un 15,73% inferior,
ante la ausencia en 2017 de un efec-
to extraordinario derivado de la
compra del negocio minorista de
Barclays en Portugal.

De forma generalizada, las princi-
pales bancos espafioles han atribui-
do los mejores resultados obtenidos
en la primera mitad de 2017 2 una
moderacion de costes, asi como a
una mejoria en el negocio bancario
tradicional.

Banco Santander es la entidad que
ha registrado unas mayores ganan-
cias en el periodo, con 3.616 millo-
nes de euros, un 24% més que un
afio antes. Los analistas destacan
especialmente el aporte que repre-

senta la reciente adquisicién de Ban-

co Popular y la estabilizacion del
negocio en Brasil, un pais que ha

vivido dos afios muy dificiles en tér-
minos politicos y econémicos.

Por su parte, BBVA contabilizé un
beneficio de 2.306 millones de euros
en el periodo, un 26% mas. Los bene-
ficios estdn en la linea de las previ-
siones del mercado. En su caso,
México vuelve a ser el impulsor de
los resultados, con unas ganancias

de 1.080 millones de euros, el 40%

del total.

Caixabank, por su parte, incremen-
té sus ganancias un 31,6%, hasta 839
millones de euros, y explicé que la
evolucién de los primeros seis meses
del ejercicio estd marcada por la
integracion del banco luso BPI, que
ha contribuido al resultado en 77

" millones de euros. CaixaBank es

para los expertos el mejor indicador
de como evoluciona el sector banca-
rio dentro de Espafia. La entidad
financiera catalana ha demostrado
una notable solidez de su margen de
intereses, con un crecimiento del

| LASCLAVES |

@ Pujanza exterior. Las altas
ganancias se basan en el resultado
de la actividad internacional de los
dos grandes bancos, Santander y
BBVA, pero también en el buen
tono del negocio tradicional, la evo-
lucién del margen de inftereses y la
buena evolucidn de las comisiones.

15%, y una exeelente evolucién de
sus comisiones netas (+24%). El
beneficio riéto de 839 millones de
euros ha superado con creces las
expectativas de los analistas. Una de
las claves de la evolucién del grupo
es que ha conseguido reducir el cos-
te de la financiacién de sus recursos.

Bankia se apunté un beneficio neto
atribuido de 514 millones de euros,
un 6,7% por encima del obtenido en
los primeros seis meses de 2016. La
gestion de José Ignacio Goirigolza-
ITi y su equipo ha logrado poner en
valor una franquicia que estd muy
bien capitalizada y que afrontar en
los préximos meses la absorcién de
BMN, su primera operacién corpo-
rativa.

Sabadell gané enlos pnmeros seis
meses del ejercicio 451 millones de
euros, un 5,9% mas.

En el caso de Bankinter, la compra

_del negocio de Barclays en Portugal

reporté a la entidad un impacto posi-
tivo en las cuentas del segundo tri-
mestre de 2016, puesto que se adqui-
ri6 por debajo de su valor contable.
Esta situacion generé un fondo de
comercio negativo que supuso una
aportacion positiva en las cuentas
del banco de 130 millones de euros,
aproximadamente, que se contabi-
liz6 como un resultado extraordina-
rio por combinacién de negocios.
Sin incluir los datos de Portugal, el
beneficio neto del primer semestre
de Bankinter asciende a 227,4 millo-
nes de euros, un 16,4% mas. - D.N.

Lainflacion se mantiene en
el 1f5% rlaestabilidad

entos

PRECIOS—El indice de precios de con-
sumo (IPC) se situd en julioen el 1,5
% interanual, con lo que se mantie-
ne la subida de precios registrada en
junio, que también fue del 1,5 %. De
acuerdo con el indicador adelanta-
do de IPC publicado ayer por el Ins-
tituto Nacional de Estadistica (INE),
este comportamiento se relaciona
con la estabilidad de los pfecws de
los alimentos y las bebidas no alco-
hélicas, que el pasado afio experi-
mentaron una subida. Ademas, los
precios de los carburantes han baja-
do menos este afio de lo que lo
hacian en julio de 2016. De confir-
marse este dato, el IPC sumaria once
meses consecutivos en positivo, aun-
que la tendencia a mediados de afio
es mas moderada que a comienzos,
cuando la inflacién se disparé al 3 %
interanual. En cuanto ala evolucién
mensual, los precios de consumo
bajaron en julio un 0,7 % con respec-
to a junio. -Efe

El Gobierno aprueba
gestionar las 9 autopistas
en quiebraen 2018

TRANSPORTES - El Consejo de Minis-
tros aprobd el convenio que permi-
tird a la Sociedad Estatal de Infraes-
tructuras Terrestres (Seittsa), empre-
sa de titularidad ptblica, hacerse
con la gestion de las nueve autopis-
tas de peaje en quiebra desde que

. reviertan al Estado hasta su licita-

cion para que vuelvan a manos pri-
vadas en el tltimo cuatrimestre de
2018. Fomento explico que Seittsa
asumira el 100% de las obligaciones

de conservacion, explotacién y lici-

tacion de las autopistas, que se liqui-
daran en ocho concesiones distintas
que saldrin a concurso en uno o dos
blogues, segtin la opcién que el estu-
dio de demanda considere 6ptima.
Fuentes oficiales prevén que las ubi-
cadas en los alrededores de Madrid
salgan en un solo bloque, y 1a opcién
que parece mas viable es que las
otras --de menor tamafio-- se inte-
gren en el mismo, aunque finalmen-
te podria realizarse en dos. -EP.

Los acpioqistas :
minoritarios denuncian
las operaciones en corto

MERCADO DE VALORES — La Asocia-
cién Espafiola de Accionistas Mino-
ritarios de Empresas Cotizadas
(Aemec) ha denunciado las opera-
ciones en corto que afectan a empre-
sas espaiolas cotizadas como Dia,
Técnicas Reuriidas, Abengoa, Sacyr
0 PRISA, la empresa editora de EL
PAIS. La directora ejecutiva de
AEMEC, Maria Fernandez Conradi,
insta a la Comisién Nacional del
Mercado de Valores (CNMV) a que
“inicie (0 en su caso continte) con
sus tareas de investigacion” de unas
actividades especulativas “que estin
provocando una merma en la con-
fianza en el mercado financiero
espaiiol”. Aemec, que se ocupa de
defendery proteger los intereses de
los accionistas minoritarios, recurre
de nuevo al organismo presidido por
Sebastian Albella para pedirle que

investigue el incremento de los

movimientos de posiciones en cor-
to.—D.N.
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comisiones obreras de Navarra
Nafarroako langile komisioak

viernes 28 de julio de 2017

CCOQO industria de Navarra valora convocar huelgas en los
sectores de conservas vegetales y mataderos de aves y
conejos en el mes de septiembre

11.400 langileek lan egiten dute arlo honetan
%43ko ordezkaritzarekin CCOO da sindikatu bozkatuena

CC.00. Industria de Navarra ante el bloqueo de la negociaciéon en los convenios del sector de
Conservas Vegetales y Mataderos de aves y conejos convocara movilizaciones en el mes de
septiembre, si en las proximas reuniones que se celebraran las patronales no aceptan las
exigencias de CCOO para poder llegar a un cuerdo satisfactorio para ambos sectores.

El convenio estatal para la fabricaciéon de conservas vegetales, cuya vigencia finalizé el 31 de diciembre de
2016, y el convenio estatal de Mataderos de aves y conejos cuya vigencia finalizé el 31 de diciembre de 2015.
Ambas negociaciones tienen varios puntos en comun. El primero de ellos es que en ambos casos, las
patronales muestran un muy escaso interés en avanzar en la negociacion. La estan ralentizando no
presentando las propuestas con antelacién suficiente para su estudio etc.

Otro punto en comun es que en ambos casos las patronales han presentado sus propuestas para la
negociacién, con una pérdida de derechos muy importantes para nosotras y nosotros respecto al articulado de
los actuales convenios. Pérdida de antigliedad, desregulacién en llamamientos a fijos discontinuos, etc.
Cuestiones como digo muy pero muy importantes para las trabajadoras y trabajadores, que siendo
conscientes de que no las vamos a aceptar, creemos se realiza con el objetivo de ralentizar y retrasar la
adopcion de acuerdos.

CCOO es el sindicato con mayor representatividad, 43%, seguido de UGT con el 29%, ELA con el 19% y
finalmente LAB con el 7%

Por parte del sindicato constatamos las enormes diferencias existentes entre ambas partes, lo que dificulta un
acuerdo a corto plazo.

En las negociaciones de la mesa del convenio de conservas vegetales CCOO ha planteado las siguientes
medidas

e Incrementos salariales que mejoren el poder adquisitivo.

e Ultra-actividad indefinida.

e Estabilidad en el empleo, estableciendo porcentajes minimos por centro de trabajo, al objeto de que el fijo y
fijo discontinuo sean la norma y el contrato temporal la excepcion, y no al revés.

e Reduccidn de jornada, principalmente a través de que al menos 20 minutos del bocadillo, sean considerados
tiempo efectivo de trabajo, y por tanto no se descuenten de jornada.

e Imposibilidad de externalizar la actividad principal de fabricaciéon de conservas vegetales, al objeto de
prevenir y poner freno a la implantacion contratas, subcontratas, especialmente tras el fenédmeno de las
multiservicios y de las falsas cooperativas de trabajo asociado.

e Ampliar los permisos retribuidos.

e Ampliar y desarrollar el capitulo de derechos y garantias sindicales.

e Establecer la obligatoriedad de tener planes de igualdad en empresas de cien o mas personas. Asi como la
incorporacion de un protocolo para la prevencién y actuacién en caso de acoso.



Por su parte la parte empresarial ha exigido las siguientes medidas

e Ampliar el plazo del contrato eventual por circunstancias de la produccion.

e Desregular el lamamiento del fijo discontinuo.

e Ampliar el periodo de prueba.

e Duplicar horas de distribucién irregular de la jornada.

e Implantaciéon de jornada ordinaria diaria de nueve horas (ademas de la distribucion irregular).
e Que las horas extraordinarias sea de obligatoria realizacion en campana.

e Incluir como laborable el fin de semana, incluido el domingo.

e Duplicar el periodo de prueba de cada categoria profesional.

e Endurecer el régimen de faltas y sanciones.

e Prorrateo de las pagas extras a decision empresarial.

e Incremento salarial por afo de vigencia de un 0.4% sin cldusula de revision.

En cuanto al convenio de mataderos de aves y conejos que afecta a unas 400 personas, tras las
movilizaciones del sector que tuvieron lugar los dias 11 y 12 de abril las patronales del sector continGian con
sus pretensiones de eliminar derechos y aplicar la congelacién salarial para el sector.

A pesar del éxito de las movilizaciones- 90% de paro en el sector- las patronales del sector siguen en su
empefo de recortar derechos, como la eliminacion de la antigiedad, ampliar la flexibilidad declarando la
jornada de los domingos como jornada ordinaria. Y siguen pretendiendo que en 2016 los trabajadores no
tengan incremento salarial.

En el sector de mataderos de aves y conejos trabajan mas de 24.000 trabajadores y trabajadoras, a nivel
estatal, en Navarra hay dos grandes empresas como son AN Mélida y UVESA en Tudela que supone una
plantilla de 400 personas

La produccion en el sector de mataderos de aves y conejos ha tenido una evolucién mas que buena. En este
sentido, ha crecido en volumen desde los registros de 2005. Y por otra parte, desde 2010 las exportaciones
han crecido casi un 35%, y las importaciones han descendido un 22%. Por lo que el sector tiene una holgada
balanza comercial positiva. Segin datos aportados por la propia Patronal.

El principal problema del sector, radica en la debilidad contractual en la fijacién de precios entre los diferentes
operadores de la cadena de valor, siendo los criadores y los mataderos (industrias) los que pierden, en favor
de las grandes superficies comerciales. Sin perjuicio de lo anterior, la evolucién de los precios del pollo en
destino no ha parado de subir desde 2011, si bien no ha sido por igual, en el resto de la cadena de valor,
como se ha dicho anteriormente, por lo que no estamos ante productos que pierden rentabilidad, sino que en
todo caso, hay una redistribucidn no equitativa de la misma dentro de los operadores de la cadena de valor.

Sin embargo, la patronal AMACO-AMPE de Mataderos de Aves y Conejos, plantea como solucién a los
problemas del sector recetas que condenan a la precariedad mas absoluta a las trabajadoras y trabajadores
del sector. Entre las que destacan:

- Eliminacién de la antigiedad.

- Congelacién salarial.

- Incremento de la jornada y mayor flexibilidad de la misma.

- Seguir con la deriva externalizadora de las plantillas, mediante empresas de servicios, subcontratas, falsos
autonomos, ETT¢s, y otras que se les ocurra.

Para CCOO estas pretensiones son inasumibles, mas aln cuando no hablan ni de contencién del reparto de
dividendos, ni de las elevadas remuneraciones del personal de alta direccién. Tampoco hacen mencién a que
una parte de los beneficios se reinvierta en tecnologias para mejorar la productividad, formacion profesional,
mas innovacion y principalmente ligar moderacion salarial a compromisos de empleo estable y de calidad.

Por lo tanto, estas propuestas son inaceptables, ya que cualquier esfuerzo por nuestra parte, no iria destinado



a afianzar el sector industrial, su empleo y el mantenimiento de las condiciones laborales.

PRINCIPALES REIVINDICACIONES DE CCOO:

[l Que se siga aplicando el complemento salarial de antigliedad.

[ Incremento de salarios.

1 Reforzamiento del empleo fijo y fijo discontinuo, en detrimento de otras modalidades de contratacion.
[ Imposibilidad de subcontratar la actividad principal.

[ Establecimiento de descansos no recuperables ante los altos ritmos de trabajo.

Los problemas que puedan tener el sector, no son de costes laborales altos o de rigideces en la prestacion del
trabajo, sino que son otros, como:

- La pérdida de poder contractual de los mataderos (industrias), frente a las grandes superficies.

- Pese a los avances, disponer de mayor capacidad exportadora a terceros paises fuera de la unidén europea,
principalmente, a los paises emergentes.

- Mas inversién en I+D+i.

- Los costes energéticos.

- La alta dependencia extranjera de la materia prima necesaria para la elaboracién de piensos para los
animales.

- La atomizacién de las empresas.

Por lo que ante esta situacién de bloqueo patronal ante la radicalidad de sus posiciones CCOO hemos llegado
a la conviccion de que el desbloqueo del convenio, solo serd posible si estamos fuertes y unidos, siendo
necesario para ello, poner en marcha una bateria de medidas de presién y movilizacién en defensa del
convenio y sus derechos sociales y salariales, que hagan reflexionar a la Patronal. CCOO no descartamos
realizar nuevos paros en el mes de septiembre.



