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10/01/2014 COPE PAMPLONA | 12,00-13,00 h -- Magazine -- 550 seg
Entrevista con Alfredo Rada, presidente del comité de empresa de Koxka.

DESARROLLO:AI no admitirse el acuerdo, informa Rada, la empresa aplicara una bajada salarial del 25%, frente al 20% que contemplaba el acuerdo. Las
perspectivas a corto plazo no son buenas y la plantilla decidira el lunes si va a la huelga indefinida.

10/01/2014 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 81 seg
La plantilla de Koxka podria ir a la huelga tras el desacuerdo de los trabajadores en la bajada de los salarios.
DESARROLLO:Declaraciones de Alfredo Rada, presidente del comité de empresa de Koxka.

10/01/2014 RADIO PAMPLONA-SER | 06,50 h -- Informativo -- 29 seg
La plantilla de Koxka ha rechazado el preacuerdo alcanzado por UGT y CCOO con la empresa.
DESARROLLO:(Emitida también alas 07,50 h. y 08,50)

10/01/2014 RADIO PAMPLONA-SER | 08,50 h -- Informativo -- 45 seg
La Mancomunidad de la Comarca de Pamplona ha sido decisiva en la mediacién para alcanzar el acuerdo en TCC.
DESARROLLO:Declaraciones de José Mufioz, presidente de la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona.

10/01/2014 RADIO PAMPLONA-SER | 08,50 h -- Informativo -- 42 seg
La Mancomunidad de la Comarca de Pamplona ha sido decisiva en la mediacién para alcanzar el acuerdo en TCC.
DESARROLLO:Declaraciones de José Mufioz, presidente de la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona.

10/01/2014 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 85 seg
Complicada situaciéon en Koxka, importante factoria con cientos de trabajadores y que pertenece a un fondo de inversién americano.
DESARROLLO:Declaraciones de Alfredo Rada, presidente del comité de empresa de Koxka.

10/01/2014 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 277 seg

La posibilidad de alcanzar acuerdos en el conflicto de Koxka se complica y lleva a la planta de Landaben a una situacion
especialmente dificil.
DESARROLLO:Declaraciones de Alfredo Rada, presidente del comité de empresa de Koxka.


http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=5913eaccf7b093574260fc549b4b77d0/3/20140110QA00.WMA/1389602687&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=5913eaccf7b093574260fc549b4b77d0/3/20140110QA00.WMA/1389602687&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=5913eaccf7b093574260fc549b4b77d0/3/20140110QA00.WMA/1389602687&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=5913eaccf7b093574260fc549b4b77d0/3/20140110QA00.WMA/1389602687&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=d29c121d42dfc0d68aa4cad2bb72a5b7/3/20140110QI00.WMA/1389602687&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=d29c121d42dfc0d68aa4cad2bb72a5b7/3/20140110QI00.WMA/1389602687&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=d29c121d42dfc0d68aa4cad2bb72a5b7/3/20140110QI00.WMA/1389602687&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=d29c121d42dfc0d68aa4cad2bb72a5b7/3/20140110QI00.WMA/1389602687&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=c2ae98a9f3bf9b4a68de3024beed63a9/3/20140110SR01.WMA/1389602687&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=c2ae98a9f3bf9b4a68de3024beed63a9/3/20140110SR01.WMA/1389602687&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=c2ae98a9f3bf9b4a68de3024beed63a9/3/20140110SR01.WMA/1389602687&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=c2ae98a9f3bf9b4a68de3024beed63a9/3/20140110SR01.WMA/1389602687&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=ef62fb4f7838cbada9558fcc3599c45b/3/20140110ST00.WMA/1389602687&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=ef62fb4f7838cbada9558fcc3599c45b/3/20140110ST00.WMA/1389602687&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=ef62fb4f7838cbada9558fcc3599c45b/3/20140110ST00.WMA/1389602687&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=ef62fb4f7838cbada9558fcc3599c45b/3/20140110ST00.WMA/1389602687&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=6a6880116b112c4cd1863f025a1bf0d0/3/20140110ST01.WMA/1389602687&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=6a6880116b112c4cd1863f025a1bf0d0/3/20140110ST01.WMA/1389602687&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=6a6880116b112c4cd1863f025a1bf0d0/3/20140110ST01.WMA/1389602687&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=6a6880116b112c4cd1863f025a1bf0d0/3/20140110ST01.WMA/1389602687&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=9042a7345c2d856697b999241d5665f5/3/20140110SE04.WMA/1389602687&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=9042a7345c2d856697b999241d5665f5/3/20140110SE04.WMA/1389602687&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=9042a7345c2d856697b999241d5665f5/3/20140110SE04.WMA/1389602687&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=9042a7345c2d856697b999241d5665f5/3/20140110SE04.WMA/1389602687&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=32ca103916f2b7ebe6a3c531c8650db0/3/20140110RB03.WMA/1389602687&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=32ca103916f2b7ebe6a3c531c8650db0/3/20140110RB03.WMA/1389602687&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=32ca103916f2b7ebe6a3c531c8650db0/3/20140110RB03.WMA/1389602687&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=32ca103916f2b7ebe6a3c531c8650db0/3/20140110RB03.WMA/1389602687&u=8235

MNavarra

Desde la Informacién

comisiones cbroras de Navarra
Nafarroako langile komisioak

Analisis y seguimiento de noticias en medios de comunicacion

al Conocimiento MMI
— Media Monitor

INTERHACIORAL

oticias MMI - Dossier Personalizado

TELEVISION

v

10/01/2014 ETB-2 | 14,58-15,55 h -- Informativo -- 97 seg
Veintiséis jovenes navarros tomaran en poco mas de una hora un vuelo rumbo a Alemania. Van en busca de un futuro mejor. Alli les
ofrecen estudios y practicas en Geriatria.

DESARROLLO:Declaraciones de Patricia Carneiro, estudiante; Juan José Carneiro, padre de Patricia, y JeslUs Hernandez Aristu (Sociedad
Hispano-Alemana).

Navarra )

televisian "‘

10/01/2014 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 38 seg
El proximo lunes los 400 trabajadores de Koxka estan Ilamados a un referéndum donde se va a decidir si laempresavaair a la huelga.

DESARROLLO:Tras rechazar la propuesta de la empresa de reducir un 20% del salario, la direccion ha endurecido las condiciones y aumenta la rebaja
salarial a un 25% entre otras medidas.

10/01/2014 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 81 seg
El presidente de la MCP se ha mostrado satisfecho por el fin de la huelga de las villavesas. Informé que se han perdido 1.200.000
viajeros y unareduccién de 625.000 euros en ingresos.

DESARROLLO:La Mancomunidad tiene ahora el reto de acordar la financiacién del transporte comarcal. Declaraciones de José Mufioz, presidente de la
Mancomunidad de la Comarca de Pamplona.

tve

10/01/2014 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 61 seg
Tras el rechazo que la plantilla de Koxka dio al principo de acuerdo que habia con la direccion para rebajar un 20% los sueldos, la
empresa ha dicho hoy que no propone ninguna alternativa nueva.

DESARROLLO:Los trabajadores, que no han cobrado la extra de navidad, se reuniran el lunes para decidir, con mucha probabilidad, el inicio de una
huelga indefinida. Declaraciones de Alfredo Rada, presidente del comité de empresa de Koxka.
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JOSE MIGUEL VILLARIG PRESIDENTE DE LA ASOCIACION DE PRODUCTORES DE ENERGIA RENOVABLE

“Lareforma eléctrica es solo recaudatoria
y no busca un nuevo modelo energético”

José Miguel Villarig defiende que el problema
del millonario déficit de tarifa es “anterior” al
gran crecimiento de las primas a las renovables
y apunta que la “sobrerretribuciéon” de otras
tecnologias ha engordado los nimeros rojos

JORGE MURCIA
Madrid

Losproductores de energiareno-
vable (edlica, solar, biomasa...) vi-
ven dias de total incertidumbre.
Saben que la reforma eléctrica
disefiada por el Gobierno va a
conllevar un notable recorte en
laretribucién de su actividad ge-
neradora, pero desconocen la
profundidad del hachazo. Todo
estd pendiente de los parametros
retributivos que Industria atin
perfila conla colaboracién de dos
empresas consultoras, y que sus-
tituira al actual régimen de pri-
mas. José Miguel Villarig, presi-
dente de la APPA, la asociacion
decana de productores de ener-
gia limpia, se lamenta porque, en
su opinioén, la reforma del sector
“es sOlo recaudatoria, y no busca
un nuevo modelo energético”.

¢Cuales son las perspectivas del
sector para este ano?
Laincertidumbre es total, por-
que no se harematado toda lare-
gulacién que estd en marchaya
eso se afiade impotencia e indig-
nacioén, porque todo el cuadro ge-
neral de medidas con el que lan-
zamos nuestros proyectos ha si-
do cambiado, y ademas
retroactivamente. Y nos hace
sentirnos muy defraudados. Hay
que esperar, perotienela peor ca-
ra.

¢ Se sienten maltratados o discri-
minados por el Gobierno?

El cuadro general de medidas
que se han tomado en la reforma
es incompleta, no agota todas las
posibilidades de reduccién de
costes, y se ha cebado fundamen-
talmente con las renovables. Se
ha sefialado a los costes regula-
dos como el coste en el que fijar-
se,y ahi sefialan siempre las pri-
mas a las renovables, cuando en
realidad el problema del déficit
es anterior a que estas tecnolo-
gias estén de modo importante
en el mercado. Por otrolado, des-
de Europa se ha venido denun-

ciando que es la falta de compe-
tenciay la sobrerretribucién de
algunas tecnologias—comolanu-
clearyla hidraulica-lo que nos
hallevado a estas cifras.

La nueva regulacioén de las reno-
vables, ¢va a afectar de igual ma-
nera a las distintas tecnologias?
Es que el cambio es tan profun-
do... Yano se nos retribuye con
una tarifa fija, o con el precio del
mercado mas una prima, sino se-
gun la inversién con un tope de
rentabilidad del 7,5%, y llevado a
cuando el proyecto se inicié. Este
tipo de medidas, que quiza aca-
ben siendo legales, son injustas
porque no nos tratan a todos por
igual. Nos quiere hacer una liqui-
dacién sobre la vida del proyecto
desde que se puso en marcha,y
sin embargo, a la hora de retri-
buir los costes de transporte y
distribucién, no se tiene en cuen-
talavida de esas instalaciones.

Inseguridad juridica

¢Qué modelo retributivo defien-
de APPA?

Cuando lanzas un proyecto hay
una serie de pardmetros basicos:
el recurso con el que cuentas, la
retribucién que te van a dar, los
afios que dura esa retribucion,
etc... Si te cambian todo eso, jtu
proyecto aqué obedece? Legislar
retroactivamente nos lleva a una
total inseguridad juridica. Hubo
gente que lanzo sus proyectos
con sus parametros, asumié
unas responsabilidades y unos
avales, y no va a poder afrontar-
los.

Pero esa retribucién razonable,
que debe ser del 7,5%, ¢ cree que
podran ser garantizada para to-
das las instalaciones?

El planteamiento falla por su ba-
se:el que tenga que ser unarenta-
bilidad razonable el que mida un
proyecto ya realizado. Otra cosa
es que tenga que ser asi a futuro.
Todas estas medidas que ha to-
mado el Gobierno, que en princi-
pio parecia que iba a ser un cam-

bio de funcionamiento del mer-
cado, o un nuevo modelo energé-
tico,al muy poco tiempo se ha vis-
toquehan sidomedidasrecauda-
torias. No hay un horizonte de
largo plazo de desarrollo de mo-
delo energético nuevo. Este Go-
bierno y los anteriores han teni-
do como norma de funciona-
miento laimprovisacion.

Cuando se habla de déficit siem-
pre se acaba citando las primas a
las renovables. {Deben ser saca-
das del recibo?

Las renovables no somos las res-
ponsables del déficit, porque
buena parte se ha generado an-
tes de que nosotros tuviéremos
peso en el sistema. Cuando se ha-
bla de las primas, s6lo se ve una
parte. Si contraponemos su coste
al efecto depresor de precio que
las renovables tienen en el mer-
cado mayorista, desde 2005 a

- e
José Miguel Villarig, presidente de la Asociacion de Productores de Energia Renovable.

2002, tiene un balance de 5.600
millones de euros a favor de las
renovables. Y eso sin considerar
otros beneficios, como los me-
dioambientales, la reduccién de
dependencia energética y su im-
pacto en la balanza comercial, la
inversion en investigacion o su
impacto en el empleo.

Insisto. ¢ A su juicio, en qué parti-

da deben estar incluidas?
En la medida que se tiene dere-

LA FRASE

“Hay una burbuja de
ciclos combinados.
Bastaria con 8.000
megavatios instalados,
no 27.000 megavatios”

OSCAR CHAMORRO

cho a ellas porque produces Kilo-
vatios/hora, y por tanto no es una
subvencion a la inversion, debe-
rian haber estado en la parte de
coste de la produccién eléctrica.
Y ademaés no habria generado
ningun déficit de tarifa, porque
su efecto depresor sobre el pre-
cio del mercado habria compen-
sado el coste de las primas. E1 Go-
bierno no las hallevado ahi, y si
por el contrario todas las ayudas
que ha dado afondo perdido alos
ciclos combinados de gas natu-
ral. Estas instalaciones han teni-
douna subvencién a su inversiéon
que acaba siendo de en torno al
40%. El problema del sector es la
burbuja de ciclos combinados.
Son necesarios, pero no los
27.000 megavatios instalados,
con un total de 67 centrales. Bas-
taria con 8.000 0 10.000 megava-
tios.

El grupo arabe Alhokair
compra las tiendas Blanco

® [.os nuevos dueiios se
comprometen a mantener alos
1.200 empleados de la cadena
textil espafiola, en concurso de
acreedores desde junio de 2013

Efe. Madrid

Eljuzgado Mercantil 8 de Madrid
ha aprobado la venta de la mayor
parte de los activos de la cadena
textil espafiola Blanco a Alhokair,

grupo de Arabia Saudi especiali-
zado en franquicias y que ya cola-
bora con los grupos espafioles In-
ditex (Zara), Cortefiel y Mango.
La operacidn estd valorada en
unos 40 millones de euros y prevé
la asuncién y mantenimiento de
los 1.200 empleados actualmente
adscritos a dichos activos (como
tiendas o centros logisticos).
Blanco presenté concurso vo-
luntariode acreedores paratodas

sus sociedades en junio de 2013.
En paralelo, encargo su reestruc-
turaciéon a Gordon Brothers Eu-
rope, quien acordé el cierre de 45
tiendas, 43 de ellas en Espafiay
dos en Portugal, y desde entonces
ha dotado de liquidez a la compa-
fifa por valor de 20,8 millones de
euros, cantidad que también sera
asumida por Alhokair.

Ademas, la firma saudi pagara
en efectivo 1,5 millones, al tiempo
que asumira deuda por valor de
6,44 millones y abonara créditos
por unos 5 millones. Adicional-
mente, se hara cargo de hasta
2,93 millones por el crédito labo-
ral delos empleados de Blanco.

Iberdrola prevé invertir
6.600 millones en EEUU

Colpisa. Madrid

Iberdrola prevé invertir casi
6.600 millones de euros en Es-
tados Unidos hasta 2020. Lare-
forma eléctricayla incertidum-
bre regulatoria que planea so-
bre el mercado espafiol han
animado ala compafia que pre-
side Ignacio Galan a reforzar su
negocio exterior. Y el norteame-
ricano pasa por convertirse en

uno de los mercados estratégi-
cos delaeléctrica.

Estados Unidos se ha conver-
tido ya en el segundo destino de
todas las inversiones del grupo,
que tiene alli activos por valor de
unos (22.700 millones de euros,
el 25% de todos los que posee. En
2012, Iberdrola destiné 730 mi-
llones al mercado estadouniden-
se,dondetiene unacuotade mer-
cadodel 12% en el sector edlico.
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Elinvierno seguira de forma
suave, con una semana
muy humeda y sin heladas

Tanto mafhana como el
jueves son los dias que
mas lluvia se espera, con
temperaturas que pueden
alcanzar los 12 grados

NOELIA GORBEA
Pamplona

Elinvierno parece que no termi-
nade desplegarse, ya que ésta se-
raunasemananubosayhumeda,
con lluvias, pero con temperatu-
ras que seguiran sin ser muy ba-
jas. Por jornadas, hoy puede ser
el dia en que mas facil se vea al
sol. Amanecera con alguna bru-
ma o niebla en algunos puntos,
pero durante la tarde el astro se-
ra absoluto protagonista . “Hasta
mediodia puede darse algunallu-
via débil mas probable en la zona
norte y centro”, matiza el meteo-
roélogo Enrique Pérez de Eulate.
La cota de nieve estard en 1.200

metros pero bajara a1.000. Las
temperaturas maximas van a
rondarlos 7/12 grados de mediay
los vientos variables flojos o en
calma.

Mariana sera un dia grisy de
cielos muy oscuros. Se esperan
precipitaciones débiles o mode-
radas, pero que podran ser per-
sistentes. En la zona sur habra
menos lluvia. “Al final de la jorna-
datenderan a disminuir las pre-
cipitaciones”, asegura Pérez de
Eulate. Las temperaturas maxi-
mas rondaran los 5/10 grados de
mediaylas minimas entre 3/5;
mientras que los vientos seran
variables flojos o en calma. “La
cota de nieve descenderd hasta
los 700/1.000 metros”, agrega el
experto.

El miércoles volvera a ser un
dia gris y oscuro. Puede darse al-
guna bruma o niebla, y se espera
que en la zona norte haya lluvias
débiles que seran menos proba-
bles cuanto més al sur. La cota de
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nieverondaralos 1.600/1.800 me-
tros. “Las temperaturas maxi-
mas en torno a 7/12 grados y las
minimas alrededor de 5/7”, dice
Enrique Pérez de Eulate. En
cuanto al viento, sera flojo del sur,
aunque en zonas expuestas del
norte y areas de montafia sopla-
ran con algunas rachas fuertes a
ultima hora.

Sin apenas cambios

Eljueves se prevé una jornada si-
milar, con brumas o nieblas mati-
nales. “Loscielos volveran a estar
muy nubosos o cubiertos. Por la
maiflana puede darse algin chu-
basco, pero sera porlatarde y no-
che cuando esperamos lluvias
mas generalizadas por todala co-
munidad que seran mas frecuen-
tes en intensas en la zona norte”,
detalla el meteordlogo. Las tem-
peraturas maximas estaran en-
tre 8/13 grados y las minimas en-
tre 5/7 grados. Los vientos del sur
seran flojos o moderados.

Tres chicas bromeaban el sabado entre la niebla por el campus de Arrosadia. BUXENS

SOCIALCCOOdice queel SUCESOS Rescatadoileso CONSuMOIracherechaza
acuerdodelasvillavesas un excursionista practicas abusivas para
“elmejor delos posibles” perdido desde el sabado ganar clientes de

CCOO ha valorado positivamen- en Etxarren (Arakil) compaiiias telefénicas

te el acuerdo que ha posibilitado
el fin de lahuelga indefinida en el
transporte urbano de la Comarca
de Pamplona, un pacto que, se-
gun el sindicato ha sido “el mejor
de los posibles”. Asimismo, ha
agradecidola “actitud” de las per-
sonas usuarias del servicio, “en-
tendiendo y apoyando, pese a las
molestias ocasionadas, las rei-
vindicaciones de la plantilla de
TCC”. La huelga, segtin defiende
el sindicato, “vino motivada por
lacerrazén delaempresa”. DN

Un vecino de Zaragoza fue
ayer rescatado por el servicio
de emergencias del Gobierno
de Navarra tras haberse per-
dido en Etxarren (Arakil) el
sabado por la tarde. El excur-
sionista, que se desoriento,
llamo al 112 y mantuvo el con-
tacto hasta que encontré su
coche, horas después. Tras
pasar la noche en el interior
del vehiculo, los agentes le pu-
dieron rescatar ayer con las
primeras luces del alba. DN

La Asociaciéon de Consumido-
res Irache vuelve a alertar so-
brelas “practicas abusivas” del
algunas compaiiias telef6ni-
cas, en relacion con ofertas de
hacerse cargo de las penaliza-
ciones de otras operadoras pa-
ra conseguir nuevos clientes y
que en muchas ocasiones aca-
ban por no pagar o asumir s6lo
de una parte del importe. Dice
Irache que sin factura, el con-
sumidor tiene mas dificil poder
defender sus derechos.DN
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El comité de
Goshuaretoma
la propuestay
sigue negociando

® ] os trabajadores que
estén de acuerdo con la
negociacion podran ir hoy a
trabajar, ya que desde el dia
6 se encontraban en huelga

DN
Pamplona

El comité de empresa de Lac-
teos Goshua informé ayer a
ultima hora de la tarde de que
recupera la ultima propuesta
que la direccién que puso en
lamesael 9 de enero “como
condicién de entrar a trabajar
yseguir negociando”. Cabere-
cordar que los empleados de
esta compaiiia se encuentran
en huelga indefinida desde el
6 de enero.

En un comunicado, CCOO
afirmé que el comité de em-
presa “no va a desconvocar la
huelga, para asi no impedir
que quienes no quieran en-
trar a trabajar lo puedan ha-
cer”y“vaainiciar conladirec-
cién lasnegociaciones de con-
venio partiendo de los
minimos ya concedidos porla
direccion”. Asi, el sindicato
precisé que hoy “los trabaja-
dores que estan de acuerdo
con esta propuesta comenza-
ran atrabajar después de una
semana de huelgaindefinida”.

Desde CCOO se mostraron
“muy satisfechos de haber po-
dido recuperar unos mini-
mos que se rechazaron el pa-
sado 9deeneroyque nos pue-
de ayudar a conseguir los
objetivos iniciales que nos ha-
biamos marcado”.

El sindicato recordd, ade-
més, que la propuesta con-
templaba “pasar de pactode
empresa a convenio colectivo,
vigencia del convenio un afio
2014, ultraactividad hasta el
afno 2016, durante la vigencia
del convenio no se puede pro-
ducir descuelgue de conve-
nio, paralos afios de ultraacti-
vidad las partes se pondra de
acuerdo en unos minimos, y
no hay arbitraje obligatorio”.

Asimismo, incluye “la no
utilizacién unilateral del ART
41, enlos complementos sala-
riales, no ala utilizacion de la
flexibilidad del 10% del ET,yla
empresa dard preferencia ala
hora de entrar a trabajar to-
dos los trabajadores eventua-
les 0 ETT que lo vienen ha-
ciendo habitualmente”.

Los sanitarios, preparados para el
repunte de gripe de esta semana

Pese a que ayer el
servicio de urgencias se
mantuvo “tranquilo”, los
médicos estan
prevenidos y alerta

DN/ NOELIA GORBEA
Pamplona

Silas previsiones no fallan, el vir-
tus de la gripe se expandira con
fuerza en Navarra ya desde esta
semana. Aunque todaviano se ha
alcanzado el repunte maximo de
esta epidemia que cada invierno
‘visita’ a miles de personas, nifios
y enfermos croénicos especial-
mente, los médicos del Complejo
Hospitalario de Navarra (CHN)
se encuentran sobreaviso. De he-
cho, debido a los contagios ya
diagnosticados, en el antiguo
hospital de Navarra tuvieron que
habilitar esta semana una dece-
nas de camas para tratar no solo
el virus de la gripe, sino también
otras enfermedades respirato-
rias.

Las cifras indican que la ulti-
ma semana de 2013 hubo una ta-
sa de 82,4 casos por cien mil habi-
tantes, un nimero de afectados
que supera el umbral a partir del
que se consideraque comienzala
epidemia de gripe y que es de 50
casos. Lasemana anterior, por su
parte, s6lo se habian registrado
32 casos por cien mil navarros.
Desde Sanidad, recomiendan va-
cunarse.

Refuerzos e ingresos

Esta epidemia de gripe también
esta afectando alos hospitales de
Tudelay Estella, que han visto c6-
mo ha aumentado de forma im-
portante la presencia de pacien-
tes afectados por esta enferme-
dad. En el Reina Sofia, la
situacién oblig el jueves a refor-

~

zar con un médico mas el servicio
de Urgencias en los turnos de
mafianaydetarde. Ademas,enla
vispera de Reyes se vieron obli-
gados a abrir la mitad de la se-
gunda planta, con 21 camasy que
suele estar cerrada en periodos
vacacionales. Y es que también
se han incrementado los ingre-

s0s, sobre todo de personas ma-
yores que arrastran otros proble-
mas, fundamentalmente respira-
torios,yque seven agravados por
lainfluenciadelagripe.

Los sintomas comienzan con
tos, fiebre, dolor articularyde ca-
beza,y normalmente, evoluciona
haciala curacion.

Las claves de la gripe

DN
Pamplona

A gripe es una enfer-
medad infecciosa cau-
sada por un virus que
se transmite por via aé-
rea, a través de las pequefias go-
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tas que se expulsan al hablaroal
estornudar. También al tocar
objetos previamente contami-
nados y tocarse después la na-
riz,laboca olos ojos.

1 ¢{Cuando se
transmite?

El periodo de transmisidn de la
gripe esdetresacincodias desde
el comienzo delos sintomas en el
caso delos adultos y de entre tres
y siete dias en los nifios. Cuando
unapersona se contagia pasa pri-
mero por un periodo de incuba-
cién que suele durar alrededor
detresdias.
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2 {Como empieza?

Generalmente una de las caracte-
risticas de la gripe es su inicio re-
pentino. Los sintomas suelen
aparecer bruscamente y compro-
meten el estado general de la per-
sona. La gripe puede cursar con
fiebre alta, dolor muscular, dolor
de cabeza y malestar general.
También puede aparecer tos, do-
lor de garganta, mucosidad y la-
grimeoy, en algunos casos, vomi-
tos y diarrea. Habitualmente los
cuadros son leves y desaparecen
en'7 010 dias sin complicaciones.

3 ;Como se trata?

La gripe no se trata con antibiéti-
cos. Estos medicamentos sélo
son utiles, siempre bajo prescrip-
cién médica, en el caso de produ-
cirse complicaciones bacteria-
nas, por ejemplo una neumonia.
Parala gripe se emplean medica-
mentos que alivien los sintomas
como la fiebre, los dolores mus-
culares, la tos, etc.

Domingo sin
alarmas en
urgencias

M.J.RUIZ /0. HERNANDEZ
Pamplona

Alolargo del dia de ayer, en
las salas de espera de los ser-
vicios de urgencias de los
anitguos Hospital de Nava-
rray Virgen del Camino ape-
nas se encontraron personas
con gripe. Aunque varios
presentaban cuadro de tos y
estornudos. Fue, por tanto,
un dia tranquilo en cuanto al
nuimero de pacientes que se
esperaba atender con el vi-
rus desde principios de se-
mana.

No obstante, desde ambos
hospitales aseguraron haber
atendido a una elevada canti-
dad de personas conlas patolo-
gias habituales, como trauma-
tismos 0 a personas mayores
con diversas complicaciones.
En el area de pediatria del hos-
pital Virgen del Camino, lama-
yor parte de las familias que
acudieron ayer lo hicieron por
motivos diferentes alagripe. A
pesar de que algunos presen-
taban sintomas tipicos de este
virus comotosofiebre,laprue-
badela gripe dio resultado ne-
gativo.

Por otro lado, en el Ambu-
latorio Doctor San Martin,
antiguo General Solchaga, el
ndmero de vecinos que acu-
did con indicios de gripe fue
ligeramente superior al del
Complejo Hospitalario de
Navarra, asi como al total de
personas que se encontra-
ban en el area de urgencias
del centro el dia anterior.

4 ;Qué hacer para no
contagiarse?

Las medidas maés eficaces son el
lavado de manos, al menos du-
rante un minuto y con aguay ja-
bén. Ademas hay que taparse la
bocaylanariz al estornudar o to-
ser. También se aconseja evitarel
contacto con otras personas
mientras dure el periodo de con-
tagio, sobre todo con nifios y en-
fermos crénicos. Finalmente, se
debe mantener la casa correcta-
mente ventilada.

5 ¢Por qué hay que
lavarse las manos?

La gripe se transmite por las go-
tas que se expulsan al hablary al
estornudar. Pueden quedarse en
las manosy propiciar el contagio
cuando se toca a otra personas.
Por eso es importante lavarse la
manos. Sino existe la posibilidad
de utilizar agua y jabén se pue-
den empleartoallitas que conten-
gan alcohol.
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De izda a dcha, Luis Alberto Regalado, Aritz In‘dae y Juan Antoni Mi

na realizan las labores de acondicionamiento cotidianas. roto: cepiba

Tres trabajadores de Tasubinsa
mantienen a diario el parque Yamaguchi

SE CUMPLE UN ANO

DE LA FIRMA DEL -
CONTRATO CON LA UTE
PARQUES Y JARDINES

El servicio se inici6 en
diciembre de 2012, con un
importe anual de 30.000 €

PAMPLONA. Trabajadores de Tasu-
binsa -entidad cuyo fin social es la
integracion social y laboral de las
personas con discapacidad, prefe-
rentemente intelectual, de Navarra—
acondicionan a diario el parque
Yamaguchi de Pamplona. La entidad
recordd el viernes mediante una
nota que se cumple un afio de la fir-
ma del contrato con la UTE (Unién
Temporal de Empresas) Parques y
Jardines para el mantenimiento de
este caracteristico espacio pamplo-
nés; un contrato con vigencia para
tres afios mas.

En este sentido, sefialé que fue a
final de 2012 cuando el Ayuntamien-
to publicé el pliego para la contrata-
cién de los trabajos de manteni-
miento y conservacion de las zonas
verdes de Pamplona-Parque Yama-
guchi, en el que puntuaba significa-
tivamente la contratacion de entida-
des de caracter social. La UTE Par-
ques y Jardines, compuesta por
Urbaser y Thaler, fue adjudicataria
de una de las dos zonas especificadas.

El gerente de la citada UTE, Javier
Garcia Redondo, apunté gue “quisi-
mos incorporar a nuestro equipo a
Tasubinsa, entidad que, mas alla de
su fin social, nos constaba que cum-
plia eficazmente con trabajos
medioambientales. Asi pues, les
encomendamos los trabajos de man-
tenimiento diario de Yamaguchi”.

“El servicio se inici6 en diciembre
de 2012, con un importe anual de
30.000 euros, y 1a idea es renovar cada
aiio hasta la finalizacion de ia con-
trata, en 2016”, indico Ana Isabel
Corredor, responsable de la Divisién
Servicios de Tasubinsa. “Lo que
aporta Tasubinsa es, sobre todo, la
mano de obra, compuesta por indi-

f

viduos que en cada nueva actuacion
medioambiental, sea ésta de mayor
o menor dificultad, superan sus
capacidades y cumplen con garantia
las demandas de la clientela”.

SU EXPERIENCIA Juan Antonio Mina,
Aritz Indave y Luis Alberto Regala-
do componen la brigada que dia a
dia, y segiin demanda (trabajan dos
o tres personas, dependiendo de la
época del aito) se encargan de que el
parque Yamaguchi sea uno de los
espacios verdes mas cuidado y
emblemaético de Pamplona.
“Llevamos ya un afio trabajando
aqui, y la verdad es que no puede
haber un sitio mejor donde pasar la
jornada laboral”, explico Mina, res-
ponsable de la brigada. “Nos senti-
mos felices por estar en este parque
poniendo nuestro granito de arena
para que Pamplona luzca su mejor
cara medioambiental, si bien cuan-
do las temperaturas bajan ya no
resulta tan agradable”, lamento.
Aritz Indave, de 23 afios, encuentra
en la Division Servicios una forma
‘de cambiar la rutina de la planta de
Burlada, dedicada a la subcontrata-
cion industrial. “Aqui, al aire libre,
me gusta hablar con 1a gente, que nos
- hace mont6n de preguntas. A veces
incluso demasiadas”, admitié con
una sonrisa. “Limpiamos y mante-
nemos los alcorques y el espacio ver-
de en general”, expuso Regalado, de
42 afios. “Limpiando el lago nos
hemos encontrado de todo: mesas,

"La verdad es que no
puede haber un sitio
mejor donde pasar
la jornada laboral”

JUAN ANTONIO MINA
Trabajador responsable de la Brigada

"En el lago nos hemos
encontrado mesas,
extintores e incluso
un carro de la compra”

LUIS ALBERTO REGALADOD
Trabajador

extintores e incluso, una vez, un
carro de 1a compra”, relato.

“Sobre todo los lunes o los viernes
nos encontramos el parque bastante
sucio, por eso de que los jévenes vie-
nen a disfrutar del aire libre. Y yaen

San Fermin esto es otro mundo, con
toda la gente de fuera que aprovecha
el césped para dormir. Pero nosotros
seguimos a lo nuestro, con discre-
.cién, y asegurandonos de dejar todo
perfecto”, concluy6 Mina. >D.N.

El acuerdoenlas
villavesas es
“el mejor de los
posibles’; dice CCOO

Critica a las administraciones
or adjudicar los servicios
a las ofertas mas econémicas

PAMPLONA. CCOO valoré ayer el

.acuerdo alcanzado esta semana que

posibilitd el fin de la huelga en el
transporte de la comarca de Pam-
plona y agradeci6 la actitud de los
usuarios “entendiendo y apoyando,
pese alas molestias ocasionadas, las
reivindicaciones”. Después de 24
dias de huelga, “motivada por la
cerrazon de la empresa que en vis--
peras del comienzo de 1a negociacion
del convenio colectivo sorprendi6 a
la plantilla con el inicio de un expe-
diente de inaplicacién del convenio
todavia vigente”, se alcanzé un
acuerdo que, aungue “no satisface
plenamente a ninguna de las partes,
ha sido el mejor de los posibles”.

El sindicato analizé que la situa-
cibn es “consecuencia directa delas
politicas econémicas que se vienen
imponiendo y del desinterés de las
administraciones por promover
mejores servicios pablicos”. En este
sentido, censuré a los gobiernos que
se limitan a adjudicar los serviciosa
1a oferta mas econdmica, pues “ésta
solo puede serlo a costa de un empeo-
ramiento del servicio, del empleo y
de los derechos del trabajador”. >EFE
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Tl;a.bajadores de Koxka, durante una protesta a las puertas de la fabrica sitﬁada en el Pbligono Landaben de Pamplona. Foto: javier BerGASA
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Lamayoria del comité de Koxka insiste
‘envolver anegociar el preacuerdo

LOS DELEGADOS DE CCOO, SOLIDARI Y ELA ASUMIRIAN
UNA "MERMA SALARIAL, PERO CON CONDICIONES"

UGT, con cuatro representantes en laempresa, defiende que
la plantilla vuelva a votar si acepta la reduccién del 20%

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. Los representantes de
CCOO, Solidari y ELA en Koxka
mantuvieron ayer una reunién en
la que decidieron transmitir a la
empresa su predisposicién a acep-
tar algunas de las condiciones
plasmadas en el preacuerdo recha-
zado el pasado jueves por la plan-
tilla, siempre y cuando direccion
y comité se sienten a negociar nue-
vamente, indicaron fuentes cono-
cedoras del proceso. La situacion
actual de la factoria, ubicada en
Landaben, es complicada después
de que los trabajadores votaran en

contra de una rebaja del 20% y un
incremento de jornada laboral, ya
que la empresa indicé que la acep-
tacion de estas condiciones resul-
taba necesaria para asegurar la
actividad de la compaiiia.
Después de que los delegados de
CCOQ, Solidari y ELA en el comi-
té (en el encuentro no estuvieron
ni miembro ni de UGT ni de LAB)
mantuvieran la reunién ayer por
la tarde, se pusieron en contacto
con la direccion para informarles
de esta postura de diilogo, en la
que reconocian que “hay que asu-
mir una merma salarial, pero den-

tro de un nuevo proceso negocia-
dor”, manifestaron estas fuentes
sindicales. Parece ser que los con-
tactos entre la direccién de Koxka
y estos representantes sihdicales
continuaran hoy por la mafana,
segin resaltaron estas mismas
fuentes.

UGT, por su parte, manifesto el
sabado su intencion de recuperar
el preacuerdo de rebaja salarial
del 20% ante el riesgo de pérdida
de clientes y proveedores y de
paralizacién de la actividad de la
factoria ante la falta de suminis-
tro, dedicada a la fabricacion de

Koxka cuenta en la
actualidad con cerca
de 300 empleados y
unos 80 eventuales

contratados poruna ETT

lineas de frio destinadas al sector
de la distribucién comercial. Asi
UGT, con cuatro delegados, pre-
tende nuevamente someter a vota-
cion el preacuerdo sin modifica-
cion alguna.

El comité de Koxka lo integran
13 delegados de cinco sindicados:
cuatro de UGT, cuatro de CCOO,
dos de Solidari, dos de LAB y uno
de ELA. Sin embargo, el viernes
una persona representante de
CCOO mostr6 su intencién de dar-
se de baja del sindicato, pero man-
teniendo su puesto en el comité. Si
esto se hace efectivo, CCOO pasa-
ria a tener tres delegados y esta
persona actuaria como indepen-
diente.

Esta semana se presenta crucial
para conocer qué sucedera final-
mente en Koxka, con cerca de 300
empleados y unos 80 eventuales
contratados por una empresa de
trabajo temporal.

Se reabren las
negociaciones entre
el comitéyla
direccion de Goshua

Los empleados que aboguen
por el acuerdo volveran
hoy a sus puestos de trabajo

PAMPLONA. El Comité de Empresa
de Lacteos Goshua recuperd ayer la
tltima propuesta de la direccién,
que fue rechazada por la plantilla el
viernes, con la que se pretende cum-
plir la condicién de la directiva de
entrar a trabajar desde hoy tras una
semana de huelga y seguir nego-
ciando con la plataforma sindical.

Segtiin inform6é CCOO en una
nota, la decision de recuperar la
propuesta se tomo por todo el Comi-
té, incluidos los dos delegados de
ELA, pero no por su asesor, que ase-
guréd que la central nacionalista no
la defenderia, por lo que el Comité
no desconvoca la huelga pero asu-
me que acudan a trabajar hoy quie-
nes aboguen por esta negociacion.
La propuesta contemplaba el paso
de Pacto de empresa a Convenio
Colectivo, con vigencia en el aiio
2014 y ultraactividad hasta el 2016,
dos afios en los que no se puede pro-
ducir descuelgue de convenio.

No se contempla arbitraje obliga-
torio, ni el uso unilateral de uno de
los articulos relativo a complemen-
tos salariales ni la utilizacién de 1a
flexibilidad del 10 % contemplada,
mientras que la empresa se com-
promete a dar preferencia a la hora
de entrar a trabajar todos los even-
tuales o de empresa temporal que
lo vienen haciendg habitualmente.
CCOO advierte que se trata de una
“propuesta de minimos y se puede
mejorar en la negociacion de con-
venio de la misma manera que el
resto de puntos de la plataforma
sindical, incluido el asunto econé-
mico”. Reconoce que esta propues-
ta fue rechazada por la mayoria de
1a plantilla el pasado dia 10 de ene-
ro con 28 votos en contra, 8 a favor
y un voto en blanco, y era la condi-
¢ién para desconvocar la huelga y
seguir negociando, pero se ha recu-
perado después de que la empresa
el viernes a tiltima hora comunica-
ra al comité que no iba a negociar

_estando en huelga indefinida. >EFE

- E1BCE da a conocer hoy el nuevo billete de 10 euros

PERTENECE A LA SERIE ‘EUROPA,
SALDRA A LO LARGO DE ESTE
ANO E INCORPORA NUEVOS
ELEMENTOS DE SEGURIDAD

ALEMANIA. El Banco Central Euro-
peo (BCE) presenta hoy el nuevo
billete de 10 euros de la serie Euro-
Dpa, que entrara en circulacion en el
curso del afio. '
Asimismo la entidad ha estable-

cido un programa de colaboracion
del Eurosistema tanto para fabri-
cantes y proveedores de maquina-
ria de tratamiento de billetes, como
para clientes y usuarios, después de
que algunas maquinas tuvieran
problemas el afio pasado para acep-
tar los nuevos de 5 euros.

El Eurosistema ha trabajado en
estrecha cooperacion con los fabri-
cantes, proveedores, operadores y
propietarios de maquinaria de tra-
tamiento de billetes durante el pro-

ceso de preparacién de sus maqui-
nas y dispositivos para que acepten
los nuevos de 10 euros.

Por otra parte, el Eurosistema ha
facilitado a los participantes mate-
rial informativo y herramientas,
informando en detalle acerca de los
requerimientos necesarios para
adaptar los cajeros automaticos y
los dispositivos para verificar la
autenticidad de los nuevos billetes.

Ademas de estas dos medidas de
cooperacion con proveedores, pro-

4

pietarios de maquinaria y fabri-
cantes, el Eurosistema se encarga-
ra de la distribucion. Este proceso
comenzara a repartir a finales de
junio de 2014 folletos informativos
sobre los nuevos billetes a puntos
de venta de toda la zona del euro.

“Los usuarios de dispositivos de

autenticacién y de maquinas de tra-
tamiento de billetes deberan poner-
se en contacto con los proveedores
o fabricantes de estos equipos para
adaptarlos al nuevo billete de 10

euros”, recomienda el BCE.

Afnade que “si tuvieran previsto
comprar dispositivos o maquinas,
deberian comprobar con los pro-
veedores si pueden adaptarse para
aceptar los nuevos billetes”.

La nueva serie de 10 euros es el
resultado de los avances realizados
en el ambito de la tecnologia desde
la infroduccion de la primera serie
hace mas de diez arios, e incorporan
elementos de seguridad nuevos y
mejorados. >EFE
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El Gobierno abrira la ‘hucha’ de las
pensiones por tercer ano consecutivo

El Fondo de Reserva

Cifras en millones de euros

H Evolucion a 31de diciembre

53.744
64.375 d.(a.me
iciembre)
60.022 66.815
. |
57.223 63.008
|
45,716
35.879
27.185
2000-05 2006 2007 2008 2009 2010 201 2012 2013
Afos
B Distribucion de los activos
Activos espafioles  Extranjeros Alemania Francia
60.313,72 1.712,89 754,93 724,97
97,24% 2,76% 44,07% 4233%
Paises
Bajos
232,99
- 13,60%
m Disposiciones del fondo
Fechas Importe
0 1000 2000 3000 4000 5000
28-09-2012 1.700
26-10-2012 1.363
03-12-2012 3.530
18-12-2012 410
01-07-2013 3.500
22-07-2013 1.000
1-10-2013 720
2-12-2013 5.000
20-12-2013 428

DAVID VAZQUEZ MATA / COLPISA

Un dinero invertido en deuda
espafnola y con alta rentabilidad

Los rendimientos generados por el Fondo de Reserva son importan-
tes desde su creacion en el afio 2000: més de 19.000 millones que sir-
vieron para pagar todoloretirado en 2012y parte de 2013 para abonar
las pensiones. La ‘hucha’ tiene una regulacién muy precisa sobre en
quédebeinvertir sudinero: sélo en deudapublica espaiiolaytambién,
hastaun 55%, enla de Alemania, Holanday Francia, sicumple losmas
elevados estandares de calidad y es emitida en euros. En 2007, los fon-
dos estaban invertidos en deuda espafiola y de esos tres paises casi al
50%. Después fue ganando posiciones la nacional, en especial desde
quelaprima deriesgo comenzdé a ser un grave problema paralafinan-
ciacion del déficit espaiiol. El afio pasado alcanzé el 97%. La elevada
rentabilidad delos bonos espaiioles enlos tltimos ejercicios sirvié pa-
ramitigarlos ataques desde el exterior contrasu solidezy parafavore-
cerunos ingresos extras que, en 2012, fueron de 2.970 millones.

Prevé emplear otros 11.030 millones por el
deterioro del empleo y la rebaja de los sueldos

La creacién neta

de empleo vaticinada
para finales de aio no
impedira que se recurra
al Fondo de Reserva

El Ejecutivo estima

en los Presupuestos
gue la recaudacion

por cotizaciones

caera un 2,68% en 2014

JOSE LUIS GALENDE
Madrid

La creacion neta de empleo pre-
vista para la recta final de 2014,
cuando empiece a consolidarse
laadn tenue recuperacion econé-
mica, y el consiguiente alivio pa-
ralos ingresos de la Seguridad
Social no impediran que, por ter-
cer ano consecutivo, el Gobierno
tenga que echar mano al Fondo
de Reserva de las pensiones.

La Administracién se vera
obligada a utilizar este ejercicio
11.029,7 millones de euros de la
hucha con el dinero ahorrado pa-
ra garantizar el pago de esas
prestaciones en las coyunturas
mas criticas, segun figura en los
Presupuestos.

Esa cifra supera en 382 millo-
nesdeeuros alaretiradaen 2012.
Sin embargo, serd inferior a los
11.683 millones adicionales que
el sistema necesité entonces,
cuandolas Cuentas del Estadono
incluian todavia el total de los
complementos de las pensiones
minimas, que se aplica desde
2013. Una parte de esa suma
—4.680 millones— procedi6 en-
tonces del Fondo de Prevenciény
Rehabilitacién de las mutuas.

Las estimaciones de ingresos
y gastos de los Presupuestos Ge-
nerales recién aprobados no de-
jan lugar a dudas sobre cual va a
ser la evolucién del empleo y su
calidad salarial. La ley recoge
una caida de la recaudacion por
cotizaciones del 2,86% sobre las
previsiones de 2013, que, por
cierto, no se estd cumpliendo en
este apartado: hasta el pasado
noviembre, estaba en torno a
ocho puntos porcentuales por de-
bajodelo esperado.

Enlos 11 primeros meses del
dltimo ejercicio sélo se habia re-
caudado el 83,45% de los 105.863
millones previstos para finales
de diciembre.

Destruccion de empleo

Con una previsién a la baja del
empleo existente —se espera la
destruccion del 0,2% de los pues-
tos de trabajo equivalentes a
tiempo completo en el conjunto
del presente aflo—, la Seguridad
Social no tuvo mas remedio que
echar mano de toda su municién
para intentar frenar una caida de
ingresos que complicariatantola
estabilidad del sistema publico

de pensiones como el cumpli-
miento de los compromisos del
déficit publico.

De este modo, no sélo crece un
5% la base de cotizacién maxima
por segundo afio consecutivo—las
minimas quedan congeladas, sal-
vo las de auténomos, que suben
un 2%-, sino que, desde el pasado
mes de diciembre, son considera-
dos ingresos a efectos de la Segu-
ridad Social —y, por tanto, sujetos
al pago de las cuotas correspon-
dientes—los pluses de transporte
y distancia, algunas mejoras de
las prestaciones, vales de comida
y apoyo a la guarderia, seguros
médicos y entrega de acciones y
participaciones alos empleados.

Delalecturadelos Presupues-
tos se desprende también que el
Gobierno esperaresultados efec-
tivos en su incentivacién del tra-
bajo atiempo parcial. Eso explica
que, con la prevista destrucciéon
del equivalente a mas de 30.000
puestos de trabajo a tiempo com-
pleto, conviva una bajada del pa-
ro de siete décimas —del 26,5% de
media esperado para 2013 al
25,9%—. Otra posibilidad de enca-
jar estas dos estimaciones en-
frentadas es que baje la pobla-
cién activa por factores como,
por ejemplo, el comportamiento
delaemigracion.

Cinco afios de margen

El ministro de Economia, Luis de
Guindos, aseguraba hace apenas
unos dias que las estimaciones
sobre el empleo incluidas en el
cuadro macroecondémico de los
Presupuestos se quedaron ya ob-
soletas, y que espera un dinamis-
mo del mercado laboral mas vivo
que el previsto en el mes de sep-
tiembre, cuando se presentaron
esos vaticinios.

A este ritmo, un supuesto es-
tancamiento de los ingresos de la
Seguridad Social acabaria con el
Fondo de Reserva de las pensio-
nes en menos de cinco afios, ya
que los gastos en prestaciones
evolucionan al alza, pese a las
medidas de ajuste introducidas
en la dltima reforma del Gobier-
no de Mariano Rajoy.

P

El ministro de Economia y Competitividad, Luis de Guindos. EFE

Por ejemplo, el pasado ejerci-
cio, el desembolso en pensiones
creci6 a un ritmo del 4,9% —hasta
el mes de noviembre—, mientras
que, para el aflo que viene —con
una subida de sélo el 0,25% de las
prestaciones—, el incremento
previsto del gasto es del 5,4%,
hasta superar los 112.000 millo-
nes de euros.

Y a futuro, la situacion se agra-
vard dentro de unos afios con la
entrada en la jubilacién de las
primeras generaciones del baby
boom, cuyo efecto a duras penas
logrard ser neutralizado por los
ajustes de la ultima reforma.

Ahorro generado

Datos del Ministerio de Empleo
del 20 de diciembre, cuando to-
moé 428 millones de euros del
Fondo de Reserva para pagar el
IRPF delasprestaciones delmes,
revelaban que la Aucha de las
pensiones disponia entonces de
53.744 millones, después de que
en los dos iltimos afios aportara
18.651 millones para el pago a ju-
biladosy otros beneficiarios.

Con anterioridad a esa fecha,
el Ministerio de Empleo habia
echado mano del ahorro genera-
do enlos afios previos para pagar
la extra de julio —3.500 millones—
y el IRPF de ese mes—1.000 millo-
nes—,y por necesidades de teso-
reria en el mes de octubre —720
millones—. E1 2 de diciembre to-
mo también 5.000 millones para
lapaga extra de des ese mes.

En el ano 2012, el Gobierno re-
currio por primera vez al Fondo
de Reserva de la Seguridad So-
cial —-pensado para garantizar el
abono de las prestaciones en si-
tuaciones de emergencia para el
sistema, a causa del paulatino en-
vejecimiento de la poblacién o de
otros factores—después de haber
acabado de un plumazo con el
Fondo de Prevencién y Rehabili-
tacion, generado por las mutuas,
al disponer de 7.003 millones de
euros. E128 de septiembre de ese
afio se tomaron 1.700 millones; el
26 de octubre, 1.360 millones;
otros 3.530 el 3 de diciembre; y
410 el 18 de diciembre.
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Sacyr rebaja el tono y asegura que
no abandonara las obras del Canal

El consorcio solicita
ampliar en un afo y
cuatro meses el plazo
para acabar los trabajos

La empresa espafiola
explica que la primera
reclamacion por
imprevistos data de 2010

Colpisa/AFP. Madrid

El consorcio internacional de
empresas encargado de la am-
pliacién del Canal de Panam3,
que lideran la espafiola Sacyryla
italiana Salini Impregilo, garanti-
z6 que “bajo ningin concepto”
abandonara las obras, al tiempo
que atenud suamenaza de parali-
zar el proximo 20 de enero los
trabajos sino se le abonan 1.200
millones de euros mas por sobre-
costes.

“Bajo ningun concepto GUPC
(Grupo Unidos por el Canal) va a
abandonar la obra, GUPCtiene el

Los grandes
empresarios
viajaran con
Rajoy a EE UU

® Alierta (Telefénica), Fainé
(La Caixa), Entrecanales
(Acciona), Brufau (Repsol) y
Galéan (Iberdrola) forman
parte de la delegacion

Efe. Madrid

Lamayoriadelos presidentes
de las grandes empresas es-
pafiolas viajaran hoy a Wa-
shington para acompaifar al
presidente del Gobierno, Ma-
riano Rajoy, en un encuentro
que mantendra con mas de
150 inversores extranjeros y
trasladarlasvirtudes del mer-
cado espaiiol.

Estareunién forma parte
delaagenda de Rajoy en la ca-
pital estadounidense, donde
sereunird en la Casa Blanca
con Barack Obama.

Fuentes del Consejo Em-
presarial para la Competitivi-
dad (CEC) han confirmado
que enladelegaciéon empresa-
rial estaran los presidentes de
Telefénica, César Alierta;
Grupo Barceld, Simén Pedro
Barcel6; Acciona, José Ma-

objetivo de cumplir con el contra-
to”, afirmé en una entrevista con
la agencia AFP Manuel Manri-
quez, presidente de Sacyr.

El pasado 30 de diciembre,
GUPC amenaz6 con detener la
obrasien 21diasla Autoridad del
Canal (ACP)norespondiaasude-
manda de 1.200 millones adicio-
nales al contrato original (de
2.300 millones). “El plazo que se
dio es para negociar y nunca se
dijo que era para dar por termi-
nadalaobra. Espero que antesde
esafecha (20 de enero) tengamos
buenas noticias, para beneficio
de la ACP, GUPCy el comercio
maritimo mundial”, afirmé Man-
riquez. El directivo aseguro que

Puerto a la entrada del Canal de Panama por el lado del Pacifico.

“ya falta poco” parallegar a un
acuerdo con las autoridades pa-
nameifias, pero no puso fecha.

El pasado martes comenz6
una dura negociacion entre las
partes a propésito de la cantidad
aentregar. Mientras, el presiden-
te de Panamad intervenia para
asegurar que la obra acabara
“llueva, truene o relampaguee” y
la ACP amenazaba con rescindir
el contrato y asumir ella misma
la conclusién del proyecto. “No-
sotros estamos unidos por la am-
pliacién del Canal y lo vamos a lo-
grar”, dijo ayer un conciliador
Manriquez.

Sacyr desveld, en respuesta a
un requerimiento de informa-
cién adicional de la CNMYV, que el
GUPC ha solicitado un plazo adi-
cional de un afio y cuatro meses
paraacabar las obras, sobre la fe-
cha de octubre de 2014 fijada en
el contrato. Esa extension, que
llevaria su conclusién a 2016,
“adn no se ha obtenido, estando
en proceso de reclamacién”, ex-
plicala constructora.

No obstante, indica que la Au-
toridad del Canal de Panama ha
admitido el “retraso estimado”
en el dltimo programa de ejecu-
cién de obras presentado por el

EFE

consorcio, que lo cifra en 220 di-
as, esto es, lo sitiia en junio de
2015. En la informacién remitida
ala CNMYV, Sacyr detalla que ha
aportado “fianzas y garantias” al
proyecto por un importe total de
422 millones de euros.

De la informacién se despren-
de quelaprimerareclamacion se
present6 en marzo de 2010, ape-
nas ocho meses después de adju-
dicarse el contrato,y que una de
ellas ha sido ya elevada al tribu-
nalde arbitraje de Miami tras ser
rechazada pro la Autoridad del
Canaly porla Junta de Resolu-
cién de Disputas del contrato.

nuel Entrecanales: La Caixa,
Isidoro Fainé; ACS, Florenti-
no Pérez; Iberdrola, Ignacio
Sanchez Galan; y Repsol, An-
tonio Brufau.

Los dirigentes de las gran-
des compaiiias espafiolas han
sido invitados por la CAmara
de Comerciode EEUU, que ha
organizado un almuerzo em-
presarial el martes, al que
asistirdn inversores estadou-
nidenses con el fin de que pue-
da haber reuniones entre los
asistentes. El grupo empresa-
rial espaiiol estara encabeza-
do por el secretario de Estado
de Comercio, Jaime Garcia-
Legaz.

Otro ano haremos los deberes, este no

Ignacio Marco-Gardoqui

A eleccién de Ramén Quintana

—un bilbaino formado en la Uni-

versidad de Deusto y forjado en el

Banco de Espafia— para ocupar
una de las direcciones generales de super-
visién mas importantes del Banco Central
Europeo (BCE) devuelve a Espafia una
buena parte del prestigio y la influencia
perdidos tras la lamentable etapa de Mi-
guel Angel Fernandez Ordéiiez.

Quintana se ocupara de vigilar las an-
danzas de un buen nimero de entidades
bancarias de la Eurozona. Ya no somos un
pais apestado, ni siquiera formamos parte
del pelotén de los torpes que retrasa sin ce-
sar el ritmo del avance del resto de los
alumnos aventajados de la clase europea.
El peligro de la intervencion, el lugar en el
que tuvimos puesto un pie y buena parte
del otro, ha desaparecidoylas condiciones
de financiacién se han “normalizado” co-
mo bien dijo esta semana el secretario ge-
neral del Tesoro, Iiligo Fernandez de Me-
sa, tras comprobar que tenemos demanda
sobrante para suscribir la deuda emitida,
que los tipos exigidos bajan a niveles mas

razonables, que los plazos de emision se
alargan y que los inversores extranjeros
vuelven su interés hacia nosotros.

Una normalidad recobrada en la ejecu-
cién de nuestra deuda. Eso eslo bueno. Pe-
ro también una normalidad recobrada en
laemisién de deuda. Eso es lo malo. Me ex-
plico. Colocamos bien lo que emitimos, pe-
ro seguimos emitiendo una cantidad de
deuda ingente. Este afio batiremos el ré-
cord histérico con 242.000 millones de eu-
ros. De los cuales, 180.000 millones servi-
ran para sustituir deuda anterior por otra
nueva emitida ahora en mejores condicio-
nes. Es decir, mas barata y a mayor plazo.
Pero otros 62.000 millones son deuda nue-
va necesaria para que cuadren nuestros
escasos ingresos con nuestros abultados
gastos.

Larealidad es que seguimos gastando
mas de lo que podemos. Méas aun, segui-
mos gastandomas delo que ingresabamos
cuando estdbamos en el pico de labonanza
y lo hacemos ante la impasibilidad del Go-
bierno,lacomplacencia delaoposiciényel
silencio complice de todos nosotros. Pues-
tos a elegir, entre el dilema de arreglar
nuestros problemas con nuestras fuerzas
o dar una patada a seguir, como en el
rugby, para despejar el panorama actual y
trasladar al futuro los esfuerzos que debe-

Ramoén Quintana supervisara la banca.

riamos hacernosotros,hemos elegido esta
segunda alternativa. Sin duda la més cé-
moda, sin duda la mas injusta, sin duda la
peor.

En este pais se han vuelto neokeynesia-
nos hasta los ultraliberales. ; Para qué fas-
tidiarnos nosotros hoy, pudiendo fastidiar
aotros mafiana? Excelente. Los dirigentes
estan convencidos de que resulta mas po-
pular y menos incémodo darle a la maqui-

nade emitir deuda que aplicar unos recor-
tesy otros ajustes que todos abominamos.
Aciertan, silo que pretenden es contentar
al pueblo indignadoy soberano. Se equivo-
can, siloquedesean es arreglarlos proble-
mas.

Asivamos tirando un afio y otro. La ex-
cusaes que yallegara el dia en quela activi-
dad se recuperara y cuando eso suceda
volveran los ingresos que nos permitiran
equilibrar las cuentas. Gran ilusién, vana
esperanza. Aqui hemos demostrado que
cuando tal cosa sucede, en lugar de aho-
rraryengordarlahucha publica, larompe-
mos denuevo paraconstruir ‘Aves’ que van
desde Cuenca hasta Albacete; para levan-
tar aeropuertos en Castell6n, erigir polide-
portivos en ciudades sin deportistas, bi-
bliotecas en municipios sin lectores, par-
ques en barrios sin paseantes y puentes
bajolos que no pasanrios. En eso si que so-
mos eficaces. Nadie puede dudar de ello, lo
hemos demostrado.

Es evidente que los presupuestos de las
Administraciones publicas deben ser con-
traciclicos. Lo sano es agrandarlos cuando
la demanda mengua y contraerlos cuando
ésta se muestra exultante. La primera par-
te la hemos entendido con claridad. La se-
gundanosladeben explicar de nuevo. Otro
afio sera. Este no.



14

Diario de Navarra Domingo, 12 de enero de 2014

CONTACTE CONNOSOTROS
Teléfono

948236050

Email
redaccion@diariodenavarra.es

Mercado de segunda mano
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Crece la compra de coches con mas de
10 anos para beneficiarse del plan PIVE

Aumentan las compras en
desguaces por 200-300 € para
lograr el descuentode 2.000 €

El aumento de las bajas
de vehiculos, que supera
la venta de nuevos, no
impide el crecimiento del
parque automovilistico

Internet populariza las
transacciones entre
particulares de usados y
preocupa el efecto sobre
la seguridad vial

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

Las estadisticas oficiales reflejan
que cada vez se venden mas co-
ches usados, especialmente
aquellos con mas de 10 afios. Se-
gun advierten los expertos en se-
guridad vial, estos vehiculos es-
tan muy lejos de los niveles de se-
guridad de un turismo moderno,
al tiempo que, por la fatiga en al-
gunos de sus componentes suma-
da aun incorrecto mantenimien-
to, podrian resultar peligrosos.
Este fendmeno, espoleado
desde que comenzd la crisis eco-
némica, podria tener consecuen-
cias directas sobre un aumento
futuro delasiniestralidad y un in-
cremento en el nimero de heri-
dos graves. Los datos de la DGT
sefialan que la mitad de los co-
ches de segunda mano que se
vendieron en Espafia el afio pasa-
do tenia mas de 10 afos, propor-
cién que no ha dejado de crecer
en los ultimos afios. Si en 2012 el
porcentaje se situabaen el 47%, el
afio pasadolleg6 hasta el 49%.

La picaresca del PIVE
Segun los datos de la Asociacién
Nacional de Vendedores de Vehi-
culos a Motor, Reparaciéon y Re-
cambios (Ganvam), entre eneroy
noviembre de 2013 se vendieron
en Navarra 23.872 coches usados,
de los que unos 11.700 tendrian
mas de 10 afios. En parte, este in-
cremento de en la venta de coches
viejos muy baratos, por debajo de
los 500 euros, estd paraddjica-
mente motivado por el Plan de In-
centivos para Vehiculos Eficientes
(PIVE),un programa cuyarenova-
cién acaba de anunciar el Gobier-
no centraly que estd pensado para
retirar del mercado los turismos
obsoletos y sustituirlos por otros
menos contaminantes.

“Los requisitos para acogerse
al PIVE no obligaban a que la titu-
laridad del vehiculo tuviera una

antigiiedad minima. Solo exigian
que el automovil a retirar tuviera
mas de 10 afios. Mucha gente ha
estado comprando coches en
desguaces por 200 0 300 euros
para beneficiarse del descuento
de 2.000 euros en la adquisicién
de uno nuevo”, sefiala el respon-
sable de vehiculos usados de un
importante concesionario de
Pamplona. Este comportamiento
se habria generalizado entre los
compradores de coches nuevos
que no tenian un vehiculo usado
o no resultaba tan antiguo como
parabeneficiarse del PIVE.

Los datos del anuario estadisti-
codelaDGT (ver grafico) corrobo-
rarian que se vendieron muchos
coches viejos para ser inmediata-
mente retirados. La entrada en vi-
gor del plan 2000E en 2009, que
exigia el achatarramiento de un
vehiculo con mas de 10 afios, coin-
cide con un pico en el nimero de
bajas de vehiculos en Navarra.
Frente aunamediadeunas14.000
bajas en afios anteriores y las casi
13.000 de 2008, en 2009 se dispa-
raron hasta superar las 18.500 ba-
jas. Al afio siguiente, el nimero de
bajas fue también alto, en torno a
las16.000, peronollegaronalasci-
fras del ejercicio anterior al ago-
tarse los fondos. Durante 2011 no
hubo ningtin programa guberna-
mental para subvencionarlareno-
vacion del parque automovilistico,
porlo quelas bajas cayeron drasti-
camente hasta las 12.000, un nivel
similar al de 2008. La entrada en
vigor de los sucesivos PIVE volvi
a elevar el nimero de bajas en
2012 hasta superarlas 15.000.

Aunque la evolucién de las
matriculaciones en la Comuni-
dad foral experimenté de forma
més atenuada un comporta-
miento similaral delas bajas, con
dos repuntes correspondientes a
2009y 2012, las cifras no com-
pensan el numero de bajas ni per-
miten entender los motivos de
que el parque de vehiculos en Na-
varra no haya dejado de crecer
desde 2005, afio en el que habia
un 10% de vehiculos menos que
en 2012. Ese hueco solo puede ser
explicado por un pujante merca-
dodecochesusadosal margen de
la oficialmente tolerada picares-
capara beneficiarse del PIVE.

“El comprador tipo de coches
usados busca un vehiculo de cinco
a ocho afios de antigiiedad que
ronde entre los 4.000 y los 7.000
euros. Lamentablemente, tal co-
mo he podido contrastar con otros
colegas en Pamplona, cadavezdis-
ponemos de menos turismos de
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este tipo porque sus propietarios
prefieren venderlos por su cuenta
ya que obtienen mejores precios”,
explica un profesional del sector.
Segun los testimonios recogidos
entre vendedores de coches usa-
dos,lallegadadeinternetylos por-
tales especializados en la compra-
ventadevehiculos de segundama-
no halimitado las ventas en los
concesionarios fundamentalmen-
te alos seminuevos o también de-
nominados ‘kilémetro cero’.

Seguridad vial
Por tanto, la mayor parte de las
ventas de vehiculos de segunda

7.000 euros

ELPIVE otorga esta ayuda a los com-
pradores de coches nuevos que den
de baja otro con mas de 10 afios.

500 euros

Es el coste habitual de los coches
viejos que se venden para poder be-
neficiarse del PIVE.

mano que no sean seminuevos se
estd produciendo por empresas
especializadasy también entre
particulares a través de internet.
“La seguridad de estos coches de-
pende mucho del mantenimiento
al que hayan sido sometidos. En
principio, han pasadolaITV,porlo
que deberian ser aptos para circu-
lar con garantias”, explica Luis
Murguia, experto en seguridad
vial que asesora al Real Automévil
Club Vasco Navarro (RACVN).

Elementos de seguridad

No obstante, Murguia reconoce
que un coche de 8 afios no tiene
muchos de los elementos de se-
guridad activa de uno actual:
“Lasnuevas tecnologias del auto-
movil cada vez toleran mejor el
error humano y facilita salir in-
demne o con lesiones mucho me-
nos graves de incidentes que an-
tes provocaban un siniestro mor-
tal. Desde el ya obligatorio
antibloqueo de frenos (ABS), pa-
sando por los sistemas de estabi-
lidad electrénicos (ESP) o los
méas modernos detectores del an-
gulo muerto, avisadores de cam-
bio de carril involuntario, siste-
mas de freno automaético o lecto-
res de sefiales. Todo este
despliegue, que antes estaba ve-
dadoalos cochesde gamaalta, ya
lo equipan en mayor o menor
grado todas las marcas”.

Cualquier coche con hasta
nueve afios de antigliedad incor-
porael ABS, ya que es obligatorio
en la UE desde 2004. Sin embar-
go, el ESP no lo sera hasta no-
viembre de este afio, por lo que,
pese a ser un elemento bastante
comun, muchos coches usados
no cuentan con él, lo que sucede
con mayor frecuencia cuantos
mas afios tenga. “Al contrario que
el ABS, que requiere de la capaci-
dad de reaccién del conductor
parasacar provecho al plusde se-
guridad, el ESP actia de forma
casi magica. Corrige la trayecto-
ria del coche por si solo si se pro-
duce un cambio brusco de direc-
cién”, detalla Murguia.

Este experto afirma que es difi-
cil demostrar que el aumento en
la venta de coches usados con pe-
or equipamiento pueda acabarin-
cidiendo en la siniestralidad, pero
admite que, por puralégica, que
un envejecimiento del parque au-
tomovilistico no puede contribuir
areducir el nimero de heridos
gravesyaccidentes: “Elmenor nu-
mero de muertos se halogrado en
los ultimos afios al mejorar sus-
tancialmente dos de los tres facto-
res interrelacionados: carreteras,
vehiculos y el componente
humano, mucho més dificil de co-
rregir. Si se estanca la renovacion
del parque de coches y se reduce
elmantenimientodelasvias,lare-
percusion a lalarga se traducira
en un empeoramiento de la si-
niestralidad”.
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Tecnologia para jubilar
al ‘angel de la guarda’

“Cualquier coche bien cuidadoy
con un correcto mantenimiento
puede durar muchos més afios de
loque lamayoria dela gente cree”,
sostiene Luis Murguia, experto
enseguridad vialy asesor del Real
Automévil Club Vasco Navarro
(RACVN). Sin embargo, los avan-
ces tecnolégicos realizados en los
ultimos tiempos han provocado
un salto de gigante en términos de
seguridad automovilistica entre
un vehiculo actual y otro de hace
diez afios. Segtin afirma Murguia,
los elementos que antes solo in-
corporaban “las marcas de gama
alta” se han extendido practica-
mente a todos los fabricantes y la
mayoria de los modelos.

Las pruebas de impacto, tam-
bién conocidas como test Euron-
cap, otorgan un nimero mayor
de estrellas en funcién de la pro-
teccién que un coche dé a sus
ocupantes. El primer modelo que
recibié las cinco estrellas, la ma-
xima puntuacién posible, lologré
hace mas de doce afios y fue con-
siderado una proeza. Enla actua-
lidad la practica totalidad de los
modelos que se venden tienen al
menos cuatro estrellas, algo ini-

maginable hace una década. “Un
coche actual es mucho masresis-
tente y cuenta con un arsenal de
airbags, cinturones con preten-
sores y reposacabezas activos
que minimizan los dafios”.

Sistemas electrénicos

Los esfuerzos de la industria
también se han centrado en desa-
rrollar sistemas electrénicos ca-
paces de evitar los choques. El
mads popular, el antibloqueo de
frenos, equipa a todos los coches
fabricados en la Unién Europea
(UE) desde 2004, aunque esta
presente de forma mayoritaria
desde hace muchos més afios.
“Permite al conductor hacer co-
rrecciones en la direccién aun-
que pise a fondo el freno y acorta
la distancia para detenerse. El
problema es que mucha gente no
reacciona ante un golpe inmi-
nente y sirve de poco si no se
cuenta con la destreza suficiente
para aprovechar esta caracteris-
tica”, detalla Murguia.

En opinién de este experto, el
sistema electrénico de estabili-
dad (ESP) es muchomas efectivo,
ya que actia auténomamente co-

rrigiendo la trayectoria del coche
e impidiendo que se pierda el
control. “Un cambio de carril un
poco brusco sobre firme mojado,
un golpe de volante por un des-
pisteoun excesode confianzaala
hora de tomar una curva puede
provocar que el coche se descon-
trole, sobre todo cuanto mas ele-
vada sea la velocidad. E1 ESP es
capaz de recuperar la situacion
sin que intervenga el conductor”,
describe Murguia. El ESP sera
obligatorio para todo coche cons-
truido en la UE a partir de no-
viembre de este afio, aunque ya
esta presente, al menos como op-
cién, en lamayoria de modelos.
Ademas de estos dos sistemas,
las marcas ya ofrecen lectores de
sefales de trafico, alertas por
cambio involuntario de carril,
avisadores del &ngulo muerto de
los retrovisores, frenado automa-
tico en caso de choque e incluso
detectores de fatiga. “Todo este
despliegue de medios es tremen-
damente efectivo, pero se corre el
peligro de que los automovilistas
asuman riesgos excesivos al sa-
ber que estan respaldados por la
electrénica”, advierte Murguia.

Las medidas de seguridad de un coche actual

— Airbag.
Mercedes fue el primer fabricante en utilizar esta
tecnologia, ahora incorporada en todos los
turismos. Evita que el cuerpo impacte contra
zonas duras del coche en caso de accidente.

Frenado automatico.

Acciona automaticamente los frenos del
coche en caso de choque inminente.
Algunos de estos sistemas se limitan a
funcionar a baja velocidad y suelen estar

pensados para el trafico urbano.

Lector de sefales.——
Informan al
conductor de las
restricciones e
informaciones
viarias, como el
limite de velocidad,
para evitar que se
cometan
infracciones por un
despiste.

ABS.

El antibloqueo de frenos es obligatorio en todos los
coches fabricados en la UE desde 2004. Permite que
los neumaticos sigan rodando pese a presionar al
maximo el freno para mantener la direccionalidad y
reducir la distancia de detencion.

=
—

ESP.

Los sistemas de estabilidad electrénicos permiten
recuperar el control del coche automaticamente,
dentro de los limites de la fisica, al realizar

maniobras bruscas o deslizar en una curva.

Que hay que mirar al
comprar un coche usado

® La DGT puede dar informes
de la situacion administrativa
del vehiculo y conviene hacer
una prueba en compaiiia de un
experto para evitar problemas

El ahorro que supone la compra
de un vehiculo de segunda mano,
mas en los tiempos que corren,
puede alcanzar varios miles de
euros en comparacion con el mis-
mo modelo nuevo. Entre los auto-
movilistas existen acérrimos de-
fensores del coche de ocasion, que
no entienden que se pueda pagar

las cifras que se piden por un vehi-
culo a estrenar, y aquellos otros
que prefieren que su vehiculo no
haya pasado por manosy pies ex-
trafios. Lo cierto es que la compra
de un turismo usado implica asu-
mir un riesgo, especialmente
cuando sucede entre particula-
res. No obstante, pueden tomarse
cautelas para evitar sustos.

Para empezar, conviene infor-
marse de la situacion adminis-
trativa del vehiculo (seguro, im-
puesto de circulacién, embargos,
precinto...), datos que pueden so-

DN

licitarse en la delegacion provin-
cialdelaDGT o enlaweb de este
organismo. También hay que exi-
gir el dltimo informe delaITVy
conviene repasar el libro de
mantenimiento para asegurar-
se que se han cumplido a tiempo
las intervenciones que contem-
plael propio fabricante.

Ademads, es muy recomendable
probar elvehiculo en compaiiia de
algtin conocido con suficiente ex-
periencia o un mecéanico de con-
fianza para detectar posibles vi-
cios ocultos. En general, hay que
desconfiar cuando algunos ele-
mentos del coche sufren un des-
gaste que delate una utilizaciéon
mas intensa de lo que indica el
cuentakilémetros, como la tapice-
ria del asiento del conductor o la
goma del pedal de embrague.

Ventas por marcas

Marca Coches vendidos

Volkswagen 966

Peugeot 850
Cintroén 666
Opel 587
Ford 564
Renault 495
Toyota 423
Seat 421
Audi 373
Nissan 373
Dacia 299
Kia 280
Hyundai 245
BMW 228
Mercedes 193
Fiat 125
Chevrolet 105
Skoda 104
Mazda 71
Honda 69
Mitsubishi 44
Suzuki 44

Land Rover 35
Alfa Romeo 32

Volvo 27
Mini 26
Lexus 19
Subaru 17
Lancia 16
SSangyong 15
Parsche 10
TOTAL 7.737

Variacidn afio
anterior (%)
0,34
9,40
3,58
18,35
181
-6,43
28,18
551
7,18
16,20
76,92
35,27
58,06
25,97
7,82
21,36
-11,02
-6,31
-4,05
30,19
10,00
0

6,06
-34,69
28,57
-25,71
72,73
41,67
-5,88
150,00
-54,55
9,99
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Volkswagen sigue
liderando el ranking
de ventas de coches
nuevos en Navarra

El Polo es el quinto
coche mas vendido a
nivel nacional con mas
de 20.000 unidades
comercializadas en 2013

El mercado del coche nuevo en
Navarra vivié el afio pasado un li-
gero repunte, aunque sigue muy
lejos de los resultados obtenidos
en los afios previos a la crisis eco-
némica. Frente alos 16.856 turis-
mos nuevos que fueron matricu-
lados en 2007, el pasado ejercicio
terminé con 7.737. Este dato fue
ligeramente mejor que ellogrado
en 2012, cuando se matricularon
en la Comunidad foral 7.266 nue-
vos turismos.

Pese a esta leve mejoria, no to-
dos los fabricantes han registra-
do un incremento de las ventas.
La clasificacion sigue encabeza-
da por Volkswagen al lograr que
se matricularan 966 coches nue-
vos, aunque solo tuvo un creci-
miento del 0,31%, segin los datos
facilitados por la Asociacion Na-
cional de Vendedores de Vehicu-
los a Motor, Reparaciény Recam-
bios (Ganvam). Entre los fabri-
cantes que obtuvieron un
crecimiento mas espectacular de
matriculaciones,destacanlasdos

marcas coreanas, KIA y Hyundai,
que aumentaron sus resultados
del afio anterior en un 35,3% y un
58,1% respectivamente.

De las diez primeras marcas,
solo Renault registré un peor re-
sultado que en 2012, al matricular
un 6,4% menos. Por el contrario,
elmejor comportamientolo obtu-
vo Opel, con un aumento del
18,4%. Entre los fabricantes que
lograron méas de 100 matricula-
ciones, también llama la atencion
el espectacular crecimiento de
Dacia, la marca low cost propie-
dad de Renault, con un nimero
de matriculaciones un 76,9% ma-
yores que el afio anterior.

El segmento premium se man-
tiene bajo dominio aleméan. Audi
conserva el liderazgo (7,18%), se-
guido de BMW (26%) y Mercedes
(7,8%). Muy lejos en cuanto a ma-
triculaciones quedaron Alfa Ro-
meo (-34,7%), Volvo (28,6%), Mini
(-25,7%), Lexus (72,7%), Lancia (-
5,9%) o Porsche (-54,6%).

En cémputonacional,el Polofa-
bricado en Landaben logré situar-
se como el quintomodelomasven-
dido, con 20.283 unidades (un
17,4% mas). Por encima se sitian
Citroen C4, Renault Megane, Seat
Ibiza y Nissan Qashqai. Por deba-
jo, Opel Corsa, Renault Clio, VW
Golf, Seat Le6n y Peugeot 208.
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El juez debera decidir si la causa sigue 0 no
adelante sin la determinacion de estas pruebas

L.os cabos

tecnologicosno |

desanudan el
‘caso Cervera’

LS.

Pamplona
A tecnologia parece es-
parcir un manto de nie-
bla sobre las pistas que
podrian ayudar a escla-

recer el caso Cervera. El viernes
se supo desde Estados Unidos
que no se puede determinar en
qué ordenador se cred la cuenta
de correo electrénico a través de
la que se intenté chantajear a Jo-
sé Antonio Asidin y probable-
mente nunca se vaya a saber ya.

Pero hay otros cabos que el
juez Fermin Otamendi no podra
desatar antes de decidir el futuro
de la causa a pesar de que vea in-
dicios en la autoria.

Asi, a través de otra de las
pruebas practicadas se pudo de-

terminar que Santiago Cervera
no tenia ninguno de sus dispositi-
vos conectados a Internet en el
momento en el que se creé la
cuenta de correo casoca-
Jja@mail.com (3 de dicembre de
2012). Sin embargo, aunque esta
circunstancia favorece a Cerve-
ra, tampoco lo excluye, ya que, se-
guin apunt6 la Guardia Civil en su
investigacion, la cuenta se pudo
crear en en otro dispositivo ajeno
yel correo enviado de forma dife-
rida.

Es decir, aunque se pudo de-
terminar que aquel 3 de diciem-
bre Santiago Cervera caminaba
entre el centro de Pamplonayla
Clinica Universidad de Navarra
gracias a las conexiones de su te-
1éfono mévil con distintos repeti-
dores instalados en el recorrido,

= p
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y que alas 10.23 horas, momento
exacto en que se cred la cuenta, él
no estaba conectado alared, en
realidad no es determinante. La
persona que envié el correo de
chantaje a Asidin lopudo haceral
dia siguiente, cuatro de diciem-
bre,desde cualquier otro ordena-
dor o dispositivo diferente al que
se creé la cuenta. De hecho, el
mensaje fue enviado desde un or-
denador de Hong Kong, aunque
no se pudo determinar si ese fue
el origen real o si simplemente se
trataba de unapantalla. Las auto-
ridades chinas no colaboraron
con laInterporl.
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Dos personas caminan junto al lugar de la muralla donde se deposité el sobre que recogié Cervera.

También es cierto que en el
momento en el quedesdelacuen-
ta casocaja@mail.com salié el
mensaje destinado al expresi-
dente de Caja Navarra, alas 17.32
horas del 4 de diciembre de 2012,
Santiago Cerverano estaba co-
nectadoalnternetatravés desus
dispositivos. Si se sabe que Cer-
vera estaba en ese momento en
Madrid y consta que recibi6 o
efectué llamadas alas 17.10 horas
y17.45horas.

De estaforma, el juez encarga-
do del caso debera decidir si con-
tinda solicitando nuevas prue-
bas, si cree que hay indicios sufi-

JAGONI

cientes para procesar al
exdiputado navarro o si, por el
contrario, archiva la causa. La
pista tecnolégica, en todo caso,
no parece que vaya a ser conclu-
yente, como tampoco la prueba
de escritura que se practicé en su
dia.

Por el momento, Santiago Cer-
vera tendra que volver a declarar
dentro de una semana. Enfrente
seencontrara aunjuezque enva-
rias ocasiones le ha hecho saber
que tanto para él como para la
Guardia Civil es el inico sospe-
chosoyquelateoriaque defiende
es “inconsistente”.

Bomberos de Tudela
piden cobertura alos
de Peraltaparano

dejar vacio el parque

Efectivos denuncian una
situacion “precaria” con
3 bomberos por parque

que hace que si salen la
sede quede desatendida

C.R.
Pamplona

Bomberos de Tudela solicitaron
ayer la cobertura de sus compa-
fieros de Peralta parano dejar de-
satendido el parque de la capital
ribera mientras ellos realizaban
una salida. En concreto, los bom-
beros de Tudela acudieron al in-
cendio de una dependencia de un
unifamiliar en Ablitas y lo hicie-
ron con una bomba urbana y una
cisterna. Ademas, hasta el lugar
acudié también una ambulancia,
pero finalmente no se requirié su
uso. Lallamada se recibié a las
13.08 horas y en ese momento
eran 3losbomberos que se encon-
traban en el parque (otros dos se
encontraban en ese momento en
un traslado en ambulancia), porlo
que quedaria vacio en su ausen-
cia. Lasituacion es similaralaque
desde hace unas semanas denun-
cian otros parques de bomberos

dela Comunidad foral. Desde Baz-
tan o Sangiiesa se ha llegado a en-
viar una carta a los ayuntamien-
tos correspondientes para expli-
car su “precaria situacion”. Estas
misivas denuncian “el incumpli-
miento delosacuerdos derenova-
cién de plantilla por parte del Go-
bierno de Navarra y faltan efecti-
vos al no reponerse jubilaciones”.
Segun afiaden, “en 2013 ya ha ha-
bido jornadas por debajo del mini-
mo acordado de 3 bomberos por
parque y en 2014 la situacién va a
iramas”.

En el caso de Ablitas, el incen-
dio pudo ser sofocado rapidamen-
te y no se produjeron heridos, por
lo que la labor de los bomberos
concluyé en apenas 25 minutos.
La contribucién de los efectivos
de Peralta quedo reducida a ofre-
cerunabombarural paralaslabo-
res de extincién. Desde el gabine-
te de prensa del ejecutivo foral ex-
plicaron que el fuego se originé en
un unifamiliar de la calle Las Ro-
zas, 17, de este municipio ribero.
Calciné una dependencia anexa a
lavivienday afecté también a la
cubierta. El resto de la casa se vio
afectada por el humo, aunque sin
que se produjeran desperfectos
de importancia.
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Los contactos en Koxka se

aceleran para intentar et s

un acuerdo antes del martes

WucTue~ gy ~8

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

Laurgencia para tratar de encon-
trar una salida al laberinto en el
que se encuentran las negociacio-
nes en Koxkahallevado aladirec-
cién y los representantes de UGT
y CC OO0 en el comité, que suman
lamayoriasindical,amantenerse
reunidos todo el fin de semana.
“El peligro de parada técnica es
real. En estas circunstancias, he-
mos celebrado esta mafiana una
asamblea con los afiliados en la
que la mayoria ha decidido exigir
ala direccion que vuelva a poner
sobre la mesa el preacuerdo (que
fue rechazado por la plantilla con
139 votos en contra y 120 a favor).
Estamos dispuestos a aceptarloy
nos comprometemos a que salga
adelante”, anunciaba ayer con
gesto serio el secretario general
de MCA-UGT, Lorenzo Rios.
Enunaruedade prensa convo-
cada con urgencia en la que estu-
vo acompaifiado por Javier San-
tos, secretario de Accién Sindical,
y los miembros del comité en Ko-
xka Alfredo Rada y Juanjo Lara,
Rios recordé que la negociacion
estaba agotada yresalté laimpor-
tancia de los logros conseguidos
en el preacuerdo: “Garantia de
empleo durante tres afios, com-
promiso para no deslocalizar la
produccién y mantener las condi-
ciones laborales, asi como la posi-
bilidad de recuperar hastaun 10%
delrecorte salarial en dos afios”.
Lasnoticiasentornoalas nego-
ciaciones del convenio en Koxka
varian de un dia a otro aligual que
una montafia rusa. Cuando ayer
parecia que las partes iban a ago-
tar el periodo de negociaciéon extra
de una semana que contempla el
convenio del Metal en Navarra a
través de la comisién paritaria, las
circunstancias han cambiado de
golpe ante el riesgo de parada téc-
nicayobligan acerrar un acuerdo,
como muy tarde, para el martes.
“Ladireccion ha dicho que va are-
tirar su peticién para que inter-
venga la comisién paritaria. Urge
encontrar una solucién que, esta-
mos convencidos, serarespaldada
porlaplantilla”, explicaba Rios.
La direccién reconocia ayer
que habia mantenido reuniones
con los representantes de UGT y
CC OO todo el diay que los contac-
tos se iban a prolongar también
hoy. “Hay una voluntad seria por
laspartesylas posturas estan con-
vergiendo. La comisién paritaria
soloesun pasoal que obliga el con-
veniodel Metal antes de aplicarun
recorte unilateral, porlo que el ob-
jetivo es llegar a un acuerdo antes
de pedir su intervencién”, explica-
baun portavoz dela empresa.
Dentro de la confusién que ro-
dea las negociaciones, el secreta-
rio general de la Federacién de In-
dustria de CC OO, Chechu Rodri-
guez, insistia ayer que su sindicato
seguia apostando por negociar en
la comisién paritaria. “Nuestra
asamblea de afiliados se ha reuni-
do hoy (por ayer) y ha exigido que
serenegocie el preacuerdoy se in-
cluya un plan de futuro”, sefialaba.
Sin embargo, Ana Zapata, exafilia-

dade CCOOymiembrodel comité
en Koxka, rechazaba ayer acudir a
la comisidn paritaria, ya que la
“critica situacidén” requiere una
“solucién inmediata”.

UGT y CC 00 estan
manteniendo reuniones
con la direccion durante
todo el fin de semana

Jesus Santos, Lorenzo Rios, Alfredo Rada y Juanjo Lara. DN
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Los domingos, economia

La semana en cifras

Prima de riesgo

197

A

REPUNTE MINIMO. La
prima de riesgo ha subido
4 puntos basicos alo lar-
gode lasemana, desde
los 193, y sigue por deba-
jodelumbral psicoldgico
de los 200. Estabilidad.

LLa Bolsa (Ibex 35)

9,02

' COMO UNTIRO. Subidén

delos buenos. Enunase-
mana el Ibex-35 ha salta-
do desde los 9.798 puntos
hastalos10.290, sinde-
jarse ensombrecer por las
dudas en Wall Street.

Euribor

0,95

QUIETO PARADO. EL
euribor pisa suelo en los ti-
pos de interés y sutenden-
cia al descenso es mimina.
De cerrar asienero redu-
cirfa0,022 puntos conre-
lacién ahace unmes.
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Nombres propios

® Elena LecuonaLarrea (Pam-
plona, 1965) es la nueva gerente
de F&G Industrial-Consulting,
empresa de Esquiroz, especiali-
zadaen el sectorin-

dustrial parael de-
sarrollo de siste-
mas automaticos
eintegraciénde
tecnologias y con- 4
sultorfa industrial, ademas de
desarrollar servicios a medida.
Licenciada en ciencias de lain-
formaciony PDG por IESE, de la
UN, es experta en seguridad
(master en prevencidn de ries-
gos laborales). Antes fue direc-

=
i

toradel grupo Dicoa.

® José Antonio Canales, director
general de lamultinacional navarra
Viscofan, fabricante de envolturas
celuldsicas paraembutidos y otros
alimentos, protagonizara
unanueva aperturade
unafilial enel primer
trimestre de 2014.
Seraen Uruguay, don- ‘
de se esta ultimando
una planta de coldgeno que empeza-
rédaproducir en el primer trimestre
de 2014 para abastecer el mercado
latinoamericano. Esta planta se unira
alas quetiene en Espafia, Alemania,
Serbia, Republica Checa, EEUU, Mé-
xico, Chinay Brasil. En Navarra cuen-
tacon plantas en Caseday Urdiain.

]

Ayudas paralas
inversionesenel
sector vitivinicola

El préximo dia 31 termina el
plazo para solicitar las ayudas
destinadas a la inversién en el
sector vitivinicola. Estas sub-
venciones buscan mejorar las
condiciones de producciény
comercializacion del vino, se-
gun el sindicato UAGN, y de-
terminaran las lineas de ayu-
da previstas en el Programa
Nacional de Apoyo al Sector
Vitivinicola 2014-2018. En to-
tal, se ha previsto destinar 224
millones a ayudas ala inver-
sién durante todo el periodo.
Las solicitudes deben presen-
tarse enlas oficinas del depar-
tamento de Desarrollo Rural
y Medio Ambiente de Navarra
oencualquier otro organismo
competentey deben aportar
el proyectoy estudio de viabi-
lidad dela inversion.

Laproduccionindustrial
caeun0,9%enNavarra
ennoviembre

El Indice General de Produc-
ci6én Industrial (IPIN) cay6 en
noviembre un 0,9% conrespec-
to al mismo mes del afio ante-
rior. A nivel nacional, por con-
tra, el IPIN crecié un 0,2%, se-
gun los datos del Instituto de
Estadistica de Navarra. Han si-
do, sobre todo, las industrias
agroalimentarias y las metali-
cas las que han lastrado los re-
sultados de la Comunidad fo-
ral, con un descenso del 5,1%y
4%, respectivamente. Por con-
tra,laindustriamanufacturera
ylas energéticas registraron
una evolucion positiva (8% y
6,4% respectivamente).

Aspil dona aperitivos
paraunagalabenéfica
enValencia

Aspil, perteneciente al grupo
navarro Aperitivos y Extrusio-
nados S.A. (Grupo Apex), cola-
boré en diciembre en la gala
benéfica Cope Valencia ofre-
ciendo algunos de sus aperiti-
vos mas reconocidos: Aspitos,
Shiki-shin y Pollitos. El evento,
celebrado en el Bioparc de Va-
lencia, buscabaofrecerunajor-
nada de ocio a nifios de entre 5
ylos12 afios y en €l participa-
ronunas 1.200 personas.

El milagro de las
preferentes de
la CAN: doblan
la inversion en
cuatro anos

Los 4.200 navarros con
preferentes han ganado
dinero gracias al alto
interés cobradoy a la
subida de Caixabank

Los 26.000 navarros que
compraron acciones de
Banca Civica en 2011 ya
habrian recuperado toda
su inversion inicial

DN Pamplona

Si hay un producto financiero uni-
do a sinédnimo de engafio o estafa
en la Espafia actual el de las prefe-
rentes. Miles de inversores muy
mal aconsejados por sus cajas de
ahorro han perdido buena parte
de sus ahorros por culpa de este
producto. Por extrafio que parez-
ca, sin embargo, los duefios de las
preferentes deladesaparecida Ca-
jaNavarra han hecho un estupen-
donegocio. Los queinvirtieron ha-
ce cuatro afios han doblado su in-
version inicial.  Como es posible?
El que se pactaraun buen acuerdo
de canje con Caixabank en el mo-
mento de la absorcion y la fuerte
subida en bolsa de las acciones
han hecho posible este “milagro”.
De hecho en Navarra, al contrario
que otras comunidades como Ga-
licia, Cataluiia, Valencia o Madrid,
no hahabido problemas.

100 millones en preferentes

Unos 4.200 ahorradores nava-
rros clientes de CAN adquirieron
amediados de diciembre de 2009

un total de 100 millones de euros
de participaciones preferentes.
Se trata de un producto de deuda
perpetua con alto interés pero
que se ha demostrado una rato-
nera sin salida para los ahorros
de miles de espafioles cuando las
entidades financieras comenza-
ronaentraren pérdidasyserres-
catadas por el Estado.

Fue un producto de alto riesgo
que emitieron las cajas parare-
forzar su capital. En muchos ca-
sos en nuestro pais fue vendido
ademas sin tener en cuenta las
caracteristicas del cliente. El Es-
tado acab6 creando mecanismos
de arbitraje para poder devolver
el dinero a ahorradores de Ban-
kia o Caixanovagalicia.

Mecanismo de canje
El caso de CAN fue muy distinto.
Con la compra de Banca Civica
por Caixabank en la primavera
de 2012, se pactd en la misma
operaciéon un mecanismo de can-
je que ha resultado muy positivo
para los inversores hasta ahora.
Se cambiaban primero las prefe-
rentes, que habian dado hasta
ese momento un suculento 8% de
interés anual, por unos bonos
convertibles en acciones de
Caixabank que rendian al 9%.
Finalmente, en verano de
2013, los bonos se canjearon por
acciones cuando el banco de la
Caixa cotizaba a 2,51 euros la ac-
cién. Desde entonces se ha reva-
lorizado de forma muy importan-
te ya que ayer cerraron a 4,25 eu-
ros. Asi que quien invirtiera mil
euros en preferentes de CAN ten-
dréa ahora 1.690 euros en accio-
nes de Caixabank mas los intere-

La que fuera sede central de la CAN en la avenida pamplonesa de Carlos Il ‘ELNob

ses cobrados en este tiempo (203
de las preferentes, 90 de las obli-
gacionesy 39 de dividendos de
Caixabank), en total 2.025 euros.

Acciones recuperadas

Losnavarros que adquirieron ac-
ciones de Banca Civica en su sali-
da a bolsa no han hecho tan buen
negocio, pero ya han recuperado
su inversion inicial, algo que pa-

recia impensable hace dos afios.
Mas de 26.000 navarros compra-
ron acciones de Banca Civica en

juniode 2011a2,70 euros.

Lostitulos se canjearon por ac-
ciones de Caixabank meses mas
tarde cuando el banco catalan la
absorbi6 y en ese momento supo-
nia una pérdida de valor del 27%.
En estos momentos, de nuevo
gracias al alza bursatil de Caixa,
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Laagendadelasemana... J)N Management

“Choice™: como cerrar unaventa
desde el punto de vista del cliente

Seminario corto en el que se trabaja el proceso
mental que realizamos a la hora de decidirnos por
un producto u otro y como se produce el cierre de
una venta desde el punto de vista del cliente. Mi-
guel Iribertegui Iriguibel, entrenador de vendedo-
res y experto en redes de venta, consultor y coach
en areas comerciales, ensefiara alos asistentes las
técnicas mas eficaces probadas por las grandes
compafiias y también por las més pequeias, apo-
yandose en ejemplos practicados de su trayectoria
profesional. Y abordara la teoria de la alternativa
de eleccidn en el cierre de la venta tanto para pro-
ductos industriales, servicios, el pequefio comer-
cio, las grandes superficies o los smartphones.

En detalle Club de Marketing de Navarra (Mutilva),
16 de enero, de 17:00 a 20:00 h.

Jornada dedicada a las novedades
tributarias en 2014

Sesion que buscafacilitar el cuamplimiento delas obli-
gaciones fiscales alas empresas navarras e informar
delasnovedades tributarias mas significativas.

En detalle Sede de CAdmara Navarra (Plaza Yehuda Ha
Levis/n, Tudela), 16 de enero,de 9:15a11:15h.

Vivero de autonomos: haz tus nimeros

Taller practico dirigido a auténomos en el que po-
dran realizar su propio analisis econémico y apren-
der como hacer una previsién de ventas, cémo influ-
ye el margen en sunegocioy cémo afectan los gastos
einversiones alos resultados.
En detalle Sede de CEIN (Nodin), 16 de enero, de 9:30 a
12:30h.

www.dnmanagement.es
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JOSE ANTONIO GONI

los inversores ya han mas que re-
cuperado la inversién si se su-
man al valor de las acciones los
dividendos percibidos. Al cierre
de esta semana las acciones de
Caixabank valian 4,25 euros, lo
que supone casi empatar la in-
version inicial. En estos dos afios
y medio la rentabilidad via divi-
dendos podria rondar otro 10%
derentabilidad adicional.

La subida de Caixabank
hace recuperar a
Fundacion Caja Navarra
88 millones en un aino

Los dividendos de las
acciones han supuesto
11 millones de ingresos
para la Fundacién
durante el pasado aio

DN
Pamplona

Lasubida experimentada por las
acciones de Caixabank en el afio
2013 tiene otro beneficiario claro,
la Fundacién Caja Navarra, la en-
tidad que haquedado como Unica
“heredera” tras la extincion de la
CAN como entidad financiera in-
dependiente, una de las pérdidas
mas polémicas y sentidas por la
sociedad navarra en los ultimos
afos.

La Fundacién lo que hoy tiene
es un patrimonio compuesto por
el 1,05% de las acciones de Caixa-
bank mas sus fondos propios (ac-
tivos financieros e inmuebles) y
se dedica a gestionar la obra so-
cial gracias a los dividendos que
percibe. El volumen de su patri-
monio depende en gran manera
de Caixabank.

Al terminar 2012 su patrimo-
nio sumaba 208 millones de los
cuales 134,6 millones eran las ac-
ciones de Caixabank a valor de
mercado. Pues bien, en el tltimo
afio las acciones del banco cata-
lan se han revalorizado un 43%.
Labanca, un sector muy castiga-
do en bolsa durante todala crisis,
esta siendo ahora uno de los que
mas sube gracias a lo que los in-
versores ven como el inicio de la
recuperacion de la economia es-
pafola.

Cierre de 2013

Asi, al terminar 2013 el valor de
mercado de las 52,2 millones de
acciones de Caixabank en manos
de la Fundacién navarra valian
ya197,7millones. El alza ha conti-
nuado y muy fuerte en estos pri-
meros dias de enero en que las

acciones se ha disparado otro
12%. A valor del viernes pasado,
las acciones de la Fundacién va-
lian 222 millones, lo que unido a
sus fondos propios hara que su-
men su patrimonio ronde en es-
tos momentos los 300 millones.

En cualquier caso, hace dos
afios, al terminar 2011, la CAN ya
declaraba un patrimonio de 297
millones, entonces formado por
las acciones de Banca Civica, a
valor de salida a bolsa.

Nuevo patronato

La Fundacién esta hoy gestiona-
da por un nuevo Patronato tras el
relevo forzoso del anteriory el
nombramiento de una gestora
provisional realizado por el Go-
bierno de Navarra hace un afo.
La antigua caja se transformé en
Fundacién al dejar de ser una en-
tidad financiera y no tener un
porcentaje significativo del ban-
co al que habia trasladado sus ac-
tivos. El patronato esta todavia
sin completar por las discrepan-
cias politicas de los grupos de la
oposicién en el Parlamento por
asegurarse su control. El Patro-
nato lo preside hoy Joaquin Gi-
raldez Deird, doctor en farmacia
y durante afios responsable de
farmacia enla Clinica Universita-
riaylo componen también José
Antonio Purroy Unanua, Merce-
des Galan Lorda, Javier Itirbide
Diaz, Maria Isabel Lépez Monto-
yay José Etayo Salazar.

Los dividendos de las accion-
nes de Caixabank le habran su-
puesto casi 11 millones de ingre-
sos para la Fundacién durante el
afo pasadoy su destino sera fi-
nanciar su obra social. La Funda-
cién mantiene el centro Isterria,
Civican o las colonias de Fuente-
rrabiay acaba de anunciar que
realizara en breve convocatorias
para financiar con 3,6 millones
proyectos de bienestar social,
I+D, cultura y deporte en un nue-
vo proceso que sustituira al “Td
eliges, ti decides”.
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Devaluacion
competiviva

ELRINCON
Miguel Angel Riezu

EVALUACION competitiva. Ese es el eufemismo con el

que algunos expertos economistas se refieren a la caida

de los salarios que estd sufriendo Espafia producto de la

crisis econémica y las nuevas condiciones de un merca-
do que empujaalabajaacausadelosmillones de paradosy de una
reformalaboral que lafacilita. Un fenémeno ya extendido, que pro-
voca légica zozobra y disgusto porque rompe expectativas econé-
micas, pero que también puede servir para salvar empleo.

Todo el mundo esta de acuerdo en que no hay recetas generales.
Eslégico que las empresas en sectores boyantes sigan pagando al
alza, porque pueden permitirselo. Las que se tambalean por la cri-
sis o viven un posible cierre, por contra, se lo plantean como una via
hacia la supervivencia. De hecho, dos conflictos laborales vivos es-
tos dias, el de las villavesas y el de Koxka, han puesto sobre la mesa
estarealidad, elrecorte delossalarios. En el caso delasvillavesas se
ha saldado con una rebaja del 5,3% por un laudo judicial y en el de
Koxka el preacuerdo de una rebaja de un 20% estd en el aire tras el
rechazo de una plantilla muy dividida ante la amenaza de cierre.

No es facil dar respuesta a este dilema. Pero larealidad se impo-
ne. La encuesta de costes laborales, con los datos que aportan las
empresas a la Seguridad Social, indica que el salario medio en Na-
varra (1.894 euros brutos mensuales) ha caido un 0,1% en un afio.
Pero el reparto por sectores sefiala mas cosas. Ha habido descen-
sos salariales muy evidentes en servicios (un 2,2% en un afio y casi
un 4% en tres afios) y en la

construccién (nada menos Se imponen los acuerdos y

0, ? . "7
que un 8% de caida en tres |53 nagogiacién para salvar
anos) mientras la industria,

en cambio, es la inica donde empleo y empresas

el salario medio sigue cre-

ciendo, un 8% en tres afnos

también. En esta cuestion, la

primera empresa navarra, la Administracion foral, fue de las pio-
neras con unarebaja del 5% obligada por el Estado.

El caso de Koxka esta semana muestra otrafacetadel debate. La
firma es propiedad una empresa americana de capital riesgo
(AIAC) que buscaen todo el mundo industrias con problemas para
reflotarlas. Por definicion, larentabilidad pura es su inica referen-
cia. No hay compromiso con una comunidad y sus gentes ni una
trayectoria o una marca que proteger. Esa sutil diferencia marca
distancias muy importantes en el modo de actuar de un empresa-
riolocalyelde unaentidad de la economia financiera. De ahi que la
capacidad de negociacion real para los trabajadores y sus repre-
sentantes esté mucho mas limitada en este caso.

Buscar un punto de equilibrio entre la defensa de un salario dig-
noylaadaptacién a esta nuevarealidad es una tarea compleja, que
requiere visién alargo plazo y esfuerzos compartidos. Se imponen
los acuerdos y la negociacion para salvar empleo y empresas. Los
economistas nos recuerdan que la mejor manera de compensar
salarios altos es con alta productividad, una receta que es también
unretoineludible para cada empresa. Porque, en caso contrario, la
rebaja salarial generalizada se traducira en un empobrecimiento
colectivo y en desafeccion laboral. Los aproximadamente 6.000
millones que ingresan en salarios el conjunto de los navarros cada
afo son, sin ninguna duda, los que dinamizan la economia local y
estimulan el consumo. Por eso hay que aspirar a que aumente la ci-
fray no a que se hunda. Incorporar a mas navarros al mundo del
empleo es el inico modo.
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Goyeny Rios, con UGT en la encrucu ada

ANALISIS
J.J.Murugarren

A pregunta del millén es por

qué el sindicato més repre-

sentativo de Navarra busca

prescindir de su secretario

general, Juan Goyen. ; Por

qué lo quiere hacer sélo siete
meses después de que fuera elegido para
un periodo de cuatro afios y por qué parece
haber ahora mismo mas consenso en tor-
noaqueabandone el cargo que el que selo-
gré en junio de 2013 para su eleccién? Des-
pejar laincégnita tiene sin embargo, mas
deunarespuesta.

Goyen gané la secretaria general en un
apretadisimo congreso en junio. Las cir-
cunstancias hicieron que sé6lo cosechara
un 47,3% de los apoyos en una cita sin nin-
gun otro aspirante en liza. El resultado de-
jaba bien a las claras que no disponia de
mayoria solvente, ni siquiera de mayoria.
Ganaba legalmente, pero por los pelos. Al-
gunos achacaban este resultado a que el li-
der se habria ido “alejando de las posicio-
nesdelacalle”yde “las bases”. Hubo inclu-
so quien explicé este supuesto divorcio del
secretario general con la militancia por
una forma de gestionar el sindicato dema-
siado institucionalista. Todas estas razo-
nes no fueron sin embargo suficientes pa-
ra que la oposicién interna articulase el
nombre de un candidato alternativo.

Incapacidad o estrategia
Quienes le rechazaban fueron incapaces
de ponerse de acuerdo en designar una ca-
beza visible que le plantara cara. Esta im-
pericia que algunos de los defensores de
Goyen sefialan en el sindicato como una
responsabilidad de los opositores, para
otros, seglin apuntan, constituyé el nicleo
de la estrategia elaborada. Para estas vo-
ces, Goyen fue elegido con el apoyo justo,
justisimo, porque alguien pergefié que
fuera exactamente asi. “Estaban buscando
su eleccién como secretario general pero
se esforzaron especialmente en que lo lo-
grara en una posicién de debilidad. Tenia
que ganar el congreso pero la estrategia
estaba calculada. Se queria hacer visible
que Goyen tenia poca fuerza, sélola justay
que el impulso lellegaba gracias a otros”.
Fuera una u otra la hipétesis mas certe-
ra el hecho cierto es que el sindicato con
mayor afiliacién de Navarra, tiene 20.000
afiliados, atraviesa unos momentos de cri-
sis y proyecta unaimagen de confusion, al-

Juan Goyen, a laizda, junto al secretario general de la UGT, Candido Méndez, en el congreso de la UGT de Navarra de junio.

go que no es la mejor manera de generar
confianza en tiempos sindicalmente con-
vulsos. Detras de la crisis de liderazgo pa-
rece ocultarse ademas una lucha interna
de poderes. Ahi emergen los auténticos “li-
deres” de la formacién. El primer choque
se producira la semana que viene, el dia 17,
cuando el actual secretario general de la
mas poderosa federacion, la MCA (Metal,
Construccién) celebre su congreso. Las es-
padas parecen estar en alto entre el actual
responsable Lorenzo Rios y el presidente
del comité de empresa de Volskwagen Na-
varra, José Luis Manias. Rios dispone de
los recursos que otorga la maquinaria del
poderyla gestién y de un conocimiento
profundo del sindicato. Manias probable-
mente no disputara el liderazgo a Rios pe-
se a que hay voces que seflalan que podria
promover algin nombre alternativo. Pero
tratara de que el resultado que obtenga Lo-
renzo Rios sea escaso, sefialan algunas
fuentes. Cuanto mas espectacular sean los
apoyos a Rios mds abultada la sensacién
de poderio para Lorenzo Rios y mayor per-
cepcién de abandonoy orfandad para Juan
Goyen. “Cuanto menor porcentaje de apo-
yos logre en el congreso, la sensacion de

Goyen fue elegido en junio con
escaso apoyo. No fue capaz de
captar mas, ¢0 el resultado fue
una estrategia calculada?

Lorenzo Rios necesita un
amplio respaldo para proyectar
la imagen de que él puede
designar al sucesor de Goyen

JESUS CASO

control de Manias”, un sindicalista a quien
muchos en el sindicato reconocen una cre-
ciente proyeccion y capacidad de lideraz-
g0, “seramayor”. La tactica utilizada “noes
nueva”, afirma un afiliado relevante del
sindicato que ha vivido muchos procesos.
“Se ha utilizado antes, también en la calcu-
lada debilidad de Juan Goyen. Todo esta
inventado”.

Rios se juega mucho en el congreso del
viernes. No sdlo aspira a ganar. Necesita
tener respaldo amplio como para proyec-
tar con solvencia la imagen de que él pue-
de fijar quién serd el sucesor de Goyen. Ri-
os apuesta por Javier Lecumberri, su
hombre de confianza, secretario adjunto
de lafederacion del Metal y presidente del
comité de empresa de Portland. A Rios le
habria gustado que la salida de Goyen se
produjera de forma inmediata, una situa-
cién que permitiria al sindicato celebrar
un congreso extraordinario y presentar al
nuevo secretario general en la fiesta del
trabajo, el Primero de Mayo. Hoy esa posi-
bilidad no tiene tantas opciones como una
salida pactada de Goyen en junio. ;Serd lo
mismo si Lorenzo Rios gana por goleada
enel congreso?

Comercio

Acreditacion oficial para comercio

a punte

CURSOS DE FORMACION
PARA EL COMERCIO

CURSOS SUBVENCIONADOS AL 100%
PARA TRABAJADORES
Y DESEMPLEADOS

Organiza

oo Er L o8

Imparte

P as i e Crerarerias
oy ——

CURSO HORAS FECHAS HORARIO LOCALIDAD
Actividades auxiliares de comercio ' | 270 |03/02/2014 -04/07/2014]20.00-22.00 (L-V)| Pamplona
Actividades auxiliares de comercio’ | 270 |03/02/2004 - 03/07/2014] 08.00-10.00 (L-V)| Pamplona
Actividades auxiliares de comercio 2 | 270 |03/02/2014 -14/05/2014| 10.00-14.15(L-S) | Pamplona
Actividades auxiliares de comercio * | 270 |03/03/2014 -25/06/2014] 16.30-19.45 (L-V) | Pamplona
Actividades auxiliares de comercio * | 270 |15/05/2014 -30/07/2014 | 10.00-14.15 (L-S) | Pamplona

' 5o para trabajadores en active,

? 8dlo para desempleados menores de 30 affos inscritos en agencias de empleo.
INFORMACION E INSCRIPCIONES:

Federacion de Comercios de Navarra (Att. Idoia) |G A A L L e REEE R

Plazas limitadas (se realizara proceso de seleccidn). Sin requisitos de acceso.

CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD

Actividades auxiliares de comercio
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La contratacion fijase hunde en Navarra,
que solo superaa Andaluciay Extremadura

MAS DEL 95% DE LOS CONTRATOS FIRMADOS EN
2013 FUERON TEMPORALES, RECORD ABSOLUTO

Las sucesivas reforman fracasan en el fomento del empleo
estable, de calidad y bien remunerado, cada vez méas escaso

JUAN ANGEL MONREAL
PAMPLONA. Mas contratos que nun-
ca, pero con una precariedad jamas
vista. Este podria ser el resumen,
en apenas diez palabras, de la con-
tratacion realizada en Navarra por
empresas y administraciones ptibli-
cas a lo largo de 2013. Se firmaron
255.947 contratos, 3.418 mas que en
el afio 2007, que poseia hasta el
momento el registro mas elevado.
Pero solo el 4,87% de ellos resulta-
ron de caracter indefinido, un por-
" centaje que solo supera a Andalu-
cia y Extremadura, comunidades
que conjugan las tasas de paro mas
elevadas con los mayores indices de
temporalidad.

No es el caso de Navarra, tercera
comunidad con la tasa de desempleo
mas baja y con una temporalidad
media, seglin la Encuesta de Pobla-
cién Activa, del 21,8%, la quinta mas
baja. Pero los datos del Servicio
Piiblico de Empleo, que recogen al
detalle los tipos de contratos firma-
dos, muestran que 2013 profundizé
lo que ya era una tendencia visible
en afios anteriores: a pesar de las
sucesivas reformas laborales, que
siempre son justificadas por Ia nece-
sidad de reducir la temporalidad, el
porcentaje de contratos indefinidos
no deja de descender. Y si antes de
1a crisis se superaba el 10% de con-
tratos fijos, hoy yano se llega al 5%.
Navarra queda, por tanto, muy por
debajo de la media (7,67%) y mas
cercana a Extremadura (2,84%) y
Andalucia (3,32%) que a Madrid
(15,44%) o Catalunya (10,86%).

De hecho, el vigor mostrado por la
contratacion, especialmente en el
segundo semestre del afio, cuando
ha experimentado crecimientos cer-
canos al 30% interanual, queda en
entredicho al analizar el tipo de con-
tratos. “Las estadisticas sobre con-
tratacion son un reflejo de los demo-
ledores efectos que la Reforma Labo-
ral esta teniendo sobre la calidad del
empleo”, explica Amaia Glaria, res-
ponsable del area de Empleo en
CCOO. En su opinion, al abaratarse
el despido y “devaluarse la nego-
ciacion colectiva” el empleo estable
y de calidad “se sustituye por otro
temporal y precario”. “Y casi del
96% de los nuevos contratos que se
firman son ya temporales”, afiade.

Los apenas 12.500 contratos fijos
firmados en los iltimos doce meses
suponen la cifra mas baja de la
serie estadistica, un dato incluso
peor que el de 2012, cuando se fir-
maron en Navarra 207.623 contra-
tos, 48.324 menos que en 2013. Todo
el crecimiento de la contratacion
tiene, por tanto, un componente de
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@ Navarra, la segunda comunidad
con mas tasa de intermediacién
de las ETT. La Comunidad Foral se
sitta por detrds Unicamente de
Murcia, donde las Empresas de Tra-
bajo Temporal gestionan ya el
36,9% de las contrataciones, segun
los datos de Asempleo.
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@ Dias de indemnizacién, despido
medio segun la patronal. Lo que si
ha conseguido la ultima reforma -
Jaboral aprobada por el Gobierno del
PP es abaratar significativamente la
indemnizacién media que se cobra
por despido. En la actualidad, y segiin
datos de los empresarios, se paga de

media 26 dias y 16 mensualidades. “Y

bajando’) recuerdan, muy por debajo
de los 33 o 45 dias por afio.

temporalidad indiscutible, que los
empresarios achacan a las incerti-
dumbres econémicas —“las pers-
pectivas de mejoria ain no son
muy sélidas”, dicen-y los sindica-
tos, a las sucesivos cambios en la
normativa laboral: abaratar el des-
pido no logra que se firmen mas
contratos fijos.

MENOS CONVERSIONES A FIJOS En
el computo del afio tampoco repun-
tan las conversiones de temporales
en indefinidos, un indicador que
suele mostrar el caracter estruc-
tural del puesto de trabajo que se
consolida. Caen ligeramente,
mucho menos que de 2011 a 2012,
pero siguen descendiendo. Si aca-
SO se empiezan a observar algunos
sintomas de mejoria, aunque muy
incipientes, en el tiltimo trimestre
del afio. En ese periodo pasaron a
fijos 1.210 contratos, frente a los
1.152 del afio pasado. La contrata-
cion indefinida en su conjunto
sigui6é descendiendo en cualquier
caso en ese tltimo tramo del afio.
“El contrato temporal, que debe-
ria ser la excepcion y responder a
unas circunstancias especificas de
la produccion, se ha convertido en
lo habitual y esto esconde un frau-
de tremendo que no se persigue y se

TEMPORALIDAD EN EL MERCADO DE TRABAJO

CONTRATACION %|d§ %m;ratos Tasa ﬁ d
ndefinidos Temporalida
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generaliza”, sefiala Ifiaki Zabaleta,
responsable del gabinéte de estudios
de ELA. A sujuicio, esto supone un
paso mas “en la estrategia para
echar por tierra las condiciones
laborales” de los trabajadores.
Este deterioro de los contratos iria

ligado asimismo a la evolucién de
los salarios, gque marcan una clara
tendencia a 1a baja desde ya casi dos
afios, e incluso a 1as condiciones que
se pactan en los convenios colecti-
vos que se firman. En 30 de los 72
convenios firmados durante 2013 se

INFOGRAFIA: MAITANE BERNABEU

han pactado congelaciones salaria-
les, tres de ellos recogen recortes de
hasta un 5% en los sueldos y en
quienes establecen algin incre-
mento, sobre todo sectoriales, estos
no llegan al 2% o recogen atrasos de
afios anteriores.
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El empleo a tiempo
parcial ya supone el
16,4% de la ocupacion

LOS SINDICATOS DENUNCIAN
QUE ESTOS CONTRATOS
SUPONEN PRECARIEDAD

Y ESCONDEN FRAUDE

PAMPLONA. La precariedad va
tomando formas nuevas. Y la del
contrato por menos horas de la jor-
nada habitual, ligado a periodos de
corta duracion y centrado en las
mujeres, es una de ellas. Quiza la
gque mas terreno ha ganado en los
ultimos cinco afios: si la ocupacion
a tiempo parcial suponia en 2008
apenas el 13,7% del total, en estos
momentos ya supera el 16,4%. Y no
deja de aumentar.

“Aqui esta la precariedad”, sefiala
Inaki Zabaleta, de ELA, al analizar
unos datos que revelan que 38.300
personas trabajan ya bajo una
modalidad de contrato especial-
mente feminizada: 30.800 de estas
personas son mujeres. “Y es el pro-
pio Gobierno de Navarra uno de los
gue mas contribuye a su extension
—~afiade-, al sustituir contratos a jor-
nada completa por otros que no lo
son”. En departamentos como Osa-
sunbidea 1a temporalidad se mueve
entreel 40% y el 50% .

“Hay una pérdida anual de contra-
tacién indefinida alarmante, que
corre en paralelo al notable aumen-
to delos contratos temporales”, sefia-
la Amaia Glaria, de CCOO, al expli-
car que, si mas del 95% de los con-
tratos son temporales, el “37,6% de
estos son ya de jornada a tiempo par-
cial”. A su juicio, “la precarizacién
que se esta imponiendo va acompa-
fiada de un empobrecimiento aiin
mayor de los trabajadores, ya que el
incremento de la temporalidad y de

los contratos a tiempo parcial se tra-
duce en una devaluacion de las con-
diciones y de los salarios, asi como
de las prestaciones sociales”.

FOCO DE TRABAJO NO DECLARADO
Esta formula supone asimismo,
segiin los sindicatos, un foco de tra-
bajo en negro y no declarado, al fir-
marse contratos por pocas horas
cuando la jornada real ronda las 36
o las 40 horas a la semana. El resto
se paga en negro o, cuando la dife-
rencia es minima, a veces ni siquie-
ra se paga. “Cuando no se hace una
jornada completa se reduce no solo
el salario, sino también los costes de
la cotizacion. Hemos detectado
casos de economia sumergida”,
explica Glaria, quien sefiala que
este tipo de contratacién contribu-
ye a que los sueldos mantengan su
tendencia a la baja.

“De hecho el peso de los salarios
sobre la renta se esta resintiendo
mientras aumenta el peso de los
beneficios empresariales”, explica
Glaria, quien echa mano de las
cifras de la contabilidad trimestral
para apoyar su afirmacién. “Mien-
tras que la remuneracion de la
poblacién asalariada desciende
anualmente a a un ritmo del -3%,
el excedente bruto de explotacion
(indicador que incluye las rentas
empresariales y de autdénomos)
creceun 1,7%”. Un claro indicador
de que se esta produciendo un tras-
vase de las rentas del trabajo a las
rentas del capital como conse-
cuencia de la Reforma Laboral” y
que sera muy complicado revertir
cuando vuelva a crecer el empleo:
“El discurso de que hemos vivido
por encima de nuestras posibili-
dades tiene ese objetivo”. >J.A.M.

Contratos y salarios a la baja

5%

@ Aumentan los contratos a
tiempo parcial. Entre noviembre
de 2012 y noviembre de 2013
(dltimo periodo del que existen
datos), aumentan cerca de un 5%
en el caso de los contratos tem-

1%

@ De los contratos son para
mujeres. La ocupacién a tiempo
parcial sigue siendo fundamental-
mente femenina. El predominio en
cualquier caso desciende levemente
respecto a hace un par de afios,
cuando rondaba el 70%.

2%

@ Descenso medio de los salarios.
Pese a que la informacién sobre
salarios es muy deficiente en
Espaiia, algunos estudios de pres-
tigio, como el que elabora el grupo
de economistas de Fedea, estima-
ban que entre 2010 y 2012, los
salarios habian retrocedido algo
mas de un 4% para aquellas per-
sonas que hablan permanecido en
su mismo puesto de trabajo
durante ese tiempo. Si a esto se
afiade que la inflacién en este
periodo de tres afios ha alcanzado
un 7,8% la pérdida de capacidad
adquisitiva ronda ya para un
empleado medio el 12%. “Y los
nuevos contratos que se firman
—recuerdan los sindicatos— suelen
recoger salarios ain peores”

1 \
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Lorenzo Rios y Alfredo Rada, presidente del comité. roto. 1am.

UGT plantea recuperar el
preacuerdo de Koxka ante el
riesgo de paralisis de la fabrica

SU ASAMBLEA DE DELEGADOS APRUEBA ACEPTAR
LA REBAJA YA RECHAZADA POR LA PLANTILLA

El sindicato entiende que se ha llegado a una situacién
limite y define como prioridad “mantener el empleo”

JUAN ANGEL MONREAL
PAMPLONA. Nuevo giro en la com-
pleja negociacion de Koxka. UGT,
sindicato con cuatro de los 13 dele-
gados del comité, planted ayer recu-
perar el preacuerdo de rebaja sala-
rial ya rechazado por la plantilla
ante el riesgo de pérdida de clientes
y proveedores y de paralizacién de
la actividad de la fabrica.

“Nuestro objetivo principal es pre-
servar el empleo”, dijo Lorenzo
Rios, secretario general del Metal.
“En funcion de ello los trabajadores

ganan o pierden”, afiadi6 antes de
explicar que, “ante la dificil situa-
cion generada”, el sindicato habia
celebrado una asamblea ayer por la
mariana en la que se habia acorda-
do a la empresa recuperar el prea-
cuerdo alcanzado antes de Navidad
y que fue rechazado esta semana en
votacion por la plantilla. Este texto
“garantizaba el empleo”, pero apli-
caba una rebaja salarial del 20%,
que a un trabajador de taller le
suponia unos 8.500 euros menos al
afio. El sueldo medio en Koxka,

LA CIERA

59

@ Votos a favor. En |la asamblea de.
UGT, 39 personas votaron a favor
del preacuerdo y 19 en contra.

APUNTE

© Apoyos en el comité. Para sacar
adelante su postura, UGT cuenta con
sus cuatro delegados. También ha
mostrado su apoyo Ana Zapata, ex
de CCOO y ahora independiente,
quien no ve Util la comisién paritaria.

seglin explicaban desde UGT, ron-
da los 38.500 euros.

Tras el rechazo de la plantilla, la
empresa habia decidido retirar su
oferta y, segtin explic6 Rios, también
habia renunciado a negociar en la
comision paritaria del Metal. “No
podemos decir a 1a gente que no hay
alternativa”, dijo Rios, quien expli-
¢6 que esperan contar con el apoyo
de CCOO (ires delegados) para hacer
valer su mayoria en el comité.

“Hemos reflexionado y decimos
que nos vale”, dijo Rios, quien mos-
tré su intencion de “sacarlo a vota-
cion a la plantilla” y lograr esta vez
su aprobacién. En el anterior escru-
tinio, el preacuerdo fue rechazado
por 139 votos frente a 120. Por su par-
te, LAB (dos), Solidari (dos) y ELA
(uno) son partidarios de abrir un pro-
ceso de movilizaciones y ya tienen
una huelga registrada.

VW entrega componentes a Donapea para hacer practicas

PAMPLONA. Volkswagen Navarra entregd al Instituto
de Formacion Profesional Donapea componentes de
automovil que serviran para que los alumnos puedan
realizar la formacion practica correspondiente a su acti-
vidad académica. El director general de Volkswagen
Navarra, Patrick Danau, junto al director del Instituto

Donapea, Luis Sierra, presidieron el acto de entrega.
En concreto, el lote de material estaba constituido por
un motor 1.2 de tres cilindros preparado en la linea de
trabajo del Taller de Motores, dos carrocerias comple-
tas, y un conjunto de 83 elementos méviles., asi como
tres tanques de 950 Kkilos de pintura. roto: p.n.
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LEIRE URIA
PAMPLONA

OMO un castillo de arena.

Asi ven algunos analistas

el crecimiento experimen-

tado por la economia de
Estados Unidos en los tiltimos tiem-
pos. Tan fragil que podria desmo-
ronarse y volver a tambalear los
cimientos de la economia mundial,
como ya hizo en 2008.

Para estos analistas, los buenos
datos macroecondémicos que apor-
ta el gigante estan basados en una
trampa. Arenas movedizas. La
Reserva Federal ha estimulado el
crecimiento con medidas inimagi-

ANET Jellen, nueva presi-
denta de 1a Reserva Federal,
es una académica prestigio-
sa y una de las pocas perso-
nas que vio venir la crisis de 2008.
Nacida en Brooklyn (Nueva York) en
1946, en el seno de una familia judia,
la nueva presidenta de la Fed cuen-
ta con una sobresaliente trayectoria
profesional, coronada por su capa-
cidad para prever una crisis gue
nadie parecia anticipar. La Fed deja
cada cierto tiempo echar un ojo a sus

espafna-mundo

Los riesgos que vienen de EEUU

LOS ESTIMULOS DE LA RESERVA FEDERAL LLEGAN A SU FIN'Y HAY QUIEN TEME QUE LA ECONOMIA VUELVA A CAER

nables en Europa por parte del Ban-
co Central Europeo, activando la
compra de deuda e interfiriendo en
la economia real. Ahora, con cam-
bio de timonel el la Fed ~Janet
Yellen tiene el aval del Senado para
ser la nueva presidenta el dia 31-,
se prevé que esos estimulos dejen
de activarse. Proceso que en reali-
dad ya ha comenzado.

No por el cambio de presidencia,
porque se estima que Yellen sea una
continuista de las politicas de Ben
Bernanke —del que ha sido su nime-
ro dos-, sino porque los datos
macroeconémicos invitan a ello.
Estados Unidos crece a buen ritmo,
su producto interior bruto subié un
3,6% en el tercer trimestre de 2013
y su tasa de paro se situd en €l 6,7%

LAS CIFRAS

5,6%

@ Crecimiento. Los dltimos datos
sobre el crecimiento del PIB indican
que crecié un 3,6% en el tercer tri-
mestre del pasado afio.

6,/%

@ Desempleo. El paro en Estados
Unidos esta en su nivel mas bajo
desde el comienzo de la crisis. Des-
cendié en diciembre al 6,7%.

JANET YELLEN

en diciembre. Esos dos grandes ava-
les indican que la gran crisis se pue-
de dar por finalizada en Estados
Unidos, aunque todavia es palpable
en Europa, sobre todo para los
19,241 millones de parados de la
zona euro —donde la tasa de desem-
pleo es del 12,1%—.

Por eso la Fed, conocida asi por
sus siglas en ingles, se ha decidido
ya a frenar los estimulos que acti-
van la economia estadounidense.
Para la Reserva Federal ha llega-
do la hora, pero para algunos, sin
esas ayudas la economia de la
todavia primera potencia mundial
podria venirse abajo o acarrear
serias consecuencias incluso en

" otras zonas del mundo.

Sin ser tan alarmistas, lo cierto es
que desde diversas entidades se
apunta a que el comportamiento de

Janet Yellen fue ratificada el martes como la primera mujer presidenta de la Reserva Federal en cien afios tras lograr un amplio apoyo en el Senado de Estados Unidos. foto: e

NUEVA PRESIDENTA DE LA RESERVA FEDERAL

La certera economista que vio venir la crisis de 2008

deliberaciones internas, aunque sea
con casi cinco afios de retraso. Gra-
cias alas transcripciones de las reu-
niones de su junta de gobernadores,
publicadas a finales de 2012, se cono-
cen las opiniones de sus miembros
en los meses previos a 1a eclosion de
la crisis financiera fruto del estalli-
do de la burbuja inmobiliaria, y
entre ellas sobresale la de Yellen
debido a su acertado pesimismo.
Frente a ella, el todopoderoso pre-
sidente de la Reserva Federal de Nue-

va York y la mayoria de los miem-
bros del banco central. Meses des-
pusés, el sistema financiero salté por
los aires. Ese acierto fue uno de los
puntos de inflexién en la ya de por

PERFIL

si exitosa carrera de Yellen.
Posteriormente, y tras ser ascen-

dida a nimero dos del organismo, se

convirtié en uno los principales res-

paldos en el seno de 1a Reserva Fede-
ral del actual presidente, Ben Ber-
nanke, al poner en practica el agre-
sivo plan de estimulo monetario
conocido como “relajacion cuantita-
tiva”, consistente en la multimillo-
naria compra de bonos para impul-
sar la recuperacion econémica.
Precisamente, durante su audien-
cia de confirmacién en el Senado en
noviembre, Yellen reitero su inten-

.cién de continuar con el legado de

Bernanke y mantener las expansi-

la Reserva Federal, el equivalente
al banco central de un Estado, sera
clave en los préximos meses para
todo el planeta. Una de las muchas
claves para impulsar o desestabili-
zar el crecimiento global.

En ese sentido, Joseba Madaria-
ga, director del Departamento de
Estudios de Laboral Kutxa, alerto
hace pocos dias sobre los efectos
adversos de una “precipitada” eli-
minacién de estimulos por parte de
la Reserva Federal de Estados Uni-
dos. Y es que la caja cooperativa
cree que el combustible que empu-
jara a lalocomotora vasca hacia la
salida de la crisis sera el sector
exterior y la economia mundial
sigue siendo vulnerable a cual-
guier pequeiio tambaleo, como el
que podria ocasionar una mala
decision de la Fed.

También el Fondo Monetario
Internacional reclama a la Fed que
actiie con medida. Su directora
gerente FMI, Christine Lagarde,
advirtio esta semana sobre la reti-
rada de estimulos, conocidos como
tapering. Para Lagarde esa accion
podria acarrear “efectos secunda-

rios”. Los mercados
de Africa Subsahariana

y en desarrollo podrian

sufrir las consecuencias

de la retirada del progra-
ma de compra de bonos
de la Fed, segiin Lagarde,
quien hizo estas declara-
ciones desde Nairobi.

El FMI recomienda que
el programa de retirada
de estimulos de la Reser-
va Federal sea “bien
comunicado, gradual y se
haga en consultas con
otros paises para darles

tiempo a prepararse para

ese riesgo potencial”.
“El capital que sali6 de

Estados Unidos hacia
mercados emergentes

puede que abandone
esos mercados y

productos en el
futuro”, explicé
Lagarde.

vas politicas monetarias mientras
la economia estadounidense no
muestre una recuperacién mas con-
solidada. Es, ademas, considerada
una paloma (lo que en la jergade la
Fed significa que esta especial-
mente preocupada por el desem-
pleo, frente a los halcones, mas con-
centrados en controlar la inflacién
y criticos con la politica monetaria
expansiva), en un momento en el
que el desempleo en EEUU sigue a
niveles excepcionalmente altos.
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Yellen, quien se convertira en
presidenta de la Fed el proximo dia
31, ha explicado esta semana que
el programa de compra de activos
de la Reserva busca bajar los tipos
de interés a largo plazo con el fin
de alentar la recuperacion econé-
mica del gigante.

“Mucha gente dice que simple-
mente sirve para beneficiar a los
ricos, pero esto no es verdad. Nues-
tra politica esta dirigida a bajar los
tipos de interés a largo plazo, lo que
estimula la recuperacion al alentar
el gasto”, dijo en su primera entre-
vista, concedida a la revista Time.

Ademas, 1a banquera apunté que
parte del estimulo prestado por la
Fed se traduce en mayores precios
de la vivienda y de las acciones bur-
satiles, lo que provoca que aquellas
personas que poseen estos activos
gasten mas, contribuyendo asi a
generar puestos de trabajo.

PROCESO EN MARCHA Lo cierto es
que la retirada de esas ayudas es ya
una realidad. En la (iltima reunion
del aio, celebrada los dias 17y 18 de
diciembre, la Fed decidio rebajar de
85.000 millones de délares a 75.000
millones mensuales el ritmo de
compra de bonos iniciado en 2012.
Lamayoria de los miembros de la
Reserva Federal respaldaron la
decision de iniciar la retirada del
programa de estimulo monetario
en su pasada reunion de diciembre,
ante la mejoria del panorama eco-

El FMI cree que la
retirada de estimulos
anunciada afectara a
los paises emergentes

La nueva presidenta
de la Reserva Federal
confia en que EEUU
crezca un 3% en 2014

némico del pais, segiin indican las
actas del encuentro.

Ademis, segun las actas, gran par-
te de los participantes “juzgé que la
eficacia marginal de las compras
era probable que declinase a medi-
da que avanzasen las compras”.

En este sentido, mostraron su
‘“preocupacién” sobre los costes que
compras adicionales de bonos
podrian generar sobre la “estabili-
dad financiera” del pais.

Asimismo, la mayoria de los com-
ponentes del organismo defendie-
ron la eficacia del programa de
compra de activos, que sigue apo-
yando unas condiciones financie-
ras acomodaticias, aunque una
mayoria apunta que, aunque es difi-
cil de calcular, es probable que esta
eficacia descienda a medida que se
mantengan las compras.

La Fed estima que la mejoria de
Estados Unidos es ya real. Los datos
invitan al optimismo. Yellen reco-

nocié en esa entrevista concedida a

Time que la “lenta recuperacion”
ha sido “frustrante”, pero aseguré
que se han “registrado progresos a
la hora de volver a poner a la gente
a trabajar”. Ademas mostro su con-
fianza en que la economia de EEUU
sea capaz de crecer en 2014 a un rit-
mo del 3% o incluso superior. “Pien-
SO que veremos un crecimiento mas
fuerte este afo. La mayoria de mis
colegas en el comité de politica
monetaria de la Fed y yo misma
tenemos la esperanza de que el pri-
mer digito (de crecimiento del PIB)
sea mas un 3 que un 2”.

Sacyr asegura que va a terminar
laampliacion del canal de Panama

LA CONSTRUCTORA DICE
QUE LANEGOCIACION
ESTA “CONSIGUIENDO"
RESULTADOS

La espafiola se desmarca
de las peticiones lanzadas
por su socio italiano

GIOVANNA FERULLO
PANAMA. La Autoridad del Canal de
Panama (ACP) y la empresa cons-
tructora espafiola Sacyr, lider del
consorcio a cargo de la ampliacion
de la via, lanzaron ayer luz sobre el
conflicto que amenaza con parali-
zar el proyecto este mes y asegura-
ron que las negociaciones siguen
con intensidad en busca de una
solucién enmarcada en el contrato.

El presidente de Sacyr, Manuel
Manrique, aseguré que el Grupo
Unidos por el Canal (GUPC) finali-
zara la ampliacion, y pidi6 “con-
fianza” en las conversaciones “cons-
tantes” que mantiene con la ACP
para evitar la paralizacion de las
obras por falta de “flujo de caja” del
contratista el préximo dia 20.

“En mi mente no pasa, ni gasto un
minuto de mi energia, en la bis-
queda de otro tipo de soluciones dis-
tintas a culminar las obras y ade-
mas, le voy a decir una cosa: lo
vamos a conseguir. Hay que ser un
poco optimista”, declaré Manrique.

Asevero6 que el consorcio y 1a ACP
buscan, y lo estan “consiguiendo”,
férmulas dentro del contrato que
permitan reflotar el proyecto de las
nuevas esclusas de la via interocea-
nica, que lleva un 65% de avance.

Las afirmaciones del presidente de
Sacyr, que lidera el GUPC junto a la
italiana Impregilo con 48% accio-
narial cada una, octuirren en momen-
tos en que las negociaciones inicia-
das esta misma semana parecian
estancadas, dadas las divergencias
en las propuestas financieras de las
partes para evitar la paralizaciéon
del proyecto anunciada por el con-
sorcio. Un comunicado de Impregi-

El presidente de la espaiola Sacyr, Manuel Manrique, durante una entrevista. roto: ere

lo difundido el jueves en Panama
con una propuesta econémica que
implicaba entre 500 y 1.000 millones
de délares de desembolsos por par-
te dela ACP y tildaba de “inacepta-
ble y ridicula” 1a posicién paname-
na, complico mas el escenario.

Manrique salio este viernes al
paso diciendo que el planteamien-
to de su socio italiano es “antigno”
y esta desfasado, y aclarando que el
GUPC “nunca” ha amenazado con
que “sino pagan (la ACP)los recla-
mos” por “sobreeostos” que las
empresas cifran en mas 1.600 millo-
nes de dolares paralizdra la obra
préximo 20 de enero.

El consorcio enfrenta “exclusiva-
mente” un problema de “flujo de
caja”, producto de que los mecanis-
mos de solucién de conflictos pre-
vistos en el contrato “se tardan mas”
que la ejecucion de 1a obra, y lo “tini-
co” que ha pedido al Canal “es ayu-
da”. El GUPC se adjudicé en 2009 el

contrato para la construccion de las
nuevas esclusas del Canal por 3.118
millones de doélares, y 1a ACP ha
desembolsado 2.831 millones de déla-
res, 784 millones en anticipos reem-
bolsables, ademas de 180 millones en
costos adicionales que representan
cerca del 6% del costo del contrato.
La ACP se mostro el martes pasa-
do dispuesta a sacar un nuevo ade-
lanto de 100 millones de délares, otor-
gar dos meses de moratoria al pago
de un anticipo de 83 millones, y que
el GUPC aporte otros 100 para evitar
la paralizacion y garantizar los tra-

"No gasto ni un minuto
en la bisqueda de
soluciones distintas

a culminar las obras”

MANUEL MANRIQUE
Presidente de Sacyr

bajos por los préximos “dos a cuatro
meses”. La ACP también ha dicho.
gue el contrato prevé mecanismos
para finalizar la obra sin el contra-
tista original y que esta dispuesto a
invocarlos de ser necesario.

ANTES DEL 20 DE ENERO ‘Antes del
20 de enero espero que haya noticias
buenas, estoy seguro que vamos a lle-
gar a una solucion, lo quiere el pue-
blo, lo quiere el mundo, lo quiere la
ACP, lo queremos nosotros”, dijo
Manrique. El presidente de la Junta
Directiva del Canal de Panama,
Roberto Roy;, califico el viernes de
“error” pensar que la ACP “quiere
sacar al contratista”. “El Canal de
Panama quiere es que se cumpla
con el contrato. Yo espero, todavia
quedan varios dias, que los contra-
tistas recapaciten, que 1o que mas
le conviene también a ellos, no sola-
mente al Canal, es poder cumplir

‘con su contrato”, declaré Roy. >EFE

Alemania se marca como objetivo tener
un endeudamiento cero para 2015

EL MINISTRO DE FINANZAS
GARANTIZA MAS AYUDAS A
GRECIA SI EN DOS ANOS “HACE
TODOS SUS DEBERES”

BERLIN. El ministro de Finanzas
germano, Wolfgang Schéuble, se ha
marcado como objetivo que Alema-
nia tenga un endeudamiento cero
para 2015, en base a los presupues-
tos “equilibrados” de este afio y las
previsiones de crecimiento econé-
mico del pais.

Schiuble asegura que el Gobierno
germano “esta planeando pedir prés-
tamos para 2015 desde cero”. “La eco-
nomia va bien. Nosotros y la Comi-
sién Europea esperamos para 2014

un crecimiento del 1,7% (del Pro-
ducto Interior Bruto) y ahi estamos
siendo cautos”, apunté Schauble,
gue anade que los indicadores
macroecondomicos sugieren que el
ritmo de crecimiento de Alemania
sera mas alto que esa cifra, en lugar
de mas bajo.

La reduccién del déficit presu-
puestario es otro de sus objetivos,
segun dice, “pese a las ayudas a las
inundaciones” que concedieron a
las poblaciones del sur y el este del
pais afectadas por las riadas de
junio. El Gobierno de Angela Mer-
kel y los ‘ldnder’ alemanes acorda-
ron un fondo para la reconstruccion
de estas zonas dotado con 8.000
millones de euros. “En 2014 quere-
mos reducir mas el déficit. En tér-

minos estructurales, los presu-
puestos ya seran equilibrados en
2014”, enfatizo.

El ministro aleméan de Finanzas,
Wolfgang Schiuble, garantiz6 por
otra parte que Grecia recibira nue-
vas ayudas comunitarias si cumple
con todos sus ¢ompromisos y conti-
nua con su proceso de reformas.

“81 Grecia hace todos sus deberes
para finales de 2015, logra un supe-
ravit primario en sus cuentas ptibli-
cas y aun asi presenta necesidades
financieras, estamos preparados
para hacer algo mas”, subrayd
Schiuble. El titular de Finanzas
avanzd no obstante que la ayuda
europea sera “sin ninguna duda
mucho mas pequefia” que la que Ate-
nas ha recibido hasta ahora. Habra

Wolfgang Schiuble. roro. ere

que esperar a mitad de afio para com-
probar si ese nuevo respaldo finan-
ciero es necesario, afiadié. “No tiene
sentido responsabilizar al Fondo
Monetario Internacional de los pro-
blemas sociales o querer excluirlo de
latroika”, advirtio. >EFE/E.P.
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La justicia de EE UU no aclara
la autoria del ‘caso Cervera’

Lapruebaclave en lainvestigacién del intento de chantaje a José Anto-
nio Asidin, cuando era presidente de Caja Navarra, no aclara nada. La
justicia norteamericana no ha podido determinar desde qué ordena-
dor se envié el email que le exigia 25.000 euros a cambio de norevelar
informacién supuestamente comprometedora para Asidin. El juez del
denominado ‘caso Cervera’ solicité esta providencia a Estados Unidos
por ser el pais del servidor de esa cuenta de correo electrénico. El ex di-
putado Cervera, detenido en su dia, volvera a declarar ante el magis-
trado. NAVARRA 19

La prueba clave no revela quién envio
el email de chantaje econdmico a Asiain

El juez cita a Santiago Cervera el
dia 20 antes de tomar una decision

Clientes abonan la cuenta con el sistema de autopago instalado en el hlpermercado de Leclerc. JOSE CARLOS CORDOVILLA

a ‘Atrapados’ por el autopago

Supermercados, gasolineras, farmacias implantan en Navarra sistemas de pago que no
€NDENC\“ precisan personal PAMPLONA 24-25

“ Acuiia, listo

parajugar

Dos consorcios liderados
por OHL y Acciona pujan por
ampliar el Canal de Navarra

Se disputan Dos consorcios empresariales se E“ SEVI lla
han presentado al concurso para
la may()r ()bra construir, gestionar y explotar
27 1. durante 30 afios la zona regable
pu_b]_lca navarra de dela ampliacién del canal de Na- Fue presentado como
27 Le ~ varra a Tierra Estella. Uno de los .
IOS ultlInOS anos grupos aspirantes lo forman Ac- Jugador de Osasuna,

esta cedido hasta junio
DEPORTES 33-34

cionay ACS-Iridium; el otro, OHL
y Agbar. NAVARRA 16-17

(147,5 millones)

“Torito” Acuia, derojo. sesma
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Organizan un acto
alternativo a la marcha
prohibida ayer por el
juez de la Audiencia
Nacional Eloy Velasco
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La Infanta intenta adelantar su
citacion para cerrar pronto el caso

Los abogados se retinen
con el juez y el fiscal para
proponer que no se
interpondra recurso

Cristina de Borbén
valora los riesgos de
apelar a la Audiencia
Provincial

MELCHOR SAIZ-PARDO
Madrid

Los contactos a varias bandas se
multiplican enlas dltimashoras.Y
a una velocidad de vértigo y no
siempre con la discrecion que hu-
bieran deseado los interesados. E1
despachode Miquel Rocahamovi-
lizado toda su potente maquinaria
con un Unico objetivo, adelantar la
citacion de la infanta y acortar lo
quelaZarzuelaha calificado yava-
riasveces de “martirio” mediatico.

Detras delanuevaestrategiade
los abogados de Cristina de Bor-
bon esta la conviccion de que, esta
vez si, la Audiencia Provincial de
Palmavaadaralarazoén aljuez Jo-
sé Castro en su imputacién por
fraude fiscal y/o blanqueo de capi-
tales y que cualquier recurso lo
Unico que haria seria alargar la
agoniay prolongar el desgaste de
laimagen de la hija menor de los
Reyes y, por ende, de la Corona
Una tesis que comparte al cien por
cienla Fiscalia.

Las prisas tienen surazén de
ser. Toda esta compleja operacién
juridica, de la que la duquesa esta
totalmente al tanto tras su vuelta
desde Ginebra a Espaiia el pasado
jueves, tiene que confirmarse o
descartarse definitivamente an-
tes de las 15.00 horas del préximo
miércoles. A esahora expirael pla-
zo para que las partes recurran en
apelacion ante la Audiencia la de-
cisién del instructor de citar para
el8demarzo alainfanta Cristina.

Falta de discrecion
Elproblema paraladefensaes que
parte del éxito de esta estrategia
pasaba por la discrecion, sobre to-
do de la persona clave en esta ma-
niobra, Jaume Riutort, el presti-
gioso penalista del despacho pal-
mesano Riutort-Contesti que
colabora con el equipo de Roca en
las gestiones en la capital balear.
Riutot, sin que trascendiera, con-
siguié reunirse el jueves porlama-
fiana con el fiscal del caso, Pedro
Horrach, para plantearle la nueva
estrategia de su bufete, que no es
otra que Cristina de Borbén no re-
curra el auto y haga uso de la pre-
rrogativa de cualquier ciudadano
de pedir declarar ya ante el juez.

El encuentro con Horrach era
clave, ya que si Anticorrupcién re-
curre por su cuenta provocaria la
mas que probable intervencién de
la Audiencia Provincial y dejaria
abierta la posibilidad de que los
magistrados de Palma pusieran
negro sobre blanco que, tal como
sostiene Castro, hay indicios de
que la hija del Rey defraudé a Ha-
cienda,lo cual seriaun prolegéme-
no muy negativo paraelinterroga-
torio.

Anticorrupcion, en la reunién

Miquel Roca saliendo de su despacho en Madrid.

del jueves, dio su visto bueno pro-
visional a esta estrategia. Horrach
es también sabedor de que hay
unaaltaprobabilidad de quela Au-
diencia tumbe cualquier recurso
contra laimputacién por fraude
porque fue esa misma seccion la
que insté al juez a investigary a
acusar a la mujer de Inaki Urdan-
garin por delitos contra la hacien-
dapublica. Y el fiscal esta hastiado
de aparecer como defensor de la
infanta cuando ha sido uno de los
grandes impulsores del caso Ndos.

Elsiguiente paso de Riutort fue
intentar entrevistarse minutos
después con el propio Castro para
saber si estaria dispuesto a ade-
lantarla citacién.

Eljueves no lo encontré, pero
ayer se planto en el despacho del
magistrado, en funciones de guar-
dia en los juzgados. Sin embargo,
el letrado fue cazado ‘in franganti’
en sureunion con el instructor. In-
cluso fuentes del Tribunal Supe-
rior tuvieron que admitir el en-
cuentro, eso si sin desvelar ni una
palabradel contenido. Latinicain-
formacidn oficial fue que Riutort

no hizo ninguna “peticién oficial”,
por lo que Castro mantiene la fe-
cha del 8 de marzo para el interro-
gatorio de Cristina de Borbén. O al
menos, hasta el momento.

Eso en Palma, porque de forma

“Actud por fey
amor a su marido”

La Infanta “confia, ha confiadoy
seguira confiando contravientoy
marea” en suesposoy siempre ha
actuado motivada por “su fe en el
matrimonio y amor a su marido”,
apunté uno de sus letrados, Jests
Silva. “Cuando una persona esta
enamorada de otra, confia, ha
confiadoy seguira confiando. Lo
queno puede pretender que se di-
ga:mujeres, cuando vuestros ma-
ridos os den algo a firmar, prime-
ro llamad a un notarioy tres abo-
gados antes de firmar, o
viceversa, maridos: cuando vues-
tras mujeres os presenten algo,
desconfiad y esperad a firmar”.

EFE

paralela en Barcelonay Madrid
los contactos se sucedian. El jue-
ves porlatarde, el defensor de Ifia-
ki Urdangarin, Mario Pascual Vi-
ves, fue convocado de urgencia en
el bufete de Roca. El sentido de la
reuniéonno eraotro que garantizar
que el letrado del duque no vaya a
recurrirladecision deimputarala
Infantasinencomendarse anadie,
lo que echariapor tierrala estrate-
gia de no movilizar ala Audiencia
Provincial.

El anélisis de los letrados de la
Infanta es que sea cual sea la deci-
sién de la Audiencia Provincial de
Palma no va a ser positiva para los
intereses procesales ni persona-
les de la Infanta. Silos jueces ava-
lan la decisién de Castro seria un
varapalo juridico. Sila Audiencia,
por el contrario, frena la citacién
daria laimagen de que la Infanta
ha conseguido su objetivo de no
explicarse, como si tuviera algo
que ocultar.

El encuentro de la hija del Rey
con sus abogados en Barcelona tu-
vo su continuacion ayer en el Pala-
ciodelaZarzuela.

CCOOcerro
2012 con un
millon de euros
de beneficio

¢ El sindicato hizo publicas
sus cuentas por primera
vez a través de su pagina
web con ingresos por un
total de 31,5 millones

Efe. Madrid

Comisiones Obreras (CC O0)
cerré 2012 con un beneficio ne-
tode 1,05 millones de euros, se-
gun las cuentas del sindicato
publicadas ayer por primera
vez en su pagina web. El sindi-
cato ha atribuido este saldo po-
sitivo ala puesta en marchadel
plan de optimizacién de recur-
sos aprobado por el Consejo
Confederal de CC OO en no-
viembre de 2011, segtn fuentes
dela Secretaria Financiera.

En 2012 el sindicato ingresé
31,5 millones de euros, de los
que 15 millones procedian de
las cuotas de afiliados, 11,4 mi-
llones de programas subven-
cionados (formacién) y 4,4 mi-
llones de los Presupuestos del
Estado por su representacion
institucional. CC OO tuvo unos
gastosde personal de 9,8 millo-
nesy unos gastos de explota-
ciénde 27,4 millones,delos que
16,3 millones corresponden a
servicios (luz, agua, teléfono,
seguridad, notarios y servicios
de abogados, entre otros) y 11
millones a vigjes, reuniones y
movilizaciones sindicales.

El Rey
intensifica
su agenda en
La Zarzuela

® La semana que viene
recibe al presidente de la
Comisiéon Europea, al7
nuevos embajadoresy a
Paulino Rivero

Colpisa. Madrid

Sigue convalenciente de su ul-
tima operacién de cadera, co-
mo quedd patente en la Pascua
Militar, y aun tiene limitados
los movimientos, pero el Rey
estd determinado a recuperar
de forma paulatina su activi-
dad oficial. Don Juan Carlos tie-
ne previstos la préxima sema-
na tres encuentros en la Zar-
zuela. El martes, con el
presidente canario, Paulino Ri-
vero; el miércoles recibira las
cartas credenciales de diecisie-
te embajadores, y el viernes se
entrevistara con el presidente
de la Comision Europea, José
Manuel Durao Barroso.

Su deseo es demostrar que
estd en condiciones de volver a
desempefiar con normalidad
su funciones, pero lo hara con
calma. El peso fundamental de
laagenda de la Familia Real si-
gue recayendo en el Principe
de Asturias que en los dos lti-
mos aflos ha asumido un im-
portante protagonismo, aun-
que algo limitado por imperati-
vo constitucional.
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Cospedal recibié a Rajoy en la sede del Gobierno de Castilla-La Mancha antes de la reunién. EFE

Rajoy reune a cargos del
PP para buscar consensos
en laleydel aborto

Reunidn en Toledo
desde ayer para aunar
posturas ante el debate
interno de la reforma

Los populares revisaran
también el desafio
soberanista, la ofensiva
de los presos de ETAy
las listas europeas

Colpisa. Madrid

Sin publicidad, Mariano Rajoy ha
reunido hoyy mafiana a su nicleo
duro en el partido para bajo el ge-
nérico analisis del nuevo curso po-
litico disefiar respuestas al debate
interno sobre la ley del aborto, al

desafio soberanista de Cataluiia,
revisar nombres para las eleccio-
nes europeas y designar al que se-
rarival de Susana Diaz en Andalu-
cia, y ala ofensiva de los presos de
ETA. Alacitaen Toledo han acudi-
do la secretaria general, Dolores
de Cospedal, los vicesecretarios
Carlos Floriano, Javier Arenasy
Esteban Gonzalez, ademas de los
portavoces parlamentarios, Al-
fonso Alonso, Juan Manuel Ba-
rreiroy Jaime Mayor Oreja.

La direccién del PP deseaba un
retiro discreto en el parador tole-
dano, sin luz ni taquigrafos, pero
no pudo ser. Una vez eliminado el
factor sorpresa, fuentes populares
enmarcaron el encuentro en la
normalidad de una apertura de
curso politico. La agenda abarca
“todo”, segun dijoun desaparecido
Mayor Oreja alallegada al para-

dor, aunque otras fuentes precisa-
ron que los debates se centraran
encuatroareas.

Lareforma de laley del aborto
serd un de los puntos centrales de
lareunién. La iniciativa ha abierto
undebate aunencauzadoentrelos
baronesdel PP,yllevé a Rajoyape-
dir al ministro de Justicia, Alberto
Ruiz-Gallardén, que escuche las
propuestas para introducir las
aportaciones para lograr el maxi-
mo consenso, primero interno, y
después, con otras fuerzas.

El Gobierno y el PP dan por
sentado que habra cambios en el
texto que presenté Ruiz-Gallar-
dén el 20 de diciembre. Elalcance
es lo que estd por determinar, pe-
ro tendran que ser sustantivos
para alcanzar el consenso de la
ley del aborto de 1985, que aun-
que no fue respaldada por Alian-

za Popular,laantecesoradel PP, si
logré el apoyo de varios grupos de
laoposicién al proyecto del PSOE,
algo de lo que los populares estan
muy lejos hoy en dia.

Laagenda catalana también es-
ta sobre la mesa. Rajoy tiene clara
su hoja de ruta de firmeza consti-
tucional sin ninguna concesién le-
gal yno es de esperar que encuen-
tre réplicas de sus subordinados
enla cita toledana. Los candidatos
paralas europeas seran asimismo
barajados, y uno de los favoritos
para ser cabeza de cartel, el minis-
tro Miguel Arias Cafiete, negé ha-
blado del asunto con nadie porque
“bastante trabajo” tiene en Agri-
cultura. Sunombre compite con el
de Mayor Oreja para ser el nime-
rouno.Elfuturorival delasocialis-
ta Susana Diaz en Andalucia es
uno de los mayores quebraderos
de cabeza para la direccién del PP
que deshoja la margarita entre el
secretario de Estado Juan Manuel
Moreno, el alcalde de Cordoba, Jo-
sé Antonio Nieto, el secretario ge-
neral del PP andaluz, José Luis
Sanz, yla delegada del Gobierno
enlacomunidad, Carmen Crespo.

Ejemplaridad

Laintensa actividad del frente de
presos de ETA asi como la del co-
lectivo de excarcelados es un tema
que preocupa a Rajoy yla direc-
cién del partido porque es untema
sensible para su amplio sector
mas conservador. En la reunién
del comité nacional del partido del
pasado miércoles exteriorizo su
inquietud por la posibilidad que
miembros de la organizacion te-
rrorista que han salido en libertad
tras la derogacion de la doctrina
Parot ocupen cargos electos tras
los comicios municipales de 2015.

La propia vicepresidente Sora-
yaSaenz de Santamariareconocio
hoy tras el Consejo de Ministros
queel Gobiernotrabajaenelasun-
to y estudia como extender a
“otros ambitos” los elementos “de
ejemplaridad” que se requeriran
paralos altos cargos.

Ese ambito no es otro que la po-
sibilidad de ser candidato electo-
ral, y una de las medidas en estu-
dio es carecer o tener cancelados
los antecedentes penales. En el ca-
sodelos expresos de ETA estos es-
tarian liquidados siempre que ha-
yan satisfecho su responsabilidad
civil con las victimas, de modo que
elcumplimientodelapenaensino
borralos antecedentes.

Cuarenta
detenidos
por trafico de
anabolizantes

® La actuacion policial en
Alicante y Valencia se saldo
con la intervencion de
380.000 dosis dopantes que
se distribuian en gimnasios

Efe. Madrid

La Policia ha intervenido
380.000 dosis dopantes y ha
detenido a 40 personas por
distribuir este tipo de sustan-
cias en gimnasios, en dos ope-
raciones en Alicante y Valen-
ciacontraestetraficoilegalen
auge cada vez mas entre las
redes de narcotraficantes.
Una de las operaciones ha
desmantelado un grupo asen-
tado en Alicante que también
se dedicaba al trafico de speed
y de marihuana y disponia de
una “oficina de cobros” para
saldar deudas de drogas.

La “oficina de cobros” des-
tapada en Alicante estaba in-
tegrada por cinco personas
que han sido detenidas y dis-
ponian de armas de fuego re-
al, con las que llegaron a en-
frentarse alos agentes que in-
tervinieron en la operacion.

Segun el inspector jefe, Ja-
vier Molinera, la organizacién
desarticulada tenia conexio-
nes con otra holandesa que
viajaba hasta Alicante parain-
tercambiar speed por plantas
demarihuana.

Estaredera,en palabrasde
Molinero, “polidelictiva”, es
decir, durantelos cuatro o cin-
comeses que tenia “parado” el
trafico de marihuana y speed,
se dedicabaal “negocio” delas
dopantes, que sigue una ope-
rativa similar al de las drogas
y que, en el caso de estas sus-
tancias se importaban desde
el mercado chino o griego.

En la segunda operacién,
denominada Turiay desarro-
llada en paralelo a la primera,
los agentes se incautaron de
ma4s de 600 recetas de medi-
camentos anabolizantes y de-
tuvieron a un médico que las
prescribia.

Lajuez Alaya
imputa a otros dos

sindicalistas de CC OO
enelcasodelos ERE

La instructora del caso
apunta a las empresas de
Ruiz Mateos y pide datos
de los hijos del
empresario

C.CUERDO
Sevilla

Lajuez queinvestiga el caso de los
ERE fraudulentos pagados por la
Junta de Andalucia aument6 ayer

elnimero de imputados en la cau-
sa al implicar a dos sindicalistas y
avarios directivos del grupo Nue-
va Rumasa que colaron intrusos
entre las prejubilaciones de un es-
tablecimiento hotelero de Torre-
molinos (Mdlaga), propiedad del
conglomerado empresarial de la
familia Ruiz Mateos.

El nuevo auto del caso ERE,
que suma ya 141 imputados, se
centra en las personas que cono-
cieron o facilitaron la inclusién
de dos personas ajenas al Hotel

Mercedes Alaya. EFE

Cervantes y que cobraron la
prestacién, segin concluye la
Guardia Civil en un atestado.
Estas personas serian conoce-
doras no solo de las irregularida-
des de la subvencién concedida
para este expediente sino, ade-
mas, “de la existencia de intru-

sos, intermediacién y pagos” al
exsindicalistade UGT de Andalu-
ciay principal conseguidor de los
ERE Juan Lanzas, yaimputado
en esta causa desde 2013..

Los nuevos imputados son el
secretario de la seccién sindical
de CC OOy prejubiladoen el ERE
del Hotel Cervantes, José Cabre-
ra Molina, y un miembro de la fe-
deracién de Comercio, Hostele-
riay Turismo de CC OO en Mala-
ga, Gonzalo Fuentes Guerrero.

Junto a ellos, la juez Mercedes
Alaya sefiala a dos directivos que
“conocerian el presunto trafico de
influencias a favor del grupo ejer-
cida ante la Junta de Andalucia
por Juan Lanzas para la financia-
cién de las prejubilaciones de los
diversos ERE de empresas de
Nueva Rumasa, y los que ordena-
rian los pagos a Lanzas arazon de
cien millones de pesetas por cada
ERE”. También implica a los ge-
rentes de otras dos empresas vin-
culadas al entramado Ruiz Ma-
teos, alos que considera respon-

sables de incluir a sus propios
trabajadores en el ERE del hotel.
Asimismo, la juez pide a la Guar-
dia Civil informaci6n sobre los
hijos del empresario jerezano
que se ocupan de las areas de ne-
gocio del grupo Nueva Rumasa.
En la causa ya estdn implicados
Javier y Pablo Ruiz Mateos.

Citaciones
Alayatrasladadellunes 13 almiér-
coles 151a declaracién de Javier
Aguado Hinojal, secretario gene-
raltécnico dela Consejeriade Em-
pleo entre 2004 y 2008, y de Lour-
des Medina Varo, que ocupé dicho
cargo entre 2008y 2012y que figu-
ran entre la veintena de ex altos
cargos imputados junto a la exmi-
nistra Magdalena Alvarez. Ade-
mas, ha convocado el viernes 17 a
José Miguel Caballero Real y Juan
Antonio Lopez de Carvajal, del Bu-
fete Garrigues, y a Daniel Gutié-
rrez Montaiia, del Estudio Juridi-
co Villasis, despachos que media-
ban enlos ERE investigados.
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EL IVA de vendas, jeringuillas y otros
productos sanitarios subira del 10 al 21%

Hacienda debate si las gafas graduadas, lentillas y muletas estaran en la lista

Las sustancias adquiridas
por las farmacéuticas
también seran gravadas
al 21%, lo que encarecera
los medicamentos

El Gobierno aprobara por
decreto en unas semanas
la reclasificacion para
cumplir con una
sentencia europea

CESARCALVAR
Madrid

El Ministerio de Hacienda admi-
tié ayer que es inminente la subi-
dadelIVA delos productos sanita-
rios, ahora sometidos al grava-
men reducido del 10%, para que
tributen al tipo general del 21%.
Fuentes del departamento que di-
rige Crist6bal Montoro detallaron
quelaentradaenvigordeestame-
dida es “cuestidén de semanas o
meses” y que el Gobierno podria
materializarla mediante un de-
creto ley, sin esperar a conocer la
propuesta de reforma integral del
sistema tributario que ha encar-
gado a un comité de expertos.

Soraya Saenz de Santamaria muestra las nuevas etiquetas para el jamén ibérico, en presencia del ministr:

El Ejecutivo esta obligado a
aplicar esta subida para dar cum-
plimiento a una sentencia del Tri-
bunal de Justiciadela UE de enero
de 2013, que obliga a Espafia a su-
bir del 10% al 21% el IVA sanitario.
Denoreclasificar los productos de
uso sanitario bajo el paraguas del
tipo general, Bruselas podria im-
poner sanciones millonarias. De
ahi que las fuentes gubernamen-
tales consultadas subrayaron que
“sevaaaplicar seguro”.

Camillas y escaneres

La sentencia de la UE dictaminé
que Espafia incumple la directiva
comunitaria del IVA al aplicar un
tipo reducido a algunos produc-

i

tos del ambito de la salud que de-
bian ser gravados al 21%. La direc-
tiva permite excepciones, entre
ellas los medicamentos y otros
productos utilizados normal-
mente para prevenir enfermeda-
des —incluidos contraceptivos y
articulos de higiene femenina—
cuando son comprados por el
consumidor final. Ahino habra
subidas. Tampoco se encarecera
elmaterial que precisanlosdisca-
pacitados para desenvolverse en
su vida diaria —sillas de ruedas y
complementos— cuya adquisi-
cién seguird penalizada al 10%.

El golpe fiscal si encarecera el
precio final de otros articulos in-
termedios, cuyo IVA se disparara

o Miguel Arias Canete. EFE

once puntos porcentuales. En el
listado de subidas hay productos
susceptibles de ser utilizados en
el ambito doméstico —gasas, ven-
das, jeringuillas..—o estrictamen-
te hospitalario —camillas, instru-
mental médico, equipos electroé-
nicos como escaneres o aparatos
de rayos X—, 0 en ambos. En el ca-
so de los medicamentos, la recla-
sificacién subira también el IVA
de las sustancias adquiridas para
su elaboracion por las empresas
farmacéuticas, que podrian aca-
bar trasladando después ese so-
brecoste al consumidor.

Hacienda asegura que el lista-
do final de productos afectados
adn no esta cerrado y seilala que
hay casos que plantean dudas so-
bre la conveniencia de ser grava-
dos al10% o al 21%, por lo que con-
tindan las conversaciones con
Bruselas. Es el caso de las gafasy
lentillas, utilizadas por gran par-
te de la poblacion. También seria
el caso de las muletas, que pue-
den ser usadas por discapacita-
dos o puntualmente por perso-
nas sanas. Un portavoz guberna-
mental aseguro que “ain estd en
estudio” si debe aumentar el IVA
de esos productos.

Las arcas autonémicas
Hacienda muestra poco entusias-
mo por esta subida pese a ser a
priori el organismo mas benefi-
ciado,yaque aumentarialarecau-
dacion. Sin embargo, todo incre-
mento fiscal es impopulary choca
con las promesas de empezar a
bajar impuestos en 2014 que el
Gobierno repite desde 2013. Qui-
za por eso la aplicacién de la sen-
tencia arrastra una demora de ca-
siun afo. Las fuentes consultadas
negaron incluso que exista un cél-
culo de cuanto puede suponer en
términos de aumento de ingresos.

Las comunidades auténomas
si estan preocupadas por ser las
gestoras de la sanidad y, por tan-
to, candidatas a sufrir la subida
en sus compras de material.

Los jamones pata negra tendran
que ser 100% de bellota ibérica

El Gobierno simplifica en
tres las denominaciones
de venta: de bellota, de
cebo de campo y de
cebo y elimina el recebo

SONIA ANDRINO
Madrid

A partir de ahora hablar del ja-
mon de bellota ‘pata negra’ sera
posible tinica y exclusivamente
cuando se trate de productos pro-
cedentes 100% ibérico. Es una de
las principales incorporaciones
del etiquetado incluidas en el Re-

al Decreto por el se aprueba la
normade calidad paralacarne, el
jamén, la paletayla cafia de lomo
ibéricos que ayer aprobd el Con-
sejo de Ministros.

Con estanuevanorma, se limi-
ta la utilizacién en publicidad y
etiquetado de términos que pue-
dan inducir a error al consumi-
dor. Asi se reserva, exclusiva-
mente para la designacién de be-
llota, los nombres, logotipos,
imégenes o menciones facultati-
vas que evoquen o hagan alusion
a algtin aspecto relacionado o re-
ferido con la bellota ola dehesa.

Otra de las novedades tiene
que ver con la identificacién de

los canales y se incluye un refuer-
zo en los sistemas de control en
los pesos de las canales y las pie-
zasy en el tiempo minimo de ela-
boracién. Para ello se ha incorpo-
rado un precinto de distinto color
por cada designacion, que se co-
locaré en cada jamén y paleta, en
el matadero. Estas etiquetas se
conceden en base ala alimenta-
cién del animal.

Asi, cuando se vaya a comprar
un jamoén habra que saber que la
etiqueta negra corresponde a
una pieza de bellota 100% ibérica;
sila brida es roja, sera a una de
bellota ibérica; si es verde, el pro-
ducto procedera de un cerdo de

cebo de campos ibéricos, y final-
mente, si la identificacién es
blanca, la pieza sera de cebo ibé-
rico. Estas etiquetas empezaran
a colocarse desde hoy en todos
los mataderos.

También se simplifica la deno-
minacién de venta. Ahora se ha-
blara de cerdo de bellota, de cebo
de campo y de cerdo de cebo. De-
saparece el denominado recebo.

El Real Decreto establece una
serie de periodos transitorios pa-
ra permitir al sector una adapta-
cién paulatina en temas como la
raza, instalaciones y productos
en proceso de elaboracién.

Segun el Gobierno, la norma
aprobada mejora la informacién
al consumidor, la calidad del pro-
ducto al establecer méas rigory
control en los procesos yla fiabili-
dad de los productos. El texto re-
fleja todas las realidades produc-
tivas existentes en el sector del
ibérico en el pais e impulsala con-

servacién de la raza ibérica y del
sistema productivo desarrollado
en torno ala dehesa. Ademas, es
fruto de un largo proceso de cola-
boraciénydidlogo entre las admi-
nistraciones autonémicas y las
asociaciones del sector.
Enrelacion con las razas auto-
rizadas, se ha reforzado el papel
dellibro genealégico, cuyos certi-
ficados pasan a ser la iinica for-
ma de acreditar la pureza racial.
En cuanto ala crianza de los cer-
dos en montanera, la norma
adapta la carga ganadera ala ca-
pacidad productiva de la dehesa,
estableciéndose un nimero de
cerdos por hectareade dehesaen
funcidén de la superficie arbolada
cubierta (entre 0,25y 1,25, cer-
dos/ha). La norma también regu-
lalas instalaciones alas que se
exige una mayor superficie mini-
ma para la crianza de los anima-
les en cebaderos (minimo de 2
metros cuadrados por animal) .
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El Gobierno lanza el quinto plan
PIVE con el doble de presupuesto

El sector del automovil
prevé cerrar el aho
con un aumento de las
ventas del 10%

Industria fijara la préxima
semana la cuantia de la
ayuda, que se prevé se
mantenga en 2.000 euros

JORGE MURCIA
Madrid

El Gobierno ha anunciado que
prorrogara el Plan PIVE con una
quinta edicion, a la que destinara
175 millones de euros. El Ejecuti-
vo redobla asi la apuesta por un
sector, el del automévil, que en
palabras de la vicepresidenta So-
raya Sdenz de Santamaria “esta
contribuyendo a que Espafia su-
pere larecesion”. Las asociacio-
nes de fabricantes, concesiona-
rios y otros establecimientos de
compraventa aplaudieron la con-
tinuidad del plande ayuda alaad-
quisicién de nuevos vehiculos,
que les permitira incrementar
lasventas “enmdas deun 10%” res-
pectoa2013.

El nuevo PIVE —que supera el
doble de los 70 millones destina-
dos al PIVE 4- atin no ha sido

aprobado por el Consejo de Mi-
nistros, por lo que se desconoce
si mantendra los requisitos de
anteriores ediciones. Fuentes del
sector creen que lo mas probable
es que la cuantia de las ayudas
permanezca inalterable. A saber:
un minimo de 2.000 euros (3.000
enelcasodelas familias numero-
sas que adquieran vehiculos de
mas de cinco plazas), aportados a
medias por el Ministerio de In-
dustria (a través del IDAE) y el
vendedor o importador.
Laprincipal reclamacién de
las asociaciones del sector es que
el plan contemple también la
compra de coches seminuevos,
una posibilidad que se incluyé en
el primer PIVE (de hasta un afio
de antigliedad), pero no en los si-
guientes. Una demanda enarbo-
lada fundamentalmente por los
concesionarios y otros puntos de
compraventa, que quieren desha-
cerse de su stock de seminuevos.
Alegan, ademas, que incluir a
este tipo de vehiculos en el plan
contribuiria a rejuvenecer el par-
que automovilistico espafiol. En
la actualidad, aproximadamente
la mitad de los vehiculos que cir-
culan por las carreteras espafio-
lastiene mas de diez afios. Sin em-
bargo, fuentes del sector ven poco
probable que el Gobierno acceda
aestademanda, pese a quelasus-
titucién de vehiculos viejos por

otros nuevos ha pasado a ser in-
cluso el objetivo prioritario de la
Direccién General de Tréafico.
Sadenz de Santamaria destacé
que estos planes “han contribui-
do alarenovacién del parque, es-
tdn aumentando sus condiciones
de seguridad y eficiencia energé-
tica, y tienen un impacto positivo
en la economia”. La vicepresi-
denta del Gobierno puso nime-
ros a laimportancia del sector
del automoévil en el actual contex-
to econémico. Asi, destac6 que

REUTERS

las inversiones comprometidas
en las plantas de produccion es-
pafiolas ascienden a 3.500 millo-
nes de euros, “alos que se suma-
ran otros 1.500 millones este
afno”. “Consideramos importante
apoyar a sectores que crean em-
pleo, dinamizan la economia y
atraen inversion extranjera, ge-
nerando al mismo tiempo ganan-
cia de competitividad”, afiadio.
Con la partida anunciada este
viernes, el Ejecutivo habra desti-
nado 540 millones de euros a los

sucesivos planes PIVE, alos que
hay que afiadir los 38 millones
del PIMA Aire, que buscabare-
novar laflotade vehiculos comer-
ciales de auténomos y pequeias
empresas. Sdenz de Santamaria
destacé que los PIVE han permi-
tido “mantener o crear untotal de
10.000 puestos de trabajo, a los
que se sumaran otros 4.500 em-
pleos” con la nueva edicion. Ade-
mas, calcul6é que hasta el mo-
mento los programas de ayuda
han generado “una recaudacién
fiscal de 1.000 millones de euros”,
fundamentalmente a través de
IVA eimpuesto de Matriculacion.

Satisfaccion de Anfac
La patronal de fabricantes, Anfac,
considera que el mercado de tu-
rismos “podria tener un incre-
mento de mas de un 10%” respecto
a2013.Peseaque casinuevede ca-
da diez vehiculos que se fabrican
en Espafia son exportados, las fir-
mas automovilisticas (todas ex-
tranjeras o en manos de grupos fo-
raneos) valoran el hecho de im-
plantar sus fabricas en paises con
un mercado interno mediana-
mente fuerte. No es el caso de Es-
pafia, que el afio pasado cerré con
s6lo720.000 matriculaciones.
Por su parte, los concesiona-
rios creen que la prérroga del PI-
VE “acercara a nuestro mercado
alas 800.000 unidades” que se
han planteado como objetivo pa-
ra el presente ejercicio, segun la
patronal Faconauto. Ademas,
“permitira el mantenimiento de
puestosdetrabajoenlasredesde
distribucién. Hasta ahora, los
planes PIVE han salvado més de
8.000 empleos en los concesiona-
rios de nuestro pais”.

=

® En efectivo, por un importe

SANTANDER DIVIDENDO ELECCION

Yo soy accionista, yo elijor

Los accionistas que sean titulares de acciones Santander el dia 14 de enero pueden elegir cdmo recibir su retribucion
correspondiente al tercer dividendo a cuenta del ejercicio 2013**.

CON RETENCION FISCAL

fijo mediante la venta de
sus derechos al Banco*x

A falta de instrucciones, resultard aplicable la ultima opcién.

Mas informacioén:
902 1117 11

accionistasfes@santande_r.cqm
www.santander.com/accionistas

SIN RETENCION FISCAL

® En efectivo, por el importe
et
de vender en el mercado sus
derechos al F.'re.cio al que cobicen
en el momento de Lla venka

(' En acciones del Banco,
P e,

N\

*Los accionistas deberan consultar con su asesor sobre la fiscalidad de las distintas opciones atendiendo a sus circunstancias

personales.

**Banco Santander llevara a cabo una ampliacion de capital liberada y el accionista recibird automatica y gratuitamente derechos

de asignacion.

***S6lo los derechos recibidos gratuitamente por los accionistas (1 por cada accion que tengan el 14 de enero) podran ser
vendidos al Santander para recibir efectivo, pero no los comprados en el mercado. Quienes compren derechos en el mercado no

podran venderlos al Santander.

& Santander

ACCIONISTAS

santander.com

un banco para tus ideas
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El salario en especie generara
900 millones en cotizaciones

AMPARO ESTRADA/C. CALVAR
Madrid

Muchos trabajadores reciben al-
gun tipo de retribucién en espe-
cie, ya sea un cheque restauran-
te, un servicio de guarderia en la
empresa, un plus de transporte
para cubrir el trayecto del domi-
cilioaltrabajo, un seguromédico,
aportaciones empresariales al
plan de pensiones o entrega de
acciones de la compafiia gratis o
a precio reducido. Todas estas
férmulas de retribucion tienen
sus propias reglas de valoracién
ante Hacienda, pero hasta ahora
no se integraban en la base de co-
tizacién ala Seguridad Social o lo
hacian sélo en parte.

Desde este mes, las empresas
estén obligadas aincluirlos enlas
bases de cotizacion, segiin consta
enel Real Decreto-Ley16/2013 de
Medidas para ofrecer la Contra-
tacién Estable y Mejorar la Em-
pleabilidad de los Trabajadores.

El cambio es sustancial para
empresasy trabajadores. Cuan-
tos mds elementos se incluyan y
mayor sea el importe por cada
concepto, mas se eleva la base de
cotizacion y las cuotas a abonar a
la Seguridad Social, salvo que ya
se esté en la base maxima.

Con estamedida, que alejaatin
mas a las empresas de la prome-
tida rebaja de cotizaciones, el

NUEVA NORMATIVA

Pluses de transporte. A partir
de ahora, la totalidad delimpor-
te abonado a los trabajadores
por pluses de transporte y dis-
tancia seincluird en labase de
cotizacion —antes sélo contaba
la parte que excediadel Iprem,
es decir, 532 euros al mes—.

Seguros médicos. También co-
tizaran la totalidad de las primas
de seguro médico por enferme-
dad comuin para el trabajador y
sus familiares -hasta el decreto
estaban exentos hasta 500 eu-
ros por persona-.

Gastos de comedor. El cheque
restaurante o el comedor de
empresa, que sélo computaba
por el exceso sobre nueve euros
al dia, pasa a cotizar integra-
mente.

Planes privados de pensiones.
Cada vez mas, las compaifiias in-
troducen como elemento retri-
butivo las contribuciones a pla-
nes de pensiones privados, que
estaban exentos a efectos de la
Seguridad Social y que ahora si
hay que incluir en la base de co-
tizacién. Aligual que laentrega
gratis o a precio reducido de ac-
ciones, al eliminarse la exencién
de los primeros 12.000 euros
anuales.

Nuevo fichero informativo.
También se obliga a los empre-
sarios acomunicar a la Tesoreria
de la Seguridad Social “todos los
conceptos retributivos abona-
dos a sus trabajadores, coninde-
pendencia de suinclusién o no
en labase de cotizacion”.

Los cheques restaurante,
aportaciones a fondos y
pluses de transporte
cotizan desde este mes
a la Seguridad Social

Ejecutivo espera recaudar unos
900 millones de euros mas para
aliviar las cuentas de la Seguri-
dad Social, segin consta en la
memoria del decreto, ahora en
tramitacion parlamentaria. La
patronal CEOE serevolvid contra
el anuncio y avis6 de que tendra

efectos nocivos para el empleo y
larecuperacién econémica.

No lo ve asila vicepresidenta
del Gobierno, Soraya Saenz de
Santamaria, quien aseguré que
lamedida aportara “transparen-
ciay equidad” salarial. “De lo que
se trata es de establecer un siste-
ma de equidad y de que los con-
ceptos salariales, aunque sean
diversas férmulas, respondan
ante la Seguridad Social de una
manera homogénea, porque no
todas las retribuciones lo hacen
de lamisma manera”, explico.

El Gobierno considera una
“cargainjusta” para el sistemade

Seguridad Social la practica “ca-
davez méas extendida” de abonar
parte de los sueldos en especie.
“La persistencia de esta via de
elusién de la obligacién de coti-
zar debilita los efectos de cual-
quier otra medida destinada a in-
crementar la cotizacién”, explica
enlamemoriadel decreto.

El vicepresidente de CEOE,
ArturoFernandez, auguré que se
“va afrenar la creacién de em-
pleoylarecuperacién de la eco-
nomia del pais”. Fernandeztaché
de “paso atras” la medida e insté
al Gobierno a cumplir su prome-
sade bajarlas cotizaciones.

CON MIMETODO,

HABLARAS

club

suscriptor

DN con envio gratuito a domicilio.

Los suscriptores de Diario de Navarra podran
adquirir el curso definitivo de inglés de Richard
Vaughan completo, al precio de 140 euros

25 ENTREGAS

compuestas por libro+CD

e
LES

Richard Vaughan te acompana en el curso

definitivo para hablar y entender inglés

El método Vaughan ha demostrado su eficacia con mas de
100.000 alumnos en Espafa. Consigue con Diario de Navarra
el curso de inglés definitivo del método Vaughan.

COMPLETA

Cada entrega incluye un libro de 96
paginas y un CD de 75 minutos aprox.

Vaughan

SYSTEMS
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Dos grupos empresariales optanala
mayor obra publica de los ultimos aios

Liderados por OHL y Acciona, pretenden la zona regable de Tierra Estella

EL 10 de febrero se
adjudicara a uno de los
dos, por 30 afos y 147,5
millones, la zona regable
del ramal Ega- Arga

Agbar y Acciona, que
estan unidos en la
concesionaria de la
primera fase, se han
presentado por separado

M. CARMEN GARDE
Pamplona

Dos consorcios empresariales op-
tan a serlos adjudicatarios de la
mayor obrapublica que sacael Go-
bierno foral en los dltimos afios:
son 147,5 millones, frente alos, por
ejemplo, 63 millones de los dos
primeros tramos del TAV. Los dos
consorcios pretenden construir,
gestionar y explotar durante 30
afios la zona regable de la amplia-
cion del Canal de Navarra, el ra-
mal Ega -Arga, en Tierra Estellay
que supondra la transformacion y
construccion de 15.275 hectareas
deregadio.

Almediodia de ayer expiré el
plazo parala presentacién de ofer-
tas al concurso publico dirigido
porlasociedad ptiblica INTIA. Las
obras se licitaron el pasado 25 de
septiembre. Formalmente, po-
drian llegar en los préximos dias
otras ofertas presentadas en re-
gistros publicos, aunque en la
practica se considera bastante po-
coprobable que asisea.

Uno de los consorcios esta for-
mado por Obrascén Huarte Lain
SA OHL) y Sociedad General de
Aguas de Barcelona SA (Agbar),
una firma de la que un 24% esta en
manos de Criteria (La Caixa) y
que, entre sus ejecutivos, la firma
de aguas cuenta con el exconseje-

ro de UPN de Economia y Hacien-
daFranciscoIribarren. Lacompo-
sicién del accionariado podria ser
del 65% OHLy el 35% para Agbar.

El otro consorcio esta integra-
do por Acciona Infraestructuras
(propiedad en su mayoria de la fa-
milia Entrecanales) e Iridium
(Dragados). En principio, la parti-
cipacion societaria en este grupo
es al 50%.

En el ambito de la construccién
se baraj6 la posibilidad de que el
grupo Ferrovial liderara una ter-
cera oferta. Sin embargo, final-
mente, ha rechazado presentarse
al no encontrar, segin distintas
fuentes, algin socio navarro rela-
tivamente fuerte de cara ala cons-
truccién.

Sin socios directos navarros

Y es que ninguno de los dos con-
sorcios cuenta en su capital social
con ninguna empresa de la Comu-
nidad foral a diferencia de Agua-
canal, lasociedad adjudicataria de
las 22.363 hectareas de la primera
fasedel canalde Navarra. Aguaca-
nal, ala que el Gobierno foral adju-
dic6laprimerafase enelaiio 2006,
cuenta con tres empresas nava-
rras que suman el 10% del acciona-
riado.Son Arian (3,34%), Obras Es-
peciales de Navarra, antigua Obe-
nasa (33,3%) y Auna Sociedad
Patrimonial - IC Construccién
(33,3%).

En este nuevo proyecto, las fir-
mas navarras se van a limitar a la
construccion a través de una UTE
(Unién Temporal de Empresas).
Asi, se presupone que las tres fir-
mas citadas anteriormente acom-
painaran a OHL y Aguas de Barce-
lona, junto a Harinsa Navasfalt
(HNV).

Mientras, otras firmas nava-
rras como Mariezcurrenay Elcar-
te parece que participarian en la
construccién en la oferta de Accio-
nay Iridium.

Asi, las firmas navarras han apos-
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LOS DOS ASPIRANTES

Accionay el grupo
ACS-Iridium, una
oferta al 50%

Acciona SA poseeel35%de
la sociedad Aguacanal,
creada en 2006 para cons-
truir, explotar y gestionar
la zonaregable de la pri-
mera fase del Canal de Na-

varra. Acciona es uno de
los grandes grupos empre-
sariales espafioles, cotiza
en bolsay su control esta
en manos de la familia En-
trecanales. Nacié como

una gran constructora
aunque en la actualidad ha
diversificado sus intere-
ses, sobre todo al mundo
de las energias renova-
bles. De hecho, Acciona
compro al Gobierno de Na-
varra en su dia, entre 2003
y 2004, la compaiiia EHN,
pionera en energia edlica,
y construy6 a partir de ahi
su brazo energético, Accio-
naEnergia, con sede en Sa-
rriguren.

Por su parte, Iridium es
la cabecera dedicada a las

concesiones en el grupo
ACS que preside Florenti-
no Pérez (presidente tam-
bién del Real Madrid) y que
incluye a la constructora
Dragados.

ACS es otro gran grupo
empresarial nacional con
presencia en bolsa y sus
principales accionistas
son el grupo Alba, propie-
dad de la familia March
con un 18%, Florentino Pé-
rez con un 12% y Alberto
Cortina y Alberto Alcocer
con un 8% entre ambos.

Obrascén Huarte Lain
SA (OHL) encabeza
una de las ofertas ala
construccion y gestion
de la zona regable en
Tierra Estella, al pare-

OHL y Agbar, una
union al 65y 35%,
respectivamente

cer con un 65% de la
participacion societa-
ria. El grupo OHL esta
presidido por el em-
presario Juan Miguel
Villar Mir que es tam-
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14/,5

MILLONES es la inversién maxima
prevista para este proyecto. La con-
cesion con laempresa ganadora du-
rard 30 afos.

10275

HECTAREAS regaré lanueva fase
del Canal de Navarraen las riberas
de Argay Ega, con una canalizacién
de 21,3kmde ArtajonaalLerin.

tado mas por aportar su valor afia-
dido en la construccién de la zona
regable que por estar en la gestién
yexplotacién de la obra. Suausen-
cia en el accionariado también se
debea las condicionesrestrictivas
de cara alograr financiaciény ala
exigencia de gozar de un buen
musculo financiero para una obra
de semejante envergadura.

Contrincantes y socios

Las dos ofertas presentadas tam-
bién evidencian el dificil momen-
to que atraviesa la relacion entre
Accionay Abgar. Las dos son so-
ciasen Aguacanal (ambas poseen
un 35%) mantienen una guerra
abierta en Catalufia, por la conce-
sién de Aguas del Ter-Llobregat
(ATLL). En principio,la Generali-
tat concedié la gestion de ATLL
para50afiosaunconsorciolidera-
do por Acciona por1.000 millones.
Aguas de Barcelonareclamé en
los tribunales la concesién e inicié
un proceso judicial en el que hoy
siguen inmersos. El pasado enero,
el Organo Administrativo de Re-
cursos Contractuales de Catalun-
ya (OARCC) sobre la adjudicacion
de ATLL dictaminé que la oferta
de Acciona eranulay que debia
adjudicarse de nuevo o entregarla
al segundo licitador. Esta polémi-
cajudicial, que atin no ha escrito
su capitulo final, ha sido determi-
nante para que cada una se haya
presentado por su cuenta alaad-
judicacién de lazonaregable en
TierraEstella.

E110 de febrero se conocera el
ganador del concurso. Hasta ese
dia, expertos de INTIA valoraran
la documentacion técnica de cada
oferta. Se prevé que se inicien las
obras haciamarzo o abril.

Porsuparte,yporotros42,5mi-
llones de euros, se construiran
también desde este afio las canali-
zaciones correspondientes para
llevar al agua a esta zona desde el
Canal en Artajona.

as claves
de una obra
para el futuro

Lamayor obra

publica. En

plena sequia de
adjudicaciones dela
construccion de obra
publica, laampliacion
de la primera fase del
Canal de Navarraha-
cia TierraEstellase
antojaunadelas
obras mas atractivas
paralos grandes gru-
pos de la construccion.

Sin capital na-

varro. Ladura

situacion del
sector, las dificultades
para conseguir finan-
ciacion, la necesidad
de las empresas por
reducir deuda, etc. ha
llevado a que ninguna
firmanavarra del sec-
tor de la construccion
forma parte de alguno
de los dos consorcios
gue optan al concurso
publico.

Sociosy ‘ene-

migos’. Aguas

de Barcelonay
Acciona son socias -
ambas al 35%- de
Aguacanal la sociedad
gue explota la primera
fase. Sinembargo, la
polémica judicial y
guerra gue mantienen
en Catalufa por la
concesion de Aguas
del Ter- Llobregathan
provocado un distan-
ciamiento entre los
dos gigantes que quiza
podria afectar a Agua-
canal.

bién su maximo pro-
pietario. En este grupo
se integran Fertiberia
y Ferroatlantico y sera
la primera vez que
concurran a las obras
del Canal de Navarra.
Le acompaiia la so-
ciedad Aguas de Bar-
celona, uno de los dos
socios mayoritarios de
Aguacanal (la actual
concesionario de la zo-
naregable dela prime-
rafase del Canal de Na-
varra) y que, en el con-

sorcio, participaria

Esta oferta, segin

conun 35% del capital varias fuentes consul-
delafuturasociedad. tadas, podria incluir

AguasdeBarcelona la colaboracién de
espropiedadenun75% empresas constructo-

de Suez Environne-
ment y en un 24% de
Criteria (sociedad que
engloba al conjunto de
empresas participa-
das por La Caixa). Uno
de los directivos de
Aguas de Barcelona es
el exconsejero de Eco-
nomia José Maria Iri-
barren.

ras navarras para la
ejecucion de las
obras. En concreto,
han apostado por esta
oferta las tres socias
de la sociedad Agua-
canal: Arian, IC Iruna
y Obras Especiales de
Navarra  (antigua
Obenasa) , asi como
HNV.

ZOOM

Un canal que vertebra Navarra

Con origen en el embalse de Itoiz, en puertas del Pirineo, y un final previsto en Ablitas,
en la Ribera, el Canal de Navarra permitira beber y regar, también con la ampliaciéon
que ahora se acometera hacia Tierra Estella, a buena parte de la Comunidad foral

Y

El Canal de Navarra, a su paso por la localidad de Pitillas, donde termina el trazado actual.

ENOBRAS _

DESDE EL ANO 2001

La primera piedra del Canal de
Navarra se colocd el 15 de octu-
bre de 2001. EL 22 de marzo de
2011, casi 10 afios después, es-
taba listo desde el embalse de
Itoiz y hasta la localidad de Piti-
llas, culminando asi la primera
fase.

KM ENTRE ITOIZ Y PITI-
LLAS comprenden la primera
fase constructiva del Canal de
Navarra, ya terminada. En su
zonaregable estan conectadas
22.363 hectéreas de cultivo.

AL

KM DE ARTAJONA A LERIN
tendra la ampliacién del Canal
hacia Tierra Estella que se ini-
ciardeste afio. Costardalaem-
presa publica Canasa (40% Go-
bierno de Navarra y 60% Esta-
do) unos 42,5 millones de
euros y contard con dos sub ra-
males de 29,3y 24,7 km. Desde
aqui se regaran las 15.275 hec-
tareas de la nueva zona rega-
ble correspondiente cuya
construccién, por su parte, es
la que se va a adjudicar en fe-
brero. Ambas obras culmina-
rian en 2016.

KM DE PITILLAS A ABLITAS
comprendera en su caso la se-
gunda fase del Canal, ya hacia
la Ribera. Se afrontaria una vez
se culmine la ampliacién de la
primera fase hacia Tierra Este-
lla. Regaria 21.522 hectareas.

JAVIER SESMA

El trazado del canal

Pamplona
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Zonas regables DN

AGUACANAL GESTIONA LA ZONA REGABLE DE LA PRIMERA FASE
Aguacanal es la sociedad que se hizo con la concesién del Gobierno foral
mediante concurso publico en 2006 y para 30 afos. Son socios: Acciona SA
(35%), Agbar (35%), Abeinsa Infraestructuras Medio Ambiente SA (10%),
Grupo Isolux Corsan SA (10%), Arian (3,34%), Obras Especiales de Navarra
SA (3,33%) y Auna Sociedad Patrimonial SL (3,33%).

¢Cuantos cultivos se riegan entre Valdizarbe y Pitillas?
En la zona regable de la primera fase del Canal se
riegan ya, segun los ultimos datos, mas de medio
centenar de cultivos. Los tres principales tipos son
cereales, hortalizas y vinedos. Destaca la
implantacidn del maiz.

Textos editados por ASER VIDONDO
redaccion@diariodenavarra.es
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Ellider del PSN, Roberto Jiménez, en la rueda de prensa que dio ayer en la sede de su partido.

El socialista Jiménez
apoya que se legalicen
la marihuanay el hachis

Recalca que no
defiende la “barra
libre”, pero que es una
realidad social que hay
que abordar

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

“Yo soyfavorable alalegalizacion
de la marihuanay el hachis, todo
dentro de un orden”, afirmé ayer
el lider del PSN, Roberto Jimé-
nez, en declaraciones a los perio-
distas. Dijoque alavistadeloque
estd ocurriendo en “democracias

muy consolidadas, en paises muy

modernos”, es un debate “espe-
cialmente interesante”.

Recalcé que “nose tratade que
haya barra libre”. “Creo que ten-
drian que ser productos estanca-

dos (no de venta libre en cual-
quier lugar)”. También defendié
que el consumo, aun estando des-
penalizado, deberia estar res-
tringido a determinados lugares
y que la legalizacion deberia es-
tar acompafiada por campafas
que expliquen “lo que supone el
consumo de este tipo de sustan-
cias estupefacientes, igual que
las hay con el tabaco o con el alco-
hol”. E insisti6 en que no estuvie-
sen al alcance de menores.

“Hacer normal lo cotidiano”

“Sé que algunos se van a rasgar
las vestiduras” al escuchar su
opinién sobre este tema, apunté
elsocialista, incidiendo en que en
este debate hay posiciones con-
trapuestas. “Pero hagamos nor-
mal lo que es bastante normal. Y
creo que en la calle estamos to-
dos.Senosdice alos politicos que

estemos en la calle. Pues estemos
en la calle y no seamos fariseos,
que todos estamos viendo lo que
estamos viendo”.

Indicé que no queria decir con
esto que el consumo de marihua-
nay hachis sea generalizado, pe-
ro que defendia su legalizacion,
porque es “una realidad social”
que es mejor abordar y poder asi
“erradicar mafias, menudeo, tra-
picheo”y “tener mejores garan-
tias sanitarias”. “Y luego hacer
normal lo que es cotidiano y esta-
mos viviendo en nuestra socie-
dad”, reitero.

El socialista puntualiz6 que
s6lo defiende la legalizacién del
hachisylamarihuana, no de otro
tipo de sustancias estupefacien-
tes, de las que es “radicalmente
contrario” y luchar contra ellas
fue una de sus prioridades cuan-
do era consejero, recalco.

Euskalerrialrratia
exige que se

depuren

responsabilidades

El Tribunal Supremo
anuld la concesidon de
dos licencias de FM a
Radio Universidad y
Net 21

DN/AGENCIAS
Pamplona

Euskalerria Irratia exigié ayer
al Gobierno foral que “deje de
perpetrar irregularidades”y de
“cometer ilegalidades” y finali-
ce “de unavez” el concurso de
adjudicacion de licencias de ra-
dio de 1998. Representantes de
esta emisora se pronunciaron
asi,un diadespuésde que el Tri-
bunal Supremo confirmara el
fallo del Tribunal Superior de
Justicia de Navarra (TSJN), que
anul6laadjudicacién delas con-
cesiones a Radio Universidad y
Net 21, traslosrecursos plantea-
dos por Euskalerria Irratia.

Tras manifestar su satisfac-
cién por esa sentencia, afirma-
ron que “el Gobierno de UPN ha
hurtado a Euskalerria Irratia la
concesion ala que tiene dere-
cho”, porlo que exigieron que se
depuren “las responsabilidades
politicas de este fiasco, y si las
hubiere, también las judiciales”.
Manifestaron que han sido 15
afos de “denegaciones sistema-
ticas”, de actuaciones que siem-
pre “han perjudicado a Euskale-
rria Irratia” y le han impedido
obtener unalicencia, pese a que
“iba ganando el concurso hasta
que llegaron las irregularida-
des”, afirmaron.

En su opinion, la cuestién es
“grave”, ya que el Gobierno es
“reincidente” y “los tribunales
han fallado tres veces en su con-
tra”. A juicio de Euskalerria
Irratia se trata de un “un caso

flagrante de segregacionismo
lingiiistico”, que no solo se per-
petra con esa radio, puesto que,
asujuicio, “el casodelos medios
de EiTB también es flagrante”.

Gobierno, PSN e I-E

Sobre este tema, la presidenta
Yolanda Barcina se limit6 a se-
fialar que su Ejecutivo “cumpli-
ra, como siempre, todas las sen-
tencias y resoluciones judicia-
les como es el caso”. También
dejé claro que “es un tema muy
antiguo, y este Gobierno lo que
hard serd cumplir la sentencia,
segun procede”, insistio.

“Lo que mal empieza mal
acaba. Esto empezé mal y mal
ha acabado”, opiné sobre este
tema el secretario general del
PSN, Roberto Jiménez. Criticé
que el Gobierno “intenté ma-
rear la perdiz cuando sabia que
esto estaba mal hecho”. Sobre
posibles responsabilidades, la-
mento que no se pueden pedir.
Sefialé que el expresidente Mi-
guel Sanz ya no esta en la politi-
caactiva, y el que fue el conseje-
roresponsable de este tema, el
actual senador José Ignacio Pa-
lacios, ya fue reprobado por la
Camara en su dia, recordo.

“Esto tiene un reproche de
caracter publico”, indicé Jimé-
nez, que agregd que detras “esta
la forma de hacer las cosas y de
entender el poder” por parte de
UPNy sus gobiernos.

Izquierda-Ezkerra, por su
parte, considera necesario exi-
gir explicaciones politicas por
el “despropésito politico y admi-
nistrativo” que representa, en
su opinidn, “la forma de actuar
de UPN en la concesién de las li-
cencias de radio”. Afirmé que
uno de los motivos es “la obse-
sién del Gobierno de Navarra
contrael euskera”.

El Parlamento foral amplia
la proteccion de los
deudores hipotecarios

DN Pamplona

El Parlamento foral ha aprobado
por unanimidad la modificacién
de la Ley de Haciendas Locales
para ampliar la proteccion de los

deudores hipotecarios, incluyen-
do la dacién en pago como exi-
mente para el abono del impues-
to sobre el incremento del valor
de los terrenos de naturaleza ur-

bana. Con lanueva redaccién de
laley, impulsada por el Gobierno

de Navarra, la proteccion alcanza
a todos los deudores hipoteca-
rios, cualquiera que sea su um-

bral de exclusion, siempre que se

trate de la vivienda habitual y

Unica del sujeto pasivo.

Lanormatendraefectos a par-
tirdel11de marzo de 2012, conin-
dependencia de que la transmi-
si6n de la vivienda sea conse-
cuencia de un procedimiento
judicial instado por una entidad
financiera, de una venta extraju-
dicial por medio de notario o de
una dacién en pago.

Por otra parte, laley declara
ademads exentas de cualquier tri-
buto que corresponda a las enti-
dades locales de Navarra las
transmisiones de infraestructu-
ras ferroviarias y de estaciones
que se efectien a la entidad pu-
blica empresarial Adif (Adminis-
trador de Infraestructuras Fe-
rroviarias).

La Camara
foral apoyala
labor de los
euskaltegis

Iribas dice aplicarala
reforma de Educacion

“alanavarra’

DN Pamplona

UPN, PSN, Bildu, NaBai, I-Ey
Geroa Bai manifiestan su apo-
yo a “lalabor de los euskaltegis
de iniciativa popular, pues gra-
ciasasutrabajomilesde ciuda-
danos se han podido euskaldu-
nizar alo largo de los ultimos
40 afos”. La iniciativa no conté
con el voto del PP. La resolu-
cién incluye un punto en el que
insta al Gobierno a “adjudicar
loantes posibleloprevistoenla
partida a euskaltegis y gau-
eskolas e, igualmente, a adop-
tar las medidas necesarias pa-
ra que en 2014 no suceda lo
ocurrido este afio”.

DN Pamplona

El consejero de Educacion, José
Iribas, sostuvo en el Parlamen-
to que la LOMCE no es el mode-
lo educativo que quiere paralos
navarros, el modelo que quiere
es el que van a desarrollar “ala
navarra”y que se va a sustentar
en el itinerario que ha llevado a
Navarra al lugar en el que se en-
cuentra. “El hecho de que ésta
no sea nuestra ley no quiere de-
cir que no se puedan hacer co-
sas, es mas, las vamos a hacer”,
manifesto6 Iribas en respuesta a
la portavoz de Bildu, Bakartxo
Ruiz, quien le pregunto si la
LOMCE es el modelo educativo

que quiere para los estudiantes
navarros.

Segun la parlamentaria de
Bildu, la intencién del ministro
JoséIgnacio Werteslade “espa-
fiolizar”, dejando un “escaso
margen de maniobra” alas co-
munidades auténomas.

“Para nosotros, como nava-
rros y espafoles, que las Cortes
Generales aprueben leyes no es
ninguna imposicién, las leyes
espafiolas son parte de nues-
tras leyes”, replico el consejero
de Educacion, quien indicé que
hay leyes que les gustan mas,
otrasmenosyotrasnada.Y afia-
dié que la LOMCE no es la ley
que hubiera querido UPN.
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Juan Goyen
resiste el pulso
a Lorenzo Rios

Goyen ha aceptado dirigir la UGT sélo hasta
junio y asume ser relevado tres afios antes
de tiempo. Ayer, defendio esta tesis frente

a quienes quieren que se vaya antes

J.J.MURUGARREN
Pamplona.

Isecretario general de

la UGT de Navarra,

Juan Goyen, defendié

ayer su decision de con-
tinuar en el cargo y no abandonar
hasta el préximo mes de junio. El
lider de la principal central de la
Comunidad Foral habia convoca-
do alos ‘barones’ del sindicato a
una reunion con el compromiso
deresponder ala exigencia de sa-
lida inmediata que en diciembre
le plantearon algunos secretarios
generales de distintas federacio-
nes. Ya entonces, Goyen acepto el
compromiso de dejar el liderazgo
del sindicato sélo unos meses
después de conseguir convertir-
se en su secretario general. Lara-
zo6n: seis de los siete secretarios
diagnosticaron que es necesario
surelevo tras el escasisimo res-
paldo cosechado en el congreso
de junio en el que no pasé del
47,3%. Goyen sin embargo, dejé
bien sentado que no dimitira an-
tes de junio. Ayer lo ratificé en el
Consejo de UGT, celebrado en
una sala del Tribunal Laboral an-
te once de sus barones: los secre-
tarios de seis de las siete federa-
ciones (falté Amaia Villanueva de
la federacién de Hosteleria) y los
responsables de las comarcas de
Sangiiesa, Tafalla, Estella, Baztan
y Tudela.

Salida anunciada

Desde el congreso de junio Juan
Goyen arrastrala complicada cir-
cunstancia de haber sido reelegi-
do secretario de la UGT de Nava-
rra por la minima. Tan reducido
fue su rédito que alas pocas se-
manas ya habia afiliados que pe-
dian surelevo. En diciembre, 6 de
los 7 secretarios de federaciones
sugirieron pactar una salida. Go-
yen acepto la situacién y se com-
prometié a hacerlo en junio. La
respuesta no satisfizo sin embar-
go, a parte de los ‘barones’, espe-
cialmente al secretario de la fede-
racién mas potente, el Metal, la
MCA de Lorenzo Rios que agluti-
naacercade 10.000 de los 20.000
afiliados dela UGT.
Enlareunién de ayer no sélo
hablé Goyen. Intervino Lorenzo
Rios e insisti6 en la conveniencia
de que Goyen salga del liderazgo
antes de esa fecha. Goyen habia
expuesto que, a su juicio, era me-
jor no propiciar salir antes de ju-
nio y utilizé como argumento de
peso que en junioy en diciembre
el sindicato celebra tradicional-
mente comités regionalesy que
hacer coincidir el cambio con esa
fecha trasladaba a la militancia
mayor sensacién de normalidad.

No compartié laidea Lorenzo Ri-
os, persuadido de que es mejor
propiciar la salida cuanto antes,
algo que, a su juicio, permitiria
convocar un congreso extraordi-
nario en febrero que podria cele-
brarse en abril puesto que los es-
tatutos fijan en dos meses el tiem-
po que debe pasar entre la
convocatoria y la celebracién. Es-
ta situacién permitiria “lucir”
nuevo secretario general el proxi-
mo Primero de Mayo, un argu-
mento que también se ha utiliza-

Lorenzo Rios a laizda; Manuel Fernandez “Lito”, que fuera lider nacional del Metal, y Juan Goyen, en 2010.on

do en las conversaciones que
mantienen los responsables del
sindicato.

Pese al pulso dialéctico que
eché Lorenzo Rios, laréplicale vi-
no de Luis Hernandez, el secreta-
rio de la federacion de Servicios
que apoyé los argumentos de
Juan Goyen y aposté por pactar
parajuniolasalida. “Noesnecesa-
rio que se produzca antes”, vino a
decir. El intercambio de opinio-

neslo cerro el representante dela
Federacion de Industria, Pedro
Carvajal, que secundé las tesis de
Lorenzo Rios y se posicioné por
unarapida salida de Goyen.

Mas probable, junio

Lareunién de ayer contribuyé a
dejar claras las posiciones de to-
das las partes. Algunas voces ase-
guraron a su término que Juan

Goyen “habia ganado”, una forma
de interpretar que probablemen-
teellider de UGT abandonarasus
responsabilidades enlafecha que
él mismo ha elegido: el mes de ju-
nio con sélo un aiio de mandato.

Latesis de adelantar la salida
laabanderaLorenzo Rios, ellider
que la semana préxima en Burla-
da tratara de repetir como secre-
tario general de la federacién del
Metal.
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Corporacion Publica Empresarial de Navarra (CPEN) Prevision cierre 2013y prevision 2014

NASUVINSA
2003 | 2004 | 2013
Ingresos 16.860.832 35.176.322
Gastos 14.730.467 -32.879.180, -2.680.399
Beneficio bruto
(EBITDA) 2130.365 2297142 -196.788
Amortizaciones y
subvenciones -1.119.824 -9.450.190 -258.903
Resultado financiero ' -1574.953 -1.224.175
Resultado antes
de impuestos -1164.412 -8377.223 -499.100
Resultado provisional -7.164.412 -8377.223 -499.100
RESULTADO TOTAL 2013
RESULTADO TOTAL 2014

ANL

2483611 2.258.115

-43.409

CAT INTIA
004 2003 2004 20013 0 2014
11324005 10.034.534| 23.296.317 16.097.755
-1.991.056 | -11.376.988 -11.466.403 -24.913.706 -15.959.040
668.659 -52.983 -1431.869 -1.617328 13871
-256.200 | 1804970 -844315 396796 -45.866
-83470 | -1343125 -807.965  -43222  -92.843

328989 | -3.301.078 -3.084.149 130375

328.989 1 -3.301.078  -3.084.149) -1303.755

-20.307.738

GAN NILSA NDO-Enecsa CNAI NASERTIC CEIN TRACASA SODENA

013 20014 | 2003 | 2004 0 2013 | 2014 | 2003 | 2014 0 20013 | 20014 | 2013 2014 2003 0 2014 | 2013 | 2014
8.467.707 5221879 15.036.591 10.437.180) 8.811.074 98186307 1192227  1275.000 | 16.207.568 13.609.568 2505139 ' 2.222.889 | 17.676.000 17.560.000 12.929.012 12.265.146
-9.546.801 -4.835.879 -14.846.959 -15.223.022 | -10.360.175 -10.390.931 1171427 -1.229.434 -13.634.300 -11.006.100  -2613.601 ' -2.142145 -17.866.000 -17.934.500-20.800.812 -4.971.749
-1.079.094  386.000 190032  214158| -1.549.101 -1204624 20800 45566 2573268 2603468 108462  80.744 | -190.000 25,500 -7.808.800 7.293.397
-366.000 -386.000 -190.032 214158 -6.285.428 -4.087.840 -17.580 = -17.580 ' -1.928.350 -1885.320) 153188 = -108.144 = -450100 -644800  -66.775 69319
8.000 0 0 1242901 -864.930 282 226 -222100 254600 166118 -27621  569.600 629.600) -6.733.302-10.648.765
0/ -1.457.094 0 0 0/ -9.07745% -6157.394  3.502 8207 422818 463548 421768 -55.021 1 -70.500  10.200 14607877 -3420.687
0/ -1.457.094 0 0 01807745 -6157.394  3.502 8217 401435 420395 421768 55021  -47.700 1140 -14.607.877  -3.420.687

-37.481.303

Las empresas publicas dan por ajustadas sus
plantillas y preven crecer en ingresos en 2014

2013 se cerrara con un
resultado consolidado
negativo de 34 millones,
que bajara a 20 en 2014

Se confia también en
que el proximo ano la
deuda se reduzca de los
286 a los 228 millones

iNIGO SALVOCH
Pamplona

La parte méas dura del proceso de
reestructuracion de las 13 empre-
sas publicas, que ha supuesto un
coste de 150 empleos en dos afios
(hoy suman 919 frente a 1.067 en
2012), puede darse ya por conclui-
da segtin manifest6 ayer su direc-
tor, Jorge San Miguel. “Las planti-
llas estan ya muy bien ajustadas al
nivel de ingresos esperadosy a
partir de aqui tenemos que ir pen-
sando en consolidare ir creciendo
enlamedida delo posible” dijo.

El director de la Corporacién
Publica Empresarial de Navarra
acudio al Parlamento a peticiéon
propiay aseguro que en 2014 las
medidas que seadoptaranenrela-
cién con las empresas publicas se-
ran “menos drasticas y dramati-
cas que las aplicadas en 2013, sal-
vo que haya cambios sustanciales
en la situacién econémica”.

Esto sera posible gracias a que
se espera que todas las empresas
publicas, salvo la que sirve de pa-
raguas a la Ciudad Agroalimenta-
ria de Tudela (CAT) tendran mas
ingresos que gastos. Es decir, su
beneficio bruto antes de pagar im-
puestosy amortizaciones, serd po-
sitivo, incluida la sociedad de Na-
varra Deporte y Ocio (NDO) que
conseguira equilibrar resultados
tras el preacuerdo de arrenda-
miento del Circuto de Navarra. En
su conjunto, se prevé que las 13
empresas publicas resultantes del
proceso de fusiones obtengan
unosingresosde139,9 millonesde
euros frente alos 137,2 con los que
se prevé cerrar el presente ejerci-
cio. Los datos individuales de cada
unadelas empresas se pueden ob-
servar en el grafico superior.

Resultado 2013: -34 millones
Asi, San Miguel explicé que la
prevision de cierre para 2013 es
de 37 millones de euros negati-

Jorge San Miguel, director de la Corporacién Publica Empresarial de Navarra (CPEN), ayer en comisién parlamentaria.

vos para las 13 sociedades publi-
casdela CPEN yelresultado con-
solidado para el conjunto de la
corporacion seria de -33,9 millo-
nes de euros gracias, principal-
mente, a la aportacién de Aude-
nasa.

Para 2014, el resultado de las
empresas publicas ‘mejoraria’y
seria de 20 millones de euros ne-
gativos (-17,9 para el consolida-
do). Elconjunto de la deudade
las empresas se reducird de los
286 millones de 2013 a los 228 el
proximo afio. “Es una foto muy
positiva en el conjunto de las so-
ciedades”, apunté San Miguel,
paradecir que “se ve una tenden-
ciaclara que es deresaltar”.

Otros ahorros en 2013
San Miguel aseguro6 que graciasa
la mejora de costos operativos
(gas, electricidad, servicios de
mantenimiento, etc.) se ha obte-
nido en el conjunto de las empre-
sas publicas un ahorro de 7,3 mi-
llones de euros en 2013.

También se halogrado ahorro
en lareducciéon del numero de
consejeros en las empresas pu-

blicas, que han pasado de 184 a
121 afinal del 2013. Es decir una
reduccion del 35%. La reduccion
seguird durante los primeros
meses del 2014 hasta una cifra fi-
nal de en torno a 75 consejeros.
Laimplantacién de un nuevo sis-
tema de retribucion en los conse-
jos de administracién ha permiti-
doun ahorro de 247.091 euros
Laventa de activos inmobilia-

Ganasay contrato
atravésdeETT

Jorge San Miguel fue pregunta-
do por la contratacion de un tra-
bajador a través de una Empre-
sade Trabajo Temporal durante
las pasadas navidades en la so-
ciedad publicade Ganasa. Gana-
sa tiene aprobado un ERE que
afecta a 65 trabajadores, de los
que ha hecho efectivos 31 despi-
dos. Segun San Miguel no se
puede confundir medidas “pun-
tuales” con “medidas estructu-
rales”

rios ha permitido conseguir una
cifra de 15 millones de euros
aproximadamente. De esta cifra
se ejecutara en el afio 2013 unos
10 millones de euros. Cabe desta-
car la venta de activos como el
edificio de Estafeta o el Chalet de
laMedia Luna.

Las dudas de la oposicién

Si bien en su conjunto la oposi-
cién recibi6 con agrado el anun-
cio del fin de las reestructuracio-
nes de plantilla en el sector publi-
co hubo criticas, mas enfocadas a
la gestion politicade UPN.

Algunos, como Longés (Ara-
lar) y Amezketa (Bildu), mostra-
ron sus dudas sobre cémo se esta
acometiendo el proceso de exter-
nalizacién del CNAI, que durara
unos afios “y puede darlugara ju-
gar con las cartas marcadas”.

El Circuito de Los Arcos fue
otro de los flancos atacados y va-
rios portavoces acusaron al Go-
bierno de “vender” su privatiza-
cién como un “éxito” cuando “se
recuperara con su venta 15 millo-
nes como mucho”.

CALLEJA

REACCIONES

H Coro Gainza (UPN) “El desa-
rrollo de las sociedades publicas
no era sostenible niaquinien
ningun otro sitio".

K Samuel Caro (PSN): "Espe-
remos que las perspectivas se
consolideny que asuma el com-
promiso de que no haya mas
despidos”.

El1Koldo Amezketa (Bildu): “Se
estaintentando resolver una rui-
nainmensa generada por des-
manes anteriores”.

A Juan Carlos Longas (Aralar-
Nafarroa-Bai): “Si juzgamos los
resultados de sus chiringuitos,
¢quiénes son los que no querian
el progreso de Navarra?”

H Ana Beltran (PP): “Los resul-
tados conseguidos no son sufi-
cientemente adecuados”.

[ Txema Mauledn (IE): “No se
asumen responsabilidades por
ruinas evidentes”.

i Manu Aierdi (GeroaBai): "Lo
positivo es que no va a haber
mas reestructuracion de perso-
naly externalizaciones”.
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Direcciony comite se dan
unos dias para reconducir
la negociacion en Koxka

Un grupo de trabajadores a la salida de uno de los turnos en la fabrica.

La plantilla de Goshua
rechaza la propuesta
deladirecciony
seguiraenhuelga

El comité exige incluir
en el convenio el
blindaje contra la
reforma laboral y una
ultraactividad ilimitada

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

Los trabajadores de Goshua, em-
presadedicadaalaproducciénde
lacteos que se ubica en Iraitzoz,
seguirdn en huelga indefinida. La
plantilla rechaz6 ayer mediante
votacion la dltima propuesta que
habia presentado la direccidn,
que accedia a convertir el pacto
de empresa en convenio, propo-
nia alargar la ultraactividad has-
talos dos afios, se comprometia a
no inaplicar el convenio unilate-
ralmente mientras estuviera vi-
gente y aceptaba negociar la fle-
xibilidad de la jornada.

De un censo de 60 empleados,
28 votaron en contra, 8 a favor y
uno en blanco, por lo que el comi-
tétrasladé unanuevapropuestaa
ladireccién. Eldltimo documento
preparado por la representacion
de los trabajadores recoge, como
principales reivindicaciones, la

conversion del pacto de empresa
en convenio, el blindaje contra la
reforma laboral (ultraactividad
indefinida y rechazo ala inaplica-
cién unilateral), la negociacién de
la flexibilidad de la jornadayla
conversion en fijos de los dos
eventuales cuyos contratos finali-
zaronrecientemente.

Semanas de movilizaciones
La plantilla de Goshua comenzd
las movilizaciones el 19 de di-
ciembre tras una asamblea cele-
bradael14 dediciembre enla que
la mayoria se inclin6 por iniciar
las protestas por el bloqueo en
las negociaciones del convenio.
Tras varias jornadas con paros
parciales y totales, los trabajado-
res comenzaron unahuelgainde-
finida desde el 7 de enero. El co-
mité (3 CC OOy 2 ELA) ha convo-
cado concentraciones para la
semana que viene.

Segun el secretario general de
la Federacion Agroalimentaria
de CC OO0 en Navarra, Jests Ce-
ras,la parte social estd alaespera
de que la direccion se pronuncie
sobre la dltima propuesta, aun-
que reconocia ayer que todavia
no se ha fijado fecha para una
préxima reunion.

La empresa ha invitado
al comité a reunirse la
semana que viene para
intentar otro acuerdo

Los responsables de la
fabrica han retrocedido
su posicién negociadora
hasta el momento previo
al preacuerdo

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

Direcciény comité de Koxka reali-
zaran un ultimo esfuerzo paralle-
gar aun acuerdo sobre el conve-
nio propio. Aunque los responsa-
bles de la empresa ya han puesto
en marcha el procedimiento para
aplicar unilateralmente la bateria
de recortes que consideran “im-
prescindibles”, han invitado a los
representantes de los trabajado-
res a aprovechar el plazo de una
semana que otorga la normativa
para alcanzar un acuerdo antes
de tomar una decision definitiva.
Tras unos ultimos dias de maxi-
matensiénenlosquesellegdaba-
rajar el cierre inminente de la
planta si la plantilla iba a la huel-
ga, los representantes de los tra-
bajadores (4 UGT, 4 CC 0O, 2 Soli-
dari, 2 LABy1ELA) aceptaron
posponer el paro indefinido para
“explorar esta nueva via”, segin
reconocian fuentes sindicales.
Elpresidente del comité, Alfre-
doRada (UGT),apostabaayer por
agotar este ultimo periodo nego-
ciador, aunque reconocia que la
situacién interna delas secciones

sindicales que habian apoyado el
preacuerdo (UGT y CC OO) era
“complicada”. “Nuestros afiliados
han rechazado la ultima pro-
puestade la direccion, que regre-
sa a su propuesta de partida con
un descuento salarial del 25%. No
obstante, soy partidario de conti-
nuar el didlogo con la empresa”,
explicaba Rada. Las circunstan-
cias en el seno de la seccién sindi-
calde CC OO en Koxka llevaron a
que algunos miembros del comi-
té se plantearan la dimision tras
una asamblea interna en un am-
biente “muy dificil”.

Por su parte, un portavoz de la
direccién reconocia el paso atras
en su ultima propuesta, pero ne-
gabaquesehubieravueltoalapo-
sicién de partida: “Los términos
del preacuerdo fueron un esfuer-
zo de la empresa para facilitar
que se firmara el convenio. Una
vez fue rechazado por los trabaja-
dores, hemos retomado nuestra
postura previa al preacuerdo”.
Segun esta fuente, la direccién
cree posible que se firme el con-
venio la semana que viene, aun-
que advirtié que sobre lamesano
pondran “nuevos elementos”, si-
no que habra que “desarrollar y
estirarlo que ahorahay”.

El responsable del Metal en
ELA en Navarra, Jokin Arbea, la-
mentaba que se hubiera “llegado a
estos extremos”, pero se mostré
partidario, en referencia a la invi-
tacién delaempresaanegociar, de
“no cerrar esa puerta”. “No acepta-
remos tomaduras de pelo. Silas
conversaciones no llegan a ningu-
na parte, plantearemos poner en
marchamovilizaciones. Loimpor-
tante eslograr el blindaje contrala
reformalaboral”,indicaba Arbea.
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BAJAS REBAJAS
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Berriozar recurre a los ahorros
para pagar inversiones y créditos

Comptos recomienda al
Ayuntamiento contener

los gastos y que intente

“aumentar su capacidad
de generar recursos”

C.A.M. Pamplona

El Ayuntamiento de Berriozarre-
dujo en 2012 el remanente de te-
soreria a cuatro millones de eu-
ros. La cifra supone lamitad delo
que tenia ahorrado en 2011. Du-
rante ese afo, afrontd con ese di-
nero inversiones como la escuela
infantil (710.000) , la urbaniza-
cién de la plaza Consistorial
(348.905) o el salén de actos de la
escuela de Musica (855.951).
Ademas, amortizé parte de un
crédito que se arrastraba de in-
versiones pasadas. En total, se li-
quidaron 966.173 euros, de los
que 756.108 procedian del rema-
nente, lo que redujo la carga fi-
nanciera. El ejercicio econémico
se sald6 con 10,6 millones de gas-
tosy 6,6 millones de ingresos. Asi
lo recoge la CAmara de Comptos
en su informe, en el que subraya
que los gastos aumentaron un
8%, frente a una reduccién del 7%
en ingresos. El 6rgano fiscaliza-
dor, que asegura que la gestion
econ6émica se desarrollo de
acuerdo a la normativa, reco-
mienda “contener gastos” y que
se trabaje para “intentar aumen-
tar su capacidad de generar re-
cursos”.

Comptos hizo publico ayer el
informe sobre la gestién econé-
mica del Ayuntamiento de Be-
rriozar en 2012. En él, como ha
hecho al analizar otros consisto-
rios, el 6rgano fiscalizador volvié
a advertir de los efectos de la cri-
sis en las cuentas publicas muni-
cipalesylas consecuencias delas
exigencias de estabilidad presu-
puestaria. También recordé la
necesidad de “planificacién, aus-
teridady transparencia” enla uti-
lizacion de fondos publicos.

En el caso de Berriozar valora
que en la gestion econdémica se
cumple la normativa. Con todo,
junto alas recomendaciones pa-
ra contener gastos y buscar re-
cursos, observa que existieron

El érgano fiscalizador
sugiere otra férmula
para la gestion de las
instalaciones deportivas
por la sociedad publica

gastos “sin consignacién presu-
puestaria” y que el interventor lo
advirti6 antes de que la junta de
gobierno aprobara las facturas.
NaBai y Bildu gobiernan en coali-
cién el Ayuntamiento de Berrio-
zar.

Personal y pleito

El informe, ademas, recoge el
pleito con la constructora de la
Casa Consistorial. Esta reclamé
1,22 millones por la devolucién
de la penalizacién por retraso de
las obras, impuesta por el Ayun-
tamiento, como por las diferen-
cias en la valoracién final de las
obras. El pleito fue admitido a
tramite en febrero de 2013 y se-
guia pendiente.

Vista de parte de la casa Consistorial de Berriozar, con cuya constructora pleiteé el Ayuntamiento.

El personal supuso un gasto
de 3,53 millones, el 33% del total
del Consistorio y el 58% de los
gastos corrientes. Hubo una re-
duccién del 4% respecto a 2011.
La plantilla, de 96 puestos, esta
integrada actualmente por 92
personas entre funcionarios, la-
boral fijo, contratados tempora-
lesy corporativos.

Para este mandato se planteé
una oferta publica de ocho plazas
entre servicios multiples, auxi-
liares administrativos, arquitec-
to, ordenanzay responsable de
recursos humanos. El arquitecto
es parte del area de urbanismo
en el que se incluye un arquitecto
técnico y un oficial administrati-
vo. Ademds, una abogada se en-
carga del asesoramiento juridico
yen 2012 percibi6 9.655 euros.

Gestion de Berrikilan

El ejercicio de 2012 fue el prime-
ro en el que funcioné la sociedad
Berrikilan SL, a la que se enco-
menddla gestion de la prestacion

Presupuesto de 5.690.000 euros
para 2014, con una rebaja del 3,64%

El gobierno de NaBai y
Bildu sumg el voto de I-E
para las previsiones
para el nuevo afio y PSN
y UPN votaron en contra

C.A.M. Berriozar

En 2014 el Ayuntamiento de Be-
rriozar tendra un presupuesto de
5.690.145 euros, lo que supone
215.000 euros menos, un 3,64%,
que el ejercicio pasado. Asi lo
aprobaron en diciembre los
miembros del equipo de gobier-
no, NaBai y Bildu, y el inico con-

cejal de I-E. E1 PSN 'y UPN se opu-
sieron a estas cifras.

En las previsiones para este
afio se recogen las disminucio-
nes por plusvalias e impuestos
dec construcciones y obras, al fi-
nalizar buena parte de Artiberri
II; de los intereses bancarios, de
las tasas por la escuela infantil y
de subvenciones, segin recono-
cié el equipo de gobierno. Tam-
bién se recoge la congelacion en
la contribucién aprobada en no-
viembre para este afio.

El presupuesto recoge tam-
bién un plan de empleo con una
consignacion de 95.000 euros.
Con él se prevé la contratacion de

16 personas durante seis meses
para apoyo a los servicios multi-
ples, dentro de las campafias de
contratacién subvencionadas
por el Gobierno foral. A las vi-
viendas alquiladas a Nasuvinsa
para ponerlas a disposiciones de
personas o familias con proble-
ma de acceso la vivienda se desti-
naran 15.000 euros y a la asocia-
cién Ayuda al Vecino, el banco lo-
cal de alimentos, 40.000.

Bildu eI-E plantearon enmien-
das para aumentar la partida de
subvenciones en educaciony par
crear un programa de integra-
ciény acogida a extranjeros.

Los opositores al proyecto cri-

delos servicios del deportivo mu-
nicipal, las instalaciones del cam-
po de futbol y la limpieza de loca-
les municipales (2013). El Consis-
torio optd por arrendarles por
11.675 euros (mas IVA) las insta-
laciones del polideportivo por un
periodo de 10 afnos. La sociedad
obtuvo un beneficio de 24.112 eu-
ros (tras impuestos) y la amorti-
zacién del complejo deportivo se
estimé en 200.000 euros.

Comptos entiende que, en
cuanto al régimen juridico elegi-
do “puede generar confusién” el
hecho de que el Ayuntamiento
gestione indirectamente el servi-
ciomediante una arrendamiento
ylaencomienda ala sociedad pu-
blica municipal. Su papel seria la
gestion directa, al ser publica, se-
fiala. En ese sentido, indican que
sise quiere gestionar el servicio a
través de la empresa publica, “se-
riamds adecuado cederle las ins-
talaciones y encargarles su ges-
tiéon y que el Ayuntamiento asu-
miese el resultado.

ARCHIVO

ticaron el “continuismo y falta de
proyectos” (UPN) y cuestionaron
la actuacién respecto al técnico
deigualdad (PSN).

Euskera para Igualdad

La plantilla organica aprobada
incluye la prevision para contra-
tar un agente de igualdad que de-
be de contar con el titulo de EGA
en cuanto a conocimientos de
euskera. Desde el PSN cuestiona-
ron la medida. UPN, por su parte,
considerd una “discriminacién”
esta exigencia al considerarse
preceptivo y no mérito el conoci-
miento de lalengua vasca. El al-
calde de Berriozar, Xabier Lasa
(Aralar-NaBai) sostiene que el re-
quisito respecto al euskera se re-
cogid en un informe de la técnica
en 2008, basado en la ley del vas-
cuence. Dice que pretenden ga-
rantizar el derecho a ser atendido
“enlas dos lenguas cooficiales”.

Retiran 140 m*
de troncos y 90
toneladas de
ramas del Arga

® Los troncosy tocones
fueron transportados a una
serreria, mientras que los
restos de ramas y basura se
enviaron a un vertedero

DN
Pamplona

El Ayuntamiento ha realizado
alolargo del ultimo trimestre
de 2013 diversos trabajos de
limpiezadelrio Argaasupaso
por Pamplona para evitar da-
fios en caso de lluvias y creci-
das, que se han saldado con la
retirada de 140 metros cuibi-
cos detroncosytocones de ar-
boles, asi como de 90 tonela-
das deramasy basura.

Esos materiales estaban
alojadas en distintos lugares
queejercende filtro’alolargo
del cauce, como pasarelas,
puentes, presas e isletas.

Esta actuacién se ha lleva-
do a cabo con el fin de que las
lluvias de los proximos meses
ylasposibles crecidas del cau-
ce ocasionen los menores da-
fios posibles en las zonas ale-
dafias. Al mismo tiempo, se-
gun precisa el Consistorio en
un comunicado, se pretende
mejorar la estética en lugares
significativos del rio, aunque
no se han retirado arbustos o
arboles que siguen enraiza-
dos enlasriberas.

COOPERACION Firmanun
convenio de 24.000€
paraayudar aFilipinas

El Ayuntamiento de Pamplo-
nay Unicef han firmado un
convenio para apoyar a Filipi-
nas tras el paso del tifén Hai-
yan-Yolanda en noviembre.
Viven, seglin estimaciones de
Unicef, méas de 18 millones de
personas, delas que 4 son me-
nores. El convenio, dotado
con 24.000 euros, atendera
necesidades de nutricion,
agua, saneamiento, higiene y
educacion. DN

POLITICAInstaal
Ejecutivoaarreglar
lapiscina terapéutica
delCentro San José
Elpleno del Parlamento de Na-
varra ha aprobado por unani-
midad una resolucién por la
que se insta al Gobierno de Na-
varraa “acometer de formain-
mediata las obras para el arre-
glo y puesta en funcionamien-
to delapiscina terapéutica del
CentroSan José de Pamplona”,
fuerade servicio desde el pasa-
domesde abril. DN

ARTE Lared Civivox abre
el afio con exposiciones
defotografia, pintura,
grabadosy haikus

Los civivox comienzan el afio
con seis exposiciones de foto-
grafia, pintura, grabado, ilus-
tracién y la técnica de los hai-
kus en Iturrama, Mendillorri,
Milagrosa, San Jorge, Jus la
RochayEnsanche.DN
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Inocencio Urrutia Azcarate
Vecino de Pamplona

“"Me vacuno todos los afios de la
gripe porque en mi, creo que fun-
ciona, me va muy bien. Ademas,
es muy necesaria la limpieza en
las manos, y cuando se estornuda
hay que ponerse el pafiuelo”.

La gripe sigue en alza e

Julian Romero Calero
Vecino de Pamplona

“Llevo por lo menos doce afios
vacunandome contra la gripe y
desde entonces no he vuelto a
cogerla. Aunque creo que es nece-
sario tomar muchas vitaminas,
ademas de la limpieza”,

peseala“barrera” de
los 95.136 vacunados

EL CHN REGISTRA MAS DEL 90% DE OCUPACION
Y CAMAS EXTRA DEBIDO A LAS COMPLICACIONES

Siete centros de salud de la comarca de Pamplona estin en

alerta para cubrir los excedentes de pacientes de San Martin .

LOLA CABASES/NICOLAS PEREZ
PAMPLONA. La epidemia de gripe
que la pasada semana superd el
umbral epidémico con una tasa de
187 casos por cien mil habitantes
siguie su onda expansiva en Navarra
y se espera que se mantenga esta
situacion durante las dos o tres pré-
ximas semanas, segin estimaciones
del Instituto de Salud Piblica, cuyas
fuentes indicaron que “hasta ahora”
la incidencia de la gripe, asi como la
respuesta de la poblacién navarra a
la campaiia de vacunacidn, son simi-
lares a las del afio anterior. Nos obs-
tante, debido a complicaciones diver-
sas relacionadas con gripe hay tres
personas ingresadas en la UCI y has-
ta25 han requerido ingreso hospita-
lario. También se han habilitado méas
camas ante la demanda. Los servi-
cios relacionados con la gripe regis-
tran mas del 90% de ocupacion,
segiin Salud.

Hasta €l 1 de diciembre -la campa-
fa oficial concluyé el 30 de noviem-
bre- se habian vacunado 95.136 per-

sonas, cifra a la que suman las
correspondientes a residencias y
otros colectivos como los propios
sanitarios no contabilizados. Como
cada temporada, Navarra ha adqui-
rido 120.000 dosis y; aunque la cam-
pafia ya ha concluido, fuentes de
Salud comentaron ayer que se reco-
mienda a los centros de salud que
conserven vacunas por si se produ-
cen nuevas demandas como, por
ejemplo, de personas que se incor-
poran a los grupos de riesgo por
debutar en alguna de las patologias
descritas como tales. Salud viene
insistiendo en que “la medida mas
eficaz para prevenir la gripe es la
vacunacion” y que la vacuna prote-
ge de la enfermedad producida por
los virus incluidos en ella aproxi-
madamente en el 80% delos casos.

PRIORITARIA EN PRIMARIA La inci-
dencia de la gripe estos Gltimos aiios
esta estabilizada en torno a las 14.000
personas, nimero de afectados que
se registra después de la pandemia

Carlos Gurpegui Sarrias
Vecino de Carcastillo

“Este aflo no me he vacunado con-

tra la gripe, y que yo recuerde, nun-
ca lo he hecho porque no he tenido
gripe; quizé alguna vez de crio, pero
desde |a adolescencia nunca. Eso si,
catarros los cojo todos".

Carlos Cutrin Pérez

Vecino de Barafain

"Nunca me vacuno de la gripe por-
que no creo que funcione. Creo que
es una estrategia de marketing de las
empresas farmacéuticas. Hay que
alimentarse bien y llevar una vida
sana y relajada para evitar la gripe”.

Una enfermera prepara las vacunas antigripales. roto: patx: cascante

de gripe A dela temporada 2009-10en .

la que se registraron 24.000 afectados.

El departamento de Salud recordo
ayer que la pasada semana se envio
una nota a los centros de salud con
la instruccién de gque se modificaran
las agendas de consulta, tanto de
Pediatria como de adultos, en la
medida de lo posible, dando priori-

~dad a la cita en el dia (aproximada-

mente el 80%), de tal forma que pre-
dominen éstas en la jornada laboral.

En funcion de la evolucion de la
situacién se volvera progresiva-
mente a las agendas habituales, pre-
cisaron dichas fuentes.

Ademas, como el fin de semana
pasado, estan en alerta los profesio-
nales de los PAC de Huarte Noain y
Orkoien para poder recibir a pacien-
tes derivados de San Martin si la con-
gestion en este iltimo centro provo-
cara retrasos excesivos.

Salud espera un mantenimiento e

Bernardo Santesteban Arzoz

Vecino de Pamplona

“Solo me he vacunado una vez por-
que nos obligaron en la empresa. Para
el que le haga falta, esta bien, pero yo
no la necesito. Hay que tomar
muchas naranjas, mandarinas y algin
kiwi; esto tiene mucha vitamina ¢,

incluso incremento de los casos de
gripe alo largo de esta semana y la
gque viene, para ello se mantiene la
alerta y “se tomaran las mismas
medidas de refuerzo y disponibili-
dad para la redireccion de los
pacientes para que todo el disposi-
tivo asistencial extrahospitalario de
la Cuenca de Pamplona haga frente
a la situacion, de mediana intensi-
dad aungue de evolucion creciente”,
precisaron ayer por la tarde fuentes
del departamento de Salud.

128 PACIENTES EN SAN MARTIN El1
objetivo, precisa Salud, “es que, San
Martin, Ermitagaia, Burlada,
Rotxapea y Huarte, Noain y Orkoien
(es decir 7 puntos), atiendan con efi-
cacia y agilidad a los pacientes”.
Asimismo, la direccion de Atencién
Primaria mantiene la alerta y hace
vigilancia diaria de la situacion en
contacto con los centros. “Larecon-
figuracion de las agendas de los cen-
1ros de salud ha absorbido la deman-
da bastante bien, ayer San Martin
atendi6 128 pacientes cuando el dia
anterior atendié 228, eso quiere
decir que las medidas han conteni-
do la situacion”.

Por su parte, en el CHN los tres ser-
vicios que mas implicacion tienen
en estos procesos (Neumologia,
Geriatria y Medicina Interna) estan
por encima del 90% de ocupacion.
“No ha sido necesario por el momen-
to proceder a ninguna desprogra-
macion quirargica pero si se han vis-
to obligados a poner camas extras
(14) para poder descongestionar un
poco las plantas. Ademas se lleva a
cabo una monitorizacion continua
de como esta yendo este pico de inci-
dencia de la gripe y de otras afeccio-
nes respiratorias y pondran medidas
conforme vayan viendo la necesidad
de llevarlas adelante”, precisa Salud.

LABytrabajadores pablicos del CHN denuncian la
adjudicacion delalimpieza del Pabellon H2 a Maju SL

LA HIGIENE DE ESTA PLANTA
CORRESPONDIA AL PERSONAL
CONTRATADO POR LOS
SERVICIOS PUBLICOS

PAMPLONA. El 8 de enero se le
adjudico a la empresa Maju SL la
limpieza del Pabellén H2 del Com-
plejo Hospitalario de Navarra.

Segtin denuncian el sindicato LAB
y la Comision por unas Limpiezas
Publicas-Garbiketa Publikoen
Aldeko Batzordea en sendos comu-
nicados, la higiene de este pabe-
1I6n correspondia al personal
publico de limpieza de la plantilla
del CHN. Desde LAB lamentan que
“recursos materiales y humanos
de Osasunbidea son reducidos a su
maéaxima expresion, repercutiendo

en las malas condiciones laborales
de la plantilla y en el deterioro de
la calidad asistencial a la ciuda-
dania”..

Ademas, la Comision denuncia
también la prorroga del contrato
del servicio de limpieza suscrito a
Maju SL para el afio 2014, lo gque
supone “mantener la estrategia de
privatizacion” por la cual se cred
esta organizacion. En la prorroga

se autoriza un gasto de 1.438.000
euros, lo que consideran que “per-
petiia la destruccion de empleo, la
precarizacién del empleo y la pér-
dida de calidad”. La Comision afir-
ma en su comunicado que siguen
defendiendo la tesis de que “la lim-
pieza privatizada resulta mas cara
que la piiblica”, y que el Departa:
mento de Salud, por el momento,
“tampoco lo ha negado”. >N.p.

EDUCACION> La UNED amplia
su horario de biblioteca
en el periodo de exAmenes

La UNED amplia su horario de
biblioteca con motivo del comien-
zo del periodo de examenes. A par-
tir de hoy abrira los sabados y
domingos hasta el dia 2 de febrero.
Los sabados por la maiiana estara
abierta de 10 a 14 horas, yde 16 a
20 horas por la tarde. Los domin-
gos, los estudiantes podran acudir
al Aula Magna de 10 a 14 horas. Por
lo que respecta a los dias entre
semana, el horario de apertura
comenzara a las 9 horas hasta las
14 por la maiiana, y deflas 15 horas
hasta las 21 por la tarde. >D.N.
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21 ayuntamientos
piden no recortar
bomberos de Oronoz

ENVIAN UNA CARTA A INTERIOR DEFENDIENDO
LA LABOR DEL PARQUE DE SU ZONA DE INFLUENCIA

Entienden que dicho servicio estid ya ajustado en los minimos
actuales y no debe justificarse por criterios econémicos

ENRIQUE CONDE
PAMPLONA. Las cartas emitidas por
la practica totalidad de los doce par-
ques de bomberos de la Comunidad
Foral a los ayuntamientos de su
zona de influencia respectiva
empiezan a dar sus frutos. Los pri-
meros en ofrecer una respuesta
comprometida han sido los 21 con-
sistorios de la zona de Baztan, Bida-
soa, Malerreka, Bortziriak y Xare-
* tadependientes del parque de bom-
beros de Oronoz-Mugaire que han
ofrecido su apoyo institucional a
dichos efectivos solicitando al
Gobierno de Navarra que se man-
tenga, al menos, el nivel de res-
puesta operativa para las emergen-
cias, “el cual entendemos gue ya
esta ajustado”, se resefia en el tex-
to que han firmado los ayunta-
mientos. Asimismo, afiaden que
mantener este nivel de respuesta a
las emergencias “es necesario por
la dispersién geografica, por los
tipos de actividad, por los accesos,
por la movilidad y no debe justifi-

LAS CLAVES

© 2] ayuntamientos. Los consisto-
rios de Bertizarana, Doneztebe,
Elgorriaga, Ituren, Zubieta, Erasun,
Ezkurra, Saldias, Beintza Labaien,
Qitz, Urrotz, Donamaria, Sunbilla,
Igantzi, Arantza, Etxalar, Lesaka,
Bera, Baztan, Urdax y Zugarramurdi
firman la carta en la que respaldan
la labor de los-bomberos de Qronoz.
© Los antecedentes. La misiva de
los ayuntamientos de Baztan Bida-
soa es la primera respuesta munici-
pal a las cartas enviadas por la
practica totalidad de los distintos
parques de bomberos de la Comu-
nidad Foral (un total de 12), en la
que alertaban de que si se reducfan
el personal minimo de seguridad
por cada turno de trabajo se podria
poner en riesgo el servicio de emer-
gencias y podrian acarrear graves
consecuencias. Entre estas, alerta-
ban de que varios parques tendrian
que cerrar mientras atienden una
urgencia por falta de personal.
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Bomberos de Oronoz, en un simulacro realizado en un tunel de la N-121-A, hace varios afios. FoTo: onpikoL

carse una falta de asistencia en base
a criterios de eficiencia econémi-
ca”, expone la carta rubricada por
los responsables municipales.

Los ayuntamientos realizan una
defensa de la labor de los bomberos
de Oronoz desglosada en tres pun-
tos, ya que consideran que “los ser-
vicios que presta este parque son
los minimos que tiene que disponer
nuestra comarca”, valoran que “la
implicacion de los bomberos de
Oronoz con la comarca de Baztan
Bidasoa” y entienden que “los bom-
beros profesionales del parque de
Oronoz son, y asi debe seguir sien-
do, la,referencia en la atencién de

emergencias en la comarca”.
Lamisiva, dirigida al Gobierno de
Navarra, al consejero de Interior,
Javier Morras y al director gerente
de la ANE, Eradio Ezpeleta, esta fir-
mada por los ayuntamientos de Ber-
tizarana, Doneztebe, Elgorriaga,
Ituren, Zubieta, Erasun, Ezkurra,
Saldias, Beintza Labaien, Oitz,
Urrotz, Donamaria, Sunbilla, Igant-
zi, Arantza, Etxalar, Lesaka, Bera,
Baztan, Urdax y Zugarramurdi.
Como se recordara los parques de
bomberos de 1a Comunidad Foral,
ante el temor de que Interior reduz-
ca el personal minimo de seguridad
en dichas instalaciones, enviaron a

los ayuntamientos cartas pidiendo
el apoyo para que no se leven a cabo
mas recortes. En este sentido, enfa-
tizaban que no es lo mismo atender
un accidente de trafico con 3 o con
4 bomberos. En Oronoz se atendie-
ron 45 accidentes en la comarca en
2012, se efectuaron 123 traslados de
ambulancia gue, denuncian, no
seria posible dar respuesta solapa-
da a un traslado y cualquier otra
intervencion que se genere al mis-
mo tiempo (incendio, accidente...)
yva que durante dicho traslado a
Pamplona, el pargue quedaria
cerrado. En el dltimo afio el parque
hubiera cerrado durante 12 dias.

Un10%de los tramitadores de Justicia se
traslada a otra plaza dela Administracién foral

HAN APROBADO UN CONCURSO
DE TRASLADOS Y EVIDENCIAN
EL DESCONTENTO SALARIALYY

LABORAL ENTRE ESTE PERSONAL

PAMPLONA. Un 10% de los funciona-
rios de 1a Administracion de Justi-
cia que formahn parte del cuerpo de
tramitacion cambiara de destinoen
las préximas fechas después de
haber superado el concurso de tras-
lado de 66 plazas de administrativo
u oficial administrativo y auxiliar
que convoco a primeros del afio pasa-
do la Administracion foral. A dicha
provision de plazas, podian optar los
funcionarios de Justicia pertene-
cientes al cuerpo de tramitacién pro-
cesal y administrativa, unos 250 en
Navarra, pero no pueden hacerlo
aquellos que trabajan como gestores
o agentes de auxilio judicial. La inte-
rinidad entre los funcionarios de la
Administracion de Justicia supera
con creces el 30% (por lo tanto los
tramitadores fijos con opcion a tras-
lado son 160, el resto son interinos) y

en el concurso de traslados 16 de los
~ empleados piblicos que han supera-
do las pruebas y tendran otro desti-
no en la Administracién correspon-
den con personal gue proviene de
Justicia. La salida de estos trabaja-
dores provocara que la interinidad
en este ambito, donde ademas es
necesaria una formacion adecuada
que el Gobierno de Navarra no pro-

porciona a dia de hoy, crezca todavia
mas en las préximas fechas,

DISCRIMINADOS El origen del des-
contento de este funcionariadonoes
reciente y se remonta como conse-
cuencia de dos motivos: se trata de
un personal que se siente discrimi-
nado salarialmente y ademas, en
ciertas jurisdicciones, soportan una
carga de trabajo muy por encima de
la media nacional. El personal de 1a
Administracion de Justicia, excepto
jueces y secretarios judiciales, fue
integrado por el Gobierno de Nava-
rra en marzo de 2011 en el resto del
funcionariado foral, con lo que se les
equiparaba en sueldos, horarios y
jornada al resto de funcionarios
navarros, y asi veian resuelta una
demanda histérica desde que en 1999
se transfirieron las competencias de
Justicia a la Comunidad Foral.
Pero dicha equiparacién solo duré
hasta enero de 2012, cuando el
Gobierno central interpuso un
recurso de inconstitucionalidad con-
tra dicha integracion y la misma
quedo6 suspendida hasta que exista
un fallo judicial definitivo, algo gue
puede tardar varios anos. De esta for-
ma, el Gobierno foral, que es quien
paga las néminas del personal de
Justicia, decidi6 rebajarles el sueldo

de manera automatica. Eso provocd .

que funcionarios veteranos en los
juzgados percibieron en sus némi-
nas entre 150 y 250 euros menos de
un mes a otro, diferencias que ahora
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por antigiiedad se han visto incre-
mentadas con el resto de personal
de la Administracion foral. E] pre-
sidente de la comisién de personal
de Justicia, Ramén Alvaré (CCOQO),
afirma que el Gobierno de Navarra
tiene en su mano la solucion a este

Protesta en la puerta del Palacio de Justicia. roTo: 1Ban AGUINAGA

éxodo masivo por parte de los fun-
cionarios de Justicia. “El Ejecuti-
vo deberia comprometerse a cubrir
las plazas vacantes y a ofrecer
mediante complementos que este
personal recupere la masa salarial
perdida”. >E.C.

Solo uno de los
doce magistrados
de la Audiencia
cambia de seccion

Ernesto Vitallé pasa
ala Seccion Tercera, que
se especializa en Civil

PAMPLONA. Solo uno de los doce
magistrados de la Audiencia Pro-
vincial de Navarra cambiara de sec-
cioén ante 1a espeeializacion de estos

| 6rganosjudiciales, que desdeellde

enero cuentan con dos secciones
especializadas en la jurisdiccién
penal (la 1? y la 2°) y una exclusiva
para civil (la 3*). El tinico magistra-
do que variara su destino segiin la
propuesta recibida por la Sala de
Gobierno del TSJN es Ernesto Vita-
11é Vidal, que tras llegar a la Secci6n
Segunda en enero de 2011, ahora
formara parte de la Tercera, que se
unira a los cuatro magistrados que
ya integraban la misma y se espe-
cializara en civil, Ambito del que
procedia Vitallé (era juez de Prime-
ra Instancia en Pamplona). La Sec-
cién Primera seguira contando con
cuatro magistrados como hasta aho-
ra (Esther Erice, Fermin Zubiri,
Begonia Argal y José Julian Huarte)
mientras que la Segunda se queda-
ra con solo tres magistrados (José
Francisco Cobo, Francisco Goyena
¥ Ricardo Gonzalez). En el caso de
estas dos secciones se encargaran,
entre otros asuntos, de juzgar las
causas con jurado popular. >E.C.
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TCCsigue adelante con ladenunciapor A eseon

huelgailegal en el servicio devillavesas

EL ACTODE CONCILIACION
CONEL COMITE
CELEBRADO AYER SE
SALDA SIN ACUERDO

Los doce trabajadores
expedientados se
reincorporan al servicio

PAMPLONA. La denuncia por
supuesta ilegalidad de la huelga en
las villavesas presentada por la con-
cesionaria del servicio, la catalana
TCC, seguira su curso después de
que el acto de conciliacion celebra-
do ayer entre el representante legal
de la empresa y los responsables del
comité se saldara sin acuerdo.

Pese a que el pacto que el pasado
miércoles puso fin a 24 dias de paro
indefinido contempla en su punto
segundo que “el pronunciamiento
de los tribunales sobre la posible
declaracion de huelga ilegal no ten-
dra consecuencias laborales, econé-
micas o de orden disciplinario”, TCC
rehuso ayer retirar la denuncia. La
empresa se mantiene en su inter-
pretacién de que la reciente huelga
no tenia respaldo legal ya que la
plantilla estaba “amparada por el

BN

convenio colectivo vigente” y exis-
tia “un laudo arbitral de obligado
cumplimiento”. :

- Frente a esto, los representantes de
la plantilla se mantuvieron firmes
en su interpretacion: la solicitud de

L

El portavoz del comité, Juan José Jaime, con Alberto Aranguren, su presidente, detras. Foto: PATX) CASCANTE

huelga, que es “un derecho funda-
mental”, estaba presentada en la
Delegacion del Gobierno y autori-
. zada. De todas maneras el portavoz
del comité, Juan José Jaime, aclaro
que la representacion de los traba-

[,

jadores “no da mucha importancia”
a la continuidad de la denuncia ya

gue no la creen “fundamentada” y-

suresultado “esta ya superado” por
el acuerdo que puso fin a los paros.
Desde el comité también aclararon

a UPN en apoyo
a Patxi Gofii

Desde Aralar se contestaba ayer
duramente a la peticion de UPN para
que Patxi Gémez, trabajador de las
villavesas y autor confeso del sabo-
taje a nueve maquinas expendedo-
ras de tickets, dimita como conce-
jal en Ansodin por la formacion
abertzale. En una nota, Aralar mos-
traba su “total apoyo a Patxi Gofii y
a sus compafieros y cornpafieras que
han luchado y siguen luchando por
unas condiciones laborales dignas y
un transporte publico de calidad.
Nuestro reconocimiento a la cohe-
rencia y trayectoria politica de Patxi
Gofii"” Ademas calificaban como
"ejercicio de cinismo” y "broma de
mal gusto” que UPN "uno de los
responsables de la implantacion de
la reforma laboral, de los innume-
rables despidos que se estan pro-
duciendo en Navarra y del conflic-
to del transporte publico” se per-
mita el “lujo” de pedir dimisiones.
"Si UPN quiere pedir dimisiones
puede empezar por sus cargos
municipales en el ayuntamiento de
Egiiés, un claro ejemplo de inca-
pacidad y aprovechamiento del car-
go publico para intereses particu-
lares", afiadian. >A. GIL

que los 12 expedientados a lo largo
de la huelga ya se han reincorpora-
do a sus empleos. Asimismo se infor-
maba de que la primera reuniéon
para negociar el nuevo convenio se
celebrara la proxima semana. >A. GiL

BURLADA > Talleres de cocina,
relajaciono i, entrelas
actividades del Centro Juvenil
El Centro Juvenil-Gazteleku de Bur-
lada ha organizado, dentro de su pro-
gramacién de invierno, diversas acti-
vidades dirigidas a jovenes de enire
12 a 30 anos. Entre ellas, un taller
para chicas el 16 de enero, iniciacién
a zumba, y cursos de cocina, super-
vivencia domeéstica, técnicas de estu-
dio, estampacion sobre tela, técnicas
de relajacién y manejo del estrés y
grafiti. Ademas, esta programada
una salida para esquiar, campeona-
tos de juegos de mesa y ciber-cursos
de Word o Photoshop. >D.N.

ViLLavA > La Casa de Cultura
organiza exposiciones, teatro,
cuentacuentos, cine o danza
El programa de invierno de la
Casa de Cultura de Villava-Ata-
rrabia recoge exposiciones de foto-
grafia y pintura durante los meses
de enero, febrero y marzo, cuenta-
cuentos a finales de cada mes, cine
infantil en euskera y castellano y
actuaciones de teatro, magia,
musica y danza. >D.N.

CHANTREA > Feria de Mercado
Social y Trueque, hoy
enlaplaza Arriurdiieta

La Chantrea acoge hoy una feria de
Mercado social y Trueque, de 11.00a
14.00 horas en la plaza Arriurdifieta.
Habra puestos de alimentacion eco-
légica, comercio justo, ropa, artesa-
nia e informacion de servicios (ban-
ca ética Fiare, Som-energia, asi como
el banco del tiempo). También se
habilitara un espacio de trueque y
simultaneamente se realizaran colo-
quios y actividades culturales. >D.N.

Comptos recomienda a Berriozar
contener gasto y aumentar ingresos

EL ORGANO FISCALIZADOR
RESPALDA LA GESTION DEL
AYUNTAMIENTO Y LA “IMAGEN
FIEL" QUE REFLEJAN SUS CUENTAS

BERRIOZAR. La Camara de Comp-
tos, en un informe hecho piiblico
ayer, recomendaba al Ayuntamien-
to de Berriozar que contenga los
gastos e intente aumentar su capa-
cidad de generar recursos. Comp-
tos, en el trabajo de fiscalizacion del
Ayuntamiento de Berriozar corres-
pondiente al ejercicio de 2012, ana-
lizaba la ejecucion presupuestaria,
la situacién patrimonial, el cum-
plimiento de la legalidad, la situa-
cién financiera y el cumplimiento
de las recomendaciones de anterio-
res fiscalizaciones realizadas en el
ayuntamiento que dirige Xabi Lasa
(Nafarroa Bai). El informe sefiala
que en 2012 el Consistorio de
Berriozar gast6 10,6 millones e
ingreso 6,6, con un resultado ajus-
tado de -109.000 euros.

Los gastos de personal e inversio-
nes, con 3,5 millones cada uno, son
los capitulos mas importantes,
seguidos de los gastos en bienes
corrientes y servicios, con 1,8 millo-
nes. En cuanto a los ingresos, 2,7
millones corresponden a transfe-
rencias corrientes, mientras a tra-
vés de los impuestos directos se
recaudaron dos millones y las tasas
publicas sumaron 920.000 euros.

Respecto a los datos del ejercicio

Xi asa, alcalde de Berriozar.

anterior, los gastos aumentaron un
8%, mientras que los ingresos se
redujeron el 7%, afiadia el informe
realizado por Comptos.

CUATRO MILLONES Analizada la

cuenta general del Ayuntamiento,
el o6rgano fiscalizador dice que
expresa la imagen “fiel” de ingre-

sos y gastos, su situacion patri-
monial y el resultado de sus ope-
raciones. En cuanto al cumpli-
miento de la legalidad, el informe
indica que la gestion econémica de
Berriozar se desarrolla “de acuer-
do a la normativa vigente”.

Al finalizar el ejercicio, el Ayun-
tamiento de Berriozar tenia un
remanente de tesoreria de 4 millo-
nes, la mitad del existente en 2011 ya
que se utilizé parte del mismo para
financiar inversiones y cancelar
una operacion de crédito. Gracias a
esto @ltimo, el Consistorio no ten-
dra que soportar carga financiera

- en los préximos ejercicios.

El informe analiza también la

* evolucion de los ingresos y gastos

durante los ultimos afios. Hasta
2009 los gastos fueron aumentando
de manera notable, superando en
aquel ejercicio los 13 millones. En
los siguientes ejercicios esa cifra
ha disminuide notablemente, espe-
cialmente por la reduccion de las
inversiones, que, en 2009 alcanza-
ron los 6,7 millones. Las principa-
les inversiones de Berriozar en los
ultimos afios han sido la escuela
infantil, la Casa de Cultura y el
Centro Civico Juvenil.

En cuanto al cuamplimiento de las
recomendaciones de anteriores
informes, Comptos sefiala que se
han tenido en cuenta la mayor par-
te aunque siguen pendientes dos:
aprobar el presupuesto dentro del
plazo legal y redactar un nuevo pla-
neamiento urbanistico. >A. GIL/E.P.

Interpuesta la
denuncia por la
desaparicion del bar
portatil de Egiiés

Etxeberria anuncia que se
iba a colocar como almacén
en los huertos ecologicos

EGUES. El alcalde de Egiiés, Alfonso
Etxeberria, interpuso ayer formal-
mente la denuncia por la desapari-
cién de los modulos del bar de 1a Ciu-
dad Deportiva de Sarriguren y las
posibles responsabilidades tanto de
politicos como de técnicos munici-
pales. La denuncia llega tras no
poder dar con el paradero de los
modulos de obra que, con un valor
de 154.000 euros, se adquirieron en
2003 y en el campo de fatbol, al igual
que otros modulos similares valora-
dos en 180.000 euros que se utilizaron
como vestuarios. Los segundos estan
hoy en el campo de fitbol de Santes-
teban tras ser cedidos por UPN,
mientras que se desconoce la ubica-
cion del bar portatil. El actual equi-
po de Gobierno (NaBai e I-E) espera
encontrar estos médulos “por cuan-
to existe 1a posibilidad de colocar los
vestuarios (ahora en Santesteban) en
el Colegio Publico de Sarriguren, y
usar el bar como almacén para los
huertos ecolégicos y sociales que se
implantaran durante el afio 2014”.
Por su parte el PP de Egiiés califi-
caba la desaparicion de los médu-
los como “una prueba mas del caos
y 1la mala gestion que se esta vivien-
do en este Ayuntamiento”. >A. GIL
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Las empresas pubhcas perderan
todavia 20 millones de euros este afio

EL DIRECTOR DE CPEN VE UNA "TENDENCIA DE
MEJORIA" EN TODAS LAS SOCIEDADES EN 2014

El conjunto de sociedades cierra 2013 con 34 millones de
euros perdidos y no prevé mas ERE en sus plantillas este afio

JUAN ANGEL MONREAL
PAMPLONA. Las empresas pitblicas
de Navarra, sometidas en 2013 al
mayor recorte de su historia, segui-
ran perdiendo dinero en 2014.
Segiin su director, Jorge San
Miguel, la Corporacién Publica
Empresarial de Navarra (CPEN)
cerrara el nuevo ejercicio con un
resultado negativo de 20,3 millones
de euros, muy por debajo de los 34
millones perdidos en 2013, que a su
vez ya han supuestouna importan-
te correccion respecto a 2012, cuan-
do se perdieron 60 millones.

“Para 2014 se aprecia ya una lige-
ra mejoria en los ingresos”, expli-
co San Miguel durante una compa-
recencia a peticion propia en el
Parlamento de Navarra, en la que
destacoé que “las plantillas ya se
han adecuado al nivel de ingresos
de las empresas”. Por ello conside-
r6 que no es necesario proceder a
ningan recorte afiadido de planti-
1ia, siempre “con las precauciones
necesarias”. San Miguel destaco
asimismo que solo dos de las ocho
sociedades que compondran CPEN
—en la actualidad son diez- tendra
un resultado operativo (ebitda)
negativo en 2014: NDO (Navarra
Deporte y Ocio), cuyo resultado se
aproximara a cero tras el prea-
cuerdo de arrendamiento del Cir-
cuito de Navarra y la Ciudad
Agroalimentaria de Tudela (CAT),
muy impactada, segun dijo, por la
ultima reforma energética, que gra-
va a los centros de cogeneracion.
“El plan inicial que teniamos para
esta planta y para el que ya se
habian dado algunos pasos ha que-
dado paralizado”, dijo.

La leve mejoria en los ingresos (de
137 a 139 millones de euros), el des-

censo en los gastos operativos (de
69 a 67,3 euros) y el menor peso de
la deuda, que-bajara de 286 a 228
millones de euros, ayudaran a que
el ebitda quede en 2014 en unos
once millones de euros positivos,
frente a los 7,7 negativos de 2013 y
los 38,4 de 2012.

Durante los préximos meses se
continuara con el proceso de con-
centracién de sociedades y de
reduccion en el niimero de conse-
jeros, que deberia quedar en unas

Jorge San Miguel, durante su comparecencia ayer en el Parlamento. Foto: patxi cascante

75 personas cuando concluya la
reestructuracién. “Partiamos de
184 y en la actualidad son 1217, dijo
San Miguel, quien puso cifras asi-
mismo al recorte de la masa sala-
rial: de 43,9 millones con una plan-
tilla de 1.068 trabajadores a 39,8
millones con una plantilla de 919
personas. “Sin tener en cuenta las
indemnizaciones por despido”,
dijo San Miguel en referencia
sobre todo a los ERE de Cein,
Ganasa e Intia.

CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
“El grado de implantacién de las
acciones ha sido del 50% y en tér-
minos economicos del 83%”, sefia-
16 San Miguel, quien apunt6 que las
medidas implantadas han genera-
do en 2013 un ahorro de 12,2 millo-

nes de euros, el 83% del ahorro pre-

“Lo hecho, hecho esta;
tenemos que buscar soluciones”

SAN MIGUEL ELUDE CRITICAR
INVERSIONES Y DICE QUE LA
RENEGOCIACION DE LA DEUDA
DE SODENA ESTA AVANZADA

PAMPLONA. Jorge San Miguel pidio
ayer a los grupos del Parlamento de
Navarra que dejen de mirar al pasa-
do y apuesten por buscar solucio-
nes en lo relativo a infraestructuras
construidas en afios anteriores

(Navarra Arena, Circuito de Los
Arcos) ¥y que hoy no resultan ren-
tables. “Lo hecho, hecho esta”, dijo
al final de su comparecencia.
Entre sus cometidos mas inme-
diatos, San Miguel destaco gue la
renegociacion de la deuda de Sode-
na se encuentra “muy avanzada” y
podria cerrarse en febrero. “Los
bancos piden mas garantias”, dijo
San Miguel, quien concretdé que
todas las acciones de Iberdrola en
poder de la sociedad piblica se

encuentran pignoradas como garan-
tia de la deuda. En las Giltimas sema-
nas, el Gobierno se ha planteado la
venta de estas acciones, que ayer
cerraron a 4,76 euros. A partir de 4,8
euros el Gobierno entiende que se
podria vender sin perder dinero.
“Nadie puede poner en duda que
se esta avanzando en el proceso de
reestructuracion, casi estamos
pasando de la noche al dia”, dijo
Samuel Caro (PSN), guien dijo que
espera que las perspectivas se con-

visto para 2014.

En su intervencion, San Miguel
destaco gue cualquier proceso de
privatizacion de Tracasa se
encuentra en estos momentos
“paralizado” y destaco asimismo
el esfuerzo hecho por esta empre-
sa para prestar servicios fuera de
Navarra. “Ha ganado un concurso
de cartografia en Ecuador”, dijo
San Miguel antes de destacar tam-
bién la labor de Nilsa “apoyando a
empresas navarras de la mano de
Moderna”. Del mismo modo defen-
di6 el proceso de privatizacion de
CNAI que se lo quedan siete tra-
bajadores sin que haya sido nece-
sario para ello un concurso pibli-
co, y el del Circuito de Los Arcos,
que incluye una opcioén de compra
a partir de un importe minimo de
15 millones de euros.

&

- soliden y que no haya mas despidos.

El portavoz de Bildu, Koldo
Amezketa, apunté que durante
muchos afios las empresas ptiblicas
“han sido un coto cerrado de UPN’
por lo que este partido no puede elu-
dir su responsabilidad. Juan Car-
los Longas (Aralar-NaBai) expreso
sus dudas sobre la forma en que se
ha externalizado GNAI. Por su par-
te, Txema Mauleén (I-E) incidié en
que es “correcto reconocer que una
inversion ha sido ruinosa y tratar
de paliar dafios” y el parlamentario
no adscrito de Geroa Bai Manu
Ayerdi valoro que no vaya a haber
ningin proceso mas de reestructu-
racion y externalizacion, asi como
que se hayan reducido los costes
operativos, tras lo que expresé su
preocupacion por la deuda >D.N.

LA CIFRA

@ Gerentes en la actualidad. Se ha
pasado de 13 sociedades y diez
gerentes a diez sociedades y ocho
gerentes: Pedro Ardaiz (Nasuvin-
sa); Jesus Marfa Echeverria (Intia);
Jose Terres (Gan); Andrés Sola
(Nilsa); Javier Lacunza (NDO);
José Luis Menéndez (Nasertic);
José Maria Jiménez (Tracasa) y
Carlos Fernandez (Sodena y Cein).
ANL y CAT no tienen cubierto el
puesto y Jorge San Miguel es el
director de la Corporacién.

@ Millones de deuda. El objetivo
es reducirla paulatinamente hasta
el afio 2017. La venta de activos
(15 millones de euros se han obte-
nido por esta via en 2013) es una
de las manderas. Los costes ope-
rativos se han reducido de 7,3
millones de euros respecto a lo
previsto. La reduccién de con-
sejros ha permitido ahorrar

250.000 euros

Empresa Resultado previsto 2013
Nasuvinsa 7164472
ANL -499100
Ciudad Agroalimentaria -3.301.078
Intia -1.303.755
GAN -1457094
Nilsa 0
NDO -9.077456
ONAI 3.502
Nasertic 401435
Cein -427768
Tracasa -47-700
Sodena -14.607877
TOTAL CPEN -37.481303
Otras empresas dependientes -2930.253
50% Audenasa 5.465.602
Otros ajustes 1.875.388
Participaciones y dividendos -912.485
TOTAL CPEN CONSOLIDADO ~33.983.051
Empresa Resultado previsto 2014
Nasuvinsa -8371223
ANL 328989
Ciudad Agroalimentaria -3.084.149
Intia 0
GAN 0
Nilsa 0
NDO -6.157.394
CNAI 28.212
Nasertic 422.395
Cein -55.021
Tracasa 7140
Sodena -3.420.687
TOTAL CPEN -20.307.738
Otras empresas dependientes -2.026.534
50% Audenasa 4910.554
Otros ajustes -248.200
Participaciones y dividendos -238.320
TOTAL CPEN CONSOLIDADO -17.910.238
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Los empleados de Koxka rotagomzaron una huelga en 2009 en contra de los 190 despidos. Fo1o. J. BErGasa

Koxkay el comité se dan de
plazo unasemana para intentar
llegar aun nuevo acuerdo

LAS BASES DE UGT Y CCOO NO DESCARTAN
LA HUELGA, QUE APOYAN LAB, ELA'Y SOLIDARI

La Comision Paritaria del convenio provmc1a1 del metal
sera el marco de negociacion los proximos dias

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. La direccién de Koxka
y el comité se han dado una semana
de plazo para intentar llegar a un
nuevo acuerdo, pero sin descartar la
parte social el comienzo de una huel-
ga silas negociaciones no convencen
a la plantilla, explicaron ayer fuen-
tes sindicales. El nuevo escenario se
enmarca dentro de la Comision Pari-
taria, organismo que contempla el
convenio provincial del metal de

Navarra, al que se puede recurrir
para desbloguear un proceso en una
empresa, y que por la parte social

- estd compuesto por los sindicatos

con representacion en la mesa nego-
ciadora del convenio provincial, en
este caso, UGT, CCOO, ELA y LAB.
Generalmente, esta Comision se rei-
ne en el Tribunal Laboral.

La proxima semana comenzaran
estas reuniones en las que estara pre-
sente la direccion; el comité, com-

puesto por cuatro de UGT, cuatro de
CCOO, dos de LAB, dos de Solidariy
unode ELA, y representantes de sus
respectivas Federaciones del Metal.
En un primer momento, la Comision
Paritaria solo da entrada a los cua-
tro sindicatos con presencia en la
mesa de negociacion del convenio del
metal, es decir, que en este caso, Soli-
dari no puede formar parte de estas
negociaciones en este punto del pro-
ceso. Sin embargo, el resto de com-
ponentes de los otros sindicatos que
integran el comité mostraron su dis-
posicion a que si estuviera, aunque
la decision tltima depende de las
centrales negociadoras del convenio
del metal. Asi esta Comisién esta-
blece el plazo de una semana para
que se pueda resolver el conflicto. “Si
pasado este periodo, direccion y sin-

EN BREVE

©® Tensa asamblea en CCOO, que
acaba con la dimisién de un dele-
gado y la baja de otra del sindicato.
La seccién sindical de CCOO en
Koxka celebré ayer una asamblea
tensa con sus afiliados gue concluyd
con la dimisién del secretario del
comité, pero sin darse de baja del
sindicato; y con la baja de CCOO de
una delegada, pero sin abandonar el
comité. En esta asamblea, las bases
de CCQO apoyaron la posibilidad de
secundar una huelga indefinida, aun-
que el resultado fue ajustado. Este
sindicato cuenta con cuatro delega-

“ dos en el comité, que se quedarian

en tres al pasar a ser delegada inde-
pendiente esta persona.

@ Composicion del comité. Con lo
sucedido ayer, el comité estarfa inte-
grado por cuatro de UGT, tres de
CCOO, dos de Solidari, dos de LAB,

uno de ELA y uno independiente.

LA CIFRA

© De rebaja salarial: punto de
partida. Koxka anuncié que anulaba
el preacuerdo de rebajar los salarios
un 20% y que proponia de partida
una reduccién salarial del 25%.

=

dicatos observan que necesitan algo
mas de tiempo para poder alcanzar
un acuerdo, se ampliara el periodo
de negociacidn”, insistio el presi-
dente del comité de Koxka y miem-
bro de UGT, Alfredo Rada. “Nuestra
seccion sindical va a intentar agotar
el periodo de negociacion para
lograr un acuerdo”, remarco Rada.
Por su parte, el secretario general de
la Federacion de Industria de CCOO,
Chechu Rodriguez, sefialé que “van
a trabajar para alcanzar un acuerdo
que garantice el mantenimiento del
empleo y asegure el futuro de la com-
paifiia en la Comunidad Foral”.

PUNTO DE PARTIDA DE LA EMPRESA

. Ladireccion manifest6 al comité que

anulaba el preacuerdo alcanzado con
UGT y CCOO después de que la

mayoria de la plantilla rechazara la
rebaja salarial del 20% vy el incre-
mento de jornada laboral de 21 horas
mas. De esta forma, la empresa
manifesté que su nueva propuesta
incluye una reduccion salarial del
25%, entre otros de los puntos que se
tendran que tratar.

Los sindicatos estan dispuestos a
sentarse a negociar, pero sin descar-
tar la posibilidad de acudir a las
movilizaciones si no se logra un
resultado satisfactorio la proxima
semana. Antes de las vacaciones de
Navidad, LAB, Solidari y ELA apo-
yaron el registro del preaviso de una
huelga. Las secciones sindicales de
UGT y CCOO en Koxka celebraron,
ayer asambleas por separado y sus
bases apoyaron la posibilidad de
secundar un paro indefinido.

LA NECESIDAD DE UN CONVENIO El
responsable del Metal de ELA en
Navarra, Jokin Arbea, resaltd que su
sindicato-acudira ala mesa de nego- -
ciacion para reivindicar un conve-
nio en Koxka, ya que actualmente las
condiciones laborales de estos tra-
bajadores estan recogidas en un pac-
to de empresa. La diferencia entre
pacto y convenio radica en que este
primero no hace falta registrarlo ofi-
cialmente y publicarlo en el Boletin
Oficial de Navarra; en cambio, €l con-
venio si, con lo que adopta un rango
superior al del pacto. Ademas, con la
reforma, las condiciones laborales
que se reflejen en los convenios de
empresa prevalecen sobre los pro-
vinciales y estatales. Por ello, en un
convenio de empresa se puede con-
seguir anular articulos de la refor-
ma ya que todo lo que alli se refleje,
se debe respetar.

Por ese motivo, Arbea insistiéenla
necesidad de negociar un “convenio
para blindar las condiciones de los
trabajadores, que pase por anular el
descuelgue, el arbitraje obligatorio
y la modificacién sustancial de las
condiciones de trabajo y establezca
una ultraactividad ilimitada”.

La plantilla de Koxka, con cerca de
300 empleados y 80 eventuales con-
tratados a través de una empresa de
trabajo temporal, esta viviendo una
situacion muy complicada. La facto-
ria de Landaben se dedica a la fabri-
cacion de lineas de frio destinadas al
sector de la distribucién comercial.

Unasentencia exige la readmision de los 26 empleados | co
dela antigua Pastas Garro al probar su desloca]lzaclon

EL TRIBUNAL SUPERIOR DE
JUSTICIA DE NAVARRA ANULA
EL PRIMER ERE COLECTIVO
TRAS LA REFORMA LABORAL

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. El Tribunal Superior de
Justicia de Navarra (TSJN) ha emi-
tido una sentencia que anula el expe-
diente de regulacion de empleo por
el que se despidio a los 26 trabajado-
res de Ibercake, la antigua Pastas
Garro. El dictamen, que conté con
los votos a favor de dos de los magis-
trados y con uno discrepante, deja
sin efecto el ERE porque indica gue
queda demostrado que la direccién
de la empresa deslocalizo el negocio,
ubicado en la localidad de Santaca-

ra. La planta de Ibercake, actual-.

mente, esta cerrada y se encuentra

en pleno concurso de acreedores.
El TSJN estimé la demanda pre-

sentada por CCOO, tnico sindicato

con representacion en la factoria,
dedicada a la elaboracion de bolleria
industrial. Esta sentencia se con-
vierte en la primera que anula un
ERE de extincion tras 1a aprobacion
de la reforma laboral en 2012. El
secretario general de la Federacion
de Agroalimentaria de CCOOQ, Jesiis
Ceras, manifesto la importancia de
esta resolucion ya que “sienta un

_precedente para futuros casos de des-

pidos colectivos”. Sin embargo, esta
sentencia no es firme y todavia la
empresa tiene la posibilidad de recu-
rrirla en el Tribunal Supremo.

EN CONCURSO Y EL GRUPO Los 26 tra-
bajadores de Ibercake, que fueron
despedidos el pasado verano,
podrian regresar a la planta de San-
tacara, ya que segiin explicé ayer
CCOQ, 1a Sala de lo Social “ha prohi-
bido la retirada de maquinaria dela
instalacion, lo que hace factible la
continuidad de la actividad empre-
sarial por Ibercake u ofro grupo

I8

inversor”, detallé Jesiis Ceras.
Ademais, 1a sentencia también des-
vela que 1a factoria de Santacara per-
tenece a un grupo de empresas,
dominado por los hermanos Serna,
que a través de las sociedades inter-
puestas Serdul y Natural Pastry, son
también propietarios de las empre-
sas Horno de Tuesta (Alava) y Hor-
no de Almansa (Albacete), que se
puso como aval para quedarse en su
dia con la antigua Pastas Garro.
Debido a esta vinculacion, el dicta-
men declara como “responsable soli-
dario” al grupo de empresas, por lo
que “como Ibercake se ha declarado
insolvente, las deudas que tenga con

EI TSJN estima la
demanda de CCOO, que
muestra su satisfaccion
por el dictamen, que
todavia es recurrible

. sus trabajadores tendran que ser

soportadas por el grupo”, explicé
Ceras. En este caso, la compaiiia
debera readmitir a estos 26 trabaja-

" doresy pagarles lasnéminas que les

debe entre agosto de 2013 y enero de
2014. Asi, la responsabilidad solida-
ria que manifiesta la sentencia
“repercute de forma positiva” en los
20 trabajadores de Ibercake que fue-
ron despedidos en marzo de 2013, “ya
que la empresa no les indemnizo con
los 20 dias por afo ni les pago las
nominas atrasadas”, conté Ceras.
“Con esta sentencia, el grupo debe-
ria responder la deuda que tiene
Ibercake con estas personas”.

Ademas, la empresa dejo “desam-
parados a varios trabajadores mayo-
res de 55 afios, ya que debia pagarles
las cotizaciones a ]a Seguridad Social
mediante un convenio especial como
mareca la ley”, denunci6 Ceras.

Asi, CCOQ esti ala espera de cono-
cer si Ibercake presenta recurso a
esta sentencia. :

LABORAL lantillade
lapropuesta
delaempmaymguelahuelga

La plantilla de Goshua celebroé ayer
una asamblea para someter a vota-
cion la (ltima propuesta de la empre-
sa. 28 rechazaron el documento, ocho
lo aprobaron y uno se abstuvo. Ante
esta situacion, los trabajadores con-
sensuaron una propuesta para pre-
sentar a la direccion, con reivindi-
caciones claras: transformar el pac-
to en convenio, anular la flexibilidad
y inaplicacién del convenio que per-
mite la reforma, una ultraactividad
ilimitada del convenio y hacer fijas
a dos trabajadoras alas que no seles
harenovado el contrato, informaron
fuentes sindicales. >D.N.

INFORME > La produccién
industrial decrece un 0,9%
interanual en noviembre

El Indice General de Produccién
Industrial (IPI) de Navarra registro
en noviembre un descenso intera-
nual del 0,9%, segiin el Instituto de
Estadistica de Navarra. Y el IPI en
Espana reflejé un crecimiento del
0,2%. Corregido el efecto calenda-
rio, la tasa anual de Navarra crece
un 0,1% y de Espafia, un 1,1%. >E.P.
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Fl Gobierno prorroga con 175 millones
las ayudas parala compra de coches

EL PIVE 5 PERMITIRA RENOVAR 365.000 VEHICULOS Y
GENERARA UNA RECAUDACION FISCAL DE MIL MILLONES

El plan posibilitara alcanzar las 800.000 matriculaciones
este afio, con un crecimiento respecto a 2013 del orden del 11%

PAMPLONA. El Consejo de Ministros
aprobo ayer un nuevo PIVE (Plan de
Incentivos para Vehiculos Eficien-
tes) de incentivos a la adquisicion de
automéviles, dotado con 175 millo-
nes de euros que el Gobierno consi-
dera suficientes para cubrir todo el
afio 2014 y que permitiran renovar
175.000 vehiculos.

Asilo anuncié en la rueda de pren-
sa posterior al Consejo de Ministros
la vicepresidenta del Ejecutivo, Sora-
ya Saenz de Santamaria, quien expli-
¢6 que las cinco ediciones de los
PIVE permitiran renovar 365.000
vehiculos y generaran una recauda-
cion fiscal de mil millones de euros.

Saenz de Santamaria concreto que
las cuatro primeras ediciones de
estos planes de incentivos han per-
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mitido mantener o crear un total de
10.000 puestos de trabajo, a los que se
sumaran otros 4.500 empleos con el
PIVE 5, incluyendo fabricantes, com-
ponentes y distribucion. Ademas, los
programas han evitado la emisién
de 161.000 toneladas de CO; a la
atmaésfera.

La vicepresidenta destacé la con-
tribucion del automévil a la recupe-
racion de la economia y la impor-
tancia de los planes PIVE en el
impulso a la fabricacion en las fac-
torias espafiolas, pues el 60% de los
coches acogidos al plan son de pro-
duccion nacional.

En este sentido, hizo hincapié en
que el automovil es un sector “pujan-
te y atractivo” para la inversion
extranjera. De hecho, las inversiones
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comprometidas en las fabricas espa-
fiolas se elevan a 3.500 millones en
los tltimos afios, a los que se suma-
ran otros 1.500 millones en 2014.

El Plan PIVE 5 de incentivos a la
adquisicion de automéviles impul-
sara las ventas de coches y permiti-
ra alcanzar este afio unas 800.000
matriculaciones, con un crecimien-
to respecto a 2013 del orden del 11%,
seglin las estimaciones del presi-
dente de la Asociacién Nacional de
Vendedores de Vehiculos a Motor
(Ganvam), Juan Antonio Sanchez
Torres. Indicé que el sector del auto-
movil esta “satisfecho y agradecido”
al Gobierno por la prérroga de los
planes PIVE, al tiempo que recordd
que no se frata de un gasto, sino de
una inversion.

Los planes PIVE hastael
momento han permitido
mantener mas de 8.000
puestos de trabajo en los
concesionarios

En este sentido, recordd que los pla-
nes PIVE generan un retorno para
las arcas publicas por via fiscal (1.000
millones segin los datos del Gobier-
no), al tiempo que propician lareno-
vacion del parque de vehiculos mas
antiguo de Europa por detras de Gre-
cia y activan el mercado.

“Lo recibimos con los brazos abier-
tos”, manifest6 el presidente de Gan-
vam, quien indicé que cuando yano
sean necesarios los planes de incen-
tivos sera sefial de que la “microeco-
nomia” ha empezado a recuperarse.

En su opinidn, el nuevo plan de
ayudas permitira detener la des-
truccién de empresas en la distri-
bucion de automoéviles, un sector
que ha perdido 3.500 pymes y entre
45.000 y 50.000 empleos desde el ini-
cio de la crisis. Sanchez Torres reco-
nocié que el mercado automovilisti-
co espaiiol esta atin lejos de loque le
corresponderia por poblacién y ren-
ta per capita (1,2 millones de coches
al afio), pero advirtié de que sin los
planes PIVE las matriculaciones
habrian caido por debajo de 700.000
unidades. >E.P./D.N.

LOS EFECTOS

© Beneficios fiscales y medioam-
bientales. La Federacién de Asocia-
ciones de Concesionarios de Auto-
mocion (Faconauto) destaca que las
diferentes ampliaciones de los planes
PIVE han generado una demanda
adicional de vehiculos de 88.000
unidades, que de no existir estos
programas, no se hubieran vendido.
"Esta demostrado que estos planes
conllevan beneficios claros para la
seguridad vial, el medio ambiente, la
distribucion y la fabricacién, asl como
para las arcas de las Administracio-
nes Puablicas” aiade Faconauto.

@ Beneficio econémico. La asocia-
cion de fabricantes Anfac cree que
con el plan, el mercado automovilisti-
co podria cerrar 2014 con un aumento
de matriculaciones del 10%. Para ello
se basa en que el nuevo plan facilitara
la compra de 175.000 vehiculos, de
los que 80.000 seran pura demanda
adicional. El efecto econdmico se tra-
duce en 2.000 millones, desglosados
en la recaudacién fiscal extra por el
incremento de la demanda y los
ingresos de mas que se recibiran via
la industria auxiliar.

CCOO publica sus cuentas por primera
vez con un beneficio deun millon en 2012

EL SINDICATO TIENE 1.050.269
AFILIADOS Y LAS DIVERSAS
ADMINISTRACIONES LE
ADEUDAN 10,3 MILLONES

PAMPLONA.Comisiones Obreras
(CCOO) cerro 2012 con un beneficio
neto de 1,05 millones de euros, segiin
las cuentas del sindicato publicadas
ayer por primera vez en su pagina
web. El sindicato ha atribuido este
saldo positivo a la puesta en marcha
del plan de optimizacién de recur-
sos aprobado por el Consejo Confe-
deral de CCOO afinales de noviem-
bre de 2011, segiin fuentes de la
Secretaria Financiera.

En concreto, en 2012 el sindicato

ingres6 un total de 31,5 millones de
euros, de los que 15 millones pro-
cedian de las cuotas de afiliados,
11,4 millones de programas sub-
vencionados (formacién) y 4,4
millones de los Presupuestos Gene-
rales del Estado por su representa-
cion institucional.

Frente a los ingresos, CCOO tuvo
unos gastos de personal de 9,8
millones y unos gastos de explota-
cién de 27,4 millones, de los que 16,3
millones corresponden a servicios
exteriores (uz, agua, teléfono, segu-
ridad, notarios y servicios de abo-
gados, entre otros) y 11 millones a
viajes, reuniones y movilizaciones
sindicales.

El resultado de explotaciéon da
unas pérdidas cercanas al millon

de euros (956.676 de euros), que se
compensan con los 2 millones
recaudados por ingresos financie-
ros provenientes de beneficios de
empresas propias y rendimientos
de cuentas bancarias, lo que per-
mitié unas ganancias después de
impuestos de 1.054.227 euros.

El informe también recoge que la
Comision Ejecutiva Confederal tie-
ne pendiente deudas con las admi-
nistraciones publicas a 31 de
diciembre de 2012 por la liquida-
cion del IVA y del pago del IRPF del
ultimo trimestre, de la Seguridad
Social del mes de diciembre y sub-
venciones pendientes de reintegrar
por valor de 662.407 euros.

Mientras, la deuda que las admi-
nistraciones publicas mantienen

con la Ejecutiva Confederal proce-
de de los importes pendientes de
librar por subvenciones concedidas
por diversos programas formativos
¥y proyectos europeos y se estima en
10,3 millones de euros.

Estas fuentes han insistido en
que aunqgue 2012 concluy6 con un
beneficio neto de un millén de
euros, las cuentas del sindicato
suelen ser “irregulares” y han
recordado que, por ejemplo, “2011
con dos huelgas generales fue un
ano de muchos gastos”.

En total, hay afiliados 1.050.269 per-
sonas, de las que 637.289 son hom-
bres y 412.980 mujeres. Por su situa-
¢ion laboral, 905.084 estan trabajan-
do, 108.277 desempleados, 31.970 son
pensionistas y jubilados y 4.938
autonomos. Por tramos de edad,
mas de la mitad (534.163 afiliados)
estian comprendidos entre los 45 y
64 afios, mientras que 427.959 se
enmarcan entre los afiliados de 30 a
44 afios. Cerca de 61.000 son meno-
res de 30 afios y algo mas de 27.200
mayores de 64. >EFE : :

Felipe Gonzilezy el marido de
dejanlos consejos

de GasNaturaly Amper

El expresidente del Gobierno Feli-
pe Gonzalez dejara su puesto en el
consejo de administracion de Gas
Natural Fenosa cuando termine el
periodo para el que fue elegido “no
porque haya incompatibilidades,
sino porque es muy aburrido”. Reci-
bia 126.500 euros anuales. Por su
parte, el empresario Ignacio Lopez
del Hierro Bravo, marido de la secre-
taria general del PP, Maria Dolores
de Cospedal, ha presentado su dimi-
sion como vocal del consejo de admi-
nistracion de Amper y como presi-
dente de la Comisién de Nombra-
mientos y Retribuciones de dicha
compaiiia por “posibles futuras
incompatibilidades”. Segiin explica
Amper en un comunicado remitido
a la Comision Nacional del Merca-
do de Valores (CNMYV), Lopez del
Hierro ha presentado su dimision
por motivos personales y “posibles
futuras incompatibilidades”. >D.N.
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Valoracion de CCOO sobre el conflicto del Transporte Urbano
Comarcal de Pamplona

CCOO valora positivamente el acuerdo que ha posibilitado el fin de la huelga indefinida en el
transporte comarcal de la comarca de Pamplona y agradece la actitud de las personas usuarias
del TUC entendiendo y apoyando, pese a las molestias ocasionadas, las reivindicaciones de la
plantilla de TCC.

Después de 24 dias de huelga ha finalizado la huelga indefinida de mayor duracién que hayamos conocido en
el Transporte Urbano de la Comarca de Pamplona. Una huelga que vino motivada por la cerrazén de la
empresa que en visperas del comienzo de la negociacion del convenio colectivo sorprendié a la plantilla con
el inicio de un expediente de inaplicacion del convenio todavia vigente.

El acuerdo alcanzado, que no satisface plenamente a ninguna de las partes, ha sido el mejor de los posibles
y los trabajadores y trabajadoras han conseguido buena parte de los objetivos planteados al comienzo de la
movilizacién.

El comportamiento de la plantilla, comprometida con la huelga hasta el Gltimo minuto, la unién y firmezas
demostradas por la defensa de su trabajo y de sus condiciones laborales y la actitud, que agradecemos
desde aqui, de las personas usuarias del transporte publico, entendiendo y apoyando pese a las molestias
ocasionadas las reivindicaciones de los trabajadores y trabajadoras, han tenido como recompensa la
consecucion de los objetivos mas importantes planteados en la negociacion.

Pero las cosas no ocurren porqué si. La situacion generada en el transporte urbano es consecuencia directa
de las politicas econdmicas que se vienen imponiendo desde hace anos y del desinterés de las
administraciones por promover mejores servicios publicos.

Los gobiernos, cualquiera que sea su ambito (local, comarcal, autonémico, etc.) no pueden limitarse a
adjudicar los servicios a aquellas empresas que realicen la mejor oferta econémica, pues esta solo puede
serlo a costa de un empeoramiento del servicio, del empleo y de los derechos de los trabajadores y
trabajadoras, sino que deben mantener la exigencia de calidad, eficacia y eficiencia exigible al sector
publico.

Cuando no ocurre asi, cuando solo prima la mejor oferta econdémica, se llega a situaciones, en las que las
empresas ofertan a la administracion condiciones econdmicas por debajo del coste real, a sabiendas de que
solo pueden mantenerlas aprovechando los efectos perversos de la reforma laboral, esto es, recortando las
condiciones laborales y salariales de los trabajadores y trabajadoras.

Actualmente estan en negociacién el convenio de transporte de viajeros, el del transporte sanitario y el de
la zona azul de Pamplona. Todos ellos afectan a servicios publicos que prestan empresas privadas. En todos
estos servicios los gobiernos establecen las condiciones de la adjudicacion, las empresas compiten en precio
y después intentan empeorar las condiciones laborales de los trabajadores.



Desde CCOO hemos reclamado, sin éxito, a las distintas administraciones y lo volvemos a hacer desde aqui,
la inclusion en los condicionados de adjudicacion de servicios de la obligatoriedad de aplicar los convenios
colectivos vigentes, pero la falta de voluntad de la administracion, que actia como si los problemas que se
producen por esta actuacion entre empresas y trabajadores no fuesen con ellos, posibilita conflictos como el
que acabamos de vivir en el transporte urbano comarcal de Pamplona y que perjudican, en primer lugar a
los trabajadores y trabajadoras y después a las personas usuarias de los mismos.
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El comité de Goshua recupera la ultima propuesta de la
direccion para "seguir negociando”

Esta propuesta es de minimos y se puede mejorar en la negociaciéon de convenio de la misma
manera que el resto de puntos de la plataforma sindical, incluido el asunto econémico.

El Comité de Empresa de Lacteos Gosuha recupera la Ultima propuesta de la direccién que puso en la mesa
el pasado dia 9 de enero, como condicién de entrar a trabajar y seguir negociando la plataforma sindical.

Dicha propuesta contemplaba los siguientes puntos:

1. Pasar de Pacto de empresa a Convenio Colectivo.

2. Vigencia del convenio un afio 2014.

3. Ultraactividad hasta el afio 2016

4. Durante la vigencia del convenio no se puede producir descuelgue de convenio. Para los afios de
ultraactividad, las partes se pondra de acuerdo en unos minimos.

5. No hay arbitraje obligatorio.

6. No utilizacion unilateral del ART 41, en los complementos salariales.

7. No a la utilizacién de la flexibilidad del 10% del ET.

8. La empresa dara preferencia a la hora de entrar a trabajar todos los trabajadores eventuales o ETT que
lo vienen haciendo habitualmente.

Esta propuesta es de minimos y se puede mejorar en la negociacion de convenio de la misma manera que el
resto de puntos de la plataforma sindical, incluido el asunto econémico.

Esta propuesta que fue rechazada por la mayoria de la plantilla el pasado dia 10 de enero con 28 votos en
contra 8 a favor y un voto en blanco, como condicién para desconvocar la huelga y seguir negociando, se ha
recuperado después de que la empresa el viernes a Ultima hora comunicara al comité que no iba a negociar
estando en huelga indefinida, que retiraba la oferta anterior y que estaban a la espera de confirmacion de
varios clientes de suspension de suministro lo que la empresa estaba en la obligacién de extinguir contratos
de trabajo.

Ante esta comunicacién CC.00. convocé con caracter urgente una reuniéon de Comité el sabado a las 12,00
horas para tratar la Ultima comunicacién de la empresa. La propuesta que hizo CC.0O. para desbloquear la
situacion fue la de “solicitar a la direccion volver a la situacion del dia 9 de enero- propuesta anteriomente
expuesta- desconvocatoria de huelga y seguir negociando. Esta propuesta fue asumida por todo el Comité
incluidos los dos delegados del sindicato ELA, pero no asi por el asesor del sindicato que manifesté que su
sindicato no estaba de acuerdo y no iba a defenderla.

El comité de empresa no va a desconvocar la huelga para asi no impedir que quienes no quieran entrar a
trabajar lo puedan hacer y va a iniciar con la direccidon las negociaciones de convenio partiendo de los
minimos ya concedidos por la direccion. Y hoy lunes los trabajadores que estdn de acuerdo con esta
propuesta comenzara a trabajar después de una semana de huelga indefinida.



Desde CC.0OO0. denunciamos la actitud de ELA en este conflicto ya que ha quedado de manifiesto que poco o
nada le importa a ELA el futuro de los trabajadores de Goshua, solo a pretendido rentabilizar la huelga con
fines partidistas “caja de resistencia” tal es asi que la huelga comenzé por tres causas “conseguir un
Convenio Colectivo, blindar la reforma, y que a tres trabajadores que les habian planteado el despido o en
su defecto bajarse el salario un 40%. Pues a pesar de que la empresa habia accedido a la practica totalidad
de nuestras demandas, todo su empefio ha sido la de torpedear cualquier posibilidad de desbloqueo del
conflicto.

CC.00. estamos muy satifechos de haber podido recuperar unos minimos que se rechazaron el pasado dia
nueve de enero y que nos puede ayudar a conseguir los objetivos iniciales que nos habiamos marcado. Asi
mismo queremos agradecer a los trabajadores el compromiso que han mantenido con el Comité en esta
huelga.
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