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Las empresas deberan calcular el sueldo
medio segun el sexo y categoria laboral

Si la brecha supera el 25%, se considerara que existe discriminacion

Las empresas de mas de
50 trabajadores tendran
que elaborar planes

de igualdad, segun el
borrador de real decreto

El Gobierno ve dificil
implantar este afo

el permiso de paternidad
de 8 semanas al no haber
partida presupuestaria

LUCIA PALACIOS
Madrid

Todas las empresas, independien-
temente del nimero de trabajado-
res que tengan, estaran obligadas
allevar un registro con el salario
medio de sus empleados desagre-
gado por sexo y si hay una brecha
superior al 25% se considerara dis-
criminacién salarial. Asi constaen
el borrador del Real Decreto-Ley
de medidas urgentes que el Go-
bierno aprobara previsiblemente
este viernes, en su ultimo Consejo
de Ministros antes de que se di-
suelvan las Cortes. El Ejecutivo
pretende “garantizar la igualdad
de trato y de oportunidades entre
hombresy mujeres en el empleoy
laocupacién”.

El Ejecutivo admite que laley
“pionera” en el desarrollo de los
derechos de igualdad de género
aprobada en 2007 ha obtenido
unos resultados “discretos, cuan-
donoinsignificantes”yenlaactua-
lidad persiste una desigualdad en
las condiciones laborales de hom-
bres y mujeres “insoportable e in-
justificable” que “exige una actua-
cién urgente y necesaria por parte
del Estado, puesto que la mitad de
la poblacién esta sufriendo una
fuerte discriminacion y esta vien-
do afectados sus derechos funda-
mentales”.

Asies como justifica aprobar
esta serie de medidas a través de

un Real Decreto Ley, solo contem-
plado en casos de urgente necesi-
dad, y puntualiza que “un mayor
retraso, teniendo en cuenta el
tiempo transcurrido, conllevaria
un daiio de dificil reparacion que
no puede ser asumido por una so-
ciedad moderna”.

Sin embargo, el Gobiernoen es-
tanueva ley fija en un 25% el maxi-
mo de brecha salarial permitido,
superior al 23% de media existente
ela actualidad, segtin los ultimos
datos publicados en un informe de
UGT. Este borrador se considera
que habra discriminacion salarial
por razoén de sexo cuando en una
empresa con al menos 25 trabaja-
dores el promedio de las retribu-
ciones a los empleados de un sexo
sea superior en un 25% o mas alos
del otro sexo, teniendo en cuenta
el conjunto dela masa salarial o la
media de las percepciones satisfe-
chas, salvo que el empresario de-
muestre con pruebas que hay
“motivos no relacionados con el
sexo de los trabajadores” para que
haya este gap.

Por grupos profesionales
Actualmente es dificil cuantificar
la brecha salarial en las empresas
espafiolas (con un tejido formado
mayoritariamente por mi-
cropymes), peroenelmomentoen
que estaley entre en vigor si, pues-
to que en ella consta que “el em-
presario estd obligado allevar un
registro con los valores medios de
los salarios, los complementos sa-
lariales y las percepciones extra-
salariales de su plantilla, desagre-
gados por sexoy distribuidos por
grupos profesionales, categorias
profesionales o puestos de trabajo
iguales o de igual valor”. Y a este
registro salarial tendra derecho a
acceder cualquier trabajador, se-
gun figura en el texto del borrador.
A suvez, el Gobierno amplia a
las empresas de méas de 50 traba-
jadores la obligacion de tener un
plan de igualdad, algo que hasta
ahora solo se exigia a las compa-

ANTONIO GARAMENDI PRESIDENTE DE LA CEOE

“Se hace la contrarreforma laboral
por decreto por marketing electoral”

Garamendi asegura

que existian posibilidades
de alcanzar acuerdos en
la mesa del didlogo social

MANU ALVAREZ Bilbao

Llegé ala presidencia de la CEOE
ofreciendo didlogo. De momento
no ha tenido demasiado éxito. El
Gobierno de Pedro Sanchez esti a
punto de modificar algunos aspec-
tosfundamentales delapasadare-
forma laboral mediante decreto
ley que deberia ser convalidado
cuando el Parlamento ya esté di-
suelto. En opinién de Antonio Ga-

ramendi, es “marketing electoral”.
¢Por qué le dala patronal masim-
portancia a las formas del Gobier-
no que al fondo en lareforma?
Creo que es mas exacto hablar de
contrarreforma. Nos preocupan
mucho las formas porque no pare-
celdgico legislar por decreto ley
cosas sobre las que se estaba ha-
blando, discutiendo e incluso yo
diria que con muchas posibilida-
des de alcanzar acuerdos enlame-
sa de didlogo social. El decreto ley
es una férmula extraordinaria pa-
ra cuestiones urgentes. ; Era ur-
gentemodificarlo?Y,siloera, s por
quénolohanhecho antes?

£Quiza porque forma parte de la

La ministra de Economia, Nadia Calvifo.

fifas de méas de 250 empleados. De
esta forma, casi 2,3 millones de
trabajadores adicionales se veran
beneficiados con un plan de igual-
dad, seginlos datos del Ministerio
de Economia. Si a esto se le suma
los 5,1 millones de personas ocu-
padas en grandes empresas, se-
ran 8 millones de trabajadores.
Las 23.400 empresas que tie-
nenentre50y249 asalariados ten-
dran un plazo de un afio desde la
entrada en vigor del decreto para
elaborar, negociar e inscribir de
forma voluntaria el plan de igual-
dad-momentoapartirdel cual pa-

campana electoral?

Sinduda. Estamos ante un decreto
ley electoral

¢Cree que el Gobierno deberia de-
jarlo sobre lamesa?

Loldgico es que se tramite como
proyecto de ley, lo cual nos permi-
tirfa a todos un tramite de audien-
cia, decir lo que pensamos, pedir
incluso que se modifiquen algu-
nas cosas por lavia de las enmien-
das. Lo légico es que, en esta co-
yuntura, los ciudadanos decidan
el gobierno que quieren, del signo
quesea,yluego que se envie al Par-
lamento el proyecto.

Imagino que, en su opinion, el ba-
lance de la reforma laboral sera

sara a ser obligatorio—, que con-
tendra un conjunto de medidas
evaluables sobre materias tales
como el proceso de seleccion, la
clasificacién profesional, la forma-
cién,la promocién y la prevencion
del acoso sexual, entre otras.

El Gobierno ha incluido en este
borrador la ampliacién progresi-
va del permiso de paternidad a 16
semanas para equipararlo con el
de las mujeres. De esta forma, fija
un permisode 8 semanas desde su
entrada en vigor (es decir, al dia si-
guiente de publicarse en el BOE),
que aumentara a 12 semanas en

&

A
Antonio Garamendi. EP

positivo.

Lo es. Permitié que muchas em-
presas evitasen un cierre que de
otra forma habria sido irreversi-
ble. Y son esas mismas empresas

EUROPA PRESS

2020y a 16 semanas en 2021. Las
seis primeras semanas se disfru-
taran a jornada completa, mien-
tras que las diez restantes podran
repartirse a jornada completa o
parcial alolargodel primer afiode
vida del hijo, sin que pueda ceder-
se al otro progenitor.

Sin embargo, fuentes guberna-
mentales aseguraron que final-
mente estamedidano se aprobara
en esta legislatura, por el elevado
coste que tendria (més de 300 mi-
llones solo para este afio) y paralo
que no hay consignada ninguna
partida.

las que hoy estan creando empleo.
Esta claro lo de las formas, pero
vayamos al fondo de lo que quiere
modificar el Gobierno.

Mire, la prevalencia de los conve-
nios de empresa sobre los secto-
riales es una cuestion de filosofia.
Nosotros creemos que cada em-
presatiene que tener un margen
deflexibilidad porque su situacién
puedenoserlamismadquelade su
sector. En el caso de la ultraactivi-
dad, siempre hemos defendido
que sea una materia de negocia-
cién colectiva y la experiencia de-
muestra que muchas empresas ya
han negociado sus condiciones. Y
la aplicacién de convenios en sub-
contratacién es un asunto delica-
do. Es cierto que hay bolsas de
fraude, perosientodaslas subcon-
trataciones se obliga a aplicar el
convenio de la empresa principal,
se va a generar un parén impor-
tante.
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Miguel Sebastian se persona
en el caso del espionaje del BBVA

El exministro socialista
denuncia los pinchazos
por parte de Villarejo

y montajes periodisticos

Afirma ser “victima

del mayor escandalo de
corrupcién corporativa
de la democracia”

J.A. BRAVO Madrid

El ex ministro socialista Miguel
Sebastian se unié ayer a la lista de
afectados por los posibles espio-
najes a distintas personalidades
que habria realizado el comisario
dePoliciajubilado José Manuel Vi-
llarejo, y que supuestamente po-
dria haber ordenado el anterior
presidente de BBVA, Francisco
Gonzalez. El economista, ya sepa-
rado de la politica, afirma sentirse
“unavictimaentodoslos sentidos”
deloocurridoylo argumenta para
que el juez de la Audiencia Nacio-
nal Manuel Garcia Castell6n acep-
te su personacién como acusacion
particular. Es lo mismo que solici-
taron a mediados de febrero otras
tres personas supuestamente es-
piadas por 6rdenes del banco. Son
dos antiguos altos cargos de BBV,
José Domingo de Ampuero —ex-
consejeroy hoy presidente de la
firma navarra Viscofan—y Vicente
Benedito, junto al expresidente de
Sacyr, Luis del Rivero.

Los tres son mencionados en
las grabaciones presuntamente
realizadas por Villarejo como
“grupo hostil”, al preparar de for-
ma conjunta hacerse con una “no-
table presencia” en el consejo de
administracién del bancouniendo
la participacién de la constructora
—que iba a controlar el 5%—con la
parte de otros accionistas, repre-
sentados por De Ampuero.

El economista y exministro socialista Miguel Sebastian.

Segun la denuncia de los tres
ante la Audiencia Nacional, Villa-
rejo usé un equipo de “varias per-
sonas” para seguir sus movimien-
tosy grabar sus conversaciones,
dando lugar a una “violacién masi-
vadelaintimidad”. En lamisma li-
nea, Sebastian afirma haber sido
objeto de “vigilancias continua-
das”y que “incluso se lleg6 a cons-
truir un falso relato en torno a su
persona, con el propoésito de desa-
creditarlo ante los demaés e inten-
tar torcer su voluntad”.

La peticién de personacion del
exministro en el caso donde se in-
vestiga al comisario Villarejo por
varias posibles operaciones de es-
pionaje ha sido presentada por el
bufete del también exministro so-
cialista Francisco Caamacho. En
su escrito sostiene que las infor-
maciones publicadas las tltimas
semanas “acreditarian que las co-
municaciones telefénicas de nues-
trorepresentado, en aquel tiempo
secretario de Estado y director de
la Oficina Econémica del Presi-

GARZARON

dente del Gobierno, tanto las pri-
vadas como las oficiales, habrian
sidointervenidas”.

Losabogados de Sebastian esti-
man que “estamos ante unos he-
chosespecialmente graves que, de
resultar finalmente probados, po-
drian constituir el mayor escanda-
lo de corrupcién corporativa de la
democracia”. Avisan, “la clave sera
saber silainformacién obtenida
de manera ilegal fue utilizada por
la entidad para tomar sus decisio-

” e

nes”y “con qué fines”.

El Tribunal de la UE analiza si
el IRPH hipotecario es abusivo

En la vista celebrada
ayer, el abogado de los
afectados explico que el
indice no bajaba cuando
lo hacia el Euribor

SALVADOR ARROYO
Bruselas

¢Fue el IRPH otra clausula abusi-
va en las hipotecas? Esa es la gran
preguntaalaquelos quincejueces
del Tribunal de Justicia de la
Unién Europea responderan en
los proximos meses. La suerte es-
td echada parala banca. Después
de decenas de escritos y una vista
oral celebrada ayer que se prolon-
gomas de tres horas, el préximo
24 de junio el TUE dara a conocer
las conclusiones sobre un indice
de referencia que muchas entida-
des aplicaron en plena borrachera

inmobiliaria como alternativa al
Euribor —y que siembre evolucio-
né por encima de él-. Los magis-
trados dilucidaran entonces si
existieron préicticas comerciales
poco transparentes casi en la mis-
ma longitud de onda que las que
condenaron las clausulas suelo.

En caso de que el IRPH acabe
corriendo su misma suerte, se
abriria una nueva grieta multimi-
llonaria en el sistema financiero
espafiol porque los perjudicados
tendrian que ser compensados
por los sobrecostes de sus hipote-
cas e, incluso, cabe la opcién de un
reembolso de todos los intereses
con la Unica obligacién para el
clientedeenjugarsoloel capital. El
agujero estaria entrelos 7.000y
los 44.000 millones de euros. Ahi
esnada.

Ese potencial impacto estuvo
enlabase delaargumentacion del
Reino de Espaiia. “Dar larazén a

los afectados supondria un tras-
torno econémico; las consecuen-
cias serian muy graves” porque
pondriaenentredichotodaslas hi-
potecas que se soportaron con es-
te indice ademas de “la buena fe”
de las entidades que lo aplicaron,
aun cuando en el mercado habia
yaotros indices alternativos.

Porque el IRPH es legal, deter-
minado por el Banco de Espafia,
“un indice oficial que no lo elabo-
ran los operadores de mercado, lo
que lo hace objetivo y transparen-
te”. Otra cosa es el diferencial apli-
cado (ese ‘mas X%’), que dependia
de las propias cajas. Que tenga la
paternidad de un banco central, se
remarco, eraun aval. Y la abogada
del Estado alert6 del precedente
que supondria declarar “abusivoy
nulo el indice de un Estado miem-
bro”. M4s atin cuando el argumen-
to de los afectados es que la infor-
macién fue insuficiente.

La base de este caso es una
cuestién prejudicial planteada por
un juzgado de Barcelona. El afec-
tado denuncié la opacidad de Ban-
kia sobrelas variables de este indi-
ce—que se apoyaen mediade hipo-
tecasrealizadas en el mes anterior
e incluye comisiones y otros gas-
tos—. En el escrito se estima que el
perjuicio (frente a si se hubiera
aplicado el Euribor) se moveria
entre 18.000 y 21.000 euros por
préstamo hipotecario.

Elrepresentante de Bankia ne-
g6 que se estrangulase la informa-
cién a los clientes. Defendié que el
diferencial siempre estuvo por de-
bajo del que se aplicaba al Euribor.

En nombre de los afectados, el
abogado guipuzcoano, José Maria
Erauskin desliz6 que el problema
de este indice es que nace para es-
tar “siempre” por encima del Euri-
bor porque si esa referencia subia,
también lo hacia el IRPH “porque
elevaba la propia media de los
prestamos”. Pero, por contra, los
retrocesos del Euribor “no tenian
el mismo reflejo porque se com-
pensaba el IRPH con subida de co-
misiones, etcétera”. De eso se de-
beria haber advertido a los afecta-
dos, incidio.

Liberbank
mantiene su
plan de fusion
con Unicaja

® La CNMV reprocha

a Abanca su falta

de transparenciayle da
diez dias para confirmar
ono silanzard una OPA

JOSE M. CAMARERO
Madrid

El consejo de administracion
de Liberbank hasalido ala pa-
lestra para confirmar que si-
gue trabajando en la opera-
cién estratégica comunicada
ala CNMV amediados de di-
ciembre para integrarse con
Unicaja. El ultimo capitulo de
esta sucesion de hechos rele-
vantes ha supuesto un porta-
zo alaintenciéon de Abanca de
lanzar una OPA sobre el gru-
po que aglutina a las cajas de
Asturias, Cantabria y Extre-
madura. Al menos, de mo-
mento.

Su maximo 6rgano rector ha
condiciona su posicién alapo-
sible oferta, “en el caso de que
se formule y se autorice por la
CNMV”. Las acciones de la en-
tidad de origen malaguefio ce-
rraron lasesién con un repun-
te del 4,3% (hastalos 1,02 eu-
ros) tras conocerse la
intencién de Liberbank, cu-
yostitulos se dejaronun 0,47%
(hastalos 0,46 euros).

Fuentes cercanas a ambas
entidades confirman que las
ejecutivas siguen adelante
con la “hojaderuta” estableci-
da a finales del afio pasado.
Apenas llevan unas semanas
analizando los datos de cierre
del ejercicio 2018, en el que se
incluyen ambas cuentas
anuales.

El presidente de la CNMV,
Sebastian Albella, reproché
ayer a Abanca que no presen-
tase una oferta de compra so-
bre Liberbank el pasado vier-
nesy que se limitase a confir-
mar los rumores sobre una
posible OPA. “El hecho rele-
vante de ese dia no respondia
aun patrén normal”, afirmé.
“La primera noticia deberia
haber sido el anuncio de la
oferta” aclaré Albella, quien
recordd la “confidencialidad”
en torno a estos procesos. Pa-
ra evitar “incertidumbre”, la
CNMYV ha dado un plazo de
diez dias a Abanca para que
“manifiesten su decisién o no
de formular una OPA” por el
cauce legal.
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Navarranecesitaunainversionde 6.500
millones eninfraestructuras hasta 2030

Supondria duplicar el gasto anual licitado en Navarra en la ultima década

Asi se cuantifica

en un estudio

donde han participado
ingenieros, arquitectos
y economistas

EL 50% de la inversidn
iria destinada a mejoras e
inversion de la red viaria
y al TAV y posibilitaria
6.000 empleos

DIANA DE MIGUEL
Pamplona

De la nueva posicién que debe ju-
gar el sector de la construccion en
la salida de la crisis se han escrito
rios de tinta. También del papel de
la obra civil como generadora de
ingresos fiscales y motor de em-
pleo. Pero nunca hasta ahora se
habiadicho con tantodetalle cuan-
toyen qué infraestructurasy edifi-
cios se debe invertir parano se-
guir comprometiendo a futuro la
competitividad de Navarra.

Eldato globalresulta esclarece-
dor sobre el déficit que arrastra
Navarra en esta materia: 6.514,2
millones de inversion “necesaria”
hasta 2030. La cifra figura en un
estudio realizado en el marco del
proyecto europeo Novacons y
arroja unas necesidades de licita-
cién anual del orden de los 600 mi-
llones de euros “paralograr un de-
sarrollo sostenible de infraestruc-
turasy edificios dotacionales”. Es
practicamente el doble deloque se
halicitado de media en Navarraen
laultimadécada, con ejercicios co-
mo2013y2016 enlos quenisiquie-
ra se alcanzaron los 100 millones.
El desplome de la licitacion publi-
caseacentudapartirde2009enli-
nea con la tendencia nacional,
cuando se pasé en sélo un afio de
7976 millones a 328,8 millones.

Las conclusiones del estudio
fueron presentadas ayer en la
Fundacién Laboral de la Cons-
truccion de la mano de sus prota-
gonistas: el Colegio de Arquitectos
Vasco-Navarro, el de Ingenieros
de Caminos Canales y Puertos, el
de Economistas de Navarra, la
Asociacién Navarra de Empresas
de Construccion de Obras Publi-
casyla Fundacion Laboral de la
Construccion. Incluyen la citada
estimacion sobre las necesidades
de licitacién publica para el perio-
do 2019-2030, esos 6.514,2 millo-
nes de inversién que tendrian un
impacto muy notable en el empleo
ya que, seguin recoge el documen-
to, permitiria incrementar en un
40% la cifra actual de ocupados
que tiene el sector sumando entre
5.000y6.000 nuevos empleos.

En el caso de las infraestructu-

Estimacion de necesidades de infraestructuras por areas
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ras viarias, la falta de inversion se
hanotado especialmente el estado
de las carreteras donde, segun es-
te trabajo, a dia de hoy sélo se han
realizado un 30% de las actuacio-
nes previstas en el Il plan director
de carreteras de Navarra (2010-
2018) y la tramitacién de mas del
45% de las obras previstas ni si-
quiera se ha iniciado. Un déficit
que sitiia en el entorno de los 900
millones de euros la inversién que
se necesitaria hasta 2013 para me-
jorarlaredlocal de carreterasy
llevar a cabo las actuaciones pun-
tuales en la red troncal previstas
endicho plany que “siguen siendo
necesarias en su mayor parte”. La
inversion necesaria en recupera-
cién de firmes y estructuras de la
red viaria y labores de conserva-
cién aun seria superior: 1.015 mi-
llones. Enelambitodelosedificios
dotacionales, el objetivo es actuar
tantoenlos queyaexisten comoen
los que se construyan a futuro si-
guiendo los nuevos criterios de
“sostenibilidad, proteccién del
medio ambiente, y optimizaciéon
enelconsumo derecursos energé-
ticos” que impulsa Europa.

Creacion de 6.000 empleos
Tras un exhaustivo anélisis sobre
la situacién de las infraestructu-
ras (carreteras, ferroviarias, logis-
ticas, agua, cauces fluviales y ges-
tién de residuos) y edificios dota-
cionales (educativos, culturales
deportivos, sanitarios, ocio...) los
profesionales que participaron en
el trabajo elaboraron una tabla en
laque detallan las inversiones que
deberiarealizar la administracion
publica en Navarra entre 2019y
2030 en todos estos campos.

Y lo han hecho porque, como
explicaba ayer Francisco Javier
Sagardoy, presidente de la Asocia-
cién Navarra de Empresas de
Construcciéon de Obra Publica
(ANECOP) y secretario de la Fun-
dacién Laboral de la Construc-
cion, el sector se encuentra “ante
una oportunidad tinica para rein-
ventarse, para ser identificado co-
mo un sector sostenible, eficiente,
innovador, responsable, ético, ca-
pazde atraer talento y creativo”. Y
de aqui, prosigue, que sea necesa-
ria una “intensa colaboracién pu-
blica-privada con un conocimien-
to de los objetivos de la adminis-
tracién a medio y largo plazo para
que las empresas puedan estable-
cer planes de crecimiento, inver-
siény formacién de sus trabajado-
res junto con lainstauracién de un
marco normativo claroy estable
que favorezca el desarrollo del
sector”. Recordd Sagardoy que el
sector “ha comenzado la recupe-
racion”y “tiene capacidad de asu-
mir grandes cantidades de mano
de obray de generar importantes
retornos de caracter fiscal”. Y de
ahi, concluye, la necesidad de do-
tar al sector de una estabilidad
presupuestaria continua hasta
2030 que permita a las empresas
afrontar inversiones y formar a
sus empleados en trabajos especi-
ficos.

El estudio sefiala que en lo refe-
rente a obra publica, el sector de la
construccién podria experimen-
tar en los préximos afios un creci-
miento similar al que se vivi6 en el
periodo 2006-2009 y, por lo tanto,
alcanzar un tamafio capaz de ge-
nerar un volumen de empleo su-
perior alos 20.000 trabajadores
ocupados. Hay que recordar que
en el afio 2007 la construccion da-
ba trabajo en Navarra a 32.342
personas, frente alas poco mas de
16.000 que emplea en la actuali-
dad.

: 900 millones
en mejoras en lared

D.D.M. Pamplona

El capitulo de infraestructuras
viarias ocupa un lugar destacado.
A élvan destinados més de 2.000
delos 6.500 millones que, estiman
sus autores, deberian invertirse
en Navarra hasta 2030. El gasto se
reparte, casi a partes iguales, en-
tre mejoras de lared viariay con-
servacion.

Al primer apartado deberia
destinarse 900 millones en todo el
periodo. Sobre todo, para llevar a
cabolas mejoras delaredlocal y
actuaciones puntuales en la red
troncal ya previstas en el III plan
de carreteras pero que en su ma-
yor parte no han sido ejecutadas.
En materia de conservacion, se
propone una inversién del orden
delos 1.015 millones En un pri-
mer periodo se recuperarian los
firmes y estructuras mas degra-
dadosy a continuacion se pasaria
auna inversién anual de 75 millo-
nes en conservacion. Recuerdan

Joaqui Salanueva (Colegio de Ingenieros de Caminos), Angel Luis Chozarro (Colegio de Economistas), Francisco Ja-
JESUS CASO

los autores del informe que en los
ultimos afos se ha invertido en
estas cuestiones menos de la ter-
cera parte de lo que corresponde.
Hay que tener en cuenta que para
el mantenimiento de lared de ca-
rreteras se toma como parame-
tro aceptable el 2% de su valor pa-
trimonial. Asi, como éste se esti-
ma en unos 4.500 millones,
supondria 90 millones cada afio.

Y de ahi, dicen, que el deterioro
de lared afecte tanto al estado de
los viaductos y su seguridad, co-
mo ala plataforma de las vias y al
estado del firme. “Debido a esta
falta de aplicacién de medios alas
actividades preventivas, es nece-
saria una actuacién de choque en
determinados tramos de lared
viaria y a las estructuras més
comprometidas en la actualidad,
asicomo enlaadecuaciéon de la
red alas nuevos estandares euro-
peos (por ejemplo, terminacién
de las medidas de adaptacion en
tineles de Belate)”.

: Ciudad

del Transporte y Canal

D.D.M. Pamplona

Lainversién necesaria hasta
2030 en areas logisticas supe-
ralos 900 millones. Mas de 100
millones irian destinados a
completar la Ciudad del
Transporte. En concreto, para
las fases tres (14,9 millones e
inversion) y cuatro (99,8 mi-
llones), pendiente de ejecutar
en su totalidad.

En Pamplona, también se
incluyen inversiones en la pla-
taforma logistica, la terminal
intermodal y el centro de car-
ga 4drea. En el detalle incluido
en el estudio figuran inversio-
nes en otras seis areas logisti-
cas mas: Tudela, Alsasua, Ta-
falla, Estella, Sangiiesa e Irurt-
zun.

En el apartado dedicado al
agua, con casi 650.000 euros
de inversion prevista, se habla
de dos usos diferenciados. El
urbano (doméstico e indus-

AL
UNDACION LA BOR
O LA CONSTR

vier Sagardoy (ANECOP) y Patxi Chocarro (Colegio de Arquitectos).

:obras del TAV
y conexion con Y vasca

D.D.M. Pamplona

1.027 millones de euros de inver-
sién global a ejecutar hasta 2027.
El cronograma planteado se reali-
za en base ala informacién recogi-
da en un informe que SENER ela-
boré para el Gobierno de Navarra
sobre las obras del tramo Caste-
jon-Esquiroz para lalinea de alta
velocidad Zaragoza-Pamplonayla
eliminacién del bucle ferroviario
de Pamplona, con un gasto cerca-
noalos 240 millones a ejecutar en-
trelos ejercicios 2021y 2025.
También se alude a la conexiéon
de la Comarca de Pamplona con la
Y Vascareconociendo que es “el
tramo con mayor indefinicién da-

do que todavia no esta definido el
trazado”. Por ultimo, alude a otros
de los tramos considerados, como
el de la conexién sur del corredor
navarro que une Castejon con Za-
ragoza (Cortes Tudela, de 11,5 kil6-
metros, Tudela-Castejon, 27,y la
nueva estacién de Tudela).

“Considerando un coste de cua-
tro millones por kilémetro -algo
superior al coste por kilémetro del
tramo Castejon-Villafranca- el cos-
te estimado de estos tramos sera
de154 millonesde euros” sefialael
estudio donde se estima que la
nueva estacion de Tudela tendra
un coste de cinco millones de eu-
ros. También se habla de los acce-
sos ala estacién de Noainy ala fa-
bricade Volkswagen.

UCCION

trial) y el agricola. Apunta el
informe la urgencia de acome-
ter las inversiones aprobadas
enel Plan Director del Ciclo In-
tegral de Uso Urbano de Nava-
rra 2019-2030 “para un ade-
cuado mantenimiento, repara-
cién y adecuacion de las
infraestructuras”. Se estiman
unas necesidades de inversio-
nes uniformes en el tiempo de
28 millones de euros anuales.
Diez millones paralas redes
de abastecimiento en alta,
ocho millones para la elimina-
cién de los problemas detecta-
dos,ydiez paralarenovaciény
adecuacién deredes locales.
En el area agricola, se alude
aquelasegundafase del Canal
de Navarra supondra una in-
versidn en infraestructuras
generales de 213 millones,
“cantidad que podra reducirse
en funcién del estudio y pro-
yecto actualmente en ejecu-
cién hastalos 150 millones”.

PARA SABER MAS

Sobre Novacons.
Impulsado por la
Fundacién Laboral
de la Construccidn,
el Ayuntamiento de
Tudelay CFA-BTP de
Nueva Aquitana, y la
colaboraciénde la
Comunidad de Tra-
bajo de los Pirineos.

¢Qué es? Novacons
es un proyecto desti-
nado aimpulsar la
innovacién en el am-
bito de la construc-
cién aambos lados
de la frontera (Nava-
rray Pais Vasco fran-
cés) paralo que
cuenta con un presu-
puesto de 1,5 millo-
nes de euros de los
gue 989.906 euros
han sido cofinancia-
dos con fondos euro-
peos FEDER a través
el programa Interreg
Poctefa.

1 millon para nuevos

D.D.M. Pamplona

Se plantea actuar tanto sobre los
edificios publicos existentes, pa-
ralos que se proyecta una inver-
sion cercanaalos 600.000 euros,
como en nuevas edificaciones.

Enlaprimera, loque sebusca
fundamentalmente es mejorar
la eficiencia energética de los
edificios y su accesibilidad, ade-
mas de acometer obras de repa-
racién, mantenimiento y pavi-
mentacion.

Como dato a destacar el he-
cho de que en los tltimos doce
afios se hareformada la misma
superficie que en los veinte
afios anteriores. “Nuestra esti-
macidn es que hasta 2020 au-

mentard el gasto en mejora de
la eficiencia energética asi co-
mo en mejora de la accesibili-
dad tanto en los edificios dota-
cionales como en la pavimenta-
cién del espacio publico.

Por el contrario, disminuira
la inversién en nuevos edifi-
cios, especialmente en docen-
tes, que habian aumentado en
este ultimo periodo”. Respecto
a las nuevas edificaciones, se
alude a las proyectadas en el
plan de inversiones locales
2019 y afectan desde al &mbito
docente, al sanitario, pasando
por el deportivo, el cultural, el
de los derechos sociales, equi-
pamientos urbanos y funcién
publica.
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El Gobierno central rechaza varios
articulos de la nueva ley de Policias

F,

Ambos gobiernos inician
negociaciones para
evitar un recurso ante el
Tribunal Constitucional

Entre las discrepancias,
esta como regula la ley
la integracion de policias
locales en Policia Foral

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

Lanueva Ley foral de Policias de
Navarra podria acabar en el Tri-
bunal Constitucional. El Gobier-
no central discrepa de 12 de sus
84 articulos y de una disposiciéon
transitoria. Los Ejecutivos de Es-
pafiay Navarra han acordado ini-
ciar negociaciones para resolver
las diferencias y designar un gru-
po de trabajo que propondra “la
solucién que proceda”.

Asilo acordaron el pasado 15
de enero en la Junta de Coopera-
cién, formada por los represen-
tantes del Estado y de la Comuni-
dadforal,y quees el foroen el que
ambas administraciones abor-
dan sus discrepancias.

El acuerdo ha sido comunica-
do al Tribunal Constitucional. De
esamanera, se amplia el plazo en
el que la norma podria ser recu-
rrida ante el Alto Tribunal de 3
meses desde que la ley fue publi-
cada a 9 meses. La ley fue publi-
cada en el Boletin Oficial de Nava-
rrael 20 de noviembre de 2018.

Lanorma fue impulsada por
EH Bildu y Geroa Bai, y apoyada
también por UPN y una parte de
Podemos-Orain Bai, ya que los

Los socios

de Barkos

no quieren
opinar sobre
su patrimonio

B.A.Pamplona

Los socios de la presidenta
Uxue Barkos no quieren opi-
nar sobre la declaracién de
bienes de la presidenta, que
con un salario de mas de
70.000 euros asegura que su
patrimonio se reduce a 3.400
euros en cuentas, un coche
adquirido en 2007 y 27.000
euros en planes de pensiones.
“No tengo nada que mani-
festar al respecto. Cada perso-
na es responsable de sus ac-
tos”, dijo Adolfo Araiz, de EH
Bildu. El portavoz de Pode-
mos-Orain Bai, Carlos Couso,
indic6 que “obviamente, ten-
dra méas patrimonio, aunque
sea amedias con sumarido”.
“Seguramente no estd bien
explicado”. Marisa de Simoén,
deI-E senal6 que no le compe-
te ni sabe “en qué utiliza la se-
fiora Barkos susingresos”. “No
tengo opinién al respecto”.

Miembros de Policia Foral, durante el acto de celebracién que este cuerpo policial protagonizé el sabado. caLieia

criticos del grupo votaron en con-
tra. Se abstuvieron PSN, PP e I-E.

Dénde estan las discrepancias
Entre otros aspectos, el Gobierno
centralnoestadeacuerdo con cé-
mo se regulala integracion del
personal delas policiaslocales de
Navarra en la Policia Foral ni con
el articulo que se refiere a la aso-
ciacion de entidades locales para
la ejecucién conjunta de compe-
tencias de policia local. Discrepa
del articulo que regula la natura-
lezaydependencia organicadela
Policia Foral de Navarra, donde
sedice que esunserviciode segu-
ridad de caracter civil, una poli-

cia integral cuyo mando supre-
mo corresponde al Gobierno fo-
ral y que contara como minimo
con 2,2 policias por cadal.000 ha-
bitantes.

No comparte la definicién de
policias locales ni que el Gobier-
no foral pueda autorizar la crea-
cién de policiaslocales en entida-
des con menos de 7.000 habitan-
tes si hay necesidad por “razones
de seguridad ciudadana”.

El Estado cuestiona el articu-
loenel que se senalaque, “con ca-
racter general”, la Policia Foral
“sera la encargada de centralizar
y canalizar la informacién y el
apoyo policial a las policias loca-

les de Navarra, sin perjuicio de
las competencias que correspon-
den alas Fuerzasy Cuerpos de
Seguridad del Estado”.

Ademads, mantiene diferen-
cias con el articulo 1.1, donde se
detalla el objeto de la ley, y cues-
tiona la definicién del auxiliar de
policialocal y su regulacion. Asi
mismo, no esta de acuerdo con el
articulo que recoge los principios
de actuacién del personal de las
Policias de Navarra.

Las discrepancias del Estado
afectan en concreto a los articu-
los11;1.2g,3,4b,10,11,15,20.],
20.3,21d,23.1,23.3,24,27,51yla
disposicién transitoria segunda.

Geroa Baino descarta
retirar la propuesta
de ley de victimas

de violencia policial

El Consejo de Navarra
y los servicios juridicos
del Parlamento
coinciden en que puede
ser inconstitucional

B.ARNEDO Pamplona

Tras el dictamen del Consejo de
Navarra alertando de su posible
inconstitucionalidad, Geroa Bai
no descarta la retirada de la nor-
ma propuesta por el cuatriparti-
to para el reconocimiento y repa-
racion de victimas de actos pro-
vocados por “grupos de extrema
derecha o funcionarios publicos”.
La propuesta pretende sustituir
alaley actual, anulada en buena
parte por el Tribunal Constitu-
cional. Los servicios juridicos del

Parlamento también avisaron de
quelanuevainiciativa podria vol-
ver a ser recurrida y anulada por
el Alto Tribunal.

El portavoz de Geroa Bai, Kol-
do Martinez, indicé que deberan
analizar si retiran la propuesta o
presentan enmiendas para cam-
biarla. “Nos preocupa mucho que
tanto los letrados del Parlamento
como el Consejo de Navarra vean
posibles indicios de inconstitu-
cionalidad en esta ley”, dijo, ase-
gurando que habian dejado la
iniciativa “bastante aguachina-
da”respecto ala anterior.

Sus socios de EH Bildu son
partidarios de dejar la propuesta
tal y como esta. “No hay ninguna
interferencia” enlalaborjudicial,
sostuvo Adolfo Araiz.

Marisa de Simén, de I-E, recal-
¢6 que no comparten “la posicién

del Consejo de Navarra en rela-
cién a que la ley podria ser no
constitucional”. No obstante, in-
dicé que volveran a “reflexionary
arevisar”lainiciativa.

Carlos Couso, de Podemos-
Orain Bai, también sostuvo que la
propuesta es constitucional.

Explicaciones al Gobierno
UPN y PP exigieronlaretirada de
lapropuesta. Ana Beltran, del PP,
afirmo que lanorma del cuatri-
partito “puede ser un coladero de
denuncias falsas, en lo que es ex-
perto Bildu-Batasuna”.

No obstante, tanto UPN como
PSN estan abiertos a que se modi-
fique lainiciativa, siempre que se
asegure su constitucionalidad,
aplicando las advertencias del
Consejode Navarray de los servi-
cios juridicos del Parlamento. La
socialista Inmaculada Jurio indi-
c6 que, con este fin, su grupo pre-
sentara enmiendas.

Carlos Garcia Adanero, de
UPN, indic6 que lo que es un “au-
téntico despropdsito” es que el
Gobierno de Uxue Barkos infor-
mara favorablemente sobre la
propuesta del cuatripartito. “Po-
ne de manifiesto que utiliza la
institucién de forma partidista”y
dijo que habra que pedir respon-
sabilidades sobre “quién hizo” el
informe del Ejecutivo y defendié
que se tramitarala norma.

Los socios del
Gobierno piden
la competencia
de Trafico

¢ E1 PSN dice que

sino se transfiere, Barkos
pida “explicaciones”

a EH Bildu por rechazar

los presupuestos del Estado

B.ARNEDO Pamplona

GeroaBai, EH Bildu, Podemos
e Izquierda-Ezkerra exigie-
ron ayer al Gobierno de Pedro
Sanchezeltraspaso delacom-
petencia exclusiva de Trafico
a Navarra y que cumpla asi el
acuerdo que alcanzdé con la
presidenta Uxue Barkos el 31
de octubre.

Lasocialista Inmaculada
Jurio respondi6 al cuatripar-
tito que el presidente Sanchez
“se comprometi6é” a poner en
marcha el procedimiento de
traspaso y asi se ha hecho. Pe-
rorecordd que en diez dias se-
ra un Ejecutivo en funciones.
Jurio dijo a Barkos que “ten-
dra que pedir explicaciones a
sus socios de EH Bildu” sobre
por qué rechazaron los presu-
puestos del Estado, lo que
“obligd” al presidente a con-
vocar elecciones “y puede im-
pedir que se lleve a cabo esa
transferencia”.

Carlos Garcia Adanero, de
UPN, vio “muy dificil” pedir
esa competencia “cuando ala
vez exiges echar” ala Guardia
Civil de Navarra . “Eso al Go-
bierno de Espaiia le produce
cierto recelo”. Ana Beltran,
del PP, afirmé que no esta de
acuerdo con que ahora se pro-
duzca esa transferenciay de-
fendi6 que no hay que tocar la
colaboracién entre policias en
Navarra que “hasta ahora ha
dado grandes éxitos”.

El cuatripartito
y el PSN
reprueban
unas palabras
de Beltran

B.A.Pamplona

El Parlamento, a propuesta
del cuatripartito y del PSN,
manifesté su reprobacién a
unas declaraciones de la par-
lamentaria del PP Ana Beltran
por ser “despectivas” y le exi-
gi6 una rectificaciéon. Estos
grupos sereferian ala encues-
taa escolares que planteaba si
son chica, chico u “otras opcio-
nes”, cuando Beltran sefialé si
se elegia entre ser “chico, chi-
cauornitorrinco”.

La presidenta del PP repli-
c6 ayer que lo que cuestiona-
ba erala pregunta, y que en
ningun caso insultaba a per-
sonas transgénero, a las que
manifestd su respeto. Dijo
que era “muy grave” que se
ataque asi “la libertad de ex-
presién” de los que piensan de
modo diferente. UPN apoyo a
Beltran y calific6 de “despro-
posito” lareprobacion.
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Ainara Baines, de Zizur, obtiene el
92 mejor MIR entre 15.475 aspirantes

Beatriz Astibia Mahillo,
Rodrigo Ortega Pérez y
Clara Amiama, también
graduados de la UN,

entre los 100 primeros

En el examen de Médico
Interno Residente (MIR)
se jugaban acceder a una
de las 6.797 plazas de
especialidades médicas

Ainara Baines Garcia DN

DN Pamplona

Cuatro graduados de la Facultad
de Medicina dela Universidad de
Navarra han obtenido una plaza
entre los 100 primeros puestos
del examen a Médico Interno Re-
sidente (MIR) convocado por el
Ministerio de Sanidad. En con-
creto, Ainara Baines Garcia, na-
tural de Zizur Mayor, obtuvo el
quinto lugar y Beatriz Astibia
Mahillo, de Pamplona, el nimero
25.Le sigue en la lista el carcasti-
11és Rodrigo Ortega Pérez con el
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Clara Amiama Roig. DN

AINARA BAINES GARCIA PUESTO 52 EN EL MIR

“Tengo el ejemplo
de mi madre, que es
médico de familia”

Baines cuenta que

ser positiva le ayudd

a quitarse la presion

de un examen, al que ha
dedicado diez horas cada
dia desde el pasado junio

M.C. GARDE Pamplona

La quinta posicién entre 15.475
aspirantes. Mucho mejor que
otros 15.470 aspirantes. Dicho
de otro modo: solo cuatro gra-
duados en toda Espaifia firma-
ron un examen mejor que el su-
yo.Y Ainara Baines Garcia, aun-
que feliz, no le daba ayer mayor
importancia a la posicién obte-
nida. “Lo que mas me gusta de
mi familia es que estan conten-
tisimos de que haya aprobado el
MIR pero si hubiera quedado
en peor lugar estarian exacta-
mente igual de contentos. Ellos
estan orgullosos porque he
aprobadoy esorefleja el esfuer-
zo realizado”, contaba ayer esta
vecina de Zizur Mayor. Hija de
Luisa Garcia Pérezy José Maria
Baines Sanz (policia foral), es la
unica chica y la mayor de tres
hermanos (Alvaro, 22 afios y
Daniel, de 16).

Llevala vocacién por la me-
dicina en los genes maternos.
Su madre es médico de familia
en el barrio de la Txantrea.
“Nunca me ha presionado. Ten-
go su ejemplo cercay, sin que-
rer, me ha influido. Siempre le
oyes hablar en positivo de su

trabajo y cuenta experiencias

muy enriquecedoras. Al final,
me calé y decidi ser médica”.
Pero ella prefiere lafacetain-

vestigadora delamedicinay,en

concreto, de la medicina diges-

tiva. Ainara, que tiene 24 afos,

estudi6 en el IES Zizur Mayor y
se define como una persona po-
sitiva. Empez6 en junio a prepa-
rar la oposicién y, en este tiem-

po, ha dedicado al estudio una

media diaria de diez horas. “He
sido un poco autodidacta. Iba a
una academia, que me marcaba
los temas, pero luego los prepa-
raba yo a mi manera”. Asegura
que ser positiva y relativizar el
MIR le ha ayudado a quitarse
presién en estos siete meses.

Ainara todavia no tiene muy
claro dénde realizara la espe-
cialidad: “Me gustaria salir de
casa e irme fuera de Navarra.
Madrid seria una buena opcién,
aunque también barajo Bilbao,
que queda algo mas cerca”.

puesto 26. Ademas, la riojana
Clara Amiama Roig logré la posi-
cién 97 en la prueba a la que se
presentaronuntotal de15.475as-
pirantes para 6.797 puestos.
Ainara Baines confiesa que,
para preparar el MIR, ha sido
fundamental coger un buen hébi-
tode estudio, muchotrabajoy, so-
bretodo, unabuenaactitud. “Al fi-
nal es cuestion de que la ilusién
por lo que quieres hacer sea lo
que te mueva. A mi me gusta es-
tudiar relativizando todo, traba-
jando para que el resultado sea

I i
Rodrigo Ortega Pérez. DN

bueno pero consciente también
de que puedes tener un mal dia”,
afirma Baines, que elegira medi-
cina digestiva porque le atrae
también la proyeccion investiga-
dora.

Beatriz Astibia Mahillo, pam-
plonesa del barrio de Abejeras,
todaviano ha decidido la especia-
lidad. Esta joven, al igual que Bai-
nes, han invertido una media de
diez horas diarias en estudiar
desde el pasado junio hasta el
examen de MIR, que se realizé el
pasado 2 de febrero.
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BEATRIZ ASTIBIA MAHILLO PUESTO 25 EN EL MIR

“Soy muy constante
y disciplinada a
la hora de estudiar”

Astibia se siente atraida
por el mundo de

la investigacién, aunque
esta vecina del barrio

de Abejeras aun no tiene
claro en qué especialidad

M.C. GARDE Pamplona

“Siempre he sido muy constante
y disciplinada a la hora de estu-
diar”, contaba ayer Beatriz Asti-
bia Mahillo, cuyo examen del
MIR ha sido el 25 mejor de los
15.475 aspirantes de todo el pais.
Vecina del barrio pamplonés de
Abejeras, Beatriz tiene una her-
mana mayor (Raquel, de 26 afios
y graduada en Comunicacién) y
es hijade José Maria Astibia Gar-
cia (comercial en una empresa
familiar) y Garbifie Mahillo Mon-
te, funcionaradelaSeguridad So-
cial. “En mifamiliano hay ningin
meédico. Soy la primera”, comen-
taba esta joven, todavia sorpren-
dida por el buen resultado de su
examen.

Sudisciplina en el estudio, ase-
gura, ha sido clave para lograr
una de las mejores posiciones.
“De lunes a sdbado he estudiado
entre ochoydiezhorasaldiay,en

el ultimo mes, diez y once horas.
Eso si, los domingos descansaba,
salia a que me diera el aire y a co-
ger energia para la siguiente se-
mana”, apuntaba.

Su valvula de escape en estos
siete duros meses -lo empezé a
preparar en junio- ha sido su fa-
milia. “Es mi apoyo. Ellos son los
que me han animado en los mo-
mentos de bajon, pararelativizar
el MIR, porque solo es un exa-
men. Tienes muchas incertidum-
bresytienes que sacrificar cosas,
como algun viaje, salir con los
amigos, estar con tu familia, pero
alfinal hamerecidolapena”.

Beatriz todavia no sabe qué
especialidad va a elegir. Tiene de
plazo hasta finales de abril. “De
momento, he descartado las es-
pecialidades quirurgicas puras.
Me atrae mas el campo de lain-
vestigacion, pero quiero hablar
con residentes y ver qué ofertan
los hospitales antes de decidir-
me”, detallaba.

Sobre el papel de las mujeres
en la medicina, Astibia rompia
unalanza. “Hay grandes médicos
ydoctoras en la sanidad y cada
vez estan logrando puestos mas
destacados. Y lo mismo en la in-
vestigacién. Las mujeres tene-
mos mucho que ofrecer”.

Nueva guia de
manejo de la
toxicidad por
inmunoterapia

® Especialistas de la CUN
participan en la guia

para el diagndstico precoz
de problemas, que alcanzan
al 85% de pacientes tratados

DN Pamplona

Medio centenar de especialis-
tas de la Clinica Universidad
de Navarra han participado
en la elaboracion de la prime-
ra Guia en castellano para el
diagndstico precoz y manejo
avanzado de la toxicidad ge-
nerada por el uso de la inmu-
noterapia, una de las terapias
masrecientes frente al cancer
que consiste en reforzar la ac-
cion del sistema inmunitario
contraalos tumores.

Entornoaun 30%delos pa-
cientes con cancer son trata-
dosenlaactualidad con inmu-
noterapia en algin momento
del curso de la enfermedad,
segun informd el centro.

No obstante, se estima que
hasta un 85% de los pacientes
tratados presenta algun tipo
de efecto adverso o toxicidad
secundaria al tratamiento.
Ademés, segun los especialis-
tas, hasta en un 25% de los ca-
sos esta toxicidad puede lle-
gar a ser grave con el consi-
guiente riesgo para el
paciente.

941 personas se
habilitan para
trabajar en
dependencia

® L.anorma que reconoce
la experiencia de personas
que han trabajado como
gerocultor, cuidador, etc.
es de abril de 2018

DN Pamplona

Un total de 541 personas han
recibido la habilitacién profe-
sional para trabajar en cen-
tros y servicios del sistema de
Autonomiay Atencién alaDe-
pendencia desde que en abril
de 2018 entrase en vigor la
norma por la que se aprobaba
el procedimiento parala habi-
litacién excepcional y provi-
sional de las categorias de ge-
rocultor o gerocultora, cuida-
dor o cuidadora, auxiliar de
ayuda a domicilio y asistente
personal de los centros y ser-
vicios del sistema. Del total,
un 59% (318) corresponden a
la categoria profesional de au-
xiliar de ayuda a domicilio, un
28% (152) a la categoria de ge-
rocultor y gerocultora, 66 a
cuidadores y cuidadoras de
personas condiscapacidady5
ala categoria de asistente per-
sonal. E194% de estas habilita-
ciones corresponden a muje-
res. En los ultimos dos meses
se ha experimentado un creci-
mientodelassolicitudes,sobre
todo en auxiliar de ayuda a do-
micilio que crecen un 68,25%.



26 NAVARRA

Diario de Navarra Martes, 26 de febrero de 2019

Alumnos y profesores de la IV promocion del doble grado de ADE y Derecho de la UPNA.

34 estudiantes de la UPNA
participan en la graduacion del
doble grado de ADE y Derecho

El alumnado

de la IV promocidn

del doble grado estuvo
acompanado por
cerca de 300 personas

DN
Pamplona

Un total de 34 estudiantes de la
IV promocion del doble grado
en Administracién y Direccion
de Empresas (ADE) y en Dere-
cho de la Universidad Publica
de Navarra participaron el 22 de
febrero en el acto de finalizacién
de estudios. Les acompafiaron
casi 300 personas, entre fami-
liares, amigos y profesorado.
Los estudiantes son: Lucia
Alonso Amatriain, Martin Alon-
so Udabe, Pedro Andueza Laca-

rra, Anais Arana Lanzos, Eliza-
beth Bermejo Pérez, Saioa Cil-
veti Alvarez, Miriam Collazo
Martin, Miren Gurutze Etxeza-
bal Iturrioz, Hugo Garcia de
Olano Casi, Paula Garcia Gar-
cia, Carla Jalle Alaiza, Cinthya
K. Jaramillo Maldonado, Ahlam
Khalfaoui Boucenna, Idoia Lon-
gas Asurmendi, Paula Lépez Ji-
ménez, Nadia Lépez Martinez,
Miguel Angel Maeztu Acevedo,
Ignacio Matilla Iraola, Janire
Mendizabal Lasa, Hugo Monto-
ya Oy6n, Oskia Mujika Aguas,
Béarbara Muruzabal Izura, Oiha-
ne Olériz Areso, Laura Onrubia
de Diego, Silvia Oteo Lopez, Sa-
ra Pérez Luqui, Patricia Sandua
Navarro, Pablo Sanzol Garcia,
Saray Sarasibar Larraya, Victo-
ria Tejada Rebolleda, Cayetano
Trzeciak Tereszczyn, Karen Va-
lencia Navascués, Adrian Vied-

ma Garcia y Ainhoa Zabaleta
Velasco.

El acto de graduacioén, que se
desarroll6 en el aula Fernando
Remacha del edificio de El Sa-
rio, estuvo presidido por Cristi-
na Bayona Saez, vicerrectora de
Estudiantes, Empleo y Empren-
dimiento; José F. Alenza Garecia,
decano de la Facultad de Cien-
cias Juridicas; y Alicia Chicha-
rro Lazaro, vicedecana de la Fa-
cultad de Ciencias Econémicas
y Empresariales y responsable
de la doble titulacién. Tomaron
la palabra los alumnos Anais
Arana Lanzos y Miguel Angel
Maeztu Acevedo, encargados de
pronunciar el tradicional dis-
curso de estudiantes; y el padri-
no de la promocioén, Alejandro
Torres Gutiérrez, catedratico
de Derecho Constitucional en el
departamento de Derecho.

Nuevo libro sobre
la sedacion en paliativos

¢ Claudio Calvoy Yolanda
Santesteban, del Hospital
San Juan de Dios de
Pamplona, han colaborado
como coautores en la obra

DN Pamplona

Claudio Calvo, jefe de la Unidad
de Cuidados Paliativos del Hos-
pital San Juan de Dios, y Yolan-
da Santesteban, psicéloga de es-
te equipo, han colaborado como
coautores, en laredaccion del li-
bro ‘Reflexiones sobre la seda-
cién por sufrimiento espiritual

y/o existencial’. Se trata de una
serie de articulos escritos por
diferentes profesionales vincu-
lados a las Unidades de Cuida-
dos Paliativos de Hospitales de
San Juan de Dios del pais. El li-
bro abordar una realidad que
detectan en su practica profe-
sional cotidiana: la confusién,
disparidad y falta de referen-
cias respecto al abordaje mas
adecuado de las personas que
padecen sufrimiento espiritual
o existencial en la etapa de en-
fermedad avanzada y final de la
vida, un problema del que ape-
nas existe bibliografia.

Claudio Calvo y Yolanda Santesteban, de San Juan de Dios.

Paros en Tracasa para pedir
la equiparacion laboral

DN Pamplona

Los comités de Tracasay Traca-
sa Instrumental anunciaron
ayer que las plantillas apoyaron
en asamblea iniciar paros “para
reivindicar la equiparacién de
condicioneslaborales conelres-
to de las empresas que forman
la Corporacién Publica Empre-
sarial de Navarra (CPEN)”. Se-
gun se denunciaba ayer en una
nota, el Gobierno de Navarra ha

hecho “caso omiso” ala mocién
del Parlamento, aprobada por
los grupos en octubre de 2018,
enlaqueseinstabaarealizar un
informe sobre la situacién de las
plantillas de las diferentes em-
presas de CPEN. Los trabajado-
res de Tracasay Tracasa Instru-
mental vienen protestando des-
de hace meses por las “peores
condiciones laborales que el
resto de las compaiifas que con-
forman el sector publico”.

ALUMNOS DEL
PADERBORNPLANTAN
S50 ARBOLESENVW

Un grupo de alumnos del colegio
publico Paderborn en Pamplona
participé ayer en la plantacion de
50 nuevos arboles y arbustos en
el Parque Polo, ubicado en el re-
cinto de Volkswagen Navarra. Se-
gln una nota remitida por la em-
presa, la iniciativa pretende com-
pensar los arboles que se han
visto afectados por la construc-
cion, junto a la puerta de acceso
principal de la planta, de un apar-
camiento con capacidad para 344
vehiculos. Con los ejemplares
plantados ayer, la factoria cuenta
con7714rboles. Enlafotografia,la
directora de Recursos Humanos
de Volkswagen Navarra, Kerstin
Scholz, y la responsable de Medio
Ambiente delafabrica, AnaMore-
no,enel centro,juntoalostrabaja-
dores del Grupo de Medio Am-
biente y Energia, los monitores
del Parque Polo y los nifios y
maestros del colegio Paderborn.
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Balance de actividad 2018 Servicio Navarro de Empleo
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EL SNE propuso a 12.465
parados que acudieran
a orientacion al empleo

Forman parte de los
perfiles de mas dificil
colocacion, como los
perceptores de la renta
garantizada o los jévenes

C.L.Pamplona

Si el parado no va al Servicio Na-
varro de Empleo (SNE), el Servi-
cioNavarrode Empleoira al para-
do. Este es uno de los cambios
mas visibles del nuevo modelo
adoptado por el organismo res-
ponsable de gestionar la forma-
cién,laintermediacién, la promo-
cién y el analisis del mercado la-
boral, un nuevo paradigma con el
que el SNE ha pasado de ofrecer
servicios “a demanda” a conver-
tirse en un agente activo que pro-
pone alos desempleados la senda

que deberian tomar para obtener
una ocupacion remunerada. Asi
lo hizo el afio pasado con 12.465
desempleados pertenecientes a
los colectivos de méas complicada
insercion, entre los que se conta-
bilizaron 3.103 beneficiariosdela
Renta Garantizada, 1.704 meno-
res de 30 afios, 1.225 parados de
larga duracién y 916 personas
con alguna discapacidad.

“En 2018 ya se ha asentado un
sistema Unico de orientacién
proactivo, es decir, que no actiaa
demanda sino que es el propio
Servicio Navarro de Empleo el
que propone una intervencion a
las personas en paro. Especial-
mente estuvo dirigido alos colec-
tivos que experimentan mayores
dificultades para encontrar un
empleo, alos que se ha ido citan-
do para que acudan a los servi-
cios de orientacién”, explicé ayer

el vicepresidente de Derechos
Sociales, Miguel Laparra, duran-
te la presentacion de la memoria
de actividades del SNE en 2018.
Laultima vez que se habia pre-
sentado este documento fue en
2011, por lo que Laparra destacé
que su confeccién ha sido una
muestra del “compromiso con la
transparencia”. El vicepresiden-
te, que estuvo acompafiado porla
directora gerente del SNE, Paz
Fernandez, sepulté a los perio-
distas que acudieron alarueda
de prensa con un aluvién de da-
tos sobre los principales avances
cosechados por el organismo pu-
blico durante el afio pasado en
comparacion conlos ejercicio an-
teriores. Entre muchos otros,
presumio6 del “notable alto” otor-
gadoporlosusuariosylasempre-
sas en las mas de 7.000 encuestas
para valorar la calidad de los ser-

| i fotmeres

J.470

personas fueron formadas por
terceros en 2018. De ellas 7.510
estaban ocupadasy las otras
1.966, desempleadas.

0.604

usuarios recibieron cursos en ltu-
rrondo, Cenifer y otros centros.

Paz Fernandez y Miguel Laparra posan con la memoria del SNE. caLLEA

EN CIFRAS

vicios prestados por el SNE. Tam-
bién mencioné el aumento en un
8,4% del empleo subvencionado,
que paso de 4.813 colocaciones en
2017 a5.217 durante el afio pasado,
ounligero crecimiento del 3,4% en
el nimero de participantes en “ac-
ciones formativas”, al sumar
16.906 plazas frente alas16.339 de
2017. Todos estos logros habrian
recibido los parabienes de la pro-
pia Unién Europea, segin recalcé
Laparra, que habria reconocido
que el SNE ha registrado desde
2016 “grandes avances” y una
“muy positiva evolucién”.

Formacidn especifica para orientadores

Verdnica Olcoz Sesma
Arquitecta Técnica
Ingeniera de edificacién

Conforme al principio de la “mejora continua”, el Servicio Navarro de
Empleo (SNE) esta ultimando con la Universidad Publica de Navarra
un curso que ird destinado a reforzar los conocimientos de los orien-

OLKIN + X o X,

; ARQUITECTURA TRAMITES INMOBILIARIA
tadores laborales, segin precisé ayer la directora gerente del orga- Ikﬁ E1S. Tr! O rr:i &
nismo, Paz Fernandez. Es uno de los principales planes que el SNE W CIRORaUNL
tiene preparados para este afio y que también incluira extender pro- ' TAFALLA TAFALLA I'_
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gresivamente el servicio de cita previa a todas las agencias de Em-
pleo en Navarra, compromiso que se hard efectivo en primer lugar en
Alsasua hacia “mayo o junio”. Otra de las innovaciones proyectadas
por el SNE pasara por “identificar los nichos de empleo y los perfiles

de los puestos” gracias a la nueva “herramienta de intermediacién” S2ma. Edificacion adicional de I MASIEMD.
h . .z 14m? Calefaccidn de gas natwral.
parasintonizar laformacién de los parados conlademanda del mer- CEIE CEE
cado laboral. Asimismo, el centro integral de Iturrondo contara con
’ e 158.000¢ 110.000 ¢

un aula especializada en la “industria 4.0”. No obstante, Fernandez
reconocio que los avances para reducir la brecha que sufren las mu-
jeres en el mercado laboral estan llegando muy lentamente.
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UPN no consigue paralizar
la lista para las plazas
del area de Participacion

Su declaracion sélo

conto con el apoyo

de PSN, mientras que
Bildu, Geroa Bai, Aranzadi
e I-E votaron en contra

M.MUNARRIZ Pamplona

Tal y como habia anunciado el
viernes, acudié6 ayer UPN ala co-
misién de Asuntos Ciudadanos
con la pretensién de paralizar la
oposicion para cuatro plazas de
técnicos de Participacion. No lo
consiguié porque sélo contd con el
apoyo de PSN mientras que el
equipo de gobierno (Bilduy Geroa
Bai) vot6 en contra junto a sus ex-
sociosde AranzadieI-E.

Segun los regionalistas, la con-
vocatoria, que se inicié para dos
puestos, no puede ahora ampliar-
se para otros dos méas sin hacer
una nueva oposicién. Ayer, como
lohicieraelviernes,laregionalista
Maria Caballero dijo que esto su-
ponia una discriminacién para
otras personas que hubieran que-
rido presentarse.

El motivo, redundé, es que de
las dos plazas, una era para pro-
mocidén internay con la exigencia
detitulacién EGA (euskera), mien-
tras que enla otra abiertaatodoel
mundo no se exigia euskera. Pos-
teriormente, el Ayuntamiento de-
cidié ampliar la convocatoria con
otras dos plazas, otra de nuevo pa-
ra funcionarios y sin requisito en
euskera. “Y esto deja fuera a aque-
llos empleados municipales que la
primera vez renunciaron a apun-
tarse porque no sabian la lengua”,
insisti6 Caballero.

Laedil pedia por tanto que se
suspendiera la convocatoria, co-
moasilorecogeelrecurso quehan
presentado en el Ayuntamiento.
Pero habia un segundo punto, la
exigencia de garantizar que nin-
gun aspirante tuviera ventaja so-
bre los demés “esmerando la lim-
piezay transparencia en el desa-

Foro de barrio del Casco Antiguo, actividad dentro de Participacién. on

rrollo de la oposicién vy,
garantizando la neutralidad del
tribunal”. Y es que UPN también
pone en duda al jurado calificador
por dos de sus integrantes: un pro-
fesor de la UPV y el director del
areade Recursos Humanos.Y am-
bos por la relacién que tienen con
uno de los aspirantes: el que fuera
director del area de Participacién
Axel Moreno.

El profesor, sostuvo ayer Caba-
llero, formé parte del equipo ase-
sor del observatorio paralademo-
cracia que impuls6 Participacién
cuando Moreno formaba parte de
su organigrama. “Y habia reunio-
nes periddicas entre ambos”, in-
sistid. Y el segundo por pertenecer
al mismo equipo de gobierno ya
que, cuando Moreno estaba en la
direccién, Bildu -a cargo de Recur-
sos Humanos- y Aranzadi -enton-
ces en Participacion- formaban el
cuatripartito.

“Esperemos que esta sea la tlti-
maampliacién ynovayamosacin-
co plazas”, dijo Caballero, en refe-

rencia al puesto que ocupa Axel
Moreno tras el primer examen.
Argumentos que validaron desde
PSN, cuya portavoz Maite Espo-
rrin pregunto si se habia valorado
la posibilidad de poner reparos a
que Moreno se hubiera presenta-
do alaplaza. “Es que se dio de baja
en la direccién en el momento
oportuno”. Un tema que los regio-
nalistas tampoco ven ético por-
que, insistieron ayer, concurre a
unas plazas de un area que diseiié
elmismo.

La exposicién regionalista s6lo
tuvo una réplica, la del edil de Par-
ticipacion, Mikel Armendariz (Ge-
roa Bai), que dudé si el interés de
UPN era juridico o, en sus pala-
bras, el de montar un circo. “Si tie-
nen sospechas,lolégico es presen-
tar esta declaracion a Presidencia
ynoaAsuntos Ciudadanos.Y,ade-
mas, no dijeron nada cuando tam-
bién se ampliaron las plazas enlas
pruebas de Policia Municipal tras
aprobarse la nueva convocatoria
de empleo publico”.

La oposicion critica el baremo
de euskera en una plaza

UPN y PSN consideran
excesiva la puntuacién
que se daa su
conocimiento en un
puesto de farmacéutico

DN Pamplona

Fue UPN quién llevé a la comisién
de Presidencia su critica por la ex-
cesiva baremacion del euskera en
unaplaza temporal de farmacéuti-
co. Pero PSN también la hizo suya
y, con la ausencia de la edil de
Aranzadi Laura Berro, la votacion
se quedo en tablas ya que Bildu,
Geroa Bai e I-E votaron en contra.
Alfinal, se decidié dejarla fuera

por el voto de calidad de la presi-
dencia, lo que impidié -como pre-
tendian los regionalistas- retirar
laconvocatoria.

“Labase tercera de la convoca-
toria para contratacion temporal
recoge el desarrollo y valoracion
del proceso de selecciéon. En su
punto 3.1 establece que en el pro-
cesoselectivoque sellevardacabo
en esta convocatoria se introdu-
cen dos especialidades siendo una
de ellas la valoracion de méritos
con una puntuacion maxima de 10
puntos y segun lo establecido en
losapartados 3.2y 3.3 de estabase.
En concreto el punto 3.2 establece
los méritos a valorar que son: co-
nocimiento acreditado de euskera
(méximo 10 puntos); nivel B2: 8

puntosynivel C1:10 puntos”, expu-
sieron desde UPN. El inico mérito
que pueden presentar los aspiran-
tes y que se valorara es el conoci-
miento de euskera. Y ademas, con
una calificacién absolutamente
desproporcionada. Es decir, de
100 puntos de la convocatoria, el
minimo de puntos de las dos prue-
bas tedricas es de 45, porlo que
una persona que aprobara las
pruebas y ademas tuviera conoci-
miento de euskera partiria, de ba-
se,con55”. Lo que, segin UPN, dis-
crimina a quienes desconocen el
euskera..Y esoteniendoen cuenta
que es mas importante el conoci-
miento de euskera que tener un
doctorado, inglés, o cualquier otro
mérito profesional”.

Dependencias del 112 en la calle Aoiz. DN

Deniegan al 112
un espacio en el CCIS
de Buztintxuri

El servicio lo pidid a
través de una instancia
y el Ayuntamiento

le dice que debe
demandarlo Salud

M.MUNARRIZ Pamplona

Una cuestién burocratica es la
que, de momento, deja al servi-
cio de urgencias del 112 sin un
despacho de 20 metros cuadra-
dos en el Centro Comunitario
de Iniciativa Social (CCIS) de
Buztintxuri. A la instancia que
presento6 para ocupar tempo-
ralmente el espacio se le con-
test6 que no porque, segin la
ordenanza que rige estos cen-
tros, no se trata de una asocia-
cién.

Ya el mes pasado, la socialis-
ta Patricia Fanlo habia deman-
dado mediante una declaracién
esta ubicacion temporal mien-
tras duran las obras del centro
de salud del mismo barrio y
donde tienen su sede. “El pro-
blema es que siregresan a su
antiguo lugar de la calle Aoiz, la
atencion de urgencias a la zona
norte queda mas desprotegida.
Y todos sabemos lo vital que es
el tiempo en un ictus o un infar-
to”, repitié ayer Fanlo.

La edil de Asuntos Sociales,
Esther Cremaes (Geroa Bai), in-
dic6 que el problema es que una
mocion no era el modo adecua-
do de hacer esta tramitacién.
“Ya he hablado con la encarga-
da de Urgencias del departa-
mento de Salud y lo ha entendi-
do perfectamente. Este no es te-
ma de un concejal, sino que
debe ser Salud la que demande
el espacio al Ayuntamiento”.

Fanlo replic6 que no se les
habia indicado asi cuando hi-
cieronlaprimera peticiony que
desde el 112 se limitaron a cum-
plir con lo que se les habia indi-
cado desde el Ayuntamiento,
presentar una instancia. “Se di-
jo que se le contestariay que se
le darian explicaciones, pero
simplemente se le ha dicho que
no sin otra alternativa”.

Y desde UPN, Maria Garcia-
Barberena ironizé sobre ese
cumplimiento a rajatabla de la
ordenanza de los CCIS. “Y mas
cuando no saben nilo que tie-
nen en el de Mendillorri. En
Antzara se bebe, se fuma, se
molesta a los vecinos y ahi na-
die dice nada. Y usted (a Cre-
maes) no ha hablado con Salud
hasta que no ha visto esta decla-
racion”. La Propuesta se quedé
fuera porque PSN sélo tuvo el
respaldo de UPN.
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Calles y barrios

Comercios

Singulares

BAR PRINCIPE

Con 22 afos, Estibaliz
Sequeira Pera es

la nueva encargada
del bar Principe, en la
calle Tajonar. Detras
de la barra, Estibaliz
Sequeira dice tener un
montodn de ideas para
darle al bar un toque
especial. La primera,
llenar la barra con
mas de cuarenta tipos
de tortillas de patata

DESTACADO

2017

Apertura Tras varios afios tra-
bajando en hosteleria, Estibaliz
Sequeira pone en marcha su
propio negocio en el bar Princi-
pe, en el nimero 12 de la calle
Tajonar. El local dispone de dos
terrazas, en lamisma calle Ta-
jonary en el parque Tomas Ca-
ballero.

Café Estibaliz Sequeria tiene el
titulo de barista (especialista
en café). Ademas del café con-
vencional, en el local se sirve la
variedad de lamay, un blend que
mezcla café de Colombiay
Etiopia.

El Principe de Estibaliz. No
quiso Estibaliz Sequeira cam-
biar el nombre al local. Dice que
Lo hace por su hijo, Antonio, de
afo y medio, que es su principe
y unade las razones por las que
se lanzd ala aventura de tener
su propio negocio. Una gran fo-
to del pequefio adorna el come-
dor del local.

Estibaliz Maria Sequeria Pera, propietaria del Bar Principe junto al cocinero Carlos Remdn Lacosta.

Todo un escaparate
de tortillas de patata

I.R. Pamplona

LOS 18 afios, Estibaliz Se-

queira Pera comenzé a traba-

jar en hosteleria. “He estado

tanto en restaurantes, bares
de noche y discotecas. Y a uno de mis je-
fes le sorprendid que, aunque fuera tan
joven, parecia que llevaba detrés de la
barra del bar toda la vida”, afirma. “Es
verdad que mis padres gestionaron un
bar en Zizur Mayor pero yo entonces era
muy pequefia”.

Tras una mala experiencia laboral y
después de haber sido madre de un nifio,
Antonio, que ahora tiene afio y medio,
Estibaliz Sequeira decidié continuar en
hosteleria pero con un negocio propio.
“Queriatener mipropiolocal. Tengo mu-
chas ganas de dar a este bar un toque di-
ferente, con nuevas ideas”, asegurala jo-
ven. Yunadelasideas fuellenarlabarra
del Principe de mas de cuarenta varieda-
des de tortilla de patata y las que ven-
dran, porque en la carta, de color negro
con una corona dibujada en blanco que
da imagen al nombre del bar, hay sitio
hasta para diez variedades mas. “Me

L v e
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gusta innovar, probar nuevos sabores.
Me gustaba cémo hacia mi madre las
tortillas de patata y un dia me puse a ello
y a probar. Al principio las hacia yo sola,
luego también me ayudaba mi madre y
ahora he podido contratar a un cocinero
que se ha amoldado a mi manera de ha-
cer las tortillas”, comenta Sequeira.

Laimaginaciénylas ganas de innovar
de Estibaliz Sequeira llegan hasta la ela-
boracién de una tortilla de patatas con
alubias blancas, por ejemplo.

La propietaria del bar Principe no se
decanta por ninguna tortilla favorita.
“Cada cliente tiene la suya. El otro dia un
sefior casi se enfada porque no teniamos
la tortilla de bacalao”, dice. Junto a esta,
las tortillas convencionales y las de ja-
mon y queso desaparecen de la barra a
diarioy, segun el cocinero Carlos Re-
mon, que se incorpora a la conversacion,
lade hongos con bechamel, la ‘tortipizza’
yla que cocinan con queso de rulo de ca-
bratambién son de las que mas gustan.

Con una sonrisa y con tres personas
que trabajan con ella ahora en el bar, Es-
tibaliz Sequeira dice que los comienzos
al frente del bar fueron “muy duros”. “No
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tengo carné de conduciryvenia todoslos
dias en bicicleta a las seis de la mafiana
para ponerme a hacer las tortillas de pa-
tata y luego también empecé con el me-
nudel dia... Plato que me pedian, entraba
en la cocina para hacerlo. Estaba sola”,
afirma.

Hoy, Estibaliz Sequeira se sigue le-
vantando muy temprano para llegar al
bar. “Siempre digo que si trabajas en lo
que te gusta, realmente no estas traba-
jando”. Y Estibaliz Sequeira disfruta
“pensando” nuevas tortillas y también
dispensando un trato cercano alos clien-
tes del Principe, muchos de oficinas cer-
canas de la zona y también estudiantes
delauniversidad.

Con luz y dos terrazas

Sequeira estuvo meses buscando el local
adecuado para el bar que ella queriay
después de valorar varias opciones en el
centro se decanté por el Principe, un bar
consolidado en la calle Tajonar pero que
habia pasado por varios propietarios los
ultimos afios y no terminaba de funcio-
nar. “Loslocales que encontré en el cen-
tro eran pequefios para lo que yo queria.
Este me gust6 porque tenia mucha luzy
dos terrazas: una mas de paso, a la calle
Tajonary otra mas tranquila, incluso pa-
rafamilias con nifios pequenos, que da al
parque Tomas Caballero”.

Estibaliz Sequeira completa el servi-
ciodebarracon desayunos, menudel dia
y medio menu para comidas y también
empieza a dar cenas.

Disenada la escultura que
homenajeara a victimas
de accidentes laborales

DN Pamplona

Una serie de vigas en equilibrio y
ocho aves sobre ellas conforma-
ran la escultura con la que Pam-
plonarendird homenaje alas per-
sonas fallecidas en accidentes la-
borales. La pieza se colocara enla

avenida Marcelo Celayeta, en su
confluencia con la calle Cruz de
Barcacio, en la Rochapeayes fru-
to de la colaboracién entre el
Ayuntamiento de Pamplonay el
Gobierno de Navarra, mientras
que la ejecucién corresponde a
los alumnosdel ciclo de Grado Su-

perior de Técnicas Escultéricas
de la Escuela de Arte de Pamplo-
na. La escultura, que se realizara
en acero, simboliza el precario
equilibriodela situacién previaal
accidente, mientras que los paja-
ros ponen el contrapunto poético
alrepresentarlaesperanzay sim-
bolizar el espiritu de los falleci-
dos. Los alumnos participantes
en este proyecto son Gracia
Arruiz Sanz, Ibai Leranoz Buzu-
nariz, Mattin Macias Martinez de
Lizarrondo, Itxaso Cabodevilla
Molina, Julen Burguete Lacabe,
Nerea Diaz Pozas, Beatriz Pérez
Lirio, Elisa Ruiz Miranda.
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\QUINTA PLAZA ENEL MIR
ESTO ENTRE LAS MUJERES

é
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Clara Amiama Roig.

—Si, eso si. La verdad que tampoco ten-
go ahora la sensacion de estar muy
aliviada, porque se va olvidandolo que
has hecho. Pero si echo la vista atrds
son muchas las horas invertidas y el
esfuerzo dedicado. En la preparacién
hace falta mucha confianza y hay que

mantenerla y eso es lo mas dificil. -

Ahora lo piensoy veo que todo ha vali-
dola pena.
{Como ha sido esa preparacién?
—Pues se puede empezar en el tiltimo
afio de carrera o al acabarla. Yo empe-
cé una vez terminé para poder disfru-
tar del wltimo afio. Entonces desde
junio hasta febrero empecé con un
estudio continuado. Yo soy de estu-
diar a mi aire, por lo que elegi una aca-
demia para ir algunos dias de apoyo,
Pero eso es a eleccion de cada uno. A
~ partir de ahi, consistia en meter
muchas horas de estudio, al principio
eran 8, luego 10 y 12, y ya al final era

Beatriz Astibia Mahillo.

Rodrigo Ortega Pérez.

| PERFIL |

VECINADEZIZURE
HIJA DE UNA MEDICO

@@@ Destacado. Ainara Baines Garcia
es una vecina de Zizur de 24 afios que
ha sacado la quinta plaza en la prueba

del MIR. Es hija de una médico de
familia. lo que le ha heche tenerla
medicina muy presente durante su °
vida. Estudié en el CPEIP Camino de
Santiago, de Zizur, y después en el IES
Zizur hasta acabar Bachillerato cuando
entro en la Universidad de Navarra
para estudiar la carrera de Medicina.
Admite que, al principio, no tenia una
vocacién clara por esta ciencia, pero el
hecho de poder ayudar a los demas y la
influencia de su madre hicieron que se
decantase. Ahora, se especializara en
medicina digestiva, una rama sobre la
que ya ha trabajado en la universidad y
con la mirada puesta en la investiga-
cién en este campo. Todavia no sabe
cudl serd su destino pero tiene claro
que quiere salir de Pamplona y de
momento Madrid y Bilbao son las -

estudiar las 24 horas. Pero bueno, lo
he hecho con gusto, porque me apa-
siona lo que estudiaba.

¢Qué especialidad va a elegir?
-Lamedicina digestiva. En la carrera
ya me gustaba la medicina interna e
hice el TFG un poco orientado hacia
esta especialidad y también con miras
haciala investigacion en este campo.
Lo que todavia no sé es a dénde iré.
Tengo claro que quiero salir de Nava-
rra y Madrid o Bilbao pueden ser bue-
nas opciones, pero no tengo nada

decidido, tengo que informarme bien.
{Cuindo le entré lavocacién porla’

Medicina?

~Yo no tenfa una vocacién clarisima,
pero mi madre es médico de familia
ysiquelo tenia presente. Lo que tenia
€ra mas vocacién por ayudar a los
demads y dentro de las posibilidades
la medicina era la que mas me gusta-
ba, pero también contemplaba otras

opciones que maneja. Ademaés de ella,
sus comparieros de carrera Rodrigo
Ortega, Beatriz Astibia y Clara Amiama
también consiguieron una de las 100
primeras plazas

opciones como la Psicologia. Al final
me decanté por la Medicina y desde
el primer momento me enganchd, es
delatinica decisién que sé seguro que
N0 me Voy a arrepentir nuneca.

De cara al futuro, en la medicina
hacen falta profesionales pero esta
muy dificil el aceeso a un puesto.

¢Cémo afronta el salto al mundo

laboral?

—Veo que hay muchas facultades de
Medicina y que cada vez se abren
mas. Sila cantidad de alumnos no va
acorde con los puestos que se gene-
ran es que algo falla. Ademas, es una
profesién en la que la gente no se jubi-
la muy temprano por lo que la reno-
vacion no es facil. No sé cuil es la
solucion, pero que no se ve el futuro
muy brillante eso seguro. Al final
muchos valoran irse fuera a trabajar
¥ esa situacion pues no es la mejor,
pero es lo que hay. - U. Yoldi

Misde500 acreditaciones
paratrabajarenel sector
deladependencia

La mayoria son habilitaciones
gue reconocen la experiencia
en el cuidado en domicilios
gue ahora se subvencionan

PAMPLONA — Desde la entrada en
vigor dela resolucion porla que se
aprobaba el procedimiento para la
habilitacién excepcional y provi-
sional de las categorias de gerocul-
tor, cuidador, auxiliar de ayuda a
domicilio y asistente personal de
los centros y servicios del sistema
para la Autonomiay Atencién ala
Dependencia, se han expedido un
total de 541 habilitaciones. De ellas,
457 son habilitaciones excepcio-
nales. Del total, un 59% (318)
corresponden a la categoria profe-
sional de auxiliar de ayuda a domi-
cilio, un 28% (152) a la categoria de
gerocultor, 66 a cuidadores de per-
sonas con discapacidad y cinco a
la categoria de asistente personal.
El 94% de estas habilitaciones
corresponden a mujeres. Ademas,
en los ultimos dos meses se ha
experimentado un crecimiento
importante de las solicitudes,
sobre todo en la categoria profe-
sional de auxiliar de ayuda a domi-
cilio, con un crecimiento de las
habilitaciones concedidas en esta
categoria de un 68,25% en relacion
a las expedidas en los seis meses
previos, ha destacado el Gobierno
foral en una nota.

Segin ha indicado, la entrada en
vigor de la nueva ayuda para la
contratacién de cuidadores profe-
sionales ha estimulado la solicitud
dela habilitacién, ya que esta nue-
va prestacion requiere la acredita-
cién de la cualificacion profesio-
nal de la persona que se contrata,
con objeto de asegurar la calidad
del servicio que se presta. S6lo en
los ultimos 10 dias, se han expedi-
do 126 nuevas habilitaciones.

La habilitacién excepcional reco-
noce la experiencia de las perso-
nas que habiendo trabajado en
alguna de estas categorias profe-
sionales, acrediten un minimo de
2.000 horas trabajadas en los lti-

mos 12 afios o que, sin alcanzar ese
minimo de experiencia, hubieran
trabajado y demuestren un mini-
mo de 300 horas de formacién
relacionadas con las competencias
profesionales que se quieren acre-
ditar, habilitindolas asi para ejer-
cer dicha profesién en-todo el terri-
torio nacional.

El acuerdo establecia que dicha
experiencia debia haberse adqui-
rido antes del 31 de diciembre de
2017. De la misma forma, se esta-
blece una habilitacién provisional
para aquellas personas que a 31de
diciembre de 2017 hubieran traba-
jado en el sector pero no alcancen
los requisitos en niimero de horas
o formacién exigidos para la habi-
litacién excepcional. La habilita-
cién provisional también tiene vali-
dez en todo el territorio nacional,
pero exige el compromiso de la
persona solicitante de someterse
a los procesos de evaluacién y acre-
ditacién de la experiencia laboral
que se realicen o a cursar la forma-
cién vinculada a los correspon-
dientes certificados de profesiona-
lidad hasta el 31 de diciembre de
2022. Las personas que a fecha 31
de diciembre de 2017 acrediten
experiencia (horas trabajadas) en
el sector bien como auxiliares de

‘ayuda a domicilio, gerocultores,

personal cuidador o asistentes per-
sonales, pueden solicitar la habili-
tacion en la Agencia Navarra de
Autonomia y Desarrollo de las Per-
sonas (C/ Gonzales Tablas n® 7)
presentando el modelo de solici-
tud disponible en la pagina web,
acompaifiado de los documentos
acreditativos de los requisitos exi-
gidos, tal y como figura en dicho
formulario. En concreto, en Nava-
rra el niimero de personas que han
obtenido el certificado de profesio-
nalidad en atencidén a personas
dependientes en instituciones y en
atencién a personas dependientes
en domicilio a fecha de 11 de febre-
ro de 2019 es de 3.787 personas, de
las cuales 3.151 son para atencion
a personas dependientes en insti-
tuciones y 636 para atenderlas en
el domicilio. -D.N.

Nafarroako

Gobierno

Gobernua de Navarra

“Parque Eoélico Tirapu de 13,2 MW en los

términos municipales de Anorbe y Artajona”.
Por Resolucion 15/2019, de 7 de febrero, de |a Directora General de Industria,
Energia e Innovacion se ha convocado a los titulares de los bienes y derechos

Expropiaciones /P\
Desjabetzeak 7

afectados por el proyecto: “Parque Eélico Tirapu de 13,2 MW en los términos
municipales de Aforbe y Artajona”, al levantamiento de actas previas a la
ocupacién, que tendrd lugar en el Ayuntamiento de Artajona el dia 2 de abril de
2019.

El texto integro de esta Resolucion se puede consultar en el tabl6n de anuncios
del Ayuntamiento de Artsjona y en las oficinas de la Direccién General de
Industria, Energia e Innovacién (Parque Tomas Caballero 1 - 4° planta, de
Pamplona). i
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- Fl Estado cuestionaque la Leyde
sprioriceala Policia Foral

Navarray el Estado acuerdan negociar para “intentar resolver las discrepancias” sobre lanorma

Policias

.-L-—.,--A“\._’

« Jestis Morales

PAMPLONA — El Gobierno de Navarra -

y el Gobierno central han acordado
iniciar las negociaciones para inten-
tar resolver las diferencias surgidas
en torno a varios articulos de la Ley
de Policias de Navarra que fue apro-
bada por el Parlamento el pasado
mes de noviembre. En concreto, el
Estado cuestiona que la nueva nor-
ma priorice a la Policia Foral en rela-
cion con las Policias Locales en mate-
ria de informacién y colaboracién,
asi como diversos aspectos relativos
a la regulacién de las Policias Loca-
les o la figura de los auxiliares.

_ Segiin lo publicado ayer en el Bole-
tin Oficial del Estado y en el Boletin
Oficial de Navarra, la Junta de Coope-
racion Administracién General del
Estado-Comunidad Foral de Navarra
acordé el pasado11 de febrero “iniciar
las negociaciones para resolver las dis-
crepancias manifestadas en relacién
con los articulos 1.1, 1.2.g), 3, 4.b), 10,
11, 15,201, 20.3, 21.d), 231, 23.3, 24, 27,
51y la Disposicion transitoria segun-
da de Ley Foral 23/2018, de 19 de
novieribre, de las Policias de Nava-
rra’, que fue aprobada con los votos a
favor de Geroa Bai, EH Bildu, Pode-
mos y UPN; las abstenciones del PSN,
PPN e Izquierda-Ezkerra; y los votos
en contra de los criticos de Orain Bai.

El acuerdo, que también ordena
designar un grupo de trabajo “para
proponer a la Junta de Cooperacion
la solucién que proceda”, asi como
poner lo acordado en conocimien-
to del Tribunal Constitucional, se
refiere a diferentes articulos de la
Ley de Policias de Navarra, como el
que adjudica un papel preponderan-
te de la Policia Foral en relacion con

Agentes de la Policia Foral y de Ia Policia Municipal de Barafidin, en una campaiia de trafico. Foro: Oskar Montero

las Policias Locales de Navarra.
Dicho articulo establece que “con
caracter general, la Policia Foral de
Navarra sera la encargada de cen-
tralizar y canalizar la informacién
y el apoyo policial a las Policias
Locales de Navarra, sin perjuicio de
las competencias que corresponden
a las Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad del Estado”. Asimismo, se ten-
dra que debatir la regulacion de la

28 positivos
endrogastras
55 pruebasa
conductores

L a Policiz Foral denuincia a
23 hombres y 5 mujeres en

los controles de consumo
de estupefacientes

PAMPLONA — Agentes de la Poli-
cia Foral realizaron entre los dias
21y 25 de febrero 55 pruebas en-
controles de alcohol y drogas a
conductores, y 28 de ellos dieron
positivo. Se trata de controles
. preventivos programados para
evitar la conduccién de vehicu-
los bajo Ia influencia de sustan-
cias estupefacientes y evitar asi
la alta siniestralidad que el con-
sumo de estas sustancias ocasio-
na en las carreteras Navarras.
Del total de 28 conductores
denunciados por positivo en
drogas, cinco de ellos son muje-
res (todas ellas de entre 20 y 30
afios), mientras que la edad
media de los varones se encuen-
tra entre los 30 a 40 afios. En
cuanto a las sustancias mas
consumidas, 21 conductores
dieron positivo en THC (canna-
bis), seguido de por diez positi-
vos de metanfetamina, otros
diez en cocaina y uno en consu-
mo de opidceos (heroina).

PLENO DE DROGAS EN PAMPLONA
Por su parte, la Policia Munici-
pal de Pamplona intercepté el fin

figura del auxiliar de policia local,
es decir, aquel “personal contrata-
do temporalmente en.régimen
administrativo por las Entidades
Locales de Navarra que dispongan
de Policia Local para el apoyo del
personal de la misma por causas de
absentismo, la provisién temporal

de las vacantes existentes en sus res-

pectivas plantillas organicas.o la
atencién de necesidades relaciona-

das con la seguridad publica cuan-
do no sea suficiente el personal fijo
para hacer frente a las mismas”.

El Estado también discrepa de arti-
culoreferidos a la integracion del per-
sonal de las Policias Locales de Nava-
rra en la Policia Foral; 1a posibilidad
de asociacién de entidades locales
para la ejecucion conjunta de compe-
tencias de Policia Local; o la permuta
de empleos, entre otras cuestiones. ®

de semana en Mendebaldea a un
conductor que intenté darsea la
fuga de uno de los controles ins-
talados en la calle Iturrama. Al
realizarle la prueba de deteccién
de drogas, el conductor dio un
resultado positivo en todas ellas
(anfetaminas, metanfetaminas,
cocaina y cannabis). Ademas, se
le incauté cierta cantidad de
marihuana y speed. -D.N.

Denunciado en Tudela por circular
drogado enun monopatin eléctrico

Huyd de un control policial
conduciendo de forma
temeraria, motivo por el que
también fue denunciado

PAMPLONA — Agentes de seguridad
ciudadana dela Policia Foral adscri-
tos a la comisaria de Tudela han
denunciado a un vecino de 28 afios
por circular de forma temeraria, obs-
truir de manera grave la labor de
identificacion de los agentes, circu- -
lar habiendo consumido drogay por
posesién de estupefacientes.

Una patrulla que realizaba un con-
trol preventivo en el casco urbano
observo como un usuario de un vehi-

El test de drogas, sobre el VMP.

culo de movilidad personal (VMP)
que circulaba entre los peatones por
la acera con las luces encendidas, se
tapaba la caray se colocabala capu-
cha para evitar ser reconocido. Pos-
teriormente invadié la calzada

emprendiendo la huida a gran velo-
cidad por una calle en direccién

prohibida, apagando las luces y-

haciendo frenar bruscamente duran-
te su recorrido a varios vehiculos.

Tras interceptarlo y comprobar
que mostraba claros sintomas de
ir influenciado por el consumo de
estas, los agentes le realizaron una
prueba en la arrojo un resultado
positivo en cannabis y cocaina. E1
hombre fue denunciado por cir-
cular de forma temeraria, habien-
do consumido drogas (1.000 euros
de sancién) y por posesién de sus-
tancias estupefacientes en via
piblica y por obstruir de forma
grave, manifiesta y pérsistente la
labor de los agentes. -D.N.

A189 KM/HPORLA A-21Y POSITIVO EN CANNABIS. La Policia Foral ha denun- -
ciado a un vecino de Zumarraga de 30 afios por circular a 189 kilémetros por
hora en la autovia A-21 (Autovia del Pirineo) y dar positivo en drogas (canna-
bis), infracciones que suponen la pérdida de un total de 12 puntos y 1.600 euros
de multa. El vehiculo fue interceptado por los componentes del Grupo de Delin-
cuencia del Automévil y por miembros del Grupo de Radar de Policia Foral.
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Del1al13elMuseode Navarra acogera conferencias y experiencias en la escuela

PAMPLONA — E] Consejo Escolar de
Navarra celebra las 23? Jornadas dedi-
cadas al tema Fscuela y contexto diri-
gidas a familias, profesorado, agen-
tes sociales y responsables munici-
pales. Las Jornadas se llevardn a cabo
dentro de dos semanas, entre los dias
11,12 y 13 de marzo, en el Salén de
actos del Museo de Navarra.

Bajo el titulo de esta edicién se bus-
ca analizar las relaciones entre los

colegios y su contexto: desde su

medioambiente, la colaboracién con
otros centros educativos, los vincu-
los con la ciencia y el arte, los pro-
yectos compartidos con las familias
o los planes llevados a cabo con
agentes sociales de la zona, entre
otTos asuntos.

LAS SESIONES El lunes 11 de marzo se
abriran las Jornadas en Pamplona
con la presentacion de Maria Sola-
na Arana, Consejera de Educacidn,
v la conferencia de Esther Leza,

maestra del CP Ujué. Betisa San

Millan, del Centro de Arte Contem-
poraneo de Huarte y Gaizka Zubiza-
rreta, del CP Remontival IP de Este-
lla/Lizarra, presentaran la ponencia
sobre Arte y escuela. Por su parte,

Joaquin Sevilla, de 1a UPNA, y Ana

Esparza, del IES Ribera del Arga de
Peralta, expondran sobre Ciencia y
escuela.

La cita continuard el martes 12 de
marzo, con tres ponencias: Comu-
nidad y escuela, con Miguel Cosme
(Komunikas, Comunidades de

LASCLAVES

@ Del 11 al 13 de marzo. Durante
los fres dias las sesiones se desa-
rrollarén enire las 17730 horas y las
20 horas, y se abordaran experien-
cias sobre arte, proyectos compar-
tidos con familias y agentes de la
zona, colaboracién con otros cen-
tros educativos y la escuela y su
medioambiente, entre otros femas.
@ Cémo participar. Las inscrip-
ciones para publico en general
deberan realizarse a fravés de la
direccién consejoescolar.educa-
cion.navarra.es; y para docentes,
por medio de formacionprofeso-
rado.educacion.navarra.es. Todas
las sesiones de estas jornadas
tendrén fraduccién simultanea
con lenguaje de signos.

Aprendizaje) y Enma Martinez (CP
Domingo Bados IP, Olazti/Olazagu-
tia); Medio y escuela, con Marta Vital
(Mancomunidad Comarca de Pam-
plona) y Begona Izquierdo (IES Men-
dillorri BHI) y, finalmente, Interna-
cionalizacion y escuela, con Elisa
Echenique (Negociado de Proyectos
Europeos, departamento de Educa-
cion) e Isabel Beltran (IES Padre
Moret-Irubide, de Pamplona/Iruiia).

Por tltimo, el miércoles 13 de mar-
z0, las ponencias versaran sobre
Empleo y escuela con Esther Mon-
terrubio (directora del Servicio de
Formacion Profesional, del departa-
mento de Educacion) y Juan Carlos
Ciria (CIP ETI, Tudela) y Repensar la
escuela con Ander Domblés (Servi-

‘cio de Ordenacién, Orientacién e

Igualdad de Oportunidades, del

departamento de Educacioén) y Joxe

A. Iribarren (CP Beridin). A conti-
nuacién se hard un resumen de las
aportaciones.

El horario de las sesiones sera de
17.30 a 20.00 horas y habra traduc-
cién simultanea con lenguaje de sig-
nos. La asistencia sera libre pero es
imprescindible realizar inscripcién
previa (toda la informacién, en la
web del Consejo Escolar). - D.N.

34 estudiantes cel_ébfan ladoble titulacion

CEREMONIA UPNA. 34 estudiantes de 1a 4* promocion del
doble grado en Administracién y Direccién de Empresas
(ADE) y en Derecho de la UPNA participaron el pasado 22
de febrero en el acto de finalizacién de estudios. Les acom-
pafiaron casi 300 personas, entre familiares, amigos y pro-

fesores. El acto se desarroll6 en el edificio El Sario del cam-
pus de Arrosadia, estuvo presidido por Cristina Bayona,
vicerrectora de Estudiantes, Empleo y Emprendimiento;
José F. Alenza, facultad de Ciencias Juridicas; y Alicia Chi-
chairo, facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales.
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Un momento de la concentracién, ayer en la UPNA. Foto: D.N.

C0OOredlama
mejoraslaboralespara
docentes en etapa 0-3

Llama a las familias a sumarse a préximas movilizaciones,
por un convenio digno, convocadas hasta el 26 de febrero

PAMPLONA - El sindicato CCOO
realizé ayer una concentracién en
el campus de Arrosadia de la
UPNA parareivindicar mejoras en
las condiciones laborales y Ia crea-
cién de un convenio digno para los
profesionales de la etapa educati-
va 0-3. El sindicato se concentrd,
aprovechando las pruebas de opo-
sicién que se han desarrollado
estos dias en el campus universi-
tario, “en defensa de unas condi-
ciones laborales dignas” e hizo “un
llamamiento para que las familias
se sumen de manera activa a las
préximas movilizaciones convo-
cadas hasta el 26 de febrero”, segiin
expusieron en un comunicado.

El sindicato reclamo que “después
de afios de ajustes, con congelacio-
nes salariales y pérdidas de poder
adquisitivo, y tras casi dos afios de
infructuosas negociaciones del
convenio colectivo estatal, CCOO
se ha fijado como objetivo funda-
mental la consecucién de un con-
venio colectivo digno, centrando
sus esfuerzos en trasladar a la Mesa
Negociadora propuestas sindicales
que permitieran superar el perio-
do de recesién y de contencién
salarial”, declararon. -

RECLAMA DE MEJORAS Entre las rei-
vindicaciones para el sector, deta-
llaron solicitudes especificas como
la “clasificacion profesional: cam-
biar titulaciones por puestos de
trabajo: afiadir dos categorias:
coordinadora y teacher; recalcu-
lar la jornada anual docente sobre
212-213 dias del calendario laboral;
establecer un porcentaje de la jor-
nada total para la actividad fuera
del aula; mejorar el capitulo de
permisos retribuidos; mejorar los
articulos sobre salud laboral: reco-

nocer enfermedades profesiona-
les especificas del sector, riesgos
ergonomicos, voz, estrés...; mejo-
rar condiciones de la maternidad:
con baja automatica por la Mutua
por riesgo para el embarazo des-
de la semana 16-18 y acumulacién
de lalactancia en dias laborables”
¥ “una revision salarial que recu-
perela pérdida del poder adquisi-
tivo desde 2011”, entre otras.

El sindicato indico que estas
demandas “no han tenido respues-
ta por parte de las organizaciones
patronales y que, de manera siste-
matica, han negado y rechazado
todos nuestros planteamientos
salariales y de mejora de las con-
diciones de trabajo”. Por ello, ante
este planteamiento “tan distante”
de las propuestas sindicales, CCOO
—como sindicato mas representa-

" tivo del sector— se concentro ayer

ante el aulario de la Universidad
Publica de Navarra (UPNA), segtin
expusieron, “con ocasién de las
oposiciones del ciclo 0-3, en defen-
sa de unas condiciones laborales
dignas”. Asimismo, realizé un lla-
mamiento para que las familias se
sumen “de manera activa a las pré-
ximas movilizaciones convocadas
hasta el 26 de febrero”.

CCOO recordo que el de Educa-
cién Infantil “es un sector fuerte-
mente feminizado (méas de un 90%
son mujeres), precarizado” y
“caracterizado por unos salarios
muchomas bajos que los que per-
ciben otros profesionales del Ambi-
to educativo que desarrollan tareas
andlogas, asi como por toda una
serie de practicas irregulares que
repercuten de manera directa
sobre las condiciones laborales de
las més de 50.000 personas que
trabajan en el sector”. - D.N. .
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(Izda-dcha) Joaquin Salanueva, decano del Colegio Oficial de Ingemeros de Cammos, Canales y Puertos de Nava.rra,
decano del Colegio de Economistas de Navarra; Francisco Javier Sagardoy, presidente de la Asociacion Navarra de Empresas de Construccién
de Obra Publica (ANECOP) y secretario de la Fundacién Laboral de la Construccién (FLC), y Patxi Chocarro, presidente de la delegacién nava-
rra del Colegio Oficial de Arquitectos Vasco Navarro, tras la presentacién del informe sobre el sector en la sede de la FLC.

EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION
PIDE INVERTIR 6.000 MILLONES
EN OBRA PUBLICA HASTA 2030

@ Este desembolso en infraestructuras y edificios dotaaonales generaria hasta
6.000 empleos en Navarra ® Fl estudio forma parte del proyecto europeo Novacons

« Sagrario Zabaleta Echarte
Javier Bergasa

PAMPLONA — El sector de 1a construc-
cién en Navarra pide una inversion de
6.000 millones en obra publica en la
Comunidad Foral en la préxima déca-
da para edificios dotacionales e
infraestructuras, entre las que inclu-
yen el Canal de Navarra y el TAV; un
desembolso que supondria crear
entre 5.000 y 6.000 puestos de traba-

joen el periodo 2020-2030. Estas con-

clusiones surgen del informe elabo-
rado por el Colegio Oficial de Arqui-
tectos Vasco Navarro, los colegios
navarros de Economistas y de Inge-
nieros de Caminos, Canales y Puertos,
la Asociacion Navarra de Empresas
de Construccién de Obra Publica
(ANECOP) y la Fundacién Laboral de
la Construccién (FLC), en el marco del
proyecto europeo Novacons (Estrate-
gia de Innovacién para la Construc-
cién), financiado con fondos Feder. -

Estimacién delicitacién publicapara el periodo 2019-2030

DATOS ENMILES DE MILLONES

Angel Luis Chocarro,

Reformas
Areas Sistema | Gestionde | edifidos | Nuevas
Ao Carreteras | Ferrocarril isticas Agua fluvial residuos publicos | edificaciones| Totales
2019 145000 42581 M497 44,041 547 5702 £1377 | 84510 375.256
2020 210000 12545 57885 60000 572 5702 48250 72250 567204
2021 210000 14813 95225 650000 690 5702 41450 80700 607981
2022 165000 74697 107711 70000 1469 5702 £42.800 140450 707.829
2023 192.000 223428 110369 70000 1808 5702 43850 -130.800 TT7957.
2024 183000 183.563 54259 65000 5870 5702 4L£900 91150 633444
2025 165000 1065558 31556 . 60000 5922 5702 46950 81500 503189
2026 165000 51783 67092 60000 1492 5702 50000 76.850 LTTNG .
2027 165000 17600 91329 50000 1390 5702 53050 72700 456,771
2028 165000 0 96280 50000 500 2040 56100 73550 L43.469
2029 ' | 165000 0 102540 '30000 500 0 59150 132900 4£90.090
2030 165000 0 74297 30000 500 0 40100 143250 L7304
Total 2095000 | 1027568 | 900.038 649. 041 21260 53,361 587977 | 1180010 | 6514256

Francisco Javier Sagardoy, presiden-
te de ANECOP y secretario de la FLC,
inform6 de 1a necesidad de acometer
estas licitaciones con presupuestos

anuales de entre 500 y 600 millones
para carreteras, ferrocarril, dreas
logisticas, Canal de Navarra, sistema
fluvial, gestién de residuos, reformas

de edificios ptiblicos y nuevas edifica-
ciones. Carreteras, con 2.000 millo-
nes; ferrocarril, con mil millones; y
nuevas edificaciones, con 1180 millo-

_nes se convierten en las areas que

suponen mas gasto. Sagardoy anun-
ci6 que presentaran este informe a
cada uno de los partidos politicos, de
cara a las proximas elecciones auto-
nomicas, ya que el sector insiste en

" establecer “una verdadera colabora-

cién piiblico-privada, con indepen-
dencia de quien esté al frente del
poder ejecutivo en cada momento,
porque deben existir planes claros de

||| inversion piiblica amedioylargo pla-

zo”, adecuados con los objetivos de
crecimiento de las empresas.

El decano del Colegio de Economis-
tas, Angel Luis Choearro, recordd que
durante la crisis, la inversién en obra
puiblica descendié de manera drésti-
ca, “en uno de los peores ejercicios, la
Administracién destiné menos de
cien millones a infraestructuras y edi-
ficios dotacionales, y en oiros seregis-
traron presupuestos de unos 300
millones”. Patxi Chocarro, presiden-
te de la delegacién navarra del Cole-
gio Oficial de Arquitectos Vasco Nava-

* rro, resalté que las constructoras que

soportaron la crisis afrontan una eta-
pa con gran demanda de trabajo pero
para la que requieren personal, que,
en ocasiones, resulta complicado de
encontrar “tanto ingenieros, arquitec-
tos como operarios”. Sagardoy mani-
fest6 que la crisis redujo a la mitad el
numero de ocupados en el sector, al
pasar de los 32.000 antes de estallar
la burbuja inmobiliaria, a los mas de
16.000 actuales. De esta forma, €l plan
que propone el sector elevaria los ocu-
pados hasta 22.000 en 2030, un 40%
més. “Pedimos un marco de financia-
cién para infraestructuras y edificios

- dotacionales para que las empresas

se dimensionen de manera adecuada
y ofrezcan empleo estable”, remarco.

LISTADO DE POSIBLES OBRAS El estu-
dio cree necesario invertir 1.080 millo-

" nes enmejora de la red viariay otros

mil millones en conservacion de
dichas carreteras: entre 1as obras que
citan, el tramo Castejon-Esquiroz y la
supresion del bucle de Pamplonayla
conexién Pamplona-Y Vasca. Para el
drealogistica piden 913 millones des-
tinados ala terceray cuarta fase dela
Ciudad del Transporte, a la platafor-
ma logistica de Pamplona, Alsasuay
Tudela, y a otros desarrollos en Tafa-
1la, Estella, Sangiiesa, Irurtzun y Bera.
El estudio presupuesta 670 millones
para infraestructuras relacionadas
con el agua como el Canal y los usos
urbanos e industriales, ademas de
acciones para la mejora del sistema
fluvial segtin el Plan Hidrolégico del
Ebro. La gestién de residuos contem-
pla 55 millones para puntos limpios
o0 actuaciones en vertederos, entre
otras. El sector propone una inversién
media de 50 millones anuales para
reformar edificios ptiblicos que mejo-
ren su eficiencia, se adapten a la nor-
ma de accesibilidad y favorezcan su
mantenimiento y pavimentacion; y
solicitan una media de cien millones
anuales en nuevas edificaciones
docentes, deportivas, culturales, de
salud, de derechos sociales o de equi-
pamiento urbano, etc. &
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Argentlina,
destino
renovable

EL GOBIERNO DE NAVARRA ESTUDIA DAR
SOPORTE A LAS EMPRESAS QUE ACUDAN A

UN MERCADO ELECTRICO EN CRECIMIENTO-

a llegado tarde a las reno-
vables, pero Argentina
parece apostar ahora con

fuerza por ellas. Chile y Uruguay, sus
vecinos en el Cono Sur, tomaron ven-
tay el Gobierno de Macri contempla

. ahora inversiones de més de 4.000

millones de euros durante los proxi-
mos afnos con el objetivo de que el pais
alcance los 10.000 megavatios insta-
lados en fuentes de energia renova-
bles, principalmente edlicos. Una
oportunidad para un sector tan pujan-
te como el navarroy que fue aborda-
da por el Gobierno de Navarra en un

encuentro con representantes dela -

administracion argentina.

Las directoras generales de Politi-
ca Econémica, Empresarial y Traba-
joy de Industria, Energia e Innova-

" cién, Izaskun Goiii y Yolanda Blan-

co se reunieron recientemente con
el subsecretario de Estado de ener-
gias renovables de Argentina, Sebas-
tian Kind, en la sede del Centro
Nacional de Energias Renovables,
Cener, para analizar las perspecti-

| APUNTE |

@ Pais rico en pefrdleo. Argenti-
na es un pais rico en recursos
naturales como el petréleg, con
grandes yacimientos, como el de
Vaca Muerta, que han recibido
inversiones millonarias. El actual
Gobierno quiere, sin embargo,
potenciar las renovables al
enfender que en se tratan de
fuentes de generacién excluyen-
fes. Gamesa y Nordex Acciona ya
han participado en proyecios alli.
® Chile y Uruguay, los espejos.
Argentina fiene muy cercanas
dos referencias de éxito en el cre-
cimiento del sector renovable. En
chile, la edlica y la solar han pasa-
do del 4% al 20% y el nimero de
empresa ha pasado de 10 a 200
en solo cuatro afios. La red eléc-
trica de Uruguay se abastece,
algunos dias, al 100% de elecirici-

dad limpia.

vas que ofrece el mercado edlico
argentino para las empresas nava-
rras. Este encuentro da continuidad
al mantenido el pasado mes de
diciembre en Argentina, en diciem-
bre, con motivo de la visita institu-
cional de la Presidenta del Gobier-
no de Navarra, Uxue Barkos, que
tenia como objetivo estrechar las
relaciones entre ambos territorios
en areas estratégicas tanto para
Argentina como para Navarra como
es el de las energias renovables.
“Argentina estd llevando a cabo un

gran plan de inversiones para pro- -

ducir electricidad a partir de las
energias renovables. Al ser un pafs
de grandes dimensiones, cuenta con
un extraordinario potencial en el
desarrollo de esta fuente energética.
Tras la aprobacion en 2016 de laley
que definié el desarrollo de las reno-
vables, se han instalado en apenas
dos afios una potencia de 1.600 MW,
y Argentina se marca el objetivo de
llegar a10.000 MW en 2025”, expli-
c6 el Gobierno de Navarra.

El plan de desarrollo de las reno-
vables contiene un sistema de
garantias para la financiacién, que
tanto Enercliister, el clister nava-
rro de la energia eélica, como el
Gobierno de Navarra estan anali-
zando. El Ejecutivo estudia la opor-
tunidad de disefiar un programa de
acompafamiento de proveedores a
las empresas tractoras sobre el pais
de destino, tal como se hizo en
India. Las dos directoras generales
agradecieron la informacion deta-
llada sobre el sistema argentino,
que contiene aspectos pioneros,
como la garantia final del Banco
Mundial a las inversiones. Tras la
reunion, las directoras generales,
Izaskun Goili y Yolanda Blanco,
emplazaron al representante argen-
tino a un préximo encuentro con
€Impresas navarras, para que conoz-
can de primera mano el sistema de
inversiones en ese pais. -D.N.

De 1zqu1erda a derecha. Manuel Rudrlguez (Enercluster), Izaskun Goiii, Sebastién Kind, Yo!anda Blanco,
Pablo Ayesa (Cener) y Eduardo Aznar. Foto: DN.

El Estado ultimaun plan
paralaautomocion con
2.686 millones hasta 2025

El presupuesto contempla
una partfida de 422 millones
para rejuvenecer a las
plantillas en la industria

PAMPLONA — El Gobierno central
lanzara un Plan de Apoyo Integral
al Sector de la Automocién entre
2019y 2025, con 2.686 millones des-
tinados a la toma de medidas hacia
la transicion hacia una movilidad
sostenible y conectada. Segiin el
borrador, entre las medidas, se
encuentra la puesta en marcha del
Plan de Apoyo, con un impacto de
582 millones en 2019 y 2020.

El documento apunta que el sec-
tor se enfrenta a tres grandes retos:
digitalizacion, economia descarbo-
nizada y globalizacién y competen-
cia internacional. Todas las partes
involucradas firmaran el acuerdo
antes del 5 de marzo. La constitu-
cién de una mesa de movilidad sos-
tenible y conectada serd uno de los
principales ejes, y el plan abordara
una revision de la fiscalidad del
automovil y el impulso de las inver-
siones en el sector.

Este pacto se articulard en dos
puntos de actuacién: el Consejo
Estratégico de la Automocién y los

grupos de trabajo de varias areas.

La Mesa de Movilidad sera un foro
de debate para analizar las tenden-
cias futuras de movilidad, en el que
se coordinen las actuaciones a
medio y largo plazo, mientras que
en otro grupo de trabajo también se
abordara el impulso a las inversio-
nes. Asi, se articularan iniciativas
para colocar a Espafia en buena
posicion para lograr la asignacion
de alguno de los 15 nuevos modelos
que estan previstos en los préximos
18 meses, que podrian venir acom-
pafiados de entre 3.000 y 4.000
millones de inversion.

El Plan de Apoyo destaca las actua-
ciones de fomento de la movilidad
sostenible y conectada, con 1.739

_millones entre 2019 y 2025, que ser-

vira para impulsar la implantacién
de puntos de recarga de vehiculos
eléctricos y para planes de fomento
de la demanda, con el fin de com-
pensar el sobrecoste del 30% de los
coches eléctricos respecto a los de
combustion. El desglose del presu-
puesto de este programa contempla
422 millones hasta 2025 para reju-
venecer plantillas en la industria
productiva y para aumentar la par-
ticipacion de la mujer. También se
tomaran medidas para reforzar la
formacion profesional dual. -E.P.

Eltribunal europeo
Juzgayalos préstamos
Vmculados al IRPH

La sentencia no se conocera

hasta la segunda mitadde

afio y le puede costar al
sector hasta 44.000 millones

PAMPLONA — El Tribunal de Justi-
cia de la Unién Europea (TJUE)
celebra desde ayer la vista por la tri-
ple cuestion prejudicial planteada
por un magistrado espafiol sobre la
validez de las hipotecas referencia-
das al IRPH (Indice de Referencia
de Préstamos Hipotecarios). Caixa-
Bank seria la entidad més afectada
en caso de una sentencia contraria
al interés de la banca.

Aungue la sentencia se conoce-
ra, previsiblemente, en la segun-
da mitad del afio, la banca segui-
rd con atencion las novedades
procedentes de Luxemburgo don-
de se dilucidara un proceso que,
de declarar nulo este indice,
podria acarrear al sector un cos-

-te de entre 7.000 y 44.000 millo-

nes, seglin Goldman Sachs.

En su informe, el banco de inver-
sién extrapola el impacto que ten-
dria un fallo favorable al consumi-
dor desde las entidades cotizadas
alas que cubre —-Santander, BBVA,
CaixaBank, Sabadell, Bankia, Ban-
kinter y Unicaja—al resto del siste-
ma financiero espafiol.

A excepcion de Bankinter, al que
no afectaria la factura, los otros
seis tendrian que asumir un cos-
te antes de impuestos de entre
4.600 y 29.249 millones, dando
por hecho que todos los afectados
—en torno a medio millén- recla-
marian su dinero.

En términos absolutos, Caixa-
Bank serfa la mds expuesta a la
posible anulacién del IRPH, lo que
le costaria entre 1.775 y 11.250
millones. Por su parte, Santander
y BBVA tendrian que devolver
ambos entre 1.014 y 6.428 millones;
Bankia, entre 406 y 2.571 millones;
Sabadell, entre 355 y 2.250 millo-
nes, y Unicaja, entre 51 y 321 millo-
nes, en virtud de las estimaciones
de Goldman Sachs. -D.N.
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" Manipulados Mendaviaplantea

cerrary concentrarse en Logrono

El comité rechaza los 30 despidos que propone una empresa proveedora del Polo y el T-Cross

« Juan Angel Monreal

PAMPLONA - E] comité de empresa
de Manipulados Mendavia, confor-
mado por seis delegados de CCOO,
dos de ELA yuno de UGT, ha convo-
cado paros en la compaiiia contra el
ultimo ERE presentado por la
empresa, que tiene intencién asimis-
mo dé cerrar la planta navarra y con-
centrar la actividad en Logroiio.

.El Expediente de Regulacién de
Empleo presentado por la multina-
cional Standar Profil incluye 30 des-
pidos, asi como una rebaja de cate-
goria para buena parte de la plan-
tilla, que ademas ha ido reducién-
dose en los dltimos afios. Dedicada
a proveer juntas de estanqueidad
para coches, Manipulados-Menda-
via llegé a contar con cerca de 280
trabajadores. “La competencia nos

quito sin embargo la pieza del Audi
Q3 y ahi la plantilla ya se rebajo
hasta unos 150 trabajadores,” expli-
caban ayer desde el comité de
empresa, que recuerda que la fina-
lizacién de otros proyectos ha
hecho que la plantilla se vaya redu-
ciendo en los dltimos meses.

La empresa ha comunicado asi-
mismo que su intencién a medio
plazo es concentrar toda su activi-

dad en una tinica fibrica en Logro-
no, para lo que estaria buscando
ubicacion. Standar Profil ya cuenta
en la capital riojana con una empre-
sa denominada Talleres Lispar, con
230 trabajadores. “Como la mayor
parte de la plantilla es de Logroiio,
dicen que lo méas 16gico es ubicarse
alli”, explicaban desde el comité, que
rechaza en cualquier caso los des-
pidos forzosos planteados por la

empresa. “Queremos que se retiren
antes de negociar el resto de condi-
ciones, porque plantean una reba-

ja de casi 100 euros al mes para un
grupo de trabajadores.

En un comunicado, CCOO detallé
que el comité ha convocado un pri-
mer paro durante el turno de noche
del lunes al martes de 4 a 6 de la

maifana. El segundo serda de10a 12

de la mafiana del martes y los tra-

bajadores estan llamados a esta
misma hora a una concentracion a
las puertas de la planta. Este paro

coincide con la reunién de los abo-

gados de Standard Profil con el

comité de empresa.

Ademas del Polo y el T-Cross, la
empresa provee piezas de inyec-
cion de caucho para coches como
el Seat Ibiza, para el Opel Corsa,

para el Masse el Maserati Levante

o la Mercedes Sprinter. ®

Pablo Sanchez, Olaila Alonso y Amaia Zudaire, ayer en la sede de ELA. Foto: Patxi C

b

ascante

ELA propone declarar domingos y
festivos no laborables en el comercio

El sindicato reclama un
acuerdo marco que cifiala
jornada semanal al periodo

entre lunes y sdbados

PAMPLONA — ELA ha propuesto un
acuerdo marco para declarar no
laborables los domingos y festivos
en el comercio de Navarra y ha
emplazado a la patronal y al resto
de sindicatos a “garantizar de esta
forma el derecho al descanso de las
trabajadoras’.

Para ELA, “en los iiltimos afios la
situacién de las aperturas en domin-
gos y festivos se resume en que los
empresarios deciden cuanto y cuan-
do se abre y el Gobierno de Navarra
les facilita esa apertura legalizando
los dias que ellos previamente han

decidido”. En opinion del sindicato,
“no ha habido ningiin cambio signi-
ficativo en los tltimos cuatro afios
en este aspecto” y ha afirmado que
“para el actual gobierno, al igual que
para los anteriores, los sindicatos no
somos un agente significativo en la
toma de decisiones”.

Ademas, considera que “con el argu-
mento de que se trata de una impo-
sicién del Gobierno del Estado”, el Eje-
cutivo foral “se ha situado en una
posicién de total inaccion, pese a que
discursivamente dice estar en contra
delas aperturas”. Ante esta situiacion,
ELA ha propuesto un acuerdo marco
en el sector de comercio y grandes
almacenes de la Comunidad Foral
para “establecer una distribucién de
la jornada de trabajo de lunes a séba-
doy para que se declaren inhébiles
los domingos y festivos”. Segiin expo-

ne, “un acuerdo marco tiene la fuer-

zalegal de un convenio (acuerdo mar- _

co porque afecta a sectores diversos)

.por lo que la firma supondria una

obligacién para todas las empresas y
sus plantillas. Para que esta propues-
ta sea unarealidad seria necesario la
mayoria de la representatividad de
las partes tanto empresarial como
sindical”, remarco. .

A juicio de ELA, “con esta herra-
mienta yano existe justificacion para
mantener el inmovilismo actual” yha
llamado al resto de sindicatos a “tra-
tar de establecer alianzas que permi-
tan hacer realidad este acuerdo”. Por
ultimo, y ante “una mas que probable
negativa de la patronal”, ha animado
alastrabajadoras del sector a organi-

zarse al considerar que “si las planti-
llas del sector se unen en este objeti-

vo, seran imparables”. - D.N.

ElSNE subvenciono
5.217 empleos en 2018,

Quiere lograr en 2019

" que el 100% de la atencién _

presencial se produzca
através de la cita previa

PAMPLONA - El vicepresidente de
Derechos Sociales, Miguel Laparra,
afirmé ayer que la memoria de 2018
del Servicio Navarro de Empleo
(SNE) refleja una “mejora generali-
zada” de los servicios prestados y
que €l afio pasado se subvenciona-
ron 5.217 empleos, un 8,4 % maés que
en 2017. Asilo manifestd en rueda
de prensa, donde comparecié junto
a la directora gerente del SNE, Paz
Fernandez, para presentar la memo-
ria de actividad de 2018.

En cuanto a los resultados mas
importantes, indicé que se produje-
ron “importantes incrementos” en
cuanto a empleos subvencionados:
5.217 trabajos subvencionados par-
cial o totalmente, un 8,4% mas que
en 2017 y un 35,6% mas que en 2016.
Unos datos que, en palabras de
Laparra, suponen un “salto impor-
tante”. Seguin trasladé, en 2018 tam-
bién se produjo un aumento rele-
vante de la satisfaccion de las per-
sonas y empresas con el SNE, que
calificaron con un 7,5y 7,75 sobre
10, respectivamente, las labores del
organismo. Un “notable alto”, dijo.

Asimismo, trasladé que el SNE
atendié a 75.773 personas (un 11%
mds que en 2017) y que, “por prime-

_ ravez en su historia, se ofreci6 pre-

ventiva y proactivamente el servicio
de orientacién a 12.465 personas”.
También la participacién en forma-
cién aumento ligeramente (un 3,4%
mas que en 2017), con 16.906 plazas,
tanto para personas desempleadas
como ocupadas, frente a las 16.339
de 2017. Segtin afadi6, el SNE desti-
no en 2018 casil2,2 millones a incen-
tivos para el fomento del empleo, un
32% mas que en 2017, con un 30%

‘un8,4% mas que en 2017

mas de empresas y entidades bene-
ficiadas (771 frente a 592).

El informe recoge que se aporta-
ron cuatro millones a empresas y
entidades de naturaleza privada, el
doble que en 2017 y lejos del en tor-
no a 225.000 euros de los afios 2015
¥ 2016, lo que generd un 78% mas de
empleo apoyado que en 2017. 1,83
millones se destinaron economfia
social, con cerca de un 40% mas de
empleo generado y de presupuesto
ejecutado que en 2017.

Al area de emprendimiento se des-
tinaron 2,2 millones, un 14% mas
que en 2017 y con un 13% mas de
nuevos auténomos. Tras subrayar
que el empleo subvencionado en
centros especiales y empresas de
insercion se incrementé un 6%,
Laparra dijo que, a través del SNE,
se ofertaron 8.433 puestos de
empresasy entidades, un 9,5% mas.

La evaluacién europea EVADES
constaté una “mejora muy positiva”
¥ con “grandes avances” en el SNE
respecto a 2016, y calificé como prin-
cipal hito de 2018 la apertura de la
agencia integral Iturrondo.

Entre los hechos mds destacados,
quiso incluir la atencién tanto a jove-
nes como a desempleados de larga
duracion, con 24.113 jovenes atendi-
dos y unos 2.600 parados de larga
duracién participando en itinera-
rios. En cuanto a los retos de 2019,
Paz Ferndndez puso el foco en la
implantacién de la cita previa en
Navarra. “Queremos llegar a finales
de afio con el 100% de la atencién
presencial mediante cita previa”,
sefiald. También se refirié a imple-
mentacion en todaslas agencias de
una herramienta que mida las mejo-
ras de empleabilidad y a la apertu-
ra de una nueva agencia en Alsasua.
Cito la simplificacién administrati-
va, asf como el incremento del por-
centaje de mujeres enlos contratos
subvencionados y de personas per-
ceptoras de renta garantizada. - Efe
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Gortazar (Ca:ixaBa;nk) gana 3,54 millones
en 2018, un 10% mas que el ano anterior

El presidente de la entidad, Jordi Gual, también ve
incremenrtados sus ingresos fotales hasta los 1,5 millones

PAMPLONA —EIl consejero delegado
de CaixaBank, Gonzalo Gortazar
Rotaeche, gané un total de 3,54
millones de euros durante el ejer-
cicio 2018, frente a los 3,2 millones
de euros percibidos un afio antes,
debido al aumento de la retribu-

cién fija y al sobrecumplimiento de
los objetivos que miden la cuantia
variable.

En concreto, la retribucion fija
anual de Gortazar se incremento,
a propuesta del consejo de admi-
nistracién y con arreglo al posicio-

namiento de mercado en un 3,4%,
mientras que laliquidacién y pago
de la remuneracién variable res-
ponde a la consecucion del 112% de
los retos individuales y del 109% de
los corporativos. De este modo, la
cuantia variable bonus a percibir
en el afio 2019, correspondiente a
la retribucion variable de 2018, sera
de 783.532 euros, a pesar de que el
objetivo era de 708.800 euros.

Por otro lado, €l presidente de
CaixaBank, Jordi Gual Solé, gand
un total de 1,5 millones de euros en
el ejercicio 2018, frente a los 1,16
millones de éuros generados un
afo antes, debido a una retribucién
por importe de 353 millones de
euros derivada de sus cargos en
paralelo al grupo consolidado como
consejero en Erste Group Bank, en

Telefénica y en Repsol. -D.N. Gonzalo Gortazr.
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IMPACTO ECONOMICO

MILLONES
El congreso es una importan-
te fuente de ingresos para
Fira de Barcelona y, en gene-
ral, para la economia de la
capital catalana, ya que gene-
ra 473 millones de euros. Se

- esfima que desde su llegada
en 2006 el impacto econémi-
co ha sido de 4.800 millones
de euros.

| CLAVES

@ Expositores. Las diez prin-

cipales compafifas que conta-
ran con un estand en el Mobile
World Congress son Ericsson,
Facebook, Google, Huawei, LG
Electfronics, Nokia, Qualcomm,
Samsung, Sony y ZTE.

@ Contrato hasta 2023. La
organizacién de operadores
méviles GSMA tiene contrato
para organizar el MWC en su
actual ubicacion hasta 2023,

Se calcula que mdsde la -
mitad de los asistentes al con-
greso mundial son cargos eje-

cufivos de compafiias de mas
de 200 paises del mundo.

| LAFRASE |

ROBERTA COZZA
“ELMERCADO MUNDIAL
CRECERA POCOENLOS
PROXIMOS CINCO ANOS”
La analista de Gartner explica
que los usuarios no aprecian
innovaciones que justifiquen
el incremento de precios de
los dltimos afios.

EMPLEADOS

13.000

El evento genera aproxima-
damente 13.000 puestos de
empleo temporales, aunque .
desde la organizacidn sefialan
que el perfil de contratados
es muy heterogéneo.

107.000
El afio pasado acudieron

107.000 personas a la feria
aunque en esta ocasion la

organizacion espera superar
la cifra.

Unodelospar-
Gicipantesen
elMWC2019
 ayerenlajor-
‘nada inaup
. ral FOEG;Eﬁ,’ .

ientras el Congreso Mun-
dial de Méviles se vuelca
en presentar las dltimas

novedades, el mercadodeestosdispo-
sitivos se enfria. Trasuna décadainto-
cable, elsector pegdunfrenazoen2018
ysevendieron un 4,1 % menos de apa-
ratos. ;Pueden el 5Gynovedadescomo
losplegablesreactivarel mercado?Los
analistas creen que, de momento, no.

Losanalistascoincidenenvariosfac-
tores para explicar la caida de ventas:
la falta de novedades de los tltimos
afios, las subidas de precio de los ter-
minales y la saturacién del mercado
han generado un cctel que ha hecho
que los consumidores prolonguen la
vidadesusteléfonos. “Losusuariosno
ven innovaciones o prestaciones nue-
vas que justifiquen el incremento de
precios de los iltimos afios, especial-
mente en la franja premium. En 2019
semantendralaralentizaciénylaspre-
dicciones apuntan a que el mercado
mundialcrecerdpocoenlos préximos
cincoanos”, explicaa Efelaanalistade
Gartner, Roberta Cozza.

En Espafa, hasta hace unos afios
eranlasoperadoraslasquesubvencio-
nabanlosterminales, peroelhechode
que ya no lo hagan todas ha contri-
buidoal “estancamientodel sector”, re-
conoce el analista de Deloitte, Carlos
Javier Moreno.

Ahora la principal razén para com-
prar otro maovil es que “que fallela ba-

- teria, que se rompa la pantalla o que

vayalento”, nolanovedad, explica.

Hace dos dias Samsung presenté su
primer mévil plegable por 1.980 déla-
resydosversiones, unaparalaredL.TE
yotrapara5G.Todaunarevoluciénde
diseflo, aunque existen dudas sobre si
losmévilesplegables podranreactivar
las compras.

El mercado
de los moviles

seenfria

EN 2018 SE VENDIERON UN 4,1% MENOS DE
DISPOSITIVOS TRAS UNA DECADA DE EXITO.
LOS EXPERTOS COINCIDEN EN QUE LA SUBIDA
DE PRECIOS O LA SATURACION DEL MERCADO
HAN PROPICIADO LA CAIDA DE VENTAS

“Estos dispositivos tienen potencial
paraintroduciralgonuevoyrecuperar
el factoruaaauen el mercado”, explica
laanalista de Gartner.

Pero los méviles plegables “necesi-
tan tiempo paramadurary ganarsela
confianza del consumidor”, el 5G si
tendraunimpactopositivo perohabra
que esperar a 2020, con un impacto
mas suave,y en 2021 “con muchomas
fuerza”, vaticinalaanalistade Gartner.

AlplegabledeSamsung, queesteano
no haré una gran presentacién en el
Mobile, se sumaran los anuncios de
otros terminales plegables durante el
Mobile, como el que se espera de
Huaewi.

ParaIDC, losterminales 5G también
tendra un impacto importante en el

COnsumo, aunque retrasa aiin mas su
popularizacién.

“Se acaba de adjudicar el espectro,
losoperadorestienenquedesplegarla
infraestructura y se tienen que popu-
larizar los terminales, no parece que
antes del 2021 1o tengan la mayoria de
los consumidores”, sefiala Ignacio

Novedades comoel5Go

los ‘smartphones’ plegables
parecen no ser suficientes
para ganarse la confianza
del consumidor

Cobo, analista de IDC.

El 5G va a “marcar un hito en la co-
nectividad”, nosolamente para el sec-
tor delosteléfonos inteligentes, segtin
Deloitte, sino también para sectores
como la movilidad (vehiculo auté-
nomo), la telemedicina olas ciudades
inteligentes. 50

La compaiiia prevé que alolargode
este afio 25 operadores en el mundo
lancen servicios de 5G en parte de sus
territorios, mientras queunaveintena
de empresas lanzardn méviles adap-
tados a esta nueva tecnologia,

Parasuperarelbachedeventas, mu-
chas compaiiias hanapostado porlos
wereables,especialmenteelrelojinte-
ligente. Segiin la consultora NPD las
ventasdeestetipodedispositivosenel
mercadoestadounidensesubieronun
60%el afio pasado.

En Espafia la adopcién también se
estd experimentadounauge, hacedos
afiosnosuperabael 5% yhoyen dia se
sitia en el 15%, segtin Deloitte,

De hecho, en 2019 las empresas ha-
ran un mayor esfuerzo por conectar -
los dispositivos inteligentes mas co-
munesdelosusuarios—teléfono, auri-
cularesyrelojesinteligentes-paraque
operenyseintegren “masficilmente”,
segrin Gartmer.

Finalmente, el sector de los lo asis-
tentes digitales experimentara du-
rante 2019 un gran auge, de los 98 mi-
llones de unidades vendidas en 2018
hastalos164millonesquesevenderin
esteafio, seglin Deloitte, masadelante
la revolucién de los asistentes saldra

- delascasasyllegardalaoficina.

SegiinIDC, en 20241amitad delasta-
reasrepetitivas“seranautomatizadas”
¥ 20% de los trabajadores especializa-
dos “tendran un asistente digital cola-
borativo”. - Efe
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Erripagaii
BelosoyBidezar
cierran hoylos
foros de barrio

PAMPLONA — Hoy en el
local vecinal de Erripaga-
Na (avenida Erripagafia, 11)
se celebrard una nueva
sesion del los Foros de
Barrio, en este caso para
Erripagana, Beloso y Bide-
zar. Sera a las 18.30 horas
¥, como siempre, estara
abierto a la participacion
del vecindario y el tejido
social y asociativo del
barrio, de forma presen-
cial y también-on line.
Maider Beloki, como con-
cejala de barrio, serd la
encargada de presidir la
reunion, en la que tam-
bién habra personal técni-
co municipal. Sera la tlti-
ma de esta ronda. -DN.

Declaraciénpor

el DiaMundial de
las Enfermedades
Raras ,

PAMPLONA — La Comision
de Asuntos Ciudadanos
del Ayuntamiento de
Pamplona aprobé ayer
una declaracién institu-
cional por unanimidad
por el Dia Mundial de la
Enfermedades Rarasenla
que manifiesta su apoyoy
solidaridad. El texto reco-
ge que la Federacion Espa-
niola de Enfermedades
Raras (FEDER) se ha uni-
do por 11° afio consecutivo
al Dia Mundial de las
Enfermedades Raras, que

se celebra cada 28 de .

febrero y que en 2018 estu-
vo secundada por més de
90 paises.-D.N.

Debate sobrela
propuestade I-E
parauna consulta
sobre los Caidos

PAMPLONA — La Comision
de Urbanismo debatira
maifiana una propuesta
de I-E para que se celebre
una consulta ciudadana
sobre los proyectos que
han resultado elegidos
por el jurado del Concur-
so de Ideas sobre el
Monumento a los Caidos.
Una vez conocidas las sie-
te propuestas elegidas
por el jurado se ha abier-
to un proceso de partici-
pacion con la exposicién
de los proyectos durante
15 dias, durante los cua-
les la ciudadania podra
hacer aportaciones. A
partir de ahi los siete
equipos tendran dos
meses para desarrollar
los anteproyectos. —-D.N.

Asiron, en 2017, as presentar la querella. Foto: Unai Beroiz
Recursoal archivode
laquerellacontralos
crimenesfranquistas

El Consistorio acude
al Constitucional
y considera que estos

_ delitos no prescriben

PAMPLONA — El alcalde de
Pamplona, Joseba Asiron,
anuncia hoy en Madrid el
recurso ante el Tribunal
Constitucional del archivo de
la querella contra los crime-
nes del franquismio. Lo hara
en el seno de la Red de Ciu-
dades contra la Impunidad
Franquista, que celebra una
reunion sobre memoria his-
torica en el Congreso de los
Diputados. Pamplona parti-
cipajunto a los representan-

tes municipales de Barcelo-
na, Zaragoza, Vitoria y Rivas.

El Ayuntamiento discrepa -

de las razones juridicas por
las que se ha inadmitido la
querella, que argiiian falta de
legitimacién y prescripcion.
El Ayuntamiento sostiene
que en el Derecho penal
internacional consuetudina-
rioy convencional los crime-
nes contra la humanidad (los
delitos de genocidio y lesa
humanidad) que en la quere-
Ila se solicitaba investigar no
estan sometidos a prescrip-
cién. Y recuerdala obligacién
internacional delos Estados
de perseguir los crimenes
internacionales cometidos en
SU territorio. -D.N.

Conferencias
sobrehabitos
saludablesen
IaRed Civivox

En la primera charla,
hoy en lturrama, se
realizara un chequeo
sobre alimentacion

PAMPLONA —La Red Civivox
inicia hoy un ciclo de con-
ferencias sobre habitos de
vida saludable, en los que
Se ensenara alos asistentes
agestionar la alimentacion,
cuidar del colesterol, prac-
ticar ejercicio fisico de for-
ma saludable y controlar el
estrés. La primera cita, Che-
quea tus conocimientos en
alimentacion, se celebra
hoy en civivox Iturrama, a
partir de las 18.00 horas, a

cargo de Marian Alonso- -
. Cortés, graduada en Nutri-

cién y dietética humana. La
entrada es gratuita, previa

‘retirada de invitacion des-

de una hora antes.-D.N.

El despacho
del112en
Buztintxuri,
conel SNS

" Cremaes sefiala
gue la cesidn debe
acordarse enfre
ambas instituciones

PAMPLONA — La solicitud
de un despacho en el CCIS
de Buztintxuri que habia
solicitado el 112 al Ayunta-
miento debera hacerse
por el “cauce apropiado” a
través de una reunion
“interinstitucional” entre
el SNS-Osasunbidea y el
Ayuntamiento. La conce-
jala de Accion Social,
Esther Cremaes, sefiald
que ya ha contactado con
la responsable de emer-
gencias extrahospitalarias
para explicarle la forma
de proceder. La peticién
del 112 fue llevada ayer por
el PSN a la comisidén de
Asuntos Ciudadanos. - D.N.
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248 ENTIDADES LOCALI
PODRAN OPTAR A AYUI

El Gobierno central aprueba un decreto de 80

millones de euros en subvenciones destinadas
‘aemprendedores ® Pueden acogerse aellas
-municipios navarros de menos de 5.000 habitantes

« Virginia Urieta
‘18 Unai Beroiz

PAMPLONA —Navarra crece en
habitantes pero sus poblacio-
nes mas pequenas los pier-
den. Es la lectura que, desde
hace ya unos afios, esgrime
la realidad de la despobla-
cion en la Comunidad foral,
donde 140 de sus 272 muni-
cipios tienen hoy menos
poblacién que hace 20 afios,
y el 51% de ellos la pierde de
manera continuada, Ade-
mas, tal y como avanzaba
ayer el presidente de la Fede-
racion Navarra de Munici-
pios y Concejos, Pablo Azco-
na, 63 de estos municipios ha
reducido su poblacién en
mas de un 20%, lo que es
motivo de “alarma’”, en este
caso roja si hubiera  que
poner color a las 272 locali-
dades y 348 concejos que
conforman el mapa.

Sobre esa problemética,
que pasa por un crecimiento
de la poblacién que se cen-
traliza cada vez mas en el
entorno urbano, celebraron

- ayer una jornada la FNMCy
el Ministerio de Politica Terri-
torial, en la que presentaron
la convocatoria de ayudas

aprobada por el Gobierno -

central que establece que los
municipios de menos de
5.000 habitantes —o de entre
5.001 y 10.000 si en los tlti-
mos diez afios han perdido
poblacién-, pueden acoger-
se a ayudas para acciones de
empleo, autoempleo ¥
emprendimiento colectivo de
sus jovenes de entre 16 y 30
afios. Regulada en el Real
Decreto 1234/2018, esta dota-
_da con 80 millones de euros
para todo el Estado y en
Navarra pueden acogerse a
ella un 81% de las entidades
locales, 248.
Tal y como destacé Azco-
na, que recordd que en el
caso del Pirineo una tercera
parte de sus municipios ha
reducido su poblacién en
“mas del 30%”, la situacién
es grave y la entidad ha rea-
lizado diferentes actuaciones
en los dltimos afos para
trasladar a los poderes auto-
nomico y estatal la necesidad
de afrontar medidas concre-
tas. Sefialé que existen dos
elementos basicos a los que

afecta esta problemaética,
como son que las institucio-
nes puedan dar cobertura a
unos servicios de calidad y
que exista empleo. ‘

En este sentido, el presidente
puso en valor la convocatoria
objeto de la jornadas por con-
tar con una dotacién econdmi-
ca “importante”, por estar diri-
gida a las entidades locales,
“que son las que mejor cono-
cen su entorno”, y por estar
orientada ala juventud, a pro-
mover el empleo de las perso-
nas jovenes, “que son el futuro
y las llamadas a sostener el
medio rural”.

CONVOCATORIA ABIERTA
Durante la cita se explicaron
a los representantes de las
entidades locales las claves y
pormenores de esta convoca-
toria de ayudas regulada por
el Real Decreto 1234/2018,
cuya convocatoria estd ya
abierta y finaliza el 31 de
diciembre de 2020 o cuando
se agote la partida presu-
puestaria. Quienes acudieron
a la jornada, que se celebrd
en Instituto Navarro de
Administracién  Ptblica

| LASCLAVES

@ Subvenciones. | as ayu-
das estén destinadas a
fomentar el emprendimiento
entre jovenes desempleados
de 16 a 30 afios gue ni tra-
bajen ni estudien.

| LAFRASE §

PABLO AZCONA
“ESUNA DOTACION
IMPORTANTE”

El presidente de la FNMC,
Pablo Azcona, destaco que
esta convocatoria es impor-
fante tanfo por la dotacion
como por estar destinada a
fomentar el empleo joven.

de los 272 municipios ha
perdido poblacién en las dos
tliimas décadas.

(INAP), pudieron resolver sus
dudas y plantear preguntas
durante la presentacion, que
corri6 a cargo del subdirec-
tor adjunto de la Direccion
General de Cooperacion
Local, Agustin Diez. )

Destacé quela tasa de finan-
ciacion de los proyectos es del
91,8% del coste financiable y
que las iniciativas no se some-
ten a concurrencia competi-
tiva, porque obtienen la finan-
ciacion unavez que se presen-
tan y se comprueba que cum-
plen los requisitos.

Aungue los beneficiarios.
son 'los municipios, los
menores de 5.000 habitantes
deberan presentar sus pro-
yectos a través del ambito
supramunicipal, el Gobierno
de Navarra (en su funcién de
Diputacién foral) o por man-
comunidades que agrupen
una poblacién de al menos
esos 5.000 habitantes. Los
destinatarios son jovenes de
entre 16 y 30 afios —a falta
modificar 1a normativa, algo
que desde-el Ejecutivo prevén
poder hacer para que los de
entre 25y 30 anos sean defi-
nitivamente financiables-,
que ni trabajen ni estudien y
estén inscritos en el Sistema
de Garantia Juvenil.

Las ayudas, para las que
hay que presentar un proyec-
to, pueden financiar accio-
nes educativas pero siempre
orientadas al objetivo del
programa, que és el empleo.
La otra parte de las subven-
ciones se destinard al
autoempleo, el empleo colec-
tivo (75% del salario minimo
durante 12 meses), o a las
empresas que contraten con
caracter fijo a los jovenes
(50% del SMI hasta 12
meses). '

Este Real Decreto regula la
concesion de subvenciones
con cargo al Programa Ope-
rativo de Empleo Juvenil del
Fondo Social Europeo y tam-
bién con la FEMP, en el mar-
co del reto demografico en los
municipios de menor pobla-
ciéon. Cumple ademés un
doble objetivo ayudando a for-
talecer las condiciones demo-
graficas de las zonas que se
acogen a estas ayudas, y a for-
talecer las capacidades
emprendedoras de las mis-
mas. ®



DJAS PARA EL EMPLEO JUVENIL
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QUE PIERDEN POBLACION

rial del Ministerio, Maria de los Llanos.

“Fl desarrollo nopuede
ser a costade lamuerte
- dealgunaszonas”

Desde Coordinacion
Territorial, Maria
delos Llanos puso
el foco en la cohesion

PAMPLONA — La secretaria
General de Coordinacién
Territorial del Ministerio de
Politica Territorial y Fun-
cion Piblica, Maria de los
Llanos, destacd las medidas
que estd poniendo en pric-
tica el Gobierno central para
lalucha contra la despobla-
cion, entre las que se
encuentra este Real Decre-
to en cuestion.

Destacé que el Gobierno
estd comprometido con la
cohesion social interna “den-
tro de las ciudades y los pue-

“blos, que la gente tenga una

igualdad de derechos reales”,
algo que implica también la
cohesion territorial. “Y en eso

" también estamos empeiia-

.dos: el desarrollo de unas
zonas no puede ser a costa de
la pobreza o la muerte de

otras. Se trata de que elegir
donde vivir no signifique
una factura que tengan que
pagar los hijos en niveles
educativos o sanitarios, por
eso es fundamental que los
jovenes puedan emprender
alli donde quieran”, sefialé.

El despoblamiento, valoré,
“es sdlo el sintoma; la enfer-

" medad es la desigualdad. Uno

se va porque percibe que sus
horizontes profesionales,
laborales e incluso su vida
social van a tener una pena-
lizacién si decide quedarse.
Asi que estamos empefiados
en que hay que revertir esa
sensacion”, explicd, propo-
niendo sinergias entre las ins-
tituciones para sacar adelan-
te el proyecto.

Inform6 de que el Gobierno
contaba ya, antes de la convo-
catoria de elecciones, con un
proyecto de ley para devolver
a los municipios las compe-
tencias que les sustrajo la Ley
de Racionalizacién y Sosteni-

bilidad de la Administracién

Local en 2013. - V. Urieta

ElDelegado del Gobierno central, José Luis Arasti; Pablo Azcona (FNMC) y la secretaria general de Coordinacién Territo-

“Nuestro medio
rural se esta
desangrando”

El delegado José Luis
Arasti destacd la apuesta
del Ejecutivo central por
promover el empleo joven

PAMPLONA — El Delegado del
Gobierno central, José Luis
Arasti, indicé que “ofrecer a
nuestros jovenes facilidades
para desarrollar un proyecto

laboral es una via para frenar

ese éxodo masivo que se esti
produciendo en los ultimos
afios”. Y es que, tal y como
expreso, las cifras “nos estan
hablando con mucha claridad
y tenemos que escucharlas”
En el Estado 7,5 millones de
personas, sefiald, viven en
seis grandes municipios,
mientras que 1.355 de los
municipios pequerios apenas
suman 75.000 habitantes en
su conjunto. “Nuestros pue-
blos y zonas rurales se vacian
sin remedio”, dijo, y recordé
que precisamente la pobla-
cién aqui ha crecido hasta
maximos histéricos, ya que

la Comunidad foral cuenta
ahora con 647.554 habitantes
tras un incremento de 4.320
en el tiltimo afio, “una tenden-
ciaal alza que seinicié en 2016
y viene motivada por el
aumento del empadronamien-

to de origen extranjero. Pero

la poblacion no se reparte de
manera equitativa en todo el
territorio: la mitad de habitan-
tes se concentra en Pamplona
y Comarca. Solo Tudela
aguanta el tirén mientras que
otras cabeceras de comarca
como Tafalla, Estella o Sangiie-
sa pierden poblacién”.

Y es que, asegurd, “nuestro
medio rural se esta desangran-
do. Falta de oportunidades y
de trabajo hacen complicado
que las nuevas generaciones
construyan un proyecto de
vida en los pueblos, por eso es
preciso incluir el impacto
demografico en las leyes ptibli-
cas e inversiones”. Destacé la
voluntad del Gobierno central
de promover el empleo joven
y de crear “oficinas comarca-
les de despoblacion”. - V. U.

LaCendea
de Olza
liquidatoda
sudeuda

El equipo de Gobierno
ha abonado en esta

legislatura 1,6 millones

" deeuros en préstamos

ORORBIA - El alcalde de 1a
Cendea de Olza Moisés
Garjon (Oltzako Herria)
destacé que el municipio
liquidoé en 2018 los alrede-
dor de 500.000 euros pen-
dientes de los préstamos
concertados en su dia
para las obras de pavi-
mentacion e instalaciones
deportivas. La deuda del
Ayuntamiento al.comien-
zo de la legislatura se
situaba en 1.673.519
euros, y “la nueva corpo-
racién entrara con deu-
da cero”. El Consistorio
aprobo en diciembre un
presupuesto para 2019 de
" 2.374.000 euros. - M.B.

Inscripciones
paralacarrera
solidariade
Sarriguren
Lacita seaebra el17
 de marzo en beneficio

de la asociacién Hiru
Hamabi

SARRIGUREN — Desde ayer
¥ hasta el préximo 13 de
marzo incluido se pueden
realizar las inscripciones
para la carrera solidaria de
Sarriguren, que se celebra-
ri el 17 de marzo en bene-
ficio de Hiru Hamabi de
dafo cerebral adquirido
infantil. La forma de ins-
cripeion y el pago de la
prueba se realiza a través
de www.rockthes-
port.com/es/evento/solida-
ria-sarriguren-hiruhama-
bi, con un precio de inscri-
picén para los nifios y
nifias de dos euros, y de
cuatro para las personas
adultas. -D.N.

Hugo Lizarraga. Fotos; cedidas

José Hilario Chocarro.

Candidaturasde
- UPN en Caparroso
y Berbinzana

Hugo Lizarragay
José Hilario Chocarro |
_vencen en las primarias
y encabezan las listas

PAMPLONA — UPN design6 el
fin de semana a sus candida-
tos en Caparrosoy Berbinza-
na para las elecciones muni-
cipales del 26 de mayo. En
ambos casos mediante pri-
marias, sometiendo a la vota-
ci6n delos afiliados la desig-
nacién de la persona que
encabece la lista de UPN
entre dos opciones.

“En Caparroso, el candidato
elegido fue Hugo Lizarraga
Monente, tras obtener el 65%

de los votos frente al 35% de
Luis Alberto Pérez Luqui.
Lizarraga, de 44 afios, traba-
jaen Seulayesingeniero téc-
nico industrial. En las pasa-
das elecciones de 2015 entrd
como concejal en el Ayunta-
miento de Caparroso.

En Berbinzana repite como
candidato el actual alcalde,
José Hilario Chocarro, quien
obtuvo el 85% de los votos
frente al 15% de David Sues-
cun. Tiene 52 afios y es pro-
fesor en un centro de educa-
cién especial, aunque se
encuentra en excedencia des-
de 2015. Compagina la alcal-
dia de Berbinzana, que
desempefia desde hace 8
anos, con la agricultura. -DN.




CCOO se moviliza a favor de las condiciones laborales en
educacion infantil de primer ciclo

= El sindicato pide mejoras en el convenio estatal que regula las condiciones de este sector

25/02/2019.
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Ensenanza

La Educacion Infantil, pilar basico de la educacion, es un sector, fuertemente feminizado (mas de un 90% son mujeres),
precarizado y poco valorado socialmente, caracterizado por unos salarios mucho mas bajos que los que perciben otros
profesionales del ambito educativo que desarrollan tareas analogas, asi como por toda una serie de practicas irregulares
que repercuten de manera directa sobre las condiciones laborales de las mas de 50.000 personas que trabajan en el
sector.

Después de afios de ajustes, con congelaciones salariales y pérdidas de poder adquisitivo, y tras casi dos afios de
infructuosas negociaciones del convenio colectivo estatal, CCOO se ha fijado como objetivo fundamental, la consecucion
de un convenio colectivo digno, centrando sus esfuerzos en trasladar a la Mesa Negociadora propuestas sindicales que
permitieran superar el periodo de recesién y de contencién salarial:

> Clasificacion profesional: cambiar titulaciones por puestos de trabajo.

> Afadir dos categorias: coordinadora y “teacher”.

> Recalculo de la jornada anual docente sobre 212-213 dias del calendario laboral.
> Establecer un porcentaje de la jornada total para la actividad fuera del aula.

> Mejora del capitulo de permisos retribuidos.

> Mejora de los articulos sobre salud laboral: reconocer enfermedades profesionales especificas del sector, riesgos
ergonémicos, voz, estrés...



> Mejora de la maternidad: baja automatica por la Mutua por riesgo para el embarazo desde la semana 16-18 y
acumulacion de la lactancia en dias laborables.

> Revision salarial que recupere la pérdida del poder adquisitivo desde 2011.

Demandas que no han tenido respuesta por parte de las organizaciones patronales y que, de manera sistematica, han
negado y rechazado todos nuestros planteamientos salariales y de mejora de las condiciones de trabajo.

Ante este planteamiento tan distante de las propuestas sindicales, CCOO, como sindicato mas representativo del sector, ha
decidido dar un paso al frente, y hoy se ha concentrado en la UPNA ante la con ocasion de las oposiciones del ciclo 0-3, en
defensa de unas condiciones laborales dignas, y hace un llamamiento para que las familias se sumen de manera activa a
las proximas movilizaciones convocadas hasta el 26 de febrero.



El Comité de empresa llama a la plantilla de
Manipulados Mendavia a la movilizacién ante la
amenaza de cierre

* Después de perder 200 puestos de trabajo, actualmente en la planta trabajan mas de 100 personas, y la multinacional,
Standard Profil plantea ahora un ERE.
= | a plantilla esta llamada a varios paros, que comienzan esta noche de 4 a 6 de la mafiana.

25/02/2019.

CCOO ha llamado hoy a la plantilla de Manipulados Mendavia a la movilizacién ante la amenaza de cierre. El comité de
empresa, compuesto por 6 personas de CCOO, 2 de ELA y 1 de UGT, dara inicio a las movilizaciones esta misma noche

La multinacional Standar Profil ha anunciado importantes ajustes de plantilla que supondria el despido de 30 personas de la
planta mendiavesa. Hay que recordar asimismo que a lo largo del ultimo afo la plantilla ha pasado de 300 personas a las
actuales 100.

La plantilla hara el primer paro durante el turno de noche del lunes al martes de 4 a 6 de la mafana. El segundo sera de 10
a 12 de la mafiana del martes, manifestandose a las puertas de la empresa. De hecho, afiaden los trabajadores de la
empresa, "la parada de 10 a 12 coincide con la reunién de los abogados de Standard Profil con el comité de empresa".



