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La Fiscalia pide investigar si hubo engaiio
en las cuentas que ofrecio el Popular

Apunta un posible delito de falseamiento en la ampliacion de capital de 2016

El dltimo presidente,
Emilio Saracho, podria
ser investigado por
manipulacién por

el desplome bursatil

Adicae presenta

una querella por estafa
a los inversores,
administracion desleal
y falsedad de cuentas

JOSE M. CAMARERO
Madrid

LaFiscalia de la Audiencia Na-
cional sostiene que la investiga-
cién que se debe iniciar sobre la
actuacion del expresidente del
Banco Popular Angel Ron y su
consejo, debe centrarse en el en-
gafio que presuntamente habria
ejercido en perjuicio de los inver-
sores afectados después por la li-
quidacién y posterior rescate de
laentidad. En el escrito que el pa-
sado dia 21 remitié al juez de la
Audiencia Nacional, Fernando
Andreu, para que iniciarala ins-
truccién del caso, el Ministerio
Publico advierte de que las condi-
ciones en las que se establecid la
ampliacién de capital de junio de
2016 “se erigen en el principal ex-
ponente dela accién penal”.
Laacusacién publica, que de-
termina su competencia en el ca-
so, recuerda que las denuncias
presentadas apuntan a que el
grupo habria proporcionado una
informacién de sus estados con-
tables que “no reflejaba la verda-
dera situacion econémica de la
entidad”. E indican que, de haber
publicado “una imagen fiel” de
esas cuentas, “no se habria efec-
tuado la inversién” por parte de
los accionistas. De hecho, esas
demandas afirman que “algunas

de las diferencias contables de
caracterrelevante se pusieron de
manifiesto meses después” cuan-
do el banco fue el que llevé a cabo
ajustes contables.

Laposturadel fiscal considera
que esos hechos podrian ser
constitutivos de un delito de “fal-
seamiento de la informacién eco-
noémico-financiera contenida en
los folletos de emisién de los ins-
trumentos financieros o de los
datos que una sociedad debe di-
fundir sobre sus sobre sus recur-
sos, actividades y negocios pre-
sentes y futuros para captar in-
versores”. Un acto tipificado en el
articulo 282 del Cédigo Penal con
hasta cuatro afios de carcel. Esta
pena podria llegar a los seis afios
“si el perjuicio causado fuera de

El expresidente del Banco Popular Angel Ron.

notoria gravedad”, segun esta-
blecelaley.

De hecho, el informe de Anti-
corrupcién apunta que de las ac-
tuaciones de la presidencia del
Popular en 2016 en torno ala am-
pliacién de capital se pueden de-
rivar una “grave repercusion en
la seguridad del trafico mercan-
til” tanto por la elevada cifra que
se pidi6 amercado—mas de 2.500
millones de euros— como por los
miles de accionistas potencial-
mente perjudicados, amén del
descrédito y la desconfianza que
se generasobre el sistema banca-
rio.

Ademés, apunta al juez otro
presunto delito a investigar, el
que habria cometido el dltimo
presidente del banco, Emilio Sa-

EFE

racho: el relativo a la “manipula-
cién del mercado”, reflejado en el
articulo 284 del Cédigo Penal,
castigado hasta con dos afios de
prisiéon. Lo hace tras las quere-
llas presentadas por una treinte-
na de afectados, que incluyen a
miles de perjudicados, al denun-
ciar una campafia de despresti-
gio del banco para hacer caer el
valor de la cotizacién de sus ac-
ciones y obtener “importantes
beneficios”.

Quedan fuera de la peticion de
investigacién los organismos que
intervinieron en el rescate, como
el Banco de Espafia, la Comisién
Nacional del Mercado de Valores
(CNMV) o el Banco Central Euro-
peo. Considera que “al no haber
aportado un indicio objetivo”, no

se les puede imputar ninguna
responsabilidad. El escrito se
completa contodaslasdemandas
presentadas en la Audiencia Na-
cional hastalafecha,entrelas que
seencuentranlasde particulares,
empresas como Estel Ingenieria,
Aislamientos Isolasis o Time Ce-
ram;y asociaciones como la de
Afectados por la Venta del Banco
Popular,0la OCU.

Querella de Adicae
Precisamente ayer, la Asociacion
parala Defensa de Consumido-
resy Usuarios de Bancos, Cajasy
Seguros (Adicae) presentd una
querella en la Audiencia Nacio-
nal contra Ron y Saracho, asi co-
mo contra sus respectivos conse-
jos de administracién, por estafa
a los inversores, falsedad de
cuentas y administracién desleal
que llevé a la quiebra de la enti-
dad.

Laquerella “abarca a todos los
consumidores que puedan estar
dafiados por la quiebra el Popu-
lar”, segun el presidente de la or-
ganizacion, Manuel Pardos. La
organizacion pide imputar al Po-
pulary a “todos los que han teni-
do una responsabilidad relevan-
te en las decisiones que se han
ido tomando” que llevaron a la
quiebradel grupo.

Como testigos, Adicae pide al
juez que llame a declarar a, entre
otros, el ministro de Economia,
Luis de Guindos; la presidenta
del Banco Santander, Ana Patri-
cia Botin; ademas de represen-
tantes de organismos regulado-
res como el Banco de Espafiay la
CNMYV, y de reguladores como
PricewaterhouseCoopers (PwC)
yJP Morgan. Elbufete Cremades
& Calvo Sotelo, que dirige las ac-
ciones judiciales de Adicae, se
muestra “prudente” y de momen-
tonodirigird su acusacién contra
miembros del Gobierno o de los
organismos reguladores.

Draghi esconde sus cartasy
lanza el enésimo aviso a Berlin

El presidente del BCE
mantiene su apoyo a los
estimulos y confirma que
en octubre dara detalles
sobre su posible rediseno

ADOLFO LORENTE Bruselas

La clave fue el timing, el momen-
to. Lo vienerepitiendo desde hace
muchisimo tiempo, pero ayer el
dia era especial, diferente. La
gran canciller de Alemania, la
eterna Angela Merkel, ha vuelto a
ganar, cierto, pero es mas débil
que el domingo. Replegarse en
época de dudas es tan natural co-
mo escuchar al presidente del

Banco Central Europeo pedir al-
tura de miras alos paises, a sus
responsables politicos, para apos-
tar sin ambages por unamayor in-
tegracion de la Unién Econémica
y Monetaria porque el lobo volve-
ra, quizd mas feroz, y Mario
Draghi siempre podrd esgrimir
aquello de “os lo adverti”. Ayer to-
caba decirlo con acento aleman.
Lohizo en el Parlamento euro-
peo, en su habitual comparecen-
cia ante la comisién de Asuntos
Econdémicos. “Son necesarias
medidas decisivas para que la go-
bernanza econémica se ajuste
realmente a los objetivos”, zanjé
a modo de conclusién. Draghi
asegura que “nunca habla de po-
litica”, pero hace tiempo que se

ha convertido en el gran lider po-
litico en la sombra de la Eurozo-
na. Siempre al filo del mandato
del BCE, siempre desquiciando a
unos alemanes que el domingo
plegaron velas dando un resulta-
do histérico ala extrema derecha
orecuperando parala causaalos
liberales, no muy amigos de
apostar por laintegracién econé-
mica que ha propuesto la Comi-
sién Europea y que Emmanuel
Macron, el presidente de Fran-
cia, estd empeiiado en liderar.

El momento politico es clave
parael cluby el banquero italiano
no rehuy6 sumarse a la fiesta en
un dia en el que lo facil seria po-
nerse de perfil. Porque sivital es el
gran eje Berlin-Paris, el que co-

REUTERS

Mario Draghi.

necta Berlin y Francfort es de
enorme relevancia. Respecto ala
politica monetaria y la posible re-
tirada de estimulos (el llamado ta-
pering), Draghi escondié sus car-
tasalaesperade queel Consejode

Gobierno de la institucién decida
en su proxima reunion del 26 de
octubre qué pasos tomar. Es la fe-
cha fijada en rojo por los merca-
dos. Alli, salvo sorpresa, se decidi-
ra cudl sera el volumen de compra
dedeudaapartir de enerode 2018
yaqueel programa QE expira este
aflo. Ahora, esta cifrada en 60.000
millones mensuales.

Draghi volvié afelicitarse dela
recuperaciéon econémica que se
ha producido gracias a sus medi-
das y reitero la necesidad de que
lalarga mano del BCE siga pre-
sente en la economia real por las
“incertidumbres” que aun per-
sisten y por una inflacién que si-
gue lejos de estabilizarse cerca,
pero por debajo del 2%, que esti-
pula el mandato de la entidad.
“Es evidente que el impulso de la
politica monetaria esta llevando
cadavez mas aunaactividad eco-
némica mas fuerte, mayores in-
gresos y mejores perspectivas de
empleo parala gente de la euro-
zona”, reivindicé.
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Reunidn a finales de agosto entre representantes de Aenay Fomento y el comité de empresa. EFE

Aena cierra un preacuerdo
con los sindicatos para evitar
la huelga en los aeropuertos

Los trabajadores piden la
creacion de 700 empleos
y una subida salarial

del 8% para recuperar

el poder adquisitivo

LUCIA PALACIOS
Madrid

Todo apunta a que no habra huel-
gas en los aeropuertos espafoles
este otofio. Los sindicatos de Ae-
nay Enaire (la empresa publica
que controla el 51% de Aena) ce-
rraron ayer un principio de
acuerdo con los directivos de es-
tas compafiias participadas por
el Estado que implica, por tanto,
la cancelacién de las 25 protestas
programadas, segin confirma-
ron fuentes sindicales.

Tan solo queda que este acuer-
do searatificado alolargo de esta
semana por los consejos de admi-
nistracién de Aena y Enaire y
que, unavez presentado al Minis-
terio de Fomento, reciba el visto
bueno del departamento dirigido
por Ifiigo de la Serna.

Lo que todaviano se saben son
los términos definitivos del prea-
cuerdo, puesto que los sindicatos

no lo han querido desvelar, pero
pronto se conoceran, puesto que
la firma definitiva se producira
bien a finales de esta semana,
bien a principios de la préxima,
segun apuntaron fuentes sindi-
cales.

Ya alolargo de la semana pa-
sada se habian producido “avan-
cesnotables” que invitaban al op-
timismo. Asi, UGT, Comisiones
Obreras y USO -las organizacio-
nes de trabajadores que confor-
man la Comisién Negociadora-—
avanzaron que el acuerdo “pinta
bien”, una vez que escucharon la
intervencién del secretario de
Estado de Infraestructuras, Julio
Go6mez-Pomar, quien ha llevado
el peso de lanegociacion.

Once mil trabajadores
Los sindicatos también mostra-
ron su buena disposicién al acce-
der ala peticién del “ntimero 2”
de Fomento de retrasar la convo-
catoriade25diasdehuelgaenlos
aeropuertos espafioles del 15 de
septiembre al 1 de octubre, con el
objetivo de continuar avanzando
enlanegociacion.

En juego esté la creacién de
mas empleo en el sector y mejo-
res sueldos. Los empleados de

Aenay Enaire solicitan la crea-
cién de 450 nuevas plazas parael
gestor aeroportuario y otras 250
para Enaire con el objetivo de
compensar la reduccién de plan-
tilla llevada a cabo en los ultimos
afios. El Ejecutivo, en reuniones
anteriores, se mostro dispuesto a
un incremento de plantilla “mas
allddelatasa dereposicion”, aun-
que por el momento siguen sin
trascender las cifras propuestas
por Hacienda.

Ademas, la otra gran reivindi-
cacion es la salarial: los trabaja-
dores piden un incremento de la
retribuciéon que permita recupe-
rar el 8% de poder adquisitivo
perdido desde 2010, segtin sus es-
timaciones. Esta cifra encaja con
elméximo ofrecido por el Gobier-
no para los empleados publicos
hasta 2020, aunque condiciona-
do aunos objetivos de crecimien-
todel PIB.

El preacuerdo implica a unos
11.00 trabajadores de colectivos
como bomberos, sanitarios, se-
fialeros—los encargados de guiar
alos aviones en pista—, técnicos
de operaciones y de manteni-
miento aeroportuario, técnicos
de navegacion aérea y adminis-
trativos, entre otros.

Greciadejade estar bajo
vigilancia europeagracias
asurebajadel déficit

De los 28 Estados miembro de la
UE, solo quedan dos que incum-
plenlaregla del déficit publico
por encima del 3% del PIB. Se tra-
tade Espaiiay Francia, las tinicas
potencias econémicas que siguen
bajo vigilancia de las autoridades
comunitarias. La Comisién acor-
dé ayer cerrar el procedimiento
abierto contra Grecia por déficit
excesivo, un proceso que puso en
marcha en 2009 y que ha durado
ocho afios. Este afio cerrara con
un déficit del 1,2%. J.M.C.

g
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Mapfre sufrira
unimpacto de
200 millones por
los huracanes

y terremotos

La aseguradora afirma
que sus protecciones
son adecuadas para
cubrir las reclamaciones

Las primas de México,
Centroaméricay
Norteamérica suponen
el 17% del total de

la compaiiia espanola

J.M. CAMARERO Madrid

El paso de los huracanes Har-
vey, Irma 'y Maria por el Caribe
y sur de Estados Unidos, asi co-
mo los graves terremotos de
Chiapas y Puebla en México, se
dejaran sentir en el resultado
atribuible de Mapfre para este
afio, con un drenaje que la pro-
pia aseguradora estima entre
150y 200 millones de euros.

Esaesla prevision realizada
por lacompaiiia después de esti-
mar unincremento delos costes
que debera asumir, lo que impli-
card una rebaja en el cumpli-
miento de los objetivos marca-
dos para este ejercicio. En con-
creto, Mapfre “moderard” las
expectativas en torno al ratio
combinado —la siniestralidad
frente alos gastosdelafirma—de
un 96%,y del ROE medio —renta-
bilidad financiera—del 11%.

A pesar de estas circunstan-
ciastan complejas que han afec-
tado a sus negocios en estas
areas del continente america-
no, la aseguradora insiste en

que su politica de gestién de
riesgos contempla la posibili-
dad de que se registren estos
huracanes o terremotos con
una intensidad “incluso supe-
rior”. Por eso, Mapfre considera
que sus protecciones son “ade-
cuadas” para cubrir las recla-
maciones que puedan llegar.

Ademas, la firma mantiene
una proteccién adicional vigen-
te para eventos catastroéficos en
loque quedade ejercicio. Elmo-
delo de proteccién de riesgos
catastréficos de Mapfre supone
que, de producirse nuevos su-
cesos excepcionales durante el
resto del ejercicio, éstos ten-
drian un impacto adicional me-
nor en sus cuentas anuales.

Mapfre reforzo sus servicios
de atencion telefonica en Méxi-
co tras el terremoto del dia 19.
Asimismo, la Fundacion
Mapfre abrié centros de acopio
de alimentos y otros productos
paralos damnificados.

Mapfre posee un drea de la
naturaleza, dedicada a estimar
los impactos de catastrofes na-
turales segin unas herramien-
tas tecnolégicas que procesan
datos como lazona afectada yla
intensidad del terremoto o hu-
racan. México y Centroamérica
suponen el 8,3% del volumen de
primas de Mapfre, mientras
que Norteamérica representan
el 9,4%. En el primer semestre
del afio, Mapfre ya sufrié un im-
pacto de 30 millones por las
inundaciones en Perd y Ecua-
dor por el efecto del Nirio.

Lasacciones de Mapfre caye-
ron ayer un 3,17% en la bolsa.
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Podemos anuncia que tampoco
apoyara la ley policial de Beaumont

UPN respaldara la
enmienda del partido
‘morado’ con tal de que
la norma propuesta por
Interior sea rechazada

Geroa Bai y EH Bildu
advierten a sus

socios de Podemos e

I-E de las consecuencias
de su oposicion

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

Podemos también presentara una
enmienda a la totalidad para fum-
barlanueva Ley de Policias de la
consejera de Interior, Maria José
Beaumont.

La consejera Beaumonty el portavoz de I-E, José Miguel Nuin, hablan en la CAmara foral.

La decision del partido morado
fue adoptada el domingo por su
Consejo Ciudadamo al entender
que es una propuesta que “no ha
recabado los apoyos necesarios”
para su aprobacion en el Parla-
mento foral, seglin expuso ayer el
portavoz Mikel Buil. Podemos afir-
mo que registrara a finales de esta
semana su propia enmienda a la
totalidad o una comun con Iz-
quierda-Ezkerra, el otro socio del
cuatripartito que sustenta al Go-
bierno que esta en contra del pro-
yecto de Beaumont y ya avanzé
una enmienda a la totalidad en el
casode que Interior nollegue aun
acuerdo con los sindicatos APF'y
CSI-F/SPF, mayoritarios en la Poli-
cia Foral. Pero el Gobierno ha da-
do por cerradalanegociaciénylas
centrales no respaldan su pro-
puesta definitiva. El plazo parare-
gistrar enmiendas finalizara el

préximo lunes 2 de octubre (ini-
cialmente se fij6 el 30 de septiem-
bre, pero al ser sabado ayer se va-
riélafecha).

Los tres partidos de la oposi-
ci6én, UPN, PSN y PP, también im-
pulsan sendas iniciativas para
echar atras la norma policial del
Ejecutivo. Precisamente, tanto el
portavoz de Podemos, Mikel Buil,
como su partido en un comunica-
do posterior invirtieron mas tiem-
po en censurar las enmiendas de
estastressiglas que en defenderla
suya propia. “No apoyaremos nin-
guna de sus enmiendas porque
sus motivos son diferentes”, expu-
so Buil. “Laley que dicté UPN en
2007 fue una ley que demostraba
cudl era su apuesta politica, crear
una policia ornamental, una poli-
ciaflorero.Y el PSN impulsé una
ley en 2015 que, lejos de mejorarla
situacién de la policia de Navarra,

J.C.CORDOVILLA

permiti6 que la herencia que dejé
UPN se mantuviera en el tiempo”,
apostill6 la nota de la formacion
morada.

Desde Podemos hicieron mu-

cho hincapié ayer en avisar de que
no daréan sus votos a las enmien-
das de UPN, PSNy PP,y en cargar
contra estos partidos. Algo que lla-
moé la atencion en el seno parla-
mentario, ya que la iniciativa de
Podemos en contra de la ley nece-
sitaria de los votos de la oposicién
para ser aprobada. En caso con-
trario,y con el ‘no’ morado al resto
de enmiendas a la totalidad, po-
dria suceder que ninguna prospe-
rase. Sin embargo, el portavoz de
UPN, Carlos Garcia Adanero, des-
pejo cualquier duda:
—“Si Podemos no va a apoyar las
enmiendas de la oposicion, apoya-
remos la suya para echar atras la
ley. Quién es el protagonista de la
enmienda a la totalidad no es lo
que nos preocupa” —sentencio el
regionalista.

Seguira vigente la de 2015
LaLeyde Policiasde Beaumont va
camino del fracaso en el caso de
que todos los actores implicados
mantengan las posturas que estan
exhibiendo. Sila Cdmara tumbala
propuesta, seguira en vigor lanor-
ma aprobada en 2015, impulsada
por el PSNylos sindicatos ELA,
CCOO, UGT y AFAPNA, y que oca-
sioné mejoras salariales para 816
agentes de la Policia Foral, a costa
derebajas paraotros 242.

“Sino se aprueba la ley impli-
card el repliegue de la Policia Fo-
ral y la dificultad enorme, si no
imposibilidad, para llevar ade-
lante investigaciones de delitos
graves”, aseguro el portavoz de
Geroa Bai, Koldo Martinez, para
lanzar un aviso a Podemos e I-E:
“Quienes no apoyen esta ley de-
ben saber que laresponsabilidad
serd suyaynadamas que suya”.

Tampoco escatimé en adver-
tencias a sus socios Adolfo Araiz
(EH Bildu). “Es necesario apro-
bar una Ley de Policias. Quienes
apoyen las enmiendas a la totali-
dad tendran que explicar esta si-
tuacién”, dijo el abertzale. Su coa-
licién va a convocar una reunién
del cuatripartito para “conocer
las razones” que les ha llevado a
sus socios a “la presentacion de
esaenmienda”.

La oposicion afirma que la consejera debera dimitir

® “Beaumont esta ya
amortizaday es un fracaso
absoluto como ha gestionado
estaley”, asegura el
regionalista Garcia Adanero

M.S. Pamplona

La oposicién que conforman
UPN, PSNy PP coincidié ayer a
la hora de expresar que, si final-
mente el Parlamento echa por
tierra la propuesta de Maria Jo-
sé Beaumont para una nueva
Ley de Policias, la consejera de
Interior tendra que abandonar
su puesto.

Por parte de UPN, Carlos Gar-
cia Adanero recordé que su for-

macién siempre ha mantenido
que lanorma de Interior “era
una mala ley”, y apostilé que, en
el caso de quelamismano pros-
pere, “la consejera Beaumont
debera dimitir inmediatamen-
te”. “Ya estd amortizaday, porlo
tanto, es un fracaso absoluto cé-
mo se ha gestionado”, acentud el
regionalista.

Desde el PSN, su lider, Maria
Chivite, justificé que “no es de
recibo la posicién que estd man-
teniendo Beaumont, menospre-
ciandoala Policia Foral y echan-
doles la culpa de lo que es una
imposicién de la consejera”. La
socialista, en la misma linea que
Garcia Adanero, declaré que

Beaumont tendra que “replan-
tearse seguir al frente de la con-
sejeria” sisu propuesta legisla-
tiva es abortada en la Cdmara.

Asimismo, Chivite mostré la
disposicién de su partido a apo-
yar las enmiendas a la totalidad
de otras formaciones. “Si bien
primero las tendremos que leer.
Pero no nos cerramos a apoyar
las enmiendas de otros”, decla-
r6. Cabe recordar que el PSN ya
ha presentado una enmienda a
la totalidad.

La misma iniciativa que tam-
bién ha tomado el PP. “Es una
ley enquistada”, manifesto la
presidenta de los populares,
Ana Beltran, respecto a la nor-

ma de Beaumont, a quien Bel-
tran afed por su “actitud dictato-
rial, con la que no halogrado el
consenso de ningun sindicato”.
No so6lo las siglas de la oposi-
cién se posicioné en contra de la
ley. Por parte de Izquierda-
Ezkerra, integrante del cuatri-
partito que sustenta al Gobier-
no, Marisa de Simén reedito el
‘no’ de su coalicién. “Mientras
no haya un acuerdo sindical de
apoyo a esta ley, votaremos su
retirada”, aviso. “Presentare-
mos enmienda a la totalidad si
las condiciones siguen como es-
tan ahora, pero seguimos pen-
sando que esas condiciones
puedeny deben cambiar”.

El Parlamento,
sin Bildu, exige
la disolucidn
de ETA

® Abertzales, Geroa Bai
y Podemos se abstienen
dereclamar a ETA que
ayude a esclarecer los
crimenes sin resolver

M.S. Pamplona

El Parlamento foral exigid
ayer la disolucién de ETA gra-
cias a una declaracion institu-
cional presentada por el PP
quenocontéconelrespaldode
EH Bildu en su punto capital.

Los populares presentd su
propuesta declaracién el lu-
nes de la semana pasada, tras
conocerse el ultimo comuni-
cado hecho publico por ETA,
perono fue admitida a tramite
porregistrarse fuerade plazo.
Asique fue debatida ayer.

Por medio delainiciativala
Céamara demandé la disolu-
cién de la banda terrorista,
punto que prospero con el vo-
to a favor de UPN, Geroa Bai,
Podemos, PSN, I-E y el propo-
nente, el PP; mientras que EH
Bildu se abstuvo.

UPN, PSN, PP e I-E apoya-
ron un segundo punto con el
que el Parlamentoinsté aETA
a “la entrega incondicional de
todas las armas” y a que “ayu-
de a esclarecer los crimenes
que quedan sin resolver”. Al-
go ante lo que también se abs-
tuvo Bildu, este vez acompa-
fiado por Geroa Bai y Pode-
mos. El ultimo punto salié
adelante yaunicamente con el
‘s’ de regionalistas, socialis-
tasy populares. Con él, el Le-
gislativo exigi6 a los etarras
que pidan perdon a sus victi-
mas. Todo el cuatripartito que
sustenta al Ejecutivo de Uxue
Barkos se abstuvo.

“Una abstencién es no es-
tar al lado de las victimas”,
sentencio la presidenta del
PP, Ana Beltran, quien adelan-
t6 que su partido “no va a pa-
rar en lo que queda de legisla-
tura en defender el derecho
de las victimas a su reconoci-
miento, seles pidaperdényse
lestenga siempre enlamemo-
ria”.

Beltran tuvo réplica en el
portavoz de Geroa Bai, Koldo
Martinez. “En nueve meses,
el Parlamento ha visto ocho
declaraciones institucionales
relacionadas con ETA”, critic
el nacionalista, quien mani-
festdé que “la disolucién de
ETA sevaaconseguir,vaaser
unarealidad, pero no desde
luego porque el PP esté pre-
sentando declaraciones al
respecto mes si y mes tam-
bién, sino porque la sociedad
lo esta pidiendo”. Martinez ca-
lificé de “una pena” que las de-
claraciones institucionales
“estén perdiendo la contun-
denciayfirmeza que deben te-
ner”. “Mas que buscar decla-
raciones unitarias, se meten
declaraciones para meter el
dedo en el ojo de los otros par-
tidos”, rubricé. Por su parte,
Marisa De Simén explicé la
abstencion de I-E en el tercer
punto afirmando que pedir
perdén “es una cuestiéon mo-
ral”.
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Oposicion de Enfermeria: en marzo
de 2018 pero sin concretar plazas

EL BON publicé ayer

la resolucién que no
especifica ni el niumero
de plazas ni fechas

La OPE partia de 141
plazas, finalmente
salieron a traslado 151
pero estan pendientes
los traslados nacionales

M.J.E
Pamplona

El Servicio Navarro de Salud ha
convocado un concurso-oposi-
cién para profesionales de Enfer-
meria que se celebrara, segin es-
ta previsto, en marzo de 2018. Sin
embargo,la convocatoria, que sa-
lié publicada ayer en el BON, no
especifica ni el nimero de plazas
nilafechaenlaqueserealizardla
prueba.

Las plazas que salgan a con-
curso-oposicién cubriran las va-
cantes que resulten del proceso
de traslados de personal que ac-
tualmente esta en marcha. Por lo
tanto, de momento ni siquiera se
conoce el nimero exacto de pla-
zas que saldran a concurso-opo-
sicién, a pesar de que esta OPE se
planteé a los sindicatos en la Me-
sa Sectorial de Salud en el mes de
mayo de 2016.

El nimero, los destinos y los
numeros de plantilla de las pla-
zas se concretaran en la resolu-
cién que aprueba la lista definiti-
va de candidatos admitidos y ex-
cluidos. De la misma forma, en
dicha resolucién se determinara

Idareta, enlaComision
Deontoldgicadel Consejo
deTrabajo Social

Francisco Idareta Goldarace-
na (Irurtzun, 1976), investiga-
dory profesor en el departa-
mento de Trabajo Social de la
Universidad Publica de Nava-
rra, ha sido nombrado miem-
bro de la Comisién Deontolé-
gica del Consejo General del
Trabajo Social. Dicha comi-
sién, que se crea por primera
vez en Espafiayestd integrada
por cuatro expertos mas, es
un 6rgano colegiado consulti-
vo de asesoramiento sobre
materias de éticay deontolo-

gia del Trabajo Social.

/
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Una paciente recibe atencion por parte de una enfermera.

ellugar, fechayhorade comienzo
dela fase de oposicion.

141 plazas planteadas
Salud propuso a los sindicatos
que forman parte de la Mesa Sec-
torial hace méas de un afio una
OPE paral53plazas de Enferme-
ria, de las que 141 serian para en-
fermeria generalista, la convoca-
toria que se estd dilucidando ac-
tualmente. El resto son 6 plazas
de matronay otras 6 de enferme-
ria en salud mental.
Posteriormente, en octubre de
2016, sali6 publicada la resolu-
cién que aprobaba la convocato-
ria parala provisién, mediante

traslado por concurso de méri-
tos, de 151 vacantes de Enferme-
ria del SNS, que en una resolu-
cién posterior se cambid a 157.
Actualmente, segtin Salud, el
proceso de traslados, que incluye
traslados nacionales, todavia es-
td en marcha. Ademads, 14 plazas
sereservan parasu provision por
aspirantes del turno de reserva
para personas con discapacidad.

Criticas por la demora

Ayer el PSN cuestiond al departa-
mentode Salud por “gestionar mal
el personal de Enfermeria”. Ade-
mas criticaron la “demora” que se
estd produciendo en la resolucién
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de los traslados. “Implica que mu-
chos profesionales tengan que
realizar largos desplazamientos,
con los riesgos que eso conlleva”.
ElPSNrecordd que estan pendien-
tes de resolverse los traslados na-
cionales. “Al final, el nimero de
plazas que habra disponibles sera
el mas bajo de los tltimos afios”.
Asimismo, consideran que prime-
rosedeberian realizar “adecuada-
mente” los acoplamientos de per-
sonal (movilidad dentrodelas pro-
pias unidades, por ejemplo),
despuéslostrasladosyfinalmente
laoposicién, con un nimero fijado
de antemano de plazas “como se
hace en comunidades vecinas”.

Estella lidera un estudio para
tratar miomas con farmacos

Los miomas uterinos
son un tipo de tumor
benigno y el estudio
quiere demostrar que se
puede frenar su avance

DN Pamplona

Manuel Garcia Manero, ginecé-
logo del Hospital Garcia Orcoyen
de Estella, lidera un estudio para
evaluar el efecto de un farmaco
sobre el crecimiento de los mio-
mas. En concreto, se persigue de-
mostrar que el acetato de ulipris-
tal disminuye el incremento de
vasos sanguineos nuevos (proce-
so conocido como angiogénesis),
que es necesario para el creci-
miento de los tumores. Hasta ho-
ra unicamente ha sido compro-
bado en laboratorio.

Los miomas uterinos son el ti-
po mds comun de tumor benigno
enlas mujeres en edad reproduc-
tivay se originan en las células
musculares de la pared del dtero.
Pueden ser tnicos pero es fre-
cuentes que sean multiples y de
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Manuel Garcia Manero.

diferentes tamafios, llegando in-
cluso a ocupar todo el utero, indi-
ca el experto. La prevalencia es
de un 20%, con picos del 40% en
mujeres entre 35y 55 afios. La
mayoria son asintomaticos y no
hay que hacer tratamiento, pero
en aquellas mujeres en las que se
desarrollan sintomas, ademaés

delimpacto en su bienestar fisico
y emocional, pueden producir al-
teraciones del sangrado, moles-
tias y dolor pélvico, dificultades
en la concepcion o infertilidad,
etc. “Durante la gestacion, la pre-
sencia de miomas puede aumen-
tar el riesgo de aborto esponta-
neo, nacimientos prematuros,
asi como hacer mas dificil el par-
to”, explica. Hasta hace poco, el
método de referencia para supri-
mir los sintomas de los miomas
era la extirpacion quirurgica del
mioma o del itero.

Garciarealizé un estudio piloto
que fue premiado con una beca
porlaSociedad Espafiolade Gine-
cologia y Obstetricia. El estudio,
realizado con 15 pacientes, “de-
mostraba por primera vez en la
practica clinica diaria cémo el far-
maco disminuye de manera signi-
ficativa la angiogénesis en los
miomas uterinos”. Ahorala beca
permitira al Hospital continuar
conlainvestigacion, que pretende
responder, entre otras cuestio-
nes, a la posibilidad de la utiliza-
cién del farmaco en otras patolo-
gias como la endometriosis.

Claves

Polémica por
1 acoplamientos.
La OPE haestado
acompafiada de polé-
mica ya que no se reali-
zaron acoplamientos
(movilidad interna del
personal en unidades,
por ejemplo). Un extre-
mo que fue criticado por
SATSE y otras entida-
desy que, seguin Salud,
no se realizd parano
“retrasar” el concurso
de traslados.

Otras OPE. La ul-

tima OPE numero-
sa para Enfermeria fue
en 2012, con 172 pla-
zas. Concurrieron mas
de 5.000 aspirantes. La
anterior fue en 2008 y
contd con 328 plazas.

Unmes. Lains-
3 cripcidn sera des-
de hoy hastael 25de
octubre. Latasaesde
41,60 €, salvo excep-
ciones previstas (disca-
pacidad, demandantes
de empleo, etc. La OPE
servira para constituir
las listas de contrata-
cién temporal y promo-
cion interna temporal.

Miriamdel Barrio,
vicepresidenta
delaSociedad de

Enfermerialntensiva
Laenfermera de la UCI de la
Clinica Universidad de Nava-
rra Miriam del Barrio ha sido
nombrada vicepresidenta de
la Sociedad Espafiola de En-
fermeria Intensiva y Unida-
des Coronarias. Entre sus fun-
ciones se encuentra la coordi-
naci6n del Comité Cientificoy
la colaboracién en la organi-
zaciéon del congreso anual. La
entidad, fundada a final de los
70, persigue potenciar el desa-
rrollo dela profesion.
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ELAyLAB
acusan a CEN
de no formar
en riesgos

® Ambos sindicatos
reclaman al Gobierno que
impulse el acuerdo sobre
riesgos laborales y cambie
su politica de subvenciones

EUROPA PRESS Pamplona

Los sindicatos ELA y LAB
acusaron ayer a la Confedera-
cién de Empresarios de Nava-
rra (CEN) de vetar el acuerdo
sobre riesgos laborales para
evitar asi que las empresas
cumplan el plan de forma-
cién.

Ambos sindicatos recla-
man al Gobierno de Navarra
que impulse dicho acuerdoy
cambie su politica de subven-
ciones en Salud Laboral, que
entre 2016y 2017 ha reporta-
doala CEN segun sus calculos
mas de 500.000 euros.

Recuerdan asimismo que
fue aprincipios de afio cuando
el Ejecutivo propuso al Conse-
jo Navarro de Salud Laboral
aprobar un Plan de Forma-
cién para delegados de Pre-
vencién de Riesgos Laborales
(DPRL). Asimismo, denun-
cian “la negativa dela CEN a
suscribir el acuerdo interpro-
fesional mientras se registran
mas de una docena de muer-
tesalafio”.

Subida salarial del 2,5%
para los 850 trabajadores de
General Mills de San Adrian

El convenio ha sido
firmado por CC 00

(9 delegados) y UGT (3)
y estara vigente hasta
diciembre de 2019

DN Pamplona

Los cerca de 850 trabajadores de
la empresa de San Adridn Gene-
ral Mills se beneficiaran este afio
de una subida salarial del 2,5% y
de una cuantia del 2,25% o supe-
rior en los afios 2018 y 2019. Tras
mas de 6 meses de negociacio-
nes, segin informé CC 0O, las
partes han llegado a un acuerdo
firmado por dicho sindicato (ma-
yoritario con 9 delegados) y UGT
(3 delegados). Para CC OO, el
acuerdo “supone un avance sus-
tancial tanto en la recuperacion
salarial como en la proteccién de
los derechos del conjunto de la
plantilla”. El comité de empresa
lo completan 5 delegados de ELA
y4deLAB.

El convenio tiene vigencia
desde el1de enerodel afo 2017 al
3ldediciembredelafio 2019. Con
él,1a direcciéon hace “renuncia ex-
presa de la aplicacién del meca-
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General Mills, en san Adrian.

nismo de descuelgue y garantiza
laprérrogadelas condiciones ac-
tuales del vigente convenio hasta
lanegociacién de unonuevo”.

En el afio 2017 se prevé un in-
cremento salarial del 2,5%, mien-
tras que en 2018 y 2019 se prevén
aumentos del 2,25% cada afio, es-
tableciendo un incremento adi-
cional de 0,5 puntos, 0,25y 0,25
respectivamente en cada uno de
los afios de duracién del presente

convenio porencimadel IPCreal.

Ademas, se mantiene el com-
promiso de sustituir las jubila-
ciones actuales por contratos in-
definidos y convertir en indefini-
dos o fijos discontinuos los
contratos del personal estratégi-
co que presta servicio en las li-
neas de produccion.

Lajornadalaboral se reduce
ocho horas y la empresa se com-
promete a estudiar la implanta-
cién del trabajo telematico siem-
pre que ello sea posible en fun-
cién de la evolucion organizativa
delaempresa.

Beneficios sociales

Las parejas de hecho tendran de-
recho alos 15 dias de matrimo-
nio. Para los exdmenes prenata-
les habra un permiso retribuido
tanto parala madre como parael
padre.

Asimismo, se contemplan 16
horas retribuidas al afio para
acompafiar a padresy padres po-
liticos al médico. Se extenderan
las excedencias para el cuidado
de parientes al 12 y 22 grado.
Igualmente el periodo de lactan-
ciase ampliade 7 al5diasylasli-
cencias sin sueldode 5a 90 diasy
seran cotizadas,

Suben un 2,5%
los afectados
por regulacion
de empleo

® En Navarra hubo 2.405
trabajadores alos que se
aplic6 una regulacion hasta
julio; en el resto del pais

se han reducido un 38,9%

EUROAPA PRESS Pamplona

El nimero de trabajadores
afectados por medidas de re-
gulacién de empleo en Nava-
rra ha aumentado un 2,5%
hasta julio de 2017, mientras
que en el ambito nacional se
haregistrado un descenso del
38,9%.

Los trabajadores afecta-
dosenlaComunidad foral fue-
ron un total de 2.405. De ellos,
335 son por despidos colecti-
vos, 1.874 por suspension de
contrato, y 196 por reduccién
dejornada.

En el conjunto de Espaiia,
el numero de trabajadores
afectados por medidas de re-
gulacién de empleo en los sie-
te primeros meses de 2017 es
de 34.388, 21.877 menos que
en el mismo periodo de 2016,
loque supone un descenso del
38,9%. Por comunidades auté-
nomas el nimero de trabaja-
dores afectados por despidos
colectivos, suspension de con-
tratoy reduccion de jornada

habajadoenl15deellas.

UGT propone unsello turistico
paradistinguir lacalidad hostelera

Denuncia la pérdida

en la calidad del empleo
“por la subcontratacién de
empresas multiservicios”

EFE Pamplona

UGT ha propuesto al Gobierno de
Navarra que cree un sello turisti-
co que distinga a las empresas del
sector hostelero que “apuesten
por el empleo de calidad y destie-
rren las practicas de explotacién
laboral, tan extendidas en los tlti-
mos tiempos con la subcontrata-
cién de empresas multiservicios”.

Lainiciativa es un compromiso
del sindicato para luchar contra la
“creciente” precariedad laboral
tras constatar “el deterioro de las
condiciones de trabajo del sector
de hosteleria, por la irrupcién de
empresas multiservicios, espe-
cialmente entre el colectivo de ca-
mareras de pisos de los estableci-
mientos hoteleros”, asegura el di-
rigente de UGT Gorka Martinez.

Afiade que los estudios secto-
riales que ha realizado reflejan
que la subcontratacién de deter-
minados servicios hoteleros a
través de estas empresas multi-
servicios, que “ignoran” el con-
venio del sector, “supone diferen-
cias salariales en determinados
puestos de entre 6.000 y 8.500
euros menos al afioy jornadas la-
borales entre 64 y 102 horas mas
anuales.

El objetivo de UGT con la pro-
puesta del sello turistico es “evi-
tar esta degradacién de las condi-
ciones laborales”y con ello “si-
tuaciones de auténtica explota-
cién”, y “reconocer” a las empre-

sas que “apuestan por la respon-
sabilidad y sostenibilidad socialy
por el empleo de calidad”.

Para Gorka Martinez, la pro-
puesta ademas “defiende un
marco de competencia legal en-
tre empresas, en el que los bene-
ficiosno puedan crecer a costade
larebaja delas condiciones delos
trabajadores”, y se alinea con los
objetivos establecidos en el Plan
Estratégico de Turismo de Nava-
rra2017-2025y en especial con el
reto de lograr para el sector una
“sostenibilidad ejemplar, que
tenga en cuenta todos los eslabo-
nes que conforman el producto
turistico”.
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www.guiajuridicadenavarra.com

PUBLICIDAD GUIA JURIDICA:
948 171 224

_MARIA IBANEZ SANTESTEBAN

Derecho matrimonial, familiar, canénico y mediacion familiar

T 948 198 808 m F 948 198 809
EMAIL maria@mariaibanez.com m W www.mariaibanez.es
Travesia Monasterio de Cilveti, 2-bajo. 31011 PAMPLONA

_FCO. JAVIER MIRO MICO

Derecho Mercantil (concurso acreedores — contratos —
sociedades),Civil, Impagados, Herencias, Accidentes,

Divorcios, Arrendamientos

T/F 948 268 596 m EMAIL fimiro@micap.es

C/ Monasterio de la Oliva, 9 - 1° izda. Ofic. 4. 31011 PAMPLONA

_FRANCISCO JAVIER MORENO-VIDAL

Indemnizaciones y Reclamaciones de
Accidentes de Trafico.

Accidentes, Alcoholemias y Multas de Trafico.
Juicios Rapidos y Permiso por Puntos.
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Despacho Independiente de las Compaiiias Aseguradoras.

_ARRAIZA ABOGADOS

Derecho administrativo, urbanismo, arrendamientos,
comunidades de vecinos, civil, penal y matrimonial.
T 948 190 036 W F 948 173 556

EMAIL administracion@arraizaabogados.es

C/ Monasterio de la Oliva, 5-1°D. 31011 PAMPLONA

T948 121 248 m F 948 315 097
EMAIL fmoreno@micap.es

C/ Juan de Tarazona, 97-bajo izqda (urb. ALEMANES).
31015 PAMPLONA

MAS DE 195.000 PERSONAS
LEEN ESTE ANUNCIO

PUBLICITATE AQUI. 948 171 224

_CONCILIA RELACIONES LABORALES

Marta Hdez. Medel / Victor M. Fdez

Derecho Laboral y de Seguridad Social

T 948 253 753 m EMAIL info@conciliarelacioneslaborales.es
W www.conciliarelacioneslaborales.es

C/ Emilio Arrieta, 16 - 52 Planta. 31002 PAMPLONA

_JORGE TUDANCA MARTINEZ -

JAVIER URRUTIA SAGARDIA

Mercantil, Concursal, Civil, Arrendamientos, Comunidades de
Propietarios, Sucesiones, Penal...

T 948 170 409
Avda. Pio XII n° 8 bis, 3° C. PAMPLONA

_JOSE LEON MENDIBURU

Colegiado en Bayona (Francia) y Pamplona.
Ejercicio profesional en ambos paises. Litigios transnacionales

T 600 723 201 m EMAIL jmendiburu@micap.es
W www.abogadomendiburu.com
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La plantilla de
GraphyCems
convoca huelga
Indefinida

Los trabajadores de la
empresa grafica de
Villatuerta se plantan por
la colocacidn de camaras
en los puestos de trabajo

DN
Estella

La plantilla de GraphyCems, em-
presa grafica afincada en el poli-
gonode Villatuerta, ha programa-
do para el 31 de octubre el inicio
de una huelga indefinida si no lle-
ga antes el acuerdo que los traba-
jadores demandan con la direc-
cién. Cuél es el motivo del con-
flicto?: la instalacién de cdmaras
en los puestos de trabajo desde el
pasadodial8.

Esta decisién unilateral de la
gerencia -segun fuentes sindica-
les- se ha entendido por parte de
la plantilla como un ataque direc-
to a su dignidad como trabajado-
resy ha terminado por romper
unas relaciones laborales que se

Antes de la huelga, para
el 31 de octubre, se ha
programado un mes con
dias de paros a jornada
completa

han visto distorsionadas en los
ultimos meses por la “reinterpre-
tacion unilateral del convenio
por parte de la direccion” -segin
siempre fuentes sindicales- en
asuntos de calendario o cambios
de turno. Estas ultimas circuns-
tancias no han afectado porigual,
pero sila colocacién de las cama-
ras, que a hecho promover las
protestas de forma unanime.
Antes de la huelga indefinida,
se han programado paros a dia
completo que empezaran este
mismo viernes y se irdn incre-
mentando a medida que pasen
las semanas. Asi, se ha estableci-
do interrumpir la actividad -con-
cretamente-los dias 5,6,11,13,18,
19,20, 24, 25,26y 27 de octubre.
Con estamedida de presion, lo

e

Exteriores d

P

que los trabajadores pretenden
es “dejar claroalaempresaqueel
respeto al convenio firmado es
absolutoy que no caben las inter-
pretaciones”, ademas de tomar
una decisién consensuada refe-
rente a las grabaciones. La plan-
tillanorechazadefactolas cdma-
ras pero no aprueba que se insta-
laran sin su consulta y critican
-por tanto- que solo se anuncia-
ran sin mas explicacion que la
mera informacion en papel de la
colocacion. Los delegados sindi-
cales -tres de ELA- reclaman un
informe en el que se hubiera de-
tallado el por qué, los puntos

e laempresa GraphyCems,;ituada en el poligono industrial de Villatuerta.

exactosy el campo de enfoque.
Hubieran aceptado la captaciéon
en ciertos lugares por estrictos
criterios de seguridad (como ex-
teriores, accesos o almacenes de
material) peronuncaen el puesto
de trabajo.

Decision de asamblea

Tal negativa hizo quela treintena
de personas que asistié el pasado
dia 19 ala asamblea (la que iba a
decidir la huelga o no como res-
puesta) optara por ella. Al dia si-
guiente, se convocd a toda la
plantilla para informar sobre la
decisién tomada.

MONTXOA.G.

Actualmente, en esta empresa
-fundada en 1990- trabajan 49
personas. Aproximadamente, 35
de ellas desempefian labores en
el taller y el resto corresponde a
oficina. “El afio que viene termi-
na el convenio y toca volver a ne-
gociar. Las otras veces que ha
ocurrido esto, se han anunciado
protestas pero siempre se ha lle-
gado a un acuerdo antes. Es cier-
to que estamos ante un convenio
blindado frente alareformalabo-
ral. Ahora vamos a ver si hay mo-
vimientos de acercamiento por
parte de la direccién”, se apunt6
desde fuentes sindicales.
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Foto de grupo de participantes enla jornada organizada en el monte, denominado Ezkaba txiki.
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Voluntarios de Villava limpiany
cuidan arboles en el monte Ezkaba

C.A.M.Villava

Lajornada de limpieza que des-
de hace afios se lleva a cabo, con
voluntarios, en el rio en Villava se
ha extendido este otofio al monte
Ezkaba, en la parte conocida po-
pularmente como Ezkaba Txiki.
Medio centenar de personas par-
ticipd en la jornada enmarcada
en el proyecto “Atarrabia Soste-

nible Iraukorra”, que conté conla
colaboracién de Fundacién Caja
Navarray fue promovida por Ata-
rrabi Mendi Taldeay Decathlon.
Los participantes se ocuparon
delalimpieza de las laderas del
monte y del mantenimiento de la
plantacién llevada a cabo meses
atras, en el dia del Arbol. Reco-
gieron 15 bolsas de basura.
Ademas, bidlogas del equipo

de gestién ambiental y paisajimo
Trilumak (asesoras del ayunta-
miento de Villava en materia me-
dioambietal), realizaron un reco-
rrido educativo prolarecién bali-
zada GRy los ramales por
Villava, donde se han sefialado
las especies mas habituales. En
la cima vieron buitres o un aguila
y avisaron al Guarderio Forestal
porlapresenciadeun ave herida.

Semejorala
seguridad de 50
pasos de peatones
este ano en Pamplona

Se han colocado nuevos
semaforos, reductores
de velocidad y se ha
instalado tres nuevos
pasos de peatones

DN Pamplona

El Ayuntamiento de Pamplona
ha instalado tres nuevos pasos
de cebray ha realizado otras 45
actuaciones de mejora de visibi-
lidad y seguridad en pasos, cru-
cesysalidas de garajes enlos dis-
tintos barrios de Pamplona.

Losnuevos pasos de peatones
estan en la travesia de Francisco
Alesoén, en el interior de la bolsa
de aparcamiento del entorno de
Yamaguchi; el segundo en la ca-
lle Azoz, en el cruce con la calle
Cildoz, en Orvina; y el tercero en
la Rochapea, en la calle San Blas
alaalturadelntimero 6.

Las nuevas semaforizaciones
de crucesy paseos se localizan
en Buztintxuri, Ensanche y Ro-
chapea. Se han colocado grupos
semafdricos en la avenida de
Guipuzcoa, a ambos lados de la
callemadres delaPlazade Mayo,
uniendo el barrio de Buztintxuri

con Nuevo Artica (Berrioplano).
También se ha habilitado un
nuevo paso de peatones con se-
maforo en el cruce de la avenida
Baja Navarra con Paulino Caba-
llero. Este paso es fruto del Plan
de Amabilizacion.

Por otra parte, en 2017 se han
habilitado 179 plazas de aparca-
mientos para motocicletas re-
partidas en 24 aparcamientos
por toda la ciudad. Ademas, se
han instalado 11 cojines berline-
ses en cinco lugares de Pamplo-
na para dotar de mayor seguri-
dad los pasos de peatones ane-
xos o calmar la velocidad en un
tramo determinado. Asi, se han
colocado reductores en Lezkai-
ru, en el cruce de la avenida Juan
Pablo II con Isabel Garbayo Aya-
la; en Erripagafia, en la calle Ra-
moén Aguinagay en la calle Ma-
drid; y en la calle Ermitagafia, en
el cruce con Malén de Echaide y
también junto alaIkastola Jaso.

Por barrios, la mayoria de las
actuaciones se hanregistradoen
la Chantrea (11 actuaciones), Ro-
chapea (7), Ensanches (7), Iturra-
ma (5) y San Jorge (5). Ademas,
se haactuado en Ermitagafia (4),
Mendebaldea (3), Beloso (2) y
Etxabakoitz (1).
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TIERRA ESTELLA

CONSULTAS

PERSONAL Y EQUIPO. Desde la izda., Gabriel Izpura Liberal (director de Personal), Emi Esandi Alvarez (directora de Enfermeria), Luis Sagasti Séinz (director
de Administracién y Servicios Generales), Marisa Hermoso de Mendoza Merino (gerente del Area de Estella y directora del Garcia Orcoyen), el consejero Fer-
nando Dominguez Cunchillos, Marisa Abinzano Guillén (jefa de Medicina Interna, servicio que incluye la Hospitalizacién Domiciliaria) con las profesionales de
este equipo Miren Arteaga Mazuelas (médica), Itziar Cantero Garacochea (enfermera), Coloma Lépez Gastdn (jefa de Enfermeria), Cati Gonzalez Rodriguez
(médica), Marfa Mellado Ferreiro (médica), Victoria Duro Sudrez (médica) y Anabel Macua Basterra (enfermera) delante de la puerta del drea de consultas. mrx

Salud consolida en Estella la atencion
a domicilio con mas camas y personal

El servicio incorpora
cuatro camas a las

diez existentes y dos
facultativos a los cuatro
asignados hasta la fecha

M. MARTINEZ DE EULATE
Estella

El Area de Salud de Estella cuen-
ta desde el pasado dia 18 con cua-
tro camas mas -que se suman a
las diez existentes- de Hospitali-
zacion a Domicilio, un incremen-
to que refuerza un modelo asis-
tencial implantado en la zona en
septiembre de 2009. Los benefi-
cios que reporta atender al pa-
ciente en el propio hogar han lle-
vado a ampliar ahora un servicio
que funciona también en Pam-
plonayen Tudelay que llega -su-
mando la capacidad de todos
ellos-alas 95 camas.

En Estella, los argumentos pa-
ra crecer se justifican con los da-
tos:enlos seis primeros mesesde
2017, el indice de ocupacion se si-
tud en el 85% (con 188 pacientes

La ampliacion permitira
una mayor cobertura
geografica y no
suspender la asistencia
durante julio y agosto

ingresados) y super6 el 100% en
el pico de gripe de enero. Paralos
brotes de esta enfermedad, este
modelo resulta especialmente
util porque frena la posibilidad
de contagios. Esta -la menor ex-
posicién a las infecciones o con-
tagios que pueden darse en el en-
torno hospitalario- es una de sus
ventajas que lleva consigo la op-
cién domiciliaria. Ademas garan-
tiza la mayor comodidad del pa-
ciente y de sus familiares -siendo
una pieza también clave para su
recuperacion- sin reducir de nin-
gun modo el nivel y complejidad
delos cuidados dispensados.

El personal sanitario destina-
do aello pasa -con la designacién
de otro médico y enfermero- a
conformar un equipo de seis pro-
fesionales que permiten abarcar
una mayor cobertura geografica

y mantener el servicio de forma
ininterrumpida todo el afio (has-
talafecha, julio y agosto queda-
ban fuera del calendario). Todo
hasido posible por la adquisicién
de un segundo vehiculo para los
desplazamientos -disponible és-
te desde el pasado marzo-y de
seis bombas electrdnicas desti-
nadas al suministro de medica-
mentos.

El consejero de Salud del Go-

bierno de Navarra, Fernando Do-
minguez Cunchillos, se reunié
ayer por la mafiana con el equipo
de Hospitalizacién a Domicilio
en un encuentro en el que tam-
bién participd la gerente del Area
de Estella y directora del Hospi-
tal Garcia Orcoyen, Marisa Her-
moso de Mendoza. Después, y
juntos, visitaron el centro de sa-
lud de Villatuerta pararecoger
cualquier tipo de inquietud.

Marisa Abinzano
Guillén

JEFA DEL SERVICIO DE MEDICINA
INTERNA

“Habia que crecer”

“Los comienzos fueron difici-
les al ser una zona con poca
poblacidn y muy dispersa.
Habia recursos escasos y no
podiamos llegar a todo. La
unidad ha ido cogiendo fuer-
zay pediacrecer”.

Fernando Dominguez

Cunchillos
CONSEJERO DE SALUD

“Aspiramos a ampliar
estas camas en Navarra”

“La hospitalizacidn domicilia-
ria es una modalidad que
ofrece muchos beneficios a
los pacientes, que estan
igualmente asistidos. Aspira-
mos a ampliar las camas en
Navarra, ahora con unas 95",

CLAVES

PLAZAS Estan ocupadas a
diade hoy de las 14 que hay
disponibles desde el pasado
dia 18 de este mes.

EQUIPOY SEDE

H Seis profesionales. Un
nuevo médico se suma al
equipo (ahora seran dos -uno
ajornada completayotroal
60%-) y otra enfermera se
une alas tres existentes (pa-
rareforzar el fin de semana).

H Dentro del Orcoyen. Este
servicio cuenta en el hospital
con una zona de despacho,
botiquin, un pequefio almacén
y acceso directo a vehiculos.

ACCESOY TRASLADO
ElVoluntario. El traslado se
realiza con el consentimiento
de la familia siempre que la
patologiay la estructura so-
ciofamiliar lo permita. El ac-
ceso mas habitual es desde el
hospital Garcia Orcoyen, aun-
que se valoran también casos
que proceden de Atencidn Pri-
maria (tanto hogares como
residencias geriatricas).

PATOLOGIAS

A El caso tipico. Pacientes
con infecciones endovascu-
lares estables pero que re-
quieran un tratamiento anti-
bidtico prolongado.

H Derivados de. Frecuente-
mente, los pacientes proce-
dende los Servicios de Medi-
cinalnterna, del Areade
Hospitalizacién y de la Uni-
dad de Crdénicos. También
destacan las derivaciones de
Urgencias, Cirugia General,
Traumatologia y Atencidn
Primaria.

[ Patologias para tratar.
Destacan la insuficiencia
cardiaca, reagudizaciones de
enfermedad pulmonar obs-
tructiva crénicay asma, neu-
monias, enfermedad trom-
boembélica venosa, infeccio-
nes o abscesos hepaticos.
También se realizan curas
complejas, se suministra nu-
tricién parental transitoria
en espera de cirugia o cuida-
dos paliativos en enfermeda-
des terminales.

R
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ESPARZA USA AL GOBIERNO DE
RAJOY PARA ENTORPECER LA
LLEGADA DEL AGUA A LA RIBERA

® Tras boicotear lanegociacion del TAP, UPN reabre el debate de las 21.522 hectareas
® £l Gobiernoforal reiteraque solo hay agua para15.300 hectareas debido alareserva
yalaconcesion pararegar ® Recuerdaque el 50% del Canal lo pagan losusuarios

INFORMACION EN PAGINA 27

Teresa Catalan, Premio
Nacional de Musica

LA PAMPLONESA CONFIA EN QUE “AHORA PUEDA
OIRSE MAS ALTO LO QUE HE DEFENDIDO" ypez-63 |

e o

Teresa Cataldn posa en el exterior del Museo Universidad de Navarra, el pasado mes de marzo. Foto: Unai Beroiz

Elfiscal general avisade que }i%%%ﬁﬁm |
la pOSlb]]ldad de ‘etenel' a - ' ® Lajuez del caso Alsasua

llevara la denuncia por sedicion
e
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Lapasividad
del Ejecutivo
central limita
laacogidade
refugiados
PAMPLONA — E] Gobierno es-
paiiol se comprometio a aco-
ger a17.337 refugiados: solo
ha cumplido el 11,44%. Nava-

rra ha acogido en dos afios a
255 personas. PAGINAS 4 Y5
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eslegal
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LA INACCION DEL GOBIERNO
CENTRAL LIMITA LA ACOGIDA
DE REFUGIADOS EN NAVARRA

® Hoy expirael acuerdo para recibir los 17.837 pactados con la UE con solo el 11,44:%
cumplido ® L.a Comunidad Foral, con 80 familias en dos afios, 9 de Siria, tiene plazas libres

% Lola Cabasés Hita/Agencias
Iban Aguinaga

PAMPLONA — Navarra ha acogido en
dos afios a un total de 255 personas
refugiadas, que se agrupan en 102 uni-
dades familiares, —de las que nueve
familias, con 34 miembros, proceden
de Siria—, en el marco de los acuerdos
de reubicacion y reasentamiento euro-
peos, seglin confirmé ayer la respon-
sable de Atencion Primaria e Inclu-
sion Social del Gobierno de Navarra,

Josune Legal, quien lamenté el “inmo-

vilismo del Gobierno estatal” y reite-
16 “la disposicién” que ha demostra-
do Navarra desde el primer momen-
to para acoger a personas que huyen
- deconflictos. El Estado recibe y distri-
buye a estas personas por las comu-
nidades auténomas donde son acogi-
das por entidades acreditadas, en el
caso de Navarra por Cruz Rojay la
Comisién Espariola de Ayuda al Refu-
giado (CEAR), organizaciones ambas
que disponen en Navarra de la infraes-
tructura de alojamientos habilitada
desde el Gobierno foral.

Hoy 26 de septiembre expira el pla-
zo que se fij6 la UE para cumplir con
los acuerdos de reubicacién desde
Grecia e Italia y de reasentamiento
desde Libanoy Turquia de refugiados.
Mientras la media de acogida europea

ha sido del 25% de las cuotas, el esta- *

do espafiol apenas supera el 11%. Espa-
fia asumio con la UE a través de dos
acuerdos la acogida de 17.337 solici-
tantes de asiloy refugio, delos que ha
trasladado a1.983 personas.

ral de CEAR, Estrella Galan, quien
recordé que la Comision Europea no
cierra definitivamente ese plazo, sino
que los paises deben seguir con los
procedimientos de acogida después

de esa fecha, porque las obligaciones
“no prescriben y deben cumplirse con
la mayor eficacia”. Ademds, critic6 que
la Comisién no “haya apretado sufi-
cientemente” a los Estados para que

agilizaran este proceso y pudieran lle-
gar a las cuotas acordadas. '
Desde noviembre de 2015 cuando
se acordaron “los cupos”, Navarra ha
recibido a las 255 personas citadas

Erefuniatuak
Personas refugiadas
olaavate

¥y, segtin datos de agosto, permane-
cen 185 refugiados (80 familias con
52 menores) cuya procedencia mayo-
ritaria es Venezuela (19,27%), Arme-
nia (14,68%) y Ucrania (13,76%).

110 PLAZAS, ALGUNAS VACIAS Son
personas de 31 nacionalidades dife-
rentesy de las que 34, agrupadas en
9 unidades familiares proceden de
Siria, precisd Josune Legal. La res-
ponsable de Inclusién Social del
Gobierno de Navarra sefial6 que en
este momento hay plazas libres para
poder acoger a mas personas. El
Gobierno de Navarra, en colabora-
cién con ONGs, particulares y enti-
dades locales, habilit6 110 plazas para
acoger a estas personas que huyen-
do de conflictos son solicitantes de
refugio y asilo. Se trata de pisos e
incluso una residencia para acoger
a estas personas durante la primera

o) ene neaocte LA
el R a  £%
! Findades € 2COQLRUR

Representantes de los colectivos convocantes anunciaron ayer la manifestacion de esta tarde y denunciaron la inaccién del Gobierno central.

Las cifras son elocuentes. Uno de
€S0S COmpromisos era para reubicar
a las personas que habian llegado a

Grecia e Italia, en el que Espaiia acor-
do acoger a 15.888 personas, de las que
9.323 eran de obligado cumplimiento
yelresto quedaba pendiente de deter-
minar. De este programa han llegado
1.279 desde Grecia (1.089) y Italia (190).
En el segundo acuerdo, los paises
Europeos se comprometian a reasen-
itar a refugiados que llevan varios afios
viviendo en campos habilitados por el
Alto Comisionado de las Naciones Uni-
das para los Refugiados (Acnur) en
paises como Libano, ademés de
migrantes que estdn en Turquia. Espa-
fia acordo traer a 1.449 y han llegado
704. “Todo este proceso ha sido un
gran fraudeala ciudadania, a las per-
sonas refugiadas y a los derechos
humanos”, dijo ayer la secretaria gene-

“¢Donde estan? Deberiamos estar mas”

Colectivos sociales convocan
una manifestacién hoy a las
1900 horas en Pamplona a favor
de la acogida de refugiados

PAMPLONA — Convocada por Irufiea
ciudad de acogida/Irufiea harrera-
hiria, Help-Na, Sumaconcausa, Con-
sejo de la Juventud de Navarra,
Harrera aurrera, caravana, Sos
Racismo Nafarroa y coordinadora
de ONGD Navarra, hoy 26 de sep-

tiembre, tendra lugar en Pamplona
una manifestacién a favor dela aco-
gida de personas solicitantes de asi-
lo y refugio. La eita fue anunciada
ayer en rueda de prensa y los orga-
nizadores denunciaron “la inaccién
del Gobierno espafiol y de la mayo-
ria de resto de los estados europeos”.

Criticaron que se otorgue a la
Uni6n Europea el premio Princesa
de Asturias a la Concordia por, segin
justifica el galardén, la implantacion
ydifusion en el mundo valores como
la libertad, los derechos hurnanos y

la solidaridad’ cuando “es la mayor
exportadora de armas ligeras del
mundo y no ha querido montar un
dispositivo de salvamento en el
Mediterraneo, Egeo o Atlantico, ni
rutas alternativas para que la gente
que huye no tenga que jugarse la
vida”.

También alegaron para convocar
la manifestacién la falta de muchas
cosas: “echamos de menos a las per-
sonas que tenian que haber llegado
y no se lo han permitide o han

muerto en el intento; echamos de -

menos la falta de solidaridad y cor-
dura en quienes gobiernan; echa-
mos de menos la justicia social y los
valores pacifistas; echamos de
menos que se intente solucionar alli,
en el terreno, las causas que han ori-
ginado estos conflictos por los que
las personas se ven obligados a emi-
grar; echamos de menos que se
impida &jercer el Derecho que tene-
mos todas las personas a emigrar
libremente; echamos de menos, en
definitiva, los Derechos Humanos”,
manifestaron. -L.c.
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fase del programa, un programa, el
de la acogida, que transcurre, —con
un maximo de 18 meses que se pue-
de ampliar segiin circunstancias—,
en tres etapas de seis meses cada
una. Es en los primeros seis meses

de estancia cuando se facilita vivien-' -

. daalos refugiados, ya que pasado
este periodo, las personas acogidas
deben pagar alquiler por su aloja-
miento si bien reciben ayudas. Cabe
indicar que este proceder humani-
tario, no obstante, también ha susci-
tado algunas suspicacias entre sec-
tores minoritarios de la poblacién.
Precisamente la sensibilizacion de
la ciudadania ante este problema que
esta dejando a cientos de muertos en
las huidas es otro de los objetivos de

las lineas de-actuacion del Gobierno

de Navarra para la acogida de perso-
nas refugiadas. En concreto, se fir-
mo un convenio de colaboracion a
través de Nasuvinsa con CEAR y
Cruz Roja para la cesion de las
viviendas; se planted la posibilidad
de abrir nuevas vias de llegada de
refugiados, aunque el Gobierno cen-
tral atin no se ha pronunciado; y se
aprobaron medidas concretas como
la campaiia de sensibilizacién aludi-
da, dotacién econdmica de 200.000
euros para ONG que trabajan en
materia de refugio y asilo; se hace
seguimiento de las personas acogi-
das a través de personal del Gobier-
no de Navarra; y se cred una comi-
sion de seguimiento del proceso de
integracion, formada también por
Cruz Roja, CEAR, UPNA, FNMC y
personas refugiadas, de la cual un
grupo motor ha propuesto un pro-
tocolo de acogida y deteccién de
necesidades que presentar4 este pro-
ximo mes de octubre,

Entre las medidas impulsadas por
el Gobierno foral destaca también la
iniciativa a la que se sumaron otras
diez CCAA (Andalucia, Aragén, Astu-
rias, Canarias, Cantabria, Castilla-La
Mancha, Catalunya, Valencia, Extre-
madura y Baleares) de una declara-
ci6n institucional que critica “lainca-
pacidad y resistencia del Gobierno
central para plantear respuesta’y
comprometerse en las soluciones y
colaborar con las CCAA” y reclama
medidas concretas parala acogiday
la integracion social de las personas
solicitantes de refugio y asilo. ®

@® Manifestacién. La marcha a
favor de la acogida de personas
solicitantes de asilo y refugio la
convocan Irufiea ciudad de acogi-
da/lrufiea harrera-hiria, Help-Na,
Sumaconcausa, Consejo de la
Juventud de Navarra, Harrerar
aurrera, caravana, Sos Racismo
Nafarroa y Coordinadora de ONGD
Navarra. Apoyan Geroa Bai, que
“pide el apoyo a estas personas
que han fenido que abamdonar sus
paises de origen” y CCOO: “Mien-
tras el Mediterréneo se convierte
en una gran fosa los mandatarios
europeos miran para otro lado”.

Podemos no ‘apoya.ré, laLeyde Policias
del Gobiernoylaaboca aserrechazada

Presentard una enmienda a la totalidad, como han hecho Izquierda-Ezkerra y los tres grupos de la oposicién

PAMPLONA - El Consejo Ciudadano
de Podemos Navarra ha decidido pre-
sentar una enmienda a la totalidad
al proyecto de ley foral de Policias de
Navarra y explorara registrarla con
Izquierda-Ezkerra, al considerar que
se trata de una propuesta que “noha
recabado los apoyos necesarios” para
su aprobacién en el Parlamento foral.
Con esta postura de dos de los socios
del Gobierno cuatripartito, que coin-
cide conla dela oposicion, el proyec-
to legislativo estd abocado a ser
rechazado en la Camara, lo que
supondri que quede sin efecto.

Al término de la Mesa y Junta de
Portavoces del Parlamento foral el
portavoz parlamentario de Pode-
mos, Mikel Buil, avanzé que la for-
macién morada no apoyara “nin-
guna otra enmienda de la oposicion
ni de UPN, ni del PSN, ni del PPN”
porque, segtin dijo, los motivos
para su presentacion son “diferen-
tes”. “UPN entiende a la Policia
Foral casi como un florero, como
algo gubernamental, para nosotros
la Policia Foral debe ser de cerca-
nia y que asuma todas las compe-
tencias en materia de seguridad”.

Segun dijo, el partido explorara
“otras posibilidades” por ejemplo
“con proposiciones de ley alterna-
tivas u otras cuestiones para avan-
zar en el modelo de Policia Foral
que Podemos defiende, un modelo
de Policia Foral cercana, no milita-
rizada, que asuma las competen-
cias en todos los niveles”.

Por parte de Izquierda-Ezkerra,
Marisa de Simén, subray6 que la coa-
licién se mantiene en su postura
sobrela ley y que “mientras no haya
un acuerdo sindical de apoyo a esta
ley” votaran su retirada. “Presenta-
remos enmienda ala totalidad silas
condiciones siguen como estan aho-
I'a, pero seguimos pensando que esas
condiciones pueden y deben cam-
biar”, planted. En este sentido, ase-

Un policia foral y un policia local en Ansodin dan indicaciones a una ciclista. Foto: Iban Aguinaga

guré que el Gobierno foral “tiene la
posibilidad de avanzar, de seguir
negociando, de tener un acuerdo con
una mayoria de los sindicatos que
componen la Policia Foral”.

CONSECUENCIAS DEL RECHAZO Por
su parte, el portavoz de Geroa Bai,
Koldo Martinez, advirti6 de que la
no aprobacién del proyecto de ley
de Policias supone “la vuelta a la
ley 15/2015 con lo que eso implica
de repliegue de la Policia Foral en
un momento en el que todos los
ayuntamientos se nos estin man-
dando decisiones abogando por un
modelo policial de exclusividad
para la Policia Foral”. “Si no se
aprueba Ja ley implicara el replie-

gue de la Policia Foral y la dificul-
tad enorme, si no imposibilidad,
para llevar adelante investigacio-
nes de delitos graves, de violencia

" de género o apoyar a los organis-

mos locales que hasta este momen-
to habian solicitado colaboracién”,
aseguré Martinez, para remarcar
que “quienes no apoyen esta ley
deben saber que la responsabilidad
serd suya y nada méas que suya”,
Ademas, reivindico el “importan-
te” trabajo que ha mantenido el Eje-
cutivo foral en torno a esta ley y ase-
gurd que “la negociacién con los sin-
dicatos que han querido negociar ha
sido intensa y prolongada”. “El
Gobierno de Navarra ha hecho un
esfuerzo improbo de poner encima

delamesa 4,5 millones para la retri-
bucién de 1a Policia Foral. El Gobier-
no dificilmente puede poner més
cosas encima de la mesa”, sostuvo.

En representacién de EH Bildu,
Adolfo Araiz opind que “la no apro-
bacién va a ser bastante peor para
las funciones que viene desarrollan-
do la Policia Foral” y va a suponer
“congelar el desarrollo” del cuerpo
policial. En su opinién, quienes apo-
yen las enmiendas a Ia totalidad ten-
dran que “explicar esta situaciéon” y
avanzo que la coalicién abertzale
Va a convocar una reunion del cua-
tripartito para “hablar este tema y
conocer las razones que les han lle-
vado a la presentacion de esa
enmienda”. - LM.S./Efe

Tresjovenes detenidos poruna
peleamultitudinaria en Villava

En la reyerta resultaron
lesionados dos jovenes de
Zizur, un vardn de 27 afios

y una chicade 23

PAMPLONA - Agentes de la Policia
Foral han detenido a tres jévenes
acusados de un delito de lesiones
tras verse involucrados en una
pelea multitudinaria en Villava, en

la que otros dos jévenes de Zizur
resultaron heridos.

Los hechos, segtin la informacion
facilitada por la Policia Foral, ocu-
rrieron el domingo sobre las 6.30
horas en el poligono industrial Lan-
dazabal y hasta el lugar se moviliza-
ron patrullas de Prevencién e Inter-
vencion de la comisaria de Pamplo-
na, que separaron e identificaron a
las victimas y presuntos agresores.
Los policias tomaron ademés decla-

racion a siete testigos, uno de ellos
el encargado dela seguridad de una
discoteca aledafia que fue amenaza-
doy presenté denuncia.

Enla pelea resultaron heridos un
joven de 27 afios y una chica de 23,
vecinos ambos de Zizur, el primero
con heridas inciso contusas en gjoy
mufieca por pufletazos y la segunda
con un golpe en el cabeza supuesta-
mente ocasionado por un botellazo.

Los detenidos son tres jovenes

naturales de Colombia. C.A.CV,, de
23 anos y al que le constaba un
sefialamiento judicial por quebran-
tamiento de condena; JPV.B. de 21
anos y con antecedentes por peleas;
y JB.Z. de 23 afios y con una orden
de expulsion vigente desde 2017 por
haber sido condenado en situacién
irregular, por lo que fue entregado
a la Brigada de Extranjeria.

Por otra parte, la Policia Foral
detuvo a una mujer de 33 afios acu-
sada de atentado a-agentes de la
autoridad, resistencia y desobedien-
cia grave. Al parece intentaba acce-
der ala discoteca de Villava después
de haber sido expulsada y arreme-
tié con patadas y pufietazos contra
los policias municipales. - D.N.




10 SOCIEDAD NAVARRA

Imagen de archivo de una enfermera realizando una revisién médica. Foto: Iban

Aguinoga

Salud convocaunaOPEde

Enfermeriayprevé

eel

examen seaen marzo de 2018

El plazo de inscripcién empieza hoy y se prolongard hasta el 25 de octubre

PAMPLONA — El Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea (SNS-O) ha con-
vocado un concurso-oposicion para
profesionales de Enfermeria desti-
nado a cubrir las vacantes que resul-
ten del proceso de traslados de per-
sonal actualmente en marcha. La
convocatoria, enmarcada en la Ofer-
ta Publica de Empleo (OPE) 2013-15-
16, permitira también constituir lis-
tas de candidatos y candidatas para
la contratacién temporal y la pro-
mocion interna temporal. La cele-
bracién de la fase de examen esta
prevista para marzo de 2018, segtin
consta en la resolucién publicada
ayer en el Boletin Oficial de Navarra
(BON). Hoy mismo se abre el perio-

do de inscripeién para optar a esta

oferta piiblica de empleo, que se
prolongara un mes, hasta el proxi-
mo 25 de octubre.

Los puestos de trabajo convoca-
dos pertenecen al nivel o grupo B
y se encuentran clasificados en el
estamento “Diplomados Sanita-
rios” y especialidad “Enfermeria
Generalista”. El nimero de vacan-
tes, los destinos y los ntimeros de

plantilla se concretaran en la reso-

lucién en la que se aprobara la lis-
ta definitiva de personas admitidas
y excluidas en este concurso-opo-
sicion, una vez que finalice el ya
citado proceso de traslados.
Catorce de las plazas estan reser-

_ vadas para su provisién por aspi-

rantes del turno de reserva para
personas con discapacidad. Los y
las aspirantes que opten por acre-
ditar el conocimiento de euskera

mediante las correspondientes
pruebas deberan indicarlo en la
solicitud de inscripcion.

La fase de oposicién prevista para
marzo consistira en la realizacion
de un cuestionario tipo test con
varias opciones de respuesta en
torno a los 62 temas especificados
en la convocatoria. Solo una de las
respuestas serd valida y penaliza-
ran las contestaciones erréneas. La
nota maxima de este examen sera
de 60 puntos y quedaran elimina-
das del concurso-oposicién las per-
sonas que no alcancen al menos la
mitad de esa puntuacion. :

Concluido el proceso de califica-
cion de la prueba y hechos pibli-
cos los resultados de la misma, se
abrira el proceso de valoracion de
meéritos, consistentes en los servi-

| APUNTES |

@ Por concretar el nimero de
vacantes. El nimero de vacan-
fes, los destinos y los niimeros de
plantilla se concretardn en la
resolucién en la que se aprobara
la lista definitiva de personas
admitidas y exclusivas en la OPE.
@ Lainscripcién, en la web. La
inscripcion al examen se puede
realizar en la pagina web
www.empleosalud.navarra.es, a
fravés del apartado de “concur-
so-oposicion”, en el enlace a
“convocatorias”.

cios prestados, las actividades de

‘formacion, docencia, investigacién

o publicaciones realizadas y el
conocimiento acreditado de euske-
ra, francés, inglés y aleman. En esta
fase, la puntuacién maxima sera
40 puntos.

INSCRIPCION TELEMATICA Tanto la
solicitud de inscripcién y el pago
de tasas como la presentacion de
meéritos se haran por via telemati-
ca en la pagina web de empleo
publico del SNS-O www.empleosa-
Iud.navarra.es, a través del aparta-
do de “concurso-oposicién”, en el
enlace a “convocatorias”, donde se
deberd seleccionar la opcién
“Enfermero/a. Concurso opesicién
(OPE 2013-15-16)".

- Estaran exentas del pago de la

tasa prevista (41,60 euros, en con-
cepto de formalizacion del expe-
diente y derechos de éexamen) las
personas con discapacidad de gra-
do igual o superior al 33%, las que
figuren como demandantes de
empleo al menos un mes antes de
la convocatoria (siempre que en el
periodo de inscripcién no hayan
rechazado oferta de empleo ade-
cuado, ni se hayan negado a parti-
cipar, salvo causa justificada, en
acciones de promocién, formacién
o reconversion profesional y que
asimismo, carezcan de rentas supe-
riores, en cémputo mensual, al
salario minimo interprofesional) y
las que soliciten, exclusivamente,
formar parte de las listas para pro-
mocién interna temporal. - D.N.
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El hospital de
Estellaestudia
el tratamiento
delosmiomas

El esfudio, liderado por el

ginecdlogo Manuel Garcia,

fue becado por la Sociedad
Espafiola de Ginecologia

PAMPLONA - El ginecdlogo
Manuel Garcia Melero, del Hos-
pital Garcia Orcoyen de Estella,
lidera un estudio que pretende
demostrar cémo el acetato de uli-
pristal disminuye de forma signi-
ficativa el aumento de vasos san-
guineos nuevos (angiogénesis) que
los miomas necesitan para crecer.

El estudio piloto fue reconocido
¥ premiado con una beca por la
Sociedad Espaiiola de Ginecolo-
gia y Obstetricia en su tiltimo Con-
greso Nacional, en el que Melero
demostro el efecto de este farma-
co en 15 pacientes con miomas
uterinos sintomaticos. “Nuestro
estudio piloto demostraba, por
primera vez en la practica clinica
diaria, como el citado farmaco dis-
minuye de manera significativa la
angiogénesis en los miomas ute-
rinos”, dice el especialista. Y afia-
de que “el fArmaco produce un
doble efecto en los miomas a tra-

- vés del blogueo de los receptores

de progesterona y la regulacion a
Ia baja del factor de crecimiento
vascular endotelial”.

“El factor de crecimiento endo-
telial vascular (VEGF) juega un
papel muy importante en el cre-
cimiento de los miomas uterinos
¥ podria utilizarse como un mar-
cador y posible factor prondéstico”,
dice. Ahora la beca permitira al
Hospital Garcia Orcoyen conti-
nuar con la investigacion, que pre-
tende responder, entre otras cues-
tiones, a la posibilidad de la utili-
zacion del farmaco en otras pato-
logias como la endometriosis.-DN.

Los enfermeros
recuerdan que
pueden dirigir

centros de salud

Alegan que, en estos
momentos, siete equipos
de Atencién Primaria estan
dirigidos por enfermeras

PAMPLONA - El Colegio Oficial de
Enfermeria de Navarra muestra
su “sorpresa e indignacién” ante
la demanda interpuesta por el
Sindicato Médico de Navarra, esti-
mada por el Tribunal Superior de
Justicia de Navarra, segtin la cual
“s6lo los médicos pueden acceder
a las direcciones de los equipos
de Atencién Primaria”. Una situa-
cién “que no se corresponde con
la realidad actual en Navarra”,
afirma el Colegio Oficial que
recuerda que en estos momentos,
son siete los equipos de Atencién
Primaria dirigidos por enferme-
Tas, correspondientes a los cen-
tros de salud de Burguete, Burla-
da, Elizondo, Santesteban, Sala-
zar, Viana y Villatuerta,
Asimismo, indica que otros dos
cargos en el primer nivel del orga-
nigrama del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea son ejercidos
por enfermeros: José Ramén
Mora, gerente del area de Salud
de Tudela, y Begoria Flamarique,
gerente de Salud Mental. “Estos
nueve casos en Navarra demues-
tran sobradamente la capacidad
delos enfermeros para desempe-
nar puestos de responsabilidad
en gestién”, remarca la entidad.
Por ello, el Colegio de Enferme-
ria ha pedido al Sindicato Médi-
co de Navarra que “tenga en
cuenta la evolucién que ha expe-
rimentado la asistencia sanitaria,
que yano gira inicamente en tor-
no al acto médico, sino que invo-
lucra a distintos profesionales de
un equipo multidisciplinar”, -p.N.

'BARKOS RECIBE A REPRESENTANTES DE ASORNA. Uxue Barkos recibe a

la presidenta de la Confederacion Estatal de Personas Sordas, Concha Diaz,
al presidente de la Asociacién de Personas Sordas de Navarra, Luis Carlos
Larrea, y a la coordinadora de proyectos, Sofia de Esteban, para conocer
su realidad y valorar la puesta en marcha del servicio de video-interpre-
tacion en lengua de signos en las comisarias de Policia Foral. Foto:D.N.
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Fconomia

Navarracontrolaa2.858

exposicion

Personas porsu

al amianto, el 78% jubiladas

El Parlamento, por unanimidad, insta al Gobierno a elaborar en un afio un plan director para eliminar este mineral en la Comunidad

% Sagrario Zabaleta Echarte

PAMPLONA — Navarra controlaa 2.858
DEersonas por su exposicion al amian-
to, de las que el 78% estin jubiladas,
un 11% se encuentran en activo en otra
actividad en la que no se manipula
este mineral y otro 11% todavia traba-
jan con asbesto.

El amianto es un mineral que se uti-
1iz6 por sus propiedades en diferen-
tes sectores, y que posteriormente se
comprobd que la inhalacién de sus
fibras provocaba enfermedades diver-
sas, como distintos tipos de cancer,
asbestosis yfibrosis de la pleura y peri-
cardio que cursan con insuficiencia
respiratoria o cardiaca. El uso del
asbesto se prohibi6 a principios de
siglo en Espafia.

Entre 2010 y 2017, el nimero de

personas controladas por su expo-
sicién al asbesto ha crecido casi un
15% en la Comunidad Foral de las
2.491 ese afno a las 2.858 en 2017,
segin los datos facilitados por el
departamento de Salud. “Navarra
dispone de uno de los registros mas
exhaustivos y antiguos del Estado”,
explican fuentes oficiales.

Las enfermedades que provoca la
inhalacién de las fibras de amianto se
pronuncian décadas después de haber
estado expuesto. Por ese motivo,
durante los proximos afios, posible-
mente aumenten los casos de enfer-
medades vinculadas al amianto.
Enmarcado en el objetivo de trabajar
en-la supresién del amianto en la
Comunidad Foral y en la de prevenir
sus efectos, el Parlamento foral ha
aprobado por unanimidad una reso-
lucién porla que se insta al Gobierno
de Navarra a “presentar, en el plazo

de un afio, un Plan Director del pro-

ceso a desarrollar parala eliminacién
del amianto en Navarra”,

LOS OBJETIVOS Esta iniciativa, pro-
movida por el grupo parlamentario
de Podemos-Ahal Dugu, busca elabo-
Tar un programa para investigar e ins-
peccionar instalaciones y edificios que
pueden tener amianto; dotar de par-
tida presupuestaria; proponer la cons-
truccién y adecuacién en la Comuni-
dad de un vertedero para su correcto
tratamiento y lanzar camparias infor-
mativas y de sensibilizacién a la pobla-
cién. De esta forma, el plan debera
incluir la designacion de un equipo
técnico especifico en la Administra-
ci6n, compuesto por personal técni-
co cualificado de los departamentos
del Gobierno foral implicados, espe-
cialmente los vinculados a la salud

ptiblica ylaboral, fomento, industria, *

vivienda y desarrollo rural. Ademss,

Una empresa especiali

SHET, TOE, 2L

My Lo

zada trabaja en labores para quitar el amianto en un edificio. Foto: Archivo

Distribucién dela cohorte de trabajadores expuestos aamianto Afio 2017

Post-expuestos , Wl
Activos Jubiladoos Expuesfos Total por género
Seciores Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Total
Industria guimica 2 0 14 0 0 0 16 0 16
Metalurgia 51 2 4800 . il 0 0 531 13 544
Productos metalicos 5 0 5 0 13 0 23 0 73
Fabricacion material v equipo eléc. 0 0 138 38 0 0 138 38 176
Maquinaria ¥ equipo n.cop 13 0 144 0 25 0 182 0 182
Fabricacion vehiculos motfor 129 105 827 233 0 0 956 338 1294
Captacion, depuracién agua 0 0 N4 (o} 92 0 206 0 206
Recogida, frafamiento residuos 0 0 3 0 23 3 26 3 29
Consfruccién de edificios _ 0 0 o7 0 31 0 53 0 53
Ingenieria civil 0 0 0 0 2 0 2 o] 2
Construccion especializada 1 0 75 0 106 0 182 0 182
Talleres 6 0 99 1 4 0 109. 1] 110
Comercio al por mayor 0 0 8 0 & 1 12 1 13
Almacenamiento, transporte 0 0 1 0 0 0 1 0 1
Ofros 1 0 23 1 2 0 26 1 27
TOTAL 208 107 1953 284 302 4 2463 395 2858
debera estar presente una represen- e cién de prioridades enlos trabajosde  cas enlos Presupuestos Generales de
tacion de las administraciones loca- e eliminacién del amianto detectado”. ~ Navarra”. Del mismo modo, se deter-
i : El Post-it i

les, de la Inspeccién de Trabajo y de minaran las “necesidades de construc-

la Seguridad Social yyde aquellos agen-
tes economicos y sociales que se con-
sidere oportuno. Su cometido sera el
control, seguimiento, impulso y direc-
cion de la ejecucion de este plan.

ELABORACION DE MAPAS Este plan
también pretende confeccionar un
mapa en el que se sefialen las insta-
laciones y edificaciones que pueden
contener este mineral, para posterior-
mente dotar los recursos de personal
necesarios. Asimismo, se llevaran a
cabo “los protocolos de actuacién y
evaluacion de riesgos, y determina-

® La lista. Segiin datos de abril,
2.858 personas estan controladas,
de las que 2463 son hombres y
395 mujeres. Del total, 2552 son
personas que en su momento
estuvieron expuestas, mientras
que 306 siguen en confacto con el
material. El 454% realiza fareas en
la construccion especializada y
construccion de edificios; un 31,7%,
en la captacion, depuracion y dis-
tribucion de agua; y un 81%, en la
fabricacion de maquinaria.

Y la “descripcion de las caracteristi-
cas que han de reunir los equipos
humanos y medios materiales que
pudieran dedicarse a la correcta eli-
minacién del amianto desde &mbitos
publicos y privados, con estableci-
miento de los requisitos y certificacio-
nes técnicas y profesionales que debe-
ran cumplir los mismos”.

Este plan director se dotara de “pro-
gramas de financiacion de los traba-
Jjos en los ambitos piiblicos, y de ayu-
das a través de subvenciones paralos
ambitos privados, con aproximacion
de los costes anuales a fin de posibili-
tar su dotdcion en partidas especifi-

cion y adecuacion en el territorio
navarro de vertederos para el correc-
to almacenaje, tratamiento e inertiza-
cién del amianto retirado, con pro-
puestas concretas y estimacion de cos-
tes econémicos”.

Por tiltimo, el plan constard también
de “campanas informativas, formati-
vas y de sensibilizacion de la pobla-
cion sobre los riesgos del amianto, asi
como de los planes y programas
emprendidos para su deteccién y eli-
minacién de los espacios piiblicos y
privados con estimacién de su coste
econdémico”. ®
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El asbesto puede provocar
diferentestipos de cancer,
asbestosis o fibrosis de pleura

El deparfamento de Salud
ha renovado este afo el
convenio que tiene con

la Seguridad Social

PAMPLONA — El amianto es uni mine-
ral causante de diferentes enferme-
dades. El departamento de Salud
detalla entre las principales: cance-
res como los de bronquioy pulmén,
mesotelioma pleural, mesotelioma
peritoneal y el mesotelioma de otras
localizaciones y cancer de laringe,
asbestosis y fibrosis de la pleura y
pericardio que cursan con insufi-
ciencia respiratoria o cardiaca.

El pasado julio, el departamento de
Salud, a través del Instituto de Salud
Piiblica y Laboral de Navarra, reno-
V6 el convenio sobre amianto con el
Instituto Nacional de Seguridad
Social para un periodo de cuatro
afo. Este convenio, que por prime-
ra vez se firmé en 2013, permite rea-
lizar actuaciones conjuntas en rela-
cién con los trabajadores afectos de
patologias derivadas de la utilizacién
laboral del amianto.

Este marco tiene como objeto, a
través de una adecuada coordina-
cion e intercambio de informacion,
el seguimiento y valoracién de la
afectacién funcional y etioldgica de
aquellas personas que han estado en
contacto con fibras de amianto en el
desarrollo de su actividad laboral,
para una mejora de su situacién y
de sus familias.

El documento incluye un protoco-
lo comiin que permite tanto el reco-
nocimiento del origen profesional
de la patologia cuando sea preciso,
como la valoracién de los datios en
los trabajadores afectados con obje-
to de determinar de una manera
rapida y consensuada el grado de
incapacidad que corresponda. De
esta forma, se pretende “evitar a las
personas afectadas y a sus familias
lajudicializacién de los casos”, indi-
can desde el departamento. Con este
método, resuelven de “uma manera

ST AT
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i

Lauralita contiene amianto.

mas agil los casos y contribuyen ala
mejora de su situacion y dela de sus
familias”,

-Estas actuaciones estan contem-
pladas en el III Plan Navarro de
Salud Laboral 2017-2020, que inclu-
ye expresamente un punto dirigido
a potenciar el Programa Integral de
Vigilancia de la Salud de los traba-
jadores que han estado expuestos a
amianto. - S.Z.E.

| ENBREVE |

@ :Qué es el amianfo? Es un mineral
facil de manipular, incombustible,
resistente al calor, a la corrosion, a la
humedad, a los productos quimicos y
de bajo coste. '

® ¢Por qué se prohibe? En 2002 se
prohibe en Espania ras probarse

su relacion con varias enfermedades,
como con diferentes fipos de cancer,
asbestosis y fibrosis de la pleura y peri-
cardio que cursan con insuficiencia res-
piraforia o cardiaca. Sin embargo, en
oiros paises como Suecia se habia deja-
do de usar en 1982,

@ Aunque esta prohibido, ¢ dénde se
puede enconfrar? En reparaciones o
rehabilitaciones de edificios, obras de
canalizacién, desguaces de vehiculos
etfc. Su manipulacién corresponde a
empresas especializadas.

¢EN QUE SECTORES SE USO?

@e@e® Utilizado por sus propiedades. Debido a sus propiedades
hasta su prohibicion se usé en sectores diversos, como en la siderir-
gica como aislante frente a las altas temperaturas; en la fundicién o
en las panaderias er hornos, en la construccion en miiltiples aplica-
ciones; en los astilleros ¢n la reparacién de barcos; en la fabricacion
de trenes, embragues y zapatas de freno; en talleres de reparacién de
automoviles; en recubrimientos de tuberias y calderas. Todavia hay
amianto en tejados de uralita, por ejemplo. Sin embargo, si ese mate-
rial no se manipula, no se corre peligro. Por ello, si hay que desmon-
tar un tejado de uralita, hay que recurrir a personal especializado.

El empleo del
sector turistico
creceun 1,2%
enverano

UGT proponeunselloenla

hosteleria para reconocer
las empresas que apuestan
por €l empleo de calidad

PAMPLONA — El empleo del sector
turistico en Navarra ha aumenta-
do este verano un 1,2%, hasta regis-
trar la mayor cifra de la historia,
segin Randstad. La afiliacion

media durante junio, julioy agos- .

to se ha situado en 17.266 trabaja-
dores, un 1,2% mas que en 2016 y
unl0,5% mas que en 2008. Rands-
tad destaca que son ya cuatro afios
consecutivos de crecimientoen la
cifra de afiliados en el sector turis-
tico navarro. Y agrega en un
comunicado que fue en 2009
cuando se registré la cifra méas
baja de toda la serie de ocupados,
con 15.072 trabajadores, y desde
entonces los afilados se han incre-
mentado un 14,6 %.

Por su parte, UGT realiz6 ayer
una propuesta al Gobierno de
Navarra para que, a través de la
Direccién General de Turismo y
Comercio, cree un sello turistico
que distinga a las empresas del
sector hostelero que “apuesten por
el empleo de calidad y destierren
las practicas de explotacién labo-
ral, tan extendidas en los tiltimos
tiempos con la subcontratacién
de empresas multiservicios”.

La iniciativa era un compromi-

. so contraido por el sindicato en su

momento para “luchar contra la
precariedad laboral creciente, tras
constatar el deterioro de las con-
diciones de trabajo del sector de
hosteleria, especialmente entre el
colectivo de camareras de pisos
de los establecimientos hoteleros”.

Segtin explicé Gorka Martinez,

secretario general de la Federa-

cién de Servicios, Movilidad y Con-
sumo de UGT, “los estudios secto-
riales ponen de manifiesto que la
subcontratacién de determinados
servicios hoteleros a través de
empresas multiservicios, que
ignoran el convenio de hosteleria
de Navarra, supone diferencias
salariales para determinados
puestos de trabajo que oscilan
entre 6.000 y 8.500 euros menos
al afio que las establecidas en el
sectorial, con jornadas laborales
de entre 64 y 102 horas més”.

Dijo que el sello de calidad “sera
beneficioso para las empresas,
COIMO Mecanismo que constate su
condicion de entidades socialmen-
teresponsables, su apuesta por el
empleo de calidad y que posibili-
te el acceso a ayudas piiblicas, y
también paralos trabajadores, ya
que contribuira a que reciban un
salario justoy a que desempefien
su trabajo en unas condiciones
laborales dignas”. - Efe

IELEGRAMAS

Sodena concede

un préstamo para

desarrollar una ‘app’ de O
aprendizaje demﬁgs ,4 O

EMPRESAS — Sodena informo ayer
dela concesién de un préstamo par-
ticipativo de 50.000 euros a Zapa
and Friends para desarrollar y
comercializar su plataforma multi-
media de aprendizaje de inglés.
ZapaToons ofrece contenidos mul-
timedia en inglés adaptados a meno-
res de entre 1y 12 afios y coordina-
dos con el curriculo escolar, y lo hace
a través de una app para su repro-
duccidn en teléfono, tableta, orde-
nador o Smart TV. El método repli-
ca el sistena de aprendizaje del idio-
ma nativo, con exposicién y desa-
rrollo temprano de competencias
orales, a través de videos de dibujos
animados y canciones, selecciona-
dos por su valor pedagégico. - Efe

CRECENLOS PRECIOSINDUSTRIALES
La tasa interanual del indice de Pre-

' cios Industriales (IPRI) de Navarra

en agosto se sitiia en el 0,4%, una
décima maés que la regisirada en
julio. Segin el destino economico de
los bienes, los precios industriales de
Navarra muestran una subida inte-
ranual en ires de los sectores y baja-
da en el resto. Energia (6,3%) pre-
senta el mayor aumento respecto al
mismo mes de 2016 y bienes de con-
sumo no duradero creceun 2,1% y
bienes de consumo, un 1,4%. Los
descensos se dan en bienes de con-
sumo duradero (-5%), bienes de
equipo (-1,2%) y bienes de interme-
dios (-0,3%), segiin Nastat.

CAMPINGS NAVARROS FINALISTAS. Dos campings navarros han resulta-
do finalistas en la primera edicion de la Gala de Campings de Espafa, que
organiza la Federacion por su 40° aniversario. Los seleccionados son el Cam-
ping Lizarra (Lizarra/Estella) en la categoria de Camping Familiary el Cam-
ping Urrobi (Aurizberri/Espinal) en la categoria Camping con encanto. La
cita es el 23 de noviembre en Madrid. En la foto, el de Lizarra. Foto: Archivo

| LACIFRA
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AFECTADOS PORERE

El ndmero de frabajadores afecta-
dos por medidas de regulacion de
empleo en Navarra ha aumentado
un 2,5% hasta julio de 2017, mientras
que en el ambito nacional se ha
regisirado un descenso del 389%.
Los trabajadores afectados en la
Comunidad Foral fueron un tofal de
2.405. De ellos, 335 son por despidos
colectivos, 1.874 por suspension de
conirato, y 196 por reduccion de jor-
nada. En Espafia, el nimero de fra-
bajadores afectados por medidas de
regulacion de empleo en los siete
primeros meses de 2017 es de
34.388, 21.877 menos que en &l mis-
mo periodo de 2016.

SNEyAIN disefian un
programade formacién
adirectivosparala
transformacion digital
INICIATIVA — 66 directivos de 20
empresas de Navarra van a parti-
cipar en un programa formativo
disefiado para impulsar la adapta-
cion de sus organizaciones a las tec-
nologias digitales de la cuarta revo-
lucién industrial. El curso ha sido
promovido por el Servicio Navarro
de Empleo (SNE), con la colabora-
cién de la Asociacion de la Indus-
tria de Navarra (AIN). Se dirige a
equipos directivos y mandos inter-
medios del clister de Transforma-
cién Industrial de Navarra (ITC),
que integra a 130 empresas que
alcanzan el 13,5% del PIB regional,
con un peso en el sector industrial
de Navarra del 44% en cuanto a fac-
turacion y 36% en el empleo. -EP.
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Volkswagen mantiene el objetivo de fabricar
- 78.101unidades del nuevo Polo este afio

La factoria de Landaben ya trabaja a tres turnos y
esta produciendo cerca de 600 vehiculos diarios

PAMPLONA — La direccion de Volks-
wagen Navarra confirmé ayer que
mantiene el objetivo de fabricar
78.101 unidades del nuevo Polo este
afio, segtin informé al comité duran-
te la reunion del calendario. La fac-
toria de Landaben ya estd trabajan-

do a los tres turnos, y aproximada-
- mente estd fabricando unos 600
vehiculos diarios, manifestaron
fuentes sindicales. De esta forma,
seguin indico la direccidn, el lanza-
miento del nuevo modelo sigue
segiin la planificacion que se habia

realizado. Ademas, la empresa
anuncio que denunciari en breve el
convenio de empresa para constituir
la mesa de negociacion.

JUICIO POR VULNERACION Por su par-
te, ayer se celebro en el Juzgado delo
Social el juicio por el que CGT ha
demandado a la empresa por la vul-
neracion del derecho a la huelga

durante la convocatoria de paros en

2016 tras fijar VW sabados obligato-
rios entre abril y junio. En ese
momento, los sindicatos LAB, CGTy
ELA registraron paros durante esos
dias: hubo 13 sébados obligatorios, ¥
uno mas voluntario. LAB también
denuncio esa vulneracion de derecho
a la huelga, pero en otro juicio cele-
brado con anterioridad se desestimé
la demanda, que ahora ha recurrido
el sindicato. - D.N.

CCOOyUGT firman
el convenio en

General Mills

LABORAL — CCOO y UGT han fir-
mado el convenio de empresa de
General Mills, en San Adrién, en
la que trabajan 850 personas.
Las partes han llegado a un
acuerdo que supone “un avance
sustapcial tanto en la recupera-
cion salarial como en la protec-
cion de derechos”, dijo CCOO en
una nota. En el convenio (2017-

. 2019), la direccién “renuncia al

descuelgue” y garantiza la ultra-

_ actividad ilimitada. -EP.
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El Canal de Navarra, a su paso por Tiebas. Foto: Javier Bergasa

Esparzausaal Gobierno
de Rajoy para entorpecer la
llegada del aguaala Ribera

Tras obstaculizar la negociacion del TAP, reabre el debate de las 21.522
hectareas @ El Ejecutivo foral insiste en que solo hay agua para 15.300

% Sagrario Zabaleta Echarte

PAMPLONA — Tras boicotear las nego-
ciaciones del TAP, el presidente de
UPN, Javier Esparza, centra todos sus
esfuerzos en entorpecerla llegada del
agua ala Ribera tisando al Gobierno
de Rajoy. El regionalista se reunio
ayer con la ministra Tejerina para
conseguir que le transmitiera el men-
saje de que el Ministerio piensa lici-
tar la segunda fase del Canal con las
21.522 hectareas, cuyo proyecto de
redaccién anunciaré en “proximas
fechas”, emitié un comunicado UPN.

El encuentro se enmarcé dentro del
seguimiento del acuerdo presupues-
tario alcanzado enfre UPN y el
Gobierno central y, segtintel partido
regionalista, Tejerina se comprome-
ti6 a licitar la redaccion del proyecto
antes de final de 2017.

El director general de Desarrollo
Rural, Agricultura y Ganaderia, Igna-
cio Gil, enfatizd que Canasa, la empre-
sa gestora del Canal, compuesta en
un 60% por el Estado y en un 40% por
Navarra, es el lugar en el que se tiene
que negociar el proyecto. Ademads, a
diferencia del TAP, la fimanciacién de
esta infraestructura no depende solo
del Estado y de la Comunidad Foral
sino también de los usuarios de rie-
go, de boca e industria en un 50%. El
proximo jueves, Canasa tiene convo-
cado un consejo de administracion
en Madrid en el que tratard este tema.

“Queremos consensuar con el Minis-
terioy en el seno de Canasa dos cues-
tiones: por un lado, la definicién del
proyecto que queremos para la
segunda fase en cuanto a infraestruc-
tura principal de transporte, es decir,
el canal, el caudal y las condiciones
técnicas del proyecto; y por otrolado,

EXPLICACION

@ Agua reservada para la Ribera.
Para ampliar la primera fase del
Canal, decision de UPN, se quitd
agua de la que se fenia reservada
para la Ribera. El proyecto inicial
de la segunda fase, sin tener en
cuenta las hectareas de la amplia-
cion, confemplaba 21522 ha.

@® Concesién. Los agricultores de
la primera fase y ampliacion tfie-
nen una concesion de agua de
6.400 metros clbicos por hecta-
rea; y los producfores de la Ribe-
ra demandan la misma cantidad.
@® Conclusién. Si ahora hay
menos reserva de agua para la
Ribera por la ampliacién de la pri-
mera fase y se mantiene la conce-
sion de 6400 m® por ha a cada
agriculior, afiadidos los de la
ampliacidn, ¢como se riegan 21.522
ha con menos reserva de agua e
igual concesién para el agricultor?

c6mo se va a financiar”, manifesté
Gil. El director general de Desarrollo
Rural se dirigi6 a Esparzay le dijoque
“si quiere contribuir en positivo” que
“trabaje con el PP para que el Estado
aporte los 106 millones de euros que
propuso el Gobierno foral en febrero,
ya que por encima del convenio del
Canal, Navarra se ha comprometido
a poner 77 millones” para rescatar a
Canasa. Con la nota emitida ayer,
Esparza ha reabierto el debate de que
UPN defiende en compafifa de su
socio el PP las 21.522 hectareas para
1a Ribera porque “hay recursos hidri-
cos disponibles para ello”, repitié una
vez mas para que cale el mensaje.

El director general de Desarrollo
Rural insisti6 nuevamente en que el
problema no es de hectareas sino de
la dotacién de agua que ha quedado
de Ttoiz parala Ribera después de rea-
lizar la primera fase y la ampliacién
de la primera fase del Canal, ademas
dela concesion de agua que tiene cada
agricultor. “Para atender las necesi-
dades actuales y futuras, va a haber
una reserva de agua que es la que es:
117 hectdmetros clibicos, alos que hay
que quitar 3.000 hectireas dela zona
de ampliacién, y sumar el agua de
boca. Bastaria una infraestructura de
transporte con capacidad para 15
metros ctibicos por segundo para lle-
var el total de agua que queda parala
segunda fase, que regaria hasta
15.3007, concluyo. @

Bruselasinstaafijar
normasminimas para
evitarlaprecariedad

Advierte a los agentes sociales de que si no llegan
a un acuerdo aprobara su propuesta este afio

PAMPLONA — La Comisién Europea
puso ayer deberes a los agentes
sociales : fijar unas normas basicas
para que todos los ciudadanos dela
Uni6n tengan unos estAndares mini-
mos de proteccién laboral. Para ello,
el Ejecutivo comunitario ha abierto
“un espacio de didlogo” con patro-
nal y sindicatos de cara a revisar la
normativa europea sobre contratos
de trabajo e incluir en su ambito
nuevas relaciones laborales como
empleos eventuales y trabajos por
cuenta propia, auténomos. Dos esla-
bones débiles del mercado laboral:
En un principio se anima alos agen-
tes sociales europeos a abrir un dia-
logo, pero Bruselas advierte de que
si optan por no negociar presenta-
T4 su propia propuesta para actua-
lizar la legislacion en la materia.

Es una cuestién que estd incluida
en el Pilar Europeo de los Derechos
Sociales y ademas forma parte del
Tratado de Funcionamiento de la
Unién Europea, una de las cuatro
columnas de la constitucién comu-
nitaria. Sin embargo, la “negativa
de la mayoria de las asociaciones
empresariales” europeas anegociar
hizo que fracasara el primer inten-
to, recordé ayer al Comision.

En esta segunda tentativa, la Comi-
sién avisa de que establecera sus

propias reglas si no hay acuerdo y
ademas establece un calendario de
negociaciéon muy ajustado, porque
suidea es que se actualice la norma
en la Cumbre sobre Crecimiento y
Empleo del 17 de noviembre en
Gotemburgo (Suecia).

Sindicatos y patronales tienen de
hasta el 3 de noviembre para pre-
sentar una propuesta y renovar una
normativa que data de1991y que se
ha convertido en un coladero para
la precariedad laboral. Por ello, el
Ejecutivo Comunitario tendré un
papel activo en la negociacién con
los agentes sociales, que quedé for-
malmente abierta ayer. El objetivo
es actualizar ciertos minimos de
proteccidn a los trabajadores, espe-
cialmente a aquellos con empleos
més informales y precarios. “El
papel de los agentes sociales es fun-
damental” y si alcanzan un acuer-
do, 1a Comision lo respetara, sefia-
16 en el vicepresidente para el euro,
Valdis Dombrovskis. En su evalua-
cion de la directiva llamada a ser
revisada, la Comision ha detectado
que muchos trabajadores en la UE
no reciben, como deberian, una
confirmacién por escrito de sus
condiciones de trabajo o al menos
no toda la informacién que necesi-
tan en un plazo oportuno. - A.D.

Adicaesequerella
porestafacontralos
presidentes del Popular

Acusa, ademds, a Angel
Rony a Emilio Saracho

de falsedad de cuentas

y administracién desleal

MADRID — La Asociacién para la
Defensa de Consumidores y Usua-
rios de Bancos, Cajasy Seguros (Adi-
cae) presentd ayer una querella en
la Audiencia Nacional contra los
expresidentes del Banco Popular,
Angel Ron y Emilio Saracho, asi
como contra sus respectivos conse-
jos de administracion, por estafa a
los inversores, falsedad de cuentas
yadministracion desleal que llevo a
la quiebra de la entidad financiera.

Segiin el presidente de Adicae,
Manuel Pardos, 1a querella “abarca
atodos los consumidores que pue-
dan estar dafiados por la quiebra el
Popular”. “Adicae quiere defender
alos pequefios accionistas ahorra-
dores; no defiende a los grandes

magnates inversores”, afirmo. La
querella pide imputar al Banco
Popular como persona juridica asi
como a 17 personas fisicas —entre
ellas Ron y Saracho-, “todos los que
han tenido una responsabilidad
relevante en las decisiones que se
han ido tomando” y que llevaron a
la quiebra de la entidad.

Adicae pide al juez encargado del
caso, Fernando Andreu, que impu-
te a todos ellos los delitos de estafa
a los inversores, falsedad de cuen-
tas, administracion desleal, delito
contra el mercado de valores, deli-
to de informacién privilegiada y
maquinacién para alterar el precio
delas cosas. Esta querella se une asi
al escrito de la Fiscalia Anticorrup-
cién que pide al magistrado la admi-
sién a tramite de una treintena de
querellas que se interpusieron con-
tra los expresidentes del Popular y
contra sus respectivos consejos de
administracion por llevar a la quie-
braalaentidad.-EP.
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CCOQO firma el acuerdo con la empresa de San Adrian General
Mills que afecta a 850 personas

El acuerdo contempla subidas salariales del 2,5%.
Se garantiza que los fijos discontinuos trabajen como minimo 1.600 horas. Hoy no tienen ninguna garantia de horas.
Se amplia el periodo de lactancia de 7 a 15 dias y las parejas de hecho tendran también 15 dias de permiso.

CCOO firmo el pasado 20 de septiembre el convenio colectivo en la empresa de San Adrian General
Mills, en la que trabajan 850 personas. Tras mas de 6 meses de negociaciones las partes han
llegado a un acuerdo, a pesar de que la empresa amenazara con retirar su propuesta. El acuerdo
firmado también por UGT, es positivo, ya que a juicio de la CCOO supone un avance sustancial
tanto en la recuperacion salarial como en la proteccion de los derechos del conjunto de la plantilla.
El comité de empresa esta compuesto por 9 representantes de CCOO, 5 de ELA, 4 de LAB y 3 de
UGT.

~~E| contenido del acuerdo es el siguiente:
1 Ambito Temporal: Desde el 1 de enero del afio 2017 al 31 de diciembre del afio 2019.

[1 Reforma Laboral: La Direccién hace renuncia expresa de la aplicacién del mecanismo de descuelgue y
garantiza la prorroga de las condiciones actuales del vigente convenio hasta la negociacién de uno nuevo.

[ Incremento Salarial: Aflo 2017 un incremento del 2,5%. Afo 2018 y 2019 un incremento del 2,25% cada
afo. estableciendo un incremento adicional de 0.5 puntos, 0,25 y 0,25 respectivamente en cada uno de los
afnos de duracién del presente convenio por encima del IPC real.

[1 Para el personal perteneciente al grupo I con la categoria de Machine Leader se establece la siguiente
subida adicional conectada con pruebas de aptitud Tedrico- Practicas: 2,5% adicional. Dicha subida para este
colectivo se realizard de manera escalonada a lo largo de la vigencia del presente convenio.

[1 Empleo y contratacion: Mantener el compromiso de sustituir las jubilaciones actuales por contratos
indefinidos.

[1 Convertir en indefinidos o fijos discontinuos los contratos del personal estratégico que presta servicio en las
lineas de produccion.

[1 El fijo discontinuo/a tendra una retribucién garantizada de 1.600 horas al afio.

[1 Beneficios Sociales: Las parejas de hecho tendran derecho a los 15 dias de matrimonio.

[1 Exdmenes prenatales: permiso retribuido tanto para la madre como para el padre.

[1 16 horas retribuidas al afio para acompanar a padres y padres politicos al médico.

[ Extender las excedencias para el cuidado de parientes al 1° y 2° grado
[1 Extender el periodo de lactancia de 7 a 15 dias
[J Licencias sin sueldo: Se amplian de 5 a 90 dias, y seran cotizadas,
[ Jornada Laboral: Reduccién de jornada de 8 horas.

[ Trabajo Telematico: Compromiso de la empresa para el estudio de esta opcion siempre que ello sea posible
en funcién de la evolucion organizativa de la empresa.

[0 Nueva categoria Grupo 0: Se establece este escalon de entrada para aquellos empleados que prestando



servicio en los grupos I o II de convenio, precisen de un periodo de adaptacidn cualificacion a los nuevos
estandares de trabajo de General Mills San Adrian. En todo caso dichos empleados tendran una garantia de
equiparacion retributiva con su correspondiente grupo profesional a la finalizacidon de la vigencia del presente
convenio. Dicho retribucién sera de aplicacidon en todo caso a las nuevas incorporaciones que se produzcan a
lo largo de la vigencia del presente Convenio.

1 En lo no regulado en este Convenio se aplicara lo regulado en el Convenio Colectivo de Conservas Vegetales
(ahora se aplicaba el Estatuto del Trabajador).



