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Salud ofertara 313 plazas en
2017, la mitad de enfermeria

153 se destinaran a enfermeras, 133 a
facultativos y el resto a otros sanitarios

Salud desvel6 ayer las principales incégnitas de su Oferta Publica de
Empleo (OPE): c6mo se iban a repartir las plazas. Finalmente seran
313y se convocaran a partir del segundo semestre del préximo afio.
Tan sélo el sindicato de enfermeria, que se lleva la mitad, valord positi-
vamente la propuesta. Elresto mostro sus criticas al término de lareu-
nién. Ademas, se anuncié que las jefaturas médicas se cubriran por
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Merkel y Renzi hacen frente comun
contra el cierre de fronteras europeas

El primer ministro italiano toma la iniciativa en la crisis de los refugiados

Roma acoge una mini
cumbre con Juncker,
Schulz y Tusk para
recuperar el espiritu
fundacional de la UE

El mandatario
transalpino propone
trasladar el acuerdo
con Turquia a otros
paises mediterraneos

DARIO MENOR
Roma

El primer ministro italiano, Mat-
teo Renzi, quiere que su pais crez-
caytengamas peso enla Unién
Europeay la crisis de los refugia-
dos le brinda una oportunidad pa-
raconseguirlo. Junto a Grecia, Ita-
lia es la nacién que mas esta su-
friendo la ola migratoria que
introdujo a més de un millén de
personas en Europaen 2015y a
cerca de 200.000 en lo que lleva-
mos de ailo, segun los datos de la
Organizacién Internacional para
las Migraciones (OIM). Afrontar
en primeralinea este desafioy ha-
cerlo ademas con humanidad,
ayudando a socorrer a los inmi-
grantes en las aguas del Medite-
rraneo central, le da a Romala po-
testad para intentar corregir la
respuesta que la UE esté ofrecien-
dohastaahoraaestacrisis,unade
las méas graves desde su naci-
miento.

Ese era precisamente el objeti-
vo de las tres citas que tuvo ayer
Renzi en Roma: tratar de marcar-
lelaagenda aBruselas. Lo intenté
primero con el almuerzo que
mantuvo con la canciller alema-
na, Angela Merkel; luego, durante
lareunion con los presidentes de
la Comisién Europea y del Parla-
mento Europeo, Jean-Claude
JunckeryMartin Schulz, respecti-
vamente; y mas tarde, al volver a
encontrase con ellos dosy con el
presidente de Consejo Europeo,
Donald Tusk, en una mesa redon-
dasobre el futuro de la UE.

Ellugar elegido por Renzi para
el debate no fue casual: se trataba
delasalaOrazie Curiazidelos Mu-
seos Capitolinos, un espacio de ex-

Angela Merkel y Matteo Renzi, en conversacidn distendida tras la rueda de prensa conjunta en el palacio Chigi de Roma.

traordinaria belleza y que forma
parte de la historia europea. Sus
impresionantes frescos fueron
testigo en 1957 de la firma de los
Tratados de Roma, pilares basicos
enlaconstruccion dela UE.

A Renzile sali6 a cuenta invitar
acomeraMerkel, pueslalider ger-
mana mostré una plena sintonia
con la posicion italiana respecto a
lainmigracién. “Hay que resolver
el problema de manera distinta al
cierre de las fronteras. No pode-
mos cerrarlas. Debemos serleales
losunos conlosotros”, pidiéla can-
ciller. El primer ministro no podia
esperar mejores palabras de suin-
terlocutora, que respaldaba asila
posicién de Romaen su pugna con
Viena, motivada por la construc-
cién de una barrera para cerrar el
pasodel Brennero, principal cone-
xion entre Austria e Italia, en caso

de una llegada masiva de inmi-
grantes. Renzi le dijo ayer nueva-
mente a los austriacos que su pos-
turaen este asuntova “contralalé-
gicay contralahistoria”.

El segundo gran respaldo de
Merkel a su anfitrién vino cuando
bendijo el plan presentado por
Italia ala UE para frenar el flujo
migratorio. Esta propuesta, sus-
tentada por fondos europeos, pre-
vé pagar tanto a los paises de ori-
gen de los inmigrantes como con
los de transito para que bloqueen
el paso de personas hacia Europa.
Esta inspirado en el acuerdo al-
canzado entre la UE y Turquia el
pasado 18 de marzo para la devo-
lucién a territorio turco de refu-
giados e inmigrantes. «Estimo
mucho el plan propuesto por Ita-
lia», dijo Merkel, advirtiendo no
obstante que sobre su financia-

cién «tenemos ideas diferentes».
Ambos coincidieron en retomar
el proyecto en la préxima reunion
del Consejo Europeo en junio.

Renzi siguid con su intento de
marcarle la agenda ala UE al ele-
gir los temas sobre los que tenian
que debatir Juncker, Schulz y
Tusk enlos Museos Capitolinos: la
cultura como valor fundamental
europeo, la inmigracién y el popu-
lismo que provoca, y la necesidad
de alcanzar un equilibrio entre
austeridad e innovacién. Los tres
presidentes realizaron un intere-
sante andlisis de la situacion del
continente no exento de autocriti-
ca. “Somos europeos a tiempo
completo cuando se trata de reci-
bir, mientras que somos europeos
atiempo parcial cuando de lo que
se trata es de dar”, reconocid
Juncker.

REUTERS

El Paparecibe hoy
el Carlomagno

El Papa Francisco apenas ha
viajado por Europa: Estras-
burgo parahablar ante el Par-
lamento europeo y viajes re-
lampago a Albania, Sarajevoy
Lesbos. Pero sus llamamien-
tos pararecuperar laraices
cristianas de Europa no han
caido en sacoroto. Hoyrecibe
en el Vaticano el premio Car-
lomagno, uno de los mayores
reconocimientos de la UE. El
Pontifice, que es poco amigo
de los laureles, hizo en esta
ocasion una excepcion y reci-
bira la condecoracion en una
ceremonia en la que partici-
parael Rey Felipe VI

LatreguaenAlepodesplazala
carniceriasiriaalaregiondeldlib

Al menos 28 personas
murieron en un
bombardeo sobre un
campo de desplazados

M. AYESTARAN Jesusalén

Al menos 28 personas perdieron
lavida, entre ellas mujeres y ni-
fios, en un bombardeo contra un
campo de desplazados internos
en la provincia de Idlib, en el nor-
te de Siria. E1 Observatorio Sirio
de Derechos Humanos (OSDH)
informé6 del ataque contra el
campo de Camouna, en la ciudad

de Sarmada. Idlib es, junto a Ra-
qqa, unade las dos provincias sin
presencia del Gobiernoy esté ba-
jo el control del Frente al-Nusra,
brazo de Al-Qaida en el pais.
Imagenes difundidas a través
de las redes sociales por los Co-
mités de Coordinacién Locales
mostraron tiendas ardiendo por
el impacto de los proyectiles con-
tra este campo situado apenas a

10 kilémetros de la frontera con
Turquia. La Casa Blanca conde-
né una accion “injustificable”. El
OSDH no preciso si el ataque fue
obrade aviones sirios o rusos.
Elbombardeo en Idlib mostré
la cara sangrienta de un dia mar-
cado por las primeras 24 horas
de alto el fuego en Alepo tras el
acuerdo de Rusiay EE UU con la
mediacién de la ONU. E1OSDH
confirmo “la calma” durante la
jornada. Un paréntesis después
de diez dias de combates y bom-
bardeos en los que mas de 270 ci-
viles perdieron la vida y seis hos-
pitales fueron atacados. La tre-
gua deberia respetarse también

hoy, aunque estos pactos han si-
do muy fragiles hasta el momen-
to en el conflicto sirio.

Ademas, milicianos de Estado
Islamico tomaron ayer el yaci-
miento de gas de Shaer, en el este
de Siria, en el primer logro del
grupo terrorista en la zona del
desierto de Palmira desde que
perdieron esta antigua ciudad en
marzo, segun fuentes rebeldes y
el Observatorio Sirio paralos De-
rechos Humanos. Segun estas
fuentes, los yihadistas mataron a
almenos 30 militares, ademas de
incautarse de una gran cantidad
de armamento pesado, incluidos
tanques y misiles.
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La justicia da validez a la ‘lista Falciani
para condenar a defraudadores fiscales

La sentencia abre la puerta a casos similares, como los ‘papeles de Panama’

No es posible alegar
el origen ilegitimo

de los datos bancarios
si encubren actos
delictivos o ilegales

Los jueces estiman que
“intereses superiores”
justifican la cesion a
terceros (Hacienda) de
informacidn confidencial

J.A.BRAVO
Madrid

El futuro juridico de los presun-
tos defraudadores que aparecian
en la lista Falciani—que guarda
parecido conlos papeles de Pana-
ma-parece cada vez mas oscuro.
Aunque aunno hanllegado casos
al Tribunal Supremo, la mas alta
instancia judicial en Espafia, dis-
tintos 6rganos inferiores ya han
ido pronunciandose los ultimos
meses en un mismo sentido, vali-
dando el uso de esa documenta-
cién para condenas pese ala po-
1émica que roded su captacion en
elbanco HSBC.

Hablamos de un conjunto de
datos financieros de 130.000 per-
sonas de distintos paises que el
exinformatico del banco Hervé
Falciani copi6 entre 2006y 2008
sin conocimiento de los respon-
sables de su filial suiza. Tras ser
descubierto huyé a Francia, don-
defue detenido en 2009 a peticién
de las autoridades helvéticas. Pe-
ro el gobierno galo remiti6 luego
parte de esa informacién a varios
paises aliados: Espafia —donde
Haciendaidentific6 en 2010 hasta
659 presuntos evasores fiscales—,
Alemania, Reino Unido...

Falciani termind su periplo de
huidas en Espaiia, donde colabo-
ré con la Fiscalia Anticorrupcion
y fue considerado testigo protegi-
do. Suiza, no obstante, pidié su ex-
tradicion para juzgarle por pre-
suntos delitos de espionaje finan-
ciero, sustraccién de informacion,
violacién del secreto comercial y
también del secreto bancario. Pe-
ro la Audiencia Nacional rechazé
dicha solicitud en mayo de 2013
por improcedente, pues esa tipifi-

ﬁ_'H

Hervé Falciani, en 2013, durante el juicio que celebrd la Audiencia Nacional para resolver su extradicién a Suiza.

cacion penal “claramente excede
de la que podria realizarse segun
el derecho espafiol”.

Aun asi,la Camara Federal Pe-
nal helvética termin6 condenan-
do a Falciani —que no ha vuelto a
pisar Suiza— en noviembre de
2015, imponiéndole cinco afios
de prision por espionaje financie-
ro. A este hecho se han acogido
los abogados de decenas de esos
presuntos defraudadores espa-
fioles descubiertos por el exinfor-
matico para que sus casos fueran
archivados por el supuesto ori-
genilegal delainformacion, fruto
de ficheros “robados o hurtados”.

Otros casos en Europa

En el mismo sentido, arguyeron
ante los jueces que distintas ins-
tancias judiciales de Francia, Ita-
liay Alemania habian respalda-
do su tesis, impidiendo que el fis-
copudiera “utilizarlos datos para
sustentar acusaciones de defrau-

dacion”. Pero los tribunales espa-
fioles no opinan lo mismo por-
que, aun “respetando” las deci-
siones de sus colegas de otros
paises, estiman que “no condicio-
nan” paranada sus decisiones.

El dltimo érgano en pronun-
ciarse ha sido el Tribunal Supe-
rior de Justiciade Madrid (TSJM).
En una sentencia dictada en fe-
brero, los miembros de su Sala de
lo Contencioso-Administrativo
validan totalmente el uso de la /is-
ta Falcianiy su informacién ane-
xa.Son conscientes de que setrata
de datos bancarios secretos, pero
advierte de que ello “no es un va-
lor 0 un bien en si mismo que me-
rezca ser protegido”.

“Existen normas en nuestro
derecho —afirman los cuatro ma-
gistrados que han denegado en
este caso el recurso de un matri-
monio que oculté cuentas en el
HSBC de Ginebra— que justifican
y legitiman el tratamiento o ce-

sién a terceros (en este caso, a
Hacienda que luego los puso en
manos delos tribunales) de datos
de caracter personal sin consen-
timiento de su titular en determi-
nadas especificas situaciones”.
Hay “intereses superiores que
relevan de ese secreto”, recalcan.

La pregunta es cuales serian
esos factores. E1 TSJM los resu-
me en dos. Primero, que aunque
la informacién fue en su inicio
“seneral”, ala hora de revelarse
se hizo previa “seleccién” de
aquella vinculada a “actividades
sospechosas de ilegalidad, inclu-
so constitutivas de infracciones
penales (defraudacidn tributa-
ria, blanqueo de dinero...)”. Y se-
gundo, que por eso mismo los da-
tos en cuestion “de ninguna ma-
nera serian susceptibles de
legitima proteccién como secre-
to”, y ello “afecta directamente a
la tipicidad (penal) de la conduc-
ta” de Falciani.

- —

EFE

Respecto ala posibilidad, tam-
bién apuntada por los abogados
de los implicados en ese listado
de presuntos defraudadores, de
que la informacién hubiera sido
“manipulada de manera intere-
sada” por Falciani “y/o sus com-
plices para hacerla mas verosi-
mil”, los magistrados larechazan
de forma tajante. Se remiten a
Audiencia Nacional, donde en la
documentacion que Suiza envié
para justificar la extradicion el
propio HSBC confirmaba que los
datos eran “reales”, aunque no tu-
vieran sello, membrete o similar.

Termina el tribunal su fallo
con un reproche directo a la con-
ducta del HSBC. Le acusa de “dar
soporteyauxiliar el fraude fiscal”
mediante “estructuras fiducia-
riasy sociedades pantalla” crea-
das desde el banco, amén de “in-
cumplirlas obligaciones de infor-
macion establecidas por la
normativa internacional”.

Venezueladejade pagar lapension
alos 7.000 emigrantes en Espana

Fuentes diplomaticas
culpan de la situacion de
impago al “grave
problema de divisas”
que sufre el pais

OCTAVIO VILLA Gijon

Son, segtin los propios afectados,
unas 7.000 personas en toda Es-
paifia, aunque la mayoria se con-
centran en Canarias, Asturias y
Galicia. Se trata de antiguos emi-
grantes espafioles, ahora jubila-
dosy que en su mayoria tienen la
doble nacionalidad, pero tam-
bién los hay que son sélo venezo-

lanos, y desde enero pasado no
cobran sus pensiones. Fuentes
oficiales de la Seguridad Social
espafola confirmaron ayer a este
periddico que estas personas no
estan recibiendo su pension des-
de diciembre “pero se desconoce
con exactitud a cuantas personas
afecta ni por qué montante”. Eso
si, el asunto preocupa mucho a
las autoridades espafiolas, dado

que la Seguridad Social de nues-
tro pais tiene suscrito un conve-
nio “con el Instituto Venezolano
de Seguridad Social” por el que se
garantiza “la exportacion -pago
en el extranjero, en este caso, en
Espafia- de las pensiones de las
personas que habiendo cotizado
en Venezuela han decidido des-
plazarse a alguno de los paises
que tenemos ese convenio”.
Fuentes diplomaéticas consul-
tadas achacaron ayer elimpago al
“grave problema de divisas que
sufre Venezuela”. Es mas, las mis-
mas fuentes indicaron que todos
los paises con los que Venezuela
tiene convenio estan en la misma

situacién. El convenio se firmé en
1988y segun la Seguridad Social
espafiola “da cobertura actual-
mente aunas 11.000 pensiones en
los dos paises”. La Seguridad So-
cial espafiola haremitidouna car-
ta al Instituto Venezolano de Se-
guridad Social. “Por el momento
no hemos recibido ninguna res-
puesta”, segun estas fuentes. El
caso ha ido generando un cre-
ciente malestar entre la comuni-
dad de jubilados y pensionistas
venezolanos, que han comenzado
aponerse en contacto con la mi-
nistra de Trabajo, Fatima Bafiez,
y con la Seguridad Social espafio-
la parasolicitar su intervencion.



Diario de Navarra Viernes, 6 de mayo de 2016

ECONOMIA/TRABAJO 11

El presidente de la Corporaciéon Mondragdn, Javier Sotil, en un desayuno-coloquio en San Sebastian. EFE

Corporacion Mondragon
creo 1.200 empleos
industriales el pasado aino

El presidente ve un acierto
gue las cooperativas del
grupo sean “soberanas

en sus decisiones”

“La mediocridad no
es sostenible y si te
instalas en ella te
sacan del mercado”,
explica Javier Sotil

JULIO DIiAZ DE ALDA
San Sebastian

“El afio pasado creamos mas de
1.200 empleos industriales, de
los que unos 800 surgieron aqui”,
afirmo ayer el presidente de la
Corporaciéon Mondragén, Javier
Sotil, en una jornada organizada
por la Asociaciéon de Directivos y
Profesionales de Euskadi (Ad-
ype), en San Sebastian. El maxi-
mo directivo del conglomerado
de cooperativas como Eroski, Fa-
gor, Laboral Kutxa, Oronay Ul-
ma, subrayé que su grupo es «el
primer empleador de Guiptizcoa,
yelsegundo o tercero en Vizcaya,

Alava y Navarra”. Cuestionado
por el futuro mas inmediato del
conglomerado, Sotil explicé que
“2015 fue un afio excelente”y ade-
lanté que 2016 “mejorara el ejer-
cicio precedente”, en relacién a
las ventasy el beneficio.

Javier Sotil, con mas de 40
afios de experiencia profesional
en Mondragén, repasé algunos
de los “secretos” del grupo vasco,
y explicé, antes de nada, que el
conglomerado est4 formado por
“cooperativas soberanas, inde-
pendientes y auténomas en sus
decisiones” y, por tanto, respon-
sables de sus actos. “No somos un
holding”, sentencidé. Un mensaje
con el que pretendia dejar claro
que, cuando se dilucida en los tri-
bunales la eventual responsabili-
dad de Mondragén en la pérdida
delosahorros de casi mil extraba-
jadoresy jubilados de Fagor Elec-
trodomésticos, el modo de funcio-
namiento de la corporacién es
que cada palo aguante su vela.

El directivo también resaltd la
intercooperacion, la solidaridad
o laidentidad corporativa como
claves del grupo. “Somos como
una familia numerosa”, dijo, para
destacar que la receta que ha

aplicado y aplicara Mondragoén
en el futuro es la de “aunar los va-
lores y la eficiencia econémica”.
“La suma de ambos ha sido un
acierto histérico”, apunto.

Sotil aseguro que sus trabaja-
dores “llevan la competitividad en
losgenes”,ypusoderelieve que en
los momentos malos, “algunas co-
operativas han tenido que hacer
esfuerzos en salarios o jornada,
pero también han recibido la soli-
daridad de las deméas”. En este
sentido, explicé que la corpora-
cién ha dado ya una solucién labo-
ral a “casi 2.000 personas” de la
extinta Fagor Electrodomésticos.

El presidente del grupo des-
carté hacer previsiones concre-
tas sobre el futuro, pues dijo ha-
ber visto “demasiados planes es-
tratégicos incumplidos por una
malas previsiones”. Pero si dejé
claro que “hay que saber por dén-
de vaelmundo, cuales son las tec-
nologias mas disruptivas en cada
momento”, cuidar la “intercoope-
racién a nivel mundial” (esto es,
con empresas de fueradel ambito
del grupo) y “pelear por el talen-
to”. “La mediocridad no es soste-
nibleysiteinstalasenellate saca-
ran del mercado”, aseguro Sotil.
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Gamesa mejora un 16% su
beneficio trimestral hasta
los 72 millones de euros

DN. Pamplona

El fabricante navarro de aero-
generadores Gamesa gand 72
millones de euros en el primer
trimestre, un 16% mas que en el
mismo periodo de 2015, gracias
al aumento de las ventas y a pe-
sar del impacto negativo de la
incorporacidn de su filial Ad-
wen, creada junto a la francesa
Areva para el desarrollo de la
edlica marina. Una vez descon-
tado el efecto de Adwen en am-
bos ejercicios, el beneficio se si-
tuaria en 80 millones, una cifra
que casiduplicariala de 2015. El
fabricante detall6 que la puesta

en marchay consolidacién de
Adwen ha tenido un impacto de
8 millones en el beneficio neto.

Entre enero y marzo Gamesa
factur6 1.064 millones, un 29,7%
mas. Lafabricaciényventade ae-
rogeneradores generé 957 millo-
nes, un 34% mas —entregé 1.061
megavatios, un 49% mas—. Estos
aerogeneradores se han vendido
principalmente en Europa, Amé-
rica Latina y la India. La divisién
de operacién y mantenimiento
factur6108 millones,igual que en
2015.La carterade pedidos cerré
marzo en 3.167 megavatios
(MW),lo que cubre el 90% de los
objetivos para este afio.

AViso

IBERDROLA DISTRIBUCION ELECTRICA, S.A.U.

Para seguir mejorando la calidad de servicio, estamos trabajando en nuestras
instalaciones. Por este motivo, nos vemos obligados a interrumpir
temporalmente el suministro electrico.

ZONAS AFECTADAS:

Dia 7 de mayo
De 9:00 a 13:00
C/ Caballeros Jerusalén 75, 78 a 87, 89, 92, 94, 96, 98, 101, 103; Eras 16; Fueros
Navarra 14, 24, 28, 30, 32, 36, 38, 42, 85, 87, 89, 91, 93, 99, 101, 105, 107, 109;
Granjas 1, 4, 5; Pamplona 2.001; San Francisco Javier 92, 104, 106, 125, 127, 129,
137,139,141, 143; San Isidro 51, 53, 55, 57,59, 61, 63, 65, 67,69, 71, 73, 75, 114,
118,120, 122,126,136

Dia 8 de mayo
De 8:00 a 13:00
C/ Andrés Sola 1, 2; Aranaz y Vides 8, 10, 12; Estacion 8; Manresa 3; Principe de
Viana 1; Zaragoza 37 a41,43 a 46

Dia 9 de mayo
De 9:00 a 11:00
C/ Autovia del Pirineo A21 300; San Martin 1, 2,4,7a 11,13, 14,16, 18, 20, 22, 24,
27,29, 30, 34, 35, 36, 38,40, 42,43, 44,48, 50, 52; Ventas de Izco 1, 2

Dia 9 de mayo
De 7:30a12:30
C/ Cuatro Esquinas 4, 5, 7, 9, 11, 13; Era Abadia 2, 4, 5, 6; Fueros 1, 2; Garcia
Goyena 19; Higuera 1, 2, 4, 6, 10, 12; Maria Jesus Garces Fayos 1 a 6, 8; Mayor 1, 2,
3,5a11,13,15,16,18a 28, 30 a 33; Navarra 4; Navaz y Vides 1, 2,3, 7,8,9, 11;
Pasadizo del Txistulari 3; Recoletas 22

CABANILLAS

TUDELA

IBARGOITI - 1ZCO

TAFALLA

Dia 10 de mayo ARRONIZ
De 8:00 a 12:00
C/Altala6,8a14,17,20,22,26,29,31,33,34,38a41,48,55,57,61,63; Arrabal
de Mendia 1.001; Barrio Nuevo 1, 2, 3,5, 6, 7, 11, 12; Cantones 1, 4, 8, 10, 12, 14,
16, 18, 20, 22; Carasol 2, 3, 6; Extramuros 1: Fueros 1 a 14; Greta1a 11,13, 14, 16,
18; Hospital 1a’5,7,9, 11,14, 15,16, 18, 21, 22, 23, 29, 31, 33; LaBalsa1a 9, 11,
13,15,17,19, 23, 25, 27, 29, 31, 33, 35, 37,39; Mendia 1, 2,3,5a10,13,15,17a
20,22,27,29,30,32,34,36,41,46,48,52,54,60; Milarin1a5,7a12, 14,18, 20,
24;Muros1a8,10a14,16,17,18, 20, 22, 24, 26, 28,30, 32; Nueva1a9,11a15,
17,19, 20, 21, 24, 28,29, 31 a34,39,41,43; Pilas1a9,11,13,19, 21;Plano 2,5 a
9; Plaza 2, 3, 4, 6, 8, 10, 12; Primicia 2, 3, 5; Reca 1, 2; Santo Espiritu 1a 9, 11;
Victorino Aoiz del Frago 2

Dia 10 de mayo BERIAIN
De 8:30a11:30

C/ Artaz 2, 4; Besaire 98, 100, 102; Larre 7; Madrid 4, 6, 12, 14, 20, 22, 24, 26;
Morea Norte 11; Navarra 2; Nueva 1 a5, 7,9; Pamplona 2, 4, 6, 8, 10, 12; Pio XIl 4;

Rosaleda 1, 2, 3; Sierra del Perdon 1 a 18

Dia 10 de mayo
De 8:30 a 12:00
C/ Abejeras 13,15, 18,19, 20, 29, 31, 33; Erletokieta 1; Padre Barace 1, 3, 5; Rio Ega
20, 22, 26; San Juan Bosco 2, 7; Serafin Olave 1, 2, 4, 6; Trasera Serafin Olave 4

SANGUESA

PAMPLONA

Dia 12 de mayo
De 8:30a12:30
C/ Antonio Eslava 17; Aragon 3,5,7a 17,19 a 25, 27,29, 31, 33, 35, 39,41, 43, 45,
47,49, 51, 55; Fueros 10; Juan Francés de Iribarren 1,18 a37,39a42,44,45,47 a
50, 52, 53, 54; San Francisco Javier 13; San Sebastian 1a 5, 7a 18, 21; Silo 3

Dia 12 de mayo UJUE
De 8:30 a 13:00

C/ ArrabalSol 1,2,3,6,8,10a13, 15,17 a 20, 24; Barallas 10; Belena de Rodriguez
2,4, 6;Belenadel Sol 5,12; Carlos 11 1, 2, 3, 5, 7; Carniceria 2,5, 6, 7,9, 15, 23, 27,
29; Dona Blancade Navarra 1, 2,5, 6,9, 10, 11; Iglesia 3; Larga 1, 2, 5a 10, 13, 14,
16 a20,22a25,27 31 a35,38,39,40, 43, 45,46, 49, 54; Lupera 1,2,4,7,8,10,
11,12, 14,18, 20, 22; Mayor 1 a 7, 9; Morapie 1, 2, 4,5, 6,8 a 12, 14, 15, 17, 18;
Municipal 1,4, 5, 7; Norte 1,4,7,11 a 14,16, 17,19, 20, 23, 27, 28; Pilarrana 1 a 6,
8,9,10,13,14,17,18, 21, 22, 23; Placeta Rodriguez 1, 3, 4, 6; Rua 4, 5, 8,9, 10, 13,
14,17;San Anton 1, 3,5a9, 13, 14; San Isidro 1 a5, 7 a 22, 24, 25, 27, 29, 31, 33,
35; Santa Maria1a 8, 10, 11,12, 14, 30; Villeta 1, 2,3,5,7a 14,17, 19, 20, 22, 24,
27,31, 35,38

Si el trabajo finalizara antes de la hora indicada, restableceremos el suministro
de forma inmediata y sin previo aviso.

Disculpen las molestias.
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Renault creara en Espaia
2.000 empleos hasta 2020

El fabricante adjudica un
nuevo modelo a la
planta de Valladolid y
anuncia mas inversiones
en Sevilla y Palencia

J.M.C. Madrid

El grupo Renault ha asignado a
sus fabricas en Espafia la mate-
rializacion del III Plan Industrial
de la multinacional francesa que
estard en vigor entre 2017y 2020,
lo que implicaréa la creacién de
unos 2.000 puestos de trabajo,
ademas de unas inversiones que,
como minimo, superaran las de
los dos programas anteriores, va-
loradas entre 500 y 600 millones.

La compaiiia gala ha adjudica-
do a la planta de carroceria y
montaje de Valladolid un nuevo
modelo del grupo, del que por
ahora se desconoce sudenomina-
cion. En el caso de la de Sevilla,
montara unanueva cajade veloci-
dades parala alianza entre Re-
naulty Nissan. Y, en el caso de Pa-
lencia, donde se fabrica el modelo
Megane y Kadjar, se amplia el ho-
rario de trabajoaunturnomasde
noche con el objetivo de alcanzar
las 8.000 unidades por semana.
Ademas, la automovilistica ha
confirmado la construccion de
una planta de inyeccién de alumi-

RENAULT f——

El presidente de Renaulten Iéspaﬁa, José Vicente de los Mozos. EFE

nioenlacapital de Castillay Ledn.

Elplan anunciado por Renault
supondra la creacién de 2.000
puestos de trabajo indefinidos
hasta dentro de cuatro afios. De
ellos,unos 1.400 son en la actuali-
dad contratos temporales que se
transformaran en fijos. El resto,
otros 600, se materializaran a
través de contrataciones. En el
caso del nuevo turno de Palencia,
accederan otros 1.000 trabajado-
res, cuya permanencia depende-
ra delademanda del mercado.

El presidente de la firma en
Espaiia, José Vicente de los Mo-

70s, afirmé ayer que «los elemen-
tos claves» que explican esta ad-
judicacién han sido el didlogo so-
cial, el compromiso de los traba-
jadores, el progreso en la
competitividad de las fabricas es-
pafolas, lared de proveedores y
el apoyo de las administraciones.
El directivo ha recordado que de
los 6,6 millones de Megane co-
mercializados en todo el mundo,
masde 4,4 millones salierondela
fabrica palentina, y que después
de Francia, Espaiia es el pais con
mayor implantacién industrial
del grupo.

Repsol
sorprende con
un beneficio de
434 millones

® La petrolera salié de
los niimeros rojos en su
negocio de explotacion
apesar de la caida dela
cotizacion del crudo

J.M.C. Madrid

Repsol consiguié registrar un
beneficio neto de 434 millo-
nes de euros entre enero y
marzo, lo que supone un 43%
menos que en el mismo perio-
do del afio pasado. Sin embar-
go, la petrolera ha mejorado
las previsiones de los analis-
tas, que estimaban unas ga-
nancias muy inferiores a las
obtenidas en el primer tri-
mestre, como consecuencia
delos bajos precios del crudo.

La compaiiia ha dejado
atras los nimeros rojos en el
area de exploracion (ups-
tream) al generar 17 millones;
y ha mejorado la de refino
(downstream) hastalos 556
millones, un 4,1% mas que el
afio pasado. El beneficio neto
ajustado de la firma alcanzé
los 572 millones, frente a los
928 millones de 2015, un pe-
riodo en el que se incluyeron
los resultados financieros ex-
cepcionales de 500 millones
procedentes de la indemniza-
cion tras la expropiacion de la
argentina YPF.

FCC sigue en
numeros rojos
por la caida de
la construccion

¢ El grupo tuvo unas
pérdidas de 16,7 millones en
el primer trimestre con una
caida de los ingresos del 6,8%
tras la venta de Globalvia

Europa Press. Madrid

FCC cerré el primer trimestre
con una pérdida de 16,7 millo-
nes de euros, con lo que man-
tiene los nimeros rojos con
los que concluy6 2015, afecta-
do por el cierre de la venta de
Globalvia, la caida del negocio
constructor y la depreciacién
delalibra. La venta la filial de
concesiones Globalvia resto
7,3 millones a los resultados,
mientras quelos tipos de cam-
bio restaron 10,9 millones y el
negocio de construccién otros
9,1 millones.

En caso de restar todos es-
tos resultados extraordina-
rios, FCC hubiera logrado su-
perar las pérdidas y comen-
zar el afio con un beneficio de
10,6 millones. La cifra de ne-
gocio cayé un 6,8% hasta los
1.382 millones. La compaiiia
logré recortar en 771 millones
de euros, hasta 4.701 millo-
nes, su endeudamiento neto,
gracias a la ampliacién de ca-
pital de 709 millones que rea-
liz6 y que fue suscrita mayori-
tariamente por Carlos Slim.

iDisfruta de las flores con nuestras ofertas!

Alegria Guineana
maceta 13 cm

BERROA

?H ola’

Surfinia
maceta 13 cm

2,60€

Geranio Zonal
maceta 13 cm

1,95€

Precios validos de 5/5/2016 al 4/7/2016

GARDEN

Flores, Plantas, Decoracion, Mascotas
horario: lun-sab 9.30 - 20.00 h

domingo 10.00 - 14.00 h

Huarte - frente al c.c. ltaroa - tfno. 948 35 75 70 - www.berroagarden.com
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Salud
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Salud plantea una OPE de 313 plazas
con 153 de enfermeriay 133 médicas

La prevision es que los examenes sean el segundo semestre de 2017

Los sindicatos dicen que
es “insuficiente” y muchos
la tildan de desequilibrada
ya que no hay plazas de
los niveles C,Dy E

Piden un compromiso
para que en 2017 haya
una nueva OPE de
celadores, auxiliares,
técnicos, etc.

M.J.ECHEVERRIA
Pamplona

El Servicio Navarro de Salud pro-
puso ayer alos sindicatos que for-
man parte de la Mesa Sectorial
de Salud una Oferta Publica de
Empleo (OPE) centrada en la
consolidacion de empleo en los
niveles Ay B, sobre todo médicos
y personal de enfermeria. En to-
tal, serian 313 plazas de las que
153 corresponden al colectivo de
enfermeria y 133 al de facultati-
vos. Seglin la Administracién, la
OPE presentada constituye el
100% de las plazas que pueden
convocarse de acuerdo con la
normativa estatal en cuanto a ta-
sa de reposicion de plazas vacan-
tes de 2015y 2016.

Los sindicatos, tal y como ya
manifestaron enlaprimeramesa
sectorial que se celebré en febre-
royenlaqueseavanzélaOPE,in-
sistieron en que se trata de una
oferta “insuficiente” dado el ele-
vado nivel de interinidad que hay
enlared publica.

Y, ademas, la gran mayoria ca-
lificaron la OPE de “desequilibra-
da”y “desproporcionada” debido
aqueen estaocasiéon Salud ha de-
tallado el reparto de plazas por
categorias y no se incluye ningu-
na plaza paralos niveles C, Dy E,
que integran colectivos como téc-
nicos, auxiliares de enfermeria y
celadores.

Con todo, el departamento tie-

Imagen del Complejo Hospitalario de Navarra.

CLAVES

ne previsto sacar la OPE antes
del 30 de junio de este afio y reali-
zar los exdmenes en el segundo
semestre de 2017. Previamente,
segln la normativa actual, es
preciso realizar los acoplamien-
tos de personal y el correspon-
diente concurso de traslados.
Elrepartodelas 313 plazasdela
OPE propuesto por Salud incluye
141 plazas de enfermeria genera-
lista, 6 de salud mental y 6 matro-
nas asi como 25 plazas de médicos
en Atenciéon Primaria, 23 pedia-
trasy 85médicos de otras especia-
lidades. La OPE se completa con 3
plazas de psicologia clinica, 16 fi-
sioterapeutas, 7 plazas de trabajo
socialy una plaza de dietista.

..-l

- 141 plazas de enfermeria
generalista

- 6 plazas de enfermeriaen
salud mental

- 6 plazas de matronas

-25 plazas de médicos en
Atencidn Primaria (incluye
servicios especiales y nor-
males de urgencias)

-23 pediatras

-85 médicos de otras espe-
cialidades

- 3de psicologia clinica

- 16 fisioterapeutas

- 7 plazas de trabajo social
-1plazade dietista

-
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Deltotal, 291 plazas son en cas-
tellano y 22 en euskera aunque,
segun Salud, es necesario perfi-
lar algunas de las plazas en las
que se va a exigir el conocimiento
previo de euskera.

Enladltima mesa sectorial, en
febrero, Salud informé a los sin-
dicatos de que estaba realizando
un estudio de la plantilla de pro-
fesionales del SNS para determi-
nar las necesidades de plazas. Y,
en ese momento, no detall6 el re-
parto de plazas. Sin embargo,
ahora, con la propuesta sobre la
mesa, los sindicatos han pedido a
la Administracién un mayor
compromiso en la consolidacién
del empleo.

Wi,

E.BUXENS

Elsindicato de Técnicos de En-
fermeria (SAE), que no forma
parte en la actualidad de la Mesa
Sectorial, indicé ayer que llevara
a cabo “todas las acciones que
considere oportunas” paraquela
Administracién convoque plazas
de esta categoria en la OPE de
2016, ya que la ultima OPE fue la
de 2009. “La ausencia de plazas
para TCE demuestra el escaso
conocimiento que los gestores
tienen sobre la realidad de los
centros asistenciales navarros”.
Y anadié que buscara una OPE
coherente con larealidad asis-
tencial. “De otra manera solo se
estd demostrando una falta de
respeto hacia el colectivo”.

Las jefaturas medicas se cubriran por concurso de méritos

® Recientemente, el Tribunal
Superior de Justicia de
Navarra anulé tres
nombramientos realizados sin
concurso

M.J.E. Pamplona

Salud ha propuesto a los sindica-
tos que el sistema para cubrir de
forma interina las jefaturas asis-
tenciales en el Servicio Navarro
de Salud se realicen por concur-

so de méritos y mediante convo-
catoria publica en la que podran
participar los facultativos con
plazaen el SNS en la especialidad
que se trate.

Elnombramiento de médicos
para las jefaturas en el Complejo
Hospitalario de Navarra ha sido
motivo de polémica en los ulti-
mos afios ya que la fusion del
Hospital de Navarra, Virgen del
Camino y la Clinica Ubarmin en
el CHN supuso la unién de nume-

rosos servicios y, como conse-
cuencia, el cambio de estructura
delos mismosyladesignaciéon de
nuevos jefes. El Sindicato Médico
denuncié en numerosas ocasio-
nes los nombramientos “a dedo”
y, aunque dejé claro que no cues-
tionaba la validez de los candida-
tos, solicité que se cumpliese la
normativa para realizarlos. De
hecho, llegé hasta los tribunales
con esta reivindicacion y recien-
temente el Tribunal Superior de

Justicia de Navarra le ha dado la
razon anulando tres nombra-
mientos de jefes de servicio.

El anterior Ejecutivo defendi6
la necesidad de cubrir los pues-
tos yreiterd que sacaria una OPE
una vez que culminase la fusién
del CHN. De hecho, estaba previs-
to sacar a concurso 89 jefaturas
cubiertas de forma interina. Sin
embargo, la consejera Beaumont
informé esta misma semana de
que se recortabala OPE 2013-15

para evitar el conflicto con el Es-
tadoy, entre las plazas que se re-
ducen, estaba 64 jefaturas.
Ahora, con este sistema provi-
sional, que los sindicatos vieron
con buenos ojos, el aspirante de-
bera aportar experiencia, forma-
cién en gestién y memoria expli-
cativa o proyecto para el servicio.
En principio, esta previsto co-
menzar con las jefaturas anula-
das en tribunales asi como aque-
llas con vacante por jubilacién.
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Salud

“Discrimina a los
niveles C,DyE"
ELA

Elsindicato ELA consideraquela
OPE esta “gravemente desequi-
librada" ya que discrimina a los
niveles C, D y E para los que “no
hay una sola plaza”. Considera
que Salud deberia replantearse
la OPE y advierte de que esta de-
cision extiende entre la plantilla
la “sospecha” de que la conseje-
ria “puede verse influenciada por
intereses corporativos que exis-
tenen niveles altos y cuyos maxi-
mos representantes son ciertas
organizaciones profesionales
histéricamente cercanas a la di-
reccion”.

“El planteamiento
debe ser cuatrienal”
AFAPNA

El sindicato AFAPNA puso de re-
lieve que no comparte la OPE.
“Los colectivos encuadrados en
los niveles C,D y E se quedan sin
poder consolidar sus puestos de
trabajo, unos colectivos muy
perjudicados por lacrisis y los re-
cortes”. Segun fuentes del sindi-
cato, el planteamiento de Salud
deberia ser cuatrienal, poner so-
brelamesa los datos paraverre-
flejados a todos los colectivos.
“Mientras no saquen un plan lo
demas seran parches”. Y pidid un
compromiso de OPE en 2017.

“Podian haber sido mas
pero es aceptable”
SATSE

Desde SATSE indicaron que el
numero de plazas podia haber si-
domasdebidoalaelevadainteri-
nidad. “Entendemos la limitacidn
gue supone el indice de reposi-
cion',indicaron. Por eso, y tenien-
do en cuenta el numero de pla-
zas parael colectivo de enferme-
ria, apuntaron que el sindicato no
estaba descontento con la OPE.

“Hay que valorar si se
reequilibra”
LAB

El sindicato LAB calificé la OPE

REACCIONES

de “poco equilibrada o ecudni-
me". “Hay que valorar si se hace
una redistribucién en esta OPE o
se compensa en la siguiente”, in-
dicaron. De ahi que, segun apun-
taron, tengan la intencién de
trasladar a la plantilla la situa-
cidn para consultar. “Los afecta-
dos tendran algo que decir y les
vamos a consultar”.

“Es una OPE
descompensada”
ueT

Desde el sindicato UGT incidie-
ronen gque la OPE est4 totalmen-
te "descompensada” por la falta
de plazas para los niveles C, Dy
E. “Asi disefiada no le vamos a
dar el visto bueno”, indicaron. Y
apuntaron que no ven razones
para que siga vigente la tasa de
reposicion que se marca desde
Madrid.

“Nos podemos quedar
sin especialistas”
SINDICATO MEDICO

El Sindicato Médico reconocid
gue llama la atencién el porcen-
taje de plazas médicas. Sin em-
bargo, apuntd al elevado nimero
dejubilacionesyalas convocato-
rias en otras comunidades. “Sino
lo hacemos nos podemos que-
dar sin especialistas. El sistema
se puede descapitalizar”, apun-
taron. Einsistieronenque es pre-
ciso contratar y consolidar médi-
cos ya que no tienen inconve-
niente en moverse a otros sitios.

“Pedimos otra OPE
que llegue a esas
categorias”

ccoo

El sindicato CCOQ insistié en que
la OPE es “insuficiente” y recono-
cid que son necesarias las plazas
enlosniveles Ay B. Sinembargo,
apuntaron que es necesario un
compromiso paraqueen 2017 se
haga una OPE para cubrir la tasa
de reposicién y que llegue a las
demads categorias. Con todo, ca-
lificaron la mesa como “decep-
cionante” con “muchas prome-
sasy poca concrecion”.

Salud abon6 un millon
a profesionales en 2015
por excesos de jornada

Segun los sindicatos se
gasté también otro
millén de euros en
vacaciones pagadas que
no se disfrutaron

M.J.E.
Pamplona

El departamento de Salud desti-
né un millén de euros a lo largo
de 2015 para pagar los “excesos
de jornada” de profesionales sa-
nitarios, o el tiempo que dedican
por encima de su horario habi-
tual para cubrir, principalmente,
desde prolongaciones de jorna-
da pornecesidades del servicio o
sustituciones en casos concre-
tos.

Ayer, los responsables sanita-
rios informaron a los sindicatos
de que persiguen reducir lo ma-
ximo posible estas prolongacio-
nes de jornada y sustituirlas,
cuando sean precisas, por con-
trataciones de otros profesiona-
les. Ademas, segun fuentes sin-
dicales, Salud gasté también
otro millén de euros en el abono
de vacaciones de los profesiona-
les que nollegaron a disfrutar.

Con el fin de regular esta prac-
tica, el Servicio Navarro de Salud
ha emitido una instruccién en la
que pone de manifiesto que el ex-
ceso de jornada tendra “caracter
extraordinario”y debera ser “de-
bidamente motivado” por lo que
su utilizacion esta restringida.

La instruccién deja claro que
se debera primar la contratacion
de personal frente a la amplia-
cién de jornada de los profesio-
nales ya contratados cuando las
necesidades del servicio requie-
ran mas horas. Y detalla que se
consideran razones excepciona-
les que justifican este abono el
hecho de que no existan profe-
sionales para contratar en las lis-
tas de contratacién de la catego-

ria necesaria para prestar asis-
tencia.

Otro delos motivos que justifi-
caria la prolongacién de jornada
es que haya una necesidad en el
servicio, por ejemplo en el caso
de actividad quirdrgica si la in-
tervencidn se prolonga. Asimis-
mo, contempla la posibilidad de
que haya situaciones excepcio-
nales “no previstas” que una vez
sobrevenidas necesiten recur-
sos especiales.

Con todo, esta medida reque-
riré la autorizacién de la direc-
cién de Profesionales que, a su
vez, remitira la peticién a la ge-
rencia para su autorizacion.

Los sindicatos consideraron
positivo que se priorice la con-
tratacion de personal frente a la
prolongacién del tiempo de tra-
bajo por parte de los profesiona-
les. “No es posible destinar un
mill6n al abono de estas jorna-
das cuando hay personas en pa-
ro”, indicaron, aunque conside-
raron también normal que si no
hay personal de sustitucién o en
casos excepcionales se pueda re-
currir a esta medida. Ademas, es
“escandaloso” que se gaste dine-

Profesionales durante una intervencion quirurgica. DN

ro en el pago de vacaciones no
disfrutadas, apuntaron fuentes
sindicales, teniendo en cuenta la
coyuntura actual. “Todo aquello
que sirva para generar contrata-
cién nos parece bien”, apunta-
ron.

1,9 millones

Los responsables del Servicio
Navarro de Salud informaron
también en la Mesa Sectorial de
que estd previsto destinar en el
primer semestre de este aflo 1,9
millones de euros para abonar
los atrasos pendientes en rela-
cién con la carrera profesional.
En concreto, segtn los sindica-
tos, se prevé cerrar los pagos co-
rrespondientes a los cambios de
nivel en la carrera que se realiza-
ron en 2015.

Junto a esta cuestién, Salud
quiere regular la promocién in-
terna de su personal para la co-
bertura de puestos vacantes de
superior nivel o categoria siem-
pre que se tenga la titulacién co-
rrespondiente. Para ello, ha ela-
borado una propuesta para que
los sindicatos la valoren y reali-
cen aportaciones.

11 de mayo de 2016 [ 9:30-11:30 h.
Hotel Muga de Beloso. Calle Beloso Bajo, 11. Pamplona
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Protesta en la UPNA contra
la actuacion de Policia Foral

300 estudiantes piden la
dimision del rector y de
la consejera Beaumont
por los incidentes del
pasado 28 de abril

DN
Pamplona

Unas 300 personas se concentra-
ron ayer en la Universidad Publi-
cade Navarra paramostrar sure-
chazo alaintervencién de la Poli-
cia Foral el pasado 28 de abril en
el campus, que se saldé con dos
detenidos por desérdenes. Los
incidentes se produjeron en una

jornada convocada por la Asam-
blea UPNA para protestar por
una reforma que implica, entre
otras cuestiones, la vuelta a la
matricula anual en vez de semes-
tral, y que fue aprobada ese mis-
mo dia por el Consejo de Gobier-
no. Segun defienden la Asamblea
y el Consejo de Estudiantes, el
sistema semestral era “mas flexi-
ble”, alavez que la matriculaciéon
anual “sin que se varie el precio
conjunto de la matricula” perju-
dica en cuanto al nimero de con-
vocatorias.

La Asamblea UPNA consideré
entonces la intervencién policial
“totalmente desproporcionada”,
mientras que la consejera de In-

terior, M2 José Beaumont, defen-
dié la actuacién del cuerpo, que
tuvo que “aguantar carrosy ca-
rretas”, sostuvo la consejera. Por
ello, en la concentracién de ayer
los estudiantes pidieron la dimi-
sién tanto de Beaumont como del
rector de la UPNA, Alfonso Carlo-
sena.

El sindicato

Por su parte, ayer, el Sindicato de
Policia Foral CSI-F/SPF, “tras in-
formarse de los hechos sucedi-
dos”, valoré que la actuacion del
cuerpo “no sélo fue correcta sino
que fue ejemplar en cuanto al tra-
to con los que ejercian la protes-
ta”. Almismo tiempo, sin embar-

go, el sindicato hace un especial
llamamiento al rectorado “para
que revise las matriculas y evite
subidas en las mismas. Nuestra
postura es claramente de apoyo

también a los estudiantes y por
ende a todas las familias nava-
rras enladefensade suderechoa
la educacién publica y gratuita”,
defienden en un comunicado.

NAVARROVILLOSLADAGANAEL
‘CLINICAL CASE COMPETITION’

Elgrupode Carmen Cruz, Claudia Gonzalezy Veroé-
nica Lépez, del Instituto Navarro Villoslada, fue ele-
gido ganador del Clinical Case Competition - Pre-
medical Division, organizado por la Facultad de
MedicinadelaUniversidad de Navarra. Enel certa-
men, que busca que los participantes acttien como
médicos y establezcan un diagnéstico y tratamien-
to paraun paciente determinado, resultaron galar-
donados en segunday tercera posicion, respectiva-
mente, el IES Pintor Luis Sdez de Burgos y el cole-
gio San Cernin de Pamplona. La lista de
concursantes de la Comunidad foral incluyé al Co-
legioIrabia, el IES San Miguely el Liceo Monjardin.
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John Muller fue presentado por Julio Pomés, de Civismo.

JESUS CASO

Muller adviertequela
incertidumbre trasel
26-J costaria medio

punto del PIB en 2016

El periodista asegura que
una nueva situacion de
fragmentacion politica
afectaria a inversiones y
decisiones de consumo

1.S.
Pamplona

El periodista John Muller, actual
director adjunto en el digital El
Espaiiol y ex directivo del perié-
dico E1Mundo, advirti6 ayer fren-
te al “riesgo econémico” de la in-
certidumbre politica en Espafia.
Muller, que participé en una con-
ferencia organizada por el Think

Tank Civismo, a la que asistio el
lider de UPN, Javier Esparza, asi
como el expresidente Sanzylaex
consejera Lourdes Goicoechea,
ademas del europarlamentario
Pablo Zalba, subray6 que la in-
certidumbre politica “aumenta
la volatilidad de los mercados fi-
nancieros, pospone decisiones
de inversién y destruye decisio-
nes de consumo”.

Muller recordé que existen es-
tudios segun los cuales la incerti-
dumbre generada tras las elec-
ciones del 20 de diciembre puede
restar entre 0,2y 0,3 puntos del
PIB. No obstante, afirmo que si
tras el 26 de junio “vuelve a salir
una situacién imposible” el coste
en términos de PIB podria ser de
0,5 puntos en 2016 y de 1,3, en
2017. “Veriamos el reflejo ya en el
tercer trimestre de este afio”.

Por contra, vaticind, que sielre-
sultado de las elecciones es “cla-
ro”y se vislumbra una posibilidad
de Gobierno “Espafia seguira con
la suave desaceleracién econémi-
caen la que se encuentra desde
que los vientos de cola no empu-
jan con la misma intensidad”. Re-
cordd que todos los prondsticos
globales hablan de esta desacele-
racion para 2016y 2017.

Muller también advirti6 fren-
te alas “altas cotizaciones” que
las empresas pagan a la Seguri-
dad Social por sus trabajadores
como un elemento “disuasorio”
paralacreacién de empleo y abo-
gbé por abordar el tema de la fisca-
lidad del empleo.

Finalmente alent a aprove-
char la buena ubicacién geoes-
tratégica de Espafia en el panora-
ma mundial y abog6 por elevar a
“derecho constitucional” el dere-
chode propiedad.

Los ERE echan
alacalleenNavarra
a 39.180 empleados
en cinco ainos

2012 presenta las
peores cifras, mientras
que en 2015 hubo un
descenso en el nimero
de expedientes

R.A/A.1.C/G. A.Pamplona

En lo que va de 2016, 898 pues-
tosdetrabajoen Navarrase han
enfrentado a una extincién. Las
empresas TRW y General Elec-
tric representan los casos mas
graves, con sendos Expedientes
de Regulacion de Empleo
(ERE) que afectan a 123y 103
empleados, respectivamente,
en sus plantas ubicadas en la
Comunidad foral.

Estos son solo dos de los 49
ERE presentados en el primer
trimestre de 2016 y que se su-
man al total de 2.246 expedien-
tes acumulados desde 2011. En
este periodo 39.180 empleados
han visto sus puestos de trabajo
amenazados por una suspen-
sién o extincion de contrato, se-
gun un analisis elaborado por
‘Diario de Navarra’. Pese a lo
abrumador de las cifras, datos
del Instituto de Estadistica de

Navarra muestran una leve me-
joria en elnimero de Expedien-
tes de Regulacién de Empleo.

En el 2015 hubo un descenso
en el nimero de expedientes,
que lo sitiia como el afio menos
dramatico de los dltimos cua-
tro. Mientras 2014 cerraba con
297 ERE, 2015 finaliz6 con 173,
lo que supone una reduccién
del 40%. En nimero de emplea-
dos, 3.500 trabajadores resulta-
ron afectados en cualquiera de
sus variantes (rescisién y/o ex-
tincién de contratos), lo que im-
plica una media de 22 trabaja-
dores perjudicados en cada ex-
pediente.

Esta tendencia decreciente
se ha mantenido durante el pri-
mer trimestre de 2016. En los
tres primeros meses se han
presentado 51 expedientes de
regulacion de empleo, frente a
los 67 del afio anterior. Esta ci-
fra, ademas, representa el tri-
mestre con menos ERE de todo
elperiodo analizado. En los ulti-
mos cinco afios, 2012 alberga
las peores cifras en el balance
anual, con 722 ERE presenta-
dos y casi 12.891 contratos.
m Mas informacién en la web de
Diario de Navarra.
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Santos se presenta como hombre de
“consenso” y ugetista “disciplinado”

Este trabajador de la
CHE opta hoy como unico
candidato a la secretaria
general de UGT tras

10 anos en las ejecutivas

DN Pamplona

Jesus Santos Pérez, el iinico candi-
dato que opta ala secretaria gene-
ralde UGT Navarraen el congreso
que esta organizacién celebra hoy
y mafiana en Pamplona, present6
ayer formalmente su candidatura
enunarueda de prensa en la que
estuvo acompafiado por respon-
sables de las seis federaciones que
tiene el sindicato. Todos han mos-
trado su “respaldo” personal y co-
mo federacion a su candidatura.

Santos confirmétambiénlasin-
formaciones referentes a quiénes
ha propuesto para formar su equi-
po, aunque no descarté “ampliar-
lo” en funcién de los “vaivenes” del
Congresoy el respeto debido a los
delegados. Una ejecutiva de 5 per-
sonas en la que sélo repiten él (lle-
va 10 afios participando en la Eje-
cutivaen puestos diversos) y Mari-
sol Vicente Yoldi, esta vez como
secretaria de Politica Sindical.
Ambos son dos histéricos en la ca-
sa de la avenida Zaragoza, ya que
han formado parte de las dos tlti-
masdireccionesregionales bajola
batuta de Juan Goyeny de Javier
Lecumberri estos dos ultimos
afos. En el caso de Vicente, es tra-
bajadorade UGT.

Junto a ellos, Santos propone a
Amaia Villanueva Fernandez, res-
ponsable durante afios del rea de
Comercio en la Federacién de Ser-
vicios parala Movilidad y el Con-
sumo (SMC); Augusto Paredes An-
ton, trabajador del colectivo de ad-
ministrativos de la UPNA; y Borja
Paredes Alonso, presidente del co-
mité de empresa de laempresa de
automocién Antolin.

Santos, de 58 afios, toma el rele-
vo de Javier Lecumberri (51), que
accedi6 a la direccién regional de
UGT en enero de 2014 en un con-
greso extraordinario tras detec-

4
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giﬁn General de Trabajadores gﬂmm

Sentados, de izda a dcha, Jesls Bayén Modino (FS); Maria José Anaut Couso (FETE); Jesus Santos Pérez
(candidato a secretario general), Gorka Martinez Hurado de Saracho (SMC) y José Antonio Albisu Peinado

(FITAG). De pie, Lorenzo Rios Gonzalez (MCA) y Luis Hernandez Inac (FES).

CONGRESO

tarse la falta de apoyo de las fede-
raciones a Juan Goyen. Frente a
quienes especulan ahora con un
recambio similar, por pérdida de
apoyo federal, dada la edad y el
cortorecorrido de Lecumberri,
Santos sefialé ayer que la relacién
entre ambos es “perfecta”’y sucan-
didatura vino motivada por “la de-
cisién de no optar alareeleccién”
por parte de Lecumberri, que fue
al “primero” en dirigirse.

El otro motivo que animo su
candidatura fue el apoyo expreso
de sufederacidn, la de Servicios
Publicos (FSP), que dirige Jesus
Bayo6n. Santos, trabajador “en acti-
vo” dela Confederacion Hidrogra-
fica del Ebro (CHE) donde perma-
nece como liberado por acumula-
cién de horas sindicales propias y
de sus compafieros. Afiliadodesde
1983, Santos se presenté como un
“histérico” del sindicato, “discipli-
nado” con la organizacién, y dis-
puesto: “A aportar mi granito de

7

180 DELEGADOS
Federaciones

De Metal, Construcciény Afines
(MCA) 6
Servicios para la Movilidad y el
Consumo (SMC) 2

8

Federacion de Servicios (FES) 20

Industriay Trabajadores Agra-
rios (FITAG)

Servicios Publicos (FSP)
Trabajadores de la Ensefianza
(FETE)

1
1

Unién de Jubilados y Pensionis-

tas (UJP)

8
0

6

3

Unién de Profesionales y Traba-

jadores Auténomos (UPTA)
Uniones territoriales
Tudela

Tafalla

Estella

Barranca-Burunda
Aoiz-Sangliesa
Baztan-Bidasoa

1

1
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arena, en estos momentos compli-
cados, para que UGT siga mante-
niendo su liderazgo y si esposible
mejorarlo”. Reconocié que le toca
afrontar “el segundo tramo de
transicién organizativa” en UGT,
“adelgazando la estructura por
arribay ensanchandola por abajo”
para “compensar las carencias
materiales potenciandolamilitan-
cia”. Sefialé que habra nuevos
“reajustes” en el complemento sa-
larial que cobran los miembros de
la Ejecutiva (aunque no precisé
cuanto ni el salario actual) y des-
carté nuevos despidos (este aio se
aplicé un ERE a 50 empleados al
perdervarios convenios del SNE)
También esta previsto cumplir
en un mes el mandato del 41 Con-
greso Federal de integrar en tres
grandes federaciones las seis ac-
tuales. Los tres secretarios resul-
tantes de este proceso de con-
fluencia se uniran, con voz pero
sin voto, al equipo de direccion.

EQUIPO PROPUESTO
—_

- Amaia
Villanueva
PROPUESTA
PARA LA
SECRETARIA DE
ORGANIZACION

41 anos. Liberada de Sabeco-Este-
lla. Es secretaria de la FMC (Federa-
cion de Servicios de Movilidad y
Consumo) Y ha dirigido durante
afos el 4rea de comercio de UGT:

Marisol
Vicente
PROPUESTA PARA
LA SECRETARIA
DE POLITICA
SINDICAL

54 afios. Administrativa de UGT,
ejercié como secretaria de distintos
responsables del Metal, hasta que
saltd ala Ejecutivaen 2009 llevan-
do temas de Igualdad.

Augusto
Paredes
PROPUESTO
COMO
SECRETARIO DE
b ADMINISTRACION

50 afios. Trabajador liberado de la
Universidad Publica de Navarra,
pertenece al colectivo de PAS, es el
secretario de organizacion de la Fe-
deracidn de Educacidn.

Borja
Paredes
PROPUESTO
COMO
SECRETARIO
REGIONAL

37 afos. Trabajador de Antolin, es

presidente del comité de empresa
de esta fabrica auxiliar de automo-
cién de lacomarca de Pamplona.
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CARTEL GANADOR 2015. AUTOR: Asier Béveda

ORGANIZAN:

=

PAMPLONA

XI Concurso infantil
Carteles de SAN FERMIN 2016

*SI TIENES MENOS DE 15 ANOS, YA PUEDES PARTICIPAR CON TU DIBUJO.
* RECOGIDA DE TRABAJOS HASTA EL 4 DE JUNIO DE 2016.
* FANTASTICOS PREMIOS PARA TODOS LOS GANADORES.

*MAS INFORMACION Y BASES en: El Corte Inglés, 32 planta | www.pitiflu.elcorteingles.es

COLABORAN:

DN

EHARNFIIE
NAVAREA

GANA UN VIAJE A
PORTAVENTURA WORLD

ViIAJES

PARA LA FAMILIA*

*2 noches Hotel 4* + 3 dias de entrada al parque tematico, maximo para 4 personas.
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Jesus Munarriz, a laizquierda, eldla de su presentacmn A sulado, AritzRomeoy el alcalde Joseba A5|ron

El jefe de Policia Municipal
fue expedientado por
absentismo cuando era foral

Segun fuentes del cuerpo
autondémico, el expediente
se abridé en 2008 y esta
congelado al regresar ese
ano a Policia Municipal

El concejal de Seguridad
Ciudadana, Aritz Romeo
(Bildu) afirmé que

se cerro porque no

hubo sancidon

M.M.
Pamplona

En 2008, cuando el nuevo jefe de
Policia Municipal de Pamplona
Jestis Munarriz Salinas era ins-
pector de Policia Foral fue expe-
dientado por absentismo duran-
te el turno de noche y utilizar el
vehiculo de Policia Foral para ha-

cer gestiones personales. El digi-
tal Navarra.com desvelaba ayer
lanoticiay, porlatarde, cinco mi-
nutos antes del pleno, el concejal
responsable del drea de Seguri-
dad Ciudadana, Aritz Romeo (Bil-
du), convocaba a los medios para
reconocer la existencia de un ex-
pediente. Pero no detallé el por-
qué se habia iniciado este proce-
s0; segin Romeo, porque desco-
nocia los detalles, aunque
fuentes cercanas a Policia Foral
corroboraron poco después los
motivos.

Estas mismas fuentes indica-
ron que el expediente quedd en
suspenso cuando Jestis Muna-
rriz se reincorporé asu puestode
Policia Municipal, del que habia
pedido una excedencia en 2006
cuando se sacélaplazadeinspec-
tor foral. Pero ayer Aritz Romeo
afirmo6 que estaba cerrado por-
que los hechos no habian desem-
bocado en ninguna sancion.

"Ocurrio cuando era
presidente Miguel Sanz”

Aritz Romeo reiterd la
total confianza del
equipo municipal de
gobierno a Jesus
Munarriz

M.M.
Pamplona

“Cancelado, prescrito y sin san-
cién”. Segun Aritz Romeo, este es
el estado del expediente que en
2008 se abrié a Jestis Munarriz,
sobre quién el equipo de gobier-
no tiene, en palabras del conce-
jal, total confianza. “El mejor
aval es su experiencia, profundo
conocimiento del cuerpo y capa-
cidad de liderazgo”, aiiadi6 Ro-
meo.

El concejal de Seguridad Ciu-
dadana, ademas de la ausencia
de sancién y consiguiente cierre
de la causa abierta, hizo especial

hincapié en los afios que han
transcurrido. “Aquello ocurrié
hace casiunadécada,cuando era
presidente del Gobierno de Na-
varra Miguel Sanz y eran tiem-
pos con un gobierno de UPN y
una direccién en Policia Foral
anterior”.

Como el concejal alternara in-
distintamente que el expediente
habia prescrito y se habia cerra-
do, se le pregunté si en realidad
yano tenia efectividad por el pa-
so del tiempo. “No, se quedo sin
sancién y por eso ha prescrito y
se ha cancelado”, dijo Romeo.
“No hay ningtin expediente pen-
diente, su expediente policial es-
t4 completamente limpio”, afia-
dié. El edil quiso recordar las
“cinco o seis oposiciones” que ha
pasado con muy buenas califica-
ciones. “Ha estado en todos los
empleos pero lo méas valido es el
respeto que se le tiene dentro de
la plantilla de Policia Municipal”.

Desde octubre

El nombramiento de Jesus Mu-
ndrriz, que ingresoé en Policia
Municipal en 1983, se produjo el
pasado 22 de abril. Aritz Romeo
afirmo ayer que para entonces
ya sabian de la existencia de es-
te expediente porque el propio
Munaérriz se lo comunicé cuan-
do el equipo de gobierno (Bildu,

PAMPLONA'Y LA CUENCA NAVARRA 31

Geroa Bai, Aranzadi e IE) lo eli-
gieron para el cargo en sustitu-
cién de Alfonso Fernandez To-
rres. “Y era un tema que tam-
bién se conocia a nivel policial,
élnolo ocult6”, anadié Aritz Ro-
meo.

En 2008, Jests Munarriz, pi-
dié su reincorporacion a la plan-
tilla municipal. Las versiones
sobre su regreso son contradic-
torias. Mientras ayer algunas
fuentes de Policia Foral comen-
taban que lo hizo para que el ex-
pediente quedara sin efecto,
otros aseguraron que ya ante-
riormente habia manifestado su
descontento con el funciona-
miento de algunos mandos. Y
por su parte, el equipo de gobier-
no prefirié hablar de las tres dé-
cadas de “un buen servicio”.

Pamplona
recordara
hoy a Tomas
Caballero

¢ Unresponso en el
cementerio de Pamplona
congregara aedilesyala
familia del concejal de UPN
asesinado por ETA en 1998

DN
Pamplona

El Ayuntamiento de Pamplo-
narecordara hoy al concejal
de UPN Tomas Caballero ase-
sinado el 6 de mayo de 1998
por labanda terrorista ETA
cuando se dirigia a su trabajo
en el Consistorio desde su do-
micilio en el barrio de la Mila-
grosa. Segun precisé ayer el
consistorio mediante una no-
ta, “el homenaje, al que estan
invitados todos los pamplone-
ses que deseen acercarse, se
celebrara en el cementerio de
San José de Pamplona a las 12
delmediodia”.

“Como en afios anteriores,
los actos de este decimoctavo
aniversario incluiran el res-
ponso, querealizard el delega-
do diocesano Javier Leoz, pa-
rroco de Peralta, y la coloca-
cién de una corona de flores”.
El acceso al cementerio se lle-
vard a cabo por la puerta del
rio.

Sera el primer homenaje al
edil regionalista con Bildu en
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EL PERIODICO DE TODOS LOS NAVARROS MAFAR GUZTION EGUNKARIA

Noticias

SALUD PROPONE QUE EL 91%

DE LAS PLAZAS DE LA OPE SEAN

PARA MEDICOS Y ENFERMERAS

@ Osasunbidea define la propuesta, quele gustana aprobar por consenso, como “de
marcado caracter asistencial” ® I .os sindicatos reiteran que les parece “nsuficiente”

INFORMACION EN PAGINA 7

laoferta® ELA y LAB critican que nose contemplen plazas paralosnivelesC, Dy E

Viernes, 6 de mayo de 2016

FlGobierno
recuperaayudas
paraasistiralos
mayores en casa

PAMPLONA - El Ejecutivo quie-
re para 2017 compatibilizar
Tecursos que permitan a los
mayores ser atendidos en sus
casas. PAGINAS 45

OSASUNA SOLICITA
10.000 ENTRADAS
Y EL ATHLETIC
MANDA 3. 000

PAGINA 53

"

i CIENTOS DE PERSONAS PROTESTAN ANTE LA SEDE DE UPN PARA S8y
REPROCHARLE LA DENUNCIA QUE HA SUPUESTO EL CESE DE EMISIONES yp7

Numerosas personas se congregaron en la plaza Prmc1pe de Viana ¥y avemda San Ignacio, ante la sede de UPN. Foto: Patxi Cascan:e

Podemos debate hoy

lalistaa cuatro

ue

Iglesias ve “imposible”

Laura Pérez sostiene que la decision la tomaran las bases
y Aranzadi apuesta por la confluencia y primarias abiertas

PAMPLONA — Podemos dari esta
noche una respuesta definitiva a la

" propuesta de Geroa Bai e EH Bildu

para concurrir en una lista conjun-
ta a las elecciones del 26-J. No se

espera una respuesta afirmativa,
sobre todo después de que Pablo
Iglesias rechazara la coalicién con

Bildu. Podemos ha convocado hoy .

una asamblea abierta. PAGINA 16

LA FISCALiA NO
APRECIA DELITOEN

LOSTRES MONITORES | (Y244

DE EL MOLINO

El Ministerio Fiscal ha pedido que
el caso Molino siga por via admi-

nistrativa y solicita el archivo de

las actuaciones judiciales. PAG.8

PIDEN 12 ANOS DE
RCEL PARA MIKE
GONI POR EXTORSION

A DOS PERSONAS

PAGINATI

‘ ‘

Primera leche de Produccion Integrada
Ekoizpen Integratuko lehenengo esnea

iPidela en tu tienda!

Eskatu zure dendan!

Periodico + Maxifular de Rosa Clara: 6,25 €. Periddico + Libro Bob Esponja: 525 €.

www.noticlasdenavarra.com
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' Dei.ad. Marivi Erdozain, Joaquin Almoguera, Camino Oslé, Carmen Maeztu, Manuel Vazquez, Juan José Martinez y Manolo Burguete, ayer en el Planetario.

 EL GOBIERNO PREVE RESCATAR AY
PARA QUE LOS MAYORES SIGANE!

B Mayores frenteala Crisis reivindica ‘calidady calidez”
paralas residencias, mas peso delo publico, centros dedia
compatibles con 1as ayudas y SAD con horario mas flexible

« Lola Cabasés Hita
Javier Bergasa

PAMPLONA — El Gobierno de Navarra
prevé para 2017 que las personas
mayores puedan compatibilizar cen-
tro de dia, atencién domiciliaria y ayu-
das economicas, recursos que les per-
mitan seguir viviendo en su casa, recu-

perando asi las medidas que fueron -

objeto de importantes recortes duran-
_ telalegislatura pasada. Esta previsién
pretende atender la demanda que
plantea la mayoria de la poblacién de
mas edad: permanecer en su domici-
lio el mayor tiempo posible, tal y como
destacd ayer Carmen Maeztu, respon-
sable de valoracién de la dependen-
cia del Gobierno de Navarra.

Las asociaciones que forman Ia pla-
taforma Mayores frente ala Crisis lle-
naron ayer el salén de actos del Pla-
netario para debatir sobre Residen-
cias y Asistencia a Domicilio, un tema
que, atenor del debate ylas interven-
ciones, constituye una de las princi-
pales preocupaciones de los mayores
de 65 afios; poblacién que conforman

en Navarra 119.215 personas (18,6% de

la ciudadania), pero que a la vista de
la evolucion llegara al 24,9% en quin-
ceafios y al 39% dentro de cincuenta.

Losrepresentantes de los colectivos
que forman la plataforma Joaquin
Almoguera (ANAPP), Manuel

' Vazquez (Federaci6n de Pensionistas

de CCOO), Juan José Martinez (Uni6n

de Jubilados y Pensionistas de UGT), -

Manolo Burguete (Asociacién Laca-
1ra) y Marivi Erdozain (Sasoia) presi-
dieron, junto a las ponentes Carmen
Maeztu y Camino Oslé, el encuentro
que, como era de esperar, tuvo tintes
reivindicativos dado que para
muchos el argumento de que el dine-
TO es escaso no sirve cuando hay
actuaciones, tanto desde la Adminis-
tracién foral, con el pabellén Arena,
o de gestores-protagonistas de fuga
de capitales y corrupcién, absoluta-
mente evitables

Mayores frente a la Crisis reivindi-
ca potenciar una atencién domicilia-
ria adaptada a las personas, con un
horario més flexible, de titularidad
publica y que dependa directamente

dela Administracién foral o munici-
pal; suprimir la asistencia sanitaria
privada en las residencias ya que la
publica “es un derecho de todos” y
ello ahorraria dinero a usuarios y era-
rio puiblico; mejorar y ser mas rigu-
rosos en la inspeccién de las residen-
cias y se tenga en cuenta la opinién
de los usuarios.

Reclaman ratios de personal ade-
cuados a los servicios y vigilar su
cumplimiento cuando se cambia de
propietarios o hay bajas y vacaciones;
estabilidad de las plantillas. Plantean
mayor transparencia de los concier-

“tos y un convenio general; mejorar y

equilibrar la distribucion geografica
de las plazas; facilitar que los usua-
rios puedan expresarse en euskera; y
medidas, en suma, para que las resi-
dencias sean lugares de convivencia,
faciliten la relacién de sus residentes
con el exterior y el encuentro con las
familias y amigos impidiendo que
“sean guettos para quien ya no sirve”.

PAVOR ANTE LA RESIDENCIA Con estas -

premisas, arrancaron las intervencio-

nesy el debate que se prolongaron por
espacio de dos horas largas. Camino
Oslé se refiri6 a las residencias como
un recurso al que la mayoria de las
personas no quiere ir. Sefial6, desde
la perspectiva histdrica, que surgie-
ron como lugar de acogida yreclusion

para personas pobres gobernadas por
ordenes religiosas y que hoy son aten-
didas por laicas y contratadas. Afia-
di6 que en los dltimos afios han sur-
gido empresas que han visto en las
residencias un nicho de negocio cuyos
paganos son los usuarios.

Oslé record6 que las residencias son
un recurso de servicios sociales, un
sistema como son los de salud, edu-
cacion, el de garantia de ingresos,
vivienda o empleo, pero que, asi como
en el caso de la salud se ha logrado
que un derecho subjetivo, gratuito y
universal, los servicios sociales no tie-
nen la misma cobertura. Se refirié a
la ley de la dependencia como un
buen intento pero reconoci6 que no
se ha logrado que sea el cuarto pilar
del estado de bienestar ni que cubra
el itinerario de prestaciones que se
necesitan conforme van pasando los
anos como SAD, medalldn, centro de
dia, apartamentos tutelados como
previo a la necesidad de la residen-
cia. Aseguré que pese a contar con
una buena red de residencias, “don-
de se cuida muy bien a los mayores,
las vemos con pavor y nos inquietan”

porque “son un espejo terrible —dijo—
donde vemos el futuro que nos espe-
ra”. Por ello, apelo a tomar las rien-
das para que las residencias sean “lo
que queremos. Estar atentos a su cali-
dad y calidez y contribuir a crear nue-
vas formas de envejecimiento activo
y lograr que sean lugares en los que
envejecer con dignidad.

GARANTIZAR LA VIABILIDAD Carmen
Maeztu, subdirectora de Valoracion

- ¥ Servicios de la Agencia Navarra de

Autonomia y Desarrollo de las Perso-
nas del Gobierno de Navarra, infor-
mo sobre la situacién actual de las
residencias y los retos de legislatura
del nuevo Gobierno f oral. Sefial6 que
el aumento del envejecimiento y
dependencia plantea retos, ya orien-
tados desde la OCDE, que tienen que
ver con adaptar los servicios a lo que
desean las personas, mas flexibles,
mejor organizados y la libértad de
eleccion por parte de los usuarios.
Destacé la necesidad de invertir en
prevencién para evitar o retrasar la
dependencia, apoyar a las personas
cuidadoras en el &mbito familiar pero
también garantizar la viabilidad finan-
ciera dela atencién ala dependencia.

Sobre las residencias reconocio que
la distribucién de plazas es desigual
por zonas pero valoré su tamafioyla
atencién que prestan a los usuarios.
En cuanto a la titularidad, subrayo
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NUEVOMODELO

 RESIDENCIAL

. @@@ Se trabaja en... Carmen Maez-

CASA

tu avanzo las lineas en las que traba-
ja el departamento de Derechos
Sociales. 15 lineas: Nuevo modelo de
concertacién de las residencias
(2018); homogeneizar los precios de
los conciertos; convenio laboral pro-
pio para el sector; mayor cobertura
de plazas residenciales ptiblicas
teniendo como objetivo el 5% de la
OMS; plazas psicogeriatricas en
todas las dreas; nuevo sistema de
copago ma4s progresivo y acorde con
la capacidad econdmica de los
mayores; formacién del personal;
desarrollar modelos de atencién
centrada en las personas; posibilitar
la eleccién a usuarios y familias;
reforzar la inspeccién y decreto de
homologacién de los centros; contar
con la opinién de los usuarios como
garantia de calidad; atencion sanita-
ria en los centros con accesoala
historia clinica y recetas; servicios
de convalecencia residencial; unida-
des de convivencia; y contar con las
Personas mayores como agentes
transformadores del sector.

que el 64% del sector no tiene animo
delucroy planteé la necesidad de un
nuevo modelo de concertacion. Sefia-
16 que hay 1.584 personas que gene-
ran deuda porque no pueden apor-
tar con sus bienes las tarifas estable-
cidas y que hay personas que tienen
que irse lejos de su entorno familiar
por no poder hacer frente al copago.

Carmen Maeztu coincidi6 en reco-
nocer que la permanencia en el domi-
cilio es la opcién mas demandada y
que para ello trabaja su departamen-
to con miras a extender el SAD, com-
patibilizar servicios y prestaciones,
acercar servicios sociosanitarios,
introducir nuevas tecnologias y demo-

tica en el hogar, detectar con Salud .

situaciones de fragilidad, promover
la autonomia personal y la preven-
cién de la dependencia e invertir en
programas de envejecimiento activo.

En cuanto a las residencias, desta-
¢6 los estudios realizados al respec-
to por la- UPNA y aposté por un

modelo centrado en la persona. Ubi-

cadas en los entornos de proceden-
cia para mantener los vinculos, con
flexibilidad horaria, con espacios pri-
vados, costes por plaza asumibles,
equipamientos confortables, mayor
oferta de ocio, comprensién por par-
te de los trabajadores respecto ala
biografia y gustos personales o com-
partir con los trabajadores charlas,
paseos y aficiones. ®

“Queremos hbertad

de pensamiento’

LOS MAYORES QUIEREN SER AGENTES PARTICIPATIVOS EN EL DIA A
DiA DE LAS RESIDENCIAS Y VIVIR CON DIGNIDAD EL FINAL DE SU VIDA

& Un reportaje de L. Cabasés Hita 1@ Fotografia Javier Bergasa

La sesién convocada por Mayores frente ala Crisis llend el Planetario en una soleada mafiana.

ueremos tener liber-
tad de pensamiento
en las residencias!,

dijo uno de los asistentes suscitan-
do la mas sonora de las pocas pero
improvisadas ovaciones que se
sucedieron cuando toco el turno de
intervencién del ptiblico. Esta per-
sona, un hombre de edad avanza-
da, aseguré que las principales
pegas para opinar en su residencia
se las puso la directora. La partici-
pacion en la toma de decisiones es
una demanda, pero no la tnica.

Camino Oslé, de 72 afios, habia
dicho que a muchas personas les
aterra pensar en una residencia, y
una mujer, de 62 le respondio: “a
mi no me asusta. Mi madre estuvo
ocho afios y mi exmarido también.
Yo solo quiero vivir con dignidad”,

“dijo antes de insistir en que los

usuarios puedan decidir.

Un asistente manifesté que la
Administracién “tiene que priori-
zar gastos”. “El pabellén Arena
podia haber sido una excelente
residencia”, asegurd al tiempo que
planted alternativas como aparta-
mentos tutelados, sin tutela o
cesion de uso entre las opciones
residenciales “no solo para los jove-
nes”. En referencia al perfil mayo-
ritariamernte femenino del cuida-
dor, una asistente dijo: “Yo no quie-
ro ser cuidadora, quiero que me

cuiden”, ya que me lo he ganado.
El debate fue participativo y mas

que preguntas, propuestas y reivin-

dicaciones. Asi, sobre el servicio de

. atencién domiciliaria (SAD) hubo

alguna queja referida, sobre todo
al horario. “Por la tarde dicen que
no pueden venir. Esto condiciona
la vida en ocasionesy eso que paga-
mos 6 € la hora”, dijo una mujer
que criticé una persona que hace
tres afios por una plaza de residen-
cia pagaba 2.000 €y que, “una vez
que cay6 en la dependencia se le

Tebajé la tarifa solo a la mitad”.

La incompatibilidad de las ayu-
das y servicios aplicada en 2012 fru-
to de los recortes atribuido a la cri-
sis también salié a relucir. Esta
incompatibilidad impide, por ejem-

plo, hacer frente a utilizar el centro.

de dia —que entre otros fines tiene

Apartamentos futelados
publicos, cesion de uso
en viviendas municipales
no solo para jévenes,
propuestas planteadas

Criticas al “repago” sanitario
en las residencias y respaldo
a la necesidad de contribuir
con los impuestos para
pagar los servicios

el de trabajar en ralentizar el dete-
rioro cognitivo- y recibir ayudas

- por permanencia en el domicilio,
_lo que ha supuesto que pese a ser

un recurso valido, solo 216 perso-
nas hagan uso de él. El tiempo de
valoracién de dependencia fue
cuestionado. Maeztu dijo que des-
de que se solicita hasta que se valo-
ra hay 5 meses de espera y otros 4
hasta recibir la resolucién, por lo

. que hace falta mis personal, dijo.

El “repago” por la asistencia sani-
taria en las residencias fue critica-
doy una cuidadora enfermera ase-
gurd que “las residencias se estén
convirtiendo en hospitales baratos™.
Se pidi6 velar por la calidad de las
residencias, ante lo que la subdirec-
tora de Valoracién y Servicios de la
Agencia Navarra de Autonomia y
Desarrollo de las Personas insisti6
en mejorar los controles. “Tenemos
pensados sistemas para controlar la
calidad de los tornillos pero no los
servicios a las personas”. Los pre-
cios y el presupuesto fue asunto
recurrente y ahi Camino Oslé no se
cortd: “Se hacen ascos a pagar
impuestos. Hay quienes el patrio-
tismo se lo tragan y se van fuera por
no pagar impuestos. Son servicios
caros, pero necesarios, y hay que
pagarlos entre todos”. “Bocado
goloso para el capitalismo”, apre-
ci6 un asistente. ®

- res (8788) y el 32%, hombres

" Navarra (tanto plazas publicas

| ENCIFRAS

@ La poblacién mayor. En Nava-
rra hay 119.215 mayores de 65
afios (un indice de envejecimiento
del 18,60%); 39.751(33,34%) con
mas de 80 afios. El 57% son muje-
res. De los de mas de 80 afios, el
64% son mujeres. Eurostaf prevé
gran aumento de la poblacién
mayor (65 a 79 afios), hasta el 33%
en 2050, de ahi la necesidad de
mejorar y extender los servicios.

@ Disiribucién geografica. La
poblacién mayor se distribuye:
zona de Estella, el 13,25% (15796
personas); Noreste, el 4,35%
(5187); Noroeste, el 8,66% (10327);
Pamplona y Comarca, el 50]14%
(59773); Tafalla, el 8,24% (9.824); y
Tudela, el 15,36% (18.308).

| DEPENDIENTES |

12.175

Hay 12175 mayores valorados
como dependientes, el 68% muje-

(3927). La dependencia aumenta
con la edad: el 10% de los de mas
de 65y al 24% de los més de 80.

TIPOS DE SERVICIOS |

@ Atenciones. Las personas aten-
didas segun servicio son: 4.349 en
residencias; 216 en ceniros de dia;
5608 reciben ayudas para seguir
en su domicilio; 7505 tienen telea-
sistencia y 3940, servicio de aten-
cién en domicilio (SAD).

@ Residencias. Navarra cuenta
con 5404 plazas residenciales
autorizadas para mayores de 65
afios (la cobertura en relacién a la
poblacién mayor es de 4,53% Y la
OMS aconseja el 5%). Solo 1927
son plazas publicas (162%) (las de
los dos ceniros de la Administra-
cién o las concertadas con residen-
cias privadas). Ademas, 855 mayo-
res reciben ayuda para pagar una
plaza privada, con lo que la cober-
fura alcanza el 2,33%. La distribu-
cion es desigual seglin zonas de

como las que fienen ayudas).

@ Perfil. La persona usuaria de
residencia es mujer, mayor de 80
afios, dependiente y de Pamplona
y Comarca. La tendencia: cada vez
se refrasa mas el ingreso, mas
mayores y mas dependientes

@ Lista de espera. Hay 9 perso-
nas que esperan en su domicilio
una plaza residencial (6 de Pam-
plona y Comarca, 2 Noroesfe y 1en
Estella) y 24 ya en residencia que
desean frasladarse a Pamplona.

@ Tarifas. Las tarifas plblicas son:
gran dependiente, 152922 €; seve-
ro, 146047 €; moderado, 139173 €
y no dependiente, 758,83 €. Las
cuantias de las ayudas para ocu-
par plazas privadas son: gran
dependiente, 1428 maximo y 250
minimo; severo, 1050 maximo y
160 minimo; y para moderados y
no dependientes, 806,58 €. J

.
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Salud proponeuna OPE de 313 plazas, delas
cuales el 91% son paramédicosy enfermeras

LAB, ELA y SAE critican la exclusién de los niveles C, D y E en una oferta de “marcado caracter asistencial” para el SNS-O

« M. Pérez
Oskar Montero

PAMPLONA — El Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea (SNS-O) presen-
16 ayer a las centrales sindicales pre-
sentes en la Mesa Sectorial la distri-
bucién por categorias de las 313 pla-
zas que componen la Oferta Pablica
de Empleo (OPE) para 2016, de las cua-
- les el 91,37% se destinan a médicos y
enfermeras. Una propuesta “con un
marcado caricter asistencial”, en pala-
bras de Esteban Ruiz, director de pro-

fesionales, que contempla 147 plazas

de enfermeria (141 generalistasy 6 de
salud mental), 25 de médicos de Aten-
cién Primaria (equipos de Atencion
Primaria, servicios especiales de
urgencias y servicios normales de
urgencias), 23 de pediatras (Atencién
Primaria y Especializada), 85 de médi-
cos de otrasespecialidades, 3 de psi-
cologia clinica, 16 de fisioterapeutas,
7 de trabajo social, 6 de matronas y
una de dietista; todas de niveles Ay B.
Los sindicatos reiteraron que la ofer-
ta es “insuficiente” y algunos, como
ELA y LAB, criticaron que no se con-
templen plazas paralos niveles C, Dy
E (auxiliares, celadores...). Al respec-
to, el director de profesionales del
SINS-0 explico que “hemos optado por
una OPE mas dirigida a facultativos,
médicos de equipo, pediatriay enfer-
meria porque, primero, es la parte de
tasa de reposicion que tenemos para
sacar con mas urgencia, porque nece-
sitamos fijar plantilla en esas catego-
rias, sobre todo en el ambito de los
facultativos, porque, ademss, hay ofer-
tas publicas de empleo en otras comu-
nidades auténomas, préximas en el
tiempo e incluso geogrificamente, y
necesitamos fijar eso”. No obstante,
asegurd que la razén mas importan-
te “es que el nimero de plazas que
tenemos ahora mismo como tasa de
reposicion en categorias C, Dy E es
muy pequeito, estamos hablando de
quela tasa de reposicion en celadores
esde 20 plazasy en personal auxiliar
de enfermeria esti en torno a 36", por
lo que no se mostré partidario de
montar una convocatoria masiva en
cuanto a nimero de opositores para
un porcentaje muy bajo de puestos de
trabajo. Sin embargo, el departamen-
to estudiara la posibilidad de “acumu-
lar las tasas de reposicion de las cate-
gorias C,D y E con el compromiso de
convocarlas en Ia siguiente OPE”. Un
planteamiento sindical al que debe-
ran responder la semana proxima.
Un plazo que también tienen los sin-
dicatos para poder hacer aportacio-
nes a esta OPE, que cuenta con el 100%
de las plazas que pueden convocarse
de acuerdo con la normativa estatal
_en cuanto a tasa de reposicién de pla-
zas vacantes de 2015 y 2016, puesto
que al Gobierno le gustaria aprobar-
Ia “con consenso”. “Con lo que nos
digan los sindicatos esta semana

OFERTA PUBLICA

Distribucion planteada

Enfermeria 147
Médicos de Atencion Primaria 25
Pediatfras - 23
Médicos de ofras especialidades 85
Psicologia clinica 3
Fisioterapeutas . 16
Trabajo social 7
Matronas 6
Diefista - 1

VALORACIONES [

® LAB. El sindicato LAB criticd
que “la exigua convocatoria sevaa
repartir entre los niveles Ay B", lo
cual supone “una falta de equidad,
porque los niveles de temporali-
dad son similares en categorias C,
Dy E o mayores”. En esta linea,
sefald que su objetivo “va a ser
que o se reparta de manera mas
equitativa o en la siguiente se
compense a los nivelesC,Dy E
con la convocatoria de sus plazas™.
LAB celebrara la semana proxima
asambleas en los ceniros mas
grandes de Osasunbidea.

@ SATSE. El sindicafo SATSE se
mosird “gratamente sorprendido”
porque las plazas de enfermeria
habian aumentado en 91y afiadié
que “dentro de lo que cabe, esta-
mos satisfechos”. No obsfante con-
sider6 “ridicula” fa cifra de matro-
nas y “pocas” las de fisioterapia.

@ Sindicato Médico. Considerd la
‘OPE de entrada “escasa”, pero esta
distribucién le gusta “porque salen
muchos facultativos especialistas
de drea, responde a la realidad que

- hayy, si no sacan las plazas, se van

a encontrar con problemas de per-
sonal”, puesto que hay “escasez de
determinadas especialidades” y
hay convocadas oposiciones en
otras comunidades, como.la CAV, y
los profesionales seiran alld.

® ELA. Este sindicato considerd la
OPE “insuficiente y desequilibra-
da”, porque discrimina a los niveles
C, Dy E. Calificd la oferta de “OPE
de staff” y estimé “muy injusto
castigar a los niveles mas preca-
rios”, de manera que insté a Salud
a “replantearse” la oferfa o hacer
“una convocatoria urgente en 2017
para los niveles C,Dy E”.

@ CCOO0. Anuncid que solicitara
que “en 2017 convoquen otra opo-
sicién que cubra la fasa de reposi-
¢ion de todos los colectivos a los
que no les ha focado esta OPE™.

@ SAE. El Sindicato de Técnicos
de Enfermeria sefald que llevard a
cabo todas las acciones que consi-
dere oportunas para que la admi-
nistracién convoque plazas de TCE
este afio y acusé a Salud de “falta
de respefo a nuestro colectivo”™

cerraremos y nos queda definir cuan-
tas plazas son de cada hospital o espe-
cialidad”, indic6 Ruiz. El objetivo que
se marca el departamento es aprobar
antes del 30 de junio la OPE, para
poder hacer los exdmenes a finales de
2017. Del total de plazas, 291 son en
castellano y 22 en euskera (zona vas-
c6fona), si bien Salud matizé que
“serd necesario perfilar algunas delas
plazas en las que se va a exigir el cono-

 cimiento previo” de la lengua vasca.-

DESIGNACION INTERINA DE JEFATURAS
Por otro lado y tras las sentencias del
Tribunal Superior de Justicia de Nava-
ITa que anulaban fres nombramien-
tos de jefes de servicio realizados la

pasada legislatura, Osasunbidea pre- .

sento6 a los sindicatos para su anilisis
una propuesta para regular el proce-
dimiento de provision interina delas
jefaturas de servicio o de seccion asis-
tencial, en tanto no se proceda a la
convocatoria publica por concurso-
oposicién. Concretamente, plantean
que la provision de dichas jefaturas
se realice por concurso de méritos
mediante convocatoria publica, enla
que podran participar los facultativos
con plaza en el SNS-O en la especiali-
dad de que se trate. Una propuesta
que quieren aplicar, en primer lugar,
en las tres jefaturas pendientes de eje-
cucion de sentencia y las vacantes por
jubilaciones. Los interesados deberan
presentar, para ello, lamemoria o pro-
yecto de gestion del servicio o seccién
cuya cobertura se pretenda conseguir,
asi como los objetivos que se planteen,
experiencia profesional y formacion
en gestién. Salud especificé la com-
posicion del tribunal calificador y
explicé que, en caso de quedar desier-
ta la convocatoria, el director-geren-
te del centro propondra el nombra-
miento interino del profesional que
considere adecuado. :

EXCESOS DE JORNADA En la reunién
también se informé de la instruccién
que regulara en adelante los excesos
de jornada, concepto por el cual en
2015 se abon6 cerca de un millon de
euros, que seran sustituidos en lo posi-
ble por contrataciones. Asi, se esta-
blece queel abono por este concepto
tendra un cardcter extraordinario, res-
tringido a casos en los que no existan
profesionales para contratar en listas,
que se produzcan por necesidades de
servicio prolongaciones de jornada
(por ejemplo por actividad quirirgi-
ca), y en situaciones excepcionales no
previstas, y serd preceptiva la autori-
zacion previa. CCOO considerd “un
escandalo que se gaste este dinero con
el nivel de paro que hay” y no dio cré-
dito a que “se gaste otro millén en con-
cepto de vacaciones no disfrutadas”.
En la Mesa también se entregé a los

sindicatos, para que la valoren, la pro- -

puesta del SNS-O para regular la pro-
mocion interna de su personal. @

Detalle de la bata de un médico en una consulta de Atencién Primaria.

RESTAURANTE

FI@TEIL

Mend Andra Mari
25,50€ [10%i\)a'incluid0]

elitiahfes . - -
Ensalada de bloc de pato con crujiente de cebolla y vinagreta de balsamico
Arroz de Calasparra en salsa verde con almejas
Alcachofas de Navarra con jamon
" Cogollos de Tudela con anchoas del Cantabrico
Esparragos frescos de Navarra templados
Pasta fresca a la carbonara con hongos

segundos.

Atiin rojo a la plancha con alioli de chile

Rape a la brasa con verduritas al vapor

Lubina a la parrilla con refrito y patatas panadera

Chuleton de ternera de Navarra a la brasa con patatas fritas (minimp 2 personas)
Chuleta de buey a la brasa con pimientos rojos del piquille .
Muslo de pato confitado con salsa de Oporto y verduras al vapor
Cochinillo de caserio asado en su jugo con patatas panadera

POSTRE, PAN, AGUA Y VINO CRIANZA D.O. NAVARRA INCLUIDOS

Tenemos nuestras propias recetas
Elaboramos el producto desde la base-

Ipertegui s/n 31160 Orkoien Tel. 948 325 075

wwiw.hotelandia.com
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Primer caso
deunfeto con
microcefalia por

zikaen Espana

La mujer afectada esta

dispuesta a seguir con

“el embarazo pese a los
riesgos que conlleva

MADRID — Tras meses de alerta,
ha sido detectado en Catalunya
el primer caso de un feto en ges-
tacién con microcefalia causa-
da por la infeccién del virus zika,
tal como avanzdé de manera
exclusiva Josep Cuni en su pro-
grama 8 al dia de 8tv. Seglin el
periodista, la madre esta dis-
puesta, al menos por el momen-
to, a seguir adelante con el pro-
ceso de embarazo. Este caso es
el primer en todo el Estado y el
segundo en Europa.

La malformacién del feto fue
diagnosticada cuando la madre
llevaba 20 semanas de gestacion.
Cuando el bebé nazca, debera
tener un seguimiento especifico
para evitar las complicaciones
derivadas de la enfermedad.

Esta malformacién provocada
por la infeccién del zika hace
que el cerebro de los fetos no
pueda formarse de manera ade-
cuada. Como consecuencia, los
recién nacidos suelen tener pro-
blemas que pueden ser cogniti-
vos y psicomotrices. No obstan-

te, tal como reconocen los

expertos, las consecuencias
todavia no se pueden determi-
nar con claridad debido a la fal-
ta de casos estudiados.

Un total de cuatro mujeres
embarazadas estan infectadas
con el zika en Catalunya, y se
someten a estrictos controles
periodicos para conocer la evolu-
cién del feto. Por otra parte, la
Conselleria explicd que una mujer
* quefue infectada hace meses ha
parido recientemente y tanto ella
como el bebé se encuentran en
perfecto estado; actualmente
estin registrados 39 casos de
infeccién por zika, de los que 15
son hombres y 24 mujeres. -Efe

Estudiantes, durante una manifestacién eli Madrid contra la LOMCE. Foto: Efe

Doce autonomias no haran
la evaluacion de Primaria
como estipulala LOMCE

Las 8 CCAA del PSOE la realizaran, pero sera corregida por los propios profesores

MADRID — Doce comunidades han
decidido no aplicar este curso la prue-
ba final obligatoria comiin que regu-
la la LOMCE para todo el alumnado
de sexto de Primaria, aunque la mayo-
ria de ellas ha optado por una evalua-
~ cién alternativa, como es el caso de
las ocho gobernadas por el PSOE.

Serd una evaluacién “individual”
en Andalucia, Asturias, Cantabria,
Aragoén, Comunidad Valenciana,
Baleares, Extremadura y Castilla-La
Mancha, pues consideran que quien
mejor puede llevar a cabo la tarea
evaluadora es el profesorado de este
alumnado, segtin informé la Junta
de Andalucia.

Ante esta decision, el ministro de
Educacién, Ifiigo Méndez de Vigo,
recordé ayer en Malaga que las
comunidades deben hacer la evalua-

cion al final de sexto de Primaria
como establece el decreto de 20 de
noviembre, y aseguré que se trata de
una prueba para diagnosticar la cali-
dad del sistema educativo.

Y defendié que la evaluacién se
debe hacer “de la forma en que esta-
blece la propia ley”, con todos los
alumnos y hecha por profesores dis-
tintos a los que tienen en sus aulas.
Tras afirmar que ha sido “muy fle-
xible” en la aplicacion de laLOMCE,
insistio en que el objetivo de la prue-
ba no es hacer clasificaciones, por
1o que “no habri rankings”.

Ademas, el ministro quiso lanzar
un mensaje tranquilizador a las fami-
lias y los docentes al asegurar que
esta evaluacién busca ver si la edu-
cacion “es la correcta” y si los alum-
nos “necesitan algin tipo de apoyo”.

“El cannabis pue

heroinaylacocaina”

FRANCISCO DE ASIS BABIN. E| dele-
gado del Plan Nacional sobre Drogas,
alerta de que el cannabis puede ser

" la tercera gran epidemia de drogas.

deserla
tercera gran epidemiade
‘drogasen Espana, trasla

Sin embargo, las autoridades anda-
luzas sostuvieron que la prueba indi-
vidual que van a realizar puede “con-
jugar” los principios de evaluacién
continua y la valoracién del grado de
adquisicion de las competencias
basicas sin llevar a cabo una prueba
externa como dice la LOMCE.

Lalegislacion estatal sefiala que la
correccién de la evaluacién final
debe correr a cargo de docentes
externos a los centros. Se niegan a
efectuar la evaluacion de la LOMCE
la CAV, Navarra, Catalunya y Cana-
rias. Por su parte, fuentes del Gobier-
no navarro indicaron ayer que, a
finales de mayo, el alumnado de sex-
to de Primaria hard una prueba
alternativa de diagndstico para com-
probar los conocimientos lingiiisti-
cos y cientificos. - Efe

LasONG
alertan del auge
del ‘chemsex, la
modaentre gays

El consumo de drogaenlas
orgias entre homosexuales
puede confribuirala -
transmision de las ETS

MADRID—Las ONG que trabajan
en la prevencidn del VIH alertan
del uso intencionado entre los
gays de ciertas drogas para tener
relaciones sexuales, un fenéme-
no denominado chemsex, gene-
ralizado en Estados Unidos e
Inglaterra, y que también se da
en Espafia aunque aun no esta
cuantificado.

Entrelas drogas que més se usan
estan el GHB, mefedrona o tina
(cristal meth), que provocan eufo-
riay desinhibicién y pueden con-
ducir a largas sesiones sexuales,
de horas o incluso de dias. Cuan-
do se inyectan se denomina
slamsex. Aunque el consumo de
sustancias para tener relaciones
sexuales no es nuevo entre gays,
si se ha generalizado en los ilti-
mos tiempos y hace unos cinco
afios que se le puso nombre. Estas
pricticas tienen importantes
repercusiones para la salud, pues
pueden contribuir a la transmi-
sion del VIH y otras enfermeda-
des de transmisién sexual (ETS),
asf como del virus de la hepatitis.

Ademas, pueden interferir en el *

tratamiento antirretroviral.
Asilo aseguro ayer en rueda de
prensa Maria José Fuster, direc-
tora de la Sociedad Espafiola
Interdisciplinaria del Sida (Seisi-
da), quien precisé que un 35% de
los pacientes con VIH se saltala
dosis del tratamiento intencio-
nadamente si saben que van a
consumir drogas. Aunque las
ONG insisten en que no hay que
alarmar, reconocen que en Espa-
fia el fenémeno se estd produ-
ciendo y “no se le puede dar la
espalda’”, advirtié Jorge Garrido,
director de Apoyo Positivo.

* GENERALIZACION La generaliza-

cién del chemsex se debe princi-
palmente al uso de las redes
sociales y al auge de webs y apps
para méviles que han ampliado
las posibilidades de tener rela-
ciones sexuales entre el colecti-

vo, explicé Toni Poveda, director .

de la Coordinadora Estatal de
VIH-Sida (Cesida).

Pero también a la aparicién de
nuevas drogas mas asequibles por
su bajo precio y a la populariza-
cién de ciertas practicas sexuales,
agregé Juanse Hernandez, presi-
dente del Grupo de Trabajo sobre
Tratamientos del VIH (gTt). El
chemsex basicamente se realiza
en fiestas privadas en domicilios
particulares. En Inglaterra ya se
ha estudiado el fendmenoy se cal-
cula.que en Londres pueden cele-
brarse de 80 a100 fiestas durante
el fin de semana. - Efe
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PLENO DEL PARLAMEN

del-

, ayer en el pleno. Foto: P. Cascante

'ElParlamento exige medidaspara
reducirlaslistas de esperadel SNS-O

La resolucion rechaza las peonadas y limita a lo imprescindible las derivaciones a otros centros

PAMPLONA - El pleno del Parlamen-
to de Navarra se posicioné ayer a
favor de “apostar prioritariamente
por medidas estructurales basadas
en optimizar los recursos Propios,

_ tanto en infraestructuras y equipa-

mientos como en recursos huma-
nos” para reducir la lista de espera
en el Servicio Navarro de Salud-Osa-
sunbidea.

La mocién, presentada por EH Bil-
du, conté con los votos a favor de

Geroa Bai, Podemos, PSN e I-E y el

rechazo de UPN y PPN. En un segun-
do punto, se emplaza al Ejecutivo a
modificar la ley foral de garantias de
espera, de manera que se adapten los
tiempos de espera a los procesos y
patologias, se establezca otro sistema
de priorizacién y se incluyan, ademas
delas primeras consultas y las opera-
ciones quirtirgicas, las consultas suce-
sivas o revisiones.

En un tercer apartado, el Parla-
mento “manifiesta su rechazo al
alargamiento de la jornada de los

profesionales en forma de peona-
das, salvo en situaciones muy pun-
tuales y excepcionales que no pue-
dan ser solventadas de ninguna otra

manera’.

EVITAR LAS PEONADAS En ese senti-
do, se conmina al Gobierno de Nava-
1Ta a “adoptar las medidas pertinen-
tes para evitar su implementacion”.
Tode ello, segtin se precisa, a fin de
“poder establecer turnos de mafiana
y tarde en jornada ordinaria, en ser-

UPN, PPNy PSN se desmarcan
de unamocion contra latortura

Jurio (PSN) filda la iniciativa
como “sectaria” y Beltran
(PPN) alega que “el Estado
fiene derecho a defenderse”

PAMPLONA—Los votos a favor del cua-
tripartito fueron suficientes para sacar
adelante, ayer en el Parlamento, una
mocion de rechazo ala practica dela
tortura con la que se insta al Gobier-
no de Espafia a derogar la “legislacién
de excepcion” que permite la “deten-
cién incomunicada” y “situaciones de
desproteccion”. La resolucion, presen-
tada por Geroa Bai, EH Bildu, Pode-
mos e Izquierda-Ezkerra, fue aproba-

da con 26 votos a favor de los grupos
proponentes y 24 en contra de UPN,
PPN y PSN. La mocién plantea que se
asegure “el respeto a todos los dere-
chos y garantias de las personas dete-
nidas”. También se insta al Gobierno
de Espana a “atender los principios
establecidos en la Convencién contra
la Tortura” y a “cumplir la reiterada

-doctrina del Tribunal de Estrasburgo,

que recomienda investigar con rigor
todas las denuncias de tortura”.

La parlamentaria de EH Bildu
Bakartxo Ruiz lamentd que el Estado
espaiiol haya permitido que la tortu-
ra se haya aplicado “de manera siste-
madtica con total impunidad”, ya que
las medidas que se han tomado ante

€505 casos “han sido ascensos y con-
decoraciones”, mientras que Patxi
Leuza (Geroa Bai) consideré que “la
violencia estatal no sucede porque
unos policias se saltan las reglas, sino
porque hay un sistema que garantiza
la impunidad”. Por su parte, Inma
Jurio (PSN) lamento que ésta sea una
mocion “sectaria” que “se refiere solo
a torturas de detenidos por causa de
ETA”. Ana Beltran (PPN), indicé que
“el Estado tiene derecho a defenderse
delos criminales”, para después mati-
zar que su formacion no daria respal-
do a actuaciones que no respetasen
los derechos. Ifaki Iriarte (UPN)
defendi6 una enmienda de sustitu-
cién, que fue rechazada. -pN.

~ vicios de consulta y cirugia; garanti-

Zar unas condiciones de contratacién
dignas que permitan fidelizar a los
profesionales, especialmente en los
hospitales comarcales; y poder reor-
ganizar los servicios entre diferentes
centros para cubrir las necesidades ™.

Por tltimo, se plantea al Gobierno
la conveniencia de “limitar las deriva-
ciones a centros privados a casos en
los que sea estrictamente necesarioy
no sea posible dar servicio con medios
propios”. -D.N.

Kl Pleno pide mas
proteccion para
losempleados
delhogar

I-E cifraen 9000 los
trabajadores domésticos
que no estan dados de alta
en la Seguridad Social

PAMPLONA — La unanimidad de .

~ todas los grupos de la Camara
foral sirvi6 para aprobar una reso-

_ lucién por la que se insta al
Gobierno de Navarra a “desarro-
llar medidas eficaces y efectivas
para proteger de practicas abusi-
vas a las personas que trabajan
como empleados del hogar, esta-
bleciendo, entre otros, mecanis-
mos y procedimientos parala ins-
peccion de los contratos, quejas,
abusos y practicas fraudulentas”,
Del mismo modo, ya en un tercer
apartado, se exige al Ejecutivo cen-
tral la modificacién de “Ia legisla-
cién laboral para equiparar el régi-
men de empleadas de hogar al
régimen general”.

En la exposicién de motivos, la
resolucion impulsada por I-E abo-
ga por “visibilizar la realidad y la
funcién social” del trabajo domés-
tico, de caraa “mejorar sus con-
diciories laborales, muy deterio-
radas desde que en 2012 el Ejecu-
tivo del PP introdujera algunos
cambios en la primera ley estatal
que, al objeto de sacar de la eco-
nomia sumergida a las emplea-
das del hogar, promulgé un afio
antes el PSOE”. En ese contexto,
se alerta del estado de “explota-
cién y desproteccion en el que se
encuentran muchas de estas
mujeres, especialmente las inter-
nas, mas atin las que se hallan en
situacién irregular”, y cifré en
9.000 el nimero de empleadas
del hogar que no tienen alta en la
Seguridad Social. -D.N.

Apoyounanimedelos
grupos alaescuelarural

UPN y PPN se abstuvieronen
el punto que pedia la garantia
de las escuelas a pesar del
numero de alumnos

PAMPLONA — Una mocién aproba-
da por unanimidad de todos los
grupos pide al Gobierno de Nava-
ra la adopcién de medidas para
mantener la escuela rural como
institucién educativa, con su
estructura organizativa heterogé-
nea y singular, asi como a liberar
Tecursos para mantener e implan-
tar la red de unidades escolares que
laintegran. La medida, presentada
. por el PSN, insta ademads a mante-

ner las aulas rurales en los colegios
publicos de Infantil y Primaria de
ambito rural sin limitar su conti-
nuidad por un nimero de alumnos
minimos y asi garantizar su exis-
tencia en los municipios con
menos habitantes. En ese punto se
abstuvieron UPN y PPN.
Lainiciativa fue defendida por Car-
los Gimeno (PSN), quien califica a
la escuela rural como herramienta
para la cohesion y la igualdad de
oportunidades, un “elemento inte-
grador entre el individuo, la socie-
dad y el territorio”. Se trata de un
“elemento garante de preservar el
patrimonio, culturay entorno rural,
un sefia de identidad de la escuela
publica”, segiin Gimeno. -D.N.
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SANTOS AFRONTA LA REDUCCION DE
UGT A3 FEDERACIONES PARA AHORRAR

@ El candldato ala secretana general reconoce que estareconversion traerA “tensiones” ® Apuesta
por “un sindicato mas eficaz en los centros de trabajo” ® Anuncia “reajuste de salarios” en la ejecutiva

% Sagrario Zabaleta
Patxi Cascante

PAMPLONA - El tinico candidato ala
secretaria general de UGT, Jestis San-
tos (1958, Cabanillas), liderara los
proximos meses la reduccion de sus
federaciones de seis a tres para dis-
minuir costes y ser mas eficaces en
la accién sindical con la reordena-
cién de los sectores econémicos, lo
que han denominado “sectorizacion”.
“Vamos a adelgazar y a aligerar las
estructuras por arriba para ampliar-
las por abajo y llegar més a los cen-
tros de trabajo”, destacé Santos, que
se definié como “una persona de con-
sensoy de trabajo en equipo”.

Este trabajador de la Confederacién
Hidrografica de Navarra reconocié
que esta reordenacion interna gene-
rara “tensiones, algo habitual en un
procesode este tipo”. Ante elloy.como
préximo secretario general se com-
prometié a trabajar “codo a codo con
todos para culminar lo mas rapido
posible este proceso y con las menos
tensiones posibles”.

La transformacion se inicié hace tres
afios; y en marzo, con la celebracién
del Congreso Confederal en el que se
eligi6 a Pepe Alvarez como secretario
general, se puso en marcha la mecéa-
nica para su culminacién. “Se tratade
un plan de viabilidad”, indicé Alvarez
para reducir estructuras. El proceso
acabari con la constitucién de tres
federaciones: Industria y Productos
de Consumo, que aglutinari a Metal,

Construccion y Afines, dirigida por _

Lorenzo Rios, e Industria y Trabaja-

Insiste en que dmbitos en los
que el Ejecutivo ha querido que
entren ELA y LAB proceden de

acuerdos de la concertacion

PAMPLONA — Jestis Santos puso en
valor “la condicién de sindicato
mayoritario” de UGT en Navarra y
defendid “esa representacién reco-
nocida enlalegislacién y ganada en
las urnas de las empresas”. El candi-
dato se dirigi6 al Gobierno foral para
decirle que quieren “las ventajas y
los inconvenientes” de esa represen-

dores Agrarios (Fitag), encabezada
por Pedro Carvajal, que ambas suman
el 57,7% de la afiliacion. Otra federa-
cién sera la de Servicios Privados, que
integrara a Servicios de Luis Hernan-
dez y a Servicios para la Movilidad y
Consumo de Gorka Martinez, que

representan al 31,1% de los afiliados.

(!55 ;UGT (&519 UGT UGT @g) UGT (EA%L) UGT @ UGT
UGT (&5& UGT %; UGT ng UGT &g; UGT gg JUGT g;

De pie, izda-dcha: Lorenzo Rios (MCA) y Luis Hernéndez (Servicios Privados). En la mesa, izda-dcha, Jesiis
Bay6n (Servicios Piiblicos), Maria José Anaut (Ensefianza), Jestis Santos (candidato a la secretaria gene-
ral), Gorka Martinez (Consumo) y José Antonio Albisu (Fitag).

Defiende ante el Gobierno foral la
“condicion de sindicato mayoritario”

tacion para participar “en el desarro-
llo econémico y social de la Comu-
nidad Foral”. En la rueda de prensa
no pronuncié ninguna otra sigla sin-
dical,nia CCOOniaELA nia LAB.

Preguntado por si va a ser mas beli-
gerante con el Ejecutivo de Barkos
que Javier Lecumberri, el socialista
Santos contesto que “el Consejo de
Didlogo Social y otros &mbitos—como
el Servicio Navarro de Empleo, aun-
queno lomencioné-proceden dela
intersectorial de 1996 donde se llega-
ron a acuerdos”. De esta forma, ambi-
tos en los que el actual Ejecutivo ha
querido que entren ELA y LAB “pro-

Y por tltimo, se constituird la Federa- -

cién de Servicios Publicos con la
actual de Servicios Piiblicos de Jestis
Bay6n yla de Trabajadores de 1a Ense-
nanza de Maria José Anaut, que supo-
nen el 10,7% de los militantes. Todos
ellos estin acudiendo este mes a

constituyentes de las nuevas federa-
ciones a nivel confederal. Entre el 11y

10 de mayo se formara la nueva de -

Servicios Piiblicos; el dia 12 la de
Industria y entre el 18 y 20, 1a de Ser-
vicios Privados.

Concluido este paso, se convocaran
los congresos regionales que daran

Madrid para asistir a los Congresos

ceden de pactos” de la concertacién
social, dijo. Puntualizé que en lo que
va de legislatura, el Ejecutivo no ha
convocade el Consejo de Didlogo
Social, 6rgano en el que se encuen-
tran UGT, CCOO y la CEN. “Lo ha
hecho para el viernes 13 de mayo”,
anuncio. Santos recordé que el
Gobierno entregé un borrador para
modificar el Consejo de Dialogo
Social. Con ello, el Ejecutivo preten-
dia ampliarloa ELA y LAB, pero ante
el rechazo de estos dos sindicatos, el
vicepresidente Manu Ayerdi ya avan-
z6 la semana pasada que no iba a
modificar dicha ley, y que manten-

dria dicho Consejo para abordar
temas laborales y empresariales. “Si
ha cambiado ese borrador; no ten-

dremos nada que decir, si una vez -

comprobado el nuevo, nos parece
bien y estamos de acuerdo”, dijo. De

_ esta forma, Santos insistié: “Hemos

trabajado durante muchos afios con
un Gobierno de unos colores —UPN—
¥ con una relacion determinada; y
esto ha cambiado. Tenemos que ver
qué relaciones vamos a tener”.

Repiti6 que UGT “es un sindicato
de consenso, de acuerdo, de matar-
se a llegar a pactos, pero siempre y
cuando sea posible”, es decir, con sus
limites. Santos, alcalde de Cabanillas
por el Partido Socialista, resalté que
“loque siva a ser posible en esta orga-
nizacion es que lo que se ha ganado
en las urnas de las empresas con la
representacion sindical, nadie lo va
a cambiar en un despacho”. - s.z.

lugar a esas tres federaciones en Nava-

1Ta, con la consiguiente supresion de
tres de las secretarias generales actua-
les, la reduccion de ejecutivas y la
redistribucion de las actividades de
acuerdo a la nueva estructura. Cada

_ federacién agrupara a sus sectores

—que adquiriran esta categoria segiin
el niimero de trabajadores que ten-
gan- para hacer una mayor defensa
de la negociacion colectiva. Asi cada
sector dispondra de un responsable
que serd elegido por sus bases no por
el secretario general correspondien-

te. Aquellas actividades que no cum-

plan con el nimero minimo de
empleados seran subsectores.

Los actuales secretarios generales
de las seis Federaciones, Rios y Car-
vajal; Hernandez y Martinez; y Bayon
y Anaut, se volcaran para definir cada
uno de esos sectores en las nuevas
federaciones, ademas del funciona-
miento interno de las mismas de
acuerdoalas directrices marcadas en
los distintos congresos confederales.
Incluso esta reorganizacion conlleva-
ra el traslado de determinados secto-
res alas nuevas federaciones pero que
no proceden de los emparejamientos
anteriormente explicados: por ejem-
Plo, el sector de artes graficas inclui-
do actualmente en Servicios, pasard
a formar parte de Industria en 1a nue-
va configuracién.

Los tres secretarios generales que
salgan de estos Congresos regionales
-todavia se desconoce quiénes seran—
se integraran en la ejecutiva de San-
tos, en la que tendran voz pero no
voto. Esta comisién se completa con
Marisol Vicente, Amaia Villanueva,
Augusto Paredes y Borja Paredes.
“Somos una ejecutiva equilibrada”,
resalté Santos.

OBJETIVOS PRIORITARIOS El candida-
to destacé que en sumandato se van

. .acentrar “en la politica de lucha con-
tra el paro; en reforzar la red de pro-

teccion social; en luchar contra la
precariedad laboral yla desigualdad;
en recuperar la negociacién colecti-
va; y en restablecer el didlogo social
y la concertacién social”.

Avanzo que habra “reajuste” en los
salarios de la ejecutiva en linea conla
politica de “austeridad” que deman-
dan los trabajadores, aunque pregun-
tado por el salario no quiso desvelar
su némina. “Usaremos con maxima
eficiencia los recursos econémicos
escasos”, dijo. Ademas resalté otros
valores como “la militancia, la trans-
parencia, la participacién, el debate y
la cohesién interna”. @
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MIEMBROS EJECUTIVA

@ Marisol Vicenfe, secretaria de

Politica Sindical, 54 afios. Vicente

es la tnica integrante de la ejecutiva
de Javier Lecumberri que confinta
con Santos. De responsable de For-
macion pasa a la secretaria de Poli-
tica Sindical, que aglutina femas
transversal como formacién, salud
laboral, mujeres e inmigracion, efc.
@ Amaia Villanueva, secretaria
de Organizacién, 41 afios. Traba-
jadora de Sabeco, procede de Ser-
vicios de Movilidad y Consumo,
como secretaria de Comercio.

® Augusto Paredes, secretaria
de Adminisiracién, 50 afios. Pro-
viene de la UPNA, y ocupa la
secretaria de Organizacion de la
Federacion de Ensefianza.

@ Borja Paredes, secrefaria
Regional, 37 afos. “Gran sindica-
lista”, lo calificé Santos, ostenta la
presidencia del comité de Antolin.

REPRESENTACION

577%

La reorganizacion interna de UGT
llevard a que la Federacién de
Industria y Productos de Consu-
mo aglutine el 577% de la afilia-
cion; Servicios Privados, el 31,1% y
Servicios Plblicos; el 10,7%.

SEIS FEDERACIONES

Afiliados

MCA 7865
Fitag - 2668
Movilidad'y Consumo 3302
Servicios Privados 2383
Servicios PUblicos 1313
Ensefnanza 646
UPTA 66
Total 18243

“Dondealgunos
ven guerras
mlernas,
NOSOLIros vemos
un debate
libre v con
democracia”

“Nunca ha
habido una
fisura mas alla
del debate y de
las cuestiones
normales con
I.ecumberri”

JESUS SANTOS
Candidato a la secretaria de UGT

Javier Sotil, ayer en San Sebastian. Foto: Gorka Estrada

Mon

dragon crea 800

empleos industriales
enlaCAVyNavarra

Javier Sotil, pre5|dem‘e destaca los buenos resultados
de 2015, tantoen ventas como en resultados

PAMPLONA — El presidente de Mon-

* dragon, Javier Sotil, destacé ayer que

la corporacién ha creado més de
1.200 puestos de trabajo en el &mbi-
to industrial, 800 en la CAV y Nava-
rTa; en un “excelente” 2015, tanto “en
ventas como en resultados”.

Sotil realizé estas declaraciones en
el desayuno profesional organizado
por la Asociacion de directivos y
profesionales de Euskadi, Adype, en
San Sebastién, en el que, tras impar-
tir la ponencia Una mirada al futu-
ro desde Mondragon, se sometio a
las preguntas de los asistentes. El
presidente de la Corporacion eludié
detallar los resultados del pasado
gjercicioy las previsiones para éste,
pero avanzo unos “buenos resulta-
dos” en 2015, que calific6 como un
afio “excelente”.

Adems3s, en lo que respecta al
empleo recordd que se han creado
“mas de 1.200 puestos de trabajo a
nivel industrial”, de los cuales 800
corresponden a la CAV y Navarra, y
prevé que durante este afio también

“va a crecer”, con “dudas” respecto
a qué sectores van a registrar este
incremento en el empleo.

La corporacién, el segundo
empleador industrial de Navarra
tras Volkswagen, cuenta en la actua-
lidad con 75.000 empleados, de los
que 11.000 trabajan en filiales y dele-
gaciones internacionales en secto-
res “muy diversificados”, con “cen-
tros de decisiones en Euskadi”, algo
“muy importante”. Al respecto, con-

~ sideré que Mondragon es “un acti-

vo industrial” en la CAV, al represen-
tar el 8,3% de su empleo en el sector
y suponer el 7,3% del valor afiadido
generado en la industria de la comu-
nidad auténoma vasca. “Somos los
grandes empleadores de este pais”,

incidio.

Sotil precis6 que la corporacién es
un grupo “muy comprometido con
la sociedad y desarrollo de este terri-
torio”, que esta integrado por coope-
rativas “auténomas y soberanas”, y
lo hace “creando e impulsando
empresas” desde la “intercoopera-
cion”, porque “juntos se puede hacer
muchas mds cosas”. También desta-
¢6 que ha sido capaz de adaptarse
desde la “autoexigencia” y defensa
de los “valores cooperativos” conju-
gados con la “eficiencia econ6mica”,
“todo un acierto histérico”.

Sotil indico que, en la dltima crisis,
“muchas cooperativas han visto
cémo su actividad se ha reducido
considerablemente”, y el Grupo ha
tenido que adoptar “medidas de todo
tipo”, desde “bajadas de néminas,

-modificaciones de jornadas o parar

cuando no habia actividad”, lo que ha
puesto “a prueba de manera muy
seria los principios y valores” de Mon-
dragon. “Hemos salido adelante”, dijo.

Tras sefalar que la corporacién
guipuzcoana da “prioridad” a la
resolucién de “conflictos sociales”,
recordando que 2.000 personas se
quedaron sin empleo tras la caida
de Fagor Electrodomésticos,
subrayé que este problema “estd
hoy practicamente totalmente
solucionado”. -D.N.

“Lanecesidad de
transformacion en
las empresas sera en

el futuro permanente”

JAVIER SOTIL
Presidente de Mondragon

Lallegada

de turistas

creceun 16,6% en
Navarra hastamarzo

Cerca de 200.000 turistas visitan la Comunidad Foral en
-un buen primer trimestre, impulsado por la Semana Santa

PAMPLONA - Ayudada por una
Semana Santa tempranay por una
mejoria general en el turismo,
Navarra recibio cerca de 200.000
personas en el primer trimestre del
ano. Supone un 16,6% mas que en
el mismo periodo del afio pasado,
un incremento que incluso supe-
ra la media espafiola, que alcanza
también un 15,65%.

Segiin los datos del Observatorio
Turistico de Navarra, el 66% de los
viajeros que acudi6 a Navarra se
alojo en hoteles, un 15% en hosta-
les v pensiones; el 9% en casas
rurales; el 5% en campings (un 77%
mas); y el 5% en apartamentos
turisticos. En cuanto a las pernoc-
taciones, los alojamientos turisti-
cos de Navarra han facturado en
el primer trimestre 410.531 noches,

‘un 24% maés, por encima de la

media de las comunidades auté-

nomas (14,7%). La Semana Santa -

favoreci6 que en marzo este indi-
cador creciera un 42,3%. E1 59% de
las pernoctaciones tuvo lugar en
hoteles, el 13% en hostales y pen-

‘siones, el 12% en casas rurales, el

8% en campings, y el 8% en apar-
tamentos turisticos. Crecieron
especialmente en casas rurales
(33,9%), campings (91,3%) y apar-
tamentos (66,7%).

Segtin explico el Ejecutivo foral
en un comunicado, en este perio-
do no s6lo aumento el niimero de
turistasy las pernoctaciones, sino
también las estancias, un 6% mas
largas que en el mismo periodo de
2015, también debido a la Semana
Santa. La media es de 2,1 noches,
desde las 1,8 noches de media en
establecimientos hoteleros a las
3,5 en apartamentos.

El 86% de los viajeros eran resi-
dentes en Espana (17,3% de Pais
Vasco; 16,5% de Madrid; 14% de
Navarra y 11,6% de Catalunya) y el
14% en el extranjero (10,6% de la
UE, un 20% maés). Destaca el incre-
mento de visitantes de la comuni-
dad madrilena (cerca del 60%) y de
Catalunya (un 23% mas).

Navarra sigue siendo una de las
comunidades en las que mas
aumentan los turistas internacio-
nales, con un crecimiento este tri-
mestre del 22,1%, frente a la
media espafiola del 14,8%. Crece
también la demanda nacional
(15,7% mas que en 2015), en linea
con la media espafiola (un 16,3%

‘mas de viajeros nacionales que

en 2015), segun el INE.

Por otro lado, Navarra conté en
el primer trimestre con una ofer-
ta de 1.196 establecimientos turis-
ticos reglados y 23.899 plazas,

segin el INE, un 0,7% mas y un
1,3% menos, respectivamente. El
17% son establecimiento hoteleros,
52% casas rurales, 30% apartamen-
tos y 1% campings. Las plazas se
distribuyen de la siguiente mane-
ra: el 42% corresponde a hoteleros,
18% a turismo rural, 7% a aparta-
mentosy 32% a campings.
" ElIPH (Indice de Precios Hotele-
ros) en Navarra este trimestre de
2016 presenta un indice promedio
mensual de 79,9 puntos (un 3,5%
maés que en 2015), lo que significa
un aumento de tarifas, que estan
15 puntos por debajo de la media
espafiola, que aumento un 4,8%.
Cada habitacién hotelera dispo-
nible en Navarra produjo unos
ingresos medios diarios (RevPar)
de 21,65 euros (media mensual),
un 21,9% mas que en el mismo
periodo de 2015, lo que supone la
tercera subida més alta de Espa-
fia, por comunidades auténomas.
El RevPar medio en Espafia se
situo en 41,36 euros, 19,71 euros
por encima de Navarra, y aumen-
t6 un 11,7%. Solo en el mes de
diciembre, la rentabilidad hotele-
ra en los establecimientos nava-
rros fue un 25,1% superior a la de
marzo de 2015. -D.N.

@ Ingresos por habitacion.
Los ingresos medios diarios
obtenidos por habitacién hote-
lera ocupada fueron de 5743
euros, un 3,2% mas que en 2015,
y 1759 euros por debajo de la
media espafiola (75,03 euros,
que sube 39%).
@ Crece el empleo. Los servi-
cios de alojamiento, servicios
de comidas y bebidas, y agen-
cias de viajes y operadores
turisticos de Navarra, presen-
taron este primer frimestre de
2016 una media mensual de

" 16.677 personas dadas de alta
en la Seguridad Social, un 5]1%
mas que la media del pasado
afio y en consonancia con el
incremento registrado en la
media estatal (5,5%).
@ Crece el empleo. En cuanto
a las oficinas de turismo de la
comunidad, 60.232 personas
han recibido informacién pre-
sencial, un 77,3% mas que el
pasado afio. Pamplona y Olite
concenfran las consultas,
sumando juntas el 41,3% del
total de atenciones.
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Los trabajadores de Gamesaen
Alsasua cobran laindemnizacién

"ELAda por cerrado
un conflicto de que duraba
ya seis afios desde el anuncio
del cierre de la planta

PAMPLONA — Con el cobro de la
indemnizacion aprobada por el Juz-
gado delo Social ntimero 3 de Pam-
plona ha finalizado el conflicto juri-

dico-sindical en Gamesa de Alsasua,

que comenzo en 2010 cuando la
 compaiiia anunci6 el cierre de su

planta en la localidad navarra.

ELA afirmé en un comunicado que
“el cierre de esa planta no descansa-
ba sobre ninguna base 16gica, ni
organizativa, ni econémica, ni pro-
ductiva, y es por ello, que a nivel sin-
dical y a nivel juridico establecimos
una estrategia para intentar mante-

ner la planta abierta y con ello el
mantenimiento de mas de 130 pues-
tos de trabajo, con un 50% de empleo
femenino”. Segiin ELA, “el modo de
actuar de Gamesa, del Gobierno de
Navarra, del Ministerio de Trabajo
y de los sindicatos UGT y CCOO

impidié que la pelea sindical de la

plantilla pudiera garantizar el man-
tenimiento de la planta”. 5

sus servicios juridicos han logrado |

a lo largo de estos seis afios que el
Tribunal Superior de Justicia de
Madrid y el Tribunal Supremo
“declararan nulo de pleno derecho
el cierre de Gamesa censurando
explicitamente a los responsables
arriba mencionados”.

72 MILLONES HASTA MARZO La
empresa gané 72 millones de euros
en el primer trimestre del afio, un 16
% mas que en el mismo periodo de
2015, gracias al aumento de las ven-
tasy a pesar del impacto negativo de
la incorporacién de su filial Adwen,
creada junto a Areva para el desa-
rrollo edlico marino. - D.N.

LAB denuncia tres
despidosen
Knauf Miret

LABORAL — LAB denuncié tres
despidos en la empresa Knauf
Miret (antigua Embalajes de
Pamplona, adquirida por una
multinacional). “Para cubrir alas
dos despedidas de produccién, la
empresa contraté a dos personas
por ETT para hacer las mismas
labores. En el caso del tercer des-
pedido, un encargado, los otros
dos encargados que tiene la
empresa estan trabajando turnos
de 12 horas”, sefialé LAB. -D.N.

En cualquier caso, ELA valoré que

wsosaror 1 cicio W xR oowiones 1 eonostowrso B Fiseioo B snesi . coousia” |
+2036% $-011% 4024% P036% 1005% 1009% ¥-1,00% b -002%

4.327,59 4.319,46 9.851,86 17.715,64 2.940,35 6.117,25 51.999,74 9.721,20
En el afio: -5,78% En el afio: -6,85% En el afio: -8,30% En el afio: 1,67% En el ano: -10,01% En el afio: -2,00% En el afio: 19,95% En el afio: 13,73%

1l bolsa

* Datos de indices internacionales a media sesion. Paginas elaboradas el 05-05-2016 a las 18:01h.

LOS QUE + SUBEN LOS QUE + BAJAN LOS + CONTRATADOS PRECIO DEL DINERO EUROSTOXX 50
SNIACE 18,05 0,24  URBAS 833 0,01 SANTANDER 109.903.870  Euribor 3 mes DT W
GRALINVERS. 8,63 1,70  ABENGOA -5,66 0,20 TELEFONICA 50.286.450  Euribor 1 afo -0.012 :
FERSA 5,06 0,42 REALIA 5,00 0,95 BBVA 38.256.217 SEEUU TET g0 & AREUS GO R Se HOCEN L 0T
REPSOL 4,68 11,30  RENTA GORP. -3,85 1,50  BANKIA 33221222  Yen 12238  wALLIANZ SE-VINK 13395  -1,79  -1443
MEDIASET ESP 4,61 11,58  CORREA -3,50 1 ,52 B. SABADELL 32.347.628  Libra 0.78716 & ANHEUSER-BUSCH | 109,05 2,44 -4,68
LOGISTA - 4,59 20,29 TALGO 2,84 421  INDITEX 22.740.294  Franco Suizo 1.10448
! 2 thick: ! L ML HOLDING NV 81,9 42 -0,75
G.E.SAN JOSE 432 1,01  LIBERBANK 2,39 0,94  CAIXABANK 19,195,070  Corona Noruega gaoes A" sk il Lo
SACYR 3,65 1,76  LARESPANA 2,14 8,69 B.POPULAR 15.666.860  Corona Sueca 92455 VA AeER Nl g o
'w BANCO SANTANDER 404  -044 11,36
st A BASF SE 6792 094 -3,96
? 0 41 0/ Ultimo: 8.689,40 Variacidn Aiio: -854,80 e g | pnaer
f i 2 iy L | 0 Variacion: 35,10 Variacidn % Afio: -8,96% 'v BAYER MOTOREN WK .78 120 2264
AMBERTISINFR 1443 052 0,14 ] v BBVA 555 -0,66 -17,86
wACCIONA 69,65 -1,08 -11,92 : 12 MESES v BNP PARIBAS M7 <132 -14,40
» ACERINOX 1028 049 922 3 LR s Wt ] LN SRy VL A o b 'w CARREFOUR SA 2380 0,04 -10,32
4 ACS CONST, 2826 025 463 &m0 i ‘ i W ,J‘ML l [ I aDANIER N |

8760 i 9'aE ¥ J ‘ . 4 DANONE 5956 1,14  -4.37
4 AENA 12375 028 1741 ™ 4 gl : ‘\(,‘ | S T i
AAMADEUSTT 3060 051 -287 (¥ Wy A ‘ facky 1\‘% A DEUTSCHE POSTRG - 824 006 275
vARCELMITTAL 4,68 -0,74 5474 s \ s e an o DEUTSCHE TELEKOM 1500 088 10,13

3 ;\} ?‘; i ‘ “L‘f"{;‘. i \/J Wi g
+B. SABADELL 156 -0,77 -3,75 8680 ; : oo it W AENSE .
wB.POPULAR 2,09 -1,51 -31,25 AR 10 1 12 13 14 15 16 17 dun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Ene Feb Mar Abr AENE RN 3 L 1_'13
BANKIA 076 168 2895 - _AENBIE 13,39 0,60 -17,98
s ik : A ENISPA 1366 194 1,01
wBANKINTER 632 -0,60 -3,42 = : = i o A ESSILOR INTL 11240 072 -2,30
BB 395 0,66 -17.66 " A DOMNGUEZ 4,05 0,0 AENCE 236 0213262 ANHHOTELES 4,27 -15,28 A FRESENIUS SE damp; C 6327 080 409
w CAIXABANK 240 -1,27 -2530  wABENGOA 0,20 -566 2,56  , FRCROS 0,73 1,54 18,02 - PESCANOVA 591 0,00 0,00 'w GENERALI ASSIC 1300 -028 -2317
DA 473 036 -13.12 wADVEQ 445 -0,67 -30,36 " EFURDPAC - 523 0,00 0,58 .PHARMAMAR 281 072 11,95 4 IBERDROLA SA 608 045  -7,01
wALMIRALL 13,89 -1.07 2544  E(SKAITEL 9,66 042 -16,58 . = PRIM 866 000 -388 L inomex e = e
ENAGAS 2662 057 2,37 wAMPER 0,12 -0,86 -7,98 . : :
- : o ; 1 : 4 EZENTIS 0,43 0,95 -1497 4 PRISA 592 0,83 1339 Wik crbE it b e
= APERAM _ 3450 000 384 Y g : :
A ENDESA 1823 0,11 -1,59 / - ) v FAES 278-054 091 . PROSEGUR -516 0,78 21,41

wARLLS 7800 588 FERSA 0,42 5,06 1216 = GUABITINM 004 D00 2ai00 LYo SN oy )

vFCC 758 -0,18 11,18  ~ “ATRESMEDIA 11,31 2,54 1494 = A : - . ; & KONINKLIJKE PHIL 2314 Ol e
- = AT 90 5  ATLNDRA 3,82 200 2220  wREALA 0,95 -500 25,00
AFERAgAL ] R s id0 115 535 - FUNESPARA 7,10 0,00 1,39 . REIG JOFRE 322 045 6o | | ALMHMOET HENNE e |
: i o i L'OREAL 158,65 0,86 2,16
4 GAMESA 17,34 3,28 958 - HhioJANAS 709 251 099 _YECATALANAO 27,16-0,33 -15,18 = RENO MEDICI 035 000 176 A
4 GAS NATURAL 17,50 0,43 -6,99 - BARON DE LEY 102,10 0,00 -8,02 4 GE.SAN JOSE 1,01 412 9,78 4 RENTA 4 BCO. 563 283 -3,76 .4 MUENCHENER RUE-R 161,75 0,59 ~12,35
.VGR“:DLS 1840 .02 1370 4 BAYER 98,35 1,24 -15,22 = GRAL.ALQ.MAQ 0,23 0,00 -4,17 w RENTA CORP. 1,500 -3,85 -14,29 w NOKIA 0YJ ; 503 -1,18 -2373
i : 2 . BIOSEARCH 045 227 -426  aGRALINVERS. 1,70 8,63 -2,86  =REVALURBIS 0,12 0,00 0,00 4 ORANGE 1436 056 7,30
. IBERDROLA 603 045 -7,01 4 BOLSAS Y MER 27,90 0,74 -10,17 v HISPANIA 12,50 -1,69 -4,58 w SAETA YIELD 921 -0,897 7,09  SAFRAN SA % 5842 -0,07 T8
e e e A T e anmp AW B o
2 A ¥ ) s v 8 i e i = & i £ »
v - SANOFI 71,15 1,45 =9;

ANERAA e 1289 w CELLNEX 14,06 -0,50 -18,45 w INM.COLONIAL 0,65-1,51 1,56 4 SNIACE 0,24 18,05 149,95 A =
4 INTAIRL.GRP 649 0,73 -21,62  wCIEAUTOMOT. 1550 -0,08 0,29 . |NYPSA 0,16 0,00 -571  a SOLARA 066 155 -7,00 4 SAP SE 6758 042 7,90
'+ MAPFRE 21606180 58p -0 115 000 000 i AgoRATROVI 1488 1,36 305  -SOTOGRANDE 2,90 000 7,01 ASCHNEDERELECTR el P
: = CLIN BAVIERA 551 000 129 “TiRESPARA 869 214 681  wTALGO 421 284 -2615 4 SIEMENS AG-REG 991 077 226

AMEDIASETESP 11,58 4,61 1545 . CODERE 0,78 0,00 -3,70 '

- COEMAG T T w LIBERBANK 0,94 -2,39 -46,16  wTECNOCOM 1,49 -1,65 2845 w SOC GENERALE SA 3260 234 2342
wO0BR.H.LAIN 576 2,08 9,24 “GDRN_BA 36'27 0'69 3'93 a LINGOTES ESP 10,54 3,38 25554 = TESTAINMUEB 13,30 0,00 6,74 . TELEFONICA 922 125 -9,94
AREDELECORP 7831 0,62 1,56 :CGH;!EA T ais iegs  ALOGISTA 20,29 459 4,37 . = TUBAGEX 222 000 2714  omies 258 094 3410
T RERSOL 1130 468 I177 D FELGUER 7467596 Ro8 = MELAHOTELS 1074 000-11,82  yTUBOSREUND 066 075 12,82 . jueaiwonkinco PPV i

< DEdLED 022 000 652 _MERCALINMUEBLES 34,20 0,00 -2,29  URBAS OO1ICA - 1000 e N T
4 SACYR 176 3,65 -2,87 wMERLIN PROPERTIES 9,84 -1,20 -13,87 = VERTICE 360 0,04 0,00 0,00 :

4 DINAMIA 814 304 000 : . UNILEVER NV-CVA B/E2 107 -2,69
w+SANTANDER 4,04 -0,44 -11,36  EADS NV 53,95 1,41 -13,61 A MIQUEL COST, 3582 0,82 2,37 A VIDRALA 53,000 1,92 13,86 = L :
TECREUNDAS 2875 093 1750 AEBROFOODS 20,16 1,56 11,04  wMONTEBALITO 1,19 -0,83 528 . VISCOFAN 48,6850\ 057, ,~19,52 -,  WINCISA oA ST 8

: : ' » EDREANIS 224 1,68 17,67  aNATRA 0,47 1,08 46,88 = VOCENTO 135 0,00 -878  aVVEND IGANRERE Y 1536
. & TELEFONICA 922 1,25 -984 grenng 8,07 1,47 -1,94 . NATURHOUSE 4,39 2,00 14,03 - o ZARDOYAOTIS = 9,08 0,89 -15.77 1850 -1,47  -11,40

w VOLKSWAGEN-PREF



Diario de Noticias — Viernes, 6 de mayo de 2016

ESPANA ECONOMIA 31

Los trabajadores navarros
pierden un 3,4% de poder
adquisitivo en cinco anos

Navarra, con 1749 euros, es la tercera comunidad con el salario mensual mas alto

PAMPLONA — Navarra tiene el tercer
salario bruto m4s alto de toda Espa-
* fia (L.748 euros mensuales), segiin
un informe de Adecco que sefiala
que al igual que ha sucedido en el
resto de comunidades el poder

adquisitivo ha caido en el dltimo -

quinguenio, en su caso un 3,4%, por
debajo de la media nacional.

Respecto al sueldo medio bruto en
el Estado espafiol -que en 2015 se situd
en 1.640 euros mensuales— acumula
en los ltimos cinco afios una pérdi-
da de poder adquisitivo del 4,5%, equi-
valente a 912 euros anuales menos, de
acuerdo con un informe de la empre-
sa de recursos humanos Adecco.

A pesar de ello, el salario de los
espaiioles gand el afio pasado un 1%
de capacidad de compra, gracias a
la caida del indice de precios de con-
sumo (IPC) y a una ligera subida
nominal, con lo que ya acumula dos
afos de recuperacion.

El IV Monitor Adecco sobre sala-
rios en Espana utiliza el salario ordi-
nario bruto —que excluye las pagas,
las horas extraordinarias, los pagos
por atrasos, las indemnizaciones y
las deducciones y retenciones que
correspondan—, extraido de la
Encuesta Trimestral de Coste Labo-
ral del Instituto Nacional de Esta-
distica (INE).

Los salarios ganaron poder de
compra el afio pasado en los tres
grandes sectores econémicos, que
lleg6 al 1,1% en el caso del sector ser-
vicios, al 0,8% en la construccién y
al 0,7% en la industria.

No obstante; si se toma como refe-
rencia el dltimo lustro, solo en la

industria se gan6 capacidad de com-

pra (0,6%), mientras que en la cons-
truccion se perdi6é un 2% y en los ser-
vicios, un 5,7%.

Por secciones de actividad, solo cin-
co presentaron una mejoria del poder
adquisitivo de su salario medio bruto
entre 2010 y 2015, que son las cuatro
que componen la industria (industrias

extractivas, manufacturas, electrici-
dady gas, y agua y saneamiento) mas
los servicios financieros.

En electricidad y gas es donde se
concentro la remuneracion media
bruta maés alta, de 3.718 euros men-
suales, frente a 1os 1.042 euros de la
hosteleria.

LAS PYMES, LAS QUE MAS SUFREN Asi-
mismo, el sueldo es mayor cuanto
mayor es el tamafio de la empresa,
en tanto que en las firmas mads
pequeiias es donde se ha producido
el deterioro mads importante de la’
capacidad adquisitiva.

Por lo que respecta a los salarios
en las diferentes comunidades auté-
nomas en el iltimo quinquenio, solo
tres comunidades registraron una
merma del poder de compra menor
ala media nacional (4,5%): Canarias

(3,8%), Navarra (3,4%) y la Comuni- -

dad de Madrid (1,1%).

La erosién del poder de compra se
situé por encima de la media en el res-
to, siendo las mayores pérdidas para
Extremadura (7,8%), Castilla y Leén
(7.3%) y Catalunya (7,1%), seguidas de
Baleares (6,8%), Murcia y Asturias
(6,5% ambas) y Aragon (6,1 %). — Efe

fia, José Vicente de los Mozos, supone un “nue-
-vo futuro”, ademas de crear 2.000 puestos de tra-
-bajo fijos y un nuevo turno en la planta de Palen-
cia. El grupo aseguro que la inversién que sera

Renaultinvertira mas de 600 millones en Espafa hasta 2020

2.000 PUESTOS FIJOS. Las factorias espafiolas
de Renault se han adjudicado el III plan indus-
trial de la multinacional 2017-2020, que, segin
anuncié ayer el presidente de la firma en Espa-

superior a la delos dos planes industriales ante-
riores, que alcanzaron los 500 y 600 millones
de euros. En la imagen, el presidente de Renault
Espafia, José Vicente de los Mozos. Foto: Efe

Fl Gobierno
admitesu
incapacidad
contenerel deficit

Montoro pide un afio mas
para lograr los objetivos y
reclama més esfuerzo a las
comunidades auténomas

MADRID — E]l ministro de Hacien-
da y Administraciones Publicas,
Cristébal Montoro, afirmé ayer
que “es unarealidad” que Espaiia
necesita un afio mas para que el
déficit piiblico se sitiie por debajo
del 3%, pero sefialé que lo que
necesita Espafia es “crear empleo”.

“Con esfuerzo entre todas las
Administraciones Ptiblicas y con
el compromiso de un nuevo
gobierno en Espafia que tiene que
nacer a partir del 26 junio, real-
mente podremos estar el afio que
viene por debajo del 3%y crecien-
do y creando empleo”, apunto el
ministro. Segtin explicd, “no se tra-
ta de un objetivo de déficit a costa
del crecimiento y, menos, de la
creacion de emplec™.

“Espafia necesita un afio mas,
pero lo positivo es que estamos
creciendo a la cabeza de la zona
euro’, indicé Montoro. En su opi-
nién, lo que los espafioles nece-
sitan es més trabajo. “Tenemos
que seguir reduciendo el déficit

_ publico en nuestro pais y lo tene-
mos que hacer a ritmos compa-
tibles con el crecimiento econé-
mico y con la creacién  de
empleo”, afiadio.

Para Montoro, el déficit es “un
objetivo instrumental” y es “fun-
damental como palanca para el
crecimiento econdmico”. “Espa-
fia necesita seguir reduciendo el
déficit piblicoy eso es lo que hay
que compatibilizar con la crea-
cion de empleo”, dijo.

Preguntado sobre si el proximo
afio Espafia podra situar su défi-
citen el 2,9% o si deber4 esperar
a 2018, Montoro afirmé que la
Comision Europea estima que se
situard en el 3,1%, y que esa cifra
no esta “tan lejos”. “Por tanto, es
importante que estemos por deba-
jo del 3% para que Espafia deje de

. ser un problema para el conjunto
de la UE, para el euro, y estemos
cumpliendo los criterios de Maas-
tricht”, concluyd. -E.P.

Repsol

gana4s4

millonesydoblalo
previstoporlos analistas

Supone un 43% menos que
en el primer trimestre de
2015, pero sus acciones se
disparan en bolsa un 4,67%

MADRID — Las acciones de Repsol se

_dispararon ayer en Bolsa casi un 5%

impulsadas por los resultados del gru-
po en ¢l primer trimestre, que batie-
ron las estimaciones de los analistas,

y el rebote en la jornada delos precios
del petréleo.

En concreto, los titulos de la petro-
lera cerraron la sesion bursatil con
unarevalorizacién del 4,67%, lideran-
do las subidas del Ibex 35, para
remontar hasta los 11,3 euros.

Repsol obtuvo un beneficio neto de
434 millones de euros en el primer
trimestre de este afio, un 43% menos
que en el mismo periodo de 2015, en
el que se incluian resultados finan-
cieros excepcionales de 500 millo-
nes de euros, debidos basicamente a
la posicién en doélares que tenia la

compaiiia tras cobrar la expropia-
cién de YPF, y cuyo importe se desti-
n6 el pasado mes de mayo a la adqui-
sicién de Talismann.

El resultado neto ajustado, que
mide especificamente la marcha de
los negocios de la compaiia, alcan-
z0 los 572 millones de euros, un
38,4% menos que en el primer tri-
mestre de 2015.

Tanto el area de upstream (explo-
racion y produccién), que registré

un resultado positivo con los pre- .

cios del crudo en minimos, como el
de downstream (refino, quimica,

marketing, trading, GLP y gas &
power), mejoraron sus resultados
respecto a los primeros tres meses
de 2015, Io que demuestra su “forta-
leza y resiliencia”.

En un informe, los analistas de Bar-
clays calificaron estos resultados,
con un beneficio mas del doble del
previsto por el consenso, de “nota-
bles”. Asimismo, destacaron que con
menores gastos, el drea de explora-
cion regresoé a un resultado positi-
vo, mientras que el negocio de refi-
no siguié manteniéndose “robusto”
yrentable. -EP.




