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Gobierno y autonomos pactan que la
base minima de cotizacion suba un 1,25%

La cuota aumentara 41 euros para las personas y 53 para las empresas

Todavia no hay acuerdo
sobre el incremento

de los tipos a cambio
de una mejora

de las prestaciones

“Si se mueve una coma
de lo pactado no
refrendaremos ningun
otro acuerdo”, advierte
el presidente de ATA

LUCIA PALACIOS
Madrid

Labase minima delos auténomos
subira el préximo afio un 1,25%
después del “principio de acuer-
do” al que llegaron ayer el Gobier-
noy las principales asociaciones
del colectivo. Es un incremento
sensiblemente inferior ala dltima
propuesta del Ministerio de Tra-
bajo, que planted que se elevara
en el mismo porcentaje que el IPC
de noviembre, que previsible-
mente serd superior al 2% puesto
que en octubre se situé en el 2,3%.

Asilo confirmaron tanto fuen-
tes del departamento que dirige
Magdalena Valerio como de las
organizaciones ATA y UPTA des-
pués de reunirse mas de dos ho-
ras con el secretario de Estado de
Seguridad Social, Octavio Grana-
do, yla directora general de Tra-
bajo Auténomo, Maria Antonia
Pérez Ledn. Asi esa base minima
aumentara en 2019 desde los ac-
tuales 932,7 euros al mes hasta
944,35 euros, algo que esta en la
media con el aumento que ha re-
gistrado en los ultimos 15 afios.

Sin embargo, no serd la inica
subida que afronten los trabaja-
dores en enero, pues esta previsto
que los tipos de cotizacion tam-
bién se incrementen a cambio de
mejores prestaciones y mayor
proteccién, aunque aqui existen
contradicciones.

Desde Trabajo explicaron a
Colpisa que el porcentaje final no
estacerradoy que oscilara entre el
29,8%actualyel 31,4% que plantea-
ron dias atras, aunque fue recha-
zado porlasorganizaciones del co-
lectivo. Pero ATAy UPTA sostuvie-
ron que también se habiallegadoa

un pacto para que la subida de las
cotizaciones se hiciera de forma
gradual. Asi, en 2019 los tipos se
elevarian apenas dos décimas
hasta el 30%, llegando al 30,3% en
2020y el 30,6% en 2021, para ter-
minar escalando al 30,9% en 2022.
Estos incrementos serian con-
secuencia directa de que se esta-
blece, ademas, la obligatoriedad
de cotizar por todos los conceptos
existentes. Esto es, se incluyen las
contingencias profesionales, el ce-
se de actividad y la formacién pro-
fesional, algo que en la actualidad
es voluntario para la mayor parte
de emprendedores. Segun esta su-
bida gradual, la cuota media de los
auténomos se incrementara entre
los 41 ylos 53 euros al afio seguin
sean personas fisicas o socieda-
des, estimanlas asociaciones. Des-
de el ministerio, sin embargo, re-
chazaron esos célculos porque
—dicen— solo hay “principio de
acuerdo” en la base minima, que a
suvez “quedaalaesperadeserra-
tificado de forma conjunta”.

Fuentes del Gobierno sefiala-
ron que hace falta realizar unas
estimaciones “exhaustivas” y ver
cuanto costara las mejoras de las
prestaciones, pues todos los tra-
bajadores por cuenta propia pasa-
ranatener derechoal paro (sudis-
frute pasadela2afos),labajapor
enfermedad y la formacién. Por
eso, insistieron, la cuota no subira
menos de 11 euros al mes, lo que
implicaria un sobrecoste de mas
de 130 euros anuales. Es més del
doble del maximo de 60 euros
anunciado por ATAy UPTA, aun-
que lamitad delos 260 euros de la
ultima propuesta del Ejecutivo.

Unavez conocido este desen-
cuentro, el presidente de ATA, Lo-
renzo Amor, advirtio via Twitter
que “el Gobierno sabra si quiere
acuerdo o no”. “Si se mueve una
coma de lo pactado hoy”, ni su aso-
ciacién ni supone que UPTA tam-
poco “estaremos refrendando
ningun otro acuerdo”.

A cambio de este aumento del
gasto, los autébnomos cobraran la

La ministra de Empleo, Magdalena Vélerio, y el presidente de la Asociacién de Trabajadores Auténomos (ATA).

prestacion por incapacidad tem-
poral causada por accidente de
trabajo o enfermedad profesional
desde el primer dia de baja, y deja-
ran de abonar su cuota a partir del
segundo mes de baja por enferme-
dad comn, explicaron fuentes de
ATA.Setratade otra cesién del Mi-
nisterio, que plante6 la exencién
de cuota pero desde el tercer mes.

La tarifa plana
Otro asunto importante es la tari-
fa plana, que se asemejard a la co-
tizacién delos contratos de apren-
dizaje y formacién en el régimen
general, entendiendo que esta fi-
gura es la que més se aproxima a
la de un emprendedor. De esta
manera la cuota pasara de los ac-
tuales 50 euros a los 60 euros, se-
gun confirmaron desde ATA. Fal-
tarfa también por saber sila dura-
cién de esta bonificacién se alarga
hastalos dos afios, una de las peti-
ciones de ATA.

Se creard una comision de tra-
bajo para estudiarlamodificacién

EFE

del actual cese de actividad. Su ob-
jetivo sera flexibilizar el acceso a
esta prestacién —se deniegan mas
delamitad de solicitudes—y “esta-
blecer un sistema menos dafiino
paralosintereses delos beneficia-
rios ante un no deseado cierre del
negocio”,destacé UPTA.
Asimismo, el futuro sistema de
cotizacion segun los ingresos rea-
les de cada trabajador sera mate-
ria prioritaria a desarrollar en el
primer trimestre de 2019. La in-
tencion del Gobierno es que pu-
diera entrar en vigor ya en el se-
gundo semestre. La duda es sila
tercera asociacién representativa
de auténomos, UATAE, participa-
rd en esas negociaciones tras ha-
berse desmarcado del preacuer-
do “a puerta cerrada” alcanzado
este miércoles, argumentando
que no discute dos temas “centra-
les” para el colectivo como la me-
jora de las prestaciones y la pues-
ta en marcha de un sistema de co-
tizaciones para ingresos reales
que sea “verdaderamente justo”.

Laeconomiaalemanadecrecedos
décimasyhace temblaralaUE

El PIB de la zona euro
mejoré un 0,2%

en el segundo trimestre,
la peor cifra desde 2014

ADOLFO LORENTE Bruselas

Insisten que es algo coyuntural,
que no ha sido mas que un mal
suefio, pero lo cierto es que Ale-
mania ha metido el susto en el
cuerpo a una ya de por si ren-
queante Eurozona. Ver el signo
negativo al lado del PIB germano
son palabras mayores. El motor
aleman se ha gripado, la gran lo-

comotora ha dado un frenazo
brusco situdndose a las puertas
de una recesion que nadie espe-
raba. Es verdad que se estimaba
una desaceleracion de varias dé-
cimas, pero nunca una contrac-
cién del PIB en el segundo tri-
mestre del-0,2%, el peor dato des-
de 2015, segun datos de Eurostat.

La Eurozona (19 paises) sigue
débil y con prondéstico reservado

al crecer el 0,2%, la mitad de los
trimestres precedentes. Hay que
retroceder hasta 2014 para to-
parse con guarismos de este cali-
bre.LaUE (28), por suparte,lo hi-
zo al 0,3%, dos décimas menos
que entre abril y junio.

Entre las noticias positivas
vuelve adestacar Espafia, que pe-
se a la incertidumbre que domi-
na el escenario politico, continia
creciendo con vigor reafirman-
dose en su rol de locomotora del
club. Lohizoal 0,6%, el triple dela
media de la Eurozona, dos déci-
mas mas que una Francia al alza
(quizé la inica sorpresa positi-
va). En el conjunto de la UE, des-

taca el crecimiento experimenta-
do por Reino Unido, que pese ala
enorme incertidumbre generada
por las negociaciones del brexit
consiguié crecer el 0,6%.

¢Qué ha pasado con Alemania?
Varios factores, aunque sobre to-
do dos. Por un lado, el impacto ne-
gativo que estd sufriendo el sector
automovilistico en loreferido alas
distintas homologaciones. Por el
otro, la caida de las exportaciones
fruto de la guerra comercial im-
pulsada por el presidente estadou-
nidense, Donald Trump, con Chi-
na. El gigante asiatico ha levanta-
do el pie del acelerador en sus
comprasy Alemanialonota.
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consenso para
el plazo del fin
de los vehiculos
de combustion

Moroto avisa a los
fabricantes: “O invierten
en coches eléctricos

o perderan el liderazgo

Faconauto lamenta

gue “se esta generando
el ambiente perfecto
para que el mercado
automovilistico se pare”

JOSE M. CAMARERO
Madrid

No es la primera vez que las mi-
nistras de Industria y Transicién
Ecoldgica exponen publicamente
dos posturas matizadas con res-
pecto al mismo anuncio del Go-
bierno en materia medioambien-
tal. Esta vez ha sido a cuenta de la
propuesta del departamento diri-
gido por Teresa Ribera para po-
ner fin a la matriculacién de vehi-
culos ligeros que funcionen con
gasolina o diésel a partir de 2040.
Hace apenas dos meses y medio
sucedi6 algo similar por los efec-
tos de la equiparacion del precio
de todos los combustibles previs-
ta para los Presupuestos del pro-
ximo afio. En aquella ocasion, co-
mo en esta, ha sido el presidente
del Gobierno el que haaclaradola
postura: “Tenemos que ser va-
lientes en todo lo que tiene que
ver con el cambio climatico”.
Laimplantacién de las ventas
de coches eléctricos ha levantado
las suspicacias de fabricantes de
automéviles, concesionarios y to-
dala industria auxiliar del sector,
asi como entre los consumidores,
despistados ante el reguero de
anuncios que se suceden en torno
alos coches. Por eso, la ministra
deIndustria, Reyes Maroto, quiso
ayer calmar los &nimos al aclarar
que buscara el consenso en torno
al plazo en el que debe suprimir-
se la venta y matriculacién de los

vehiculos que no sean eléctricos.
En cualquier caso, indicé que una
previsién como la actual, a 21
afos vista, es prudente.

Para Maroto, la propuesta de
suprimir la venta de coches de
combustién es una cuestion “ur-
gente” a abordar. Pidié “tranqui-
lidad” porque “lo que tenemos es
que trabajar y definir el horizon-
te paraunatransiciéon ordenada”,
afirmé. Y puntualizoé que “sifinal-
mente es este plazo o lo alarga-
mos por consenso porque necesi-
tamos mas tiempo”.

“Imposible de cumplir”
Sin embargo, la ministra de
Transicién Ecolégica, Teresa Ri-
bera, no se mostroé tan flexible en
torno a esos plazos. “Si hablamos
de transicion, todos tenemos que
saber donde estamos y saber
dénde queremos llegar”, afirmé
taxativamente. Ribera considera
que no se puede decir que “yome
quiero quedar mas o menos don-
de estoy”, en referencia alas criti-
cas suscitadas ante el borrador
de Ley de Cambio Climético. Ri-
berapidi al sector trabajar en su
evolucién para que se adapte a
las nuevas necesidades del mer-
cado, que pasan por mas coches
limpios y menos de combustién.
También Maroto recordé que
“el hecho de que hoy solo tenga-
mos cuatro vehiculos eléctricos
que se producen en Espafia, nos
obliga a ir mas deprisa”. Y aclaré:
“Olohacemosnosotros o vamos a
perder el liderazgo que ahora te-
nemos en el sector del automévil”.
Sin embargo, desde la asociaciéon
de vendedores (Ancove) entien-
den que la medida es “imposible
de cumplir”. Por su parte, el presi-
dente de la patronal de concesio-
narios (Faconauto), Gerardo Pé-
rez, se estd generando el ambien-
te “perfecto” para que el mercado
de vehiculos se pare, “y un merca-
do parado es, automaticamente y
desgraciadamente, despidos en
fabricasy en concesionarios”.

o
El modelo eléctrico de Volkswagen I.D. Vizzion, en el Salén del Automévil de China.

-

REUTERS

Volkswagen transformara dos plantas
alemanas para fabricar eléctricos

El jefe de recursos
humanos admite que los
vehiculos enchufables
requieren menos mano
de obra y menos plantilla

Europa Press. Wolfsburg

Volkswagen transformara sus
plantas alemanas de Emdeny
Hannover en factorias de pro-
duccién de automoviles eléctri-
cos y establecera su segundo
centro de movilidad eléctrica en
el estado federal de Baja Sajonia
(Alemania). Segtin informé la
firma germana, Emden produci-
ra vehiculos eléctricos a partir
de 2022, mientras que Hannover
acogera la familia I.D. Buzz tam-
bién a partir de 2022, junto con
vehiculos de combustién inter-
na. Ademas, dicho plan garanti-
za el empleo en ambas localiza-
ciones hasta 2028, aunque
Emden no podra hacer fijos a los
trabajadores temporales.

La produccién de los modelos
que se fabrican actualmente en

Emden y Hannover se transferi-
ra poco a poco a otras plantas del
consorcio automovilistico ale-
man en el contexto de su ofensiva
eléctrica. El responsable de re-
cursos humanos de la empresa
de Volkswagen, Gunnar Kilian,
asegur6 que Emden y Hannover,
junto con Zwickau, formaran la
mayorred de produccién de eléc-
tricos en Europa.

Ademés, anunci6 un acuerdo
con la compaiiia adaptar de for-
ma sostenible el volumen actual
de empleados de acuerdo con la
curva demogréfica a lo largo del
tiempo a través del programa de
jubilacion parcial anticipada de
Volkswagen. “El plan ofrece se-
guridad para los empleados. Sin
embargo, los vehiculos eléctri-
cosrequieren de menos mano
de obra y necesitaremos menos
empleados”, apunto.

Por su parte, el consejero de-
legado del grupo Volkswagen,
Herbert Diess, destacé que la
empresa estda implementando
su ofensiva eléctrica de manera
“consistente”. “Estamos orien-
tando a la empresa hacia la mo-

vilidad limpia. De esta manera,
también estamos garantizando
perspectivas sostenibles para el
futuro delas dos plantas”, indicé.

Volkswagen asegurd el pasa-
do mes de septiembre que su es-
trategia de futuro cercano pasa
por el lanzamiento de vehiculos
eléctricos “asequibles”, con la
que pretende vender 150.000
unidades en 2020. En concreto,
el precio del automovil cero emi-
siones costara menos de 20.000
euros. Los detalles de la asigna-
cién de cada planta seran decidi-
dos por el consejo de Supervi-
sién de la empresa este viernes.

Las marcas del grupo Volks-
wagen —-VW, Audi, Seat, Skoda 'y
Porsche—, quierenlanzar al mer-
cado 50 modelos nuevos com-
pletamente eléctricos hasta
2025. Paraello, el grupo necesita
una capacidad de baterias de
mas de 150 GWh (gigavatios-ho-
ra) anual. Los suministradores
estratégicos de baterias para
Europa son LG Chem, Samsung
y SKI, que aseguraran el sumi-
nistro a partir de 2019. El socio
en Chinaes CATL.

El Corte Inglés mantiene sus
ventas a pesar de un verano
mas frio de lo habitual

J.M. CAMARERO Madrid

Por primera vez en su historia, El
Corte Inglés ha hecho publicos
sus resultados semestrales refe-
ridos al periodo comercial de pri-
mavera-verano (entre marzoy
agosto), en el que la facturacion
del grupo se situé en los 7.585 mi-

llones de euros, lo que supone un
incremento del 0,4%. La cifra de
negocio se ha mantenido précti-
camenteigual alade 2017 apesar
de “los factores climatoldégicos
adversos” que han ralentizado el
ritmo de mejora de las ventas in-
teranuales. Esta situacion se pro-
dujo en unos meses en los que

unas temperaturas por debajo de
lamediaymas dias delluviadelo
habitual retrasaron las previsio-
nes de venta de moda y articulos
ligados ala etapa estival.

El beneficio de explotaciéon
(Ebitda) aument6 un 4,4% hasta
los 335 millones. Estos datos “se
han visto favorecidos por la mejo-
ra de los margenes en todas las
areas”, explican desde la firma,
debidoa“lanuevagestiénylasac-
ciones estratégicas” que se estan
llevando a cabotrasladestitucion
del anterior presidente, Dimas
Gimeno,enelmesdejunio,ylain-
corporacion de Jesus Nuiio de la
Rosa como primer ejecutivo.

PRIMER TALLER
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Galve, “preocupado” por los posibles
recursos de madres por el IRPF

Podria producir “un
desfase de meses” en

el Juzgado Contencioso-
Administrativo, advirtio
el presidente del TSJN

AGENCIAS Pamplona

Joaquin Galve, presidente del
Tribunal Superior de Justicia de
Navarra (TSJN), reconocié ayer
en el Parlamento que le “preocu-
pa” que las madres navarras que
estan reclamando la devolucién
delasretenciones de IRPF en las
prestaciones por maternidad re-
curran a la Justicia, dado que
“produciria un desfase impor-
tante durante unos cuantos me-
ses” en el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo. En res-
puesta a los grupos, Galve
explic6é que el Juzgado recibe al
aflo una media de unos mil asun-
tos, cuando, segun ha leido en
prensa, las reclamaciones por el
IRPF podrian ser de hasta 24.000
madres. “Todas las reclamacio-
nes irian al Juzgado Contencio-
so-Administrativo, porque es
una reclamacién contra la Admi-
nistracién. Si nos caen 24.000
asuntos en seis meses...”, planteo.

No obstante, precisé que “son
asuntos iguales y existe una posi-
bilidad que es la extensién de
efectos”, pero advirtié del trabajo
que conllevaria la mera organi-
zacion de 24.000 asuntos. “Lare-
solucién ya seriamas sencilla, se-
ria casi como una churreria, pero
hasta que se organiza eso, es mas
de un 2.000% mas que en todo un
afoy produciria un desfase im-
portante durante unos cuantos
meses”, indico.

7

Galve exigio “respeto
institucional” a los
representantes politicos
al presentar la memoria
judicial del ano pasado

Galve comparecio ante los re-
presentantes politicos para pre-
sentar los datos de la Memoria
Judicial de 2017. “El poder judi-
cial ylos jueces estamos someti-
dos a criticas. El problema es
cuando la critica es un insultoy
no es un problema cuando viene
del ciudadano, el problema esta
cuando viene de representantes
de instituciones”.

“No creo que vean a muchos
jueces criticar leyes, los jueces
pagamos impuestos y més que
otros, y no veran a ninguin juez
que diga que estos del Parlamen-
to estan mal de la cabeza, seguro
queles pareceriaunafalta deres-
peto”, respondié a varios parla-
mentarios, en respuesta a varias
afirmaciones que realizaron des-
de algunos grupos politicos, que
hablaron de “desacreditacién” de
la Justicia.

Continuando con su argumen-
tacién, Galve sefial6é que “mu-
chosjueces tenemos hijos, la poli-
tica educativa nos puede no gus-
tar, pero ahi esta, y no saldria un
juez a dar unaruedade prensa
para decir que estdn mal de la ca-
beza”. Por ello, pidi6 “respeto en-
tre instituciones”. Ademas, so-
bre la popularidad de la Justicia,
el presidente del TSJN sefiald
que “siempre estamos entre mal
0 peor, porque una institucion
que se dedica a la resoluciéon de
conflictos no puede ser muy po-

”

pular”. “La Cruz Roja y los bom-

Joaquin Galve, presidente del TSJN.

1o4

desahucios por ejecuciones hi-
potecarias en Navarraa lo largo
del afio pasado. De ellos, 70
fueron en Pamplona.

260

desahucios mas en 2017, por la

ley de arrendamientos urbanos

(casos en los que por ejemplo el
inquilino no paga el alquiler)

beros siempre nos van a ganar”,
indicé.

En todo caso, sefial6 que “en
términos generales la situaciéon
judicial en Navarra se puede con-
siderar buena, sobre todo si nos

ARCHIVO

comparamos con el resto de Tri-
bunales Superiores de Justicia
de Espaiia”, aunque precisé que
“casi todo en esta vida es mejora-
ble”.

Galve se refirié a un informe
del Consejo Generaldel Poder Ju-
dicial que haciamencién aqueen
2017 la Justicia en Navarra ocu-
paba el primer puesto de Espafia
en cuanto a menor tasa de asun-
tos pendientes, el menor indice
de congestion de procedimientos
y la segunda mejor tasa de reso-
lucién de asuntos.

Récord de violencia machista
En surepaso de los datos, Joa-
quin Galve explic6é que en 2017 se
produjo un incremento del
18,47% en el nimero de asuntos
de violencia sobre la mujer. El
Juzgado de Pamplona registré
1.353 asuntos, record historico.
En total, en Navarra hubo 2.200
asuntos el afio pasado y las 6rde-

Llegaral 1%
del presupuesto
para Justicia

Galve aprovecho su interven-
cion para solicitar “mas pre-
supuesto”, dado que la asigna-
cion de los Presupuestos Ge-
nerales de Navarra para
Justiciarepresenta el 0,68%
del total de las cuentas, el me-
nor porcentaje de entre todas
las regiones. “Navarra es la
Unica que no alcanza el 1%. Al-
gunas incluso superan el 2%,
por eso llevamos afios pidien-
do que el presupuesto en Na-
varrafuera del 1%, para que no
dependamos de vaivenes poli-
ticos y econémicos”. También
afiadio que se ha solicitado al
CGP]J lacreacién de unaplaza
en la Sala de lo Social, un ter-
cerjuzgadode familiaen Pam-
plonay un nuevo juez de ads-
cripcioén territorial.

nes de proteccién incoadas au-
mentaron un 19 %. No obstante,
en el primer semestre de 2018 ha
descendido el ingreso de asuntos
por violencia sobre la mujer en
un 4,6%. “Es positivo cualquier
descenso, pero no tiene mucho
mérito teniendo en cuentalos nu-
meros tan elevados de 2017”.
Asimismo, llamé la atenciéon
sobrelasituacién dela Audiencia
Provincial, que estd teniendo un
“aumento de trabajo preocupan-
te”. Serefirié en concretoala Sec-
cién Segunda, que ha estado de-
dicadaaljuicio ala Manaday que
ademas tiene distintos procedi-
mientos pendientes de sefialary
celebrar como el caso Osasuna,
conunaduracién previstade tres
meses. “Ello ha hecho que este-
mos instando la posibilidad de
poner un refuerzo de otros tres
magistrados, para que mientras
se sacan los asuntos antiguos se
puedair avanzando”, remarco.

Choca a otros 4
vehiculos, huyey se
deja el mavil en el
coche en Pamplona

Ocurrié de madrugada en
la Vuelta del Castillo y la

Policia Municipal advierte
del repunte de siniestros

y consumo de alcohol

C.R. Pamplona

La Policia Municipal de Pamplo-
na advirtié ayer del repunte re-
ciente que esta viviendo la capital
navarra en lo que respecta a si-
niestros en los que el conductor
responsable da positivo en alco-
hol y/o drogas. A través de su
cuenta de Twitter pidieron pru-
dencia a los conductores, tras
una jornada que dejé como ba-
lance la atencidn de siete acci-
dentes por parte de sus patrullas.
Enuno de ellos, el que mas daiios

causo, un conductor se dio a la fu-
ga después de accidentar su co-
che en la Vuelta del Castillo. Ayer
por la tarde los agentes trabaja-
ban en lalocalizacién del respon-
sable de lo ocurrido, tras haber
hallado un mévil en el interior del
coche. El accidente tuvo lugar so-
bre las 3.30 horas de la madruga-
da del martes al miércoles, en la
interseccion entre la Vuelta del
Castillo conla calle Esquiroz. “Un
coche que circulaba a gran velo-
cidad procedente de la Avenida
de Pio X1II, en direccion a la Plaza
delosFueros se hasalidodelavia
chocando contra tres vehiculos
estacionados, para luego subirse
ala acera unos 80 metros mas
adelante y al bajar de la misma
chocar contra otro vehiculo esta-
cionado, subiéndolo ala acera,
produciendo dafios de gran im-

portanciaen todos los vehiculos”,
resumio la Policia Municipal. Se-
gun aiadieron, el equipo de Ates-
tados estd investigando las cau-
sasy lalocalizacién del conduc-
tor fugado.

Ademas de este, los agentes
atendieron a otro joven de 16
afios atropellado en el paso de
peatones de la avenida de San
Jorge con la Plaza de la Estacion.

Lk i L AT e e
Uno de los coches implicados en el

Fue trasladado a urgencias del
Complejo Hospitalario de Nava-
rracon lesiones de caracter leve.

Ademas, los agentes se le leye-
ron los derechos como investiga-
do aun conductor de 52 afios por
conducir un vehiculo a motor ba-
jolainfluencia de bebidas alco-
hélicas y negarse arealizar las
pruebas obligatorias.

“Llevamos una temporada en

il

siniesfrb d-e lé Vuelta del Castillo, con huhefosos dafos materiales. on

las que el consumo de alcohol y
conduccidn esta, por decirlo de
alguna manera en alza, estamos
viendo las consecuencias negati-
vas de todo esto, accidentes, heri-
dos, danos, denuncias, detencio-
nes... Desde Policia Municipal pe-
dimos un poco de reflexién por
parte de los conductores y si to-
mamos alcohol, por favor olvidé-
monos del vehiculo”.
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Bancos y cajas pagaran el tributo
de las hipotecas antes de diciembre

El Gobierno navarro
aprobd ayer el proyecto
de ley, que cuenta de
entrada con el respaldo
del cuatripartito

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

Las entidades financieras de Na-
varra seran también las que asu-
man el pago del impuesto sobre
las hipotecas en lugar de los ciu-
dadanos como ocurre ahora. Pe-
ro a diferencia del resto de Espa-
fia, eso no sera inmediato, aun-
que podria producirse antes de
diciembre. El cambio no tendra
repercusion econémica en la re-
caudacion de Hacienda, ya que
simplemente cambia el sujeto
pasivo que pagara el impuesto.
Por este tributo a las hipotecas
Hacienda ingresa en torno a 4
millones de euros al afio.
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Como el pasado martes ade-
lant6 este periddico, el Gobierno
aprobd ayer el proyecto para mo-
dificar la ley, con el fin de que se-
an bancos y cajas quienes abo-
nen el tributo de Actos Juridicos
Documentados (AJD) al formali-
zar un crédito hipotecario. El
consejero de Hacienda, Mikel
Aranburu, indicé que la iniciati-
va cuenta con el visto bueno del
cuatripartito, por lo que tiene ya
mayoria para ser aprobada.

El camino que seguira ahora el
proyecto, como apunté ayer
Aranburuy, es ir previsiblemente
al proximo pleno del Parlamento,
eljueves 22 de noviembre, donde
sera debatido, votado y aproba-
do, ya que se tramitara de mane-
raurgenteyen lectura uinica. Los
grupos podran presentar en-
miendas. Sin embargo, este cam-
bio legal no entrara en vigor has-
ta el dia siguiente de que sea pu-
blicado en el Boletin Oficial de
Navarra (BON), algo que se lleva-

ra a cabo lo antes posible, asegu-
ré el consejero.

Es por eso por lo que se baraja
que se pueda aplicar antes de que
acabe noviembre. Eso podria
afectar y retrasar la firma de hi-
potecas previstas en Navarra pa-
ra estos dias.

Aproximadamente se estan
firmando unas 400 hipotecas al
mes en la Comunidad foral. Este
afo, con datos hasta agosto, han
sido 3.128, con una cantidad me-
dia de 109.700 euros, segun los
datos del Instituto de Estadistica
de Navarra.

A qué escrituras afecta

Elimpuesto, que en la Comuni-
dad foral es del 0,5%, se aplica so-
bre lallamada responsabilidad
hipotecaria, que es una cantidad
algo mayor a la del préstamo. Por
ejemplo, en una hipoteca de
140.000 euros, la responsabili-
dad hipotecaria podria ser de
190.000, por lo que el tributo de

AJD costaria 950 euros.

Este impuesto de AJD grava el
documento notarial de la escritu-
ra publica del préstamo hipote-
cario. No afecta aotras escrituras
relacionadas con el préstamo, co-
mo puede ser la de modificacién
olade cancelacion del mismo.

Ahora, la ley foral especifica
que en las escrituras de constitu-
cién de un préstamo con garantia
(ya sea hipotecaria u otra) el im-
puesto lo paga el prestatario, es
decir, el cliente. Cuando se aprue-
be el cambio planteado por el Eje-
cutivo, pasarda a abonarlo “la per-
sona o entidad prestamista”, es
decir, bancos y cajas. También lo
pagaran las cooperativas de cré-
dito cuando sean las que dan es-
tos préstamos.

Las entidades financieras no
podran deducir esta nueva obli-
gacién de abonar el impuesto de
AJD en su declaracién del Im-
puesto de Sociedades en los ejer-
cicios futuros, comenzando por

Aranburu, explicando ayer el proyecto de ley y, a su lado, la portavoz del Gobierno, Maria Solana, y el vicepresidente Miguel Laparra. Jost AnTonio Gori

2019. E1 Gobierno incluye asi lo
que se estd aplicando en el régi-
men comun.

Los que estan exentos

Laley navarra seguird mante-
niendo que los préstamos a de-
terminados contribuyentes con-
tinten exentos, por lo que no se
veran afectados por este cambio
legal. Disfrutan de esta exencién,
en concreto, los partidos politicos
con representacion parlamenta-
ria; la Cruz Roja Espafiola; el Go-
bierno de Navarray demas orga-
nismos de la Administracion fo-
ral y sus establecimientos de
“beneficencia, cultura, docentes
o de fines cientificos”; y el Estado
y “las administraciones publicas
territoriales e institucionales y
sus establecimientos de benefi-
cencia, cultura, seguridad social,
docentes o de fines cientificos”.

“Seguridad juridica”

Pese a que desde el pasado saba-
do en el resto de Espafialos clien-
tes no pagan este impuesto, el
consejerodestacé que han actua-
do en Navarra con “gran rapidez
y sin precipitacién”. “Hemos que-
rido asegurar sobre todo la segu-
ridad juridica de los ciudadanos”
aprobando el cambio con una ley
y “atando bien todos los cabos”.

El presidente del
TSJN cree que
se repercutira
a los ciudadanos

El presidente del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Navarra
(TSJN), Joaquin Galve, considera
que el ciudadano “tarde o tem-
prano” tendra que “morir al palo”
y terminar pagando el impuesto
hipotecario, ya que el banco in-
tentara recuperar lo perdido.

Al ser cuestionado sobre el
Real Decreto ley del Gobierno
segun el cual los bancos deben
asumir el impuesto hipotecario
que antes abonaban los clientes,
Galve respondié que “todo el
mundo piensa que al final el que
terminard pagando, tarde o
temprano, va a ser el ciudada-
no”. El presidente del TSJN afia-
di6 que “el optimismo es una co-
sa que no se debe perder nunca,
pero es 16gico que el banco, que
también es un negocio, intente
lo que por un lado le cobran, re-
percutirlo por otro”.

Asimismo, también recono-
cié que la imagen que dio el Tri-
bunal Supremo cambiando de
criterio alos 15 dias “no es boni-
ta” porque, “sobre todo, da sen-
sacién de falta de coordinacién”.

Navarra no seguira a Euskadi en dejar exenta la vivienda habitual

® El consejero asegura que

en eso estan de acuerdo en

el cuatripartito, incluido EH
Bildu, que propuso el pasado
lunes que se estudiara esta via

B.A. Pamplona

Habia dos opciones para que los
ciudadanos dejaran de pagar el
impuesto sobre las hipotecas en
Navarra. Una via era dejarlo
exento en el caso de la comprade
laviviendahabitual,como ocurre
en Euskadi, y la otra, secundar lo

que impulsé el Gobierno central
de Pedro Sanchez en el resto de
Espaifia, dejando el pago en ma-
nos de las entidades financieras.
Finalmente el Gobierno foral y
sus socios han optado por este se-
gundo camino, pese a que EH Bil-
du pedia el pasado lunes que se
estudiara una férmula similar a
ladelas haciendas vascas.

El consejero de Hacienda, Mi-
kel Aranburu, destacé que lo han
estudiado, pero no han optado
ahora por eso. Argument6 que,
de momento, en Euskadi siguen

pagando el impuesto los clientes,
aunque luego queda exento en la
compra de la primera vivienda,
algo que las haciendas vascas
pueden comprobar por tener
esos datos. Y que sin embargo, si
en Navarra van a abonar el im-
puesto las entidades financieras,
la exencién “complicaria la ges-
tién” de cajas y bancos, ya que
tendrian “la responsabilidad de
decidir cuél es primera vivienda
o vivienda habitual”, algo que no
les corresponde, dijo, porque sé-
lolo puede hacer Hacienda. E in-

dicé que asi lo han entendido
también los socios del Ejecutivo.

El Pais Vasco decidira si cam-
bia su regulacion sobre este im-
puesto el préximo 22 de noviem-
bre, cuando se reunira el llama-
do Organo de Coordinacién
Tributaria, en el que estén las di-
putacionesy el Gobierno de esa
comunidad, segin informé el
Diario Vasco.

La oposicién navarra
En cuanto a la postura de la opo-
siciéon navarra, el PSN también es

partidario de que sean las cajasy
bancos los que paguen este im-
puesto secundando la actuacién
del Ejecutivo de Pedro Sanchez,y
de hecho fue el primero en pre-
sentar una proposicién de ley en
este sentido, solicitando que se
debatiera con caracter urgente.

El PP, por el contrario, propo-
ne que en la hipoteca de la vivien-
da habitual o primera del ciuda-
dano el pago de este impuesto
quede exento, como ocurre en las
haciendas vasca, via que defen-
dié UPN.
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Educacion quiere desmarcarse
ahorade la autoriade la ficha de
Skolae y niega censura musical

Bajo el membrete del
Gobierno de Navarra, la
ficha para los docentes
navarros incluye listas
de canciones sexistas

1. GONZALEZ Pamplona

Elrevuelo generado estos dias en
las redes sociales, con miles de
mensajes de internautas claman-
do contra la calificacién de sexista
a canciones de Amaral, Nena Da-
conte o El Canto del Loco, no ha
gustadoenelsenodel Gobiernofo-
ral. Ayer la consejera de Educa-
cién y portavoz del Ejecutivo, Ma-
ria Solana, volvié a negar que Sko-
lae, su programa de coeducacion,
censure determinadas canciones
en las aulas como lamentaron al-
gunos delos propios artistas.
También el Ejecutivo Barkos
quiso desmarcarse de la autoria
delaspolémicaslistas que estable-
cen qué canciones promueven el
sexismo o la violencia de género.
Dicen que es material ajeno y ya
usado. La ficha en cuestion, como
puede verse aladerecha, viene en-
cabezada por el membrete del Go-
bierno foral y es la que se propone
para los profesores navarros que

.
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SKOLAE
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es importan

‘ canciones q
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‘ la socializacién desigual de género, analizan
mismas.

Elescudo de Navarraen laficha.on

deben formarse en Skolae. Ya esta
presente en 100 colegios y el Go-
bierno quiere hacerlo extensible a
todoslos centros forales en 3 afios.

Pese a esto, Maria Solana neg6
que Skolae censure determina-
das canciones en las aulas “cuan-
do propone un material que no es
propioydatadehace 5 afios”, con
unarelacion de temas para tra-
bajar sobre materias como la vio-
lencia machista o el sexismo.

En este sentido Solana aseguré
que lo que Skolae ha proporciona-
do es una ficha “para los profeso-
res” que “yahan sido formados” en

la materia para que luego puedan
trabajary hacer “unareflexién” en
clase con el alumnado, pero las
canciones que se citan “no es una
listanegra”. Lo que aparece en la
ficha del Gobierno foral dice, lite-
ralmente: “Listado de canciones
que promueven sexismo” y “Lista-
dode canciones que promueven la
violencia de género”. En mayuscu-
las.Y debajo, 14 canciones.

Solana dijo que el material, que
propone paralos alumnos de 12 a
16 afios, fue “publicado hace 5 afios
por otras instituciones”. Se refiere
auna guia para prevenir la violen-
cia de género editada por el Go-
bierno canario que, segun el pro-
piomaterial, fue elaborado “Con el
objetivo de convertirse en un re-
curso de facil acceso y utilizacién
paratoda aquella persona, agente
socioeducativo o no, que decida
profundizar y trabajar en su aso-
ciacién juvenil o en cualquier otro
ambito delaeducacién noformal”.

El martes por lanoche, en su
ultimo tuit, Dani Martin, vocalista
de El Canto del Loco, resumia:
“Conclusion del dia, paraalgunos,
laletra de la cancién “Contigo” es
un freno educativo. Esto que voy a
escribir ahora es para mis segui-
dores, es un c6digo nuestro, Bue-
nasnoches cabrones!!!”.

DN Pamplona

Fernando Lépez Luengos, presi-
dente de la Fundacién Educa-
ciény Personay profesor de Filo-
sofia, reflexiono el sabado en el
Seminario ante un salén abarro-
tadode familias (mésde 450 per-
sonas) acerca de laideologia de
géneroy el programa de coedu-
cacién Skolae que el Gobierno fo-
ral quiere implantar de forma
obligatoria en todos los centros
navarros. “El triunfo de Skolae es
el silencio delos padres”, alerto.
Citando textos del programa,
Loépez Luengos, mostré que
Skolae “busca guiar y controlar

El salén de actos del Seminario completé el aforo en lajornada. on

Mas de 450 personas en
lajornada sobre Skolae
ylaideologiadegénero

la elaboracién del proyecto vital
de los alumnos al margen de las
familias, concibelaidentidad del
nifio o la nifia como una cons-
truccién social sin tener en
cuenta para nada la naturaleza
humana, y ofrece una vision re-
duccionista de la educacién
afectivo sexual centrada esen-
cialmente en la busqueda del
placer erédtico”. También hizo
una llamada al asociacionismo
de las familias para la defensa
delprincipiodelibertad educati-
vay presento el blog Attp.//sko-
laenavarra.blogspot.com donde
pueden seguirse las actividades
organizadas por las familias.

Francisco Cervantes, Manu Ayerdiy Sanchez Tabernero tras lafirma. on

La UN firmaunconvenio con las
Camaras Industriales de México

DN Pamplona

LaUniversidad de Navarra hasus-
crito un convenio de colaboracion
conla CONCAMIN, Confederacion
de Cdmaras Industriales delos Es-
tados Unidos de México, que han
firmadorespectivamente el rector
Alfonso Sanchez Taberneroy el
presidente Francisco Cervantes.

La CONCAMIN es el maximo
organismo de representacion de
la industria de México, integrada
entre otras por 46 cdmaras nacio-
nales, 14 camaras regionales y 46
asociacionesdelosdistintos secto-
res productivos del pais. En el con-
venio ambas partes se comprome-
ten a desarrollar proyectos de di-
versa indole como establecer un

programade becas para que mexi-
canos puedan realizar estudios de
grado, posgrado y de investiga-
cién en la UN; promocién y finan-
ciacién de la investigacién de en-
fermedades tropicales a través del
Instituto de Salud Tropical y de
otras lineas del drea biomédica; y
el impulso de la industria 4.0 para
su digitalizacién y flexibilizacién.

LAUPNAENTREGA
SUSPREMIOSALA
EXCELENCIADOCENTE

La UPNA entreg6 por segundo
afolos Premios ala Excelencia
Docente, con los que ha reconoci-
dolalabordenueve profesores de
distintos departamentos a lo lar-
go de los ultimos cinco afios. La
distincién fue recogida por Leti-
cia Jerico Ojer, profesora del De-
partamento de Derecho de la Uni-
versidad, Jokin Aguinaga Garcia
(Ingenieria), Roberto Aguado Ji-
ménezy José Javier Lopez Goiii
(ambos, de Ciencias de la Salud),
Ignacio Matias Maestro (Ingenie-
ria Eléctrica, Electronica y de Te-
lecomunicacién), Ana Maria
Mendiéroz Lacambra (Departa-
mento de Ciencias Humanasy de
la Educacién), José Antonio Mo-
ler Cuiral (Estadistica, Informati-
cay Matematicas), José Carlos
Urroz Unzueta (Ingenieria) e Ifii-
go Virto Quecedo (Ciencias).
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Nuevo kit de diagndstico
precoz de cancer de pulmon

El CIMA firma un
acuerdo con el lIS La Fe,
IDIBELL y Bemygene
para comercializar

este nuevo sistema

DN Pamplona

El Centro de Investigacion Médi-
ca Aplicada (CIMA) de la Univer-
sidad de Navarra ha firmado un
acuerdodelicenciacon el Institu-
to de Investigacién Sanitaria La
Fe, IDIBELL y la empresa
Bemygene para comercializar un
kit de diagnéstico precoz de can-
cerde pulmoén. Elkites el fruto de
lainvestigacion financiada con
fondos FEDER y del Instituto de
Salud Carlos III, cuyos resulta-
dos se han publicado en larevista
cientifica Clinical Cancer Re-
search.

Segun los cientificos del CI-
MA, “este kit de diagndstico para
cancer de pulmoén es muy fiable y
permite el diagndstico en casos
en los que no es posible usar las
técnicas convencionales. Ade-
mas, se trata de una prueba mini-
mamente invasiva y econémica-
mente asequible, por lo que su
uso podria hacerse extensivo ala
rutinaria hospitalaria”.

El cancer de pulmén es el tipo
de tumor mas frecuente en el
mundo. Anualmente se detectan

Rubén Pio y Luis Montuenga, del CIMA de la Universidad de Navarra.

en Espaiia cerca de 30.000 casos
nuevos. Debido a su manifesta-
cién clinica tardia, la mayoria de
los pacientes se diagnostica en
etapas avanzadas, cuando el tra-
tamiento curativo ya no es posi-
ble. “Actualmente, la citologia es
el método estdndar para el diag-
nostico de este tipo de cancer. Se
realiza en muestras respirato-
rias minimamente invasivas, pe-
ro es un método con baja sensibi-
lidad”, explica el Luis Montuen-
ga, investigador senior del
Programa de Tumores Sé6lidos
del CIMA. “Nuestro sistema, pa-
tentado internacionalmente,
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combina los biomarcadores epi-
genéticos de cuatro genesy gene-
ra un valor de probabilidad de
cancer de pulmén personalizado
paracada paciente”, afiade.

Asi, se ha comprobado que los
biomarcadores epigenéticos mi-
nimamente invasivos son una he-
rramienta prometedora para el
diagnéstico del cancer. “La combi-
nacion de este modelo, altamente
sensible y especifico, junto con los
meétodos clinicos estandar puede
ayudar a mejorar el diagnodstico
del cancer de pulmén”, afiade Ru-
bén Pio, director del Programa de
Tumores Sélidos del CIMA.

Salud respalda a Maite
Soria y dice que no se
puede juzgar de manera
parcial la actuacion

de un directivo

EUROPA PRESS Pamplona

El sindicato LAB ha achacado
“negligencias y arbitrariedades
en la gestion” por parte de la di-
rectora de Enfermeria del Com-
plejo Hospitalario de Navarra
(CHN), Maite Soria. En concre-
to, destaca una “gestion pési-
ma” de la contratacién del per-
sonal asu cargo. También “rete-
ner decenas de resultas en
acoplamientos de Enfermeria
con la excusa de supuestas ‘es-
pecialidades’ inexistentes toda-
viaen Osasunbidea; imposicion
sumada a improvisacién en la
formacién para cuidados en
EIAR; opacidad y racaneo ante
las solicitudes de la formacion;
gestion pésima del personal de
Enfermeria en las Urgencias e
inaccion y dejadez ante la desi-
gual distribucién de ratios y
cargas de trabajo sobrecargan-

Entidades insisten
en los cuidados para
prevenir problemas
por diabetes

Ayer se celebré el Dia
Mundial de la Diabetes,
gue en Navarra afecta
a 50.000 personas,
36.000 diagnosticadas

DN Pamplona

Diversas entidades insistieron
ayer, con motivo del Dia Mundial
de la Diabetes, en la importancia
de extremar los cuidados para
evitar complicaciones en perso-
nas que tienen esta enfermedad.
Ladiabetes afecta en Navarra a
cercade 50.000 personas aun-
que, de ellas, 36.000 estan diag-
nosticadas y el resto desconocen
que sufren la enfermedad. La in-
mensa mayoria de los afectados
tienen diabetes tipo 2, que esta
mas relacionada con los habitos
devida.

Ayer, el Colegio de Dentistas
de Navarra recordé la importan-
cia que tiene la salud bucodental
alahorade preveniry controlar
esta enfermedad. En este senti-
do, existe una relacion “bidirec-
cional” entre la salud oral yla dia-
betes. Segun la entidad, se ha
confirmado que las personas con

enfermedad periodontal tienen
mas probabilidades de desarro-
llar diabetes tipo 2 que aquellas
que tienen las encias sanas. Y,
por otro lado, los enfermos de
diabetes suelen tener enferme-
dad gingival severa, que afecta al
controldelaglucosaenlasangre.
Por eso, el Colegio insistié en el
cuidado de la salud bucodental.

Por su parte, el Sindicato de
Técnicos de Enfermeria (SAE)
distribuyé un cartel educativo
con el objetivo de concienciar ala
poblacién sobre la importancia
de un diagnéstico adecuado y los
riesgos asociados a una diabetes
mal controlada.

“La prevencion es fundamen-
tal para evitar su aparicién. Sin
embargo, unavez que el paciente
es diagnosticado, un buen con-
trolimpedira que surjan las com-
plicaciones asociadas a esta pato-
logia, que pasan por afecciones
cardiovasculares, fallos renales,
infecciones en los pies, daflo en
los nervios, o pérdida de vision,
entre otros”, asegura.

Por ultimo, la Asociacion Na-
varra de Diabetes organiz6 ayer
distintos eventos para celebrarla
jornada que se suman a la carpa
celebrada el pasado sabado.

LAB achaca

a ladireccion

de Enfermeria del
CHN “negligencias”

doalaplantilla”. LABhacritica-
do en un comunicado “la postu-
ra de resistencia” por parte de
Maite Soria al cambio organiza-
tivo acordado en Mesa Secto-
rial y le ha acusado de haber
“torpedeado” en lamedida de lo
posiblelaimplantacion de las fi-
guras de coordinacién para
personal técnico o celador.

Apoyo de Salud

Salud ha emitido un comunica-
do en el que traslada su respal-
doaMaite Soria. “Las criticas de
LAB estan realizadas desde su
legitima posicién y visién pero
ponen el acento inicamente en
aquellos aspectos que han sus-
citado polémica, minusvaloran-
do los logros y aciertos alcanza-
dos de manera colectiva por el
actual equipo directivo del
CHN?”, indica. Y afiade que la va-
loracién de LAB representala
opinién de una parte del colecti-
vo. “No puede negarse la exis-
tencia de areas de mejora”, indi-
ca. Perono puede juzgarsela ac-
tuaciéon de un directivo de
manera parcial y inicamente
en base ala existencia de deter-
minados problemas, concluye.

Abierto

el plazo para
pedir las becas
Landecho

¢ El Colegio de Médicos,
con el patrocinio de CINFA,
otorga las becas para
financiar estancias de MIR
y completar su formacién

DN Pamplona

La Fundacién del Colegio Ofi-
cial de Médicos de Navarra ha
convocado, con el patrocinio
de Laboratorios CINFA, la 112
edicién de las becas dirigidas
a Médicos Internos Residen-
tes de los centros acreditados
condocencia MIR de Navarra.
Los interesados tienen hasta
el 4 de diciembre para remitir
sus solicitudes. El propésito
de las becas es financiar dos
estancias en un centro de re-
conocido prestigio dentro de
la especialidad correspon-
diente por un periodo minimo
de un mes con el objetivo de
complementar la formacién
recibida en la via MIR. La do-
taciéon de cada beca es de
3.000 euros por estancia

Un tribunal designado por
el Patronato de la Fundacion
del Colegio fallara en favor de
una de las candidaturas antes
del16 de diciembre. Las becas
llevan el nombre de Ignacio
Landecho, en memoria del
psiquiatray vicepresidente
segundo del Colegio de Médi-
cos fallecido en 2010.
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En Navarra hay 35.280 pensiones

de jubilaci

De las 35.280
pensiones bajas,
21.065 corresponden a
mujeres frente a 14.215
que son de hombres

CC 00 afirma

en un estudio

que las pensiones “son
hoy insuficientes para
escapar de la pobreza”

M. CARMEN GARDE
Pamplona

Cuatro de cada diez pensiones de
jubilacién que existen en Nava-
rra no superan los 800 euros ne-
tos al mes. En nimeros absolu-
tos, son 35.280 de las 90.130 pen-
siones de jubilacién que se
abonan en la actualidad en toda
la Comunidad foral. Por sexo, de
las 35.280 pensiones inferiores a
800 euros mensuales, 21.065 co-
rresponde a mujeresy 14.215 a
hombres. Por regimenes, 16.162
de esas pensiones pertenecen al
régimen general y 13.539 al de
auténomos.

Si, ademas de las pensiones de
jubilacion, se aiade el resto de
pensiones (las de incapacidad,
viudedad, orfandad y favor fami-
liar) hay en estos momentos un
total de 135.309 pensiones con-
tributivas en Navarra. De ellas,
64.209 (un 46,2% del total) estan
por debajo de los 800 euros.

El sindicato CC OO llamé ayer
la atencién sobre esta realidad
durante la presentacién del Ob-
servatorio Social de las Personas
Mayores. Se trata de un estudio
de ambito estatal, que segin ma-
nifestaron sus responsables “evi-
dencia que a dia de hoy las pen-
siones son insuficientes para es-
capar delapobreza”.

IPC “real” para revalorizar
Parael secretario general del sin-
dicato, Chechu Rodriguez, es ho-
ra de pasar de las palabras a las
leyes “porque llevamos mucho
tiempo a vueltas con las pensio-
nes pero se avanza muy poco”.
Las palabras del lider sindical se
referian al acuerdo alcanzado en
el marco del Pacto de Toledo, pa-
ra que la revalorizacién de las
pensiones se realice conforme al
IPC “real” y sin supeditar subida
aningun otro parametro.

El secretario general de la Fe-
deracién de Pensionistas y Jubi-
lados de CC OO Navarra, Manuel
Vazquez Marful, expuso las me-
didas que reclama el sindicato.
Entre ellas, el refuerzo del siste-
ma publico de pensiones, el “blin-
daje” constitucional de la actuali-
zacion de las pensiones, el au-
mento de los ingresos por
cotizaciones, la mejora de la sufi-
ciencia de las prestaciones, la
mejora del consenso en el marco
del Pacto de Toledo, o un plan es-
pecifico para atajar la parciali-
dad en el tramo de edad de entre
50y 64 afiosy paraacortarlabre-
cha de género. Al acto, también
asistié el secretario general de la
Federacion de Pensionistas Con-
federal, Julian Gutiérrez.

B

32.280

PENSIONES DE
JUBILACION POR
DEBAJO DE 800 €

De las 90.130 pensiones
de jubilacién que hay en
Navarra de todos los re-
gimenes (general, auté-
nomos, etc), 35.280

no superan los 800 euros
mensuales. Deellas,
21,065 son de mujeresy
14.215 son de hombres.

149 MILL

PARA PAGAR TODAS
LAS PENSIONES EN
NAVARRA EN OCTUBRE
De esacifra, 113,1 millo-
nes fueron para pensio-
nes por jubilacion, 21,9
millones para las de viu-
dedad, 12,3 millones para
las de incapacidad y 1,7
millones para orfandad.

on por debajo de 800 €

i

Imagen de una protesta el pasado mes de abril de pensionistas en Tudela.

DATOS DE INTERES

13.080

PENSIONES DE
JUBILACION POR
DEBAJO DE 600 €

De las 90.130 pensiones
de jubilacién que hay

de todos los regimenes,
13.580 cobran menos
de 600 € al mes. Otras
13.149 cobran de 600,01
a 650, 2.401 cobran
entre 650y 707 euros y
6.150, entre 707,7 a 800.

(404 €

ES LA PENSION MEDIA
DE VIUDEDAD

Cabe distinguir entre
guienes solo cobran pen-
sién de viudedad y quie-
nes combinan 2 pensio-
nes (la suya de jubilacion
y la de viudedad del con-
guye). de estos ultimos
hay 12.000 en Navarra.
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BLANCA ALDANONDO

1.251€

ES EL IMPORTE DE LA
PENSION MEDIA DE
JUBILACION

La pensidén media de jubi-
lacién en Navarraes la
cuarta mas cuarta alta
tras el Pais Vasco
(1.363,5 euros), Asturias
(1.338,9) y Madrid
(1.299,5). Las mas bajas
som las de Extremadura
(912,2) y Galicia (923,7).

0o/l €

DIFERE,NCIA DE LA
PENSION MASCULINA
Y LA FEMENINA

Los hombres navarros
con una pension de jubi-
lacién cobran una media
de 1.459 euros, mientras
gue las mujeres reciben
una media de 902 euros.
La mediacomuin, 1.251€.

Un hombre jubilado cobra una media
de 1.459 euros al mes y una mujer, 902

El sindicato achaca

la “brecha de género”
a la alta parcialidad

y temporalidad de

los contratos a mujeres

M.C. GARDE Pamplona

Ladiferenciasalarial entre hom-
bres y mujeres también se apre-
ciallegado el momento de la ju-
bilacién. El documento de CC
0O destacala “enorme brecha

de género” existente en las pen-
siones y que el secretario gene-
ral del sindicato, Chechu Rodri-
guez, achaca a la “alta parciali-
dad y la elevada temporalidad”
en la contratacién de mujeres,
especialmente en las de una
edad entre 50y 64 afios.
Enlanémina de la Seguridad
Social en Navarra del pasado
mes de septiembre, la diferencia
entre la pensién media de jubila-
cién de un hombre y de una mu-
jer erade 557 euros mensuales.
Mientras un hombre cobraba

1.459 euros, una mujer recibia
902 euros. Alunirlos dos sexos,
la pensién media por jubilacién
sale que es 1.251 euros al mes.

La diferencia también se
apreciaen las pensiones de inca-
pacidad en Navarra, 1.219 de me-
dia un hombre frente a 964 eu-
ros de una mujer.

En el caso de la pensién de
viudedad la brecha es alainver-
sa. Mientras un viudo cobra de
media en Navarra 568 euros al
mes una mujer recibe de media
754 euros.

Dictadas 224
sentencias de
clausulas suelo
hasta abril

® El Juzgado de Primera
Instancian?7 de Pamplona
ya ha dictado 774 sentencias
desde que entro a funcionar
en junio de 2007

DN Pamplona

ElJuzgadodePrimeraInstan-
cia nimero 7 de Pamplona,
encargado en Navarra en ex-
clusiva de los asuntos de clau-
sulas suelo y gastos hipoteca-
rios, ha dictado 224 senten-
ciasen el primer trimestre del
afio y un total de 774 desde
que se puso en funcionamien-
to en junio de 2017, segun los
datos aportados por el Conse-
jo General del Poder Judicial.
Entre julio y septiembre,
estejuzgadohaingresado426
asuntos y ha resuelto 284. Su-
pone una tasa de resoluciéon
del 66,7%. Desde que entr6 en
funcionamiento, en este érga-
no judicial han entrado un to-
tal de 3.608 asuntos y se han
resuelto 1.236, un tasa de re-
soluciéon de 36,5%, por encima
de la media nacional que se
colocaenel 24,3%. Enelcon-
junto de Espaiia, elniimero de
sentencias dictadas en el ter-
cer trimestre por los Juzga-
dos especializados fue de
14.998, de las que el 96,7%
fueron favorables al cliente.

Navarra tendra
40 plazas

para menores
extranjeros

® Se licitara la atencion

a estos menores

no acompaifadosy el coste
del programa es de 4,74
millones para 2019-2023

DN Pamplona

Navarra contara con 40 pla-
zas de acogida para menores
extranjeros no acompafia-
dos y en situaciéon de desam-
paro una vez terminado el
proceso de licitacién para la
gestion de 25 plazas mixtas
que se suman a las 15 ya exis-
tentes desde octubre. El con-
trato de licitacion busca posi-
bilitar el marco administrati-
vo, asi como los recursos
necesarios parala puesta en
marcha de un programa de
proteccién a la infancia que
garantice la atencién y el
acompafamiento integral a
los menores extranjeros no
acompafiados que se en-
cuentren en Navarra.

El coste del programa se
calcula en 4,74 millones para
cinco afios (2019-2023).Este
presupuesto supone un aho-
rro econémico de un 22% res-
pecto de los modelos de aco-
gimiento residencial tradi-
cionales, asi como una
intervencidn contextualiza-
da a las necesidades de los
menores atendidos.
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Formacion para edificios
de consumo casi nulo

El Servicio Navarro
de Empleo junto

a la empresa Onhaus
forman a carpinteros

17 empresas

de la Comunidad foral
participan esta semana
en el proyecto, pionero
a nivel nacional

DN Pamplona

Losedificios de consumo casinulo
(ECCN) yano son el futuro, son el
presente. En poco mas de un mes,
todas las construcciones publicas
se realizaran bajo estos parame-
tros, taly como determinaladirec-
tiva europea 2010/31/UE. Dos
afnos después, a final de 2020, to-
das las construcciones seguiran
estalinea.

Por ello, Onhaus y Ademan
(Asociacién de empresarios de la
Madera de Navarra), dos actores
implicados en este cambio, se han
unido para empezar a formar alos
sectores dela construccion, empe-
zando por la carpinteria, en una
iniciativa ala que se suma Gobier-
nodeNavarra, que atravésdel Ser-
vicio Navarro de Empleo (SNE), fi-
nanciara el proyecto.

17 empresas navarras que tra-
bajan conla madera comienzan
unas jornadas intensivas de pre-
paracion que retunen todos los
contenidos del curso Tradesper-
son, adaptando los ejemplos y sus
ejercicios al sector de la madera,
para poder trabajar bajo el certifi-
cado Passivhaus. Los docentes: ar-
quitectos, ingenierosyprofesiona-

A

La academia ‘traininghaus’ de Ansoain acoge el curso de formacién. on

les de Passivhaus Formacion &
Demostraciéon, Onhausy su em-
presade ingenieria Hobeki - todos
certificados en Passivhausy con
experienciareal en ejecucién de
construcciones ECCN-imparten
el médulo en la academia ‘trai-
ninghaus’ de Ansoain, hasta el sa-
bado, cuando los alumnos se exa-
minaran de la materia, siendo im-
prescindible superar la
evaluacion requerida que les per-
mita obtener la certificacion y
acreditaciones oficiales.

Koldo Monreal, gerente de
Onhaus y consultor Passivhaus,
sefiala que los alumnos se forma-
ran desde los cinco pilares basicos
yfundamentales que definen la
construccion bajo el estandar Pas-
sivhaus: “Aislamiento, hermetici-
dad, ausencia de puentes térmi-
cos, cerramientos de altas presta-
ciones y ventilacién controlada”.

Por parte de Ademan, Patricia Lé-
pez, catalogé esta formacién co-
mo una oportunidad para los aso-
ciados de la entidad. “Valoramos
realizar la formacién desde hace
tiempo porque el cambio de nor-
mativa estd a la vuelta de la esqui-
na. En mayo, realizamos una jor-
nada de sensibilizaciéon con mas
de 80 socios sobre estetipodenue-
va construccion en la que partici-
po6 la consejera de Medioambien-
te, Isabel Elizalde, y vimos la nece-
sidad dellevarlaacabo”.

Paz Fernandez, la directora
gerente del SNE, aseguré que Na-
varra estd preparada para cons-
truir bajo la nueva normativa.
“Siempre hemos sido referentes
eneficienciaenergéticayrenova-
bles”. Fernandez aplaudié este
curso de formacién y aseguré
que, desde el servicio, se segui-
ran impulsando mas.

El personal de
Justicia critica
la reforma del
Poder Judicial

DN Pamplona

Empleados y funcionarios de
lostribunalesde Justiciaen Na-
varra se concentraron ayer an-
te las distintas sedes en la Co-
munidad foral para protestar
por lareforma de la Ley Orga-
nica del Poder Judicial, que, se-
gun critican los sindicatos, per-
mitird la movilidad forzosa de
puestos y provocara una re-
duccién de personal. La pro-
testa se repetira hoy y manana
estd prevista una jornada de
huelga para frenar una refor-
ma que actualmente estd en
tramite en el Senado.

Denuncian
una “brutal
agresion”
en San José

DN Pamplona

Trabajadores del centro pu-
blico San José, destinado al
cuidado de personas con dis-
capacidad, denunciaron ayer
una nueva agresion, que cali-
ficaron de “brutal”, contrauno
de los cuidadores. Represen-
tantes sindicalesllevan varios
meses sefialando la falta de
medios en este centro de ges-
tién publica para atender el
“nuevo perfil” de algunos
usuarios que requeririan una
atencion profesional especia-
lizada para la que no esta pre-
paradalaactual plantilla.

El comité de
Miasa califica
de “burla” el
plan industrial

e La direccion presento “un
documento de doce paginas
auna cara” el viernes pasado
y anunci6 un excedente de
trabajadores sin concretar

DN Pamplona

El pasado viernes la direccién
de Miasa remiti6 una nota en
la que anunciaba un plan in-
dustrial para garantizar la
continuidad de la fabrica en el
poligono de Landaben, que
sufria una caida de la factura-
cién del 34%. En este comuni-
cado también se destacabaun
exceso de personal en su area
de mecanizado, porlo que ins-
taba al comité a negociar a
partir del 19 de noviembre.
Precisamente ayer la parte
social se reunié para valorar
la propuesta de la empresa,
tras lo que puso en duda la se-
riedad de la propuesta de la
empresa. “Llamar plan indus-
trial al documento de doce pa-
ginas, redactado a una cara,
que el pasado miércoles 7 de
noviembre la direccién de
Miasa Pamplona present6 al
comité de empresa de dicha
planta, nos parece como poco,
osado, por no decir irrespe-
tuoso e incluso una burla ha-
cia sus trabajadores”, mani-
festaba el comité. Asimismo,
recordaba que se estaba des-
localizando ala planta de Zue-
ra (Zaragoza) una produccién
“que deberia hacerse en Pam-
plona”. Por otra parte, denun-
ciaba que se habiaimputadoa
la fabrica en Navarra unas
pérdidas de dos millones de
euros provenientes de una
factoria en China.
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Persiste la escasez de motores en
VW-Navarra, que parara 2 dias mas

C.L.Pamplona

Nuevo revés para Volkswagen
Navarra. La direccién de la facto-
ria de Landaben comunic6 ayer
al comité la necesidad de parar
otros dos dias mas por la escasez
de motores que llegan de Alema-
nia. Sino se producen mas nove-
dades, la cadena de montaje ter-
minara el ailo produciendo casi
24.000 coches menos de los pre-
vistos, una caida del 8% sobre los
297.097 programados inicial-
mente, y restando veinte jorna-
das de trabajo al calendario de
2018. Lo que inicialmente era un
retraso temporal en las entregas
causado por las nuevas normas
de homologacién para motores
conocidas por las siglas WLTP,
que colapsaron a la autoridad
competente en Alemaniay que
provoco un cierre de tres dias de
lafabricanavarraen agosto, deri-
vO6 en septiembre en un Expe-
diente de Regulacién Temporal
de Empleo (ERTE) de ocho dias
mas para todala plantilla.

Los problemas de suministro
de motores continuaron en octu-
brey, afinales del pasado mes, se
anunciaron otros cinco dias sin
produccién que, posteriormente,
se ampliaron a sietey, finalmente
ayer, anueve jornadas mas sin
trabajo antes de finalizar este
aiio. En total, la fabrica acumula-
ra veinte dias menos de activi-
dad. Losresponsables de lafacto-
riano facilitaron al comité mas
informacién de las razones para
explicar la escasez de motores y
se cifieron escuetamente a que,
sencillamente, no se asignan des-
de Alemania en nimero suficien-
te para atender la producciéon
programada para Landaben, que
actualmente acumula 55.116 pe-
didos del nuevo Polo.

Esta falta de explicaciones es-
tad provocando una creciente in-
certidumbre en la plantilla, a la
que en septiembre se dijo que pa-
ranoviembre la situacion estaria

La planta de Landaben
acumulara asi 20 dias sin
produccion hasta final de
ano y casi 24.000 coches
menos completados

La direccién no ha dado
explicaciones de la falta
de suministro y se limita
a informar de las 6rdenes
que llegan de Alemania

Un chéfer espera a que carguen su camion con los Polos asignados.

Seat Martorell terminara el afio con
20.000 coches producidos menos

Algunos fabricantes

en Espaina también
sufren recortes,
aunque causados por
la caida de la demanda

C.L.Pamplona

El racionamiento de motores de
gasolina en el grupo Volkswa-
gen también esta afectando a la
planta de Seat en Martorell, que
prevé terminar el afio con
20.000 coches producidos me-
nos de los asignados. Fue a co-
mienzos de septiembre cuando
lamarca espafiola propiedad del
gigante automovilistico aleman
anuncid que la escasez de moto-
res iba a obligar a recortar la
produccioén en 10.000 coches
hasta final de afo. El plan inicial
era detener una de las lineas du-

rante cuatro sibadosy, en turno
de noche, dos domingos, ade-
mas de otros tres dias entre se-
mana. La segunda linea pararia
otros dos sdbados.

A finales de octubre se comu-
nic6 que iba aresultar necesario
parar varios dias mas y recortar
laproduccién en otros10.000 co-
ches. Para ello, se desconvoca-
ron los turnos de trabajo adicio-
nales para fines de semanay se
comunico que no se produciria
el7y2ldediciembre,asicomoel
2,3y 4 de enero del aiio que vie-
ne. La crisis de los motores tam-
bién ha pasado factura a la plan-
ta de produccién de Volkswagen
en Palmela (Portugal), que per-
manecié inactiva una semana
entre finales de octubre y co-
mienzos de noviembre. A ello
habria que sumar las propias
factorias alemanas del grupo,
que también han afrontado en

los ultimos meses recortes de
produccién con jornadas sema-
nales de cuatro dias.

Caida de la demanda

La causa detras de todas estas
paradas de produccién hay que
buscarla en la escasez de moto-
res de gasolina, cuya produccion
se centraliza en Alemania para
todas las marcas del grupo, pero
no en una caida de los pedidos.
Por el contrario, algunos fabri-
cantes con presencia en Espafia
han anunciado en los ultimos
meses recortes dela produccion
motivados por una caida de los
pedidos. El caso mas reciente se
ha producido en la planta de Ci-
troen en Vigo, donde se esta ne-
gociando un Expediente de Re-
gulacién Temporal de Empleo
para 400 empleados durante 50
dias debido alamenor demanda
de los modelos clénicos Citroen

normalizada. Lejos de remitir, la
escasez de motores parece ir a
mas sin que desde la marca se
ofrezca ninguna explicacién ylos
rumores sobre mas dias de paro
para el aflo que viene cobran
fuerza dia a dia. Fuentes sindica-
les sefialaban a dos proveedores
de componentes para la fabrica-
cién de los motores, Magneti Ma-

Elysee y Peugeot 301. Otra situa-
cién similar se produjo hace
unos dias en la factoria de Ford
en Almussafes (Valencia), que el
22 de octubre comunicé que el
descenso en las ventas obligara
a detener la produccion de co-
ches durante nueve dias. Las
instalaciones de Mercedes en
Vitoria sufrirdn un parén de diez
dias hasta final de afio por lame-
nor demanda de furgonetas.
Las plantas productivas de
otras marcas no estan registran-
do problemas e incluso algunas
prevénalcanzar el 100% de su ca-
pacidad a partir de enero, como
sucede con las instalaciones de
Opel en Figueruelas (Zaragoza).
Lo cierto es que el bache previs-
to por la entrada en vigor de la
nueva normativa de emisionesy
consumos WLTP. que provoco
desajustes en la produccién en
la mayoria de las marcas, ya ha
quedado atréds y los problemas
que registran algunas factorias
espafiolas que no pertenecen al
grupo Volkswagen, como Mer-
cedes, Ford o Citroen, estan cau-
sados por el descenso de la de-
manda de algunos modelos.

relli y Delphi, como los embudos
que estdn ralentizando su pro-
duccién en las plantas alemanas,
aunque nadie podia entender
que, medio afio después delinicio
de esta situacion, el gigante auto-
movilistico todavia no haya en-
contrado una solucién definitiva.
De esta tltima tanda de nueve
dias sin produccion, ya se han
cumplido cuatro (26 de octubre y
2,5y 9 de noviembre) y se cono-
cen otros dos (16 y 23 de noviem-
bre), por lo que quedan tres por
definir. Fuentes sindicales espe-
culan que podrian corresponder
al4,5y7dediciembre, pero estas
fechas no se confirmaran, segin
se prevé, hasta el préximo lunes.

BUXENS (ARCHIVO)

JA queé se

debe la falta

de motores de
gasolina en VW?

Aunque inicialmente se culp6 ala
nueva normativa WLTP para ho-
mologarlos coches, mas farragosa
ylenta, la escasez de motores de
gasolina solo se explica por el
abrupto desplome en la venta de
turismos diésel. A falta de una ex-
plicacién oficial que no llega, fuen-
tes consultadas sostienen que este
trasvasedelademandahasidotan
rapido e imprevisto para el grupo
Volkswagen que no cuenta con ca-
pacidad industrial para readaptar
con suficiente agilidad la produc-
cién de motores en Alemania.
Ademas, muchos componentes
para completar los motores estan
externalizados en proveedores
con contratos que contemplaban
unos volimenes de entregas que
ahora se han quedado pequeiios.
En cualquier caso, nadie se atreve
apronosticar el final de esta crisis.
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TUDELA'Y RIBERA

Imagen exterior

delé_dificio de Ei M.olinar.

BLANCA ALDANONDO

Instante de la visita guiada a las instalaciones del centro. sLANCAALDANONDO

Tudela abre un centro para acoger
actividades medioambientales

Ha sido habilitado en

el edificio de El Molinar
y sera sede de diversos
colectivos de caracter
ecologista

El fin del consistorio

es que estas entidades
realicen iniciativas a
favor de la recuperacion
de la zona de la Mejana

DIEGO CARASUSAN
Tudela

“Un espacio que seala puertay el
corazon de la Mejana”. Asi definié
ayer el alcalde de Tudela, Eneko
Larrarte, el nuevo centro civico
habilitado en el edificio de El Moli-
nar que acogera la actividad de
aquellas entidades de la ciudad
implicadas en la defensa y promo-
cién del medio ambiente.

Imagen de algunos de los asistentes a la inauguracidn del centro civico EL Molinar de Tudela. sLANcAALDANONDO

Elnuevo centro El Molinar esta
ubicado en la carretera del Cristo,
junto ala puerta de entrada ala
Mejanayal puente del Ebro. Cuen-
ta con planta bajay dos alturas.

Hasta hace aproximadamente
dos afios acogi6 la comisaria de la
Policia Municipal. Sin embargo, el
consistorio decidi6 trasladar a es-
te cuerpo policial al antiguo cole-
gio Virgen de la Cabeza ya que el
edificiode E1Molinarnoreunialas
condiciones necesarias parala ac-
tividad policial. Los trabajos de
adecuacion han supuesto un coste
de 98.0000 euros.

Una apuesta por la Mejana
Alainauguracion del centro cele-
brada ayer acudieron, ademas del
alcalde, las concejalas Olga Risue-
fio (Medio Ambiente) y Silvia Ce-
pas (Centros Civicos). “La Mejana
ha sido una parte fundamental de
laidentidad de Tudelay la Ribera,
y no podemos permitirnos el lujo
de que esto se abandone”, indicé
Risueiio, quien apostd “por la re-
cuperacion de la hortelania; y de
un tipo de agricultura de tempora-
da, cercana, ecoldgica” a través de
las ideas que puedan surgir entre
los colectivos del nuevo centro.

Por su parte, Cepas puntualiz6
que, ademas de los colectivos de
caracter medioambiental que se
ubicaran en El Molinar, también
se trasladaran a este centro otros,
dediferente indole, que han tenido
que ser reubicados debido al cie-
rre del centro civico Lestonnac
por las obras de reforma que se
realizaran en ély que se prolonga-
ran hasta mediados de 2020.

Asi, elnuevo centro sera utiliza-
do por colectivos relacionados con
el medio ambiente y la sostenibili-
dad como Ecologistas en Accién,
Huertos Sociales, Helianto, Mas-
cotas Verdes yla Escuela de Soste-
nibilidad, ademaés de otros comola
Asociacion Retina Navarra, Union
de Radioaficionados de la Ribera,
ONCE, Centro de Estudios Merin-
dad de Tudela, Asociacién Foto-
grafica Tudelana, Asociacion Mu-
sicay Canto, y la Asociacién Nava-
rra de Autismo. El centro también
sera utilizado por otras entidades
de forma puntual.

El sindicato Afapna
amplia su atencion
alaRiberaconuna
nueva sede en Tudela

Es atendida por personal
de la oficina de Pamplona;
el objetivo es contar con
personas de la comarca
para este fin en 2019

M.T. Tudela

Elsindicato Afapna (Asociacién
de Funcionarios de la Administra-
cién Publica de Navarra) inaugurd
ayer la primera sede con la que
cuentaen Tudelaconelfinde aten-
derla demanda de sus asociados
de la Ribera. La oficina, de unos
150 metros cuadrados, se ubica en

elnimero 4 de la calle Camino Ca-
ritaty, por el momento, es atendi-
da por personal de la sede central
de Pamplonaque sedesplazaaTu-
dela, de lunes ajueves,de10a15
horas. Por las tardes se oferta ase-
soriajuridicaa demanda.

Como explic6 Juan Carlos La-
boreo, presidente de Afapna, “a
partir de septiembre de 2019 que-
remos tener personal propio de
TudelaylaRibera,yabrirlaconlos
mismos horarios que la sede de
Pamplona”. Los servicios que se
ofrecenson apersonal de sectores
como la Educaciéon, Administra-
cién General, Salud o Ayunta-
mientos “ademas de ofertar aseso-

F 3

|

Deizda. adcha., en primerafila, Carlos Gimeno, Luis Casado y Juan Carlos Laboreo, ante asistentes alacto. ™.

riajuridica o cursos de formacién
o de preparacion de oposiciones”,
sefiald. Laboreo indic que estan
afiliadas a Afapna casi 3.000 per-
sonas “muchas de ellas de la Ribe-

ra”. “Mi ilusién era tener sede en
Tudela. Tenemos un Gobierno en
Navarra que viaja poco,yalaRibe-
ra menos. Como ellos no bajan
aqui, bajamos nosotros”, dijo.

Entre los asistentes al acto
inaugural se encontraban el edil
del PSN de Tudela, Carlos Gime-
no, y el parlamentario de UPN
Luis Casado.
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Salud

apoyaaladirectora

de Enfermeriadel CHN
traslascriticasde L AB

El sindicato pide su destitucion
ante sus “negligenciasenla
gestion”y la consejeria destaca
su “amplia experiencia”

PAMPLONA — LAB critico ayer “las
muchas negligencias y arbitrarieda-
des en la gestion” por parte de la
directora de Enfermeria del Com-
plejo Hospitalario de Navarra (CHN),
Maite Soria, si bien tras las acusa-
ciones del sindicatola consejeria de
Salud trasladé piiblicamente su res-
paldo a la. directora de Cuidados
Sanitarios, una profesional “de
amplia experiencia en gestién y con
una innegable trayectoria:de com-
promiso y servicio piiblico”,

Entre las cuestiones que el sindi-
cato rechazé en una nota de pren-
sa estd la “gestion pésima de 1a con-
tratacion del personal a su cargo;
retener decenas de resultados en

. acoplamientos de enfermeria con

la excusa de supuestas especialida-
des inexistentes todavia en Osasun-
bidea; imposicién sumada a impro-
visacién en la formacién para cui-
dados en EIAR; opacidad y racaneo
ante las solicitudes de la formacion;
gestion pésima del personal de
enfermeria en las Urgencias; inac-
cion y dejadez ante la desigual dis-
tribucion de ratios y cargas de tra-
bajo sobrecargando a la plantilla”,
asi como su “postura de resistencia’

ala implantacién de las figuras de

coordinadores para personal técni-
co o celador. Por todo ello, el sindi-
cato exigio que sea sustituida “por
una gestora que realice su labor des-
dela transparencia, equidad y velan-
do por la gestién de lo puiblico fren-
te alos intereses particulares”.

Salud expresé su apoyoa la direc- -

tora tras estas criticas de LAB, que
“estdn realizadas desde su legitima
posicion y visién, pero ponen el
acento tnicamente en aquellos
aspectos que han suscitado polémi-
ca, minusvalorando los logros y
aciertos alcanzados de manera
colectiva por el actual equipo direc-
tivo del CHN", En esta linea, indicé
que “no puede negarse la existencia
de dreas de mejora en la gestion de
personal de un centro de la dimen-
si6n del CHN, pero en modo alguno
puede juzgarse la actuacién de un
directivo de manera parcial y tinica-
mente en base a la existencia de
determinados problemas”.

El departamento afirmé que “com-

parte los principios manifestados

por LAB respecto a la necesaria
transparenciay equidad en el esfuer-
zo por velar por la gestion de lo
publico, peroentiende que resulta
inevitable que surjan diferencias de
criterio a la hora de aplicar estos

-principios en la gestién del dia a dia,

sin que de ello se pueda deducir que
exista un menor COmpromiso con
la gestién piiblica”. - D.N.

Acuell;goddel CIMA
arakit de diagnostico
decancer de pulmon

PRECOZ - El Centro de Investiga-
cién Médica Aplicada (CIMA) de
la Universidad de Navarra firmé
un acuerdo de licencia con el IIS
La Fe, IDIBELL y la empresa
Bemygene para comercializar un
kit de diagnéstico precoz de cin-
cer de pulmon, informéd el centro.
Elkites el fruto dela investigacion
financiada con fondos FEDER y
del Instituto de Salud Carlos III,
cuyos resultados se publicaron en
Clinical Cancer Research.-DN.

Concierto solidario
para Gerna, el dia 24
en Berriozar

PAZ DE ZIGANDA —El 24 de noviem-
bre llega a Navarra Fair Saturday,
un evento cultural global con un
fin solidario que se repite en mas
de1001localidades de todo el mun-
do, de la mano de los coros infan-
tily de adultos de Paz de Ziganda,
queofreceran alas 20.00 horas un
concierto para Gerna (Grupo de
Enfermedades Raras de Navarra)
en el Auditorio de Berriozar. -D.N.

Masdelamitad
delosdoloresde
espaldapueden
debersealaboca
El doctor José Ignacio Zalba
profundizara hoy en esta

relacion en un congresoque

se celebraen Pamplona

PAMPLONA — “M3as de la mitad de

los dolores de espalda pueden
tener su origen en la boca”. Asilo
indicé el doctor José Ignacio Zal-
ba Elizari, de clinica dental Zalba
y el Centro Avanzado en Preven-
cioén, que explicé que “cualquier
alteracion de la mandibula puede
desencadenar problemas de pos-

" tura clasicos y dolores crénicos”.
El doctor, que participa hoy
como ponente en Pamplona en el
congreso que la- SEMOOYM
(sociedad cientifica que agrupa a
“la mayoria de profesionales en
~medicina ortopédica y manual),
consideré importante que “la
medicina tenga en cuenta esta
relacion entre la boca y otras par-
tes del cuerpo para abordar mejor
diagnésticos y tratamientos”. —D.N.

Carlos Ruiz, José Antonio, José Carlos, Ignacio Lépez, Leticia Jeric, Alfonso Carlosena, Arantzazu Villa-

Diario de Noticias — Jueves, 15 de noviembre de 2018

/‘ngm&%

'Upﬁﬁ

nueva, Ifigo Virto, Ana Maria Mendiéroz, Jokin Aguinaga y Roberto Aguado. Foto: cedida

LaUPNA reconoce anueve docentes

ensus Premios ala Excelencia

El galadon reconoce la labor
de profesores de distintos
departamenfos y dreasalo
largo de los Gltimos cinco afios

PAMPLONA — La Universidad Piblica
de Navarra (UPNA) entregé reciente-
mente, por segundo afio, los Premios
a la Excelencia Docente, con los que
reconoce la labor de nueve profeso-
res de distintos departamentos y areas
alolargo de los tiltimos cinco afios.

El acto de entrega, celebradoen la -

sede de los institutos de investigacion

de la UPNA, el edificio Jer6nimo de
Ayanz, estuvo presidido por el rector
de la Universidad, Alfonso Carlose-
na, y la directora del Area de Profe-
sorado del Vicerrectorado de Econo-
mia, Planificacién y Profesorado,
Arantzazu Villanueva Larre.

La distincién fue recogida, ademaés
de por la mencionada profesora, por
nueve docentes de los departamen-
tos indicados entre paréntesis: Leti-
cia Jerico Ojer (Derecho), Jokin
Aguinaga Garcia (Ingenieria),
Roberto Aguado Jiménez y José
Javier Lopez Goiii (ambos, de Cien-
cias de la Salud), Ignacio Matias

Maestro (Ingenieria Eléctrica, Elec-
trénicay de Telecomunicacién), Ana
Maria Mendidroz Lacambra (Depar-
tamento de Ciencias Humanas y de
la Educacién), José Antonio Moler
Cuiral (Estadistica, Informética y
Matematicas), José Carlos Urroz
Unzueta (Ingenieria) e Ifigo Virto
Quecedo (Ciencias), ha detallado en
un comunicado la UPNA.

La evaluacion se solicita de mane-
ra voluntaria y recoge tres aspec-
tos: la adecuacion, la satisfaccion
y la reflexion del propio docente
con respecto de su propia actividad
y la mejora aplicada en ella. - D.N.

LaUNllevalacienciaa

SEMANAS DE LA CIENCIA. En todo hay Cienciaes la pri-
‘mera exposicién del Museo de Ciencias Universidad de
Navarra (UN). La muestra llevara mas de un centenar
de ejemplares del Museo a siete edificios del campus,
donde las piezas permaneceran expuestas hasta el pro-

e ST it

los edificios del campus

ximo 15 de febrero. La inauguracién tuvo lugar ayer en
la Facultad de Comunicacién, en un evento que inclu-
y6 una exhibicién de aves a cargo de Tierra Rapaz. El
acto estuvo enmarcado en las actividades de las Sema-
nas de la Ciencia y la Tecnologia 2018. Fozo: Oskar Montero
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- Los centros corroboran lavalidez

delasfichas de musicade Skolae

La actividad criticada es avalada por profesorado que la trabajé el curso 2017/18 enelaula

% P. Sarmiento

PAMPLONA — Varios centros navarros
deé Educacion Secundaria en los que
el programa Skolae lleva instaurado
-al menos—desde el pasado curso, y
que han puesto en marcha la activi-
dad de analisis de letras de cancio-
nes, corroboraron ayer la validez y el
funcionamiento “positivo” de la ficha
No me cantes violencias.

Uno de los institutos es el IES Var-
qués de Villena de Marcilla, donde
este tipo de actividades de analisis del
entorno musical o audiovisual desde
un punto de vista critico y de coedu-
cacion se realiza desde antes de la
implantacion del actual programa
Skolae, contd la directora. En esta oca-
- si6n, la ficha No me cantes violencias
serealizd el curso pasado en una cla-
sede 4°dela ESO. “El tema de las can-
ciones es un tema que suele gustar,
por lo que estuvimos dos sesiones de
tutoria”, conto la profesora de latin y
entonces tutora del grupo. “No ana-
lizabamos todas, solo1as elegidas por-
que las conocian. La actividad con-
siste en que ellos den su opinién, en
que se lo planteen y en que debatan”,
narro la docente. Para ello, se busca-
ba laletra y se iba leyendo y comen-
tando en grupos y en clase.

Por su parte, en el IES Zizur BHI,
una de las docentes que puso en
practica la ficha fue la profesora de
musica Milagros Flamarique. En este
€aso se centro en una clase de 3° de
1a ESO. Flamarique cuenta que divi-
dieron la clase en pequefos grupos
y se pusieron a ello. “Lo que no hice

|

Alumnos de 1° de 1a ESO del IES Zizur, el invierno pasado en una clase de Geografia e Historia. Foto: D.N.

fue ponerles la misica, lo que que-
ria es que se dieran cuenta ellos de
que muchas veces con la musica, con
la excusa de esto tiene buena melo-
dia o lo bailo, no nos fijamos en las
letras”, explicé la profesora. Asi, sub-
rayé que de ninguna manera fuera
una prohibicién de un listado de can-
ciones, sino una llamada a pararsey

LuisSan Martin
“Damos por buenos mensajes de
canciones solo porque estan aht”

PAMPLONA — El profesor del Conser-
vatorio Superior de Musica de Nava-
rra Luis San Martin cuenta su expe-
riencia, junto a los alumnos del Gra-
do de Musicologia Asier Arizkorre-

ta, Maria Echegoyen, Iker Narbona, .

Iker Puente-Vea y Marcos Vicente,
en un trabajo de investigacién de
letras de canciones actuales realiza-
do en el marco de la asignatura
Sociologia de la Mrisica.

¢Como surge este analisis? ¥
—En la asignatura Sociologia de la
Miisica se hacen trabajos de investi-
gacion sociolégica. Y en el curso
2015/16, un grupo de alumnos tenia
interés en sacar a la luz determinados

mensajes que estaban escondidos en
el repertorio de cancién comercial.
Fuimos poco a poco, haciendo una lis-
ta de canciones sospechosas de lan-
zar mensajes que manifestaban cier-
to machismo o eran contrarias a
lemas como ‘no es no’ (como No soy
una de esas, de Alejandro Sanz). Y fui-
mos haciendo un estudio individua-
lizado de todas ellas. El trabajo que-
do reflejado en el blog loquelamusi-
caescondecsm.blogspot.com.

¢Qué tipo de canciones abordan?

-No solo canciones en castellano, sino
en otros idiomas. Haciendo traduc-
ciones, inclusola traduccién dela jer-
ga... por ejemplo la cancién de Taxi

a pensar, ya que, segtin reflexiona-
ban después varios de los alumnos,
“cuando escuchaban con la misica
no se daban cuenta del contenido y
la canturreaban sin pensar”.
Ambas docentes destacaron el
aspecto del desarrollo del pensa-
miento critico de los estudiantes de
la ESO con su entorno y contra la vio-

si traduces la jerga es una barbaridad.
Hay canciones de muchos géneros,
no solo reggaeton, también mucho
pop en espafiol lanza mensajes como
la cosificacién de la mujer, el domi-
nio del hombre sobre la mujer...

¢El trabajo quedoé en un informe
por y para el Conservatorio?

—No, hicimos un mailinga entidades
alas que pudiera interesarles (ayun-
tamientos, asociaciones feministas,
colectivos de igualdad...), y organi-
zamos unas charlas en el Instituto
de Zizur de la mano de algunos de
sus profesores.

:Como se desarrollaron?
—Fueron charlas de estos alumnos

lencia, asi como que esperan conti-
nuar y seguir con este tipo de activi-

“dades en el aula.

Asimismo, en otros centros como
IES Benjamin de Tudela o BHI Iturra-
ma en los que el programa Skolae Ile-
va algo mas tiempo valoraron como
“positivas” las actividades desarrolla-
das hasta el momento. @

Luis San Martin. Foto: D.N.

del Grado de Musicologia a estu-
diantes de 3° de la ESO, quienes
tenian un trabajo previo por parte
del profesorado de miisica y de otras
dreas del instituto. Yla verdad es que
estuvieron muy bien porque pudi-
mos comprobar cémo los propios
adolescentes daban por bueno los
mensajes de esas canciones simple-
mente porque son canciones que
estan ahi. Como estin en la radioy
nadie dice nada, el mensaje es

Solana reitera
que “no hay
censurani
prohibicién”

La consejera explica
que se frata de “una
propuesta de frabajo”
y no es obligatorio su uso

PAMPLONA — La portavoz del
Gobierno de Navarra y consejera
de Educacion, Maria Solana,
manifesté ayer que la ficha del
programa Skolae que recoge una
serie de canciones “propone un
ejercicio” y “no se censura nada,
ni prohibe nada, ni genera una lis-
ta”. “No hay una lista negra, no hay
una censura, no hay una prohibi-
cién ni una recomendacion, hay
una propuesta de trabajo en el
aula’, asegurd. Asimismo reiterd
que es “una noticia falsa” y “un
bulo” que “haya unalistanegra en
Navarra” ni que “se vayan a prohi-
bir no sé qué canciones”.

Solana senal6 que la ficha que
recoge una lista de canciones es
“para entregar al profesorado que
trabaje con el alumnado, no es
una ficha que sereparte ala entra-
da del colegio, una ficha que se
reparte una vez que el profesora-
do esté formadoy puede leer con-
venientemente lo que en ella se
recoge y no hacer lecturas como
las que hacemos los que no esta-
mos formados para ello”,

LIBERTAD DE USO © NO Ademis,
la consejera recordé que “no es
obligatorio utilizar los materiales
y la formacién que dispone Sko-
lae por los centros concertados,
debido ala autonomia que les asis-
teyacomo se debe aplicar la nor-
ma en su caso”.—E.P.

correcto. Se daba el caso de jévenes
que decian que eso era asi. Y se ini-
ciaba un debate muy interesante
entre ellos y ellas.

¢Muchas discrepancias? -
—Tampoco. Nosotros ibamos ahi
sabiendo que un adolescente de 14
anos pasa la mayor parte del dia que
puede escuchando muisica, se cono-
ce todas las letras e igual no piensa
en el significado. Parece que todo lo
que se dice cantando es inocente. Y
no es inocente. Siinsultan o si hacen
de menos a una mujer no es menos
grave que lo hagan cantando a que
lo hagan hablando.

¢Y mas alla del entorno escolar?
—Hay trabajo. Cuando un ayunta-
miento contrata a un grupo en el que
cantan algunas canciones que lanzan
mensajes dafinos, de alguna forma
estamos contribuyendo con dinero
puiblico a que esas canciones se pro-
paguen. Yo no pienso en prohibir,
sino en que se dé la informacién sufi-
ciente de-que hay canciones que pue-
den tener un mensaje que actualmen-
te no es aceptado por la sociedad. His-
téricamente la musica ha dibujado
en sociedad. Y un insulto por estar
cantado no es menos insulto. -PS.S.
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José Maria Gil Tamayo, secretario general de la Conferencia Episcopal. Foto: Efe

- Los obispos admiten por
primeravezsusilencio
complice ante la pederastia

Gil Tamayo asume la culpa pero extiende a la sociedad parte de la responsabilidad

MADRID — El secretario general dela
Conferencia Episcopal, José Maria
Gil Tamayo, admitié que durante
afios la Iglesia ha guardado un
“silencio cémplice” ante los casos de
pederastia en el seno de esta institu-
cién, que enmarcé en un contexto
de “inaccién de toda la sociedad
espafiola” ante estos delitos.

“Es verdad quela Iglesia esta obliga-
da a un testimonio mas coherente que
nadie, pero esto no exime al resto de
asumir su cuota de responsabilidad

en esta cultura comtin compartida de
silencio”, consideré Gil Tamayo en
una enirevista concedida una sema-
na antes de concluir su mandato y tras
ser nombrado Obispo de Avila.

La “inaccion” de la Iglesia ante la
pederastia ha sido la misma que la
de toda la .sociedad espafiola.
“Compartiamos esa cultura y aho-
ra nos percatamos de que ha sido
un silencio complice”, lamenté el
portavoz:de los obispos.

“Ahora hay una condena justa de

la sociedad, pero hemos convivido
hasta hace no mucho tiempo con
una dejacién social con estas cues-
tiones igual que se ha convivido,
desgraciadamente, con la violencia
contra la mujer”, afiadio.

Tras reconocer la responsabili-
dad y el silencio de la Iglesia ante
la pederastia, Gil Tamayo aseveré
que en Espana existe una campa-
fla medidtica y politica intenciona-
da para desacreditar y “criminali-

zar” a esta institucién y en la que

no se duda, incluso, en instrumen-
talizar a las victimas y convertir su
testimonio en un especticulo.

Tampoco esti de acuerdo con que -

las penas o el castigo que impone la
Iglesia a los pederastas sean “leves.
Las penas son més leves por parte
del Estado, que las prescribe” y que
deja a las victimas sin posibilidad de
defenderse, dijo.

Por ello, insisti en la uece51dad
de buscar “un remedio comparti-
do” y que toda la sociedad asuma

" su responsabilidad ante los casos

de pederastia.

Ante la pretension del Gobierno
de revisar la fiscalidad de la Igle-
sia, Gil Tamayo explicé que esta tie-
ne los mismos privilegios que cual-
quier fundacién u organizacion sin
animo de lucro.

Por lo que, a su juicio, el Ejecutivo
“tendria que reformar todo el ambito
fiscal” que afecta a estas instituciones
y no solo el de la Iglesia catdlica. “No
hagamos demagogia”, dijo el porta-
voz dela CEE, quien le afe6 al Gobier-
no de Pedro Sanchez el “dialogo
mediitico™y al que reclamé huir del
escenario electoral y entablar un
“didlogo directo” con la Iglesia.

BIENES INMATRICULADOS Ademas;
pidié al Ejecutivo que abandone “los
topicos” a los que recurre cuando

habld de los bienes inmatriculados -

por la Iglesia catélica que, ademas,
anadio, “estan al servicio del pueblo”.

Y justificé la complejidad de elabo-
rar un inventario de los mismos en
los 2.000 afios de historia de la Igle-
sia en Espafia. “No hemos ido al nota-
rio hace dos dias. Estamos aqui des-
de tiempo de los romanos, y desde
entonces han pasado los visigodos,
los reinos cristianos, l1a reconquista,
los Reyes Catolicos, los Austrias, los
Borbones, dos reptiblicas... llevamos
2.000 afios”, argumento.

En la entrevista también se refirié a
la polémica suscitada por el traslado
de los restos del dictador Francisco
Franco. Un asunto que en su opinién
“estd desorbitado” y que “no tendria
que haberllegado a esta situacion”. E
insisti6é en que solo van a respaldar
las decisiones adoptadas por el arzo-
bispo de Madrid, Carlos Osoro. - Efe

1.200 mujeres
pidenretirarla
demandacontra
el sindicato Otras

Asociaciones feministas
pretenden la ilegalizacion
de laOrganizacién de
Trabajadoras Sexuales

BARCELONA — Al menos 1.200
mujeres de toda Espaiia han fir-
mado un manifiesto para pedir
que se retire la demanda judicial
que-pide ilegalizar el sindicato de
trabajadoras sexuales Otras.

El manifiesto se hizo ptblico
coincidiendo con que ayer la

vistas para analizar si anula el
sindicato de trabajadoras sexua-
les Otras, después de que diver-
sas organizaciones feministas

dicato como al Ministerio de
‘Trabajo por su constitucién.

En el manifiesto, que firman,
entre otras, numerosas conceja-
les de Podemos y sus confluen-
cias de toda Espafia, como la edil
de Feminismos de Barcelona,
Laura Pérez, la diputada Jéssica

_Albiach y las activistas feminis-
tas Mireia Bofill y Begofia Zaba-
la, defienden que “el feminismo
no tiene una sola voz en el deba-
te sobre la prostitucion”.

El manifiesto recuerda que
“no es la primera vez que el
debate sobre la prostitucion y
el trabajo sexual se abre paso
dentro del feminismo; pero si

- la primera que lo hace con tan-
ta intensidad y atencién desde
fuera de los circulos propios de
los debates feministas y bajo
una pretendida unanimidad”.

Las firmantes reivindican “la

. enorme diversidad de posiciones
y de sensibilidades respecto a
este debate” y piden “que no se
utilice el feminismo como aval
de ninguna medida legal”. - Efe

Muere un nino de 13
afnos enun combate

deboxeo en Tailandia

BANGKOK — Un nifio de 13 afios
muri6 durante un combate bené-
fico de boxeo tailandés (muay thai)
cerca de Bangkok, asegurd la Poli-
cia, mientras se estudia un proyec-
to deley en el pais para prohibir los
combates de nifios. Anucha Tasa-
ko fallecié de una hemorragia cere- -
bral tras recibir varios golpes en la
cabeza el pasado 10 de noviembre
en la provincia de Samut Prakan,
preciso la Policia. El adolescente,
que utilizaba el pseudénimo Phet-
mongkol Sor Wilaithong, comba-
tia desde los ocho afios y habia par-
ticipado en mas de 150’ combates,
segiin la prensa local. Los profesio-
nales sanitarios consideran peli-
grosa la prictica de este deporte
violento entre los nifios. -D.N.

Quemanvwos ados
hombres inocentes por

un bulo de WhatsApp

MEXICO — Apaleados y quemados
vivos hasta la muerte entre aplau-
s0s dela muchedumbre, Asi murie-
ron dos hombres, Alberto Flores de
53 afios y Ricardo Flores de 22, en
el pueblo mexicano de San Vicente
Boqueron, en Acatlan de Osorio,
acusados falsamente de secuestrar
nifios para vender sus 6érganos por
internet, segiin la Fiscalia General
de Justicia, quien también confirmé
que los dos hombres eran inocen- .
tes. Segtin confirman varios testigos
a BBC News, vecinos del pueblo cap-
turaron a las victimas tras asegurar
que los habian visto con dos meno-
res en su camioneta y los llevaron
ante las autoridades. Poco después,
los lincharon y les prendieron fue-
go'hasta que murieron. —-D.N.

Audiencia Nacional celebré dos -

hayan demandado tanto al sin-'

Elfuego en California se ha cobrado ya 50 vidas
CIEN DESAPARECIDOS. El niimero de muertos en los dos '
incendios que azotan el estado de California (EEUU) se
eleva ya a 50, tras el hallazgo de seis nuevos cuerpos,

segtin informaron las autoridades. En una conferencia
de prensa, el sheriff del condado de Butte, Kory Honea,

informo de que ha pedido el apoyo de 100 reservistas de
la Guardia Nacional para que ayuden en las tareas de
localizacién de restos humanos, puesto que hay mas de
cien personas desaparecidas. En la imagen, una casa
totalmente destrozada en Malibti, California. Foro: Efe
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En primer plano, el consejero de Hacienda, Mikel Aranburu. Le siguen en Ia mesa Maria Solana, portavoz; y Miguel Laparra, vicepresidente de Derechos Sociales del Gobierno foral.

EL GOBIERNO FORAL ALTERNA SEGURIDAD
“ JURIDICA Y DEFENSA DE LOS CLIENTES

® Aprueba el cambio legislativo que hara.
que las entidades financieras tengan que
pagarel impuesto de Actos Juridicos
Documentados ® Tampoco A
deducirselo después viaSociedades

s A. Irisarri
1@ [ban Aguinaga

PAMPLONA - Con “rapidez”, pero “sin
precipitacion”. Dotando a la reforma
de la “maxima seguridad juridica”,
pero analizando “cudl era la mejor
opcion para Navarra”. Esos han sido
los principios que han movido al
Gobierno foral a reformar la ley
navarra para hacer que, a partir de
ahora, sean las entidades financieras
ylas cajas de ahorro las que asuman
elimpuesto de Actos Juridicos Docu-
mentados, el gravamen a las hipote-
cas que hasta ahora tenia que pagar
el cliente. Este impuesto ha sido obje-
to de polémica estas semanas des-
pués de un surrealista vaivén de deci-

>

siones por parte del Tribunal Supre- -

mo, que en menos de un mes pasé
de darle la razén a los clientes a
devolvérsela al banco.
Precisamente, por la “situacién de
enorme desasosiego y perplejidad
ocasionada por los acelerados cam-
bios jurisdiccionales y normativos”,
argumento Mikel Aranburu, conseje-
ro de Hacienda, el Ejecutivo de Barkos
aprobo ayer en su sesién semanal la
reforma parcial del Impuesto sobre
Transmisiones Patrimonialesy Actos
Juridicos Documentados, que esta-
blece que este gravamen lo tienen que
abonar las entidades financieras. Son

unos cuatro millones de euros al afio -

los que ]a Hacienda Foral recauda por
este impuesto, segin calculos de
Aranburu, que recordé que Navarra
tenia la tasa mas baja de este grava-

men con el 0,5%. Pero se trata de que
“no tengan que ser los ciudadarnios
quienes tengan que asumirlo sino las
entidades financieras”, que eniltima
instancia son quienes obligan a los
suscriptores de hipotecas a solicitar
la garantia.

SIN DEDUCCION EN SOCIEDADES Sobre
el papel, el cambio es aparentemente
sencillo. Pero en realidad ha exigido
muchisima precisién a 16s técnicos
del departamento de Hacienda, a fin
de que “no puedan existir problemas
a futuro para la Comunidad Foral”. El
proyecto de ley del Gobierno modifi-
calosarticulos 21y 35 dela Ley Hipo-
tecaria Foral, diferente a la del Esta-
doyalaquenole afectan los cambios
normativos de Madrid. En primer
Iugar, se determina que el sujeto pasi-
vo pasa a ser la entidad financiera y
deja de serlo el cliente, especificamen-
te para las escrituras de constitucién
de préstamo con garantia. En el arti-
culo 35, se afiade un nuevo apartado
para garantizar la exencién de este

_impuesto para entidades sin animo

de lucro como la ONCE, Cruz Roja, los
partidos politicos, el Gobierno de

Navarra o la Iglesia, en el mismo sen-

| ENTRADA EN VIGOR

@ Tramite de urgencia. El pro-
yecio de ley del Gobierna foral,
diferente al decreto que ha apro-
bado el Estado, se remite ahora al
Parlamento para su framitacién
de urgencia y en lectura tnica.
Seglin las estimaciones del con-
sejero, el fexto podria aprobarse
en el pleno del proximo jueves, 22
de noviembre, y entrard en vigor
el dia después de su publicacion
en el Boletin Oficial de Navarra
(BON). De acuerdo al ritmo que
se le quiere imprimir al trémite
(por dar seguridad al mercado
hipotecario), no es descartable
que esté en vigor el 23,

4

“Se ha hechorapido pero
sin precipitarse, velando
por fa seguridad juridica
y porel bien de Navarra” |

MIKEL ARANBURU
Consejero de Hacienda

ENLAREFORMA DE LA LEY HIPOTECARIA

tido en el que funcionaba hasta aho-
ra. Mas interesante es el contenido de
la disposicién derogatoria, que con
una redaccidon més clara que en el
Estado extiende la obligatoriedad de
pagar el impuesto de Actos Juridicos
también a las cooperativas de crédi-
to, es decir, a las cajas de ahorro. Y
sobre todo la disposicion final prime-
ra, que establece la imposibilidad de
las entidades financieras de deducir-
se mediante Sociedades la deuda tri-
butaria derivada del impuesto de
Actos Juridicos. Es un aspecto clave
que en gran parte ha ocupado estos
dias alos técnicos, que asi consideran
que las entidades no podran burlar la
reforma. :

Estos son los cambios que, después
de “estudiar todas las opciones”, se
han decidido implantar. Sobre la posi-
bilidad de dejar exento el impuesto
para la primera vivienda, como suce-
de en otros territorios, Aranburu
explico que se puede hacer siempre
queno sealaentidad quien tenga que
abonar e] impuesto, porque “el ban-
co no sabe si el cliente tiene una, dos
o cinco viviendas. Eso lo puede hacer
Hacienda, pero no un banco. Me pare-
ce técnicamente complicado”. @
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NAVARRA, A LA CABEZA EN LA BRECHA
DE SEXO EN LAS PENSIONES: LOS
HOMBRES COBRAN 543 EUROS

® Los contratos a tiempo parcial en las mujeres que superan los 50 afios merman las percepciones tras
lajubilacion ® CCOO denuncia que un 58% trabaja menos horas por no poder completar sujornada

Pensiones por Comunidades Auténomas (1de septiembre de 2018)
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PAMPLONA — La brecha salarial no
termina con la jubilacién, simple-
mente cambia de forma. Y Navarra,
que puede presumir de contar con las
cuartas pensiones mas elevadas, figu-
ra también la cabeza de las comuni-
dades si se valora la diferencia entre
lo que cobran las mujeres y los hom-
bres. Segiin el estudio presentado
ayer por CCOO, que radiografiaba el

_ sistema publico de pensiones, un

varon percibe de media 543 euros
maés al mes que una mujer. Solo en
Asturias, Cantabria y Pais Vasco la
distancia resulta mas abultada.

La diferencia no es sino el reflejo
de lo que han cobrado unos y otras
alolargo de su vida. “La brecha sala-
rial, la brecha en temporalidad y la
brecha en parcialidad se perpetian
a lo largo de la vida laboral de la
mujer e incluso llegan a los momen-
tos de la jubilacion. Por lo tanto en
la carrera de la cotizacién la mujer
sale especialmente perjudicada’”,
explicaba ayer Chechu Rodriguez,
secretario general de CCOO en Nava-
rTa, que alertaba de la situacién que
se vive entre los 50 y los 64 afios. En
ese periodo de la vida, en el que se
fijan una parte importante de las
bases de cotizacién, la inmensa
mayoria de los contratos parciales
los firman mujeres, que también
padecen una mayor temporalidad.

Un 14,9% de las mujeres de entre
50y 64 afios tiene un contrato even-
tual, frente al 7,3% de los hombres.
Y la diferencia se ensancha de for-
ma ma4s que llamativa en el caso de
los contratos parciales. Un 29,1% de
las mujeres en esa edad tiene un
contrato a tiempo parcial, frente a
un 4% de los hombres. Esos 25 pun-
tos de diferencia suponen el mar-
gen mas elevado de entre todas las
comunidades. Todo ello se traduce
en que, por término medio, una
mujer percibe 828,6 euros de pen-
sién media, frente a los 1.371,28
euros de los hombres. La diferencia
se amplia si se tiene en cuenta tini-
camente la pensién de jubilacién:
902 frente a 1.459 euros.

El sindicato recordaba que en
Navarra la poblacion de més de 65
anos representa el 19% de la pobla-
cion, dos puntos mis que hace diez
afios, con un destacado peso de la
poblacién de mas edad, de forma

! 4 :

que aunque Navarra estd entre las
comunidades donde la media del
importe de las pensiones es mas
alta, mas de 64.000 de estas pensio-
nes son inferiores a 800 euros y del
57% no llega a ser mileurista. Todo
ello contrasta con el deseo de “vivir
masy con mejor calidad” que a jui-
cio de CCOO deberia presidir las
politicas sociales, por lo que en
Navarra “las pensiones siguen sien-
do bajas”, mas atin en el caso delas -
mujeres, incidié Rodriguez.

BLINDAJE CONSTITUCIONAL Esto sig-
nifica que “las pensiones en muchos
casos no son suficientes para escapar
dela pobreza”, sefialé Rodriguez tras
destacar el “papel fundamental” que
estas han jugado en la sociedad y
apostar por su continuidad. Entre las
propuestas de CCOO esta el refuerzo
de este sistemna, el “blindaje” constitu-
cional de la actualizacion de las pen-
siones, el aumento de los ingresos por
cotizaciones, la mejora de la suficien-
cia de las prestaciones, la mejora del
consenso en el Pacto de Toledo, o un
plan especifico para atajar la parcia-

lidad en el tramo de edad de entre 50

y 64 afiosy para acortar la brecha de
género. El sindicato recordé asimis-

‘mo que el Gobierno tiene intencién

de sacar oros 3.000 millones de la
hucha, por lo que es necesario bus-
car fondos adicionales. ®

m

FONDOS ADICIONALES

El secretario de Estado de la Seguri-
dad Social, Octavio Granado, ha
advertido de que a partir del afio
2023 02025 habra que empezar a
“buscar dinero” para reponer las can-
tidades del Fondo de Reserva y abo-
g0 por que las cuotas a la Seguridad
Social se destinen exclusivamente a
las pensiones, asi como por reservar
puestos de trabajo para los parados
de larga duracién de mds de 55 afios.
Ademas, se mosiré partidario de que
todo el dinero de las cuotas a la Segu-
ridad Social se dedique a pagar las
pensiones y que el resto, como la baja
por paternidad, se financie a fravés
de los Presupuestos del Estado.
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Mondragon refuerzasus recursos propios

EI grupo cooperativo aprueba
elevar las exigencias de

-renfabilidad y endeudamiento
para repartir dividendos

PAMPLONA — El Grupo Mondragon
celebré ayer su congreso anual en el
que aprobo elevar las exigencias que
deberd cumplir una cooperativa
- para distribuir entre sus socios los
intereses de las aportaciones y para
repartir el retorno cooperativo, tér-
mino que equivale a los dividendos
de las empresas de capital.
Las nuevas normas responden al
esfuerzo que la corporacién coo-
_perativa realiza en los tltimos afios
para reforzar los recursos propios
de las empresas que la integran,

con el objetivo de que casos como

el de Fagor Electrodomésticos no
se vuelvan a repetir, ademas de ubi-
carlas en una buena posicién para
afrontar los retos del futuro. * -
La férmula elegida para garanti-
zar la sostenibilidad de las coope-
rativas del Grupo Mondragon se
basa en que todas ellas trabajen
POr construir estructuras financie-

rasy patrimoniales equilibradasy

solidas. En esa linea se han adop-
tado diversas medidas anterior-
mente, como un mayor control de
las cooperativas respecto al apoyo
financiero que presten a la que se
encuentre en dificultades.

El siguiente paso se dio ayer en el
congreso anual que celebro en el
Kursaal de Donostia, adelantado en
esta ocasion para poder debatir y
votar una ponencia referida a una

distribucion de los resultados que:

refuerce los recursos propios de las
empresas. El texto se centra en
encontrar normas que refuercen los
recursos propios y, a modo de resu-
men, propone que cada cooperativa
analice el equilibrio financiero de
sus cuentas, su capacidad de ser ren-
~ table y su situacién contable para
amortizar la deuda antes de estable-
cer el retorno cooperativo (dividen-
do) que va a distribuir ese afio y la
cuantia de intereses a reembolsa.r
entre los socios.

.Mis en detalle, establece unas
ratios de referencia que, si se cum-
plen, el negocio podra mantener
los criterios actuales de distribu-
‘cién de resultados. En el caso con-
trario, éstos se modificaran. De este
modo, la ponencia aprobada exige
ala cooperativa que su tasa de ren-
tabilidad empresarial sea superior
al 9%, entendido este concepto

" como la rentabilidad con respecto
a los recursos aportados para la
financiacion del negocio.

La deuda financiera y Ebitda, tér-
mino que compara la deuda del
negocio con su potencial de generar
caja (Ebitda) y refleja la solidez de
una empresa ha de situarse por
debajo del 2,5. Por tiltimo, la ponen-
cia se refiere a la ratio de indepen-
dencia que estudia la estructuray el

origen de los fondos de la coopera-

tiva y que, cuanto mayor sea, refle-

jara una fortaleza patrimonial més

elevada. Por este motivo, considera.

que debe estar por encima de 1.
En el caso de que estos requisitos
no se cumplan, el Grupo Mondra-

gon limitara la distribucién de inte-
reses de las aportaciones de los

socios al capital y de los retornos

cooperativos.
En el casodelos mtereses, se redu-

ce del 50% al 25% el porcentaje del
resultado bruto dela cooperativa que

no podra superar el interés devenga- ;

do entregado entre los socios con
» aportaciones al capital. En el caso de

los retornos cooperativos o divi-
dendos, se mantiene como referen-
cias para calcularlos la estabilidad
patrimonial y la cobertura dé
inmovilizado. - Maialen Mariscal

EN E. LECLERC HASTA EL 15 DE NOVIEMBRE TE DAMOS UN
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BONOY LLEVATE
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32 ECONOMIA NAVARRA

Diario de Noticias — Jueves, 15 de noviembre de 2018

<5

Los precios aceleran en octubre en
Navarray suben yaun 2,5% enun aio

UGT reclama un salario minimo en convenio de 1.000 euros para mitigar la perdlda de poder adquisitivo

« Juan Angel Monreal

PAMPLONA —Los precios cumplen ya
siete meses en Navarra con incre-
mentos interanuales por encima del
2%. Un regreso cada vez mas conso-
lidado a un escenario de inflacién
contenida, que registré en octubre
un leve repunte en Navarra, con un
aumento de nueve décimas que sitiia
la tasa interanual en el 2,5%.

De hecho, Castilla-La Mancha, con
el 2,6 %, y Castilla y Le6n y Navarra,
ambas con el 2,5 %, fueron las auto-
nomias con un mayor crecimiento
interanual del indice de precios de
consumo en octubre, mes en el que
la tasa anual bajé en nueve comuni-

dadesrespectoa sepuernbre seman-
tuvo en tres y aumentd en el resto. E1
aumento de nueve décimas en Nava-
rra se alinea con la media estatal, que
muestra asimismo un crecimiento
de 2,3 puntos en los tiltimos 12 meses.

Elinicio de la campaifia de otofio ele-
Vo los precios en el comercio de ropa
y calzado, con un aumento del 8%,
que aport6 una subida de 0,549 pun-
tos en el computo general. Por su par-
te, los alimentos, un grupe con un
especial peso en la cesta que compo-
ne el IPC, se encarecieron un 1,2%
(0,222 puntos), mientras que el trans-
porte, con un alza mensual del 0,7%
aporta al indicador mensual 0,097
puntos, Este tilimo grupo de gasto es

precisamente uno de los que mas
sube en el dltimo afio (5,8%), junto al
de los consumos asociados a la
vivienda (5,9%). Ambos dependen en
buena medida de los precios energé-
ticos. Por debajo del 2,5%, pero con
incrementos interanuales significa-
tivos se encuentran la medicina
(2,2%) y 1a hosteleria (2,2%). Por su

parte ocio-cultura, comunicacionesy -

alcohol y tabaco registraron ligeros
descensos en el dltimo mes.

Ante estos datos, UGT volvio a rei-
terar la necesidad de implantar un
salario minimo por convenio de
1,000 euros mensuales ante el alza
del IPC,y dada la pérdida de poder
adquisitivo de los trabajadores, que

1,8%

| APUNTE |

PREVISION DE FUNCAS EN
2018. La Fundacién de Cajas de
Ahorros (Funcas) prevé que la
tasa de inflacion cierre el afio en
el 1,8%, dos décimas menos que
en |a anferior prevision, con una
tasa media en el conjunto del
afo también del 1,8%,. Para 2019
estima que el IPC cerrar3 el ejer-
cicio en el 1,2%, y la media anual
serd del 1,4%.

han pagado el precio de la crisis con
pérdidas de empleo, derechos labo-
rales y devaluacion salarial.

Para UGT, resulta “evidente” que la
formacién de precios de la electrici-
dad en Espafia necesita una modifi-
cacién en su regulacion, ya que se tra-
tade un bien de primera necesidad y
no se puede permitir que su precio
“originado por una regulacion venta-
josa” atienda “tan excesivamente” ala
obtencion de beneficios de los gran-
des productores. En cuanto a los pre-
cios de los carburantes para el trans-
porte, el sindicato denuncia que hay
unos margenes ‘claramente més
altos” cuando se compara a Espafia
con la media dela UE. ®
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Ceinyla UPNA
celebran el ‘Dia
delaMujer
ylaempresa’

Seis emprendedoras
del dmbito cientifico y
tecnolégico expondran
sus experiencias el lunes

PAMPLONA — Cein organiza el
proximo lunes Ia jornada Mujer,
empresa y tecnologia, con la
colaboracién de la UPNA, con
motivo de la celebracién del Dia
Internacional del Emprendi-
miento Femenino.

Segtin los datos aportados en
los 1ltimos estudios GEM (Glo-
bal Entrepreneurship Monitor)
sobre emprendimiento en Nava-
ITa, “se constata una mayor pre-

sencia de mujeres en procesos

emprendedores”. Sin embargo,
el nimero de mujeres que lide-
raniniciativas en ciencia, tecno-
logia, ingenieria o matemaéticas
(conocidos por sus siglas ‘en
inglés, STEM) “es sensiblemente
inferior al de los hombres”, dijo
el Gobierno de Navarra.

En este contexto, 1a sesién quie-
re conmemorar esa fecha —esta-
blecida por la Organizacién de
Naciones Unidas en 2014—con el
testimonio de seis mujeres
emprendedoras en los &mbitos
cientificoy tecnoldgico que com-
partirdn sus conocimientos y
experiencias.

Alfonso Carlosena, rector de la
UPNA, y Maria Sanz de Galdea-
no, coordinadora de Cein, abri-
ran la jornada, que dara comien-
zo a las 11.00 horas en la sala
Nicolds Oresme de la Facultad de
Ciencias Econdémicas y Empre-
sariales de la UPNA. -EP.

- El comité de Miasa
ide negociar el pacto
eempresayrec

los despidos

LABORAL — El comité de Miasa
pidid ayer a la direccién que “se
siente a negociar un pacto de
empresa” y que no comience el
periodo de negociaciones del
ERE. Segtin la representacién
sindical, la negociacién del nue-
Vo pacto esti “paralizada por la
negativa de la direccién”. El
comité solicité a la compaiiia
que presentara “un plan indus-
trial serio para garantizar el

~futuro de los puestos de trabajo
de; como minimo, la plantilla
actual”, 127 trabajadores. La
representacion sindical mani-
fest6 que “llamar plan industrial
al documento de doce paginas
que presento Ja semana pasada
la empresa es como poco osado,
por no decir irrespetuoso e
incluso una burla hacia sus tra-
bajadores”. -ER.

EISNEyOnhaus
forman a carpinteros
en edificios de

CONSumo casi nulo

INICIATIVA — Un total de 17
empresas navarras participan
esta semana en un proyecto pio-
nero en el ambito nacional a tra-
vés del cual el Servicio Navarro
de Empleoy la empresa Onhaus
forman a carpinteros en edifi-
cios de consumo casi nulo
(ECCN). En poco mas de un mes,
todas las construcciones puibli-
cas se realizarén bajo estos para-
.Imetros, tal y como determina la
directiva europea 2010/31/UE.
Dos afios después, a final de
2020, todas las construcciones

. seguiran esta linea. ~E.P.
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VW NO DESCARTA MAS CIERRES EN 2019

OEloonn’Ueplde quenoparelaproduccion - _
en el primer trimestre para garantizar = o
ellanzamientodel T-Cross® Ladireccion ik
anunciadosdiasmasde cierrey eleva
a17lasjornadassin fabricar este ano

% Sagrario Zabaleta Echarte do a pesar de la falta de motores. De
. esta forma, sila demanda de pedidos

PAMPLONA — La direccién de Volks- no baja, con el cierre de la planta,
wagen Navarra anuncié ayerdosdias  incrementa el nimero de dias que tie-
mas de cierre en la factoria por falta ne que esperar el cliente para que le
de suministro de motores, que eleva  entreguen el coche.
al7las jornadas de ausenciade pro-  El presidente del comité y secreta-
duccién este afio (ocho de ellasresuel-  rio general dela seccién de UGT en
tas con un ERTE). Previsiblementela VW, Alfredo Morales, destacé “la
fabrica fije esos dos dias el 4 y 5 de  incertidumbre actual”. El secretario
diciembre, aunque también queda general de la seccién sindical de
otro por definir, que seguramente CCOO, Eugenio Duque, mostro
serd el 7 del mes préximo. “preocupacion” por el anuncio dela

Lainestabilidad que sufrelaplanti- direccion y se pregunté “qué va a
lla puede ampliarse al primer trimes-  suceder en el primer trimestre de
tre de 2019, ya que la empresanose  2019”. El representante de ELA Igor -
pronuncia sobre qué va a ocurrirel  Pefialver recordd que se han revisa-
proximo ejercicio por lo que tampo-  do previsiones de otras factoriasen -
co descarta que haya mas cierres. el inicio de 2019, y que en algunas
Cada noviembre la direccién suele de ellas ya anuncian “dias de cierre
plantear el calendario para afrontar  en enero”. Patxi Sanz, de CGT, sefia-
el programa del siguiente ejercicio, 16 que no creen que “las causas de
peroeste afionose ha presentadonin-  parar la produccién se deban exclu-
guna propuesta. Ante esta incerti- sivamente a los problemas del pro-
dumbre, la parte social viajard al veedor Magneti-Marelli”. Para é€l,
Comité Mundial, que se celebrarden  “siguen sin hablar claro y sin decir
Wolfsburgentreel 3y 7 dediciembre, lo que saben”. El presidente del comi-
para pedir quenose cierrelafactoria  té, Alfredo Morales, resalté que la par-
en el lanzamiento del segundomode-  te social quiere tres acuerdos: en el
lo, ya que si no asegura “esa estabili- convenio, en el calendario laboral
dad, puede perjudicar a la carga de  para el préximo ejercicio y en la fér-
pedidos del T-Crossya su penefracion  mula para contabilizar los dltimos
en el mercado”. Ratil Portillo,de LAB, nueve dias de cierre. “Asi selo hemos
dijoque “resulta curioso que el direc-  transmitido a VW”, concluys. e
tor de la fébrica hablara de las pro-
ducciones de 2019 en la presentacién
del SUV y que todavia no tenga datos

confirmados”, | LACIFRA |

DiAS DE BOLSA La empresa insistié en 700 Con cada entrega, una ficha

ANIMMES

R R

contabilizar las nueve jornadas de cie- con los detalles y caracteristicas
ITe, repartidas entre octubre, noviem- e cata animal
bre y diciembre, como dias de bolsa, COCHES. LAB preguntd sobre los
herramienta de flexibilidad reconoci- coches de las campas, y la direc- e i Reimm
da en el convenio para contabilizar cién respondioé que de los 10.000 i
dias que puede deber la empresa al que habia se han pasado a 700. - i
trabajador o viceversa. Sin embargo, ; e 1‘5-%1“-*&0%““
la mayoria del comité, UGT, CCOO,

LAB, CGT y ELA, nuevamente recha- ENEREVEY
zaron esta formula porquela bolsa se ® El SEPE no abona. Los sindica-

debe utilizar ante un cambio del pro- tos LABY ELA recordaron ayer

grama productivo vinculado a clien- que el antiguo Inem no ha abona-

tes o pedidos, perono por problemas do prestaciones a los trabajadores

con proveedores, como sucede actual- por el ERTE de septiembre. -

mente. Ifiaki Coscolin, de Confedera- | @ Apuesta por el eléctrico. VW .

cion de Cuadros (CC), mostrd su con- transformara sus plantas alemanas

formidad en solventar estos nueve de Emden y Hannover en factorias Eres lo que lees
dias con la bolsa. No obstante, la par- de produccién de automdviles =

te social reiterd la necesidad de alcan- eléctricos y establecera su segun-

zar un acuerdo con la direccién. do centro de movilidad eléctrica en

Baja Sajonia. Seguin informé en un
MANTIENE EL PROGRAMA A pesar de comunicado, Emden producird
este anuncio, la direccién conserva vehiculos eléctricos a partir de

el programa en 275.594 vehiculos y 2022, mientras que Hannover aco-
los pedidos de la comercial se cifran gera la familia .D. Buzz también a
en 55.116. Este 1iltimo indicador se partir de 2022, junto con vehiculos
mantiene, seglin confirma la empre- de combustién interna. Dicho plan
sa a la parte social, sefial de que las garantiza el empleo hasta 2028,
peticiones de compra no han varia-

A

TFOCTHRRE STIAEERE iD%‘ﬂEﬁéﬂf

16 SEPTIEBRNE 22 SEFTERARE 3 28 SEFTIEUARE GOETHRRE

1DICEMBRE

15 DICIEMBRE




|

34 ECONOMIA

Diario de Moticias — Jueves, 15 de noviembre de 2018

Laeconomiaalemana se contraeun O 2% en
el tercer trimestre, la primeravez desde 2015

La oficina de estadistica Destatis explica que el retroceso del
PIB se debe principalmente a la caida de las exportaciones

ALEMANIA - La economia de Alema-
nia registroé en el tercer trimestre
del afio una contraccién del 0,2%,
frente a la expansién del 0,5% en los
tres meses anteriores, lo que supo-
ne el primer retroceso del PIB des-
de el primer trimestre de 2015, como

consecuencia de la caida de las
exportaciones en el contexto de la
guerra comercial desatada por
EEUU, segtin informé la Oficina
Federal de Estadistica, Destatis.
En comparacion con el tercer tri-
mestre del afio anterior, el PIB de

Alemania registré un crecimiento
del 1,1%, frente a la expansién del
2,3% del trimestre anterior.

“El ligero descenso trimestral del
PIB se debi6 principalmente a la evo-
lucion del comercio exterior”, expli-
c6 la oficina estadistica alemana, des-
pués de que las exportaciones baja-
ran en el tercer trimestre y aumen-
taran las importaciones respecto a
los tres meses precedentes.

En cuanto a la demanda domésti-
ca, se observaron sefiales mixtas,
puesto que la formacién bruta de
capital fijo en maquinaria y equipa-
miento, asi como en la construccién
fue superior a la del trimestre ante-
rior, mientras que el gasto de los
hogares disminuy6. Por su parte, el
gasto final en consumo del Gobier-
no fue ligeramente superior al obser-
vado en los tres meses anteriores.

En el tercer trimestre, Alemania
contaba con 45 millones de ocupa-
dos, cifra que representaba un
incremento de 556.000 trabajado-
res o el 1,3% en un aiio.

En este sentido, Carsten Brzeski, eco-
nomista jefe de ING Alemania, sefia-
16 que el mal dato de PIB en el tercer
trimestre puede explicarse por varios
factores coyunturales, como el impac-
to de la norma de emisiones sobre la
industria del automévil y la subida de
la luz que practicamente borré las
subidas salariales, asi como por fac-
tores con caracter mas estructural.

El experto confia en que la industria
automovilistica rebotara durante los
Proximos meses. —EP.
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Gobiernoy autonomos pactan
subir las cuotas de cotizacio
yampliarlas prestacmnes

La subida para 2019, 60 € de media, repercutira en mas formacién y derecho a paro

PAMPLONA — El Gobierno y las aso-
ciaciones de auténomos alcanzaron
ayer un principio de acuerdo que
implica una subida de la base mini-
ma de cotizacion y de las cuotas, asi
como una mejora de su proteccién
social. Las principales organizacio-
nes afirman que la subida para 2019
repercutira en mejores prestaciones
de formacioén y derecho a paro, entre
otras cosas

Tras semanas de negociaciones, el

secretario de Estado de Seguridad
Social, Octavio Granado, se reunio
ayer con los presidentes de ATA,
Lorenzo Amor, y UPTA, Eduardo
Abad, a peticion de este dltimo, que
ha ejercido de mediador.

En este encuentro, ATA se ha
sumado al preacuerdo que ya habian
alcanzado UPTA, Uatae y CEAT y
que segin el Ministerio de Trabajo
todavia no es definitivo, ya que los
detalles se cerraran en proximas
reuniones.

El Ministerio de Trabajo, ATA y
UPTA coinciden en que la base mini-
ma de cotizacion, a la que estan aco-
gidos nueve de cada diez auténo-
mos, subird un 1,25 % el proximo
afio, con lo que se situara en 944,36
euros.

Sin embargo, mientras Trabajo afir-
ma que no se ha cerrado el acuerdo
sobre los tipos, ATA y UPTA asegu-
ran que estos se situaran en el 30 %

el proximo afio (26,3 % por contin-

gencias comunes, 2 % por incapaci-
dad temporal, 1% por cese de activi-
dad, 0,6 % por contingencias profe-
sionales y 0,1 % por formacién).

En 2020, el tipo alcanzar3 el 30,3%
—al subir al 0,9 % las contingencias
profesionales— para después pasar
al 30,6 % en 2021-1,2 % de contin-
gencias profesionales-y finalmente
el 30,9 % en 2022 (1,5 % por contin-
gencias profesionales).

Esta discrepancia se plasma tam-
bién en el cilculo de la subida de la
cuota para el préximo afio, que Tra-
bajo sittia entre los 12 y 10s 14 euros
mensuales y las asociaciones en
unos 60 euros al afio, es decir, unos

5 euros al mes.

Al margen del debate sobre los
tipos, el preacuerdo prevé que des-
de el préximo afio los auténomos
coticen por contingencias profesio-
nales, incapacidad temporal, cese de
actividad y formacion, a las que aho-
ra no estaban obligados.

A cambio, mejoraran sus presta-
ciones sociales, ya que se facilitara
y ampliara la prestacion por paro,
se cobrard la prestacion por acciden-
te laboral “desde el primer dia”, ten-
dran acceso a la formacién y deja-
ran de cotizar al segundo mes de
baja, segtin las asociaciones.

La tarifa plana se mantendra en
términos similares a los actuales,
aunque subird de 53 a. 60 euros
como consecuencia del repunte de
la base minima, seglin ATA. -

El Ministerio de Trabajo ha cele-

brado el principio de acuerdo y ha
agradecido a UPTA el papel de
mediador, al uempo que ha insisti-
do en que el acuerdo definitivo
todavia no esta redactado y que los
detalles se perfllaran en futuros
encuentros.

RESPETO A LOS TIPOS PACTADOS
Lorenzo Amor se mostro satisfecho
por el preacuerdo, que va en la linea
de sus reclamaciones, aunque ha
advertido de que “habra desacuerdo”
si no se respetan los tipos pactados.

También Eduardo Abad valord el
principio de acuerdo, que permitird
a los auténomos disfrutar de una
proteccion social similar a la de los
trabajadores por cuenta ajena.

En cualquier caso, todas las partes
coinciden en la necesidad de avan-
zar hacia la cotizacion por ingresos

reales, que sera la materia priorita-
ria de desarrollo en el primer trimes-
tre del préximo afio.

Segtin fuentes del Ministerio, este ~

preacuerdo, que queda a la espera
de ser ratificado de forma conjunta
por todas las organizaciones, conlle-
vara mejores prestaciones y protec-
cién para el colectivo de autonomos.
Asimismo, Amory Abad ha anun-
ciado que las organizaciones de
auténomos han conseguido, ademas
de esta subida, que los trabajadores
POT cuenta propid cuenten con mejo-
res prestaciones. De hecho, a partir
del afio que viene los auténomos
tendrin derecho a paro, formacién,
contingencias profesionales y boni-
ficacién del 100% por incapacidad
temporal. :
Concretamente, el principio de

acuerdo contempla el derecho a:

paro para todos los auténomos,
duplicando la duracién de la pres-
tacién y facilitando el acceso. Esto,

_segin Lorenzo Amor, hard que ya

no se denieguen el 70% de los casos
que solicitaban esta ayuda y facili-
taré el acceso al paro de los auté-
nomos.

Uatae ha afirmado a Europa Press
que se desmarcara del acuerdo,
porque considera que las expecta-
tivas estaban “por encima”. “No se
puede hacer un acuerdo de mesa
camilla solo con algunas de las

Lorenzo Amor, presidente de la Asociaciones de Trabajadores Auténomos (ATA). Foto: Oskar Montero

organizaciones”, apunta la organi-
zacion, que también ha criticado
que no se hable de la cotizacién por
ingresos reales, ya que considera
que hay que tener en cuenta “dén-
de quedan los de abajo”.

Por su parte, la directora general -

de la Confederacién Espaifiola de
Auténomos (CEAT), Ana Plaza, ha
confirmado que todavia no se ha
convocado la mesa en la que se
valorara y ha sefialado que en prin-
cipio “no lo ve mal”, aunque cree
que “hay que matizar” algunas de
las propuestas recogidas.

Por 1ltimo, el maximo represen-
tante de ATA se mostré “muy satis-
fecho” por el acuerdo alcanzado y
ha recordado que estas propuestas
“no tienen nada que ver” con las
primeras que puso el Gobierno en
lo alto de la mesa de negociacién y
estd “mas en la linea” con lo que
han vivido los auténomeos en los
dltimos afios.

La iltima propuesta reahzada el
pasado 6 de noviembre por el
Gobierno a las organizaciones de
auténomos contemplaba una subi-
da de cotizaciones para el colecti-
vo de “como minimo” 260 euros el
proximo ejercicio y de 340 euros al
ano para los auténomos societa-
rios, por debajo del importe de la
primera propuesta que rondaba los
500 euros. - Efe/Europa Press

| LASCIFRAS |

@® Auténomos en Navarra. E| -
preacuerdo alcanzado entre el
Gobierno y las asociaciones que
representan los infereses de los
aufténomos afectaria a nos

47800 auténomos en la Comuni-
dad Foral.

o

@ Millones de auténomos en
Espaiia. El primer semestre de
2018 dejd un resultado de
3.274.205 personas dadas de alta
como auténomos en el RETA, el
Régimen Especial de Trabajado- -
res Autonomos. Seis de cada 10
trabajadores por cuenta propia lo
son como persona fisica. Ademas,
_ dos dos de cada tres llevan con la
misma actividad empresarial més
de fres afios, el 66,2% del total.

FlGobierno quiereser
“valiente” al prohibirlos
coches contaminantes

Apuesta por seguir la senda
europea para combatir
el cambio climatico
y mejorar la salud publica

MADRID — El Gobierno quiere ser
“valiente” al prohibir en 2040 1a ven-
ta o matriculacion de los vehiculos
contaminantes, pero también “pru-
dente” ala hora de aplicar una hoja

- de ruta por la que ya han apostado

varios paises de Europa para com-
batir el cambio climatico y mejorar
la salud publica.

El documento que dio a conocer el
Ejecutivo, y que pretende ser el “ger-
men” de la futura ley de cambio cli-
méticoy transicién energética, ha pro-

vocado una sucesion de reaccionesy-
. hadividido a los agentes econémicos,

politicos y sociales entre quienes la
tachan de “poco ambiciosa” y quienes
la califican de “excesiva”.

El afio 2040 aparece ya fijado
como la fecha limite para matricu-

lar vehiculos ligeros contaminantes
(todos los diésel, gasolina, hibridos
o propulsados por gas) y 2050 comio
el afio en que la circulacion de ese
tipo de coches estaria ya definitiva-
mente prohibida en Espafia.

La propuesta gubernamental fue
mal recibida por algunas de las prin-
cipales organizaciones del sector
automovilistico, como la Asociacion
Nacional de Fabricantes de Automo-
viles, Turismos y Camiones
(ANFAC), que la tachd de “excesiva”
o la patronal de concesionarios
Faconauto, que expresé su temor

por que genere un retroceso de las

. matriculaciones.

El presidente del Gobierno, Pedro
Sanchez, incidié ayer en los pasillos
del Congreso en la importancia de
ser “valientes” en todo lo que tiene
que ver con el cambio climatico y
recordé que otros paises, entre los
que ha citado Alemania, han fijado
ese limite para los vehiculos conta-
minantes en el afio 2030.

La propuesta espaiiola es similar
también a la del Reino Unido, donde
la venta de vehiculos diésel y gasoli-
na estara prohibida en 2040. - Efe




CCOO advierte de que en Navarra el 46,2% de las
pensiones estan por debajo de los 800 euros

» CCOO alerta de que las mujeres pensionistas cobran un 40% menos de pensién que los hombres, 542 euros menos.

Navarra es la comunidad con la mayor tasa de parcialidad en mujeres de 50 a 64 anos, lo que incide en la brecha de
género en las pensiones. 8 de cada 10 contratos parciales en esa edad son firmados por mujeres.

14/11/2018.
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Comisiones Obreras de Navarra
I

Pensio‘rﬁstas 2018

En la presentacion del Observatorio Social de las Personas Mayores 2018, CCOO advierte de que en Navarra 64.209
personas cobran una pension inferior a los 800 euros. En un informe realizado por el sindicato titulado “analisis grafico de la
situacion de las pensiones” se han analizado los principales temas que afectan a las personas mayores, que ya suponen el
19,53 % de la poblacion (2.4 puntos mas que en 2008).

En este sentido CCOO ha alertado que a dia de hoy las pensiones son insuficientes para escapar de la pobreza. En
Navarra 135.309 personas reciben algun tipo de pension, la mayoria (90.130 personas) por jubilacion. La pension media en
la Comunidad Foral es de 1.101,09, frente a los 957,36 euros de media en el estado (la cuarta comunidad con la pension
media mas alta). No obstante, como ya se ha advertido, las pensiones siguen siendo bajas ya que el 55,7% no llega a ser
mileurista.

Otro de los aspectos centrales de las pensiones, que ha analizado CCOQ, es el de la brecha de género. Hoy una mujer
pensionista navarra cobra un 40% menos, es decir 542 euros menos.

El informe, en este sentido, ubica el origen de esa brecha en la alta parcialidad y temporalidad de las mujeres en el tramo
de edad 50-64 anos. Si para los hombres la tasa de parcialidad en esa franja de edad es de 4,1%, en mujeres es del
29,5%, es decir que hay una brecha en parcialidad de 25 puntos. De 12.833 personas con contrato parcial en esa franja de



edad, 10.713 son mujeres. Lo que provoca que Navarra tenga la mayor tasa de parcialidad femenina de todo el estado en
la edad previa a la jubilacion.

Lo mismo ocurre en temporalidad, ya que la brecha en este aspecto es de 7 puntos. Si los hombres tienen una
temporalidad media de 7,3%, las mujeres tienen una temporalidad en sus contratos del 14,9%.

Asi pues la brecha salarial, la brecha en temporalidad y la brecha en parcialidad se perpetuan a lo largo de la vida laboral
de la mujer, e incluso llega al momento de la jubilacién, por lo tanto en la carrera de cotizacion la mujer sale especialmente
perjudicada. Por todos estos factores, la pension media de una mujer es de 828 euros y la de un hombre es de 1.371
euros.

PROPUESTAS:

Desde CCOO planteamos una intervencion integral, que tenga en cuenta todos los factores y necesidades que como
personas mayores nos afectan: la seguridad econémica a través de un sistema publico de pensiones garantista, la
autonomia personal y la atencion a las situaciones de dependencia, y el derecho a la salud y a una calidad de vida digna.

1. Reforzar el sistema publico de pensiones para garantizar a presente y futuro su viabilidad y hacerlo mas igualitario.

Blindar constitucionalmente la actualizacion de las pensiones con el IPC. Aumentar los ingresos por cotizaciones: Seguir
avanzando en la mejora de ingresos por cotizaciones y la utilizacién de impuestos como complemento a la financiacién del
sistema servira para equilibrar el déficit actual.Mantener y mejorar la suficiencia de las prestaciones.Recuperar e impulsar
los espacios de amplio consenso politico y social construidos en el marco del Pacto de Toledo.

2. Plan especifico para atajar la parcialidad en el tramo de edad 50-64 afios y para acortar la brecha de género también en
este tema.

Las pensiones son un elemento central de las politicas de proteccién social, pues garantizan las condiciones de vida de las
personas mayores. Ademas de revalorizar y garantizar su poder adquisitivo, es necesario continuar dando pasos para
fortalecer el sistema de pensiones de hoy y del futuro.



CCOO denuncia el bloqueo de Hacienda en la aplicacion
del convenio de Paradores

En Navarra, la situacion afecta a la plantilla del Parador de Olite, formada por 50 personas.

15/11/2018.

A pesar de la firma del preacuerdo en agosto y de que la direccion de la empresa remitié la documentacién explicativa
correspondiente en septiembre, la firma del Convenio Colectivo de Paradores de Turismo continta sin producirse. Esto
afecta en Navarra a la plantilla del Parador de Olite, formada por 50 personas.

El pasado 31 de octubre, CCOO envié un escrito a la Secretaria de Estado de Presupuestos exponiendo la situacion en la
que se encuentran la plantilla de Paradores sin obtener ningun tipo de respuesta.

CCOO no encuentra logico que un tramite administrativo mantenga en espera los derechos laborales de la plantilla de
Paradores que esta sufriendo un perjuicio econdémico, entre otras cuestiones.

No solo no se les estan aplicando las subidas salariales correspondientes, sino que no se estan beneficiando de
situaciones contempladas en el preacuerdo del convenio como el cobro del 100% de la IT. Esta situacion también esta
suponiendo un retraso en la aplicacion del Plan de Rejuvenecimiento, lo que supone un retraso en el acceso a la jubilacién
parcial.

Por todo esto, CCOO solicita a la Administraciéon que facilite el placet para la firma del Convenio lo antes posible. Asimismo,
el sindicato insta a la direccion de la empresa a que ponga en marcha determinados procesos, como la revision de las
solicitudes de jubilacion parcial, desvinculandolos de la firma del Convenio.



