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Radio Euskadi

26/02/2013 RADIO EUSKADI | 14,00 h -- Informativo -- 257 seg

ENTREVISTA CON JOSU PARDO, REPRESENTANTE DE UGT EN LA MESA LABORAL DE CAIXABANK.

DESARROLLO:PROPUESTA DE 3.002 DESPIDOS Y LOS EFECTOS EN LA PLANTILLA DE LA ANTIGUA CAJA NAVARRA. LA PLANTILLA EN NAVARRA
ESTA MUY AJUSTADA Y SERA DIFICIL QUE AFECTE UNA NUEVA REESTRUCTURACION. AMENAZA DE CIERRE DE OFICINAS.


http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=ddc5b95953b3e2277a28936d2934c0c0/3/20130226KJ04.WMA/1361952916&u=8235
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[Navarra Television|

26/02/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 109 seg

CAIXABANK HA INICIADO LA NEGOCIACION DE UN ERE QUE CONTEMPLA LA REDUCCION DE 3002 EMPLEOS EN TODO EL PAIS.
NO SABEMOS COMO VA A AFECTAR ESTA REESTRUCTURACION A LOS 950 EMPLEADOS DEL BANCO EN NAVARRA.

DESARROLLO:LOS REPRESENTANTES DE UGT Y CCOO DE LA CAIXA EN NAVARRA CONSIDERAN QUE ESTE AJUSTE NO TENDRIA QUE TENER
INCIDENCIA EN NAVARRA.

TVE-1

26/02/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 32 seg

LOS AUTORES DE LOS INCIDENTES QUE PROVOCARON LA SUSPENSION DEL PLENO DEL PASADO JUEVES NO PODRAN ENTRAR
EN SEDE PARLAMENTARIA EN EL TIEMPO QUE RESTE HASTA FINALIZAR LA LEGISLATURA.

DESARROLLO:TAMPOCO CUALQUIER MIEMBRO DE LA ASAMBLEA DE PERSONAS EN PARO DE LA COMARCA DE PAMPLONA.

26/02/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 43 seg

EL NUMERO DE PENSIONES EN NAVARRA SE ELEVO EN FEBRERO A MAS DE 24.000 CON UNA PERCEPCION MEDIA DE 966
EUROS, UN 3,5% MAS QUE EN EL MISMO MES DEL ANO ANTERIOR.


http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=b31004efab0070fd2f79592ef0118ad4/3/20130226BA03.WMV/1361952960&u=8235
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El Gobierno se plantea
suavizar parte de sus
condiciones parala
jubilacion anticipada

Permitira el retiro a los 6
anos en caso de despido
forzoso si se han cotizado
38 aios y medio al final
del periodo transitorio

AMPARO ESTRADA
Colpisa. Madrid

El Gobierno esta dispuesto a re-
bajar sus objetivos iniciales de
endurecimiento de la jubilacién
anticipada con el fin de lograr al-
gin apoyo parlamentario y no
quedarse solo en su reforma de
las pensiones. Por eso, aunque
planteé en un inicio elevar a 63
afios la edad de jubilacién antici-
pada para los despedidos forzo-
sos, laha vuelto a colocar en 61

Repsol vende a
Shell activos de
gas natural por
9.000 millones

® La petrolera espaiiola
obtiene unas plusvalias
brutas de 2.680 millonesy
reduce ala mitad su
endeudamiento

Efe. Madrid

Repsol hallegado a un acuer-
do paravenderal grupo petro-
lero Shell sus activos de gas
natural licuado (GNL) en Tri-
nidad y Tobago, Pert y Bahia
de Bizkaia Electricidad (BBE)
en Espafia, en una operacion
valorada en unos 5.000 millo-
nesdeeuros. Envirtud de esta
operacion Shell desembolsa-
ra 3.370 millones y asumira
deudas y compromisos finan-
cieros por 1.720 millones.

Con la venta de estos acti-
vos, Repsol obtendra unas
plusvalias brutas (antes de im-
puestos) de 2.680 millones de
euros, lo que supone cumplir
el objetivo de desinversiones
previsto en el plan estratégico
2013-2016, tras la nacionaliza-
cién delaargentina YPF.

La operacién de venta afec-
ta en concreto a las participa-
ciones minoritarias en Atlan-
tic LNG (Trinidad y Tobago),
Peru LNGy BBE, asi como sus
contratos de comercializa-
cién de GNL y el flete de los
buques metaneros, con sus
créditos y deudas vinculadas.
La operacion —que previsible-
mente se cerrara a finales de
afio, una vez obtenidas las au-
torizaciones necesarias y que
se cumplan las condiciones
pactadas— permitira reducir
en mas de la mitad la deuda
neta de la compaifiia (excluida
Gas Natural Fenosa), hastalos
2.200 millones de euros.

afios (como estaba enlaley), pero
siempre que la edad legal de reti-
roordinario de ese trabajador es-
té en los 65 afios. ;| De qué depen-
de? Delos afios cotizados en cada
momento del periodo transitorio
hasta 2027, cuando la edad legal
de jubilacién se establece en los
67 afos para los que hayan coti-
zadomenos de 38 afiosy 6 meses,
pero se mantiene en los 65 afios
para los que hayan cotizado méas
de 38 afos y medio.

Alolargo del periodo se va in-
crementando por meses la edad
legal de jubilacién al mismo tiem-
po que cada vez se exige un mayor
periodo de cotizacién para poder
retirarse a los 65 afios con la pen-
sién completa. Por ejemplo, este
afno hay que haber cotizado 35
afiosy 3 meses; en 2015 seran 35

Los diputados, antes de presentar su recurso al Constitucional. EFE

afosy 9 meses, y asi va subiendo
para permitir que el trabajador se
jubile alos 65 afios sinreducirle la
pension. El Ministerio de Empleo
acepta mantener la edad de 61
afios para la jubilacién anticipada
forzosa, los que han sido despedi-
dos, pero siempre que no haya
mas de 4 afios de adelanto respec-
to ala edad legal de retiro ordina-
rio. Eso significa que, a menor pe-

riodo de cotizacién, méas tarde po-
dra acceder a la jubilacién antici-
pada forzosa. Y siempre con un li-
mite minimo de afios cotizados,
que podria elevarse de 30 a 33.

Al mantener los 61 afios, aun-
que sea con estas condiciones que
restringen su aplicacién, el Go-
bierno intenta mitigar las criticas
de la oposicién y los sindicatos,
que le acusan de que, en el peor

Elindulto a Saenz, una

‘extralimitacion’ para el Supremo

El Supremo mantiene en la
sentencia la inhabilitacion
del consejero delegado del
Santander, que recurrira la
decision

El Gobierno en funciones
de Rodriguez Zapatero le
concedid el perdén en
noviembre de 2011

M. BALIN/ J. MURCIA
Colpisa. Madrid

El Tribunal Supremo acusé este
martes al anterior Gobierno de
“contravenir” la ley y la propia
Constitucién en la concesién del
indulto a Alfredo Saenz, conse-
jerodelegado del Santander.

La sentencia conocida este
martes anulé las consecuencias
administrativas de la medida de
gracia y mantiene la inhabilita-
cién del banquero, lo que com-
promete su futuro. Sdenz anun-
cidé que recurrira ante el Tribu-
nal Constitucional por posible
infraccién del derecho de igual-
dady alatutelajudicial efectiva.

“Clara extralimitacién”
El fallo, dictado por nueve ma-
gistrados y cuyo ponente fue
Carlos Lesmes, sefial6 que “la
prerrogativa de indulto supone
una intromisién del Ejecutivo
en los resultados de un proceso
penal seguido con todas las ga-
rantiasy en el que se haimpues-
to por los tribunales la conse-
cuencia prevista en la ley para
quien ha cometido un delito”.
La sentencia afiade que la
medida de gracia “constituye

Alfredo Saenz. EFE

una clara extralimitacion del
poder conferido por la Ley del
Indulto al Gobierno” al preten-
der extender los efectos al &mbi-
to administrativo, una decisién
que ya criticé en su momento la
Sala de lo Contencioso.

El oficio bancario

Larazén es que las normas ad-
ministrativasimpiden ejercer el
oficio bancario a quienes ten-
gan antecedentes penales por
delito doloso al considerar que
carecen de la honorabilidad exi-
gible por el Banco de Espafia.

Y,enel caso de Alfredo Saenz,
fue condenado a tres meses de
inhabilitacién para estas fun-
ciones.

Sin embargo, el gobierno so-
cialista en funciones de Rodri-
guez Zapatero le condond en no-
viembre de 2011 las penas de
arresto y suspensién para la
profesiéon bancaria y pretendié
dejar sin efecto “cualesquiera
otras consecuencias juridicas o

efectos derivados de las senten-
cias, incluido cualquier impedi-
mento para ejercer la actividad
bancaria”, segin un real decre-
to aprobado ultima hora y que
ahora ha tumbado el Supremo.

Asilas cosas, la sentencia de-
jaclaro que la medida de gracia
no ha borrado los antecedentes
penales que pesan sobre Saenz.

Por lo tanto, el futuro del con-
sejero delegado del Santander
queda en manos del Banco de
Espafia, que tiene que decidir si
puede ono continuar ejerciendo
sus funciones en el banco o en
cualquier otra entidad financie-
ra teniendo antecedentes pena-
les.

Requisitos de honorabilidad
No obstante, el Gobierno de Ma-
riano Rajoy prepara un real de-
creto que regula los requisitos
de honorabilidad, experienciay
buen gobierno en las entidades
de crédito, y que podria benefi-
ciar a Sdenz.

En esta norma se recoge que
el Banco de Espaifia debera te-
ner en cuenta, que no la obliga-
cidén, de consultar a los tribuna-
les ala hora de determinar si un
banquero que haya cometido un
delito cuenta con la “honorabili-
dad” necesaria para desempe-
fiar su cargo.

Ademas la nueva regulacién
ampliara de diez dias a dos me-
ses el margen del que dispone el
6rgano regulador para pronun-
ciarse sobre la idoneidad de los
ejecutivos bancarios en dos su-
puestos: cuando se hayan pro-
ducido nuevos nombramientos,
o en el caso de que, “en presen-
cia de indicios fundados, resulte
necesario valorar si la idonei-
dad se mantiene en relaciéon con
los miembros en funciones”.

momento del mercado laboral,
condena alos que han perdido su
trabajo a estar més tiempo con
subsidios o incluso sin prestacion
alguna una vez hayan agotado la
prestacion por desempleo. Para
las jubilaciones anticipadas vo-
luntarias, el Ministerio de Em-
pleo se mantiene en su intencién
de elevar la edad a 65 aflos y que
no haya mas de dos afios de dife-
rencia con la jubilacién normal.

Recurso al Constitucional
Ayer, 140 diputados de PSOE,
CIU, Izquierda Plural, PNV y
UPyD presentaron el recurso de
inconstitucionalidad contrala de-
cisién de no revalorizar las pen-
siones conforme al IPC de 2012 to-
mada por el Gobierno de Mariano
Rajoy. Se trata del primer recurso
de inconstitucionalidad que plan-
tean conjuntamente los principa-
les partidos de la oposicion.
Inicialmente, también lo apoya-
ban formaciones del Grupo Mixto,
perolanegativade PSOEy UPyD a
suscribir la iniciativa con Amaiur
llev6 a ERC, BNG, Coalicion Cana-
ria, Compromis-Equo y Geroa Bai
adescolgarse. En el recurso se pi-
de al Alto Tribunal que declare la
inconstitucionalidad y consecuen-
tenulidad del precepto menciona-
do, asi como el abono de las canti-
dades dejadas de percibir por apli-
caciéndelanormarecurrida.

Juan José Hidalgo. EFE

Globalia culpa
a Competencia
de la quiebra
de Orizonia

Colpisa. Madrid

Ni la crisis, ni la mala gestién,
ni la falta de prevision del Go-
bierno provocaron, segin el
grupo turistico Globalia, la
quiebrade su competidor Ori-
zonia, un negocio que en di-
ciembre pasado se habia com-
prometido a comprar pero
que por las demoras en la ope-
racion acab6 solicitando el
preconcurso de acreedores.

El presidente de Globalia,
Juan José Hidalgo, culpé ayer
aun ente inmaterial como es
«laley» de Competenciay sus
rigideces de ese fracaso, que
ha derivado en un ERE para
3.000 empleados de Orizonia.

Hidalgo decidié dar la cara
con intencién de convencer a
lasociedad de que ellosno son
los causantes del hundimien-
to de Orizonia. “Nosotros no
sacamos provecho de esto. So-
mos unos perjudicados mas”,
defendié el dueiio de Air Eu-
ropay Halcén Viajes.
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Investigadores navarros recurren al
mecenazgo para afrontar los recortes

El gasto en I+D+i en las universidades ha bajado 3 millones entre 2009-2011

Se busca compensar
el desplome de las
ayudas publicas con
microaportaciones o
colectas ‘online’

Las universidades
advierten que el
potencial investigador
se ha quedado “muy
debilitado”

NOELIA GORBEA
Pamplona

Elfrenazo de las ayudas publi-
cas haciala I+D+i en las uni-
versidades navarras, una de
las consecuencias directas de
la compleja situacién econé-
mica actual, estd obligando a
muchos equipos de investiga-
dores areplantearse sus siste-
mas de financiacion. Las uni-
versidades han reducido su
gasto en investigacién mas del
20% en cuatro afos, y ya ad-
vierten que su potencial cienti-
fico se estd quedando “muy de-
bilitado”.

El panorama generalizado
derecortes yaanimé al Centro
de Investigaciones Médicas
Avanzadas (CIMA) aabrir una
via de financiacién a través de
pequefias aportaciones para
investigar sobre el Alzheimer.
Organizaron una campafia so-
licitando firmas y por cada vo-
to obtenido, a través del pro-
grama T eliges, ti decides, la
Fundacién Caja Navarra
aportaba 10 euros a esta cau-
sa.

Uno de tantos

Este modelo es s6lo un botén
de muestrade un escenarioen
el que los cientificos siguen
buscando modos de compen-
sar el descenso de las ayudas
publicas. Y ahi sirven lo mis-
mo las plataformas de micro-
mecenazgo o financiacién a
partir de pequeiias aportacio-
nes econdmicas de particula-
res, que las ayudas a través de
empresas externas.

Cabe recordar que, en la ul-
tima década, el gasto en inves-
tigacion de las universidades
suponia en la Comunidad foral
practicamente un tercio de to-
dalainversién en investiga-
cién en Navarra. En poco tiem-
po se ha pasado de invertir en
I+D+i 84,1 millones de euros
en 2009 alos 80,9 de 2011 (se
trata de los ultimos datos pu-
blicados por el Instituto Nava-
rro de Estadistica).

i

Alumnos de Arquitectura de la Universidad de Navarra en uno de los laboratorios de la Escuela.

ESCUELA DE ARQUITECTURA WIN TO WIN

“Ahora la investigacion se ajusta a la
demanda de los patrocinadores ”

Ahora manda quien subvenciona
laidea. Esta puede ser la nueva fi-
losofia que emana del actual pano-
rama econémico. Las empresas,
cada vez mds reacias a invertir en
ciencia, demuestran su interés
por la investigacién cuando son
ellaslas queimponen las condicio-
nes. Laférmula del ‘Win to win’
persigue precisamente esta finali-
dad, unalinea en la que todos ga-

nany en la que se encuentran tra-
bajando con intensidad muchos
investigadores de la Universidad
de Navarra. “Antes resultaba mas
sencillo lograr patrocinadores
que avalaran tus proyectos, pero
ahora hay que ofrecerles mas”,
sostiene César Martin Gémez,
profesor del departamento de Edi-
ficacién de la Escuela de Arquitec-
turadela UN.

=
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Por ello, el sistema que em-
plean actualmente es preguntar a
los patrocinadores qué necesitan
para asi ponerlo en practica. “In-
vestigamos para mejorar la cali-
dad de algunos materiales por-
que hay empresas que posterior-
mente estarian interesadas en
adquirir nuestra patente”, sostie-
ne este experto de Edificacion.
“Es unamanera de cerrar el cir-

culo. Se logran fondos para inves-
tigary quiza, ademas, se resuelve
un problema real”. Para ello, des-
de la UN también han optado por
involucrar a alumnos de tltimos
cursos a estos proyectos de inves-
tigacion. “Son estudiantes con co-
nocimientos, ideas frescas y que
se sienten motivados para que su
trabajono se quede solamente so-
bre papel”, dice Martin Gémez.
Asimismo, con esta nueva estra-
tegia, los especialistas, en lugar
de trabajar en cada departamen-
to por separado ahoralohacende
manera conjunta. “La investiga-
cién mutidisciplinar nos aporta
nuevos puntos de vista”, afirma.

MOTOSTUDENT FINANCIACION Y PARTICIPACION COLECTIVA

“Como recompensa, serigrafiamos los nombres
de quienes nos ayudaron; fue muy simbdlico”

Los miembros del proyecto Mo-
tostudent necesitaban 15.500 eu-
ros para fabricar una moto de
competiciéon que lograra dispu-
tar, una vez construida, un cam-
peonato a nivel nacional. No era
laprimeravez. De hecho, se trata-
ba de la segunda ocasién en la
que estudiantes de ingenieria se
volcaban en el desarrollo de este
proyecto.

Hasta el momento, habian lo-
grado financiacién a través de di-
versos patrocinadores, pero, por
efecto de la crisis, hubo quienes
se echaron atras para esta segun-

da ocasién. ;Como lograremos el
dinero necesario para este afio?
debieron preguntarse en alguna
reunion.

Larespuestales vino de mano
del crowdfunding, un sistema de
financiacion colectiva que permi-
te exponer el proyecto a través de
internet y captar asi microapor-
taciones particulares. Mas de 40
personas se interesaron en el
proyecto, colaborando econémi-
camente con ély teniendo claro
que cualquier cantidad era vali-
da. “Estas contribuciones son
tan pequefias que por separado
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FIDENA MECENAZGO

“Con laayudade un
mecenas logramos
crear materiales mas

elasticos”

Un equipo de la Fundacién de
Nanotecnologia de Navarra (Fi-
deNA), que desarrolla sus acti-
vidades en colaboracién con la
Universidad Publica de Nava-
rra, buscaba financiacién para
varios proyectos, entre ellos,
uno que requeria desarrollar
‘nanocomponentes’ para lograr
materiales mas resistentes, fle-
xibles y elasticos.

Hasta que la crisis agudizé el
mercado, este centro de I+D+i
contaba con mayor financia-
cién oficial, pero poco apocolas
ayudas fueron reduciéndose.
FideNa quiso entonces explo-
rar mas en profundidad las nue-
vas formas de mecenazgo, que
por otro lado ya venia utilizan-
do. La férmula permitié captar
a lafirma de abogados ARPA

Abogados-Consultores, un des-
pacho cuya actividad se centra
en el asesoramiento juridico,
fiscaly econémicoy que nada ti-
tiene que ver con las investiga-
ciones nanotecnolodgicas.
Ademas de colaborar, el bufe-
te buscaba la visualizacién de su
empresa a través de esa imagen
positiva que aporta ayudar en in-
vestigacion. Y se lanzé al proyec-
to. “Estamos encantados con la
labor del mecenazgo porque, de
otro modo, algunas investigacio-
nes podrian paralizarse”. Segin
aseguran los cientificos, se trata
de colaboraciones que ofrecen a
los benefactores una alta visibili-
dad, ya que participan en un pro-
yecto de alta tecnologiay “con un
marcado caracter de desarrollo
econémicoy social”.

no servirian de mucho, pero la
suma de muchos mecenas que
unen sus fuerzas a través de la
red puede lograr que un proyecto
llegue a realizarse”, aseguré Ana
Fernandez Zubieta, egresada de
la UPNA y miembro del equipo
creador de esta plataforma, lla-
mada Vérticex.

Los promotores planearon in-
clusodistintas formas de recom-
pensas en funcién de la cantidad
aportada. “La mayoritaria fue
poner elnombreyapellidos dela
gente colaboradora en el carena-
do de lamoto, bajo laidea de que
ellos también se suben a nuestra

moto y van con nosotros en la
aventura de este proyecto”, rela-
taba David Sotés, uno de los
alumno participantes en el pro-
yecto, dirigido por César Diaz de
Cerio. En el caso de las cuantias
mayores, se obsequiaba a los co-
laboradores, ademas, con un po-
lo seriegrafiado del equipo.

La férmula funcioné. Logra-
ron financiar 13.520 euros, el
87,20% de la cuantia requerida.
“Es cierto que lo recaudado no
fue necesario para financiar el
proyecto, pero nos ayudé a resol-
ver algunas compras y pagos, y
nos motivé aiin mas”.

Una enfermera inyecta un medicamento a un paciente.

Alemania selecciona 60
enfermeras en Navarra

Les ofrece un curso
intensivo de 6 meses de
aleman y, después, un
contrato indefinido

El Colegio de Enfermeria
gestiona la oferta, que ha
llegado de la Sociedad
Hispano Alemana

B. ARMENDARIZ
Pamplona

Trabajar. Ese es el objetivo que
persiguen las cerca de 65 enfer-
meras en paro que han respondi-
do auna oferta de empleo en Ale-
mania. Paderborn, la ciudad her-
mana de Pamplona, esta detras
de esta iniciativa, que busca en-
contrar personal sanitario cuali-
ficado paralos hospitales delare-
gion de Renania del Norte-
Westfalia. De momento, ha
solicitado 60 enfermeras, aun-
que la cifra podria aumentar si
hay mas personas interesadas
“porque la demanda alli es muy
alta”. Asilo reconoce Jesus Her-
nandez Aristu, presidente de la
Sociedad Hispano Alemana del
Norte de Espafiay miembro de
honor de la sociedad del mismo
nombre en el pais germano,
quien intermedid para encontrar
personal formado aqui en Pam-
plona.

La oferta incluye formacién
lingiiistica, ya que es imprescin-
dible saber aleman para desem-
penar este trabajo. Las personas
que finalmente vayan a Pader-
born y su entorno recibiran un
curso intensivo de seis meses,
con seis horas de clases de ale-
man al dia. Durante ese tiempo,
tendran alojamiento y manuten-
cién pagados, asicomo 400 euros
al mes en concepto de dinero de
bolsillo. La clave paralograr el
contrato indefinido posterior es-
t4 en superar un examen para lo-
grar el nivel B2 (unintermedio al-
to). “Todos, o casi todos, lo aprue-
ban, més después de seis meses
de inmersién total, asi que espe-
ramos que no haya ningun pro-
blema al respecto”, confesaba

Paderborn, Alemania
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ayer el presidente del Colegio de
Enfermeria, Pablo de Miguel. El
contrato tendrd una remunera-
cién minima de 2.000 euros bru-
tos al mes, aunque podria variar
en funcién de la cualificacién y el
perfil sanitario requerido para
cada puesto.

350 enfermeras en paro
Estainiciativa llega como un so-
plo de aire fresco para las mas de
350 enfermeras inscritas en las
listas del paro en Navarra. “Y a
esenumero habria que sumarlas
que sélo trabajan dos o cuatro
meses al aiio”, recordaba de Mi-
guel.

Aunque el Servicio Navarro de
Empleo comunicé la oferta a las

20 aniversario del hermanamiento

La celebracidn del 20 aniversario del hermanamiento entre
Pamplonay Paderborn, el pasado diciembre en la ciudad alema-
na, fue el marco en el que se gesté esta iniciativa laboral. Como
presidente de la Sociedad Hispano Alemana del Norte de Espa-
fia, Jesis Hernandez Aristu, fue invitado a los festejos y alli enta-
bl6 conversacion con el doctor Pablo Rivero, presidente a su vez
dela Sociedad Hispano Alemana de Paderborn. “Me dijo que ha-
bia mucha demanda de enfermeras alli y me invité a hablar con
el representante de una organizacidn lingiiistica al que le ha-
bian encargado buscar personal de enfermeria en el extranjero
y formarlas. Dado que Pamplona y Paderborn son ciudades her-
manas, me dijeron que les gustaria primero buscar ese personal
aqui... Sino, mirarian hacia Europa del Este. Me dieron el encar-
goylocogi”, narraba ayer Jesis Hernandez Aristu. Asi fue como
hablé con el Servicio Navarro de Empleo y con el Colegio de En-
fermeria. “Unir asociaciones, grupos e intereses de unos y otros
eslalabor dela Sociedad Hispano Alemana”, confesd.

ARCHIVO

personas inscritas en sus listas,
es el Colegio de Enfermeria
quien se estd encargando de la
gestion de todo el proceso. “Este
mismo domingo viajaremos a
Alemania para conocer in situ y
de primera mano el lugar, el alo-
jamiento, los hospitales y el tra-
bajo que desarrollarian alli las
enfermeras navarras. Lo que in-
tentamos es buscarles de mane-
ra segura un trabajo dentro de su
profesion”, explicaba el presiden-
te.

Viaje desde Alemania

El pasado dia 12 se celebrd una
reunion informativa abierta a to-
das las personas interesadas en
responder a la oferta. A la charla
acudieron 83 personas, aunque
finalmente han sido en torno a 65
las que han formalizado la solici-
tud. En ese encuentro, varias per-
sonas llegadas desde Alemania
les explicaronlos pormenores de
la oferta en un pais donde la de-
manda de personal es muy alta.
“Los servicios en general, en toda
Centro Europa, tienen mucha de-
manda. ;Por qué? Porque suele
ser un trabajo mas vocacional,
mas fastidioso, estd menos remu-
nerado que la empresa privaday
suele ser menos atractivo. Por
ejemplo, el 50% de los médicos
alemanes se va a trabajar alosla-
boratorios porque les pagan me-
jor”, explicaba Hernandez Aris-
tu.
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JOSE ANTONIO RUIZ GALDON PRESIDENTE DE LOS COLEGIOS OFICIALES DE INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES DE ESPANA

“El desarrollo economico basado en la
construccion se ha demostrado ficticio™

El presidente nacional de los colegios de ingenieros técnicos industriales, José Antonio Ruiz Galddn.

La crisis se ha llevado por delante miles de
trabajos de ingenieros técnicos industriales. Los
colegios oficiales que les representan han creado
una certificacidon que acredita su experiencia para
mejorar su empleabilidad en el extranjero.

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

José Antonio Ruiz Galdén (Barce-
lona, 1975), presidente de los cole-
gios de Ingenieros Técnicos In-
dustriales de Espafia (COGITI),
accedio al cargo cuando tenia 36
afios, precocidad que también de-
mostr6 cuando se convirtié en de-
cano del Colegio de Ingenieros
Técnicos Industriales de Murcia
con solo 30 afios. Recientemente
visit6 la sede del Colegio Oficial de
Ingenieros Técnicos Industriales
en Pamplona para presentar un
sistema de acreditacién profesio-
nal que certificala experienciayla
formacion continua de los cole-
giados, una herramienta que tam-
bién servird para mejorar su em-
pleabilidad en el extranjero.

¢No es un derroche formar inge-
nieros en Espanay que se vayan
atrabajar a Alemania?

Es cierto, parece que Alemania
nos manda aqui a sus jubilados y
sellevan para alli a nuestros jove-
nes mejor formados. Pero parti-
mos de la base de que para el co-
rrecto desarrollo de un ingeniero
es preferible que trabaje en su
profesion, aunque sea en otro pa-
is,a que se quede en Espafia en el

paro o empleado en otro puesto
de trabajo que no esté relaciona-
da con su formacion.

¢La acreditacion es una especie
de pasaporte para trabajar en el
extranjero?

El sistema de acreditacion profe-
sional continuo se estd implan-
tando en todas las profesiones.
Los colegios de ingenieros técni-
cos estamos mds avanzados en es-
te procesoque otros colectivos.No
se trata de un pasaporte para salir
al exterior, sino que es un sistema
para certificar la experiencia y la
formacion continua de cada uno
de los colegiados. Este sistema
viene utilizandose en el mundo
anglosajon desde hace muchos
afos e incluso se exige para traba-
jar en esos paises.

Luego también es unaherramien-
ta parair a trabajar al extranjero.
Asi es. Hemos firmado un acuer-
do con el ZAV, el servicio federal
de empleo aleman. Ellos creen en
este sistema porque les estamos
dando una garantia mas de cali-
dad a todos los ingenieros que
van alli. Aparte, también les ser-
vimos como filtro. Con Austria
también hemos firmado. En
nuestra pagina web habra unas
600 ofertas de empleo.

¢Qué coste tiene?

Los colegiados no estan obliga-
dos apuntarse al Sistema de
Acreditacién Profesional DPCIn-
genieros. Paralos jévenes es gra-
tuito y los desempleados lo pue-
den obtener al 50% de su precio.
La acreditacién mas cara, la de
expertise, vale 150 euros y la mas
barata (junior) son 20 euros.

¢No necesitamos ingenieros en
Espaia paradesarrollar un tejido
productivo exportador?
Nosotros somos los primeros
que estamos defendiendo larein-
dustrializacién de nuestro pais,
que apostamos para que vengan
inversiones. Disponemos de
unas infraestructuras magnifi-
cas y unos profesionales prepa-
radisimos. Este es un pais com-
petitivo en cuanto a salarios. De
hecho, ahora estan reinvirtiendo
en nuestro pais muchisimas em-
presas automovilisticas.

Si tenemos todo lo necesario,
¢dénde esta el problema para
despegar econémicamente?
Elproblemamasimportanteesla
falta deinversiones. La inestabili-
dad econémicadel paisnolohace
atractivo paralas inversionesy
losbancos no se animan a prestar
dinero. Ademas, nuestra indus-
tria ha estado muy centrada en
las necesidades interiores liga-
das al sector de la construccion.
Habiaregiones en las que el 50%
del sector industrial se dedicaba
producir parala construccion.

Y ahora que es imprescindible
exportar para sobrevivir, ;qué
hacemos?

Quiza nuestras empresas no han
sabido abrirse a un mercado in-

CALLEJA

ternacional porque no lo necesi-
taban. Ahora nos damos cuenta
que nuestras compaifias tienen
que salir y que hay unas oportu-
nidades impresionantes ahi fue-
ra. Creo firmemente en que so-
mos competitivos y que podemos
fabricar productos de calidad,
pero actualmente se une la incer-
tidumbre del crédito con la situa-
cién econémica general. No obs-
tante, soy optimista y estoy con-
vencido que podremos darle la
vuelta a la situacion.

¢Hemos aprendido algo del error
de la burbuja inmobiliaria?

Todo el desarrollo econémico
que vivimos ligado a la construc-
ciénfueficticio. Los indices de ac-

EN FRASES

“Prefiero que un ingeniero
trabaje en el extranjero a
que se quede en Espafa
sin desarrollar su
capacidad profesional”

“La recuperacion
industrial no va a ser
inmediata. Si mejora la
confianza habra mas
demanda de productos”

“Habra ingenieros que se
especializaran en
edificacion y podran
competir con los
arquitectos, ¢por qué no?"

tividad industrial subian en
aquella época de forma artificial.
Desarrollar ese tipo de industria
era mucho mas facil. Ponerse a
fabricar puertas y ventanas era
un camino muy sencillo porque
ya sabias que tenias la produc-
cién vendida de antemano. Enci-
ma lo hacias sin necesidad de sa-
lir al exterior, que es mucho més
complicado y nos asusta un poco.
¢Cuanto tiempo va a costar crear
un tejido industrial para dar tra-
bajo a seis millones de parados?
Larecuperacion no va a ser inme-
diata, sino progresiva. La gente
tiene que se consciente de ello, pe-
ro, al mismo tiempo, hay que ser
optimistas para que vuelva el con-
sumo. En la medida en que la gen-
te consuma mas, esa demanda re-
quiere produccién e industria.
Aunque en Espafia hay que reco-
nocerlaimportanciadel turismoo
laagricultura,lociertoesquelain-
dustria habia quedado abandona-
da por la pujanza del sector de la
construccion, que desvié el rumbo
econdémico del pais y ahora hay
que enderezarlo. Un sector indus-
trial potente da estabilidad a una
naciény eso es precisamente lo
que necesitamos. De esta crisis va-
mos a aprender todos muchisimo.
¢Podremos llegar al nivel de Ale-
mania?

Costara, pero podemos lograrlo.
Cambiando de tema, ¢{qué opi-
nién tiene el COGITI de la liberali-
zacion de los servicios profesio-
nales? Los arquitectos no estan
muy contentos.

La futuraley de servicios profe-
sionales tiende a eliminar deter-
minadas barreras que no tenian
sentido. Un ingeniero técnico in-
dustrial puede proyectar, por
ejemplo, una nave industrial de
100.000 metros de superficie con
tres plantas, dos s6tanos y con
tres puentes grua y, luego, no
puede hacer una nave de 50 me-
tros cuadrados de uso agricola.
Las atribuciones profesionales
se basaban en los usos y no en la
complejidad técnica. En ese sen-
tido, es un acierto que se elimi-
nen barreras basadasenelusoy
no en los principios técnicos.
Pero si los ingenieros pueden ha-
cer el trabajo de los arquitectos,
¢para qué enseiar esa disciplina
en las universidades?

Un arquitecto siempre tendra
una formacién mas especifica en
edificacién o en vivienda y un in-
geniero también en edificacién
ademas de otros temas. Lo que
no se puede pretender es hacer
compartimentos estancos. Un
arquitecto sabra hacer otras co-
sas, no solo edificios. Hoy en dia
lo que hay que hacer es competir
y permitirle a la sociedad que eli-
jael profesional que considere
oportuno. Habra ingenieros que
quieran especializarse en edifi-
cacion y competiran con un ar-
quitecto, ;por qué no? El merca-
do pedira siempre lo mejor y eso
no se puede conseguir si, inde-
pendientemente de si eres bueno
omalo en lo tuyo, tienes asegura-
dauna parcela por el mero hecho
de obtener una titulacién.
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Caixabank
traslada a 49
personas de
Navarra a Cataluia

De ese numero, 18
trabajadores pertenecen
a los servicios centrales
y 31, a la red comercial
de la Comunidad foral

Son los traslados
producidos hasta ahora,
aunque todavia puede
producirse alguno mas
segun las necesidades

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

Caixabank ha trasladado de sus
oficinas de Navarra a 49 perso-
nas para trabajar en Catalufia.
De esta cifra, 31 personas perte-
necen a la red comercial de Caja
Navarra, mientras que 18 traba-
jaban en sus servicios centrales.
Estos son los datos principales
de traslados, después de que
Caixabank absorbiera Banca Ci-
vica el pasado 3 de agosto. Pero
esto no quiere decir que se ha-

yan terminado los traslados por-
que “en una empresa de estas di-
mensiones (con casi 33.000 tra-
bajadoras y 6.500 oficinas) el
proceso esta siempre abierto”,
segun explicaron desde la enti-
dad. “Dependera de las necesi-
dades de cada momento”, afia-
dieron.

De la direccién territorial de
Navarra dependen también Ara-
gbn y la Rioja. Y los traslados to-
tales desde esta direccién a Ca-
taluna han sido, al cierre de hace
dos dias, de 83 personas, de las
que 18 son las que pertenecen a
los servicios centrales de Nava-
rraylos 65 restantes, alared co-
mercial.

De los 65 traslados de la red
comercial, 31 corresponden a
trabajadores de Navarra , mien-
tras que a Aragén y la Rioja per-
tenecen 18 y 16 personas respec-
tivamente.

La direccidn territorial con
sede en Navarra cuenta con un
total de 1.509 trabajadores, de
los que 910 estan en la Comuni-
dadforal,463 en Aragény 136 en
la Rioja.

Imagen de archivo del momento del cambio de las primeras oficinas a Caixabank.

Los traslados de los trabaja-
dores, que ya estan ubicados en
las diferentes oficinas de Catalu-
fia, se ha producido simultanea-
mente al cierre de sucursales
para evitar las duplicidades de-
rivadas del proceso de absor-
cién de Banca Civica, el banco
que agrupaba a CAN, Caja Sol,
Caja de Burgos y Caja Canarias.
En total, en estos ultimos meses,
se han cerrado 71 oficinas de la
direccidn territorial navarra, de
las que 50 son las que han desa-
parecido en la Comunidad foral,
9enlaRiojayl2en Aragén.

Salidas anteriores
Estos traslados y reduccién de
oficinas ha estado precedida por
una reduccién de plantilla pro-
ducida antes de que se formali-
zara la absorcién de Banca Civi-
ca el pasado 3 de agosto. Para
esa fecha, de Banca Civica ha-
bian salido un total de 1.452 tra-
bajadores, de los 273 correspon-
dian a trabajadores de Navarra.
De las 273 salidas producidas
en Navarra en verano, 68 1o hi-
cieron con prejubilaciones para
trabajadores a partir de 54 afios,
mientras que 41 fueron bajas in-

JOSE CARLOS CORDOVILLA

centivadas y 1164, suspensiones
temporales. De las 164 suspen-
siones temporales, 134 fueron
forzosas. Con anterioridad, en
2011, Banca Civica aprob6 un to-
tal de 155 prejubilaciones para
trabajadores de méas de 55 afios.

En estos momentos, Caixa-
bank ha calculado que sobran
3.000 trabajadores de Caixa-
bank, aunque todavia no se sabe
como afectara a las diferentes
comunidades donde esta pre-
sente.

Plantilla de Sunsundegui en un acto de protesta en julio de 2009.

ARCHIVO (N.G.

Sunsundegui aplica un ERE
temporal a sus 233 operarios

El expediente de 65 dias
durante 6 meses trata
de minimizar las
pérdidas por la falta de
actividad en la empresa

NATXO GUTIERREZ
Pamplona

La delicada situacién por la que
atraviesa la empresa carrocera
de autobuses y trenes Sunsunde-
gui afiadi6 ayer un giro de tuerca
con el anuncio de la presentacion
de un ERE de suspensién tempo-

ral para sus 233 empleados. De
este nimero, la plantilla operati-
vasereduce a 202. El expediente,
suscrito con la firma de UGT y
ELA, esde 65dias porun periodo
de 6 meses para minimizar los
efectos de la ausencia de activi-
dad, motivada por la incertidum-
bre que se abate sobre uno de los

motores de la economia local en
Alsasua.

Aunque el plazo de cobertura
es de medio afio a partir de vier-
nes, el ERE tendra una aplica-
cién desigual por secciones sin
descartar la fijacién de determi-
nados dias de cierre por la coin-
cidencia de inactividad en el
conjunto de la planta, como insi-
nuaron fuentes de LAB.

Segun ELA, el expediente obe-
dece alanecesidad de “minimizar
las pérdidas que, como reconocié
lavicepresidenta del Gobierno en
su ultima comparecencia, esta
creando la factoria en la actuali-
dad”. Elbalance de los tltimos cin-
co afios arroja un saldo negativo
de 27 millones de euros en su con-
junto, conforme a los datos desve-
lados la semana pasada por la vi-
cepresidenta del Ejecutivo foral,
Lourdes Goicoechea. Ladeuda
superalos 36 millones.

Lamedida de suspension la-
boral adoptada se produce en un
contexto de atrasos a proveedo-
res,que mantiene laincégnita so-
bre el porvenir de 13 empresas
auxiliares y comercios de Nava-
rray de 115 empleos indirectos.
De igual modo, la empresa adeu-
daalaplantillala némina de ene-
ro, segiin denuncio ayer LAB.

La suma de pagos pendientes
es s6lo un sintoma de la “situa-
cién critica”, en palabras de
Lourdes Goicoechea, en que se
encuentra la firma de Alsasua,
que ha absorbido desde noviem-
bre de 2009 més de 27 millones
en concepto de avales y présta-
mos participativos de la Admi-
nistracion, en calidad de respon-
sable de su gestion y titularidad.

En la definicién de su futuro,
direccion y la sociedad publica

Sodena mantendran mafiana
unareunioén. Sodena esti alaes-
peradadar respuesta a una plan
de viabilidad presentado por la
direcciéon y UGT, que contempla
un excedente de 74 operarios.
“El Gobierno tiene algo que de-
cir”, interpreta el responsable
del Metal de ELA en Navarra, Jo-
kin Arbea.

Plan de viabilidad

La propuesta de direccién y
UGT esté condicionada a la dis-
ponibilidad de un socio inversor,
“que a dia de hoy no existe”, se-
gun el Gobierno foral. El plan-
teamiento, concebido por res-
ponsables sindicales y trabaja-
dores como la ultima opcién
para salvar la empresa, estable-
ce una propuesta de participa-
cién equitativa de plantilla y di-
reccién en el accionarado junto
con una aportacién de un inver-
sor, estimada en principio en
500.000 euros.

Asi como el Gobierno supedi-
ta cualquier férmula a la bus-
queda de un inversor, UGT en-
tiende que la solucién pasa por
asegurarse un volumen de pedi-
dos. En todo este proceso, LAB
se pregunta si el Gobierno foral
“tiene ya una decisién tomada”,
al interpretar que “con su orden
de paralizar la produccién pro-
vocé una pérdida importante de
carga de trabajo”. Sin embargo,
el Ejecutivo, a través de Sodena,
noordend en enero suspender la
linea de montaje, sino que trans-
mitié a la direccidén la presenta-
cién de preconcurso motivada
por “lafalta de tesoreria para ha-
cer frente a los pagos de los proé-
ximos meses” y a la deuda con-
traida.
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Alstom propone despedir a 25 de
sus casi 100 empleados en Bunuel

~ I
P

Sera la unica planta que
el grupo mantiene en
Espana y asumira la
produccion de Galicia

La fabrica ribera
ensambila las géndolas
que hacen funcionar los
aerogeneradores

JESUS MANRIQUE
Bunuel

La compaiiia Alstom, dedicada
entre otras actividades a la fabri-
cacion de aerogeneradores, ha
presentado un plan de ajuste pa-
ra su negocio edlico en Espafia
que supondra el despido de 25 de
los 96 trabajadores con los que
cuenta en su planta de Bufiuel,
donde se ensamblan las géndo-
las de los molinos. Las cifras se
concretaran entre 6y 8 semanas,
cuando termine el periodo de ne-
gociaciones, en el que la empresa
tiene previsto buscar la posibili-
dad de recolocar a empleados en
otraslineas de negocio de la com-
paiiia -se dedica también a la hi-
droeléctrica o al transporte fe-
rroviario, entre otras-, asi como
ofrecer incentivos para bajas vo-
luntarias.

A pesar de todo, desde Alstom
aseguraron que Buiiuel serd una
de sus sedes “mejor paradas” en
este proceso de reestructuracion,
ya que serd la inica planta que se
mantendra abierta en Espafiay
pasara a asumir la produccion de
equipamientos eléctricos que
hasta ahora se hacia en la fabrica
de As Somozas (Galicia), donde
trabajan 63 personasy que sevaa
cerrar. El plan contempla el des-
pido de 373 puestos de trabajo en
toda Espafia e incluira también el
cese dela actividad en la fabrica
detorres en Altamira (Zamora).

Estos equipamientos se reali-
zaban en la planta gallega y luego
se enviaban a Bufiuel para ensam-
blarlos en las géndolas. Centrali-

Imagen de una de las géndolas que se ensamblan en Buiiuel para los aerogeneradores de Alstom.

zando todalaactividad enlalocali-
dad ribera, la compaiiia pretende
ahorrar costes, teniendo en cuen-
ta que Bufiuel tiene capacidad pa-
ra asumir “de sobra esa produc-
cién”, segin destacaron desde la
compaiiia. “Bufiuel vaa quedar co-
mo la tinica planta de produccién
en Espafia”, afiadieron.

Laplantade Bufiuel se inaugu-
ré en 1999 y sus instalaciones
ocupan una superficie de 6.200
metros cuadrados.

373 despidos en toda Espaiia
Alstom comunicé el plan ayer a
losrepresentantes de los trabaja-
dores y ahora se iniciaran las ne-
gociaciones. La razdén que esgri-
me la compaiiia es que la crisis
econémica y la ausencia de un
marco regulatorio estable ha fre-
nado la demanda interna. “La ex-
portacién a otros mercados esta
limitada, bien por los requeri-
mientos de produccion local o
por la fuerte presion de los pre-
cios, consecuencia de la sobreca-

pacidad mundial. Ante esta situa-
cién, y dada la falta de trabajo de
las instalaciones espafiolas, el
grupo Alstom proyecta larees-
tructuracion de su negocio edlico
en Espafia para adaptarlo a la
nuevarealidad del mercado y ga-
rantizar su sostenibilidad futu-
ra”, sefiald la compaiiia en un co-
municado.

Crisis del sector
Ademas, desde la empresa sefia-
laron que llevan 3 afios sin fabri-

LA CIFRA

1999

INSTALACION EN BUNUEL Als-
tom abrid su planta en Buiiuel en
1999y actualmente cuenta con 96
trabajadores fijos.

CEDIDA

car absolutamente nada para Es-
pafiay que actualmente las plan-
tas que tiene en el pais estan tra-
bajando a un tercio de su capaci-
dad.

Sobre el caso de Bufiuel, afia-
dieron que el objetivo es también
garantizar su viabilidad. “Es de
las plantas mejor paradas por-
que concentrara la produccién
en Espaiia, pero adaptandose ala
nueva situacién. Seguird abaste-
ciendo a Europa, norte de Africa
y Oriente Medio porque en Espa-
fia sigue sin haber mercado”, di-
jeron.

Estareduccion del mercado
nacional ha llevado también al
cierre de la fabrica de torres de
aerogeneradores en Zamora.
“Todo era para el exterior y el
transporte de las torres suponia
3/4 partes del coste total, lo que
lo hace inasumible”, informa-
ron desde la compaiiia, que tie-
ne 4.000 empleados en Espaia
en sus distintas lineas de nego-
cio.

Iribas defiende
potenciar el
inglésenla
escuela publica

¢ El consejero de Educacion
sostiene que forma parte de
“un cambio cultural” que
sera “imprescindible” para
las nuevas generaciones

AGENCIAS. Pamplona

Elconsejerode Educacion, Jo-
sé Iribas, aseguroé ayer en co-
misién parlamentaria que el
Programa de Aprendizaje de
Inglés (PAI) supone un “cam-
bio cultural” en Navarray una
apuesta por “afianzar la posi-
cién de futuro” de las nuevas
generaciones. Iribas compa-
reci6 en la comision de Cultu-
ra a peticiéon de Bildu, NaBai e
I-E para explicar los criterios
seguidos para introducir los
programas de aprendizaje de
inglés en los centros educati-
vos publicos.

Elconsejero aseguré que el
Gobierno de Navarra “apues-
ta de forma decidida por el
aprendizaje de inglés para to-
dos”, con independencia del
nivel de renta familiar o el lu-
gar de residencia de los alum-
nos. “Elinglés es un recurso
indispensable para los alum-
nos y un requisito para el ac-
cesoalmundo del trabajo”, ex-
puso el titular de Educacion.

En respuesta a Bakartxo
Ruiz (Bildu), quien sostuvo
que el programa persigue de-
bilitar el modelo D, Iribas ne-
g6 que buscara “la confronta-
cién”. Tanto Nekane Pérez , de
Nabai, como Pedro Rascén,
de PSN, mostraron sus dudas
sobre el cumplimiento de los
objetivos del programa. Des-
de I-E, Marisa de Simén criti-
c6 que el departamento de
Educacidn es quien “elige en
qué centros se implanta” el
programa. Por contra, las re-
presentantes de UPN y PP,
Maria Carmen Gonzalez y
Amaya Zarranz, manifesta-
ron su apoyo al PAI La parla-
mentaria popular incluso so-
licit6 a Iribas “un mayor avan-
ce” del mismo.

Solo un médico de Primaria
cobro mas de 120.000 € en 2012

Vera afirmé cuando
defendia la reforma de
las urgencias rurales que
habia profesionales con
sueldos de 140.000 €

M.J.E.
Pamplona

Sélo un médico de Atencién Pri-
maria cobré mas de 120.000 eu-
ros en 2012 mientras que el afio
anterior hubo dos profesionales
que superaron este ingreso
anualyen 2010 fueron tres. Asilo
indica el departamento de Salud
en una respuesta a Geroa Bai so-
bre el sueldo de los médicos de

Atencion Primaria.

La consejera de Salud, Marta
Vera, afirmé que el modelo de
atencion de las urgencias rurales
en Navarra, que data de 2008, era
un sistema costoso que presenta-
ba “ineficiencias”. Y, defendiendo
lareforma que pretendia llevar a
cabo sobre este modelo, afirmé
que habia profesionales con un
sueldo de 140.000 euros y que
mantenian una actividad de un
paciente atendido al dia. “No ha-
blamos solo de nivel salarial-
afiadié la consejera en una rueda
de prensa en enero- Hay profe-
sionales que porlas guardias que
hacen al afio tienen dos meses de
libranza, ademaés de las vacacio-

”»

nes .

La consejera Vera hizo estas
declaraciones poco antes de que
los grupos de la oposicién, excep-
to el PP, tumbasen el plan de re-
forma de las urgencias rurales
mediante una ley que aprobé el
Parlamento. En aquel momento,
la consejera defendi6 que el SUR
(Servicio de urgencias Rurales)
Se puso en marcha en una coyun-
tura econémica distinta y en un
marco de falta de profesionales.
Vera afirmé que no juzgaba deci-
siones ‘tomadas en otras circuns-
tancias’ pero si recalco la necesi-
dad de revisar el sistema.

Reacciones
Las declaraciones referidas al
sueldo de los profesionales cau-

saron la reaccién del colectivo
médico. En concreto, 33 directo-
res de centros de salud mostra-
ron su “asombro y enfado” por di-
chas afirmaciones e indicaron
que obedecian a “un intento de
desviar la atencién publica y de-
sacreditar a los profesionales de
Atencion Primaria”. En concreto,
apuntaron que no se correspon-
dia “ni con las condiciones labo-
rales ni con el sueldo de la gran
mayoria de los médicos de Aten-
cién Primaria”.

El Sindicato Médico de Nava-
rra también tildé de “manipula-
cién” estas declaraciones y apun-
t6 que soélo se podrian alcanzar
estas retribuciones si se incum-
ple la normativa que emana de la
Directiva Europea de 1993 sobre
la ordenacion del tiempo de tra-
bajo.

Ahora, Salud reconoce que el
nimero de profesionales que han
sobrepasado los 120.000 euros,
“llegando incluso a los 140.000”
enlosultimos afioshasidode5en

2008,7en2009; 3,2 y1los afios si-
guientes, respectivamente. Salud
insiste en que “no se ha criticado
ni puesto en cuestion la profesio-
nalidad de los sanitarios sino que
se ha manifestado que el modelo
presenta ineficiencias que deben
ser corregidas”.

Sin embargo, a juicio de Patxi
Leuza, de Geroa Bai, las declara-
ciones de Vera son “un ataque
gratuito al colectivo médico ya
que de sus palabras se desprende
que se trata de una practica habi-
tual y refleja una imagen de este
colectivo profesional que, segin
los datos, no se corresponde con
larealidad”. Leuza denuncia que,
conociendo los datos, la conseje-
ra hiciese estas declaraciones
cuando “lejos de ser una practica
habitual en 2012 supuso una ex-
cepcién”. Y, ademas, afiade que
deberia investigarse ya que para
alcanzar esas retribuciones, co-
mo se hamencionado, “se ha teni-
do que vulnerar la normativa es-
tatal, comunitariay autonémica”.
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Tierra Estella

Una nueva fabrica alimentaria abre
en Mendavia tras invertir 1,5 millones

Artefresh, cuyo primer
accionista es la firma
valenciana Chovi,
elaborara ensaladas y
ensaladillas refrigeradas

La empresa comenzo su
lanzamiento en enero y
cuenta 12 empleados,
aunque tendra una
plantilla estable de 30

R.ARAMENDIA
Mendavia

Un grupo de inversores encabe-
zados por la empresa valenciana
de salsas Chovi ha invertido 1,5
millones en la apertura de una
planta en Mendavia para la ela-
boracién de ensaladillas y ensa-
ladas, aunque luego diversificara
recetas. La empresa, constituida
con el nombre Ensaladasana, lle-
gard al mercado con lamarca Ar-
tefresh, dirigida a los segmentos
tanto de alimentacion (tiendasy
grandes superficies) como de
hosteleria.

El accionista principal es Cho-
vi, conocido fundamentalmente
porlasalsa alioli, con una partici-
pacién del 60% en la sociedad, y el
resto son diversos propietarios.
La empresa valenciana estaba
buscando una oportunidad para
introducirse en el sector de la en-
saladillayal encontrar Mendavia
descartoé su interés inicial para
instalar en Aldeanueva de Ebro
la produccién de patatas bravas.

H ¢ Por qué ensaladillas? Los
promotores de laempresa esti-
man que en este sector todavia
hay margen para el crecimiento,
puesto que en Espafia sélo existen
cuatro fabricas: Mahn Macy Na-
turvega en Lodosa, Fuentetajade
Madrid y Argal en Lérida, ademas
de pequefias empresas locales.
H ¢ Por qué Mendavia? En pri-
mer lugar, por haber encontrado

ralaelaboracion en el poligonoin-
dustrial La Nevera con todos los
requisitos sanitarios. La localidad

unas instalaciones preparadas pa-

Una operaria cuece la pasta para la ensaladilla de pasta que llevara la marca Artefresh.

Pese aello, el proyecto tiene un
marcado componente local. El
primero, el germen de laideay el
segundo, sus dos principales ges-
tores: la directora de operacio-
nes, Beatriz Lorente Cisnerosy
Javier Echdvarri Arambilet, el di-
rector comercial, profesionales
con una larga experiencia en el
sector y oriundos de Andosillay
Carcar. También la plantilla pro-
cede del entorno. De momento,
son doce empleados, casi todos
de estas tres poblaciones: Men-
davia, Andosillay Carcar. La fa-

CLAVES

esta bien comunicada geogréfica-
mente, en pleno Eje del Ebro, y
con unagran tradicion de cultivoy
produccidn agroalimentaria, ava-
lada por sus siete denominaciones
de origen.

Kl ¢ Qué tipo de platos? Artefresh
no es unaempresa de platos pre-
cocinados, sino preparados, siem-
pre frescos y refrigerados, sin pro-
ceso de pasteurizacion. En con-
creto elaborarainicialmente
ensaladas, ensaladillas y untapa-
nes, pero luego diversificara hacia
otros platos, con las patatas bra-

brica entré en funcionamiento
en el mes de enero en la fase de
lanzamiento, pero conforme se
acerque la temporada alta, a par-
tirde primavera, la plantilla se in-
crementara hasta un nivel esta-
ble de 30 personas. “Tratamos de
configurar un equipo que se
mantenga a lo largo del tiempo”,
explican desde la empresa. Al
margen, se haran contrataciones
eventuales para los picos de pro-

MONTXOAG.

duccion. Durante el mes de febre-
ro se ha iniciado la comercializa-
cién y venta del producto para te-
ner lared lista para cuando des-
pegue la campaia, en torno a
marzo o abril.

La presencia mayoritaria de
Chovi resuelve de una sola taca-
da muchos problemas que pue-
den encontrarse las empresas
agroalimentarias que nacen. La
primera, la encarnizada batalla

Fachada de la fabrica de Artefresh en Mendavia. DN

Resurgir de las
cenizas de Nieto
Sainz y Mizanor

Para el nacimiento de Artefresh
se ha aprovechado el desmante-
lamiento de dos industrias nava-
rras del sector agroalimentario,
Mizanor de Peraltay Conservas
Nieto Sainz de Mendavia. De he-
cho, gran parte de lamaquinaria
de la nueva fabrica fue adquiri-
daenlasubastadelaliquidacion
de Mizanor, una empresa de pla-
tos precocinados que cerré en
septiembre del afio pasado
mientras sus 61 trabajadores
engrosaban las listas del paro.

Para ubicarse, la nueva em-
presa también ha elegido el esce-
nario de una historia empresa-
rial quelleg6 a su fin, la fabricade
la conservera local Nieto Sainz,
que fue a concurso de acreedo-
res, aunque la fabrica fue directa-
mente adquirida a La Caixa. Los
promotores encontraron en
Mendavia unas instalaciones
modernasy perfectamente adap-
tadas al tipo de produccién que
requerian. De esta forma, la cri-
sis también ha supuesto la opor-
tunidad de ahorrar en la inver-
sién del nuevo proyecto.

por entrar en la gran distribu-
cion. “Nuestros equipos comer-
cialestrabajan integrados. Desde
aqui se atiende el canal horeca
mientras que Chovi es la que se
encargara de nuestra entrada en
supermercados e hipermerca-
dos”. Dela misma manera se fun-
ciona en compras, puesto que la
materia prima se adquiere de for-
ma conjunta con Chovi, mientras
que también se aprovechan las
sinergias en el terreno financie-
ro, pese a que la administracion
sellevadesde Mendavia.

vas como primeraidea.

A ;Qué carterade productos?
Artefresh elaborara ensaladillas
(90 dias de caducidad) de can-
grejo, rusa, americana, pollo, pa-
tatas conalioli,alemana Enel
terreno de las ensaladas con vi-
nagreta (caducidad de 45 dias)
pone en el mercado las de gar-
banzos, griega con pasta, cam-
pera, lentejas, pasta con atun,
tabulé y salpicén. Finalmente,
hard untapanes (que caducan a
los 90 dias) de cangrejo, atun,
vegetal, salményy pollo.

Denunciansancionesy
multas por las protestas
laboralesenEstella

DN
Estella

Varios ciudadanos y organizacio-
nes sindicales, fundamental-
mente LAB, denunciaron ayer
publicamente en el Ayuntamien-
to de Estella las consecuencias

que han tenido las dos ultimas
huelgas en Estella en forma de
sanciones econdémicas e imputa-
ciones judiciales enlas que resul-
taron sancionados al menos 9
huelguistas en Tierra Estella.

En concreto, se explicé que
traslahuelgadel 29-M se han tra-

mitado dos sanciones econdmi-
cas que suman 18.000 euros para
cubrir el coste de limpieza de fa-
chadasy cristales, mas dos mul-
tas de 900 euros cada una.

Lasiguiente huelga general, la
del 26 de septiembre, también tu-
vo un impacto econémico, con la
imposiciéon de multas de 450 eu-
ros avarios delos participantesy
dosimputaciones con peticion de
carcel que se veran en un juicio
en los juzgados de Estella el pré-
ximo 8 de mayo.

Los denunciantes consideran
que estas respuestas son despro-
porcionadas y, en algunos casos,
infundadas.

DN
Estella

Policia Municipal de Estella de-
tuvo a un conductor por tripli-
car la tasa de alcohol permiti-
da, fijada en 0,25 mg/1. Los he-
chos ocurrieron la madrugada
del sabado al domingo en la
avenida Guipuzcoa de la locali-
dad, cuando una patrulla reali-
zaba en la zona un control de

Detenido en Estella por
triplicar la tasa de alcohol

seguridad ciudadana. Los
agentes pidieron que parara el
vehiculo al tener sospechas de
que conducia bajo los efectos
del alcohol, como asiresulté en
las pruebas realizada. En con-
creto, dio 0,91 mg/1. El conduc-
tor, acusado de un presunto de-
lito contra la seguridad vial, se-
ra juzgado por el
procedimiento de juicio rapi-
do.
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ALEGA QUE INCUMPLEN LA REFORMA LABORAL
EN CUESTION DE TABLAS SALARIALES Y JORNADA

Hay 19.000 trabajadores afectados

por estos pactos que,

en comunidades presididas por el PP, han sido validados

PAMPLONA. El Gobiernode UPN ha
rechazado la publicacion del con-
venio provincial de la construccion
(que afecta a unos 17.000 trabaja-
dores en Navarra y esta firmado
entre los sindicatos UGT y CCOO y
las patronales ANECOP, ACP y
Camara de Contratistas) porque

cierres, traslados
y alguna apertura
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Fl Gobierno de UPN paralizael convenio de
laconstruccionylaalimentacion en Navarra

considera que alguno de sus arti-
culos incumple la reforma laboral
aprobada en 2012, al igual que ocu-
rre con el pacto del comercio de ali-
mentacién (del que dependen 2.000
empleados en 1a comunidad). ELA
ya advirtié de que las clausulas
minimas “no son legales”. PAGINA 36

Acuerdo de NaBai,
PSN e[-E en Egiiés
para desbancar de
la alcaldia a Andia

Lasjuntas locales y ejecutivas

de cada partido deberan dar el
visto bueno al pacto, que hara
alcalde a Etxeberria (NaBai)
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Las entradas se agotan en pocas horas, aunque
hay reservadas 450 para los hinchas vizcainos
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Masoud se siente “la persona mas feliz del
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BARCENAS DEMANDA
AL PP POR “DESPIDO

IMPROCEDENTE" Y LO
DEJA EN EVIDENCIA
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DECENAS DE BOTICAS

NAVARRAS CERRARAN

SIEL PP LIBERALIZA
EL SECTOR
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Oscar Arizcuren,

alcalde de Noain,

optaasecretario
general con Barcina

CATALAN RESPONDE AL
VETO DE LA PRESIDENTA A
SALANUEVA CON QUEEN
UPNNO SE VETAANADIE
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Los aficionados formaron una larga cola ante las oficinas del club para adquirir sus localidades. roto: Javier Bercasa

NADIE QUIERE PERDERSE EL OSASUNA-ATHLETIC

Osasuna no habla de traspasar a Kike Sola y
mundo” después de su fantastico gol al Levante  recuerda que tiene una clausula de 10 millones
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Una de las 603 farmacias que existen en Navarra. roto: 0. MONTERO

Salud rechaza el plan del PP paraliberalizar

farmacias, que cerraria decenas en Navarra

TRASLADA AL MINISTERIO SU INQUIETUD POR LA
POSIBLE ENTRADA DE GRANDES CADENAS EN EL SECTOR

El Colegio de Farmacéuticos yla Asociacion de Empresarios de la
Comunidad Foral avisan del riesgo para boticas pequefias y rurales

M. GONZALEZ
PAMPLONA. Salud ha transmitidoal
Ministerio de Sanidad su preocupa-
cién por el plan que prepara el
Gobierno del PP para liberalizar el
sector farmacéutico y permitir que
cualquier persona pueda abrir una
botica, 1o que daria pie a que gran-
des cadenas entraran en el sector. En
laactualidad, solo los licenciados en
Farmacia puede ser propietarios y
titulares de una betica, pero la rup-
tura de este binomio se traduciriaen
el cierre de decenas de estableci-
mientos en Navarra, que no podrian
competir con los grandes grupos,
segtin advirtieron tanto el Colegio de
Farmacéuticos de Navarra como la
Asociacion de Empresarios Farma-
céuticos de Navarra (EFAN).

Los establecimientos mas amena-
zados serian los mas pequeiios o los
menos rentables, como las farmacias
de zonas rurales, de ahi que el depar-
tamento haya salido en defensa del
actual modelo por las repercusio-
nes que puede tener la aprobacién
de la nueva ley de servicios profe-
sionales, ahora en fase de antepro-
yecto. Estas repercusiones han sido
concretas en cifras por la Federa-
cion Empresarial de Farmacéuticos
Esparioles. La Fefe sostiene que
abrir el sistema a las grandes cor-
poraciones supondria empujar a la
desaparicion a tres de cada cuatro
farmacias en cinco afios.

Navarra es la tinica comunidad con
un modelo mas flexible al de estric-
tos cupos territoriales y demografi-
cos que rige desde 1941 en el Estado,
donde para hacerse con una botica
—nicos establecimientos que dis-
pensan medicamentos— el farmacéu-
tico tiene que concursar para obte-
ner una licencia, comprar una a
alguien que quiera traspasar la suya
o heredarla. Economia quiere libe-
ralizar el sistema para impulsar la
competitividad, una medida que no
gusta ni a Sanidad ni a algunas comu-
nidades, como Navarra, donde se con-
sidera que las farmacias son un agen-
te sanitario mas, con una amplia y
buena cobertura al ciudadano. La
propuesta del departamento de Luis
de Guindos solo pone una salvedad a
la liberalizacion, independiente-
mente de quien fuera el propietario
y titular de 1a botica, esta tendria que
estar dirigida por un farmacéutico.

BENEFICIO El modelo que se implan-
taria en el pais, Navarra también
tendria que adoptarlo, pasaria a
parecerse al britanico o el holandés,
con la mayoria de farmacias en
manos de grandes grupos, algo que
seglin alerta la responsable de
EFAN, Elena Jiménez, supondria
que la farmacia estaria supeditada
“exclusivamente al interés mer-
cantil”. “Si se produjese ese cambio,
el actual modelo de farmacia, con

un farmacéutico independiente al
frente, desapareceria y en su lugar
se establecerias las grandes cade-
nas de farmacias. Esas cadenas
actualmente son multinacionales,
que obviamente lo que persiguen es
uh beneficio econémico —coincide
la presidenta del 6rgano colegial,
Pilar Garcia-, por lo que se esta-
blecerian tinicamente en las zonas
mas rentables, es decir, dejaria de
darse lazsituacion actual en la que
practicamente todo el mundo tiene
una farmacia cerca de su casa”.

LA CIFRA :

1/1.000

© Boticas y habitantes. En Navarra
hay una farmacia por cada 1.000
habitantes, aproximadamente, mien-
tras que el Estado hay una por cada
2.200 habitantes. La Comunidad
Foral cuenta con 602 boticas y hasta
tres de cada cuatro, unas 450,
podrian desaparecer, segln la Fefe.

® Alemania. Solo los farmacéuticos
pueden ser propietarios, pero las
autoridades no limitan su apertura
con cupos de poblacién o territoriales.
Hay una botica por cada 3.791 habi-
tantes.

@ Holanda. En Holanda, donde las
grandes corporaciones tienen una
importante representacién y las far-
macias se han situado en el centro de
las Siudades, hay una farmacia por
cada 10.000 habitantes.

® Suecia. Se rige por el modelo
libre, pero no hay cadenas Hay una
botica por cada 9.971 habitantes.

Esta irrupcion de las grandes cade-
nas seria mas rapida en Navarra,
alerta Jiménez, quien la califica de
“centralizacién” mas que de libera-
lizacién, por la situacién del sector;
que cuenta con 603 farmacias, con
mas de mil farmacéuticos, en su
mayor parte mujeres. “En Navarra
el sector esta atomizado y con un
porcentaje muy alto de autoempleo.
Estas farmacias tendrian muy difi-
cil competir con las grandes centra-
les de compras”, precisa la respon-
sable de EFAN, quien defiende que
1a farmacia, tal como se concibe aho-
ra, responde a un criterio sanitario.
“Hay profesionales que disponen de
un determinado medicamento por
el interés del paciente y no por la
rentabilidad, que es el fin de los
grandes capitales”, afirma, tras des-
tacar que el usuario sera el princi-
pal afectado. Los farmacéuticos, ade-
mas, tienen ahora un papel clave en
la continuidad del tratamiento, la
atencién y acceso a farmacos y cola-
boran con las autoridades en planes
de informacién, vacunacion o pre-
vencién.

Un cambio en la propiedad-titula-
ridad, por otra parte, no produciria
ahorro publico ni para el usuario.
“No supondria ventajas para el
paciente, puesto que el precio de los
medicamentos lo fija el Estado, asi
que seguirian costando lo mismo. Por
la misma razén, la Administracién,
tampoco ahorraria”, aclara Garcia.
Laapuesta de Economia tendria otro
efecto negativo en el ciudadano, que
mas alla de ver como los supermer-
cados venden farmacos, podria tener
que visitar varios establecimientos
para comprar el medicamento que
precisa. “Esto sucede con el modelo
britanico”, advierte Jiménez.

 EL SECTOR

 DEFIENDE LA CALIDAD

DESUCARNEP. 9

Solo un médico

cobr6é mas de
120.000 euros
el pasado afio

facultativos con

Vera LabUStIﬁ co sureformaen
que habia
sueldos de 124.000 euros

PAMPLONA. Solo un médico cobrd
mas de 120.000 euros €l pasado ario,
segin los datos que Geroa Bai soli-
cit6 al departamento de Salud tras
exponer su titular, Marta Vera, que
una de las razones para la reforma
sanitaria era la existencia de facul-
tativos gue percibian 140.000 euros
anuales. El parlamentario de Geroa
Bai Patxi Leuza tildo ayer de “irres-
ponsables y mal intencionadas” esas
declaraciones, en las que Vera sos-
tuvo que “hay médicos que con el
modelo que se quiere sustituir atien-
den un paciente al dia, cobran 140.000
euros anuales y; por 1as guardias rea-
lizadas, suman a sus vacaciones ordi-
narias dos meses mas de descanso”.

Después de que el parlamentario de
Geroa Bai haya recibido contesta-
cién a su peticion de informacién
sobre la relacion de puestos que son
beneficiarios de esta situacién, ha
podido comprobar que en 2008 hubo
5 médicos, en 2009 siete, en 2010 tres,
en 2011 dos y lo que es mas destaca-
ble en 2012 tan sdlo hay constancia
de un caso en el que un profesional
haya sobrepasado los 120.000 euros.

Segiin Leuza, las declaraciones de
Vera son “un ataque gratuito al
colectivo médico ya que de sus pala-
bras se desprende que se trata de una
practica habitual” y refleja una ima-
gen irreal de este colectivo profesio-
nal. El parlamentario denuncié que
Vera hiciera estas declaraciones
conociendo de primera mano los
datos y que en 2012 fue una excep-
cion. Una excepeion que, a juicio de
Leuza, debe investigarse. >M.G.

VIGILANCIA > La epidemia de
gripe cambia de tendencia
y comienza a descender

La epidemia de gripe ha registrado
en la octava semana del afio (18 al 24
de febrero) un cambio de tendencia
y ha comenzado a descender, segiin
el altimo informe del sistema de vigi-
lancia en Navarra. En concreto, se
han detectado 223,1 casos por 100.000
habitantes, frente a los 246,8 casos de
la semana anterior. En esta tempo-
rada la onda gripal esta siendo tar-
dia respecto a lo habitual y 1a inten-
sidad, media. En la temporada pasa-
da 2011-2012, también el pico (353
casos por 100.000 habitantes) result6é
tardio y se alcanzo en la semana 7 del
ano. E162 % de las muestras llevadas
a laboratorio de pacientes con sin-
drome gripal han resultado positivas
para el virus de la gripe. Predomina
la gripe B (79 %), aunque también se
detecta gripe A(H3). En cuanto ala
asistencia, desciende la incidencia
de sindromes gripales en los meno-
res de 15 afios, pero sigue el ascenso
en adultos mayores de 45 afios. >M.G.
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Laoposicion trata
de dar contenido
al proyecto de UPN
contra el fraudefiscal

COMPARTE LA DEMANDA DE AUMENTAR LOS
MEDIOS HUMANOS Y TECNICOS PARA ESTA LUCHA

Los regionalistas presentan 18 enmiendas en el dltimo
momento y la ponencia se aplaza hasta la proxima semana

ELENA URABAYEN
PAMPLONA. Estaba previsto que ayer
se concretara el contenido definitivo
del proyecto de ley que abordara las
medidas tributarias contra el fraude
fiscal, pero la presentacion a tltima
hora de 18 nuevas enmiendas por
parte de UPN suspendi6 la sesion
hasta la préxima semana para poder
asi tener plazo de estudiar estas
modificaciones propuestas. Y es que
estos cambios a iniciativa de los
regionalistas, en su mayoria de
caracter técnico, se unen a los mas
de 30 planteados por la oposicion de
izquierdas y que tratan de dotar de
un mayor contenido al proyecto de
ley del Gobierno porque la norma
propuesta por UPN basicamente
traslada las reglas establecidas por
el Estado a Navarra. Por este moti-

vo, el PPN no ha presentado enmien-
das, porque considera que lo pro-
puesto desde Madrid es suficiente
para acabar con la “lacra que supo-
ne el fraude fiscal”, segiin afirmé la
popular Navarra Ana Beltran.

El resto de grupos de la oposicion,
en cambio, lo ven insuficiente y, con
el fin de dar un mayor contenido a
esta ley, han presentado una bateria
de enmiendas y han mostrado su
voluntad de trabajar en conjunto
para aprovechar la oportunidad de
poder contar con una herramienta
verdaderamente 1itil, que permita
aflorar capital y aumentar ingresos
por la via fiscal.

Desde el PSN, que en su dia pre-
sent6 una enmienda a la totalidad al
proyecto del Gobierno, han regis-
trado 17 enmiendas que pretenden,

Los miembros de la comisién de Economia, tras suspenderse la sesién de ayer. Foto: paTXI CASCANTE

entre otras cuestiones, dotar de
mayores medios a la inspeccion fis-
cal y aumentar el plazo de prescrip-
cion de los delitos por este asunto.
Por parte de Bildu se comparte la
necesidad de, al menos, duplicar el
nimero de inspectores pero apuesta
también por elaborar un estudio que
plasme la situacion real del fraude
fiscal para, con él en la mano, poder
fijar objetivos firmes para combatir-
los. Asimismo, apuesta por llevar a
cabo un plan de educacion para con-
cienciar a la ciudadania sobre las
repercusiones que tienen estas prac-
ticas. Por parte de Aralar apuestan

decididamente por ampliar los pla-
zos de prescripcion, asi como por
endurecer las sanciones incluso reti-
rando la posibilidad de acceder a
futuras subvenciones piiblicas, al
menos durante tres afios.

Desde Izquierda-Ezkerra, han cen-
trado sus esfuerzos en la demanda de
mayores recursos personales para
paliar el fraude. En concreto solici-
tan que se duplique la oferta de
empleo pblico para los inspectores
que trabajan en la lucha contra el
fraude. Su portavoz José Miguel
Nuin, quiso recordar que enlaley de
reforma fiscal, ya se fijo el compro-

miso del Gobierno para elaborar un
informe en €l que se estipulen las
verdaderas dimensiones del fraude.
Por 1ltimo, los parlamentarios de
Geroa Bai han apostado por solicitar
que el Gobierno fije para 2014 que el
minimo importe destinado alalucha
contra el fraude sea el 0,25% del PIB
(actualmente es el 0,12%) equipa-
randose asi a paises europeos como
Alemania. También abogan por la
educacion y por delimitar que para
aprobar en el Parlamento cualquier
medida de amnistia fiscal, sea nece-
sario el apoyo de, al menos, dos ter-
ciosdela Camara.

EIPNV insta
al Gobierno a
que cumpla los
acuerdos del pleno

Considera “preocupante” su
falta de autocritica mostrada
en materia de empleo

PAMPLONA. E1 PNV de Navarra lla-
mo ayer al Gabierno foral a “poner
en marcha deforma inmediata todas
1as propuestas y medidas aprobadas®
en el pleno del Parlamento de Nava-
rra sobre el empleo, que tuvo lugar
el pasado jueves, 21 de febrero, y con-
siderd “preocupante” la “falta de
autocritica de UPN” en este tema.

El partido, en reunién ordinaria,
valoro la situacion tras este pleno y
opind que UPN, “sobre la base de que
su Gobierno ya lo esta haciendo muy
bien, presentd cinco propuestas muy
sencillas y obvias, cinco principios
de actuacion basicos, con el objetivo
de poder decir que sus planteamien-
tos han salido adelante”. “Pura estra-
tegia politica y escasa profundidad
en el analisis”, considerd. En un
comunicado, el PNV de Navarra opi-
no6 que “UPN opt6 por apoyar Gnica-
mente las propuestas del PSN bus-
cando otra vez tender puentes”. A su
juicio, “la propuesta de PSN, con la
creacion de la agencia global de
financiacidn, implicaba una critica
mucho mas importante y profunda
al Gobierno de UPN que algunas de
las propuestas de otros grupos, que
sin embargo, fueron sistematica-
mente rechazadas por UPN por puro
criterio politico”. >E. PRESS
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En la mesa: Eugenio Simén Acosta (nuevo presidente), Yolanda Barcina (presidenta del Gobierno), Maria
Asuncién Erice (secretaria). Al lado los consejeros Maria Angeles Egusquiza, Alfredo lrujo, José lruretago-

yena, Alfonso Zuazu y José Antonio Razquin Lizarraga. roTo: 0skAR MONTERO

. Eugenio Simon Acosta, nuevo
presidente del Consejo de Navarra

MARIA ASUNCION ERICE ES
ELEGIDA COMO SECRETARIA
POR LOS PROPIOS CONSEJEROS
DEL ORGANO CONSULTIVO

PAMPLONA. El nuevo presidente
del Consejo de Navarra, Eugenio
Simoén Acosta, tomo ayer posesion
de su cargo de presidente del Con-
sejo de Navarra en un acto en el
que afirmé que la institucién “se
ha movido y se seguira moviendo
en estandares de austeridad y de
rigor presupuestario que dan

LOS PROTAGONISTAS

© El presidente. Eugenio Simén
naci6 en Valverde del Fresno (Cace-
res) en 1951. Es doctor en Derecho
por la Universidad de Bolonia y licen-
ciado en Derecho por la Universidad
de Salamanca. Desde 1985 es cate-
drético de Derecho Financiero y Tri-
butario en la UN y vocal del Consejo
desde el 2000. .

@ Secretaria. Marfa Asuncion Erice
es de Pamplona (1957) y licenciada en
Derecho por la Universidad de Zara-
goza. Desde 2000 es presidenta de la
Seccién Tercera del TAN.

lugar a un saldo claramente posi-
tivo en términos de analisis cos-
te-beneficio”.

El Consejo de’Navarra quedd
integrado por cinco hombres y dos
mujeres. Junto con Eugenio
Simon, forman parte de este 6rga-
no Alfonso Zuazu Moneo, Alfredo
Irujo Andueza, José Iruretagoyena
Aldaz, José Antonio Razquin Liza-
rraga, Maria Angeles Egusquiza
Balmaseda y Maria Asuncién Eri-
ce Echegaray, quien ejercera como
secretaria tras su eleccion para
este cargo por parte de los miem-
bros del drgano consultivo. >EFE

EH Bildu aboga
por aunar fuerzas
en favor del
empleo

Destaca la importancia del
trabajo en comiin de agentes
sociales e instituciones

PAMPLONA. Varios representantes
de EH Bildu abogaron ayer por
sumar fuerzas en la movilizacién
social y por el trabajo en comin
entre instituciones y agentes socia-
les y sindicales en favor del empleo.

Asi lo manifestaron en rueda de
prensa Maiorga Ramirez, Ana
Barrena y Txelui Moreno. “Los datos
son escalofriantes”, sostuvo Barre-
na, quien calificé la situacion de
Navarra de “dramatica”. Tras repa-
sar las tasas de desempleo, recorda-
ron que el Parlamento de Navarra
aprobd la pasada semana en el pleno
monogréafico sobre el empleo varias
resoluciones y apuntaron que los
hechos requieren de “inversiones
contantes y sonantes”.

Al respecto comentaron que EH
Bildu apuesta por “la redistribucion
de gastos e ingresos: moratoria en
inversiones suntuosas como el TAV,
revision o renegociacion en su caso
de partidas como las que se dedican
al pago del peaje en la sombra, o el
desorbitado pago del cupo al Esta-
do”. Asimismo, instaron a profundi-
zar en medidas fiscales para que “las
arcas publicas se abastezcan con las
aportaciones de los que mas tienen
y a tomar medidas para acabar con
el inmenso fraude fiscal”. >EFE
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Trabajadores actules y antiguos, en la puerta de Hacienda, donde se registraron las 2.400 firmas con

estellas 4zarra

£ dil o S

tra el cierre de lzarra. FoTo: JAVIER ARIZALETA

Recogidas 2.400 firmas en contra
del cierre dela escuela infantil Izarra

LOS REPRESENTANTES MUNICIPALES PIDIERON
EXPLICACIONES DE LA MEDIDA AL CONSEJERO ALLI

Los trabajadores del centro solicitan que se permita
la apertura de la matricula para conocer la demanda real

JAVIER ARIZALETA
ESTELLA-LIZARRA. Los trabajadores
de la escuela infantil Izarra entrega-
ron 2.400 firmas en contra del cierre
del centro de Estella. Una iniciativa
que partié tras conocerse la inten-
cion del cierre propuesto por el
departamento de Politicas Sociales
del Gobierno de Navarra que se lle-
varia a cabo al final del periodo lec-

tivo. Su cierre supondria el traslado
de la actividad a la escuela infantil
municipal Arieta. Una decision que
ha tenido un rechazo social impor-
tante en Estella “ya que se trata de
un centro que cuenta con 34 afios de
experiencia y por donde han pasado
varios miles de nifios”, explicaron.
La alcaldesa Begona Ganuza y los
concejales José Angel Izcue (PSN) y

Ricardo Gomez de Segura (NaBai) de
la Junta de Portavoces del Ayunta-
miento de Estella mantuvieron una
reunion el lunes con el consejero de
Politica Social de1la que no salié nin-
guna solucion al planteamiento.
Go6mez de Segura recriminé al con-
sejero “la decision unilateral del
Gobierno de Navarra del cierre de
Izarra sin contar con el Ayunta-
miento, ni los trabajadores”. Una
reunion en la que se postergé cual-
quier decisién. Segiin el represen-
tante del PSN José Angel Izcue “por-
que el cierre puede ser reversible y
es el momento de pensar en el mode-
lo que Estella necesita”.

Entre tanto la recogida de las 2.400
firmas por parte de los trabajadores

de Izarra finaliz6 ayer con la entre-
ga de las mismas en la Ventanilla
Unica dela delegacién de Hacienda.
Aqui los representantes hicieron
hincapié en la necesidad de “que se
abra el periodo de matricula para
saber la demanda exacta de alum-
nos”. Entre los presentes también se
encontraban antiguos trabajadores
como Rosa Lisarri, con una vincula-
cién de 28 afios con el centro: “El ser-
vicio selo han ido dejando morir. Pri-
mero no realizando el manteni-
miento y luego subiendo las tasas
hasta conseguir que la gente no
matricule a sus hijos. La labor de
integracion social de los nifios de
Estella no vale nada para el Gobier-
no de Navarra”, finalizo.

Por alusiones

POR JAVIER ARIZALETA
iVaya fyacion!

O queda claro si el cierre
de 1a escuela infantil Iza-
rra en Estella pertene-
ciente al Gobierno de
Navarra es una decision técnica o
una senal de por dénde van a venir
los recortes en el futuro inmediato.
De momento, ya sabemos que Tierra
Estella esta en el centro de la diana
del Gobierno de Navarra. No hay
mAs que ver que entre sus decisiones
de desmantelamiento noles tiembla
el pulso para inhabilitar un servicio
que fue pionero en nuestra comuni-
dad como es 1la Educacién Infantil.
No han esperado ni siquiera a cono-
cer los datos de la matriculacién para
ordenar el cierre de este centro que
cuenta con todas las infraestructu-
ras necesarias y que, poco a poco, se
lo han ido dejando morir a base de
eludir su mantenimiento. Son los tra-
bajadores quienes se ven en esta obli-
gacion ya que desde el departamen-
to de Politicas Sociales no lo han
valorado de manera positiva. Y son
estos trabajadores (que no irian al
paro al ser funcionarios) quienes ven
claro como el Gobierno de Navarra
se equivoca porque su cierre perju-
dica alos cindadanos de Tierra Este-
1la. La subida de tasas de estas guar-
derias publicas ha hecho que, en
estos tiempos de crisis, haya gente
gque no matricule a los nifios y que
sacrifique 1a biisqueda de trabajo por
1a custodia de sus peguefios. Espere-
mos que el cierre de esta escuela sea
una decisién reversible como en su
momento hizo el Parlamento con la
suspensioén de los servicios en los
centros de Salud de Villatuerta y
Ancin. ;Sera fijacion o casualidad
que el Gobierno de Navarra comien-
ce por Tierra Estella su pionera poli-
tica de suprimir servicios ptblicos
en temas de salud y educacién?

Los sindicatos censuran
“larepresion” ejercidaa
los huelguistas en 2012

SE SOLIDARIZAN CON LAS
"NUEVE PERSONAS
DENUNCIADAS" EN LA MERINDAD
EN LAS MANIFESTACIONES

ESTELLA-LIZARRA. Los sindicatos
LAB, ELA, UGT, CCOO y EHNE han
rubricado un manifiesto en el que
muestran su “postura contrariaala
represion que ejercen las fuerzas del
orden publico ante los trabajadores
que se manifiestan durante las huel-
gas” y como medida de rechazo han
convocado una manifestacion para
este sibado alas 18.30 horas desde el
ayuntamiento de Estella-Lizarra.
Este comunicado lo han firmado
debido a que, segiin se indica en el
mismo, en el afio pasado nueve huel-

guistas fueron denunciados en Tie-
rra Estella. “Cuatro imputados con
acusaciones que van desde desobe-
diencia hasta atentado contra la
autoridad, que pueden suponer con-
denas de varios afios de carcel. Estas
acusaciones son infundadas como
asi lo atestiguan los cientos de mani-
festantes que se encontraban y que
sin quererlo fueron testigos de ese
gran desproposito”. Ademas, segiin
ese mismo texto durante la huelga
del 29 de marzo se pusieron multas
“que ascienden a mas de 18.000 euros
por limpieza de fachadas y cristales,
ademas de las posibles multas que
incluso pueden llegar a ser penas de
carcel. Y qué decir de las multas de
1.800 euros por colocar pancartas o
por acortar el recorrido de una mani-
festacién. No hay palabras”.

Estos sindicatos y los afectados
apuntan hacia el Ejecutivo foral
como responsable de esta situacion.
“Estas muestras de represion a los
trabajadores que ejercen su legitimo
derecho a la huelga y a la manifesta-
¢ién no deberian ser la respuesta ofi-
cial, sin embargo es el camino que
ha tomado el Gobierno de Navarra
por medio de sus cuerpos policiales”.

Representantes de los sindicatos y de los afectados. roro: cs.

Los convocantes de 1a manifesta-
cién explican que las numerosas
movilizaciones que se estan Ilevan-
do a cabo en los tltimos meses en
contra de las politicas de Madrid y
Pamplona “han dignificado 1a lucha
obrera que consiguié los logros
sociales que en tan poco tiempo estin
destruyendo”. Ademas critican una
vez mas la reforma laboral. >C.S.

Untaller de danza
trabajaraen la
prevencion dela
violencia de género

ESTELLA-LIZARRA. El area de Igual-
dad del Ayuntamiento de Estella-
Lizarra ha organizado un taller de
danza que pretende ser una herra-
mienta de prevencion de la violencia
de género. La pamplonesa Naiara
Mendioroz dara las sesiones que
empiezan mafiana alas 15.15horas y
que Ilevan por titulo Danzando para
emerger y crecer. La profesora expli-
ca que con la danza se logra el auto-
conocimiento y se consigue tomar
conciencia para que las personas se
expresen a través del cuerpo y tam-
bién verbalmente. La segunda sesién
sera el dia 7 de marzo y las demas se
programaran a lo largo del aiio. El
viernes tendra lugar otro taller, este
a cargo de Miguel Angel Arconada y
se titula La igualdad, divino tesoro.
Esta abierto a la ciudadania y seraa
1as 10.00 horas en el consistorio. >C.S.
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CRISIS DE GUINDOS QUIERE
BAJAR LOS IMPUESTOS A PARTIR

Manife

stacion contra la reforma la

El Gobierno foral rechaza el convenio de
la construccion por incumplir lareforma

NO ACEPTA EL ARTICULO QUE MANTIENE ESTE
PACTO COMO REFERENTE Y NO LOS DE EMPRESA

El Ejecutivo también paraliza la publicacion del convenio
sectorial de comercio de alimentacion por razones semejantes

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. El Gobierno de Nava-
rra ha rechazado por el momento la
publicacion del convenio provincial
de la construccion firmado entre los
sindicatos UGT y CCOO y las patro-
nales ANECOP, ACP y Camara de
Contratistas por entender que algu-
no de sus articulos incumple la
reforma laboral aprobada en 2012.
Este pacto afecta a unos 17.000 tra-
bajadores en Navarra.

El punto discordante hace refe-
rencia a la prevalencia de los con-
venios, al articulo definido como el
de “aplicabilidad, que establece
que las tablas salariales del conve-
nio de la construceiéon de Navarra
son de obligado cumplimiento para
todas las empresas del sector”.

La reforma de Rajoy fij6 en el arti-
culo 84.2 del Estatuto de los Trabaja-
dores la prioridad de aplicacién de
los convenios de empresa sobre los
provinciales o estatales en materia
de salarios, por ejemplo. Antes de la
reforma, el convenio estatal plasma-
ba unas condiciones, que por norma
debian ser mejoradas en los pactos
provinciales y a su vez en los de
empresa. De esta forma, el convenio
estatal era una referencia base para
el provincial y el provincial para el
de empresa, y asi se garantizaba un
enriquecimiento de las condiciones
laborales cada vez que se acotaba el
marco de aplicacion.

Pero, tras la reforma laboral, desa-

parece la obligatoriedad de que los
convenios de empresa reflejen con-
diciones superiores a los provincia-
les y los provinciales a los estatales.
De ahi que la norma insiste en que
predominan los convenios de empre-
sa sobre los provinciales y estatales,
ya que ahora los pactos de empresa
no tienen por qué reflejar mejores

condiciones que los otros dos.

Para evitar este cambio tan radi-
cal que introduce la reforma, los
sindicatos UGT y CCOO han queri-
do anular esta modificacién en el
convenio de la construccion
mediante el articulo de “aplicabili-
dad, que obliga a todas las empre-
sas, ya tengan convenio propio o no,
a que respeten las tablas salariales
rubricadas en el provincial. Un arti-
culo que conto con el visto bueno de
las patronales ANECOP, ACP y
Camara de Contratistas”, explico
ayer José Mejias, responsable de
Construccion de MCA-UGT.

Al igual que en el convenio de la
construccion y tras el acuerdo que

“Es irracional que el
Gobierno de UPN haga
inservible el acuerdo
entre CEN, UGT y CCOO"

“"Comunidades
presididas por el PP han
aceptado convenios que
aqui UPN invalida”

JOSE MEJ(AS
Responsable de Construccién de MCA-UGT

El acuerdo de gestion deportiva
esta ala espera de su publicacion

ELA INSISTE EN QUE LA
ALTERNATIVA TRAS LA REFORMA
ES "NEGOCIAR CENTRO
POR CENTRO DE TRABAJO"

PAMPLONA. El convenio de gestién
deportiva, rubricado por 1a patronal
y UGT y CCOO, fue rechazado por
Trabajo, pero fuentes del Gobierno
foral informaron ayer de que “el pro-
blema se ha subsanado, y esta pen-
diente ya de publicarse en el BON™.
En un primer momento, el Ejecuti-
vo insistia en que este convenio, que
afecta a unas 1.700 personas, incum-
plia la ley. En el boletin para los tra-
bajadores del sector de gestion depor-

tiva elaborado por ELA, este sindi-
cato indica que “UGT y CCOO se han
visto obligados a modificar el texto
en el articulo usado para justificar
dicho acuerdo, el que define este con-
venio como un pacto de minimos”.
ELA resalta que “la reforma hace
desaparecer los convenios provin-
ciales o que estos no sean de obliga-
do cumplimiento para que los empre-

ELA reprochaa UGTy
CCOO firmar “clausulas
de minimos sin validez
legal y rebajar las
condiciones de trabajo”

sarios tengan mas facil bajar los sala-
rios”, modificacion que rechaza
“absolutamente”. Por eso, ELA dice
que “no podemos hacer como si no
existiera la ley. UGT y CCOO se
siguen empefiando en hacer como si
esto no hubiese ocurrido, y no por-
que no lo sepan.-Los sindicatos
somos conscientes de las graves con-
secuencias de la reforma, pero UGT
y CCOO han pretendido mantener
una ficcion introduciendo clausulas
de minimos sin validez legal, a cam-
bio de renuncias y rebajas de las con-
diciones de trabajo”.

A pesar de esta dificil situacion,
ELA repite que la solucién pasa por
“negociar centro por centro y sindi-
calizar las empresas”. »S.Z.

DEL PROXIMO ANO P. 48

alcanzaron estos dos sindicatos con
1a CEN el pasado julio para desblo-
quear la negociacion colectiva en
Navarra, tanto UGT como CCOO
han pretendido suprimir la preva-
lencia de los convenios de empresa
sobre los provinciales en otros dos
pactos sectoriales: el de comercio de
alimentacién y gestién deportiva.

LA ACTUACION DEL DEPARTAMENTO
Pero, el departamento de Industria
y Trabajo del Gobierno de Navarra
ha devuelto a 1a mesa negociadora
de los tres convenios, compuesta
por las diferentes patronales y los
sindicatos firmantes UGT y CCOO,
los documentos para “realizar la
debida modificacién antes de que
puedan ser publicados en el Boletin
Oficial de Navarra”, explicaron
ayer fuentes del Ejecutivo.

Una vez que se comunica a las par-
tes los articulos que deben cambiar-
se, “se abre un plazo de varios dias
para subsanar el problema”. Sin
embargo, si pasado ese periodono se
ha solucionadola situacién y las par-
tes consideran que no hay motivo de
rectificacion, “el caso se lleva a la
Jurisdiccién Social y es un juez
quien decide al respecto”, explicaron
desde el departamento de Trabajo.

REUNION EL VIERNES Las patronales
dela construccion y UGT y CCOO se
reuniran el préximo viernes para
abordar este tema. José Mejias, res-
ponsable de la Construccién en
MCA-UGT, remarco ayer que el obje-
tivo primordial de su sindicato es
“conservar el convenio de la cons-
truccién y publicarlo lo antes posi-
ble para mantener un acuerdo hasta
2016”. Mejias insistio en que “estan
estudiando la formula para que el
articulo de aplicabilidad no sea un
obstéaculo para que el Ejecutivo foral
dé luz verde a un convenio, que
incumbe a 17.000 trabajadores”.

No obstante, Mejias no oculté su
enfado por 1a respuesta del departa-
mento de Trabajo: “Es irracional que
la derecha, dela derecha del PE, UPN,
haga inservible el acuerdo alcanza-
do entre la CEN, UGT y CCOO en
julio, que reconocia los convenios
sectoriales como pieza clave en las
relaciones laborales”. El responsa-
ble de Construccion de MCA-UGT
dijo que “en territorios gobernados
por el PP, se han aprobado convenios
que incluian el articulo sobre apli-
cabilidad”. Por eso, no se explicaba
por qué “UPN no lo ha aceptado”.

DEFENDER LO RUBRICADO Otro de
los convenios que en estos momen-
tos se encuentra paralizado es el del
comercio de alimentacion, firma-
do por la patronal del sector y UGT
y CCOO a principios de enero, del
que dependen unos 2.000 trabaja-
dores. En este caso, los sindicatos,
con el beneplacito de la patronal,
acordaron una jornada anual de
obligado cumplimiento para todas
las empresas, “segiin permite el
Estatuto de los Trabajadores”,
explicaron fuentes sindicales.
Desde UGT remarcaron que van a
“intentar que el convenio del comer-
cio de alimentacion se registre tal
cual se ha pactado con la patronal”,
porque las dos partes estaban “de
acuerdo”. Sin embargo, este sindi-
cato reiteré que estan estudiando
todavia el tema “para saber cual
puede ser la mejor solucién”.
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Telefonica desplegarala fibra optica
por Pamplonay su Comarca en 2013

LA EMPRESA INVERTIRA EN ESTA TECNOLOGIA Y EN
BANDA ANCHA MOVIL ENTRE 20 Y 25 MILLONES

Iturrama, San Juan, Segundo Ensanche y Azpilagaiia,
los primeros que podrén acceder a los 100 megas reales

JUAN ANGEL MONREAL
PAMPLONA. La fibra o6ptica sera
una realidad en 2013 en buena par-
te de Pamplona y su comarca. Tele-
fonica apuesta por esta tecnologia,
“la mas avanzada del mercado”
para impulsar su desarrollo duran-
te un ejercicio en el que prevé inver-
tir entre 20 y 25 millones de euros
en Navarra, una comunidad en la
gque cuenta con casi 650.000 clientes.

De estos, alrededor de 5.000 dispo-
nen ya de acceso a fibra optica,
cuyas previsiones de desarrollo son
ambiciosas. “Se estima que, a los
tres afios de su llegada, el 50% de los
clientes se ha cambiado a ella”,
explicé ayer Roberto Mercero,
director de Telefonica en Navarra,
una empresa que da empleo a unas
305 personas en la Comunidad
Foral, tras crecer un 5% durante
2012, “especialmente en el area
comercial”, concreté. La empresa
realiz6é compras a siete proveedores
navarros por valor de unos 3,3
millones de euros.

“Lafibra va a suponer una verda-
dera revolucion en el mundo de las
telecomunicaciones, permitira
avanzar hacia un hogar multico-
nectado y ofrecer velocidades de
hasta 100 megas reales”, dijo Mer-
cero, quien sefialé que, para el clien-
te, la operativa es la misma que al
contratar cualquier linea de ADSL.
“Lo uinico que aprecia es la mejoria
en el servicio, tanto en almacena-

mientos de datos como en sistemas
de seguridad”, afiadi6é. De momen-
to, la fibra ya esta disponible en
zonas de nueva construccion como
Erripagaiia y se ira extendiendo
“como una mancha de aceite” por

Pamplona y su comarca. El Segun-
do Ensanche, Azpilagaria, Iturrama
y San Juan seran los primeros
barrios de la capital navarra a los
que la operadora lleva la fibra.
“Esta previsto continuar por Villa-
va y Burlada”, aiiadio Mercero,
quien augura meses de abundante
actividad instaladora.

En esta red las inversiones de
Telefénica superan ya los 700 millo-
nes de euros. “En este momento,
cubrimos 2,3 millones de hogares
y tenemos 350.000 clientes activos,
ya conectados”, dijo Mercero quien

La firma insiste

en que es la Unica
operadora que lleva
la fibra hasta el hogar
o la empresa

Roberto Mercero presenta el balance de Telefénica en Navarra. roto: BaN AGUINAGA

afiadi6 que la compaiiia ha tripli-
cado en los tltimos 14 meses el
nimero de clientes con esta tecno-
logia. L.a empresa confia en un cre-
cimiento rapido, de la mano tam-
bién de su oferta Fusién, que per-
mite unificar en una Qnica tarifa
los servicios de mévil, ADSL, fijo
y television, en lo que ha resultado
un importante golpe al mercado.
Esta oferta, de hecho, genero rece-
los de otras operadoras, que la
recurrieron sin éxito y supone un
importante estrechamiento de los
margenes de negocio.

En los 1iltimos cinco anos, Tele-
fonica ha invertido en Navarra
144,2 millones de euros, lo que ha
permitido, entre otros aspectos, el
despliegue de casi 80.000 kilome-
tros de fibra optica. En, total, de los
650.000 clientes de Telefonica,
335.000 son de telefonia movil,
175.000 de fija y el resto de ADSL y
de television de pago.

LAS CIFERAS
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© Empleos directos. Ademas,
Telefénica genera unos 60 empleos
indirectos de modo derivado.

2%

@ Del PIB, relacionado con Telefé-
nica. Entre compras (3,3 millones
de euros) y otras actividades.

2,

© Millones de hogares cubiertos.
En total, Telefénica cuenta en estos
momentos con 350.000 clientes
activos que ya usan la fibra 6ptica
para sus comunicaciones.

Fl comité de Vo
muestra las necesi

€n
€S

de inversion en la fabrica

EL SECRETARIO DEL COMITE
MUNDIAL CONOCIO LA
REALIDAD DE LAS LINEAS
DE CHAPA Y MONTAJE

PAMPLONA. El secretario general
del Comité de Empresa Europeo y
Mundial de Volkswagen, Frank
Patta, terminé ayer su visita de dos
dias a Landaben, donde los sindica-
tos le informaron de las necesidades
de inversion que tiene la factoria.
Segilin comento el presidente del
comité de empresa de Volkswagen
Navarra, José Luis Manias, de UGT,
tras la reunién mantenida ayer con
la representacion social, Patta visi-
10 las instalaciones de la fabrica
acompariado por delegados sindi-
cales y los coordinadores de la
comisiones de productividad y
salud laboral. En el taller de cha-
pisteria, donde estan previstas las
mayores inversiones para el lanza-
miento del nuevo Polo, visito las
ultimas instalaciones puestas én

marcha, como una isla técnica para
el montaje del modelo WRC.

Los sindicatos navarros tenian
especial interés en mostrar a Patta
el taller de montaje, que “ha sido
capaz de producir 1.800 unidades dia-
rias en 2011 y 1.400 en la actualidad”,
destacé Manias, que asegurd que
ésta “es una instalacién que funcio-
nabien pero que es vieja y que tiene
muchisimas necesidades”.

Manias asevero que el presidente
del Comité Mundial de Volkswagen
“se ha llevado una vision general y
una ideafiable de lo que es la fabri-
ca, que es lo que pretendiamos en
este segundo dia de su visita”.

“Seguimos en la idea de siempre de
que necesitamos un nuevo producto,
necesitamos inversiones que moder-
nicen el taller de montaje, que es el
mas antiguo de la fabrica” y en ese
sentido, ha dicho, Patta “sellevauna
vision certera y realista y estamos
seguros de que, donde lo tenga que
decir, dira que Volkswagen Navarra
necesita esa inversion y ojala que el
consorcio lo apruebe”. >EFE

EOLICA> Alstom concentra
produccion en Buiiuel
tras cerrar dos plantas

El fabricante de aerogeneradores
Alstom anunci6 ayer el cierre de
dos plantas de fabricacion situadas
en As Somozas (A Coruiia) y Alta-
mira (Zamora) y su intencién de
concentrar en Buiiuel la produc-
cioén de equipamientos eléctricos.
El proceso de reestructuracion
supondra la supresion de 373 pues-
tos de trabajo. >D.N.

PRESTACION > La pension media
sube un 3,5% en un afio

Elntmero de pensiones en Navarra
se elevo en febrero a un total de
124.196, que perciben una media de
966,54 euros, un 3,5% mas que en el
mismo mes del afio anterior. Con res-
pecto al mismo mes del aiio pasado,
el niimero de pensiones ha aumen-
tado en Navarra un 1,8%. >D.N.

LABORAL > Laseccionde LAB

enSunsundeguillamaa

secundarlahuelga en Sakana
Laseccioén sindical de LAB en Sun-
sundegui hizo ayer un llamamien-
to a secundar 1a huelga general con-
convocada en Sakana para mafana.
La huelga coincide con una reunién
clave entre la direccion de Sunsun-
degui y Sodena. >D.N.

Cementos Portland calcula
una plusvalia de 100 millones
con la cesion de Lemona

LA EMPRESA DICE QUE
DESTINARA INTEGRAMENTE EL
IMPORTE DE LA VENTA A
REDUCIR SU DEUDA

PAMPLONA. Cementos Portland
Valderrivas calcula en 100 millones
de euros la plusvalia bruta conta-
ble de la operacion cerrada con
CRH, por la que la empresa espa-
fiola cede Cementos Lemona a
cambio de la participaciéon del
26,3% que la multinacional irlan-
desa ostenta en Uniland.

Segin la informacion remitida
hoy a la Comision Nacional del Mer-
cado de Valores (CNMV), 1a opera-
cion no ha tenido efecto en la teso-
reria del grupo. Ademas, el acuerdo
también incluye la venta a CRH de
la terminal cementera de Ipswich
(Southern Cement), una de las dos
que Cementos Portland Valderrivas
tiene en el Reino Unido, y que segiin
1a informacion ofrecida ayer;, supon-
dra una plusvalia bruta de 15,6

millones de euros, aunque esta cifra
todavia tiene que ser ajustada.

Cementos Portland afiade que el
importe de la venta se destinara
“integramente” a pago de la deuda
que la compaiiia mantiene con enti-
dades financieras.

Portland Valderrivas anuncié
ayer una operacion por la que pasa
a controlar el 99,9 % de Corporacion
Uniland —filial cementera de FCCy
de la que dependen los activos en
EEUU y Tiinez-, lo que le permiti-
ra reforzar su presencia interna-
cional al tiempo que reduce su
exposicion al mercado espaiiol.

Ademas, este intercambio de
activos —que ha sido asesorado por
BBVA- posibilitara la simplifica-
cién de la estructura societaria del
grupo al salir CRH del capital de
Uniland.

El acuerdo incluye también la
venta a CRH de la terminal cemen-
tera de Ipswich (Southern
Cement), una de las dos que
Cementos Portland Valderrivas tie-
ne en el Reino Unido. >b.N.
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espafia-mundo

De Guindos quiere bajar los impuestos
en 2014y seguir reduciendo el déficit

ANUNCIAUN PLAN CON ESFUERZOS FISCALES Y
ESTRUCTURALES PARA IMPULSAR LA RECUPERACION

El ministro de Economia saca pecho por la reforma
delabanca, que califica de “saneamiento tinico en Europa”

MADRID. El ministro de Economia,
Luis de Guindos, reiterd la inten-
cion del Gobierno de bajar los
impuestos en 2014 para lo que com-
binara los esfuerzos para reducir el
déficit con medidas cuyo objetivo
sea la reactivacion econémica.

De Guindos, en una entrevista rea-
lizada por la agencia Reuters, decla-
ré que bajar los impuestos “son
compromisos que tenemos. Ten-
dremos que combinar este compro-
miso con la continuacion de los
esfuerzos en consolidacion fiscal.
Creo que sera positivo y posible en
los proximos meses”.

Este propasito podria conseguir-
se gracias a la ayuda de la Comision
Europea que ha indicado que en
2013 Espaina no tiene que tomar
mas medidas adicionales. “Para
2014 y mas adelante, Espafia tendra
que presentar y discutir con sus
socios en el Eurogrupo y la Comi-
sion la senda fiscal para el futuro”.

El ministro explic6 que en abril
sera cuando se presgnte el progra-
ma de Estabilidad y Crecimiento a
la Comisién Europea donde Espa-
fia debera discutir con sus socios la
senda fiscal para el futuro. Una dis-
cusion sobre la que De Guindos se

muestra optimista. “Estoy seguro
de que la consolidacion fiscal en el
futuro sera muy sensible en térmi-
nos de no tener efectos negativos
para la perspectiva de crecimien-
to”, dijo el ministro de Economia.
“Tendremos un programa de esta-
bilidad cubriendo de 2013 a 2015 y
enviaremos un doble mensaje: con-
tinuaremos con los esfuierzos fisca-
les acompaiiados por esfuerzos
estructurales y; al fin y al cabo, recu-
peraremos el crecimiento de la eco-
nomia. Sin crecimiento todo seria
mucho mas dificil, casi imposible.
Tenemos que combinar los esfuer-
zos fiscales, en una senda sensible,
con las reformas estructurales que
favorezcan el crecimiento”.

LAS REFORMAS DEL GOBIERNO Sobre
todas las reformas emprendidas por
el Gobierno de Mariano Rajoy en su
afio de vida (recortes del gasto
publico, reforma laboral, modifica-

cion de las pensiones...), el ministro
de Economia se mostré especial-
mente satisfecho con la reforma del
sector bancario. “Hemos hecho un
esfuerzo de revision profundisimo
(...)hemos dejado claro que los pro-
blemas de la industria se centran
en los bancos nacionalizados y
hemos realizado un ejercicio de
saneamiento Gnico en Europa”,
declaré.

El ministro también valord la jor-
nada de sobresaltos vivida ayer en
la economia europea tanto por la
subida de la prima de riesgo, que en
Espaiia llegd a superar los 400 pun-
tos, como por la bajada de 1a bolsa.
De Guindos quiso mandar un men-
saje de tranquilidad al afirmar que
“Espaiia no esta mas cerca o mas
lejos que hace 24 horas del rescate”.

“No hay que prestar mucha aten-
cién a la reaccién a corto plazo de
los mercados porque suele ser exce-
siva”, asegurd De Guindos. »>D.N.

El Supremo considera una
“clara extralimitacién” el

indulto de Sienz, consejero

delegado del Santander

La defensa del consejero delegado
del Santander, Alfredo Saenz, recu-
rrira en amparo ante el Tribunal
Constitucional 1a sentencia dictada
por el Tribunal Supremo que ha
concluido que el Gobierno de José
Luis Rodriguez Zapatero incurrio
en una “clara extralimitacion” al
cancelar los antecedentes penales
del directivo cuando le indulté tras
la condena de tres meses de arres-
to de inhabilitacion por denuncia
falsa. Segiin fuentes juridicas, los
abogados de Saenz sustentaran el
recurso en una posible infraccion
del derecho de igualdad y también
del derecho a la tutela judicial efec-
tiva. Como paso previo a la forma-
lizacién de este recurso de amparo,
que la defensa del directivo preten-
de presentar “de inmediato”, la
defensa presentara un incidente de
nulidad ante el Alto Tribunal. Una
vez emitida la sentencia por el
Supremo, este la enviara al Banco
de Espaiia, que la analizara y toma-
ra una decision sobre si Saenz man-
tiene intacta su honorabilidad,
requisito exigido para poder seguir
al frente del Banco. >E.P.

Bernanke defiende
su plan expansivo
para recuperar la

economia de EEUU

El presidente de la Fed
vierte de los efectos
“drasticos” de los recortes

WASHINGTON. El presidente de la
Reserva Federal (Fed), Ben Ber-
nanke, defendi6 ayer los “benefi-
cios” de su politica monetaria
expansiva en EEUU en contraposi-
cion con los drasticos recortes pre-
vistos, que tendrian efectos “adver-
s0s”, segiin Bernanke.

En su comparecencia semestral,
Bernanke insté al Congreso a
“reemplazar estos agudos y direc-
tos recortes en el gasto con politi-
cas que reduzcan el déficit federal
mas gradualmente en el corto pla-
Zo y mas sustancialmente en el lar-
go”. El presidente de la Fed subra-
yo0 que el impacto de los recortes,
cifrados en unos 85.000 millones de
délares (65.000 millones de euros)
en lo que resta del anio, es “signifi-
cativo” dada la “irregular” recupe-
racion econémica en marcha.

Segin los calculos de la Oficina de
Presupuestos del Congreso (CBO),
de aplicarse los recortes reducirian
el crecimiento econémico de Esta-
dos Unidos en 0,6 puntos porcen-
tuales. Por ello, reitero los “benefi-
cios” del programa de inyeccion de
liguidez y bajos tipos de interés, en
la actualidad entre el 0% y €1 0,25%,
aplicado por la Fed los iltimos afios.
Bernanke mencioné entre los efec-
tos positivos “el repunte en el mer-
cado inmobiliario y el aumento en
las ventas de automéviles”. Sin
embargo, el senador republicano
Bob Corker criticé la politica con el
argumento de que provocan un “fal-
so efecto de riqueza” en los ciuda-
danos y advirtio contra los efectos
inflacionarios. >EFE

Mlembros del PSOE, PNV IU CiU, Izqmerda PIuraI y UPyD posan ante el Trlbunal Constltuaonal FOTO: EFE M

La oposicion reclama al Constitucional que restituya
la actuahzaclon yrevalorizacion de las pensiones

LOS FIRMANTES DEL RECURSO
APELAN AL ARTICULO 50 Y
CRITICAN LA ENGANOSA
SUBIDA DEL 1% EN 2013

MADRID. La oposicién reclamé ayer

ante el Tribunal Constitucional que
restituya el derecho de los pensio-
nistas a la actualizacion y revalori-
zacion de las pensiones conforme al
encarecimiento del coste de la vida
(IPC), segun establece la ley.

PSOE, CiU, la Izquierda Plural QU-
ICV-CHA), PNV y UPyD han pre-
sentado un recurso de inconstitu-
cionalidad contra la decision
“retroactiva” del Gobierno que vul-
nera el derecho de los pensionistas.

Se trata del primer recurso de
inconstitucionalidad que plantean
conjuntamente hasta siete partidos

de la oposicion. Inicialmente iban
a plasmar su firma otras formacio-
nes del Grupo Mixto pero la nega-
tiva de PSOE y UPyD a suscribir
una iniciativa con Amaiur llevé a
ERC, BNG, Coalicién Canaria-Nue-
va Canarias, Compromis-Equo y
Geroa Bai a descolgarse.

La oposicion explica que la medi-
da afecta de manera retroactiva ya
que parte de lo que cotizan los pen-
sionistas en un afo corresponde a
la revalorizacion de las pensiones,
segiin establece la legislacién y; por
tanto, si se priva de esa subida a los
beneficiarios de la prestaciones se
les resta parte de lo que han cotiza-
do.

Ademas, los firmantes del recur-
so recuerdan que el articulo 50 de
la Constitucién contiene un man-
dato, segun el cual, “los poderes
plblicos, garantizaran mediante

pensiones adecuadas y periddica-
mente actualizadas, la suficiencia
econdmica a los ciudadanos duran-
te la tercera edad”.

En este sentido, los diputados han
criticado que los pensionistas han
perdido poder adquisitivo, ya que
las pensiones se subieron el 1 %
pero el IPC de noviembre, mes que
se toma como referencia, se situio en
el 2,9 %. Los firmantes han coinci-
dido en que, en momentas de rece-
sion econémica como el actual, las
pensiones constituyen un “col-
chdon” ante las elevadas tasas de
desempleo que obligan a muchos
hijos a retornar a casa de sus
padres.

Asilo ha expresado la portavoz del
PSOE, Soraya Rodriguez, quien ha
recordado que la decisién de no
actualizar las pensiones habria que
haberla anunciado un afio antes y

no esperar hasta el iltimo momen-
to. CiU cree que esta cuestion de la
retroactividad es de “suma grave-
dad”, segin lo ha sefialado su por-
tavoz Pere Macias, razén por la que
este partido presenta por primera
vez un recurso de inconstituciona-
lidad.

En el mismo sentido se ha mani-
festado el diputado del PNV Emilio
Olabarria quien, ademas, ha criti-
cado el “engano” del Gobierno por
la “pretendida subida del 1 % delas
pensiones”. El 30 de noviembre el
Gobierno decidi6 no revalorizar las
pensiones contributivas para no
tener que desembolsar una canti-
dad aproximada de 3.800 millones
de euros. Para 2013 opt6 por man-
tener una subida del 1 % alos pen-
sionistas, aunque la elevé hasta el
2 % para las pensiones inferiores a
1.000 euros al mes. >EFE/E.P.
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