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La OCDE prevé el mayor frenazo de la
economia mundial en la ultima década

El organismo rebaja en tres décimas, hasta el 2,9%, el crecimiento para 2019

Avisa ademas de que

la repeticion electoral en
Espana "no es una buena
noticia", porque aumenta
aun mas la incertidumbre

No obstante, Espaia

no inquieta por ahora

a la OCDE, ya que crece
por encima de la media
de sus vecinos europeos

J.M.CAMARERO
Madrid

"Fragilidad" e "incertidumbre".
Sonlos dos términos con los que la
OCDE (Organizacién para la Coo-
peraciény el Desarrollo Econdmi-
cos) describe el panorama que se
cierne sobrelaeconomiamundial.
La actividad de la mayor parte de
los paises no crecera tanto como
en los ultimos afios, una circuns-
tancia que ya vienen apuntando
todos los analistas; y, lo que puede
resultar mas importante, crece la
preocupacion por un futuro que
no se sabe con claridad por dénde
vaair, ni para bien ni paramal.

Eliltimo informe delas estima-
ciones de la OCDE difundido ayer
constata esarealidad hasta el pun-
to de que harevisado a la baja las
perspectivas de crecimiento mun-
dial para este ejercicio y el proxi-
mo. Lo ha hecho hasta su nivel
masbajoenlatltimadécada, debi-
do fundamentalmente a la incerti-
dumbre econémicay politica. La
nueva prevision de la OCDE pasa
por que la economia crezca un
2,9% en 2019, tres décimas menos
de lo estimado hasta ahora, mien-
trasqueel ajuste para2020hasido
de cuatro décimas, hasta el 3%.
"Las perspectivas mundiales se
han vuelto cada vez mas fragiles e
inciertas",indica el organismo con
sede en Paris, afladiendo que los
riesgos a la baja "siguen amonto-
nandose".

Los célculos se basan en que la
"intensificacion” de las tensiones
de las politicas comerciales esta
"afectando cada vez mas" ala con-
fianza y ala inversion, lo que a su
vez sesumaalaincertidumbre po-

El puerto comercial de Nantong (China), uno de los principales del Gran Dragoén.

litica, afecta al sentimiento de ries-
go de los mercados financieros y
"pone en peligro" las perspectivas
de crecimiento futuro.

Précticamente no hay un solo
territorio que se libre de unas peo-
res estimaciones. En el caso de la
zona euro, la OCDE anticipa un al-
za del PIB del 1,1% para este afio,
una décima menos del clculo an-
terior, y un 1% para 2020, cuatro
décimas alabaja. Sobre Alemania
recae buena parte de la culpa del
empeoramiento de las estimacio-
nes al vaticinar un crecimiento pa-
rala economia germana de ape-
nas medio punto en 2019. Francia
avanzaraun1,3% (un1,2% en 2020)
e Italia se estancara (subira un
0,4% el préximo afio).

En este informe de la OCDE no
se analiza la situacién actual ni el
futuro de la economia espafiola al
tratarse de una revisioén interme-
dia. En cualquier caso, el organis-
mo ha advertido sobre la incerti-

dumbre politica en Espafia, ante
laseleccionesdel10denoviembre.
Considera que todos los elemen-
tos que anadan desestabilizacion
auna coyuntura ya debilitada no
es bueno. "Teniendo en cuenta lo
extendida que estd la incertidum-
bre actualmente, cualquier cosa
que la eleve no es una buena noti-
cia", apunté ayer la economista je-
fadela OCDE, Laurence Boone, en
la presentacion de las proyeccio-
nes del organismo preguntada
porlos medios de comunicacion.

En cualquier caso, la organiza-
cién no estd preocupada en este
momento sobre el impacto que la
situacion pueda tener sobre los
Presupuestos del Estado. "Espafia
resiste bastante bien, bastante
mejor que la media de la zona eu-
ro, perononos gustalaidea de que
haya incertidumbre. No nos gusta
en general, aunque por el momen-
to Espafianonosinquieta”, afirmé
Boone.

La OCDE si analiza el caso de
Estados Unidos que finalizara
2019 con un crecimiento econémi-
codel 2,4%, cuatro décimas me-
nos, mientras que para 2020 la
OCDE harevisado su prevision
hasta el 2%, tres décimas menos
quela cifra anteriormente estima-
da. En cuanto a China, prevé un al-
za del 6,1% para el 2019 (una déci-
mamenos)y sucrecimiento el afio
queviene se situaria por debajo de
la barrera simbdlica del 6%, al re-
troceder hasta el 5,7%.

‘Brexit’ y tipos de interés
Mencién aparte tiene Reino Unido
enelinformedela OCDE, al prever
que crezcaun 1% en 2019, dos déci-
mas menos,yun 0,9%en 2020, una
décima menos. De hecho, el orga-
nismo alerta de que Reino Unido
podria entrar en recesién el proxi-
mo aflo en caso de que finalmente
salgadela UEsin acuerdo.

Por ahora, las estimaciones

AFP

consideran que Londres y Bruse-
las llegaran a un pacto. "La posibi-
lidad de que se produzca una sali-
da sin un acuerdo formal es un se-
rioriesgo alabaja, y una fuente
principal de incertidumbre. Si
Reino Unido deja la UE sin acuer-
do, las previsiones serian signifi-
cativamente mas débiles y mas vo-
latiles, especialmente a corto pla-
zo", alerta el organismo presidido
por Angel Gurria.

Con respecto a las perspectivas
alargo plazo,la OCDE ha alertado
de que la coyuntura econémicay
financierasugiere quela"modera-
cién generalizada" del crecimien-
to del PIBy del comercio "posible-
mente persista mas de lo anticipa-
do anteriormente". En este
sentido, los tipos de interés bajos—
como los que existen enlazonaeu-
roylos que el miércoles volvié a
bajar la Fed en EEUU-deberian
aprovecharse para "amortiguar”
elimpacto delaralentizacion.

El euribor remonta tras
las ultimas medidas del BCE

Deja la senda bajista y
crece del -0,38 al -0,30%,
desde que Mario Draghi
anuncié mas flexibilidad
para la banca

J. M. C. Madrid

Después de haber descendido en
las tltimas semanas hasta el mini-
mo histérico del -0,38%, el euribor
ha dibujado un camino ascenden-
te después de conocer las medidas
aprobadas por el BCE en sutiltimo
consejo de gobierno del pasado
jueves. Ayer, el indicador al que es-

tan ligadas la mayor parte de las
hipotecas variables en Espafia ce-
rré en el -0,30%, lo que supone un
cambio de tendencia con respecto
alaevolucién de este verano.

Los analistas interpretan este
viraje como unarespuestade la
banca europea (40 entidades fijan
este indice diariamente) a las poli-
ticas anticipadas por el BCE entre

las que destaca una penalizacién
mas flexible de lo esperado para
los depositos en Francfort. Esa ta-
sanegativa se graduara por tra-
mos, aunque en algunos casos po-
driallegaral-0,50%. El sector espe-
raba medidas mucho mas duras
que podrian impactar en sus nego-
cios. Eso explicalatendencia bajis-
ta del euribor durante julio, agosto
y parte de septiembre, anticipan-
dose alo peor. Una vez conocidas
las decisiones del organismo pre-
sidido por Mario Draghi, la banca
seharelajadoy con elloel indice.
En cualquier caso, el euribor si-
gue en negativo y previsiblemente
continuara asi a corto y medio pla-

zo, porque el BCE anticipd que no
habrasubidas de tipos hastaquela
economia no crezca de modo mas
robustoy el IPC se acerque al 2%.

Si finalmente cierra, de media,
en el entorno del -0,35%, sera prac-
ticamente el mismo nivel que el re-
gistrado en agosto, yno el-0,40% al
que se encaminaba en las ultimas
semanas, lo que habria provocado
una rebaja algo mds llamativa de
las hipotecas. En cualquier caso,
con estos registros, quienes ten-
gan querevisar sus préstamos con
eleuribor de septiembre lograrian
una rebaja media de 12€ por mes
(unos 170€ al afio) en sus respecti-
vos préstamos inmobiliarios.
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BBVA admite por primera
vez en Espana el riesgo de
multa por el ‘caso Villarejo’

Reconoce ante la CNMV
que la investigacion

por los contratos con
Cenyt puede causarle
“dafnos” en su reputacion

J.M.CAMARERO
Madrid

Lainvestigacion judicial que se
cierne sobre los contratos entre
BBVA, cuando estaba presidido
por Francisco Gonzdlez, y la em-
presa de seguridad Cenyt (vincu-
lada al excomisario José Manuel
Villarejo) ya tiene su reflejo en uno
de los hechos relevantes remiti-
dos por la entidad ante la Comi-
sién Nacional del Mercado de Va-
lores (CNMV). En ese texto, BBVA
admite la posibilidad de "multas y
dafos o perjuicios" que pueden
afectar "ala reputacion del grupo”
por las actuaciones que lleva a ca-
bo la Audiencia Nacional en torno
al caso del supuesto espionaje en-
cargado al policia en prision.

Esla primera vez que BBVA in-
cluye lo que denomina como "fac-
torderiesgo"enunhechorelevan-
te remitido al supervisor bursatil
espafiol. Lo hace al modificar el fo-
lleto de informacién de una emi-
sién de renta fija publicitada el 27
de junioy que ahora incluye la ad-
vertencia del impacto del caso Vi-
llarejo alos inversores, a modo de
advertencia, anticipAndose asi a
cualquier demanda futura por
partedelosinversores.

En esa revision del texto apro-
bado hace dos meses explica la si-

tuacion porlaque atraviesa el ban-
co, antecedentes, y, de cara al futu-
ro, apunta que "no es posible pre-
decir en este momento el ambito o
duracion de ese procedimiento ni
todos sus posiblesresultados oim-
plicaciones" paralaentidad.

Hasta ahora, las dos Unicas ad-
vertencias plasmadas en sendos
hechos relevantes ante un super-
visor bursétil habia llegado a la
SEC (una especie de comisién de
valores) de EEE UU, donde BBVA
cotiza en sus mercados. La tltima
vez fue afinales de agosto, araizde
una emisién de deuda, en cuyo fo-
lletoindicaba que en ese momento
“no se podia determinar el alcance
o duracion del procedimiento u
procedimientosrelacionados”.

Unos meses antes, en marzo, el
banco ya incorporaba este factor
de riesgo al reconocer que habia
una investigacién "sobre las de-
nuncias de actividad indebida”
relacionada con su relacién con
Grupo Cenyt que podian “haber
violado sus normas éticas y obli-
gaciones de gobierno corporati-
vo". En aquel momento BBVA no
figuraba como investigado en la
Audiencia Nacional.

Pendientes del ‘forensic’

En larevision del hecho relevante
remitido ayer ala CNMV, el banco,
presidido ahora por Carlos To-
rres, explicala sucesién de hechos
que han acontecido casi desde
principios de afio, cuando las pri-
meras informaciones mediaticas
apuntaban al supuesto espionaje
de Cenyt durante afios a empresa-
rios, politicosy periodistas cuando

el expresidente de Sacyr, Luis del
Rivero, queria hacerse con el con-
trol de la entidad frente a Francis-
co Gonzélez.

Fue el 29 de julio pasado cuan-
doeljuezManuel Garcia Castellén
imput6 al banco por supuestos he-
chos constitutivos de delitos de
cohecho, descubrimientoyrevela-
cién de secretos y corrupcion en
los negocios. Ademas, algunos de
sus antiguos directivos, como el
exconsejero delegado de la enti-
dad, Angel Cano, ya han prestado
declaracion en su condicién de in-
vestigados.

Meses antes de la imputacion
judicial, el banco habia iniciado un
proceso de anélisis interno (‘fo-
rensic’) para depurar responsabi-
lidades sobre aquellos trabajos
encargados a la empresa de segu-
ridad de Villarejo. Las conclusio-
nes siguen sin ser publicas al tra-
tarse de un procesoen manosdela
Justicia, donde se estan remitien-
dolos documentos.

El actual consejero delegado
del grupo, Onur Geng, indicé en la
dltimarueda de prensa de presen-
tacion de resultados, a finales de
julio, que el caso Villarejo no supo-
nia un impacto sobre la evolucién
delnegociobancario, pero siadmi-
tié un efecto negativo sobre la re-
putacién delaentidad.

También el Banco Central Eu-
ropeo (BCE) ha mostrado su preo-
cupacion por el tema. Suvicepresi-
dente, Luis de Guindos, indicé an-
tes del verano que seria deseable
rapidez y un anélisis profundo en
lainvestigacion sobre la relacién
entre el bancoy el excomisario.

Lavivienda,

ensuvalor mas alto
enocho anos y medio

En el segundo semestre
sube un 3,1%, aunque

su precio (1.637€/m?)

es un 22% inferior al tope
de la burbuja (2.100€)

J. A. BRAVO Madrid

El mercado inmobiliario residen-
cial sigue recuperando buena par-
te del auge que perdio tras el esta-
llido de la burbuja inmobiliaria en
2008, aunque sus propios actores
defienden que ese crecimiento se
estdmoderandoyno existe, a prio-
ri,riesgo de que la historia se repi-
ta.Noobstante,laviviendayahaal-
canzado, en promedio, su valor
mas alto en ocho afios y medio.

En concreto, el precio del metro
cuadrado para la vivienda libre se
situ6en1.637 eurosal cierre del se-
gundo trimestre, segin los datos
publicados ayer por el Ministerio
de Fomento que estiman una me-

dia estadistica a partir de las valo-
raciones que hacen las sociedades
de tasacion. Esa cifra supone un
incremento interanual del 3,1%, si
bien es solo de una décima mas
quelo ocurrido de enero a febrero.

Asimismo, esa subida del 3,1%
es lamés moderada desde princi-
pios de 2018, aunque atn duplica
lasregistradas, en término medio,
entre 2015y2017 cuando comenzd
su fase actual de recuperacion.
Desde que salié de la crisis lleva 17
trimestres seguidos de subidas,
tras sufrir otros 26 de caidas inte-
ranuales.

Paralos portales inmobiliarios,
sin embargo, el mercado "se enca-
mina a la estabilizacién"”, sobre to-
do en las grandes areas como Ma-
drid, Barcelonay las principales
ciudades costeras. A juicio de Fer-
nando Encinar, jefe de estudios de
Idealista, "los incrementos de dos
digitos son ya cosadel pasado”.

Pero todo es relativo. Aunque
el precio actual todavia refleja una

caida del 22,1% respecto al récord
dela burbuja (2.101€ en el primer
trimestre de 2008), ya se ha recu-
perado un 12,5% desde el minimo
histérico al que cayé en la crisis
(1.455€ en el verano de 2014). La
clave es cuanto seguira subiendo,
aunque sea a menor ritmo.

Las antiguas suben menos

De momento, esa aparente ralen-
tizacién en el incremento del valor
delas casas se acusamasenlasde
mayor antigiiedad (un 3,1% intera-
nual entre abril y junio enlas de
mas de cinco afios) que en las mas
recientes (un 4% en los ultimos do-
cemeses para las que tienen me-
nosdeunlustrodevida).

Donde si parece haberse frena-
do el crecimiento de precios es en
las viviendas de proteccion oficial
(VPO), que con un coste por metro
cuadrado de 1.124 euros (un 31,3%
menos que las del mercado libre)
incluso se abarataron medio pun-
todurante el segundo trimestre.

Laestadistica del INE, que se
basa en las inscripciones de in-
muebles que se van haciendo en
los registros de la propiedad, tam-
bién permite hablar delo que algu-
nos consultores inmobiliarios ca-
lifican incluso de aterrizaje suave.

Al cierre del primer trimestre,
su indice precios de vivienda (IPV)
subia un 2,7%, su ritmo mas bajo
desde elfinal dela crisis.
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Los ‘riders’ pierden 4.200 € al aino
por trabajar como falsos autonomos

UGT denuncia que

la Seguridad Social
deja de ingresar

50 millones de euros

Las plataformas digitales,
por otro lado, se ahorran
hasta 158 millones

de euros anuales

LUCIA PALACIOS
Madrid

Ser ridertiene un coste nosolo pa-
ra la salud, debido al fuerte ritmo
detrabajo al que se les somete pa-
ra poder cumplir con los pedidos
y alos peligros que entrafia estar
enlacarretera, sinotambién para
el bolsillo de estos trabajadores,
que verian aumentar sus ingre-
sos si su relacién contractual con
la empresa cambiara y pasaran a
ser asalariados, tal y como algu-
nas sentencias judiciales resuel-
ven ya. Hasta el punto de que los
mas de 14.000 repartidores que
hay en la actualidad en Espafia -
segun calcula Adigital, la patro-
nal del sector—pierden en torno a
un 25% de su salario, lo que equi-
valdria a unos 4.200 euros al afio,
por funcionar como falsos auté-
nomos, segin un informe publi-

Un repartidor de comida en Madrid.

cado este jueves por UGT que tra-
ta de cuantificar el impacto eco-
némico que tienen estas platafor-
mas digitales.

Parallegar a esta estimacion,
el sindicato considera que la re-
muneracién de este colectivo se
sitia de media en torno alos 900
euros almes (aunque en este caso
repartido en 12 pagas), menos
que el salario minimo, porque

muchos no estan a jornada com-
pleta. Y lo comparan con la media
que se obtiene de dos referencias:
una mas alta, que seria el salario
de la categoria mas asimilable a
repartidor del convenio de hoste-
leria (1.435 euros al mes), y otra
que se extrae de la categoria mas
baja de los trabajadores no cuali-
ficados del sector servicios con
datos de la Encuesta de Estructu-

COLPISA

ra Salarial del INE (1.079 euros al
mes). De esta forma, si los 14.337
trabajadores que prestan sus ser-
vicios a empresas como Glovo,
Deliveroo, Uber Eats o Stuart hu-
bieran estado en el Régimen Ge-
neral, habrian recibido 60 millo-
nes de euros mas al afio, segun el
calculo que realiza este estudio.
Pero la pérdida econémica no
solo afecta a los trabajadores, si-

no al sistema de la Seguridad So-
cial, que dej6 de ingresar 3.400
euros anuales por cada trabaja-
dor, en torno aun 65% de las coti-
zaciones que les corresponderia
como empleados por cuenta aje-
na, lo que supone una pérdida
total de 50 millones de euros ca-
da ejercicio. Y esto, con una esti-
macién a la baja, puesto que
UGT esta convencido de que el
numero de repartidores son
mas del doble.

Ahorro en néminas

Por el contrario, las plataformas
digitales si obtienen un beneficio
claro de no tener en némina a es-
tos trabajadores: les permite eco-
nomizar hasta 92 millones al afio
en salarios y hasta 76 millones al
afo en cotizaciones, lo que supo-
ne un ahorro total de hasta 158
millones al afio, segtin advierte el
sindicato.

“Estas plataformas se ahorran
4.200 euros por persona en sala-
rios respecto a si hiciesen un con-
trato estandar a los trabajadores,
se ahorran ademas 3.400 euros
anuales por trabajador en con-
cepto de cotizaciones a la Seguri-
dad Social y otros 4.500 euros al
afio por trabajador en transferen-
cias de las cotizaciones”, denun-
cié enlarueda de prensa Gonzalo
Pino, secretario de Politica Sindi-
cal de UGT, que acus6 al Gobier-
no de “colaborar” con estas plata-
formas al mantener la tarifa pla-
na, lareduccion en la cuota alos
nuevos auténomos.

“Sino existiera la tarifa plana,
igual las plataformas termina-
rian cambiando de modelo de ne-
gocio o incluso desapareciendo”,
sentencio.

EN FNAC, HAZ LAS PACES CON SEPTIEMBRE

DEL 19 AL 22 DE SEPTIEMBRE

-19%

EN SMARTPHONES

Y TABLETS

..-i.

Y ADEMAS -15%" EN AURICULARES
Y ALTAVOCES BLUETOOTH

Consulta condiclones

fnac

C.C y de Ocio Lo Morea, Barmio La Morea 5/n

ﬁ1;ac CONNEST

C/ Mercoderes, & esquina Chopitela

TODO PASA EN FNAC
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EDITORIAL

Frenazo global
de la economia

Las perspectivas econdmicas globales
se han vuelto “mas fragiles e inciertas”,
segun la OCDE, por lo que los gobiernos
no pueden sumirse en la paralisis

A OCDE publicé ayer la revisién de su ‘Perspectiva

econdmica’ para 2019y 2020, rebajando en tres déci-

mas sus expectativas de crecimiento para el presen-

te afo y en cuatro para el préximo, augurando una
subida del 2,9% y del 3% del PIB mundial respectivamente. Su
reconocimiento de que las perspectivas globales “se han vuel-
to cada vez mas fragiles e inciertas” no apunta solo al retrai-
miento coyuntural y pasajero de las economias nacionales
mads importantes. Advierte en el fondo de que la globalizacién
en ningun caso asegura un crecimiento sostenido, cuando el
libre mercado no esta sujeto a una regulacién multilateral y
armonica, sino a una serie de tensiones comerciales y politi-
cas activadas por gobiernos e instigadas si acaso por algunos
grupos econémicos. Las respuestas por parte de inversoresy
empresas son consecuencia de la inestabilidad en los merca-
dos generada por la actuaciéon de poderes faciles de identifi-
car, en Washington y en Pekin; a los que se sumarian el brexit

y sus gestores. Situaciones
que despiertan una espiral
de sinrazén. Pero bastarepa-
sar las revisiones a la baja
que contemplala OCDE para
descubrir que, junto a las in-
certidumbres que acompa-
fian a la globalizacién real,

afloran los desajustes méas domésticos. En nuestro caso -en el
de Espafiayen el dela Eurozona-1la aplicacién de reformas es-
tructurales que se anunciaron urgentes con la crisis y la de-
manda de medidas fiscales que cubran los limites de la politi-
camonetariarepresentan el inico contrapeso con que lasins-
tituciones pueden afrontar los efectos colaterales de la
internacionalizacién. Pero ambas lineas de accién, urgidas
por la propia OCDE y el BCE recientemente, presentan ver-
tientes contradictorias paralas politicas publicas, que obli-
gan a compatibilizar medidas de contencién y de inversién
cuando en Espafia el horizonte politico no se despejara, sien-
do optimistas, hasta final de afio. Por lo que ni el gobierno en
funciones de Sdnchez puede sumirse en la paralisis, ni los go-
biernos autondmicos dejarse llevar por la confrontacién elec-

El gobierno en
funciones de Sanchez
no puede sumirse

en la pardlisis

toral.

APUNTES

Politica Reconocimiento
lingiiistica alos interinos

El papelén que tiene el PSN
paraexplicar su giro en ma-
teria de politica lingiiistica
esmayusculo. Novaaser fa-
cil para los socialistas con-
vencer a los navarros de
que ahora se sienten “como-
dos” después de votar en
contra del decreto del
euskerade 2017, criticar du-
ramente al cuatripartito
por su politica “sectaria”. O
manifestar su protesta enla
calle junto a miles de ciuda-
danos. La legislatura es lar-
gay mas alla de declaracio-
nes o mociones mas o me-
nos intencionadas, la
sociedad navarra va a estar
muy pendiente de las deci-
siones de este gobierno.

El vicepresidente del Go-
bierno foral, Javier Remirez,
informé ayer alos sindicatos
de la Administracién foral el
proposito de comenzar a pa-
garel ‘grado’alos trabajado-
res interinos en noviembre.
Se comenzara asi a reparar
una discriminacién que ve-
nia arrastrandose desde el
pasado. El coste previsto pa-
ralas arcas forales sélo este
afio es de 18 millones, cifra
que se va a multiplicar para
hacer frente al pago de ejer-
cicios anteriores. Gobierno
y sindicatos tendran que
acordar una férmula razo-
nable para que el impacto
econdmico seaasumible por
laHacienda foral.

Humanistas,
mejor que
progresistas

Sin la consideracion de las victimas olvidadas
del sufrimiento humano, el progreso es falaz,
porque no es para todos, y no es universal

Victor Manuel Arbeloa

L Progreso es el

ultimo gran mito

que nos queda del

tiempo de los

grandes mitos: an-

tiguas, venerables

y pre-cientificas, pero no irra-

cionales, explicaciones, en for-

ma de relatos, sobre el origen y

la naturaleza del mundo, de los

hombresydelas cosas. No false-

dades, engafios o patrafias, co-

mo suelen significar vulgar-
mente hoy.

El Progreso (Historia, Futu-

ro, Cambio), dios, idolo o ley |

eterna de todolo que siempre va
a ser mejor, es el mito primitivo
que todavia estd vivo en los co-
razones de los mortales.

Un grupo de filésofos euro-
peos del siglo XVIII asumieron
el viejo mito, lo hicieron equiva-
lente a la Razén -que llamaron
ilustrada-, a la Ilustracion, a la
Modernidad y a la Emancipa-
cién del hombre. Algunos de
ellos lo hicieron lineal e inevita-
ble. La Revolucién Francesa le
engalandé con tres lemas popula-
res: Libertad, Igualdad y Frater-
nidad. Como inevitable lo asu-
mieron después el marxismo-
leninismo, el liberalismo
capitalista y el fascismo. Ellos
eran el Progreso o el Progreso
estaba con ellos.

Ya en el siglo XX, otro grupo
de fil6sofos europeos, sobre to-
do alemanes (la Escuela de
Franckfurt), recientes o presen-
tes todavia los horrores de la es-
clavitud, la trata de negros, la
colonizacion europea, la Revo-
lucién industrial, las revolucio-
nes politicas y las dos guerras
mundiales, sin negar los gran-
des avances de la modernidad,
pusieron en cuestion el viejo mi-
to del Progreso, y con él las no-
ciones anejas a €él: ilustracion,
emancipacion, libertad... ;Qué
habia sido de todo eso? ;Qué
Progreso habia sido ese? No

siempre un Progreso moral, ni
mucho menos. jQuién habia
previsto los millones de victi-
mas inocentes por culpa tam-
bién de los hombres, institucio-
nes y Estados, que habian alar-
deado de todo ello? ;Quién las
habia llorado? Desde entonces
nos ha sido mas facil tomar en
serio a esas innumerables victi-
mas del Progreso cientifico, téc-
nico, tecnolégico, politico, so-
cial... Simples “efectos colatera-
les” para muchos, que no deben
tenerse en cuenta.

El éxito, innegable en gran
medida, del Progreso moderno
cred también las éticas del éxito,
alas que, segun el fil6sofo espa-
fiol Javier Muguerza, les falta el
hueco para albergar en él “la de-
fensa de las causas perdidas”.
Sin la consideracién de las victi-
mas olvidadas del sufrimiento
humano, causado por el hom-
bre, el Progreso es falaz, porque
no es para todos, y no es univer-
sal, sino de algunos a costa de
muchos otros.

Laautoridad del sufrimiento,
siempre concreto y universal,
supera a la abstraccion de una
ética racionalista, apodada pro-
gresista. Sitodo el mundo tiene
derecho a ser feliz, a la plenitud
de suvida, la exigencia ética fun-
damental es oponerse activay
consecuentemente a la supre-
ma injusticia que trunca ese de-
recho y origina el sufrimiento
de las mayorias, de las victimas.
Sufrimiento que una ética del
éxito, por muy progresista que
se denomine, suele ocultar,
cuando no menospreciar, impi-
diendo cualquier praxis genera-
dora de humanidad y de justicia.
La mera razoén calculadora, ins-
trumental, productiva, por pro-
gresista que se llame, si no va
unida a la voluntad y al senti-
miento por la justicia y la solida-
ridad, crea victimas, no civiliza-
cién y humanismo. Por fortuna,
la inteligencia del hombre cabal
es mucho mas que esa razoén
parcial einhumana.

La posmodernidad, en ver-
dad, tampoco nos ha resuelto
mucho: refuerza el individualis-
mo anticomunitario; relativiza
casitodolo que seacomuny per-
manente, y reduce la historia a
un presentismo rabioso, evitan-
do cualquier responsabilidad
pasaday futura.

Algunos autores, como Rosa
Maria Rodriguez, hablaron ya
hace tiempo de transmoderni-
dad, junto al filésofo e historia-
dor argentino Enrique Dussel,
propugnador de la ética de libe-
racion, queriendo superar el
idealista y abstracto progresis-
mo noroccidental y buscando
una alternativa de fundamenta-
cién universal de la éticay de la
praxis moral. Otro dia expondré
la que me parece mas acertada.

Lo cierto es que los modelos
de progresismo, a que estamos
avezados, brillan por su poder,
su fuerza, su dinero, su éxito, su
fama, su ambicién. No, precisa-
mente, por su generosidad, mo-
destia, honradez o humanidad.

Progreso (Historia, Futuro,
Cambio) econémico, politico,
social...,, que no sea moral, hu-
manista, no es Progreso. Pro-
greso no es avanzar hacia no se
sabe dénde. Y un Progreso indi-
vidual, grupal, tribal... no es un
Progreso universal.

A veces, ante el mantra, el la-
tiguillo, la matraca, la chapa, la
vara, la trapisonda del Progre-
so, dan ganas de preguntar al
maltratador de palabras de tur-
no: “¢Progreso? / ;Qué es eso?”.

Victor Manuel Arbeloa Muru Escritor
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Lainocenciay la dignidad del presidente Lula

Lorenzo Rios

OY admirador del
presidente Lula, de
su impresionante
trayectoria sindical y
politica, de su ejem-
plo de vida desde ha-
ce mas de 20 aiios, cuando co-
menzé a hacer campafia reco-
rriendo los pueblos del Brasil en
viejas camionetas, y del valor de
sulucha desde la carcel porlade-
mocraciay por la verdad. Lo ad-
miro como trabajador de Volks-
wagen, como sindicalista de la
UGTy como afiliado al PSOE.

He viajado varias veces por
vinculos familiares ala ciudad de
Maring4, en el estado brasilefio
de Parand, y eso me ha permitido
vivir en primera persona parte
de algunas campafas electorales
en Brasil. Tras perder consecuti-
vamente tres elecciones, Lula
vencio en las urnas ala derechay
llegé a la presidencia del pais. Le
denostaron por “analfabeto” y
por su humilde origen social. Pe-
ro constituy6 un extraordinario
ejemplo del principio de iguala-
cién del sistema politico demo-
cratico, y de su capacidad como
herramienta de transformacién
social: Lula demostré que no es
una utopia pensar que, a través
del voto, las personas mas humil-
des pueden progresarylos traba-
jadores pueden participar en la

politica para mejorar las cosas.

Recuerdo los comienzos de
Lulaenlapresidencia. Lacampa-
fia de la cesta basica, para que to-
dos los brasileiros pudieran co-
mer tres veces al dia. El sistema
paralegalizarla donacién en pro-
piedad del suelo que ocupaban
los habitantes de las favelas. El
ofrecimiento a los “sin tierra”
(movimiento campesino de ocu-
pacion transeunte) de tierras en
propiedad para que las trabaja-
ran.

No puedo dejar de expresar mi
admiracién por cémo potencié la
educacion obligatoria de los ni-
nos brasileiros, creando una red
de escuelas infantiles en todos
los territorios de Brasil. Lula en-
tendié la Educacién como una
herramienta esencial parala li-
bertad del pueblo brasilefio. Re-
cuerdo como Brasil aposto por la
cienciay la tecnologia propias,
incluso para modernizar sus
fuerzas armadas con aviones fa-
bricados en Brasil.

Cuatro afios después, a mi
vuelta a el Parand, presencié c6-
mo en Brasil habia emergido una
nueva clase media. Un 33% de los
brasileiros habia prosperadoy
mejorado. Era admirable. Lulalo
habia conseguido mejorando las
transferencias sociales no mone-
tarias a través de politicas socia-
les (sanidad, educacién, servicios
sociales, mayor progresividad
fiscal) y monetarias, incremen-
tando las percepciones de las
rentas del trabajo y derivadas
(salario minimo, pensiones), que
nunca nadie se habia preocupa-
do de dignificar en Brasil.

La economia brasilefia crecia
un 7% anual. En las agencias de
empleo habia miles de ofertas de
trabajoy esariqueza se redistri-

buia solidariamente al conjunto
del pueblo brasileiro, que mejo-
raba gradual y colectivamente.
Como ejemplo de la moderniza-
cién de los sectores productivos
estratégicos del pais, recuerdo la
reforma agraria, combinada con
la proteccién de la rica ecologia
brasileira, con la obligacién de
preservar por ley extensiones de
islas de mato brasileiro, en todo
el territorio de Brasil y la eviden-
te mejora tecnoldgica.

Fue algo ejemplar. Analizado
con perspectiva histérica, el pue-
blo brasileiio, tradicionalmente
atrapado enla deuda externa, po-
dia mirar al mundo cara a cara
desde una economia saneada. El
analfabeto con cuarto de prima-
ria transformé y modernizé el
Brasil sacando de la miseria a 40
millones de brasileiros. Lula se
convirtié en un lider politico icé-
nico, respetado a nivel mundial.

Volvi a Brasil siendo Dilma
presidenta, cuando ya estaba en
marcha lainfame campafia con-
traLula. Laderechanohapodido
soportar estarealidad. Ha puesto
todos los medios a su alcance pa-
ra revertirla, a través de una
conspiracion de los poderes po-
liticos, econémicos, mediaticos y
judiciales de la derecha brasilei-
ra, para encarcelarlo. Porque era
latinicamanerade impedirle vol-
ver a ser democraticamente pre-
sidente del Brasil.

Bolsonaro, en seis meses, ha
provocado una involucién demo-

El pueblo brasileho
podia mirar al mundo
cara a cara desde

una economia saneada

cratica,ha desreguladolos dere-
choslaborales, incluido el salario
minimo, ha atacado el sistema
publico de pensiones, quiere car-
garse el sistema educativo brasi-
lefio, incluida la universidad pu-
blica, esta vendiendo el Amazo-
nas y privatizando grandes
extensiones de mato brasileiro...
yun largo etc.

El presidente Lula lleva 500
dias encarcelado injustamente.
Por eso, respaldo desde Espafia
la campafia solidaria “Bom dia,
boa tarde, boa noite, Presidente
Lula”. La dignidad con la que de-
fiende suinocencia es un ejemplo
para el mundo entero. Ahora los
brasileiros se estan dando cuen-
ta de por qué y para qué le encar-
celaron. No solo para enterrar la
gran obra politica que habia rea-
lizado, sino también para ente-
rrar ladignidad y la esperanza
que ofrecié atodo el pueblo brasi-
leiroy a todala gente humilde del
pais.

Sigo todas las entrevistas que
concede desde Curitiba, en pri-
sién, y tengo una sensacién pa-
recida alaquetenia cuando de ni-
fio escuchaba que Mandela esta-
ba preso por uno de los
regimenes mas autoritarios y co-
rruptos de todo el siglo XX en Su-
dafrica. Mandela padeci6 el apar-
theid y la falta de libertad por-
que se segregaba a las personas
por el color de su piel, yal presi-
dente Lula se le ha perseguidoy
privado de derechos fundamen-
tales por el color de su ideologia
politica. A Lula se le ha segrega-
do por el color de sus ideales po-
liticos en pleno siglo XXI. Espero
que pronto se haga justicia. Lula
Livre!!!

Lorenzo Rios Sindicalista

Nunca hemos tenido alimentos tan seguros

UNCA hemos tenido acceso a

alimentos tan seguros como

ahora para satisfacer nuestras

necesidades alimenticias y nu-

tricionales. Ya desde la década

de los noventa, la Unién Euro-
pea desarroll6 una extensa legislacion alimen-
taria, estableciendo los principios que constitu-
yen la base comun para la produccién y comer-
cializacién de todos los productos alimenticios.
Estalegislacion ha estado en permanente desa-
rrollo desde entonces, siendo cada vez mas exi-
gente y adecuandose a las nuevas necesidades
que iban surgiendo por evolucién de cultivos,
desarrollos de procesos productivos, innova-
cién de producto, necesidades nutricionales,
aparicion o aumento de intolerancias o aler-
gias... En definitiva, existe un importantisimo
marco normativo europeo, y en realidad mun-
dial, que se traslada directamente a las legisla-
ciones propias de cada Estado miembroy, en
nuestro caso, a las CCAA que hace que los con-
troles sean muy exhaustivos para garantizar en
todo momento la puesta en el mercado de pro-
ductos seguros.

ALINAR representa a las empresas agroali-
mentarias mas destacadas de Navarra, LaRioja
y Aragén. Nuestras empresas obviamente son
respetuosas al méximo con lalegislacion vigen-
te. Pero mas alld del mero cumplimiento, son
sumamenteresponsables con el trabajo que de-
sarrollan y muy conscientes de la importancia
delosprocesos productivos que desarrollan pa-
ra afiadir valor afiadido a las materias primas
suministradas por el sector primario (agricul-
turay ganaderia) y transformarlas en produc-

tosdirigidos al consumofinal dela poblacién. El
concepto de higiene de los alimentos y seguri-
dad alimentaria y todas las actuaciones y con-
troles del proceso que implican estan totalmen-
teintegrados entodoslos flujos del proceso pro-
ductivo de nuestras empresas, es una maxima
ineludible, forma parte de la responsabilidad
social empresarial, mas alla del puro cumpli-
miento normativo. Aunque estos conceptos son
intrinsecos ya a la industria agroalimentaria,
aquitenemos que estar muy orgullosos del sec-
toragroalimentario con el que contamos. Abar-
camos una zona geografica
I excepcional para la produc-
Cristina cién primaria que sumada a
Lecumberri lagrantradicion transforma-
dora nos permite partir de
condiciones 6ptimas para
que la seguridad alimentaria
seaunarealidad.

Los controles son mu-
chos, internos y externos.
Los sistemas de trazabilidad

g\ h implantados para poder
= = ™ reaccionarrapidamenteyde
forma eficaz y cada vez méas
digitalizados para evitar el minimo riesgo, las
empresas cuentan con detectores de metales,
de materias extrafas, de rayos x que detectan
incluso defectos de color, de forma..., a ello se
afiaden las analiticas microbiolégicas y fisico-
quimicas exhaustivas y contrastadas, se reali-
zan en las propias empresasy se cotejan con la-
boratorios externos acreditados y en muchos
casos los propios clientes (cadenas de distribu-
cién de alimentacién y de restauracién, impor-

tadores...) repiten los controles antes de que el
producto sea puesto a disposicién del consumi-
dor final. Paralelamente, las autoridades sani-
tariasrealizan sus propios controles peridédicos
entodaslas empresas.

Aqui tenemos la suerte de contar ademas
con el CNTA, un centro tecnolégico nacional
acreditado en seguridad alimentaria, muy cer-
cano a nuestras empresas ofreciendo todos los
servicios de control y analitica pero también de
acompafiamiento enlainnovaciény el desarro-
llo tecnoldgico ademas de proporcionar el ase-
soramiento y el servicio de implantacién de los
sistemas de trazabilidad y puntos criticos,
APPCCylos sistemas de aseguramiento de la
calidad que las empresas van implantando
(BRC,IFS,1S022000...)

Pero por si todo esto fuera poco, paralela-
mente las autoridades sanitarias proceden pe-
riédicamente a realizar sus controles en todas
las empresas. Sin olvidar las funciones de la EF-
SA - Autoridad Europea de Seguridad Alimen-
taria-y AECOSAN - Agencia Espafiola de Segu-
ridad Alimentaria y Nutricién-, que velan por el
cumplimiento de la legislacién vigente y tienen
encomendadas igualmente funciones de infor-
macion y gestion de situaciones de crisis.

En definitiva, podemos decir que nos esta-
mos moviendo en los niveles de seguridad ali-
mentaria mas altos del mundo, con un altisimo
control y gestién del riesgo que es muy impor-
tante transmitir acompafiado, en consecuen-
cia,deunmensaje de “confianza” alos consumi-
dores.

Cristina Lecumberri de Castro Directora general de Alinar

]
Julia Navarro

EN BUSCA
DEL CENTRO

UENTAN en los ale-
danios del PSOE que
los estrategas de Pe-
dro Sanchez le acon-
sejan que se “centre” para ga-
nar las elecciones con una
mayoria mas amplia de la que
obtuvieron en las ultimas
elecciones. Elemental queri-
do Watson que diria Sherlock
Holmes. Cuando el PSOE, lo
mismo que el PP, han ganado
elecciones, ha sido cuando
han salido al encuentro de los
ciudadanos de centro.

En el PP también apuntan
que su lider Pablo Casado ha-
ra una campafia mas centra-
da. Y es que en la anterior
campaiia electoral Casado se
fue excesivamente a la dere-
cha creyendo que asi frenaba
la sangria de votos hacia Vox.
Eslo mismo que le pasé a Pe-
dro Sanchez pero al revés, de-
cidi6 abandonar el electorado
de centro porque tanto €l co-
mo su partido se pusieron
nerviosos con la apariciéon de
Podemos y decidieron dar un
giro alaizquierda que no les
dio los resultados que busca-
ban. Asi que ahora tanto San-
chez como Casado van air en
busca del electorado de “cen-
tro” del que buena parte se ha-
bia refugiado en Ciudadanos.
Pero la deriva erratica de Al-
bert Riveray quienesle acom-
paiian en la direccién de su
partido ha dejado huérfanos a
esos millones de ciudadanos
de centro.

Naturalmente en el ala iz-
quierda del PSOE se lamenta-
ran por ese giro a la centrali-
dad que ya ha comenzado a
imprimir en sus discursos Pe-
droSanchez.Y es que siempre
ha habido una parte del PSOE
con cierto complejo respecto
al PCE. Complejodeno sertan
de izquierdas como sus opo-
nentes comunistas, de que les
acusaran de ser los gerentes
del sistema capitalista. Sin
embargo el PSOE pierde
cuando compite en ese terre-
no que no es el de lainmensa
mayoria de los ciudadanos.
Delamismamaneraque el PP
pierde cuando adquiere aris-
tasdelaviejaderechona.

Asilas cosas, sera Albert
Rivera el que tenga que defi-
nir el territorio donde va a
buscar sus votantes. Hay mu-
cha gente decepcionada por
cuanto vienen haciendo en
Ciudadanos, por el rechazo
visceral e incomprensible de
Rivera a cualquier entendi-
miento con el PSOE, por sus
descalificaciones groseras a
la figura de Pedro Sanchez,
por su discurso monolitico
que solo gira en torno alos na-
cionalistas.

opinion@diariodenavarra.es
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Funcidn publica
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Reunidn de la primera Mesa General de la Funcidon Publica, que se celebré ayer en la sala Joaquin Elizalde del Palacio de Navarra.
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EDUARDO BUXENS

El Gobierno preve empezar a pagar
el ‘grado’ a los interinos en noviembre

Cifra en 18 millones el coste que tendra el complemento sélo este afio

El consejero Remirez
insinda que el cobro de
la retroactividad podria
tener que escalonarse

Asume que el impacto

en las arcas forales sera
“importante” y ofrece
“dialogo” a los sindicatos
para llegar a un acuerdo

DIANA DE MIGUEL
Pamplona

Los trabajadores interinos de la
Administracion foral, alrededor
de 8.000, podrian empezar a co-
brar el complemento del grado ya
en lanémina de noviembre. Esa
fue, al menos, la previsién que
ayer avanzé a los sindicatos el
consejero de Presidencia, Igual-
dad, Funcién Publica e Interior,
Javier Remirez, durante la prime-
raMesa General dela Funcién Pu-
blica de la legislatura. Ser4, en to-
do caso, después de que vealaluz,
previsiblemente alolargodel mes
de octubre, un decreto foral de
medidas urgentes en el que ya se

estaria trabajando paramodificar
la actual normativa incluyendo el
reconocimiento expreso de ese
complemento -se obtiene a los
seis afios y siete meses de trabajo-
paratodo el personal temporal
con contrato administrativo. Con
ese reconocimiento se pondra fin
ala discriminacién salarial que
han venido sufriendo estos traba-
jadores que, a diferencia de los
funcionarios, no cobraban el ‘gra-
do’. Llegar4, eso si, tras el pronun-
ciamiento del Tribunal Superior
de Justicia de la Unién Europea
promovido por el magistrado na-
varro Daniel Rodriguez Antiinez
quien planted una cuestién preju-
dicial ante una demanda sobre es-
te asunto del docente Daniel Usta-
riz.

El pago a partir de ahora de es-
te complemento a los empleados
interinos ser4, en palabras del
consejero, una “cuestion de justi-
cia”, pero tendrd, también, un im-
portante impacto econémico para
las arcas foralesy de ahila cautela
con la que se expresé Remirez. El
pago del ‘grado’ fue uno de los te-
mas con caracter urgente que se
incluyeronenelordendeldiadela
primera Mesa General de la Fun-
cién Publica, peroni Remireznila

directora general de Funcién Pu-
blica, Amaia Goiii, llevaron alare-
unién una propuesta en firme. Se
limitaron a mostrar a los repre-
sentantes sindicales su “predispo-
sicién al didlogo” para alcanzarun
acuerdo sobre el cobro del grado
con el méximo consenso posible.
“Tenemos que buscar un equili-
brio entre los intereses de los re-
presentantes de los trabajadores,
la sostenibilidad econémica finan-
cieraylaseguridad juridica”, deta-
116 Remirez.

Hasta 172 euros brutos
Pagar el complemento del grado a
todos los interinos que llevan mas
de seis anosy siete meses en la Ad-
ministracion tendra un coste eco-
némico de 18 millones de euros sé-
loeste afio, segun el calculo que ha
realizado el departamento de Fun-
ci6én Publica. Cada ‘grado ‘ depen-
diendodelnivel en el que se encua-
dre cada funcionario supone entre
104 y 172 euros brutos al mes por
catorce pagas, es decir, entre 1.467
y2.414 eurosbrutosalafio. Alolar-
go de la vida laboral se pueden
conseguir hasta siete grados, por
lo que este complemento se puede
multiplicar hasta por siete.
Peroaesos 18 millones de euros

CLAVES

H ;Quéesel ‘grado’? Un
complemento que recoge
el Estatuto del Personal al
Servicio de las Administra-
ciones Publicas de Nava-
rra pensado para suplir la
ausenciade unacarrera
profesional.

H ;Cuantos ‘grados’ se
pueden adquirir? Lo habi-
tual es que cada seis afios
y siete meses los funcio-
narios asciendan uno de
los siete que existen.

EIEl precedente de 2014.
Antes de que Europa lo
reconociera, en 2014, el
Parlamento lo estudid a
instancia de CSIF. La ini-
ciativa contd con el apoyo
de la mayoria de los gru-
posy se incluyd una parti-
da con mas de 11 de mi-
llones -quedd reducida a
4- para hacer frenteauna
posible sentencia. En los
ultimos cuatro afios el
Gobierno no dio ningun
paso parareconocer este
complemento.

hay que sumar una retroactividad
ante la que Remirez mostro, en
palabra del representante de
LAB, David Mendaza, un “plan-
teamiento abierto y sin restric-
ciones, dispuesto a asumirla pa-
ra evitar judicializaciones”.

La exigencia que en este sen-
tidorealizaron todos los sindica-
tos presentes en la mesa fue
unénime: cobro inmediato del
gradoy con caracter retroactivo.
Estarian eso si abiertos al cobro
escalonado de la retractividad
que llegd a insinuar el consejero
ala esperade poder poner sobre
la mesa, ya en una préxima reu-
nidén, una solucién concreta que,
en buena medida, va a depender
de los limites que le marque el
departamento de Hacienda. No
parece factible que la Adminis-
tracion esté dispuesta a liberar
de un plumazo los alrededor de
60 millones de euros que, segun
AFAPNA, podria conllevar ha-
cer extensible con retroactivi-
dad este complemento. De mo-
mento, segun este sindicato, son
dos las cifras firmes que maneja
el Ejecutivo: la de los 18 millones
que costara pagar el ‘grado’ de
2019 y otros 627.000 euros de
formacién-promocion.
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Funcién publica

Los sindicatos ven “insuficiente” la

OPE de 2019, g

Ante una temporalidad
del 37%, reclaman “mas
ambicion” para que se
asienten las plantillas

La distribucidn se
abordara en una reunién
posterior con Educacion
y Sanidad como prioridad

D.D. M.
Pamplona

El Gobierno de Navarra trasladé
ayer a los representantes sindi-
cales su Oferta de Empleo Publi-
co (OPE) para 2019, 725 plazas,la
totalidad de la tasa de reposi-
cién, incluido el aumento del 8%
adicional para servicios esencia-
les, que, en opinién de las centra-
les, resultan “insuficientes” con
un 37% de empleo temporal en la
Administracién. Aunque la dis-
tribucién de las plazas aun esta
por definir, la intencién del Eje-
cutivo es poder “concretar” la
propuesta con los sindicatos
“cuanto antes” para aprobar la
oferta a la mayor brevedad posi-
bles con Sanidad y Educacion co-
mo prioridad. El planteamiento
de Funcidn Publica pasa por ne-
gociar la OPE en Mesa General
(para acelerar los tiempos). Un
criterio que AFAPNA no compar-
te. Surepresentante, Juan Carlos
Laboreo, planteé ayer que la ne-
gociacidén se realice en mesas
sectoriales, un criterio que no
compartieron ni ELA, ni LABy
por el que tampoco han apostado
UGT y CC OO en ejercicios ante-
riores. Laboreo aprovecho la re-
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Un grupo de opositores conversa antes de entrar a un examen.

unién para preguntar al conseje-
ro de Presidencia, Igualdad, Fun-
cién Publica e Interior, Javier Re-
mirez, por el impacto que podria
tener sobre esta OPE una senten-
ciafavorable paraloslaborales fi-
jos que todavia debe dictar Euro-
pea. “Nos ha dicho que silo tienen
previsto y que si alguna de esas
plazas se ve afectada por la sen-
tencia se podria anular”, detalld.
El segundo punto que Funcién
Publica puso sobre la mesa fue
que la tasa de reposicion se desti-
ne al &mbito del que proviene (sa-
nitario, docente y ‘resto’) y desti-
nar el aumento de ese 8% ala en-
seflanzay a la sanidad. También

pidié alos sindicatos que piensen
como destinar el 2% de plazas a
victimas de violencia de género,
tal y como recoge la ley de igual-
dad. Desde LAB el planteamiento
querealizd surepresentante, Da-
vid Mendaza, fue que ese 2% se
destine después a realizar un es-
tudio de plantilla, para evitar que
esas plazas queden desiertas.
Asimismo, el sindicato ha solici-
tado a Funcién Publica que las
plazas de la tasa de reposicion se
incluyan en las convocatorias
que ya estdn en marcha, para
ahorrar en energia y gasto.

Pero si en algo coincidieron
los representantes sindicales

endra 725 plazas
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presentes en la Mesa fue en que
se trata de una OPE “insuficien-
te”.
“Esa OPE, lejos de reducir la tasa
de temporalidad la perpetua”, re-
proché la representante de ELA,
Sonia Ontoria, que aprovechd la
primera mesa general de la legis-
latura para exigir que, de manera
inmediata, se realice un estudio
de puestos que permita conocer
lasnecesidades reales dela admi-
nistracién y se convoquen OPEs
masivas que permitan consolidar
elempleo.

Desde CC OO, Cecilio Aperte,
lo que reclamé fue la desapari-
cién de la tasa de reposicion. “O

Jesus Elizalde
UGT

“Hace falta mas ambicién
para revertir la posicion de
Navarra en temporalidad,
la primera en el ranking”

Cecilio Aperte
CC 00

*0O sacamos OPEs mas
numerosas o no frenamos
la temporalidad”

David Mendaza
LAB

“Pedimos que las plazas
de la tasa reposicion se
incluyan en convocatorias
gue estan en marcha”

Juan Carlos Laborea
AFAPNA

“La negociacion de
las plazas debe hacerse
en mesas sectoriales”

Sonia Ontoria
ELA

“Queremos un estudio
para conocer la necesidad
real de la administracion”

sacamos OPEs mas numerosas o
no lograremos rebajar la tempo-
ralidad”, defendio antes de valo-
rar la “buena disposicién” del
nuevo Ejecutivo

JesusElizalde,de UGT, echoen
falta “mayor ambicién” para re-
vertir la posicién de Navarra, que
se sitia a la cabeza en el ranking
de temporalidad en la administra-
cién. “E137% de 25.000 son méas de
9.000”, resumié. El hecho de que
en algunos servicios de la Admi-
nistraciéon como Osasunbidea la
interinidad llegué al 52%, dificulta,
enopinién de David Mendaza, que
apesardela OPE pueda asentarse
laplantilla.

Equiparacion
de los permisos
por nacimiento

® La prevision es

que el cambio se incluya
en el Decreto de Ley

de medidas urgentes que
se aprobara en octubre

D.D. M.
Pamplona

El Decreto Ley de medidas
urgentes que el Gobierno
foral prevé aprobar en octu-
bre incluird, segin informé
ayer Remirez, el disfrute de
los permisos derivados de
nacimiento, adoptacién o
acogimiento que tras la mo-
dificacién de la normativa
estatal en la materia habia
dejado a los empleados pu-
blicos de la comunidad, que
aprobd antes lanorma, en
peor posicién. Lo que esto
provocaba, a diferencia de
la casuistica nacional, es
que no se pudieran fraccio-
nar dichos permisos tras el
disfrute delas primeras seis
semanas obligatorias conti-

nuadas tras el nacimiento.
Una disfuncién, que segin
explica el representante de
UGT, Jesus Elizalde, ha ori-
ginado problemasenlacon-
cesion de los permisos en
cuerpos como el de Policia
Foral. La intenci6n del Eje-
cutivo es que la modifica-
cién del decreto equipare a
la madre biolégica con el
progenitor diferente a ésta,
de manera que gocen de 17
semanas, seis de ellas obli-
gatorias tras el parto y el
resto fraccionables. En la
nueva normativa, también
prevén modificar el permi-
so por lactancia, introdu-
ciéndolo como un derecho
individual de cada progeni-
tor. Hasta que este cambio
se lleve a efecto, Funciéon
Publica se seguira rigiendo
poreldecretovigente. LAB,
que aprueba el cambio,
aprovecho la reunién para
solicitarla mayor celeridad
posible en los tramites.

Los empleados
publicos negociaran
el nuevo estatuto

® Fue el planteamiento
que el consejero Remirez
realiz6 durante

la primera Mesa General
de la Funcién Publica

D.D. M.
Pamplona

Los empleados publicos
participaran en la modifi-
cacién del estatuto de la
Funcién Publica cuya ne-
gociacion se prevé abrir
en fechas proximas. Asi se
lo comunicé ayer el conse-
jero Remirez alos repre-
sentantes sindicales du-
rante la primera Mesa Ge-
neral de la Funcién
Publica de la legislatura.
“La sensacioén es buena,
ahora tiene que ponerse
en marcha”, sefialé el re-
presentante de CC OO, Ce-
cilio Aperte.

También Jesus Elizal-
de, de UGT, valoré la “bue-
na disposicién” que mani-

festd ayer el nuevo Ejecu-
tivo foral en lo que respec-
ta a los empleados publi-
cos. Recordé que la nego-
ciacién del Estatuto se
incluy6 en la pasada legis-
latura en el acuerdo pro-
gramatico credandose una
comisién de estudio en la
que no participaron los sin-
dicatos. “Que nos hayan in-
vitado a participar ya es un
paso, pero ahora tiene que
materializarse”, aseguro.

Ademas de por nego-
ciar el Estatuto, Funcién
Publica mostro especial
premura, segun LAB, por
“atajar la elaboracién del
plan de igualdad” y asegu-
ré6 que, a partir de
2020,pretenden retomar
la Carrera Profesional en
lo que al personal contra-
tado serefiere. Enel orden
del dia de la mesa también
se incluyé la planificaicén
y organizacién de la nego-
ciacidén colectiva.

Funcion Publica
lleva una propuesta
de calendario laboral

® En ella se plantean
1.598 horas anuales,
19 festivos y reducir
lajornada los dias
6,13y 14 de julio

D.D. M.
Pamplona

Funcién Publica presenté
ayer para su debate con los
sindicatos la propuesta de
calendario laboral de los
trabajadores publicos para
2020. En la misma, se plan-
tea que sean festivos los di-
as 1y 6 de enero, el 19 de
marzo, el 9,10y 13 de abril,
el 1de mayo, 6-10 julio, el 15
de agosto, el 12 de octubre,
el 30 de noviembre, y los di-
as 3,7,8y25de diciembre.
Ademaésdesalir1.598 horas
anuales, se prevé reducir la
jornadalosdias 6 (de 8dela
mafiana al2) de julioy 13y
14,de 9 a14:40 del mismo
mes.

Un calendario, segin

AFAPNA, “muy parecido al
de 2019” con 7.20 horas de
jornaday6.4 en San Fermin
y festivos. Desde UGT, Je-
sus Elizalde, selalé como
novedad que en el plantea-
miento para 2020 desapa-
recelabolsade horasdeen-
tre seis y diez que hasta
ahora podia ‘ajustar’ cada
trabajador en funcién de
sus necesidades. La desa-
paricién de esta bolsa, dice,
se explica por la reduccion
de jornada planteada para
los dias 6,13y14 dejulio.n

En la mesa quedé pen-
diente la propuesta de LAB
de modificar la jornada fle-
xible. En ruegos y pregun-
tas, este sindicato planted,
por un lado, el tema del co-
bro del verano por parte del
persona contratado en
Educacién y, por el otro, la
situacion del sindicalista de
la organizacion que se en-
frenta a una peticion de 21
meses de carcel.
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Los socialistas marcan distancias
con NA+ en la politica lingiiistica

NA+ pide al PSN que
pare los cambios en
la Administracion para
fijar plazas en euskera

EL PSN afirma que los
planes lingiiisticos de
Barkos no estan en vigor,
pero que haran otros
“posiblemente” distintos

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

Navarra Suma (NA+)inicié el cur-
so politico ofreciendo al PSN
cambiar juntoslapoliticalingfiis-
tica del anterior Gobierno cuatri-
partito de Uxue Barkos. Una poli-

- 5

ticaque UPN, PSNy PP criticaron
cuando estaban en la oposicién y
eranminoria, y porla que incluso
participaron en una manifesta-
cién. Hoy son mayoria. Sin em-
bargo, los socialistas dejaron
ayer claro en el pleno del Parla-
mento que van a defender “sin
complejos”, en estay el resto de
materias, el programa pactado
con Geroa Bai, Podemos e I-E.
Navarra Suma se queddé sola
defendiendo ayer en el pleno que
el Ejecutivo paralice los planes
lingiiisticos puestos en marcha
enlos departamentos del Gobier-
no para que algunas plazas ten-
gan como requisito el euskera.
Reclamaba que no se desarrolle
el decreto sobre el euskera en las
administraciones publicas que
estd recurrido en los tribunales
por varios sindicatos y del que,

por cierto, se espera conocer
prontola sentencia.

Esta mocién de la coalicién de
UPN, Ciudadanos y PP sélo reci-
bié sus 20 votos. Fue rechazada
por los 29 que sumaron PSN, Ge-
roa Bai, EH Bildu, Podemos e I-E.

NA+: “Esta en manos de PSN"
El portavoz de NA+ Carlos Pérez-
Nievas recalcé que el euskera de-
be ser “unalengua protegida, pro-
mocionadayno utilizada en el de-
bate politico”. Negé la acusacién
de que estén en contradeella y
que lapruebaes todolo que hicie-
ron paradesarrollarla cuando go-
bernaron, con apoyo del PSN.
Sostuvo que lo que impulsé el
cuatripartito la pasada legislatu-
raes “desproporcionado”. Recal-
c6 que segun una encuesta en-
cargada por el propio Ejecutivo,

-

La portavoz de Geroa Bai, Uxue Barkos, con su compaiiero de grupo Koldo Martinez, ayer al inicio del pleno parlamentario.

los que usan el euskera como len-
gua vehicular estdn por debajo
del 7%, cifra que aumenta cuando
“crean la figura del vascoparlan-
te pasivo”, pero que atn asi deja
en el 76,7% el porcentaje de nava-
rros que no hablan nada de
euskera. “Se deben respetar
nuestros derechos, somos tan
navarros como los demas”, dijo, y
deben por tanto tenerlas mismas
posibilidades de acceso a las ad-
ministraciones publicas.

“La responsabilidad esta en
manos del PSN”, agreg6, recor-
dando lo que hasta ahora ha de-
fendido este partido y reflejé en
su programa electoral.

PSN: “No es la misma vision”

La socialista Inma Jurio respon-
dié: “No tenga ningtn problema,
nuestro programa lo vamos a de-

EDUARDO BUXENS

fender. Lo vamos a defender co-
mo Partido Socialista, pero va-
mos a actuar en un Gobierno en
base a un acuerdo, que si que se
refiere al euskera, sin complejos
y en el que nos sentimos absolu-
tamente comodos”. Afiadi6 que
han coincidido con UPNy PP “en
votaciones”, pero su visién del
euskera es distinta: “Nunca ha si-
dolamisma visién que tienen us-
tedes. Nosotros nunca hemos de-
monizado el euskera”.

Sostuvo que NA+ utiliza este
tema “como arma arrojadiza en
contra del Gobierno”, pese a que
ellos han reiterado que actuaran
“en elmarco” del Amejoramiento
ylaLey del Euskera. Recalcé que
asiseveraenlalegislatura.

Sobre los planes lingliisticos
que hizo el Gobierno de Uxue
Barkos y que NA+ pidi6 ayer pa-
rar, Jurio indicé que ya no estan
en vigor, ya que correspondian a
unos departamentos que han
cambiado. Sin embargo, advirtié
que “habra que sustituirlos”. “Se
haran, ;diferentes? Posiblemen-
te. Entonces ahi discutiremos si
le gustan o no, algo totalmente le-
gitimo”.

Pérez-Nievas
aclara su frase

Carlos Pérez Nievas (NA+) qui-
so ayer “rectificar o por lo me-
nos aclarar” lo que dijo el
miércoles, al referirse al equi-
podirectivo del consejero Ma-
nu Ayerdi, integrado por mu-
jeres. Ese dia afirmé: “Desde
luego demuestraquelamujer,
si se esfuerza, tiene las mis-
mas posibilidades que los de-
mas”. Ayer recalcé que pre-
tendi6 dar un mensaje “en po-
sitivo” y “reconocer la
importancia” de que esos car-
gos estén ocupados por muje-
res,ademas dereconoceraes-
tas directivas y al consejero
que les hanombrado. Conté
que al terminar la comision
pregunté a las cuatro si se ha-
bian sentido menospreciadas
por sus palabras y le contesta-
ron que no. Lamenté que lo
ocurrido fuera “aprovecha-
do” por GeroaBai “enlasre-
des”. Y agradeci6 a Ainhoa
Unzu (PSN) que le advirtiera
que lafrase era “unacastana”.

Los socios del Gobierno dividen
su voto al pedir inversiones

Geroa Bai y Podemos
aprueban que el Ejecutivo
invierta 25 millones y el
PSN se abstiene porque
duda que se pueda hacer

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

El Parlamento reclam¢ ayer al
Gobierno de Navarra que destine
25 millones del superavit de 2018
ainversiones, al aprobar la pro-
puesta que en este sentido pre-
senté EH Bildu. El Gobierno de-
bera para ello elaborar un pro-
yecto de ley. Lo paradéjico fue
que los partidos que gobiernan

en coalicién, y que deben por tan-
to cumplir estas inversiones, vo-
taron por separado. E1 PSN, el
partido de la presidenta Maria
Chivite y de la consejera de Eco-
nomia Elma Saiz, se abstuvo, ad-
virtiendo de las dificultades de
llevarlo a cabo. Sin embargo, sus
socios de gobierno, Geroa Baiy
Podemos, votaron a favor, como
también hizo I-E.

Navarra Suma coincidié en la
abstencion con el PSN, y recordd
que si el problema son los plazos,
laresponsabilidad es del ante-
rior Ejecutivo de Uxue Barkos,
que debié impulsar la inversion.

Lapropuesta de Bildu se apro-
b6 con 18 votos a favor (Geroa Bai,
EH Bildu, Podemos e I-E) y 30

abstenciones (NA+y PSN).

El portavoz de EH Bildu, Adol-
fo Araiz, recordo que Navarra ce-
rr6 2018 con algo mas de 100 mi-
llones de superavit. E1 Gobierno
central ha ampliado la disposi-
cion por la que permite destinar
partede esedineroainversiones.
Araiz recordé que si no se impul-
san antes de que acabe el afio, las
perderan. Eché en cara a los so-
cios de gobierno que no lo pacta-
ran en suprograma.

“No lo podemos garantizar”

Todos los grupos se mostraron
de acuerdo en apoyar las inver-
siones que se puedan llevar a ca-
bo en Navarra. No obstante, el
PSN, a través de su portavoz, Jor-

ge Aguirre, puso en duda que pue-
daninvertir esos 25 millones,yde
ahi su abstencién. “No podemos
jugar con la ciudadania y generar
expectativas que no estamos en
condiciones de garantizar su
cumplimiento”, provocando lue-
go “mas frustracién que certe-
zas”. Explicé que la normativa re-
quiere para esas inversiones
unos plazos que son largos, porlo
que dadas las fechas actuales no
se podrian culminar antes de fin
de afio o implicarian un procedi-
miento “apresuradoynoajenode
problemas”. “Podriamos generar
unas expectativas que ni este
Parlamento ni el Gobierno po-
driamos cumplir”.

Geroa lo cuestiona y vota si

Sin embargo, los socios de go-
bierno del PSN no dudaron en vo-
tar a favor. Y eso que el portavoz
de Geroa Bai, Pablo Azcona, coin-
cidié con los socialistas en cues-
tionar la viabilidad de realizar
esas inversiones: “No sélo habra

que dar un plazo razonable al Go-
bierno para que redacte o pro-
ponga la ley al Parlamento, sino
que hay que hacer la tramitacién
parlamentaria, tiene que pasar
por los érganos preceptivos y,
desde luego, una vez se publique
tendriamos que atenernos a la
nueva ley de contratos y los pla-
z0s que marca. Por tanto, no ve-
mos que sea el momento o que
seaviable en estos momentos po-
derllevarlas a cabo”, dijo Azcona.

Mikel Buil, de Podemos, y Ma-
risade Simén, de I-E, apoyaron la
iniciativa de Bildu.

Por su parte, el portavoz de
Navarra Suma, Juan Luis San-
chez de Munidin, afirmé que es-
tdn a favor de que se tramiten
mas inversiones, “pero en contra
de que vuelvan a engafiar prome-
tiendo” gastos “que ni se puede ni
da tiempo hacer”. Recordé esa
ley de inversiones por 113 millo-
nes que aprobd el cuatripartito la
pasada legislatura, de la que lue-
go s6lo pudieron gastar 35.
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Sordo cree que los sindicatos deben mantener la guardia alta ante la posibilidad de que las empresas del auto inicien una carrera hacia la reduccion de salarios y condiciones.

UNAI SORDO CALVO SECRETARIO GENERAL DE CC OO

IRATIAIZPURUA

“LLa planta de Landaben ha sido ejemplo
de como tienen que actuar los sindicatos”

ELl maximo responsable de CC OO participd
ayer en una asamblea con 250 afiliados
del sindicato en Navarra, que se celebrd en
el Civivox de lturrama, sobre la importancia
de la representacion social a la hora de
lograr avances en la negociacion colectiva

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

Graduado Social por la Universi-
dad del Pais Vasco, Unai Sordo Cal-
vo (Baracaldo, 1972) se incorpor6
al mundo laboral a comienzos de
los aflos 90 en una empresa del
sector de lamadera. “Era un pues-
to de produccion porque en aque-
llos afios atravesdbamos una cri-
sisyno habia otras opciones”, rela-
taba el secretario general de
CC OO durante su visita ayer a
Pamplona, donde asistié por la
mafana a una asamblea con 250
delegados del sindicato en Nava-
rra que se reunieron en el Givivox
de Iturrama. Su voz transmitia
conviccién y seguridad, pero el
movimiento nervioso de las ma-
nos delataba que sigue sin estar
cémodo al exponerse en publico.
Serelajaba un poco al hablar de
una de sus aficiones mas descono-
cidas, la escritura, ambito en el
que puede presumir de ser autor
deunanovelacortademisteriocu-

ya accion transcurre “en el entor-
no rural de un pueblo de Castilla”
basada en sus vivencias juveniles,
ya que pasé muchos veranos en
una localidad vallisoletana de la
que son originarios sus padres.

¢Esta publicada?

No, qué va. No haido a ninguna
parte, aunque tampoco la he mo-
vido. Me gusta escribir y si tuvie-
ramas tiempo intentaria hacerlo
un poquito mas en serio.

En junio hizo dos afios como se-
cretario general de CC 00. ;Cual
seria su relato de este tiempo?
Han sido muy intensos. Pese ala
situacion socioeconémica y poli-
tica que vivimos es de una tre-
mendavolatilidad, hago un balan-
ce moderadamente satisfactorio.
No se puede hacer un balance
completamente satisfactorio
cuando la gente estd mal, pero
también hemos ido dando pasos
adelante en politica salarial,
CC OO esta subiendo en afiliacién
y creo que vamos a ganar con sol-

vencialas elecciones sindicales.
Tuvo que asumir en sus primeros
meses al frente del sindicato la
recta final del ajuste de plantilla
en la organizacion. ¢Fue compli-
cado para usted?

El ajuste practicamente estaba fi-
nalizado en lo que era el sindicato.
Sique quedaba pendiente la desa-
paricién de unaserie de proyectos
que se impulsaban desde las Ad-
ministraciones y se dejaron de fi-
nanciar, lo que también implicé la
desaparicion de las plantillas.
Pero hubo muchas quejas por las
condiciones en las que se produ-
jeron los despidos.

La gente debe entender que el
sindicato tiene que utilizar de la
mejor manera posible los recur-
sos que los trabajadores ponen
ennuestras manos a través de las
cuotas de afiliacion. Y los afios en
los que bajaron esas cuotas, el
sindicato tuvo que reducir tam-
bién su plantilla.

Los extrabajadores en Navarra
de Forem y Anafe denunciaron
que les mandaron directamente
al Fogasa. ¢{Cémo lo justifica
cuando CC 00 siempre ha criti-
cado vehementemente ese mis-
mo comportamiento en los casos
en los que lo hacia una empresa?
Se ha escrito mucha literatura
con esto asegurando que se habia
aplicado la reforma laboral por
parte de gente que desconocia lo

EN FRASES

“Las instituciones

gue velan por el buen uso
de los recursos publicos
deberian cefirse

a sus funciones

y no extralimitarse

en sus opiniones”

“El sindicato fue
escrupuloso en la forma
que puso fin a los
proyectos de Foremy
Anafe, aunque entiendo
que sus trabajadores

se enfadaran”

que es esareforma. Cuando desa-
parecen los recursos para finan-
ciar los proyectos de formacién
continua o en la integraciéon de
los migrantes, como ha pasado
en muchas ONG, esos proyectos
automaticamente se caen. Es co-
mo siuna empresa perdiera to-
das susventas de undia paraotro.
Evidentemente, el sindicato fue
escrupuloso en la forma que puso
fin a esos proyectos, lo que no qui-
ta para que entienda que las per-
sonas afectadas se enfadaran.
¢Qué han aprendido de aquello?

Elsindicato tiene que reflexionar
sobre su papel en cuanto a la eje-
cucion de las politicas activas de
empleo y tener muchisima pre-
caucién a la hora de decidir si tie-
ne que implicarse como lo hizo.
Alfinal estas al albur de una deci-
sién politica que a veces tiene
muy poca explicacion, porque se
dejaron de financiar proyectos
que funcionaban extraordinaria-
mente bien. A lo mejor en el futu-
ro nuestro papel no es la gestiéon
delaformacidn, sino su planifica-
cién permanente alo largo de to-
dalavidadelostrabajadores.
Aqui en Navarra, Comptos prepa-
ré en su dia un informe sobre la
gestion de los cursos de forma-
cion en el que no se detectaron
irregularidades, pero si mencioné
el papelde juezy parte de las enti-
dades que integraban el Servicio
Navarro de Empleo. ¢ Trasladaria
su reflexion también a este caso?
Eso es discutible. No estamos ha-
blando de una actividad mercan-
til, sino de politicas de empleo en
las que tienen mucho que decir
las organizaciones elegidas de-
mocraticamente por los trabaja-
doresyaquellas que representan
alas empresas. Era un modelo
como cualquier otro, pero es cier-
to que también hay que analizar
elriesgo en el que incurrimos y
que en el futuro habria que evitar.
Perono demonizaria ese modelo,
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Entrevista con el secretario general de CC 00

porque mucha gente desconoce
el papel que cumplen los sindica-
tos de otros paises de Europa en
la gestion de fondos publicos.
¢Por ejemplo?

Por ejemplo, en Bélgica gestio-
nan el acceso a la prestacién por
desempleo. En el caso de Comp-
tos, dejé claro que no hubo nin-
gun fraude, que es lo que le toca-
ba, pero creo que determinadas
instancias que velan por el buen
uso de los recursos publicos tie-
nen que ceflirse a eso y no extrali-
mitarse en sus opiniones.

Sector del automovil

Ante laincertidumbre que rodea a
la industria del motor, ¢{cémo ve el
futuro del sector en Espafia?

Se estd produciendo un profundo
cambio en el sector en relaciéon
con el uso de motores que em-
plean combustibles fésiles, pero
otromas soterrado que es elnuevo
concepto de movilidad y propie-
dad del automévil. Sea como sea,
el coche se va a seguir usando
igual, por lo que habra que seguir
produciéndolos.

Pero si se generaliza el vehiculo
compartido implicara menos pro-
duccion.

Espaiia estd una posicion subal-
ternarespectoalas grandes multi-
nacionales del autoylo que nos to-
ca es anticipar los cambios que se
vayan a dar en el futuro. Hay que
tratar que, enladistribucién inter-
nacional del trabajoyel ensambla-
je delos coches, las factorias espa-
fiolas sigan siendo relevantes. En
ese sentido, Landaben (VW) ha si-
dounejemplo de coémolos sindica-
to tienen que actuar para adaptar-
se a los cambios y seguir trayendo
produccién a Navarra.

¢Y laindustria auxiliar?

Me preocupa mucho no sélo el en-
samblaje delamanodeobradirec-
ta, sino también de las implicacio-
nes que tendra en la cadena de su-
ministro porque se van a dejar de
hacer determinados componen-
tes. Los eléctricos no necesitan ca-
jas de cambio, por ejemplo. Tam-
bién hay que pensar enlos talleres
de reparacion, donde el perfil pro-
fesional de sus trabajadores va a
tener que adaptarse igualmente.
Tenemos que ir trabajando en do-
tar a las plantillas de la cualifica-
cién necesaria para que estén pre-
paradas cuanto antes.

¢Estamos a tiempo de reciclar a
todo el sector?

Estalabor no pueda hacerla nadie
mejor que las organizaciones re-
presentativas de trabajadoresy
empresarios, junto con los pode-
res publicos, para adecuar no solo
las necesidades de las grandes
multinacionales alemanas y fran-
cesas, que son capaces de adaptar-
se,sinodeltejido delas pequefiasy
medianas empresas que pueden
verse abocados al cierre en el pla-
zodeunadécada.

No obstante, ha habido voces en el
sindicalismo que reclaman conti-
nuar con la produccion de coches
de combustidn.

Hay algunos debates que debe-
rian estar superados. Nos dirigi-
mos a un proceso de descarboni-
zacion de la economia y es impe-
rioso reducir las emisiones de
CO2 ala atmoésfera. No es bueno
darse cabezazos contrala pared.
¢Hay riesgo de perder empleos?
El mayor riesgo que prevemos es
que las multinacionales preten-
dan distribuir la carga de trabajo
en funcién de una subasta ala baja
que pueda conducirnos a una ca-
rrera hacia la reduccién de sala-
riosy condiciones laborales.

“Podemos se equivoco al no aceptar
la propuesta de coalicion en julio”

El secretario general de
CC 0O culpa al exceso
de “tacticismo” del
fracaso en la formacidn
de un nuevo gobierno

C.L.Pamplona

¢Cémo ve el panorama laboral?
Decia antes que s6lo me sentia
moderadamente satisfecho por-
que el mundo del trabajo estd muy
precarizadoylasreformaslabora-
lesy de las pensiones siguen vi-
gentes. Mientras la mitad de los
asalariados estén con contratos
temporales o a tiempo parcial,
cuando no concurren ambas cir-
cunstancias, en CC OO no pode-
mos estar satisfechos.

¢Cuales son sus prioridades?
Estamos intentando cambiar las
cosas, pero hay muchos retos y se-
ria conveniente que el resto acom-
pafiaraen un momentode granin-
certidumbre. Y merefieroalapoli-
ticaylasinstituciones.

¢Culpa a alguien de la falta de go-
bierno en Espaia?

Nosetrata de echar culpasanadie,
pero sipodemos decir que hayres-
ponsables de una negociacién mal
planteada desde el principio. Ha
faltado cultura de la negociacion
politica y ha habido un exceso de
tacticismo para hacer insosteni-
blela posicién delinterlocutor.
¢Falta de cultura politica?

No se ha producido una negocia-
ci6én en profundidad. Desde el 28
de abrilhan pasado 144 dias que se
traducen en 3.456 horas. No creo
que se hayan dedicado ni 35 horas
anegociary estono es serio.
Digamos que responsabiliza a
Sanchez e Iglesias al 50%.
Laresponsabilidad es comparti-
da, pero quien se va a presentar a
lainvestidura tiene que promover
los acuerdos y, de alguna manera,
eselméaximoresponsable delane-
gociacién. Nadie va a salir indem-
ne de este desacuerdo.

¢Se han desaprovechado las ulti-
mas semanas?

No se puede hablar de una verda-
deranegociacién desde julio. Ha
sido un rotundo fracaso de la poli-

Ellider de CC OO cree que todos los lideres politicos pecan de bisoiios. 14

ticay un error estratégico de los
dos partidos de laizquierda.
¢Quién ha cometido mas errores?
No creo que sea un debate produc-
tivo. Podemos se equivocé no
aceptando la propuesta de julio,
cosa que parece evidente. Uno de
los problemas es que la negocia-
cién quedd demasiado expuesta a
los vaivenes de la opinion publica,
los tuits y los dimes y diretes. Ha
faltado discrecion, lo que no quie-
re decir ocultismo. Las partes de-
bian haber tenido claro a déonde
querian llegar y no sé si todo el
mundo tenia eso claro.

Tras el fracaso de julio, ¢ cree que
fue acertado dar portazo a una po-
sible coalicién?

No hemos entrado ahi porque no
es el papel que debe cumplir un
sindicato. Representamos los in-
tereses del mundodel trabajoy so-
loexigimos alos partidos que sean
capaces de acordar un programa
de gobierno que se parezcalo mas

posible a lo que nosotros creemos
que necesita la sociedad. Hay mu-
chas reformas de mucho calado
que no pueden depender de como
se levanten cada dia los responsa-
bles politicos. Necesitamos un go-
bierno con solvencia y estabilidad
que pueda encarar los enormes
desafios presentes y futuros.

¢Es posible un gobierno estable
en el que participe Podemos? Se
lo digo por las divisiones y enfren-
tamientos protagonizados por es-
ta formacién en distintas comuni-
dades, como sucedié en Navarra.
No nos corresponde valorarlo. Es
una opinién, pero hay otras que di-
cenque,unavezqueun partidolle-
ga al gobierno, se pone las pilasy
pasa rapidamente de lo declarati-
vo a lo ejecutivo. Todos los actua-
les lideres de los partidos apenas
tienen experiencia. Pedro San-
chez sélo tiene nueve meses al
frente de un ejecutivo y Albert Ri-
veray Pablo Casado no han gober-

“Comparto la presencia
de CC OO en lamarcha
del caso Alsasua”

C.L.Pamplona

¢Cree que ha sido oportuno que
CC 00 en Navarra haya criticado
publicamente la sentencia del ca-
so Alsasuay participado en lama-
nifestacion que se celebré en
Pamplona?

Ladecisiénlatomdlaunion de Na-
varrayyo la comparto plenamen-
te. En Espafia se hace un uso abso-
lutamente abusivo de la prisiéon

preventiva, como también lo he
criticado en el caso de los presos
de Catalufia. No voy a entrar en el
fondo del asunto delo que pasé. Lo
que aparenta, lo que he visto en vi-
deos ylo que heleido es que fue
una trifulca a la que no quito im-
portancia, pero me parecen un ab-
soluto exceso las penas de prision
que se pideny, sobre todo, la utili-
zacion sistematica de la prisiéon
preventiva de personas que no te-

nian ninguna sentencia condena-
toria a sus espaldas. Esto es una
anomalia.

Si la misma agresion la hubieran
sufrido dos sindicalistas de CC 00
amanos de un numeroso grupo de
simpatizantes de la ultraderecha,
¢la seguiria definiendo como una
trifulca?

Lo que estoy seguro es que en ese
supuesto los agresores no lleva-
rian cientos de dias en la carcel. Y

nado su ayuntamiento ni siquiera
su comunidad de vecinos, y lo digo
sin ningln afan peyorativo.

¢Ve atodos igual de verdes?

Los distintos lideres politicos es-
tan en igualdad de condiciones de
cara a demostrar si sirven para
ejercer responsabilidades de go-
bierno. Albert Rivera sélo ha exhi-
bido una capacidad asombrosa
paradesaprovecharunaoportuni-
dad de convertir a Ciudadanos en
el partido sobre el que pivotara to-
dala politica en Espaiia, desde el
gobierno central a los auton6mi-
cosylos grandes ayuntamientos.
En vez de ello, ha caido en una es-
pecie de pimponeo politico, por no
hablar de gamberrismo politico.

A finales del afno pasado reclama-
ba que el Gobierno de Sanchez es-
taba en condiciones de derogar la
reforma laboral y la de las pensio-
nes. ;Lo sigue creyendo?
Ahorano es realista plantearlo.
Pero silo fue en los nueve meses
que estuvo gobernando. Los socia-
listas se escudaban en que no ha-
bia votos suficientes en el Congre-
so, pero yo no lo tengo nada claro.
Parala derogacion de la reforma
de las pensiones si habia votos y
respecto a algunos aspectos de la
reforma laboral, segtin y cémo se
hubiera planteado, también.
¢Falté valor politico?

Falté arrojo politico y también es
verdad que se precipit6 el final de
legislaturaalnoaprobarselos pre-
supuestos. Esa es la tarea para el
nuevo gobierno, sobre todo si es
progresista, en el cortisimo plazo.
Y de cara a que las reformas per-
duraran en el tiempo no habria
que ser sectario y abrir los acuer-
dos alrestodelos partidos.

¢Ha habido problemas en Navarra
para la aplicacion del nuevo sala-
rio minimo interprofesional?

En Navarra es algo que se percibe
poco, perono asien otrasregiones
como Andalucia, Extremadura,
Canarias o Murcia. Incluso hay
disputa juridica sobre cémo se
computan los conceptos. Poco a
poco se va consiguiendo que se
aplique, pero hay que hacer un lla-
mamiento a los trabajadores que
no se hayan beneficiado para que
reclamen en los sindicatos.

se hubiera resuelto con unas peti-
ciones de penas de otro tenor. No
quiero frivolizar con este tema. Si
hay algun tipo de agresién a agen-
tes dela seguridad del Estado, que
deben contar con un nivel de pro-
teccién mayor porque ejercen co-
mo autoridad, tiene que haber un
castigo proporcional.

Insisto, ¢ la seguiria definiendo co-
mo una trifulca?

Habria que ver el caso. Si hay una
accion concertada de un grupo pa-
ra dar una paliza a dos sindicalis-
tas, lo que tendria una significa-
cién politica evidente, estamos ha-
blando de lo que estamos
hablando. Peroestohaexistido an-
tes. Hace unas décadas en Espafia
alos sindicalistas les pegaban tres
tiros. No era una paliza o una tibia
yun peronérotos. Por tanto, consi-
dero que lo de Alsasua fue un caso
que no se puede comparar al com-
portamiento que tuvo en su dia la
ultraderecha.
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Satisfaccion con los servicios publicos de Navarra Porcentaje que ha sido puntuado como satisfactorio o muy satisfactorio por los expertos
Datos del V Panel de Tendencias de Navarra (CO.CIUDADANA)
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El envejecimiento es el principal
reto social que afronta Navarra

La Asociacion
Co.CiudadaNA presenta
su V Panel de Tendencias
de Navarra en el que
participan 205 expertos

Demanda al Gobierno
mejorar la precariedad

en el empleo, politicas de
envejecimiento e inversion
en infraestructuras

M.JOSE ECHEVERRIA
Pamplona

El fomento de un empleo de cali-
dad, actuaciones que prioricen la
internacionalizacién de la econo-
mia navarra como oportunidad y
una innovadora politica publica
relativa al envejecimiento, el
principal reto a futuro, son algu-
nas de las demandas que se po-
nen de manifiesto en el V Panel
de Tendencias de Navarra, que
elabora la Asociacién Co.Ciuda-
daNA.

Ayer, el presidente de la enti-
dad, Aladino Colin, junto con Ma-
ria Ibarrola, responsable técnico
de la consultora InPactos, pre-
sentaron elinforme en el que han
participado, a través de una en-
cuesta por correo electrénico,
205 expertos de diferentes ambi-
tos profesionales de Navarra,
manteniendo un equilibrio de
perfiles, edad y sexo. El objetivo
es explorar las tendencias socia-
lesatravés delas opiniones cuali-
ficadas de un grupo de personas
de relevancia social, explicaron.
Paraello,las preguntas se han es-
tructurado en cuatro pilares: la
marca Navarra, objetivos y retos
para nuestra sociedad, servicios
publicos y este aflo se ha afiadido
prescripciones institucionales.

En general, indic6 Colin, el in-
forme concluye que seguimos te-
niendo un “presente bueno”. Una
percepcidén interna que coincide
conel “comonos ven” desde el ex-
terior. Sin embargo, hay riesgos.
Y el principal, sefialé Colin, es el
envejecimiento de la poblacién y
lafalta de regeneracién. “La mar-
ca Navarra sigue siendo sinéni-
mo de calidad de vida”. Esta reali-
dad, afiadié, es la mejor platafor-
ma de oportunidad. “Presupone,
en quien se interesa por noso-
tros, que somos una comunidad
laboriosa, que hace las cosas con
rigoryseriedad”.

Lareflexion, indicd, es que no
hay que ceder “ni un milimetro”
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en preservar esa imagen. “Tene-
mos unarazonable o buena eco-
nomia publicay de las familias,
un buen nivel de seguridad, unos
magnificos servicios sanitarios y
una buena educacion”. Con todo,
sefialé que hay “riesgos”y, segin
los expertos, los poderes publi-
cos deben trabajar en ellos.

Empleo
y emprendimiento

Los expertos inciden en que hay
que profundizar en la precarie-
dad en el empleo, especialmente
entre jévenes. “Tenemos un serio
problema. Los jévenes tienen po-
ca capacidad de consumo y difi-
cultad para acceder ala vivienda.
Y un factor determinante es la
precariedad en el empleo”. Ade-
mas, los expertos alertan sobre la
crisis del automévil convencio-
nal (energias no renovables). “En
esta comunidad tenemos una
factoria muy importante que tie-
ne tres modelos pero de automo-
vil convencional”. A estos aspec-
tos, Colin sumé un déficit de em-
prendimiento. “No logramos
establecer sistemas que favorez-
can el emprendimiento”.

Déficit en
las infraestructuras

Los expertos sefialan, ademas,
que Navarra ha perdido posicio-
nes comparativas en infraestruc-
turay transporte. “Tenemos un
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Maria Ibarrola (técnico de la consultra InPactos) y Aladino Colin, presidente de Co.CiudadaNA.

Un Gobierno
gue busque
el consenso

Los expertos demandan
que el estilo del gobierno
debe ser el “didlogo y la
biusqueda de consenso”.
Un gobierno “para todosy
todas, al margen de quie-
nes les hayan o no apoyado
en su constitucion”. Asi,
ocho de cada diez indican
el dialogo como la actitud
principal y consideran que
debe procurar la conviven-
cia entre las diferentes
identidades colectivas.
Una apuesta de intercultu-
ralidad endégena.

déficit serio de creacién de in-
fraestructuras y un de conserva-
cién de las existentes. No ha habi-
do inversién en los ultimos aiios,
sin duda por la crisis. Pero ha lle-
gado la hora de tomarselo en se-
rio desde los poderes publicos”.

También es importante llegar
aun pacto educativoencaminado
a dar estabilidad al sistema (sin
continuos cambios legislativos) y
apreparar alos j6venes para que
el talento se quede. En los ulti-
mos diez afios se han ido 33.000
jovenes y han vuelto muy pocos,
afiadio.
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El envejecimiento

Es, sin duda, un riesgo estratégi-
co fundamental. “Tenemos la pi-
ramide demografica invertida”,
dijo Colin. La tasa de reposicién
estd en 2,1 hijos por mujer fértil y
enNavarralacifraesdel,39.“Los
poderes publicos no pueden de-
jar de afrontar esta situacién”,
apuntd. Hacen falta politicas pa-
raincentivar la natalidad y asu-
mir la inmigracién. “Somos més
viejos pero cada vez vamos a ser
mas los viejos y hay que afrontar-
lo”. En 2037, el 25% de los nava-
rros tendran mas de 65 afios. Y
esta situacién impacta en las po-
liticas de pensiones, salud y ser-
vicios sociales.

Problemas
de convivencia

Otro aspecto que los participan-
tes en el V Panel ponen de relieve
es que persiste un problema de
convivencia entre quienes pien-
san diferente. Por eso, los exper-
tos piden al Gobierno que trabaje
por rebajar la crispacién y favo-
rezca el entendimiento. “Los pa-
nelistas nos vienen a decir que
somos una sociedad compleja en
posicionamientos ideolégicos,
en relacién con lo identitario,
etc., yla obligacién de los gober-
nantes es gestionan esa compleji-
dad desde la perspectiva de la in-
clusién”. El reto que se propone
es trabajar por incluir.

SERVICIOS PUBLICOS

46%

EDUCACION Ni la mitad de ex-
pertos consultados estan satis-
fechos con el sistema educativo.
Sigue bajando desde 2015 (61%).

Sanidad. Arroja una
alta satisfaccion (68%),
aungue pierde posiciones,
Mejora la opinidn en
seguridad ciudadana
(82,6%) y también en
servicios sociales (54%).

Infraestructuras. Se
apunta un deterioro
importante, con sélo un
37% de alta satisfaccion.

Corrupcion. No se
aprecian sintomas de
corrupcion y opacidad.

Coordinacion. Se
detectan problemas de
coordinacién institucional
con la Administracion del
Estado.

SENAS DE IDENTIDAD

/7%

IGUALITARIA Los expertos per-
ciben un avance enigualdad de
género. Asiloindicanel 77%
frente al 70% en 2015.

Amigos y familia. Son
vinculos fuertes. Suben los
gue dan alta importancia a
los amigos (94%) y baja
respecto a la familia (90%
frente a 93% en 2015).

Avanzada. Navarra se
percibe como una sociedad
muy avanzada en térmicos
econdmicos y democraticos

Trabajo. El valor del
trabajo va perdiendo
centralidad (78% frente a
81% en 2015).

Tolerancia. Preocupa a
un tercio de expertos la
percepcion de sociedad
conflictiva y poco tolerante
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Quinto Panel de Tendencias deNavarra NAVARRA MANTIENE \\UN
VIDA" PERO DEBE AFRON

PRIORIDADES A ACOMETER POR EL GOBIERNO

£9,3%
L4,
Afraer inversiones
A / W £3,5%
Reducir las desigualdades sociales
| : £0,6%
Canal de Navarra-TAV ‘
| 31,4%
Mejorar la calidad del sistema educativo
29,5%
Reduccion presién fiscal
L 28%
Lucha contra el cambio climatico
20,3%
Digitalizacién de la administracion
9.2%
Organizar consultas ciudadanas por temas
it 3,46%

ACTITUDES QUE DEBE MOSTRAR EL GOBIERNO

Prestlglar el ejerciciode la poll'fica

39%
Potenciar la participacién ciudadana y la transparencia
31.7%
Profundizar en el autogobierno 3
Sl , 18%
Atajar brotes de xenofobia
; &A%

PUNTUACION DE1A 5 DE LOS SIGUIENTES SERVICIOS PUBLICOS

1%
Serv:cms Socnalesm

Proteccuon del medlo amblenie 2

B niEy

Transporte pliblico

36% TR I 37,3%

Cercama ala cnudadama

=R T W P =Fl

34,6%

®:

29,8%

Poco satisfactorio ) 1 2 @ 4 + 5 Muy satisfactorio

@ Asilo constata Co.CiudadaNA en su 52

Panel de Tendencias, en el que reclama
“politicas paraincentivar la natalidad

yasumlrlamlm

gracion” @ Solicita al

Gobierno que “trabaje por rebajar la

crispaciony favorezea el entendimiento”

~ M. Pérez
1® Oskar Montero

PAMPLONA — “Navarra sigue siendo
sinénimo de calidad de vida, pero tie-
ne un riesgo de futuro estratégico muy
importante y es el envejecimiento

poblacional yla falta de regeneracion”.

De este modo, resumio ayer Aladino
Colin, presidente de Co.CiudadaNA,
los resultados del quinto Panel de Ten-
dencias de Navarra que esta asocia-
cién ha elaborado tras encuestar a 205
personas socialmente relevantes de
la Comunidad Foral de diferentes
ambitos, manteniendo un equilibrio
de perfiles, edad y sexo. Asi, una vez
estudiadas sus respuestas, la asocia-
cién consideré que “los poderes piibli-
cos no pueden dejar de afrontar ya
esta situacion”, de manera que “hacen
falta politicas decisivas para incenti-
var la natalidad y medidas de favore-
cimiento o asuncién de la inmigra-

‘cion ordenada”.

Colin presenté en Pamplona el panel
junto a Maria Ibarrola, responsable
técnica dela consultora Inpactos, que
se ha encargado de su elaboracién.
Este “relato participado” tiene como
objetivo “explorar las tendencias
sociales a través de Ias opiniones cuia-
lificadasy cualificantes de un nutrido
grupo de personas de relevancia
social”. Un trabajo en el que este afio
han participado 205 voces autoriza-
das —32 més que el afio anterior y 73
mas que en la primera edicién, en
2015~y que se desarroll6 durante los
meses de abril y mayo, antes de las
elecciones autondémicas y municipa-

| APUNTE |

@ Qué es un panel. “Es un relato
parficipado que construye un dis-
curso compartido en forno a lo
mas significativo de aquello que se
quiere conocer”, explicé Ibarrola.
Para ello, se nuire de “informantes
clave”. En este caso, “personas que

. son socialmente relevantes en

Navarra y cuyas opiniones sirven
para el andlisis de la comunidad”.

EXPERTOS ENCUESTADGCS

Para realizar el quinto Panel de
Tendencias de Navarra contaron
con la participacion de 205 “infor-
manfes clave”. Al cuestionario, de
14 preguntas y que se envié por
correo electronico, contestaron el
70% de los destinatarios.

PERSONAS PARTICIPANTES

Por ambitos

Empresarial ) 23
Profesiones liberales 30
Organizaciones sociales - 30
Universitario 29
Institucional 28 .
Administracién publica 18
Comunicacion 14
Didspora 12
Creativo - n

“DEMOCRATICA E IGUALITARIA”

@09 “Pocoemprendedora” El quinto Panel de Tendencias de
Navarra constata que “practicamente Ia totalidad de las personas d
participantes opinan que Navarra es una sociedad desarrollada eco-
noémicamente, democritica e igualitaria. Conservadora socialmente
—perciben una disminucién de la religiosidad- y poco emprendedo-

- 1a". Por otro lado, destaca que “un tercio considera que es conflictiva.
Este dato hay que ponerlo junto al hecho de que mas de tres de cada
diez personas consultadas consideran que Navarra es poco toleran-
te”; algo que los autores estiman que “debe ponernos sobre aviso y
que se relaciona con las peticiones al Gobierno de consenso”.

les, de manera que, como destacaron,
las prescripciones sobre retos institu-
cionales se realizaron “sin conocer los
resultados” en estos cormaos ni “qué
gobierno iba a salir”,

Al ser este un afio electoral, ademés
de preguntar por los tres ejes habitua-
les (valores, imagen y tendencias de
Navarra; retos para nuestra sociedad;
y servicios publicos), Co.CiudadaNA
introdujo el tema de las “prescripcio-
nes institucionales” o “qué deberia
hacer el nuevo gobierno”. Entre las
principales conclusiones del panel, la
asociacion valoré que “nuestros infor-
mantes siguen considerando que la
Comunidad Foral mantiene una bue-
na calidad de vida. Asi nos vemos y

- coincide con como nos ven desde fue-

ra’, apunto Colin. Tras constatar que
esa marca “reconocida como sindéni-
mo de calidad de vida es la mejor pla-
taforma de oportunidad, porque pre-
supone en quien se interesa por Noso-
tros que somos una comunidad labo-
riosa, que hacemos las cosas con rigor,
con seriedad, en fin, que trabajamos
por la excelencia”, sostuvo que “no
debiéramos ceder ni un milimetro en
preservar esa imagen de'marca’.
‘Los expertos, refiri6 el presidente,
“advierten de que hay que profundi-
zar, pero.muy decisivamente, en el
tema de la precariedad en el empleo,
especialmente entre los jovenes” y
alertan de que “hay un debate enor-
me, peroes global, sobre el modelode -
automovil convencional, que se sopor-
ta en la energia no renovable, y noso-
tros tenemos una factoria que tiene
un peso decisivo en el Producto Inte-
rior Bruto de la comunidad y es auto-
moyvil convencional pure y duro”.
Senalo, asimismo, que “seguimos
teniendo un déficit de emprendimien-
to”, porque “no logramos establecer
desde los poderes ptiblicos y 1a socie-
dad en general metodologias, proce-
dimientos, sistemas que lo favorez-

-can’, ademas de que “hemos perdido

posiciones comparativas en materia
de infraestructura y transporte”, don-
de denunci6 hay “déficits serios” tan-
to en la creacién, como en la conser-
vacion de las existentes.

Los encuestados, segiin explicé Ala-
dino Colin, “advierten de que es muy
importante un pacto educativo”, que,
asujuicio, “debe dar estabilidad al sis-
tema y debe orientarse hacia prepa-
Iar a nuestros jovenes para, de algu-
namanera, posibilitar que su talento .

2

se quede aqui”. En cuanto al proble-

. a estratégico que supone el enveje-

cimiento de la poblacion, el presiden-
te apunto que “en el afio 2037 se pre-
vé que el 25% de los navarros tendre-
mos mas de 65 afios”, por lo que esta
situacion ya esta suponiendo de
“impacto importante en las politicas
de pensiones, de salud y de servicios
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sociales”.

Finalmente, como tltima conclu-
sién de la junta que preside, Colin des-
taco que “persiste entre nosotros toda-
via un problema de convivencia entre
quienes pensamos diferente y, por
‘ello, en las prescripciones piden al
Gobierno que trabaje por rebajar la
crispacién y favorezca el entendimien-
to, més alla delos apoyos que en aquel
momento pudiera llegar a tener. En
el fondo, creemos en Co.CiudadaNA
que nuestros panelistas—denominan

Maria Ibarrola y Aladmo Colin, ayer en la presentacum del Panel.

A BUENA CALIDAD DE
AR EL ENVEJECIMIENTO "

asi a los encuestados- vienen a decir
que somos una sociedad ciertamen-
te compleja en.cuanto a posiciona-
mientos ideolégicos, en relacion con
lo identitario, etc, y la obligacién de
los gobernantes es gestionar esa com-
plejidad desde la perspectiva de la
inclusién yno de la exclusién. De algu-
namanera hay que trabajar para que,
por decirlo en negativo, solo se que-
den fuera los que quieran quedarse
fuera, pero el reto que los expertos
proponen es trabajar por incluir”, @

Los expertos encuestados
piden al Gobierno “dialog 0
y basqueda de consenso”

Perciben “una mayor presién
fiscal” y “un avance sustancial
en igualdad de género”
en estfos Ultimos cinco afios

PAMPLONA — Las voces autorizadas
que han participado en el quinto
Panel de Tendencias de 1a asociacién
Co.CiudadaNA demandan “un
gobierno empoderado en institucio-
nalidad. Un gobierno para todos y
todas; al margen de quienes les
hayan, o no, apoyado en su consti-
tucién”. En este sentido, solicitan al
Ejecutivo que prime “el didlogo y la
biisqueda de consenso”, ademais de
que procure “la convivencia entre
las diferentes identidades colectivas.
En definitiva, un gobierno institu-
cional abierto al consenso y al dia-
logo. Que intente rebajar los actua-
les conflictos politicos”.

Estas recomendaciones, como rei-
teraron ayer en la presentacion de
los resultados, fueron realizadas
antes de las elecciones celebradas el
pasado mes de mayo. Como explicé
ayer el presidente de Co.CiudadaNA,
Aladino Colin, esta asociacion, que
cuenta con unos 50 asociados, se

cred con “una pretension fundamen-
tal, que es ofrecer pensamiento y
trasladarlo a la sociedad”. Por ello,
reconocié que su pretensiéon es
“influir”, desde una perspectiva del
“bien comin”, ofreciendo “distintas
miradas para que la sociedad civil
pueda formar opinién sobre distin-
tos aspectos”.

Las personas consultadas, que per-
ciben “una mayor presion fiscal”,
demandan al Gobierno “actuaciones
que prioricen la internalizacién de
nuestra economia como oportuni-
dad. Consideran prioritario que el

Ejecutivo procure una economia’

local competente que nos provea de
la riqueza necesaria para poder
mejorar los desequilibrios sociales”,
Por el contrario, no tienen en cuen-
ta “como prioritarias” las reformas
del Amejoramiento, de la Ley elec-
toral o de Ley del euskera.
Asimismo, perciben en los tiltimos
cinco afios “un avance sustancial en
igualdad de género”, no asi “en
emprendimiento”, al tiempo que
detectan “problemas de coordina-
cién institucional con la Adminis-
tracién del Estado”, por lo que recla-
man “un mayor esfuerzo en la coor-
dinacién interinstitucional”. - M.P.M.

Mej ora la satisfaccién con
los Servicios Sociales yla
Seguridad Cludadana

Tras constatar que “el sistema
educativo va perdiendo
calidad”, CoCiudadaNA pide
avanzar en un pacto educativo

" PAMPLONA - La percepci6n de las per-

sonas informantes en este quinto
Panel de Tendencias de Navarra dela
asociacion Co.CiudadaNA sobre la
gestion que se hace delo priblico “no
es mala. Se pudiera decir que se per-
cibe una gestion transparente de los
asuntos ptiblicos. No se aprecian sin-
tomas de corrupcion, de opacidad o
clientelismo significativo”. Asi, en
estos cinco afios ha mejorado su satis-
faccién con el funcionamiento de ser-
vicios publicos como los Servicios
Sociales y la Seguridad Ciudadana,
pero estiman que “el sistema educa-
tivo de Navarra va perdiendo calidad”,
Por ello, consideran que “se debe
avanzar en un pacto”, porque “el sis-
tema educativo no es una cuestién
baladi. En la actual Economia del
Conocimiento es un factor de éxito”,

Ademas, han elaborado un analisis

"DAFO para examinar las fortalezas,

debilidades, oportunidades y amena-
Zas que presenta Navarra a juicio de
las personas encuestadas. A su jujc'io,
la fortaleza de la Comunidad Foral “s
basa en la calidad de vida (nqueza
sanidad, cohesi6n social)” y apuntan
como debilidades “el envejecimiento
sin innovacién ni relevo generacio-
nal” y “la crispacién politica”. Consi-
deran una oportunidad “la marea, la
positiva imagen exterior”, mientras
califican de amenazas “la pérdida de
competitividad y el riesgo de desloca-
lizacién industrial de grandes corpo-
raciones”. - M.EM.

e VEREE TN

PELUQUERIA

completamente equipada
(con muchas posibilidades)

689 556 464 - Iker
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Convocada hoy

una.cqncentracién
feminista nocturna

PLAZA DEL AYUNTAMIENTO - La
plataforma Feministas de Pam-
plona ha convocado para hoy
una concentracién nocturna en
la plaza del Ayuntamiento, a las
20.30 horas, para denunciar “el
estado de emergencia” que se
vive actualmente por la lacra de
la violencia de género. Las con-
vocantes se preguntaron si es
normal que “durante el mes de
julio haya sido asesinada una
mujer cada dos dias”, o sino es
grave “que los delitos sexuales
en Espafia hayan crecido un
50% en julio y agosto”. “Exigi-
mos que se garanticen los
medios mas adecuados para
sensibilizar y concienciar a la
sociedad sobre la violencia de
género como un problema
publico que atenta contra nues-
tros valores y contra los dere-
chos fundamentales de las
mujeres”, sealaron. -D.N.

Iniciadala
construccion de una
policlinica en Artica

SERVICIOS PRIVADOS — El Edifi-
cio Policlinica Artica estd ya en
construccion para albergar ser-
vicios privados de salud con una
oferta “diferente, variada e inno-
vadora”. Las obras comenzaron
el pasado 22 de agosto y reque-
rird una inversién cercana al
millén y medio de euros. La
sociedad de garantia reciproca
Elkargi ha avalado el proyecto
de la edificacién, de 1.300

.metros cuadrados, que espera

comenzar su andadura en la
primavera de 2020. Se ubicara
junto a las instalaciones sanita-
rias de 1a clinica Sannas, en la
calle Madres de la Plaza de
Mayo, en la localidad de Nuevo
Artica. -D.N.

Koldo Martinez y Pablo Azcona con dos representantes de Fridays for Future. Foro: cedida

(eroaBaiapoyaa Fridaysfor

Future’yreiterasucompromiso

con el cambio climatico

El 27 de septiembre ha sido convocada una huelga mundial por el clima

PAMPLONA - El grupo parlamentario
de Geroa Bai se ha reunido con una
representacion de Fridays for Futire
en la que reiteré su compromiso en
la lucha contra el cambio climatico y
trasladoé su “total disposicion” a tra-
bajar de forma conjunta con la aso-
ciacion en medidas en torno a la sos-
tenibilidad y 1a agenda 2030.

Koldo Martinez y Pablo Azcona, que
recibieron a representantes de Fridays
for Futureen el Parlamento foral, des-
tacaron que, en la legislatura anterior,
“el Gobierno de Navarra dirigido por
Uxue Barkos impulsé medidas impor-

tantes en torno ala sostenibilidad y el
medio ambiente, como el proyecto
LIFE NAdapta, una estrategia para
combatir el cambio climético; 1a hoja
de ruta de lucha frente al cambio cli-
matico HCCN-KLINA; o la apuesta
decidida por la economia circular”.
Los parlamentarios de Geroa Bai
valoran de forma muy positiva “la
implicacion de personas jovenes
como las que conforman Fridays for
Future a 1a hora de hacer frente al
cambijo climatico, “que es el mayor
reto ambiental al que nos enfrenta-
mos, y han apostado por fomentar la

concienciacién yla sensibilizacion en
estey en todos los sectores de la pobla-
cién”. Anuncian que Geroa Bai ha
registrado una iniciativa en el Parla-
mento para interpelar al Gobierno
foral sobre la huelga mundial por el
clima prevista el 27 de septiembre.
Geroa Bai destaca la necesidad de
“seguir trabajando en la implantacién
de una estrategia ambiental integral
y transversal en Navarra, abordando
los compromisos adquiridos frente al
cambio climético y los objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y la agen-
da europea 2030”. - D.N.

Larehabilitacion
dedelincuentes,

unodelosultimos
cursos deverano

Las ponencias tfendran
lugar del 24 al 27 de
septiembre en Pamplona,
Estellay Tudela

PAMPLONA — La préxima sema-
na daran comienzo los dltimos
cursos de verano organizados
por las universidades de la nava-
rras. Los cursos, organizados
por la Universidad Publica de
Navarra (UPNA), 1a Universidad
de Navarra y la UNED se celebra-
ran del 24 al 27 de septiembre
en Pamplona, Estella y Tudela.

En concreto, explicé el Ejecu-
tivo foral en una nota, Rehabili-
tacion de delincuentes violentos,
organizado por la UNED Pam-
plona, se impartira del 24 al 26
de septiembre en la sede de la
universidad. El objetivo es ana-
lizar la situacién actual en rela-
cién al tratamiento (juridico y
rehabilitador) de aquellos deli-
tos que generan mayor alarma
social. Aspectos como la inci-
dencia, reincidencia, tratamien-
to y condena de delincuentes
sexuales y de agresores de pare-
jaseran analizados por expertos
en la materia que acerquen una
realidad més técnica y precisa.
El curso esta dirigido a todo el
publico en general y a estudian-
tes, profesores y profesionales
interesados en la tematica.

Ademads, también se imparti-
ran los cursos Historia y memo-
ria conflictiva en el Museo; Eco-
nomia verde desde una perspec-
tiva critica; Idiomas y educa-
cion, colaboracién conjunta:
enseflanza basada en el refuer-
zo del registro idiomdtico aca-
démico; y Los nimeros y la
humanidad. -D.N.

e g

LaCUN con la campafia sobre cancer ginecol4gico

SEGUNDO TUMOR MAS FRECUENTE. Especialistas de 1a
- Clinica Universidad de Navarra (CUN) muestran su apo-
yo a la campafia internacional para concienciar sobre el
cancer ginecol6gico (agrupa los tumores de ovario, endo-
metrio, vulva, vagina y cuello de titero), patologia que repre-

senta la tercera causa de muerte oncolégica en la mujer
trasmamay pulmén. La CUN sefiala que cuenta con mas
de diez estudios con nuevos farmacos, entre ellos inmu-
noterapicos, para hacer frente a estos tumores. Hoy es el
Dia Mundial del Cincer Ginecoldgico. Foto: cedida por la CUN

Grupo: CORAL ELKHOS

Lugar: lzurzu / Hora: 12:30 (Iglesia San Andrés)

www.tierrasdeiranzu.com

W turismo, navarra. es

646 185 264 | infoRtierrasdeiranzu.com
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Carlos Gimeno defiende una
educacién equitativa, inclusiva
y orientada a la excelencia, y
aboga por establecer politicas
de distribucion equilibrada del
alumnado desfavorecido

« Maria Olazardn
Oskar Montero

PAMPLONA - Ha sido orientador en
muchos centros escolares y ahora
le toca dirigir a la educacién nava-
rra en maytisculas. ;Hacia dénde
le gustaria encaminarla?

—La educacidn se debe basar en la
equidad, es un valor fundamental
para una educacion como la nava-
rra, tan plural y diversa, pero sin per-
der de vista la orientacién hacia la
excelencia. Apuesto por un sistema
educativo estable basado en la equi-
dad y la igualdad de oportunidades,
encaminado hacia la excelencia y
que incorpore valores como la coe-
ducacién y la inclusion.

La educacién navarra es una alum-
na con buenos resultados acadé-
micos, pero también es compleja
y tiende a la polémica. No parece

tarea facil. ;Cémo afronta este

reto? 4

—FAcil no es pero afronto el reto con
la mayor ilusion y respeto. Para mi
es un verdadero honor. La educacién
es una tarea delicada y hay que ser
fino en los analisis, juicios y actua-
ciones.

Este Gobierno ha hecho una apues-
ta clara por la educacién. La presi-
denta se comprometié a aumentar
la inversion y trabajar en un pacto
social y politico por la educacién.
—Es una apuesta diafana del Gobier-
no y de la presidenta. La educacién
navarra necesita estabilidad norma-
tiva, es necesario que todo se perci-
bido como justo por quien gobierna
y por quienes son gobernados tenien-
do en cuenta la pluralidad de Nava-
ITa, sobre todo, en el 4ambito de pro-
yectos lingiiisticos. En el acuerdo se
recoge la necesidad de definir un pac-
to social, més alla del ambito sindi-
cal. Es un tema que deberian iniciar
en el Parlamento los grupos que sus-
tentan al Gobierno e imagino que la
oposicién no tendra problema en dia-
logar. Vamos a ver si en Navarra, don-
de hemos sido capaces de consensuar
entre distintos grupos politicos, pode-
mos alcanzar un pacto educativo.
Es consejero de un Gobierno en el
que estan PSN y Geroa Bai, partidos
con puntos de vista distintos en
algunos temas educativos. Usted
fue el azote de Ia anterior conseje-

ra Maria Solana y ahora viajanen -

elmismo barco. Resulta llamativo...
—De inicio no veo ningin problema.
Hemos dialogado y consensuado un
acuerdo, y mi trabajo es sacar ade-
lante lo que se ha acordado entre los
partidos que han apoyado al Gobier-
no. Esa es mi misién. Me siento
cémodo e identificado en ese acuer-
do maés alla de que en otros momen-
tos haya habido posicionamientos
contrarios.

El acuerdo dice que se reduciran
las unidades concertadas cuando
no haya demanda suficiente y se
estudiara reducir conciertos en la
etapa postobligatoria. ;Qué papel

Carlos Gimeno Gurpegui

“Quien se quiera
financiar con fondos
publicos debe asumir
laresponsabilidad de
escolarizar atodos”
e

concede a lared concertada?

—Queremos revisar los conciertos, ya
que no se pueden perpetuar sin revi-
si6n. Los centros sostenidos con fon-
dos piiblicos tienen que tener los
mismos derechos pero también las
mismas obligaciones. Y para este
Gobierno va a ser fundamental dis-
tribuir al alumnado de forma equili-
brada y reducir la tasa de concentra-
cién de alumnado desfavorecido en
determinados ceniros publicos. Silos
centros piiblicos deben ser reflejo de
la sociedad, los centros de titulari-
dad privada que tienen un concier-
to, también deben serlo. Los centros
en Navarra no pueden ser tan dife-
rentes en base al alumnado que esco-
larizan ni tan desvinculados del con-
texto. A los centros yales hemos tras-
ladado que a la hora de determinar
los conciertos vamos a ver si los pla-
nes pedagogicos del departamento,
como por ejemplo, Skolae, se llevan
a cabo, y si estan arrimando el hom-
bre a la hora de asumir la responsa-
bilidad social de escolarizar a todos.
Este Gobierno cree que los concier-
tos son la mejor forma de conjugar
la libertad personal, que la derecha
llama libertad de eleccion de centro,
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con el bien comiin. La equidad y la
excelencia no deben ser contrarias
sino complementarias. Al sistema
educativo ptiblico no le sobra nadie
pero quien se quiera financiar con
fondos publicos debera asumir la
obligacién de escolarizar a todos.
{Como plantea esta distribucién
equilibrada del alumnado?

—En primer lugar cumpliendo la ley.
Hay una orden foral de 2008 que dice
que hay que reservar dos plazas de
las 25 en el periodo ordinario para
alumnado desfavorecido y hay un
decreto foral de 2017 que dice que en
los centros donde haya necesidad la
Administracién pueda disponer de
un 10%. En todo caso para el Gobier-
no es muy importante que todos los
periodos de matricula ponderen
igual (ahora pondera mas el ordina-
rio). Sihay que reservar unaserie de
plazas que no se haga sélo en el pla-
zo ordinario sino también en el
extraordinario o de fuera de plazo.
¢Usted no ha completado las plazas
para alumnado desfavorecido que le
corresponde por ley? Pues se las
completamos. La Administracién
debe moldear porque sino se gene-
ra una red paralela a la publica que

MAS PERSONAL

@ Biografia. Nacié en SanAdrian,
en 1965. Estd casado y tiene dos
hijas gemelas que cumplen 8 afios
en noviembre,
@ Formacion y frayecioria polifi-
<a. Es licenciado en Psicologia por
_ laUniversidad de Salamanca y ha
frabajado como orientador educa-
“fivo desde 1991. Fue director del
Creena y del servicio de proteccion
de menores. En cuanto a su fra-
yectoria politica, en 2015 fue candi-
dato del PSN a la Alcaldia de
Tudela. Enfre 2015-19 fue portavoz
del grupo municipal y de la comi-
sion parlamentaria de educacién.
@® Admira... La sencillez
@ Rechaza... El abuso de poder
@ Un libro... El que estoy leyendo
ahora, Los pacientes del doctor
Garcia, de Almudena Grandes.
@ Una pelicula... Alguien vol6
sobre el nido del cuco, de Forman.
® Una ciudad para vivir... Tudela
@ Un lugar para ir de vacacio-
nes... Cadiz.

“Vamos a ver sien Navarra,
donde hemos sido capaces de
consensuar un gobierno entre
distinfos partidos, podemos
alcanzar un pacto educativo”

“Me siento comodo con el
pacto alcanzado entrelos
cuatro partidos mas alld de
que en el pasado haya habido
posicionamientos confrarios”

“Hemos hecho 781 contratos
mas que el pasado afio, se ha
reforzado la funcién docente,
lo queredunda en fa calidad
de la ensefianza pablica”

no asume las mismas obligaciones.
39 de los 43 centros navarros que tie-
nen méas de un 40% de escolares des-
favorecidos son publicos, y los siete
centros que tienen mas del 70% de
alumnado desfavorecido son publi-
cos. El concepto de libertad de elec-
cién de centro no es ilimitado, esta
reconocido por la Constitucion, pero
la Administracién debe moldear y
evitar que se creen guetos.
Deduzco que modificaran el pro-
ceso de escolarizacion.

=51, no sé si nos va a dar tiempo para
el proximo curso ya que si no tene-
mos la seguridad juridica suficiente
no se hard, pero es un propdsito cla-
ro. Se ha informado a las direcciones,
a la patronal, lo estoy haciendo en
esta entrevista... Nos vamos a alejar
de politicas como las de Madrid o
Andalucia y vamos a intentar esta-
blecer unas politicas de distribucién
equilibrada y de reduccién de tasas
de concentracién del alumnado des-
favorecido para que todo el mundo
asuma que la libertad personal pue-
de ser compatible con el bienestar
comun.

Imagino que es consciente de que
€s un tema que generara revuelo.

—Esun tema delicado porque los estu-
dios dicen que las familias socialmen-
te desfavorecidas tienen menos infor-
macién y dedican menos tiempoala
eleccion de centro. Ademas, en cole-
gios concertados existen las donacio-
nes (tasas) que, aunque no son obli-

 gatorias, incrementari costes y alejan

a algunas familias. Este aspecto hay
que controlar. Hay CCAA, como Ara-
£6n, que lo han hecho no sin polémi-
cas, NO Sin recursos, pero no puede
Ser que unos centros arrimen el hom-
broy escolaricen a todo el mundo, y
otros no. La Administracién tiene la
obligacion de establecer las plazas
educativas, y revisar conciertos para
ver cuales son necesarios y cudles no.
El Plan de Atencién a la Diversidad
contempla dar més recursos a los
centros con mas de un 40% de
alumnado desfavorecido. ;Manten-
dri esta idea?

—Si no se puede reducir la tasa de
concentracion del alumnado al
menos hay que intentar que los cen-
tros tengan mas recursos, que haya
més desdobles, que tengan un trata-
miento diferenciado... De todas for-
mas antes de disefiar un plan de
atencion ala diversidad creo que es
necesario tener un mapa de educa-
cién inclusiva que determine donde
hay mas necesidades, cudles son mas
urgentes...

A finales de 2018 se firmé el acuer-
do paralamejora de la ensefianza
ptiblica. ;Ve factible cumplirlo?
=Lo primero que nos hemos encon-
trado es que habfa que hacer una
contratacién masiva. Inspeccién
determind las necesidades en base a
los criterios del pacto (desdobles,
reduccion de horas de docencia
directa...) y se han contratado a 781
docentes. Este Gobierno ha salido en
tromba y ha asumido y financiado
un pacto para el que hemos tenido
que pedir 6,7 millones. Se ha refor-
zado la funcién docente y se ha mejo-
rado la calidad del profesorado, lo
que redunda en la calidad de la ense-
nanza publica. Se han hecho 3.448
contratos: 2.047 en Infantil y Prima-

- riay 1.401 de Secundaria y FP.

Varios sindicatos han criticado que
no se haya pagado los meses del
verano a interines tal y como reco-
gia el pacto. ;Recibiran el dinero?
~Hay 2,6 millones reservados, pero

- nos hemos encontrado con dificul-

tades técnicas, administrativas y juri-
dicas. De momento vamos a pagar
las vacaciones, que supone 1,5 millo-
nes, y la voluntad politica es abonar
también los meses de verano, pero
no sabemos cuinto vamos a tardar.
La creacién de una direccién gene-
ral de FP demuestra una apuesta
clara por estos estudios. ;Qué obje-
tivos plantean? ;

—Entre los objetivos figura un progra-
ma de implantacion y desarrollo de
la FP Dual en Navarra, potenciar los
centros dereferencia nacional (Ener-
gia Renovables y Sanidad) y planifi-
car la oferta por zonas geograficas
con especial atencién a los centros
ubicados en zonas rurales, y ofrecien-
do mas ciclos de grado medio en la
Ribera. :

¢Es posible un ciclo 0-3 gratuito?
—Es dificil, pero mi deseo, que habria
que negociar porque no esta en el
pacto, es conseguir que al menos un
tramo, el 2-3 afios, lo sea. @

“Skolaevaaserun

| programa fundamental

en la educacion navarra”

PAMPLONA - ;Entiende que haya
centros y familias que rechacen
el plan de coeducacién Skolae?
—Formar en igualdad es una res-
ponsabilidad compartida entre las
familias, la escuela y 1a Adminis-
tracion, que no tiene nada que ver
con la educacién moral y religio-
sa. Nunca se va contra eso, se res-
peta, es mas, hoy en dia se garan-
tiza constitucionalmente. Ademas
entiendo que cualquier concepcién
moral tiene que estar basada enla
igualdad. El compromiso del
departamento es que la coeduca-
ci6n sea longitudinal a lo largo de
todo el itinerario educativo e
implementar el plan Skolae en
todos los centros financiados con
fondos piiblicos. Este consejero va
a cumplir el acuerdo y va a ser un
programa fundamental en la edu-
cacién navarra.

Formar en coeducacién y sepa-
rar alos escolares por sexo, como
ocurre en algunos colegios, resul-
ta cuanto menos chocante.
—-Desde luego colegios-donde sélo
hay chicos o sélo chicas dificulta
enormemente las politicas de coe-

.ducacion, pero legalmente no se

pueden eliminar esos conciertos.
El gobierno anterior aprobé una
norma que flexibiliza el niimero
de horas que se imparten en
inglés en el PAL Usted fue muy cri-
tico, ;tiene previsto cambiarla?
=Si. En la anterior legislatura pri-
Imero se aprobd esanorma, que en
mi opinion iba dirigida a reducir
la calidad del programa, y después

. sehizola evaluacion. Creo hubiera

sido mas razonable hacerlo al
revés. Nosotros vamos a hacer una
norma que se ajuste a la evalua-
cién y a la demanda. En la actual
norma no se contemplan los recor-
tes que hubo en el sistema educa-
tivo porque la atencicn a la diver-
sidad no entra. Y obviamente el PAI
no puede ser una autopista para
unos, y un carril bici para otros.
Queremos hacer una nueva nor-
mativa que defina una estructura
curricular y la cualificacion del
profesorado, que incorpore la sali-
da o la entrada al programa, que
determine las plantillas y c6mo se
va a organizar la docencia...

La legislacion estatal impide
sacar plazas con perfil de inglés
por lo que el profesorado del PAI
es interino y eso genera inestabi-
lidad. ;Ha hablado con la minis-
tra?

—Navarra necesita poder sacar una
OPE que contemple plazas para un
programa de aprendizaje en inglés,
pero para eso hay que modificar un
real decreto. En la reunién con la
ministra le trasladé esta necesidad
Yy me comenté que mientras no
haya una ley organica de educacién
que sea desarrollada por reales
decretos no se puede hacer nada.
¢Puede garantizar que habra
OPE de Secundaria en 2020?

=Si, creo que si. Nuestra voluntad
es convocarla pero estamos
haciendo un andlisis de las plazas

- con mucho rigor y queremos que

los criterios que se usen sean téc-
nicos. Hay para convocar 712 pla-
zas de Secundaria, que vienen de
las tasas de estabilizacién y de
reposicion, 26 de Primaria, pero
tenemos también otras 240 plazas
que no se han cubierto en la dlti-
ma oferta piiblica de empleo.

En los ultimos afios se han abier-
to varias lineas de modelo D en
la zona no vascéfona. ;Cree que
esta cuestion puede generar pro-
blemas entre los socios de
gobierno?

—Creo que no. Reivindico el papel
del PSN y el mio propio en la supe-
racién dela zonificacion del euske-
ra en educacién. Cuando se refor-
mo la Ley del Euskera en 2015, el
PSN tenia 9 parlamentarios y yo
era el secretario ejecutivo de edu-
cacién. Mi informe fue relevante,
No conozco iniciativa legislativa
que supere a esa con respecto a
asegurar derechos lingiiisticos de
la ciudadania navarra. El Gobier-
no tiene la obligacion de planificar
el euskera en Ia zona no vascéfo-
na. El anterior ejecutivo se basé en
una orden foral de 2016 que utili-
z0 criterios del pacto 2007-2011. Y
nosotros también.

¢Cudl es ese el criterio?

—Que haya 8 alumnos o mé4s. Hay
que tener en cuenta que en la zona
no vascéfona hay muchos centros
con una alta tasa de alumnado des-
favorecido por lo que abrir una uni-
dad con menos de 8 alumnos cuan-
do al lado hay un aula multigrado
con un alto porcentaje escolares

desfavorecido es un agravio: Ade-~

mas entendemos que los derechos
linglifsticos estdn garantizados ya
que el anterior ejecutivo nombré
centros de referencia de modelo D

“en varios lugares. Por tanto usan-

do el principio de la sectorizacién,
que permite trasladar los recursos
cuando hay diversidad geografica
con la mayor calidad posible, y
abundando én eso, este Gobierno,
siempre y cuando tengamos recur-
S0s economicos, quiere aprobar un
plan de cooperacién territorial en
la escuela rural para garantizar los
derechos lingiiisticos yla igualdad
de oportunidades. - M. Olezardn

“Queremos convocar una
OPE de Secundariaen 2020
pero estamos haciendoun
analisis de las plazas con
rigor y criterios técnicos”

“El criterio para abriruna
nueva unidad de modelo D
esque haya8alumnoso
mds; con menos puede
considerarse un agravio”
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Politica

EL PARLAMENTO
REFUERZA UN
ACUERDO DE
CENTRALIDAD EN

TORNO AL EUSKERA

® PSN, Geroa Bai, EH Bildu, Podemos

e I-Erechazan una mocién de Navarra

Suma que pedia paralizarlos planes
ngiiisticos en la administraciéon

® El Gobierno se muestra compactado

dentrode su pluralidad

PAMPLONA - El pleno del Parlamento
de Navarra rechaz6 ayer con los votos
de PSN, Geroa Bai, EH Bildu, Podemos
e I-E una mocion de Navarra Suma
para pedir al Gobierno que paralice
los planes lingiiisticos en la adminis-

tracién. La iniciativa reclamaba su -

“paralizacion inmediata” por “discri-
minar” y “vulnerar” la igualdad de
oportunidades en el acceso a la fun-
cién publica. Un clasico. En contrade
la mocién, la socialista Inmaculada
Jurfo recordd sus diferencias pasadas
con UPN en materia de euskera.
“Actuaremos con base en un acuerdo
programatico, que se refiere al euske-
ra, sin complejos y en el que nos sen-
timos comodos” porgue “nos vamos
amantener dentro de la Lorafna yla
Ley del Euskera”. Jurio buscé posicio-
nar a su partido entre el “nunca
hemos demonizado el euskera”, y el
rechazo a “euskaldunizar” Navarra,
Destacé que con €l actual Gobierno
los planes lingiiisticos del anterior
“decaen” por “la pura logica de unas
estructuras nuevas'. “Se haran otros”,
indico, pero a su vez recordd que las
plazas con euskera preceptivo apro-
badas por el anterior Ejecutivo se
determinaron “respetando los dere-
chos inherentes de los funcionarios”.

Jabi Arakama, de Geroa Bai, tir6 de
metafora cinematografica: “esta peli-

- culayala habiamos visto, 1a enésima

utilizacion del euskera por la derecha
navarra”. Bancada a Ia que reproché
utilizar como tinico dato que solo el
6,6% de la ciudadania hable euskera
de forma habitual, olvidando a quie-
nes lo usan aunque sea con menos fre-
cuencia. Recordé Arakama la “obli-

gacion de las administraciones de -

garantizar los derechos lingiiisticos
de la ciudadania’. Para el parlamen-
tario de Geroa Bai, Navarra Suma
“sigue azuzando el tema porque les

sale rentable” pese a “la crispacién”
que genera.

Por parte de EH Bildu, Bakartxo
Ruiz, también subrayd la insistencia
de Navarra Suma en tornoa un “man-
tra” con el que “estan manipulando
las casas” y “descaradamente los
datos” de euskaldunes y puestos en
los que se exige esta lengua. Por ello,
advirtié su oposicion a aceptar “nin-
gun tipo de retroceso” en los “pasos
importantes” que en relacién con el
euskera se dieron en la pasada legis-
latura, a pesar de que, dijo, “no fuimos
capaces de dar pasos estructurales,

- superar la zonificacion y hacer una

| NOTAS |

©® Motivos luctuesoes. El pleno
comenzo con un minuto de
silencio por el trabajador falle-
cido en Viscofan el pasado fin
de semana, y se concentré en
el exterior al mediodia por el

-ultimo asesinato machista.

'® Hipotecas IRPH. Se aprobd
por unanimidad una resolucién,
presentada por Geroa Bai, por la
que insta al Gobierno de Navarra
a que “haga seguimiento del caso
de las hipotecas referenciadas al
IRPH con sentencia del Tribunal
de Justicia de la Unién Europea
alin pendiente”, y destine “los
recursos convenientes para aten-
der las necesidades de informa-
cién y asesoramiento” ante una
eventual sentencia del TJUE que
pudiera determinar mala praxis.
® Aclaracién. Error en el pie de
un recuadro en la informacién de
ayer: Marisa de Simén es porta-
voz de I-E, no de Podemos.

‘

nueva ley del euskera”.

Ainhoa Aznarez, de Podemos, se
refirié también a Ia fijacién de Nava-
rra Suma en este asumnto, e insistié en
quees “un mantra’ de Navarra Suma,
al tiempo que defendi6 el derecho de
la ciudadania a dirigirse a la adminis-
tracién en el idioma que elija, y apun-
t6 que la normativa vigente fue nego-
ciada conlos sindicatosy avalada por
el Consejo de Navarra y la Comisién
Foral de Régimen Local. i

La portavoz de Izquierda-Ezkerra,
Marisa de Simén, se pregunt6 “por el

interés y la intencion de Navarra

Suma con esta mocion” cuando el
decreto del uso del euskera tuvo “un
consenso muy amplio y ahora toca
determinar los perfiles lingiiisticos de
cada puesto, sabiendo que ningiin
funcionario va a perder el suyo”.

Asi que Navarra Suma quedé en
completa soledad, aunque su parla-
mentario Carlos Pérez-Nievas, anti-
guo consejero de educacion por CDN,
y ahora dirigente de Ciudadanos, dije-
ra que su punto de vista es “el de la
inmensa mayoria” de los navarros.
Sostuvo Pérez-Nievas que “el euskera
es una lengua que tiene que ser pro-
tegida, promocionada y no utilizada
en el debate politico”, antes de que Ile-
garan los peros de una mocién con

eminente caracter politico: “novamos

a amedrentarnos”, porque “esto es
desproporcionade”y “novan a poder”
modificar lo que ya se ha hecho con
base en estos planes. Pero también
hablo de “desaguisado”, “manipula-
cién politica de primer orden” y “obse-
sién” de quienes tejen un principio de
centralidad en el que Navarra Suma
se autoexcluye. Terminé Pérez-Nie-
vas acusando de traicién al PSN, pala-
bra gruesa, y al mismo tiempo en la
linea de arranque de legislatura, con
la derecha tratando de erigirse en pre-
tendida idedloga de los socialistas.
INVERSIONES SOSTENIBLES Ademas
de esta cuestién, otro asunto con
enjundia radic6 en una mocién pre-
sentada por EH Bildu, que sali6 ade-
lante con los votos favorables de esta
coalicion mas los de Geroa Bai, Pode-
mos e I-E, y 1as abstenciones del PSN
y Navarra Suma. Mocién que insta al
Gobierno foral a que en el plazo de un
mes elabore un proyecto de ley para
conceder un crédito extraordinario

La presidenta Maria Chivite sonrie a la parlamentaria Miren Aranoaen

en los Presupuestos Generales de
Navarra para 2019, por importe de 25
millones de euros parala realizacién
de inversiones financieramente sos-
tenibles previstas en la ley foral apro-
bada en octubre de 2018 y que no
hubieran sido todavia ejecutadas.

La mocién propone que el importe
se financie con cargo a la partida del
remanente de tesoreria para gastos
generales, con la cuantia del supera-
vit del ejercicio del afio 2018.

El parlamentario de EH Bildu Adol-
fo Araiz afirmé que “Navarra cumple
todaslas condiciones establecidas en
la disposicién adicional de los Presu-
puestos Generales de 2018” para
materializar estas inversiones. Asi,
explico que “Navarra presenta supe-
ravit, cumple la regla de gasto sin
ningiin problema, cumple con el
objetivo de deuda publica, y ademas
cumple con el plazo de periodo

medio de pago”. “No hay excusas. El
Gobierno de Navarra tiene en sus
. manos la posibilidad de destinar a

estas inversiones 25 millones”. El
parlamentario de Navarra Suma
Juan Luis Sanchez de Munidin se
mostro a favor de que se tramiten
suplementos de crédito para las

inversiones, pero se declaré “en con-
tra de que se vuelva a engafiar a los
ayuntamientos” con inversiones
“que no da tiempo de hacer”. El par-

_lamentario del PSN Jorge Aguirre

reconocio el valor de las inversiones,
pero se mostré partidario de no
generar “unas expectativas sobre
algo que no estamos en condiciones
de asegurar”. En la misma linea, el
parlamentario de Geroa Bai Pablo
Azcona, dijo que “los plazos son bas-
tante ajustados, por no decir que no
son posibles”, pero ofrecid la posibi-
lidad de negociar la inclusién de las
inversiones en los Presupuestos
Generales de Navarra para 2020.
El parlamentario de Podemos,
Mikel Buil, respaldé la iniciativa de
EH Bildu, criticando al Gobierno
central por “cémo se ha aplicado la
ley de estabilidad presupuestaria,
una ley austericida que no nos esti
permitiendo recuperar los servicios
puiblicos cuando son tan necesarios”.
También a favor se situé Marisa de
Simon, de I-E, para quien “esto no
dejara de ser un parche, porque lo
que procede es derogar la ley de esta-
bilidad presupuestaria, que ha
supuesto una estafa social”. - JB
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presencia de Adolfo Araiz. Foro: Ifaki Porto

-Solo Navarra Suma pide invitar a Felipe
Vl1ysufamilia al Principe de Viana

En un segundo punto, sobre
el régimen constitucional, se
sumaron fambién los votos
favorables del PSN

PAMPLONA — El pleno del Parlamen-
to Foral aprobd con solo 20 votos
a favor una mocién de Navarra
Suma que insta al Gobierno a invi-
tar alos reyes y a la princesa here-
dera a los actos protocolarios més
importantes que organice y, en
especial, a 1a entrega de los Pre-
mios Principe de Viana. El primer
punto se aprobé con los votos a
favor de Navarra Suma, la absten-
cién de PSN y Geroa Bai y el voto
en contra de Podemos, EH Bildu e
Izquierda-Ezkerra. En un segundo
punto, producto de una enmienda
in voce de Navarra Suma y PSN, se
mostroé el respeto del Parlamento

Foral al régimen constitucional y a
sus instituciones. Aqui los grupos
mantuvieron su voto, salvo el PSN,

" que lo hizo a favor.

La mocién fue presentada por
Inaki Iriarte, que otorgé una “enor-
me trascendencia simbdlica” al
asunto. El portavoz del PSN,
Ramon Alzdrriz, sefial6é que Nava-
rra Suma habia sacado este tema
“para atacar” a este Gobierno,
“manoseando, manipulando la rea-
lidad para crear una verdad para-
lela e intentar confundir a la socie-
dad navarra”. Koldo Martinez , por
Geroa Bai, critico a Iriarte por “no
centrarse en lo importante y
hablarnos de sus pesadillas”. Mar-
tinez, tras mostrar las conviccio-
nes republicanas de su formacién,
aseveré que “el monarca espafiol
puede venir a Navarra motu pro-
pio cuando quiera o cuando sea
invitado por el Gobierno de Nava-

rra”. Miren Aranoa, de EH Bildu,
censurd “el objetivo dltimo de la
mocion, que es que rindamos plei-
tesia a la monarquia”, Aranoa sub-
ray6 que en Bildu no creen “en la
superioridad de unas personas
sobre otras por ningin motivo,
pero menos por el color de la san-
gre”. Por su parte, Mikel Buil, por-
tavoz de Podemos, puso de relieve
el “alma republicana” de la forma-
cién morada. Considera Buil
“importante que este premio ten-
ga el valor que tiene, de la sociedad
civil y para la sociedad civil”. Y dijo
no creer que la sociedad navarra

“reconozca como una fuente de -

prestigio a la Corona”. En similar
sentido, para Marisa de Simén, par-
lamentaria de Izquierda-Ezkerra,
“el prestigio no lo da la monarquia,
sino mas bien todo lo contrario, el
prestigio lo dan los premiados y el
propio premio”. - JB
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Suplemento de crédito para
el Servicio de Empleo

El Parlamento aprueba por
unanimidad destinar 1,8
- millones para formacion

PAMPLONA — El Parlamento aprobé
por unanimidad un suplemento de
crédito de 1,8 millones de euros para
acciones formativas del Servicio
Navarro de Empleo. La consejera
Carmen Maeztu explicé que es par-
te del dinero recibido de la conferen-
cia sectorial, sobrante de PIFES y
Escuelas Taller. Para no perderlo,
defendid destinar del montante total
L5 millones a asistencia a progra-
mas formativos, 150.000 euros a
becas de asistencia a acciones de for-
macién, 100.00 para acciones for-
mativas desarrolladas por Iturron-
doy Cenifer y 50.000 para acciones
complementarias. Algo que juicio
de Navarra Suma, es “una chapuza
presupuestaria’ aunque dijo apoyar
la iniciativa para “no crear més que-
branto a Hacienda”

Ainhoa Unzu (PSN) considerd que
Navarra tiene que “aprovechar la

oportunidad de cofinanciar” las
acciones de formacién para el
empleo. Isabel Aranburu (Geroa Bai)
apuntoé estar de acuerdo porque
aborda “cuestiones esenciales” de las
politicas activas de empleo. Adolfo
Araiz (EH Bildu) criticé que no se
hubiese puesto en marcha antes por-
que “sino se gasta, el dinero hay que
devolverlo”. Ainhoa Aznarez (Pode-
mos) le consolé que mas vale tarde
que nunca y Marisa de Simén (I-E)
vio el proyecto justificado. —-D.N

| LACIFRA |
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MILLONES A PROGRAMAS.

150,000 € a becas de asistencia a
formacién; 100.000 € para accio-
nes formativas desarrolladas por

Iturrondo y Cenifer y 50.000 €
para acciones complementarias.

Exigen unaleyde derechos
de personas con discapacidad

El Parlamento pide por
unanimidad-una regulacion
en el maximo de un afio

PAMPLONA — El pleno del Parlamen-

to de Navarra aprobd también por
unanimidad una mocién porla que
se insta al Gobierno foral a que, “en
el plazo maximo de un afio, remita
para su debate y votacién una ley
reguladora de los derechos de las
personas con discapacidad, que
adapte la normativa al contenido de
la Convencion Internacional sobre
los Derechos de las Personas con
Discapacidad y que recoja y avance
enlos derechos de las personas con
discapacidad reconocidos en Ia mis-
ma’”. Este apartado responde a una
enmienda de sustitucién de Nava-

rra Suma y aceptada por PSN, titu-
lar de la iniciativa. En un segundo
punto, a instancias de EH Bildu, con
enmienda de adicion aceptada por
PSN, se exhorta al Ejecutivo a
“poner en marcha las actuaciones
concretas para 2019”,

CUANDO “LA FAMILIA FALTE” En la
exposicién de motivos, los socia-
listas subrayan el papel de 1a fami-
lia en cuanto instrumento funda-
mental para “garantizar la autono-
mia yla calidad de vida de las per-
sonas con discapacidad” y, en ese’
sentido, aboga por legislar para
“garantizar, cuando la familia fal-
te, un mecanismo de planificaciéon
de los apoyos futuros conforme a
los gustos y preferencias de la per-
sona con discapacidad”. -D.N
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Repfesentautes sindicales y el equipo de direccién de Funcién Publica, antes de lareunion de ayer.

kit

Fl Gobiernoplanteaunanueva
OPEde 725 plazasysedaunos
dias paraelgradodelos interinos

Propone que el reparto se haga en funcién de las reposiciones decadadrea®
Cifra en 18,12 millones el coste solo en 2019 de la sentencia de los temporales

& Juan Angel Monreal

Oskar Montero

PAMPLONA — Dia de buenas pala-
bras en la Mesa General de l1a Fun-
cién Piiblica, que se reunio6 ayer por
primera vez en la actual legislatu-
ra. El encuentro fue aprovechado
por el nuevo Gobierno de Navarra
para plantear una nueva Oferta
Ptiblica de Empleo, en esta ocasion
de 725 plazas, que se corresponden
con la tasa de reposicion del afio
2019, con un aumento del 8%.

El planteamiento aborda asi Gni-
camente Ias jubilaciones y bajas que
se producen en la administracién,
sin afrontar la creacién de un mayor
numero de plazas reclamada desde
distintas fuerzas sindicales. Ahora
mismo, recuerdan los sindicatos, la

temporalidad asciende al 36%, mas
de 8.000 personas. La OPE debe ser
aprobada ahora por el Gobierno de
Navarra y su distribucién por areas
se pactaré con los sindicatos. Fun-
cién Piiblica, eso si, hizo ya una pri-
mera propuesta en este sentido:
negociar estas OPE en Mesa Gene-

. ral (para acelerar los tiempos), que

la tasa de reposicién se destine al
ambito del que proviene (sanitario,
docente y resto) y destinar el aumen-
to de ese 8%, 54 plazas, ala ensenan-

' zay ala sanidad. Ademads, trasladé

a los sindicatos la labor de pensar
como destinar el 2% de plazas a vic-
timas de violencia de género, tal y
como recoge la ley de igualdad. LAB,
el sindicato con mayor representa-
cién en la Mesa General, propuso
que ese 2% se destine después de rea-

lizar un estudio de la plantilla, para
evitar que esas plazas queden desier-
tas. “Asimismo, hemos solicitado a
Funcioén Ptiblica que las plazas de la
tasa de reposicién se incluyan enlas
convocatorias que ya estan en mar-
cha, para ahorrar en energia y gas-
to”, sefialo el sindicato.

ANTES DE FIN DE ANO “Tenemos que
cerrar la aprobacién de las plazas
antes de fin de afio para no perder-
las”, explico Javier Remirez, conse-
jero de Presidencia, Igualdad, Fun-
cién Piiblica e Interior, que se estre-
naba ayer en la mesa. Remirez sefa-
16 que “todo lo que sea avanzar en
empleo publico indefinidoy de cali-
dad est4 bien recibido” por los sin-
dicatos, aunque “siempre sera esca-

s0”. “La propuesta ha sido bien aco-

gida m4s all de que algunas fuer-
zas sindicales requieran mayor
nimero’, comento.

En esta linea se posicionaba Jesis
Elizalde, de UGT, quien recordaba
las elevadisimas tasas de tempora-
lidad del sector ptiblico navarro, si
bien recordaba que todas las OPE
“son bienvenidas”, “Pero la cifra que
se plantea es escasa’, sefialaba. En
la misma linea, ELA reclamaba que
se realice un estudio que permita
conocer las necesidades reales y “se
convoquen OPE masivas que permi-
tan consolidar el empleo”. “Habra
que tener en cuenta la repercusion
que puede tener la sentencia del Tri-
bunal de Justicia de la Unién Euro-
pea por la que miles de empleados
se constituyen como trabajadores
laborales fijos y conjugar asilas dos

@ Calendario laboral de 2020.

El gobierno ha planteado que
sean festivos 1y 6 de enero; 19 de
marzo; 9, 10 y 13 de abril; 1de
mayo, 6-10 de julio; 15 de agosto;
12 de octubre; 30 de noviembre; y
3,7.8 y 25 de diciembre. Ademas,
al salir 1598 horas anuales, se
prevé reducir la jornada los dias 6
(de 8.00 2 12.00) de julioy 13y 14
(de 9.00 a 14.40) del mismo mes.
@ Permisos. Se equiparard a la
madre bioldégica con el progeni-
for diferente a ésta, de manera
que gocen de 17 semanas; 6 de
ellas obligatorias fras el parto, y
el resto fraccionables. También
prevén modificar el permiso por
lactancia, introduciéndolo como
un derecho individual.

® Nuevo estatuto. El Gobierno
mostré inferés en desarrollario y
abordar la carrera en 2020.

%

“Queremos que esfa
sea lalegislaturade |
los empleados ptiblicos
y de la Administracion”

JAVIER REMIREZ
Consejero de Funcion Publica

posiciones”, explicaban desde Afap-
na, que reclamaba también una
actuacién rapida contra el abuso de
una temporalidad “perniciosa”.
“Nuestra voluntad es el didlogo”,
explic6 Javier Remirez, “tanto en lo

- referido los empleados publicos,

como en lo que redunde en benefi-
cio de la ciudadania”. Y destaco que
se proponen que esta sea “la legisla-
tura de los empleados piiblicos y la
administracién piblica”. “Las bue-
nas palabras ahora deben convertir-
se en realidades”, replicaba ayer Isa-
bel Artieda, de LAB. sl

PAGO DEL GRADO Durante la reunién

~ seabord6 el abono del complemen-

to de grado del personal contrata-
do. Segin indicé Remirez, ayer
escucharon a las fuerzas sindicales
para ver su planteamiento al res-
pectoy, una vez hecho esto, la inten-
cién del'Gobierno es “poner una
solucion encima de la mesa” en la
préxima reunién que tendra lugar
y que sera “en breve”. - _.

El consejero explic6 que estan tra-
bajando en una solucién que “trate
de satisfacer a todas las partes, bus-
cando un equilibrio con la seguri-
dad juridica y buscando también un
equilibrio con la sostenibilidad
financiera”, ya que “estamos hablan-
do de una cuestion que tiene un
importante impacto economico”.
Solo lo que se corresponde a 2019
tiene un coste de unos 18,19 millo-
nes de euros, que podria superar los
60 millones al computarse los tlti-
mos cuatro afnos. ®
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Fl242Congreso

enla Automocion4.0
abordasutransformacién

Baluarfe acoge el 3y 4 de
octubre esta cita, en la que
intervendra el presidente de
VW Navarra, Emilio Sdenz

PAMPLONA - La Asociacién Espa-
fiola para la Calidad (AEC) organi-
za el 24° Congreso de Calidad enla
Automocion 4.0 los dias 3y 4 de
octubre en el Auditorio Baluarte
de Pamplona. El presidente de la
AEC, Miguel Udaondo; la conceja-
la de Gobierno Estratégico, Comer-
cioy Turismo del Ayuntamiento de
Pamplona, Ana Elizalde; y el pre-
sidente del Comité AEC, Oscar Gil,
presentaron ayer este congreso y
expusieron sus lineas y objetivos.
El congreso dura dia y medio con
la participacion de profesionales y
empresas del sector de la automo-
cion, tanto fabricantes como repre-
sentantes de la cadena de suminis-
tro, que valorardn hacia dénde va
el sector y expondran sus buenas
précticas. El lema de este evento
sera: Preparados para Crecer.

SEDE EN OTRAS OCASIONES Pamplo-
na ya ha sido sede de este Congre-
S0 en dos ocasiones mas. La tlti-
ma vez en el afio 2010, y, tanto en
aquella edicion como en la actual,
la AECha contado con el apoyo de
VW Navarra. Como broche final
del encuentro, los participantes
podran visitar las instalaciones de
VW el 4 de octubre.

El presidente de la AEC destacé
“laimportancia de este sector den-
tro dela industria espafiola” y con-
sider¢ “fundamental que se adap-
te a las demandas del mercado
para mantener la competitividad”,

“Es ahora cuando debemos seguir.

trabajando para buscar una estra-
tegia comiin, para que Espafia siga

adquiriendo relevancia internacio-
nal”, remarcé.

Cada ano, la AEC, a través de su
Comité AEC Automocién, organi-
Za este congreso como punto de
encuentro de los profesionales y
las empresas del sector de la auto-
mocion. El presidente del Comité
AEC, Oscar Gil, explicé que en esta
edicion el contenido del congreso
se centra en “conocer que el sector
espafio]l estd preparado para
demostrar al mundo que el lugar
que ocupa, no ha sido cuestién de
suerte, ha sido cuestién de una
estrategia planificada’”.

CASOS DE EXITO En este sentido,
indicé que en este encuentro “se
va a profundizar en los principa-
les temas que afectan al sector
como la transformacion digital,
la gestién del talento o las capa-
cidades operativas de las organi-
zaciones del sector, etc”. También
se expondran casos de éxito de
como operan las pymes locales a
nivel global.

En la sesién de mafiana del con-
greso se ha programado una entre-
vista a Emilio Sdenz, presidente de
Volkswagen Navarra. Ademss,
Galo Gutiérrez, director general de
Industria y de Ia Pyme del Minis-
terio de Industria, Comercio y
Turismo, expondra las politicas y
de digitalizacién e impulso a la
Industria Conectada 4.0 que estin
impulsando desde la Administra-
cion central.

Ademas, en el congreso habra
una conferencia sobre movilidad

de Seat Group, un caso de éxito de -

Groupe Renaulty un dislogo entre

- Benteler y Mercedes Benz Vitoria

en el que expondra c6mo han “cre-
cido juntos”. Por la tarde del dia 3
de octubre se han programado
cuatro sesiones paralelas. -Ep.

Siemens Gamesa eleva
sus avalesy garantias

“verdes” hasta1.250
millones de euros

COMPANIA - Siemens Gamesa
Renewable Energy ha cerrado una
operacion con BNP Paribas para
ampliar su cartera de avales y garan-
tias hastalos 1.250 millones, una ope-
racién que le ha permitido sumar
350 millones a su actual linea “ver-
de”, con la que tiene 900 millones ya
firmados con otras entidades. Ha

. convertido en “verde” una linea de

avales y garantias por un importe de
240 millones y ha firmado una linea
adicional por 110 millones, informé.
Utilizara esta linea para financiar su
actividad global de fabricacion y ven-
ta de acrogeneradores tanto onsho-
recomo offshore, con el objetivo de
contribuir a los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible de la ONU. - Efe

MTorres disefia
desalinizadoras con

produccion mas barata
al usar renovables

EMPRESA — Manuel Torres, propie-
tario de la aeronautica MTorres,
explicé ayer, tras visitar al presiden-
te dela Asamblea Regional de Mur-
cia, Alberto Castillo, que estin dise-
niando plantas desalinizadoras capa-
ces de producir agua a un coste
menor utilizando para ello las ener-
gias renovables. “Son muy baratas
y tienen gran capacidad de produc-
cién”, indicé antes de detallar que
pueden “trabajar la mitad” de horas
anuales con energias renovables,
con lo que pasan de las 8.000 horas
de trabajo anuales de las convencio-
nalesalas 4.000. Castillo detall6 que
MTorres esta ideando llevar agua
desdela desalinizadora de Torrevie-
jaal embalse de La Pedrera. - Efe

deCalidad

Unai Sordo, ayer en el civivox de Iturrama.
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El secretario general de
CCOO visité ayer Pamplona.
El motivo, una asamblea con
delegadosy la presentacién
de sulibro sobre el
sindicalismo del siglo XXI,
quedd oscurecido por las
nuevas elecciones generales
de noviembre.

PAMPLONA - “Un desastre”. Asiresu- -

mia ayer Unai Sordo, (Barakaldo,
1972) el fracaso en las negociaciones
para hacer de nuevo presidente a
Pedro Sanchez. Una consecuencia,
a su juicio, de la falta de capacidad

negociadora de unos politicos que-

~ “apenas han destinado “el1% o el 2%
de su tiempo disponible a negociar.
;Qué valoracién hace de lo sucedi-
do estas semanas que nos abocaa
unas nuevas elecciones?

—Hemos asistido a la constatacién de
que en Espafia hay poca cultura de
la negociacién del acuerdo politico
y se ha establecido una negociacién
excesivamente tacticista, con las par-
tes mAs pendientes de hacer insoste-
nible la posicién del otro que en lle-
gar a un acuerdo. No ha habido una
negociacion en condiciones. Han
sido 141 dias, que son 3.284 horas, de

las que no habran dedicadoni 300 -

40 horas a negociar en serio. Y asi no
se puede acometer algo tan serio
como la investidura de un presiden-
te de Gobierno que deberia haber
hecho mas esfuerzos en llegar a un
acuerdo. Y ha habido momentos en
que seguramente Unidas Podemos
tampoco acertd con la estrategia de
la negociacion. La cuestion es que
mas alla de las responsabilidades nos
vemos abocados a nuevas elecciones
en un momento de alta incertidum-
bre econdmica en toda Europa.
:Por qué cree que no se ha produ-
cido una verdadera negociacién
de un programa de Gobierno entre
€l PSOE y Unidas Podemos?

—A nosotros como sindicato lo que
nos interesaba era precisa mente un
acuerdo en qué se iba a hacer. Nues-
tra competencia no era posicionar-
nos respecto a un posible gobierno
de coalicion. Lo que nos compete es

pedir a los partidos progresistas que:

conformen un programa de gobier-
no que corrija desigualdades. Qui-
za pensaron que el gran elemento
de discordia iba a ser la conforma-
cién de Gobierno y, como venian de
un acuerdo presupuestario articu-
lado en torno a un texto de cierta
profundidad, pensaron que seria
relativamente facil acordar un pro-
grama, cosa que yo nunca compar-
ti. Y hubiera sido bueno que se con-
cretara, porque en todo caso nos
serviria ahora de rampa de lanza-
miento incluso en esta repeticion de
elecciones: saber qué estan dispues-
tos a hacer juntes. La negociacién
ha sido disparatada, con una légica

reservona. Creo que el acuerdo fue

posible en julio, pero se equivoca-
ron los partidos.

¢Ha sido.la reforma laboral y su
posible derogacién un obsticulo
importante para el acuerdo?

—Yo creo que no era un obstaculo en
la medida que era posible un acuer-
do de minimo comtin denominador.

Unar Sordo Calovo

SECRETARIO GENERAL DE CCOO

“Lapropuestade
Rivera a Sanchez
sobre Navarra revela
un escaso talante
democratico”

& Una entrevista de Juan Angel Monreal

Fotografia Iban Aguinaga

g

Nosotros teniamos hablado con el
Gobierno una correccién de algunos
aspectos centrales de la reforma, y
les dijimos a los dos partidos que
estibamos dispuestos a abordar un
nuevo estatuto de los trabajadores
que en la practica suponga la dero-

‘gacién de otros aspectos de la refor-

ma y asi adaptarnos a necesidades
que hay en el siglo XXI. Creo que
habria habido tirones (Podemos
abogaba por derogar no solo la
reforma de 2012, sino también la de
2010, que hizo el PSOE), pero se
podria haber llegado a un acuerdo.
¢No queda la sensacién de que el
PSOE no ha gquerido ir més a la

_izquierda, tanto en este aspecto

como en la fiscalidad?

—No lo sé. El tiempo nos ha demos-
trado que los planteamientos pro-
gramaticos de los partidos a veces
se parecen mas a la literatura que a
otra cosa. Y hasta que no comprue-
bas qué estan dispuestos a llevar
adelante yo no me fio demasiado.
Por eso nos interesa mantener espa-
cios de didlogo y concertacion social,
porque ahi tenemos capacidad de
influir y no aparecemos como meros
subalternos. Yo no sé hasta dénde
esta dispuesto a llegar el PSOE o Uni-

“Pedro Sanchez deberia
haber hecho mas esfuerzos
en la negociacion y Unidas
Podemos tampoco acertd
en algunos momentos

en la estrategia”

“Lo que ha sucedido

es un desastre, con una
negociacion disparatada,
alaqueapenasseha
dedicado el 1% o el 2%
del tiempo disponible”

“El debate fiscal es esencial.
Espana recauda siete
puntos menos que la media
de la UE. Esto son mas de
70.000 millones de euros
que se dejan de recaudar”

das podemos. Lo que si sé es que

- Espafia necesita recorrer un cami-

no fiscal. Espafia recauda de media
siete puntos menos de PIB que la
media europea. Esto son més de
70.000 millones al afio ¥ con reco-
ITer aunque solo sea parcialmente
una parte de este camino se pueden
abordar muchos de los retos que tie-
ne este pais. <
En un pais cuya deuda supera el
billén de euros, este es un asunto
fundamental. ;Por qué no se habla
mas de ello?

- —Pues porque el debate fiscal es com-

plicado y, en la disputa de hegemo-
nias, el discurso de la derecha y los
liberales cala bien en la poblacién.
Y eso de decir que el dinero donde
mejor esta es en el bolsillo de los ciu-
dadanos hay gente ala que no le sue-
namal. Y alaizquierda le falta miis-
culo intelectual para decir que el ciu-
dadano que gana 900 euros necesi-
ta, ademas de mejorar su salario,
unos servicios publicos potentes que
requieren de una fiscalidad mads
ofensiva. Si la izquierda abandona
este debate deja de haber diferencias
entre el centro izquierda y el centro
derecha. Y no se trata de un discur-
so confiscatorio, sino de los sistemas

clasicos de la socialdemocracia y la
media de la unién Europea, no de
Corea o Venezuela.

¢Teme que el PSOE trate de buscar
un acuerdo con Ciudadanos des-
pués de las elecciones?

—La estrategia de Ciudadanos, cuyas
propuestas socioeconémicas no me
gustan, solo le ha dejado una via de
negociacion a Pedro Sanchez, que
ademais dijo que era la que preferia
yno hay por qué dudar de ello. Creo
que Ciudadanos va a tener un des-
gaste importante en las urnas y su
estrategia no laha entendido nadie.
Y ahora mismo es un agente pres-
cindible de la politica.

éQuéle parece que hace unos dias
Rivera exigiera a Sdnchez romper
el actual Gobierno de Navarra
como condicién para abstenerse
en la investidura?

—Una de las muchas reflexiones que
me sugiere es el escaso talante
democratico de alguien que cree que
un acuerdo entre dos lideres a 12
horas de una investidura puede lle-
varse por delante la decisién de un
Parlamento y de unos partidos que
razonablemente han llegado a este
acuerdo. Denota una vision cesaris-
ta dela politica. Y ademas entiendo
que Navarra es una tierra plural y
me parece interesante que haya
acuerdos entre distintos.

Los salarios crecen a su mayor rit-
mo desde antes de la crisis de 2008.
iDeben seguir haciéndolo ante el
menor crecimiento econémico?
—-Van ‘a tardar semanas o como
mucho meses en achacar la ralenti-
zacion de la economia y el empleo a
la subida de los salarios y del Salario
Minimo Interprofesional. Pero ahora
mismo la subida de salarios es buena
desde un punto de vista de efectividad
economica. El mejor comportamien-
to de la economia espafiola respecto
2 otras tiene que ver precisamente con
ello y con los acuerdos en la funcién
publica. Ante lo que viene, Espafia y
Europa necesitan politicas de rentas
que consoliden la demanda, porque
solo las politicas monetarias no dan
ya margen. Las empresas no invier-
ten por falta de demanda solvente.
Sigue habiendo, ademas, sueldos de
miseria. Ante la incomparecencia de
la politicas vamos a hacer una cam-
pafia porque una parte cada vez
mayor de la clase trabajadora queda
fuera del radar y con situaciones de
precariedad extrema. Hoy én dia la
mitad de la gente que tiene un contra-
to es temporal o trabaja a jornada par-
cial o las dos cosas.

El 4rea de prisiones de CCOO ha
interpuesto una demanda contra
un catedratico que ha denunciado
la connivencia de los funcionarios
con situaciones de maltrato.
#Coémo lo valora?

—Es una cuestion muy desagradable.
Como sindicato no compartimos el
empleo de los regimenes de aisla-
miento o el abuso de la prision pre-
ventiva. Parece que hizo unas decla-
raciones en las que generalizaba y

desde el sindicatos hemos intenta- -

do mediary si dijo algo que lo mati-
zase. Por lo que me han dicho no ha
sido posible hablar con él'y a mi me
gustaria que esto se recondujera por-
que €l compromiso de CCOO con
los derechos humanos estd mas que
acreditado. ®
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Geoaleali invertira 540 millones
enlaMinaMugadepotasa

Extraera en 2022 con la creacién gradual de 500 empleos y lageneracién de 300 en una2°fase

% Sagrario Zabaleta Echarte
Unai Beroiz

PAMPLONA — Geoalcali invertira unos
540 millones de euros en la Mina
Muga de potasa, ubicada en los tér-
minos municipales de Undués de Ler-
da y Urriés (Aragén) y Sangiiesa y
Javier (Navarra). De esa cantidad ya
ha desembolsado 50 millones, y al ini-

ciar la construccidn destinara unos -

250 millones en una primera fase has-
ta 2022, y casi 200 en una segunda a
partir de 2023. Las empresas y gre-
mios vinculados a su construceién
generaran mil puestos de trabajo
durante dos afios, y posteriormente
de manera gradual Geoalcali comen-
zard a contratar personal: 500 en una
primera fase cuando comience la
extraccién de potasa en 2022 y unos
300 en una segunda fase a partir de
2025 aproximadamente,

Decenas de personas conocieron
ayer estos datos durante las segun-
das Jornadas de Puertas Abiertas de
Geoalcali, celebradas en la nave de
control de sondeos en el poligono de
Rocaforte-Sangiiesa, y enmarcadas

en el programa MinerETICA del

Gobierno de Navarra en torno al Dia
Europeo de los Minerales, que en la
Comunidad Foral esta englobando
diversos actos dirigidos a acercar
este sector a la sociedad.

“La ciudadania debe concebir la
mineria como una actividad adap-
tada al siglo XXI con su propia tec-
nologia que se aleja dela imagen de
€pocas pasadas. Por ejemplo, un tra-
bajador puede manejar desde el
exterior la maquinaria que extrae la
potasa en la mina”, indicé Javier
Olloqui, director de Recursos Huma-
nos de Geoaleali. La compafifa ya ha
contactado con los centros de For-
macién Profesional de Lumbier y de
Ejea de los Caballeros para que
conozcan sus necesidades laborales
y las adapten a las ofertas para los
alumnos y alumnas, ya que “esta
empresa fomenta la igualdad en el
acceso a un puesto”. Por ahora, més
de 4.000 personas se han registrado
en la base de datos de empleo de la
compania. Hasta el momento, 40
profesionales componen la plantilla
de Geoalcali —ingenieros de minas,
economistas, LADE, gedlogos, etc—
y algunos de ellos explicaron ayer a
los asistentes a la jornada cémo se
esta desarrollando este proyecto.

500.000 TONELADAS ENLA T°FASE La
compafiia prevé iniciar la actividad
en 2022 con la produccién de
500.000 toneladas de potasa en la
primera fase, que se alargara a un
millén en plena actividad. La explo-
tacién se hara con el método de
camaras y pilares, con el uso de
minadores (rozadoras) para obtener
potasa, por lo que no serd necesario
el uso de explosivos. La zona de

extraccién contara con dos bocami-
nas situadas en Undués de Lerda—el
acceso se realiza con vehiculos como
camionetas modelo pickup-. La
mina tiene una profundidad media
de 600 metros, aungue la zona este
se queda en 300 metros y la oeste, en
800; con'una vida 1til de explotacién
de mas de 25 afios. La planta de tra-
tamiento se edificara cerca de San-
gliesa; y un vez preparada la potasa
se transportard, con la prevision de
un camion de 25 toneladas cada cin-
co minutos. El puerto de Bilbao esta
a 220 kilémetros y el de Pasajes, a135,
como informaba la compaiiia en uno
de los paneles. @

Un asistente coge una porcién de potasa, que se utiliza para fertilizantes en el campo.

‘trénsito del transporte por carretera y qué se hara para que esta acti-

SEISMO, TRANSPORTE Y MEDIO AMBIENTE

@90 Piiblico. Las preguntas mas habituales del piiblico fueron si
habré explosiones en la mina que provoquen seismos, c6mo ser4 el

vidad no perjudique el medio ambiente. La empresa respondi6 que
no hay riesgo de terremoto por la mina, que no se van a usar explosi-
Vvos y que no tendrd impacto en el pantano de Yesa por la distancia y .
porque se sitiia la mina y el embalse en formaciones geolégicas dife-
rentes. Sobre el transporte dijo que trabajan con las administracio-
nes para lograr soluciones que minimicen su impacto; y que han
incorporado mejoras en la Declaracion de Impacto Ambiental.

INTERROGANTES

@® ¢Para qué sirve la potasa? El
pofasio encontrado en la potasa es
uno de los fres componentes mas
importantes en fertilizantes solu-
bles comerciales, junto con el nitré-
geno y el fosforo. “Estos fertilizan-
tes -NPK- son eficaces para mejo-
rar el rendimiento de aquellas fie-
Tras que por su propia naturaleza
no poseen las caracteristicas idé-

. neas para cultivos de primera

necesidad”, defalla la empresa.

@ (Quién utiliza la potasa? “Los
agricultores para nutrir la fierra, ya
que afrontan el reto de mantener
los nutrientes necesarios en los
campos que cosechan, porque
estos se pierden con el paso del

* tfiempo”, detalla Geoalcali. La

empresa también argumenta que
existen ferrenos de baja calidad
que requieren de estos fertilizan-
tes para fortalecer y oforgar las
propiedades imprescindibles para
obtener recolecciones Gptimas.

@ ¢Por qué es importante? La
impulsora de este proyecto detalla
que la Organizacién de las Nacio-
nes Unidas para la Alimentacion y
Agriculfura (FAQ) prevé que la
produccion agroalimentaria en
2050 tendra que aumentar mas de
un 60% para afrontar la demanda
de alimentos por el crecimiento de
la poblacion mundial. FAO consi-
dera que el 90% de la produccién
procedera de las superficies de cul-
tivo actual, por lo que sera necesa- -
rio “el uso de fertilizantes para
nufrir la fierra”, justifica.

(Lo crmas
22%

CRECE SUDEMANDA. La
demanda de potasa en el mundo
ha subido un 22% entre 2010 y
2018. Europa importa potasa, ya
que consume siete millones de
toneladas al afio y solo produce
cuatro millones. Geoalcali prevé
extraer un millén de toneladas al

_afio en plena produccidn.

25

SONDEOS DESDE 2013, Geoal-
cali ha hecho més de 25 sondeos
para comprobar la viabilidad de
la mina. Las muestras de sal de
techo, potasa y sal de muro se
observaron durante la jornada, y
‘algunos pudieron llevarse a su
casa una porcion de esfe mineral
con mas de 25 millones de afios.

1

CAMION CADA CINCO MENU-
TOS. El proyecto prevé que cada
cinco minutos salga un camién
cargado con potasa.

16%

DE POTASA Y 16% DE SAL. De
la extraccion, un 16% se usard
como potasa, un 14% como sal y el
70% se utilizara para rellenar la

- mina y favorecer su conservacion.
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Magna, una
mina para tres
generaciones

UN CENTENAR DE PERSONAS VISITA EN EUGI
EL YACIMIENTO DE MAGNESITAY LAZONA
RESTAURADAEN EL DIA DE LOS MINERALES

« Un reportaje de Cristina Jiménez i@ Fotografia Unai Beroiz

‘ ‘ ira, ahi estin prepa-
M rando una voladu-
ra’, sefialé Jests

Cobo. Durante dos afios trabajéenla

mina que Magnesitas Navarras posee
en Eugi, aunque ahora estd en la fibri-
ca de Zubiri. Le escuchaban atentos
sus compafieros, Andrés Amézcoay
Javier Garcia, que nunca habjan visi-
tado la explotacion: “Es como para
volver”. Como ellos, atendian con

curiosidad las mds de cien personas.

que acudieron ayer a la visita a mina
de Eugi organizada ayer con motivo
del Dia Europeo de los Minerales.

Para Garcia no era una visita cual-
quiera: Magna ha sido en su fami-
lia un hilo conductor a nivel laboral
y es la tercera generacion que tra-
baja alli. Angel, su padre, también
acudié ayer a la cantera por prime-
ra vez, un dia después de su jubila-
cion, tras 48 afios en la empresa: “Es
impresionante verla, porque la mag-
nesita antes de su extraccién no tie-
ne nada que ver con el estado en el
llega a la fabrica”, sentencid.

El objetivo dela jornada, en el mar-
co del plan MinerETICA, iniciativa
del Gobierno de Navarra, era dar a
conocer las labores que se desarro-

llan en uno de los yacimientos de -

magnesita mis importantes de Euro-
pa. “Actualmente, el perimetro auto-
rizado de la mina delimita una super-
ficie de 151,1 hectareas y con el ritmo
de explotacidn actual, de 570.000
toneladas al afio, la expectativa de
vida de las reservas actuales alcanza
los 7 afios y medio”, explicé Alberto
Josa, director de mineria.

Seglin apunté Josa, el trabajo, tan-
to en la mina de Eugi como en la
fabrica de Zubiri, donde posterior-
mente se trabaja la magnesita
extraida, se sustenta sobre dos
patas: unas condiciones seguras y
el respeto al medio ambiente.

En este sentido, desde Magna desta-
can quela restauracion de escombre-
ras es uno de los puntos clave en su
actividad: “Es un proceso paralelo al
de extraccién y se ha convertido en un
compromiso asumido”. Asi, Josa sub-
ray6 que el Plan de Restauracién con-
lleva una inversion de 3 millones de
euros: “Se han restaurado completa-
mente 40 hectireas, habiéndose plan-
tado 15.000 arbustos y drboles”.

Desde Magna reiteraron su com-
promiso con el medio ambiente y des-
tacaron la labor de “expertos en un
programa de mejora de 1a flora para
el aumento de las especies autécto-

nas introducidas, asi como de la fau-
na, con iniciativas como refugios para
quirépteros, balsetas para anfibios o
colmenas de abejas”.

La visita conté con amplia repre-
sentacion institucional, como la
directora general de Industria, Ener-
gia y Proyectos Estratégicos S3 del
Gobierno de Navarra, Yolanda Blan-
co; 1a alcaldesa de Esteribar, Matil-
de Anon,; el alcalde de Erro, Enrique
Garralda; la presidenta del Concejo
de Eugi, Estibaliz Iribarren; el presi-
dente del Consejo de Zilbeti, Pedro
Garrido; asi como otros miembros
de las corporaciones municipales y
representantes del Valle de Baztan
y de asociaciones mineras.

Por su parte, Jorge Bafios, director

adjunto de la empresa, agradecié la
respuesta positiva de los visitantes y
en referencia al nuevo proyecto de
Magna en Artesiaga, presentado
hace dos meses, indico que “tiene
una tramitacién muy larga y riguro-
sa a nivel técnico y laidea vaa ir cam-
biando a medida que vayan llegan-
do sugerencias y condiciones”. @

@ Magnesitas Navarra. La
empresa lleva desde 1945 explo-
-fando la zona de Eugi y cuenta
también con una fabrica en Zubi-
ri y ofro yacimiento en Borobia
(Soria). -

JORGE BANOS “CUANDO
ALGUIEN HABLA CON UN
MINERQ, SIENTE LO MISMO
QUE EL PORSU TRABAJO”

El director adjunto de Magnesi-
tas Navarras indicé que la labor
de los trabajadores en la mina
impresiona a los que lo conocen
por “su rigor y por cémo ellos
aman lo que hacen”.

51

Millones de euros es la cantidad
aproximada que Magna ha
invertido en la restauracion de
cuarenta hectdreas del ferreno
explotado en la mina de Eugi.

e ;

i i 2 i 2
Los mas de cien visitantes a la mina, en su mayoria trabajadores de la fabrica de Zubiriy de las oficinas.

Javier y Angel Garcia, hijo y padre, dos de las tres generaciones unidas por un trabajo.
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LaOCDEreduceel
crecimiento mundial al mivel

mas bajo delaaltima década

El‘brexit’ duro, la tension EEUU-China y la debilidad alemana agravan la ralentizacién

« Marta Garde

PARIS-El crecimiento de la economia
mundial se ralentizara al 2,9% en 2019
y al 3% en 2020, estimoé este jueves la
OCDE, que rebajé sus previsiones
anteriores y advirtié de que es el
aumento anual méas débil desde la cri-
sis financiera de 2008. f

En su informe de perspectivas inte-
Tinas, que revisa las previsiones
semestrales lanzadas en mayo, la
Organizacion para la Cooperacién y
el Desarrollo Econémico (OCDE)
recorto6 tres décimas su proyeccion
para este afio y otras cuatro para el
que viene, en linea con una tendencia
que se extiende en las mayores eco-
nomias.

Esos mismos descensos se aplican
al G20, el grupo de grandes paises
desarrollados y emergentes, con un
crecimiento previsto del 3,1% y del
3,2%, mientras que en la eurozona el
ajuste es mas leve, de una y cuatro
décimas, hasta una subida respectiva

del 1,1% en 2019 y del 1% en 2020.
Tras un ascenso de la economia
mundial del 3,6% en 2018, sus conclu-
siones para el corto plazo son tajan-
tes. El panorama se ha vuelto “cada
vez més fragil e incierto”, atizado en

- gran parte por las tensiones comer-

ciales y politicas, que minan la con-
fianza yla inversion.
En mayo ya habia rebajado sus pers-

pectivas, y en este nuevo informe la

organizacion con sede en Paris ratifi-
ca que,segin los ultimos aconteci-
mientos econémicosy financieros, la
ralentizacién durard mas de lo pre-
visto.

El peso de la incertidumbre reinan-
te recae sobre todo en la guerra
comercial entre Estados Unidos y Chi-
nay en la perspectiva de un brexit
(salida del Reino Unido de la Unién
Europea) sin acterdo.

La introduccién de tarifas bilatera-
les entre Washington y Pekin desde
principios de 2018 seguira arrastran-
dola actividad y el comercio global en

los préximos dos afios y “podria redu-
cir el incremento global del producto
interior bruto (PIB) en entre 0,3y 0,4
puntos porcentuales en 2020 y entre
0,2y 0,3 en 2021".

Aunque esos dos paises anotan dos
delos incrementos mas elevados para
los préximos dos afios, Ia OCDE sub-

lA

LAS CLAVES §

@ Mis confianza y estimulos a
la inversién. La OCDE subraya: .
que la necesidad de politicas
macroecondmicas adicionales
ha crecido en la mayor parte de
economias y concluye que
deben aplicarse con urgencia
politicas que fortalezcan la con-
fianza, calmen las tensiones
comerciales, estimulen la inver-
sion e impulsen el crecimiento
potencial.

raya que también seran los mas afec-
tados. De momento, el organismo cal-
cula que la economia estadouniden-
se crecerd un 2,4% en 2019 y un 2% en
2020, cuatro y tres décimas menos
que en las previsiones de mayo, y que
la china avanzara un 6,1y un 5,7%, lo
que supone un recorte de unay tres
décimas.

La posibilidad de que el Reino Uni-
do abandone la Unién Europea (UE)
sin acuerdo es otro de los factores mas
desestabilizadores, con costes sobre
el comercio y un impacto sobre la eco-
nomia britinica que podria hacer que
el pais cayera en la recesion.

La OCDE solorevisa de forma deta-
llada en estas perspectivas la situa-
cién de los paises del G20: mantiene
por ejemplo su proyeccién para 2019
para Francia (+1,3%) y le quita una
décima para 2020 (+1,2%), mientras
que en Alemania el ajuste es de dos y

_ seis décimas (+0,5% y +0,6%).
No se libran de su prondstico ala.
* bajaotros como México, cuya econo-

mia se prevé que crezca un 0,5% este
afo (<11 puntos) y un 1,5% en 2020 (-
0,5), ni Brasil, con recortes respecti-
vos de seis décimas, hasta el +0,8% y
el 1,7%.

El impacto de esta coyuntura som-
bria se deja sentir también en la cali-
dad de vida de los ciudadanos. Las
perspectivas de una mejora continua-
da de los ingresos a medio plazo es
mas débil que antes de la crisis finan-
ciera, y el crecimiento per cipita en
los tiltimos afios también se ha man-

_ tenido por debajo. @

BBVA admitela
posibilidad de
unamultapor
el caso Villarejo

El banco reconoce
los riesgos econdmicos
y reputacionales
de la investigacion

MADRID - BBVA ha incluido en un
folleto de emision de valores de
renta fija, remitido a la Comisién
Nacional del Mercado de Valores,
los riesgos derivados de la inves-
tigacion por el caso Villarejo, que
podria suponer para la entidad
“multasy dafios o perjuicios” a su
reputacion. Asi consta en una
modificacién publica del folleto
de emision de valores de renta fija
que publicé el 27 de junioy que ha
remitido a la CNMV. En el docu-
mento, el banco incorpora este
factor como un nuevo riesgo en
sus operaciones, aunque indica
que la investigacion se encuentra
en unmomento “incipiente” den-
tro dela fase de instruccién y bajo
secreto de sumario. En este senti-
do, asegura que no es posible pre-
decir en este momento el &mbito
o duracion del mismo ni todos sus
posibles resultados o implicacio-
nes para el grupo.

BBVA reitera que colabora de
forma proactiva con las autorida-

des judiciales espafiolas. - Efe/E.P.

ENTRAL BANK

El BCE inyecta 3.396 millones alabanca

SUBASTA CASIDESIERTA. El Banco Central Europeo adju-
dico ayer 3.396 millones de euros con un tipo de interés del
0% en la primera subasta, casi desierta por la escasa com-
parecencia de entidades, del tercer programa de operacio-
nes de financiacién a largo plazo para estimular Ia econo-

mia comunitaria), a la que han acudido 28 entidades ban-
carias. De este modo, los bancos europeos han reducido de
forma generalizada su participacién en este tipo de opera-
ciones. En primera subasta del programa se adjudicaron
400.000 millones y acudieron 500 entidades. Foto: Efe

Airbnb se
preparapara
' sa]Jr abolsael

proximo ano

La compafiia de alquiler
de pisos turisticos esta
valorada en unos 31.000
millones de délares

NUEVA YORK — La compaifiia
estadounidense de alquiler de
pisos turisticos Airbnb anuncié
ayer jueves que planea salir a
bolsa durante el afio 2020.

En un breve comunicado, 1a fir-

ma con sede en San Francisco -

declard sus intenciones tras
meses de rumores sobre esa
posibilidad, que generaba expec-
tacion precisamente en un afo
de sonados debuts bursatiles.
Airbnb esta valorada en unos
31.000 millones de ddlares
(unos 28.000 millones de euros)
segiin firmas privadas y es con-
siderada un “unicornio”, como
se suele denominar a las
empresas que superan los 1.000
millones antes de salir a bolsa.
Airbnb emitié un comunica-
do dirigido a sus socios donde
revelaba que en el segundo tri-
mestre de 2019 obtuvo “sustan-
cialmente més de 1.000 millo-
nes de délares en ingresos”, el
segundo periodo de su historia
que logra exceder esa cifra.
Fundada en 2008, Airbnb pone
en contacto a anfitriones que
alquilan su casa—o una o varias
habitaciones— a huéspedes de
cualquier parte del mundo, y
hasta esta semana “han ganado
mas de 80.000 millones” gracias
a esa transaccion, indica la nota.

SIETE MILLONES DE CASAS La fir-
ma anuncio que tiene mas de 7
millones de espacios alistados
en unas 100.000 ciudades del
mundo, y que solo en 2018 gene-
ré un impacto econémico direc-
to de unos 100.000 millones de
dolares en unos 30 paises.
Asimismo, adelantd que a par-
tir de este fin de semana va a
lanzar “una campaifa de mér-
keting multimillonaria para

celebrar a sus anfitriones y pro--

mover los beneficios de acoger
en mercados en Estados Uni-
dos”, con anuncios en televi-
sién, digitales y fisicos.
. El crecimiento de Airbnb se
ha producido en paralelo a una
gran polémica debido al impac-
to que tiene sobre los precios de
la vivienda local en ciudades
especialmente turisticas cuyos
gobiernos han intentado regu-
lar su alcance, como es el caso
de Nueva York o Barcelona.
Este afio ha salido a bolsa la
mayor hornada de empresas tec-
noldgicas desde 1999, con firmas
tan destacadas como Uber, Lyft
Pinterest o Slack, que han sido
seguidas con interés por su con-
dicion de “unicornios” y por su
viabilidad econémica. - Efe




Unai Sordo destaca en Pamplona el papel del didlogo
social en el fortalecimiento de derechos

Con ocasion de la visita del secretario general de CCOO a Pamplona, se ha celebrado una asamblea ante 250
delegados y delegadas.

Unai Sordo ha considerado un fracaso de la politica la ausencia de acuerdo para la formacion del gobierno a nivel estatal
y pide que se forme el gobierno para abordar cuanto antes los retos del empleo.

CCOO ha propuesto que tras la crisis y los cambios legislativos unilaterales se revitalice el didlogo social.

19/09/2019.

‘s}a

Asamblea de Unai Sordo ante 250 delegados y delegadas'.

El secretario general de CCOO, Unai Sordo, ha destacado hoy en Pamplona la importancia del dialogo social como
mecanismo para el fortalecimiento de los derechos laborales de la gente trabajadora.

A juicio del secretario confederal de CCOO, “el dialogo social, junto con la negociacién colectiva, son dos pilares para hacer
frente a las decisiones unilaterales e injustas de los gobiernos y los abusos empresariales”.

En opinion de Unai Sordo, “en el periodo de deterioro de derechos, los gobiernos han prescindido de esos espacios de
deliberacion y acuerdo con los agentes sociales a favor de las decisiones unilaterales y socialmente duras, pero el didlogo
social es un ambito de mejora cualitativa del sistema democratico”.

“La negociacion colectiva y la representacion sindical son instrumentos para introducir la democracia en los centros de
trabajo”, ha destacado Unai Sordo ante mas de 250 delegados y delegadas de CCOO Navarra.

Unai Sordo ha aprovechado la asamblea junto con delegados y delegadas de Navarra para reivindicar el papel de los
sindicatos frente a un mundo laboral que va cambiando y es cada vez mas precario, “el trabajo sindical ha permitido que los
salarios suban en los ultimos afios, que en algunos ambitos se termine con los abusos mediante el registro horario y se
regularice a miles de personas que trabajaban como falsos auténomos.”

Respecto al fracaso de las negociaciones para conformar un gobierno a nivel nacional, Sordo ha opinado que “no hacerlo
evidencia un fracaso de la politica que pospone la lucha contra la desigualdad, los cambios normativos y las transiciones
pendientes desde una perspectiva progresista por eso pedimos que se forme el gobierno para abordar cuanto antes los
retos del empleo”.

En este sentido, el secretario confederal de CCOO ha insistido en |la necesidad del acuerdo para abordar los cambios
necesarios, especialmente en las pensiones y en la reforma laboral.



Por su parte, Chechu Rodriguez, secretario general de CCOO Navarra, ha pedido al nuevo Gobierno de Navarra que
ponga en marcha el Plan de Empleo y las mesas del didlogo social, para desarrollar politicas a favor del empleo de calidad.

Rodriguez ha subrayado que “CCOQO Navarra ha contribuido, mediante documentos y propuestas, al consenso entre los
agentes sociales y el Gobierno de Navarra con la vocacion de avanzar en derechos ante una realidad laboral cada vez mas

precaria e inestable”.

Tal y como ha destacado Chechu Rodriguez, “Navarra es la comunidad con menos paro, pero ello se complementa
desgraciadamente con altas cotas de temporalidad, y una brecha salarial y una parcialidad mayor que la media estatal”.

Por ultimo, Chechu Rodriguez ha animado a los casi 1.500 delegados y delegadas que tiene CCOO Navarra a seguir
trabajando para mejorar salarios, evitar la brecha de género, aminorar los porcentajes de temporalidad y mejorar la salud
laboral.



