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El auditor de Dia detecto irregularidades
contables de 95 millones en 2017 y 2018

Afectan alos pagos de facturas pendientes y a descuentos a los proveedores

Estas practicas

se dieron durante la
etapa de Ricardo Curras
como consejero
delegado de la cadena

La actual direccion

ya ha apuntado que
adoptara las medidas
disciplinarias y legales
que considere oportunas

J.A.BRAVO
Madrid

Los dirigentes actuales de Dia
pretenden mirar al futuro, e in-
cluso no descartan un posible
acuerdo de ultima hora con el
primer accionista del grupo de
distribucién, el magnate ruso
Mikhail Fridman (29%) —al me-
nos para negociar mejores con-
diciones financieras con la ban-
ca acreedora, e incluso obtener
un crédito de la sociedad que
comparte con otros inversores
rusosy controla esos titulos—, pe-
ro tampoco van a poder dejar de
atender el pasado. Y es que sude-
cisién de denunciar ante la Fis-
calia las cuentas de 2017 puede
traer cola.

Ese anuncio se realizo el pasa-
do viernes, tras presentar los
peores resultados de su historia
con unas pérdidas de 352,6 mi-
llones de euros el afio pasado, y
fue el resultado de una investiga-
cion (informe forensic) encarga-
da alaauditora EY “con el objeti-
vo de esclarecer los hechos que
han dado lugar a determinados
ajustes contables”. Pero es que
esas maniobras han terminado
teniendo efecto enlas cuentas de
2018, donde otra consultora tam-
bién ha observado anomalias
importantes.

KPMG, auditor externo del
Grupo Dia, ha detectado la “exis-
tencia” de lo que la propia com-
paiiia califica en su informe

——

F

anual de gobierno corporativo de
“practicas irregulares”, por valor
de mas de 95 millones de euros y
relativas tanto a facturas no re-
gistradas como a excesos relati-
vos a los proveedores. Segun la
empresa, “habrian sido realiza-
das por determinados emplea-
dos y directivos (incluyendo
miembros de la alta direccién)”,y
todo ello “eludiendo los controles
internos”.

Esas irregularidades se po-
drian dividir en cuatro aparta-
dos. Elmas voluminoso tiene que
ver con los descuentos que la ca-
dena de alimentacion aplicaba a
sus proveedores, que al ser “revi-
sados” han provocado que el pa-
trimonio neto de 2017 se redujera
en 27,6 millones de euros, lo que
su vez ha obligado a recortar en
esa medida el gasto en existen-
cias (consumo de mercaderias)

Los accesos a un supermercado Dia.

=

para 2018.

Segun los auditores, habria
una sobrevaloracién de los des-
cuentos comerciales que aplica
Dia a las empresas que trabajan
con ella a cambio de alcanzar
ciertos niveles de operacionesy
cumplir determinadas condicio-
nes. El resultado ha sido que la
partida de acreedores comercia-
les ha tenido que elevarse de for-
ma imprevista en 21,3 millones,
mientras la de deudores se redu-
ciaen otros 6,3 millones.

Los responsables

Lo peor es que en KPMG no tie-
nen certeza de que no pueda ha-
ber mas problemas con los pro-
veedores, y advierten de que
“existeunriesgo deincorrecciéon”
en los gastos netos por mercade-
rias si los descuentos aplicados
“no se corresponden con las con-

s

R.GOMEZ

diciones efectivamente acorda-
das” con aquellos. Por eso reco-
miendan a la compaiiia que “esti-
me con fiabilidad el grado de
cumplimiento” de esos requisi-
tos, esto es, sila anterior direc-
cién concedié rebajas que no co-
rrespondian.

Los proveedores también pro-
tagonizan las otras dos irregula-
ridades contables de peso descu-
biertas en la auditoria anual. De
un lado, hay facturas que suman
26,2 millones pendientes de reci-
bir relativas al inmovilizado (ma-
quinas, terrenos, etcétera), pero
que se contabilizaron en perio-
dos diferentes a los que corres-
pondian. Por otro, hay un segun-
do paquete de recibos por 24,3
millones en total y referidos a
otros conceptos que también se
hanregistrado de maneraindebi-
da.

Ricardo Curras.

Ademas, la investigacion ha
constatado que habia una serie
de “estimaciones de provisiones
por diversos conceptos” que “se
arrastraban de un ejercicio a
otro” sin llegar a concretarse
mucho maés. Finalmente, la cu-
pula actual del grupo las ha
apuntado “en el periodo de de-
vengo correspondiente”, pero
ello ha provocado un ajuste de
las reservas por 17,2 millones y
un impacto negativo de 3,9 millo-
nes para las cuentas de 2017 con
cardcter retroactivo.

Aunque no se concretan nom-
bres deresponsables, algunas
fuentes apuntan entre los posi-
bles a Ricardo Curras, consejero
delegado de Dia hasta finales de
agosto de 2018 y que estuvo una
década como primer ejecutivo
del grupo. Le sustituy6 Antonio
Coto, que era el responsable del
negocio para Argentina y Brasil.
Pero apenas estuvo cuatro me-
sesenel cargo hastaserrelevado
por Borjadela Cierva, el CEO ac-
tual. Dia afirma que “ha adopta-
doyseguira adoptando las medi-
das disciplinarias y legales que
considere oportunas frente a
conductas o comportamientos
irregulares”. Ademas, reforzara
sus controles internos.

IAG limita al 47,5% sus accionistas
defueradelaUEydel Reino Unido

El ‘holding’ que engloba
a Iberia y British Airways
obligara a vender

las que superen ese tope

J.A. BRAVO Madrid

TAG materializ6 ayer su intencién
de “seguir siendo espafiola”y, por
extension, europea, una vez entre
envigor el brexit a partir del 29 de
marzo. La direccion del holding
que engloba a las aerolineas Ibe-
ria, Vueling, British Airways y Aer
Lingus se mostraba “convencida”

de ello, aunque no descartaba re-
currir alas “obligaciones legales”
paraconseguirlo.

Por ello ayer anuncié un tope al
numero de acciones propiedad de
personas, juridicas o fisicas, que
no tengan nacionalidad europea.
Segun la normativa que aplicaran
desde Bruselas, bastaria con que el
50,01% —tanto en la propiedad co-
mo del control-de las aerolineas
con licencias para operar dentro
del territorio de la UE estuviera en
manos de una empresa residente
en sus Estados socios.

Pero IAG ha querido ir més alla
limitando la presencia foranea al

47,5% en ambos casos, que es preci-
samente “el nivel que ha alcanzado
afechade 11 defebrero”. Porlo tan-
to,nohariafaltaqueningunodelos
socios actuales vendieran su parti-
cipacién y lamedida solo afectaria
anuevas operaciones.

En este sentido desde IAG avi-
san que, conforme a lo dispuesto
en el articulo 11.8 de sus estatutos,
tras la publicacién de este anun-
cio “no podréa tener lugar ninguna
adquisicion de acciones por parte
de personas no EU”. E incluso ad-
vierte a los posibles interesados
de que no les emitiria el certifica-
do necesario para hacerlas efecti-

vas, esto es, resultarian casi como
papel mojado.

A esos nuevos titulos propie-
dad de personas o empresas aje-
nas a la Europa comunitaria se
les consideraria “afectados”, de
manera que se les aplicaria lo
previsto en los estatutos. De esta
forma se podrian “suspender sus
derechos de voto y demés dere-
chos politicos”, en cuyo caso ten-
drian10dias para “enajenar” esas
participaciones, es decir, vendér-
selas a otro que si cumpliera con
las condiciones de nacionalidad.

Y si eso no ocurriera IAG esta-
ria facultada, “por decisién del
consejo”, para adquirirlas por un
precio que seria el menor del que
resultara entre su valor teérico
contable conforme al dltimo ba-
lance auditado del grupoy el valor
medio de cotizacién delos titulos.

Sin embargo, en la cipula del

holding estiman que no se llega-
ria a tal extremo porque el limite
fijado ayer no obliga a ventas del
accionariado actual. Pero para
ellohan empleado una argucia ju-
ridica —valida hoy en dia, pero no
cuando se materialice la salida
del Reino Unido fuera de la
Unién—: “Las personas britanicas
(no distingue entre fisicas y juri-
dicas) no son ni seran tratadas co-
mo personas no EU”y, “en conse-
cuencia, no estan ni estaran suje-
tas” atales “restricciones”.

El censo de accionistas extran-
jeros lo encabeza la aerolinea Qa-
tar Airways, con el 21,4%, el doble
de la participacion (10%) que tiene
una filial de Capital Group, un gi-
gante mundial de las gestoras de
fondos de pensiones. Les siguen
otros tres fondos norteamerica-
nos: Europacific (5,2%), Blackrock
(3%) eInvesco (1,1%).
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La ministra Nadia Calvifio conversa con los comisarios Pierre Moscovici (izq.) y Giinther Oett{nger. EFE

El Eurogrupo rechazael
riesgo de recesion a pesar
de los signos de debilidad

Moscovici pide

al club que acelere las
medidas para apuntalar
la moneda comun

Los tres grandes

del euro, Alemania,
Francia e ltalia, son las
economias que generan
mayor preocupacion

SALVADOR ARROYO
Bruselas

LaEuropadeleurono quierenioir
hablar de recesién porque ningu-
na de sus economias muestra sin-
tomas que apunten a ese desenla-
ce. Asi que “calma”y “sangre fria”.
Esta sugerencia de Pierre Mosco-
vici, comisario responsable de
Asuntos Econémicos, marco ayer
laprimerareunién del Eurogrupo
que evalud las previsiones de cre-
cimiento que el Ejecutivo comuni-
tario lanzé la pasada semana, mu-
cho mas endebles que las de no-
viembre. En tres meses de
diferencia, seis décimas menos de
repunte en toda la eurozona (del
1,9% al1,3%) paraeste 2019.

Sin alarmas. El club huye de los
malos augurios. Las luces rojas
que se encendieron hace una dé-
cada,cuandoestallélatltimagran
crisis,noseactivaran niesteafloni
el préximo. Hasta ahi alcanza el
fondo de escena de la ultima foto-
grafiamacro de Bruselas. ; En que
se basan? En dos ideas generales:
Europa crece menos, pero sigue
creciendo, genera empleo y las in-
versiones no caen;y “los funda-
mentos de nuestras economias (lo
que incluye la mayor robustez del
sistema bancario) son hoy mas
fuertes que antes de la crisis. Ade-
mas, sabemos exactamente lo que
hay que hacer para reforzarlos”,
subraya Mario Centeno, presiden-

tedel Eurogrupo. El portugués po-
ne como ejemplo a su pais e Irlan-
da—sometidos ambos ala supervi-
sién de los hombres de negro tras
sus rescates—del viraje “hacia la
solidez econémicay fiscal”.

Pero la preocupacion es inne-
gable. Porque, al fin y al cabo, los
‘tres grandes’ del euro son los que
muestran la desaceleraciéon mas
acusada. Alemania espera un re-
punte del 1,1% este afio (siete déci-
mas menos que lo previsto en el
informe de la Comisién Europea
denoviembre);a Franciasele han
recortadotres décimas (del1,6%al
1,3%); e Italia, que yaentré en rece-
sién técnica el pasado enero tras
acumular dos trimestres conse-
cutivos en negativo, subira ape-
nas un 0,2%. Espafia, la cuarta en
elranking es la que sale mejor pa-
rada: la revision es de apenas una

décima a la bajay sus rangos de
crecimiento se mueven por enci-
ma de la media (2,1% este afioy
1,9% en 2020).

“Perolaralentizacién noimpli-
ca una amenaza de recesion”,
subraya Moscovici. El comisario
galo vuelve a insistir en la necesi-
dad de actuar para “conseguir un
efecto rebote en el segundo se-
mestre yun 2020 atin mejor”.

En este punto, el Eurogrupo
abordé algunas claves: la incerti-
dumbre del brexit y la necesidad
de avanzar en la arquitectura del
euro, entre otras de ambito mas
nacional. En este sentido, Espafia
yAlemania “lideraran” los grupos
de trabajo técnico para imponer
el maximo ritmo posible al siste-
ma europeo de garantia de depé-
sitos (EDIS) delos bancos conuna
fecha de referencia: junio.
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Los Presupuestos
son “daiinos” para
la economia, segun
los empresarios

ELIEE y el Circulo de
Empresarios consideran
que perjudican la
inversion, el empleo

y la competitividad

EDURNE MARTINEZ Madrid

Los empresarios no confian en
las cuentas publicas presenta-
das por el Gobierno. Tanto los
economistas del Instituto de
Estudios Econémicos (IEE) co-
mo los del Circulo de Empresa-
rios estan totalmente en desa-
cuerdo con los Presupuestos
para este aflo. Asi, aunque des-
de el IEE no tienen mucha con-
fianza en que se aprueben por
la falta de apoyo parlamentario,
ha analizado las cuentas por-
que recuerdan que “si no se
aprueban hoy, se pueden apro-
bar mafnana”, en referencia a
unas posibles elecciones que
pueda ganar el PSOE.
Elinforme del IEE, gabinete
de estudios de la CEOE, confir-
ma lo que otros organismos co-
mo el Banco de Espafia o la Al-
ReF han calculado en cuanto al
déficit con el que cerrara el pais
este afio, en torno a un punto
porcentual sobre el PIB mas ele-
vado que el objetivo del 1,3% del
Gobierno. Por eso consideran
que los Presupuestos son “in-
cumplibles”, en palabras de José
Luis Feito, presidente del IEE.
Ademas, Feito considera que

la aprobacién de las cuentas ra-
lentizaria el crecimiento de la
economia y del empleo porque
“restaria margen de maniobra a
lapoliticafiscal parahacerfrente
acrisis en el futuro” por el alto ni-
vel de endeudamiento. Asimis-
mo, este aumento del 22% del
SMIinducird un “significativo
aumento de los costes laborales”
yreduciran la competitividad de
las empresas. Segun el IEE, los
mayores perjudicados por la su-
bidadelsalariominimo seranlos
trabajadores menos cualificados
porladestruccién de empleo.

Por ellado del Circulo de Em-
presarios aseguran quelas cuen-
tas publicas perjudican la inver-
sién, el consumo, el empleo y la
competitividad de Espana. El
presidente del Grupo de trabajo
de Economiay UE, Juan Maria
Nin, hamanifestado que el déficit
alterminar el afio serd alrededor
de un punto por encima del pre-
visto, ya que las cuentas tienen
un desfase de unos 10.000 millo-
nes de euros entre las previsio-
nesdeingresosy gastos.

Sobre el déficit de la Seguri-
dad Social, el informe revela que
habria que crear unas cuentas
nocionales de las pensiones en
las que se registren las aporta-
ciones de cada cotizante, como
en SueciaeItalia. Eincrementar
el niumero de afios de cotizaciéon
que se toman en cuentaen el cal-
culo de la base reguladora de la
pensioén hacia toda la vida labo-
ral como en Portugal o Suecia.
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En defensa del autogobierno
foral sobre funcion publica

Jesus Elizalde

L Estado estd cues-

tionando el Decre-

to-Ley Foral 1/2018,

de 24 de octubre, en

el que se aprueban

las medidas conte-
nidas en el “Acuerdo sobre repar-
to de fondos adicionales” firmado
elpasadomesde octubre en Nava-
rra entre la Administracién Foral
y los Sindicatos UGT, CC OO y
LAB. Concretamente, lo que el Es-
tado cuestiona son las reclasifica-
ciones de auxiliares administrati-
vos, personal del nivel E, vigilan-
tes de carreteras y cuidadores de
Educacioén (el proceso de estos tl-
timos, todavia sin iniciar).

Se trata de un acuerdo que co-
rrige situaciones totalmente in-
justas (cuasiilegales), pues con
las reclasificaciones lo que sim-
plemente se hace es encuadrar al
personal en el nivel acorde a las
funciones que realiza por obsoles-
cenciadel anterior nivel de encua-
dramiento, dignificando un poco
las retribuciones de los puestos
detrabajomas precarios.

En el fondo de este asunto sub-

yace una cuestién competencial
Navarra-Estado, sobre la que en
UGT nos han sorprendido enor-
memente tanto los postulados
técnico-juridicos del ministerio
como la vertiente politica del
asunto.

Desde el punto de vista juridi-
co, en materia de funcién publica,
existe una competencia exclusiva
de nuestra Comunidad foral que,
por razén de su origen histérico
anterior ala Constitucion de 1978,
y que ésta ha recogido en su Dis-
posicién Adicional 12, se encuen-
tra muy por encima de la que dis-
frutan otras Comunidades Auté-
nomas. Dicha competencia esta
recogidaenelarticulo49.1B) dela
LORAFNA, que dispone: “En vir-
tud de su régimen foral, corres-
ponde a Navarra la competencia
exclusiva sobre las siguientes ma-
terias: (...) B) Régimen estatutario
de los funcionarios publicos de la
Comunidad foral, respetando los
derechos y obligaciones esencia-
les que lalegislacién basica del
Estado reconozca a los funciona-
rios publicos”.

Este precepto, y no por casuali-
dad, es totalmente diferente de los
que con idéntica finalidad atribu-
tiva de competencia en esta mate-
ria figuran en todos los estatutos
de autonomia. No cabe duda de
que si distinta es la redaccion del
precepto, diferentes han de serlos
efectos juridicos que se deriven
(tal y como mantienen Razquiny
Enériz, entre otros muchos juris-
tas navarros).

De esta forma, la LORAFNA
atribuye expresamente a Navarra
la competencia del régimen esta-
tutario de sus funcionarios publi-
cos, afiadiendo a las competen-
cias ordinarias que han asumido
elresto de las comunidades auté-
nomas en el marco de la Constitu-
cion, las especificas que ya venia
ejerciendo con anterioridad en
virtud de la Ley Paccionada de
1841y otras leyes complementa-
rias. Por tanto, el estatuto de los
funcionarios es una competencia
histérica y exclusiva, motivo por
el cual Navarra es la inica Comu-
nidad con un Estatuto del Perso-
nal a su servicio completo y dife-
rente tanto del estatal como de to-
doslos estatutos autonémicos.

Podemos afirmar por ello que
la aplicacion de los articulos del
EBEP argumentados por el minis-
terio para cuestionar el Acuerdo
sobre el reparto de fondos adicio-
nales no son de aplicaciéon en Na-
varra, pues el EBEP no puede in-
vadir competencias amparadas
enla LORAFNA yla Constitucion,
que respeta los derechos histori-
cosde Navarra.

Asi, Navarrahavenido regulan-
dodurante sigloslos diferentes as-
pectos que integran el régimen es-
tatutario de sus funcionarios: fun-
ciones de las diferentes
categorias, derechos, deberes,
obligaciones, vacaciones, retribu-
ciones..., encontrandose dentro
delmismolas clasificacionesycon
ellolasreclasificaciones del perso-
nal,queesloqueel Estado cuestio-

na. Cuestionar esta competencia
ahora es lo mismo que si al Estado
se le ocurriera cuestionar la apli-
cacion de la Compilacion de Dere-
cho Civil Foral en Navarra.

Por otro lado, desde la vertien-
te politica, resulta sorprendente y
contradictoria la posicién estatal.
A diario observamos los esfuer-
z0s, la generosidad del PSOE ha-
cia otras Comunidades Auténo-
mas por llegar a acuerdos respec-
to del traspaso de competenciasy
retirada recursos de inconstitu-
cionalidad interpuestos princi-
palmente frente a leyes catalanas
y vascas, por citar algunos ejem-
plos que vienen al caso.

Toca por tanto a los partidos
politicos, cargos e instituciones
navarras plantar cara al Estado
con firmeza. Parece que por parte
del Gobierno de Navarra se esta
articulando una adecuada defen-
sadela competencia para hacerla
valer frente al Estado. Especial-
mente determinante puede ser la
posicién del PSN, por ostentar ac-
tualmente el PSOE el Gobierno
central.

La UGT entiende que lo verda-
deramente digno seria defender
laintegridad delacompetenciaen
los términos recogidos en la LO-
RAFNAy en la Constitucion. No
seria decoroso que desde Navarra
se acepte una negociacién a la ba-
jadeuna competencia histérica,
consolidada y amparada por el
cuerpo normativo constitucional.
Esperemos que todos los actores
estén ala altura delas circunstan-
cias, la competencia quede intac-
ta (lo contrario seria renunciar a
lamisma)y conellotanto el acuer-
do sindical cuestionado como los
derechos de los 3.300 trabajado-
res afectados.

Jesus Elizalde Esteban Secretario del
Sector Autonémico de UGT

Violencia en el fitbol

ACE unos dias, la seccion sin-

dical de CC OO en Policia Foral

organizaba en la Facultad de

Ciencias Juridicas de la Uni-

versidad Publica de Navarra

unas jornadas sobre la violen-
ciaen el fitbol, un interesante tema de debate y
sobre todo de andlisis. Esta claro que la violen-
ciaenel deporte es ahoramismoun problemaa
nivel europeo y en nuestro pais también es uno
delos problemas de primer orden paralasocie-
dad espaiola. Pero aun mas si cabe cuando ese
problemadeviolencialigada al deporte sedaen
eldeporterey, el futbol. Sirepasamoslahistoria
dela violencia en el deporte, volvemos a revivir
imégenes de los afios 80, a todos nos viene a la
memoria aquel 29 de mayo de 1985 en el que fa-
llecieron 39 seguidores de la Juventus de Turin
y 600 resultaron heridos por los hooligans del
Liverpool en el estadio de Heysel de Bélgica; o
cémo el 20 de octubre de 1982 se produjeron de-
cenas de victimas mortales por las avalanchas
producidas después de un gol en Moscu; el 11de
mayo de 1985 en el Bradford Stadium de Ingla-
terrase contabilizaron 56 muertosymasde dos
centenares de heridos tras el incendio de una
grada al celebrar un gol.

Estéa claro que este tipo de episodios yano se
dan en nuestros estadios, pero si vemos c6mo
laviolencia adherida al fitbol ha mutado a ac-
ciones violentas fuera del estadio. Alla por el
afo 1993 se cred un reglamento de prevencion
delaviolencia en el deporte que tuvo como ma-
ximo exponente el mundo de futbol. El fatbol
espailol en los afios 80 habia copiado las accio-
nes de violencia que se daban en el fitbol in-
gles. Nacieron en Espafia grupos ultrasligados
aequipos de fiitbol que tenian como altavozlas
gradas de los estadios, desde donde se lanza-

ban constantes mensajes de odioy eran el cala-
dero donde grupos ultras buscaban a sus
miembros para realizar verdaderas acciones
criminales. No tenemos que olvidar que en
aquellos afios algunos de esos grupos ultras
contaban con el beneplécito de las directivas
de sus equipos, los cuales les cedian locales, les
proporcionaban entradasy desplazamientos
gratis, etc.
Ya en los afios 90 pudimos ver como en las
gradas de los campos espafioles se creaban
verdaderos grupos ideol6gi-
I cos, que eran auténticos ca-
Gustavo talizadores de los grupos ul-
Galarreta tras,donde selanzaban men-
sajes que a dia de hoy
resultarian delitos de odio
perseguidos por nuestra le-
gislacién. Un recuerdo tragi-
co de aquella época fue la
muerte Guillem Lazaro, un
joven seguidor del Espafiol
F de apenas 13 afios que falle-
‘ cié a causa del impactode un
_ ="~ ™ artefacto pirotécnico lanza-
do desde la grada en el cam-
po de Sarria en Barcelona, o la muerte en 1998
de Aitor Zabaleta, seguidor de la Real Sociedad
que fallecié a manos de un seguidor del Atléti-
co de Madrid. Laley contrala violencia en el
ano 2007 puso sobre lamesalas garantiaslega-
les necesarias para que dentro de nuestros es-
tadios no tendrian cabida quien solo busca vio-
lenciaen el futbol. Mucho se hatrabajadoenes-
te aspecto, pero quien mejor lo sabe es uno de
los ponentes de las jornadas, Esteban Ibarra,
quien dirigié el desarrollo del Observatorio so-
bre el racismo y laviolencia en el deporte, todo
un punto de inflexién para trabajar los verda-

deros valores que deben acompaiar el depor-
te. Ahora nos plantamos en la actualidad con
verdaderos problemas de violencia en el fiit-
bol, pero esa violencia se ha trasladado fuera
de los estadios, no por deseo de los grupos ul-
tras, sino por el trabajo de las Fuerzas de Segu-
ridad del Estado que han desarrollado unos ex-
celentes planes de accién sobre estos grupos
dentro delos estadios.

Enlaactualidad a habido un aumento de los
grupos mas radicales que orbitan al rededor
de nuestro fitbol: se estima que un 30% en pri-
mera divisién y un 60% en segunda. Pero lo
realmente preocupante es el aumento de esa
violencia en categorias regionales e inferiores,
donde aumentan los casos de peleas, insultos
racistas, invasiones de campo, etc. Podriamos
poner sobre la mesa un dato para que el lector
tenga unaideadelamagnitud del problema:en
Espafia cada fin de semana se celebran alrede-
dor de 20.000 partidos, de los cuales uno de ca-
dacincuentay siete acabaron con algun tipo de
incidentes. Este dato aportaun crecimiento del
25al40%respecto ala anterior temporada.

Pero si pasamos de lo global a lo local vere-
mos que Navarra no se libra de esta lacra, que
por desgracia es inherente al fitbol. Osasuna
como principal referente del fitbol navarro ha
sido propuesto para sancién y sancionado en
varias ocasiones por acciones llevadas a cabo
por el grupo Indar Gorri y varios de sus miem-
bros condenados por pertenencia a grupo cri-
minal. Un mal ejemplo de cémo los valores que
atesora el futbol son manchados por unos po-
cos. Son los estamentos del gobierno y del de-
porte quienes tienen que aislar del deporte a
estos grupos y la principal herramienta es la
pedagogia a nuestros menores, debemos sa-
ber transmitirles que el ftbol es soloun depor-
tey quien no lo ama se dedica a mancharlo con
acciones violentas.

Gustavo Galarreta Pérez Analista en Seguridad y
Defensa

|
Cayetano Gonzalez

ELECCIONES
CUANTO ANTES

I este miércoles, los

partidos indepen-

dentistas catalanes -

que auparon a Pedro
Sanchez a la Presidencia de
Gobierno- le tumban los Pre-
supuestos Generales del Es-
tado, lo mas sensato y cohe-
rente seria que el lider del
Ejecutivo procediera a disol-
ver las Cortes Generales y
convocar elecciones en el
mes de abril. ;Lo hara San-
chez? Todaslas sefiales emiti-
das en estos meses por el pre-
sidente apuntan a que no. Ha
dado muestras mas que so-
bradas que le gusta disfrutar
del poder. Pero sin presu-
puestos propios -tendria que
prorrogarlos de Rajoy-,conel
pulso secesionista con Cata-
lufia encallado, con el juicio a
los politicos catalanes que in-
tentaron subvertir el orden
constitucional en marcha,
con una parte de la sociedad
espafiola-como se vio este do-
mingo en la Plaza de Coldn-
harta de esta situacion, se an-
toja dificil imaginar c6mo se
puede gobernar durante los
préximos meses con un mini-
mo de estabilidad y tranquili-
dad. Se dice que cualquier
presidente del Gobierno con-
voca las elecciones cuando
las encuestas que tiene enci-
ma de la mesa le son mas fa-
vorables. Si eso es asi, San-
chez-alavistadelas quele fa-
brica el CIS del inefable José
Félix Tezanos- deberia tener
pocas dudas al respecto. El
problema es que seguramen-
te manejara otros estudios
demoscdpicos donde las ci-
fras no le son tan favorables y
esahidonde puede vacilar so-
bre qué hacer. De momento,
las elecciones que ya tienen
fecha fijada en el calendario
son las europeas, municipa-
les y auton6micas en trece co-
munidades que se celebraran
el domingo 26 de mayo. Si an-
tes no hubiera elecciones ge-
nerales, la triple cita de mayo
sera abordada por los dife-
rentes partidos como unas
elecciones en clave nacional.
Ellema de la concentracién
de este pasado domingo en
Madrid fue: “Por una Espafia
unida. Elecciones ya”. Y es
verdad que aunque la potes-
tad de convocarlas es algo
quela Constitucién reservaal
presidente del Gobierno, este
no deberia hacer oidos sor-
dos aun deseo cada vez mas
extendido de que la gente
quiere votar y decidir con su
voto cual va a ser el rumbo de
Espafia en los préximos afios.
Desde un punto de vista de-
mocratico, votar es lo més sa-
no que se puede hacer.

opinion@diariodenavarra.es
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Un experto afirma que
la sedacion paliativa
no acelera la muerte

Marcos Lama, de
Cuidados Paliativos de
San Juan de Dios, indica
gue sdlo controla el
sufrimiento del paciente

El especialista participd
ayer en la campana
‘Pildoras para la salud’,
del Colegio de Médicos,
para ofrecer informacién

DN
Pamplona

La sedacion paliativa no acelera
la muerte, sélo controla el sufri-
miento del paciente. Asilo indicé
ayer el doctor Marcos Lama Gay,
especialista de la Unidad de Cui-
dados Paliativos del Hospital San
Juan de Dios de Pamplona y
miembro de la junta directiva de
la Sociedad Navarra de Cuidados
Paliativos. Lama particip6 ayer,
Dia Mundial del Enfermo, en la
primera sesién de la campaifia
‘Pildoras parala Salud’, que orga-

niza el Colegio de Médicos de Na-
varra, en colaboracién con socie-
dades cientificas. La campaifia de
video-entrevistas (de entre tres y
cinco minutos de duracién) tie-
nen como protagonistas a profe-
sionales de Atencién Primariay
Especializada que contestan pre-
guntas sobre prevencidn, diag-
néstico y tratamiento de las en-
fermedades més prevalentes en-
tre la poblacién y aclaran las
dudas que con mayor frecuencia
plantean los pacientes en sus
consultas médicas.

En concreto, Lama trato el te-
ma de la sedacion paliativa. Se-
gun el especialista, en la socie-
dad, e incluso entre los profesio-
nales sanitarios, persiste cierta
confusién sobre la sedacién pa-
liativa. De hecho, apunté que lo
Unico que va a provocar la muer-
te es la evolucion de la enferme-
dad.

“La sedacién paliativa es un
instrumentos terapéutico que
consiste en la disminucién equi-
librada del nivel de conciencia
de un paciente mediante el uso
de farmacos indicados para ali-

viar el sufrimiento que provoca
un sintoma refractario, como
por ejemplo un dolor muy inten-
so o dificultad respiratoria agu-
da, que no se pueden controlar
mediante otros tratamientos”,
explic6 Lama. Esta sedacion
también estd indicada para pa-
cientes en sus ultimas horas o
dias de vida.

Diferencia con la eutanasia
La sedacién paliativa no es euta-
nasia. Segin Marcos Lama exis-
ten tres diferencias fundamenta-
les. De entrada, la intencion: “En
la sedacién paliativa la intencion
es bajar el nivel de conciencia del
paciente lo suficiente para que no
sufra. En la eutanasia el objetivo
es matar al paciente para que de-
je de sufrir”.

Ademas, hay una diferencia
clara en el procedimiento. La se-
dacion paliativa administra dosis
personalizadas para cada pa-
ciente, ya que en cada persona se
busca un nivel de sedacién dife-
rente y no siempre es necesario
llegar a un coma farmacolégico.
Por su parte, en la eutanasia se

Marcos Lama, especialista en Cuidados Paliativos de San Juan de Dios.

emplea la misma dosis de farma-
cos para todos, que son letales.

Laltima diferencia es el re-
sultado. Asi, la sedacién paliativa
estd bien hecha cuando se consi-
gue aliviar el sufrimiento del pa-
ciente y la eutanasia cuando el
paciente muere.

Miedo a que pueda oir
Uno de los temores que se suelen
manifestar ante una sedacién pa-
liativa es que el paciente sedado
esté sufriendo y aunque no pue-
dahablar ni moverse pueda oir.
En este sentido, el especialista
asegura que un paciente bien se-
dado no sufre. La sedacion, aiia-
de, es un instrumento que no sélo
se utiliza en las personas al final
de su vida sino también en todos
aquellos pacientes alos que seles

practica una intervencién qui-
rurgica.

“Al bajar el nivel de conciencia
con la sedacién se consigue inhi-
bir la capacidad de relacionarse
con el exterior. Pero también esta
demostrado que lo Gltimo que se
pierde es el oido y el tacto. Por
eso, siempre decimos a los fami-
liares que tengan cuidado con lo
que hablan delante de los pacien-
tes. Aconsejamos que les hablen
con tono bajo y que les acaricien,
queles denlamano”, afiade.

Endefinitiva, Marcos Lama in-
siste en que la sedacién paliativa
bien hecho ni adelanta ni retrasa
lamuerte sino que controla el su-
frimiento. “Lo tinico que va a pro-
vocar lamuerte del paciente es la
evolucién de la enfermedad”,
afade.

Pidensoluciones
deviviendaparalas
personas quesufren
patologia dual

El Foro de Salud Mental
organizé un taller

con modelos eficientes

de atencion residencial

para estas personas

DN Pamplona

El Foro de Salud Mental organizé
recientemente un encuentro
abierto y un taller sobre algunos
modelos eficientes de atencién re-
sidencial para personas con pato-
logia dual, es decir personas con
trastorno mental grave al que se
afiade un grado mayor omenorde
adicciones. Segun la entidad, du-
rante la reunién se palparon for-
mas muy diferentes de afrontar
las graves necesidades de este co-
lectivo. “La necesidad primordial
para un ser humano es la vivien-
da. El alojamiento es el punto de
arranque para la rehabilitaciéon
delapersona”.

Los expertos que participaron
fueron Begofia Flamarique, di-
rectora gerente de Salud Mental
del SNS; Inés Francés, directora
gerente de la Agencia Navarrade
Autonomia de Desarrollo de las
Personas; Andrés Lépez Pardo,
psiquiatra de FAISEM (Funda-
cién Publica Andaluza parala In-

tegracion Social de Personas con
Enfermedad Mental); Manuel
Franco Martin, psiquiatra coor-
dinador de la Alianza Estratégica
de SM Zamora e Itziar Iriarte,
trabajadora social coordinadora
delaresidencia Abegia de Alava.

Revision del modelo

Begofia Flamarique, gerente de
Salud Mental, explicé que en Na-
varra, como en otras comunida-
des, los recursos estan separados.
Porunlado,laatencién sanitariay
por el otro los derechos sociales.
Poreso, expusolavoluntad de mo-
dificary de “hacer una revisién”
del modelo de las unidades tera-
péuticas. Apunté la necesidad de
un trabajo colaborativo y de que
las personas diagnosticadas de
patologia dual “no se pierdan en el
sistema”. Para ello, indicé que es
preciso un plan transversal de ac-
tuacion en trastornos adictivos
que incluya la patologia dual y las
nuevas adicciones.

Por su parte, Inés Francés re-
cordé que el modelo actual deri-
va de las estructuras hospitala-
rias de las que ha quedado un re-
siduo de actuacién que recuerda
mucho a las atenciones de los an-
tiguos manicomios. “Debemos
cambiar las estructuras. Las per-
sonas van pasando por comparti-

mentos estancos en el &ambito de
lasalud. Es asi como van perdien-
do el contacto conla comunidad”.

Respecto alasnecesidades de
las personas pendientes de asig-
nacién de un alojamiento tutela-
do adaptado, que en la reunién
se cifr6 en un centenar, Francés
apunté que el nimero no es tan
elevadoy que se van derivando a
centrosresidenciales con plazas
Raem (residencias asistidas pa-
ra enfermedad mental). Francés
afadio que estas plazas resultan
muy caras y que se esta propi-
ciando la creacién de pisos su-
pervisados y tutelados con un
costo mucho mas bajo, aunque
reconocié que se avanza con len-
titud. En este sentido, explicé
que se estd gestionando con la
Fundacidn Xilema el primer pi-
so para personas con patologia
dual que en breve se abrira en
Pamplona.

Por su parte, Lépez explicé que
traslacreacién delafundaciéon pu-
blica FAISEM en Andalucia, se
credunared integrada derehabili-
tacion comunitaria. “Sehalogrado
que personas diagnosticadas de
trastornomental gravey patologia
dual vivan en comunidad, traba-
jen con dignidad y avancen en in-
clusién social”. Franco, por su par-
te, apunto que en Zamora elimina-
ron los equipos de salud mental,
quitaron los despachos y empeza-
ron a trabajar en familia. “Las per-
sonas tienen el teléfono de su en-
fermera a quien pueden llamarlas
24 horasdel dialos 365 dias. Como
consecuencia, comenzaron a dis-
minuir los ingresos en urgencias”.
Finalmente Iriarte explicé que en
la Fundacién Xilema ofrece una
atencién integral con objeto de
volver a integrarse en la comuni-
dad. El abordaje, dijo, se hace si-
guiendo planes individualizados
derehabilitacion.

Rosario Ibafiez Bosch y Laura Garrido Courel, de SONARE.

Rosariolbanezpresidela
nueva Sociedad Navarra
de Reumatologia

Las enfermedades
reumaticas afectan a
una de cada 4 personas
de mas de 20 aios

DN Pamplona

Rosario Ibafiez Bosch preside la
recién creada Sociedad Navarra
de Reumatologia (SONARE). La
entidad, cuya sede esta en el Co-
legio de Médicos, se hapuestoen
marcha para potenciar y desa-
rrollar la reumatologia en Nava-
rra. La junta directiva esta inte-
grada, ademas, por Eduardo Lo-
za Cortina (vicepresidente),
Laura Garrido Courel (secreta-

ria) y Vicente Aldasoro Caceres
(tesorero).

Las enfermedades reumati-
cas afectan a una de cada cuatro
personas de mas de 20 afios y
causan la mitad de las incapaci-
dades laborales permanentes.
Las principales son enfermeda-
des inflamatorias como la artri-
tis reumatoide, artritis psoriasi-
ca, las espondiloartritis, el lupus
eritematoso sistémico, la escle-
rodermia, las miopatias inflama-
torias, las vasculitis y otras no in-
flamatorias como la artrosis o la
osteoporosis. Ibafiez destaca
que preocupa el desconocimien-
to sobre estas patologias que, en
ocasiones, lleva a retrasos en la
derivacion al especialista.
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Las residencias deberan concursar
para lograr plazas con subvencion

Antes, residencias y
Gobierno negociaban las
plazas y ahora tendran
que competir entre ellas

Destina 44,8 millones
al afno para financiar
plazas para mayores
en residencias privadas

M.C.G. Pamplona

Las residencias privadas que de-
seen tener una plaza concertada
con el Gobierno foral -lo que sig-
nifica recibir una cuantia fija al
mes cuando esté ocupada por un
mayor-deberan presentarse aun
concursoy, por tanto, competir
entre ellas. En concreto, los cen-
tros deberan plantear en las proé-
ximas semanas por cuantas pla-
zas desean recibir subvencion
(tener concertadas) parael perio-
do 2019-2020 y, posteriormente,
el Ejecutivo seleccionarda confor-
me alas preferencias de los usua-
rios. Este modelo cambiaradical-
mente la férmula anterior (pro-
grama ResideN), en la que

Gobierno y residencias se senta-
ban anegociar cuantas plazas con
ayuda habia en diferentes resi-
dencias dela Comunidad foral.

El acuerdo para el nuevo mo-
delo de gestion fue presentado
ayer por el vicepresidente de De-
rechos Sociales, Miguel Laparra,
acompafado de la directora ge-
rente de la Agencia Navarra de
Autonomia y Desarrollo de las
Personas (ANADP), Inés Francés,
y el subdirector de Gestién y Re-
cursos de la ANADP, Carlos Ara-
na. El nuevo modelo llega con re-
traso ya que Laparra anuncié en
su dia que en 2017 presentaria
unanuevaregulacion.

Durante 2018, Derechos Socia-
les tenia concertadas 1.708 plazas
residenciales (1.615 del progra-
ma ResideN) distribuidas en 47
centros, con un presupuesto de
39.071.780 euros (una media de
unos 1.906 euros por plaza al
mes). Para esta nueva férmula, el
Ejecutivo destina a plazas resi-
denciales 44.810.480 euros, un
14,7% maés. También dedica
625.694 euros para estancias
diurnas (que dan lugar a 66 pla-
zas) y 1.065.307 euros para pro-
gramas de promocioén de la auto-
nomia personal y prevencion de

ladependencia (800 plazas).

Un 10 o 15% mas por plaza
Las residencias cobraran algo
mas por cada plaza, entre un 10y
un 15% con respecto al ResideN.
En concreto, el modulo mensual
para persona con reconocimien-
todedependenciavadel.668,38a
2.391,67 euros y para personas
sin reconocimiento de dependen-
cia, de 1.268,32 a1.643,59 euros.
Para las plazas de atencién diur-
na, en cambio, el médulo mensual
va de 566,75 a 812,45 euros. Esta
mayor dotacién econémica por
plaza podria absorber el incre-
mento presupuestario en lugar
de ampliar el numero de plazas
concertadas. El Ejecutivo, en su
nota, habla de pasar de las 1.708 a
casi 3.000 para poner fin a las lis-
tasdeespera.

Al concurso se pueden presen-
tar todas las entidades titulares
de centros residenciales y en el
caso de los servicios de promo-
cién de autonomia y prevencién
de la dependencia, asi como los
centros de diay centros de dia ru-
rales, que cuenten con la corres-
pondiente autorizacién para
prestar el servicio.

Hacer de Centro de Dia

El nuevo modelo, que pone el én-
fasis en la persona, busca impul-
sar que los centros puedan ofer-
tar también estancias diurnasy
servicios de promocién de la au-
tonomia personal y prevencién
dela dependencia, servicios estos
de proximidad. Asi, se pretende
que las personas permanezcan
en su domicilio el mayor tiempo
posible.

Mayor exigencia de servicios
El nuevo modelo quiere mejorar
el servicio recibido por los usua-
rios ya que, de un lado, se exige y
fomenta un mayor nimero de ho-
ras de atencién directa por usua-
rioyde otro seincentivala aproxi-
macién de sueldos y salarios en-
tre los trabajadores con el mismo
perfil profesional que trabajan en
diferentes centros, con el fin ulti-
mo de avanzar hacia un precio de
concertacion tnico para toda Na-
varra. El nuevo sistema, comono-
vedad, exige que haya al menos
dos personas de atencion directa
por lanoche, y, tomando un ejem-
plo, se incrementa la atencién de
642 horas por persona usuaria,
dependiente y afio, hasta las 700
horas.

Una trabajadora ayuda a incorporarse a la cama a una persona mayor.

CLAVES

H Libertad de eleccidn. EL Go-
bierno defiende que esta férmula
permitira ofrecer una plaza publi-
caallidonde el usuario la pide. La
persona decidira el centro resi-
dencial en funcion de las plazas
disponibles en su dreade resi-
dencia.

HEliminar las 1.000 prestacio-
nes vinculadas al servicio. Hoy
hay personas que pasan mas de
tres afos esperando una plaza
concertada (la ley dice que el ma-

Ximo es un afo). Durante ese
tiempo reciben una prestacion
(prestacién vinculada al servicio)
para sufragar, aungue solo sea
una parte, el coste de una plaza
privada. En la actualidad existen
mas de 1.000 prestaciones vincu-
ladas al servicio. Este modelo
busca convertir prestaciones en
nuevas plazas concertadas.

K Se elimina la reserva de pla-
za. En el anterior programa, las
residencias cobraban una ayuda

en el caso de que la plaza concer-
tada no estuviera ocupada. Ahora,
si una residencia tiene 50 plazas
concertadas y solo se ocupan 30,
el centro, como no existe reserva
de plaza, podra destinarla a pla-
zas privadas.

A Se conciertan también por
primera vez estancias diurnas,
Con el propdsito de completary
diversificar el catalogo de servi-
cios que apoyan la permanencia
eneldomiciliode las personas de-

DN

pendientesy de apoyoalas perso-
nas cuidadoras.

HServicios ambulatorios. Resi-
dencias y centros de dia podran
ofertar servicios de forma ambu-
latoriaadependientesdecaraala
promocidn de la autonomia per-
sonal. Por ejemplo, servicios de
habilitaciény terapia ocupacional;
servicios de estimulacion cogniti-
vay servicios de promocién, man-
tenimiento y recuperacion de au-
tonomia funcional.

José Elizalde Fernandez.arcHivo

Fallece

José Elizalde,
Coordinador
de Trasplantes

e Médico intensivista en el
Complejo Hospitalario de
Navarra, era un experto
micologoy especialista en
este tipo de intoxicaciones

DN Pamplona

El médico pamplonés José
Elizalde Fernandez fallecié
ayer alos 66 afios de edad. Eli-
zalde estudié Medicina en la
Universidad de Navarra y rea-
lizo la especialidad de cardio-
logia en la Clinica Universita-
ria. Desde finales de 2015
compagindé su trabajo como
meédico intensivista en la UCI
del Complejo Hospitalario de
Navarra con la responsabili-
dad de Coordinador de Tras-
plantes de Navarra. Su aficion
al mundo de las setas hizo de
éluno de los mayores exper-
tos en intoxicaciones deriva-
das de su consumo. En las pa-
ginas de Diario de Navarra
aport6 siempre que le fue re-
cabada su opinién experta so-
bre asuntos micolégicos. Era
hijodela popular Paulina Fer-
nandez, churrera de La Ma-
fiueta. Una de sus grandes afi-
ciones fue el txistu, instru-
mento con el que acompafié
actos de la vida pamplonesa
como el Olentzero.

La Audiencia
falla contra
una hipoteca
multidivisa

Efe. Pamplona

La Audiencia de Navarra ha fa-
llado a favor de una pareja que
habia contratado una hipoteca
mutidivisa, en yenes por apa-
rentes ventajas, pero que en 8
afios vieron cémo los 240.000
€ solicitados se convertian en
una deuda de 378.258. Un juz-
gado de Tudela fall6 a favor del
banco al subrayar que fueron
los consumidores los que pi-
dieron este tipo de préstamo.
Recurrido el fallo, la Audiencia
dalarazén alos jévenes “por-
que las clausulas no fueron ne-
gociadasy, al ser un producto
complejo, Bankinter debi6 in-
formar con mas diligencia”.
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ELTSJN reconoce a los homberos
navarros la jubilacion a los 55 aios

Estima la jubilacion
anticipada y esgrime
para ello la peligrosidad
de la actividad y la edad

Hasta ahora, cuando
llegan a los 55 afos

se les posibilita realizar
una segunda actividad

I.S. Pamplona

Los bomberos del Gobierno de
Navarra podran acceder ala jubi-
lacién anticipada a los 55 aifios.
Asilohadictaminado el Tribunal
Superior de Justicia de Navarra
(TSJN), que ha estimado un re-
curso presentado por un grupo
de bomberos al considerar, entre
otros motivos, que, segin recoge
lalegislacion estatal, el desarro-
llo de la actividad no puede ha-
cerse a partir de unas determina-
das edades.

La sentencia s6lo es recurrible
ante la Sala del Contencioso Ad-
ministrativo del TSJN y el grupo
de bomberos que habian recla-
mado esta jubilacién anticipada
pertenecen al sistema de Monte-
pios de las Administraciones Pu-
blicas de Navarra.

Segin se informé desde el
TSJN, cuando estos bomberos
cumplieron 55 afios presentaron
instancias ante el Gobierno de
Navarra solicitando la jubilacién
anticipada, ademas de la aplica-
cién de coeficientes reductores
sobre los que calcular la edad de
jubilacién. Los recurrentes no
obtuvieronrespuesta dela Admi-
nistracion.
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Segun recoge la Sala, la dispo-
sicién adicional 122 de la ley foral
10/2003 establece la posibilidad
de aplicar a aquellos funciona-
rios que hubieran trabajado en
actividades de naturaleza espe-
cialmente peligrosa o penosa la
reduccién en la edad de jubila-
cién contenida en los regimenes
especiales dela Seguridad Social.

Debido a que esta pendiente el
desarrollo reglamentario foral

A
Bomberos en una actividad de simulacro en Eugi.
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sobre las profesiones peligrosas o
penosas, la Sala de lo Contencioso
entiende que entonces es de apli-
cacion la legislacion estatal, que
establece que en relacion con el
colectivo de bomberos, de los es-
tudiosllevadosacabo,sedespren-
de que existen indices de peligro-
sidad y penosidad en el desarrollo
de su actividad y que los requeri-
mientos psicofisicos que se exi-
gen parasuingreso en el colectivo
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CONCENTRACIONDE APOYO TRASEL ACCIDENTE
Varias decenas de trabajadores de Renfe en Nava-
rra se concentraron ayer a las puertas de la estacion
de Pamplona en apoyo a la compafiera maquinista
fallecida en un accidente en Castellgali (Barcelona),
Raquel Delgado, y a los heridos. Nueve personas

mente.
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permanecian ayer lunes hospitalizadas, dos de ellas
graves, por las heridas que sufrieron en el siniestro

ocurrido el viernes. El accidente ocurrié cuando un
tren Regional y otro de Cercanias chocaron frontal-

Un revés judicial
gue Interior suma
al de ambulancias
en Trinitarios

El Tribunal Superior de Justicia
de Navarra ha tomado dos deci-
siones en apenas 15 dias que su-
ponen sendos reveses paralaor-
ganizacion interna del Servicio
de Bomberos. Primero fue la
confirmacion del TSJN al dere-
cho que tienen seis bomberos
del parque de Trinitarios ano
prestar el servicio de conductor
de ambulancias ya que no cuen-
tan con el titulo de Técnico de
Emergencias Sanitarias (TES).
El Gobierno, que habia recurri-
do una sentencia previa del Juz-
gado de lo Contencioso n?2, no
pudo acreditar que estos bom-
beros tuvieran el citado titulo.
Ahorallega este nuevo fallo so-
bre el adelanto de la jubilacién a
los 55 afios en una plantilla que
pese alas cien plazas que se van
a convocar (2015-2019) atin no
haencontrado el equilibrio.

y el desarrollo de la actividad no
pueden hacerse a partir de unas
determinadas edades.
Enlaactualidad,los bomberos
navarros desempefian servicios
de segunda actividad (tareas de
soporte, logistica...) de forma
obligatoria a partir delos 60 afios
y de modo voluntario cuando
cumplen 55 afios. Hasta ahora, la
edad minima de jubilacién esta-
bafijada enlos 59-60 afios.

El Parlamento
tramitayala
ponencia sobre
internalizacion

® ]Los grupos nombran a

sus representantes, aunque
no es probable que consigan
quelaLeyse pueda

aprobar esta legislatura

DN Pamplona

La fallida proposicién de Ley
de Internalizacidn, la que de-
beria haber regulado las con-
diciones laborales del perso-
nal de empresas privadas cu-
yos servicios sean revertidos
alo publico, tendra unanueva
oportunidad con la ponencia
parlamentaria que debatira
sus aspectos més espinosos.
Sin embargo, no es probable
que dé tiempo en esta legisla-
tura. Asilareversion de UVIs
moviles ya se ha pospuesto.
Ayer, la Mesa y Junta de
Portavoces del Parlamento se
dio por enterada de la desig-
nacién de los miembros de la
Ponencia. Por UPN, Sergio Sa-
yas (como suplente, Francis-
co Irizar), por Geroa Bai, Patxi
Leuza Garcia (como suplente
Unai Hualde Iglesias), por EH
Bildu Nafarroa, Adolfo Araiz
Flamarique (como suplente,
Arantxa lzurdiaga Osinaga),
por Podemos-Ahal Dugu-Ora-
in Bai, Carlos Couso Chama-
rro (como suplente Rubén Ve-
lasco Fraile), por PSN, Inma
Jurio Macaya (como suplente
Maria Chivite Navascués), por
PPN, Ana Beltran Villalba, (co-
mo suplente Javier Garcia Ji-
ménez),y por I-E, Marisa de
Simén Caballero (como su-
plente José Miguel Nuin Mo-
reno). La sesién constitutiva
se celebrara el préoximo dia 20

de febrero, alas 9:15horas.

Anuncios Oficiales

Aranguren

APROBACION DEFINITIVA DE
PLAN ESPECIAL DE ACTUACION
URBANA EN PARCELA
CATASTRAL 1037 DEL
POLIGONO 1 DE MUTILVA

El Pleno del Ayuntamiento del Va-
lle de Aranguren, en la sesion cele-
brada el dia 29 de enero de 2019,
adoptd el acuerdo de aprobar defini-
tivamente el Plan Especial de Actua-
cion Urbana de la Parcela Catastral
1037 del poligono 1 de Mutilva, pro-
movido por Dofa Pilar Santandreu
Solay Don Daniel Nagore Domaica.

Lo que se publica para general
conocimiento.

Mutilva, 29 de enero de 2019.

EL ALCALDE,
Manuel Romero Pardo

Aranguren

APROBACION DEFINITIVA DE
PLAN ESPECIAL DE ACTUACION
URBANA EN PARCELA
CATASTRAL 1215 DEL
POLIGONO 1 DE MUTILVA

El Pleno del Ayuntamiento del Va-
lle de Aranguren, en la sesion cele-
brada el dia 29 de enero de 2019,

adoptd el acuerdo de aprobar defini-
tivamente el Plan Especial de Actua-
cion Urbana de la Parcela Catastral
1215 del poligono 1 de Mutilva, pro-
movido por Don Francisco Javier
Garrido Bustos.
Lo que se publica para general
conocimiento.
Mutilva, 29 de enero de 2019.
EL ALCALDE,
Manuel Romero Pardo

Aranguren

APROBACION DEFINITIVA
ESTUDIO DE DETALLE EN
PARCELAS CATASTRALES 1584
A 1591 DEL POLIGONO 2 DE
MUTILVA

El Pleno del Ayuntamiento del Va-
lle de Aranguren, en sesion de 29 de
enero de 2019, acordo la aproba-
cion definitiva del Estudio de Detalle
en Parcelas Catastrales 1584 a
1591 del Poligono 2 de Mutilva, pro-
movido por Dofia Elena Cafiete Es-
cudero

Lo que se hace publico para ge-
neral conocimiento.

Mutilva, 29 de enero de 2019.

EL ALCALDE,
Manuel Romero Pardo
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CCOOy UGT
defienden el
convenio de las
las villavesas

El desacuerdo sindical
puede derivar en un paro
de cuatro horas este
jueves, convocado

por LAB, ELA y ATTU

PILAR FDEZ.LARREA
Pamplona

Los sindicatos CCOOy UGT, que
cuentan con ocho de los diecisie-
te miembros del comité de em-
presade TCC, sociedad concesio-
naria del transporte urbano co-
marcal, acusan a los otros tres
sindicatos, ELA, LABy ATTU, de
falsedadesy subrayan que el con-
venio que el convenio extraesta-
tutario que firmaron con la em-
presa fue suscrito por el 98,3% de
la plantilla, concretamente por
512delos 520 empleados en plan-
tilla. Solo ocho lo rechazaron, en-
tre ellos delegados de LAB.

Los dos sindicatos se pronun-
ciaron ayer publicamente des-
pués de que el resto del comité
convocara movilizaciones para
esta misma semana. Prevén una
concentracion hoy alas12 yalas

Subrayan que 512

de los 520 trabajadores
firmaron el convenio,
“incluso los delegados
de ELAy ATTU”

15 horas, frente a la sedes de
CCOOyUGT,yun paro de cuatro
horas en el servicio de villavesas
eljueves14,de12al6 horas. LAB,
ELA y ATTU criticaron el conve-
nio extraestatutario que, segin
ellos, CCOOy UGT suscribieron
tras perderlamayoriaen el comi-
té y pidieron un “convenio para
todala plantilla”.

Sin embargo, CCOO y UGT
mantienen que el nuevo conve-
nio que es extraestatutario, al no
contar con mayoria en el comité
de empresa, “no se aplica a los
trabajadores automaticamente”,
sino que cada uno individual-
mente lo tiene que suscribir.

En este sentido revelaron que,
“entre los firmantes, se encuen-
trantodoslosdelegadosde ELAy
ATTU”. La actuacién, entienden,
es “una incoherencia total y una
falsedad de actuacién”. Ademas,

Comisiones Obreras de Navarra
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Sentados en la mesa, desde la izquierda, Juan Antonio Aldudo, delegado sindical de UGT en TCC; Manuel G6-
mez, responsable de Transportes de UGT; Cecilio Aperte, secretario general de la Federacion de servicios a
la Ciudadania de CCOO, e Ihaki Martin, delegado de la seccidn sindical de CCOO en la empresa concesionaria.
Detras, otros enlaces de los dos sindicatos, ayer en rueda de prensa.

indicaron que tras dos afios de
negociaciones, en diciembre, al
presentar TCC su “oferta final”
convocaron asambleas informa-
tivas para presentar el contenido
ala plantilla. “Acudié mas de un
55% y, un 87% vot6 a favor del
acuerdo”, dijeron y afiadieron
que “legitimados por el resulta-
do” decidieron aceptar la pro-
puestadelaempresa

Porello, “ya que a titulo indivi-
dual se han sumado a este pacto”,
piden a estos sindicatos que “lo
suscriban como miembros del
comité de empresa para que el
pacto sea de eficacia general”. “Y

sino, con esa misma coherencia
o incoherencia, les pedimos que
dimitan”, solicitan desde COO y
UGT a los enlaces de ELA y
ATTU.

Tampoco entienden que con-
voquen concentraciones ante su
sedey paros después de dos ailos
de negociacién de convenio en
los que “practicamente estos sin-
dicatos se han desvinculado del
mismo y en ningin momento ha-
bian planteado movilizaciones
para sacar el convenio adelante”.
En este sentido, Cecilio Aperte,
secretario general de la federa-
cién de Servicios a la Ciudadania

CALLEJA

de CCOO calific6 de parasitariala
actitud delos tres sindicatos.

UGTyCCOO defienden el con-
venio firmado y destacan que
“ataja la temporalidad al conver-
tir 61 contratos eventuales en in-
definidos”. Reparan asimismo en
que el 60% de los contratos par-
ciales pasan ajornadacompletay
se ocnsigue el mantenimiento
del poder adquisitivo. “Dentro de
no ser un convenio ideal, hemos
salvado de manera muy digna la
situacién”, concluyé Ifiaki Mar-
tin, delegado de la seccién sindi-
cal de CCOO en la empresa del
transporte comarcal.

El juicio por la okupacion de Rozalejo, el 9 de mayo

EL TSJN anuncié ayer

la fecha en la que

se juzga a 22 personas
por un delito leve de
usurpacion del inmueble

DN /AGENCIAS Pamplona

Eljuicio contra 22 investigados
por un supuesto delito leve de
usurpacién de inmueble por la
ocupacion del Palacio del Mar-
qués de Rozalejo de Pamplona se
celebrara el 9 de mayo,alas10 ho-
ras, en el Palacio de Justicia de
Navarra. Lafecha se dioa conocer
ayer, mediante un auto contra el
queno caberecurso. Enelmismo,
el titular del Juzgado de Instruc-
cién nimero4 de Pamplona sefia-
laquelavista oral comenzara con
la declaracion como testigos de
seis policias forales.

A continuacion, se procedera
al interrogatorio de los investiga-
dosy, posteriormente, compare-
ceran como testigos la directora
del Servicio de Patrimonio del
Gobierno de Navarra, asi como
tres técnicos del citado servicio,
ha informado el Tribunal Supe-
rior de Justicia de Navarra
(TSIN).

El magistrado, sin embargo,
ha denegado parte de la prueba
propuesta por parte de los impu-
tados, en concreto, la declaracién
como testigos del consejero de

El palacio Marqués de Rozalejo, en una imagen de febrero de 2018, hace ahora un aﬁb.

Hacienda y Politica Financiera
del Gobierno de Navarray del jefe
delaPolicia Foral.

Respecto al consejero, el juez
indica que “nada puede aportar
su declaracién cuando ya se ha

admitido la de la directora del
Servicio de Patrimonio y la de un
funcionario con conocimiento di-
rectodelos hechos”.

En cuanto ala participacion
del responsable de la Policia Fo-

ral, el magistrado considera que
su intervencién se limité a la co-
municacién de indicios compati-
bles con la eventual realizaciéon
de obras comunicadas por un ve-
cino.

ARCHIVO (CALLEJA)

Para el juez, “ni su declaracién
nila del vecino son susceptibles
de aportar elementos de hechore-
levantes ni en relacién con la ocu-
pacién del inmueble ni con la
eventual reclamacién de dafios”.
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LaPolicia Foral
participaen
un cursosobre
homicidios

Estd teniendo lugaren
Arkaute y se frabaja junto
ala Academia Vascade
Policia y Emergencias

PAMPLONA — Nueve policias fora-
les participan a partir de ayer en
el curso Investigacion de homici-
dios y asesinatos. Nivel I, que se"
realiza en la Academia Vasca de
Policia y Emergencias en Arkau-
te durante tres semanas. Esta par-
ticipacion se enmarca en el proto-
colo de colaboracién que se sus-
cribié en 2016 entre las academias
navarrayvasca parala formacion
en materia de seguridad.

Los objetivos basicos de este cur-
so de investigacién de homicidios
y asesinatos son afianzar los cono-
cimientos legales en relacion al
homicidio y al asesinato, en las
vertientes de Derecho Penal y
Derecho Procesal; analizar la cla-
sificacién de las muertes; sistema-
tizar las primeras acciones a rea-
lizar en el lugar delos hechos; ana-
lizar desde el punto de vistas cien-
tifico-forense la escena de los
hechos; profundizar en la infor-
macién que proporciona la esce-
na delos hechos desde la perspec-
tiva de la investigacion, entre otras.

RADICALISMO VIOLENTO Por otra
parte, el Centro de Inteligencia
contra el Terrorismoy el Crimen
Organizado (CITCO) impartio
recientemente un curso en el que
participaron los principales
mandos de la Policia Foral y
agentes del Area de Investigacién
Criminal. La formacién, desarro-
llada en tres dias, se centré en el
analisis del radicalismo violento
y la deteccién de posibles indices

de radicalidad. -D.N.

Un camién de bomberos sale del parque de Trinitarios. Foto: Unai Beroiz

EITSJIN abre lapuertaalajubilacion
debomberos apartir delos59 anos

Estima que se les aplique los

coeficientes reductores por

profesion de riesgo, pero no
admite que se anticipe a los 55

PAMPLONA — Los bomberos depen- |

dientes del Gobierno de Navarra
podran acogerse a los coeficientes
reductores de la jubilacién que pre-
ve la Seguridad Social, tras una sen-
tencia del TSJN, y asi se les abre la
puerta a una posible jubilacion a
partir de los 59 afios. La Sala de lo
Contencioso ha estimado un recur-
so presentado por un grupo de pro-
fesionales de este colectivo para que
se les aplique los coeficientes reduc-

tores sobre los que calcular la edad
de jubilacion, pero ha desestimado
1a peticién de acceso a la jubilacion
anticipada a la edad de 55 afios.
En la sentencia, que sélo se puede
Tecurrir en casacion ante el propio
organo judicial, 1a Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del TSN esti-
ma el recurso presentado para la apli-
cacion de los coeficientes reductores,
porlos cuales se lesrebajala edad de
jubilacion un 20% respecto a los afios
trabajados, una vez que hayan cum-
plido 59 afios. El tribunal declara que
—de acuerdo a un Real Decreto por el
que se aprobd el texto refundido de
laLey General de la Seguridad Social-
“existen indices de peligrosidad y
penosidad”, asi como unas exigencias

psicofisicas en su trabajo, que hace
que se cumplan “los requerimientos
exigidos para la reduccion dela edad
de acceso ala jubilacion”.

Ademis, los recurrentes —Tepresen-
tados por Fernando Isasi de Iore Abo-
gados—pedian la reduccion dela jubi-
lacién a los 55 afios, una pretension

_que ha sido desestimada por el TSJN,

al entender el tribunal que en lalegis-
lacién foral esta rebaja se aplica a
“profesiones de especial peligrosidad
o dificultad”. No obstante, el TSJIN
sefiala que la norma alude de mane-
ra “indeterminada” a dichas profesio-
nes, por lo que, al no poder aplicarse
tampoco la legislacién estatal de la
Seguridad Social, desestima el moti-
vo del recurso.—-D.N.

Denuncian estafas
telefonicasde
supuestos técnicos
de Microsoft

Piden a la victima dafos
personales, clavesy.
fotografias para arreglar un
falso problema informatico

PAMPLONA — La Guardia Civil de
Navarra alert6 ayer de un inten-
to de estafa a través de llamadas
telefénicas, a raiz de una denun-
cia recibida. Segiin explicé en un
comunicado, se recibe una llama-
da en la que, haciéndose pasar
por personal de algiin departa-
mento de la empresa de produc-
tos electrénicos Microsoft, se
comunica que el equipo informa-
tico del receptor se encuentra en
mal estado, con virus y hackeos.

Para solucionar el problema, se
solicitan datos de caracter per-
sonal, claves y fotografias que
posteriormente son utilizados
para realizar cargos no autoriza-
dos en su cuenta bancaria. Ante
situaciones como ésta, la Guar-
dia Civil recomienda que, si no
se esta seguro de quién es el
interlocutor, no se facilite ningtin
tipo de informacién y que no se
tomen decisiones precipitadas,
aconsejando realizar una consul-
ta telefénica al departamento o
empresa por la que se hacen
pasar para comprobar la veraci-
dad de la llamada.

ANTECEDENTES No es la primera
vez que en Navarra se producen
estafas en nombre de Microsoft.
Sin ir mas lejos, a finales del pasa-
do diciembre comerciantes espe-
cializados del sector informético
alertaron de que estafas con este
modus operandi. Tanto empresas
como domicilios particulares reci-
bieron llamadas de un supuesto
técnico de Microsoft. -D.N.

Rescatan aun nifio del
interior de un vehiculo
en Pamplona

BOMBEROS — Efectivos de bomberos
del parque de Trinitarios rescataron
ayer a un nifio que se habia quedado
encerrado dentro de un coche en
Pamplona. El suceso tuvo lugar en
una calle cercana al Planetario, don-
de un nifo se habia quedado dentro
de un vehiculo sin poder salir. Hasta
el lugar se desplazé una patrulla de
Policia Municipal y efectivos de bom-
beros que consiguieron abrir la puer-
tay sacar al nifio, que permanecio en
el interior alrededor de 20 minutos.
Por otro lado, los bomberos también
liberaron la mano de una persona que
sehabia quedado atrapada en el lava-
vajillas del colegio Miravalles en Zizur.
Una vez llegaron al centro, desatasca-
ron la mano atrapada y trasladaron a
la persona al CHN para realizarle un
reconocimiento. -D.N.

Unincendio provocael
hundimiento del suelo de
unavivienda en Irafieta

EN REHABILITACION — Efectivos de

bomberos extinguieron ayer um -

incendio de vivienda en Irafieta, que
afectd al suelo de la primera planta
y al tejado del inmueble. El suceso
ocurrio sobre las ocho de la marfia-
na cuando se originé un fuego en el
tubo de la chimenea. En ese momen-
tola casa estaba vacia ya que la esta-
ban rehabilitando por lo que no se
tuvieron que lamentar heridos. Las
llamas alcanzaron a una habitacion
del primer piso que tenia el suelo de
madera y que hundié cayendo al hall
de la vivienda. Ademds las llamas
afectaron al tejado. Hasta el lugar
también acudieron efectivos de
bomberos del parque de Alsasua y
el camion escala de Cordovilla que
tardaron alrededor de tres horas en
apagar el incendio. -D.N.

CINCO PERSONAS HERIDAS EN 14 ACCIDENTES EN PAMPLONA. Durante el
pasado fin de semana, la Policia Municipal atendi6 14 accidentes de trafico en
los que resultaron heridas de caricter leve 5 personas. Por otro lado, una con-
ductora de 26 afios, que sufrié una colisién en la calle Guelbenzu, dio una tasa
de alcohol de 1,48 m/l, casi seis veces el maximo légal permitido. Ademas de
chocar contra dos coches estacionados intent6 escapar del lugar. Foto: cedida

Policia Municipal realiza
143 intervenciones
durante el fin de semana

CONVIVENCIA— La Policia Municipal
realizé un total de 143 intervencio-
nes este fin de semana, entre las que
destacan las 27 por problemas de
convivencia, 19 con personas en nece-
sidad, 7 denuncias a bares y 10
aprehensiones de drogas. Segin
sefialé el cuerpo policial, 27 de las
intervenciones fueron en conflictos
surgidos entre personas, muchos de
ellos solucionados por los policias
actuantes, a las que se suman las 19
intervenciones por persorias en nece-
sidad, desde mayores que sufrieron
caidas, hasta otras que necesitaban
ayuda en el interior de sus domici-
lios. En otro caso fue necesario inter-
venir con un varén gue presentaba
un problema cardiaco porlo que fue
evacuado al Complejo Hospitalario
de Navarra (CHN). -D.N.
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SOS-Navarraatendié masde
un millon de llamadas en 2018

Se gestionaron 293705 incidentes y se movilizaron 193759 recursos de diferentes servicios:

PAMPLONA — El teléfono de emergen-
cias 112-SOS Navarra atendié el pasa-
do afio un total de 1.012.584 llama-
das, una media de 2.774 al dia y un
3,08% mas que en 2017. Asilo indico
ayer el servicio de Proteccién Civil

del departamento de Presidencia,
Funcién Piblica, Interior y Justicia
con motivo del Dia Europeo de] Telé-
fono de Emergencias 112, un niime-
ro estandarizado en la Unién Euro-
pea desde 1992 como el tinico para

atender emergencias de todo tipo.
En el caso de Navarra, un equipo de
unos 60 operadores, siete jefas de
sala, 25 médicos coordinadores yun
responsable del servicio de Bombe-
Tos, trabaja tras el teléfono atendien-

do durante las 24 horas del dia todas
las emergencias que puedan surgir.
Asimismo, el Centro de Mando y
Control de Policia Foral también esta
conectado a la sala 112 a través del
Sistema Gestor de Emergencias. Des-

de esa sala se canalizan las llamadas
y movilizan los recursos necesarios
para atender cada emergencia.

Asi, segtin indican, en 2018 ha ges-
tionado 293.705 incidentes y se han
movilizado 193.759 recursos de los
diferentes servicios. De estos recur-
s0s, en 627 ocasiones fueron medios
aéreos, equipos sanitarios de aten-
cion primaria en 113.348, Ambulan-
cias de Soporte Vital Basico en 36.571
ocasiones, Ambulancias de Soporte
Vital Avanzado (medicalizadas) en
7.593, patrullas de 1a Policia Foral en
24.508, dotaciones de Bomberos en
10.892 y medios aéreos en 627. El
mayor numero de llamadas se reci-
bié en enero con 91.011, seguido de
Julio con 89.853 y junio con 87.083.
En relacién a los horarios, la mayo-
ria se produjo en horario vespertino.

Del total de llamadas atendidas, el
74,53% fueron adecuadas, 16,37%
fallidas, 7,68% informativas y un
2,42% maliciosas, segtin la citada
fuente que indica. que confian en
reducir el porcentaje de fallidas con
el nuevo sistema de telefonia implan-
tado hace dos meses, ya que, en par-
te, se debfan al mal funcionamiento
de la central anterior, que databa de
2001y se habia quedado obsoleta.

RECOMENDACIONES La directora de
Proteccion Civil, Isabel Anaut, reali-
Z0 ayer una serie de recomendacio-
nes a la ciudadania a 1a hora de lla-
mar al 112. En primer lugar, aconse-
j6 mantener la calma para respon-
der adecuadamente a las preguntas
que se planteen: datos de contacto,

- localizacién, situacién de la emer-

gencia asi como el contexto. En su
opinién, “aportar correctamente
estos datos es de vital importancia
para una adecuada localizacion del
incidente o para detectar la gravedad
del mismo en situaciones como
infartos o ictus”,

Asimismo, sefialé la conveniencia
de enseriar a los menores, desde tem-
prana edad, a llamar a los servicios
de urgencia en caso de necesidad, “tal
y como quedo patente la pasada
semana cuando la llamada de una
nifia de 7 afios salvé la vida de su
madre”. -D.N.
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® Fl Gobierno incrementa en un 1

® Plantea un acuerdo marco para mejorar las condiciones labo

« Joana Lizarrage
@ Patxi Cascante

PAMPLONA — El Departamento de
Derechos Sociales, por medio de la
Agencia Navarra de Autonomia y
Desarrollo de las personas, ha apro-
bado un acuerdo marco dividido en
tres lotes para la seleccion de entida-
des que presten Servicios, de hasta
3,000 plazas de atencion residencial,
hasta 200 plazas de estancia diurna
y hasta 800 plazas de servicios de pro-
mocién de la autonomia personal y
prevencién dela dependencia para
personas mayores en esta situacion,
de acuerdo con las consignaciones
presupuestarias de cadaafiohastala
finalizacion del acuerdo marco.
Este acuerdo fue presentado ayer
en rueda de prensa por €l vicepresi-
dente de Derechos Sociales, Miguel
Laparra, acompafiado de la directo-
ra gerente de la Agencia Navarra de
Autonomia y Desarrollo de las Per-
sonas (ANADP), Inés Francés, y €l
subdirector de Gestién y Recursos
dela ANADP, Carlos Arana.
Durante el afio 2018, el Departamen-
to de Derechos Sociales tenia concer-
tadas 1.708 plazas residenciales, de
ellas 1.615 dentro del programa Resi-
deN, distribuidas en 47 centros, con
un presupuesto de 39.071.780 euros.
Para el afio 2019, en el que se prevé
sumentar el nimero de plazas con-
certadas por el total de la consigna-.
cién presupuestariay cuya cifra final
dependera del médulo de las plazas
ofertadas, el presupuesto para el
acuerdo marco es de 46.501.482
euros (un crecimiento anual del19%).
De esta cantidad, 44.810.480 euros
estan destinados a plazas residencia-
les, con un incremento del 14,69%
respecto al afio 2018; 625.694 euros
para estancias diurnas (que dan
lugar a 66 plazas); y 1.065.307 euros
para programas de promocién dela
autonomia personaly prevencién de
la dependencia (800 plazas).
Para el conjunto del periodo, el
acuerdo marco contempla un valor
~ estimado maximo IVA excluido, de
330 millones, de los cuales 7,8 son
para plazas de estancia diurna en
residencias, y 5,8 para servicios de
promocién de la autonomia perso-
naly prevencién dela dependencia.
La duracién de este acuerdo sera
de dos afios, con la posibilidad de
prorroga de hasta otros dos. Asimis-
mo, sustituye al actual programa
ResideN, previendola incorporacion
al mismo de todos los centros que
hayan finalizado el contrato bajo
dicho programa, los que lo finalicen
a lo largo del afio 2019y de los cen-

[ 4

Dos ancianos salen de una residencia para la tercera edad en Pamplona.

tros que no tienen plazas concerta-
das. De esta forma, la fecha de fina-
lizacién de todos los contratos deri-
vados del acuerdo marco serala mis-
ma, corrigiendo asila disfuncién que
suponia en el programa ResideN que
cada contrato tuviera diferente fecha
de finalizacion. :

NOVEDADES Una de las novedades
principales del nuevo sistemna es la
relevancia del papel que tiene la per-
sona usuaria en la eleccién de cen-
tro residencial, ya que sera ellala que
decida el centro residencial en fun-
cion de las plazas disponibles en su
area deresidencia.

Asi, 1as entidades titulares de cen-,
tros residenciales podran ofertar y
poner a disposicion del Departamen-
to de Derechos Sociales las plazas
que consideren dentro del limite de
las plazas autorizadas, sin que ello
suponga la obligacion de concertar
por parte del Departamento, que lo
haréa en funcién de la demanda y

eleccién de las personas usuarias.De -

esta manera se pretende corregir el

ZACION DE
HASTA3.000

| 4

i

46,5

E| presupuesto para el acuerdo
marco para 2019 es de 46501482
euros (un crecimiento anual del
19%). De esta canfidad, 44810480
euros estan destinados a plazas
residenciales, con un incremento
de un 14,69%; 625694 euros para
estancias diurnas (que dan lugar a
66 plazas) y 1065307 euros para
programas de promocién de la
autonomia personal y prevencion
de la dependencia (800 plazas).

| MODULOS |

@ Precios/plaza. El modulo men-
sual de plaza residencial para per- '
sona dependiente oscila enire
166838 y 2.391,67 euros, Y para
personas sin dependencia, desde
126832 euros a 164359.

al;aplaz
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LA ELECCIONDELOSUS

9% el presupuesto p

desequilibrio territorial entre 1a ofer-
ta de plazas publicas y la demanda
de plazas garantizadas.

También es novedoso como se ha
realizado el cilculo del precio de la

plaza y los moédulos (precios/plaza) -

restiltantes para el que se han teni-
do en cuenta los convenios colecti-
vos aplicables a los centros, el ratio
depersonal y el porcentaje de perso-
nas usuarias dependientes y no
dependientes de cada uno delos cen-
tros residenciales. Teniendo en cuen-
ta estas tres variables se establecen
nueve moédulos diferentes, de forma

que las entidades conocen de ante-

mano el que les corresponde.

~ Con este sisterna el Gobierno foral
pretende mejorar el servicio recibi-
do por las personas usuarias ya que,
de un lado, se exige y fomenta un
mayor nimero de horas de atencion
directa por usuario. Con el nuevo
acuerdo marco se ofrece una aten-
cién integral a las necesidades basi-
cas, terapéuticas, de rehabilitacion y
socioculturales de las personas
mayores. Para ello se exige que haya

LAS RESIDENCIAS |
PLAZASY
UARIOS

as concertadas yunifica el concurso
rales e incluye nuevos Servicios

al menos dos personas de atencién
directa por la noche, y se incremen-
ta 1a atencién de 642 horas por per-
sona usuaria, dependiente y afio, has-
ta las 700 horas. .

Por otra parte, el nuevo acuerdo
marco incentiva la aproximacion de
sueldos entre los trabajadores con
el mismo perfil profesional que tra-
bajan en diferentes centros, con el
fin dltimo de avanzar hacia un pre-
cio de concertacion Unico para toda
Navarra.

De esta manera, el modulo men-
sual de plaza residencial para perso-
na con reconocimiento de dependen-
cia oscila entre un minimo de
1.668,38 euros y un maximo de
2.301,67, y para personas sin recono-
cimiento de dependencia, desde
1.268.32 euros a 1.643,59. Estos
médulos suponen respecto alos con-
tratos realizados bajo el programa
ResideN un incremento entre un 10%
y 15% de media. Para las plazas de
atencién diurna, en cambio, el m6du-
lo mensual oscila entre un minimo
de 566,75y 812,45 euros. ®
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Inés Francés, Miguel Laparra y Carlos Arana en la rueda de prensa celebrada ayer. Foto: Oskar Montero

Ofertadas 800 plazas dentro del nuevo
servicio de prevencion de la dependencia

Se trata de programas con
especialistas para fomentar
la autonomia de las
personas mayores

PAMPLONA - Dentro del acuerdo
aprobado por el Departamento de
Derechos Sociales, por medio de la
Agencia Navarra de Autonomia y
Desarrollo de las personas, viene
incluida, como novedad, la oferta de
hasta 800 plazas de servicios de pro-
mocién de la autonomia personal y
prevencion de la dependencia para
personas mayores en esta situacién.

Este acuerdo marco pretende tam-
bién “marcar un hito” en la oferta
desde lared publica de atencion resi-
dencial de unos servicios “que pon-
gan en el centro a las personas y a
sus necesidades, y que se adapten en
mayor medida a sus preferencias y
deseos”. Los servicios situaran a los
usuarios en primer plano y ofrece-
rén cuidados personalizados “den-
tro de un entorno hogarefio por enci-
ma de aspectos organizacionales y
meramente sanitarios”, asi como

. sefiald el vicepresidente de Derechos

Sociales, Miguel Laparra, en 1a rue-
da de prensa celebrada ayer.

La introduccion de estas plazas de
servicios de promocién de la auto-
nomia personal y prevencién de la
dependencia en residencias y cen-
tros de dia busca que la oferta de
estos programas pueda penetrar en
todo el territorio y que estén dispo-
nibles en todas las zonas basicas de
servicios sociales, para una parte
importante de la poblacién depen-
diente. Asf, se ofertardn para grupos
de un minimo de cinco personas y

diez de maximo, y 1o supondr4 nin-

gln coste econdémico para la perso-
na usuaria. ‘
Esta prestacion incluye, en primer
lugar, el servicio de habilitacién y
terapia ocupacional. Dentro de este
se desarrollan los programas de ejer-
cicio fisico parala promocién, man-
tenimiento y recuperacion de la auto-
nomia funcional; de promocién de
la salud y el autocuidado; de habili-
tacion funcional desde fisioterapia;

y.de habilitacién funcional desde-

terapia ocupacional.

Entre los servicios ofertados se
incluyen también el programa de esti-
mulacién cognitiva, asi como el de
promocion, mantenimiento y recu-
peracion de la independencia funcio-
nal que pretende mejorar la autono-
mia delas personas dependientes en
las actividades de la vida diaria. -

Se trataria en suma de programar
actividades y talleres con especialis-
tas para fomentar la autonomia de
las personas mayores, que puedan
socializar y empatizar con rutinas

“Los servicios
situaran al
usuario en
primer plano

vofreceran un
cuidado
especializado

MIGUEL LAPARRA

Vicepresidente Derechos Sociales

que cada vez se les hacen m4s pesa-
das e incluso que reciban estimulos
externos para adentrarse en activida-
des que hasta el momento les resul-
taban practicamente imposibles de
Hevar a cabo en soledad o sin una ayu-
da profesional cercana.

OBJETIVOS DEL ACUERDO Asimismo,
el nuevo acuerdo marco presentado
por el Gobierno Foral introduce “la
filosofia de atencién centrada en la
persona y sus instrumentos en la
practica profesional”. Esto se tradu-
ce en medidas como una mayor par-
ticipacion del residente en la toma
de decisiones, la adaptacién de acti-
vidades a los horarios del usuario,
unidades de convivencia de pocas
persomnas, una meneor rotacion de
profesionales en la atencién, la par-
ticipacion de las familias; y apertu-
ra de los centros a la comunidad,
enire otras cosas.

Entre los objetivos, la iniciativa pre-
tende disponer de un mayor ntime-
ro de plazas conforme a la disponi-
bilidad presupuestaria, de forma que
se puedan convertir prestaciones
vinculadas al servicio en plazas
publicas. :

Por tltimo, el acuerdo incorpora un
6rgano de participacién permanen*
te entre la Agencia Navarra de Auto-
nomiay Desarrollo de las personasy
los centros residenciales, con funcio-
nes de seguimiento del acuerdo y
coordinacion técnica. Asimismo, se
ha previsto un sistema de evaluacién
interno y externo que se centrard en
la evaluacién del cumplimiento de

los centros a través de un método de

evaluacién que tiene en cuenta la opi-
nién de los usuarios, las familias y los
trabajadores. - J Lizarraga

El Colegio de
Farmaceuticos ofrece
una charla del TDAH

SENSIBILIZACION - El Colegio Ofi-
cial de Farmacéuticos de Navarra
(COFNA) ofrecio ayer una confe-
rencia sobre el Trastorno por Défi-
cit de Atencién e Hiperactividad
con el titulo Hablemos del TDAH:
£qué puede hacer tu farmacéuti-
co/a por tu hijo/a?. La ponencia
tuvo lugar a las 18.00 horas en la
sala de formacién del COFNA y
estuvo abierta al piblico en gene-
ral. No obstante, estuvo dirigida
a padres y familiares de nifios que
sufren este trastorno, para mos-
trarles “c6mo el farmacéutico pue-
de ayudar a sus hijos en la sensi-
bilizacién sobre el problema, el
seguimiento de la medicaciényla
deteccion de los sintomas”, La
charla la imparti6 Maria Dolores
Palomino, doctora en Farmacia y
autora de la campafia Trastorno
por Déficit de Atencion e Hiperac-
tividad. TDAH. Qué es y c6mo
detectarlo. —EP.

El Parlamento felicita
alasmujeres saharauis
por su congreso

23Y 25 DE FEBRERO - La Junta de
Portavoces del Parlamento de
Navarra aprobé ayer por unani-
midad una declaracién institu-
cional en la que felicita a la
Unién Nacional de Mujeres
Saharauis por la celebracion del
congreso que se realizara entre
los dias 23y 25 de febrero de 2019
bajo el lema Marchamos hacia
la libertad. En la declaracidn, la
Camara foral reconocié la “gran
labor” realizada por la Unién
Nacional de Mujeres Saharauis
en sus 45 anos de existencia en
su objetivo de lograr una mayor
y mejor participacion de las
mujeres en los distintos &mbitos
de la sociedad saharaui. El Par-
lamento consideré a este 6rgano
como “un auténtico referente
politico en el trabajo por Ila
emancipacion de la mujer y la
autodeterminacién del pueblo
saharaui”. -EP

e e

Representantes dela asociacion, junto al

g"“‘* Lk

consejero Laparra. Foto: DN,

Laasociacion Santa M2
laReal donasusedeal
fondo de viviendasocial

Estaentidad deamas de
casa, consumidoras y
usuarias ha decidido

disolverse tras 50 afios

PAMPLONA — La asociacién de
amas de casa, consumidoras y
usuarias Santa Maria la Real, que
tras la reciente celebracién de su
50° aniversario ha puesto fina la
dilatada trayectoria de su delega-
cién de Pamplona, ha decidido
donar el piso que albergaba su
sede en la calle Estafeta, al fondo
foral de vivienda social del Gobier-
no de Navarra. Este programa de
vivienda de integracién social
cuenta actualmente ya con 125
viviendas de titularidad piblica,
cuya gestion del alquiler est4 cedi-
da a distintas entidades colabora-

doras que, por medio del accesoa
una vivienda normalizada, cola-
boran en la atencidn a personas
que se encuentran en una situa-
cién de riesgo de exclusién social

- por pérdida habitual de su hogar
y precisen del amparo piiblico, ha
destacado el Gobierno navarro en
un comunicado. El vicepresiden-
te de Derechos Sociales, Miguel
Laparra, ha recibido este lunes, en

- su despacho del Palacio de Nava- -
ITa, a varias representantes de San-
ta Maria la Real, quienes le han
hecho una entrega simbélica de
las llaves de la que ha sido hasta
ahora sede de esta-asociacién de
amas de casa, cuyos estatutos
explicitaban que, en caso de diso-
lucién, el patrimonio de esta enti-
dad, tanto inmobiliario como sus
fondos en liquido, iria destinadoa
fines sociales. - D.N.
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PREMATRICULA EN INFANTIL Y PRIMARIA 2019-20 &

PAMPLONA — Casi un millar de fami-
lias de nifios y nifias de 3 afios han ele-
gido la ensefianza en euskera en la
Cuenca de Pamplona. En esta deci-
si6n, prevalece la de quienes optan
por las ikastolas de lared concertada,
de la que ha subido la demanda un
5,57% respecto al afio pasado. No obs-
tante, las solicitudes del modelo D
(euskera) en la red piiblica se mantie-
nen respecto a las cifras de hace un
afio por estas fechas, percibiéndose
un incremento de las preinscripcio-
nes en los centros aledafios a las nue-
vas urbanizaciones de la capital nava-
rra. Esto es, en los colegios piiblicos

- de Mendigoiti IP (en Mendillorri),

Hegoalde ikastola (en el barrio de la
Milagrosa) y Buztinturi IP (localiza-
do en la zona con el mismo nombre),
que han recibido un aumento del
nimero de preinscripciones respec-
to al afo.anterior.

El curso pasado Ia ensefianza en
euskera recibi6 1.741 solicitudes de
preinscripcion por este periodo. Este
afio, sin haber cerrado la fecha para
introducir por completo los datos de

RED PUBLICA DE MODELO D

Municipio Escuela Solicifudes 2019-20
ABARTZUZA Abartzuzako eskola 4
AGOITZ San Miguel IP 26
ALMANDOZ Almondozko herri eskola 1
ALTSASU Zelandi IP 27
AMAIUR Amaiurko herri eskola 2
ANTSOAIN Ezkaba IP 51
ARANTZA Aranizako eskola 5
ARBIZU Arbizuko herri eskola 13
ARESO Nazabal HLHIP 0
ARIZKUN Arizkuneko herri eskola 3
ARRAIOZ Arraiozko herri eskola 2
ATARRABIA Atargi IP 34
AURITZ Auritz IP 0
AURIZBERRI Auzperri IP 0
AZPILKUETA Azpilkuetako herri eskola 3
BARANAIN Alaitz IP 26
BEINTZA Eskolagaina 0
BERA Ricardo Baroja IP 24
BERRIOZAR Mendialdea Il 49
BETELU Araxes IP 7
BURLATA Ermitaberri IP 25
DONEZTEBE San Miguel ikasteixea 24
ELIZONDO Elizondo IP 24
ERRATZU Erratzuko herri eskola 5
ERRO San Esteban IP 3
ERRONKARI Julidn Gayarre IP =
ETXALAR Landagain IP
4 . i : S ETXARRI ARANATZ San Donato IP 17
Nifios y nifias del modelo D posan en un aula del colegio de Ancin, en noviembre de 2017. Foto: Cristina Solano ~ SARES Harsik =
- GARTZAIN Gartzainekoherri eskola 1
GOIZUETA Andres Narbarte Xalto IP Q
IGANTZI Igantziko IP 10
ELEUSKERAMANTIENE = -
IRUNEA Bernart Etxepare IP 4T
IRUNEA Buztintxuri IP 42
IRUNEA Elorri IP 22
IRUNEA Frantzisko Deuna HLHIP 28
IRUNEA Hegoalde Ikastola IP 46
IRUNEA Mendigoiti IP 58
IRUNEA Patxi Larrainzar IP. 55
IRUNEA Sanduzelai IP 20
IRURITA Iruritako herri eskola 6
IRURTZUN Atakondoa ikasteixea 23
ITUREN ! Pulunpa IP 10
s e ~ i o Je ITURMENDI Arrano Belfza 2
@ Las solicitudes para la ensefianza en este en este idioma  sursaesss Oihanzabal I p
LAKUNTZA Lakunizako herri eskola 10
como lengua vehicular se incrementan en los centros i S e z
cercanos a Ripagaina, Soto de Lezkairu o Mendillorri — - 2
LEKUNBERRI Ibarberri eskola 19
plataforma digital Educadel departa-  de la Cuenca, sumardn 372 nuevos | oages e :
mento de Educacion —este proceso  estudiantes. En el caso de las tres LUZAIDE Luzaide [P 1
finaliza mafiana a mediodia—, lacifra  ikastolas §itas en la_\ capital navarra  yurioa flos Sar Pedre Ll
alcanza ya los 1.687 futuros nuevos —oensus mme_dlacmnes—-, 239 fami- | aRBARTE S =
estudiantes en euskera. lias han seleccionado su oferta edu- | oan Noain (San Migue) %
De estas, un total de 1.232 pertene-  cativa. De estos centros concertados, gpazT Domingo Bados [P 8
cen a lared publica, frente alas 455 la demanda tanto en San Fermin gronoz Bl e 3
de la concertada. S6lo en Pamplona, Ikastola como en Jaso ikastola ha orkoEN Alzalar 35
la red piiblica en euskera acogerdal superadoalaofertayvariasfamilias grsagl Otsagabiko eskola 7
menos a 340 alumnos nuevos. Mien-  tendran que estar pendientesal sor- GARRALDA Orreagako Ama IP 2
tras que en las localidades del resto  teo priblico del viernes. - PS.S. SALDIAS Otsonta eskola 1
SARRIGUREN Joakin Lizarraga IP 90
SUNBILLA Sunbillako eskola 9
UHARTE Virgen Blanca iksatetxea 26
URDIAIN Urdiaingo herri eskola 2
o ZIGA Zigako herri eskola 1
951 PREINSCRIPCIONES EN IRUNERRIA ZIZUR NAGUSIA Erreniega IP 42
ZUBIRI Glo;ia Larrainzar IP 8
Urdazubi-Zugarramurdi - Urdazubi-Zugarramurdi H. eskola 3
@@@ Incremento. En la capital navarra, 340 nifios y nifias naci- ERRIBERR Principe de Viana 1
dos en 2016, de 3 afios, se han matriculado en el modelo D en la TAFALLA Marqués de la Real Defensa =
red publica de enseflanza. En el resto de municipios y localidades LODOSA Lodosa A. Mtnez Baigorri 3
dela Cuenca de Pamplona, esta cifra alcanza los 372 nuevos ANTZIN Ancin San Fausto 7
alumnos de euskera que optan por la escuela ptiblica. Por su par- ALLO Allo La Cruz 1
te, las ikastolas de Navarra, promotoras de la ensefianza en mode- CAPARROSO CPEIP Virgen del Soto 1
1o D, suman 455 solicitudes de para incorporarse a sus gelas el PERALTA-AZKOIEN Peralta JB Irurzun 1
préximo curso 2019-2020. De estas, tres estén situadas en la BARASOAIN 6
Comarca de Pamplona y cuentan con 239 nifios y nifias que han LEZAUN : 1
ZUDAIRE Ameskoako eskola 3

las solicitudes recibidas por los cen-
tros de toda la Comunidad Foralenla

optado por esta educacion en euskera.

* datos provisionales; hasta las 14 horas del miércoles puede producirse alguna leve variacién.
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rimer dia de clase del curso escolar 2016-2017. Foto: Unai Beroiz.

En centros concertados

Solicitud Plazas Sorfeo*
Centro 2019-2020 oferiadas
San Fermin lkastola (Cizur) m 100 i habrs
Baztan ikastola (Elizondo) 26 25 sl habrd
Santa Ana (Estella) 40 50 no hay
Luis Amigé (Mutilva) 104 100 9 familias optardn a 5 plazas
Calasanz - Escolapios 50 50 no hay
- Hijas de Jestis 46 50 no hay
Ikastola Jaso 50 53 sf habrd
Irabia - Izaga 122 s125 no ha\.?
Larraona 51 50 no hay
Liceo Monjardin T4 100 32 familias opfarén a 18 plazas
Nuestra Sefiora del Huerfo 76 75 4 familias optardn a 3 plazas
. Sagrado Corazén 77 75 3 familias optardn a 1 plaza
SanCemnin - 107 100 si habrd
San Ignacio (Jesuitas) 103 100 sf habrg
Santa Teresa (Teresianas) 52 50 25 familias optarén a 24 plazas
Vedruna 51 50 no hay
El Redin - Miravalles 149 150 no hay
Santa M® La Real (Maristas) 110 100 52 familias opfardn a 42 plazas
lkas. G. de los Fayos (Tafalla) 27 25 _sihabrg
Anunciafa (Tudela) 82 75 si habrd
Compafiia de Maria (Tudela) 75 100 no hay
Paz de Ziganda (Villava) 75 75 no hay

Colegios que confirman que haran sorfeo

Fuente: datos aportados por los centros

*Las X dltimas plazas se sortean entre las X familias que empatan en la baremacion.

13 centros confirman, por el momento, que estaran en la rifa publica del viernes a las 13 horas

PAMPLONA — De los 5.984 nifios y
nifias nacidos en 2016 llamados a
realizar la primera prematricula
para el curso 2019-2020, algo mis
del 2,5% de estos no han consegui-
do asegurar su plaza en una prime-
ra opcion y estin ‘citados al sorteo
publico de este viernes en el depar-
tamento de Educacién.

Al menos trece centros concerta-
dos han confirmado haber recibido
un numero superior de solicitudes
de primera matricula a su oferta de
plazas. De esto, cabe destacar la
variedad de modelos lingiiisticos que
ofrecen (desde modelo D-euskera a
PAI) y que diez pertenecen a la

Comarca de Pamplona, donde se

concentra la mayor conglomeracién
de poblacién y la concertada ronda
€l45% de la demanda.

Para que se dé la circunstancia de
participacién en el sorteo, las fami-
lias solicitantes han tenido que
empatar por baremacién de puntos.
Por ello, en repetidos casos, no coin-
cide el nimero de excedentes de soli-
citudes con la cifra de las familias
queentran en la rifa. Larazén es que
hay una serie de plazas que se otor-
gan a los futuros nuevos estudian-

tes por sumar una puntuacién sufi-

clente para ser adjudicatario de este

hueco en el colegio. '

- Por ahora, han confirmado su par-

ticipacion en el sorteo Luis Amigé
(que tiene 9 familias con las misma
puntuacién para las tltimas 5 pla-

zas), Liceo Monjardin (con 32 fami-
lias para 18 plazas), Nuestra Sefiora
del Huerto (con 4 familias con los

mismos puntos para 3 plazas),

Sagrado Corazén (3 familias paral
plaza), Santa Maria la Real - Maris-
tas (con 52 familias empatadas para

lastltimas 42 plazas) olas ikastolas

Baztan, Jaso, San Fermin y Tafalla,
enire otros centros.

En lo que respectaala Ribera, en
Tudela tres colegios han recibido
mas preinscripciones de las plazas
que ofertan para 1° Infantil, por lo que
realizaran sorteo. Estos centros edu-
cativos son los publicos de Griseras
¥y Huertas Mayores. El primero, con
50 plazas ofertadas ¥ 54 solicitudes,
mientras que el segundo, con 53 pre-

inscripciones para 50 plazas oferta-
das. A estos colegios se les suma La

Anunciata, con una oferta de 75 pla-

zas y 82 solicitudes para 3 afios.

EL CALENDARIO El calendario del pro-
ceso de la prematricula para nifios
¥y ninas nacidos en 2016 se reparte
del siguiente modo. Una vez finali-
zado el periodo de preinscripcion,
el pasado viernes, en los colegios

seleccionados como primera opcion,

maflana —13 de febrero- es la fecha
limite para introducir, por parte de
los centros educativos, los datos reci-
bidos en la plataforma Educa.

Asi, con todos los datos, el depar-
tamento de Educacién proceders
este viernes 15 al sorteo priblico para

| ALDETALLE |

CRECE LA DEMANDA EN LAS IKASTOLAS

©8@ Sube un 5,57%. La Federacién de Ikastolas apunté un aumento
del 5,57% en las preinscripciones respecto a las de hace un afo. En
Andra Mari, en 2018 recibieron 38 solicitudes de prematricula y este
afio, 30; en Arangoiti, 6 (2018) y 6 (2019); en Argia, 10 (2018) ¥19(2019);
en Baztan, 17 (2018) y 26 (2019); en Erentzun, 15 (2018) y 13 (2019); en

" Ibaialde, 4 (2018) y 4 (2019); en Ifiigo Aritza, 22 (2018) y17 (2019); en
Jaso, 50 (2018) y 53 (2019); en Labiaga, 11 (2018) y15 (2019); en Liza-
I13, 48 (2018) y 47 (2019); en Paz de Ziganda, 75 (2018) y 75 (2019); en

. San Fermin, 94 (2018) y 111(2019); en

Tantirumairu, 7 (2018) y 5 (2019);

Tafalla, 23 (2018) y 27 (2019); en
en Zangoza, 11 (2018) y 7 (2019).

los escolares que no hayan conse-
guido plaza por su puntuacién y
hayan empatado en esta baremacién

con otros escolares que han solici- .

tado el mismo centro. La rifa se rea-
lizard en el departamento yaquellas

" familias que hayan facilitado los

datos de la tarjeta sanitaria del futu-
ro alumno podré seguirlo en direc-
to por internet.

Dos semanas después, el viernes 1
de marzo, se publicaran en lugar
visible de los centros las listas pro-
visionales del alumnado admitido,
Entre el lunes 11y martes 12 de mar-
zo, hasta las 14 horas, se abrird un
periodo de reclamaciones a las lis-
tas provisionales de admitidos, en
los propios centros educativos. Con
estas reclamaciones resueltas, el jue-
ves 14 de marzo se publicaran, en
lugar visible del colegio, las listas
definitivas del alumnado admitido
(que para los nifios y nifias de 3 afnos,
serd el denominado como Listado 1).

Unos dias m4s tarde, hasta el 21 de
marzo, las familias del alumnado de
3 afios sin plaza habran tenido que
solicitar nuevas preinscripciones.
Entonces, entre el 15 yel 25 de mar-
zo, Educacion adjudicara plazas al
alumnado no admitido. Y el mismo
dia 25 se publicar4 un nuevo lista-
do, el Listado 2, con alumnos admi-
tidos. Entre el 26 y el 28 de marzo
(hasta las 14 horas) se realizara la
matricula ordinaria de los nifios que
en 2016 cumplen 3 afios. - PS.s,

7

EL SORTEO ES PUBLICO

@ El viernes a las 13 horas. En e
departamento de Educacién
(calle de Santo Domingo n° 8§, en
Pamplona) se proceders al sorteo
publico para los escolares que se
encuentren en este procedimien-
to. Aquellas familias que hayan
facilitado los datos sanitarios del
nifio podran ver el sorteo en
directo por internet.

® A vuelfas con la baremacién.
Algunos de los datos personales
que han puntuado a la hora de
adjudicar las plazas ofertadas Y
en caso de miiltiple empate hacia
el final del niimero de plazas
ofertadas, han conducido a parti-
Cipar en el sorteo:

=Suma 4 puntos: tener un primer
hermano en el centro. Por cada
hermano siguiente, en cambio,
dnicamente se contabilizars 1

punto).

~Suma 4 puntos: el hecho de dis-
poner del domicilio dentro del
area de influencia del centro
(1500 metros). Desde hace unos
afios, el drea de influencia puede
referirse también al lugar de tra-
bajo de alguno de los tutores lega-
les. En caso de situarse en la zona
limitrofe al drea de influencia del
centro educativo, son 2 puntos,
—Suma 2 puntos: en caso de con-
currir de una discapacidad acredi-
tada oficialmente en el alumno
solicitante. Si se acredita la disca-
pacidad en progenitores o en her-
manos, se contardn 0,5 puntos.
—Suma 1 punto: para familias
numerosas. y

® Mas informacién. En |3
web nava-rra.es/home_es/espe-
cial/prematri-culs/y en el teléfo-

no 012.




26

Diario de Noticias — Martes, 12 de febrero de 2019

Economia

UNOS 4.800 EMPLEADOS DE

VOLKSWAGEN ELEGIRANA29

DELEGADOS EL14 DE MARZO

@ UGT,CCOO,LAB,ELAY (C
candidato el sabado

4 Sagrario Zabaleta Echarte

PAMPLONA — Unos 4.800 trabajado-
res y trabajadoras de Volkswagen
Navarra estan llamados a votar el
jueves 14 de marzo para elegir alos
29 delegados que van a conformar
el comité los proximos cuatro afos.
Las elecciones sindicales se celebra-
ran en dos colegios: taller y técnicos.

Los pasados comicios, empleados
y empleadas votaron a 24 represen-
tantes en taller y a cinco en técnicos.
Sin embargo, esta vez puede produ-
cirse un trasvase de un representan-
te del colegio de técnicos al de obre-
ro por la progresion de'la plantilla
media entre 2015 y 2019. Esta nove-
dad supondria que el colegio de
especialistas no cualificados queda-
ria con 25 y el de técnicos, con cua-
tro. Una variacién que repercute en
las exigencias para componer las lis-
tas, ya que los sindicatos necesitan
como minimo tantos integrantes
como numero de representantes
componen cada colegio. En este
caso, para técnicos se necesitarian
cuatro en lugar de cinco como en
2015 y en taller, 25 en vez de 24.

El viernes 15 la mesa electoral
tomara la decisi6n sobre el nlimero
exacto de delegados y delegadas que
se van a elegir en los dos colegios.
Este mismo dia comienza el plazo
para registrar las listas, que se pro-
longar4 hasta el viernes 22.

Cinco de los seis sindicatos que se
van a disputar los representantes,
repiten cabeza delista, UGT, CCOO,
LAB, ELA y Confederacién de Cua-
dros y Profesionales (CCP). CGT se
convierte en el inico que va a cam-
biar de rostro, una eleccion que se
conocera el sabado 16 en una asam-
blea que tiene convocada.

UNO A UNO Alfredo Morales, presi-
dente del comité de empresa en los
dltimos cuatro aiios, repite como
candidato de UGT, sindicato que
actualmente suma once delegados
(ocho en el colegio obrero y tres en
el de técnicos) y que ha logrado cin-
covictorias consecutivas desde 1999.
UGT volvera a registrar listas para
los dos colegios.

Eugenio Duque vuelve a liderar la
candidatura de CCOO por segunda
vez, aunque su trayectoria como
representante sindical suma tres
décadas. Esta central dispone de sie-

P repiten cabeza de lista ® CG1 escogeraasu

enuna asamblea ® Votaran en dos colegios: taller y técnicos

Alfredo Morales (UGT). Foto: IB.

E=3

@ Horario de las elecciones. La
votacion de las elecciones sindi-
cales comenzard a las 0.00
horas con el furno de noche que
entra a las 22.00 horas el miér-
coles 13, y se extenderd hasta las
18,00 horas del jueves 14 de
marzo. :

@ Composicion actual del comi-
3. El actual comité de empresa
esta infegrado por once delega-
dos de UGT, siete de CCQOO, cua-
tro de LAB, cuatro de CGT, dos
de ELA y uno de Confederacion
de Cuadros y Profesionales.

te delegados, seis en taller y uno en
técnicos, y en los proximos comicios
volver4 a opiar a los dos colegios.

Rauil Portillo encabezara por segun-
davez consecutivalalista de LAB, que
actualmente suma cuatro delegados
del colegio obrero. Este sindicato tam-
bién ha confeccionado candidaturas
para los dos colegios. Igor Penalver
fue reelegido por sus afiliados como
aspirante de ELA. Este sindicato tra-
baja por revalidar su presencia en el
comité, ya que en los tltimos comi-
cios regresaron con dos delegados del
colegio de taller doce afios despucs.
Por el momento, cuentan con lista
para el colegio obrero y estan traba-
jando para confeccionar una para el
de técnicos.

Ifiaki Coscolin encabeza a Confe-

Igor Pefialver (ELA). Foto: UB.

deracién de Cuadros y Profesiona-
les (CCP) por tercera vez. Ha disena-

dola lista para el colegio de técnicos

y va a intentar lograr una en el de
obrero, como novedad. CCP ya dis-
pone de representaci6n en taller en
la planta de Renault en Valladolid,y
el sindicato ha lanzado una estrate-
gia a nivel nacional para contar con
delegados en los colegios obreros de
las fabricas. En la legislatura que
acaba, CCP cuenta con un delegado
en el comité.

Patxi Sanz, como cabeza de lista de
CGT en las tltimas elecciones sindi-
cales, no se presentard como prime-
ro, aunque formaré parte de la can-
didatura. Los afiliados y afiliadas del
sindicato escogeran a la persona que
liderara sus siglos el sdbado 16 en

Ifiaki Coscolin (CCP). Foto: 1B.

una asamblea que van a realizar. En
estos cuatro afios, CGT ha contado
con cuatro delegados en el comité,
pertenecientes a taller. En esta oca-
sién, también solo sacara lista para
el colegio obrero. El actual comité
esta compuesto por once delegados
de UGT, siete de CCOO, cuatrode LAB,
otros cuatro de CGT, dos de ELA y uno
de CCP. En estos cuatro afios, UGT y
CCOO han mantenido la mayoria, con
un 65,5% de la representacion. Ambos
sindicatos junto a CCP rubricaron el
acuerdo parala fabricacion del segun-
do modelo en la planta de Volkswa-
gen Navarraen 2016.Y, ahora, en ple-
no proceso electoral s¢ esti negocian-
do el convenio colectivo y puede que
se alcance un preacuerdo antes delos
comicios. ®

16 medidas
parareducirla
brechasalarial

de género

La Asociacion de
Empresarias y Directivas
de Navarra comparece
en el Parlamento foral

PAMPLONA — La Asociacion de
Empresariasy Directivas de Nava-
rra (Amedna) ha presentado has-
ta 16 propuestas al Parlamento
para reducir la brecha salarial de
género en la comunidad y la con-
veniencia de revisar la medicién
en cuanto a la comparativa entre
comunidades. En una compare-
cencia a puerta cerrada, la presi-
denta de Amedna, Maria Victoria
Vidaurre, y la gerente, Susana
Labiano, mostraron las conclusio-
nes de un trabajo en la que las
empresas navarras valoran por un
ladola eficaciay por otro la viabi-
lidad de diferentes medidas sobre
puestos, evaluacion de desempe-
fio, salario inicial, retribucion aso-
clada, sistema retributivo y nego-
ciacién del convenio. ;
Invitaron al Parlamento a crear
una comision u organismo encar-
gado de vigilar la brecha salarial
de géneroy de realizar un estudio -
sobre su medicién, ya que la aso-
ciacién plantea que “la compara-
cién entre brechas salariales de
las comunidades podria no res-
ponder del todo a la realidad”.
Entienden que hay factores dife-
rentes en cuanto al diferencial de
ocupacién entre mujeres y hom-
bres en cada comunidad y en
cuanto al nivel salarial general, lo
que, unido ala estructura empre-
sarial, pudieran ser factores dis-
torsionantes para comparar. - Efe

El ocio nocturno

suma425 empresas
yel1,7% del PIB foral

SECTOR — Navarra suma 425 dis-
cotecasy salas de fiestas, bares de
copas, productoras de festivalesy
eventos culturales, verbenas y
entidades festeras, que emplean a
3,400 trabajadores, facturan 340

' millones yrepresentan el1,7% del

PIB. 30.000 navarros y 190.175
extranjeros, el 50% del turismo
internacional que nos visita, con-
sumen ocionocturno en la Comu-
nidad. Asilo sefialé 1a Asociacién
de Empresarios de Salas de Fies-
ta, Baile y Discotecas de Navarra.
Esta asociacién dijo que deben
amoldarse a las nuevas tenden-
cias, como a las sesiones de ver-
mut, a los conciertos actisticos o
al “boom del tardeo”. —Efe
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Midiendo
el bienestar

POR
Mikel
Casares

ace unas sernanas recibi un mensa-
H je de correo electrénico proveniente

de un instituto de investigaciones
econdmicas britnico, Legatum Institute. E1
motivo era solicitar mi colaboracién en un
estudio sobre cémo medir el indicador de cali-
dad economica que se utilizaba para la cons-
truccion del indice de prosperidad. Este
numero indice se calcula para 149 paises y en
la edicién més reciente (2018) el ranking lo
encabeza Noruega seguida de Nueva Zelanda
y Finlandia. Espafia esta en la posicién ntiime-
ro 25, justo por detras de Portugal y por delan-
te de Estonia.
En la actualidad, el Prosperity Index obtiene
elindicador de la calidad econémiea de un
pais utilizando los datos de dos variables: la
renta per capita y el valor numérico de la
escalera de Cantril. El primero seguramente
todos Io conocéis y el segundo se obtiene de
la informacién recabada en la encuesta tele-
fénica Gallup World Poll, efectuada a aproxi-
madamente mil ciudadanos elegidos aleato-
riamente en cada pais. Entre otras muchas
cosas, la encuesta Gallup incluye una pregun-
ta en la que se pide imaginar una escalera
cuyos escalones se numeran del 0 en la parte
mas baja al 10 en la parte més alta. La parte
baja representa la peor vida que se pudiera
llegar a tener y la parte alta la mejor vida. A
continuacién se pregunta en qué escalén de
la escalera cree el ciudadano que se encuen-
tra a dia de hoy. El promedio de las respues-

tas recogidas a los ciudadanos determina el
valor numeérico que se le asigna al pais en la
escalera de Cantril. Este es un ejemplo de
medir el bienestar (entendido como la felici-
dad ola satisfaccion) a través de opiniones
individuales y subjetivas. Hay economistas
que consideran necesario incorporar esta
informacién, mientras que otros son reacios
a hacerlo tanto por las dudas que plantea la
subjetividad a la hora de expresar opiniones
como por las dificultades para obtener res-
puestas fiables y comparables entre si.

La paradoja de Easterlin alimenta estas dudas
sobre la subjetividad a la hora de medir el bie-

- mestar. En un trabajo empirico publicado en

1974, el economista Richard Easterlin mostré
evidencia de que el nivel de felicidad prome-
dio en EEUU no habia aumentado como con-
secuencia del crecimiento econémico. A par-
tir de entonces se publicaron varios articulos
en los que se argumentaba la existencia de un
punto de saturacion de renta a partir del cual
no se llega a aumentar la felicidad (por ejem-
plo, el articulo publicado por los economistas
Bruno Frey y Alois Stutzer en el Journal of
Economic Literature). Este punto de satura-
cién viene a coincidir con la satisfaccién com-
pleta de las necesidades basicas (en el entorno
de los 15.000 délares anuales por persona). Es
decir, solo los pobres aumentan su felicidad
cuando aumenta la renta. Como suele ocurrir
habitualmente en Economia, también hay tra-

' bajos empiricos que niegan el cumplimiento

de la hipdtesis de Easterlin. Asi, un articulo
publicado recientemente por Betsey Steven-
sony Justin Wolfers en American Economic
Reviewmuestra evidencia que rechazala
existencia de un punto de saturacién de renta
para conseguir la felicidad, utilizando los
resultados de la Gallup World Poll, entre 2008
y 2012, y para 155 paises del mundo. De hecho,
el resultado que obtienen es que la dependen-
cia entre bienestar y renta es mayor en paises
con renta per capita superior a 15.000 délares
anuales que en los paises que caen por debajo
de este umbral. Es decir, en los paises ricos

aumenta mas la felicidad al aumentar la renta
que en los paises pobres.

Ademaés de nuestras dificultades para enten-
der la relacion entre ingreso econémico y feli-
cidad, también discrepamos los economistas a
la hora de definir cémo medir la actividad eco-
nomica y qué papel otorgarle a su indicador
estrella: la renta per capita. El economista
escocés Angus Deaton recibié el Premio Nobel
de Economia en 2015 por sus trabajos sobre la
medicion del bienestar y la pobreza. Su posi-
cién siempre ha sido critica a la hora de medir
bienestar exclusivamente a través de la renta
per capita. En primer lugar, para que la renta
Pper capita sea representativa delingreso que
perciben los ciudadanos de tina economia

- deberia de existir una distribucién suficiente-

mente equitativa de dicha renta. Si la pobla-
cion se distribuye de forma muy heterogénea
en cuanto a niveles de renta, la mayoria de las
familias tendrdn una situacién econémica que
no se ve reflejada en la renta per cépita. Exis-
ten muchos estadisticos que se utilizan para
medir la desigualdad (por ejemplo, el indice de
Gini). Es habitual que se obtengan el ratio
entre la renta promedio de un sector de pobla-
cién rica y otro de poblacién pobre. De esta
manera, a partir de la distribucién de la pobla-
cién por nivel de renta, se pueden hallar los -
cocientes entre la renta promedio en distintos
percentiles, deciles, quintiles o cuartiles. Por
ejemplo, se suele medir el ratio S80/S20 como
el cociente entre el promedio de renta en el
20% mas rico de la poblacién (S80) y el 20%
mas pobre de la poblacién (520). Hay grandes
diferencias a nivel mundial. Segtin datos publi-
cados por la OCDE, Espafia es el pais de la
zona Euro con mayor desigualdad, ya que el
ratio S80/S20 fue de 6,5 en 2016, superior al de
paises de nuestro entorno como Portugal (5,6),

Mejorar la medicién del bienestar
social favorecera un disefio
adecuado de los programas de
ayuda al desarrollo econémico

Alemania (4,5) o Francia (4,3). En EEUU el
ratio S80/520 fue 8,5 en 2016. La propuesta de
Angus Deaton es que se tenga en cuenta la
desigualdad como una manera de ajustar la
representatividad de la renta per cdpita de los
paises y ademds se argumenta empiricamente
que a mayor desigualdad de renta se reduce el
bienestar colectivo. El otro elemento que debe
incorporarse para dar un sentido cualitativo al
bienestar socioeconémico es la pobreza. La
manera habitual de medir la pobreza de un
pais es la de calcular el porcentaje de pobla-
cién que percibe una renta inferior al umbral
que impide cubrir las necesidades basicas.
Dadas las notables diferencias de precios rela-
tivos y coste de la vida entre los paises, definir
esta renta minima en una misma moneda
para todos los paises es muy complicado (por
ejemplo, el Banco Mundial marca esta linea de
la pobreza por debajo de 1,90 délares diarios,
que resultaria claramente insuficiente en pai-
ses avanzados). También hay muchos proble-
mas estadisticos a la hora de estimar el niime-
ro de personas pobres y su posicion relativa de
renta. Por tltimo, cabe pensar que la reduc-
cién de la pobreza mejoraria, obviamente, el
bienestar de las personas pobres pero también
podria favorecer la satisfaccién de las perso-
nas de clase media e incluso los ricos porque
prefieren vivir en un pais donde hay menos
pobreza.

Acabo con dos conclusiones finales. La prime-
ra es que la medicion del bienestar social es
un tema de investigacién en Economia donde
hay mucho debate y mucho camino por reco-
rrer. Y la segunda es que el impacto que
podria tener una mejora en este campo para
1a evaluacion de las politicas econémicas y
para el disefio adecuado de los programas de
ayuda al desarrollo econémico me parece que
justifican claramente que nos tomemos en
serio esta cuestién. Los economistas tenemos
laobligacién de hacerlo desde el rigor cientifi-
coylaindependencia. ®

El autor es profesor de Economia en la UPNA

La Audiencia de Navarra da la razén a un matrimonio y obliga
a Bankinter a recalcular el préstamo en euros desde el contrato

Anuladaunaclausulamultidivisaen
uncréditoporfaltadeinformacion

bios de divisa que hicieron.

Los magistrados no han encontra-
do prueba alguna de que Bankinter
informara de estas previsiones que

Oficina de Bankinter. Foto: Javier Bergasa

PAMPLONA — La Audiencia Provin-
cial de Navarra ha fallado en favor
de una pareja navarra que habia
contratado una hipoteca mutidivi-
sa, inicialmente en yenes japoneses
por aparentes ventajas, pero que en
ocho afios vieron c6mo los 240.000
euros solicitados se convertian en
una deuda de 378.258 euros.

Asi lo sefialé en una nota la Aso-
ciacion de Usuarios Financieros
(Asufin) que valora que se trata de
la primera sentencia a favor de un
consumidor en hipoteca multidivi-
sa y contra “esta clausula abusiva”,
en la que la Audiencia considera
que el perfil del matrimonio “no es
el de experto en productos financie-
ros” y condena a Bankinter a recal-
cular el crédito en euros desde el
contrato.

Explica Asufin que la suscribié en
2008 el préstamo en yenes y, al

observar meses después como
subian las cuotas, cambiaron tres
veces de divisa “en un intento deses-
perado de seguir cumpliendo sus
obligaciones” pero terminé pidien-
do una carencia de dos afios ante la
situacién que vivia la familia.

INCREMENTO “Pero el drama se agi-
ganté cuando fueron conscientes de
que debian al banco, ocho afios des-
pu€s, mas de lo que contrataron”,
pese a lo que habian pagado.

Tras presentar una demanda, el
juzgado de primera instancia de
Tudela fallé en favor del banco al
subrayar que fueron los consumi-
dores los que pidieron este tipo de
préstamoy son ellos los que deben
probar que no hubo transparencia
en la informacién, ademas de con-
siderar como “evidencias de que
conocian los riesgos” los tres cam-

auguraban una apreciacién signifi-
cativa del yen en los siguientes cua-
tro afios al contrato. Cree la Sala que,
sila pareja hubiera conocido los ries-
gos de la apreciacién de la divisa en
su capital, nunca lo habrian contra-
tado. “Su falta de informacién les ha
llevado a un gran perjuicio econé-
mico y personal”, indicé la nota de
Asufin. :

Recurrida la sentencia, la Audien-
cia Navarra ha fallado a favor del
matrimonio, al considerar que estas
clausulas no fueron negociadas y
que, al tratarse de un producto
complejo, Bankinter debié infor-
mar a los consumidores con mas
diligencia, ademas de considerar
que la evolucién del tipo de cambio
entre el euro y el yen “era predeci-
bley el banco incurrié en dolo omi-
sivo al ocultarlo”. El banco puede
recurrir el fallo. - Efe
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UGTyCCOO acusan al resto de sindicatos
de TCC de ser “parasitos” de su trabajo

Recuerdan que al convenio se han adherido todos los -
delegados de ELA y ATTU, que, junto a LAB, llaman a la huelga

PAMPLONA —UGT y CCOO defendie-
ron el nuevo convenio colectivo que
han firmado para los trabajadores
de la empresa TCC, adjudicataria del
servicio de transporte urbano

comarcal, y acusaron al resto de sin-

dicatos con representacién en el

comité de empresa de ser “parasi-
tos” de su trabajo.

Representantes de ambos sindica-
tos respondian asi a las concentra-
ciones que los sindicatos ELA, LAB
y ATTU anunciaron para hoy fren-
te ala sede de UGT y €COO a las 12

y 15 horas, y al paro de dos horas del
jueves para exigir “un convenio
colectivo para toda la plantilla”. En
concreto, Cecilio Aperte, secretario
general de la Federacion de Servi-
cios ala Ciudadania de CCOO; criti-
c6 las “falsedades” que estan trasla-
dando ELA, LAB y ATTU sobre el
nuevo convenio gue es extraestatu-
tario, ya que al no contar UGT y
CCOO con mayoria en el comité de

empresa, “no se aplica a los traba-
jadores automaticamente”, sino que
cada trabajador individualmente lo
tiene que suscribir.

Segun indicaron, al acuerdo se han
adherido el 99% de los trabajadores
de TCC, de tal modo que no lo han
firmado 8 de las 520 personas que
forman la plantilla. Entre los firman-
tes, se encuentran “todos los delega-
dos de ELA y ATTU”, una postura

que, en opinién de Manuel Gomez,
responsable de transportes de UGT,
supone “una incoherencia total y una
falsedad de actuacién”. Por ello, “ya
que a titulo individual se han suma-
doal pacto”, Gémez pidi6 a estos sin-
dicatos que “lo suscriban como
miembros del comité de empresa
para que el pacto sea de eficacia
general”. “Y si no, con esa misma
coherencia o incoherencia, les pedi-
mos que dimitan”, agrego. En este
sentido, el representante de UGT afir-
m6 que “no entienden” que hayan
convocado concentraciones ante su
sede y paros después de dos afios de
negociacion de convenio en la que
apenas han participado. -D.N.
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