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Las cotizaciones de los autonomos
subiran 64 euros anuales en 2019

La base minima aumenta el 1,25% y el tipo pasa del 29,8% al 30%

El acuerdo con las
asociaciones incluye
mejoras en el acceso

a la prestacion por cese

Las nuevas cotizaciones
seran provisionales
hasta que se pacte

un sistema basado

en los ingresos reales

AMPARO ESTRADA
Madrid

El Gobierno y las organizaciones
de auténomos ATA, UPTAy CEAT
acordaron ayer la subida de las
basesminimasydelostipos de co-
tizacién de los trabajadores por
cuenta propia, acuerdo que tiene
que obtener también el respaldo
de lamesa del Didlogo Social y ha
de seraprobado en el Parlamento.

Las dos principales asociacio-
nes de auténomos, ATAy UPTA,
aseguraron que “hay un acuerdo”,
aunque la semana pasada este
mismo anuncio fue luego des-
mentido por el ministerio tras el
enfado del secretario general de
CC OO porque no se habia espera-
do anegociar con los sindicatos.
En todo caso, parece que esta vez
el pacto esmas sélido.

“Lavaca ha parido”, afirmo el
presidente de ATA, Lorenzo
Amor. El ternero recién nacido
consiste en una subida para 2019
del 1,25% de la base minima de co-
tizacion, hasta los 944,35 euros;
mientras que el tipo pasadel 29,8%
al 30%. Eso supone que la cuota
mensual a pagar para los que coti-
cen por laminima sera de 283,3
euros al mes, 5,36 euros mensua-
les mds que ahoray casi 64 euros
mas al afio. Lejos de la subida de
dos digitos que habia planteado
inicialmente el Gobierno.

Para los auténomos societa-
rios, la base minima se situara en
1.214 euros y la cuota mensual au-
menta 6,89 euros al mes para si-
tuarse en 364,22 euros mensua-
les. A su vez, la tarifa plana duran-
te 12 meses sera de 60 euros
mensuales.

Con esas ligeras subidas se in-
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cluye la universalizacién: yano ha-
bréaopciéna cotizar onoporelcese
de actividad y otras prestaciones
adicionales, sino que tendran que
cotizar por todas, pero también
hay una importante mejora de di-
chas prestaciones, segin explic
Lorenzo Amor. Mejorara el acceso
para percibir el paro—ahora se es-
taban denegando el 70% delas soli-
citudes de prestacion por cese de
actividad—y se amplia su duracién
que podriallegar a duplicarse.
Ademas, tendran derecho a co-
brar la prestacién por accidente de
trabajo o enfermedad profesional
desde el primer dia de bajayno pa-
garanlacuotaalaSeguridad Social
apartir del segundo mes de baja
por enfermedad o incapacidad
temporal hasta que tengan nueva-
mente el alta—durante ese tiempo,
elingreso de las cotizaciones se

F!T_Fl ATH ATH
ATH

realizara por la Seguridad Social-.
También tendran derechoaforma-
cién continua y reciclaje profesio-
nal; y en los 24 meses posteriores a
labaja por maternidad, las auténo-
mas podran tener una tarifa plana
de 60 euros durante 12 meses sin
necesidad de cesar enla actividad.

EL IVA de las facturas

El secretario general de UPTA
Eduardo Abad, destacé que “por
primera vez los trabajadores por
cuenta propiavan atener el mismo
nivel de proteccién que los trabaja-
dores por cuenta ajena”. También
sefialé que han reclamado al Go-
bierno mayor vigilancia para que,
dado que las cuotas sociales por el
salario minimo seran mayores que
las de los auténomos, los empresa-
riosnointenten convertir a sustra-
bajadores en falsos auténomos.
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Lorenzo Amor, presidente de ATA, y Eduardo Abad (segundo por la derecha), secretario general de UPTA, ayer en la sede de ATA.

Las asociaciones de auténomos
yel Gobierno también han acorda-
do que antes del 31 de enero, el Mi-
nisterio de Trabajo hara su pro-
puesta para que los trabajadores
por cuenta propia coticen en fun-
cién de sus ingresos, que es el ver-
dadero objetivo. Las nuevas coti-
zaciones pactadas para 2019 seran
provisionales hasta que se forma-
lice el acuerdo sobre la cotizacién
enbase aingresos reales.

Uatae, la asociaciéon de auténo-
mos ligada a CC OO, ha solicitado,
de hecho, que en el documento pa-
ra 2019 se incluya que al afio si-
guiente se cotizara ya en funcién
de los ingresos. Para Eduardo
Abad, “el objetivo es lograr un sis-
tema justo, que no haya esfuerzos
de sobrecotizacién,yadaptarlaco-
tizacién a los ingresos es un pilar
fundamental dejusticia”. Lasorga-
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nizaciones se comprometen area-
lizar una campafia de motivacion
al colectivo para que incremente
las bases de cotizacion en la medi-
dadelo posible. La subida delaba-
se minima pactada para 2019 del
1,25% es la misma que se ha aplica-
do este afo y practicamente la me-
diadelosultimos 15 afios. En cuan-
to ala tarifa plana se fija en 60 eu-
ros y comprende tanto la
cobertura por contingencias co-
munes como por contingencias
profesionales.

Quedan pendientes otras recla-
maciones del colectivo como con-
certar el sistema para que los auto-
nomos no adelanten a Hacienda el
IVA de las facturas no cobradas y
que se puedan deducir fiscalmen-
te los gastos de manutencion y re-
ducciones por gastos del hogar
cuando tienen alli su oficina.

Brico Depot buscara un comprador para sus tiendas

La multinacional aclara
que quiere evitar

el cierre y que pretende
seguir operando con
normalidad en Espaiha

Europa Press. Madrid

El grupo britanico Kingfisher,
presente en el mercado espafiol a
través de la cadena de tiendas de
bricolaje Brico Depot, aclaré ayer

que su intencién es vender su ne-
gocio en Espafia y Portugal y evi-
tarel cierre delas 31tiendasen el
mercado ibérico. “Kingfisher es-
ta explorando diferentes vias en
referencia a su plan para salir del
mercado espafiol y portugués.
Nuestro objetivo es vender el ne-
gocio de Brico Dep6t como una
compaiiia en pleno funciona-
miento y no el cierre de las tien-
das”, aseguro6 en un comunicado.

Lamultinacional inglesa pre-
cisé que durante este proceso su

intencién es que las tiendas conti-
nuden “operando con normalidad
y por tanto abiertas, ofreciendo el
mismo servicio a sus clientes co-
mo han hecho desde su llegada a
laPeninsula Ibérica en 2003”.
Brico Dep6tIberiatiene 27 tien-
das en Espafiay cuatro en Portu-
gal,conméasdel.700trabajadores.
En Navarra posee dos estableci-
mientos, en Viana y en Berriozar,
con un centenar de trabajadores.
Precisamente, la tienda de Viana
fue la primera en abrir en Espafia,

con una estrategia de ofertas pe-
riédicosy stocks limitados.

En su dltimo ejercicio fiscal,
Brico Dep6t Espafia logré un be-
neficio operativo de 2 millones de
libras esterlinas (2,2 millones de
euros), mientras que el negocio
portugués registré pérdidas de
explotacién por importe de 2 mi-
llones de libras (2,2 millones de
euros). Las ventas en la peninsu-
la Ibérica mejoraron un 0,9% en-
tre agostoy octubre, hasta 87 mi-
llones de libras (98 millones de

euros). La cadena tiene unos 2,5
millones de clientes.

La consejera delegada de
Kingfisher, Véronique Laury, jus-
tificé sudecisién deabandonar Es-
pafia, Portugal y Rusia “compro-
miso con el plan de la empresa
crear unnegociofuertealargopla-
zo”. “Esto nos permitira aplicar
nuestra estrategia con mayor en-
foque y eficacia en nuestros mer-
cados principales, donde conta-
mos o podemos alcanzar una posi-
cién deliderazgo”, apostillé Laury.
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La OCDE insta a vincular la edad de
jubilacion con la esperanza de vida

El organismo defiende
gue el calculo de las
pensiones se haga sobre
toda la vida laboral

Gurria considera

que el alza del salario
minimo es una medida
“necesaria y razonable”

E.MARTINEZ
Madrid

La OCDE ya avis6 el pasado
miércoles a Espaiia de que su
crecimiento se esta desaceleran-
do y el déficit aumentara si se
prorrogan los Presupuestos, al
igual que hizo el mismo dia el
FMIylaComisién Europea. Pero
ayer el organismo internacional
publicé su Estudio anual Econ6-
mico sobre Espafia y fueron un
paso mas alld. Ademas de medi-
das macroecondmicas, la OCDE

El secretario general de la OCDE, Angel Gurria, y la ministra

volvié a reiterar su recomenda-
ci6én de que Espaiia vincule la ju-
bilacién a la esperanza de vida, y
que se tenga en cuenta toda la vi-
da laboral para el calculo de la
prestacién, que desde lareforma
laboral esta en los dltimos 15
afios pero se va incrementando
hasta que en 2022 el calculo se
haga con los ultimos 25 aiios.
Elinforme, que fue presenta-
do ayer en Madrid por la minis-
tra Calvifio y el secretario gene-
ral de la OCDE Angel Gurria,
desvela que a pesar de que las re-
formas que elevaron la edad de
jubilacién hasta los 67 afios, el
Gobierno deberia vincularla a la
“variacion de la esperanza de vi-
darestante después de los 65”.
“Antes el modelo funcionaba
muy bien, pero empezamos a vi-
vir méas tiempo y hay que revisar-
lo”, destac6 Gurria, que mencio-
noé dos formas de hacerlo, o a tra-
vés de alargar la vida activa
—aumentar la edad de jubila-
cién— o aumentando las contri-
buciones de los trabajadores y

de Economia, Nadia Calvino.

los empresarios a la Seguridad
Social.

En la misma linea, la ministra
de Economia afirmé que ellos
llevan avisando desde hace tiem-
po de lo mismo y que el Pacto de
Toledo esta trabajando en ello
para “potenciar el acuerdo entre
los trabajadores y empresarios”
y que los cambien se adecuen a
cada sector.

Mayor presion fiscal

En contra de lo comentado esta
semana por el FMIyen el pasado
por otras organizaciones, la OC-
DE ve con buenos ojos la subida
“necesaria” del salario minimo a
900 euros propuesta por el Go-
bierno de Sanchez. Asi, Gurria
explicé enlaruedade prensaque
Espaiia tenia un SMI “muy bajo”,
por lo que este ajuste “de una so-
lavez” hasido grande pero “pone
al dia” este “elemento de protec-
cién social”. El secretario gene-
ral de la OCDE explic6 que de es-
ta forma se aproxima mas al sa-
lario medio de Espafia y eso

permitird dejar de crear em-
pleos muy precarios, sobre todo
paralos jévenes.

Por otro lado, la OCDE pide
maés medidas concretas de dife-
rente indole que aplicar enlaeco-
nomia espailola para mejorar su
situacién, como incrementar los
impuestos sobre los combusti-
bles y recortar los bienes y servi-
cios que disfrutan de un IVA re-
ducido. El informe refleja que el
margen fiscal para ser respetuo-
so con el medio ambiente “sigue
siendo amplio” y concreta en el
diésel sus recomendaciones afir-
mando que pese a que sus emi-
siones de CO: a la atmésfera son
mas elevadas, los impuestos son
menores que los de la gasolina,
“lo que abarata su precio de venta
al publico animando a los consu-
midores a comprar estos vehicu-
los”. Asimismo, muestran la ne-
cesidad de aumentar la recauda-
cién por IVA suprimiendo
algunos tipos reducidos y anali-
zan que esta medida haria incre-
mentar el PIB en un 0,4%.

Calviiio y Montero desoyen las criticas de Bruselas

® Las ministras defienden
que los Presupuestos

“son realistas y responsables”
y que ayudaran a cumplir

el objetivo de déficit

E. MARTINEZ Madrid

Las criticas recibidas al plan pre-
supuestario del Gobierno por
parte de la Comisién Europea no
han calado entre sus maximas
responsables. Pero no fueron los
unicos. También el Fondo Mone-
tario Internacional (FMI) y la Or-
ganizacién parala Cooperaciéony
el Desarrollo Econémico (OCDE)
han expuesto esta semanasusre-
ticencias ante el crecimiento eco-
némico de Esparia. Pero tanto la
ministrade Economia, Nadia Cal-

vifio, como su homéloga en Ha-
cienda, Maria Jestis Montero, se
mostraron ayer optimistas res-
pecto aestas valoraciones.
Ambas argumentaron que las
previsiones coinciden con las del
Gobierno, que el pasado mes de
octubre envid a Bruselas unas
proyecciones macroeconémicas
que también rebajaban hasta el
2,6% (dos décimas menos que en
su anterior prevision) el creci-
miento de Espafia este afio y al
2,2% para 2019. “Nuestra aproxi-
macién es realista y responsa-
ble”, explicé Calvifio junto al se-
cretario general de la OCDE, An-
gel Gurria. La ministra achacé
esta desaceleracion a que la eco-
nomia mundial esta perdiendo
fuerzay ese contexto “hoy influye

mas que hace diez aflos” porlain-
ternacionalizacién de las empre-
sas espaifiolas.

Sobre el déficit, que el FMI cal-
cula que en caso de prorrogarse
los Presupuestos se dispare has-
tael 2,8% este afioy el 2,4% el que
viene, la titular de Hacienda ase-
gurd que estas previsiones estan
“en linea” con las del Gobiernoy,
por tanto, “lo que hay que hacer
para que no haya desviacién del
déficit es aprobar los Presupues-
tos”. En este sentido, la ministra
afirmo que luchara “hasta el ulti-
mo dia” para que salgan adelante
y no se tengan que prorrogar las
cuentas publicas que elaboré en
sudia el Gobierno del PP.

Por su parte, Calvifio aseguré
que las evaluaciones sobre el dé-

ficit son “utiles” y dan “4nimos” al
Gobierno para sacar adelante los
Presupuestos. “Me extrafia que
algunos grupos politicos que de-
fienden la ortodoxia fiscal no se
sienten a negociar con nosotros”,
indicé la ministra. Ademas, so-
bre la advertencia de incumpli-
miento enviada esta semana por
la Comisién Europea sefialé que
“es similar” a la que han recibido
otros paises y ala de aflos ante-
riores.

Asi, explicé que dadas las «cir-
cunstancias especificas» de Es-
pafiay la necesidad de reducir la
deuda, saben que esnecesariore-
forzar la parte de los impuestos,
“independientemente de que el
sistema tenga que ser lo mas jus-
toy eficiente posible”.

Vizcaya
devolvera

el IRPF dela
paternidad

¢ La diputacion foral toma
lainiciativa al interpretar
que la sentencia del
Supremo debe aplicarse
con criterios de igualdad

CARMEN LARRAKOETXEA Bilbao

La Diputacion Foral de Vizca-
ya ha decidido que también va
a devolver de oficio las reten-
ciones fiscales practicadas so-
bre las prestaciones de pater-
nidad correspondientes al pe-
riodo comprendido entre los
ejercicios 2014 y 2017, ya que
las anteriores han prescrito.
Parareclamar esos fondos, los
padres deberan seguir el mis-
mo procedimiento que en es-
tas fechas estan haciendo mi-
les de madres en la provincia.
Estosupone que Vizcaya to-
malainiciativayseadelantaal
equiparar el tratamiento fis-
cal de las prestaciones de los
hombres con el de las mujeres
con efectos retroactivos, ya
que a partir de 2018 ya se ha-
bia equiparado la fiscalidad
de la maternidad y la paterni-
dad tanto en el Estado como
enlastres haciendas forales.
Vizcaya interpreta que la
doctrina establecida por el
Tribunal Supremo sobre la
maternidad es extensiblealas
prestaciones de paternidad.
El criterio de Vizcayanofue
compartido por las haciendas
de Alava y Guipuzcoa, que es-
timan que actualmente no ha-
bria base juridica para la nue-
va devolucién, argumentando
que debe ser el Supremo el
que aclare sila doctrina que
aplicada a las prestaciones
por maternidad es extensible
onoalasde paternidad.
Precisamente, la Agencia
Tributaria estatal se planted
presentar ante el Supremo
una peticién de aclaracion de
la sentencia para saber si
afectabatambién alos padres.
Sin embargo no llegé a formu-
larla, por lo que sdlo esta de-
volviendo las retenciones del
IRPF alas madres. El fisco ha
recibido los datos de la Segu-
ridad Social de las potenciales
beneficiarias y esta cruzando
las cifras antes de iniciar las
devoluciones. Navarra esta al
margen de este proceso al te-
ner normativa propia. Ni las
madres y los padres van are-
cuperar lo pagado.

C/ Pauding Caballeno, 18,
Pamplona
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EDITORIAL

Gibraltar, como
bandera de enganche

Espafa reclama garantias de que mantendra la
ultima palabra en cualquier negociacion en torno
al ‘brexit’ en la que esté involucrado Gibraltar,
pero con una capacidad de maniobra testimonial

O parece que sea una de las mayores preocupaciones

de los espaiioles en estos momentos, pero es ahora

cuando enarbolar la soberania nacional le viene mejor

alos intereses del Gobierno. El anuncio de Pedro Sén-
chez de que vetara la declaracion politica acordada entre Bruse-
lasy Londres para un ‘brexit' negociado si su texto no contempla
que la situacion de Gibraltar quede sujeta a lo que pacten bilate-
ralmente el Gobierno britanico y el espafiol fue un gesto poco
mas que testimonial. En primer lugar, porque el presidente no
cuenta con posibilidad juridica alguna parabloquearlaasuncién
de ese pacto en la cumbre europea prevista para el préximo do-
mingo, menos cuando su contenido no es inicialmente juridico.
En segundo lugar, porque el desafio que para la Unién Europea
representalamejor gestion posibledel ‘brexit'nofaculta politica-
mente a Espafia para desencadenar otra crisis al respecto. En
tercer lugar porque parece ilusorio que sea precisamente el ‘bre-
xit’ el camino para reclamar la soberania espafiola sobre Gibral-
tar. Las manifestaciones de la premier Theresa May en las que
advierte de que «la soberania britanica sobre Gibraltar sera pro-
tegida» y recuerda que forma
parte de «la familia del Reino
Unido» invitan a una estrate-
gia distinta ala del 6rdago ver-
bal. En un momento en el que
la estabilidad politica del Rei-
no Unido se juega en el campo
de la sublimacién de sus inte-
reses nacionales, el pulso entre soberanias respecto al Pefién re-
queririaotramesadejuego. Convendria que,apartir delos docu-
mentos negociados para tasar las costas econémicas y de dere-
chos ciudadanos del ‘brexit’, el Gobierno Sanchez busque el
cauce mas eficaz para defender los intereses de los espaifioles
que trabajan en Gibraltar o le proveen mercancias y servicios,
sin que ello suponga dejacién alguna de la reivindicacion territo-
rial. Aunque asise eternice lademandayno dé lugaraun resulta-
do a corto plazo. Es obligado que el secretario de Estado para la
UE, Luis Marco Aguiriano, exponga las reservas del Gobierno
sobreladeclaracién acordadarespectoal ‘brexit’y susomisiones
o equivocos en cuanto al Peiién. Pero, a partir de ahi, Pedro San-
chez deberia utilizar las horas que restan para la cumbre euro-
pea para idear fdrmulas imaginativas para desbloquear la cues-
tién de Gibraltar.

La solucion al eterno
contencioso requiere
férmulas imaginativas,
no posturas de fuerza

APUNTES
Sombras del Un esfuerzo
empleo publico | colectivo

La solucién al problema de
los atropellos, que ya han
dejado en lo que va de afio
cinco victimas mortales en
Pamplona, ha suscitado en
la ciudadania una notable
inquietud. Fruto de la cam-
pafia activa promovida por
nuestro periédico publica-
mos hoy algunas de las pro-
puestas y sugerencias reci-
bidas. Si ademas de ayudar
a que tanto el Ayuntamien-
to como los conductores y
ciudadanos tomen concien-
cia del asunto alguna de las
aportaciones lanzadas sir-
ve de algo el esfuerzo habra
servido de algo. Ante tanto
accidente, lo ultimo es que-
darse de brazos cruzados.

Los sindicatos CC OO y
UGT denunciaron ayer que
el Gobierno de Navarra “in-
cumple” lo que dice su pro-
pio decreto foral sobre el
uso del euskera en la oferta
de 751 plazas para la Admi-
nistracién foral. La preocu-
pacién afecta a todos los
ambitos, pero adquiere un
matiz especial en las 326
plazas de Educacién, donde
el Gobierno propone 211
plazas en castellanoy 115 en
euskera. Los perfiles deben
ser negociados y no a crite-
rio del Gobierno. Las sospe-
chas sobre la arbitrariedad
y la falta de igualdad de
oportunidades en el trabajo
siguen intactas.

En busca de la eficiencia
en la Administracion

El autor pide a los dirigentes navarros gobernar no solo para sus votantes
sino para toda la sociedad, pensando mas en el largo plazo que en las urnas

José Leodn Taberna

'
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AVARRAAa ha vivi-

do en esta legisla-

tura varias refor-

mas fiscales. El

actual Gobierno

las ha justificado
COmo necesarias para conseguir
una mayor recaudacion —cifrada
en 219 millones de euros- que
ayude a sufragar otro tipo de
gastos publicos. Resulta paradé-
jico que se haya querido recau-
dar mas, teniendo en cuenta que
debido al ciclo econémico favo-
rable de esta legislatura las ar-
cas forales ya han sumado, entre
el afio 2016 y el 2018, 800 millo-
nes de euros en tributos extra
respecto al afio 2015. ;Eran ne-
cesarias las reformas fiscales
con tal cantidad de ingresos de
mas? La respuesta, desde el
punto de vista de la eficiencia, es
que no.

Se podrian haber realizado
reformas fiscales orientadas a
mejorar la competitividad de las
empresas que, con la participa-
cién de quienes conforman la so-
ciedad navarra, es decir, los ciu-
dadanos, son las que generan ri-
queza. Si se consigue que las
compaiiias mejoren, habra mas
empleo, lo que repercutira di-
rectamente y de manera positi-
va en la sociedad, a través de
puestos de trabajo. Al hacerlo,
serd necesario invertir menos
recursos en ayudas del tipo la
renta garantizada, entre otras. A
este respecto, la UAGN fue muy
clara al denunciar que estas ayu-
das estan frenando la contrata-
cién en el campo.

A nivel nacional también es-
tamos siendo espectadores de lo
que algunos califican de “sabla-
zo fiscal histérico”, que incluye
medidas econémicas y fiscales
que van a afectar al IRPF, a patri-
monio, a sociedades... Al igual
que en Navarra, las reformas no
van aayudar alacompetitividad,
sino que tienen un mero afan re-
caudatorio.

Recientemente se ha publica-
do un interesante estudio del
economista italiano de la Uni-
versidad de Harvard Alberto

Alesina que desmonta la politica
fiscal llevada a cabo por el actual
Gobierno de Navarray la previs-
ta por el gobierno nacional. El ci-
tado estudio analiza mas de 180
planes de ajuste puestos en mar-
cha en dieciséis paises de la OC-
DE. La conclusién, que quiza
sorprenda a algunos, apunta a
que los recortes en el gasto y en
las transferencias tienen un im-
pacto menos negativo para el
crecimiento econémico que las
subidas de impuestos, con im-
pactos mas recesivos que la es-
trategia de consolidacidn fiscal.
Lainversion se reduce mucho
mas cuando los ajustes se afron-
tar por la via de subida de im-
puestos;y, al mismo tiempo, la
confianza de consumidores y
empresarios tiende a aumentar
por la via de recortes. Es decir,
que la estrategia de subida fiscal
tiene consecuencias negativas
para el crecimiento, la inversién
y la confianza de los consumido-
resy empresarios, que son los
factores esenciales de cara al fu-
turo para conseguir la eficiencia
enla gestion.

Precisamente el Instituto Na-
cional de Estadistica ha publica-
do recientemente los datos de la
confianza empresarial: a nivel

nacional, y en relacion al trimes-
tre anterior, este indicador ha
sufrido su mayor retroceso des-
de elinicio de la serie, en 2013, al
caer un 1,7%. Navarra ha obteni-
do un resultado aun peor, al re-
troceder la confianza empresa-
rial un 4,3%, lo que sitia a nues-
traregion en el noveno puesto
de todas las CCAA. La confianza
del consumidor espafiol tam-
bién estd en horas bajas: ésta ca-
y6 a 90,6 puntos en septiembre,
el mayor descenso mensual des-
de mediados de 2012.

Asilas cosas, nos encontra-
mos cerca de acabar lalegislatu-
ra en Navarra. Nuestra region se
enfrenta, al igual que muchas
otras,aunaserie de retos impor-
tantes, entre los que destacan la
globalizacion, que hace que las
empresas compitan no solo con
su vecino sino con el resto del
mundo, la imperiosa necesidad
de mejorar nuestra competitivi-
dad, los retos educativos que exi-
gen que la empresay los centros
formativos estén cada vez mas
conectados, o la digitalizacion
de la sociedad y la casi obliga-
cién de estar alaultima en todos
losterrenos. Pues bien,envezde
haber proyectado una politica
de acuerdo a estos retos, el ac-
tual Gobierno de Navarra se ha
centrado en una politica de cua-
tripartito cortoplacistay poco
orientada al desarrollo econé-
mico.

Perolos politicos que nos diri-
gen, elegidos democraticamen-
te, debieran gobernar no solo
parasus votantes, sino paratoda
lasociedad, sin perjudicarnidis-
criminar a nadie. Ojald nuestros
representantes publicos su-
pieran percibir la realidad
actual, actuaran con eficien-
cia y planificaran el futuro de
acuerdo a los tiempos que vie-
nen, sin tintes ideolégicos, pen-
sando maés en el largo plazoy
menos en las urnas. Quiza se
sorprenderian de la reaccién de
los votantes.

José Ledn Taberna Ruiz es
presidente del think
tank Institucién Futuro
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Skolae y la paradoja de laigualdad

Ignacio del Villar

NO de los pilares
del programa Sko-
lae es que “las so-
ciedades instru-
yen anifosynifias
para que se apro-
pien, entre otros, de los comporta-
mientos considerados apropiados
para cada sexo”. Todo esto “perpe-
tua el uso del poder yla domina-
cién sobre las mujeres”. Luego se
comentan casos concretos. Por
ejemplo, “las elecciones delas pro-
fesiones delos alumnosyalumnas
estdn marcadas por estereotipos
de género”,1o que se traduce en
que “los chicos eligen mayormen-
te formaciones cientificotécnicas
ylas chicas opciones relacionadas
con las ciencias sociales y huma-
nas”.
¢Es verdad esto que sostiene el
Skolae?
“Laparadojadelaigualdad”, asi
setitulaunvideo-reportaje del afio
2010 sobre la aplicacién de politi-
cas de igualdad de género en No-
ruega. Se trata del tercer pais del
mundo con mayor igualdad de gé-

nero (datosde 2017),y se suele pre-
sentar como un modelo a seguir
por el resto de naciones. Asi que
cabria esperar que en sus centros
de trabajo existiera paridad entre
hombres y mujeres. Sin embargo,
en las empresas de ingenieria se
encuentra una mayor presencia
masculina y en los hospitales y
ambulatorios femenina. De hecho
la desigualdad es mayor que en
paises donde no se aplican politi-
cas igualitarias. A pesar de este
“fracaso”, algunos se empefian en
culpar ala sociedad, igual que en
Skolae, porque supuestamente
impone roles a los nifios y a las ni-
fias que desembocan en esta elec-
cién. Y esqueunodelos socidlogos
entrevistados en el video-reporta-
je, llega a afirmar que hombres y
las mujeres solo se diferencian en
el aparato reproductor.

El profesor Richard Lippa,dela
Universidad de California (Esta-
dos Unidos) no opina igual. En-
cuesto a dos cientos mil personas
de 53 paises de todo el mundo so-
bre sus intereses laborales y en-
contré grandes diferencias. Las
mujeres prefieren actividades de
contacto con gente y los hombres
mas de tipoingenieril o mecénico.

Simon Baron Cohen, psicélogo
y profesor de la Universidad de
Cambridge, tampoco opina que
mujeres y hombres se diferencien
solo en el aparato reproductor. Ha
encontrado diferencias innatas en
nifios y nifias. En el primer dia de
vida de una serie de recién naci-

dos, al ponerles delante un objeto
mecdanicoy una cara, las nifias se
fijaban més en la caray los nifios
ma4s en el objeto mecénico. Des-
pués averiguo que esto se debe a
que hombres y mujeres producen
cantidades diferentes de hormo-
nas. En el caso de la testosterona,
la presencia de esta hormona en
un hombre estipicamente el doble
que en una mujer. Asi que decidié
examinar los niveles de testoste-
rona en una serie de individuos
desde sunacimiento hastalos 8
afos, lo que le permiti6 descubrir
que el patrén de intereses depen-
de delnivel de testosterona (las ni-
fias con nivel més alto tienen ma-
yor interés por juguetes tipica-
mente masculinos).

También se sabe quelosnifiosy
nifias de 9 meses eligen juguetes
diferentes, de acuerdo con un ex-
perimento que hizo Trond Diseth,
profesor de psiquiatria infantil de
la Universidad de Oslo.

Ademas, Anne Campbell, pro-
fesora de psicéloga evolutiva de la
Universidad de Durham, afirma
que nuestros antecesores juegan
un papel en el comportamiento de
la generacion actual. En el pasado
lasmujeres sehan dedicadomésa
dar aluz,alacrianzay a mantener
buenas relaciones con su entorno.
De ahi que el sexo femenino mues-
tre mayor predisposicién haciaac-
tividades sociales. Lo anterior
concuerda con que en situaciones
de stresslas mujeres suelan prefe-
rir estar acompafiadas, mientras

queloshombres optan més pores-
tar solos. De ahi el mayor interés
por parte de los hombres en de-
sempefar tareas de tipo técnico,
mientras que las mujeres se incli-
nanmas por las de tipo social.

Entonces, siya se sabeesto. s Pa-
ra qué obsesionarse con 50% de
hombresy50% de mujeres en cada
trabajo? Creo que hay que apoyar
mas bien que cada cual desempe-
fie el trabajo que mas les guste. Pe-
ro Skolae se empefia en que “la
masculinidad y la feminidad son
representaciones de los significa-
dosy de las caracteristicas que ca-
da sociedad asigna a hombresy
mujeres.” Y en el programa pode-
mos encontrar cosas como “inven-
tar cuentos con bomberas, enfer-
meros, mujeres gruistas, etc.” o
que “todaslas criaturas juegan con
todo”. Pero si acabamos de ver que
nifios ynifias con un dia de vida tie-
ne preferencias diferentes. ; Qué
mas pruebas hacen falta? No niego
que la sociedad juegue su papel,
pero no hay que olvidar la compo-
nente biolégica, muy significativa
eignorada en Skolae, probable-
mente porque no le encaja con la
ideologia que tiene de fondo. Creo
que hay que dejar a nuestros hijos
quejueguen alo que quierany que
se ilusionen con la profesién que
mas les guste. En el fondo hay que
dejarles ser nifios y nifias.

Ignacio del Villar Fernandez es
profesor de Ingenieria Eléctrica
y Electronica de la UPNA

Elempleo, un dique frente a la violencia machista

ESULTA estremecedor seguir nece-

sitando un dia internacional contra

laviolencia de género en pleno 2018.

Pero un aflo mas, las terribles cifras
nos golpean, porque, en lo que llevamos de
afio, hemos tenido lamentar y condenar la
muerte de 44 mujeres en nuestro pais, 2 de
ellas en Navarra. Mujeres que han perdido la
vida a manos de sus parejas o ex parejas y que
dejan 35 huérfanos menores de 18 afios.

Confieso que siento rabia. Rabia porque to-
davia, en amplios sectores de la sociedad, se
asumen estas cifras con cierta normalidad, se
ven como un mal casi inevitable y se afrontan
desde una especie de resignacién muy peli-
grosa. Lo que intento decir es que la estadisti-
ca suele sonar ajena, lejana y fria, pese a que,
desde el afio 2003, fecha en la que comenzé a
registrarse de forma oficial el nimero de victi-
mas mortales de la violencia machista, han si-
do asesinadas en nuestro pais 972 mujeres, 11
de ellas en nuestra Comunidad.

Segun la ultima macro encuesta oficial del
Gobierno, en Espafia mas de 600.000 mujeres
son victimas de la violencia machista y sélo se
producen en torno a140.000 denuncias al afio.
Es decir, tres de cada cuatro maltratadas no
denuncian a su agresor.

Nadie comprometido con los valores de la
igualdady deladignidad de las mujeres puede
asistirimpasible ala proliferacién de laviolen-
cia machista. No hay mejor medida del pulso
de una sociedad que su capacidad para com-
prometerse con las causas que merecen mas
la pena. Porque la violencia de género tras-
ciende el &mbito privado y los poderes publi-
cos tienen, entre sus principales obligaciones,
la de procurar proteccién y reparacion a las
victimas de este tipo de violencia, pero tam-
bién nosotras y nosotros, como parte activa e
implicada en construir una sociedad mejor,
debemos fijar entre nuestras prioridadeslalu-
cha contrala violencia de género.

El primer paso es la concienciacién. Para
poder solucionar un problema, primero hay

que reconocer su existencia. Insisto, no como
algo que sacuda nuestras conciencias desde la
lejania, sino como una pandemia frente a la
que podemos cerrar los 0jos y esperar que no
nos contagie. Hay que luchar contra ella y va-
cunar a todo nuestro entorno, contribuyendo
asia que no siga extendiéndose. Hasta su total
erradicacion.

El segundo frente de esta batalla es la pre-
vencién. Nos queda por delante una tarea casi
herctlea, porque tenemos que volver a las rai-
ces del problema para poder darle la vuelta. Y

aquino vale dejar el peso del
I trabajo en manos de las ins-
Marisol tituciones publicas, que por
Vicente supuesto deben contribuir,
sino que tenemos que ape-
chugary comenzar areplan-
tearnos nuestro modelo de
sociedad en nuestro entorno
mas inmediato.

Hablemos de educacion.
Hablemos del modelo de
masculinidad con el que se
socializan nuestros hijos. Es
indudable que hemos avan-
zado en educar a nuestros hijos en los valores
de laigualdad y el respeto, pero también lo es
que todavia nos queda mucho camino que re-
correr. Hay que desmontar ciertos mitos del
amor romantico, por ejemplo, que contribu-
yen a que algunas chicas sigan entendiendo
que su lugar en este mundo es el de la sumi-
siény que los hombres han nacido para ser
conquistadores.

Y entre las diferentes perspectivas existen-
tes desde las que acercarse a este problema,
quiero profundizar en lalaboral, que es la que
atafie a un sindicato. Cada dia que pasa, una
mujer abandona su puesto de trabajo por la
violencia de género, segun datos facilitados
recientemente por el Servicio Publico de Em-
pleo Estatal, cuyos maximos responsables ad-
miten que la cifra posiblemente esté bastante
alejada de la realidad, ya que resulta imposi-

blemedirlos casos enlos que no existe denun-
cia.

Lasvictimas delaviolencia de género faltan
reiteradamente al trabajo. Unos dias, porque
no quieren que seles vea el moratén de una pa-
liza. Otras, porque no pueden moverse de la
cama por las lesiones. En ocasiones, simple-
mente por miedo. Y, a veces, porque dejan de
verle sentido a salir de casa para trabajar, por-
que estan anuladas, perdidas, disueltas, ani-
quiladas.

Hay que detener esta hemorragia. Cada
mujer maltratada que deja de trabajar es una
mujer mas dependiente del monstruo que la
destruye. Cada puesto de trabajo perdido a
causa de la violencia machista es una puerta
deescape que se cierra. Comomujer,comotra-
bajadoray como militante orgullosa de una or-
ganizacién que siempre hatenido por bandera
la lucha porlaigualdad, no voy a cansarme
nunca de repetirlo: esta en nuestras manos la
posibilidad de crear herramientas de preven-
cién que faciliten a las trabajadoras victimas
de la violencia machista el mantenimiento de
sutrabajoy de su autosuficiencia econémicay
autonomia laboral frente a su agresor.

Nos corresponde proponerlo, proyectarloy
defenderlo en la negociacién colectiva. Debe-
mos incluirlo entre las prioridades de los con-
venios colectivos o pactos de empresa. Porque
el puesto de trabajo de una mujer maltratada
puede ser una via de salvacion para ella, sile
ofrece un entorno seguro que se adapta a sus
circunstancias excepcionales yle proporciona
proteccion. Un puesto de trabajo puede ser un
dique contralaviolencia machista.

Launica estrategia, la que nos hace mas
fuertes y eficaces frente a esta lacra social y
frente a los cobardes y degenerados que la
practican, es el compromiso solidario. Acabar
conlaviolencia contralamujer debe ser un ob-
jetivo colectivoy compartido.

Marisol Vicente Yoldi es secretaria de Politica
Sindical de la UGT de Navarra.

]
Isaias Lafuente

IMPRESENTABLES

ODOS los miércoles

se producen en el

Congreso de los Di-

putados debates de
alta tensién. Pero el de esta se-
mana sobrepasdé todos los li-
mites, hasta el punto de que la
presidenta de la cAmara, Ana
Pastor, tuvo que expulsar al di-
putado de ERC Gabriel Rufian
tras ser advertido en tres oca-
sionesyhacer caso omiso alas
llamadas de atencién. Rufian
preguntaba al ministro de Ex-
teriores por la gestion de su
departamento, pero aprove-
chando la circunstancia, lla-
moéfascistasalosdiputadosde
Ciudadanos, tildé a Borrell de
hooliganyle dijo que es “el mi-
nistro mas indigno de la de-
mocracia”. Al abandonar el
hemiciclo, los ocho compafie-
rosde grupolesiguieronyuno
de ellos, seguin la version de
Borrell, le escupio.

No es Rufian el primero ni
elunico parlamentario que ha
protagonizado episodios de
este tipo, pero si que es uno de
los mas reincidentes. Da la
sensacién de que o su capaci-
dad dialéctica no da para mas
o que tiene bien medido el cos-
te/beneficio de sus actuacio-
nesy no le importa quedar en
evidencia frente a la ciudada-
nia siempre que consiga un
impacto mediético que suele
ser muy superior al que le co-
rresponderia por representar
asu grupo parlamentario. An-
tes soliamosreferirnos a estas
disputas entre adultos como
peleas de patio de colegio,
ofendiendo a nuestros peque-
fios. Los recreos escolares pa-
recerian Versalles si los com-
paramos. Si las actitudes que
contemplamos con frecuencia
en el hemiciclo se extendiesen
en nuestra vida cotidiana ten-
driamos a los cascos azules
patrullando nuestras calles.

Tras el encontronazo, la
presidenta Ana Pastor se diri-
gié atodos los diputados, al
borde delaslagrimas, parare-
criminarles duramente la su-
cesién de insultos verbales y
faltasderespetoalapresiden-
cia, actitudes que ha califica-
do de “impresentables”. En
realidad lo son. Y en sentido
estricto también son impre-
sentables quienes las prota-
gonizan. Es decir, los partidos
politicos no deberian presen-
tarlos en sus listas electora-
les, por respeto a si mismos,
por respeto a la institucién
que se empefan en enfangary
porrespetoalos ciudadanos a
los que representan. Aunque
no confiamos en que asi lo ha-
gan. Bien al contrario, no es
infrecuente que las formacio-
nes politicas encumbren a es-
te tipo de personajes a sus
portavocias.
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Rejuvenecimiento en la industria

-

Por cada operario menor de 30 aios en la factoria de Landaben hay mas de diez que superan los 49 aiios.

VW confia en el contrato de relevo para
reactivar la negociacion del convenio

Las conversaciones siguen en via muerta a la espera de una reforma legal

EN CIFRAS

La modificacion para
suavizar los requisitos
de esta modalidad

de jubilacidon parcial
podria ser inminente

El rejuvenecimiento

de la plantilla, con una
edad media cerca de los
50 aios, es el principal
escollo para el acuerdo

C.L.Pamplona

Todas las miradas de responsa-
bles y sindicalistas de Volkswa-
gen Navarra van dirigidas ala se-
sién que hoy celebra el Consejo
de Ministros. Las esperanzas es-
tan puestas en que el Gobierno
de Pedro Sanchez por fin dé luz
verde alareformadel contratode
relevo, pieza clave que desatasca-
ria el bloqueo del convenio en la
factoria de Landaben, una deci-
sién que, como muy tarde, se es-
pera para antes de final de afio.
Desde que se constituyo la mesa
negociadora del convenio el pa-
sado 23 de febrero, el rejuveneci-
miento de la plantilla se ha con-
vertido en el tema clave para el
acuerdo todavia pendiente entre
ladireccién y lamayoria sindical,

encarnada por los representan-
tesde UGT y CC OO,y es precisa-
mente el contrato derelevo el ins-
trumento que deberia servir pa-
ra materializar esta ambiciosa
renovacion generacional.

Quelaedad media de los opera-
rios en Volkswagen Navarra se
acerquealos 50 anosnoesundato
suficientemente revelador para
evidenciar que la pirdmide de
edad esta invertida. Silo es resal-
tar que, por cada empleado menor
de 30 afios, hay diez con mas de 49
afios. Y este acusado desequilibrio
entre jévenes y veteranos va a al-
canzar ahora su apogeo, porque
en los préximos cinco afos cerca
de mil operarios de la cadena, una
cuarta parte del total, cumplirdan
los 60 afios, momento en el que
tradicionalmente se viene acce-
diendo a la prejubilacién gracias a
los sucesivos acuerdos entre la di-
reccion y los sindicatos mayorita-
rios. Pero el coste econémico de
estos acuerdos ha sido creciente,
loque hallevadoalaempresaare-
plantearse su continuidad.

La peculiaridad que se da ac-
tualmente, el referido apogeo por
el desequilibrio de edad, es que al-
canzaran la ventana de prejubila-
cién buena parte de los operarios
que se incorporaron a la empresa
afinales dela décadadelos 80y
principios de los 90, época que se
caracterizé por ser una de las fa-

1.000

Durante los préximos 5 afios,
unos mil trabajadores de Volks-
wagen Navarra cumpliran los
60 afos, edad en la que tradicio-
nalmente se accede a la preju-
bilacion. Representan una cuar-
ta parte de todalamanodeobra
de la cadena de montaje.

/5%

La actual normativa obliga a las
empresas que optan por el con-
trato derelevo a cotizar por el
75% de aquellos trabajadores
gue acceden ala jubilacién par-
cial, porcentaje que crecera
anualmente un 5% hasta llegar
al 100% en 2023. Antes de los
cambio que entraron en vigor en
2013, se cotizaba solo por la jor-
nada reducida. Volkswagen Na-
varra espera unareforma que
vuelva a la situacion anterior
paraque el contrato de relevo
vuelva a ser una herramienta
viable para el rejuvenecimeinto
de la plantilla.

o0

La edad media de los trabajado-
res de Volkswagen Navarra se
acerca a los 50 afios. Por cada
empleado menor de 30 afios
hay diez con mas de 49 afos, lo
gue evidencia el desequilibrio
de la pirdmide de edad en la fac-
toria de Landaben. Este enveje-
cimiento se ha producido por la
evolucién natural de una planti-
lla ala que se incorpord a fina-
les de los 80 un gran contingen-
te que llegara a los 60 afios du-
rante el préximo lustro.

3 turnos

El acuerdo presupuestario UPN-
PP de mayo se concibid conla
idea de modificar el contrato de
formacién, que debia contemplar
la posibilidad de permitir el tra-
bajo entres turnos. EL nuevo Go-
bierno de Pedro Sanchez dese-
ché estaideay trabaja desde an-
tes del verano en la reforma del
contrato de relevo para aquellos
sectores industriales que preci-
senrejuvenecer sus plantillas.

CORDOQVILLA (ARCHIVO)

ses mas expansivas de crecimien-
to de la plantilla. La salida de este
contingente dejara un gran hueco
que empresay comité pretenden
rellenar con la incorporacion de
un numero similar de jévenes me-
nores de 30 afios, operaciéon que
requerird un cuantioso desem-
bolso parala empresa. Por todo
ello, el rejuvenecimiento de la
plantillase ha convertido enlacla-
ve de b6vedadel nuevo convenioy
lacuestiénalaquedirecciény sin-
dicatos mayoritarios han intenta-
do hincar el diente infructuosa-
mente con diferentes enfoques.

Retrasos e impaciencia

El panorama es particularmente
complicado debido al progresivo
endurecimiento de los requisitos
para acceder ala prejubilacion,
cambios introducidos por los su-
cesivos gobiernos y orientados a
cumplir el mandato europeodere-
trasarla edad de jubilacién parali-
mitar el creciente gasto en pensio-
nes. Laprincipal barreraradicaen
que, indistintamente de la reduc-
cién de la jornada, la empresa tie-
ne que seguir pagando el 75% de la
cotizacion del trabajador parcial-
mente jubilado, que crecerd un 5%
anualmente hasta llegar al 100%
en 2023. Antes de 2013 este por-
centaje se limitaba al que repre-
sentaba la jornada reducida. Por
esoahorase contempla introducir
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Un convenio con otras
2 asignaturas pendientes

® Las estrecheces econémicas
del grupo automovilistico
aleman frenan

las expectativas de
recuperacion de los salarios

C.L.Pamplona

Ademasdelreto derejuvenecerla
plantilla, el nuevo convenio de
Volkswagen Navarra debe resol-
ver otras dos cuestiones principa-
les, una que concierne al comité y
otra, ala empresa. La primera de
ellaseselincremento salarial, con
el que los sindicatos con repre-
sentacién mayoritaria, UGT y
CC OO, pretenden mejorar el po-
der adquisitivo con aumentos por
encima de la inflacién. En concre-
to, solicitan que los sueldos crez-
can un punto por encima del au-
mentodel preciodelavida. Trasla
larga crisis econémica, durante la
que ambas centrales aceptaron
que las néminas solo se actualiza-
ran conforme al IPC, el objetivo
ahora es trasladar alos sueldos la
recuperacion econémica general
y compensar el esfuerzo realiza-
do durante la etapa de recesion.
Esta aspiracién choca, sin em-
bargo, con la politica de recortes
que el grupo Volkswagen mantie-
ne desde que se desato el escan-

dalodelas emisiones de 6xidosde
nitrégeno, el fraude protagoniza-
do por el gigante alemén conoci-
do comoel dieselgate.Las costosi-
simas multas, que solo en EE UU
superan los 25.000 millones de
euros,yel giroenlaestrategiadel
grupo, que pretende apostar por
la movilidad eléctrica mediante
unas ambiciosas inversiones pa-
ra desarrollar una gama comple-
ta de coches en los préximos
afios, dejan pocos recursos para
conceder aumentos salariales.

El otro capitulo que tendra que
abordarse para cerrar lanegocia-
cién es la vieja peticién de la em-
presa parareducir el “elevado”
absentismo de la plantilla. Segtiin
los datos que manejaba la direc-
cién antes de comenzar las nego-
ciaciones, este indicador se situa-
baen el 6,5% en 2015, porcentaje
que la compaiiia consideraba que
debia descender al menos tres
puntos segun se especificé en el
acuerdo del segundo modelo que
se firmo6 con los representantes
de UGT,CCOOyCuadros enmar-
zo de 2016. Queda pendiente que
el convenio incorpore mecanis-
mos para aumentar la presencia
delostrabajadoresenlafabricay,
segun defiende la empresa, mejo-
rar asila competitividad.

una excepcion a estanormaconla
excusa de mejorar la competitivi-
dad de los sectores industriales,
entre los que destaca la automo-
cién. Laidea es que las cotizacio-
nes vuelvan a corresponder a la
duraciéndelajornadadeljubilado
parcial, como antes de 2013, y faci-
litar asi la renovacién generacio-
nal alli donde sea necesario susti-
tuyendo a los veteranos por traba-
jadores mds jovenes, mejor
formados y motivados. Y, por su-
puesto, mucho mas econémicos.
Estas intenciones fueron ade-
lantadas en agosto porlos secreta-
rios de Empleo y Seguridad So-
cial, Yolanda Valdeolivas y Octa-
vio Granado, que anunciaron una
reforma inminente del contrato
de relevo, entonces prevista para
septiembre, de manera que recu-
pere su atractivo para las empre-
sas al reducir el coste del rejuve-
necimiento. Sin embargo, esta re-
forma se ha ido retrasando hasta
la fecha, aunque los indicios de
que podria aprobarse esta misma
semana han ido cobrando fuerza
segun las distintas fuentes con-
sultadas. Y sino se produce esta
semana, deberia llegar poco des-
pués. Pero, ;por qué se esta retra-
sando esta modificacién? Segun
se apunta, el Gobierno central pre-
tende dar un impulso a la renova-
cién generacional sin castigar las
arcas dela Seguridad Social.
Detodasformas,noeslaprime-
ravez que se vislumbra la luz al fi-
nal del tunel. Todos recuerdan to-
davia que a finales de mayo se fir-
moé un acuerdo presupuestario
entre UPN y PP, cuando Rajoy era
todavia presidente, que fijaba un
limite de 30 dias para materializar
el mecanismo legal, basado en la
modificacién del contrato de for-
macioén para que pudiera aplicar-
se atrabajadores en tres turnos,
que permitiera destinar los 80 mi-
llones de euros comprometidos

por ambas partes al plan de reju-
venecimiento de la plantilla.

Acuerdo UPN-PP, al traste
Antes de este compromiso presu-
puestario, las negociaciones en el
seno de Volkswagen Navarra esta-
ban en via muerta exactamente
por el mismo motivo que ahora, la
cuestion del rejuvenecimiento,
porloqueel acuerdo presupuesta-
riose celebré comouna gran victo-
ria por parte de loslideres de UGT
y CC OO0 en la fabrica, Alfredo Mo-
rales y Eugenio Duque. Estas ilu-
siones quedaron en nada tras la
mocién de censura que descabal-
g6 alos populares y llev6 a Pedro
Sanchez ala Moncloa, vuelco poli-
tico que convirtié el plazo de 30 di-
as en papel mojado y el plan de re-
currir al contrato de formacion.
La posibilidad de acordar un
convenio sin plan de rejuveneci-
miento estd practicamente des-
cartada, ya que forma parte de los
compromisos que comité y direc-
cién alcanzaron en el acuerdo del
segundo modelo rubricado en
marzo de 2016. Segun laletradelo
pactado, este plan tendra que ha-
cerse efectivo “siempre antes del
lanzamiento del segundo mode-
10”, que, sino se tuercen las previ-
siones por la crisis de los motores,
estd programado para fin de afio.
Ademas, los sindicatos mayori-
tarios en Volkswagen Navarra
mantienen la inquebrantable vo-
luntad de incorporar el plan de re-
juvenecimiento al texto del nuevo
convenio debido a que, segin la
cultura empresarial del grupo ale-
man, lo acordado en ese ambito es
sagrado y siempre se respeta. Por
su parte, la direccién acepta in-
cluir la renovacién generacional
en el convenio, pero solo lo hara
cuando se haga efectivalareforma
del contrato derelevo que permita
cotizar en la misma proporcion
quelajornada trabajada.

ZOOM

El contrato de relevo

Con la regulacion vigente, esta modalidad de contratacion que vincula a un jubilado
parcial con una nueva incorporacion no es una opcion viable para Volkswagen Navarra

Concebido como un instrumento para
fomentar el empleo, el contrato de
relevo pretende facilitar la renovacion
generacional al vincular una nueva
contratacion con una jubilacion parcial.
Fue muy empleado hace unos afios,
pero el endurecimiento de las
condiciones en los ultimos tiempos para

acogerse a esta modalidad ha restado
interés en las empresas, como es

el caso de VW Navarra, que no se
acogieron a este instrumento antes
de 2013. Ahora se espera una reforma
inminente que recupere su atractivo
en aquellos sectores industriales que
necesiten rejuvenecer sus plantillas

Relevista

Es el empleado que entraen laempresaen
sustitucidén del que accede a la jubilacién par-
cial. Debe cumplir los siguientes requisitos:

Estarinscrito como demandante de empleo en
el registro del paro o tener un contrato eventual.
El contrato que se le ofrezca puede ser tempo-
ral o indefinido. Su duracién minima sera la
misma que el tiempo que reste al jubilado par-
cial para su retiro definitivo.

No tiene por qué ocupar el mismo puesto que el
jubilado parcial, pero su base de cotizacién a la
Seguridad Social no podra ser inferior al 65%
de la que tenfa el trabajador relevado.
Sujornada de trabajo sera como minimoigual a
la reduccidn de jornada del empleado relevado.
No existe obligacion de mantener las condicio-
nes salariales y su sueldo puede ser inferior al
del jubilado parcial, aunque siempre se debe
respetar un salario minimo cuyas cotizaciones
equivalgan al 65% que tenia el trabajador que
accede a lajubilacién parcial.

VENTAJAS

Facilita la incorporacion
laboral de los jovenes

El contrato de relevo ha sido hasta hace pocos
afios un atractivo instrumento para rejuvene-
cer la plantilla de muchas empresas, ya que re-
ducia el coste total en comparacion con otras al-
ternativas. Ademas, permite incorporar ala
plantilla a profesionales con un perfil mas técni-
coy preparado para las nuevas tecnologias, lo
que contribuye a la reconversion de las empre-
sas. A ello se afiade que ingresan en una catego-
ria de acceso con salarios sustancialmente mas
bajos que los relevadosy estan mas motivados.

Los nuevos operarios cuentan con un perfil mas técnico.

Relevado

Para que un empleado se acoja a la jubilacion
parcial a través del contrato de relevo, es necesa-
rio que redna las siguientes caracteristicas:

Tener formalizado un contrato a tiempo comple-
to, pero no se obliga a que sea indefinido.
Acumular una antigliedad minima en laempre-
sadeBafios.

En laactualidad, debe tener 62 aiios, con 33
anos cotizados, 0 61 anos, si tiene o supera los 34
anos y 6 meses cotizados.

Labase de cotizacién a la Seguridad Social ser3,
segun loindicado para este afo, del 75% indistin-
tamente de lareduccién de lajornada. Este es el
punto clave gue se pretende modificar para vol-
ver ala situacién anterior a la reforma que entré
envigor en 2013 para cotizar solo por la jornada
que trabaja el jubilado parcial.

Lareduccidn de la jornada debe ser al menos
del 25% y como maximo del 50%. Si el relevista
tiene un contrato a tiempo completo y ademas in-
definido, el tope se eleva al 75%.

BUXENS (ARCHIVO)

INCONVENIENTES

Sobrecarga las arcas
de la Seguridad Social

En un contexto de crecientes presiones para in-
crementar la edad de jubilacioén, el contrato de
relevo contribuye a reducirla. El relevista pasa
de contribuyente neto alaSeguridad Social a be-
neficiario antes de la edad ordinaria. Dado que
lohabitual es que el trabajador quele releva ten-
gaun salario inferior y, por tanto, realice una
menor contribucion al sistema de pensiones, re-
presenta una pérdida de los ingresos y un incre-
mento de los gastos cuando esta en duda la sos-
tenibilidad de la factura de las jubilaciones.
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Unanimidad para que el impuesto
a las hipotecas lo pague la banca

El cambio legal entrara
en vigor al dia siguiente
de que el BON publique
el cambio normativo

UPN, PP y Bildu querian
que quedara exento en

la vivienda habitual, pero
Bildu voté en contra por
“lealtad” a los socios, dijo

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

El pleno del Parlamento aprobé
ayer por unanimidad que el im-
puesto sobre las hipotecas pasen
apagarlo también en Navarra las
entidades financieras y dejen de

abonarlo los clientes. Este cam-
bio entrard en vigor en breve, al
dia siguiente de que lo publique
el Boletin Oficial de Navarra.

Este impuesto es el de Actos
Juridicos Documentados (AJD),
y graba el documento notarial de
la escritura publica del préstamo
hipotecario. No afecta a otras es-
crituras relacionadas, como lade
modificacién o la de cancelaciéon
del préstamo. En Navarra es del
0,5%y se aplica sobre la llamada
responsabilidad hipotecaria, que
es una cantidad que fija la enti-
dad y es algo mayor a la del prés-
tamo. Por ejemplo, en unahipote-
ca de 140.000 euros, la responsa-
bilidad hipotecaria podria ser de
190.000, porlo que este tributo de
AJD ascenderia a 950 euros.

La mitad de la Camara estaba
a favor de que el tributo quedara

exento en la compra de la prime-
ra vivienda, como ocurre en
Euskadi. Asilo propuso el PP, ini-
ciativa que apoyaba UPN, pero
también EH Bildu. Los tres ofre-
cieron el mismo argumento: car-
gar este impuesto a las entidades
financieras tiene el riesgo de que
éstas acaben traspasando ese
coste por otra via a los ciudada-
nos. Sin embargo, EH Bildu, co-
mo ya habia anunciando, voté en
contra de la enmienda del PP. Su
portavoz, Adolfo Araiz, argumen-
té que son “leales yresponsables”
conlo que se decidi6 por mayoria
entre los socios de gobierno.
Para algunos portavoces del
cuatripartito, el PP pretendia “li-
brar alos bancos, al poder econé-
mico, del pago de este impuesto”,
dijo Marisa de Simén, de I-E, algo
que negd Ana Beltran, del PP.

El consejero de Hacienda, Mikel Aranburu, se dirige a su escaio en el hemiciclo del Parlamento, durante la sesidn plenaria.

A propuesta de EH Bildu, Po-
demos-Orain Bai e I-E, se aprobé
por unanimidad que ya no estén
exentos en el pago de este tributo
alas hipotecas las de préstamos
para construiry para comprar vi-
viendas de proteccion oficial ni
en préstamos y créditos hipote-
carios que se den por medidas ur-
gentes de proteccion a deudores
hipotecarios sin recursos. “Care-
ce de sentido mantener la exen-
cién”, argumentaron los autores
delainiciativa en la misma, dado
que ahora abonardan el tributolas
entidades financieras.

Los partidos, sin la exencién

Sise aprobd por unanimidad, a
propuesta del cuatripartito, que
los partidos con representacién
parlamentaria ya no estén exen-
tos en el pago del Impuesto sobre

JOSE ANTONIO GONI

Transmisiones Patrimonialesy
Actos Juridicos Documentados
en ningun caso. Los socios argu-
mentaron que no tiene funda-
mento ni técnico ni politico la
existenciade esta exencion fiscal,
puesto que los partidos politicos
no tienen “que gozar de este pri-
vilegio”.

Si seguiran exentos el Gobier-
no foral, el Estado, los organis-
mos de ambas administraciones
y sus establecimientos de benefi-
cencia, cultura, docenciay de fi-
nes cientificos. También esta
exenta del pago de este tributo la
Cruz Roja Espafiola.

La devolucion a las madres
En el debate estuvo muy presen-
te el diferente trato dado por el
Gobiernoy sus socios frente a lo
ocurrido con la devoluci6n del
IRPF retenido desde 2014 a las
prestaciones por maternidad y
paternidad, devolucién que se
hard efectiva en el resto de Espa-
fia, donde estan ya exentas. En
ambos casos hay un pronuncia-
miento del Tribunal Supremo
queno afectaaleyesnavarras. En
el impuesto de las hipotecas, el
cuatripartito ha impulsado un
cambio en laley en el mismo sen-
tido que el que ha promovido el
Gobierno de Pedro Sanchez para
el resto de Espafia. No ha sido asi
en las exenciones a las prestacio-
nes por maternidad, en muchos
casos argumentando la “forali-
dad” y autonomia tributaria y
que no hacen “seguidismo”.

Una “contradiccién” que la-
ment6 Juan Luis Sdnchez de Mu-
niain, de UPN. Beltran, del PP, di-
jo que el motivo es porque en las
hipotecas, quien pagard serd la
banca. La socialista Maria Chivi-
te criticé que en el impuesto de
las hipotecas el Gobierno apela a
una “sensibilidad social” que no
ha tenido con las madres nava-
rras. “No sé cudl es el criterio”.

El consejero Mikel Aranburu
replicé que la coherencia del Eje-
cutivo es “total”. Argumenté que
en su dia el Parlamento “hizo
bien” en quitar la exencién a las
prestaciones por maternidad ya
que “favorece a las rentas altas”,
y que ellos han impulsado un be-
neficio fiscal que consiste en una
deduccién progresiva a partir de
2019. Sefial6é que, ademas, en nin-
guno de los dos casos se cambia
la norma con efecto retroactivo,
porque “prevalece el principio de
seguridad juridicayladefensade
los intereses de la Hacienda pu-
blica esta por encima de los parti-
culares, siempre”, recalco.

El dueno solo se deducira si
alquila su piso con Nasuvinsa

Ahora se puede si se
alquila en determinadas
condiciones y si hay

un compromiso futuro de
incorporarlo al programa

B.ARNEDO Pamplona

El cuatripartito aprobd el aiio pa-
sado suprimir con efectos para
2018 lareduccidn fiscal del 40%
delasrentas que obtenia quien al-
quilabaunavivienda. Sélo se apli-
casihace el arrendamiento a tra-

vés de Nasuvinsa y su bolsa de al-
quiler. Eso se mantendra en 2019.

Sin embargo, se agregé en la
ley que en 2018 también contaria
con lamisma reduccion el pro-
pietario que alquilara una vivien-
daen condiciones equiparables a
las del alquiler social, siempre
que se comprometiera ante Ha-
cienda a que, finalizado el arren-
damiento vigente, incorporaria
el pisoal programa de Nasuvinsa.
Esta salvedad es la que va a desa-
parecer en 2019. Es una de las
medidas fiscales que ha impulsa-
do el Gobierno de Navarra.

El Ejecutivo argumenta que la
razén de eliminarla es que habia
“insuperables dificultades de
gestién”, con problemas para es-
tablecer y luego comprobar cué-
les son esas condiciones equipa-
rables a las de la “bolsa de alqui-
ler”, destacando que son
arrendamientos que se formali-
zan sin intervencion del departa-
mento de Derechos Sociales del
Gobierno. Ademads, alega los “in-
convenientes y problemas” que
supone controlar que luego esa
vivienda se incorpore al progra-
ma de Nasuvinsa. Recuerda, ade-

mas, que para estar en esa bolsa
de alquiler la vivienda debe cum-
plir varios requisitos . “Todo ello
implica importantisimos proble-
mas de control, asi como de una
adecuada gestion que se vuelve
casiimposible”.

Medidas, enmienda de UPN

Esta es una de las medidas fisca-
les que recoge el proyecto que ha
impulsado en este final de afio el
Ejecutivoy en el que, como se in-
formé, plantea recuperar el im-
puesto a las grandes superficies
comerciales, medida con la que
espera recaudar unos dos millo-
nes de euros anuales. Adema4s,
incluye cambios en varias nor-
mas, como en el impuesto de
IRPF, con nuevos beneficios fis-
cales ala participacion de los tra-
bajadores en el accionariado de
la empresa; un nuevo limite de

3.500 euros para las contribucio-
nes empresariales a sistemas de
previsién social de sus trabajado-
res para evitar a estos la doble
imposicién; o crea una nueva
exencién para incrementos pa-
trimoniales de mayores de 65
afos, si el importe se destina a
constituir una renta vitalicia.
UPN presenté una enmienda a
la totalidad del proyecto, por con-
siderar que es una reforma “sin
ambicién”, y con la que este parti-
do quiso “reprobar la deriva fis-
cal del Gobierno” en esta legisla-
tura, en la que las rentas medias
“han perdido poder adquisitivo”
sin recibir en la misma propor-
cién mejoras en los servicios pu-
blicos, argumenté Juan Luis San-
chez de Muniain. La enmienda
no salié adelante. Sélo el PP la
apoyo. E1 PSN se abstuvo y el cua-
tripartito voté en contra.
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UPN, PSNy PP no ven una apuesta de
futuro en los presupuestos de Navarra

Sin embargo, el PSN
aprovechd el debate de
enmiendas a la totalidad
para desmarcarse de
regionalistas y populares

B.ARNEDO Pamplona

Los portavoces de UPN, PSNy PP
coincidieron ayer en que no ven
una apuesta por el futuro de Na-
varra, por su empleo y desarrollo
econdémico en los presupuestos
parala Comunidad foral que ha
disenado el Gobierno. Sin embar-
go, el PSN se abstuvo en la vota-
cién de las enmiendas a la totali-
dad del proyecto que presenta-
ron tanto regionalistas como
populares, enmiendas que no sa-
lieron adelante ya que el cuatri-

Para gastar en inversion
los 113 millones

del superavit o parte de
ellos, Navarra no podra
tener déficit en 2019

partito voté en contra. La socia-
lista Ainhoa Unzu indicé que, a
pesar de que “falta ambicién y un
proyecto de futuro” que “siente
las bases de modernizacién de
Navarra”, se incluyen algunas de
las demandas del PSN, entre las
que cit6 el incremento de la retri-
bucién de los trabajadores publi-
cos o medidas paralavivienda.
El portavoz de UPN, Carlos
Garcia Adanero, dijo al PSN que
no sabe silos recibira ono la pre-
sidenta Uxue Barkos para nego-
ciar algo, pero “esta claro” que en

el debate en comisidn de las en-
miendas parciales los socialistas
“novan arascar bola”. Por su par-
te, Ana Beltran, del PP, destacéd
que el PSN tuvo que “buscar mu-
cho” para “poder justificar” que
noapoyarialasenmiendasalato-
talidad, cuando han presentado
unas 300 enmiendas parciales
pidiendo cambios. “Entiendo que
quieran hacer guifios a los nacio-
nalistas vascos”, sefialo.

4.300 millones en 2019

El presupuesto de Navarra para
el afio que viene asciende a 4.306
millones de euros, de los que
4.010 millones corresponden al
gastono financiero, es decir, al de
los departamentos. Tras el re-
chazo de las enmiendas a la tota-
lidad, entre el 10y el 14 de diciem-
bre se debatira el millar de en-

miendas parciales que han
presentado los grupos. E120 de
diciembre, el pleno del Parla-
mento aprobaralaley.

El cuatripartito reiteré en el
debate que en esta legislatura
van a conseguir aprobar los cua-
tro presupuestos anuales, mien-
tras el anterior Ejecutivo de UPN
los tuvo prorrogados los tres ulti-
mos afios. José Miguel Nuin, de I-
E, recalc6 que Navarra “lidera el
crecimiento econémico de Espa-
fia” ylaoposicién no sabe por tan-
to “qué criticar”.

El consejero de Hacienda, Mi-
kel Aranburu, sefial6 que en esta
legislatura han contado con 552
millones de euros mas de gasto
que han destinado en su mayor
parte a gasto social. Garcia Ada-
nero reconoci6 que ha aumenta-
do el gasto social, pero agregoé

JAGONI

GeroaBaiseuneaUPNyPP
en contra de que Skolae sea
obligatorio en todos los centros

Bildu dice que quienes
no comparten Skolae
“quieren mantener

a Navarra anclada en
la sociedad franquista”

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

Laobligatoriedad o no del progra-
ma Skolae marcé el debate ayer en
el Parlamento de una mocién pre-
sentada por Bildu para que la coe-
ducacion “seaunodelos pilares de
laeducacién”ylaeducacion afecti-
vo-sexual “sea una realidad en to-
dos los centros educativos de Na-
varra”.

La iniciativa abertzale salié
adelante con el apoyo del cuatri-
partito que sostiene al Gobierno
de Uxue Barkos (Geroa Bai, Bildu,
Podemos-Orain Bai e Izquierda-
Ezkerra) y el PSN, ylaoposicién de
UPN y PP. Sin embargo, el PSN
presenté unaenmienda que alterd
la distribucién anterior. Los socia-
listas pretendieron un afiadido
que emplazaba al Ejecutivoforal a
“establecer como obligatorio el
programa Skolae en todos los cen-
tros financiados con dinero publi-
co”,y exhortaba al departamento
de Educacién a “establecer dicho
programa dentro del curriculo au-
tonémico y a supervisar la forma-
cién y el material utilizado por ca-
da centro”. Bildu admitié la en-

mienda del PSN, pero ésta no fue
aprobada finalmente. La tumbd la
mayoria integrada por UPN, PPy
una Geroa Bai que se desmarcé de
sus socios. A favor de que Skolae
sea obligatorio en todos los cen-
tros educativos votaron PSN, Bil-
du, Podemos-Orain Bai e I-E.

“No compartimos el término
‘obligatoriedad’. Todos los centros
deben demostrar que llevan a ca-
bo latarea de coeducar, pero no se
puede obligar atodos los centros a
que aprovechen la magnifica oca-
sién que supone Skolae”, justificd
Isabel Aranburu, portavoz de Ge-
roa Bai. La postura de la coalicién
que lidera Uxue Barkos confirma
el giro que ha dado el Gobierno,
que en meses ha pasado de decir

publicamente que Skolae iba are-
sultar obligatorio en todos los cen-
tros a afirmar que no. Entre me-
dio,lapolémicayelrechazoqueha
despertado el programa, especial-
mente entre padres, docentesy di-
recciones delared concertada.

“Elfalso debate de la obligato-
riedad nopuede servir paraocular
las vergiienzas de quien no quiere
dar ni un paso en favor de la igual-
dad”, espeté Miran Aranoa, de Bil-
du, para tildar de “derecha retré-
grada” a quienes no comparten
Skolae. “Quieren mantener a Na-
varra anclada en la sociedad fran-
quista donde los nifios y las nifias
no podian mezclarse en clase”,
asegurdélaabertzale.

La socialista Nuria Medina de-
claro que “silos centros privados
no hacen suyo Skolae, se le puede
quitar legitimidad en la publica y
generar mayor disensién”. “No po-
demos entender por qué el Go-
bierno recula, en vez de implan-
tarlo dentro de la parte legal del
curriculo autonémico. Debe ga-
rantizar que se cumpla en todos
los centros”, enfatizé6 Medina,
mientras que Marisa de Simén (I-
E) afirmé que Skolae “no puede
ser obligatorio porque es un pro-
grama, debe ser obligatorio in-
cluir en el curriculo basicolos con-
tenidos recogidos en sus ejes”. Pa-
ra completar el flanco a favor del
programa, Tere Sdez (Podemos)
defendid que “pensar que las fami-
lias sonlasinicasresponsables de
educar en valores es perpetuar la
desigualdad”. “La familia claro
que educa, pero no sélo ella”, ru-
bricé.

UPNyPP coincidieron alahora
de ver “adoctrinamiento” o “impo-
sicién” de “ideologia de género” en
Skolae. “Es inadmisible que se
quiera imponer en los centros
educativos sin respetar el derecho
de los padres a que sus hijos sean
formados en consonancia a sus
principios”, argumenté el regiona-
lista Alberto Cataldn, para quien
los hijos “noson del Estado, son de
los padres”. El popular Javier Gar-
ciaacus6 a Miren Aranoa de “in-
sultar” a “muchas familias nava-
rras”. “A dia de hoy, por la resolu-
cion del director general de
Educacioén, Skolae es obligatorio.
Se impone hasta que no se de-
muestre lo contrario”, apostillo.

que eso no se ha correspondido
con una mejora en los servicios.
Ana Beltran, del PP, sostuvo que
estos presupuestos “no gustan a
nadie”, ni a los sindicatos ni a los
empresarios nialas ONGs.

UPN acusa de “engano”

Los presupuestos de Navarra no
podran cerrar 2019 con déficit
(pese a que recogen un déficit
maximo de 21,5 millones), ya que
es uno de los requisitos que de-
ben cumplir para poder gastar
los 113 millones del superavit de
2017 o parte de ellos en inversio-
nes. Sobre esas inversiones, el
portavoz de UPN Garcia Adanero
acusé al gobierno de “engafiar”
porque hay varias partidas de los
presupuestos que coinciden con
las incluidas en laley de los 113
millones del cuatripartito. “Un
colegio no se puede hacer dos ve-
ces,y estd en dos sitios”. Ademas,
se mostro6 convencido de que los
gobiernos central y navarro acor-
daron que esas inversiones del
superavit se limitarian a 75 millo-
nes en dos afos, pero que los so-
cios del cuatripartito impidieron
que ese acuerdo se cerrara.

Barkos alega
que la bandera
foral que uso
Otegicon Torra
no era la oficial

® Beltran (PP) acusa ala
presidenta del Gobierno
de “cobardia sin parangén’
alahora de defender

los simbolos de Navarra

1)

M.S. Pamplona

La presidenta del Gobierno fo-
ral, Uxue Barkos, se escudé
ayer en que la bandera de Na-
varra que el exlider de Batasu-
nay actual coordinador gene-
ral de Bildu Arnaldo Otegilucié
como fondo, junto ala ikurrifia
ylasenyera, en unareunién re-
ciente con el presidente de la
Generalitat de Catalufia, Quim
Torra, no erala “oficial”.

“No se trata de la bandera
oficial de Navarra. Siempre
que sea respetuoso con los
simbolos de la comunidad, el
uso de las banderas siempre
es legitimo”, respondid
Barkos ante una pregunta en
el pleno de Ana Beltran (PP),
quien afeé “la cobardiasin pa-
rangén y la falta de gallardia
politica” de la presidenta a la
horade defenderlos simbolos
de Navarra. “Independiente-
mente de que sea la bandera
oficial o deje de serlo, lo que
significaba era una afrenta
clarisima a nuestra comuni-
dad. El etarra Otegi la puso
con toda la intencién, y enci-
ma la no oficial”, afiadi6 la po-
pular.

Barkos mostré su “estu-
por” ante el hecho de que “la
mayor preocupacion del PP
seaunabanderano oficial que
figuraba en una reunién man-
tenida en otra comunidad au-
ténoma y entre terceros”. Y
censuré a Beltran por “decidir
quiénes pueden enarbolar la
bandera de Navarra, en fun-
cion de sus posicionamientos
politicos”.
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ElPresupuesto cubrira
“todoloque suponga
Medicina” enlaUPNA

La consejera de Educacion,
Maria Solana, afirmé que en el
presupuesto de 62 millones
destinado a su departamento
“estd previsto cubrir todo lo
que suponga” laimplantacion
delgradode Medicinaenla UP-
NA para el curso 2019-2020. No
obstante, a una pregunta del
PSN, respondié que es “im-
prescindible” que la Agencia
Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion dé el
visto bueno. EUROPA PRESS

LauraPérezpide
valentiacontra
el poligono de Bardenas

Laparlamentariade Podemos-
Orain Bai Laura Pérez pidi6 al
Ejecutivo Foral “medidas mas
valientes” ala hora de evitar la
renovacion del contrato del po-
ligono de tiro de las Bardenas.
Lapresidenta del Gobierno re-
plicé: “Me pide valentia, pero
yo le pido que a la valentia le
acompafie el rigor en torno a
las materias que se propon-
gan”. Barkos recordé que la
propiedad corresponde a los
congozantes y es en ese ambito
depoliticamunicipal donde de-
be sustanciarse cualquier tipo
de cambio”. EFE

Barkos “notiralatoalla”
sobrelaposibilidad
deunnuevoPlan
deEmpleo

La presidenta Uxue Barkos,
afirm¢ ayer que el Ejecutivo
Foral “no tira la toalla” y man-
tienelavoluntad de “seguir dia-
logando y trabajando” con el
conjunto de agentes econémi-
cosy sociales sobre las politi-
cas de empleo, “mds alla del
formato concreto” que se pue-
daestablecer. Asilo sefiald tras
ser cuestionada por el porta-
voz regionalista, Javier Espar-
74, sobre “las razones para no
tener un plan de empleo”.

Rechazancrear
la figuradel Defensor
del Contribuyente

Elpleno del Parlamento recha-
z6 una mocién para instar al
Gobierno Foral a crear el servi-
cioylafigura del Defensor del
contribuyente”. La iniciativa
no prospero al contar con los
votos en contra de Geroa Bai,
EH Bildu y Podemos-Ahal Du-
gu-Orain Bai, las abstenciones
de UPNy Podemos-Ahal Dugu-
Orain Bai y los votos a favor de
PSN,PPNel-E.

LA JUNTA DIRECTIVA DEL CLUB DE
MARKETING DE NAVARRA
OV

ASAMEBLEA GENERAL ORDINARIA

Ola: 1] de dickembae do 2018

Horaz 1200 h, en primera convacatonia y
16:30 h. en segunda comeacataria

Lugar: Club de Marketing

Owden del dia:

18- Memoria de actividades

I%- Balance, cupnia de resultados y presuy
peesto sjercicie 20018/101%9

3% Nombramigeto de nterventores de
Flar,™

4% Ruogos ¥ preguntas

EL PRESIDENTE

CC 00 y UGT critican que las plazas
en euskera “no se estan negociando”

Tras la ultima propuesta
de oferta de empleo,
recuerdan que el decreto
sobre el uso del euskera
obliga a que se negocien

INIGO SALVOCH
Pamplona

Los sindicatos CC OO y UGT de-
nunciaron ayer que el Gobierno
de Navarra “incumple” con su ul-
tima propuesta de oferta de em-
pleopublicolo que dice el decreto
foral sobre el uso del euskera. Di-
cha propuesta contempla la ofer-
ta de 751 plazas en toda la Admi-
nistracién foral. La preocupa-
cion de estos sindicatos afecta a
todos los ambitos, pero adquiere
un matiz especial en las 326 pla-
zas de Educacion, donde el Go-
bierno propone 211 plazas en cas-
tellanoy 115 en euskera.

B A s

InSLi

Il' .
. L

ap 815

=0

UGT recuerda que de acuerdo
al decreto foral sobre el uso de
euskeraenla Administracion,los
perfiles lingiiisticos de las plazas
deben negociarse en Mesa Gene-
ral, “cuestion esta que el Gobier-
node Navarra estd ignorando por
completo”.

Respecto alas vacantes docen-
tes de euskera, UGT vamas alldy
afirma que en base a sus averi-
guaciones piensa que pudiera
darse una situacién “fraudulen-
ta” por la que vacantes de euske-
ra “se vean finalmente destina-
dasalaimparticién de gran parte
delas clases en castellano”.

Para evitar esto desde UGT
Educacién se ha pedido ala Admi-
nistracién que refleje de manera
clara a qué centros corresponden
las plazas propuestas con este per-
fillingtiistico. Por ello UGT exige la
correspondiente adscripcién a
centro educativo de cada vacante
para saber con anterioridad si ca-
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da plaza se ajusta alas necesida-
desidiomaticasreales.

CC OO insiste en que la pro-
puesta de oferta de empleo pre-
sentada por el Gobierno “incum-
ple” la disposicién adicional sép-
tima del Decreto Foral del
Euskera “toda vez que no se ha
producido previamente la nego-
ciacién de la plantilla organica ni
el procedimiento que regule las
actuaciones a seguir en relaciéon
con las personas que en cada ca-
so se puedan ver afectadas por el
cambio del perfil lingiiistico de
las plazas planteado en la pro-
puestade OPE”.

Ningun sindicato da su apoyo
En lo que todos los sindicatos de
la Mesa General coinciden es en
que el nimero de plazas de la
oferta, 751, es “insuficiente”. A
ello el Gobierno foral responde
que esla cifra que le permitela ta-
sade reposicion de 2018.

A

Ayer en la reunion de la Mesa
General, ala que asistieron los
consejeros Maria José Beau-
mont, Fernando Dominguez y
Maria Solana, s6lo ELA vot6 en
contra de la oferta. El resto, LAB,
CCOOyUGT se abstuvieron.

ELA recuerda que el dltimo in-
forme de la CAmara de Comptos
establece que entre 2013y 2017 ha
habido 3.523 bajas de funciona-
rios, la mayoria por haber accedi-
do alajubilacién, mientras que sé-
lo 601 han ingresado en la Admi-
nistracién Navarra, lo que supone
unavariacién negativade 2.922 en
los ultimos cinco afios. Y el sindi-
cato considera “inaceptable” ha-
blar de tasa de reposicion “cuando
casilamitad de la plantilla es tem-
poral”. CC OO justificé su absten-
cién en que la propuesta se ha es-
tablecido “sobre criterios politicos
y sin atender en su totalidad a ra-
zones objetivas”. AFAPNA tam-
biénlarechazd.

Aspirantes a la ultima oposicidn de profesores de secundaria, antes de entrar a realizar las pruebas en el instituto de lturrama de Pamplona. corooviLa

SATSE ve “ridiculas’ las

Denuncian “vulneracion”
de la norma en Bomberos

® CC OO critica el pago de
horas estructurales, “prohibido
por una orden foral”,

para paliar que 20 bomberos se
incorporan al grupo de rescate

1.S. Pamplona

Las denuncias por incumpli-
miento de la normativa se exten-
dieron ayer también al cuerpo de
Bomberos. Desde el sindicato CC
0O se criticé una situaciéon que
estd derivada de lo ajustado de la
plantillay delhechode que veinte
agentes se hayan detraido de sus
obligaciones ordinarias para for-
mar parte del nuevo equipo de
rescate de montafia. Un equipo
que enlostiltimos dias harealiza-
do distintas practicas de forma-

cién en Andorra. CC OO denun-
cié ayer que ante la falta de efecti-
vos para cubrir el nimero mini-
mo de efectivos de parque, “en lu-
gar de alcanzar acuerdos con la
representacion sindical, se posi-
bilita el abono econémico de las
horas estructurales que queda-
ron prohibidas por un decreto de
2016”. Dicho decreto si posibilita-
ba que con caracter excepcional
las horas estructurales se com-
pensaran en descanso o al final
de la vida laboral. CC OO insta
ahora al Gobierno “a poner fin al
incumplimiento del decreto foral
y ainiciar una negociacién que
posibilite cubrir las necesidades
del Servicio de Bomberos sin in-
cumplir lasnormas que el propio
Gobierno hadictado”.

286 plazas en enfermeria

® Considera que la Mesa
Sectorial de Salud se ha
convertido en un “paripé” y

(ue en sus reuniones se viven

situaciones “surrealistas”

1.S. Pamplona

Elsindicato de enfermeria SAT-
SE denuncié ayer la “poca vo-
luntad de negociacién” de la
consejeria de Salud y criticé
que la Mesa Sectorial se ha con-
vertido en un “paripé obligado
para cumplir con la formalidad
de reunir a las fuerzas sindica-
les”. El sindicato considera que
en las prioridades de Salud “no
figuran prioridades tan claras
como reducir la alta tasa de
temporalidad”.

SATSE sefiala que la OPE de
Salud va a unir las plazas corre-
sondientes a la tasa de reposi-
cién de 2017y 2018 con las de la
oferta extraordinaria de consoli-
dacién de empleo. En concreto,
supone la oferta de 286 plazas de
enfermeria, 9 de enfermera es-
pecialista en salud Mental, 19 de
matronasy 2 de enfermera espe-
cialista en familiar y Comunita-
ria. A ellasseunen 20 plazasdefi-
sioterapeuta.

Para SATSE estas cifras “ro-
zan el ridiculo, no cubren ni de
lejos la tasa de temporalidad
que tiene el SNS en enferme-
ria”. El sindicato critica que con
anterioridad se les habia dicho
que iban a ofertarse 347 plazas
en Enfermeria, 61 mas.
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La transformacion digital de la industria navarra ya es una realidad. Una veintena de firmas expusieron ayer en el Arena el uso
habitual de tecnologias de industria 4.0, fabricacidn aditiva o inteligencia artificial en la adaptacion de procesos de fabricacion.

Lareinvencion de la industria navarra

PILARMORRAS
Pamplona

Nla planta de Trenasa
en Castejon, integrada
en el grupo CAF, no fa-
brican un vagén cada 40
segundos como los Polos que
montaen VW-Navarra. Les cuesta
algo mas de un mes. La nave don-
de se prueban los trenes esta com-
pletamente digitalizada y la entra-
daestasujetaaférreasmedidasde
seguridad. Tanto, que sus provee-
dores (suministradores de frenos,
equipamiento...) les envianun cur-
so on line en realidad virtual para
que los instaladores aprendan a
manejarse dentro de lanavey las
zonas donde van a trabajar. De es-
taforma, unavezllegan a Castejon
“ya conocen la nave”. Antes de en-
trar, pasan un examen. “Si aprue-
ban entran. Si no, no”, contaba
ayer el director de la fabrica ribe-
ra, Luis Fernandez Gonzalez, en
una sala del Navarra Arena. El fla-
mante pabelldn acogié ayer la ce-
lebracién del primer Dia de la In-
dustria Navarra, organizado de
forma unitaria por el Gobierno fo-
ral y asociaciones vinculadas ala
transformacién digital delaindus-
trianavarra,como ATANAy AIN.

Inspirando al resto

Alolargodelatardesesucedieron
presentaciones y mesas redondas
con ejemplos “inspiradores” de la
aplicacion de tecnologias digitales
enlaindustria. Trenasafue unade
las cuatro empresas de sectores
estratégicos de navarra, junto a
gruas Comansa, la alimentaria
Florette y la de medicamentos Idi-
farma que contaron sus experien-
cias. Javier Babuglia (Comansa)
explicé que, a través de una herra-
mienta de Siemens, han creadoun
repositorio de datos queles permi-
tido migrar mas de 90.000 planos
de I+D. Angel Ursua (Idifarma)
cont6 cémo han huido del papel
para crear un gestor documental
Unico digitalizado, con acceso
compartidoal cliente, trazabilidad
yentodo momento. Lainnovaciéon
les “ha saturado los servidores on
site y desde ahora migramos ala
nube”. Por su parte, César Berroz-
pe (Florette) expuso la importan-
ciadeladigitalizacion para planifi-
car y modificar el proceso produc-
tivo en una empresa que trabaja
con 400 referencias diarias de pla-
tosy ensaladas, y realiza varios

embolsados de lamismamezcla.
Trasellos,desfilaron en el estra-
do vespertino, arazon de diez mi-
nutos por intervencion, represen-
tantesdefirmasdeorigen oconim-
plantacién en Navarra dedicadas
al servicio y comercializaciéon de
tecnologias parala industria 4.0.
Asi, Pello Gamez Idoate, de OEE,
empresade sistemasde capturade
datos, subray6 la dificultad de la
“recogida de datos veraces” en
planta. José Enrique Garcés, de
Tigloo (grupo navarro Sein) expu-
so laadaptacion del 4.0 ala calidad
de procesos industriales. Ivan La-
guna, de Inycom, mostré sendos
desarrollos de visién artificial rea-
lizados para Schnellecke, el pro-
veedor de lunas del VWPoloy para
detectar paradas inferiores al mi-
nuto en el procesado de cafés Mo-
cay en Talluntxe. Miguel Angel
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Eduardo Azanza, consejero delegado de dasNano explicé ayer en tiem-
po real como acreditarse en un banco por autenticacion digital.

MORRAS

Llorente, de la firma de realidad
aumentada IAR, expuso como “ha-
cer que las maquinas vean y te lle-
gue la informacién”, utilizando las
tablet y méviles como “ventanas”
de cada puesto de fabricacion, in-
cluso para asistir deforma remota
al operario en el uso y reconfigura-
cién delamaquina.

Eneste grupo, destacélaexposi-
cién a ddo de Mikel Arbeloay Cé-
sar Gonzalvo, responsables de las
firmas Hirudiy Irufia Tecnologias
de automatizacién, respectiva-
mente, que han creadoun proyecto
conjunto: 3D bide, para la asesoria
independiente en la comercializa-
cién de impresoras 3D, empleadas
paralallamada “fabricacién aditi-
va” (creacion capa a capa de nue-
vas piezas de metal, plastico, poli-
meros, etc). Aunque este método
se identifica con el “prototipado”,

César Berrozpe (Florette); Marian Garayoa (consultoria AIN); Luis Fer-
nandez (Trenasa); Javier Babuglia (Comansa) y Angel Ursua (ldifarma).

Mikel Arbeloay César Gonzalvo han creado un proyecto conjunto, 3Dbide,

desde sus respectivas empresas para asesorar enimpresion 3D.

hoy dia “el elemento mdas impor-
tante” de laimpresion 3D “es el uti-
llaje” y laindustria “apuntaya” ala
produccion finalde piezas,yanoen
series cortas, sino de 2.000 0 3.000
unidades en 24 horas”, dijeron.

El epilogo lo puso un brillante
Eduardo Azanza, el ‘ceo’ de Das-
Nano, empresa navarra creada ha-
cesieteaios que disefid un sistema
deautenticacién digital en Veridas,
firma compartida con BBVA. Per-
mite acreditarse a través del movil,
con una tecnologia dereconoci-
miento facial, documental y de voz,
capaz de superar al mejor DNI fal-
sificado. La biometria facial tam-
bién esta siendo ensayada porellos
para el pago “porla cara” del ment
en el comedor dela sede del banco.
Tuvieron que “entrenar al sistema
parareconocer los platos con 2 mi-
llones de bandejas sintéticas”.

MORRAS

SHOWROOM EN LA PISTA

En lapistadel Arena, empre-
sas navarras expusieron su
trabajo en digitalizacion in-
dustrial y coche alternativo.
Entre otros, Sistemas OEE;
IAR: Intesas; Anteral; Tsic-
nor; Embeblue; Kunakz; Ti-
gloo; Orbetec; Elara; Yunity
360; Conasa; Bee planet; Re-
nault (con un Zoe eléctrico);
Upna (llevd su famoso Polo
de hidrégeno); Volkswagen
Navarra (expuso un Polo, un
eGolfy su prototipo de 1 litro
alos 100); Naitec; Mecacon-
trol; 3D bide; Inycom; e lrufia
tecnologia de automatiza-
cién. También se expusieron
sendos hibridos i8 y i3 del
concesionario de BMW.
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Premio Pyme Navarra del Banco Santander
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cisco Lopez (Banco Popular-Grupo Santander), Alicia Nicolas (Grupo La Informacién) y Susana Grocin (Idem Biotechnology).
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Por laizquierda: Lorena Lobete (Pyramide Asesores), Jon Angulo (Hidro Rubber), Izaskun Goii (directora de Politica de Empresa del Gobierno fo-
ral), Luciano Viguin (director de Zona en Navarra de Banco Santander), Ciro Larrafieta (Tetrace), Belén Melo (Camara Comercio de Espania), Fran-
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CALLEJA

La consultora e ingenieria Tetrace,
elegida Premio Pyme Navarra 2018

La firma, que en 2018

ha aumentado un 90%

su facturaciéon, competira
con las mejores pymes
del resto de Espaia

M. CARMEN GARDE
Pamplona

Sus ingenieros supervisan, audi-
tany prestan un amplio abanico
de servicios de alta especializa-
cién a empresas del sector de las
energias renovables. La firma
Tetra Consulting & Engineering
(Tetrace), creada en 2010 por el
pamplonés Ciro Larrafieta Lo-
pez,de 37 afios, no deja de crecer.
Este afio cerrara sus cuentas con
unos 6 millones de euros, alrede-
dor de un 90% maés que en 2017
gracias en buena medida a su ex-
pansién internacional. Ayer, esta
joveny dindmica empresa, con
unos 68 empleados, fue elegida-
Premio Pyme Navarra 2018, en
un certamen organizado por
Banco Santander y la CaAmara de
Comercio de Espaifia, con la cola-
boracién de Diario de Navarra.
“Este premio respalda todo el
trabajo, la ilusién y el enorme es-
fuerzo de todos porque,sobre to-
do, somos un equipo con una im-

Asistentes a la entrega del premio, celebrado en la sede del Banco Santader en la Plaza del Castillo.

plicacién tremenda. jEl premio
es vuestro!”, afirmé con una son-
risa Ciro Larrafieta al recoger el
certificado acreditativo del galar-
don apelando a un nutrido grupo
de compafieros de trabajo que
quisieron arroparle.

El acto se celebré en las ofici-
nas del Banco Santander en la
Plaza del Castillo y estuvo presi-
dido por el director de Zona en
Navarra de la entidad, Luciano
Viguin. El directivo destacé el pa-

pel “clave” de las pymes en el teji-
do econémico de Navarra.

Tetrace concurrird, junto con
las empresas ganadoras en el
resto de provincias, al Premio Py-
me del Ao de Espafia que se fa-
llaréd en el primer trimestre de
2019. En concreto, cerca de 600
empresas han presentado candi-
daturas en toda Espafia al Pre-
mio Pyme del Afio, que celebra
este afo su segunda edicion.

Su director, Ciro Larrafeta,

CALLEJA

explicaba que la “diferencia” de
su empresa es que ha sabido “in-
tegrar” alos ingenieros en una
empresa para dar servicio a las
firmas de renovables. Para 2019,
Tetrace espera seguir creciendo
en plantilla y en su cuenta de re-
sultados. “Quizé no sea otro 90%
de aumento pero sera importan-
te”, aventuré el directivo. Tetrace
tiene oficinas por paises como In-
dia, Filipinas, Egipto, Argentina,
Mgéxico, Chile yBrasil. Su gran re-

PREMIO A LA )
INTERNACIONALIZACION

Hidro Rubber,
12,8 millones
en exportacion

M.C. GARDE Pamplona

El gerente de Hidro Rubber,
Jon Angulo Lacarta, regresé
ayer de Italia pararecoger el
premio a la internacionaliza-
cion. Esta firma, asentada en
Lesaca, fabrica piezas de cau-
cho para los depdsitos de
combustible de los coches.
También tiene una planta de
produccién en Italia y un al-
macén en Estados Unidos. Es-
te ailo, cerrard con unas ven-
tas por 15,5 millones, que su-
pone un aumento del 6% con
respecto a 2017.

El 83% de su ventas (12,8
millones) tiene origen en la
exportacion, a paises como
Alemania, China, EE UU, Mé-
xico, Brasil, Singapur, Suda-
fricay Francia. Sus clientes
son empresas que fabrican el
dep6sito de combustibles, por
lo que todos son multinacio-
nales. “Trabajamos con las
principales marcas: Merce-
des, BMW, Grupo Volkswa-
gen...”.

Angulo llegé a Hidro
Rubber en 2007. Entonces, ex-
portaba el 40%. Hoy, la firma
ha duplicado ese porcentaje,
cuenta con 70 empleados fijos
y 14 eventuales y en 2019 pre-
vévender por 17,5 millones.

topara 2019 es dar un pasomasy,
no solo asesorar, sino llevar a ca-
bo reparaciones, lo que exigira
compra de maquinaria y mas
personal, entre otros aspectos.
Banco Santander y la Cdmara
de Comercio de Espafia pusieron
en marcha estos galardones con
el objetivo de reconocer el de-
sempefio y la labor de las peque-
fias y medianas empresas como
creadoras de empleo y riqueza.
“Las pymes son valientes y
arriesgadas. Asilo vemos en lo
diferentes programas que tene-
mos “, apunt6 la subdirectora de
Comunicacién de CAmara de Co-
mercio de Esparia, Belén Melo.
Diariode Navarraha colabora-
do con el galarddn. Alicia Nico-
1as, representante del Grupo La
Informacén, tildé de impresio-
nante el trabajo de todas las
pymes por su esfuerzo en mejo-
rar y buscar nuevosmercados
paraser competitivas, sin olvidar
la capacitacién de su empleados.

working
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PREMIO PYME

PREMIO A LA FORMACION Y
AL EMPLEO

Pyramide, una
asesoria con clase
todos los viernes

M.C. GARDE Pamplona

Lorena Lobete Villegas es direc-
tora de Marketing de Pyramide
Asesores, una empresa familiar
creada en 1982 por su padre José
Lobete Cardefioso. Ayer, recogid
orgullosa un premio que recono-
ceaestafirmasulaborenlacrea-
cién de empleoy en la formacion.
Losuyoesunaasesoriaintegral a
las empresas (laboral, fiscal, con-
table, juridico, etc) que exige es-
tar al dia de todos los cambios
normativos y actualizaciones le-
gales. “Todos los viernes tene-
mos formacién de laboraly de fis-
calidad y contabilidad para estar
al tanto de todo y transmitirlo a
nuestros clientes. Estar forma-
dos es el pilar de nuestra empre-
sa. Nos gusta estar con los ojos y
los oidos bien atentos no solo pa-
ra asesorar de lo que hay hoy, si-
no para adaptarnos y anticipar-
nos alo que va a venir”, comenté
ladirectiva.

La asesoria cuenta con una
plantilla de unas 35 personas,
que prevé ampliar en un futuroy
facturara este afio unos 2,1 millo-
nes de euros. “Para 2019 quere-
mos seguir trabajando la innova-
cién y la mejora de la atencion a
los clientes. “Somos oficinas sin
papeles y tenemos muchos pro-
gramas informaéticos propios”.

PREMIO A LA INNOVACION

Iden, innovar
en el agro con
bioproductos

M.C.G. Pamplona

Sustituir los productos fitosani-
tarios con ingredientes quimicos
que hoy se emplean en la agricul-
tura por otros, igualmente efica-
ces, pero de caracter biolégico,
que es mas respetuoso con el me-
dio ambiente. Es el objetivo en el
que, desde 2005, trabaja la firma
Iden Biotechnology. Ayer, su res-
ponsable de productos, Susana
Grocin Herndndez, recogio el
premio ala innovacién.

Una veintena de personas tra-
bajan en esta empresa, con sede
en Cordovilla, de las que un 80%
son mujeres. Susana Grocin ex-
plicé que, en lineas generales, de-
sarrollan prototipos de produc-
tos biotecnolégicos yluego bus-
canunsocio que los produzcade
forma industrial. “Ahora, lo méas
cercano que tenemos al mercado
son tres bioestimulantes para
que los cultivos den mejores ren-
dimientos alos agricultoresy dos
biopesticidas que buscan comba-
tir plagas”.

Iden Biotechnology prevé me-
jorar sus resultados en 2019y au-
mentar su plantilla. Susana Gro-
cin indicé que en 2007 crearon
un sociedad al 50% en India con
un socio local con el fin de comer-
cializar sus productos y avanzé
que el préximo afio esperan repe-
tir esta formula en Estados Uni-
dos.
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NO A LA DESLOCA

EN MIASA-N

DE_PIDORIK E2///

LAPLANTILLADE MIASAPROTESTAENEL NAVARRA ARENA

Trabajadores y delegados sindicales de Miasa, = Arena para protestar contra la reduccién de plan-
empresa ubicada en Landaben que negociaun tilla en el &rea de mecanizado y exigir que se les
ERE con 28 despidos, aprovecharonlajornadaso-  asignen nuevos contratos, que denunciaron que
bre la industria que se celebré ayer en el Navarra  se estan desviando hacia la fabrica de Zuera.

Nifios contrael Cancer
celebrahoy
sucenabenéfica

Nifios contra el Cancer, el pro-
grama solidario de la Clinica
Universidad de Navarra, orga-
niza hoy su tradicional Ga-
la/Cena benéfica para recau-
dar fondos y luchar contra el
cancer infantil. Con los fon-
dos recaudados en la gala del
afio pasado se consigui6 que
cinco nifios pudiesen conti-
nuar con la batalla contra el
cancer gracias a la generosi-
dad de mas de 600 personas.

VIERNES 23 DE NOVIEMBRE

DE DESCUENTO

EXTIL-BAZAR

el tiouivo de

Y JUGUETES

\as joyas', A TA-PERFUMERIA
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Denuncian amenazas por parte de
un viajero a un chofer de villavesa

El comité de TCC

se concentro ayer en
protesta por la ultima
agresion a un conductor

En horario de noche,
un usuario amenazo

al chéfer con rajarle si
no atendia sus érdenes

PILARFDEZ.LARREA
Pamplona

Conductores se villavesas se con-
centraron ayer tras la ultima
agresion, en este caso con ame-
nazas verbales, a un compafiero
enelservicionocturno. Reclama-
ron mayor nimero de mamparas
de proteccion y otras medidas de
seguridad. El comité de TCC re-
marcé que laempresales deja “ti-
rados” ante los episodios con via-
jeros violentos. Por su parte, tras
la comparecencia de la mafana,
la concesionaria emitié un comu-
nicado en el que desmentia este
extremo y calificaba de falsas las
afirmaciones del comité.

Los trabajadores de la socie-
dad concesionaria del transporte
urbano comarcal protestaron
frente alasede delaMancomuni-
dad, gestora del servicio. Casual-
mente, la entidad habia hecho
publica 24 horas antes una nota
enla que anunciabalaincorpora-
ciénde nuevos vehiculos alaflota
y destacaba que 18 de un total de
140 cuentan con mampara de
proteccion y 127, con camaras de
videovigilancia.

Los trabajadores sefialan que
anunciaron mamparas en los
quince autobuses del servicio
nocturno, pero a dia de hoy no to-
dos lallevan. Tampoco el vehicu-
lo en el que se produjo el tltimo
incidente. “La indefension del
trabajador es total porque si te
viene una persona por lo menos
ves que no te puede agredir”, in-
dic6 Carlos Villain, delegado de
ELA en el comité de empresa. Y

relaté el ultimo episodio, ocurri-
doelpasado dia 2: “Sin causa apa-
rente se subi6 un usuario al auto-
busy amenazé al conductor con
que no se le ocurriera parar en
ninguna de las paradas del reco-
rrido, que le llevara al centro que
sino le iba arajar”. El conductor
consigui6 parar a una patrulla de
la Policia Nacional, momento en
que el usuario “se puso agresivo
contralos policias y contra él”.
Villain aseguré que “lejos de
atender al conductor”, la empre-
sa “lo dejé enla calle” yle dijo que
si precisaba acudir aurgenciaslo
hiciera por sus propios medios.
“Una persona que encima estaba
con dolores de cabezay taquicar-
dias no deberia andar con un au-
tobus y menos dirigirse a un cen-
tro de urgencias, la empresa de-
beria haber actuado de otra
manera”, indicé. Para el repre-

gt

Conductores del transporte urbano comarcal, concentrados ayer frente a

sentante del comité de empresa,
ha habido “una desatencién” y
una “dejadez total hacia el con-
ductor” porque “con lo afectado
que estabano deberiahaberidoa
un centro de urgencias con el au-
tobus, podria haber ocurrido
cualquier otra cosa de camino”.

“Se siguio el protocolo”
Por su parte, la empresa afirmé
que “se siguié el protocolo esta-
blecido para este tipo de sucesos,
avisando a la Policia Municipal
de Pamplona y Policia Nacional,
siendo estos quienes se persona-
ron”. Puntualizo6 que “el conduc-
tor estuvo acompafiado en todo
momento por el responsable del
servicio de TCC, quien le llevé a
suvivienda una vezrealizadas to-
das las pruebas médicas perti-
nentes”.

TCC reiteré su condena de

S,
la Mancomunidad.

CEDIDA

cualquier tipo de agresion, al
tiempo que destacé que “en todo
2018 no se ha producido ninguna
agresion fisica”.

Carlos Villain desvel6 que “al
compaflero no le hallamado la
empresa en ningin momento pa-
ra interesarse por su salud; lejos
de eso intentaron que la baja la-
boral pasara a contingencia co-
mun”. Laempresarespondié que
“en este punto 1 decision pertene-
ceensutotalidad alamutua”

“El problema esta en que no se
ve la agresion leve, el insulto, que
estd ala orden del dia”, apunté el
comité. “Tu no puedes parar un
servicio porque alguien te insulte
ya que sale mas gente perjudica-
da, pero el revolcén te lo llevas y
esundiatrasotro,ynohayreper-
cusiones de ninguna clase”, des-
cribié Villain una situaciéon que
preocupa alos trabajadores.

18 de los 140
autobuses de
la flota llevan
mampara

Dieciocho de los 140 autobu-
ses tienen mampara de segu-
ridad. Supone el 13% de la flo-
ta. Las seis primeras se insta-
laron en julio del afio pasado.
Y desde junio de esta afio se
han incorporado las otras do-
ce, con los nuevos vehiculos
de en circulacién. En todo ca-
so, el comité de TCC conside-
ra escasa la cifra y reclama
que todo el servicio nocturno
cuente con este sistema para
reforzar la seguridad de los
conductores.

Ademas, un total de 127
vehiculos dispone de cAmaras
de videovigilancia. Es el 90%
delaflota.

La Mancomunidad indicé
esta misma semana que, “du-
rantelos dos dltimos afios han
trabajado conlaempresa TCC
y con su comité de empresa
para mejorar la seguridad
personal de los conductores”.
Las medidas de seguridad se
incorporaron en 2017 a la Or-
denanza del Transporte Ur-
bano Comarcal, que incluye
sanciones en caso de compor-
tamientos incivicos.

Nueve ataques
fisicos en 2017

2017 fue un afio especialmen
te duro para las conductores
de las villavesas. Hastano-
viembre se registraron al
menos n ueve agresiones fisi-
cas a otros tantos profesiona-
les del volante. Después de
cadaunadeellas el comité de
TCC convocaba una concen-
tracion de protesta, segun el
protocolo que habian esta-
blecido con el fin de visibili-
zar la situacion que atravesa-
ban. Reclamaban mas medi-
das de seguridad, asi como la
implicacién de los ayunta-
mientos, en especial el de
Pamplona. Ayer, volvieron a
la calle.

Herido leve unciclista atropellado
por un turismo enPamplona

El hombre, de 47 aios,
sufrié una contusion

y un traumatismo

en la cara en la caida

DN Pamplona

Un hombre de 47 afios que circu-
laba en bicicleta por Pamplona
resulté herido leve ayer por la
tarde tras ser atropellado por un
turismo. El herido sufrié una
contusiényuntraumatismoenla
cara, sin pérdida de consciencia,
y fue trasladado al hospital en
ambulancia. El suceso ocurrié
junto al Hotel Irufia Park a las
19.50 horas. Se hizo cargo Policia
Municipal de Pamplona.

La bicicleta en la que circulaba el heridb.

EDUARDO BUXENS

® Se trata del segundo
rechazo, con el de
Ciudadanos, justificado
en “el exceso de dias”
de lainstalacion

DN/EP Pamplona

El secretario general del PPN,
José Suarez, ha criticado “la
censura ejercida por parte del
Ayuntamiento de Pamplona an-
te la prohibicion de colocar una
carpa informativa del partido
los dias 17y 18 de noviembre en
el centro de Pamplona”.

“El acoso del nacionalismo
vasco a los partidos constitucio-
nalistas, sobre todo ahora que
se acerca la campafia electoral,
pero alolargo de todalalegisla-
tura, indica su talante totalita-

El Ayuntamiento también
deniega una carpa al PP

rioy dictatorial, y que para ellos
lademocraciano existe”, ha ase-
gurado en un comunicado.

El ‘popular’ ha reprochado
que la concejala de Seguridad
Ciudadana, Itziar Gémez, “no
da ningun otro motivo mas alla
de, a su juicio, el exceso de dias
en los que el Partido Popular ha
instalado su carpa informativa,
peroalolargo de varios afios to-
doslos lunes hemos sufrido una
concentracion de los familiares
de presos etarras en la puerta
de nuestra sede en Carlos Il y
nadie ha puesto objecién ni ha
dicho que erarepetitivo”.

En la misma situacién que el
PPN se ha visto esta semana
Ciudadanos, a quien también el
ayuntamiento ha denegado la
colocacion de una carpa.
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25-N DIA INTE §§R% CIONAL DE LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA C ONTRA LAMUJER

A

25-N: la violencia sexual es violencia machista

egtin el Primer Barometro Feminista

en Espafa para la revista Contexto, un

63,5% de las mujeres admiten haber
sufrido acoso fisico o psicoldgico, y un 26%
declaran haber sido victimas de agresiones -
fisicas o sexuales, aunque solo el 8% denuncia.
Larealidad es que se produce una violacién
cada seis horas.
Desde la denuncia por violacion en Sanfermi-
nes de 2016 por el caso de La Manada, hasta
el momento actual, en el que estamos ala
espera de una nueva sentencia después de los
recursos planteados, el “Nosotras site cre-
emos” y “No es abuso, es violacion” han sido
un clamor generalizado en las calles. Voces
diversas de todos los estamentos y lugares
han insistido en ello.
Pero las respuestas feministas a la violencia
sexual no empiezan en 2016. Se vienen produ-
ciendo desde hace muchos afios. En el caso
concreto del colectivo Andrea se llevan
haciendo desde la década de los ochenta.
Todo este trabajo constante y la unién entre

feministas de distintas generaciones, alidndo-

se con el movimiento ciudadano y con algu-
nas instituciones, posibilitaron que la respues-
ta de julio de 2016 fuera espectacular. Con pos-
terioridad, la fuerza y la pujanza del feminis-
mo demostrada en marzo de 2018 han obliga-
do a que la violencia machista, y en particular
la violencia sexual, sean tomadas en serio.
También se han puesto en evidencia y se han
denunciado las grandes carencias de los
recursos existentes. De todo ello ya se ha
escrito largo y tendido. ;

Este 25-N nos gustaria que la violencia sexual,
como violencia machista, esté presente en las
calles y sea un clamor. Recordaremos a todas
y cada una de las mujeres asesinadas en 2018,
incluidas las dos victimas navarras que no van
a estar en casa estas Navidades, e insistiremos
en que la violencia machista es el cruel y tragi-
coreflejo de una enfermedad que nos destru-
ye como sociedad. Una sociedad patriarcal,
para la que solo existe una vacuna, la igualdad

Vidas,
no nimeros

POR
Nerea
Contreras

hora que vivimos un momento de

aparentes cambios, ahora que una

gran parte de la sociedad empiezaa -
coger fuerza, ahora ha llegado €l momento, es
el momento de las mujeres. ;
Vivimos en tiempos de crecimiento econémi-
co, un crecimiento que debe verse reflejado en
la sociedad, en las personas y sus vidas, y
cuando hablames de vidas, hablamos de fun-
damentalmente de mujeres, nifias y nifios.
El conjunto de la sociedad debemos hacer un
gran esfuerzo para combatir la violencia con-
tra las mujeres, una violencia que en‘'muchos
de los casos también repercute directamente
en las hijas y los hijos.
Necesitamos erradicar las violencias machis-
tas para-avanzar hacia una sociedad mis .
igualitaria y democratica. Si hablamos de los

0, lo que es lo mismo, el feminismo.

En Andrea/Lunes Lila somos conscientes de
la relacién que existe entre violencia sexual y
las relaciones encorsetadas en las fronteras -
patriarcales, que hacen a muchos hombres
incapaces de imaginar otro tipo de relacién
sexual que 1o sea el de la mujer complaciente
ala que le gusta exactamente lo mismo que a
ellos. Una sexualidad en la que a una mitad le
toca el placer, y a la otra complacer, olvidando
por completo que nosotras también somos
sujetos sexuales, pensantes y sintientes y,
sobre todo, deseantes; que tenemos un deseo
propio y queremos un placer propio. *

Existe una conexi6n directa entre un sexo que
sittia en posicion subalterna el placer femeni-
no y la cultura de la violacién. En ambos casos
el tinico sujeto sexual es el hombre; el deseoy
las necesidades de la mujer quedan en segun-
do plano, o ni siquiera se tienen en cuenta. El
SEX0 que se practica sin interés por los gustos
y las caracteristicas eréticas de la mujer, sin
mostrar empatia, sin prestar la mis minima
atencion al lenguaje no verbal y a las reaccio-
nes corporales, sin preocuparse por si esta
disfrutando, sin que exista comunicacién de
ningin tipo, es una escuela de violacion, por-
que se aprende a tratar a la otra persona
Como a un objeto.

Se trata de que las mujeres podamos mante-
ner relaciones sexuales por un tinico motivo:
porque nos apetece. Nunca para probar nues-
tro amor por nadie, por compasién o por sen-
timiento de culpa, para no hacer sentir mal a
nuestra pareja o por no ofender su virilidad,
por ceder al chantaje emocional o por miedo
0 incapacidad de decir no. Y por supuesto,

' jamds para evitar una agresion sexual o que

nos maten. Simplemente porque deseamos
hacerlo.

Queremos por tanto proteger la libertad sexual
yapostar por una democratizacién de las rela-
ciones. Pasar del sexo consentido al sexo
deseadoy consensuado, recordando que no
s6lo NO es NO, sino que tinicamente Si es Si.

dltimos afios, desde 2003, la cifra de mujeres
asesinadas por violencia de género asciende a
972,y 27 menores asesinados, de los cuales 8
menores en 2017 y 3 en lo que llevamos de
2018. :
En 2017, 51 mujeres fueron asesinadas por vio-
lencia machista y 44 en lo que llevamos de
afio. Es cierto que hasta ahora el peor mes ha
sido septiembre, cobrandose la vida de 9 vict-
mas mortales, seguido de julio y agosto, dos
meses oscuros que se han cobrado las vidas
de 6 mujeres cada mes, una de ellas vecina de
Huarte, Navarra, el 25 de agosto a los 38 afios
de edad. O la tiltima mujer asesinada el pasa-
do 16 de noviembre en Palma, de 36 afios de
edad, una empleada de Conforama, que falle-
cio este viernes por la tarde tras ser atacada
por su expareja mientras desempefiaba su
trabajo.

Estas son cifras que evidencian los retos pen-
dientes y que son la punta de un iceberg tras
el que se esconde un alarmante niimero de
denuncias por violencia de género 166.620 en
2017.

También es alarmante la cantidad de 6rdenes
de proteccion denegadas, mas del 30 % en

2017, siendo este un requisito imprescindible,

hasta el momento, para la acreditacién como
victima. Por ello es indispensable 1a activacién
de los necesarios sistemas de prevencion y
acceso a los recursos econémicos y derechos

Debemos establecer una fuerte alianza
entre las mujeres que se atreven a dar pasos
adelante y contar las agresiones que han
sufrido y los hombres que se atreven a
repensar su masculinidad. Existe una nue-
va sociedad que quiere convivir de otro
modo, en igualdad, superando los viejos
roles y los estereotipos, para caminar hacia
un mundo en el que nadie vuelva a tener
miedo de llegar a casa.

El juicio de La Manadayla decisién del Tri-
bunal Superior de Justicia de Navarra es una
oportunidad historica para conseguir dejar
claro este concepto: la violencia sexual es vio-
lencia machista y como tal debe de ser consi-
derada. Este juicio y los recursos presentados
ala sentencia son un ejemplo claro de lo que
significa la cultura de la violacién. Ocurren
ademds en un momento en el que las mujeres
hemos decidido y podido salir del armario
frente a las agresiones sexuales que todas
vivimos por el hecho de ser mujeres, lo cual lo
convierten en un momento especialmente
relevante. También este 25-N,

Hemos insistido en que en el proceso judicial
participen profesionales con formacion en
género y que las victimas/supervivientes sean
atendida por los 6rganos y con los recursos
competentes. Que no se sientan solas. Debe-
mos velar por que las mujeres que se han

atrevido a denuneiar no salgan perjudicadas -

por las triquifiuelas judiciales. Hay especial-
mente gue garantizarles ja atencion psicoldgi-
cay juridica gratuita. Debe modificarse la ley
de 2004 para que incorpore esta realidad: la
violencia sexual,

Queremos proteger la liberfad sexual
y apostar por una democratizacién
_delas relaciones. Pasar del sexo
consentido al sexo deseado

laborales existentes.
Y si hablamos de juventud, realmente es
inquietante que en pleno Siglo XXI, casi 2 de
cada 3 jévenes espatioles entre 15 y 29 afios
considera que “la violencia de género es una
actitud normal” en las relacicnes de pareja.
Por todo ello, mejor dicho por todas ellas y
ellos, y ante esta situacion, reclamamos actua-
ciones urgentes, como impulsar formacién y
sensibilizacion en materia de igualdad de
oportunidades entre jévenes y mayores, pro-
mover mejoras de la regulacién legal de los
derechos laborales y de proteccién social de
.las mujeres victimas de violencia de género;
reforzar la negociacion de protocolos de
actuacion frente al acoso sexual; y favorecer la
colaboracién con el conjunto de Ias Adminis-
traciones Puiblicas y las distintas organizacio-
nes implicadas en la eliminacion del grave
problema social de la violencia de género.
Todavia existe un agravio de factores de vio-
lencia estructural: ausencia de politicas edu-
cativas igualitarias, la desproteccién social, el
desempleo, la feminizacién de la pobrezayla
insuficiencia de recursos piiblicos para la pre-
vencion, proteccion y atencion a las victimas;
factores de riesgo que incrementan decisiva-
mente la violencia contra las mujeres.
Y las unidades de valoracién integral de riesgo
no son suficientes ni eficaces, en muchos
casos carecen de recursos y de profesionales

- También lo hemos hecho en el pacto de esta-
do. Y aqui en Navarra, hemos solicitado el
desarrollo del Articulo 38 (“Recuperacién
para victimas de violencia sexual” de la Ley
Foral 14/2015, de 10 de abril) para actuar con-
tra la violencia hacia las mujeres.

La cultura de la violacion esta presente en
nuestra sociedad y es una muestra mas del
heteropatriarcado en el que vivimos todas las
personas. Por eso es muy importante un
movimiento ciudadano de apoyo general, que
entienda las causas y por tanto no juzgue ni
cuestione la educacion patriarcal. Hay que
conseguir que la vergiienza y la culpa cam-
bien de bando. Que la culpabilidad recaiga en
el agresor y no en la victima.

No queremos que esta sentencia institucio-
nalice la cultura de la violacién mandindo-
nos a las mujeres el mensaje de que no pode-
mos confiar en la justicia. Esta sentencia tie-
ne que estar acorde con el 8 de marzo 2018,
con lo que se escuche el 25 de noviembre y
con el préximo 8 de marzo: “No es abuso, es
violacion”. La violencia sexual es violencia
machista.

Lo que pretendemos es, simplemente, que no
se produzcan agresiones contra las mujeres.
Queremos que cese la violencia sexista. Como
dice la antropdloga argentina Rita Laura
Segato: “Es indispensable que las mujeres
construyan su pacto, formen su cofradia, se
muestren articuladas”, como €} #niinamencs,
el Me Too, o el #cuéntalo. Pero no es suficien-
te: “Tendriamos que mostrar al hombre su
infelicidad, que quizas el rédito de la masculi-
nidad sea més ilusorio que real”.

Para ello son necesarios programas coeduca-
tivos como Skolae, que nosotras defendemos.
Es unpilar basico para educar en igualdad y
en unas relaciones basadas en el buen trato,
sin violencias machistas de ningun tipo. @

Colectivo ANDREA /Lunes lilas. Magaly Rodriguez,
Tere Siez, Maria Pizarro, Nerea, Sofia, lurre, Nekane,

Amparo, Asun, Lorena, Helena...

con formacion especializada. Y resultan inad-
misibles los fallos en la tutela institucional y
judicial sobre la valoracién del riesgo, que han
tenido como resultado el asesinato de las
mujeres.

Por otro lado, y ante una justicia que, en oca-
siones, maltrata a las mujeres con actitudes
arrogantes, falta de respetoy falta de empatia
por parte de algunos jueces, que emiten sen-
tencias y resoluciones carentes de la mas
minima visién de género, que constituyen una
dejacion del deber de proteccion a victimas y
menores afectados y desincentivan a las muje-
res en su complicada y dificil decisién de dar
el paso de la denuncia, ante este grave proble-
ma, queda mostrar nuestra indignacion mas
absoluta. :

Por todo ello, por ellas, es muy importante
precisar de una voluntad politica firme y deci-
dida que cambie radicalmente €l tratamiento
de la violencia para que se construya una
sociedad, desde los pilares de la igualdad,
libre de violencias sexistas, con una visién
integral que implique al conjunto de 1a socie-
dad y favorezca el cambio cultural y educativo
necesario.

Y es realmente importante, porque nos quere-
mos vivas, libres y unidas. @

La autora es Secretaria de Mujer y Juventud de

CCOO Navarra
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PLENO DEL PARLAMENTO

Unanimidad paraquelabanca

pague el impuesto alas hipotecas

Aranburu destaca que el cambio se haga a través de una ley, como también va a hacer el Estado

& Javier Encinas
Javier Bergasa

PAMPLONA — Como estaba cantado,
el Parlamento foral aprobé por una-
nimidad la modificacién del Texto
Refundido del Impuesto sobre
Transmisiones Patrimoniales y
Actos Juridicos Documentados, que
en la practica supone que seri la
banca o cualquier otra entidad pres-
tamista quien pague el tributo que
grava las hipotecas, que hasta aho-
rarecaia en el cliente.

Este cambio legal llegd después de
un debate previsible, dado que las
posiciones eran conocidas. Juan
Luis Sanchez de Munidin (UPN) se
quejé de que el Gobierno foral copie

la legislacién estatal y no hagalo -

mismo con el IRPF retenido a las
madres de las prestaciones por
maternidad. Jokin Castiella se sor-
prendi6 de que “durante afios haya
habido una oposicién laxa” a que
este tributo lo pagara el ciudadano
¥y que ahora “haya partidos que se

El Parlamento respalda
con “satisfaccion”
el programa Skolae

EDUCACION SEXUAL — El pleno del
Parlamento aprobé este jueves,
con los votos a favor de Geroa
Bai, EH Bildu, Podemos-Ahal
Dugu-Orain Bai, PSN e I-E y los
votos en contra de UPN y PPN,
una resolucién por la que mues-
tra su satisfaccion por la implan-
tacion del programa Skolae y en
la que considera “absolutamen-
te necesario que la coeducacion
sea uno de los pilares y apuesta
por que la educacién afectivo-

los centros educativos de Nava-
rra, para promover una vida
sana, positiva, libre y responsa-
ble, para evitar actitudes desa-
justadas, machistas y discrimi-
natorias”. -D.N.

Rechazan crearla
ﬁglura del Defensor
del Contribuyente

DUPLICIDAD - El Legislativo nava-
rro rechazé ayer una mocién
para crear la figura del Defen-
sor del contribuyente, impulsa-
da por el PSN. La iniciativa no
prospero y se explicé que esta
labor, al amparo de la Ley Gene-
ral Tributaria, ya la realiza el
Consejo para la Defensa de los

Contribuyentes. -D.N.

indignan porque lo pague la banca
¥ Proponen su supresion”.

Adolfo Araiz (EH Bildu) reiterd
que su grupo era partidario de que
se eliminara el impuesto para las
primeras viviendas para evitar el
riesgo de que los bancos “cobren
este costo al cliente”, y Laura Pérez
(Orain Bai) ve “l6gico” que lo asu-
ma la banca.

Maria Chivite destacé que el
Gobierno foral sigue “un camino
correcto, aunque un poco mas len-
to” que el Ejecutivo de Sanchez.

Ana Beltran (PPN) también dijo
ser partidaria de eliminar este
impuesto, y Marisa de Simon (I-E)
defendi6 que lo pague “quien hace
el negocio, que es el banco”.

ARANBURU SUBRAYA LA COHERENCIA
Fue en el turno de réplica cuando el

‘consejero de Hacienda, Mikel Aran-

buru, puso la guinda al debate. De
entrada, defendié “la coherencia
total” del Gobierno foral tanto en esta
ley como en la que afecta alos bene-

Barkos recrimina a Beltran

"._

ficios por maternidad. Recordé que
estas modificaciones tienen su origen
en “las decisiones contradictorias del
Tribunal Supremo”, que primero exi-
mié al cliente del pago del impuesto
v luego dijo que tenia que abonarlo..

El Ejecutivo foral, explicé Aranbu-

ru, no es partidario de legislar
mediante decretos y prefirié redac-
tar un proyecto de ley, que da “més
seguridad juridica”y que es lo que se
va a hacer también en el Estado, pese
al decreto aprobado por Pedro San-
chez.

La presidenta de Navarra, Uxue Barkos, en suréplicaa Ané Beltran, del PPN. Foto: Javier Bergasa

cuseca

victimasybandera comoun “trapo”

La Unica pregunta del PPN en
el pleno agota la paciencia de
la Camara foral, en un tono
censurado por la presidenta

PAMPLONA — La mafiana arranco en
el pleno del Parlamento de Navarra a
las 9 y cuarto de la mafiana con una
rapida pregunta sobre el calendario
vacunal para adultos, pero lo que vino

después bien merece también un ana-
lisis clinico. Le precedi6 la tinica pre-
gunta de la agrupacion parlamenta-
ria del PPN en la sesion de control al
Gobierno sobre la presencia de una

Para entonces, UPN y PPN ya
habia llevado este debate al IRPF
de las madres, lo que propicié que
Aranburu diera las pertinentes
explicaciones. Recordé que en 2012
UPN, PSN y PPN retiraron por ley
las exenciones por maternidad,
algo que el consejero vio “coheren-
te porque beneficiaba a las rentas
mas altas”. :

Lo curioso es que pasaron casi
seis anos “en los que nadie dijo
nada”, salvo el cuatripartito, “que
en la primavera de 2018 apoy6 un
proyecto de ley para que las pres-
taciones por maternidad tengan un
beneficioso tratamiento fiscal via
deduccién en la cuota”.

Y ha sido a partir de otra senten-
cia del Supremo, del pasado 5 de
octubre, que obliga a devolver las
retenciones de IRPF a las madres
en el Estado, pero no en Navarra,
cuando la oposicién que quito estas
exenciones reclama que las pague
este Gobierno que ya tiene en mar-
cha una ley progresiva para bene-
ficiar fiscalmente a las madres.

“Pero la exencion solo favorece a

~ las rentas mas altas”, precisé el

consejero Aranburu. “Las madres
que ganaron 80.000 euros tendrian
una devolucién de 13.000, pero la
inmensa mayoria nada o muy
poquito”, anadio el consejero para
cerrar un debate en él que la opo-
sicion parece moverse entre el des-
conocimiento, la demagdgica y el
cinismo. @

bandera no oficial de Navarra en una
Teunion que mantuvieron reciente-
mente el presidente de la Generalitat
de Catalunya, Quim Torra, y el coor-
dinador general de EH Bildu, Arnal-
do Otegi. Esta pregunta suscito el
“estupor” de la presidenta Barkos por-
quela tinica pregunta del PP en el ple-
no sea sobre “una bandera no oficial
en una reunién en otra Comunidad
Auténoma y entre terceros”. “Esto
define cudnto de lejanas estan las
preocupaciones de Beltran de lasmias
y de los intereses generales de la
Comunidad Foral. Si su mayor preo-
cupacién es este asunto, creo que que-
da evidente que tiene poco que decir
del trabajo real de este Gobierno”.

No obstante, Ana Beltr4n inicié con
esta pregunta un obsceno discurso,
y afirmé que Barkos “no planta cara
al etarra Otegi porque no le importa
nuestra bandera, ni que se escenifi-
que que Navarra quiere formar par-
te del Pais Vasco™. “Lo que ETA no
consiguié matando lo siguen buscan-
dolos politicos etarras en las institu-
ciones. Le estdn haciendo el trabajo
sucio'que usted no se atreve a hacer,
aunque quiera lo mismo que ellos,
para seguir sentada en el sillén del
trono”, dijo. Barkos replicé a Beltran
que “el tinico trabajo sucio en térmi-
nos de parlamentarismo ha sido su
intervencion de hoy”. “Es capaz de
utilizar como un trapo electoral la
bandera de Navarra y utiliza el dolor
de las victimas del terrorismo para
tapar su inoperancia parlamentaria’,
asegurd, para afirmar que “son pan-
tomimas electorales” y que “nadiele
Cree ya con estas cosas’. —D.N.
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Las voluntarias de Saray forman su lazo representativo en la Plaza del Castillo, lugar en la que cada afio retine 2 12.000 personas en la carrera solidaria contra el cancer de mama.

MARIJOSE ORAA EZKER, 52 PREMIO
A LA EXCELENCIA CIUDADANA

® Obtiene el apoyo del 55,35% delos
lectores ylectoras de DIARIO DE
NOTICIAS @ Lavicepresidenta de
Saray recibira la distincion el lunes

en el 18° Dia Navarro de la Excelencia

& Sagrario Zabaleta Echarte
Javier Bergasa .

PAMPLONA — Marijose Oraa Ezker,
vicepresidenta de Saray, la Asocia-
cion Navarra de Cancer de
Mama/Bularreko Minbiziaren Nafa-
rroako Elkartea, ha ganado el 5° Pre-
mio a la Excelencia Ciudadana, con-
vocado por DIARIO DE NOTICIAS,
en colaboracién con la Fundacién
Navarra para la Excelencia y finan-
ciado por Fundacién Bancaria Caja

Navarray Obra Social La Caixa. Esta
profesora, de 56 afios y natural de
Olazti, ha recibido el apoyo del 55,35%
de los lectores y lectoras del rotativo
a través de la web. El galardén, que
distingue la calidad desde una pers-

 pectiva no economicista, distinguien-

do la aportacién de una entidad a la
mejora de la colectividad, se entrega-
ra el lunes en el 182 Dia Navarro de la
Excelencia, organizado por la Funda-
cion Navarra para la Excelencia.

La Sala de CAmara de Baluarte aco-

- gerd la gala a las 19.00 horas, en la

que se reconocera a Marijose Oraa
Ezker y a los dos finalistas del pre-
mio: el arquitecto pamplonés Fer-
narido Sartia Pueyo, de 49 afios, crea-
dor del proyecto altruista FSInge-
nium Team de formacién de nifios
y de nifias, que ha logrado un
38,37% de los votos; yla impulsora
de la asociacién Nagusilan en Este-
lla/Lizarra para acompafiar a per-
sonas mayores, Maria Jestis San
Martin Aramendia, de 74 afios, con
el 6,28% de sufragios.

CALIDAD EN LA GESTION Marijose
Oraa Ezker agradece esta distincién
que cree muestra “el irnpacto de Saray
en la sociedad navarra”. Esta profeso-
ra, que desde hace dos afios trabaja
en el departamento de Educacién del
Gobierno de Navarra, extiende el pre-
mio a las personas “que pro]ongan el
lazo rosa a toda la ciudadanis”. Saray
suma cerca de 600 asociadas u'as dos

décadas de lucha y trabajo. Esta fun-
clonaria que asesora a los centros edu-
cativos publicos para implantar el
modelo de gestion excelente desdela
seccion de negociado de evaluaciony
calidad (Kadinet), ha aportado su
conocimiento sobre este tema ala aso-
ciacion. “Hace tres afios me plantea-
ron formar parte de la junta de Saray
yactualmente ocupo la vicepresiden-
cia, pero porque alguien tiene que asu-
mir ese cargo, no por un tema de
jerarquia. Coincidio que cuando acep-
té esta funcién, Saray queria iniciar el
camino hacia la excelencia en gestion
¥ yo estoy ayudando”, relata. La aso-
ciacién apuesta por el modelo de Ges-
tion Avanzada dela Fundacién Nava-
1Ta para la Excelencia.

Marijose Oraa ha ejercido de profe-
sora de infantil, de directora en el Cole-
gio Piiblico Erreniega de Zizur Mayor
yahora de asesora docente en Educa-
cién. Su carrera profesional sufrié un
pardn en 2007 cuando le diagnostica-

v

ron un cancer de mama. “Cayo en mis
manos un triptico de Saray y llamé
para resolver cuestiones que me sur-
gieron. Descubri a Carol —la trabaja-
dora social Carolina Huarte—y al res-
to de voluntarias. Me considero una
persona fuerte, pero en esos momen-
tos toda la ayuda es poca”, recuerda.,

Marijose Oraa escribié el libro
Células caprichosas, editado en 2010
¥ ya agotado, para contar su expe-
riencia. “Dediqué un capitulo a
Saray por la tarea que desempena
con las afectadas y sus familias y 1a
labor de sensibilizacién que difun-
de entre la ciudadania. Reflejo de
este trabajo es que una pequeia aso-
ciacién como la nuestra retine a
12.000 personas en la carrera soli-
daria cada octubre”, remarca.

La quinta premiada a la Excelencia
Ciudadana valora de Saray su volun-

tariado, “motor de la asociacién”; el

trabajo desarrollado para superar el
tabu de hablar del cancer de mamay
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MARIJOSE ORAA EXTIENDE ELGALARDON AL RESTO DEVOLUNTARIAS

el respaldo a mujeres que han pade-
cido esta enfermedad y a sus familias.
“Cuando me diagnosticaron el cancer
coincidi con otras personas y todos
los afios organizamos una cena en
Olazti para celebrar nuestra supera-
cion. Posteriormente, comenzaron a
apuntarse a esta cita mujeres que des-

ab ggo a_f?a concienciar
de Samv

Clona

MARIJOSE ORAA EZKER,
vicepresidenta de Saray, pone
en valor que una asociacion de
casi 600 integrantes, haya sido
capaz de sensibilizar a la ciuda-
dania sobre el cincer de mama.

38 anios; la funcionaria-gestora Cris-
tina Eleta Equiza, de 42 afios; la admi-
nistrativa Ana San Juan Obanos, de
46 afios; Maria Eguaras Gurbindo,
con incapacidad permanente abso-
luta, de 53 afos; la técnica de labora-
torio Mari Carmen Gil Galochino, de
53 afios; Eukene Lecea Goldaraz, de

“La primeraimagenque
me viene a la cabeza
cuando veo el lazo rosa

es el cancer de mama”

ROCIO TREVINO. J]MENEZ

Barafiain, 62 afios

“Soy periodistay en
mi regreso al frabajo
recibi confinuo apoyo

- ayuda aaquellas que
" carecen de recursos

“El voluntariado
de Saray es una gran
ayuda y una Iecc:on

de vida” :

EUKENE LECEA GOLDARAZ
Beridin, 56 afios

“E| banco de pelucas

para comprarlas”

CHAROZUAZUSAGARDO\‘
Pamplona, 65 afios

“Laterapia de grupo me
ayudd a encontrarme
y valorarme: hablamos

conociamos que habian sufrido cin- 56 arfios; la trabajadora de un centro sicologico de Sara el mismo idioma”
cer de mama por el veto que existia.  farmacéutico Mari Cruz Garde Lizar- B g ; b
Saray ha trabajado para que seanor-  be, de 57 afios; Rocio Trevifio Jimé- MARIA VALLEJO MUNARRIZ MARIA EGUARAS GURBINDO

mal hablar de esta enfermedad, aun-
que eso no significa que el proceso de
pasarla sea sencillo”, aclara. Cada afio
se diagnostican en Navarra unos 400

casos de cancer de mama. “El indice -
de supervivencia es alto, peromatay -

mantiene el top en el ranking de
muertes entre mujeres”, insiste.

EL VOLUNTARIADO, EL EJE ESENCIAL
Marijose Oraa destaca “al voluntaria-
do como pilar esencial de 1a asocia-
cién” para alcanzar sus metas, y por
ello considera que este premio recae
en todas las personas vinculadas a
Saray. Doce de ellas son la periodista
de Diario de Navarra Maria Vallejo
Munarriz, de 47 afios, que inici6 “el

voluntariado en plena enfermedad™

y cambié su forma “de enfocar la
vida™; la directora de una escuela

infantil de 0-3 Sara Gémez Pérez, de

nez, de 62 afos; la voluntaria de Saray
Mikaela Chamarro Gracia, de 63
afios; y las jubiladas Charo Zuazu
Sagardoy, de 65 afios, y Maria Cem-
boréin Labairu, de 70 afios.

En anteriores ediciones obtuvieron
la distincién a la Excelencia Ciudada-
na Aritz Azparren, por el proyecto
Vura Music en Uganda (2014); Euge-
nio Lecumberri, Fundacién llundain-
Haritz Berri (2015); Arantxa Garatea,
Fundacién Atena (2016)y José Angel
Garcia, Centro Padre Lasa de Tudela
(2017). Este afio se una a la lista de
excelentes ciudadanos Marijose Oraa,
vicepresidenta de Saray, porque los
lectores y lectoras de DIARIO DE
NOTICIAS valoran la actividad que
promueve esta asociacién ante la
enfermedad. “Saray es un arcoiris tras
la tormenta”, concluye la voluntaria
M* Carmen Gil. ®

Huar‘re 47 afios

Pamplona, 53 afios

“Sarayensefaala
familia a gestionar este
proceso tan largoy adar
fuerza para apoyarnos”

CRISTINA ELETAEQUIZA
Pamplona, 42 afios ;
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0 podemos quedarnos sin laindustria
‘quetrajeron nuestros abuelos™

El ca’redra’rico dela UPNA llamala a’rencmn sobre la necesidad de innovar y generar tecnologia ® Un
estudio de AIN apunta a que el 72% de las industrias navarras disponen de estrategia dlgrral

& Juan Angel Monreal
Patxi Cascante

PAMPLONA — La industria navarra
ha pisado el acelerador en su cami-
no 4.0. Pero en esta carrera, cual-
quier velocidad resulta escasa. Y
Navarra, con un tejido manufactu-
rero potente y competitivo, afron-
tala transformacion digital con for-
talezas, pero también con debilida-
des muy serias. A ello se refirié
Humberto Bustince, catedratico de
la Universidad Piiblica de Navarra
y uno de los cientificos mas citados
e influyentes del mundo, cuya fra-
se son6 como un aldabonazo de
realidad en el recién inaugurado
Navarra Arena. “O espabilamos
—dijo— o corremos el riesgo de per-
der la industria que trajeron nues-
tros abuelos”. :
Bustince, licenciado en Ciencias

Fisicas y doctor en Matematicas,
impartio ayer una de las conferen-

rra, jornada organizada por el cen-
tro tecnolégico Naitec y que expu-
so algunas de las iniciativas tecno-
légicas més innovadoras de Nava-
rra. El profesor tomé la palabra
tras Arturo Resano, gerente de pla-
nificacién de Volkswagen Navarra,
que a su vez habia expuesto algu-
nos de Jos 1ltimos adelantos tecno-
l6gicos que ya se emplean en la
fabrica. Desde el ojo de halcon y el
tiinel de luces para detectar erro-
res imperceptibles al ojo humano,
a los sistemas de atornillado en
movimiento o la localizacion auto-
matica de bastidores.

“¢Ddnde estd la empresa navarra
ahi?”, se pregunté Bustince, quien
sefial6 que algunas de las previsio-
nes que maneja el sector de la auto-

Laactividad innovadora en Espaiia
cias del Dia de la Industria de Nava-

Comunidad Empresas Gasto Ocupados
Andalucia 286 154145 2.445]]
Aragon | 79 30383 4433
Asturias, Principado de 76 39553 6757
Balears, llles 45 46 2268
Canarias 53 | 22482 3624 -
Cantabria 35 7259 1205
Castilla y Ledn 128 193.833 13521
Castilla-La Mancha 53 23215 2579
Catalufia 583 416006 62853
Comunitat Valenciana 288 122259 23578
Extremadura 37 5395 138,2
Galicia 184 86921 16956
Madrid, Comunidad de 648 721031 92685
. Murcia, Regién de 80 28950 5437

Navarra, Comunidad Foral de - 7N 30686 3906
Pas Vasco 333 454797 58867

- Rioja, La 31 6226 1462
Total 2695 2352286 32.5959. -

mocién a largo plazo -menores
volumenes de fabricacion, coches
eléctricos mucho mas faciles de
ensamblar— dan algo de miedo.
“Hay que estar en Volkswagen
haciendo la innovacién, no que
estas tecnologias las desarrollen
otros. Estamos escuchando que las
carrocerias del futuro pueden ser
de fibra de carbono. Tenemos una
empresa que estd trabajando en
ello, como MTorres, para los avio-
nes. La inteligencia artificial ya ha
llegado y si no espabilamos...”.

Ya no se trata solo de big data,
fabricacién aditiva, conectividad y
todo aquello que compone la
industria 4.0, una realidad ya en
muchas fibricas. Es necesario ser
consciente de cuales son las fron-
teras del conocimiento, en conti-
nua expansion. Visitarlas, hacerlas
propias lo antes posible. “En Esta-
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@ Inycom: realidad aumentada.
Empresa que ofrece soluciones y
servicios tecnoldgicos e innova-

- dores para impulsar el negocio
de sus clientes: profeccién de la
empresa digital, gestion de datos,
transformacion infraestructura
hibrida, herramientas para incre-
mentar la productividad, solucio-
nes para laboratorios y centros
de investigacion y medicién elec-
frénica.

@ Dasnano: biometria y recono-
cimiento facial. Impulsada por
Esteban Morrés (EHN y Acciona
Energia), se trata de una empre-
sa proveedora de soluciones de
nanotecnologia, biometria y veri-
ficacion documental. Su CEQ,
Eduardo Azanza, fue uno de los
conferenciantes ayer. Junto a
BBVA, la empresa ha creado una
sociedad que ha desarrollado la
fecnologia necesaria para abrir -
una cuenta corriente simplemen-
te mediante reconocimiento
facial. Es una de las compariias
mas innovadoras del momento.
Entre ambas sociedades suman
casi 60 trabajadores cualificados.
@ Confec y el gemelo digital.
Miguel Iriberri es presidente del
Colegio de Ingenieros de Espania.
Y también gerente de Contec,
empresa que ha desarrollado un
gemelo digital integral, una répli-
ca virtual exacta de una fabrica,
que permite visualizar las conse-
cuencias de una decisién. La tec-
nologia de la empresa navarra
contempla fodos los aspectos
que componen una empresa, No
solo la parfe de producto y pro-
duccién, como es habitual. Con
este sistema se puede obtener
informacion también de los ope-
rarios que se encuentfran en la
planta gemela y sobre los que se
vuelca la informacién de su tra-
bajo y produccién.

dos Unidos, de lo que se habla aho-
ra es de computaciéon cuantica,
cuya principal aplicacién es la cien-
cia de materiales. Dentro de diez
afios habra otra persona aqui mis-
mo hablando de todo ello”, asegu-
6 Bustince.

POCOS SERVICIOS DE VALOR ANADIDO
Y, desde su pequefiez, ;dénde se
encuentra Navarra en esta carre-
ra? Algunos indicadores apuntan
a que es necesario mejorar y hacer-
lo con premura. El Instituto Nacio-
nal de Estadistica publica anual-
mente la serie de trabajadores ocu-
pados y gasto realizado en I+D en
empresas de servicios de alta tec-
nologia. Los 390 trabajadores y los
apenas 30,6 millones de euros
dedicados a ello suponen por ejem-
plo 15 veces menos que los regis-
trados en la Comunidad Auténo-
ma Vasca, que cuenta con una
poblacion apenas 3,5 veces supe-
rior. La diferencia en este sentido
es mas que clara. Y los recortes y
el estancamiento del gasto en I+D
registrado en los tltimos afios no
han ayudado precisamente a corre-

gir las carencias. Navarra sigue
muy lejos de alcanzar el 3% del PIB
en inversién en I+D+ que recomen-
daba la Unién Europea.

UN72% YA HA EMPEZADO Hay tam-
bién algunas “buenas noticias”, des-
tacd Silvia Diaz, de Ia Asociacién de
la Industria de Navarra (AIN), que
ha realizado la Radiografia de Ia
industria 4.0 en Navarra Junto al
Departamento de Desarrollo Eco-
némico del Gobierno de Navarra y
Atana. Segiin una encuesta realiza-
da entre 210 empresas el 72,64% de

~ las companias disponen de estrate-

gia digital o han iniciado su cami-
no hacia la Industria 4.0 con inicia-
tivas aisladas.

“La clave estd en cémo se realiza
la transicion de la fabrica tradicio-
nal hacia la fibrica inteligente”,
explicaron desde AIN, quien con-
sidera que para tener éxito en
dicha transicién es necesario visi-
bilizar y dinamizar un ecosistema
regional conformado por empre-
sas industriales y empresas provee-
doras de tecnologia, asi como star-
tup, estructuras clister y centros
de investigacién y tecnolégicos,
especializados en diferentes dreas
con los que colaborar. “Dicho eco-
sistema permitiria que las empre-

sas incrementaran las inversiones

en Industria 4.0 y buscaran activa-
mente oportunidades de colabora-
cién”, senald.

SIN GRANDES INVERSIONES “No
podemos quedarnos estancados en
una forma de hacer y si no quere-
mos quedar aislados, fuera de la
orbita del progreso, debemos
incorporar nueva tecnologia que
nos ayude a hacer nuestras empre-
sas, nuestro trabajo, mas eficaz y
eficiente”, admitié Manu Ayerdi,
vicepresidente del Gobiernod e
Navarra y consejero de Desarrollo
Econémico. Ayerdi destacé que “las
empresas van incorporando a su
estrategia las innovaciones tecno-
l6gicas y digitales, unas innovacio-
nes que son asumibles econémica-
mente, pues a diferencia de lo que
ocurria anteriormente, no requie-
ren grandes inversiones y si que
reportan beneficios funcionales y
econémicos”.

AIN recordaba en cualquier caso
que la labor de impulsar la implan-
tacion de la Industria 4.0 en Nava-
rra no depende tdnicamente del
Gobierno, sino que las empresas
tienen por delante un importante
trabajo a este respecto. “Hay que
definir una estrategia clara y trans-
mitirla a toda la organizacién ya
que se debe evolucionar hacia una
cultura de organizacién 4gil, abier-
ta, flexible y orientada a las nece-
sidades que trae consigo la Indus-
tria 4.0", explicaban ayer mismo
desde la asociacién.

Para todo este desarrollo —plan-

ted AIN- se necesita disponer de

programas especificos de impulso
a la Industria 4.0, como el Activa
4.0, ya que constituyen una palan-
ca de impulso para las empresas y

posibilitan una manera de traba- -

jar mas transversal. “Sin duda,
involucrar a las empresas navarras
de menor tamafo serd uno de los
grandes retos”, dijo. @

Maria José Beaumont, consejera de Presidencia, Funcién Piiblica, Interior y Justicia. Foto: Mikel Saiz

El Gobierno ratificala OPE
de 751 plazas, delas que
326 seran en Educacion

LAB, CCOOy UGT se abstienen en la votacién y ELA rechazala propués’ra

PAMPLONA — El Gobierno de Nava-
rra ratificé ayer ante los representan-
tes sindicales su OPE ordinaria para
2018 de 751 plazas, “el maximo niime-
ro posible de plazas de reposicién
permitido porla legislacién esta
Asilo afirmaron la consejera de Fun-
cién Publica, Maria José Beaumont,
la consejera de Educacién, Maria
Solana, y el consejero de Salud, Fer-
nando Dominguez, en la Mesa Gene-
ral. Los sindicatos han tenido una
semana para presentar alegaciones.
Una vez analizadas, el Ejecutivo con-
firmé su propuesta.

LAB, CCOO y UGT se abstuvieron
porque quieren que salga adelante
la OPE, aunque la consideran “insu-
ficiente”. El Gobierno sefialé que la
estas centrales reconocen que “el Eje-
cutivo no puede incluir mas plazas
por la normativa vigente”. CCOO
emitio ese voto porque “es una pro-
puesta establecida sobre criterios
politicos y sin atender en su totali-
dad a razones objetivas como la
mayor temporalidad u otras”. UGT
remarco que “el volumen de plazas
es muy bajo enlos tres grandes ambi-
tos de la Administracién: sanidad,
educacién y administracién resto”.

Por su parte, ELA votd en contra,
va que “la Administracién estd ava-
lando la destruccién de mas de 2.000
puestos de trabajo con esta OPE”.
Este sindicato exigi6 “un estudio de
puestos que ayude a conocer cudles
son las necesidades reales”. Afapna
calificé de "desestabilizadora’ 1a pro-
puesta aprobada.

Cerrada la negociacién sindical, en

proximas fechas se aprobar4 prime-
ro el decreto foral de plantilla y des-
pués los decretos forales de OPE, tras
lo cual se podrin convocar las opo-
siciones correspondientes.

EDUCACIGN, SALUD Y NUCLEO Edu-
cacién defini6 326 plazas, correspon-
dientes a la tasa de reposicion. De
ellas, 169 corresponden al cuerpo de
maestros (98 en castellano y 71 en
euskera), 88 al de docentes de Edu-
cacion Secundaria (56 en castellano
v 32 en euskera), 59 al de profesora-
do técnico de Formacién Profesional

| ENBREVE |

@ Explicacion. Los consejeros
dijeron que la OPE ordinaria de
2018 “es la méxima posible en
cuanto al niimero total de pla-
zas, la mas razonable en cuanto
a la disfribucion de las plazas
incluidas, y también viable des-
de el punto de vista sindical,
pues de hecho un solo sindicato
se ha manifestado en contra”.
@ La interinidad. Desde el
Gobierno foral indicaron que la
propuesta presentada por Edu-
cacion “responde a criterios para
atender a aquellos cuerpos
docentes en los que sigue exis-
tiendo mayor indice de interini-
dad, asi como a las necesidades
previstas del sistema educative
en los proximos afios”.

_ (50 en castellanoy 9 en euskera) y 10

ala Escuela Oficial de Idiomas (7 en
castellano e idiomas extranjeros y 3
en euskera). Asi, del total de plazas
propuestas 211 serfan en castellano
(64,8%) y 115 (35,2%) en euskera.

Salud fij6 236 plazas, 233 del SNS y
tres del Instituto de Salud Pdblica y
Laboral de Navarra (INSPL). De las
233 de personal del SNS, 56 corres-
ponden a facultativos especialistas, ,
37 a otros facultativos (12 de ellas con
perfil de euskera), 90 a diplomados
sanitarios (28 con perfil de euskera),
10 a técnicos sanitarios, 30 a auxilia-
res sanitarios y 10 a celadores. Las -
tres plazas del INSPL se reparten en
dos de enfermiero especialista y una
de quimico.

La propuesta del Ejecutivo incluye
189 plazas para Administracién
Niicleo. Segtin €l Ejecutivo, “se ha
priorizado la consolidacion de todos
los puestos de personal de sistemas
informaticos, asi como completar
plazas incluidas en OPE aprobadas
con anterioridad para cubrir el
mayor numero de plazas posible con
menos procedimientos selectivos”.

El mayor ntimero de plazas son
para el puesto de bombero (38) para
alcanzar el centenar que acordd
Beaumont con la representacion sin-
dical del Servicio Navarro de Bom-
beros y aprobé el Gobierno el 5 de
abril de 2017. Asimismo, se incluyen
14 plazas de inspector de Policia
Foral, 31 de policia foral y 24 de
subinspector, estas tiltimas no con-
tabilizadas en el total dela OPE al no
consumir tasa de reposicién. -E.p.
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ElGobiernoylasasociaciones
de autonomos acuerdan sublrlas
cuotas 64 eurosal ano desde 2019

Cobraran la prestacion por accidente de trabajo o enférmedad desde el primer dia de baja

MADRID — La base minima de coti-
zacién de los trabajadores auténo-
mos subird un 1,25% a partir del 1
de enero de 2019, hasta los 944,35
euros al mes, y el tipo de cotizacién
sera del 30%, con lo que los auté-
nomos personas fisicas tendran
que pagar 5,36 euros mas al mes,
lo que suponen 64 euros mas al
afo de lo que pagan actualmente,
aungue a cambio recibirdn una
mayor proteccion, informaron ayer
fuentes de las asociaciones ATA y
UPTA.
En total, en 2019 los auténomos
_personas fisicas pagaran al mes
283,3 euros mensuales de cuota si
cotizan por la base minima. En el
caso de los auténomos societarios,
la base minima subira el préoximo
ano hasta los 1.214,08 euros men-
suales, de modo que pagaran
364,22 euros al mes, lo que supo-
ne 6,89 euros mensuales mas, lo
que son 82 euros més al afio que
este 2018.

Asilo acordaron el Gobiernoy las
organizaciones de auténomos ATA,
UPTA y CEAT en una reunién en la
que se ratificé el preacuerdo que
alcanzé el Ministerio de Trabajo la
semana pasada con algunas orga-
nizaciones, y que dista bastante de
las propuestas que puso el Ejecuti-
vo sobre la mesa, ya que implica-
ban subidas en la cotizacién mini-
ma de los auténomos de entre 22 y
40 euros al mes.-

El acuerdo alcanzado queda a la

- espera de ser analizado en la mesa
de didlogo social sobre Seguridad

Social que se celebrara esta tarde

y de la que forman parte Gobierno,
sindicatos y empresarios. La idea
es que este nuevo sistema de coti-
zacion sea transitorio, ya que el
objetivo es que los auténomos coti-

cen a la Seguridad Social en fun- -

cién de sus ingresos reales.

La organizacién de auténomos
CEAT indico que esta a favor del
acuerdo, aunque pendiente de reci-
bir el texto definitivo. Su valoracion
es especialmente positiva en lo
referente a la clarificacion del sis-
tema del cese de actividad y, sobre
todo, al hecho de que se haya
incluido un punto en el acuerdo
por el que se abrird un procedi-
miento para que al auténomo
societario pueda incorporarse
“voluntariamente” al Régimen
General de la Seguridad Social.

A la reunidn también asistié la
organizacion de auténomos Uatae,
que envi6 un comunicado en el que
asegura que no firmard ningin
acuerdo hasta que no se refleje en
el mismo el compromiso, “con

Un empleado trabajando en su taller mecanico. Foto: José Ramén Gomez

fecha cierta, antes de terminar
20197, de 1a cotizacion por ingresos
reales.

“El Ejecutivo se ha comprometi-
do a trasladar a las organizaciones,
a la mayor brevedad posible, una

fecha parala cotizacién por ingre-

sos reales”, asegurd Uatae. Su
secretaria general, Maria José Lan-
daburu, expuso que sera en ese
momento cuando su organizacion
hable de acuerdo, que ademés debe

" contar, en su opinidn, con el visto

bueno de los agentes sociales.

MEJORAS EN PROTECCION SOCIAL La
subida de cotizacion pactada para
2019 con ATA, UPTA y CEAT con-
lleva mejoras en la proteccion de
los auténomos, ya que se mejora el
acceso a la prestacion por cese de
actividad —paro—, flexibilizando los
requisitos actuales y ampliando la
duracién de la prestacion.

_Asimismo, en virtud del acuerdo

alcanzado, los auténomos tendran
derecho a cobrar la prestacion por

@ Cotizacién. Respecto al fipo
de cotizacion, el incremento se
llevaré a cabo mediante una
subida escalonada que lo sifuara
en el 30% en 2019, el 30,3% en
2020 y en el 30,6% en 2021, para
terminar en el 31% en 2022.

@ Objetive. Se pretende “aco-

* modar” los incrementos de las

cotizaciones sociales para los
trabajadores autonornos
mediante un incremento de los
tipos de forma escalonada a lo
largo de los cuatro proximos
afios. En 2019 las confingencias
profesionales tendrian un tipo
del 09% y el cese de actividad; y
en 2020 seria del 1,1%, v el del
“paro de los auténomos” del
0,8%. En 2021, del 13% y el de
cese de actividad del 09%; en

- 2022 aumentarian al 1,6% vy 1%,

respectivamente.

accidente de trabajo o enfermedad
profesional desde el primer dia de
baja, y todos los trabajadores por

_ cuenta propia podran acceder ala

formacién continua y al rec1c1a]e
profesional.

Ademas, los auténomos no paga-
ran la cuota de Seguridad Social a
partir del segundo mes de baja por
enfermedad o incapacidad tempo-
ral hasta el momento del alta y las

mujeres autonomas, dentro de los |

24 meses posteriores a la presta-
cion de baja por maternidad, dis-
frutaran de una tarifa plana de 60
euros al mes durante 12 meses sin
necesidad de cesar previamente en
su actividad.

_En cuanto a la tarifa plana actual
de 50 euros al mes, esta subira has-
talos 60 euros al mes, mantenién-
dose tras los 12 primeros meses las
bonificaciones posteriores actua-
les de la tarifa plana. Los beneficia-

rios de la misma tendran acceso a -
-los mismos derechos y prestacio-

nes. —EP.

LaOCDEpide
concentrarel

- gastosocialen

lasrentasbzgas

El organismo deﬁende la

subida del salario minimo

del 22% anunciada porel
Gobierno de Pedro Sanchez

MADRID— La Organizacién parala
Cooperacién y el Desarrollo Eco-
noémicos (OCDE) alabé ayer el
crecimiento de la economia espa-
fiola en Estudio Econémico Espa-
fia 2018, en el que avisa de que
queda mucho para superar la cri-
sis, respecto a lo que hace referen-
cia a la deuda publica y externa,
la necesidad de reforzar la solven-
cia de la banca, 1a alta pobreza
infantil, los problemas del siste-
ma educativo y la elevada desi-
gualdad por ingresos y un siste-
ma de pensiones. Por ello, reco-
miendala necesidad de que Espa-
na disefie mejor su gasto social y
lo concentre en las rentas bajas.

‘Ademas, aunque no esta inclui-
do en el documento, el secretario
general dela OCDE, Angel Gurria,
defendio la subida del salario
minimo del 22% que planteé el
Gobierno de Pedro Sanchez.
“Esparia tenia unos niveles sala-
riales que, comparados con el res-
to de Europa, eran muy bajos en
el espectro inferior de las retribu-
ciones. El salario minimo es un
minimo de proteccién social y era
necesario hacer un ajuste para
que la gente tenga yna vida dig-
na. Se trata de una mejora razo-
nable. Con esta actualizacion, la
relacion entre el salario medio y
el minimo se coloca en la media
€11 comparacion con otros paises”,
declaré Gurria.

RETOS La OCDE aconsejd una
reforma de las pensiones que
incluya vincular la edad de jubi-
lacién obligatoria con la esperan-
za de vida en el momento de la
jubilacion, asi como que contem-
ple elevar el nimero de afios de
cotizacion exigidos para poder
retirarse con la pensién comple-
ta. Aboga por dar mayor flexibi-
lidad para combinar trabajo y
pension, y por promover los pla-
nes de pensiones de empresa.
Junto con el desafio del enveje-
cimiento, la OCDE sefialo la ele-
vada deuda publica como el otro
factor a corregir para afianzar la
sostenibilidad de las finanzas
publicas y reclama al Gobierno
ajustarse a los objetivos fiscalesa
medio plazo para garantizar una
reduccion duradera del endeuda-
miento. Asi, ante esta situacion,
recomendo la portabilidad com-
pleta de las prestaciones sociales
y de vivienda entre regiones, a tra-
vés del suministro de asistencia
temporal por parte de la regién
de origen o el Gobierno central,
ademas de eliminar las barreras

para conseguir un verdadero

mercado 1inico. -EP.
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Amenazacon “rajarel cuello aun chofer
devillavesaen el servicionocturno

Miembros del comité del TCC Pamplona se concentraron ayer para demandar mayor seguridad

& Virginia Urieta

PAMPLONA — Acababa de
comenzar el servicio nocturno
en la villavesa N6, a las 23.00
horas desde Mendillorri, cuan-
do un individuo se subi6 al
autobusy le amenazd de muer-
te. “Le dijo que ole llevaba has-
ta el centro de Pamplona sin
hacer paradas o le rajaba el
cuello. Después se sento detras
del conductor y empez6 a abrir
una mochila, €l pensé que
podria ser para sacar una nava-
ja", relata Carlos Villain, chofer
de autobis y delegado de ELA
en el comité de empresa del
Transporte Urbano Comarcal.
Cuenta cémo uno de sus com-
paifieros, que no ha querido
revelar su identidad, sufrié el
pasado 2 de noviembre una
agresion mientras trabajaba en
el servicio nocturno, aunque el
suceso no fue a mayores. Como
protesta y para demandar una
mayor seguridad en su traba-
jo, varios conductores de villa-
Vesa Se concentraron ayer jun-
to al Baluarte.

Tras las amenazas y tenso
porque no conseguia ver bien
al agresor, “ademas de que fue
completamente solo con €l en
la villavesa durante todo el tra-
yecto”, el conductor contacté

por la emisora con las coche-
ras para tratar de recibir ayu-
day quele enviaran una patru-
1la dela Policia, “pero le dijeron
que continuara y que ya la
enviarian. Estaba muy nervio-
so, no sabia qué hacer. Al final
consiguié parara agentesdela
Policia Nacional haciéndoles
sefias con las luces y sacando
la mano por la ventanilla”.

Los agentes intervinieron y
se encargaron del agresor, pero
la victima “tuvo que ir con el
autobiis, solo, hasta la Clinica
San Miguel para que le aten-
dieran porque estaba con
taquicardias. Desde la empre-
sa no le ayudé nadie, todavia
esta esperando a que le pregun-
ten qué tal estd. Se encuentra
en tratamiento psicologico”,
avanza su companero.

De 53 afios y natural de Jerez
dela Frontera aunque residen-
te en Pamplona, fue la prime-
ra vez que este chéfer ha teni-
do que hacer frente a una agre-
sién de este tipo tras mas de 11
afios en laempresa y “muchos
mas” conduciendo. Explica
Villain, que ha hablado con el
afectado e incluso le acompa-
1i6 a la mutua para pedir la baja
—seglin relata en un.principio
lo derivaban como enfermedad
comunya la Seguridad Social-,

Miembros del comité de empresa durante la concentracion de ayer. Foto: E.P.

que le afecté mucho el “aban-
dono” por parte de la empresa.
“Nadie le atendio, tuvo que con-
ducir solo hasta la clinica y
podia haber pasado cualquier
cosa. Se ha sentido desprotegi-
doyabandonado, teniendo que
explicar lo sucedido como si el
delincuente fuera €él, cuando

estatodo grabado enlascama-
ras del autobus”.

PROTOCOLO Eché de menos
-una mampara de proteccion.
“Si hubiera estado detrds de un
cristal se habria sentido algo
maés protegido, incluso podria
haber llamado por teléfono,

parado o intentado dialogar

. con €l, pero estaba totalmente

indefenso”, denuncian desde el
comité. Piden, ademas, que la
empresa “cumpla” con el pro-
tocolo de atencién al conduc-
tor en caso de emergencia.
“Hay un inspector en las coche-
ras por si sucede algo o se pro-

duce un accidente pero debe-

ria haber otro también en la

calle con un coche de interven-

cién ripida por si el autobiis no

se mueve o al conductor le
sucede algo, segiin marca el
protocolo, y nosotros no lo

tenemos. Llevamos meses

pidiéndolo”, denuncia.

Segiin la empresa TCC, con-
cesionaria del transporte urba-
no comarcal de Pamplona,
actualmente hay 18 villavesas
que cuentan con mamparas de
proteccion y estan en proceso
deimplantarlas en el resto. Los
responsables han negado el
“abandono” alos choferes ante
las agresiones y explican que
condenarm “cualquier tipo de
agresién” que puedan sufrir
sus conductores”, ademas de
sefialar que durante todo 2018
no se ha producido ninguna
agresion fisica.

Sobre el episodio, aseguran
que “se sigui6 el protocolo esta-
blecido, avisando a la Policia
Municipal y Policia Nacional,
que se persono en el autobiis”
Afirman que “el conductor fue
relevadodel servicio para que
pudiese acudir al centro médi-
co, lugar en el que en todo
momento estuvo acompafiado
por el responsable de Servicio
de TCCy quien le llevé hasta su
vivienda una vez realizadas las
pruebas médicas pertinentes”,

Sobre la acusacion del comi-
té deempresa de que TCC “tra-
6 quela baja laboral se convir-
tiese en contingencia comun”,
la compaiiia ha manifestado
que “la decision pertenece en
su totalidad a la mutua, y en
ningiin momento TCCintervie-
ne en esa toma de decision”. @
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ESTE SORTEO PON:E EN JUEGO 12.600.000 EUROS EN PREMIOS

INSTRUCCIONES PARA LA CONSULTA DE ESTA LISTA

1. Comprusbe si la f2cha dal sortso y el dibujo que figuren & 2 parts superor de ia lista

colnciden con los de su billele o décimo.
2.0

n cada columna, y s6lo en ella. estan todos Ios premios y reintegras que han
correspondido a todos los ndmercs que terminan con la cifra grande que la encabeza,
clasificados en dos grupas. numeros complatos y terminaciones.

Por gjemplo, sl su numero termina en 1, ha da fijar su atencién Onicamente en la 4.4

columna encabezada con Un UNo. LoS premios Indicados en la columna «ouros/bilistex
son _ los que corresponden a un billete; o sea, a diez décimos.

32 Vea sl en la calumna de ndmaros aparecs ef que Vd. jusga v, 8l asi fuera, 8 la derecha
enconltrara acumulads of imporie total de los premios que han corraspondide al billete.

Si no esté su NuMmers complsto pusds tenar premio en &l grupo de terminacionas. Silas hay
de cuatro cifras y su nimero [as tlene lguaimente dispuestas, ‘a la derecha enconiraré ef total de

premios gque han correspondido a todes ios ndmeros gue terminan con esas cuatro cifras,

Si no liene pramin por tarminacidn de cuatra ciffas. o Ao las hay, proceda en Ia misma forma con
las terminaciones de tres cilras, en su caso con las de dos v, finsimante, con las da una.



Un colectivo de pensionistas y jubilados se desplazan a
Arréniz y Estella

Un grupo de 58 personas realizaron ayer una visita al Trujal de aceite en Arroniz, en una excursion organizada por la
Asociacion Navarra de Jubilados Progresistas, en colaboracion con la Federaciéon de Pensionistas y Jubilados de CCOO de
Navarra, Ayuntamiento de Pamplona y Gobierno de Navarra.

22/11/2018.

Los excursionistas frente a Bodegas Irache

Un grupo de 58 personas realizaron ayer una visita al Trujal de aceite en Arroniz, en una excursion organizada por la
Asociacion Navarra de Jubilados Progresistas, en colaboracion con la Federacion de Pensionistas y Jubilados de CCOO de
Navarra, Ayuntamiento de Pamplona y Gobierno de Navarra. Alli degustaron las famosas tostadas con aceite, para
después visitar las bodegas Irache, donde realizaron una cata de vinos. Al finalizar la visita se trasladaron a comer al
restaurante las Ventas de Larrién y visitaron la localidad de Estella.

Este tipo de actividades tienen como objetivo que las personas jubiladas, prejubiladas, pensionistas y/o mayores de 65
afos, puedan estar en activo y comunicarse con las personas que tienen las mismas inquietudes, asi como evitar el
aislamiento social y fomentar el ocio y cultura.



