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Amigos y familiares de las victimas de la discoteca Pulse se abranzan en las cercanias de la sede de la policia de Orlando. REUTERS

El atentado de Orlando deja 50 muertos

El Estado Islamico asume el ataque realizado por un solo hombre contra una discoteca gay de una ciudad de Florida rass 6-10
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Los 10 puestos mas demandados
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cDonde estan las ofertas laborales?

El sector de las TIC se
convierte en el principal
nicho de empleo, con un
40% mas de plazas que
en 2015

LUCIA PALACIOS
Colpisa

Elparo eslamayor preocupacion
delosespafioles. Y no es parame-
nos, puesto que la tasa de desem-
pleo se sitia en el 21% en el pri-
mer trimestre de 2016 y hay 4,7
millones de personas sin trabajo,
segun datos de la iltima EPA. Sin
embargo, también es cierto que
el pais estd volviendo a crear em-
pleo: méas de 574.000 nuevos
puestos en los ultimos doce me-
ses, segin el Ministerio. Y la vista
de ello surgen varias preguntas:
;cudles son las profesiones que
mas empleo estan creando? ; Ha-
cia dénde se deben orientar
aquellas personas que desean in-
corporarse al mercado laboral o
incluso esos estudiantes que tie-
ne que escoger qué carrera cur-
sar?

Lasociedad estd cambiando
radicalmente a consecuencia de
las nuevas tecnologias y, en con-
secuencia, también la economia
estd experimentando una trans-
formacién sin precedentes: la lla-
mada ‘revolucidn digital’. “La re-
volucién industrial afecté solo a
unos determinados sectores pro-
ductivos, pero en cambio la revo-
lucién de la economia digital
afecta atodoslos sectores”, expli-
ca Miguel Gémez, director de la
Escuela de Arquitectura, Inge-
nieriay Disefio de la Universidad
Europeade Madrid. Y pone como
ejemplo la industria del turismo,
que se esta transformando radi-
calmente. “Es muy importante
que preparemos nuevos profe-
sionales adaptados al gran creci-
miento que va a tener la econo-
mia digital, porque si no, clara-
mente cualquier pais puede estar

Comercial y ventas,
informatica,
telecomunicaciones y
atencion a clientes son
el 60% de las vacantes

enriesgo”, advierte Gomez.

Y es que, si un negocio quiere
hoy permanecer en el mercado y
triunfar, un requisito imprescin-
dible es la digitalizacién. Por eso
anadie le extraiiara que el sector
TIC (Tecnologias de la Informa-
ciény de la Comunicacion) se ha-
yaconvertido en unodelos mayo-
res generadores de empleo del
pais, hasta el punto de que la de-
manda de perfiles vinculados a
esta especialidad experimentara
en 2016 un incremento del 39,9%,
segun datos dela ETT Adecco.

Entre 2017y 2020, las empre-
sas de todo el mundo necesitaran
disponer de 8,2 millones de pro-
fesionales en todo el mundo,
frente a los 7,5 millones que exis-

ten en la actualidad. En este sen-
tido, el sector de las TIC va a ne-
cesitar contratar a 700.000 espe-
cialistas de aqui a cuatro afios.

La Comisién Europea, por su
parte, ya pronosticé que se nece-
sitaran 150.000 expertos mas en
TIC cada afio, asi como que la de-
manda de estos profesionales
crecera un 14% en Europa hasta
2020, frente a la media de un 3%
para el resto de titulados, segun
la Cedefop.

Y otro dato favorable para este
colectivo: el 94,1% de las personas
que se haformado en tecnologias
de la informacién y comunica-
cién tiene un empleo en la actua-
lidad, lo que les convierte en uno
de los colectivos con mayor ocu-
pacion. De hecho, solo un 5,9% se
encuentra en situacién de de-
sempleo, segun el colectivo de co-
legios profesionales de ingenie-
ria informaética.

Dentro de este sector, y siem-
pre segiin Adecco, las profesio-
nes con mayor proyeccion de fu-

turo son programador informati-
co (un 54% delas vacantes de esta
area en 2015), ingeniero técnicoy
superior en informatica, analista
de aplicaciones o disefiador de
software e ingeniero superior o
técnico en telecomunicaciones.
Otra ETT como Randstad va
mas alld y asegura en un estudio
del dltimo trimestre de 2015 que
el 53% de las empresas espafiolas
necesitan ya mas profesionales
STEM (acrénimo de Science, Te-
chnology, Engineering & Mathe-
matics). Sin embargo, el nimero
de matriculaciones en este tipo
de estudios ha descendido un
25% enla UE enlo que va de siglo,
segun este estudio de Cedefop,
un dato que llega a ser mucho
mas alarmante en Espafia,donde
lareduccion es del 40%. Por tan-
to, aviso para los estudiantes: se
detectandificultades paraencon-
trar talento en el mercado labo-
ral nacional de cara a la préxima
década, motivado principalmen-
te por la demanda de las empre-

“No hay profesiones en peligro de
extincion sino formas de ejercerlas’

Servicios juridicos,
disefo y artes graficas
y la administracion
publica, sectores con
menos vacantes

“Las profesiones mas tradicio-
nales van a seguir existiendo
pero de otra manera, ya que se
tendran que cualificar”. Lo afir-
ma Valentin Bote, director de
Randstad Research y pone co-
mo ejemplo a los camareros,
que habran tenido que tecnolo-
gizarse.

Para Miguel Gomez Navarro,

director de la Escuela de Arqui-

tectura de la Universidad Eu-
ropea, “no hay profesion que
esté en peligro de extincién si-
no que hay maneras de ejercer
una profesién que estan aboca-
das a desaparecer”. Y justo la
suya no se va a poder seguir
ejerciendo de la misma mane-
ra. Su consejo es rotundo: “Hay
que reinventarse y entender
qué necesita el modelo produc-
tivo”.

Lo que parece claro es que
los perfiles de baja cualifica-
cién lo van a tener mucho més
complicado para encontrar
empleo por esa misma mecani-
zacion, sostiene Simon Dolan,
profesor en Esade. Explica que

en la agricultura y la industria
de la automocién los robots ya
estan sustituyendo en muchos
casos alos trabajadores.

Con los datos en lamano, los
sectores que, a pesar del creci-
miento, siguen a niveles muy
bajos en cuanto a volumen to-
tal de vacantes son los de servi-
cios juridicos y legales, disefio
yartes graficas, asi como admi-
nistracion publica, segun el in-
forme mencionado de Info-
jobs-Esade. A suvez, el &rea de
construccién e inmobiliaria,
pese a que ha crecido de forma
considerable en 2015 (53%), to-
davia sigue muy lejos de los ni-
veles previos ala crisis.

sasde perfiles STEM. Y yanosolo
anivel nacional sino a nivel mun-
dial.

Comercial, a la cabeza

El nuevo informe de Infojobs-
Esade sobre el estado del Merca-
do Laboral Espafiol es optimista
respecto ala creacion de empleo.
En 2015 se publicaron en Info-
Jobs un total de 1.668.897 vacan-
tes de empleo, un 27% mas que el
afio anterior. Este crecimiento al-
canza el 88% si se compara con
2012 (887.510). “Ya no estamos,
pues, tanlejos de los dos millones
de vacantes que se publicaron en
2008, justo antes de la crisis”, ex-
plica Jaume Gurt, portavoz del ci-
tado portal laboral.

Informatica y telecomunica-
ciones, junto con comercialy ven-
tasy atencion al cliente, suman el
61% del total de los puestos ofer-
tados en InfoJobs en 2015. Las
nuevas tecnologias siguen sien-
do el motor de la creacién de em-
pleo,y prueba de ello es que en
2015informaticay telecomunica-
ciones se ha convertido en la ca-
tegoria profesional que méas ha
crecido con 92.085 puestos mas,
sumando un volumen total de
314.738 vacantes. Esta es la cifra
mas alta alcanzada enlos tltimos
seis afios, con un crecimiento del
41% con respecto a 2014 y confir-
mando el auge ya mencionado.

Pero, exactamente, cudles
fueron las diez ocupaciones mas
demandados en el portal de Info-
jobs? Lamejor posicionada fuela
de comercial, seguida de teleope-
rador, ambos por encima de las
150.000 plazas.

Eltercery cuarto puesto es pa-
ra promotor y programador de
lenguajes mayoritarios, que se si-
tuan en el entorno de los 50.000.
Un poco por debajo esté el pro-
gramador de JAVA/J2EE (més de
48.000) y los siguientes cinco lu-
gares son para enfermero, de-
pendiente, camarero, comercial
desegurosy, portltimo, atenciéon
al cliente.
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EDITORIAL

Matanza
en Orlando

La sociedad norteamericana, armada hasta los
dientes, es incapaz de poner coto a las masacres
en un contexto de una convivencia que parece
cada vez mas tensa

L FBIinvestigala horrible matanza de ayer en Orlan-

do como un acto de terrorismo, como el propio Ba-

rack Obama anuncié anoche a la nacién. Tampoco se

descarta que los motivos del asesino sean solo homo-
fébicos. Parece increible que alguien movido por tales opinio-
nes haya podido matar a cincuenta personas y causado a heri-
das a otro medio centenar antes de ser abatido por la Policia.
Es, sencillamente, un récord en un pais donde, por desgracia,
no son demasiado infrecuentes episodios parecidos en esce-
narios. El hecho de que el autor del horrible delito, Omar Ma-
teen, fuera un ciudadano norteamericano de origen afganoy
religion musulmana autoriza sobradamente a suponer inicial-
mente alguna clase de relacién con la oleada islamoterrorista
en curso en medio mundo. Por si fuera poco, el autodenomina-
do Estado Islamico lo considera ya uno de sus combatientes,
tal vez de una forma oportunista. Los servicios norteamerica-
nos hacen lo adecuado, aunque de modo categérico la familia
del asesino haya excluido
una motivacién politica, si
vale decirlo asi, y la reduce a
la hostilidad del autor a la co-
munidad gay. Sea como fue-
re, el horrible suceso remite
unavezmas al debate en cur-
so sobre la violencia social y
la convivencia frecuentemente tensa en una sociedad muy po-
liédrica, crecientemente multicultural y, sobre todo, armada
hasta los dientes. El asesino de ayer en Orlando portaba una
pistolay, lo que es mas letal, un fusil de asalto con municién
abundante. Ambas armas estdn legalmente a la venta y, como
es sabido, los intentos de dificultar legalmente su comercio
mediante unalegislacién adecuadayrestrictivacomolavigen-
te enlamayoriade los paises desarrollados fracasa invariable-
mente. El presidente Obama, muy afectado por tiroteos que
costaron la vida a escolares durante sus presidencias, ha debi-
do tirar la toalla visto el arraigado gusto del americano medio
por comprar armas de fuego como un derecho constitucional-
mente protegido. Los legisladores norteamericanos tienen la
palabra pero, desdichadamente, nada emprenderan en tanto
no hayaun genuinoy extendido reproche social al efecto.

Es razonable suponer
que la masacre tiene
alguna relacion con el
terrorismo islamista

APUNTES
Faltade Estudiosy
ejemplaridad | futurolaboral

El presidente del comité
elaborador del “Barémetro
de los Circulos”, Miguel Ca-
nalejo, asegura que “la falta
de ejemplaridad ha hecho
mucho dafio al mundo em-
presarial”. Una apreciacion
que podria trasladarse a to-
dos los sectores y 6rdenes
delavida. El peligro del des-
contento social es que sere-
produzcan los malos com-
portamientos, bajo unos
cambios y transparencias
formales. Hasta el momen-
to se han vivido muchos
gestos para la galeria, pero
escasos cambios estructu-
rales del sistema. Ha habi-
do un alternancia en el po-
der con idénticos vicios.

Maiés de 200 empresas se
han interesado por el pro-
grama de practicas no labo-
rales que ofrece la Confede-
racion de Empresarios de
Navarra. Fruto de este tra-
bajo se ha firmado medio
centenar de convenios de
colaboracion con alumnos
titulados de Formacién
Profesional. No cabe duda
de que la educacién y el
mundo empresarial deben
ir de la mano. De poco sirve
tener muchos universita-
rios y estudiantes de FP si
su preparacion se aleja de
las necesidades de las em-
presas. Ademas de posibili-
dades de empleo es una pér-
didadetiempoydinero.

El candidato imposible
0 cOMo gobernar

El autor indica que, a la vista de los sondeos, quienes rechazan unas
terceras elecciones deben ir pensando en unos planes de recambio

Manuel Pulido

A en plena campa-

fia electoral los

candidatos van to-

mando posiciones.

No sé si debido a

Brexit, jatencion al
dia 23 J!, 0 a su presencia en los
medios como personaje del Go-
bierno, frente a la ausencia del
resto del gabinete, José Manuel
Garcia Margallo, ministro de
Asuntos Exteriores y Coopera-
cién, estd siendo visible. Es sin
duda, el personaje més politico
de un gobierno ya ausente. Tiene
discurso y ambicién presiden-
cial; cuestién distinta es si tiene
detras, un partido que le apoye.
Los democristianos tienen poco
gancho en Espafia aunque GM, a
estas alturas de su vida politica,
pueda desempeiniar bien el papel
de Presidente.

Las préoximas elecciones del
26 Jno pintan bien parala estabi-
lidad del pais. Segun las encues-
tas publicadas o “cocinadas”, el

PP ganaaunque con un porcenta-
je de votos y escafios insuficiente
para gobernar. La coaliciéon Uni-
dos Podemos va camino de ade-
lantar al PSOE en votos, aunque
habra que ver si en escafios, y el
PSOE parece ser ya terceristay
C’s,aunque suba algo no termina
de cuajar con los 40 o 50 escafios
necesarios para condicionar al
PP.

Con estosresultados, sise con-
firman en las urnas, quedan solo
dos posibles soluciones. O el PP,
gobierna con apoyo de C’s y
PSOE, lo que al dia de hoy no pa-
rece viable; o el PSOE se deja fa-
gocitar por Unidos Podemos, con
el senuelo de poder ofrecer la
Presidencia a Sanchez, que de
“soldado valiente” parece querer
convertirse en “presidente a
cualquier precio”.

Siel PSOE y C’s decidiesen de-
jarinvestir al candidato del PP en
minoria, la cuestion nodal es si
apoyaran la investidura del can-
didato Rajoy. Sobre dicha cues-
tién se ha barajado por periodis-
tas influyentes cercanos al PSOE,
la tesis de la “candidatura impo-
sible”. S6lo un porcentaje de vo-
tos claro traducidos en torno a
150 escafios, podrian salvar la
candidatura de Rajoy a la presi-
dencia.

Siel PP se mantiene en torno a
los 120-125 escafios, Rajoy debe-

ra ir pensando en nombrar a un
sucesor, dadas las hechuras de
poder en el PP. En tal situacién, la
figura de Margallo podria cobrar
enteros como presidenciable,
pues ni S. Sdez de Santamaria ni
sobre todos los jévenes emergen-
tes (entre otros, Pablo Casado)
parecen rodados para dirigir el
pais, pues unas cosa es tener faci-
lidad o desparpajo para las com-
parecencias televisivas y otra
muy distinta, la preparacion, per-
sonalidad y peso politico necesa-
rios como para ser presidente del
Gobierno.

Si, por el contrario, Unidos Po-
demos obtiene un resultado cer-
cano alos ochenta escafios y el
PSOE en torno a 80-90 o vicever-
sa si se produce el “sorpasso”,
Sanchez tiene posibilidades de
serinvestido Presidente. Aqui se-
ra decisiva la posicion del PSOE
andaluz que aporta hasta ahora
casi la mitad de votos socialistas
en el Congreso, alaesperade ver
como el encausamiento de los
Chaves, Grifidn y demds miem-
bros del Gobierno andaluz, influ-
yen en el resultado final. Si el
electorado que vota en las cir-
cunscripciones andaluzas casti-
gaal PSOE, Sanchez verareforza-
da su posicién, a sabiendas de
que el poderrecluta siempre leal-
tades y uniones insospechadas.
Si, por el contrario, Susana Diaz
sale reforzada, Sanchez tendra
dificil pactar con Iglesias, pues
C’s puede hacer caer al Gobierno
andaluz.

Todo esta en el aire o en el voto
de los espaioles, si bien la efica-
cia del voto en un sistema electo-
ral como el D’ Hondt no permite
traducciones simultaneas en es-
cafios. Se vota en cada circuns-
cripcién provincial y eso condi-
ciona el resultado final. Por dicha
razoén, algunos candidatos bus-
can la “férmula Maragall”,de me-
dir el éxito o fracaso en votos,
cuando lo relevante y decisivo
son los escaiios, habida cuenta
quelanuestraesunademocracia
representativa y no directa ni se-
midirecta. Aunque el nimero fi-
nal de votos obtenidos pueda fa-
cilitar las alianzas post-electora-
les, si la matematica de los
escaflos dan paraello.

Incertidumbre, por tanto, aun-
que los partidos que dicen recha-
zar unas terceras elecciones, de-
ben pensar en los planes de re-
cambio, ante la situacién
compleja que pueda arrojar el ta-
blero electoral el 26 J.

Manuel Pulido Quecedo es doctor en
Derecho Constitucional
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EL16% de los trabajadores espaiioles

estabuscando otroempleo

DN Pamplona

Durante el primer trimestre de
2016 el16% de los trabajadores es-
panoles estaba buscando otro

empleo de manera activa. La cifra
es dos puntos porcentuales mas
que la registrada hace un afio, se-
gun explica la consultoria Rands-
tad en su informe sobre busque-

da activa de empleo.

Los datos recogen que, a me-
nor edad, mayor es la tasa de pro-
fesionales que busca nuevas
oportunidades de trabajo, ya que

las generaciones mas jovenes
son mas propensas a la movili-
dad laboral. El informe destaca
que uno de cada cinco trabajado-
res espafoles menores de 25
afos estd buscando otro empleo.
Concretamente, el 21% de este co-
lectivo. Este porcentaje descien-
de hasta el 16% para los emplea-
dos que se encuentran entre los
25ylos 45 afios y hasta el 6% para

los mayores de 45 afios.

Otro de los aspectos que influ-
ye en la busqueda activa de em-
pleo es el nivel de formacion. El
16% de los empleados con educa-
cién superior buscaunnuevotra-
bajo, siendo el colectivo que ma-
yor tasaregistra. Le siguen los
que ostentan educacién secun-
daria (11%) y educacién primaria
(11%).

aldia

e

e .
Un becario atiende las explicaciones que le da un compaiiero en un taller mecanico.
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Mas de 200 empresas se han interesado por el programa de practicas no laborales que ofrece la Confederacion de
Empresarios de Navarra y que ya ha permitido suscribir mas de 40 convenios de colaboraciéon con alumnos titulados en FP

Becas para la FP: puentes con las empresas

B. ARMENDARIZ
Pamplona

N estas fechas, ya cien-

tosdejéveneshan dado

carpetazo alos libros,

han logrado el ansiado
tituloy buscan ahora una oportu-
nidad laboral que les pueda abrir
el camino hacia un contrato. Los
universitarios llevan afios con-
tando con las tradicionales becas
que les acercan a larealidad de
las empresas. Y, desde el afio pa-
sado, también lo pueden hacer
los alumnos de Formacién Profe-
sional. Fue la Confederaciéon de
Empresarios de Navarra la que
se puso manos a la obra. Con su
servicio CEN FP Empresa, ha lo-

grado captar el interés de dos-
cientas firmas por los recién titu-
ladosy,lo que es mas importarte,
ha conseguido que se rubriquen
42 convenios con jévenes para
desarrollar en pymes unas prac-
ticas nolaborales.

El balance de este primer aflo
es “muy positivo”, tal y como con-
fiesa Javier Iradiel, responsable
de Formaci6on y Calidad de la
CEN. Pero no se conforman con
eso.Deahiquevuelvanahacerun
llamamiento a empresas nava-
rras para que conozcan este ser-
vicio, sus ventajas y las posibilida-
des que ofrece. “Queremos incen-
tivar e impulsar medidas de
acercamiento de la Formacién
Profesional a la empresa; quere-

mos tender puentes entre el siste-
maeducativoylaempresa”, insis-
teIradiel.

Precisamente ésa es la idea
que subyace en el programa, con-
vertirse en “puente”, acercando a
los titulados al dia a dia de un
puesto de trabajo y permitiendo a
los empresarios conocer la valia
de los recién titulados. Mas aun
en una época en la que las empre-
sas miran con lupa cualquier am-
pliacién de plantilla. “La crisis no
ha sido gratuita. Se han ajustado
mucho las plantillas y, ahora,
cualquier aumento tiene que ha-
cerse sobre seguro. Las empre-
sas deben tener certeza de que
esa persona va a encajar con el
trabajoy conlaformadehacerde

la casa. Y, por lo general, es dificil
apostar por un recién titulado si
no sele conoce de nada”, recalca.
De ahila importancia de estas
becas, que van desde los tres has-
ta los nueve meses. En este tiem-
po, elbecario puede demostrar su
valiay el empresario valorar no
s6lo sus conocimientos técnicos
sino también su actitud. Y, aun-
que no dejan de ser unas practi-
cas, en muchos casos se convier-
ten en el paso previo a un contra-
to. “El indice de insercién de los
jovenes dentro de este programa
ha sido del 80% hasta la fecha, al-
go que nos ha sorprendido y ale-
grado muchisimo. Eso demues-
traquelasempresas quieren con-
tratar, pero necesitan un paso

previo de confianza y conoci-
miento”, incide Iradiel.

Uno mas en la plantilla

Para poner en marcha este pro-
grama, la CEN colabora con el de-
partamento de Educacién del Go-
bierno de Navarra y con todos los
centros de FP de la Comunidad
foral, ademas de con el Servicio
Navarro de Empleo.

Una de las peculiaridades que
tiene la Formacién Profesional es
que sus alumnos realizan tres
meses de practicas obligatorias
en empresa imprescindibles pa-
ra obtener el titulo. Ese suele ser
un primer paso, pero no es sufi-
ciente. “En tres meses apenas da
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laduda

Unrincdn pararesolver dudas que plan-
tean los lectores en ambitos muy diferen-
tes del mundo del empleo. Se ofreceran
respuestas con la colaboracién de exper-
tos de distintas instituciones.

Envie sus preguntas por correo
(sefialando Para Empleo) o al email
empleo@diariodenavarra.es

Trabajo en unaempresade

administrativa y, aunque mi
contrato es de ocho horas dia-
rias, larealidad es que trabaja-
mos nueve. Ahora, laempresa
nos ha comunicado que tenemos
que empezar a firmar un parte de
horas diarias. El problema es
que en éste aparecera como que
trabajamos tan sélo ocho horas.
Tanto los compaiieros como yo
no estamos de acuerdo en fir-

marlo. {Podemos negarnos?Y,
si lo hacemos, ¢que podria pa-
sar? No pueden obligarles. En
cualquier caso, la mejor opcién es
firmar ese parte de horas pero co-
mo “no conforme” y hacer constar
gue hay una hora de mas trabajada
gue no queda reflejada en ese do-
cumento. De esta forma, al quedar
constancia, habria que ver si se
trata de unahora extray cotizarla
como tal. Sino desea trabajar esa

hora, puede negarse, ya que las
horas extras no son de obligado
cumplimiento. Sila empresa les
pone pegas, pueden denunciarle a
laInspeccion de Trabajo.

tiempo a nada, pero si que nos ha
ocurrido que varias empresas
han querido que esos alumnos
que llegaron de practicas se que-
daran después con una de estas
becas, para confirmar si pueden
funcionar ono”, explica el respon-
sable de Formacion de la CEN.

Esporelloqueelaccesoaestas
practicas no laborales puede ha-
cerse por distintas vias: o bien las
empresas piden para un alumno
concreto, con nombres y apelli-
dos, y al que ya conocen una beca
que les aporte un sistema nuevo
de vinculacién con la empresa o
bientienen unanecesidad que cu-
briry piden candidatos para ello.
En ese caso, envian a la CEN un
perfil completo de las exigencias
del puesto y ésta pide candidatos
alos centros de formacién. Tras
una seleccién previa, es laempre-
sala que finalmente se decanta
por el candidato que mejor se
ajuste a sus demandas.

A partir de ese momento, el ti-
tulado se convierte enunomas de
la plantilla. Se le especializa en su
puesto (de ahi que las becas ten-
ganun componente de formacioén
importante) pero se busca tam-
bién que sea capaz de resolver las
situaciones que se le plantean.
“Es una forma de estimularle, de
ver de qué es capazy saber si en-
caja’”.

Las becas son remuneradas, si
bien el ‘sueldo’ recibido puede va-
riar de unas a otras empresas. L.o
que establece la ley es que estos
jovenes cobraran, al menos, el
80% del IPREM (indicador publi-
co de renta de efectos multiples)
es decir, 426 euros al mes, y ade-
mas los empleadores deben pa-
gar sus cotizaciones a la Seguri-
dad Social. No obstante, cada em-
presa puede ampliar el salario en
la medida en que estimen conve-
niente. “Como las becas pueden
ser de entre tres y nueve meses,
en muchas ocasiones suelen op-
tar por tres o cuatro mesesy, si
funciona, le amplian la beca y
también el importe que reciben”,
explica Iradiel, quien afiade que
es una forma de “estimularlos”.
Hay empresas que pagan mas de
mil euros, apunta.

“Yo siempre digo que no te ca-
sas con alguien sino hay antes un
periodo de noviazgo y este pro-
grama viene a ser eso. Si una em-
presave quelapersonaque ha co-
gido es productiva, interesante,
trabajadora y que se esfuerza,
luego es probable que coseche lo
que ha sembradoy pase a formar
partedelaplantilla”,incide el por-
tavoz de la CEN en estos temas.

Elservicio de becas estd abier-
totodo el afio, pero sies cierto que
esahoracuando setitulalamayor
parte del alumnado y cuando las
empresas pueden contar con mas
candidatos.

CENFP-EMPRESA

Programa novedoso. El1de ju-
liode 2015 arrancé el servicio
CEN FP Empresa, un programa
que ofrece practicas no labora-
les para titulados de Formacion
Profesional en empresas. Lo ha-
ce al abrigodel real decreto
1543/2011.

Requisitos. Estas practicas es-
tan pensadas para aquellas per-
sonas que hayan terminado su
grado medio o superior de FPy
sean menores de 25 afos. Los
candidatos arecibirlas deben es-
tar en desempleoy no haber te-
nido relacién laboral superiora 3
meses en la misma actividad.

Remuneradas. Las practicas
seran de una duracién que puede
oscilar entre los tres y los nueves
meses y seran remuneradas. Se
ha previsto que las empresas
abonen al menos el 80% del
IPREM (Indicador Publico de
Renta de Efectos Mdiltiples), lo
gue vienen a ser 426 euros al
mes, pero esa cuantia puede au-
mentarsey, de hecho, hay em-
presas que asilo han hecho.
Ademas, los empleadores deben
pagar las cotizaciones de la SS.

CONVENIOS DE COLABORA-
CION se han firmado en este pri-
mer afo de existencia del servi-
cio, lo que supone que 42 perso-
nas han realizado practicas no
laborales enempresas. Mas de
200 pymes se haninteresado en
esta herramienta que les permite
contar con becarios de FP.

80%

DE INSERCION Las cifras que
barajan desde laCEN esque 8de
cada 10 becarios se quedanen la
empresatras finalizar el periodo
de practicas.

20%

DE ALUMNOS POTENCIALES
Alrededor del 60% de los alum-
nos de FP encuentran trabajo al
terminar el ciclo. Otro 20% dedi-
ce seguir estudiando. Y el 20%
restante corre el riesgo de no
ejercer de lo que haestudiado. A
ellos es alos que se dirige este
programa de becas.

-

Deizdaa dcha: Javier Iradiel (responsable de formacion de la CVEN),VAitziber Marcos (ex becariay trabaja-

dora en Infotec) y Javier Soria, gerente de Reparaciones Soria, empresa participante en el programa. san.

Especializacion

‘insitu’

B. ARMENDARIZ
Pamplona

RACTICAS, beca y

contrato. Esa ha sido

la evolucidn de Aitzi-

ber Marcos Irigoyen
en Infotec, empresa informatica
creada en 1999y que es, adia de
hoy, la Uinica autorizada para
ofrecer serviciotécnico Appleen
Navarra. Esta joven estudié el
grado superior de Administra-
cién de Sistemas Informaticos
en Red en el centro integrado
Maria Ana Sanz. “Tenia claro
que me gustaban los ordenado-
res pero no tanto las carreras
universitarias de informatica
que habia visto, asi que me de-
canté porla Formacién Profesio-
nal yla verdad es que estoy muy
contenta”, confiesa.

No es para menos. Su periplo
académico le ha permitido fir-
mar ya su primer contrato labo-
ral. “De momento es de un afio.
Luego ya se verd, pero no me
quejo”. Lo hace, ademaés, en la
misma empresa en la que echd a
andar el afio pasado, cuando to-
davia estaba estudiando. “Hice
las practicas obligatorias en In-
fotec y luego me ofrecieron con-
tinuar con una de estas becas.

Empecé en agosto y ahora ya es-
toy como parte de la plantilla”. E1
paso intermedio entre las practi-
cas de la carreray el contrato la-
boral ha sido, a su juicio, una
gran oportunidad: “Estd muy
bien porque en los tres meses de
practicas obligatorias realmen-
te estas haciendo algo para ter-
minar tus estudios, no es un tra-
bajo como tal. En cambio la beca
me ha aportado conocimientosy
una especializacién que no se ve
enlas aulas. Mds en unsector co-
mo el informatico. He podido co-
nocer todo el universo Mac, algo
que en clase no se da. Pero tam-
bién me ha permitido trabajar
con el cliente y con los proveedo-
res,contodoloqueesoconlleva”.

Elde Aitziber es s6lo un ejem-
plo de las decenas de becas que
se han suscrito a lo largo de este
afno. Un programa del que tam-
bién los empresarios exponen
sus bondades. “Esos nueve me-
ses son muy importantes porque
los chavales trabajan no por inte-
rés econémico sino por interés
profesional y ahi sacan todo lo
que tienen”, confiesa Javier Soria
Martin, gerente y propietario de
Reparaciones Soria. Con 24 tra-
bajadores en plantilla, la empre-
sa,como muchas otras, hatenido

que ajustar empleados con la cri-
sis. “Antes trabajabamos a tres
turnos, las 24 horas del dia. Aho-
ra, en cambio, hay que pensarse-
lo mucho ala hora de contratar”,
reconoce. Por eso, para Soria las
becas son una gran via de entra-
da. “Eralo que queriamos: tener
la posibilidad de conocer alos
chavales y ver como trabajan.
Porque de los centros salen con
la teoria, pero aqui se encuen-
tran con la presion de los tiem-
pos, los clientes y la rentabili-
dad”. En un primer momento, co-
gieron dos becarios. Ahora
pasaran a contrato. “Uno de los
puestos se ha creado ex profeso
paraunodelos chavales. Erauna
de las carencias que teniamos y
élnos cuadraba asi que lo hemos
creado para él”, confiesa.

Para este empresario, la clave
estd en la actitud, tanto de los jé-
venes becarios como de la em-
presa. “Nosotros también tene-
mos que colaborar y darles ta-
reas habituales, para que se
sitilen como un compaifiero mas.
Hay que tenerlos en cuenta y es-
cucharles, pedirles su opinién
sobre qué se puede mejorar o co-
mo, porque a veces los que en-
tran nuevos tienen otravision.Y,
sobre todo, hay que hablarles
claro y decirles que silo hacen
bien tienen posibilidades de
quedarse. Eso les estimula y re-
dunda en un mejor funciona-
miento de la empresa”, destaca.
“Las empresas quieren contra-
tar, pero conociendo a la perso-
nay especializandola, por eso es-
te programa esuna buena herra-
mienta”, sentencia.
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Creanavarray Virtualware colaboran
en laformacion enrealidad virtual

El centro superior de disefio Creanavarray la
compaiiia Virtualware han iniciado una cola-
boracién académica con el objetivo de impul-
sar la formacion en realidad virtual. Asi, los
alumnos de Creanavarra realizaran practicas
en Virtualware. Ademas, Creanavarra Labs
desarrollard proyectos reales de Virtualware
yéstaimpartira talleres y masterclasses.

LaCEN organiza unas jornadas sobre
desarrollo profesional enlaempresa

La Confederaciéon de Empresarios de Navarra
organiza este martes, de 16.30 a 20.30 horas,
unajornadasobredesarrollo profesionalenla
empresa, impartida por la consultoria Hu-
man. La cita girara en torno ala promocién in-
ternaylamovilidad dentro de la empresay
aportard herramientas a las empresas para
poder detectar ese talento.

Hoy arrancanlos cursos deverano
organizados por laUNED de Pamplona

Los seis cursos de verano de UNED Pamplona
se celebraran entre hoy y el 26 de septiembre
en UNED Pamplona y Civivox Condestable. Gi-
raran en torno a la comunicacion no verbal, la
arqueologia urbana, las emociones y la educa-
cién y las nuevas tecnologias y el acoso. El pre-
ciodelos cursos esde 15 euros. Lamatriculade-
be hacerse en unedpamplona.es/matricula.

tendencias

Genera, la feria internacional de energia y medio ambiente, ha seleccionado a un total de 18 proyectos nacionales
por su valor para mejorar la eficiencia del sector de las renovables, de los que cuatro tienen sello navarro

B. ARMENDARIZ
Pamplona

L potencial de Navarra

en materia de energias

renovables es amplia-

mente conocido. Aqui se
asientan las principales empresas
del pais e incluso el centronacional
CENER. Buena parte de la investi-
gacién y la innovacién que se fra-
gua en la Comunidad foral tiene la
vista puesta en dar soluciones a un
sector que ha crecido enormemen-
te no sélo a nivel nacional sino in-
ternacional y que, aunque también
ha padecido cambios normativos y
frenazos, no deja de ser una preo-
cupacion global. Porque de la bue-
na gestion de los recursos me-
dioambientales dependera el futu-
ro del planeta. Y en eso tienen
mucho que decirlas nuevas formas
de obtencién de energia verde, no
contaminante.

Un claro ejemplo de la preocu-
pacién navarra en la materia sera
la Feria Internacional de Energiay
Medio Ambiente Genera 2016, que
acogerd esta semana la capital de
Espaiia. La cita se convertira en un
escaparate de lo que aqui se hace,
ya que cuatro proyectos navarros
han sido seleccionados para parti-
cipar en la ‘Galeria de la Innova-
cién’ de la feria, “una iniciativa diri-
gidaareconocery divulgar proyec-
tos innovadores en materia de
energias renovables, eficiencia
energética y medio ambiente”,
apuntan los organizadores.

En concreto, las iniciativas se-
leccionadas son una de la empresa
navarra Bladesens y tres del Cen-
tro Nacional de Energias Renova-
bles, ubicado en Sarriguren.

Interrogador edlico

Laapuesta de la firmanavarra Bla-
desens es un “interrogador eélico
de bajo coste”, un dispositivo éptico
que recopila datos de las palas de
los aerogeneradores para mejor su
funcionamiento. La propuesta par-
te de laimposibilidad de instalar
dispositivos conductores eléctri-
cos en dichas palas. Por eso, opta
por esta herramienta 6ptica que
puede desde detectar la presencia
de hielo hasta analizar el funciona-
miento de los componentes del ae-
rogenerador y calcular su vida util.
“Todo ello, utilizando la tecnologia
big data, permitird optimizar el
funcionamiento de las instalacio-
nes de produccién de energia eéli-
ca”, apuntan desde la empresa.

Menos costes

En cuanto alos proyectos de CE-
NER que han recibido este recono-
cimiento, destaca el denominado

™

Toque navarro
en el futuro de
las renovables

‘CAPTure’, que busca reducir los
costes de produccién de la energia
termosolar y hacerla, asi, mas com-
petitiva. “La innovacién en este ca-
so se basa en un sistema avanzado
de ciclo combinado solar que mini-
miza los frecuentes transitorios y
las cargas parciales, por lo que au-
menta la fiabilidad, mejora la ges-
tion y reduce los costes”, explican
desde Genera 2016.

Deteccion online

El segundo proyecto del centro na-
cional seleccionado para partici-
par enlaferia es un sensor que per-
mite “monitorizary detectar online
la presencia de hidrégeno molecu-
lar enlos fluidos que transportan el
calor de las centrales termosola-
res”. Ese hidrégeno afecta a la efi-
caciay seguridad de las plantas
productoras de energia, de ahi que
sea importante su deteccién y aho-
rrar asi en costes de mantenimien-
toy gestién, aclaran desde CENER,
que han bautizado su proyecto co-
mo ‘SeHicet’.

Zinc-aire

Larepresentacion del Centro Na-
cional de Energias Renovables en
la feria de innovacién concluira
con la presentacién del proyecto
‘Life Zaess’. Coordinado por Técni-
cas Reunidas, en colaboracion con
el CENER, analizara un sistema de
almacenamiento que emplea bate-
rias deflujo dezinc-aire parasuuso
con proyectos de energias renova-
bles. Se trata de baterias de bajo
coste y con menor incidencia me-
dioambiental, destacan los impul-
sores. Como parte del proyecto,
Técnicas Reunidas llevard a cabo
una instalacion piloto en Madrid
que estard operativa durante 12
meses. Por otro lado, CENER estu-
diara aspectos ambientales de esta
tecnologia y abordara aspectos le-
gales asociados al uso de sistemas
de almacenamiento de energia pa-
ra instalaciones de renovables en
Europa.

Tanto los proyectos del Centro
Nacional como el de Bladesens han
sido seleccionados por un jurado
de expertos, profesionales y repre-
sentantes de las principales asocia-
ciones del sector, destacan desde
Genera 2016. “Y han valorado el
grado de innovacién de las candi-
daturas presentadas, asi como su
contribucién a la mejora de la efi-
ciencia energética, su aplicabilidad
y su capacidad estratégica para in-
fluir positivamente en el desarrollo
de las energias renovables en Es-
pafia”, inciden.

En total, en esta octava edicion
de la Galeria de Innovacién de Ge-
nera se han seleccionado 18 pro-
yectos de toda Espafia.
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Goldman Sachs recibe 250.000
solicitudes de practicas paraverano

El banco estadounidense Goldman Sachs ha
recibido 250.000 solicitudes de practicas de
verano, una cifra que supone un incremento
del 40% en comparacion con las peticiones de
2012, segtin publica ‘Financial Times’. El ban-
co no ofrece datos sobre la cifra de vacantes
disponibles, limitdndose a informar de que el
afo pasado contraté a 9.700 personas en total.

Volvo Ocean Racebuscareporteros
paracubrirlavueltaalmundoavela

La Volvo Ocean Race, la vuelta al mundo a vela
por equipos, busca reporteros dispuestos a
embarcarse en este desafio ocednico para cap-
tary contar todo lo que ocurre a bordo de cada
barco durante esta carrera de 74.000 kiléme-
trosy 9 meses, que partira de Alicante afinales
del préximo afio. Los interesados deben acce-
der ala pagina http://if.volvooceanrace.com/.

InfoJobs registraunaumentodel
22% en las ofertas de empleo

InfoJobs ha detectado un aumento del 22% en
las ofertas de trabajo para la campafia de vera-
no. La categoria que presenta para este verano
un mayor numero de ofertas es la de atencion
al cliente (recepcionistas, cajeros o personal
de ventas), con el 18% de todas las ofertas. El
sector de venta al detalle concentra el 15% de
las ofertas y el turismo y restauracion el 11%.

los consejos del experto

ITZIAR URBIOLA LOYARTE RESPONSABLE DE RRHH DE INGETEAM ENERGY SARRIGUREN Y MIEMBRO DE AEDIPE

“Somos una empresa de
personas dedicadas a pensar”

—

Itziar Urbiola en la sede de Ingeteam en Sarl-'iguren.

B. ARMENDARIZ Pamplona

No hay mejor master que la vida
misma. Vivir desde el departa-
mento de recursos humanos un
expediente deregulacién enel que
unamismaseveafectadanohayli-
bro que lo explique. Pero, como se
suele decir, cuando una puerta se
cierra,otrase abre. Asile ocurridé a
la pamplonesa Itziar Urbiola Lo-
yarte, que desde hace casi dos
afios eslaresponsable de personal
en Ingeteam Energia en Sarrigu-
ren, empresa de renovables dedi-
cada al disefio de electrénica de
potenciay de control, como con-
vertidores de frecuencia, entre
otros productos. Licenciada en
Psicologia, con postgrado en Rela-
ciones Laborales por la UPNAy
MBA por la Universidad de Mon-
dragon, gestiona a casi 250 perso-
nas en una plantilla que no ha he-
chomas que crecer pese a la crisis
global y del sector. Por eso, aplau-
de ese empeiio por parte de la di-
reccion por defender a toda costa
el mantenimiento de los puestos
de trabajo, ajustando gastos pero
contando con las personas.

Ingeteam en Sarriguren pasé de
158 trabajadores en 2007 a221 en
2010. Ya en plena crisis. {Cémo lo
hicieron?

La crisis y la nueva normativa ha
hecho que en el Estado no haya
practicamente actividad, mas alla
del servicio técnico a todo el pro-
ducto ya instalado o que hay que
renovar u optimizar. Los merca-
dos, en estos momentos, estan fue-
ra, lo que ha obligado a todo un
proceso de internacionalizacién
delaempresa,que seinicié aproxi-
madamente en 2010y se acentué
en 2011. Entonces llegamos a 250
personas en plantilla. En Inge-
team no ha habido fluctuaciones
de personal, pese al proceso que
havivido el sector y que también
nosotros hemos sufrido. La politi-
ca de la empresa ha sido manteni-
miento del empleo. No hemos su-
frido ni vivido ningtin ERE de sus-
pensiéon y menos de extincién. Y
esoimportante.

Con plantas productivas en Ses-
ma, Brasil y Estados Unidos, y de-
legaciones comerciales por todo
el mundo, ¢qué papel juega la
planta de Sarriguren?

Se encarga del disefio para estas
unidades de negocio y para todos
los paises. Nos dedicamos a inves-
tigacién y desarrollo. Me gusta de-
finirla como una empresa de per-
sonas dedicadas a pensar. Al final,
nuestra actividad es dar una res-
puesta de valor al cliente, adapta-
da a sus necesidades y al desarro-

JESUS CASO

llo de ese producto. E113% de la
plantilla de I+D ha contribuido co-
mo inventores en las 49 patentes
que tenemos vivas en estos mo-
mentos. Ahitenemos el resultado.
Es una apuesta en firme por esta
ubicacion, entonces.

Por supuesto. Se abriran nuevos
mercados, pero manteniendo
aquilaactividad.

¢Esos planes de ampliacién aca-
rrearan mas plantilla?

De momento, no hay intencién de
ampliar plantilla como tal, pero
por supuesto que se haran las in-
corporaciones necesarias para
que el plan estratégico sea viable,
como respuesta ala consolidacién
en esos nuevos mercados. Ade-
mas, siempre hay necesidades
puntuales y estamos en procesos
de seleccion continuamente, pero
no enunvolumen importante.

Al tratarse de unaempresade HD
el grueso de la plantilla seran in-
genieros industriales, {no?
Efectivamente, técnicos o supe-
riores. Esnuestro perfil. Conlaes-
pecialidad en electricidad y con in-
glés, porque en este proceso de in-
ternacionalizacion no nos
podemos permitirincorporar per-
sonas que no sepan desenvolverse
minimamente en este idioma. Y
no es facil. Sigue siendo un proble-
ma. También larealidad es que te-

LA EMPRESA

Ingeteam Energia. Se dedica desde
1990 adisefar y fabricar convertido-
res de frecuenciay sistemas de auto-
matizacién y control de procesos pa-
rainstalaciones fotovoltaicas, edlicas
e hidroeléctricas. Cuentaconuna
plantade H-D en Sarriguren, con 241
trabajadores, y tres planta de produc-
ciénen Sesma, con otros 200, Brasily
Estados Unidos. Tienen delegaciones
comerciales por todo el mundo, des-
de Australia a Sudafrica, India, Méxi-
cooChile.ELgruponaciden1972y
cuentacon 3.500 trabajadores.

L+

PARA SABER MAS

Contacto. Laempresaseen-
cuentraen la Ciudad de laIn-
novacion de Sarriguren. La
web es www.ingeteam.com

nemos bastante mas ingenieros
que ingenieras. Mireto personal
esincrementar el nimero de inge-
nieras porque ahora mismo esta-
mos hablando de un porcentaje
del 12% aproximadamente en I+D.
Habla de carencias en idiomas.
¢Encuentran también problemas
en lo que a conocimientos técni-
cos se refiere?

Hay mucho contacto empresa-
universidad o centros tecnologi-
cos en general, pero se sigue te-
niendo ese déficit. Por la actividad
delaempresa,laelectrénicade po-
tencia es nuestra columna verte-
bral de conocimientoy no es parte
del curriculum de las universida-
des en ingenieria. De ahi que se
montase una Catedra de Energias
Renovables en la UPNA con CE-
NER, Acciona, Gamesay nosotros.
Ahi hay un master especifico don-
de si se procura hacer una forma-
cién mas ad hoc paranuestras em-
presas.

¢Es imprescindible ese master
paratrabajar en Ingeteam?

No es imprescindible, pero si que
los alumnos que salen de este
master son nuestra fuente princi-
pal de potenciales trabajadores.
Lanzamos todos los afios varios
proyectos de investigacion a la ca-
tedra alos quelos alumnos se pue-
den sumary, a través de becas, se

incorporan ala empresa. Como
suponen minimo 9 meses de es-
tancia con nosotros, al final es un
proceso de seleccién casi natural,
tanto para ellos, que se sientan c6-
modos y les guste la actividad que
desarrollamos, como paranoso-
tros, que vemos si hay potencial
para incorporarlos como trabaja-
dores.

Para que ‘encajen’, {qué otras ca-
racteristicas deben cumplir?

En una empresa de investigacién
y desarrollo, queremos personas
que sean proactivas, que tengan
ganas de aprendery curiosidad
sobre el porqué de las cosas, con
capacidad y confianza en tomar
decisiones, que no tengan miedo a
probar, que seimpliquen en el pro-
yectoy con la empresa, y con esa
flexibilidad que en este momento
pide el mercado.

¢Qué les cuesta mas encontrar?
No es nada nuevo si te digo que los
técnicos comerciales son nuestro
quebradero de cabeza, porque esa
combinacién de personas con ri-
gor técnico y que tengan esa otra
faceta de habilidades sociales, de
interés en las interrelaciones per-
sonales, no es facil de combinar.
¢Deben seringenieros también?
Tenemos comerciales que nolo
son. No es una exigencia, pero es
un valor importante si lo tiene.
Nuestro perfil ideal para un co-
mercial si es el ingeniero, aunque
venga de otras ramas cientificas, y
que tenga experiencia en el sector.
Sin titulacién no se puede acceder
aestos puestos. Paranada. Y, de
hecho, llevamos un ailo con un
proceso de seleccién para una pla-
za que no hay manera de cubrir.
Hemos tenido que volver a recu-
perar el proceso y ahi esta la va-
cante, para aqui o para Madrid,
donde tenemos una oficina co-
mercial. Pero no encontramos
ningun candidato.

Es curioso, tal y como esta el mer-
cado...

Si, ;verdad? Hay perfiles que nolo
tienen tan mal.

Comenta que ahora la internacio-
nalizacion es su principal baza,
¢como afecta eso a la plantilla?
En este momento, no hay nadie en
ningun puesto de trabajo que se
incorpore a Ingeteam que no ten-
ga disponibilidad para desplaza-
mientos. Pero son desplazamien-
tos relativamente cortos: dos se-
manas fuera, tres semanas
puntualmente. Obviamente estan
los perfiles comerciales, que sique
tienen una actividad mucho ma-
yordeviajes,yel personal de servi-
cios técnicos de puesta en marcha
en los diferentes parques, que
también requieren de esta dispo-
nibilidad. El resto es muy puntual-
mente, pero hay que ser conscien-
tes de que en un momento dado
puede ser.
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Elsabado arrancalaoposicion
para cubrir 200 plazas de maestro

DN Pamplona

Alrededor de 1.800 opositores se
enfrentan este sibado y domingo

alas oposiciones para cubrir 200
plazas de maestro convocadas
por el Gobierno de Navarra. De
todas ellas, 108 son en euskeray

92 en castellano. Por especialida-
des, el mayor numero de vacan-
tes se concentra en Pedagogia
Terapéutica, que tiene 50 para

castellanoy 20 para euskera. Ha-
bra también 35 plazas de vas-
cuence; 25 de inglés (euskera); 26
de educacién fisica (16 en caste-
llanoy 10 en euskera); 22 de audi-
ciénylenguaje (14 en castellanoy
8 en euskera); y 22 de musica (12
en castellanoy 10 en euskera).
Entre las instancias recibidas
en el departamento de Educa-
cién, hay al menos 210 en las que

los interesados han pedido parti-
cipar en mas de una especialidad
eidiomadelos convocados.

De hecho, la novedad en esta
convocatoria es que se han pre-
visto dos fechas distintas de exa-
men para las especialidades en
castellano y en euskera. Asi, las
primeras se desarrollaran este
sdbado, mientras que el domingo
serealizaran las de euskera.

aqui hay trabajo

Navarra

l AUXILIARES ADMINISTRATI-
VOS PARA EL GOBIERNO DE NA-
VARRA (LISTAS DE CONTRATA-
CION)

Plazas. El Gobierno de Navarra
convoca un proceso selectivo para
constituir una relacién de aspiran-
tes a desempefiar el puesto de au-
xiliar administrativo, con el fin de
dar cobertura temporal a las nece-
sidades que se produzcan en la Ad-
ministracidn foral y sus organis-
mos auténomos, excluidos los de-
pendientes del departamento de
Salud. Asimismo, creard otra lista
de candidatos a la formacidn en si-
tuacién de servicios especiales diri-
gida ésta ultima sélo a personal
funcionario.

Requisitos. Hallarse en posesién
del titulo de Graduado en ESO, titu-
lo de Graduado Escolar, Formacién
Profesional Basica, Formacidén Pro-
fesional de primer grado, o equiva-
lentes.

Pruebas. Los candidatos deberan
enfrentarse a dos examenes, EL pri-
mero serd un ejercicio tipo test de
80 preguntas sobre el temario con
varias opciones de respuesta, de
las que solo una sera valida. El se-
gundo sera otro cuestionario de 80
preguntas, pero en esta ocasién de
caracter psicotécnico donde se va-
lorara la aptitud verbal, numérica,
burocratica y perceptual de los as-
pirantes a integrar a lista de con-
tratacién de auxiliares administra-
tivos.

Plazos. Hasta el 17 de junio.

Mas informacion. En el Boletin
Oficial de Navarra, nimero 106 del
2 de junio de 2016.

l TRABAJADORA FAMILIAR PA-
RA LA MANCOMUNIDAD DE SER-
VICIOS SOCIALES DE SAN
ADRIAN, AZAGRA, ANDOSILLAY
CARCAR (LISTA DE CONTRATA-
CION)

Plazas. La Mancomunidad de Servi-
cios Sociales de Base de Andosilla,
Azagra, Cércar y San Adrian ha con-
vocado un proceso selectivo para
constituir unarelacién de aspirantes
para el desempefio del puesto de
Trabajadora Familiar.

Requisitos. Hallarse en posesion
del certificado profesional de Aten-
cién Sociosanitaria a personas en el
domicilio; de técnico en Atencidn a
Personas en Situacién de Depen-
dencia (grado medio); técnico en
Atencién Sociosaniataria (grado me-
dio) o técnico en Cuidados Auxiliares
de Enfermeria, grado medio o equi-
valente. También pueden presentar-
se las personas que cuenten con
cualquier otra titulacidn oficial del
del &mbito socio-sanitario. O, en su
defecto, aquellas que cuenten con
unaexperiencia profesional superior

Nueva remesa de meteorologos,

un total de 22 plazas
de libre acceso, once
para cada categoria

DN Pamplona

ETEOROLO-

GO: cientifico

meteorolédgicoy

climatico que
estudia la atmésfera de la
Tierray la forma en que és-
ta afecta alos sistemas de la
Tierra. Usan observaciones
y modelos informaticos pa-
racomprendery predecir el
comportamiento de tiempo
yelclima”. Partiendo de esa
definicién, la realidad es
que el Ministerio de Agri-
cultura acaba de convocar
22 plazas de dos perfiles pa-
recidos pero no iguales. Por
un lado, quiere 11 personas
para el cuerpo superior de
meteorélogos y, por otra,
otras 11 para el cuerpo de di-
plomados. La diferencia en-
tre unos y otros es la forma-
cién de base, menos exigen-
te en el caso de los
segundos.

No obstante, deberan te-
ner cierta especializacion
en meteorologia y climato-
logia, puesto que buena
parte del proceso selectivo
girara sobre estos aspectos,
sin olvidar, claro esta, otras
aéreas directamente rela-
cionadas con ello como las
matematicas y la fisica. Por
ultimo, sera imprescindible
tener un buen conocimien-
to de inglés y también reco-
mendable manejarse en
francés.

ados afios en puestos de igual natu-
raleza y una formacion relacionada
con las funciones a desarrollar su-
perior a las 100 horas. Ademas, las
candidatas deberan tener carné de
conducir de clase B1 Y disponer de
vehiculo.

Pruebas. Consistird en contestar a
un cuestionario de preguntas con
varias opciones de respuesta, de las
gue sélo unade ellas sera valida, so-
bre la materia contenida en el tema-
rio.

Fn datos

Plazas. El Ministerio de Agricultu-
ra, Alimentacion y Medio Ambien-
te convoca sendos procesos selec-
tivos para cubrir 21 plazas del
Cuerpo Superior de Meteorélogos
del Estado, de las que 11 seran de
turno libre; y otras 20 para el cuer-
po de diplomados en Meteorolo-
gia, de las que 11 seran de turno Li-
bre.

Requisitos. Para las plazas del
cuerpo superior se exige estar en
posesion del titulo universitario de
grado o los actualmente vigentes
de licenciado, ingeniero superior o

Plazos. Hasta el 16 de junio.

Mas informacidn. En el Boletin Ofi-
cial de Navarra, nimero 102, del 27
de mayo de 2016.

B TECNICO DE GESTION DE RE-
CURSOS HUMANOS PARA BUR-
LADA (TEMPORAL Y LISTA DE
CONTRATACION)

Plazas. El Ayuntamiento de Burlada
ha convocado un concurso-oposi-
cion para contratar, de forma interi-
na, a una persona para realizar las

arquitecto. Para los de diplomado
se requerira estar en posesion del
titulo universitario de grado o bien
de diplomado universitario, inge-
niero técnico o arquitecto técnico

Pruebas. Los candidatos a las pla-
zas de diplomado tendran que ha-
cer tres examenes: un test de 80
preguntas; dos pruebas de idio-
mas (una obligatoria de inglés y
otra voluntaria de francés) que in-
cluirdn una traduccidn directa, por
escrito, de un documento redacta-
do en esos idiomas y sin dicciona-
rio; y resolver por escrito tres pro-
blemas sobre Matematicas, Fisica
y Meteorologia y Climatologia. Los
aspirantes al cuerpo superior, por

labores de técnico de gestion de re-
cursos humanos (nivel A). Ademas,
con los candidatos aprobados se
elaborara una lista para la contrata-
cién temporal.

Requisitos. Estar en posesién de la
titulacién universitaria de licenciado
ogrado en Derecho o Relaciones La-
bores y Recursos Humanos.
Pruebas. Lafase de oposiciéninclu-
ye tres pruebas. El primer ejercicio
consistira en la realizacion de una
prueba de caracter tedrico, que con-

obre la peninsula. _ DN
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su parte, tendran también un test
de 80 preguntas y las pruebas de
idiomas, pero tendran que resolver
5 ejercicios en lugar de tres y, ade-
mas, tendran que exponer oral-
mente de 2 temas, de entre 3 elegi-
dos alazar del temario de Meteoro-
logia y Climatologfa.

Plazos. Hasta el 29 de junio.

Mas informacion. En el Boletin
Oficial del Estado, nimero 139, del
9dejuniode 2016.

sistird en responder a un total de
ocho preguntas relacionadas con el
temario. El segundo, de caracter
practico, consistira en el desarrollo
por escrito de dos supuestos practi-
cos sobre “Técnicas de gestion de
personal y de organizacién del tra-
bajo". El tercer ejercicio consistirden
la realizacién de diversas pruebas
psicotécnicas. Al tratarse de con-
curso oposicién también se valora-
ran los méritos del candidato, inclui-
do el conocimiento del euskera (que
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valdrd un 10%), para lo que se podra
solicitar una prueba de nivel.
Plazos. Hasta el 16 de junio.

Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cialde Navarra, nimero 94,del 17 de
mayo de 2016.

Cspana

Bl 125INSPECTORES DELA POLI-
CIANACIONAL

Plazas. La Direccién General de la
Policia convoca proceso selectivo
para la provision de 125 plazas de
alumnos de la Escuela Nacional de
Policia, de la Divisién de Formacion
y Perfeccionamiento, aspirantes a
ingresoen laEscalaEjecutiva, cate-
goria Inspector de la Policia Nacio-
nal, por el procedimiento de oposi-
cion libre.

Requisitos. Los candidatos deben
tener un titulo universitario oficial
de grado o equivalente. Ademas, se
exige tener carné de conducir de la
clase B. Los aspirantes deberan te-
ner una altura minima de 1,65 me-
tros los hombres y 1,60 las muje-
res.

Pruebas. La fase de oposicién in-
cluye tres pruebas, mas una cuarta
voluntaria de idiomas. La primera
serauna prueba de aptitud fisica, en
la que los candidatos deberan su-
perar varios ejercicios fisicos. La se-
gunda sera una prueba de conoci-
mientos y los aspirantes deberan
enfrentarse a tres ejercicios. El pri-
mero serd un examen tipo test de
100 preguntas con tres alternati-
vas de respuestas de las que sélo
una es verdadera. El segundo sera
una prueba de idiomas, de inglés o
francés, a elegir, en la que los aspi-
rantes deberan hacer un ejercicio
escrito y otro. En el tercero, los as-
pirantes deberanresolver por escri-
to uno o varios supuestos practicos.
La tercera prueba incluye un reco-
nocimiento médico, una entrevista
personal y un test psicotécnico.
Plazos. Hasta el 14 de junio.

Mas informacidn. En el Boletin Ofi-
cial del Estado, nimero 126, del 25
de mayo de 2016.

W 17 MEDICOS PARA INSTITU-
CIONES PENITENCIARIAS
Plazas. El Ministerio del Interior
convoca proceso selectivo para cu-
brir 17 vacantes del Cuerpo Facul-
tativo de Sanidad Penitenciaria.
Requisitos. Tener la licenciatura o
grado en Medicina, o licenciaturaen
Medicinay Cirugia, y estar en pose-
sién del titulo de Médico Especialis-
taenMedicina de Familia o en Medi-
cinalnterna.

Pruebas. La fase de oposicién
constara de tres ejercicios y una
prueba de idioma, todos ellos elimi-
natorios. El primero sera un exa-
men tipo test de 100 preguntas con

cuatro opciones de respuesta. Enel
segundo tendran que desarrollar
oralmente dos temas, de cuatro ex-
traidos al azar. El tercer ejercicio
consistira en la elaboracién de un
informe acorde con las competen-
cias atribuidas al puesto. El cuarto
consistira en una prueba escrita so-
bre el idioma seleccionado por el
aspirante.

Plazos. Hasta el 19 de junio.

Mas informacion. En el Boletin Ofi-
cial del Estado, numero 130 del 30
de mayo de 2016.

M 56 MEDICOS ESPECIALISTAS
PARA EL SERVICIO DE SALUD DE
CASTILLAYLEON

Plazas. La Consejeria de Sanidad
de la Junta de Castilla y Ledn con-
voca proceso selectivo para la co-
bertura de 32 plazas de licenciado
especialista en Anestesiologia y
Reanimacion (de las que 3 se reser-
van a personas con discapacidad) y
otras 24 plazas para licenciados es-
pecialistas en Cirugia Ortopédica y
Traumatologia (dos dereservapara
personas con discapacidad).
Requisitos. Poseer el titulo de Mé-
dico Especialista en la especialidad
objeto de convocatoria.

Pruebas. La fase de oposicion con-
sistira en la realizacion de un ejerci-
cio Unico paratodos los turnos o sis-
temas de acceso, que tendra carac-
ter eliminatorio. Dicho ejercicio
consistirg, paratodos los turnos, en
contestar un cuestionario de 150
preguntas, con cuatro respuestas
alternativas, de las que sélo una de
ellas serd la correcta, mas el 10%
de preguntas de reserva para posi-
bles anulaciones.

Plazos. Hasta el 28 de junio.

Mas informacidn. En el Boletin Ofi-
cial de Castillay Ledn, nimero 109
del 8 de junio de 2016.

H 6 INGENIEROS DE TELECOMU-
NICACIONES PARA CASTILLAY
LEON

Plazas. La Viceconsejeria de Fun-
cién Publica y Gobierno Abierto de
la Junta de Castilla y Ledn ha con-
vocado un proceso selectivo para
cubrir 6 vacantes en el Cuerpo de
Ingenieros Superiores (Telecomu-
nicaciones) de la Administracion de
la Comunidad de Castillay Ledn.
Requisitos. Estar en posesidn del
titulo de Ingeniero de Telecomuni-
caciones o, el titulo que habilite pa-
ra el ejercicio de esta profesion re-
gulada.

Pruebas. Los aspirantes deberan
enfrentarse a cuatro ejercicios. EL
primero consistira en desarrollar
por escrito quince preguntas. El se-
gundo

consistird en redactar por escrito
cuatro temas extraidos al azar por
el Tribuna. El ejercicio seré leido por
los aspirantes en sesion publica. EL
tercer ejercicio sera la realizacion
de dos supuestos practicos pro-
puestos por el Tribunal. Podran

consistir en una memoria critica,
comentario o informe sobre un pro-
yecto, plan de actuacidn, etc. El
ejercicio serd leido en sesidn publi-
ca. El cuarto ejercicio tendra carac-
ter voluntario y sélo podran reali-
zarlo quienes hayan superado el
tercer ejercicio. Consistird en la tra-
duccidn escrita, directa y sin diccio-
nario, de un texto propuesto por el
Tribunal durante un tiempo maxi-
mo de cuarenta minutos. Los idio-
mas sobre los que versara el ejerci-
cioseranfrancésoinglés aeleccion
del aspirante.

Plazos. Hasta el 28 de junio.

Mas informacidn. En el Boletin Ofi-
cial de Castillay Ledn, nimero 109
del 8 de junio de 2016.

Bl AUXILIAR ADMINISTRATIVO
PARA EL AYUNTAMIENTO DE NO-
VALLAS (ZARAGOZA)

Plazas. El Ayuntamiento de Nova-
llas ha convocado un concurso-
oposicidn para cubrir una plaza de
auxiliar administrativo vacante de
turno libre.

Requisitos. Estar en posesién del
titulo de Graduado en Educacidn
Secundaria Obligatoria, titulo de
Técnico (FPI) o equivalente.
Pruebas. Los candidatos deberan
realizar dos pruebas, una tedrica'y
otra practica. La primera serd un
examen tipo test con hasta 50 pre-
guntas con tres respuestas alter-
nativas, de las que solo una seraco-
rrecta. Enlasegunda, deberanrea-
lizar una o varias pruebas practicas
o de ejecucidén oral o manual que
versaran sobre las funciones a de-
sarrollar en la plaza (bldsqueda de
informacidn por internet, el manejo
del Sistema Operativo Windows 10
y de alguna o todas las siguientes
herramientas ofimaticas: Gestor de
correo electrénico Microsoft
Outlook, Microsoft Word, Microsoft
Excel, PowerPoint, todas ellas del
paquete Office 2013).

Plazos. Hasta el 18 de junio.

Mas informacion. En el Boletin Ofi-
cial del Estado, nimero138del 8de
junio de 2016. Y en el Boletin Oficial
de la Provincia de Zaragoza, nime-
ro110del 17 de mayo de 2016.

B 5 POLICIAS LOCALES PARA
TOLOSA (GUIPUZCOA)

Plazas. El Ayuntamiento de Tolosa
ha aprobado la provision en propie-
dad por turno libre y mediante el
sistemade concurso-oposiciénde 5
plazas de agente de la Policia Local.
Requisitos. Tener entre 18 y 34
afios. Medir minimo 1,65 metros los
varones y 1,60 metros las mujeres.
Estar en posesién o haber abonado
los derechos paralaobtencidéndela
titulacién correspondiente a Titulo
de Graduado Escolar, Formacién
Profesional de primer grado o equi-
valente. Tener conocimientos de
euskera a nivel de perfil lingUistico
2y estar en posesion del carnet de
conducir vehiculos prioritarios (B+

E) y del carnet de conducir (A2).
Pruebas. Los aspirantes deberdn
enfrentarse a seis tipos de pruebas.
Las primeras de aptitud fisica. La
segunda sera de conocimientos
tedricos y consistira en contestar
por escrito a un cuestionario de pre-
guntas formuladas tipo test. La ter-
cera sera una prueba practicaen la
gue tendran que resolver por escri-
to un supuesto o supuestos practi-
cos que versaran sobre las funcio-
nes de la plaza objeto de la convo-
catoria. La cuarta sera un prueba
sobre conocimientos del término
municipal, en la que tendrdn que
ubicar en un plano nombres de pa-
seos, calles, edificios, etc. La quinta
es unaprueba de euskeray la sexta
seran examenes psicotécnicos y de
personalidad e incluiran una entre-
vista.

Plazos. Hasta el 28 de junio.

Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cialdel Estado,nimero138del 8de
junio de 2016 y en el Boletin Oficial
de Gipuzkoa nimero 100, de 27 de
mayo de 2016.

EUropa

B PERSONAL DE ENFERMERIA
ESPECIALIZADO EN GERIATRIA
PARA ALEMANIA

Plazas. Un grupo residencial geria-
trico con nueva apertura de tres re-
sidencias (dos de ellas de ciudados
intensivos para personas con de-
mencia, la tercera de ciudados a
corto plazo) busca enfermeras/os
cualificados en geriatria. El puesto
de trabajo se encuentraen lare-
gion prealpina de Allgau, en el sur
de Baviera, Alemania.

Requisitos. Se requiere ser diplo-
mada/o en enfermeria y conoci-
mientos minimos de aleman de AL
Ademas se valorara la experiencia
en geriatria.

Caracteristicas. Se ofrece contra-
to indefinido como auxiliar hasta
obtener el reconocimiento del titu-

lo de enfermeriay un nivel B2 de
aleman. Ademas, la empresa facili-
ta alojamiento a los contratados y
ofrece apoyo organizativoy finan-
ciero parael curso de idioma ale-
man (hasta el nivel B2). Hay posibi-
lidad de trabajo a jornada completa
o parcial.

Plazo. Hasta el 25 de julio.

Mas informacién. Los interesados
deben enviar el curriculo en ale-
manoeninglés a:
ZAV-IPS-Bayern@arbeitsagen-
tur.de, incluyendo la referencia
KG-145. Mas informacidén en el te-
éfono 0049911529 4420yenla
web www.zav.de.

Becas

l BECAS PARA MUJERES PARA
REALIZAR UN MBA EN EL MIB
SCHOOL OF MANAGEMENT DE
ITALIA

Plazas. Para favorecer la consoli-
dacion de lacompetenciay el rol de
la mujer directiva, la MIB School of
Management de Trieste (ltalia)
lanza un concurso para asignar cin-
co becas para candidatas mujeres
para participar del Executive MBA -
Edicién 2016-2018.

Requisitos. Paraoptar alas becas,
las candidatas deberan necesaria-
mente haber superado el proceso
de seleccién del MIB School of Ma-
nagementy ser capaces de hacer
frente a los gastos del master. La
MIB School of Management asig-
nard la beca a las mejores candida-
tas, seleccionadas segun los si-
guientes parametros: Curriculum
académico y profesional, actitud,
nivel salarial y estatus familiar.
Caracteristicas. La beca serd de
5.000 euros.

Plazo. Hasta el 14 de noviembre de
2016.

Mas informacién. En laweb de la
escuela de negocios:
http://mib.edu/.

&
@ BUSCAS TRABAJO D

Consulta las ofertas de empleo
en la seccion de clasificados

o en DNclasificados.com

R
Glabificades
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Emprendedores. Son los
hermanos José Javier y Luis
Carlos Miguel Gérate. Su pa-
dre es Luis Miguel Peg, fun-
dador de laempresade as-
censores lruma. José Javier
Miguel Garate hatrabajado
durante los Ultimos 27 afios
como técnico comercial para
una empresa de ascensores,
mientras que su hermano ha

estado vinculado al sector de
la seguridad.

Empresa. Enjunio de 2015
crearon la firma Rec Videovi-
gilancia, dedicada a sistemas
de seguridad. Una de sus di-
ferencias con respecto al
mercado es que han disefia-
do, creado y patentado Sivi-
ca, un producto que filma lo

Tecnologia

REC

Videovigilancia

gue ocurre en elinterior de
una cabina de ascensor. Su
objetivo es combatir el van-
dalismo “de bajaintensidad”.
Acttiacomo unacajanegra
de unavidn. Sélo se recupe-
ran lasimagenes cuando hay
unainvestigacion.

Contacto. Se encuentran ubi-
cados en poligono Industrial

Noain-Esquiroz Calle H-2
Planta 01 Local 08. Su pagi-
naweb es http://www.recvi-
deovigilancia.es/

emprendedores

NUEVAS OPORTUNIDADES EMPRESARIALES

Una patente para prevenir el
vandalismo en los ascensores

La empresa Rec
Videovigilancia ha creado
y patentado un sistema
para grabar el interior

de los ascensores

RUBEN ELIZARI
Pamplona

Intente visualizar por un instan-
te el interior de su ascensor. Es
muy posible que haya algun des-
perfecto en forma de raya, pinta-
da o incluso botonera incomple-
ta. El objetivo de José Javiery
Luis Carlos Miguel Garate, crea-
dores de la empresa Rec Videovi-
gilancia, dedicadaalaseguridad,
consiste en “reducir este vanda-
lismo de bajo nivel que nunca se
denuncia porque no existe nin-
guna prueba, y que nunca se
arregla por su elevado coste de
reparacion”’,ademas delafaltade
confianza en que esos elementos
no vayan a ser dafiados de nuevo.

Para solucionar este proble-
ma acaban de disefiar, fabricar y
patentar Sivica (siglas de sistema
individual de vigilancia para ca-
binasdeascensores). Este apara-
to sirve para filmar lo que ocurre
en el apenas metro cuadrado que
ocupa la cabina del ascensor. Es
la ‘cajanegra’ de este medio de
transporte.

Luis Carlos Gérate explica que
lasimégenes, como figuraenlaley
de proteccion de datos, quedan re-
gistradas en el propio aparato du-
rante un maximo de 30 dias. “Na-
die las visualiza en ningin mo-
mento salvo que sean requeridas
parauna investigacién”, sefiala.

El tamaiio de la caAmara, que
puede apreciarse en la imagen
contigua, es un poco superior al
de un auricular: “Existia la posibi-
lidad de que no se viese. Ahora
bien, nuestro objetivo es prevenir
el vandalismo. Queriamos que la
camara se viera pero sin llegar a
incomodar a sus usuarios”.

Desde junio de 2015

José Javier Miguel Gérate, junto
con su hermano Luis Carlos,
crearon hace un afio, en junio de
2015, la empresa Rec Videovigi-
lancia, dedicada a sistemas de vi-
deovigilancia. Hijos de Luis Mi-
guel Peg, fundador de la empresa

Alaizquierda José Javier junto a su hermano Luis Carlos Miguel Garate.

JOSE CARLOS CORDOVILLA

Imagen de la cdmara instalada.

de ascensores Iruma, José Javier
Miguel Gérate ha trabajado du-
rante los tltimos 27 afios como
técnico comercial para una em-
presa de ascensores, mientras
que su hermano ha estado vincu-
lado al sector de la seguridad.
Explican que la idea de nego-
cio de Sivica surgi6 de una de sus
primeras instalaciones: “No sélo
nos resulto costoso en tiempo, si-
no que ademas, la calidad no era
buena. Juntamos mi experiencia
en el mundo de los ascensores
con la de mi hermano, que habia
trabajado en el sector de la segu-
ridady creamos este sistema”.
Como ventajas destacan tanto
su facilidad de instalacion, ape-
nas en 15 minutos, como su facili-
dad para mantenerlo. “No sélo es
util para aquellos caso més gra-
ves, como los que han ocurrido
en Tudela o en Barcelona, sino
sobre todo para reducir el vanda-
lismo del dia a dia, y para que ha-
ya algo mas de paz en algunas co-
munidades de vecinos donde se
pueden dar estos problemas”. El
aparato apenas pesa dos kilos, no
requiere de cables y se alimenta
aprovechandose del propio su-
ministro eléctrico del ascensor.

Acceso al mercado

Quartz, una web estadounidense
especializada en economia, pu-
blicé en 2014 un reportaje en el
que incluia al ascensor como uno
de los simbolos de la idiosincra-
sia espafola. El motivo: Espafia
es el pais del mundo con mas as-
censores. Por cada 1.000 espafo-
les hay unos 19,8 ascensores, una
media muy superior a los 14,7 de
Italiay a una distancia abismal,
de por ejemplo, La India, cuya ta-
sa es de 0,2. Para acceder al mer-
cado, estos emprendedores es-
tan en negociacion con los fabri-
cantes del sector, sobre todo
multinacionales. Su objetivo pa-
ra acceder al mercado es estable-
cer acuerdos con los fabricantes
de ascensores. De momento, ya
han instalado este sistema en ca-
si medio centenar de comunida-
des de vecinos.
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Laeconomia
sumergida
movio 2.823
millones
en Navarra

Casi 5.000 personas
frabajan en empleos
gue no declaran

PAMPLONA - La economia
sumergida movi6 2.823 millo-
nes en Navarra el afio pasado,
un volumen que equivale al
15% del PIB y al 70,4% de los
Presupuestos de la Comuni-
dad. PAGINA 24

LA FIESTA FUE

SOBRE RUEDAS EN
En Navarra hay més de 10.000 parados de larga duracion, la facturahumana de la crisis DIAPELABIGOLE
: PAGINAS &7 . : PAGINAS52-53
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LA FACTURA HUMANA DE
LA CRISIS: MAS DE10.000

PARADOS SINHORIZONTE

® Losestudiosinstan a primarel esfuerzo
en el paro cronificadoy sin cobertura social

® F1SEPE

5.000 personas con

un desempleo de 4:anosy 10.000 con
mas de 2 anos, cifra que casi doblala EPA

« Txus Iribarren
‘B Maitane Bernabeu

PAMPLONA — El paisaje humano que
esta dejando la tormenta de la crisis
permite ya vislumbrar un mapa de
zonas verdes pero también rojas que
han detectado los distintos informes
socioldgicos (Foessa, UPNA, Obser-
vatorio de la Realidad Social...) y
sobre los que sindicatos, entidades
sociales e instituciones estatales,

locales y autondmicas estan ponien- -

do el foco y volcando sus medidas
para revertir los efectos sociales de
la crisis econémica o que los sinto-
mas de recuperacion se traduzcan
en mejoras en la vida de las perso-
nas. Los datos varfan segiin la fuen-

te y los conceptos que se manejen,
pero cruzando estadisticas del depar-
tamento de Politicas Sociales, SEPE
(antiguo INEM) o la EPA (Encuesta
de Poblacién Activa), las tendencias
detectadas son comunes y se locali-
zauna bolsa de al menos 10.000 per-
sonas que por un motivo u otro
(desempleo, falta de cobertura..) se
encuentran en una complicada situa-
cién de supervivencia diaria. Y sobre
todo, con escasas posibilidades de
salida a corto plazo por si solas. Con-
forman la factura humana de la rece-
sion. La mezcla de los factores
desempleo y tiempo (agravados por
los de géneroy edad) conforman un
coctel de exclusion social y drama
humano aunque Navarra —que de

paso ha tenido que asumir el sobre-
coste presupuestario de una bateria
de proteccion social estatal no acor-
de con el tipo de crisis de larga dura-
cion vivida— comienza a revertirlo
poco a poco. El punto de inflexién
arranca en 2015, aunque los resulta-
dos atin no se han generalizado, ya
que debajo de estas estadisticas y
cifras hay historias humanas que
DIARIO DE NOTICIAS trata de refle-
jar en las siguientes paginas dando
voz a Miguel, Paula, Alexandra,
Ramoén, Manuel, Ana, Porfirio...

DOS FENOMENOS PREOCUPANTES
Pero los datos también sirven para
fijar el escenario sobre el que las
autoriades piiblicas actiian y medir
sus resultados. Ademas del conoci-
do adelgazamiento de las clases
medias (que en Navarra ha sido
menos significativo por su notable
indice de cohesion social), 1a crisis
(2009-2014) ha dejado dos fendme-
nos sociales emergentes e igual de
preocupantes como herencia. Por un
lado est3 el surgimiento de una nue-
va clase transversal: el precariado, es
decir, personas (en este caso sobre
todo jovenes) que encuentran traba-

El Post-it @

® Gestién. Laparra ya reconocia
en la entrevista de presentacion de
su cargo que habia sido preso de
sus propias palabras: le ofrecieron
el puesto después de haberse con-
vertido desde su equipo de Cipa-
raiis de la UPNA en una de las
principales referencias de “critica
constfructiva” de la politica social

de otros gobiernos partiendo de
un concepto Sencillo pero basico:
una cosa es la “crisis” econdmicay
ofra es la “gestidn” que se haga de
ella. En esa diferencia radican las
consecuencias sociales de la mis-
ma ya que la crisis ha sido global y
los efectos sobre las personas no
han sido iguales aqui o en Escandi-
navia. Dentro de un marco presu-
puestario y legal que no depende
solo de €|, tiene ante si la oportuni-
dad de plantear otfra gestion basa-
da en un “diagndstico” claro, como
buen investigador, y en espera de

una “evaluacion” a los cuatro afios.

jo pero en unas condiciones tan
malas (contratos parciales, sueldos
infimos...) que no les da para vivir o
construir un proyecto de vida homo-
logado. No hay datos oficiales al res-
pecto, pero quizi se superen las
30.000 personas. Los jovenes son los
principales paganos de esta nueva
configuracién del mercado laboral.

En el otro extremo de la piramide
de edad, el delas personas de més de
50 afios, predomina el segundo fend-
menos alarmante: el paro de muy
larga duracién unido a la reduccién
de la cobertura que deja a otro sec-
tor poblacional muy desprotegido y
sin futuro. ;Cuantos son?

DE LA EPA AL SEPE Aqui hay dos refe-
rencias. Si se toma como guia la
Encuesta de Poblacién Activa mane-
jada por el 1iltimo informe Foessa y
de varios sindicatos se podria hablar
de que casi la mitad de las personas
desempleadas en Navarra (un 48%
de 41.175) llevan mas de dos afios sin
trabajoy se estan quedando sin ayu-
das. Podrian rondar los 20.000. E1
Observatorio de la Realidad Social
del Gobierno de Navarrarebaja a un
37,2% de los parados de muy larga
duracién, mas de 15.000, cifra en
cualquier caso preocupante y que
rompe un panorama navarro com-
parativamente privilegiad. Una par-
te de ellos ya ni siquiera estan inscri-
tos en el Servicio de Empleo porque
no figuran en las listas de demanda
en la que sélo hay 10.000 inscritos
que llevan mds de dos afios en
demanda de empleo. Han tirado la
toalla. Otro sector ha agotado ya lo
que es el abanico de prestaciones
contributivas y diferentes ayudas
estatales y forales. El tiempo juega
en contray van quemando fases que
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en el mejor de los casos llegarian a
- cuatro afios. A algunos sélo les que-
da la renta basica (hoy RIS), 1a eco-
nomia informal y el colchén fami-
liar, quien lo tiene. Miles de personas
se encuentran al borde del abismo
econémico, pero sobre todo vital.
Pese a su lucha personal por la sub-
sistencia y volver al mercado labo-
ral, éste le expulsa una y otra vez. O
les cierra las puertas. No vislumbran
una salida y se han convertido en el
principal problema-reto que ha deja-
do la crisis econémica y su gestion.
La segunda via para cuantificar esta
situacion viene de la mano del SEPE
(antiguo INEM), que maneja indica-
dores de paro registrado, es decir per-
sonas que se “apuntan” en las oficinas
del paro. Esta estadistica afiade rigor
por el hecho de ser inscripciones con
nombres y apellidos aunque, por otra
parte, deja escapar realidades no

burocréticas como gente que yanose

inscribe, personas que al tener un
vacio comienzan a contar de nuevo
aunque sean parados de larga dura-
cién... Sindicatos y entidades sociales

creen que al EPA refleja una fotogra-
fia social mas real. Por ello, el SEPE
rebajaria el nicleo duro de parados

‘de muy larga duracién (mas de 2

afios) que solicitan empleo a 10.709
personas. Dentro de ellos, hay 5.200
que llevan mas de 4 afios en esta situa-
cién, tiempo en el que desde una pro-
gresion lineal cronolégica, les habra
llevado a consumir ya la cadena de
ayudas estatales: 2 afios de prestacién
contributiva (el “paro”); 6 meses de
“subsidio” y, como mucho, otro afio y
medio de otras ayudas mds especifi-
cas (Renta Activa de Insercién; Pro-
grama de Activacion de Empleo...).
Se tome la referencia que se tome
(EPA o SEPE), en ambos casos Nava-
rra presenta dos hechos contrastados.
El primero tiene que ver con la evolu-
cién. Foessa (segtin la EPA) indica que
este grupo de parados crénicos han
pasado de representar un 3,3% del
total en 2009 a un 47,9% en 2016 (o lo
que es lomismo, sube de 1100 perso-
nasa 20.900, de ellas la mayoria muje-
res) mientras que los datos del SEPA
muestran cémo quienes llevan mas

de 24 meses en esa situacion han
pasado, en los mismos plazos, a repre-
sentar un 12% a un 30%.

El segundo hecho es mas bien una
consecuencia: el camino de esta rea-
lidad lleva de Madrid a Navarra ya
que la cobertura estatal de estas
situaciones de paro ha caido de un
77% al inicio de la crisis a un 47%.
Como quiera que las personas y sus
necesidades no desaparecen, es el
gobierno foral (y en menor parte los
locales) quienes han tenido que refor-
zar la cobertura propia con diferen-
tes instrumentos pensados para
atender a esas personas y familias
cuando todo lo demas se acaba. Y
aqui, la herramienta estrella es la
antigua Renta Basica, actual RIS y
futura Renta Garantizada. Esta alti-
ma, en proyecto, afiade cuatro nove-
dades para adecuarse a la nueva
coyuntura y superar ese desfase
entre el tipo de crisis (larga) y las
medidas de proteccion: se amplia por
arriba y por abajo (jévenes y mayo-
res con pensiones no contributivas);
pone el centro en la infancia prote-
giendo a familias con hijos; termina
con la actual caducidad de la RIS (no
se puede prorrogar mas alla de 36
meses) de manera que la ayuda se
relaciona con la persistencia de la
necesidad, no los plazos;y, finalmen-
te, busca una reinsercién laboral.

UNA RENTA LIGADA AL EMPLEO Esto
tltimo se persigue mediante dos sis-

temas también originales en el pano- -

rama estatal. El primero es que se
crean unos vasos comunicantes

entre larenta garantizadaylosingre-

sos de empleo, aunque sea precario,
pensando precisamente en incenti-
var la vuelta al trabajo. Lo que esti

pasando ahora muchasveces es que

al llegar ofertas laborales tan preca-
rias las personas receptoras de Ia RIS
prefieren-quedarse en el refugio de
sus 600 y pico euros en lugar de tra-
bajar en malas condiciones casi por
menos. Cuando se apruebe la nueva
ley, ambas vias de entrada de ingre-
sos seran compatibles de manera
que cuanto mas se gane en el merca-
do laboral menos se ingresaria via
renta y a la inversa hasta intentar un
equilibrio que ronde unos ingresos
minimos cercanos a los mil euros.
Por otro lado, la nueva normativa
reconoce como un “derecho” del ciu-
dadano no solo recibir esta presta-
cién cuando agota otras ayudas sino
que la Administracién le ofrezca, a
los dos afios de estar cobrandolo, un
empleo aunque sea protegido. Esto
también puede traducirse —o al
menos asi lo espera el departamen-
to de Derechos Sociales— en una
reduccion del paro y una mejora de

las condiciones de vida de los afecta-

dos. De momento lo que si ya es una
realidad es que fruto de las necesida-
des sociales creada por los efectos de
la crisis que estan aflorando ahora,
de una mejora de la RIS aprobada en
la anterior legislatura por la mayo-
ria progresista dela Cimara y porla
apuesta social del actual Gobierno,
se ha incrementado la inversién en
este apartado de proteccion social en
general (con medidas de choque) y
en la RIS, en particular. @

PRESTACION DEL PARO

@ Beneficiarios. En 2016 la
reciben 11.075 personas
(media) que habian perdido el
trabajo y habian cotizado. Esto
significa que la prestacién
cubre al 25% de parados. En
2009 eran 19435 y llegaba al
46% del fotal (38.000).

@® Cuanfia. Depende del sala-
rio y de tener hijos o no. Un
méximo de 1.300 euros y un
minimo de 497. La cantidad va
en decrecimiento. En los 6 pri-
meros meses se percibe un
70% de la base reguladora y a
partir de entonces un 50%.

® Duracién. Depende de lo
cotizado. Un méximo de 2 afios.
® Costeador. El Estado. Es
una prestacién contribufiva.

SUBSIDIO DEL PARO

@ Beneficiarios. Personas
que hayan agotado la presta-
cién, fener responsabilidades

" familiares e ingresos inferiores

a 4914 euros al mes. Actual-
mente lo perciben 8.648 per-
sonas, un 20% de los parados.
En 2009 eran 8.096, el 21%.
@ Cuantia. Es una prestacion
asisfencial de 426 euros/mes.
@® Duracion. En el caso de
agotamiento del paro, dura 6
meses. En los otros supues-
fos, hasta 30 meses.

@® Costeador. El Estado.

RENTA ACTIVA INSERC.

@ Beneficiarios. Quienes ya
han agotado las ofras dos
previas. Es un programa de
apoyo a la insercién laboral de
colectivos excluidos. En 2016
la reciben 1.600 personas, un
4%, En 2009: 383, el 1%.

® Cuantia. 426 euros al mes.
@ Duracién. 11 meses.

@ Costeador. El Estado.

OTROS: PAE, PREPARA...

@ Beneficiarios. El Programa
de Activacion de Empleo es

_especifico y extraordinario

para desempleados de larga
duracién. Hay 22 inscritos.
@ Cuantia. 426 euros/mes.
@ Duracion. 6 meses.

® Costeador. El Estado.

RENTA INCLUSIONSOCIAL

@ Beneficiarios. Personas
que se encuentren en familias
en exclusién social y tengan
24 meses de residencia. En
2015 fueron 12.857. En 2016
pueden ser mas de 16.000. En
2009 eran 5.661.

@ Cuantia. Se foma como
referencia el SMI y se aumen-
ta en funcién de personas de
la unidad familiar, pero oscila
enfre 655 euros y 982.

® Duracién. 36 meses.

@® Costeador. Navarra.

Sintomas de
remontadaen
2015y apuesta
clave en 2016

La priorizacién social del

Gobierno foral ha puesto

el foco en este sectory se
detectan ya datos positivos

PAMPLONA— El Gobierno de Nava-
rTa colocaba en su acuerdo pro-
gramdtico el Ambito social como
un tema prioritario y la apuesta
orginica y presupuestaria a tra-
vés de su vicepresidencia de Dere-
chos Sociales ha sido clara en el
primer afio de gestién 2015 en el
que la situacién tocé fondo y
comenz6 a remontar en la parte
mas sensible como la pobreza
severa con una disminucién del
20% de las personas afectadas.
Una parte de ellos tienen que ver
con la bolsa de casi 6.000 para-
dos que llevan mas de 4 afios sin
empleo que los técnicos del
departamento tienen localizada
y ala que buscan una salida, bien
hacia el mercado laboral, bien
" hacia unos minimos de condicio-
nes dignas, bien hacia el acompa-
namiento hasta la jubilacion.
Aunque se han puesto en marcha
otras medidas de choque social
(acuerdos con compaiiias eléctri-
cas, parque de vivienda protegi-
da, ayudas),la actual RIS es el ins-
trumento estrella y ha recibido
una buena inyeccién de fondos.
_Segtin informo el vicepresidente
Miguel Laparra en el Parlamento
en 2015 se atendieron a12.875 uni-
dades familiares con 68 millones
y en 2016 se presupuestaron 57
millones, aungue se prevé una eje-
cucion a final de afio de 78 debi-
do aun incremento de la cobertu-
ra (3.600 familias més) y de las
cuantias que estas reciben (+17%).
Las miradas estan puestas en 2017
cuando se puedan medir tantolos
costes como el impacto social
positivo dela futura Renta Garan-
tizada. Alavuelta del verano debe-
ria estar aprobado un proyecto ya
maduro y debatido con amplios
sectores sociales y politicos, aun-
que no exento de criticas. Entre
ellas la de los receptores indivi-
duales, que veran reducida su
cuantia al priorizarse familias y la
lucha contra la pobreza infantil.
Mas alla de las intervenciones
via renta basica, el Gobierno ha
aprobado convocatorias comolas
de emergencia social (3 millones
para 5.000 personas), L6 millones
para empleo social protegido y
jovenes (se pasaria de 1.027 pues-
tos ofertados en 2015 a 2.385 en
2016)... El final de afio serd una
buena estacién para ver silarecu-
peracién econémica va acompa-
fiada de la recuperacién social
gracias a medidas politicas. - JLC.
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Pese a la espiral de problemas a los qﬁe les ha ]léﬁido la falta de un u'abajo, personas como Miguel, Paula, Alexandra, Pofirio, Manuel, Ramén, Ana... caminan hacia una salida digni

etras de las macrocifras del

paro hay personas, una

cuestién que a veces parece
quedarse por el camino. Cada para-
do/a son muchas vidas, no solola del
que no encuentra trabajo. Les acom-
pafian sus hijos, parejas, padres, ami-
£0s, voluntarios..., personas que con-
viven con ellos y en ocasiones depen-
den de su situacién econémica.

No resulta ficil hablar de uno mis-
mo. Contar la parte méas dura de la
vida. Pero gracias ala PAH del Casco
Viejo, DIARIO DE NOTICIAS pudo
asistir a un encuentro con personas
que acumulan en sus espaldas varios
anos de paro y-otra dificultades afia-
didas. Aqui, con nombres de pila e
iniciales, cuentan sus historias de
resistencia. De lucha por salir adelan-
te pese a encontrarse en el pozo del
paro de larga duracién.

Ana EG.D. esingeniera. Hasta hace
unos anos trabajaba auténoma, tenia
la vida resuelta y parecia que nada
podia torcerse. Delineante auténoma,
con un hijo ya criadoy llevando a casa
todos los meses 2.500 euros chocé
contra la crisis y todo su mundo se
desbaraté. Durante el Gobierno de
Zapatero el trabajo comenzé a caer
en picado hasta que la empresa para
la que trabajaba dejo de llamarle,

“A partir de entonces me he dedica-
do a empapelar Pamplona y a repar-
tir curriculum, pero me encuentro
con que en todas las ingenierias ha
pasadolo mismo que en la que yo tra-
bajaba y no tienen nada”, comenta.
Sin ningtin tipo de ayuda, se encon-
tr6 de repente sola, sin dinéro y sin
ningtin proyecto, “Tenia que pasar un
ano hasta que me dieran una ayuda

w

2 por
el desempleo

Detras del paro hay miles de historias humanas. Personasa

las quelacrisis les cambi6 la vida, les dejé sin trabajo, sin

casa, con deudas..., pero siguen luchando por salir adelante

& Un reportaje de Leticia de las Heras Fotografia Unai Beroiz

y durante ese tiempo tuve que ven-
der muebles, ir a Caritas y aceptar la
ayuda de mi hijo, que también lo esta-
ba pasande mal, pero de algiin sitio
tenia que sacar para poder comer”,
recuerda subrayando que hubo épo-
cas en las que lleg6 a pasar verdade-
ro hambre, “Trabajé en un supermer-
cado y durante el primer mes hasta

que recibi el primer sueldo fue insu-

frible ver pasar la comida”, asegura
reconociendo que en aquellos
momentos estaba “como un palillo”,

Porfirio es otra muestra de las miles
de historias que la crisis dejé en Nava-
rra. Llegé desde Ecuador en el afio
2001 dispuesto a encontrar una vida
mejor para €l y su familia. Hasta 2014
se dedico a trabajar, primero en la
agricultura, que es su sector, y des-
pués se pasé a la construccién. Con
la crisis el sector comenz6 su caida
libre y a €l le pillé en medio. “La
empresa nos dejo tirados debiéndo-
nos tres meses de sueldo y siete afios
de finiquito”, afirma, apuntando que

después de denunciar a la empresa,
consiguieron que se les reconociese
la situacién, pero debido al cambio
delaleyles dieron menos de la mitad
de lo que les hubiera correspondido.

Uno de sus pesares es el sentir que
no ha sido un buen padre. “Mi hija
pequeila, con 19 afos queria haber
seguido estudiando en la universidad,
pero yo no podia darle ese lujoy hago
bien llamandole asi porque con ese
precio no todo el mundo se lo puede
permitir’, Tecuerda como algo

deshonroso. Su vida ha estado dedi-
cadaala familia, que ha tenido la des-
gracia de contar con dos casos de vio-
lencia de género. Una de estas rela-
ciones le dejé ademés en la ruina.
Actu6 como aval para su “ex” yerno,
lo quele acarre6 una deuda de 26.000
euros que ain hoy sigue pagando, ya
que, para mas inri, considera que en
la firma del contrato le engafiaron y
envez de un préstamo en la practica
fue como que hiciesen 4. Ahora le
reclaman 12.000 euros por gastos de
procuradores y abogados. “Ya he
pagado casi el doble, afirma. El ban-
co lo reconoce, pero se escudan en
que ellos en lo judicial no pueden
hacer nada”.

Por si su situacién no fuese lo sufi-
cientemente complicada, comenta

~ que la factura del gas dej6 de llegar-

le en 2013 y por més que reclamé no
se soluciond. “Hace un mes me cor-
taronlaluz y cuando me acerquéala
compaiiia me dijeron que supuesta-
mente debia 20 céntimos desde 2014,
—relata auin con estupor— Ahi ya me
enfadé muchisimo y le reclamé que
ellos no me hubiesen enviado las fac-
turas en todo este tiempo y de repen-
te me facturaron 1170 euros solo de
gas”, “;,como hago yo ahora frente a
eso? ;Si mafiana o pasado me cortan
el gas, qué hago yo”, se pregunta.
Ahora, una ayuda que recibié para
poder hacer frente a sus deudas se
convierte en un nuevo quebradero de
cabeza. “Al hacer la declaracién,
Hacienda me pide explicaciones por-
que he pagado de golpe 70.000 euros
yno sesi eso puede ser un problema
0 si me van a cobrar algtin interés por
ese dinero”, declara preocupado.



Diario de Noticias — Lunes, 13 de junio de 2016

NAVARRA SOCIEDAD 7

ol

EL DRAMA SOCIAL DEL PARO DEMUY LARGA DURACION=

EDAD
Condenados a los 50

Laexperiencia parece
no servir para trabajar
cuando no eresjoven

Los jovenes, con una tasa de paro del
45%, protagonizan a primera vista
una situacién peor que la de sus
mayores, pero la generacion de sus
padres no lo ve asi. Llegan al mundo
laboral cargados de energiay, a juicio
delos que llevan mas afios recorridos,
también con un excesivo conformis-
mo que cuadra mejor con las cuentas
delas empresas. “A la experiencia tie-
nen que pagarle un sueldo normal,
pero para qué quieren experiencia si
por el mismo precio puede coger a
dos con 25 afios pagandoles una mise-
ria”, considera Ramén M., un parado
de 51 afios que acepta con resignacién
trabajos de uno o dos dias porque no
encuentra nada mejor. “Con 50 afios
todavia puedes hacer muchas cosas
como ensefiar a los que vienen; pero
no te dejan”, reivindica, recordando
con resignacion cé6mo se ha deshu-
manizado la bisqueda de empleo,
asegurando: “Antes hablabas con una
persona cara 4 cara, ahora miran la
edad y el curriculum y ni te llaman”,

Con el mismo problema se encuen-
tra dia a dia Conchi T., que lleva seis
afos buscando un empleo que no lle-
ga. Esta mujer de 63 afios ha pasado
toda su vida trabajando en el sector
de la seguridad o como comercial,
pero de nada le vale su abultada expe-
riencia. “Llegas a todos los sitios y te
dicen que tienes un curriculum mag-
nifico, pero que quieren a gente m4s
Jjoven”, destaca impotente, resaltando

también que “si echas el curriculum
directamente por Internet ni te lla-
many sivas en persona da igual que
tengas experiencia y buena presen-
cia, con mas de 50-afios ya no tienes
derecho anada”. Ella es ina de las méas
de 12.000 personas que reciben la
Renta de Inclusién Social (RIS), pero
se muestra rotunda a la hora de afir-
mar que ella lo que quiere no es una
ayuda, sino que le dejen trabajar por-
que con 600 euros no puede vivir y
pagarse una casa. '

LA CRISIS
En 2006 todo se vuelve negro

Traslaburbujadela
eonstruccion, laerisis
»

llevo amuchosal paro
La crisis arrastré también a la ruina
a Manuel B,, que se lanzé a la aventu-
radel emprendimiento en la hostele-
ria en el peor momento. Después de

unavida entera dedicada a la agricul-
tura, decidi6 marcharse a Madrid

para abrir un bar. “Todo el dinero que.

tenia de la agricultura lo gasté alli y
me quitaron la casa porque la hipote-
qué para poder abrir el negocio, 1a cri-
sis me dejé totalmente arruinado”,
lamenta, recordando que llegé a crear
cinco puesto de trabajo.

Los auténomos fueron los peor
parados. Lo confirma Miguel AR, un
electricista en paro que recuerda que
tiene deudas con la Seguridad Social
como considera que tendrin la gran
mayoria de los auténomos que han
trabajado por su cuenta. “Nuestro pro-
blema no fue el no trabajar, sino que
no cobrabamos y ahora nos han deja-

do de la mano de Dios”, considera.
Aun es peor. Esta situacién machaca
la autoestima personal, por lo que
recuerda con carifio una reciente
experiencia como cooperante en el
Sahara en la que de nuevo se ha sen-
tido titil ayudando a los demés con sus
conocimientos profesionales. Luis A.,
también es auténomo: 37 afios conti-
zados. Trabajaba de chéfer pero una
desgraciada cadena de reveses en el
mundo laboral, familiar y de salud le
han colocado al borde del precipicio
al que sélo le sujeta la Renta Basica y
un piso de alquiler social. “Llevo cin-
co afios sin salir del agujero”, afirma.

VIVIENDA
Problemas de pago y desahucios

Pagarlahipotecaesuna

heroicidad cuando
apenasllega paracomer

A cargo de una nifia de 22 meses, Pau-

1a hace malabares para poder pagar -

un alquiler para las dos. Ante la impo-
sibilidad de afrontar la renta de una
casa tan solo con la RIS, se ha visto
obligada a vivir en una habitacién con
suhija. “Te llega solo para sobrevivir”;
asegura, ya que ademas de los 270
euros de alquiler tiene que desembol-
sar obligatoriamente otros 125 para
pagar la guarderia de su hija, ya que
esto es una condicién indispensable
para que le den la ayuda. El objetivo
de esta medida es que pueda tener
tiempo para trabajar, pero para ella
esto es imposible debido a la tenden-
cia de su hija a ponerse enferma y al

hecho de que no tiene a nadie coni ~
' quién poder dejarla en estos casos.
“No iba a durar nada en un trabajo

porque estaria fallando constante-
mente”, explica asumiendo que esta
situacion se alargard hasta que la
pequena crezcay se haga mas fuerte.

Una situacién de malos tratos llevo
a Alexandra y a sus tres hijos a aban-
donar su casa y mudarse a Pamplo-
na, donde en paro y sin apoyo se
encuentra a punto de ser desahucia-
daal ser incapaz de pagar el alquiler.

FORMACION
Cursos del paro

M]i)ntaﬁas detitulos
obligatorios que no se
traducen en un empleo

Alexandra guarda una carpeta lle-
na de diplomas, pero mantiene que
“los cursos no sirven para nada, por
mas que hagas no encuentras traba-
joy si consigues un contrato es solo
para hacer una sustitucién”. Ante la
incapacidad de conseguir un pues-
to estable, se ha decidido a terminar
la Educacion Secundaria Obligato-
ria porque para desempenar traba-
jos en los que ya tiene mucha expe-
riencia le exigen tener mayor nivel
académico.

Para ella, al igual que para muchos
otros, la Plataforma de Afectados por
la Hipoteca (PAH) fue un gran apo-
¥o, ya que alli encontro toda la orien-
tacion y el apoyo que, piensa, le falté
en otros lugares como los Servicios
Sociales. Allile ofrecieron apoyo psi-
cologico, le orientaron sobre las ayu-

-

“Yo no quierouna
ayuda, quiero que me
dejen frabajar porque

17

‘con 600 euros no vivo”-

CONCHIT.
Parada de larga duracion

“La empresa nos dejo
tirados debiéndonos
tres meses de sueldo y

siefe afos de finiquito”

PORFIRIO
Parado de larga duracion

“Trabajéenun
supermercado y fue
insufrible ver la comida
porque pasaba hambre”

ANA EG.D.
Parada de larga duracién

“Loscursos nosirven
~ paranada, por mas que
_ hagas no encuentras

| trabajo”

_ ALEXANDRA

§ FParadadelargaduracion

das a las que podia optar y le acom-
pafiaron durante todo el proceso.

TRABAJO
Precariedad laboral
Muchos delos trabajos

eencuentran son
IEVESY precarios

Si buscar un trabajo es complicado
para quienes rondan los cincuenta,
conseguir un puesto fijoy bien remu-
nerado se convierte en una odisea.
Después de una vida entera trabajan-
do, Adela A. solo encuentra trabajos
temporales de un dia o de fin de sema-
na. “Te cogen de ayudante, que en la
practica es estar a todo lo que te man-
den, no te hacen contrato y te pagan
en mano en el mismo momento,
explica. No tienes ninglin tipo de segu-
ridad, pero es eso o quedarte en casa”.

Sueldos de 500 euros como €l que
encontré Ana E.D.G en un ayunta-
miento son en muchas ocasionesalo
unico que pueden aferrarse. Su ros-
tro es el reflejo de la indignacidn, ya
que siente que le reclamaban que
estuviese agradecida por que consi-
deraban que le estaban haciendo un
favor por el hecho de darle trabajo.
“Parece que no se dan cuenta de que

después de ese contrato tienes que -

seguir y si con 500 euros es dificil vivir.
ya no hablemos de ahorrar”.

La necesidad también ha llevado a
Juan Manuel F, a trabajar de forma
muy esporadica. El arte es su vida y,
tras dedicarse a dar cursos en centros
culturales y universidades, vio como
la crisis intenté echar por tierra toda

su sabiduria. De hecho, ha pasado de
inaugurar una exposicion en la Ciu-
dadela y salir en los periédicos como
pintor a vivir en una habitacion alqui-

. ladaytener que explicar su situacién

laboral. “Antes me pagaban bien, pero
lleg6 un momento en el que me que-
rian pagar 11 euros la hora y ni
hablar. Prefiero trabajar de cualquier
otra cosa, ya que todolo que yo me he
preparado no iba a regalarlo de esa
forma”, subraya. Ahora, con proble-
mas con el banco y deudas con la
Seguridad Social, sobrevive conla RIS,
que califica como “limosna” y consi-
gue un sobresueldo exponiendo y ven-
diendo sus trabajos para después
poder mandarle el dinero a su hija.
“Se habla de dignidad, pero no existe
como tal. Para mi esta sociedad es
muy hipocrita y a nosotros en reali-
dad se nos ve como personas que
mendigan ala sociedad cuandolo tini-
€O que queremos es aportar”, critica.

ASISTENCIA SOCIAL Y PSICOLOGICA
Profesionales de todo tipo

Reclaman mayor
empatia f)or partede
quienes les atienden

Adriana P.M. se encuentra en paro
después de que una fuerte depresion,
por la que atin estd pasando, le obli-
gase a dejar su empleo. Asegura sen-
tirse abandonada y que tiene la sen-
sacién de que han jugado con su salud
mental. “Mi psiquiatra me derivé al
centro de salud de San Juan sin tener
ningtin tipo de medicacién y de un dia
para otro me cambiaron de médico
de cabecera”, comenta, advirtiendo
que a veces ha sentido que no le han
tratado con la humanidad que preci-
sauna persona que estd pasando una
situacion como la suya.

Su opinién también la comparte
Conchi T., que considera que los tra-
bajadores sociales, que tratan cons-
tantemente con personas que viven
situaciones muy complicadas, no
siempre son capaces de empatizar
con quienes tienen delante. Ella no
pudohacerse cargo de los pagos de su
casay fue desahuciada, viéndose obli-
gada a marcharse a un piso de ocu-
pas donde vive sin luz y sin agua. “En
un mes tengo que sacar mis cosas de
ahiy cuando acudo pidiendo ayudaa
la asistenta social la tinica solucién
que me da es decirme que ya tengo
echada la solicitud para que me ceda
un piso el Ayuntamiento pero queno
hay plazas”, relata angustiada, pre-
guntandose: “Yo que no tengo hijos y
siempre estoy por detras en la lista,
¢qué hago?, ;me voya vivir debajo de
un puente? En estos servicios tendria
que haber mas cercania, no pueden
limitarse a hacer el minimo que les
exige su trabajo”. Todos se hacen car-
go de que no se puede generalizar, ya
que hay muy buenos profesionales,
personas como las que atendieron a
Miguel AR y con las que se muestra
profundamente agradecido. “Muchas
trabajadoras sociales son maravillo-
sas, una gloria. Lo importante es la

empatia que tengan con la gente—des- .

taca—, no vale con escuchar y hacer
papeles, yo senti que fueron capaces
de ponerse en mi pellejo”, comenta. @
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Vista del edificio de Hacienda, situado en la avenida Carlos Il de Pamplona. Foto: Javier Berzas
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LA ECONOMIA SUMERGIDA
MOVIO 2.823 MILLONES EN
'NAVARRA EL ANO PASADO

@ Esta cifra.equivale al 70,4% delos
Presupuestos Generalesdela
Comunidad ® Unas 4.900 personas
trabajarian en empleos sin declarar

@ Hacienda dejade ingresar 358 millones

« Sagrario Zabaleta

PAMPLONA — La economia sumergi-
da movi6, almenos, 2.823 millones en
Navarra el afio pasado, un volumen
gue equivale al15% del PIB y al 70,4%
de los Presupuestos Generales de la
Comunidad Foral para 2016, fijados
en 4.005 millones. Esta actividad que
escapa de las obligaciones tributarias
y de las cotizaciones a la Seguridad
Social repunté en 2015, al mismo
tiempo que la economia foral acumu-
laba trimestres consecutivos de cre-
cimiento. Actualmente, unas 4.900
personas desempefiarian diferentes
actividades sin declarar, el 1,8% de la

%

poblacién ocupada en Navarra. Esta
cifra surge de la diferencia entre el
ntimero de cotizantes a la Seguridad
Social, que a finales de marzo ascen-
dia a 257.962, y el dato de la Encues-
tade Poblacién Activa del primer tri-
mestre del afio referente a la ocupa-
cién total, que registraba 262.800 per-
sonas con trabajo.

La economia sumergida representa
entre el 15 y 20% del PIB, y como
reciierda el consejero de Hacienday
Politica Financiera, Mikel Aranburu,
estas actividades “generan tanto frau-
de fiscal como a la Seguridad Social”.
Y es que en este porcentaje se suele
incluir ambos conceptos.

Los fraudes mas habituales estdn
relacionados “con la ocultacion de
ventas y la no declaracion del IVA”,
recuerda Aranburu.

En linea con la necesidad de erradi-
car estas malas e insolidarias practi-
cas, el miércoles 8 de junio se consti-
tuyd Ia Comisién de lucha contra el
fraude fiscal y la economia sumergi-

da, que tiene como objetivo velar por

el cumplimiento de las medidas dise-
niadas contra quienes defraudan,
entre otras de las tareas.

Este 6rgano permanente esti com-
puesto por 24 personas: cinco repre-
sentantes del Gobierno foral; siete
del Parlamento (Geroa Bai, EH Bil-
du, Podemos, I-E, UPN, PSN y PP);
cuatro de los sindicatos (UGT, CCOO,
ELA y LAB), y siete de entidades

" socioeconomicas: CEN, Federacién

Navarra de Municipios y Concejos,
Asociacion Navarra de Empresas
Laborales (ANEL), la Universidad
Piblica de Navarra, el Colegio de
Abogados de Pamplona, la Asocia-
cién Espafiola de Asesores Fiscales,
y la Asociacion ATTAC Navarra (un
movimiento independiente que per-

sigue la justicia econémica global).
La semana pasada se les entrego a
todos ellos el borrador del Plan de
lucha contra el fraude fiscal 2016-19,
elaborado por el departamento de
Hacienda y Politica Financiera.

SEGUIR INVIRTIENDO RECURSOS En este
documento, se indica que el volumen
de 2.823 millones de euros genera-
rian unos ingresos para el erario
publico de 358 millones, cantidad
con la que por ejemplo, se podria

sufragar el gasto total del personal

del departamento de Educacién, ya
que este asciende a unos 353 millo-
nes en 2016. O incluso con esos ingre-
sos, se podria ampliar el gasto para
duplicar la plantilla de profesores.

" Hacienda insiste en que van a seguir
destinando recursos a lalucha contra
el fraude fiscal y la economia sumer-
gida porque hay margen para conti-
nuar recuperando dinero. Calculan
que todavia podria haber 218 millo-
nes sin detectar, cantidad que sale de
restar los 358 millones de fraude y los
140 millones de media que se resca-
tan anualmente. ®

<QUE SE PODRIA HACER?

® Departamento de Interior.
Los 358 millones de euros que
deja de ingresar la Hacienda
Foral podrian cubrir el presu-
puesto del departamento de Pre-
sidencia, Funcién Publica, Interior
y Justicia, que asciende a 3212
millones. Incluso todavia sobraria
dinero para poder soportar prac-
ticamente el presupuesto del
departamento de Cultura.

® Departamento de Desarrollo
Rural. O esfos 358 millones
podrian sufragar el presupuesto
de ofros dos departamentos: el
de Desarrollo Rural, que asciende
a 322 millones y el de Relaciones |
Ciudadanas e Instituciones, que
suma 16,1 millones.

@ Departamenio de Salud.
Estos 358 millones de euros equi-
valen al 362% del presupuesto del
departamento de Salud, que este
afio esta fijado en 988 millones.

Los Presupuestos Generales de

Navarra ascienden este afio a
4005 millones.

ECONOMIiA NAVARRA

Afio/PIB foral
20M 18818 millones de euros

2012 18380 millones de euros
2013 18.076 millones de euros
2014 18284 millones de euros
2015 18.817 millones de euros

ECONOMiA SUMERGIDA

Anio/Si es el 15% del PIB
201 2823 millones de euros

2012 2.757 millones de euros
2013 271 millones de euros
2014 2743 millones de euros
2015 2.823 millones de euros

Afio/Si es el 20% del PIB

20M 3764 millones de euros
2012, 3.676 millones de euros
2013 3615 millones de euros
2014 3657 millones de euros
2015 3763 millones de euros

QUE NO INGRESA HACIENDA

Ao/ Sies el 15% del PIB

20Mm 448 millones de euros
2012 382 millones de euros
2013 - 338 millones de euros
2014 343 millones de euros
2015 358 millones de euros

Afiof Si es el 20% del PIB

20M 597 millones de euros
2012 509 millones de euros
2013 450 millones de euros
2014 458 millones de eurcs
2015 477 millones de euros

Fuente: Borrador del Plande
lucha contra el fraude
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Cartaal teatro

El teatro es el gran rio de la vida.
Répido, lento, parado, subterrdneo,
en cascada, en riachuelo o caudalo-
so, desbordado o placentero. La vida.
Cuando caminas por las calles o te
sientas en un banco ves a gente que
va de aqui para alla. Bajo cada una
de las personas camina un rio sub-
terraneo cristalino, rojo, negro o
embarrado, fresco, tenue o templa-
do; probablemente ni el propietario
de esa corriente sepa como es, pero
existe. El teatro detecta los desiertos
del amor, el esplendor de la risa, el
crotaleo de los dientes, el tufo de la
sangre seca y lavirilidad reprimida.
Elteatro explica las corrientes inter-
nas de la malicia taciturna, la con-
quista dela derrota en el muladar de
la gloria, el frio interior que raya los
huesos de las mujeresrepartidas, la
costra del desdén de quien se esti
pudriendo por dentro. El teatro
demuestra la costumbre de no que-
rer lo suficiente, aunque no se pue-
davivir sin él o ella. El teatro te ense-
nia a veces que el mejor amigo es el
que acaba de morir. El teatro te lle-
va de golpe a un viaje a la ternura y
el escalofrio. El teatro te lleva a no
poder soportar el sabor a mierda que
deja enlabocala guerra. El teatro te
muestra que la mayoria se dan el
‘gusto de morir de muerte natural y
que dormirse para siempre es tan
natural comonacer de mujer. El tea-
tro te ensefa que pueden llover flo-
res amarillas o rojas a gusto del sue-

fio de cada uno. El teatro te ensefia
aclavarlarejaen el corazén de cual-
quiera que te ame. El teatro esla vida
yla vida es un teatro.

Daniel Ezpeleta

La exposicion de Ujué
que nunca esta abierta

Laweb oficial del Gobierno de Nava-
rra del jueves 12 de abril de 2012 daba
la noticia de que el entonces conse-
jero de Cultura, Turismo y Relacio-
nes Institucionales, Juan Luis San-
chez de Munidin, habia visitado Ujué
dando por finalizadas las obras de
restauracién de nuestro conjunto
monumental tras diez afios de tra-
bajos. La financiacién de todas las
actuaciones corrid a cargo dela Fun-
dacion para la Conservacion del
Patrimonio Histérico de Navarra y
Principe de Viana. Lo invertido en
Ujué sumaba un total de 5.576.189,62
euros. Como paso definitivo para
poner en uso el conjunto monumen-
tal se habian invertido otros
35.736,30 € mas enla instalacién de
una exposicion en las dos primeras
plantas de dicha casa palacio del
siglo XIV. Ademads, aprovechando
un ala de la casa parroquial se ins-
talé en su interior un ascensor que
comunica la planta baja (al nivel de
la plaza) con la primera planta del
edificio y con el atrio de la iglesia.
La sala que estd a nivel de la plaza
Ifiigo Arista (La Placeta) se ide6
como sala de recepcién de los visi-
tantes que podrian subir por medio
del ascensor a la siguiente planta
donde continta la exposicién de
paneles explicativos del monumen-
to. Las salas resultan interesantisi-
mas de contemplary los menciona-
dos paneles explicativos permiten
(debieran permitir) que el turista
pueda (pudiera) obtener una infor-
macién basicay suficiente delo que
esy fue nuestro conjunto monumen-
tal a través de la historia. Pero, y a
pesar de que ya han transcurrido
cuatro afios de la finalizacion de las
obras y dela instalacién de la expo-
sicién que hemos comentado, nada
funciona. Ni las salas de la exposi-
cién se abren y tampoco se puede
acceder al ascensor. El turista llega
a Uxue, quiere ver el santuario pero

as al director

solo puede entrar al interior de la
nave gética y al paseo de ronda.
Nadie le recibe. No hay nadie que
explique el monumentoy esas salas
donde esta la exposicién también
estan cerradas. No pueden entrar
hasta donde esti 1a virgen y el cora-
zon de Carlos II, no pueden ver el
mural de pintura gética y la silleria
del coro, ni pueden subir a contem-
plar las impresionantes sobrebove-
das ni ver la puerta roméanica que
hay en el torreén mayor ni de cerca
los capiteles y arquivoltas romani-
cas de los huecos de las campanas
grandes... Tampoco pueden subir
hastalomasalto delos torreones. Y
eso que todo estd magnificamente
preparado. Es lamentable. Si al
menos el visitante tuviera acceso a
esas salasy a esa exposicion podria
obtener informacién sobre nuestro
monumento. Pero no es asi. Sé que
el Ayuntamiento de Ujué ha dado o
est4 dando pasos para que la aten-
cion al turista sea correcta y pronto
haya un servicio eficaz para poder
visitar todo el conjunto monumen-
tal... jOjala que tales esfuerzos den
fruto a la mayor brevedad posible!
Mikel Burgui

LaTierrahabla

Con la amenaza de las nuevas elec-
ciones, nuestros partidos politicos
se enlazan en disputasy debates, no
para opinar sobre las propuestas
electorales que propenen, sino para
dejar claro que el resto de partidos
siempre son peor. Y mientras todos
ellos luchan para ver quién consigue
el titulo de partido del cambio, pare-
cen haber ignorado un serio proble-
ma. Debido a las temperaturas cre-
cientes de nuestro planeta provoca-
das por el cambio climatico,1a NASA
anuncia que el 2016 sera el afio mas
caluroso de la historia. Este es un
problema que afecta a todos los pai-
ses, pero rebajar el nimero de emi-
siones de gases de efecto invernade-
ro a la atmasfera no parece estar pre-
sente en las propuestas electorales
de ningtin partido. Deberiamos de
concienciarnos con este problema,

pues solo tenemos un planetay una -

oportunidad para cuidarlo.
“Cristina Castro

BARRA RUSTICA

Con 20 horas de fermentacién controlada

200

/7'77\\

OGIPAN

TU PANADERO
TE RECOMIENDA
DEL 1 AL 15 DE JUNIO
NUESTRA
BARRA RUSTICA

LA CARTA DEL DiA

Subcontratasy trabajo
digno en las piscinas

: o hay derecho, tienen
que readmitirla, es el
comentario que circula

por el Club Natacién. Asombro
o indignacién son las reacciones
habituales cuando los socios
conocen la situacién de Bea,
portera en el Club Natacion des-
pedida recientemente. Pero por
extrafio que parezca Bea no es
trabajadora del Club Natacién,
sino de la subcontrata Relevo

" 2000, subcontrata que ha recibi-

do la deslocalizacién de Ia por-
teria del Club Natacidn y que tie-
ne como Unico medio de vida la
aplicacion de un convenio mise-

-rable. En este convenio de Servi-

cios Auxiliares de Navarra es
donde la palabra miserable
encuentra su acepcion correcta,
donde hace dos afios se llevaban
a casa la friolera de 698€ al mes
trabajando fines de semana,
horario nocturno y pagas pro-
rrateadas... En lugares como la
porteria del Club Natacion las
trabajadoras llevan afios traba-
jando en precario, causa directa
de innumerables conflictos, de
los cuales las trabajadoras se
han intentado defender como
han podido:Para ello han bus-
cado el amparo de la Adminis-
tracién publica, acudiendo a
Inspeccién de trabajo y a otros
mecanismos legales. La respues-
ta a este amparo ha sido el des-
pido por parte de Relevo 2000
alegando que Bea ponia en ries-
go la continuacién del negocio,
despido que estd denunciado
por persecucion sindical. Sin
embargo, estos episodios habi-
tuales en las empresas subcon-
tratadas ha colmado la pacien-
cia de los trabajadores del Club
Natacion, que han realizado una

exitosa recogida de firmas entre
los socios, solicitando que el
Club Natacién pida la readmi-
sién de Bea a Relevo 2000, a
saber, que se responsabilice de
lo que pasa en su porteria. En su
afan de incrementar sus benefi-

.cios, unos, y de disminuir los
gastos, otros, ponen el punto de
mira siempre en el mismo
colectivo; las trabajadoras,
muchas veces con las mismas
herramientas; la subcontrata-

_ci6n, y siempre con la misma
amenaza; las reformas labora-
les. Estas practicas comienzan a
ser habituales en varios clubes
de Irufia, practicas que extien-
den la precariedad con funestas
consecuencias en cuanto a salud
laboral, malas condiciones de
vida, pobreza salarial, miseria...
Los delegados aqui firmantes
queremos aplaudir la campana
de solidaridad de los trabajado-
res del Club Nataci6n hacia Bea
y el resto de trabajadoras de
Relevo 2000. Queremos sumar
nuestra voz a de los cientos de
socios del Club Natacién que
reclaman su readmisién y a la
Vez mostrar nuestro compromi-
so contra la practica de subcon-
trataciones en nuestros centros
de trabajo. El acuerdo entre
empresas para aumentar sus
beneficios a nuestra costa traera
el acuerdo entre trabajadores
para la defender unas condicio-
nes de trabajo dignas. @

Delegado de personal del Club
Natacién, Comité de empresade CD
Amaya, Delegado de personal de SDC
Echavacoiz, Delegado de personal de
Agrupacién Deportiva San Juan,
Delegado de personal de UDC Txantrea,
delegade de Personal de CD Oberena.

- Mensajes

948 330 01
Escuelas infantiles

municipales

El pasado mes de mayo, debi-
do a un recurso presentado
por el cambio de modelo lin-
giifstico de algunas escuelas
municipales, un auto judicial
decretaba como medida cau-
telar la paralizacion del pro-
ceso de matriculacién en las
escuelas infantiles del Ayun-
tamiento de Pamplona.

No se publicardn las llamadas en las
que el comunicante no se identifique

Debido a la situacién que
estamos viviendo, desde la
Comisién de Personal quere-
mos pedir al juez que tome
una pronta decision, ya que en
este momento, a nivel laboral
se vive una gran incertidum-
bre. No se pueden organizar
los equipos educativos ya que
no sabemos el personal que va
a haber en cada escuela.
Comisién de Personal de las
Escuelas Infantiles
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Espaina y Grecia, unicos paises de la
UE mas pobres que antes de la crisis

El PIB nominal espafiol de 2015 fue un 0,6% inferior al de 2008

Alemania es el pais que
mejor ha sorteado la
crisis y tiene ahora un
PIB un 22% superior

Los socios que no
pertenecen a la moneda
Unica han tenido una
evoluciéon mejor que

la media europea

ADOLFO LORENTE
Bruselas

Vuelve la campatfia, los discursos,
las promesas... La incertidumbre.
Espafia, pese a las muchas adver-
tencias de Bruselas, vuelve a estar
en elecciones y como los politicos
adoran los titulos, ahi va uno. “Es-
paila, junto a Grecia, es el inico
pais dela UE que todaviano hare-
cuperado su nivel de riqueza des-
de el inicio de la crisis”. Vuelvan a
leerloy comprenderan que la ma-
nida coletilla de “atin queda mu-
cho por hacer” es mucho mas que
unrecurso politico. Espafia despi-
di6 2015 siendo mas pobre que en
2008, cuando la Gran Recesiéon
arraso el Viejo Continente ceban-
dose especialmente con la burbu-
ja del Sur. Segun los ultimos datos
de Eurostat, el PIBnominal de la
cuarta potencia del euro es de
1,081 billones, 40.000 millones de
euros superior al de 2014 pero un
0,6% inferior al de 2008 (1,087 bi-
llones). Sera por fin este afio cuan-
do Espafiavuelvaalacasilladesa-
lida después de casi una década
pérdida. Terrible.

El problema no sélo es mirarse
al espejoy descubrir que hay de-
masiadas carencias que pulir. Lo
cruel llega cuando las compara-
ciones evidencian que eres el lti-
mo de la clase pese a ser, a priori,
uno de los alumnos destacados.
Escierto que Grecia esta muchisi-
mo peor, pero hace ya demasiado
tiempo que Grecia juega otraliga,
la de la supervivencia. Asi que lo
dicho, eliltimodelaclase. Incluso
los paises rescatados totalmente
como Irlanda, Portugal o Chipre
han superado ya con cierta holgu-
ra sus niveles de riqueza de 2008.
Especialmente relevante es el ca-
so irlandés, cuyo PIB es casiun
20% superior.

El 2009, afio critico

Lasrecientes cifras desveladas
por Eurostat aportan un sinfin de
lecturas y confirman que la Gran
Recesiéon esunahistoriade vence-
dores y perdedores en una Euro-
zona que habla con marcado
acento aleméan. Son sensaciones,
pero también son cifras. La rique-
za de Alemania se ha disparado
un 22%desde 2008, cuando su PIB
nominal era de 2,4 billones, al ha-
ber cerrado 2015 en 3,02. Sélo se
resintié en 2009, en pleno tsuna-
mi. A partir de ahi, todo ha sido
crecer. Ni siquiera en 2013, cuan-
do se produjo la otra gran sacudi-

ELPIB enla UE durante la crisis

Variacion desde 2008 a 2015

C+ 0 PIB POR PAISESEN
PAISES DE LA UE l;EJN}-\-,I'El;J/I;O: +12,6% MILLONES DEEUROS
2008 2015
B P Bégica +18,3% 346.130 | 409.768
== Alemania +22,3% 2.473.800 | 3.025.900
i ESPANA -0,6% | 1.087.749 | 1.081.190
B | Francia +13,2% 1.933.195 | 2.190.122
BB italia +3,8% 1.575.144 | 1.636.372
Luxemburgo +32% 39.436 52.113
o Austria +19,2% 282.746 | 337.162
o Holanda +14,1% 594481 | 678.572
== Finlandia +11,6% 185561 | 207.220
Rescatados
B [ Irtanda +19,2% 179.990 | 214.623
== oGrecia -24,4% [ NG 232.920 | 176.023
6l Portugal +4,3% 171.983 | 179.379
Chipre +1,5% 17.157 17.421
Fueradel Euro
== Reino Unido +30%  1.433.870 | 1.864.640
mmm Dinamarca +14% 1.740.843 | 1.985.838
mmm Suecia +29,6% 3.204.320 | 4.155.155

Fuente: Eurostat

GRAFICO: BLANCA QUINTANILLA

da, bajé. Lo mismo ocurri6 en Lu-
xemburgo (32%), Bélgica (18%),
Holanda (14%), Austria (19%), Fin-
landia (11%)... Esta inercia ha he-
cho que en la Eurozona, el incre-
mento haya sido del 12% (hasta los
10,4 billones), mientras que en la
UE, del 17% (hastalos 14,6 billo-
nes) gracias al 30% registrado por
Reino Unido, el 29% de Sueciay el
14% de Dinamarca. Todo signos
positivos. Crecer, crecery crecer.

No hay Norte sin Sur. Nadie ha
sufrido tanto como Espafia. Lo
evidencian las colas del paro, los
desahucios, las cifras de la deuda
y del déficit y, ahora, la evolucion
del PIB nominal. El consuelo es
ver las graves heridas evitadas si
llega a producirse el rescate total
que sufri6 Greciay Portugal. El
consuelo es ver que Italia, aunque
ha crecido desde 2008 (s6lo un
3%), no esta para lanzar las cam-
panas al vuelo. El consuelo es ver
que, desde hace un par de afos,
Espaiia esta creciendo el doble
quelazonaeuro erigiéndose en la
gran locomotora de la moneda
Unica e incluso del conjunto de la
UE.

Todo tan cierto como que Fran-
cia, un pais que no termina de car-
burar, que sigue sorteando la ma-
no dura de Bruselas y que ha es-
quivado los duros recortes a los
que se sometié Espaifia, ha crecido
mas de un 13% desde que estalld la
Gran Recesion. Como le sucedid a
Alemania, sélo en 2009 sufrié el

desplome de su PIB. A partir de
ahi, todo ha sido crecer. Al ralenti,
cierto, pero crecer.

Quiza después de analizar to-
das estas cifras se comprenda me-
jor por qué preocupa tanto todo lo
relacionado con Espafia. La cuar-
ta potencia del euro y la quinta de
la UE por fin ha llegado a la casilla
de salida, pero lo ha hecho en el
peor momento. En economia, las
sensaciones son clavesy en este
caso, no son las mejores debido a
la incertidumbre generada por
unos partidos inmaduros para al-
canzar pactosimposibles que tan-
to se estilan alo largo y ancho de
Europa.

Espafia ha vuelto al punto de
partida convertida de nuevoen un
debate europeo por el descontrol
de unas cuentas que arrastran los

El procedimiento
sancionador

El presidente de la Comision Eu-
ropea, Jean-Claude Juncker, in-
dulté el 18 de mayo a Rajoyy deci-
dié posponer “hasta principios
de julio” la decision de abrir o no
un procedimiento sancionador a
Espana. Este acuerdo ha supues-
to un encontronazo politicoy le-
gal con el Consejo, que asegura
que Bruselas se ha saltado la le-
galidad aparcando este debate.

vicios del boom delladrillo. Enton-
ces, la deuda era de 381.000 millo-
nesy ahora, supera el billén (del
36% del PIB al 100%). Entonces, el
déficit no existia, sélo se hablaba
de superavit. Para muestra, 2007,
cuando se gastaron 21.000 millo-
nes menos de los que se ingresa-
ron. En 2015, sin embargo, el Esta-
dogast651.000 millones mésdelo
que fue capaz de recaudar.

Y Bruselas sélo entiende de nu-
meros, de unas cifras que confir-
man que Espafia volvié a saltarse
en 2015 el Pacto de Estabilidad y
Crecimientodisparando su déficit
hasta el 5,1%, cuando el compro-
miso era alcanzar el 4,2%. Y lo hi-
z0,ademas, creciendo por encima
del 3%, conlos precios del petréleo
en minimos y con el BCE asu-
miendo un rol que muchos jamas
imaginaban. Si el Gobierno es in-
capaz de ajustar lo suficiente con
viento de cola, cuando vengan mal
dadas...

El problema, de nuevo, vuelven
a ser las comparaciones. Espafa
es el peor alumno de la clase en
materia de déficit. Nadie en Euro-
palo tiene tan desbocado. La si-
tuacién es tan preocupante que el
pais puede convertirse en el pri-
mer socio comunitario en sufrir
un procedimiento sancionador
por incumplir las reglas. La mul-
ta, de llegar, supondria un desem-
bolso del 0,2% del PIB (unos 2.000
millones de euros) y la congela-
cién de fondos estructurales.

PAIS POR PAIS

Alemania, campedn del ahorro.
Alemania, en 2003, estuvoaun
paso de ser multada por déficit
excesivo. Ahora, lagran locomo-
tora, ferviente devota de la auste-
ridad, estd apercibida por Bruse-
las por no gastar, por ahorrar de-
masiado. Sus cimientos eran los
mas solidos y afianzé su rol de
valor seguro para el mercado.

Francia, gasto publico con el
placet de Bruselas Franciaes
el 50% del eje sobre el que pivo-
tala UE (la otramedia naranja
es Alemania) y, como tal, siem-
pre logra zafarse del estricto
control de Bruselas. Paris ha so-
brevivido a lacrisis tirando de
chequera, aumentando su gasto
publico afio tras afio y eludiendo
las duras reformas.

Reino Unido se libré del tsuna-
midel euro EL Reino Unido votara
eldia 23 sideseairse oquedarse
enlaUE, enelclubdeclubes.En
realidad, ya es un socio con enor-
mes privilegios, como demuestra
el hechode noestarobligadoa
entrar enel euroy mantener una
libra que escapd del tsunami que
arrasd el blogue comun.

Italia, una deuda enorme, pero
en manos propias Tras el res-
cate financiero de Espafia, la si-
guiente en lalista era Italia. Sin
embargo, evitaron el abismo.
Siempre han logrado mantener
el déficitaraya, entornoal 3%, y
su abultada deuda de mas del
130% del PIB esta casitodaen
manos italianas, asi que no de-
pende tanto del exterior.

Irlanda, una historia de éxito EL
precio de la vivienda se multipli-
cé por cuatroentre 1990y 2010.
¢Le suena? Laburbujainmobi-
liaria estalld y el pais tuvo que
serrescatado con 67.000 millo-
nes. El ajuste fue brutal. Arrancd
ala Troika mantener su bajo Im-
puesto de Sociedades y en 2015
crecio... jel 7,8%!

Portugal, medidas dolorosas y
eficaces Portugal tuvo que reci-
bir 78.000 millones de sus so-
cios para poder seguir enciendo
laluz cadamafana. La Troika
aterrizd en Lisboaimponiendo
austeridad. El coste social ha si-
do durisimo, pero el PIB nominal
siempre haidoal alzay el paro
de este afio serda del 11,7% fren-
teal16,4% de 2013.

Eldrama griego llega a los ulti-
mos capitulos Sihay una lec-
cién que conviene aprender en la
UE es que David jamas ganaraa
Goliat. Tras dos rescates fraca-
sados por valor de 240.000 mi-
llones, ha llegado el tercero
(86.000) después de que Alexis
Tsipras admitiese que se equivo-
co al aventurar que la “Troika
habia muerto”.
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EL ‘BREXIT’ SE
PONE FEO

Oséporqué,peroelre-

feréndum sobre el Bre-

Xit que ocupa a los bri-

tanicos me recuerda a
la consulta que entretiene a los
independentistas de Catalufia. O
quiza, silo sepa, porque hayalgu-
nas similitudes importantes. La
principal es que los &mbitos de
decision —el quién decide sobre
qué-es una cuestion que el /o-
mo sapiens no ha sido capaz de
solucionar en su actual estado
evolutivo. Parece obvio que sean
losingleses quienes puedanyde-
ban decidir sobre si desean o no
pertenecer al club europeo. Co-
mo lo es que los catalanes quie-
rany puedan decidir sobre su fu-
turo. “¢Quéhaydemaloenello?”,
que diria quien usted y yo sabe-
mos.

Claro, pero un examen un po-
co mas detallado -sélo un poco-
nos conduce ala sorprendente
conclusién de que, planteado asi
y sin matices, sélo ellos deciden
sobre lo que a otros muchos con-
cierne. La poco meditada deci-
sién del primer ministro britani-
co, David Cameron, de someter
laestanciade supaisenla UE a
un referéndum es una solucién
demasiado sencilla para un pro-
blema demasiado complejo. En
primer lugar porque si los brita-
nicos deciden irse los demas de-
bemos dejar que se vayan. Co-
rrecto. Pero ¢y si deciden que-
darse? Pues parece que los
demas debemos consentir que
se queden. ; Nos va a preguntar
alguien?

La solucién del premier seria
perfecta siempre y cuando tanto
una como otra respuesta fueran
inocuas e indiferentes para to-
doslos demaés. Peronolo son. La

meraconvocatoriadelaconsulta
ha causado zozobra en las insti-
tuciones comunitarias, han ten-
sionado la vida politica britanica
yhan alarmado aunos mercados
financieros, que bastantes pro-
blemas tienen.

Las ultimas encuestas turba-
ran el suefio de Cameron. Si fi-
nalmente triunfa el no, se agita-
ranlasdudasyseagrandaranlas
incertidumbres. ;Cémo cotizara
lalibra? ; Cémo evolucionaran
los tipos? Eso sin contar con el
corazoncito de los despechados,
que lo tienen, aunque los defen-
sores del derecho a decidir de to-
das la latitudes lo olviden siem-
pre. Por ejemplo, ;se primara a
Francfort como centro financie-
ro europeoy se pondran trabas a
las operaciones que constituyen
el sostén actual de la City londi-
nense? ;Se repondran los aran-
celes alos productos britanicos?
Obtener lo bueno de pertenecer
ala UE yrepudiar lo malo que
conlleva el cumplimiento de sus
reglas es una tentacion que to-
dos los paises han sentido algu-
navez y muchos la sienten hoy.
Peroesonovale.

Este espinoso asunto de los
ambitos de decision tiene otros
problemas. Por ejemplo, los par-
tidarios del no, como sucedié en
la consulta celebradaen Escocia,
no se daran por vencidos si pier-
denyvolveran aplantearlacues-
tién cuando las cosas cambien y
la coyuntura les convenga. ;Y si
ganan? Sigana el out, ;se acaba
ladiscusion?

¢Puede estarla UE al albur de
estas indecisiones nacionales?
¢Les surgiran imitadores en Po-
lonia, que también estan endesa-
cuerdo con varias de las normas
legales comunes queles parecen
una injerencia? ;Qué haremos
aqui si Unidos Podemos alcanza
el Gobierno y cumple sus ame-
nazas? Vaya lio. Pienso que estas
consultas populares estdn muy
bienyson muydemocraticas, pe-
ro es una medicina que hay que
tomar con sumo cuidado y siem-
pre en dosis homeopéticas. ;Sa-
be por qué? Muy sencillo, porque
sélo los suizos son suizos y sélo
ellos son capaces de votar en
contra de obtener un sueldo ele-
vado sin levantarse de la cama.
¢ Qué cree que pasaria siesa pre-
gunta se hicieraaqui?

opinion@diariodenavarra.es

Conde uso a parientes de
segundo grado para su trama

Ademas de los hijos

del exbanquero, en el
sumario figuran el yerno
y varios cunados como
presuntos colaboradores

Efe. Madrid

El exbanquero Mario Conde se
sirvié indiscriminadamente de
hijos, cufiados, familiares y em-
pleados para poner en marcha un
entramado criminal propio del
crimen organizado, con el que ha-
briahurtadoingresos a Hacienda
y habria blanqueado 13,06 millo-
nes de euros procedentes de Ba-
nestoy Argentia Trust.

Asi consta en el sumario del
caso que investiga la Audiencia
Nacional, en el que distintos in-
formes de la Unidad de Delin-
cuencia Financiera (UDEF) deta-
llan el papel que desempefiaban
los hijos, los cufiados y cufiadas, y
distintos empleados de Conde,
desde su abogado a jardineros o
conductores. En total son catorce
las personas, entre empleados y
familiares, las que aparecen co-
mo investigadas, que en uno u
otro momento de las diligencias
han declarado ante el juez.

Algunos figuran como colabo-
radores necesariosy organizado-
res, al mismo nivel que el exban-
quero, como su hija Alejandra, en
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CONSTRUCCION
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TECNICO

PARA INCORPORAR AL
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Imprescindible: Experiencia
en el sector, Nivel Alto de
Francés
Interesadas emviar curriculem viloe a
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Mario Conde Arroyo. EFE

tanto que otros aparecen como
meros testaferros que se limita-
ban a figurar como titulares o ad-
ministradores de alguna socie-
dad o a efectuar pagos en efectivo
en alguna de las cuentas banca-
rias controladas por Conde.

En lugar destacado figura Ale-
jandra Conde, en arresto domici-
liario desde el 13 de abril. Habria
asistido en todo momento y des-
de finales de los afios 90 a su pa-
dre en la ejecucién de una trama
propia del crimen organizado,
sostiene la UDEF. Pese a que el
hijo de Mario Conde figura como
titular al mismo nivel que su her-
mana en las distintas sociedades
opacas, el juez no lo considera un
organizador de la trama.

Parientes de segundo grado
que figuran como querellados son
suyerno Fernando Guasch Vega-
Penichet o su cunada Paloma Ji-
ménez Lépez de Arenosa, esta tl-
tima titular de una de las cuentas
bancarias en las que Conde ingre-
saba fondos para gastos corrien-
tes. Otro cufiado de Conde, herma-
node su primera esposa, ya falleci-
da es Alejandro Arroyo Botana, a
cuyo nombre esta inscrita la em-
barcacién de recreo Celta Cuarto;
Arroyo no figura en la causa como
investigado y no ha sido llamado a
declarar ante el juez.

CONSTRUCTORA EN EXPANSION

Busca acuerdos de colaboracion
para la region de Navarra y La Rioja
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ados es la principal causa de[ &eterioro delos flrmes_ en Navarra.

Los expertos reclaman medidas “ahora”
para mejorar el estado de las carreteras

Alertan que la degradacion de los firmes por falta de inversion es exponencial

El decano de los
ingenieros de Caminos
cree que la situacion es
“preocupante” y sera
“alarmante” a medio plazo

C.L.Pamplona

El asfalto de las carreteras nava-
rras continia su lento e impara-
ble deterioro tras mas de un lus-
tro de raquitico presupuesto pa-
ra su renovacién. Dos afios
después del primer informe ela-
borado por la Asociacién Espa-
fiola de la Carretera (AEC), que
describia como “deficiente” el es-
tado de los firmes en la Comuni-
dad foral, la situacién ha empeo-
rado. Si en 2014 la red viaria foral
obtenia 122 puntos, en una escala
de 0a400,lareciente publicacién
delultimo trabajo dela AECredu-
cia esta calificacion a 120 puntos.
Navarra continta asi en el pelo-
ton de cola respecto al conjunto
de Espafia, cuya nota media ha
caido delos 161 alos 147 puntos.

La Comunidad foral sélo que-
da por delante de Aragén (109),
Asturias (98) y La Rioja (94), que
en su conjunto conforman las
Unicas cuatro regiones por deba-
jo dela media nacional. En el ex-
tremo opuesto se encuentra Ex-
tremadura, que con 221 puntos
encabeza la clasificacién como la
comunidad con mejor estado de
los pavimentos, aunque también
pierde 17 puntos respecto al ante-
rior estudio de AEC en 2014.

Tras el tijeretazo en la renova-
cién de firmes que se produjo en
Navarradesde 2011, el propio vice-
presidente de Desarrollo Econé-
mico, Manu Ayerdi, reconocia a
principios de marzo la preocu-
pante situacién de los 3.600 kil6-
metros de la red viaria foral y re-
cordaba que entre 2006 y 2014 se
habia invertido entre 20,4 y 35,9
millones al afio cuando esta cifra
no tenia que haber bajado de 74
millones anuales para mantener
las carreteras en buen estado.

“Histéricamente, tanto Nava-
rra como el Pais Vasco habian
disfrutado de unas vias por enci-

ma de la media en el conjunto de
Espafia. Es particularmente lla-
mativo que ahora Navarra esté
por debajo de la media del pais,
algo que ya detectamos en el an-
terior informe y que se corrobora
en el acabamos de presentar. Nos
preocupa sobre todo el estado de
los firmes de la Comunidad foral,
que padecen desde hace afios el
déficit de inversiones”, apunta
Elena De la Pefia, subdirectora
general técnica de la AEC y res-
ponsable del estudio.

Daiios “estructurales”

Segun este informe, que se ha
elaborado a partir de la observa-
cién de sesenta tramos de cien
metros elegidos aleatoriamente
de lared navarra, los dailos mas
comunes que se han encontrado
sonlasroderas, que “son los hun-
dimientos que se producen en la
calzada por la zona donde pasan
lasruedas, algo que producen es-
pecialmente los vehiculos pesa-
dos”, agrietamientos, baches sin
reparar o cuyo arreglo “esta mal

ejecutado”. “En los ultimos afios

lo que méas nos preocupaes la fre-
cuencia con la que se encuentran
las roderas, que evidencian un
dafios mas profundos en las ca-
rreteras, de tipo estructural, que
son mas dificiles y costosos de re-
parar”, explica De la Pefia.
Aunque la AEC es una asocia-
cién que representa los intereses
de las empresas dedicadas a la
construcciéon y mantenimiento
de las carreteras, el decano del
Colegio de Ingenieros de Cami-
nos de Navarra, Joaquin Salanue-
va Etayo, defiende la validez de
las conclusiones de su estudio: “El
informe tiene un fondo evidente
de verdad. Se esta gastando mu-
cho menos del minimo necesario
parala conservacion de carrete-
ras. La sociedad tiene que ser
consciente de que o se actiia para
frenar el deterioro o acabaran
por llegar las consecuencias. Lo
mismo pasa en una casa, que sise
desatiende acabaenruinas’.
Pese a esta advertencia, Sala-
nueva considera que la situacién
de las carreteras navarras “no
puede calificarse de alarmante”.

“No estd en una situacion desea-
ble, pero a dia de hoy se circula
con seguridad por Navarra. ; Que
ha estado mejor? Sin ninguna du-
da. ;/Que el afio que viene va a es-
tar peor con lo que se ha presu-
puestado? Por supuesto, pero
tampoco hay que ser alarmista”,
aclaraeldecano del Colegio de In-
genieros de Caminos. Este exper-
toaclara que pasa como “conlafe-
cha de caducidad de los alimen-
tos”, que son “orientativos”:
“Muchas veces un alimento cadu-
cado se conserva perfectamente
varios dias después e incluso mas
de una semana pasado el limite”.

Sin embargo, Salanueva insis-
teen que “sino se toman medidas
ahora, sera un problema serio a
medio plazo”. “Los firmes tienen
una vida y cuando se supera em-
piezan a sufrir dafios crecientes.
El deterioro en las calzadas no es
lineal, sino exponencial. Un euro
de hoy son tres mafianay catorce
pasado mafana. Me consta que
los funcionarios dedicados ala
conservacion lo recuerdan casi
todos los dias”, concluye.
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Recorte de 1,3 millones en
el presupuesto de firmes

® Tras un leve aumento de los
fondos para la reposicion de
los asfaltos en 2014 y 2015, el
Gobierno foral ha reducido las
inversiones al nivel de 2012

C.L.Pamplona

Ya a finales de 2011 el entonces
consejero de Fomento, el socia-
lista Anai Astiz, alertaba de que
no se estaba destinando “ni un
euro”, literalmente, en 2011 y
2012 ala reposicion de firmes en
las carreteras navarras. A tenor
de la evolucién presupuestaria,
salvo por la leve recuperacion ex-
perimentadaenlapartidade 2014
y 2015, la situacién no ha mejora-
do desde entonces y, lo que es pe-
or, este afio ha dado un paso atras.
Asi, el presupuesto para este afio
destina unos fondos de 22 millo-
nes de euros, la misma cantidad
que la prevista para 2012 y 2013,
lo que supone un recorte de 1,3
millones respecto a 2015, cuando
se destinaron 23,3 millones.

Las partidas para conserva-
cién viariay el refuerzo de firmes

se mantuvieron separadas hasta
2011, afio a partir del que se fusio-
naron impidiendo conocer las
cantidades destinadas a la repo-
sicién del asfalto. No obstante, las
declaraciones de Astiz permiten
intuir que enlos ultimos seis ejer-
cicios los fondos para dicho con-
cepto han sido practicamente
inexistentes y que el gasto se ha
limitado con cuentagotas alasre-
paraciones de emergencia.

“Con un presupuesto de 4.000
millones largos, un 1% representa-
rian 40 millones, con lo que iria-
mos muy sobrados. Aunque estoy
de acuerdo en que hay que reducir
el déficit publico, habria que prio-
rizar el gasto para evitar que el de-
teriorodelared viaria termine exi-
giendo inversiones desmesura-
das a medio plazo”, explica el
decano del Colegio de Ingenieros
de Caminos de Navarra, Joaquin
Salanueva Etayo. Segtiin apuntaba
el propio vicepresidente de Desa-
rrollo Econémico, Manu Ayerdi,
en la actualidad habria que gastar
100 millones para poner al dia los
firmes delas carreteras navarras.

3.000

kildmetros de carreteras sumael
conjunto de la red viaria de Navarra,
que tiene un valor patrimonial esti-
mado de 4.542 millones. Estacifra
es lo que se calcula que habria que
gastar para construirlas desde cero.

100

millones es la cantidad que el Go-
bierno de Navarra estima que seria
necesario invertir de inmediato para
gueel firme de las carreteras nava-
rras recuperara un estado éptimo.
Segun explican los expertos, el dete-
riorode las carreteras noeslineal,
sino exponencial, de forma que por
cada euro en mantenimiento que no
se gaste cada afio, se multiplicara va-
rias veces en ejercicios venideros.

27

millones de euros es la cifra presu-
puestada para la reposicién de fir-
mes y conservacion viaria, lo que
suponeretornar a los valores de
2012y 2013y 1,3 millones menos
que en ejercicio de 2015.

Conservacion de lared viariay refuerzo de firmes por afos

Datos en millones de euros

Hasta 2010, desglosado en dos apartados

30 [l Refuerzo de firmes

[ ] Conservacidn de la red viaria
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Mejora en la situacion de seiiales,
marcas viales, barreras y balizamiento

El estado de las biondas
de la Comunidad foral se
sitia en segundo lugar a
nivel nacional y de los
balizamientos, en tercero

C.L.Pamplona

No todo son malas noticias en el
estudio sobre el estado de las cal-
zadas elaborado porla Asociacién
Espafiola de la Carretera (AEC).
Dejando a un lado el empeora-
miento de la situacion de los fir-
mes, Navarra ha experimentado
unamejora en el resto de los capi-
tulos, en especial lo relativo al ba-
lizamiento de las vias. En una es-
caladel 0all0, el conjuntode hitos
de arista, captafaros, paneles di-
reccionales y balizas de la red via-

ria en Navarra han pasado de una
calificacion de 7,5 aotras de 8,4 en
los ultimo dos afios. Esta nota ha
permitido que las carreteras de
la Comunidad foral se sitien en-
tre las mejores del conjunto de
Espafia, cuya media estd en 7
puntos, sélo por detras de Casti-
lla-Le6n (8,7) y Cantabria (8,6).

Enlo que respecta a la sefiali-
zacién horizontal, que compren-
de todas las indicaciones y guias
pintadas sobre el asfalto, como
laslineas que delimitan los carri-
les o las flechas, la calificacion ha
pasado del 5,4 de 2014 al 5,7 ac-
tual. Este pequefio paso adelante
sittia ala Comunidad foral ligera-
mente por delante dela media en
Espaiia, de 5,5 puntos, aunque le-
jos de los primeros puestos de la
clasificacién, con Madrid (7,2) y
Valencia (7) ala cabeza.

Lasmejorastambién se han ex-
perimentado en lo referente a las
barreras yla sefializacién verti-
cal, aunque mantienen valores
por debajo del suspenso. En el pri-
mer caso, el informe de la AEC da
una nota a Navarra de 4,7 puntos
frente a los 4,4 de 2014. Las bion-
das de la Comunidad foral consi-
guen asi la segunda mejor califi-
cacién de toda Espafia, con una
nota media de 4,4 puntos, Uinica-
mente superadas por Aragén
(4,9). Por otra parte, la situacion
de las sefales verticales (limites
de velocidad, prohibiciones, in-
formacidn, advertencias y reco-
mendaciones) ha experimentado
una notable mejora en los dos ul-
timos afios, al pasar del 3,5 al 4,5,
aunque sigue sin destacar en el
conjunto del pais, que también
obtuvounamedia de 4,5 puntos.

ZOOM

Trafico pesado

La mayor parte de las mercancias sigue
transportandose en camiones, con el consiguiente
deterioro de la red viaria. Se estima que el trafico
pesado deteriora el firme 100 veces mas que el ligero.

B 10%

se haincrementado laintensidad del transito de camiones y au-
tobuses por algunas vias de Navarra desde que se inicid la recupe-
racién econdmica. La falta de inversiones en la reposicién de firmes en
los ultimos cinco afios y medio, unido al aumento del trafico pesado, re-
sulta lapeor combinacién posible para el deficiente estado de lared via-
ria. EL propio vicepresidente de Desarrollo Econémico, Manu Ayerdi, no
descartaba hace dos meses recurrir al cobro de peaje para obtener los
fondos necesarios con los que conservar la salud de las carreteras.

El trafico pesado dafia el asfalto mucho mas rapidamente que
el ligero, por lo que las vias con mayor transito de camionesy
autobuses necesitan un mantenimiento mayor.

l ‘

El continuo paso de camiones y autobuses provoca el deterioro
progresivo del asfalto al ceder las estructuras internas de la
carretera conocida como plataforma.

La flexibilidad del asfalto alcanza su limite maximo y aparecen
grietas horizontales y verticales.

La lluviay el hielo, unidos a la fatiga de la capa asfaltica por el
trafico, se filtran por las grietas y la rompen, provocando la pérdida
de material en la superficie y acelerando el deterioro de la calzada.

DN

Textos editados por DIARIO DE NAVARRA
redaccion@diariodenavarra.es
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Concedidas las
ayudas para
estudiantes
de Erasmus

DN Pamplona

Las ayudas dirigidas a estu-
diantes universitarios que par-
ticipan en los diferentes pro-
gramas de movilidad interna-
cional beneficiardn a 334
solicitantes,loque sumaunim-
portede192.100 euros frente al
gasto maximo autorizado de
230.000 euros. El director ge-
neral de Universidades y Re-
cursos Educativos firmé re-
cientemente la resolucién por
la que se concedierony dene-
garon las solicitudes previstas
en la convocatoria “Ayudas
complementarias de los pro-
gramas universitarios de mo-
vilidad internacional del curso
2015-2016”. Elabonodelas ayu-
das concedidas, cuyo importe
oscila entre los 300y 900 eu-
ros, serealizarda unavezquelos
beneficiarios hayan justificado
la estancia realizada mediante
la presentacién del “Certifica-

dofinal de estancia”.

Abierto el plazo
de inscripcion
para 38 cursos
de formacion

® Estan orientados para
adultos que deseen adquirir
algun certificado de
profesionalidad y

para desempleados

DN
Pamplona

El Servicio Navarro de Empleo
abri6 el pasado 9 de junio el plazo
de inscripcién a 38 cursos, con
mas de 650 plazas y que comenza-
ran durante el segundo semestre.
De ellos, 28 son de competencias
clave, que se impartirdn a través
dela Educacién Permanente de
Adultos, y los otros 12 estan dirigi-
dos prioritariamente a personas
desempleadas en diferentes espe-
cialidades profesionales. La ins-
cripcién a todos los cursos, que se-
ran impartidos por el Departa-
mento de Educacidn, se puede
realizar a través del portal web
www.empleo.navarra.es,delapla-
taforma de formacién www.for-
maccion.info y, presencialmente,
en las agencias del Servicio Nava-
rro de Empleo. En dichos lugares
se pueden consultar toda la infor-
macién sobre estas acciones y los
centros donde se impartiran.

La mayoria de los cursos se
realizaran en Pamplona y su co-
marca, aunque también hay pre-
vistos en las zonas de Estella, Lo-
dosa, Santesteban, Tafalla y Tu-
dela. Ninguno de ellos tiene
reserva de plazas para las perso-
nas inscritas en el sistema de Ga-
rantia Juvenil. Los cursos de
competencias clave estan dirigi-
dos a todas aquellas personas in-
teresadas en acceder a la forma-
cién de Certificados de Profesio-
nalidad de nivel 2 que no
dispongan de la titulacién o acre-
ditacién requerida.
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TRES ABOGADOS DENAVARRA,ENTRELOS MASINFLUYENTES DE ESPANA

Fernando Domingo Oslé, de la Universidad de Navarra; Elena Ciordia Corcuera, de Viscofan;y Carlos Iriba-
rren Goiii, de Infarco-Cinfa, se encuentran entre los 70 directores juridicos de entidades més influyentes de
Espafia. Lalista ha sido dada a conocer en un evento que se celebré el pasado jueves en Madrid con la colabo-
racién de Arpa Abogados Consultores y los bufetes Olleros y Fornesa. Este listado trata de identificar a los
abogados internos mas destacados porla calidad, la excelencia y la innovacién legal de su trabajo. DN

Una peregrina
de 62 afos,
herida al caer
en |Ibafeta

DN Pamplona

Unaperegrina australiana, de
62 aiios, resulté herida con
pronésticoreservado al preci-
pitarse por un barranco cuan-
dorecorria el camino de San-
tiago cerca del collado de Le-
poeder, en el alto de Ibafieta.
SOS Navarra fue alertado
poco después de las 16.30 y
movilizé efectivos del parque
debomberos de Burguete,que
desplazaron un vehiculo todo
terrenoy una ambulancia. La
peregrina, tras ser atendida
en el lugar por los bomberosy
el equipo médico, fue sacada
del barranco en una camillay
evacuada en la ambulancia
hasta una campa préxima al
parque de bomberos de Bur-
guete, donde esperaba el heli-
coptero medicalizado que la
trasladé al Complejo Hospita-
lario de Navarra con diversas
fracturas, entre ellas una
abierta en el antebrazo.
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Los domingos, economia

La semana en cifras

Prima de riesgo

139

A

LIGERA SUBIDA. La pri-
made riesgo apenas ha
crecido os puntos enuna
semanamuy plana. Ha
pasado de los 137 puntos
precedentes aterminaren
los 139.

|La Bolsa (lbex 35)

-3,9

v

CAIDON. El pésimo cierre
delviernes arrastratoda
lasemana bursatil, que
cierrafinalmente conun
descensodel 3,5%. Elin-
dice bajaalos8.490 pun-
tos frente alos 8.801.

Euribor

-0,01

EN NEGATIVO. De nue-
vo, el euribor cerrdé el mes
ennegativo,conun

-0,013%enmayo En ju-
nio, elindice de diario sigue
también la misma tenden-
ciaen negativo.
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Nombres

® Miguel Larraza (Pamplona,
1981) se haincorporado reciente-
mente a Elkargi SGR como direc-
tor territorial de Navarra. Inicid su
carrera profesional desarrollan-
dotrabajos de audi-
toria en Deloitte
paraespeciali-
zarse, mas tar-
de, enconsul-
torfafinanciera
durante suetapa
en Vidlogos Consultoria
Corporativa. Posteriormente
ocupd cargos de responsabilidad
en CajaNavarra-Banca Civicay
CREA Inversién. Es profesor aso-
ciado en Econdmicasde la Uni-

versidad de Navarra.

AUTOMOCION Laventade
vehiculos comerciales
aumentaun 21,2%

La venta de furgonetas, furgo-
nes, pick-ups y camiones lige-
ros en los cinco primeros me-
ses del afio ha aumentado un
21,2% respecto al mismo perio-
dodel afio pasado. Los diferen-
tes concesionarios en la Co-
munidad foral han matricula-
do en lo que va de aiio 920
vehiculos comerciales frente a
los 763 unidades registradas
en los cinco primeros meses
de 2015. Segun la Asociacion
Espafola de Fabricantes de
Automéviles y Camiones (AN-
FAC), larecuperacién de las
ventas estd motivada por el au-
ge de la distribucién debido al
tirén del comercio electrénico.

MIGUEL CANALEJO PRESIDENTE DEL COMITE ELABORADOR DEL ‘BAROMETRO DE LOS CIRCULOS’

“Lafalta de ejemplaridad ha hecho
mucho dano al mundo empresarial”

Miguel Canalejo presenté en Pamplona los resultados del informe ‘EL Barémetro de los Circulos’ en un acto organizado por Navarra Capital. s cof

Como maximo responsable del informe ‘El
Bardmetro de los Circulos', un estudio elaborado
por varias organizaciones empresariales,

Miguel Canalejo expresa su temor a que Unidos
Podemos adelante al PSOE en las elecciones.

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

Aunque Miguel Canalejo Larrain-
zar (Pamplona, 1942) ha desarro-
llado buena parte de su vida profe-
sional en Madrid, donde ostentd
diversas responsabilidades al
frente de empresas como Alcatel
Espafia, este emprendedor nato

presume de mantener vigorosos
vinculos con Navarra. Mas acos-
tumbrado aenlazarlargosrazona-
mientos que a someterseauninte-
rrogatorio periodistico, Canalejo
defiende la necesidad de dejar
atras elmodelo econémicobasado
enelladrillo paraafrontarlatrans-
formacién hacia una sociedad del
talento, conclusiones incluidas en

el informe “El Barémetro de los
Circulos”, elaborado por varias or-
ganizaciones empresariales con
la colaboracion de Institucién Fu-
turo, que se presento reciente-
mente en Pamplona en un acto or-
ganizado por Navarra Capital.

¢Tienen sus circulos algo que ver
con los de Podemos?

Eslounico en lo que debemos te-
neruna coincidencia, ese nombre.
Las encuestas prevén que Unidos
Podemos adelante al PSOE.
¢Preocupados?

Si. Las ideas de Podemos e Iz-
quierda Unida desde el punto de
vista econémico, su modelo, son

completamente opuestasalasque
defendemos nosotros. Frente a la
reduccion del gasto que preconi-
zamos, ellos hablan de aumentar-
lo; frente a la disminucién de im-
puestos a medio plazo, ellos de in-
crementarlos; ante nuestro
interés de mas reforma laboral,
ellos pretenden eliminarla. No hay
un punto de aproximacién entrelo
que ellos promueven y nosotros.
Creemos que sus politicas acaba-
rian creando més paro y un em-
peoramiento econémico.

Usted alert6 hace poco de laincer-
tidumbre politica. ¢ Tan grave es?
El afio pasado hubo incertidum-
bre por el tema catalan, que no

afect6 demasiado a las inversio-
nes que provinieron del exterior.
También hay periodos electorales
enlos que no se toman decisiones,
sobre todo cuando se abordan te-
mas impopulares, y las reformas
se paralizan. Sieso se prolongadu-
rante mucho tiempo, nos deja des-
colgados del resto del mundo.

Si los procesos electorales crean
incertidumbre, ¢ significa eso que
la democracia es ineficiente?

El sistema democratico ha funcio-
nado bien durante 40 aflos yno ha
habido problemas. Pero por pri-
mera vez, desde el 20 de diciem-
bre, no se ha podido formar un go-
biernoy eso eslo que crea esa in-
certidumbre, porque el sistemano
lotenia previsto.

La economia sigue yendo bien.
Constatamos un cierto parén. La
vida sigue y el empresario no pue-
de parar. Pero, quienes estan fuera
de Espafay esperan para invertir
en cosas nuevas, estan expectan-
tes de ver qué pasa.

¢Entonces es miedo al cambio?
Si, los resultados electorales pue-
de que hayan inquietado a deter-
minados inversores, aunque tam-
poco creo que sea un punto extre-
madamente preocupante, a tenor
de lo que nos transmitieron los
empresarios consultados.

Otra de sus preocupaciones es el
mercado laboral.

Segun todos los indicadores que
hemosreunido,nacionales einter-
nacionales, es uno de los principa-
les obstaculos para mejorar la
competitividad en Espafia. Lare-
forma laboral ha resuelto algunos
problemas, pero no todos, ni mu-
cho menos. La temporalidad es
masdeldoble que Inglaterrao Ale-
mania. Siun mercado laboral no
funciona bien, tampoco se reduce
unnivel de paro tan elevado, sobre
todojuvenily el delarga duracion.
¢C6mo combatir el paro?
Proponemos muchasreformas. El
barémetro contiene casi 120 reco-
mendaciones y pone como refe-
rencia a 14 paises por sus buenas
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Laagendadelasemana .. DN Vanagement

Negociacion de contratos de
importacion, distribucion y agencias

Un contrato de compraventa internacional o un
acuerdo de distribucién en otro pais parten de una
serie de clausulas que debemos pactar con el im-
portador o el distribuidor de nuestros productos y
servicios. Cada pais tiene ademds sus propias pe-
culiaridades, caracteristicas, idiosincrasia y for-
mas de actuacién, mas alla de la negociacién. Co-
nocerlas y ponerlas en practica puede ser determi-
nante para el éxito de nuestra empresa. En esta
jornada organizada por la Confederacion de Em-
presarios de Navarra se daran a conocer cuales
son los aspectos mas importantes de estos contra-
tos. Serd impartida por José Galbete Mauledn,
consultor de Comercio Internacional y CEO en Ex-

portArte.

Herramientas parael desarrollo del

En detalle Sede de la CEN (Pamplona), el 13 dejunio,

de 16:15a20:00h.

sector vitivinicola

La Asociacién Bodegas de Navarra organiza esta jor-
nada en la que destacados expertos a nivel nacional
analizaran los retos y las prioridades del mercado
del vino, su internacionalizacién, las estrategias de
innovaciényla situacién navarra. Pau Roca, secreta-
rio general de la Federacion Espafiola el Vino (FEV);
Angel Villafranca, presidente de la Interprofesional
del Vino; Fernando Boned, director, de la Plataforma
Tecnolégica del Vino (PTV); y Rafael del Rey, direc-
tor general del Observatorio Espafiol del Mercado
del Vino, intervendran en este evento que sera clau-
surada por la consejera de Desarrollo Rural, Medio
Ambiente y Administracién Local, Isabel Elizalde.
En detalle Sede de la CEN (Pamplona), el 15 de junio,
de 11:00 a 14:00 h.

www.dnmanagement.es

practicas. La negociacion colecti-
va tiene que estar lo mds cerca po-
sible de la empresa. Deberia es-
tructurarse de forma que algunos
temas se trataran a nivel nacional,
otros anivel sectorial y, finalmen-
te, el resto en las empresas. Es el
modelo de Dinamarca, que para
nosotros es el ideal, aunque tam-
poco pedimos una fotocopia.

¢Mas sugerencias?

Otro problema a atajar es el exce-
sivonimero de contratos. Deberia
haber sélo tres: fijos, temporales y
deformacién. Nadamas. Propone-
mos que las indemnizaciones por
despido se vayan igualando entre
losfijosylos temporales, porque si
no se introduce un incentivo per-
verso. Hay que equilibrarlas cosas
para que, cuando haya una crisis,
no se tengan que ir necesariamen-
tealacallelosjovenes,sinolosme-
nos capacitados.

Ninguna de sus recomendaciones
ataja directamente el paro.

Los servicios estatales de empleo
tampoco emplean ala gente. La
formacién tampoco funciona, ya
que no se instruye a los desem-
pleados paralas actividades en las
que hay demanda sino para un
modelo econémico que yano va a
volver, como es el de la construc-
cién. En Navarra se han perdido
20.000 empleos en ese sectory ha-
bra que formarlos en otra cosa.
Insisten mucho en las reformas
estructurales, pero el desempleo
antes de la crisis estaba por deba-
jo del 10%. ;No es mas un proble-
ma de actividad econémica?
Loquepasé es que en Espaifia tuvi-
mos muy poco paro gracias a los
sectores de la construccion y el tu-
rismo, ambos con baja intensidad
de cualificacidon, sobre todo el se-
gundo. Con ese modelo éramos
muy competitivos haciendo pisos
y teniamos las mejores empresas
de construccién del mundo. El
problema es que ese modelo se ha
terminado. En el futuro es el I+D,
es lainnovacion, la exportacion...
es competir en talento. Nos esta-
mosreinventando.

¢Fue un error destinar tantos re-
cursos financieros y laborales en
la construccién?

Por su puesto que fue un error. Lo
que pasaes que el sistemapolitico-
econémico puso unos incentivos
que hicieron que las empresasy
los compradores actuaran en con-
secuencia. Sicomprando pisos ga-
nas mucho mas dinero que ha-

- —

ciendo I+D, ;qué haces? Pues
comprar pisos, algo insostenible.
Nos pegamos el tortazo tras la cri-
sis financiera y ahora nos damos
cuenta que eso no es lo que hacen
los paises avanzados, que no cons-
truyen pisos, sino I+D.

La creacién de esos incentivos
perversos, ¢fue responsabilidad
de los dos grandes partidos?

Fue de todos, un fracaso colectivo
de todala sociedad. Los que go-
biernan las instituciones son los
maximos responsables, claro, pe-
ro los bancos prestaban el dinero
para que la gente comprara casas
que, en algunos casos, empleaban
para especular. Al final se monta
un sistema en el que aparente-
mente todo el mundo ganabay
gastaba. Eldinerono costabanada
y se prestaba a unos plazos e inte-
reses que eran una tentacion.
¢Quéfallé?

Todos éramos conscientes de que
estdbamos construyendo mas ca-
sas que entre Alemania, Italiay
Francia juntos. Eso no tenia senti-
do, pero era unaruedade la que
no podias salir. Si una constructo-
raqueria dejar de hacer pisos, sus
accionistas criticaban a quienes
dirigian la empresa; si un banco
dejaba de prestar, sus acciones se
hundian. Al final tenia que ocurrir
una catastrofe. En el momento en
el que se corté el grifo de la finan-
ciacién, todo el tinglado se cayo.
¢PP y PSOE no debian haber de-
sincentivado ese modelo?

Asies. Ellos eran los que debian
haber puesto las trabas para evi-
tar una especulacion desaforada,
pero hasta los organismos inde-
pendientes fueron criticados al in-
tentar frenarla. Cuando el Banco

ElL Barémeffo de los Circulos pide reducir el coste del despido.

J.A.GONI

de Espafia empezd a alertar que el
modelo no era sostenible, lo calla-
ron inmediatamente. Todo el
mundo estaba metido en esa bur-
buja porque beneficiaba a todos.
Ustedes coinciden con el Banco
de Espaia en que hay que reducir
el coste del despido.

Si, pero por unarazén. Hay que
ponerse en el lugar del empresa-
rio, que es el inico que puede re-
solver el problema del desem-
pleo. E185% del empleo en este
pais es privado y el 99,5% de las
empresas tienen menos de 50
trabajadores. Partamos delarea-
lidad. ;Por qué contratan tempo-
rales? Se lo hemos preguntado y
nos han dicho a que tienen miedo
a que, cuando llegue la préxima
crisis y tengan que ajustar sus
plantillas, el coste sea tan grande
que lleve al cierre. Para evitarlo,
hay que equiparar la indemniza-
cién del temporal con el indefini-
do. Venimos de los 45 dias, que
pasarona33yluegoa?20.
¢Cuantos dias querrian ustedes?
No queremos poner un nimero
parano crear polémica.

La indemnizacion actual se limita
a un maximo de un ano de sueldo,
pero el anterior gobernador del
Banco de Espana, favorable a re-
ducir el coste del despido, obtuvo
una indemnizacién mas de dos
anos al dejar su cargo. ;{Consejos
vendo, para mino tengo?
Totalmente de acuerdo. Eso no
puede ser. Tenemos que ser ejem-
plares. Estoy totalmente en contra
delosblindajes delos altos directi-
vos. Nos ha hecho mucho dafio a
las empresas y hemos perdido
mucha credibilidad por no ser
ejemplares en esto.
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Aranburuponeel
dedo enlallagafiscal

EL RIN(;ON
Miguel Angel Riezu

L consejero de Hacienda, Mikel Aranburu es un reconoci-

do técnico del departamento que ahoradirige. Tiene crite-

rioy experiencia. Esta semana, ademads, se ha metido en

un jardin politico de los que traen cola. Ocurrié enlarueda
de prensatraslareunion del Gobierno foral, el miércoles, cuando al
presentar el plan de lucha contrael fraude fiscal desliz6 que “hay co-
munidades que estan jugando a alguna competencia desleal” en
materia fiscal y abogar luego, a preguntas de los periodistas, por
una “unificacién a nivel europeo” en cuanto a normativa y presién
fiscal también en los impuestos directos. La reflexion lo dejé mas
solo que la una, politicamente hablando. ; Un consejero de un Go-
bierno nacionalista renunciando a ejercer el autogobierno fiscal
del que ha disfrutado Navarra desde hace décadas?

Y sin embargo, el debate sobre la competencia fiscal, que no so-
bre soberania, es procedente. La incoherencia es que lo plantee un
Ejecutivo que lo que ha hecho es subir los impuestos (IRPF, Socie-
dades, Patrimonio) mientras el PP los bajaba en el resto de Espafia,
conlo que Navarrahaagrandado labrechafiscal. Y ahora, el conse-
jerosiente que otras comunidades que han optado por bajar mas to-
davia los impuestos practican competencia desleal. Sin embargo,
tiene muy poco sentido que sea este Gobierno, precisamente, quien
se escandalice porque es co-responsable del tamafio que ha alcan-
zado hoy esta grieta. Conven-

dria que, junto a censurar a El debate sobre la
otros, no sin razén, mirase den-

tro de casa también y aplicarala competenmg fiscal es
criticaen el seno del cuatriparti- correcto, lo incoherente

to. Por cierto, Podemos y Bildu es que lo plantee un
son de los que piensan que la su- Gobierno que agranda la

bida fiscal se quedé muy corta. .
Elhecho es que este debate se brecha fiscal de Navarra

presta mucho, y en general, ala
hipocresia politica. Por ejemplo,
hasta hace poco Madrid acusaba a Navarra, por el hecho de nuestro
Convenio, de “privilegios fiscales”, cuando esa comunidad ha deci-
dido eliminar del Impuesto del Patrimonio para atraerse la resi-
dencia de ciudadanos adinerados de todo el pais, un hecho que, po-
siblemente, este detras de las palabras del consejero. Un “dum-
ping” fiscal en toda regla para unos o saber aprovechar la fiscalidad
para atraerriqueza, segin otros. Mas cerca, la Rioja, también hare-
ducido en un 50% el pago de Patrimonio.

Una cierta armonizacion fiscal en toda Europa parece muy reco-
mendable para evitar paraisos fiscales dentro de la UE. Totalmente
cierto.Y en esa direccién caminamos ya. Pero sin caer en el otro ex-
tremo, la uniformizacién absoluta. Los problemas de los alemanes
no son los mismos que los nuestros y la receta para arreglarlos,
tampoco, segiin hemos aprendido ya con esta crisis.

Laautonomia fiscal ha sido clave en momentos decisivos para la
modernizacién de Navarra y no tiene ningin sentido renunciar a
ella. El problema no es que exista, que de hecho esta hoy extendida,
enmenor o mayor medida, atodaslas comunidades. Elproblemaes
para qué y como se usa. Navarra la ha procurado usar siempre, al
menos hasta ahora, con sentido comun, inteligencia, proporcionali-
dadydesdelalealtad. Sélo asipervivira sin sobresaltos. Autonomia
fiscal, si. Sensatez al ejercerla, también.
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Hoy, cartilla recortable

Balondela
Eurocopa

Hoy, por solo
6,95 € + periodico

La reformafiscal
queplantean PP
yUPNbeneficia
10 vecesmasalas
rentasmas altas

El70% iria a favorecer
los salarios que estan por
encima de 30000 euros

Aranburu: “Lo que propone
el PP solo es viable si
esconde una subida del IVA”
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LA MITAD DEL
PERSONAL
DE JUSTICIA
ES INTERINO

La mitad del personal que traba-
jaen Justicia en Navarra es inte-
rino. El1 TSIN alerta del creci-
miento de la eventualidad y de la
falta de formacion. PAGINAS 4-5
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LA MITAD DEL

PERSONAL

QUE TRABAJA
EN JUSTICIA
ES INTERINO

® E1 TSJN alerta del crecimiento
continuo de estos eventualesy de

la falta de formacion que arrastran

® En juzgados como losde Aoizno hay
ningun titulary en Penal sololo es el 23 %

« Enrique Conde

PAMPLONA - Llueve sobre mojado. En
la presentacion de cada memoria judi-
cial se repite la misma stiplica, aun-
que parece que la misma cae en saco
roto, porque a la vista de los nimeros

parece que el asunto dela interinidad’

del personal de Justicia, lejos de alla-
narse, empieza a enfilar una cuesta
empinada. De hecho, segiin los ulti-
mos datos expuestos por el TSJN, la
eventualidad entre estos funcionarios
alcanza ya a la mitad del personal, en
un problema recurrente de esta Admi-
nistracién, en la que en 2012 ya se
advertia de que esta eventualidad
alcanzaba el 29,32%. Dicho porcenta-
je deinterinos, en abril de 2015, antes
de que se produjera el cambio de
Gobierno, llegd ya al 43,25%. Poco mas
tarde, ya en mayo, se detect6 una subi-
<dahasta casi el 49%ylas cifras hablan
ahora de que en 2016 los eventuales
en la Administracion de Justicia ya
son més de la mitad.

Pese a los esfuerzos improbos de este
plantel por incorporarse a todo gas al

" marchamo dela Administracién, una

situacion de tal elevada interinidad
causa problemas légicos en los érga-
nos judiciales, sobre todo, por no
poder responder a tiempo en sus reso-
luciones, mds teniendo en cuenta la
complejidad de los asuntos que mane-
jan y la sobrecarga de algunos juzga-
dos. El caso més representativo es el
de Aoiz, con una plantilla100% even-
tual y un volumen de trabajo muy por
encima dela media, debido ala pecu-
liar configuracién de este partido judi-
cial (abarca poblaciones como Mutil-
va, Sarriguren, Noin o Huarte, lo que
Pprovoca que cualquier hecho denun-
ciable que ocurra en esas poblaciones
searecibido por los juzgados de Aoiz).
Esa plantilla interina de Aoiz, recuer-
dan en el TSJIN, “ya tiene una cierta
estabilidad, lo que ha permitido, en
cierta forma, normalizar la capacidad
resolutiva de los érganos judiciales, si
bien el retraso en la cobertura de
vacantes y el acceso, en muchas oca-
siones, de personal sin experiencia
pone en dificultades la buena marcha
de los juzgados”.

Tanto en la memoria del afio pasa-

do como en la de este, el presidente del

Una funcionaria trabaja en un juzgado de Pamplona repleto de expedientes. Foto: Patxi Cascante

TSJN puso el acento sobre este hecho:
“La eventualidad de la plantilla sigue
en aumento como consecuencia dela

congelacion de la oferta ptblica de -

empleo. No obstante, debe matizarse
de inmediato que, como se ha indica-
do en anteriores memorias, el proble-
ma no es tanto la interinidad en si mis-
ma, como las carencias formativas de
gran parte de este personal al comen-
zar a prestar sus servicios en 6rganos
judiciales”, dijo Galve tanto en 2015
como 2016.

AOIZ, PENALES, TAFALLA..En el infor-
me por escrito, se entra en detalle en
que este problema “cobra especial
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intensidad en algunos érganos en los
que practicamente la totalidad de la
plantilla tiene la condicién de interi-
na, lo que unido a la falta de una,
siquiera minima, preparacion previa,
ha llegado a provocar problema de
especial trascendencia. Es muy repre-
sentativo de tal situacion lo que acon-
tece en los juzgados de lo Penal de
Pamplona, con la tinica excepcién del
nuimero tres (son cinco en total), don-
de el 77% de Ia plantilla es eventual, o

. en Aoiz con e1100%, Tafalla con el 85%

olos servicios de apoyo en su conjun-

 to con el 88%. Ni que decir tiene que

con ello no se pretende responsabili-
zar a tales funcionarios interinos de

los problemas existentes, ni se puede
dejar de significar la dedicacién con
la que trabajan a diario”.

EI TSN considera también que se
crea un problema por el sistema de
sustituciones verticales, que permite
a funcionarios titulares de cuerpos
inferiores que cumplan los requisitos
de titulacién exigidos, sustituir vacan-
tes de cuerpos superiores, deja en
muchas ocasiones al juzgado del que
es titular en una situacién delicada
tanto por el periodo de carencia para
el lamamiento de interinos, como por
el hecho de ser sustituido, en muchos
casos, un funcionario con experien-
cia por otro carente de ella”. ®
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LOSDATOS

@ Juzgados de Pamplona.

- Funcienarios fifulares: 176.

- Funcionarios eventuales: 183.
- Porcentaje eventuales: 5097%
@ Juzgados de Aoiz. _

- Funcionarios fitulares: O.

- Funcionarios eventuales: 16.

- Porcentaje eventuales: 100%
@ Juzgados de Estella.

- Funcionarios titulares: 8.

- Funcionarios eventuales: 10.

- Porcentaje eventuales: 55,56%
® Juzgados de Tafalla.

- Funcionarios fitfulares: 2.

- Funcionarios eventuales: 11.

- Porcentaje eventuales: 84,62%
@ Juzgados de Tudela.

- Funcionarios titulares: 25.

- Funcionarios eventuales: 17.

- Porcentaje eventuales: 40,48%
@ Juzgados de Paz.

- Funcionarios titulares: 51.

- Funcionarios eventuales: 14.

- Porcentaje eventuales: 21,5%

POR CUERPOS

@ Gestidn.

- Funcionarios titulares: 114.

- Funcionarios eventuales: 59.
- Porcentaje eventuales: 34,1%
@ Tramitacién.

- Funcionarios fitulares: 105.

- Funcionarios eventuales: 116
- Porcentaje eventuales: 52,4%
@ Auxilio judicial.

- Funcionarios fitulares: 43.

- Funcionarios eventuales: 76.
- Porcentaje eventuales: 63,8%

JOAQUINGALVE“LA
INTERINIDAD Y LA FALTA DE
FORMACION PREVIA CAUSAN
PROBLEMAS DE ESPECIAL
TRASCENDENCIA”

El presidente del TSJN llamé la
atencion, al igual que otros afios,
sobre la alta interinidad en la .
Administracion de Justicia, un pro-
blema que tiene mucho que ver
con las politicas restrictivas de per-
sonal que ha aplicado el Gobierno
central del Partido Popular. Este
personal fiene la peculiaridad de
ser competencia de Navarra, que
es quien les paga la némina, pero
no decide sobre sus vacantes.

Ramén AlvaréMalvar
“Hay companeros que se hanido
del juzgado alasemanade llegar
por la cargay dificultad del trabajo”

=

Ramon Alvaré, presidente

de la comision de personal
de Justicia, se muestra critico
con el punto de eventuales

al que se hallegado y ve dificil
desatascar esta situacion

& Enrique Conde

PAMPLONA — ;Cémo es la situacién
laboral a dia de hoy del personal
de Justicia? ;

—Queramos o no, un titular tiene la
experiencia que no tiene un interino,
aunque luego este tenga la capaci-
dad, pero le falta la experiencia que
le cuesta obtener tres meses, seis o
un afio. Un titular ha superado una
oposicion y ahora son siempre con
practicas y viene mejor preparado,
porlo que elinterino tiene que apren-
der lo que el otro supuestamente ya
sabe. Una situacién con tantos inte-
rinos en la Administracién no gene-

.ra buenas expectativas para sacar

trabajo tal y como deberiamos. His-
téricamente la comunidad con mas
interinos ha sido Canarias y erala
que peor parada salia en la estadisti-
ca judicial. Blanco y en botella.
¢Por qué se hallegado a una situa-
cion de tanta interinidad?

—Se da por culpa de que las oposicio-
nes han estado congeladas y cuando
por fin el Gobierno central ha permi-

- tido abrir la mano, ha sido con pla-

zas muy limitadas. A Navarra le
tocan muy pocas plazas (30 para los
cuerpos de tramitacion, gestion y
auxilio, y solo para este cuerpo se
necesitarian 100), y se jubila mas gen-
te delas plazas que realmente pode-
mos generar. Navarra no ha sido

capaz de defender las plazas que
quiere y necesita. Seria en todo caso
un gasto que asume la Comunidad
Foral, aunque como ya se cubren las
plazas con personal interino, ese
aumento en gastos de personal no se
produciria. Ni el Gobierno anterior
ni el actual son capaces de explicar
al Ministerio que le dejen sacar las
plazas que estimen oportuno. Ni el
anterior equipo ni el actual han
hecho la fuerza suficiente, no creo
que deban aceptar las migajas que
Madrid te da, sobre todo cuando las
competencias del personal no es del
Gobierno central.

Pero lainterinidad no es exclusiva
de Justicia.

—FEl problema de personal que se ha
dado con los limites impuestos por
la tasa de reposicion ha sido comun
en todas las comunidades y la prue-
ba est4 en el problema que ha habi-
do aqui con la OPE de Bomberos.
¢(Por qué se agrava mas en la Admi-
nistracién de Justicia? Porque aqui
el personal que hay es necesarioy si
alguien se va lo tienes que cubrir sio
si. Por eso crece la eventualidad en
nuestro ambito. Somos 530 y tene-
mos que seguir siendo 530. Si fuéra-
mos menos, la Justicia tendria un
grave problema. -

;Considera atractivo trabajar en
esa Administracion?

—Para mi es una Administracién
agradecida, asi lo considero anada
que te guste un poco la rama juri-
dica. Pero cambian Gobiernos, con-
sejeros y directores generales y te
das cuenta que la Justicia esta ahi
arrinconada y que no es en la que
mas a fondo se emplean. Nunca
somos los favoritos de nadie. El

Ramén Alvaré (CCOO). Foto: I Bergasa

“No generamos tantas
plazas como las de los que se
jubilan. Madrid concede OPE
con pocas plazas y Navarra
no halogrado tener mas”

“La Justicianuncaes

la favorita de nadie, pero
el problema aqui es que
no se puede fener menos
personal que el que hay™

equipo actual de Gobierno ha sido
mas abierto y comprensivo en
temas de permisos, pero si que es
cierto que en temas laborales o eco-
némicos estamos en situacién pare-
cida a la del anterior Gobierno.

¢Causa una problematica real, en
el funcionamiento diario, el hecho
la mitad del plantel sea eventual?
—Se genera un retraso porque hay
que formarles y ayudarles. Pero hay
que tener en cuenta que los juzgados
navarros salen con ratios muy bue-
nas. Pero no solo es que la gente lle-
gueyno se les dé formacion, sino que

alos que estamos en la casa desde

hace afios tampoco. Y hay que recor-
dar que el afio pasado el Gobierno
del PP reformé varias leyes y nadie
nos dio un curso para hacer frente a
esos cambios. Todo fue a toro pasa-
do. Faltan inversiones en formacién
y en medios como los informaticos.
La posicion de los juzgados nava-
rros es buena en indicadores,
pero sique ha habido jurisdiccio-
nes como lo Social en plena crisis,
o ahora lo Civil por los monitorios
que se han visto desbordados.

‘—La Administracién reacciona tar-

de y mal. Los refuerzos se ponen
cuando el problema ya se ha gene-
rado, por eso habria que haberse
anticipado, porque las estadisticas
te dicen por dénde vamos y hay ava-
lanchas de asuntos que se ven venir.
Una persona que no tenga cono-
cimiento de los sistemas informa-
ticos que usan ni de conocimien-
tos juridicos, jtardaria mucho
tiempo en ponerse al dia?

—Si tardaria, sin duda. Hay progra-
mas especificos de Justicia, tanto
en Navarra como en el Ministerio,
v a ello hay que unir el lenguaje que

. se utiliza en esta Administracién,

un lenguaje extrafio y que no es
comprensible para cualquiera.
Todo eso cuesta un montén y mas
si no tienes una base de Derecho.
ZY ese personal que llega nuevo
huye pronto hacia otra rama?
—Hay compaferos que se han mar-
chado del juzgado a la semana sin
tener ninguna salida. Les ha supues-
touna locura trabajar aqui, sobre to-
do en juzgados en los que hay un
cumulo de trabajo enorme, no hay
tiempo, se usa un lenguaje incom-
prensible y te tienes que enterar de
un montén de cosas. Han renuncia-
do porqueles supera, esperando que
les llamen de otra parte. @

Natarroako A Gobierno
. Gobernua &Y de Navarra
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Politica

LA REBAJA DEL IRPF QUE PLANTEA

y

UPNY PP BENEFICIA DIEZ VECES MAS

% Ibai Fernandez 7
‘8 Maitane Bernabeu

PAMPLONA - La rebaja de impuestos
que plantea la coalicion UPN-PP en
su programa es diez veces mas bene-
ficiosa para las rentas altas que para
las bajas. La reduccién general de dos
puntos en todos los tramos del IRPF
esconde en realidad una mejora
importante de la tributacién para los
grandes asalariados, pero apenas ten-
dra incidencia para quienes viven con
un sueldo precario. La propuesta, de
claro tinte electoralista en un
momento en el que Bruselas esta
reclamando un ajuste del gasto para
cuadrar el déficit presupuestario, no
afecta directamente a Navarra, que
tiene régimen propio. Pero si da una
muestra del planteamiento en politi-
ca fiscal del principal partido del Fsta-
do y de su socio en estas préximas
elecciones.

Segiin estimaciones realizadas por
la Hacienda Foral en base a Ia reali-
dad tributaria de Navarra, de aplicar-
se aqui la rebaja de dos puntos en el
tipo impositivo del IRPF en todos los
tramos, las arcas priblicas verian
reducida la recaudacion por este con-
cepto en 125,5 millones anuales. Lo
que en la prictica supondria renun-
ciar al12% del total de la recaudacién
del principal impuesto, el equivalen-
te a mas de cinco veces el blogueo
presupuestario aprobado por el
Gobierno de Navarra la pasada sema-
na, o a cuatro veces la paga extra
adeudada desde 2012 alos trabajado-
res ptiblicos.

La medida tendria ademds un
impacto desigual segiin la renta. Asi,
la reduccién de dos puntos para las
bases liquidables de mas de 90.000
euros (del 49% al 47%) supondria un
ahorro anual medio de 2.194 euros
para cada uno de los 5.000 contribu-
yentes. Sin embargo, el beneficio seria
minimo para las nominas de mil
euros mensuales. Quienes tienen una
base liquidable de entre 6.000 y
12.000 euros solo dejarian de pagar
14,62 euros al afio a Hacienda. Mien-
tras que aquellos que tributan entre
12.000y18.000 euros anuales se aho-
rrarian 183,76 euros, apenas una déci-
ma parte delo que recibirfan los gran-
des asalariados. Solo en estos dos tilti-
mos tramos tributan 90.000 nava-

Impacto en Navarra de la rebaja fiscal que propone el PP

ALAS RENTAS ALTAS QUE ALA BAJAS

Quienes ingresan 90.000 € aportarfan 2.194 menos al afio
183 ® Navarra dejaria de ingresar 125 millones, el 12%

beneficiar alos salariosde masde 30.000 € @1 a

,ylosque ganan 18.000, apenas se ahorrarfan
delarecaudacion por IRPF @ De ellos, el 70% irfaa
medida atacala progresividad y dafiala cohesion social

IRPF-2016 Tarifa general rebajada 2 puntos
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En realidad, la promesa electoral
solo es atractiva para las rentas altas
¥ las medias-altas. De hecho el 70%
de los 125 millones que Hacienda
dejaria de ingresar irfan a los bolsi-
los de aquellos contribuyentes con
bases liquidables superiores a los
30.000 euros, lo que implica un sala-
rio bruto de al menos 35.000 euros.
Los tramos superiores a esta cifra
dejarian de aportar a las arcas pribli-
cas 94,2 millones, en cantidades ade-
mas ascendentes y progresivas, De
forma que los 5.000 principales con-
tribuyentes se ahorrarian casi 11
millones anuales, mas que la suma
de los 46.000 asalariados con rentas
de entre 12.000 y 18.000 euros.

Asimismo, la rebaja supondria un

pasoatrds en la progresividad del sis-
tema impositivo, pensado precisa-
mente para lograr una redistribucién
de la riqueza que garantice la igual-
dad de oportunidades. Ademas de
una merma importante paralas mal-
trechas arcas publicas de Navarra,
limitando asi el margen presupues-
tario en un momento en el que la
cohesion social requiere de grandes
inversiones publicas que permitan
sostener el Estado del bienestar.

PRESION DELA UEEl PP,y con é] UPN,
es el tnico partido que en esta cam-
paia estd prometiendo una drastica
rebaja de impuestos si gana las elec-
ciones. Una tradicional promesa elec-
toral que ya incumplié en 2011, pero
que esta vez havuelto a plantear pese

al desvio del déficit presupuestario
de 2015. Lo hace adema4s tras las
advertencias de la Comision Europea,
que ha reclamado al Estado espafiol
un ajuste presupuestario de 8.000
millones a repartir entre este ejerci-
cio y el siguiente. El propio Rajoy ha
enviado una carta a Bruselas com-
prometiéndose a “adoptar nuevas
medias” en la segunda mitad del afio.
Un misiva que el resto del arco par-
lamentario ha interpretado como
nuevos recortes de gasto, pero que el
Gobierno central quiere equilibrar
€On Una supuesta mejora de la recau-
dacion vinculada a la recuperacién
economica.

Un optimismo que sin embargo
choca con la realidad de los tiltimos
meses. La rebaja fiscal aprobada a

finales del pasado afio, también en
periodo preelectoral, ha reducido la
recaudacion, tanto en IRPF como en
Sociedades, muy por encima del
aumento del IVA que supuestamen-
te iba a provocar la mayor renta dis-
ponible. El déficit del Estado hasta
abril aumenté asi un 15% respecto al
afio anterior como consecuencia de
los tipos sobre la renta y sociedades,
que han provocado una caida recau- .
datoria de 2.118 millones y 348 millo-
nesrespectivamente. Datos que com-
plican el cumplimiento del déficit este
afo, y que dejan poco margen para
ofertas fiscales si no van acompana-
das por un aumento de los ingresos
por otravia (IVA) o un dristico recor-
te del gasto. Salvo que sea solo un
sefiuelo electoral como el de 2011. @
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26-J/ EL DEBATE FISCAL =

El consejero de Hacienda, Mikel Aranburu, durante una entrevista en su despacho. Foto: Patxi Cascante

Mikel Aranburu Urtasun
“Lo que plantea el PP
solo es viable si esconde
otrasubidadel IVA

ounrecorte brutal”

™

El consejero de Hacienda
califica de “despropésito”

la propuesta fiscal del PPy
recuerda que la recaudacion
del Estado ha caido este afio
un 5% tras la reforma de 2015

PAMPLONA — ;Qué le parece lareba-
ja de dos puntos en todos los tra-
mos del IRPF que plantea el PP?
—Que es una reforma regresiva, por-
que lo que hace es bajar la curva de
progresividad. Puede parecer que es
lo mismo para todos, pero al de aba-
jo sele ahorra mucho menos que al
de arriba. Ademas, lleva implicito
un coste importantisimo en la recau-
dacién en un momento de grandes
dificultades. Eso quiere decir que
para que sea viable van a tener que
subir otros impuestos, seguramen-
teel IVA.

{Cree que la propuesta del PP
esconde medidas adicionales?
—Es lo que se sospecha. El presidente
de la CEOE, Juan Rosell, 1o ha dicho
claramente. Si no, tendra que ir aso-
ciada a nuevos recortes, y tendran
que ser brutales para cumplir con los
8.000 millones que pide Bruselas. Cla-
ro, no lovan a decir, y menos en cam-
pana electoral. Tampoco la otra vez

dijo que iba a subir el IVA, pero fuelo
primero que hizo. Y asi se mantiene.
Esun desproposito desde el punto de
vista de la progresividad, la equidad
y la justicia redistributiva en la que,
seguin la Constitucion, se debe basar
la politica fiscal.

¢Por qué?

—Porque el IVA no tiene progresivi-
dad, es proporcional, y eso perjudi-
ca alasrentas mas bajas. Quien tie-
ne poco salario tiene que gastarlo
todo para llegar a fin de mes, y aca-
ba asumiendo el coste del IVA en su
totalidad. Sin embargo, una renta
alta puede ahorrar, asi que sale
menos perjudicado por la subida del
IVA. Al final, se beneficia a las ren-
tas alta bajando el IRPF y se perju-
dica a las bajas subiendo el IVA.
:Es posible que una bajada de
impuestos reactive la economia y
eso repercuta en un aumento de
la recaudacién?

—Esa es una teoria que puede tener"

sentido en los impuestos al consu-
mo, pero no en las rentas del traba-
jo. Lo hemos visto en el Estado este

“Subir el IVA y bajar el IRPF
alas rentas altas es un
despropésito desde el punto
de vista de la progresividad,
la equidad y la justicia fiscal”

mismo ano. Bajo los impuestos en
2015 y ahora esti recaudando un 5%
menos. Es lo normal, si bajas los
impuestos baja la recaudacién. Lo
vemos todos los dias en la caja.

¢:Si se aumenta la diferencia en la
tributacién por IRPF, puede haber
contribuyentes que se vayan?

—Por poder, pueden. Pero es dificil.
Entre otras cosas porque todavia
queda por ver qué pasa en el Estado.
Y porque también tendrian que cam-
biar de hospital y de colegio. Los
impuestos estan para pagar los ser-
vicios publicos, no se puede olvidar

eso. E]1 IRPF también es mas bajo que™

el de Dinamarca, y no por eso los
daneses se vienen a aqui. Hay mucha
demagogia en este tema. Y también
hay algo de chantaje. Nadie critica

la progresividad del IRPF, sin embar-

go pide que se rebaje para que los
grandes contribuyentes no se vayan.
Pero nosotros estamos vigilando, y
no se han ido.

sTampoco se van las empresas?
—Las pequefas y medianas, que son
la mayoria, no, porque aqui estin
mejor. Y las grandes tributan por
cifra relativa en funcién de dénde
tengan el negocio. Normalmente los
cambios de domicilio se hacen por
razones que no son fiscales.
¢Habra cambios en Navarra en fun-
cién de lo que hagan en Madrid?
—Hay cosas que nos pueden afectar
directamente, por ejemplo una subi-
da del IVA. Y en Sociedades o Ren-
ta, ya veremos qué ocurre. Estare-
mos pendientes, pero no creo que se
haga nada antes de 2017.
;Personalmente es partidario de
una armonizacion de impuestos?
—Creo que en algunas cuestiones,
como en el Impuesto de Sociedades
o en las Rentas de Capital, tendria
que haber una armonizacion euro-
pea. Porque la competencia en mate-
ria fiscal tiende a cero. Si todos
vamos rebajando llegara un
momento en el que no habra
impuesto, como ocurre ya en algu-
nos sitios con Sucesiones o Patrimo-

nio. Es algo que en Europayaseha

hecho con la imposicion indirecta,
pero en la directa todavia no. - LE:

Republicanismo

ror Santiago Cervera

El voto del
perro ‘Benito’

edro Arriola se ha hecho
P millonario asesorando al

Partido Popular. Primero
con Aznar, luego con Rajoy,
siempre ha mantenido un esta-
tus que €l mismo se encarga de
recordar todos los dias: trabaja
directamente para el presidente
del partido. Asi se puede permi-
tir algo inverosimil en un socié-
logo: jamas ha mostrado un
informe firmado, ni una encues-
ta detallada. En las pocas ocasio-
nes en que ha descendido a reu-
nirse con alguien distinto al jefe,
todo lo que le avala es una
mugrosa carpeta azul de gomas
en la que se agolpan papeles
arrugados. Pero su aura erudita,
la autoridad que le confiere
tener linea directa con el que
manda y un modo enigmatico de
contar las cosas han hecho de él
el personaje mas determinante
en la estrategia politica del PP de
las dos ultimas décadas. Capaz

- de orientar el rumbo tanto como

de justificar sus numerosos
fallos de pronéstico, Arriola es
quien verdaderamente manda
en un PP asolado por la ausencia
de coraje politico y determina-
cion ideoldgica. A €l se deben
decisiones relevantes de gobier-
no por encima de ministros —por
ejemplo, no tocar la ley del abor-
to-y decisiones tacticas de cam-
pana por encima del partido.
Algunos periodistas recuerdan
que cuando Aznar perdi6 in
extremis las elecciones de 1993,
el propio Arriola les intentaba
convencer de que era lo mejor
que podia haber pasado. Un
picaro de fortuna, un personaje
que solo en el proscenio politico
de la inanidad podia haber
encontrado tan principal papel

" protagonista.

El mensaje tnico del PP en esta
campaila es presentarse como la
alternativa a Podemos. En Ia
contienda electoral ganas la
batalla si consigues que el opo-
nente entre en tu espacio argu-
mental y ti rehuyes el suyo.
Quien establece la tematica es
quien lleva la ventaja. Y cuanto
mas simplén sea el argumento,
mejor se deglute. Rajoy lleva
dias repitiendo como un loro
que su partido es la garantia
frente a los populismos y las
incertidumbres. Apunta de nue-
vo a los de Iglesias, como ya hizo
en la campana del 20-D, pero
ahora resuena més nitido su

mensaje después de unos meses
de franca ingobernabilidad. Es el
escenario deseado por los segui-
dores de Arriola, la inica mane-
ra de vender un producto politi-
co deteriorado por la corrupcién
barcenoide, la inutilidad cospe-
dalosa y, sobre todo, la abulia
rajoyense. El PP se dio cuenta
hace un par de afios de que la
crisis econdémica y la consiguien-
te crisis politica eran capaces de
llevarse por medio varios gobier-
nos seguidos, como ha ocurrido
en algunos paises europeos.
Cay6 Zapatero y gano Rajoy,
pero nada garantizaba que no se
gestara una nueva alternancia
constatando que el pais seguia
sin disponer de un proyecto

colectivo ilusionante mas alla de

los pintorescos ministros que
llegaron con el nuevo presiden-
te. Y en estas aparecié Podemos.
Lo que comenz6 siendo un pro-
yecto que apenas hubiera podi-
do deambular por las catacum-
bas de la mediocre universidad
espariola, alcanzé todo el relieve
que le prestaron las estructuras
medidticas que la Vicepresidenta
pastorea con mucha eficacia. Asi
€s como conocimos no sélo a
Iglesias, sino a su bien adiestra-
da gama de portavoces, los que
decian representar a la gente
frente a la casta. En un juego de
intereses reciprocos, crecia
Podemos y el PP se presentaba
como la alternativa a los recelos
que al mismo tiempo comenza-
ban a suscitar. Por la mafiana,
focos en el platé para Iglesias, y

La mayor corrupcion es

el tacticismo, la renuncia a
la defensa comprometida
de’unos principios y
valores con los gue
transformar la sociedad

por la tarde filtracién del video
que grabd el CNI con sus huestes
subiendo a un avién rumbo a
Venezuela. Es el negocio de
quien inocula el antigeno para
mostrar a continuacién la jerin-
guilla con el anticuerpo, a la ven-
ta por el precio de un voto.

Hay un video en la red en el que
sale un perro llamado Benito
que se tumba patas arriba cuan-
do su duefia le dice “ijque viene el

‘Coletas!”. No creo que lo haya

puesto en circulacién Arriola,
pero es la perfecta plasmacion
grafica de Ia tesitura en la que
quieren poner a los espafioles.
La mayor corrupcién que anida
en la politica es el tacticismo, la
renuncia a la defensa compro-
metida de unos principios y
valores con los que transformar
la sociedad, que dejan paso a
este tipo de juegos de rasputines.
El tablero politico que tanto ha
deseado el PP ya lo tiene a su
merced. Incapaces de conseguir
un voto ilusionado, al menos
pugnan por el voto asustado,
gregario o resignado. El del
perro Benitoy el lince Arriola. @
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EL PP VUELVE A ACORDARSE
AHORA DE LOS PENSIONISTAS

® Se compromete a que los jubilados no paguen el IRPF si siguen trabajando
@ Prometen aumentar la cuantia de los cheques familiares e incentivar el ahorro

« Ruth del Moral

MADRID — El director de la Oficina
Econémica del Gobierno en funcio-
nes, Alvaro Nadal, asegura que “no

se puede condenar al pensionista a_

parar su actividad por cobrar la jubi-
lacién”, y sefiala que el PP implanta-
ra una medida para que no declaren
el IRPF si siguen trabajando sin
cobrar la pensién.

Nadal aboga por ampliar la com-
patibilidad de un empleo con el
cobro de la pensién, que actualmen-
te estd en el 50%, e insiste en que “no
debe haber una brecha cuando se
cumple la edad de jubilacién porque
esa persona puede seguir aportan-
do a la economia”.

Asegura que la supresion del IRPF
para los pensionistas que quieran
seguir trabajando se podria implan-
tar “mas rdpidamente” que la reba-
ja de dos puntos que promete el PP
si gobierna y afiade que dicha baja-
da en los tipos minimos y maximos
se producira en cuanto la recauda-
cién tributaria supere la prevision

de ingresos. También incide en que
tendra un impacto favorable en la
economiay servira de revulsivo para
crear empleo. ]

Ademas de la rebaja del IRPF, el
PP promete beneficios fiscales para
el ahorro y revisar la forma de cal-
culo del impuesto sobre la renta
cuando se rescaten planes de pen-
siones para que la parte de los fon-
dos recuperados que corresponde
al rendimiento de las inversiones
tribute a un tipo menor.

En su programa también prome-
ten aumentar la cuantia de los che-
ques familiares a familias numero-
sas 0 a personas que tienen a su car-

_go-a discapacitados y que actual-

mente suponen una deduccién fis-
cal de 1.200 euros anuales.

“Habra margen no solo para redu-
cir el déficit ptiblico sino también
para reducir los impuestos”, subra-
va el también secretario de Estado,
que insiste en que el PIB crecerd en
torno al 2,5% o el 3% en los dos pro-
ximos afos.

En este sentido reitera que un

gobierno del PP cumplira con el
objetivo de déficit marcado por la
Comision Europea del 3,7% del PIB
para este afio, y que el objetivo “esta-
ra por debajo del 3%” en 2017, sin
necesidad de una reduccién adicio-
nal del gasto por importe de 8.000
millones de euros, tal y como soli-
cita Bruselas.

OBJETIVO DE DEFICIT “Lo que impor-
ta de verdad es saber cuando se baja
del 3% de déficit. Todo lo demas se
va revisando”, matiza en relacion
con la meta de déficit del 2,5% del
PIB marcada para 2017 por la CE.
Nadal cree que los actuales procedi-

“Habra margen para
reducir el déficit publico
y tfambién para reducir
los impuestos”

ALVARONADAL
Director de la Oficina Econdmica

mientos que marcan este pacto debe-
rian ser revisados para tener mas en
cuenta el superavit exterior de los pai-
ses que sus déficit y ve improbable
una posible multa de Bruselas a Espa-
fia por exceso de déficit en 2015. “El
pacto tiene muchas normas y no es
una cuestion solo de cumplir la déci-
ma”, destaca.

Para Nadal, lo prioritario es una
politica econémica que fomente la
competitividad de las empresas y
la internacionalizacién “que es lo
que fomenta el empleo” —asegura—
y advierte de que una politica de
gasto expansiva, como propone
Podemos, seria ir contra el progre-
so en Espafia.

En este sentido, afirma que que-
dan atin reformas importantes por
consolidar, como la del apoyo a la
formacién con la implantacién defi-
nitiva de un cheque que pueda per-
mitir al trabajador hacer un curso
donde quiera, o con el incremento
del niimero de plazas relativasala
formacién dual para poder alcan-
zar las 40.000. @

Eljuicio contra
Ratoy Blesa
empezarael 23
deseptiembre

El uso de las ‘tarjetas
black’ opacas al fisco les
enfrenta a penas de entre
tresy seis afos de carcel

MADRID - El juicio contra el expre-
sidente de Caja Madrid Miguel
Blesa, el exresponsable de Bankia
Rodrigo Rato y otros 64 antiguos
representantes de ambas entida-
des que utilizaron las tarjetas
black opacas al fisco para cubrir
“gastos personales” arrancara el
proxime 23 de septiembre.

No obstante, la Seccién Cuarta
dela Sala de lo Penal de la Audien-
cia Nacional no comenzard hasta
el dia 30 de septiembre a interro-
gar a los antiguos directivos y con-
sejeros propuestos por PP, PSOE,
IU, el empresariado y los sindica-
tos contra los que hay “méritos
suficientes” para exigir responsa-
bilidad criminal por delitos de
administracién y apropiacién
indebida. Los interrogatorios se
prolongaran hasta el 7 de octubre.

El titular del Juzgado Central de
Instruccién nimero 4 cerro el
pasado diciembre la instruccién
al concluir que existen indicios de
administracién desleal por parte
de los imputados que ocuparon
cargos en los Consejos de Admi-
nistracion de ambas entidades
(6rganos que aprobaron el uso de
los plasticos) y de apropiacion
indebida en el caso del resto de
directivos que los utilizaron.

GASTOS PERSONALES El magistra-
do afirm¢ entonces que las tarje-
tas fueron emitidas “sin respaldo
contractual alguno”y usadas para
“gastos personalesy propios”, que
ascendieron entre 1999 y 2012 a
un total de 15,5 millones de euros,
aunque la responsabilidad por los
gastos comprendidos desde 1999
hasta 2003 ha prescrito. -

En el auto del juez Fernando
Andreu de apertura de juicio
oral, el pasado 1 de febrero, se
recogian los escritos de acusa-
cién presentados por la Fiscalia
Anticorrupcién, el Fondo de
Reestructuracién Ordenada Ban-
caria (FROB), Bankia, BFA y
Unién Progreso y Democracia
(UPyD), que solicitan penas que
oscilan entre los dos y los diez
anios de carcel.

La Fiscalia Anticorrupcion pide
las mayores penas para Miguel
Blesa, que gast6 436.688 euros con
su tarjeta opacay se enfrenta a seis
anos de carcel; y Rodrigo Rato,
que podria ser condenado a cua-
tro afos y medio por el desembol-
so de 99.054 euros. —E.P.
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Un nifio trabaja en la elaboracién de tejas de barro en una ladrillera artesanal en El Salvador. Foto: Efe

Masde168S millonesde

ninosdeentre 5

17 anos son

victimas del trabajo infantil

El 45% de los menores explotados en eI mundo vive en Asua y en el Pacifico

BANGKOK — Jinetes de carreras, agri-
cultores, pescadores o trabajadores
domésticos son algunos de los
empleos que desempeiian millones
de nifios victimas del trabajo infantil
en laregién de Asiay el Pacifico.

El abuso laboral afecta a 168 millo-
nes de menores de entre 5 y 17 afios
en el mundo, de los que un 45% se
encuentra en Asia y en el Pacifico,
segin la Organizacion Internacio-
nal del Trabajo (OIT), que celebra
hoy el Dia internacional contra el
trabajo infantil.

“Enla economia globalizada de hoy,
hay pocas dudas de que los bienes y
productos —o partes de productos—
manufacturados en condiciones de
trabajo infantil o por trabajadores en
situacion precaria pueden llegar a
Europa o América”, dice Singh.

“Asiay el Pacifico contintian sien-
do las regiones con el mayor nime-
ro de trabajo infantil, unos 78 millo-
nes (o casi el 10% de la poblacién
infantil entre 5y 17 afios)”, agrega la
experta de la OIT, que cita los tltimos
datos publicados en 2013.

En Africa, hay 59 millones de traba-
jadores infantiles en situacion preca-
ria (21% de los africanos de entre 5 y
17 afios), mientras que en América

Latina el nimerollega hastal3 millo- -

nes (8,8% de sus ninos). Nifios que
reciclan basura en Camboya, mezclan
cemento en Filipinas o desguazan
chatarra en Bangladesh son situacio-
nes frecuentes en Asia.

“Recojo basura cuando tengo dias
libres, a veces de noche y a veces de
dia. Vendemos basura porque mi
familia es pobre y no tenemos dine-
ro”, relata Ly Bopha, nombre ficticio
de una nifia de 13 afios en Camboya.

EDAD MiNIMA LEGAL Segtin la OIT, la
edad minima para trabajar es 15
afios (14 afios en los paises menos
desarrollados) y 13 afios (12 en pai-
ses poco desarrollados) en casos de
trabajos leves que no les impida
atender a la escuela. Cuando se tra-
ta de trabajos que entrafian algin
riesgo, como la pesca o las explo-
taciones mineras, la edad minima
es 18 afos.

Grace Agcaoili, especialista de pro-
teccién infantil del Fondo de Nacio-
nes Unidas para la Infancia (Unicef)
en Bangkok, explica que por “traba-
jo infantil” no se refiere a los nifios

-que ayudan en las tareas domésticas

olos negocios familiares tras el cole-
gio. “En cualquier contexto, inclui-
do en los negocios familiares, el tra-

“Cerca de 850.000 nifios
son empleados en todo
el mundo en trabajos
infantiles peligrosos”

SIMRIN SINGH
Especialista en frabajo infanfil de la OIT

bajo infantil se entiende cuando les
impide desarrollarse o rendir en el
colegio”, subraya.

A veces, las empresas subcontratan
a talleres familiares muy pequerios
en los que trabajan menores, que en
periodos de alta demanda dedican
mas horas de lo adecuado para su
edad, continia. “En Filipinas, ocurre
en ocasiones en talleres pirotécnicos,
por lo que el trabajo es ademas peli-
groso”, asevera Agcaoili.

La mayor parte del trabajo infantil
se da en el sector de la agricultura y
en general afecta més a nifios. Las
nifias superan al nimero de nifios en
el empleo doméstico, donde los abu-
sos son mas dificiles de investigar.
“Sufren largas jornadas y en este tipo
de empleos y es muy dificil que lle-
guen los inspectores de trabajo o tra-
bajadores sociales”, afirma la repre-
sentante de Unicef.

Sin embargo, el niimero de sinies-
tros ha descendido tras las medidas
adoptadas en los ultimos afios por
las autoridades, como la obligacién
dellevar protecciones o prohibir las
carreras en invierno, cuando son
mas peligrosas debido al hielo.

En Indonesia, Human Rights Watch
(HRW) publicé un informe reciente-
mente en el que denuncié que “miles
de nifos, algunos de apenas ocho
afios, trabajan en condiciones peligro-
sas en plantaciones de tabaco”, cuyos
productos podrian terminar en com-
pafiias europeas o de EEUU. - Efe

Freedomforwords
ror Pello Yaben

(wwwipelloyaben.com, contact@pelloyaben.com)

Bienvenido a la fiesta
de las responsabilidades
en las organizaciones

' na persona estd en una empresa para hacer algo; si no fuera
l asi, estariamos ante un foqui, que es como se llama en

Argentina al empleado piblico que sélo aparece a fin de
mes para cobrar (Se calcula que en aquel pais hay cerca de dos
millones de fioquis). Convengamos entonces que la gente acude al
trabajo y es contratada para algo. Ese algo se puede medir como se
puede medir el espacio, 1a velocidad o el tiempo, es decir, hay una
unidad de medida del quehacer profesional.

Atendiendo a lo aglutinador del término, tenemos la Mision, que es
como la unidad madre que abarcay dota de sentido al quehacer de
un empleado. Dentro de esa unidad de medida se condensa su traba-
jo. Al ser una medida gigantesca, la trocearemos en la siguiente uni-
dad, la de las Responsabilidades, que no son sino una serie de no
mas de diez frases genéricas y relativamente estables en el tiempo
que identifican las contribuciones clave de una persona en una orga-
nizacién, y que contienen tres elementos: qué hay que hacer, olo
que se llamaria funcién; para qué hay que hacerlo, o finalidad; y
como hay que hacerlo, o marco de actuacion.

A la responsabilidad le sigue la Funcion, unidad de medida estrella
debido a la influencia del método de organizacion y distribucion del
trabajo en entornos industrializados, y obsesionada en el qué, 1o que
la convierte en una medida escasa y pobre si se abusa de ella, pues
no vincula accién con finalidad, ni con marco de actuacién, de modo
que puede estar uno haciendo las cosas sin saber ni cémo ni por
qué, y esto no suena ni efectivo ni movilizador.

Un peldafio mé4s abajo en la escala de despiece del flujo de trabajo
encontramos la Tarea, que contiene acciones recurrentes, limitadas,

{+— interdependientes y concatenadas, y que son de tipo fundamental-

mente fisico, aunque las hay aparentemente intelectuales, pero no
las considero asi porque se espera que se use el cerebro, no la inteli-
gencia, y no es lo mismo. En esta magnitud el control arrecia: haz
esto, sigue con esto otro, después aguello, mds tarde lo de alld y lue-
go lo de acull4. La tarea es la materia prima con la que han sido
construidos los puestos de trabajo en las empresas necesitadas de
mano de obra, de fuerza bruta, y se traslado esta técnica de desme-
nuzamiento a todo tipo de organizacién y a todos los niveles, lo que
ha hecho que muchas empresas no hayan aguantado la presion de
una realidad transformada.

Cuanta menos inteligencia queremos que la persona ponga en el
trabajo, m4s troceamos su flujo y nos hacemos maniaticos del deta-
lle. El tiltimo peldafio del desguace del quehacer nos lleva al micro
mundo de la Actividad, unidad de medida liliputiense que permite
trocear la tarea hasta extremos indignantes: haz esto asi y asi, luego
esto otro de esta manera, luego sigue con aquello de este lado de
este modo....

Una guia Japonesa explicaba en sus paginas al turista que visita Ate-
nas los pasos para entrar a un banco: primero abra la puerta, luego
entre, postenormente ciérrela... Imagino tres posibles situaciones:
una, que la guia hubiera ordenado mal los pasos; dos, que en el
momento'de cerrar la puerta una persona esté a punto de salir; y
tres, que al abrir haya un atracador dentro. Resultado: en la primera,
entraria antes de abrir la puerta (rotura de cristales), en la segunda
se llevaria a la persona por delante (dafios y perjuicios) y en la terce-
ra abriria la puerta, entraria y la cerraria (herido por arma de fuego
con orificio de salida en el pecho). Trasladar a un empleado su
quehacer en formato tan fragmentado es negarle por completola
inteligencia y el resto de atributos positivos propios de una persona.
Para evitar ineficiencias, conviene utilizar cada una de las unidades
del quehacer en aquello para la que estdn mds capacitadas: la
Mision, para los planes de acogida; la Funcion, para la ISO; la Tarea,
para el procedimiento; la Actividad, para la ingenieria de procesos; y
la Responsabilidad, para las personas. El traje a medida de un ser
inteligente es aquel que resume su contribucién en no mas de diez
frases claras, sencillas y completas, con espiritu de permanencia y
abiertas a albergar en su seno funciones, tareas y actividades dife-
rentes siempre que no alteren su naturaleza y esencia. @

El autor es experto en desarrollo de organizaciones
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36 aniversario de la desaparicion de ‘Naparra’

ror José Luis del Val Altuna

os hechos son sobradamente conoci-
I dos. E1 11 de junio de 1980 desaparece

en Iparralde Joxe Miel Etxeberria
Alvarez, Naparra. El Batallén Vasco Espaiiol
(BVE) reivindica primero su secuestro y des-
Ppués su muerte en varias llamadas a dife-
rentes medios de comunicacion. Los ras-
treos por la zona sefialada para encontrar su
caddver no ofrecen fruto alguno. Posterior-
mente, periodistas de Diario 16 concluyeron,
después de unas investigaciones, que el mili-
tante vasco habia sido asesinado por merce-
narios pertenecientes al Clan Perret, famoso
por su participacion en la guerra sucia con-
tra la militancia politica vasca. El caso fue
cerrado por la justicia francesa en 1982 por
falta de pruebas. Reabierto por la Audiencia
Nacional espafiola a demanda de la familia
de Naparra en 1999, fue archivado en 2004
por el juez Ismael Moreno. Este juez incluso
nego en sus conclusiones la existencia de
hecho delictivo en la desaparicién de Joxe
Miel. El recurso presentado contra este auto
fue rechazado. Y asi estamos a la altura del’
afno 2016 sin que conozcamos la realizacion
de investigacion alguna por parte del Estado
espafiol. Aunque no nos extrafia en absoluto
dado que después de 80 afios transcurridos
desde el comienzo de la Guerra Civil espa-
fiola atin se siguen descubriendo cadaveres
de desaparecidos gracias a la insistencia de
las familias y al trabajo de ciertas asociacio-
nes, siendo la colaboracién de las institucio-
nes del Estado espaiiol casi nula en esta
tarea. Por cierto, algunas fuentes cifran en

cerca de 140.000 personas el nlimero de
desaparecidos cuyos restos no han sido -
recuperados ni identificados. Cifra astroné-
mica que deberia avergonzar a las autorida-
des espafiolas.

Hemos leido con atencién un reportaje
publicado en Gara sobre los acuerdos y las
medidas que estan tomando el Gobierno de
Colombia y las FARC con relacién al conflic-
to histérico de este pais y los acuerdos de
paz. Seglin este reportaje, se ha venido
creando en el tiempo un variado mosaico de
organismos e instancias de encuentro que
abarcan numerosos aspectos relacionados
con las desapariciones forzosas y la aten-
cién en general a las victimas del conflicto y
cuyos trabajos estin ya ofreciendo conside-
rables resultados, aunque no haya todavia
concluido todo el proceso negociador. Aqui,
en Euskal Herria, como la ideologia del Esta-
do dice que no ha habido un conflicto, una
de las partes es simplemente criminalizada
y represaliada sin que sea objeto politico de
reconecimiento institucional. Por no existir
no existen siquiera presos politicos sino
meros delincuentes. No puede haber pues ni
didlogo ni acuerdo de ningtin tipo, y la acti-
tud de los gobiernos y de la Administracién
de justicia es totalmente inhibitoria respecto
a las demandas de investigacion que se les
reclama. Los miembros de organizaciones
armadas e incluso de movimientos y organi-
zaciones que no la practicaron y que lucha-
ron por reivindicaciones nacionales y socia-
les son, salvo excepciones, excluidos de las
leyes de victimas y no pueden disfrutar de
verdad, justicia ni reparacién alguna.

Es verdad que a los familiares de los afecta-
dos por desaparicién forzosa les resulta cos-

toso comprender crimenes de esta naturale-
za y el dolor padecido es singular y diferente
del producido por una muerte violenta pero-
sin ausencia. Hay un plus de sufrimiento. En
el caso de Naparra quizés haya podido
paliarse por el apoyo moral, afectivo y tlti-
mamente politico que la familia ha recibido
de parte de su comunidad y por la satisfac-
cién que produce la accién militante cons-
tante, prolongada y tenaz sostenida por la
familia encaminada a conocer la verdad. En
este sentido pensamos que ha tenido que ser
reconfortante el reconocimiento por parte
de un grupo de trabajo de 1a ONU a Naparra
como victima de desaparicion forzosa, deli-
to de lesa humanidad que no prescribe. Este
grupo de trabajo puso ademas en evidencia
a los estados francés y espaiiol por la nula
labor de investigacién efectuada para escla-
recer los hechos, hacer justicia y reparar la
vulneracion de derechos humanos. Asimis-

&

Algunas fuentes cifran en cerca

de 140.000 personas el niimero de
desaparecidos cuyos restos no han
sido ni recuperados ni identificados

Ha tenido que ser reconfortante el
reconocimiento por parte de un grupo
de frabajo de la ONU a ‘Naparra’ como
victima de desaparicion forzosa

mo, la posibilidad dispensada a la familia
de relatar las circunstancias que ha padeci-
do y solicitar proteccién ante el Parlamento
foral de Navarra ha debido de constituir
una importante inyeccion moral de espe-
ranza. En esta ocasién todos los grupos
politicos representados, sin excepcidn,
mostraron respeto a la familia y expresaron
su derecho a conocer la verdad, la justicia y
recibir la reparacion correspondiente. Y es
que tanto el reconocimiento internacional
como el institucional navarro tienen un
valor politico que a nadie se le escapa. Por
eso hay que agradecer a los que propiciaron
ambas iniciativas el trabajo realizado para
materializarlas.

Nos hemos enterado hace unos dias de que
el Gobierno francés ha entregado al espariol
una gran cantidad de documentos y efectos
relacionados con ETA que podrian servir
para la investigacion de las causas pendien-
tes y judicialmente no aclaradas atribuidas a
esa organizacion. Podrian servir también
para las actividades-del Centro Memorial de
las Victimas del Terrorismo. Nos gustaria
que estas diligencias se extendiesen a la
informaci6n que sin duda disponen el

| Gobiernoy los servicios secretos y judiciales

franceses sobre las desapariciones de mili-
tantes como Naparra, Pertur, Popo Larrey -
Jon Anza, por ejemplo, asi como de los actos
de guerra sucia y violaciones de la propia
legalidad francesa e internacional cometidos
en suelo francés. Para ponerlos a disposicién
del pueblo vasco a través de una comisién de
la verdad cada vez més reclamada. Seria un
buen gesto de reciprocidad. @

El autor es miembro de Egia, Justizia eta Oroitzapena

Sobre el segundo modelo en VW Navarra

ror Amaya Erro Gareés

ace unos dias se conocia la buena
H noticia sobre la planta navarra;

Volkswagen consigue el ansiado
segundo modelo, lo que le permitira, ademas
de crecer en empleoy facturacién, mejorar
su estabilidad. Se trata de una noticia rele-
vante, no sélo para los empleados de la plan-
ta ensambladora, sino también para muchos
otros ciudadanos, ¥, por supuesto, para el
conjunto de la economia navarra.
La direccién de la planta, los sindicatos, el
Gobierno regional y otros agentes aplaudie-
ron esta esperada noticia y explicaron a la
opini6n publica las bondades del segundo
modelo. Entre estas ventajas se destaca la
creacion de empleo, tanto en la planta nava-
ITa COMO en sus proveedores.
Desde la direccién de la planta se facilitaba
un dato prudente de estimacion de empleo
directo de “entre 300 y 500 trabajadores”.
Por su parte, el responsable de UGT en Nava-
rra cifraba en 500 los puestos de trabajo que
se crearian en VW Navarra con la llegada del

nuevo modelo, y citaba en una rueda de
prensa recogida por los medios, la estima-
cion de “mas de 2.000 empleos en el parque
de proveedores”. En la misma linea, 1a edito-
rial de Diario de Navarra recogia el efecto
multiplicador de esta mayor produccion de
Volkswagen sobre el parque de proveedores,
v lo cifraba en 3 6 4 nuevos empleos en las
empresas suministradoras por cada nuevo
puesto de trabajo en Volkswagen Navarra.
DIARIO DE NOTICIAS, por su parte, incidia
en los mismos datos: “el segundo modelo
generara entre 300 y 500 empleos directos y
hasta 2.000 en proveedores”.

Me siento en la obligacién de comentar
estas cifras. En 2006 publiqué mi tesis doc-
toral sobre los modelos de crecimiento de
una region, y me-centré en el caso de la
Comunidad Foral de Navarra. Precisamente,
en uno de los capitulos de esta tesis doctoral
analicé el grado de dependencia de Navarra
con respecto a la planta de Volkswagen
Navarra junto con el profesor Ricardo Aldez.
Dicha investigacién recibi6 el premio ICA-
RO a la mejor investigacion en el afio 2006,
las cifras se confirmaron por otras investiga-

ciones sobre plantas de ensamblaje en Espa-

fia y en Europa, y, de hecho fue utilizada por
diversos agentes al analizar la situacién de
la planta de Volkswagen Navarra.

Nuestra conclusion era clara: la dependen-
cia era inferior a lo considerado por la opi-
nion publica. Asi, para un total de 4.720
empleos en la planta en marzo de 2003,
cifribamos en 1.713 los empleos en provee-
dores de primer nivel, 415 empleos en pro-
veedores de servicios y 374 trabajadores en
proveedores de segundo nivel; ur'total de
7.222 empleos. La razén fundamental de

- estas cifras residia en que el efecto de arras-

tre hacia atras no era tan potente como
podria parecer a priori, ya que los proveedo-
res de primer y segundo nivel realizaban
buena parte de sus compras en Alemania y
no en Navarra.

Obviamente, muchas realidades han cam-
biado desde 2003 hasta hoy, por lo que no es
posible trasponer simplemente estas cifras a
2016, sino que seria necesario actualizarlas
en base a trabajo de campo, tanto con Volks-
wagen Navarra como con las empresas pro-
veedoras, y analizar, entre otras fuentes
estadisticas, las tablas input output.

Por tanto, considero que para aportar bue-

nos datos del volumen de empleo creado a
partir de Volkswagen Navarrra, seria preciso
actualizar esta investigacién. La llegada del
nuevo modelo a la planta puede ser una
magnifica ocasién para revisar estos datos y
las realidades que se dan detrés de estas

“cifras con el objetivo tiltimo de conocer en

mayor detalle el grado de dependencia de
Navarra con respecto a Volkswagen.

En todo caso, me atreveria a aventurar quea -
un total de 500 empleos en Ia planta le
secundarian 350 empleos en empresas del
parque de proveedores, o hasta quizéas 500
empleos en proveedores de primer y segun-
do nivel. Si partiéramos de 300 empleos
directos en la planta, las estimaciones se
reducirian casi hasta la mitad. A estas cifras
se afadiria el empleo indirecto, que si puede
ser de méas envergadura.

En definitiva, veo muy dificil conseguir la
mencionada cifra de 2.000 trabajadores en el
parque de proveedores, o llegara 36 4
empleos en proveedores en el parque por
cada nuevo puesto en Volkswagen Navarra, @

La autora es profesora en la Universidad Publica
de Navarra. Doctora en Economia
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La OCDE pide ahora mas gasto publico
en la zona euro y flexibilizar el déficit

La organizacion sefiala que los ajustes masivos provocaron mas recesion

Reclama a Alemania

y otros paises con
superavit que aumenten
su inversion para tirar
del carro europeo

Angel Gurria se muestra
en contra de sancionar
a Espana y Portugal

por superar el limite de
déficit el pasado aino

D.VALERA
Madrid

Las politicas de austeridad a ul-
tranza cada vez tienen menos
adeptos y mas arrepentidos. Tan-
to que la OCDE recomendé ayer
aplicar en la zona euro medidas
opuestas a las tomadas desde el
estallido de la crisis por los dife-
rentes gobiernos. En concreto,
aconsejo mas gasto publicoy flexi-
bilizar la reduccion del déficit. To-
do ello como férmula para impul-
sar el lento crecimiento econémi-
codelaregién que amenaza con
estancarse en un contexto de de-
saceleracion global. Esta deman-
da consta en el informe publicado
ayer por la organizacion, que ade-
mas hace unavaloraciéon negativa
de la politica de recortes “masi-
vos” aplicados en 2011y 2012 por
haber contribuido a prolongar la
recesion.

El organismo que engloba alas
economias mas industrializadas
del mundo prevé que el PIB de la
eurozona aumente este afio un
1,6% y que apenas avance una dé-
cima en 2017 hasta el 1,7%. Ade-
mas, estimaquelatasade paraba-
jarad de forma muy gradual al
10,2%este ejercicioyal 9,8% el pro-
ximo. “En el contexto actual de re-
cuperacion lenta, los paises debe-
rian utilizar la flexibilidad autori-
zada para ralentizar o suspender
temporalmente sus esfuerzos de
saneamiento”, sefiala la OCDE en
el documento de trabajo. De he-
cho, se atreve a cuestionar el tabu
de larigidez del Pacto de Estabili-
dad, la normativa que ha regido
sin fisuras la politica econémica
dela Comision Europeay que esta
enfocada a la consolidacién fiscal

ylareduccion del déficit de los pai-
ses delamoneda tinica. i

El organismo que dirige Angel
Gurria ahora cree necesario que
esa normativa sea mas flexible y
permita el margen suficiente a los
paises para poder adoptar “una
orientacién expansionista” de su
politica econémica. Es decir, el or-
ganismo sigue defendiendo la dis-
ciplina fiscal y el equilibrio presu-
puestario, pero se muestra parti-
dario de ampliar los plazos para
cumplir la senda de consolidacién
en los paises que se comprometan
arealizar reformas orientadas a
“mejorar el crecimiento potencial
yla sostenibilidad a largo plazo de
las cuentas publicas”. Justo lo con-
trarioalo quedefiende Alemaniay
los paises del norte del continente.

En este sentido, el informe

El secretario general de la OCDE, el mexicano Angel Gurria, ayer en Paris.

apuesta por incrementar las in-
versiones publicas como por
ejemplo las redes transeuropeas.
Ahi, el organismo pide un mayor
protagonismo del Banco Europeo
de Inversiones (BEI) para que fi-
nancie proyectos que impliquen
“un nivel de riesgo mas elevado”.
Algo que en su opinién no sucede
ahora con el denominado Plan
Juncker, donde ya participa el BEI
con una aportacion directa de
5.000 millones. Perola OCDE tam-
biéninstaalos “paises conmargen
de maniobra presupuestario” a
adoptar un cambio de estrategia
para favorecer el crecimiento. Un
mensajeimplicitoa Alemania, que
disfruta de un superavit en sus
cuentas publicas y que debe tirar
maés de la economia comunitaria.
Esta nueva visién de la politica

econémicadela OCDE se produce
tras evaluar el resultado de las
medidasderecorteyajuste presu-
puestario “masivo” aplicado entre
2011y 2013. Unas politicas que, en
su opinidn, tuvieron unas conse-
cuencias contraproducentes al
“intensificar la recesion” y provo-
car un aumento de la deuda publi-
cadelosestados. Ademas, el infor-
me destaca que esos recortes tu-
vieron como una de sus victimas
predilectas la inversién publica,
asi como, laproteccién socialdela
familiaylainfancia. También pro-
vocaron a un aumento de la pre-
sién fiscal en el trabajo mediante
subidas de impuestos que afecta-
ron “negativamente al potencial
de crecimiento futuro”.

De hecho, el informe apuesta
también por desplazar los im-

puestos del trabajo al consumo, es
decir, porincrementar el IVA para
no penalizar la actividad. Asimis-
mo, abogan por ensanchar las ba-
ses imponibles para ganar efica-
ciaen el sistema fiscal. Ahi defien-
de el papel del programa BEPS
impulsado porla OCDEy que pre-
tende obligar a las multinaciona-
les a desglosar los impuestos que
pagan en cada pais y los benefi-
cios que obtienen en cadalugar.

La OCDE se mostré en contra
de que Espaifia -y también Portu-
gal- sea sancionada por la UE por
incumplir el objetivo comprome-
tido en 2015. El secretario general
del organismo, Angel Gurria, con-
sideré que ambos paises “han he-
choun esfuerzo muy grande”y es-
tan entre los estados que “mas se
hanreformado”.

Laprorroga al deficit de Espaina
no llegara hasta después del 26-J

El Ecofin decide al final
aplazar la decision hasta
saber qué sucede con el
proceso sancionador que
depende de la Comision

A.LORENTE Bruselas

La multa o no multa a Espafia lle-
garadespués delaseleccionesyel
afo extra para cuadrar el déficit
por debajo del 3% del PIB en 2017,
también. Segin ha podido saber
este periddico la decisién ha sido
ya acordada por el equipo de tra-
bajo del consejo de ministros de
Finanzas (Ecofin), que se reunira

la semana que viene en Luxem-
burgo. ;Peligra la prérroga para
Espaiia? “No”, aseguran de forma
contundente distintas voces im-
plicadas en el asunto. Entonces,
scuando se dara luz verde a este
nuevo balén de oxigeno? En teo-
ria, el 12 de julio. Aunque este ex-
tremo, matizan fuentes comunita-
rias, no esté cerrado al 100%.

El 18 de mayo, la Comisién

aprobo sus recomendaciones es-
pecificas por paises, en las que
proponia, en el caso espaiiol, dise-
fiar una nueva senda para cum-
plir el déficit dejandolo en el 3,7%
en 2016 (en lugar del 2,8% prome-
tido) y en el 2,5%, en 2017. Lo hizo,
eso si, aplazando la decisién so-
bre siabria o no el procedimiento
sancionador a Madrid por no ha-
ber evitado que el déficit se dispa-
rase casi un punto de PIB.

El problema es que la semana
pasada, Alemaniay el BCE se que-
jaron del proceder de la Comision
al saltarse “de nuevo” las reglas
del Pactode Estabilidad. Noes que
estén contra de Espaiia, sino con-

tra un Ejecutivo comunitario “de-
masiado politicoy falto de credibi-
lidad”. E1 Consejo pidié un infor-
me legaly éste concluyo que habia
muchas dudas al respecto. No po-
dia haber prérroga sin antes posi-
cionarse sobre la multa. “Alema-
nia queria dar una patada a
Junckeryselahadadoatravésdel
traserode Espaiia, que hasido vic-
tima de un fuego cruzado entre
Comisi6én y Consejo”, describe un
veterano diplomatico. Finalmen-
te se ha decidido que en el Ecofin
del préximo viernes se aprueben
las recomendaciones especificas
detodoslos paises,yla parte fiscal
de Espana se deja en stand by.
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Una cuenta que solo recibia ingresos periddicos en efectivo servia para pagar el “altisimo nivel de vida" de Mario Conde y su
familia: un yate, cocineros, jardineros y choferes, seguridad privada, clubes de golf y facturas de luz de hasta 1.200 euros

Conde, un crimen organizado de lujo

Agencias. Madrid

L exbanquero Mario

Conde puso en marcha

un entramado propio

del crimen organizado
para simular una situacion de in-
solvencia y eludir asi tanto el pa-
go de sus responsabilidades en
los casos Banesto 'y Argentia
Trust como sus obligaciones con
Hacienda, segtn el sumario de la
operacion Fenix. Ya en un oficio
de 2011, 1a UDEF asegur6 que los
datos sobre el patrimonio de
Conde de los que disponia la
Agencia Tributaria eran “bastan-
telimitados” puesto que sélo apa-
recia como representante en
cuatro sociedades, si bien ejercia
“relacién de dominio sobre otras,
formalmente vinculadas a sus hi-
jos oaotras personas afines”.

Las pesquisas continuadas de
la unidad de delincuencia econé-
micarefrendaron las sospechasy
tiempo después concluyeron que
los ingresos controlados por Ha-
cienda eran “un tanto exiguos”
dada la frenética actividad profe-
sional del expresidente de Banes-
to, tertuliano asiduo del Grupo In-
tereconomiatraslacompradeac-
ciones del grupo con dinero de
supuesta procedencia ilicita.

Unos ingresos a los que se su-
man los beneficios obtenidos por
las ventas de sus libros que, se-
gun consta en el informe, se abo-
naban en distintas cuentas de las
que el fiscono tenia constanciani
control sobre ellas. Algunos de
estos abonos se efectuaron en
una cuenta abierta en 1999 porla
cuinada de Conde, Paloma Jimé-
nez Lépez de Arenosa, también
investigada por colaborar en el
blanqueo de 13,06 millones de
euros por los que el exbanquero
se encuentra en prisiéon incondi-
cional desde el pasado 13 de abril.

La documentacién que consta
en el sumario expone que dicha
cuenta corriente, controlada por
Mario Conde y su hija, recibié
390.810 euros en ingresos en
efectivoentre1999y2012 realiza-

¥

D

Mario Conde no declaraba sus ingresos por sus libros publicados.

dos, en la mayor parte de las oca-
siones, por Lourdes Arroyo y el
que fuera conserje de Banesto,
Félix Castells.

Segun la fiscal Elena Lorente,
dichos ingresos servian para “ali-
mentar de modo notable” la cuen-
ta e iban destinados al pago de
“gran cantidad de gastos” de la vi-
vienda familiar de los Conde en el
madrileno distrito de Chamartin,
asi como otros muchos gastos
que cubrian su “altisimo nivel de
vida”. “No es habitual que una fac-
turadelaluzalcance 1.200 euros”,
sefiala el informe, “ni que la factu-
ra del agua supere los 450”. Tam-

bién figuran abonos de 2.000 eu-
ros en gasolina, y gastos “fuera de
lo que se podria considerar pri-
mera necesidad”, como seguri-
dad privaday clubes de golf, en
concreto el Club de Golf La Mora-
leja, “conocido por su exclusivi-
dad”. El documento hace referen-
cia a una embarcacion de recreo,
Celta Cuarto, cuya poéliza de segu-
ro estd anombre de un cufiado de
Mario Conde, hermano de su es-
posa, ya fallecida, Lourdes Arro-
yo.Como denunciala UDEF en su
oficio, “no es muy plausible” que
alguien que declara ingresos de
poca cuantia se pueda permitir

EFE

gastos como abultadas facturas
en unos grandes almacenes o
contar con un servicio doméstico
compuesto por “cocineros, jardi-
nerosy conductores”.

Pero tampoco con los 40.400

La Policia hallé 40.400€
en un maletin en la casa
de Conde y 91.000€
en la de su abogado

euros en efectivo que la Guardia
Civilencontré en elinterior de un
maletin durante el registro de la
casa de Conde, una cantidad atn
con todo inferior a los 91.000 eu-
ros incautados en laresidencia
del que fuera abogado de su espo-
sa, Francisco Javier dela Vega.
Todo ello lleva a pensar a los
agentes del instituto armado que
el expresidente de Banesto conti-
nua manteniendo en la actuali-
dad “fondos opacos” fuera del pa-
is,lo que convierte en “trasnacio-
nal” una operativa “propiade una
organizacién criminal” en la que
estan colaborando las autorida-
des de varios paises, entre ellos
Italia, Luxemburgo y Suiza.

‘Hombres de paja’

En este sentido, dice el escrito, la
estructura encabezada por Con-
de se habriaservidode “hombres
de paja” como Francisco Javier
Romero, de nacionalidad hispa-
nosuizay a quien considera un
participe necesario de la organi-
zacioén al controlar transferen-
cias que tenian como “Gltimos be-
neficiarios” los miembros de la
familia Conde.

Unos movimientos que, “no
cabe duda”, tuvieron como objeti-
vo repatriar el dinero oculto, in-
yectar liquidez a las empresas,
comprar otras sociedades y, en
definitiva, “sufragar los elevados
gastos personales” del circulo in-
timo (ahora investigado) del
exbanquero.

Eljuez dela Audiencia Nacio-
nal Santiago Pedraz decret6 el pa-
sado 13 de abril el ingreso en pri-
sién del expresidente de Banesto,
acusado de blanqueo, organiza-
cién criminal, frustracién de la
ejecucion y ocho delitos fiscales.
Junto a él ingresé en prisién el
abogado Francisco Javier dela Ve-
ga, parael que el juez decreto ayer
libertad bajo fianza de 100.000 eu-
ros, en tanto que la hija de Conde,
Alejandra, cooperadora en todo el
presunto entramado, se encuen-
traen arresto domiciliario.

Labancagano 2.958
millonesdeeneroa
marzo, un 19% menos

Las entidades apenas
aprovecharon la mejora
econdmica de los hogares
para impulsar el crédito y
reducir la morosidad

JOSE M. CAMARERO Madrid

El arranque del afio no ha sido
precisamente glorioso para los
bancos espafioles, en un contexto
marcado por laincertidumbre
politica, los bajos tipos de interés
yeltemor ante la evolucién eco-
noémica. Aunque realmente han

sido las operaciones corporati-
vas puntuales materializadas en
el inicio de 2015 lo que ha provo-
cado que el beneficio consolida-
do de las entidades haya descen-
dido un 19% hasta los 2.958 millo-
nesde euros, segin la Asociacién
Espaiiola de Banca (AEB).

En el primer trimestre del afio
pasadoalgunas firmas protagoni-
zaron grandes operaciones cuyas
cifras fueron “inusualmente ele-
vadas”, sostiene la AEB. Por ejem-
plo, BBVA se anoté las plusvalias
obtenidas por la venta de la enti-
dad china CNCB. En CaixaBank,
suresultado también se ha visto

mermado por la integracion de la
red de Barclays Bank en Espafia.

Losresultados también se han
visto mermados “por las diferen-
cias de cambio” delas divisas con
las que algunas firmas trabajan
enmercados fuerade Espafia, co-
mo Latinoamérica. Este hecho
ha provocado que larentabilidad
sobre activos caiga al 3,4%. A pe-
sar de que la banca si ha conse-
guido una “contencién de los gas-
tos de explotacién” yunas “meno-
res necesidades de provisiones,
no han sido suficientes para com-
pensar lareducciéon del margen
bruto”, afirmala AEB.

Unodelos problemasdelaban-
ca espafiola es la morosidad. Pero
lejos de reducir la proporcién de
los créditos impagados sobre el to-
tal, aprovechando la mejora eco-
némicaylarentadisponible delas
familias y empresas, la tasa de
préstamos dudosos ha caido al
6,1% hasta marzo, apenas 0,8 pun-
tos menos que doce meses antes,
cuando se situaba en el 6,9%.

Retrasos y largas colas en
Renfe en el primer dia de
huelga de los maquinistas

® Los servicios minimos
fijados por el Ministerio

de Fomento no se
respetaron en Madrid y

en la Comunidad Valenciana

J.A.B. Madrid

El primer dia de huelga en Ren-
fe de los cuatro convocados por
el sindicato mayoritario de ma-
quinistas (Semaf) se sald6 ayer
con retrasos en bastantes esta-
cionesylargas colas de viajeros
esperando coger un tren, a dife-
rencia de paros precedentes.
Los mayores problemas se die-
ron en Madrid y la Comunidad
Valenciana por el incumpli-
miento parcial de los servicios

minimos fijados por el Gobier-
no. Las horas punta de la mafia-
naylatarde fueron los periodos
que concentraron mayores difi-
cultades. En vista de las cir-
cunstancias,la operadora ferro-
viaria publica tuvo que admitir
la existencia de “algunos pro-
blemas” y anuncié la suspen-
sién de un 10% de los trenes pre-
vistos parala jornada (en con-
creto, 50 de un total de 500).

El Ministerio de Fomento ha-
bia garantizado la circulacién
del72% de los trenes habituales
en alta velocidad (AVE) y larga
distancia, el 65% en media dis-
tancia (regionales) y hasta el
75% en cercania en las horas
puntadel dia.
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EDITORIAL

Se cierra el circulo de
los acusados de Noos

El fiscal anticorrupcidn mantiene las penas de
prision para Urdangarin y Torres, fijadas en 19,5
y 16,5 afnos, mientras la acusacion particular
persiste en pedir ocho anos para la Infanta

Ljuiciodel caso Néos, en el que estan encausados Iiia-

ki Urdangarin y Diego Torres entre otros, y la Infanta

Cristina en calidad de cooperadora necesaria, dio

ayer paso a las conclusiones definitivas de la Fiscalia
ydelaacusacién popular. Elfiscal Pedro Horrach mantiene las
peticiones de pena de 19 afios y medio de carcel para el marido
de la Infanta y de 16 afios y medio para quien fuera su socio,
Diego Torres, dado que no han devuelto el dinero sustraido del
erario ni han mostrado arrepentimiento sobre un proceder
que en la vista publica insistieron en presentar como una acti-
vidad legitima. No se traté solo de una comprensible defensa
de sus intereses ante el tribunal por parte de Urdangariny de
Torres. Fue la vindicacién de una conducta deliberada por sa-
car ventaja de una posicion privilegiada—la del marido delaIn-
fanta- enla promocion de iniciativas infladas de presupuesto a
cuenta de las arcas publicas, cuyo contenido era socialmente
prescindible cuando no ficticio, y que resultaron mas indig-
nantes al conocerse que se
promovian en nombre de
una entidad “sin &nimo de lu-
cro”. No devolver el dinero
sustraido y defraudado y no
arrepentirse nunca constitu-
ye ellema que siguen corrup-
tores y corruptos como un
‘mantra’ de la desfachatez cuando la mentira se envuelve en si
misma. Puede que en algin momento Urdangarin, Torres, Ma-
tasy otros encausados perdieran el sentido de lo licito y de lo
ilicito, en un desvario siempre ventajoso ellos. Tampoco el re-
lato judicial les ha hecho asumir culpas o, cuando menos, su
responsabilidad en un cimulo de irregularidades penales 'y
abusos de su condicién. La situacién judicial de Cristina de
Borbén merece consideraciones aparte. Responsable civil a ti-
tulo lucrativo para el fiscal Horrach, imputacién que la Infanta
asumio al aportar més de medio millén de euros por tal con-
cepto, y cooperadora necesaria para ‘Manos Limpias’. La her-
mana del Rey alega una inocencia propia que, inevitablemen-
te, carga contra la de su marido y sus colaboradores. Al tribu-
nal corresponde dictar sentencia penal sobre unos hechos,
que, atodas luces, son éticay estéticamente condenables.

A los posibles delitos
penales se ahade el
deplorable abuso de la
posicidn social

APUNTES
¢Los mejores Quejasen la
profesionales? | UCI pediatrica

Doce plazas de médicoy en-
fermero de cinco localida-
des de la zona vascéfona in-
corporaran el requisito del
dominio del vascuence tras
un decreto aprobado por la
consejera Maria José Beau-
mont. La obligatoriedad del
conocimiento de euskera
no garantiza la mejor aten-
cién médica para los veci-
nos. Lo que podria ser una
condicién aconsejable al
ser obligatoria se convierte
en un arma de doble filo. El
principal requisito para un
profesional sanitario es que
haga bien su trabajo, sea en
euskera o en castellano. Los
pacientes seran los prime-
ros en agradecerlo.

Un total de 47 profesionales
de la Unidad de Cuidados
Intensivos pediatrica del
Complejo Hospitalaria de-
nuncian los cambios intro-
ducidos por los responsa-
bles de Salud, ya que en su
opinién lejos de mejorar el
servicio agravan sus defi-
ciencias. Tanto es asi que pi-
den quedarse como esta-
ban. Un varapalo para el
consejero Dominguez que
dias antes en el Parlamento
habia anunciado los cam-
bios como unas mejoras, de
las que ni siquiera se habia
consultado al personal. La
protesta es exponente de
cambiar por cambiar no lle-
vaaninguna parte.

Larepercusion sobre el
empleo de Volkswagen

La autora pone en duda que el segundo modelo de la planta de Volkswagen
Navarra vaya a generar mas de 2.000 empleos en el parque de proveedores

Amaya Erro

ACE unos dias se
conocia la buena
noticia sobre la
planta navarra;
Volkswagen con-
sigue el ansiado
segundo modelo, lo que le permiti-
ra, ademas de crecer en empleo y
facturacion, mejorar su estabili-
dad. Se trata de una noticia rele-
vante, no s6lo paralos empleados
delaplanta
ensambla-
dora, sino
también
para mu-
chos otros
ciudada-
nos, y, por
supuesto, pa-
ra el conjunto de la
economianavarra.

La direccién de
laplanta, los sindica-
tos, el gobierno regio-
naly otros agentes aplaudie-
ron esta esperada noticia, y
explicaron a la opini6én publi-
calas bondades del segundo
modelo. Entre estas ventajas,
se destacala creacién de em-
pleo, tanto en la planta navarra
como en sus proveedores.

Desde la direccién de la planta,
se facilitaba un dato prudente de
estimacién de empleo directo de
“entre 300y 500 trabajadores”.
Por su parte, el responsable de
UGT en Navarra cifrabaen 500 los
puestos de trabajo que se crearian
en VW Navarra con la llegada del
nuevo modelo, y citabaenunarue-
da de prensa recogida por los me-
dios, la estimacion de “mas de
2.000 empleos en el parque de
proveedores”. En la misma linea,
la Editorial de Diario de Navarra
recogia el efecto multiplicador de
esta mayor produccién de Volks-
wagen sobre el parque de provee-
dores, ylo cifraba en 3 6 4 nuevos
empleos enlas empresas suminis-
tradoras, por cada nuevo puesto
de trabajo en Volkswagen Nava-
rra.

Mesientoenlaobligacion deco-
mentar estas cifras. En 2006 pu-
bliqué mi tesis doctoral sobre los
modelos de crecimientode unare-

gién, y me centré en el caso de la
Comunidad foral de Navarra. Pre-
cisamente, en uno de los capitulos
de esta tesis doctoral, analicé el
grado de dependencia de Navarra
con respecto a la planta de Volks-
wagen Navarra, junto con el profe-
sor Ricardo Aldez. Dicha investi-
gacioén recibié el Premio ICARO a
lamejor investigacién en el afio
2006, las cifras se confirmaron
por otras investigaciones sobre
plantas de ensamblaje en Espafia
yen Europa, y, de hecho, fue utili-
zada por diversos agentes al anali-
zar la situacién de la planta de
Volkswagen Navarra.

Nuestra conclusion era clara:la
dependencia era inferior a lo con-
siderado por la opinién publica.
Asi, parauntotal de4.720 empleos
en la planta en marzo de 2003, ci-
frabamos en 1.713 los empleos en
proveedores de primer nivel, 415
empleos en proveedores de servi-
cios y 374 trabajadores en provee-

dores de segundo nivel; un total de
7.222 empleos. La razon funda-
mental de estas cifras residia en
que el efecto de arrastre hacia
atras no era tan potente como po-
dria parecer a priori, ya que los
proveedores de primer y segundo
nivel realizaban buena parte de
sus compras en Alemania y no en
Navarra.

Obviamente, muchas realida-
deshan cambiado desde 2003 has-
tahoy, porloquenoesposibletras-
poner simplemente estas cifras a
2016, sino que seria necesario ac-
tualizarlas en base a trabajo de
campo, tanto con Volkswagen Na-
varra,como con las empresas pro-
veedoras, y analizar, entre otras
fuentes estadisticas, las tablas
input output.

Por tanto, considero que para
aportar buenos datos del volumen
de empleo creado a partir de
Volkswagen Navarrra, seria preci-
so actualizar esta investigacion.
Lallegada del nuevo modelo ala
planta puede ser una magnifica
ocasion pararevisar estos datos, y
lasrealidades que se dan detras de
estas cifras, con el objetivo ultimo
de conocer en mayordetalle el gra-
dode dependencia de Navarra con
respecto a Volkswagen.

En todo caso, me atreveria a
aventurar que a un total de 500
empleos en la planta le secunda-
rian 350 empleos en empresas del
parque de proveedores, o hasta
quizas 500 empleos en proveedo-
res de primer y segundo nivel. Si
partiéramos de 300 empleos di-
rectos en la planta, las estimacio-
nes se reducirian casi hasta la mi-
tad. A estas cifras se afladiria el
empleo indirecto, que si puede ser
de mas envergadura.

En definitiva, veo muy dificil
conseguir la mencionada cifra de
2.000trabajadoresenel parquede
proveedores,ollegara3 6 4

empleos en proveedores en

el parque por cada nuevo

puesto en Volkswagen Na-
varra.

Amaya Erro Garcés es
profesora Universidad
Publica de Navarra,
doctora en Economia y
presidenta de Kratos,
Asociacion para el
Pensamiento Critico
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LA LIGA DE LAS MUJERES EXTRAORDINARIAS

Hoy se la juega Osasuna contra el Nastic en pantalla gigante. El jueves por la noche se la jugaron Andrea Levy (PP), Marga-
rita Robles (PSOE), Carolina Bescansa (Unidos Podemos) e Inés Arrimadas (Ciudadanos) en un debate por la tele. El partido
de las cuatro fantasticas fue mas amistoso que el de los hombres, salvo los mano a mano del "y ti mas”. Levy jugé a la de-

fensiva, Robles dijo que el baldn era suyo, Bescansa jugé al tiquitaca y Arrimadas quiso ser arbitro. EL marcador dejé algutin
reconocimiento entre ellas, como esperemos que le ocurra hoy a Osasuna, pero Nastic de Plastic de autocritica.

Cartas delos lectores

OPINION 19

cartas@diariodenavarra.es

Las chabolas de Lezkairu

Una de las series de television
que con mas nostalgia recorda-
mos los de mi generacion es ‘La
casadelapradera’. Protagoniza-
da por Michael Landom, narra-
balas aventuras y desventuras
de los Ingalls, una familia de co-
lonos enfrentada a las vicisitu-
des propias de la vida en el
inhéspito oeste americano de fi-
nales del siglo XIX. En ese con-
texto no resultaba extrafio que
los protagonistas tuvieran que
aliviarse en unaletrina situada a
escasos metros de la precaria
casa de madera de surancho.

Lo chocante es descubrir esa
letrina, bien entrado el siglo
XX1, en medio de un céntrico so-
lar de la ciudad con mayor cali-
dad de vida de Espafia. El water
instalado por el intrépido Spi-
derman en las chabolas ilegales
de Lezkairu es un monumento a
la incompetencia municipal.

Porque, en lugar de resolver un
problema, lo enquista, con el
riesgo afiadido de provocar un
efecto llamada. Porque es humi-
llante. Porque no se entiende
que un cuatripartito tan critico
con el trato que la UE dispensa a
decenas de miles de refugiados
sea, a su vez, tan incapaz de bus-
car una solucién més digna para
cinco rumanos -si, cinco- que vi-
ven en condiciones deplorables.
Porque si las autoridades son
permisivas con quienes incum-
plen las normas, los que acos-
tumbran arespetarla propiedad
ajena, pedir licenciasy pagar las
tasas se preguntaran si hacen lo
correcto. Porque se ha ningu-
neado tanto al Club de Tenis, co-
propietario de la parcela, como a
los sufridos vecinos. Porque de-
lata la ineptitud parala gestion
del gobierno del cambio, que
piensa que con modificar el

nombre de las concejalias por
otros a cual mas cursi ya es sufi-
ciente. Dios -0 quien haya de ser
invocado por una Corporacion
laica- quiera que estos ediles no
tengan que enfrentarse a una

emergencia de mas envergadu-
raenloque quedadelegislatura.
Cabe cuestionarse, ademas, si
en estas circunstancias Pamplo-
na puede ofrecerse a acoger re-
fugiados.

Supongo que lo siguiente sera
colocar una ducha. ; Un cubo de
madera con una cuerda, como
los Ingalls? Yo no descarto que
los rumanos -pastilla de jabén,
toalla y chanclas en mano- acu-
dan a asearse, invitados por
Ainhoa Aznérez Igarza, a la du-
cha que ésta descubrié con sor-
presa en su despacho del Parla-
mento. Un gesto que los afecta-
dos agradecerian sin duda mas
quelainane decision de arriar la
bandera europea.

Perono seria justo atribuir to-
dala culpa alaineficaz adminis-
tracion. Los chabolistas, ajenos
alos nuevos tiempos, incurrie-
ron en un olvido imperdonable.
Nadie les advirtié que el Ayunta-
miento no trata de igual modo a
los okupas que exhiben ikurri-
fias que a quienes no lo hacen. Y
es que, mientras que a estos ulti-
mos les acerca una letrina, a
aquellos les pone un chalet. Una
diferencia nada sutil.

MANUEL SAROBE OYARZUN

DOLEE

M Las cartas dirigidas a esta seccion se-
ran de 15-20 lineas. Debe

adjuntarse una fotocopia del DNI del
remitente y sunimero de teléfono.
DIARIO DE NAVARRA se reserva el
derecho de publicar tales textos, asi
como de resumirlos o extractarlos. No
se devolveran los originales ni se man-
tendra correspondencia sobre ellos.

m Direccién Ctra. de Zaragoza s/n.
Cordovilla 31191

H Correo electronico
cartas@diariodenavarra.es

Pensionistas ante
las elecciones

ANAPP desea conocer la posicion
de los partidos politicos sobre las
pensiones publicas, su calculo ini-
cial, surevalorizacién y su finan-
ciacion. La Constitucion espaiiola,
en su articulo 50, establece que
“Los poderes publicos garantiza-
ran, mediante pensiones adecua-
das y periédicamente actualiza-
das, la suficiencia econémica a los
ciudadanos durante la tercera

edad”.Elobjetivoes quelosmasde
8 millones de pensionistas actua-
les, y los futuros, conozcamos de
antemano qué piensan hacer res-
pecto alo siguiente. En primer lu-
gar, la pensién inicial. El calculode
lapensidnyelfactor de sostenibili-
dad de lalegislacién actual, ;van a
ser mantenidos o modificadosyen
qué medida? Segundo, el indice de
revalorizacion regresivo que ha
sustituido al incremento anual en
base al IPC, que regulaba el art. 48
dela LGSS, ;vaaserderogado?
Asimismo, los coeficientes penali-
zadores, abusivos e injustos, de la
pensién por jubilacién anticipada,
¢van a ser modificados? En cuarto
lugar, el porcentaje de la pensién
de viudedad del 52% de la base re-
guladora, ;va a ser incrementado
al 60%, tal como se aprobd en laley
27/2011? Ademas, los fondos de la
Seguridad Social han sido utiliza-
dos durante décadas para necesi-
dades de la politica econémica del
Gobierno (y ahora bonificaciones
en la cotizacion) que debieran ha-
ber ido con cargo a los presupues-
tos generales. Teniendo esto en
cuenta, ¢cudl es su proyecto de fi-

nanciacién del sistema publico de
pensiones?

Lareduccién del fondo de re-
serva de la Seguridad Social es
alarmante. ;Cudl va aser suactua-
cién sobre el fondo? También el
sistema de pensiones es de solida-
ridad y reparto intergeneracional.
Teniendo en cuenta los empleos
perdidos yla degradacion salarial,
;cudl va a ser su politica salarial y
de empleo para aumentar los in-
gresos dela Seguridad Social?

Y, por ultimo, los jubilados y
pensionistas no tenemos repre-
sentacién elegida por el colectivo
en los érganos en los que se deci-
den sus condiciones. ;Piensan
promover alguna forma de repre-
sentatividad? Las ultimas noticias
de la Comisién Europea hacen
prever, con el pretexto del déficit
excesivo, nuevas medidas de re-
corteyausteridad. Los recortes se
van a seguir produciendo si no se
cambia la politica econémica y so-
cial. Somos ciudadanos con plena
capacidad de decisién y la cuarta
parte de los votantes. Desde aqui
reclamamoselderechoaserinfor-
mados, antes de las elecciones del

26 de junio, sin medias verdades,
sin mentirasy sin silencios. Estas
preguntas, en boca de los ciudada-
nos, necesitan respuestas siem-
prey, con mayor motivo, en perio-
dos electorales.

FCO. JAVIER SANTOS, presidente de
ANAPP, Asociacién Navarra de Prejubila-
dosy Pensionistas.

Sobre las escuelas
infantiles municipales

El pasado mes de mayo, debido a
un recurso presentado por el
cambio de modelo lingiiistico de
algunas escuelas municipales,
un auto judicial decretaba como
medida cautelar la paralizacién
del proceso de matriculacién en
las escuelas infantiles del Ayun-
tamiento de Pamplona.

Debido ala situacién que esta-
mos viviendo en estas escuelas,
desde la Comisién de Personal
queremos pedirle al juez que co-
rresponda que tome una pronta
decision, ya que en este momen-
to,anivel laboral se vive una gran
incertidumbre y preocupacion.
En la actualidad no se pueden or-

ganizarlos equipos educativosya
que no sabemos el personal que
vaahaber en cada escuela.

SILVIA DEL AGUA en representacion de
la Comisidon de Personal de las Escuelas
Infantiles.

Por una Navarra mejor

Me gustaria hacerle llegar al se-
fior Garcia Adanero mi felicita-
cién - seguro que también la de
muchos ciudadanos navarros
con sentido comun-, por la mag-
nifica intervencién en el reciente
pleno del Parlamento foral, en la
que puso de relieve la falacia de
un lenguaje incomprensible, eu-
femistico, equivoco y trapacero
para referirse a las decisiones
impopulares que emanan del
cuatripartito (recortes, subidas
de impuestos, congelaciones, im-
posiciones, desatinos...

Insultan la inteligencia de los
navarros. Que siga asi el sefior
Adaneroy no deje de desenmas-
carar estas malas artes. S6lo des-
de laverdad se podra construir
una Navarra mejor.

FERNANDO FUENTENEBRO GARCIA

El Valle de Ultzama celebra
su fiesta anual mas joputar
en honor a la cuay-a
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L ‘y L4
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Condenado por inducir a
una menor a escapar de
un centroy maltratarla

El joven, de 19 aios,
acepto dos anos de carcel
por delitos cometidos
contra la menor, de 13

La chica huia de los
centros de acogida casi
a diario y el procesado
la maltrataba fisica y
psicoldégicamente

3 aios de
carcel por
tener multiples
drogas en casa

G.G.0.
Pamplona

Dos jévenes han sido conde-
nados a 3 aflos de prisién des-
pués de que fueran detenidos
y en sus viviendas la Policia
Nacional encontrara varios ti-
pos de drogas que iban a ser
destinadas a la venta a terce-
ras personas. En uno de los
casos, la pena de prisién se
sustituyo por la expulsion del
pais y la prohibicién de regre-
sar a Espafia durante 5 afios.
El arresto de ambos se pro-
dujo en septiembre de 2015,
cuando la policia vigilaba la
vivienda de uno de ellos y pre-
sencié un encuentro entre
ambos en el que uno entrega-
ba una cantidad de dinero al
otro. En sus domicilios encon-
traron marihuana, hachis, co-
caina, speed y hongos y setas
alucinégenas, segliin consta
en la sentencia de la Seccion
Segunda de la Audiencia.

GABRIEL GONZALEZ
Pamplona

Unjovenhasidocondenadoados
afios de carcel trasreconocer que
indujo a su pareja, menor de
edad, a escaparse practicamente
todos los dias del centro para chi-
cos en situacién de riesgo social y
ademds maltratarla fisica y psi-
colégicamente. El procesado lle-
gb aun acuerdo con la Fiscaliay
aceptd lacondenaal inicio del jui-
cio, enla Seccién Segunda de la
Audiencia Provincial.

Lajoven tenia 13 afios cuando
ocurrieron los hechos, en 2010,y
el acusado, de origen ecuatoria-
no, 19. Por causas que no constan
en el fallo, la chica se encontraba
entonces viviendo en uno de los
centros que el Gobierno de Nava-
rra dispone para menores en si-
tuacién de desamparo. A partir

de septiembre de 2010, el acusa-
do “empez6 a presionarla para
que se escapara, diciéndole que
sino se fugaba la dejaria”. Ante
estas presiones, la menor cedia
“por la dependencia emocional
que tenia”, escapandose en nu-
merosas ocasiones de los centros
de acogida. “En el afio 2011, llegd
a fugarse todos los dias para es-
tar con el acusado de tres a cinco
ymedia de la tarde”, relata el tri-
bunal enla sentencia.

Durante esos encuentros, la
menor sufria malos tratos fisicos
y psicolégicos: “Desde diciembre
de 2010, la insultaba y la humilla-
ba con expresiones como ‘no va-
les para nada’, ‘eres fea’, ‘eres la
peor chica que he tenido’, ‘tonta’,
‘subnormal”. En agosto de 2011,
mientras ambos paseaban por
un campo, el procesado la agre-
dié6 fisicamente. “Le propiné un

golpe en la cara, la tumb6 en un
banco y agarrandole del cuello
sin dejarle respirar, repitiéndole
que sinole pedia perdénnolade-
jaria, acabé soltandola y tirando-
la de un empujon del banco al
suelo”.

En tratamiento psicoldgico
Un mes después, el acusado vol-
vié a casay comenzo6 a insultarla
de nuevo con expresiones humi-
llantes, a la vez que le propinaba
dos pufietazos en la tripay otro
en la cara, para después tirarla al
suelo. El fallo afiade que al dia si-
guiente ella le insulté, a lo que él
reaccion6 con amenazas del tipo
“te voy a matar”, “todo el que ha
insultado a mi madre lo ha acaba-
do pagando” y “ninguna policia
me va ameter en la carcel y tam-
poco va aimpedir que te haga da-
fio a ti”. A finales de enero de
2012, volvid a repetirse un episo-
dio de insultos humillantes.

Por todos estos hechos, recoge
el fallo, la chica padece inestabili-
dad emocional, baja autoestimay
desdrdenes alimenticios. Actual-
mente esta en tratamiento psico-
16gico. La condena aceptada por
el procesado incluye una indem-
nizacién de 15.000 euros, la
prohibicién de acercarse y comu-
nicarse con la chicay 42 dias de
trabajos comunitarios.

700 efectivos trabajaran
contra los incendios en verano

Ayer se incorporaron ya
refuerzos en el parque
de Tudelayen la
brigada helitransportada
en Pamplona

DN
Pamplona

Mas de 700 efectivos componen
el dispositivo de extincién de in-
cendios estivales, que inicié ayer
su despliegue con novedades co-
mo lacompra de dos autobombas
pararenovar la flota de vehiculos
del Servicio de Bomberos y la
nueva organizacion de la brigada
helitransportada, segin informé
el Gobierno de Navarra. En con-
creto, ayer se incorporaron los
efectivos de refuerzo del parque
de Tudelaypartedelabrigadahe-
litransportada, con base en Milu-
ce (Pamplona). Eldespliegueiraa
mas con el paso de las semanas.
El Ejecutivo foral explica que
para este verano se cuenta con la

Un bombero trabaja en unincendio.

plantilla ordinaria delos parques
de bomberos, en torno a 350 efec-
tivos, con otros 140 bomberos vo-
luntarios y con 150 auxiliares
contratados especificamente pa-
ra la campafa, asi como con 110
guardas forestales y 8 técnicas y
técnicos del Servicio de Montes.
Entre las novedades figura

EDUARDO BUXENS

unanueva organizacion de la bri-
gada helitransportada, de tal mo-
do que cuando se declare un in-
cendio saldran simultdneamente
dos helicépteros con personal y
capacidad para arrojar agua so-
bre el fuego. De esa forma, segin
el Gobierno foral, se mejorard el
primer ataque alos conatos.

Cancelados 2
trenes a Madrid
por la huelga
de maquinistas

® Los pasajeros que tenian
que partir alas 11.45 horas
desde Pamplona no
pudieron hacerlo
hastalas 16.45

G.G.0.
Pamplona

Lahuelga de maquinistas de
Renfe que comenzé ayery el
incumplimiento de los servi-
ciosminimos obligé ayer a sus-
pender dos trenes que realiza-
ban el trayecto entre Pamplo-
nay Madrid. Concretamente,
los pasajeros que tenian billete
parael tren de las 11.45 horas
vieron retrasado su viaje para
las 15.30, pero este convoy
tampoco salié y no pudieron
emprender el trayecto hacia
Madrid hastalas 16.45horas.

Ademaés de la jornada de
huelga ayer, la convocatoria
contempla paros de 24 horas
paramafana, el martes 14 y el
jueves 16 de junio. Con estas
huelgas, los maquinistas pre-
tenden manifestar su protes-
ta por la demora que Renfe
acumula en la puesta en mar-
cha de varias medidas pacta-
das con los sindicatos. Entre
ellas figura el plan de empleo,
por el que se pretende habili-
tar un sistema de salidas vo-
luntarias de trabajadores de
la empresa ligadas a nuevas
incorporaciones.

Segun Renfe, en algunos lu-
gares de Espafia hubo maqui-
nistas que ayerno se presenta-
ron en su puesto a la salida de
algunos trenes, de ahi que no
se cumplieran los servicios
minimos. Esto provocé afec-
ciones como laregistrada en
Pamplona. La pamplonesa
Lucia Martinez Trejo, de 34
afios, tenia billete para ayer a
las 11.45 horas. “He ido a la es-
tacién alas 8.30 y nos han di-
cho que se cancelaba, que sal-
dria alas 15.30. Pero también
sehacanceladoynohemos sa-
lido hasta las 16.45 horas. Silo
llego a saber desde la mafiana
me hubiera buscado otro me-
dio para ir a Madrid, porque
tenia un curso a las seis y me-
diaylohe perdido. En ventani-
lla no nos decian nada, salvo
que se podia devolver el bille-
te,y en Renfe que preguntara-
mos en la estacién. Daba la
sensacién de que no se res-
ponsabiliza nadie”, contaba.
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Seincorpora el requisito del
euskera a doce plazas de Salud

Beaumont aprueba la
Pamplona

modificacién que afecta
a plazas de médico y
enfermero de cinco
localidades vascéfonas

Doce plazas de médico y enfer-
mero de cinco localidades ubica-
das enlazonavascéfonaincorpo-
raran el requisito del dominio del
vascuence tras un decreto apro-
bado por la consejera de Presi-

dencia y Funcién Publica, Maria
José Beaumont. El Servicio Nava-
rro de Salud-Osasunbidea, con el
visto bueno de Euskarabidea, ha
sido el que ha propuesto la modi-
ficacién de la plantilla organica
asignando el grado de dominio 1
de conocimiento de vascuence a
las citadas plazas de personal sa-

nitario de la zona vascéfona.

Elpersonal temporal que estu-
viera ocupando estas plazas con-
tinuara desempenandolas hasta
que las mismas se ocupen de for-
ma definitiva o concurra cual-
quier otra causa para la finaliza-
cién de su contrato.

Se trata de dos plazas de enfer-
mero en Burguete; otras dos pla-
zas de médico y una de enferme-
ro en Elizondo; tres de médicoy
dos de enfermero en Lesaka; una
de pediatra en Ultzama; y una de
enfermero especialista en el Cen-
tro de Atencién a la Mujer en
Etxarri-Aranatz.

Imagen de Burguete.

ARCHIVO

800.000 € para
la contratacion de
titulados jovenes
en desempleo

DN Pamplona

El Gobierno foral ha aprobado
una ayuda de 833.000 euros para
la contratacion de jévenes con ti-
tulacién universitaria o de grado
superior de Formacién Profesio-
nal como personal de investiga-
cién y tecnologia en proyectos de
I+D+i desarrollados por empre-
sas, centros tecnolégicos, orga-
nismos de investigacién, univer-
sidades y sociedades publicas ra-
dicadas en Navarra.

Las ayudas se destinaran a
subvencionar un porcentaje de
los costes salariales de la perso-
na contratada, incluidaslas apor-
taciones ala Seguridad Social,

CAJA RURAL
DE NAVARRA

Traspasa tus Fondos de Inversion
a Caja Rural de Navarra y recibiras

una bonificacion

del 2%

con cuantias que oscilan entre
11.000 y 16.000 euros en el caso
de grandes empresas (50% del
gasto) y entre 15.000 y 20.000 eu-
ros (70% del gasto) en el resto de
entidades, en funcién de la titula-
cién de la persona contratada.
Ademas, podran optar a una ayu-
daadicional de 1.000 euros.

10.000 euros

Las empresas
forestales
recibiran ayudas
por 450.000 €

DN Pamplona

A través del Plan Forestal de Na-
varra se han convocado ayudas
por un importe total de 450.000
euros para inversiones en tecno-
logia, transformacién y comer-
cializacién de productos foresta-
les, dirigidas a empresas foresta-
les e industrias de productos
silvicolas. El plazo de presenta-
cion de las solicitudes finaliza el
16 de julio. En concreto, estas
subvenciones del Gobierno foral
estan destinadas a apoyar actua-
ciones orientadas a mejorar la
tecnologia aplicada a los aprove-
chamientos forestales en las in-
dustrias de primera transforma-
cién delamadera.

Una de las finalidades del sec-
tor es desarrollar una industria
forestal adecuada y competitiva,
creando las condiciones de mo-
dernizacién empresarial, inno-
vacién tecnolégica y proyeccion
comercial que permitan a este
sector desarrollar un papel im-
portante enla economianavarra.

Importe minimo de traspaso:
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*Bonificacion de un 2% bruto del importe traspasado. Se admiten exclusivamente traspasos de Fondos de Inversion procedentes de otras entidades solicitados desde el
comienzo de la camparia hasta el 30 de junio de 2016. El cliente firma un Anexo de vinculacion con la Caja en fondos de inversion durante un periodo minimo de 30 meses
y se aplicara la fiscalidad vigente en el momento del abono de la bonificacion. Si durante el periodo de permanencia establecido, el participe ordena el reembolso total o
parcial de sus participaciones en Fondos de Inversion en Caja Rural, estara obligado a devolver el importe bruto total de la bonificacion recibida. El importe minimo del
traspaso para obtener la bonificacion debe ser superior a 10.000 € y la bonificacion bruta maxima que puede obtener el cliente es de 10.000 €. Quedan excluidos de la
promocion los traspasos internos y los traspasos a los siguientes Fondos de Inversion: Rural Renta Fija Fl, Rural Rendimiento Fl, Rural Ahorro Plus Fl, Rural Bonos 2 aios Fl,
Rural Mixto 15 Fl, Rural Mixto Internacional 15 Fl, Gescooperativo Deuda Soberana Fl, Gescooperativo Deuda Corporativa Fl y los Fondos Garantizados. Consulte folleto
informativo de los fondos de inversion y documento con los datos fundamentales del inversor en las oficinas de Caja Rural, en CNMV y en ruralvia.com. El valor de las
inversiones en fondos esta sujeto a fluctuaciones de mercado. Gestora: GESCOOPERATIVO S.A.S.G.LI.C. Depositaria: Banco Cooperativo Espariol.
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Imagen de la actividad que ofrecia ayer Baluarte durante la celebracidén del foro ‘Navarra Jobs'.

600 buscadores de empleoy 35
empresas, en el foro ‘Navarra Jobs’

La feria, celebrada ayer
y promovida por la
consultora Matukio,
ofrecia también talleres

Las empresas acudieron
con 30 procesos de
seleccion abiertos para
poder cubrirlos con
personas del foro

Marta Alvarez acudid ayer al foro para Buscar trabajo.

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

Sentada, junto a otros, esperaba
su turno. Le iban a llamar para
una entrevista de trabajo de la
Fundacién Adecco. Ya habia he-
cho otra, con laempresade traba-
jo temporal Irufia Empleo. Marta
Alvarez Zafra, de 21 afios y de Be-
rriozar,ademas de futbolistayha-
ber cosechado éxitos en la liga,
tiene el grado superior de infor-
maticay esta estudiando el grado

CALLEJA

de educacién primaria en la UP-
NA. Busca trabajo para el verano
y ayer decidi6 ir a Baluarte donde
se celebraba el foro ‘Navarra
Jobs’. Entregé su ‘curriculum’ en
varias empresas y, ademas de lle-
varse una oferta de empleo que le
“encajaba” para estudiarlay po-
der quedar después, también re-
cibié informacién del CEIN sobre
c6mo montar su propio negocio.
“Conocia al CEIN porque fue a mi
colegio, Mariana Sanz. Y yo quie-
ro poner en marcha un bar para

CALLEJA

jovenes, aunque no tenga que ver
con mi formacién, porque en mi
pueblo todos los bares son para
gente adulta”, decia mientras se-
guia esperando.

Marta Alvarez era una de las
mas de 600 personas que acudie-
ron ayer al foro, en su segunda
edicién, promovido por Matukio,
una empresa de organizacién de
eventos ymarketing, y financiado
en sumayor parte por La Caixa,
ademas de por las participacio-
nes correspondientes alas 35em-

presas participantes. Porque pa-
ra el publico era totalmente gra-
tuito. La diferencia de esta feria
con otras dedicadas al empleo es-
triba en que es “la inica feria que
agrupa empleo y emprendimien-
to a la vez”, explic6 Danny
Imizcoz, socio de Matukio.

Lajornada de ayer ofrecia con-
ferencias de empresariosy em-
prendedores, informacién de las
empresas que participaban con
expositores y entrevistas con las
personas que se habian inscrito
por internety con las que acudie-
ron sin avisar. Las empresas lle-
vaban un total de 30 ofertas de
empleo que necesitaban cubrir.
“Tenemos la garantia de que esas
ofertas se van a cubrir conlos par-
ticipantes en el foro”, afiadio6 el or-
ganizador.

Ademas, los asistentes tam-
bién podian participar en diferen-
tes talleres dedicados al empren-
dimiento y ala bisqueda de em-
pleo. Los talleres, en los que se
habian inscrito un total de 400
personas, eran impartidos, entre
otros, por Zabala Innovation Con-
sulting, AIN, Camara Navarra,
ANEL, CEIN, Jes&Joung, Arpa
Abogados, entre otros.

Asi que, ante esta oferta, los
asistentes iban y venian, se acer-
caban a una empresa o a otra, se
entrevistaban sucesivamente, se
sentaban a escuchar sobre cémo
hacer un ‘curriculum’ o cémo en-
contrar trabajo y conocian las ne-
cesidades de las empresas. Habia
cabida para publico de todas las
edades, desde los18 alos 60 afios.

Yolanda Almeida Rodriguez,
canaria y residente en Pamplona,
con 26 afios, habia acudido sola.
Con estudios de Lade y comercio
internacional esta buscando tra-
bajoy pudo ayer conocer las bol-
sas de trabajo de diferentes orga-
nismo. Acudié sola, como Marta
Alvarez, quien, por cierto, después
de una fotografia para el periédico
yunratomas de espera, se levant6
paralasegunda entrevista.

“No preocupa donde buscar empleo,
sino como nos mostramos en las redes”

Asi lo sefialé Josean
Ascarza, socio director
de Oniria Consulting,
empresa de seleccion y
formacidn de personal

M.V. Pamplona

“;Doénde estd el empleo? Es tan
facil como decir que esta en la
red. Pero el problema es como
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nos movemos en ese mercadoy
c6mo nos estamos mostrando en
las redes sociales.” Asi lo expuso
Josean Ascarza, socio director de
Oniria Consulting, empresa de
formacion y seleccion de perso-
nal. Dijo que lared habia sustitui-
do hoy a los anuncios de empleo
de los periddicos ‘salmén’y que
internet habia cambiado la forma
de relacionarse entre las empre-
sas de seleccion y los candidatos.
“Mandar el ‘curriculum’ al uso,
como se hacia hasta hace poco, es
algo que ya estd muerto. En su
opinién, hoy hay que estar en Lin-
kedIn (red social profesional,
donde se recoge la experiencia la-
boral y estudios) y mostré su
preocupacion por la imagen que
se daen lasredes. “Es algo que te-
néis que cuidar”, decia a los asis-
tentes. “Porque las empresas que
buscamos candidatos nos vamos
anutrir de esas redes. No pasana-
da por ‘colgar’ fotos personales,
de fiestas... Pero otra cosa son las
opiniones politicas, por ejemplo.
En esto aconsejo ser mas cauto”,
recomendod.

El experto dio también algu-
nas pistas sobre qué piden las
empresas. “La capacidad de
adaptacion. No sélo el trabajo en

equipo, que se da por supuesto, si-
no el trabajo en la red. No sélo sa-
ber idiomas, que también se da
por supuesto, sino tener capaci-
dad para relacionarnos con el
mundo a nivel internacional. San
Fermin y Osasuna estdn muy
bien. Pero el mundo es algo ma-
yor que eso”, bromeo.

Optimismo

Lanzé ademas un mensaje de op-
timismo. “Las principales empre-
sas de Navarra, las grandes, estan
contratando, todas tienen necesi-
dades”, expuso.

Ascarza participé en una mesa
redonda con el titulo “;Ddénde esta
el trabajo?”. En ella participaron
también José Andrés Palacios, ge-
rente de la Pamplonesa y del Or-
feén Pamplonés; Alvaro Garcia
Merino, del despacho de aboga-
dos Sumaria Abogados Consulto-
res,y Danny Imizcoz, socio en Ma-
tukioy organizador del foro.

Alvaro Garcia hablé sobre las
ideas en los negocios. “No hay
ideas buenas o malas. No se pue-
den prejuzgar las ideas. La dife-
rencia entre un locoy un genio es
elresultado. Con las ideas pasalo
mismo. Si tiene resultado, son
buenas”, explico.



Diario de Navarra Séabado, 11 de junio de 2016

NAVARRA 29

La plantilla de TRW decide el lunes
si habra huelga por los eventuales

El comité no pudo
recomponer ayer el
consenso para evitar las
asambleas convocadas
por ELAy LAB

CC 00 y UGT se inclinan
por evitar los paros y
esperar a la sentencia
sobre la nulidad del ERE

C.L.Pamplona

Losrepresentantes de CC OOy
UGT en TRW Landaben, que su-
man lamayoria del comité, no pu-
dieron ayer convencer a sus ho-
mologos de ELAy LAB, minorita-
rios, para que renunciaran a la
convocatoria de asambleas del
préximo lunes, que irdn acompa-
fiadas de dos horas de paro por
turno, por lo que seguiran ade-
lante como estaban programa-
das enrespuesta ala contrata-
cién de 189 eventuales tras la re-
ciente ejecucion de 101 despidos.
Lassecciones sindicales de CC
OO0 yUGT acusabana ELAyLAB
de actuar unilateralmente al
margen del comité, ya que, segin
los sindicatos mayoritarios, se
anunciaron dichas asambleas “a
través de los medios de comuni-
cacion”. Hasta el momento, las

distintas centrales con represen-
tacion en el comité habian actua-
do conjuntamente, unidad de ac-
cién que se quebro tras el anuncio
de la empresa de que iba a incor-
porar cercade 200 eventuales du-
rante julio y agosto para atender
lademanda de Volkswagen Nava-

Parte trasera de las instalaciones d

e TRW en Landaben.

rray Seat Martorell tras los pro-
blemas de calidad detectados en
varios lotes de direcciones.

En esa tesitura, CC OOy UGT
optaron por esperar la sentencia
del juicio para declarar nulo el
ERE de extincién, cuya resolu-
cién se espera durante la préoxima

-

BUXENS (ARCHIVO)

semana, mientras que ELAyLAB
se inclinaron por movilizar a la
plantilla y dejar en sus manos la
posibilidad de realizar paros.

Por otra parte, ayer comenzo
la huelga indefinida convocada
por CGT, movilizacién que regis-
tré unaescasaincidencia.

UGTyELAdenuncianla
peticionderecortesenel
convenio de panaderias

UGTyELAhandenunciadola
actitud de la patronal del sec-
tor de la panaderia, represen-
tada por Berlys Corporaciéon
Alimentaria, ante la negocia-
cién del nuevo convenio. Se-
gun estas fuerzas sindicales,
los representantes empresa-
riales pretenden imponer re-
trocesos tanto de las condicio-
nes laborales, limitando el
complemento de la Incapaci-
dad Temporal, como las eco-
némicas, al proponer una
congelacion de la antigiiedad
y su desapariciéon para los
nuevos contratos. DN

Ladisolucionde
empresas aumentaen
abrilun137,5%

La constitucion de nuevas so-
ciedades mercantiles aumen-
t6 un 16% el pasado mes de
abril respecto al mismo mes
de 2015, hasta sumar 87 em-
presas, mientras que en el mis-
mo periodo se disolvieron un
totalde 19,10 que supone unin-
cremento del 137,5%, segin ha
informado este viernes el Ins-
tituto Nacional de Estadistica
(INE). El capital social suscrito
por las nuevas empresas crea-
das, todas ellas sociedades li-
mitadas, asciende a los
2.809.000 euros. Igualmente,
en el mes de abril, 35 empre-
sas, siete sociedades anoni-
masy 28 sociedades limitadas,
ampliaron capital por un valor
de 52.276.000 millones. EP

Finaliza el 42 master
entecnologia SAP que
imparteCamaraNavarra

DN Pamplona

Los dieciocho alumnos de la ulti-
ma edicién del Master en Tecno-
logia SAP-ERP impartido en la
Camara Navarra de Comercio re-
cibieron ayer sus diplomas du-
rante una sencilla ceremonia de
clausura, enla que también parti-
ciparonla gerente de IT de Volks-
wagen, Ana Amatriain, la res-
ponsable de Formacién, Em-
prendimiento y Empleo, Celia
Poza;y el Director de SAP Forma-
cién Espafa, Juan Pedro Garcia.
Este master, orientado al uso
avanzado de este software de

gestion empresarial, se puso en
marcha en colaboraciéon con
Volkswagen Navarray SAP Espa-
fia a raiz de un convenio que fir-
maron estas instituciones con
Camara Navarra con el objetivo
de ofrecer una formacién espe-
cializada a titulados universita-
rios, asi como contribuir a la in-
sercion laboral de desempleados
mediante la formacién y la reali-
zacion de practicas en empresas
“en las que tienen grandes posi-
bilidades de conseguir posterior-
mente una contratacion laboral”,
segun sefiala una nota publicada
por Cdmara Navarra.
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Agua saliendo de una fuente publica en un parque de Cintruénigo.

Salud no detecta bacterias
en el agua de Cintruénigo
y permite su consumo

Los analisis de las tres
muestras tomadas por
el Gobierno el jueves
han dado negativo

JESUS MANRIQUE
Cintruénigo

Salud Publica del Gobierno de Na-
varra autorizo ayer el consumo del

Recomendd el agua
embotellada el martes
al haber niveles mas
altos de los permitidos

agua del grifo de Cintruénigo des-
pués de que los andlisis de las
muestras que tomé el jueves die-
ran negativo en la presencia de
bacterias coliformes. En un comu-

MARTA M. RIOS

nicado, sefiald quenose handetec-
tado estas bacterias en ningunade
las tres muestras, una en la salida
del depdsito que abastece alaloca-
lidad y otras dos en el sistema de
distribucién, por lo que calificé el
agua como “apta para el consumo
humano”.

Sin embargo, estos mismos
andlisis arrojaron una concentra-
ciénde clorode 0,1 enlared de dis-
tribucion, cuando lo recomenda-

CLAVES

H Restricciones. EL Gobierno de
Navarra hizo publico un comunicado
estemartes 7 de junioenel quere-
comendaba no beber agua del grifo,
sino embotellada o hervida. La cau-
sa eraque unas muestras tomadas
el 31 de mayo en una fuente publica
habian dado niveles superiores a los
permitidos de bacterias coliformes.
H Enfado del ayuntamiento. La al-
caldesa, Raguel Garbayo, se quejé
de falta de informacién y aseguré
gue los analisis realizados por el
ayuntamiento daban negativo en
esas bacterias.

H Vuelta a la normalidad. Ayer se
levantd la restriccién después de
gue los andlisis realizados por el Go-
bierno dieran negativo.

do es de 0,2, por lo que el Instituto
Navarro de Salud Publica y Labo-
ral ha pedido al ayuntamiento que
adopte las medidas oportunas pa-
raquerefuercelacloracion.

Como se recordara, el Gobier-
no de Navarra recomendod el pasa-
domartesalosvecinosde Cintrué-
nigo que no bebieran agua del gri-
fo.Larazoén fue que unas muestras
tomadas el 31 de mayo en una
fuente publica de la localidad des-
velaron la presencia de bacterias
coliformes, fundamentalmente de
origen fecal, en niveles muy supe-
riores alos autorizados.

A partir de ahi, puso en marcha
el protocolo de actuacién habitual
en estos casos, que implica reco-
mendar el consumo de agua em-
botellada o hervir la del grifo y de-
jarlaenfriar, asi como medidas pa-
racorregirla situacion.

El ayuntamiento también reali-
z0 andlisis, uno el 24 de mayo y
otro el 6 de junio, y ambos dieron
negativo. A pesar de todo, Salud
Publica mantuvo las restricciones
porqueasegurd queasilomarcael
protocolo hasta confirmar en
unos nuevos andlisis que no habia
presenciade bacterias.

RAQUEL GARBAYO
ALCALDESA

“Se podian
haber hecho
las cosas de
otra forma”

Laalcaldesa de Cintruénigo,
Raquel Garbayo, estaba mas
tranquila tras conocer que to-
do volvia a la normalidad.
Ayer mismo se reunié, junto
al presidente de la Mancomu-
nidad de Aguas de Cintruéni-
go, Fiteroy Cascante, Angel
Chivite, con la presidenta del
Gobierno foral, Uxue Barkos,
y técnicos de Salud Publica.
“Han insistido en que han
aplicado el protocolo obligado
en estos casos y eso lo entien-
do. Perotambién es cierto que
las cosas podian haberse he-
cho de otramanera”, sefialo.

Su queja fundamental era
que “ha habido falta de comu-
nicacién”. “Podian habernos
explicado las cosas de otra
maneray no haber llegado a
esta situacion. Creo que de es-
te caso tenemos que apren-
der todos y que sirva de ejem-
plo para que no vuelva a ocu-
rrir”, anadio.

Garbayo insistié en que no
le pareci6 correcto que se co-
municara al ayuntamiento el
problema con un fax y unalla-
mada de teléfono casi a las
tres de la tarde. “No me dije-
ron ni qué fuente estaba con-
taminada y luego no pude
contactar con los técnicos de
nuevo porque no me contes-
tarony tuvimos que esperar a
la mafiana siguiente, aunque
yahabian pasado 8 diasdesde
que se tomo la muestra”, se-
fialé.

ELl 80% de la plantilla de General Electric
acepta el acuerdo para los 112 despidos

Son 102 en Bunuel y 10
en Tudela; percibiran 45
dias por aino con un tope
de 24 meses, ademas de
un fijo de 10.000 euros

DIEGO CARASUSAN Tudela

Los trabajadores de la planta de
General Electric de Buifiuel (anti-
gua Alstom), que cerrara sus puer-
tas el 31 de diciembre, y los del de-
partamento de Almacén y Mante-
nimiento de Parques de Tudela
ratificaron el acuerdo firmado el
miércoles por la multinacional y
sindicatos UGT y CC OO (ELAlo
rechazd) sobre las condiciones de
despido que afectara alos 102 em-
pleadosde BufiuelyalOen Tudela.
El apoyo al acuerdo logré una
amplia mayoria entre los trabaja-
dores de Buiiuel, dedicados ala fa-
bricacién de los motores de los ae-
rogeneradores. En concreto, de
los 102 trabajadores votaron 95,
con un resultado de 83 votos a fa-
vordel acuerdoy12 en contra.

“Tras tantos meses de luchay
de negociaciones, es una satisfac-
cién recibir el apoyo mayoritario
de la plantilla..., aunque siempre
nos quedara el sabor amargo de
no haber podido evitar el cierre de
la planta”, indicé ayer la presiden-
tadel comité, Luisa Duarte.

Lavotacién en Tudela fue de 12
votos afavor del acuerdo, 6 en con-
tra,y 5 abstenciones.

Asi, el apoyo recibido al acuer-
do en Bufiuel y Tudela supone el
80% del total de votos emitidos.

De este modo, tanto la plantilla
de Bufiuel como la de Tudela, que
se encontraban en huelga indefi-
nida, volveran el lunes al trabajo a
la espera de que la empresa esta-
blezca las tandas de empleados
que irdn abandonando sus pues-
tos detrabajo hastafinal de afio.

Los términos del acuerdo

Entre los puntos principales del
acuerdo estdlaindemnizacién por
despido, que sera de 45 dias de sa-
lario por afio trabajado con un to-
pe de 24 mensualidades. A ello se
sumara un fijo por trabajador de

i

Trabajadores de la planta de Buiiuel, ante las puertas de la factoria. ArcHivo

10.000 €. Ademas, la plantilla per-
cibira todas las prestaciones por
desempleo que consumieron tras
los ERES aplicados desde 2013.
Otro de los puntos destacados
del acuerdo son las 13 recolocacio-
nes que General Electric ha ofreci-
doalos trabajadores de Bufiuel en
la planta de Noblejas (Toledo).

Aquellos que acepten -tienen de
plazohastael dia 25 parainscribir-
se-recibirdn una compensaciéon
de5.000 euros portrasladoy otros
10.000 como indemnizacién.

El documento también incluye
un plan de reindustrializacién en
Buifiuel con el objetivo de buscar
su continuidad con otra actividad.

LA EMPRESA

Origen. La actual planta de Gene-
ral Electric de Bufiuel fue fundada
en 1999 por Ecotecnia. Inicid su
actividad con 50 trabajadores.

Llegadade Alstom.En 2007, el
grupo francés Alstom comprd
Ecotecnia por 350 millones de
euros. Desde entonces, su activi-
dad se centrd en lafabricacién de
motores de aerogeneradores.
Llegd acontar con 170 trabajado-
res, aungue la plantilla se vio
mermada por los ERES presenta-
dosen2013y2014.

General Electric, nuevo duefio.
En noviembre de 2015, General
Electric adquirid todala lineade
energia de Alstom en Europa por
mas de 8.500 millones de euros.

Plandereestructuracion. En
enerode 2016, General Electric
presentd un plan de reestructura-
cidén que suponia el recorte de
6.500 empleos en Europa. Este
planincluiael cierre de laplanta
de Bufiuel, con el despido de sus
102 trabajadores -algo que ocu-
rrirdel 31 de diciembre-;y el des-
pido de 10 de los 23 empleados
de Tudela: los 8 que trabajanen el
almacény 2 técnicos de manteni-
miento de parques.
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TIERRA ESTELLA

Los representantes de los 37 ayuntamientos junto al resto de autoridades forales delante del edificio de Mancomunidad de Montejurra.

CEDIDA

El Gobierno avanza en la ley de
policias con un grupo de trabajo

La comisién se form¢ ayer
en Estella en una reunién
que sigue a la celebrada
en Tafalla en marzo

La consejera Maria José
Beaumont se cit6 en la
sede de Mancomunidad
con representantes de
37 ayuntamientos

DN
Estella

El Gobierno de Navarra conti-
nua con el disefio de manera
participada de la futura ley foral
que regulara las policias locales
de la Comunidad foral. Al en-
cuentro que tuvo lugar en Tafa-
lla el pasado 15 de marzo se le
sumo ayer una nueva cita con
los ayuntamientos en Estella.
Fuela consejera de Presiden-
cia, Funcién Publica, Interior y
Justicia, Maria José Beaumont,
la que se traslad6 en represen-
tacion del Ejecutivo a la ciudad
del Ega a primera hora de la ma-

fiana junto al director general
de Interior, Agustin Gastamin-
za; el jefe dela Policia Foral, Tor-
cuato Mufioz; la secretaria ge-
neral técnica del Departamen-
to, Olga Artozqui; y el
presidente de la Federacién Na-
varra de Municipios y Concejos
yalcalde de Lodosa, Pablo Azco-
na.

Del otro lado, acudieron re-
presentantes de 37 ayuntamien-
tos. En concreto, las poblacio-
nes que estuvieron presentes
fueron: Alsasua, Andosilla, An-
sodin, Aranguren, Azagra, Bara-
fidin, Bera, Berrioplano, Berrio-
zar, Bunuel, Burlada, Cascante,
Castejon, Cintruénigo, Corella,
Estella, Falces, Funes, Huarte,
Leitza, Lesaka, Lodosa, Menda-
via, Noain, Olite, Pamplona, Pe-
ralta, Ribaforada, San Adrian,
Sangiiesa, Tafalla, Tudela, Valle
de Egiiés, Valtierra, Villafranca,
Villava y Zizur Mayor.

Una cita mas abierta

Lalista incluyd, esta vez, no solo
alas poblaciones conserviciode
policia local sino también a lo-
calidades que cuentan con
agentes municipales o alguaci-

les. Lacitacomenzé alas diez de
la mafana en el salén de actos
de la Mancomunidad de Monte-
jurra.

Durante la reunion se acordo
crear un grupo de trabajo para
avanzar en la elaboracién de la
mencionada ley, una propuesta

|deas que llegaban
de lacitaen Tafalla

En la cita anterior, la que tuvo
lugar en Tafalla el pasado mar-
zo, se hablé de regular la ‘se-
gunda actividad’, con la que los
agentes de mayor edad pasa-
rian a desarrollar servicios au-
xiliares tomando como ejem-
plo lo que ocurre en el Servicio
de Bomberos. También se
abordaron entonces temas co-
mo la situaciéon que atraviesan
las plantillas de las diferentes
policias locales, sus necesida-
desylaconvenienciade mirara
un modelo de que garantice la
mayor interrelaciéon entre la
Policia Foral y estos cuerpos lo-
cales.

que la consejera ya habia lanza-
do en la sesién de Tafalla a los
ayuntamientos que cité en
aquella ocasion. Esta comision
celebrara su primera reunion la
préoxima semana y estara for-
mada por representantes de la
Direccion General de Interior;
de la Federacién Navarra de
Municipios y Concejos; y de los
ayuntamientos de Pamplona,
Tudela, Barandin, Valle de
Egiiés, Estella, Sangiiesay Olite.

En la sesién se trataron ade-
mas otros asuntos de interés pa-
ra los ayuntamientos convoca-
dos como, por ejemplo, el anali-
sisdelas necesidades que tienen
de convocatoria de puestos de
trabajo de policia local, alguacil
o agentes municipales y se ofre-
cié informacién sobre el auto
dictado por el Tribunal Consti-
tucional manteniendo la sus-
pension de determinados arti-
culos de la Ley Foral de Policias
de Navarra por el recurso de in-
constitucionalidad interpuesto
por el Estado. La elaboracién de
un proyecto de ley foral para re-
gular estos cuerpos de policialo-
cal serecoge en la actual Ley Fo-
ral de Policias de Navarra.

Conferencia
sobre el fuero
de Estella

en el Maeztu

DN
Estella

Xabier Irujo, codirector del
Center for Basque Studies de
la Universidad de Nevada
(EEUU), impartira mafiana a
las doce de la mafiana una
conferencia en el Museo Gus-
tavo de Maeztu de Estella que
lleva por titulo: La figura del
nifioy de la mujer en el fuero
de Estella — Lizarra. E]l, como
se indicé desde la pinacoteca,
es uno de los investigadores
que mas ha profundizado en
el documento clave de la his-
torialocal y sirve de adelanto
alamesaredonda que se im-
partira durante la Semana de
Estudios Medievales. Con en-
tradaabiertaygratuitayelpa-
trocinio de La Caixa, la activi-
dad se enmarca dentro del 25
aniversario.

Charla este
mes sobre la
epidural en el
Garcia Orcoyen

DN
Estella

El Servicio de Anestesia del
Hospital Garcia Orcoyen de
Estella organiza, con caracter
bimensual, una charla infor-
mativa sobre la analgesia epi-
dural en el proceso del parto.
El objetivo de estas sesiones,
la siguiente tendra lugar el dia
22 alas once de la mafiana en
el sal6n de actos del hospital,
es difundir informacién de la
técnica analgésica que se pro-
porciona en el momento del
parto a las mujeres atendidas
en dicho hospital, y aclarar las
dudas que le puedan surgir a
este respecto. Son encuentros
abiertos a todas las mujeres
interesadas en conocer deta-
lles sobre esta técnica. La fe-
cha de cada charla sera comu-
nicada alas matronas de los
centros de Atencién ala Mujer
de LodosaySan Adrian, asico-
mo aladel propio hospital.

de Estella-Ligatiaio
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Osasuna ©

ElNasticrepartira
aplaudidoresylaaficion
haraunmosaico

El Nastic de Tarragona reparti-
ra hoy a sus aficionados, instan-
tes antes del encuentro, un
aplaudidor extensible para que
el ambiente sea lo més ruidoso
posible ante la visita de Osasu-
na. Esos aplaudidores se pue-
den extender y con ellos la afi-
cién de Tarragona realizara un
mosaico durante los instantes
previos al comienzo del choque
que le enfrenta esta tarde a Osa-
suna.

Roberto Torres sigue
mejorando de sus
molestias

El pasado miércoles Roberto
Torres se atrevié ya a ejecutar
alguna de las jugadas de es-
trategia del equipo, sintoma
de la mejora fisica del centro-
campista de Arre. Ayer Mar-
tin confirmo la mejora del fut-
bolista, que probablemente
en Tarragona se alternara
también con De las Cuevas
para sacar las faltas y los cor-
ners que vaya habiendo du-
rante el partido.

Roberto Torres alcanza un balén en un rondo.

BUXENS

Mateo: “El Mar Menor
tienen jugadores muy
fisicosy agresivos”

José Manuel Mateo, técnico
del Promesas, hablé del parti-
do de mafiana ante el Mar Me-
nor. “Ellos tienen jugadores
muy fisicos, agresivos y es un
conjunto muy ofensivo. Noso-
tros tendremos que trabajar
este aspectoy salir con mucha
intensidad desde el minuto
uno”, comento. Osasuna Pro-
mesas empato a cero en laida
yrecibe al equipo murciano
mafanaalas12henTajonar.

Dos pantallas gigantesyuna aficion

2.250 osasunistas podran ver el partido en el fronton Labrity en el bar Zentral

Las entradas para acudir
a los dos eventos, que
estaran rodeados de
diversas actividades, son
gratuitas

DN
Pamplona

Dos pantallas gigantes, situadas
en el frontén Labrit y en el Zen-
tral, serviran hoy para que miles
de los seguidores rojillos que se
quedaron sin entrada para poder
ver el encuentro de Osasuna en
Tarragona lo puedan vivir en di-
recto.

La empresa Gorriak On Tour
de Viajes Divertis, encargada de
organizar a lo largo de toda la
temporada desplazamientos pa-
raver los encuentros de Osasuna
fuera de casa, anuncié el pasado
miércoles a través de Twitter que
dispondria una pantalla gigante
paraseguirel encuentro. Ayer, se
presenté el programa para que
1.000 seguidores rojillos puedan
ver el duelo en el bar Zentral, que
se encuentra en el mercado de
Santo Domingo. Las entradas pa-
ra el evento son gratuitas y las

HHTCE

La Plaza del Castillo repleta de rojillos para ver la semifinal de la Copa de la Uefa ante el Sevilla en 2007 E.BUIXENS

puertas se abriran a las 18.00,
una hora antes del comienzo del
partido.

Por su parte, el Ayuntamiento
de Pamplona, en colaboracién
con la Fundacién Osasunayla
Federacién Navarra de Pelota,

ha organizado la otra pantalla
gigante que habra en la capital.
Esta se ubicara en el frontén La-
brit, que acogera un aforo méxi-
mo de 1.250 personas, con diez
asientos reservados para disca-
pacitados y 18 para medios de

comunicacion. El Ayuntamien-
to, ademas de la cesién del fron-
tén municipal, sufragara parte
de la infraestructura técnica ne-
cesaria paralaretransmision. El
coste aproximado ronda los
2.500 euros.

E Programas

Bar Zentral

A partir de las 18 horas se abriran las
puertas con musica paraamenizar la
previay, una vez concluido el partido,
el grupo Muxutrock ofrecera un con-
cierto. Ademas, por cada consumi-
cion se entregaran tickets para entrar
en el sorteo de una camiseta de Osa-
suna, una camisetade Gorriak On
Tour, bufandas y otras sorpresas. A
suvez, se pondraalaventadelaca-
miseta ‘Osasuna nunca serinde'de
César Orozy labufanda de Gorriak
On Tour, cuyos beneficios irdn desti-
nados a Atarrabia Contra el Hambre.
Frontén Labrit

Habra actividades para amenizar la
espera, y desde las 18 horas la panta-
lla estara operativa para poder ver los
prolegémenos del encuentro. EL
evento acabard al finalizar el encuen-
tro,alas 21.30 horas como maximo.

En este caso, las entradas para
acudir se pueden recoger de for-
ma gratuita, con un maximo de
dos por persona, hoy en Civivox
Condestable,de 10 a 14 horas, y
porlatarde,de17 al8horas,enel
propio frontén Labrit.

Los trabajadores no
deportivos protestan
por sus condiciones

® [a plantilla del club pide ala
directiva que cumpla el pacto
que alcanzaron si se lograba
un ahorro mayor del previsto

S.ZF
Pamplona

Casi todos los trabajadores no
deportivos del club se concen-
traron ayer en las instalaciones
de Tajonar minutos antes de
que la plantilla saliese rumbo a
Tarragona. Los jugadores y el
cuerpo técnico se unieron a los
trabajadores en su protesta an-

te lo que consideran un incum-
plimiento de la Junta Directiva.

Los trabajadores desplega-
ron una pancarta en la que po-
dialeerse: “Por el cumplimiento
de los acuerdos firmados. Por
un convenio digno”. El Comité
de Empresa de Osasuna consi-
dera que la directiva no ha cum-
plido lo que les prometié cuan-
do aceptaron unarebaja del 30%
de sus salarios ademds de 18
despidos.

Segun la versién sindical, di-
rectivay trabajadores alcanza-
ron un acuerdo en el que se re-
cogiaque siel ahorro traslos re-

oOR ELCM
"?“w

Los trabajadoreé ﬁo deportivo-s del clubrecibieron el a.p;oy-o dela pl.a.ntil.la antés dé viajar.

cortes que se han aplicado
superaba el 45% los trabajado-
res recuperarian progresiva-
mente parte del salario perdido.

El Comité entiende que, se-

T

gun el Plan de Viabilidad pre-
sentado por el club, ese ahorro
ha sido del 55%, por lo que creen
que deberian recuperar un 10%
de su salario aunque se confor-

AR b
o %% %v?rgm D@Qﬁ

JESUS CASO

man con el 6,75%. Los trabajado-
res estan molestos porque los
ingresos estan siendo mayores
de los previstos y sin embargo
ellos no se estan beneficiando.
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LA EUROCOPA
ARRANCA CON
UN SUFRIDO

TRIUNFO GALO

g\

ié

IBERDROLA

La Eurocopa de Francia
arrancé con un triunfo
apurado de la seleccién
anfitriona frente a Ruma-
nia. Payet anoté el 2-1 en
el minuto 89. PAGS.58-59

Mausicaa360 grados

LA VARIEDAD DEL FESTIVAL
DE LA CIUDADELA ENCANDILA ypr27s

Un piiblico entregado festeja Ia actuacién de Gorka Urbizu, de
Berri Txarrak, con La M.O.D.A. Foto: Unai Beroiz

Bob Esponja
Hoy, ‘El gran robo
de laformula’ por
solo395€
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Una testigo protegida ala
que la Policia da credibi-
lidad implica a De Geay
Munidin en un caso de
abusos sexuales que
ambos niegan. PAG.57

Lalista deesperade
primeraconsulta
disminuyeun15%

enelaltimo afno

Mayo se cerré con 40.837 pacientes en esa noming, 7249 menos
® L a demora media-es de 49 dias, en nimeros de finales de 2012
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Listas de espera a 31 de mayo de 2016

QUIRURGICA

Niimero Demora media

Especialidad de personas dias naturales
C.AM. 190 62
'C. Maxilofacial 176 84
C. Maxilofacial Infantil 26 72

" C. Pediafrica 500 149
C. Pléstica 258 143
C. Plastica Infantil 2700 GEL

C Tordcica - v 6 &
CoNASCUIRT. 0 ) il e 301 57
Cirugia Cardiaca 58 ol I 30

-“Eirugia General 1578 : 74
Dermatologia 30 18
Ginecologia y Obstetricia 125 b
Neul’OCiI-’-l:lal::i- : TS i 26
ORL. 544 49
OR = InEaniil . A ey 339 o
Oftalmologia A MG i
Oftalmologfa Infantil 42 58
Traumatologia y Or‘ropecﬁé 2513 - 83
Traumatologia y Orto. Infantil O il

Urologia

20

- LALISTA DE ESPERA
- DE12 CONSULTA

SE REDUCE UN 15%
EN EL ULTIMO ANO

® Sigue latendencia descendente, si bien en mayo habia 40.837
navarros en estasituacion; un 7,449 menos que en abril ® Bajan
un 1,55% los pacientes que aguardan para ser operados 29.230

« M. Pérez
‘8 Maitane Bernabeu

PAMPLONA - El pasado 31 de mayo
habia 40.837 navarros en listas de
espera para primera consulta-aque-
1la enla que se realiza un primer diag-
nostico-, lo que supone 7.249 menos
que hace un afio y 3.282 menos que
en abril. Con estas reducciones, del
15,08% en el tltimo ejercicio y de un
7,44% en el ultimo mes, se confirma
la tendencia descendente, si bien,
como yarecalc el consejero de Salud,
Fernando Dominguez, en su tiltima
comision parlamentaria para abor-
dar este tema, no seria motivo de satis-
faccién, porque “mientras haya miles
de pacientes esperando, jamas podre-
mos estar satisfechos”,

Igualmente, la demora media pros-

pectiva —~tiempo expresado en dias
naturales que tardaria en absorber-
se el total de pacientes pendientes al
ritmo de trabajo de los tltimos doce
meses— también se ha reducido,
situdndose en 49 dias, cinco jornadas
menos que en el anterior mes de
abril, y habria que remontarse a fina-
les de 2012 para ver una demora
media inferior. En este sentido, cabe
recordar que, como reiteran los
expertos, no es tan importante el
numero de personas que esperan,
como el tiempo que lo hacen.

Por centros del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea, en el Complejo
Hospitalario de Navarra habia en
mayo 34.425 pacientes en lista de
espera, un 6,9% menos que en abril,
los cuales esperan una media de 54
dias; en el Hospital Garcia Orcoyen de

Estella-Lizarra eran 2.361, un 5,86%
menos, que aguardaban una media
de 33 jornadas; en el Hospital Reina
Sofia de Tudela sumaban 4.051, un
12,6% menos, con una espera media
de 31 dias; y en Salud Mental suma-
ban 1.004, registrandose un descenso
de un 6,7% en el (ltimo mes. En este
dltimo caso la demora media pros-
pectiva se sittia en 35 dias naturales.

EN ESPERA PARA CIRUGIA Fn mayo, por
oftro lado, habia 9.230 pacientes en lis-
ta de espera quirtrgica; 145 menos
que en abril. A pesar de que la bajada
no es muy importante porcentual-
mente (un 1,55%), destaca porque se
continda con la tendencia descenden-
te iniciada el mes anterior. Un dato
que entonces el consejero de Salud
considero “positivo y, a su vez com-

B PRIMERAS CONSULTAS

Nidmero Demora media
Especialidad de personas _ dias naturales
Alergologia 2964 100
CAM. 592 19
€ Meilofadale = o BT 222 28
C. Pedidtrica 263 e
C. Pléstica 102 )
C. Toracica _ 16 28
C: \./éscuia-_'r:-- ---------------- 1877
. w07
Cirugia Génq_ral 1779
Dermatologia 4365
Digestivo ! 1395 -----------
Endocrinologia i 425
 Ginecologia y Obstetricia 267
Hematologia 247
Mintemna 469
Nefrologia 312
Neumologia w7 B eaER e
Neurocirugia 84
Neurologia 1.452
ORL. - 1672
Obstetricia _ 0 54 13
Oftalmologia 2712 24
"""" 7 9
''''''''' 706 45
59 14
5307 ; B
708 | 57
5939 62
384 10
304 75
30 i
" Nutricién y Dietética 203 6k
‘_"l;;i'cologia 8 L 16
Psiquiatia . 7 A

@ Abordaje infegral. El departa-

menfo de Salud puso en marcha
un plan de abordaje integral de las
listas de espera con medidas a cor-
o, a medio y a largo plazo. Enire
ellas, estd la contratacion de espe-
cialistas, el incremento del niimero
de consultas por profesional, la
puesta en marcha de mas consul-
fas no presenciales, el estableci-
miento de criterios de priorizacién
de pacientes, la actividad de tarde
en consultas y en quiréfanos o

aumentar la cirugia ambulatoria.

MEJOR DATO DESDE

2015

Para obtener una cifra inferior en la
lista de espera de P consulta hay
que remontarse mas de 3 afios
atfras, a comienzos de 2013.

plejo, teniendo en cuenta que se ha
incrementado de manera considera-
ble la actividad en primeras consul-
tas”, lo que genera “el incremento de
mas indicaciones quirtdrgicas”.

A esta estadistica de Osasunbidea se
aplica desde el pasado 1 de marzo el
Real Decreto 605/2003 a los datos de

- lalista de espera de primera consul-

ta. Esta normativa, que establece las
medidas para el tratamiento homo-
géneo de la informacion en el Siste-
ma Nacional de Salud de manera que
los resultados puedan compararse,
define como primera consulta “la
efectuada a un paciente, por primera
vez, en una especialidad concreta y
por un problema de salud nuevo”. Un
ajuste retrospectivo en la serie histo-
rica para que sea comparable que,
como informaron en su dia desde el
departamento, se llevé a cabo para
cumplir con lo que dice la ley, puesto
que asi se contempla en el articulo 7.2
de la Ley foral 14/2008 de Garantias
de Espera en Atencién Especializada,
que aprobé en su dia el Gobierno de
UPN. No obstante, los regionalistas
han criticado esta medida. @
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Proyecto Hombre
rehabi]itaal A70

personas en 25 anos

La Fundacién celebra su aniversario con unactoenel
gue reconoce a enfidades y personas colaboradoras

« M. Pérez
Mikel Saiz

PAMPLONA—Alo largo de sus 25 afios

de historia la Fundacién Proyecto
Hombre Navarra ha atendido a mas
de 4.500 personas por sus problemas
de adiccion, de los cuales 1.470 han
recibido el alta terapéutica. Asilo indi-
¢6 ayer su director, Alfonso Arana
Marquina, durante la celebracion del
aniversario, que tuvo lugar en la sede
del Colegio de Médicos de Navarra.
Un acto en el que pusieron en valor el
trabajo realizado en este tiempo y
expresaron su agradecimiento a todos
los voluntarios, trabajadores, asi como
entidades puiblicas y privadas, que han
colaborado con ellos.

En su intervencion, Arana hizo
balance y recordé que desde el afio
1991 “1as cosas han cambiado mucho.
Han cambiado radicalmente los per-
files de las personas que nos deman-
dan tratamiento, sabemos mas en tor-
no al fenémeno de las drogodepen-

cias, y se ha consolidado una red asis-
tencial”. En este sentido, sefialé que el
equipo de la Fundacién, integrado
actualmente por 40 profesionales, ha
atendido a mas de 4.500 personas, si
bien a esta cifra “hay que sumar sus
familiares y allegados, que en nuestra
propuesta de tratamiento constituyen
un elemento de gran relevancia”,
Respecto al perfil del usuario, expli-
c6 que “el alcohol y los estimulantes,
principalmente la cocaina, constitu-
yen practicamente a partes iguales las
drogas principales entre las deman-
das de tratamiento, relegando a la
heroina a apenas un 8% de los casos
atendidos”, frente al 90% que repre-
sentaba cuando abrieron sus puertas,
y el cannabis supone otro 10%. La
edad también ha aumentado, pasan-

. do de 28 a 38 afios, y se incrementan

“los casos de concomitancia entre el
consumo de drogas yfos trastornos
psicologicos graves”.

Finalmente, Arana se marc6 como
reto “formalizar algiin tipo de acuer-

Foto de grupo de los participantes en el acto, con el consejero de Salud y la concejala Edurne Eguino (centro).

do o convenio de caricter plurianual”,
que les permita planificar su gestién
“en el medio plazo”, asi como buscar
una solucién para retomar el proyec-
to de centro residencial en Zabaldika,
paralizado por la crisis. -

Durante el acto, en el que hubo espa-
cio para la misica y el humor, Proyec-
to Hombre reconocid al Gobierno de
Navarra, al Ayuntamiento de Pamplo-
naya Caritas Diocesana —entidad pro-

motora del proyecto-, enlas personas
de Fernando Dominguez, Edurne
Eguinoy Angel Iriarte, pero también
a entidades, al patronato, 2 trabajado-
res, voluntarios, usuarios o allegados.

El consejero de Salud, que clausuré
el evento, felicité a la Fundacién, que
“ha sido pionera en el desarrollo de
modelos de calidad y de proyectos de
investigacion en el area de las adiccio-
nes”. Apunté también que “volvemos

—_—

—

a estar en momentos de cambio en los
perfiles clinicos y sociales” e inst6 a
hacer frente a los problemas relacio-
nados con el alcohol, con el juego
patolégico y con la banalizacién del
consumo de algunas sustancias en
nuestra poblacion mas joven, espe-
cialmente el cannabis. Abogé por
hacerlo de manera “coordinada’”, inci-
diendo en “las medidas de prevencion
y promocion de la salud”. @

La actual Umdad de Cu.ldados Intensivos Pediatricos del CHN.

La futura UCIP, que se pondr4 en marcha en el mes de septiembre.

Decenas de sanitarios del Complejo
cuestionan lanueva UCI Pediatrica

76 firmas denuncian las “numerosas desventajas” de las
instalaciones, alegando que afectan a la “seguridad” de los nifios

PAMPLONA — Un total de 76 profesio-
nales sanitarios del Complejo Hospi-
talario de Navarra han sus suscrito
un documento en contra de lanueva
Unidad de Cuidados Intensivos Pedia-
tricos (UCIP), que se pondra en mar-
cha a partir de septiembre. Asi,
denuncian que son “escasas las ven-
tajas” y “numerosas desventajas” en
comparacion a la unidad actual, que
ya cuenta con “deficiencias estructu-
ralesy de logistica”, pero que se “ agra-
van en la nueva”,

Son 8 afios los que llevan reclaman-
do enfermeros y médicos de UCI
Pediatrica, Neonatologia, Quiréfano
infantil y Urgencia pediatrica, “unas
condiciones dignas” de la Unidad de
Cuidados Intensivos Pediatricos. Fue
el pasado 25 de mayo, cuando el con-
sejero de Salud del Gobierno foral,
Fernando Dominguez, inform¢ sobre
la reorganizacion de la UCI y los qui-
rofanos de Pediatria, permitiendo “a
las y los menores ingresados pasar
mas tiempo acompanados por sus
familiares”.

Sin embargo, los sanitarios, ademas
de lamentarse de haber recibido esta
informacién por “los periédicos” y de
haberse tomado dicha decisién sin
consultarles, se vieron sorprendidos
por la “localizacién fisica” de la nue-
va UCIP. Esta unidad, ubicada actual-
mente en el edificio B del CHN (anti-
guo Hospital Virgen del Camino), seré
trasladada a un espacio ya existente
ala UCI de adultos. Segin los denun-
ciantes, la nueva UCIP estara “en un
edificio distinto al materno infantil”
aunos 230 metros de distancia de los
servicios de neonatologia, partos” o
“quiréfano infantil”, que comparten
un nico pediatra. Ante una urgencia
vital, estas condiciones dificultan la
atencion en situaciones en las que no
se puede “perder un minuto de tiem-
po” yla vida del nifio “corre peligro”.

Asimismo, el espacio fisico de 1a nue-
va unidad tiene “tan sélo 30 metros
cuadrados mas” que el actual, lo que
si permitiria solucionar problemas
como las puertas abiertas para los
padres asi como la luz natural. Aun-

que ambos requisitos sean indispen-
sables, han “sido los tinicos a tener en
cuenta para tomar la decisién de cam-
biar la ubicacién 1a UCI” mientras que
existen otros “m4s importantes”, se
quejan los sanitarios.

En este sentido, inciden en la inexis-
tencia de un box de aislamiento, que
impida compartir el mismo espacio
fisico abierto un nifio infeccioso, por
ejemplo, con pacientes oncologicos.
Denuncian también la falta de un

lugar adecuado para las familias para

“poder despedirse de esos nifios que
fallecen, obligando a compartir esta
terrible experiencia” con el resto de
ingresados, asi como que la farmacia,
almacenes y servicio del personal se
encuentran fuera del habitdculo de
estancia del paciente, “lo que obligaa
dejar sin vigilancia a los nifios”.

Por todo ello, consideran que “no
retine ni de lejos las minimas condi-
ciones de seguridad y comodidad”,
ante las cuales piden “cordura, tran-
quilidad y paciencia” a los padres y
politicos, y sefialan su “preferencia”
de quedarse donde estin hasta tener
una UCI definitiva, y no “provisional”
como esta nueva, segin asegura el
Gobierno foral. - A.A. / Fotos: D.N.
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Interior im(f]icaaéLS municipiosen

eldebate

elaleydePolicialocal

Beaumont cita en Estella a las localidades que tienen Cuerpo Municipal, alguaciles o agentes

« Cristina Solano
i@ R. Ustia

ESTELLA-LIZARRA - El Gobierno de
Navarra, a través del departamen-
to de Interior, se encuentra inmer-
so en el disefio de la nueva Ley de
Policia local. Para ello, ha implica-
do a 48 ayuntamientos que tienen
ese Cuerpo o que cuentan con
agentes municipales o alguaciles.
En total, en una reunion que tuvo
lugar ayer en Estella-Lizarra estu-
vieron representantes de 37 locali-
dades y, como se informé desde el
Ejecutivo, a los que no pudieron
acudir, que habian comiinicado
su ausencia, se les remitiran las
conclusiones.

La consejera de Presidencia, Fun-
cion Publica, Interior y Justicia,

Maria José Beaumont, explicé que -

el objetivo del Gobierno es que Ia
ley sea una norma consensuada
entre los municipios y que atienda
a sus necesidades. En la reunién de
ayer se abordaron temas relativos

por ejemplo al Ambito laboral y se
presento un estudio de valoracio-
nes de puestos de trabajo. También
se analizaron las funciones que tie-
nen estos agentes. Sin embargo, en
lo que mas se incidio fue sin duda
en la necesidad de que exista una
normativa para la Policia local,
bien incluida en la Ley Foral de
Policias o una propia. Actualmen-
te, la propia Ley Foral de Policias
exige que el Gobierno de Navarra
presente ante el Parlamento una
Ley de Policia Local para antes de
abril de 2017 pero no tiene desarro-
llado nada sobre ese Cuerpo.

El alcalde de Estella-Lizarra, Kol-
do Leoz, que ejercié de anfitrién en
la reuniodn, explico que la partici-
pacion de las localidades en el
desarrollo de esta ley es fundamen-
tal, algo que,.segfin Leoz, no hizo
UPN cuando disefi6 la Ley Foral de
Policias de Navarra. “En la reunién
de hoy —por ayer- y también en la
que tuvimos hace unas semanas en
Tafalla se vio la necesidad de que

.

seamos los interesados, en este
caso los ayuntamientos, los que
participemos de esta ley. Este nue-
vo Gobierno de Navarra esti con-
tando con nosotros y nos da la
oportunidad de hacer propuestas
y de escucharles de primera mano”,
indico.

Para avanzar en esta normativa,
ayer se concreté quiénes forman
parte de un grupo de trabajo espe-
cifico sobre este tema. La comisién
estara formada por representantes
de la direccion general de Interior;
de la Federacion Navarra de Muni-
cipios y Concejos; y de los ayunta-

“Tenemos que ver como
confinuar con laLey
Foral de Policias para

no esfar parados afios”
MARIA JOSE BEAUMONT
Consejera de Presidencia e Interior

mientos de Pamplona, Tudela,
Barafain, Valle de Egiiés, Estella-
Lizarra, Sangiiesa y Olite. Se reu-
niran la préxima semana.

OPE Otro tema relevante que se tra-
t6 en la reunién, como informé
Beaumont, y que atafie a varios
municipios es la convocatoria de
oposiciones paralizada desde 2014.
“En aquel momento varios ayunta-
mientos se encomendaron al
Gobierno para que convocase pero
hubo varios recursos y esta el tema
parado. Por este motivo tenemos
que ver como habria que proceder.
Ademas, algunos de los consisto-
rios que solicitaron la encomienda
ya la han retirado y esto afecta a la
convocatoria por lo que tenemos
que decidir si modificamos la
actual o empezamos de cero. Es
un tema que afecta a varios ayun-
tamientos y a los opositores”,
indico. En este sentido, los consis-
torios afectados y los que tienen
nuevas neceSidades de personal se

Imagen de todos los representantes de las localidades convocadas a la reunién con la consejera y otros miembros del departamento de Interior.

reuniran la préxima semana en el
departamento.

En la reunién también se analizé
como afecta el auto de suspension
de determinados articulos de la Ley
Foral de Policias del Tribunal Cons-
titucional. La consejera explicé que
el Gobierno esta buscando solucio-
nes. “Tenemos que ponderar en
qué medida nos paraliza y ver
cémo podemos continuar sin per-
juicio de la sentencia que se dicte,
pero el problema es que el Tribu-
nal Constitucional tan pronto
resuelve en meses como tarda afios
y la media son 4 o 5 afios. Por este
motivo, tenemos que ver si proce-
deria o no una modificacion de la
ley para no estar paralizados tan-
tos afnos”, indico. )

A lareunién acudieron represen-
tantes de Altsasu, Andosilla,
Ansodin, Aranguren, Azagra, Bara-
niain, Bera, Berrioplano, Berriozar,
Buiuel, Burlada, Cascante, Caste-
jon, Cintruénigo, Corella, Estella-
Lizarra, Falces, Funes, Huarte, Leit-
za, Lesaka, Lodosa, Mendavia,
Nodin, Olite, Pamplona, Peralta,
Ribaforada, San Adridn, Sangiiesa,
Tafalla, Tudela, Valle de Egiiés, Val-
tierra, Villafranca, Villava y Zizur
Mayor. También estuvieron el
director de Interior, Agustin Gas-
taminza; el jefe de la Policia Foral,
Torcuato Munoz; la secretaria del
departamento, Olga Artozqui y el
presidente de la FNMC, Pablo
Azcona. ® :

“No podemos meter en el mismo saco a todas las Policias”

Jornada y refribuciones,
principales problemas que
los Ayuntamientos afrontan
con la actual legislacion

PAMPLONA — La exigencia de cam-
bios legislativos que permitan aten-
der las necesidades de servicio de
las Policias Locales quedoé ayer
patente en la reunién celebrada en
Estella, donde existi6 unanimidad
entre los asistentes al considerar
que la actual Ley de Policias de
Navarra no sirve de paraguas para
todas las entidades municipales.
“No podemos meter en el mismo

saco a la Policia Foral, e incluso a
la Policia Municipal de Pamplona,
con la Policia Municipal de Caste-
jon. Son organismos tan diferentes
que hace falta un cambio normati-
Vo 0 una nueva ley que responda a
las necesidades reales de todos los
municipios que cuentan con Poli-
cia local, agentes municipales o
auxiliares”, afirmé ayer Pablo
Azcona, presidente de la Federa-
cion Navarra de Municipios y Con-
cejos (FNMC), tras la reunién cele-
brada en Estella.

La propia aplicacién de la Ley de
Policias de Navarra a los Cuerpos de
Policia local es algo discutido y
debatido. “No est4 claro. Hay dudas

sobre el ambito de aplicacién de la
Ley de Policias y por eso mismo hay
diversos aspectos que deben ser cla-
rificados, bien mediante la promul-
gacién de una ley de Policia local
que corra de forma paralela a la
actual, bien mediante el desarrollo

L —
“Las necesidades de
servicio son diferentes

en la Policia Foral,
Pamplona o Castején”

PABLO AZCONA
Presidente de laFNMC

normativo de esta”, incidié el presi-
dente de la FNMC.

ORGANIZAR LOS SERVICIOS Entre los
principales problemas que los ayun-
tamientos afrontan para organizar
sus servicios de Policia local, en apli-

. cacién de la actual ley de Policias,

se encuentran los calendarios, jor-
nadas y retribuciones, ya que ado-

* lecen de la “flexibilidad” deseada

para municipios con plantillas
mayoritariamente pequenas. “Las
necesidades de servicio en la Poli-
cia Foral, en Pamplona o en Caste-
jon no son las mismas. No podemos

_meter en el mismo saco a todas las

policias”, recalcé Pablo Azcona.

Una de las principales preocupa-
ciones de las entidades municipa-
les es el “envejecimiento progresivo
de las plantillas” de los Cuerpos de
Policia local, lo que urge a planifi-
car ofertas de empleo publico a
medio y largo plazo para renovar el
personal en las condiciones adecua-
das. La imposibilidad de cubrir
vacantes, asimismo, esta obligando
a recurrir a auxiliares de policia
para cubrir plazas de policia. “En
unos pocos afos van a producirse
bastante jubilaciones en Policias
locales y tenemos que prepararnos
parair rejuveneciendo las plantillas
para no encontrarnos con un pro-
blema mayor”. - IM.S.
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“ uando algo es una bue-

na idea siempre sale
- adelante, solo hay que
buscar la forma de llevarla a cabo”.
Esta es la consigna que llevé a Asier
Arregui, fundador de Vitale, a hacer
realidad el proyecto que tuvo en men-

te muchos afios. Vitale es una aplica-

cion para dispositivos moviles que
funciona a modo de personal trainer;
perovirtual. A primera vista no pare-
ce un negocio muy rentable, perolos
beneficios de la empresa, que van en
aumento, hablan por si solos. Arre-
gui animo a quienes se acercaron a
no cejar en el intento de llevar ade-
lante sus ideas o proyectos, porque
“si son buenos, triunfaran”. “Todos
me decian que estaba loco, que me
iba a arruinar, pero yo sabia que sal-
dria adelante. Lo intenté una vez y
fracasé, volvi a intentarlo y sigui6 sin
salir y a la tercera fue la vencida”, rela-
t6 Arregui, quien reconocio que hace
unos pocos afios se encontraba en
situacion de desempleo y de incerti-
dumbre sobre su futuro laboral.
Como estuvo él, estan ahora millo-
nes de personas. El paro es uno de los
problemas estructurales mas graves
que ha dejado la recesién econémica.
Enla actualidad, hay 41.175 personas
en situacién de desempleo en Nava-
rra, muchas de ellas cada vez mas cer-
ca de la exclusidn social. “Nuestro
objetivo es ayudar a reducir al méxi-
mo el nimero de parados”, aseguré
Maria José Blasco, directora de Dele-
gacion de Irufiampleo, una consulto-

Decenas de personas escuchan una de las charlas motivacionales que tuvieron lugar durante todo el dia de ayer en el Auditorio de Baluarte.

Tras él buen sabor de boca que dejé el afo pasado el foro de

empleo Navarra Jobs, Ma

lanza su segunda edicion para todas aquellas personasen

busqueda de oportunidades laborales.

& Un reportaje de Unai Yoldi @ Fotografia Oskar Montero

Escaparate

paraelempleo

ria de ofertas de trabajo temporal que
actia como intermediaria entre las
empresas y los trabajadores. Blasco
destact la enorme cantidad de gente

“Si tienes una buena
idea no te rindas, el
camino es dificil pero

se puede”

ASIER ARREGUI
Fundador ae Vitale

joven, en su mayoria “muy cualifica-
da”, que acudi6 a presentar su curri-
culum al puesto de Irufiampleo. La
directora aseguré que con la llegada

“Se ha acercado mucha
gente joven muy
cualificada que no

encuentra salida [aboral”

MARIA JOSE BLASCO
Directora de Delegacion de Irunampleo

0, la empresa organizadora,

de la crisis las demandas de empleo
que llegaban a la consultoria crecie-
ron, y por el contrario, las ofertas por
parte de las empresas descendieron.
“Aveces hay candidatos que no enca-
jan en ninguna de las empresas que
han ofertado, entonces nosotros nos
ponemos a trabajar para buscarles
una salida lo antes posible”, sefialo,
para luego afiadir que “hay gente muy
desesperada” que ve que sin un futu-
ro laboral, no podra salir adelante.
Esta dura y triste realidad se agra-
va cuando hay personas que por cues-
tiones mentales, fisicas, étnicas o

sociales se encuentran de antemano
enriesgo de exclusion social. Traba-
jar para que este tipo de personas se
integren en el mercado laboral es una
tarea complicada pero mucho més
gratificante. De esta manera se tra-
baja en la Obra Social la Caixa a tra-
vés del programa Incorpora, al que
se han sumado siete entidades nava-
rras. “El funcionamiento de esta ini- -
ciativa es similar al del resto de bol-
sas de empleo, el programa ejerce de
intermediario entre los trabajadores
v las empresas”, aseguraron fuentes
de la entidad. Sin embargo, la situa-
cién de vulnerabilidad hace necesa-
rio un trato personalizado de cada
perfil, buscando especificamente los
puestos de trabajo que cada uno pue-
da realizar. “Para jévenes en riesgo
de exclusion, personas de etnia gita-
na, gente con discapacidad, exreclu-
sos, es mas dificil que encuentren
empleo porque algunas empresas tie-
nen prejuicios y estan mal predis-
puestas”, afirmaron desde la entidad,
haciendo referencia también al
“doble esfuerzo” que supone tender
puentes entre estas personas y el
mundo laboral, una meta fundamen-
tal para que la insercién de estos gru-
pos no se quede por el camino.

Un camino dificil de recorrer en el
que los obstaculos y los impedimen-
tos hoy en dia son mds grandes que
nunca, pero una buena predisposi-
cién y un escaparate de referencia son
dos de los mejores puntos de partida
para empezar. @



Diario de Noticias — Sdbado, 11 de junio de 2016

NAVARRA ECONOMIA 27

LOSNUMEROS DELFORO

| ENBREVE

@ Superar la asistencia. El afo
pasado acudieron al evento alrede-
dor de mil personas. Los organiza-
dores creen que en esta edicién de
2016 se superara el aforo anterior.
@ Sin edades. L os organizadores _
aseguraron que a pesar de que
hubo una mayor presencia de jéve-
nes menores de 30 anos, fue sor-
prendente la alta parficipacion de
personas mayores de 45 afios que
participaron en las charlas, talleres y
entrevistas de frabajo.

@ Oportunidad versus necesidad.
Aungue la gran mayoria de perso-
nas fueron en busca de empleo por
necesidad, fambién muchos se
acercaron con el fin de encontrar
nuevas oporfunidades, de conocer
empresas o de escuchar los conse-
jos de emprendedores que en su
dia triunfaron.

Mas de 20 empresas y asociacio-
nes participaron en este foro de
empleo, en el que expusieron sus
oferfas a las cientos de personas
que se acercaron.

Cein, la empresa publica de
emprendimiento dependiente del
Gobierno de Navarra, ayudé a
impulsar 138 empresas durante el
pasado afio. Esfos lanzamientos
supusieron la creacion de 216
puestos de trabajo entre personas
de 16 y 65 arios.

NUEVAS OPORTUNIDADES. Dentro de los diferentes eventos que se
organizaron, uno de los que mas interesé a los asistentes fue el de
las entrevistas de trabajo que varias empresas realizaron para con-
tratar personal. Los nervios y la impaciencia se palpaban en el
ambiente de quienes esperaban su turno en busca de una nueva opor-

tunidad en el mundo laboral.
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MAQUINARIA VENDING. Jofemar es una empresa que trabaja con tecno-
logia en el sector vending y en el de movilidad eléctrica. Muchas de las
méaquinas expendedoras, maquinas de café o maquinas de tabaco han
sido fabricadas por Jofemar. Tal y como afirmaron fuentes de la empre-
sa, buscan principalmente perfiles de ingenieros y comerciales, para desa-
rrollar su tiltimo proyecto, un coche eléctrico de Iujo.

Arian

regularaasuplantillacon 85 dias

 laborales hastael 30 de septiembre

La constructora presenté
preconcurso de acreedores
‘en mayo para refinanciar
la deuda con los bancos

PAMPLONA — La plantilla de Arian
ha respaldado la aplicacién de un
expediente de regulacién de empleo
de suspensién de contratos duran-
te el preconcurso de acreedores de

_ laconstructora. A excepcién de dos

personas que se abstuvieron, el res-
to de los trabajadores emitid su voto
a favor del ERTE.

La empresa regulara a su planti-
lla durante 85 dias laborales hasta
el préximo 30 de septiembre, segiin
informaron fuentes sindicales.
Actualmente, Atian emplea a unas
70 personas a través de sus tres cen-
tros de trabajo: la sede de Aizodin,
el de mantenimiento e infraestruc-
turas de Irurtzun y el de asfaltados
de Ezperun.

A partir de este mes, la mayoria de
los empleados estara afectado por
este expediente y comenzara a cobrar
Ia prestacion por paro. Por el momen-
to, otros continuaran trabajando para

finalizar algunos proyectos, como el
ascensor de Etxabakoitz y las obras
en la avenida Zaragoza de Pamplona,
recordaron estas mismas fuentes sin-
dicales. Previsiblemente, concluiran
las adjudicaciones en junio, y estas
personas pasaran a estar reguladas
en julio como sus compaferos. La
plantilla de Arian carece de comi-
té de empresa, y fue una comisién

ELECCIONES SINDICALES

@ En Aizodin y Ezperun. Fuen-
tes de ELA sefialaron que han
registrado el preaviso de eleccio-
nes sindicales. Ha configurado lis-
ta para Ezperun y Aizodin; en el
primer ceniro se elegira a un dele-
gado y en el segundo, a un comité
de cinco. La constitucion de mesa
en Ezperun se ha fijado para el 30
de junio y previsiblemente las
elecciones seran el 1de julio;y en
Aizodin, se formara la mesa ese
mismo dia y se votara hacia el 28
de julio. ELA ya cuenta con un
delegado en el centro de Irurtzun.

de tres trabajadores quien afrontd
las negociaciones. Uno de ellos es
delegado de ELA por el centro de
mantenimiento e infraestructuras
de [rurtzun. Tanto direccién como
empleados disponian de quince
dias para acordar el expediente,
pero el proceso se ha acelerado
para que la plantilla pueda perci-
bir la prestaciéon por desempleo
este mismo mes, ya que “la empre-
sano aseguraba que pudiera afron-
tar la némina de junio”, contaron
fuentes consultadas por este perié-
dico.

TRES MESES, AMPLIABLE A CUATRO
Paralelamente, sigue el preconcur-
so de acreedores y todavia no se ha
producido un acuerdo con la ban-
ca. La normativa concursal marca
un plazo de tres meses, pero amplia-
ble a uno mas, si hay posibilidades
de que se pueda solventar la situa-
cién en ese periodo de tiempo. De
esta forma, Arian tendria de plazo

. hasta mediados de septiembre para

resolver este complicado escenario,
practicamente el mismo tiempo que
va a durar el expediente de regula-
cion de empleo temporal. - 5.Z.

Standard &
Poor’s otorgaa

Laboral Kutxa
el rating BBB-

La nota manifiesta
“la adecuada capacidad
para cumplir con los
compromisos financieros”

PAMPLONA - La agencia Standard
& Poor’s (S&P) ha calificado el
rating de Laboral Kutxa con el gra-
do de inversion BBB- a largo pla-
Zo y con un nivel A-3 a corto pla-
zo. El rating conferido indica la
“adecuada capacidad para cum-
plir con los compromisos finan-
cieros por parte de la entidad”, y
las perspectivas asignadas de cara
al futuro son estables.

Segtin destacé Laboral Kutxa,
S&P hace hincapié en su valora-
cién en la “apropiada capitaliza-
cién” de la cooperativa de erédito
y en su perfil de riesgo adecuado.
Entrelasrazones que justificanla -
asignacion del rating, el informe
destac el coste del riesgo y 1a cali-
dad de los activos “mejores que la
media”, asi como una limitada
exposicion al sector inmobiliario,
que a cierre de 2015 equivalia tan
solo al 3%. El anlisis ha augura-
doun descenso del nivel de moro-
sidad, desde el 7,2% de 2015, has-

taun 54% para 2017.-E.P.

~Laplantillade

Sigma Brakes acuerda
mcrementar sus
movilizaciones en junio
CONFLICTO — La plantilla de Sigma
Brakes ha decidido en asamblea
incrementar las movilizaciones este
mes ante el “inmovilismo” de la-direc-
cién. Segiin informd, tras el amplio
seguimiento de las movilizaciones en

las jornadas de huelga anteriores y
ante “la cerrazon e inmovilismo” de

“la empresa, la plantilla ha acordado

realizar jornadas completas de huel-
galos dias16,17, 23, 24, 27, 28,29y 30
de junio. En su opinion, la moviliza-
cién es “el inico camino para conse-
guir el convenio”. - Efe

EMPRESAS CREADAS EN ABRIL

La creacion de sociedades mercantiles
crecio en Navarra en.abril un 16% en
relacion a la misma fecha de hace un
ano, segtin el Instituto Navarro de
Estadistica. El informe precisa que las
87 usaron un capital social conjunto de
2,8 millones; en ese caso, un 13,5%
menos que en abril de 2015, mieniras
que el capital medio suscrito fue de
32.287 euros, con un descenso del
25,4%. Ademas en abril se disolvieron
19 sociedades, once mas que en 2015.

7.9%

SUBE LA PRODUCCION INDUSTRIAL

El indice General de Produccién
Industrial de Navarra (IPIN) regis-
tré en abril un incremento infera-
nual del 79%, segin el Instifuto de
Estadistica de Navarra. En este
mismo periodo, el indice de Pro-
duccion Industrial de Espaiia refle-
ja un ascenso del 8,9%. Si se elimi-
nan los efectos de calendario, la .
tasa anual de Navarra crece un
1,7% y el conjunto de Espaiia
aumenta un 2,7%.

UGT yELA critican
quelapatronal “bloquea”
lanegociacion del
convenio de panaderia

LABORAL - UGT y ELA han afirmado
que la patronal de panaderia “blo-

© quea” la negociacién del convenio

“con sus pretensiones de empeorar
las condiciones laborales”. Segtin estos
sindicatos, la patronal “lleva desde
febrero trasladando unas pretensio-
nes para el convenio que suponen
retrocesos tanto de las condiciones
laborales (plantean modificar el com-
plemento dela IT), como econdmicas
(al proponer una congelacién de la
antigiiedad y la desaparicién paralos
nuevos contratos)”. -EP.
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cién de 45 dias por afio, con un tope
de 24 mensualidades y un lineal de
10.000 euros brutos.

De esta forma, a partir del 1 de julio,
la compafiia podra empezar a despe-
dir al personal de la fibrica de
Buriuel. Fuentes sindicales recorda-

El 87,3% delaplantilla de General
Electricen Bufiuel aceptael ERE

El comité desconvoca la
huelga indefinida y seguira
trabajando para buscar un
inversor que evite el cierre

PAMPLONA - El 87,3% de la plantilla
de General Electric de la factoria de
Bufiuel respaldo ayer el preacuerdo
firmado entre la direccién y UGT y

CCOO sobre el expediente de regu-
lacién de empleo que supone el cie-
rre de la planta. 83 de las 95 perso-
nas que votaron apoyaron las con-
diciones pactadas en el ERE, y doce
mostraron su rechazo, informaron
fuentes sindicales.

Tras conocerse el resultado, el
comité desconvoco la huelga indefi-
nida que estaba secundando la plan-
tilla desde el lunes 30 de mayo, con-

taron estas fuentes sindicales.

El acuerdo contempla 13 recoloca-
ciones, unas seis prejubilaciones y
el resto, indemnizaciones por despi-
do. En junio, la empresa abrird un
plazo para que las personas intere-
sadas puedan optar a las 13 recolo-
caciones pactadas en la factoria de
GE en Noblejas (Toledo). Y el resto
se apuntara a las bajas voluntarias,
que contemplaban una indemniza-

ron que un grueso importante de la
plantilla-saldra a finales de agosto; y
otro en octubre, para cerrar la plan-
ta en diciembre. A pesar de la situa-
cién tan complicada, el comité segui-
ra trabajando en intentar salvar la fac-
toria con el impulso de un plan indus-
trial. Ahora su objetivo es buscar un
inversor para desarrollar un activi-
dad de la industria pesada, con el apo-
yo del Gobierno de Navarra. - 8.Z.

El censo lo componen 102

empleados; y de ellos, participa-
ron 95. La votacion se realizd
entre las 1200 y 13.00 horas de
ayer. En el recuento, se contaron
'83 papeletas a favor del prea-
cuerdo firmado por UGT y CCOO;
y doce lo rechazaron. No se regis-
1ré ningln voto en blanco ni nulo,
informaron fuentes sindicales.
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Tirén de orejas delaOCDE a Espafia

Considera que la austeridad debe dejar paso ya a lainversién publica y a las reformas aun a riesgo de saltarse el Pacto de Estabilidad

« Angel Calvo

PARIS — La OCDE considera que la
austeridad en la zona euro fue un
mal necesario que agravo la rece-
sién, pero que ahora la situacién ha
cambiado y lo que hace falta es dine-
ro publico para la inversién y refor-
mas que reanimen un crecimiento
raquitico, aun a riesgo de saltarse las
reglas del Pacto de Estabilidad.

Eso significa, de entrada, dejar de
lado cualquier idea de sancionar a
Espafia y Portugal, que el afio pasa-.
do se saltaron los objetivos de
reduccidn del déficit a los que se
habian comprometido con la Comi-
sion Europea, sefialé ayer su secre-
tario general, Angel Gurria.

En la presentacion a la prensa de
dos informes de la Organizacién para
la Cooperaciodn y el Desarrollo Eco-
némico (OCDE) sobre la Unién Euro-
peaylazona euro, Gurria insistié.en
que “nadie tendria que ser sanciona-
do” y en que “Esparia y Portugal han
hecho un esfuerzo muy grande” de

reformas en plena crisis que ya se ha
traducido, en el caso espaiiol, en la
creacion de 500.000 empleos. Los
dos paises tienen abierto un proce-
dimiento por déficit excesivo en el
Ejecutivo comunitario que se ha deja-
do congelado hasta el mes de julio
para no interferir en las elecciones
legislativas esparfiolas del 26 de junio.

La OCDE constata que la economia
de la eurozona no acaba de despe-
gar, y asi prevé que en 2016 la pro-
gresién del producto interior bruto
(PIB) sera unicamente del 1,6%,
como en 2015, y el ritmo sélo subira
en una décima al 1,7% en 2017.

El secretario general justifico los
recortes presupuestarios que se
hicieron en plena crisis, aun recono-
ciendo que “contribuyeron a inten-
sificar y a prolongar la recesién” en
los paises mas afectado, perque en
ese momento “no habia otra opcién”
para poder recuperar el acceso alos
mercados y financiar la deuda.-

Gracias a eso y a los esfuerzos de
reforma, “hoy el sistema financiero

|

EFECTOS POSITIVQS
DE LA INMIGRACION

@@@ Incremento del PIB. La
OCDE analiza también en su
informe el reciente aumento de
las tensiones politicas en la Unién
Europea por los grandes flujos de
refugiados que han llegado, y-avi-
sa de que el restablecimiento de
los controles fronterizos en el
interior de la zona Schengen es
_un paso atras en la integracion.
Frente a esos temores sefiala que,
seglin sus calculos, esa llegada
masiva de refugiados supondra
un incremento del Producto Inte-
rior Bruto de entre un 0,1 y un
0,2% en 2016 para la Unién en su
conjunto, con gran diferencia por
paises, ya que Suecia, que es uno
de los que mas ha acogido en tér-
minos relativos, tendra un incre-
mento de la actividad del 0,9%.

es mucho mas estable” y eso permi-
te utilizar el “margen” presupuesta-
rio para abordar la cuestién que “no
estd funcionando”, que es “el creci-
miento”, argumento.

FLEXIBILIDAD Segtin ellenguaje de la
OCDE, “en el contexto actual de recu-
peracion lenta, los paises deberian
utilizar la flexibilidad autorizada (...
para ralentizar o suspender tempo-
ralmente sus esfuerzos de sanea-
miento ¥, si el Pacto de Estabilidad
ofrece suficiente margen, adoptar
una orientacion expansionista”.

Se trataria de ampliar los plazos
para cumplir los objetivos de reduc-
cion del déficit en los paises que lle-
van a cabo ‘reformas de gran
amplitud” en el terreno fiscal y en
la orientacion del gasto para parti-
das que “mejoren el crecimiento
potencial y la sostenibilidad a lar-
go plazo” de las cuentas piblicas.

La OCDE estd preocupada por la
posibilidad de que el referéndum
del préximo dia 23 en el Reino Uni-

do dé lugar a la salida de ese pais
dela UE, que seria un paso atras en
una de sus repetidas recomenda-
ciones: aumentar la integracién y
eliminar las barreras interiores
para avanzar en un verdadero mer-
cado tinico que por ahora “sigue
lejos de estar completado”.

Gurria advirtié de que el brexites
“un gran riesgo tanto para el Reino
Unido como para la Unidén Euro-
pea” por la incertidumbre que aca-
rrearia y porque obligaria a “una
negociacion muy dificil” para ajus-
tar los acuerdos comerciales, al
tiempo que lamentd el discurso
“populista’, “emocional” y con argu-
mentos “falsos” de los que piden la
salida del pais de 1a Unién.

A ese respecto, reiterd sus estima-
ciones de que el brexit supondria
para la Unién Europea una pérdi-
da del 1% de su PIB en el horizonte
de 2018, y de un 3% para el Reino
Unido, y que para los britdnicos
equivaldria a “un impuesto” equi-
valente a un mes de sueldo. @
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Viajeros miran los horarios en la estacién madrilefia de Atocha en la primera de las jornadas de huelga convocadas por el Semaf. Foto: Efe

Lahuelga de maquinistas en Renfe obliga
a cancelar 14 de los 40 trenes en Navarra

Este paro afecta a unas 2.000 personas, entre viajeros de la
Comunidad y de otros ferritorios, habituales en estos trayectos

PAMPLONA - La huelga de maguinis-
tas en Renfe, convocada por el sin-
dicato Semaf, afecté ayer al 35% de
“los 40 trenes que circulan normal-
mente un viernes en Navarra: diez
de larga distancia y cuatro de media

distancia, segiin informaron fuen-
tes de la compaiia. Durante la
marfana, se canceld el tren que une
Irtin-Barcelona con paradas en la
Comunidad Foral, y el de Pamplo-
na-Madrid; ademads de los transver-

sales Valladolid-Barcelona y Gijon-
Barcelona, con paradas en Navarra.
Ademas, por la tarde los dos trenes
que realizan habitualmente el tra-
yecto entre Madrid y Pamplona se
anularon por estos paros.

Fuentes consultadas por este perio-
dico, estimaron que la supresion de
estas lineas porla huelga de maqui-

nistas afectd a unos 2.000 usuarios’

de estos trenes, que incluyen a via-
jeros de Navarra y de otras comuni-
dades auténomas. Sin embargo,
estas mismas fuentes sefialaron que
en algunos casos, estos viajeros
pudieron utilizar otras combinacio-
nes no habituales para poder llegar
a sus destinos.

En cuanto a su incidencia en el res-
to del Estado, se registraron retrasos

y trenes abarrotados de viajeros en
las horas puntas de la primera hora
de la mafiana en Cercanias, especial-
mente de Madrid y Valencia, una
situacion que se fue normalizando
por la tarde. Algunos usuarios de los
trenes de Cercanias explicaron que
llegaron a sus puestos de trabajo con
mas de una hora de retraso y tuvie-
ron que viajar en trenes atestados de
gente y sin aire acondicionado.

SEGUIMIENTO Semaf cifré enun 100%
el seguimiento de la huelga entre sus
afiliados que no tenian que cubrir los
servicios minimos fijados por el Minis-
terio de Fomento y que, para Cerca-
nias, fueron del 75% en hora punta y
del 50% el resto de la jornada. Por su
parte, Renfe apunt6 a un seguimien-
to medio del 9% en el conjunto de los
turnos de noche, mafiana y tarde.

Los niicleos de Madrid y Valencia
fueron las zonas donde el trafico
ferroviario de-Cercanias se vio més
afectado, con la suspensi6n de 50 de
los 500 trenes previstos, lo que la
directora general de Operaciones de
Renfe, Berta Barrero, achacé al
incumplimiento de los servicios
minimos por parte de los maquinis-
tas, algo que nego el sindicato.

Semaf, por su parte, acusé a Renfe
de haber intentado sacar algunos tre-
nes que no estaban incluidos en los
servicios minimos, tanto de mercan-
cias como de pasajeros, y de presio-
nar a algunos conductores con men-
sajes de advertencia sobre las conse-
cuencias legales del incumplimiento
de los servicios minimos.

Tras esta primera jornada de huel-
g4, los maquinistas se movilizaran de
nuevo este domingo, asi como los
proximos dias 14 y 16 de junio. Segiin
Renfe, cada dia de paro de los maqui-
nistas supone una pérdida de 5 millo-
nes de euros. - D.N. /Efe
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APUESTAS DAN COMO FAVORITOS
A OSASUNA Y CORDOBA:

Osasuna y Cérdoba jugarén la Glfima
eliminatoria de la promocién de
ascenso a primera, segin los prondsti-
cos de los mercados de apuestas fras
los resultados de los partidos de ida

jugados el miércoles y el jueves.

AFICION HABRA 350 ROJILLOS EN
LAS GRADAS DEL NOU ESTADI
Osasuna no estara solo en Tarragona,
ya que son 350 los aficionados del
conjunto navarro que disponen de
enfrada para acceder al Nou Estadi de
Tarragona. Algunos incluso hicieron
noche para conseguir una.
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PARTIDOENEL LAB

' RETRANSMISION HABRA PANTALLA GIGANTE EN EL FRONTON POR GENTILEZA DEL
AYUNTAMIENTO, FUNDACION OSASUNA Y LA FEDERACION NAVARRA DE PELOTA

PAMPLONA- El Ayuntamiento de
Pamplona, la Fundacién Osasuna y
la Federacion Navarra de Pelota Vas-
ca han organizado para esta tarde
en el frontén Labrit una fiesta roji-
lla con diferentes actividades, la
principal, poder ver en directo en
una pantalla gigante el partido de
vuelta del play off de ascenso a Pri-
mera Divisién entre Nastic y Osasu-
na. El lema de la fiesta es el mismo
que el club rojillo esti utilizando en
las dltimas semanas ante el reto de
volver a la maxima categoria: Quie-
_ ro volver/Itzuli nahi dut.

Las entradas para acudir a esta fies-

ta se pueden recoger de forma gratui-
ta, con un maximo de dos por perso-
na, entrelas10.00ylas14.00 horas de
hoy en civivox Condestable y también
entre las17.00 y1as18.00 horas en las
taquillas del frontén Labrit. Ayunta-
miento y Fundacién Osasuna estin
organizando un programa de activi-
dades para amenizar el espacio y la
espera, por lo que invitan a la ciuda-
dania a sumarse al evento. Entre otras

actividades, se sortearan camisetasy
bufandas, acudird la mascota del equi-
po, Rojillo, participara el speaker de
El Sadar y habrd muchas otras sor-
presas. La fiesta rojilla acabara una

El fronton Labrit de Pamplona, visto desde fuera. Foto: Javier Bergasa

vez que finalice el encuentro, alas .

21.30 horas aproximadamente. La
pantalla se colocaré en la cancha del
frontén, que tiene un aforo aproxima-
do de 1.000 espectadores. - D.N.

Lacrra
2.500

EUROS es el coste aproximado de
la infraestruciura que permitira la
retransmision del parfido, un gasto
que sera sufragado en parte por el
Ayuntamiento de Pamplona.

| PREVISION.

® Final en el horizonte. En caso de
que Osasuna se clasifique para la
eliminatoria final, el Ayuntamiento
de Pamplona se ha comprometido
a trabajar para poder emitir el cho-
que de vuelta, previsto para el pré-
ximo sdbado en Girona o Cérdoba.

OTRA OPCION

@ En el Zentral. El bar Zeniral abri-
rd sus puertas a las 1800 horas y
también emitird el parfido en una
pantalla gigante.

CONCENTRACION. Como muestra la imagen, la
plantilla de Osasuna apoyé al personal no deporti-
vo del club, que ayer se concentré en Tajonar para
expresar su malestar por la actitud de 1a entidad,

dieron a 18 comparieros. Solo pedimos que se rein-

al no deportivo del club

que se niega a cumplir los acuerdos firmados.
“Hemos hecho un esfuerzo brutal cuando nos baja-
ron el sueldo que ya teniamos congelado y despi-

vierta una pequefia parte para los que seguimos”,
decian ayer. No acudi6 a la concentracién Ainhoa
Janin, trabajadora de oficinas y sobrina del expre-

sidente Miguel Archanco. Foto: Iban Aguinaga

“Estamos
convencidos
dela
remonfada”

EL RIVAL VICENTE
MORENO, TECNICO DEL
NASTIC, PIDE EL APOYO
DE LA AFICION LOCAL .

PAMPLONA — Vicente Moreno,
entrenador del Nastic de Tarra-
gona, hablé ayer sobre el com-
plicado partido que le espera a
su equipo esta tarde contra Osa-
suna, pero se mostré convenci-
do de que, con el apoyo de la afi-
cién, sus jugadores seran capa-

" ces de darle la vuelta al 3-1 que

encajaron el pasado miércoles
en El Sadar en el choque de ida
de la primera eliminatoria de la.
promocion de ascenso. “El Nou
Estadi va a jugar un papel impor-
tantisimo a la hora de conseguir
la remontada. Estamos conven-
cidos de que vamos a darle la
vuelta a la eliminatoria, pero las
posibilidades seran mayores si
la grada esta con nosotros. Los
chavales estdn con ganas de
hacer un gran partido y ganar y
por eso animo a la gente a que
venga a ayudarnos a conseguir
el objetivo”, solicito el prepara-
dor del conjunto tarraconense.
Para Vicente Moreno, las cla-
ves del partido son claras: “Tene-
mos que seguir la misma linea .
que estamos llevando en los ulti-
mos partidos y aprovechar las
ocasiones de gol que seguramen-
te vamos a generar. Lo ideal es

" que el porcentaje de acierto cam-

bie con respecto al partido de ida
porque, al margen del resultado,
creo que en Pamplona hicimos
lo que teniamos que hacer”.

Como hizo Enrique Martin
Monreal, el entrenador del Nas-
tic también destacé laimportan-
cia de las jugadas a balén para-
do: “La estrategia es vital. Osasu-
na tuvo una pizca mas de suerte
que nosotros en el partido de ida,
los rebotes le favorecieron y se
encontré con dos goles, aunque
no tenemos que volvernos locos,
solamente estar concentrados en
un drea y otra”.

Para terminar, Vicente Moreno
dijo que su equipo esti “capaci-
tado para marcar dos goles y
dejar la porteria a cero”. “Tene- .
mos que salir a tope desde el
principio, pero me da igual mar-
ca al principio que al final. Los
goles valen lo mismo si consegui-
mos el resultado que necesita-
mos para pasar la eliminatoria”,
dese6 el técnico del Nastic. - D.N.

W




