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Un 26% mas de matriculaciones en
agosto por la nueva norma de emisiones

Los concesionarios tratan de deshacerse del ‘stock’” antes de septiembre

Se superaran los 91.000

coches vendidos, récord

en diez aios, con rebajas
de hasta el 40%

Las ventas de vehiculos
de gasolina crecen un
77,5% respecto a agosto
de 2017; y los diésel,
poco mas del 10%

JOSE MARIA CAMARERO
Madrid

Los concesionarios de vehiculos
estan haciendo su particular
agosto ante la entrada en vigor
de la normativa que prohibe
vender coches a partir del préxi-
mo 1 de septiembre sisu sistema
de emisiones no esta homologa-
do con el nuevo protocolo que
exige la Unién Europea. Las visi-
tasdelos clientes a estos centros
estad siendo muy superior a lo
que viene siendo habitual en
agosto,unmes en el que la activi-
dad sereduce considerablemen-
te. Pero este verano es diferente:
las matriculaciones alcanzaran
las 91.571 unidades, lo que su-
pondrd un incremento del 26%
frente al mismo mes de 2017.
Esa es la prevision que mane-
ja Faconauto (la patronal de los
concesionarios) y cuya confir-
macion (el dato definitivo se co-
nocera el viernes) supondra po-
siblemente el mejor agosto de la
ultima década, porque no se des-
carta rozar los 100.000 coches
nuevos puestos en la calle. El ul-
timo agosto con los mejores re-
gistros fue el de 2007, cuando al-
canzaron 99.639 ventas. Enton-
ceslaeconomia crecia sin parar.
Este atipico verano automovi-
listico tiene una explicacién: la
implantacién del nuevo protoco-
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Interior de un concesionario de vehiculos en Vitoria.

lo (WLTP), cuyas exigencias re-
lativas ala contaminacién son
superiores al anterior (NEDC).
Desde hace mas de un aiflo, todos
los vehiculos que salen de las fa-
bricas ya cumplen la normativa
WLTP, pero las marcas atn con-
servan un remanente de coches
asociados al protocolo anterior,
que no pueden comercializar a
partir del préximo lunes, aunque

su uso no se encontrara afectado
por lanueva legislacion. Ante es-
tanecesidad comercial, los con-
cesionarios estan aplicando des-
cuentos que, en algunos casos,
llegan al 40% para poder dar via
libre a este stock.

Por ello, las ventas estan cre-
ciendo como la espuma. Hasta el
lunes dia 27 de agosto, las matri-
culaciones de vehiculos de em-

COLPISA

presas casi se habian duplicado
conrespecto alasdehaceunafio,
al alcanzar las 25.584 unidades.
En este caso se incluyen las de-
nominadas ‘automatriculacio-
nes’, esto es, el registro de los co-
ches en la Direccién General de
Trafico anombre de los centros
de ventas, aun sin ser matricula-
dos a ningun cliente, a la espera
de su futura comercializacion.

Esta practica, que es habitual
entre las marcas en épocas co-
mo finales de afio, puede provo-
car que determinadas marcas se
sitien entre las primeras en el
ranking de ventas de agosto, se-
gun confirman fuentes del sec-
tor.

En las ventas a particulares,
las matriculaciones ya suben un
17,5% con respecto a agosto del
afo pasado, hasta los 38.866 co-
ches. Y en las compaiiias de al-
quiler, las compras también se
han disparado este agosto a un
ritmo cercano al 158% al aprove-
char los acuerdos globales con
las marcas para obtener un im-
portante nimero de vehiculos
nuevos con descuentos conside-
rables, para después usarlos en
su actividad comercial, a pesar
de que ya esta concluyendo la
campafia estival.

La gasolina lidera

Lo que no hamodificado este au-
ge de matriculaciones ha sido la
preferencia de los conductores
por adquirir vehiculos de gasoli-
na, frente alos diésel. Con los da-
tos disponibles a la espera de los
del cierre del mes, las ventas de
los gasolina han aumentado un
77,5% con respecto a las de agos-
to de 2017, mientras que las de
los diésel han crecido poco més
del10%. Sisolo se tienen en cuen-
talas matriculaciones de coches
entre particulares, los de gasé-
leo han vuelto a sufrir una caida
del 23% en términos interanua-
les.

Desde el sector esperan que el
retroceso del diésel se vaya apla-
cando a medida que pasan los
meses. Y también admiten que
septiembre puede sufrir, indi-
rectamente, los efectos del au-
mento de ventas de vehiculos de
este agosto, al anticiparse mu-
chas operaciones previstas para
elinicio del curso escolar.

La Seguridad Social pierde 600
millones por falsos autonomos

Este colectivo que esta
en fraude de ley crece

en 15.000 personas

en el ultimo afio, con

una cifra total de 225.000

LUCIA PALACIOS
Madrid

Sin paro ni baja laboral, sin va-
caciones (por lo menos remune-
radas) y sin tan siquiera el dere-
cho a ser despedidos, puesto
que dejar de contar con ellos es
tan sencillo y simple como no
volver a llamarlos. Asi viven —o
malviven—los denominados fal-
sos auténomos,los que no sonni

asalariados ni trabajadores por
cuenta propia; es mas, tienen lo
peor de unos y de otros, puesto
que ni poseen la libertad que da
el hecho de ser sus propios jefes
(ya que dependen econ6émica-
mente de otros) ni gozan de la
proteccién de los empleados.
Esta figura que supone un
fraude de ley estd en un momen-
to de crecimiento, animada por
las facilidades que dan las plata-
formas de la economia colabo-
rativa, empresas tales como De-
liveroo o Glovo, en el punto de
mira de la Inspeccién de Traba-
jo e incluso con algunas senten-
cias judiciales que ponen en en-
tredicho sumodelo de negocio.
Asi, en la actualidad hay

15.000 falsos auténomos mas
que un afio atras, lo que deja la
cifra total en 225.000 en este se-
gundo trimestre, segin un in-
forme publicado ayer por la aso-
ciacién de autonomos UATAE
realizado a partir de datos de la
ultima Encuesta de Poblacién
Activa (EPA).

Pero esto tiene su repercu-
si6n en las cuentas de la Seguri-
dad Social, ya que suponen coti-
zaciones que pierde. En este
sentido, el sistema, que ademas
arrastra un déficit de 18.000 mi-
llones, deja de ingresar mas de
592 millones de euros al afio por
este fraude de ley, segin recoge
este estudio.

¢Cémo se llega a esta estima-

cién? Esta cantidad se obtiene
cruzando el nimero de falsos
auténomos con los datos del
sueldo mas comun de los asala-
riados (que se sitia en los
16.498,47 euros anuales), el in-
greso medio en la Seguridad So-
cial de un trabajador del Régi-
men General (fijado en un
28,3%) y la cotizacién minima de
los auténomos (que esta fijada
en 275 euros al mes).

Y todavia parece mas que pro-
bable que estos calculos se que-
den cortos, ya que UATAE ad-
vierte de que el coste podria ser
mayor dado el gran nimero de
personas que se acogen a la tari-
fa plana de 50 euros siendo falso
auténomo y, por tanto, no coti-
zando por laminima.

Sacar a la luz a 40.000

Estetipo de fraude no deja de au-
mentar en los ultimos aios ya
que supone unareduccion de los
gastos de empleabilidad para
las empresas defraudadoras,

puesto que los falsos auténomos
pagan su propio coste de contra-
tacidn, explica la organizacion,
que resalta que no solo se trata
de un perjuicio paralas arcas de
la Seguridad Social, sino que su-
pone una destruccion de los de-
rechos delos trabajadores.

El Gobierno parece ser plena-
mente consciente de este hecho
y el pasado 3 de agosto aprobé
un real decreto con medidas pa-
ra combatir el uso fraudulento
de la figura del trabajador por
cuenta propia. Lameta que se ha
puesto es sacar a laluz 40.000
falsos auténomos en lo que que-
da de afio y convertirlos en tra-
bajadores que coticen en el Ré-
gimen General, que es en reali-
dad donde deberian
encuadrarse.

Algo que superaria con cre-
ces los poco mas de 1.800 detec-
tados el pasado afio, aunque atin
asisolo serviria para aflorar me-
nos de una quinta parte del frau-
de existente en este colectivo.
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La morosidad de la banca baja
al 6,39%, la menor desde 2011

Colpisa. Madrid

El hecho de que las empresas y fa-
milias paguen con normalidad sus
créditos es uno de los sintomas
principales de la salud financiera
de una economiay también de sus
sistema bancario. De ahi que sea
tan importante comprobar que la
tasa de morosidad (los créditos
que no se pagan o se hacen conre-
traso) discurre por una senda des-
cendente. Asi es y en junio la tasa
de mora del conjunto del sistema
financiero espafiol cay6 al 6,39%,
lo que supone minimos desde
abril de 2011, seguin los datos di-
fundidos ayer por el Banco de Es-
pafia. Pero ademas también supo-
neun gran dato respecto del maxi-
mo histérico que se alcanzé en la
pasada crisis econdémica, ya que
en el ejercicio 2013 la morosidad
crediticia de ciudadanos y empre-
sas subié hasta el13,6%.

En cifras reales, esto implica
que en junio de 2018 los créditos
dudosos o fallidos sumaron 78.611
millones de euros en Espaiia, cifra
que también supone una disminu-
cién de 2.942 millones sobre lo
contabilizado en mayo pasado.

Muy pareja a esta evolucién de
la tasa de mora va, por tanto, la
evolucién delas provisiones finan-
cieras que han de realizar los ban-
cos para cubrir esos créditos mo-
rosos. Asienjunio, las entidades fi-
nancieras redujeron hasta 49.322
millones de euros las provisiones,
loque muestraunarebajade1.703
millones de euros respecto al mes
anterior. Un aflo antes, este esfuer-
zo para compensar los impagos o
pagos atrasados tuvo que llegar
hastalos64.222 millonesde euros.

Losbajostiposdeinterés (el Eu-
ribor se encuentra en valores ne-
gativos desde febrero de 2016) no

485.000 euros
de multaal
Santander por
infraccion grave

Europa Press. Madrid

El Banco de Espafia (BdE) ha san-
cionado con 485.000 euros a Ban-
co Santander por incumplir sus
obligaciones de proteccién de deu-
dores hipotecarios sin recursos,
enlorelativoalaobligatoriedad de
aplicar las medidas del Cédigo de
Buenas Practicas desde que el
cliente acredita encontrarse en
una determinada situacién econé-
mica de dificultad.

Se trata de una multa dictami-
nada por el Consejo de Gobierno
del BAE en octubre de 2017, des-
pués de aprobar el expediente dis-
ciplinario incoado por acuerdo de
la Comisién Ejecutiva del organis-
mo en diciembre de 2016. La mul-
ta, que entonces fue recurrida por
laentidad, sehahechoahorafirme
alresolverse el recurso en la via
administrativa, si bien se encuen-
trarecurrida en via judicial.

El Santander habria incurrido
enunainfraccion grave tipificada
enel articulo 15 del Real Decreto-
Ley 6/2012, de 9 de marzo.

En junio hubo 78.611
millones en créditos
dudosos, 3.000 millones
menos que en mayo; la
tasa récord de mora fue
la de 2013 con un 13,6%

ayudan a canalizar el ahorro hacia
los depdsitos. Asi el Banco de Es-
pafia indica en su balance, en esta
ocasion referente al mes de julio,
quelos depdsitos de hogares y em-
presas residentes en Espafia dis-
minuyeron en 22.300 millones
respecto al mes anterior (-2,13%),
hasta1,0247 billones de euros.
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Sede del Banco de Espaina en Madrid. AFP
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EDITORIAL

Manipulacion ante
el juzgado belga

Una traduccion falsa y sesgada de las palabras
del juez Llarena es la usada por Puigdemont
para acusarle de parcialidad en su querella

en Bélgica. Un nuevo intento de manipulacion

L desafio soberanista vuelve a alcanzar cotas politi-

camente inaceptables. El episodio del acoso judicial

del ex-presidente Puigdemonty sus ex-consejeros al

juez Llarena del Tribunal Supremo, que instruye su
caso judicial por presunta rebelidn, registra tintes que abo-
chornan a cualquier pais serio. La torticera traduccion de las
declaraciones de Llarena usadas por los independentistas co-
mo argumento ante el juez belga ha sido la gota que ha colma-
do el vaso. Donde el magistrado del Supremo uso el condicio-
nal (“si es que esto ha sido asi” dijo refiriéndose a los posibles
delitos cometidos) en la demanda de Puigdemont figura una
afirmacion rotunda. Un “error de traduccion” que altera com-
pletamente el sentido de las palabras del juez y que puede ser
decisivo. Antes, las dudas del propio Ministerio de Justiciaala
hora de ofrecer apoyo juridico al magistrado, un titubeo que
sélo la protesta en tromba de las asociaciones de jueces y fis-
cales pudo enmendar. Ayer, el presidente Pedro Sanchez ter-
miné de dar el giro completo que su Ejecutivo ha realizado en
este temaalreconocer que la defensa de Llarena es “una cues-
tion de Estado”. Efectivamente, defender a un servidor publi-
co atacado por realizar su trabajo es una obligacién ademas
de una cuestién de pura dignidad institucional como todo ciu-
dadano con sentido comun deduce sin necesidad de ningin
conocimiento juridico. Menos mal que en el caso de los lazos
amarillos, comienza a reflejarse una reaccion de los poderes
publicos en lo que es un evidente caso de ocupacién del espa-
cio publico por parte del independentismo. La investigacién
de la Fiscalia sobre el comportamiento de los Mossos debe
conseguir que cese el trato absolutamente sesgado de la poli-
cia autonémica de identificar a quienes retiran los lazos pero
no alos que los colocan. La Generalitat ya ha puesto el grito en
el cielo y esgrime sus competencias de orden publico. Perolo
Unico cierto es que el Estado necesita tomarlainiciativaen es-
teterreno paraevitar que los ciudadanos no independentistas
se sientan abandonados en Catalufia. Y estd muy lejos de con-
seguirlo por ahora.

Acuerdo en VW para
un problema puntual

A empresay la mayoria sindical en Volkswagen Nava-

rra ultiman un acuerdo para un ERTE (Expediente

Temporal de Regulacién de Empleo) durante ocho dias

de la plantilla de 1a primera fabrica navarra para hacer
frente al parén de produccién al que se ve obligada porlacaidade
los modelos diesel ypor problemas de homologacién de los nue-
vos motores. Elacuerdo despeja el camino pararesolver un pro-
blemapuntual, aunque grave, en una factoriaque suponeun pul-
mon industrial para Navarra, que acaba de estrenar un nuevo
Polo yquetrabajayaponer en marchaun segundo modelo el afio
que viene por primera vez en su historia. El acuerdo intenta que
el coste del parén sea el minimo posible para los trabajadores,
queson ajenosasusorigenes,y terminarasiendo costeado porel
Servicio Publico de Empleo (el desempleo) y complementado
porlapropiaempresa. Un uso de fondos ptblicos que ha origina-
dounciertodebate (es unasolucién de entre otras posibles), pero
quehayquerecordar que estd expresamente contemplado porla
leyal autorizarlos expedientes “por causas productivas”. Lo peor
es que este pardn tiene un efecto multiplicador puesto que, de re-
bote, afectara a muchas de las grandes firmas proveedoras de la
compaiiia y varios miles de trabajadores mas. Los més de 10.000
coches que dejaran de producirse es muy dificil que puedan ser
recuperados este afio.

Eispana, en busca
de un lider politico

El autor reflexiona sobre la falta de liderazgo de la nueva
generacion que ha tomado el mando en la politica espafiola

Luis Sarriés Sanz

OS partidos politi-

cos estan preparan-

do ya su programa

para el nuevo curso.

Lo hahecho Pedro

Sanchez, el sibado
25, reuniéndose con sus ministros
enlafincade Quintos de Mora (To-
ledo). Elresto de partidos lo haran
sin duda, porque necesitan de una
puesta a punto a tenor de las gra-
ves incertidumbres politicas de
nuestro futuro.

El panorama que en estos mo-
mentos tiene Espafia requiere un
liderazgo politico de altura, con
ideas claras. Sin miedos, con capa-
cidad para empatizar con la gente
y de identificarse con sus proble-
mareales y de ofrecerles solucio-
nes. Un lider que pueda abordarla
recomposicién moral y social de
Espafia,llenade contradiccionesy
luchasinternas.

Pedro Sanchez, hundido en
profundas contradicciones, que se
olvida delo que antes dijo, tibio an-
te las provocaciones continuas de
los independentistas y que hasta
menosprecia lalabor del Congre-
so se esta reduciendo a un lider de
marketing y postureo. Pablo Casa-
do, marcado por sus modos poco
ejemplares de obtener titulos uni-
versitarios, busca mas consolidar
su autoridad, que no liderazgo, en
el PP. No logra la confianza de los
votantes. Pablo Iglesias esta prac-
ticamente quemado. No es lider
consecuente con sus ideas (lo vi-
mos en la compra de su chalet de
660.00€) y no demuestra ser de-
mocrata convencido. Las fuertes
tensiones internas de su partido
son un ejemplo de carencia de li-
derazgo. Albert Rivera no acaba
de construir un mensaje que
arrastre ala gente. En resumen
Espafia tiene un serio problema
deliderazgo.

Todos los paises, sobre todo en
momentos de crisis, necesitan de
un lider. Francia lo busc6 en Ma-
cron. Grecia ha podido superar su
crisis con Xipras.

Esimportante recordar en es-
tos momentos a los partidos que
suverdaderarazéndeexistirnoes
el poder en si mismo, ni el oportu-

nismo de las elecciones segin sus
posibilidades de éxito. sino resol-
ver los problemas reales de un pa-
is en profunda transformacion.

Muchoscreyeron quelallegada
al gobierno de Pedro Sanchez, que
habia tenido la capacidad de rom-
per con el pasado socialista, an-
clando su liderazgo en las bases,
desmontando la estructura del
partido basada en los barones, iba
atraer unaregeneraciéon demo-
cratica. Los valores de la socialde-
mocracia han sido claros: demo-
cracia participativa, igualdad de
géneroy de oportunidades, inclu-
sién social. Pero ese suefio se ha
ido desvaneciendo

Un lider tiene que ser ante todo
realista. Y Pedro Sdnchez no ha to-
mado conciencia de que su situa-
cién es precaria y no ha sido ratifi-
cada por los espafioles. Su primer
gran error fuelacolocacionde sus
amigos como directivos de impor-
tantes empresas (Correos, Para-
doresoeléctricas, RENFE) sin que
casi ninguno tenga formacién pa-
ra el ejercicio de su cargo y menos
una experiencia que les acredite
como buenos gestores. El princi-
pio de competencia y mérito, que
abre las puertas ala promocién de
los mejores, se desvanece en favor

del clientelismo Y el colmo ha sido
que sumujer, Begoiia Gémez, sin
titulo oficial universitario, haya si-
donombrada directora de un Cen-
tro creado ad hoc, dentro del Insti-
tutode Empresa.

Este comportamiento aleja a
Pedro Sanchez del perfil de un li-
der carismatico, le aproxima a un
liderazgo autoritario y sus actua-
ciones no dejan de ser una varian-
te del grave problema de la co-
rrupcion, que para el 38,6% de los
espafoles es uno de los principa-
les ennuestra sociedad.

Nuestros problemas colectivos
son tan graves que pueden llevar-
nos a la quiebra de la convivencia.
Ya esta ocurriendo en Cataluia
donde no se produce un “alto el
fuego” para un didlogo politico.
Muchos ciudadanos se desmorali-
zan pensando que lasnormasylas
leyes son liquidas y se pueden
quebrantar impunemente. Lo he-
mos visto muy de cerca la semana
pasada con los okupas en Pamplo-
na.Y lo estamos viendo adiario en
el desafio de los catalanes a las le-
yes en vigor. Desde los centros de
ensefianza llegan sefiales de alar-
ma, porque no serespetala autori-
dad de quienes dedican su vida a
educar a los jévenes. Los lugares
dediversioén se convierten con fre-
cuencia en trampas de violencia
de género.

Se tolera que masivamente se
incite alarebelién frente alas sen-
tencias de los jueces, con la conni-
venciaoinhibicién delasautorida-
des. Nuestras fronteras se hacen
permeables, los lugares publicos
se pueblan de manteros o de nece-
sitados ambulantes.

Los problemas prioritarios de
Espafia como son el pacto por la
educacion, el pactoeneltemadela
inmigracion, el nuevo ordena-
mientodelasrelacioneslaborales,
laformacién continua delostraba-
jadores para abordar las conse-
cuencia dela cuartarevolucién in-
dustrial, el medio ambiente, la
igualdad, la conciliacién familiar,
son mucho més importantes que
sacar los restos del dictador Fran-
co, cuya figura se pierde en el hori-
zonte dela historia

Es de esperar que, en el curso
politico, que ahora iniciamos,
emerjan nuevos lideres que co-
necten conlos problemas de nues-
trasociedad. Las elecciones en los
ayuntamientos y en las autono-
mias pueden ser una oportunidad
para que veamos otras carasy el
perfil de otros lideres que abran
NUEevos caminos.

Luis Sarriés Sanz es catedrético
de Sociologia
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La produccidon de Volkswagen Navarra finalmente estara detenida entre el 3y el 12 de septiembre.

Direccion y comité dejan casi cerrado
el acuerdo del ERTE de 8 dias en VW

La empresa complementara el 100% de los conceptos fijos salariales

La factoria detendra
su produccion desde
el préximo lunes hasta
el 12 de septiembre

Durante ese periodo,
la plantilla pasara

a cobrar la prestacion
por desempleo por

la escasez de motores

C.L.Pamplona

A falta de matizar algunos flecos
en laredaccion del documento fi-
nal, los dos sindicatos mayorita-
rios en Volkswagen Navarra, UGT
y CC 00, daban ayer por hecho el
acuerdo con la direccién sobre las
condiciones del Expediente de
Regulaciéon Temporal de Empleo
(ERTE) para cerrar ocho dias la
factoria por la escasez de moto-
res. En el encuentro celebrado al
mediodia, la empresa acepto casi
en su totalidad las condiciones
que los representantes de UGT y
CC OO plantearon el lunes, lo que,
tal como reconocian los maximos
dirigentes de ambas secciones

sindicales, Alfredo Moralesy Eu-
genio Duque, dejaba practica-
mente finiquitada lanegociacion.

Con la absoluta conviccién de
que hoy se producira la firma,
Morales, también presidente del
comité, hablaba de un acuerdo
“justo y equilibrado” en el que la
empresa habia atendido las peti-
ciones trasladadas por las fuer-
zas mayoritarias en el comité.
“Tal como se habia comprometi-
do el dia anterior, la direccion ha
presentado un borrador que re-
coge esencialmente lo que habia-
mos solicitado”, destacaba el ma-
ximo responsable de UGT en la
fabrica de Landaben.

En concreto, se referia al com-
promiso de la direccién para com-
plementar la prestacion por de-
sempleohastael100%delosingre-
sosfijosenlastablas salariales, asi
como la garantia de que no afecta-
ra alos conceptos variables, y a
que los ocho dias de cierre sera
consecutivos, del 3 al 12 de sep-
tiembre. Inicialmente la direccién
habia propuesto que el paro fuera
del 3al10 de septiembre, intervalo
al que se sumarian los viernes del
14y el 21 de septiembre. Ademas,
Morales afiadia que la multinacio-
nal se ha comprometido a no apli-

car un nuevo ERE este afio sila es-
casez de motores persiste: “E1100%
del coste lo asumirialaempresa”.
El presidente del comité tam-
bién aseguraba que el acuerdo

contempla una proteccién especi-
fica para los colectivos mas vulne-
rables, los veteranos y los eventua-
les, aunque otros sindicatos expre-
saban sus dudas sobre la
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J.A.GONI (ARCHVO)

efectividad de esas medidas. Ante
estas criticas, Morales reclamaba
al resto de secciones sindicales en
la planta que no fomentasen “la
confusion” entre la plantilla.

Un paron que afectara a miles de
empleados en la industria auxiliar

Los sindicatos
mayoritarios en la
planta aseguran que los
colectivos vulnerables
no saldran perjudicados

C.L.Pamplona

La practica totalidad de los alre-
dedor de 5.000 empleados de
Volkswagen Navarra pasara a
cobrar desde el préximo lunes
una parte de su salario mediante
la prestacion por desempleo de-
bido a la aplicacién del Expe-
diente de Regulacién Temporal
de Empleo (ERTE). Y el paro de
la fabrica de Landaben por ocho

dias provocara un efecto dominé
enelresto de contratasy provee-
dores, por lo que habria que su-
mar al menos a otros 10.000 tra-
bajadores afectados en Navarra.

Los sindicatos mayoritarios
de la factoria automovilistica,
UGT y CC 00, daban ayer por
descontada la inminente firma
delacuerdo paracerrar por ocho
dias, entre el 3y el 12 de septiem-
bre, ya que solo restaban algu-
nos flecos como definir los servi-
cios minimos, los trabajos nece-
sarios para parar y arrancar la
produccién o el efecto del ERTE
sobre quienes todavia tienen di-
as pendientes de vacaciones o
disfrutan de un permiso retri-
buido. Los méximos represen-

tantes de ambas secciones sindi-
cales, Alfredo Moralesy Eugenio
Duque, insistian ayer en el bo-
rrador presentado por la direc-
ci6én de Volkswagen Navarra re-
coge sus condiciones para prote-
ger los intereses de los dos
colectivos mas vulnerables, los
veteranosy los eventuales. En
ambos casos, el ERTE podria
afectar a sus cotizaciones y re-
cortar el periodo con derecho a
cobrar el desempleo, que en el
caso de los veteranos tendria re-
percusion en sus posibilidades
para prejubilarse. No obstante,
Morales y Duque recalcaban
que estos dos colectivos no sufri-
ran ninguna consecuencia nega-
tiva sobre sus derechos.
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ALFREDO MORALES UGT

“Hay que volver
a la normalidad”

El méximo responsable de UGT
en Volkswagen Navarray presi-
dente del comité, Alfredo Mora-
les, expresaba ayer su satisfac-
cién con el borrador de acuerdo
que presento la direcciéon y que
recogia sus principales reivindi-
caciones: “Tenemos ganas de

EUGENIO DUQUE CC 00

volver ala normalidad a partir
del 13 de septiembre y dejar esto
atras”. Ademas, manifestaba su
intencién de retomar esta mis-
ma semana las negociaciones
del IX convenioy el plan de reju-
venecimiento, paralo que ya ha-
bian solicitado un encuentro.

“Nadie se queda
al descubierto”

El secretario general de CC OO
en Volkswagen Navarra, Euge-
nio Duque, se mostraba “muy sa-
tisfecho” con el borrador del
acuerdo para el Expediente de
Regulacion Temporal de Empleo
(ERTE), aunque recordaba que
el comité nunca ha sido partida-

LAB

rio de medidas de este tipo. Des-
tacaba del documento que nilos
veteranos ni los eventuales que-
daran “al descubierto”, al tiempo
que recalcaba que la empresa no
presentaraningunotro ERTE es-
te afio: “Tampoco aceptaremos
queserecurraalabolsa”.

“Estamos en contra
por lamala gestion”

Desde LAB se censurabala nece-
sidad de aplicar el Expediente de
Regulacién Temporal de Empleo
en Volkswagen Navarra debido a
que, a sujuicio, la situaciéon se ha-
bia creado por “falta de progra-
macién y mala gestién” por parte
de la multinacional. Por ello se

ELA

mostraban totalmente en contra
del ERTE que trasladara las con-
secuencias delosochodiasde pa-
ro “al conjunto de la sociedad na-
varra”,maxime cuando Volkswa-
gen Navarra presentd el afio
pasado unas cuentas con “60 mi-
llones de beneficios”.

“Nos planteamos
ir ainspeccion”

La seccion sindical de ELA tam-
bién se sumaba ayer las criticas
al inminente acuerdo entre la di-
reccion de Volkswagen Navarra
yla mayoria del comité, repre-
sentada por UGTy CC OO. A tra-
vés de un comunicado, argumen-
taban que la empresa pretende

“mantener sus beneficios a costa
de su plantilla y del dinero publi-
co”. Ademads apuntaban al “au-
mento de horas extras y la tem-
poralidad estructural” para des-
legitimar el cierre y planteaban
“recurrir a Inspeccién de Traba-
jo” de caraaunaimpugnacion.

INAKI COSCOLIN CONFEDERACION DE CUADROS

“No vamos a
apoyar el ERTE”

Ifaki Coscolin, representante
dela Confederacion de Cuadros
en Volkswagen Navarra, mani-
festaba el desacuerdo de su sin-
dicato con el Expediente de Re-
gulacion de Empleo (ERTE) y
adelantaba quenoloibanaapo-
yar. “Entendemos que los even-

tuales van a quedar desprotegi-
dos porque les van a cortar el
paro”, explicaba Coscolin. Se-
gun su valoracidn, el borrador
del acuerdo podia resultar
“bueno parala empresay los
trabajadores fijos”, pero no asi
“paralos eventuales”.

Un grupo de alumnos estudia en el campus de la UPNA de Tudela.
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BLANCA ALDANONDO

Navarra desplaza a
Cantabria como mejor
comunidad para trabajar

El salario medio, el poder
adquisitivo y la seguridad
juridica marcan grandes
diferencias por regiones

Adecco y Barceld
analizan desde hace seis
anos las oportunidades y
satisfaccion del mercado
laboral espaiol

D. DE MIGUEL
Pamplona

¢En qué comunidad auténoma
existen mas oportunidades de tra-
bajo y desarrollo profesional?
¢Dénde son mas razonables los
sueldos y los asalariados ganan
poder adquisitivo? La respuesta
estd en Navarra. La Comunidad
foral ha desplazado a Cantabriay
se sitia por vez primera como la
mejor de Espafia paratrabajar, se-
gun el Monitor Adecco de Oportu-
nidadesy Satisfacciéon en el Em-
pleo, que desde hace seis afios

analiza semestralmente al detalle
las remuneraciones, la evolucion
del empleo y del paro, la protec-
cién a los desempleados, los acci-
dentes laborales, el nimero de
huelgas o la flexibilidad horaria
en las 17 comunidades auténo-
mas.

Después de analizar todas es-
tas cuestiones, Navarra, que ha-
bia ocupado la segunda posicién
en los ultimos tres trimestres de
2017, obtiene 6,7 puntos conunin-
cremento interanual del 6,8%. Le
siguen Baleares con 6,6 puntos y
Madrid, con 6,5 puntos. En el lado
opuesto de la tabla se sitia Casti-
lla-La Mancha que cae ala ultima
posicién, pese a suincremento
interanual del 3,2%, y Canarias,
que tras registrar un aumento
del 10% logra abandonar la ulti-
ma oposicion.

El analisis realizado por el
Grupo Adeccoy los investigado-
res de Barcel6 y Asociados per-
mite concluir que se respiran
nuevos aires en el mercado labo-
raly que el empleo mejora en to-
daslas comunidades auténomas.
Y es que aunque atin se percibe la

necesidad de un incremento sala-
rial, las perspectivas son optimis-
tas.

Mejora el salario medio

En el caso de Navarra el salario
medio se ha incrementado un
1,7%, hasta los 1.785 euros men-
suales, sélo por detras del que
exhiben Madrid (1.945€) y Pais
Vasco (1.941€). El dato retributivo
de Navarra es aun mejor cuando
se descuenta la inflacion de la
evolucion del salario promedio
para obtener la variacién del po-
der de compra de sus asalaria-
dos. Asi, la comunidad es la Gini-
ca, junto a Asturias, donde esta
variable mejora. Aqui, la ganan-
cia del poder de compra respec-
to al de junio de 2016 equivale a
20 euros anuales. En el extremo
opuesto, siete regiones acumu-
lan deterioros en la capacidad de
compra de sus respectivos sala-
rios promedio de mas de 500 eu-
ros anuales. El peor caso es el de
Murcia donde la pérdidallega a
los 843 euros anuales, seguido
por el de La Rioja, que se queda
enel 770 euros.

LAS CLAVES DE LA SATISFACCION LABORAL

1. Eltercer salario medio mas
alto Con1.785 euros mensua-
les, un 1,7% mas que un afio an-
tes, sélo le superan Madrid y
Pais Vasco.

2. Mas poder adquisitivo. La
ganancia equivale a 20 euros
anuales con respecto a junio de
2016. Navarraes, junto a Astu-
rias, la Unica que presenta una
evolucidn favorable en este pa-
rémetro. Donde la comunidad
ha visto recortada su puntua-
cién es en el blogue de seguri-
dad en el empleo que analiza
aspectos como la siniestralidad.

327%

De los parados navarros lleva asf
mas de 24 meses. Un porcentaje
gue s6lo mejoran Balearesy
Murcia. Asturias y Pais Vasco son
las regiones que exhiben peores
resultados.

10.2%

De tasa de desempleo. Es lamas
baja de todas las comunidades,
seguida por ladel Pais Vasco
(10,8%) y Aragdn (10,9%).

1. Casiel13% de los ocupados
de la comunidad cursan estu-
dios. Es unade las proporcio-
nes mas altas. En el conjunto
del pais son poco mas del 11%,
pero en regiones como Baleares
o LaRiojanolleganal 9%.

2. Navarray el Pais Vasco per-
manecen como las regiones
con mayor numero de conflic-
tos. La conflictividad laboral es
una de las variables que mide la
compafiia de recursos humanos
para analizar el grado de satis-
faccidny oportunidades de los
trabajadores.
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UGT denuncia contratos
de docentes de euskera
para clases de castellano

El sindicato afirma
qgue Educacion lo esta
haciendo de forma
“abusiva”, por lo que
se quejara al Defensor

DN Pamplona

UGT denuncia que el departa-
mento de Educacién esta contra-
tando de forma “abusiva y discri-
minatoria” a docentes que proce-
den de las listas de contrataciéon
en euskera para impartir clases
en castellano y anuncia que va a
presentar una queja ante el De-
fensor del Pueblo.
Laresponsable de Ensefianza
del sindicato, Maria José Anaut,
indica que, a la vista del incre-
mento de vacantes de euskera
con un alto porcentaje de horas
de imparticién en castellano, “se
ha podido percibir claramente si-
tuaciones abusivas en la tltima
relacion de ofertas de puestos do-
centes de la ultima convocato-
ria”. Como ejemplo de esta situa-
cion, el sindicato sefiala la espe-
cialidad de Formacién vy
Orientacién Laboral, en la que de
9 ofertas de puestos docentes de

esta especialidad en euskera,
tres de ellas contaban con la es-
pecificidad de impartirse en cas-
tellano.

Lo mismo ocurrié con la va-
cante del IES de Lumbier, en la
que, salvo dos horas de inglés (in-
glés en euskera) la totalidad de
lashoras eran de castellano, pero
ningun aspirante de las listas de
castellano pudo optar al puesto,
denuncialaresponsable de UGT.

La situacién que se esta gene-
rando tiene dos consecuencias
que preocupan al sindicato: por
un lado, la “merma que supone
esto parala calidad de la ense-
filanza”, y por el otro, las situacio-
nes de “desigualdad e injusticia
que se estan generando en el ac-
ceso a esas horas docentes para
el profesorado de las listas de
castellano”.

En cuanto alamermaenlaca-
lidad de la ensefianza, Anaut re-
cuerda que “las listas se confec-
cionan en base a la preparacién
optimaen cadaidioma, porlo que
la persona mejor preparada para
impartir en euskera se encuen-
tra mejor situada en las listas de
euskera, de la misma forma que
la mejor preparada para impar-
tir en castellano forma parte de

los mejores puestos de las listas
de castellano”

Afnade que “elhechode que ha-
ya profesorado de castellano que
no pueda acceder a esta imparti-
cién, cuando el porcentaje de ho-
ras de castellano es elevado, ge-
nera situaciones de injusticia, ya
que no permite a los mejor situa-
dos en las listas de castellano ac-
ceder a estas plazas”.

UGT afirma que pese a haber-
se advertido de este problema en
las correspondientes mesas de
negociacion, la situacién “no me-
joraydeuntiempo a esta parte se
han incrementado las quejas de
docentes recogidas por el sindi-
cato”. Con el fin de remediar esta
situacién, UGT va a adoptar una
serie de iniciativas y acciones, la
primera de las cuales sera elevar
queja al Defensor del Pueblo pa-
ra pedir que la Administracion
“actie de forma maés equitativa y
razonable”.

Trasla denuncia de UGT, los
responsables de Educacién de
UPN y PSN incidieron en esta
practica del departamento de
Educacién y criticaron la prefe-
rencia que se da desde el Gobier-
no alos docentes de las listas de
euskera.
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Gimeno (PSN) y Catalan (UPN), en el Parlamento.

J.C.CORDOVILLA

EL PSN senala que
Educacidn es reincidente

® [os socialistas quieren

que el sindicato exponga en
el Parlamento las situaciones
que se estan dando

con las contrataciones

DN Pamplona

E1PSN ha registrado en el Par-
lamento de Navarra una sesién
de trabajo para que el sindicato
UGT exponga las circunstan-
cias que denuncia sobre la con-
tratacién “abusiva” de profeso-
res que proceden de las listas
de euskeray que son requeri-
dos para impartir clases en cas-
tellano.

Desde el PSN aseguran que
ya han denunciado esta misma
situacion con anterioridad. El
portavoz de Educacién, Carlos
Gimeno, afirma que “es el se-
gundo afio consecutivo que el
Departamento de Educacion, a
la hora de elegir plazas vacan-
tes y destinos, da preferencia a
los docentes incluidos enlas lis-

tas de contratacion de euskera
por delante que los profesiona-
les que derivan de las listas de
castellano”.

Poreso, el socialista compar-
telapreocupacion del sindicato
UGTy critica que la consejera
Maria Solana “suscita la desi-
gualdad y la discriminacién en-
tre el profesorado en el acceso
al empleo publico”. Gimeno exi-
ge a Solana que “se guie por cri-
terios técnicos y normativos a
lahora de reemplazar alos pro-
fesionales en las plazas vacan-
tes”. Y le pide que destine todos
sus esfuerzos “a revertir el cal-
vario al que ha sometido a la
educacion publica navarra des-
de su llegada al Gobierno de
Barkos”.

El socialista considera “in-
dispensable” que Solana escu-
che alas diferentes fuerzas sin-
dicales y ala mayoria del profe-
sorado “en aras de conseguir
una educacién publica de cali-
dad”.

UPN dice que se esta
aplicando la lista unica

e Subraya que esas plazas
deben salir a convocatoria
publica de docentes

en lalista de contratacion
en castellano

DN Pamplona

El portavoz de UPN en la Comi-
sién de Educacion, Alberto Ca-
talan, critica que el Gobierno
esta aplicando “una version re-
torcida delalista inica que pos-
tulaban los partidos y sindica-
tos nacionalistas para gestio-
nar la contratacién de interinos
y que fue rechazada por el Par-
lamento de Navarra”. “Ahora el
Departamento lo hace de ma-
nera encubierta para determi-
nadas plazas sin sacarlas a con-
tratacion de docentes en caste-
llano y las ofrece a los de
euskera que completan su jor-
nadalaboral”, sefiala.

“El departamento esta bene-
ficiando injustificadamente a
los docentes de euskera por en-

cima de los de castellano”, afir-
ma, para afiadir que “esas pla-
zas deben salir a convocatoria
publica de docentes en la lista
de contratacion en castellano y
debe ser la voluntad de los inte-
rinos la que dictamine la mane-
raenlaquedeben ser cubiertas
y no una decisién predetermi-
nada del Departamento y que
vuelve a beneficiar a unos po-
cos por encima de lamayoria”.

Cataldn critica “la discrimi-
nacion y la falta de oportunida-
des para ejercer como docentes
que el Departamento esta ofre-
ciendo en determinados cen-
tros alas personas que estan en
listas de contratacion en caste-
llano, situacién que se ha incre-
mentado abusivamente en la
ultima convocatoria”. A su jui-
cio, “con esta situacion se vuel-
ve a demostrar la obsesién de
los actuales responsables del
Departamento por imponer el
euskera y la discriminacién ha-
ciael castellano”.
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PRISION INCONDICIONAL PARA
EL PRESUNTO AUTORDE LA
MUERTE DE SU MUJER EN HUARTE

Educacion
dara765.000€
paraayudasa
tesisdoctorales
ymovilidad

La convocatoria del
Gobierno Foral esta
dirigida a universitarios
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Lenguas: mejor
no hacerel ‘mono’

I"OR
Txus
Iribarren

. aqueja de UGT sobre las contrataciones
I para plazas con carga docente bilingiie
quiza tenga una explicacion en el doble
contexto de la ingenieria contractual de 1a funcién
publica -siempre muy compleja—y los intereses
laborales de particulares y sindicatos. Pero a pie

de calle y con el sentido comtin en la mano, la
denuncia no se sostiene y quiza pueda provocar
un efecto boomerangencel caso de que la inten-
cién pudiera ser reavivar un debate lingiiistico
que ha presidido la legislatura en visperas de su
recta final con la idea fuerza de la “discrimina-
cién”. Ladiscusion no es nueva y ya se vivié en el
momento del abortado intento de Ia llamada Iista
tinica. Aquella interina que grabéun video viral
con alubias, lentejas y otras legumbres para expli-
car su frustracién de que sabiendo —como ella-
hasta cuatro idiomas, el actual sisterna con doble
lista (castellano y euskera, ligando el medio al fin,
¢l continente con el contenido...) a quien discrimi-
na de verdad es a los docentes plurilingiies,
vamos, a los que saben més y estan mejor prepa-
rados en un mundo glocal. Porque por mucho que
se quiera reducir el asunto a una pugna entre
euskera y castellano se suelen olvidar tres cosas.
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La primera, que los euskaldunes hoy en dia se
desenvuelven en ambas lenguas. La segunda que
los monolingties castellanoparlantes (profesores o

| no)no pueden decir lo mismo y eso que los idio-

mas no vienen en los genes: se aprenden y hay
muchas opciones o apoyos para ello; entre ellas el
reciclaje. La tercera es que el mundo no se acaba
en el euskera y el castellano, nuestras dos precio-
sas lenguas propias si no contamos el francés. Las
nuevas generaciones hablan euskera y castellano
de serie; inglés o alemén por sentido préctico; via-
jan por el mundo sin complejos del que vienen

-otras personas con otras lenguas,.. La Navarra plu-

ral no tiene “dos comunidades lingiiisticas” sino
una realidad mestiza, liquida, con identidades
poliédricas y no excluyentes. La educacién y el
profesorado no puede estar al margen de eso. Ni
los sindicatos. La Escuela Oficial de Idiomas ya lo
dijo en un campafia: mejor no hacer el mono. ®

El plazo para opfar alas ayudas finalizara el..2'-5 de septiembre. En la imagen, una investigadora de la UPNA en un laboratorio. Foto: cedida

Educacion invertira 765.000 € en
ayudas paralatesisodemovilidad

633.000 euros son para investigar, entre este afio y 2021, en temas de interés para Navarra

PAMPLONA - El departamento foral toral de interés para Navarra que 3

de Educacion ha abierto la convoca-

nacional, que se recuper6 en 2017.
La medida se dirige a estudiantes
universitarios y estima su presu-
puesto en 765.000 euros. El alum-
nado interesado puede presentar su
solicitud hasta el 25 de septiembre.

A través de estas dos ayudas, se

. facilite que, después, pueda incor-
toria para optar a ayudas predocto-  porarse talento investigador al sis-
rales para poder realizar un Progra- tema navarro de educacién cientifi-
ma de Doctorado de interés para ca. Delos 765.000 euros menciona-
Navarra, un programa que se reto-  dos, que se otorgaran desde este afio
mo6 en 2016, y, también, otro progra-  y hasta 2021, 633.000 son para los
ma de este tipo con movilidad inter-  Programas de Ayudas Predoctora-
les para la realizacién de un Progra-
ma de Doctorado, ylos otros 132.000
euros se dirigen al Programa de Ayu-
das Predoctorales de movilidad
internacional.

La convocatoria, publicada ayer en
el Boletin Oficial de Navarra (BON),
pretende promover la formaciénde plantea diversos requisitos, como
docentes en programas de solvencia  tener vinculacién con Navarra, estar
formativa e investigadora, median- admitido o haber solicitado la admi-
te esta concesion econdmica para sién para realizar un doctorado
que puedan realizar una tesis doc- durante este préximo curso, 2018-19,

® De inferés para Navarra. Pre-
vé destinar unos 52.750 euros en
2018, 211,000 en 2019, ofro tanfo
en 2020 y 158.250 en 2021. Como
requisitos, entre otros, pide que
la persona solicitante tfenga vin-
culacién con Navarra, una nota
media en el expediente superior
a la de referencia para cada nivel,
y estar o haber solicitado estar
en un programa de docforado.

©® Movilidad internacional. Para
este segundo programa, se inclu-
ye, segtin el BON, una inversion
de un maximo de 113,500 euros
este afio, y de 18.500 el préximo.

 yrealizar estancias breves en centros
estatales o extranjeros, o trasladarse
de forma temporal al extranjero para
optar a las ayudas a la movilidad.
Las ayudas, precisé ayer el Gobier-
no foral a través de un comunicado,
se concederdn por un méaximo de
tres afios en el caso de las primeras
ayudas de programas de doctorado.
Con el importe, se cubren gastos de
manutencion, administrativos y de
traslado. En cuanto a las ayudas de
movilidad, del presupuesto previs-
to se destinan 58.000 euros para
ayudas para la realizacién de estan-
cias breves (de uno a tres meses) en
centros extranjeros, y otros 74.000
para traslados temporales (de cua-
tro a nueves meses). 13 doctorandos

recibieron la ayuda en 2017. -D.N.

UGT criticaquese

contratea docentes

delistas deeuskera
paracastellano

El sindicato afirma que
estd habiendo un acceso -
“abusivo”y que se quejara
ante el Defensor del Pueblo

PAMPLONA - El sindicato UGT
denunci6 ayer que el departa-
mento de Educacién del Gobier-
no de Navarra estd contratando
de forma “abusiva y discrimina-
toria” a docentes de las listas de
euskera para impartir clases en
castellano, y anuncié que va a
presentar una queja ante el
Defensor del Pueblo.

Desde la federacién de ensefian-
za indicaron ‘que;.a la vista del
incremento de vacantes de euske-
ra con un alto porcentaje de horas
de imparticién en castellano, “se
han podido percibir situaciones
abusivas en la tiltima relacién de
ofertas de puestos”, Como ejem-
plo, sefialé 1a especialidad de For-
macion y Orientacién Laboral,
con 9 plazas en oferta en euskera,
y tres de ellas con 1a especificidad
de impartirse en castellano, sin
que a ellas pudieran optar aspi-
rantes de castellano. - Efe

Buscanayuda
paracolaborar
enunproyectode
refuerzo escolar

La Fundacién Santa Lucia
Adsis necesita personal
voluntario para ayudar a

alumnado con dificultades

PAMPLONA — La Fundacién San-
ta Lucia Adsis busca personal
voluntario que ayude a alumna-
do, desde 52 de Primaria hasta
el Bachillerato, que tiene dificul-
tades escolares o estd en un con-
texto de desventaja social. Por
ello, la entidad requiere de per-
sonas que sean mayores de
edad, que estén sensibilizadas
con las necesidades de la infan-
cia y la adolescencia y que pre-
senten el certificado negativo de
delitos de naturaleza sexual
(como el que se pide, por ejem-
plo, al personal docente).

El objetivo es que puedan des-
tinar entre dos y cuatro horas
por semana, los martes y/o jue-
ves, entre las 18.00 y las 20.00
horas. El proyecto, segtin preci-
sa la entidad a través de un

. comunicado, se desarrollara

entre los meses de septiembre
y mayo, y tendra lugar en 13 sede
de la fundacidén en la capital
navarra, en la avenida de San
Jorge 75,1 A.-D.N.
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VW COMPLETARAAL100%

LOS SALARIOS Y FIRMARAEL
ACUERDO DEL ERTEDE8DIAS

® UGTy CCOO seran los tinicos firmantes al ver recogidala mayoria |
de sus peticiones ® La direccién confirma 840.000 coches parael ano 2019

& Juan Angel Monreal

PAMPLONA — Volkswagen Navarra
gjecutara su Expediente de Regula-
cién Temporal de Empleo (ERTE)
con acuerdo. No podia ser de otra
manera. UGT y CCOO anunciaron
ayer que el texto propuesto por la
empresa recoge basicamente todas
sus peticiones, al agrupar los dias de
forma consecutiva, compensar la
empresa hasta el 100% de los sala-
rios y no interferir en las prejubila-
ciones de los trabajadores.

El documento presentado ayer
por los directivos de la planta nava-

ITa, que da empleo a 4.800 perso- -

nas, recoge asimismo la produec-
cién prevista para 2019, que cifra
en unos 340.000 coches. Y duran-
te la reunion, la empresa dejo cla-
ro que confia estar en condiciones
de recuperar la produccién previs-
ta (unos 11.200 coches) a partir de
noviembre, una vez que se recupe-
re el flujo normal de motores. “Se
hard mediante las medidas previs-
tas en el convenio, como desplaza-
mientos de pausas y sabados”,
explica el texto, de cuatro hojas.
Los desplazamientos de pausas,
que se aplican en la empresas des-
de el afio 2010 para mantener en
funcionamiento la cadena duran-
te los descansos de los trabajado-
res, suponen la contratacién de
algo mas 150 trabajadores eventua-
les por turno.

“Salvo algtin detalle que ya hemos
pedido que matice para mafana, el
documento contempla nuestra pro-
puesta”, reconocia ayer Alfredo
Morales, presidente del comité de
empresa (UGT) quien mostré por
ello su “satisfaccion, dentro de lo que
es el problema que genera parar la
produccién ocho dias”. También se
confiaba en que el acuerdo, con la
segura mayoria sindical que otorgan
de UGT y CCOQO, se firme hoy mis-

mo. “No queremos que esto dure.

mas. La plantilla necesita garantias,
que es lo que ofrece el acuerdo, y
tranquilidad, y eso solo se hace a tra-
vés de la firma del acuerdo”, zanjé.
“El acuerdo se acerca bastante a lo
que pretendiamos”, explicaron en la
misma linea desde CCOO, quien des-
taca que también se descarta asi
cualquier nuevo ERTE en 2018.

El documento no llevar la firma
de ningun sindicato mas. Tampoco

de Ia Gonfederacién de Cuadros, que
en considera que el acuerdo, siendo
bueno para Ia plantilla estable, “deja
desamparados” a los cientos de
eventuales a quienes abrir la bolsa
de paro supone un mayor trastorno.
Para ellos, el acuerdo recoge una
pequeiia compensacion, al pagar
Volkswagen la cantidad que les
corresponderia en caso de percibir
la prestacién por desempleo.

El texto presentado por la direc-
ci6n de la empresa hace referencia
asimismo a los eventuales, cuyos
contratos se mantendran hasta la
fecha de finalizacién acordaba, por
lo que tras el ERTE se incorporarian
a su puesto de trabajo y a quienes se
seguird abonando por tanto las coti-
zaciones ala Seguridad Social. “Para
favorecer situaciones de los trabaja-
dores con contrato eventual, aque-

i

LLAB velacau

13.000 AFECTADOS. Imanol Rodriguez, responsable
de grandes empresas del metal en LAB, y Rail Porti-
llo, responsable de la seccién sindical en Volkswagen, -
rechazaron ayer el ERTE, que atribuyeron a la mala
gestién de lamultinacional, “la tinica con problemas”.

llos que lo.deseen podran sustituir
los dias de ERTE por los dias de

vacaciones u otros contingentesasu

favor generados hasta la fecha de

“"VW ha
decidido esperar
hasta el altimo
momentoyesel

(nico grupo con
roblemas de
10mologacion”

RAUL PORTILLO
Seccion sindical de LAB en VW

langile

finalizacién del periodo contractual”,

De este modo, el ERTE comenzari
a aplicarse en Volkswagen Navarra
el dia 3 de septiembre a las 06.00
horas y se prolongaré hasta las seis
de la mafiana del 13, por lo que ese

_ mismo dia podrd empezar el traba-

Jjoenelturno dela manana. “ningu-
na persona permanecera de ERTE
mas de ocho dias, independiente-
mente de que por su calendario le
corresponda realizar la actividad
laboral entre semana o en fin de
semana’, precisa el texto.

Volkswagen Navarra es una de las
plantas del grupo afectadas por la
carencia de motores de gasolina
como consecuencia del desplome en
las ventas del diésel. También las
fabricas de Sudafrica y Meéxico
podrian tener que afrontar decisio-
nes de cierre temporal. ®

aberizaieen
batzordeak

‘ absmdikatua.org

\U

sa en la “mala gestion”

LAB cifré en mas de 13.000 los trabajadores afecta-
dos si se incluye a las subcontratas y a las suministra-
doras y record6 que sus propuestas, como la de ade-
lantar la produccién de Argelia, habian sido frivola-
mente rechazadas por la direccion. Foro: Iban Aguinaga

LacERA
1.408

COCHES DIARIOS. Volkswagen
dejard de fabricar durante ocho
jornadas consecutivas, en cada
una de las cuales deberia fabricar
1408 vehiculos. ‘

ACTUAL MODELO

La actual generacién del Polo se
verd acompanada desde finales
de este afio por el T-Cross, un
pequeio fodocamino urbano en
el que la marcatha depositado
muchas expectativas.

22.000

COCHES PEDIDOS. Seguin la
informacion facilitada por la
direccion, Volkswagen Navarra
tiene 53000 6rdenes de compra
ademas de cuatro semanas de
frabajo enteras.

L5

MILLONES DE COSTE PUBLICO.
El ERTE tendra un coste relevan-
te para las arcas de los servicios
publicos de empleo.

ELADICEQUESE
PUEDEIMPUGNAR

@@@ Temporales. ELA rechazé
ayer el Expediente de Regulacién
Temporal de Empleo (ERTE) plan-
teado por Volkswagen para su plan-
ta navarra sin “causas que justifi-
quen lamedida” e incluso con cir-
cunstancias que, como el aumento
de horas extras y la contratacién
temporal, hacen que pueda ser
impugnable. Asi lo sefialé el sindi-
cato en una nota, en la que asegura
que el ERTE se debe a “un error de
planificacion” que ha afectado.ala
produccién de motores para ensam-
blar, por lo que la-multinacional
“pretende resolver un fallo propio
de planificacién de suministros a
costa del salario de la plantilla y del
dinero ptiblico que todo expediente
de regulacién implica”. “Aceptar el
ERTE con esas causas supondria un
gravisimo precedente muy peligro-
so de cara a futuras situaciones,
incluso aunque los salarios queden
complementados al 100%”, por lo
que ELA incluso se plantea recurrir
a Inspeccién de Trabajo para iniciar,

~ ensu caso, la impugnacion del

ERTE. ELA recuerda ademas que
VW Navarra no ha justificado for-
malmente el ERTE. -D.N.
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DATOS CLAVE

3,.8%

TRABAJAN DESDE EL HOGAR
Navarra es la tercera comuni-
dad (por detras de Baleares y
Catalunya) con el menor. por-
centaje de personas ocupadas
que frabajan desde su casa. En
el exiremo opuesto se encuen-
tran Madrid (9,7%), Andalucia
(8,4%) y la Comunidad Valen-
ciana (8,1,4%).

2%

MAS DE 24 MESES PARADOS
La Comunidad Foral es [a ter-
cera region (situandose por
defras de Baleares y Murcia)

- con menor proporcion de
desempleados de larga dura-
cion, enfendiéndose como
tales a quienes llevan mas de
24 meses sin frabajar.

PARADOS QUE COBRAN
PRESTACIONES

En Navarra se ha reducido el
numero de personas que
cobran prestaciones por estar

desempleadas, con una caida
inferanual de 2,3 puntos.

“Navarraeslamejorautonomia
- paratrabajar,yunadelasdos
dondesube el poderadquisitivo

La Comunidad Foral mejora en factores como el salario medio o el paro de larga duracién -

PAMPLONA — Navarra es la mejor

autonomia para trabajar en Espa-’

fia, seguida de Baleares y la Comu-
nidad de Madrid, segiin el Monitor
Adecco de Oportunidades y Satis-
faccién en el Empleo que, semes-
tralmente, profundiza en ¢l grado
de satisfaccion, asi como en las
oportunidades laborales del mer-
cado laboral.

Por primera vez, la Comunidad

Foral, que ha ocupado el segundo
puesto en los 1ltimos tres trimes-
tres de 2017, se ha alzado hasta la
primera posicién con una califica-

ci6n de 6,7 puntos, que ha logrado  10,2%, siendo de este modounade - Estos datos favorables contrastan  es del 11,1%, superada en Navarra, (por cada 10.000 ocupados)
tras un incremento interanual del que con un 12,8% figura como la Islas Baleares 893%
6.8 %. En contraste, Cantabria, que tercera comunidad con un mayor Navarra 75,6%
fue la primera clasificada en todo numero de ocupados que cursan .| PaisVasco 732%
12017, ha caido hasta la cuarta pla- | APUNTE | estudios. | "Andalucia 72.6%
za a pesar de su avance interanual . | ~ Elntumero de personas que dicen Extremadura 7%
del 2%. MEJORA LA CONFIANZA EMPRESARIAI trabajar al menos ocasionalmente | LaRioja 706% .
Es una de las seis comunidades : 3 desde su hogar muestra una clara Castilla-La Mancha 706%

que han alcanzado sus maximos 2 i tendencia ascendente desde 2006, Murcia 694%
niveles salariales, con un incre- @@® Industria. La confianza de los empresarios industriales de segun el estudio que indica que Canarias 678%
mento del 1,7% (hasta los 1.785 Navarra, medida a través del Indicador del Clima Industrial (ICI), Navarra es la tercera comunidad Espafia 667%
euros mensuales). En cuanto al . mostré en julio un perfil de estabilidad, en términos intermensua- -en la que menos ocupados traba- Aragén 65,6%
poder de compra, pese a que en les, segiin se desprende de la Encuesta de Coyuntura Industrial de jan desde su casa, con un 5,8%. Galicia 655%
junio del afio pasado tenia un lige- Navarra, realizada por el Instituto de Estadistica de-Navarra. El Aunque se encuentra entre las Catalufia 651%
ro retroceso, ahora se ha incremen- indicador del Clima Industrial de 1a UE refleja opiniones m4s pesi- comunidades-en las que el nime- Asturias g 639%
tado levemente del 0,1%, lo que mistas, mostrando el indicador de Espafia un perfil practicamente ro de huelgas ha descendido, Nava- CasfillayLedn 62,5%
equivale una ganancia del poder de similar al periodo anterior. Los Bienes intermedios reflejan las rta (45,5 huelgas por cada 100.000 Madrid - 2%

‘compra de 20 euros anuales. De opiniones més favorables del periodo, mostrando los Bienes de empresas; -0,8%) ha permanecido Comunidad Valenciana 579%
este modo, en lo que se refiere ala consumo y Bienes de inversion un perfil de estabilidad. -D.N. como una de las dos regiones con Canfabria 54,2%
remuneracién, la Comunidad Foral - ; :

se halla'en el tercer puesto, detras
de la Comunidad de Madrid y de la
CAV y por delante de Catalunya y
Asturias. Todas estas comunidades

han conseguido superar la media.

nacional, que se sitia en una subi-
da del 0,6% interanual, su tercer
incremento anual consecutivo.
Otros datos que destaca es que
solo el 32% de los parados son de
larga duracién (que llevan mas de
24 meses en esta situacién), situan-
dose asi en tercera posicion, sélo
por detras de Baleares y Murcia.

Ademas, su tasa de paro es del |

las tres regiones con menor tasa de
paro. En cuanto a la prestacién por
desempleo, Navarra sufre una cai-

da interanual de 2,3 en la tasa de:

cobertura. La otra comunidad don-
de han caido las prestaciones ha
sido La Rioja, donde el descenso ha
sido de 2,1 puntos porcentuales.
Asimismo, al igual que todas las
demas comunidades con excepcion
de Catalunya,la proporcién de ocu-
pados en situacién de subocupa-
cién horaria se ha reducido. En

Navarra, el porcentaje se-sitiia en

el 8,8%. ;

con los relativos a la siniestralidad
laboral que sitiian a Navarra como

la segunda comunidad (por detras

de Baleares y seguida por la CAV)
con mayor proporcion de acciden-
tes laborales (75,6 por cada 10.000
ocupados; +8,1% interanual, el mayor
incremento a nivel autonémico).

En cuanto al parque empresarial,
indica que la Comunidad Foral tie-
ne el tercero mas reducido (27,6
empresas por cada 1.000 habitan-
tes, 1,2%). :

En el caso de los ocupados que
cursan estudios, la media nacional

mayor nimero de conflictos. -D.N.

27,

EMPRESAS POR CADA 1.000

PERSONAS

La Comunidad Foral es, junto
con Asturias y 1a CAV, una de las
tres regiones donde se cuenfan
menos de 28 compafiias inscri-
tas en la seguridad social por

cada millar de habitantes.

f COMUNIDADES

Accidentes que causaron baja
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Ryanair firma el primer convenio colectivo de
su historia con los pilotos de sus bases en Italia

El acuerdo pone fin a ocho meses de negociaciones y desactiva
futuras movilizaciones de los mas de 300 empleados italianos

ROMA - Los pilotos italianos de Rya-
nair que militan en la Asociacion
Nacional y Profesional de Aviacién
Civil (ANPAC), con base en Italia,
votaron a favor de la propuesta de
acuerdo laboral (CLA) para un con-
venio colectivo que los sindicatos

pactaron con la aerolinea de bajo
coste el pasado 9 de agosto. :
Tras ocho meses de negociacio-
_nes, la aerolinea de bajo coste que
lidera Michael O’Leary acuerda
con el colectivo de pilotos en Italia
el primer convenio laboral de sus

trabajadores y de este colectivo en

toda Europa. -

Este apoyo al nuevo CLA, que Rya-
nair calificé como “abrumador”,
pone fin a ocho meses de negocia-
ciones y desactiva futuras moviliza-
ciones de los mas de 300 pilotos ita-
lianos, que representan el 20% dela
plantilla‘total de la compariia.

El acuerdo llega ademds después
del principio de acuerdo entre Rya-

nairy el sindicato Forsa irlandés, que
representa a los pilotos con base en
Irlanda, atin pendiente de su ratifi-
cacién en asamblea por los trabaja-
dores, que fue posible gracias a la
mediacion de Kieran Mulvey.

En un comunicado, ANPAC mostro
su “gran satisfaccion” ante el nuevo
convenio que aseguran otorgara “una
mayor proteccion y garantias” a los
pilotos.-EP. !

Multaal Santander
ﬁor no cumplir conlos
eudores sin recursos

MADRID - El Banco de Espafia san-
ciond con 485.000 euros a Banco

- Santander por incumplir sus obli-

gaciones de proteccion de deudo-
res hipotecarios sin recursos,
informé el organismo. Se trata de

una multa dictaminada por el

Consejo de Gobierno del Banco de
Espafa en octubre de 2017, des-
pués de aprobar el expediente dis-
ciplinario incoado por acuerdo de
la Comisién Ejecutiva del organis-
mo en diciembre de 2016. -E.P.

2
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