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CC 00 inicia nueva etapa con Unai
Sordo como secretario general

Toxo deja al flamante
lider el reto de recuperar
los 250.000 afiliados
perdidos durante la crisis

Entre las 9 caras nuevas
de la direccion esta
Francisco Cabornero,
imputado en los ERE

LUCIA PALACIOS Madrid

"Sé ti mismo". Este es el tinico
consejo que Ignacio Fernandez
Toxo se atrevid a dar a su sucesor,
Unai Sordo (Bilbao, 1972), que ya
es el nuevo secretario general de
CC0O0.Nohahabido sorpresas de
ultima hora y la del hasta ahora li-
der de la organizacion en el Pais
Vasco fue la tinica candidatura
presentada. Tenia a sus espaldas
elrespaldo casi unanime del Con-
sejo Confederal cuando Toxo le
propuso para sustituirle.

Deigual manerahahabido con-
senso en relaciéon a los miembros
queformaran parte delanueva co-
misioén ejecutiva y se presentd
también una lista tinica. Tal y co-
mo se aprobd este jueves en el con-
greso que hoy se clausura, estara
formada por 15 personas, unamas
que ahora, ocho mujeresy siete
hombres. Al frente de la direccién
se mantiene el hasta ahora secre-
tario de Proteccion Social y Politi-
cas Publicas, Carlos Bravo; el se-
cretario de Organizacién y Comu-
nicacién, Fernando Lezcano; la de
Finanzas, Administracién y Servi-
cios, Maria Cardefiosa; el de Salud
Laboral y Medio Ambiente, Pedro

Unai Sordo, tnico candidato a la secretaria general de CC 00, ayer en su congreso. EFE

Linares;la de Internacional y Coo-
peracion, Cristina Faciabén; el de
Salud Laboral y Medio Ambiente,
Pedro Linares;y el de Movimien-
tosy Redes Sociales, Empar Pablo
Martinez. Los nueve restantes se-
ran carasnuevas: Elena Blasco, Jo-
sé Luis Gil, Francisca Gomez, Car-
los Gutiérrez, Paula Guisande,
Mercedes Gonzalez, Mariano
Sanz, Maria Dolores Santillana y
Francisco Carbonero. Resalta la
presencia en la direccién de Car-
bonero, uno delos investigados en
las diligencias abiertas por el ERE
de la Faja Piritica de Huelva de
2003. Sin embargo, en su ultimo

discurso, Toxo defendi6 que su ac-
tuacién fue “impecable y se de-
mostrara en sede judicial".

CC OO iniciauna nueva etapa
derenovaciony Sordo tiene ante si
el reto de devolver al sindicato, el
principal del pais, el peso perdido
durantela crisis, puesto que desde
2008 hasta se ha dejado por el ca-
mino mds de 250.000 afiliaciones.
Durante la presentacion del infor-
me general de sus ultimos cuatro
afios de gestion, que fue aprobado
por amplia mayoria, Toxo admitié
que esa caida, ademas de deberse
a la importante destruccion de
empleo que se ha vivido, "posible-

mente esté también asociada a
errores".Y es que durante suman-
dato se hapasadodelos méasdel,2
millones de simpatizantes a los
pocomas de 900.000 actuales.

"Elsindicato tiene que interiori-
zar definitivamente que su suerte
va a depender del volumen de afi-
liados que consiga”, defendi6 To-
X0, que también reconocié que se
habian "fiado demasiado alallega-
da de recursos extraordinarios”,
unas practicas que "nopueden vol-
ver arepetirse". Por eso, aposto
por quelafinanciaciénsindical tie-
ne que lograrse prioritariamente
con la cuotade sus miembros.

La sequiay el
calor suben la
facturadelaluz
un 7% en junio

® En los seis primeros meses
del aiio el recibo sube un 18%
respecto al mismo periodo
de 2016 por la aportacion
menor de fuentes baratas

J.A.BRAVO Madrid

Lasltimas semanas de sequia
y temperaturas muy altas, solo
apaciguadas en los ultimos di-
as, han hecho que la factura
eléctrica de junio, que las com-
paiias cobraran a principios
de julio, se encarezca un 7,5%
en tasa interanual como pro-
medio. Respecto a mayo, no
obstante, el incremento ‘solo’
roza el 1% al venirse registran-
doya precios elevados desde
principios de afio, achacables
sobre todo a las consecuencias
negativas de la falta de lluvias
enlaproduccién de energia.

Segun las simulaciones que
permite hacer la CNMC, para
un consumidor de tipo medio
acogido a la tarifa regulada -el
Precio Voluntario del Pequefio
Consumidor (PVPC)- el impor-
te de surecibo de laluz corres-
pondiente al mes que acaba de
finalizar rondaria los 56 euros,
tomando una potencia contra-
tada de 4,4 kilovatios. Son cua-
tro euros mas que hace un afio
y casiuno por encima de mayo.

Es, sin embargo, el importe
mas alto registrado en el mer-
cado mayorista eléctrico en ju-
nio, donde el precio del kilova-
tio oscilé entre los 42 y los 56€.
Queda algo lejos, eso si, de los
casi 68€ que se pagaron en la
factura de enero (casi un 20%
mas), por la ola de frio y la falta
de precipitaciones y viento.

ELGobiernoeleva al 3% el
crecimientodel PIB para 2017

La tasa de ahorro cae
ya al 7% en el cuadro
macroecondémico que
se aprobara este lunes

J.A.B.
Madrid

Lo sugiri6 hace varias semanas
elministro de Economiay ayer lo
confirmé el jefe del Ejecutivo,
Mariano Rajoy. El Gobierno revi-
sard al alza la previsiéon de avan-
ce del Producto Interior Bruto
(PIB) en 2017, que dejara ahora
enel 3% frente al 2,7% que preveia

la primavera pasada (la OCDE y
Bruselas esperan todavia un
2,8%,y el FMIun 2,6%), alavez
quelo elevaraal 2,5% para 2018.
Dichos aumentos seran in-
cluidos en el nuevo cuadro ma-
croeconémico que el Consejo de
Ministros aprobara este lunes,
junto al techo de gasto que se in-
cluird en los Presupuestos Ge-
nerales del Estado para 2018.

Dicho tope, punto de partida pa-
rala tramitacién de las nuevas
cuentas publicas que el Gobier-
no prevé aprobar a finales de
septiembre contemplan una su-
bida préxima al 2%, unos 2.300
millones mas.

Medio millén de empleos

Mariano Rajoy justificé ese ma-
yor optimismo en los datos
avanzados por el Banco de Espa-
fia, que arrojan un crecimiento
trimestral del 0,9% entre abril y
junio al acelerarse el crecimien-
to. También aludi6 al efecto del
medio millén de empleos que el
Ejecutivo espera que se creen

este afio, una frontera que el
presidente confia incluso en
que se supere.

Laotra cara de la monedala
representa la tasa de ahorro de
los hogares. Segin anunci6 el
INE también ayer, al cierre de
marzo habia caido al 7% (el insti-
tuto toma un periodo mévil de
cuatro trimestres para lograr re-
sultados homologables), su tasa
mas baja desde la primavera de
2008, estoes, casialaspuertasde
la crisis.

Esun 0,7% menos que al final
de 2016, tras generar los hogares
un déficit del-3,4% desde enero, al
gastar mas de lo que ingresaron.
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EL IBEX-35 PIERDE UN 4% EN JUNIO, PERO GANA UN 11,7% EN EL SEMESTRE

L
ANALISIS
Cristina Vallejo

Adltima sesion del mes,
del segundo trimestrey
del primer semestre casi
prometiaun cierre en po-
sitivo, pero a partir de la apertura
de la Bolsa de Nueva York, el Ibex-
35 se vino abajo y cerr6 en los
10.444,5 puntos, minimos intra-
diarios y desde abril, lo que supo-
ne un descenso del 0,82%.Y eso
que los indices de Wall Street se

encontraban en verde al cierre de
la sesi6én europea, aunque con ga-
nancias que iban adelgazando
conforme pasaban los minutos.

Con ello, el balance de los dife-
rentes periodos que ayer termina-
ron fue desigual. Asf, junio termi-
na en rojo, con una caida de un 4%
en el Ibex, mientras que el segun-
dotrimestre acaba conunretroce-
so del 0,18%, y el primer semestre,
conun avance de casiun 12%.

El selectivo espafol ha sido, en-
tre los europeos, el que peor lo hi-
zo en la sesiéon de ayer, seguido
por el Dax aleman, que perdi6 un
0,73%, mientras que el Cac 40 per-
di6 un 0,65% y el Ftse Mib de Mi-
1an y el Ftse 100 britanico, algo
mas de medio punto porcentual.

También en junio el selectivo
espafiol ha sido el peor, seguido
del Cac 40 francés, que retrocedié
poco mas de un 3%, aunque todos

CLAVES

m Ellbex-35cerré la se-
sién con una caida del
0,82%, ycerréenlos
10.444,50 puntos. Enel
primer semestre ha avan-
zadoun11,68%,enel se-
gundo haretrocedido un
0,18%, y en junio cae el 4%.

m Enlasesion, Melia, Ga-
mesay ArcelorMittal han
sido los més rentables,
con subidas de mas de un
1%. Enrojo, Santander ha
sido el peor, con unrecorte
de casiun 2%.

m En el primer semestre,
IAG, Sabadell, Caixa-
Bank, Cellnex y Aena ga-
nan mas de un 30%.

cerraron a la baja. Pero, enlo que
llevamos de afio, el Ibex sigue sien-
do el mas rentable, y con mucho,
dadoqueelsiguiente en el ranking
de entre los principales es el Dax
aleman, con unasubida del 7,35%.

El saldo delo que llevamos de
ejercicio podiahaber sidomejor, si
tenemos en cuenta que el Ibex-35
marcd niveles que rozaban los
11.200 puntos a principios de ma-
yo. Desde entonces, poco a poco, el
selectivo haido goteando a la baja,
parasituarse al menos 700 puntos
por debajo de sus maximos. De to-
das maneras, junio ha sido el pri-
mero de caidas para el indicador
selectivo después de cuatro conse-
cutivos de ascensos. En 2017, el in-
dicador sélo ha cerrado dos meses
€NTr0jo: eNero yjunio.

Esta primera mitad del afio ha
dejado a apenas media docena de
valores del selectivoespafiolenro-

jo: Técnicas Reunidas, el inico que
bajamas de un 10%, seguido de Ar-
celorMittal, Acerinox, Gamesa,
Mediasety Repsol. Pero, en el otro
lado delatabla, ha habido un buen
pufiado de valores con sustancio-
sos ascensos: IAG, el Sabadell,
CaixaBank, Aenay Cellnexhan ga-
nado mas de un 30%. Una mezcla,
pues, de valores ciclicos, financie-
rosydefensivos.

Enladltima sesién de junio, del
trimestre y del primer semestre,
Melia, Gamesa y ArcelorMittal
fueron los valores mas rentables,
con ganancias de mas de un punto
porcentual, seguidos de Aena,
Amadeus e Indra, que se anotaron
cercade un 1%. Pero pocas compa-
fifas mas acabaron con ganancias:
TAG, Colonial, Acerinox, Ferrovial,
Red Eléctricay ACS. En rojo, San-
tander fue el valor que mas cayd,
conundescenso de casiun 2%.
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COTIZACION DEL PETROLEO
]: ; :92

PROXIMOS DIVIDENDOS

DOLARES EL barril de petréleo
Brent para entrega en agosto
cerrd ayer en el mercado de fu-
turos de Londres en 47,92 déla-
res, un 1,05% mas que al térmi-
no de la sesién anterior.

Fecha Compaiia Importe bruto
03/07 Endesa 0,633€
03/07 IAG 0125€
04/07 _Repsol 0,426 €
05/07 Enagas 0,834 €
05/07  Acerinox 0450€
05/07 Rovi 0183€
05/07 CIE Automotive  0,210€
10/07 _ Zardoya Otis 0,079€
13/07 ACS 0,751 €
13/07  Applus 0130€
14/07 Vidrala 0,220€

J.A.BRAVO Madrid

El Banco Santander ya ha empe-
zado a tomar las primeras deci-
siones de peso respecto al Popu-
lar, entidad que se adjudicé el pa-

El Santander poneenel
mercado 30.000 millones
en ‘ladrillo’ del Popular

sado 7 de junio bajo el precio
simbdlico de un euro ante sumas
que delicada situacién financie-
ra. Su nuevo consejo de adminis-
tracion, nombrado tras la salida
forzosa de Emilio Saracho como

presidente, aprobo ayer poner ya
enelmercadouna cartera de acti-
vos ligados al ‘ladrillo’ “por un va-
lor bruto en libros” estimado en
30.000 millones de euros, segin
informé a dltima hora de ayer ala
CNMV. Esadecision, conlaque se
venia especulando en el sector fi-
nanciero desde hace dias, tiene
por objeto poner en valor real di-
chas participaciones y obtener
nuevas fuentes de financiacién
para el Popular. El Santander ha
sido asesorado para el plan porla
banca Morgan Stanley.
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Alertandel
exceso de horas
en choferes del

transporte escolar |

CC 00y ELA reclaman
al Gobierno foral que las
licitaciones obliguen a
instalar tacografos para
el control de las jornadas

C.L.Pamplona

Representantes de CC OOy ELA
presentaron un escrito en el de-
partamento de la vicepresiden-
cia de Desarrollo Econémico pa-
rareclamarlacolocacién de tacé-
grafos en los autobuses que
cubren servicios de menos de 50
kilémetros, entre los cuales se
encuentran los destinados al
transporte escolar. Aunque eran

UAGN acusa al
Gobierno foral de
“criminalizar” el
consumo de vino

o El sindicato agrario muestra
su “indignacion” con la ultima
campaila del Ejecutivo para
favorecer la ingesta moderada
de las bebidas alcohdlicas

Europa Press. Pamplona

LaUniénde Agricultoresy Gana-
deros de Navarra (UAGN) mostrd
ayer su “total repulsa e indigna-
cién” ante la campafia publicita-
ria financiada por el Gobierno de
Navarra para favorecer el consu-
mo responsable de alcohol, ini-
ciativa que, segun criticaba la or-
ganizacion agraria, “estd ilustra-
da con la Unica imagen a gran
tamafio de una copa que induda-
blemente contiene vino”. UAGN
explic6 en una nota que su indig-
nacién se fundamenta “en la es-
casa sensibilidad del Ejecutivo
foral con el sector vitivinicola de
Navarra en su cuadruple vertien-
te cultural, econémica, social y
medioambiental”.

La organizacién agraria sefia-
16 que el fenémeno reciente de
losproblemas socialesrelaciona-
dos con el consumo inadecuado
de alcohol “no puede criminali-
zar a un producto natural como
eselvino”. “Las politicas publicas
deben discriminar entre las dife-
rentes bebidasy su graduacion
pues, con toda seguridad, el vino
es el menos relevante en dicho
problema”, indicaba UAGN. El
sindicato agrario destacaba que
“el vino ha formado tradicional-
mente parte de la dieta medite-
rranea, tal como recoge la ley de
laVifiay el Vino”, al tiempo que
recordaba que “beber vino en
cantidades moderadas tienen in-
dudables beneficios parala salud
tal como lo atestigua la comuni-
dad cientifica”.

conscientes que su peticion so-
brepasabalanormativa europea,
que no establece la obligacién pa-
ra instalar estos dispositivos en
los servicios de menos de 50 kil6-
metros, ambos sindicatos razo-
naban su reclamacion en que ca-
davez esmas frecuente que estos
autobuses sean conducidos por
personas que, sin haber descan-
sado, se ponen al volante tras
completar jornadas de ocho ho-
ras en otras empresas.

Segin denunciaban desde
CCOOYyELA, estasituacion lleva
a que un chéfer pueda conducir
durante todo el dia “sin tener un
control efectivo dela jornadareal
que realiza al volante”. Un repre-
sentante de ELA explicaba que la

En el sector cada vez es mas habitual que los conductores solapen dos trabajos.

mitad de los profesionales que
cubren los servicios de menos de
50 kilémetros tienen contratos a
tiempo parcial, lo que facilita
que, en muchos casos, chéferes
delos camiones delabasuraolas
villavesas que completan su jor-
nada habitual conduzcan des-
pués autobuses de transporte es-
colar o los destinados a trasladar
atrabajadores a empresas.

Alrededor de 11.000 escolares
en Navarra se desplazan a diario
en autobus hastalos centros edu-
cativos, servicio que adjudica el
Gobierno foral a distintas com-
paiiias através delicitaciones pu-
blicas. Por ello, CC OO y ELA re-
clamaban que se incluya en el
pliego de condiciones la obliga-
cién de incorporar tacégrafos pa-
racontrolar lajornadareal de es-
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IVAN BENITEZ (ARCHIVO)

tos chéferes. Segun los datos faci-
litados por ELA, la mitad de los
entre 400y 500 chéferes para cu-
brir los servicios de menos de 50
kilémetros tienen contratos a
tiempo parcial, circunstancia
que haido en aumento en los lti-
mos afios y que, ante la falta de
control de la jornada efectiva, in-
crementa el riesgo de que se re-
gistren accidentes.
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Bildu, Podemos y sindicatos
nacionalistas emplazana
Barkos a no negociar el TAV

Los firmantes del

manifiesto aseguran
que no van a aceptar
que el Gobierno foral
lleve adelante el TAV

DN/EFE
Pamplona

Los partidos EH Bildu y Pode-
mos y los sindicatos ELA, LAB,
ESK, CGT,STEILAS,EHNE e HI-
RU han suscrito un manifiesto
“No al TAV, si al cambio”, en el
que emplazan al Gobierno de Na-
varra a que “cierre las negocia-
ciones con Madrid” sobre el Tren
de Alta Velocidad y se compro-
meten a parar el proyecto.

Aunque estaba prevista la fir-
ma de Izquierda-Ezkerra de este
manifiesto, los representantes
de la coalicién no acudieron al
acto y no suscribiran el docu-
mento hasta que el mismo sea
debatido internamente por los
érganos de direccién de IU y Bat-
zarre. No obstante, desde I-E die-
ron su “apoyo general” al docu-
mento, aunque no lo hayan sus-
crito.

En el manifiesto, presentado

UPN, PSN y PP exigen

a la presidenta Barkos
gue anteponga el interés
general y apueste por
esta infraestructura

en conferencia de prensa, se ins-
ta al Gobierno foral a cerrar las
negociaciones sobre el TAVy a
abrir un debate social y politico
sobre la red ferroviaria que ne-
cesita Navarra. Los firmantes del
documento, que muestran en el
mismo su “firme oposicién” al
TAVysucompromiso de parar el
proyecto, sefialan que la crisis
econdmica hizo que el mismo en-
trara en “letargo”, aunque ahora
se haretomado y el Estado pro-
pone un nuevo convenio al Go-
bierno de Navarra, que “ha mos-
trado su disposicion a entrar en
este esquemay dar luz verde ala
infraestructura”.

Los firmantes denuncian que
se trata de un proyecto “de UPN-
PP algo remozado, con algunos
cambios para hacerlo més dige-
rible, pero que mantiene el fon-
do, la desproporciéon y los mis-
mos errores que el anterior”,
fundamentalmente la “falta de

transparencia”.

En el manifiesto se asegura
que el TAV “es una macroinfraes-
tructura sin sentido e innecesa-
ria”, que “no es admisible desde
el punto de vista de la rentabili-
dad social”, que no responde a
los interesas de Navarra, que es
“un despilfarro econémico injus-
tificable”, que deja a Tafallay Tu-
dela “al margen” y que es repre-
sentativo de un “modelo de desa-
rrollo salvaje”. Por ello, afirman
que rechazan y no van a aceptar
que el Gobierno de Navarra “se
implique para llevar adelante el
TAV, ni mediante la firma de
cualquier tipo de convenio ni
apoyando o colaborando con el
TAV de cualquier otra manera”,
por lo que solicitan la paraliza-
cién del PSIS en Echavacoiz.

Catedraticos a favor del TAV
Porotraparte,los catedraticos de
la Universidad Publica de Nava-
rra Josetxo Beriain, Humberto
Bustince, Fernandodela Huchay
Jorge Nieto escriben un articulo
de opinién (ver pagina 14) en el
que manifiestan su apoyo ala fir-
ma de un convenio con el Estado
parala construccion de esta in-
fraestructura ferroviaria.

En laimagen, untren de alta velocidad.

ARCHIVO

“Que Barkos no se alinee
con la coordinadora del no”

Los partidos de la oposicion,
UPN, PSNy PP, enviaron ayer
un mensaje didfano ala presi-
denta del Gobierno, Uxue
Barkos: que haga una apuesta
clara por el Tren de Alta Veloci-
dad y que anteponga el interés
general al partidista. “Es hora
de que la presidenta no se vuel-
va a alinear con la ‘coordinado-
radelno’, que durante tantos

anos ha intentado paralizar el
desarrollo econémico de la Co-
munidad foral”, subrayé el pre-
sidente de UPN, Javier Esparza.
La portavoz del PP, Ana Bel-
tran, considera que “las razo-
nes de Bildu y Podemos para
oponerse a esta obra no van
mas alla de su pretension de de-
jar a Navarra aislada del resto
de Espafiay de Europa”.
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Policias forales y locales de varias localidades, en una de las concentraciones de ayer.

Policias de CC 00, ELAy UGT
continuan sus protestas

Se concentraron frente
a los ayuntamientos de
Zizur Mayor, Burlada,
Villava, Ansoadin

y Valle de Egiiés

DN Pamplona

Policias locales, auxiliares y fora-
les de los sindicatos CC OO, ELA
y UGT protagonizaron ayer actos
de protesta en rechazo al proyec-
to de ley de Policias que ha elabo-
rado el Gobiernoyvaa debatir en

otofio el Parlamento.

Los agentes se concentraron
frente a los ayuntamientos de
Zizur Mayor, Burlada, Villava,

Ansodin y Valle de Egiiés. Al aca-

bar esos actos de protesta, entre-
garon un escrito a los alcaldes
con susreivindicaciones.
Ademas, estos sindicatos se
concentraron en las inmediacio-
nes de la comisaria central de Po-
licia Foral, en Beloso, coincidien-
do con la presentacion final del
plan director que para este cuer-
po policial ha elaborado el Go-
bierno. Un plan que en opinién de

estas centrales sindicales, debe-
ria partir de una definicién “clara
y consensuada de la Policia Fo-
ral” que pueden ser en el futuro,
“con un verdadero, concreto y re-
al modelo policial”. Indicaron en
un comunicado que el desarrollo
dela Policia Foral no s6lova a de-
pender de lo que quiera el Go-
bierno navarro, sino también y
“fundamentalmente”, del Ejecu-
tivo central. En este sentido, pi-
dieron “mas implicacién y serie-
dad” al gabinete de Uxue Barkos
en este temay que deje “de lado
los intereses politicos”.
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Trabajadores de Turismo exigen al
Gobierno que no privatice el servicio

Los sindicatos de la
Comisidén de Personal
aseguran gue no van a
consentir “una
privatizacién encubierta”

I.S. Pamplona

Los sindicatos LAB, ELA, CC OO,
Afapna, SPAy UGT reclamaron
ayer al Gobierno foral que aclare
sus planes sobre el servicio de
marketing de Turismo y asegu-

raron que no van a consentir “la
privatizacién encubierta de un
servicio publico”.

Como ya publicé Diario de Na-
varra laredaccién del Plan Es-
tratégico de Turismo de Navarra
recoge la creacién de un denomi-
nado ‘ente instrumental’ para
ejercerlaslabores que hasta aho-
ra se venian realizando desde el
Servicio de Marketing. Este ‘ente
instrumental tomaria la forma
de una empresa publica y se va-
ciaria de contenido el servicio
que actualmente se estarealizan-

do desde el departamento. No se
haaclarado en qué situacion que-
daria el personal que actualmen-
te trabaja en €1, casila mitad de
los 46 trabajadores de Turismo.
El propio Acuerdo de Gobier-
no del cuatripartito recoge que
no se van a volver a crear mas
empresas publicas para realizar
tareas propias de los servicios
publicos y que se estudiaria cé-
morevertir alopublicolas tareas
delasempresas publicas creadas
por anteriores gobiernos. “No en-
tendemos por tanto que en este

momento se plantee esta posibi-
lidad”, aseguran los sindicatos de
la Comisién de personal.

Reunién con Manu Ayerdi

Por otro lado, afiaden que en el
Plan Estratégico de Turismo “en
ningin momento se argumenta
la necesidad de acometer este
cambio. No se harealizado nin-
gun plan de viabilidad ni se han
realizado un andlisis de los obje-
tivos, funciones y necesidades, ni
siquiera se ha contado con la opi-
nién de la plantilla”.

“El servicio de Marketing, co-
mo otros de la Administracion,
tiene problemas que deben ser
resueltos dentro del Departa-
mento, con medios propios y
acometiendo las medidas nece-
sarias para ello. Se deberia em-
pezar por plantear los objetivos
que se quieren conseguir y recu-
rrir al asesoramiento del servi-
cio de Organizacién del Gobier-
no de Navarra para implemen-
tar las medidas necesarias”,
afirman.

Los sindicatos que integran
la Comisién de Personal mantu-
vieron una reunion con el vice-
presidente econémico Manu
Ayerdi el pasado dia 26. “Sin em-
bargo, nada de lo que alli nos
trasladé el vicepresidente acla-
r6 las intenciones del Gobierno
ni desmintié nuestro andlisis de
la situacién”.

Mientras miles de navarros se despedian ayer de su puesto de trabajo por vacaciones, otros muchos
firmaban un contrato gracias a las rebajas. Hasta 3.700 nuevos empleos se esperan en esta campana

Las rebajas llegan con empleo

DN
Pamplona

UNQUE los carteles
de descuento se po-
dianverenlos estable-
cimientos comercia-
les desde bastantes dias antes,
ayer comenzaron oficialmente
las rebajas de verano, un dia an-
tes de lo acostumbrado por coin-
cidir la ‘operacion salida’ con sa-
bado. Este adelanto motivé que
las distintas superficies comer-
ciales navarras fueran testigo
desde primeras horas de ayer de
un importante trasiego de usua-
rios en busca de la mejor oferta.
Con esta campafia de rebajas,
apunta el grupo de recursos hu-
manos Adecco, se espera que se
generen en Navarra un total de
3.700 empleos, un 4% mas que el
verano anterior. Para el conjunto
del pais las perspectivas son mas
optimistasyaque se esperaunin-
cremento del 7% en la contrata-
cién. Entoco caso,yenlo quea ci-
fras absolutas se refiere, Nava-
rra, con sus 3.700 empleos, se
sitia entre las diez provincias
que mas empleo crearan en esta
campaina.

83 euros por persona

En cuanto al dinero que se gastara
enestasrebajas, cada navarro sol-
tara de su bolsillo 83 euros, segiin
una encuesta encargada por la

Asociacion de Consumidores de
Navarra Irache. Segtin dicha con-
sulta, dos de cada tres navarros
aprovecha la época de rebajas pa-
ra hacer compras y un 39% espera
expresamente a este periodo para
realizar alguna adquisicién. Entre
lo que efectivamente compran, el
gastomedio en estas promociones
asciende a110 euros.

El porcentaje de los que final-
mente compran en rebajas des-
ciende considerablemente entre
los mayores de 65 afios y aumenta

Una cliente se interesa por los productos rebajados

JESUS CASO

entre los jévenes. Por tramos de
edad, las personas que mas gas-
tan son las que tienen entre 30y
45 afios -98 euros-y las que me-
nos, las mayores de 65 afios -62
euros-. El gasto medio de los hom-
bres que compran -118 euros- es
mayor que el de las mujeres que
también lo hacen-100 euros-.

Sobre las devoluciones

Hay que tener en cuenta que los
precios rebajados no significan

unarebaja en los derechos de los
consumidores, que cuentan con
lamisma proteccién que en las
ventas ordinarias.

Segun recuerda Irache, los
productos rebajados deben es-
tar en perfecto estado. “Es decir,
silaprenda o el articulo enreba-
jas estd dafiado, es defectuoso o
no corresponde a lo que comproé
podra reclamar que se lo repa-
ren o le den uno en buenas con-
diciones. Es decir, si el jersey es-
ta descosido o la camisa destefii-
da me tendran que dar una en
buen estado”. Es fundamental
conservar el comprobante de
compra, que es la prueba docu-
mental de que se produjo la ad-
quisicion.

Si el producto es conforme al
contrato -no es defectuoso-, el
consumidor sélo tiene derecho a
devolverlo si el comercio ofrece
expresamente la posibilidad. En
estos casos, el consumidor debe-
ra atenerse rigurosamente a las
condiciones de devolucién que
conste en el vale que se le dé.

En los productos rebajados
debe constar el precio anterior y
aquélal queyaselehaaplicadoel
correspondiente descuento. Un
comercio s6lo puede anunciar de
forma genérica que esta en reba-
jas sitiene mas de la mitad de los
articulos rebajados. Ademas, se
deberan distinguir claramente
los productos que estan en reba-
jasdelos queno.

CONSEJOS

K Haga una lista detallada de
lo que necesita. No dejar convie-
ne dejarse llevar por la avalan-
cha publicitaria o laguerrade
precios que en ocasiones llegan
con la época de rebajas. Lomas
recomendable es analizar fria-
mente las necesidades reales y
decidir con tranquilidad que
productos se quieren comprar
realmente.

K Compare precios. El mismo
articulo puede ser mas caro en
un establecimiento, a pesar de
estar rebajado, que en otro, aun-
gue no tenga descuento.

El Asegurese de que juntoal pre-
cio rebajado figura el precio an-
tiguo y que se trata de un articu-
lo actual que esta en perfecto
estado.

A Pruébese la prenda antes de
comprarla. Compruebe que la
prenda no esta dafiada o desco-
sida y se evitara posteriores re-
clamaciones.

H Exija factura o comprobante
de compray guardela, por si tie-
ne que reclamar. Cuanto maés
detallada sea, mejor. Si le ofre-
cenunvale, lealas condicionesy
consérvelo también.

[ Recuerde que los productos
rebajados tienen la misma ga-
rantia que uno en venta ordina-
ria.

i Solicite las hojas de recla-
maciones si entiende que se
hantransgredido sus derechosy
no dude en acudir a su asocia-
cién de consumidores.
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El nimero de empresas crece
un 1,2% respecto al ano pasado

En Navarra habia
registradas 38.444
sociedades a principios
de este aino frente a

las 37.986 de 2016

Efe. Pamplona

Elnimero de empresas que ope-
ran en Navarra desde comienzos
de afio aumenté un 1,2% méas que
un afo antes hasta alcanzar las
38.444 sociedades en los diferen-
tes sectores de actividad. Asilo
recoge la actualizacién del Direc-
torio de Empresas de Navarra

Acuerdo para
financiarel IV
convenio de

discapacidad

DN Pamplona

El departamento de Derechos
Sociales firmé el pasado miérco-
les con CC OOy UGT y los repre-
sentantes de las patronales el
acuerdo de financiaciéon del IV
convenio de centros de atencién
a personas con discapacidad de
gestion privada concertados con
el Gobierno de Navarra. Sin tener
cuenta la subida salarial de 2018
y 2019, que sera la misma que la
de los empleados publicos de Na-
varra, el coste adicional de este
convenio es de unos 540.000 eu-
ros para 2017 y alrededor de
350.000 euros para 2019. Final-
mente, para 2018 se contempla
un aumento de la masa salarial
paralos 800 trabajadores del sec-
tor equivalente al aumento de
sueldo delos empleados publicos
del Gobierno de Navarra.

Firmado el
nuevo convenio
del comercio de
alimentacion

DN Pamplona

UGTyCCOOylas patronales del
sector, representadas por la Aso-
ciacién de Detallistas de Alimen-
tacion de Navarra (ADANA) yla
Asociacion de Empresarios de
Supermercados y Grandes Su-
perficies de Alimentacién de Na-
varra, alcanzaron ayer un prea-
cuerdo para el convenio de co-
mercio alimentacién, que regula
las condiciones laborales de mas
de 1.300 trabajadores. Después
de més dos afios y medio de nego-
ciacion, el preacuerdo contempla
una vigencia de cuatro afios
(2015-2018) y establece una subi-
dasalarial del1,6% para el 2016, el
1,3% para el 2017 y otro 1,3% para
€l 2018. Ademas se establece una
cldusula de revisién al alza en
funcién del IPC para 2017y 2018.

Respecto al tamano,

se redujo la cantidad de
compainias de 100 a 249
empleados y aumento
las de 250 o mas

(DENA) aldeenerode 2017 reali-
zada por el Instituto de Estadisti-
cade Navarra (Nastat), que por
sectores econémicos, revela que
elepigraferecogido en el resto de
servicios es el que tiene mayor
peso en la estructura de la pobla-
cién de empresas, al representar
el 54,3 % del total. Este sector, que
contaba con 20.863 empresas ac-

tivas, incluye todas las empresas
dedicadas a hosteleria, transpor-
te y almacenamiento, informa-
cién y comunicaciones, activida-
des financieras y de seguros,
actividades inmobiliarias, profe-
sionales, cientificas y técnicas,
actividades administrativas y de
servicios auxiliares, educativas,
sanitariasy de asistencia social.
El peso del comercio también
es importante, con un 24,1 % del to-
tal, y que engloba las empresas
que desarrollan actividades de
venta al por mayor, al por menory
los intermediarios del comercioy
cuenta con 9.279 empresas. Ade-
mas, las empresas del sector cons-

truccién representaron el 12,3 %
del total y las de industria, que in-
cluye la energia, el 9,3 %. Las mis-
mas fuentes sefialan que las em-
presas activas registradas en el
DENA desarrollaron su actividad
en 42.440 locales, cifraun 0,8 %
superior a laregistrada el afio an-
terior. Si ademas se consideran
los locales situados en Navarra
correspondientes a empresas
con sede social en otras comuni-
dades auténomas, la cifra se sitia
en 43.850 locales frente a los
44 288 del afo anterior, corres-
pondiendo el 52,8 % de estos loca-
les a empresas clasificadas en el
sector resto de servicios.

Desde el punto de vista del ta-
maiio, medido por nimero de
asalariados, las empresas nava-
rras se caracterizan por su redu-
cida dimensién. A1de enero de
2017,21.297 empresas no emplea-
ron a ningun asalariado, repre-
sentando el 55,4 % de las empre-
sas totales, mientras que 9.910
empresas (25,8 % del total) tenian
uno o dos asalariados. Asi, pues el
81,2% de las empresas navarras
tienen dos o menos asalariados.

Por otro lado, el peso de las
empresas grandes se concentré
en el sector industrial, en el que
un 13,8 % del total de empresasin-
dustriales emple6 a 20 o mas asa-
lariados. La distribucién de las
empresas por tamafio se mantu-
vo alolargo de 2016 muy seme-
jante al afio anterior. Destaco el
descenso de las empresas de 100
a 249 asalariados, mientras que
se produjo un incremento de las
empresas que cuentan con 250 o
mas asalariados.

wiww.ohidenaedatea nafarroa.cus
wiw.heberlonormalnavarra.es
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Educacion anunciara
en agosto las condiciones
de la nueva convocatoria

Quiere exigir a alumnado de
la UN pedir plaza antesen la
UPNA, el requisito que al final
se quité para este curso

PAMPLONA - El departamento foral
de Educacién prevé anunciar en
agosto su convocatoria de becas
para el préximo curso, 2017-2018,
una vez que se presente la del
Ministerio de Educacién. El objeti-
vo del Gobierno foral es que en esa
nueva convocatoria figure el requi-
sito de que estudiantes de la Uni-
versidad de Navarra justifiquen
antes que no han obtenido plaza en
la Universidad Ptiblica de Navarra.
En cuanto a cuéles serdn los nue-
vos coeficientes por lo que se mul-
tiplica el precio publico de las becas
que reciba el alumnado de la UN,
desde Educacién no adelantaron las
cifras, pero si que se pretende eli-
minar el cuarto tramo (en la actua-
lidad, hay cuatro, al multiplicarse
por 4,8, por 3,5,2,5 01,5 en funcién
de la renta).

Desde Educacién apuntaron que
no todo el alumnado de la UN de
primer curso tendra que presentar
esa justificacién, ya que hay casos
en los que no se ofertan los estudios
escogidos en la UPNA. El centro
publico acogi entre el 16 y el 23 de
junio su plazo de matriculacién
ordinaria, por lo que en préximas
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fechas se conocer4n sus primeras
notas de corte, y el plazo extraordi-
nario de matriculacién se desarro-
llara entre el 18 y el 19 de julio.

HABRA NUEVOS TRAMOS El depar-
tamento afirmé que se trabaja aho-
ra en esos tramos, pero se ha deci-
dido restar al alumnado la'cantidad
concedida en la convocatoria del
Ministerio de Educacién. Con todo,
para el préximo curso ya se anun-
cio que se habilitaria un periodo
transitorio para aquel alumnado
que ya estudiaba en la UN y que
ahora ve cambiadas las condicio-
nes de las becas. Segtin las estima-
ciones de la asociacién 3E, esa
medida podria afectar a unos 500
estudiantes, a quienes se manten-
drian los indices multiplicadores
actuales pero descontando la apor-
tacion del Ministerio.

Esa cifra de estudiantes dentro del
régimen transitorio se iria redu-
ciendo cada afio conforme finali-
cen sus estudios. A este respecto, la
directora general de Universidades
y Recursos Educativos, Nekane
Oroz, apunté que también habra
que comprobar si se mantienen
es0s niveles de renta.

En cuanto a los y las estudiantes
de la UPNA, Educacién anuncié que
se tendrd en cuenta los tramos de
renta para establecer una grada-
cién en las cuantias. - G.M.

&
o me nieges 12 m;
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Una queja contra la convocatoria frente a los tribunales. Foro: P. Cascante

ELPSN: “HA SIDO UNA MONTANA RUSA”

©®@e Critica la tardanza. E1 PSN, que ya criticé la semana pasada la
resolucion de las becas de este pasado curso, 2016-2017, por su tar-
danza, volvié a afirmar ayer que esta convocatoria supone “un retro-
ceso” en laigualdad de oportunidades. En el Parlamento foral, gru-
pos como UPN, PPN o el propio PSN habian criticado el cambio rea-
lizado en la convocatoria inicial. Ayer, el PSN afirmé, a travésdeun
comunicado, que ahora ciertas cuantias se reducen con respecto al
momento en que el alumnado realizé sus matriculas, y sostuvo que
la premisa fundamental en las becas es conocer “con suficiente ante-
laci6n” la cuantia de la beca concedida. En cambio, el grupo socialis-
ta critico que ha sido “una montafia rusa” durante nueve meses.

LaUAGN culpaal Gobierno
de criminalizarel vinoensu
campanaporlasalud publica

El departamento se refiere en sus anuncios a todas las bebidas sobre las que
pide un consumo moderadoy no Unicamente ala aludida por el sindicato

PAMPLONA - La Unién Agriculto-
res y Ganaderos de Navarra
(UAGN) mostré ayer su “total repul-
sa e indignacién” por la campafia
publicitaria del Gobierno Foral con-
tra los excesos en el consumo de
alcohol, una iniciativa que califica-
ron de “insulto” al sector vitivinico-
la porque se ilustra con “la tinica
imagen a gran tamarfio de una copa
que indudablemente contiene
vino”, La campafia, que fue presen-
tada el pasado lunes por el conse-
jero de Salud Fernando Dominguez
¥ que tiene como objetivo invitar a
lareflexion sobre la normalizacién
social del consumo de riesgo de
alcohol, esta ilustrada con mas ima-
genes que la del vino, a 1a que alu-
de el sindicato. También hay carte-
les con una cerveza y un cubata.

Esta iniciativa, que se enmarca en
el Plan Foral de Drogas en el 4ambi-
to familiar, educativo sanitario y
comunitario, ha molestado sobre-
manera al sindicato UAGN, quien
en un comunicado subrayd la

“escasa sensibilidad” del Ejecutivo
foral con el sector vitivinicola de
Navarra en su “cuadruple vertien-
te cultural, econémiica, social y
medioambien

En su opinién, el fenémeno
reciente de los problemas sociales
relacionados con el consumo ina-
decuado de alcohol “no pueden
criminalizar a un producto natu-
ral como es el vino™. “Las politicas

- publicas deben discriminar entre

las diferentes bebidas y su gradua-
cién pues, con toda seguridad, el
vino es el menos relevante en
dicha problematica. Ha formado
tradicionalmente parte de la die-
ta mediterranea, tal como recoge
la Ley de la Vifia y el Vino y estd
comprobado que beber vino en
cantidades moderadas tienen
indudables beneficios para la
salud tal como lo atestigua la
comunidad cientifica”, defendie-
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El cartel con el vino.

El cartel con la cerveza.

Otra ilustracién con un cubata.

ron desde la UAGN

En este sentido, este sindicato
recordo que la UAGN trabaja des-
de hace tiempo con el objetivo de
concienciar a la ciudadania, y
sobre todo a los jévenes de la
importancia de “un consumo res-
ponsable del vino y de su cultura
ligada al disfrute con moderacién,
tal como siempre lo ha entendido
y degustado la inmensa parte de la
sociedad navarra”. Por ello, este
sindicato agrario insistio en la idea
de que no se puede equiparar el
vino con otras bebidas alcohdlicas,
fermentadas ni destiladas, y que
“su consumo responsable no pue-
de criminalizarse, y mucho menos
con campanas publicitarias como
la financiada por el Gobierno de
Navarra, cuando nuestro sector
vitivinicola es uno de nuestros refe-
rentes economicos sociales y cul-
turales”.

CONSUMO DE RIESGO La reaccion
de UAGN resulta llamativa por dos
cuestiones. En primer lugar por-
que la campana impulsada por el
departamento de Salud habla del
“sensibilizar sobre las consecuen-
cias del consumo de alcohol de
riesgoy reducir la tolerancia social
existente frente a este consumo”.
Y es que, segtin sefialaron, “el 76%
de las personas que beben de més
creen que toman una cantidad
normal de alcohol”. Y por otro, la
campana, que tiene como lema
Beber lo normal puede ser dema-
siado ;Conoces tus limites? | Ohi
dena edatea gehiegi izan daiteke.
Ezagutzen dituzu zure mugak?,
consta de folletos, carteles, anun-
cios en medios de comunicacion,
carteleria en marquesinas y una
pagina web, en las que aparecen
varias imagenes diferentes: en una
aparece una copa de vino, en otra

una cerveza y en una tercera un
cubata. -D.N.

LABeriticalagestion de
laimplantacion delos
c1clos de FPen euskera

PLAZAS-LAB criticGayer a Educa-
cion por la implantacién de los nue-
vos ciclos de FP en euskera. En la
adjudicacion de plazas “se ha obser-
vado profesorado con el perfil y titu-
lacién exigidos, no podian optar a
esas plazas que en su mayoria han
quedado sin ocupar y para una pos-
terior oferta de empleo en septiem-
bre”. Esto supone que esos ciclos “no
tienen a dia de hoy ni profesorado
ni programaciones didacticas”. - D.N.

Alumnosdela UP
las Jornadas Docto
de Campus Iberus

CONVIVENCIA — Un total de catorce
estudiantes de la Universidad Pribli-
ca de Navarra han participado esta
semana en las IV Jornadas Docto-
rales de Campus Iberus celebradas
en la Residencia Universitaria de
Jaca, que tienen por objetivo el que
los investigadores, procedentes de
distintas disciplinas, compartan los
resultados de sus trabajos y las
metodologias empleadas en un
ambiente de convivencia. - D.N.

Liquidez inmediata

Préestamos
Personales

presentando dltima némina, factura..

Préstamos
Hipotecarios

no importa RAI, ASNEF, embargos, etc..

Tel: 619 846 466
solucionespamplona@hotmail.com




R
¥

16 POLITICA NAVARRA

. Diario de Noticias — Sabado, 1 de julio de 2017

EH Bilduy
Podemos llaman a
movilizarse contra

el TAV en otoho

JuntoaELA, LAB, ESK, CGT, Steilas, EHNE e HIRU
piden al Gobierno que aplace la negociacion con Madrid

& Unai Yoldi Hualde
i@ Oskar Montero

PAMPLONA — Los partidos EH Bildu
y Podemos, junto a los sindicatos
ELA, LAB, ESK, CGT, Steilas, EHNE
e HIRU presentaron ayer un mani-
fiesto por el que emplazan al Gobier-
no de Navarra a que cierre las nego-
ciaciones con Madrid sobre el TAV y
abra “un debate social y politico en
torno ala red ferroviaria que necesi-
ta Navarra”. Ademads, al finalizar la
rueda de prensa, el portavoz parla-
mentario de EH Bildu, Adolfo Araiz,
hizo un llamamiento a impulsar de
manera conjunta las movilizaciones
que estin previstas para este otofio,
la primera de ellas el 7 de octubre en
la Zona Media.

A la presentacién del documento,
que tuvo lugar ayer en el Palacio del
Condestable, no acudieron represen-
tantes de I-E, pese a su conocida posi-
cién contraria al TAV, ya que sus
miembros no suscribiran el docu-
mento hasta que sea debatido inter-
namente por los 6rganos de direc-
cién de IUN y Batzarre.

Por su parte, las organizaciones sin-
dicales y politicas adheridas al mani-
fiesto reiteraron su “firme oposicion

al Tren de Alta Velocidad™” y empla-
zaron al Gobierno de Navarra para
que abra un debate social en el que
se dé a la cindadania la posibilidad
de participar. “El objetivo debe ser
una red ferroviaria que atienda las
necesidades del conjunto de la ciu-
dadania navarra y permita avanzar
hacia un modelo social justo y soste-
nible”, afiadieron. En lo referente al
proyecto, valoraron que se trata de
una infraestructura que es “el pro-
yecto de UPN y PP” con algunos cam-
bios “para hacerlo més digerible”,
pero que sigue manteniendo “el fon-
do, 1a desproporcién y los mismos
errores que el anterior”.

Ante la actitud receptiva del
Gobierno foral a negociar con el
Estado la ejecucion de la infraestruc-
tura, las organizaciones convocan-
tes valoraron que, desde el punto de
vista de la rentabilidad social, se tra-
ta de un proyecto “inadmisible e

‘innecesario” y por ello quisieron

subrayar que “noresponde a los inte-
reses y necesidades de la comuni-
dad”. “El TAV ni es necesario ni lo
queremos”, insistieron en lalectura
del manifiesto. Ademés reiteraron
que no van a aceptar que el Ejecuti-
vo navarro se implique para llevar

mbros de las organizaciones politicas y sindicales firmantes del manifiesto en la rueda de prensa de ayer.

adelante el proyecto, “ni mediante
la firma de cualquier tipo de Conve-
nio ni apoyando o colaborando con
¢l TAV de cualquier otra manera’.

EN CONTRA DEL CAMBIO Los dos par-
tidos firmantes del manifiesto, EH
Bildu y Podemos, més I-E, son tres
de las cuatro formaciones que sus-
tentan el Gobierno Foral y que jun-
to a Geroa Bai consiguieron estable-
cer un nuevo escenario politico en
Navarra hace dos afos. Sin embar-
£0, a juicio de los suscriptores, “apo-
yar el TAV es contradictorio con el
cambio social y politico” que necesi-
tala Comunidad Foral. “El cambio es
sentido comtn, es respeto a la natu-

N

raleza, es dar prioridad a la rentabi-
lidad social, es impulsar. proyectos
econémicamente racionales y que
N0 supongan merma en politicas

sociales. Es simplemente todo lo que.

le falta al TAV”, declararon. Frente a
ello, plantearon la apertura de un

5 ]
“Nuestra prioridad

es que no se firme
ningkin convenio para
desarrollar el TAV”

ADOLFO ARAIZ
Portavoz de EH Bildu

debate c1udadano para definir “el
tren social que necesita Navarra’”.

UPN Y PPN PRESIONAN Tanto el pre-
sidente de UPN, Javier Esparza,
como la presidenta del PPN, Ana Bel-
tran, volvieron a presionar al Gobier-
no foral para que decida ya su apues-
ta en torno al TAV. Ambos manda-
tarios opinaron que la implantacion
de la macroinfraestructura es de
“interés general” para Navarra, € ins-
taron a la presidenta del Gobierno
foral, Uxue Barkos, a que no se vuel-
va aalinear con “la coordinadora del
no”, que, en palabras de la lider
popular, “desean aislar ala Comuni-
dad Foral”. @

Losimputados de CajaNavarraestan
obhgados acomparecerenlacomision

No obstante, el informe juridico del Parlamento dispone que las
personas investigadas no tienen por qué declarar enlaCamara

PAMPLONA — Los imputados del caso
Banca Civica estan obligados a com-
parecer ante el Parlamento de Nava-
rra siempre que la comisién que
investiga la desaparicién de Caja Nava-
rra asi lorequiera, aunque podran ate-
nerse a su derecho de no declarar.
Asi lo ha dispuesto un informe ela-
borado por los servicios juridicos de

. 1a Camara foral, después de que los

grupos parlamentarios solicitasen a
los letrados un informe para saber si
la prérroga de 18 meses decretada por
1a Audiencia Nacional para continuar
con las diligencias del caso podrian
afectar a la comisién que, desde el 27
de abril de 2016, trata de dirimir las

responsabilidades politicas de quie- -

1es, EN Mayor 0 menor medida, estin
implicados en la desaparicion de la
primera entidad financiera de Nava-

rra. Concretamente, el trabajo fue
requerido porque el expresidente
Miguel Sanzy el exdirector general de
Caja Navarra, Enrique Goi, conti-
nuan siendo investigados en el caso
Banca Civica, que instruye la posible
concurrencia de delitos de estafa en
la fusién y salida a bolsa dela entidad
en la que quedd enmarcada Caja
Navarra, y que desaparecio en 2012.

DEBER DE VERACIDAD El informe juri-
dico del Parlamento concluye que

aunque la comision se esté celebran-

do de manera paralela a Ja existencia
de una causa abierta en el Juzgadode
Instruccién niimero 6 de la Audien-
cia Nacional y que por ello se pudie-
ran dar “elementos de convergencia”,
“nada impide la celebracion de com-
parecencias en sede parlamentaria’.

Eso si, los servicios de la Camara
aclaran que si en las diligencias pre-
vias alguna actuacion judicial se decla-
rase secreta, algo que todavia no ha
sucedido, “se deberdan adoptar las
medidas oportunas para evitar su
revelacién”. En ese caso, el Parlamen-
to indica que lo méas apropmdo seria
declarar secretaTa comparecencia. Y
enel casode quesellamaseala comi-
sién a Sanz o Gofii, éstos tendran “la
obligacién de comparecer, perono de
declarar”. Por lo tanto, si accediesen
a declarar, quedaran sujetosal deber
de veracidad, pudiendo solicitar
entonces, “para salvaguardar de sus
garantias procesales que la sesion se
declare secreta’:”

La comisién conocié ayer el infor-

me juridico, y las sesiones no se vol-
veran a retomar hasta septiembre.
Esta previsto que entonces ya se pre-
sente el plan de trabajo para desarro-
1lar 1a fase de comparecencias, gue se
celebraran en otofio. -ALR.

Una de las sesiones de la comisi6n de investigacion de Can. Foto: Mikel Saiz
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Economia

EL NUMERO DE EMPRESAS EN
NAVARRA CRECE POR 32 ANO
CONSECUTIVO, HASTA 38.444

Lamayorsubida se registra en servicios,y en Pamplonay Ribera Alta ® Ia generacion
de empleo favorece el incremento de las companias de més de 250 asalariados

% Sagrario Zabaleta Echarte

PAMPLONA — El niimero de empre-
sas ha crecido por tercer afio conse-
cutivo en la Comunidad Foral, has-
ta alcanzar las 38.444, segtin el infor-
me publicado ayer por el Instituto
Navarro de Estadistica (IEN).

En 2017, se ha registrado un creci-
miento moderado de un 1,2% respec-
to al afio anterior, con la incorpora-
cién de 461 negocios mas por el
impulso de los servicios ante la reac-
tivacién del consumo interno. Los
otros dos sectores han perdido teji-
do, sobre todo la construccién, con
una bajada del 19%, al pasar de las
5.861 empresas a las 4.742. Eliltimo .
informe de contabilidad trimestral
de la economia navarra, correspon-
diente al periodo de enero a marzo,
desvelaba que el escaso movimien-
to en la obra civil y en la edificacién
residencial se compensaba con la
reactivacion de la construccion.de
viviendas. Hasta abril, se habian ini-
ciado 868 en la Comunidad, un 121%
mas respecto al afio anterior.

El sector industrial también ha
sufrido un descenso este afio respec-
to al ejercicio pasado, pero més con-
tenido que la construccion. Navarra
cuenta con 183 empresas menos, un
5% de caida, al pasar de las 3.743 a
las 3.560. Por ejemplo, a finales del
afio pasado cerré ICF-Faurecia de
Burlada, del sector de la automo-
cién, con cerca de un centenar de
trabajadores. La actividad agroali-
mentaria también ha disminuido un
4,5% su nimero de negocios, de los
483 a los 461, a pesar de su proyec-
cion en la economia navarra y ser
uno de los sectores estratégicos para
el nuevo modelo econémico, 1a S3.

LOS SERVICIOS El 78% de las empre-
sas que operan en la Comunidad se
encuadran en el sector servicios: el
comercio aglutina 9.279 empresas
que desarrollan actividades de ven-
ta al por mayor, al por menor y los
intermediarios; y el resto de nego-
cios ascienden a 20.863, dedicados
entre otras tareas a hosteleria, trans-
porte y almacenamiento, informa-
cién y comunicaciones, actividades
financieras y de seguros, actividades
inmobiliarias, profesionales, cienti-
ficasy técnicas, actividades adminis-
trativas y de servicios auxiliares,
educativas, sanitarias y de asisten-

‘cia social y otro tipo de actividades
sociales, incluidos los servicios per-
sonales. Entre los comercios y el res-
to de servicios, el niimero de empre-
sas en el tercer sector asciende a
30.142, con un aumento respecto al
ano pasado de un 6,2%.

OCUPACION En el primer trimestre del
afio, la ocupacién crecié un 5%, has-
talos 276.000, yla tasa de paro se que-
do en €l 10,25%, con 31500 personas

sin empleo. El mercado laboral se
recupera al mismo tiempo que la eco-
nomia foral crece a un ritmo del 3,1%
interanual en el primer trimestre
—tiltimo dato disponible-. Este esce-
nario ha faverecido el descenso del
numero de empresas sin asalariados,
en favor del resto de perfiles de nego-
cio segtin el niimero de trabajadores.

A pesar de que las empresas de 250
y mas asalariados solo suponen un
0,17% del total, el ntimero de negocios

| EL APUNTE |

BAJAN LOSNEGOCIOS SIN EMPLEADOS

@@ 21.297 empresas sin ningtin trabajador a cargo. El porcen-
taje de las empresas sin ningtin asalariado sobre ¢l total pierde
peso por segundo afio consecutivo, en favor del resto de negocios,
ya que el crecimiento de la economia favorece la generacion de
empleo. En el dltimo informe, el 55,3% de las compafiias navarras
no tenian a ninguna persona como empleada, dos puntos menos
que en 2016. Sin embargo, este tipo de empresas son las mayorita-
- rias en la Comunidad, ya que ascienden a 21.297 de un total de
38.444, detectadas principalmente en €l sector servicios —solo el
comercio cuenta con 4.508-y la construccion, con 2.947.

Kybse en Ororbia es una de las 69 firmas en la Comunidad con mas de 250 trabajadores. Foto: Unai Beroiz

en este segmento ha crecido al pasar
de 612 69, en detrimento de las com-
paiiias que tienen entre cien y 249 tra-
bajadores, que pasan de 148 a 141. Esto
significa que las compaiiias de mayor
tamafio comienzan a recuperar el
empleo destruido con la crisis ante el
dinamismo de su actividad, e incluso
a generar mas. De esta forma, Ia con-
fianza empresarial ha aumentado en
Navarra desde el dltimo trimestre de
2016, en linea con los indicadores de
Espafia y Europa, explica la Cimara
de Comercio, Industria y Servicios.
La Comunidad Foral registra 39
empresas industriales con mas de
250 asalariados, cinco mds que hace
un ano; y 30 en servicios, tres mas
que en 2016; y ninguna en la cons-
truccion, ya que todas las empresas
que contaban con este ntimero de
empleados han cerrado en los tilti-
mos afios arrastradas por la crisis y
la reduccion drastica de obra pibli-
ca. Por tiltimo, las 38.444 empresas
desarrollan su actividad en 42.440
locales, un 0,8% mas que hace un afio;
y el mayor incremento de empresas
seha producido en la zona de la Ribe-
ra del Ebro, un 4,7%; y la principal
bajada en el Pirineo, un -2,3%. @

| SECTORES

30142

NEGOCIOS EN EL SECTORSER-
VICIOS. El nimero de empresas
del sector servicips ha crecido un
6,2% en un afio, al pasar de las
28379 en 2016 a las 30142.

3.560

El sector industrial registré
3.560 empresas, casi un 5%
menos.

CONSTRUCCION

El sector de la construccién
experimentd un descenso del
19% el afio pasado, de las 5.861
a las 4.742, un total de 1.119
menos. Las empresas de cons-
truccién de edificios han pasa-
do de 2.711 a 1.784; las de inge-
nieria civil, de 212 a 69; y las de
actividades de consiruccién
especializada, de 2.938 a 2.889,
segun el [EN.

9279

COMERCIOS. Una de cada tres
empresas del sector servicios
desarrolla la actividad comercial.
El informe desvela que hay
9.279 establecimientos activos
en 2017. El 92% del total tiene
entre cinco y menos de cinco
frabajadores.

SEGUN ASALARIADOS 2017

Segiin asalariades/N° empresas®
Sin asalariados 21297 (-523)
De1a2asalariados 9910 (+683)
De 3 a5 asalariados 3246 (+124)
De 6 a9 asalariados 1520 (+41)
De 10 a 19 asalariados 1212.(+58)
De 20 a 49 asalariados 814 (+57)
De 50 a 99 asalariados 235(+20) -
De 100 a 249 asalariados 141CD
De 250 0 mas asalariados 69(+8)
Total 3844k (+461)

*Entre paréntesis se indica la
variacion del niimero de empresas

respecto a 2016
Area geogréfica/N° empresas®
Norceste 4029 (+42)
Pirineo 959 (-18)
Pamplona 21338 (+173)
Tierra Estella 2314 (+82)
Media Oriental 1.846 (+1)
Ribera Alta ~ 3043 (+126)
Tudela 4915 (+55)
Total z 38444 (+46T)

*Entre paréntesis se indica la
variacién del nimero de empresas
respectoa201é
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Laempresa Vegetales Linea Verde AR ¢ fopeuiseic R
creara40 empleosenTudelaylaRibera | dewlimentacion reducion de capital

Invertira seis millones

respuesta al incremento de deman-

maAs en este plan de inversion en su

LABORAL - UGT y CCOOyla patronal
del sector del comercio de alimenta-

SECTOR VITIVINIiCOLA - La junta de
accionistas de Bardn de Ley dio luz

s e dadel mercadoen EspanayenPor- apuesta porla capital Ribera. En los ci6n alcanzaron ayer un preacuerdo  verde a la reduccién de capital en
en ‘pI’OXer.]OS €Jeracios, tugal. Lareciente puestaenmarcha proximos afios, va a invertir seis sobre el convenio sectorial paramas  85.900 euroes propuesta por la admi-
como ampliar su centro de de los nuevos invernaderos en las  millones en diferentes iniciativas de1.300 trabajadores. Despuésdemas  nistracion, ademas de aprobar el res-

produccién desde septiembre

PAMPLONA —Vegetales Linea Verde
Navarra, empresa dedicada a la pro-
duccién de vegetales frescos, tiene
previsto ampliar la plantilla en mas
de 40 personas hasta 2018 para dar

inmediaciones de Ia capital ribera,
la ampliacién de los campos pro-
pios y los nuevos acuerdos con agri-
cultores tutelados, que permitird
pasar de las 700 a las 1.300 tonela-
das anuales, han sido las primeras
medidas para aumentar la produc-
cioén. Ahorala compania da un paso

que consolidarin este incremento
de produccién, como la ampliacion
de invernaderos y de las superficies

cultivables al aire libre, aunque el

principal proyecto, que comenzari
en septiembre, es la ampliacién del
centro de produccion, situado en
las afueras. -D.N. »

de dos afios y medio de negociacion,
el preacuerdo contempla una vigen-

‘cia de cuatro afios (2015-2018), y esta-

blece una subida salarial del 1,6% para
2016; 1,3% para 2017 y otro 1,3% para
2018. Para 2017 y 2018, se establece
una clausula de revision al alza en fun-
cién del IPC para cada afio.-E.P.

to de puntos del orden del dia. La ope-
racién de reduccién se hizo a través
de la amortizacién de 143155 accio-
nes propias en la autocartera. De esta
forma, €l gapital social pasa de 2,58
millones a 2,49 millones. Adema4s, se
desting el resultado obtenido (18,75
millones) a reservas voluntarias. - Efe

o
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Navarra, la tercera comunidad
el Estado en competitividad

Solo Madrid esta en el top 100 de las regiones europeas y la Comunidad Foral se acerca a la media

PAMPLONA — Todas las comunida-
des auténomas han retrocedido en
el indice europeo de competitivi-
dad y solo Madrid se sitiia entre las
cien mejores, segiin un estudio de
la Fundacion BBVA y el Instituto
Valenciano de Investigaciones Eco-
némicas (IVIE). Navarra, que se
acerca a la media europea, es la ter-
cera comunidad del Estado en
competitividad.

Las elevadas tasas de desempleo,
una baja especializacién productiva
en actividades basadas en la tecno-
logia y el conocimiento, la deuda
regional acumulada y la desconfian-
za en las instituciones publicas retra-
san la posicién de las comunidades
en el ranking europeo de competiti-
vidad. Madrid, gracias a su sistema
de +D+i que facilita la innovacién y

la generacién de mas valor en las
actividades de sus empresas, figura
entre las cien regiones europeas mas
competitivas, afiade el informe sobre
Indice de Competitividad Regional
(RCI) que elabora la Comisién Euro-
pea para las 263 regiones europeas
y que muestra importantes diferen-
cias entre las regiones espafiolas.
Solo Madrid y 1a CAV alcanzan un
grado de competitividad superior
ala media europea, situandose res-
pectivamente en la posicion 83 y 119
entre las 263 regiones analizadas.
A estas comunidades les siguen
Navarra (148) y Catalunya (153), con
niveles cercanos a la media euro-
pea. Estas cuatro autonomias son
también las que han apostado mas
fuertemente por la economia del
conocimiento, segiin el indice.

Precisa que Andalhcia y Extrema-

dura, dosde las comunidades menos |

intensivas en el conocimiento, pre-
sentan una desviacion respectoala
media en el RCI de mas del 50 %, y
Andalucia, ademas, ha perdido més

_de diez puntos porcentuales desde

@ ¢Qué es el RCI? El indice de
Competitividad Regional se com-
pone de fres grandes blogues que
integran 11 aspectos de la competi-
tividad: motores basicos, cualifica-
cién y eficiencia del mercado labo-
ral e innovacion preparacion tec-
noldgica, sofisticacion empresarial
e [+DHi.

la edicion anterior del RCI de 2013.
Constata que, pese al avance de la
economia del conocimiento en Espa-
fia, ninguna comunidad logra situar-
se entre el 25 % de las regiones euro-
peas mas competitivas (las 65 pri-
meras). Incluso las mejor posiciona-
das estan lejos de los territorios de
referencia europeos como Londres,
Utrecht, Oxford o Estocolmo.
Ademas, si se comparan los datos

del RCI mas recientes con los ante- .

riores, destaca que todas las comu-
nidades auténomas han empeora-
do su posicion relativa en términos
de competitividad.

Murcia ha perdido mas de 15 pun-
tos respecto a 2013 y Andalucia y
Madrid, més de diez, mientras que
Galicia, con un-0.9, y Cantabria (-1,4)
son las que menos han variado.-D.N.

El Gobierno sube al
3% laprevision de
crecimiento de 2017

El Ejecutivo, que revisara el
cuadro macroeconomico el
lunes, mejora fres décimas su
esfimacion

MADRID — El presidente del Gobier-
no, Mariano Rajoy, anuncio que el
Gobierno revisara el préximo lunes
hasta el 3% su prevision de creci-
miento de la economia espafiola
para este afio, lo que supone tres
décimas més respecto a la estima-
cién actual del 2,7%, y adelanté que
se crearan mas de medio millon de
puestos de trabajo este ejercicio.

Asi lo avanzod Rajoy en la rueda de
prensa tras la celebracién de la XII
Cumbre polaco-espafiola, que pre-
sidié en Varsovia junto con la pri-
mera ministra de Polonia, Beata
Szydlo.

Rajoy destacd que los dltimos datos
del Banco de Espaiia, que avanzan
un crecimiento del 0,9% en el segun-

do trimestre, reflejan una cifra de .

crecimiento “importante”, por lo que
el Gobierno, tras haber revisado
anteriormente del 2,5% al 2,7% su
prevision de crecimiento, lo hard al
3% el lunes. Ademas de la prevision
del PIB para este afo, €l Gobierno
también revisara al alza su estima-

ci6én de crecimiento para 2018, que

se sitiia en el 2,5%.

Asimismo, Rajoy destaco también
una creacion de 500.000 puestos de
trabajo este afio. La actualizacion del
cuadro macroeconomico sera apro-

bada por el Consejo de Ministros
extraordinario del lunes, en el que
también veran la luz los objetivos de
deuda y déficit.

Larevisién al alza del Gobierno se

- suma alallevada a cabo por la OCDE

a principios de junio, cuando elevé
al 2,8% su estimacion de PIB para
este afioy al 2,4% la de 2018, suman-
dose a otros organismos internacio-
nales, como la Comision Europea y
el Fondo Monetario Internacional
(FMI), que en los tltimos meses han

‘hecho lo propio.

Asi, el FMI revis6 el alza del PIB al
2,6% este afno (desde el 2,3% ante-
rior), mientras que Bruselas estima
un crecimiento del 2,8% en 2017, cin-
co décimas por encima de la previ-
sién anterior.

En Espafa, la CEOE y el Servicio de
Estudios de BBVA también fueron
revisando al alza sus previsiones de
crecimiento economico de Espania,
hasta el 3,2% para 2017 en el caso de
la patronal y al 3% para la entidad
financiera, al tiempo que el Banco
de Espafia la elevo del 2,8% al 3,1%.

DEFICIT Por otro lado, el presiden-
te del Gobierno advirtié de que el
compromiso de bajar el déficit del
4,3% del PIB de 2016 al 3,1% com-
prometido con Bruselas para este
afio “no es un tema menor”, sino
un compromiso europeo y “funda-
mental” para seguir creciendo y
crear empleo.

De esta forma, subrayé que apro-
bar los Presupuestos Generales del

Mariano Rajoy junto a Ia primera ministra polaca, Beata Szydlo. Foto: Efe

@ Trabajo conjunte. Espafiay
Polonia presentarén una “posicién
conjunta” ante la directiva sobre
trabajadores desplazados de la CE
y cooperaran en las negociaciones
del marco financiero plurianual por
la Politica Agricola Comtn (PAC) y
los fondos de cohesidn.

Estado (PGE) de 2018 es “muy
importante”, ya que con el “muy
buen ritmo” de la recuperacion
actual, “seria una pemna que no
pudiésemos conseguir mantener
medio millén de empleos al afio”.
Rajoy, aproveché el momento
para dar su apoyo “absoluto” al
ministro de Hacienda, Cristébal
Montoro, para estar al frente de las
negociaciones del proyecto de ley
de presupuestos de 2018. - Efe/E.P.

FIFROBsera
rescatadoporel
Estadotrasperder
1.693 millones

Elpagose hardconla
conversion de un préstamo
concedido a la sociedad de

3,000 millones

MADRID — El FROB, el fondo de
rescate espafiol, perdi6 1.693
millones de euros en 2016, tras
asumir que su participacion en
el banco BMN vale 916 millones
menos que un afno antes y la de
BFA, la matriz de Bankia, 474
millones menos.

Estas pérdidas han provocado
un agujero patrimenial al FROB
de 1.609 millones de euros, por
lo que el Estado ha tenido que
salir a su rescate, pero sin inyec-
tar dinero, sino con la conver-
sién de un préstamo concedido
a la sociedad por importe de

- 3.000 millones.

Segiin informé ayer el orga-
nismo, en las cuentas de 2016
reconoce de entrada una pérdi- -

_da de 916 millones de euros en
BMN teniendo en cuenta los
825 millones que ha ofrecido
Bankia para absorber la enti-
dad.

Las cuentas anuales del FROB
publicadas reflejan un activo de
14.354 millones de euros, un
pasivo de 15.963 millones de
euros y, tras las pérdidas del
ejercicio, un patrimonio neto
negativo de 1.609 millones de
euros. - Efe

Laoladecalor
encarecelaluzun 7% -
respecto al afio pasado

FACTURA - La facturadelaluzha

" subidoun 7,65% este mes de junio
—marcado por altas temperaturas
yuna ola de calor—respecto al mis-
mo mes de 2016. La factura eléc-
trica para un consumidor domeés-
tico tipo—con una potencia de 4,4
kilovatios y un consumo anual de
3.000 kilovatios hora—se ha situa-
do en junio en 56,12 euros, frente
a los 55,59 de mayo pasado y los
52,13 dejunio de 2016. - Efe

Fl ahorro anual delos
hogares cae al 7%
hasta marzo

CONSUMO — La tasa anual de aho-
mro delos hogares se situd en el 7%
al cierre del primer trimestre, 0,7
puntos menos respecto al cierre
de 2016, la tasa mas baja desde el
segundo trimestre de 2008. Solo
en el primer trimestre del afio los
hogares dispusieron de una ren-
ta de163.272 millones, el1,9% mas
que un afio antes, y gastaron
168.361 millones, el 4,9% mas. - Efe
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El nuevo lider de CC 00 se “dejara la piel
en cambiar un marco laboral “injusto”

El reto urgente de Unai Sordo es influir en la elaboracion de los presupuestos

El secretario general

lo trasladara manana al
presidente Rajoy, en la
reunién que mantendra
con él en La Moncloa

El renovado sindicato
aboga por subir los
impuestos a las
empresas Yy redistribuir
la riqueza

LUCIA PALACIOS Madrid

Con un "gran honor" y una "enor-
me responsabilidad”. Asi es como
se siente el recién proclamado
nuevo secretario general del prin-
cipal sindicato del pais. Unai Sor-
do, que hasta ahora era el lider de
CC 0O en el Pais Vasco, prometié
ayer, durante el discurso de clau-
sura del XI Congreso Confederal
delaorganizacién,quelanuevadi-
reccion "sevadejarlapielyvaapo-
ner todo lo mejor pararesolver los
enormes retos que el sindicatoy el
mundo del trabajo tienen por de-
lante". Y, a su entender, son mu-
chos y muy ambiciosos, pero tres
ocupan un puesto muy especial:
cambiar el marco laboral, influir
enlos Presupuestos Generales pa-
ra el préximo ejercicio y subir los
impuestos alas empresas.

No es nada nuevo que los sindi-
catos aboguen por derogar la re-
forma laboral y como no podia ser
de otra manera, asilo desea el su-
cesor de Ignacio Fernandez Toxo.
Pero va mas alla y apuesta por
cambiar un modelo laboral que es
"tremendamente injustoy segre-
gador". Lo dejé muy claro en su
primer discurso ante los casi 800
delegados que le aclamaban. "Cla-
ro que hay que derogar las partes
centralesdelasreformasde2010y
2012, pero sobre todo hay que
construir un nuevo marco", expli-
¢6 Sordo, que criticé la elevada
temporalidad que existe enel mer-
cado laboral y que la forma en que
las empresas se enfrentan a cual-
quier problema se base en despe-
dir alos trabajadores. Y lo hizo de-
lante dela ministra de Empleo, Fa-
tima Bafiez, que acudio al acto de
clausurayresalt6la "voluntad"yel
"compromiso" del Gobierno de
"potenciar el didlogo social para
trabajar juntos por los espafioles”.

Pero Sordo no se amedrantéy
calificé elmodelolaboral de "injus-
to, segregador e ineficiente econé-
micamente". Y por ello pidié cam-
biarlo, "porjusticia social e incluso
por eficacia econémica”. De igual
modo, animo a ir hacia esquemas
que eviten los despidos, algo que
se pudo hacer —dijo—antes de la
implantacién de estas reformas.

"Hay que cambiar esa inercia
porque es necesario para evitar
las diferencias que se estan dando
en el mundo del trabajo", entre las
que hizo especial hincapié en la
brecha de género. En esta misma
linea, para tratar de dejar atras lo
que hasta ahora era un sindicato
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Unai Sordo (izg.) regala a su antecesor, Ignacio Fernandez Toxo, una camiseta del Barca.
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El peso de los sindicatos tras la crisis

Numero de afliliaciones

&—® CCO00

1.500.000

—® UGT

CSIF uso

1.200.000

931.558
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Eccoo UGT [ Otros
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Catalufia 18.38‘3 47.771
Madrid 36.578
Andalucia 12.991 g 34.986
C.Valenciana 10.217 27.128
Pais Vasco 17.472
Galicia 15.778
Castilla-Leén e 14.570
Canarias - 10.780
Castilla-La Mancha B 9.482
Aragén B 9.372
Murcia . 7.353
Baleares . 6.711
Navarra - 5.966
Asturias | 5.784
Extremadura . 4. 744
Cantabria I M 3.868
LaRioja 11 2.401
CeutayMelilta || 950
0 10.000 20,000 30.000 40.000 50.000

Fuente: Elaboracién propia con datos de CC 00, UGT, CSIF y USO
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bastante "masculinizado”, apunté
que la incorporacion de las muje-
res a la organizacion es una nece-
sidad "que no se puede aplazar". Y
amodo de ejemplo alabé que la
nueva ejecutiva de CC OO no solo
es paritaria, sino que predominan
las mujeres. De los 15 miembros
actuales, ocho son mujeres.

Y es que Sordo es consciente de
que el mundo es dindmico y ha
cambiado. "Tenemos que tener en
cuenta que nos enfrentamos a una
realidad distinta ala que seforjé el
sindicato y ala que nos enfrenta-
bamos al inicio de esta brutal cri-
sis econémica”, apunto, enfatizan-
do que "la clase trabajadora ha
mutado, es méas variaday se rela-
ciona distinto, y el sindicato tiene
que tratar de integrarla en la orga-
nizacién".

Para frenar las desigualdades,
lanuevadirecciéon de CCOOaboga
por luchar por un sistema fiscal
potente que garantice unos servi-
cios publicosy que haga unaredis-
tribucién de las rentas justa. Asi,
en medio de esta reflexion, puso
encima de lamesalanecesidad de
"pegar una pensada a los impues-
tos de sociedades", un tema del
que prometi6 seguirdan hablando.
Y esque,asujuicio,noesderecibo
que el impuesto de las empresas
esté por debajo delo que pagan los
trabajadores ensusnéminas. "Eso
es un disparate”, puntualizé. Pero
en este punto se desmarcdé de la
propuestade UGT de crear un im-
puesto alos robots y dijo que igual
no es lo mas adecuado introducir
impuestos a lamejora tecnolégica
delasempresas,quealfinyal cabo
es lo que permite mejorar la pro-
ductividad y obtener mejores re-
sultados.

Otro de los retos importantes
que dijo tener en la cabeza, y que
en estos momentos es prioritario,
es incidir en el debate presupues-
tario que mafiana se inicia con la
aprobacion deltechode gasto. Sor-
do dejé claro que quieren jugar un
papel relevante en la elaboracién
delos Presupuestos Generales pa-
ra 2018 y asi se lo dird marfiana al
presidente del Gobierno, Mariano
Rajoy, en la reunién que manten-
dra con élen LaMoncloa.

Y para distribuir mejor esa ri-
queza, hablé de lanecesidad de lo-
grar un pacto salarial cuanto an-
tes,que hagade guiaparalasnego-
ciaciones que quedan pendientes
y que sirva para mejorar el poder
de comprade la clase trabajadora.

De igual manera, mostré su
preocupaciéon por el modelo ac-
tual de prestaciones por desem-
pleo, "que no resuelve el paro de
larga duracién”, un tema que, ad-
mitio, le "quita el suefio”. En estali-
nea, prometio trabajar por "un sis-
tema de rentas mucho més ofensi-
vo"y defendié la creacién de una
renta universal garantizada para
quenadie caiga en la exclusion.

"Tenemos que salir de aqui con
las pilas puestas, a la ofensiva, con
la cabeza alta, sabiendo que el lu-
nes nos estan esperando en la so-
ciedad", concluydé el nuevo lider de
una CCOOrenovada.
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Malestar por
un imputado

® La eleccion de Unai Sordo
estuvo empafiada por llevar
aladirectiva a Francisco
Carbonero, exlider de CC OO
en Andalucia e investigado

L.P. Madrid

Elimportante respaldo que con-
cité la eleccion de Unai Sordo
como nuevo lider de CC OO, que
obtuvo un 88,8% de los votos, se
vio ligeramente empafiado por
la divisién interna que hubo en
torno alanueva ejecutiva confe-
deral, que, pese a ser una lista
Unica, recibié solo el 61% de res-
paldo.

Elmalestar surgid por incluir
en la directiva a Francisco Car-
bonero, el que era secretario ge-
neral de CC OO en Andaluciay
que el mismo jueves fue imputa-
do en una nueva pieza separada
delos ERE.

Ante este hecho, hubo voces
que se oponian a este nombra-
miento, incluido Sordo, pero la
federacién andaluza y la de in-
dustria, que son muy poderosas,

iIncluir a
por los ERE

>
P

&

Francisco Carbonero.

ARCHIVO

impusieron su criterio. De igual
modo, Toxo defendié a Carbone-
ro: “Su actuacién ha sido impe-
cabley se demostrard”.

A pesar delas voces criticas, el
sindicato logré consensuar pos-
turas y presentar una sola lista a
la Comisién Ejecutiva con nueve
miembros nuevos y que anoche
logré el respaldo del 61 % de los
votos, frente al 88 % obtenido por
Unai Sordo.

edsa

Autocares EDSA

buscamos CONDUCTORES
para este verano,
‘ Trferesados contactar ‘

TE 9481319 33
e-mail: edsaBedsaes

SE NECESITAN:
Auténomos con cabeza
tractora o camion completo

Choferes para cooperativa
para realizar TRANSPORTE INTERNACIONAL

Llamar al 943 66 56 42

Empresa de mantenimiento
industrial de Ambito nacional
y con implantacidn en Navarra
PRECISA para su delegacion
en Sangiesa

AJUSTADOR

OF. 1¢

PARA TRABAJOS
DE MANTENIMIENTO

Interesados enwiar Curriculum a
empleo@mmjauregui.com

CM"Lii'iHnmavil

TINEMOE TU EOEHN

O LIDER DE CO

NCESIONARIMCS ODE VEHILC

DE NAVARRA, F

GERENTE DE AGENCIA DE HECAMBIGS
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Interesades emviar urgentemente (V con folo a: selecdon@muandamaovil.com
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Irufamovil  Sakimdll

Empresa industrial fabrlcante de maqumana especial

a, lider

Se requiere:

Se ofrece:

Incorporacidn inmediata.

PRODUCCION Y MONTAJE
MECANICO

Formacidn industrial a nivel FP2 ¢ eguivalente, Experiencia de al menos 5 afos
on puesto similar. Se valorard su capacidad en los siguientes campos: montaje
mecanico de maquinaria especial, puesta en marcha en cliente, caldereria,
mecanizade, mantenimiento, hidriulica...

Disponibllidad para viajar. Se valorard conocimientas de inglés. Capacidad de
trabajar con autonomis & inlciativa. Se buscs Una perLona proactiva.

Contrato indefinido tras superar pericdo de prueba. Salario segin valia,

Interesados enviar el curriculum vitae a: personal@aesakana.com
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Mancomunidad
Comarta de Pamplena
Irafierrike

Mankomunitatea

ECONOMIA/TRABAJO 11

Servicios dsls
Camarta do Pamplana i.a,
Irufarrika

Zerbitzuak e.a.

SCPSA, Sociedad de la Mancomunidad de la Comarca de Pa
que gestiona los servicios del Ciclo Integral del Agua, Residuos

Urbanos, Trans
precisa cubrir

Urbane, Taxi y Parque Fluvial de la Comarca,
a siguiente vacante estructural:

Irunerriko Mankomunitatearen sozietate kudeatzaileak, SCPSAk
{Uraren Ziklo Integralaren, Hiri Hondakinen, Hiri Garraioaren,
Taxiaren eta Eskualdeko Ibai Parkearen zerbitzuak kudeatzen
ditu), egiturazko lanpostu hau bete behar du:

Auxiliar de laboratorio de saneamiento
Sunenmenduko Iabnrnteglko laguntzailea

Ref. 2017/000020 / -

Lo convocatoria donde se detallan las
funciones del puesto y los requisitos
imprescindibles 1hlu||:u:u5n académica,
conocimientos, y experiencia
mees.mnﬂII puede consultarse en el
dpa s de empleo” de la

lo Mancomunidad: www.mcp.es/o-
fertas-de-emplec

las personas interesadas deben
presentar su curriculum segin modelo
e indicaciones dizponibles en lo web,
indicando lo referencia correspondiente,
hasta el dia 26/07/2017.
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Mancomunidad
Comarta de Pamplena
Irafierrike

Mankomunitatea

I.unp-uﬂuurer: eginkizunak eta
ezinbestekook diren baldintzak (fitulu
akodemikoak, elo trebetosunak,
eta lan esperientzia) zahdzrgn dituen
deialdia Mankomunitatearen webguncka
“lan eskaintzok” otalean kontsulia daiteke:

www.mep.es/eu/ lon-eskaintzak

Interesa duten pertsonek beren
curriculuma  aurkeztu  behar dute,
webgunean zehazten diren ereduaren
eta oharren arohera, dagokion
erreferenizia  adierczita, 2017ko
uztoiloren 2éa bitartean.
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Servicios dsls
Camarta do Pamplana i.a,
Irufarrika

Zerbitzuak e.a.

SCPSA, Sociedad de la Mancomunidad de la Comarca de Pa
que gestiona los servicios del Ciclo Integral del Agua, Residuos

Urbanos, Trans
precisa cubrir

Urbane, Taxi y Parque Fluvial de la Comarca,
a siguiente vacante estructural:

Irunerriko Mankomunitatearen sozietate kudeatzaileak, SCPSAk
{Uraren Ziklo Integralaren, Hiri Hondakinen, Hiri Garraioaren,
Taxiaren eta Eskualdeko Ibai Parkearen zerbitzuak kudeatzen
ditu), egiturazko lanpostu hau bete behar du:

Director/a de Servicios Juridicos
Zerbitzu Jurldlknefuko zuzendaria

Ret. 2017/000019 / -

Lo convocatoria donde se detallan las
funciones del puesto y los requisitos
imprescindibles 1hlu||:u:u5n académica,
conocimientos, y experiencia
mees.mnﬂII puede consultarse en el
dpa s de empleo” de la

lo Mancomunidad: www.mcp.es/o-
fertas-de-emplec

las personas interesadas deben
presentar su curriculum segin modelo
e indicaciones dizponibles en lo web,
indicando lo referencia correspondiente,
hasta el dia 04/08/2017.
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I.unp-uﬂuurer: eginkizunak eta
ezinbestekook diren baldintzak (fitulu
akodemikoak, elo trebetosunak,
eta lan esperientzia) zahdzrgn dituen
deialdia Mankomunitatearen webguncka
“lan eskaintzok” otalean kontsulia daiteke:

www.mep.es/eu/ lon-eskaintzak

Interesa duten pertsonek beren
curriculuma  aurkeztu behar dute,
webgunean zehazten diren ereduaren

eta oharren arohera, dagokion
erreferenizia  adierczita, 2017ko
obuztuaren da bitartean.
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Los domingos, economia

La semana en cifras

Prima de riesgo

107

A\

NUEVA CAIDA. La pri-
ma de riesgo ha expe-
rimentado una nueva
caida esta semana.
Ha pasado de los
112puntos a los 107.

LLa Bolsa (Ibex 35)

-1,7

OTRORETROCESO. La
bolsa haregistrado
otra bajada esta se-
mana, ahora del
1,75%. Pasa de los
10.710alos 10.444.

Euribor

-0,13

LIGERO DESCENSO. El
euribor, el tipo de las
hipotecas, ha seguido
descendiendo en ma-
yo hasta acabar el
mesenel-0,13%
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NUEVA JUNTA
DIRECTIVA DEL
CLUSTERTIC

Roberto Elizalde Montoya ha
sido reelegido presidente del
Cluster TIC de Navarra enla
asamblea general ordinariace-
lebradarecientemente. Tam-
bién se eligi6 el el resto de la
junta directiva, que aparece en
lafotografia. De izquierda a de-
recha: Oscar Rived (Larraby)
Ramon Gonzalo (UPNA), Mi-
guel Angel Latasa (Conasa), Ja-
vier Fernandez (Kunak), Eli-
zalde (CTL Formacién Imagen
y Sonido/ARION Estudio de
Sonigio), Ihaki Pifiillos (Naser-
tic), Oscar Quintana (Inycom)y

Juan José Garbayo (Oxfera).

Imagen actual del exterior de la fabrica de Inquinasa.

Inquinasa, 75 anos dedicada al

sector agricola y farmaceéutico

Con 60 trabajadores,
factura 6,5 millones de
euros y produce 2.700
toneladas/afo de
productos quimicos

Ha editado un libro con
su historia y los
nombres de las 1.700
personas que han
trabajado en la empresa

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

Inquinasa no existe. Y, sin em-
bargo, su nombre sigue estando
presente en la empresa que hoy
es Huntsman. Hasta los mismos
trabajadores hablan de Inquina-
sa parareferirse a sulugar detra-
bajo, aunque se haya olvidado
que venia de Industrias Quimi-
cas de Navarra. Es el poder de la
palabra. Y de una empresa qui-
mica que tiene una historia de
mas de 75 afios, la historia de los

1.700 trabajadores que han pasa-
do por sus instalaciones y que es-
tan recogidos, con nombres, ape-
llidos y lugar de procedencia, en
un libro que se ha editado recien-
temente con motivo de esta cele-
bracién. Con el titulo “Inquinasa,

Foto de archivode Inquinasa. El alcalde Miguel

4 1= ;

que en 2016 cumplié 75 afios”, ha
sido elaborado por Fernando Le-
zaun (redaccién y coordinacion),
director de recursos humanos de
la empresa; Errea Comunicacién
(disefio), y fotografias de Luis
Carmona, archivo de Inquinasay

g 1 “ﬂ"’

Javier Urmeneta cortala cintade inauguracion de las Ultimas viviendas
de Larrascuntzea, que supuso la anexién a Pamplona, con el obispo Enrique Delgado y el grupo de dantzaris.

CEDIDA

Sitna.

Inquinasa, yano, perola que si
existe es su chimenea, de 60 me-
tros, que ha permanecido alolar-
go del tiempo y que se ha conver-
tido, sin quererlo,enlaimagen de
una empresay de una época in-

LUIS CARMONA

dustrial, un elemento en la con-
fluencia entre Cizur Menor y
Echavacoiz/Pamplona, donde se
une elrio Elorz con el Sadar.

Sector agricola y farmacéutico
Losproductos que fabricahoyes-
ta empresa quimica, propiedad
del grupo americano Huntsman,
van destinados fundamental-
mente al sector agricola. El prin-
cipal es el llamado sequestrene,
que se aplica a las tierras que tie-
nen deficiencia de hierro y com-
bate enfermedades de los arbo-
les frutales. Va destinado a los
cultivos citricos en Levante y
también al norte de Africa, sur de
Europa, Israel, Jordania... Son
2.100 toneladas de este producto
lasque salen al afio de Inquinasa,
de una produccién total de 2.700
toneladas que incluyen otros ele-
mentos,como lallamada higroto-
na, que es una sustancia farma-
céutica diurética que se suminis-
tra en pastillas y que venden a
compafias farmacéuticas. A
ellos se une otro producto, el rho-
deftal, que es un polimero que se
utiliza para recubrimientos de
sartenes, tipo tefal, para material
de cocina. “Tenemos ochoslineas
de producto. Son especialidades
que solo hacemos nosotros en el
grupo. Son productos rentables
que experimentan pequeios au-
mentos de produccién y que per-
miten mantener nuestra estruc-
tura”, explicé Juan Ramoén Ber-
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Laagendadelasemana.. DN Management

Desayunoinformativo con el ministro
Iiigo Méndez de Vigo

Dentro de los actos preparados para celebrar el
quinto aniversario de su creacién, Navarra Televi-
sién organiza el préximo martes un desayuno in-
formativo que contara como protagonista princi-
pal con el ministro de Educacion, Culturay Depor-
te y portavoz del Gobierno de Espafia, Iiiigo
Méndez de Vigo. En su visita a Pamplona, el minis-
troimpartira la conferencia titulada “Espafia ante
la hora decisiva de Europa”. En su intervenciéon
abordara el contexto politico y econémico que vi-
ven los paises de la Unién Europea en la actuali-
dad. El acto se celebrard en el Salén Princesa del
Hotel Tres Reyes de Pamplonay para asistir es ne-
cesario contar con invitacién confirmada.

En detalle Hotel Tres Reyes (Pamplona), 4 de julio, a
las10:30 h.

Presentacion en Tudelade la “Guiarapida
de Fondos Europeos para PYMES”

La Delegacién de Gobierno de Navarra en Bruselas
y la Enterprise Europe Network en Navarra organi-
zan esta jornada destinada a empresas, especial-
mente PYMES, enla que se presentaran los conteni-
dos de la “Guia Rapida de Fondos Europeos para
PYMEs” y las ayudas e instrumentos financieros
mas representativos que ofrece la Unién Europea
para las pequeilas y medianas empresas. La sesion
contard, ademas, con casos de éxito de empresas na-
varras que han accedido a financiacién a través de
su participacion en proyectos europeos. El acto con-
tard con la intervencién de Mikel Irujo, delegado de
Gobierno de Navarra en Bruselas.
En detalle Sede del Consorcio Eder (Tudela), 4 de ju-
lio, de 18:30 a 20:00 h.

www.dnmanagement.es

AL DETALLE

Nombre. Huntsman Advan-
ced Materials.

Actividad. Empresa quimica
que fabrica productos para
sector agricola y farmacéuti-
co.

Ubicacidn. Echavacoiz. Ocu-
pa 16 hectareas.

Origen. 10 de octubre de
1941. Nicolds Ruiz de Alda
fue el primer presidente y el
primer director gerente, Ma-
nuel Zarranz Pueyo.
Trabajadores: 60
Facturacion: 6,5 millones

nal, director dela planta.

Cuenta con 60 trabajadores.
Hace afios, a finales de los ochen-
ta, eran 275, el nimero maximo
de plantilla que ha tenido la em-
presa. Este descenso se fue pro-
duciendo lentamente por la auto-
matizacién de procesos y la pér-
dida de algunas actividades,
como la de la resina epoxi en
2013, un producto que sirve para
recubrimientos de pintura en di-
ferentes sectores y que era uno
de las principales. “Eso significé
que en 2013 hubo que reducir
personal en un 60% con un despi-
do colectivo porque habia un ex-
cesode capacidad productiva yla
compaiiia decidié concentrar su
produccién”, recordé Pedro Le-
zaun, director de recursos huma-
nos. Las reducciones de plantilla
anteriores se habian hecho, ana-
dié el directivo, con jubilaciones
anticipadasy bajas anticipadas.

Inquinasa vende toda su pro-
duccién al grupoy factura 6,5 mi-
llones de euros. La planta nava-
rra es exclusivamente de produc-
cién y pertenece al americano
Huntsman desde 2003, cuando
pasa allamarse Huntsman Ad-
vanced Materials Spain SL. La
corporacion nacié en 1970 de la
mano de John Huntsman. Es una
de las principales compaiiias en
produccién y venta de pigmentos
quimicos en el mundo. De origen
familiar, cotiza en la Bolsa de
Nueva York, cuenta con mas de
100 fabricas, esta presente en
mas de 30 paises, emplea a unas
15.000 personas y factura unos
10.000 millones de délares.

Con anterioridad a 2003, In-
quinasa ha tenido varios propie-
tarios desde que aquel 10 de octu-
bre de 1941 naciera Ing. Zarranz
que, en 1945, pasaria a llamarse

Inquinasa. Fue constituida por la
sociedad Hijos de Silvio Ruiz de
Alda; Francisco Eugui Garro;
Ubaldo Sala Stella, en represen-
tacién de Irga SA, filial espafiola
de JR Geigy; y Manuel Zarranz
Pueyo.

Nicolas Ruiz de Alda Mique-
leiz fue el primer presidente del
consejo de administracién y Ma-
nuel Zarranz Pueyo, director ge-
rente, hasta que fue sustituido en
1970 por Harald Muhr. Inquinasa
erade esas empresas, como otras
de la época, que construian vi-
viendas protegidas para sus tra-
bajadores a su alrededor. Entre
1953 y1958 se construyé el pobla-
do Larrascuntzea con 38 vivien-
das. “La mayoria de los trabaja-
dores era de fuera, de la Ribera, y
en Pamplona la poca vivienda
que habia era cara. Era una for-
ma de acercar a la gente al traba-
jo. Teniamos incluso nuestro
propio equipo de bomberos”, ex-
plica Lezaun. Las viviendas, que
ocuparon parte de las 16 hecta-
reas de la empresa, ya no existen,
latltima se derruyé en 2009.

Los afios llevaron a que el gru-
po quimico suizo Geigy, uno de
los fundadores, se hiciera con la
mayoriadel capital. En1971se fu-
siona con Cibay en 1997 pasa In-
quinasa a formar parte de Ciba
Especialidades Quimicas. En
1999 se vende al grupo Morgan
Grenfell Private Equity, de
Deutsche Bank y en 2000 pasa a
Vantico, hasta 2003, cuando llega
Huntsman.

A vueltas con el TAV

Hoy, estos terrenos de Echava-
coiz, mitad propiedad de Cizur
Menor y mitad de Pamplona, ad-
quieren protagonismo cada vez
que se habla del TAV. “En 2006
firmamos un convenio con el Go-
bierno de Navarra con ocasiéon
del Plan Urbanistico. Nos facilita-
ban salir de aqui para invertir en
otro sitio en Navarra para desa-
rrollar urbanisticamente esta zo-
na. La nueva estacion no afecta a
la fabrica, pero si lo hace el desa-
rrollo urbanistico que conlleva. Y
este desarrollo estd ahora inacti-
vo, tanto que no ha habido res-
puestas alas alegaciones presen-
tadas. Ahora no contemplamos
ninguna afeccién a medio plazo
ni tenemos ninguna prevision de
traslado”, explica el directivo
Bernal. No quieren pensar en
moverse, ni en dejar de llamarse
Inquinasa.

Esnormal quelos trabajadores de Inquinasalleven
‘todalavida’enlafabrica. Mas de 30 afios llevan Mi-
kel Balda Sesma (14-11-1966) y José Mari San Pe-
dro Oroz (7-12-1984). Ambos entraron en 1986. El
primero, casado y con dos hijos (de 16 y 19 afios) es-
tudié mecénica en Salesianos y entr6 como opera-
rio de produccion. Paso a jefe de turno y lleva 11
afios como técnico de prevencion. “Nos han dado
formacion en la empresa porque no habia una es-
pecifica para operario de una planta quimica”, ex-

Fernando lezaun (izquierda) y Juan Ramoén Bernal, en el exterior de la fabrica.

José Mari San Pedro (izquierda) y Mikel Balda, en el interior de la fabrica.

Mas de 30 afios de antigtiedad

-y
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JOSE ANTONIO GONI

Suvidalaboral estd unida a Inquinasa. Juan Ramoén Bernal Melchor (Fuentes de Béjar, Salamanca, 1955),
casado, con dos hijos (de 33y 36 afios) y cuatro nietos, es director de la planta de Echavacoiz desde hace diez
afos. Entré en Inquinasanada més terminarla carrera de quimico en Salamanca. Ha ocupado varios pues-
tos hasta sumar 38 afios en Inquinasa. Dice con orgullo que es el trabajador que mas afios acumula en la fa-
brica. Menos aiios tiene en la fabrica Fernando Lezaun Larumbe (Leache, Navarra, 1958. Casadoy con dos
hijos (de 26 y29 afnos), estudié derecho enla Universidad de Navarra. Es el director de recursos humanos de
lafabrica, donde entré en 1989. Antes habia trabajado como abogado laboralista en el sindicato USO, en el
Gobierno de La Riojaylaplanta de Zanussi, también en La Rioja.

JOSE ANTONIO GONI

plica. José Mari San Pedro, casado y con dos hijos
(de22y19 afios) habia estudiado electricidad en Sa-
lesianos. Después de trabajar en Penibérica entré
en Inquinasa como operario de produccién de far-
macia. Pasé al taller de instrumentacién de electri-
cidady,después, le ascendieron a capatazy ajefe de
servicio, que es el cargo que actualmente ocupa.
Los dos compaiieros, ademas del tiempo ligado ala
fabrica, tienen més coincidencias, los dos son bom-
beros internos.
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una nueva caida: el afio
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PAMPLONA — El Gobierno foral
destinard ayudas a empresas
agrarias, un sector que el afio
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51 PARLAMENTARIOS .
EUROPEOS APOYAN
A LOS JOVENES DE
ALSASUA DETENIDOS

51 europarlamentarios han sus-
crito una declaracién en la que
piden que los jovenes de Alsasua
detenidos tras una pelea con dos
guardias civiles no sean juzgados
por delito de terrorismo. PAGINAS

FALLECE FELIPE
HUARTE, PRIMER
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SECUESTRO ETA

PAGINA 15
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UN TOUR QUE DEJA
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ZERAIN Y GALVAN
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Familiares de los detenidos, durante una conferencia de prensa ayer en Pamplona. Foto: Unai Beroiz

Losfamiliaresdelos detenidos

de Alsasua consiguen el apoyo
de51 eumparlamenta;a']i)(?s

Se quiere conseguir que la pelea no se juzgue como un delito de terrorismo

PAMPLONA — Un total de 51 europar-
lamentarios han suscrito una decla-
racién en la que solicitan que “impe-
ren los principios de proporcionali-
dad, justicia y equidad” en el caso de
la trifulca registrada en un bar de
Alsasua en la que se vieron implica-
dos jovenes de lalocalidad y dos guar-
dias civiles que estaban acompafia-
dos por sus parejas el pasado 15 de

octubre de 2016. Piden “la eliminacién
de la calificacién penal como delito
de terrorismo de estos hechos”, Asi-
mismo, en el texto, solicitan “la devo-
lucion de la competencia al Juzgado
de Instruccion niimero 3 de Pamplo-
na, para que sean alli juzgados”.

La declaracion ha sido suscrita por
51 europarlamentarios de 15 estados
(Alemania, Bélgica, Chequia, Chipre,

Lajuezarchivalacausa
~ porlamuertedeun
detenido en comisaria

Elhadji Ndiaye fallecié en octubre de 2016 en Pamplona debido,
segun la autopsia, a una “muerte stibita de etiologia cardiaca” |

PAMPLONA — La titular del Juzgado
de Instruccién niimero 5 de Pamplo-
naha archivado las diligencias abier-

-tas por el fallecimiento el 25 de octu-

bre de 2016 de un detenido en las
dependencias de la Policia Nacional
de Pamplona al no apreciarse deli-
to en las causas de la muerte.

En el auto, que es recurrible, la
magistrada concluyd que, segiin el
informe complementario de la
autopsia, el fallecimiento se debi6 a
“una muerte stibita de etiologia car-
diaca” con un corazon estructural-
mente normal. En el caso estaban
personadas como acusacién popu-
lar las ONG SOS Racismo Nafarroa
y Africa Unida.

Este procedimiento se abrio tras el
fallecimiento del detenido, Elhadji

Ndiaye, natural de Senegal. La autop-
sia practicada en un primer momen-

to estableci6 que la victima presen- .

taba lesiones de escasa entidad des-

de el punto de vista traumatico (ero- -

siones superficiales) que no eran
determinantes en el fallecimiento.
El hombre, de 42 afios de edad, fue

detenido minutos antes de su muer-

te en el barrio de la Rochapea por
posesion de heroina.

El pasado dia 21 se emitié el citado
informe complementario, segiin el
cual, desde el punto de vista medi-
colegal, se traté de una “muerte
natural”. Por ello, 1a juez afirmé que
delo investigado “no resulta debida-
mente justificada la perpetracion de
delito alguno con relacién al falleci-
miento de Elhadji Ndiaye”. - Efe

Dinamarca, Espaiia, Finlandia, Fran-
cia, Grecia, Irlanda, Jtalia, Letonia, Por-
tugal, Reino Unido y Suecia). Los fir-
mantes pertenecen a cinco grupos
parlamentarios: Grupo dela Alianza
Progresista de Socialistas y Demécra-
tas (S&D); Grupo de los Conservado-’
res y Reformistas Europeos (CRE);
Grupo de la Alianza de los Liberales
y Democratas por Europa (ALDE);

Grupo de la Izquierda Unitaria Euro-
pea/lzquierda Verde Nordica
(GUE/NGL) y Grupo de Los Ver-

des/Alianza Libre Europea (Greens-

EFA). La declaracién serd remitida en
los préximos dias a la Comisién Euro-
pea y también se enviara a todos los
grupos del Parlamento foral, al
Gobierno de Navarra, a los ayunta-
mientos, a diferentes organismos
internacionales y a entidades socia-
les, académicas o sindicales. Asilo die-
T'ON a Cconocer ayer en una conferen-
cia de prensa en Pamplona los fami-
liares de los detenidos en 1a que hicie-
ron balance de la visita de “trabajo y
solidaridad” que realizaron el jueves
a la sede del Parlamento europeo en
Bruselas.

En representacion de las familias,
Edurne Goikoetxea en castellano y
Isabel Pozueta en euskera explicaron
que el objetivo de las gestiones que
han realizado era “difundir informa-
cién sobre este caso y solicitar el
amparo de eurodiputados de diferen-
tes paises y grupos. Podemos concluir
que este viaje ha sido fructifero”.
Segiin indicaron Goikoetxeay Pozue-
ta, “las sesiones de trabajo que se han
realizado nos han permitido poner en
marcha iniciativas de cara a difundir
€ste caso pararecabar amparo y soli-
daridad, y también de cara a la cele-
bracién del juicio oral”. “Los grupos
parlamentaries han mostrado su
compromiso de hacer seguimiento
del caso y de realizar gestiones en las
instituciones europeas paravelar por
el cumplimiento de las garantias del
Estado de Derecho”, aseguraron.

Igualmente, destacaron que “se han
establecido relaciones con organiza-
ciones no gubernamentales interna-
cionales de reputado prestigio que tra-

. bajan en el A&mbito de los derechos

humanos”, que “han mostrado inte-
rés por este caso y se han comprome-
tido a hacer un seguimiento”.—E.P. /A.B.

normadetrabajo
en exteriores

El sindicato denunciala

muerfe de un frabajador
~ de57 afios en junioen
los montes de Lesaka

PAMPLONA - El sindicato LAB exi-
gio ayer que se solventen las
“lagunas” que hay en la norma-
tiva sobre trabajos exteriores en
€pocas como el verano, habitual-
mente con altas temperaturas,
para intentar evitar muertes o
situaciones de riesgo en el traba-
jo. Por ello, pidi6 una regulacion
similar a la ya existente sobre
regulacién de temperaturas, tan-
to altas como bajas, en el interior
de los centros de trabajo.

La central, a través de un comu-
nicado, lamenté el fallecimiento,
el pasado 21 de junio en los mon-
tes de Lesaka, de un trabajador de
57 afios de Doneztebe al parecer
por “un golpe de calor”, segiin
apuntaron fuentes sindicales, tras
una jornada en la que apunté que
se habian registrado temperatu-
ras de “alrededor de 36 grados”.

“Enla normativa en torno a tra-
bajos exteriores con altas tempe-
ras hay lagunas importantes. Por
eso, LAB quiere denunciar este
caso y exige establecer medidas
para que situaciones asi no se
repitan”. A través de esa nota, la
central también trasladé su apo-
YO a compaileros, compaieras,
familiares y personas allegadas
del trabajador fallecido. - D.N.

Cicloturistas piden mejoras en laN-121-A

CICLISMO. Javier Echenique y Mikel Gofii, de la grupeta
cicloturista Bortziriak —-en la imagen—, comparecieron
anteayer en el Parlamento de Navarra para pedir mejo-
ras en la carretera N-121-A, en el tramo que une Beho-
biay Sunbilla: La sesién de trabajo en la que se expusie-

ron las opiniones de los cicloturistas fue solicitada por
Geroa Bai. Entre las mejoras se propusieron estan la lim-
pieza de cunetas, la instalacién de sefiales para conduc-
tores extranjeros o acondicionar la via verde para que
las bicicletas puedan circular por ahi. Foro: Oskar Montero
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NAVARRA SUMA 2.647 EXPLOTACIONES
AGRARIAS Y MARCA UNA NUEVA CAIDA

{

® En 2016 cerraron 130 titularesde vid,
grandes cultivosy hortalizas, entre otros

@ Haybajadas desde 2005 ® A pesar de eso,
crece suaportacion al PIB @ El Gobierno
destinara 139 millones hasta 2020

 Sagrario Zabaleta Echarte

PAMPLONA — El nimero de explota-
ciones agrarias contimia su caidayen
2016 volvié a registrar un nuevo des-
censo, en esta ocasion del 4,6%, al
cerrarse 130, sobre todo, vinculadas a
los grandes cultivos, vifias y hortali-
zas. La Comunidad Foral concluyd el
afio pasado con 2.647 explotaciones
pertenecientes a agricultores a titulo
principal (ATP), -las personas fisicas
que cotizan a la Seguridad Social y
CUyos ingresos agrarios son superio-
res al 50% de sus ganancias totales—.
Varios factores concurren para que
el niimero de explotaciones disminu-
ya, como la dificultad del relevo gene-
racional; el fomento de la agricultura
intensiva ante la globalidad del mer-
cadoylaconcentracién de superficie
enmenos profesionales; la competen-

cia de productos que proceden de:

otros paises que no pertenecen a la
UE sin la calidad y normativas de

seguridad que se exige en Europa; y .

el gran diferencial entre el precio que
perciben los productores —a veces sin
poder cubrir los costes de elabora-
cién-y lo que pagan los consumido-
res, que puede ser de hasta el S00%.

Elinforme sobre Registro de Explo-
taciones Agrarias de Navarra del
departamento de Desarrollo Rural
desvela que delos 16 tipos de explota-
ciones, solo en cuatro se produjeron
incrementos: vacuno de carne, un
5,6%; avicola, un 2,2%; explotaciones
con cultivos mixtos, un 2,4%, y 1as poli-
ganaderias, un 4,2%.

Excepto en mixto de vacuno de car-
ney leche (3) y mixto de cultivos per-
manentes (15) que no variaron, en el
resto se detectaron descensos: en
grandes cultivos, una bajada de casi
un 6%;en hortalizas, del 7,7%; vid, del
7,8%; frutas, del 17%; olivar, del 16%;
vacuno de leche, del 4%; ovino, del
2,7%; porcino, del 3,2%; explotacio-
nes mixtas de cultivo y ganaderia, del
20% vy no clasificables, del 5,9%.

MAS RIQUEZA A pesar de que el niime-
ro de explotaciones agrarias esta dis-
minuyendo de forma consecutiva des-
de hace doce afios, suaportacionala
economia navarra ha ido creciendo
en ese mismo periodo, al pasar de los
454 2 millones de euros de Valor Afia-
dido Bruto en 2005 a los 558,6 millo-
nes en 2015. El incremento de la pro-

ductividad del sector se ha debido,
entre otros motivos, al Canal de Nava-
rra que ha favorecido la introduccién
de nuevos productos, aungue cuatro
cultivos ocupan el 64% de las casi
22.000 hectareas activas de la prime-
ra fase del Canal de Navarra: mafz—en

- cuatrovariedades-, frigo, vifia y ceba-

da. Ademas, 3.000 de esas hectareas
realizan dobles cosechas, principal-
mente en Peralta, Caparroso, Marci-
Ila, Olite y Falces, y combinan, sobre
todo, el pasto con el maiz; guisante
con alubia; guisante con maiz grano;
guisante con maiz dulce; cereal con
maiz; haba con maiz grano; cereal con
bréculi y trigo con espinaca.

Este modelo, vinculado al Canal, ha
traido polémica por el sisterna de ges-
tién econémico aplicado por los ante-
riores Gobiernos, a través del peaje en
sombre —que suponen 30 millones de
euros anuales para las arcas publi-
cas—, y por la fallida previsién de ingre-
sos de esta infraestructura que provo-
c6 el rescate de Canasa (empresa
pliblica gestora del Canal) por parte
del Ejecutivo foral con un préstamo
de usos expectantes de 70 millones. -

El actual Gobierno, sustentado por

- Geroa Bai, EH Bildu, Podemos e I-E,

trabajaen buscar la solucién més efi-
ciente, sostenible y rentable para lle-
var agua ala Ribera. Del estudio, se
ha concluido que la construccién de
la segunda fase es la més adecuada,
con tuberia soterrada. Asi, el Ejecuti-
vo prevé que en 2018 se confeccionen
los anteproyectos. Pero, frente a este
modelo, en Navarra se defiende otro
que fomenta el consumo del produc-
tolocal, sin intermediarios, en el que

prevalece el circuito corto con la ven--

ta directa entre agricultor y cliente, y
que rechazala globalizacién.

El Ejecutivo foral apuesta por este
sector y recientemente ha convocado
ayudas por 13 millones de euros para
modernizar las explotaciones y para
la instalacion de nuevos agricultores
y ganaderos. Esta actividad se ha
incluido entre las seis estratégicas
para el modelo econdmico de Nava-
rra de los préximos afios. El Gobier-

no cree necesario “ vertebrar la cade- -

na de valor alimentaria y la alimenta-
cién saludable”. Entre 2017 y 2020
invertira 139 millones para alcanzar
los retos planteados: 121,75 millones
desde Desarrollo Rural; y 17,5 millo-
nes desde Desarrollo Econémico. @

&

Un campo de cereal todavia sin cosechar. Foto: Javier Arizaleta

el
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MENOCS EN GRANDES CULT-
V@S, La Comunidad Foral conta-
ba al cierre de 2016 con 725 explo-

tivos cuyo titular era un ATP.
Suponen 45 menos gue en 2015.
En 2005 habia 945.

=25
Se contabilizaron 25 explotaci_o-
nes de hortalizas menos el afio

pasado respecto a 2015,y se que-
daron en 296. En 2005, habia 276.

DEL SECTOR VITIVINICOLA

_El sector vitivinicola sumaba 328
explotaciones de ATP el gjercicio
pasado, lo que supone un descen-
so del 7,8% respecto al afio prete-
dente. Las dedicadas a la produc-
cion de frutas sufrieron una caida
del 17%, al quedarse en 48. En
2005, Navarra disponia de un
ndmero semejante, un total de 44.

faciones vinculadas a grandes cul-

MILLONES MAS :

Entre 2005 y 2015 -Gltimos datos
disponibles-, el sector primario ha
incrementado el Valor Afiadido Bru-
to de manera practicamente conse-
cutiva, de los 454,2 millones en
2005 a los 558,6 millones diez afios
después.

558,6

RECORD ANO TRAS ARNO. En 2005,
la agricultura y ganaderia aporto 454,2
millones de euros al PIB foral; en 2006,
463 millones de euros; en 2007, 487
millones de euros; en 2008, 4897 millo-
nes; en 2009, 4871 millones; en 2010,
4885 millones; en 2011, 5116 millones;
en 2012, 5319 millones; en 2013, 542,3
millones; en 2014, 550,8 millones y en
2015, 558,6 millones, segun el IEN.

3,2%

El sector primario aporta 558,6 millo-
nes de los 17.181 millones que supuso
el PIB en 2015 -ltimos disponibles
desagregados-. La canfidad que
genera la agricultura y ganaderia
supone un 3,2% del total.

MAS DE VACUNO DE CARNE. De
las 16 tipologias de explotacion, solo
cuatro crecieron: vacuno de carne,
doce mas, hasta sumar 223; explofa-
ciones con cultivos mixtos, siete

- mds, hasta las 294; las poliganade-

rias, dos mas, hasta'49; y una explo-
tacion avicola mas, hasta las 45.

EL RANKING, )

Las explotaciones de grandes cul-
tivos suponen el 27% del total, con
725. El top cinco lo completan las
explotaciones vitivinicolas, 328;
hortalizas, 296; cultivos mixtos,
294; y ovino y caprino, 251.

EL RESTO DE ACTIVIDADES. La
sexta posicion la ocupan las
explotaciones de vacuno de carne
con 223; y le siguen: no clasifica-
bles (174); mixto cultivo-ganaderia
{79); porcino (69); poliganaderia
(49); fruticultura (4:8); vacuno de
leche (48); avicola (45); culiivos
permanentes (15); olivar (diez) y
mixto vacuno carne y leche (ires).
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En la sesién del Parlamento estuvieron presentes mujeres productoras,
Verdes, Mugarik Gabe Nafarroa, Mundubat, EHNE, LeitzEKo y Bizilur,

amentablemente, el papel de

lamujer estirelegadoaunse-

gundoplanoencasitodoslos
ambitosdelasociedad. Atin quedaun
largo camino por recorrer hasta al-
canzar la meta de la igualdad entre
hombresymujeres,y, enalgunossec-
tores, este camino esta siendo espe-
cialmente complicado. Las mujeres
productoras del sector agroalimen-
tario viven en primera personalade-
cadencia de sus oficios a la par que
vencémoelmodeloproductivolasre-
lega a un segundo plano.

Conelfindedenunciarestasituacion
ydedarvozalasmujerestrabajadoras,
el 13 de junio se celebré en el Parla-
mento una sesién de encuentro del
procesoHaaaunagobemanzalomly
transformadoraen clavedesoberania
alimentaria e igualdad de género, or-
ganizada por Fundacién Mundubat,
Mugarik Gabe Nafarroa y Fundacion
IPES. Esta iniciativa, financiada por el
Ejecutivo foral, se puso en marchaen
diciembre y en estos seis meses han
trabajado en favor de la soberania ali-
mentariay dela pequefia agricultura,
ademasdedarvisibilidadalasituacién
delas mujeres en el sector.
“Apostamos por politicas publicas

quefortalezcansistemasalimentarios
sostenibles y circuitos cortos de co-
mercializacién”, defiende Jaxinto Vi-
niegra, miembro de Mundubat, que
aseguraqueapostarporlaag'lculmra
y la ganaderia local es favorecer “un
modeloméssano’”.Encuantoalasitua-
cién de las mujeres, Maialen Chantre,
integrante de la plataforma Mugarik
GabeNafarroa,denunciaqueencelsec-
toragricolalasproductoras “tienensa-
lariosmésbajos,sonmenoslasqueco-
tizanalaSeguridadSocialymuypocas
son titulares de tierras”. “Ademads de
laslaboresenel campo, enlagranma-
yoriadeloscasostambién seencargan
delos cuidados del hogar”, relata.

MODELOPATRIARCAL Deestamanera,
las mujeres soportan sobre sus espal-

el consorcio rural de la Zona Media,

aluchade las
mujeres productoras

VARIAS ORGANlZACIONES AGRICOLAS TRABAJAN POR LA DEFENSA
DEL SECTOR DESDE UNA PERSPECTIVA DE GENERO.

& Un reportaje de Unai Yoldi Hualde

dasunadoble cargayenel casodelas
productoras, el peso que recae sobre
ellas es mayor debido a que en el sec-
tor primarioel horario de trabajoque
requierenlaslaboresdecamposobre-
pasan las ochohoras diarias.

Ante esta situacion, productoras de
lascincomerindadesdeNavarradeci-
dieron el pasado13 de juniollevar sus
reivindicaciones al Parlamento,
donde, pormediodeunmanifiesto, de-
nunciaron el modelo productivo neo-
liberalypatriarcal ‘queexpulsaalapo-
blacién agricultoray ganadera” y que
ademas “discrimina a las mujeres”.

El mundo agrario, tanto para mu-
jeres como parahombres, estalleno
deproblemasylimitaciones, peroal-
gunosafectan especificamenteal gé-
nero femenino. “Vivimos en un en-
torno muy masculino y machista.
Las mujeres estamos econémica-
mente en un segundo nivel, nuestro
trabajonose valora”, protestaron en
la CAmara, y pidieron a la Adminis-
tracién que cambie el rumbo y que
sus politicas vayan en la linea de la
soberania alimentaria y la agricul-
tura sostenible.

Portodoello, durante estos seis me-
seshanestadodesarrollandodinami-
cas para que las productoras expon-
gan su situacién y, entre todas,

pongan en cominla bisquedadeso-
luciones. En cada merindad, se han
elaboradotalleresenlosquehan par-
ticipado un total de 48 mujeres en el
queellaseranlas protagonistasyque
acabéconlaredaccion delmanifiesto
queleyeron en la Camara.

Aquel encuentro en el Parlamento
fue una puesta en comun que signi-
ficémuchoenlasreivindicacionesde

ganaderasyagricultoras. Traslaspa-

sadas elecciones de 2015 y los cam-

“La decadenma del
medio rural produce
‘unagran perdlcia

de conoamlenfo

MAIALEN CHANTRE
Miembro de Mugarik Gabe Nafarroa

representantes de diferentes ayuntamientos de Navarra, colectwos soc1ales como Hehanto, Mascutas
Intia y CPAEN, entre otros. Foto: cedida

-

bios que se produjeron en muchos
consistorios de la Comunidad Foral,
varios deelloshan puestoen marcha
nuevaspoliticasalimentarias.Unode
ellos es el Ayuntamiento de Pam-
plona, relata Jaxinto, que “sehainvo-
lucrado delleno en un proyecto para
suministrar producto, local, ecolé-
gico y fresco a varias escuelas infan-
tiles de la ciudad”. Sin embargo, €l
miembro de Mundubat apuesta por
extrapolar estas medidas a niveles
institucionalesmaésaltos,comoel Go-
bierno de Navarra, a quien agradece
el impulso recibido y anima a “pro-
fundizar en politicas que favorezcan
un sistema alimentario mas sosteni-
ble, mas sano y mas respetuioso con
el medio ambiente”.

NUEVOMODELOMASSANOLa agricul-
turaylaganaderiaindustrial, consu
modelo de produccién de monocul-
tivo,suponen ungran deterioropara
el entorno y para la naturaleza. Es
porestoque Jaxinto poneenvalorla
pequefia agricultura y todos los be-
neficios que conlleva su desarrollo.
“Mientras que la agroindustria con-
tamina y acelera el calentamiento
global, 1a produccién local enfria el
planeta”, sostieney afiade que alres-
petoal medio ambiente, hay que su-

marle la generacién de puestos de
trabajo, unos productos de mayor
calidad y la revitalizacién del me-
dio rural. “Por cada euro que se in-
vierte en la pequerfia agricultura se
multiplica el beneficio por dos, ya
que se gana en sanidad y en la acti-
vidad del entorno”, explica Jaxinto,
quien ademds incide en que un
nuevo modelo de produccién redu-
cirialasenfermedades crénicasali-
mentarias como la diabetes infan-
til, que en Navarrala padecenun 5%
de los menores.

Maialen, ademés de todas las ven-
tajas, econdémicas, sanitarias y me-
dioambientales, también ve en este
modelo de produccién la mejor ma-
nera de defender el territorio. Cada
vez que una granja se ve abocada a
cerrar se produce una pérdida
enorme de conocimiento ya que “la
manera en la que se trata al ganado
o las rutinas de trabajo en el campo
son diferentes entre un caserioy el
de enfrente”. “Queremos que la vida
en el campo pueda seguir desarro-
llandose y que no acabe desapare-
ciendo”, incide Maialen.

PROPUESTAS Las pretensionesdees-
tas productorasy productoresnose
quedanenlasmerasdenunciasdela
coyuntura del sector y de la situa-
ciéndelasmujeres. Paraluchar con-
tra ello, Mundubat, Mugarik Gabe
Nafarroa y Fundacién IPES presen-
taron en el Parlamento una serie de
propuestas organizadas en seis
apartados. Algunas de ellas hacen
referencia alanecesidad de unaley
que posibilitelacompraventadelas
semillas conseguidas por los agri-
cultores, la prohibicién de transgé-
nicos, mantener el objetivosocialde
las tierras comunales, la necesidad
de otra PAC o potenciar desde las

institucioneslaventadirecta. Ende-

finitiva, instan al Gobierno a que
protejay potencielas pequefias pro-
ducciones locales. @
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El mercado agrario sostenible invade la ciudad
PRODUCTO LOCAL. El grupo de productores Bizilurde  avenida Carlos Il de Pamplona, entre Merindades yla
EHNE celebré ayer un nuevo mercado agrario paraestre- ~ calle San Fermin, pudieron consultar y comprar pro-
nar lallegada del verano-a pesar de que las temperatu- ~ ductos locales muy diversos. Sus organizadores defien-

ras registradas correspondieron a otra estacion—, Duran-  den una agricultura sostenible y deresponsabilidad com-
te cuatro horas, las personas que se acercaron hastala  partida entre ellos y los consumidoras. Foto: iaki Porto

M Mancomunidad

Servicios de la

Comarca de Pamplona Comarca de Pamplona s.a.
Irufierriko Irufierrike
Mankomunitatea Zerbitzualk e.c.

SCPSA, Sociedad de la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona
ve gestiona los servicios del Ciclo Integral del Agua, Residuos
rbanos, Transporte Urbano, Taxi y Parque Fluvial de la Comarca,

precisa cubrir la siguiente vacante estructural:

Irufierriko Mankomunitatearen sozietate kudeatzaileak, SCPSAk
{Uraren Ziklo Integrolaren, Hiri Hondakinen, Hiri Garraioaren,
Taxiaren eta Eskualdeke lbai Parkearen zerbilzuok kuedeaizen
ditu), egiturozko lanpostu hau bete behar du:

Director/a de Servicios Juridicos

Zerbitzu Juridikoetako zuzendaria
Ref. 2017/000019 / 201 7/000019 erret.

La convocatoria donde se detallan las
funciones del puesto y los requisitos
imprescindibles (titulacién académica,
conacimientos, habilidades y experiencia
profesional), puede consultarse en el
apartado “Ofertas de empleo” de la web

e la Mancomunidad: www.mcp.es/o-
fertas-de-empleo

Lanpostuaren  eginkizunak  eta
ezinbestekoak diren baldintzak (titulu
akademikoak, ezagutzak efa trebetasunak,
eta lan esperientzia) zehazien dituen
deialdia Mankomunitatearen webguneko
“Lan eskaintzak” atalean kontsubia daiteke:
www.mcp.es/eu/lan-eskaintzak

Interesa duten pertsonek beren
curriculuma aurkeztu behar dute,
webgunean zehazten diren ereduaren efa
oharren arabera, dagokion erreferentzia
adierazita, 2017ko abuztuaren 4a
bitartean.

Datu Pertsonalak Babesteko 15/1999 Lege Orgun‘ikoun ezarrita
lagoenaren aral au jakinarozj behar dizugu:  Emondako datu

Las personas interesadas deben
presentar su curriculum segin modelo
e indicaciones disponibles en la web,
indicando la referencia correspondiente,
hasta el dia 04/08/2017.

En cumplimiento de la Ley Orgéinica 15/1999 de Profeccian de Datos
de Curépcrer Persondl, selﬁ)f(unﬁa © Que los datos personales facilita
se remsen en ficheros de responsabilided de SCPSA con la Gnica

pertsonalak SCPSA' ardurapeko fixategiefan biltzen dira

finalidad de gestionar los proceses de seleccién publicitades. Los datos eta helburu bakarra da iragarritako. hautak rozesua kud
facilitados ng seran Sﬂe?o_ de cesién a tercergs, salvo en los casos Eman diren dah;ukezzu'rzk?ob&iteinor? utziko, re?gek aurreikusitoko
previsios por la Ley. @ Puede ejercer los derechos de acceso, recificacién, asuetan izan ezik.® Datuck esh ko, aldatzeko, baliogat

ccncelucién:{ ogasicién dirigiendo un escrito al Registro de MCP, en

el f, 948423242 o en el e-mail mcp@mep.es manifestando su petician

ol efecto. @ Mediante el envio o la presentacién de la documentacién

s&cﬁc'rlucéu, la persona inferesada consiente el ratamiento automatizedo
e sus datos.

eta horien aurke egileko eskubideak im.:zu?u ahal dituzu, Tdatzi bat
idali behar duzu Irufierriko Mankemunitatearen Erregistrora,

948423242 telefono zenbakira deitu behar duzu edo mezu bat bidali
ar duzu mcp@mcp.es helbidera, Helburua hori dela adierazi behar

duzu. @ Eskatutako dokumentuak bidalita edo aurkeztuta interesdunck

baimentzen du bere datuak modu automatizatuan tratatzea.

UnaiSordose
- propone acabar

ce® o
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modelo laboral”

El nuevo lider de CCOO logra el 88% de los votos

MADRID - El nuevo secretario general
de CCOO, Unai Sordo, abogé en su pri-
mer discurso como lider del sindica-
to por una organizacién “a la ofensi-
va” que acabe con el “injusto” mode-
lolaboral, basado en la temporalidad
y el despido barato, con una mayor
presencia y fuerza en las empresasy
en la sociedad.

“El sindicato se va a dejar 1a piel para
resolver los enormes retos que tiene
elmundo del trabajo”, arrancé Sordo
ante el plenario del XI Congreso, del
que salié también una nueva Comi-
si6n Ejecutiva, totalmente paritaria, y
de la que forma parte el exdirigente
de CCOO en Andalucia Francisco Car-
bonero, imputado hace dos dias en
una de las piezas de los ERE.

Suinclusion generd tensiones inter-
nas en este proceso de relevo en el sin-
dicato liderado hasta el pasado vier-
nes por Ignacio Fernandez Toxo en
los afios mas duros de la crisis y que
el viernes, en su tiltimo discurso, hizo
una firme defensa de Carbonero,

Finalmente, el sindicato logro con-
sensuar posturasy presentar una sola
lista a la Comision Ejecutiva con nue-
ve miembros nuevos y que anoche
logro el respaldo del 61% de los votos
frente al 88% obtenido por Sordo.

Ayer, tanto Toxo como Sordo quisie-
ron destacar que el sindicato sale mas
cohesionado y mas fuerte. Entre los
grandes retos que afronta CCOO en
los proximos afios estd recuperar la
afiliacién y avanzar en una gestién
mas eficiente y cercana a las necesi-
dades de los trabajadores.

“Es la mejor ejecutiva para salir
impulsadosy reforzados”, sefialé Sor-
do en su discurso, en el que desarro-
116 1as tareas mas prioritarias del sin-
dicato. Entre ellas, cambiar un mode-
lolaboral “injusto”, basado en la tem-
poralidad y el despido barato, que
“segrega” ala sociedad y precarizalas
condiciones, ademas de ser ineficien-
te econémicamente.

“Nosotros no renunciamos a la dero-
gacion de las reformas laborales”,
apunto ante la presencia de la minis-
tra de Empleo, Fatima Bafiez, que asis-
ti6 a la clausura del Congreso junto a
la alcaldesa de Madrid, Manuela Car-
mena, y representantes de Podemos,
IU 0 el PSOE.

Junto a esto, también pidié cerrar
un rapido acuerdo salarial para este
afio que sirva de guia y permita a los
trabajadores “mejorar su poder de
compra’”, asi como subidas de las pen-
siones y lograr una renta basica.

También apunto entre esas tareas
mas inminentes la necesidad de jugar
un papel relevante en la elaboracién

: y supera el 61% de la lista pactada parala Ejecutiva

11* CONGRESO CONFEDERAL

#CC00seMueve

“El sindicato se
raadejarlapiel
araresolver
0S enormes
retos que liene
el mundo
del trabajo”

UNAISORDO
Secretario generalde CCOO

de los Presupuestos para 2018, un
debate en el que incidira a partir del
lunes, cuando se retina con el presi-
dente de] Gobierno, Mariano Rajoy.
Y para ello, insisti6 en la necesidad
de reforzar la accion sindical y estar
mas cerca de los trabajadores en las
empresasy enlasociedad. “Lo que la
empresa ha desintegrado, quelo inte-
gre el sindicato, representemos a los
maés precarizados”, subrayd. También
critic6 que en Espafia haya un
impuesto de sociedades que, en la
préictica, esta “por debajo de (los
impuestos) que pagan las néminas”.

'RODRIGUEZ: “RECUPERAR DERECHOS”

El secretario general de CCOO en
Navarra, Chechu Rodriguez, dijo en
su intervencion del jueves en el Con-
greso que este sindicato va a “liderar
la recuperacién de derechos”y consi-
der6 que con Sordo ha llegado “el
momento de la renovacion, de coger
el impulso necesario y de adecuarlas
Comisiones Obreras a un nuevo tiem-
po’”. Para €l, “el sindicalismo es el prin-
cipal contra poder frente a los exce-
sos del capital, delos fondos de inver-
sion y de empresas multiusos”. - D.N.
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Daron Acemoglu

“En Espana labaja
productividad se debe
alas instituciones
‘corruptasyala
perversarelacion entre
politicay empresa’

Una entrevista de Nekane Lauzirika
Fotografia de Kike Para/Fundacion BBVA

Mancomunidad
Comarca de Pamplona

Servicios dela
Comarca de Pamplona s.a.

Irufierrike
Zerbitzuak e.q.

Iruferriko

Mankomunitatea

SCPSA, Sociedad de la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona
aue gestiona los servicios del Ciclo Integral del Agua, Residuos
rbanos, Transporte Urbano, Taxi y Parque Fluvial de la Comarca,

precisa cubrir la siguiente vacante estructural:

Irufierriko Mankomunitatearen sozietate kudeatzaileak, SCPSAk
{Uraren Ziklo Integralaren, Hiri Hondakinen, Hiri Garraioaren,
Taxioren eta Eskvaldeko lbai Parkearen zerbitzuak kudeatzen
ditu}, egiturazke lanpostu hau bete behar du:

Auxiliar de laboratorio de saneamiento

Saneamenduko laborategiko laguntzailea
Ref. 2017/000020 / 2017/000020 erref.

La convocatoria donde se defallan las
funciones del puesto y los requisitos
imprescindibles (titulacién académica,
conocimientos, habilidades y experiencia
profesional), puede consultarse en e
apartado “Ofertas de empleo” de la web

e la Mancomunidad: www.mcp.es/o-
fertas-de-empleo

Las personas interesadas deben
presentar su curriculum segin modelo
e indicaciones disponibles en la web,
indicando la referencia correspondiente,

hasta el dia 26/07/2017.

En cumplimiento de la Le¥°Orgﬁnicq 15/1999 de Proteccién de Datos
de Carécter Personal, se informa: @ Que los datos personales facilitados
e mrmEn o ficheros de responsabilidad de SCPSA con la nica
finalidad de gesfionar los procesos de seleccion publicitados. Los datos

cilitados no seran objelo de cesién a ferceros, salvo en los cascs
previsios por la Ley. ® Puede ejercer los de acceso, rechificacion, -
cancelacién y oposicion dirigiendo un escrito al Registro de MCF, en
eltif. 948423240 o e €] e-mell mep@mcp.es manifestando su peficion
al efecto. ® Mediante el envio o la p i i
solicitada, la persona inferesada consiente el
de sus datos.

ion de la decumentacién
iento automatizado

Lanpostuaren  eginkizunak  eta
ezinbestekoak diren baldintzak (titulu
akademikoak, ezagutzak eta unak,
eta lan esperientzia) zehazten dituen
deialdia Mankomunitatearen webguneko
“Lan eskaintzak” atalean kontsulta daiteke:
www.mcp.es/eu/lan-eskaintzak -

Interesa duten pertsonek beren
curriculuma aurkeztu behar dute,
webgunean zehazten diren ereduaren eta
oharren arabera, dagokion erreferenizia
adierazita, 2017ko uztailaren 26a
bitartean. : 45

Datu Pertsonalak Babesteko 15/1999 Lege Organikoan ezarrita
dagoenaren arabera hav jakinarazi behar dizugu: e Emandake datu
pertsonalak SCPSA sozietafearen ardurapeko fitxategietan biltzen diro

eta helburu bakarra da iragarritako hautaketa prozesua kudeatzea.
Eman diren datuck ez zaizkio beste ineri utziko, F eek aurreikusitoko
kasuetan izan ezik.® Datuak eskuratzeko, uldutzaeio, baliogabetzeko
eta horien aurka egiteko eskubideak gauzatu ahal dituzu. Idatzi bat
bidali behar duzu Iruferriko Mankemunitatearen Erregistrora,
948423242 telefono zenbakira deitu behar duzu edo mezu bat bidali
behar duzu mcp@mep.es helbidera, Helburua hori dela adierazi

uzu, @ Eskatutako dokumentuak bidalifa edo aurkeztuta interesdunak
baimentzen du bere datuak modu aufematizatuan fratatzea.
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Desde que publicé en 2012
junto asu colega James
Robinson el libro ‘Por qué
fracasan los paises’, Acemoglu
es uno de los economistas mas
mediaticos del mundo, aunque
fue calificado de “economista

pop”

PAMPLONA — La respuesta que dan en
el libro a la pregunta que formulan
levant6 airadas criticas entre el esta-
blishment politico, econémico y
social, ya que dejan claro que las
naciones fracasan cuando tienen eli-
tes extractivas. Cuando los de arriba
exprimen a los de abajo, extraen su
riqueza, no les dejan expresarse y blo-
quean cualquier intento de progre-
so. “Por el contrario, las naciones pro-
gresan cuando tienen elites o institu-
ciones inclusivas, que fomentan la
democracia, la participacion, la liber-
tad de expresion, el derecho a la pro-
piedad, los servicios publicos...”. Ace-
moglu (Estambul, 1967) visito Madrid
para recoger el Premio Fundacién
BBVA Fronteras del Conocimiento de
Economia. Su libro fue en 2012 de los
mas vendidos de Estados Unidos y
Espaiia. Pero su gran golpe de suer-

_ tesucedio cuando Mark Zuckerberg,

creador de Facebook, lo puso en su
“lista de preferidos” situandolo en el
Olimpo. §

En el mundo hay 7,6 billones de
euros depositados en quince cono-
cidos paraisos fiscales o 'Islas del
tesoro’. ; Podemos hablar de econo-
mia paraun desarrollo sostenible?
—El tema de los paraisos fiscales es
muy grave. No es solo un problema
de sostenibilidad, sino de tener una
sociedad donde se compartan las
ganancias y las riquezas. El patrén
que la gente ha encontrado en todos
los paises donde se ha estudiado —
incluso en los escandinavos- es que
los muy ricos pagan menos impues-
tos, y esto se debe a los paraisos fis-
cales y a otros esquemas de evasion
fiscal existentes. Si piensas en los sis-
temas democriticos con crecimien-
to inclusivo, lo son porque con ellos
hay una redistribucion de los ingre-
sos fiscales; los ricos tienen que pagar
su parte de impuestos en una forma
justa para que tenga lugar algun tipo
deredistribucién, porque esto es cla-
ve desde el punto de vista social.
Usted aboga por instituciones
inclusivas donde la mayoria social
pueda desarrollar su talento, pro-
porcionandoigualdad e incentivan-
do la inversion e innovacién. Con
1.000 millones de hambrientos y
2.500 millones viviendo con menos
de 2 ddlares al dia. ;Caminamos
hacia sociedades con instituciones
inclusivas o mas bien al revés?
—Hay que verlo con perspectiva. Si
estudiamos las mismas estadisticas
de hace treinta afios, la situacion era

mucho peor. En cierta medida, el

mundo ha cambiado; tenemos el
caso de China y Africa, donde miles
de millones de personas han salido
dela pobreza, pero lo mas importan-
te, el punto clave, es que el mundo, si
lo tomamos como un todo, sigue
siendo algo que se basa en demasia-
das instituciones extractivas. Luego,
muchos de los acuerdos economicos
en Africa, en el sudeste asiatico, en

China, incluso en Latinoamérica, se
basan fundamentalmente en esa logi-
ca extractiva de acumulacién que con
frecuencia no necesariamente ayu-
da a la mayor parte de sus poblacio-
nes. Es un hecho, a menudo cuando
hay un crtcimiento beneficia solo a
unas pocas compaiiias, a la elite.

En una sociedad regida por institu-
ciones extractivas no hay innova-
cion tecnoldgica ni creatividad, y

.un pequefio grupo acapara la

riqueza. ;Existe camino para salir
de esta situacion si casi toda la
riquezay el poder lo acaparala eli-
te extractiva?

—En la forma maés extrema, las insti-
tuciones extractivas no apoyan la
innovacién ni la mejora tecnologica
yvan a beneficiar a una parte extrac-
tiva, una parte pequefia y poderosa
de esa sociedad, pero el mundo es
mas complejo. En nuestro marco
hemos enfatizado la posibilidad de
que veamos el crecimiento economi-
co extractivo, es decir, situaciones
como las de China, basado en un sis-
tema politico extractivo, pero que se
ha ido convirtiendo en algo mas
inclusivo a lo largo del tiempo. Por
lo menos ha permitido a la gente
salir de ese control tan estricto que
habia en el maoismo y ha logrado un
crecimiento econémico muy rapido;
incluso ha servido para mejorar sig-
nificativamente la tecnologia en Chi-
na. Pero nuestro marco indica que
este tipo de modelo a la China va a
estar limitado. El llevar a la sociedad
a un desarrollo sostenible y durade-
ro basado en la innovacion, el tipo
de crecimiento inclusivo, es lo que
nosotros quisiéramos ver.

La crisis de 2008 dejé muy tocados
a paises como Grecia, ;El proble-
ma econdmico de este pais son sus
instituciones? ;O quiza Jas normas
intransigentes que les obligan a
acatar desde instituciones comu-
nitarias?

—Fundamentalmente el problema
griego son las instituciones, pero tam-
bién una mala gestién de la Unién
Europea que agravo la situacién. Gre-
cia es un caso de una economia bajo
instituciones muy débiles que han
consumido mas alld de su capacidad,
gastado mds alld de sus recursos
durante més de una década. Y han
hecho esto mientras que el sistema
impositivo se hizo cada vez més ine-
ficiente. Ocurrid lo inevitable en el
contexto de una crisis financiera
mundial. En Grecia fue necesario y
sigue siendo imperioso realizar una
profunda reforma financiera institu-
cional. El tinico error fundamental
de la Unién Europea (UE) fue forzar
la austeridad, aunque esto fue una
forma de obligar a Grecia a la refor-
ma. Pero hubo un efecto negativo,
porque la austeridad cre6 mas pro-
blemas. El objetivo global de la UE
fue desarrollar reformas que no esta-
ban mal encaminadas, pero gue no
se gjecutaron correctamente.

“En Espafia frente a la crisis reduje-

ron en investigacion e innovacion,
anularon derechos laborales,
recortaron en sanidad, educacion
y prestaciones sociales alas clases
medias, mientras concedian
amnistias fiscales a grandes fortu-
nas, rescataban bancos y generali- -
zaban la corrupcion... Ahora dicen
que salimos de la crisis, (Pero no
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habria sido més eficaz su propues-
to modelo liberal econémico no
economicista?

—Espafia ha tenido situaciones seme-
jantes a Grecia, aunque ahora esta
en otro plano..El entorno institucio-
nal general no deja espacio para
empresas de alta productividad que
son las que van a crear trabajo. La

baja productividad se debe a institu- -

ciones corruptas disfuncionales que
dan su apoyo a esto, creando una
relacion inadecuada entre los politi-
cos y las empresas de negocios, en
un entorno no competitivo, porque
los politicos protegen a sus propios
amigos. Eso son los problemas que
hay que solucionar. Estoy de acuer-
do con el planteamiento que usted
realiza de que es imperativo el trans-
formar las instituciones espafiolas
en una forma més inclusiva.

¢Se sabe lo que no hay que hacer?
-Si. Jam4s, jamas reducir fondos

* para la educacién y la investigacion.

Ademas, para crear un sistema poli-
tico mas inclusivo, mas sincero, con
menos corrupcion, tiene que haber
cambios politicos importantes. Por
los menos en Esparia ya se han reco-
nocido los problemas con la apari-

s -

cién de nuevos partidos. Es un paso
importante, pero no un cambio auto-
matico. No se puede reformar un sis-
tema politico o eliminar toda la
corrupcién entre Ia politica y los
negocios de la noche a la mafiana.

En Espaifia mas de un 20% PIB es
mercado negro que no paga
impuestos y mas de 115.000 millo-
nes depositados fraudulentamen-

te en paraisos fiscales. Las institu- =

ciones son democriticas, pero jes
la espafiola una sociedad econémi-
ca inclusiva o extractiva?

—Las instituciones espafiolas no son
completamente inclusivas. La corrup-
cién que se esta viviendo es el sinto-
ma de un grave problema institucio-
nal més peligroso. El tejido institucio-
nal espafiol no es suficientemente
inclusivo, necesita una reforma radi-
cal. El entorno institucional general
no deja espacio para empresas con
alta productividad, que son las que
realmente generan trabajo. Esa baja
productividad, que eslaregla de Espa-
fia, va unida ala baja tasa de creacién
de puestos laborales. Si se pretende
tener mas empleo, debes de tener
MEjores empresas, mas competitivas.
Los poderes econémicos siempre

“No se puede reformar

un sistema politicoo
eliminar toda la corrupcién
existente entre la politicay. -
los negocios de la noche
ala mafiana” 5

“Los paraisos fiscales son

un problema grave; hay que -
tener una sociedad donde

se compartan las ganancias
de las riquezas”

“Espaiia necesita un cambio
en su sistema educativo
para estar preparada ante
el futuro de alta tecnologia
que se avecina” :

han tenido intereses en la politica e
intentado influir o dominar las ins-
tituciones, pero desde fuera. Pero
¢qué sucede cuando es el propio
poder econdémico quien acapara el
poder politico institucional? Por
ejempio, Donald Trump.

—Estoy de acuerdo con la primera par-
te del planteamiento de su pregunta.
Practicamente es una definicién delo
que son instituciones de sistemas
extractivos, lo que va con ese poder
econdmico; los que tienen el gran
poder econémico tienen el gran poder
politico. Eso ocurre en todas partes.
Lo peor de Trump no es que tenga
miles de miles de millones ni que no
s€pamos cuinto paga en impuestos.
El problema m4s importante es lo que
€l representa y como Trump estd

cambiando, dice que va a cambiar, las.

instituciones norteamericanas. Si un
multimillonarioc que fuese muy

_honesto, y los hay, fuera candidato

presidencial no seria un gran proble-
ma. El conflicto surge cuando una
persona empieza a utilizar su poder
para minar las instituciones. Trump
va en esa linea.

En el caso anterior ;no se corre el
riesgo de que se legisle la economia

larias. Muchos ri

para la pequeiia elite del 1%, dejan-
do fuera de juego al 99%?

—En cierta medida si, pero el proble-
ma es mas complicado. Trump llego
al poder por el populismo de derechas

‘de abajo-arriba, recibiendo los votos

en areas que habian sufrido grave-
mente al perder sus trabajos en la
América pobre, donde siempre habia
habido crecimiento de empleo. Le
voto la gente de menor nivel educati-
vo, asi que no solo es un fenémeno de
elites; hay otros matices. No son pro-
yectos elitistas como el expulsar a los
emigrantes o pener barreras arance-
acogen con bene-
placitola mano de obra emigrante. El
problema es que también su Plan

‘impositivo es regresivo; recorta las

ayudas del dinero para la comida a
los pobres, el seguro médico y recor-
ta los impuestos a los muy ricos; es
una mezcla de matices politicos dife-
rentes. Esa complejidad es lo que cam-
bia con respecto a iin proyecto tipica-
mente elitista con recortes, porque
pone en tela de juicio las institucio-
nes. Es esta mezcla de contradiccio-
nes lo que resulta preocupante.
Usted demuestra empiricamente
que en la Historia solo las institu-
ciones inclusivas han generado eco-
nomia sostenible y progreso, ;por
qué sigue habiendo tantos paises
donde las elites y grandes fortunas
extractivas siguen marcando el
paso? ;Hay solucién que noseauna
revolucion o similar?

—Esto ocurre porque las instituciones

extractivas tienen un gran poder. La
historia muestra que los que tienen el
poder politico van a determinar el
futuro de la politica, de la economia,
a menos que se vean puestos en tela
de juicio por la base y esto no es ni
facil ni es automatico. Ademas, cuan-
do esta respuesta surge, a veces, vaen
la direccién inadecuada, que eslo que
llamamos el circulo vicioso de la poli-
tica, que hay mas extraccion que lla-
ma a mas extraccién. No es facil;
incluso las instituciones inclusivas se
ven sometidas a ese reto y entonces
nos lleva hacia atras. Como ha pasa-
do en la Unién Europea con la salida
del Reino Unidoy con Trump en Esta-
dos Unidos.

Con-este galardén de Ia Fundacién
BBVA, el espaldarazo a sus propues-
tas econémico-financieras es enor-
me. Desde esta atalaya cualificada
que le da el premio, ;qué pediriaa
los poderes economico-politico-
sociales para que el progreso eco-
noémico sea sostenible?

—Es muy dificil saber qué demandar.
Pero si podemos pedir una hoja de
ruta para orientarnos. Necesitamos
una sociedad mas abierta, mas trans-
parente. Mire toda la corrupcion, mire
todas esas cosas que muestran esas
empresas ineficientes. Eso ocurre por
ese efecto del Iobby a puertas cerra-
das. Con un ejercicio inadecuado del
poder politico. Hace falta mayor aper-
tura en esta era de la tecnologia. ;Por
qué dejamos que las cosas se hagan a
puerta cerrada? Tenemos que pedir
mayor apertura econémica. Mire a
Estados Unidos; a muchos lugares de
Europa, donde algunas clases socia-
les no tienen las mismas oportunida-
des educativas para participar en el
nuevo desarrollo tecnolégico que esta

teniendo lugar. Esto tiene que cam-

biar también. @
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Contralos euskaldunes

Elsindicato CCOO ha salido en trom-
ba porque el Ayuntamiento de Pam-
plona, segiin parece, va a “baremar
como tinico mérito el euskara” enla
Escuela de Misica. Se me ha ocurri-
do que, tal vez, la Escuela de Miisica
se encuentre sin profesorado euskal-
dun para atender a los alumnos
euskaldunes y, por tanto, el Ayunta-
miento en este caso necesita profe-
sores con dicho requerimiento. He
preguntado a padres y madres que
quieren que sus hijos/as estudien en
euskera en la Escuela de Miisica, y
me han contado que tienen que estu-
diar Conjunto Coral, una asignatura
obligatoria, en castellano, durante
dos cursos, por no haber profesora-
do euskaldun. De asignaturas opta-
tivas de la Escuela de Miisica, hora-
rios de las clases en euskera... ni
hablamos. Esto es lo habitual, lo que
nos ha pasado, nos pasa y nos segui-
ra pasando en todaslas esferas dela
Administracién. No podemos diri-
girnos en euskara en practicamente
ninguna seccién de la misma y diria
que casi a ningtin funcionario. Pero
a CCOO le parece fabuloso. También
les ha parecido fabuloso que de 2009
a 2015 en las oposiciones de nivel A
y B del Gobierno de Navarra el inglés
se haya puntuado sistematicamente
con hasta el 10%. De facto, supuso el
“finico mérito” en aquellas convoca-
torias. No dijeron ni pio.

CCOO ha denunciado un caso
puntual. Lo que no es puntual esque

el Gobierno de Navarra siga pun-
tuando hoy en dia el conocimiento
de aleman, francés einglés en el sur
de Navarra, pero no el euskera. Pero
no ven problema en ello. ;Serd que
no leen las convocatorias salvo las
que el ordenador detecta la palabra
“vascuence”? ;Serd que los euskal-
dunes somos zombis?

Para terminar y prestar una ayudi-
ta, regalouna ideaa CCOO. Haganel
favor de solicitar y requerir al Gobier-
no la prohibicién de acceso a 1a fun-
cién piblica a todo el que sepa euska-
ra. Asi se cerraria ya de manera defi-
nitiva la puerta a poder acceder en
euskara a la Administracién por par-
te de los administrados. Si, si, los
administrados, que supongo, aunque
sea mucho suponer, tendremos algiin
derecho. Total, por las probabilida-
des que tenemos actualmente de
poder usar el euskara en la Adminis-
tracion, seria mejor dar el portazo de
una vez y renunciar a nuestro dere-
cho a usar nuesira lengua en nues-
tra propia tierra. ¢Quieren mi firma?
Juan Aleman Astiz

Ya es triste

Este pensamiento lo escribi hace
tiempo, pero no se lo comuniqué a
nadie. Me pareci6 triste los titulares
de algunos medios de comunicacién
tras la muerte del preso de ETA, que
tenia libertad condicionada por
enfermedad grave. losu Uribetzeba-
rriano se arrepintié de los crimenes
cometidos, a pesar del reconocimien-
todel dafio causado. Era triste ylo es
también ahora algunos comentarios
Eldela presidenta de la AVT, que veia
vergonzoso que el preso pasara dos
afios disfrutando de su familia en su
pueblo natal. Lo mismo que un diri-
gente de Sortu exprese con esta fra-
se ese momento: “Hoy dormiran
tranquilos los que sienten sed de ven-
ganza”. Y no sé si era cierto €so, pero
si lo fuera me avergiienzo de ellos. Es
triste que una dirigente del Gobier-
nodiga que “ese preso tenia que estar
agradecido al Gobierno por su bene-
volencia”. Yo creia que el sentido
comuin de 1a justicia valia para algo.
Ya es triste que su muerte fuera en su
dia utilizada para conseguir votos. Ya
es triste que el Gobierno se sintiera

aliviado, ya que las elecciones esta-
ban cerca, de 1a presion de las asocia-
ciones de victimas del terrorismo. Ya
es triste que tenga que escribir esto
hoy, igual no debia hacerlo nunca.
José Luis LatasaLoizaga

Tolerancia excesiva

Con todo lo que sucede en este ben-
dito pais, es tanto el volumen de ello
que la saturacién nos lleva a una
situacién social en la que ya nada nos
sorprende por muy escandaloso que
sea. Me refiero a la tremenda corrup-
cién enquistada y con metistasis que
tiene el PP, y 1a jeta de la que se vale
para generalizarla como algo que el
tiempo ha de diluir, mientrasla opo-
sicién va lentisima en impedirlo y
evitar que desde Moncloa se siga
gobernando como si tal cosa.
Sénchez mueve ficha con Iglesiasy
Garzoén, sin aglutinar con el imposi-
ble Ribera la suma para la mocién de
censura que dé en esa pasividad pro-

- fesional de Rajoy, aprovechado deun

electorado miedoso que teme el cam-
bio que millones de esparfioles nece-
sitamos. Demasiados los titubeos
para una alternancia en Moncloa, y
mientras, el Partido Popular con el
ejecutivo de Rajoy, sigue moviéndo-
se en el poder atribuyéndose una
mejora econémica proveniente delos
mercados internacionales.

Nos afecta ala sociedad su despar-
Pajo en anunciar la renuncia a los
60.000 millones de la banca que ya

. da definitivamente perdidos y que

todos pagaremos, aunque de Guin-
dos nos diga que algo se recuperara
de Bankia... La amnistia fiscal de
Montoro, otro tanto de lo mismo,
porgue de lo que se calculd recupe-
rar delos defraudadores a Hacienda,
solo ha sido una cuarta parte, y lo
demas perdonado, a cuenta del era-
rio que somos todos. Y Bércenas,
segtin Rajoy, sigue siendo fuerte des-
pués de prision, comparecencias en
la Audiencia Nacionaly silencios aho-
ra plenamente significativos de su
pacto con su PP. Lo de Villarejo lo
vimos todos en la Sexta, y en mi opi-
nién da miedo lo que atin no sabe-
mos de las cloacas del Estado, y que
a buen seguro no tendra desperdicio.
Lluis Vinuesa Serrate

LA CARTA DEL DA

*

Cancer, ¢nos engahan,
se enganan?

ror Laura Cobos

ace UNOS meses Nnos
alertaban de que los
casos de cancer se
habian disparado en los iltimos
afnos y que se estaban superando
todas las previsiones. Para inten-
tar evitarlos nos dan las mismas
recetas que en los afios sesenta o
setenta: no fumar, evitar el alco-
hol, la obesidad, hacer ejercicio,
etcétera, Pero con esas pautas
hemos llegado hasta aquiy el
resultado no ha sido bueno en
absoluto.
Ademés, pensamos que se ha
bajado el consumo de alcohol -
(alguno a fuerza de multas), tam-
bién el tabaquismo, y en la socie-
dad del culto al cuerpo en la que
vivimos, algo se habrd mejorado
en la actividad fisica, etcétera.
Oftra justificacién que se apunta
es el envejecimiento de la pobla-
cién, pero cada vez vemos mas
casos de cancer en jévenes y
adultos de 40 6 50 afios.
Abundando en esto iltimo, pero
ya en los casos de canceres infan-
tiles, en el Dia Mundial del Can-
cer Infantil nos hablaban de los
grandes avances en su curacion,
pero pasando de puntillas sobre
el incremento, también, de estos
¥ €5 que en estos casos ya no se
podia apuntar al tabaquismo, al
alcoholismo o al sedentarismo...,
como también seindicaenel
dltimo numero de la revista
Correo Farmacéutico.
Los casos de cincer que se veian
en los afios sesenta eran de pul-

mon y de mama, pero el resto no

eran habituales, ;jqué ha pasado

- para que cada vez haya, no solo

més casos, sino de mas tipos?

Si hacemos caso a lo que iltima-
mente nos dice, entre otros
muchos, el cancer6logo e investi-
gador, profesox Dominique Bel-
pomme, del 70 al 90% de los can-
ceres lo son por motivos
medioambientales y, dentro de
estos motivos ,los que estan
tomando mds importancia son,
por este orden, la contaminacién
electromagnética y los pesticidas.
Aclarando que en ese porcentaje
incluye, con un 20%, el cAncer de
pulmén por tabaquismo, como
elemento externo de nuestro
entorno y por tanto medioam-
biental.
Deberiamos pensar en qué ha
cambiado nuestra vida, nuestro
entorno, nuestros habitos, etcéte-
ra, en los 1ltimos 20 afios y valo-
Tar que Nos encaja como res-
puesta mas posible.
No nos percatamos de la existen-
-cia de los pesticidas, ni somos
conscientes de como nos influ-
yen o podemos pensar que esto
solo es en zonas agricolas y en
momentos puntuales, pero en lo
que no pensamos es que en los
parques, que son los pulmones
de nuestras ciudades, los herbici-
das campan a sus anchas. Ni
tampoco nos damos cuenta de
como las nuevas tecnologias ina-
lambricas han cambiado nues-
tras vidas y estan presentes en
ella las 24 horas del dia.
Evidentemente, en nuestro caso,
queremos poner la lupa en esto
dltimo ya que es un asunto que
pasa desapercibido por descono-
cimiento general y también por
cierta desinformacién, posible-
mente interesada. ®

La autora es miembro de Asanacem
{Asociacion de Afectados de Navarra
_por Campos Electromagnéticos)

Mensajpes
- 948 330 017 .ottt

Com aﬁlas
telefonicas

Quiero hablar de los preciosy
- servicios de las operadoras
ahora que ha cesado el roa-
ming telefonico, ya que ese
cobro abusivo y sin razén de
ser nonoslovan a devolver. Mi
operadora telefénica me avisa
de que van a subir lasllamadas
y de que el servicio de identifi-

cacién de llamadas va a cam-
biar de condiciones. O sea, que
también-subira. ;Serd pura
coincidencia? Asusta ver con
qué prepotencia e impunidad
las operadoras telefonicas per-
petran sus precios y servicios,
retorciendo la ley ante un ciu-
dadano casi siempre legalmen-
te indefenso. ;Y donde esta el
Gobierno?, pregunto.

Un afectado telefénico
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El techo de gasto subira por primera vez
desde 2014 ante el empuje economico

El Gobierno aprueba hoy el primer tramite para los Presupuestos de 2018

Este aumento le permite
negociar el apoyo de la
oposicion para obtener
el respaldo a las
cuentas en el Congreso

El Ejecutivo elevara hoy
hasta el 3% la prevision
de crecimiento, lo que
supone una mejora de
tres décimas

DAVID VALERA Madrid

Los Presupuestos Generales de
2018daran hoy su primer pasocon
la aprobacién en un Consejo de
Ministros extraordinario del te-
cho de gasto del Estado. A falta de
conocer la cifra concreta, la gran
novedad sera que ese limite finan-
ciero se incrementara por prime-
ra vez desde 2014. Hacienda ma-
neja un alza de alrededor del 1,3%
hasta los 119.834 millones, lo que
supondria un incremento de 1.500
millones respecto alos 118.337 de
2017. Sin embargo, todavia estd le-
jos de los 133.259 millones de las
cuentas publicas de hace cuatro
ejercicios. En cualquier caso, lasu-
bida que se producira supone un
cambio de tendencia provocada
porunamejorade la economia su-
perior a la prevista (el Gobierno
elevara también hoy tres décimas
hasta el 3% la estimacién del PIB
para el préximo curso) y el repun-
te de los ingresos impositivos. Pe-
rotambién porlanecesidad dedar
respuesta a las reclamaciones de
los potenciales aliados del Gobier-
no como Ciudadanos, el PNV o
Coalicién Canaria paralograr su
apoyo en el Parlamento. La posibi-
lidad de aumentar el gasto le otor-
gamas capacidad de maniobra en
lanegociacién. Eso si, el Ejecutivo
tiene muy presente que los Presu-
puestos deben ser compatibles
con lasenda de déficit pactada con
Bruselas, por eso el incremento
estara muy medido.

La subida del techo de gasto se
enmarca dentro de un contexto
mas favorable para el Gobierno
desde el punto de vista econémico.
Asi, juega con el mayor margen
que le ofrece un horizonte en 2018

El punto de partida de los nuevos Presupuestos

Techo de gasto del Estado, millones de euros
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Fuente: Ministerio de Hacienda y el INE

con un déficit por debajo del 3%
(2,2% es el objetivo). Esto significa
salir del programa de déficit exce-
sivo de la UE y, por tanto, abando-
nar la estrecha vigilancia comuni-
tariay ganar flexibilidad a la hora
de configurar los gastos presu-
puestarios. Entre las ventajas, por
ejemplo, no estar expuesto a san-
ciones si hayun desvio del objetivo
(siempre que no supere el 3%).

Sin embargo, aunque ese esce-
nario permita aflojarse un poco el
cinturdn, lo cierto es que el mayor
uso de los recursos publicos esta
limitado por la regla de gasto. De
hecho, esta normativa incluida en
la Ley de Estabilidad se fij6 para
evitar que las administraciones
aumentaran el gasto por encima

del potencial de crecimiento del
PIB. En la practica supone que los
ayuntamientos no puedan gastar
todo su superavit o que el techo de
gastode 2018 no pueda crecer mas
de un 2,3% (limite de la regla de
gasto para 2018).

"Esos objetivos permitiran que
el afio préximo Espafia salga del
déficitexcesivodela UE", afirmé el
ministro de Hacienda, Cristébal
Montoro, tras la reunién del Con-
sejo de Politica Fiscal y Financiera
del pasado jueves. Alli pudo com-
probar el rechazo mayoritario de
las comunidades al reparto de ob-
jetivos que obliga a las regiones a
reducir su déficit ala mitad (del
0,6% en 2017 al 0,3% en 2018). En-
tre las nueve comunidades que pi-

RC

dieron "mas equidad"” en el esfuer-
zo fiscal y reprocharon que mien-
tras a ellas se les exige una dismi-
nucién del déficit del 50% la admi-
nistracién central sélo debe
reducir su desfase un 36% el proxi-
mo ailo, se encontraban todas las
regiones gobernadas por el PSOE.

Rechazo del PSOE

El‘no’ de las autonomias socialis-
tas anticipa el rechazo del princi-
pal partido de la oposicién al techo
de gasto en el Congreso, ya que se
vota de forma conjunta alos objeti-
vos de déficit. Una postura que di-
fiere al apoyo que el PSOE otorg6
al techo de gasto de 2017y que, sin
duda, es producto de la vuelta ala
secretaria general de Pedro San-

118.337

MILLONES DE EUROS fue el
techo de gastode 2017, que
seelevarden 2018 cercade
un 1,3%, unos 1.500 millones.

2,29

Es el objetivo de déficit pa-
ra 2018 que el Gobiernono
quiere poner enriesgo con
los Presupuestos.

chez. Sea como fuere, la negativa
de los socialistas obliga al Gobier-
no abuscar mayorias alternativas.

Por ese motivo el titular de Ha-
cienda lleva dias negociando con
los distintos grupos politicos el
respaldo al techo de gasto, un tra-
mite necesario para sacar adelan-
telas cuentas. En este punto el Go-
bierno se ha encontrado conla exi-
gencia de C’s de una bajada del
IRPF de alrededor de 2.100 millo-
nes a cambio de su apoyo. Desde el
partido de Albert Rivera recuer-
dan que en el pacto para la investi-
dura de Mariano Rajoy se recoge
una disminucion en los tipos de
ese impuesto cuando el déficit se
sittie por debajo del 3%. Y la senda
de estabilidad marca que en 2018
el déficitya seainferior a esa cifra.

Sin embargo, esta rebaja choca
con la intencién del Gobierno de
usar la reduccién de tipos en el
IRPF como arma electoral y apro-
barlos en el "tltimo afio de legisla-
tura", como reconocié el propio
Montoro. Pero la necesidad de
contar con el respaldo de C’s para
el techo de gasto hahecho que Ha-
ciendareconozca ahora que "estu-
dia" algunas deducciones en el
IRPF de cara al préximo ejercicio.

En cualquier caso, el Gobierno
también se guarda la baza de la
presion. Ya ha recordado que los
Presupuestos de 2018 significaran
nuevos recursos para las comuni-
dades. El pulso se mantendra has-
ta octubre, cuando se voten las
cuentas publicas.

Laelectronica, el producto
mas vendido en internet

edsa
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e-mail: edsaBedsaes

LUCIA PALACIOS Madrid

Las compras porinternet cadavez
son mas habituales, pero no todos
los productos gozan del mismo
éxito. Asi, los mas adquiridos por
los consumidores espafioles son
los pertenecientes a la categoria
de electrénica, ordenadores y ac-
cesorios, que acaparan un 52% de
las compras, segun el Informe Glo-

bal sobre Consumidores en Inter-
net publicado hoy por KPMG. A
muy cortadistancialesiguenlosli-
bros ylamusica, con un 51%,y tras
elloslos accesorios demoda (43%).

Y, porraro que parezca, el perfil
de consumidor online espafiol dis-
tade ser unnativo digital (también
porque tienen menor poder ad-
quisitivo) y quienes més transac-
ciones realizan es la denominada

Generacion X (los que tienen entre
36y 51 afios), con una media de 16
adquisicionesal afio, frente alas12
de los millennials (entre 16 y 35
afios) y las diez de los baby boo-
mers (entre 52 y 71 afios). De igual
manera, las personas entre 36y 51
afios son las que mas gastan: una
media de 141€ por compra. Por gé-
nero,las mujeres realizan mas nu-
mero de compras (14 al afio frente
a 12 delos hombres), pero ellos
gastan mas (154€ frente a102).

El estudio demuestra ademas
que el precio (36%) y la confianza
(30%) son los factores que mas
influyen alahoradeelegir déonde
comprar por internet, seguidos a

mayor distancia por el hecho de
ser la iinica web en la que el pro-
ducto esté disponible, la primera
pagina en la que ha encontrado
el articulo en stock y la web con
menores gastos de envio (todas
conun'7%).

“Las empresas de consumo
tendran que basar su estrategia
en ofrecer una experiencia posi-
tiva tanto en el canal fisico como
en el online, teniendo en cuenta
que los consumidores principal-
mente son fieles a la comodidad
y alas mejores ofertas”, sostiene
el socio responsable del sector
Consumo de KPMG Espaiia, Car-
los Peregrina.
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Mutua Navarra: orgullosos de
nuestros médicos y profesionales

Juan Manuel Gorostiaga

L pasado martes 20
de junio la comisién
de salud del Parla-
mento de Navarra
debatié sobrelages-
tién de las contin-
gencias profesionales del perso-
nal funcionario de la Administra-
cién foral de Navarra. Mutua
Navarra, como prestador actual
del servicio, siguid con interés to-
daslasintervenciones que se pro-
dujerony los posicionamientos
deunosy otros. Siempre, desde el
respeto a las diferentes posicio-
nesideolégicasy argumentales.
En dicha comisién, se puso en
duda la calidad asistencial que
dispensamos y la calidad profe-
sional delos sanitarios que traba-
jan en nuestra organizacion. Se
hallegd adecir quelas decisiones
médicas adoptadas tienen un
sesgo, que los tratamientos apli-
cados son agresivos y que, por

tanto, existe riesgo de efectos in-
deseados a medio y largo plazo
como consecuenciade esos trata-
mientos. Esto es algo que en Mu-
tua Navarra no estamos dispues-
tos a aceptar. Desconocemos so-
bre qué bases se han formulado
las afirmaciones ni si se han ma-
nejado datos objetivables que
permitan extraer semejantes
conclusiones. Lo que méas nos
sorprende es que provengan des-
de el &mbito médico.

Desde Mutua Navarra quere-
mos puntualizarlo siguiente:

1. Enlas decisiones médicas
que se toman en Mutua Navarra
prima el criterio médico por enci-
ma de cualquier otro interés. El
médico decide.

2. Nuestro objetivo es recupe-
rar al paciente sin secuelasyen el
minimo tiempo posible, que es lo
que el paciente nos demanda. Y
eneseorden.

3. Llevamos muchos afios tra-
bajando en protocolizar los trata-
mientos de las patologias mas
frecuentes en nuestra actividad.
Son protocolos transversales
que integran las valoraciones ini-
ciales, las pruebas complemen-
tarias, laintervencién quirturgica
si se requiere y la rehabilitacion.
Dichos protocolos estan basados
en evidencias cientificas. Esta
cultura de trabajo por protocolos

nos permite estar actualizados
permanentemente y, asi, ir mejo-
rando los plazos de recuperacién
de nuestros pacientes.

4. Los protocolos se incorpo-
ran a la historia clinica, lo que
permite al médico seguir su cum-
plimiento de forma sencilla y
adecuada.

5. Estamos comprometidos
con la objetivacion de las decisio-
nes médicas. Ponemos aqui
nuestro maximo esfuerzo. Ofre-
cemos a los médicos herramien-
tas queles faciliten la toma de de-
cisiones con base en parametros
medibles. Desde hace cinco afios
disponemos de un Laboratorio
de Biomecanica que es un instru-
mento médico de ayuda esencial.
En este tiempo, el laboratorio no
hadejado de evolucionar.

6. Elnivel de actualizacién for-
mativo de nuestros médicos es
muy significativo. Se realizan se-
siones clinicas semanales en las
que se analizan los casos patolé-
gicos mas complejos. Tenemos
presencia en los principales fo-
ros sanitarios. Presencia activa,
con presentaciones de paneles y
estudios cientificos. Algunos de
ellos, incluso, publicados en re-
vistas de maximo prestigio inter-
nacional.

7. Lavaloraciony el grado de
satisfaccion de los pacientes que

atendemos en Mutua Navarra es
muy alto: 8,4 sobre 10.

8.Elnivel de quejas y reclama-
ciones contra Mutua Navarra es
verdaderamente bajo.

Somos conscientes de la com-
plejidad de algunas de las decisio-
nes médicas que se tienen que
adoptar en el dia a dia. Decidir si
un caso es laboral o no, si un pa-
ciente puede o no reincorporarse
al trabajo... Se trata de decisiones
dificiles y no siempre comparti-
das.Pero paratomar esas decisio-
nes hacen faltan unos conoci-
mientos especificos sobre las
condiciones de trabajoy del pues-
to. Podemos equivocarnos, segu-
ro que si. Lo que si garantizamos
es que cada caso se analiza con lu-
pay que trabajamos con la maxi-
ma profesionalidad. Se puede es-
tar en desacuerdo con la decisién
tomada, pero quiero dejar cons-
tancia de que siempre ponemos
por delante el rigor pertinente.

Con el &nimo de seguir mejo-
rando en nuestro servicio y ha-
blar de datos objetivables, tam-
bién me gustaria poder contras-
tar con otros servicios
asistenciales, publicos y priva-
dos los siguientes parametros:

Tratamientos de Protocolos
de actuacion de las patologias la-
borales mas comunes.

Pruebas complementarias

realizadas por cada tratamiento:
numeroy tipo.

Numero de consultas de segui-
miento por paciente para dicho
tratamiento.

Tiempo medio de duracién de
cadaunadelas consultas.

Numero de sesiones de reha-
bilitacién por patologia y pacien-
te.

Tiempo de duracién medio de
dichas sesiones.

Porcentaje de recaidas en pa-
tologias tratadas.

Tiempo medio de recupera-
cién por patologia.

La percepcion que tienen los
usuarios frecuentes de Mutua
Navarra respecto al servicio y la
calidad de servicio que presta-
mos es muy buena. Quiza no he-
mos sabido transmitir nuestros
valores ni nuestro compromiso a
los que nunca han visitado nues-
tras instalaciones. Si es asi, es un
error que debemos subsanar.

A todos los afiliados a Mutua
Navarra que han tenido la suerte
denotenerunaccidente de traba-
jo,lestransmito que pueden estar
tranquilos si algtin dia tienen que
visitarnos. Contamos con una
plantilla de 135 profesionales —el
60% de caracter asistencial-médi-
co—que estd a su disposiciéon. Un
equipo absolutamente prepara-
do, profesional y comprometido.
Esun auténtico lujo contar con
las personas y los profesionales
denuestra organizacion.

Alos que ya han estado en Mu-
tua Navarray nos conocen no ha-
ce falta decirles nada. Lo han po-
dido comprobar.

Juan Manuel Gorostiaga es director
gerente de Mutua Navarra
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Lasempresas
publicas
reducen en 39
millones sus

pérdidas

La CPEN cierra el balance
de 2016 con un saldo
negativo de 5 millones

PAMPLONA — La Corporacién |
Publica Empresarial -18 empre- °

sas que emplean a 1.111 trabajado-
res—cerro el ejercicio de 2016 con
unas pérdidas de 5 millones de
euros. El resultado consolidado
mejora notablemente respecto a
2015, que finaliz6 con un negati-
vo de 44 millones. PAGINAS10 Y T1
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Personas que paseaban ayer por la mafiana en Pamplona se protegian del frio con ropas de abrigo. Foto: Unai Beroiz
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Estudiantes se dirigen a clase en un centro educativo navarro tras el tiempo de recreo.

UN10% DEL ALUMNADODE12A
30 DE ESO PASA DE CURSO POR
NO PODER VOLVER A REPETIR

La promocion por cursos

® [ anormaimpidehacer el mismo curso
3veces ® Sonunos2.000 escolares cada
afio ® Educacion afirmaque larepeticion
no puedeser ﬂlnntadaeglADI insisteenla

importanciadelasm

& G. Montafiés
Javier Bergasa

PAMPLONA—Entre un 9,3 y un11% del
alumnado de 12, 22y 3° de la ESO en
Navarra pasa de curso, segin los datos
de 2015-2016, de forma automética, al
no poder volver arepetir porqueyalo
habia hecho una vez. Se trata del lti-
mo afio escolar con datos cerrados, a
la espera de que se completen los de
2016-2017. En ese curso anterior, 1516,
el 63,8% superd 12 de la ESO de forma
ordinaria al haber aprobado todaslas

dasde diversidad

asignaturas, un 21,1% logré avanzar en
]a fase extraordinaria y un 5,4%nolo
consigui6. En cambio, un 9,3%lohizo
pese a, en teoria, estar en condiciones
de repetir (fueron mas de 2.000 esco-

lares, cifra similar a afios anteriores),

pero no poder hacerlo segin se reco-
ge en la normativa (la Orden Foral
hace referencia a la normativa esta-
tal). De lo contrario, estaria abocado
a hacer tresveces1° dela ESO. E10,4%
restante corresponde a situaciones
que no figuran dentro del sistema
informatico que utiliza Educacion.

12A

En1° delaESO e e
ORDINARIA.| EXTRA. REPITEN |PASOAUTO.
20112012 6,666 59,6% 24,6% 53% 97%
20122013 6701 612% 217% 52% 103%
20132014 6914 625% | 19% 5.2% 97%
20142015 | 6.825. 64, 4% 21% 51% 93%
20152016 | 7093 63,8% 211% 5,6% 93%
En2°delaBSO T RS
CURSO ALUMNADO | | _
20112012 6237 561% 273% | 46% 7,3%
20122013 _ 6334 | 581% 26,2% 3,8% 1,4%
2013-2014 | 6351 602% 261%  |39% 1,2%
20142015 6564 617% 23,6% 37% 109%
2015-2016 6587 235% 34% 1%
En3°delaESC e e '
CURSO
2012012 539%
2012-2013 55,3%
20132014 59,1%
20142015 60,7%
20152016 60,2%.

Fuente: Datos de Educa (en cada curso hay un porcentaje de datos sin consignar)

FEsta situacién genera un debate deli-
cado sobrela situacién que encara ese
alumnado con materias pendientes
en la ESO ylos recursos de los que dis-
pone para avanzar. El director gene-
ral de Educacion del Gobierno de
Navarra, Roberto Pérez, afirma que
la repeticion es una posibilidad, pero
no “ilimitada”, y que tras casos asison
necesarias nuevas medidas. Pero la
clave, afirma, es ofrecer vias para que
el alumnado siga en el sistemna. Y mas
dentro de una etapa, 1a ESO, que es
obligatoria.

Por su parte, la presidenta dela aso-
ciacién de directoresy directoras del
instituto de Navarra (ADI), Camino
Bueno, explica que la formula de la
repeticién provoca diferentes opinio-
nes en el mundo educativo (la federa-
cién de apymas Herrikoa, por ejem-
plo, afirma que la repeticion es “un
fracaso del sisterna”), aunque repetir
puede responder a los diferentes “rit-
mos” de aprendizaje. Insiste, no obs-
tante, en la necesidad de apostar por
medidas de atencién a la diversidad.

Esos resultados suponen diferen-
tes actuaciones. De entrada, que un
estudiante repita supone que se pone
en marcha un Programa de Recupe-
racion, y si, al final pasa con materias
suspendidas (cuestién que puede ocu-
rrir con dos asignaturas, mientras no
sean a la vez Matemdticas y Lengua
castellana), con este tipo de progra-
mas el profesorado establece si debe
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SEGUN LA ORDEN FORAL

¢{CUANTASVECES SE
PUEDE REPETIR?

@@® Una vez en Primaria, dos
veces en la etapa de ESO.Enla
Educacién Primaria, segiin detallan
desde Educacién, se puede repetir
una vez durante toda la etapa, de
ahi que después haya promociones
automaticas. En la ESO, segtin se
recoge en la orden foral que regula
la evaluacion, promocién y titula-
cion de este pasado curso en la Edu-
caci6n Secundaria Obligatoria (la
4/2017), como norma general (hay
excepciones, y también en las eda-
des maximas permitidas) cada cur-
so inicamente se puede repetir una
vez y, ademas, el alumnado solo
puede repetir dos veces durante
toda la etapa. Esa promocién puede
estar vinculada al acceso después a
medidas como los Programas de
Curriculo Adaptado (PAC) a la altu-
ra de 2° de 1a ESO para lograr unos
hébitos de estudio o para el alum-

nado de incorporacién tardia, o los .

Programas de Mejora del Aprendi-
zaje y del Rendimiento (PMAR) en
los cursos de 22y 32, Cada uno tiene
diferentes supuestos. En cuanto al
Bachillerato, que se regula con otra
orden foral (50/2017), se contempla

la repeticion de curso una sola vez y

dos, de forma execepcional, con un
informe docente,

Educacion apuesta por mas horas de
apoyo a la diversidad en 42 dela ESO

Navarra mantiene 10
horas para el alumnado que
veniade3°dela ESO conel

sistema de apoyo PMAR

PAMPLONA — El departamento foral
de Educacién anunci6 el pasado 20
de junio, al presentar el borrador del
Plan Estratégico de Atencién a la
Diversidad, que pretende mantener
el proximo curso las diez horas de
atencion ala diversidad, por encima
de las establecidas por centro edu-
cativo, para aquel alumnado quie en
3?dela ESOyarealiza un Programa
de Mejora del Aprendizaje y del Ren-
dimiento (PMAR) y después se rein-
corporaa4® dela ESO, que segiin la
LOMCE seria un curso ordinario.
Estas medidas de refuerzo, de hecho,
se adelantaron a 2°y 3° porque, en

principio, el alumnado se encami-
naba arealizar una revilida al final
de esta formacién obligatoria.

Navarra impulsé esta medida el
curso pasado tras los cambios en la
LOMCE porque consideré que, delo
contrario, un alumnado que ya venia
conmedidas de diversidad quedaba
€xpuesto en un curso clave a jugar-
se el titulo.

Antes, ademas del curso ordina-
rio, habia estudiantes que hacian
una diversificacién curricular en 3°
04° de la ESO. Ahora la opcién es
PMAR, pero para 220 3% Son aulas
con menos alumnado (lo habitual
es menos de 16) que puede tener
problemas de aprendizaje pero no
por una falta de habitos de estudio
ni de motivacién. Asi, la apuesta,
mas alla de las medidas de diversi-
dad de cada centro, se basa en con-
tar con 10 horas méas semanales

para que cada centro emplee esas
horas en intentar garantizar “un
apoyo en 4 para este alumnado,
seglin explica el director del servi-
cio de Ordenacion, Orientacién e
Igualdad de Oportunidades dentro
de Educacién, Ander Domblas:
“Seria mecesario recuperar esa
situacion de 3¢y 4°, porque habla-
mos de una etapa obligatoria en la
que los estudiantes pueden conse-
guir una titulacién”,

Por otro lado, otra medida diferen-
te 2 PMAR son los programas de
curriculo adaptado (PCA), que son
programas de un afio dirigidos a
alumnado de entre 14 y15 afios a los
que pretende dotar de hébitos de
estudio o que tiene problemas de
conducta. Se trata de una medida
puntual tras la que se valora si esos
estudiantes pueden volver al centro
o bien optar por la FP Bésica. -G.M.

“En FP Bésica hay quien logra un titulo
ynosube un escalén, sino una escalera”

Directivos del Cl Burlada FP

“El sistema
educativo tiene

que compensar
las designaldades”
{

El vicepresidente de la
federacién de apymas
Herrikoa exige medidas
centradas en el estudiante

PAMPLONA - “Mi apuesta seria
por otro sisterna educativo, con
medidas de apoyo mas individua-
les. El actual estd muy ajustado
por ¢l curriculo, y porque parece
que no hay otras formas de eva-
luar que un examen”. El vicepre-
sidente de la federacién de aso-
ciaciones y de padres y madres
Herrikoa, Santiago Alvarez, reco-
noce su suspicacia con un siste-
ma educativo, el actual, “muy exi-
gente” y “dificil de cambiar”, en
el que cuesta apostar por la eva-
luacién continua, Alvarez reivin-
dica una alternativa mas centra-
daen el alumnado y menos en un
resultado. De ahi que insista en
que el objetivo tendria que ser
que “no haya repeticiones”.
Alvarez considera que el siste-
ma educativo tendria que ser
“mas flexible”, para que se pue-
dan detectar las necesidades del
alumnado. Sin embargo, duda
del modelo y de la ley educativa
LOMCE (Herrikoa ha convocado

y Donapea explican sus
impresiones sobre una via
con la que se dejala ESO

superar examenes, controles puntua-
les o desarrollar algiin trabajo a la par
que sigue con el nuevo curso. Estas
medidas conllevan realizar desdobles,
para contar con aulas con menos estu-
diantes y reforzar una materias en las
que, ademas, pueden estar avanzan-
do durante el nuevo curso.

manifestaciones en Pamplona,
por ejemplo, contra las revilidas)
¥y exige mas medidas compensa-
doras para el alumnado.
“Me sorprende que la repeticion
. séa considerada una medida de
superacion de la desigualdad. En
el sistema educativo en Espania,
la repeticién es casi endémica, y
creo que refleja que se necesitan
esas medidas compensadoras
para hacer frente a esta situacion,
que a menudo esta vinculada con
las desigualdades sociales”, expo-
Ile, consciente, segiin reconoce,
de que la posibilidad de repetir
genera debate entre agentes edu-
cativos.

PAMPLONA - “Hay estudiantes de
Formacién Profesional Basica que
tiran para adelante y no es que
suban un escalén en el sistema
educativo, es que suben toda una
escalera”. Asi resume Marisa Etxe-
berria, orientadora y vicedirecto-
ra del CI Burlada FP, su impresién
sobre qué puede suponer esta via
formativa para el alumnado, que
llega a la FP Basica tras haberse
atascado en el avance en la ESO y = =
conla posibilidad de, tras dos afios & = . g
de una formacién con més carga Una imagen exterior del CIP Donapea en Pamplona. Foro: Javier Bergasa
practica y mas vinculada a unos o

empleos en concreto, tener una
cualificacién profesional o acceder

¢QUEES PMAR? Para esos estudiantes
que avanzan de forma automatica,
antes habia medidas de diversifica-
cién eurricular, que ahora se sustitu-
yen con los Programas de Mejora del
Aprendizaje y del Rendimiento
(PMAR), dirigidos al alumnado con
un hébito de estudio pero que acumu-
la materias suspendidas. Aunque el
profesorado proponga esta via, debe
contar con el visto bueno de las fami-
lias. Estos programas tienen menos
estudiantes y un profesorado de refe-

DUDAS CON LA LOMCE Este inte-
grante de la federacion de apy-

rencia por 4mbitos.

Una conclusion, tras los cambios en
la LOMCE, es que estas medidas se
adelantan y se dan en cursos de 2°y

3? de la ESQ, pero no en 4% Ademss,
si el accesoa la FP Basica, que es una
via que también se discutié de la
LOMCE para el alumnado que se atas-
ca en la ESOy no logra el titulo, est4
limitado ahora hasta los 17 afios, se
puede adelantar la decision de dejar
una ESO que, en teoria, estaba enca-
minada para hacer una revalida en 42,
Esa cuestion ahora sigue en el aire,
pero el sistema persiste, ®

(hay un porcentaje de plazas para
ello) a un grado medio.

La FP Bésica, que antes de la ley
educativa LOMCE eran los progra-
mas de cualificacién profesional
inicial (PCPI), es la opcién para el
alumnado que no logra el titulo de
la ESO pero podria contar con una
cualificaciéon profesional. En el

_ caso del CI Burlada FP, oferta habi-

tualmente dos grupos de 14 estu-

. diantes en una FP Basica de Pelu-

queria y Estética.
Hay estudiantes que logran avan-

zar en ella en dos afios, otros en :

tres, y a otros, si no lo logran, les
queda la posibilidad de realizar
unos talleres profesionales. Segiin
las impresiones de Etxeberria, en
el CI Burlada FP logran avanzar
entre el 50 y el 60% del alumnado
en dos o tres afios.

En el caso de Donibane-San Juan,
valoran que el alumnado que acce-
de a sus FP Basica de Electricidad y
Electrénica, o bien de Madera y
Mueble, tiene la posibilidad de enca-
denar FP Bésica, grado medio y
superior duranie al menos seis afios
en el centro. “Y la experiencia es

. Positiva. Ven que tienen esa carrera;

ysi, ha habido quien se engancha y
llega a un grado superior”, cuenta el
jefe de'estudios de este centro pam-
plonés, Marcos Prego.

¢Qué diferencias hay entre los
PCPI yla FP Basica? A esta tiltima,
que al principio generé debate en
todo el sistema por interpretarse,
se critic6, como un cajén de sastre
para quien no progresaba en la
ESO, no se puede acceder por enci-
ma de los 17 afios, por lo que cada
vez es mas habitual que tenga

alumnado de 2° de la ESO, pero °

también de 3°. Ademés, tiene prac-
ticas obligadas en empresa. - .M.

mas Herrikoa defiende que es el
sistema educativo el que tiene
que contar con soluciones, inclu-
50 en horarios que no sean el obli-
gatorio.

En cuanto a los cambios intro-
ducidos por la LOMCE en torno
a estas medidas, la entidad
muestra su suspicacia sobre
algunas de esas modificaciones,
yen el caso de Alvarez se mues-
tra abiertamente en contra del
planteamiento de la FP Bésica,
si es una forma de “sacar a los
estudiantes (de la ESO) de los
centros educativos”. - G.M.
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LOS NAVARROS DESTINAN EL 20,71%
DE SUS INGRESOS A PAGAR SU VIVIENDA

o

® : ' & h ‘ Vd
Son los que menos esfuerzo realizan pese a serlos terceros con el presupuesto familiar mas alto

MADRID - Los hogares navarros des-
tinan una media del 20,71% de sus
ingresos anuales a pagar su vivien-
da, y son los que menos esfuerzo
necesitan realizar (17,93%), pese a
ser los terceros con urn presupuesto
familiar mas alto, concretamente,
de 32.232 euros, segiin un estudio de
un portal inmobiliario.

Las familias espafiolas ingresan, de
media, 28.199,88 euros al afio, a tenor
delos datos del Instituto Nacional de
Estadistica (INE), y de ese dinero, las
familias en alquiler usan el 28,72%,
mientras que las que tienen una
hipoteca emplean el 24,30%.

En ambos casos resulta superior al
esfuerzo que de media hacian un
afio antes, cuando empleaban el
26,18% de los ingresos para pagar el
alquiler y el 21,69% para la hipoteca.

Para el presidente de pisos.com,

Miguel Angel Alemany, esta diferen-
cia entre alquileres e hipotecas se debe
a que el préstamo para la compra de
1a vivienda no incluye gastos que los
arrendadores suelen.imputar en el
alquiler, como la comunidad.

En cuanto al mayor esfuerzo que
hacen ahora las familias para pagar
su vivienda, el director del gabinete
de estudios del mismo portal inmobi-

Las aas esdlas deétma ]

liario, Manuel Gandarias, explico que
se debe al incremento “importante”
de los precios del alquiler, apoyado
por el aumento del alquiler turistico.

En el caso de las hipotecas, afiadio,
esta subida es “m4s moderada’, y se
debe a que, de 2016 a 2017, se ha pro-

ducido un incremento “importante
en la contratacién de hipotecas a
tipo fijo, que son mas caras”.

Por comunidades auténomas, las
familias vascas (35,09%) y madrilefias
(33,62%), que son las que tienen un
mayor presupuestomedio, de 33.700

8,18% al alquiler y el 24,30% a la hipoteca. Foto: Alex Larretxi

y 32.700 euros, son también las que
destinan un mayor porcentaje de sus
ingresos anuales a pagar su vivienda.

En cambio, las familias que resi- -

den en Castilla y Leén (19,16%) y
Murcia (20,59%) son las que reali-
zan un menor esfuerzo, a pesar de

que los menores ingresos se dan en
Extremadura y Canarias, ambas por
debajo de los 24.000 euros anuales.

Por su parte, los navarros, pese a
estar por encima de la media en
ingresos, solo necesitan un 20,71%
para pagar su casa, mientras que
andaluces (26,25%) y valencianos
(27,52%) dedican un porcentaje
mucho mayor.

HIPOTECAS En el caso de las hipote-
cas, diez comunidades destinan un
porcentaje superior a la media: Can-
tabria (36,80%), Pais Vasco (33,88 %),
Baleares (32,25%), Madrid (27,21%),
La Rioja (26,65%), Canarias (26,42%),
Galicia (25,78%), Asturias (25,68%),

- Andalucia (25,50%) y Catalufia

(24,87%). Muy por debajo figuran los
castellanoleoneses, que destinan un
16,03% de sus ingresos a la hipoteca.

Del resto de comunidades que pagan
la hipoteca por debajo de la media, los
navarros son los que menos esfuerzo
requieren (17,93%), pese a ser los ter-
ceros con un presupuesto familiar
mas alto, en concreto, de 32.232 euros.

A Navarra le siguen Murcia (18,67%),
Aragén (19,78%), Extremadura
(20,81%), Castilla y Leén (21,15%) y la
Comunidad Valenciana (22,40%). - Efe

© “Normalidad” en el banco. El
consejo de Popular ha supervisado
la marcha del negocio del banco.
También el nivel de servicio y aten-
cién a los clientes fras la resolucion
de la enfidad y su posterior venta

a Santander, constatando “el pleno
restablecimiento de la normalidad
en oficinas y ofros centros de afen-
cion a clientes”.

@ Interesados por la cartera. El
banco Santander admitié que ya
ha recibido muestra de inferés
por los activos de esta cartera
que ha puesto en venta. Aungue,
dada su heterogeneidad, es posi-
ble que los interesados sean dife-
rentes fondos o empresas del
sector inmobiliario.

® Recompra de Aliseda. El San-
tander informé de la recompra del
51% de la sociedad inmobiliaria Ali-
seda a los fondos de capital riesgo
Virde Partners y Kennedy Wilson
Holdings por 180 millones. Asi, se
hara con el 100% de la sociedad de
gestién inmobiliaria.

B

Banco Popular cierrael EFRE conla salida de2 592
empleadostras ser adquiridoporel Santander

La entidad de Bofin pone en
venta una cartera de activos y
créditos inmobiliarios morosos

por 30000 millones de euros

MADRID — El Expediente de Regula-
cién de Empleo (ERE) presentado
por Popular el afio pasado se cerro
el viernes con la salida de 2.592 tra-
bajadores, tres semanas después de
que la entidad fuera sometida a un
proceso de resolucion y, posterior-
mente, vendida a Santander.

En el marco de su proceso de rees-
tructuracion, en un principio la enti-
dad anunci6 su intencién de redu-
cir la plantilla total del banco, que
ascendia a unos 14.935 empleados,
en unas 2.900 o 3.000 personas, lo
que suponia un 20% del total de tra-
bajadores. Esta cifra queds final-
mente reducida a 2.592 empleados,

€l 17% del total.

Concretamente, 1127 trabajadores
menores de 55 afios salieron de la
entidad por baja indemnizada o
voluntaria. Del resto, cien eran
empleados de entre 55 y 57 afios, 200
de entre 58 y 59 afios y 1.165 de eda-
des comprendidas entrelos 59 y los
61 afios. Los mayores de 55 anos
abandonaron el banco en procesos

de prejubilacién en funcién de sus

carreras de cotizacién.

Ademés, el ERE del banco, presidi-
do por Angel Ron en el momento en
que fue presentado, contemplaba el
cierre de unas 300 oficinas del total
de 2.093 sucursales conlas que con-
taba la entidad, de forma que desa-
pareci6 el 14% de su red comercial.

Fl cierre de este expediente se pro-
duce semanas después de que la enti-
dad haya sido adquirida por Santan-
der en el marco de su proceso de
resolucién. Popular, a cuyos mandos

se encuentra ahora el presidente de
Santander Espafia, Rodrigo Echeni-
que, inicié el pasado 7 de junio un
proceso de integracién en el banco
presidido por Ana Botin, que se pro-
longari durante unos dos afios.

En el marco de este proceso, la
direccién de la entidad todavia no
ha tomado una decisién sobre el
futuro. de su plantilla en Espaifia,
ahora compuesta por mas de 30.000
personas; y de sured comercial, que
tras la compra incluye las 1.779 ofi-
cinas de Popular.

SIN PROPUESTAS Por ahora no existe
ninguna propuesta sobre la mesa
para los trabajadores por parte dela
direccién del banco, segin explica-
ron fuentes sindicales, que desde que
se inici6 el proceso han manifestado
en todo momento su exigencia de
que se garantice el empleo.

Por otro lado, el Consejo de Admi-

nistracién del Popular acord6 el vier-
nes buscar socios para vender una
cartera de activos adjudicados y cré-
ditos inmobiliarios morosos por un
valor bruto de 30.000 millones de
euros aproximadamente, seglin con-
firmé6 la entidad a la Comisién
Nacional del Mercado de Valores
(CNMV). Se trata de una de las mayo-
res carteras de activos téxicos pues-
tasalaventa en Espanayunadelas
carteras de activos toxicos mas gran—
des de’Europa.

Para llevar a cabo este proceso, la
entidad ha contratado como asesora
Morgan Stanley. Este banco de inver-
sién serd el encargado de recibir todas
las ofertas y organizar una especie de
subasta coordinada para ir deshacién-
dose de estos activos al mejor precio
posible. En esta cartera se incluyen
hoteles, solares, promociones a medio
construir y ya construidas, y una
amplia cartera de pisos. - E.P/D.N.




