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Santander da marcha atras en
el fichaje de Orcel por su alto coste

El ‘traspaso’ del consejero delegado de USB iba a costar unos 50 millones

El banco reconoce

que el coste es
significativamente mayor
al estimado inicialmente

La fracasada
contratacion paraliza

la remodelacion de la
cupula: Alvarez seguira
como consejero delegado

JOSE M. CAMARERO
Madrid

Fichaje frustrado. Banco Santan-
der ha decidido frenar en seco la
contratacion del que estaba lla-
mado a ser sunuevo consejero

pnn—————

E k]

' —
o e " T T

=t

P

delegado, Andrea Orcel, desde el
pasado 1 de enero, ante la falta de
acuerdo econdmico por el eleva-
do coste que le iba a suponer a la
entidad la incorporacion del eje-
cutivo italiano. El banco conside-
ra “inaceptable” el importe que
tendria que desembolsar por tra-
erse a este banquero de inversién
a pesar de que reconoce su talen-
to en el mercado internacional,
una cifra que ascenderia aproxi-
madamente a los 50 millones de
euros, apuntan fuentes del sector
financiero.

El consejo de administracion
del banco ha decidido no conti-
nuar con el nombramiento de Or-
cel, tal y como inform¢ ayer en un
hechorelevante ala CNMV. Lo ha-
ce después de que el Santander
anunciara publicamente el pasa-

do mes de septiembre que seria
su nuevo consejero delegado. In-
clusolapresidenta del banco, Ana
Botin, posaba con este ejecutivo
de UBS donde era co-consejero
delegado de la divisién de ese
banco de inversidn, a la que esta-
ba vinculado desde 2012. Pero
ahora, ala entidad presidida por
Ana Botin no le compensa ese fi-
chaje después de haberse perca-
tado del importe real, y no el cal-
culado inicialmente, que tendria
que asumir frente al estimado ini-
cialmente por el grupo.

En principio, Andrea Orcel iba
a cobrar la misma remuneracién
quetiene el actual consejero dele-
gado del Santander, José Antonio
Alvarez, en torno a los 6,4 millo-
nes de euros (dos millones en sa-
lario, otros 1,4 millones en accio-

AndreaOrcel (ala izduierda), que iba a ser consejero delegado del Santander, junto a la presidenta Ana Botin y José Antonio Alvarez.

nesy el resto en variables, segin
el altimo informe de remunera-
ciones de la corporacion). Al mis-
mo tiempo, el banco era conscien-
te de que también tendria que
abonar las retribuciones diferi-
das que Orcel habia generado co-
mo consejero de UBS por sus sie-
te afios en esa entidad, y que per-
deria con su paso al Santander.
Pero,unavezanalizadaslas cuan-
tias, el banco ha admitido que esa
suma seria “significativamente
mayor que la prevista inicialmen-
te” por el consejo. Es decir, habian
infravalorado el peso econémico
de la contratacion, que ahora se
hadejado delado.

Santander protagoniza asi un
episodio inaudito en el sector
bancario, por el que deshecha el
fichaje tras haber sido anunciado

COLPISA

previamente. Fuentes del sector
apuntan que el banco contaba
con abonar una parte de la com-
pensacién que deberia recibir
Orcel por ser fichado, pero UBS
sehabrianegadoaperderunsolo
euro en la operacion al conside-
rar que se iba ala competencia
—una firma es banca comercial y
la otra, de inversién—, por lo que
se habria disparado la cuantia a
abonar por el banco presidido
por Botin.

Botin: “Una decisidn dificil”

El consejo del banco espafiol ha
tomado esta decisién —apunta—
amparandose en la defensa de
los intereses de sus accionistas,
clientes y empleados. Los conse-
jeros del Santander consideran
que no podian hacer frente a ese
coste de contratar a una persona
“aunque sea de este nivel y tra-
yectoria”, porque irian en contra
de “los valores de la entidad y de
laresponsabilidad” que tiene con
los grupos de interés y los paises
enlos que opera.

Ana Botin ha reconocido que
se trata de una “decision dificil”,
pero considera que esla correcta.
En un comunicado hecho publico
ayer por la tarde, la presidenta
del Santander explica que “como
banco comercial, teniamos que
sopesar el alto coste de contratar
aun profesional, aunque sea al-
guien del talento de Andrea Or-
cel, a quien habia que compensar
lapérdidade siete afios de salario
diferido, con nuestra cultura cor-
porativa, que implica compromi-
soyresponsabilidad” con la plan-
tilla, los inversores y los propios
clientes del grupo.

Con esta decisién también se
paraliza el proceso de cambios
que iba a llevar a cabo el banco en
su cupula desde principios de afio.
El consejero delegado, José Anto-
nio Alvarez, se mantendra en el
cargo y no sera de forma provisio-
nal, apuntan fuentes de la entidad
financiera. La empresa no estaria
buscando a un sustituto una vez
venidaamenoslaopciénde Orcel.
Por su parte, Rodrigo Echenique
semantendra como presidente de
Santander Espafia hasta la desig-
nacion de unsucesor, que ibaaser
el propio Alvarez.

La AIReF avalala“politica
redistributiva” delos Presupuestos

El organismo sostiene
que las cuentas de 2019
son similares a las de
afnos anteriores por su
politica fiscal “neutral”

EDURNE MARTINEZ Madrid

Los Presupuestos presentados
ayer en el Congreso proponen
una politica fiscal “redistributiva
delariqueza”,como explicé la mi-
nistra de Hacienda, con un au-
mento del gasto para politicas so-
ciales que no se contemplabades-
de2010atravésdelasubidadelos
ingresos gracias al ritmo de la

economia pero también por el in-
cremento deimpuestos alas altas
rentasy grandes empresas.

En contra de los detractores
de este tipo de medidas de au-
mento de gasto a base de subida
de impuestos, la Autoridad Inde-
pendiente de Responsabilidad
Fiscal (AIReF) sostiene que se
trata de una politica fiscal “neu-
tra”, similar a la de los Presu-

puestos de los ultimos afios. “La
politica presupuestaria desde el
proceso de ajuste de 2015 ha sido
neutral, es muy parecida a los
Presupuestos de afios anteriores
de forma agregada, aunque aho-
ra haya politicas redistributivas”,
asegurd ayer el presidente del or-
ganismo, José Luis Escriva.

Uno de los aspectos en los que,
segun Escriva, los diferentes go-
biernos deberian prestar mas
atencion es a lareduccién de la
deuda publica ya que a pesar de
haberse recortado en los ultimos
afnos, el déficit estructural cercano
al 2% hace necesaria una “consoli-
dacién adicional” para llevar la

deuda a niveles “méas comodos”
que nos evite “sustos” en la soste-
nibilidad del sistema en el futuro.
Asi, explico que aunque Espafia
tiene un nivel de deuda similar al
de otros paises como Francia o
Bélgicayunas perspectivas decre-
cimiento superiores, el coste de
nuestra deuday prima de riesgo
asociada es “un punto superior”.
“Los acreedores valorarian mu-
cho mas un plan de choque contra
la deuda que medidas espasmaédi-
cas a corto plazo”, argumento. Se-
gun Escriva, Espafia se pone me-
tas “inalcanzables” que luego no
consigue cumplir y eso hace per-
derla confianza delos mercados.
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El presidente de Ford, Jim Hackett, y el del Grupo Volkswagen, Herbert Diess, presentaron la alianza en el Salén del Automdvil de Detroit. EP

Ford y Volkswagen desarrollaran
juntos furgonetas y ‘pick-ups’

Ambos fabricantes
negociaran una alianza
para el desarrollo

de vehiculos eléctricos

Agencias. Detroit

Los grupos automovilisticos
Ford y Volkswagen han alcanza-
do un acuerdo de colaboracién a
través del que prevén lanzar en
2022 su primer pick-up conjunto
para su comercializacién en todo
el mundo y que contempla estu-
diar la posibilidad de ampliar la

El acuerdo descarta

qgue en un futuro haya un
intercambio accionarial
entre las companias

cooperacion al segmento de las
furgonetas. Ademas, las dos com-
paiiias han firmado un memo-
rando de entendimiento para “in-
vestigar la colaboracién en vehi-
culos auténomos, servicios de
movilidad y vehiculos eléctricos”.

Los directores generales de
Ford, Jim Hackett, y de Volkswa-
gen, Herbert Diess, subrayaron

que la alianza no supone el inter-
cambio accionarial ni tampoco
se prevé que en el futuro se pro-
duzca. Tanto Hackett como Diess
también destacaron que las dos
compaiiias se mantendran como
entidades separadasylos vehicu-
losfrutos delacolaboracién, aun-
que compartiran arquitecturas y
otros aspectos fundamentales,
tendran identidades propias a
Fordy VW. Hackett también indi-
c6 que Ford no espera que la
alianza con VW implique la re-
duccién de la fuerza laboral de la
compaiiia.

Segun informaron ambas em-

presas, esta amplia alianza situa
alas dos firmas en una mejor po-
sicién para mejorar su competiti-
vidad y para dar un servicio de
mayor calidad a sus clientes en
un momento de rapido cambio
de la industria. Las dos corpora-
ciones estiman que esta colabo-
racién en el campo de las furgo-
netasy de los pick-ups tenga un
impacto positivo sobre sus resul-
tados operativos desde 2023, a
través de economias de escalay
sinergias.

De esta forma, Ford desarro-
llara y fabricard pick-ups de ta-
mafo medio para las dos empre-

sas que se comercializaran en
2022, altiempo que las dos partes
estudian que Ford desarrolle y
fabrique furgonetas de mayor ta-
mafio para el mercado europeo,
mientras que Volkswagen podria
desarrollar y ensamblar una fur-
goneta urbana.

Enlaactualidad, las dos corpo-
raciones cuentan con una amplia
presencia en el segmento de los
vehiculos comerciales, con unas
ventas conjuntas de cerca de 1,2
millones de unidades en todo el
mundo durante el afio pasado.

Las dos firmas estiman que la
demanda de furgonetasy pick-
ups se incremente en todo el
mundo en los préximos cinco
afios, por lo que sefialaron que
esta alianza les permitira com-
partir costes de desarrollo, asi
como capacidad de fabricacién e
impulsar la competitividad de
sus modelos.

El plan de Ford para Europa
Herbert Diess afirmé que ambas
corporaciones aprovecharan sus
recursos colectivos, sus capaci-
dades de innovacién y sus posi-
ciones de mercado complemen-
tarias para ofrecer un mejor ser-
vicio a millones de clientes. “Al
mismo tiempo, la alianza sera
una pieza clave para experimen-
tar una mejora de la competitivi-
dad”, afiadio.

Esta alianza estara gestiona-
da por un comité conjunto, que
estardaliderado tanto por Hackett
como por Diessy que contara con
directivos de las dos firmas.

Como parte del acuerdo de co-
laboracién entre las dos multina-
cionales, también se ha suscrito
un principio de acuerdo parala
investigacion conjunta en el cam-
po de la conduccién auténoma,
delos servicios de movilidad y de
los vehiculos eléctricos.

La dos compaiiias han empe-
zado aexplorar diferentes posibi-
lidades y han manifestado su dis-
posicién a considerar programas
de vehiculos adicionales en el fu-
turo, aunque los dos equipos se-
guiran trabajando para ofrecer
mas detalles mas adelante.

Jim Farley, presidente de Mer-
cados Globales de Ford, serefirio
alos esfuerzos de reestructura-
cién de Ford en Europay declaré
que la empresa harda “todo lo que
tenga que hacer” para que la em-
presasearentable en Europa.

Lainspeccion
de Hacienda se fijaen
los negocios digitales

La Agencia Tributaria
perseguira la ‘gig
economy’, un modelo de
negocio que deslocaliza
proyectos y encargos

AMPARO ESTRADA Madrid

La Agencia Tributaria tiene préc-
ticamente ultimado el plan de con-
trolylucha contrael fraude de este
afio. Junto a los &mbitos tradicio-
nales que seran objeto de actua-
ciones de comprobacién e investi-
gacion, el fisco realizara en 2019 1o
que considera un “imprescindi-

ble” anélisis de nuevos modelos de
negocio. Ya el afio pasado, Hacien-
da lanzé una campaia de inspec-
ciones en negocios de economia
digital en los sectores del alquiler
o el transporte, como Airbnb,
Uber o Cabify. Y para 2019 quiere
incluir nuevos modos de presta-
cién de servicios profesionales en
un sector que ha sidodenominado
como gig economy. El término gig
procede de la jerga musical y se
puede traducir como bolos; en el
mundo econémico alude a los tra-
bajos esporadicos, paraun proyec-
to concreto, o encargos de una du-
racién determinada dentro de la
empresa contratante. La desloca-

lizacién —trabajar paraun emplea-
dor que se encuentra amiles de ki-
lémetros— es una de sus caracte-
risticas. La gig economy nacié en
Estados Unidos hace una década
y, segun un informe de McKinsey,
entre el 20y el 30% de la poblacién
activaen Estados Unidosy Europa
participa en ella. También se con-
tinuard con las investigaciones en
otras nuevas actividades comola
“triangulacion de envios”, un tipo
de venta al por menor donde el mi-
norista no guarda los bienes en su
inventario, sino que tomay pasa el
pedido al mayorista.

La AEAT utilizara herramien-
tas de informética forense que
ayuden al descubrimiento del bo-
rrado de datos y aplicaciones, asi
como el andlisis de las trazas de
datos delas aplicaciones borradas
omodificadas y volcados de me-
moria. Uno de los objetivos es re-
velar la ocultacion de ventas y la
manipulacién de la contabilidad
porpartededeterminadasempre-
sas o negocios que llevan una do-
ble contabilidad.

® Desde inicios del afio,

el precio mayorista de

la electricidad ha subido un
40% debido ala ausencia de
viento y de precipitaciones

J.M. CAMARERO Madrid

Laministra de Transicién Ecol6-
gica, Teresa Ribera, aprovech6
su presencia en un foro con in-
versores internacionales para
apuntalar la idea de que con el
modelo de cambio energético
que quiere llevar a cabo el Go-
bierno, el recibo de la luz sera
mas barato en la préoxima déca-
da. Con la implantacién de méas
instalaciones renovables susti-
tuyendoal carb6énolasnucleares
“habra ahorros para el conjunto
delaeconomiay para el consu-

Ribera anticipa que la luz
bajara con mas renovables

midor que pagalafactura”.

Los vaticinios sobre la rebaja
de la factura, una vez que se en-
cuentren implantadas més ins-
talaciones verdes, llega en un
momento en el que los precios
delaelectricidad no parande su-
bir. Desde que se inici6 el aiio, el
coste del megavatio/hora (Mwh)
en el mercado mayorista se ha
incrementado un 40%, lo que re-
percute en un alza media supe-
rior al 15% en el recibo de quie-
nes tengan contratada la tarifa
regulada (PVPC). Hoyyarozalos
70 euros/Mwh. La ausencia de
lluvias y viento estd provocando
una mayor produccion de ciclos
y carbon, de las tecnologias méas
caras. Riberainsisti6 en que “Es-
paiia liderara la transicion ener-
gética”y apunt6 que este pais “es
excelente parahacer negocios”.
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ELIPC cierraelanoenel1,2%
por la caida de las gasolinas

LUCIA PALACIOS
Madrid

Los precios experimentaron un
fuerte retroceso en la recta final
del afio. Asi, en los dos ultimos me-
ses, el Indice de Precios de Consu-
mo (IPC) se redujo méas de un pun-
to hastalograr cerrar el afio con
unatasadell,2%, muyinferioralas
previsiones que se manejabany
lejos del entorno del 2% que man-
tuvo durante la mayor parte del
afio, segun el dato confirmado
ayer el Instituto Nacional de Esta-
distica (INE).

Los precios son hoy de media
un 1,2% superiores a hace un afo,
aunque por ejemplo las patatas se
situaron en la zona alta de la tabla
y dispararon su precio un 11%,
mientras que el aceite se coloco al
otro extremo al abaratarse un 12%.

Larazon de la fuerte caida que
experimentd lainflacién en el mes
dediciembre—cuatrodécimas me-
nos que en noviembre y cinco me-
nos en tasa interanual—esta en la
moderacion de los precios de los
productos energéticos, que redu-
jeron mas de cuatro puntos su rit-
mode crecimiento interanual has-
tael 2,1%, principalmente por el
abaratamiento de los carburantes
(tanto gasoil como gasolina).

Se trata de la vigésima octava
tasapositivaque encadenalainfla-
cién interanual, que termina una
décima por encimadelo que cerréd
2017 pero, a diferencia de un afio
atras, la mayor parte de ciudada-
nos no han perdido poder adquisi-
tivo, sino quelohan ganado. Asiha
sido paralos méas de 9,6 millones
de pensionistas, que durante el pa-
sado afio ganaron poder de com-
pra al revalorizarse sus prestacio-
nes con caracter general un 1,6%
(un 3% para las rentas mas bajas),
lo que supone al menos cuatro dé-
cimas mas que el IPC; esto distade
la minima subida que tuvieron en
2017 del 0,25%, frente a un IPC del
1,1%.Peroes que ademas el Gobier-
no aprobd a finales de diciembre
una nueva actualizaciéon de las
pensionesdeacuerdoal IPCreal,y
para ello tomé como referencia la
media internanual de la inflacién
desde diciembre de 2017 hasta no-
viembre pasado. Al situarse ésta
en el 1,7%, el préximo febrero les
abonarda una paga extra con la dé-
cima de desviacion, lo que supon-
dréaun coste para el Estado de 244
millones, algo que podria haberse
ahorrado si hubiera tomado como
referencia la de diciembre, como
habia barajado previamente.

Los convenios laborales
Ademas, los mas de 2,5 millones
de funcionarios también ganaran
poder adquisitivo después de que
el afio pasado sus remuneracio-
nes crecieran un 1,75%, un alza
que este afio se eleva hasta el
2,25% (ampliable hasta el 2,75% si
se cumplen ciertos requisitos). In-
cluso con caracter general la subi-
da delos sueldos en los nuevos
convenios colectivos estan pacta-
das con los sindicatos en el 1,95%
de media, lo que supone un au-
mento del poder de compra de
mas de siete décimas.

Entre los grupos que contribu-
yeronalamoderaciéndelatasain-
teranual del IPC se encuentran el
transporte, que recorté mas de 3

La Seguridad Social

se hubiera ahorrado

244 millones de haber
actualizado las pensiones
con la tasa de diciembre

puntos su tasa anual hasta el 0,2%,
por el abaratamiento de los carbu-
rantes;lavivienda, cuya tasa anual
bajé tres décimas, hasta el 2,5%,
por el menor coste del gasdleo pa-
racalefaccion, yloshoteles, quere-
dujeron tres décimas sunivel, has-
ta el 1,8%, por el abaratamiento de
los servicios de alojamiento.

Evoluciondel IPC
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Imagen aérea del Complejo

LI
Hospitalario de Navarra.

E.BUXENS

8.123 pacientes esperan una operaciony
32.720 una primera consulta de especialista

Listas de espera
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Crece la lista quirurgica
respecto a 2017 un 6,2% y baja
la primera consulta un 4,4%

La demora media

para una intervencion
quirdrgica en la red
publica es de 77 dias,
4 mas que hace un ano

Trauma, con 4.631
pacientes; oftalmologia y
dermatologia, con 3.887
y 3.220, especialidades
con mas lista en consulta

M.JOSE ECHEVERRIA
Pamplona

El cierre del afio en las listas de
espera de la red publica muestra
un balance bastante similar al de
2017, tnicamente con ligeras os-
cilaciones en los datos globales.
Un total de 8.123 pacientes
aguardaban en la lista de espera
quirdrgica a 31 de diciembre pa-
ra ser operados, seguin datos del
departamento de Salud. La cifra
supone un incremento del 6,2%
respecto al mismo mes del afio
anterior, cuando 7.643 pacientes
estaban enlista de espera quirur-
gica. Ademas de los pacientes, se
incrementd también la demora
media para ser operado. A final
de afio era de 77 dias naturales,
cuatromas que en 2017.
Traumatologia, oftalmologiay
cirugia general son las especiali-
dades con listas de espera qui-

rurgicamas abultadas. Sumaban
afindeafio2.111 pacientes, 1.961y
1.568 personas, respectivamen-
te. Tanto en traumatologia como
en cirugia general las listas qui-
rurgicas se han incrementado en
el altimo afio. No ocurri6 lo mis-
mo con oftalmologia, que regis-
tré unleve descenso de 137 pa-
cientes.

En general, nueve especialida-
des quirurgicas han visto crecer
sus listas de espera, entre ellas ci-
rugia pediatrica, plastica, vascu-
lar o las ya citadas. Por contra, se
registré un descenso en diez es-
pecialidades entre las que desta-
caneurocirugia, que ha pasado
de 101 pacientes en lista a final de
2017a59en 2018.

La demora media para ser
operado crecié en nueve especia-
lidades entre las que destaca ci-
rugia pediatrica, que ha pasado
de unamedia de 54 dias en 2017 a
93 dias. En ocho especialidades
la demora media descendid y
destaca, de nuevo, neurocirugia
que ha pasado de 92 dias a 48 a fi-
nalde 2018.

La lista de consulta

Lalistade esperade consultasre-
fleja las primeras visitas con es-
pecialistas médicos pero no las
revisiones. A final de afio, la lista
se cerrd con 32.720 personas
aguardando una primera consul-
ta. Esta cifra supone un descenso
del 4,4% respecto a final de 2017,
cuando habia 34.234 personas
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EVOLUCION DE LAS LISTAS DE ESPERA EN INTERVENCIONES Y PRIMERAS CONSULTAS

INTERVENCIONES QUIRURGICAS

2018

2017

Especialidad

Personas Demora media(*)

Personas Demora media

Cirugia Maxilofacial 97 515 102 67
Cirugia Maxilofacial infantil 29 98 30 71
Cirugfa Peditrica 219 93 167 54
Cirugia Plastica 267 138 228 132
Cirugia Plastica infantil 26 110 28 110
Cirugia Toracica 14 17 - -
Cirugia Vascular 330 85 281 69
CASSYR 163 66 146 67
Cirugia Cardiaca 18 39 20 28
Cirugia General 1.568 93 1.293 85
Dermatologia 80 43 56 40
Ginecologia y obstetricia 120 47 113 50
Neurocirugia 59 48 101 92
Otorrinolaringologia 616 74 705 80
Otorrinolaringologia infantil 213 46 187 59
Oftalmologia 1.961 76 2.098 68
Oftalmologia infantil 28 80 61 79
Traumatologia y ortopedia 2111 69 1.687 58
Traumatologia y ortopedia infantil 43 64 97 82
Urologia 161 31 243 31
TOTAL 8.123 77 7.643 73
2018 2017
PRIMERAS CONSULTAS DE ESPECIALISTAS Personas  Demora media Personas Demora media
Alergologia 1.212 47 1.102 42
Cirugia Maxilofacial 178 19 162 19
Cirugia Pediatrica 220 47 395 107
Cirugia Plastica 73 14 182 42
CirugiaToracica 9 15 8 10
Cirugia Vascular 1.966 206 2.032 196
Cirugia Cardiaca - = 1 2
Cardiologia 879 37 720 29
CASSYR 627 19 679 16
Cirugia General 1.985 66 1.521 52
Dermatologia 3.220 41 4.370 57
Dietética 228 73 141 42
Digestivo 681 18 1.792 58
Endocrinologia 452 33 660 52
Genética 167 48 89 22
Geriatria 53 43 32 32
Ginecologia y Obstetricia 208 18 248 17
Hematologia 314 36 242 29
Medicina Interna 477 33 515 36
Nefrologia 138 34 211 60
Neumologia 617 56 556 58
Neurocirugia 230 62 86 22
Neurologia 1.276 45 1.102 39
Otorrinolaringologia 1671 31 1.555 27
Obstetricia 57 13 29 7
Oftalmologia 3.887 32 3.362 29
Oncologia médica 85 16 62 12
Pediatria 1151 19 668 36
Psiquiatria 21 15 30 33
Radioterapia 80 19 57 14
Raquis 2.011 61 2.833 94
Rehabilitacién 2.680 48 2.352 43
Reumatologia 247 18 175 13
Traumatologia y ortopedia 4.631 42 5.250 53
Unidad del dolor 220 76 153 49
Urologia 769 21 872 24
TOTAL 32.720 39 34.234 42

(*)Demora media en dias naturales

aguardando para una consulta.

En cuanto ala demora media,
el afio acabé con una media de 39
dias naturales para la consulta,
tres menos que en 2017.

Las especialidades de trauma-
tologia, oftalmologia y dermatolo-
gia siguen siendo las que tienen

mayor nimero de personas en lis-
ta de espera. En concreto, trau-
matologia cerré el afio con 4.631
personas aguardando una prime-
ra visita con una demora media
de 42 dias naturales. Con todo,
mejorarespecto al afio anterior.
Oftalmologia y dermatologia

cerraron 2018 con 3.887y 3.220
pacientes en lista para consulta.
En el caso de oftalmologia la lista
crecio, tanto en pacientes como
en demora, y en dermatologia ba-
jaron ambos parametros. Raha-
bilitaciény cirugia vascular les si-
guen en pacientes en lista.

EN CIFRAS

206

Dias de demora media en
cirugia vascular. La demo-
ra media en dias naturales
para una primera consulta
fue de 39 dias a final de
2018. Por eso, destacan los
206 dias de demora media
parala consulta en la espe-
cialidad de cirugia vascular.
Entotal, 1.966 personas
aguardaban una visita médi-
cay aungue son un nimero
similar al de 2017 empeord
la espera.

[ dias

Es lademora media endias
naturales para unainterven-
cién. Supone 62 dias habi-
les, segun los datos del de-
partamento de Salud.

DERMATOLOGIA EN
TUDELA

Uno de los mejores da-
tos del afio se ha regis-
trado en las consultas
de dermatologia del
Hospital de Tudela.
Han pasadode 1.168
pacientes en 2017 a
250 afinalde 2018y la
demora media de 106
dias a 21. Salud exter-
nalizé parte de la acti-
vidad de consultas que
se pasan en una clini-
ca privada debido a los
problemas en el cen-
tro por falta de espe-
cialistas. Ademas, el
hospital recibe apoyo
de profesionales del
Complejo Hospitala-
rio.

LAS LISTAS

POR CENTROS

En EL Complejo Hospitalario
es el centro con peores da-
tos. A la estabilizacién en la
lista de primeras consultas
se suma el aumento en casi
medio millar de pacientes
en la lista de espera quirur-
gica. En el Hospital de Este-
lla la lista de primeras con-
sultas bajo ligeramente y
subid casi enun centenar la
quirdrgica. EL Hospital de
Tudelaredujo tanto la lista
de primera consulta como la
quirdrgica.

DN

No te quedes
sin casa

Imagina que tu casa sufre un si-
niestro y queda inhabitable.
;Conoces la cobertura de inha-
bitabilidad?

¢Qué puede causar la
inhabitabilidad de tu
vivienda?

La inhabitabilidad es el hecho
de no poder habitar la vivienda
a consecuencia del mal estado
en que haya quedado tras un si-
niestro. Factores de pérdida to-
tal de tu vivienda son:

- Los incendios. Las princi-
pales causas de incendio en el
hogar tienen su origen a la hora
de cocinar, en el sobrecalenta-
miento de los enchufes y en ve-
las o cigarrillos mal apagados.
Se debe tener especial precau-
cion con los fogones y los me-
cheros.

- Los dafos atmosféricos.
Las condiciones climatologicas
adversas, como fuertes lluvias o
vientos, pueden causar graves
siniestros.

¢ Qué me ofrece la cobertura
de inhabitabilidad?

Esta cobertura cubre los gastos
que haya ocasionado el sinies-
tro, como tener que ir adormir a
un hotel, hasta que la vivienda
pueda ser habitada otra vez y
por un limite de tiempo deter-
minado.

Sielasegurado esel propieta-
rio de la vivienda, con el conti-
nente asegurado se compensa-
ra al propietario; con el conteni-
do asegurado, la poliza cubre el
traslado del mobiliario en buen
estado.

Si el asegurado tinicamente
esinquilino de la vivienda, exis-
te el compromiso de abonar la
diferencia con respecto al al-
quiler de una nueva vivienda,
asi como el gasto de los objetos
y muebles a trasportar.

La aseguradora facilita un lu-
gar donde vivir para que el afec-
tado no se sienta desamparado.

MNoticia patrocinada por:

summa

TE AYUDAMOS A DECIDIR
TU SEGURD

TE AYUDAMOS
A DECIDIR
TU SEGURD

summa

[ THE T
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UPN dice que el Estado destina este
ano a Navarra menos que en 2018

El Gobierno del PSOE

habla de un 90% mas de
gasto, pero no recoge lo
pactado entre UPN y PP

Para el Ejecutivo foral,
la inversidn esta “en lo
esperado” y UPNy PP
piden mas para el TAV

B.ARNEDO/N.GUTIERREZ
Pamplona

Los presupuestos del Estado
siempre desatan una guerra de
cifras entre los grupos politicos y
este afio no iba a ser menos. El
Ejecutivo del PSOE a través de su
delegado en Navarra, José Luis
Arasti, destacé que los 108,51 mi-
llones previstos son un “90%”
mas que lo presupuestado para
2018y que cifré en 56 millones.
Afirmé quetras afios enlos quela
inversién habia caido a minimos
histéricos, el Gobierno de Pedro
Sénchez ha entendido que “era
necesario retornar a unas cifras
mas que razonables de inversiéon
por parte del Estado” en Navarra.

Sin embargo, en la compara-
cion, Arasti se olvida de los méas
de 54 millones que se afiadieron
a los 56 millones inicialmente
previstos, fruto del acuerdo entre
UPN y el Gobierno de Mariano
Rajoy, recordaron los regionalis-
tas. Pactaron, entre otras inver-
siones, los 22 millones para las
bonificaciones en la Autopista de
Navarray obras enla N 121, los
13,1 millones para instalaciones
municipales olos 7 millones para
limpieza del Ebro.

UPN destacé en una nota que
enrealidad los presupuestos del
Estado destinan a la Comunidad
este afio “menos de lo aprobadoy
comprometido para 2018, que
ascendié a 110 millones. No obs-
tante, lamenté también que las
inversiones presupuestadas no
han sido ejecutadas en su totali-

dad. Pidi6 al delegado del Gobier-
noy al PSOE que “sean honestos
y cuenten toda la verdad, no una
verdad amedias”.

Arastireclamaba ayer “res-
ponsabilidad” a los partidos na-
varros para un proyecto que no
cuenta con los votos suficientes.
UPN dejé claro que no apoyaran
estos presupuestos “tal y como
estan formulados”, porque “son
perjudiciales para Navarra”.

La principal inversién del Es-
tado en 2019 seré en el corredor
ferroviario de alta velocidad, con
73 millones. Luego esta Yesa, con
casi 19 millones para obras del
pacto del aguay el recrecimiento
ymas de 300.000 euros para el
plan de seguridad de presas.

Ayerdi: “En lo esperado”

El vicepresidente del Gobierno
de Navarra, Manu Ayerdi, indicé
que las inversiones previstas en-

tran “dentrodelo esperado”y “no
hay sorpresas”. Si sefialé que es-

tan preocupados por la partida
delembalse de Yesa,yaque noes-
tan “tranquilos” con la seguridad
yreclamoé un “estudio indepen-
diente”. Ademas indic6 que de-
ben estar los 4 millones para el

108

MILLONES prevé gastar el Es-

tado en Navarra el afio que vie-
ne, como recoge el proyecto de
presupuestos elaborado por el
Gobierno de Pedro Sanchez

68%

PARA EL TAV El Ejecutivo
central ha presupuestado para
el corredor ferroviario de alta
velocidad 73 millones.

J.CARLOS CORDOVILLA

CENER, por ser parte de los com-
promisos de ambos gobiernos.
Sobre el corredor ferroviario de
alta velocidad, Ayerdi mantuvo
que “es normal” que en 2019 hu-
biese una inversiéon importante,
dado que las obras se retomaron
el pasado afio.

TAV: PSOE revisa los plazos
Sin embargo, tanto UPN como el
PP coincidieron en que para que
el corredor estuviese finalizado
en 2023, la prevision del anterior
Gobierno central era haber pre-
supuestado mucho mas que esos
73 millones. Segin UPN, la plani-
ficacion que pactaron cifraba el
gasto de este afio en 170 millones.
La presidenta del PP, Ana Bel-
tran, indic6 que el gasto debia ha-
berse situado en 155 millones.
Para Beltran, el Gobierno de
Sanchez se ha quedado “muy cor-
to” en la inversion en el tren. “Se
demuestra nuevamente que no
es lo mismo predicar que dar tri-

FRASES

José Luis Arasti
DELEGADO DEL GOBIERNO CENTRAL

“Los que no los apoyen
deberan explicar por qué
Se oponen a unas cuentas
gue acaban con la
pardlisis, inaccion y falta
de iniciativa de estos afios'

UPN

“Tal y como estan ahora,
son perjudiciales para

la Comunidad foral”

Ana Beltran
PP

“Se demuestra que no es
lo mismo predicar que dar
trigo y el PSOE ningunea

a Navarra y echa por tierra
el proyecto ambicioso del
TAV disefiado por el PP"

Manu Ayerdi
VICEPRESIDENTE DEL GOBIERNO

“Las cifras que hemos

conocido entran dentro
de lo esperado, no hay

sorpresas’

go, y el Partido Socialista ningu-
nea a Navarray echa por tierra el
proyecto ambicioso disefiado por
el PP para nuestra Comunidad”.
El delegado Arasti detallé que
el proyectorecoge inversion para
obras y pararedactar los estu-
dios informativos de la linea Za-
ragoza-Castejon, de la supresiéon
del bucle en la comarca de Pam-
plonaydela conexién conla Y
vasca. No se ha decidido si esa
unién sera por Ezkio o por Vito-
ria. En este momento, segin des-
tacé Ayerdi, el Ministerio estaria
analizando las alegaciones pre-
sentadas por los gobiernos vasco
y navarro antes de reunirse con
ellos y decidir la mejor opcién.
Lo que no se sabe es cuando fi-
nalizaran las obras. Arasti indic
que el Ministerio de Fomento es-
ta revisando el calendario de ac-
tuaciones. El delegado en el Pais
Vasco, Jesus Loza, reconocié que
serd “complicado” que llegue a
Euskadi en 2023, informo Efe.

Ayerdi afirma que el
pago del IVA en la AP-
15 es obligado por ley

Asegura que aunque

les gustaria que fuese
gratuita, “no puede ser”,
pero que los descuentos
seran “espectaculares”

NATXO GUTIERREZ Irurtzun

El vicepresidente de Desarrollo
Econdédmico, Manu Ayerdi, res-
pondié ayer a UPN que al Gobier-
no foral “le hubiera gustado” que
la Autopista de Navarra, la AP-15,
fuera gratuita, pero “no puede
ser”, ya que se abonara IVA. Re-
calcé que laregulacién de este

impuestono depende del Gobier-
no de Navarra. Indicé que hubo
una consulta de Audenasa ala
Hacienda Foral en 2015 y tras re-
pasar la jurisprudencia nacional
y europea, larespuesta en este
sentido “fue clarisima”.

Ayerdi se referiaalasbonifica-
ciones que se daran a viajes de
idayvueltaen 24 horas que se pa-
guen con un dispositivo Via T vin-
culado alos descuentos. El Esta-
do aporta 12 millones acordados
el afio pasado entre UPN y PP.

El ejemplo de los camiones
El vicepresidente recordd cémo
con motivo de las obras en los tu-

neles de Belate, el Gobierno foral
facilito la gratuidad del peaje de
Zuasti en la autopista AP-15 a los
vehiculos pesados. “Ya explica-
mos que la gratuidad no podia ser

Camiones y coches atraviesan el peaje de Zuasti, en la AP-15.

completa y tenian que pagar el
IVA. Lo pagaron y no pasé nada,
todo el mundo lo entendi6”.
Sirecalcé que los descuentos
que se pondran en marcha en la

JOSE ANTONIO GONI (ARCHIVO)

AP-15 seran “absolutamente es-
pectaculares”. Si hoy son del 70%
para viajes esporadicos, pasaran
a ser del 94%, y para viajes fre-
cuentes, subiran del 94 al 98%.
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Vox, a la espera del ‘ok’
de la direccion nacional
para concurrir en Navarra

El partido tiene

al frente una gestora
en la Comunidad foral
y, segun asegura,
unos 160 afiliados

Javier Horno Gracia,
presidente de la gestora,
descarta al PSN de

cara a pactos: “No cree
en Espana”, justifica

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

Vox Navarra se encuentra a la es-
pera de la decisién que adopte la
direcciéon nacional del partido
para concurrir o no a las eleccio-
nes forales del préximo mes de
mayo.

Asilo aseguré ayer a este pe-
riédico Javier Horno Gracia,
pamplonés de 47 aios y presi-
dente de la comisién gestora que
laformacién de extrema derecha

tiene al frente en Navarra. “Vox
nacional tiene intencién de pre-
sentarse en todas las comunida-
des, si se puede. No hay nada ase-
gurado en Navarra, y creo que no
esladnica comunidad. De hecho,
presentarse en Andalucia fue
una decisién que se tomé a ulti-
ma hora. Intencién, si se puede,
hay. Pero no esta decidido”, expu-
so Horno, licenciado en Filologia
Hispénica, titulado superior de
violin, y exmilitante de UPN y PP.
“Me di de baja del PP cuando sa-
caron de la cércel al etarra Boli-
naga”,acota Horno, hijo de la exe-
dil de UPN en el Ayuntamiento de
Pamplona Maria Teresa Gracia.
Esta previsto que el lider nacio-
nal de Vox, Santiago Abascal, pro-
tagonice un acto en Pamplona
dentro de tres semanas. La gesto-
ranavarra espera mantener en-
tonces el contacto definitivo para
determinar si la sigla se presenta-
ra alas elecciones forales. En Na-
varra, Vox aparecio de cara a los
comicios europeos de 2014 y des-
de entonces no se ha vuelto a pre-
sentar a cita con las urnas alguna.

Actualmente, segtin Javier Horno,
quien ya hizo campafia por Vox en
aquellas europeas de hace cinco
afios, cuenta con unos 160 afilia-
dos. “Desde otofio tenemos un go-
teo diario. El pasado verano esta-
bamos 36, 1a cifra més baja desde
que el partido se fundé aqui”, indi-
c6. La comisién gestora la inte-
gran cuatro personas al margen
de un presidente que prefiere no
dar a conocer los nombres del res-
to. El partido no posee a dia de hoy
sede fisica en territorio foral.

Régimen foral y fiscalidad

En el caso de que Vox concurra fi-
nalmente en mayo, Horno afirma
que la designacién del cabeza de
lista seria por medio de prima-
rias. “No lo he decidido todavia”,
respondié al ser preguntado por
si él optara. “Por gente preparada,
creo que no habra problemas pa-
raformar una candidatura. De he-
cho, ya hemos formado grupos de
trabajo en distintas dreas para un
probable programa electoral”.
—Un partido tan centralista como
Vox ;quiere eliminar el régimen

Santiago Abascal, presidente de

Vox a nivel nacional. COLPISA
foral y fiscal de Navarra? —le cues-
tiond este periddico al presidente
delagestora.

—Vox quiere una agencia tributa-
ria Uinica, que haya una caja co-
muin, los mismos impuestos en to-
da Espafiayla solidaridad entre
todas las comunidades —respon-
dié Horno.

—Acabar conlafiscalidad navarra
propia, por tanto —insistio este
periddico.

—Elrégimen fiscal estaria supedi-
tado alas medidas que se tomen
con caracter nacional. Si el siste-
ma navarro es bueno y sirve para
elresto de Espafia, alo mejor hay
que extenderlo.

—¢Les molestan los Fueros?
—Elideal de Vox seria acabar con

Javier Horno, presidente de la
gestorade Vox en Navarra. arcrivo

las comunidades auténomas, pe-
ro sitener diputaciones provin-
ciales. No negamos que haya una
diputacién foral. No creo que con
esto haya un problema. En la so-
ciedad navarra el mayor proble-
ma que se ve es el del nacionalis-
mo vasco, que hametido una pier-
na en Navarray esta dispuesto a
meterla otra—afirmé Horno.
—¢Con quiénes pactarian para
que el nacionalismo no vuelva a
gobernar?

—Con los que son consitucionalis-
tasy creen en Espafia. UPN, PPy
Ciudadanos. E1 PSN no cree en
Espaiia. E1 PSOE estd muy apoya-
do en gente que no cree en Espa-
fia —aseguro el referente de Vox
en Navarra.

JESUS CASO

Cientos de personas
se concentran por las
politicas de igualdad

El acto se enmarcé

en una jornada nacional
de movilizaciones por el
gobierno andaluz del PP
tras pactar con C’s y Vox

Tu lugar, tu momento

'Tfno.: 948740041 / 679680375
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Europa Press. Pamplona

Cientos de personas se concen-
traron ayer por la tarde en la Pla-
za del Ayuntamiento de Pamplo-
na en defensa de las politicas de
igualdad y parareclamar que “no
senegocie conlosderechosdelas
mujeres”. La concentracién, que
se enmarcé en una jornada de
movilizaciones a nivel nacional
coincidiendo con el debate de in-
vestidura del gobierno andaluz
del PP, tras su pacto con Ciudada-
nosy Vox, se desarrollé bajo el le-
ma ‘Faxismoaren aurrean, elkar-
tasuna feminista (frente al fascis-
mo, solidaridad feminista).
Solidaridad con el pueblo anda-
luz’.

‘Con nuestros derechos no se
negocia’, fuera machismo de las
instituciones’, ‘niun paso atrasen
igualdad’y ‘hoy Andalucia, ma-
fiana el mundo entero’, fueron al-
gunas de las consignas que se es-
cucharon en una movilizacién a
la que asistieron representantes
politicosy sindicales comola pre-
sidenta del Parlamento, Ainhoa
Aznarez; la directora gerente del
Instituto Navarro para la Igual-
dad (INAI), Mertxe Leranoz; asi
como cargos publicos de Geroa
Bai, Bildu, Podemos, PSN e I-E.

Antes del inicio del acto, con-
vocado por grupos feministas de
Pamplona, Pilar Bobes, portavoz,
criticé que “el tema de los dere-
chos de las mujeres esté siempre
en la cuerda floja”. “Negociar con
los derechos de las mujeres es
tremendamente grave y negar la
violencia de género como algo
que esta ocurriendo todos los di-
as es una barbaridad”, dijo. A jui-
cio de larepresentante del movi-
miento feminista, el “peligro” de
que Vox logre representacion en
Navarra “siempre esta ahi”; si
bien afirmé que nolo ve “facil”.

BAR RESTAURANTE (:) NAVARPAN

Lunes a viernes - Meni: 11€

Sabados - Menu : 14€

Horario comidas 13:00h a 16:00h

Prueba nuestros:

- Fritos caseros.

- Pescados frescos.
- Verdura de temporada.
- Carnes de la tierra.

S ——

Reservas 948 12 63 58

C/ José AHonso 4, junto al centro de salud de San Jorge
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Las autoescuelas denuncian que otra
vez sufren falta de examinadores

Entre diciembre y enero
calculan que se van

a dejar de examinar a
cerca de 1.800 alumnos

Critican que Trafico

ha dejado de reforzar la
plantilla y que las nuevas
plazas no se han cubierto

M.CARMEN GARDE
Pamplona

Las autoescuelas navarras vuel-
ven a sufrir problemas para de-
sempefiar su trabajo con norma-
lidad debido a la falta de exami-
nadores que sufre la Comunidad
foral. Denuncian que la Direc-
cién General de Trafico (DGT)
dej6 a mediados del pasado di-
ciembre de reforzar la exigua
plantilla navarra, lo que ha deri-
vado en que, a final de este mes,
se haya retrasado el examen de
conducir a méas de 1.800 alum-
nos. En estos momentos, la Co-
munidad foral solo cuenta con
dos examinadores a jornada
completa (cada uno examina al3
personas al dia) y uno con jorna-
dareducida.

La escasez de examinadores
se ha cronificado desde hace mas
de tres afios en este negocioy no
acaba de resolverse. E113 de fe-
brerode 2018,los representantes
de las autoescuelas salieron sa-
tisfechos de una reunién con el
entonces director general de Tra-
fico, Gregorio Serrano. “Nos dijo
que era consciente del agravio
comparativo que sufria Navarra
con respecto a otras provincias y

35 EXAMINADORES

LG UVANDD TENDREMO S

o e T i ]

- ———
e ——————

PARA TODA NAVARRA i

.‘-.-

{iDE VERGUENZAN

-

Imagen de la protesta de las autoescuelas en diciembre de 2017.

nos asegur6 que adjudicarian a
Navarra cinco nuevos examina-
dores en la oposicion que se iba a
celebrar. Ademads, prometié que
desde DGT seiban a mandar exa-
minadores itinerantes y de otras
provincias (ATF) hasta que di-
chas personas ocuparan su plaza
en Navarra”, recuerda en una no-
talaasociacion de autoescuelas.
La situacién actual es que,
efectivamente, se han adjudicado
cinco plazas de nuevos examina-
dores a Navarra. Son profesiona-
les que acabaron el curso prepa-
ratorio hacia el 10 de diciembre,
pero atin no han tomado pose-
sién de su cargo. “Hay que espe-

rar a que salga publicado el nom-
bramiento en el BOE pero, des-
pués, tienen un mes para tomar
posesioén del cargo. Por tanto, no
esalgo inmediato”, afiaden.

Carta a Pere Navarro

El problema en este momento es
que la Direccion General de Tra-
fico “ha dejado de mandar el apo-
yo prometido de examinadores
itinerantes y ATF”. “Llevamos to-
do el mes de enero con solo dos
examinadores a jornada comple-
tay uno examinando a media jor-
nada. Este hecho hace que volva-
mos a distanciar nuestros exa-
menes practicos, pasando a

La epidemia de gripe continua
aumentando en Navarra

En la ultima semana

se han registrado

1.623 nuevos casos

y la incidencia duplica a
la de la semana anterior

DN Pamplona

La epidemia de gripe en Navarra
continda en ascenso, con 1.623
nuevos casos entreel 7yel 13 de
enero, lo que eleva a 3.317 la cifra
de personas afectadas en lo que va
de temporada, segun el ultimo in-
forme del Instituto de Salud Publi-
cay Laboral de Navarra (ISPLN).

La incidencia, con 255 casos
por 100.000 habitantes, duplica
ampliamente los 110 casos por
100.000 habitantes constatados
en la primera semana del afio. Es-
te incremento se ha producido en
todoslosgruposdeedadyentodas
las areas de Salud.

Se han registrado 49 ingresos
hospitalarios con confirmacién de
gripe, 36 de ellos por gripe A
(HIN1),12 por gripe A (H3N2) y 1

por gripe A no subtipada. Entotal,
se han producido 85 hospitaliza-
ciones, de los que 5 requirieron in-
gresoen UCIL En cuantoalos casos
diagnosticados en Atencion Pri-
maria, predomina el virus A
(HIN1), con un 74%, frente al A
(H3NZ) (26%).

Por otra parte, continda la cir-
culacién intensa del virus respira-
torio sincitial (VRS), con 27 casos;
la mayoria corresponden a meno-
res de 2 afios que cursan con
brionquiolitis y requieren aten-
cién hospitalaria, aunque también
se han confirmado casos en perso-
nas mayores hospitalizadas.

Losresultados preliminaresin-
dican una efectividad alta para
prevenir casos confirmados por
gripe A (HIN1) e inferior frente al
virus A (H3N2). En personas con
respuestainmune disminuida o
con edad muy avanzada el riesgo
de fallo vacunales es mayor, por lo
que conviene complementarlava-
cunacioén con las medidas de pre-
vencion, ha afiadido el Ejecutivo.

Con el fin de evitar en lo posible
la propagacion de la gripe, el

ISPLN recomienda, ademas de la
vacunacion, evitar el contacto con
personas que tengan sintomas
respiratorios y mantener las me-
didas de higiene basicas: cubrirse
al estornudar, lavado de manos
frecuente, etc.. Cuando no sea po-
sible evitar la exposicién, el uso de
mascarilla quirdrgica por la per-
sonainfectadaylaspersonasdesu
entorno puedereducirel contagio.
Salud recuerda que, en un pro-
ceso gripal lo méas importante son
los autocuidados. Ante posibles
dudas, la ciudadania tiene la posi-
bilidad de recibir atencién me-
diante el Servicio de Enfermeria
de Consejo Sanitario, bien de ma-
nera online (consejosalud@nava-
rra.es) o a través del teléfono 948
290 290. En él, personal de enfer-
meria especializado ofrece infor-
macidén sobre la forma més ade-
cuada de actuar ante problemas
de salud o una respuesta a las du-
das mas frecuentes sobre su en-
fermedad o tratamiento. Funcio-
na todos los dias laborables entre
las14.30y21.30 horas,y entrelas 8
ylas22 horas en finde semana.

LOS MISMOS
EXAMINADORES QUE EN
EL RESTO DE
PROVINCIAST

ARCHIVO/ E.BUXENS

examinar cada dos meses. Ade-
mas, desde Jefatura do la oposi-
cién de examinadores nos comu-
nican que no hay previsto que
nos manden ningtn apoyo posi-
ble”, afiaden.

Ante esa situacion, la asocia-
cién de autoescuelas ha enviado
una carta al nuevo director gene-
ral de Trafico, Pere Navarro, con
el fin de instarle a que cumpla lo
prometido. “No entendemos por
qué, paulatinamente, se nos han
idoreduciendo el nimero de exa-
minadores de apoyo que se nos
iban mandando y que se no ha-
yan retirado todos a mediados de
diciembre”.

SERGIO INDURAIN
PRESIDENTE DE APANA

“Lasituacion
se havuelto
insostenible

y humillante”

M.C.G. Pamplona

Navarra cuenta con un total
de 650.000 habitantes y solo
tiene dos examinadores de
circulacién a tiempo comple-
toy otromas amedia jornada.
“Es el ratio de examinadores
mas bajo de todo el Estado. Ja-
én, con el nimero de habitan-
tes similar, dispone de 14 exa-
minadores. Si tenemos en
cuenta que Pamplona es ciu-
dad universitaria, con el au-
mento de aspirantes que eso
conlleva, la situacién ya se tor-
na en insostenible y la compa-
racion respecto a ratio de exa-
minadores es humillante”,
afirma Sergio Indurain, como
presidente de la asociacién de
autoescuelas de Navarra
(APANA), en la carta dirigida
al director general de Tréfico,
Pere Navarro.

Indurain sefiala que los
afectados son sus negociosy
los alumnos. “En Navidad ha
habido jévenes que no se han
podido examinar”, apunta.
Detalla que durante la sema-
nadel10 de diciembre se deja-
ron de examinar a 195 perso-
nas. “Enla semana del 17 de
diciembre solo enviaron a un
refuerzo y examinamos a 260
personas menos. Y en enero
no nos van a enviar a nadie,
porlo que estamos examinan-
do a 325 personas menos a la
semana, lo que conllevara
1300 alumnos menos a fin de
mes. En febrero, yaveremos®.
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PSN acusa de “opacidad” al
departamento de Educacion

Los socialistas
denuncian que no les
dan informacion sobre el
alumnado escolarizado
fuera de plazo

DN Pamplona

E1PSN acusé ayer al Gobierno de
Navarra de “opacidad” por “no
darlainformacién sobre el alum-
nado escolarizado fuera de plazo
y los recursos que el departa-
mento de Educacién aporta para
atender la diversidad y a este
alumnado que se incorporatarde
al curso escolar”. En un comuni-
cado, el PSN sefial6 que su porta-
voz de Educacion, Carlos Gime-
no, hasolicitado estos datos a tra-

vés del cauce parlamentario
ordinario, pero “no se le ha remi-
tido”. Por tanto, agrego, “es impo-
sible comprobar si lo que dijo en
diciembre el director de Servicio
de Ordenacién, Orientacion e
Igualdad del Departamento so-
bre un supuesto incremento de
los recursos es cierto”.

“El Gobierno de Navarra no
responde a las peticiones de in-
formacion realizadas el 4 de di-
ciembre para comprobar este ex-
tremo, peticion que hatenido que
ser reiterada ante la conjugaciéon
delincremento sostenido en cua-
tro puntos de la concentracién
del alumnado desfavorecido en
centros publicos con el Gobierno
de Barkos, pasando de un 59 a un
63%,y eldescenso derecursos es-
pecializados de atencién a la di-

versidad que también se muestra
consistente. A falta de mas datos,
larealidad conocida es que exis-
ten 1.581 sesiones menos de Pe-
dagogia Terapéutica previstas
para el presente curso académi-
co respecto a las horas con las
que se dot6 al sistema educativo
navarro en el curso académico
2015/16, exactamente un 30% me-
nos”, sefialé Gimeno.

Educacién ve “manipulacion”
En otro comunicado, el departa-
mento de Educacién contestd des-
pués que “yale harespondido al
PSN a 281 solicitudes de informa-
ciény se estd tramitando la res-
puesta de otras siete, tres de ellas
fuera de plazo”, y critic6 “el usoy
manipulacién” del parlamentario
socialista, Carlos Gimeno.

APS inicia una campaiia de
recogida de firmas contra
las agresiones a docentes

¢ El sindicato recuerda que se
han pasado de 20 agresiones
notificadas en 2015 alas 178
del afio pasado y lamenta la
falta de reaccion de Educacion

iNIGO GONZALEZ Pamplona

El sindicato APS, dentro de la
campafla contra agresiones a do-
centes, halanzado una iniciativa
derecogida de firmas en la plata-
forma online Change.org para
denunciar la situacién y que el
departamento de Educacion del
Gobierno de Navarra, tome las
medidas oportunas y proteja al
docente ante estas situaciones.
En una carta puiblica, APS re-
cuerda que en el trimestre ante-
rior se conocio a través de un in-

forme publicado por el departa-
mento de Educacién los datos
concretos de un estudio sobre
las agresiones a docentes a par-
tir de las denuncias realizadas
en cursos anteriores: “Esos da-
tos revelan una realidad que ya
no puede silenciarse y de la que
no podemos desentendernos
por mas tiempo. Segun los re-
sultados del informe, hemos pa-
sado de 20 agresiones en el 2015
al78enel curso 2018 (en 134 ca-
so0s, el 75%, lavictima es unamu-
jer). Sabemos que estos datos
son s6lo la punta deliceberg, pe-
ro larealidad es mucho peor
porque en la mayor parte de los
casos no se denuncian o se es-
conden. La falta de reaccion del
departamento de Educacion
nos hallevado a esta iniciativa”.

LaUNyLimefirman
unacuerdo para
Instalar en el campus

50 patinetes eléctricos

El objetivo del programa
piloto de alquiler es medir
y mejorar la movilidad de
alumnos y trabajadores
en el campus

DN Pamplona

La Universidad de Navarra y la
empresa de movilidad sostenible
urbana Lime han firmado un
acuerdo parainstalar 50 patinetes
eléctricos en el campus. Estaprue-
ba piloto forma parte de un con-
junto de medidas cuyo objetivo es
promover un modelo de movili-

dad no contaminante que facilite
el desplazamiento delos estudian-
tesy profesionales por el campus.

Maés de 8.000 personas, entre
alumnosy empleados, tendran a
su disposicion 50 patinetes, que
estaran instalados en los parkings
debicicletas delos principales edi-
ficios. Estos vehiculos son sélo pa-
rausodentrodel campusy gracias
al sistema de geolocalizacion, Li-
me conocera su ubicacién en tiem-
porealyprocedera alaretiradade
aquellos que estén fueradelazona
delimitada. Ademads, la empresa,
para promover la seguridad, rega-
16 ayer en el campus 50 cascos, va-
lorados en 100€ launidad.

Tres alumnos de la UN se desplazan en patinete eléctrico desde el edificio de Amigos hacia la biblioteca. on

Gracias aestageolocalizacionla
empresa facilitard ala UN métri-
cas de los trayectos més habitua-
les, horas punta de demanda y dis-
tancia recorrida que permitiran

hacer maés eficiente la operativa y
conseguir mejor movilidad. La ac-
tividad de Lime seinicié en 2017 en
la Universidad de Carolinadel Nor-
te (EEUU). Desde entonces se ha

convertido en la empresa lider en
movilidad sostenible urbanay ha
desplegado su modelo de alquiler
de patinetes, coches y bicicletas en
150 ciudades de 16 paises.

k.

40 ALUMNOS DE LA UPNA PARTICIPAN EN EL SEMINARIO DE INNOVACION

Cerca de 40 estudiantes de la UPNA participan este
afio en el XXIV Seminario de Innovacién y Experien-
cias Empresariales, una iniciativa organizada por la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

parafomentar el espiritu emprendedor en la comuni-
dad universitaria. Elingeniero porla UPNAyempren-
dedor Ernesto Bravo Villamayor, fue el encargado de
ofrecer recientemente la ponencia inaugural. DN

LaUNED ampliael
horariode la biblioteca

Abrira los sabados y
domingos 12, 19, 20, 26
de enero, 2 y 3 febrero,
de 9al4hyde 16 a20h

DN Pamplona

Labiblioteca de UNED Pamplo-
na ampliard su horario de aper-
turaconmotivodelosexamenes,
que se celebraran del 21 al 25 de
eneroydel 4 al 8 de febrero de
2019. Ademas de su horario ha-
bitual,delunesaviernesde9al4
hyde16 a 21 horas, la biblioteca
abrira los sabados y domingos
12,19, 20,26 de enero, 2y 3 febre-
ro,de9al4hydel6a20h. Lasse-
manas de examenes, del 21 al 25

deenero,ydel4al8defebrero,la
biblioteca estara abierta de for-
ma ininterrumpida,de9a21h.
Este curso, el Centro de Pam-
plona cuenta con 3.953 estudian-
tes, que se reparten en 28 titula-
ciones, Cursos de Acceso para
Mayores de 25y 45 aiios, Maste-
res, Cursos de Formacion Conti-
nua, el programa UNED Senior
parar mayoresde 50 afiosylaen-
seflanzade Inglés en seisniveles.
Labiblioteca cuenta con 137
puestos de estudioy se convierte
en el periodo de exdmenes en
uno de los servicios mas utiliza-
dos por los alumnos, ya que con
esta ampliacion de horario pue-
den disponer de mas horas para
el estudio o larealizacion de con-
sultas y préstamos de libros.
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Delante, de izquierda a derecha; Maria Figols (inBiot); Victor Torres (URAD); Irene Echeverria (Blanco Metro); Ana Covalonga (Retromarkt); ltziar
Maestrojuan (URAD) y Diego Gastéon (URAD). Detras, de izda a derecha y en filas alternas, Xabier Alaez (inBiot); Agustin Idareta (BeePlanet); Jon
Asin (BeePlanet); Ledn Rituerto y Fernando Bozalogo (Hunty); Luis Martin (The Ifs) y Sergio (inBiot).

EDUARDO BUXENS

La empresa publica de emprendimiento cerrd ayer su programa ‘Impulso Emprendedor’ de 2018,
financiado junto a 10 empresas privadas, con la presentacion de siete nuevas empresas en Navarra

CEIN impulsa’ su sexta cantera

PILARMORRAS
Noain.

L centro de emprendi-

miento del Gobierno de

Navarra CEIN acogié

ayer tarde en su sede de
Noain la puesta de largo de siete
nuevas empresas en Navarra. Es
el resultado de la sexta edicion del
programa Impulso Emprende-
dor’ donde a través de su ‘Acelera-
dora’, CEIN se hadedicado en el il-
timo cuatrimestre de 2018 a con-
vertir ocho ideas de negocio en
ocho proyectos de negocio capa-
cesdesaliralmercadoenbuscade
financiacién privada. Ayer se pre-
sentaron siete. (El octavo, sigue en
proceso). Tmpulso Emprendedor’
cuenta con el patrocinio externo
de10empresas,que aportan 8.000
euros a cada proyecto para finan-
ciar dicha “aceleracién”, ademas
de tutelar con su personal al con-
junto delos emprendedores. En
sus seis ediciones, se han presen-
tado més de 800 candidaturas pa-
ra participar en el programay han
sido 47 los proyectos elegidos. 29
de ellos son ya una realidad como
empresas que han generado 135
empleos.

Retromarkt, nostalgia
‘retro’ en videojuegos

Ana Covalonga aficionada alos vi-
deojuegos ‘retro’ de los ochentay
noventa, vio que los coleccionistas
se topaban con un mercado porin-
ternet, tipo ebay, “de persona a
personay sin referencias de pre-
cios”. Junto a un analista progra-
mador, Eneko Apaolaza, ha crea-
do una empresa de compraventa
on line de videojuegos retro que
pretende convertirse en la “tienda
segura” para aficionados y colec-
cionistas “detoda Europa”.

Hunty, el ‘booking’ de los
cotos decaza

Losriojanos Fernando Bozalon-
goy Leodn Rituerto quieren con-
vertirse en el market place de la
oferta y lademanda del “deporte”
de la caza, con Huntyuna platafor-
ma virtual que ponga en contacto
a cazadoresy cotos. Primero, en
Espaiia y, después, en Portugal y
Francia, paises con “cultura cine-
gética similar”. Un Booking para
cazadores. Solo que los turistas de
la caza “salen fuera 10 veces al afio
decazaysusticketporjornadason
mas altos, entre 500y 600€”.

Blanco Metro, el ‘blog’ de
la decoracion facil

La pamplonesa Irene Echeverria
quiere convertir Blanco Metro, su
empresa de estilismo inmobilia-
rio en un negocio con doble via de
ingresos. Por unlado, lo que cobra
porsutrabajode iomestaging (de-
coracionrapida, baratay “mas alla
delaplaga”demesas Lackdelkea)

Un inesperado ‘and the winner is...

Eldemo day del programa Tmpulso Emprendedores’ es una espe-
cie de acto de graduacién de los proyectos del programa ‘Impulso
Emprendedores’ de CEIN. El dia, a partir del cual, salen al mundo.
Y fue ayer. Después de asignar 8.000€ a cada idea al inicio, para su
aceleracion, al ser ocho, restaban 16.000€ por aplicar, cuyo repar-
to fue acordado, ayer tarde, por los patrocinadores y la consejera
delegada de CEIN, Pilar Irigoyen, tras escuchar las 7 presentacio-
nes. Sepremid a3 equipos: inBiot (8.000€) Blanco Metro (4.000€)
yuRAD (4.000€) por su evolucién dentro del programa. Los men-
tores de esta edicion han sido Gonzalo Soto, de Caja Rural de Na-
varra; Julio Masset, de Cinfa; Santiago Villorria, de Correos; Jo-
seba Sagasti, de grupo Mondragén; Ifaki Recalde y Blanca
Jauregui, de Viscofan; Xabier Errasti,de MTorres; Oscar Quin-
tana y Roberto Rey, de Inycom; Juan Manuel Gorostiaga y Ja-
vier Andueza, de Mutua Navarra; Desiré Cahigiro, de Uscal y
Erik Zabalay José Manuel Zabala, de Zabala Consulting,

para agilizar la venta, alquiler y al-
quiler turistico de viviendas. Por
otro, usar eso como contenido —vi-
deos de “antes y después”, suge-
rencias— para “escalar” los 30.000
seguidores en redes sociales y la
publicidad de empresas de brico-
lajey decoracién que ya tiene.

Thelfs, como aprender
a programar con 3 afos

The Ifs son una familia de cuatro
robots, en forma de pequefios cu-
bos de colores, que Luis Martin y
sus socios han creado como jugue-
te educativo para ensefiar a pro-
gramar anifios de 3y 4 afos, sin
saber leer. Busca acercar a los pe-
quertios a las nuevas tecnologias
donde trabajaran en el futuro.

InBiot, medir la calidad
del aire de los sitios
Xabier Alaez, Sergio Diaz de Ga-
rayo, Maria Figols, Maite Alaezy
Javier Vergara son los promoto-
res de esta empresa que mide la

calidad del aire que respiramos en
elinterior delos edificios: seael co-
le, el centro de salud o la empresa.
“Pasamos entre el 80 y el 90% del
tiempo dentrodelugaresyel aires
interior suele estar de 2 a 5 veces
mas contaminado” dijo Maria. Me-
dir en tiempo real esa calidad,
identificar fuentes de contamina-
cién y solucionarlo es su negocio.
Prevén incorporar otras 4 perso-
nasal proyectoybuscan 150.000€.

uRAD, el radar
universal de bolsillo

Promovida por Itziar Maestro-
juan, Diego Gaston y Victor To-
rres, uRAD ha disefiado un radar
universal casi de bolsillo, aplican-
do “en pequeiio” la tecnologia de
Anteral, empresa spin-off de rada-
res de la UPNA. Buscan nuevas
aplicaciones para el sensor como
la educativa o sanitaria: “podemos
monitorizar la respiracion de for-
ma inaldmbrica” Tienen un piloto
con el Ayuntamiento para medir
traficos en el nuevo Pio XII. Desde
noviembre, han vendido 50 unida-
des y 9 desarrollos especificos pa-
raclientes. Precisan 200.000€.

Bee Planet, baterias de
coche eléctrico

¢Qué hacer con las baterias de co-
che eléctrico cuando se retiren?
Anticiparse al reciclaje masivoy
obligado que tendra la movilidad
eléctrica es lo que buscan Jon
Asin, Agustin Idaretay su equipo.
Labateria es retirada cuando su
capacidad de carga baja al 70%0
80% delainicial, pero sigue tenien-
do vida util, para carretillas, moto-
res eléctricos, etc. Es el proyecto
masindustrial delos siete,con una
inversién de entre 1,2 y 1,6 millo-
nesendosafios yunos 35empleos.

Preacuerdo para
integrar en Uvesa

a 900 falsos
autonomos

® Ladirecciony UGT
firmaron el preacuerdo
paraincorporarlos en las
plantas de Tudelay de
Rafelbuiiol (Castellén)

Europa Press. Madrid

UGT FICA y la direccién de
Uvesa Espafia han firmadoun
preacuerdo paralaintegra-
cién de los 900 cooperativis-
tas de las plantas de Rafelbu-
fiol (Valencia) y Tudela en la
plantilla, tras dos meses de
negociaciones. Segin avanzé
el sindicato, el proceso de in-
corporacién de los cooperati-
vistas ‘falsos auténomos’ se
realizara en un periodo maxi-
mo de cuatro meses y con fe-
cha limite el 31 de mayo.

Asi, pasaran a ser trabaja-
dores directos de la compaiia
enlaempresaprincipalyenel
régimen general de la Seguri-
dad Social, reconociéndoles
su derecho como trabajado-
res por cuenta ajena, por lo
que les sera de aplicacion el
convenio colectivo de matade-
ro de aves y conejos. Con rela-
cidén a la antigliedad, el prea-
cuerdo establece que quede
sujeta a las resoluciones judi-
ciales que se produzcan en los
procesos iniciados por la Te-
soreriadelaSeguridad Social.

La plantilla de
Triman Minerals
denuncia doce
meses sin cobrar

® |os trabajadores se
concentraron frente a la
Audiencia Provincial para
denunciar el “desamparoy
el olvido” de la justicia

Efe. Pamplona

La plantilla de Triman Mine-
rals se concentro ayer frente a
la Audiencia Provincial de Na-
varra para denunciar el “de-
samparo y olvido” que dicen
sufrir “por parte de la justicia,
las instituciones y la adminis-
tracién concursal” después de
12 meses sin cobrar sus némi-
nas. Bajo los lemas ‘Grupo
Triman, 45 familias, 12 meses
sin cobrar’y ‘No al fraude en
Triman Group: Juzgado Solu-
cién’, cercade medio centenar
de empleados de la empresa
Triman denunciaron la situa-
cién que estan atravesando.
Segun afirmé el represen-
tante dela plantillade Triman
en Alsasua, Unai Martinez,
“los Unicos culpables” son la
direccién de las compaiiias
Triman Minerals, Saher 2000
y Moncayo Real State. Esta tl-
tima, explicd, es una sociedad
limitada unipersonal, “un en-
tramado de empresas cuyo
objetivo es evadir el pago dela
deuda que han generadoy, en
época de vacas gordas, llevar-
setodaslas ganancias”.
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Juan José Marcos, promotor de Davalor, en sucomparecencia de ayer en la comisidn de investigacion parlamentaria.

CALLEJA

El promotor de Davalor defiende
su negocio y su continuidad

Dice que el inversor letén
Panorama Holding
optara a la compra
de los activos de Davalor

Para Juan José Marcos,
la situacién de Davalor
ha sido siempre critica,
porque es lo propio

de las ‘start up’

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

El promotory director ejecutivo
de Davalor Salud, Juan José Mar-
cos, defendid ayer la continuidad
del negocio y mostré su convenci-
miento en la continuidad de la ac-
tividad. Lo hara con otra empre-
sa,llamada EAV (Entrenador Au-
tomatizado de la Visién SA), que
en otros momentos se hadenomi-
nado Newco, propiedad de Pano-
rama Holding, el inversor letén
que Juan José Marcos dio a cono-
cer publicamente en junio de
2018. Esta nueva empresa, segin
explic6 Marcos, asumirala deuda
de Davalor Salud y contara con
parte de su plantilla. También
contara con él mismo. “Tengo que
participar porque yo aporto el co-
nocimiento para la continuidad
de la actividad, por eso sé que es-
taré dentro, yoy otros del equipo”,
dijo, y afiadi6é que entraria a for-
mar parte del capital. Davalor Sa-
lud esté en situacién de concurso
de acreedoresy en proceso de li-
quidacién.

Marcos participé ayer en el
parlamento en la comisién de in-
vestigacion sobre Sodena y, en
concreto, de su actuacion con el
proyecto de Davalor Salud, em-
presaalaque concedi6 un présta-

mo participativo de un millén de
euros en septiembre de 2015, una
ayuda que lleg6 hasta los 2,6 mi-
llones. Las preguntas de los par-
lamentarios Juan Luis Sanchez
de Muniain (UPN), Guzman Gar-
mendia (PSN) y Ana Beltran (PP
de Navarra) hicieron que las mas
de seis horas de comparecencia
se desarrollaran en un ambiente
tenso.
—Pero, ;usted cree que los traba-
jadores querrian volver? —pre-
gunt6 Garmendia.
—Segun cudles. Hay algunos que
no han aguantado bien la tensién
provocada por no saber siiban a
cobrar. Por eso ha habido mucha
rotacién enlaplantilla, quellegé a
tener 50 trabajadores —contesto
Marcos.

La postura de Marcos ayer en
el Parlamento fue la de trasladar
una confianza total en Panorama

Holding. Incluso cuando se le
cuestiond sobre otros posibles in-
versores que no llegaron y que él
también habia anunciado en dife-
rentes ocasiones. “El inversor le-
tén, con el que me he reunido va-
rias veces, tiene mucho mas nivel
que el socio chino. Hainvertidoya
un millén de euros”, expuso. El
contacto de Panorama Holding
con Marcos se remonta a hace
cuatro aflos. “Les gusté el proyec-
to pero entonces considero que
no era su momento para invertir.
Perohemosido progresando. Nos
hemos reunido muchisimas ve-
ces en Madrid, Barcelona, Pam-
plona, Bilbaoy Riga”, explicé.
Aunque Marcos confia en for-
mar parte de lanueva EAV, en la
que se transformara Davalor Sa-
lud, también explicé que en la ac-
tualidad no forma parte de ella, ni
de Panorama Holding, ni de EAV.

Elverano de 2015 fue llevado a
sala parlamentaria ayer en va-
rias ocasiones. Porque entre ju-
nio y septiembre pasaron varios
acontecimientos importantes
que repercutieron en Davalor
Salud. Uno de ellos fue el cambio
de gobierno y la incorporacion
del cuatripartito.

Juan José Marcos sefnal6 ayer
que constituyé en 2011 Davalor
Saludy que en ese afio hasta cua-
trovecesllamé ala puerta de So-
dena sin que le hicieran caso pa-
ra pedir apoyo econémico. Fue
en junio de 2015 cuando los téc-
nicos de Sodena elaboraron un
informe sobre el proyecto de Da-
valor que fue llevaron al consejo
deadministracién de Sodena. La

sociedad publica, a la vista del
informe, decidié no invertir en
Davalor si no conseguia la em-
presall millones de euros. En
ese caso, Sodena aportaria otros
cuatro millones. No se produjo
esta situacion.

Después cambi6 el gobierno.
Y Marcos acudio6 al director ge-
neraldelaconsultoraIniciativas
Innovadoras, Javier Baztarrika,
para que le presentara al vice-
presidente Manu Ayerdi y po-
derle presentar su proyecto, re-
lat6 el empresario. Baztarrika
habia actuado de la misma ma-
nera cuando Marcos quiso reu-
nirse en 2013 la presidenta de
Sodena era Lourdes Goicoechea
(UPN) como consejerade Econo-

Juan Luis Sdnchez de Munidin
(UPN) le recordé que si que figu-
raba como consejero de EAV.
—;Do6nde ha leido eso? —le pre-
gunté Marcos.

—En LinkedIn —contest6 el parla-
mentario.

—¢Y lo que se pone en LinkedIn
tiene caracter vinculante? Me pu-
sieron porque querian una perso-
na de confianza y que estuviera
en el consejo para la constitucion
delasociedad. Luegodejé el pues-
to. Yo pongo en LinkedIn lo que
quiero, como si pongo que limpio
piscinas —afirmé Marcos visible-
mente enfadado y saliendo del to-
no tranquilo y pausado de toda su
comparecencia.

Losotros socios

Se refirié también al inversor
americanodel que hablé en sudia
el consejero Ayerdi, Alta Part-

mia, segin afiadié Marcos.

Enlos meses de verano que-
daron para comer Manu Ayerdi,
Javier Baztarrika, Juan José
Marcos, conté este tltimo en el
parlamento. Ayerdi mostré inte-
rés y, segun la explicaciéon de
Marcos, posteriormente acudié
aver las instalaciones de Dava-
lor Salud, asi como las de Jofe-
mar, en Peralta, empresa fabri-
cante de lasmaquinas EVA.

De Ayerdi, dijo Marcos que
nunca antes habia tenido rela-
cién hastaelmomento de presen-
tarle su proyecto empresarial. Y
que después tampoco la tuvo por-
que “miinterés era Sodena”.

Lo que vino después es cono-
cido.El114 de septiembre de 2015

ners. “Dijo bellezas de nuestro
proyecto, que tenia interés tam-
bién porque los salarios eran mas
bajos”, explicé Marcos. Y afiadié
que si no entraron fue porque
ellos no querian asumir la deuda.
“Seguimos hablando con ellos, di-
cen que somos un proyecto ‘uni-
cornio’. Llaman asi a los proyec-
tos que pueden llegar a facturar
m4ds de 1.000 millones de déla-
res”, explicé en la comisién parla-
mentaria.

Utilizacidon

del nombre de Navarra
Davalor Salud utilizé el método
de crowdfunding o inversion co-
lectiva para financiarse. Consi-
guid 3.000 inversores, de los que
1.000 son navarros, que aporta-
ron 18 millones de euros. En la
comisién explicé que “jamas”
habia utilizado el nombre de So-
dena ni de Navarra para captar
mas inversores. “Fueron muy
pocos los inversores que entra-
ron después de septiembre de
2015”, que fue la fecha en la que
Sodena presté6 dinero a Davalor
Salud. Pero Guzmén Garmendia
dijo que no le creiayle remitié al
video que puede verse en You
Tube sobre unareunién en el ho-
tel Zenit de Pamplona celebrada
el 9 de noviembre de 2017. En
esa reun Marcos dice que Sode-
na estd comprometida con Da-
valor. “Y eso solo lo haria con
proyectos buenos”, afiadia en el
video.

Concursos Tres veces
se quisoir a concurso

Tres ocasiones ha habido en el
que un acreedor ha solicitado el
concurso de acreedores. Uno de
esas veces fue el 3 de septiembre
de 2015, explicé Ana Beltran (PP),
presentado por el proveedor D2D.
“Lo presenté para cobrar una fac-
turade entre120.000y170.000 eu-
ros. Pero dio la casualidad que Ha-
cienda nos devolvié una cantidad
conlaquepudimos pagarle”, expli-
c6 Marcos, con lo que el concurso
no sigui6 adelante. Marcos res-
pondié a Beltran que con el dinero
de Sodena no pagaron esa factura
porque, entre otras razones, en-
tonces no tenian el préstamo de la
sociedad publica.

El promotor de Davalor seiial6
en varias ocasiones que la situa-
cién de laempresa siempre habia
sido critica. “Es lo que les pasa a
las ‘start up’. “Salvo que venga un
gran inversor las ‘star up’ siem-
pre estén en situacion de quiebra
técnica”, dijo.

El verano de 2015y la comida con Baztarrika y Ayerdi

Ayerdi eché a los consejeros de
Sodena y nombré consejeras a
tres de sus directoras generales
en el Gobierno. E117 de septiem-
bre el consejo de Sodena aprobd
conceder un millén de euros de
préstamo participativo.

Guzman Garmendia (PSN)
sefial6 que el problema no era
que Sodena concediera un mi-
116n de euros de préstamos con
informe negativo delostécnicos,
sino que no habia informe sobre
el préstamo. “El informe se ha-
bia hecho para estudiar la posi-
ble inversiéon en Davalor, pero
no un préstamo, por lo que se
concedié sin ningun tipo de estu-
dio de los técnicos de Sodena”,
afirmé el parlamentario.
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ZONA NORTE Sakana

LS =

Vista delinterior de la empresa Puertas Dile de Irurtzun, una de las f}rmas instaladas en el nuevo poligono.
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J.C.CORDOVILLA

Las 7 empresas del nuevo poligono
de Inasa emplean a 240 operarios

Una de ellas, originaria
de Irun, crea 52 empleos
en el solar de la factoria
cerrada en Irurtzun

La recuperacion de

los terrenos absorbe 8
millones a los 7 anos de
materializarse el despido
de 168 asalariados

LA CIFRA

2%

DE PARO EN IRURTZUN. Esla
tasa aproximada de trabajado-
res en situaciéon de desempleo
en la localidad. El tanto por
ciento supone una reduccidn
de cinco puntos sobre el indice
gue arrojaban las mismas es-
tadisticas hace siete afos,
cuando se cerrd Inasa. Enton-
ces, 168 personas perdieron su
empleo.

HCierre traumatico. La direc-
ciéndeInasa anuncié el 19 de
junio de 2012 la clausurade la
planta. EL ERE de extincidn la-
boral afecté a 155 contratos, a
los que sucedieron otros 13. Lo
que fue unduro revés para lru-
rurtzuny el valle de Arakil se
convirtié en una agonia por la
incertidumbre en el cobro de
las indemnizaciones y la nego-
ciacion del plan de pensiones
de los trabajadores.

NATXO GUTIERREZ
Irurtzun

Las siete empresas radicadas o
con compromiso de implanta-
cion en los terrenos de la desapa-
recida factoria de Inasa, en Irurt-
zun, aseguran empleo a 240 per-
sonas, seguin avanzo ayer el

vicepresidente de Desarrollo

econdmico, Manu Ayerdi, en una

visita que giré al nuevo poligono

creado. A efectos de facturacion,
los proyectos radicados o en

perspectivas de creacion en el
poligono alcanzan 140 millones
de euros al afio.

Desde octubre de 2016, una in-
version del Gobierno foral cerca-
na alos 8 millones de euros, de
ellos, 2,5 destinados a la adquisi-
cién de suelo, los 140.000 metros
cuadrados de la sociedad clausu-
radaofrecen unaimagen derecu-
peracion industrial. La nueva pa-
noramica, con naves remozadas
y la ampliacién de una via de co-
municacién interna, dibuja un

La antigua sede de Inasa
sera vivero de empresas

e Nasuvinsa negocia con
Medio Ambiente el traslado
de las oficinas del Guarderio
Forestal del centro urbano
al nuevo recinto industrial

N.G. Irurtzun

Eledificio de oficinas deladesa-
parecida Inasa de Irurtzun se
convertira en un vivero de em-
presas, impulsadoy gestionado
por el Ayuntamiento de la locali-
dad como foco de generacion de
nuevas iniciativas.

Las negociaciones con Nasu-
vinsa se concretaron enla cesion
del inmueble. A cambio, el con-
sistorio renuncié al equivalente
econdémico que le debia corres-
ponder por el 10% de derechos
municipales de aprovechamien-
todelterreno.

Segun preciso el director ge-
rente de Nasuvinsa, José Maria

Aierdi, en verano estara operati-

va la primera planta del edificio
tras una doble actuaciéon em-
prendida por la propia institu-
cién que dirige y el Ayuntamien-
to. Nasuvinsa costeara su parte
con 140.000 euros, precisé. José
Maria Aierdi sefial6 igualmente
que Nasuvinsa se encuentra en
conversaciones con el departa-
mento foral de Medio Ambiente
paratrasladar del centrourbano
lasededel Guarderio Forestalen
Irurtzun. Las dudas radican en
su emplazamiento definitivo
dentro del poligono. Las dos op-
ciones que se barajan se encuen-
tran ala entrada o en un antiguo
aparcamiento de Inasa.

El alcalde, Aitor Larraza (EH
Bildu), sefialé que se han efec-
tuado los cambios en la normati-
va urbanistica local para desti-
nar a VPO y viviendas de precio
tasado el solar del Guarderio Fo-
restal que se libere con su ope-
racién de traslado al poligono.

horizonte opuesto del azote que
supuso para Irurtzunyel valle de
Arakil, principalmente, la pérdi-
da de 168 empleos hace siete
afos. El cierre de Inasa fue trau-
matica por su anuncio imprevis-
to y los derroteros que derivaron
las negociaciones entre su anti-
guo titularyla plantilla.
Laregeneracion llevada a ca-
bo, con obras de descontamina-
cién de suelos de la actividad en
desuso, satisfacen la necesidad
de ampliacién de tres empresas

EL NUEVO POLIGONO

H Superficie. 140.000 m*
Deellos,110.000 estan des-
tinados a parcelas industria-
les. el resto corresponde a
zonas verdes, servicios o via-
les. Quedan disponibles
30.000 m? para nuevas im-
plantaciones.

H Inversion de 8 millones.
EL Gobierno foral pagd 2,5
millones en la compra del te-
rreno. Las obras de urbani-
zacién e infraestructuras
han supuesto otros 5.

ElEmpresas radicadas.
Hydro-Extructed Solutions
Navarra (SAPA Profiles) y
Puertas Dile estan en plena
actividad. Saprem (Sociedad
Andnima de Preformados
Metalicos) y Mafinsa (Manu-
facturas Irular S.A.) ultiman
su ampliaciéon. Embalajes
Bretdn construye una nave.
Transportes Plazaolay
Construcciones Apezetxea
han comprometido suim-
plantacién.

de Irurtzun, como son Hydro-
Extructec Solutions Navarra
(SAPA Profiles), -“en plena acti-
vidad productiva en la nueva
area de Irurtzun”, segin infor-
mo ayer el Ejecutivo navarrio-,
Saprem (Sociedad Anénima de
Preformados Metalicos) y Ma-
finsa (manufacturas Irular S.A.),
que ultiman su expansién. “Em-
balajes Bretén esta construyen-
do su nueva nave, mientras que
Transportes Plazaola y Cons-
trucciones Apezetxea han com-
prometido ya su préxima im-
plantacion”, precisé el Gobierno
foral. El precio de venta o alqui-
ler del terreno y naves ha su-
puesto un incentivo. Como pre-
cisé ayer el gerente de Nasuvin-
sa, José Maria Aierdi, el metro
cuadrado de parcela es de 60 eu-
ros por metro cuadrado. A esta
cuantia se afiade los 150 euros
por metro cuadrado de nave.

52 nuevos empleos

Las condiciones econdmicas re-
sultaron atractivas para Puertas
Dile, originaria de Irtn, que des-
de septiembre opera en Irurt-
zun con 52 asalariados, segin
confio el gerente de Nasuvinsa.

Laventa o alquiler de parce-
las ha permitido al Gobierno re-
cuperar la mayor parte de su in-
version en este concepto. Las es-
timaciones barajadas por José
Maria Aierdi apuntan a la ocu-
pacién del 80% de los 110.000
metros cuadrados urbanizados
como franjas industriales. Aun
restan -segun el Gobierno foral-
“otros 30.000 metros cuadra-
dos, disponibles paranuevasim-
plantaciones”.

La intervencién urbanistica
abanderada por Nasuvinsa, bajo
el amparo del departamento fo-
ral de Desarrollo Econémico, se
apoya en las ejecucién de traba-
jos de urbanizacién e infraes-
trutcura por valor de 5 millones
dentro del presupuesto de cerca
de 8 millones gastado. Un millén
aproximadamente correspon-
den a los derechos de urbaniza-
cién locales y otros tramites.
Pendientes de ejecutar restan
1,4 millones de euros, destina-
dos alas ultimas labores de ade-
cuacién del recinto creado.

En su constitucidn, el vicepre-
sidente y consejero de Desarro-
1lo Econémico destacé la labor
consensuadade su departamen-
to, Nasuvinsa, los ayuntamien-
tos de Irurtzun y valle de Arakil
asi como la Mancomunidad de
Sakana. Manu Ayerdi puso el
nuevo poligono como ejemplo
de revitalizacion de un area in-
dustrial tradicional, castigada
por el azote de la crisis de afios
pasados y referencia “para la
economia de la comarca”. En un
comunicado, el Gobierno foral
subrayd el caracter estratégico
del emplazamiento de Irurtzun,
en la confluencia dela A-15yla
A-10, conectadaalaN-1,como ac-
tivo en la regeneracién empren-
dida.

El propio Ejecutivo se refiri6
en un comunicado al recinto
creado como “la primera actua-
cién de regeneracion industrial”
que acomete en la Comunidad fo-
ral. Manu Ayerdi estuvo ayer
acompafidado por alcaldesy con-
cejales de Sakana, -entre ellos los
de Irurtzun y Valle de Arakil, Ai-
tor Larraza y M2 Paz Gonzdlez,
respectivamente-, ademas de la
directora de Sondea, Pilar Iri-
goien; la directora del SNE, Paz
Fernandezy el el director de Na-
suvinsa.
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TUDELA'Y RIBERA

i

Un operario limpia con agua a presién un tra

mo del paseo de Invierno de Tudela.

L

ARCHIVO

Luz verde al pliego del servicio de

limpiezaparal/lo

La Mancomunidad

de la Ribera espera poder
adjudicarlo a lo largo

del préximo mes de abril

El contrato tendra

un coste anual de 2,5
millones y subira un 1,5%
como maximo cada uno
de los 10 anos de duracién

DIEGO CARASUSAN
Tudela

La Mancomunidad de la Ribera
sacara a concurso la préxima se-
mana el servicio de limpieza via-
riamancomunada del que disfru-
taran 17 de las 19 localidades que
integranla entidad.

Con una duracion de 10 aiios,
el contrato sale alicitacién por
2.585.708,26 euros este primer
afo, 21.000 euros menos que los
2.606.802,58 anunciados inicial-
mente. La citada cantidad ira in-
crementandose un maximo de
un1,5% cada ano.

Asiserefleja en el pliego que
ya ha aprobado la comisién per-
manente de la Mancomunidad
tras un largo proceso de adhe-
sién al mismo, y que sera ratifica-
do el préximo lunes, dia 21 de
enero, durante la asamblea ex-
traordinaria convocada con tal
fin. En esta reunién se debera
aprobar una reserva de crédito
para dar luz verde a la licitacién
que, segun indicé ayer el presi-
dente de la Mancomunidad y al-
calde de Murchante, Tomas

i'l" bl

Aguado Martinez, “serd sensible-
mente inferior a los 2,5 millones
previstos para este primer afioya
que el servicio no comenzard a
funcionar hasta la préxima pri-
mavera”.

Tras la preceptiva publicacién
del pliego de condiciones del con-
curso en el Boletin Oficial de Na-
varra (BON), algo que Aguado es-
pera poder hacer entre el martes
22 o el miércoles 23 de enero, se
abrird un plazo delicitacion de 45
dias. Posteriormente, y como
apunté Aguado, “la mesa de con-
tratacion estudiaralas ofertas re-

.......

Un miembro del equipo de limpieza de Tudela recorre con su carro la plaza Vieja de la capital ribera.  arcHivo

cibidas paraintentar adjudicar el
servicio de limpieza en el plazo
de aproximadamente un mes,
aunque todo dependera de la

LA FRASE

Tomas Aguado Martinez
PRESIDENTE MANCOMUNIDAD RIBERA

“En Pamplona hay

un montoén de servicios
mancomunados, pero
aqui nos cuesta mucho”

calidades riberas

L gl

cantidad de empresas que opten
al concurso”.

De este modo, y si se cumplen
los plazos previstos, el servicio
podria ser adjudicado a lo largo
del mes de abril.

Ablitas y Corella, fuera

En concreto, las 17 localidades ri-
beras que van a participar en el
servicio mancomunado de lim-
pieza son Arguedas, Barillas, Bu-
nuel, Cabanillas, Cascante, Cas-
tejon, Cortes, Fitero, Fontellas,
Fustifana, Monteagudo, Mur-
chante, Ribaforada, Tulebras,

DATOS DE INTERES

Localidades coste anual
Arguedas 37.91161€
Barillas 3.274,22 €
Buriuel 38.167,23 €
Cabanillas 18.19491 €
Cascante 35.966,18 €
Castejon 40.93519€
Cortes 61.390,85€
Fitero 15.275,56 €
Fontellas 22.935,33€
Fustifana 35.233,27 €
Monteagudo 11.779,74 €
Murchante 51.670,59 €
Ribaforada 36.237,43 €
Tulebras 1.349,06 €
Valtierra 35.887,59 €
Cintruénigo  180.603,59€
Tudela 1.958.895,92 €
Total 2.585.708,26 €

Localidades fuera del ser-
vicio. Los municipios de
Ablitas y Corella han decidi-
do continuar gestionando
ellos mismos sus respecti-
vos servicios de limpieza via-
ria.

Plazo deinicio. La intencion
de laMancomunidad de la
Ribera es poder adjudicar el
servicio de limpieza viaria,
gue tendrd una duracion de
10 afos, entre los meses de
marzoy abril.

Valtierra, Cintruénigo y Tudela.

Fuera se han quedado los dos
restantes municipios que confor-
man la Mancomunidad: Ablitasy
Corella, que han preferido conti-
nuar realizando su limpieza via-
ria de forma independiente.

“Generosidad y solidaridad”
Segtn record6 Aguado, hasta
ahora habia 12 municipios que ya
disfrutaban del servicio manco-
munado de limpieza viaria. “Pero
se trataba de un acuerdo que es-
taba obsoleto y que queriamos
renovar y abrir al resto de locali-
dades de la Mancomunidad”, in-
dicé el responsable de la entidad.

Asi, como apunt6 Aguado, la
Mancomunidad realizé un estu-
dio de necesidades paratodaslas
localidades “y, en base a este ana-
lisis, cada municipio eligi6 el tipo
de servicio més ajustado a sus
preferencias y posibilidades eco-
némicas”.

Aguado destacé las bondades
de este futuro servicio, con ma-
quinaria y equipos humanos
“mas optimizados, mas flexibles,
acordes a las necesidades de ca-
da localidad..., y con las consi-
guientes ventajas econémicas
que siempre tiene un servicio
mancomunado”.

“Estamos hablando de un gru-
po de localidades que van desde
Tulebras, que tiene poco mas de
100 habitantes, a Tudela, que su-
peralos 35.000”, indicé el presi-
dente de la Mancomunidad de la
Ribera, quien destaco la “genero-
sidad y solidaridad como los con-
ceptos de base de este acuerdo”.

“Es curioso cémo en lazonade
Pamplona hay un montén de ser-
vicios que estan mancomunados
y todo lo que nos cuesta hacer lo
mismo aqui en la Ribera. Creo
que esto es algo que debemos
empezar a cambiar, y el futuro
servicio de limpieza que pondre-
mos en marcha en breve serda un
paso mas hacia este objetivo”,
afirmé Aguado.
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Las manos rojas volvieron a protagonizar la protesta.

Pamplona sesuméal llamamiento del
movimiento feminista contralos planes
del ultraderechista Vox sobre la.violencia

machistaque

n las mujeres
los partidos que quieren

€

contra
‘mercadear”

con los derechos delas mujeres.

Niun

iles de personas secun-

daron el llamamiento de

los colectivos feministas
¥ se concentraron ayer tarde en la
plaza Consistorial de Pamplona en
“solidaridad con el pueblo andaluz”
¥ con una exigeneia clara: “ni un
paso atras en igualdad”. También se
reivindico la defensa de las politicas
de igualdad, se reclamé que “no se
negocie con los derechos de las
mujeres”, y se criticé duramente los
postulados del partido ultraderechis-
ta Vox sobre la violencia machista
que sufren las mujeres.

La de la capital navarra fue una
de las movilizaciones convocadas
para esta jornada a nivel nacional,
coincidiendo con el debate de inves-
tidura del gobierno andaluz, para
protestar contra los partidos poli-
ticos que quieren “mercadear” con
los derechos de las mujeres y lan-
zar el mensaje de que esos derechos
No Se negocian. :

atrasen

igualdad

La plaza del Ayuntamiento se llené para protestar contra los postulados del pértido ultraderechista Vox sobre

Las ya reconocidas manos rojas,
que simbolizan el rechazo a la vio-
lencia machista, volvieron a exhibir-
se en la protesta, en la que junto a
los colectivos convocantes se vieron
representantes del Gobierno de
Navarra, del Ayuntamiento de Pam-
plona y del Parlamento Foral, asi
como de diversas formaciones poli-
ticas y sindicales. Entre los asisten-
tes estaban la presidenta del Parla-
mento de Navarra, Ainhoa Aznarez;
la directora gerente del Instituto
Navarro para la Igualdad (INAI),
Mertxe Leranoz; asi como parla-
mentarias y concejales de Geroa Bai,
EH Bildu, Podemos, PSN e Izquier-
da-Ezkerra, entre otros.

En la concentracién se exhibieron
pancartas en las que se leia “Soli-
daridad con el pueblo andaluz”,
“Nos quitaron tanto que han acaba-
do quitandonos el miedo” o “No
queremos vivir del cuento, quere-
mos sobrevivir a la pesadilla”. Asi-

mismo se han visto carteles mora-
dos en los que se denunciaba “No
falta dinero, falta voluntad”.

Los asistentes corearon consig-
nas en favor de la lucha feminista
con mensajes como “Con nuestros
derechos no se negocia”, “Fuera el
machismo de las instituciones”, “Ni
un paso atras en igualdad” o tam-
bién “Hoy Andalucia, mafiana el
mundo entero”.

En representacion de los colecti-
Vvos convocantes, dos mujeres leye-
ron en euskera y castellano un
comunicado en el que han traslada-
do al pueblo andaluz, y en especial
a todas las mujeres feministas que
estan luchando alli, 1a solidaridad de
la “marcha mundial de la mujeres
de Euskal Herria”.

Tras denunciar que “los partidos
de extrema derecha que intentan
formar gobierno utilizan la ley con-
tra la violencia machista como car-
ta para la negociacién”, criticaron

que se esta negociando con los dere-
chos de las mujeres, lo que entien-
den como “una reaccion del sistema
ante los avances del movimiento
feminista, como una maniobra para
apretar las cadenas del patriarcado”,

“El fascismo espafiol ha llegado
para extender un impulso reaccio-
nario contra el feminismo, la fobia
contra las personas migrantes e
implantar un neoliberalismo sal-
vaje”, sostienen, para advertir a
continuacion que “lo que estd ocu-
rriendo en Andalucia no es un caso
aislado”. -

En este contexto, en el que obser-
van una extension de la “ultradere-

cha” y en consecuencia de “Ias poli- .

ticas contrarias a la vida de 1as muje-
res”, “politicas xenéfobas y de expul-
sion”, lanzaron un mensaje de apo-
yoy solidaridad internacionalista y
feminista a todas las mujeres que
luchan contra el fascismo.

En especial mostraron su adhesién

a las protestas que las mujeres de
Andalucia ylos colectivos de perso- |
nas migrantes organizaran en los-
proximos dias. Concluyeron asegu-
rando que seguiran luchando y cons-

‘truyendo alianzas hasta que todas

las mujeres sean libres.

MEDIO CENTENAR DE CONCENTRACIONES
Similares concentraciones a la de
Pamplona tuvieron lugar en medio
centenar de ciudades espafiolas. El
pistoletazo de salida lo dio Sevilla.
Coincidiendo con el debate de
investidura en Andalucia, en los
aledafios de la sede del Parlamen-
to fueron escenario de una multi-
tudinaria concentracién en la que
miles de personas corean consig-
nas similares a las de Pamplona, A
la concentracion se unieron mads
de 45 colectivos feministas, y diri-
gentes de CCOO, UGT, asi como
destacados representantes de los
partidos de izquierda. - Efe/D.N.
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la violencia machista que sufren las mujeres. Fotos: Mikel Saiz

“Las leyes son siempre mejorables,
pero nunca parair hacia atras”

Para Pilar Bobes, de la
Coordinadora de Asociaciones
de Muijeres, “negar la violencia
de género es una barbaridad”

PAMPLONA — Poco antes del inicio
de la movilizacién en la plaza del
Ayuntamiento de la capital nava-

rra — convocada por grupos femi-

nistas de Pamplona-la presidenta
de la Coordinadora de Asociacio-
nes de Mujeres de Navarra, Pilar
Bobes Fernandez, en representa-
cion de estas organizaciones, criti-
¢6 “lo que esté pasando en Anda-
lucia y lo que puede pasar en cual-

quier otro lado”. Y lamenté que “el
tema de los derechos de las muje-

Tes esté siempre en la cuerda flo-

ja". “Cada vez que damos un paso

‘hacia adelante hay movimientos

Ll

para volvernos hacia atras”, censu-
ré Bobes.

En su opinioén, “negociar con los
derechos de las mujeres es tremen-
damente grave” y “negar la violen-
cia de género como algo que esta
ocurriendo todos los dias y poner-
la en tela de juicio es una barbari-
dad”. “Son cosas que no solo afec-
tan a las mujeres andaluzas, sino
que nos afecta a todas”, advirtid.

En cuanto a la ley de violencia de
género, cuestionada por Vox, sefia-

16 que “las leyes son siempre mejo-
rables, pero no para ir hacia atras”.
“Hay que mejorarlas hacia adelan-
te, que es lo que estamos intentan-
do todas las organizaciones femi-
nistas”, declardo. ; .

A juicio de la representante del
movimiento feminista, el “peligro”
de que Vox logre representacién en
Navarra “siempre estd ahi”, si bien
afirmé que no lo ve “facil”, “Espe-
ro que no, el movimiento feminis-
ta estd muy fuerte, después del 8 de
marzo esto ha sido tremendo y nos
ha dado muchisima potencia y
fuerza. Las mujeres no nos vamos
a mover; en igualdad, ni un paso
atras”, concluyé. -EB. -
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ESPANA SE TINE DE MORADO. Decenas de miles de mujeres volvieron a
tefiir ayer de morado las calles de toda la geografia espafiola y recupera-
do el espiritu del histérico 8M para reivindicar sus derechos y advertir a
los partidos politicos que no permitirdn que se dé “ni un paso atras” en
materia de igualdad tras los pactos alcanzados por PP con Cs y Vox para
formar gobierno en Andalucia. En las imagenes, de arriba a abajo, mul-
titudinaria protesta en Sevilla frente a la sede del Parlamento, concentra-
cién Madrid, marcha en Bilbao y otra m4s de Madrid. Fotos: Efey Europa Press
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. El vicepresidente Manu Ayerdi, con representantes de Nasuvinsa, Sodena, Servicio Navarro de Empleo asi como de la Mancomunidad de

Sakana, de ayuntamientos de 1a comarca y de las empresas implantadas en la nueva drea industrial de Irurtzun.

LA ACTIVIDAD ECONOMICA
VUELVE A LA ANTIGUA INASA

CON SIETE EMPRESAS

® Con un grado de ocupacion de
cercadel 80%, el poligono de Irurtzun
daempleo a 240 personas ® Esla
primera actuacion de regeneracion
industrial que se acomete en Navarra,

« Nerea Mazkiaran
Patxi Cascante

IRURTZUN — Siete afios después del
cierre de Inasa, la actividad econé-
mica ha vuelto al antiguo recinto
de esta empresa emblemética de
Irurtzun, la primera actuacién de
regeneracion industrial acometida
en Navarra. Y es que el Ejecutivo
foral ha invertido més de siete
millones de euros en este proyec-

to, 2,5 millones en la adquisicion

de suelo y casi cinco millones de
euros en su reurbanizacién; una
inversién que el Gobierno de Nava-
rra ya ha visto compensada con la
venta o alquiler de parcelas a siete
empresas que dan empleo a 240
personas. Con una superficie total
de 140.000 ‘metros cuadrados de
superficie, el poligono cuenta con
un grado de ocupacién de cerca del
80%.

“En una visita en octubre de 2016,
cuando el Gobierno trasladé el

compromiso de adquirir las parce-
las de la antigua Inasa, pasedbamos
por la calle principal, estrecha y
con instalaciones antiguas. Ahora
es una calle ancha, con naves mas
modernas y sobre todo, con activi-
dad econdmica. En aquella ocasién
no habia movimiento”, recordé
ayer Manu Ayerdi, vicepresidente
de Desarrollo Econémico del
Gobierno de Navarra. En la nueva
visita estuvo acompaifiado por los
alcaldes de Irurtzun y Arakil, Aitor
Larraza y Javier Huarte respecti-
vamente; el director gerente de
Nasuvinsa, José Mari Aierdi; la
directora general de Sodena, Pilar
Irigoien; y la directora gerente del
Servicio Navarro de Empleo-Nafar
Sarea, Paz Fernandez; asi como
representantes de las empresas
implantadas, de los ayuntamientos
de la zona, de la Mancomunidad de
Sakana y la Agencia de Desarrollo.

La primera parada fue en Puer-
tas Dile, empresa de Irun ya insta-

lada en Irurtzun. Asimismo, Sapa,
que necesitaba mas espacio para
crecer, ocupa otra parcela. Por otro
lado, Saprem y Manfisa estan ulti-
mando la ampliacién de sus plan-
tas en’este poligono y Embalajes
Breton esta construyendo su nue-
va nave. Ademas, Transportes Pla-
zaola y Construcciones Apezetxea
han comprometido ya su nueva
implantacion. Las siete empresas

Puertas Dile, de Irun, es una de las empresas instaladas.

generan en total 140 millones de
facturacién anual.

PROYECTO PIONERO Ayerdi destacé
el proyecto de Irurtzun “como una
actuacién paradigmética para
recuperar nuestro patrimonio
industrial, regenerarlo y transfor-
marlo en un activo de futuro para
reactivar la actividad econémica y
generar empleo estable y consoli-

dado en comarcas como ésta, que
han sido especialmente castigadas
por la crisis, pero que ahora son
nuestros puntales de la recupera-
cion industrial”. Al respecto, el
vicepresidente incidié en que el
sector publico y su Gobierno “han
apostado por acompaiiar a las
empresas en su reactivacion, ani-
mar, facilitar y allanar en todo los
posible su implantacién y contri-
buyan a que estos poligonos emer-
gentes se conviertan en palanca de
desarrollo socioeconémico para
toda la comarea”.

Las actuaciones ejecutadas por
Nasuvinsa han incluido la reorde-
nacion urbanistica para la comer-
cializacion de suelo y naves indus-
triales que permitiesen la compen-
sacién econdmica de la inversién,
derribos parciales de las anterio-
res instalaciones de Inasa con el
mayor aprovechamiento posible de
las estructuras e infraestructuras
existentes, la regeneracién de la
distribucién energética y otros ser-
vicios, asi como la estructuracion

- viaria del poligono. También la des-

contaminacion de suelos prove-
nientes de la antigua actividad,
para lo cual se han destinado
600.000 euros, segtin explico Aier-
di, director gerente de esta socie-
dad piublica.

En relacién a los precios, recordé
que el metro cuadrado de suelo de
parcela es de 60 euros y en el caso
de que esté construida son 210
euros. Por otro lado, adelanté que
se estd analizando la ubicacion del
guarderio forestal en el poligono,
bien a la entrada del edificio o en
una plataforma superior, el anti-
guo aparcamiento, que queda por
urbanizar.

La nueva area industrial de Irur-
tzun, con 95.000 metros cuadrados
en su término municipal y 45.000
metros cuadrados en Arakil, cuen-
ta con 110.000 metros destinados a
parcelas industriales, mientras que
el resto corresponde a zonas ver-
des, servicios o viales. Quedan pen-
dientes de ejecutar 1,4 millones de
euros previstos para las iltimas
labores de adecuacion del area
industrial. ‘

VIVERO DE EMPRESAS Las antiguas

- oficinas de Inasa, propiedad del

Ayuntamiento de Irurtzun en pago
del 10% de los aprovechamientos
urbanisticos, albergaran un polo
de innovacion digital y vivero de

- empresas, proyecto a realizar entre

el Ayuntamiento de Irurtzun y
Nasuvinsa, en un principio en la
planta primera. Las obras en el ala
derecha, a cargo de este consisto-
rio, han comenzado esta semana.
“La Agencia de Desarrollo de Saka-
na esta realizando un estudio de las
necesidades formativas de digita-
lizacion que puedan tener para lle-
varlas a cabo en la primera planta
del edificio”, adelanté el alcalde de
Irurtzun. “En funcién de la activi-
dad que se genere se podria -
ampliar a las otras plantas”. @
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Uvesaincluiraensu plantillaa826
falsos autonomos, 565 en Tudela

La direccion acuerda con UGT y CCOOQ incorporarlos entre el 1de febrero y el 31de mayo

& Sagrario Zabaleta Echarte

- PAMPLONA — Grupo Uvesa, uno de los
principales productores de pollo en
Espaifia, acordé ayer con UGT y
CCOO la incorporacion en su plani-
1la de 826 falsos auténomos entre €l
1 de febrero y el 31 de mayo, 565 de
ellos en el centro de Tudela y 261 en
el de Rafelbuiiol (Valencia), confir-
maron desde CCOOQ. De esta forma,
los afectados deberan aceptar de
manera voluntaria el pacto para inte-
grarse en la plantilla de Uvesa.

El preacuerdo, como asilo califica-
ron ambos sindicatos, resuelve un
conflicto que comenzé en 2017 cuan-
do CCOO denunci6 ante Inspeccién
de Trabajo una practica intensifica-
da con la crisis: las compafiias cir-
nicas establecen un contrato mer-
cantil con una empresa pantalla, bajo

la apariencia de cooperativa, a tra-
vés dela cual logran la mano de obra.
Estos trabajadores son socios autd-
nomos de la cooperativa pero desa-
rrollan su actividad en la carnica. En
este caso, Servicarne era la supues-
ta cooperativa, con los 826 falsos
auténomos; y Uvesa, la empresa
beneficiaria de estos operarios.

El pacto rubricado ayer establece
que estos trabajadores pasaran a for-
mar parte del Régimen General de
la Seguridad Social como asalaria-
dos, que se les confeccionars un con-
trato indefinido si suman mas de
doce meses en la compaiiia y que
estaran amparados bajo el paraguas
del convenio colectivo estatal de
mataderos de aves y conejos.

Ademas, el documento establece
quela antigiiedad de los falsos auté-
nomos queda sujeta a las resolucio-

nes judiciales que se produzcan en
los procesos iniciados por la Tesore-
ria de la Seguridad Social. En el
momento en que las resoluciones
sean firmes, si la empresa resultara
condenada, tendria que reconocer el

derecho ala antigiiedad de los traba- -

jadores, incluyendo la retribucién en
este concepto de acuerdo con el con-
venio colectivo de aplicacién.

En relacién con el trabajo en festivo,
que anteriormente no era ni retribui-
do de manera extraordinaria ni com-
pensado en descanso, el preacuerdo
recoge que los festivos que se traba-
jen seran compensados con el valor

equivalente a Ia hora extraordinaria, -

mientras que su dia de descanso com-
pensatorio serd pactado con cada uno
de los comités de los centros.

- Uvesa emitié un comunicado en el
que anunci6 que “rescindira el con-

trato de prestacion de servicios que
mantiene con Servicarne una vez
finalice el proceso de incorporacién
voluntaria de cooperativistas”.

El pacto, ademads, afiade la distri-
bucién irregular de la jornada con el
fin de reduciry, si es posible, evitar
la externalizacién de las actividades
productivas. Uvesa manifestd que el
acuerdo se ha podido concretar por-
que los sindicatos “han aceptado
incluirla flexibilidad en las jornadas,
un factor clave en la actividad de la

. compafia”. Sin embargo, este repar-

to tendré un control “exhaustive” por
parte de UGT y CCOO.

LAS REACCIONES Uvesa sefial6é que
“el acuerdo soluciona una situacién
compleja” y que “permite a la com-
paiiia mantener su actividad dentro
del marco de la legalidad vigente,

ante el cambio de criterio detecta-
do tras el acta de la Inspeccién de
Trabajo de septiembre, la primera
desfavorable de las méas de 25 a las
que ha sido sometida la empresa en
15 afios”.

CCOO, por su parte, indicé que “ha
tirado del carro en todo el proceso,
porque a las denuncias en Inspec-
cidn, le siguieron notas, ruedas de
prensa, una concentracion en Tude-

la y la convocatoria de una huelga, -

que se aplazd tras el compromiso
del presidente de Uvesa de dialogar™.
UGT FICA remarcé que “priorizala
negociacién y el pacto como formu-
la para avanzar laboralmente, a dife-
rencia de otros sindicatos que prac-
tican una estrategia de campafias
de falsos mensajes que solo buscan
el beneficio partidista y electoral”.

18,08 MILLONES DE EUROS EN CUOTAS
Este acuerdo no anula el proceso
que debe afrontar Uvesa en los tri-
bunales, en los que se juzgara si
debe abonar las cuotas que reclama
la Seguridad Social por cotizar
como auténomo personal que Ins-
peccion considerd que debe ser asa-
lariado. La Seguridad Social recla-
maba el pago de 18,08 millones por
este concepto, materia que todavia
no se ha resuelto. ®

tres de los ocho proyectos par-

ticipantes en el sexto programa
de aceleracion de Cein, recibieron un
impulso extra, al decidir las empre-
sas patrocinadoras y mentoras repar-
tir entre ellos los 16.000 euros que
habian quedado sin asignar de los
80.000 presupuestados. A cada ini-

I nBiot, Blanco Metro y uRAD,

ciativa se le dio 8.000 euros, que en.

el caso de estos tres se vio incremen-
tado por ese premio afiadido.
InBiot, impulsado por Maite y
Xabier Alaez y Sergio Diaz de Gara-
yoa, dedicado a la monitorizacién
inteligente, personalizada y asequible
- para la mejora del ambiente interior
en edificios, obtuvo 8.000 euros mas.
A Blanco Metro, iniciativa de Irene
Echeverria, consistente en un home
staging para ayudar a inmobiliarias y
particulares a vender pisos mas rapi-
do, junto con un medio de comunica-
cidén que proporciona tutoriales, tru-
cos y recomendaciones de bricolaje y

decoracién para mejorar tu casa, se .

le entregd 4.000 euros mas; misma
cantidad que a uRAD (Universal
RADar), que a través de los empren-
dedores Itziar Maestrojuan, Victor
Torres y Diego Gastén universalizan
el uso de tecnologia radar de altas
prestaciones impulsando aplicacio-
nes innovadoras dentro de sectores
como movilidad, smart cities, ete.
Estos promotoresy el resto que han
coincidido desde septiembre en el via-
Je emprendedor de la sexta edicién
del programa expusieron ayer sus
proyectos ante medio centenar de
personas. Los otros cinco negocios
mostraron sus avances: Fernando
Boralongoy Alejandro Ledn explica-
ron qué es Hunty, una start-up tecno-
16gica que busca dotar de accesibili-
‘dady transparencia al sector cinegé-

Impulso final

CEIN CLAUSURA LA SEXTA EDICION DEL PROGRAMA DE
EMPRENDEDORES, CON LA PARTICIPACION DE OCHO PROYECTOS.

& Unreportaje de S. Zabaleta 18 Fotograﬁa Javier Bergasa

En la foto, emprendedores, mentores y miembros del Gobierno y Cein: José M Zabala y Erick Zabala (Zabala
Consulting), Gonzalo Soto (Caja Rural), Désiré Gahigiro (Uscal), Xabier Errasti (MTorres), Roberto Rey y
Oscar Quintana (Inycom), Juan Manuel Gorostiaga y Javier Andueza (Mutua Navarra), Julio Maset (Cinfa),
Joseba Sagastigordia (Mondragon), Ana Vicente (Gobierno), Pilar Irigoien, Pilar Telletxea y Beatriz Blasco
(Cein), Agustin Iradeta y Jon Asin (BeePlanet Factory), Fernando Boralongo y Alejandro Leén (Hunty), Eneko -
Apaolaza y Ana Castellanos (RetroMarkt), Irene Echeverria (Blanco Metro), Xabier Aldez y Sergio Diaz de
Garayoa (InBiot), itziar Maestrojuan, Victor Torres y Diego Gastén (uRAD) y Luis Martin (The Ifs).

tico mediante la interconexién de
cazadores y gestores de cotos de la
Peninsula Ibérica. Luis Martin hablé
de The Ifs, que busca ensefiar a pro-
gramar desde los tres afios. El pro-
yecto consiste en la creacion de jugue-
tes educativos basados en programa-
cién tangible, para que los nifios y las
nifias aprendan programacion sin
necesidad de saber leer.

Eneko Apaolaza y Ana Castellanos
dieron a conocer RetroMarkt, una
misma plataforma que retine a com-
pradores y vendedores de videojue-
gos retro de toda Europa con un cata-
logo cerrado y una guia de precios
orientativos. Agustin Iradeta y Jon
Asin, de BeePlanet Factory, detalla-
ron su negocio que consiste en el
desarrollo de soluciones de almace-
namiento de energia basadas en bate-
rias de vehiculos eléctricos que han
llegado al final de su vida 1itil en auto-
mocion. Por ultimo, Celia Gomez no
presento su idea al no poder acudir
al acto, llamada Glucoembrace, dedi-
cada al desarrollo y disefio de un sis-
tema de control glucémico de medi-
cién continua, no invasivo y fiable
para personas diabéticas.

INNOVACION Y CRECIMIENTO Este pro-

grama apoya a emprendedores con -

una idea de negocio innovadora, que
quieran convertirla en empresa, ubi-
cada en Navarra, con potencial de
crecimiento. Cein impulsa esta ace-
leradora, con el apoyo de Caja Rural,
Cinfa, Mondragon, Correos, Inycom,
MTorres, Mutua Navarra, Uscal, Vis-
cofan y Zabala Innovation Consul-
ting. Pilar Irigoien, consejera dele-
gada de Cein, clausurd la sexta edi-
cién, al mismo tiempo que anuncid
la préxima convocatoria para den-
tro de dos meses. @
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Lainflacion cierra 2018 con unasubidadel
1,3% en Navarrapor laviviendayla hosteleria

La Comunidad Foral subera enunadécimael IPC
que registra Espafia, que concluye el afio en el 12%

PAMPLONA - El Indice de Precios al
Consumo (IPC) bajé un 0,5% en
Navarra en diciembre respecto al
mes anterior y la tasa interanual se
situd en el 1,3%, segiin los datos faci-
litados ayer por el Instituto Nacional

los precios descendieron en la Comu-
nidad Foral en transporte (2,9%), ves-
tidoy calzado (2,5%), vivienda (0,9%),
bebidas alcohdlicas y tabaco (0,4%),
alimentos y bebidas no alcoholicas
(0,3%) y comunicaciones (0,2%) y se
mantuvieron en ensefianza.

Subieron en el resto de grupos, en
concreto, en ocio y cultura (2,1%),
hoteles, cafés y restaurantes (0,5%),
menaje (0,4%), otros (0,4%) y medi-
cina (0,1%). En los tltimos doce
meses, los precios en Navarra cre-
cieron en todos los grupos, excep-

to en ocio y cultura, donde bajaron '

un 0,4%, y en transporte, donde se
mantuvieron. Asi, subieron en
vivienda (3,2%), hoteles, cafés y res-

taurantes (2,9%), medicina (2,1%),
comunicaciones (1,7%), otros (1,3%),
bebidas alcohdlicas y tabaco (1,2%),
alimentos y bebidas no alcohdlicas
(11%), ensefianza (1,1%), vestido y
calzado (1%) y menaje (0,8%).

A nivel nacional, el IPC bajé un
0,4% el mes pasado en relacién al
mes anterior y recort6 cinco déci-
mas su tasa interanual, hasta el 1,2%,
su menor nivel desde abril. Estadis-

tica atribuye la caida de 1a tasa inte-
ranual del IPC de diciembre al des-
censo de los precios de los carbu-
rantes, del gasoleo para calefaccion
¥y de los servicios de alojamiento.

Ante los datoes, UGT reclamé a los
empresarios que cumplan su com-
promiso de subir los salarios y que
ningiin trabajador perciba un salario
inferior a mil euros mensuales con
catorce pagas. “Hay que repartir la
riqueza que se genera”, afirmé UGT
enuncomunicado en el quereclama
igualmente mejorar la calidad del
empleo y las rentas de los hogares,
paraloque, a sujuicio, se deben rever-
tir las medidas més regresivas de la
ultima reforma laboral. - D.N.
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Bruselas admite que el euro
necesita cambios tras diez de sus
veinte afos de existencia en crisis

ESTRASBURGO — La Unién Europea

celebré ayer en 1a Eurocimara el vigé-
sitno aniversario de la introduccion
del euro con el reconocimiento de
que, tras una década de profunda cri-
sis financiera, su Unién Econdémicay
Monetaria necesita cambios que le
permitan seguir creciendo y compe-
tir globalmente. “Cuando lanzamos
el proceso que nosllevaria ala mone-
da tinica nos llamaron locos, creian
-que desapareceria, que no funciona-
ria, pero ahora vemos con satisfac-
cion y felicidad que el empeiio en que
nos embarcamos hace 20 anos ha sido
coronado de éxito”, expuso el presi-
dente de la Comision Europea, Jean-

Claude Juncker, en la comparecencia -

celebrada en el pleno del Parlamento
Europeo. -
La iniciativa comenzd con el Trata-
* do de Maastricht, que en 1992 consa-
grola ereacion del euro, que empezé
a funcionar oficialmente en 1999 des-
pués de que.los paises cediesen sus
competencias de politica monetaria
al recién creado Banco Central Euro-
peo, aunque no llegé a los bolsillos de
los europeos hasta 2002. Desde enton-
ces, la eurozona ha pasado de once
miembros fundadores a diecinueve,
el euro es utilizado por 340 millones
de personas y se ha convertido en la
segunda divisa mundial por detras del
dolar. 3 !
Pero también ha atravesado desde
2007 una década de profunda crisis,
que ha dejado al descubiertolos fallos
de una estructura carente de una
auténtica politica econémica comun,
traslo que se han creado mecanismos

de rescate para los socios en proble-

mas y de vigilancia para la banca en
el origen dela debacle. La “gran debi-
lidad” del euro reside, comento
Juncker, en que todavia falta esa “coor-

dinacién perfecta” entre las politicas -

economicas de los paises y en que per-
sisten las divergencias econémicas y
sociales entre ellos, por lo que instd a
“no bajar los brazos” y mejorar la
. coordinacién de las politicas fiscales
y presupuestarias. ;

SEGUIR AVANZANDO Por su parte, el
presidente del Parlamento Europeo,
Antonio Tajani, consideré que “si nos
quedamos donde estamos nos arries-
gamos a ser arrastrados por una nue-
va crisis”, al mismo tiempo que abo-
g6 por instrumentos pararelanzarla
inversién, apoyar la economia social
e impulsar la convergencia entre pai-
ses, asi como dotar un “presupuesto
apropiado”. Para el presidente del
Banco Central Europeo, Mario Draghi,
el hecho de que la Unién Monetaria y
Econdémica esté incompleta, unido a
la necesidad de reformas estructura-

Enfatiza en la necesidad de mejorar la coordinacién entre las politicas econémicas de los Estados

Protestadel Grlipo dela Izquierdaylos Verdes

“20 ANOS DE RESTRICCION SALARIAL”. Miembros
del Grupo Confederal de la Izquierda Unitaria Euro-
pea/lzquierda Verde protestaron ayer con carteles
contra el euro, durante la conmemoracion del vigé-
simo aniversario de la introduccién de la moneda tini-

les anivel nacional, explica que no se
hayan materializado “totalmente” los
beneficios del euro. Su predecesor en
el cargo, Jean-Claude Trichet, pidio
poner en marcha un presupuesto
parala eurozona, designar un minis-
tro de Economia para la misma y

reforzar la legitimidad democritica

“dando la tiltima palabra en los temas
més importantes a los eurodiputa-
dos”. Trichet puso el acento, sin
embargo, en que el euro ha demostra-
do una “enorme resistencia ante la
peor crisis desde la IT Guerra Mun-
dial”, superandola con todos sus
miembros “incluida Grecia” y algu-
nos nuevos, y ganando popularidad.

Las llamadas a seguir reforzando
la eurozona, tarea que depende en

; L~
“Nos Hamaron locos, pero

ahora vemos satisfechos
y felices que el proyecto
se ha coronado de éxito”

JEAN-CLAUDE JUNCKER
Presidente de la Comision Europea

. Presidente del Parlamento Europeo

5]
“Si nos quedamos donde
estamos nos arriesgamos
a ser arrastrados por

una nueva crisis”

ANTONIO TAJANI

ca celebrada en el Parlamento Europeo (PE), en
Estrasburgo, Francia. “Veinte afios de restriccion sala-
rial” y “veinte afios de neoliberalismo” fueron algu-
nos de los mensajes que los miembros del Grupo Con-
ferencial depositaron sobre sus mesas. Foro: Efe

tltima instancia de que los Estados
miembros se pongan de acuerdo, lle-
gan tras mas de un afno de debate
entre las capitales sobre como afron-

tar mejor futuras crisis. Estas discu-.

siones permitieron en dicienibre un
acuerdo para una reforma que mejo-
rara la respuesta frente a quiebras
bancarias y el Mecanismo Europeo
de Estabilidad, aunque su alcance es

‘limitado.

En este sentido, el presidente del
Eurogrupo, Mario Centeno, asegu-
16 que los paises seguiran trabajan-
do en iniciativas pendientes como el
fondo europeo de garantia de depé-
sitos o un instrumento presupues-
tario para mejorar la convergencia
y competitividad. - Efe

Latransicion
energéticanecesita
200.000 millones

enunadécada

Casila mitad de lainversion
estard dedicada alas
renovables; el resto, a redes,
eficiencia y electrificacién

MADRID — La ministra para la
Transicién Ecologica, Teresa
Ribera, expuso ayer en el Spain
Investor Day que la transforma-
cion energética de Espafia nece-
sitara movilizar inversiones de
mas de 200.0000 millones de

euros en la préxima década, lo-

que tendra un impacto en el PIB
de 15.000 a 25.000 millones por
afio entre 2021 y 2030.

Del total de inversién, entre el
40 y el 42% corresponde a
medidas de eficiencia energéti-
ca, el 45% a renovables, el 12%
aredesy electrificacién y entre
el 1y el 3% a otras medidas. No
obstante, Ribera sefialé que es
fundamental recuperar la con-
fianza de los inversores que se
vieron sorprendidos por el
recorte de primas a las renova-
bles en 2013, para lo que el
Gobierno les ha propuesto
mantener para sus proyectos
una rentabilidad del 7,4% en los
proximos doce afos.

En una disposicion incluida
en el anteproyecto del que fija
la rentabilidad razonable para
las renovables, “se les ofrece
mantener la rentabilidad actual
y no la que serd un poquito mas
baja a partir de 2020”, destaco
Ribera, al tiempo que aseguro
que la transicion energética es

una manera muy importante de -

modernizar la economia, ser
mas eficientes, mejorar la
balanza exterior y generar
empleo de calidad. Ademas,
facilitara una mejor posicién de
la actividad industrial asociada
4 unos precios energéticos pre-
decibles, estables y a la baja.

PAIS DONDE INVERTIR Pero esta
transformacién  energética
requiere maximizar las inver-
siones en eficiencia, lo que tie-
e que ver “con nuestro parque
edificado, pero también con la
necesidad de facilitar el paso
hacia un modelo totalmente
renovable”, comenté Ribera,
para quien Espafia es un buen
pais para invertir porque es
“estable, serioy tiene una volun-
tad clara de modernizar su eco-
nomia”.

Asimismo, apuesta por la
innovacién, la eficiencia, quie-
re recupera la plena confianza

en sus capacidades y cuenta

con un mercado laboral enor-
memente cualificado y con
empresas de tamafio y expe-
riencia y solvencia muy desta-
cadas. “Estamos en un excelen-
te momento para apostar por
Espafia”, apunto. - Efe




