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Las cien primeras
fortunas espanolas
suman 189.250 millones

Amancio Ortega, la familia Del Pino y Juan
Roig encabezan la lista nacional de ‘Forbes’

Al igual que en ahos
anteriores, ningun
navarro esta entre los
cien mas ricos del pais

La riqueza de los
grandes patrimonios
aumentd un 15% en
2014 gracias a las
inversiones en bolsa

JOSE M. CAMARERO
Madrid

La acumulacién de riqueza entre
las 21 familias con més patrimo-
nio de Espafa alcanzalos 189.250
millones de euros. Los miembros
deestasdosdocenas de sagas em-
presariales se reparten el pastel
de las 100 primeras fortunas del
pais, con intercambios persona-
les de algunos puestos en el ran-
king anual que elabora Forbes.
Para no perder el vértigo hay que
situarse enlas cuentas del Estado
del préoximo aiio, en las que se
prevé un gasto social de 187.409
millones. Es decir, el importe que
se destinara al abono de las pen-
siones y prestaciones por desem-
pleo, entre otras partidas.

Lariqueza de estos grandes
patrimonios ha registrado uno
delos mejores afios dela crisis, al
subirun15% conrespectoalo que
tenian en 2014. Esta mejoria se
debe no s6lo a la recuperacion
del pais sino, sobre todo, a las su-
bidas delabolsa, que eslo queles
ha permitido aumentar el valor
de las acciones que tienen en sus
carteras, el verdadero termoéme-
troanual de sus fortunas. A pesar
de los ultimos sustos bursatiles,
como los del verano por la crisis
china, el buen arranque de 2015
—el Ibex lleg6 a ganar un 15% has-
ta abril-ha permitido el avance
en los registros del top diez de la
lista de ricos, que sigue liderada
por Amancio Ortega.

El duefio de Inditex acumula
un patrimonio de 60.900 millo-
nes, casi1l5.000 millones mas que
el afio pasado. Este auge se expli-
ca por la evolucion de los titulos
de la compaiiia textil -donde Or-
tega ostenta casi el 60%- en el
mercado. Solo en el dltimo afio y
medio, han subido un 62%. Hoy
mismo, el volumen de riqueza de
Ortega se vera incrementado en
otros 924 millones, tras recibir el
pago del dividendo que realiza
Inditex entre sus accionistas, a
razon de 50 céntimos por titulo.

El capital de Ortega es de tal
calado que también precisa po-
nerlo en contexto: los mas de
60.000 millones que se le adjudi-
can equivalen a la riqueza de los
17 siguientes miembros de la lis-
tadericos espafoles. Entre todos
ellos acumulan 61.700 millones.

Coca-Cola y cerveza
El puesto segundo del ranking se
mantiene en manos de la familia
Del Pino, propietaria de Ferro-
vial, con Rafael ala cabeza. Acu-
mulan 8.600 millones, después
de que en los cuatro dltimos afios
el valor bursétil de sus acciones
haya aumentado en 1.600 millo-
nes. Cierra el podio Juan Roig, el
presidente de Mercadona, con
7.500 millones. También en esta
ocasion el maximo responsable
del grupo de distribucién ha au-
mentado su capital gracias a la
valoracién de la compaiiia, esti-
mada en unos 15.000 millones,
aunque no cotiza en bolsa.
Alalistadelos10 grandesricos
se han sumado tres familias, en
sustitucion de otros tantos patri-
monios que han visto disminuida
su valoracién. Al puesto nimero
seis accede directamente Sol
Daurella Comadran, con 3.700
millones. Los propietarios de Co-
ca-ColaIberian Partners han con-
seguido maximizar su valor, pre-
cisamente en un afio en el que ha
materializado el ERE planteado
en su embotelladora. También
han protagonizado un salto rele-

vante las sagas Herrdiz Mahouy
Gervas, propietarios del grupo
cervecero Mahou San Miguel.

Ha ocurrido lo mismo en el ca-
so de Victor Grifols, dueilo de la
firma de hemoderivados de ori-
gen catalan. Las subidas de bolsa
experimentadas por los titulos de
esta compaiiia han permitido ala
familia acumular hasta 2.600 mi-
llones. Precisamente la semana
pasada, la compaifiia anuncio el
traslado de su centro de operacio-
nes alrlanda, aprovechandola fis-
calidad que existe en ese pais, mas
bajaqueen el caso de Espaia.

De entre los 10 primeros pues-
tos salen tres grandes patrimo-
nios, aunque por diferentes razo-
nes. En el caso de Ana Botin, pre-
sidenta del Santander, la caida de
lavaloracion de su patrimonio de
3.400 a 1.700 millones ha llevado
ala hija de Emilio Botin a ocupar
la posicién 21 frente al nimero
siete del afio pasado. La amplia-
cién de capital de la entidad y la
rebaja del dividendo han pasado
factura a su patrimonio. También
haretrocedido el empresario Ma-
nuel Jove hasta la posicién deci-
moséptimaal acumular 2.200 mi-
llones frente alos 3.000 de 2014.Y
sale de lalistala duquesa de Alba,
cuyo patrimonio estimado en
2.800 millones se encuentra aho-
rarepartido entre sus herederos.

Ademas de encontrarse con-
centradas en dos decenas de sa-
gasfamilias, las fortunas en Espa-
fia también se aglutinan en unos
pocos sectoresy apenas dos gran-
des areas. Si se descuenta el im-
pacto de Amancio Ortega —firma
textil y gallega—, la riqueza se en-
cuentra en manos de las compa-
fifas inmobiliarias, bancarias,
bursatiles y de alimentacion.
Ademas, aunque tanto Cataluiia
como Madrid acogen entre am-
bas ala mitad de los 100 ricos (26
encadacaso),eslasegundalaque
concentramas capital, con 40.125
millones, frente a los 32.725 mi-
llones catalanes. Ningin navarro
se encuentra estalista.

Los 10 grandes patrimonios de Espana

En millones de euros

Nueva entrada en
el ‘Top Ten'

Amancio Ortega
Inditex

Rafael del Pino
y familia
Ferrovial

Juan
Roig

8.600

7.500

Mercadona

SandraOrtega
Mera

7.500

Inditex y Zeltia

Isak
Andic

4.500

Mango

SolDaurella i
Comadran
y familia

3.700

Coca-Cola lberian P.

Franciscoy
Jon Riberas

3.200

Gestamp

Familias Herraiz
Mahouy Gervas

2.800

Mahou San Miguel

Juan Miguel
Villar Mir

OHL

Victor
Grifols

2.700

Grifols

Manuel

Cayetana Fitz James Jove Ana Patricia Botin
Duquesa de Alba Inveravante Santander
2.800 Mill. 2.200 Mill. 1.800 Mill.
Fuente: Lista Forbes. COLPISA/R. C.

La deuda de las familias bajo
en 2.119 millones en septiembre

El volumen de las
hipotecas ha descendido
un 3,4% en el ultimo
ano hasta situarse en
567.003 millones

D. VALERA Madrid

Ladeudadelasfamilias seredujo
en septiembre, pero a un ritmo
mas lento. En concreto, el pasivo
cay6 en 2.119 millones, lo que su-
pone un descenso del 0,28%. Una
cifra inferior a los 3.227 millones
en que disminuyd en agosto o los
8.087 millones de julio. De hecho,

eldatode septiembre eslamenor
reduccion desde junio, segin los
datos del Banco de Espafia publi-
cados ayer. Pese a esta desacele-
racion en lo que va de afio la deu-
da de las familias se ha reducido
en 17.163 millones al pasar de
745.911 millones en enero a los
728.748 millones de septiembre.
Este descenso de la deuda de

las familias se debié a la caida de
los préstamos para adquisicién de
vivienda, que se redujeronun 0,4%
respecto al mes anterior, hasta los
567.003 millones. En lo que va de
afio el descenso alcanzalos 15.963
millones y en comparaciéon con
septiembre de 2014 estos présta-
mos disminuyeron un 3,4%. El im-
porte que las familias dedican al
pago hipoteca por vivienda supo-
neel 77,8% del endeudamiento.

La deuda de las empresas se
mantuvo practicamente igual al
registrar un descenso de 0,005%
en septiembre (49 millones) has-
ta situarse en los 926.858 millo-
nes. El pasivo empresarial se re-

dujoun 2,1% entasa interanual en
elnoveno mes del afio.
AyerlaAgencia Tributaria tam-
bién publicé la estadistica de Ven-
tas, Empleoy Salarios enlas Gran-
des Empresas —aquellas que fac-
turan mds de seis millones de
euros— correspondiente a sep-
tiembre. La retribuciéon media
bruta en estas compaiiias creciéla
mitad que el mes anterior al incre-
mentarse sélo un 0,4% frente al
0,8% de agosto. Asi, en el tercer tri-
mestre la retribucién media au-
ment6 un 0,5% -cuando el acuerdo
salarial entre patronal y sindica-
tos para este afio contempla un in-
cremento salarial de hasta el 1%-.
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Peugeot supera a VW como lider
de ventas en octubre en Espana

Automaviles vendidos en Espaiia por marcas

El grupo Volkswagen
empieza a contactar con
los duenos afectados
por la manipulacién

EE UU denuncia que los
motores diésel de 3.0
litros también tenian

un ‘software’ ilegal

JOSE M. CAMARERO
Madrid

La crisis de los vehiculos truca-
dos del Grupo Volkswagen ha im-
pactado de lleno en las ventas de
unade susfiliales, Seat, cuyas ma-
triculaciones retrocedieron un
2, 7% en octubre, hasta las 5.156
unidades, con respecto al mismo
mes del afio pasado. La marca de
origen espafiol se ha convertido
en la principal perjudicada en el
primer registro mensual comple-
todeventas publicado despuésde
conocerse el trucaje de los moto-
res diésel del consorcio aleman,
segun datos de las patronales Fa-
conauto, Anfac y Ganvam. Las
caidas de esta empresa fueron
sustanciales durante todo el mes,
aunque se han moderado en los
ultimos dias de octubre, segtn in-
dican fuentes del sector.

En el caso de la marca Volks-
wagen, las matriculaciones se
han mantenido en positivo en los
30 ultimos dias, consiguiendo re-
gistrar 6.365 ventas, un 1,3% mas
que en octubre de 2014. Sin em-
bargo, el histérico lider del mer-
cado espaiiol ha caido al segundo
puesto de ventas mensuales, ade-
lantada por primeravezenlo que
va de afno por Peugeot, con 6.532
matriculaciones y un ascenso
cercano al 23%.

También ha continuado su evo-
lucioén alcista la comercializacion
de vehiculos en Audi, con un creci-
miento cercano al 10% con respec-
toaseptiembre, hastalos 3.434 co-
ches.Y en Skoda. Lafilial checadel
grupo alemdn ha registrado 1.507

Octubre Acumulado Enero-Octubre
Peugeot 6.532 I Volkswagen 75.331 I
Volkswagen 6.365 NN Seat 66.442 NN
Renault 6.363 I Opel 65.046 NG
Opel 5.215 I Renault 64.731 NN
Seat 5.156 I  Peugeot 62.377 I
Citroén 4,767 I Ford 53.530 I
Ford 4.480 NN Citroén 50.185 I
Nissan 4,285 N Nissan 45.602 I
Toyota 4.071 I Toyota 40.957 I
Hyundai 3.868 NN Audi 38.262 I

Fuente: Anfac

DN

matriculaciones en el iltimo mes,
un 2,9%mas que en el anterior.

A pesardelimpacto enlas ven-
tas contabilizado en el décimo
mes del afio, tanto Volkswagen
como Seat se mantienen en los
dos primeros puestos del ran-
king de matriculaciones en lo
quevadeafio,con75.331y66.442
unidades vendidas desde enero,
respectivamente.

VW, Audi y Porsche

Tampoco ha sido el mejor mes del
afio parael conjunto del sector del
automévil. Octubre cerré con
80.055 ventas, lo que supone un
alza del 5,2%, que contrasta con
los crecimientos superiores al
10% e incluso el 20% de mediados
afio. Las patronales sostienen
queeste “efecto estadistico” se de-
be a que el mes ha contado con
dos dias habiles menos en com-
paracién con el mismo periodode
2014.En cualquier caso, el merca-
do consigue avanzar por vigesi-
mosextomes consecutivo,masde
dos anos de crecimiento, en bue-
na medida por los planes PIVE.
Desde principios de afio se han
comercializado 863.973 unida-

des, un 20,5% mas que en el mis-
mo periodo de 2014. Fabricantes
y concesionarios ya dan por segu-
ro que este afio el mercado “so-
brepasara el millén de unidades”.

Por otra parte, el grupo ale-
man empezo ayer a enviar co-
rreos electronicos a los espario-
les propietarios de vehiculos
equipados con los motores diesel
EA189 manipulados para alterar
los niveles de gases contaminan-
tes. Con este e-mail, Volkswagen
quiere ponerse en contacto per-
sonalmente con ellos. Segun el
consorcio, son 683.626 los pro-
pietarios de los vehiculos de las
marcas Volkswagen, Volkswa-
gen Vehiculos comerciales, Seat,
Audiy Skoda que deberan pasar
poreltaller. En el texto de 1a misi-
va se les comunica que su vehicu-
lo estd equipado con el sistema
informatico que puede falsearlos
datos de emisiones. Y se les con-
creta que el coste de la repara-
cién correra a cargo del grupo y
que el consorcio estd trabajando
en una solucion, de la que se les
informara lo mas pronto posible.

Los problemas para el grupo
Volkswagen sumaron ayer un

nuevo frente en Estados Unidos.
La Agencia de Protecciéon Me-
dioambiental (EPA, por sus siglas
en inglés) informé ayer de que los
motores diésel de 3.0 litros fabri-
cados entre 2014 y 2016 y monta-
dos por VW, Audi y Porsche tam-
bién estaban equipados con un
software para manipular las emi-
siones contaminantes.

Segtn informé la EPA, estos
vehiculos superan en hasta nue-
ve veces las emisiones de 6xidos
de nitrégeno (NOx) de los estan-
dares de la agencia. Los modelos
afectados por este dispositivo co-
rresponden a versiones diésel
del Volkswagen Touareg, del
Porsche Cayenneydelos Audi A6
Quattro, Q7 Quattro, A8, A8 Ly
Q5. Esta segunda notificacion
afecta a 10.000 vehiculos diésel
vendidos en Estados Unidos des-
de los afios modelo 2014, asi co-
mo un nimero desconocido de
vehiculos correspondientes al
afio modelo 2016. La EPA apunté
que esta segunda medida es adi-
cional ala publicada el pasado 18
de septiembre en relacién un
software que alteraba las emisio-
nes de motores de 2.0 litros.

Bankia pierde
el 93% de las
demandas por
la salida a bolsa

® La entidad gano 855
millones de euros en los
nueve primeros meses,
un 7,5% mas, gracias a la
contencion de costes

A.ESTRADA Madrid

Bankia esta perdiendo casi to-
das las demandas civiles de
los inversores por la salida a
bolsa, aunque la Audiencia
Nacional, que instruye la in-
vestigacion penal, aiin no ha
sentenciado sobre la misma.
El consejero delegado de Ban-
kia, José Sevilla, reconocié en
larueda de prensa de resulta-
dos trimestrales, que la enti-
dad esta perdiendo el 93% de
las demandas, unas 6.000,
que reclamaban cerca de 60
millones de euros. El total de
pleitos presentados hasta
marzo exigen la devolucién de
564 millones.

La entidad estudiara al cie-
rre del ejercicio si deben pro-
visionar més dinero para cu-
brir las indemnizaciones, ex-
plicé Sevilla. BFA, la matriz de
Bankia que pertenece al 100%
al Estado, provisiond 943 mi-
llones para atender deman-
das judiciales —475 millones
por las participaciones prefe-
rentes y 468 millones por la
salida a bolsa de Bankia—; a su
vez, Bankia realizé unas dota-
ciones de 312 millones para
reclamaciones.

Bankia gané 855 millones
hasta septiembre, un7,5% mas
que en el mismo periodo del
afio pasado gracias alas me-
nores provisiones realizadasy
ala contencién de costes. El
margen de intereses descien-
de un 4% en términos acumu-
lados; el banco destaca que la
rentabilidad de las hipotecas
se estd viendo afectada por la
caida del Euribory por la reti-
rada de las clausulas suelo,
que eliminaron definitiva-
mente después del verano. Su
supresién tiene un coste anual
parael banco de 40 millones.
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cupon en www.chofert.com
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Conflicto laboral

=)

Los 800 trabajadores de discapacidad

siguen en huelga tras

Los inconvenientes de
los paros estan afectando
aunos 671 residentes

El nuevo Gobierno
estudia si es posible
cumplir su compromiso
para solucionar el
conflicto laboral

Los sindicatos sefalan
que siguen en guardia 'y
advierten que una
solucion econdmica
debe ser rapida

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

Las negociaciones estan “total-
mente atascadas”. Tras méas de
1.000 dias de conflicto laboral, los
representantes de los trabajado-
resylas empresas concesiona-
rias de las residencias y pisos tu-
telados para personas que pade-
cen discapacidades fisicas y
psiquicas severasy profundas lle-
van meses sin hablar. Ademas de
los 800 empleados con salarios
congelados desde 2011y condicio-
nes recortadas por la via del des-
cuelgue, las principales victimas
son unos 671 residentes y sus fa-
milias que sufren los dafios cola-
terales. Seglin explican los repre-
sentantes sindicales consultados,
esta situacion es fruto del modelo
ideado para gestionar lared de
centros y pisos para atender a
personas con discapacidad.

Asi, empresas con animo de lu-
cro gestionan las plazas residen-
ciales, en su mayoria publicas, sis-
tema que funciono bien hasta que
la crisis obligd a meter la tijera en
los presupuestos sociales. “Des-
pués de los recortes que empeza-
ron en octubre de 2011, las empre-
sas pretenden mantener su mar-
gen de beneficios a costa de las
condiciones laborales”, denuncia
un representante sindical. Para
apuntalar este argumento, los sin-
dicatos sefialan que incluso en
2013, cuando las partidas para fi-
nanciar alos centros paraladisca-
pacidad ya estaban en minimos,
las empresas presentaban ofertas
con “rebajas temerarias” en los
concursos pese a que “conocian
los costes laborales del convenio”.

La realidad es que el ultimo
convenio sectorial decayé el 1de
enero de 2013, momento desde el
quesiguevigente graciasasu clau-
sula de ultraactividad indefinida.
No obstante SAR-Quavitae, la em-
presa que gestiona cerca del 90%
de las plazas, ha incumplido el pa-
go de determinados complemen-

tos salariales o la jornada anual
por la via del descuelgue, decisio-
nes que han terminado en los juz-
gados de lo Social. En este contex-
to de incumplimientos y escasez
de recursos, las negociaciones pa-
ra el nuevo convenio han resulta-
donecesariamente tensas.

Las empresas han reclamado
lanecesidad de reducir la masa
salarial, lo que implica mantener
la congelacidn salarial durante
los cuatro afios de vigencia (2013-
2016), aumentar la jornada anual
yrebajar determinadas licencias
retribuidas y complementos. Por
su parte, los sindicatos han consi-
derado irrenunciable recuperar
el poder adquisitivo perdido, que
cifraron en un 6%, y tomar como
base de la negociacion las condi-
ciones recogidas en el anterior
convenio colectivo.

A principios de 2014, 1a falta de
avances tras varias decenas de re-
uniones terminé en una via muer-
ta que empujo a los sindicatos a
preparar una agenda de protestas
in crescendo. La escalada de movi-
lizaciones llevé a iniciar una huel-
gaindefinidaapartirdel 2de mayo
de 2014. Sin embargo, los servicios
minimos del 100% para el personal
encargado de las atenciones basi-
cas (aseo, comiday cuidados) que
establecid el Gobierno de Navarra,
obligado para garantizar la cali-
dad de vida de los residentes, ha
provocado como efecto secunda-
rio que las empresas apenas ha-
yan tenido ninguna presién para
negociar con los trabajadores.

Sin derecho de huelga
Para compensar esta indefension,
los sindicatos exigian al Gobierno
de Navarra que obligara a las em-
presas arespetar las condiciones
firmadas en el convenio, labor
que, segln los representantes de
lostrabajadores, el Ejecutivonoha
ejercido. “Han dejando en manos
delasempresasy acargo de sube-
neficio econémico las posibles
mejoras del convenio. Las conce-
sionarias empezaron a descolgar-
se de las medidas econdmicas del
convenio, es decir, mantieneny
aumentan sus beneficios a costa
delos salarios de las trabajadoras,
ydelamermadelacalidad del ser-
vicio”, lamenta Isabel Zabaleta de
CCOO. Los intentos de contactar
con el responsable territorial de
SAR-Quavitae en Navarra, Ignacio
Asensio Olaso, para conocer el
punto de vista de esta empresa
han resultado infructuosos.
Lahuelga indefinida fue de-
sactivada temporalmente en el
verano de 2014, retomandose

-—

LOS RESIDENTES

Las distintas residencias y pisos tu-
telados suman 671 personas que
padecen discapacidades fisicas y
psiquicas severasy profundas,
segun explica la representante de
CC OO, Isabel Zabaleta. Los servi-
cios minimos del 100% para la aten-
cidn basica de los pacientes, que in-
cluye aseo, comida y cuidados, ga-
rantizan su atencion, pero, segun
denuncian los familiares, la huelga
siafecta a las excursiones, ocio, de-
portey terapias, “actividades y
programas gque suponen una con-
sideracion de las personas en su
globalidad conforme a un trato
éticoydigno”.

tras el periodo estival con un for-
mato “mas flexible”, segin reco-
noce Zabaleta. Desde entonces y
hasta el dia de hoy, las plantillas
de los diferentes centros vienen
realizando paros de jornada
completa un dia a la semana, cu-
yo principal efecto, debido a los
servicios minimos en atencién
bésica, se ha limitado a la cance-
lacién de actividades de ocio y de-
portes, asi como algunas tera-
pias, paralosresidentes.
Elvuelco politico que se regis-
tré tras las ultimas elecciones al
Parlamento de Navarra deberia
facilitar la solucién de este con-
flicto laboral. Asi, tres de los cua-
tro partidos que auparon al nue-
vo Gobierno foral (Bildu, NaBaiy
I-E) firmaron en marzo del afio
pasado una declaracion institu-
cional instando al entonces Eje-
cutivode UPN aque obligara alas
empresas concesionarias ares-
petar el convenio. Ademas, el
programa de gobierno firmado
por Geroa Bai, Bildu, Podemos e
I-Erecogelaintencionresolverla
situacion, recuerda Zabaleta.
“.Qué va a pasar a partir de
ahora? Laverdad es que no lo sa-

mil dias sin convenio

bemos.Noshemosreunido conla
Agencia Navarra para la Autono-
miay Desarrollo de las Personas
(ANADP) y les hemos trasladado
que procedia un cambio de acti-
tud por parte del Gobierno. Nos
dijeron que entendian nuestros
planteamientos, pero que necesi-
taban tiempo para ubicarse y
apuntaban a dos cuestiones que
debian estudiar”, detalla Iban Pé-
rez de LAB. Por un lado, los res-
ponsables de la ANADP les expli-
caron que debian estudiar “el
margen juridico de la contrata-
cién para saber si se puede modi-
ficar orescindir”. Por otro, estaba
la cuestién econémica.

“Si se demuestra que es una
cuestion de meter mas dinero,
esa cuantiatiene que aparecer en
presupuestos y para eso hay que
actuar en el muy corto plazo. En
el caso que se reduzca a un tema
juridico, podemos ser mas flexi-
bles”, sefiala Pérez. Los sindica-
tos estan dispuestos a dar cierto
margen al nuevo Gobierno, pero
advierten que permanecen “ala
expectativa”. “Mantenemos la ac-
titud de exigencia”, recalca el re-
presentante de LAB.
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Conflicto laboral

Asi lo viven las familias de los residentes

® Una portavoz del colectivo
afirma que la principal queja
es la desinformacion respecto
alos dias en que se realizan
los paros de los trabajadores

Desde la Federacién de Asocia-
ciones y Entidades Navarras en
favor de las personas con disca-
pacidad intelectual y sus familias
(FEAPS) explican que nadie les
advierte cuando van a producir-

se los paros. “Los familiares se
sienten desinformados, no saben
quién va a hacer huelga, ni cémo,
ni cuando. En todo caso se ente-
ran a posteriori cuando se perca-
tan que su hijo no ha tenido ese
dia actividades”, expone una por-
tavoz de FEAPS. Esta reclama-
cién no es extensiva a todos los
centros, ya que en la residencia
de Estella envia un boletin men-
sual indicando los dias de paro.

Tras afio y medio de huelga in-
termitente FEAPS denuncia que
la situacién se ha “enquistado”y
pide a trabajadores, empresay
Gobierno de Navarra que lo solu-
cionen: “Las familias entienden y
respetan los cauces legales para
resolver este conflicto entre la
empresa adjudicataria del servi-
cioylos trabajadores, pero como
familiares de personas con disca-
pacidad intelectual afectadas se

atreven a exigir a las partes y al
Gobierno de Navarra, como ga-
rante ultimo del cumplimiento
de los Pliegos de Condiciones
contractuales de la adjudicaciéon
del servicio, que hagan el méxi-
mo esfuerzo para solucionar este
conflicto, teniendo como referen-
cia los destinatarios del servi-
cios, es decir sus hijos”.

Aunque reconocen que los
usuarios estan siendo atendidos

“de forma correcta” en lo tocante
con la atencién bésica (aseo, co-
mida y cuidado), no pasa igual
con las “actividades y programas
que suponen una consideraciéon
de las personas en su globalidad,
conformeauntratoéticoydigno”.
En concreto, FEAPS lamenta que
muchas veces se suspenden tera-
pias, salidas al exterior, activida-
des deportivas y de ocio de los re-
sidentes debido ala huelga.

Laresidencia Las Ha-
yas, ubicada en Sarri-
gueren, es una de las
afectadas por el con-
flicto laboral. on

LAS CIFRAS

300

trabajadores. Con un 90% de muje-
res, los empleados del sector se
han visto atrapados en dos frentes:
los recortes presupuestarios que
las empresas quieren trasladarles y
laimposibilidad de hacer efectivo el
derecho de huelga debido a los ser-
vicios minimos impuestos.

/00

plazas de residentes. Son perso-
nas que sufren alguna discapacidad
fisicay/ointelectual.

1.000

dias de conflicto laboral. Desde
enero de este afio no hay contacto
entre los sindicatos y la patronal.

o4]

dias de huelga indefinida. Comen-
zé el 2de mayo de 2014 y adoptd un
formato mas flexible desde sep-
tiembre del afio pasado, con paros
que se rotan por los centros.

LOS ACTORES

EMPRESAS. SAR-Quavitae copa
casi el 90% del mercado en Nava-
rra. Salvo los tres centros gestio-
nados directamente por Adaceny
Aspace, dos organizaciones sin
animo de lucro, se ha hecho cargo
de lagestién de la mayor parte de
las residencias en la Comunidad
foral. Se trata de una empresa que
presta servicios sociosanitarios
cuyo objetivo es “maximizar bene-
ficios a costa de la calidad del ser-
vicio”, segun acusan los sindicatos.
Con sede en Barcelona que contro-
lal44 centros en toda Espana,
prevé facturar 280 millones de
euros este afio y pertenece enun
49% a un fondo de inversién bri-
tanico. Segtin denuncian los sindi-
catos, ha presentado en los con-
cursos ofertas con “rebajas teme-
rarias” paraluego mantener su
margen de beneficios descolgan-
dose de los convenios.

TRABAJADORES. Suman unos
800, mujeres en el 90% de los ca-
sos, y un 40% tiene jornadas a
tiempo parcial. En su mayor parte

son cuidadores, técnicos para acti-
vidades y personal de servicios ge-
nerales. Denuncian que tienen anu-
lado el derecho de huelgaal tratar-
se de un servicio publico, pero que
carecen del amparo que, en lane-
gociacion de los anteriores conve-
nios, les proporcionaba el Gobierno
de Navarraatravés de la ANADP.
Las cuatro grandes centrales
sindicales navarra, UGT, CC 0O,
ELAyLAB, copan larepresenta-
cion, aunque Solidari también
cuenta con delegados de Tudela.

GOBIERNO. A partir de lainiciativa
del Parlamento de Navarra, se ne-
gocid el primer convenio sectorial
para homogeneizar las condicio-
nes de trabajo de los centros
concertados por el Ejecutivo fo-
ral. Desde entonces, el Gobierno
de Navarra ha venido vigilando las
negociaciones entre sindicatos y
empresas para garantizar unos
minimos. Sin embargo, a finales de
2010 el Ejecutivo informd a empre-
sas y sindicatos que las restriccio-
nes presupuestarias impedirian

financiar las mejoras pactadas
en el convenio de 2009 a 2011.
Estos recortes, efectivos desde oc-
tubre de 2011, llevaron alas em-
presas aincumplir algunos puntos
del convenio acogiéndose a la figu-
ralegal del descuelgue.

ANADP. La Agencia Navarra para
la Autonomiay el Desarrollo de las
Personas (ANADP) es el ente pu-
blico que depende del Gobierno de
Navarra encargado de supervisar
la gestidn de las residencias y pi-
sos tutelados. Sus responsables
han asistido a las negociaciones
entre empresas concesionarias
y sindicatos. Segun denuncian los
representantes de los trabajado-
res,la ANADP ha abandonado esa
labor de supervisién dejando a los
sindicatos desamparados frente a
las exigencias de las empresas
concesionarias.

Claves del
conflicto laboral

ORIGEN. Todo empezd con el De-
creto-Ley Foral 1/2011, de 6 de
octubre, que incluia diversos re-
cortes “para el cumplimiento del
objetivo de déficit”, lo que implica-
ba “unaracionalizacién de las
prestaciones”. El anterior Gobier-
no siempre sostuvo que los recur-
sos destinados a las residencias y
pisos tutelados era suficiente pa-
ra cubrir el mantenimiento de las
condiciones laborales de las plan-
tillas, pero las empresas trasla-
danalos sindicatos que noreci-
bian el dinero necesario.

CONVENIO. EL ultimo convenio
decayd el 1 de enero de 2013,
pero mantiene su vigencia gra-
cias ala cldusula de ultraactivi-
dad indefinida. No obstante,
SAR-Quavitae hadejado de
cumplir algunos de los derechos
pactados, como los comple-
mentos salariales y la jornada, a
través de la figura legal del des-
cuelgue, maniobras que han sido
contrarrestadas por los sindica-
tos acudiendo a los tribunales.
La negociacion del nuevo conve-
nio, el cuarto, esta “absoluta-
mente parada”, seguin describen
los sindicatos. Las partes llevan
meses sin reunirse.

HUELGA. Los paros parciales
comenzaron en marzo del afio
pasadoy la huelga indefinida el 2
de mayode 2014. Tras unainte-
rrupcion durante el verano, se re-
tomd en septiembre en un for-
mato “mas flexible” con paros de
jornadacompletaundiaalase-
mana rotandose por los diferen-
tes centros. Estas movilizaciones
contindan adiade hoyy afectana
las actividades de ocio y tiempo
libre de los residentes. Los servi-
cios minimos que establecid el
anterior Gobierno de Navarra, del
100% parael personal de aten-
ciéndirectaal tratarse de un ser-
vicio publico, impiden en la practi-
caelderechode huelga, segin
denuncian los sindicatos.

NUEVO GOBIERNO. Todas las
esperanzas de los trabajadores
residen en el programa de gobier-
no pactado por los cuatro parti-
dos que apoyaron al nuevo Ejecu-
tivo, que incluyen dos puntos ex-
plicitos sobre el conflicto laboral
gue viven en el sector. Los nuevos
responsables de la Agencia Na-
varra parala Autonomiay Desa-
rrollo de las Personas les han pe-
dido un margen de tiempo. Por el
momento, los sindicatos estan “a
la expectativa”, pero manteniendo
“laactitud de exigencia”.

(o100] \[o] No]c]/

Enero de 2013. Decae el tercer
convenio del sector de Atenciénala
Discapacidad. Su clausula de ultra-
actividad indefinida mantiene su vi-
gencia hasta que se redacte el nue-
VO convenio.

Enerode 2014. Tras mas de una
veintena de reuniones en las que
apenas hubo avances, los sindica-
tos (CC OO, ELA,UGTyLAB) se
plantean iniciar movilizaciones.
Marzo de 2014. Comienzanacon-
vocarse paros crecientes hasta abril.
Mayo de 2014. Empieza la huelga
indefinida. Laincidencia inicial lleva
al Gobierno de Navarra aelevar los
servicios minimos hasta el 100% en
atencion directa. Tras un acerca-
miento con la principal empresa, los
sindicatos desconvocan la huelga,
gue se retoma dias mas tarde.
Junio de 2014. Los sindicatos
anuncian una suspensién temporal
de los paros durante el verano.
Septiembre de 2014. La huelga se
reactiva con un formato mas “flexi-
ble". Desde entonces, los paros se
realizan un dia a la semana sin que
coincidan todos los centros a la vez.
Enero de 2015. Se produce la ulti-
ma reunién entre los representan-
tes de las empresasy los sindicatos.
Octubre de 2015. Tras varios me-
ses sin encuentros con las conce-
sionarias, los representantes de los
trabajadores y el nuevo Gobierno re-
toman el contacto.

LOS CENTROS AFECTADOS

Los centros afectados por el conflic-
to laboral estdn mayoritariamente
gestionados por SAR-Quavitae: Va-
lle de Roncal, Infanta Elena, Monjar-
din, Oniceda (Estella), Carmen Alda-
ve (Aspace), Ramdny Cajal (Aspa-
ce), Mutilva (Adacen), Las Hayas
(Sarriguren) y la Atalaya (Tudela),
ademas de varios pisos funcionales.
En sumayor parte son de propiedad
publica, salvo los de Adaceny Aspa-
ce, pero estan gestionados por em-
presas privadas que han logrado la
concesidn tras ganar los concursos
convocados por el Gobierno de Na-
varra. Casi el 90% de las algo mas
de 700 plazas residenciales estan
gestionadas por SAR Quavitae,
una empresa con animo de lucro es-
pecializada en servicios socio-sani-
tarios. La mayor parte de las plazas
se ubican en centros residenciales,
salvo un centenar existentes en pi-
sos tutelados. La préactica totalidad
de las residencias se encuentranen
Pamplonay sus alrededores, ex-
cepto las situadas en Tudela (La
Atalaya) y Estella (Oncineda). Los
pisos tutelados estan mas disemi-
nadas por toda Navarra, con pla-
zas en Bera de Bidasoa, Sangliesa,
Tafalla, Tudela, Estellay Pamplona.
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Un informe aclara que
otros ingresos puede
tener un parlamentario

La presidenta de la
Camara no puede
ejercer otras funciones
representativas que las
propias de su cargo

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

Los parlamentarios tienen limi-
taciones pararealizar otra activi-
dad remunerada, en funcién del
régimen retributivo que hayan
elegido. Un informe de los servi-
cios juridicos del Legislativo
aclara cudles son en cada caso.

Un sueldo con
dedicacidn absoluta

Estos parlamentarios tienen un
salario bruto anual de 49.422 eu-
ros, que asciende a 55.601 siestan
enla Mesay Juntade Portavoces.

Sipueden...

Pueden desempefiar cargos ins-
titucionales o para los que sean
designados por su condicién de
parlamentarios. Los que sean
funcionarios publicos en exce-
dencia especial o servicios espe-
ciales podran percibir las retri-
buciones compatibles legales. Si
son cargos electos de una entidad
local, no podran percibir de ésta
una retribucioén fija por dedica-
cién exclusiva o parcial. En cuan-
to alas actividades privadas, se-
ran compatibles las de mera ad-
ministracion del patrimonio

personal o familiar; y las de pro-
duccidn y creacion artistica o
cientifica, su publicacién y la
asistencia como ponentes a con-
gresos o seminarios. Podran par-
ticipar en entidades culturales o
benéficas sin animo de lucro, si
no perciben ninguna retribucién.

No pueden...

No pueden cobrar una pensién
publica de jubilacién. Tampoco
pueden realizar otro trabajo por
cuenta propia o ajena, sea de ca-
racter publico o privado, ni ser ti-
tulares de participaciones igua-
les o superiores al 10% en empre-
sas con conciertos, convenios o
contratos con el sector publico,
ya sea estatal, foral o local.

Dudas

Elinforme detecta que las nor-
mas difieren en dos puntos. Uno,
si parlamentarios que desempe-
fien otros cargos institucionales
pueden cobrar por ello dietas por
asistencia. Los servicios juridi-
cos creen que no. En otro de los
aspectos en duda, sostienen que
los parlamentarios si pueden
ejercer ladocencia universitaria.

Un sueldo sin
dedicacion exclusiva

El salario es de 37.066 euros bru-
tos al afio, y asciende a 41.700 en
el caso de que tengan algtin cargo
enla Mesa o sean portavoces.

Sipueden...

Estos parlamentarios pueden te-

nerotraactividad en el sector pri-
vado por cuenta propia, pueden
recibir un sueldo como profesor
universitario asociado a tiempo
parcial y realizar otros cargos
con caracter institucional. Como
en el caso anterior, pueden reci-
bir las retribuciones que les co-
rrespondan si son funcionarios
en excedencia especial. Si son
cargos electos de una entidad lo-
cal, no podran percibir de ésta
una retribucion fija por dedica-
cién exclusiva o parcial.

No pueden...

No pueden cobrar una pension
de jubilacién. No podran tener un
trabajo en el sector publiconi tra-
bajar por cuenta ajenanipercibir
otraremuneracion publica.

Dietas
Se puede...

Estos parlamentarios no tienen
limitadas sus actividades.

Presidenta de laCamara

Lapresidenta cobra 56.125 euros
brutos al afio, porque decidié ba-
jarse el sueldo. Debe tener dedi-
cacion absoluta.

No puede...

“No podra ejercer otras funcio-
nes representativas que las pro-
pias de su cargo ni cualquier otra
funcién publica que no derive de
su condicion de presidente, ni ac-
tividad profesional, mercantil o
industrial alguna”, concluye.
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El hemiciclo del Parlamento, durante un pleno.

EDUARDO BUXENS

El Parlamento no ha abordado ninguna iniciativa legal
y ha retrasado el debate de la primera presentada

Un nuevo pleno sin
propuestas legales

BEATRIZ ARNEDO Pamplona

L nuevo Parlamento
nohadebatidoenestos
meses ninguna inicia-
tivalegal. Y la primera
que se ha planteado, una pro-
puesta del Partido Popular con
medidas de apoyo integral alas
familias, se ha retrasado. Un re-
traso que defendieron ayer gru-
pos como Geroa Bai e I-E, con el
desconcierto del PP y de UPN,
que pidieron explicaciones, y la
critica de Podemos, que sostuvo
que si para algo estan los plenos
es para debatir propuestas lega-
les. En circulos politicos no se
descarta que algunos miembros
del cuatripartito intenten evitar
que la del PP sea la primera ini-
ciativa legal que se debata esta
legislatura, y estarian dando
tiempo a que el Gobierno plantee
su reforma fiscal, que por ser
una propuesta del Ejecutivo se
abordariala primera.

Este jueves, el pleno que cele-
brael Parlamento no incluira asi
la propuesta sobre la familia,
aplazada dos semanas, y estara
centrado en debatir nueve mo-
ciones de los grupos. Las mocio-
nes son pronunciamientos so-
bre diferentes asuntos que aun-
que se aprueben no son
vinculantes, es decir, el Gobier-
nono estd obligado acumplirlas.

La portavoz del PP, Ana Bel-
tran, lamento ayer que su pro-
puesta sobre la familia, que
cuenta ya con el informe pre-
ceptivo del Gobierno, se hayare-
trasado al préximo pleno ordi-
nario “sin una razén seria ni
contundente”.

EN EL DEBATE

Primera iniciativa legal
Es una norma del PP de
apoyo a la familia, cuyo
debate ha sido retrasado
por otros grupos

Podemos pide cambios
Critica que el pleno se
llene de mociones no
vinculantes, en lugar de
abordar propuestas

Presupuestos, tarde
El Gobierno no ha llevado
todavia al Parlamento ni
los presupuestos 2016 ni
la reforma fiscal

La representante de Pode-
mos, Laura Pérez, criticé que
un pleno se pueda centrar en de-
batir mociones no vinculantes,
auna mediade “1 hora 35 minu-
tos de debate por cadauna”,y
propuso que éstas se traten sélo
en comisién para centrar los
plenos en propuestas. “Se esta
copando el espacio buscando un
titular que se podria conseguir
debatiendo esas mociones en la
comisién correspondiente”.

Por su parte, el portavoz de
UPN, Javier Esparza, critico que
el Gobierno todavia no haya lle-
vado al Parlamento el proyecto
de presupuestos de Navarra pa-
ra 2016, cuando por ley deberia
haberlo hechoya. “Es un incum-
plimiento mas”, sefialé Esparza.

Apoyo al periodista
Martorell, acusado de
terrorismo por EEUU

El Parlamento aprobé ayer
una declaracién de apoyo al
periodista navarro Manuel
Martorell Pérez, acusado de
terrorismo por parte del Go-
bierno de Estados Unidos. La
iniciativa fue presentada y
apoyada por Geroa Bai, EH
Bildu, Podemos e Izquierda-
Ezkerra. Tanto UPN como
PSNy PP se abstuvieron, a la
espera de celebrar una sesion
detrabajo enla CAmara con el
periodista el préximo dia 11.

Podemosreclamaqueel
Gobiernorenegocielos
interesesdeladeuda

La secretaria general de Po-
demos Navarra, Laura Pérez,
defendié que el Gobierno fo-
ral “renegocie” los intereses
de la deuda. Record6 que se-
gun indicé el vicepresidente
de Desarrollo Econémico del
Ejecutivo, Manu Ayerdi, ese
pago rondalos 104 millones
“s6lo en intereses”. Afirmé
que para este cuarto trimes-
tre de 2015 el endeudamiento
asciende a 2,9 millones, segin
lainformacién del Ejecutivo.
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Sociedad

NAVARRA ACELERA LA ACREDITACION DEL
PERSONAL DE ATENCION A LA DEPENDENCIA

El Gobierno convoca 250 plazas ante el
final del plazolegal de31dlclembre0En
los titimos 6 afios se han regularizado, via
formacion o experiencia, 5.695 empleados,
gran partede ellos de este &mbito socwl

& Txus Iribarren
‘B Itxaso Mitxitorena

PAMPLONA - El Gobierno de Navarra
ha decidido pisar el acelerador en la
acreditacién del personal que presta
labores en el sector de la dependen-
cia ante la inminencia del tedrico final
del plazo legal para que todos los

3.500 trabajadores del &mbito de la

tercera edad, discapacidad o atencién
a domicilio tengan a 31 de diciembre
de 2015 un titulo que acredite su pro-
fesionalidad para poder desempefiar
estas labores con servicios publicos,
empresas, contrataciones... Por ello
el Gobierno de Navarra (a través de
Educacién y Empleo) ha convocado
este mes 250 nuevas plazas formati-
vas. Esta acreditacién se puede con-
seguir via convalidacion de la expe-
riencia laboral o a través de cursos.
Desde 2009, un total de 5.695 traba-
jadores de todos los sectores econg-
micos han conseguido esta cualifica-
cion, gran parte de ellos del &mbito
sociosanitario al que se dirige esta
oferta. De hecho, en lo que va de afio
una de cada tres acreditaciones per-
tenecen al sector sociosanitario en el
que, segiin los calculos de inicios del
2015, habia unos 900 empleados del
4dmbito de la dependencia pendien-
tes de este proceso de acreditacion.
Los certificados de profesionalidad
pueden obtenerse por distintas vias:
experiencia (superando de los proce-
dimientos para la evaluacién y acre-
ditacién de las competencias profe-
sionales adquiridas a través de la

experiencia laboral o de vias no for-
males de formacién); formacion (cur-
sando con evaluacién positiva los
modulos formativos de los certifica-
dos de profesionalidad, a través de
cursos de formacién profesional para
el empleo) y PCPI (cursando los Pro-
gramas de cualificacién profesional).
Todo esto arranca en 2009 cuando,

- especialmente en el ambito de la

dependencia, se fija por ley 1a necesi-

dad de esta acreditacién para garan-

tizar la calidad de los servicios.
Desde entonces y hasta septiembre
de 2015, el Gobierno de Navarra, en
colaboracién con agentes econémi-
cosy sociales, ha acreditado las com-
petencias profesionales de un total
de 5.695 trabajadores de todo tipo de
actividades. Por vias de acceso; un

-72% lo obtuvieron via formacion

(4.057), el 16% via experiencia y un
12% a través del PCPI (Programas de
cualificacién profesional inicial).
Temporalmente destaca el esfuerzo
realizado en los dos tltimos afios
(con un récord en 2014 de mas de
1.800 acreditaciones) aunque el incre-
mento ha sido sostenido desde 2011
con subidas de entre un 36% y un
53% respecto al ejercicio anterior. En
cuanto alos sectores, en lo que va de
afio se observa una clara preponde-
rancia de las familia profesional rela-
cionada con los servicios sociales y
culturales (36%) seguida de Comer-
cio y Marketing (14%), Administra-
cién y gestion (11%), Electricidad y

Electronica (6%) e Instalacion y man- -

tenimiento (5%).@

¢MORATORIA PACTADA ANIVEL ESTATAL?

@8@ Plazo. El 31 de diciembre del 2015 aparecia como una amenaza
para entidades, personas y empresas que trabajan en el &mbito foral
de la dependencia: cuidadores, gerocultores, auxiliares de ayuda al
domicilio de 81 empresas de residencias y centros para mayores; 16
empresas de discapacidad; 44 mancomunidades y ayuntamientos; y
5 empresas de atencién a domicilio. El Consejo Interterritorial de Ser-
vicios Sociales y del Sistema de Autonomia y Atencién a la Depen-
dencia estudia una moratoria, al menos para quienes estén en proce-
so. Desde Navarra se estd de acuerdo con la flexibilidad, pero, en todo
caso, se valora todo lo realizado como un gran trabajo adelantado.

Los cerl:lﬁcados de profesmnahdad

Evolucién de los certificados de profesionalidad
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¢COMO ACREDITARSE?

@ Objetivo. El Gobierno de Navarra
ha aprobado la convocatoria que fie-
ne como objeto “reconocer oficial-
menfe las competencias adquiridas
por experiencia laboral y a fravés de
formacidn no reglada (no formal) en
el dmbito de la atencién sociosanitaria
a personas dependientes en institu-
ciones sociales y la atencion sociosa-
nitaria a personas en el domicilio”.
©® Mas informacién. La convocatoria
con toda la informacién y requisitos
para acceder a este proceso de acredi-
facion se ha publicado en el Boletin Ofi-
cial de Navarra de este viernes 30 de
ocfubre (BON n° 216). Igualmente, pue-
de encontrarse informacion sobre esta
convocatoria y sobre el procedimiento
general de acreditacion de competen-
cias profesionales en Navarra, en
httpy/cualificaciones.educacion.nava-
rra.es/ y en el Portal de Empleo. -
@ Inscripeion. Las personas interesa-
das en acceder a estas acreditaciones
- deberan formalizar la solicitud en
alguno de los registros del Gobierno
de Navarra o, a fravés de infernet, en
el catdlogo de servicios del Ejecutivo
foral, ha informado el Ejecutivo foral.
La inscripcién debera hacerse entre
los dias 4 y 7 de noviembre.

PROCESO EN TRES FASES

® Asesoramiente. En la primera, de
Asesoramiento, un asesor ayudara al
candidato a identificar sus competen-
cias, y a preparar la documentacion,
ademas de asesorarle sobre las posi-
bilidades de formacién existentes.

@ Evaluacién. En la segunda fase de
Evaluacién, una comision, para cada
una de las unidades de competencia en
las que se haya inscrito el candidato,
comprobard sj éste demuestra la com-
petencia profesional requerida.

@ Acreditacion. Y en la tercera, de
Acreditacion, si el candidato supera la
fase de evaluacién, le seré expedida
una acreditacion por cada unidad de
competencia demosirada.

PERSONAS SIN ACREDITAR

c900?

Los célculos sobre las personas del
sector sociosanitario que estan pen-
dientes de una acreditacién son varia-
bles segtin la fuente y han podido
cambiar en el tiempo. CCOO anuncia-
ba en abril de este afio que un 37% de
los empleados de este sector no
fenian esta cualificacién. Asi, de las
3.577 personas afectadas por esta
normativa, 2.200 ya la fenian y 1.343
carecian de esa acreditacién. El ante-
rior Ejecutivo cifraba e colectivo en
unas 900 o 1000 personas, sobre
todo mujeres. De ellas, a casi la mitad
se les daba un afio mas de margen
por estar ya realizando médulos o
fenfan mas de 60 afios, por lo que el
reto se centraba en dar salida a unas
600 personas para las gque a finales
de la pasada legislatura y en esta se
ha ampliado la formacién. De hecho,
con esta oferfa y lo hecho en 2015 se
llegara a gran parte de ellas.

Mil navarros participaran
enun estudio europeo
sobre dietamediterranea

Los pacientes que serdn examinados son hombres de entre 55y
75 anos y mujeres entfre 60 y 75 afios con sobrepeso y obesidad

PAMPLONA — Entre 900 y1000 pacien-
tes navarros de 17 centros de salud
participaran hasta 2016 en un estu-
dio europeo sobre la influencia de la

dieta mediterrdnea en la prevencién
de las enfermedades cardiovascula-
res. Se trata del proyecto PREDIMED-
PLUS, que en todo el Estado cuenta

con 22 grupos de investigacién. El
grupo de Navarra esti integrado por
profesores y médicos de familia dela

Universidad de Navarra y del Servi- -

cio Navarro de Salud, entidades
ambas miembros del Instituto de
Investigacion Sanitaria de Navarra
(IdisNa). Los pacientes que participa-
rdn son hombres de entre 55 y 75
afios ymujeres de entre 60y 75 afios,
con sobrepeso y obesidad. La selec-
cién, reclutamiento y seguimiento de
los candidatos asi como la interven-
cién nutricional se realizard en 17 cen-
tros de salud. Hasta el momento se
han seleccionado ya 500 pacientes y
se prevé que el proceso finalice en
julio de 2016. Los resultados estaran

disponibles en 2020, segiin informo
el Gobierno foral en una nota.

En cuanto a la metodologia del estu-
dio, se realizaran aleatoriamente dos
grupos: en el primero se seguird una
dieta mediterranea suplementada
con aceite de oliva virgen extra y fru-
tos secos, sin restriccion caldrica ni
programa de actividad fisica ni obje-
tivos de pérdida de peso. El segundo
grupo seguira una dieta mediterra-
nea hipocalérica, suplementada tam-
bién con aceite de oliva virgen extra
y frutos secos, ademés de un restric-
cién ealérica del 30% y un programa
de actividad fisica (45 minutos de
caminar al dia) y objetivos de pérdi-
da de peso (8% de reduccién). - EP.

NECESITAS

UN PRESTAMO,
SE TE VE EN
JACARA

En Caja Rural tenemos -
préstamos para gente como tu

Una reforma en casa o una casa nueva. Un afo de estudios

en Paris o un viaje a Nueva York. Un negocio que vas a
emprender porque, después de mucho pensar, se te ha
encendido la bombilla. Sea cual sea tu necesidad,

en Caja Rural tenemos un préstamo para ti.

CAJA RURAL
DE NAVARRA
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Educacionplantea
pagaren funcion
desusresultados

alosprofesores

Los sindicatos CCOO, CSIF,
ANPE y UGT critican con

" dureza la propuesta del
ministro de ifligo Méndez

MADRID - El ministro de Educa-
cién, Cultura y Deporte, Iiigo
Méndez de Vigo, se mostré par-
tidario de estudiar ayer la pro-
puesta del filésofo y pedagogo

José Antonio Marina, al que le

ha encargado el Libro Blanco de
la Funcién ptiblica docente, de
que una parte de la retribucién
de los profesores dependa del
resultado de la evaluacién del
centro escolar para gue se impli-
quen en el proyecto educativo.

“Es una posibilidad que existe en
Finlandia y Singapur que hay que
estudiar”, indicé el ministro, don-
de también dijo que si se quiere
tener un debate “honestoy abier-
to” sobre el profesorado espaiiol,
“hay que tener todas las posibili-
dades encima de la mesa”.

A su juicio, cualquier cambio
“importante y significativo” en el
_ sistema educativo depende “esen-
cialmente del profesorado” y ase-
guro que, en los meses que lleva
al frente del Ministerio de Edu-
cacion, se ha dado cuenta de que
hay que contar “con la complici-
dad y la colaboracién” de este
colectivo. “Hay muchos profeso-
res qué quieren mejorar y ésta
(Ia propuesta de Marina) es una
posibilidad que habra que estu-
diar”, afiadio.

PROFESORES BUENOS Y MALOS Los
sindicatos de docentes rechaza-
ronlas reflexiones del fildsofo José
Antonio Marina sobre que una
parte de la retribucion de estos se
relacione con la evaluacion del
centro o que existan buenos y
malos profesores y no cobren lo
‘mismo. “De partida no hay pro-
fesores buenos y malos, todos
son profesionales suficientemen-
te capacitados para impartir la
docencia, puesto que han supe-
rado procesos selectivos y han
estado controlados por la admi-
nistracién como con los servicios
de inspeccién”, destacé el presi-
dente de la Ensefianza del CSIF,
Adrian Vivas.

Como en todas las profesiones,
“unos pueden ser mejores que
otros” —contintia Vivas— pero eso
se corrige con la carrera profe-
sionaly se puede diferenciar con
“pluses” a las personas que se
implican o se forman mas.

Por su parte, el presidente de
ANPE, Nicolas Fernandez Guisa-
do, reclamé “prudencia extrema”
y sefial6é que los derechos sala-
riales ya consolidados por los
docentes deben ser el punto de
partida de cualquier negociacién
de un estatuto de la funcién
publica docente. - Efe

El director de la compaiiia, Alexander Snagovsky (centro), durante la rueda de prensa de ayer. Foto: Efe

3 - )

Laaerolineadel Airbussiniestrado
en Egipto culpaaun “factorexterno”

La compafiia asegura que “no
puede haber tal conjuncién
de fallos que lleven a que el

avion se desintegre en el aire”

MOSCU - La aerolinea rusa MetroJet,
propietaria del Airbus A-321 que se
estrell6 el sdbado en Egipto causan-
do la muerte a sus 224 ocupantes,
atribuyé ayer el suceso a una “accién
exterior”, lo que siembra dudas sobre
la posibilidad de un ataque terroris-
ta enla convulsa penfnsula del Sinai,

“Lainica causa que puede explicar
(que el avién se desintegrara en ple-
no vuelo) es una acecién mecanica
exterior en la aeronave”, dijo Alexan-

der Smirnov, uno de los directivos de
la compafiia, tras descartar factores
mecanicos y humanos.

Tras el revuelo causado por las
declaraciones, el maximo responsa-
ble de la agencia de Aviacién Civil

rusa, Rosaviatsia, se apresuro a res-

ponder a la aerolinea y aseguré que
“es muy prematuro hablar acerca de
las razones (de la tragedia), ya que no

‘hay bases para ello”.

“Quiero hacer un llamamientoala
comunidad aeronautica para que se
abstenga de sacar conclusiones pre-
maturas”, declaré el presidente de
Rosaviatsia, Alexander Neradko, al
canal de television Rossia-24.

Preguntado por la prensa, el por-
tavoz del Kremlin, Dimtri Peskov,

afirmé que ninguna hipétesis esta
descartada en estos momentos, pero
sefald que las investigaciones sobre
la tragedia solo estan empezando.

Los responsables de MetroJet
—compafiia especializada en vuelos
charter a lugares turisticos—insistie-
ron ayer en la tesis de que, antes de
caer sobre una zona desértica del
norte del Sinai, el aparato ya estaba
fuera-de control. :

“No puede haber tal conjuncion de
fallos de sistemas que lleven a que
el avién se desintegre en el aire”,
sefialé Smirnov, quien subrayo que,
“incluso en caso de una despresuri-
zacion stibita, los pilotos podrian
ponerse las mascaras de oxigeno y
los pasajeros también”. - Efe
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Detenidoun
hombrepor
mataragolpesa
su parejaen Elche

La mujer tenia signos de
haber sido golpeada
repetidamente con un palo,
segun los primeros indicios

ELCHE — Un hombre de 46 afios
fue detenido por, presuntamen-
te, matar a golpes con un palo a
su pareja sentimental en una casa
de campo semiabandonada de
Elche (Alicante).

El supuesto agresor, que al
igual que la victima es de nacio-
nalidad rumana, carecia de ante-
cedentes por violencia machista
¥ esta previsto que pase a dispo-
sicién judicial a partir de mafiana.

El crimen ocurrié el domingo
en la vivienda situada en la peda-
nia de El Altet, y el propio arres-
tado telefoned al mediodia a las
fuerzas de seguridad para rela-
tar que su pareja, de 42 afios, lle-
vaba 15 minutos inconsciente
porque “habia bebido mucho”.

Sin embargo, cuando llegaron
la policia local, Nacional y una
ambulancia del SAMU, se cons-
tato que la mujer habia fallecido
¥ que presentaba evidentes sig-
nos de haber sido golpeada
“repetidamente”.

Pese a que todo apunta a quela
muerte se produjo por el impac-
to del palo, los investigadores
aguardan a los resultados de la
autopsia para determinar la cau-
sa exacta de la muerte,

Aunqgue el supuesto agresor
no confeso el crimen, el hombre
era el dnico ocupante de la
vivienda y admitié que habia
pegado en ocasiones anteriores
a la mujer, tras lo cual fue dete-

zos de la comisaria ilicitana de
la Policia Nacional. - Efe

Furopaacogioenoctubrea

tantosrefugiad
todo 2014, masde 218.000

En lo que va de afio, mas
de 700.000 personas han
cruzado el Mediterraneo
y 3.200 han perdido la vida

GINEBRA - Ms de 218.000 inmigran-
tes y solicitantes de asilo han llegado
en octubrea las costas europeas a tra-
vés del Mediterraneo, una cifra
récord que, segtin el Alto Comisiona-
do de la ONU para los Refugiados
(ACNUR), practicamente equivale al
numero total registrado durante 2014.

Un portavoz de ACNUR, Adrian

108 COMO €n

Edwards, confirmé ayer que en octu-
bre registraron 218.394 llegadas, por
encima de las 172.843 de septiem-

. bre. “Es el balance total mas alto

para cualquier mes hasta la fechay
précticamente lo mismo que en todo
2014", cuando ACNUR registré
219.000 llegadas.

Segtin los datos de ACNUR y la
Organizacion Internacional para las
Migraciones (OIM), en lo que va de
afio, mas de 700.000 personas han
cruzado el Mediterraneo en busca
del suefio europeo. De ellas, mis de
3.200 se han dejado la vida en el mar
y aiin se producen naufragios de for-

Dos voluntarios asisten a una anciana en Grecia. Foto: Efe

ma practicamente diaria frente a las
islas griegas en el Egeo.
De las casi 750.000 personas que

han llevado a cabo la travesia este
afio, el 65 % son hombres, el 20 %
nifios y el 14 % mujeres. - Efe

nido y trasladado a los calabo-
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Una mAquina realiza el primer control a la uva para obtener una muestra y otorgarle una puntuaclon.

LaDO Navarrablmdasus 1.000 hectareas
yapenas plantaranuevo vin

- ElConsejo Regulador acuerda por unanimidad mantener practicamente la superficie actual y asi lo fraslada al Ministerio

« Sagrario Zabaleta
i@ Javier Arizaleta

PAMPLONA - El Consejo Regulador de
la Denominacién de Origen (DO)
Navarra ha decidido blindar sus 1LO0OO
hectareas y ha acordado por unani-
midad del pleno establecer el minimo
exigido de nuevas plantaciones de
vifiedo para todo 2016, para asi con-
servar el equilibrio entrela ofertayla
demanda en el mercado.

Los componentes del pleno del Con-
sejo, tanto empresas cOmo organiza-
ciones agrarias, pactaron el pasado
viernes este documento gue posterior-
mente entregaron al Ministerio de
Agricultura para evitar que a partir
del préoximo afio fuera este tltimo
quien aprobara la solicitud de nuevas
plantaciones en la DO Navarra. “El
acuerdo persigue proteger lo que se
tiene, ya que en una situacién de equi-
librio no queremos abrir la mano a
nuevas plantaciones, maxime con una
campaifia como la de este afio en la
que ha habido buena produccién -84
millones de kilos-", explicé ayer Jor-
di Vidal, gerente de la DO Navarra.

~ ElConsejo adopt6 esta medida tini-
camente para el afio que viene. “En
2016 veremos la evolucién delaDOy
en funcién de céomo progrese, se
podra plantear una nueva propuesta
antes del 1 de noviembre del préximo
ejercicio”, detall6 Vidal.

El actual régimen de derechos de
plantacién de vifiedo concluye el 31
de diciembre y a partir del 1 de enero

de 2016 y hasta el 31 de diciembre de
2030, las superficies de vifiedo podran
ser plantadas o replantadas solo si se
concede autorizacion administrativa.
De esta forma, desde el préximo afio,
en cada Estado miembro de la UE la
plantacién de vifiedo crecera entre el
07y el 1% de la superficie actual que
posea. En el caso de Esparfia, ascien-
de 2 9.500 hectireas anuales. Con este
modelo, el Ministerio debe fijar la nue-
va superficie a repartir por el territo-
rio nacional, segtin las solicitudes que
recoja. De esta forma, como se supri-
men los cupos por comunidades, los
interesados pueden pedir plantar la
mayoria de las 9.500 hectdreas en las

denominaciones de origen que mas
rentabilidad tengan, como puede ser
laDO Navarra.

Lavia para impedir este nuevo esce-
nario era que los integrantes de los
consejos reguladores llegaran a un
acuerdo antes del pasado domingo
sobre el niimero de hectireas nuevas
que querian plantar en cada DO y
para cuantos afios, con un maximo
de tres. En el caso de la DO Navarra,
bodegueros y agricultores pactaron
un minimo de una hectarea para 2016
porque no quieren que se desvirtiie el
equilibrio que se ha logrado en los tilti-
mos aiios entre la oferta y la deman-
da devino. En la campafia de este afio

vinedoen 2016

se van a recoger 84 millones de kilos
de uva, que se transformaran en 56
millones de litros de vino. “Si entra-
ran mas hectareas, se produciria un
desequilibrio en la DO y hemos pre-
tendido proteger al sector empresa-
rial y a los viticultores y 1a viabilidad
de sus explotaciones”, resalté Vidal.
Este documento se establece des-
pués de que el sector haya asumido
la transformacion de los antiguos
derechos de plantacién en autoriza-
ciones administrativas. En el caso de
1as replantaciones, que pueden pro-
ceder delos arranques, laDOha acor-
dado “autorizar la plantacién de un
maximo de 55 hectareas, que supo-

nen un 0,5% de la'superficie inscrita
actualmente”. Este texto, rubricado
porlaDO y que debe ser aceptado por
el Ministerio, tiene una vigencia
méxima de un afio, aunque el Real
Decreto establecia poder alcanzar
pactos de hasta un miximo de tres
afios —como ocurri6 en la DOC Rio-
ja—, con renovaciones sucesivas. Asi,
el Consejo Regulador dela DO Nava-
rra analizara 1a evolucién de la super-
ficie productiva y antes del 1 de
noviembre de 2016, tendra que reno-
var el documento actual sobre nue-
vas plantaciones o sustituirlo si fue-
ranecesario para presentarlo otravez
al Ministerio de Agricultura. @

“Vendimia historica” con 84 millones de kilos

En esta campaiia no ha habido

“enfermedades en la vifia, ni
botrytis ni oidio, y el estado

sanitario ha sido perfecto”

PAMPLONA — La DO Navarra hadado
por terminada la campafia de una
“vendimia histérica” en la que se han
recogido 84 millones de kilos de uva.
Esta cifra supone un aumento del
10% respecto a la cosecha del afio
anterior. No obstante, todavia que-
dan algunas parcelas de moscatel de
grano menudo por recoger que se

destina a vinos elaborados con uvas
pasificadas, segtin informo el Conse-
jo Regulador DO Navarra en una
nota. Del total de uva recolectada,

nueve millones de kilos correspon-
den a variedades blancas como: la
chardonnay, viura, garnacha blanca,
malvasia, sauvignon blancy mosca-
tel de grano menudo, y 75 millones
de kilos a tintas: tempranillo, garna-
cha, merlot, cabernet sauvignon,
mazuelo, graciano, syrah y pinot noir.

Por zonas, en la Ribera Baja se han
recogido 27 millones de kilos, en la
Ribera Alta, 32 millones de kilos, en
Valdizarbe, seis millones de kilos,

en la Baja Montaria, doce millones
de kilos y en Tierra Estella, siete
millones de kilos de uva.

La vendimia se inicié hace dos
meses y ha transcurrido de mane-
ra escalonada. Por las caracteristi-
cas especiales de la Comunidad
Foral, provocadas por las diferen-
cias climatoldgicas y orograficas de

. las distintas zonas que componen
las 11.000 hectareas del mapa viti-
vinicola navarro, la campafia se ha
prolongado hasta estos dias.

El Consejo Regulador de la Deno-
minacién de Origen Navarra ha ase-
gurado que “se trata de una vendi-

mia excepcional” ya que las condi-
ciones climatolégicas han propicia-
do que “el final de 1a maduracién
de la uva fuera muy bueno”. LaDO
Navarra ha calificado Ia cosecha de
“histérica” porque “no se han pro-
ducido enfermedades en la vifia, ha
habido ausencia de botrytis u oidio
y ha presentado un estado sanita-
rio perfecto”.

Todas las variedades de uva, tan-
to las blancas como las tintas han
mostrado una buena productivi-
dad, lo que lleva ala DO Navarraa
esperar una “afiada excelente de
blancos, rosados y tintos”, —~E.P.
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EEUU detectaque VW ma;mpulo
también vehiculos diésel mas potentes

El grupo niega haber trucado Ios motores TDI del Touareg, del Pors_che'Cayenne y del Audi A6
Quattro, entre ofros ® Las matriculaciones de la marca alemana caen un 5% en octubre en Navarra

& Juan Angel Monreal

PAMPLONA ~ Nuevo giro a la crisis de
Volkswagen. La Agencia de Protec-
cion Mediocambiental de Estados Uni-

dos (EPA, por sus siglas en inglés) -

anuncié ayer que el consorcio aleman

manipulé también vehiculos diésel -

ma4s potentes, equipados con moto-
res de 3.0 litros TD], instalado no solo
en la marca VW, sino también de Audi
y Porsche. Sin embargo, el grupo lo
nego y mostro su disposicion a cola-
borar con esta agencia.

Segiin informé la EPA en un comu-
nicado, los vehiculos afectados por

este software corresponden a los afios

modelo entre 2014y 2016 y afirmé que

-superan en hasta nueve veces las emi-

siones de oxidos de nitrégeno (NOx)
delos estindares dela Agencia. Segiin
las primeras informaciones, estarian
afectadas versiones diésel del Volks-
wagen Touareg, del Porsche Cayenne
y delos Audi A6 Quatiro, Q7 Quatiro,
AB, A8 Ly Q5. Esta segunda notifica-
cién afecta 2 10.000 vehiculos diésel
vendidos en Estados Unidos desde los
afios modelo 2014, asi como un nime-
o desconocido de vehiculos corres-
pondientes al afio modelo 2016.
Hasta el momento, Volkswagen ha
reconocido que instalé un software
manipulador, con el objetivo de enga-
fiar los controles de emisiones, en
coches equipados con motores diésel
1.6y 2.0. Tiene intencién de llamar a
los propietarios a revisién durante
2016 con el objetivo de desinstalar esta
aplicacion. En el caso de que esto no
resulte suficiente, necesitara introdu-
cir modificaciones fisicas en los moto-
res, una circunstancia que elevaria el
coste de la crisis para Volkswagen, que
algunos expertos sitiian por encima
de los 50.000 millones de euros.
“Volkswagen ha fallado una vez
mas”, dijo Cynthia Giles, asistente
del administrador de la Oficina de
Cumplimiento y Garantia de Cum-
plimento de la Agencia. “Todas las
empresas deberian estar jugando
con las mismas reglas. La EPA, jun-
to con nuestro estado, y los socios
federales, continuard investigando
estos graves asuntos con el fin de

asegurar los beneficios de la Ley de

Aire Limpio, de garantizar la igual-
dad de condiciones para las empre-
sas responsables, y para asegurarse
de que los consumidores obtienen
la proteccion medioambiental que
esperan”, afnadio.

El software instalado por Volkswa-
gen detecta que el coche esta siendo
testado para verificar los estAndares
medioambientales, reduciendo las
emisionesy cumpliendo con las exi-
gencias de homologacién. Exacta-
mente un segundo después de com-
pletar la fase inicial de los test de

Sede central de Volkswagen en Alemania. Foto: VW

Caen las matriculaciones en octubre

L

EL MERCADO DEL POLO

El Polo es el sexto coche mas

vendido en el mercado espafiol
-durante 2015, con 21.955 unida-

des. El Citroén C4 fue el coche

mas vendido en Espaiia, con

29.736 unidades.

3%

CAE VW ENFRANCIA

Las ventas de vehiculos nuevos
crecieron en Francia un 49% en-
lo que va de aiio, tras haber pro- -
gresado un 0,7% en el mes pasa-
do. Volkswagen retrocedié un
1,8%, mieniras que PSA Peu-
geot-Citroén creciéo un 2%y el
grupo Renault, un 2,4%.

Peugeot, lamas vendida hasta octubre

| LASCIFRAS |

Comunidad Oct. 15 Oct.14  Variacibn Ene-Oct Var.14-15 Marcas Octubre  Var.14-15 Ene-Oct  Var.14-15
Andalucia - 9965 Q477 515% §2523 2302% Volkswagen ] 92 _-515% : 963 = 3,33%
Aragon 1216 1753 - 930% 18709 27.87% Peugeot 99 532% 1164 1926%
Asturias 1407 1387 144% 13209 1791% Opel 77 1324% 673 £4139%
Baleares 2064 2004 299% 26,634 2736% Ford 55 -3038% 630 843%
Canarias 5300 4685 1313% 38140 2018% Citrden 48 -38/46% 593 -1.33%
Cantabria 921 - 875 5,26% 8006 1949% Dacia .34 3,03% 407 30,45%
C.La Mancha 2817 2421 16,36% 2621 2398% Hyundai 38 263% 323 17,03%
Castilla y Ledn 2997 2.831 586% 27133 17.22% Kia 3 -4151% 342 962%
Catalunya 14065 13634 316% 132.824 2094% Mercedes BT 85% 240 1594%
C. Valenciana 7757 7124 889% 97.287 2257% Nissan 53 3590% 420 3333%
Extremadura 1146 1096 4,56% 10125 1842% Renault 60 -4118% 566 242%
Galicia 3207 3418 -617% 31693 1% Seat by -3889% 419 121%
La Rioja 407 442 792% 3918 1390% Audi : 20 -4872% 315 -125%
Madrid 20006 18629 739% 278251 19.77% Skoda 16 -23,81'% 125 14,68%
Murcia 1.824 1878 -2,88% 18.020 23% Toyota 61 167% 474 2708%
Navarra 873 975 -1046% 8699 16,89% BMW ‘ 18 15714% 194 1345%
Pais Vasco 3200 3267 -2,05% 30.865 1693% Mazda , 7 54,55% 144 2414%
Total 80055 - 76073 523% - 863973 20,54% Fiat ; s B -42,86% 129 50%
pruebas, el vehiculo cambia inme- delasventasdelamarcaalemanaen Volkswagen. En octubre, VW vendié cen a menor velocidad.

diatamente diferentes parametros
operativos que aumentan las emisio-
nes de NOx.

MATRICULACIONES Los datos de matri-
culaciones no muestran de momen-
to un impacto concluyente de la cri-
sis de VW. En parte, porquelas cifras
de octubre recogen todavia pedidos
realizados antes del estallido del
escandalo. Pero el bajo crecimiento

octubre (6.365 unidades, solo 1,3%
mas) contrasta con la evolucion del
conjunto del afio, en el que crece un
14,2%. De hecho, Peugeot super6 a
Volkswagen en octubre, mientras que
la firma alemana sigue encabezando
los datos del acumulado anual.

En Navarra, Peugeot se asienta como
la marca mas vendida, tantoen octu-
bre como durante el afio, con una
subida del 19,26% frente al 3,33% de

en Navarra 92 coches, un 5,15% menos
que €l afio, un dato que en cualquier
caso hay que ponerlo en perspectiva:
el mercado navarro se redujo un
10,46%, mientras que en toda Espaiia
aumentoun 5,23%. De hecho, el mer-
cado deventa de turismos de Navarra
se muestra algo menos dinamico que
la media espafiola: un 16,89% frente
al 20,54% de media. Solo en Galicia,
con un alza del 11,11%, las ventas cre-

Por modelos, el Seat Ledn fue el
modelo mas popular en Espafia en
octubre, con 2.465 unidades matri-
culadas, un 19,4% mas, por delante
del Citroén C4, con 2.437 unidades,
un 15,4% menos; del Seat Ibiza, con
2.154 unidades, un 1,7% mas; del
Volkswagen Polo, con 2.071 unida-
des, un 5,3% mas, y del Renault
Meégane, con 2.071 unidades, un
39,8% menos. ®
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El Iogotipo“de VW se refleja en un charco, j

e

unto a una hoja caida en la fibrica en Wolfsburgo. Foro: Efe

VW DEBERA PAGARALA
VIUDA DE UN EMPLEADO |

FALLECIDO POR AMIANTO

® Una sentencia declara “la existencia
de responsabilidad empresarial porla
falta de medidas de seguridad e higiene”
® Javier Ostizmuri6 el 19 de febrero de
2013 por un mesotelioma pleural

& Sagrario Zabaleta

PAMPLONA — Volkswagen Navarra
debera pagar un recargo de presta-
cién en la pensién a la viuda de un tra-
bajador fallecido por un mesotelioma
pleural —un cdncer muy doloroso y
directamente relacionado con la expo-
sicién al amianto-, que estuvo vincu-
ladoala factoria de Landaben duran-
te mas de tres décadas.

Javier Ostiz muri6 el 19 de febrero
de 2013 a los 66 afios y su esposa, Ele-
na Melero, interpuso una demanda el
18 de marzo de este afio contra VW
Navarra, el Instituto Nacional de Ia
Seguridad Social (INSS) y 1a Tesore-
ria General de la Seguridad Social de
la Direccién Provincial de Navarra

(TGSS) para que se reconociera que
su marido habia sufrido un mesote-
lioma provocado por su exposicion al
amianto durante su trayectoria labo-
ral en la fabrica desde sus inicios, en
la década de los 60, cuando pertene-
cia a la Sociedad Espafiola de Auto-
méviles de Turismo (Authi). Pero, la
demanda fue contra VW por la sub-
rogacion empresarial que ha vivido
la fébrica: primero fue Authi, luego
Seaty por tltimo, VW.

El Juzgado delo Social niimero 3 ha
dictaminado una sentencia, en la que
condena a VW Navarra por su “res-
ponsabilidad empresarial —en este
fallecimiento- por Ia falta de medidas
de seguridad e higiene en el trabajo”
durante el uso de este mineral en la

fabrica 1a utilizacién del asbesto en
Espana se prohibi6 en 2002-. Por ese
motivo, el fallo impone a la compafiia
¢l pago de un recargo de prestaciones
del 50% por su responsabilidad en “la
enfermedad profesional” de Javier
Ostiz. La sentencia establece que VW
debe “constituir en la TGSS el corres-
pondiente capital coste necesario para
proceder al pago del incremento del

50% durante el tiempo en que la pen--

sion de viudedad reconocida a la
demandante permanezca vigente, asi
como para su aplicacién a la indem-
nizacién a tanto alzado y auxilio por
defuncién que le aboné el INSS por el
fallecimiento de su esposo”.

LOS HECHOS En 1966, Javier Ostiz lle-
V0 a cabo trabajos como mecanico
de mantenimiento en la nave de pin-
tura de Authi y monté conductos de
aire caliente, en cuyas juntas de dila-
tacién se usaba amianto, al igual
que en el atornillado de los tubos
que conformaban dichos condue-
tos. La construccién de la central
térmica concluyé a finales de 1966;
pero se siguié teniendo contacto con
el amianto en la reparacion de tubos

| ENBREVE |

® :Qué es el amianto o ashes-
102 Es un mineral que se utilizé
en infinidad de sectores. Asi, su -
inhalacién puede provocar enfer-
medades que se manifiestan
enfre diez y 50 afios después de
haber trabajado con él.

@ RERA. Las empresas que usa-
ron asbesto deben estar en el
Registro de Empresas con Riesgo
por Amianto (RERA). Pero, el Insti-
tuto de Salud Pdblica y Laboral no
tenia a Ostiz entre los trabajadores
que habian estado expuestos, por
lo que no se le pudo hacer coniro-
les preventivos fras su jubilacién.
@ Lista. El 27 de enero de este
afo, VW entregé al Instituto un
listado de 156 trabajadores que
pudieron estar expuestos; entre
ellos, estaba Javier Ostiz.

de conduccién. La presencia de
asbesto en la fabrica existié, al
menos, hasta 1998 en que se dej6 de
utilizar unas piezas o fuelles que
unian tuberias, Ostiz ocupé el pues-
to de jefe de primera de manteni-
miento en el taller de pintura. En
1999, el médico de familia le detectd
placas pleurales asociadas al asbes-
to; €130 de noviembre de 2002 se pre-
jubilé; el 23 de noviembre de 2012 1e
diagnosticaron el mesotelioma y el
19 de febrero de 2013 fallecié.

La sentencia establece que “a la vis-
ta de la relacién de hechos probados
ni Authi ni Volkswagen Navarra rea-
lizaron ninguna de las actuaciones a
las que estaban obligadas conforme
a la normativa de salud laboral”, En
el caso de Authi “es evidente que no
abordd ninguna medida de vigilancia
ni preventiva del riesgo de la exposi-
cién al amianto, lo que alcanza a la
sociedad demandada por la subroga-
cién empresarial producida -VW-,
Pero tampoco VW Navarra, respecto
del periodo en que ya ocupaba las ins-
talaciones,~y especificamente ya des-
de 1986-, hizo ninguna actuacién pre-
ventiva frente a la exposicién al ries-
go del amianto ni cumpli6 con las exi-
gencias que establece la normativa de
vigilancia de la salud de los trabaja-
dores expuestos”, dice el fallo.

Asi “ni al inicio de la relacién labo-
ral ni hasta que termind, Javier Ostiz
fue objeto de ningiin examen médico
dirigido a detectar y prevenir las con-
secuencias derivadas del contacto y
exposicién al amianto”. La sentencia
se puede recurrir a la Sala de lo Social
del TSIN en el plazo de cinco dias. @

Fitch mantiene a Laboral Kutxa con BBB+

La agencia destacala
adecuada gestion de riesgos
y la sélida capitalizacién
de la cooperativa

PAMPLONA - La calificadora de ries-
gos Fitch ha decidido mantener el
rating de largo plazo de Laboral

Kutxa en BBB+, “la maxima califica-
cion posible” para una entidad que
opera sélo en el Estado, segtin recor-
dé en un comunicado la caja vasca.

‘Enla revisién de octubre, la agencia
confirmé también las calificaciones
de corto plazo (F2) y de viability, asi
como la “fortaleza intrinseca indepen-
diente” de apoyos piiblicos (BBB+).
Seglin la entidad financiera, el rating

de largo plazo se fundamenta en “la
fortaleza individual” dela caja y, espe-
cialmente, “en la adecuada gestién de
los riesgos de Laboral Kutxa”, que se
refleja en “unos mejores ratios de sol-
vencia, de apalancamientoy de cober-
tura de dudosos que el sector”.

Ficht destaca, en su evaluacién, el
“alto nivel de capitalizacién, ala ade-
cuada estructura de financiacién”,

asi como a “las sélidas” coberturas
de riesgo (provisiones), con las que
cuenta la entidad, y valora “el fuer-
te arraigo local” de Laboral Kutxa
asi como su “posicién de liquidez,
basada en los depésitos de sus clien-
tes”. La cooperativa recordé que la
calificaci6n otorgada por Fitch coin-
cide con la del propio Estado, tam-
bién BBB. - Europa Press

AJEbusca
desarrollar
siete proyectos
empresariales

Necesita nueve
emprendedores que lleven
a cabo las iniciativas
del Programa TIME

COLABORACION — La Asociacién
de Jovenes Empresarios de Nava-
rra (AJE Navarra) busca nueve
emprendedores para desarrollar
los siete proyectos empresaria-
les que ha seleccionado para par-
ticipar en el Programa TIME, tu
idea mi experiencia.

Han sido seleccionadas las pro-
puestas presentadas por Casas a
Punto Home Staging, con su pro-
puesta de agencia inmobiliaria de
producto diferenciado; una
empresa del sector Software 3D,
que propone una plataforma de
formacién online en este sector;
Idxperience, con un proyecto de
desarrollo de una aplicacion de
gestion para el sector hosteleria;
Fundacién Aditech, con un pro-
yecto de bioplasticos para el sec-
tor construccién /decora-
cién/mobiliario, y un segundo pro-
yecto relacionado con productos
para operacion y mantenimiento
de plantas solar-térmicas; Solu-
tions-for Powder, que busca dos
perfiles diferenciados para su pro-
yecto derecuperacién de metales
en el sector de la automocion; y
Presense, en busca de dos perfiles
para desarrollar una plataforma
SAAS para el sector salud. - D.N.

CaixaBankyIa CEN
crean premios para
reconocer iInnovacion
einternacionalizacion

EMPRESAS - CaixaBankyla Con- ~

federacién de Empresarios de
Navarra (CEN) impulsan la con-
vocatoria de la primera edicién
de los Premios CaracterEmpre-
sa, que reconocen el esfuerzo de
las empresas espafiolas que
innovan y apuestan por la inter-
nacionalizacién. Estos galardo-
nes nacen en el marco del acuer-
do de colaboracién entre Caixa-
Banky la CEOE, firmado el pasa-
do mes de mayo y con caracter
anual, que incluia la apertura de
una linea de crédito por un

importe de 11.000 millones de.

euros para favorecer la financia-
cién de las empresas con el obje-
tivo de fomentar su desarrollo y
modernizacion. En Navarra, José
Antonio Sarria, presidente de la
CEN, y Ana Diez Fontana, direc-
tora territorial de CaixaBank,
rubricaron la adenda correspon-
diente el pasado 1 de octubre.
Esta se incluye en el convenio
marco anual, que incrementaba
de 500 a 600 millones de euros
la linea de financiacién. - p.v.
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- Ryanair se dispara en septiembre ygana 1.088 millones

La compafiia eleva sus previsiones para este afio y espera
cerrar el ejercicio con 105 millones de viajeros, un 16% mas

DUBLIN — Ryanair registré un bene-

" ficio de 1.088,2 millones de euros en

la primera mitad de su ejercicio fis-
cal, finalizado el pasado 30 de sep-
tiembre, un 37% mads con respecto
al mismo periodo del afio anterior,
cuando gané 795 millones de euros.

En un comunicado, la compaiiia
irlandesa sefiala que este resultado
no incluye las ganancias obtenidas

por valor de 317,5 millones deriva-
das de la venta al grupo aéreo IAG
del 29,8% que ostentaba desde 2006
en su rival Aer Lingus.

El consejero delegado de Ryanair,
Michael O’Leary, mostré su satisfac-
cién por los resultados, a los que con-
tribuyeron “el tirén del verano” y la
confluencia de factores favorables
como una libra esterlina mas fuerte,

el tiempo adverso en el norte de
Europa, un mayor ahorro en los cos-
tes por carburante y las mejoras
implementadas con su plan de aten-
cién al cliente.

DIVIDENDO EN NOVIEMBRE Tal y como
anuncio, repartird este mes de
noviembre un dividendo de 398 millo-
nes de euros por la venta del 29,8%
que ostentaba en Aer Lingus. Cuan-
do se complete, habra revertido mas
de 3.300 millones de euros a sus
accionistas desde 2008.

LOSDATOS

@ Tréafico de pasajeros. La com-
paiiia elevé un 13% su trafico de
pasajeros y ya alcanza los 58
millones de viajeros transporta-
dos entre abril y septiembre.

@ Tasa de ocupacién. Ryanair
mejora su tasa de ocupacién en
Cuatro puntos porcentuales, lle-
gando al 93%. Su facturacion fue
un 14% mayor (4040 millones).

Durante la temporada de invierno
la compaiiia abrira cuatro nuevas
bases —Berlin, Corfii, Gotemburgo y
Milan-y 119 nuevas rutas. Ademas,
la aerolinea recibira 28 nuevos avio-
nes 737 de Boeing, con lo que conta-
rd a finales de afio con una flota de
340 aeronaves,

Las previsiones de Ryanair para el
afio, que ya se elevaron en septiem-
bre, han sido revisadas de nuevo y
ahora la compafiia prevé cerrar el
gjercicio con 105 millones de viajeros,
un 16% mas. -E.p.
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Bankia gana 855 millones
‘hasta septiembre y cumple
con su Plan Estratégico

La matriz de la entidad, BFA, logré un beneficio de 1.890 millones de euros, un
51]1% mas, pero solo gana el 7% de las demandas planteadas por las preferentes

MADRID—Bankia obtuvo un beneficio
neto atribuido de 855 millones de
euros en los nueve primeros meses
del afio, lo que representa un 7,3%
mas que el obtenido en el mismo
periodo de 2014, segiin informd ayer
la entidad, que cumple con antelacién
los objetivos de su Plan Estratégico.
El presidente de Bankia, José Igna-
cio Goirigolzarri, destacé que los
“ambiciosos objetivos” que se propu-
sola entidad hace tres afios en su plan
estratégico se han cumplido “con
antelacién”y sitia a Bankia como una
de las entidades espaiiolas “mas efi-
cientes, con el riesgo controlado y ele-
vando su solvencia cada trimestre”,
“El objetivo de llegar a una renta-

bilidad sobre fondos propios del10%

lo tenemos al alcance de la mano.
Con estos mimbres, se dan las con-
diciones necesarias para seguir
avanzando en la devolucion de las
ayudas recibidas, un camino con el
que estamos firmemente compro-
metidos”, subrayo.

Elmargen neto antes de provisiones
dela entidad aumenté un 0,1%, hasta
1.773 millones de euros, mientras que
el margen bruto descendié un 1,6%,
hasta los 3.030 millones de euros.

Por su parte, el margen de intereses
se situd en 2.075 millones de euros,
un 4% menos, como consecuencia de
que los tipos de interés se encuentran
en minimos histéricos, el efecto dela
retirada de las clausulas suelo en las

| LOS APUNTES

@ 8.700 millones. Los cuatro
mayores bancos esparioles, San-
tander, BBVA, Caixabank y Ban-
kia, ganaron 8.700 millones de
euros en los nueve primeros
meses del afio, lo que supone un
aumento del 16% respecto al mis-
mo periodo del afio anterior.

@ Comisién. El consejero dele-
gado de Bankia, José Sevilla,
insistié ayer en que la entidad no
cobrara una comisién de dos
euros a los no clientes por el uso
de su red de cajeros.

| LACIFRA |

Bankia ha perdido el 93% de las
demandas planteadas en los fri-
bunales civiles —alrededor de
6.000- por su salida a Bolsa en
2012. Con datos de septiembre, el
total de sentencias que Bankia ha
perdido tiene un importe de 60
millones de euros, a los que hay
que sumar los 564 millones de
euros en demandas presentadas,

por lo que el importe fotal seria
de 624 millones de euros.

. hipotecas que las mantenian y la

depreciacion de los bonos dela Sareb.
Sin.este tltimo impacto, el margen
de intereses subiria un 4,3%.

La entidad subray6 quela cuentade
resultados evidencia una estabilidad
de los ingresos, que, unida a la con-
tencion de los gastos y 1a reduccion
del coste de riesgo, permite impulsar

el beneficio y llevar la rentabilidad

sobre fondos propios al 9,9%. -

Las comisiones aportaron 708

millones de euros a la cuenta de
resultados hasta septiembre, en
linea con los nueve primeros meses
del afio anterior al registrarse un
avance del 1%, apoyado por los-bue-
nos datos de comercializacién de
seguros y fondos de inversién.

Por su parte, el Grupo BFA, matriz
de Bankia, consiguié un beneficio
neto hasta septiembre de 1.890 millo-
nes de euros, frente a los 1,250 millo-
nes de euros del mismo periodo de
2014, lo que representa un incremen-
to relativo del 51,1%.

Sin embargo, Bankia ha perdido el
93% de las demandas planteadas en
los tribunales civiles —alrededor de
6.000- por su salida a Bolsa en 2012.

Con datos de septiembre, el total de
sentencias que Bankia ha perdido tie-
ne un importe de 60 millones de
euros, alos que hay que sumar los 564
millones de euros en demandas pre-
sentadas, por lo que el importe total
seria de 624 millones de euros. - E.P.

El C919, del que ya hay 517
encargos para 21aerolineas,
podra entrar en servicio
enire 2019y 2020

SHANGHAI- China present6 ayer la
primera unidad, recién salida de
fabrica, de su primer avién comer-
cial de larga distancia, el C919, de
disefio y fabricacién nacionales,
que aspira a competir en la préxi-
ma década con Airbus y Boeing por
el mercado aeronautico mundial.
El conglomerado estatal creado
en 2008 para materializar el pro-
yecto, la Corporacién de Aerona-
ves Comerciales de China
(COMAC) mostré ayer en
Shanghdi el primer aparato cons-
truido en la planta de montaje y

Presentacion del nuevo avion comercial de larga distancia. Foro: Efe

Chinapresentasu primer
avion comercial paraplantar
caraaAirbusyBoeing

listo para los ensayos de tierra,
aunque su primer vuelo de prue-
bas solo esta previsto por ahora
para el afio préximo. 3

A pesar de los numerosos retra-
sos que ha sufrido el proyecto en
los tiltimos afios, y de que se temia
que ese vuelo inicial pudiese pos-
tergarse hasta 2017, ahora se ase-
gura que las primeras pruebas en
el aire del aparato serdn en 2016.
Una presentacién que se estd
siguiendo con gran despliegue en
los medios chinos. '

Con todo, no se espera que este
modelo, del que ya hay 517 encar-
gos por 21 aerolineas y gestoras de
aparatos chinas y extranjeras, pue-
da entrar en servicio comercial
hasta pasados unos tres afios de
sucesivas pruebas de vuelo, es
decir, entre 2019 y 2020. - Efe

Lahija de Amancio
Ortega, lamujer
‘masricade Espafia

La revista ‘Forbes’ situia por
segundo afio al duefio de Inditex,
aRafael del Pinoy a Juan Roig
como las tres mayores fortunas

MADRID — El fundador de Inditex,
Amancio Ortega, se mantiene como
la-primera fortuna de Espafia con un
capital de 60.900 millones euros,
seguido de los maximos accionistas
de Ferrovial, Rafael del Pino y her-
manos (8.600 millones de euros), y
del presidente de Mercadona, Juan
Roig (7.500 millones de euros), que
se mantienen por segundo afio con-
secutivo como los tres espafoles
mas ricos, segtin la lista nacional
realizada por la revista Forbes.

De esta manera, el podio se repi-

te respecto a los datos del pasado
afio, mientras que Sandra Ortega
Mera, heredera de Rosalia Mera,
(7.500 millones de euros) mantie-
ne la cuarta plaza de la clasificacién

"y se sitia como la primera mujer

en este ranking.

El Top-10 de las mayores fortunas
espaiiolas incluye también, por este
orden, al propietario de Mango, Isak
Andic (4.500 millones de euros), y
la presidenta de Coca-Cola Iberian
Partners, Sol Daurella Comadran y
familia (3.700 millones de euros),
que asciende en la clasificacién, y a
los accionistas de Corporacién Ges-
tamp, Francisco y Jon Riberas Mera,
que ocupan la séptima plaza con
3.200 millones de euros.

Con un capital de 2.800 millones
de euros se sitiian las familias

Amancio Ortega.

Herraiz Mahou y Gervas, accionis-
tas de Mahou San Miguel, seguidos
por el presidente de OHL, Juan
Miguel Villar Mir (2.700 millones de
euros). Cierra el Top-10el presiden-

te de Grifols, Victor Grifols Roura y’

familia con 2.600 millones de euros.

Sobre Amancio Ortega, la revista
afirma que los negocios del hombre
mas rico de Europa van “viento en
popa” e Inditex ha superado las

Rafael del Pino.

dudas de inversores y analistas y
vuelve a crecer “a velocidad de cru-
cero, incluido el mercado espafiol”,
mientras su hélding inmobiliario
avanza a un ritmo atin mayor. _

UN 15% MAS RICOS De esta forma, la
fortuna total de las 100 personas
mas ricas de Espaiia ha crecido un
15% en el dltimo afio (24.826 millo-
nes) alcanzando la cifra de 189.250

Juan Roig.

millones de euros. Forbes destaca
que de estas cifras se deduce que
ha sido “un afio positivo” para las
mayores fortunas de Espana, gra-
cias a un escenario de recupera-
cién econdmica, aunque afiade que
el “muy buen arranque” en los mer-
cados que se ha visto ensombreci-

-do por las caidas provocadas por

las dudas sobre las economias
emergentes. — E.P. / Fotos: Efe
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muerdan. Con los arneses
amarrados al collar junto
con una orden de ataque se
consigue la activacion del
perro. De igual modo, una
nueva orden basta para que
el animal se frene.

.Este proyecto “pretende
dotar a las mujeres de los
recursos y el empodera-
miento necesarios para ser
ellas mismas las artifices
del cambio. El perro de pro-
teccién y la usuaria pasaran
a formar parte de un bino-

mio inseparable en el que el

perro favoreceri el cambio
y la reincorporacién de la
mujer y su entorno a una
vida m4s normalizada”,
Para lograr los objetivos,
informaba Pinillos, se opta-

amujer

| formaran

unbinomio
inseparable”

DAVIDPINILLOS

* lmpulser
an

ra por la técnica del traba-
jo en grupo de mujeres y
perros. “La tenencia de ani-
males y la interaccién con
ellos tiene beneficios a nivel
emocional, fisico y social.
Dado que estas situaciones
pueden romper el equili-
brio familiar y personal de
las mujeres, el animal pue-
de suponer un soporte
emocional”, recalcaba.
Aunque en Espafia es un
proyecto muy novedoso
puesto que solo se conocen
iniciativas similares en Gali-
ciay Madrid, lo cierto es que
en Estados Unidos, tras la
incorporacion de perros de
proteccion, aseguraba este
lodosano, se ha reducido con-
siderablemente el ntimero de
agresiones a mujeres.
Ahora, Askatu-kan quiere
iniciar su andadura en
Navarra, La Rioja y Pais
Vaco. De hecho, los inte-
grantes de esta iniciativa
presentaron la propuesta en
el Parlamento foral y tuvo
muy buena acogida. “Hay
que abordar el terrible pro-
blema y lacra social que

representa la violencia de
género en este pais’, concluia.

Todos aquellos que
deseen mas informacién
pueden contactar con este
lodosano a través del telé-
fono 639 515 816 o bien a
través del correo electréni-
CO Scpsps@gmail.com.

' UNREFERENTE Nudacan sur-

ge gracias a la pasién de
David Pinillos y de su mujer,
Nuria Ramirez, por los
perros y al interés de ambos
por comprender y entender
su comportamiento. En este
gran espacio disponen de
una peluqueria y una guar-
deria canina, de grandes
pistas de’adiestramiento y
de aulas polivalentes para
el desarrollo de seminarios
y cursos formativos.

De hecho, alli acuden tan-
to personas a titulo indivi-
dual que quieren adiestrar a
SUS PEITOS COMO PErsonas
que reciben cursos profesio-
nales. Y es que todos los que
alli trabajan o colaboran
estan titulados como educa-

dores caninos profesionales,

técnicos en modificacion de
conductas no deseadas, ins-
tructores caninos profesio-
nales o docentes habilitados
por el Ministerio del Interior
como guias caminos para la
seguridad privada. .
Ahora, y con el objetivo
de apostar por proyectos
mas ambiciosos, quieren
afadir al negocio un con-
sultorio veterinario.,
Pinillos, que reconoce que
cada animal es un mundo,
insistia en que “nunca hay
que pedirles alos perros nada
por encima de sus posibilida-
des. Hay que entenderlos por-

. que cada uno tiene sus

umbrales de respuesta. En
este trabajo es imprescindi-
ble la constancia, la pacien-
cia y el carifio. Hay que tener
grandes conocimientos por-
que un mal adiestramiento
puede llevar a problemas
mucho mas graves en el futu-
ro. En los talleres hacemos
mucho hincapié en lo.que
supone tener un perro para
asi poder sacarle el mayor
partido a la convivencia”,
Nudacan celebré este afio
una gran exhibicién en
Lodosa durante las fiestas y
también participa en exhibi-
ciones y campeonatos en
otros municipios. A finales
de enero celebrara en sus
instalaciones el Campeona-
to de Euskal Herria de Ring,
una prueba de alto nivel
internacional.

David cree que en Lodosa
podrian  “desarrollarse
muchas mas actividades
caninas con el objetivo de
que el municipio ribero se
convierta en un lugar pio-
nero en Navarra en cuanto
a la concienciacién social
en general y ala educacién

‘canina en particular. @

| EL DEFICIT |

- @ El 35% para los ayuniamien-
_tos. El déficit neto del servicio,

provisional o definitivo, se reper-
cutira en un 65% al Gobierno
foral y el 35% restante al conjun-
to de los municipios. Este a su
vez se repartird en proporcion
directa a las aportaciones inicial-
mente fijadas en el plan para
cada uno de ellos de forma que
los ajustes del déficit afecten en
la misma proporcion a todos.

@ Ofros ingresos y oiros pro-
yectos. Cabe la posibilidad,
segun el informe, de que se pro-
duzcan ingresos adicionales
fales como subvenciones de
ofras administraciones, conve-
nios, etcétera. Se vinculan a acti-
vidades concretas y no se eva-
ldan inicialmente como fuentes
de financiacién. Cuando haya un
estudio de reordenacion de la
red del TUC, previsiblemente
este afio, se deberd revisarel
confenido del plan, al igual que
con el PSIS o la nueva esirategia
energética. Cuando se analice el
ingreso medio por viajero como
consecuencia de los cambios
tarifarios (es pronfo fodavia) se
tendrd en cuenta a la hora de
proponer las farifas para 2016.

SALIDA

Usuarios en una de las lineas. Este afio se prevé alcanzar los 33,8 millones. Foto: Patxi Cascante
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LA MCP PREVE AHORRAR 4
MILLONES EN2 ANOS ENEL
SERVICIO DE VILLAVESAS

Proponerevisar el plan del TUC
2015-2016 al estimar millon y
medio mas deviajeros ® Laidea
es congelar las tarifasen 2016

« Analbarra
Patxi Cascante

PAMPLONA — Gobierno foral y

Ayuntamientos de Ja conurba- -

ci6n de Pamplona prevén aho-
rrar més de cuatro millones de

- euros para la financiacién del
. transporte publico comarcal

en apenas dos afios (Plan TUC
2015-2016) como consecuencia
del incremento del niimero de
usuarios, la revision a la baja
de los costes del servicio y el
retraso enla puesta en marcha
de mejoras. Ajustes en las pro-
yecciones que realiza el ente
comarcal a través del plan del
transporte en vigor y que para
el préximo afio se traduciran
en principio en una congela-
cion de las tarifas en 2016,
seguin la “hipétesis” que bara-
jala MCP. Segtin un informe

. que sera debatido hoy por los

grupos peliticos que compo-

nen la Permanente de Ia Man-
comunidad, la evolucién del
numero de viajeros esta sien-
do mas positivo de la prevista
inicialmente en el Plan de
Transporte. Por ello se ha esti-
mado al alza la demanda de
usuarios recogida inicialmen-
te. En concreto, se espera que
el nimero de viajeros pase de
32.904.417 a un total de
33.811.053 para este mismo
aiflo, y a 34.233.755 en 2016
frente alos 33.562.505 progra-
mados en el plan. Cabe recor-

dar que 2014 finalizé con

32.711.053 viajeros por lo que,
en dos afos, se espera conse-
guir millén y medio més de
billetes. En el plan del transpor-
te comarcal se prevefa que en
el afio 2015 la cobertura de cos-
tes por tarifas fuera de 48,62%.
Con esta revision, la cobertura
seria del 53,9%, superior al 50%
que se establecié con la ley

foral del transporte (es el tope
que se puede cobrar a los usua-
rios del déficit). Por ello, Ia hipé-
tesis que baraja el ente comar-
cal es la congelacién de tarifas
para 2016 en lugar del incre-
mento previsto en un 1%.

Por ofro lado, la reciente
implantacién del bono social y
el nuevo marco tarifario con la
aplicacién del abono mensual
van a suponer de cara al 2016
una reduccién del ingreso
medio por viajero respectoalo
previsto en el plan.

De los 16.810.492 euros de
ingresos tarifarios programa-

dos para 2015 se va a pasar a
17.282.930 (se mantiene la tari-
fa media sin IVA en 0,511 euros).
En cambio, para 2016,
16.745.940 euros ser4 la apor-

_ tacion final prevista, inferior a

la programada. Asi, la tarifa
media cae un 4,30% al reducir-
se el uso del billete sencillo y
aumentar la de tarifa social F.
De este modo, la tarifa media
se sitlia en 0,489 euros.

Otras acciones de mejora que
se iban a poner en marcha en
2015 se retrasan al 2016. En
concreto, la herramienta de
analisis de datos SAE (60.500

COSTES DE LA CONCESION

@@@ Plan TUC 2015-2016 m4s barato. La MCP estima
en su informe técnico una rebaja en los costes de man-
tenimiento de la concesién del servicio atendiendo a
tres parametros: IPC, Euribor a un afio y la variacién
del gasoil. En 2014 1a rebaja de costes fue de 4,10% yen
el plan para 2015 se preveia un incremento del 2%
cuando la realidad es que se va a cerrar el afio con una
disminucion del 13%, segtin el escrito. Para 2016 se
mantienen las previsiones iniciales de incremento del
2,50% en los costes para la concesion. - D.N.
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euros) que es el sistema de
informacién en tiempo real
para la llegada del autobtis, el
anteproyecto de cocheras
(50.000 euros), el proceso de
participacién ciudadana en la
red TUC ( 60.000 euros), el
observatorio de movilidad
(50.000 euros), el estudio del
servicio de taxi a zonas de baja
densidad (40.000 euros) y el
programa de mejora del servi-
cio de taxi (50.000 euros).
Con el nuevo ajuste, las apor-
taciones que tienen que hacer
las administraciones ptiblicas
son significativamente meno-
res que las cifradas en el Plan
de Transporte 2015-2016: 2,7
millones en 2015y 1,47 en 2016,
es decir, 4.181.167,40 euros
menos. En este calculoala baja
estd la revisién de costes, el
retraso en la incorporacion de
la nueva flota y la nueva esti-
macioén de ingresos tarifarios.
Por lo tanto, Gobierno y ayun-
tamientos aportaran en 2015
13.601.679 euros, delos que 8,4
corren a cargo del Ejecutivo y
el resto a los ayuntamientos.
Para 2016, la cuaritia del déficit
sera de14.955.461 euros, delos
que 5.234.411,67 corresponde-
ré a las entidades. En concre-
to, entre 2015 y 2016 los ayun-

tamientos pondran 1,4 millo-

nes menos mientras que el
Gobierno se ahorra 2,7 millo-
nes. E1 V Plan de Transporte
2015-2016 fue aprobado por la
asamblea de la MCP en diciem-
bre de 2014. Transcurrido un
afo se ha visto necesario su
modificacién para lograr un
mayor ajuste economico y, por
otro lado, para mejorar el pro-
cedimiento del reparto en la
financiacién publica. @ '

Fl Consistoriode Irufiarechazala
ordenacion de Etxabakoitz-TAV

Las tres alegaciones evidencian lo injusto del reparto de parcelas residenciales
afavor de los propietarios del suelo y en defrimento de los ayuntamientos

PAMPLONA - E]l Ayuntamien-
to de Pamplona, a través de la
Gerencia de Urbanismo, ha
presentado tres alegacionesa
los distintos instrumentos de

-planificacién y gestion urba-

nistica que desarrollan el Plan
Sectorial de Incidencia Supra-

municipal (PSIS) del tren de

altas prestaciones (TAP), es
decir, la definicién de los pro-
yecto entorno a lanueva esta-
cién y de la antigua en San
Jorge-Etxabakoitz que refren-

do el Ejecutivo. En su conjun--

to las alegaciones son un sis-
tema de cuestionamiento en

- cascada. En esencia se alega

que el Estudio de Detalle
modifica de forma noregular
el PSIS aprobado en 2010; que
el proyecto de urbanizacién
lo contraviene y que el de
reparcelacién no se sustenta
en el planeamiento necesario
para que sea valido, ademés
de haber sido aprobado ini-
cialmente antes de que se
modificara el marco que en
realidad viene a desarrollar:
el PSIS. Dado que el PSIS tie-
ne un rango normativo
mayor el Consistorio pide la

.no aprobacién de los tres

documentos o, en su caso, que
una vez sean modificados
vuelvan a pasar por un pro-
ceso de exposicion piiblica.
A través del Estudio de Deta-
1le, sostiene la alegacién, no
es posible realizar modifica-
ciones que supongan, por
ejemplo, un cambio en el uso
del suelo lo que sucede. La
Gerencia recuerda que para
ello es necesario tramitar una
modificacién de PSIS o de
Plan Parcial. Y dado que el
PSIS esta alterado por el Estu-
dio de Detalle —segtin la ale-
gacion-, tampoco serian vali-
doslos proyectos de reparce-
lacién y urbanizacién que
desarrollan ese PSIS. Frente
el proyecto de reparcelacién
el Consistorio alega que las
edificabilidades que se han
repartido no se sustentan en
los preceptivos estudios de
detalle que hay que realizar
por cada unidad basica de
actuacion, es decir, que falta
planeamiento obligatorio. Ese
es el argumento central aun-
que la alegacién entra a con-
siderar otras carencias. Entre
este segundo nivel de argu-
mentos se sostiene que el
documento no recoge la lista
de afectados con sus direccio-
nes y que, ademads, estd
incompleta la de interesados
va que no figuran en el pro-
yecto los acreedores hipote-

Imagen de Etxabakoitz. Foto: Javi

carios sobre los terrenos afec-
tados u otras personas que
ostenten otro tipo de derechos
sobre ellos.

Asimismo, segtin el escrito,
existen 4.179 m’ de fincas de
titularidad municipal no reco-
nocidas en el proyecto, ade-
mas de una anotada de mane-
ra contradictoria a nombre
del Ayuntamiento y un pro-
pietario privado y —explica—
no se ha tenido en cuenta en
la valoracién de indemniza-
ciones las mejoras en el edifi-
cio dela escuela de EGB dela
parcela 594,

El escrito también reclama
que en la adjudicacién de par-
celas, al otorgarles a las admi-
nistraciones locales las de uso
comercial (proximas a la esta-
cién) y la de uso biotecnolé-
gico (en Cizur Menor) se ha
hurtado a los entes locales la
legitima posibilidad de actuar
sobre la politica de vivienda
mediante lareserva de terre-
nos para patrimonio publico
de suelo, una reserva que
establece la vigente Ley del
Suelo. El uso de ese 10% de
cesion obligatoria de aprove-

er Bergasa

@ Tres instrumentos. Las
alegaciones se realizan
desde la Gerencia de
Urbanismo contra cada
uno de esos tres instru-
mentos de planificacion
aprobados por el Consejo
de Direccién del Consorcio
de Alta Velocidad-Comar-
ca de Pamplona (Gobierno
de Navarra, Ayuntamiento
de Pamplona, de Zizur y
Cendea de Cizur). El plan
abarca una superficie de
2,3 millones de m? de los
que 55,77% estan en tér-
mino municipal de Pam-
plona.

@ Plazo prorrogado. La
comision de Urbanismo
del Ayuntamiento de
Pamplona conocera este
miércoles el escrito de ale-
gaciones; ese mismo dia
se acaba el plazo prorro-
gado de alegaciones a los
proyectos aprobados ini-
cialmente por el Consorcio
el 16 de abril de 2015.

chamientos urbanisticos, con-
sidera la alegacién, deberia

. producirse en forma de sola-

res destinados a vivienda pro-
tegida, primero —dice el tex-
to— por un criterio social y,
segundo, porque esos aprove-
chamiéntos se pueden man-

tener a la espera de quehaya

demanda real de vivienda sin
que el ente local deba asumir
gastos durante ese tiempo.
Asimismo se considera que
el proyecto deberia reconsi-
derar el valor que ha fijado
calculando los precios de la
venta de las viviendas libres
demasiado cercanos a la pro-
tegida. Los tres dltimos argu-
mentos son que la cuenta de
liquidacién provisional esta
poco pormenorizada y justi-
ficada; que hay que modificar
lavaloracién delas construc-
ciones declaradas fuera de
ordenacién y que no concuer-
dan las fases previstas en el
proyecto de reparcelacion (5)
y en el de urbanizacién (7).
Otro ejemplo: se adjudican a
los propietarios de suelo de
San Jorge aprovechamientos
en la misma zona pese a que
solo existe una tipologia de
viviendas libres en esa zona.
Respecto al proyecto de
urbanizacion, recuerdala ale-
gacién que en mayo de 2015

- hubo que actualizar en PSIS

para incluir un trozo de una
parcela por sentencia del
TSJN. Esa actualizacién es
posterior a la aprobacién ini-
cial de proyecto de urbaniza-
cién, un instrumento que sir-
ve para desarrollar las deter-
minaciones del primero. Ade-
maés la alegacién municipal
detalla diferentes asuntos
recogidos en el proyecto que,
desde un instrumento de ran-
go inferior, podrian suponer
una alteracion cualitativa no
prevista del PSIS: disminu-
cién de una seccion viaria en
el Grupo Urdanoz, modifica-
cién del futuro ‘Parque del
tren’ o cambio en el mimero
de plazas de aparcamiento sin
aportar una justificacion de
cumplimiento de los estinda-
res legales. Asimismo el pro-
yecto contradice las determi-
naciones del PSIS en materia

'de recogida neumdtica de
basuras y carece de la sufi-'

ciente definicion grafica.
Como conclusion, la alega-
cién pide que se establezcala
“inexistencia” de planeamien-
to preceptivo y, si eso no se
acepta, que las modificacio-
nes salgan de nuevo a exposi-
cion publica. - AL

| Proceso |
de eleccion

del director
deenergia

Aranzadi hace
publicas las bases
para el puesto del

area de Ecologia

PAMPLONA - Aranzadi ha
abierto un proceso de selec-
cién para elegir al nuevo
director del Consorcio de
Energia Verde. Este puesto,
antes denominado respon-
sable de la Agencia Energé-
tica, es un cargo de libre
designacion, y se integra
dentro de la Concejalia de
Ecologia Urbana y Movili-
dad Sostenible, cuya con-
cejalia delegada le corres-
ponde a Armando Cuenca,
del grupo municipal de
Aranzadi. Segiin informan
en una nota, “la propuesta
habr4 de ser ratificada por
el Equipo de Gobierno”, por
lo que “no es un oferta de
empleo piiblica ni un pro-
ceso de seleccion del Ayun-
tamiento”. Mas aiin afiaden
que €s “un proceso propio
de Aranzadi, con el fin de
que esta eleccion se haga
de manera transparente”,
con el fin, segiin afaden, de

alejar “la eleccidn de cargos

de libre designacién de
nombramientos a dedo”.
Aranzadi explica que esta
seleccion se hara acorde
con su codigo ético, de tal
forma que el sueldo “sera

-acorde a lo que ganan la

mayoria de los pamplone-
ses y pamplonesas”, es
decir, 26.280 euros brutos
al afio.

Los interesados pueden
conocer las bases en
www.aranzadi2015.info, y
mandar un correo con su
curriculum a aranza-
di2015@gmail com, antes
de las 24 horas del 9 de
noviembre. - D.N.

El Ayuntamiento,
en Twittery
Facebook

PAMPLONA — El Ayunta-
miento de Pamplona ha
puesto en marcha un
perfil institucional en las
redes sociales de Face-
book y Twitter para
mejorar la comunicacién
y la atencién a la ciuda-
dania. El perfil en Face-
book es Pamplona Irufia
www.facebook com/pam-
plona.es. En Twitter, el
perfil es @Pamplonalru-
na.—DN.
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Rafae] Ruda, junto con Olga Ortigosa y Ricardo Monteverdi, de 1a Plataforma No al Matadero, en la presentacién de la Asociacién Adepna.

‘Noal Mataderorechazaacudira
la comision con el Gobiernoforal

Los recursos administrativos, ambos en marcha, preceden a las accionesjudiciales anunciadas.

% Sara Huarte
Patxi Cascante

BERIAIN-La Plataforma No al Mata-

dero ya ha presentado un recurso

administrativo contra la licencia de
obras que expidié el Ayuntamiento
de la Cendea de Galar, que actual-
mente estd en tramites. Ademaés,
estin preparando un recurso de nuli-
dad contra el permiso mediocambien-
tal que otorgd el Gobierno de Nava-
rra. Para ello planean utilizar la
carencia de informes técnicos en
materia de olores y la falta de estu-
dios alternativos a Salinas, ya que
esta eleccién fue “un pacto entre el
presidente de la Protectora y la ante-
rior Presidenta del Gobierno”. En
caso de que la nulidad sea rechaza-
da se podra presentar un recurso
contencioso administrativo.
Ademas, también se sometié a vota-

cién la oferta que recibi6 la Platafor-
ma de acudir a la comisién que se
celebrara esta semana sobre esta
cuestion y el resultado de 1a votacién,
en la.que hubo tres abstenciones, fue
negativo.

La abogada de la Plataforma, Olga
Ortigosa, explicé que se enfrentan
a un proceso largo, en el que es posi-
ble que “podemos llegar a tener la
primera resolucion favorable afios
después de que el matadero esté en
funcionamiento”. Ademas también
comentoé que no hay valores limite
de emision de olores, por lo que es
posible que el recurso se base en el
derecho “a la libre eleccién de la
vivienda y al derecho a estar bien
dentro de la misma. Por lo que no
tenemos porqué padecer en agosto
el tener que cerrar la ventana para
evitar que haya olores de una

empresa que abre a las 5.00 horas

y cierra a las 19.00 horas”. Asimis-
mo, en la reunién que se mantuvo
ayer, se barajo la opcién de acotar
la actividad a ganado bovino y
lanar, dejando fuera al porcino, que
en el matadero de Pamplona cons-

tituia un 80% de la actividad. Esto-

se debe a que “no entendemos una
inversion tan importante para un
20% de actividad, ya que es una
inversion deficitaria”

- La distancia entre las instalaciones

y las primeras viviendas es un de las
claves de la defensa, ya que, es posi-
ble que, dado que el matadero conta-
14 con grandes corrales, se considere
como una explotacion ganadera. Por
lo que deberia cumplir unos requisi-
tos de distancia minima de 1.000
metros con el nicleo urbano.

Por otro lado, en la junta de ayer
también se explico que las 7 chime-

‘neas que se instalaran en el matade-

ro aparecen nombradas en el proyec-
to como “rejillas de extraccion”.

ASOCIACION Los tres miembros de la
Plataforma informaron ayer de la
creacion de la Asociacién para la
Defensa Ecoldgica de la Poblacion
Navarra (Adepna). Esta asociacién
nace como consecuencia de las nece-
sidades de la Plataforma, ya que has-
tael momento no podia recibir dona-
ciones o acometer acciones legales.

No obstante, a pesar de que conti-
nuara con la actividad de 1a Platafor-
ma, también emprendera otras accio-
nes contra empresas o proyectos qie
atenten contra la salud medioambien-
tal dela Cendea de Galar. “Estamos 12
socios fundadores, porque hemos
decidido acotar. Y a partir de ahi, ire-
mos absorbiendo socios”, explicé
Ricardo Monteverdi, rmembro dela
Plataforma. @

Revocadoel acuerdo quedeclaroIrati,
en Salazar 7ona desmi]itarlmda

La jueza de lo Confencioso considera que la Junta del Valle

4

se “extralimitd

PAMPLONA - El Juzgado delo Conten-
cioso-Administrativo niimero 1 de
Pamplona ha revocado el acuerdo de
la Junta General del Valle de Salazar
que declaré la Selva de Irati zona des-
militarizada y libre de todo tipo de
practicas. La juez considera que la
Junta “se extralimité de sus compe-
tencias”, ya que las cuestiones sobre
la defensa y las fuerzas armadas
corresponden en exclusiva al Estado.

de sus competencias al realizar la declaracién

La sentencia es firme, ya que la enti-
dad local no la recurrio.

Seguinrecoge la sentencia, el acuer- .

do recurrido tiene su origen en las
quejas formuladas por varios turistas
por la presencia de militares en Irati,
lo que motivd que la Junta aprobara
un texto, propuesto por varios voca-
les, y que manifestaba su “mas enér-
gica protesta” por la presencia mili-
tar. Entendia que tales maniobras se

realizaron sin permiso ni autoriza-
cion de los propietarios y exponian
que la Selva de Irati era una Zona de
Especial Conservacion y diversas
ordenanzas regulaban su uso. Segtin
anadia, tales maniobras eran incom-

patibles con el uso recreativo y turis-

tico de l1a zona y que los gastos gene-
rados en este tipo de actividades mili-
tares debian destinarse a otras parti-
das como sanidad y educacién.

Tras mostrar su “malestar y recha-
zo", la Junta declaré “todas sus pro-
piedades desmilitarizadas ylibres de

todo ese tipo de practicas por ser

incompatibles con los usos de las mis-
mas junto con otras consideraciones”.

Elabogado del Estado, recoge el tex-
tojudicial, sefiala que invade compe-
tencias exclusivas del Estado, mien-
tras que la Junta General del Valle
defiende que se trata de un mero
manifiesto, sin eficacia alguna, que
debe encuadrarse dentro de la liber-
tad ideolégica.

La juez estima que la Junta se

“extralimitd” de sus competencias
ya que “no sélo manifesté su opo-
sicién y rechazo a las maniobras
militares desarrolladas sino que,
yendo un paso mas, declard sus
propiedades desmilitarizadas y
libres de todo este tipo de practi-
cas”. “Esta ultima cuestion afecta a
la defensa y fuerzas armadas cuya
competencia exclusiva correspon-
de al Estado”, afiade. - D.N.

Berrioplano
cuestionael

convenio con
Policia foral

El Pleno debate hoy
rechazar la renovacién del
convenio a propuesta del
equipo de gobierno local

* BERRIOPLANO- El Ayuntamiento
. delaCendea de Berrioplano deba-

tird hoy en su sesién plenaria la
propuesta para no renovar a par-
tir del 2016 el convenio con la Poli-
cia Foral, una férmula en practi-
ca este tltimo afio (desde abril)
para garantizar la seguridad del
municipio. El alcalde José Maria
Albizu asegurd ayer que el Con-
sistorio disefia unos presupuestos
(entorno a 3,7 millones) con una
merma de ingresos de 165.000
euros pese a haber amortizando
en un millén masla deuda, lo que
les “ahoga” debido ala ley de esta-
bilidad presupuestaria. El conve-
nio con Policia Foral (se asigna-
ban seis) venia a costar 180.000
euros. Por otro lado, esgrime que
no es obligatorio contar con un
cuerpo de policia en aquellas
poblaciones de menos de 7.000
habitantes, y Berrioplano tiene
6.500. Dos alguaciles prestan ade-
mds servicio. La iniciativa cuenta
de entrada con el apoyo de Plazao-
la y EH Bildu. “No volveriamos a
firmar este convenio tal y como
esti redactado; el Ayuntamiento
no tiene un control sobre la acti-
vidad, que depende de la jefatura
de Policia Foral”, abundé. - A.L

és debate hy
' Ec%utramos deta[;'yﬂils
fiscales bonificadas

EGUES - Fl Pleno de Egiiés deba-
tird hoy, entre otras, la modifica-
cién de ordenanzas fiscales. El
equipo de gobierno ultima la pro-
puesta para cambiar los tramos

- detarifas bonificadas (ahora infe-

riores a rentas de 5.000 euros), la
rebaja de tasas de ludo guarderia,
y definir empadronamiento en
caso de separaciones, etc.- D.N.

AYUNTAMIENTO DE TUDELA

Subsanacién de TRAMITE DE INFORMACION
PUBLICA, con publicacién en diarios editados
en la Comunidad Foral de Navarra (art. 70.6
LFOTU, en relacién con arts. 79.2 y 70.11)
TRAMITE: Aprobacién Inicial.

DOCUMENTO: Proyecto de modificacion
puntual del Plan General de Ordenacion
Urbana de Tudela, promovide por Diego
Madurga Calahorra y Alberto Madurga Chivite,
sobre articulo 3.1,C) de las Normas Particula-
res del Suelo No Urbanizable, para posibilitar
la implantacién de granjas en determinada
zona y condiciones: del mismo, para que la
ganaderia intensiva quede regulada en el
grupo 3.1.C.2

LUGAR DE CONSULTA: Centro de Gesti6n de

Urbanismo, 4° planta Casa Consistorial (Plaza
Vigan®1).
PLAZQ para alegaciones: UN MES, a contar
desde el dia siguiente de la publicacion de
este anuncio

Tudela, 29 de noviembre de 2015
El Concejal delegado, Daniel Lopez Cérdoba
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CCOQO debate sobre las alternativas a la
pobreza laboral y a la desigualdad

Este miércoles, CCOO Navarra y el INAFR, celebraran la IX edicion de la
Escuela Sindical 'Javier Irigoyen'.

02 de Noviembre de 2015

CCOO Navarray el INAFRE (Instituto Navarro para la Formacion, el Reciclaje y el Empleo)

celebraran este miércoles 4 de noviembre la IX edicion de la Escuela Sindical 'Javier Irigoyen'.

La jornada, enmarcada en el Observatorio Navarro de Empleo y financiada por el Servicio Navarro
de Empleo, tendra lugar el proximo en el Colegio de Médicos de Pamplona bajo el lema 'Proteger a
las personas. Alternativas para combatir la desigualdad, la precariedad y la pobreza laboral’, con un

horario previsto de 9,00 a 14,15 horas, ha informado CCOO en un comunicado.

El acto contara con la presencia del secretario general de CCOO, Ighacio Fernandez Toxo, el
vicepresidente de Derechos Sociales, Miguel Laparra, y el secretario de proteccion social de
CCOO, Carlos Bravo. Participaran también personalidades del &mbito académico como Francisco

Trillo, de la Universidad de Castilla la Mancha, o Pere Beneyto, de la Universidad de Valencia.

"El objetivo de la jornada es abrir un espacio de reflexion y debate para analizar el fenébmeno

del empobrecimiento paulatino del empleo, la creciente precariedad laboral y el consiguiente
crecimiento de las situaciones de desigualdad”, han explicado desde el sindicato. "Hoy en dia,
tener un trabajo ya no garantiza salir de la pobreza”, han afadido, "a su vez, las coberturas por
desempleo cada vez son menores, incrementando los riesgos de exclusién de amplias capas de la

sociedad".



La jornada abordara la construccién de alternativas a partir de dos ejes. Por un lado, el impulso del
empleo de calidad a través del fortalecimiento de la negociacién colectiva en contraposicion a la

reforma laboral y sus efectos en la precarizacion del trabajo.

Por otro lado, se tratara el impulso de la cohesion social a través del fortalecimiento de
los sistemas de proteccion, "como es el caso de la propuesta de Renta Minima Garantizada para

todo el Estado".

"Combinando el enfoque académico, la perspectiva del mundo del trabajo y el &mbito de las
politicas publicas, queremos contribuir a la aportacién de soluciones al problema de la pobreza
laboral y la precariedad, convencidos de que aunando esfuerzos, tendremos mas oportunidades

para construir una sociedad mas justa y cohesionada", han concluido desde CCOO.





