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Radio Euskadi

11/03/2013 RADIO EUSKADI | 14,00 h -- Informativo -- 88 seg

LA EMPRESA PUBLICA ESPECIALIZADA EN GERIATRIA ASIMEC ACABA DE FIRMAR EN NAVARRA EL PRIMER CONVENIO DE
EMPRESA EN EL QUE HAN NEUTRALIZADO LOS EFECTOS DE LA REFORMA LABORAL.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE IVAN JIMENEZ (ELA).

11/03/2013 RADIO EUSKADI | 14,00 h -- Informativo -- 26 seg
EL 63% DE LA PLANTILLA DE SUNSUNDEGUI EN ALSASUA AVALA EL ACUERDO ENTRE GOBIERNO, DIRECCION Y LA UGT.

IR. Pamplona- C. SER]

11/03/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 29 seg

LA PLANTILLA DE SUNSUNDEGUI HA RATIFICADO EL PLAN DE VIABILIDAD PRESENTADO POR EL GOBIERNO, EL SINDICATO UGT
Y SODENA.

11/03/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 19 seg

EL COMITE DE EMPRESA DE ASIMEC HA FIRMADO EL PRIMER CONVENIO DE EMPRESA DE NAVARRA QUE NEUTRALIZA
ASPECTOS DE LA REFORMA LABORAL DE JULIO DE 2012.

11/03/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 143 seg

EL COMITE DE EMPRESA DE ASIMEC HA FIRMADO CON EL AYUNTAMIENTO DE PAMPLONA EL PRIMER CONVENIO DE EMPRESA
EN NAVARRA QUE BLINDA LAS CONDICIONES LABORALES FRENTE A LA REFORMA DEL GOBIERNO CENTRAL.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE JOSETXO MANDADO (ELA) Y NEREA ESPARZA, PRESIDENTA DEL COMITE DE EMPRESA DE ASIMEC.

11/03/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 85 seg

EL COLEGIO DE ENFERMERIA CONSIDERA INJUSTO E INACEPTABLE QUE LA EMPRESA MEDITERRANEA DE CATERING ACUSE AL
COLECTIVO DE ENFERMERAS DE DIRIGIR Y PROMOVER QUEJAS SOBRE EL SERVICIO DE COCINAS.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE PABLO DE MIGUEL, PRESIDENTE DEL COLEGIO DE ENFERMERIA DE NAVARRA.
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TELEVISION

[Navarra Television|

11/03/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 24 seg

AYER RECORRIA VARIAS CALLES DE PAMPLONA LA MANIFESTACION CONVOCADA POR LA CUMBRE SOCIAL PARA EXIGIR LA
REGENERACION POLITICA Y LA LUCHA CONTRA EL DESEMPLEO.

11/03/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 115 seg
LA EMPRESA ASIMEC, PERTENECIENTE AL _AYUNTAMIENTO DE PAMPLONA, HA FIRMADO SU PRIMER CONVENIO LABORAL
DESDE QUE INICIARA SU ACTIVIDAD EN EL ARO 2008.

DESARROLLO:EL CONVENIO NEUTRALIZA ASPECTOS DE LA REFORA LABORAL, COMO LA FLEXIBILIDAD EN EL HORARIO O LA VIGENCIA DEL
DOCUMENTO HASTA QUE SE NEGOCIE UNO NUEVO. DECLARACIONES DE NEREA ESPARTZA, DELEGADA SINDICAL DE ASIMEC E IVAN JIMENEZ
(ELA).

TVE-1

11/03/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 101 seg
LA CUMBRE SOCIAL, DE LA QUE FORMAN PARTE SINDICATOS COMO CCOO Y UGT, Y MAS DE 150 ORGANIZACIONES SOCIALES,
CONGREGO A MILES DE PERSONAS MEDIDAS CONTRA LA CRISIS ECONOMICA.

DESARROLLO:TAMBIEN A FAVOR DE LA REGENERACION ECONOMICA. DECLARACIONES DE UN MANIFESTANTE, DE RAUL VILLAR, SECRETARIO
GENERAL DE CCOO Y DE JUAN GOYEN, SECRETARIO GENERAL DE UGT Y DE MANUEL VAZQUEZ, SECRETARIO DE ORGANIZACION DE LA CUMBRE
SOCIAL.

11/03/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 85 seg
VECINOS DE AOIZ Y DE LOS VALLES COLINDANTES HAN MARCHADO ESTE FIN DE SEMANA HASTA PAMPLONA PARA DENUNCIAR
LA GRAVE SITUACION ECONOMICA Y SOCIAL QUE VIVE LA ZONA.

DESARROLLO:EL COLECTIVO AGOITZALDEA BIZIRIK ACUSA AL GOBIERNO DE UPN DE NO CUMPLIR LAS PROMESAS QUE CONTRAJO AL
CONSTRUIR EL PANTANO DE ITOIZ. DECLARACIONES DE ANGEL UNZUE Y DE EDU ARDANAZ, MIEMBROS DE MIEMBRO DE AGOITZALDEA BIZIRIK.

11/03/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 59 seg

58 COMITES DE EMPRESA Y UN CENTENAR DE PEQUENAS EMPRESAS SE MANIFESTARON EN DEFENSA DEL EMPLEO Y EN
CONTRA DE LA REFORMA LABORAL Y LOS DESPIDOS.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE OSCAR TELLETXEA, COMITE DE EMPRESA DE SUNSUNDEGUI.
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El Parlamento exige que Barcina se vaya
pero no presenta una mocion de censura

Cargos de UPN y PSN no devolveran las dietas,
hasta triples, de la Junta de Fundadores

La Audiencia Nacional reclama al juzgado de
Pamplona el caso Caja Navarra, dietas incluidas

Yolanda Barcina Alberto Catalan Roberto Jiménez Carlos Garcia Adanero
Presidenta del Gobierno Presidente del Parlamento Secretario General del PSN Secretario General del UPN
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Caida historica de los costes laborales
tras el recorte a los funcionarios

Bajaron un 3,1% debido al fuerte descenso del 15,9% en la Administracion

En el sector privado, la
moderacion salarial
afectd especialmente al
sector inmobiliario y a la
comunicacion

La caida de las
remuneraciones
contrasta con el
aumento del 2,2% de las
rentas empresariales

AMPARO ESTRADA
Colpisa. Madrid

La crisis y lareforma laboral han
empujado a una moderacién sa-
larial como férmula para ganar
competitividad que cada vez esta
mas acentuaday hallevado aque
en el cuarto trimestre de 2012 se
registrara una caida histérica de
los costes laborales del 3,1% res-
pecto a igual periodo del afio an-
terior, con una diminucion de
costes salariales ain mayor, del
4,1%, segun los datos provisiona-
les del Indice de Coste Laboral
Armonizado (ICLA) hechos pu-
blicos por el Instituto Nacional de
Estadistica (INE).

Losrecortesalosfuncionarios
—se suspendi6 el abono de lapaga
extra de Navidad, que representa
el 7% del salario anual- son la
principal causa de la caida, ya
que los costes salariales en la ad-
ministracion publica bajaron un
19,9%. En actividades sanitariasy
servicios sociales —donde se in-
cluye tanto empleados publicos
como privados—el descenso de
costes salariales fue del 11,8%;y
en educacion, del 4,6%.

Cotizaciones y otros costes
En consonancia con ello, los cos-
tes laborales se redujeron un
10,4% y un 4%, respectivamente.
Pero no solo en estos sectores,
con importante presencia de em-
pleo publico, las empresas han
reducido los costes salariales.

En actividades inmobiliarias,
disminuyeron un 2,14% en el
cuarto trimestre, y en informa-
cién y comunicaciones bajaron
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6~ 5,6

2,71 2,7

Hm Costes laborales por sectores

de actividad (IV Trim. 2012)

Industrias extractivas

10,0

Suministro energfa, gas... 9,4

Industria manufacturera 1,5
Transporte y almacenamiento 1,3

Construccion =~ 1 g

-3,0 . Suministro de agua...

-4,0 . Educacion
-4,8 - Activ. inmobiliarias

-10,4 - Sanidad y Sevr. Sociales

1,1 U’g
0,50,5
I T LU/ A T T
TR |v‘| T |v‘| TR |v‘| TR |v‘| Il ‘I TR IV‘I iy v
| 2006 2007 2008 2009 2010 g5l 2010 2011
09
,27
3L
-3,1
-4

Datosen %

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica

LLas que mas suben

Il Las que mas bajan

un 1,15%. Pero, ademas, en todos
los sectores, los trabajadores
perdieron poder adquisitivo con
un IPC que cerré 2012 en el 2,9%.
Sélo se salvaron los de industrias
extractivas y suministro de ener-
gia eléctrica y gas, donde los cos-
tes salariales aumentaron un
12,5% y un 5,3%, respectivamente.

Los costes salariales, cuya
evolucion se muestra desagrega-
da en la estadistica del INE, for-
man parte del coste laboral total.
El coste laboral es en el que incu-
rre el empleador por la utiliza-
cién del factor trabajo y com-
prende el coste salarial -que es la
remuneracion pagada al trabaja-
dor-y otros costes, como las in-
demnizaciones por despido, los
pagos por incapacidad temporal,
pagos compensatorios por tras-
lado y otras circunstancias, y las
cotizaciones obligatorias a la Se-
guridad Social por parte del em-
pleador.

Eldescenso del 3,1% del coste
laboral entre octubre y diciem-
bre de 2012 contrasta con los au-
mentos intertrimestrales de
anos anteriores, aunque desde
que comenzo la crisis esos incre-

mentos son muy pequeiios —del
0,5% en 2011, 0,8% en 2010, 0,2%
en 2009,y1% en 2008-.

En el cuarto trimestre se pone
fin a seis trimestres de crecimien-
tos positivos del coste por hora
trabajada, si bien la tendencia en
los ultimos trimestres fue de mo-
deracion, con subidas interanua-
les cercanas al medio punto. A co-

mienzos de 2012, sindicatos y pa-
tronal firmaron el IT Acuerdo para
el Empleo y la Negociacion Colec-
tivay pactaron moderacién sala-
rial para los tres afios siguientes a
cambio de inversién empresarial
paramantener el empleo.

Aun asi, el afio pasado se des-
truyeron 805.000 empleos medi-
dos a tiempo completoy se rozan

La estrategia de empleo joven

Elpresidente del Gobierno, Mariano Rajoy, presentara hoyla Es-
trategiade Emprendimientoy Empleo Joven, que agrupaun cen-
tenar de medidas para favorecer el autoempleo y la contrataciéon
juvenil. Este plan se desarrollard entre 2013 y 2016 y cuenta con
unosrecursos de 3.485 millones, entre aportaciones del Estadoy
del Fondo Social Europeo. De las cien medidas, quince son de
choque y cuentan con un presupuesto de 1.750 millones. Varias
fueron aprobadas por el Gobierno el mes pasado. Entre otras, un
nuevo contrato primer empleo joven para desempleados meno-
res de 30 afios sin experiencialaboral, y cuya conversién a indefi-
nido estara bonificada. Ademas, habra reducciones en las cotiza-
ciones a la Seguridad Social para los empresarios que contraten
en practicas a menores de 30 afios y para los contratos a tiempo
parcial con vinculacién formativa. Asimismo, se incentiva un
nuevo ‘contrato generaciones’, por el que los jévenes que contra-
ten a parados de larga duracién mayores de 45 afios disfrutaran
de unareduccion del 100% de las cuotas el primer afio.

los seis millones de parados, de
acuerdo con la Encuesta de Pobla-
ci6én Activa (EPA). Dos tercios de
las empresas, segun los expertos,
estan aplicando recortes en los
sueldos de sus trabajadores y las
administraciones publicas han co-
menzado a reducir plantillas, em-
pezando por no renovar los con-
tratos temporales o de interini-
dad. El sindicato de funcionarios
CSIF denuncia que los sueldos de
los empleados publicos se han re-
cortadoun 15% respecto a 2008.

Aunqueladevaluacién salarial
es una forma de ganar competiti-
vidad, también tiene un efecto ne-
gativo en el consumo, con lo que
la demanda interna se deprime
masy, con ella, la economia.

Que las rentas de los trabaja-
dores cada vez tienen menos pe-
so en el reparto de la riqueza na-
cional se comprueba con los ulti-
mos datos del PIB referidos a
2012, en los que la remuneraciéon
total de los asalariados descen-
dié un 5,4% hasta los 481.038 mi-
llones, mientras los excedentes
brutos de explotacién (las rentas
empresariales) aumentaron un
2,2%hastalos 474.604 millones.

DEVALUACION A TROZOS

L coste por hora trabajada dis-

minuye y en el iltimo trimestre

del pasado afio bajé un 3,1% en

tasa interanual, segin conoci-
mos ayer por la estadistica del INE. Es
evidente que esta evolucion castiga a los
trabajadores y su capacidad adquisitiva
y, como bien recuerdan los sindicatos,
contribuye al pernicioso estancamiento
de del consumo.

Perono puede extrafiar. Son muchas,y
algunos famosas, las personas relevan-
tes del mundo empresarial que, cuando
nos visitan, se extrafian de que en este pa-
is puedan coexistir pacificamente una
elevadisima tasa de paro con unaenorme
rigidez de los salarios. Lo légico, o al me-

nos lo habitual, seria que alli donde sobra
demanda de empleos y falta oferta de
puestos de trabajo, los precios, es decir
los salarios, bajen.

Por otra parte, no podemos olvidar
quelapertenencia aladisciplina cambia-
ria del euro ha impedido que la crisis ac-
tual se solucione con una o dos devalua-
ciones. Cosa que se hubiese producido
con total seguridad de haber dispuesto
de moneda propia y que hubiese provo-
cado un empobrecimiento inmediato, en
lugar del actual empobrecimiento de es-
ta especie de devaluacién a trozos.

Algunos sectores de la actividad se
ajustaron de inmediato, por ejemplo las
inversiones en la bolsa. A otros, como el

|
ANALISIS
Ignacio Marco-Gardoqui

sector inmobiliario, les esta costando
muchos afios hacerlo y a los salarios ain
mas.

Pero, si el proceso no puede extraiiar,
dadas las circunstancias que concurren,
si resulta sorprendente el como se desa-
rrolla. Resulta que los sectores que mas
bajan sus salarios, como la Administra-
cion Publica, la Seguridad Social, las acti-
vidades sanitarias, la educacioén o el su-
ministro de aguay gestion de residuos
son sectores que no estan sometidos a la

competencia. Mientras que otros que si
lo estan como el suministro de energia,
las industrias extractivas o las manufac-
tureras son las que mas suben. Lo cual
solo se puede explicar en el sentido de
que no es la competencia, sino la capaci-
dad de negociacién el factor clave que lo
explica.

Puede que esta afirmacion sea cierta,
pero con seguridad no es nada reconfor-
tante. Lo que necesitamos es aumentar
nuestra capacidad de competir; pero, 16-
gicamente, esto es tanto mas necesario
cuanto mayor sea la exposicion a la com-
petencia del sector concernido. Y no pa-
rece que eso sea lo que sucede.
opinion@diariodenavarra.es
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La propuesta del mediador rompe
la unidad sindical de Iberia

El Sepla y otras
centrales minoritarias
desconfian del plan
aceptado por la direccién

El comité se pronunciara
manana, una decision de
la que depende si se
desconvoca la huelga

J.A.BRAVO
Colpisa. Madrid

Los sindicatos mayoritarios en-
tre los tripulantes de cabina y los
trabajadores de tierra—CC OO,
UGT, Sitcpla, Asetma, USO y
CTA-Vuelo, que representan al
93% de la plantilla— aceptaron
ayer los términos de la propuesta
del mediador en su conflicto con
Iberia —el consejo de IAG, su ma-
triz, se pronuncio6 el domingo en
el mismo sentido—, aunque no la
suscribirdn hastamafianaalaes-
perade someterla antes a consul-
taporsus bases.

Unavez que éstas larefrenden
-como esperanlosnegociadores-,
se procederia a la desconvocato-
ria de la tercera semana de huel-
gaen la aerolinea, cuyo inicio es-
ta previsto parael lunes préximo.
Sin embargo, el previsible acuer-
do —que en la practica supone la
paralizacién del expediente de
regulacién de empleo (ERE) for-
zoso formalizado por la empresa
el pasado 12 de febrero y la aper-
tura de un nuevo proceso nego-
ciador interno— ha provocado ya
la ruptura de la unidad sindical.
Los sindicatos minoritarios Stav-
la (de tripulantes de cabina),
CTA-Tierray CGT mostraron su
rechazo a la propuesta del cate-
drético de Derecho Privado Gre-
gorio Tudela, mientras que los
representantes de los pilotos
mantuvieron una posicién ambi-

gua, interpretada comounrecha-
Zo por las otras partes.

Y es que aunque el Sepla no
anuncié su voto negativo, al justi-
ficar su posicidn si dijo que el do-
cumento presentado “no cumple
los minimos que nos exigia nues-
tro colectivo”. Por ello, no ve “po-
sibilidades de firmar”, si bien ha
abierto un periodo asambleario
de15 dias para que el conjunto de
sus afiliados tome esa decision.

El plan de crecimiento

La sensacién, no obstante, es que
laruptura de la unidad sindical
mantenida en Iberia desde di-
ciembre pasado ante el ajuste se-
vero que pretende la aerolinea
puede ser ya un hecho, aunque el
jefe de la seccién sindical del Sep-
laparalberia, Justo Peral,neg6 tal
extremo pese a admitir que “cada
unotendrasusférmulas parabus-

car los objetivos”, es decir, para
asegurar el futuro dela empresa.

Y es que la peticion fundamen-
tal de los pilotos sigue siendo que
también se incluya un plan de
crecimiento a partir de 2015
—cuando concluyan los principa-
les ajustes que se inician ahora-,
o en su defecto una clausula de
garantia de empleo (para evitar
nuevos despidos).

Los demas sindicatos compar-
ten esa reclamacion, si bien acep-
tan que no quepa en el actual pro-
ceso de mediacién —como pidié ex-
presamente la direccién de
Iberia—, limitado solo a discutirlas
condiciones del ERE ahora en
marcha,quedejaenlacallea3.807
personas que con la propuesta a
debate quedarian en 3.141.

En el planteamiento de Tudela
figura, asimismo, un ajuste sala-
rial directo del 14% para pilotos y

w

Protesta de trabajadores de iberia durante la reunién con el mediador en la Universidad Auténoma. EFE

tripulantes de cabina y del 7% pa-
ra el personal de tierra, que au-
mentaria en otros cuatro puntos
si en un mes ambas partes no lle-
gan a un acuerdo sobre el incre-
mento de la productividad. Junto
aeso se congelaria la antigtiedad
en el periodo 2013-2015, se anula-
rialacldusuladerevisién salarial
para 2012 y se reducirian un 5%
las aportaciones al Fondo Mu-
tual. Eso si,recomienda aplicar al
ERE las condiciones del expe-
diente que estd en vigor desde
2001 (mas ventajosas) en vez de
las de lareformalaboral.
Elresultado de la mediacion
puede ser rechazado por las par-
tes, pero en el caso de ser aproba-
do por una mayoria —como pare-
ce probable—seria de obligado
cumplimiento para todas, segun
manifestd el propio mediador a
varias, entre ellas el Sepla.

El fiscoingreso
11.517 millones
delalucha
contra el fraude

® Casiun tercio de la
recaudacion de 2012
provino de la delegacion
encargada de vigilar alos
grandes contribuyentes

C.CALVAR
Colpisa. Madrid

La Agencia Tributaria cifra en
11.517 millones de euros la re-
caudacién obtenida mediante
la lucha contra el fraude en
2012, un 10,1% mas que el afio
anterior. En su balance anual,
el Ministerio de Hacienda
puntualiza que estos fondos
son “cantidades efectivamen-
te incorporadas alas arcas pu-
blicas” que han contribuido a
la consecucion del objetivo de
ingresos del Estado.

El ministerio detallé que la
mayoria de esos ingresos fue-
ron obtenidos mediante ac-
tuaciones de control del frau-
de tributario y aduanero:
10.401 millones, un 12,6% mas
que en 2011 y un 27% mas que
el objetivofijado por el Gobier-
no. Ese montante excluye las
declaraciones extemporaneas
realizadas por contribuyentes
sin requerimiento previoy los
ingresos por delito fiscal.

Dentro de esta partida Ha-
cienda distingue, a su vez, en-
tre ingresos procedentes de
actuaciones de control y mino-
racion de devoluciones. Los
primeros aumentaron un
16,9%, hasta 8.821 millones, de
los que casiuntercio (32,3%) es
fruto de actuaciones realiza-
das por la Delegacion Central
de Grandes Contribuyentes. El
afo anterior este organismo,
que comenzo a operar en 2006
parafiscalizaralasempresasy
entidades que facturan mas de
100 millones anuales, habia
generado el 28,8% de los ingre-
sos procedentes de actuacio-

nes de control.

Acciona abre su primera planta
de componentes en Brasil

La factoria producira los
bujes para el modelo

de aerogenerador mas
potente de la compaiiia
navarra

Efe. Rio de Janeiro

La empresa navarra Acciona
Windpower, filial de Acciona,
inaugurdé ayer su primera fabri-
ca de componentes edlicos en
Brasil, que generara 210 em-
pleos entre directos e indirec-
tos, informo la empresa.
Launidad, construida en Si-
moes Filho, municipio del esta-
do de Bahia (noreste del pais),
tiene capacidad para el ensam-
blaje anual de 135 bujes para ae-
rogeneradores edlicos, pieza
que une las palas al eje principal

delamaquina paratransmitir la
energia captada.

Los bujes fabricados en esta
planta serdn usados por los ae-
rogeneradores AW-3000, de 3
MW, el modelo de mayor poten-
cia comercializado por la com-
paiiia.

La nueva instalacién fue
inaugurada por el gobernador
de Bahia, Jacques Wagner, por
el director general de Acciona
Energia, Rafael Mateo, y por el
de Acciona Brasil, José Maria
Jordan.

Irrupcién en Brasil

“Esta es nuestra primera insta-
lacién en Brasil, y digo primera
porque a esta planta de Bahia
seguira alguna otra ya que esta-
mos firmemente comprometi-
dos con nuestro desarrollo in-
dustrial en el pais”, declaré el di-

rector general de Acciona en el
actoinaugural.

Por su parte, el gobernador
agradeci6 a Acciona la oportu-
nidad que ha dado al estado de
Bahia para cualificar a sus tra-
bajadores y crear empleo.

Segln la empresa Acciona, la
plantilla de la unidad de Simoes
Filho est4d integrada por unos 30
trabajadores, en su mayor parte
procedentes delazona,alos que
se afladen 180 empleos indirec-
tos en empresas suministrado-
ras de componentes para la
planta.

Las iniciativas industriales de
Acciona Windpower en Brasil
han propiciado 500 empleos adi-
cionales en la fabricacion de
componentes principales de los
aerogeneradores, como palasy
torres, lo que supone en total
mas de 700 puestos de trabajo,

agrego la empresa en el comuni-
cado. La planta de Simoes Filho
esla quinta en el mundo de Ac-
ciona Windpower, que tiene dos
centros de ensamblaje de aero-
generadores en Espafia —uno de
ellos en Barasoain—y otro en Es-
tados Unidos, asi como una fabri-
cade palas edlicas en Lumbier.
La puesta en marcha de la

Directivos de Accionay autoridades brasilefias observan un buje. acciona

planta de Simoes Filho forma
parte de la estrategia de la com-
paifiia para incrementar su pre-
sencia en el mercado brasilefio,
donde recientemente firmoé su
primer contrato, conlaempresa
CPFL Renovaveis, para el sumi-
nistro de 40 aerogeneradores
que suman una potencia total de
120 MW.



Diario de Navarra Martes, 12 de marzo de 2013

Las dietas de la CAN ©

Seis

de los once
politicos
anuncian
que
devuelven
dinero

YOLANDA BARCINA
Dietas: Cobré 68.553 euros
endietas por suasistenciaa
las reuniones de la Juntade
Fundadoresy alas de la Per-
manente. Anuncia que de-
vuelve la totalidad de lo co-
brado.

JOSE IRIBAS

CARLOS G2 ADANERO

MIGUEL SANZ

Dietas: Cobré 89.739 euros
en dietas por su asistenciaa
las reuniones de la Juntade
Fundadoresy a las de la Per-
manente. Anuncia que de-
vuelve los 39.028 cobrados
en laPermanente.

ANAELIZALDE

ALVARO MIRANDA

Dietas: cobré 61.812 euros
endietas por su asistenciaa
las reuniones de la Juntade
Fundadoresy alas de la Per-
manente. Anuncia que de-
vuelve los 27.472 cobrados
en laPermanente.

JAVIER CABALLERO

ENRIQUE MAYA

Dietas: cobré 12.019 euros
por su asistencia a las reunio-
nes de la Junta de Fundado-
resy alas de laPermanente.
Anuncia que devuelve la to-
talidad de lo cobrado.

ALBERTO CATALAN
Dietas: cobré 34.340 euros
por su asistencia a las reunio-
nes de la Junta de Fundado-
res. Aseguraque novaade-
volver el dinero de las die-
tas.

ROBERTO JIMENEZ

SAMUEL CARO

Dietas: cobré 34.340 euros
por su asistencia a las reunio-
nes de la Junta de Fundado-
res. Desde su partido indi-

Dietas: cobré 34.340 euros
por su asistencia a las reunio-
nes de la Junta de Fundado-
res. Asegura que novaade-

Dietas: cobré 29.189 euros
por su asistencia a las reunio-
nes de la Junta de Fundado-

Dietas: cobré 5.141 euros
por su asistencia a las reunio-
nes de la Junta de Fundado-
res. Anuncia que devolvera

Dietas: cobré 29.189 euros
por su asistencia a las reunio-
nes de la Junta de Fundado-
res. Anuncia que devolvera

Dietas: cobré 34.340 euros
por su asistencia a las reunio-
nes de la Junta de Fundado-

res. Asegura que novaade- res. Asegura que novaade-

volver el dinero de las die-
tas.

todo.

todo.

volver el dinero de las die-

tas.

tas.

volver el dinero de las die-

can que no contemplan la
devolucién del dinero.

ELParlamento exige la dimisionde Barcina,
pero no planteaunamociondecensura

Reclaman esa dimision PSN, Bildu, NaBai e I-E, y votan en contra UPN y el PP

EL PP discrepé en la
forma, al coincidir con la
oposicion en que Barcina
debe asumir la “maxima”
responsabilidad

La declaracion de la
Camara en torno a las
dietas de CAN incluye la
reprobacion de Barcina,
Sanz, Maya y de Miranda

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

“El Parlamento de Navarra exige
la dimisién inmediata de dofia
Yolanda Barcina Angulo de su
cargode presidenta del Gobierno
de Navarra” por el escandalo sur-
gido en torno a las dietas de Caja
Navarra. Asi consta en la declara-
cién institucional que aprobé
ayer la Junta de Portavoces de la
Camara, con el respaldo del PSN,
Bildu, NaBai e Izquierda Ezkerra.
En contra, votaron UPN y el PP.

Ladeclaracién institucional
del Parlamento puso en eviden-
ciala absoluta soledad politicaen
laque seencuentralapresidenta.

Se puede decir que toda la oposi-
cién estuvo unida en este tema,
incluidos los populares, ya que
luego su portavoz Eloy Villanue-
va aclaré que habia votado en
contra por no estar de acuerdo
conlaforma, pero que considera-

ba que la presidenta debia asu-
mir la responsabilidad que le co-
rresponda “hasta el final” . “; Cual
es la maxima responsabilidad
que puede asumir una presiden-
ta?”, se le pregunté. “La maxima
responsabilidad que puede asu-
mir cualquier cargo es irse a su
casa”, contesto. E incluso se pue-
de afiadir que Yolanda Barcina
no recibid una encendida defen-
sa desde su propio partido. El
portavoz de UPN, Carlos Garcia
Adanero, se limité a reiterar que
su grupo habia votado en contra
deladimision.

La declaracién fue propuesta
por Bildu y NaBai. En ella, la Ca-
mara “reprueba y muestra su
mas enérgica repulsa” por la ac-
tuacién “en el ejerciciode susres-
ponsabilidades en torno a la
CAN” de la presidenta Yolanda
Barcina pero también del expre-
sidente Miguel Sanz, el alcalde de
Pamplona Enrique Maya y el ex-
consejero de Economia Alvaro
Miranda. Los cuatro, segin la de-
claracién aprobada porlos porta-
voces parlamentarios, “se lucra-
ronde formairregularyde forma
contraria a los principios éticos y
politicos mediante el cobro de
dietas y con voluntad expresa de
ocultacién ala ciudadania”.

Por ese motivo, indicala decla-
racion, Barcina “no esta habilita-
daparaostentar el maximo cargo
de responsabilidad institucio-
nal”y exigen su dimision.

La oposicién reclama asi la
presidenta que abandone el car-

go, pero dejala decisién en manos
de ésta, al rechazar el uso de otra
via que si dependeria de todos es-
tos grupos. Unamocién de censu-
ra. No la plantean ni parece que
haya visos de que se presente de
inmediato. Esa mocién tendria
que incluir un candidato a la pre-
sidencia alternativo. Y el acuerdo
de la oposicién en ese nombre es
algo realmente dificil.

Mocién con otro candidato

EI PSN no esta dispuesto al me-
nos ahora a plantear esa mociéon
de censura. Pero en caso de que

los socialistas cambiaran de opi-
nién, parece complicado que el
resto de grupos pudiera aceptar
que ese candidato alternativo a
Barcina fuese el lider socialista
Roberto Jiménez. Hay que recor-
dar que Jiménez estd también in-
merso en la polémica, porque es
uno delos once politicos de UPNy
PSN que form¢ parte de la Junta
de Entidades Fundadoras de Caja
Navarra y cobro, por tanto, las
dietas triples que se daban en un
dia en este 6rgano de CAN.

Por otra parte, grupos como
Bildu e I-Eno quieren unamocion

de censura para configurar un
nuevo gobierno navarro, sino pa-
ra que el nuevo presidente disol-
viera el Parlamento y convocara
nuevas elecciones. Todo esto obli-
ga a la oposicién a ponerse de
acuerdo, por tanto, en dos cues-
tiones en torno a esa posible mo-
cién de censura. Quién la encabe-
zariay para qué se convocaria.
Por otra parte, el Parlamento
fijara la fecha en la que compare-
ceré el expresidente Miguel Sanz
para hablar de Caja Navarra, una
sesién que ha pedido ély que ha
formalizado UPN. También la re-

Las dietas de la Caja fracturan UPN

La direccién de UPN esta fracturada. No sélo por-
que este domingo se disputaran la presidencia dos
de sus méaximos dirigentes, Yolanda Barcina y Al-
berto Catalan. El escandalo surgido en torno a las
dietas de Caja Navarra esta mostrando en actua-
ciones y declaraciones publicas esa divisién. Ellos
no lo ocultan. Admiten sus diferencias. Parece difi-
cilque el congreso cierre el abismo que hoy separa
aunosyotros. Ademas, todos ellos tienen otroreto,
el de explicar ala opinién publica lo ocurrido.

“¢Piensa que Yolanda Barcina tiene que dimi-
tir?”, se le pregunt6 al portavoz parlamentario de
UPN Carlos Garcia Adanero. “Yo he votado en con-
tradelo que ha presentadola oposicién”. “En cuan-
to al tema de la dimisidn, son decisiones persona-
les”, selimité aresponder el regionalistaen unade-
fensa sin el mas minimo entusiasmo.

Barcina, Catalan y Garcia Adanero son tres de
los cargos que cobraron dobles y triples dietas en
la Junta de Entidades Fundadores. La primera,

tanto en la Permanente como en la propia Junta.
Mientras la presidenta ha optado por devolver las
dietas recibidas de ambos érganos, los otros dos
cargos de su partido se han opuesto a hacerlo, lo
que les ha puesto atin mas en evidencia.

Ayer, tanto Garcia Adanero como el presidente
del Parlamento, Alberto Catalan, se esforzaron, en
recalcar que una cosa era la Permanente de Caja
Navarra (don@e estaban Barcina, Miguel Sanz, En-
rique Mayay Alvaro Miranda), 6rgano reducido de
la Junta de Entidades Fundadoras, y otra cosaesla
propia Junta a la que ellos si pertenecian. Insistie-
ron en que la primera esta siendo investigada judi-
cialmente y en que por eso no opinarian sobre ella.
Y recalcaron que la Junta era, sin embargo, publi-
ca, transparente y estaba reglada. Es mas, Catalan
llegd a decir a los periodistas que personas con co-
nocimientos juridicos ya habian advertido a los
miembros de la Permanente que tal vez se verian
obligados a devolverlas dietas.
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clamé NaBai. Si Sanz llega a opo-
nerse a ir al Parlamento foral, no
se le podria haber obligado a acu-
dir.

PSN “Barcina es un
lastre para Navarra”

El socialista Roberto Jiménez,
porlamafiana,y su ejecutiva, por
latarde, reclamaron ayer la dimi-
sién delapresidenta. “Barcinano
goza de nuestra confianza, esta
en minoria parlamentaria y en-
tendemos que es un lastre para
esta Comunidad”, recalcd. De
momento, no piensa en una mo-
cién de censura. “Quien tiene la
pelota en su tejado, entendemos
que eslapresidenta”, respondio.

Bildu “La situacion es
insostenible”

La portavoz de Bildu Bakartxo
Ruiz manifest6 que era “un hito”
que la mayoria del Parlamento
reclame la dimisién de la presi-
denta del Gobierno ante “una si-
tuacion insostenible e insoporta-
ble”. Su grupo y NaBai habian
planteado la propuesta. “Es de
facto una mocién de censura”, y
por eso, dijo, Barcina debe dar el
paso.Indicé que sinolo hace, Bil-
du no descarta plantear en el
Parlamento esa mocién de cen-
sura.

NaBai “Es una
verdadera censura”

La exigencia parlamentaria a la
presidenta Barcinade que dimita
“es un pronunciamiento trascen-
dental que en cualquier pais de-
mocraticamente desarrollado
tendria consecuencias inmedia-
tas”, recalcé por su parte el porta-
voz de NaBai, Patxi Zabaleta. “Es-
to constituye una verdadera cen-
sura politica,al margen de que no
contenga los requisitos formales
deuna censuraen términos de al-
ternativa parlamentaria”.

PP “Debe asumir toda
sus responsabilidades”

El PP rechazé la iniciativa que
exigia la dimision de la presiden-
ta, pero porque considera que no
debe hacerse a través de una de-
claracién. El PP discrepa de la
forma, peronotantodel fondo. Su
portavoz Eloy Villanueva dijo
que Barcina “tiene que asumir to-
das las responsabilidades politi-
cas que le correspondan” que
son, ademads, “bastante claras”y
“no escudarse en pretextos va-
gos”, sino “contribuir con su acti-
tud auna calma institucional”.

I-E “La unica salida pasa
por unas elecciones”

Laportavoz de Izquierda-Ezke-
rra Marisa de Simén afirmé que
“cada dia es mas evidente la inca-
pacidad de UPN y de su presiden-
ta para gobernar y solucionar los
problemas de la gente”. “Es evi-
dente que la ciudadania ha perdi-
do la confianza” en ellos, recalco,
y considero que “la tinica salida”
pasa por una convocatoria elec-
toral, que pasaria antes por una
mocién de censura.

Geroa Bai Apuesta por
la dimision

En un comunicado, los dos parla-
mentarios de Geroa Bai apoya-
ron la exigencia de dimisién a la

presidenta Barcinayreclamaron
un adelanto electoral.

YOLANDA BARCINA PRESIDENTA DEL GOBIERNO

“Esto esuna
caceriay sé
que soy la
pieza a batir”

Asegura estar viviendo un momento de
“maxima dificultad” tras la escandalo de
las dietas dobles y triples de la CAN, y la
exigencia del Parlamento de que dimita.
Barcina, pese a todo, dice tener aun fuerza

JAGONI

La presidenta Barcina, en una comparecencia parlamentaria.

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

Presidenta, ¢ va a dimitir?

La peticién de mi dimisién es una
excusa parano hacer lamas mini-
ma autocritica sobre la incom-
prensible programacion de sesio-
nesy el rechazo social que ha ge-
nerado el tema de la Caja. El
nacionalismo viene pidiendo con-
tinuamente mi dimision, pero la
novedad es que se ha sumado el
PSN.Y en lo publicado ahora so-
brela CAN no haynadanuevo que
no supieraya el PSN porque sus
representantes han formado par-
te desde el comienzo de la Junta
de Entidades Fundadoras.

Todos los grupos de la oposicion
demandan su dimisién. {Esa una-
nimidad no le empujaairse?

Es que no hay nada nuevo que no
conociese todo el Parlamento des-
de 2011, cuando yo suprimi la Jun-
ta de Fundadores junto al PSN. Y
los socialistas han participado, al
igual que yo, en las reuniones tri-
plesdelaJunta de Fundadores.
La crisis, un Gobierno en minoria
bloqueado a menudo por la oposi-
cion en el Parlamentoy, ahora, las
dietas dobles y triples de la CAN.
Desde fuera su situacion parece
insostenible por dificil.

Si, estoy en un momento de maxi-
madificultad.

&Y tiene fuerza para superarlo?
Me la estan dando todas las per-
sonas que me estan trasladando
su animo, especialmente los de
mi candidatura para el partido.
Nunca he recibido tantos mensa-
jes de &nimo como estos dos ulti-
mos dias.

¢En alguno de los ultimos dias ha
sentido que su carrera politica
puede estar llegando a sufin?

Me he sentido muy atacada. Esto
es muy duro, pero tengo la con-
cienciatranquila por haber actua-
do dentrodelaley.

¢ Se siente victima de una caceria
politica?

Si. Reconozco que soy la pieza a
batir en estos momentos. Parece
que soy la inica persona que ha
tomado decisiones en la CAN y
nada mas lejos de larealidad. Pe-
ro como presidenta del Gobierno
me ha tocado reconducir una si-
tuacion dificil. He suprimido el
cobro de dietas, la Junta de Fun-
dadores, he disuelto los érganos
dela Cajay he encargado el dise-
fio de la Fundacién a unos funcio-
narios. Hereconocido en primera
persona lo que se ha hechomaly
hetomadoladecision de devolver
algo alo queno estoy obligada.

Si, pero después de que todo sa-
lieraalaluz...

No todo ha sido asi. He quitado
muchas cosas no porque se hayan
hecho publicas. Decidi que de las
sociedades publicas no cobrase
nadie del Gobiernoy nadie me lo
pidié. Es mas, el PSN, entonces en
el Gobierno, apostaba por que se
siguiera cobrando un porcentaje.
No todos los ataques que le lle-
gan sondesde fuera. Nien su par-
tido ha parecido tener respaldo.
Catalan y Garcia Adanero des-
marcan la Junta de Fundadores,
de laque ellos formaron parte, de
la Permanente de usted y Sanz.
Les puedo comprender porque la
informacién nueva sobre la Junta
de Fundadores les afecta a ellos.
¢Le harecomendado algun ase-
sor o jurista que devuelva el dine-
ro de laPermanente ante posibles
problemas legales?

Ninguno.

Es que Catalan ha asegurado que
algunos miembros de la Perma-
nente fueron advertidos por sus

asesores de la conveniencia de
devolver las dietas “por las conse-
cuencias que podria tener haber-
las percibido”.

Yole he dicho que aminomeloha
recomendado ninguno y él me ha
dicho queno sereferiaami.
¢Considera que todos los cargos
de su partido que cobraron dobles
y hasta triples dietas deberian de-
volverlas?

Es una decision totalmente perso-
nal, no hay ninguna obligacién le-
galdehacerlo. Hay quienes hemos
entendido que habia que devolver-
las como un gesto y quienes han
considerado queno.

¢Y usted cree que se entiende que
desde su partido se recrimine al
PSN que no haya devuelto las die-
tas cuando hay tres miembros de
UPN, Catalan, Garcia Adaneroy
Caballero, que tampoco lo han he-
cho?

Es que es incoherente que el PSN
pida mi dimisién por algo que he
devuelto de forma voluntaria.

Laindignacion de la calle

¢Con pedir perdény devolver el di-
nero que gano en la CAN cree que
basta para pasar pagina?

El tema de la CAN es muy comple-
joyno depende sélo de mi. Hay
mads personas que han participa-
doenlaCaja.

Selo preguntabade caraalacalle.
¢Siente que esta en contra suya?
Pues alrevés, me estoy encontran-
do con muchas personas que me
dicen que les habia parecido muy
bien el gesto de devolver el dinero
aunque no fuera obligado.

¢De verdad no siente la indigna-
cién ciudadana?

También me he encontrado con al-
gunas otras personas indignadas
con lasituacién general.
¢Entiende que la calle vea nada
ético que usted cobre dietas por
unareunién de laempresa publica
Vinsa a la que no fue, o que hasta
cobrase una doble dieta de la CAN
durante los dias en los que no era
alcaldesa ni presidenta del Go-
bierno, que no era cargo publico?
iQué casualidad que se utilice aho-
ra de manera mutilada unares-
puesta parlamentaria del Gobier-
no de hace meses! En esta legisla-
tura, conmigo de responsable, no
se dan ni se daran estas situacio-
nes. El Gobierno suprimi0 las die-
tas de los consejeros en empresas
publicas. Sobre lo segundo, soy la
primera que entiende la indigna-
cién de la calle. jComo no, claro
quelaentiendo!

Pero usted cobré en 2011 por una
reunion de Vinsaen la que no estu-
Vo, ¢siono?

Si. Tenia una reunién de alcaldes
del Camino de Santiago. Pero no
puedo responder de un sistema
que estaba establecido cuando no
era miembro del Gobierno ni par-
lamentaria. Por eso hemos cam-
biado todo. (En la fecha referida se
permitia cobrar las dietas aunque
no se asistiese a los consejos de las
empresas publicas).

¢Dimitira si el domingo pierde el
congreso de UPN?

Ya haremos otra entrevista el dia
18... De momento, vamos a seguir
trabajando.

EN FRASES

“Soy la primera que
entiende la indignacion
de la calle. {Cémo no,
claro que la entiendo!”
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Bildu, NaBai e Izquierda-Ezkerra
piden que devuelvan todas las dietas

Censuran el doble y
triple pago de dietas, lo
gue suponia entre 5.000
y 8.000 euros en un dia

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

Unicamente Bildu, NaBai e Iz-
quierda-Ezkerra defendieron
ayer sin ambages y con rotundi-
dad que los once cargos de UPNy
PSN que cobraron dobles ytriples
dietas en Caja Navarra devuelvan
el dinero. Un pago que suponia
que por un dia con triple reunion

En UPN discrepan ante
esa devolucion, mientras
el PSN defiende lo que
ellos cobraron

dela Junta de Fundadores, el pre-
sidente (que al inicio era Miguel
Sanz y tras las elecciones, Yolan-
da Barcina) cobraramas de 8.000
euros, y el resto de vocales, cada
uno mas de 5.000. Mientras en
UPN hay divisién en torno a la de-
volucién de estas dietas, el PSN
opina que los 11 miembros de la
Junta, 6rgano “transparente”, no
tienen por qué devolverlo, ya que

se cobraron a cambio de un traba-
jo, dijo Roberto Jiménez.

La portavoz de Bildu Bakartxo
Ruiz defendié que se debe devol-
ver. “Evidentemente, eso es de ca-
jon”. Aunque puntualizé que “no
essuficiente”. “Es poner unatirita
auna apendicitis”. “No queda otra
mas que seguir exigiendo respon-
sabilidades politicas”. “Es una
vergilienza que se utilicen cargos
publicos para obtener sobresuel-
dos, paralucrarse”. agrego.

Ruiz lamenté lo que se esta sa-
biendo en torno alas dietas en
CAN. “Ahora entendemos por qué
después de un ailo exigiendo esa
documentacién atin no la tene-

mos”. “Y 1o més grave puede serlo
que nos queda por saber”.

El portavoz de NaBai Patxi Za-
baleta indicé que su grupo ya pi-
dié en el Parlamento la devolu-
ciéndelasdietas, antesinclusode
que se conociera que la Junta de
Fundadores tenia una Perma-
nente “oculta”. Ademads, cree que
se deben depurar las diferentes
responsabilidades que haya podi-
do tener cada uno. Indicé en este
sentido que no hay que olvidar
“algo sustancial”, que es “la in-
compatibilidad” de los miembros
del Gobierno, ya que “no pueden
tener otras percepciones que se
asemejen aun salario”

La parlamentaria de I-E Ma-
risa de Simén considero “escan-
daloso” el doble y triple cobro de
dietas en un dia. “Ademas, por lo
que se supone que eran reunio-
nes informativas”. “Es una autén-
tica barbaridad, cuando estas
mismas personas estan aplican-
do recortes durisimos”, indicé.
“Por supuesto, sin ninguna duda”
deben, a su juicio, devolver todos
eldineroy cree que su comporta-
miento debe ser también objeto
de “reprobacion”. Sefialé que per-
sonas hoy desahuciadas y de-
sempleadas “podrian mantener-
se un afo entero” con esas canti-
dades “astronémicas” que se
cobraban en un dia.

Por el contrario, el portavoz
del PP Eloy Villanueva dejé en
manos de cada afectado las posi-
bles responsabilidades de los on-
ce politicos de UPN y PSN que co-
braron esas triples dietas. Lo
mismodijode sideben devolver o
no lo cobrado. A su juicio, tiene

Los grupos parlamentarios en una sesién p

lenaria celebrada recientemente.

J.C.CORDOVILLA

que ser una decisién personal.
“Cadaunoyasabeloquedebeolo
que deberia hacer”. “Evidente-
mente, la practica de cobrar die-
tastriples enunsolo dia porlafic-
cién de levantarse de lamesay
volver a sentarse, argumentando
que habia contenidos distintos es
una practicainadmisible y escan-
dalosa”, dejé claro. También re-
calcé que su grupo ya en 2010
censurd la creacién de la Junta,
que ha llevado a que ahora este-
mos ante “un escandalo que ante
la opinién publica no tiene expli-
cacién ninguna y supone una
grandisima tomadura de pelo ha-
ciatodos los ciudadanos”.

Diferenciar ambos érganos
En lo que estuvieron de acuerdo
todos los grupos, incluidos los
portavoces parlamentarios de
UPNy PSN, es en que no era lo
mismo la Permanente quela Jun-
ta de Fundadores, la primera
ahora sometida a investigacion
judicial. La oposicién recalcé que
la Permanente, a la que pertene-
cieron Yolanda Barcina, Miguel
Sanz, el exconsejero de Econo-
mia Alvaro Miranda, y en la ulti-
ma etapa el alcalde de Pamplona
Enrique Maya, era totalmente
opaca, algo que no ocurria con la
Junta, conocidayreglada.

CARLOS GARCIA ADANERO SECRETARIO GENERAL DE UPN

“No ha habido una
apropiacion indebida”

B.A.Pamplona

El portavoz parlamentario y secretario ge-
neral de UPN, Carlos Garcia Adanero, es uno
de los once politicos que cobraron triples
dietas en la Junta de Fundadores. Ayer res-
pondié alas preguntas de los periodistas.

¢Cree que tiene que asumir alguna res-
ponsabilidad por el cobro de triples die-
tas?

Hayquedistinguirla Permanente, que esta
donde esta en estos momentos, delo que es
la Junta de Entidades Fundadoras. La Jun-
ta estaba perfectamente regladayla pongo
al mismo nivel que la comisién de controly
el consejo de administraciéon de CAN. Por-
que ademas el concepto retributivo final
eramuy similar en los tres 6rganos.
¢Devolveraeldinero?

En mi caso, no, evidentemente, porque no
ha habido una apropiacién indebida. Y si
nolahahabido,no se debe devolver el dine-
ro, 0 yo creo que no se debe. Porque sino,
habria que devolver el de la comisién de
controly el consejo de administracién, y no
s6lodeunafio odos, sinoalolargo delahis-
toria de CajaNavarra.

Es decir, que a le parece bien este sistema
de doble o triple dieta.

No. Me parece que no era el sistema mas
adecuado. Pero entiendo que formaba par-
te de lo que era un concepto retributivo
anual.

Si la explicacidn es tan clara, ¢por qué la
presidenta Yolanda Barcina ha devuelto to-
das las dietas de la Junta?

Habra que preguntarselo a ella. Eso le co-
rresponde a cada cual. Lo que me parece
16gico es que si se entiende que se debe de-

Carlos Garcia Adanero. EFE

volver todo,no entiendo la distincion entre
Junta de Fundadores, comision de control
y consejo de administracion. Los tres son
perfectamente legales.

¢No le merece lo ocurrido ningtn tipo de
autocritica?

Usted me ha preguntado, ;va a devolver el
dinero? Y le he dicho que no, porque no es
una apropiacion indebida. Ya he dicho que
no estaba bien planteado. Y en otro 6rgano

hubiese ingresado el mismo dinero.

Usted dice que la Permanente de Caja Na-
varra es “otra historia”. {Qué opina usted
de la Permanente?

Esta en estos momentos en un proceso ju-
dicial y me remito al mismo.

¢Qué opina entonces de los cargos de su
partido que crearon la Permanente y la in-
tegraron?

Que no, que no, que no voy a entrar a valo-
rar eso, porque es un tema que esté judi-
cializado y no voy a hablar de eso ni de la
salida a bolsa de Banca Civica por lo mis-
mo, por estar judicializado.

Ante laimagen que la ciudadania pueda te-
ner de UPN, ¢no cree que seria necesario
un cambio?

Evidentemente, esas cosas laimagennola
mejoran mucho. A partir de ahi, nosotros
tenemos un congreso el domingo en el que
estan presentados los candidatos que es-
tan. A partir de ahi, que salgan los que ten-
gan mas votos en este congreso y a seguir
funcionando, l6gicamente.

¢Cree que Yolanda Barcina tendria que
mantener su candidaturaala presidencia?
Creo que son decisiones personales. Yo
con el tema del congreso, todos saben lo
que hice, lo que intenté (que hubiera una
sola candidatura). A partir de ahi,cadauno
toma las decisiones que estima que debe
tomar.
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B.A. Pamplona

Ellider del PSN Roberto Jiménez es rotun-
do cuando exige ladimisién dela presiden-
ta Barcina porlas dietas que recibié en una
comisién “opaca” como fue la Permanente
de Caja Navarra. Pero sin embargo, justifi-
calo que él cobro de la Junta de Entidades
Fundadoras, pese a que con triples dietas
llegd a percibir en un dia méas de 5.000 eu-
ros. No devolvera el dinero, respondié ayer
alos periodistas. Cree que silos miembros
de la Permanente van a hacerlo es porque
reconocen que habia algo “discutible”.

¢Apoyaria una mocidén de censura contra
la presidenta Yolanda Barcina?

De momento lo que tiene que hacer Barci-
na es dimitir.

Pero si cree que tiene que dimitir, { por qué
no presenta una mocion de censura?
Quien tiene la pelota en su tejado es la pre-
sidenta Barcina. Cuando no tiene la mayo-
ria parlamentaria ni la confianza de la Ca-
mara, lo que debe hacer es dimitir.

¢Por qué triplicaban las reuniones en un
dia en la Junta de Fundadores?

Fue una decisién que se tomé en su mo-
mento. Por cierto, las retribuciones no las
fij6 1a Junta de Entidades Fundadoras. Ve-
nian dadas por los consejos de administra-
cién olacomisiéon deremuneraciones. Fue
una mecanica de cobro que... Es cierto que
elhechode que enunatarde se cobren tres
dietas puede llamar la atencién. Pero eso
no erael trabajo. Me pareceria una absolu-
tainmoralidad irunratoyllevarte tres die-
tas. Eltrabajo era mucho mas.
¢Ycualera?

En mi caso, miltiples reuniones a la hora
de emitir informes, reuniones con distin-
tos agentes de la Comunidad y de fuera
cuando ha habido procesos de fusiéon para
buscar complicidades... Multitud de cosas.
Temas relacionados con la obra social y
muchisimas cuestiones de agenda.

Dice que la Permanente era “opaca”. Pero
lo que era opaco y desconocido eran esas
triples sesiones con triple cobro de dietas.

ROBERTO JIMENEZ SECRETARIO GENERAL DEL PSN

“En una tarde tres dietas
puede llamar la atencion...”

Los ingresos nunca han sido opacos.

Que habia triples dietas si.

Nuestros ingresos nunca han sido opacos.
Nosotros antes de presentarnos a las elec-
ciones los hicimos publicos. Insisto, el tra-
bajo en Caja Navarra no se reducia alasre-
uniones donde se dan las dietas.

Usted cobraba en un dia mas de cinco mil
euros brutos. {Le parece eso moral?

Yo insisto que nuestros ingresos en Caja
Navarra eran publicos y transparentes y
que la mecénica de cobro era ésta. Pero la
mecéanica de trabajo no era sentarse du-
rante unas sesiones a cobrar. Y mezclar
churras con merinas es una gran equivoca-
ci6én. Aqui habia un organismo desconoci-
do que estd investigado, donde algunos se
llevaban dietas (la Permanente). Y1a Junta
de Fundadores esta reconocida y legitima.
Por cierto, la cuantia de las dietas no las fi-
jabala Junta, sino otros érganos estatuta-
rios.

Pero que la Permanente habia estado
oculta se supo en otofio (de 2011). Lo que
no se sabia era el triple cobro de dietas.
¢No cree que tendria que asumir algun tipo
de responsabilidad?

Yo me remito a lo que he dicho, he estado
en un 6rgano estatutario conocido y mis
ingresos han sido transparentes.

¢Usted no tiene ninguna intencion de de-
volver ese dinero?

Yo lo que no voy a devolver es dinero por
un trabajo que he realizado, que es trans-
parente. No he delinquido en ninguno de
los casos y mis actuaciones no estan some-

tidas a investigacion judicial.

¢(En este tematiene el apoyo de su partido?
Elviernes valoramos la situacién en la eje-
cutivaysalié el comunicado oportunoyme
remito al mismo.

¢Esos trabajos que dice que realizaba para
Caja Navarra los hizo también cuando era
miembro del Gobierno?

Habria que mirarlo. Yo fui miembro del
Gobierno desde el 2 de julio de 2011 (una
periodista le dice que si, que hubo una tri-

ALBERTO CATALAN PRESIDENTE DEL PARLAMENTO FORAL

“El problema estaba
en la Permanente”

B.A.
Pamplona

“Devolver cualquier cantidad seria tanto
como reconocer que esas retribuciones
fueron irregulares y/o incorrectas, y tras
ese reconocimiento implicito, sélo cabria
dar un paso”. De esta manera concluye Al-
berto Catalan, presidente del Parlamento,
un articulo de opinién que publica hoy Dia-
rio de Navarra (pagina 16), dando asi a en-
tender que los que han devuelto el dinero,
tal vez lo que deban hacer es dimitir. El ya
hatomado la decision de no devolver ni un
euro,ydefenderlo que cobréenlaJuntade
Entidades Fundadoras, como ayer dejé
claro en declaraciones a los periodistas.

¢No cree que tendria que asumir algtn tipo
de responsabilidad y devolver el dinero?
Laretribucion la establecia una comisién
de la propia entidad financiera para todos
los 6rganos recogidos estatutariamente.
No sélo la Junta de Fundadores, sino tam-
bién el consejo de administracion y la co-
mision de control. Por lo tanto, si se tienen
que devolver unas dietas de algunos de
esos drganos, se tendran que devolver la
de todos los drganos recogidos estatuta-
riamente.

¢Cdémo valora que dentro de esa Junta ha-
ya personas de UPN que han devuelto el
dineroy otras no?

Coneltemadela Permanente, yo he tenido

conocimiento, dadala situaciéon de insegu-
ridad o de problemas que se podian gene-
rar, que en alguna ocasion a algunos de sus
miembros les habian dicho que deberian
devolver el dinero percibido.

¢Qué quiere decir?

Que el problema estaba en la Permanente
y que a algunas personas de ésta se les ha-
bia sugerido que devolviesen el dinero .
Pero hay personas en la Junta de Funda-
dores que también lo han hecho.

Cada uno es muy libre de hacer lo que con-
sidere oportuno. La Junta es un 6rgano es-
tatutario que se conocia, como la comisién
de control o el consejo de administracion.
Usted cobrd en cinco dias dietas triples,
icree que eso es ético?

Una cosa es el sistema retributivo y cémo
estd establecido, ya que coincidimos todos
que no era el correcto, puede mejorarse
considerablemente, e incluso yo pedi mo-
dificaciones en la Junta de Fundadores.
¢ Que esto es un poco mas, dentro del des-
crédito de la clase politica? Por supuesto
que si,notenganinguna duda. Es evidente.
Pero no hacen autocritica. Ninguna.

Pero bueno, eso lo considerara usted.
Otras personas consideramos que si.

Dice que no le parece correcto lo que suce-
dia, pero lo hacia.

Y por eso propusimos cambios. Incluso la
propia presidenta pidié la supresion. Lo
importante es si se ha percibido unas can-

ple reunién). Ah, pues si hubo, hubo.

¢Y no estaba sujeto a unaincompatibilidad
que le impedia realizar trabajos para otras
entidades que no fuesen el Gobierno?
No.Loqueno podiamos tener eraun sueldo.
Pero ha descrito la dieta que recibia como
un sueldo, unaretribucién por un trabajo.
No incumple el régimen de incompatibili-
dades. Lo que impide es cobrar otro tipo de
percepciones via salario. Por eso estaba el
régimen de dietas.

Alberto Catalan y Roberto Jiménez, ayer en los pasillos del Parlamento foral. EFE

tidades econémicas por un trabajo realiza-
do o no realizado. Eso es fundamental. El
sistema establecido a la hora de juntar dos
otres dietas no parece el mas adecuado.
Ante esta situacion, ¢cree que Barcina no
deberia llegar al congreso del domingo
con su candidatura?

El domingo es una oportunidad para que
los afiliados actien con total libertad. Yo
seré respetuoso con las decisiones que
ellos tomen. No voy a entrar en otro tipo de
valoraciones porque no me parece ni justo
ni prudente.

Después de la peticion de dimision, y visto
todo lo visto, usted ha diferenciado la Per-
manente de la Junta de Fundadores. {Con-
sidera que es sostenible la situacion politi-
ca en Navarra con la presidencia en manos

de Yolanda Barcina?

Creo que es una situaciéon complicada, pe-
ro hay que saber estar a la altura de las cir-
cunstancias, y sobre todo saber que hay
que tener altura de miras. Y que en estos
momentos hay que tener templanza, pru-
dencia yresponsabilidad.

¢Quién debe tenerla?

Todos. Todos.

La mayoria del Parlamento le pide a Barci-
na que dimita. {Cree que debe hacerlo?

Yo milito en un partido politico que ha di-
cho que no. Otro tipo de cuestiones obede-
cen adecisiones personales.

Pero la mayoria del Parlamento lo exige.
Pero cuando uno pide la dimisién y ésta no
se produce, ya se sabe que hay otros meca-
nismos. Cada uno tiene sus instrumentos.
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La Audiencia Nacional
reclama el caso de Caja
Navarra, dietas incluidas

El juez Eloy Velasco pide
la causa al juzgado de
Pamplona, que decidira
si se inhibe o no

La Audiencia Nacional
asumid la investigacidn
de la denuncia de UPyD
sobre Banca Civica y
quiere unir la de CAN

GABRIEL GONZALEZ
Pamplona

La Audiencia Nacional cree que
separar la investigacion de Caja
Navarra de la de Banca Civica su-
pondriadividirlacausadelas con-
secuencias, por lo que ambos ca-
sos deben serllevados en una pie-
za Unica por el tribunal nacional
porque afecta a varias comunida-

Lainvestigacion sobre la gestion de Caja Navarra podria ir del

des. Eljuez Eloy Velasco asumid
ayer la competencia de la Audien-
ciaNacional parainvestigar Banca
Civicay reclamé a la juez de Pam-
plona que le remita la parte de Ca-
jaNavarra, incluidala que afecta a
las dietas pagadas a politicos. La
juez navarra respondera en los
proximos dias si se inhibe o no.

El titular del Juzgado Central
de Instruccién n? 6 hizo publica
su decisién en un auto, recurri-
ble, en el que también ordend va-
rios pasos para avanzar con lain-
vestigacion. Solicit6 al Banco de
Espafia que designe dos peritos
como asesores, y le pidi6 expre-
samente que los elegidos nunca
hayan intervenido en actuacio-
nes relativas a Caixabank, Caja
Navarra, Caja Canarias, Caja Bur-
gosy Caja Sol, las entidades que
se unieron en 2010 para confor-
mar Banca Civica, que después
fue absorbida por Caixabank.
Asimismo, pidié a las partes que

en una semana soliciten la infor-
macién que precisan para asi
centrar el trabajo de los peritos
del Banco de Espafia.

El magistrado explica que las
posibles irregularidades en la fu-
sién y salida a Bolsa de Banca Ci-
vica estan ligadas a las actuacio-
nes previas en la gestién de Caja
Navarra. “Es la misma secuencia
antecedente que explica la insol-
vencia, que a su vez explica la fu-
sién, la necesidad de la ayuda del
FROB Yy la salida a bolsa. Rom-
perla-lasecuencia- supondria se-
parar la contingencia de la cau-
sa”, razona el juez para reclamar
alajuez de Pamplona la investi-
gacién de Caja Navarra. La Fisca-
lia ya se habia pronunciado en el
mismo sentido.

Afiade en su auto que separar
las piezas de Caja Navarray Ban-
ca Civica complicaria, “todavia
mas,” la investigacién de un caso
ya de por si “complejo”. Esta difi-

cultad, unida a que la materia in-
cide “en un dmbito especialmen-
te protegido” comoeslaactividad
bancaria, y al elevado nimero de
personas afectadas (26.000 in-
versores en acciones de Banca
Civica, segin la denuncia), le lle-
van a apreciar que la Audiencia
Nacional es competente para in-
vestigar el caso conjunto.

Sobre Banca Civica, Eloy Ve-
lasco asumié la competencia pa-
ra investigar la denuncia de
UPyD. Y lo hizo basdndose en la
amplitud de los datos expuestos
en la denuncia: se baraja un per-
juicio que supera el millén de eu-
ros, o una aportacién publica de
977 millones por parte del FROB;
seentiende que se causaun grave
perjuicio en la economia nacio-
nal y tal perjuicio, argumenta el
juez, “no es cantidad sobre la que
el juzgado de Pamplona deba
continuar conociendo”, ni tampo-
co “sobre sus antecedentes” (Ca-
jaNavarra). “Ademas de afectar a
los intereses navarros, la fusion
lo amplia a otros territorios na-
cionales como Andalucia, Cana-
rias y Castillay Ledn, y al de los
accionistas y contribuyentes a
los fondos del FROB”, sefniala el
juez, que subraya la cantidad de
26.000 inversores afectados.

Sobre estapieza,lajuezde Pam-
plonaya se inhibi6 el 4 de febrero
al considerar que era competen-
ciadela Audiencia Nacional.
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juzgado navarro a la Audiencia Nacional.

EDUARDO BUXENS

La denuncia a Miguel Sanz se quedaria en Navarra

Kontuz! denuncié que no
hizo inspecciones para
detectar irregularidades
y el juez cree que es un
tema “de ambito navarro”

G.G.0.Pamplona

LaFiscalia de la Audiencia Na-
cionaly el juez Eloy Velasco estan
de acuerdo en que la inica pieza
del caso que deberia investigarse

en Navarra seria la interpuesta
por Kontuz!/aMiguel Sanz por un
delito de prevaricacién por omi-
sién. Seguin denuncié Kontuz!, el
Gobierno de Navarra, pudiendo o
debiendo hacerlo entre 2000 y
2012 inspecciones que detecta-
ran irregularidades, “dolosa-
mente nolo hicieron”.

Para el juez de la Audiencia
Nacional, esta materia “queda en
el &mbito navarro”. “Se trata de
hechos perfectamente singulari-
zables, externos al resto de las

imputaciones e implicaciones,
que implican una trama mas lo-
cal, navarra, que no afecta al con-
junto del territorio nacional”. Si
las partes no recurren el auto del
juez, la investigacion de esta pie-
za por lomenos seguiria en el juz-
gado de instrucciéon n°3 de Pam-
plona, que actualmente tiene
asumida la competencia de esta
parte deladenuncia.

Miguel Sanz ya rechazo en su
dia esta denuncia. Segin destacé
el expresidente del Gobierno fo-

ral, las labores de inspeccién de
la CAN y de “todas” las entidades
financieras “estan delegadas al
Bancode Espaiia”. Indicé que por
ser una entidad aforada, lo que
hacia el Banco de Espaiia cuando
iba a realizar una inspeccion era
“comunicarlo al departamento
de Economia” del Gobiernonava-
rro.“;Quédejacion o qué prevari-
cacion por omision se ha podido
cometer? Ninguna. Son ganas de
hacer dafio”, dijo Sanz cuando co-
nocié ladenuncia.

Las tres piezas
investigadas

l GESTION DE

CAJA NAVARRA
Denuncias. UPyDy Kontuz!'ha-
blan de “cobroindebido de dietas,
falseamiento de la contabilidad,
contabilidad confeccionada ad
hoc, contabilidad de plusvalias,
minusvaloracion de activos, des-
patrimonializacion coninversio-
nes favoreciendo a personas liga-
das alos que decidenen CAN,
compras de terrenos a precios
superiores alos de mercado..."
Quién loinvestiga. Lajuezde
instruccion n? 3de Pamplona. La
Audiencia Nacional considera
gue esta parte debe ser investi-
gada por la Audiencia Nacional
juntoalade Banca Civica. Segun
el autode ayer del juez, dividir es-
tas dos partes supondria separar
causay consecuencias. La juez
de Pamplona tiene que decidir
ahora si se inhibe o no. Laaboga-
da de Enrique Gofi también soli-
citd que esta parte fueraala Au-
diencia Nacional y lajuezlore-
chazo aludiendo que, “de
momento”, no habfa conexion en-
treambas.

FUSION Y SALIDA A
BOLSA DE BANCA
civica

Denuncia. La denuncia de
UPyD considera que ha habido
un “fraude” en el proceso de
fusién: “Con el objeto de crear
la apariencia de una mayor
solvencia que la real para poder
realizar la fusién y con una
reduccion de fondos propios de
2.318.000.000 euros yuna
reduccién de las reservas de
2.141.000 euros (un 44%),
segun los denunciantes, sacarla
a bolsa con el consiguiente
guebranto patrimonial,
calculado en un millén de euros,
de modo que 26.000 inversores
perdieron el 43,2 de su
inversién, el FROB habria tenido
gue aportar 977.000.000 de
euros de fondos publicos. La
salida a bolsa fracaso a los 8
meses, obligando a Banca Civica
a dejarse absorber por
Caixabank para evitar la
nacionalizacion de la entidad, de
modo que Caixabank adquirié
unas acciones que habiendo
salido inicialmente a 2,7 euros
se adquirieron por un precio de
1,97, pagando 977.000.000 de
euros por ellas y anunciando,
ademas, que debieron realizar
3.850.000.000 euros de ajustes
de valoracién con cargo a
fondos propios de Caixabank”.
Quién loinvestiga. La Audiencia
Nacional.

NO SUPERVISION
DE CAN

Denuncia. Presentada por Kon-
tuz! contra ele xpresidente del
Gobierno Miguel Sanz por un de-
lito de prevaricacion por omi-
sién. Seguin los denunciantes,
“pudiendo o debiendo haber he-
choentre los afios 2000y 2012
inspecciones que detectaran
irregularidades, no se hicieron”.
Quién loinvestiga. Lajuezde
instruccion n? 3 de Pamplona. La
Audiencia Nacional considera
gue esta pieza debe quedarse en
Navarra por afectar a un ambito
local.
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UPN, PSN y Bildu cobraron dietas sin
asistir a reuniones de empresas publicas

Fue una practica habitual
en los consejos de la
Corporacion Publica
Empresarial

En el afo 2011 se
contabilizaron siete
casos, incluido el de la
presidenta Barcina

1.S.
Pamplona

Elcobro de dietas en sesiones do-
bles y triples en Caja Navarra por
parte de politicos de UPN y PSN
coincidid en el tiempo con otra
actuacion poco estética en la que
se vieron involucrados cargos de
diferentes partidos. En 2011, afio
del que se disponen datos y cifras
sobre las reuniones y asistentes,
hubo hasta siete cargos de UPN,
PSNy Bildu, que percibieron die-
tas por reuniones de empresas
de la Corporacién Publica Em-
presarial de Navarra (CPEN) alas
que no asistieron.

Entre los cargos que cobraron
dietas y que faltaron a alguna de
las reuniones se encuentra la
presidenta Yolanda Barcina, en-
tonces alcaldesa de Pamplona,
que cobré 3.093 euros brutos por
no asistir a la inica reunién que
en 2011 celebr6 Navarra de Suelo
y Vivienda (Nasuvinsa), a cuyo
consejo pertenecia.

Ese mismo afio, el parlamen-
tario de Bildu Koldo Amezketa
dejé de asistir auna de las seisre-
uniones del consejo de la Corpo-
racion Publica Empresarial de
Navarra, pero cobro los 6.000 eu-
ros que correspondian por las
seis sesiones.

Del mismo modo, la que fuera
consejera de Obras Publicas,
Laura Alba, también dejé de asis-
tir a una de las cinco reuniones
que celebro el consejo de admi-
nistracién de la Agencia Navarra
de Logistica mientras ella fue ti-
tular dela cartera, pero cobro, co-
mo si hubiera asistido a todas:
20.036 euros.

Cuatro ediles de UPN y PSN

Ademas, cuatro ediles navarros,
tres de UPN y otro de PSN, cobra-
ronunadietade4.112 euros sinha-
ber asistido alainicareunién que
se convoco en el consejo de admi-
nistraciéon de la empresa Navarra

B

de Infraestructuras Locales, S.A.
(Nilsa). Se trata de Jesus Maria
Garcia Ant6n (UPN), que pertene-
cié al consejo de Nilsa siendo alcal-
de de Lodosa; Luis Maria Sada
Enériz (UPN), que lo hizo como al-
calde de Ablitas; Alfonso Ucar Za-
ratiegui, quien entonces era porta-
voz de UPN en el ayuntamiento de
Villava y hoy milita en el PP; y
Francisco Javier Sanz Carramifia-

Tracasa es una de las empresas pertenecientes a la Corporacién Publica.

na, quien pertenecié al consejo
siendo alcalde de Castejon.

Llama la atencion que desde
Nilsa se tuviera que abonar, por-
que asi se habia hecho norma,
mas de 16.448 euros a cuatro car-
gos que no asistieron a la inica
reunion de su consejo de admi-
nistracién en 2011.

Estos datos fueron conocidos
araiz deunapregunta parlamen-

DN

taria realizada el pasado mes de
noviembre de 2012 por el Partido
Popular. El mes pasado, el Parti-
do Popular presenté una iniciati-
va a la que se sumaron todos los
grupos del Parlamento porla que
se inst6 al Gobierno foral a que
no se paguen las dietas a los
miembros de los consejos de ad-
ministraciéon que no asistan a las
mismas.

CLAVES

H ;Cémo era posible que se co-
braraunadieta por unareuniéna
laque no se habia asistido?

Taly como estaba articulado el pago
dedietas en los consejos de adminis-
tracién de las empresas publicas no
se descontaba a sus miembros el di-
nero por las reuniones en las que es-
taban ausentes. Es decir, dabaigual
gue asistieran o no. Ainiciativa del
PP, secundada por todos los grupos,
seinstd en febrero al Gobierno foral
paraque se suprima esta practica.

F1;Quiénes se han beneficiado de
esta situacion?

Todos los miembros de los consejos
de administracion, fueran cargos po-
liticos o no, podian beneficiarse de
esta situacion. Segun los datos de re-
uniones y pagos de 2011 -los que dio
aconocer el Gobiernoforalaraizde
una pregunta del PP- hubo siete car-
gos politicos de UPN, PSNy Bildu
gue no asistieron areunionesy que
cobrarondietas. En larespuestadel
Gobierno no se daba informacién de
los miembros de los consejos que no
fueran cargos o excargos politicos.

EJ; Cuanto dinero supuso el pago
dedietasen2011?

Imagen del hemiciclo. DN

Alolargode ese afo el pago en die-
tasauntotal de 128 consejeros de
empresas publicas ascendid a
388.000 euros.

¢Cuando dejaron de cobrar lo
miembros del Gobierno dietas de
las sociedades publicas?

Por acuerdo del Gobierno de Nava-
rra, el 19 de octubre de 2011 se sus-
pendid la percepcion de dietas para
todo vocal que ostentara la condicién
dealto cargo del Gobierno. Sinem-
bargo, los parlamentarios que se en-
cuentran en estos consejos no tienen
incompatibilidad para hacerlo.

4 millones
para zonas
desfavorecidas
de montana

o E]1 Gobierno incrementa
en unos 800.000 euros la
compensacion por
actividades en zonas
desfavorecidas de montafia

DN
Pamplona

El Gobierno de Navarra desti-
nara este ailo un total de 4 mi-
llones de euros para la deno-
minada ‘indemnizaciéon com-
pensatoria’ por actividades en
zonas de montafia y en zonas
desfavorecidas de Navarra.
Supone cerca de 800.000 eu-
ros mas de lo previsto en la
planificacién inicial, un incre-
mento que se adopta a la vista
delassolicitudes presentadas
ante el Departamento de De-
sarrollo Rural, Medio Am-
biente y Administracién Lo-
cal.

Las ayudas se dirigen ma-
yoritariamente a ganaderos,
tanto en numero de solicitan-
tes como en importes. A tenor
delas solicitudes presentadas
en anteriores campaifas dos
terceras partes de los benefi-
ciarios son ganaderosy perci-
ben el 85% del importe de las
ayudas. En cuanto al la ubica-
cién de las explotaciones, en
torno al 80% del importe se
destina a zonas de montafiay
elrestoazonaslimitadas.

TRANSPORTES EL Gobierno
deNavarradesting 8,9
millones en 2012 para
actuaciones enelsector

El Gobierno foral destiné el
pasado afio 8,9 millones a ac-
tuaciones relacionadas con el
transporte, segin recoge el
Balance de Transportes 2012.
El documento contabiliza 511
empresas de transporte, de
las que 42 fueron de transpor-
te publico discrecional, con
un total de 575 vehiculos; 443
fueron licencias de transporte
publico de viajeros en taxi; 6
empresas de transporte pu-
blico de viajeros en vehiculos
con conductor; 8 de transpor-
te publico de viajeros en vehi-
culos sanitarios, con un total
de 93 vehiculos; 10 empresas
de transporte privado com-
plementario de viajerosy 2
empresas de transporte pri-
vado complementario de via-
jeros en vehiculos sanitarios,
con 28 vehiculos en total. DN

MOTOR El precio medio
del vehiculo de ocasion
enNavarrasesituoen
febreroenlos10.560€

Segun datos de Coches.net, el
precio medio del vehiculo de
ocasion en Navarra se situdé en
febrero en 10.560€ y supone
una variacion interanual ne-
gativadel-1,51%yunacaida de
-1,45% en relacién a enero. El
precio estaun 0,78% por deba-
jodelamedianacional. Enlos
dos primeros meses se han
vendido en Navarra un total
de 5.176 coches de ocasién. DN
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Se abre la puerta

a que los docentes |

interinos cobren
las vacaciones

Una sentencia firme, el
Gobierno no la ha
recurrido, da la razén a
un profesor que reclamo
por este motivo

Segun CC 00, todos los
docentes con contratos

entre septiembre y junio
podran reclamar

DN
Pamplona

Los maestros y profesores interi-
nos podrian cobrar sus néminas
de los meses de verano, algo que
habitualmente no ocurre. Un
profesor, que pedia este pago, ga-
né un juicio en octubre y el Go-
bierno foral no lo ha recurrido,
por lo que podria abrir una puer-
ta alos demas contratados. Este
curso imparten clase cerca de
1.000 interinos (600 en Primaria
yunos 400 en Secundaria), que
representan el 15% de los docen-
tes de lared publica. El Departa-

mento de Educacion les hace
contratos del 1 de septiembre al
30 de junio (los que son emplea-
dos para el curso completo) pero
no se les abonan los meses de va-
caciones de verano.

La defensa del profesor, afilia-
doa CC 0O, alegé que, segtn el
Pacto parala Mejora de la Ense-
fianza Publica (2007-2011), se
contemplaba el cobro de los me-
ses de verano, si se habia trabaja-
dounminimo de seis meses. Pero
este punto nunca llegé a aplicar-
seyes el primer caso que se gana.

Los responsables de CC OO
explican que las personas que se
encuentren en la misma situa-
cién que el demandante pueden
reclamar las cantidades que de-
jaron de percibir los tltimos cua-
tro aiios, desde marzo de 2009.
Aunque, insisten, es “muy dificil”
conocer el nimero exacto de pro-
fesores que puedan beneficiarse
de esta sentencia, “ya que algu-
nos percibieron las cantidades
correspondientes a las vacacio-
nes de veranoy otros,no”.

Para el sindicato, esta senten-
ciaes “muy importante”. “Jusitifi-
calaincorporacion de esta medi-

Escolares suben a las aulas en un colegio. DN

daen el Pacto Educativo para evi-
tar la discriminacién entre per-
sonal docente con contrato vin-
culado a vacante y el personal
con contrato vinculado a sustitu-
ciones”.

Descuentos de dias

Ademas, segun el sindicato, este
“agravio comparativo’no sélo no
hasido corrregido en los ultimos
meses por el Departamento de
Educacién, sino que “se agrava
aun mas al decidir unilateralmen-

te no pagar en el finiquito ni tan si-
quiera la parte proporcional com-
pleta de los 27 dias de vacaciones
que corresponden a los interinos
con contratos de sustitucién”. Una
situacion que CCOO tiene inten-
cién de recurrir también en los tri-
bunales.

Por este motivo, la Federacién
de Ensefianza del sindicato ha
convocado a todos los interinos
con este tipo de contratos a asam-
bleas en Pamplona (18 marzo) y
Tudela (19 de marzo).

La inscripcion
para ESO,FPy
Bachillerato, el
10 de abril

® [os escolares que quieran
cursar estos estudios en
podran inscribirse en tres
centros por orden de
prioridad

S. E Pamplona

Los estudiantes que vayan a
cursar ESO, Bachillerato o For-
macion Profesional de Grado
Medio o Superior el préximo
curso (12-20 afios) se tendran
que preinscribir entre el 10y el
19 de abril. Los escolares po-
dréan presentar sus solicitudes
hastaentres centros pororden
de prioridad. Este curso estan
matriculados en estos niveles
maéas de 41.500 estudiantes;
25.261 de ESO, 8.736 de Bachi-
llerato y 7.577 en los ciclos de
FP medio y superior. E129 de
abril se publicaran las listas
provisionalesy el 6 de mayo,
las definitivas, paralos alum-
nos de ESO y Bachillerato. Las
de los estudiantes de FP sal-
dran mas adelante; el 5yel 15
de julio, respectivamente.
Cambian de centro los escola-
res que estudian Primaria en
colegios publicos y que deben
comenzar la ESO en un institu-
tos;ylosestudiantes de centros
concertados que soloimparten
ESOy quetienen que pasar a
otro centro a hacer Bachillera-
too FP de Grado Medio.

440 ESTUDIANTES
Y100 PROFESORES
EN‘FORUN 2013' DE
LAUN

Un total de 444 estudiantes,
100 profesores, 63 comunica-
ciones escritas, 30 comunica-
ciones en video y 18 grupos de
debate participaron en el Fo-
ro Universidad de Navarra
(FORUN) 2013, un congreso
para alumnos que busca
“abrir un espacio de reflexion
y didlogo” sobre valores en el
mundo universitario. Tras las
exposiciones y el concurso de
debate, que analizaron el te-
ma ‘Descubrir la identidad
humana en un mundo digital’,
el encuentro finalizé con la
entrega de premios, que estu-
vo presidida porel vicerrector
de Alumnos, Tomas Gémez-
Acebo.

LaDelegaciondel
Gobierno prohibe marchas
afavordepresosde ETA

LaDelegacion del Gobierno en
Navarra ha prohibido dos actos
convocados en Tafalla y Pamplo-
na por Herrira, colectivo de apo-
yo a los presos de ETA, contra la
doctrina Paroty a favor de la li-
bertad de la etarra Inés del Rio.
Herrira ha anunciado que man-
tiene las convocatorias. La Dele-
gacion del Gobierno ha sefialado
que se prohiben al entender que
en ambos actos se podia incurrir
enun presunto delito de enalteci-
miento al terrorismo. EFE

Jovenes consindrome
deDown podranhacer
practicas encolegios

Los jévenes con sindrome de
Down podran realizar practi-
cas no laborales en colegios e
institutos sostenidos con fon-
dos publicos del Gobierno fo-
ral araiz de un convenio entre
Educacién y la Asociacién
Sindrome de Down. Seran
practicas como auxiliar admi-
nistrativo, auxiliar de come-
dory auxiliar de limpieza. Los
jovenes estaran supervisados
y acompafiados por un profe-
sional dela asociacién. DN

Hacienday Registro
delaPropiedad
comparteninformacion

El Registro de la Propiedad y
Hacienda de Navarra van a
compartir informacién me-
diante aplicaciones web, lo
que repercutira en un mejor
servicio, segin el Gobierno fo-
ral. Estas aplicaciones permi-
tiran visualizar y comparar
las geometrias que definen
fincay parcela. Asi se podréa
establecer con mayor preci-
sién si la informacién del Re-
gistroydel Catastro se corres-
ponde con larealidad. DN

Unaempresanavarra
fotovoltaica,
enunaferiabrasileia

La empresa navarra Proinso,
dedicada ala distribucién de
material solar fotovoltaico,
participa esta semana enlafe-
ria All About Energy de Forta-
leza (Brasil). Ird delamano de
Ener, empresa brasilefia con
la que colabora en el norte del
pais. Proinso cuenta con dele-
gaciones en Espafia, Alema-
nia, Grecia, Italia, EE UU,
Gran Bretaiia, Canada, China,
Australia, India, Tailandiay
Japén.DN

Donapeaacogea
docentes de5 paises para
trabajar eninnovacion

Profesionales del &mbito edu-
cativo de cinco paises se dan
citadurante estasemanaen el
centro integrado de Donapea,
en Pamplona, parallevar a ca-
bo sesiones de trabajo conjun-
tas dentro del programa euro-
peo de ‘Transferencia de In-
novacién Leonardo da Vinci’.
Donapea acoge asi a sus so-
cios en este proyecto, que pro-
venienen de Holanda, Italia,
Alemania, Reino Unido y Tur-
quia.DN
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El 63% de la plantilla apoya el plan
para evitar el cierre de Sunsundegui

ELA y LAB no firmaron el
documento que avala la
continuidad a pesar del
refrendo de la asamblea

La direccion advierte de
la clausura de la fabrica
si hoy no se logra una
mayoria del comité

NATXO GUTIERREZ
Pamplona

Un total de 114 trabajadores de
los 180 que se pronunciaron ayer
en las urnas sobre el futuro de
Sunsundegui dieron su consenti-
miento a la creaciéon de una em-
presa mixta, integrada por direc-
cién y plantilla, para evitar el cie-
rre de la planta de Alsasua. Si
bien hay 233 empleados con né-
mina, el ajuste contemplado enla
férmula mixta ideada supondria
larescisién de 65 contratos sobre
un plantel operativo de 202 asala-
riados.

La solucién, propuesta por la
direccién y MCA-UGT con el aval
del Gobierno foral, despejaria la
amenaza de clausura que se aba-
te sobre la carrocera de autobu-
sesytrenes porellastre de 36 mi-
llones de deuda que atenaza su
capacidad de tesoreria para ha-
cer frente a los pagos a corto pla-
zo. A pesar del respaldo mayori-
tario dela plantilla ala propuesta
-62 trabajadores emitieron su vo-
to negativo por 4 sufragios en
blanco-, la incertidumbre planea
sobre el porvenir de uno de los
motores de la economia en la Ba-
rrancay Burunda al carecer del
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Acceso a las instalaciones de Sunsundegui, de Alsasua.

apoyo mayoritario del comité de
empresa, que debe rubricarlo.
Tan s6lo MCA-UGT, con 5 delega-
dos, estampd ayer su firma. ELA
(4)yLAB (3)nolohicieron. Unin-
dependiente completa el 6rgano
derepresentacion laboral.

Mayoria sindical o cierre

En aras a “normalizar la produc-
ciénlo antes posible”, como signi-
ficé el viernes pasado, el director
delaplanta, José Ignacio Murillo,
emplazoé a las tres centrales a las
nueve de la mafiana de hoy para
asegurar la mayoria del comité a
un plan de viabilidad, que impli-
caria la salida del Gobierno del

accionariado. Ya exista o no ma-
yoria en el comité, la direccién in-
formara del resultado a Sodena
con el agravante de que la falta de
refrendo sindical abocaria a la
empresa al concurso de acreedo-
res. Tal circunstancia reforzaria
la amenaza de cierre. Pero ade-
mas, sino hay mayoria en el 6rga-
no de representaciéon laboral, la
propia direccién indicaria a los
clientes que buscasen alternati-
vas, segun significaron ayer fuen-
tes sindicales.

Elapoyo del comité es requisi-
to imprescindible para los fir-
mantes del principio de acuerdo -
Gobierno, direcciéon y MCA-

ARCHIVO (JAVIER SESMA)

UGT-, que legitimé el viernes la
constitucion de laempresa mixta
como solucidén de futuro, al ser
necesario la reestructuracién de
la plantilla con las 65 bajas.

El traspaso de propiedad a fa-
vor delanueva sociedad compro-
meteria al Gobierno, por un lado,
aasumir 24 de los 36 millones de
la deuda, entre los 15 avalados
por Soneday los 9 de préstamos
participativos concedidos desde
que se hiciese con la gestion de la
carrocera de autobuses. Ade-
mas, el Ejecutivo apoyaria con un
méaximo de 4,5 millones el nuevo
proyecto, que absorberial millén
deladireccién yla plantilla.

Desarrollado un arco
de seguridad anti
vuelco para tractores

La estructura busca
reducir la mortalidad de
estos accidentes, que
dejaron 42 victimas en
Navarra de 1991 a 2001

DN
Pamplona

EllInstituto de Salud Publicay La-
boral de Navarra (ISLPN), con la
colaboracién de la Universidad
Publica de Navarra (UPNA), ha
desarrollado una estructura de
proteccién frente al vuelco de
tractores sin cabina. Constituye
una innovacién respecto a otras
existentes en el mercado, infor-
ma el Gobierno en una nota, y la
novedad principal consiste en
que se activa de forma automati-
caante inclinaciones del terreno.
El objetivo de este arco de seguri-
dad es el de contribuir a lareduc-
cion de accidentes mortales; 42

en Navarra entre los afios 1991 y
2001;yentre80y100alanoen Es-
pafia.

La estructura consiste, grosso
modo, en dos tubos resistentes
verticales unidos por otro hori-
zontal, que se extienden y ensan-
chan en caso de peligro. Paraello,
cuenta con un sistema de detec-
cién de la inclinacion y dispositi-
vos similares a los instalados pa-
rala activacion de ‘airbags’. Las
principales ventajas son la pro-
teccidn activa (protege en todo
momento), no estorba durante la
realizacién de las tareas, y es au-
tomatica, por lo que no necesita
la voluntad del conductor para
activarse.

De hecho, muchos tractoresy
maquinas no disponen de estruc-
tura de proteccion o ésta no se
utiliza correctamente por causas
diversas (antigiiedad, estorbo
para acceder a lugares de traba-
jo, estructuras plegables, sobre-
peso...).

jKVIERADA PASADAPORAGUAENMADRID

Latradicional Javierada que los navarros residentes en Madrid lle-
vanacabo en Nuevo Baztany organizada por la Real Congregacion
de San Fermin de los Navarros quedo este ailo muy deslucida por la
lluvia y el frio, que restaron afluencia de peregrinos y obligaron a
realizar el Via Crucis en el interior de la iglesia.

MODEM PRESS

“No firmar es
abandonar a
400 familias”,
segun UGT

¢ ELA habla de “chantaje”
por laimposibilidad de
presentar recurso que
tendrian los 65 despedidos si
el comité estampa su firma

N.G. Pamplona

“No vincularse a la firma su-
pondria abandonar a su suer-
te a 400 familias y a toda una
comarca”,fuelaopinién esgri-
mida por el secretario general
de MCA-UGT, Lorenzo Rios.
Con su declaracién aludié al
efecto negativo que tendria
un hipotético cierre en la con-
servacion de los 233 empleos
de Sunsundeguiy los 115 de
empresas auxiliares. “Si no
quieren firmar” -dijo en refe-
rencia a ELA y LAB- “que di-
mitan, que MCA-UGT esta
dispuesta a asumir responsa-
bilidades”.

Por su parte, el secretario
del metal de ELA, Jokin Ar-
bea, calificd de “chantaje” la
propuesta, al entender que in-
cluye “un proceso paralelo.
Por un lado, contempla un
plan de viabilidad, con el que
se puede estar reticente;y por
otro, propone unos despidos.
La firma del comité supon-
dria dejar a los afectados sin
posibilidad de presentar un
recurso en caso de que no es-
tén de acuerdo”. Ayer por la
tarde, ELA no tenia intenciéon
de firmar, a la espera de “que
se vaya desglosandose el plan
deviabilidad” en las préximas
horas.

LAB, a suvez, negb suin-
tencién de estampar su firma
y se remitié a un préximo co-
municado.

El convenio de
construccion,
antes de
Semana Santa

DN. Pamplona

El nuevo convenio de la cons-
truccién aparecera publicado
en el Boletin Oficial de Nava-
rra antes de Semana Santa,
segun aseguraron ayer fuen-
tes sindicales. Tras el acuerdo
que rubricaron el 1 de marzo
los sindicatos UGT y CC OO
con las patronales del sector
de la construccién (ANECOP,
ACPy Cémara de Contratis-
tas) para modificar aquellos
puntos que fueron rechaza-
dos por el Departamento de
Empleo, los firmantes regis-
traron la semana pasada el
nuevo texto. El cambio de re-
daccién afecta fundamental-
mente a la prioridad aplicati-
va de los convenios de empre-
sa sobre los de ambito
superior, que no habiasidore-
conocida paraimpedir que en
las companias se pactaran sa-
larios por debajo del minimo
negociado. En el nuevo texto
desaparece este blindaje.



30 NAVARRA

Diario de Navarra Martes, 12 de marzo de 2013

Navarra destinara este
ano 50 millones a luchar
contra la pobreza local

El gasto desciende

un 6,8% respecto al
estimado en 2012, sobre
todo en subvenciones

Creada una subcomisién
que hara un andlisis y
elaborara una estrategia
de inclusidn social para
el periodo 2013-2016

DN/M.J.C.
Pamplona

El departamento de Politicas So-
ciales del Gobierno foral destina-
ra este ailo 50,2 millones de eu-
rosaluchar contralapobrezayla
exclusién social en Navarra. Una
cuantia algo inferior -un 6,8% me-
nos- ala del gasto que se estima
se ejecuto en el 2012 (casi 54 mi-
llones de euros) en la Seccién de
Inclusién Social, si bien el mayor
descenso afecta sobre todo a las
subvenciones para actividades.
Asi se dio a conocer ayer en
una reunién del Grupo de Traba-
jode Inclusién Social, del que for-
man parte también ONG, sindi-
catos, empresarios y represen-
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Un momento de la reunidn celebrada ayer. DN

tantes de la Federaciéon de
Municipios, de los servicios so-
cialesy del Servicio Navarro de
Empleo. En total, 19 personas.
En dicha reunidén, ademas, se
cred una subcomision de ‘Estra-
tegia de Inclusién Social’, forma-
dapor nueve personas, que se en-
cargara de realizar un analisis de
la situacién actual y futura y ela-
borar una propuesta de la citada
Estrategia para el periodo 2013-

2016, incluido el coste econémi-
co. La estrategia deberia focali-
zarse en las necesidades bésicas
de las personas en situacién de
pobreza o exclusion (ingresos,
empleo y residencia o alojamien-
to), si bien debera ser “realista” y
“medible”. Se espera que los pri-
meros datos del anélisis puedan
estar para finales de mayo.

La citada subcomisién la for-
man 2 miembros de Politicas So-

ALGUNAS CLAVES

H Ayudas econémicas. Pa-
ra 2013 se destinan 44,5 mi-
llones de euros, entre pres-
taciones no contributivas,
renta deinclusiény otras
ayudas. Enel 2012 este gas-
to fue de apenas unos
200.000 euros menos.

H Prestacion de servicios .
Se dedican casi 1,7 millones
para atencién residencial a
personas en exclusiony para
financiar los equipos de in-
sercion sociolaboral y en ma-
teria de vivienda social. En
2012 el gasto estimado fue
de 1,35 millones de euros.
ElFomento de actividades.
Se dedicaran 2,9 millones de
euros a contrataciones (em-
pleo social...) através de
ayuntamientos y entidades
sociales, frente aunos 5,8
millones estimados en el
2012 entre empleo social
protegidoy empleo directo
activo. Bajan también los
convenios especificos con al-
gunas entidades, la convoca-
toriageneral de ayudasy la
vivienda de integracion.

ciales, 1 persona en represanta-
cién de Céritas, 1 de Cruz Roja, 1
de la Red de Lucha contra la Po-
breza, 2 de los servicios sociales,
1delos sindicatos (CC OOy UGT)
y 1de la Confederacion de Em-
presarios de Navarra (CEN).

‘Escenario dramatico’

En declaraciones alos medios de
comunicacidn, el consejero Ifiigo
Alli explic6 que la intencién del

Gobierno de Navarra es “contri-
buir a erradicar la pobreza” en
“un escenario dramatico, con la
mayor crisis econdmica de la eta-
pa democratica”, segiin admitid.
En este sentido, hizo un “llama-
miento” ala sociedad para que,
desde el voluntariado o mediante
aportaciones econémicas, cola-
bore “en la tarea de la inclusién
social de todas las personas”.

En este sentido, recordé los in-
centivos fiscales que favorecen
este tipo de donativos o el recien-
temente presentado ‘Sello Com-
prometido Socialmente”.

En cuanto al presupuesto de-
dicado en 2013 a luchar contra la
pobreza, de los 50,2 millones de
euros el 89% se dedicaran a finan-
ciar prestaciones econémicas
(renta de inclusién social, ayudas
extraordinarias, pensiones no
contributivas, etc.) -44,5 millones
de euros-y de servicios -1,7 millo-
nes-. Otros 4 millones (8%) seran
para fomento de actividades
(subvenciones), como la contra-
tacion de personas afectadas me-
diante empleo social protegidoy
empleo directo activo (2,9 millo-
nes), convenios especificos con
entidades, convocatoria general
de ayudas, viviendas de integra-
cion social, albergues, etc.

Por necesidades que se van a
atender, 44,5 millones de euros
(89%) corresponderian a “ingre-
sos”,4millones a “empleo” (8%) y
1,2 millones a “residencia” (2,4%).

Durante lareunion también se
hizo balance del afio 2012. Desta-
canlas7.246 unidades familiares
beneficiarias delaRentade Inclu-
sién Social (antes renta basica),
con 17.006 personas en total, y los
1,2 millones de euros en ayudas
extraordinarias a 3.000 hogares.

Empleados de una
empresa “blindan”
el convenio frente

a lareforma laboral

El comité de la empresa
que presta el servicio de
atencién a domicilio

aseguro que han logrado
“dignificar su profesion”

I.CASTILLO Pamplona

Tras un proceso negociador de
un afo, los 67 trabajadores de
Asimec, empresa publica que
presta el servicio de atenciéon do-
miciliaria del Ayuntamiento de
Pamplona, tienen su primer con-
venio desde que la firma se cons-
tituyd en 2008. Ademas, segun el
comité de empresa, integrado
por cinco delegadas de ELA, el
texto recoge clausulas que lo
“blindan” ante la reforma laboral
que entré en vigor en julio de
2012.

El comité de empresa asegur6
que uno de los aspectos impor-
tantes del convenio es que se ha
“logrado dignificar la profesion”.
De hecho, de forma especifica, el
texto reconoce y consolida las fi-
guras profesionales, con especial

atencion a la del trabajador fami-
liar.

Asiel miembro de la Federa-
cién de Servicios Publicos de
ELA, Josetxo Mandado, explicé
los aspectos que se blindan. “So-
bre la ultraactividad, estos em-
pleados publicos, que no funcio-
narios, nunca se quedaran sin
convenio, porque el firmado esta-
ra vigente hasta que sea sustitui-
do por otro, ademaés de vincular a
la totalidad de la plantilla, no re-
coger una distribucién irregular
de la jornaday contemplar la no
aplicacion de clausulas de des-
cuelgue”, indicé.

La presidenta del comité, Ne-
rea Espartza, valoré la unidad de
toda la plantilla. “Hemos nego-
ciado sin miedo”, indicé. Destacé
que el convenio plasma algunas
mejoras econdmicas como el re-
conocimiento del complemento
de antigiiedad por trienio, o el
tratamiento de incapacidad labo-
ral por enfermedad comun. “Ade-
mas, hemos fijado la jornada la-
boralen1.592 horas, en turnos de
mafanay tarde”, conto.

Elresponsable de la Federa-

Las cinco miembros del comité de empresa de Asimec muestran el nuevo convenio; de izda. a dcha., la presi-
denta Nerea Espartza, y sus compaiieras Magda Saavedra, Puri Camacho, Blanca Elizaga y Laura ljurko.caLLeua

cién de Servicios Publicos de
ELA, Ivan Gimenez, destac que
el convenio tiene garantias “que
no se han conseguido hasta aho-
ra en ninguna empresa de Nava-
rra”. Gimenez sefial6 que, aun-
que desconoce si el convenio se
registrara en el BON al no con-
templar aspectos de la reforma
laboral, el inico Ambito en el que
se pueden firmar estas condicio-
nes es el convenio de empresa,
“que tiene prioridad aplicativa”.
“Lo que se firma en una empresa
con el empresario es ley, y este
convenio tiene todo el respaldo
legal”, dijo.

Vigencia del convenio Desde ene-
rode 2012 ajuniode 2015, estara
vigente el primer convenio de em-
presade Asimec.

Aspectos que le “blindan” de la
reforma laboral Entreellos seen-
cuentran la ultraactividad, asila du-
racion de este convenio se garanti-
za hasta que se sustituya por otro.
Conlareforma, el plazoentre el fin
de un convenioy la negociacion de
uno nuevo se habiafijado endoce
meses. Sien ese periodo no se con-

EL CONVENIO

sigue un acuerdo, el convenio deja
detener vigencia. Sevinculaalato-
talidad de la planilla, no se permite
ladistribuciénirregular de lajorna-
da,y no se aplicaran cldusulas de
descuelgue, por lo que no existe
obligatoriedad de someterse a nin-
gundrgano ajeno alaempresa.

Asimec Laempresa publicase
creéen 2008y prestael servicio
municipal de atencién a domicilio.
Cuenta con 67 trabajadores (65
mujeres y dos hombres).
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TEMPORAL LA NIEVE REGRESA
A NAVARRA ESTA NOCHE Y SE
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El plan de lucha contrala pobrezay exclusion
en Navarra se renueva tras siete anos de vacio

LA ESTRATEGIA 1998-2005 QUEDO SIN RELEVO Y
YA HAY 30.000 PERSONAS EN EXTREMA POBREZA

Politica Social crea una comision mixta con entidades sociales
para abordar la inclusion social con ayudas, vivienday empleo

ANA IBARRA
PAMPLONA. El departamento de
Politica Social de Gobierno de Nava-
rra ha tardado nada menos que sie-
te anos en impulsar una nueva estra-
tegia a favor de la inclusion social
que refleje las prioridades, objetivos
y ayudas dirigidas a los colectivos
mas excluidos de la Comunidad
Foral. Asi, el primer plan de lucha
contra la pobreza marcé las lineas de
trabajo para los afos 1995-2005 en
colaboracion con diferentes agentes
sociales. Hace dos afios se retomé un
nuevo participativo que se frustré
con el cambio de gobierno. “Inicia-
mos un proceso de siete meses hace
dos afios que no valié para nada por-
que los estudios y analisis que se

hicieron ya estan desfasados, y habra

que elaborar un nuevo diagnéstico”,
reconoce el presidente de la Red de
Lucha contra la Pobreza, Ubaldo
Gonzalez. El resultado es que duran-
te todo el periodo de crisis, donde las
necesidades se han ido incremen-
tando de manera exponencial, se ha
trabajado “a salto de mata desde la
Administracién”, resalta Ubaldo. Un
ejemplo es 1a renta basica con el cam-
bio legislativo que limit6 el cobro de
la prestacion mas alla de los 24 meses
y “que luego fue modificada para
atender excepcionalidades, por ejem-
plo, de familias con menores. Es
decir, se ha ido improvisando segiin
las demandas que hemos ido plan-
teando desde los colectivos”.

Las entidades sociales tienen claro
que las prestaciones econémicas, el
empleo con apoyo y el tema de la
vivienda son las tres patas principa-
les que requieren una atencion “cla-
ra y coordinada”. La realidad en
cambio es que “Servicios Sociales,
programas de vivienda social o de
empleo pueden frabajar con la mis-
ma familia desde tres departamen-
tos sin que exista una misma linea
de accion”. “Dar dinero no ayuda a
salir dela exclusién”, reitera. Defien-
de que las prestaciones econémicas
no deben ser indefinidas, pero “para
que haya perspectivas de salida tie-
ne que haber un acompainamiento,
formacion, una vivienda digna y
algunas familias necesitan un segui-
miento y; en definitiva, una visién
global de los problemas”. La Red esti-
ma que en Navarra hay alrededor de
30.000 personas en situacion de
pobreza extrema, y “nos asusta com-
probar; por ejemplo, que haya perso-
nas que se vean obligadas a ocupar
viviendas o que vivan en la calle”.

El grupo de trabajo por la inclusion
social -donde participan represen-
tantes del departamento de Politica
Social, de Servicios Sociales, de la

FNMC, del SNE, agentes econémicos
y sociales (los sindicatos CCOO y
UGT, yla CEN), y entidades sociales-
conocié ayer los planes-del depaita-
mento de abordar una nueva estra-
tegia que marque la actuacién del
Gobierno hasta el 2016. Para ello se
ha acordado la creacién de una comi-
sion que realice un analisis-tanto de
la situacioén actual como futura—- de
la exclusién social de Navarra. Esta-
ra formada por miembros del depar-
tamento de Politica Social y otros dos
delos Servicios Sociales de Base, asi

como representantes dela CEN, sin-
dicatos, Caritas, Cruz Roja y Red
Navarra de Lucha contrala Pobreza.
Dicha mesa de trabajo se encargara
de disefiar una estrategia de inclu-
sién social que esté focalizada en las
“necesidades basicas de estas perso-
nas (ingresos, empleo y residencia)
¥ que sea “simple, realista, medible
y cuantificable econémicamente”,
expuso el consejero Iiiigo Alli. Esta
previsto que este mes se constituya
esta comision y .al final de afio el
Gobierno apruebe la estrategia. De
este modo, la nueva estrategia sobre
pobreza no se conocera hasta 2014.
El consejero sefialo que la inten-
cion del Gobierno es “contribuir a
erradicar la pobreza” en un “esce-
nario dramético, con la mayor crisis
econémica de la etapa democratica”.
Por otro lado, Alli hizo un lama-
miento ala sociedad para que, desde

W de Navarra

el voluntariado o mediante aporta-
ciones econémicas, colabore en la
“tarea de la inclusién social de todas
las personas”. En este sentido desta-
co el sello Comprometido Socialmen-
te impulsado recientemente por el
Gobierno de Navarra o los incenti-
vos fiscales que favorecen este tipo
de donativos. En el transcurso de la
reunion del grupo de trabajo por la
inclusion social el consejero de Poli-
tica Social destaco que a lo largo de
este afio se destinara 50,2 millones

"“Estamos pendientes
de los cinco millones
del 0,7% de este afio
para fines sociales"”

UBALDO GONZALEZ
Red de Lucha contra la Pobreza
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para “combatir” la pobreza en Nava-
rra (cifra que incluye los 13,6 millo-
nes para pensiones no contributi-
vas). Concretamente, en 2013 el
Gobierno de Navarra destinara 44,5
millones para prestaciones econé-
micas (29 millones para renta basi-
ca). También dedicara 2,9 millones
para impulsar programas que favo-
rezcan la contratacion de estas per-
sonasy 1,6 millones para sufragarla
prestacion, de servicios como los
equipos integrales de incorporacion
sociolaboral o de vivienda. En rela-
cion al presupuesto que se denomi-
na de inclusion social, Gonzalez
recuerda que todavia queda por defi-
nir el destino del 0,7% del Presu-
puesto para Fines Sociales que debe
incrementar, matiza, en unos cinco
millones las partidas destinadas a
entidades sociales para programas
de inclusion social.
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Representantes del grupo de trabajo por la inclusién social en la reunién mantenida ayer con la direccién de Politica Social. roto: cepipa

Apenas 2,2 millones para Empleo Social Protegido

LOS COLECTIVOS CRITICAN LA
ESCASA APORTACION PARA
EMPLEO CON FORMACION EN EL
PEOR MOMENTO DE LA CRISIS

PAMPLONA. El grupo de trabajo por
la inclusion social conocio ayer el
gasto presupuestario para “inclu-
sion social” previsto para este afio
por el departamento de Politica
Social que dirige ffiigo Alli. En con-
creto, prevé invertir 29 millones en
la nueva Renta de Inclusion Social,
un millén mas que el recogido en el
anteproyecto inicial aunque lejos de

los alrededor de 31 millones gasta-
dos en 2012 junto con las ayudas a
emergencia (242.165 euros para 2013).
También mejora algo la partida des-
tinada a Empleo Social Protegido,
dirigida fundamentalmente a los
ayuntamientos, al pasar de 1,8 millo-
nes a 2,2 millones de gasto, aunque
muy alejados de los 4,5 millones que
se presupuestaron para 2012. Los
colectivos sociales ven del todo insu-
ficiente la aportacion destinada a
empleo social porque aina “irabajo,
formacion y preparacion en habili-
dades sociales y en biisqueda de
empleo”, expone Amaia Campioén, de
Gaztelan. Abel Sanz afiade el hecho

de que este tipo de subvenciones lle-
guen a muchos ayuntamientos por
lo quelas “oportunidades de empleo
y formacion se amplian a toda Nava-
rra”. En 2011 un total de 40 entidades
locales conirataron a 809 personas en
empleo protegido al que el Gobierno
destiné 6,6 millones en un partida
que mengud a seis. En 2012 fueron

_dos millones para 484 personas. Asi-

mismo, se prevé este afio otra parti-
da de 751.548,65 euros para Empleo
Directo Activo, antiguo empleo
comunitario de interés social (ECIS),
para perceptores de renta basica que
trabajen en entidades piiblicas y pri-
vadas. A lo largo del 2012, con un

millén de euros en partida, 93 enti-
dades locales, dos entidades sociales
y ocho empresas se acogieron a esta
modalidad para dar empleo a 488 per-
sonas (415 en ayuntamientos).“Es
mas barata porque no hay monitores
pero no hay un acompanamiento y
las personas que mas dificultades tie-
nen para encontrar un trabajo, los
que estian en situacion de mayor
exclusion, solo tendran oportunida-
des en el empleo social porque no se
invierte en su futuro”, remarca Abel.
El Gobierno a fravés de Empleo des-
tina otros 6,55 millones para Centros
Especiales de Empleo y 5 para escue-
las taller »All.
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- Unjuezavala quelos docentes interinos
puedan cobrar las vacaciones de verano

LA SENTENCIA, QUE GANO CCOO EN DICIEMBRE, SE
HACE FIRME AL NO RECLAMAR LA ADMINISTRACION

Podria rondar el centenar los profesores con contratos que se
desarrollan de septiembre a junio y no cobran verano

MARIA OLAZARAN
PAMPLONA. Una sentencia favorable
alareclamacion de un profesor inte-
rino para cobrar los meses de vera-
no abre una via para todos los docen-
tes que se encuentren en las mismas
circunstancias. Asi lo afirmé ayer en
un comunicado el sindicato Comi-
siones Obreras, que explicd que el
recurso que gano a finales del pasa-
do afio “no ha sido recurrido por la
Administracion por lo que ya es fir-

me”. De esta forma se abre 1a puerta
para que todos los docentes que tie-
nen contrato de interinidad entre
septiembre y junio puedan reclamar
las cantidades no percibidas en vera-
no. En opinién de 1a secretaria dela
Federacién de Ensefianza de CCOO,
Maite Rocafort, resulta “muy dificil”
calcular la cifra de profesores que se
podrian beneficiar de esta sentencia,
pero podria rondar el centenar.

El Pacto para 1a Mejora de 1a Cali-

dad de la Ensefianza Publica en
Navarra, vigente entre los afios
2007 y 2011, establecia “claramen-
te” que se extenderia el contrato a
los meses de verano al personal
contratado a lo largo del curso
durante mas de cinco meses y
medio y que estuvieran en activo a
30 de junio. Sin embargo, aseverd
Rocafort, “la Administracion no
siempre respet6 este acuerdo fir-
mado con los sindicatos”.
Precisamente en ese acuerdo
basé su peticion el demandante,
que el pasado diciembre gané la
sentencia. Y ahora que el fallo judi-
cial se ha hecho firme, CCOO cree
que “las personas que se encuen-
tren en esta situacién pueden
reclamar las cantidades que deja-
ron de percibir los ultimos cuatro

afios, desde marzo de 2009”.
Asimismo, este sindicato tampo-
co descarta que puedan cobrar este
dinero los contratados a partir de
2011, al considerar gue, en caso con-
trario, también podria darse el
“agravio comparativo” reconocido
por el juez para los anteriores.

AGRAVIO COMPARATIVO Y es que, en
opinién de este sindicato, la sen-
tencia, que ademas condena a cos-
tas a la Administracioén, es “muy
importante” ya que justifica la
incorporacion de esta medida en el
Pacto Educativo, “con la finalidad
de evitar la discriminacion exis-
tente entre el personal docente con
contrato vinculado a vacante (que
si cobran por los meses de verano)
y el personal docente con contrato

vinculado a sustituciones”.

Un agravio comparativo que el
departamento de Educacion, denun-
cio este sindicato, “no solo no corri-
ge, sino que lo agrava aiin mas al
decidir unilateralmente no pagar en
el finiquito ni tan siquiera la parte
proporcional completa de los 27 dias
de vacaciones que corresponden a
los interinos con contratos de susti-
tucion sino que se les descontara los
dias de Navidad y Semana Santa”.
Una situacion que CCOQO también
tiene intencion de recurrir en los
tribunales. “Pedimos a todos los
docentes interinos que una vez reci-
ban el finiquito se acerquen al sin-
dicato para que lo estudiemos y vea-
mos si cabe reclamacién”, explico
la secretaria de la Federacion de
Ensefianza de CCOO.

Asi las cosas, con el objetivo de
aclarar dudas relacionadas con el
cobro de verano, este sindicato ha
convocado a todos los interinos que
tienen este tipo de contratos a dos
asambleas que tendran lugar en las
sedes de CCOO en Pamplona (el 18
de marzo a las 17.30 horas) y en
Tudela (el 19 de marzo a las 17
horas).

P
T T

Estudiantes y docentes participantes en el Foro Universidad de Navarra. roro:on.

UNIVERSIDAD > Mas de 440
estudiantesy 100 profesores,
enunforodedebatedelaUN

Mas de 440 estudiantes, 100 docentes,
comunicaciones escritas, 30 comu-
nicaciones en video y 18 grupos de
debate participaron en el Foro Uni-
versidad de Navarra, un congreso
para alumnos que busca abrir un
espaciode reflexiény didlogo sobre
valores presentes en el mundo uni-

. versitario y cuestiones actuales, y

que facilita la interaccion entre pro-
fesores y estudiantes. >D.N.

rp> Donapeaacoge adocentes

de 5 paises paratrabajar
sobre innovacién educativa
Docentes de Holanda, Turquia, Ita-
lia, Alemania y Reino Unido cele-
bran esta semana en el CIP Donapea
sesiones de trabajo conjuntas dentro
del programa europeo de Transfe-
rencia de Innovacion Leonardo da
Vinci. Este centro esta inmerso en el
programa Parents Maiter, que trata
de poner en valor el papel de las fami-
lias en la FP para afianzar su papel
como orientadores. >D.N.

Elplazo de preinscripcion en ESO,
BachilleryFP seradel 10 al 19 de abril

LA LISTA PROVISIONAL DE

ADMITIDOS SE PUBLICARAEL 30
DE ABRIL Y LA MATRICULA SERA
DEL 28 DE JUNIO AL 12 DE JULIO

MARIA OLAZARAN
PAMPLONA. El plazo de preinscrip-
cién en Secundaria, Bachillerato y
Formacion Profesional en 1a Comu-
nidad Foral comenzara el miércoles
10de abril y se prolongara hasta las
14 horas del 19 de ese mismo mes. La
lista provisional de admitidos se
publicara el martes 30 de abril y;, tras
las reclamaciones correspondien-
tes, se dara a conocer la lista defini-
tiva el 6 de mayo.

El alumnado escolarizado en los
colegios de Infantil y Primaria dela
red puiblica tiene adscrito un insti-

tuto determinado para realizar la
ESO asi que, tan solo debera cum-
plimentar la solicitud, aquellos que
deseen matricularse en otro centro.
En el caso del alumnado que este cur-
so estd matriculado en 4° de ESO
debera decidir si opta por cursar
Bachillerato o se decanta por 1a For-
macién Profesional (grado medio).
Asimismo, los alumnos que termi-
nen el Bachillerato deben decidir si
se matriculan en un ciclo superior
de FP u optan por la Universidad.

ElalumnadodeFPha
aumentado este curso
un 14% mientras que los

inscritos en Bachillerato
ha subido un 3,2%

Este curso, un total de 8.736 alum-
nos estan matriculados en Bachille-
ratoy 7.577, en FP (medio y superior).
En comparacion con el curso ante-
rior; el alumnado que estudia ciclos
formativos ha aumentado un 14,4%
mientras que la subida en Bachille-
rato es muy inferior (3,2%).

MATRICULA Una vez formalizada la
preinscripcion y la asignacion de
plazas al alumnado no admitido en
1° opcién, los escolares deberan rea-
lizar la matricula, entre el 28 de
junio y el 12 de julio (hasta las 12
horas). Asimismo, en septiembre,
se abrira un periodo extraordina-
rio: los dias 2 y 3 se recibiran las
solicitudes, la lista definitiva de
admitidos se publicard el 6 y la
matricula tendra lugar los dias 9y
10 de ese mismo mes.

Unos 8.500 escolares de 103
centros navarros participan en
el Plan de consumo de fruta

EL PROGRAMA TENDRA LUGAR
DE MARZO A MAYO Y LOS
BENEFICIADOS SERAN ALUMNOS
DE INFANTIL (3 A 6 ANOS)

4

PAMPLONA. Alrededor de 8.500 alum-
nos y alumnas de Infantil (3 a 6 arios)
de 103 centros navarros participaran
este afio en el Plan de consumo de
fruta escolar, que se celebrara entre
los meses marzo y mayo (8 semanas
lectivas). Los departamentos de Edu-
cacion y de Salud han participado en
la elaboracion de esta iniciativa que
consiste en distribuir frutas y ver-
duras en centros escolares navarros,
seleccionando las escuelas y el ran-
£0 de edad de los menores incluidos

en esta iniciativa.

El plan, segtin se recoge en la reso-
lucion, establece que los productos
se suministraran una vez a la sema-
na con el objetivo de que el alumna-
do consuma tres raciones semanales
de fruta, hortalizas y/o zumo. Al
menos dos se presentaran en pieza
entera (150 gramos cada una) y; sison
susceptibires de ser consumidos con
piel, se presentaran lavadas.

El coste de 1a aplicacion del plan de
consumo de fruras, que lo han ela-
boorado el departamento de Educa-
cion y Salud, sera cofinanciado al
50% por la Unién Europea y el
Gobierno de Navarra. Se ha autori-
zado un gasto de 41.783,10 euros con
cargo a los presupuestos de gastos de
2012 prorrogado a 2013. >D.N.
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El Parlamento exige a Barcina su “di
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inmediata” por “lucrarse de formairregular”

Los integrantes de la Mesa y Junta de Portavoces del Parlamento foral, en una reunion reciente. roTo: PaTxI cASCANTE

AL

APRUEBA UNA DECLARACION QUE INCIDE EN QUE
“NO ESTA HABILITADA" PARA SER PRESIDENTA

Solo el PPN no apoya el texto, pero la acusa de “tomar el
pelo alos ciudadanos”y considera que debe “irse a su casa”

JAVIER ENCINAS
PAMPLONA. El Parlamento de Nava-
rra aprobd ayer una declaracion ins-
titucional en la que exige a Yolanda
Barcina la “dimision inmediata de
su cargo de presidenta del Gobier-
no”. El texto cuenta con la firma de
los representantes de PSN, Bildu,
Aralar-NaBai e Izquierda-Ezkerra
(I-E). De todos los grupos de la opo-
sicién que integran la Mesa y Jun-
ta de la Camara solo el PPN no lo
apoyo0 por entender que no es la for-
mula adecuada para pedir su dimi-
sién, pero considero que la jefa del
Ejecutivo “debe asumir la maxima
responsabilidad” por “un escanda-
lo que supone una grandisima toma-
dura de pelo a los ciudadanos” y “la
maxima responsabilidad es, evi-
dentemente, irse a su casa”, mani-
fest6 Eloy Villanueva.

La reprobacion y “mas enérgica
repulsa” del Parlamento, ante el
“abuso e irregularidad en el cobro
de dietas” de Caja Navarra, se
extiende también al expresidente
Miguel Sangz, al alcalde de Pamplo-
na, Enrique Maya, y al exconsejero
de Economia Alvaro Miranda. Enel
primer punto de la declaracion, la
Camara denuncia que estos tres y
Barcina “se lucraron de forma irre-
gular y contraria a los principios éti-
cos y politicos mediante el cobro de

dietas y con voluntad expresa de
ocultacion a la tindadania”.

El segundo punto considera que
Barcina “no ésta habilitada para
ostentar el maximo cargo de res-
ponsabilidad institucional” de
Navarra y en el tercero pide su
renuncia.

TIBIO APOYO DE SU PARTIDO La
demanda casi unanime de que Bar-
cina cese en sus funciones solo tuvo
la oposicién, como no podia ser de
otra forma, de su partido. Pero fue

un respaldo tibio y casi obligado.
“Como comprendera he votado en
contra de la declaracion, pero la
dimisién es una cuestion personal”,
se limit6 a decir el portavoz de UPN,
Carlos Garcia Adanero.

Mucho mas contundente fue
Roberto Jiménez (PSN). “Barcina
no goza de nuestra confianza, esta
en minoria parlamentaria y enten-
demos que es un lastre e impedi-
mento para esta comunidad”, mani-
festo el lider del PSN, para quien “lo
que procede es que dimita”. Yen el

La Camara seiiala que
Sanz, Maya y Miranda
cobraron dietas “de
forma contraria a los
principios éticos”

La dimisién de Maya, al préximo pleno

El alcalde de Pamplona Enrique Maya (UPN) tiene muchas posibilidades
de constatar, al igual que Barcina, que no solo se encuentra en minorfa
sino que la mayoria de la oposicién le exige que se marche. Lo comproba-
ra en el pleno fijado para el 22 de marzo, dia en que se votara una mocién
de Bildu y Aralar en la que solicitan tanto su dimisién como la de la edil
regionalista Ana Elizalde. Esta resolucién, que se debatié en el pleno del
pasado jueves, no salié adelante ya que NaBai, PSN e lzquierda-Ezkerra
optaron por la abstencién. Bildu ha vuelto a registrarla con la confianza de
*contar con el apoyo del resto de las fuerzas de la oposicién” La forma-
cion abertzale subraya que, “ante la gravedad de las informaciones cono-
cidas en los Gltimos dfas”, no se debe esperar mas para impulsar el cam-
bio politico y social, que “es tan posible como necesario”. A la espera de
lo que suceda en el pleno, Maya dijo sentirse “aliviado” y "tranquilo” tras
anunciar que devolvera las dietas cobradas en Caja Navarra e indicé que
que no ha tomado esta decisién por un problema de legalidad, sino por

una cuestion “ética y moral”. >L.E.

previsible caso de que no cumpla el
mandato de la Camara, Jiménez
contempl6 la posibilidad de impul-
sar una mocion de censura. “Debe
dimitir, pero sino lo hace, ya vere-
mos”, aiiadio.

Desde Bildu, Bakartxo Ruiz esti-
moé que la declaracién aprobada
supone “una mocion de censura de
facto” ante la que “no queda otra
que convocar elecciones anticipa-
das”, ya que “UPN y Yolanda Bar-
cina no pueden seguir un minuto
mas gestionando y tocando un solo
euro de dinero ptiblico”. Ruiz pre-
ciso, ademas, que si Barcina se afe-
rra al cargo, “Bildu esta analizan-
do seriamente la posibilidad” de
presentar una mocion de censura.

Patxi Zabaleta (Aralar-NaBai)
incidié en que este pronuncia-
miento de la Camara “tendria con-
secuencias inmediatas en un pais
democraticamente desarrollado”.
“8iun presidente ve que la mayoria
del Parlamento pide su dimision, lo
acata y dimite”, explicé, pero “sino
lo acata, no actuaria como en un
régimen democratico avanzado”.

En la misma linea, Marisa de
Simoén (I-E) recalco “la incapacidad
de UPN y de su presidenta para
gobernar” y apel6 a la unién de la
oposicion para provocar la marcha
de Barcina: “Ha llegado la hora de
la mocion de censura que nuestro
grupo demanda desde hace tiempo”.

Geroa Bai respaldé la declaracion
del Parlamento y pidio6 elecciones.
“Lo sucedido estos dias no tiene otra
solucioén que un adelanto electoral”,
reclamaron los parlamentarios
Manu Ayerdi y Patxi Leuza, que
pidieron dar la voz a la cindadania.

@ ¢Habra mocién de censura?
Tanto el PSN como Bildu advirtie-
ron ayer que si Barcina no acata el
mandato del Parlamento y no dimi-
te, estudiaran la posibilidad de pre-
sentar una mocion de censura, una
opcién que lzquierda-Ezkerra
defiende "desde hace tiempo”.

VALORACIONES

“He votado en contra
de la declaracién, pero
la dimisién es una
cuestion personal”

CARLOS GARCIA ADANERO
Portavoz de UPN

"“Barcina no goza de
nuestra confianzay es
un lastre para nuestra
Comunidad”

ROBERTO JIMENEZ
Secretario general del PSN

"UPNy Barcina no
pueden seguir un minuto
mas tocando un solo
euro de dinero ptblico”

BAKARTXO RUIZ
Portavoz de Bildu

“Esta declaracién
tendria consecuencias
inmediatas en pais
democratico”

PATXI ZABALETA
Portavoz de Aralar-NaBai

“Debe asumir la maxima
responsabilidad, que,
evidentemente, es irse
asucasa”

ELOY VILLANUEVA
Portavoz del PPN

"Ha liegado la hora de
la mocién de censura
que demandamos
desde hace tiempo”

MARISA DE SIMON
Parlamentaria de |zquierda-Ezkerra

"Dimision sin elecciones
no nos vale, han pasado
las lineas rojas y hay que
dar voz a la ciudadania ”

MANU AYERD!
Parlamentario de Geroa Bai
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Adanero, Catalian y Jiménez no

rque

“no hubo apropiacion indebi

RECONOCEN QUE ERA UN SISTEMA “"INADECUADO”
PERO CON EL RESPALDO ESTATUTARIO DE LA CAJA

El PSN exige a Barcina que “no confunda a la ciudadania” con
“mentiras” al “equiparar”la Junta de Can con su Permanente

JAVIER ENCINAS
PAMPLONA. Los parlamentarios de
UPN Carlos Garcia Adanero y
Alberto Catalan y el socialista
Roberto Jiménez se vieron ayer en
l1a obligacion de dar explicaciones
sobre los motivos que tienen para
no devolver las dietas ingresadas
por su pertenencia a la Junta de
Entidades Fundadoras (JEF) de
Caja Navarra. En sendas compare-
cencias ante los periodistas, los tres
basicamente coincidieron en que
no van a reintegrar lo cobrado
“porque no ha habido una apropia-
cioén indebida”, subray6 Adanero.

Ante una representaciéon de
medios de comunicacion sensible-
mente mas numerosa de lo habi-
tual, recordaron que la JEF gozaba
del respaldo estatutario de la Caja
y era publica, al contrario que la
Permanente de la JEE, que era un
“6rgano opaco” hasta que lo desta-
po este periddico y que ahora esta
sometido a una investigacién judi-
cial que podria acarrear responsa-
bilidades penales.

No obstante, si reconocieron que
el reparto de dietas que regia en la
JEF era “inadecuado y que cele-
braron sesiones dobles y hasta tri-
ples, pero que sus cobros fueron
“transparentes”.

"HABRIA QUE DEVOLVER TODO”
“Hay que distinguir la Permanen-
te de la JEF propiamente dicha, que
-era similar a 1a Comision de Con-
trol y el Consejo de Administracién
de Can, y para la que a mi me eligié
el Parlamento en una votaciéon
abierta para la que se podia pre-
sentar cualquiera y que estaba per-
fectamente reglada”, se defendi6
Adanero, quien expuso sus razones
para no devolver los 34.340 euros
que recibi6 en concepto de dietas.
“Yo no voy a devolver porque no
ha habido una apropiacién indebi-

da”, dijo el portavoz regionalista,
quien considera que, de hacerlo,
“habria que devolver todo lo ingre-
sado a lo largo de la historia de Caja
Navarra” en dietas.

No escondi6é Adanero que este sis-
tema retributivo “no era el mas ade-
cuado ni estaba bien planteado pero
tenia sustento legal”.

En cuanto-al hecho de que com-
paiieros suyos de UPN vayan a
devolver lo cobrado de la Comisién
Permanente de la JEF, prefirié no
posicionarse no sin antes recordar
que este tema esta “en un proceso
judicial” y que los tribunales “son
mucho mas objetivos que el Parla-
mento para estos asuntos”.

"NO ERA SOLO POR ASISTIR” Similar
argumentacion utilizo el presiden-
te del Parlamento, Alberto Catalan,
que destacd que lo cobrado es fruto
de un trabajo que “no era sélo por
asistir” a estas sesiones, y preciso
que, frente a 1a Permanente, la JEF
era “un 6rgano cuya existencia se
conocia”, en el que se cobraban
retribuciones que “no habian sido
establecidas por nosotros”, sino por
la Comision de Retribuciones de la
Can, que también las establecia
para el Consejo de Administracion
o la Comision de Control.

Admitio que el sistema de reunio-
nes “no era el mas adecuado” y fue
objeto de sus aportaciones para
cambiar y “mejorar” el funciona-
miento junto a otros asuntos, como
la reduccion de 6rganos o la modi-
ficacién de retribuciones.

Y en cuanto a que compaftieros
suyos vayan a devolver las dietas,
desvel6 que “dada la situacion de
inseguridad, se les ha dicho que
debian devolver el dinero percibido
en esas convocatorias”. “El proble-
ma esta en la Permanente y se les
ha sugerido, por asesores, por juris-
tas, devolverlo por las consecuen-

cias que pueda tener”, explicé.

También Jiménez defendi6 la
legalidad de las dietas que su com-
pafiero Samuel Caro y €l cobraron
por integrar la JEF, un érgano
“estatutario, conocido y “transpa-
rente”. “Yono he delinquido en nin-
guno de los casos y mis actuaciones
no estan sometidas a investigacion
judicial”, resalté.

Ademas, la Ejecutiva del PSN
redactd un comunicado en el que exi-
ge a Barcina que “no pretenda con-
fundir a la ciudadania con mentiras,
al equiparar intencionada e inte-
resadamente la JEF con su Perma-
nente. Acusoé a la presidenta de “la
inestabilidad a que ha abocado al
Gobierno y de ser una persona inca-
paz de mantener un mismo criterio
en menos de 24 horas seguidas”.

“No voy a devolver las
dietas por hacer un
trabajo para el que me
eligi6 el Parlamento”

CARLOS GARCIA ADANERO
Portavoz parlamentario de UPN

Sanz podra elegir si da las
explicaciones sobre Can en la
Cama.ra en solo media hora

EL EXPRESIDENTE DECIDIRA
SIINTERVIENE SIN LIMITE
DE TIEMPO COMO GONI
O CON RESTRICCIONES

PAMPLONA. Comparecencia a la
carta. Es lo que se le ofrece al
expresidente Miguel Sanz de cara
a su paso por el Parlamento foral
para dar explicaciones sobre el
final de Caja Navarra y sus res-
ponsabilidades en el proceso.
Podra elegir entre dos opciones al
haberse presentado sendas solici-
tudes, una por parte de UPN y otra
de Aralar.

La primera peticién prevé que se
desarrolle una comparecencia al
uso, en la que el expresidente
intervendria durante una media
hora y después responderia a los
grupos, tal y como solicit6 él mis-

“El problema esta en la
Permanentey se les ha
sugerido, por juristas,
devolverio”

ALBERTO CATALAN
Presidente del Parlamento (UPN)

Barcina ha cobrado 27.041 euros por el complemento
salarial aprobado traslarenunciaalas dietas deCan

LA REMUNERACION ADICIONAL
ERA PARA COMPENSAR LA
PERDIDA DEL SOBRESUELDO
QUE AHORA VA ADEVOLVER

PAMPLONA. La presidenta del
Gobierno de Navarra ha percibido
27.041 euros desde 2012 en virtud del
complemento salarial aprobado
para compensar la renuncia al
cobro de dietas en Caja Navarra y

las sociedades puablicas. Este com-
plemento, que en el caso de la pre-
sidenta es el equivalente al 33% de
su sueldo, (23.178,15 euros brutos
anuales), se suma al salario oficial
que hasta finales de 2011 tenian
reconocido todos los miembros del
Gobierno, y que es de 69.534,46
euros para la jefa del Ejecutivo.
Este aumento salarial fue aproba-
do en noviembre de 2011, apenas un
mes después de que este diario des-
tapara el abusivo cobro de dietasen

Caja Navarra, y que llevo a Barci-
na a anunciar que se debajaban de
percibir estos sobresueldos. Fue,
segun el Gobierno, una forma de
compensar la renuncia a las dietas,
subrayando la “voluntad del
Gobierno de ponerse a la altura de
las circunstancias econémicas”.
En la practica, este sobresueldo ha
sustituido a la retribuciones extra-
presupuestarias percibidas hasta
entonces, fundamentalmente de
Caja Navarra, y que Yolanda Barci-

na ahora ha decidido devolver de for-
ma integra, tanto lo percibido de la
opaca Permanente como de la Jun-
ta de Entidades Fundador, la equi-
valente hasta entonces del Consejo
de Administraciéon. Una decision
que ahora abre el debate sobre la
legitimidad de los sobresueldos per-
cibidos de Caja Navarra y, por lo tan-
to, también el complemento retri-
butivo aprobado para compensar la
pérdida adquisitiva que supuso para
los miembros del Gobierno. >D.N.

mo por medio de UPN. La iniciati-
va de Aralar-NaBai demanda que
se desarrolle una sesion de traba-
jo sin limite de tiempo, al igual que
la protagonizada por el exdirector
de la entidad Enrique Goiii hace
menos de un mes y que se exten-
di6 por mas de 13 horas. La Mesa
y Junta de Portavoces encomendé
ayer al presidente de la Camara,
Alberto Catalan, que ofrezca a
Sanz la posibilidad de elegir entre
uno u otro formato.

Por otro lado la presidenta del
Gobierno, Yolanda Barcina, debera
comparecer en sede parlamentaria a
peticion del PSN para informar
sobre el devenir dela obrasocialyla
remodelacion estatutaria de 1la Can.
También se admiti6 estudiar las ges-
tiones a realizar por el Gobierno de
Navarra en relacién al ejerciciode la
presidencia de Audenasa y Sarria
por parte de Miguel Sanz. >E.U.

"Yo no he delinquido y
mis actuaciones no
estan sometidas a
investigacion judicia
ROBERTO JIMENEZ

Secretario general del PSN-PSOE

I"

CRONOLOGIA

@ 9 de octubre de 2011. DIARIO
DE NOTICIAS desvela la existencia
de la Comisién Permanente de Caja
Navarra, un érgano opaco que per-
mitia a Miguel Sanz, Yolanda Barci-
na, Alvaro Miranda y Enrique Maya
duphcar sus ingresos.

© 13 de octubre de 2011. El males-
tar social fuerza a Barcina a renun-
ciar al cobro de dietas. El 21 de ese
mes el Gobierno las suspende para
todos sus miembros.

@ 7 de noviembre de 2011. E| Eje-
cutivo aprueba un complemento
salarial que sustituye a las dietas.

@ 7 de marzo de 2013. Se conocen
la dietas dobles de la Permanente.
® 9 de marzo de 2013. Barcina dice
que devolvera las dietas de Can.
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La Audiencia Nacional reclama parasila
investigacion de las dietas en Caja Navarra

EL JUEZ VELASCO PLANTEA QUE EN NAVARRA
SOLO SE INSTRUYA LA FALTA DE SUPERVISION

La magistrada Mari Paz Benito debe decidir ahora si acepta
o, por el contrario, propone una cuestién de competencia

JUAN ANGEL MONREAL
PAMPLONA. El cobro de dietas en
Caja Navarra Illeva camino de ter-
minar en la Audiencia Nacional. El
juez Eloy Velasco admiti6 ayer su
competencia para investigar las
actuaciones internas de Caja Nava-
rrarelatadas en la querella presen-
tada por Unién, Progreso y Demo-
cracia (UPyD), entre las que se
encontrarian no solo el proceso de
fusion de Banca Civica y su poste-
rior salida a Bolsa, sino otras actua-
ciones previas, entre las que se
encontraria el “cobro indebido” de
dietas por parte de cargos politicos.

Este asunto formaba parte de la
instruccion llevada a cabe hasta el
momento por ]a juez Mari Paz Beni-
to-en el juzgado de Instruccién
namero 3 de Pamplona y ha supues-
to un formidable esciandalo, al ver-
se implicada la propia presidenta
del Gobierno, Yolanda Barcina, asi
como el expresidente Miguel Sanz.
En su auto el juez de 1a Audiencia
Nacional entiende que estos hechos,
junto a otros, ayudarian a explicar
“la insolvencia que llevd a 1a fusién
entre Caja Navarra, Caja Canarias,
Caja Burgos y Cajasol, la ayuda del
FROB (977 millones de euros) y la
salida posterior a Bolsa”.

El cobro indebido de dietas figura
en primer lugar en la relacién de
actuaciones investigadas. Junto a
ello se hace referencia “al falsea-
miento de la contabilidad, una con-
tabilidad confeccionada ad hoc, 1a
minusvaloracién de activos, 1a des-
patrimonializacion con inversiones
que favorecian a personas ligadasa
las que deciden en la entidad ban-
caria y compras de terrenos a pre-
cios muy superiores a los de mer-
cado”, entre otras. Todo ello, segiin
la querella, habria determinado un
grado tal de insolvencia que obligd
a Caja Navarra a buscar liquidez
externa por una triple via: fusién
con ofras tres cajas, recabar ayudas
ptiblicas del FROB y captar capital
privado saliendo a Bolsa. Segiin se
desprende del auto, estas actuacio-
nes, de haber sucedido conforme
narra UPyD en su denuncia, podria
ser constitutiva de diferentes deli-
tos, entre ellos el de apropiacion
indebida, tipificado con una pena de
uno a seis afnos de prision y multa.

LO QUE QUEDA EN NAVARRA El juez
de la Audiencia Nacional, titular
del Juzgado Central de Instrucciéon
niamero 6, considera en cambio que
su compaiiera de Pamplona debe-
ria continuar investigando la no
supervision por parte del Gobier-
no de Navarra de la actividad de
Can y Banca Civica, segiin las mis-
mas fuentes, ante la ausencia de
inspecciones entre 2000 y 2012.
Segtin el juez, estos hechos serian
de repercusion mas local y no afec-
tan al resto del territorio nacional.

LA CIFRA

© Asuntos objeto de investiga-
cidn. Se trata, en lneas generales,
de las actuaciones previas a la sali-
da a Bolsa, la falta de supervision
por parte del Gobierno de Navarra y
el supuesto fraude que permitiera
crear una apariencia de solvencia.

LAS CLAVES

® Las actuaciones previas. Entre
lo que se investiga se encuentra el
cobro indebido de dietas, el falsea-
miento de la contabilidad, la conta-
bilizacién de las plusvalias, y las
inversiones que supuestamente
favorecieron a personas ligadas con
las que gobernaban la caja.

o Falta de supervisién. La denun-
cia refiere que el Gobierno de Nava-
rra no habria supervisado la enti-
dad, lo que podria suponer un delito
de prevaricacién por omision. El
Ejecutivo tenia competencias res-
pecto a la entidad. -

@ Fraude. Al haber salido a Bolsa,
al menos 26.000 navarros invirtie-
ron en Banca Civica. Ademas, el
FROB aporté 977 millones —que
serdn devueltos este mes por
CaixaBank— y la salida a Bolsa con-
cluyé con la absorcion de Caixa-
Bank. La denuncia considera que se
cred “una apariencia de mayor sol-
vencia” con la fusion.

Ante esto, 1a juez Mari Paz Benito
tiene que decidir si acepta el auto o
insiste en mantener su competen-
cia para conservar la investigacién
en Navarra. En principio, la juez
solicitara la opinion del fiscal y de
las partes y en un plazo de dos o tres
semanas tomara la decision. En
caso de no aceptarlo, se abriria una
cuestién de competencia que debe-
ria ser resuelta en el Tribunal
Supremo, que decidiria en qué ins-
tancia se sigue el caso.

Cabe recordar en este sentido que
Caja Navarra conservaba la condi-
tién de entidad “aforada”, por lo
que no se regia por la Ley Orgéani-
ca de Cajas de Ahorros (Lorca). De
este hecho, derivaba, por ejemplo,
la peculiar composicion de sus
6rganos de Gobierno, con el Ejecu-
tivo foral copando el consejo de
administracion hasta el afio 2004.
Este asunto de las dietas también
fue llevado por Geroa Bai ante el
Banco de Espafia mediante una
denuncia interpuesta el pasado 10
agosto. Ante ella, el regulador pidi6
al Departamento de Economia y
Hacienda del Gobierno de Navarra

=

que aclare si los sobresueldos cobra-
dos de la caja se ajustan a la legali-
dad. No se pronunciaba por tanto,
acerca de su legalidad o ilegalidad.

DOS INSPECTORES NUEVOS El juez
Velasco reclama asimismo al Ban-
co de Espaifia que designe a dos peri-
tos que “que nunca hayan interve-

o

 Fachada del edificio central de Caja Navarra en Pamplona FOTO: ARCHIVO

nido en actuaciones respecto de
CaixaBank, Caja Navarra, Caja
Canarias, Caja Burgos y Cajasol
para asesorar en estas actuacio-
nes”. Estos peritos deberan proce-
der del cuerpo de inspectores del
Banco de Espana.

A largo de su auto, el juez Velasco
argumenta que la competente para

Otras cajas y cobros en los tribunales

El cobro de retribuciones elevadisimas por parte de directivos y consejeros
de cajas de ahorro no solo ha provocado el rechazo de la opinién publica,
sino que ha llegado a los tribunales en el caso de Novacaixagalicia, CAM,
Bankia y Caja Navarra. En los dos Gltimos afios, la Fiscalia Anticorrupcién
ha abierto diligencias por retribuciones irregulares en varias-entidades y
cajas de ahorro, en su mayorfa intervenidas desde septiembre de 2011 por
el FROB. En julio de 2012, la Audiencia Nacional admitid la querella de UPyD
contra Bankia, BFA y sus consejeros, y se cité como imputados al expresi-
dente Rodrigo Rato y a mas de una treintena de consejeros del grupo. La
Audiencia Nacional instruye también la causa contra la antigua ctipula de la
Caja del Mediterraneo (CAM), donde el expresidente Modesto Crespo se
embolsé mas de 640.000 euros entre 2009 y 2011, una cantidad que equi-
vale a 30 veces las dietas que le correspondfan por su cargo, sin ser apro-
bada por la asamblea de [a entidad. Entre los casos de mayor repercusién
social est4 el de Novacaixagalicia (NCG), donde algunos directivos cobra-
ron 23 millones de indemnizacién tras blindarse sus contratos. »D.N./EFE

| : | . - . - .'I;

investigar esfos hechos es 1a Audien-
cia Nacional debido, entre otros cri-
terios, al el grave perjuicio econé-
mico causado, que padria alcanzar
los 1.000 millones de euros, y el
nimero de perjudicados: en el caso
de Caja Navarra rondarian los 26.000
inversores que adquirieron acciones
de Banca Civica. Segiin la denuncia
estos habrian perdido el 43,2% de su
inversion “de manera que nunca
recuperaron el precio de salida res-
pecto a la cotizacion de julio de
2011”, cuando el banco salié a Bolsa.

Igualmente destaca que, segtin los
denunciantes, el proceso de fusiéon
podria haberse realizado con el
objeto de crear la apariencia de una
mayor solvencia de las entidades
que conformaron Banca Civica, con
una reduccion de fondos propios de
2.318 millones de euros y de reser-
vas de 2.141 millones de euros (un
44%). La denuncia que ahora sera
investigada por la Audiencia Nacio-
nal afiade que la salida a Bolsa fra-
cas0 a los ocho meses obligando a
Banca Civica a dejarse absorber por
CaixaBank para evitar la naciona-
lizacion de la entidad.
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Elintento de Barcina
de corresponsabilizar
amiembros de UPN
rompe mas el partido

EL ESCANDALO POR LAS DIETAS EN CAN ENREDA
EL CONGRESO Y COMPLICA EL DIA DESPUES

Preocupacion en el partido por la actitud de la presidenta, que
ha roto los puentes con el PSN, dificultando acuerdos futuros

IBAI FERNANDEZ
PAMPLONA. El intento de Yolanda
Barcina de equiparar su actuaciéon
en Caja Navarra, donde percibio
importantes cantidades de dinero
de la Junta de Entidades Fundado-
ras y de su Comision Permanente,
ala de algunos miembros de su par-
tido ha acabado por fracturar inter-
namente UPN. Presionada por el
escandalo social que ha despertado
el conocimiento del abusivo cobro
de dietas, de forma doble y triple en
un mismo dia, 1a presidenta se ha
esforzado los @ltimos dias en equi-
parar la Junta y Permanente, sub-
rayando que a diferencia suya su
rival, Alberto Cataldn, no ha
devuelvo las cantidades percibidas.

Esto ha dejado en una situacion
especialmente incémoda al vice-
presidente del partido, que ayer se
esforzo en explicar que la Junta y
la Permanente son 6rganos dife-
rentes, ya que uno estaba “estatu-
tariamente reconocido” y el otro no.
“Si se tienen que devolver unas die-
tas de algunos de esos 6rganos, se
tendran que devolver las de todos
los 6rganos recogidos estatutaria-
mente”, subray6 ayer Catalan, en
un clara invitacion a Barcina a
devolver también todas las dietas
percibidas de Caja Navarra desde
1996. Una situacién en la que se
encuentra también el portavoz par-
lamentario, Carlos Garcia Adane-

“Es

ro, que ayer no pudo ocultar su
malestar y que, preguntado por la
posible dimisién de Barcina, ase-
guro que eso es “algo personal”.
Esel contexto en el que UPN afron-
ta los dias previos al congreso, en los
que la tension interna aumenta por
momentos. Barcina, incluso, llegé a
especular ayer en uina entrevista en
la Cadena Cope con que las polémi-
cas informaciones estén vinculadas
directamente con el congreso de
UPN, de forma que el calendario
judicial se haya hecho coincidir
para perjudicar a sus intereses.

PUENTES ROTOS Mis alla de la ten-
sion interna previsible en un con-
greso de este tipo, 1a situacién gene-
rada con las dietas de Caja Navarra
ha abierto una brecha ya insalvable
entre Barcina y Catalin, asi como
entre los respectivos equipos de con-
fianza. Especialmente dolido esta el
entorno del vicepresidente, que
recuerda que rechazé el aumento
salarial del 33% aprobado por Bar-
cina, y que le correspondia como
presidente del Parlamento por tener
un régimen retributivo equiparable.
Por lo que consideran injusto que la
presidenta intente convertirlo aho-
ra en el pagano de la polémica por
no devolver las dietas cobradasenla
Junta de Fundadores. Un malestar
en cualquier caso compartido al otro
lado del rio, donde se interpreta que

\

Yolanda Barcina, en los pasillos del Palacio de Navarra. ro10: JaviEr BeErcAsA

"Vamos a hacer la
renovacion que necesita
UPN, con gente que no
ha estado en la direcciéon”

YOLANDA BARCINA
Presidenta de UPN

"Esto supone un
descrédito para la
politica y no beneficia a
nadie, ni a la sociedad”

ALBERTO CATALAN
Vicepresidente de UPN

a la presidenta le ha faltado el apo-
yodel partido. El enfrentamiento es
tal que sera muy dificil recomponer
los puentes después del congreso, lo
que empieza a preocupar seria-
mente en la formacion regionalista,
que afronta un futuro muy dificil de
gestionar el dia 18. Algo que afecta
también a las relaciones con el PSN,
a quien Barcina también ha queri-
do involucrar en la polémica por las
dietas, y donde se ha tomado nota.
Algo que, en caso de victoria de la
presidenta, puede dejar en una com-
plicada situacion a UPN, en mino-
ria y sin interlocticién con su tinico
posible aliado en el Parlamento.

Barcina y la realidad

LaJuntayla Permanente

La devolucion delas dietas

@uxueetxebeste: Conste que lo
mejor seria que #Barcina se presen-
tara a las préximas elecciones como
candidata a la presidencia del
Gobierno Foral #Juerga

@sgueina: Barcina y su explicacion
de q un albaiiil cobraba més por ali-
catar q ella en dietas x no hacer
nada es lo + lamentable q he oido
ultimamente

@ZelaiaDani: Barcina: has pasado de
ser Morcilla de Burgos a ser Chorizo
de Pamplona #aldehemendik
@Exprai: Yolanda Barcina. Se nace o
se lo hace? #BarcinaDimision #Bar-~
Cinismo #esCANdalo #Barcindigna
@aranagoiri: La Audiencia Nacional
va a investigar el #esCANdalo. Muy
bien, porque ellos son muy de hacer
la bolsa y Barcina muy de llevérsela.
@alcaldiarguedas: #Barcina quiere
confundir a la ciudadania #Navarra
Pero ya no lo consigue
@sergiosayas: Resulta chocante
que pida el PSN la dimision de Bar-
cina cuando ellos ni han devuelto el
dinero. Un poco de coherencia no
estaria mal

@kepakepas: Barcina cobra de Vin-
sa mas de 6500 euros por 2 reu-
niones a las que no acudié. Hace
falta algo mas para que dimita y
convoque elecciones?

@jugaldesz: La sefiora Barcina el
pasado jueves no podia afirmar que
hubiera algin susto mas... Hoy

- Vinsa, ¢qué serd mafiana? No llega

ni al domingo...

@elinformadorgm: Si es verdad que
#Barcina cobrd de Vinsa sin asistir a
consejos, ¢hoy qué toca? ¢ Acepta-
cién, pedir perdédn, devolucion o
dimisién? #Navarra

@diegopanos: Ahora se entiende
mejor, supongo, esta carrera por
devolver dietas indebidamente per-
cibidas de #CAN

@Membrillibarico: Si Sanz ha
devuelto las dietas de CAN ¢por
qué no nos van a quitar la roja de
Silva? No sé, ahora ya todo es
posible.

@Leyrita: necesitamos que Barcina
de la cara

incomprensible que el

PSN pida mi dimisién.
Acudié a las mismas

reuniones que yo"

Barcina insiste en su estrategia de
confusién. No es verdad que ellay el
PSN compartieran las mismas reu-
niones (cobré el doble de dietas), y
aunque el sistema de retribucién es
igualmente criticable, la Junta de
Fundadores y su Permanente no son
equiparables. Una era publica y tenia
aval estatutario, y la otra opaca y sin
sustento reglamentario.

"Mucha
gente me ha
agradecido que devuelva
las dietas porque no
era obligado”

Reintegrar un dinero indebidamente
recibido no es algo que merezca un
agradecimiento. Mucho menos
cuando lo ha negado (“ya se sabla”),
lo ha justificado (“los albafiiles
cobraban 6.000 euros”) y ha pedido
que se olvide ("no puedo cambiar el
pasado pero si el futuro”). La devo-
lucién no es voluntaria si llega forza-
da por la indignacién social.

“Desde

octubre no hay Junta por
decisién mia, los nacionalistas
siempre piden mi dimisién”

LadisoluciéondelaJunta

Que no. Que la Junta de Fundado-
res no se disuelve hasta que se
hace publica la existencia de la Per-
manente, un érgano opaco que
permitia multiplicar las dietas. Esta
supresion conllevé ademas una
subida de sueldo del 33% para la
presidenta. La dimisién en cual-
quier caso es una demanda de todo
el Parlamento, incluidos PSN y PP.

"No
hay nada incorrecto,
son actuaciones legales,
Y que pertenecen
al pasado”

Lalegalidad delas dietas

Si la actuacién de la Permanente era
legal o no lo decidiran los tribunales.
En cualquier caso, incorrecto es lo
menos que se puede decir del abusivo
cobro de dietas. De hecho, la propia
devolucién es el reconocimiento de
que su actuacién ha sido incorrecta. La
ultima dieta doble fue dos dias antes
del mayor recorte del Gobierno. No se
puede decir que eso sea el pasado.
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Ciudadanos dignos, representantes pitblicos miserables

ACE escasamente un mes, la

Mesa del Parlamento de Navarra,

con los votos de UPN y PSN, san-

cionaron a la Asamblea de Para-
dos con no poder entrar en el mismo en todo
lo que queda de legislatura. L.a razon era, que
con motivo del pleno sobre empleo sacaron car-
teles y en el acaloramiento de la expulsion, lla-
maron sinvergiienzas a algunos parlamenta-
rios. Hoy; la mayoria de esos parlamentarios
que se indignaron, estan implicados en el cobro
de Dietas de 1a CAN.

Si aplicasemos una vara de medir justa y
proporcionada a la gravedad del delito come-
tido por cada parte, estos parlamentarios, que
cobraban hasta tres comisiones en un dia lle-
vandose miles de €, no deberian poder volver
a pisar el Parlamento de por vida. Es eviden-
te que esto no ocurrira, no solo no sera, enci-
ma salen publicamente a justificar dichas
actuaciones y tropelias. Pretenden justificar
tres dietas en un dia, mas de 5.000€ con el
argumento de que trabajaban mucho, aun-
que las actas digan lo contrario. Se indignan,
porgue personas que llevan afios en paro y
no les llega para comer, en un calentén, les
llamen sinvergiienzas.

Me siento terriblemente incomodo en lo per-
sonal, cuando oigo en 1a calle que todos los poli-
ticos somos iguales, que todos hacemos lo mis-
mo. A la vez que oigo esto, me identifico total-

mente con la opinion y sensacién de la socie-

dad, que se encuentra indignada con lo politi-
ca y los politicos. Hoy, incluso debo decir que
recuerdo con mayor satisfaccién personal y
mucho mas gratificante aquellos tiempos, don-

Opinion

POR TXENTXO JIMENEZ

de incluso noslajugabamos, que los de hoy que
cobro un buen sueldo y peleo desde el escafio.

Aunque considero que es injusto y que, ni
todas las personas ni todos los politicos somos
iguales, que la mayoria somos honrados y que
ni los afios, ni los cargos han conseguido doble-
garnos ni en nuestra ética, ni en nuestros prin-
cipios, ni en nuestros compromisos. Sin embar-
g0, el grado de degradacion, aprovechamien-
to, corrupcion y desvergiienza al que han lle-
gado demasiados de estos personajes y sus
estructuras de partidos, justifica sobradamente
el desprecio y 1a reaccion de la sociedad.

Aunque me gustaria, no me considero en con-
diciones de pedirle a esas miles de personas
que estan en paro, que han terminado su
desempleo, que no tienen para comer y para
pagar la Hipoteca, que se paren a diferenciar
entre unos y otros. Mucho menos, cuando
estan viendo como algunos responsables publi-
cos al acabar, se colocan en grandes puestos y
cargos cobrando decenas de miles de €. St dra-
ma y sus preocupaciones son de tales conse-
cuencias que no tiene ni tiempo ni razones
para pararse a pensar en ello.

No me atrevo a pedirle a esas miles de per-

sonas, trabajadores y trabajadores, que des-
pués de toda una vida trabajando y cotizando,
hoy, pagaran las consecuencias de una crisis
impuesta con unas miseras jubilaciones, a que
sean capaces de diferenciar entre quienes
luchamos todos los dias contra eso y quienes
lo provocan. Mucho menos, cuando ven como
desde la CAN, las Instituciones, Empresas
publicas o Fundaciones algunos se garantizan
buenas jubilaciones con indemnizaciones
millonarias.

Me resulta dificil pedirle a los miles de jove-
nes, de los cuales mas del 50% esta en paro,
que se fijen en la politica y sean capaces de
diferenciar entre quienes sufrimos con ellos
y quienes les han arrastrado a un futuro sin
futuro. No debe ser facil diferenciar si ven
como las grandes figuras politicas navarras,
empezando por su expresidente Miguel Sanz
y su Presidenta Yolanda Barcina, se han enri-
quecido con dinero publico, y han aprove-
chado cualquier oportunidad, CAN, Dietas o
sobre sueldos para medrar mientras les con-
denaban a ellos al paro.

Elmomento politico que estamos viviendo
en Navarra, es la evidencia de un modelo de
hacer politica corrupto y escondido bajo un
régimen podrido. La sociedad navarra tiene
todo la razon para estar indignada y asquea-
da con lo que esta pasando. Hoy, poner fin y
depurar todas las responsabilidades es una
obligacion democratica y de higiene social.
Cambiar, todo aquello necesario para impe-
dir que estas practicas puedan volverse adar.
Introducir, todas las medidas correctoras
legales para que quien lo intente acabe inme-

diatamente en la carcel.

En juego esta el futuro de la sociedad y de las
personas. Esta, el futuro de los servicios ptbli-
cos que deben de garantizarles la atencion en
necesidades fundamentales como 1a Sanidad,
laEducacion, la Vivienda, el Empleo o la aten-
cion de las personas dependientes. De poner
fin a esta lacra, depende también y de forma
directa el propio futuro de la Democracia. Solo
desde una profundizacion democratica, desde
un control directo desde la sociedad del ejer-
cicio de las representaciones publicas, se pue-
de impedir la corrupcion y el aprovechamien-
to de los corruptos.

Hoy Navarra esta indignada y con ella, nos
sentimos igualmente indignados quienes
desde la politica y desde la representacion
publica siempre hemos intentando, por enci-
ma de los aciertos o errores, trabajar por una
sociedad mas justa, de mayor calidad de vida,
una sociedad mas democratica y cohesiona-
da. Nuestros gobernantes y quienes a su som-
bra han vivido, han sido pillados con las
manos en la masa, por mucho que lo nieguen
y busquen excusas, porque las han metido.
No hay salida para ellos. Estas personas no
estan legitimadas para seguir gobernando,
administrando o estar cerca del dinero publi-
co. Hoy, solo corresponde a los ciudadanos/as
hablar y hacer pagar a quienes se lo merez-
can los abusos cometidos. Cualquier salida
que se busque para evitar que la sociedad
indignada hable, sera pensada y estara diri-
gida a salvarse ellos.

+ Parlamentario de Aralar-NaBai

UPN considera que “habra que pedir explicaciones”

N

Eloy Villanueva (PPN) conversa con el presidente de la Cimara, el regionalista, Aiberto Catalan. roTo: PATXI CASCANTE :

~i

sobre el cobro de dietas de Barcina en Vinsa

Goiii y Pulido
dejaron el consejo
de CaixaBank por

el escaso sueldo

Pasaron a Criteria cuando
: la remuneracion quedo

: regulada alabaja

PAMPLONA. La pertenencia de los
excopresidentes de Banca Civica,
Antonio Pulido y Enrique Goiii, al
consejo de CaixaBank se limité a
escasos tres meses ¥, segun revelé
ayer el diario El Economista, el
informe de Gobierno Corporativo
del banco de la Caixa desvela que
dejaron sus cargos por disconfor-
midad con sus sueldos. “Presenta-
ron su renuncia por la aplicacion de
la Orden del Ministerio de Econo-
mia sobre las limitaciones retribu-
tivas de los consejeros y entidades
de crédito que han recibido ayudas
del FROB”, explica el informe como
motivo de la renuncia dicho conse-
jo. El Gobierno aprobo varias regu-
laciones en 2012 para rebajar las
altas remuneracion de gestores de
entidades receptoras de ayudas y

LA OPOSICION CREE QUE ES
"UNA MAS" DE LA PRESIDENTA
Y SE PREGUNTA QUE MAS
QUEDA POR CONOCER

ELENA URABAYEN
PAMPLONA. El portavoz de UPN en
el Parlamento, Carlos Garcia Ada-
nero, valoré ayer que el cobro de die-
tas de la presidenta Barcina en la
empresa Vinsa por reuniones a las
que no acudié merecen una explica-
cion. Tras la reunion de l1a Mesa y

Junta de Portavoces de la Camara, el
portavoz parlamentario dijo desco-
nocer detalles sobre el tema pero, no
obstante, lejos de defender los pro-
cederes de su presidenta afirmo que
“habra que ver la noticia y pedir las
explicaciones correspondientes”.
La oposicién, por su parte, criticd
que este episodio que ayer se cono-
cia es “uno mas” de los escandalos
en los que se ve envuelto el Gobier-
no. Para Roberto Jiménez, este es
“un escandalo mas a los escandalos
que ya vamos conociendo” en los
ultimos meses y que “dejan a Barci-

na sin credibilidad”. Por parte de Bil-
du, Bakartxo Ruiz también conside-
r6 que esta es “una mas” que vuelve
aponer de manifiesto “las formas de
gobernar que tiene la derecha, de uso
del poder para lucro personal” y se
pregunté “qué mas queda por cono-
cer”. Desde Aralar Patxi Zabaleta
censuro esta practica porque, criti-
¢0, “la concepcion de dieta es 1a repa-
racion por un gasto realizado al mar-
gen de las actividades habituales y
por tanto si no se acude a una reu-
nion no se tiene derecho a cobrar el
concepto de dieta.

El portavoz del PPN, Eloy Villa-
nueva, valoré que “lo que no es de
recibo es cobrar y no acudir a las
sesiones” y sostuvo que “en conso-
nancia con lo que ella ha hecho estos
dias, deberia de devolver las canti-
dades cobradas en Vinsa”.

Para José Miguel Nuin (I-E) el epi-
sodio “ahonda en la pérdida de con-
fianza” y hace “insostenible” politi-
cay democraticamente al Gobierno.

Finalmente Manu Ayerdi (Geroa
Bai) criticé que se cobre sin tener
responsabilidad y recordé que exis-
ten iniciativas para impedirlo.

redujo casi a la mitad los emolu-
mentos de Pulido y Goiii, que en
2011 habian cobrado 903.660 y
902.310 euros, respectivamente.

A Goiii y Pulido se les abri6 enton-
ces la opcion de pasar como directi-
vo al Criteria, lo que pudo facilitar
surenuncia en el maximo érgano de
administracién del banco. La limi-
tacion normativa les obligaba, al
parecer, a elegir entre el parco suel-
do de un consejero dominical o el del
puesto directivo en el holding indus-
trial que gestiona las participaciones
de CaixaBank. >D.N.
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Lamitad delaplantillade Sunsundegul apoya
el plan, pero ELAyLAB lovetan por “inviable”

EL DOCUMENTO
DEFENDIDO POR UGT
PARA "EVITAR EL CIERRE"
RECIBE 114 APOYOS

No obstante, ELA estudiara
este acuerdo si se cambia lo
pactado sobre los 65 despidos

N. MAZKIARAN/S. ZABALETA
PAMPLONA. La plantilla de Sunsun-
degui quiere continuar con el pro-
yecto. Asi se constato ayer en la vota-
cion para conocer la postura de los
trabajadores sobre el “acuerdo de
intenciones” del Gobierno de Nava-
rra, la direccion y MCA-UGT. De los
232 empleados, participaron 180; y de
estos, 114 apoyaron el documento, 63
mostraron su rechazo y el resto emi-
ti6 1a papeleta en blanco.

El 63,3% de los trabajadores que
votaron-114 de 180-aceptaron la pro-
puesta, y respecto al total de la plan-
tilla, este nimero de apoyos supuso
la mitad de los empleados. Final-
mente, estas personas dijeron si a
que ellas junto a la direccién confor-
men una nueva sociedad en Sun-
sundegui para que continte abierta;
si para que el Gobierno se haga car-
go de 15 millones de deuda y de los
otros 12 millones se responsabilice
la direccion y los trabajadores; y sia
la reduccion de plantilla, hasta lie-
gar a unos 160 empleados.

El comité, integrado por cinco dele-
gados de UGT, cuatro de ELA, tres
de LAB y un independiente, no aca-
t6 de igual forma el resultado. UGT,
acepto la voluntad de la asamblea,
ademas del independiente; en cam-
bio, tanto ELA como LAB, con
mayoria, insistieron en que el docu-
mento era “inviable” y no conside-

raron vinculante el resultado para

firmar ellos dicho acuerdo.

El secretario general de MCA-UGT,
Lorenzo Rios, remarcé que “esto es
cuestion de matematicas, somos cin-
co delegados de UGT y un indepen-
diente, solo necesitamos una firma”
paralograr aplicar el plan. Rios rei-
terd que solo hay dos vias: “Firmar
el plan y dar continuidad al proyec-
to industrial o norubricarloy darla
puntilla de muerte a 400 empleos
directos e indirectos y a Sunsunde-
gui y al resto de 1a Comarca”. Rios
repitié que la situacion de la com-
paiiia es “critica” y que “ELA y LAB
deben actuar con responsabilidad”.

DOS PROCESOS DIFERENTES El res-
ponsable del Metal de ELA, Jokin
Arbea, indicé que su sindicato “no
cuestiona el cambio de titularidad;
pero otro asunto distinto es como se
van a abordar los despidos”. Segin
explico, “la direccion y UGT quie-
ren acordar el ERE de extincién sin
Ilevar a cabo el cauce habitual, esta-
blecer un periodo de consultas de 30
dias”. En el acta levantada ayer, se

expone que el “ERE se presentara
al Gobierno con acuerdo vinculado
al documento, con 65 despidos, con
una indemnizacién de 20 dias por
afio con un tope de una anualidad,
y con criterios de polivalencia en la
eleccion de las extinciones. Asi, su
ejecucion se haria durante los pro-
ximos dos meses”. Arbea remarco
la importancia de separar los dos
procesos y sefialo que sise accede a

esta peticion, deja la puerta abierta

a hablar del plan. Por su parte, LAB
se mostro “dispuesto a negociar una
verdadera transicion que garantice
una alternativa real para la planta,

pero no este documento que solo

asegura la salida de Sodena”.

La factor('a estd ubicada en Alsasua. FoT0: NEREA MAZKIARAN

El Gobierno aportara 4,5 millones

LA PRIMERA ENTREGA SE HARIA
ANTES DEL DIA 20 DEL MES
PROXIMO Y ASCENDERIAA 2,5
MILLONES DE EUROS

PAMPLONA. Si se da luz verde al
acuerdo presentado el viernes, el
Gobierno de Navarra, a través de
Sodena, aportara en forma de capi-
tal a Sunsundegui 4,5 millones
entre abril y junio de este afio, tal
como se plasma en el documento fir-
mado entre Sodena, la direccion de
Sunsundegui y MCA-UGT. El pri-
mer desembolso se realizaria antes
del préximo 20 de abril y ascende-
ria a 2,5 millones; un mes mas tar-
de, antes del 20 de mayo, se inyec-

taria un millén mas y antes del 20
de junio, otro millén, segiin desve-
la el documento al que ayer tuvo
acceso este periddico. El pacto tam-
bién especifica la ejecucion de un
expediente de regulacién de empleo
de 65 despidos, 44 de talleres y 21 de
mano de obra indirecta y staff.

QUE SUCEDE CON LA DEUDA De esta
forma, el pacto también establece
que la nueva sociedad que se cons-
tituya asume una deuda de 12,2
millones, repartidos de la siguien-
te manera: 2,9 millones en présta-
mos hipotecarios; 5,4 a proveedores;
2,5 a la Seguridad Social; 346.772
euros de deuda a empleados y 1,1
millones de euros en concepto de
subvencion a devolver. Ademas,

‘entre abril y junio si el proyecto contintia

Sodena se compromete “a capitali-
zar en Sunsundegui 12,6 millones
de préstamos participativos y 9,75
millones de préstamos bancarios y
cuentas de crédito que tienen el aval
de la sociedad publica”.

Por su parte, la nueva sociedad,
direcciéony traba_]adores, presen-
taria un calendario de aportacio-
nes que incluiria una inicial de un
millén de euros en 2013 y otra de
un maximo de otro millon. Por
1ltimo, el documento recalca que
“si el Gobierno de Navarra exige
la inversion necesaria para ade-
cuar la planta para obtener la
licencia de actividad antes de tres
afnos a contar desde la firma de la
transaccion, Sodena aportara el
50% de la inversion”. >N.M./S.Z.

LOS SINDICATOS

® UGT: "“Es una situacién critica y
hay que actuar con responsabili-
dad”. El secretario general de MCA-
UGT, Lorenzo Rios, expresé la
situacion critica en la que se
encuentra Sunsundegui “con una
plantilla que quiere continuar con el
proyecto y dos sindicatos, ELAy
LAB, que no asumen lo que dicen
sus trabajadores”. Rios remarcé que
necesitan "la mayoria de la parte
social para sacar adelante el plan” y
lanzd un mensaje: "Si los delegados
de ELA y LAB no aceptan lo que han
dicho las urnas, que dimitan, porque
estamos dispuestos a hacerlo sola-
mente nosotros, UGT, con el respal-
do de la plantilla”.

@ ELA: “Es un chantaje brutal”. El
responsable del Metal de ELA, Jokin
Arbea, denuncié el “brutal chantaje *,
al que estan sometidos. "“La continui-
dad de Sunsundegui se condiciona a
la firma de la mayoria del comité y se
niega la posibilidad de quien se sienta

- discriminado o perjudicado en el ERE

de extincién, pueda acudir al juzgado”
Arbea también criticd la premura en
los plazos. "No se puede tomar una
decisién de este tipo en tres dias,
sobre todo cuando en el documento -
no se habla de plazos". Por otro lado,
Arbea cuestiond el plan de viabilidad,
ya que “hace unos dias Sodena lo
rechazé por la ausencia de un socio
industrial, y ahora lo avala”

@ LAB: “El plan se ha negociado a
nuestras espaldas”. LAB indicé que
ni se ha negado ni se niega a negociar
un plan real. "Actuamos y actuare-
mos desde la responsabilidad”. Criticé
que "el plan se ha negociado a sus
espaldas y a las de ELA". Asi, LAB
indicd que “no nos parece casualidad
el ocultismo de UPN y UGT. No es
casualidad que se provoque una
asamblea desde la minorfa sindical
que avala el plan y donde se dice cla-
ramente: o esto o nada, lo tenéis que
decir hoy. Esto es lo que le importa a
UPNy a UGT la participacién de los
trabajadores”, ironizé.

LAS CIFRAS

180

® Votos. 180 trabajadores de 232
votaron ayer en Sunsundegui: el
63,33% apoyaron el acuerdo de
intenciones del Gobierno, direccién y
UGT; y el 34,4% lo rechazaron.

9.00

@ Horas. Hoy a las nueve de la
mafiana se ha citado a la asamblea a
una nueva reunion y también al comi-
té de empresa para firmar el acuerdo
de intenciones.
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(lzda-dcha) Josetxo Mandado, Magda Saavedra, Ivan Jiménez, Nerea Espartza, Puri Camacho, Blanca Eli-

zaga y Laura ljurko, durante la presentacién del convenio en la sede del sindicato. roto: oskar MONTERO

El comité dela empresa publica
Asimec pacta con la patronal un
convenio que ‘anula’ lareforma

LAS 5 DELEGADAS DE ELA EVITAN EL DESCUELGUE
DEL PACTO Y LOGRAN ULTRAACTIVIDAD ILIMITADA

Lafirma, dedicada ala asistencia a domicilio en Pamplona,
cuenta con una plantilla de 65 mujeres y dos varones

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. El comité de la firma
puiblica Asimec ha rubricado con la
direccién su primer convenio de
empresa, que a su vez “neutraliza los
articulos mas lesivos de la reforma
laboral”, explico Nerea Espartza,
delegada de ELA. El convenio de Asi-

mec, empresa perteneciente al Ayun-
tamiento de Pamplona y dedicada a
la prestacién de atencion a domicilio,
“se convierte en el primer pacto de
Navarra que ha logrado anular la
reforma, al hacer firmar a la patro-
nal, en este caso al propio UPN, lo que
no queria mediante 1a negociacion y

las movilizaciones”, explicé Ivan

Jiménez, responsable de la Federa- -

cién de Servicios Publicos-Gizalan.
La parte social, compuesta por
cinco delegadas de ELA, ha conse-
guido un acuerdo hasta junio de
2015 tras un afio de negociacién,
acompanado de acciones de protes-
ta y huelgas. El documento con-
templa una ultraactividad ilimita-
da, es decir, el mantenimiento de las
condiciones laborales una vez cadu-
cado el convenio hasta rubricar su
renovacion. En cambio, la reforma
establece solo un aiio de ultraacti-
vidad. El pacto también anula la fle-
xibilidad del 10% delajornadayla

LAS CONDICIONES

©® Mejoras econémicas. Actualiza-
cién de la dotacién econdmica, equi-
pamiento, teléfono y transporte.
Reconocimiento del complemento de
antigtiedad por trienio. Tratamiento
de incapacidad laboral por enferme-
dad comdn: en los cinco primeros
dias se pagara el 75%); a partir del
sexto, el 100%. Si hay ingresos hos-
pitalarios o tratamientos especificos,
el 100% desde el primer dia. El segu-
ro de vida y de accidentes se ha equi-
parado a los de los trabajadores del
Ayuntamiento de Pamplona.

@ Jornada Laboral. 1.592 horas en
turnos de mafiana o tarde.

® Formacién. Cuatro jornadas de
formacién.

® Materias no contempladas en el
convenio. Se estard a lo dispuesto
en la legislacién laboral vigente en
cada momento, con lo que se desli-
gan del Estatuto de los Trabajadores.

aplicacion de la movilidad geogra-
fica como describe lanorma y “tni-
camente habla de aplicar la distri-
bucién irregular de la jornada con-
templada en el calendario”, especi-
fic6 el miembro de la Federacion de
Gigalan Josetxo Mandado.

El acuerdo también impide que
“la patronal se descuelgue del con-
venio y acuda al Estatuto de los Tra-
bajadores”. La plantilla, que ha
obtenido el reconocimiento y 1a con-
solidacion de las figuras profesio-
nales, esti compuesta por 65 muje-
res y dos varones.

Desde que se cred la empresa en
2008, las empleadas se regian por el
Estatuto de los Trabajadores. Sin
embargo, estas cinco delegadas
decidieron impulsar una elecciones
sindicales para crear un comité y
alcanzar un convenio propio. “El
Gobierno de Rajoy nos ha impues-
to las reglas de juego, que no nos
gustan, pero a las que debemos
adaptarnos. Ahora solo en las
empresas sindicalizadas podremos
luchar por defender las condiciones
laborales”, concluy6 Jiménez.

AUTOMOCION > Las ventas de
VW se estancan en febrero

Volkswagen vendié en todo el mun-
do 401.400 vehiculos durante el
pasado mes de febrero, lo que supo-
ne una leve subida del 0,4% respec-
to al mismo mes de 2012, cuando
comercializé 399.700 unidades,
segin datos de la compaiiia. Este
estancamiento de las entregas mun-
diales de la firma germana se expli-
ca por la situacion de varios mer-
cados europeos. “La marca Volks-
wagen no es completamente inmu-
ne a la dura competencia y ala con-
tinua incertidumbre de algunos
mercados europeos clave”, indico el
responsable de Ventas y Marketing,
Christian Klinger. >EFE

COMERCIO > La adquisicién de
coches usados crece un 53%,
hastalas 3.009 operaciones

El mercado neto de coches usados
en Navarra creci6 un 53% el mes
pasado en comparacion con febre-
ro del ejercicio anterior, sumando
un total de 3.009 transferencias,
segiin datos de la consultora MSI
para la Federacion de Asociacio-
nes de Concesionarios de la Auto-
mocion (Faconauto). Este merca-
do continta contrastando con el
mal momento que vive el de vehi-
culos nuevos, de tal forma que, por
cada coche nuevo se vendieron cin-
co usados el mes pasado en la
Comunidad Foral. >D.N.

RENOVABLES > Acciona inaugura
unaplantaen Brasil

Acciona Windpower, filial de Accio-
na, inauguro ayer su primera fabri-
ca de componentes edlicos en Bra-
sil, que generara 210 empleos entre
directos e indirectos, informé la
empresa. La unidad, construida en
Simoes Filho, municipio del estado
de Bahia (noreste), tiene capacidad
para el ensamblaje anual de 135
bujes para aerogeneradores edlicos,
pieza que une las palas al eje prin-
cipal de 1a miquina para transmi-
tir 1a energia captada. >b.N.

LAB ve “muyinsuficiente
el proyectosobre
apertura en festivos”

RECUERDA SU APUESTA POR
LOS CERO FESTIVOS Y LLAMA
A LOS CIUDADANOS
A MOVILIZARSE POR ELLO

PAMPLONA. El sindicato LAB anun-
cio ayer que apuesta por la movili-
zacion y la unidad de los ciudada-
nos navarros para luchar contra
una apertura de festivos en comer-
cios que no sea la aprobada por él
Parlamento foral, ante la posibili-
dad de que se apliquen los diez fes-
tivos de la normativa nacional.

En cualquier caso, este sindicato
subrayé en un comunicado que
ellos siempre han trabajado por la
apertura “cero” en domingos y fes-
tivos en Navarra, por lo que con-
sideraron “muy insuficiente” el
proyecto de ley aprobado por el
Parlamento de Navarra el pasado
mes de diciembre.

La iniciativa, que salié adelante
con el apoyo de todos los partidos

de la oposicion, reducia los dias de
posibilidad de apertura anual, de
8 a 4, y mantenia las 72 horas de
apertura semanal, por lo que, pese
ano ser lo que ellos quieren, sefia-
16 que la valoran “positivamente”.
No obstante, dijo que el PP ade-
lanté que recurriria esta ley y ha
anunciado que, para evitar la libe-
ralizacién de horarios, Izquierda-
EzKkerra y PSN “estan valorando”
apoyar la apertura en diez festivos.
Hasta el momento, el comercio
navarro trabajaba con un acuerdo
de la mesa de horarios que dejaba
en cuatro las aperturas efectivas
durante un aio.

En este contexto, pidi6 al PP y
Gobierno-de Madrid que respeten
los que decidan los ciudadanos
navarros y sus instituciones, y a
los partidos politicos navarros les
exigio “que no acepten este nuevo
ataque que supone una nueva
invasion de competencias”. “Por-
que esta en su mano defender las
competencias del Parlamento

'frai;é:i-adoras y delegadas de LAB, en la campaiia por los

Navarro y defender lo que diga
aqui la mayoria”, apostill6.

Por su parte, a los sindicatos les
pide “que actiien con responsabi-
lidad, que dejen de lado esa postu-
ra comoda y conformista y se sien-
ten con nosotras a trabajar para

langile

abertzaleen
ak

N

Pide al resto de
sindicatos que acttien
con responsabilidad

y busquen un
planteamiento comuin

cero festivos. FOTO: 0SKAR MONTERO

llevar a cabo un planteamiento
comuin”.

“Para asi hacernos oir y seguir
dando pasos hacia la no apertura”,
concluyo el sindicato LAB después
de apostar por la movilizacion de
toda la sociedad. >EFE
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Principio de

acuerdo entre Iberia O

y los sindicatos para
ponerﬁn alahuelga

LOS TRABAJADORES DE TIERRA'Y TRIPULANTES
VOTARAN MANANA LA DESCONVOCATORIA

s pilotos se han mostrado muy criticos con la propuesta
medlador, que rebaja a 3.141 el nimero de despidos

MADRID. La mayoria de los sindi-
catos de tierra y tripulantes de cabi-
na de Iberia, incluidos los mayori-
tarios, se han mostrado partidarios
de aceptar la propuesta del media-
dor en la reunion celebrada en la
ayer con el catedratico Gregorio
Tudela y representantes de la direc-
cién de la empresa. El sindicato
Sepla se ha mostrado muy critico.
Todos los sindicatos consultaran a
sus bases y 6rganos antes de adop-
tar su decision final, que se tomara
maifiana miércoles. El mediador en
el conflicto de Iberia, Gregorio
Tudela, espera que empresa y sin-
dicatos firmen mafnana miércoles
su propuesta, que reduce de 3.807 a
3.141 los despidos, que se harian por
una via menos traumatica, con la
aplicacion del ERE 72/01 vigente
desde 2001 en la compaiiia.

El catedratico asegurd tener moti-
vos para ser optimista tras la reu-
nién celebrada ayer con las partes.

Iberia acudia con el si a la pro-
puesta del mediador, que cuenta
también con el apoyo mayoritario
de los sindicatos.

Aungque la reunion pretendia ser
definitiva, Tudela concedi6 dos dias
mas a los representantes de los tra-
bajadores para que puedan consu-
lar a sus afiliados y a sus 6rganos
de decision. El mediador asegur6
que “no hay ningtin escollo” para
que la parte social acepte el docu-
mento, que podria ser “el primer

° LA CLAVE

® Mas negociacién. Una vez se firme
el pacto se inicia una negociacién de
30 dias sobre materias que el media-
dor establece, que en el caso de los
tripulantes de cabina son incrementos
de horas de vuelos y dias de ocupa-
ci6n o en el de los trabajadores de tie-
rra, turnos de trabajo o vacaciones.

paso para encauzar los problemas
que tienen Iberia”, y explico que lo
ocurre es que los sindicatos tienen
que seguir un proceso democratico
en su toma de decisiones.

Sin embargo, al término de la reu-
nion, se vivieron momentos de ten-
sién ante la presencia de unos 50
trabajadores de Iberia que increpa-
ron a algunos representantes sin-
dicales, a los que exigen que no fir-
men el acuerdo sino se garantiza el
futuro de la compaiiia. El secreta-
riofederal del sector aéreo de UGT,
Francisco Rodriguez, que fue inte-
rrumpido por los concentrados en
varias ocasiones, explicoé que “no
ha habido ninguna firma” y que las
organizaciones han manifestado su
opinion sobre el documento y, el
miércoles, “los que quieran firma-
ran y los que no, no”. Rodriguez
matizé que si hay acuerdo mayori-
tario el miércoles: “Retiraremos la
huelga v, sino lo hay, Iberia despe-
dira a los trabajadores y nosotros
mantendremos la huelga”.

EL SEPLA SE DESMLARCA El sindica-
to de pilotos Sepla es uno de los que
previsiblemente no firmara la pro-
puesta, ya que tal y como ha expli-
cado su jefe de seccion, Justo Peral,
quien aclaré que la decision tiltima
se tomara en asambleas y que, por
estatutos, tardaran quince dias en
celebrarse.

Tudela apunt6 que su propuesta
se enmarca en la designacion que
se le hizo para mediar en el ERE
que la compaiiia habia puesto en
marcha. Tudela que cree que las
partes han entendido que no puede
resolver “los problemas de una
compaiia tan compleja y tan impor-
tante como Iberia en 15 dias”.
Segiin Tudela, son las partes quie-
nes a partir del miércoles tendran
que “seguir trabajando por el futu-
roy la viabilidad de Iberia”. >EFE

Un euro por carro para ahorrar 3,2 millones

MADRID. El ente pablico Aena comenzara a cobrar un euro durante este afio
por usar los carros portaequipajes en los aeropuertos de Madrid-Barajas,
Barcelona El Prat, Malaga, Palma de Mallorca, Gran Canaria, Tenerife Sur
y Alicante, una medida con 1a que espera ahorrar solo en el aerédromo madri-
lefio 3,2 millones de euros anuales. Atin no existe fecha concreta para la pues-
ta en marcha del sistema, que comenzari por Barajas. roto: efe

Alin hay 5.620
millones en
preferentes en manos
de ahorradores

El Gobierno admite que es una

cantidad “muyel paraun
producto de esas caracteristicas”

MADRID. El Gobierno reconoce que
ain quedan mas de 5.600 millones de
euros en titulos de participaciones
preferentes en manos de pequerios
ahorradores e inversores minorita-
rios, una cantidad “muy elevada
para un producto de estas caracte-
risticas”. Asi lo sefiala en una res-
puesta escrita a UPyD y en la que el
Ejecutivo explica que pese a que las
preferentes son un producto “com-
plejo” su comercializacion “se gene-
ralizé entre inversores”.

“Hoy, el saldo vivo de preferentes
en manos de este tipo de inversores
asciende a unos 5.620 millones de
(segtin datos de la Comision Nacio-
nal del Mercado de Valores a partir
de datos de ]1a gestora de valores Iber-
clear), muy elevado para un produc-
to de estas caracteristicas. También
el niimero de preferentistas es muy
elevado”, afiade el Gobierno.

Ademas, apunta que los titulares
de estos titulos solo tienen dos opcio-
nes para recuperar el principal de su
inversién: o venderlo en los merca-
dos o aceptar canjes por otros ins-
trumentos de capital. En este con-
texto, las entidades que no han reci-
bido ayudas puiblicas pueden asumir
una parte de la pérdida del valor del
producto, pero las entidades nacio-
nalizadas o rescatadas parcialmen-
te deben cumplir las normativa de
competencia de la UE y vincular su
participacion a su valor de mercado,
que actualmente esta por debajo del
100%. En estas circunstancias, el
Gobierno, “consciente de la proble-
matica surgida en relacién con la
posible mala comercializacion entre
minoristas de instrumentos com-
plejos”, pretende articular un pro-
cedimiento de arbitraje para los sus-
criptores de preferentes de Bankia,
siguiendo “criterios de seleccion y
procedimientos similares”, alos que
ya se han aplicado en Novagalicia
Banco y Catalunya Banc. Previa-
mente, “una asesor privado filtrara
los supuestos que evidencian una
mala praxis en la comercializacion”.
En el caso de Bankia ya se ha con-
tratado este servicio a 1a consultora
KPMG por “los aplicativos informa-
ticos de que dispone para procesos
de este tipo y por ser la propuesta
mas econémica para el banco”. >E.P.

La pljilna, de riesgo vuelve a caer a 324.y se acerca ala de Italia

SOLO COTIZA 12 PUNTOS POR
ENCIMA DEL PAIS TRANSALPINO,
QUETIENE AHORA TODA LA
PRESION DE LOS MERCADOS

MADRID. La prima de riesgo espatio-
la-el diferencial entre el bono nacio-
nal a diez afios y el aleman del mis-
mo plazo- cayd ayer hasta los 324
puntos bésicos, 6 menos que en la
apertura, con lo que ha reducido su

diferencia con la italiana a 12 pun- -

tos. La prima de riesgo espaifiola se
ha reducido después de que el ren-
dimiento del bono nacional a diez
afios haya caido hasta el 4,739%, des-
de el 4,796% precedente, en tanto que
el de suhomélogo aleman -el de refe-
rencia- subiera hasta el 1,516% des-
de el 1,502% previo.

Tras el recorte registrado ayer, la
prima de riesgo espaiiola se queda
solo a 12 puntos de la italiana, que
comenzd a aumentar después que a

finales de febrero, los resultados de
los comicios de Italia dejaran una
situaci6n del ingobernabilidad en el
pais.

Aungque la prima de riesgo espaiio-
la se vio afectada por este hecho
durante algunos dias —incluso llego
arepuntar hasta los 400 puntos basi-
cos—, en las (ltimas semanas se ha
ido reduciendo.

Pese a que al final de 1a sesion, la
diferencia entre el riesgo pais de
Espaiia e Italia se ha establecido en

12 puntos, durante la jornada ha He-
gado a estar en 7, ya que la prima de
riesgo espaifiola registré un minimo
diario de 321 puntos basicos.

En este clima de mejora de la con-
fianza de los mercados hacia Espa-
1ia, el Tesoro Piiblico espaiiol espera
captar hoy entre 4.500 y 5.500 millo-
nes de euros en una subasta de letras
a 6 y 12 meses. Esta sera la segunda
emisién de deuda de este mes, des-
pués de que el pasado dia 7, el Teso-
ro adjudicase 5.030 millones. En las

de 10 aiios, el interés se situo en el
4,95%, por debajo del 5% por prime-
ra vez desde el 18 de noviembre de
2010. En cuanto a las primas de ries-
go de otros paises periféricos, la de
Grecia, pais del que se conocid ayer
que su economia se contrajo un 6,4%
en 2012, subib a 909 puntos basicos,
la de Portugal, a 445 puntos tras con-
firmarse que sufri6 en 2012 1a mayor
recesion desde 1975, al bajar su eco-
nomia el 3,2%. La de Italia cerré en
312 puntos basicos. >EFE
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Sentencia en firme sobre la reclamacion del cobro de verano de
un profesor interino

La sentencia que CCOO gano a finales del afio pasado no ha sido recurrida por la Administracion,
por lo que ya es firme y abre la via para que todos aquellos docentes que tienen contratos de
interinidad entre septiembre y junio, puedan reclamar las cantidades no percibidas
correspondientes a las vacaciones de verano

El pacto educativo, vigente entre los afios 2007 y 2011, establecia claramente que se extenderia el contrato
a los meses de verano, al personal contratado a lo largo del curso. Sin embargo, la Administracién no
siempre respeto este acuerdo firmado con los sindicatos. Ahora las personas que se encuentren en esta
situacion pueden reclamar las cantidades que dejaron de percibir los Ultimos cuatro afios (desde marzo de
2009).

La sentencia, que ademas condena a costas a la Administracién, es muy importante puesto que justifica la
incorporacion de esta medida en el Pacto Educativo con la finalidad de evitar la discriminacién existente
entre el personal docente con contrato vinculado a vacante y el personal docente con contrato vinculado a
sustituciones. Este es un agravio comparativo que el Departamento de Educacién del Gobierno de Navarra
no so6lo no corrige, sino que lo agrava aun mas al decidir unilateralmente no pagar en el finiquito ni tan
siquiera la parte proporcional completa de los 27 dias de vacaciones que corresponden a los interinos con
contratos de sustitucion, situacion que CCOO tiene intencion de recurrir también en los tribunales.

Por todo esto, la Federacion de Ensefianza convoca a todos los interinos con este tipo de contratos, a dos
asambleas que tendran lugar en las sedes de CCOO:

- en Pamplona/Irufiea, el 18 de marzo a las 17h30.

-y en Tudela/Tutera, el 19 de marzo a las 17h.
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