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La liberalizacion del AVE, en via muerta

El Gobierno en funciones congela la llegada de un competidor para Renfe

El proceso para adjudicar
el megacontrato de 15
convoyes del AVE se
retrasa al menos a otono

Los cuatro grandes
partidos discrepan sobre
la necesidad de afadir un
competidor a Renfe y por
qué trayectos empezar

J.A.BRAVO
Madrid

Dos grandes proyectos ferrovia-
rios estan medio varados porlain-
certidumbre politica que Espaiia
soporta desde su ultima cita con
lasurnasel20dediciembre. Lasli-
mitaciones de un Gobierno en fun-
ciones han llevado a una via muer-
ta el tan pregonado proyecto de
abrir ala competencia el trazado
ferroviario —en concreto, el corre-
dor del Levante para trayectos de
Larga Distancia y AVE—, mientras
que el megacontrato lanzado por
Renfe para renovar su parque de
trenes de alta velocidad, con su
mantenimiento durante hasta
cuatro décadas, ha dilatado sus
plazos al préximo parallegar al
otofio aiin sin ganador.

Ladiferenciaes que mientras el
primero corre serio riesgo de ver-
se aparcado sine die—como muy
pronto, y si se reactivan todos los
tramites en septiembre, hasta
abril de 2017 no habria un opera-
dor privado—, el segundo es solo
cuestion de tiempo porque el nue-
vo Ejecutivo tendra que dar luz
verde a la compra de nuevo mate-
rial rodante para Renfe. De hecho,
ninguno de los cuatro grandes
partidos ha planteado en las ulti-
mas semanas grandes objeciones
aeserespecto.

Donde si hay grandes diferen-
cias politicas es sobrelanecesidad
de que un operador privado puede
hacer sombra al monopolio del
publico antes del plazo fijado por
la Comisién Europea parala aper-
turadeltraficoferroviariode pasa-
jeros: primavera de 2020. Fue la
actual titular de Fomento en fun-
ciones, Ana Pastor, la que en 2012
puso laidea de dar entrada de un
competidor en el cada vez mas ex-
tenso tableronacional del AVE.

Tras debatir hasta qué punto
llegaria esa apertura gradual, se
optd por limitarla a uno de los co-
rredores existentes y, en concreto,
el mésreciente: el que une Madrid
con las tres grandes capitales le-
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vantinas (Castellén, Valenciay Ali-
cante) y también Murcia, con 1,8
millones de pasajeros transporta-
dos en 2015 aunque se le concede
un potencial de hasta tres millo-
nes. Ese es uno de los principales
puntos de friccién con PSOEy Ciu-
dadanos que, ademas de ver pre-
matura la llegada de un competi-
dor, no entienden qué motivos lle-
varon a desechar otros trazados
mas rentables (Madrid-Sevillay
Madrid-Barcelona) donde, ade-
mas, el usuario podria notar ma-
yores ventajas.

Su reivindicacién coincide con
la de varias de las empresas aspi-
rantes al proyecto que, amén de
pedirque se abrieran varios corre-
dores, consideraban que habia

otros més interesantes. La otra
gran pega que ponian eran los ele-
vados costes a asumir, puesto que
calculaban que casi dos tercios de
sus ingresos (el 62% de media) de-
bian ser destinados a cubrirlos ca-
nones que les exigiria ADIF, el en-
te publico que administra las vias
y estaciones, a cambio de poder
usar sured de infraestructuras.

Lo segundo fue solventado en
buena medida a finales del afo pa-
sado. Deunlado, eliminando el ca-
non de acceso paralos operadores
(Renfe incluida), introduciendo
bonificaciones por la puntualidad
e introduciendo una rebaja del
35% en las tasas por uso de lared,
lo que obligaria a ADIF a elevar
sus ingresos por otravia.

Sin embargo, desde otofioy se-
gun se acercaba el final de la legis-
latura, el reloj del proyecto ha ido
parando sus manecillas. Y no pre-
cisamente por la parte privada:
hasta 21 empresas han consegui-
doyalaautorizacién preceptiva
para transportar pasajeros por
tren en Espafla, aunque solo una
decenatienen también el certifica-
do de seguridad. Entre estos ulti-
mos destacan varias filiales de
grupos de construccion y servi-
cios (ACS, Acciona, Ferrovial...),
empresas de transporte (Globalia,
Alsa, Air Nostrum...) e incluso una
constructora de trenes como CAF.

Laentrada en liza de la compa-
fifa vascatiene unaclara derivada:
el megacontrato de Renfe para ad-

quirir al menos 15 nuevos trenes
AVE (ampliables hasta 30), con su
mantenimiento posterior por un
plazo de entre 30y 40 afios. En to-
tal, habria en juego una inversién
de hasta 2.642 millones y en CAF
consideran que participar en un
consorcio operador garantizaria
varias décadas sunegocio.

En CAF aspiran a colocar su
material a Renfe y, llegado el caso,
asuscompetidores. Otros cincofa-
bricantes persiguen lo mismo:
Talgo, Siemens, Alstom, Bombar-
dier e Hitachi. E116 de mayo finali-
za el plazo para presentar ofertas,
aunque es probable que hasta sep-
tiembre no se resuelva el gana-
dor...o ganadores si se opta por re-
partirel contrato.

Laeconomiaseralentizaramas
de lo previsto por el Gobierno

Los empresarios estiman
un crecimiento del 2,6%
en 2016 y del 2,3% en
2017 por el menor ritmo
de exportaciones

D. VALERA Madrid

La confianza sobre la evolucién
de la economia espaiiola empie-
za a debilitarse. Los expertos au-
guran una ralentizacién del cre-
cimiento del PIB hasta el 2,6% pa-

ra 2016y el 2,3% en 2017, segtn el
consenso elaborado por PwC. En
ambos casosla estimacién esuna
décima inferior a la prevision
realizada por el Gobierno, que ya
incluyd una revision a la baja sig-
nificativa en el cuadro macro que

enviara a Bruselas este mes. Ade-
mas, la mayoria de los 350 direc-
tivos y empresarios consultados
en este estudio -hasta un 55%-
piensan que la situacién econé-
mica ird a peor en un afio, frente
al 39,6% de la encuesta anterior.
Esta desaceleracion se basa, se-
gun estos expertos, en una pérdi-
dadefuerzaenlainversiéon. De he-
cho, quienes creen que esta varia-
ble aumentara pasan de un 64,3%
al 25,5%. Por su parte, también
consideran que las exportaciones

frenaran su ascenso y sélo un 42%
estima que seguiran creciendo,
frente al 67,9% de hace un afio. Por
su parte, estiman que en los proxi-
mos seis meses se mantenga esta-
ble tanto el consumo (65,7%) como
lademanda de vivienda (60,2%).
Este peor comportamiento de
laeconomiatienesutraslaciénen
el mercado laboral. Asi, quienes
prevén que la creacion de empleo
aumentara en los préximos seis
meses se reduce desde el 56,6%
del afo pasado al 36,8% actual.
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La industrial en Espaiia necesitara
3,5 millones de trabajadores en 2025

DN Pamplona

El sector industrial espafiol nece-
sitara 3,5 millones de trabajado-
res en apenas diez afios. La mayo-

ria seran incorporaciones pensa-
das parareemplazar la plantilla
actual, que ronda ya una edad
préxima ala jubilacién. No obs-
tante, también se crearan medio

millén de nuevos puestos, “deri-
vados del avance de las nuevas
tecnologias”, precisan desde la
consultoria Randstad. Por ello,
las oportunidades surgiran para

profesionales especializados, con
formacién mediay alta. “De he-
cho, el inico colectivo que tendra
dificultades para acceder al mer-
cadolaboral seranlos profesiona-
les de menor nivel académico”,
apuntan desde la consultoria.
Adtn asi, estos trabajadores segui-
ran representado el 31,8% de la
mano de obra del sector (ahora
suponen el 34,4%).

La situacién de la industria es-
pafioladistamucho de la europea
en cuanto ademanda de profesio-
nales, segun este estudio. Mien-
tras que en Espafia apenas un
23,9% de los profesionales tienen
estudios secundarios, en Europa
representan el 48,5%. No obstan-
te, cada vez se tiende mas a la ho-
mogeneizacién del mercado la-
boral, apuntan desde Randstad.

aldia

Los sectores tecnoldgico, sanitario, energético e industrial coparan
la oferta laboral de los préximos afios. No obstante, mas que surgir
nuevas profesiones, lo que se producira es una especializacion

de las ya existentes para atender a una poblacion mas exigente

El futuro esta en
la especializacion

B. ARMENDARIZ
Pamplona

Etanto mirar al futuro,

se nos escapa el pre-

sente. Ocurre en todas

las facetas de la vida,
también en la laboral. Son conti-
nuos los estudios y los informes
que hablan de las profesiones del
mafiana, de los sectores que tira-
ran de la economia, de los perfi-
les profesionales que se deman-
darany de aquellos que tienen
los dias contados, aquellos que,
como los dinosaurios, se extin-
guirdny apenas quedaran f6siles
que atestigiien que una vez exis-
tieron. Pero larealidad no es, ni
serd, tan dramatica. Al menos asi
lo cree Iria Vazquez, directora de
servicioy calidad de Adecco.Y
asiselo hizo a saber a un cente-
nar de responsables y directivos
de empresas navarras, que esta
semana se dieron cita en las jor-
nadas sobre El trabajo del futuro
y el futuro del trabajo, organiza-
das por la Asociacién Progreso
de la Direccion (APD) yla consul-
toria Adecco, enlasede dela Aso-
ciacion de la Industria Navarra
(AIN).

“Elfuturo empiezahoy. Loesta-
mos viviendo ahora mismo y no
habra cambios radicales en los
proximos afios. No se hacen de
hoy para mafiana”, advertia. Por
eso, aunque Vazquez reconocio el
empuje imparable de la tecnolo-
gia,defendié aultranzael papel de
lapersonaenelmercadodetraba-
jo.“Hoyporhoy,las tecnologiasno
sustituyen al trabajo humano”, re-
calcé, para tranquilidad de quie-
nes venian escuchando que sus
puestos tenian los dias contados.
“Hay quien dice que viviremos un
verdadero cambio en el mercado
laboral. Que hay profesiones que
van a desaparecer. Pero yo creo
que no. Avanzaremos mucho en
especializacion; nos centraremos
enalgunos nichos, en sectores cla-
ve, pero creo sinceramente que
seguiran existiendo los mismos
puestos de trabajo que existen
hoy, pero mas especializados”,
apunto.

Obviamente, en los proximos
afios las tecnologias tendran un
impacto enorme en el empleo, co-
mo lo han tenido también hasta
ahora.Y, sobre todo, se producira
enlabores de manufactura. “Se
abrird una brecha entre los traba-

jos intelectualesy los manuales.
Las posibilidades de que desapa-
rezcan los primeros son menores.
En cambio, en los manuales, aun-
que no se destruirian definitiva-
mente, salvo que sea puramente
manual, si se crearan puestos di-
ferentes, con unamayor especiali-
zacién”. Y ain ahondé mas: “El va-
lor de los profesionales del futuro
vendra dado por su conocimiento.
Esoeslo que generara valor”.

Partiendo de esa base, si es
cierto que algunos sectores ten-
dran mas incidencia en el merca-
do laboral que otros en los préxi-
mos afios, segin se desprenden
de los distintos andalisis que ha
realizado Adecco y que recopild
Iria Vazquez en las jornadas.

De tecnologia a salud

Elsector que mas empleosvaa ge-
nerar en los préximos afios va a
ser el dela tecnologiaylainnova-
cion, hasta el punto de que algu-
nas voces aseguran que en el afio
2020, es decir, dentro de cuatro
afnos, habra un déficit de alrede-
dor de 700.000 profesionales a ni-
vel mundial. Puestos que las em-
presas demandaran y que no ten-

dranformade cubrir. Peronotodo
el empleo girard en torno a estos
profesionales. Hay otros sectores
también potentes en Espafia. Y
uno de ellos es el vinculado al tu-

rismoy al ocio. No es extrafio site-
nemos en cuenta que el afio pasa-
do mas de 68 millones de turistas
recalaron en algin punto del pais
y que, temporada tras temporada,

l -

Deizda a dcha: Pablo Urdiroz (director de RRHH de MTorres), Belén Aldaz
(dtora de RRHH de Viscofan) e Ignacio Cristébal (de la UN).

CORDOVILLA

LLas empresas
también opinan

En las jornadas sobre El trabajo
del futuro, el futuro del trabajo,
también se dio voz a tres empre-
sas navarras de prestigio como
MTorres, Viscofan y Universidad
de Navarra, que dieron su punto
de vista sobre las relaciones en-
tre los trabajadores y las organi-
zaciones y reconocieron que la
tecnologia es vital para sus nego-
cios, como también lo es saber
manejarla.

1. ¢Como gestionan
el talento?

Pablo Urdiroz, director de RRHH
de MTorres, reconocié que se ba-
san en tres valores: “La innova-
cién, el trabajo en equipo y el
compromiso”. “Hemos desarro-
llado un modelo competencial
propio con tres ejes: lograr resul-
tados, crearrelacionesytrabajar
el futuro. Y, alrededor de esos

tres ejes, hablamos de compe-
tencias”, explicd, al tiempo que
reconocié que la imagen de la
empresa es importante y que és-
ta tiene que ver con la politica de
gestién de personas. “Exhibe
compromisos de la organiza-
cién; lo que pasa es que, a veces,
cuando vienen mal dadas, los
compromisos se nos olvidan y
luego cuesta reclamar a un em-
pleado compromiso cuando ta
no lo has tenido...”, analizaba. En
este sentido, argumenté que las
empresas tienen que ser cohe-
rentes, atractivas, tienen que in-
volucrary saber traspasar cono-
cimientoy cultura.

Belén Aldaz, directora de
RRHH de Viscofan, sefial6 que el
talento “se gestiona con talentoy

”

se retiene con talento”. “El talen-
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laduda

Unrincdn pararesolver dudas que plan-
tean los lectores en ambitos muy diferen-
tes del mundo del empleo. Se ofreceran
respuestas con la colaboracién de exper-
tos de distintas instituciones.

Envie sus preguntas por correo
(sefialando Para Empleo) o al email
empleo@diariodenavarra.es

Un familiar tiene depresidn

y ansiedad, trastornos fobi-
cos y obsesivos compulsivos,
entre otros. Su salud va en dete-
rioro mientras que aumenta su
preocupacion por su situacién
econdmica. A sus 48 anos, ha
trabajado mas de ocho, pero en
estas circunstancias le es muy
complicado continuar con su ac-
tividad laboral. De hecho, lleva
siete meses de baja, algo que

también le ocurrié en su anterior
trabajo. ¢ Podria solicitar la Inca-
pacidad Permanente Total? Sin
duda. La depresion puede ser el
detonante de unaincapacidad per-
manente. En cualquier caso, el tra-
bajador debe acreditar que esas li-
mitaciones que padece sonincom-
patibles con su puesto de trabajo.
Y se debe acreditar mediante in-
formes médicos. La solicitud pue-
de presentarse en cualquier mo-

mento siempre que se reunan los
requisitos que marca la ley, que
pasan por estar afiliado a la Segu-
ridad Social y tener cotizados al
menos cinco afos, antes de que se
produzca el hecho causante de la
incapacidad. Para solicitar una
pensidn contributiva por incapaci-
dad permanente hay que acreditar
gue laenfermedad que se padece
produce una serie de limitaciones
que le hacen imposible trabajar.

crece el numero de visitantes ex-
tranjeros. Por eso se perfila como
el segundo nicho que méas empleo
generard en los préximos afios,
desde los transportes a la hostele-

ria, pasando por empresas espe-
cializadas en planes de ocio y
tiempo libre.

Otro foco de empleo sera la sa-
lud y el bienestar, que tendra co-

Los asistentes a las
jornadas, celebradas
en AINy que reunieron
acercade un centenar
de personas. corDovILLA

mo caracteristicas, segun
Vazquez, una gran profesionaliza-
cién. “El envejecimiento de la po-
blacién y los cambios demografi-
cos hacen que sea un sector que

tenga mucho impacto en la crea-
ciénde empleoenelfuturo”, apun-
t6 Vazquez. Las demandas iran
hacia puestos expertos y profesio-
nales, en medicina, pero también
en psiquiatria, psicologia y coa-
ching, “y se va a requerir una titu-
lacién especifica para trabajar en
este sector”,incidia.

En el sector energético, el
cuarto en creacion de empleo, la
tendencia ird mas enfocada hacia
lasrenovables. Y, la industriay la
manufactura seguird teniendo un
peso especifico propio en el mer-
cado de trabajo. “Aunque parezca
que pierden un poco de impacto
en la generaciéon de empleo, va a
seguir siendo el quinto sector. No
lo podemos obviar”, advertia la
responsable de serviciosy calidad
de Adecco.

Por contra, otros sectores co-
mo la agricultura, la alimenta-
cion, el comercio, la construccion
y el financiero deberan, segin
Vazquez, “renovarse” en los proxi-
mos afos, y adaptarse a las nue-
vas tecnologias, buscando en oca-
siones la internacionalizacion y
en otros mejorando sureputacion
social.

Perfiles de hoy y mafiana

Atendiendo a estos sectores no es
dificil suponer que los perfiles
tecnoldgicos serd los mas deman-
dados enlos préximos afios: “ana-
listas de big data, expertos en re-
des sociales... cosas que ya esta-
mos viendo hoy”. Le siguen
aquellos profesionales que tie-
nen que ver “con el trato a las per-
sonas”, desde psicélogos hasta
gestores de espacios en el ambito
laboral. Y, también, especialistas
en ventas y marketing, “cada vez
mas técnicos, mas especialistas,
mejor conocedores del produc-
to”, entre otros, explicaba Iria
Vazquez ante un centenar de di-
rectivos.

Pero, apuntaba, ésa es la reali-
dad hoy o, como mucho, la de los
proximos cinco afios. No obstan-
te, ya hay estudios que avanzan
qué perfiles pueden tener éxito
en 2030, adelant6 Vazquez. “Des-
de fabricantes de partes del cuer-
po, para sustituir partes dafa-
das... Los avances en cirugia esté-
tica y en robética van a hacer
posible que en poco tiempo haya
profesionales dedicados a ello. O
profesiones tan curiosas como
policias del clima. En India ya se
estd experimentado con técnicas
artificiales para provocar lluvia...
imaginad si no hay ningtn orga-
nismo o profesién que lo regule.
También hablan de profesiones
mas comunes, como organizado-
res virtuales, que van un paso
mas alla del assistant o secreta-
rio/a, que no sé6lo organiza la
agenda sino que la condensay
nos ladamas organizada...”.

En cualquier caso, al margen
de que los puestos de trabajo se
generen hoy o dentro de cinco o
veinte afios, las empresas tienen
claro qué otras cualidades, mas
alla del conocimiento, buscan en
sus plantillas. Colaboracién, tra-
bajo en equipo, polivalencia,
aprendizaje continuo, abstrac-
cién y concentracion, comunica-
cién y liderazgo, autenticidad...
“Ya no nos fijamos en el curriculo
puroy duro. Buscamos habilida-
des personales, actitud, compe-
tencias...”, afiadi6 Vazquez.

Y no sélo eso ha cambiado.
También el tipo de trabajo que se
ofrece desde las organizaciones.
“Serd unarelacion distinta, pro-
moviendo los trabajadores por
cuenta propia, de forma que las
plantillas seran mas extendidas,
con nuevas estructuras de cola-
boracién y organizaciéon y un
compromiso distinto, por proyec-
tos,ydonde haran falta diferentes
maneras de retener el talento”,
concluyd6 la portavoz de Adecco.

to es hacer algo magnifico de una
forma aparentemente facil, con
pasion, con esfuerzo, con mucho
trabajo por detras, con mucho
trabajo en equipo y con alguien
que anime”, definié. Por eso, la
gestion debe empezar desde el
momento en el que un trabaja-
dor entre en el empresa, y hasta
que lo desempeiie de una mane-
ra “excelente”. “Es importantisi-
mo que a las nuevas generacio-
nesles acojamos enlas organiza-
ciones y les transmitamos no
sélo el conocimiento tedrico, si-
no la pasién, el objetivo, el pro-
yecto, y también esa historia de
la compania. Hay que tener una
vinculaciéon emocional con las
nuevas generaciones. Esova a
hacer alas compaiiias competiti-
vas”, advertia.

Ignacio Cristdbal, director del
servicio de Desarrollo Econémi-
co de la UN, habl6 de sus propias
caracteristicas como empresa.
“Formamos a personas para que
tengan talento y nosotros lo ges-
tionamos dando bastante con-
fianza a quien quiere unirse al
proyecto; de alguna manera, de-
jamos hacer, porque tenemos fa-
cultativos, investigadores,... y
ellos son los que saben; damos li-
bertad pero con responsabili-
dad, porque en el fondo también
estamos orientados a resulta-
dos”, explicaba.

2. ¢Hay trabajadores
talentosos que se
vuelven vagos?

“El problema es que las empre-

sas, a veces, somos magnificos
desmotivadores; no generamos
las condiciones para que esa mo-
tivaciéon se mantenga. Hay per-
sonas que no estan siendo apro-
vechadas por las organizacio-
nes... tendrda que ver con la
relaciéon con su mando, tendra
que ver conlas organizaciones...”
apunt6 Urdiroz, aunque tam-
bién sefnal6 que aveces las em-
presano tiene nada que very se
debe mas a motivos personales.
Belén Aldaz aposté por mirar
dentro de la empresa: “Nosotros
buscamos implicacién y com-
promisoy, si alguien se vuelve
vago -yo diria més desmotivado-,
es responsabilidad de la empre-
sa, por no tener un proyecto
atractivo,acorde alo que esa per-
sona esta buscando”.

3. ¢Cual es el perfil del
nuevo trabajador?

“El trabajador estd cambiando.
Hay mucha gente joven y la con-
ciliacién es un tema importante,
ytiene cierta sensatez. El trabajo
exige flexibilidad y a veces es
complicado, sobre todo, si tienes
sedes en varias partes del mun-
do, como nosotros”, apunto el di-
rector de RRHH de MTorres, al
tiempo que reconocié que el tra-
bajador actual demanda més in-
formacién por parte de la com-
paiiia; es més exigente.

En el caso de Viscofan, a las
nuevas incorporaciones piden
“trabajo en equipo, perseveran-
cia, orientacion al cliente e in-
quietud por el aprendizaje, por-
que es un valor importantisimoy

va a ser una herramienta del fu-
turo; también flexibilidad para el
cambio... Y, ahora mismo, dos pi-
votes importantisimos son las
competencias lingiiisticas y la
capacidad de desplazarse, de via-
jary de entender otras culturas”,
sefialé Belén Aldaz.

Para Ignacio Cristébal, los
nuevos trabajadores tienen una
menor resistencia a la presién.
“Tenemos que saber cémo diri-
gir a estas personas. Ademas,
son personas que demandan
mads autonomia, opina sobre sus
deberes y conoce bien sus dere-
chos. Tenemos que quitarnos cli-
chésdel ordenoymando. La gen-
te no quiere comunicacion, quie-
ren transparencia, para sacar
sus propias conclusiones”, afir-
mo.
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endiez
lineas

LaUNconvocaunabecapararealizar
unatesis sobre medios digitales

La Universidad de Navarra, a través del Cen-
trode Estudios de Internety Vida Digital, con-
voca una beca de cuatro afios para realizar
una tesis doctoral sobre medios digitales. Las
personas interesadas deben enviar su candi-
datura, como méximo, el 4 de mayo. La beca
estd dotada con13.100 euros al afio. Mas datos
en www.unav.edu/web/digital-studies/home.

Elemprendedor Daniel Parente ofrece
una‘master class’ enCreanavarra

Daniel Parente, directivo de Hydra Interactive
Entertainment, fundador de BootStarty de Al-
batech, es nuevo miembro del comité de exper-
tos de la escuela de disefio Creanavarra. Ade-
mas, ofrecerd una master class gratuita y libre
estejueves. La citatendra portitulo ‘Estrategias
para entrar con éxito en la industria de los vi-
deojuegos’. Mas datos en www.creanavarra.es.

LaUPNA celebraeste miércoles
su feriade empleo enElSario

La Universidad Publica de Navarra acogera es-
te miéreoles, en el edificio El Sario, el noveno fo-
ro de empleo, al que acudiran una treintena de
empresas para ofrecer sus vacantes y dar a co-
nocer sus necesidades de personal. La cita esta
abiertaaalumnosytitulados del centro,ysede-
sarrollard en horario de mafianay tarde, desde
las10alas14 horasyde15.30a19.00 horas.

tendencias

Siete de cada diez empresarios reconoce que ampliara plantilla este afo, segun la Guia del Mercado Laboral de Hays.
En ese contexto analizan los aspectos en los que mas fallan los candidatos a la hora de acceder a una entrevista de trabajo.

Masidiomasy
menos arrogancia

B. ARMENDARIZ
Pamplona

OSempresariosydirec-

tivos se convierten tam-

bién en jueces durante

un proceso de selec-
cién. De su decisién ultima de-
pende que una u otra persona pa-
se a engrosar la plantilla. Poreso,
cuando hay que enfrentarse aese
momento decisivo de la entrevis-
ta de trabajo, no estd de mas sa-
ber qué opinan ellos, qué valoran
y qué detestan. Algo asi ha conse-
guido hacer la consultora de re-
cursos humanos Hays, en su
Guia del Mercado Laboral de
2016. Tras entrevistar a mas de
1.700 responsables de seleccion
de grandesy pequefias empresas
de Espafia, se pueden extraer al-
gunas conclusiones comunes. La
primera de ellas es que la mayo-
ria quiere ampliar plantilla a lo
largo del presente ejercicio (un
69%). La segunda, que el 40% tie-
nemiedodequesustrabajadores

se vayan a otra empresa, seis
puntos mas que un ailo antes.

Araiz de ahi, la encuesta abor-
da toda una serie de cuestiones,
enfocadas a saber quétipode em-
pleados quieren las empresas,
qué cualidades deben tenery qué
defectos tienen que corregir. Asi,
segun las organizaciones, los
errores mas graves que puede
cometer un candidato a durante
una entrevista de trabajo pasan
por ser antipatico y arrogante.
Es, sin duda, el defecto mas co-
mentado, hasta el punto de que
en ello coincide un 66% de los en-
cuestados. Le siguen, con un 58%
de opiniones coincidentes, la fal-
ta de interés y la falta de honesti-
dad, lo que sin duda decanta la
balanzahaciaelladonegativoala
hora delaseleccion.

Los entrevistadores también
tienen en cuenta otros aspectos
del candidato; sobre todo, como
se desenvuelve ante preguntas
relacionadas con su curriculo.
En definitiva, tratan de analizar

Una joven, frente a cuatro directivos en la entrevista de seleccidn.

mediante sus respuestas si su
discurso es coherente y creible.
Por eso, un error importante es
no ser capaz de describir esa ex-
perienciayen qué han consistido
los trabajos que harealizado has-
talafecha. Uno de cada dos em-
presarios encuestados cree que
es un sintoma grave, que quiebra
la confianza. Y también conside-
rar un fallo por parte del aspiran-
te realizar comentarios negati-
vos sobre antiguos jefes y em-
pleadores.

Habilidades

Los consejos por parte de las em-
presas no sélo se dirigen a cémo
enfrentar una entrevista de tra-
bajo. También buscan orientar a
las personas en biisqueda de em-
pleo o que quieren cambiar de
puesto sobre qué conocimientos
demandan hoy en dialos emplea-
doresy, por tanto, cudles serian
los que podrian abrirles les puer-
tas més facilmente para lograr

ENCIFRAS

40%

TEME LA FUGA DE TALENTO de
sus empresas. Sinembargo un 47%
reconoce que no tiene una politica
de contraoferta paraevitarlo.

327

PREFIERE EXPERIENCIA Las em-
presas valoran mas la experiencia
profesional que la formacidn.

04

QUIERE PROACTIVIDAD Es la ca-
racteristicas mas demandada, junto
alapolivalenciay la motivacién.

un contrato de trabajo. Paralain-
mensa mayoria de ellos, los idio-
mas son clave. Con los ojos cerra-
dos, es algo que recomiendan es-
tudiar a todos los estudiantes. Es
un mantra que repite el 88% de
los encuestados. Como segunda
habilidad importante (con un
56% de respaldo) valoran la capa-
cidad de comunicar, de hablar en
publico, en definitiva, tener una
buena oratoria. También, como

no, son importantes las nuevas
tecnologias (un49%). Y unadelas
caracteristicas que cada vezvalo-
ran mas las empresas es la capa-
cidad de liderazgo (un 37% de los
empresarios hablé expresamen-
te de esta cualidad).

Todas ellas seran necesarias
independientemente del puesto
al que se quiera optar. Bien es
cierto que los perfiles que mas
buscan las empresas en estos
momentos son tres: comerciales
(un48%),ingenieros (31%) e infor-
maticos (un 25%). Pero, claro es-
t4, hay un sinfin de profesiones
con mayor o menor demanda pe-
ro que siguen siendo necesarias.

Si es cierto que cada vez mas,
los empleadores detectan un de-
sajuste entrelo que las empresas
demandan y los profesionales
que hay disponibles en el merca-
do laboral. Asi, al menos, lo cree
un 37% de los encuestados por
Hays. Es mas, otro 27% que consi-
dera que faltan profesionales
cualificados. A todo ello se suma
el miedo ala fuga de talento, que
afecta a cuatro de cada diez em-
presas. Estas achacan a un mejor
salario la decisién ultima del
cambio (un 32%), aunque tam-
bién creen que se puede deber a
una falta de implantacién de un
buen plan de retencion del talen-
to en sus propias organizaciones
(un24%)yalafaltadeundesarro-
llo dela carrera profesional en su
actual puesto (20%).

SHUTTERSTOCK
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Viscofan creara 40 empleos nuevos en
Caseda condos plantas productivas

La multinacional navarra Viscofan, dedicada a
la fabricacion de envolturas alimentarias, va a
poner en marcha dos nuevas plantas producti-
vas en su sede de Caseda, lo que generara 40
puestos de trabajo, segtin apunto la firma esta
semana. Serd en el segundo semestre de 2017
cuando éstas estén listas, tras una inversion de
26 millones de euros.

ELICEX becaraa 285 personas
interesadas eninternacionalizacion

El Instituto de Comercio Exterior (ICEX) ha
convocado un nuevo proceso de seleccion para
becar a 285 personas ypuedan especializarsey
trabajar en internacionalizacién de empresas.
Los aspirantes deberan ser titulados universi-
tarios, haber nacido con posterioridad al 1 de
enero de 1988 y dominar lalengua inglesa. El
plazo de solicitudes termina el 15 de mayo.

ThyssenKrupp plantea crear 160
empleos en su planta de Sagunto

Lamultinacional ThyssenKrupp ha iniciado
las gestiones para la reapertura de la planta de
Galmed en Sagunto (Valencia) antes de fin de
afo. La apertura supondria la creacién de 160
empleos. El grupo aleman cerré la galvanizado-
raen 2013. Elacuerdo de despido de sus 165 tra-
bajadores incluia el reingreso si se recuperaba
laactividad antes del 31 de diciembre de 2020.

los consejos del experto

“La "titulitis’, hoy por hoy,
aleja del mercado laboral”

B. ARMENDARIZ
Pamplona

Enun momento en el que las relaciones tra-
bajador-empresa no eran precisamente fa-
ciles,naci6 Playforapply, una consultoria es-
pecialidad en “alinear el compromiso de los
empleados a la organizacién”, “en desarro-
llar las competencias, el talento y sus valo-
res”,endefinitiva, “en conseguir quelagente
disfrute con lo que esta haciendo”. Con esas
palabras describe Ricardo Parra (Barcelo-
na, 1974) el nuevo proyecto empresarial en
el que se embarc6 hace tres afios junto con
otros cuatro socios y del que hablé en las IV
Jornadas Europeas de Recursos Humanos,
organizadas por Forum Garrotxa en Pam-
plona. En Playforapplay trabajan, desde
dentro, conlas empresas, pero también des-
de fuera, con quienes estan en busqueda de
un empleo, para orientarles en ese proceso,
“mejorando su empleabilidad e incremen-
tando el valor que cada persona puede apor-
tar enun puestode trabajo”.

¢Lapersonamuestratodo supotencialenla
busqueda de empleo o tiende a cohibirse?
Las emociones influyen en el merado labo-
raly en la posibilidad de que la persona pue-
da desarrollar y demostrar todas sus com-
petencias. Por eso es fundamental la gestién
delainteligencia emocional. Queremos ayu-
dar alas personas a que detecten cual es su
potencial y puedan demostrarlo no s6lo en
una entrevista de trabajo sino también en
sufuturo puesto. El mercado laboral esta vi-
viendo una auténtica revolucion y hace que
personas, que estan ahora mismo sin em-
pleo, puedan tener grandes oportunidades
si son conscientes de cudles son sus poten-
cialidades. Las personas cada vez tienen
mas fuerza dentro del mercado laboral. Las
empresas buscan atraer ese talentoy, la
orientacién de carreras, el poder enfocar ha-
cia donde quieres, es algo que tenemos que
trabajar. Saber identificar dénde se van a ge-
nerar nichos de mercado es fundamental
para poder enfocarse haciaellos.

Es dificil tener claro lo que uno quiere a los
18 aios. ¢ Cuesta luego redirigir esa carrera
profesional?

Pasan dos cosas. Con respecto a la persona,
nos acomodamos. Es mucho mas facil. Y,
por otra parte, el propio mercado laboral
nos encasilla. En Espafia, hacer un movi-
miento lateral de carrera es casi imposible.
En otros paises es obligatorio hacer cam-
bios de proyectos y de funciones. Esa versa-
tilidad es la que hace profesionales mucho
maés potentes, con unavision mas global. Sio
si,nos tocavivir en un mundo muy cambian-
te, en el que tenemos que ser capaces de te-
ner un autoconocimiento mas profundoyy,
sobre todo, saber gestionarlo. Hay que estar

Ricardo Parra, a las puertas del CIMA, donde se celebraron las jornadas de RRHH.

menos condicionado por la formacién de
base y mas por nuestros intereses. Y, por
otrolado, las propias organizaciones tienen
que abrirun pocomaslaperspectivay darse
cuenta de que las personas tienen otras po-
sibilidades diferentes a las que han tenido
hasta ahora.

Ahihay mucho trabajo por hacer, porque las
empresas pecan de ‘titulitis’. De hecho las
tablas salariales estan estipuladas no por
valia sino por formacién.

Creo quelatitulitis sehaacabado. Loimpor-
tante es la esencia de la persona, su identi-
dad, que sepa gestionar esoy transformarlo.
La titulitis 1o que genera, incluso, en estos
momentos, es un alejamiento del mercado
laboral. Que uno acabe su formacién univer-
sitaria y empiece a sobretitularse en maste-
res por ir rellenando su tiempo antes de in-
corporarse almercadolaboral, le alejay des-
virtda su foco de lo que es como profesional.
Laformacidn se va a desagregar tanto que
hace falta gestionarla de otra manera. Las
nuevas tecnologias ofrecen muchas posibi-
lidades de adquirir formacién con y sin titu-
lo oficial sin tener que pasar por un centro
formativo.

CORDOVILLA

¢Como se puede gestionar ese encasilla-
miento, cuando tu curriculo no refleja lo que
quieres hacer?

Poniendo los pies en el sueloy teniendo en
cuenta que la realidad tiene matices muy
durosyquenotodoelmundotiene esafacili-
dad. Es un proceso al que hay que acercarse
paulatinamente. Lo primero es conocerte y
losegundo es buscar qué eslo que te motiva.
Eso tiene una conexioén con lo que sabesy
conloquetegustariahacer.Sibuscasesaco-
nexion, puedes desarrollarte de una mane-
ramas potenteytienes garantias de serfeliz.
Evidentemente, hay matices y la realidad te
puede llevar a otro lugar. Si es cierto que
cuanto mas cercano estés a lo que te gusta,
va a ser mucho mejor. Una persona que vie-
ne de un sector donde ahora no hay una sali-
da profesional, que no tiene una formacién
muy profunda, quizas tiene buscar algo que
le guste y que conecte con lo que estaba ha-
ciendo, quetengaunatransicionlomas pau-
latina posible. Asi conseguira que su tran-
satlantico personal vaya haciendo un viraje
hasta que pueda ir enderezando esa trayec-
toria. Hay quien tiene una barquita y es mu-
chomasfacil. Lo que novale es quedarte pa-

LA EMPRESA

Playforapply. Naci6 en 2014, de lamano de cin-
co jévenes emprendedores “para solucionar las
necesidades de las empresasy de las personas
en el mercado laboral”. Trabajan lainteligencia
emocional y el desarrollo profesional a través
del juego, para sacar el mayor potencial de los
trabajadores de una organizaciony de los profe-
sionales desempleados. Colaboran conempre-
sas, universidades y ayuntamientos y han desa-
rrollado una herramienta digital.

o

PARA SABER MAS

Contacto. Lawebdelaempresaes
www.playforapply.comy el teléfono
93151 4524,

rado, meter la cabeza en el agujeroy quejar-
te. Eso no ayuda ni a nivel personal ni profe-
sional.

Pero somos una sociedad muy pendiente
del‘qué diran’y del ‘yo novalgo’

Cada uno tiene que buscar su hueco. Es una
oportunidad muy grande la que estamos vi-
viendo, porque nos permite ser participes,
no sélo espectadores. Cada uno pone la do-
sis que quiera, pero algo que hay poner. Ahi
no hay eleccion. En los matices, si. Para los
jovenes todo esto va a ser mucho més natu-
ral. A medida que nos hacemos mayores, el
nivel de separacion costara mas.

¢Como esos desempleados de mas de 50
afos que no consiguen reincorporarse?

En Estados Unidos una persona de 35 afios
ya es mayor. Y eso se va a acerca a nuestra
realidad.

iPero si en muchos casos terminan la carre-
raalos 28!

Sobre todo en multinacionales, la franja de
edad baja porque se mueven en parametros
de mucha competitividad, muy utilitaristas.
Afortunadamente, creo que en Europa nos
vamos aencontrar conlo contrario. Vamosa
tener que retomary contactar con ese talen-
to de personas que tienen no 35 sino 50
afnos; que estan perfectamente capacitadas
parareincorporarse después de haber esta-
do 2,3 6 4 afios fuera del mercado laboral.
Hay potencial y talento pero, si no se gestio-
na, se estd desaprovechando. Los seniors
van a tener un momento mucho mas impor-
tante en los proximos afios. Pero eso pasa
por un cambio de chip. El trabajo al que va-
mos es cada vez mas pequeio, de mas valor
afiadido, menos fisico, peroloimportante es
nodesvirtuary pensar quela parte personal
esfundamental.

¢Las organizaciones valoran a las perso-
nas?

Las organizaciones tienen un objetivo, que
sonlosbeneficios. Perocreo quelaauténtica
revolucion es que por fin se han dado cuenta
de que la manera mas potente de generar
beneficios es precisamente conseguir que
las personas estén a gusto con lo que estan
haciendo. Antes eraimpensable.
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LaFeria Mercado Laboral Virtual
aglutinavacantes de 50 empresas

DN Pamplona

Hasta este jueves, dia 28, empre-
sasy candidatos podran contactar

viaonline enlaquinta edicién dela
Feria Mercado Laboral Virtual,
organizada por Universia y la red
Trabajando.com. En esta ocasién

se espera superar las 3.200 ofer-
tas de empleo que se lanzaron en
laedicién anterior,segiin apuntan
los organizadores. Medio cente-

nar de empresas nacionales e in-
ternacionales de todos los secto-
res participan en este evento vir-
tual.

Las personas interesadas de-
ben acceder a la web http://fe-
riamercadolaboral.trabajan-
do.es/,desde donde se entraenun
recinto ferial 3D. Los asistentes
pueden navegar de forma sencilla
por los diferentes pabellones que

reinenlosmasde 50 stands de las
empresas participantes. Ademas,
tendran la oportunidad de hablar
através de chats online con direc-
tores y responsables de recursos
humanosy seleccién de algunas
de las empresas participantes.

Por su parte,las empresas podran
seleccionar los perfiles inscritos
en sus vacantes disponibles en ca-

daunodelos stands.

aqui hay trabajo

Navarra

B PERSONAL INVESTIGADOR
PARALAUPNA (CONTRATO TEM-
PORAL)

Plazas. La Universidad Publica de
Navarra convoca un proceso selecti-
vo para la contratacién en régimen
laboral de personal investigador pa-
ra el desarrollo del proyecto de in-
vestigacion Inhibidores de la nitrifi-
cacién como reto para establecer la
neutralidad nitrogenada en agrosis-
temas. En concreto, busca un Cola-
borador de Proyecto, que serd con-
tratado hasta el 31 de diciembre de
2018 con jornada parcial.
Requisitos. Estar en posesion del ti-
tulo oficial de graduado, licenciado,
arquitecto oingeniero.

Pruebas. El proceso selectivo con-
sistira en la valoracién de los méri-
tos de los candidatos de acuerdoala
documentacién aportada. Se tendra
en cuenta su formaciény expediente
académico, la experiencia profesio-
nal, la participacién en proyectos,
las publicaciones realizadas, el co-
nocimiento de idiomas y el hecho de
haber disfrutado anteriormente de
becas relacionadas con el proyecto.
Plazos. Hasta el 27 de abril.

Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial de Navarra, nimero 76 del 21 de
abril de 2016.

Il AYUDANTES DE COCINA PARA
EL GOBIERNO DE NAVARRA (LIS-
TADE CONTRATACION)

Plazas. El Gobierno de Navarra, a
través de la direccién general de
Funcidén Publica, ha convocado un
proceso selectivo para confeccionar
dos listas de candidatos a desempe-
fAar el puesto de ayudante de cocina.
Una de las listas se destinara a la
contratacion temporal, en funcién
de las necesidades que puedan ir
surgiendo en la Administraciéndela
Comunidad Foral de Navarray sus
organismos auténomos, excluidos
los dependientes del Departamento
de Salud. La otra serd para la forma-
cidn, en situacién de servicios espe-
ciales, y esta dirigida Unicamente al
personal funcionario.

Requisitos. Tener el titulo de For-
macién Profesional de Grado Medio
de Técnico en Cocina y Gastrono-
mia, de la Familia Profesional de
Hosteleria y Turismo, o titulo decla-
rado equivalente.

Pruebas. Se realizard una unica
prueba, que consistira en contestar
por escrito a un cuestionario de pre-
guntas tipo test, con varias alternati-
vasderespuesta, delasque sélouna
deellas seravalida.

Plazos. Hasta el 26 de abril.

Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial de Navarra,nimero 68, del 11de
abril de 2016.

M SOCIOLOGOS PARA EL GO-

/aragoza convoca cuarenta
plazas de bomberos conductores

Los candidatos
deberan enfrentarse
a unas pruebas de
conocimiento del
terreno y fisicas

DN Pamplona

N la avalancha de

convocatorias para

maestros y profeso-

res a nivel nacional,
con cientos y hasta miles de
plazas para ellos, sorprende
ver otras que nada tienen que
ver con la labor docente, pero
que sin duda son una profe-
sién necesaria para prestar
los servicios al ciudadano. Es
el caso de los bomberos. El
Ayuntamiento de Zaragoza se
hapuestomanos alaobrayha
hecho un llamamiento para
cubrir 40 vacantes de bombe-
ros conductores. Un nimero
que puede resultar atractivo
paralos jévenes navarros, ya
que la proximidad geografica
siempre esun plusen estos ca-
sos. Eso si, los interesados de-
beran estudiarafondoel calle-
jero de Zaragoza, puesto que
una de las pruebas consistira
en detectar la mejor ruta posi-
ble para acudir a atender una
emergencia en puntos claves
delaciudad, comolos hospita-
les, el aeropuerto, la estacion
intermodal, los pabellones de-
portivos olos poligonos indus-
triales. Todo ello, sin olvidar
las exigentes pruebas fisicas
que tendran que superar.

BIERNO DE NAVARRA (LISTA DE
CONTRATACION)

Plazas. La direccion general de
Funcién Publica del Gobierno de Na-
varra ha convocado un proceso se-
lectivo para constituir dos relacio-
nes de aspirantes al desempefio de
puestos de trabajo de Sociélogo, una
para la contratacién temporal y otra
para la formacidn, en situacién de
servicios especiales. Ademas, se
realizara una prueba de acceso al
segundo periodo de cuatro afios de
formacién en ese puesto de trabajo.

Requisitos. Los candidatos deberan
contar con el titulo de licenciado o
graduado en Sociologia o titulo de-
clarado equivalente.

Un bombero se prepara para atender una llamada de emergencias.

Fn datos

Plazas. El Ayuntamiento de Za-
ragoza ha convocado un proceso
selectivo para la provision de 40
plazas de la categoria bombera/o
conductor, todas ellas de turno Li-
bre.

Requisitos. Tener el titulo de Ba-
chiller o técnico o equivalente.
Ademas, los candidatos deberan
contar con el permiso de condu-
cir de clase C, y reunir las condi-
ciones fisicas y psiquicas necesa-

Pruebas. La seleccion se realizaran
mediante un examen tipo test de 40
convarias opciones de respuesta, de
las que sélo una sera valida. Los as-
pirantes dispondran de una hora pa-
rarealizar la prueba.

Plazos. Hasta el 26 de abril.

Mas informacion. En el Boletin Ofi-
cial de Navarra, nimero68,del11de
abril de 2016.

B PROFESORES PARA LA ES-
CUELA DE MUSICA DE MARCI-
LLA (LISTAS DE CONTRATACION
TEMPORAL)

Plazas. El Patronato de Musica Vi-
cente Fontana de Marcilla ha convo-
cado un concurso-oposicion para

rias para el desempefio de las la-
bores exigibles al puesto.

Pruebas. La oposicién se com-
pondra de cuatro ejercicios elimi-
natarios. EL primero incluird un
examen tipo test de 100 pregun-
tas con 3 opciones de respuestay
otrapruebaen laque tendran que
elegir la mejor opcidn entre tres
dadas para cada uno de los diez
recorridos propuestos. EL segun-
do ejercicio seran pruebas fisicas.
En tercer lugar tendran que en-
frentarse a pruebas psicotécni-
cas y en cuarto lugar sera una

constituir unarelacién de aspirantes
a desempefiar, de forma temporal,
el puesto de Profesor de Escuela de
Musica en las especialidades de pia-
no, canto, guitarra, pua, acordedn,
flauta, oboe, clarinete, saxofdn,
trompeta, trombdn, bombardino-tu-
ba, percusidn, gaita y jotas, en fun-
cién de las necesidades que se pro-
duzcan en el Patronato Municipal de
Musica.

Requisitos. Hallarse en posesidén
del titulo de Grado Medio de Musica
en la especialidad a la que los aspi-
rantes se presenten, de las convoca-
das.

Pruebas. La fase de oposicion con-
tara con dos pruebas. La primera

JESUS CASO (ARCHIVO)

QR Todos los da-
tos sobre la con-
vocatoria se pue-
den consultaren
este cédigogr.

prueba practica

de corte de piezas sobre pletina
de acero.

Plazos. Hasta el 9 de mayo.

Mas informacidn. En el Boletin
Oficial de la Provincia de Zarago-
za, numero, 79, de 8 de abril de
2016.

consistiraenuna presentaciony una
exposicion de la programacion di-
dactica de la materia, durante un
tiempo maximo de 20 minutos. Enla
segunda, los candidatos deberan
impartir una sesion a un alumno de
cualquier curso matriculado en la
Escuela, con una duracién de 10 mi-
nutos. Se valoraran aspectos como
la comunicacion, la relacién con el
alumno, el aprendizaje por descubri-
miento, la utilizacién de ejemplos
musicales, el uso de diferentes re-
cursos y estrategias para conseguir
un objetivo siempre musical, asi co-
mo otros aspectos que el candidato
considere oportunos.

Plazos. Hasta el 1 de mayo.
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© Instituto Aragonés de Empleo
http://www.aragon.es/inaem

©060.es Trabajar en la administracion
http://www.060.es

direcciones

©Servicio Riojano de Empleo ©Red Eures (Trabajos en la UE)

© Servicio Navarro de Empleo

http://www.navarra.es/home_es/Temas/Em-

pleo+y+Economia/Empleo

http://www.larioja.org

©Lanbide-Servicio Vasco de Empleo

http://www.lanbide.net

©Sepe-Servicio Publico de Empleo Estatal

http://www.sepe.es

http://ec.europa.eu/eures/

© Boletin Oficial del Estado
http://www.boe.es

© Boletin Oficial de Navarra

http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/

Mas informacidn. En el Boletin Ofi-
cial de Navarra, nimero 68,del 11de
abril de 2016.

Bl ADMINISTRATIVO PARA LA
FUNDACION CAJA NAVARRA
Plazas. La Fundacion Caja Navarra
abre el proceso de seleccion para la
contratacion de un profesional expe-
rimentado para el area de Adminis-
tracion.

Requisitos. La formacién minima
requerida es Formacién Profesional
Grado Superior - Administracion y
Finanzas. Ademas, los interesados
deben contar con una experiencia
minima de cuatro afios en un puesto
similar. Las funciones que desarro-
llaria pasan por la realizacidén de
pliegos, contabilizacién de facturas
y compras, conciliacién bancaria, in-
cidencias informaticas y labores de
secretaria. Por todo ello, se requie-
ren conocimientos ofimaticos. Ade-
mas, se exige carné de conducir Bly
vehiculo propio. Se valorard el cono-
cimiento deinglés y de euskera.
Plazos. Podran enviarse candidatu-
ras hasta el lunes 28 de abril en la di-
reccién de correo: fseleccionperso-
nas@gmail.com.

Mas informaciéon. En la web
www.fundacioncajanavarra.es.

W TECNICO EN GRADO MEDIO EN
GESTION ADMINISTRATIVA PARA
EL PARLAMENTO FORAL

Plazas. El Parlamento de Navarra
ha convocado unaoposicién paracu-
brir una plaza de Técnico/ade Grado
Medio en Gestidn Administrativa,
correspondiente al nivel B.
Requisitos. Hallarse en posesion
del titulo de diplomado universitario,
arquitecto o ingeniero técnico, o titu-
laciones equivalentes o superiores.
Pruebas. Los candidatos deberan
enfrentarse a tres pruebas. En la pri-
mera, durante un tiempo maximo de
cinco horas, tendran que desarrollar
yresolver las cuestiones y supuestos
que el tribunal proponga sobre el te-
mario. La segunda, también de cinco
horas de duracidn, incluira el desa-
rrollo por escrito de tres temas esco-
gidos al azar, uno de cada una de las
partes del temario. EL ultimo ejerci-
cio, de cuatro horas de duracién, se
basara también en desarrollar por
escrito uno o varios ejercicios practi-
cos que plantearael tribunal.
Plazos. Hasta el 1 de mayo.

Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial de Navarra, nimero 62, del 1 de
abril de 2016.

l OFICIAL ADMINISTRATIVO PA-
RA SAN ADRIAN

Plazas. El Ayuntamiento de San
Adrian ha convocado un concurso-
oposicion para cubrir un puesto de
trabajo de Oficial Administrativo en
régimen laboral fijo, correspondien-
teanivel C.

Requisitos. Estar en posesidn, co-
mo minimo, del titulo de Bachillera-
to, Formacidn Profesional de Segun-

do Grado o equivalente.

Pruebas. La fase de oposicién inclu-
ye dos pruebas. La primera serd un
examen tipotestode preguntas bre-
ves relacionadas con el temario. La
segunda consistira en elaborar dos
documentos que versaran sobre te-
mas relacionados con los servicios
gue hay que desempefiar en el pues-
to. El planteamiento de cada su-
puesto practico podra efectuarse
por el tribunal de manera escritau
oraloenordenador. Asimismo podra
exigir que se elabore el documento a
mano o en ordenador.

Plazos. Hasta las 13.30 horas del 2
de mayo.

Mas informacion. En el Boletin Ofi-
cial de Navarra, nimero 62, del 1 de
abril de 2016.

B EDUCADOR/ASOCIALPARALA
MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS
SOCIALES DE BORTZIRIAK-CIN-
COVILLAS

Plazas. L.a Mancomunidad de Ser-
vicios Sociales de Bortziriak Cinco
Vlllas ha convocado un concurso-
oposicidn para cubrir una plazade
Educador/a Social en régimen fun-
cionarial, sin que la plaza convocada
supongaincremento de plazasenla
plantilla organica existente en la ac-
tualidad.

Requisitos. Hallarse en posesion
del titulo de diplomado o graduado
en Educacion Social, o titulo decla-
rado equivalente. Los interesados
deberan acreditar un nivel C1 de
euskera. Ademas, tendran que te-
ner carné de conducir de la clase B1
y vehiculo.

Pruebas. Los candidatos deberan
superar tres pruebas. La primera
serade caracter tedricay consistira
en contestar por escrito varias pre-
guntas tipo test. En el segundo ejer-
cicio los candidatos deberan desa-
rrollar uno o varios supuestos prac-
ticos. Por ultimo, tendran que
superar unas pruebas de aptitud
psicotécnica. Aquellas personas
gue no acrediten el conocimiento de
euskera deberan, ademas, realizar
una prueba de nivel tanto oral como
escrita.

Plazo. Hasta el 23 de abril.

Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial de Navarra, niumero 58 del 23
de marzo de 2016.

cspana

B 697 MAESTROS PARA CASTI-
LLALAMANCHA

Plazas. La consejeria de Educacion,
Culturay Deporte de CastillaLa
Mancha convoca un concurso opo-
sicién para cubrir 697 plazas co-
rrespondientes al cuerpo de Maes-
tros. Por especialidades, se convo-
caran 269 plazas de Primaria; 45 de
Pedagogia Terapéutica; 40 de Audi-

ciony Lenguaje; 98 de Educacion In-
fantil; 156 de Inglés; 46 de Educa-
cién Fisicay 43 de Musica.
Requisitos. Estar en posesion del ti-
tulo de Maestro/a o el titulo de Grado
correspondiente. Diplomado/aen
Profesorado de Educacién General
Bésicay el titulo de Maestro/ade En-
sefanza Primaria son equivalentes al
de Maestro/a a efectos de docencia.
Pruebas. La oposicidén se articulara
endos fases. En la primera, los can-
didatos tendran que desarrollar por
escrito untema elegido entre dos
extraidos al azar por el tribunal; y
tendran que realizar una prueba
préactica de especialidad. En la se-
gunda fase, deberan presentar una
programacion didactica y presentar
y defender una unidad didactica.
Plazo. Hasta el 4 de mayo.

Mas informacién. En el Diario Ofi-
cial de Castilla-La Mancha, nimero
71,del 14 de abril de 2016.

M 1.500 PROFESORES DE SE-
CUNDARIA, FPY ESCUELAS DE
IDIOMAS PARA MADRID

Plazas. La consejeria de Educacién,
Juventud y Deporte de la Comuni-
dad de Madrid convoca proceso se-
lectivo paraelingresoy accesos a
los Cuerpos de Profesores de Ense-
flanza Secundaria, Profesores Téc-
nicos de Formacion Profesional y
Profesores de Escuelas Oficiales de
Idiomas, y para la adquisicién de
nuevas especialidades por los fun-
cionarios de dichos cuerpos. En to-
tal ofrece 1.500 vacantes (1.295 pa-
ra Ensefianzas Secundarias, 170 de
FPy 35de Escuelas de Idiomas).
Requisitos. Para optar alas plazas
de Secundariay EOI, es imprescindi-
ble contar con el titulo de doctor, li-
cenciado, ingeniero, arquitecto o el
titulo de grado correspondiente,
ademas de la formacion pedagdgica
y didactica exigida. Para profesor de
FP, los candidatos deben tener el ti-
tulo de diplomado universitario, ar-
quitecto técnico, ingeniero técnico o
el titulo de grado, ademas de la for-
macién pedagdgica requerida.
Pruebas. La fase de oposicién cons-
tara de dos pruebas, divididas en
dos partes, cadaunadeellas.Enla
primera, los candidatos deberan en-
frentarse a unos ejercicios practicos
y aldesarrollo de untemaelegido
por el aspirante de entre los extrai-
dos al azar. En la segunda tendran
gue elaborar una programacion di-
décticay ladefensa de unaunidad
didactica.

Plazo. Hasta el 1 de mayo.

Mas informacion. En Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid, nimero
81, del 11 de abril de 20186.

l 86 MAESTROS PARALARIOJA
Plazas. La Consejeria de Educacion,
Formaciény Empleo de La Rioja ha
convocado un proceso selectivo pa-
ra el acceso al Cuerpo de Maestros
y para la adquisicién de nuevas es-
pecialidades para los funcionarios

del cuerpo mencionado. En concre-
to, se ofertan 86 plazas, cinco de
ellas reservadas para personas con
discapacidad. Por especialidades, la
oferta es la siguiente: Educacién In-
fantil (30), Inglés (8), Educacion Fisi-
ca (10), Musica (8), Pedagogia Tera-
péutica (10), Audiciény Lenguaje
(5) y Educacién Primaria (15).
Requisitos. Hallarse en posesion
del titulo de Maestro/a o titulode
grado correspondiente; diploma-
do/aen profesorado de Educacion
General Basica; Maestro/a de Pri-
mera Ensefianza; o Maestro/ade
Ensefianza Primaria.

Pruebas. La fase de oposicién cons-
tara de dos pruebas de caracter eli-
minatorio. La primera se dividira, a su
vez, en dos examenes: unos ejercicios
préacticosy el desarrollodeuntema
elegido por el aspirante de entre los
extraidos al azar. La segunda prueba,
asuvez, también tendra dos partes:
laelaboraciény defensa de una uni-
dad didactica, por un lado, y de una
programacion didactica, por otro.
Plazo. Hasta el 1 de mayo.

Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial de LaRioja, nimero 40, del 11
de abril de 2016.

Il 546 PROFESORES PARA ASTU-
RIAS

Plazas. El Principado de Asturias
ha convocado un concurso oposi-
cién para cubrir un total de 546 pla-
zas de profesores de Ensefianza
Secundaria, profesores técnicos de
FPy profesores de Mdsicay Artes
Escénicas. De las 546 vacantes,
478 corresponden a Secundaria (de
ellas 127 de promocién interna), 63
deFPy5deMdsicay Artes Escéni-
cas (1 de promocién interna).
Requisitos. Paraelingreso en Se-
cundariay Musicay Artes Escéni-
cas se exige el titulo de doctor, li-
cenciado, ingeniero, arquitecto o el
titulo de grado correspondiente u
otro titulo equivalente. Paraelin-
greso en FP: una diplomatura uni-
versitaria, arquitectura técnica, in-
genieriatécnico o el titulo de grado
correspondiente u otro titulo equi-
valente. En cualquier caso, se exige,

ademas, estar en posesidénde la
formacion pedagdgica y didactica
requerida.

Pruebas. Incluiran la realizacion de
un ejercicio practicoy el desarrollo
de un tema elegido por el aspirante
de entre los extraidos al azar; asi co-
mo la elaboracion y defensa de una
unidad y programacion didactica.
Plazo. Hasta el 25 de abril.

Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial del Principado de Asturias, nu-
mero 77,del 5 de abril de 2016.

Becas

Il MBA EN ESTADOS UNIDOS
Plazas. La Catedra Universidad-
Empresa Juan Miguel Villar Miry la
Fundacién Juan Miguel Villar Mir
convocan una beca para ingenieros
espafioles que quieran cursar un
MBA en Estados Unidos.
Requisitos. Haber obtenido el titulo
de Ingeniero de Caminos, Canales y
Puertos en una universidad espafio-
la, dentro de los cinco afios natura-
les anteriores a esta convocatoria.
Haber sido admitido por el centro
extranjero donde se pretende estu-
diar, y tener superados los exame-
nes para poder matricularse y acre-
ditarse el dominio delidiomainglés.
Caracteristicas. La beca se conce-
deran por dos cursos completos,
para estudiar en Estados Unidos.
Su cuantia es de 24.000 euros por
cada curso escolar. En total son
48.000 euros. Este importe esta
destinado a cubrir las necesidades
de alojamiento, manutencidny via-
jes de los becados. Ademas se cu-
bre elimporte integro de la matri-
culadel MBA incluyendo, siasilo
exige launiversidad o centro, el se-
guro médico y de accidentes parael
becario

Plazo. Hasta el 13 de mayo.

Mas informacién. Enlawebdela
Catedra Universidad-Empresa
Juan Miguel Villar Mir (www1.ca-
minos.upm.es/Villar/es/inicio).
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Consulta las ofertas de empleo
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Emprendedor. Fueron cinco
profesores de la Universidad
Publica de Navarra.
Empresa. Anteral nacié en
2010 como una spin-off del
Grupo Antenade laUniversi-
dad Publicade Navarra. Su
misién consiste en llevar los
ultimos avances en tecnolo-
gias de antenasy de teraher-
cios alaindustria, las empre-

sasy los clientes, conel finde
gue puedan obtener ventajas
competitivas y estratégicas.
Desarrollan tanto antenas pa-
rael sector aeroespacial co-
mo productos paracliente
particulares. La mitad de su
presupuesto lo destinana pro-
yectos de investigacion. Parti-
cipan envarios consorcios in-
ternacionales.

Tecnologia

f.m,»

ANTERAL

Clientes. EL 40% de su factu-
racion procede de clientes in-
ternacionales. Entre ellos se
encuentra la Agencia Espa-
cial Europea, Indrao centros
tecnoldgicos como el de Osa-
ka, en Japon o US Naval Re-
search Laboratory (Labora-
torio de Investigacion Naval
de Estados Unidos).
Facturacién. 2015 lo cerra-

ron con una facturacién de
270.000 euros. Parael proxi-
mo ejercicio prevén doblarla.
Plantilla. Anteralempleaa
siete personas. Durante este
afo han previsto realizar tres
contrataciones.

Contacto. Se encuentraenel
Edificio |+ D Jerénimo de
Ayanz. Suweb es www.ante-
ral.com

emprendedores

NUEVAS OPORTUNIDADES EMPRESARIALES

gy
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De izda a derecha: Mikel Goni (Ingeniero desarrollo), Diego Gaston (Ingeniero I+D), Gonzalo Crespo (gerente), ltziar Maestrojuan (Responsable depar-
tamento THz), Aitor Martinez (Responsable departamento de Antenas), Victor Torres (Ingeniero D) y Daniel Valcazar (Ingeniero HD).

EDUARDO BUXENS

Anteral, tecnologia aeroespacial
para los hogares y la industria

Los terahercios abren
las puertas a un sinfin
de aplicaciones en la
industria, la seguridad o
la conexion de redes

RUBEN ELIZARI
Pamplona

Posiblemente su mévil, su tablet
o suordenador se conecten a la
Red a través de wifi. Los datos de
las paginas web que llegan a sus
dispositivos ‘viajan’ por una ima-
ginaria autopista cuya capacidad
se encuentra, ahora mismo, limi-
tada. Los limites tanto al nimero
de datos que viajan por esa carre-
tera invisible por la que se trans-
mite la informacién como la velo-
cidad ala quelohacenlos pone el
espectro radioeléctrico.

Las multinacionales del sec-
tor ya estdn investigando y desa-
rrollando, parahacerlamas acce-
sible, la tecnologia basada en los
terahercios. En un rango radioe-
léctrico diferente al wifi, 1a veloci-
dad ala que pueden transmitirse
los datos y su capacidad es osten-
siblemente mayor.

Esta es s6lo unas de las aplica-
ciones que llegaran a nuestras vi-
das graciasaestatecnologia. Pre-
cisamente el conocimiento de los
terahercios es el corazén de An-
teral, una spin-off surgida de la
UPNA (Universidad Publica de
Navarra) y fundada en 2010 por
cinco profesores del grupo de an-
tenas con el propdsito de transfe-
rir su conocimiento ala industria
navarra, generar valor y asi, lo-
grar que laeconomia de la Comu-
nidad foral sea méas competitivo.

Con un ADN innovador—la

mitad de su presupuesto se desti-
naaeste fin—, se dedican tanto al
desarrollo de antenas, sobre todo
para el sector aeroespacial, y al
disefio de productos basado esta
latecnologia.

El gerente de Anteral, Gonzalo
Crespo Lopez, explica que desde
principios de este siglo se han da-
do grandes avances que van a ha-
cer que las aplicaciones en nues-
tro dia a dia vayan a aumentar de
forma exponencial. Esta tecnolo-
gia tiene aplicaciones transver-
sales que van desde el hogar, el
Internet de las Cosas pasando
porlaindustria 4.0

Aplicaciones en la industria

Laindustria serd unadelas gran-
des beneficiadas de esta tecnolo-
gia. Gracias a los terahercios es
posible mediry controlar los pro-
cesos productivos de manera au-

tomatizada y ademads, las ondas
que se comunican en esta fre-
cuencia aportan informacién
adicional en tiempo real. Uno de
los valores afiadidos que ofrece
esta tecnologia frente a otras es
la posibilidad de atravesar mate-
riales como el papel o el cartén
para ver qué hay mas alla de
ellos. Esta tecnologia resulta ex-
tramadamente 1til, por ejemplo,
enlaslineas de envasadodelain-
dustria agroalimentaria, donde
es imprescindible detectar cual-
quier objeto extrafo. De hecho,
Anteral participa en el proyecto
Tera Food paralograr este fin.
Otra de las aplicaciones de los
terahercios, en la que ya estan
trabajando, es la seguridad aero-
portuaria. Estan desarrollando,
con la ayuda de la financiacion
del séptimo programa marco de
la Unién Europea, el proyecto Te-

ra Screen. El objetivo del proyec-
to consiste en desarrollar una ca-
mara multifrecuencial para ins-
peccionar en tiempo real objetos:
“Con una misma camara se pue-
derevisar siun equipaje contiene
liquidos, metales o explosivos.
En el contexto actual reduciralas
colas para pasar los controles de
seguridad”. Esta previsto que el
proéximo afio, en 2017, se teste en
elaeropuertode Bristol, en Ingla-
terra.

Otro de los proyectos euro-
peos en los que participan, finan-
ciado por H2020, y ademas lide-
rado por lamultinacional Eric-
son, es Ma3Tera. Persiguen
reducir el coste de fabricacién de
los chip que emplean los teraher-
cios: “Esta tecnologia, como to-
daslasnuevas,resultacara. Aho-
ra, el reto es abaratarla para ha-
cerla mas accesible”, explica
Gonzalo Crespo.

Otradesuslineas de investiga-
cién larealizan de lamano de Ce-
ner (Centro de Energias Renova-
bles) con la financiacién del Go-
bierno de Navarra. “Elnombre
del proyecto es Terahum. Esta-
mos midiendo la humedad de los
pellets utilizados en las estufas
de biomasa”.

Antenas en siete satélites
Las antenas de un satélite son
uno de los componentes mas sen-
sibles. De ellas depende comuni-
car alatierra datos cientificos,
meteorolégicos o la seflal de un
canal de televisién. La tecnologia
de Anteral se encuentra instala-
da en siete satélites. Gonzalo
Crespo cuenta que dos ya se en-
cuentran en dérbita: “En 2016 se
pondran en érbita otros dos mas
con nuestras antenas y para el
afo que viene tenemos cerrados
tres mas”, explica.

Entre sus clientes se encuen-
tran Airbus, Indra o la Agencia
Espacial Europea. Esméas. E140%
de su facturaciéon procede de
clientes internacionales. En este
capitulo, el de la cuenta de resul-
tados, sigue una linea ascenden-
te. Eldltimo ejercicio lo cerraron
con una facturacion de 270.000
euros. La prevision para 2016 es
incluso llegar a duplicarlo. Esto
repercute directamente en el em-
pleo. Este afio prevén realizar
tres contrataciones mas.

Anteral esun claro ejemplo so-
bre cémo rentabilizar el conoci-
miento gracias alas sinergias en-
tre el mundo académico y la em-
presa: “Todos los equipos que
utilizamos son de la UPNA. Sin
ellos, no podriamos tener acceso
alosequiposylatecnologianece-
saria para generar proyectos con
un alto valor”.
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ESPARZA CONSOLIDA SU

LIDERAZGO EN UPN CON
EL 83% DEL VOTO Y UN
DISCURSO FRENTISTA

® “Con ossin pistolas, quieren que Navarra ¢
seincorpore el Pais Vasco’, proclama ‘
® UPN suprimira el derecho a estudiar
enel modelo D enlazonano vascofona
® Establece primarias para elegir a los
candidatos y mandatos de ocho afios

INFORMACION EN PAGINAS 12 A 14

ﬁaﬁm creacentmspararecuperarplmtﬂs‘; 4
enPamplona, Es ’;-MSmAM. yAls:

1783 CONDUCTORES NAVARROS ACUDIERON EN 2015 A CURSOS'DE SENSIBILIZACION mu.-s

NAFARROAREN
EGUNA MASIVO, CON
ASISTENCIA DE LA
PRESIDENTA BARKOS

PAGINAS 8-9

DIRECTOR SALIENTE DEL CENTRO
HUARTE DE ARTE CONTEMPORANEO

“Si el Centro Huarte |
no existiera, habna, =
que mventarl |

PAGINAS 69 A71

Primera leche de Produccion Integrada
Ckoizpen Integratuko lehenengo esnea

iPidela en tu tienda! Eskatu zure dendan!

Periédico + Maxifular de Rosa Clard: 6,25 €. Periédico + Libro Bob Espenja: 525 €. Periddico + Bolsa de disefio: 4,25 €.
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Antonio Quero, hace unos dias en la libreria Katakrak de Pamplona.

epararlos depésitosdelos

créditos haria nuestro sistema
~financiero mas estable”

El economista Antonio Quero presenta en Pamplona su propuesta de un
Banco Ciudadano de Depositos ® En Espafia naceria con 14 billones de euros

« Juan Angel Monreal
Oskar Montero

PAMPLONA — Casi nueve afios des-
pués del estallido de la crisis hipote=
caria, la banca sigue sin pisar tierra
firme. Y quiza tarde todavia en hacer-
lo. Sin margenes y con una mora cre-
ciente, sus problemas estin Iejos sin
embargo de resultar coyunturales.
Antonio Quero, economista, funcio-
nario europeo y uno de los padres de
la idea del Banco Ciudadano de
Depésitos, suscribe la tesis del exgo-
bernador del Banco de Inglaterra:
Mervyn King: “De todas las formas
posibles es las que es posible organi-
zar la banca, esta es la peor”™.

Quero es autor del libro La reforma

\progresista del sistema financiero, en

el que plantea una idea que fue aco-
gida por Podemos en su documento
econémico de 2014 y que presenté la

semana pasada en Pamplona. Se tra-
ta de separar lo que hasta ahora pare-
ceiindisoluble en el sistema financie-
ro: depdsitos y créditos. Seglin su pro-
puesta los primeros quedarian cus-
todiados en un tinica entidad, el Ban-
co Ciudadano, y 1a banca convencio-
nal seriala encargada de seguir dan-
do los créditos. “De este modo se
espantaria el riesgo de los rescates
financieros que hemos vivido estos
afios”, dice Quero.

“Este modelo es inestable intrinse-
camente. Depdsitos y créditos estan
en una misma entidad, que capta
depositos que tiene que poder devol-
ver en cualquier momento, mientras
que los créditos se conceden a medio

y largo plazo, por lo que se creaun -

desfase”, defiende Quero, quien
recuerda otras crisis anteriores y
como, al comienzo de la actual, se
reconocian los fallos en el sistema,

pero sin que hayan cuajado alternati-
vas. “Ese desfase hemos aprendido a
gestionarlo. El banco central sirve
como prestamista de tltima instan-
cia por sino hay liquidez y el fondo de
garantia de depésitos sirve para que

a la gente no le entre el panico. Pero
esto vale cuando hay un banco con
problemas. Si se trata de un vendaval

financiero se nos cae todo. Porquees .,

inestable por sistema. Hoy, si un ban-
corecoge 100 euros en depdsitos pue-
de prestar 99 y solo uno lo tiene que
poner en la reserva del banco central.
Por tanto tenemos una piramide
invertida que no se sostiene”.

Para evitarlo, Quero plantea una
idea que no esnueva. De hecho el Ila-
mado Plan Chicago, en una linea
similar, data de 1933 y en los tiltimos
anos ha tomado fuerza en el ambito
académico anglosajon, “En el fondo
todos queremos que los depésitos
estén custodiados a todo riesgoy que
los sistemnas de pago funcionen. Por
el contrario, el crédito, por definicion,
es arriesgado”.

Con esa propuesta, los depésitos
quedarian centralizados en una 1ini-

RECUPERACION
DE SOBERANIA

@@@ Una consecuencia. “El Banco
Ciudadano de Depésitos es una
palanca poderosa para reequilibrar
la relacion entre el poder financiero
y el poder ciudadano, devolviendo a
este tiltimo el control directo sobre
su dineroy poniéndolo al servicio
del interés general”, explica Quero
en el capitulo final de su libro. Asi-
mismo, y sin necesidad de reformar
el Tratado de la Unién Europea y en
un momento en que se empieza a
debatir sobre “el helicéptero de
dinero”, deviielve soberania finan-
ciera a los Estados, haciéndolos
independientes de los vaivenes de
los mercados, y “cierta soberania
monetaria a los paises de la zona
euro que adopten el modelo”. Que-
roreconoce que “alavistadela
misién y los poderes del Banco Ciu-
dadano de Depositos, su gobierno
es la cuestion mas delicada”. “Debe-
r4 ser necesariamente profesional,
plural, transparente y estar blinda-
do frente a presiones de todo tipo,
sin por ello adquirir una indepen-
dencia absoluta frente a la ciudada-
nia, propietaria del dinero”. - D.N.

ca una unica entidad, dirigida por
directivos profesionales, que seria
quien prestase a su vez a los bancos.
Ellos prestarian a las familias y
empresas, que compran un bien o
servicio a un tercero que, a su vez,
ingresa es€ dinero en el banco de
depésitos. Se crea de este modo un
“circuito cerrado” para el dinero, de
tal manera que, si se produce un
impago, “habra un problema eco-
noémico o una deuda, pero no un
pénico bancario, que es lo que ori-
gina los rescates”. Quero destaca
algunas de las virtudes de un siste-
ma que permitiria liberarse “del
chantaje de los rescates”, porque si
un banco quiebra “se le deja caer al
banco sin riesgo para los depésitos.
Y, ademas, el beneficio del crédito
se comparte”, porque a los bancos
se les presta el dinero a un determi-
nado tipo de interés.

Unicamente en Espaia, este ban-
co dispondria de 1,4 billones de
euros en depdsitos, que ‘se irian
agrupando durante un plazo de tres
afios. “Lo ideal seria algo a nivel
europeo, pero se puede empezar a
nivel nacional”, dice Quero, quien
1NO Ve un riesgo en que una parte del
dinero se quede en efectivo o salga
a ofros paises. “Lo que se puede
escapar es muy poco en relacién a
esa masa de dinero”, explica Quero,
quien destacaba también la capaci-
dad de compra de deuda que tendria
la entidad. “Seria tremenda y permi-
tiria hacer frente a una crisis de deu-
da, porque tendrias una mayor capa-
cidad para fijar un precio razonable,

‘al disponer esta entidad de toda la

liquidez del mundo”. @

.
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Montoro encarauna intensa semana

El ministro de Hacienda buscaré la cooperacién de comunidades y ayuntamientos en la senda de la consolidacion fiscal

MADRID — El ministro de Hacienda y
Administraciones Piiblicas en funcio-
nes, Cristébal Montoro, encara una
intensa semana en la que tendra que
lidiar con comunidades y ayunta-
mientos para recabar su colaboracién

en el cumplimiento del objetivo de '

estabilidad presupuestaria, tras el
motin autonémico de las dltimas
semanas.

Montorollega ala cita con las comu-
nidades, el Consejo de Politica Fiscal
y Financiera (CPFF) del préximo jue-
ves con un balén de oxigeno: la
ampliacion del objetivo de déficit auto-

némico para este afio, que pasa del

0,3 al 0,7%.
La cifra se recoge dentro de la nue-
va senda de consolidacion fiscal que

¢l Gobierno incluird en el Programa
de Estabilidad que se comunicara a
Bruselas y que sube el techo de défi-
cit publico al 3,6%. Un cambio que
supone que las comunidades tendran
que recortar en conjunto unos 4.500
millones de euros menos,

Aunque las autonomias se han sen-
tido aliviadas por la suavizacion del
déficit, muchas-de ellas esperan toda-
via mayor flexibilidad, dados los ser-
vicios que tienen, y reclaman también
una mejora de la financiacion.

Otro de los asuntos espinosos que
estard sobre la mesa del CPFF es el
ajuste presupuestario que Hacienda
reclamo para solventar el exceso de
déficit con el que catorce comunida-
des cerraron el afio pasado, que aca-

baron de media el 2015 con un 1,66%
de déficit, cuando el previsto era del
0,7%. Sélo Canarias, Galicia y Pais Vas-
co se atuvieron a ese objetivo, mien-
tras que, entre las incumplidoras,
Catalunya fue la que tuvo un mayor
agujero, de mas de 5.500 millones, al
cerrar el déficit en el 2,7%.

15 DiAS A LAS INCUMPLIDORAS En
principio, Montoro dio quince dias
por carta a las incumplidoras para
que aprobaran en sus respectivos con-
sejos de gobierno acuerdos de no dis-
ponibilidad, pero ese plazo se ha
ampliado un mes ante la respuesta
airada de la mayor parte de los gobier-
nos autonomicos, incluidoslos del PP,
y tras la revisién del objetivo de défi-

cit para este afio.

Para ello, el secretario de Estado de
Administraciones Piiblicas, Antonio
Beteta, envié nuevas misivas a esas
comunidades, en las que se les da un
mes para presentar planes econémi-
co-financieros que permitan corregir
el desfase en sus cuentas.

En la reunién del CPFF del pasado
dia 15, que fue deliberativa, el minis-
tro se mostrd inflexible con el cum-
plimiento del techo de déficit y recla-
mo el compromiso de las comunida-
des para avanzar en la estabilidad pre-
supuestaria.

Desde esta semana, en el ministerio
estan manteniendo reuniones bilate-
rales para negociar el contenido del
ajuste y de los planes econdémico-

financieros, poniendo como ejemplo
ademds el ajuste de 2.000 millones
anunciado hace unos dias por el
Gobierno en sus presupuestos. Asilas
cosas, segiin fuentes del departamen-
to de Montoro, las comunidades que
1O presenten esta semana sus planes
de ajuste no cobraran el Fondo de
Liquidez Autonémica (FLA) de este
mes. Con los requisitos del FLA tam-
bién estdn descontentas las comuni-
dades, que quieren que se mantengan
los préstamos al 0% de interés, y no al
0,834%, tal y como se preve.

Antes de la nueva cita con las auto-
nomias, el jueves, Montoro reunira a
los ayuntamientos en la Comisién
Nacional de Administracién Local
(CNAL), marfiana martes. — Efe

Elavion ‘Solar
Impulse IT'llegaa
San Francisco tras
cruzarel Pacifico

SANFRANGSCO—EI avién Solar Impul-
se I1, propulsado exclusivamente con
energia captada del sol, aterrizoé ayer
en Mountain View, al sur de San Fran-
cisco (California, EEUU), tras atrave-
sar el océano Pacifico.

En suintento de ser la primera aero-
nave de este tipo en dar la vuelta al
mundo, el avién aterrizé a las 6.45
hora GMT (23.45 del sdbado hora
local), tras sobrevolar la bahia dé San
Francisco y el Golden Gate, informé
la web del proyecto. El Solar Impulse
II, pilotado por uno de sus inventores,
Bertrand Piccard, realizé un vuelo de
tres dias y tres noches desde Hawai
sin ninglin tipo de carburante, sélo
impulsado por tecnologias limpias,
en un recorrido de 4.528 kilometros.

Con este tltimo trayecto, comple-
16 el trayecto que cruzaba el Pacifi-
co iniciado por el otro inventor del
aparato, André Broschberg, en 2015,
segtin la fuente. - Efe

El avion ‘Solar Impulse IT’ realiz6 un vuelo de tres dias desde Hawai hasta San Francisco sélo impulsado por tecnologias limpias. Foro: Efe
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Imagenes del bary de la agencia de viajes de Luis Pineda.

Los chantajes de Ausbanc
financiaron bares y otros
negocios de su presidente

Segun la UDEF, Pineda
desvié a sus bolsillos

7 millones procedentes
de cuotas y subvenciones
fraudulentas

MELCHOR SAIZ-PARDO
Madrid

Los expertos de la Unidad contra
la Delincuencia Econémica y Fis-
cal de la Policia (UDEF) adelantan
quetardaran meses en poder valo-
rar el inmenso imperio econémi-
co que Luis Pineda, presidente de
la Asociacién de Usuarios de Ser-
vicios de Banca (Ausbanc), logré
crear gracias a las extorsiones a

bancos y personas fisicas, a las
subvenciones fraudulentas de la
Comunidad de Madrid y del Minis-
teriode Sanidad,yalaapropiaciéon
directa delas cuotas de sus socios.
Lo que sitienen ya en su poder los
investigadores de la operacion
Nelson son las pruebas de que Pi-
neda ceb6 durante afios sus mas
de 30 empresas, muchas de ellas
meras compaiiias instrumentales
o simplemente negocios ruinosos,
casi exclusivamente con dinero
procedente de la asociacién sin
4nimo de lucro. Y que lo hizo a tra-
vés de falsos contratos o facturas
por trabajos inexistentes.
Eldescarode Pinedaydesucir-
culo de confianza llego al extremo
de que Ausbanc financié directa-

..44]]”'1

mente la caja de un bar de copas
que el presidente de Ausbanc re-
genta en el nimero 70 del paseo
del Pintor Rosales en Madrid. Se-
gun los datos en poder del juez
Santiago Pedraz, el local, denomi-
nado El Club de la Buena Vida, re-
cibié en los ultimos cinco afios
411.564 euros de la asociacién de
usuarios a través de transferen-
cias directas por servicios que su-
puestamente el bar realizé ala en-
tidad sin 4nimo de lucro.
Elntimero 70 del paseo de Ro-
sales se convirtio en el epicentro
de la investigacién de la UDEF. En
ese inmueble no sélo se radica la
sede de Ausbancy el propio barde
Pineda, sino buena parte de las
tres decenas de empresas que el

J.R.LADRA

principal imputado de la opera-
cion Nelson usé para una impre-
sionante operacion de saqueo de
la organizacién subvencionada.
Deacuerdo ala Policia Judicial, Pi-
neda desvié a 11 de sus mercanti-
les de la trama empresarial de Ro-
sales, como ya se la denomina,
7.184.051 euros en el ltimo lustro.

Sin concursos
El bar no fue el mayor beneficiario
delas empresas de Pineda. En ese
mismo periodo, la trama extorsio-
nadoradesvi6 a Viajes Ausaventu-
rayasumatriz, Desarrollos Turis-
ticosySociales, 2.811.489 euros.La
férmula utilizada, como en casi to-
das sus maniobras, fue sacar de la
cajade Ausbanc dinero para in-
gresarlo en sus propias empresas
como pago por supuestos servi-
cios, en este caso turisticos, que Pi-
neda adjudicaba directamente a
suentramado,aunquelegalmente
Ausbanc, al ser una asociacion sin
animo de lucro, deberia haber
convocado concurso.
Lomasincreible del caso,admi-
ten los investigadores, es que Pi-
neda no ocultaba que Ausventura
le pertenecia. Esa agencia esta
también en Pintor Rosales 70y su
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Caja unicay control
exclusivo del jefe

Luis Pineda no distinguia entre
su dinero, el capital de Ausbanc
olascuentas delasempresasde
su entramado. Todo, segin se
explica en los atestados policia-
les, era una “caja inica” que el
lider de la trama controlaba a
su antojo. En esa misma caja,
ademas, se mezclaba el dinero
que entraba en Ausbanc por sus
tres principales vias de finan-
ciacion: las extorsiones a enti-
dades bancarias, que eran pa-
gadas en forma de patrociniosy
publicidad en sus revistas; las
subvenciones publicas obteni-
das en claro fraude de ley; y el
dinero de los asociados de Aus-
banc. Mandos de la UDEF re-
cuerdan que buena parte del di-
nero que pagaron esos asocia-
dos, y no sélo los chantajes o el
dinero publico, acabé en el bol-
sillo de Pineda y sus colabora-
dores mas cercanos.

correo corporativo es ausventu-
ra@ausbanc.com. La mercantil
Desarrollos Turisticos y Sociales,
como la propia Ausbanc, fue bene-
ficiada con subvenciones de la Co-
munidad de Madrid. En la causa
consta una ayuda de 3.000 euros
dela Consejeria de Empleo, Turis-
moy Empleo por “formacion”.
Otra de las formas del desvio
de dinero de las arcas de Aus-
banc, nutridas a su vez de las ex-
torsiones y subvenciones, a las
empresas de Pineda era el au-
toalquiler, ya que el imputado era
duefio de las sedes de la asocia-
cién, siempre en Pintor Rosales
70. Ausbanc transfiri6 a la em-
presa Estructuras y Servicios In-
mobiliarios, propiedad del dete-
nido, 302.609 euros por contra-
tos falsos o manipulados, de
acuerdo con lainvestigacion.
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El sistema de pensiones ©

La edad real de retiro vuelve a bajar al
dispararse las jubilaciones anticipadas

La edad media de abandono del mercado laboral se situa en 64,33 afios

La jubilacién voluntaria
anticipada, modalidad
creada en 2013, supuso
el ano pasado un 12% del
total, tras crecer el 23%

JOSE LUIS GALENDE
Madrid

Abandonar lo antes posible el
mercado laboral y cobrar una
pension parece ser la principal
aspiracion de los trabajadores
espafioles que rebasan la barre-
radelos 60. Tal deseo no casa
bien con la salud econémica de
la Seguridad Social, que desde
hace muchos afios persigue que
la edad real de retiro se acerque
cadavez més alalegalmente de-

Las mujeres y los
trabajadores autonomos
se retiran mas tarde que
los asalariados del
régimen general

nominada ‘edad ordinaria’, si-
tuada en 2016 en 65 afios y cua-
tromeses.

Sin embargo, el deseo de jubi-
larse lo antes posible desborda
de momento las medidas de re-
traso de la jubilacién en vigor
desde 2013 yla edad real de reti-
ro vuelve a bajar, tras alcanzar
el méximo en 2013, con 64, 33
afios. En 2015, con datos del mes
de noviembre que la propia Se-
guridad Social ha facilitado al
Congreso, esa cifra se situé en

Un grupo de mujeres jubiladas realizan ejercicios al aire libre.

64,09 afios (casi tres meses me-
nos), tras descender por segun-
do ejercicio consecutivo. La cau-
sa hay que buscarla en el fuerte
crecimiento de las jubilaciones
anticipadas voluntarias.
Elendurecimiento de las con-
diciones de acceso a la jubila-
cién en los ultimos afios ha sido
notable y se ha producido por
varias vias: aumento de la edad
de retiro, del periodo de cotiza-
cién necesario para lograr una
pensioén ‘completa’, del periodo
de computo para el calculo de la
base reguladora, por las nuevas
exigencias paralajubilacion an-
ticipada por contrato de relevo,
la supresion de la jubilacién vo-
luntaria alos 64 afos... Y otras.
Todas ellas encaminadas are-
trasar la edad real de retiro, bien

por via directa o por las penaliza-
ciones que conlleva la jubilaciéon
anticipada.

:Que ha sucedido entonces
para que la realidad vaya en di-
reccion contraria a los planes
dellegislador? Pues que en 2013
se cre6 la modalidad de jubila-
cién anticipada voluntaria, tan-
to paralos trabajadores asala-
riados como para los auténo-
mos, que supuso que ya ese
mismo afio se acogieran a ella
mas de 21.000 personas, cifra
que fue al alza en los dos afos si-
guientes: casi 29.000 en 2014 y
cerca de 33.000 en los once pri-
meros meses de 2015.

Desconfianza

Ademaés, aunque no figura en la
informacidn facilitada por la se-

ARCHIVO

guridad Social al Parlamento
espafiol, hay otra circunstancia
relacionada con la incertidum-
bre que estén arrojando las ulti-
mas reformas y el elevado défi-
cit que desde hace varios afios
aqueja al sistema y que amena-
za con convertirse en crénico.

La desconfianza de los traba-
jadores esta favoreciendo aque-
1la maxima cinematografica de
‘toma el dinero y corre’. Los afi-
liados a la Seguridad Social es-
tan dispuestos a sufrir descuen-
tos en su pensién no solo por de-
jar de trabajar antes de la edad
oficial, sino también por el rece-
lo de qué pasara en el futuro.

Y aunque la Seguridad Social
estima que la elevada tasa de ju-
bilaciones anticipadas se man-
tendra hasta el afio 2018, esta

EN CIFRAS
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ANOS Y CUATRO MESES es la
media de edad ordinaria de
jubilacién en 2016.

04,33

ANOS Es la edad media de aban-
dono del mercado laboral.

04,09

ANOS es la edad media de jubila-
cién en noviembre de 2015.

Crecen los trabajadores que compatibilizan pension y salario

Las cifras aumentan
con suma rapidez
hasta rebasar las
25.000 personas, en
Su mayoria auténomos

J.L.G. Madrid

Las ultimas reformas han am-
pliado las variedades de jubila-
cién que tienen los trabajadores
en Espafia. Ademés de laférmula
ordinaria (retiro al cumplir la

edad legal) estan vigentes la jubi-
lacién activa, que permite cobrar
la mitad de la pensién y seguir
trabajando con una aportacién
de solidaridad del 8% del salario
percibido; y la jubilacién parcial
anticipada, que compagina parte
del salarioy dela pensién e inclu-
ye la que se realiza por contrato
de relevo. Y ademas, los trabaja-
dores pueden seguir trabajando
mas allddelaedadlegal paraacu-
mular una mayor prestaciéon
cuando decidan cobrarla.

Los datos de la Seguridad So-

cial muestran que compatibili-
zar media pension con la activi-
dad laboral esta creciendo con
rapidez al pasar de los 9.094 ca-
sosde2013alos18.066 de 2014y
los 25.086 de los once primeros
meses de 2015. En su gran ma-
yoria son trabajadores auténo-
mos; el resto de regimenes Uni-
camente acumul6 3.909 casos el
afo pasado.

Por otro lado, las jubilaciones
anticipadas crecen a un ritmo
cercano al 5%y sumaron en el pe-
riodo enero-noviembre del afio

pasado 120.684, el 44% de las
274.984 registradas. También en
este apartado las mujeres se lle-
van la peor parte, ya que son solo
un tercio las que se retiran antes
de la edad ordinaria, cuando los
varones son la mitad.

Retiro voluntario

Y en referencia a las diferentes
férmulas de jubilacién, la infor-
macidn facilitada al Congreso
muestra con pocas dudas por dén-
de van las preferencias de los tra-
bajadores espafioles: el retiro vo-

luntario crece el 23% y ya supone
casi el 12% de todas las jubilacio-
nes; el no voluntario, en cambio,
baja, aunque todavia representa
el 19%. Ademas, la jubilacién par-
cial afect6 al 8,8% del total y la es-
pecial alos 64 afios (en proceso de
desaparicién),al1,4%.

Por otro lado, en el caso de las
jubilaciones no anticipadas, las
demoradas -edad superior a la
minima ordinaria- fueron casi el
5% del total, las parciales solo re-
presentaron 0,04% y las ordina-
rias el 51% (141.205).
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El sistema de pensiones

puede acentuarse ain mas -ya
representan cerca de la mitad
del total de nuevas jubilaciones-
con un elemento que va a pesar
sobre la cuantia de las nuevas
pensiones a partir del 1 de enero
de 2019.

Volvera a crecer

En esa fecha se aplicara por pri-
mera vez alas nuevas prestacio-
nes el denominado ‘factor de
sostenibilidad’, relacionado con
la esperanza de vida, lo que casi
contodaseguridad va a suponer
un recorte adicional de la pen-
sién esperada.

Esta circunstancia llevara a
miles de trabajadores a evitar
ese riesgo, adelantando un afio
0 unos meses el acceso a su
prestacién porque la penaliza-
cién que ello suponga puede ser
inferior o similar a la de la apli-
cacién del nuevo recorte.

En cualquier caso, a medio y
largo plazo serd inevitable que
la edad de retiro crezca, porque
el retraso de la edad legal de ju-
bilacién-67 afios en 2027- arras-
tratras de sila edad minima ala
que se puede acceder a una pen-
sién, que es de dos o cuatro afios
por debajo de ese nivel, en fun-
cién de si el retiro anticipado es
voluntario o forzoso. Por ejem-

plo, este afio, el voluntario es a
partir de los 63 afios y cuatro
meses, siempre que el trabaja-
dor tenga cotizados al menos 35
afios. O 61 afiosy cuatro meses si
es forzosa, salvo aplicaciones de
disposiciones transitorias de la
ley que reformo el sistema en el
afio 2011.

Por otro lado, aunque a corto
plazo el aumento de las jubilacio-
nes anticipadas puede complicar
ligeramente la salud financiera
del sistema, a largo plazo esta de-
cisién no es tan perjudicial como
podria pensarse, ya que las pena-
lizaciones por cada trimestre de
adelanto sobre la edad legal son
lo suficientemente elevadas co-
mo para que al final de la vida del
pensionista el organismo no ha-
ya perdido dinero por esta cir-
cunstancia.

Mujeres y auténomos
Y es que a un trabajador se le
descuentan por cada afio que
adelante su edad de retiro -
siempre que tenga suficientes
afios cotizados- hasta un 8% (2%
por trimestre o fraccién), una ci-
fra que puede bajar hasta un
6,5% si se han cotizado en ese
momento 44 aflos y seis meses.
En el caso delajubilacién for-
zada, esos mismos descuentos

213.984

TRABAJADORES se jubilaronen
los once primeros meses de 2015
en Espana.

22247

se jubilaron de forma anticipaday
voluntaria.

80.998

seretiraron antes de la edad ordina-
ria, de 65 afios y cuatro meses.

16.760

se jubilaron de forma parcial.

3.309

rebasaban los 65 afios y 4 meses.

66,07

ANOS es la edad con la que
se jubilan las mujeres que
trabajan por cuenta propia.

04,21

ANOS es la edad con la que
se jubilan las mujeres que
trabajan por cuenta ajena.

63,04

ANOS es la edad con la que
se jubila un varén del
régimen general.

(4

DIAS mas tarde se jubilan
las mujeres que los varones:
64,57 frente a 63,82 afos.

seran del 7,5% y del 6,5% a partir
de 41 anos y seis meses cotiza-
dos.

Son las mujeres y los auténo-
mos los que més tarde abando-
nan el mercado laboral. En con-
creto, las féminas que trabajan
por cuenta propia se jubilaron
el aio pasado con una media de
66,07 afios; este es el inico caso
en el que la edad real de retiro
haseguido creciendo.

La cifra supone casi dos aios
mas que lo sucedido con una
mujer del régimen general
(64,21) y casi tres mas que un va-
réon de este mismo régimen
(63,54 afios).

Como media de todos los regi-
menes, las mujeres se jubilan 274
dias mas tarde que los varones;
enelprimer caso alos 64,57 afios,
yenel segundo, alos 63,82.

En Espafa, mas tarde
Pese a todo, Espafia es uno de los
paises de Europa en donde la ju-

bilacién real se produce mas tar-
de, segtin los datos que maneja la
oficina estadistica comunitaria
Eurostat. Al menos asi consta en
un estudio especial referido al
afno 2012, que permite comparar
cifras de todos los socios.

En ese afo, los 61,8 afios que
presentaba Espafia como edad
media de acceso a una pension -
Eurostat no utiliza los mismos
criterios que la Seguridad So-
cial, por lo que difieren de los
datos de este organismo- era ca-
si dos afios mas elevada que el
promedio de la Unién Europea,
yla cuartamés alta del total, por
detrasde Suecia (63,6), Holanda
(62,7) y Dinamarca (62).

Por otrolado, el mismo traba-
jorevela que en 2012 el 59,7% de
las personas que recibian una
pensioén de vejez se habian reti-
rado de una forma anticipada, la
tercera cifra mas elevada de la
Unién Europea, por detras de
Italia (73,5) e Irlanda (68,3).

ml@BBES

GRUPO INDUSTRIAL MTORRES SELECCIONA
PARA SU AREA INDUSTRIAL-PRODUCCION

TECNICO MONTAJE MECANICO SENIOR

FUNCIONES

Su cometido principal sera el montaje de maquinas
con complejidad técnica, con un grado de destreza
y autonomia elevado, identificando y resolviendo de

forma eficiente cuantas incidencias surjan en el

proyecto.

PERFIL PROFESIONAL

Persona proactiva, con actitud positiva hacia la mejora
continua como medio para el desarrollo profesional y
personal dentro de la Organizacion.

Buscamos un perfil con 10 afios de experiencia en

procesos de montaje mecanizado, que aporte un buen

conocimiento y habilidades en su profesion, que tenga

gusto por el detalle y por hacer un trabajo de calidad.

Se requiere Formacion Profesional Grado Superior en
la especialidad de Mecanica, Mecanizado o Manteni-
miento Industrial o Ingenieria Técnica Mecanica.

Se valoraran conocimientos de idiomas.

Conocimientos de ofimatica a nivel de usuario.

Las personas interesadas en participar en el proceso deberan enviar su CV por correo electronico a:
seleccion.rrhh@mtorres.es indicando en el asunto “Proceso Seleccion Técnico Montaje Mecanico”
Se garantiza la confidencialidad de todas las candidaturas.

TECNICO ADMINISTRACION
DE PERSONAL Y PRL

PROGRAMADOR CAD/CAM

FRESADOR/TORNERO CNC

Se ofrece contrato indefinido y buenas condiciones laborales.
Se garantiza confidencialidad.

Enviar CV a: sel2016puestos@gmail.com Ref. 2016-117
EMPRESA DE ARTES GRAFICAS stusds o . comarca de Pamoiona selecdions Importante Empresa  Dependiendo del Director Financiero y RRHH, su responsabilidad

Industrial, perteneciente
a prestigioso Grupo Mul-
tinacional lider en su
sector, con amplia tra-

abarcara Prevencion de Riesgos Laborales y Nominas: promover la
FPRL en la empresa y participar en su planificacion, realizar eva-
luaciones de riesgos, proponer medidas para controlar y reducir
los riesgos laborales, contratos, altas/bajas. informes de gestidn

OFICIALES CUALIFICADOS

para su seccion de encuademacian.

iGuillulin:j'[as._P_letgad;res_. T‘Iaqu;isl_as !ditajtrenhcfe grapa, gﬁcﬁgsiapmiimil:ca"ag: de personal, atencidn de consultas internas de caracter laboral....
aquinistas de rustica, Manipuladores). ades .
il ' P TUDELA Interesa persona con fa titulacién de GRADUADO SOCIAL / RELA-

ol &; Curmicy

AT SA

MECANICO
ELECTRICISTA
ELECTROMECANICO

con experiencia en
empresa de autobuses

CIONES LABORALES, y
Hiesgos Laborales.

Debe aportar cierta EXPERIENCIA o PRACTICA LABORAL en Pre-
vencién de Riesgos Laborales y complementariamente en Admi-
nistracidn de Personal.

Inglés minimo nivel medio y usuario de Microsoft Office. Conoci-
mientos actualizados de legislacién laboral,

Residencia: zona proxima a Tudela.

Se ofrece integracidn en plantilla de empresa con amplia trayecto-
ria y formacién y respaldo inicial.

formacidn especifica en Prevencion de

precisa
contrabar

@uman

Las personas interesadas deberdn inscribirse en waww_ homan.es = candidaturas
= urmn:ll, rellenando todos los campos del formulano & incorporands su CV
+ folo en &l apartado cormespondienti.

Lirk e, dplicied Rl [FELES0n o L Selelh cormleirse il st oo bt CFf i, nlablecsion & & Maros od
I Ly | 51555 i 13 G Db de Proteccain de Deion oo Cardcler Paronal

Mis oportunidades profesionales en;

www.human.es

+ Interesados, enviar cv a josantiago@alsa.es +
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CaixaBankretomalanegociacion
por el control de laentidad lusa BPI

Busca un acuerdo con la
segunda accionista del
banco, Isabel Dos Santos,
tras presentar una OPA
por el 100% de la entidad

DAVID VALERA Madrid

CaixaBank vuelve a negociar con
la multimillonaria angolefia Isa-
bel Dos Santos paraencontraruna
solucién a la situacién del Banco
Portugués de Inversién (BPI), del
que ambas partes son los princi-
pales accionistas. Estas nuevas
conversaciones fueron desvela-

das este sdbado por el ministro lu-
so de Economia, Manuel Caldeira
Cabral. “Hay otravezuntrabajode
aproximacion de las partes”, expli-
c6 en una entrevista con la emiso-
ralocal TSF. En cualquier caso,
Caldeira rechazé que el Gobierno
portugués participe de forma di-
recta en esos contactos. “Tenemos
que dejar espacio paraquelleguen

aun acuerdo. Hay una parte del
Gobierno de facilitar, de intentar
promover una solucién mas con-
sensuada. El Ejecutivo hizo ese
trabajo, ahora le toca a las partes
encontrarse”, senalo.

El banco presidido por Isidro
Fainé posee un 44,1% del capital de
BPI, mientras que Dos Santos con-
trola el 18,6%. El pacto alcanzado
para que la entidad espafiola com-
prara el paquete de acciones de
Dos Santos y se hiciera con el con-
trol total de BPI se rompiélasema-
na pasada por incumplimiento de
laempresaria angolefa.

Aunque no trascendio el moti-

vo de la ruptura del compromiso,
los medios portugueses afirma-
ron que el problema radicé en la
exigencia de Dos Santos de que el
Banco de Fomento de Angola
(BFA) cotizase en la Bolsalusa. Y
es que uno de los principales pro-
blemas paracerrarlaoperaciones
la exposicién que el quinto banco
portugués tiene en el pais africa-
no. En concreto, el BPI controla el
50% del Banco de Fomento de An-
gola, pero Bruselas exige que se
desprenda de esa participacion
porque considera que el sistema
de supervision bancaria de ese pa-
isno eshomologable al europeo.

=i
2
3}
b
)
5
§
E
S
o
3
(]
=
@)

Seguros

Bilbao

Dirijan C.V. a la Ref. 4.717 através de la web:

www.campo-ochandiano.com

La informacion recibida sera tratada conforme a la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de caracter personal.

SEGUROS BILBAO es un grupo lider en los mercados asegurador y financiero que cuenta con cerca de
2.000 profesionales, mas de 400 oficinas en exclusiva y una facturacién superior a 500 millones de Euros.
En estos momentos precisa incorporar en su oficina de Iruia

Director/a de Oficina Comercial

Su misién principal sera desarrollar comercialmente la zona asignada (Navarra), dirigiendo la oficina
comercial con el objeto de cumplir los presupuestos comerciales en su ambito de gestién, asi como los
estandares de calidad y servicio habituales de la compafia. Para ello debera desarrollar la red de
mediadores mediante nuevas incorporaciones y potenciando los ya existentes.

La persona seleccionada debera aportar formacién universitaria y poseer experiencia profesional en el
sector asegurador/financiero, adquirida en un puesto que le haya permitido participar en la creacion y
supervision de equipos comerciales. Asimismo, debera caracterizarse por su iniciativa, capacidad de
organizacion y gestion de equipos, orientacion a resultados y fuerte compromiso con la compaiiia.

Se ofrece incorporacién en plantilla con contrato laboral indefinido, formacién continuada, desarrollo
profesional, una retribucion adecuada a la experiencia y conocimientos de la persona seleccionada, asi
como un amplio paquete de beneficios adicionales.

Mancomunidad
Comarca de Pamplona
Iruiierriko

Mankomunitatea

02

SCPSA, Sociedad de la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona
que gestiona los servicios del Ciclo Integral del Agua, Residuos
Urbanos, Transporte Urbano, Taxi y Parque Fluvial de la Comarca,
precisa cubrir las siguientes vacantes estructurales:

Iruniierriko Mankomunitatearen sozietate kudeatzaileak, SCPSAk
(Uraren Ziklo Integralaren, Hiri Hondakinen, Hiri Garraioaren,
Taxiaren eta Eskualdeko Ibai Parkearen zerbitzuak kudeatzen
ditu), egiturazko lanpostu hauek bete behar ditu:

Técnico/a soporte de sistemas (dos plazas)
Sistemen Euskarrietako teknikaria (i lanpost)
Ref. 2016/000006 / 2016/000006 erref.

Servicios de la
Comarca de Pamplona s.a.

Iruiierriko
Zerbitzuak e.a.

La convocatoria donde se detallan las
funciones del puesto y los requisitos
imprescindibles (titulacion académica,
conocimientos y habilidades y experiencia
profesional), ‘puede consultarse en el
apartado “Ofertas de empleo” de la web

e la Mancomunidad: www.mcp.es/ofer-
tas-de-empleo

Las personas interesadas deben presentar

su curriculum segin modelo e indicaciones
isponibles en el mencionado apartado
e la web, indicando la referencia

correspondiente, hasta el dia 6/05/2016.

En cumplimiento de la Ley Orgdnica 15/1999 de Proteccion de Datos
de Caracter Personal, se informa: ® Que los datos personales facilitados
se recogen en ficheros de responsabilidad de SCPSA con la Gnica
ﬁna|idqg de gestionar los procesos de seleccién publicitados. Los datos
facilitados no serén objeto de cesién a terceros, salvo en los casos
previstos por la Ley. @ Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicién dirigiendo un escrito al Registro de MCP, en
el tif, 94842:{245 o en el e-mail mcp@mcp.es manifestando su peticion
al efecto. ® Mediante el envio o la presentacion de la documentacion
solicitada, la persona interesada consiente el tratamiento automatizado
de sus datos.

Lanpostuaren eginkizunak eta
ezinbestekoak diren baldintzak (titulu
akademikoak, ezagutzak eta trebetasunak,
eta lan esperienizia) zehazten dituen
informazioa Mankomunitatearen webguneko
“Lan eskaintzak” atalean kontsulta daiteke:
www.mcp.es/lan-eskaintza

Inferesa duten pertsonek beren curriculuma
aurkeztu  behar = dute, aipatutako
webgunecren atalean zehazten den
ereduaren eta oharren arabera, dagokion
erreferentzia adierazita, 2016ko maiatzaren
6a bitartean.

Datu Pertsonalak Babesteko 15/1999 Lege Orgunikoan ezarrita
dagoenaren arabera hau jakinarazi behar gizugu:. Emandako datu
pertsonalak SCPSA sozietatearen ardurapeko fitxategietan biltzen dira

eta helburu bakarra da ircgcrri?uko hautaketa prozesua kudeatzea.
Eman diren datuak ez zaizkio beste inori utziko, Fe eek aurreikusitako
kasuetan izan ezik.® Datuak eskuratzeko, aldatzeko, baliogabetzeko
eta horien aurka egiteko eskubideak gauzaty ahal di'uzu.%datzi bat
bidali behar duzu Irufierriko Muniomuni?ctearen Erregistrora,
948423242 telefono zenbakira deitu behar duzu edo mezu bat bidali
behar duzu mep@mcp.es helbidera. Helburua hori dela adierazi behar

duzu. @ Eskatutako dokumentuak bidalita edo aurkeztuta interesdunak
baimentzen du bere datuak modu automatizatuan tratatzea.

La atraccion del
‘pajaro en mano

Ignacio Marco-Gardoqui

S una lastima, y le pro-
meto que no es mi in-
tencién generarle mas
inquietud de lanecesa-
ria en esta mafiana de domingo,
pero lo cierto es que todo se po-
ne en contra de las pensiones.

El alargamiento de la época
de formacion y estudio retrasa
de manera constante la edad de
incorporacién de los jévenes a
la vida laboral, lo que unido al
adelanto de la edad de jubila-
cién acorta el nimero de aios
enlos que se trabajay cotiza.

Ademas, la cuantia de las co-
tizaciones aportadas por los j6-
venes que entran en el sistema
son menores que el monto de las
cotizaciones percibidas por los
que se jubilan y salen de é1.

Afiadan una excelente noti-
cia, como es el aumento de la es-
peranza de vida, y una desagra-
dable constatacion, como es la
escasa creacién de empleo, y
tendran un panorama desola-
dor.

Antes de que se me acuse de
pertenecer al lobby bancario y
asustar a la gente para que se
acoja a sistemas privados de
pensiones, le reconoceré que el
publico tiene la solidez que que-
ramos darle ya que lo podemos
enchufar al generoso e ¢inago-
table? mana de los presupues-
tos publicos.

De hecho, esta misma sema-
na hemos conocido que Monto-
ro ha admitido, en la revision de
los objetivos presupuestarios,
que el déficit de la Seguridad So-
cial se jcuadruplique! a lo largo
del presente ejercicio.

Pero una cosa es no temer la
quiebra del sistema, que no tie-
ne por qué llegar, y otra bien di-
ferente, retrasar la adopcion de
las medidas necesarias para co-
rregir su deriva.

Una medidas que se retrasan
por la sencilla razén que todas
ellas son desagradables, todas
recortan derechosytodas endu-
recen las condiciones para acce-
der a una pension.

Para mas inri, en la informa-
cién que les ofrece hoy este pe-
riédico, vemos lo mal que evolu-
cionaunade las variables claves
del proceso, a pesar de las medi-
das adoptadas, aqui si, para co-
rregir su deriva. Me refiero a la
edad real de jubilacion.

Recordara que hace cuatro
afios se decidi6 retrasarla un
mes cada afio hasta alcanzar los
67 afios en 2027, lo cual sitia en
los 65 afios y cuatro meses la
edad legal para optar a ella aho-
ra. Pero entre el deseo legal y la
realidad hay un trecho que, ade-
mas, se alarga.

Hay varias razones para ex-
plicar el fenémeno, pero una de
las principales reside enla esca-
sa credibilidad que suscita el
sistema. Las personas que se
acercan al momento de decidir
cuando se jubilan practican con
asiduidad el refran del ‘pajaro
en mano’, al no ver con nitidez a
los ‘ciento volando’.

Y, si me permiten la critica
general, tampoco creo que el
afan por el trabajo seaunadelas
principales virtudes patrias.

Tres meses menos
¢Resultado? Pues muy claro. En
2013 se acogieron a la jubilacién
anticipada voluntaria 21.000
personas, que animaron a ha-
cerlo a otras 29.000 en 2014 y
que contagiaron a 33.000 en los
11 primeros meses de 2015.

Con todo ello, la edad real de
jubilacién que crecia en 2013 y
se situaba en los 64,33 aiios, es-
ta ahora en los 64,09, lo que su-
pone tres meses menos. Tres
meses menos de aportacién a
las cotizaciones y tres meses
mas de cobro de las pensiones.

Por supuesto que todo se
arreglaria con una creaciéon ma-
siva de empleo que trasladase -
¢por qué no sofiar?- a unos dos
millones de personas de las lis-
tas del paro a las de cotizantes a
la Seguridad Social.

Claro que este deseo nos abo-
ca a otros problemas que tam-
poco queremos encarar: si que-
remos empleo necesitamos em-
presas; si queremos empresas
necesitamos empresarios, y si
queremos empresas y empresa-
rios necesitamos cambiar mu-
chas de nuestras costumbres
maés acendradas.

Todas esas que les cuento
aqui de manera tan reiteraday
pesada como inutil. Seguiremos
hablando de ellas.
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MI CASOPLON ES TU TIENDA DE CAMPANA

Superbertin Osborne estrena mafiana “Mi casa es la tuya”, después de mudar su casa de cadena de televisién. Cualquier dia unin-
vitado le despista las llaves al presentador y cantante XXL: “Ahora si que es mia tu casa, so gracioso”. Lo mismo pasa con la Preys-
ler, puedo ir con los ojos cerrados de porcelanosa a porcelanosa sin despefiarme por las escaleras. Y no es que me haya invitado

el Premio Nobel, es que sale en el “Hola". Tengo sentimientos encontrados con la ostentacion publica de bienes inmuebles. En
nuestra memoria habitan las imagenes de los campamentos de refugiados, sus tiendas de campafia anegadas de lodo. Qué esta-
ran pensando si ven el programa por satélite.

OPINION 15

Daniel Aldaya

Cartas delos lectores

cartas@diariodenavarra.es

El sistema de pensiones

Las pensiones son un tema recu-
rrente utilizado por grupos de pre-
sién interesados (banca, compa-
fifas de seguros, partidos politicos
etc) ylohacen intimidando a los
trabajadores afectados con la
amenaza de la merma o quiebra
del sistema de jubilaciones en vi-
gor.LaSeguridad Social es el Esta-
do,y el Estado no quiebra, ano ser
que quiebre la economia nacional
lo que nos llevaria a la pobreza de
todos los ciudadanos. ; Por qué no
se pueden garantizar las pensio-
nes hoy, si antes se garantizaban
con lamitad del PIB actual? (...) Es
frecuente que la mayoria de las
personas, sean del signo ideolégi-
coquesean, exijanlaequiparacién
entre mujeres y hombres de casi
todo lo que concierne ala vida ge-
neral delos ciudadanos (...). Resul-
ta insélito que, en este caso, la dis-
criminacion sea entre las propias

mujeres, fruto de la ocurrente y
discriminatoria ley con el titulo -
’Complemento por maternidad en
las pensiones contributivas del
sistema de la seguridad Social’.
Estaley se justifica como aporta-
cién demografica de las madres a
la Seguridad Social Se trata de lo
siguiente: Un complemento de
pensién alas mujeres, entre un 5%
yun 15%, segtin el n® de hijos (mas
deuno) naturales o adoptados que
hubieran nacido antes de jubilar-
se: s6lo aplicables a jubilaciones
causadas posteriormente al 1de
enerode 2016. Mi infinitaignoran-
ciame dice que se infiere una in-
discriminacién palmaria entre las
propias mujeres ya que a las ma-
dresquesehanjubiladoantesdell
de enero de 2016 (clases pasivas)
sus pensiones no merecen, por
parte del agénico Gobierno, com-
plementos econémicos por los hi-

jos nacidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la citada Ley,
ademas como el incremento es
proporcional a la jubilacién calcu-
lada: a mayor pensiéon mas valor
tienen los hijos. Llevandolo al te-
rreno de la demagogia, se podria
decir que el legislador otorga ma-
yor precio alos hijos delos ricos
que alos delos pobres. Al socaire
de lo dicho se me ocurre una pre-

gunta, ;qué pasa con las madres
que no trabajaron por cuenta aje-
na? ¢ Sus hijos no sirven para me-
jorarlademografia?

Vaya por delante mitotal acuer-
doyaprobacién contodoloquebe-
neficie a cualesquiera grupos so-
ciales y especialmente al de las
madres porque la razén suele es-
tar de parte del que sufre. Pero, en
este caso, agregaria que un pro-
blema bien planteado lleva impli-
citolamitad dela solucién. (...)

Sedeberiade haceralgo asi, por
ejemplo: lamujer embarazada de-
beria por su conveniencia dejar el
trabajo lo antes posible para miti-
gar los efectos naturales de su es-
tado, desde que deja el trabajo dis-
pondria de tres afios para la nece-
saria atencién del neo nato. El
primer ailo tendria el tratamiento
econémico y de cotizacién asimi-
lado al que tenia trabajando y los
otros dos afios serian conceptua-
dos, atodos los efectos,como pres-
taciones por desempleo, o sea ,el

paro. No haria falta méas que in-
cluir el desempleo entre las cau-
sas que dan derecho a las citadas
prestaciones. Eltiempo de desem-
pleo podria ser alternado entre la
pareja, prevaleciendo siempre el
criterio de la madre. (...) Esta pro-
puesta, dado lo imprevisto de los
hechos que la promueveny a efec-
tos de la organizacién del trabajo
irfa acompafiada de la posibilidad
cuasi obligada de la contrataciéon
de un desempleado por un tiem-
po,comominimo, igual al dela au-
senciadelafuturamadre. Pasados
los tres aflos de la atencion inequi-
vocamente necesaria para la cria-
tura habria de procurarse una
guarderia gratuita o con ayudas
para facilitar el regreso al trabajo
de los progenitores. Este plan si
que estimularia la demografia pa-
ra el futuro, mientras se puede
mantener el plan propuesto pero
ampliado a todas las madres con-
currentes.

FERMIN GONZALEZ GONZALEZ
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A favor y en contra de Yesa
Ultimamente hemos vivido los
puntosdevistaafavoryencontra
de actuaciones en el Pantano de
Yesa, mientras unos se manifes-
taban en Madrid contra el recre-
cimiento e inseguridad de dicho
pantano, otros manifestaban su
preocupacién por el aumento de
caudal en el rio Ebro por la nece-
sidad de mds agua en Catalufia y
Aragon.

En Espafia hacen falta embal-
ses, sean pequefios o grandes. El
de Yesa por su situacién geografi-
ca puede regar todo lo que en la

actualidad estaregandoyalavez
llenar otros embalses, como por
ejemploeldel Ferial enlas Barde-
nas Reales, y otros posibles toda-
via sin realizar y que seria facti-
ble su construccién. Existe un ba-
rranco llamado de San Gregorio
odeBardenas, que nace enlamu-
ga de Aragdn en la zona de la Ba-
larefia, y va paralelo a la carrete-
ra de Ejea de los Caballeros y de-
semboca en el rio Ebro en
Tudela. Tiene una longitud apro-
ximada de diez kilémetros. Porla
altura de niveles y la longitud, se
podrian construir de cinco a seis
embalses pequefios que podrian
cubicar como el embalse de méas
capacidad de Espaiia, con la gran
ventaja que tenemos en afios de
sequia, existen corrientes subte-
rraneas que se pueden aprove-
char mediante pozos de capta-
cién. La situacion es la ideal para
el medio ambiente y la protec-
ciéndelos animales, e incluso ob-
tener grandes reservas de agua.
Esta agua se puede trasvasar del
pantano de Yesa, esto consegui-
ria un control total de las aguas
de Navarra, después de regar to-
das las Bardenas Reales deNava-
rray terminar el Canal de Nava-

rra. Asi se podria quitar ciertos
fantasmas que dicen ver ciertas
personas en el pantano de Yesa,
pero que no saben cémo espan-
tarlos. Espero que haya respon-
sabilidad, honradez y personas
con ganas de crear desarrollo
econdmicoysocial, por serlatni-
ca forma de crear puestos de tra-
bajo que tanta falta hacen, ya que
hablar y no hacer nada es mas de
lo mismo y los hechos hablan por
sisolos.

JAVIER BLANCO TOQUERO

A Pedro Sanchez, desde
Navarra

El sefior Sanchez, ;cuando va a
pensar un poco mas en Espafiay
un poco menos en la Moncloa?
¢Por qué no se apea de sus “no,
no,no” y se presta a dialogar a
tres bandas con los tres partidos
constitucionalistas, y se deja de
marear la perdiz de una vez por
todas. Que se deje de zarandajas
-no entiendo su odio visceral por
el PP y este es el deseo de la ma-
yoria de espafioles que han vota-
do al PP, Ciudadanos y muchisi-
mos que han votado al PSOE -
por lo menos en Navarra-.

Personalmente me gustarian
nuevas elecciones, ya que a la
vista de sus resultados en Ma-
drid... Es algo que hay que pen-
sar, que tanto él como a la ejecu-
tiva de su partido se les afloja-
rian las fobias. Por dltimo, no me
gustaria que en unas hipotéticas
nuevas elecciones Podemos pa-
sara por encima del PSOE por-
que eso seria un desastre para
Espana.Y creo firmemente que
Sancheznolo desea.

SERAFIN ARDAIZ BELZUNCE

Asiroén, el partidista

Que el alcalde de Pamplona y su
equipo de Gobierno son intran-
sigentes y partidistas es algo
que nadie puede negar, ni sus
propios votantes. Los datos de
la encuesta realizada el pasado
mes de marzo durante el perio-
do de matriculacién de las es-
cuelas infantiles en la capital y
que la Comisién de Asuntos ciu-
dadanos ha dado a conocer reve-
lan que el 61,5% de las familias
ha solicitado castellano, frente a
un 37,7 % que se inclina por el
vascuence.

De sobra conocen Asiron y su

equipo la verdadera demanda
del vascuence en Pamplonay,
como estos datos no son de su
agrado, lo que intentan es impo-
ner el modelo D a toda costa, co-
mo han hecho en las escuelas in-
fantiles de Donibane, Fuerte
Principe y Hello Rochapea.

Se les llena la boca hablando
de libertad (incluso ponen ese
nombre a una de las plazas de
Pamplona), cuando son ellos los
que no respetan la libertad de
eleccién de los padres en la len-
gua en la que quieren escolari-
zar a sus hijos. En definitiva, lo
que hace Asiron es cercenarlali-
bertad de eleccién de los padres,
generar crispaciéon y desconten-
to popular cambiando el nom-
bre de callesy plazas de Pamplo-
na, e imponernos la bandera de
la Comunidad Auténoma Vasca.

Por ello, desde la Junta Local
de Pamplona del PPN, no nos
cansaremos de tachar a este al-
calde y a su equipo de sectarios,
intransigentes, dogmaticos y
partidistas, y de gobernar para
el 16.90% de los electores.

ELENA SAMANIEGO COVARRUBIAS,
presidenta de la Junta local de Pamplo-
na del PPN.

APLICARLO

A AISLANAt

AISLANTE DE CELULOSA

A ISLA tu casay AHORRA

Aislamiento térmico y acustico

S0% ahorro

BIOKLIMA
NATURE

AislaNat, unico aislante de celulosa fabricado en Navarra.
Aisla tu casa con celulosa, en un dia, sin obra, a un bajo coste y con
un producto totalmente ecoldgico.

En un dia

Sin obra

948 330015 -627 41 22 69
www.aislantesaislanat.es
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La Seguridad Social tendra que devolver
10 millones a los transportistas navarros

La devolucion por conductor
ronda los 2.300 euros para el

periodo de 2012 a 2015

Los profesionales ya han
empezado a solicitar el
reembolso de ingresos
por cobro indebido en
las cotizaciones sociales

La Tesoreria tiene un
plazo de seis meses
para contestar las
solicitudes presentadas

DIANA DE MIGUEL
Pamplona

La Seguridad Social tendra que
devolver mas de 10 millones de
euros alas empresas de transpor-
te pesado y de mercancias de la
Comunidad foral como compen-
sacion por las cuotas de mas que
les ha cobrado de forma indebida
durante los ultimos cuatro afios
en concepto de accidentes de tra-
bajo y enfermedades profesiona-
les. Estas compaiiias han venido
pagando a la Seguridad Social un
6,7% de cotizacidn, un tipo éste
que solo es aplicable a las empre-
sas que tienen en sus plantillas a
conductores de vehiculos pesa-
dos, pero cuya actividad principal
no es el transporte por carretera.
Alaesperade que la Seguridad
Social se pronuncie sobre las re-
clamaciones presentadas, esto es
lo que ha determinado una sen-
tenciareciente de la Audiencia
Nacional que esta sirviendo de
base para una buena parte de las
solicitudes de devolucion que los
afectados estan presentando en
las diferentes comunidades auto6-
nomas.

2.300 euros por conductor

Para unas bases de cotizacién de
unos 1.600 euros al mes, la devo-
lucién para cada trabajador que
haya cotizado un 6,7 % de la base,
en lugar del 3,7 %, rondaria los
2.300 euros por el periodo com-
prendido entre 2012 y 2015 que
aun no ha prescrito, de acuerdo
con la informacién que la Confe-
deracién Nacional del Transporte
de Carreteras (CETM), através de
sus asesores, esta trasladando a
sus asociados. Teniendo en cuen-
taque enlaregion habia a fecha
de 1de abril 4.410 vehiculos pesa-
dos (los de més de 3,5 toneladas
de capacidad de carga) autoriza-
dos, segun el registro de trans-
portes de Navarra, y siendo prac-
tica comun la existencia de un
conductor por vehiculo, las em-

presas navarras tienen derecho a
reclamar mas de 14 millones a la
Tesoreria. En toda Espafia hay
cerca de 200.000 conductores
asalariados en la misma situa-
cién, lo que elevaria el montante
total de la devoluciéon a unos
458.390.000 euros por las anuali-
dades no prescritas.

A partir del 1 de enero de 2016
la situacién ha cambiado. Para
tratar de poner fin a las reclama-
ciones que se han venido plan-
teando, el Gobierno central esta-
blecid -a través de la Ley General
de Presupuestos del Estadoy con
efectos alde enero-, un criterio
comun que evita, precisamente,
el problema de cotizacién que se
habia generado hasta ahora. Y es-
to supone que los transportistas
navarros sélo podran solicitar la
devolucién de ingresos indebidos
por periodos anteriores a enero
de 2016, fecha a partir de la cual
las empresas han pagado de for-
ma correcta por el nuevo desarro-
llo normativo.

De acuerdo con los datos que
maneja la Asociacién Navarra de
Empresarios de Transporte por
Carreteray Logistica (ANET), en
marzo habia registradas en Nava-
rra un total de 1.630 empresas de
transporte pesado. Trasbarajarla
presentacién de una accién colec-
tiva, finalmente desde la ANET se
opt6 por la via individual y son ya
muchas las empresas de la comu-
nidad que estan solicitando las re-
clamaciones de forma individual
conscientes, como recuerda Igna-
cio Orradre, secretario general de
la organizacién, que “cada mes
que pase, sera un mes perdido”.

Las reclamaciones se encuen-
tran, de momento, en fase admi-
nistrativa. La Tesoreria tiene un
plazo de seis meses para contes-
tar las solicitudes de devolucién
so pena de entenderse desestima-
das por silencio administrativo.
En casode que sean desestimadas
cabe interponer recursos admi-
nistrativos y, en dltima instancia,
quedara la via judicial, segin ex-
plica Miguel Pereira, director del
Departamentode Relacionesdela
CETM. La organizacion, que ges-
tiona méas de 400 expedientes,
mantiene informados a todos sus
asociadosatravés de suweb sobre
las posibilidades de reclamacién
que tienen las empresas. “No po-
demos mantenernos inertes ante
una agresién de tal calibre para
las empresas del sector,y hemos
empezado a dar la batalla a través
del Comité Nacional de Transpor-
te por Carretera para reconducir
esta cuestion”, concluye Pereira.
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CLAVES

SITUACION HASTA EL 31 DE
DICIEMBRE DE 2015

Las empresas de transporte
de mercancias debian haber
cotizado por sus conductores de
vehiculosde mas de 3,5Tmde
carga util al tipo previsto parael
CNAE de su actividad (normal-
mente, CNAE 494, un 3,70%),y
no por el correspondiente ala le-
traf) del Cuadro Il de la Tarifa, un
6,70%.

Las empresas en general de-
bian haber cotizado por el perso-
nal en trabajos exclusivos de ofi-
cinaque realicen sus tareas en
departamentos vinculados ala
actividad esencial de las empre-
sas, al tipo previsto parael
CNAE de su actividad. Por el res-
to del personal de oficina, debian
haber cotizado al 1%.

SITUACION A PARTIR DEL 1
DE ENERO DE 2016
Conductores de transporte de
mercancias de vehiculos pe-
sados: las empresas deberan
cotizar por estos trabajadores
por el tipo correspondiente ala
letraf) del cuadroll, estoes, al
6,70%.

Personal exclusivo de oficina:
Las empresas deberan cotizar
por laletraa) del cuadroll, esto
es,al 1%,y noporel CNAE de la
actividad, por todos los trabaja-
dores que presten servicios pro-
pios de oficina y que los desarro-
Llen dnicamente en las oficinas
de las empresas, siempre que
no estén sometidos a los riesgos
de la actividad econdmica de sus
compafiias.

1.630

empresas de transporte pesa-
do habfa en la Comunidad foral
al cierre del mes de marzo. EL
sector daempleoen Navarraa
unos 4.400 trabajadores por
cuenta ajena en base alacifrade
vehiculos pesados autorizados
(mas de 3,5Tn de capacidad de
carga) que arroja el registro de
transportes de la comunidad.
Entoda Espafia hay cercade
200.000 conductores asalaria-
dos.

MIGUEL SUAREZ PRESIDENTE DE ANET

“Lareclamacion es similar
aladel ‘céntimo sanitario”

“No hay una sentencia
europea que respalde
las devoluciones, pero
esperamos que haya
mas solicitudes de las
gue hubo entonces”

D. DE MIGUEL
Pamplona

Miguel Suarez, presidente de la
Asociacion Navarra de Empre-
sarios de Transporte por Carre-
teray Logistica (ANET), critica
la confusién que los cambios en
la interpretacién de la normati-
va sobre cotizacion por acciden-
tes de trabajo y enfermedades
profesionales, por parte de la
Seguridad Social, han creado a
las empresas y defiende, “por 16-
gicas”, unas reclamaciones que,
confia, sean mas numerosas
que en el caso del céntimo sani-
tario.

-No parece muy légico que, du-
rante anos, las empresas de
transporte pesado hayan estado
cotizando de mas a la Seguridad
Social por sus conductores en
concepto de accidentes de trafi-
co y enfermedades profesiona-
les. ;Como se explica este su-
puesto error de la administra-
cion?

-Las empresas han venido coti-
zando, de manera acertada o no,
con el criterio que extraian de la
confusa redaccion de la disposi-
cién adicional cuarta de la Ley
42/2006. Desde el 1 de enero de
este afio, tras la modificacion en
la ley de presupuestos del crite-
rio paraaplicarel cuadro Il alde
cotizacién segun diferenciacién
del tipo aplicable (salvo Clave
A), los conductores que conduz-
can vehiculos con carga util su-
perior a 3,5 toneladas deben de
cotizar a ese porcentaje supe-
rior (Clave F), esto es al 6,7%.
-¢Qué ocurria antes de esa mo-
dificacién?

-Con anterioridad a esa modifi-
cacion, los criterios empleados
por lainspeccién de la Seguri-
dad Social establecian que los
trabajadores de “oficina”, solo
deberan cotizar al epigrafe A del
cuadro Il cuandorealicen traba-
jos ajenos al nuicleo de la activi-

Miguel Suarez, presidente de ANET.

dad de la empresa (recursos hu-
manos, contabilidad, etc.), pero
deberan cotizar al porcentaje
establecido en el CNAE cuando
el trabajo sitenga relacion con
la actividad de la empresa. Esto
hizo ver ala CETM que, con ese
mismo criterio, los conductores
de la clave F deberian tener el
mismo tratamiento, pasando a
cotizar por el tipo del CNAE con
unareduccion del 3%.

-La confusidn que esta dispari-
dad en la cotizacidn de los tra-
bajadores ha provocado en las
empresas ha sido notable, se-
gun reconoce la propia CETM.
¢Habia tenido el sector que ha-
cer frente a un problema seme-
jante con anterioridad?

-Si, es un caso que se podria asi-
milar al de la reclamacion por el
pago del céntimo sanitario.
Aunque en este caso no se dis-
pone de una sentencia europea
que de respaldo a la reclama-
cién, parece légica con los argu-
mentos que he comentado.
-Con el cambio de criterio que
se incluyéd en la Ley de Presu-
puestos y que ha elevado al
6,7% la cotizacion por los con-
ductores de vehiculos pesados
y, sobre todo, con los fallos fa-
vorables de los tribunales se
abrio la espita de las reclama-
ciones en un sector que suele
ser reacio a presentar reclama-
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ciones. {Como esta siendo la
respuesta por parte de las em-
presas navarras ¢ Cree que las
devoluciones del céntimo sani-
tario han ayudado a incentivar
las reclamaciones?
-Desdelaasociacion pusimos en
conocimiento de nuestros so-
cios esta situacién desde el pri-
mer momento en el que se vio
que tenia fundamento presen-
tar estas reclamaciones. Ofreci-
mos los servicios de la CETM y
los propios de nuestro asesor la-
boral, pero creemos que la pri-
mera parte del proceso se esta
gestionando por parte de las
asesorias de cada empresa. Es
por ello que seguir la respuesta
esta siendo complicado. Espera-
mos que las reclamaciones sean
mas numerosas que en el caso
del céntimo sanitario, y no se
arrepientan las empresas en un
futuro por no haber presentado
lareclamacion.

-¢Cree que el conflicto se resol-
vera en la fase administrativa o,
por el contrario, cuentan ya con
gue tendran que acudir a los tri-
bunales?

-Me gustaria ser optimista, pero
hay que ser consciente de a don-
de lleva este tipo de reclamacio-
nes. Lo mdas importante es ini-
ciar el proceso cuanto antes, ya
que se aplica la prescripcién de
cuatro afnos.

Las ventas

al exterior
retroceden un
2,7% en febrero

® Por contra, en el tltimo
afio las importaciones se
han incrementado un 6,3%;
el saldo comercial es
favorable: 282,5 millones

Efe Pamplona

Las exportaciones de Navarra
han experimentado en febre-
ro unretroceso interanual del
2,7% hasta sumar 664,6 millo-
nes, mientras que las impor-
taciones se han incrementado
en este mismo tramo un 6,3%
hastallegar alos 382,1 millo-
nes.

Asi lo recoge el Informe
Mensual de Comercio Exte-
rior, que explica que las ex-
portaciones navarras repre-
sentan el 3,3% del total de las
exportaciones espafiolas en el
mes, mientras que la partici-
pacién navarra en el total de
las importaciones espafiolas
ha sido en el mes de febrero
del1,7%.

En Navarra el saldo de la
balanza comercial retrocede
un 12,7% en este mismo mes
conrespecto afebrerode 2015
y se sitia en 282,5 millones de
euros en positivo.

En cuanto ala estructura
sectorial, en el comercio exte-
rior navarro el sector del auto-
moévil se mantiene en primer
lugar conun 49,3 % en valor
del total de exportaciones a
pesar de un retroceso del va-
lor de sus ventas del 1,4% con
respecto afebrero de 2015.

Le sigue el sector de bienes
de equipo con una participa-
cién en las exportaciones na-
varras del 24% en febreroy un
retroceso interanual del 1,6%;
en tercer lugar se coloca el
sector de alimentacién con
una participacion del11,4% del
total de las exportaciones de
bienes en el mes y un creci-
miento interanual del 7,7%.

En cuanto alas importacio-
nes, el sector del automoévil re-
presenta el 34,7% de las im-
portaciones de Navarra en fe-
brero yle siguen los sectores
de bienes de equipo y alimen-
tacion con un 20,1% y un 11,1%
respectivamente. La evolu-
cién interanual de estas com-
pras ha sido de retroceso del
78.1% en automocion, y de in-
crementos del 7,7% en bienes
de equipo del 41,6% en alimen-
tacion.

VENTANAS

SGASH!

Instalamos en toda

Navarra y La Rioja

Pol. Ind. Ctra. Tajonar ¢/H

31192 MUTILVA BAJA (Navarra)

T 948 230 281 - F 948 230 008

ventanas@ventanasesgasa.com

WwWw.ventanasesgasa.com

Descuentos especiales
para trabajos aprobados
antes de Mayo.

Sustituimos su ventana
en media hora g anchar suhogar
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Entidades sociales piden

“corregir’ la Renta Garantizada

EUROPA PRESS

A la Plataforma por Pamplona

la Renta Basica se
han sumado otras
organizaciones y

La Plataforma por el derecho a
la Renta Basica ha pedido a los
cuatro partidos que sostienen al

formada “al menos, por estos
cuatro grupos parlamentarios,
entidades sociales y profesiona-
les de los servicios sociales” pa-
ra “debatir, corregir y ajustar”
los contenidos de la Ley de Ren-
ta Garantizada.
Representantes de la plata-
forma se reunieron el viernes

en el Parlamento con miembros
de los cuatro partidos que apo-
yan al Ejecutivo para entregar-
les un manifiesto con sus reivin-
dicaciones en torno ala nueva
Renta Garantizada, un docu-
mento al que se han sumado dis-
tintas entidades sociales y sindi-
catos. En concreto, apoyan este
manifiesto SOS Racismo, Apoyo
Mutuo, Asamblea de Parados,
Banatu Taldea, Consejo Navarro
de la Juventud, Irunea Ciudad
Acogida, Martes al Sol, Papeles
y Derechos Denontzat, Parla-
mento Social, Plataforma Nava-
rra de Salud, Sasoia, SODePAZ,

SOS Racismo, CGT, ESK, LABy
Stee-Eilas.

En representacion de la Pla-
taforma por el derecho ala Ren-
ta Basica, Javier Urroz lamenté
que en la nueva ley no se ha in-
cluido “todo lo que estd en el
acuerdo programatico”. Entre
otros aspectos, Urroz demandé
que “se corrija el estar dos afios
empadronado, queremos que
seaun afio como dice el acuerdo
programatico; el tema de los
600 euros, acuerdo programati-
co habla de 656 euros”, asi como
los requisitos fijados para los jo-
venes.

sindicatos Gobierno foral (Geroa Bai, EH
Bildu, Podemos e I-E) que se
abra una mesa de participaciéon
Unamanifestacion

rechazadetenciones por el
muraly pide cese tortura

Varios cientos de personas se-
cundaron ayer una manifesta-
cién convocadaen Burladatrasla
detenciénypuestaenlibertad es-
ta semana de varias personas a
quienes la policia acusa de pre-
suntas calumnias por realizar un
mural en contra de la tortura. La
iniciativa, convocada por los cin-
co miembros navarros de Ekin
juzgados en el caso Aztnugal, en
cuyo apoyo se pint6 en Burlada el
mural, ha salido de la plaza del
Ayuntamiento de Burladayreco-
rrido varias calles, incluida la
que muestra el mural objeto dela
denuncia, ante el que ayer se co-
locé un mufieco sentado en una
sillay con una bolsa en la cabeza.
Entrelos participantes de lamar-
cha se encontraban los deteni-
dos, entre ellos el portavoz de
Sortuen Navarra, Txelui Moreno,
o la parlamentaria de EH Bildu
Bakartxo Ruiz. EFE

Sortzenagradacealas
familias que optanporel
modeloDenlaZonaMedia

La asociacion Sortzen realizé
ayer un acto en Tafalla en agra-
decimiento a las “nuevas fami-
lias que han optado por matricu-
larasus hijos e hijas en elmodelo
D enlared publica” en Tafalla,
Caparroso y Lodosa. La iniciati-
va Bersakatu (Abracemos) con-
sistié en un “abrazo colectivo” en
laPlaza de Navarra en el que par-
ticiparon alrededor de 500 per-
sonas. En un comunicado, Sort-
zen recordé que “desde el cam-
bio que se hiciera en la ley del
vascuence este ha sido el primer
afio en el que la llamada ‘zona no
vascéfona’ se ha podido matricu-
lar en euskara en igualdad de
condiciones en todo el territorio
navarro”. EFE

Unacadena humana
recuerdaenPamplonala
tragedia de Bangladesh

Una cadena humana recordé
ayer en Pamplona a las victimas
del edificio Rana Plaza de Bangla-
desh que se derrumb6 el 24 de
abril de 2013 provocando la
muerte de 1.134 personas “mien-
tras trabajaban cosiendo la ropa
de marcas como Inditex, Zara u
otras”. La protesta, convocada
por el colectivo ‘Martes al sol’, fue
respaldada por cercade 40 perso-
nas que marcharon por la Aveni-
da Carlos IIT haciendo una cade-
na humana unida con ropa man-
chada de rojo. Los manifestantes
portaron una pancarta en la que
se leia ‘Precarias aqui, exclavas
alli. 32 aniversario de la tragedia
de Bangladesh’. EUROPA PRESS
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Los domingos, economia

La semana en cifras

Prima de riesgo

138

SOSTENIDA. La prima
deriesgo haquedado con-
gelada estasemana, sin
movimientos. y parece
normalizada en estos mo-
mentos. Ha cerradootra
vezenlos138 puntos.

|La Bolsa (lbex 35)

+4.3

A

OTRO SUBIDON. Labol-
sacierraotra excelente
semana que mantiene un
cambio de ciclo que la se-
mana pasada supuso otro
5%. Elindice alcanzaya
los 9.233 puntos

Euribor

-0,01

EN NEGATIVO. De nue-
vo, el euribor hacerradoel
mes en negativo, conun

-0,012% enmarzo. En
abril, el indice de diario si-
gue también en negativo.
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Nombres propios

® Joaquin Echenique Huarte es
el nuevo gerente del club deporti-
vo Oberena. El anterior, José Ig-
nacio Garcia, seguird en la planti-
llacomojefede
administracion.
Echeniquees
licenciadoen
Cienciasdela
Informacién
por laUniversi-
daddeNavarra y

titulado en alta direccion de em-
presas por laUniversidad de
Deusto. Casadoy contres hijos,
con experiencia en diferentes me-
dios de comunicacién, en 2004
puso en marcha la consultorade

comunicacién Novacom.

CayoMartinez Séinz, gerente de
laempresa Conservas Viudade
Cayo, de Mendavia, ha sido nom-
brado presidente de Consebro, la
asociacion dein-
dustrias agroa-
limentarias de
Navarra, La
Riojay Ara-

gon. Sustituye
aJosé Pedro
Salcedo Herce,
guien ha ocupado este puesto du-
rante los Ultimos 18 afios y que ha
pasado a vocal de la asociacion.
Estadecision se hatomadoenla
asamblea general de Consebro
celebradarecientemente en San
Adrian.

Exkal invierte 8 millones entre 2015-2016 en
su fabrica de Marcilla para ampliar capacidad

Con 280 empleos y 83
millones de facturacidn
como grupo, fabrica
muebles frigorificos para
grandes superficies

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

Entre 80y 100 muebles frigorifi-
cos paragrandes superficies salen
al dia de la fabrica que tiene Exkal
en el poligono El Campillo de Mar-
cilla. Ytodaviaestan “muylejos” de
lacapacidad de produccion, que es
60.000 muebles al afio, frente alos
20.000 actuales. “Estamos a me-
nos de un tercio de nuestra capaci-
dad”. Lo dice de otra manera Al-
fonso Antofianzas Aranguren, di-
rector y socio fundador de Exkal:
Sale un mueble cada 14 minutos
delalinea principal, 16 horas al
dia, porque trabajan a dos turnos,
durante 5 dias ala semana.
Laempresa,impulsada por An-
tonanzasy por Jesus Ugarte, tiene
diez afios de vida y sus resultados
han superado ya las previsiones
iniciales. En concreto, en 2007, el
primer ejercicio completo de
Exkal, la facturacion sumé 12 mi-
llones de euros, mas del doble del
objetivo marcado para 2010. Anto-
fianzas afiade: “Si no hemos creci-
do mas es por falta de capacidad
econdémica”. ;El secreto? “El pro-
ducto es muydistinto al del merca-
do. Fuimos competencia de Koxka
pero crecimos en sectores que no
eran los suyos”, dice. ¢ Y la mayor
diferencia que ofrecen al merca-
do? “La eficiencia energéticay, la
mas importante, las ventajas que
ofrecen nuestros muebles en la
conservacion del producto. En
nuestros frigorificos el producto
siempre esta brillante ylimpio, sin
escarcha. De un mueble abierto a
cerrado se puede ahorrar un 70%
deenergia”, aflade. ;Y cdmo consi-
gue hacer el mejor producto del
mercado? “En Koxka yo ya hice el
mejor del mundo. Por eso ahora
puedo hacerlo. Cuando empeza-
mos, teniamos tanto tiempo (sin
viajes,llamadas...) que te dedicas a

L]

- | L
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rehacer los mejores productosy
los vuelves a investigar, los mejo-
ras, desde un ejercicio de humil-
dad. Nos dedicamos a ensayar to-
dolo que no era propio e innova-

= i = - 0~ 0ul

mos a partir de ahi”, razona. La
pregunta habitual que surge al es-
cucharle: ;Se abren tantos hiper-
mercados como paratener merca-
do? Esta es otra de las preguntas

,‘h—

Interior de la planta de Exkal, onde se fabrican muebles frigorificos para grandes superficies.

habituales. “Vamos dirigidos a
tiendas nuevas, pero también are-
novacion de mobiliario. El que tie-
ne 100 supermercados, cada 8/10
afios renueva como minimo 10. Y

EDUARDO BUXENS

en Espaiia todavia se hacen mu-
chas tiendas nuevas”, apunta el di-
rectivo.

El inicio de este proyecto co-
menzo en 2005 con unas naves al-

Una infancia entre
hielos y helados

M.V. Pamplona

No hay dia que Alfonso Antofnan-
zas Aranguren no se tome un he-
lado. Al comienzo del verano, em-
pieza por el primero que aparece
en el tablén del bar. Cuando ter-
mina la época de piscina ya halle-
gado al ultimo. Le gustan de todo
tipo. De todos los sabores. El gus-
to porlos helados, como porlare-
frigeracion, le viene de su infan-
cia. Natural de Funes (23, sep-
tiembre, 1951), en su casa familiar

tenian una fabrica de hielo y de
helados y polos. “En los afios cin-
cuenta nadie tenia frigorifico y
nos compraban hielo para enfriar
bebidas”, recuerda. Asi comenzoé
surelacion con el frio, que conti-
nuaria alo largo de su vida profe-
sional, primero en Koxka, donde
estuvo 33 afios, y,luego, en Exkal,
empresa que puso en marcha ha-
ce diez afios y donde continia.
Antofianzas estudié ingenieria
industrial en Pamplona e inme-
diatamente (“entonces habia tra-

bajo”, dice) entré en Norton. Has-
taqueun amigo que estaba en Ko-
xka le avis6 de una vacante que
habia para laboratorio. Entré en
esta empresa el 2 de enero de
1974, recuerda con exactitud. “Alli
hice una vida laboral completa,
hasta 2005”, apunta. “Koxka se
habia fundado en 1966y se hacian
enfriadores de botellas y conser-
vadores de helados. Mas tarde se
empezd con una gama enchufa-
ble para tiendas y luego ya para
grande supermercados. “Siem-
pre estuve ligado al desarrollo del
producto y a la innovacién, al
I+D+i. Creci en mi drea hasta ser
responsable del desarrollo del
producto”, afiade. La empresa fa-
miliar Koxka fue vendida a Huss-
mannenl1999yen 2002 Ingersoll
Rand compra Hussmann. Enton-

ces, Antofianzas era responsable
del producto para Koxka y Ther-
moking, otramarca del grupo. En
2005 pidi6 la baja voluntaria, “pa-
ra explorar otras férmulas, sin te-
ner claro cuéles”.

Después de unos meses deci-
dié, “con humildad y sin grandes
pretensiones, sin &nimo de mo-
lestar, poner en marcha un pro-
yecto con su socioy compafiero
de Koxka, Jesus Ugarte Zugasti,
quien se jubila préximamente.
“Hemos trabajado toda la vida
juntos en Koxka, nos fuimos a la
vez y montamos Exkal entre los
dos”, explica. Exposicién y Con-
servaciéon de Alimentos SA
(Exkal, con el nombre estaba re-
gistrado por lo que la cambiaron
por la k) disefia, fabrica y comer-
cializa muebles frigorificos. “En
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Jornada Adefan: “Internacionalizacion,
una alternativa a tu alcance”

La Asociacion para el Desarrollo de la Empresa
Familiar en Navarra (ADEFAN), organiza esta jor-
nada dirigida a empresas que estén interesadas
en internacionalizar sus negocios. Entre los po-
nentes que participaran en este evento estan Fer-
nando Armendariz, socio-director del departa-
mento de derecho internacional de ARPA Aboga-
dos Consultores; Guillermo Sanchez, director de
negocio internacional de Bankinter en Navarray
La Rioja; Patricia Lépez, gerente de la Asociacién
Navarra de Empresas de Consultoria (ANEC); Ifia-
ki Soto, gerente de Indversis China; Jacinto Soler,
socio-fundador de Emergia Partners; Juanjo Buri-
llo, gerente de Industrias Barga; y Javier Lazaro,
vicepresidente de ADEFAN.

En detalle Hotel Palacio de Guenduldin (Pamplona),
el 26 de abril, de 16:30 2 19:00 h.

Charla en Tudela: “Mujeres directivasy
liderazgo”

La Asociacién de Empresarios de la Ribera (AER)
ha organizado esta conferencia que sera impartida
por Montse Escobar, directora de la Divisiéon de Co-
municaciény Reputacion de Grey Group, quien ha-
blara de liderazgo, mujeres, diferenciaciéon y mun-
do empresarial. En la sesion se abordara la impor-
tancia que ejerce lamujer en el mundo empresarial
y de los negocios ya que cada dia son mas las muje-
res que juegan un papel crucial en la toma de deci-
siones en empresas y organizaciones. Incorporar
la perspectiva de las mujeres en el mundo empre-
sarial complementa eficazmente estilos, conoci-
mientos y experiencias..

En detalle Oficina A Gaztambide (Tudela), el 28 de
abril,alas 13:00 h.

www.dnmanagement.es

Evolucion de ventas de Exkal
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quiladas de 1.200 metros cuadra-
dos en Berrioplano que hoy dedi-
can a oficina comercial. Compra-
ron 50.000 metros en Marcilla pa-
ra construir 5.000. “Ibamos
despacio aunque queriamos cre-
cer”, dice. Pero el 1 de enero de
2008 tenian ya 30.000 metros cua-
drados construidos, la prevision
que tenian para 2025.

Reinversion

La inversion inicial fue de 8 millo-
nes de euros, alos que se sumaron
4 mas alolargo de los afios. Ade-
mas, entre 2015y 2016 la empresa
va invertir 8 millones de euros
mas. ; Cémo? “E1100% de los bene-
ficios durante diez anos lo hemos
dedicado a invertir. Y gracias alos
bancos, claro,y al Ministeriode In-
dustria que nos ha prestado 3,5
millones de euros para diez afios”.

“Lainversién de los 8 millones
va destinada principalmente a un
almacén inteligente/automatico
de formatos y piezas punzonadas
(el inico en el mundo en esas di-
mensiones), a un nuevo equipo de
punzonado y conformado de cha-
pay unanovedosa instalacién de
pintura. Con esta inversién, multi-
plicamos por tres nuestra capaci-
dad de produccién. También se ha
invertido en un nuevo molde dein-
yeccién y sistemas mecatrénicos
entodaslas dreas fabriles”, dice.

Elproyectoempezé con dostra-
bajadoresyhoy cuenta con 280, de
los que 60 ingenieros pertenecen
al rea de investigacion. Los creci-
mientos continuos desde sus co-
mienzos (menos 2009) han ido
unidos a su internacionalizacion,
tanto en implantacién como en ex-
portaciéon. Desde Marcilla, en

2015 facturo la empresa 44,6 mi-
llones de euros, de los que el 40%
corresponde ala exportacién. En
todo el grupo, con las plantas ex-
tranjeras, la facturacion fue de 83
millones de euros.

Este cardcter internacional se
nota al entrar en Exkal. Al visitan-
te le reciben nueve banderas: na-
varra, espafola, europea, france-
sa, colombiana, china, brasileiia,
chilenay belga. Hay un hueco que
dejélamexicana, porque Exkal ce-
rré la planta que tenia alli en 2013
aunque volveran a intentarlo. Las
fabricas estan en China (2009) y
Chile (2011). Y filiales comerciales
en Francia, Bélgica, Emiratos Ara-
bes y Colombia. En este tltimo pa-
is estan iniciando la implantacién
y dentro de poco anadirdn una
nueva bandera, la de Pert, donde
también prevén instalarse.

16 meses estdbamos ya disefian-
do el mejor mueble del mercado”,
recuerda.

Este aflo cumplira 65 ailos, viu-
do, con dos hijos que trabajan con
él (Daniel y Alfonso) y tres nietos,
dice que cuando mont6 la fabrica
no tenia ni idea y que ahora sigue
sintener niidea de muchas cosas.
Esodice, perosigue haciendo pla-
nes estratégicos, invirtiendo, in-
ternacionalizandosey, sin tiempo
demiraratras, s6lo piensa en cudl
serd el siguiente producto. Eso di-
ce, que no sabe de muchas cosas,
pero el Gobierno ya le ha comuni-
cado que ha dejado de ser pyme,
porque pasa de 250 trabajadores
yde50millones de euros de factu-
racion. Y, si que sirva de excusa,
dice: “En la vida hay que hacer to-
do aquellodelo que eres capaz”.

Alfonso Antoiianzas, ante muebles fabricados por Exkal.

EDUARDO BUXENS
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Unavoz de alerta
y un alivio pasajero

EL RIN{:ON
Miguel Angel Riezu

L consejero de Hacienda, Mikel Aranburu, puede que haya
dado esta semana un bote de contento, al menos simbdlico,
en su despacho de la dltima planta del edificio de Hacienda
en Carlos III, donde los ventanales le ofrecen una vista pa-

noramica de la ciudad y la comarca. El ministro Montoro anunciaba
que “aflojaba” lamanoy permitia alas comunidades doblar el déficit
permitido para este afio. En el caso de Navarra supondria unos 75 mi-
llones mas de posible gasto publico. Ojo, se trata de dinero que no te-
nemos. No es que el Estado nos dé el dinero. No. Nos permite gastar
esta cantidad por encima de la que Navarra ingresa. Por tanto, hay
que seguir pidiéndola prestaday aumenta ladeuda. Pero paralos po-
liticos, que gestionan a corto plazo,lamedida de Montoro esunaben-
dicion. En esta tesitura, los partidos del cuatripartito estaran encan-
tados y Aranburu puede respirar porque tendra menos presion de
sus socios, partidarios de mas gasto publico, que vende mas que
apostar por un mejor gasto publico. Aunque la medida sea un puro
analgésico. No cura la enfermedad de fondo, pero quita el dolor.
Menos contento debe de estar el vicepresidente Manu Ayerdi, a
quien su despacho de los Edificios Inteligentes le ofrece otra vista
general, mirando al sur, y el puesto que ocupa, una visién también
global de la economia navarra. Sabe que la subida de impuestos de
su gobierno busca asegurarse mas ingresos. Pero sabe que colisiona
frontalmente con la percepcion

de muchos empresarios, que son ¢Navarra conserva hoy
los que crean empleo. El presi-

dente de la multinacional nava- SU competltlwd_ad fiscal
rra Viscofan, una de la grandes para que una Viscofan
“empresas tractoras” delaeco- del futuro elija ahora

nomia foral, no pudo ser mas cla- instalarse aqui como lo
ro esta semana. Después de . = 0
hizo antaio?

anunciar inversiones por 26 mi-
llones en Céseda calificé la subi-
da de impuestos en Navarra co-
mo un “disparate” que tendra consecuencias en la inversiéon empre-
sarial. “La gente reacciona”, sefial a este periédico José Domingo de
Ampuero, enreferenciaaotrosinversores. “Para comprarun solary
levantarunafabricahay sitios de sobra” rematd este miembrode una
tradicional saga empresarial vizcaina. Viscofan, que cotiza en bolsa,
ha estado controlada accionarialmente por varias familias vascasy
ahora, sobre todo, por fortunas como los March (banqueros), los an-
daluces Domecq Bohérquez (accionistas de Coca Cola en Espafia
hasta hace poco y ganaderos de lidia) y, especialmente, por varios
fondos de inversion internacionales, de americanos a noruegos.

El mensaje es mas transparente si se conoce la historia de la em-
presa. Viscofan se instalé en Navarra en el lejano 1975 de la mano de
dos empresarios guipuzcoanos. La firma de envolturas celulésicas
paraproductos carnicos estuvo a punto de montarse en Palencia. Pe-
ro se quedé aqui gracias alas ayudas fiscales ala inversiéon de la Di-
putacién Foral, todo un iman en su época para atraer empresas,y
también ala cercania con la tierra de origen de sus promotores. Hoy,
Navarra vive también de los réditos de aquellos esfuerzos y del em-
pleo generado con aquellas siembras. La pregunta clave es: ;Nava-
rra conserva hoy su competitividad fiscal para que la Viscofan del fu-
turo,la que nos debe ofrecer empleo de calidad en la siguiente déca-
da, elijainstalarse aqui?
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FEeconomia

= resistir, replegarse y, por
fin, volver a crecer. Eroski
da por cerrada su etapa

maés dura y afronta sin miedo una
nueva, concentrada en la zona nor-
te de Espafia y con unos objetivos
mucho menos ambiciosos que hace
una década, cuando jugaba a ser uno
delos lideres en el sector de la distri-

bucién de la peninsula. Hoy, mas

pequefio pero més saneado, el gru-
Po cooperativo tiene en Catalunya y
en la Comunidad Auténoma Vasca
sus dos graneros principales. Y en
Navarra, pese a su pequefia pobla-

~ cién, un territorio donde, en el for-

mato de supermercados, ya ha con-
seguido crecer levemente en ventas
en los dos 1iltimos afios.

“Hemos pasado de 133 millones de
euros en 2013 a 135 millones en
20157, explico hace unos dias Agus-
tin Markaide, presidente de la com-
paiia, en un encuentro con medios.
Markaide se referia de este modo
exclusivamente a las cifras de ven-
tas de los 55 supermercados de
Eroski en Navarra, un segmento que
se ha encontrado en los 1iltimos afios
con la nueva competencia de Mer-
cadona y con crecimiento de BM.
Dos competidores que, desde posi-
ciones de mercado muy distintas,
amenazan a la marca de Elorrio. La
firma levantina, de hecho, ya se ha
percatado de que sus objetivos ini-
ciales en Navarra eran muy ambi-
ciosos y dejara su plan de expansién
en la Comunidad Foral en la mitad.
Uvesco, propietario de BM, mantie-
ne una politica de aperturas pausa-
da, con supermercados de tamafio
medio y con muy buenas cifras de
venta. Segiin sus propios datos, fac-
tura unos 70 millones de euros en
Navarra, cifra similar a la que decla-
10 E.Leclerc en 2014, mientras que
Carrefour ronda los 85.

Eroski ocupa por tanto, y especial-
mente en superficie comercial, una
posicién de liderazgo muy clara en
Navarra, donde cuenta con 82 super-
mercados (incluyendo 27 estableci-
mientos Caprabo), dos hipermerca-
dos, tres gasolineras, tres tiendas de
material deportivo Forum Sporty 18
perfumerias If. Toda una variedad
de formatos en los que se ocupaban
1.809 personas en 2014, de los que
1056 eran cooperativistas. En toda
Espaiia cuenta con 33.000 emplea-
dos, por lo que Navarra supone ape-
nas un 5,5% del total del grupo.

Pese a su reducido impacto en el
total, Navarra es una de las comuni-
dades en las que Eroski ha comen-
zado a transformar su red de esta-

blecimientos, tratando de adaptar- -

los a un consumidor que ha cambia-
do algunas prioridades y reforzan-
do el cuidado de los productos fres-
cos. “La salud sigue siendo una de
las mas importantes tendencias que
influyen en las motivaciones del con-
sumo’”, explican en Eroski, que des-
taca también la importancia de la
cercania. “Un rasgo nuevo del con-
sumidor, que se ha fortalecido en
estos tiltimos afios, es su sentimien-
to de pertenencia, la revalorizacién

Fachada del hipeercado de Eroski en Pamplona.

vuelve a crecer
en Navarra

Los supermercados del grupo cooperativo han capeado -

lallegada de nuevos competidores

empiezan a subir

en ventas en la Comunidad Foral, donde cerraron

el pasado afio con una facturacié

& Un reportaje de Juan Angel Monreal i® Fotografia Javier Bergasa

delo cercano y el atractivo por ade-
cuar la autenticidad de las tradicio-
nes locales a los estilos de vida de
hoy”, sefialan.

De este modo, Eroski ya ha trans-
formado los dos hipermercados
(Pamplona y Tudela) y 17 de sus
supermercados. “Este ejercicio 2016
seguiremos avanzando con la remo-
delacién de otros seis supermerca-
dos”, explican desde la firma vizcai-
na, que calculd 1,4 millones de euros
en la remodelacién del primero de

sus supermercados, con lo que la
inversién acumulada en estas trans-

formaciones superaria los 25 millo-

nes de euros en los tltimos afios.
“Durante la crisis econémica, el
consumidor ha cambiado sus habi-
tos de consumo. En la actualidad,
exige una mejor relacion calidad-
precio y controla mas su gasto”,
explican desde el grupo. Este nuevo
consumidor prefiere también los
supermercados al hipermercado, el
formato que mas ha sufrido en los

nde 135 millones

ultimos afios, y hace la compra mas
veces, gastando menos en cada una
de ellas. Esta realidad ha condicio-
nado las decisiones del grupo, que
en Navarra aposté por las franqui-
cias y por mejorar la presencia de
una red muy consolidada, incluso
con algunas duplicidades, tras la
adquisicién de Caprabo en 2007.
Esta compra, por un importe cer-
cano a los 1.200 millones de euros,
marca un hito en la historia de la
compaiiia, que habia apostado por

S

crecer con un fuerte endeudamien-
to al que ha debido hacer frente en
los tiltimos. Para ello, ha vendido
una parte de su red y ha reducido su
negocio en una tercera parte. De fac-
turar unos 9.000 millones de euros
en 2008 a unos 6.000 en 2015. En
2014 vendi6 144 tiendas en el centro
y en el sur de Espafia a Dia. Y se ha
desprendido también de 61 de los 115
hipermercados con los que contaba
hace solo 7 afios: vendi6 36 hace solo
unos meses a Carrefour. Todo ello,
junto con la venta de activos inmo-
biliarios —en los que Eroski se que-
dara a partir de ahora en régimen
de alquiler; entre ellos los hipermer-
cados de Pamplona y Tudela—le han
permitido domesticar una deuda
desbocada antes de la crisis: Los
3.800 millones han sido renovados
por un importe de 2.600 y el objeti-
vo de Markaide es dejarla en 1.600
millones dentro de tres afios.

De hecho, el objetivo de Eroski es
regresar a beneficios en el actual
ejercicio. Romperia asi ocho ejerci-
cios consecutivos de pérdidas y quie- .
Te conseguirlo de la mano de la
estrategia Contigo, en la que la comi-
da saludable es una prioridad. “Tra-
bajamos de forma constante por
mejorar la composicién nutricional
de los alimentos de marca propia,
reduciendo los niveles de sal, aziica-
resy grasa de nuestros productos de
marca propia’, destaca Eroski cuyo
presidente constata que hoy el ciu-
dadano se alimenta “peer que nun-
ca”. Markaide entiende que, a partir
deahora, la calidad marcar4 el deve-
nir del sector: “Ser mas grandes no
serd una prioridad”. e '
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~ MILLONES EN COMPRAS
Eroski cuenta con més de 430
proveedores en la Comunidad
Foral, donde distribuye mas de
3.000 referencias de productos.
Con mas de un 30% de cuotfa de
mercado tanto en la CAV como
en Navarra, es la compafiia lider
en ambas comunidades.

MAS EN FRUTA Y HORTALIZA
Las compras a proveedores
agroalimentarios navarros han
crecido un 20% en los dos dlfi-
mos afios, de tal manera que

Eroski tiene un peso del 7,8% en
la industria agroalimentaria.

Laboral Kutxa
-apuesta por

~ mantenerla

red de oficinas

Txomin Garcia defiende
un modelo que “aportay
distingue”y que los canales
digitales no restaran

PAMPLONA - El presidente de
Laboral Kutxa, Txomin Garcia,
afirmé ayer que la entidad no
quiere sustituir su modelo de dis-
tribucién a través de las oficinas,
“que nos aporta y nos distingue”,
por lo que la estrategia sera “afia-
dir” los nuevos canales digitales,
“sin restar”.

La Asamblea General Ordina-
ria de Laboral Kutxa, reunida
hoy en Bilbao, ha aprobado las
cuentas anuales del ejercicio
2015, ya hechas publicas ante-
riormente, junto al resto de los
puntos propuestos en el orden
del dia. La entidad logrd el afio

LAB-VW pide reparto de empleo

CONCENTRACION. Delegados, afiliados y simpatizan-  Volkswagen entre la direccién, UGT, CCOoy Cuadros.
tes de LAB se concentraron ayer ante el Parlamento  El sindicato reclamaba més contrataciones para hacer
de Navarra para reclamar reparto de empleo y para = frente a un aumento.de pedidos en la principal fabri-
protestar contra los sabados obligatorios pactadosen  ca de la comunidad. Foro: Praxi Cascante

pasado un beneficio neto conso-
lidado de 110,3 millones de euros
(un 0,9% mas), unos resultados
recibidos.con “satisfaccién” por

PUNTOS DE VENTA MENOS

TR

I

g

El ajuste emprendido por el gru-
po en los tltimos afios se ha fra-
ducido en una reduccién de los
puntos de venta de la compaiiia
en toda Espafia. Pasa de 2.440
a 1.831 en siete afios y se reduce
también la base de socios coo-
perativistas, que pasa de 14.700
a unos 12.000.

@ ‘On line’ en toda Navarra.
Eroski es la (inica empresa que

- ofrece el servicio de compra on
line en toda Navarra, En el dltimo
afio las compras han crecido un
24%.

@ 700 millones en ventas. La
reduccién de la red le ha permiti-
do a Eroski ingresar unos 700
millones de euros y espera ingre-
sar ofros 600 en los proximos
afos desprendiéndose de acfivos
inmobiliarios.

EN PERDIDAS

Afio Resultado
2007 , : 207
2008 -97
2009 75
2010 3 -85
20M -43
2012 121
2013 =102
2014 -280
T
“Somos una empresa
mas pequefia, pero méas
rentable y preparada
para el future”
AGUSTIN MARKAIDE
Presidente de Eroski_

el presidente de Laboral Kutxa.

Txomin Garcia resalto las for-
talezas de la entidad, cuyo nivel
de solvencia (CET1) se situ6 en el
15,12 % al acabar el afio, el ratio

. deliquidez en el 88,2 %, yla tasa

de morosidad concluyé en el
7,4%, muy por debajo de la
media del sector (10,2 %).

De cara al futuro, Laboral
Kutxa ha redactado un nuevo
Plan Estratégico (2016-2019) en
un entorno financiero sujeto a
multiples incertidumbres, con
una gran exigencia regulatoriay
tipos extremadamente bajos.

La cooperativa de crédito gui-
puzcoana se plantea para los
proximos cuatro afios tres

- retos: eficiencia, especializacion

y omnicanalidad. El presidente
se mostré o confiado en el futu-
ro, aunque también ha adverti-
do de los riesgos que implica la
nueva situacién, sefialando que
“es importante no dejarnos
arrastrar por la ola dominante,
y mostrar bien quiénes somos,
por qué hacemos lo que hace-
mos, y, sobre todo, cual es
el papel que queremos y pode-
mos desempenar en el nuevo
escenario”.

Txomin Garcia insisti6 en el
futuro rol de 1a cooperativa como
entidad diferente también en la
era digital: “debemos aprovechar
la digitalizacién y desarrollar la
omnicanalidad, sin duda, pero
cimentada en nuestros diferen-
ciales™. “Laboral Kutxa no quie-
re sustituir su modelo de distri-

bucion a través de las oficinas,

que nos aporta y nos distingue”,
por lo que la estrategia serd “afia-
dir sin restar, y cambiar sin alte-

rar la esencia”. - Efe

M Mancomunidad

Servicios de la

: 2 Comarca de Pamplona Comarea de Pamplona s.a.
i Irufierriko frufierriko
Mankomunitatea - Zerbitzuak e.c.

SCPSA, Sociedad de la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona
ﬂue gestiona los servicios del Ciclo Integral del Agua, Residuos

rbanos, Transporte Urbano, Taxi y Parque Fluvial de la Comarca,
precisa cubrir las siguientes vacantes estructurales:

Iruierriko Mankomunitatearen sozietate kudeatzaileak, SCPSAk
(Uraren Ziklo Integralaren, Hiri Hondakinen, Hiri Garraioaren,
Taxiaren eta Eskualdeko lbai Parkearen zerbitzuak kudeatzen
ditu), egiturazko lanpostu hauek bete behar ditu: '

Técnico/a soporte de sistemas (dos plazos)
Sistemen Euskarrietako teknikaria (i lanposn)
Ref. 2016/000006 / 2016/000006 erref. g

La convocatoria donde se detallan las
funciones del puesto y los requisitos
imprescindibles (tifulacién académica,
conocimienfos y habilidades y experiencia
profesional), ‘puede consultarse en el
apartado “Ofertas de emplec” de la web
e la Mancomunidad: www.mep.es/ofer-
tas-de-empleo :

Lanpostuaren eginkizunak efa
ezinbestekoak diren baldintzak (fitulu
akademikoak, ezagutzak efa trebefasunak,
eta lan esperienizia) zehazten dituen
informazioa ﬁ\onkomuniitﬂeuren webguneko

" “Lan eskaintzak” atalean kontsulta daiteke:
www.mecp.es/ lan-eskaintzak

Interesa duten pertsonek beren curriculuma
Las personas interesadas deben presentar ~ aurkeziu  behar  dute,  aipatutako
su curriculum segin lo e indicaciones wrzlcalgunearen atalean zehazten den

isponibles en”el mencionado apartado  ereduaren eta oharren arabera, dagokion
de la web, indicando la referencia  emeferentzia adierazita, 2016ko maiatzaren
correspondiente, hasta el dia 6/05/2016.  éa bitarfean.

En cumplimiento de la Ley Orgénica 15/1999 de Profeccién de Datos Datu Pertsonalok Babesteko 15/1999 Lege Organikean ezarrita

de Cnru%!r Personal, se inl rmrgu. Que los datos personcles focilitados goenaren arabera hou jokinarazj behar 5@;;5‘?- Emandako datu

se en en ficheros da responsobilidad de SCPSA con lo dnica pertsonalak SCPSA sozi ren ardurapeko fi jistan billzen dira

finalidod de gestionar los p de seleccion publicitados, Les datos et helbury bakarra da iragarritoke hautaketa prozesua kudeatzea,

acililados no serdn objefo de cesién a terceros, salvo en los casos Eman diren datuak ez zoizkio beste inori utzjke, legeek aurreikusitaka
laley.e Puzgeq ificoci csuetan izan ezik. Datuak eskuratzeko, aldatzeko, ba

jercer los derechos de acceso, recificecién, iogal
I s%;h'u de MCP, en eto horien aurka egitko eskubideak gauzaty chal dim:u.qdmzi bat
i

i 05
cancelacién g 2:‘:Eosicifm dirigiende un escrifo ol
oen

el f. 94842 e-mail mep@mcp.es mani su pelicién bidali behar duzu lrufierriko Mankomunitatearen Erregistror,

‘s al efecto. ® Mediane el envio o I presantacion de la documentacian 948423242 telefono zenbaira deifu behar duzu edo mezu bat bidali
solicitads, lo persona interesada consiente el rafomienta avfomatizado behar duzu .es helbidera, Helburua hori dela adierazi behar

e sus datos. duzu. 8 Eskatutoko dokumentuak bidelita edo aurkeztufa interesdunak

baimentzen du bere datuak medu automatizatuan ratatzes,
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Freedomforwords
ror Pello Yaben

(wwwpelloyaben.com, contact@pelloyaben.com)

Lalibreria,
esa fabrlca de hbres

Las organizaciones deberian establecer anualmente el Dia del Libro en
las empresas como homenaje al valor que aporta la lectura autodidacta
al éxito de sus negocios.

Una vez al afio los sacamos a pasear y procuramos que el sol de -

yer los libros se agolparon enlas plazas de muchas ciudades.
i k la mafiana no los ciegue. No les ponemos correa, no les pedimos

. que nos den la patita. Algunos estan tumbados boca arriba luciendo

titulo y autor. Otros, enhiestos, mantienen el equilibrio aprovechando el
peso de los libros contiguos. Sélo esperan, Esperan a que alguien los
saque de su letargo, abra sus paginas y las palabras cobren vida en el
interior remoto del lector ocasional que lo acuna con las manos sintien-
do en su palma el ronroneo.

Debo a los libros mucho de lo aprendido acerca de las empresas y de las
personas que las inundan. Sin ellos mi aportacion seria escasa e insipi-
da. No quiero con esto invitar a leer libros sobre empresas, ni manuales
de autoayuda, ni mucho menos una guia de trucos para ser mejor
empleado. Lo que quisiera es invitar al lector a que se aleje de la tenta-
cién de la Iogica y que ponga en marcha la capacidad de ligar realidades
ajenas e inconexas. Y para aclarar mi recomendacién, qué mejor que
algunos ejemplos que, eso si, s6lo son aplicables a mi propia experiencia
vital. Y cada uno tiene 1a suya.

A modo de Esperanza de José Angel Valente es imprescindible para
poder penetrar en asuntos que requieren minuciosidad y sencillez al
mismo tiempo. Arthur Rimbaud nos ilustra acerca de la importancia de
dar al empleado espacio para la creatividad y para trascender toda 16gi-
ca aparente. Si les cuesta entender sus poemas, contraten como consul-
tora a mi amatxo que, con sus 80 afios, les dejara con la boca abierta.
Rayuela, de Julio Cortazar, es el alimento ideal para un ingeniero valero-
s0. El discurso de Ia servidumbre voluntaria, escrito en el siglo XVI por
un desconocido Etienne de la Boétie, arredra a las personas a empren-
der. Hermann Hess nos habla de Ia empatia sin mencionarla. Bolafio
ayuda a sumergirse en la realidad con el alma al cuello. Miguel Sanchez
Ostiz desenmascara la infamia de algunas empresas y empleados. Kava-
fis imprime pasi6n en trabajos rutinarios. Pessoa pone las cartas sobre
la mesa. Bernardo Atxaga ve lo que otros no. Emilio Lledé pone el len-
guaje empresarial patas arriba. La sociedad de Ia transparencia nos
ensefia a darnos cuenta que somos responsables del modelo de socie-
dad que criticamos. Elogio y refutacién del ingenio de Jose Antonio
Marina atempera las bondades de las startup...

Las organizaciones deberian establecer anualmente el Dia del Libro en
las empresas como homenaje al valor que aporta la lectura autodidacta -
al éxito de sus negocios. Y ese dia hablen de literatura, de poesia, reciten,
compartan. Elijan los espacios de trabajo donde leer en alto, sobre la
magquina plegadora, bajo 1a mesa, junto a las aspas del molino de viento,
en la zona del café, en los pasillos, en el directorio. Dejen un libro en el
escritorio del colega, den ese dia un respiro a las reuniones y comenten
cinco minutos un buen libro. Incluso escriban alguna frase en las pare-
des; Por ejemplo “Esto no puede ser: cada uno va a lo suyo, menos yo
que voy a lo mio”. Dejen a un lado las tecnologias de la informacién y
comuniquense al menos una vez al afio.

Y luego viielvan a los niimeros, a la actividad, a la rutina, a segmentar el
mercado, mejorar la produccion, solventar incidencias, conseguir ven-
tas, preparar presentaciones y descubriran que tras la resaca del dia del
librolas cosas fluyen de otra manera.

A partir de mafiana los libros volveran a las librerias, y yo con ellos. Y si
las librerias son fabricas de libres, no nos equivoquemos: el libro es sélo
la materia prima. El producto, cada uno de nosotros. @

El autor es experto en desarrollo de organizaciones

Bruselas debat'e c(’)mo afinar
las normas de disciplina fiscal

- que Espana cree mejorables

Luis de Guindos reclama a la UE que tenga en cuenta los esfuerzos ya realizados

AMSTERDAM — Los socios de la Unién
Europea debaten c6mo afinar las nor-
mas de disciplina fiscal comunitaria
que exigen mantener el déficit por
debajo del 3% de PIB y que Espafa
considera que son “mejorables” en
cuestiones como la metodologia
empleada para hacer los célculos.

“Creo que hay un fuerte acuerdo res-
pecto a que actualmente el marco fis-
cal tiene carencias”, afirmo ayer el
ministro holandés de Finanzas,
Jeroen Dijsselbloem, tras la reunién
que mantuvo con el resto de sus cole-
gas comunitarios en la segunda jor-
nada del Ecofin informal.

“La percepcion es que las reglas se
han vuelto muy complicadas”, conce-
di6 el vicepresidente de la Comision
Europea para el Euro y el Didlogo
Social, Valdis Dombrovskis, quien
reconocio que esto preocupa a los
gobiernos, debido a lo dificil que es
explicar a sus electorados la necesi-
dad de tomar medidas de disciplina
fiscal. Aunque no habra “soluciones
muy faciles o alternativas”, segtin
Dombrovskis, éste se comprometié a
analizar como simplificar cuestiones
de cardcter muy técnico pero que tie-

nen unimportante impactoala hora

de calcular la evolucién econémica
de los paises y, por tanto, exigirles
medidasy ajustes.

Una delasideas esreducir el niime-
ro de indicadores que se utilizan en

estos clculos y mantener los impres-

cindibles, punto en el que la Comisién
quiere realzar aquellos parametros
‘que realmente estin en manos de los
ministros de Finanzas, es decir, el gas-

to primario y nuevas medidas de
ingresos”, seglin Dombrovskis.

“Esto no quiere decir que vayamos
a dejar de lado nuestros objetivos de
déficit, sino que m4s bien dejar4n cla-
Io qué se espera que hagan los gobier-
nos para lograr estas metas”, aviso.
Los ministros de los 28 mostraron un
amplio consenso a que se explore esta
via en una discusion sobre unas reglas
que, en opinién del titular espaiiol en
funciones de Economia, Luis de Guin-
dos, “son mejorables”.

“Hay un consenso en refinar de algu-
na forma el instrumental que tene-
mos, hay que tener en cuenta la visién
amplia de lo'que ha hecho un pais”,
aseguré el ministro a los medios.
“Espafia ha hechorun esfuerzo para

“Hay un consenso en
refinar el instrumental,
hay que tener en cuem‘a
lo gue ha hecho un pais

LUIS DE GUINDOS
Ministro espariol de Economm

“La decision sobre
el incumplimiento de
Espaina se espera yaen

las proximas semanas”

JEROEN DIJSSELBLOEM
Ministro holandés de Finanzas

reducir el déficit del 9,4% al 5% cuan-
do el crecimiento en estos cuatro afios
ha sido solo ligeramente positivo. La
deuda piiblica se ha estabilizado. No
s€ qué va a hacer Bruselas con la mul-
ta, pero debe tener en cuenta los
esfuerzos de Espafia”, dijo el ministro
ante la prensa.

INCUMPLIMIENTO Si un socio incum-
ple este tope, la Comisién le marca
una senda de reduccién de su desvio
con objetivos anuales y puede pedir-
le que adopte medidas especificas,
como controlar el gasto regional, tal
y como recomendd recientemente a
Espana. El pais ha cerrado 2015 con
un deéficit del 5%, ocho décimas por
encima del 4,2% que se le exigia, y -
tampoco espera cumplir con lameta
del 2,8% marcada para este afio, sino
quelas nuevas cifras del Gobierno en
funciones retrasan hasta 2017 la posi-
bilidad de llegar a un 2,9%.

Bruselas debe ahora decidir si mul-
ta al pais (lo que le convertiria en el
primer socio en recibir una penaliza-
cién por incumplir con el déficit), si
le pide que ejecute medidas de aho-
1To (una cuestién compleja teniendo
en cuenta que el Gobierno sigue en
funciones) o si le da una nueva pré-
rroga de uno o dos afios.

Ante este escenario, Dijsselbloem
dejo claro que “cualquier cambio que

* seintroduzca en las normas de disci-

plina fiscal europeas tendr4 antes que
madurar”, por lo que se necesitara
tiempo, cuando “la decisién sobre el
incumplimiento de Esparia se espera
ya en las préximas semanas”. - Efe -
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Lainmensa mayoria de
la comunidad educativa
reclama la continuidad del PAI

Educacion ha encuestado a los 106 UPN firma que el informe evidencia
colegios publicos y concertados de PAI  que el “acoso al programa era injusto”
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Pablo Iglesias y Pablo Echenique, rodeados de simpatizantes de Podemos en el acto politico celebrado en el pabellén de laUPNA.  Jost aNTONIO GORI

Iglesias ensalza a Otegi en Pamplona

El lider de Podemos dijo que no descarta una candidatura en las generales con Bildu, Geroa e I-E  ric.24-25

Volkswagen
cerro2015con
unas pérdidas
récordde
1.582 millones

El escandalo de las
emisiones lastra las
cuentas del fabricante
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Comercios
del Ensanche
con mas

de 50 ainos

de trayectoria

® a mayoria son negocios
de origen familiar que pasan

de padres a hijos PAG.28
Aznardenuncia
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Obama torpedea al euroescepticismo

“Reino Unido es mejor cuando lidera una UE fuerte”, afirma en Londres

El presidente de EE UU
intenta recomponer las
relaciones, dahadas por
las diferencias sobre Siria

Senala que Londres sera
la dltima de la fila para
negociar un acuerdo
comercial si abandona
la Unién Europea

INIGO GURRUCHAGA
Londres

El presidente de Estados Unidos,
Barack Obama, afirm¢ ayer que
un Reino Unido fuera dela Unién
Europea “sera el ultimo de la fila”
para negociar un acuerdo bilate-
ral de comercio con su pais. El
mensaje de Obama sobre el refe-
réndum britdnico del 23 de junio
causa una herida grave en los ar-
gumentos de la campafia del out.

“Nada afectard a nuestra afini-
dad en afectos y cultura”, dijo
Obama, que insistié en una confe-
rencia de prensa con David Ca-
meron en que larelacion especial
de Estados Unidos con Reino Uni-
do significa que Washington
“quiere que la influencia britani-
cacrezca, también enla UE”. Pero
elrotundo mensaje sobre las con-
secuencias reaviva entre los bri-
tanicos un viejo trauma america-
no sobre su papel en el mundo.

Dean Acheson, secretario de
Estado (1949-53) del presidente
Truman, inspir6 la doctrina Tru-
man de contencion del poder so-
viético, participd en el estableci-
miento de la arquitectura finan-
ciera internacional en Bretton
Woods, disefié el plan Marshall
parala Europa destruida tras la
Segunda Guerra Mundial e im-
pulsé la OTAN. Hijo de un pastor
anglicano inglés, vencié la resis-
tencia de otros en Washington a
compartir secretos nucleares
con Londres, una promesa con-
secuencia de la colaboracién en
laguerra.

Pero Reino Unido lo recuerda
por un discurso que pronuncié ya
retirado dela vida publica. Fue en
la academia militar de West
Point, en 1962. “Gran Bretafia ha
perdido un imperio pero ain no
ha encontrado un rol”, dijo. “In-
tenta desempefiar un rol separa-
do, un papel apartado de Europa,

- '
B & — B = e

ElL matrimonio_Obama, conel pri’r-lz:ipe Enrique (izquierda) y los

basadoenlarelacion especial con
Estados Unidos y en encabezar
una Commonwealth sin estructu-
ra politica, unidad o fuerza”.

Harold Macmillan, primer mi-
nistro, tuvo que encajar el golpe
tras laretirada humillante del ca-
nal de Suez, que selld laidea del
declive britanico. Esa idea dispu-
ta frecuentemente con lo que el
historiador David Marquand ha
llamado el romanticismo chur-
chilliano, la visién de los britani-
cos sobre si mismos.

El Reino Unido del laborista
Harold Wilson no particip6 en la
guerra de Vietnam pero reavivd
larelacion especial en torno ala
idea econémica neoliberal y la
victoria en la Guerra Fria com-
partidas por Ronald Reagan y
Margaret Thatcher, aunque lue-
go quedé dafiada con la amarga
disputa sobre la guerra de Irak
tras el entendimiento de George
‘W.Bushy Tony Blair.

El presente queda delineado

-—.

en un extraordinario reportaje,
“La doctrina Obama”, publicado
por larevista The Atlantic en su
edicién de abril,en el que el presi-
dente se queja ante el autor, Je-
ffrey Goldberg, de los “gorrones”
que piden al gran poder america-
no que acometa sacrificios mili-
tares y econémicos que ellos se
ahorran. Los aliados europeos
son los sospechosos de recibir
ese adjetivo.

Obamarecuerda que dijoa Ca-
meron que larelacién especial le
exigia cumplir con la promesa de
gastar un 2% del PIB en defensa,
también que el voto de la CaAmara
de los Comunes contra la inter-
vencion en Siria, en agosto de
2013, fue uno delos factores ensu
decisién de no bombardear
cuando Bashar el-Asad fue acu-
sado de usar armas quimicas
contra su oposicion.

El presidente de EE UU es ain
mas explicito sobre Libia, afir-
mando que el entusiasmo de Ni-
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colas Sarkozy y David Cameron
en la operacién militar que de-
semboc6 en la salida del presi-
dente Muamar Gadafi se disip6
pronto, porque el presidente
francés perdid su posicién y el
britdnico “se distrajo con otras
cosas”. La principal distraccion
de Cameron era entonces el inmi-
nente referéndum en Escocia.

Y, ayer, en su viaje de despedi-
da por capitales del mundo, Ba-
rack Obama aterrizé en una poli-
tica britanica obsesionada por lo
que debe parecer aun presidente
de Estados Unidos otra distrac-
cién, un referéndum para decidir
el abandono de una UE que po-
dria quedar debilitada por el Bre-
xit. La orquestacion del apoyo de
Washington a la permanencia
britanicay a la estabilidad de la
UEnodejalugaradudassobresu
sinceridad. Ocho ex secretarios
del Tesoro estadounidense pu-
blicaron un articulo el lunes en
The Times mostrando su conven-
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duques de Cambridge, Guillermo y Catalina, en el Kensington Palace.

REUTERS

cimiento sobre los beneficios de
preservar la Union, el presidente
dio a conocer el suyo ayer en otro
diario con tendencias euroscép-
ticas, The Daily Telegraph.

Los argumentos utilizados
por Obama en su conferencia de
prensa con Cameron son conoci-
dos: “Parte de ser amigos es ha-
blar honestamente y la decisién
en el referéndum es un asunto de
profundo interés para nuestro
pais. Estados Unidos quiere un
Reino Unido fuerte y Reino Uni-
do es mejor cuando lidera una
Unién Europea fuerte”.

Ese tipo de reflexiones eran
esperadas por los euroescépti-
cos, pero el torpedo lanzado por
Obama deja al garete su vision
del mundo. Abandonar la UE de
500 millones de habitantes que
negocia con Estados Unidos el
tratado de Asociacién Tran-
satlantica de Comercio e Inver-
sién dejard a los euroescépticos
alfinal dela cola.

ELFBIpago 1,3 millones por acceder
almovildel terroristade California

Un grupo de ‘hackers’
profesionales encontré
un defecto del ‘software’
en el iPhone que permitié
extraer su contenido

Agencias. Washington

La Oficina Federal de Investiga-
cién (FBI) de EE UU pagé al me-
nos 1,3 millones de délares (1,2
millones de euros) a un grupo de
hackersprofesionales paraquele
ayudasen a acceder al iPhone uti-
lizado por el autor del tiroteo en
San Bernardino (California) en
diciembre pasado que se cobréla

vida de 14 personas. Al ser pre-
guntado por los periodistas du-
rante una comparecencia, el di-
rector del FBI, James Comey, evi-
té revelar la cifra exacta que se
pagoé a los piratas informaticos,
pero siindico que fue superior a
lo que él cobrara en todo el tiem-
po que le queda en el cargo.

“Se les pagé mucho. Mas de lo
que yo cobraré en lo que me que-

da en este trabajo, que son siete
afiosy cuatro meses, eso seguro”,
respondi6é Comey. El sueldo del
director del FBI es publico y as-
ciende alos181.500 délares anua-
les, porlo que el total que cobrara
desde hoy hasta que abandone el
cargo serd de unos 1,33 millones.

El12 de abril se conocié que el
FBI contact6 con los piratas in-
formaticos, que hallaron un de-
fecto de software no conocido
hasta entonces y facilitaron la in-
formacion a los agentes para que
estos creasen una pieza de hard-
ware que les permitié acceder al
teléfono. Los investigadores pu-
dieron asi flanquear el cédigo

personal de cuatro digitos sin ac-
tivar un mecanismo de seguri-
dad usado por Apple, fabricante
del dispositivo, que hubiese eli-
minado todo el contenido del te-
1éfono en caso de introducir cédi-
gos incorrectos mas de 10 veces.
Los federales accedieron al te-
1éfono de Rizwan Farook, respon-
sable de la matanza junto a su es-
posa Tashfeen Malik, después de
unlargolitigiolegaly de que Apple
se negase a prestar su ayuda. La
compaiiia alegaba que, de acceder
ala demanda del Gobierno, ponia
enriesgo la privacidad de todos
sus dispositivos. Ahora Apple exi-
ge saber el defecto de seguridad.
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Volkswagen cerro 2015 con unas
perdidas record de 1.582 millones

El escandalo de las emisiones ha provocado dotaciones de 16.200 millones

El fabricante no publicara
su investigacidn interna
para evitar “riesgos
inaceptables”

La crisis apenas afecto
a la facturacion, que
crecio un 5,4% hasta
los 213.292 millones,
su maximo histérico

ARANTXA iNIGUEZ
Efe. Francfort

El grupo Volkswagen registré en
2015 unas pérdidas netas de 1.582
millones de euros, las mayores en
su historia, debido principalmen-
te al trucaje de millones de moto-
res diesel para falsear la emisién
de gases contaminantes. Volks-

wagen, que en 2014 habia logrado
un beneficio récord de 10.847 mi-
llones de euros, informo ayer de
que los resultados correspon-
dientes a 2015 estan ocasionados
por unos extraordinarios que as-
cienden a16.900 millones.

La mayor parte de ellos proce-
dentes de un aumento de la dota-
cién de provisiones hasta 16.200
millones para hacer frente a los
costes causados por el escandalo
de la manipulacién de motores
diesel en varios modelos de la
marca. Lapérdida operativafue el
ano pasado de 4.069 millones,
frente a un beneficio operativo de
12.697 millones obtenido en 2014,
mientras que la facturacién mejo-
réel pasado ejercicioun 5,4%, has-
taelrécord de 213.292 millones.

Volkswagen presentd las cifras
del balance de 2015 tras unareu-
nién de su consejo de supervisién
en su sede en Wolfsburg. El presi-
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dente del grupo, Matthias Miiller,
explicé que las provisiones se des-
tinan a cubrir las modificaciones
técnicas enlasllamadas arevision
de vehiculos, pagarlasindemniza-
ciones a los clientes y sufragar los
costes delitigios judiciales.

Ante las malas perspectivas,
Volkswagen se ve obligado are-
cortar un 97% el dividendo con
cargo a 2015y asi va a repartir un
dividendo por accién ordinaria de
0,11 euros y por accién preferente
de 0,17 euros. “El sélido resultado
delos ingresos por ventas no se
refleja en las cifras de beneficio”,
seguin Volkswagen. Afiadié que
“la actual crisis va a tener un im-
pacto en la posicién financiera de
Volkswagen”. “Tenemos la firme
intencién de tratar la dificil situa-
cién con todos nuestros medios”,
segun Miiller.

Volkswagen, que hallegado a
un acuerdo inicial con la justicia
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estadounidense, va a retrasar in-
definidamente la publicacién del
informe delainvestigacion que ha
hecho elbufete de abogados Jones
Day, que estaba prevista parafina-
les de este mes.

La publicacién de los resulta-
dosdelainvestigaciéon en este mo-
mento supondria “riesgos inacep-
tables” para la compaiiia, sefial6
Miiller. Han sido los bufetes de
abogados estadounidenses Sulli-
van & Cromwell y Jones Day los
que han recomendado no hacerlo
porque podrian aumentar las
multas contra el grupo automovi-
listico alemén. Volkswagen ha
afiadido que las complejas nego-
ciaciones en EEUU han entrado
enunafasedecisivaantesdeloan-
ticipado y requieren que el fabri-
cante aleman mantenga un maxi-
mo nivel de confidencialidad.

Volkswagen tiene una liquidez
netaenladivisién automovilistica
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Rueda de prensa de los directivos Hans Dieter P6tsch, Wolfgang borsche, Matthias Ml'.illér y Stephan Weil, y Bernd Osterloh, presidente del comité. arp

de 24.500 millones de euros. El
grupo, que agrupa entre otras las
marcas VW, Audi, Skoda, Seat,
Bentley y Lamborghini, prevé
mantener la disciplina de costes
en 2016 y que la facturacién se re-
duzcaun 5%respecto a 2015.

Las acciones de Volkswagen
llegaron a bajar un 6% en la Bolsa
de Francfort tras presentar estos
resultados y prondsticos, si bien
posteriormente recuperaron po-
sicionesy cerraron con una pérdi-
dadeunl,3%,hastal25,45 euros.

La compaiiia sefialé que, ade-
mas del escandalo de las emisio-
nes, existen otros factores que
también suponen retos como “la
existencia de un entorno muy
competitivo, la volatilidad en los
tipos de interés y los tipos de cam-
bio ylas fluctuaciones en los pre-
cios de las materias primas”. Co-
mo punto positivo, se espera un
aumento de ventas en China.

El consejo recorta
suU remuneracion
variable

La junta directiva del grupo
Volkswagen congelara pero no
renunciara asus bonificaciones.
Volkswagen retendra un 39% de
laremuneracion variable de los
miembros de la junta, pero el di-
nero sera convertido en accio-
nes y retenido durante tres
afos, precis6 ayer el primer mi-
nistro de Baja Sajonia, Stephan
Weil. Pasados los tres afios se
analizara la evolucion de las ac-
ciones y en caso de que los titu-
los estén una cuarta parte por
encimadel nivel masreciente, el
dinero serd pagadoy si es mayor
aun, se pagara también la dife-
rencia correspondiente. En ca-
so de estar por debajo, los direc-
tivos no cobrarian nada. Lare-
tribucion media en 2014 fue de
5,3 millones de euros, cifra que
bajo a 3,2 millones de euros el
pasado aiio por esta retencion
del variable. El presidente del
comité de vigilancia, Hans Die-
ter Potsch, harenunciado a peti-
cién propiay de formaretroacti-
vaaparte de subonus de 2015.

Alemania insta a revisar 630.000 automoviles de 16 marcas

Las pruebas del Ministerio
de Transportes han
detectado emisiones altas
en 22 modelos diésel, la
mayoria de Daimler y VW

Dpa. Berlin

El Ministerio aleman de Trans-
porte cuestiona las emisiones de
gases contaminantes de 22 de 53
modelos diésel puestos a prueba
como consecuencia de la mani-

pulaciéon de motores diésel de au-
tomoéviles de Volkswagen. El mi-
nistro alemdan de Transportes,
Alexander Dobrindt, presenté
ayer un informe de los tests efec-
tuados también en condiciones
de conduccidén real en los que se
constataron 22 casos en los que
latécnica de depuracion de gases
no funciona de forma correcta.
Los modelos diésel afectados
pertenecen a Audi, Mercedes,
Opel, Porsche y Volkswagen, to-
das las marcas alemanas con ex-
cepcion de BMW, asi como a las

marcas Alfa Romeo, Fiat, Hyun-
dai, Jaguar, Jeep, Land Rover,
Chevrolet, Ford, Nissan, Daciay
Renault. Las autoridades alema-
nas instaron a los fabricantes a
efectuar “unallamada a talleres
voluntaria” de unos 630.000 au-
toméviles para actualizar el sofz-
ware queregulala depuracién de
gases. Una gran parte de los vehi-
culos fueron fabricados por los
grupos Daimler (247.000) y
Volkswagen (293.000).

La Oficina Federal de Vehicu-
los Motorizados (KBA, por sus si-

glas en aleman) no identificé nin-
gun coche con un software como
el utilizado por Volkswagen para
reducir emisiones solamente en
las pruebas de laboratorio. Pero
independientemente de lo ocu-
rrido con Volkswagen, en el caso
de muchos otros fabricantes el
filtro de emisiones comienza a
funcionar a partir de una tempe-
raturaexterior determinada, una
técnica que es legal en Europa.
Los técnicos del KBA compro-
baron también emisiones mas al-
tas de 6xidos de nitrégeno en mo-

delos de BMW, pero en este caso,
aligual que en algunos mas, lare-
duccién de las emisiones a una
temperatura determinada se ex-
plicé por la necesidad de prote-
ger un componente del coche.

Esta técnica para poner en
funcionamiento un filtro a deter-
minadas temperaturas es legal
en Europa, pero las autoridades
alemanas creen que la alegada
proteccion de los componentes
podria ser utilizada como excusa
para justificar valores superio-
res alos permitidos.
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Hacienda

Investiga otra lista
de espainoles con
6.600 millones en
cuentas suizas

La informacidn ha sido
compartida por el estado
aleman de Renania del
Norte, que compré
ficheros filtrados

La Agencia Tributaria
analiza qué contribuyentes
no han declarado el dinero
para emprender

acciones judiciales

DAVID VALERA
Madrid

Suizavuelve aestarenladianade
las autoridades fiscales. Con las
derivadas del caso Falcianitoda-
via sin cerrarse, la Agencia Tri-
butariatiene ensupoderdesdela
semana pasada una nueva lista
con espafoles que han tenido
cuentas en el pais alpino por un
importe total de 6.600 millones
de euros, al menos, hasta no-
viembre de 2008. Lainformacién
fue trasladada a la Hacienda es-
pafiolaporlasautoridades del es-
tado alemén de Renania del Nor-
te- Westfalia en el marco de una
investigacion por presunto frau-
de fiscal a gran escala que afecta
acontribuyentes de unaveintena
de paises. El organismo que diri-
ge Santiago Menéndez ha confir-
mado la recepcién del listado,
aunque no el nimero de perso-
nas afectadas ni el importe que
tendrian depositados en los ban-
cos helvéticos.

Sin embargo,los responsables
dellander germano estiman que
el dinero acumulado en las cuen-
tas de la lista ascendia a 93.000
millones de euros en julio de
2006.Y es que los datos, en prin-
cipio, comprenden desde ese aflo
y hasta el 30 de noviembre de
2008. En este sentido, las autori-
dades alemanas calculan que Es-
pafa es el cuarto pais con méas
contribuyentes afectados por el

volumen de dinero que aparece
en cuentas suizas. En concreto,
afirman que al iniciar el segundo
semestre de 2006 los espafioles
de esanueva lista negra tenian
hasta 8.634 millones en entida-
des financieras helvéticas. Sin
embargo, ese numero descendié
alos 6.634 millones a 30 de no-
viembre de 2008, la tiltima fecha
disponible. El primer puesto en
ese ranking de presunta evasion
de impuestos se sitia Italia con
23.300 millones, seguido de los
11.923 millones de Francia y los
7.519 millones de Reino Unido.
En cualquier caso, los investi-
gadores de Renania del Norte
aclaran que eso no significa que
todo ese dinero sea ilegal o no se
haya declarado. De hecho, ese es
un trabajo que le corresponde
hacer alas autoridades naciona-
les de cada pais y es la razén por
la que han compartido con ellas
esos datos. Fuentes de la Agencia
Tributaria aseguraron que ya es-
tan analizando lainformacién re-
cibida para comprobar, en pri-
mer lugar, que los nombres facili-
tados realmente son
contribuyentes espafoles o que
residen en el pais. Después debe-
ran analizar si tenian cuentas en
el pais helvético y, lo mas impor-
tante, en caso positivo cotejar si
fueron declarados al fisco.

El modelo 720

Es en este punto donde cobrauna
importancia clave el denominado
modelo 720 de declaraciéon de bie-
nes en el extranjero. Y es que la
Agencia Tributaria debera com-
probar si el dinero de esas cuen-
tas en Suiza fue comunicado atra-
vés de este proceso. De hecho, los
contribuyentes espafioles ya han
reconocido tener casi 20.000 mi-
llones en Suiza en 2013. La mayor
parte de esa cantidad (8.900 mi-
llones) se encontrabaenvaloresy
derechos. Otros 5.600 millones
en acciones y participaciones en
instituciones de inversién colecti-
va (fondos o SICAV). Por tltimo,

Desglose por paises de la lista alemana
segun el dinero en cuentas Suizas

En millones de euros
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Fuente: Ministerio de Finanzas de Renania del Norte-Westfalia.

declararon 4.800 millones en
cuentas bancarias.

El camino para llegar al punto
actual ha sido largo. De hecho, es-
ta investigaciéon surgio en 2012
cuandolas autoridades dellander
alemén de Renania del Norte se
hacen mediante el pagode unos18
millones de euros con varios CD
que contenian informacion filtra-
da sobre supuestos evasores fis-
cales alemanes en Suiza. De he-
cho, los investigadores del lander
han adelantado que las operacio-
nes realizadas les han permitido
ingresar unos 5.000 millones de
euros tras descubrir que alrede-
dor de 120.000 contribuyentes
germanos tenian cuentas no de-
claradas en el pais helvético. Sin
embargo, al comprobar que en
esa lista también habia nombres
que afectaban a una veintena de
paises decidieron compartir esa
informacién con los gobiernos
afectados, como el espaiiol.

Desde el Sindicato de Técni-
cos de Hacienda (Gestha) advir-
tieron a los responsables de Ha-
cienda de lanecesidad de poner
en marcha inspecciones en
cuanto se detecten irregularida-
des. Temen que se repita la mis-

COLPISA/R.C.

ma practica que al conocerse la
lista Falcianiy que consistié en
enviar a los contribuyentes que
aparecian en esa relacién de
nombres una carta para avisar-
les de que debian regularizar su
situacién. Esto permitio, segin
denuncia Gestha, que muchos
defraudadores presentaran una
declaracién complementariay
evitaron ser acusados por delito
fiscal.

Este caso, ademas, es una
muestra de la importancia de la
cooperacioninternacional en de-
litos fiscales. Algo similar ocu-
rrié en 2010 con las autoridades
francesas, que compartieron con
varios paises europeos, entre
ellos Espaiia, lareferidalista Fal-
ciani de contribuyentes con
cuentas en el HSBC de Suiza. Ha-
cienda descubrié gracias a estos
datos que 659 espafioles tenian
cuentas en este banco sin decla-
rar. Ademas, este nuevo listado
se conoce cuando los paises de la
OCDE yla UE debaten medidas
paraluchar contra los paraisos
fiscales tras el escandalo de los
papeles de Panama4, donde los
bancos suizos volvieron a ser
protagonistas.

Benjumea gand
15 millones en

Abengoa pese a
su mala gestion

¢ El expresidente de la
firma de ingenieria cobro
4,5 millones por su cese
ypor el “pacto” de no
trabajar para competidores

J.A. BRAVO Madrid

Aunquelaviabilidad de Aben-
goa parece ya garantizada —al
menos, a medio plazo- tras el
acuerdo entre la compaifia
enegética y el 75% de sus
acreedores, la polémica sigue
rodeando la labor de sus ges-
tores anteriores. Asi ocurrié
ayer con la declaracién de su
ultimo presidente —el tercero
en apenas siete meses—, Anto-
nio Fornieles, quien justific
la elevada remuneracion en-
tre sueldo y conceptos extra
que percibié el fundador de la
empresay, alavez, quien la
dejé practicamente en quie-
bra: Felipe Benjumea.

Lohizo al testificar enla Au-
diencia Nacional, donde se in-
vestiga silas indemnizaciones
cobradas por Benjumea (11,5
millones de euros) y su ex nud-
mero dos, Manuel Sanchez Or-
tega (4,5 millones), estuvieron
ajustadas alaley o supusieron
un abuso dada la delicada si-
tuacion contable de Abengoa.
Fornieles coincidi6 en lo fun-
damental con su version.

Sin embargo, la juez Car-
men Lamela (instructora del
caso) considera que esas com-
pensaciones econémicas “no
se corresponden con las pacta-
das con la compaiiia ni son
acordes con su estado finan-
ciero”. Elinico datonuevo que
aporto el presidente actual de
Abengoa fue el concepto de la
indemnizacién de 4,5 millones
que cobré Benjumea: “Cese
anticipado y pacto de no com-
petencia postcontractual”.

Esdecir, que el fundador de
la compaifiia cobro ese extra
basicamente por noirse ala
competencia, pese a que su
gestion habia quedado clara-
mente en entredicho al con-
ducirla casialasuspensionde
pagos. Benjumea gané 15,6
millones en la empresa en
2015 (ces6 en septiembre a pe-
ticién de la banca acreedora),
el triple que el afio anterior. A
su vez, Sanchez Ortega, en-
tonces consejero delegado,
recibié otros 8,4 millones, el
doble que en 2014.
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BITACORA DEL VIAJE

Si quieres seguir nuestra aventura, puedes entrar en nuestro  [EEI .

| f www.facebook.com/fsingeniumteam/

@fsingeniumTEAM

- www.fsestructuras.com - www.fsingenium.com

a nhe§tru patrocinador

FSINGENIUM Team DE FSESTRUCTURAS

iNos vamos a St. Louis (Missouri ~USA) a la final de la First Lego League (FLL)!
Vamos a defender nuestro proyecto cientifico: ‘La Huella Verde’, vamos a cantar nuestro
Rap de los Valores y a presentar nuestro robot; ‘FSINGENIUM Reusable Core’.

RACIAS

Y tenemos que agradecer a muchas personas que han creido en nosotros y lo han hecho posible.

a nuestros colaboradores
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A las personas que habéis colaborado en el Bote leetchi (crowdfunding):
Conchita Zarza, Fernando Sarrfa del Villar, Alejandra Nicosia, Carlos Ledn,
Melina Pinheiro, Rebeca Arnedo, Salvador Gémez, Juan Izquierdo, Ignacio
Mata, Caridad Prado, Ainhoa de Federico, Javier Elizalde, Blanca Gofi,
Teresa Sanchez, Tito Palacios, Ana Ruiz, Ingrid Verénica, Roberto, Cécile y
Anais, Javier, Gema, Javier ¢ Irene, José Luis Calvo, Itziar Andueza, Jorge
Edwards, Alberto Mafieru, Xaviago Mufoz, Andres Mufioz, Adriana Mufioz,

Marcos Mufioz, Marian Iriarte, Jorge Casulleras, Lucia Costanilla, Roberto

Lorca, Ana Isabel Lasuncion, Ramén Cosme, Alfredo Prado, Carlos Alonso,
Elena Alexandrova, Mercedes Arraiza, Ifiigo de Biurrun, Miren Leoz, Grupo
Saénz Iriarte, Rosa Marina de Optica Iturralde, Faustino Jimena, Joan Gavari.
Gracias también a:

Al equipo de FSESTRUCTURAS por su paciencia al dejarnos sus puestos
de trabajo y su oficina.

Ala Fundacién Baluarte-Planetario Pamplona, por liderar la
organizacion FLL en Navarra.

Al equipo Luis Amigd Curiosity, por coopertir con nosotros.
Y a nuestros colegios: Luis Amigd, Cardenal Larraona, Verduiia,

I Wethar ot
CrOEE

Miravalles-El Redin y Santo Tomas, por su apoyo.
Y por supuesto, a nuestros padres y madres, porgue sin su compromiso

no habrfa sido posible este suefio.

También queremos desear suerte a los otros competidores espafioles:
Mechatronic Ants de MTORRES y a Ypsilon del Viaro de Sant Cugat.
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Argentina dice adids a quince

anos de suspension

Un juez de Nueva York
levanta las medidas
cautelares tras el pago
a los ‘fondos buitre’

Algunos inversores
especulativos han
logrado ganancias por
encima del 1.000%

M.VALENTE
Buenos Aires

Con la transferencia de un total
de 9.352 millones de ddlares
(unos 8.300 millones de euros) a
las cuentas de los llamados fon-
dos buitre, Argentina sali6 ayer
del cese de pagos en el que habia
caidohace 15 afios. Eljuez de Nue-
va York Thomas Griesa hizo sa-
ber su satisfaccion por el final de
este largo litigio. E1 Gobierno de
Mauricio Macri, responsable del
acuerdo, procura conseguir in-
versiones en un climamas amiga-
ble paralosnegocios que el que se
habia generado en torno a su an-
tecesora, Cristina Fernandez.

El mediador, Daniel Pollack,
aseguro que el juez le confesé
que sintié “un enorme placer”
ayer al levantar las medidas cau-
telares que impuso en 2014 al pa-

is. Esas medidas impedian a Ar-
gentina cancelar compromisos
con los acreedores que habian
aceptado la reestructuracion de
la deuda con quitas y mayores
plazos, hasta que el Gobierno pa-
gara a los fondos buitre el valor
nominal delos titulos mas intere-
ses —un acuerdo que les garanti-
706 ganancias extraordinarias—.
Macri lo hizo ayer. Ahora to-
dos podran cobrar. Fernandez se
negaba a reconocer a los fondos
especulativos un pago mayor al
que se habia negociado con los
bonistas reestructurados —que
eran el 93% de los acreedores y
que habian aceptado los canjes
propuestos en 2007 y 2010-.
Griesa habia frenado esos pagos
para que se cumpla con su sen-
tencia sobre los fondos buitre.
“Cautelarlevantada”. “Bastade
ataduras”, celebré enlasredes so-
ciales el ministro de Hacienda de
Macri, Alfonso Prat Gay. “Chao
default”. “Arranca una nueva eta-
pa”. “Los argentinos, listos para
emprendery crecer”,afladié. Prat
Gay,unodelos artifices del acuer-
do con los acreedores anunciado
el 29 de febrero, logré esta sema-
na el regreso del pais al mercado
de deuda soberana al que el pais
no accedia debido alas altas tasas
de interés que se le exigian.
Argentina colocé el miércoles
16.500 millones de délares en nue-

va deuda al 7,14% de interés a pa-
gar en plazos de tres, cinco, 10y 30
afios. Una buena parte de esa deu-
da se transfirié ayer a los acreedo-
res, que exigieron un pago al con-
tado. Elresto, segiin el ministro, se
utilizard para gastos corrientes. El
Gobierno de Macri se propone re-
ducir el déficit fiscal y esté llevan-
do adelante un fuerte ajuste.
Eljueves, enlarevista Times,
Macri-presidente desde hace cua-
tromesesy que figura como direc-
tivo de una empresa offshore en
los papeles de Panamd-fue elegido
entre los 100 lideres mas influyen-

de pagos

Una pancarta junto al Congreso Nacional de Argentina en contra del pa-
go de ladeuda a los ‘fondos buitre’.

AFP

tes del mundo. Su perfil lo escribi6
Paul Singer, duefio de NML Capi-
tal, uno de los principales deman-
dantes contra Argentina. En 2008
Singer inicid el juicio ante Griesay
ayer recibié 4.657 millones de dé-
lares,lo que equivale a una ganan-
ciade 1.200%, ya que compro los
bonos a precios de ganga. Singer
dijo que Macri es “el campeo6n de
las reformas econdémicas”. Para €1,
con Macri Argentina aspira a ter-
minar un “exilio econémico” en el
que estaba, segtin dijo, desde 2001
por “ineptitud y corrupcion” de
sus lideres politicos.

Sabadell ofrece
tipos fijos para
las hipotecas
con suelo

® El presidente de la
entidad insiste en que
defendera en los tribunales
la “transparencia” de sus
contratos y clausulas

JOSE M. CAMARERO Madrid

Banco Sabadell, una de las en-
tidades masligadas a las clau-
sulas suelo, pero también una
de las que mantiene mas fir-
meza antela Justicia sobre es-
te caso, “estd aprovechando”
lapolémica generada durante
los ultimos meses en torno a
la limitacién de tipos de inte-
rés para ofrecer a sus clientes
afectados el cambio desde su
hipoteca variable a otra fija.
“Estas ofertas estan teniendo
unaaceptacion muy alta”, afir-
moé ayer el consejero delegado
de la entidad, Jaime Guardio-
la,enla presentacion de resul-
tados.

La estrategia del banco,
que gané 252 millones en el
primer trimestre -un 44% mas
debido ala compra dela brita-
nica TSB-pasa por comercia-
lizar estos préstamos con el
que “se abarata el coste del pa-
go mensual de la cuota” con
respecto al crédito con suelo,
indic6 Guardiola. Insistié en
que las clausulas de sus hipo-
tecas son “transparentes”.

Consumo medio 3,9-4,3 (1/100 km)sysemisio

Nuevo Clase E.

Inteligencia al servicio de las emociones.

Es hora de pensar menos y sentir mas. Relajate y permite que el nuevo Clase E haga el trabajo por ti. Con un disefio sublime y lo Gltimo en sistemas de
seguridad, esta berlina inteligente te mostrara que el futuro de la conduccion autonoma empieza hoy. Déjate llevar a un nivel superior de seguridad y
deportividad descubriendo una nueva escala de emociones al volante por 340€* al mes en 48 cuotas (entrada 16.589,39€, cuota final 28.379,88€**, TIN
6,95% TAE 8,19%).

*Ejemplo de Financiacién para un Clase E 220 d con Cambio Automético 9G-TRONIC y Paquete Business COMAND. PVP 52.187€ (Impuestos y transporte incluidos. Gastos
de preentrega no incluidos.) con las facilidades del programa Alternative de Mercedes-Benz Financial Services Espafia, E.F.C., S.A., valida para solicitudes aprobadas hasta
el 30/06/2016 con contratos activados y vehiculos matriculados hasta el 31,/08/2016. Importe a financiar 35.597,61€. Por 340€ al mes en 48 cuotas y una cuota final
de 28.379,88€, entrada 16.589,39€, TIN 6,95%, comisién de apertura 1.064,37€ (2,99%). TAE 8,19%. Importe total adeudado 45.764,25€. Precio total a plazos
62.353,64¢€. Oferta vélida para 20.000 kms/afio. **Existen 3 posibilidades para la Ultima cuota: cambiar el vehiculo, devolverlo (siempre que se cumplan las condiciones

del contrato), 6 adquirirlo pagando la Ultima cuota. Modelo visualizado no corresponde con modelo ofertado. Méas informacién en www.mercedes-benz.es

Mercedes-Benz
The best or nothing.

GAZPI

Concesionario Oficial Mercedes-Benz
www.gazpi.mercedes-benz.es

Parque Empresarial LA ESTRELLA. 31192 TAJONAR (NAVARRA) Tel.: 948 852 000
Pol. Ind. LA BARRENA. Avda Zaragoza, s/n. 31500 TUDELA (NAVARRA) Tel.: 948 822 424
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EDITORIAL

Los docentes, a favor
del programa de inglés

Un informe del Gobierno confirma que la inmensa

mayoria de la comunidad educativa de los centros
PAl y British quiere la continuidad del programa de
inglés, todavia negado a la mitad de los colegios

ABIA pocas dudas, pero si el Gobierno del cuatripar-

tito tenia alguna habra que esperar que el informe

Diagnostico de Interés Social del PAI se las haya disi-

pado. La mayoria de centros que han implantado el
Programa de Aprendizaje en Inglésy British abogan porla conti-
nuidad del mismo. El propio consejero José Luis Mendoza expu-
so publicamente ayer que un 70 por ciento se muestra “seguro”
de querer continuar en el programay un 18 por ciento “casi segu-
ro”. Del estudio se extraen, dijo, dos conclusiones “inequivocas”’y
esque “lamayor parte delacomunidad educativa quierela conti-
nuidad del PAT”y que larevisiéon del programa con las aportacio-
nes de la comunidad educativa era “necesaria para detectar ca-
renciasy errores y poder acometer las soluciones necesarias”.
Frente alaideainicial de paralizar el programa del departamen-
to, la presion de las apymas y de los diferentes partidos, sindica-
tos y sectores sociales le obligd a dar marcha atras, aunque de
manera parcial. Bajo el cuestionable argumentode proceder asu
revisiéon mantiene la paraliza-
cién de su extension ala mitad
restantes de los centros edu-
cativos de Navarra que aun no
lo han implantado. El titular
de Educacion indicd, como ya
era sabido, que el préximo
curso, momento en el que al-
gunos alumnos de PAT acceden ala Educacién Secundaria, el de-
partamento “garantizalacontinuidad delos estudios en el PAlen
los institutos que corresponda en cada caso”. Pero nada nuevo
sobre cuando se completara el desarrollo del PAl atodoslos cole-
gios de la Comunidad foral, que a diferencia de la ensefianza del
euskera muchas familias no lo tienen garantizado, ni disfrutan
de las mismas ayudas para comedor y transporte en caso de te-
ner que trasladarse a otro centro. El Gobierno de Barkos es libre
de propiciar una discriminacion positiva hacia el euskera, pero
comete un craso error hacerlo en detrimento de una herramien-
tabasica paralaformacién del alumnado como es el aprendizaje
delenguas extranjeras. Como cualquier actividad, el PAl es suje-
to de mejora permanente, pero su “revisién” no tiene porque im-
plicar su injustificada paralizacién ylas irrisorias cortapisas que
le estdn poniendo en contra delos deseos delamayoria, incluidos
los propios docentes.

Una cosa es que se
mejore el programay
otra que se paralice su
desarrollo en Navarra

APUNTES
Laprimera Policia de
consulta Pamplona

El Departamento de Salud
ha puesto en marcha a tra-
vés de su pagina web
(www.salud.navarra.es) un
nuevo servicio para que los
pacientes en lista de espera
para una primera consulta
pueden conocer la fecha
aproximada de la cita. Un
procedimiento yaimplanta-
do para las intervenciones
quirurgicas. Perola cues-
tién fundamental no es de
aproximaciones tedricas.
Una vez establecido el con-
tacto con el especialista el
proceso de analisis, trata-
mientos y resultados es una
nebulosa de incertidum-
bres temporales.

Treinta afos de vida politi-
cacriticando elmodelo poli-
cialde Pamplonay en el mo-
mento en que Bildu tiene la
fabulosa oportunidad de
mostrar cémo se debe ges-
tionar la Policia Municipal
se queda en lo que ya habia.
Lanueva estructura no tie-
ne una solaideanueva. El
alcalde Joseba Asiron pre-
senté ayer la supuesta reno-
vacion. Nada. El equipo que
lidera Bildu en Pamplona se
ha conformado con retocar
el organigrama y colocar
bajo el nuevo jefe dos comi-
sarios en los que poder de-
legar. Mucho ruido durante
afios para este ‘cambio’.

Economia y politica

El autor asegura que las dificultades econdmicas, la mediocridad de la clase
politica y el descontento es el terreno ideal para gue la sociedad se equivoque

José M2 Corella

A economia ejerce
una influencia deci-
siva en el bienestar
de todos los ciuda-
danos y no es indi-
ferente al grado de
influencia que opiniones e ideo-
logias tengan en cada momento
sobre la realidad econémica sub-
yacente y los efectos que estas
provocan enlamisma. Tales efec-
tos son previsibles e, indepen-
dientemente de que gusten ala
mayoria o no, sus consecuencias
pueden evitarse poniendo en jue-
goun minimo de sentido comun.
Casi todas las ideologias pre-
tenden, en mayor o menor medi-
da, manipular las reglas basicas
que rigen los comportamientos
econdmicos del ser humano. Son
las interferencias que la politica
olaideologia en general ejercen
en el ambito econémico. Si van
mas alla de intentar suavizar los
efectos masnegativos de unarea-
lidad, resultan siempre letales y
en muchas ocasiones de una du-
reza extrema. No se suele repa-
rar en que, las més de las veces,
los efectos secundarios negati-
vos que producen ciertas medi-
dasynormas, que en princi-
pio se supone toma-
das con lamejor de
las intenciones
aunque invaria-
blemente de
manera impo-
sitiva, son mu-
cho peores K
que los males (( TN
que preten- dj ‘ g
den paliar. Y J
nada digamos de
las medidas de caracter expro-
piatorio que sectariamente pro-
ponen determinados grupos po-
liticos que, al menos de palabra,
pretenden “cambiar el mundo”.
No son pocos los que en este
momento piensan que la situa-
cién en Espaifia es, co-
mo minimo, descon- ==
certante y que ponen en duda la
sensatez tanto de nues-
tros politicos como N
de la sociedad que S (P
los eligi6. El viejo =+
pueblo espaiiol, tras
muchos afios de historia, é
tras haber entrado en el fu- &
turo de Europay del mundo
con un pie razonable, tras apo-

i

)| _»

yarse Ultimamente en los logros
conseguidos a base de trabajo,
sentido comun y sacrificio, no pa-
rece tener conciencia de que pue-
de irse todo al garete, descoyun-
tarse al pais en una serie de nue-
vos reinos de taifas, ser mas
pobres por las decisiones que
pueden tomar quienes nos pres-
tan el dinero para subsistir, y su-
frir el escarnio de vivir en feudos
gestionados por jerarcas adictos
aviejas doctrinas ya fracasadas
hace afios en Europa del Este, la
antigua URSS o China comunis-
ta, mientras ponen como ejemplo
las excelencias cubanas, griegas
ovenezolanas.

Que el electorado no se plan-
tee esta disyuntiva es incom-
prensible y denota una falta de
madurez que puede llevarnos a
asumir una locura colectiva. Las
interferencias politicas en la eco-
nomia deben limitarse al mini-
mo, porque es mucho lo que se
estd arriesgando. Hay determi-
nados planteamientos politicos
quelaexperienciadictanodeben
ni considerarse por ser visceral-
mente contrarios al sistema de-
mocratico que, con todas sus de-
cepciones, corruptelas y desen-
gafios, es el que mejor funciona
tanto en lo econémico como en lo
social. Frente ala democracia lo
que se estd ofreciendo con mayor
omenor disimulo es intervencio-
nismo a tope, sectarismo, subi-

das de impuestos imposibles de
asumir, golpe de gracia al actual
sistema de alternancia politica
parlamentaria.

Hacer politicafuerade un con-
texto econémico, cientifico y téc-
nico considerado conjuntamente
es una criminal falsedad. Hom-
bresy culturas estan uncidos al
yugo de significativas diferencias
porque los valores son relativosy
varian tanto en el tiempo como
en el espacio. El cambio que se
promete, aun poniendo la mejor
buena voluntad para considerar-
lo, queda inevitablemente en los
limites de lo etéreo y por desgra-
cia toca de lleno en lo social, eco-
némico y personal que circunda
la vida humana. ;Se ha reparado
alguna vez en que las correlacio-
nes entre riquezay bienestar de
losindividuos son muy fuertes en
los paises pobres y casi nulas en
los paisesricos? Dicho enlajerga
que tanto nos gusta a los econo-
mistas: la utilidad marginal del
dinero es mucha cuando se tiene
poco y minima cuando se tiene
mucho. He ahi por qué dificil-
mente se pondran de acuerdo ri-
cos y pobres en catalogar como
provechosa una mejora, por im-
portante que esta sea.

El Partido Socialista Obrero
Espaifiol, e igualmente Aunque
en menor medida?el Partido Po-
pular tienen, una vez mas en sus
manos, una decisién trascenden-
tal para Espafia. Ojald no se repi-
tan los funestos errores que se
cometieron en el pasado. Todos
deberiamos tener presente ¥ na-
die tenga la menor duda?que las
dictaduras y regimenes totalita-
rios han surgido de encrucijadas

~~_ como las que hoy se estan vi-

Y

viendo en Espafiay por
N otros paises de Euro-
_ pa: dificultades
economicas,
mediocridad de
la clase politica
y general descon-
tento. Es terreno ideal
para que el pueblo se equivoque,
ya que es mentira eso de “el pue-
blosiempre acierta”. Es el peligro
y la servidumbre del sistema
electoral universal. Un tal
Goebbles, riéndose del parla-
mentarismo de Weimar, no se re-
catd en decir: “jFijaos si son idio-
tas que nos permiten estar aqui!
~Cuando nosotros goberne-
mos no dejaremos ni a
. uno...!I”(sic).
- Hay un refran castella-
~ noquedice: “Delos es-
carmentados, salen
i los avisados”. ;Es-
tan nuestros jévenes

-

== y demads sectarios suficiente-

mente avisados?

~ José Maria Corella Irdizoz es

economista y escritor
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Laslenguas extranjeras en una
ensenanza publica de calidad

José Miguel Nuin 'y
Marisa de Simdn

e

ACE dos déca-

das que en Nava-

rra se desarro-

llan experien-

cias

propuestas edu-
cativas en los centros publicos
paramejorarla competencialin-
giiistica del alumnado en len-
guas extranjera. En estos mo-
mentos son muchos los centros
escolares que desarrollan dife-
rentes proyectos y programas
relacionados con el refuerzo de
la ensefianza de las lenguas ex-

tranjeras, principalmente el in-
glés.

Existe un consenso, mas o me-
nos explicito, respecto a que la
formaci6n en lenguas extranje-
ras ha de formar parte del curri-
culum escolar con el peso espe-
cificoyrecursos suficientes para
que el alumnado al terminar la
enseflanza obligatoria adquiera
las competencias lingiiisticas
suficientes para comunicarse, al
menos, en un lengua extranjera.
Por lo tanto, solo resta la deci-
sién politica relativa al marco
curricular y organizativo que re-
gule estas enseflanzas, asi como
suimplantacién generalizada.

No se puede obviar el falso de-
bate que se esta produciendo
desde hace afios en torno al tra-
tamiento escolar de las lenguas.
Un debate alimentado por dis-
cursos interesados de diferentes
grupos sociales que nada o poco
tienen que ver con los procesos
de ensefianza-aprendizaje delas
lenguas.

Por un lado los gobiernos de

UPN, han utilizado argumentos
torticeros, tales como frenar el
crecimiento del euskera o salvar
alos centros publicos de la des-
poblacion, para defender un pro-
ceder que ha colocado en un es-
pacio de rivalidad y dificultad a
los centros escolares por ser o
no ser elegidos para desarrollar
estos programas, al profesorado
que ha sufrido las consecuen-
cias de la falta de previsién y los
vaivenes de los mismos y alas fa-
milias a las que les ha tocado y
toca vivir una situaciéon de incer-
tidumbre.

Por otro lado, otros sectores
sociales han alimentado estos
argumentos, arremetiendo con-
tra los programas del inglés en
contraposicién al desarrollo de
una de las lenguas propias de la
comunidad, el euskera, que po-
co o nada tiene que ver con esta
cuestion.

Mientras los sucesivos go-
biernos de UPN, en lugar de con-
cretar un plan y ordenar la ofer-
ta educativa para que todo el

alumnado de Navarra tuvieralas
mismas oportunidades de acce-
so alas enseflanzas dey enin-
glés, selanzaban auna ristrade
experimentos, las direcciones
de los centros escolares, el pro-
fesorado y las familias trabaja-
ban duro para que estos progra-
mas y proyectos se implementa-
ran en condiciones de calidad.
Trabajaban con empefio para
superar muchas dificultades y
compensar la falta de recursos,
apoyosydirectrices por partede
la administracion publica edu-
cativa.

El hecho objetivo es que a dia
de hoy, no existe en Navarra un
marco general paralas ensefian-
zas de las lenguas extranjeras ni
existe un plan ni estan determi-
nados los recursos necesarios
para su desarrollo y generaliza-
cién. Sin embargo, coexisten di-
ferentes modelos curriculares y
organizativos en diferentes cen-
tros que funcionan y funcionan,
en general, bien.

Llegados a esto punto, corres-
ponde determinar la estructura,
organizacién y curriculum de
las ensefianzas de las lenguas
extranjeras y un plan para su ge-
neralizacién atodala ensefianza
publica. Esta es la tarea funda-
mental que se ha de abordar de
forma decida.

Corresponde mejorar la ofer-

ta actual garantizando la conti-
nuidad de las ensefianzas que se
estan desarrollando con éxito en
laactualidad. Corresponde reor-
denar la oferta, hacer una plani-
ficacién a corto, medio y largo
plazo,lo cual supone determinar
perfiles profesionales, sistemas
de provisiéon de puestos de tra-
bajo y estrategias formativas
tanto en lo relativo a la forma-
cién inicial como permanente
del profesorado.

Esperamos que el Departa-
mento de Educacién del Gobier-
no de Navarra, en cumplimiento
del Acuerdo Programatico que
suscribimos, aborde estas cues-
tiones sin dilacién y con el maxi-
morigor.

No podriamos terminar estas
reflexiones sin reconocer el tra-
bajo, esfuerzo y dedicacién del
profesoradoy a toda la comuni-
dad educativa de la escuela pu-
blica navarra que han sabido, en
unas condiciones poco favora-
bles, dar respuesta y solucién a
todos los retos y problemas que
ha supuesto la implantacién en
sus centros de programas de en-
sefianza-aprendizaje de lenguas
extranjeras.

José Miguel Nuin Moreno y
Marisa De Simén Caballero son
parlamentarios foral de Izquierda-
Ezkerra

Fernandezy el Hospital de Tudela

ONTESTO al sr Fernandez

por su articulo “En el 30°

aniversario del Hospital de

Tudela”, publicado en DN

del 19 de abril, sobre el ori-

gen del Hospital de Tudela
que atribuye al partido socialista, pero no
se ajusta a larealidad sobre su promo-
cidén, responsables del impulso; realiza-
cién del proyecto, aprobacion, financia-
cidn, direccién y gestion de su construc-
cién.

La creacién del Hospital de Tudela se
hizo aimpulso de la Jefatura Provincial de
Sanidad de Navarra, de la que yo era titu-
lar,en el afio 1977, después de lainaugura-
cién del Hospital de Estella, ante el hecho
de que la Comarca méas importante de Na-
varra estaba desasistida de servicios pu-
blicos sanitarios y ante el desinterés de
los entonces responsables de hacerlo, la
Seguridad Social o la Diputacién Foral,
creyendo que con los hospitales de Pam-
plona eran suficientes. Desde la Jefatura
de Sanidad convencimos al Ayuntamien-
to de Tudela de que ellos con nosotros po-
diamos conseguirlo en base a las compe-
tencias forales municipales poco explora-
das para asuntos sanitarios. Homenaje a
tres personas de entonces que fueron cla-
ves su decisién y convencimiento: sefio-

res Forcada, alcalde, Sr. Gil, secretario, Sr.
Cuadras, concejaly delgado del INP en Tu-
dela, y el Sr. Escribano concejal. Estos
nombres alos tudelanos les sonaran.
Realizamos un informe técnico de ne-
cesidades para una poblacién de 75.000
habitantes incluidos habitantes de Ara-
gbén y La Rioja, los doctores Angel del Mo-
ral de la Jefatura de Sanidad, Faustino
Garcia médico inspec-
I ;e seguridad so-
José Javier cial en Tudelay yo mis-
Vifies mo, que sirvié de base
al ayuntamiento para
que decidiera promo-
4/ % verlo como titular del
| L. hospital ante las instan-
cias oficiales. En contra

e
, del proyecto: la Diputa-

i cién Foral,- a la que le

‘ bastaba su Hospital Pro-
777 ™ vincial-, y el INP, en con-
creto el Consejo Provincial formado por
empresarios y trabajadores, pero segui-
mos adelante. Elinforme y peticiénllegé a
la Comisién Provincial de Hospitales don-
de siendo yo su secretario fue aprobado, y
pasé luego, en el afio 1978, a la Comisién
Nacional de Hospitales de la que entonces
yo presidia como subsecretario del Minis-
terio de Sanidad y Seguridad Social de la

UCD. La Comisién autorizé no sélo su
construccién con cargo al ayuntamiento
sinola financiacién de la construccion del
50% con cargo al ministerio que montaba
a 500 millones de pesetas.

Rodé el tiempo y en 1980 una nueva Di-
putacion foral de UCD, presidida por Juan
Manuel Arza, cred la figura de Director
General de Sanidad y de Bienestar Social.
En este puesto retomé el asunto pendien-
te y el Ayuntamiento de Tudela cedié la
responsabilidad de seguir con la titulari-
dad y construccién del Hospital a la Dipu-
tacion Foral. Desde la Direccién General
asumimos el proceso el doctor Del Moral,
elletrado Juan Luis Beltran, y el doctor Jo-
sé Maria Porta, desde el inicio director del
hospital para el seguimiento de la cons-
truccién. Realizado el proyecto arquitec-
ténico la Diputacién Foral presentd la
aprobacion definitiva ala Comisién Na-
cional de Hospitales, siendo entonces
subsecretario del ministerio el doctor
Luis Valenciano, de UCD, que ratificé la
autorizacion, acepté el cambio de titulari-
dad del hospital ala Diputacién y libré los
500 millones a la Diputacién en octubre
de 1981,y comprometio el gasto al 50% del
equipamiento, otros 500 millones de pe-
setas

Lleg6 el tiempo de Federico Tajadura

como consejero de Salud del Gobierno de
Urralburu, en 1984, que recibe el hospital
ya construido, pero demordé durante un
afio su puesta en servicio, para valorar su
viabilidad o si fuera mejor la centraliza-
cién desde Pamplona de todala asistencia
hospitalaria. Lo tinico que hizo el, partido
socialista fue el equipamiento y colocar
directamente amas de 200 puestos de tra-
bajoy ponerle el nombre de “Reina Sofia”,
que es lo Unico que yo no hubiera hecho.
El hospital ha sido un éxito como lo previ-
mos los responsable de la Sanidad de Na-
varra en 1977, y un éxito de impulso de un
ayuntamiento foral trabajando por su ciu-
dadanos en cuyo proyecto nada tuvo que
ver el partido socialista, ni sus leyes..

Se cortd la cinta en 1986, -mando un re-
cuerdo emocionado al Sr. Lluch asesina-
do por ETA en el 2000-, sin que fuéramos
invitados nadie de los que conseguimos el
éxito, ni técnicos, ni politicos como de-
nuncié bajo el titulo “Pequefia historia de
un gran hospital” (DN 9/03/1986). Nada
tuvo que ver en su génesis el PSOE-PSN, lo
que también denuncié en carta al sr. Ma-
16n (DN 12/0371986) aunque a lo largo de
30afios selosigan apropiando, y cuya ver-
dad el sr Fernandez, puede comprobar no
por creerme a mi, sino acudiendo a los ar-
chivos municipales de Tudela y de la Di-
putacién Foral de los afios que indico.

José Javier Vifes es exsubsecretario de Sanidad
y Seguridad Social y exdirector General de
Sanidad del Gobierno de Navarra
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9 de cada 10 directores, profesores y
padres quieren que continte el PAI

Educacion ha elaborado un informe sobre el interés social del programa

Se ha encuestado a la
comunidad educativa
de los 106 colegios
publicos y concertados
que ensenan en inglés

Los colegios ‘British’, los
primeros en implantar
el programa hace veinte
anos, y los concertados
son los mas satisfechos

SONSOLES ECHAVARREN
Pamplona

Lacomunidad educativa apuesta
por que continien ensefidandose
en las aulas la mitad de las mate-
rias en inglés. 9 de cada 10 direc-
tores, profesores y padres de
alumnos de Infantil y Primaria
(3-12 afios) quieren que se man-
tenga el Programa de Aprendiza-
je de Inglés (PAI) en los colegios
publicosy concertados enlos que
yaseimparte. Sonlos datos de un
informe que ha elaborado el De-
partamento de Educaciéon del
Gobierno de Navarra entre los
meses dediciembreyeneroyque
ayer se hizo publico. El consejero
del ramo, José Luis Mendoza,
presentara estas conclusiones el
préximo martes en la comisién
de Educacién del Parlamento fo-
ral a peticién propia. Para redac-
tar el informe DISPAI (Diagnés-
tico de Interés Social de este pro-
grama, que engloba al PAI y al
British) se han hecho encuestas
en los 106 colegios que lo impar-
ten (80 publicos y 26 concerta-
dos). En estos centros de Infantil
y Primaria estan matriculados
este curso 17.364 alumnos a los
queimparte clase en el programa
PAI 566 profesores.

Del informe se desprende que
el 70% de los entrevistados quie-
re continuar en el PAI “seguro”y
el 18% “posiblemente”, por lo que
el total de personas interesadas
en continuar asciende al 88% (ca-
si 9 de cada 10). En el extremo
opuesto, estan el 12% de los en-
cuestados que no quieren conti-
nuar (el 7% con “total seguridad”
y el 5% “posiblemente no”). Se ob-
serva que entre los centros Bri-
tish,los primeros en implantar el
programa en 1997-1998 y que de-
penden del British Council, el
100% estan satisfechos y desean
seguir, lo mismo que ocurre en
los colegios concertados. Sin em-
bargo, los centros que estdn mas
descontentos son los que impar-
ten el modelo D (euskera, entre
los que el 43% se niegan a conti-
nuar) y los colegios rurales o mas
pequefios (el 20% no desean se-

E —

Alumnos de 59l de Primariadel CP Azpilégaﬁa de Pamplona, que imparte el programa ‘British’, en unaimagen de diciembre de 2011. J.sesma/ARCHIVO

oy

Informe DISPAI (Diagnéstico de Interés Social)

106 centros con programas PAl o British en Navarra (2015-2016). Se ha encuestado al 100%

Profesores que imparten PAl: 566 Alumnos (Infantil-Primaria): 17.364&

Concertados

26

24,5%

Publicos

80

755% 94,3%

Modelos lingilisticos

PAI
100

British

—6

5,7%

Modelo B (Mixto)

1
102 75 8
Mod l/D
odelo
Modelo G (Castellano) Modelo A (Castellano con (Euskera)

DN

asignatura de euskera)

guir”. El grado de satisfaccidn,
continda el informe, es bastante
altoylamedia es del 6,2 sobre 10.
En los British se alcanza la nota
mas elevada (7,8), seguidos por
los concertados (7,5) y los publi-
cos (5,7 del PAI). Las notas méas

El consejero José Luis
Mendoza presentara

el informe el préximo
martes en el Parlamento

bajas se encuentran en los cen-
tros del modelo D (4,6) y los pe-
quefios rurales (5,6). El conseje-
ro de Educacién concluye que los
centros en los que se implanté el
programa hace mas afios “estan
mas satisfechos y quieren conti-

nuar”, mientras que en los que se
configuré enlos dltimos afios “es-
tan descontentos”. “Lo que de-
muestra la falta de prevision del
Gobierno anterior y la necesidad
de revisar el programa para de-
tectar errores”.

Centros que resurgen
Entre los centros que quieren
continuar destacan los British
porque ya estan “muy consolida-
dos” y contaron con un apoyo
“mayory diferente” que el obteni-
do por los PAI. Ademas, algunos
colegios que apuestan al 100%
por seguir argumentan que el
programaleshaservido para “re-
surgir”y “revalorizarse”, ya que
estaban perdiendo alumnos y,
gracias al PAI, han captado mas.
Entre las criticas, los directo-
res alegan falta de informacion
sobre el funcionamiento (57%),
las caracteristicas del programa
(34%), 1as carencias en la forma-
cién de los profesores (64%) y la
informacién dada por Educacién
(54%). Méas de 1a mitad de los do-
centes (casi7 de cadal0) conside-
ran que la formacién que han re-
cibido es deficiente. Los més cri-
ticos son los del modelo D (el 88%
se queja), mientras que en los
concertados la mitad de los pro-
fesores la consideran suficiente.



Diario de Navarra Séabado, 23 de abril de 2016

NAVARRA 19

Educacion

LAS CLAVES

106

CENTROS PAI O ‘BRITISH' son
los que imparten el programa este
curso. 80 son colegios publicos
(75,5%) y 26 (24,5%), concertados

29,27

SE IMPLANTARON EL
CURSO PASADO

Casi 3 de cada 10 colegios
en los que seimparte el PAI
son “recientes” y en ellos
seimplantd el curso pasa-
do (2014-2015). Les siguen
los centros (21, el 19,8%)
enlos que seimplantd en
2013-2014;y los 14 nuevos
(13,2%) de este ario. De
momento, no sevaains-
taurar en mas colegios.

PRINCIPALES PROBLEMAS
La mayoria de los encuestados
coincide en que los principales
problemas de los centros que im-
parten los programas ‘British'y
PAl son los siguientes:

Atencidn a la diversidad. Mas de
la mitad de los encuestados (56%)
cree que hay que proponer mejo-
ras para atender a los alumnos
con necesidades educativas espe-
ciales (NEE), alas minorias étni-
casoalos que alumnos que sein-

corporan con el curso empezado.
“Se necesitan mas medios huma-
nosy técnicos", insisten.
Organizacion de los profesores
Es untema que preocupa también
amas de lamitad de los encuesta-
dos (55%). Se quejan del nimero
de desplazamiento de los docen-
tes (sobre todo en zonas rurales).
En los centros PAl se requiere una
mayor formacién de los profesores.

CONTINUIDAD EN LA ESO

El préximo junio, algunos grupos
del PAl terminaran 62 de Primaria
(12 afios) y en septiembre comen-
zaran la ESO. Educacién acabade
aprobar unaresolucién para gue
estos alumnos continden con este
programa en Secundaria en los
institutos en los que les corres-
ponda. Es lo que se llamar3 la Se-
cundaria Bilingte.

NIVEL SUFICIENTE DE
INGLES Y OTRAS LENGUAS
Mendoza recordd que el objetivo
del Gobierno es que los alumnos
terminen sus estudios con un “ni-
vel suficiente” deinglésodela
lengua extranjera que elijan. Por
ello, quieren ayudar a los profeso-
resy alos centros a conseguirlo
“con el apoyo que requieran”.

109 PARTICIPANTES

Son los miembros de la comuni-
dad educativa encuestados. La
mayoria son padres (52), seguidos
por los profesores (35), directores
(18) y técnicos del PAI (4). Entre
las familias, intervinieron miem-
bros del CERMIN (discapacidad).

Mendoza se opone a
la prueba de la LOMCE

El consejero de Educacion del
Gobierno de Navarra, José Luis
Mendoza, apunté ayer que el
pasado lunes le dijo “claramen-
te” al ministro de Educacion,
Inigo Méndez de Vigo, que la
Comunidad foral no va a reali-
zar la evaluacién de 62 de Pri-
maria (12 afios) que establece la
LOMCE. La comunicacién se la
hizo en “un ambiente relajado”.

Mendoza explicé que en di-
choencuentrolosresponsables
del Ministerio de Educacién le
ofrecieron la posibilidad de rea-
lizar las pruebas que habian di-
sefiado para el territorio del Mi-
nisterio (las ciudades de Ceuta
y Melilla) pero les expresé que
“desde el punto de vista pedagé-
gicoy organizativo”, el Real De-

creto que ponialarevélidade 62
Primaria “iba contra cualquier
proyecto educativo”.

“Estamos mucho mas intere-
sados en conocer otras realida-
des educativas como hacer
unas pruebas diagndsticas res-
pecto alaimplantacién de los
idiomas”, ha relatado el conse-
jero. Afiadié, ademas, que tras
abordar el tema de la LOMCE,
siguié hablando con el ministro
de otras materias, como “el te-
ma de las tasas de reposiciones
o la posibilidad de modificar el
Real Decreto. “Asi podriamos
sacar plazas de Infantil y Prima-
ria con perfil de C1”. Segtn dijo,
fue una reunién “en un nivel de
discrepancia muy amplia” pero
“contoda cordialidad”. “

Alberto Catalan y José Luis Mendoza, en unaimagen reciente en el Parlamento.

J.C.CORDOVILLA

Catalan (UPN) afirma que
el informe evidencia que
“el acoso al PAl era injusto”

El regionalista dice que
los responsables de
Educacion deben dejar
“de manipular la
realidad”

El consejero Mendoza se
gueja de la “avalancha”
de informacidn que
solicita UPN

DN/EUROPA PRESS
Pamplona

El exconsejero de Educacién y
actual portavoz de UPN Alberto
Catalan afirmé ayer que el diag-
néstico sobre el Programa de
Aprendizaje de Inglés (PAI) ela-
borado por el Gobierno de Nava-
rra “evidencia que era injusto e
infundado el acoso y derribo al
quelos actualesresponsables del
departamento de Educacién han
sometido a los centros con este
programa”.

Catalan, tras conocer el diag-
néstico del PAI, que recoge que
un 70% de centros quiere seguir

con el programay un 18% “casi se-
guro” también desean continuar,
indica que “el Gobierno se equi-
vocaba poniendo en duda el tra-
bajo realizado para la implanta-
cién del PAT” y considera que “los
actuales responsables del depar-
tamento debieran reconocer sus
errores y dejar de manipular la
realidad”.

Ademas, Catalan manifiesta
sus “dudas” sobre la propia ela-
boracién del diagnéstico a cargo
del Gobierno, porque al departa-
mento “le pueden mas los prejui-
cios hacia el PAI que el interés
educativo”y subraya que, “a pe-
sardelaintencionalidad ylas for-
mas del diagnéstico, se ha de-
mostrado que las decisiones del
departamento eran motivadas
por interés politicoy no técnico”.

El parlamentario de UPN cen-
sura asi “la situacién de incerti-
dumbre y el dafio causado a mu-
chos centros publicos, algo que
se podria haber evitado con ma-
yor rigory seriedad por parte de
responsables del departamento”.
“En lugar de realizar absurdas
evaluaciones del PAI se debieran
cubrir sus necesidades”.

Por otra parte, el consejero de

Educacién, José Luis Mendoza,
ha denunciado una “avalancha
de informacién” en forma de peti-
ciones formuladas por UPN y
que, a su juicio, “deja claro que
hay una clara intencionalidad”
tras las mismas. Cité como ejem-
plo informacién de legislaturas
anteriores, cuando el departa-
mento estabaenmanosde UPN,y
que por tanto los debian conocer.

El consejero se queja de que
dichas peticiones conllevan tra-
bajo parael personal del departa-
mento, ya que no tienen ninguna
seccioén ni ningun servicio que se
dedique a ello. “Este tipo de peti-
ciones son informaciones que ha
gestionado el mismo grupo que
lo presenta, que es UPN, durante
3l afios”, incidid, y que ello “supo-
ne meses de trabajo de muchas
personas”.

Elregionalista Alberto Cata-
14n exige al consejero que “respe-
te lalabor que se realizar en el
Parlamento, porque con sus de-
claraciones parece olvidar el pa-
pel tan importante que tiene en
un sistema democratico”. “El
consejerono puede quejarse por-
que se pida documentacién e in-
formes”, sefiala Catalan.

C/ Fuente del Hierro, n® 2 Pamplona - T 948268611  idenor@idenor.net
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Predominan las
quejas laborales
ante el Defensor
del Pueblo

Enériz destaca “el
cambio” registrado en
2015, con una subida en
esta area, mientras baja
en la de bienestar social

Efe. Pamplona

El Defensor del Pueblo en Nava-
rra, Francisco Javier Enériz, afir-
mo ayer que el perfil de las quejas
“estd cambiando” respecto a
otros afios, ya que en 2015 predo-
minaban los expedientes relacio-
nados con el ambito laboral, en
detrimento de los referentes a
bienestar social.

Asiloindicé alos medios de
comunicacién antes de su com-
parecencia ante el Parlamento
para presentar el informe anual
de la institucién, correspondien-
te a2015. “Esta cambiando el per-
fil delas quejas -sefialé-, esta mas
presente lo relacionado con lo la-
boral”.

Enériz, que subrayo6 que el am-
bito de bienestar social “se va en-
cauzando”, apunté que “el verda-
dero reto de Navarra es desarro-
llar condiciones para que se
puedan crear mas puestos de tra-
bajo” y recomendé “que cual-
quier actividad econémica que
venga encuentre un climafavora-
ble”. Asimismo, destacé que “es
el segundo afio que mas quejas

ha habido”, aunque se han regis-
trado “menos que el afio pasado”.

Durante la sesién, anuncio
que la actividad de la institucién
se ha situado en 2.791 actuacio-
nes, entre las que se integran
1.546 quejas presentadas, 1.193
consultas atendidas y 31 actua-
ciones de oficio gestionadas, en-
tre otras actuaciones. Sin embar-
go, aclar6 que “no se cuentan las
108.091 firmas presentadas a tra-
vés de la plataforma change.org”
contra la exposicion de Abel Az-
cona.

Enériz reiteré que el mayor
nuimero de expedientes estan re-
lacionados con el acceso al em-
pleo publico, seguidos por bie-
nestar social, mientras que, por
numero de quejas, las dos mate-
rias mas destacadas han sido el
euskeray trafico.

Enlorelacionado al acceso a
un empleo publico, recalcé que
han sido 82 los expedientes emi-
tidos, el 10,12 % de los 810 totales,
referentes a las listas de contra-
tacion temporal y a la exigencia
delnivel C1 de inglés como requi-
sito para oposiciones de Educa-
cién. En referencia a bienestar
social, el total de expedientes han
sido 74, el 9,14 %, relacionados
tanto con menores como con re-
sidencias de mayores. Ademas,
afirmé que se han concretado
652 investigaciones, “cifra simi-
lar a otros afios”.

. i
UNCENTENARDEALUMNOSQ

A través de la propuesta educativa de Oxfam In-
termon ‘Conectando mundos’, 91 estudiantes y
profesorado de distintos colegios se reunieron
ayer en Civivox Iturrama para compartir las con-
clusiones alas que hanllegado tras ocho semanas

UE ‘CONECTAN MUNDOS’ ENPAMPLONA

de trabajo ‘on-line’ sobre la construccion cultural
del género y cémo ésta puede ser motivo de desi-
gualdad. En esta decimotercera edicién de la ini-
ciativa han participado 518 estudiantes navarros
de once centros educativos.

Laapymadel colegio
de Ermitagaia critica

el cierredeunalinea

Considera que
Educacion se ha
precipitado al dejar sdlo
una de las dos lineas de
tres anos en el centro

Europa Press. Pamplona

La apyma del colegio publico Er-
mitagafa de Pamplona criticd
ayer que el departamento de
Educacion haya previsto el “cie-
rre” de una de las dos lineas de
tres afos en el centro educativo,
tras haber registrado 26 solicitu-
des en el periodo de prematricu-
lacién (cada linea tiene un maxi-
mo de 25 alumnos). Segun expli-
¢6 Imanol Izco, representante de
la apyma, seran escolarizados 25
alumnos en una linea en Ermita-
gafia, mientras que un nifio pasa-
riaal colegio San Juan dela Cade-
na. Ademas, otros dos alumnos
que habian optado por Ermitaga-

fia como segunda opcién seran
matriculados también en San
Juan dela Cadena.

La apyma, que compareci6 en
el Parlamento de Navarra a peti-
cién de UPNy PP, consideré “pre-
cipitado” el cierre de una linea y
sefialé que en el presente curso
comenzaron 33 alumnos en dos
lineas y en la actualidad estan
matriculados 50 nifios, conincor-
poraciones que se han realizado
alolargodel curso.

Izco explicé que en quinto y
sexto de Primaria estan implan-
tados los modelos Ay G, y entre
primero de Infantil y cuarto de
Primaria esta el Programa de
Aprendizaje de Inglés (PAI). La
apyma planted una queja ante el
Defensor del Pueblo de Navarra,
quien acredita “que no se ha
obrado correctamente y reco-
mienda a Educacién que man-
tenga el nimero de plazas y las
unidades educativas que deter-
mino inicialmente”, apunto.

Programa oficial
para smartphone

Actos para hoy

00.00 a14.00 Mercadillo
solidario Amimet
Lugar: P° del Queiles.

00.00 a 20.00 Feria solidaria
Lugar: Paseo del Queiles.

00:00 lll Marcha senderista
popular de la Verdura
Tudelana
Salida de Ribotas

10:00 Dia del Libro
Lugar: Plaza Fueros.

11.00 Cuentacuentos
Lugar: Carpa Orden
del Volatin.

11.00 Visita Turistico -
Gastronomica a la Huerta
Trinquete / Mascotas
Verdes
Lugar: Huerto Escuela
Mascotas Verdes.
Galocher. La Barca Vieja.

Cooperan:

DN £ wRoIHL
—
Doy S
NAVARRA

XXII JorNADAS

DE LAVERDURA

DEL 22 ABRIL AL 1MAYO

io

rganizan:

yuntamiento
de Tudela

La Orden
del Volatin

11:00y 12:30 17.30 Taller en familia “Little

Chef”

Alcachofa de
Lugar: Patinod
de Tudela.

12:00 Visita Guiada al
Trujal Artajo

Lugar: Carpa Orden
del Volatin.

19:00 Ronda Jotera

a;19:00 Encierro simulado
12:00 VI Jornadas de la Verdur 10:30 Concurso Popular de

con Sabor Artajo
12.00 Pasacalles

12:30 Degustacion popular
de verduras “Hoy
Degustamos con Uvesa™
Lugar: Carpa Orden
del Volatin.

Durante la degustacion:
entrega de Premios del
IV Concurso de Dibujo
Escolar “Viviendo las
Verduras.

Lugar: Carpa Orden

del Volatin.

Castel @ ruiz

Menestras
Lugar: Carpa Orden
del Volatin.

21:30 Cena popular de Verduras
y el Cordero de Navarra
Lugar: S.G. La Tafureria
y la S.G. Topero.

20:00 a 22:.00 “Cata rapida Vino
blanco + pincho"
Lugar: Sala de catas
18° (C/ Verjas 16).

21.30 Festival Fiesta de la
Verdura
Lugar: Plaza de
los Fueros.

ol ol | g
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El Estado podria
retirar pronto
Sus recursos
contra las OPE

El Gobierno foral prepara
una propuesta para
corregir los defectos en
las convocatorias que
remitira en unos dias

DN Pamplona

Laconsejerade Presidencia, Fun-
cion Publica, Interior y Justicia,
M2 José Beaumont, mantuvo ayer
una reunién con representantes
del Ministerio de Hacienda y Ad-
ministraciones Publicas y de la
Abogacia del Estado con el inten-
cién de desbloquear los recursos
interpuestos por el Gobierno cen-
tral contra los dos decretos fora-
lesrelativos ala Oferta Publica de
Empleo (OPE) de los afios 2013 a
2015. Tras el encuentro celebra-

do en Madrid, ambas partes ma-
nifestaron su voluntad de alcan-
zar en breve un acuerdo, objetivo
que la consejera Beaumont califi-
c6de “posibley viable”.

Durante el encuentro, el Go-
bierno de Navarra se comprome-
tié apresentar la semana que vie-
ne una propuesta con la que es-
pera, en palabras de Beaumont,
“solucionar este contencioso” de
forma urgente. Fuentes de la De-
legacion del Gobierno, sefialaron
que durante la reunién se discu-
ti6 la posibilidad de reformar el
Decreto Foral 20/2015 de 25 de
marzo, que sirvié para aprobarla
oferta de empleo publico corres-
pondiente a 2013, 2014 y 2015, co-
mo via para retirar uno de los re-
cursos. En ese sentido, se habria
apuntado la necesidad de quitar
laconvocatoriade 2014, que inva-

Unade las pruebas realizadas a los aspirantes a Bombero en las tltimas oposiciones.

lidaba el Decreto Foral al haber-
se presentado fuera de plazo.

Tasa de reposicién

Por otra parte, respecto al recur-
so contra el Decreto Foral
233/2015 de 3 de septiembre que
aprobé la ampliacién de 30 pla-
zas de bombero, se recordé al Go-
bierno de Navarra que se supera-
bala tasa de reposicion, que es
como se conoce al limite legal
que impide a las administracio-

e

nes autondémicas sobrepasar un
numero maximo de plazas. Por
ello, la propuesta que remita el
Ejecutivo foralla semana que vie-
ne tendra que reorganizar su
oferta publica de empleo para
adecuarla a la citada tasa maxi-
ma de reposicién.

Enlareunion de ayer también
participaron, por parte del Go-
bierno de Navarra, la directora
general de Funcién Publica,
Amaia Goiii; y la directora del

CORDOVILLA (ARCHIVO)

Servicio de Asesoria Juridica, Be-
1én Cilveti. Por parte del Estado,
asistieron la delegada del Go-
bierno en Navarra, Carmen Alba;
el director general de Costes de
Personal y Pensiones Publicas,
Juan José Herrera; la subdirecto-
ra general de Ordenacion Nor-
mativay Recursos, Concepcion
Godoy, el abogado del Estado Ra-
ulLépez;yel asesor dela Secreta-
ria de Estado de Presupuestosy
Gastos, Antonio Imizcoz.

El Gobierno foral
tiene un mes para
presentar un plan
de ajuste del déficit

Navarra fue una de las
catorce comunidades
gue incumplid el limite
del 0,7% que se fijo
para el ano pasado

Europa Press. Pamplona

ElMinisterio de Hacienday Admi-
nistraciones Publicas ha remitido
una carta al Gobierno de Navarra
para que elabore, en el plazo de un
mes, un plan econémico financie-
ro en el que se adapte al nuevo ob-
jetivode déficit para 2016, fijadoen
€l 0,7%. Como ya ha ocurrido en
ejercicios anteriores, los incum-

plimientos obligan a las comuni-
dades a presentar de nuevo pla-
nes econémico financieros en el
plazo de un mes desde que “se
constate el incumplimiento”, en
esta ocasion, desde el 15 de abril,
segun se afirma en la carta remiti-
daalas comunidades por el secre-
tario de Estado de Administracio-
nes Publicas, Antonio Beteta.

En la misiva dirigida al conse-
jero de Hacienda, Mikel Aranbu-
ru, el Ministerio le comunicaba
que la Comunidad foral incurrié
en 2015 en un déficit del 1,28% del
PIB, “incumpliendo por tanto el
objetivo de estabilidad fijado por
acuerdo de Consejo de Minis-
tros” en el 0,7%. Cabe recordar,no

Unasentenciareconoce el
derecho de uncontratado
publico alaayuda familiar

Un comunicado remitido por
AFAPNA informaba ayer de una
sentencia firme que ha dado la
razon a este sindicato en su rei-
vindicacién para el reconoci-
mento de la ayuda familar a un
empleado publico contratado
por un ayuntamiento navarro.
Segun AFAPNA, la importancia
de esta resolucion radica en que
sienta precedente para que la
ayuda familiar la puedan perci-
bir los funcionarios y los contra-
tados “de lamisma manera”. DN

El cuatripartito pide
quesegaranticela
captaciondelaETB

GeroaBai, EH Bildu, Podemos
e Izquierda-Ezkerra registra-
ron ayer en el Parlamento una
declaracién institucional que
insta al Gobierno foral a adop-
tar “todas aquellas medidas
que sean necesarias para ga-
rantizar el derecho de la ciu-
dadania navarra a captar los
canales de ETB”, al tiempo
quereclamaban “llevar a cabo
las actuaciones [...] para evitar
todas aquellas medidas que
traten de impedirlo”. EP

obstante, que el Gobierno de Na-
varra estimé un déficit del 0,85%,
discrepando por tanto de la cifra
que da el Estado.

En cuanto al objetivo de deuda
publica, el Ministerio sefialaba en
la misiva que el volumen de deu-
da de Navarra al cierre del afio
2015 ascendid a 3.322 millones de
euros, lo que representa el 18,2%
del PIB regional, para un objetivo
del18,3%, porlo que Navarra cum-
pli6 este objetivo. En lo que se re-
fiere a la regla de gasto, el Minis-
terio apuntaba que el gasto com-
putable en el ejercicio de 2015 en
Navarra ha ascendido a 3.339 mi-
llones, lo que representa un in-
cremento del 5,9% respecto de
2014, superior por tanto a la tasa
de referencia del crecimiento del
PIB amedio plazo de la economia
espaifiola, por lo que Navarra “ha
incumplido laregla de gasto”.

Tras ello, el Ministerio infor-
maba al Gobierno foral de que de-
be remitir a la Secretaria del Con-
sejode Politica Fiscaly Financiera
“un plan econémico financiero en
el plazo de un mes”. “La formula-
ci6én de dicho plan debera ser con-
sistente con el nuevo objetivo de
déficit de 2016”7, afiadia la misiva.

UGT exige al Ejecutivo
yalParlamentola
devoluciondelaextra

El sindicato recuerda
al cuatripartito sus
compromisos cuando
estaba en la oposicion

DN Pamplona

La Federacién de Servicios Pu-
blicos de la UGT exigi6 ayer al
Gobierno foral y al Parlamento
de Navarra la “inmediata recu-
peracién en 2016” de la parte de
la paga extra que se sustrajo a
los trabajadores publicos en di-
ciembre de 2012. Segtin un co-
municado de este sindicato, el
Estado anuncié el pasado 12 de
abril su intencién de abonar
préximamente la parte de la pa-
ga que se adeuda a sus funcio-
narios, a lo que el Gobierno de

Navarra respondi6 “de forma
inmediata” tildando la medida
de “electoralista” y confirman-
do, en principio, el calendario
de devolucién que la Adminis-
tracion Foral tiene previsto,
que retrasa dicha devolucién
“nadamenos” que hasta 2018.

UGT recordé a EH Bildu, I-E,
Geroa Baiy PSN que aprobaron
dos leyes forales para que no se
aplicara dicha medida en Nava-
rra a los trabajadores ptiblicos.
“Muchos de ellos aprovecharon
la circunstancia pararasgarse
las vestiduras. Por ejemplo, la
propia Uxue Barkos, con fecha
16 de julio de 2012, publicé en
Twitterlo siguiente: “Hay que
explorar las vias para que no se
elimine la extra delos funciona-
rios. No se debe aplicar en Nava-
rra”, apunté UGT.

@RDarce
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Pamplona
refuerza al jefe
de la Policia con
dos comisarios

El plan director que se
elabora en un proceso
de participacién
comienza a aplicarse
por los mandos

A.O.
Pamplona

Unanueva estructura que ayuda-
ra a optimizar los recursos y ca-
paz de afrontar el nuevo modelo
policial que se estd ultimando.
Asi definié ayer el alcalde de
Pamplona, Joseba Asiron, los
cambios introducidos en Policia
Municipal, para cuya jefatura ha
sido designado Jesus Angel Mu-
narriz Salinas, como ya informa-
bamos ayer, que tomara posesion
de su cargo el préximo 1 de mayo.
Ademas de este nombramiento
elnuevo organigramarefuerzala
figura de las dos comisarias prin-
cipales, cuyos responsables da-

ran apoyo al jefe haciéndose car-
go cada uno de dos areas. Por un
lado el area de Instrucciény Asis-
tencia al Ciudadano ylade Apoyo
al Mando, encomendada al toda-
via jefe de la Policia, Alfonso Fer-
néandez; y las de Tréfico y Seguri-
dad Ciudadana.

Lapresentacién del nuevo jefe
sirvié para que tanto el concejal
de Seguridad Ciudadana, Aritz
Romeo como su director de area,
Xabier Ibafiez, recordasen que el
proceso participativo para la ela-
boracién del plan director del
cuerpo “todavia no ha termina-
do”,y que el relevo en la jefatura
tiene como objetivo preparar a
los mandos para la llegada del
nuevo modelo. Tanto Romeo co-
mo Ibafiez aseguraron que la
crispacion existente estos ulti-
mos afios en la Policia Municipal
seha“aminorado”, y sefialaron al
jefe Alfonso Ferndndez como a
uno delos principales artifices de
estamejoria.
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Fampltnna

De izquierda a derecha, el nuevo jefe de la Policia Municipal, Jestis Angel Munarriz Salinas, el edil Aritz Ro-

meo, el alcalde Joseba Asiron y el director de Seguridad Ciudadana, Xabier Ibaiez.

CALLEJA

Organigrama de la Policia Municipal de Pamplona

Comisario Principal

-Coordinacion en Area de Instrucci6n y Atencion Ciudadana

-Coordinacidn y Atencidn Ciudadana
Area de apoyo al mando

Brigada
coordinacion

Brigada
apoyo técnico

Instruccion y asistencia a la ciudadania

Brigada
denuncias

Comisario Principal

-Coordinacidn en Area de Sequridad Ciudadana
-Coordinacidn en Area de Trafico

Seguridad Ciudadana Tréfico
Brigada Brigada Brigada Brigada Brigada
investigacion proximidad proteccion  planificacion  seguridad vial

DN

El nuevo jefe anuncia convocatorias anuales de plazas de agentes

o Jestis Angel Munarriz
Salinas dice que la crispacién
en el cuerpo ha disminuido y
que en gran parte se debe al
actual jefe de la policia

A.0.Pamplona

“Tiene es una dilatada carrera
profesional (...), es un hombre de
la casa, y eso es un valor afiadido
porque va a favorecer que haya
un cambio desde dentro. Tiene
ademas una sélida formacién
profesional (...) y a esto hay que
sumar el respeto que tiene den-
tro de la plantilla, tanto de los

mandos como de los policias, al-
go que va a facilitar la labor de
motivaciéon”. La presentacion
que dedic6 Xabier Ibafiez al nue-
vo jefe de la policia sirvié de
predmbulo para las primeras pa-
labras que Jesus Angel Munarriz
pronuncié ante los medios, dedi-
cadas precisamente a su prede-
cesor, Alfonso Fernandez Torres,
del que dijo que tomara como
ejemplo para devolver la tranqui-
lidad al cuerpo.

Preguntado precisamente por
las caracteristicas del colectivo
que va a encabezar, escaso y con
una media de edad elevada, Mu-

Vinoy pinchos enlos
mercados muncipales

Los del Ensanche y

Ermitagafa invitan hoy
a degustaciones en su
campana de primavera

DN Pamplona

Los mercados municipales del
Ensanche y Ermitagafia acogen
hoy desde las 12 horas degusta-
ciones de pinchos con productos
de temporada que se pueden
comprar en los propios merca-
dos. Un bocado que se podra
acompaifiar con vinos D.O. Nava-
rra al preciode 1 euro. En el mer-
cado del Ensanche estara prepa-
rando sus creaciones el cocinero
del restaurante Irufiazarra,

narriz anuncié que estéd prevista
la convocatoria de plazas de
agentes con una periodicidad
anual, pero que también es su co-
metido intentar de optimizar al
maximo los recursos con que
cuenta.

Se definié como un hombre
“constante”, del que le gustaria
que pensaran que es “un profe-
sional que trata de dar el cien por
cien” entodolo que hace,y que se
involucra en los proyectos”. Dis-
puesto aconsolidarlaPolicia Mu-
nicipal de Pamplona como “un
referente, cercana, ejemplar, efi-
ciente ymoderna, admitié que to-

davia quedan algunos enfrenta-
mientos entre miembros del
cuerpo, y distancia entre algunos
mandosypolicias. “Pero creo que
estamos mejor que antes,y segui-
remos asi porque no nos queda
otra”, aseguro.

Entre las férmulas que baraja
paramejorar ese ambiente citd la
de dar mas participacion a los
agentes, “porque aunque sea un
cuerpo jerarquico hay que escu-
charla a gente”, y también “dar
igualdad de oportunidades enlos
procesos de promocién”, dos as-
pectos que a su juicio se habian
“descuidado” hasta ahora.

Jestis Angel Munarriz confesé
que sunombramiento supone un
“auténticoreto” paraelfinal de su
vida profesional, y calificé de
“aventura apasionante” la opor-
tunidad de pilotar “el proceso de
modelo de cambio”.

Elnuevo jefe de la policia de
Pamplona nacié en Abarzuza en
1958 e ingresé en el cuerpo en
1983.0Ocho anos méstarde ascen-
di6 a cabo y en 1997 a subinspec-
tor. Ha pasado por las areas de
Proximidad, Proteccion Ciuda-
dana, Estupefacientes e Investi-
gacion, y fue jefe de la Unidad de
Proteccién de Autoridades.

Gorka Aginaga. Este estableci-
miento halogrado esta misma
semana el primer premio de la
XVIII Semana del Pincho. No se-
ré este el elaborado para hoy, si-
norevuelto de perretxikos sobre
tostada de maiz con polvo de ibé-
ricoy, por otro, pastel de esparra-
go y piquillo con espuma de tri-
gueros salvajes. Se degustaran
300 raciones. El cocinero Juan
Carlos Fernandez, de El Txoko
de Juan Carlos, serd el encarga-
dodelaelaboracién de 150 racio-
nes de Ermitagafia. Optara porla
verdura de la huerta navarra en-
cerrada en unaalcachofayporla
carne de nuestra tierra en una
creacion de albondiga de corde-
ro de Navarray perretxikos con
crujiente de patata.

CONCENTRACIONEN BURLADR

Alrededor de medio centenar de personas respondieron ayer alacon-
centracion convocada por el equipo de gobierno municipal de Burla-
da (Cambiando Burlada y EH Bildu) en contra de lo que creen que es
un ataque contintio de la Delegacién del Gobierno por los recursos
por el brindis por los presos, la peticién de retirar la bandera republi-
cana o elllamar adeclarar al primer edil por un mural. SESMA

CHANTREAJornadade
puertas abiertas hoy del
centro comunitario

El Centro Comunitario de Iniciati-
vas Sociales Chantrea (C.C.LS.
Chantrea), que entra en funciona-
miento tras la firma de un conve-
nio entre el Ayuntamiento de
Pamplona y varios colectivos del
barrio, celebrara hoy una jornada
de puertas abiertas enla que parti-
ciparan, a partir de las doce horas,
la concejala delegada de Accién
Social y Desarrollo Comunitario,
Edurne Eguino; el concejal delega-
do de Participacion Ciudadana,
Igualdad y Empoderamiento So-
cial, Alberto Labarga; y el concejal
de barrio de la Chantrea, Joxe
Abaurrea. Este centro se ubica en
el antiguo colegio Maria Auxilia-
dora (Salesianas) situado en la ca-
lle Cuenca de Pamplona nimero
24, propiedad dela Casade Miseri-
cordia, que llegd a un acuerdo en
2014 con el Ayuntamiento para
una gestion municipal.
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Una concentracién de apoyo al Programa de Aprendizaje en Inglés (PAI), que contimia en evaluacién.

UN INFORME CONFIRMA LA NECESIDAD
DE MEJORAR EL PAl, CUYA CONTINUIDAD

® Una nueva fase de la evaluacion refleja més satisfaceion entre los primeros
centros en implantar el programa ® Educacion defiende que la revision es clave

% G. Montaiiés
Iban Aguinaga

PAMPLONA — El nuevo informe sobre
la evaluacién del Programa de Apren-
dizaje de Inglés (PAI) ya esta sobre la

- mesa. En este caso, se trata del estu-

dio socioldgico, que pulsala opinién,

sobre todo, de equipos directivos de

centros British y PAIL pero también de
un grupo de discusion de directores,
de profesorado, familias y padres y
centros que no tienen el programa.
Una de las principales conclusiones
del documento es que, a la pregunta
de si apoyan la continuidad del PAT,
practicamente el 88% de los centros
con este programa lo hace: el 70% con
seguridad, y el 18% con un Posible-
mente si. Entre los mas negativos, des-
tacan los centros con modelo D (ense-
flanza en euskera con la asignatura
de castellano) con PAI y centros
pequenos.

Y otra delas conclusiones es que esa
sensacion negativa aumenta entre los
1iltimos centros que se sumaron al
programa, cuando, seglin las impre-
siones de diferentes estamentos dela
comunidad educativa recogidas en el
informe, hubo prisas en el desarrollo.
Por ello, el consejero navarro de Edu-
cacion, José Luis Mendoza, se reafir-
mo ayer en la decision del Gobierno
foral de revisar el programa, para asi
detectar “carencias y errores” y “aco-
meter las soluciones necesarias”.

Mendoza adelanto, en conferencia
de prensa, las claves de un informe
que presentara en la comisién de Edu-
cacién el préximo martes, como
habian planteado grupos parlamen-
tarios como UPN, Podemos, PSN y
PPN. El consejero no oculté su males-
tar por esta reclamacion, que ha retra-
sado su comparecencia a peticién pro-
pia. Esta tension es reflejo de las cri-
ticas que ha generado la evaluacién

El Post-it o

@ Puntos fuertes y de mejora. El
informe recoge las opiniones de
directores y directoras de centros
PAl 'y apunta que sefialan como
puntos fuertes, entre ofras cues-
fienes, la apuesta por el bilingtis-
mo o el aprendizaje de fres idio-
mas, que permita atraer alumnado
y que fomenta el reciclaje del pro-
fesorado. Por ofro lado, el docu-
menfo también incluye diversas

‘propuestas de mejora realizadas

por los directores:la necesidad
atraer profesorado nafivo, que
haya mas organizacion, exponen
que el programa resulta rigido
para la diversidad y ciertas dudas
sobre su implantacion en Infantil.

' del PAI de la que ya se conoce hasta -

ahorala valoracién del propio depar-
tamento y que se han iniciado las

~_pruebas para evaluar al alumnado.

UPN y PSN han sido criticas con el
disefio yla ejecucién de la evaluacion.

En este caso, la parte llamada disPAT
se harealizado mediante encuestasa
directores y directoras de centros PAI
(han participado los 106 centros con
el programa), grupos de discusién (18
centros), profesorado (31), familias (de
45 centros, ademas del Comité de
Representantes de Personas con Dis-
capacidad de Navarra, Cermin) y
directores sin el PAI (otros 50 centros).

Entre algunos.de los diversos datos
aportados en el informe, de 263 pagi-
nas, se concluye que la satisfaccién
con el estado actual del programa
entre los centros PAl es “bastante alta”,
con una media de 6,2. Esta es mayor
en los centros British y en los concer-
tados (7,8 ¥ 7,5) y menor en los publi-

'RESPALDA EL 88% DE SUS CENTROS

cos (5,7). Precisamente los centros Bri-
tish y concertados son los més con-
vencidos al apostar por la continui-
dad del PAIL: lo hace el 100%. En la
encuesta, se apunta que puede deber-
se a que el programa estd mas asen-
tado. En cambio, los mas criticos son
los centros D-PAI (lo valoran con un
4,6) y los mas pequefios, como los
rurales (5,6).

Esas criticas son més habituales
entre aquellos centros piblicos que
no solicitaron de forma voluntaria la
implantacién del programa. Cabe
recordar que la implantacién del PAI
fue progresiva, y mas paulatina, des-
de el curso 1998-1999 hasta el 2012-

2013, momento en el que se sumaron

12 centros, otros 20 al afio siguiente,
después 3ly, por tltimo, 15 centros
en el curso actual.

Este cambio es una de los pasos méas
cuestionados. Por ejemplo, en los
debates (con opiniones muy diversas)
entre el profesorado se habla de
improvisaciony un crecimiento “caé-
tico”, y entre las familias de un creci-
miento en el que se hizo “las casa por
el tejado”. Los inspectores también
hablan de carencias. Y la mayoria, eso
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POR AREAS

@ Directores y directoras PAL
Desde fodos los centros PAI(106)
respondieron a un cuestionario de
. esta fase de la evaluacion. Es la
parte mds extensa del informe.
Recoge, por ejemplo, que en el 53%
de los casos el programa se
implantd por decision de Educa-
cién, y que en el 65% de los casos
hubo consenso, aunque el 54%
cree que no hubo suficiente forma-
cion por parte del departamento.
® Familias. Destaca su valoracion
“positiva” del programa. Piden
consenso y evitar cambios con los
vaivenes politicos, lamentan las
diferencias enire el PAl mas sose-
gado del arrangue y el de los dlti-
mos afios, subrayan la labor del
profesorado y piden claridad sobre
el futuro del PAL :
@ Profesorado. El frabajo apunta,
fras los grupos de discusion entre
el profesorado, que, entre ofras
cuestiones, este valora el arranque
. de laimplantacién, y que se hiciera
con consenso. Después, lamentan
|a falta de planificacién con el PAly
que se avanzara en cualquier caso.
@ Inspectores. Es personal que se
ha visto al margen de esta esfruc-
tura. Piden que se busque el con-
senso al implantar el PAl, lamentan
la falta de planificacion y piden que

se superen sus “lagunas”.

si, coincide en que es necesario un
CONSENso para avanzar el programa.
Como datos, cabe destacar que el
documento recoge, entre otras cues-
tiones, que el 60% de los directores y
directoras cree que hubo recursos
humanos suficientes para el desplie-
gue del PAI, aunque también se des-
taca la labor realizada por el profeso-
rado en su impulso. Por otro lado, un
64% de los encuestados apunta que la
formacion del profesorado fue esca-
sa, y se lamenta (lo hace el 54%) de
que la informacion ofrecida por el
departamento result insuficiente.
Con todo, entre sus propuestas, los

directivos se hacen eco especialmen-

te dela satisfaccion de las familias. No
obstante, también reclaman mejoras.
Por ejemplo, se sefiala como puntos
de mejora la atencion a la diversidad
(asi lo dice el 56%) o la coordinacién
del profesorado (el 55%).

EL PAI EN SECUNDARIA Directivos y
familias, por otro lado, coinciden al
lamentar la falta de claridad sobre la
continuidad del programa. Ayer, el
Gobierno foral, en una nota de pren-
sa, se reafirmé en que le evaluacién
servira para mejorar el PAL El direc-

tor general de Educacién, Estebe Petri- -

zan, adelantd que “ya estd aprobada
la resolucién que da continuidad al
programa PAI a Secundaria’, bauti-
zada como Secundaria plurilingiie.
Por el momento, en el proximo cur-
so0, 2016-2017, habra una moratoria
para no ampliar el programa a mas
cursos hasta que se evalie, y esta eva-
luacién en principio estara lista para
otofio de este afio. @

[a federacion Britila espera que el
informe se traduzea ya en mejoras

Adipnaapuntaqueen
los Ultimos afios la extension
del PAI no se hizo de laforma
“mas conveniente”

PAMPLONA — “Los resultados de
satisfaccion de los centros y las
familias no nos sorprenden”. Des-
dela federaci6n de apymas British-
PALI, Britila, destacaron ayer que la
nueva fase en la evaluacion del Pro-
grama de Aprendizaje en Inglés
(PAI) muestra la demanda del pro-
grama y el apoyo de los centros a
su continuidad. Por ello, confiaron
en que “ojala esto se traduzca en
mejoras” y, ademas, se deje por fin
a un lado “la polémica”. Esta es la
primera impresién de Britila sobre
el informe, que procedera a estu-
diar en los proximos dias.

La entidad, que se manifesté en
diciembre en la plaza del Castillo
de Pamplona para respaldar el pro-
grama, defendi6 que el PAl ha atrai-

El consejero José Luis Mendoza y el director geﬁéral de Educacion, Estebe Petrizan. Foto: Iban Aguinaga

do alumnado hacia la escuela
publica, que precisamente es una
delas ideas que se recoge entre las
impresiones de equipos directivos
y familias en esta nueva fase de la
evaluacién del PAI.

Por parte del colectivo de directo-
res y directoras de centros publicos
de Infantil y Primaria Adipna, Juan
Carlos Turumbay también destaco
que el informe refleje el respaldo al
programa. En cuanto a las dudas
que se plantean desde diferentes
estamentos, como los equipos
directivos, el profesorado, las fami-
lias o el equipo de inspeccién, a
c6mo avanzo el programa en los
tltimos afios, cuando se multipli-
cO el mimero de centros que se
sumaron al PAI, Turumbay reco-
nocié que “hubo centros que se vie-
ron obligados” a sumarse al pro-
grama, y que también se vieron
afectados por una época de recor-
tes presupuestarios. Y que, por tan-
to, ese desarrollo no se realizé de
Ia forma “mas conveniente”.

Tanto Britila como Adipna han
mostrado hasta ahora dudas
sobre cémo se estaba desarrollan-
do la evaluacidén en torno al PAL
Una vez conocida la primera eva-
luacion diagndstica, y ahora la
socioldgica, faltan los resultados
de la evaluacién al propio alum-
nado, unas pruebas que se estan
llevando a cabo (y que han sido
criticadas por UPN y PSN) y que,
entre los meses de abril y mayo,
se desarrollaran en un total de 23
centros educativos. Preguntados
por cOmo auguran que se resolve-
rd toda la evaluacidn, desde Briti-
la se mostraron ayer confiados en
el buen resultado del alumnado
de 6° de Primaria, que es que esta
realizando estas pruebas escritas
y orales.

Con todo, la federacién esperd
que, con los resultados que ya hay
sobre la mesa, se puede empezar a
implementar mejoras, “sin dilatar
las decisiones y sin esperar a que
avance mads la legislatura”. - G.M.

Una “avalancha” de datos para UPN

Mendoza ve “infencionalidad”

" enqueel gruporegionalista

pida ahora informes con
datos desde hace afios

PAMPLONA - El consejero navarro
de Educacion, José Luis Mendoza,
cargé ayer contra la “avalancha de
informacién” en forma de peticio-

nes formuladas por UPN sobre edu-

cacion 'y que, a su juicio, “deja cla-
ro que hay una clara intencionali-
dad” tras las mismas.

En conferencia de prensa, Mendo-
za cit6 como ejemplo de estas peti-
ciones una realizada por los infor-
mes elaborados sobre el Servicio de

Inspeccién derivados de “pruebas

internacionales” como “es el PISA”,
y pruebas nacionales “como las pro-
pias evaluaciones nacionales desde
el 2009 hasta ahora”.

“Nos ha extrafiado y tendremos

que contestar, es nuestra obligacion”,
senald. No obstante, Mendoza des-
taco que es “paraddjico que UPN, que
ha estado en el Gobierno, haya teni-
do estos informes guardados bajo
llave con mucho celo, ylo compren-
demos porque hay datos miuy sensi-
bles, pero que de repente nos expli-
citen que lo quieren”. “Quien pide la
informacion luego se hace respon-
sable de su uso”, remarco. —Efe

Laapymade

- Ermitagana

pide de nuevo
otraaula

Educacién aposto por
reubicar a un estudiante
al haber 26 preinscripciones
y plazas en ofros centros

PAMPLONA — La apyma del cole-
gio publico Ermitagafa de Pam-
plona volvio a criticar ayer que
el departamento foral de Educa-
cién haya previsto el “cierre” de
una de las dos lineas de tres afios
en el centro educativo, tras haber
registrado 26 solicitudes en el
periodo de prematriculacién
(cada linea tiene un maximo de
. 25alumnos). -

Imanol Izco, presidente de la
apyma, recordé que 25 estudian-
tes serian escolarizados en Ermi-
tagafia, mientras que un nino
pasaria al colegio San Juan de la
Cadena. La apyma, que compa-
recié en el Parlamento de Nava-
1Ta a peticién de UPN y PPN, con-
siderd “precipitado” el cierre de
una linea en este centro, que
ofrece los modelos A y G con PAI
(Programa de Aprendizaje en
Inglés). “La comunidad educati-
va se quedé tocada, puesto que
en estos tltimos diez afios, con
datos atin peores de preinscrip-
cién, nunca se habia cerrado una
linea”, defendio.

Por ello, 1a apyma decidi6 plan-
tear una queja ante el Defensor
del Pueblo de Navarra, que acre-
dité que “la linea se ha cerrado”
y recomendo que se mantengan
las unidades educativas determi-
nadas inicialmente.

Por su parte, desde el departa-
mento foral de Educacion ya res-
pondieron que habia plazas dis-

‘ponibles en centros de la zona,
como San Juan de la Cadena o
José Maria Uriarte. Con todo, el
Gobierno foral reiterd reciente-
mente que el proceso de matricu-
la no sera definitivo hasta el pro-
ximo mes de septiembre. - EP/D.N.

Liquidez inmediata
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Lostratamientos
de endoscopla
retmena300

expertosenlaCUN

La cita médica aborda,
entre otros, novedosos
procedimientos para fratar
el eséfago de Barrett

PAMPLONA - Especialistas interna-
cionales en endoscopia digestiva
se reunen en el X Curso Interna-
cional de Endoscopia Digestiva
Terapéutica, organizado por la Cli-
nica Universidad de Navarra
(CUN), para poner en comiin avan-
ces contra diferentes enfermeda-
des como novedosos procedimien-
tos para tratar el esofago de Barrett
con displasia.
Mas de 60 ponentes de EEUU,
Colombia, Brasil, Alemania, Bél-
" gica, Suecia y Gran Bretafia, ade-
mas de especialistas nacionales,
repasardn los avances diagnosti-
cos y terapéuticos en laresolucion
de problemas en endoscopia diges-
tiva: reseccion endoscdpica de
lesiones, ecoendoscopia terapéu-

tica, tratamiento de lesiones bilia-

res y pancreaticas, nuevas técni-
casrelacionadas con el tratamien-
to de la obesidad o el uso de la
radiofrecuencia en tumores bilia-
res y pancreiticos, entre otros.
“Los temas elegidos son los mds
actuales de la terapéutica endos-
copica digestiva y, al tratarse de
casos grabados, se pueden mos-
trar diferentes técnicas, centran-
dose en los detalles especificos
para alcanzar el mejor resultado”,
explica Miguel Mufoz-Navas,
director de Digestivo dela CUN y
organizador del congreso.

La CUN destaca la presencia del
doctor Sharma, del Hospital de la
Universidad de Kansas City
(EEUU), “uno de los principales
expertos internacionales en el tra-
tamiento por endoscopia del esé-
fago de Barrett. La enfermedad se
caracteriza por un cambio anor-
mal en las células dela mucosa del
esofago por reflujo gastroesofigi-
co. Se considera lesién precance-
rosa, sobre todo cudando aparece
la displasia, porlo que su diagnos-
tico precoz es fundamental”.

AFECTADOS: ENTRE 1,6% Y 6,8% Se
estima, afiade la CUN, que la inci-
dencia anual de es6fago de Barrett
de segmento corto afecta a entre
1,6%y 6,8% de la poblacién adulta
occidental. Segtin estudios epide-
miolégicos, la tasa de cancer de
esofago entre personas con sindro-
me de Barrett se sitia entre el 0,1%
y el 2%, un indice 30 veces mayor
que en la poblacion general. El
especialista hard un procedimien-
to endoscopico a dos pacientes de
esta enfermedad. El tratamiento
consistira en aplicar radiofrecuen-
cia enla zona del eséfago alterada
yla intervencion se retransmitira
en directo desde la sala de endos-
copias al salén de actos dela Facul-
tad de Medicina. -DN.

Navarray Madridvenviableel
desbloqueoc de recursos contralaOPE

La consejera Beaumont mantuvo una reunién ayer con representantes del Gobierno estatal

PAMPLONA - La consejera de Presi-
dencia, Funcién Piblica, Interior y
Justicia, M* José Beaumont, mantu-
VO ayer una reunion con representan-
tes del Ministerio de Hacienda y
Administraciones Puiblicas y de la
Abogacia del Estado con el intencién
de desbloquear los recursos inter-
puestos por el Gobierno central con-

~ tralos.dos decretos forales relativos

a la Oferta Publica de Empleo de

- bomberos, Educacién y Sanidad de

los afios 2013 a 2015.

El encuentro se celebré en Madrid
por espacio de 90 minutos con “un
clima cordial” y bajo la perspectiva
de que “es posible y viable alcanzar
un acuerdo por ambas partes”, mani-
festd la consejera Beaumont tras fina-
lizar la reunién e informo al respec-
to el Gobierno foral.

En lareunion, por parte del Gobier-
no de Navarra, también participaron
la directora general de Funcion Publi-
ca, Amaia Gofii; y la directora del Ser-
vicio de Asesoria Juridica, Belén Cil-
veti. Por parte del Estado, asistieron
Ia delegada del Gobierno en Navarra,
Carmen Alba; el director general de
Costes de Personal'y Pensiones Publi-
cas, Juan José Herrera; la subdirecto-
ra general de Ordenacién Normativa
yRecursos, Concepcion Godoy, el abo-
gado del Estado Ratil Lopez; y el ase-
sor de la Secretaria de Estado de Pre-
supuestos y Gastos, Antonio Imizcoz.

La préxima semana, el Gobierno de
Navarra concretara una propuesta
por escrito para materializar dicho
acuerdo con el Estado, cuyos repre-
sentantes se comprometieron a dar
su conformidad cuanto antes, porque
“ambas partes vemos urgente solu-
cionar este contencioso’, tal y como
afirmé la consejera Beaumont. La

reunion celebrada ayer fue solicita-
da por la consejera de Presidencia,
Funcién Publica, Interior y Justicia a
través de la delegada del Gobierno en
Navarra para mantener un encuen-
tro de trabajo con las personas del
ministerio y de la Abogacia del Esta-
do que tuvieran capacidad decisoria
para desbloquear los recursos inter-

* puestos por el Estado contra el decre-

to foral 20/2015, de 25 de marzo, por

|CON LA Vioa

| DE 350
OPOSITOREY/As

el que se aprobaba la oferta de
empleo publico correspondiente alos
afios 2013, 2014 y 2015; y contra el
decreto foral 233/2015, de 3 de sep-
tiembre, por el que se incrementaban

a 30 las plazas de bomberos.

El recurso estatal afectaba a las
plazas de bomberos, un nimero
indeterminado en Salud, cuya OPE
no ha sido atin convocada, y 425 en

-Educacién, departamento que ha

‘mm

. Elrecurso contra la convocatoria de 30 plazas suscito protestas de aspirantes y los propios bomberos. Foto: P. Cascante

convocado solo 200 para tener
mayor seguridad juridica. En cuan-
to a la oferta publica de empleo
(OPE) de bomberos, el Gobierno

foral convocé la oposicion para -

cubrir 30 plazas. A la convocatoria
se inscribieron 800 aspirantes aun-
que finalmente se presentaron 578.
El proceso estd en marcha. Ya han
concluido las pruebas teéricas y fisi-
cas, y faltan la psicotécnicas. - D.N.

ElGoblerno ponenidos demurciclagos
paraquese coman los mosquitos

Lalabor depredadorade
‘estos mamiferos voladores
protegidos tiene beneficios
para la salud y la agricultura

PAMPLONA - El Gobierno de Navarra
ha celocado més de 300 cajas-refugio
para murciélagos en las orillas de los
rios Arga y Aragoén para evitar el
aumento de la poblacién de mosqui-
tos, ya que un murciélago puede
comer mas de 1.000 insectos en una
noche, asi como para velar por la
supervivencia de esta especie protegi-
da. Las cajas se han instalado en mar-
zo y abril en Caparrose, Carcastillo,
Falces, Funes, Marcilla, Milagro, Peral-

ta y Villafranca, dentro del proyecto
europeo LIFE+Territorio Visén.

En las margenes de ambos rios esca-
sea el arbolado de gran tamafio, que
cobija a muchas especies de murcié-
lagos por ello los refugios van a supo-
ner durante muchos afios habitat de
descansoyreproduccién hasta quela
recuperacion ambiental produzea un
arbolado de madurez suficiente. Estos
refugios podran albergar unos 6.000
murciélagos y también se ha acondi-
cionado una cabafia en desuso, para
que la puedan ocupar los murciélagos
que no viven en arboles.

_ Lalabor, primera vez que se realiza
en entorno fluvial, ha sido desarrolla-
da por personal de Medio Ambiente,
con el apoyo de voluntarios de la aso-

ciacion ALNUS de Marcilla, que tra-

baja en estas iniciativas hace cinco
afios. Medio Ambiente considera que
es “especialmente importarite” fomen-
tar la recuperacion de las poblaciones
de murciélagos en rios y zonas hime-
das, donde proliferan insectos.

Los murciélagos como controlado-
res biolégicos de mosquitos tiene tam-
bién repercusién positiva enla salud,
como se evidencia tras la aparicién en
Europa de nuevas especies de mosqui-
tos, o de virus como el zika, transmi-
tido por mosquito. En agricultura,
también es eficaz su labor depreda-

dora contra plagas, como la barrena-

dora del arroz. Desde hace 10 afios se
realiza esta labor ya aplicada en Ultza-
ma, Quinto Real, Baztan y Javier. -D.N.

Los pacientesenlista
deesperapueden
consultar su cita ‘online

SALUD-El departamento foral de
Salud ha puesto en marcha a tra-
vés de su web (www.salud.nava-
[Ta.es) un nuevo servicio por el
que los pacientes en lista de espe-
ra para una primera consulta pue-
den conocer la fecha aproximada
delacita. El acceso ala aplicacion,
denominada “Mis listas de espe-
ra’, requiere una identificacién
que puede hacerse bien con el
niimero de tarjeta sanitaria (Cip-
na) yla fecha de nacimiento o con
un certificado digital. Asi, los usua-
rios pueden conocerla fechaenla
que fueron incluidos en Ialista de
primera consulta y, por lo tanto,
los dias de espera, asi como el
- puesto que ocupan en ella y el
numero de dias de espera previs-
tos hasta la primera visita. - D.N.
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La Ejecutiva de Javier

Juan Antonio Cabrero,

en el momento de pre- Lecumberri a, al ser

sentar su remmcm en elegida hace ahora dos
* 2006. ' afios.

UGT de Navarra se ha instaladoen la
provisionalidad. Sin diferencias aparentes en el

modelo de sindicalismo, consume secretarios
generales aunritmo insostenible. Va aconocer
cuatro distintos en solo diez anos.

% Unreportaje de J.A._Monrea!/S. Zabaleta 1@ Fotografia P. Cascante/J. Bergasa

Diez anos
deguerras

mternas

Juan Antonio Cabrero (2006 )y Juan

Lorenzo GT conocera el proximo 7

Rios (MCA de mayo a su cuarto secreta-  Goyen (2014) también tuvieron que
yala rio general en apenas una  dejar de modo precipitado un despa-
izquierda década. Jestis Santos relevarda Javier  cho que comienza a parecer téxico.
en laima- Lecumberri, elegido hace solo dos  Esta vez, los pasillos del oscuro edi-
gen, retiré afios, que no ha encontradoentrelas  ficio dela avenida de Zaragoza se han
suapoyoa  federaciones el respaldo necesario estrechado sobre Lecumberri sin
Goyen tras para continuaryque, sibienenuncli- aplastarlo, como le sucedié a Cabre-
el Congreso Mmamuchomenos tenso,abandonael oy como a punto estuvo de pasarle
del afio cargo antes delo que se preveia, taly  a Goyen, que fue capaz de encontrar
2013, como les sucedié a sus predecesores.  una salida digna. Pero el trabajador
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de Cementos Portland, que renové la
Ejecutiva y que afronto el periodo de
mas duros recortes, no ha sido capaz
de gobernar durante mucho tiempo
un sindicato ya instalado en la inesta-
bilidad, que necesita también en toda
Espana un plan de viabilidad y don-
de la poderosa MCA dirigida por
Lorenzo Rios, 1a misma que lo aupé
al puesto hace solo dos afios, no ha
evitado esta vez su caida.

2006
Juan Antonio Cabrero
ysu choque con MCA

Casualidad o no, lallegada de Loren-
zo Rios a la secretaria general de
MCA-UGT en Navarra coincide con
el inicio del actual periodo de inesta-
bilidad. Rios accedié al cargo en 2006
como el candidato oficial, relevando
al histérico dirigente Patxi San Juan
y después de un congreso tormento-
so, en el que algunas de las principa-
les secciones sindicales denunciaron
falta de democracia interna y trata-
ron de impulsar una candidatura
alternativa. Juan Antonio Cabrero,
que habia sido reelegido diez meses
antes con cerca de un 80% del apoyo,
respald6 a este sector de modo inter-
no, una decisién que habfa de costar-
le ]a cabeza.
Su decision de no acudir al congre-
so de MCA le valié ademas el repro-
" che publico de Manuel Fernandez
Lito, secretario general de MCA en
toda Espafia, ensanchando la bre-
cha entre el maximo dirigente y la
federacién mas poderosa. Con la
negociacién del convenio de Volks-
wagen estancada y tensionada al
maximo, su salida era solo cuestién
de tiempo, de maniobras en los pasi-
llos, de comités regionales extraor-
dinarios y de un goteo de defeccio-
nes que llevd al dirigente tafallés a
presentar su renuncia en junio de
2006. Lo hizo junto a casi la mitad
de su Ejecutiva. De los que se queda-
ron emergié Juan Goyen, hasta
entonces secretario de administra-
cién del sindicato y representante
en.el consejo de Caja Navarra.
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Goyen, solo ante todos

La paz que se vivié durante los pri-
meros mandatos de Juan Goyen ter-
mino en 2013. Pero con anterioridad
se habian larvado algunos de los
problemas a los que ha hecho fren-
te Lecumberri durante estos dos
anos. En 2006, UGT vivia ya un lige-
. TO relroceso en representacion sin-
dical pero, sobre todo, habia creado
una estructura desmesurada, inca-
paz de sostenerse cuando los ingre-
s0s se vinieron abajo. Con el Gobier-
no en manos de UPN, cuyo presiden-
te Miguel Sanz llamé incluso a afi-
liarse, y con Caja Navarra como
garantia de liquidez —el sindicato res-
paldé hasta el final la gestién de
Enrique Goiii-, solo la crisis de 2008
desnudd las cuentas del sindicato,
que tuvo que afrontar el primer ERE
de su historia en 2012.

Los despidos convulsionaron a la
organizacién, que vivié un Congre-
so ya muy dificil en 2013. Para enton-

ces, Caja Navarra habia desapareci-
do y UGT se desangraba en las
empresas perdiendo delegados y
bajando del 30% de representacion.
Goyen termind reelegido con solo el

. 47,39% de los votos y su discurso pre-

vio, a puerta cerrada, desilusiono6 a
buena parte de los delegados, al no
parecer capaz de revertr la tenden-
cia. Apenas medio afio més tarde,

seis dela siete federaciones de UGT,
encabezadas de nuevo por MCA, exi-
gieron la salida de Goyen debido a su
falta de liderazgo y solo la Federa-
cién de Servicios mantuvo su respal-
do. Como Cabrero cuatro afios antes,
Goyen estaba sentenciado y también
como en 2006, se resistio durante
unos dias, argumentando la necesi-
dad de “tomar decisiones importan-
tes” para la organizacién. Pero ni
unos ni otros hablaron en piiblico de
sus motivos ni confrontaron nunca
modelos sindicales.

2016
Lecumberri, sin
presentar batalla

Las decisiones importantes las tuvo
que tomar Javier Lecumberri, can-
didato de consenso, que rejuvene-
ci6 la Ejecutiva y que llegé bendeci-
do por MCA. El cambio de Gobier-
no y la supresion de parte de los
convenios nominales que garanti-
zaban la financiacién al sindicato
propiciaron un nuevo ERE, que se
1levé por delante a casi la mitad de
la plantilla. Lecumberri diseidé una
Ejecutiva de consenso, con José
Mejias y Maria Simén como cola-
boradores méas cercanos. Jestis San-
tos ejercia de vinculo con la etapa
de Juan Goyen, Maite Pérez Larum-
be procedia de Volkswagen, la sec-
cion sindical mas poderosa de
Navarra y Marisol Vicente, cuiiada
de Miguel Angel Ancizar, controla-
ba el drea de Formacion, una de las
mas cuestionadas.

No ha bastado. Leeumberri, Simén
v Mejias ya han dicho que no segui-

ran en la siguiente Ejecutiva, sin pre-

sentar apenas batalla y revelando una
fractura interna que se hizo eviden-
te en el pasado congreso estatal. Los
dos primeros mostraron su respaldo
expreso a José Maria Alvarez, mien-
tras que las federaciones, a excepcion
de MCA y Servicios Publicos, apoya-

ron a Cilleros. De fondo, las criticasa -

Lecumberri por un modo de gestion
auténomo, una posicién “tibia” ante
un Gobierno que algunos sectores del
sindicato ven como el enemigo y, en
el horizonte, una profunda reduccién
de estructura. UGT se concentrara en
solo tres federaciones, por lo que no
se pueden descartar nuevos despidos.

Jestis Santos sera, con 58 afios, el

encargado de lidiar con ello. Y con el
declive de una formacién que sigue
siendo la primera de Navarra, pero

que ha perdido cinco puntos de repre-

sentacion desde 2006 y que, con un
27%, siente ya cercano el aliento de
CCOO. Anquilosada por afios de com-
placencia y con laimagen manchada
por escindalos nacionales, UGT
afronta un cambio de lider en Madrid,
otro en Navarra y, seguramente, afios

_ atin mas complicados. @

« Sagrario Zabaleta

PAMPLONA — ELA regresa 17 afios
después a Pamplona a celebrar el 1°
de Mayo, con el lema: Gehiago balio
dugu-Valemos mas. Esta vez ha orga-
nizado una doble “convocatoria
nacional” en la capital navarra y en
Bilbao—ciudad en la que ha conme-
morado desde 2000 este dia—.

ELA llega a esta jornada con el 22%
de representacion sindical en la
Comunidad Foral —un récord histo-
rico para ellos-, y segtin indica en un
comunicado: “Estamos convencidos
delaimportancia de marcar presen-
cia en la Comunidad como sindica-
to de contrapoder. No podemos
obviar el momento politico que vive
Navarra ni el papel que esta jugan-
do ELA para lograr que la politica
social y 1a lucha contra la desigual-
dad sean una prioridad”.

“ACTO NOVEDOSO” Ha organizado
en solitario una manifestacién que
partird alas11.30 horas desdela pla-
za dela Cruz hasta el Ayuntamiento
de Pamplona, “con un acto novedo-
so y reivindicativo”, adelanta. Una
jornada distinta a la de 1999, cuan-
do ELA convoceé de forma conjunta
con LAB, ESK, STEE-EILAS, HIRU y
EHNE la manifestacién del Dia del
Trabajador, que concluyé en el paseo
Sarasate, al pie del Monumento a los
Fueros, con la intervencion del ex

secretario general de ELA José Elo-

El ex secretario general de ELA José Elorrieta interviene en e] acto sindical de 1999 en Sarasate. Foto: M. Saiz

ELA vuelve aPamplona 17ai0s

despu&s el 1*deMayo como
“sindicato de contrapoder’

Celebrara la jornada en solitario, a dlferencra de 1999 que lo hizo con LAB

rTieta, entre otros. En aquella oca-
sion, todos reivindicaron la conse-
cucion de la jornada laboral de 35

horasy del salario social, a las puer-

tas de una huelga general el 21 de

mayo de aquel afio. En 2016, el sin-

dicato coordinado en Navarra por

" Mitxel Lakuntza se centrard en rea-
firmar su papel de contrapoder: .

“Debemos mantener las referencias
fundamentales de lucha contra las
desigualdades, los privilegios y las
redes clientelares, que en Navarra
estan lejos de ser erradicadas”.

PROGRAMA

@ 11.30 h. Manifestacién que
empieza en la plaza de la Cruz
de Pamplona, recorrera el centro
de la ciudad (Merindades, Ama-
ya y Estafeta), y terminara en la
plaza Consistorial.
@ 14.15 h. Comida popular en el
colegio Bernart Etxepare, den-
fro de las fiestas de la Chantrea.
@ 16.00-20.00 h. Hinchables
para los mas pequefios.
@ 16.30 h. Obra de teatro, a car-
_go de los creadores del persona-
je de Dino Altavez: Las desven-
turas de Juan Prekario.
@ 17.30-20.00 h. Un festival fitu-
lado Rock n Prekario, con los gru-
pos Muxutrock, Nekez y Khous.

En 1999, la tasa de desempleo de
jovenes y mujeres y el didlogo social
de UGT, CCOOy CEN, con el apoyo
de la Administracion, eran denun-
ciados. Casi 20 afios después, el
mercado laboral ha sufridoe una
involucion parala clase trabajado-
ra con las reformas de Zapatero y
de Rajoy. ELA insistira el domingo
1de mayo en “el fomento de la pre-
carizacion del empleo, trabajar més
¥y cobrar menos, a través de la esta-
talizacién de la negociacién colec-

- tiva, que ha permitido la reforma

laboral del PP”. Para este sindica-

. to, se trata de “una estrategia empo-

brecedora que abandera la patro-
nal, UGT y CCOO para decidir en
Madrid los convenios sectoriales de
la Comunidad Foral’

Ademas, insistiran en “la lucha
contra el modelo de subcontrata-
cién explotadora, campo en el que
la Iniciativa Legislativa Popular -
(ILP), aprobada en el Parlamento
foral por impulso de ELA, fue un
primer paso fundamental”, resalta.

EL RECORRIDO El tercer sindicato de
Navarra por representacion parti-
ra desde la plaza de la Cruz a las
11.30; seguird por el centro de la ciu-
dad (Merindades, Amaya y Estafe-
ta), y terminard en la plaza Consis-
torial. A continuacion, la militan-
cia participard.en una comida
popular en el colegio Bernart Etxe-

. pare de la Chantrea. ®
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- Berlinsospechaque 17 fabricantes

lan contaminar mas de lopermitido

Estarian desconectando de manera irregular los dispositivos de control de emisiones, pero sineltrucajede
VW @ Analizard 630000 vehiculos del Grupo VW, Opel y Mercedes ® 12 de las marcas no son alemanas

BERLIN — E] Gobierno aleman alerté
ayer de que 17 fabricantes de vehicu-
los a los que ha investigado podrian
estar desconectando de manera irre-
gular los dispositivos de control de
emisiones de algunos de sus mode-
los, contaminando asien reahdad mAs
de lo permitido.

E] ministro de Transporte, Alexan-
der Dobrindt, realizo esta adverten-
cia al presentar los resultados de una
investigacion encomendada por Ber-
lin a su Oficina Federal-de Vehiculos
a Motor (KBA), a rajz del escindalo
VW. Del anélisis de 53 modelos dié-
sel se desprende que “ninguno” cuen-
ta con un dispositivo que truque las
emisiones como €l que monté VW en
millones de unidades, pero han salta-
do las alarmas por este nuevo asun-
to. Las marcas y modelos alemanes

' afectados son Audi (A6), Porsche

(Macan), VW (Amarok, Crafter), Opel
(Insignia, Zafira) y Mercedes (V250
bluetec).

El ministro a:phco queyasehaacor-
dado con estos cinco fabricantes una

revision “voluntaria”, que tendra lugar '

este afio, de los 630.000 vehiculos sos-
pechosos “de toda Europa”,

Los modelos de fabricantes no ale-
manes son Alfa Romeo (Giulietta),
Chevrolet (Cruze), Dacia (Sandero),
Fiat (Ducato), Ford (C-Max), Hyundai
(ix35, i20), Jaguar (XE), Jeep (Chero-
kee), Land Rover (Range Rover), Nis-
san (Navara), Renault (Kadj ar) y
Suzuld (Vitara).

El Gobierno aleman no puede exi-
gir a estas casas extranjeras que revi-

- sen sus vehiculos porque tienen su

sede central fuera de Alemania. No

. obstante, va a pedir explicaciones a

todos los fabricantes implicados, y
estd ya en comunicacion con sus res-
pectivos gobiernos para aclarar este
asunto. Las dudas del Ejecutivo ger-
mano se centran en el sistema de lim-
pieza de emisiones, un dispositivo
mas alld de los filtros que los vehicu-
los deben tener siempre activo y que

las leyes comunitarias permiten des-

conectar excepcionalmente para pro-
teger el motor.

MARCAS GERMANAS

@ Audi. Ab.

® Porsche. Macan.

©® VW. Amarok y Crafter.

® Opel. Insignia y Zafira.

@® Mercedes. V250 bluetec.

MARCAS DE OTROS PAISES

@ Alfa Romeo. Giulietta.

® Chevrolet. Cruze.

@ Dacia. Sandero.

@ Fiat. Ducato.

@ Ford. C-Max.

@ Hyundai. ix35, i20.

@ Jaguar. XE.

® Jeep. Cherokee.

@ Land Rover. Range Rover.

@ Nissan. Navara.

@ Renault. Kadjar.

® Suzulki. Vitara. ;

® ¢Exigir? Berlin no puede exigir
- a estas marcas revisar sus vehicu-

los al tener la sede en otro pais.

El presidente de Volkswagen, Matthias Miiller, durane la rue d prnsa en Wolfsburgo. Foto: Efe ‘

El informe de la KBA, de 134 pagi-
nas, argumenta que la horquilla de

_ temperaturas en las que estos siste-

mas se desconectan en los modelos
citados es demasiado amplia, algo que
no parece estar justificado técnica-
mente. Con el sistema activado, los
modelos analizados cumplian los
limites de emisiones de 6xidos de
nitrégeno (NOx), pero al alcanzarse
ciertas temperaturas y desactivarse
los dispositivos de limpieza los vehi-
culos sospechosos superaban con cre-
ces esos limites.

El Gobierno alemén ha contactado
con los demas paises europeos que
estan investigando —Francia, Holan-
da, Italia y el Reino Unido-y aspiraa
una “clara mejora” de la directiva
europea para evitar abusos por la
ambigiiedad de la ley. El objetivo es
que los fabricantes no puedan alegar
que desconectan estos dispositivos
para proteger el motor cuando el
motivo real es “aparentemente” disi-
mular el rendimiento de “motores
defectuosos”, '

VW 1erde 1.582 millones en 2015, los peores
resultados de su historia porel escandalo de los diésel

El Grup_o prevé mantener
el nivel de ventas registradas
el afio pasado y conservar en

2016 la disciplina de costes

FRANCFORT — El Grupo VW registré
en 2015 unas pérdidas netas de 1.582
millones, las mayores en su historia,
debido al trucaje de millones de moto-
res diésel para falsear la emisién de
gases contaminantes. VW, que en

2014 habia logrado un beneficio
récord de 10.847 millones, informé
ayer de que los resultados de 2015
estan ocasionados por unos extraor-
dinarios que ascienden a16.900 millo-
nes. La mayor parte de ellos proce-
dentes de un aumento de la dotacién
de provisiones hasta 16.200 millones
para hacer frente a los costes causa-
dos por el escandalo de la manipula-
cién de motores diésel en varios
modelos de la marca. La pérdida ope-
rativa fue el afio pasado de 4.069

millones, frente a un beneficio opera-
tivo de 12.697 millones obtenido en
2014, mientras que la facturacién
mejoro el pasado ejercicio un 5,4%,
hasta el récord de 213:292 millones.
VW present6 las cifras del balance
de 2015 tras una reunioén de su conse-
jo de supervision en 1a sede de la com-
paifiia en Wolfsburgo. El presidente de
VW, Matthias Miiller, explicé que las

provisiones se destinan a cubrir las

modificaciones técnicas en lasllama-
das a revision de vehiculos, pagar las

mdemmzat:lones alos c]lentes ysufra-
gar los costes de litigios judiciales.
Ante las malas perspectivas, VW se
ve obligado a recortar un 97% el divi-
dendo con cargo a 2015 y asi va a
repartir un dividendo por accién ordi-
naria de 0,11 euros y por accién prefe-
rente de 0,17 euros. “El'sélido resulta-
do de los ingresos por ventas no se
refleja enlas cifras de beneficio”, segtin
VW. Aniadi6 que “esta crisis va a tener
un impactoen la posicién financiera”.
VW va a retrasar indefinidamente

Tras destaparse el caso VW, el Minis-
terio de Transportes encargé ala KBA
estudiar los niveles de emisiones de
gases contaminantes de mas de 50
modelos de una veintena de fabrican-
tes tanto alemanes como extranjeros.

En noviembre, tras analizar unos
dos tercios de todos los modelos, la
KBA ya avanzé que habia detectado
valores de emisiones de gases por
encima de lo permitido en varios
fabricantes.

Entonces abri6 una fase de consul-
tas con los constructores afectados e
indic que posteriormente podrian
buscarse “consecuencias legales”.

En septiembre Volkswagen recono-
ci6 —tras una denuncia de las autori-
dades medioambientales de EEUU-
haber incluido un softwareilegal en
unos 9,5 millones de vehiculos.

Este programa informatico hacia
que los coches redujesen sus emisio-
nes para cumplir con los limites sola-
mente cuando eran testados en un
banco de pruebas, pero no en condi-
ciones normales. —Efe

la publicacién del informe de la inves-
tigacion que ha hecho el bufete de
abogados Jones Day. La publicacién
de los resultados de la investigacién
- €N este momento supondria “riesgos
inaceptables” para la compania, sefia-
16 Miiller. La remuneracién variable
de un miembro ordinario de Ia junta
directiva se va a reducir un 39%, al
pasar de los 5,3 millones pagados en
2014 a 3,2 millones el pasado afio. El
grupo prevé mantener la disciplina
de costes en 2016 y que la facturacion
sereduzca un 5% respecto a 2015, VW
pronostica que las entregas se man-
tendran en el nivel del afio pasado en
un mercado de condiciones desafian-
tes y también prevé aumentar los
volimenes de ventas en China. - Efe
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Ayerdi trasladaaGeneral Electric “lagran

valia

profesional” delos 103 empleados de Bufiuel

El vicepresidente econémico se retne con el consejero delegado,
Daniel Carrefio, para infentar evitar el cierre de la planta en Navarra

PAMPLONA — El vicepresidente de
Desarrollo Econdmico, Manu Ayer-
di, mantuvo ayer en Madrid unareu-
nién con Daniel Carrefio, presiden-
te y consejero delegado de General
Electric Espafa y Portugal, ante
quien defendi6 la continuidad de la

planta de Bufiuel. La compaiiia, per-
teneciente antes a Alstom, ha anun-
ciado que quiere cerrar la factoria,
con 103 empleados.

El vicepresidente, segtin informé el
Ejecutivo navarro, trasladé la “gran
valia profesional y el compromiso per-

sonal y colectivo” de la plantilla, evi-
denciada en la historia de la planta y
también en la “implicacién” que esta
demostrando para garantizar el futu-
ro de este centro de trabajo. Asimis-
mo, Ayerdi trasladé al presidente de
General Electric Espafia y Portugal la
disposicién del Gobierno de Navarra
a facilitar todolo que esté en su mano
para asegurar el futuro dela planta y
de los trabajadores. Tras concluir el

encuentro, el vicepresidente traslado
el contenido de la reunién al comité
de empresa, con el que €l consejero
también se reunio6 hace quince dias.

CARTA DEL COMITE Por su parte, la

plantilla envi6 cartas al presidente’

de la compaiiia en Espafia. Firma-
das por cada uno de los trabajado-
res, en ellas rechazan los argumen-
tos esgrimidos por GE para el cierre
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dela planta. Esta factoria “es un acti-
vo de la compafiia y ha sido y es un
referente en Alstom GE”, dijeron.
Ademids, agregaron que “su compe-
titividad estd garantizada como
demuestra el hecho indiscutible de
que la oferta presentada para la
fabricacién de armarios offshore es
mas econdmica que la presentada
por la planta de GE en China”.

Por ello, solicitaron su apoyo para el

' mantenimiento de la planta y queda-
" ron a su disposicion para explicarle

todos los datos y argumentos que jus-
tifican la continuidad de la planta.
También le pidieron que analice el
informe que un comité de expertos va
a presentar sobre la planta. - Agencias
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El Eurogrupo
pide a Grecia
otroplande
contingencia
Las medidas se activarian si
no se cumplen los objetivos

fijados para el tercer rescate
de la economia helena

AMSTERDAM - Los socios y acree-
dores de Grecia pidieron ayer al

pais que adopte medidas de aho- -

ITO preventivas que se activarian

‘automaticamente en el caso de

que se desvie de sus objetivos fis-
cales’y dieron el primer paso para
abrir el debate sobre la concesién
de un alivio de la deuda helena.
En la recta final las negociacio-
nes para concluir la primera revi-
sion de las condiciones que Gre-
cia tiene que cumplir a cambio de
su tercer rescate de hasta 86.000
millones de euros, el Eurogrupo
informal permiti6 reunir ayer a
los responsables politicos de la
cuadriga de acreedores con los

‘ministros economicos de los Die-

cinueve paises de la eurozona,
incluido el titular griego.

Con la vista puesta en lograr
finalmente un acuerdo que se vie-
ne resistiendo desde el pasado
otofio, los ministros de la euro-
zona y las instituciones consen-
suaron exigir a Grecia que ade-
mas del paquete de acciones que
se lleva meses negociando, adop-
te otro conjunto de “medidas con-
tingentes”, “La conclusién es que
el acuerdo debe ir con un paque-
te de contingencia que ser4 solo
implementado si es necesario”,
anuncio el presidente del Euro-
grupo, Jeroen Dijsselbloem.

La decisién busca contentar al
Fondo Monetario Internacional
(FMI), que considera que las
medidas que se estaban discu-
tiendo por valor del 3% del PIB
heleno -como una profunda
reforma de las pensiones o cam-
bios en el sistema fiscal-no son

suficientes para que Grecia cum- -

pla con su compromiso de alcan-
zar un superavit fiscal primario
del 3,5% en 2018.

ENTENDIMIENTO CON EL FMI Tan-
to la Comisién Europea como el
Banco Central Europeo y el fon-
do de rescate de la eurozona
(MEDE) creeri que Atenas si cum-
plira, pero accedieron a pedir al
pais este nuevo paquete para
lograr un entendimiento con el
FMI, necesario para cerrar la revi-
sion y allanar el camino a que la
institucion entre en el tercer res-
cate de manera formal, tal y como
quieren los socios europeos.

Sin embargo, la primera reac-
cion del Gobierno griego care-
ci6 de entusiasmo, lo que
podria augurar complicaciones
en las discusiones que se lleva-
rdn a cabo en los préximos dias
para tratar de concretar la for-
ma que tomaran estas medidas
contingentes. - Efe

Cristobal Montoro, ministro de Hacienda y Adminsitraciones Pliblicas en funciones, en unareciente comparecencia enla Comisién de Hacienda. Foto: Efe

ALEMANIA ENTREGAA HACIENDA
UNA LISTA DE ESPANOLES CON
CUENTAS BANCARIAS EN SUIZA

-® Elimporte afecha 30 de noviembre de

2008 seriade 6.600 millones de euros
® La Agencia Tributaria analiza ya la
informacion por si pudiera derivarse
de ella defraudacion o dehto fiscal

MADRID - Alemania entrego la sema-
na pasada a la Agencia Tributaria
espafiola una lista de espafioles con
cuentas en Suiza por importe de
6.600 millones de euros a 30 de

noviembre de 2008, segtin confir-

maron fuentes de este organismo,

que afiadieron que estin analizan- -

do lainformacidn al respecto por si
de ella pudiera derivarse la comisién
de defraudacién o delito fiscal.

La cifra, que no ha sido confirma-
da por la Agencia Tributaria espa-
fiola, se corresponde con el cdlculo
realizado por los autoridades alema-
nas del Jander Renania del Norte-
Westfalia, que son quienes han ini-
ciado la investigacion fiscal al res-
pecto y han encontrado no sélo a
contribuyentes alemanes, sino tam-
bién a ciudadanos de una gran par-
te del resto de paises europeos, a
quienes han enviado la informacion.

Las autoridades del Iander aleman

aseguran que la inspeccién realiza-
da les ha permitido ingresar unos
5.000 millones de euros tras descu-
brir que alrededor de 120.000 ale-

manes tenian en Suiza cuentas ban- -

carias ocultas al fisco.

El ministro de Finanzas de Rena-
nia del Norte-Westfalia, Walter Bor-
jans, sefiala que si los evasores fis-

cales utilizan canales internaciona-

les, “lalucha contrala evasion debe
ser también internacional”.

En el caso de los contribuyentes
espafioles, los inspectores alemanes,
que han gastado casi 18 millones de
euros en llevar a cabo la investigacidn,
calculan que la lista de espafioles con
cuentas en Suiza alcanzaba un impor-
te de 6.634 millones de euros a 30 de
noviembre de 2008, pero sélo dos
afios antes (1 de julio de 2006) este
importe ascendia a 8.634 millones de
euros. Si se compara la cifra de los
espanoles con la de otros ciudadanos

europeos, tanto en 2006 como en
2008, Espafia es el cuarto pais con
mas dinero en Suiza, sélo superado,
por este orden, por Italia, Francia y
Gran Bretaiia, al margen de Alema-
nia, cuyos datos no estin en esa lista.

De hecho, segtin informacién dela

-Agencia Tributaria, Suiza concentré

19.800 millones de los 90.976 millo-
nes declarados por los contribuyen-
tes espafoles en el extranjero en 2013
y afios posteriores, de acuerdo con la
nueva obligacion de informar de bie-
nes en el extranjero. Del total del dine-

‘o declarado en el pais helvético, la:

mayor parte se encuentra en valores
y derechos (8.951 millones), ademas
de en acciones y participaciones en
instituciones de inversién colectiva
(5.669 millones) y en cuentas banca-
rias o de crédito (4.834 millones).

Sobre este asunto, el grupo parla-
mentario de Podemos-En Comii
Podem-En Marea ha registrado una
pregunta escrita para que responda
el Gobierno en funciones. En con-
creto, Podemos cuestiona al Ejecu-
tivo sobre el hecho de que diversos
estados alemanes han adquirido
datos bancarios de presuntos evaso-
res fiscales de nacionalidad espafio-
la que habrian ocultado en Suiza for-
tunas por valor de entre 7. 000 y
9.000 millones de euros.

No es la primera vez que se produ-
ce una cooperacion fiscal entre dis-

tintos paises europeos. Ya en 2010
las autoridades francesas compar-
tieron con varios paises europeos,
entre ellos Espafa, la conocida como
lista Falciani de contribuyentes con
cuentas en el HSBC de Suiza. Fruto.
de esa investigacion, la familia del
banquero ya fallecido Emilio Botin
regularizo su situacion y pagé 200
millones a la Hacienda espafiola.
En total, Hacienda descubrié6 gra-
cias a estos datos que 659 espafioles
tenian cuentas en este banco suizo
sin declarar, lo que le permitio ingre-
sar alrededor de 260 millones de
euros por regularizaciones volunta-
rias una vez que fueron apercibidos

- porla Agencia Tributaria.

‘PAPELES DE PANAMA’ Precisamente
estas ultimas semanas, el Consor-
cio Internacional de Periodistas de
Investigacion estd sacando a la luz,

-en los llamados Papeles dée Panam4,

el nombre de contribuyentes de-
todo el mundo, también de Espafia,
COM Cuentas y empresas opacas en
paraisos fiscales. La informacidn,
que ya ha sido solicitada al Consor-
cio por la Fiscalia Anticorrupcién y
por la Agencia Tributaria, incluye
nombres como Pilar de Borbén,
Pedro Almodévar, Rodrigo Rato,
Lionel Messi, Bertin Osborne o José
Manuel Soria, segiin han publicado
El Confidencial y La Sexta. - Efe/E.P.
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Asumiendo un
COMPromiso civico:

la Comunidad
del Convenio

POR

Pedro Luis
Unarte

1 pasado 8 de abril, Juan Carlos
E Audikana, a quien no tengo el gusto

de conocer, publicaba una generosa
carta, en la que hacia una valoracién muy

positiva de una entrevista que me hicieron
en Radio Euskadiy me recomendaba

-seguir trabajando “para que el pueblo llano

sepa de verdad qué es el Concierto Econ6-
mico y de qué forma debemos defenderlo y
seguir desarrollandolo en afnos sucesivos”.
Un auténtico desafio que es idéntico para el
Convenio de Navarra.

Para responder al mismo quisiera exponer
un punto de vista y también hacer un lla-
mamiento en relacién con este importanti-
simo tema.

UNA INICIATIVA PERSONAL E115 de noviem-
bre del afio pasado presenté una obra, fru-
to de dos afnos de duro trabajo, titulada EI
Concierto Economico vasco: una vision
personal. Se trata de un libro digital muy
extenso —once tomos diferentes y mas de
tres mil paginas de texto— que también
hace referencia al Convenio, pues en defini-
tiva estamos hablando de dos sisternas her-
manos y ahora hermanados. La publica-
cion, que puede descargarse en
www.elconciertoeconomico.com, en algin
caso ha sido calificada como el trabajo mas
completo sobre los sistemas forales de
financiacién. :

Con el fin de hacerla més asimilable por
todos, el 28 de febrero pasado colgué de la
misma web una segunda obra, ésta de 315
paginas y de muy facil lectura, pues puede
ser completada en una tarde, titulada
Nuestro Concierto: claves para entenderlo.
Pues bien, por lo que representa para el
futuro del Concierto y del Convenio, puedo

decir que ambas han sido acogidas favora-
blemente. Porque 7.415 personas se han
descargado ya 21,1 millones de paginas de
estas dos obras, de caricter gratuito y muy
didacticas. Por ello, esta creciendo una
gigantesca biblioteca virtual que, dividida
en volimenes de 300 paginas, albergaria ya
69.666.

Es obvio, por tanto, que existe interés por
este tema y, lo que resulta mas importante
que, a poco que se haya leido ese ingente
volumen de informacién, el conocimiento
ha tenido que aumentar con claridad, por-
que a lo anterior se unen trece presentacio-

nes ante mas de 2.500 personas y numero-

sas entrevistas en diversos medios de
comunicacion. Por ello, podemos concluir
que hoy se sabe méas que ayer sobre el Con-
venio y el Concierto. Un positivo avance.
Pero no es suficiente.

UNA SOCIEDAD MUY DESAPEGADA ;Por qué
me he embarcado en este proyecto perso-
nal? Por responsabilidad, por preocupa-
cion y porque percibo que las instituciones
estan muy solas en este campo. Veo a nues-
tra sociedad civil muy desconectada, bien
por autocomplacencia, por desidia o por
simple y puro desconocimiento. Y esto pue-
de ser muy perjudicial para todos los que la
integramos, a corto y a largo plazo.

Esta negativa valoracion la confirma con
gran precision, en este caso en lo que se
refiere al sistema concertado, el tltimo
Euskobarémeétro. En un escenario en el que
el Concierto y el Cupo son atacados con

intensidad -y por tierra, mar y aire- resulta -
" que el 25% de los habitantes de la CAV con-

sidera que son perjudiciales para Euskadi,
un 29% piensa que no representan ninguna
ventaja y solamente lo ven como beneficio-
sos un 28% de los encuestados. Un resulta-
do muy triste que no hace sino confirmar
una situacion lamentable... y peligrosa
(desconozco cudl es la opinion equivalente
en Navarra respecto al Convenio, pero me
atrevo a pensar que podria no alejarse
mucho de la anterior).

LA TORMENTA SE ADIVINA EN EL HORIZONTE
Aunque estamos disfrutando de unos
meses de plicida calma chicha, no hay que
ser un experto en “meteorologia concerta-
da y convenida” para saber que se avecina
tormenta. Y de las grandes.

Primero, porque las quince Comunidades
Auténomas no forales estan soportando

una situacién financiera critica e insosteni-
ble. Baste un par de datos: al final de este
afio sus deudas con el Estado ascenderan a
la bonita cifra de 209.000 millones de
euros y en 2016 su gasto en sanidad, educa-
cion y proteccion social supondra a
105.000 millones de euros, pero el Gobier-
no central les va a ofrecer solo 88.204 para
cubrirlo.

Estos gravisimos desajustes son, en parte,
consecuencia de la crisis (y, en algtin caso,
de politicas de gasto demenciales y, en
otros, corruptas), pero también de un siste-
ma de financiacién que especialistas y poli-
ticos califican de muy malo, opaco, injusto,
expoliador e incluso “satdnico”, si hacemos
caso a la actual presidenta de la Comuni-
dad de Madrid. Este sistema tendra que ser
modificado necesariamente en un futuro
préximo, planteando uno de los grandes
retos politicos y econémicos de la Legisla-
tura que algiin dia se abrira.

_Pero, ¢qué tiene que ver esto con el Conve-

nio y el Concierto? Todo. Porque, cada vez
que se presentan este tipo de situaciones
financieras criticas, los afectados por las
mismas pretenden lograr una igualacion
de recursos “per capita” con los de las dos
comunidades forales, por una via sorpren-
dente: reclamar aumentos inmoderados
del Cupo y de la Aportacién para que bajen
los de ellas. Eso solo puede conseguirse
aumentando los impuestos directos o dis-
minuyendo las dotaciones a educacion,
sanidad, servicios sociales, etc. Permiteme
una pregunta impertinente: ;te gustaria?

HAY QUE REACCIONAR Con esa conciencia y
por pura responsabilidad, un grupo de ciu-
dadanos y ciudadanas de a pie, como yo,
decidimos lanzar el 28 de febrero pasado la
Comunidad del Concierto-Gurea Kontzer-
tua que se extiende también al Convenio. Y
es que defendemos que el Concierto y, por

. supuesto, el Convenio navarro merecen un

respaldo explicito, un posicionamiento
personal y, sobre todo, 1a asuncién de un
compromiso civico.

En el caso del Concierto, lo que el Estatuto
de Gernika identifica como “sistema foral
tradicional” acredita una dilatada y fecun-
da vida —aquel dia se conmemoraba su 138°
aniversario- y es, ademas, la columna ver-
tebral de nuestra autonomia. Y, todavia con
mas razomn, se puede decir lo mismo del
Convenio navarro. Sin ellos, las dos comu-
nidades forales estarian en la negativa

situacion que padecen las quince de régi-
men comun. Y como, desde una perspecti-
va directamente personal, el Concierto y el
Convenio son la base de nuestro estado de
bienestar, éste quedaria amenazado. Con
ello, lo estarian también la vida digna de
cientos de miles de personas afectadas por
1a crisis y 1a calidad y cantidad de los servi-
cios piiblicos de un nivel europeo, que dis-
frutamos todos los que residimos en Hego
Euskal Herria.

El objetivo de la Comunidad del Concierto-
Gurea Kontzertua no puede ser mas claro:
conocer el Convenio y el Concierto y ser
conscientes de su valor, difundir ese cono-
cimiento y, en su caso, defender sus funda-
mentos y realidad en nuestro propio ambi-
to personal. Nos hemos puesto en marcha
con esos tres objetivos y el unico vinculo de
union entre nosotros es una web creada al
efecto (www.comunidadconcierto.com), en
la cual puede verse su Acta Fundacional.
No tenemos ni sede, ni cargos, ni cuotas Es
un puro compromiso.

En menos de dos meses nos hemos incor-
porado ya a la Comunidad 881 Lagunak —de
toda edad, condicién, profesién y proceden-
cia— que estoy seguro serdn mas adn cuan-
do estas lineas se publiquen en DIARIO DE
NOTICIAS de Navarra y en los otros tres
periddicos del Grupo Noticias. Pero es insu-
ficiente. Queremos alcanzar, como minimo,
los cinco mil Lagunak y en ello estamos
todos los que nos hemos comprometido.
Tras la previsible tormenta, es muy posible

‘que las aguas se desborden. Seguro que

sabes que cuando hay peligro de inunda-
cién se necesitan brazos para poner sacos
terreros y evitar que la fuerza del agua

arrase con todo. Esos brazos quiere apor-

tarlos nuestra Comunidad. ;

DIARIO DE NOTICIAS de Navarra se inte-
gra en un destacado grupo de comunica-
ci6én seguido por mas de 200.000 lectores
diarios. Pues bien, me atrevo a pedir a cada
uno de ellos que den un paso al frente.
Necesitamos mas personas comprometidas
en la Comunidad del Concierto-Gurea Kont-
zertua. Es un proceso sencillo: basta un
click y entrar en la web indicada.

Si has llegado hasta aqui, tii eres uno de
esos 200.000 lectores. jTienes la palabra'
Euskadik behar zaitut... ®

El autor es ex banquero del BBVA y ex consejero de
Economia y Hacienda del Gobierno Vasco

'
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Tercera jornada de movilizaciones de la plantilla de TRW en
Corella para exigir un pacto de empresa justo

La plantilla de TRW secund6 de forma masiva la tercera jornada de huelga en la planta de Corella
para exigir a la direcciéon que desbloquee la situacion y negocie

Ayer, 21 de abril, tuvo lugar la tercera jornada de movilizaciones, convocada por el Comité de Empresa de
TRW Automotive de Corella (8 miembros de CCOO, 3 de ELA y 2 de UGT), para exigir a la direccién de la
planta la negociacion del pacto de empresa que regula las condiciones de trabajo de esta plantilla de 400
trabajadores y trabajadoras.

Los paros en los turnos de noche, mafiana y tarde se llevaron a cabo en el mismo horario que los anteriores,
de 1.00 ha 3.00 h, de 9.00 ha 11.00 h y de 17.00 h a 19.00 h.

La plantilla secundé esta movilizacién de igual forma que las anteriores, es decir, con un seguimiento
practicamente total, a pesar de ser la tercera jornada.

El Comité de Empresa celebré asambleas en los tres turnos para agradecer el compromiso y el apoyo recibido
por la casi totalidad de la plantilla y también deliberaron sobre el préximo calendario a fijar para el mes de
mayo.

No descartan incrementar la intensidad de las movilizaciones y también siguen esperando que la empresa les
reciba para poder alcanzar un acuerdo que desbloquee esta situacion.
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Articulo de opinidn

El futuro de las "imprescindibles pensiones"

Un articulo de opinion de Carlos Bravo, secretario de Proteccion Social y Politicas Piblicas de
CCoo

Comencemos este articulo con una afirmacién diferente a la que, desgraciadamente, encontramos con
frecuencia en muchos medios de comunicacion. El sistema de pensiones en Espaia es imprescindible.

Con ella, enfocamos mejor la cuestion y nos apartamos de esa idea de inevitabilidad de la reduccién o
desaparicion de esta parte esencial de nuestros sistemas de proteccidn social, que irresponsablemente se
difunde.

Partiendo de su caracter imprescindible, la primera clave que, en mi opinién, conviene destacar es que el
sistema de pensiones tiene un objetivo y diversas funciones. El primero, garantizar una renta de sustitucion
adecuada a las rentas del trabajo. Pero ademas, el sistema de pensiones cumple una funcién macroeconémica
evidente, Representa un 10,2% del PIB actual orientado a consumo, por tanto, una fuente basica de
demanda de bienes y servicios suministrados por empresas, profesionales y administraciones publicas, con
impacto evidente en la actividad econdmica, el empleo y la generacidn de retornos relevantes también, via
impuestos.

Por otra parte, constituye un mecanismo potentisimo de cohesion social, territorial y, muy especialmente, de
solidaridad inter-generacional.

Por tanto, la consecuencia légica de todo ello es una formulacién como la siguiente: écomo debemos actuar
para preservar, reforzar y garantizar nuestro sistema de pensiones?

Para atender esta segunda clave, hemos de identificar correctamente las necesidades y retos a abordar para
mantener la transferencia de renta entre generaciones que supone un sistema de reparto como el nuestro (las
pensiones se pagan, preferentemente, con las cotizaciones de las personas que estan en activo).

Para que el Pacto Inter-generacional, que se encuentra en la base del disefio de este sistema esencial de
proteccion social, se cumpla hemos de transmitir la confianza necesaria a toda la poblacién, en edad activa o
pensionista, de que la financiacidn esta asegurada. A través del mercado de trabajo, es decir de la cantidad y
calidad del empleo existente, que es la principal fuente de financiacion de las pensiones y, en la medida en
que resulte necesario, de financiacion adicional procedente de la imposicidon general, para preservar la
garantia de acceso a prestaciones similares a las distintas generaciones.

En este aspecto, la ultima reforma de pensiones de 2013, es la primera gran modificacion de la regulacién de
nuestras pensiones que se hace sin acuerdo alguno politico o social, desde 1995. Esta reforma, producto de la
condicionalidad impuesta a Espafa con el rescate a nuestro sector financiero, regula apenas sin elementos
correctores, un nuevo sistema de revalorizacidon de pensiones, que mermara su poder adquisitivo, y un factor
de sostenibilidad que pretende financiar los futuros aumentos de esperanza de vida con una mera reduccion
de las pensiones de todas las personas que accedan a la pensién a partir del 1.1.2019.

Los efectos de estas reformas, si no se reconducen a través de nuevas medidas que modifiquen sus
resultados es, segln estimaciones de la propia Comisién Europea (Ageing Reports 2009, 2012 y 2015), una
reduccion del gasto en pensiones de casi dos puntos del PIB, a través de una notable reduccion, creciente en
el tiempo, de las pensiones reales.



¢Hay alternativas a ese camino? Por supuesto. Entre otras, reforzar la estructura de ingresos del sistema a
través de cotizaciones (cantidad y calidad de empleo, incremento sustancial del Salario Minimo
Interprofesional; recuperacién de las rentas salariales a través del empleo y la negociacion colectiva,...) e
impuestos (fuente de financiacion adicional necesaria, con la estructura demografica espafnola, hasta
mediados de siglo).

No hay que olvidar que los ingresos por cotizaciones han caido y el déficit de la Seguridad Social ha irrumpido
de forma anticipada. No por la evolucién demografica, que contribuye sin duda, pero que en 2016 no explica
por si sola el déficit actual, sino por la evolucién del mercado de trabajo, con menos empleos y muchos de
peor calidad. Esto es consecuencia de distintos factores: altas tasas de paro muy desiguales entre distintos
territorios pese a compartir la misma legislacion laboral; fuerte incremento de los contratos a tiempo parcial;
repunte de la temporalidad; trasvase de empleo por cuenta ajena a empleo por cuenta propia; devaluacion
salarial de muchas de las personas que mantienen su empleo; salarios mas bajos de entrada en el mercado
de trabajo; incremento del fraude a la Seguridad Social; uso excesivo e indebido del Fondo de Reserva;...
Todo ello, ha contribuido de forma decisiva a pasar de superavit anual a déficit durante la crisis.

Entre estas alternativas también estd la de continuar con reformas pactadas del sistema de pensiones
orientadas a fomentar la cotizacidon de todas las personas por sus salarios o ingresos reales (actuando sobre
las bases maximas de cotizacion; sobre la menor cotizacidén de regimenes o sistemas especiales de trabajo
autéonomo, hogar, agrario,...); la de eliminar las bolsas de fraude, aun importantes; garantizar el correcto
cumplimiento de la separacidn de fuentes, impidiendo el uso indebido de cotizaciones sociales, dirigidas
parcialmente a pagar otras politicas;...

Pero esas reformas siendo posibles y convenientes, no son suficientes para afrontar las necesidades en los
afnos en los que llegaran a la jubilacién, a partir de 2025 aproximadamente y con efectos hasta pasada la
mitad del siglo, las generaciones mas numerosas: las nacidas en Espaina entre finales de los 50 vy finales de
los 70 del pasado siglo. Esas generaciones han sostenido y sostienen hoy en buena medida las estructuras de
las administraciones publicas, servicios publicos y sistemas de proteccidn social. El Pacto inter-generacional
exige que su expectativa de recibir prestaciones similares a las que contribuyen a financiar, sea respetada.

La tercera y Ultima clave que destacaré en este articulo es que esa necesidad de financiacién adicional exige
que el Estado cuente con los recursos suficientes para ello. Esto es asi para pensiones, sanidad, educacion,
servicios sociales, inversion publica,...

Aqui chocamos con la afirmacion mil veces repetida pero incierta, al menos para una parte relevante de la
poblacién, de que soportamos una presion fiscal excesiva.

Espafia recauda menos que los paises de nuestro entorno, incluso que algunos a los que se estima una
economia sumergida superior a la nuestra. La razén es que los mecanismos legales de reduccion o elusion
fiscal en nuestro pais son mas abundantes, ademas de estar desigualmente distribuidos. Esto hace que las
rentas del trabajo estén discriminadas negativamente frente a las rentas del capital; o que la capacidad de
reducir la factura fiscal por parte de personas fisicas y juridicas tenga relacion directa con el nivel econdmico o
el tamafio de las empresas, por citar algunos ejemplos.

Este es un asunto central de nuestro debate politico, econdmico y social, que debemos afrontar. Abordando
cambios sustanciales en un sistema tributario injusto e insuficiente.

Hay muchas propuestas y alternativas encima de la mesa para garantizar el futuro de nuestro imprescindible
sistema de pensiones. Abordarlas desde la legitimacion politica y social que se deriva de acuerdos entre las
fuerzas con representacién parlamentaria y con los interlocutores sociales (sindicatos de trabajadores y
organizaciones empresariales) es, sin duda, el mejor camino para ello.



