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RADIO

15/11/2013 ONDA CERO RADIO | 14,20-14,30 h -- Informativo -- 48 seg
El comedor social Paris 365 ha presentado su balance de actuacién del Gltimo afio.
DESARROLLO:Declaraciones de Eliana Aleman (Comedor social Paris 365).

15/11/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 27 seg

La Mancomunidad de la Comarca de Pamplona ha establecido unos servicios minimos del 60% para los paros parciales convocados
en el transporte urbano para los proximos dias 19y 21 de noviembre.

15/11/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 141 seg

El comedor social Paris 365 atiende a mas de 500 personas al mes y la fundacién que lo gestiona ha facilitado el acceso a trabajo
temporal a 47 personas.

DESARROLLO:Declaraciones de Patxi Lasa (Fundacion Gizakia Herritar).

15/11/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 68 seg

La Agrupacion Navarra de Servicios de Prevencion Mancomunados de Empresa ha celebrado su 50 aniversario con una jornada de
encuentro.

DESARROLLO:Declaraciones de Miguel Angel Ugarte, director adjunto de la Agrupaciéon Navarra de Servicios de Prevencion Mancomunados de Empresa.
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15/11/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 53 seg
El presidente del Gobierno valenciano, Alberto Fabra, ha cuestionado el régimen fiscal navarro, que lo ha tachado de "paraiso fiscal" y
ha pedido que se revise la aportacion de la Comunidad Foral.

DESARROLLO:EI Gobierno cental, sin embargo, ha defendido los conciertos navarro y vasco como parte esencial del ordenamiento juridico
constitucional. Declaraciones de Yolanda Barcina, presidenta del Gobierno de Navarra.

15/11/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 43 seg

Diecinueve pueblos de la sierra del Perdon han recurrido los permisos otorgados por el Gobierno foral a la compafiia Geoalcali para
gue realice sondeos en la zona con el objetivo de reabrir la mina de potasas.
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Finaliza en
Madrid la huelga
de limpieza

Las empresas y los
sindicatos acordaron un
expediente de regulacidén
temporal de empleo de
45 dias al afo hasta 2017

Efe/Dpa. Madrid

Los servicios de limpieza y jardi-
nes de Madrid volveran a la nor-
malidad después de que sus tra-
bajadores ratificaran ayer un
acuerdo que se alcanzo6 de ma-
drugada con las empresas conce-
sionarias, poniendo fin a una
huelga que durante 13 dias llené
de toneladas de basura las calles
dela capital espafiola.

Los empleados respaldaron el
acuerdo votando a mano alzada
en cuatro asambleas multitudi-
narias celebradas en distintos
puntos de Madrid. Alolargodela
noche de ayer tenian previsto re-
tomar su tarea, relevando a los
servicios minimos contratados
por el Ayuntamiento desde el sa-
bado para despejar de desechos
las zonas mas perjudicadas.

Finalmente, los trabajadores
consiguieron su objetivo: no ha-
bra despidos ni rebajas salaria-

les, como en un principio propo-
nian las empresas (FCC-Alfonso
Benitez, Cespa, Sacyr-Valoriza,
OHL-Ascan), aunque, a cambio,
podran acogerse a bajas volunta-
riasy tendran que afrontar un ex-
pediente de regulacién temporal
de empleo de 45 dias de suspen-
sién al afio hasta 2017.

Los sindicatos expresaron su
satisfaccion tras lograr el acuer-
do,ydestacaronla “unidad y el es-
fuerzo de todos los trabajadores y
sindicatos” delos servicios de lim-
pieza. Durante la huelga se man-
tuvieron firmes y descartaron
cualquier propuesta que incluye-
radespidos o rebajas salariales.

El paro comenzd el 5 de no-
viembre, tras el anuncio de 1.134
despidos —en una plantilla de
6.000-por parte de las empresas
que se adjudicaron el servicio de
limpiezay jardines en agosto.

Los efectos pronto empezaron
anotarse en la capital de Espafia,
donde la basura desbordé las pa-
peleras y contenedores e hizo in-
transitables algunas calles del
centro delaciudad.

Aunque el consistorio de Ma-
drid insistié dia tras dia en que no
habia riesgo de insalubridad, ve-
cinosycomerciantes impulsaron
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Un empleado de los servicios minimos de limpieza retira basura en una céntrica calle de Madrid. EFE

CLAVES

distintas iniciativas para inten-
tar poner finalasituacién—desde
brigadas vecinales de limpieza
hasta quejas formales ante el
Ayuntamiento—.

Servicios minimos

Lapresién de los ciudadanos y
del PPllev6 alaalcaldesa, Ana Bo-
tella, adarun ultimatum de 48 ho-
ras alas empresas para llegar a
un acuerdo. Transcurrido el pla-
70, el consistorio asumio los ser-
vicios minimos de la huelga —cu-
yo incumplimiento habia denun-
ciado— a través de la empresa
publica Tragsa, que el sdbado qui-

Hl Congelacidn salarial Las asam-
bleas ratificaron el acuerdo sobre el
convenio colectivo de limpieza viaria
y jardines de Madrid, con una vigen-
cia de cinco afios (2013-2017) y con
congelacién salarial en ese periodo.

H Pago de atrasos El convenioin-
cluye la paga por las empresas de
alrededor de 1.000 euros de atrasos
adeudados por las concesionarias,
junto con la particidn de las vacacio-
nes—21dias enveranoy 10 adisfru-
tar el resto del afio—.

t6 de las calles de Madrid cientos
de toneladas de desechos.

Los sindicatos decidieron
mantener la manifestacion del
proéximo dia 19 entre la Puerta de
Alcala y la Puerta del Sol para
agradecer el apoyo recibido del
pueblo de Madrid.

También indicaron que pre-
sentaran una denuncia contra el
Ayuntamiento de la capital, por
considerar que se vulnero el de-
recho de huelga, al contratar a
Tragsa para realizar tareas que
podian ser desempefiadas por
los trabajadores incluidos en los
servicios minimos.

UN SUV COMPACTO EQUIPADO
CON LA TECNOLOGIA DE UN GRANDE.

Espiritu inconformista.

Diésel 130cv por:

18.300€

Con el Plan PIVE de Opel, tu Nuevo Opel Mokka 1.7 CDTI 130cv por 18.300€ con 4.000€ de equipamiento incluido.

L
L
==

opel.es

® Llantas de aleacién 18”.
m Sistema multimedia con Bluetooth y USB.
® Volante multifuncién.

m Sistema Start/Stop.

m Control electrénico de velocidad.

B Asistente de Salida en Cuesta (HSA).

4.000€

equipamiento
incluido

Wir leben Autos.

Consumo mixto (I/100km): 4,5-6,8 / Emisiones de CO2 (g/km): 120,0-158,0. Oferta vdlida hasta 31.12.13 y sujeta al cumplimiento de las condiciones y vigencia del Plan PIVE 4. PVP recomendado en Peninsula
y Baleares para Opel Mokka Selective 1.7 CDTI 130cv Start/Stop 4x2 con equipamiento promocional (incluye IVA, transporte, impuesto matriculacién*, kit accesorios y descuento promocional y Plan PIVE
4) para clientes particulares que financien a través de Santander Consumer EFCS.A. o Banco Cetelem, S.A. unimporte minimo de 10.000€ a un plazo minimo de 60 meses. Oferta sujeta a estudio y aprobacién
de la entidad financiera. Gastos de matriculacién no incluidos. Modelo visualizado: Mokka Selective con equipamiento opcional. Consulte condiciones de la oferta en su Concesionario Opel. *Impuesto de
matriculacién segun los tipos generalizados del 0%, 4.75%, 9.75% y 14.75% aplicables en base a las emisiones de CO, de cada vehiculo. El tipo aplicable podra variar segin C.A.
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La banca espanola pide al BCE que las
reglas del juego sean iguales para todos

Draghi explicara hoy a los banqueros como la entidad valorara sus activos

El organismo prepara
pruebas de resistencia
acordes a su nuevo
papel como supervisor
bancario europeo

Los bancos espainoles

critican que la forma de
conseguir la solvencia 'y
el esfuerzo exigido varia
en funcidn de cada pais

AMPARO ESTRADA
Madrid

Los presidentes o consejeros de-
legados de los 16 bancos espafio-
les que van a estar en la 6rbita de
la supervisiéon unica del Banco
Central Europeo conoceran hoy
la metodologia que la entidad
aplicara en la valoracion de sus
activos, ejercicio previo a asumir
la supervision y del que quedan
muchas cuestiones por aclarar.
Se trata de una reunién prepara-
toria con el presidente del orga-
nismo, Mario Draghi, en la que la
banca espafola planteara la ne-
cesidad de quelasreglasde juego
sean iguales para todas las enti-
dades europeas. El presidente
del BCE también se reunira hoy
con los franceses, griegos, irlan-
deses y estonios. La semana pa-
sada, yalohizo con otro grupo, en
el que estaban los alemanes.

El sistema bancario de la zona
euro vivié una crisis sistémica en
los dltimos afios, con intensas
tensiones enlos mercados banca-
riosy en los de deuda soberana,y
unarestriccion del crédito que
ahoga aun mas las posibilidades
de recuperacion econémica.

Con el Mecanismo Unico de
Supervision, por el que, en no-
viembre del ano 2014, el BCE asu-
mird la vigilancia directa de 130
entidades financieras europeas
—aquellas cuyos balances supe-
ran los 30.000 millones de eu-
ros—, de las cuales 16 son espafio-
las, se pretende acabar con la
fragmentacion de los mercadosy
afianzar la confianza en el siste-
ma bancario.

Lahomogeneidad en las prue-
basyenlaformadevaloraresuna

Desde laizquierda, los presidentes del BBVA, Francisco Gonzalez, CaixaBank, Isidro Fainé, y el Santander, Emilio Botin. EFE

LLa solvencia
y el crédito

condicién imprescindible para
las entidades. “No puede haber
una supervision inica con reglas
distintas”, afirman desde el sec-
tor. Por ejemplo, se exige un nivel
de solvencia igual a todas, pero la
forma de construir esa solvencia
es distinta y el esfuerzo exigido,
también. Por eso, algunos bancos
quieren reclamar medidas en es-
te &mbito, algo que ya fue estudia-
doporel Bancode Espafiay porla
Autoridad Bancaria Europea sin
que se llegara a una conclusion.
La solvencia exigida es alcan-
zarun 8% de capital de maxima ca-
lidad, pero la forma de calcularlo
es el resultado de dividir el capital
por los activos ponderados por
riesgo, y aqui si hay diferencias
entre paises y entre entidades, ya
que Basilea I —el acuerdo de las
autoridades econémicas euro-

peas paramedirlasolvenciadeun
banco segun su nivel de capital—
permiti6 que las entidades pudie-
ran estimar su riesgo siempre ba-
joautorizacién del supervisor.

Diferencias importantes
Segun un informe de abril de Oli-
ver Wyman que comparaba la si-
tuacion en Francia, Alemania,
Italia, Espafia y Reino Unido, las
normas en Espafia son mas con-
servadoras y prudentes. En la
préctica, eso significa que es mas
dificil llegar al nivel de capital exi-
gido. ¢ Cuédles son las diferencias?
Por ejemplo, un préstamo en Es-
pafia se considera moroso a los
90 dias de unafaltaenun plazode
pago, mientras que, en Italiay
Reino Unido, es alos 180 dias.
Cémo se determina si los acti-
vos estdn mas o menos dafiadosy

Cuanto mas capital deba tener
un banco y méas penalizado esté
por los créditos que concede
—un crédito a pequeinasy media-
nas empresas resta mas capital
que lainversion en deuda publi-
ca—, mas dificil resultara que
esa entidad preste dinero, sefia-
lan fuentes financieras. Si la
ponderacion de los créditos
—cuanto capital consumen- es
cada vez mas sancionadora, la
opcion es restringir el crédito o
pedir mas capital. Pero, al final,
se trata de lograr bancos mas
solventes, no de hacerles mas
facil el llegar a ellarebajando
las condiciones.

cuanto capital van a consumir
son elementos muy relevantes a
lahorade salir enlafoto. Unafoto
en la que una parte importante
de la banca espafola salié muy
poco favorecida, pero, donde una
vez realizada la reestructura-
cién, aspira a quedar mejor que
elresto enlas pruebas de estrés.
Después del examen de la va-
loracién de los activos, los 130
bancos europeos pasardn un
ejercicio de estrés. La banca es-
pafolayalo hizo con Oliver Wy-
man. Por eso, fuentes financieras
sefialan que los bancos espafio-
les acuden a las nuevas pruebas
con un “optimismo moderado”,
porque yalo pasarony en ellos
afloraron todas sus debilidades,
asi que ahora esperan que los
préximos test “evidencien las de-
bilidades de otros paises”.

Goldman Sachs destacade Espaia
elcompromiso con las reformas

Estima que “se empiezan
a ver algunos frutos”

del esfuerzo realizado
“en términos de un
ajuste mas eficiente”

C.CALVAR
Madrid

Goldman Sachs alaba el compro-
miso del Gobierno espaiiol con las
reformas econémicas, cuyos efec-
tos sobrepasaron sus expectativas
de hace un afio. En un documento
en el que repasa los aciertosy de-
saciertos de su informe de previ-
siones para 2013, el banco de in-

versiones reconoce haber cometi-
do “errores” en sus predicciones y
entona el “mea culpa”, porque su
pronéstico de una estabilizacién
delazonaeuroamediados de afio,
seguida de una “débil” recupera-
cién, no se cumpli6 del todo.

En su analisis, la entidad desta-
ca el “impresionante compromiso
con las reformas” de las autorida-
desespafiolasyaseguraque “algu-

nos frutos” del esfuerzo realizado
“comienzan a verse” ya, en térmi-
nos de “un ajuste mas eficiente”.
Hace un afio—explica—,su esce-
nario base preveia la entrada de
Espafia en un programade ayuda
—-rescate— para obtener financia-
cién del Banco Central Europeo
(BCE) y “mejorar la credibilidad
de suprograma de reformas”.
«En eso, simplemente nos
equivocamos”, resalta Goldman
Sachs, que destaca que Espafa
esquivo el rescate gracias ala cal-
ma en los mercados que produjo
el compromiso con la viabilidad
del euro expresada por el presi-
dente del BCE, Mario Draghi.

En el caso de la inflacidn, puso
como ejemplo a Espafia, recor-
dando que las reformas tuvieron
“un inmediato e inesperado efec-
to” en los salarios. Apunt6 que las
medidas del Ejecutivo espaifiol
sirvieron parareflejar que una
subida en los salarios podria lle-
var aun mayor desempleoyauna
situacion de inflacion del pais.

“Lainflacién sorprendi6 a la
bajaen Espafiay los ajustes de su
Gobierno demostraron los bene-
ficios de determinadas medidas”,
aseverd Goldman Sachs, que des-
taco que tanto el crecimiento de
Espafia como el Francia excedie-
ron sus “débiles expectativas”.
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La unificacion del Complejo Hospitalario
no culminara al menos hasta el aino 2015

De 20 servicios duplicados se
han unificado 8 y quedan 12

El Complejo, que se cred
en 2010, tenia 71
servicios en tres
hospitales y al final
guedaran 45

Digestivo, Radiologia,
Traumatologia,
Neurologia y Analisis
Clinicos, algunos de los
grandes servicios unidos

M.J.E.
Pamplona

La unificacién del Hospital de
Navarra, Virgen del Caminoy Cli-
nica Ubarmin en un s6lo hospital,
el Complejo Hospitalario de Na-
varra, sigue su marcha y ya se
han unido el 40% de los servicios
que era preciso agrupar. En con-
creto, de los 20 servicios que ha-
bia duplicados en dichos centros
ya se ha realizado la unificacion
de ocho. Quedan doce y el proce-
so no culminara, al menos, hasta
final de 2015.

Los servicios unificados en
2012 y 2013 han sido los de Medi-
cina Preventiva, Digestivo, Neu-
rologia, Cirugia Ortopédica y
Traumatologia, Analisis Clinicos
y Radiologia. El servicio de Reha-
bilitacién estaba unificado desde
2008y el de Urgencias generales,
fue el primero en unirse, en 2011,
tras la creaciéon del Complejo
Hospitalario.

Laradiografia actual es que el
Complejo Hospitalario cuenta
con 61 servicios. De ellos, 12 si-
guen duplicados, es decir existe
el mismo servicio en el antiguo
Hospital de Navarra, en Virgen
del Caminoy, en algunos casos,
en la Clinica Ubarmin. Es el caso
de Nefrologia, Oftalmologia, Neu-
mologia, Medicina Intensiva,
Anestesia, Medicina Interna, Psi-
quiatria, Otorrinolaringologia,
Urologia, Anatomia Patolégica,
Farmacia y Hematologia.

El objetivo es que cuando cul-
mine el proceso queden 45 servi-
cios. De éstos, 25 ya existian s6lo
en un hospital por lo que, aunque
algunos han cambiado su estruc-
tura o son de nueva creacién co-
mo el de microbiologia,nohante-
nido que pasar por el proceso de
unificaciéon. Este cambio no es
sencillo y requiere la formacion
de grupos de trabajo para anali-
zar la mejor forma de llevar a ca-
bo el proceso, cuya duracién me-
diaes deentre10y 12 meses.

El director del Complejo Hos-

pitalario, Victor Peralta, destacé
en comparecencia parlamenta-
ria el pasado mes de octubre que
el objetivo era culminar la unifi-
cacidn en los préximos dos afios,
lo que situaria el escenario del
nuevo hospital a final de 2015. Pe-
ralta destacé la necesidad de
“acelerar” la unién todo lo posi-
ble ya que, segin indico en ese
momento, los procesos de unifi-
cacion dentro del hospital estan
suponiendo un cambio tan im-
portante “que ha llevado a que la
asistencia se vea resentida”. “So-
mos un hospital amedio hacer en
muchos sentidos”, afiadio.

Creado en 2010

El Complejo Hospitalario de Na-
varra fue creado en abril de 2010
con objeto de mejorar la eficien-
ciay adecuar la masa critica asis-
tencial de las unidades y servi-
cios.En el propiodecreto de crea-
cién se establecia un plazo de
cuatro afios para culminar el pro-
ceso. Ese mismo aflo se adapté al
nuevo modelo la direccién de En-
fermeria.

En 2011 se produjeron otros
dos cambios importantes: la
creacidén del servicio de Micro-
biologia, que antes dependia de
Andlisis Clinicos, y la puesta en
marchadel Areade Ci}'ugia, ales-
tilo de laya existente Area del Co-
razon, con objeto de organizar di-
cha atencién masracionalmente.

Alolargo de 2012y 2013 se ha
emprendido la unificacién de al-
gunos de los servicios mas gran-
des deloshospitalesy en algunos
casos el proceso ha sido bastante
complejo, debido tanto al nime-
ro de profesionales implicados
como a la dispersién de los me-
dios materiales entre los centros
ylapuestaen marchade unanue-
va organizacion en la forma de
trabajar.

Por ejemplo, Traumatologiay
Cirugia Ortopédica, que integra-
ba también los servicios presta-
dos en ambulatorios, cuenta con
alrededor de 60 especialistasy se
ha organizado la asistencia en
ocho unidades en instalaciones
del antiguo hospital Virgen del
Camino (traumatologia de adul-
tos de urgencia e infantil) y Ubar-
min (referente para cirugia orto-
pédica).

Laradiologia, por su parte,im-
plica a 51 especialistas y, ademas
de unificar servicios de los tres
hospitales, ha llevado a cabo una
reestructuracion para crear
ocho secciones que abordaran la
atencion radioldgica por 6rganos
ysistemas (abdomen, mama, car-
diovascular, etc.).

Servicios unificados desde la creacidn del Complejo

1. SERVICIO
DE
DIGESTIVO.
Ha sido el ulti-
mo en unificar-
se,enjulio de
2013.Lajefaes
Ana Guerra La-
cunza. Se haes-
tructurado en
cinco secciones que atienden las
patologias de este aparato.

2. SERVICIO
DE RADIOLO-
GIA.

Se unificden
mayo de 2013.
Integraamas de
50 especialistas
yeljefees Luis
Apesteguia Ciri-
za. El servicio se estructurd en ocho
secciones para abordar la atencion
por érganos o sistemas (abdomen,
mama, etc.).

3.SERVICIO
DE

MEDICINA
PREVENTIVA.
Se unificé en fe-
brerode 2013.
Lodirige la doc-
toraMarisa Sal-
dana Lusarreta.
El servicio de Medicina Preventiva,
Higiene Hospitalaria y Gestién Clini-
caestéintegrado por 23 personas.

4.SERVICIO
DE
NEUROLOGIA.
Con21 especia- A
listas, se unificd  © 5
en febrerode

2013. Jaime

Gallego Culleré j
es el jefe del

servicio, que

cuenta condos secciones, unade
hospitalizacién y otra de actividad
ambulatoria.

5. SERVICIO
DE ANALISIS
CLINICOS.

La unificacion se
produjo en junio
de 2013. Beatriz
GarciaLdpezes
laencargadade
dirigir este servicio unificado en que
trabajan 15 profesionales. Cuenta
con dos secciones, la de Analitica
Especial y la de Analitica General.

6. SERVICIO
DE TRAUMA-
TOLOGIA.
Launificacion
llegd en diciem-
bre de 2012 con
Pablo Antufiano
Zarragaal fren-
te. Se estructu-
ré en ocho uni-
dades para abordar g
tologias deestae

7.SERVICIO
DE URGEN-
CIAS GENE-
RALES.

Fue el primero
enunirse, en fe-
brerode 2011.
Javier Sesma
Sanchez es el jefe de las urgencias
unificadas que ahora estan alaes-
pera de la apertura del nuevo edifi-
cio donde se concentrara la mayor
parte de la actividad.
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Salud

EN TORNO A LA UNIFICACION

Urgencias, el primero,
alaesperadel edificio

Los servicios de urgencias de
los hospitales fueron los pri-
meros en unificarse, en febre-
rode 2011, bajo ladireccién de
Javier Sesma, jefe del Hospi-
tal de Navarra por oposicidén.
Ahora esperan la apertura del
edificio de urgencias, prevista
para mediados del afio que
viene, para culminar el proce-
so fisicamente.

Microbiologia,un
nuevo servicio

Enmarzode2011secredelser-
vicio de Microbiologia del
CHN. Aglutiné al laboratorio
de microbiologia de Virgen del
Caminoy al del Hospital de Na-
varra, que dependia del servi-
cio de Andlisis Clinicos. Este
servicio, donde trabajan cerca
de 30 profesionales, se dedica
al andlisis y diagnéstico de en-
fermedades infecciosas.

Reorganizaciones en
Pediatriay generales

Los cambios también alcanza-
ron a otros servicios. En abril
de 2013 culmind la reorganiza-
cién de Pediatria, con Enrique
Bernaola al frente, que pasé6 a
tener seis secciones. Y en julio
de 2012 se reorganizaron las
unidades no asistenciales: per-
sonal, administracion, servi-
cios generales, laboratorio y
sistemas de informacion.

Las jefaturas se cubriran por oposicion
una vez que finalice el proceso

Tras la unificacion
comenzara una segunda
fase para crear areas que
integren varios servicios,
como Oncologia

Una vez que culmine el proceso
de unificacién en el Complejo
Hospitalario de Navarra el depar-
tamento de Salud tiene previsto
proponer a Funcién Publica una
OPE (Oferta Publica de Empleo)
con objeto de cubrir las jefaturas.
No sera antes de final de 2015.
Actualmente se estdn nom-
brando estos cargos de forma in-
terina, aunque en algunos casos
los jefes yahabian obtenidolapla-

za de jefatura de servicio en los
antiguos hospitales mediante
concurso-oposicién. Salud ha rei-
terado que parallevar a cabo el
proceso de forma agil es preciso
contar con personas que lideren
el cambio y de ahi los nombra-
mientos. Pero esta forma de tra-
bajar no ha estado exenta de polé-
mica hasta el punto de que el Par-
lamento, con la abstencién de
UPN, aprobé instar a Salud a limi-

1100

CAMAS EL Complejo Hospi-
talario de Navarradispone de
alrededor de 1.100 camas de
hospitalizacién, el 80% de
las que existen en lared pu-
blica navarra, resultantes de
launién de los tres centros
hospitalarios. Estacifrava-
riard cuando entre en funcio-
namiento el pabellén C, don-
de esta prevista la hospitali-
zacién de Oncologiay
Hematologia, entre otras,
con camas individuales.

4 ANOS

ELTIEMPO DE
UNIFICACION

El Complejo Hospitala-
rio de Navarra se cred
en abril de 2010 me-
diante Decreto Foral.
Se establecid un plazo
de cuatro afos para lle-
var a cabo la unifica-
cion de los servicios.
Existian 71 servicios
asistencialesy, de
ellos, 20 estaban dupli-
cados endosotres
hospitales (Hospital de
Navarra, Virgen del Ca-
mino, Clinica Ubarmin).
Un total de 25 servicios
eran Unicos, es decir
s6lo estabanimplanta-
dos en un hospital: 17
en el Hospital de Nava-
rray 8 en Virgen del
Camino. Al acabar el
proceso quedaran 45.

0.600

TRABAJADORES EL Com-
plejo Hospitalario de Navarra
cuenta con cerca de 5.800
trabajadores, de los que mas
de 800 son médicos. Se trata
del 61% de los recursos hu-
manos que integran el Servi-
cio Navarro de Salud y casi el
45% de los médicos de lared
publica navarra.

tar los nombramientos interinos
de jefaturas al maximo de un afio.
Por su parte, el Sindicato Médico
defendié como una “prioridad”
regular la provisién de las jefatu-
ras mediante concurso-oposi-
cién.

La segunda fase

La segunda fase del proceso,
cuando termine la unificacién y
no haya servicios duplicados, se-
ralacreacion de areas de gestion
clinica, que agrupan servicios en
torno a un proceso. Actualmente
existen dos, el Areadel Corazény
lade Cirugia, y ya se trabaja en el
Area de Oncologia, de la Mujery
del Nifio.

SITUACION ACTUAL

ELl Complejo tiene
ahora 61 servicios
y acabara con 45

1. Servicios unificados:
-Medicina Preventiva
-Digestivo

-Neurologia
-Traumatologia
-Andlisis clinicos
-Radiologia
-Rehabilitacién
-Urgencias generales

2. Servicios en proceso
de unificacion:
-Medicina Intensiva (2)
-Medicina Interna (3)
-Nefrologia (2)
-Neumologia (2)
-Psiquiatria (2)
-Anestesia (3)
-Oftalmologia (2)
-Otorrinolaringologia (2)
-Urologia (2)

-Anatomia Patoldgica (2)
-Farmacia (3)
-Hematologia (2)

3. Servicios que eran
unicos en un hospital:
-Dermatologia

-Dietética (seccion)
-Endocrinologia
-Enfermedades
Infecciosas

-Geriatria

-Areadel Corazén: incluye
el servicio de Cardiologiay
el de Cirugia Cardiaca
-Oncologia Médica
-Oncologia Radioterapica
-Reumatologia

-Area de Cirugia
-Angiologiay cirugia vas-
cular

-Cirugia Tordcica
-Neurocirugia

-Medicina Nuclear
-Microbiologia
-Radiofisica

-Alergologia

-Pediatria

-Cirugia oral y Maxilofacial
-Cirugia pediatrica
-Cirugia Plastica
-Obstetricia y Ginecologia
-Genética
-Neurofisiologia clinica
-Hospitalizacién
adomicilio
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Unos 7.550 funcionarios navarros pierden la
sanidad publicasisalen dela Comunidad Foral

PERTENECEN AMONTEPIOS DE FUNCIONARIOS Y
NO ESTAN RECONOCIDOS POR LA SEGURIDAD SOCIAL

Decenas acuden alos tribunales al ser rechazada la peticion de
200 de ellos para ser asegurados del Sistema Nacional de Salud

M. GONZALEZ
PAMPLONA. Unos 7.550 funcionarios
navarros comparten situacion sani-
taria con los inmigrantes sin pape-
les: en ambos casos carecen de aten-

ci6én publica fuera-de la Comunidad.

Foral. Este colectivo esta constitui-
do por los funcionarios de los mon-
tepios de las administraciones publi-
cas de Navarra y en su mayor parte,
el 70% es ya personal jubilado. Al
igual que los extranjeros sin autori-
zacion de residencia, estos funcio-
narios disponen de una tarjeta sani-
taria que les garantiza a ellos y sus
familiares la asistencia ptiblica den-
tro de la Comunidad Foral a través
del Servicio Navarro de Salud-Osa-
sunbidea, pero sin validez en el res-
to del territorio del pais. Ademas, a
sus tifulares tampoco se les facilita
la tarjeta sanitaria europea. “Conla
normativa estatal, el departamento
navarro de Salud debe dar la Tarje-
ta Individual Sanitaria para todo el
Sistema Nacional de Salud a las per-
sonas que el Instituto Nacionaldela
Seguridad Social diga que tenemos
derecho a ella, pero como la
Seguridad Social no
reconoce a

Fachada del Palacio de
Navarra. Fo70 | BERGASA

los funcionarios de los montepios,
Salud no nos puede proporcionar la
TIS, asi que nos da 1a misma tarjeta
que a los inmigrantes en situacion
irregular, s6lo valida para Navarra”,
explica Miguel Izu, vocal del Tribu-
nal Administrativo de Navarra y uno
de los funcionarios afectados.

El hecho de que subsista este colec-
tivo de funcionarios —al que perte-
necen tanto trabajadores del Gobier-
no foral como de los ayuntamientos
navarros, con un sistema propio de
derechos pasivos y asistencia sani-
taria- tiene su origen en las compe-
tencias historicas de Navarra en
materia de funcion publica. Estos
funcionarios no forman parte del
colectivo protegido por Mutualidad
General de Funcionarios Civiles del
Estado (MUFACE), que puede elegir
entre ser atendidos por la sanidad
publica o la privada, ni de la Mutua-
lidad Nacional de Previsién de la
Administracion Local (Munpal),
integrada desde 1984 en el Régimen
General de la Seguridad Sacial. “El
Gobierno y 1a Seguridad Social nego-

ciaron nuestra entrada, pero no

se pusieron de acuerdo por
cuestion de dinero,
solo quedaron
soluciona-

La exclusion afectaa
funcionarios que
ingresaron en el Gobierno
foral y ayuntamientos
antes de 1992

Salud les proporciona la
misma tarjetaquealos -
'sin papeles) con la que
solo tienen asistencia
gratuita en Navarra

das las pensiones. Mediante una ley
foral nos las equipararon a las de la
Seguridad Social, perola cuestion de
la asistencia sanitaria, que dejo de
depender de la Seguridad Social y
comenzo6 a prestarse por los servicios
autonémicos de salud, no se solucio-
noé. Ha habido reformas legales suce-
sivas en las que no se han acordado
de nosotros. Es una cuestion de des-
coordinacién normativa. En Madrid
no saben quiénes somos y, cuando el
Ministerio de Sanidad o la Seguri-
dad Social van modificando las leyes,
ninos mencionan. El Gobierno de
Navarra, por su parte, no se hamovi-
do lo suficiente para que nos tuvie-
ran en cuenta y nos hemos quedado
en tierra de nadie”, explica. Esta
situacion esta llamada a extinguir-

se, ya que desde 1992 en la Adminis-

tracién de la Comunidad Foral y des-
de 1994 en las entidades locales, los
funcionarios de nuevo ingreso son
datos de alta en el Régimen General
de la Seguridad Social.

REEMBOLSO Este colectivo recibe a
través del Servicio de Asistencia
Sanitaria de los funcionarios acogi-
das a los Montepios de las Admi-
nistraciones Piiblicas de Navarra
las prestaciones, que estan regula-
das por el Reglamento del Servicio
de Asistencia Sanitaria, aprobado
por la Diputacion Foral en 1973 y
por un decreto foral de 2002 por el
gque se actualizan las tarifas de esa
asistencia. “En la Comunidad Foral,
las prestaciones nos las dan los cen-
tros del Servicio Navarro de Salud,
pero fuera de Navarra es como sino
tuviéramos tarjeta. Nos atien-
den, pero luego tenemos

gue pagar. Nos man-

dan la factura, 1a abonamos y'pedi-
mos el reintegro de la parte que
corresponda. Tenemos unas tarifas
con el sistema de uso especial, que
en teoria es voluntario, aunque casi
todos lo tenemos porque de lo con-
trario... Si es una asistencia de
urgencia, como un infarto o con
peligro de muerte, nos reintegran
todo el dinero, pero si nos rompe-
mos un brazo nos tenemos que ate-
ner a un cuadro de tarifas”, aclara
Izu. “En general —-afiade- no nos
pagan mas del 60% de casinadayel
resto lo debemos abonar. Tenemos
tarifas para todas las prestaciones
que no nos dan los centros piiblicos
navarros, como gafas o dentistas, y
también para cuando nos atienden
fuera de Navarra”. “Esto tradicio-
nalmente se veia agui como un cho-
lio. Lo era hace 20 o 30 afios, cuando
no estaba reconocida la sanidad uni-
versal, pero con el paso del tiempo
se han ido extendiendo las presta-
ciones sanitarias al resto de la
poblacién mientras a nosotros nos
han recortado incluso en las tarifas.
En este momento, a todo el mundo
le reconocen la asistencia en toda
Espaiia y Europa y estan mejor que
como nos hemos quedado noso-
tros”, lamenta.

El grupo parlamentario
Izquierda-Ezkerra pre-
senté una mocion
en el Parlamen-
to foral pen-
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El euskera en Internet. El nimero de
internautas que emplea el euskera para
navegar por la Red se ha duplicado en
10 afios y es uno de los 35 idiomas que
se usan en Twitter. P. 8-9

diente de debate para instar al
Gobierno a impulsar los contactos
con la Administracién del Estado
para exigir que estos funcionarios
sean reconocidos a todos los efectos
como asegurados del Sistema Nacio-
nal de Salud. Ademis, tanto el dipu-
tado de UPN Carlos Salvador como
el de IJ Gaspar Liamazares han pre-
sentado sendas preguntas en el Con-
greso de los Diputados sobre esta
cuestion, esta tltima atin pendien-
te de respuesta.

Unos 200 de estos funcionarios
han reclamado ser reconocidos
como asegurados del Sistema
Nacional de Salud por escrito al
INSS, que ha desestimado esta pre-
tension alegande que pertenecen a
una mutualidad sustitutoria, moti-
vo por el que decenas de ellos han
demandado al INSS ante los Juzga-
dos de lo Social y las primeras vis-
tas estan fijadas para marzo.

“‘Queremos que nos reconozcan el
derecho que la ley ya nos reconoce,
pero en el INSS, a quien la ley con
dudoso criterio le ha atribuido la
potestad de reconocer quién es ase-
gurado del Sistema Nacional de
Salud, parece que no se aclaran con
el régimen vigente de la asistencia
sanitaria y nos rechazan. Nos con-
testan a todos lo mismo: ‘No tiene
derecho porque no esti en la Segu-
ridad Social’. Ya lo sabemos. No esta-
mos pidiendo estar en la Seguridad
Social, reclamamos la asistencia
sanitaria, que ahora no depende de
la Seguridad Social. Esa es nuestra
pelea”, destaca el abogado.

En Navarra existen dos vias de
acceso a la asistencia sanitaria
pablica y gratuita: la primera, a tra-
vés del cumplimiento de los requi-
sitos de 1a Ley 16/20083, lo que otorga
la condicion de asegurado del Siste-
ma Nacional de Salud y la expedi-
cion de una Tarjeta Individual Sani-
taria por el Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea con acceso a los
servicios de todo el Sistema Nacio-
nal de Salud, esto es, en todo el terri-
torio nacional. Esta norma fue modi-
ficada en abril del pasado afio por el
real decreto de medidas urgentes,
que extiende la asistencia ptiblica a
todos los residentes legales en Espa-
fia —con la excepcion de quienes sin
estar en la Seguridad Social tengan
unos ingresos anuales de mas de

I-E present6 una mocién
en el Parlamento aiin sin
debatir para denunciar que
se ha creado un bantustan
de funcionarios forales

Excluidos de la receta electrénica

Osasunbidea ha anunciado recientemente la implantacién del programa del
‘Sistema Nacional de Salud que permite a los profesionales sanitarios de otras
comunidades acceder a la historia clinica digital de pacientes navarros, con lo
que se mejora la atencién en cualquier punto del pals. Esta medida afecta solo
alos pacientes con derecho a asistencia por el Sisterna Nacional de Salud, por
lo cual los funcionarios de los montepios de las Administraciones Publicas de
Navarra y sus familiares quedan excluidos. Coincide esta iniciativa con la modi-
ficacién de la TIS, que al establecer un formato tinico permite la lectura de los
datos en todo el Estado, su incorporacién al proyecto europeo para implantar
la Tarjeta Sanitaria Europea y, para dar un paso mas en la implantacion de la
e-Salud, la completaimplantacion de la receta electrénica y la historia clinica
digital. "Como no estamos en la base de datos de la Seguridad Social, para
todos esos adelantos, no estamos al margen. La tarjeta sanitaria ahora sirve
para tener un niimero con el que pueden acceder a tus datos desde cualquier
lugar el Estado. Nosotros no existimos para esas bases.de datos ni en Espa-
fia ni en Europa’; apunta Miguel izu. >sM.G.

o 1. Laley16/2003, de 28 de
mayo, de cohesion y calidad del Sis-
tema Nacional de Salud (en la
vigente redaccion dada por el Real
Decreto-Ley 16/2012, de 20 de
abril) dispone que “la asistencia
sanitaria en Espafia, con cargo a
fondos publicos, a través del Siste-
ma Nacional de Salud, se garantiza-
ra a aquellas personas que ostenten
la condicién de asegurado”. A estos
efectos tienen la condicién de ase-
gurado quienes estén en alguna de
estas situaciones: a) Ser trabajador
por cuenta ajena o por cuenta pro-
pia, afiliado a la Seguridad Social y
en situacién de alta o asimilada a la
de alta; b) Ostentar la condicién de
pensionista del sistema de la Segu-
ridad Social; ¢) Ser perceptor de
cualquier otra prestacion periddica
de la Seguridad Social, incluidas la
prestacién y el subsidio por desem-
pleo; d) Haber agotado la prestacion
o el subsidio por desempleo y
encontrarse en situacion de desem-
pleo, no acreditando la condicion de
asegurado por cualquier otro titulo.
Ademas de las anteriores, las per-
sonas de nacionalidad espariola, de
algin pafs de la UE o del Espacio
Econdmico Europeo o de Suiza que
residan en Espafia y los demas
extranjeros con autorizacién de resi-
dencia con ingresos que en compu-
to anual no superen los 100.000
euros. Unicamente quedan fuera
del reconocimiento de la condicién
de asegurado los residentes legales

100.000 euros—, que han de ser aten-
didosen iguales condiciones en todo
el territorio del Estado, y; 1a segun-
da a través del camplimiento de los
requisitos de la Ley Foral 8/2013, lo
que otorga derecho a la asistencia
sanitaria por el sistema sanitario
publico de la Comunidad Foral de
Navarra y la expedicion de un docu-
mento de identificacion con acceso
tinicamente a sus servicios, esto es,
solo en el territorio de la Comunidad
Foral, pensado esencialmente para
los inmigrantes sin permiso de resi-
dencia.

Con arreglo alas disposiciones cita-
das, segiin la mocion de I'E, todos los
funcionarios al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas de Navarra
debieran recibir una TIS con acceso
a los servicios de todo el Sistema
Nacional de Salud, la-mayoria por
estar afiliados y en alta en la Seguri-
dad Social (bien en el Régimen Gene-
ral los ingresados a partir de 1992,
bien en los regimenes especiales de
MUFACE o MUGEJU los provenien-
tes de transferencia desde la Admi-
nistracion del Estado), y los que no
estan afiliados y en alta en 1a Seguri-
dad Social, esto es, los adscritos alos
montepios de las Administraciones
Publicas de Navarra por haber ingre-
sado antes de 1992 por cumplir los
requisitos alternativos de tener resi-
dencia legal en Espafia y no superar
100.000 euros anuales de ingresos.

La consecuencia de esta dispari-
dad de interpretaciones de la nor-
mativa es que unos funcionarios
reciben una TIS que les permite el

en Espafia que no estén protegidos
por la Seguridad Social vy superen
los 100.000 euros de ingresos
anuales o los que tengan la condi-
cién de extranjeros extraeuropeos
gue residan en Espafia sin autori-
zacién. Los funcionarios de los
montepios forales no se hallan, por
tanto, excluidos.

@ 2, Ei Real Decreto 183/2004, de
30 de enero (modificado por Real
Decreto 702/2013, de 20 de sep-
tiembre) dispone que las Admi-
nistraciones sanitarias autonémi-
cas emitirdn una Tarjeta Individual
Sanitaria (TIS) con soporte infor-
matico a las personas residentes
en su ambito territorial que ten-
gan acreditado el derecho a la .
asistencia sanitaria publica y que
esa tarjeta emitida por cualquiera
de las Administraciones sanitarias
competentes serd valida en todo
el Sistema Nacional de Salud y
permitira el acceso a los centros y
servicios sanitarios del sistema en
los términos previstos por la
legislacion vigente. Independien-
temente del titulo por el que se
accede al derecho a la asistencia
sanitaria y de la Administracién
sanitaria emisora todas las TIS
incorporan una serie de datos
basicos comunes y estan vincu-
ladas a un coédigo de identifica-
cién personal Unico para cada
ciudadano en el Sistema Nacio-
nal de Salud.

®3. La Ley Foral 8/2013, de 25 de
febrero, por la que se reconoce a las

acceso a la asistencia fuera de Nava-
rra, en todo el territorio espaiol y
en toda Europa a través de 1a Tarje-
ta Sanitaria Europea, que también
pueden obtener, y otros reciben una
tarjeta que solo les permite el acce-
so a la asistencia en Navarra mien-
tras que fuera de ella han de pro-
veerse ellos mismos de esa asisten-
cia a través de sistemas de asegura-
miento voluntario, sea piiblico
—como el “uso especial” del Regla-
mento del Servicio de Asistencia
Sanitaria, que solo garantiza un
reintegro parcial de los gastos—o sea
privado -abonando las correspon-
dientes tarifas en los centros sani-
tarios pablicos o privados-.

SIN NOTICIA DE LOS CONTACTOS La
Administracion, segiin I-E, “ha crea-
do asiuna especie de bantustan foral
a efectos de la asistencia sanitaria
publica y gratuita en.la que estan
confinados, ademas de los inmi-
grantes sin permiso de residencia,
esos 7.000 funcionarios y sus fami-
liares dependientes de ellos”. El
Gobierno manifesto en septiembre
de 2012 su intencion de iniciar los
contactos oportunos con los respon-
sables de la Administracion del Esta-
do para que este colectivo de funcio-
narios pueda integrarse con pleni-
tud en el sistema nacional de salud.

Ha transcurrido mas un afio desde
entonces y los funcionarios afecta-
dos no tienen noticia de que esos con-
tactos se hayan realizado ni de que
se haya avanzado en la resolucion del
problema planteado.

La batalla de los argumentos legales

personas residentes en Navarra el
derecho de acceso a la asistencia
sanitaria gratuita del sistema publi-
co de Navarra, se aprueba para
extender esa asistencia a las perso-
nas no comprendidas en el ambito
de aplicacién de la Ley 16/2003, a
las que se facilita una TIS cuyo
ambito es tnicamente la Comuni-
dad Foral.

LA SEGURIDAD SOCIAL

© Mutualidad sustitutoria. Los
funcionarios de los montepios, al
no haberse integrado en la Seguri-
dad Social, pertenecen a una
Mutualidad Sustitutoria que debe
proporcionarles la cobertura de
asistencia sanitaria con arreglo a
su propia normativa y no les es de
aplicacion el régimen supletorio de
acceso a la condicidn de asegurado
del Sistema Nacional de Salud
establecido en la Ley 16/2003.

® Respuestas. E! diputado Carlos
Salvador (UPN) realizé una pre-
gunta en el Congreso de los Dipu-
tados al Gobierno central y la res-
puesta fue que los funcionarios de
los montepios de las Administra-
ciones Publicas de Navarra no for-
man parte del colec}ivo protegido
por MUFACE y que no es compe-
tencia de esta expedirles la Tarjeta
Sanitaria Europea. El diputado ha
solicitado aclaracién dado que no
se responde a lo preguntado. La
pregunta que realiz6 Gaspar Lla-
mazares (IU) también esta pen-
diente de respuesta.
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UANDO Rajoy, ese presidente de

mirada revirada que nunca sabes

por donde va a sacar la daga, dice

gque todos vamos en el mismo bar-
co, 0 que esto -la crisis- lo tenemos que
levantar entre todos, lo que quiere decir es
que entre fodos la hemos pringao. Lo cual
no es verdad. Pero su metéafora del barco,
ademas de falsa, es peligrosa. Muy peligro-
sa. Porque su propuesta de salir de la crisis
de manera grupalista, propia de una ideo-
logia igualitarista es falsa, intencionada y
perversa. Porque no somos ni hemos sido
iguales ante la crisis. Cuando Rajoy nos
dice, con esa manera de hablar que tiene de

Metaforas dela crisis

A pie de obra

POR PACO RODA

seminarista envalentonado, que hay que
remar todos juntos y nos anima a hacerlo
de manera comunitaria, nos esta chanta-
jeando y manipulando. Nunca el gobierno
de las palabras fue tan eficaz. “Ahora es el

momento de remar todos juntos, al margen
de como piense usted, no importa su ideo-
logia, lo primero es lo primero”, ha dicho.
Y nos anima, casi nos ordena, a olvidarnos
de las diferentes maneras de vivir con esta
crisis. Las desiguales escalas sociales que
ocupemos. Rajoy desprecia y obvia asi la
brutal desigualdad social que existe. La dife-
rente responsabilidad de unos y otros ante
este canibalismo social que nos gobierna.
Porque no se puede pedir los mi$mos sacri-
ficios a los pobres que a los ricos. Pero mas
ain, su metafora de los remeros es toxica.
Remar todos juntos nos remite a un dispo-
sitivo de coordinacién y sincronizacién

mecanica de nuestras conductas: a la vez,
sin distincién. Ni podemos, ni debemos
remar a la vez. Tras este mensaje discipli-
nante se esconde la obediencia debida, el
acatamiento a la orden. Esto o convertirnos
en la mejor herramienta del silencio. Rajoy
nos reclama unidad para salir de la crisis,
pero en el fondo apela a la conciencia pri-
vada. Y nos culpabiliza por decreto. Y esta
es la salida disciplinaria a la crisis. Prime-
ro nos dijeron que no pensaramos, después
gue no actuaramos y finalmente nos orde-
naran gue no nos emocionemos. Entonces
lo irreparable se habra convertido en vir-
tualidad.

-. 3=
Varios jévenes estudian en una aula. FoTo: FAE.

El presupuesto en Educacion crece
en4,6 millones porla contratacion
deinterinosylaensenanzaprivada

SE DESTINAN 10 MILLONES MAS PARA PAGAR A LOS
320 NUEVOS INTERINOS Y 4 MAS PARA CONCIERTOS

Descienden las Yamdas dela UPNA, de los programas de uso

del euskerayde

MARIA OLAZARAN
PAMPLONA. Después de varios aiios
de recortes, el anteproyecto de pre-
supuestos del departamento de Edu-
cacion plantea para el préximo afio
un incremento de 4,6 millones de
euros, al pasar de 562,5 a 567,1 millo-
nes. Este incremento se debe prin-
cipalmente a dos factores: el aumen-
to de las contrataciones temporales
registradas este curso y sus consi-
guientes retribuciones (de 30,4 a 40,8
millones) y las subvenciones a la
ensefianza privada, que reciben cua-

tro millones més que este afio. Por

contra, otras partidas como las des-
- tinadas a comedores y transporte
escolar, programas de uso del euske-
ra y de lenguas extranjeras, el con-
venio de financiacion con la Uni-
versidad Publica de Navarra o el

enguas extranjeras y de comedor y transporte

plan de formacién y de investiga-
cion y desarrollo (I+D) disminuyen
sensiblemente al tiempo que desa-
parece la subvencion a la Escuela
Navarra de Teatro.

El aumento a nivel porcentual es
casi inapreciable, nollegaal 1%, y
supone 4,6 millones mas. La parti-
da que registra el mayor creci-

miento es 1a de retribuciones del

personal contratado temporal, que
pasa de 30,4 a 40,8 millones de

La Escuela Navarra de
Teatro se queda sin
ayudas por parte de
Educacién, que elimina
la partida

euros. Y es que este curso, después
de dos arfios de recortes, el departa-
mento ha contratado 330 nuevos
interinos para cubrir 250 vacantes
a tiempo completo en la ensefianza
phblica. Los diez millones que el
departamento destina al pago de
los nuevos docentes temporales es
precisamente el monto que pierde

-1a partida de retribuciones del per-

sonal fijo, que pasa de 198,7 a 189,3
millones de euros.

Otra de las dotaciones que aumen-
ta es la destinada a la construccion
de nuevos centros y obras, que
pasa de 2,1 a 3,8 millones de euros,
al igual que las destinadas al plan
de gratuidad de libros de texto, que
aumentan de 2 a 3,4 millones de
euros. Este incremento se debe a
que este curso debian renovar los
manuales el aluimnadode 3°y 4°de
Primaria y 4° de ESO. También
suben notablemente las subven-
ciones a la ensefianza privada, que
pasan de 119 a 123 millones de
euros. El principal incremento
afecta a las conciertos de 2° ciclo
de Infantil, Primaria, ESO y For-
macion Profesional. !

PRINCIPALES PERJUDICADOS En el
apartado de idiomas y enseftanzas
artisticas aparecen varias partidas
enormemente recortadas, como
por ejemplo la de los programas del
uso del euskera o la de los cursos
para la mejora del uso de las len-
guas extranjeras, que se rediuce un
86% y 84% respectivamente (de
37.800 a 5.000 euros, y de 450.000 a

_ 70.000 euros). También disminuyen

las partidas destinadas a comedo-
res y transportes escolares, en un
total de un millon de euros, ola de
los convenios con ayuntamientos
para la escolarizacion de 0-3 afios,
de 8,4 a 7,7 millones de euros.

Un aiio més, la aportacién que el
Gobierno foral concede a la Uni-
vérsidad Piblica de Navarra sigue
menguando. Sin embargo, este afio
el recorte es mucho menor al eje-
cutado en ejercicios anteriores, al
pasar de 52,4 a 51,7 millones. Aho-
ra bien, la universidad, que ha
sufrido los mayores tijeretazos en
los aifios en los que debia implan-
tar el Plan Bolonia, esta bajo mini-
mos, ya que la subvencion conce-
dida por el departamento ha pasa-
do de los 66 de 2008 a los 51,7 plan-
teados para 2014. También ha
sufrido un importante retroceso el
plan de formacion y de investiga-
cién y desarrollo (I+D), que pierde
800.000 euros (de 1,8 a 1 millones).
Peor suerte ha corrido la Escuela
Navarra- de Teatro, ya que el
departamento ha decidido elimi-
nar la minima ayuda que le con-
cedia hasta el momento (este afio
32.561 euros).

El fallo de un fusible
deja sin alumbrado
publico a parte del
centro de Pamplona

Afect6 alazonadela catedral
delas18.00 alas 19.30 horas
aproximadamente

PAMPLONA. Las calles de parte del
Casco Viejo de Pamplona permane-
cieron ayer a oscuras durante algo
mas de una hora por una averia en
el alumbrado piblico. El Ayunta-
miento informé de que entorno alas
18.00 horas, cuando tiene lugar el
encendido de la luz, “un fusible ha
fallado” en la zona de 1a Catedral, pla-
za de los Burgos y Marfiueta, por lo
que se quedaron sin luz en la via
publica. Tras tener conocimiento del
fallo, 1a Policia Municipal se puso en
contacto con la empresa Etra Norte,
adjudicataria del servicio, y para las
19.15-19-30 horas arregl6 el problema
y se restableci6 la iluminacion.
Este percance nada tiene que ver
con el ocurrido el 9 de septiembre,
cuando 20.000 clientes de la Cuenca
se quedaron sin electricidad tras una
averia en un transformador de
Iberdrola en el monte Ezkaba. >M.P.M.

Lacotadenieve asciende
ysesitaaentrelos1.400
ylos 1.700 metros

Las previsiones para el dia de hoy

* contemplan un ligero ascenso de las

temperaturas. Oscilaran entre los 6
y 11 grados en Pamplona y entre los
7y 12en Tudela. A su vez, lacotade
nieve también asciende y se sitda
entre los 1.400 y 1.700 metros. Se pre-
vén cielos muy nubosos con preci-
pitaciones moderadas, mas fre-
cuentes en la mitad norte, donde
podran ser localmente persistentes.
Los vientos, flojos o0 moderados de
componente norte. >D.N.

Heridolevetras colisionar
frontalmente con un vehiculo
enlasalidadeEspinal

Una persona resulté herida leve tras
la colisién frontal que sufrié su
coche contra otro vehiculo cuando
circulaba por la N-135, salida de
Espinal hacia Pamplona a las 7:30
horas de ayer. El herido tuvo gue ser
trasladado al Hospital de Navarra
con contusiones leves. El otro con-
ductor implicado sera imputado por
un delito contra la seguridad vial,
ya que dio positivo en el control de
alcoholemia. >D.N.
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Las grandes fortunas espaiiolas aumentan
su patrimonio un 15,46 % hasta septiembre

EL NOTABLE REPUNTE PATRIMONIAL DE TORRENOVA
PROPICIA EL CRECIMIENTO DE ESTAS SOCIEDADES

Hasta junio el valor de los activos de todas las sicaven

Espafia

se elevaba a 24.730 millones, con una revalorizacion del 1,82%

MADRID. El patrimonio de seis de
las grandes fortunas espafiolas ges-
tionado a través de sicav -socieda-
des de inversion de capital varia-
ble- creci6 en los nueve primeros
meses del afio una media del
15,46%, hasta 2.267,7 millones de
euros, segiin datos del mercado.
Aunque no todas las sociedades
incrementaron el valor de sus acti-
vos, su crecimiento general estuvo
propiciado por el notable repunte

patrimonial de la sociedad Torre”

nova, vinculada a la familia
March, con un alza del 76% y 613
millones gestionados.

De esta manera relegaban del pri-
mer puesto de esta lista a Morin-
vest, gestionada por BBVA y depo-
sitariade activos de 1a empresaria
Alicia Koplowitz, que en los nueve
primeros meses de este ejercicio
redujo su patrimonio de 511 a 497
millones, un 2,66%.

Soandres, la sicav de la difunta
Rosalia Mera, fundadora de Inditex
junto a Amancio Ortega, adminis-
traba un patrimonio a finales del
pasado mes de septiembre de 366

millones de euros, el 3,18% mas que
al cierre de 2012.

En cuanto a Agrippa, vehiculo de
inversion de la familia Gallardo
Ballart —propietarios de la farma-
céutica Almirall-, contaba con
unos activos de 303 millones, el
10,82% mas.

La familia Del Pino, principales
accionistas de la empresa construc-
tora y de servicios Ferrovial, gestio-
naba 296 millones de euros al termi-

nar septiembre, €l 0,64% menos que
al cierre de 2012.

El empresario Juan Abelld, a tra-
vés de las sociedades Arbarin y Nai-
ra, acumulaba un patrimonio de 191
millones de euros, el 7,54% mas.

VALOR DE LOS ACTIVOS De acuerdo
con los datos mas recientes del con-
junto del sector; en los seis primeros
meses del afio, el valor de los activos
de todas las sicav en Espaiia se ele-
vaba a 24.730 millones de euros, con
una revalorizacion del 1,82%.
Frente a estos datos, la renta dis-
ponible de los hogares en Espafia
descendi6 el 0,8% y se situd en
173.235 millones de euros al concluir
el primer semestre del afio respecto
al mismo periodo del afio anterior.
Segtin datos del Instituto Nacio-

SOCIEDADES DE INVERSION DE CAPITAL VARIABLE

4‘-‘

Patrimonio Patrimonio (1
SICAV sept. 2013 dic. 2012 % E
Torrenova 6129 3481 76,10
Morinvest 4975 51,1 -2,66
Seandres 366,3 355 3,18
Agrippa 303,2 273,6 10,82
Altocation 292,6 298,5 -0,64
Arbarin/Naira 191,2 177,8

INFOGRAFIA: D.N.

nal de Estadistica (INE), la renta
disponible descendid por la dis-
minucioén de los ingresos de los
hogares (salarios, intereses ban-
carios, ingresos de autonomos),
que bajaron el 2,7%, empujados
por la caida del 5% de los salarios.

Las sicavs son vehiculos de inver-
sién que tributan en el impuesto de
sociedades a un tipo del 1% y que
requieren de un minimo de cien par-
ticipes y un capital inicial de 2,4
millones de euros.

La tabla que ilustra esta infor-
macion recoge el nombre de las
sicav de estas grandes fortunas, el
patrimonio gestionado (expresado
en millones de euros) a finales del
pasado mes de septiembre y de 2012
¥ su crecimiento expresado en por-
centaje. >EFE

Goldman Sachs
entona el 'mea
culpa’ por sus
previsiones

El banco de inversién alaba
las reformas emprendidas
por Espaiia el dltimo afio

MADRID. En un analisis titulado
Mea culpa or mea maxima culpa?,
el banco de inversion Goldman
Sachs reconocio los errores en el
informe de sus previsiones econé-
micas para el afio 2013 y alab6 las
reformas emprendidas en Espaiia
durante el @ltimo ano. En concre-
to, Goldman Sachs preveia una esta-
bilizacién de la actividad de 1a zona
euro para mediados de este afio,
seguido por “una débil y fragil”
recuperacién econémica. En el caso
de Espafia, la institucion destaca el
“impresionante compromiso”
demostrado por las autoridades

_ espafiolas para acometer reformas

economicas. En este sentido, expli-
c6 que sus previsiones econémicas
para Espafia se cumplieron hasta el
segundo cuatrimestre de 2013, si
bien a partir de esta fecha las refor-
mas y ajustes del Gobierno han
demostrado tener beneficios. La
institucién admitié que sus previ-
siones pueden tender a subestimar
los riesgos a la baja para la estabi-
lidad de precios, y que las reformas
pueden tener un impacto mas rapi-
do en el ritmo y la eficacia del ajus-
te econémico de lo que habia pre-
visto anteriormente. >E.p.

Labanca espafiolay Draghi preparan los test de estrés

EL PRESIDENTE DEL BCE DARA A
CONOCER DETALLES SOBRE LAS
PRUEBAS DE RESISTENCIA
QUE ULTIMA EL ORGANISMO

MADRID. Los maximos responsa-
bles de las entidades financieras
espatiolas se retinen hoy con el pre-
sidente del BCE, Mario Draghi, con
el fin de preparar las pruebas de
resistencia que ultima el organis-
mo en el marco de su nuevo rol
como supervisor bancario, segtin
informaron ayer fuentes del sector.

Fuentes financieras precisaron
que este encuentro no solo afecta
a la banca espaiiola, sino que se
enmarca dentro de una serie de
reuniones que el Banco Central
Europeo mantendra con diversas
entidades europeas. De hecho, el
organismo que preside Mario
Draghi atendera hoy lunes a enti-
dades de otros paises de la Union
Europa, ademas de a las espafiolas.

El encuentro sera “al mas alto
nivel” y esta por ver si seran los pre-
sidentes o consejeros delegados de
las distintas entidades espafiolas los
que acudan a la cita. La reunion
sera en la sede del BCE, en Franc-

SN a
Mario Draghi, presidente del

fort, y en ella estara presente el sub-
gobernador del Banco de Espaiia,
Fernando Restoy.

La banca espafiola acude a Franc-
fort unos dias después de que el
Eurogrupo acordara poner fin al
rescate bancario para Espaiia con
una “salida limpia”, sin ningtn tipo
de prérroga o ayuda adicional. Las
alabanzas a la reestructuracion del
sector financiero espaiiol se extien-
den entre los organismo interna-

Banco Central E

uropeo (BCE). roto: ere

cionales y los inversores.

Espaiia se libra asi de la tutela de
la troika -formada por la Comisién,
el Banco Central Europeo (BCE) y
el Fondo Monetario Internacional
(FMI)-, que visitara Madrid por
tltima vez el 2 de diciembre. No obs-
tante, Bruselas mantendra una vigi-
lancia especial hasta que se devuel-
va el 75% del préstamo

No obstante, la cita de hoy lunes
se enmarca dentro del examen que

realizara el organismo presidido
por Draghi desde este mes de
noviembre y hasta octubre de 2014
sobre la situacion de 128 entidades

. europeas pertenecientes a 18 pai-

ses de ]la Union Europea.

ENTIDADES En concreto, un total de
16 entidades espafiolas seran exa-
minadas por el instituto emisor en
colaboracion con las autoridades
nacionales competentes y la con-
sultora Oliver Wyman. Entre ellas
se encuentran BBVA, Santander,
Banco de Sabadell, Banco Finan-
ciero y de Ahorros (BFA), Banco
Mare Nostrum, Banco Popular
Espaiiol y Bankinter.

Asimismo, también participaran
en este ejercicio Ibercaja, La Caixa,
Caja Espaiia, Cajas Rurales Unidas,
Catalunya Banc, Kutxabank, Liber-
bank, Unicaja, y NCG Banco.

No obstante, el Banco Central
Europeo ha aclarado que la lista
completa de bancos significativos
sélo estara preparada el préoximo
afo, aungue la institucion subrayé
gque todas las instituciones inclui-
das entre estas 128 entidades tienen
opciones “plausibles” de ser consi-
deradas significativas en el momen-
to de elaborar 1a lista definitiva. >E.p.

Aerolineas del
Pérsico hacen
pedidos millonarios
a Airbus y Boeing

Etihad, Qatar Airways fr
Emirates participanen la
Feria de Aviacion de Dubai

.ABUDABIL Las aerolineas Emirates,

Etihad y Qatar Airways anuncia-
ron ayer millonarios pedidos de
compra al consorcio europeo Air-
bus y ala compaiiia estadouniden-
se Boeing para renovar y moderni-
zar sus flotas, durante la Feria de
Aviacién de Dubai 2013.

El acuerdo entre Etihad y Airbus
suma un valor total de 19.710 millo-
nes de euros, mientras que con
Boeing, el acuerdo sumoé 18.680
millones de euros.

Por su parte, entre las super ope-
raciones firmadas por Emirates,
destaca un acuerdo con Boeing por
un valor de 56.320 millones de
euros. Qatar Airways firmé un
contrato con Boeing por 14.080
millones, mientras que FlyDubai
adquirira 111 aviones de Boeing
por valor de 8.152 millones. >EFE
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Madrid, un poco mas limpia con el
refuerzo de los servicios minimos

Las negociaciones de
los sindicatos con las
concesionarias siguen
sin apenas avances

No hubo incidentes
durante un dispositivo
que estuvo vigilado por
170 policias locales

Colpisa/Europa Press. Madrid

Madrid comienza a verse un poco
mas limpia,después que enlama-
drugada de ayer 200 efectivos de
laempresa Tragsa se integraran
en los servicios minimos decreta-
dos porlahuelga de las empresas

concesionarias del servicio. La
intervencién de esta empresa
contratada por el Ayuntamiento,
dadala acumulacién de basuras
en las calles, fue supervisada por
efectivos policiales para evitar la
actuacion de los piquetes.

Durante la mafiana los comer-
ciantes del Distrito de Centro
agradecieron la limpieza que,
aunque precaria, hizo desapare-
cer gran parte delos desperdicios
que hacian que el publico evitase
pasar por lazona. Alolargo del
dia, los empleados de Tragsaylos
trabajadores de las adjudicata-
rias incluidos en los servicios mi-
nimos retiraron mas de 460 tone-
ladas de desperdicios, que fueron
recogidos en cubas o en grandes
bolsas verdes por los camiones
del servicio de limpieza.

Las zonas mas turisticas, las
primeras en quedar limpias

Los servicios minimos de limpieza viariay Tragsa han formado
equipos yla estrategia esta clara: hay que limpiar la zona centro.
Losprimeros se encargan de adecentar laszonas mas turisticas,
como la Puerta del Sol o Gran Via; mientras que los segundos,
mas desafortunados, se enfrentan a todas aquellas calles céntri-
cas que desde hace doce dias no se han limpiado, como la Plaza
del Rey o la calle Barquillo. Abdullah, un sonriente barrendero
que se encontraba en la Gran Via, disimulé su optimismo para
optar por la prudencia ante lo que pudiera ser el acuerdo entre
las partes. “De momento no se ha firmado nada -sefial6-, pero si
esta tarde o esta noche se consigue, habremos salvado el pan de
nuestros hijos”. Las patrullas de Tragsa, dificiles de encontrar
pese alaescolta policial, las conforman cuadrillas de unos ocho
operarios que visten mono amarillo fosforescente completo. To-
dos ellos tienen prohibido hablar con los medios. Sin embargo, a
través del sonido de sus escobas, se les escucha comentar que la
noche ha sido bastante tranquila pero que se han topado con
mucha porqueria. “Nosotros somos una empresa publica y si
nosllaman tenemos que salir”, explican, pese a todo, dos barren-
deros aun periodista.
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Los empleados de la empresa
publica de limpieza salieron a las
calles acompafiados de 170 agen-
tes de la policia local. El consisto-
rio explic6 que debido a la “excep-
cionalidad” de la situacién se des-
tinaron en torno a 500 efectivos
para garantizar la seguridad de la
ciudad, un tercio més de lo habi-
tual. Eldispositivose desarrolléen
colaboracion con la Policia Nacio-
nal ytranscurrié sinincidentes.

Supervisién de Ana Botella
La alcaldesa de Madrid, Ana Bo-
tella, supervisé y dirigié desde
las cuatro de la madrugada el
despliegue operativo desde el
Centro Integral de Seguridad y
Emergencias (CISEM).

Mientras tanto, las negociacio-
nes entre los sindicatos y las em-
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presas del servicio no culminaron
ayer en acuerdo. A media tarde,
los representantes de los trabaja-
dores rechazaron la dltima pro-
puesta empresarial, que incluia el
mantenimiento de toda la planti-
llay evitaba los despidos. Por con-
tra, las empresas proponian un
ERE temporal de 45 dias que afec-
taria a todos los trabajadores. Los
sindicatos rechazaron esta medi-
da también porque implicaba im-
portantes pérdidas salariales.

Los trabajadores de las tres
empresas adjudicatarias de los
servicios delimpieza viariallevan
ya doce dias de huelga cuando la
empresa present6 un expediente
deregulacién de empleo parades-
pediral.134 trabajadores.

Los representantes de CC OO
abandonaron a media tarde la

o
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Los operarios tuvieron que retirar a mano gran parte de la basura acumulada en las calles.

negociacion “hartos de queles to-
men el pelo”, aunque una hora
después del calenton volvieron a
las negociaciones. Jesus Belvis,
dela Federacion de Servicios Pri-
vados de CC OO, explicé que las
empresas pretenden ahorarene-
gociar el acuerdo al que habian
llegado por la madrugada para
abonar atrasos. “Ya esta bien, se
acabd”, sentencié mientras los
trabajadores concentrados fren-
te ala sede de la Inspeccién de
Trabajo gritaban “huelga, huel-
ga...vamos a quemar Madrid”.
Por su parte, Francisco Javier
Palacios,de CGT, explico quelatl-
tima propuesta de la empresa es
“aun peor que la anterior” ya que
pretenden que “de nuestrosalario
les paguemos las multas que les
puedaponer el ayuntamiento por-
que no cumplen con la calidad”.
Elrepresentante de CGT ase-
gur6 que no estan pidiendo dine-
ro, sino seguir cobrando lo mis-
mo, y recalcé que seguiran nego-
ciando el tiempo que sea
necesario. “Si las empresas pre-
tenden cansarnos por extenua-
ciénlo tienen crudo”, manifesto.

Sl

OPERATIVOCONTRALA
INMIGRACION ILEGAL
ENCEUTAY ALGECIRAS

Maés de 200 inmigrantes fueron
detenidos por la Policia Nacional
durante un dispositivo de control
en los puertos de Ceuta y Algeci-
ras contra la inmigracién irregu-
lar, que se produce aprovechan-
dotodotipode embarcacionesde
transporte que enlazan regular-
mente ambas ciudades. Segun
un comunicado de la Policia Na-
cional, dicho operativo comenzé
el23deoctubrey,desde entonces
hasta el 5de noviembre, los agen-
tes detectaron amas de 200 inmi-
grantes que intentaban acceder
ilegalmente a la Peninsula, ocul-
tos en contenedores y otros luga-
res de dificil acceso en los barcos
de transporte que unen Ceutay
Algeciras. En laimagen, uno de
los inmigrantes localizado tras
tratar de llegar a la Peninsula
oculto en los contenedores de ba-
sura que a diario se traslada des-
de Ceuta hasta Cadiz. EFE
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Berlusconi revive Forza Italia y pierde
el poder de hacer caer al Gobierno

Su delfin politico lo abandonay crea otro partido, Nuevo Centroderecha

Angelino Alfano cuenta
con el suficiente nimero
de diputados y
senadores para sostener
la coalicidn con Letta

‘Il Cavaliere’ criticé

la fallida politica
econdmica del Ejecutivo
y su falta de fuerza para
imponerse en Europa

SABINE DOBEL
Dpa.Roma

Un sonriente Silvio Berlusconi se
deja agasajar. Mientras suena el
himno nacional, avanza entre los
aplausos de unos 600 delegados
durante el congreso del partido
que ayer se celebr6 en Roma. La
imagen es la de un vencedor, pe-
ro,enrealidad, Berlusconi encajé
una derrota parcial. En la lucha
por el poder con el que siempre
fue su delfin politico, Angelino Al-
fano —en la actualidad, ministro
del Interior y vicepresidente—, 1/
Cavaliere perdié su influencia so-
bre el Gobierno italiano.

Los parlamentarios y los
miembros del Ejecutivo que se
unieron a Alfano no estan dis-
puestos a dejar caer la gran coali-
cién que lidera Enrico Letta por
la permanencia en el Senado de
Berlusconi, que fue condenado
en firme por evasion fiscal.

Enlajornadade ayer se esce-
nificé laruptura oficial: Berlusco-
ni cambi6 el nombre de su parti-
do de centroderecha Pueblo dela
Libertad (PdL) por el de Forza
Italia, recuperando asila deno-
minacién delafuerza politicacon
la que concurrid a las elecciones
por primera vez en 1994.

“Forza Italia”, la consigna de
aliento a la selecciéon nacional de

fatbol, era el nombre del partido
que Berlusconi creé a su medida
en 1994 para saltar a la arena po-
litica. Los delegados votaron a
mano alzada por el cambio. No
hubo abstenciones ni votos en
contray, por supuesto, Berlusco-
nies sunuevo lider.

En contradeeseestiloautocra-
ticose fue formando cadavezmas
resistencia, sobre todo araiz de
que Berlusconi fuera perdiendo
credibilidad y estatus debido a
sus multiples procesos judiciales.

Las diferencias en el PdL se
cristalizaron en la cuestién de cé-
mo afrontar la expulsién de Ber-
lusconi del Senado tras ser con-
denado en firme por evasion fis-
cal. Il Cavaliere exigié que el
partido, cuando se produzca la
expulsion el 27 de noviembre,
abandone el Gobierno, haciéndo-
lo caer. Y no planteé en ningin
momento si eso es bueno para el
pais o sumaltrecha economia.

Los miembros del Ejecutivo
que provienen de las filas del PdL
se opusieron. Su respuesta al
cambio de nombre del partido
fue crear otra formacién, Nuevo
Centroderecha. Aunque habia
informaciones diversas sobre la
cifra de diputados que se unie-
ron, el nuevo partido cuenta ya
con al menos 30 senadores, con
lo que suman suficientes votos
para que conserve su mayoria la
coalicién integrada hasta ahora
por el PdLyel grupo de centro iz-
quierda PD que dirige Letta.

Nuevo renacer

Los secesionistas no compare-
cieron ayer en el congreso del
partido, ideado como una gran
fiesta para Berlusconi; faltaron
unos 250 delegados. El ex primer
ministro permaneci6 entre sus
seguidores, que lo eligieron co-
mo nuevo lider. “Forza Italia ha
renacido gracias a Berlusconi,
que ha decidido volver a luchar

CONSIGLIO

Silvio Berlusconi, durante su discurso en el congreso del PdL.

por nuestro bien”, manifesto el
senador Vincenzo Gibiino.
Berlusconi, de 77 afios, volvid a
presentarse ante los suyos como
elhéroeinjuriado. En sudiscurso
—de cerca de hora y media de du-

racién—, prepard su papel para
entrar a formar parte de la oposi-
cion. Sobre el Gobierno de Letta,
criticé su fallida politica econo-
micay la falta de fuerza para im-
ponerse en Europa.

CRONOLOGIA

[Enero de 1994] Berlusconi
anuncia que concurrird a las elec-
ciones legislativas con un nuevo
partido, Forza ltalia, que hace de
lalucha contra los comunistas su
banderay se alzacomo la mayor
fuerzaen el Parlamento.

[Marzo de 2009] Forza Italia se
une con la Alianza Nacional pa-
ra formar el partido Pueblo de
la Libertad (PdL).

[Otofio de 2013] Tras ser conde-
nado en firme, sobre Berlusconi
se cierne laamenaza de perder
su escafo en el Senado. Inten-
taimpedirlo amenazando con
romper la coalicién de gobierno
que lidera el Partido Democrati-
coretirando el apoyo del PdL.

[Octubre de 2013] Berlusconiin-
tenta volver aasumir las riendas
del partido y anuncia que cam-

biara de nombre a la formacion.

[Noviembre de 2013] Berlusconi
impone que la formacién vuelva
adenominarse Forza ltalia. Pe-
rono le respaldan muchos dipu-
tados, que siguen al lider oficial
del PdL, Angelino Alfano.

Ademads, Berlusconi aseguré
que €l jamas gusto a la canciller
alemana, Angela Merkel, o al ex-
presidente francés Nicolas
Sarkozy, porque €l “tenia la expe-
rienciay lavoluntad de decirno a
sus propuestas”.

Por otro lado, eché pestes con-
tra el impuesto alos inmuebles
que impuso el ex primer ministro
italiano Mario Monti y sacé a re-
lucir el escandalo de sobornos
Tangentopoli, que en los afios no-
ventale ayudé a abrirse camino a
lajoven Forza Italia.

Merkel debera ceder el salario
minimo para aliarse con el SPD

La canciller se resigna

a aceptar la exigencia
de los socialdemocratas,
gue reclaman también

la doble nacionalidad

JUAN CARLOS BARRENA
Berlin

Alfinal, consiguié poner a los de-
legados en piey cosechar unasal-
va de aplausos. El presidente de
los socialdemécratas alemanes,
Sigmar Gabriel, recuperé la ini-
ciativa en la clausura del congre-
so de la histérica formacién en la
ciudad germanooriental de Leip-
zig, elevando el liston en las nego-

ciaciones parala gran coalicion
con los conservadores de la can-
ciller federal, Angela Merkel, y
animando a sus compafleros a
convencer a las bases de su
arriesgada apuesta.

Yano sera sélolaintroduccién
del salario minimo interprofesio-
nal de 8,50 euros la hora en todo
el territorio nacional o la limita-
cién de las exportaciones de ar-
mamento. “No presentaré al SPD
un acuerdo de coalicién en el que
no figure la doble nacionalidad”,
dijo Gabriel, marcando una nue-
va linea roja y consiguiendo una
sonora ovacién de sus camara-
das, al plantear también como
irrenunciable la exigencia de que
los extranjeros que residan en

Alemania durante largo tiempo
puedan obtener el pasaporte sin
renunciar al de origen.

Ademas, dejo claro que los so-
cialdemocratas no sélo pueden,
sino que deben confiar en la ca-
pacidad de su equipo para nego-
ciar con la Unién de cristianode-
moécratasy socialcristianos bava-
ros (CDU/CSU), y reclamé de los
delegados un apoyo activo.

Sin divisiones

“La division entre ‘estos de aqui
arriba y nosotros de aqui abajo’
yano funciona. Todos somos la
direccion del partido. Todos de-
béis ayudar” a la hora de conven-
cer alas bases. Son los 470.000
afiliados los que tendrén la ulti-

Sigmar Gabriel, lider del SPD. arp

ma palabra en una consulta in-
terna para la aprobacién del
acuerdo de gran coalicion cuan-
dofinalicen las negociaciones.
De suvotodepende que las dos
grandes fuerzas formalicen su

matrimonio por responsabilidad
nacional, que no por amor.

De ahi su advertencia sobre la
amenaza de una travesia por el
desierto sila militancia rechaza
un acuerdo valido para la direc-
cién. “Nos pondriamos en mar-
cha con el futuro de la socialde-
mocracia en juego para los préxi-
mos 20 o 30 afios”, dijo Gabriel,
que insisti6 en rechazar un pre-
juicio que circul6 en el congreso.
“No nos vendemos por un par de
cargos ministeriales. Yo tampo-
co.No conduciré al SPD aunacoa-
licién de la que no esté convenci-
do como socialdemocrata”, alegd.

Hasta Merkel tiene asumido
ya el decisivo cardcter de la vota-
cién a la que fueron llamados los
afiliados del SPD, y ayer lanzé un
capote a sudeseado aliado guber-
namental. La lider de la CDU re-
conoci6 “sinceramente” que, en el
tramo final de las negociaciones,
“los 8,50 euros jugaran un papel
relevante. No tiene sentido algu-
no que nos hagamos ilusiones”.
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La situacion de la banca @
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| trabajo que queda tras el rescate

Europa exige a Espafia que reduzca el paro, el déficit y la deuda publica

Segun las previsiones de
Bruselas, el desempleo
no bajara del 26% hasta
dentro de dos afhos

La UE reclama nuevos
ajustes, por valor de
24.000 millones, para
lograr en 2015 el objetivo
del déficit del 4,2%

ADOLFOLORENTE
Bruselas

El discurso nunca sera tan im-
portante como los datos, como la
durarealidad; pero, en politica,
con millones de electores al otro
lado, el mensaje es esencial. ¢ Es-
pafia salié de la crisis? Mariano
Rajoy, gallego él, no podriares-
ponder mejor: “Depende”. De-
pende de los datos, de su inter-
pretacion y, sobre todo, de a
quién se le pregunte. En lo insti-
tucional, las declaraciones triun-
falistas dominan el relato del Go-
bierno, apoyado en los primeros
datos macroeconémicos positi-
vos tras dos largos afios de trave-
sia por el desierto en la Moncloa.
Todo muy medido, con la apos-
tilla obligada de “atin queda mu-
cho por hacer” y con el presidente
en el rol de estadista: “Mientras el
paro se cuente por millones, no di-
ré que la crisis queda atras”. Dife-
rentes papeles paralanzar unmis-
mo discurso:lo peor quedé atras, y
ahoratocalevantar el vuelo.
Perolorelevantenoesquédice
el enfermo, que también, sino el
equipo médico que lo atiende.
Porque cuando uno debe 41.300

millones de euros—inyectados pa-
ra mejorar el estado de salud de
su sistema financiero—, el mango
delasartén lo asen los que ponen
el dinero, los socios de la zona eu-
ro.De ahi que lapauta, el discurso
aseguir, sea la de la Comisién Eu-
ropea, legisladora y garante de la
estabilidad econémica de la UEy
donde, por cierto, al triunfalismo
ni selo conoce ni selo espera.

Dejando aunlado el todo o na-
da, hay datos positivos, decisio-
nes concretas, que avalaron la
mejoria de Espafia. El ultimo se
dio la noche del jueves, cuando el
Eurogrupo -los ministros de
Economia del euro— proclamé
entre felicitaciones y adverten-
cias que Espaia no necesitara
una prorroga del rescate banca-
rio de hasta 100.000 millones re-
cibido en junio de 2012, en pleno
huracén de los mercados.

Se recibieron 41.300 millones,
lamayoriadestinados a Bankia,y
no sera necesario utilizar el resto
apartirdel 6 de enero, cuando ex-
pirala vigencia de la también lla-
mada “linea de crédito en condi-
ciones mucho mas favorables (al
0,5%) que las del mercado”. “Mas
que una tutela, ha sido una estre-
cha colaboracién con las institu-
ciones comunitarias”, aseguré el
ministro Luis de Guindos en su
intento de evitar una y mil veces
la palabrarescate.

Ni prérroga nila aprobacién
de cualquier otro dique de con-
tencién en forma de ayudas, en
caso de que los mercados vuel-
van a poner a Espafia en su punto
de mira si en 2014, por ejemplo,
las nuevas pruebas de resisten-
cia del Banco Central Europeo
(BCE) detectaran algin nuevo
crater en el sistema financiero.

Lo peor para el euro, el abismo
delaruptura, parece haber queda-
do atréas. Una victoria politica de
Rajoy, que peleé duro en Bruselas
parallegar a las elecciones euro-
peas de finales de mayo sin el yugo
del rescate y poder vender una
mejoria econdmica que en lo ma-
cro,y al margen del sesgo politico,
es obvia en comparacién a hace
medio afio. “Este paso era impres-
cindible para la recuperacion eco-
nomica”, se felicité De Guindos.

Dos tercios de las reformas
Pero, como en todo préstamo,
hay letra pequena; en este caso,

De Guindos, junto al comisario de Asuntos Econdmicos, Olli Rehn.reuters

se llama Two-Pack. En lineas ge-
nerales, viene a decir que los te-
midos hombres de negro de la
troika —formada por la Comision
Europea, el BCE y el Fondo Mo-
netario Internacional (FMI)—, los
mismos que el 2 de diciembre vi-
sitaran Madrid para certificar el
fin del rescate, seguiran viniendo
a Espafia para comprobar que el
enfermo continta tomando las
medicinas prescritas, incluso
aquellas con peores efectos se-
cundarios. Lo harén cada seis
meses hasta que el Gobierno ha-
yadevuelto el 75% del dinero reci-
bido, no antes de 2025.

Con el descomunal problema
del sistema financiero encarrilado
—aun falta la aprobacién definitiva
dela Ley de Cajas—, lanémina de
deberes pendientes es ardua. “El
Gobierno llevé a cabo gran parte
de las reformas estructurales, pe-
ro solo recorrié dos tercios del ca-
mino”, aseguro el presidente del
Grupo de Trabajo del Eurogrupo,
Thomas Wieser, que identificé al
paroy alas pensiones como las
dos grandes areas donde el Ejecu-
tivode Rajoy tiene que incidir.

En Bruselas, no obstante, cada
palolleva suracién de zanahoria.
“A corto plazo, soy muy optimis-

PASAR DE LAS

AYA hombre, qué poco

ha durado la alegria eu-

ropea en la casa del po-

bre espafiol. El jueves,
la UE nos felicité con entusiasmo
por los cambios introducidos y
por las politicas seguidas por el
Gobierno, que han conseguido
sacarnos de la semihumillante
situaciéon en la que estdbamos su-
midos desde que nos vimos obli-
gados asolicitar el rescate banca-
rio. Pero al dia siguiente nos dio
un sonoro tirén de orejas por cul-
pade nuestro comportamiento
presupuestario, que no apunta
haciala correccién de los dese-
quilibrios o, méas bien, lo hace a
una velocidad lenta hastala exas-
peracion.

Este es uno de los temas recu-
rrentes en nuestro pais, que si
me han leido alguna vez, lo ten-
dréan mas que visto. Hagan una
encuesta entre la poblacién y
comprobaran que la gente esta
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La situacion de la banca

El problema sigue

u Inflacion siendo el crédito

Sélo en Grecia,
que seguiraen

W Balance por
cuenta corriente
(% del PIB)

Con elrescate financiero a Espa-

deflacion (-0,4%) = .

y la Repiblica fia ya con tintes del pasado —el
Checa (0,5% Eurogrupo indicé el jueves que
, 0) 3 1 elpai itara A _

subirdn menos y paisno necesitara una prorro
18 l . ga del rescate de hasta 100.000

0s precios que .

Espaf millones de euros otorgado en
17 entspafia 30 Juniode2012- elcréditoylasdi-
' ' ficultades para acceder a él que
1,6 1,6 2,7 presentan familias y pequefias y
medianas empresas es ahora el
15 principal caballo de batalla de
Espaiia, que ve como sus empre-
14 sas se ven penalizadas frente a

0,6

2013 2014 2015

1.7
16

Espafia se
encuentraentre
los paises
con mejores
parametros, aunque
lejos del 6,6% de
Alemaniay del
10% de Holanda

1,4

2013 2014 2015

ta, més que con paises como Ita-
lia”, afirmé Wieser, tras alertar
de que las previsiones de 2014 y
2015 “no son nada halagiiefias”.
El manido triunfalismo de las
ultimas semanas no se aprecia
porningunladoenlas prospeccio-
nes econdémicas de otofio publica-
das por Bruselas. La tendencia es
amejor, pero, en lo referido al pa-
ro—el gran cancer de Espafia—, no
se espera que baje del 26% hasta
dentrode dosinterminables afios.

Sin mas subidas de impuestos
“Intolerable”, “inaceptable”, “inso-
portable”... En Bruselas ya se ago-
taron los calificativos, y 1a pacien-
cia va camino de terminarse. So-
bretodo porque Espafia, que tiene
un peso de en torno aun 10% en la
economia de la UE, aporta casi 6
de sus 26 millones de desemplea-
dos, una cuarta parte -y en la Eu-
rozona, 6 de sus 19 millones, un
33%—. Con el agravante, ademas,
de sufrir una tasa de paro del 55%

|
ANALISIS
Ignacio Marco-Gardoqui

hartaderecortes eindignadacon
los ajustes. Sia quien preguntan
es alos lideres de los partidos de
la oposicion, entonces sabran
que consideran intolerables las
lineas seguidas enlos presupues-
tos presentados por el Gobierno
de Rajoy. Les dibujaran un pano-
rama que ya se ha venido en lla-
mar un auténtico austericidio.
Vale, ahora apartemos por un
momento las calificaciones y va-
yamos directos a las cifras. Alli
nos encontraremos con que, a pe-
sar de ese presunto austericidio,
en el dltimo afio la deuda publica
ha aumentado en la bonita cifra
de 136.860 millones de euros. Es
decir, seguimos gastando mas,
muchomasdelo que ingresamos.

en el segmento de poblacién de
entrelos 16 ylos 25 afios.
Ylapreocupacion por el déficit
no va a la zaga. La clave es 2015.
Sera entonces, aiio electoral,
cuando el Gobierno de Rajoy es-
tard obligado a cerrar el ejercicio
con el 4,2% —es decir, que gastara
40.000millones méas delosingre-
sado—. No lo hard a no ser que
adopte nuevas medidas para
equilibrar sus cuentas. De no ha-
cerlo, el déficit se disparara hasta
el 6,6%, advierte Bruselas. Queda
pues por delante la ingente tarea

CLAVES

m El control continta Pese al fin
del rescate, el control de los ‘hom-
bres de negro’ seguird hasta el 2025.

m Medidas estructurales Paralle-
gar al 4,2% del déficit se necesitan
nuevos ajustes de 24.000 millones.

FELICITACIONES AL TIRON DE OREJAS

Seguimos viviendo muy por enci-
ma de nuestras posibilidades y
seguimos trasladando hacia el fu-
turo el coste de la solucién de los
problemas que hemos creado, pe-
ro que no sabemos, o no quere-
mos, atajar. Con este proceder,
hemos acumulado ya un volumen
de deuda que supone el 93,3% del
producto interior bruto.

¢Qué postura adopta Bruselas
ante estos hechos? Pues una muy
sensata y razonable, por mas que
amuchos les disguste. La UE nos
abrié un procedimiento por défi-
citexcesivoel 27 de abrilde 2009y
nos puso unos deberes muy con-
cretos que dibujaban una senda
de reduccion del déficit publico.
Luego, ante la evidencia de que la
economia decaiamas delo previs-
toy de que éramos incapaces de
cumplirlos, nos mantuvo los obje-
tivos alargo plazo, peronosrelaja-
ron su cumplimiento a corto, esti-
rando las fechas. Ahora, cuando

sus competidoras europeas del
centroydel norte, al primar mas
para obtener la financiacion el
riesgo pais que la propia solven-
cia de la pyme en cuestion. Ade-
mas, el jueves, mientras se cele-
braba el ‘histérico’ Eurogrupo,
la Comisién Europeay el Banco
Central Europeo (BCE) presen-
taron un informe, en el que aler-
taron de que la mitad de las em-
presas espafiolas asegura no re-
cibir los préstamos que
necesita. El ministro Luis de
Guindos asegurd que se atisba
cierta mejoria en las lineas ICO
aprobadas por el Gobierno, y
cruzé los dedos para que el fin
delrescate traiga consigo una
apertura del grifo crediticio.

de ajustar otros 24.000 millones
aloyarecortado, y Bruselas, el
BCE o el FMI ya advirtieron de
quelasendadelas subidas deim-
puestos estd agotada.

Laescaladadeladeudapublica
es otro de los indicadores que vol-
vieron a poner a Espafiabajoel es-
tricto control comunitario dentro
del Mecanismo de Alerta, presen-
tado esta semanay que concluira
enprimavera. Un chequeoentoda
regla que, en el peor de los casos,
podria llevar aparejadas sancio-
nes de hasta el 0,1% del PIB —unos
1.000 millones—. Ellimite fijado
por Bruselas para la deuda publi-
caesdel 60%,y Espafia,en 2015, se
prevé que supere ya el 104%.

Ademaés, el comisario europeo
de Asuntos Econémicos y Mone-
tarios, Olli Rehn, pidi6 el viernes
a Madrid més medidas de ajuste,
al considerar que, con el proyecto
de presupuesto para 2014, existe
el “riesgo” de incumplir el limite
del 5,8% yarevisado alabaja.

ya conocen que 2013 tampoco se-
ra un afno brillante, nos muestran
su preocupacioén por los Presu-
puestos presentados para 2014.
Ellos son conscientes de los
peligros que se entrecruzan en
esta cuestion. Ni podemos fiar la
solucidén de todos nuestros pro-
blemas ala austeridad que, por si
solano arreglara nada, ni pode-
mos seguir con estos desequili-
brios tan brutales entre ingresos
y gastos publicos. Por esonosins-
tan a acelerar el ritmo de las re-
formas que hagan més competi-
tiva nuestra economia, que cons-
tituye el mejor remedio para
aumentarlosingresos. Y, alavez,
a insistir en la austeridad, que
nos permita reducir los gastos.
Es cierto que no tenemos no-
vedades en este planteamiento,
pero también lo es que hacemos
poco caso de él. O mejor dicho, el
Gobiernosihace caso, perovade-
masiado lento. Animo, hombre.

Trabajadores de Incasa se sumaron a las protestas de Edesa. 1rerez

La caida de
Fagor puede
arrastrar a sus
proveedores

Esta misma semana se
declaré en concurso
Incasa, una empresa
vizcaina que fabrica
piezas de lavadoras

ANA BARANDIARAN
Bilbao

No ha hecho falta ni que Fagor
Electrodomésticos confirmase
el pasado miércoles su entrada
en concurso de acreedores para
observar con toda su crudeza la
onda expansiva del hundimien-
to de la cooperativa. La vispera
una empresa de Mungia (Vizca-
ya), Incasa, que fabricaba piezas
de aluminio para las lavadoras
de la planta de Mondragén pre-
senté en el juzgado su liquida-
ci6én. Ponia asi fin a 30 afios de
historiay dejaba en la calle a 21
personas. Unas horas después
se conocid que la propia Incasa
ya habia arrastrado al pozo a
Sondika Refinerias Sangroniz,
una fundicién de metales. Eché
elcierre en septiembre.

Esun demoledor ejemplo de
c6mo funciona el efecto domi-
no. Los proveedores tienen que
lidiar ala vez con el agujero que

El caso de Embega (Villatuerta)

les ha dejado por deuda impa-
gadayconlapérdidadelacarga
de trabajo correspondiente. En
el caso de Incasa era un 95%
porque Fagor era practicamen-
te suunico cliente. Los suminis-
tradores de la cooperativa que
no pertenecen a la Corporacion
Mondragén no tienen ninguna
red en la que refugiarse. Nadie
sevaaencargar de reubicarles.

Las cifras globales son ya co-
nocidas. Se calcula que Fagor
Electrodomésticos cuenta con
200 empresas proveedoras, de
las que medio centenar lo po-
drian pasar muy mal dada su de-
pendencia de la cooperativa.
También se estima que el em-
pleoinducido porlaactividad de
Fagor se elevaa4.000 personas.

La matriz del grupo deja
pendiente de pago una deuda
de 133 millones con sus provee-
dores. “Casi todos nos hemos
enterado de su situacién al de-
volvernos el banco los pagarés
aprincipios de octubre. Cuando
les llamabas te salia un contes-
tador”, explica un proveedor de
Edesa. Esta empresa no cobra
de Fagor desde mayo. La razén
es que la cooperativa pidio a to-
dos sus proveedores hace un
afio pagar al50 diasenvez de a
90. Lamayoria accedid.

El presidente de la Corporacién Mondragén, Txema Gisasola, ci-
ta hace unos dias a las empresas proveedoras de Mondragén
mas afectadas: Industrias Tajo, Orkli, Eika, Embegay Fagor Elec-
trénica. Industrias Tajo es, segtin el propio Gisasola, la que peor
lopuede pasar. Laempresa, que fabrica componentes de plastico
paralavadoras y frigorificos, estd ubicada en Oiartzun y cuenta
con 272 empleados. En 2012 facturé 27 millones, un 66% menos.
Embega,localizada en Villatuerta, produce componentes metali-
cos para electrodomésticos y su plantilla la integran 105 perso-
nas. En 2011, los ultimos datos disponibles, perdié 325.000 euros
y facturé 6,6 millones. Eika, con sede en Etxebarria (Vizcaya), fa-
brica resistencias y placas eléctricas para el sector de coccidn,
considerado el mas rentable de Fagor. Suma un total de 520 em-
pleados. Orkli, de Ordizia, tiene 600 personas y cuenta con plan-
tas en China y Brasil. Produce componentes para calefaccion y
estd diversificada. Fagor Electrénica, de Mondragén, esta dedi-
cada alos componentes electrénicos y emplea a 350 personas.
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EDITORIAL

El necesario apoyo
a los auténomos

Los auténomos crecen en Navarra y ya suman 45.488
trabajadores, una parte de los cuales son desempleados
que han cobrado la prestacion del paro para poner

un negocio. Una opcidn laboral de primer orden.

Nlas paginas este periddico hay dos datos que permi-

ten atisbar que algo se mueve en una sociedad cansa-

da de esperar a que la solucién a la falta de trabajo la

aporten otros. Desde 2008 diez mil desempleados
han cobrado todo el subsidio de golpe para tratar de autoem-
plearse. De hecho el nimero de auténomos aumenta por pri-
meravezen cinco afiosy séloen 2013 se han afiliado al régimen
especial un total de 408 trabajadores. Sin esperar a que las ins-
tituciones publicas o el mismo sector empresarial aporten una
salida laboral que no se vislumbra a corto o medio plazo, las
personas con mas iniciativa han decidido dar un paso adelan-
te. En Navarra hay 45.488 auténomos que de forma calladay
anénima pelean cada dia por salir a flote. Todos ellos configu-
ran un conglomerado de pequefios y medianos negocios, cuyo
esfuerzo deberia contar, eso si, con el maximo apoyo y ayudas
publicas posibles. En la medida en que se impone la idea de
que papa Estado o papa Gobierno foral no son quienes para
crear empleo -su misién es
posibilitar y crear las condi-
ciones 6ptimas para que el
sector privado lo genere- mu-
chas personas han percibido
que la via del emprendimien-
toydelriesgo es la salida con
mas futuro en estos momentos. Juan Carlos Equiza, represen-
tante de las Asociaciones de Trabajadores Auténomos, dese-
chalaidea de que el autoempleo sea la iiltima opcién laboral.
En su opinién es la mejor apuesta para romper el punto muer-
to en el que se encuentra la actividad econémica. Tres son los
requisitos imprescindibles: una financiacién adecuada, la es-
pecializacién y la diferenciacion que ofrezca un valor afiadido
en el mercado. Las pequefias y medianas empresas y los auté-
nomos generan en torno al 60% del empleo en Espafia, lo que
daidea de la importancia que tiene su actividad para la reacti-
vacién econémica. Tanto el Estado como los gobiernos autoné-
micos deberian aprovechar el germen social que brinda la ini-
ciativa privada para facilitar su desarrollo. Uno de los princi-
pales escollos que pymes y autdnomos denuncian es la falta de
créditos y la alta morosidad, por lo que los poderes publicos
errarian si sus medidas no van en esa direccion.

Los poderes publicos
deben aprovechar

la iniciativa privada y
darle soluciones

APUNTES

Un fraude
de ley

El concejal de Bildu José
Munarriz califica la agre-
sién sufrida por el alcalde
de Oteiza de “manifestacion
espontanea de rechazo ala
retirada de simbolos quere-
presentan a muchos oteiza-
nos”. La instituciéon que re-
presenta a los vecinos es el
Ayuntamiento con su alcal-
de ala cabeza. Es inadmisi-
ble que el edil de la izquier-
da abertzale justifique la
violencia sin que las instan-
cias judiciales muevan un
dedo. Lalegalizacion de Bil-
duy Sortu tenia como base
elrechazo expreso ala vio-
lencia, pero es constatable
quelasreglas democraticas
se la saltan cada dia.

La propiedad
de la Iglesia

El portavoz de la Diécesis
de Pamplona-Tudela, José
Luis Morras, defiende el de-
recho de la Iglesia a regis-
trar asunombreloslugares
de culto. Y es un hecho que
los tribunales le estan dan-
dolarazoén en aquellos ca-
sos en los que algunos con-
cejos o ayuntamientos han
litigado por la propiedad de
ermitas eiglesias. Juntoala
disputalegal por unos dere-
chos, al representante del
Arzobispado le duele que
“desde el engafio, tratan de
poner a la gente contra la
Iglesia”. Una triste percep-
cién por parte de una insti-
tucién cuya labor solidaria
ysocial es impagable.

[.afoto del vaso
de plastico

El autor destaca que la excarcelacion de etarras
es la fotografia de la derrota de ETA frente

al Estado, en la que los presos salen

de uno en uno y por una decision judicial

|
Florencio Dominguez

[ Sl .
Nla comuni-
cacidn politi-
ca, a menudo,
la apariencia
es mucho

mas impor-

tante que larealidad y
por eso, cuando se
quiere causar impac-
to en la audiencia,
los profesionales se
preocupan mas del
aspecto formal

que del fondo del
asunto. Una fra-

se redonda,

una fotografia afortunada, un le-
ma acertado, aunque tengan po-
co que ver con la realidad, pue-
den hacer mas a favor de una
causa que un catdlogo de hechos
comprobados.

Un ejemplo candnico de cémo
una imagen propagandistica
puede dar la vuelta a la percep-
cién social de la realidad lo pro-
tagonizaron los dirigentes de
Herri Batasuna en 1992. Fue
cuando un acuerdo entre la co-
ordinadora Lurraldeay las insti-
tuciones cambié un pequefio
tramo de la autovia en construc-
cién entre Navarra y Guipuzcoa.
La mayor parte del trazado
construido se realiz6 segun los
proyectos oficiales del Gobierno
de Navarray la Diputacion gui-
puzcoanay solo un tramo menor
se modificé con el fin de acabar
con la contestaciéon que repre-
sentaba una parte de la sociedad
y, sobre todo, la banda terroris-
ta.

Ladireccién de HB se fotogra-
fié tras el acuerdo celebrando los
cambios mientras brindaban
con bebida servida en vasos de
plastico. Aquella imagen trans-
mitié la idea de gran triunfo del
brazo politico de ETA, como si
hubieran sido los ingenieros de
toda la autovia, mientras las ins-
tituciones aparecian como las
derrotadas. HB, sin embargo, ha-
bia acabado aceptado lo princi-
pal del proyecto oficial al que se
habia opuesto con contundencia
hasta poco antes. En la bolsa de
la politica la imagen cotizaba
mucho més que larealidad.

En el momento actual, como
consecuencia del fallo del Tribu-
nal de Estrasburgo contraladoc-
trina Parot yla dolorosa excarce-
lacion de decenas de etarras, se

esta produciendo un fenémeno
que contribuye a transmitir
una imagen de triunfo del
mundo de ETA. Lo mas preo-
cupante es que esa fotogra-

fia, a diferencia de la ima-

gen de los vasos de plasti-

co, no la estan dibujando

los simpatizantes de la

banda terrorista sino
portavoces de las vic-

s timas, periodistas,

@ medios de comuni-

% caciénypersonajes
©  publicos. Desde
fuera, se esta
contribuyen-
do a asentar
la idea del
triunfo de

ETA frente al Estado de derecho.

Siuno sefija,elmundo delaiz-
quierda abertzale es el que se es-
ta mostrando mas circunspecto
con la salida de etarras de la cér-
cel. Hasta el momento, se estan
conteniendo a la hora de organi-
zar recibimientos publicos a los
presos. Seguramente no sera por
falta de ganas de celebrarlo, pero
al menos lo evitan por temor a
que ese comportamiento lleve al
Estado a adoptar actuaciones le-
gales contraellos.

Una delas afirmaciones erré-
neas que se estan haciendo es
que la salida de estos etarras
constituye una amnistia. La am-
nistia es una medida politicay
no es esto lo que ocurre aqui.
Losetarras salen de prisién por-
que los jueces han establecido
que han cumplido condena. Son
los mismos jueces que, desde la
Audiencia Nacional o el Supre-
mo, han aplicado la doctrina Pa-
rot en los ultimos siete afios a
mas de noventa etarras para
evitar que los terroristas salie-
ran de forma anticipada de la
carcel. Han cambiado de crite-
rio, pero no es que se hayan con-
vertido en enemigos de las victi-
mas de la noche a la mafnana,
aunque quizas no han estado so-
brados de mano izquierda. Es
que Estrasburgo les ha obligado
a cambiar.

A muchos puede parecernos
que los etarras no han cumplido
todos los afios que su comporta-
miento se mereceria, pero, gus-
teono, hay que acatarlas resolu-
ciones judiciales, incluso cuan-
do son duras. También cuando
se adoptan con una celeridad
sorprendente por parte de una
maquinaria judicial que no ha
estado tan atenta en el pasado
por agilizar los procedimientos
y esclarecer centenares de su-
marios que se han ido archivan-
do sin establecer la autoria de
los crimenes, a veces por pura
incuria judicial.

Los etarras excarcelados, por
otraparte, no sevan ala calle ‘de
rositas’ como se dice coloquial-
mente. De los 24 terroristas que
han salido de prisiéon hasta el
momento, tres son naturales de
Navarra y un cuarto estaba con-
denado por haber asesinado en
Goizueta. De estos cuatro, el que
menos ha permanecido en la
carcel ha estado 24 afios y el que
mas 29. La media de cumpli-
miento ronda los 26 afios. Entre
los que van a salir en las proéxi-
mas semanas hay otros cuatro
terroristas navarros y dos mas
que formaron parte del “coman-
do Nafarroa” en la etapa méas du-
ra de esta célula, en la primera
mitad de los ochenta. De este
grupo, el que menos lleva 21
afios en prisiény el que mas 28.

En la situacion actual, debe-
ria ser tarea de todos no regalar
alos etarras una victoria que no
han conseguido, por mucho que
algunos se hayan ahorrado algu-
nos afios de carcel.

Florencio Dominguez es doctor
en Ciencias de la Informacion y experto
en temas de seguridad y terrorismo
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Suplemento comercial

El movil como canal de promocion

Evolucion del acceso a Internet desde terminales moviles
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TELEFONIA Las capacidades de geolocalizacion del ‘Mobile Marketing’ permiten a pequefios comercios y auténomos

atraer compradores con cupones de descuento

Los clientes llegan a través del movil

R.C.

MADRID. Innovarse o morir, es la
disyuntiva a la que se enfrentan los
negocios en un mundo tan globali-
zado que continuamente cambia
sus tendencias. También, por su-
puesto, en el terreno del marketing.
Toda accién es poca para atraer a
un cliente que cada vez cuenta con
unamayor ofertade servicios, y que
se muestra extraordinariamente
selectivo alahora de gastar su dine-
ro. Las nuevas tecnologias suponen
en ese sentido un bastén muy im-
portante sobre el que apoyar las ac-
ciones de promocion comercial.

Una de las técnicas mas en bo-
ga es la del ‘Mobile Marketing’, o
marketing movil. Es decir, el con-
junto de formatos para promocio-
nar productosy servicios en los te-
léfonos méviles como canal de co-
municacion. Esta forma de llegar
al cliente se ha convertido en un
elemento fundamental a conside-
rar en el ‘mix’ de mercadotecnia
contemplado por los comercian-
tes y autonomos. Muchos de ellos
confirman su alto valor anadido,
que viene apoyado por una serie
de datos estadisticos.

En primer lugar, porque casi el
40% de los usuarios de movil en
Espana tienen ya un ‘smartpho-
ne’. Es decir, que disponen de co-
nexion a Internet. En segundo,
porque el 80% de los usuarios lo
utiliza para buscar. Y mds de un
90% de las busquedas desde el
movil tienen un cardcter local.
Mads de la mitad (54%) lo usa para
buscar tiendas, y el 48% para obte-
ner cupones de descuento. Y el
59% realiza una accion (comprar,
entrar en una tienda, contratar un
servicio...) después de ver publici-
dad o promociones en el movil.

De estos datos se desprende
que, en general, la publicidad en el
movil es mas relevante si se apli-
can medidas para personalizarlay
contextualizarla. El mévil es algo
que va con nosotros practicamen-

Las campaiias de los comercios
se muestran en los méviles de
los potenciales clientes

te a cualquier sitio. Y, si ademads
cuenta con conexion a Internet 'y
GPS, las posibilidades para in-
fluenciar a los clientes son hoy
mayores que hunca.

En puridad, el mdrketing mavil
lleva muchos anos funcionando,
pero en formatos mds arcaicos
que los que los actuales tiempos
demandan. El mas cldsico es el de
los mensajes por SMS, aunque se
trata de una alternativa bastante
caray con una eficiencia mds que
dudosa. En primer lugar, porque
muchos clientes se sienten invadi-
dos en su privacidad. Y también
porque no todos los usuarios leen
los mensajes. También se desarro-
llaron los ‘banners’, o incluso las
cunas publicitarias enlos tonos de
llamada.

Posteriormente surgieron las
aplicaciones (iPhone, Android),
unrecurso eficaz, pero con un cos-
te demasiado alto. La gran mayo-
ria de pequenas empresas y auto-
nomos no pueden permitirse de-
sarrollar, mantener y evolucionar
una de estas aplicaciones. Sin em-
bargo, si existen mecanismos que
permiten llevar clientes al local de
forma muy facil y, lo que es tanto o
mds importante, con minimos
costes.

Ahora, los auténomosy peque-
nos comerciantes tienen la posibi-
lidad de crear, totalmente gratis,
campanas de ofertas y cupones de
descuento, que se mostraran en
los moviles de los potenciales
clientes que se encuentren alrede-
dor. Ello es posible gracias al uso
de las capacidades de geolocaliza-
cion y personalizacion que ofrece
el ‘Mobile Marketing’ para llegar a
un publico objetivo.

MULTIPLES OFERTAS

Hay muiltiples companias que
ofrecen alos comerciantes tener
presencia en el terminal movil de
forma inmediata y atraer asi po-
tenciales compradores. Una de
ellas es oportunista.com, platafor-
ma on line que, a partir de la posi-
cion GPS del mavil, muestra los
descuentos en establecimientos
que hay alrededor activos en ese
momento. El cliente sélo debera
mostrar en sumovil el cupon de la

oferta que le interesa en el comer-
cio indicado, sin necesidad de im-
primirlo. Ademads, para los comer-
cios que decidan colaborar con la
plataforma no hay ningtin coste
de comision por venta. Otra solu-
cion es la que ofrece Quponia,
aunque en este caso el comercio,
si bien no paga nada por creary

publicar los cupones, si debe abo-
nar comision si el consumidor fi-
nalmente acude al local a canjear
su oferta.

Hay empresas que se han es-
pecializado en desarrollar accio-
nes de marketing de proximidad
ymovil al pequenio comercio ylas
pymes. Es el caso de Utopia. Su

ultimo aporte tecnoldgico se lla-
ma commerce2mobile, una es-
pecie de guia de servicios con
aplicaciones para iPhone y An-
droid que permite a los negocios
de cada localidad insertarse de
forma gratuita y, ademads, perso-
nalizar la ficha de su comercio a
su gusto.

Con Vodafone, gestionar todas
las comunicaciones moviles
y fijas de tu negocio es mas sencillo.

Inféormate en el 1443 o en potenciatunegocio.com

P

Vodafone Integral Empresas

Te ayudamos a
potenciar tu negocio

power to you
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Diez mil parados han intentado salir
a flote como autonomos desde 2008

Todos cobraron su prestacion del paro en un pago para autoemplearse

Ademas, otros 485
parados usaron el pago
unico para darse de alta
en cooperativas y 594 en
sociedades laborales

RUBEN ELIZARI/ iNIGO SALVOCH
Pamplona

Desde que empez0 la crisis, méas
de diez mil desempleados nava-
rros han cobrado su prestacion
del paro en un s6lo pago con el ob-
jeto de emprender un negocio co-
mo auténomos. Este cobro es una
posibilidad que ofrece el Servicio
Publico Estatal de Empleoy, a te-
nor de la cifra de beneficiarios, se
ha convertido en el trampolin eco-
némico que muchos desemplea-
dos utilizan para intentar revertir
su suerte en el mercado laboral.
Luego el resultado es otra cosa: en
algunos casos las iniciativas arrai-
gany en otros muchos apenas so-
breviven unos meses.

El importe medio de la “Capi-
talizacién o pago unico de la
prestacién contributiva” fue de
5.227 euros por beneficiario du-
rante 2012 en Navarra. Este im-
porte en 2008 se situaba en los
3.714 euros.

Y es que, ala hora de empren-
der una actividad como auténo-
mo no so6lo hace falta una idea de
negocio, sino también el capital
necesario para dar los primeros
pasos. Por pequeia que sea la in-
version, las posibilidades de fi-
nanciacién son hoy muy dificiles

Las capitalizaciones
cobradas durante el
primer semestre han
crecido un 30,15% segun
los auténomos de UPTA

en el mercado bancario, especial-
mente paralos méas jévenes, de
modo que la capitalizacion del pa-
roresuelve parte del problema.
Asi, mediante esta via, quie-
nes acometen
una inversién
en sunueva
actividad
pueden fi-
nanciarla
con hasta
un 60% de la
prestaciéon

de desempleo que les corres-
ponde. El resto se va percibien-
domediante la compensacién de
las cuotas mensuales de auténo-
mos efectivamente pagadas.
Los hombres de hasta 30 afios y
mujeres de hasta 35 pueden so-
licitar, silo desean, el 100% del
pago Unico para destinarlo a la
inversién.

Segun los datos del Ministe-

ZOOM

rio de Empleo y Seguridad So-
cial, entre 2008y 2012 han sido
un total de 11.439 los navarros
que se han beneficiado del pago
Unico. La mayoria de ellos,
10.360, se dieron después de alta
como auténomos. El resto se
acogié alas otras dos posibilida-

des laborales que también per-
mite esta capitalizacion: 485 se
dieron de alta como socios coo-
perativistasy 594, en sociedades
laborales.
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Pago unico o capitalizacion del desempleo

socio trabajador de una cooperativa o una sociedad laboral

Se trata de una medida de apoyo para aquellas personas desempleadas que tengan interés en iniciar su propio negocio como auténomo o como

¢QUIEN PUEDE SOLICITAR
EL PAGO UNICO? Los per-
ceptores de la prestacion por
desempleo que cumplan los
siguientes requisitos:

1No haber iniciado laactivi-
dad econdmica niestar de alta
en la Seguridad Social.

2. Tener pendiente de recibir, al
menos, tres mensualidades.
3. No haberse beneficiado de
otro pago Unico en los 4 afios
anteriores.

4, Acreditar el alta como au-
ténomo estable o laincorpora-
cién como socio trabajador de
una cooperativa o sociedad la-
boral. Iniciar la actividad en el
plazo maximo de un mes.

¢DONDE SE PUEDE SOLICI-
TAR? En la Oficina de Em-
pleodel “Servicio Publicode
Empleo Estatal” (SEPE). Se
puede solicitar tanto en el mo-
mento de tramitar la prestacion
por desempleo que se pretende
capitalizar como en cualquier
momento posterior. Se puede
solicitar a la vez que la presta-
cién por desempleo. Junto a la
solicitud se debe presentar una
memoria de la actividad que se
va arealizar. Ademas, el 100%
de las cantidades percibi-
das en concepto de capitali-
zacion del desempleo o pa-
go unico quedan exentas

delIRPF.

Historico de capitalizaciones

2.482

2500 121 2.364

111
g

Total

Soc. Cooperativas
Soc. Laborales

2287
197 2.149 2.157

130 105

2000+ 104 116
1500
1000F
5001
0
2008 |, 2009 |, 2010 , 2011 , 2012
Importe 3 714¢ 4.195€ 4.836€ 4.362€ 5.227€
medio DN

Modalidades para los
auténomos:

Pago unico (60%): El benefi-
ciario puede obtener en un pago
Unico el 60% de la prestacién
para destinarlo a inversiony el
40% restante en pagos de las
cuotas a la Seguridad Social.
Pago tinico (100%): El Limite se
eleva al 100% para hombres con
una edad de hasta 30 afios y mu-
jeres hasta 35 afios y personas
con discapacidad del 33% o més.
Pagos mensuales: Los que no
realicen una inversién podran
destinar el 100% de su presta-
ciénacompensaciénde las cuo-
tas mensuales de auténomos.
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Los nuevos auténomos supu-
sieron en el primer semestre de
este afio €113,56% de todos los
trabajadores del régimen espe-
cial de trabajadores auténomos
(Reta).

Ainhoa Unzu Gérate, presi-
denta de UPTA-UGT, calificala
capitalizacion del paro como “la
ayuda estrella para los trabaja-
dores autéonomos. Las estadisti-
cas que maneja este sindicato in-
dican que el nimero de capitali-
zaciones cobradas -no deben
confundirse con las solicitadas-,
durante el primer semestre de
2013 fueron un 30,15% superior a
las cobradas en 2012. En ntime-
ros absolutos estos porcentajes
se traducen en que en el primer
semestre de 2012 cobraron la ca-
pitalizacion 461 personas frente
alas 600 del mismo periodo de
este afio. “Desde UPTA-UGT
consideramos que el pago del
100% de la prestacion en una so-
la vez deberia extenderse a to-
doslosrangosdeedadynoséloa
los més jévenes”, indican.

Inversiones de 20.000 euros
Las inversiones que los nuevos
auténomos realizan para em-
prender sus nuevos negocios,
por lo general, no superan los
20.000 euros. De hecho, ningu-
no de los desempleados que te-
nia derecho a cobrar el 100% de
la prestacién en un pago tnico
parainvertir en su proyecto em-
presarial se acogio a esta posibi-
lidad. E156,67% decidié distri-
buir el paro que habia generado
eninversiony en cuotas dela Se-
guridad Social. E143,33% restan-
te decidié cobrar su paro gene-
rado en forma de cuotas a la Se-
guridad Social.

Juan Carlos Equiza Larrea,
de ATA (Asociaciones de Traba-
jadores Auténomos) que en Na-
varra aglutina a unos 2.000 tra-
bajadores, considera que “ser
auténomo no debe considerarse
como la ultima de las opciones
laborales”. En su opinién, una
apuesta “mas firme y decicida”
por los auténomos supondria
“una palanca para acelerarla sa-
lida definitiva dela crisis y sobre
todo,la creacién de empleo”.

Sefiala que para tener éxito co-
mo auténomo resulta muy im-
portante “tanto la especializacién
como ladiferenciacién” para ofre-
cer un valor afiadido al mercado.

[55%

De los trabajadores nava-
rros son auténomos.

La poblacién ocupada navarra
en el segundo trimestre de 2013
ascendia a mas de 247.000 tra-
bajadores. De ellos, 45.400
(18,38%) eran auténomos. Es el
tramo de edad de 35 a 44 afios
el Unico en el que se haincre-
mentado la poblacidén de auté-
nomos en el Ultimo afio, habien-
do pasado de los 13.100
(16,33% del total de trabajado-
res) al14.400 (14,4%).

JAVIER ARANGUREN GORRIZ AUTONOMO EN UNA PESCADERIA DE SAN JORGE, EN PAMPLONA

“A mis 50 anos era
mi unica opcion”

“Me llamaran loco por meterme
enestoamis 50 afios, pero de algo
tengo que comer”, explica Javier
Aranguren Gorriz (Afiorbe, 27 de
febrero de 1962), auténomo en la
pescaderia Arangorriz, en la ave-
nidaSan Jorge de Pamplona. Has-
ta hace poco méas de un aiio era
transportista en una empresa de
madera: “Un viernes, cuando lle-
gaba de hacer el reparto mi jefe
me entrego6 un sobre. Pregunté
qué eray me respondieron que
eralacartade despido. Amiya
otro compaiiero, el carretillero
mas antiguo nos despidieron. Ar-
gumentaron que era por dinero.
No nos dieron mas explicacio-
nes”.

A partir de ese dia Aranguren,
casado con Begofia Garatea Al-

dazypadre deunahijade23afios,
comenzd una odisea paravolver a
encontrar un puesto de trabajo
como transportista.
Este nuevo auténomo dice que
“no sabe cuantos curriculum ha
llegado a echar”: “Me movi por to-
da Navarra. Estuve en empresas
de Pamplona, Estella, Tudela... Y
nada. A los que tenemos 50 afios
no nos llama nadie. Antes de ser
transportista mi familia se dedi-
caba al pescado. De hecho, siem-
predigo que henacido enunalata
de sardinas”, cuenta entre risas.
Después de 14 meses en paroy
sin perspectivas de encontrar un
puesto de trabajo, Javier Arangu-
ren comenzo a sopesar la posibili-
dad de hacerloque mejorsele da-
ba. Vender pescado. “De momen-

-_— }

Javier Aranguren Gorriz en la pescaderia que ha montado.

to, cubro gastos y algo me va
quedando para pasar el mes. Es-
toy contento. La gente en San Jor-
ge es muy maja, y el trato con los
clientes me encanta”.

Javier Aranguren capitalizo el
paro que aun le quedaba ylo in-

ANDER ZUZAGA HERNANDEZ AUTONOMO EN LA PRODUCTORA KAPTURA

“El que no se
arriesgano gana’

Elltimo trabajo de Ander Zuza-
ga Herndndez (Pamplona, 3 de
agosto de 1981) fue como respon-
sable del departamento visual de
San Fermin Encierro. Después
de su puesta en marcha, y pasa-
dos los Sanfermines, su trabajo
como camara y fotégrafo era mi-
nimo. “La tasa de desempleo es
muy alta, y el mercado laboral
apenas se mueve. Tomé la deci-
sién de hacer lo que més me gus-
tay mejor sé: en enero de 2012
cree mi propia productora audio-
visual. Se llama Kaptura y hago
desde reportajes completos de
boda hasta videos corporativos
para empresas, pasando por
montajes audiovisuales. El que
no se arriesgano gana’, relata es-
te nuevo auténomo.

Invirtié 12.000 euros del paro
en su equipo: “Los primeros me-
ses los pasé muy mal. Cuando ca-
pitalizas el paro, el Gobierno de
Navarratedaunaayudaparalain-
version, pero te compromete a es-
tar tres afilos minimo de auténo-
mo. Si cesas la actividad tienes
que devolver la ayuda. Y claro...
apenas habia trabajo,yme veiaen
la situacién de tener que devolver
el dinero dela subvencién”.

Gracias al boca a boca, sus tra-
bajos se dieron a conocer. “Ahora
mevabien. También soy delegado
en Navarra de Royal Tour, una
agenciaacreditada por Google pa-
ra hacer fotos del interior de loca-
les, similar al Street View pero pa-
ra comercios. En unalinea que es-
t4 funcionando y que me esta

Ander Zuzaga posa en su oficina.

abriendonuevas puertas”.

Para acometer producciones
visuales que requieran cierta en-
vergadura, Ander Zuzaga cuenta
con un equipo multidisciplinar de
profesionales de diferentes &mbi-
tos. Desde guionistas hasta foté-

MAITE PEREZ ARTOLA AUTONOMA EN UNA TIENDA DE TARTAS Y '‘CUPCAKES'

“Me gusto laidea de
lareposteriainglesa”

Entrar en ‘The Sweet Teapot’, en
la calle Amaya 20 de Pamplona,
es sumergirse en un nuevo con-
cepto de pasteleria donde el pro-
ducto estrella, los ‘cupcakes’
(unas tartas individuales con for-
ma parecida alas magdalenas)
entran sin remedio por los ojos.
Maite Pérez Artola, de 32 afos,
llevayamas de un afio al frente de
sunegocio. Después de haber tra-
bajado en Gamesa y otros em-
pleos se quedo en paro. Aprove-
ché para estudiar cocina y co-
mercio internacional, pero una
idealeveniarondandoenlacabe-
za desde hacia tiempo. “Cuando
no hay manera de encontrar tra-
bajo y tienes una idea hay dos op-
ciones: seguir buscando olanzar-
te”. Asi que Maite Pérez hizo un
plan de empresa, le echaron una

mano desde CEIN, y capitalizé la
prestacion del paro para afrontar
parte de la inversién del local y
pagar sus cuotas a la Seguridad
Social. No obstante, la inversién
necesaria era mayor y tuvo que
recurrir a las tres ‘F’: “Family,
friends and fools (familia, amigos
ytontos)”. Y es que, asegura, “con
los bancos, si eres joven y no tie-
nes otros recursos no hay mucho
donde rascar.

Qué es The Sweet Teapot

Lo cierto es que Maite Pérez an-
tes no salia de las recetas tradi-
cionales del bizcocho de yogur o
las rosquillas. Sin embargo, de
sus viajes a Inglaterra le cautivd
laidea de unlocal repostero co-
mo los que son tan habituales en
los paises anglosajones y trasla-
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virtié enlos18.000 euros quele ha
costado montar la pescaderia:
“Tuve que comprar una furgone-
taisotermo, cambiar la griferia,
lasluces... Estoy contento. Aveces
me pregunté por quéno habré he-
choesto antes”.

ﬁfl.‘é.l

JOSE CARLOS CORDOVILLA

grafos u otros: “Desde que tengo
uso de razén siempre me ha gus-
tado todo lo relacionado con lo vi-
sual. Por eso, siempre ofrezco las
ultimas tecnologias, con la mayor
calidad, y aun precio asequible ya
que no tengo grandes gastos”.
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Maite Pérez ha abierto un local repostero de estilo anglosajén. corooviLLA

dé su estética, saboryconceptoal
corazén de Pamplona.

Y el conceptodetiendasebasa
en tres pilares: es un local para
formarse y se realizan cursos pa-
ra que la gente conozca cémo ela-
borar distintas recetas; ademas
esunsitiodonde encontrar mate-

rial para hacer esa reposteria; y,
por supuesto, un establecimien-
to donde comprar tartas y hacer
encargos especiales para cum-
pleafios o bodas. A ello se une la
ayuda de una pagina web donde
seinforma de cursosy productos,
ademas de compartir gustos.
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La policia interviene en un
partido de cadetes tras saltar
espectadores a por el arbitro

El partido se suspendid
cuando dos adultos
insultaron y amenazaron
al colegiado, menor

de edad, en Paternain

G.G.0.
Pamplona

LaPolicia Foral tuvo que interve-
nir ayer por la mafiana en un par-
tido de cadetes (14-15 afios) des-
pués de que dos personas del pu-
blico saltaran al campo para
dirigirse hacia el arbitro, tam-
bién menor de edad, al que incre-
paron y amenazaron. El partido
fue suspendido. Los agentes fue-

ron requeridos desde el campo y
su actuacion consisti6 en apaci-
guar los 4&nimos, sin que se regis-
traran agresiones. El partido en-
frentaba a los equipos Inter de
Pamplonay SanIgnacio Bde Jue-
gos Deportivos de Navarra en las
instalaciones de Paternain.

Alas 13.23 horas, el Centro de
Coordinacién y Mando (CMC) de
laPolicia Foral recibia lallamada
deldelegadodel SanIgnacioenla

que se requeria la presencia poli-
cial en el campo por un altercado.
Segun testigos, el partido se en-
contraba enlasegundaparte (ha-
bia comenzado a las doce) con el
resultado de 1-0 afavor del CD In-
ter de Pamplona, equipo forma-
do por chavales de varias nacio-
nalidades. Con este marcador, el
arbitro sacé dos tarjetas amari-
llas y unaroja a jugadores del
equipo que iba ganando, lo que
provocé el enfado de los adultos
que acompafiaban al Inter de
Pamplona.

La Federacion lo analizara

A continuacién, dos aficionados
invadieron el campoy se dirigie-
ron al arbitro para increparle y
amenazarle, de ahi que el cole-
giado, que no esta federado, opta-
ra por la suspensién del encuen-
tro. Durante el camino a vestua-

rios, los aficionados continuaron
con losinsultos.

Una patrulladelaPolicia Foral
se presentd poco después en las
instalaciones. Su actuacion se li-
mité a apaciguar los &nimos y re-
cabar informacién para elaborar
diligencias al respecto. El arbitro
no necesit6 ayuda para abando-
narlasinstalaciones.

El lunes o martes, con el acta
que elabore el arbitro -la redac-
cién se pospuso debido a la ten-
sidn vivida-, la Federacion Nava-
rra de Futbol analizara lo sucedi-
do. Ayer por la tarde, la propia
cuenta de Twitter de la Policia
Foral hacia referencia ayer por la
tarde a lo ocurrido en Paternain.
“Que tengamos que intervenir
por problemas en un partido de
futbol de aficionados, como esta
maifana, es triste”, escribié el
cuerpo policial.

Cabeza de la manifestacion que ayer recorrid las calles de Pamplona en contra del TAV.

Cientos de personas
se manifiestanen
contradel Tren

de AltaVelocidad

FE

AHTgeidity

EUROPA PRESS

La marcha pidié en
Pamplona el archivo de
la causa por los tartazos
a Barcina, que se juzga
mafana en Madrid

Europa Press. Pamplona

Cientos de personas se manifes-
taron ayer en Pamplona para re-
chazarelproyectodel Trende Al-
ta Velocidad (TAV) en Navarray
exigir “laabsoluciény el archivo”
delacausaabiertacontralos cua-
troacusados delanzar tartasala
presidenta del Gobierno foral,

Yolanda Barcina, mientras parti-
cipabael 27 de octubre de 2011 en
una reunion de la Comunidad de
Trabajo de los Pirineos en Tou-
louse (Francia). La marcha fue
convocada por Mugitu, contraria
al TAV, con motivo del juicio de
mafana alos cuatro imputados
por los tartazos.

Los asistentes a la manifesta-
cién, mas de 5.000 segtin los or-
ganizadoresy 1.700 segun la Poli-
cia Municipal de Pamplona, par-
tieron sobre las 17.20 horas de la
plaza de Antoniutti tras la pan-
carta “El TAV es un absurdo.
AHT Gelditu Orain” y finalizaron
en la Plaza del Castillo. También
portaron pancartas como “A pe-
sar de las imposiciones, abrimos
caminos: desobedientzia” y co-
rearon gritos como “No al tren de
alta ferocidad” y “El dinero del
TAV para gasto social”.

El miembro de la coordinado-
ra de oposicién al tren de alta ve-
locidad AHT Gelditu Raul Oloriz
criticé que “el proyecto del TAV
en Navarra es un proyecto ruino-
so en un contexto de fortisimos
recortes en prestaciones socia-
les”. “Queremos denunciar el ab-
surdo maximo del tren de alta ve-
locidad en Navarra, que se va a
ver reducido a una cicatriz de 60
kilémetros entre Castejéon y
Campanas”, censur6 Oloriz.

Por otro lado, exigi6 el archivo
de la causa por los tartazos, aun-
que apuntd que sus expectativas
son “un poco negativas, porque
en ningun pais del mundo se ha
solicitado de 5 a 9 afios de carcel
para una protesta comica y sati-
rica como es la protesta de los
tartazos”.

SUCESOS Dos heridos
leves enLizoain tras
volcar unvehiculo

Dos personas resultaron ayer
heridas de caracter leve al sa-
lirse de la via el vehiculo en el
queviajabanyquedarvolcado
sobre su lateral en Lizoain, en
el kildometro 3,3 de la NA-
2330. El suceso ocurrié a las
14.21 horas. El conductor, de
61 afios, sufrié dolor en la es-
palday cuello y policontusio-
nes. Su acompafiante, contu-
sién craneal y esguince cervi-
cal, ademas de policontusio-
nes. Fueron trasladados en
ambulancias al Complejo
Hospitalario de Navarra. Al
lugar acudieron Policia Foral
y bomberos de Cordovilla,
que ayudaron a salir del vehi-
culo alos heridos.

TIEMPO La nieve obliga
alempleodecadenas
enelpuertode Belagua

La presencia de nieve en la
calzada hizo necesario ayer el
uso de cadenas para circular
por el puerto de Belagua (NA-
137, Burgui-Isaba-Francia)
desde el kilémetro 47, a partir
dela Venta de Juan Pito. Para
hoy se espera que continte el
grado a pesar de que las tem-
peraturas podrian subir un
par de grados respecto ayer.
Podrian registrarse precipita-
ciones, mas probables en la
segunda mitad del dia. El co-
mienzo de la semana también
estard marcado por las bajas
temperaturas.

"J'Gl |'-‘I £
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UNA MARCHA PIDE QUE EL GOBIERNO CEDA SUS VIVIENDAS VACIAS

La Plataforma de Afectados por la Hipoteca (PAH) de Navarra se manifesté en Pamplona ayer para pedir “la
rehabilitacion por parte del Gobiernoforal” de viviendas vacias propiedad del Ejecutivo situadasen San Jorgey
“la cesion en régimen de alquiler social para las familias y personas con necesidades de vivienda”. E16 de no-

viembre, la PAH ocup6 dos viviendas para que vivan en ellas dos familias “con necesidades urgentes”.

JESUSCASO

LANZAN PINTURAA LA SEDE DE EDUCACION

La sede del departamento de Educacién del Gobierno de Navarra
amanecio ayer con manchas de pintura verdes y rojas en su facha-
da. En fechas pasadas, también se lanz6 pintura negra contra la se-
de, enla cuesta de Santo Domingo de Pamplona.

JESUS CASO
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Banco Popular
beca a 742
alumnos de
grado de la UN

o En este curso la entidad
bancaria financia 646
Créditos ala Excelencia con
unamediade 5129 €y 96
Becas Alumni (7.489 €)

DN
Pamplona

742 alumnos de grado de la
Universidad de Navarra cur-
san sus estudios en la actuali-
dad gracias aunabecaoaun
crédito convertible en beca
del Grupo Banco Popular. Es-
tos universitarios disfrutan de
dos tipos de ayudas: las Becas
Alumni y los Créditos a la Ex-
celencia Académica, ambas
otorgadas a personas sin re-
cursos econdmicos y con muy
buen expediente académico.
Los Créditos a la Excelencia
pueden convertir en beca has-
ta el 75% del importe principal
de la ayuda mas los intereses
en funcién de la calificacion ob-
tenida durante ese curso. Enel
curso 2009-2010, cuando se
puso en marcha el programa,
se otorgaron 102 créditos y en
la actualidad son 646, con un
importe medio convertido en
beca de 5.129 euros. En este
curso 2013-2014 Banco Popu-
lar ha financiado 96 de las 300
Becas Alumni concedidas por
el centro académico, con un
importe medio de 7.489 euros.

LaUPNAinicia
la implantacion
en suwebdeun
nuevo disefo

® Se harenovado la portada
ylos cambios persiguen
mejorar la accesibilidad y
la usabilidad y ampliar las
funcionalidad comunicativa

DN
Pamplona

LaUniversidad Publicade Na-
varra acaba de publicar la
nueva portada de su sitio web
corporativo, primer hitodeun
proyecto de redisefio que
afectaré a todo el contenido
del portal y que persigue me-
jorar la accesibilidad y usabi-
lidad, ampliar las funcionali-
dades comunicativas,adaptar
la web a dispositivos méviles
e integrar la navegacion por
perfiles ylasredes sociales.
Progresivamente, y siguien-
do una estrategia planificada,
se va a proceder a la implanta-
cién del nuevo disefio en los
distintos contenidos del sitio
web de manera coordinada
con los responsables de los
mismos: centros, departamen-
tos, servicios, informacion aca-
démica e institucional. El pro-
yecto esta siendo desarrollado
por los servicios de Informati-
cay Comunicacién y ha conta-
doconelsoporte externodelas
empresas navarras Interesay
ttandem digital studio.

Reproches a Salud por la
receta electronica durante
la gala de los farmacéuticos

La presidenta del COFNA
expreso el malestar del
colectivo por las
molestias sufridas y Vera
agradecio su esfuerzo

DN
Pamplona

El Colegio Oficial de Farmacéuti-
cos de Navarra (COFNA) celebré
ayer la festividad de su patrona, la
Inmaculada Concepcién, velada
en la que la presidenta de este co-
lectivo, Pilar Garcia, aproveché
para calificar laimplantacion de la
receta electréonica como “una tor-
tura”. Estas palabras fueron con-
testadas porla consejera de Salud,
Marta Vera, que asistié al acto en
representacion del Gobierno de

Navarra, agradeciendo a los boti-
carios “su compromiso y dedica-
cién” parafacilitar laimplantacién
delarecetaelectronica.
Reproches al margen, lajorna-
da festejo el dia del colegiado,
ocasion durante la que se premié
a titulo p6stumo al farmacéutico
Fernando Samanes por su tra-
yectoria profesional al frente de
labotica de Arguedas, unrecono-
cimiento que recogié su hijo, Ig-
nacio Samanes Sastre. La farma-
céutica Miriam Giraldez tam-
bién fue galardonada ayer por su
tesis titulada “Sindrome Metabo-
lico Secundario a Antipsicéticos
en niflos y adolescentes no trata-
dos previamente”. E1 COFNA
también homenajed alos colegia-
dos que conmemoraban el 50
aniversario de su alta en el cole-
gio, que en esta edicién cumplia

el matrimonio formado por Pilar
Echeverriay Manuel Cabiré.

Por ultimo, fueron premiadas
las farmacias pioneras en poner
en marcha la receta electrénica
con el premio a la “Prueba Piloto
de Receta Electrénica”.

Asistentes a la gala
Alavelada, que en estaedicion es-
tuvo patrocinada por los labora-
torios CINFA, también acudieron
el presidente del Parlamento de
Navarra, Alberto Catalén,yel pre-
sidente de CINFA, Enrique Ordie-
res. Al comienzo de la gala, que
fue presentada por el actor Javier
Antén, conocido por sus papeles
en el programa de la ETB “Vaya
Semanita”,la presidenta del COF-
NA aprovecho para dar la bienve-
nida alos 47 nuevos colegiados
incorporados durante este afio.

Marc Gené niega que
haya presentado
oferta por el circuito

El piloto dice que se lo
propusieron y contesté que
no utilizaran su imagen

sin su consentimiento

M.M.
Pamplona

Parece que el piloto Marc Gené,
tal y como informé ayer este pe-
riédico, no esta incluido dentro
de una de las cinco propuestas -
cuatronacionalesy unainterna-
cional- que harecibido el Gobier-
no de Navarra para la gestion del
circuito de Los Arcos. O al me-
nos, de forma voluntaria tal y co-
mo declaré ayer al colaborador
de este peridédico José Mari Ru-

bio. Ala pregunta si era cierto
que estaban interesados en asu-
mir las riendas de las instalacio-
nes, Gené contesté: “Nada, es to-
do falso. Nosotros no hemos pre-
sentado ninguna oferta parala
gestion del circuito de Los Arcos
en ningin momento”.

Marc Gené reveld que su her-
mano Jordi -con quien comparte
un negocio centrado en karts
ubicado en su localidad natal de
Sabadell- recibi6 la visita de una
persona que les ofrecié la posibi-
lidad de colaborar en una pro-
puesta que al parecer iba a hacer
él. “Como ya le dijo mi hermano,
no somos expertos en la gestién
de un circuito y creemos que es
una unidad de negocio dificil de
rentabilizar, e hicimos una reco-

mendacién muy clara de que no
hicieran uso de nuestra imagen
sin nuestro consentimiento”.
Aunque el Gobierno de Navarra
si recibi6 finalmente una notifi-
cacién en la que pedia una proé-
rroga, que fue concedida, para
presentar la candidatura con los
dos hermanos Gené, incluyendo
una breve resefia de ambos para
recordar su experiencia dentro
del mundo del motor.

Escuela de motor

El piloto recordé que en 2010 se
barajo la posibilidad de que diri-
gieranlaescueladel circuito que
nunca llegé a materializarse.
“Fuimos al circuito cuando nos
llamaron para que viéramos la
instalacién. Hicimos una oferta
que nunca fue respondida y ahi
terminé todo”. Una opcién que el
piloto también aseguré que no
descartaria dependiendo de
quién llevara la gestion, pero in-
sisti6 en que seria algo centrado
Unicamente en este centro for-
mativo, tanto en el aspecto de se-
guridad vial, como mejora de la
conduccién e incluido de pilotaje
ytener unroll de consultoria.

El canon de los
comunales se
regira por el
IPC general

® Los arrendatarios dejaran
de pagar anualmente alos
ayuntamientos en funcion
del IPC agrario, lo que segin
UAGN da “maés estabilidad”

M.C.G.
Pamplona

Los arrendatarios de comu-
nales actualizaran el canon
que pagan cada afio a los
ayuntamientos en funcién
del Indice de Precios de Con-
sumo (IPC) general, en lugar
de hacerlo mediante el indi-
ce de precios percibidos por
los agricultores y ganaderos
de Navarra, conocido como el
IPC agrario. Asilo aprobé la
comision de economia del
Parlamento foral, dentro de
una enmienda presentada
por el PP de Navarray que
conto con el apoyo de todos
los grupos y la abstencién de
Bildu. Ahora, la medida de-
bera ser aprobada por el Ple-
no del Parlamento y publica-
daen el BON, algo que se pre-
vé que suceda en las
préximas semanas.

La modificacion del indice
ala hora de calcular el impor-
te del canon que se debe abo-
nar alosayuntamientos se en-
globaenlaproposiciénde Ley
Foral de modificacién de la
Ley Foral 2/1995, de 10 de
marzo, de Haciendas Locales
de Navarra.

Desde el sindicato UAGN
se valora la medida como
una correccién necesaria, ya
que el indice agrario que re-
gia hasta ahora el canon su-
fria alteraciones muy marca-
das, tanto al alza como a la
baja. Para hacerse unaidea,
en 2012 el indice agrario su-
puso actualizar el canon en
un 15,11%. “El cambio no be-
neficia ni a agricultores ni a
ayuntamientos. Lo que supo-
ne, en la practica, es dar esta-
bilidad. Asi, los ayuntamien-
tos sabran mejor con cuan-
tos ingresos pueden contary
los arrendatarios también
tendran mas controlado el
gasto”, apuntan desde el sin-
dicato UAGN.

LaPrimitivade ayer
dejo en Pamplona
un premiode136.000 €

Elsorteodela Loteria Primiti-
va de ayer dej6 en Pamplona
un premio por importe de
136.214,14 euros, que corres-
ponde a un boleto con cinco
aciertos mas el complementa-
rio, validado en el despacho
receptor nimero 63.120 de la
capital navarra. No hubo ga-
nadores ni en la categoria es-
pecial (6 més reintegro) ni en
lade primera (6 aciertos) pero
dos apuestas de segunda cate-
goria (5 més complementa-
rio) repartieron sendos pre-
mios en Palma de Mallorcay
Pamplona. La combinacién
ganadora fue: 1,10, 31, 32, 34,
45; complementario 41, rein-
tegro 1. Joker: 6480119.DN
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Los domingos, economia

La semana en cifras

Prima de riesgo

236

ESTABLE. Laprimade
riesgo se ha mantenido
establealolargodela
semana. En el periodo ha
subido excasamente un
punto desde los 235 en
que cerré el pasado dia 8.

LLa Bolsa (Ibex 35)

-0,5

A\

CONTINUADO. Segunda
semana de descensos
consecutivos. Desde los
9.747 puntos de la pasa-
daalos 9.695 del viernes
para el Ibex, en ambiente
europeo generalizado.

Euribor

0,49

A\

MICRODESCENSO. El
euribor haretrocedido a
los niveles de junio de es-
te afo tras caer 39 milé-
simas, en esta racha ba-
jistatraselanunciode la
rebaja de tipos al 0,25%.
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Nombres propios

® [rene Martin Cabezas (Pam-
plona, 1974) se haincorporado
recientemente a Saltoki,empresa
de distribucién de soluciones inte-
grales enconstruc-
cion. Licenciadaen
publicidad y rela-
ciones publicasy
MBA por Foro Eu-
ropeo, seincorporo
a Editorial Aranzadi cuando toda-
via eraunaempresa familiary
donde trabajé durante 14 afios.
Enlaempresa, hoy Thomson
Reuters Aranzadi, ha trabajado
como brand manager, producto
manager, responsable de marke-

&

ting y comunicacion, entre otros.

® Arantxa Jiménez Alvarez (Zara-
goza, 1970) se haincorporadoaLa-
boratorios Cinfacomo nueva directo-
rafinanciera, relevando en el puesto
aJosé Luis Pellejero,

quien pasa adesempe-

fiar el cargodedirec-

tor financiero corpo-

rativodel grupo Infar-

co, sociedad matrizde

Cinfa. Licenciada en ciencias econd-
micas y empresariales por la Univer-
sidad Pontificia de Comillas y master
enrelacionesy comercio internacio-
nal por el Hartford Graduate Center,
hadesarrollado la mayor partede su
carreracomodirectorafinancieraen
Dana Automocidn.

UnadelegaciondePeru
visita Cemitec

Unadelegacion de Pertd ha visi-
tado Cemitec, centro de tecno-
logia para la industria, con mo-
tivo del desarrollo de un pro-
yecto en el que estan
colaborando, ademas del cen-
tronavarro,las organizaciones
Pazy Solidaridad de CCOO Na-
varray la peruana Desco. El
proyecto se denomina “Asis-
tencia técnica para la imple-
mentacion de tecnologias para
la depuracion de aguas resi-
duales en dos distritos del Valle
de Colca”, en Pert. El objetivo
es laregeneracion de rio Colca
mediante la depuracién de los
vertidos de aguas residuales y
lareutilizacién de otros recur-
sos hidricos, como agua de llu-
via, que permitan mantener su
caudal.

Colaboracionpara
formacionenrenovables

AIN (Asociacién de Industria
Navarra), Cenifer (fundacién
parala formacién en energias
renovables) y Cener (Centro
Nacional de Energias Renova-
bles) han firmado un acuerdo
para establecer un marco ge-
neral de colaboracién para de-
sarrollar actividades de capa-
citacion, consultoria y forma-
cién en el ambito de las
energias renovables. El perio-
do de vigencia del acuerdo es,
en principio, de dos afios y su
actuacion estd prevista que
tenga un alcance internacio-
nal, con especial incidencia du-
rante la primera fase en Lati-
noamérica.

Ingeteam suministra
inversores fotovoltaicos
paraunaplantaenChile

Ingeteam ha comenzado a su-
ministrar inversores para la
planta fotovoltdica Llano de
Llampos, en el norte de Chile.
Laplanta, cerca de lalocalidad
de Copiapd, enlaregion de Ata-
cama, ocupara una extension
de 306,7 hectareas. En total, In-
geteam cubrira 47 MW de los
94 de potencia nominal de la
instalacién. La planta solar es-
ta situada aunaaltitud de 1.004
m. sobre el nivel del mar.

La farmacéutica Geiser,
con 5 anos, factura 4,5
millones y tiene 15 empleos

Prevé llegar a los 10
millones de facturacién en
2010y tener 25 empleos,
para lo que tienen abiertos
procesos de seleccién

Venden sus productos a
laboratorios
farmacéuticos que los
comercializan con sus
nombres

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

Parece una gominola, pero es un
analgésico, un medicamento.
Sirve para que sea mas facil de
tomar, especialmente, en la po-
blaciéon infantil. Es uno de los
productos que estd desarrollan-
do Geiser Pharma, una empresa
que tiene cinco afios de vida, que
pertenece al sector farmacéuti-
co, que facturara 4,5 millones de
euros en 2013, con actividad in-
ternacional porque exporta el
70%, que tiene 15 trabajadores y
que mantiene procesos de selec-
cién de personal abiertos. Geiser
Pharma se dedica a desarrollar
productos “en formas farmacéu-
ticas novedosas y diferencia-
bles” que venden a las compa-
fifas farmacéuticas y laborato-
rios. Como con los gominolas,
desarrolla medicamentos con
principios activos conocidos con
diferentes tecnologias, segin ex-
plicaron sus promotores, David
Zubeldia y Carlos Yanez-Sedefio.
Geiserlos desarrolla, disefialali-
nea del producto e incluso la ma-
quina que los fabrica. Después,
la produccién se encarga a labo-
ratorios fabricantes o universi-
dades con quienes suelen traba-
jar y,de ahi, el producto se vende
a compaiiias farmacéuticas. Es-
tas son las que los venden con

Algunas de las trabajadoras de Geiser Pharma.

sus marcasy por eso en los medi-
camentos no aparecera la marca
Geiser.

China
Enlaactualidad, fabrican los me-
dicamentos en Espafia, Francia,
Suiza, Alemania y China. Por
ello, tienen en el pais asiatico, en
Pekin, una oficina para desde ahi
poder supervisar la fabricaciéon
delos productos que salen de ese
pais.
Unavezfabricado,lovenden a
compaiiias farmacéuticas de to-
do el mundo. “Les licenciamos
nuestros productos y ellos son
los que los venden a las farma-
cias. Nosotros no vendemos di-
rectamente a las farmacias”, ex-
plicaron los empresarios. Tie-
nen unos 50 clientes (a quienes
han vendido por lo menos un
producto) repartidos por el mun-
do, especialmente por Europa.
“Este modelo de negocio es muy
util porque las grandes empre-
sas se centran asi en productos
que pueden ellos fabricar y noso-
tros completamos su portfolio”,

JOSE ANTONIO GONI

coment6 Zubeldia.

Hasta el momento han desa-
rrollado 40 productos, de los
cuales algunos de ellos estan ya
en fases de fabricacién y en el
mercado hay actualmente siete.
Elresto esta en fase de registro.
“El tiempo de desarrollo de un
producto es de cuatro afios”, afia-
di6 Yafiez-Sedeiio. El objetivo es
lanzar al mercados cinco pro-
ductos nuevos al afio, siempre
bajo marcas de sus clientes. Son
productos, ademas de analgési-
cos, oncolégicos, inductores de
suefo, laxantes naturales, etc.

De dos a 15 trabajadores

Geiser Pharma esta ubicada en
Mutilva desde hace 3 afios, en
unas oficinas alquiladas de 400
metros cuadrados. Su creci-
miento ha sido constante desde
su constitucién. En 2008, su pri-
mer aiio de actividad, facturaron
300.000 euros con dos trabaja-
dores. En 2013, la prevision de
facturaciéon es de 4,5 millones de
euros con 15 trabajadores. Y el
objetivo es que en 2015 la cifra

alcance los 10 millones de euros

y la plantilla alcance las 25 per-
sonas, segin manifestaron sus
promotores. Para sus necesida-
des de ampliacién buscan licen-
ciados en farmacia e ingenieros
para puestos técnicos y de logis-
tica.

Estos directivos, que dejaron
sus puestos de trabajo y toma-
ron “una decisién que parecia
arriesgada”, piensan que hay
muchas oportunidades en el
mercado farmacéutico. “Se pue-
den hacer cosas nuevas con lo
que ya existe, con nuevas ideas.
Hay mucho campo para inno-
var”, comentaron. La empresa
invierte el 40% de la facturacion
en I+D. “Desde el principio nos
hemos enfocado en proyectos
que podemos asumir financiera-
mente”, afladieron. Eso les per-
mite continuar independientes
como participes, a partes igua-
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Laagendadelasemana,, DN Vznagement

Actode entrega de Premios
del XllIDiaNavarro de laExcelencia

El Gobierno de Navarra, a través de la Fundaciéon
Navarra para la Excelencia, celebrara el XIII Dia
Navarro de la Excelencia y entregara el Premio
Navarro ala Excelencia 2013, que tiene como obje-
tivo promocionar la puesta en marcha de buenas
practicas en sistemas de gestion entre las organi-
zaciones navarras y los técnicos especialistas. Al
evento, que este afio tendra lugar en Tudela, asisti-
rala presidenta del Ejecutivo foral, Yolanda Barci-
na; el presidente del Parlamento de Navarra, Anto-
nio Catalén; y la delegada del Gobierno, Carmen
Alba, ademas de varios consejeros y otras autori-
dades.

En detalle Teatro Gaztambide (Tudela), 19 de noviem-

Experiencias de éxito en el sector
agroalimentarioenelusodelasTICs

La Asociacién de Empresas Navarras de TIC (ATA-
NA), junto con Consebro, ha organizado este desa-
yuno de trabajo bajo el titulo “Cémo vender mas y
mejor en Internet”, en el marco del proyecto trans-
fronterizo TRANSTIC. Durante esta jornada, los
asistentes podran conocer varios casos de éxito de
empresas agroalimentarias a través de ejemplos
concretos deimplementaciones de estrategias web,
tiendas on line, logistica y acciones de web marke-
ting. Ademads, conoceran ejemplos concretos de
rentabilidad de la venta on line y de cémo captar
nuevos clientes a través de las redes sociales.

En detalle Sede de ATANA (Pamplona), 22 de noviem-
bre,de 9:30a11:30h.

bre,de 19:00a21:00 h.

www.dnmanagement.es

les, de la empresa. Ademas, par-
ticipan minoritariamente en la
empresa de biotecnologia Azu-
rebio, en Madrid, donde com-
parten propiedad con Clave Ma-
yor. Esta empresa estd trabajan-
do en proyectos de agujas
bioabsorbibles para que puedan
desaparecer después de cada
uso.

En su proceso de internacio-
nalizacién han constituido re-
cientemente una ‘joint venture’
con un socio danés en Escandi-
navia, que ya opera alliy en los
paises nérdicos. A través de la
nueva empresa, Geiser podra
vender sus productos en esa zo-
na. El préximo objetivo de Gei-
ser es introducirse en Brasil y
EEUU, “donde esta a punto de
cerrar acuerdos con compaiiias
locales para tener un mas fécil
acceso a esos mercados”, afia-
dieron los directivos.

Los dos cofun-
dadoresy di-
rectivos de Gei-
ser Pharma.
David Zubeldia
Diaz (izda) y
Carlos Yanez-
Sedeio Con-
gosto, director
generalydi-
rector cientifi-
co, respectiva-
mente, enla
sede de laem-
presa.

JOSE ANTONIO GONI

Los fundadores de Geiser

M.V. Pamplona

Eran compaifieros de trabajo.
Ahora siguen siéndolo, pero
ademas los dos son confunda-
dores de Geiser Pharma, em-
presa que pusieron en marcha
hace cinco anos, en 2008. Ade-
mas, son sus dos Unicos copro-
pietarios, al 50%, y comparten
la direccién. David Zubeldia Di-
az (Pamplona, 1971), director
general, es diplomado en cien-
cias empresariales y licenciado
en economia por la Universi-
dad Publica de Navarra. Ade-
mas, es master en direccion fi-
nanciera, por Deusto. Casado y
con tres hijos (12,9 y 6 afios)
cuenta con 10 afios de experien-
ciaenlaindustria farmacéutica

de Pamplona, fundamental-
mente en puestos de desarrollo
corporativo.

Carlos Yaiiez-Sedeiio Con-
gosto (Toledo, 1969) es el direc-
tor cientifico de Geiser. Casado
y con tres hijos (16,12 y 7), es li-
cenciado en farmacia por la
Universidad Complutense de
Madrid y méaster en biotecnolo-
gia. Cuenta con experiencia de
20 afos en la industria farma-
céutica, tanto en puestos técni-
cos como en I+D y desarrollo
farmacéutico.

Ambos profesionales deja-
ron sus respectivos trabajos pa-
ra poner en marcha Geiser
Pharma, “porque teniamos in-
quietud por emprendery por
hacer algo nuevo”.

Lacaidade Fagoryel
triangulo del empleo

ELRINCON
Miguel Angel Riezu

L castillo de Fagor, la fortaleza industrial del grupo Mon-

dragdn, se ha desmoronado en menos de un mes y con un

estrépito que todavia no permite vislumbrar el auténtico

alcance de los dafios. Son 2.000 empleos directos en el
Pais Vasco. Pero la onda expansiva alcanza también a las empresas
auxiliares que comienzan a cerrar, a los 10.000 compradores de
deuda perpetua de Fagor que se quedan sin ahorros, a los costes
que va a suponer para el brazo financiero y el asegurador de Mon-
dragén (Caja Laboral y Lagun Aro) y ala herida causada en el orgu-
llo delaindustria autéctona vasca.

El derrumbe de Fagor ha culminado esta semana con la presenta-
cién del concurso de acreedores que deja en manos de un juezla deci-
sién de qué se podria salvar del grupo. La empresa ha hincadola rodi-
lla victima del hundimiento de un mercado, el de los electrodomésti-
cos, que le ha dejado sin sitio por nivel de precio, pero también de
gestores que no han sabido corregir la deriva econémica y que han
confiado demasiado en el respaldo de su propio grupo. Lo mas desga-
rrador para la filosofia del grupo cooperativo ha sido el constatar que
el resto se ha negado a continuar apuntalando financieramente a Fa-
gor para evitar caer en cascada. La crisis de Fagor no cuestiona el coo-
perativismo como férmula de gestién como algunos han corrido a su-
gerir con demasiada superficialidad. Pero si que interroga sobre sus
fronteras: ;Qué limites tiene la solidaridad interna? ;Quién asume la
responsabilidad de tomar deci-
sio_nes drasticas cuand~o lostra- Volkswagen, la
bajadores son los duefios de la . .
empresa? ;Qué riesgos econé- Universidad de Na)’arra y
micos supone, ademas de ven- €l grupo Mondragén
tajas, ser cooperativista? Cues- lideran el ranking de

tiones hasta ahora ajenas al de- ;
bate y hoy todas sobre la mesa. empleo prlvado en Navarra

Mondragén no es cualquier
grupo. Es el primer empleador industrial en el Pais Vasco. Y en Na-
varra forma parte del “triangulo del empleo”, los grupos que lideran
elranking del empleo privado en Navarra formado por Volkswagen,
la Universidad de Navarra (con la Clinica incluida) y el propio grupo
Mondragén. Cada uno de ellos rondan los 4.000 empleos directos
sélo en la Comunidad foral. Y cada uno lidera distintos &mbitos de
nuestra economia. Volkswagen es la locomotora industrial y expor-
tadora de Navarra. La Universidad constituye un enorme iman que
atrae ala comunidad personas y recursos econémicos en educacion
universitaria, sanidad e investigacién que de otro modo jamas reca-
larian en Pamplona. El grupo Mondragén, por tltimo, es una suma
de cooperativas con intereses muy distintos que lidera el sector dela
distribucién alimentaria en Navarra con Eroskiy Caprabo (suman
una cuota de mercado del 40%) yla menos visible Ausolan-Jangarria
el de comedores escolares. Ocupa también una posicién relevante
enelsistemafinancierolocal (con Caja Laboral, el tercer operador fi-
nanciero) y una destacada presencia industrial a través de Fagor-
Luzuriaga (que notiene nada que ver con Fagor-Electrodomésticos)
yelmundo de la automocion.

VW es una multinacional alemana, la Universidad una creacion
del Opus Deiy Mondragoén un grupo cooperativo de origen vasco.
No puede haber procedencias mas diversas. Cada uno de estos
grandes empleadores juega en Navarra su papel, todos bien distin-
tos y ademas muy poco comparables. Pero ninguno sobra en una
comunidad que si algo necesita es empleo.
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A dos dias del paro en el transporte urbano comarcal ©

El conflicto laboral, un escalon
mas en la crisis de las villavesas

La plantilla de TCC inicia
el martes una serie de
paros en el transporte
urbano comarcal

Las villavesas viven
horas bajas, cifras
negativas en su gestidn
directa e indirecta

PILARFDEZ.LARREA
Pamplona

Las villavesas, sefla de identidad
del transporte urbano en Pamplo-
nay la Comarca viven horas bajas
por dentro y por fuera, en su ges-
tién directa e indirecta. En la pri-
mera, porque la empresa conce-
sionaria,inmersa en un enconado
conflictolaboral, se enfrentaauna
serie de paros, convocados por el
comité de empresay refrendados
por los trabajadores en asam-
bleas. Comenzaran el martes, y
continuardn, en dias alternos, al
menos cuatro semanas;y en la se-
gunda, porque las distintas admi-
nistraciones siguen en buscadela

necesaria financiacién para ga-
rantizar la continuidad del servi-
cio, tal y como se concibe actual-
mente, con 18 municipios integra-
dos, mas de 336.000 habitantes
atendidos, 23lineas diurnasy diez
nocturnas, con frecuencias y ho-
rarios que han llegado alos nue-
vos desarrollos. Urbanizaciones
sembradas en la Comarca duran-
te los afios présperosy que han
crecido en plena crisis. Ha sido
uno de los factores que ha encare-
cido el servicio. Pero sélo uno.

El transporte urbano nada a
duras penas en un mar de cifras,
contracorriente, en un panorama
de crisis econémica, que le hares-
tado viajeros, muchos, casiun 12%

en cinco afios. A pesar de todo, las
villavesas tienen una masa de
usuarios fieles. Unos 34,6 millo-
nes de viajeros cerraran el afio,
una media de 103 viajes por per-
sonay afio, por encima de muchas
capitales espafiolas. Conservar-
losyrecuperar,al menos en parte,
los perdidos es objetivo de la ad-
ministraciony dela empresa.

El concurso de 2009

Lejana se antojala horquilla de
entre 37y 41 millones de viajeros
que apuntaba el pliego de condi-
ciones del concurso elaborado
por la Mancomunidad de la Co-
marca de Pamplona. Data de
2009. Lo convocd en primaverade

aquel afio, escasos meses de expi-
rar el contrato con La Montafiesa
SL,luego absorbida por Veolia.

El primer concurso, cifrado en
296 millones de euros y una esti-
macién de viajeros de entre 40 y
43 millones al afio, quedo desier-
to.Nose presenté ninguna empre-
sa. En el segundo, se subié el pre-
cio hasta los 326 millones para
diez afios y serebajé el nimero de
viajeros. Este fuemas concurrido,
seresolvid en junio, en favor de
TCC, sociedad catalana pertene-
ciente al grupo Moventis. Ofertd
286 millones de euros y un com-
promiso de viajeros de 38 millo-
nes. Con esas cifras en cartera co-
menz6aconducirlasvillavesasen
noviembre de 2009, y lo hard has-
ta el otofio de 2019. Dentro del
pliego se contemplaba también la
subgrogacion de plantilla, unos
460 trabajadores, y de los bienes,
1os 10.000 metros cuadrados que
ocupan las cocheras de Ezcaba y
una flota compuesta por unos 140
autobuses.

SALIDA

IRTEERA

Numero
deviajes

34.944.307

33.961.015

®

33.372.871

Transporte Urbano Comarcal
Eskualdeko Hiri Garraioa

38.470.295

37.354.615
2006

35.706.415

ZOOM

Las cifras de las villavesas

La Mancomunidad de la Comarca de Pamplona gestiona el transporte urbano comarcal desde 1999, cuando se unificaron los dos servicios
anteriores. Hasta entonces, la cooperativa Cotup atendia la capital, y La Montafiesa SL, el area metropolitana.

18 ayuntamientos comparten el
transporte publico

Son Ansoain, el valle de Aranguren,
Barafain, Beridin, Berrioplajo, Be-
rriozar, Burlada, Cendea de Cizur,
Eglés (sélo en Olaz, Gorraiz y Sarri-
guren), Esteribar (OLloki), Ezcabar-
te (Arre, Oricdin), Galar (Cordovilla),
Huarte, Orkoien, Pamplona, Valle
de Elorz (Noéin), Villava y Zizur Ma-
yor.

El mapa del transporte

La red tiene una estructura radial, lo que supone
una mayor densidad de trafico en el centro de la
capital. Los ejes con mayor densidad son la
avenida Baja Navarra y la calle Conde Oliveto

De unaradial aunamallada...?

LaMancomunidad se plantea ahora unareordenacién del transporte, de
las lineas, que podrian pasar de unared radial a una mallada. La diferen-
cia sustancial: no todas las lineas tendrian que pasar por el centro.

B aRana SRR AR T RS T
T 5 TR

AUTOBUSES Conforman la flo-
ta actual. De ellos 78 son estan-
dary 59 articulados. Los prime-
ros tienen 12 metros, y los se-
gundos, 18. La edad media de
los vehiculos es de 6,7 afios.
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A dos dias del paro en el transporte urbano comarcal

La Asociacion Nacional de
Transportes Colectivos (ATUC)
criticé duramente el primer plie-
go, consideraba inalcanzables las
condiciones; en el segundo, valo-
raban la razonable correccion en
el nimero de viajeros, pero apun-
taban que los costes financieros
podian poner en riesgo el buen fin
del concurso.

Entretanto, comenzé la caida
deviajeros,yconella,lasubidadel
déficit en los sucesivos planes de
transporte. Si, en el afio 2000, las
tarifas cubrian un 70% del coste;
ahora sélo alcanzan el 50%, en un
presupuesto que ronda los 34 mi-
llones al afno. El resto lo financian
entre el Gobierno de Navarra, en
un 60%, y los ayuntamientos, en el
40% restante. Pero las arcas no
dan para mas y las villavesas es-
tan a punto de chocar con un mu-
ro que parece infranqueable. Por-
que, a pesar de estas aportacio-
nes, el transporte sufre un déficit
estructural, que ese afio rondara
los dos millones de euros. Hasta

ahora, la Mancomunidad habia ti-
rado de remanentes para afron-
tarlo, pero también se han agota-
do, de manera que ha recurrido a
otras fuentes, como la venta de
energia hidroeléctrica, parches,
en fin, en espera de un plan de fi-
nanciacion.

En este punto, ya la pasada pri-
mavera se comenzd a hablar de al-
guntributo de movilidad a plicado
atodas las familias de los munici-
pios que comparten el servicio.
En agosto el presidente José Mu-
fioz desveld que planteaban una
tasa anual de diez euros. Pero fi-
nalmente quedé sobre la mesa al
no contar con el visto bueno del
Gobierno de Navarra, ni de la ma-
yoria de los grupos politicos en el
Parlamento, donde deberia ser
aprobada. Se planteé entonces
una mayor aportacién de los
ayuntamientos, que tampoco lo-
gré consenso. Entretanto, Manco-
munidady Gobierno siguen nego-
ciando, las tarifas suben y los via-
jeros bajan del autobus.

En este contexto, llegan los pa-
ros en TCC. Laempresa se descol-
gb en julio del convenio, afirma
que tiene pérdidas y ha solicitado
aplicar la reforma laboral, con re-
duccién de sueldos y aumento de
jornada, ,con el fin de garantizar
el servicio®. Los trabajadores se
oponen, se ven paganos de la cri-
sis de financiacién del transporte
y estan dispuestos a llevar a cabo
paros parciales e incluso una
huelga indefinida.

En este punto, llega un cruce
de niimeros, de informes, postu-
ras opuestas. La empresa asegu-
ra que tiene pérdidas, el comité
dice que son beneficios. La parte
social pide la mediacién de la
Mancomunidad, entretanto, el
presidente de la misma, insta a
las partes anegociar en privadoy
califica deirreversibleslos dafios
de una posible huelga. Recuerda
a TCC que le condoné parte de la
penalizacidén por el descenso de
viajeros, y a los trabajadores, la
situacion de crisis actual.

Los 1.600 euros netos
al mes de un chofer

® Lareduccion de sueldo y un
aumento de jornada
aplicadas mediante la
reforma laboral, estan en el
fondo de las protestas

P.F.L. Pamplona

No hay despidos sobre la mesa
en TCC, pero siunapropuestade
reduccion de sueldo (oscila en-
tre el 5y el 9%, segun fuentes) y
un aumento de jornada de 40 ho-
ras al afio. Un chéfer de villavesa
gana 1.600 euros netos al mes.
Salvo un minimo de la plantilla,
antiguossociosde Cotupyextra-
bajadores de La Montafiesa, a
quienes se subrogaron algunas
condiciones. Es, al menos, lo que
afirma el comité de empresa.

Porque la sociedad aporta cifras
bien distintas. TCC asegura que
“los ingresos medios del perso-
nal de conduccién ascienden a
34.000 euros anuales, a parte de
otras ventajas sociales y labora-
les”. Entiende el comité que han
llegado a esta cantidad “tras una
media con el sueldo de directi-
vos, sumando horas extras...”

Lajornadalaboral en TCC se
sitia en una horquilla de entre
7,5y 9horas diarias. Los conduc-
tores disponen de 20 dias de va-
caciones en verano, mas otros 11
el resto del afio. Libran dos fines
de semana al mes, excepto en ve-
rano,que no disponene de saba-
dos. Para cubrir las vacaciones
se contrata a unos 50 choéferes
eventuales.
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ENTRADA

SARRERA

38.518.64
2008

36.452.339

36.927.599 2o coi 900 g -

34.738.115
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34 lineas

24 lineas diurnas y diez noctur-
nas suma el transporte urbano
comarcal.

0,67 euros

Costara en 2014 el bonobus, el
pago con tarjeta de transporte
andnima, sin tarifa social. Subira
dos céntimos respecto al precio
actual. Es la forma de pago utili-
zada de forma mayoritaria
(60,52% de los usuarios), un
7,7% opta por el billete sencillo,
el mas caro (1,30 euros ahora;
1,35,en2014),y el resto se aco-
ge aalgunade las tarifas sub-
vencionadas (familias numero-

sas, jubilados...)

330410

Habitantes. Residen en los 18 ayuntamientos que comparten el transpor-
te urbano comarcal, en un total de 9.152 hectareas.

/0303/3

Kilémetros. Recorrieron las villavesas en 2012, 7,5 millones en el servicio
diurno, y 267.264, en el nocturno. A mucha diferencia del resto se situa la li-
nea 4 (Huarte-Villava), conocida como la de los hospitales. Cubrig 1.115.991
kildmetros; le siguieron la linea 16 (Berriozar-Nodin-Beriéin), con 753. 790
kildmetros, y la 7 (Villava-Chantrea-Barafidin), con 648.677 kildmetros. La
4 es también la que mas viajeros transporta: 7.797.020. Muy por debajo es-

tdyala7,con3.273.947.

KILOMETROS DE
HISTORIA

En1969, el Ayuntamientode
Pamplona adjudicé el servi-
cio a la Cooperativa de
Transporte Urbano (Cotup)
en régimen de arrendamien-
to. Por su parte, el Gobierno
foral concedid a La Monta-
fiesa la gestion del transpor-
te envarias localidades de la
Comarca. En 1999, la Man-
comunidad asumid las com-
petencias del transporte en
la Comarca y en 2002, La
Montafiesa se convirtié en
Unica concesionaria. Aquel
contrato fue cerrado y dirigi-
do con motivo de la fusion de
Cotup y La Montafiesa. En
2004, la multinacional Veo-
liacomprd laempresa.

103

Viaje por personay afio suman las
villavesas en Pamplonay la Comar-
ca, enrelacién al nimero de habi-
tantes. Es lamediade 2012,un 5,7%
menor que la de 2011 (109,5 viajes).

23,28

Kilémetros recorre en villavesa, de
media al afio, cada vecino de Pam-
plonay la Comarca.

13,20 Km/h

Velocidad media de las villavesas.
Por debajo de muchas capitales, in-
cluida Madrid, seguin el Observato-
rio de Movilidad Metropolitana.
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UGT rechaza las
declaraciones del presidente
de la Mancomunidad

N.GORBEA Pamplona

LaFederacion de Transportes
de UGT de Navarra manifiesta
surechazo de las declaraciones
realizadasporel presidentedela
Mancomunidad de la Comarca
de Pamplona, José Muiioz (PSN),
en referencia a las movilizacio-
nes planteadas por los trabaja-
dores de TCC, empresa conce-
sionaria del transporte urbano
dela Comarca de Pamplona.
Cabe recordar que Mufioz se
posicioné el jueves en contra de
los paros convocados en las villa-
vesas porque “podrian provocar
daifios irreversibles”, ademas de

instar ala empresay alos traba-
jadores a negociar en privado,
“sin interferencias externas”.

Ante estas palabras, UGT en-
tiende, a través de un comunica-
do, que Mufioz debe de exigir el
cumplimiento de las condicio-
nes del contrato, entre las que
estd el compromiso de respetar
el convenio colectivo. El sindica-
to sostiene que el presidente de
la Mancomunidad deberia “po-
sicionarse en contra de que la
empresa utilice y aplique de for-
ma unilateral algunos de los ar-
ticulos mas dafiinos de la Refor-
ma Laboral aprobada por el Go-
biernodel PP”.

La Feria de Navidad se abrira
el 29 en la Plaza de Toros

DN Pamplona

Latradicional Feria de Navidad
se abrira el préximo 29 de no-
viembre en la plaza de toros. La
feria organizada por los colecti-
vos Gabonak y San Nicolas con-
tara con cerca de 60 puestos de
ropa, complementos y regalos,
decoracion, artesania, produc-
tos gastronémicos, bisuteria,

lamparas e iluminacién..., etc.
La feria abrira todos los dias
hasta el 6 de enero excepto la
mariana del dia 1. El horario se-
ra de lunes a sdbado de 11 a
14.30y de 16.30 a 21.30 horas;
los domingos y festivos de 11 a
14.30 horasy de 16.30 y de 21.30
horas. “Nuestro objetivo es
mantener las ventas ”, dijo Al-
berto Yagiie Garcia, portavoz.

SERVICIO DE
NTIL

Destinado a: menores de 3 a 12 afios. Se priorizara empadronamiento

en Pamplona

Cuando: del 23 de diciembre al 3 de enero (dias laborables).
Inscripcion por semanas completas

Horario: de 7.45 a 16 horas. Hay servicio de comedor opcional

Dadnde: en el Colegio Pablico San Francisco

Idiomas: castellano y euskera

Precio maximo por semana: 64 euros en jornada completa, 36 euros
la media jornada (salida a las 13.15 horas/sin comedor). Descuentos
del 10% a partir del segundo menor matriculado. Hay plazas
subvencionadas que puden solicarse en las unidades de barrio

Requisitos: que los responsables de los menores estén trabajando en

las fechas solicitadas

Preinscriciones: del 18 de noviembre al 11 de diciembre en los
registros municipales. Documentacion disponible en
www.pamplona.es y en calle Zapateria, 40.

Las plazas se adjudicaran por orden de inscripcion

Ayuntamiento de
J Pamplona
[runeko Udala

Mas informacion: teléfono 010 ¢ www.pamplona.es

NAVIDAD

JOAN MANUEL ALFARO GUIXOT EXPERTO EN FORTALEZAS MILITARES

Joan Manuel Alfaro Guixot, presidente de la fundacion Les fotaleses catalanes, en el castillo de Figueres. on

“Es basicono
confundir el
monumento con
lo ocurrido en é1”

El presidente de la fundacidn Les fortaleses
catalanes, Joan Manuel Alfaro Guixot, cierra
manana el ciclo sobre El patrimonio fortificado
pirenaico. Disertara sobre el futuro de estas
construcciones (Condestable 19.30 horas)

A.O.
Pamplona

Hace dos afios, en este mismo ci-
clo sobre fortificaciones organi-
zado por el Ayuntamiento de
Pamplona, Joan Manuel Alfaro,
un experto en interpretaciéon de
este tipo de monumentos, hablé
sobrelahistoriade algunas forta-
lezas centrandose en el castillo
de San Fernando de Figueres,
abierto al publico tras un largo y
complicado trabajo de puesta a
punto. Esta vez en su interven-
ci6én hablara del futuro de las for-
talezas catalanas y anuncia que
aportara por primera vez datos
estadisticos.

¢Qué tipo de datos tiene previsto
mostrar?

Esla primera vez que se mues-
tran estadisticas de un grupo de
fortalezas militares abiertas alas
visitas publicas. No son muchos
datos ni muy exhaustivos, pero
para nosotros, que lo hemos es-
tado viendo dia a dia, al plasmar-

los en una grafica sorprenden un
poco. Diremos, por ejemplo,
cuantos monumentos militares
habia abiertos cuando se abri6 el
castillo de San Fernando y cuan-
tos hay ahora; cuantos son de ti-
tularidad publica y cuantos pri-
vada, o qué medios de interpreta-
cién utilizan.

¢ Se puede decir que han sido pio-
neros en este tipo de interpreta-
ciones de fortalezas?

Nos hemos atrevido a sentar un
poco de catedra porque llevamos
conestetemadesde el afio 1996,y
hemos aprendido a saber cémo
enfocar esto de las presentacio-
nes al publico.

¢Existe unaférmula?

Sobre todo es interesante que no
se confunda el monumento con
los hechos que han ocurrido alli.
Parece una tonteria, pero es algo
basico. Mire, todos tenemos cer-
ca algin monumento militar con
alguna historia controvertida, y
si queremos presentarlo al publi-
co con una historia o unaleyenda
negativa, vamos mal. Hemos de
intentar deslindarlo y dejar claro
lo qué es el monumento, que son
las piedras, y lo qué son los he-
chos.

Eso puede resultar complicado
en algunas ocasiones.

No lo es tanto. Al auditorio debes
de convencerlo de que no tomas
partido, de que hablas desde el

i .. '.“r

punto de vista patrimonial. Es
cuestién de aprendizaje, y tam-
bién se puede ensefiar, nosotros
lo hacemos con la gente con la
que trabajamos.

Pero en este tipo de monumentos
pueden confluir diversos intere-
ses, el de la propiedad, el de la
administracion de la que depen-
de.

Escierto, aveces hay que ponerlo
todo en sintonia. A nosotros nos
hatocado trabajar también en si-
tuaciones complicadas, pero el
publico es inteligente, sabe dén-
de vay no mira otras cosas. Lo
mas facil seria coger un libro so-
bre la historia del monumento,
estudiarlo y explicarlo, pero de-
cir para qué servia una ventana
concreta, por qué una béveda es
de una forma, y otras particulari-
dades, requiere investigar.

¢Les llaman para pedir consejo?
En estos tltimos tiempos esta-
mos observando un cierto movi-
miento de acercamiento hacia
estos temas, tal vez porque hay
fechas conmemorativas. Y si que
nos han llamado, incluso para
asesorar en algin reportaje de
television, recibimos consultas a
través de internet, o de personas
que estan escribiendo un libro.
Es algo que desde el punto de vis-
tamoral reconforta.

¢Se puede pensar en un futuro
comun de estas fortalezas pire-
naicas?

En Catalufia tenemos bastantes
cosas de patrimonio militar con-
temporaneo, también las hay en
el Pais Vasco, ustedes tienen dos
y Aragén también. Son cantida-
des pequeifias, no estamos ha-
blando de 3.000 fortalezas como
en Francia. Por eso vale la pena
conservarlas de una forma inte-
gral para que el futuro entienda
c6mo eran estas construcciones
ynodesvirtuarlas.

Desde su fundacidn se asegura
que la crisis econémica no ha ve-
nido mal para este tipo de monu-
mentos.

Bueno, eso se puede entender de
una forma confusa. Lo que deci-
mos es que situaciones como es-
ta, sin dinero en los presupuestos
parainvertir en este tipo de forta-
lezas, quiza sirvan para repen-
sar, para esperar a que mejoren
algunas conciencias, y luego sur-
jan otras iniciativas con nuevas
ideas.
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SECRETARIO GENERAL
DE CC OO0 NAVARRA

Radul Villar, secretario general de CC 00 Navarra; en su despacho de la sede del sindicato en la Avenida Zaragoza de Pamplona.

E dice que el nombre del gru-

po de miisica Estopa, formado

por los hermanos David y José

Muiioz, naci6 del grito “{Dadle

estopa!” que utilizaba un en-
cargado de la fabrica Novel Lahnwerk, fi-
lial de SEAT, para que los empleados de
Cornella de Llobregat no bajaran la guar-
dia. En otra cadena, la de Landaben, el
chantreano Raul Villar tenia més presen-
teslos estribillos de No hay treguay Veo to-
doenblancoynegrode Barricada,labanda
sonora que marc6 a su barrioy a toda una
generacion derock. Aunque a élle toc6 bre-
garse primero en la hosteleriay no fue has-
ta la caida del muro de Berlin, en 1989,
cuando logré fichar en la fabrica de Landa-
ben. Paraentoncesyateniacarnetde CCOO,
el sindicato en el que militaba su padre, tra-
bajador de Imenasay Liebherr. Como ‘de
tal palo, tal astilla’, el hijo se signific6 pronto
en las tareas representativas y acabé lide-
rando la seccion sindical en Volkswagen. Y
desdeallisigui6los pasos de suantecesoren
el cargo, José Maria Molinero, hasta la mis-
misima secretaria general de Comisiones
Obreras de Navarra.

Uno repasa la némina de secretarios gene-
rales de CC OOy se pregunta: ¢ Es impres-
cindible haber pasado antes por la seccion
sindical de Volkswagen?

Yo creo que no, que es una casualidad. Es
cierto que Jests Garatea fue compaifiero de
la fabrica, como también José Maria Moli-
neroy ahorayo.

Dice que no, pero como el préximo secreta-
rio general de CC 00 sea Chechu Rodri-
guez (actual secretario de la seccidn sindi-
cal de VW y de la federacion de Industria)
habra que pensar lo contrario.

(Sonrie) Hombre, es una casualidad. Aun-
que también es verdad que Volkswagen es
una escuela sindical muy importante, que
te dano sélo una visiéon importante del sin-
dicato, sino de organismos internacionales
como el Comité de Empresa Europeoy el
Comité Internacional.

¢Y no pensaran muchos trabajadores de
otras empresas y sectores que Volkswa-
genes hoyunaislaen lo laboral, que la ver-
dadera lucha esta ‘ahi fuera'?

Volkswagen no es una isla, porque al final
todo estd interrelacionado y la crisis no es
una excepcion. Si que es cierto que el Polo
es un coche que se ha vendido bien en esta
época de crisis y eso ha permitido que la
planta haya capeado mucho mejor la situa-
cién. Perolacrisis yala pasamos en la fabri-
ca cuando no habia crisis en el pais, en
2006. E incluso antes, en 2002, cuando tu-
vimos que acordar un reparto de jornaday
de salario para absorber una merma pro-
ductiva que suponia 600 despidos. Fuimos

pioneros en un reparto para mantener el
empleo.

A cambio, han conseguido lo que muy po-
cos en esta crisis, que lareforma laboral no
entre por la puerta de Volkswagen. ;Cémo
lo han logrado?

Ha sido un éxito muy importante de los fir-
mantesdel convenioy,en especial,de nues-
traseccion sindical que tenia claro que des-
de el inicio habia que abordar una negocia-
cién con el objetivo del mantenimiento del
empleo y para poner freno a la reforma la-
boral, que es la que esta haciendo estragos
en el empleo en otros sectores.

Sin embargo, no han podido garantizar las
inversiones ni el segundo modelo para
Landaben.

Bueno, las inversiones se hacen de forma
permanente. Ahora se va a poner en mar-
cha un paquete de inversién de mas de se-
tecientos millones para adecuar la planta
al ‘restyling’ del Polo y para garantizar que
el siguiente modelo también venga a la
planta. Habra que ver si en esa especie de
puja se consolida el segundo modelo del
que tanto se habla. Aunque lo importante
es que nos garanticen volimenes impor-
tantes de produccién. Un segundo modelo
es una aspiracion histérica porque te per-
mite jugar con dos modelos cuando hay va-
riaciones en el mercado, pero tampoco es
imprescindible.

“Distorsiona que la
politica navarra no
llegue a los grandes
consensos que si se
dan en lo laboral”

Una de las consecuencias de la reformala-

boral es que se ha abaratado el despido,
¢como se entiende que los sindicatos ha-
yan despedido con 20 dias?

Yo no sé en que situacién estan otras orga-
nizaciones, ni si ha sido asi, porque una co-
sa es como publican las cosaslos medios de
comunicaciény otralo que pasa.

¢No es cierto que ha habido despidos a 20
dias? Porque al menos recuerdo a trabaja-
dores de UGT de Andalucia tras una pan-
carta por este motivo.

Lo queyolepuedo decir es que en todos los
lugares en los que hemos tenido que afron-
tar situaciones complicadas de expedien-
tes de regulacién de empleo, desde CC OO
lo hemos afrontado con la misma éptica
que en cualquier empresa, que es la de me-
jorar en todo lo posible las condiciones de
los trabajadores afectados.

¢Ha tenido que afrontar su sindicato despi-
dos en Navarra?

No, no hemos tenido que afrontar expe-
dientes de ese tipo. Si que hemos tenido
que reducir estructura, pero hemos ido po-
co apoco, con personal eventual.

¢Cudl es la plantilla de CC 00 en Navarra?
Nolo sé exactamente. Unas cuarentay pico
personas.

¢Prevén un expediente en el futuro?
Esperamos mantener la plantilla. Ese es
nuestro objetivo.
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¢No estan pensando en aligerar estructu-
ras fusionando federaciones?

Si, esa es una de las tareas que tenemos
pendientes después del ultimo Congreso
Confederal. Por ahora, lo que hay decidido
es que las federaciones de Industria y de
Quimicas van a un proceso de unién. Pero
habra méas uniones. Tenemos un calenda-
rio para que esté finiquitado todo para el
verano que viene. Pero la vocacién del sin-
dicato sigue siendo la de estar en los cen-
tros de trabajo y adecuar su estructura a
esared que tenemos en las empresas.

ERESY TRANSPARENCIA

Los sindicatos estan en el candelero y su
imagen no sale muy bien parada con casos
como el de cobrode comisionesilegales en
los ERES de Andalucia. Aunque CC 00 no
es el salpicado, ¢ les preocupa?

En cuantoalaimagen,nadie selibra. Loes-
tan sufriendo tanto los jueces, como los
partidos politicos, los sindicatos e incluso
los medios de comunicacién. Hace falta
una reflexién, pues el palo va para todos.
Otra cosa es la realidad social y la realidad
esque los trabajadores nos siguen viendo a
los sindicatos como una herramienta para
la defensa de sus derechos. Al final, no so-
mos mas que trabajadores organizados
que defienden sus intereses.

¢Elhecho de estar formados por trabajado-
res exime a los sindicatos de incurrir en
irregulares?

Mire, Comisiones Obreras ha sido claray
rotunda. Ha sido la iinica organizacién que
con su secretario general a la cabeza ha sa-
lido puiblicamente con un informe interno
en el que puede demostrar que no ha parti-
cipado en ninguna trama ilegal en relacién
conlos EREs.

Al margen de investigaciones que hay en
los tribunales, uno de los mayores repro-
ches de la sociedad a los sindicatos es que
ustedes no pongan luz y taquigrafos a las
ayudas publicas que reciben. {Por qué no
facilitan las cuentas?

Bueno, la sociedad al final es permeable y
es permeable alo que se publica.
¢Vaamatar por segundavez al mensajero?
Es que hay medios de comunicacién que
tienen una cruzada clara, novoy ameterlos
atodos en el mismo saco, pero estanllevan-
do algunos temas de modo muy cuestiona-
ble. El tratamiento es muy distinto paralos
sindicatos que, por ejemplo, para el caso
Noos, donde hasta el fiscal echa el freno de
mano;lared Giirtel eincluso paralarecien-
te sentencia del Prestige.

Todo eso se podria discutir, pero aclareme
unaduda: ;ustedes hacen autocritica?

Por supuesto que hacemos autocritica. En
el informe que presento6 Ignacio Fernan-
dez Toxo hay autocritica. En él se reconoce
que hay formas mejores de hacer las cosas.
No solamente tenemos que hacer las cosas
bien, sino que parezca que las hacemos
bien. Pero insisto, ilegalidad, ninguna.
¢Yvaallegareldiaenelque las cuentas de
CC 00 sean publicas?

Si, si, sin ninguna duda. Nuestro secretario
general lo ha dicho y yo no le voy a contra-
decir. Supongo que desde la propia Confe-
deracion se estard trabajando ya en ello.
¢Perovaaserun 'streptease’ integral o s6-
lo se van a destapar un poquito?

Nolo sé, me remito alas palabras del secre-
tario general de que vamos a ser transpa-
rentes.Y cuando se tenga ese trabajo hecho
se publicaran las cuentas.

Fue polémico el informe de Comptos en el

El escenario que se encontrd Raul Villar al acceder a la se-
cretaria general de CC OO hace un afio no era el sofiado pa-
raun ‘debut’ Lareforma laboral se abria pasoy cercade
88.000 trabajadores tenian sus convenios sectoriales blo-
gueados. Ademas, la misma sangria econdmica que afecta-
ba a miles de empresas navarras se contagiaba a las orga-
nizaciones sindicales, muy dependientes de los fondos pu-
blicos. Y, por si fuera poco, a los sindicatos de clase también
les esperaba su via crucis mediatico tras hacerse publicos
escandalos como el de los EREs de Andalucia.

gue senalaba que era cuestionable que
UGT y CC 00, al igual que CEN, participa-
ran en 6rganos de direccidn del Servicio
Navarro de Empleo que deciden sobre sub-
venciones para la formacion que ustedes
mismos gestionan. {De verdad no le pare-
ce cuestionable?

Lo primero es el respeto absoluto a la C&-
marade Comptosy asu papel fundamental
como 6rgano fiscalizador. Es cierto que se
generdé polémica entonces, pero creo que
no se entendié muy bien lo que nosotros di-
jimos. Para empezar, y es lo mas importan-
te, Comptos sostenia que el dinero que se
destinaba a planes de formacién de empleo
se dedicaba aesoyque en esta épocade cri-
sislos planes de empleabilidad son méasim-
portantes que nunca. Luego, es cierto, ha-
bia algunas opiniones en el informe que no
compartiamos y una es la que usted cita.
&Y por qué no la comparten?

Porque la Ley dice lo que dice. CCOOy
UGT somos los sindicatos mas representa-
tivos y nuestra presencia en 6rganos de go-
bierno del Servicio Navarro de Empleo es
completamente legal.

Pero el hecho de que sea legal no significa
que no pueda ser cuestionable.

Por supuesto que puede ser cuestionable y
que no guste. Yo puedo entender que haya
quien diga: este modelo no me gusta. Pues
bien, que cambie la Constitucién o que
cambie las leyes. Pero, por ahora, he de re-
cordar que ha habido una reciente senten-
ciadel Tribunal Superior de Justicia de Na-
varra aunademanda interpuesta por otras
fuerzas sindicales, donde se dice que la for-
macion la tienen que dar quienes estén ca-
pacitados paraello. Y lo que la Ley dice es
que son las organizaciones sindicales y pa-
tronales mas representativas las que tie-
nen la facultad de dar esa formacién a los
trabajadores. Y una cosa maés, ese dinero
parala formacién no viene de los presu-
puestos o de los impuestos, sino de lo que
nos descuentan a los trabajadores de lané-
mina para formacién.

¢Y nadade las ayudas que reciben parafor-
macion sirve para sostener estructuras de
liberados dentro de su sindicato?

Todo es para los cursos de formacién. No
hay mas que visitar Forem. En los ultimos
cinco afios de vigencia del Plan de Empleo
han pasado mas de 134.000 personas que
se han formado en el Forem. Invito a cual-
quiera a conocer como se gestiona la for-
macién en Navarra. Creo que este sindica-
topuede estar orgulloso de ello.

CAJA NAVARRA Y POLITICA

Por cierto, CC 00, al igual que los empre-
sarios, estuvo presente en el consejo de
Caja Navarra durante aiios. {Algo que de-
cir después del fin que ha tenido la institu-
cion?

Creo quelos andlisis a toro pasado siempre
son mas faciles. Aqui el inico hecho es que
una instituciéon que era un motor econémi-
coimportantisimo para Navarrayano esta.
A partir de ahi imagino que las responsabi-
lidades seran fundamentalmente dela gen-
te que ha gestionado este tipo de cosas. Es
cierto que nosotros estuvimos, pero tam-
bién lo es que hace mucho tiempo que sali-
mos de los consejos de administracion,
mucho antes de este final. Pero si, ahora,
nadie parece tener responsabilidad en lo
ocurrido.

¢Cuantos anos cumplen de entendimiento
UGT, CC 00y la patronal navarra?
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“En lo que se refiere a la
trama de los EREs de
Andalucia mi sindicato ha
sido claro y rotundo: ha
demostrado que no ha
cometido ninguna
ilegalidad”

“En Espana se ha
terminado la crisis por
Decreto”

“Sin ninguna duda, las
cuentas de CC OO de
Navarra se haran un dia
publicas”

EL TEST

Las memorias de Santiago Carrillo o
las memorias de Marcelino
Camacho

Mensajes por SMS o mensajes por
WhatsApp

Jugar al mus o jugar al pinchazo
Bailes de salén o Zumba

Estopa o Melendi

Una tarde en un centro comercial o
una tarde en el teatro

L
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m Raul Villar Lépez. (Pamplona, 15
de diciembre de 1965) Casadoy pa-
dre de dos hijas de 18 y 13 afios. Sol-
dador de profesién, estudié primero
en Mariana Sanz e Irubide. Ha sido
trabajador de Volkswagen Navarra
desde abril de 1989 y delegado sindi-
cal desde el afio 1991. Fue secretario
general de la Seccidn Sindical de
CCOO de VW-Navarraen 1999, fecha
desde la que también fue miembro
del Comité Europeoy del Comité
Mundial del Grupo Volkswagen.
Asimismo, fue miembro de la Comi-
sién Ejecutiva de la Federacién Minero
Metalurgica de Navarra desde el 22
Congresoy miembro de la Comisién
Ejecutiva de la Unién Sindical de
CCOO0 de Navarra. Entre 2004 y 2009
fue secretario de Politica Sectorial y
entre 2009y 2012 ha sido secretario
de Organizacidn del sindicato.
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Muchos. El acuerdo intersectorial que aho-
ra hemos actualizado y que nos ha permiti-
do en el iltimo afio desbloquear la negocia-
cién colectiva de méas de 80.000 trabajado-
res data de 1995. Hay que situarse en cémo
estaba Navarra en aquella época, también
con un paro masivo y una situacién compli-
cadaenlolaboral. CC OO hizo entonces
una apuesta importante por abordar un
acuerdo intersectorial que regulase condi-
ciones de trabajo en un marco de acuerdo.
Supuso un paso importante en las relacio-
nes laborales y el tejido productivo creci6
de un modo importante. Tanto que la in-
dustria navarra tiene hoy un peso del 24%
en el PIB de la Comunidad, cuando en el
resto de Espafia es del 14%. Y laindustria se
traduce en riqueza y empleo estable. Con
todolopreocupante que es eldesempleoen
Navarra, algo habra tenido que ver la con-
certacion social para que la tasa de desem-
pleo sea hoy del 18% cuando en otras regio-
nes de Esparia es del 30% y mas.

¢Por qué en Navarra es mas facil que lle-
guen a pactar hoy empresarios y trabaja-
dores que un politico de derechas con uno
deizquierdas?

La concertacién en Navarra entronca con
su cultura del pacto. Al final, un conflicto se
da cuando no hay acuerdo y donde no hay
acuerdos la situaciéon es mala para ambas
partes. Nosotros hemos hecho ese ejercicio
de responsabilidad pensando en el bien co-
muny en los intereses que cada parte de-
fiende. Retornar hoy por la senda de la con-
certacién eraimportante porque elmomen-
to lo requiere. Hoy es una distorsién que el
ambito politico navarro no sea capaz de lle-
gar a grandes consensos como los que si se
dan en el &mbito laboral. Chirria que en una
crisis importante, con unas tasas de desem-
pleo insoportables y una pobreza en creci-
miento, no se pongan de acuerdo en salvar
loimportante. Hace falta altura de miras.
¢Cree que UPN y PSN estan llamados a en-
tenderse?

Yo no voy a entrar en si tienen que enten-
derse 0 no, eso forma parte de su propia le-
gitimidad. Lo que si me gustaria es que hu-
biera consensos que posibiliten que Nava-
rra avance, independientemente de
quienes sean los actores.

¢Coémo ve la salida de la crisis? ¢{Se cree
los anuncios de que estamos saliendo del
tanel?

En Espafia se ha terminado la crisis por de-
creto. Es una cosa que llama la atencion,
que de un dia para otro salga el Gobierno
diciendo que la crisis ha terminado, que
eso se puede palpar con las manosy que al
final del tiinel estd el de laluz. Aunque haya
indicadores que sitien mejor las cifras ma-
cro, que no sé si es asi, mientras haya seis
millones de parados en este pais aqui no
habra nadie que pueda decir sin mentir
que estamos saliendo de la crisis. Aqui lo
que hace falta es que se reviertan las politi-
cas, que se invierta en activar la economia,
en la cohesioén social, los servicios publicos
y que se empiece a generar empleo neto.
Portodoello es porlo que vamos a salir mu-
chas organizaciones sociales europeas el
préximodia23 alacalle.

Hoy detras de la pancarta, ¢se ve un dia
volviendo a la cadena de Landaben?

Todo es posible. Soy un trabajador, un
obrero que viene del metal y que de forma
coyuntural estd al frente de CC OO.

¢Y volvera a fabricar el modelo Polo, el
SUV, el Touran...?

(Rie) Espero que a fabricar muchos co-
ches. Sera bueno para todos.
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Las astillas, ademas de ser un formato de combustible para crear biomasa, sirven de base en la conf
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ENERGIA AL
ALCANCE

DE LA MANO

AHORRO DEL 20 AL 30%
ENLAFACTURADE LA
ENERGIA, CREACION DE
EMPLEQYY VIA DE IN-
GRESOS MUNICIPALES
SIEMBRAN EL POTEN-
CIAL DE LA BIOMASA.
TEXTONATXO GUTIERREZ
FOTOSGRAFIA J.A.GONI
GRAFICO ALFREDO GONI

A madera es como el

cerdo, que se aprove-

cha hasta los anda-

res”. El simil fluye en-

tre el olor intenso a
madera astillada y separacion
mecanica de piezas para aperos
de construccién en una serreria
de Olloki. Sus propietarios perte-
necen a la saga Barberena Biu-
rrarena, adaptada a los vaivenes
que el sector ha experimentado
en los ultimos afios con el desplo-
me de la construccién y una opor-
tunidad de futuro en la explota-
cién de la biomasa con los des-
perdicios y lefia del bosque. Su
adaptacion a los nuevos tiempos
encuentra parangon en el esfuer-
zo del iniciador familiar en el ne-
gocio, José Barberena, para
abrirse paso en el monte y des-
censer al llano con nuevos visos
de emprendedor.

La actual empresa Barbiur
S.L., dedicada a la explotacion fo-
restal y serreria, es un eslabén de
una cadena que une el monte con

el hogar en una linea imaginaria
que conviertelosrestos de made-
ra en formatos diversos -lefia, as-
tillas, pellet y briquetas- de com-
bustible de calderasy estufas.

La alternativa de la biomasa
forestal alos recursos convencio-
nales para calentar los domici-
lios -gasdleo y gas, fundamental-
mente- se apoya hoy dia en unas
perspectivas de crecimiento, tra-
ducidas en nueva fuente de in-
gresos para los ayuntamientos,
ahorro en las facturas, creacion
de empleo y respeto al medioam-
biente.

El punto de partida para Nava-
rra no puede ser mejorable con
una amplia superficie forestal -el
65% de su extension responde a
esta categoria-,dela que 450.000
hectareas son arboladas. Pero su
aprovechamiento se reduce hoy
dia “ala cuarta parte del creci-
miento corriente anual de la ma-
sa”. Lo dice el responsable de la
gestion forestal del Gobierno fo-
ral, Fermin Olabe, seguro del po-

“La madera es como el
cerdo, que se aprovecha
hasta sus andares”,
reflexionan en una
serreria de Olloki

tencial que ofrece el monte explo-
tado con un criterio de “respetoy
sostenibilidad”, como apunta. En
su convencimiento aporta un da-
to incontestable, utilizado inter-
nacionalmente en las compara-
ciones de la biomasa y los com-
bustibles convencionales: por
cada10.000 habitantes,la bioma-
sa genera 135 puestos frente alos
9 generados con instalaciones y
proyectos alimentados con gasoé-
leo o gas natural.

‘eccion de pellet de

s &

Si se utiliza otro pardmetro de
contraste, las diferencias son
igual de evidentes. En los dile-
mas generados en una comuni-
dad de vecinos cuando la caldera
del edificio comienza a ranquear
y se intuye su renovacién, las
comparaciones entre presupues-
tos, en busca del mas econémico,
incorporan de un tiempo a esta
parte la alternativa de la bioma-
sa. “Lainstalacién de la calderay
el silo de astillas cuesta el doble,
pero el ahorro en el combustible
es grandey alalarga compensa”,
apunta el gerente de Sernemasa,
Inaki Garcia Pueyo.

AHORRO PARA EL BOLSILLO
Las ventajas para el bolsillo se si-
tian entre el 20 y 30% en la factu-
ra del combustible, de acuerdo a
los datos que maneja el Gobierno
foral. Sucede que este porcentaje
se puede aminorar al 10% en una
opcién, cada vez méas extendida,
de concertar inicamente el ser-
vicio sin asumir el coste de la ins-
talacion y mantenimiento, que
correriaacargo delaempresa.
El aprovechamiento de los re-

La primera feria,
esta semana
en Baluarte

La'l Feria de la Biomasa Forestal
de Navarra. Una energia alternati-
vay econémica’ reunira esta se-
mana a 30 empresas que partici-
pan del ciclo que compone esta
fuente de alimentacién en una ex-
posicion en el Baluarte. Las jorna-
das arrancaran el jueves con una
propuesta de mesas redondasy
conferencias sobre experiencias,

financiacion y oportunidades que
brinda la alternativa energéticaa
comunidades de vecinos e institu-
ciones en el mantenimiento de sus
instalaciones. Laferia, que se alar-
gard hasta el sabado, es iniciativa
del Gobierno de Navarra, que cuen-
taconlacolaboraciéndel Centro
de Recursos Ambientales de Nava-
rra(Crana)y el Ayuntamiento de
Pamplona. El abanico de destinata-
rios es diverso: empresas, entida-
des publicas, profesionales del
sector, comunidades de propieta-
rios, etc. Con suiniciativa de difu-
sidn, el Gobierno se propone “des-
pejar dudas sobre los formatos del
combustible, usos, tipo de instala-
ciones y viabilidad econémica”.

stinado igualmente a la alimentacion de calderas y estufas.

siduos forestales han confiado
asimismo a los ayuntamientos
una nueva via de financiacion,
que procura un alivio a sus regi-
dores frente ala amenaza que
supuso en afios pasados la baja-
da de precios en el mercado por
la competencia del centro de Eu-
ropa o el fenémeno natural que
asolo6 regiones francesas cerca-
nasalafronterayarrasé amplias
superficies arbéreas.

Juan Miguel Villarroel, geren-
te de la Asociacion de Propieta-
rios Forestales de Navarra (Fo-
resna), cree “importante” la
apertura de un nuevo mercado
con la biomasa, eso si, sin dejar
de lado los derechos de los pro-
pietarios a aspirar a “unos pre-
ciosjustos”ylanecesidad de “de-
jarlas superficies taladas en bue-
nas condiciones”. “Cada 10 afios
sucede un desequilibrio del mer-
cado. En estos momentos, el sec-
tor estd en buenas condiciones y
la suerte de Navarra es que ain
en tiempos dificiles ha manteni-
dountejidoindustrial asociado a
lamadera”, subraya.

De recibir como si intuye nue-
vos impulsos, los bosques nava-
rros, ademas de ser un vergel de
alto poder cautivador paralos
amantes a la naturaleza y anhe-
lantes de remansos de descanso,
se convertiran en fuente de su-
ministro energético con los res-
tos de sus talas controladas.

Lametamorfosis de la bioma-
sa operara el milagro de conver-
tir en recurso calorifico los des-
perdicios que, como sostienen
en la serreria Barbiur de Olloki
eran antes “un auténtico proble-

2. 9

mon

“La suerte de Navarra
es que en tiempo
dificiles ha mantenido
un tejido industrial
vinculado a la madera”
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Actualidad

Del monte al hogar, el ciclo de labiomasa

Extraccion de la madera en el monte.

Corte de lamadera en la serreria.
Aprovechamiento de los

desperdicios y su transformacion
en astillas.

Enlaempresa Barbiur S.L., de Olloki, se adquiere 20.000
toneladas de madera al afio para fabricacion de mangos
de herramientas. De esta cantidad, 12.000 toneladas |
tienen como destino la creacion de biomasa, en su
variedad de pellet. [

El pellet

6mm I 3cm

Es un tipo de combustible granulado alargado a
base de madera. Tiene 6 milimetros de diametro
y una longitud de 3 centimetros como maximo.

La astilla ha de pasar un proceso de criba para
ser homogéneay tener calidad.

Enlaexplanadadeentradaa
| laempresaBioterna, de
i Sangliesa, se separala
variedad de astilla verde o de
la convencional. EL 75%de la

astilla es de roble o hayay el pellet. £n laimagen,
25% es de pino. Begofia Lacosta Zabala.

Estufa alimentada con

*El sector forestal en Navarra

Ocupael

659, de lasuperficie de Navarra
(450.000 hectéreas son arboladas)

Navarra: 53%
Espafia: 6,8%

Poblacion arbolada certificada

Principales formaciones forestales en Navarra:

12-Hayedo (Fagus Sylvatica) 1/3 de las hayas de Espafia

145.000 hectdreas crece en Navarra

22 - Pinares (Pinus Sylvestris) :65.000 hectareas

*Datos

montes de empresas integran el sector metros cubicas se

titularidad pablica forestal. Generan del orden de han extraido del
monte entre 2011y

conforman el
Catélogo de 2100
Montes de Utilidad empleados directos y por cada

Publica de Navarra uno de ellos se crea otro
de 1912, empleo indirecto.

EE Se aprovecha una cuarta parte del
1] crecimiento corriente anual de [a superficie
forestal arbolada de Navarra.

2012. En los dos
(ltimos afios se ha
producido un
aumento de los
aprovechamientos
forestales del 24%
con respecto a 2010

eCreacion de puestos de trabajo

La biomasa forestal para uso térmico genera 135 empleos por cada 10.000 habitantes

El gasdleo o el gas natural: 9

Transporte de las astilla hasta las comunidades de

vecinos en camidn adaptado.

Laastilla verde precisa de un h

' proceso de sequado, a través

de unos tubos y una fuente de

| calor proporcionada por una
‘| calderaalimentadacon

: pellet.

Unavez secada se mezclaconelrestoy
sigue un proceso de conversion en
serrin. De 25 milimetros, las particulas
pasanab5. Elserrin acaba en una especie
de ruedas o moliendas con orificios. Una
sustancia de la maderaseliciay
compacta el serrin por los oficios hasta
convertir el pellet auna temperaturade
125a140 grados. La fase final es de
enfriamiento. En saco o agranel, el
pellet se va distribuyendo.

\

eComparativa para un bloque de viviendas (4.000 m2)

1litro 2 kilos Adquirir una Precios: Gasoil: 0,95 €/litro - Gas: 0,71 €/kilowatio hora « Biomasa: 0,30 €/kilo

eInstalaciones de biomasa Se estima que para S?Stggae%aor;uzn eAhorro con biomasa
en edificios no residenciales conseguir el mismo ronda los Entre gasoil y biomasa: 54.758€/afio Durante los 30 afiosde ~ 719.220€/afio
. poder calorifico de un Entregasybiomasa:  26.796€/afio vida cutilde lacaldera: ~ 139.200 €/afio
42 Comercioy litro de goséleo hacen 2.000€ . : : , ] .
servicios 9 Casas rurales falta 2 kilos de pellet Alimentarla Lainversion para la istalacion de calderay silo de la caldera de biomasa supondria
publicos 5 Agriculturg yganaderia Litrod oo 1€ i 3 > el doble gue las de gas y gasoil.
4 Industrial itro de gasoleo: supone un Utiliza una Modalidad de cotratacion mas extendida:
iso 2kilos de pellet: 0,56 € gastode2,8€  energlade193  Caldera, instalacion y mantenimineto corren a cuenta de la empresa. El vecino paga
(028elkilo) g dfa. kw/m?al afio una cuota mensual que supone un 10% de ahorro con respecto a las otras opciones.

*En edificios residenciales

Caldera alimentada con astilla.
En laimagen, Inaki Garcia Pueyo.
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Por LUIS M. SANZ

Un alcalde contra la
imposicion abertzale

“Fascista, franquista, riojano de mierda
vete atu putatierra”. Alguien que es capaz
de pronunciar estas palabras que rezu-
man odio por todos los costados se define
asimismo. Iban dirigidas al alcalde de
Oteiza, el socialista José Angel Bermejo,
guien también tuvo que soportar empujo-
nes por intentar retirar una pancarta, una
ikurrifia y una bandera de Navarra de un
Llugar prohibido por las ordenanzas muni-
cipales. Los nacionalistas radicales no pa-
ran de retratarse un dia si'y otro también.
Es su particular visién de la democracia.
Laimposicién por la fuerzay el amedran-
tamiento. Sigue haciendo falta muchos jo-
sé dngel bermejos para demostrar a estos
descerebrados que nuncaganaranala
gran mayoria de demdcratas.

Alberto Catalan
Presidente del Parlamento

“En UPN no hay sectores,
gue quede claro”

Pues lo disimulan muy bien. La realidad
es que el partido llegd completamente di-
vidido al congreso de marzoy salid de la
misma manera. Durante estos meses, a
pesar de los llamamientos publicos de
unidad, se han escuchado numerosas vo-
ces discrepantes y se han prodigado “las
reuniones de amigos”, como describe el
propio Catalan. Los votantes regionalis-
tas, que son muchos mas que el millar
largo que decide en los congresos, han
asistido perplejos a una confrontacién in-
ternay ala sensacién de estar ante un
partido con dos almas, de una forma mu-
cho mas visible, incluso, que cuando los
militantes y dirigentes del PP en Navarra
integraban UPN. El regionalismo navarro
tiene el reto de mantener su hegemonia
en la Comunidad foral, pero primero ten-
dra que demostrar a los ciudadanos que
es un partido cohesionado antes de plan-
tearse, con foro o sin foro, la estrategia
electoral y cudles serian las caras mas
idéneas para sacar adelante su proyecto.

_arentabasica

VUewe o
DN y

a U

A modificacién de la ley foral
que regula larenta de inclu-
si6én social (renta béasica) con
elrespaldo de las dos fuerzas
mayoritarias de Navarra, UPN
y PSN, ademds del PP, es la prueba palpa-
ble de que es posible el entendimiento en
los asuntos prioritarios que tienen que
ver con las preocupaciones de la sociedad
y con el propio estado del bienestar. En
ambos partidos, ademas, recae larespon-
sabilidad de haber sido los que reforma-
ron y restringieron la norma al principio
de legislatura, con la socialista Elena To-
rres al frente del departamento de Politi-
cas Sociales. Hoy, la situacion econémica,
con més de 50.000 parados y miles de fa-
milias en las que ninguno de sus miem-
bros lleva dinero a casa, exige una mayor
sensibilidad social por parte de los gober-
nantes y acuerdos para paliar la tragedia
diaria que vive cada una de esas familias.
Anadie se le escapa que la situacién de
las arcas forales estan pasando por uno
de sus peores momentos y que los recur-
sos son limitados, por eso, el Gobierno y
también el Parlamento tienen la obliga-
cién de priorizar el dinero publico para
atender a los que peor lo estan pasando
en estacrisis que durayaseis afios. Y aun-
que los Presupuestos de Navarra para
2014 no salgan adelante, existen mecanis-
mos suficientes para adaptar las partidas

alls
PSS

alasnecesidadesreales.

El panorama presupuestario es tan de-
solador que la vicepresidenta econémica
del Gobierno, Lourdes Goicoechea, ha
anunciado el bloqueo de unos 20 millones
de euros de aqui al final de afio, porque de
lo contrario Navarra no podria cumplir
con el objetivo de déficit. Y aun asi, sigue
estando en el aire. La consejera sabe que
no va a encontrar colaboracioén en el Par-
lamento para aprobar unos nuevos pre-
supuestos, como tampoco lo ha encontra-
doen el Consejo Econémicoy Social, el 6r-
gano que agrupa a empresarios,
sindicatos, universidades y asociaciones
diversas.

Resultaba mucho més facil sacar ade-
lante las cuentas hace unos afios, con mil
millones mas de ingresos, y contentar asi
las demandas de los propios socios politi-
cos (la mayoria de las veces el PSN) y de
los colectivos cuya fuente de financiacién
mas importante han sido los presupues-

La consejera Goicoechea ha
decidido el blogueo de 20
millones del presupuesto para
intentar cumplir el objetivo

de déficit

vl

il

tos forales. Alli quedan planes como el de
Navarra 2012, con la prevision de un cen-
tenar de grandes proyectos (Pabelléon
Arena, circuito de Los Arcos, poligonos
industriales, infraestructuras sanitarias,
etc) y una inversion de 4.000 millones de
euros. En 2014 apenas habra unos pocos
euros para reparar los baches de las ca-
rreteras, porque los 102 millones presu-
puestados para el corredor ferroviario de
alta velocidad es un cuento, el de nunca
acabar.

Conviene no olvidar la responsabili-
dad que el Gobierno de UPN en primer
término y la oposicidon después, tienen en
la situacién econémica por la que atravie-
sa Navarra. Como tampoco se puede ce-
rrar los ojos a la influencia determinante
del contexto nacional e internacional del
que formamos parte. No obstante, hoy se
puede ver con la perspectiva que da el
tiempo transcurrido que los presupues-
tos expansivos de los dltimos gobiernos
de Navarra no fueron los méas adecuados,
porque crearon una serie de peajes que
ahoraresultanimposible manteneryaca-
baron con las reservas de la hacienda fo-
ral. Pero en su alicuota parte, también el
principal partido de la oposicidn, el PSN,
contribuyé de manera importante a en-
gordar el gasto publico, exigiendo cada
afio su cupo presupuestario, unir sus vo-
tosalosde UPN ysacar adelante las cuen-
tas de Navarra.Y qué decir del resto de los
grupos de la oposicién, de los nacionalis-
tas y de I-E, que ahora critican la gran
deuda acumulada por el Ejecutivo foral
(3.200 millones), y en su momento exi-
gian un incremento del gasto que podia
contabilizarse por cientos de millones. Si
por ellos fuera, la Comunidad foral dupli-
caria o triplicaria su deuda.

La guerra UPN-PSN, con rotura de rela-
ciones incluida, se ha aparcado esta sema-
na por un buen motivo, incluir entre los be-
neficiarios delarenta basicaaunmillarde
familias. No estaria mal que en el fragor de
la batalla, regionalistas y socialistas hicie-
sen alguna que otra tregua para pactar la
reforma del mapa local, la financiacién de
medidas para el empleo y hasta una refor-
ma fiscal justa y reactivadora de la econo-
mia. Por sofiar que no quede.

-

i
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IDOIA ALONSO
PAMPLONA

=~ O sé como decirlo de for-
ma mas diplomatica: es
basura”. Podria ser el
mensaje de una pancarta
contra los recortes en la Puerta del
.Sol. Se podria colar sin levantar sos-
pechas entre las consignas que
corean las mareas verdes en defensa
de la escuela priblica. Pero esta frase
no es deun indignado del 15-M. Nide
uno de los miles de sustitutos que
han perdido el empleo en Espafia. Ni
de un universitario cabreado por la
subida de las tasas. No es 1a frase de
una familia que se ha quedado sin
ayuda para el comedor de su hijo. Ni
la de un tertuliano progre con el anti-
doto a la crisis quemandole los
labios. “No sé como decirlo de forma
mas diplomatica: es basura” es el
desmentido del portavoz de Educa-
ci6n de la Comision Europea, Den-
nis Abbott, al Ministerio que dirige
José Ignacio Wert, que el pasado
lunes asegurd que el cambio de cri-
terio acordado en Bruselas para
repartir los fondos del programa
Erasmus reducira “a la mitad” el
niamero de becarios en 2014.

Al ministro, célebre por sus sen-
tencias incendiarias, le ha salido un
serio tompetidor en la capital de la
Unién Europea. Y como el ministro,
célebre por rectificar sus medidas
mas polémicas (como la orden para
retirar los 100 euros de ayuda al 75%
de los erasmus a mitad de curso),
Abbott hizo lo propio via Twitter con
lo de “rubbish” (basura en
inglés) rebajando la critica a
“sinsentido”. Problemas de
traduccion inglés-espafiol.
Contexto, ya se sabe. “Sin-
sentido” es infinitamente
mas polite que “basura”.
Pero este ejercicio de
diplomacia twittera no
modifica el fondo de la
cuestion. La aporta-
cion de la UE a las
becas Erasmus del
Estado en 2014 no se
reducira, como ase-
gurd a Wert a las
Comunidades
Auténomas. Muy
al contrario, los
fondos se incre-
mentaran un 4%
en 2014 y para
2020 la ayuda
total acumulada
por el Estado
habra aumenta-
do un 60%.

Europalesaca
los coloresa
Espaiia
Llegados al punto de
que hasta la UE le
enmienda la plana a
Wert, jamas se habian
escuchado en Bruselas
palabras tan gruesas con-
tra la politica de ningun
pais: miembro, se podia *
pensar que por la boca mue-
reelpez. Y queel “esbasura” '
del portavoz de la comision *
europea de Educacion iba a darle 1a

puntilla a quien dice de si mismo |

que es “como un toro bravo, me
crezco ante el castigo”. No corrié la
sangre. Y eso que desde hace sema-
nas resuenan por los pasillos de
Génova las peticiones de cese de
este exalumno de matricula, hoy
ministro peor valorado, enfrentado

espafia-mundo

“Incendios’y
“desmentidos,
pero no hay

dimision
EL “ES BASURA" QUE HA LLEGADO DESDE LA
COMISION EUROPEA NO HA LOGRADO QUEBRAR

LA CONFIANZA DE MARIANORAJOY ENEL
MINISTRO DE EDUCACION, JOSE IGNACIO WERT 6 personalmentsa Weet,uno do

3 : K de estadisticas, para llevar adelan-
= ' te 1a gran reforma que el Gobierno

de José Maria Aznar nunca llegb a

implantar; 1a reforma educativa.

a la comunidad educativa, los par-
tidos, los rectores y algunas comu-
nidades del PP. Wert y su estilo de
hacer las cosas incomoda incluso a
miembros del prepio Gobierno
espaiol. Y es sabido que la vicepre-
sidenta Soraya Saenz de Santama-
ria esta harta de apagar los fuegos
que Wert va encendiendo a su paso.

Pero Wert continiia estando bajo
el ala de Mariano Rajoy. El martes
le volvio a ofrecer en Paris su “ple-
no y total apoyo” tras la polémica
con la Comision Europea que el pre-

do”. Unos dias atras Rajoy le lanzo
en el Senado otro balén de oxigeno
para escamotear la rectificacion
mas sonada del ministro, cuando
aun ardian las redes sociales por la
indignacion de los erasmus a los
" que la retirada de la ayuda minis-
terial les pillo en el extranjero. Atin
no se ha roto la quimica. Rajoy eli-

y - 5 Rajoy-Wert, untandem
i bien avenido

En julio, el titular de Educacién,
ajeno al aparato del PP, no dudé en
decir que abandonaria la politica
activa cuando la Lomce eche a

Rajoy usa a Wert como escudo fren-
te a unas medidas impopulares que
€l mismo comparte y promovié al
frente del Ministerio de Educacién
en el primer Gobierno de Aznar.
Las mismas voces apuntan a que a
Wert no le molesta ser la pantalla
del presidente, ya que no tiene espe-
cial interés en hacer carrera politi-
ca porgque cuando deje el sillon azul
le espera el lugar que abandoné en
el sector privado. En cierto modo,
el propio ministro confirmo esta
tesis cuando anuncié que se iria
tras cumplir el encargo de Rajoy.
“Hace un afio y medio —dijo en
julio- yo acepté un ofrecimiento
gue no esperaba del presidente
no para ser un ministro, sino
para serle de Educacion, y si lo
acepté era muy consciente”. La
cuestion es... hasta cuando
durara el matrimonio?

Hasta ahora se estdn cum-
pliendo los votos matrimonia-
les. Se han desplegado los
recortes en la ensefianza: en
2012 se recorté un 21% el pre-
supuesto (cerca de 3.000 millo-
nes de euros); aumento en un
20% el nimero de estudiantes
por clase; se ha reducido la
cuantia de las becas al tiempo
que se han impulsado venta-

privados; no hay sustituciones
hasta los 15 dias; miles de sus-
titutos experimentados
estan en el paro; se han
congelado las ofertas de
empleo publico; se han
* encarecido desmesura-
damente las tasas uni-
versitarias... Y, aunque
a trompicones, la
Lomce esta en capilla.
Otra cosa son las for-
mas del ministro, incé-
modas en extremo para el
PP, que se ha gastado un mon-
tén de dinero en una campafa
para vender las bondades de la
Lomce entre la comunidad educa-
tiva y vencer con ella su oposicion.

E! ministro de Educacién, José Ignacio Wert. roto.ere

sidente atribuy6 a “un malentendi-’

rodar. Ciertas voces opinan que °

jas fiscales para los centros

Débil gestion,
incapacidad de dilogo

Las salidas del ministro, su tenden-
cia natural a la provocacion, no figu-
raban en la agenda de Rajoy cuando
en su investidura (diciembre de
2011), el presidente prometi6 buscar
el “mas amplio consenso” para abor-
dar la reforma educativa del Estado
espario), cuya tasa de fracaso escolar
dobla la media de la Unién Europea.

Casi dos afios después, las palabras
de Rajoy se han cumplido. Hay con-
senso. Todos los sectores -familias,
profesores, estudiantes, partidos,
CCAA-rechazan la Lomce. Ello se
debe, en parte, a la incapacidad
manifestada por Wert y su equipo
para abrir canales de interlocucién
con nadie, ni si quiera conlos suyos.
La rebelion interna se hizo piiblica
yael 29 de octubre de 2012 cuando las
comunidades gobernadas por el PP

* mostraron su malestar con el borra-

dor de 1a Lomce por no haber sido
consultadas y porque no incluia
algunas de las divisas del partido,
como la libertad de ensefianza.
Unos dias antes, el 18 de octubre,
se produjo la primera huelga de
estudiantes a la que se unieron los
padres (algo inédito). A esta huelga
le ha seguido otra este curso, asi
como innumerables paros y mani-
festaciones en defensa de la ense-
nanza piblica por todos los rinco-
nes del Estado. Wert también tiene
en su haber el primer plante de la
historia de los rectores (CRUE)
hacia un ministro de Educacién. E1
23 de mayo de 2012, Jos rectores deja-
ron solo al ministro en el Consejo
de Universidades convocado por
“negarse a debatir” las medidas de
ajuste en el ambito universitario.

Las ‘wertadas’
maés sonadas

La débil gestion del ministro deri-
vada de su falta de didlogo ha pasa-
do a un segundo plano gracias a sus
comentarios fogosos, que se han con-
vertido en la mejor municién para
sus rivales politicos. Abogado de for-
macién, Wert es un experto en
comunicacion (ha trabajado y pre-
sidido varias empresas de sondeos
de opinién como Demoscopia o
Sofres). Conoce a la perfeccion el
poder de un titular polémico para
desviar la atencion sobre el fondo de
los asuntos. Y mas si esos asuntos
son recortes o una ley recentraliza-
dora al dictado de la Iglesia y los
intereses de la red privada. Y Wert,
conocido extertuliano, ha demos-
trado gran maestriaalahora dedar
titulares calculadamente controver-

_tidos. Sus intervenciones han pro-

vocado, invariablemente, reacciones
airadas en la calle y en las redes
sociales, donde se llego a crear el
hastag #wertgiienza. Incluso se ha
acunado un término para referirse
a sus ocurrencias: wertada.

A comienzos del curso pasado, con-
fes6 en RNE: “A veces me sorprendo
de las frases que he llegado a pro-
nunciar”. Pero ello no se puede iden-
tificar con ingenuidad o falta de
tablas en el ministro. k1 mismo dijo:
“yo no improviso”, tras pronunciar
1a que guiza sea una de sus wertadas
mas controvertidas: “Nuestra inten-
cién es espanolizar a los alumnos
catalanes”. Después de responder de
este modo en el Congreso de los
Diputados (10 de octubre de 2012) a
las criticas sobre el afan recentrali-
zador de la Lomce, que ataca el sis-
tema de inmersion lingiiistica de
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ACTUALIDAD EDUCATIVA

Catalunya, Wert echd mas leiia al
fuego diciendo: “Estis molt orgullés
del que he dit” (Estoy muy orgullo-
so de lo que dije).

Fueron muy sonadas frases suyas
como “el nimero de alumnos de cla-
se no aumenta, se flexibiliza” (el
ratio subi6 un 20%) o “no es cierto
que se hayan disminuido las becas”
(cuando en 2012 hubo un recorte de
150 millones de euros). En abril de
ese afo, cuando los sindicatos
denunciaban la pérdida de 60.000
docentes en dos afios, Wert declaré:
“Se habla de despidos y 1o que habra
es la no renovacion del contrato”. A
comienzos de este curso ha llegado
a sugerir que la huelga generalenla
ensenanza del pasado mes de octu-
bre era inconstitucional. “Se mire
por donde se mire, es una huelga
politica, y las huelgas politicas no
estan amparadas per la Constitu-
¢ion ni por 1a legalidad laboral”, dijo.
Los valores de la Carta Magna, sin
embargo, brillaron por su ausencia
cuando afirmé que “la comunidad
educativa no puede ser una comu-
nidad democratica, porque el pro-
ceso educativo no es democratico”.

Launiversidad, y los universitarios
en particular, se han visto con fre-
cuencia en el centro de 1a diana del

ERASMUS La Comision
Europea, por segunda
vez en una semana,
desmiente la version
de Wert sobre las becas

LOMCE El ministro no ha
logrado sumar apoyos e
incluso las CCAA del PP
han pedido que su
aplicacién sea retrasada

UNIVERSIDAD Tanto

los rectores como los
estudiantes se enteran
de los recortes una vez
que ya se han decidido

verbo facil del ministro. “La selecti-
vidad no funciona porque la pasa el
94% de los alumnos”; “se deberia
inculcar a los universitarios a que no
piensen solo en estudiar lo que les
apetece”; “la fuga de cerebros nunca
puede considerarse un fenémeno
negativo”. En este punto le gané por
lamano la ministra de Empleo, Fati-
ma Bafiez, que se refirio a la fuga de
cerebros como “movilidad exterior”.
Wert elevé la tensién cuando para
justificar el endurecimiento del acce-
so a las becas dijo: “Los universita-
rios que no lleguen de media al 6,5
quiza deberian estudiar otra cosa”.
Lafrase dio que hablar y fue motivo
de chanza en las redes sociales. Y es

que con el baremo de Wert, José

Maria Aznar se habria quedado fue-
ra de la universidad ya que sac6 un
6,4 en el PREU (la selectividad de
1978). Asino es de extrafiar que las
protestas impidieran que Wert abrie-
ra este curso universitario. En el
reparto de perlas, Euskadi ha salido
bastante bien parada, aunque entre
halago y halago desliz6 que “con 1a
Lomce, los alumnos del Pais Vasco
sabran quién era Agustina de Ara-
gon”. En cualquier otro pais, la tra-
yectoria de Wert le habria costado el
puesto. Pero con Wert se perpetiiala
leyenda negra de que en Espaiia no
dimite ni el apuntador.
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Espafioles de Erasmus, ante la embajada de Espaﬁé en Budapest. roro: ere

La mcertidumbre sobre
las becas moviliza a los
erasmus espanoles

CIUDADES EUROPEAS COMO
BERLIN, ROMA, PARIS O
BRUSELAS ACOGEN DISTINTOS
ACTOS DE PROTESTA

BRUSELAS. La comunidad de estu-
diantes Erasmus esparioles celebrd
ayer movilizaciones en diversas ciu-
dades de Europa para protestar por
la incertidumbre en torno al futuro
de estas becas, que en el caso de
Espaiia son actualmente las mas
bajas detoda la Unién Europea (UE).
Los erasmus espaiioles llevaron a
cabo protestas simultaneas desde las
11.00 de la mafiana en numerosas
ciudades europeas, entre ellas Ber-
lin, Roma, Paris, Londres, Copenha-
gue, Budapest, Helsinki, Varsovia o
Viena. “Las becas Erasmus son s6lo
la punta del iceberg de toda una serie
de medidas injustas aprobadas a gol-
pe de decreto”, dijo el representante
de los erasmus esparioles en La
Haya, Nacho Vera, que participo en
una protesta frente ala embajada de
Esparia en esa ciudad holandesa.
En Bruselas, los estudiantes se con-
centraron en la plaza de Luxembur-
go, frente al Parlamento Europeo,
donde escenificaron la muerte delas
becas Erasmus y leyeron un mani-
fiesto contra la politica educativa del
Gobierno. “El Gobierno nos ha
intentado engafar diciendo que el
recorte de nuestras becas viene de
Bruselas, cuando sabiamos que las
ayudas europeas van a aumentar”,
dijo el representante de los erasmus
espaiioles en Bélgica, Rafael Ecija.
“Es bastante ridiculo que en cues-
tién de dos semanas un ministro ten-
ga que decir dos veces lo siento me he

equivocado”, seniald este estudiante
procedente de 1a Universidad de Gra-
nada, uno del medio millar de eras-
mus esparioles en Bélgica y del total
de 40.500 repartidos por Europa.

Un erasmus espaifiol recibe 215
euros mensuales, mientras que los
participantes en programas de prac-
ticas cuentan con unos 400 euros,
entre ayudas europeas y nacionales.

Patricia del Moral, estudiante de
Publicidad en Gante (Bélgica), sos-
tenia que atinque la ayuda alos eras-
Inus es poca “es necesaria, es algo de
lo que no podemos prescindir”.

La CE precisa que las ayudas comu-
nitarias a los erasmus a partir del
ano que viene seran de entre 150 y
250 euros mensuales en funcién del
pais de destino, una cantidad simi-
lar a la que se concede en la actuali-
dad. Esa ayuda europea se completa
con fondos nacionales, por lo que, si
Espaia decide mantener su contri-
bucidn al mismo nivel gue ahora (100
euros al mes), “no habra reduccion
emrel niimero de erasmus espaiioles”,
segin fuentes de 1a Comision.

Los estudiantes se manifestaron
también ante la Puerta de Brande-
burgo de Berlin, donde desplegaron
carteles con frases en inglés Save
Erasmus, Salvad Erasmus), aleman
(Wir sind auch Europder, Nosotros
también somos europeos) y espaiiol
(INo es un lujo, es un derecho).

En Finlandia, se dieron cita en la
plaza del Senado de Helsinki y gra-
baron un video en apoyo de los estu-
diantes que se movilizaran el 21 de
noviembre en Espafia para exigir
una educacién publica de calidad. En
Hungria unos 40 estudiantes espa-
noles protestaron frente la embaja-
da de Espaiia en Budapest. >EFE

Arrestados en Ceuta
mas de 200 inmigrantes
escondidos en un carguero

Mas de 200 inmigrantes fueron dete-
nidos ayer par la Policia Nacional
durante un dispositivo de control
en los puertos de Ceuta y Algeciras
contra la inmigracion irregular en
embarcaciones de transporte que
enlazan regularmente ambas ciu-
dades. Segin informé la Policia

. Nacional en un comunicado, los

agentes detectaron a mas de dos-
cientos inmigrantes que intentaban
acceder ilegalmente a 1a Peninsula
ocultos en contenedores y otros
lugares de dificil acceso en los bar-
cos de transporte que unen Ceuta y
Algeciras. Los inmigrantes, en su

mayoria de nacionalidad argelina,_

utilizaban un barco destinado al
transporte de residuos procedente

‘de 1a Planta de Tratamiento de Resi-

duos de la ciudad. >EFE

Detenidosel padreyel tiode
unadi en Alicante
porviolarladurante 24-afios

La Policia Nacional detuvo ayer en
Alicante al padre y al tio de una dis-
capacitada de 33 afios como presun-
tos autores de repetidas agresiones
sexuales desde que la chica tenia 9
afios. Ademas, fueron detenidos la
madre de la discapacitada, conoce-
dora de los hechos, y otros tres
miembros de la familia por malos
tratos en el ambito familiar. La dis-
capacitada, que sufre una minusva-
lia psiguica y una enfermedad dege-
nerativa de los huesos, denuncié
ante la Policia que desde los nueve
afios era objeto de agresiones sexua-
les por parte de su padre, de 61 afios,
y de su tio, de 47 afios. >EFE

Un acertante de

Euromillones gana
100 millones de
euros en Granada

El premio es el cuarto de
mayor cuantia de todos
los repartidos en Espaiia

SEVILLA. Un boleto validado en la
ciudad andaluza de Almunécar
(Granada) con un coste de diez
euros fuie el inico ganador del pre-
mio de primera categoria del ulti-
mo sorteo organizado de Euromi-
llones, dotado con 100 milones de
euros. El boleto del sorteo cele-
brado durante la noche de antea-
yer, de cinco apuestas autométicas,
fue validado en la administracion
de loterias nimero 1 de Almufié-
car, situada en la plaza de 1a Rosa
de la ‘localidad, segiin informoé
ayer la organizacion Loterias y
Apuestas del Estado.

Tradicionalmente, el premio de
esta primera categoria lo gana
aquel que acierte cinco nimeros
basicos y después otros dos deno-
minados 2 estrellas. Este premio.
es el cuarto de mayor cuantia de
los repartidos por los juegos de la
familia de la Loteria Primitiva en
toda Espaiia.-Concretamente, el
premio récord lo ostenta un acer-
tante de la ciudad de Madrid, que
en el sorteo de Euromillones del
dia 8 de mayo del afio 2009 obtuvo
un premio de 126.231.764 millones
de euros. >EFE .

Basura acumulada en la calle Barquillo de Madrid. roto: ere

Lasnegociaciones para poner
finalahuelga de limpieza
en Madrid se estancan

~ LAEMPRESA PUBLICA
TRAGSA RETIRA SIN INCIDENTES
60 TONELADAS DE BASURA DE
LAS CALLES DE LA CIUDAD

MADRID. Las negociaciones entre
las empresas adjudicatarias del ser-
vicio de limpieza viaria y de jardi-
nes de Madrid y los sindicatos para
desbloquear la huelga indefinida
que ayer cumplié trece dias per-
manecieron estancadas a pocas
horas de que se agotara el plazo
legal para que entre en vigor el
ERE. Asi lo aseguraron fuentes pre-
sentes en la reunion en la sede de la

Inspeccion de Trabajo de Madrid,
donde empresas y sindicatos nego-
ciaron in extremis un acuerdo que
permita cerrar el conflicto laboral
Por otra parte, los trabajadores de
‘la empresa ptiblica Tragsa que asu-
mieron la madrugada de ayer las
tareas de limpieza viaria de la ciu-
dad de Madrid recogieron unas 60
toneladas de residuos en un primer
turno de trabajo, que transcurrio
con normalidad y sin ningin tipo de
incidencia. Asilo afirmaron la direc-
tora general de Zonas Verdes, Lim-
pieza y Residuos del Ayuntamiento
de Madrid, Marta Alonso, y el coor-
dinador general de Seguridad y
Emergencias, Emilio Garcia. >EFE
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Lacrisis destapalas penurias del Gobierno
foralypone en evidencialagestionde UPN

EL DERROCHE DEL GASTO PUBLICO Y UNAPOLITICA -
FISCAL OBSOLETA AHOGAN EL MARGEN DE REACCION

Miguel Sanz felicita a Yolanda Barcina tras la toma de posesién como presidenta (1/7/2011). roro: JaviEr BERGASA

Navarra tiene peores datos de paroy deuda queen 1996,yla
economia no ha evolucionado mejor que la media del Estado

IBAI FERNANDEZ

PAMPLONA. Cuando en abril de 2008

el exconsejero de Economia, Alvaro
Miranda, predijo “una Navarra
completamente diferente” en un pla-
zo de cinco afios, no podia imaginar
el sentido que hoy adquiririan sus
palabras. En puertas de 2014, Nava-
rra sufire un endeudamiento cinco
veces superior al de 2008, en este

> tiempo el paro se ha cuadruplicado,

y el gasto ptblico, condicionado por
1a caida de la recaudacion y los com-
promisos derivados de polémicas
decisiones politicas, apenas alcan-
za para financiar los costes basicos
de la Administracion.

Una realidad recogida en toda su
crudeza en los Presupuestos del pro-
ximo afio, que van a destinar mas
dinero a financiar los intereses de
la deuda y €l peaje en sombra que a
la cartera de servicios sociales.

- Cuentas que se han elaborado ade-
mas con la premisa de una nueva
prérroga, ante la evidencia de gue
no seran aprobadas por el Parla-
mento, donde antes UPN ya vio fra-
casar el plan de Donapea, la refor-

- ma de la atencién sanitaria rural o
los despidos en las empresas pibli-
cas. Sera la segunda prorroga con-
secutiva, y el augurio de la paralisis
institucional a la que queda aboca-
do el Gobierno foral en lo que resta
de legislatura. Un panorama dra-
matico que limita la capacidad de
respuesta ante la crisis, pero que el
Gabinete de Yolanda Barcina pare-
ce asumir con indiferencia. La
apuesta pasa por aguantar la coyun-
tura y ganar tiempo, confiando en
una recuperacién econémica que
haga olvidar los errores del pasado
y movilice a un electorado que
siempre se ha mostrado firme y fiel.

GESTION DE LOS RECURSOS PUBLICOS
El final de un mito

Por algin motivo, en buena parte de
la sociedad esta extendida la idea de
que los partidos de derechas gestio-
nan mejor los recursos ptiblicos. Un
argumento amplificado ademas en
Navarra desde el entorno del poder;

y asunrido no sin cierto complejo -

por una parte de los.sectores pro-
gresistas de la comunidad, incluida
parte de la propia oposicion parla-
mentaria. Algo en lo que sin duda
ha influido el largo periodo de cre-
cimiento econémico ininterrumpi-
do desde la tiltima gran crisis de
principios de los 90 y los escandalos
de guerra sucia y corrupcion que
salpicaron a los tltimos Gobiernos
del PSOE y del PSN.

Sin embargo, a la vista de las

encuestas, esta percepcion parece
empezar a cambiar. Cinco arios de
crisis han destapado las carencias
de una gestién econémica y social
que se mantenian escondidas bajo
la opulencia presupuestaria, y que
ahora amenazan con derribar el
viejo mito de UPN como buen admi-
nistrador de los recursos piiblicos.

Asi lo apuntan los principales
datos macroeconémicos que, pese a
la timida mejoria a la que el Ejecu-
tivo foral se agarra ahora en un
intento por recuperar la confianza
ciudadana, no acaban de invitar al
optimismo. Navarra es la comuni-
dad en la que el paro mas crecié
durante el iiltimo afio, y la quinta
con mayor deuda acumulada en
relacién a su PIB. La foto no es
mejor sila comparacion se hace con

1a Navarra de 1996, El desempleo,

hoy en el 18,23%, era entonces del
11,42%, y 1a deuda, en el 17,9%, del

9,% del PIB. Y aunque es cierto que
la sociedad navarra ha vivido un
desarrollo econémico importante
todos estos afios, este no ha sido
superior al del conjunto del Estado.

Cuando UPN accede al poder, la
riqueza de Navarra suponia el 128%
respecto a la media de todas las
comunidades. Hoy en cambio es del
127,7%. Una evolucion similar a la
de los territorios limitrofes La Rio-
ja(114%-112,2%) vy Aragon (108,2%-
112%), pero inferior al de la CAV
(118,7%-135,4%), territorio con
quien Navarra comparte caracte-
risticas socioeconoémicas especia-
les. Sobre todo un régimen fiscal
propio que permite un margen de
actuacién mayor que el de las comu-
nidades que dependen del Estado
para su financiacion.

LOS AROS DE VACAS GORDAS
Un Gobierno en la opulencia

Un simple vistazo a la curva de
incremento del gasto presupuesta-
rio desde 1996 puede dar una pista
de los motivos por los que UPN ha
podido presumir todos estos afios
de gestion eficaz. Cuando Miguel
Sanz llega al Palacio de Navarra,
tras la fugaz experiencia del tri-
partito, se encuentra con una capa-
cidad de gasto de 1.329 millones
anuales. Cantidad que aumenta de
forma progresiva hasta los 3.909
millones de inversion no financie-
ra de 2008. Un incremento del 68%
gracias a un crecimiento econémi-
co con pies de barro, pero que per-
mite aumentar afio tras afio la
inversion destinada a obra publica,
ayudas y subvenciones.

Son afios de burbuja inmobiliaria,
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50 afios del asesinato de JFK. E|
proximo 22 de noviembre se cumple
el aniversario de la muerte a tiros
del presidente estadounidense

John Fitzgerald Kennedy. P. 29-31

Radiografia de la ecoﬁomia navarra desde 1996

Tasa de paro entre 1996 y 2013

Evolucién del endeudamiento entre 1996 y 2014

Millones de euros
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a la sombra de la cual crece el
empleo, aumenta el consumo y se
multiplican los ingresos. A lo que
ayuda también el complejo sistema
de tributacion de Volkswagen, que
dota a 1a Hacienda Foral de recursos
adicionales nada desdeifiables, Cre-
cen asi la recaudacion, y con ellala
capacidad de gasto, 1o que facilita
también el acuerdo con el PSN y
CDN, aliados imprescindibles de un
partido que nunca ha llegado a tener
mayoria absoluta, pero que durante
todos estos anos ha disfrutado de
todo control politico, econémico e
institucional de la comunidad.

LA BAZA IDENTITARIA

venciones; el costoso peaje en som-

“bra; o la siempre opaca participa-

¢i6én puiblica en inversiones priva-
das. Todo era por el bien supremo
de la comunidad.

Un sistema disefiado, bajo el para-
guas de Miguel Sanz, por Francis-
co Iribarren primero, y por Alvaro
Miranda después. Pero siempre con
el aplauso entusiasta de Yolanda

‘Barcina desde el Ayuntamiento de

Pamplona. La capital era en el epi-
centro de 1a accién gubernamental,
donde la hoy presidenta intentaba
proyectar una imagen de gestion
eficaz a costa de endeudar las arcas
municipales y dilapidar los fondos
aportados por la Unién Europea.

Fl Partido se mimetiza con Son afios de fotos, sonrisas e inau-
los SImbolosyel gasto pl'lblico guraciones, desoyendo las criticas

Los distintos gobiernos de UPN
fueron construyendo asi un entra-
mado institucional sin apenas opo-
sicion. Eran tiempos de decisiones
unilaterales libres de toda critica.
La oposicion quedaba anulada con
la simple acusacion de no querer
el progreso de Navarra o, directa-
mente, de buscar su desaparicién.
La venta de EHN y la especulacién
con acciones de Iberdrola; el pan-
tano de Itoiz y el Canal de Navarra,
hoy cuestionado incluso por los
agricultores que pretendia benefi-
ciar; planes de empleo multimi-
llonarios y sin fiscalizacién; una
selectiva politica de ayudas y sub-

y depreciando la oposicion. Con la
cuestién identitaria por bandera,
ejecutada con mano de hierro con
obstaculos al euskera, la presion
contra ETB o la prohibicion de la
ikurriia, UPN se apropia de todos
Jos simbolos de la comunidad.
Navarra quedaba convertida desde
el poder en sinénimo del partido,
con las prebendas presupuestarias
convertidas en elemento cohesio-
nador y la amenaza vasca como ene-
migo comin para impedir cual-
quier mayoria alternativa. Una for-
mula con un éxito electoral y poli-
tico incuestionable. Inmune a deci-
siones polémicas y controvertidas
sin efecto en las urnas.

Pese a la version oficial,
desde 1996 la economia
Navarra ha crecido mas
que La Rioja, pero menos
que Aragony la CAV

El hundimiento de Caja
Navarra, por el que

no hay responsables,
simboliza la gestién
econémica de UPN

.

LA RESACA DE LA FIESTA
Alegrias de ayer, penas de hoy

Lafiesta acaba con el estallido de la
crisis, cuyos efectos llegan a Nava-
rra a finales de 2008. Son signos
leves todavia que no hacen prever
una doble recesién. A los que el
Gobierno, con Miranda a los man-
dos de la gestion econémica y con
la complicidad de un PSN debilita-
do tras el agostazo de 2007, respon-
de.con rebajas fiscales, ayudas al
consumo y un improvisado derro-
che en obra piblica que queman
todo remanente de los arios de
' bonanza fiscal.

Un esfuerzo econémico resumido
en el Plan Navarra, un conjunto de
inversiones sin estudios de viabili-
dad ejecutadas todas a la vez, que
aunque suaviza el primer impacto
de la crisis, no hace sino retrasar
sus consecuencias, que se han
demostrado tan,duras como en el
resto del Estado. Todo un simbolo
de la erratica gestion del Gobierno
de UPN durante la crisis, que
comenzo tirando de deuda y sub-
vencionando la compra de lavado-
ras, y que ha acabado recortando el
gasto hasta el minimo necesario
para el funcionamiento de 1a Admi-
nistracion Foral.

En septiembre de 2011, con Barci-
narecién aterrizada en el trono pre-
sidencial, llega la segunda recesion
y €l castillo de naipes se desmoro-

INFOGRAFIA: |. MITXITORENA

na. La crisis pone en evidencia el
fracaso de muchas decisiones poli-
ticas. El Plan Navarra aumenta la
deuda pero no soluciona el paro, y
deja como herencia un conjunto de
infraestructuras de dudosa renta-
bilidad y alto coste de manteni-
miento. El peaje en la sombra, que
multiplico los ingresos cuando
menos falta hacia, lastra hoy el con-
junto del Presupuesto, ahogado por
unsistema tributario basado porla
compra-venta de vivienda que ha
quedado obsoleto.

No obstante, es la caida de Caja
Navarra la que, con‘el abusivo
cobro de dietas en el fondo de la
polémica, acaba detonando la indig-
nacién social. El brazo financiero
del Gobierno de UPN desaparece
sin que nadie asuma responsabili-
dades ni admita errores de gestion,
convertida en triste metafora del
final de un ciclo politico, econémi-
coy social.

El siempre complaciente discurso
oficial pide ahora comprensién ante
los recortes con el argumento de
que el nuevo escenario era impre-
visible, ¥ con la esperanza de que la
crisis haya marcado ya su punto de
inflexion. Navarra vuelve asi al
punto de partida. Un escenario
similar al de 1996, pero con mas deu-
da, més paro y menos margen de
inversién. Herencia de la dudosa
gestion de un Gobierno en el que
todavia nadie ha hecho autocritica.



Diario de Noticias Domingo, 17 de noviembre de 2013

ESPANA-MUNDO ECONOMIA 51

la deuda. Para llegar otra vez al cre-
cimiento, Espaiia debe tener niveles
de deuda mas creibles.

éEso supone que la sociedad debe
educarse en pedir menos crédito?
Eso es parte de la naturaleza huma-
na. En EEUU, la generacion que
vivio la depresion de los afios 30 no
creia en los créditos y sien el ahorro,
y sin embargo la que le sigui6 confio
en el credito. Esa mentalidad que
tuvieron los que vivieron esa crisis
empieza a interiorizarse ahora.
Japon es otro ejemplo importante.
En los afios 80 Japon se iba a comer

el mundo. Trasla crisis del afio 92en |

Japon las expectativas son muy dife-
rentes. Hay estudios muy interesan-
tes sobre los cambios psicologicos
que hubo en aquel pais después dela
crisis. Yo creo que eso va a venir.
¢Habra mas ahorro?

En los afios previos a la crisis endeu-
darse se veia como algo natural. Uno
tenia la expectativa de que el merca-
do inmobiliario iba a seguir subien-
do siempre y de que el trabajo era
para siempre, por lo que endeudar-
seno era un problema. Ahora la cri-
sis nos ha demostrado que no somos
tan ricos como pensabamos que éra-
mos. No solo aqui, también en EEUU.
Losniveles de ahorro de los hogares
son bajisimos y los de deuda muy ele-
vados. Endeudarse es muy facil pero
desendeudarse es complicado. Por
eso creo que las reestructuraciones
de deuda y el papel del BCE son muy
importantes.

En Espafia sf hay un proceso de desa-
palancamiento de deudas privadas
pero a las instituciones les cuesta
contener el déficit.

Este es un tema muy importante,

Ahora las reglas del juego han cam-
biado y partimos de un nivel de
endeudamiento ptablico muy eleva-
do. Ademas el acceso al crédito inter-
nacional no esti precisamente al
mismo bajo costo de antes. El coste
de aumentar el endeundamiento es
muy grande. Contener el déficit por
tanto es importante. El problema que
Yo veo con respecto a la solucion es
que aqui llevamos ya casi seis afios
de crisis y todas las medidas que se
han tomado han tenido que ver con
el ajuste y no cambiando el stock de
la deuda. Ahi es donde entran las
quitas o reestructuraciones de deu-
da. Aqui se ha intentado hacer uno
sin el otro. Dados los niveles de deu-
da que hay, ya sean publicos, priva-
dos, domésticos, externos, o de cual-
quier dimension, pensar gue todo el
ajuste se puede hacer a través de
recortes 0 mas impuestos no es ni
razonable ni consistente con lo que
nos ensefia la historia.

&Qué ocurrié otras veces?

Por ejemplo ahora estamos estu-
diando l1a resolucién de las dendas de
la I Guerra Mundial. Hablamos de
Inglaterra, Francia, Bélgica o Italia.
Todos ellos hicieron default, es decir,
se declararon en suspension de
pagos. Hicieron moratorias de deu-
da y eso les ayudo a salir de la depre-
si6n de los afios 30. Ahora se ha dis-
. cutido que las suspensiones de pagos
son cosa de los paises emergentes y
no es asi. En la Historia los paises
avanzados en momentos criticos han
hecho suspensiones de pagos. Tam-
bién en Estados Unidos, en 1934 la
deuda del Gobierno, que era en oro,
se pasé a dolares y se devalud. Es
decir, al que tenia bonos del Gobier-
no le hicieron un recorte del 40%.
2Hoy en dia es posible?

En el caso de Europa es complicado
porque los acreedores tienen mucho
que decir. Paises como Alemania,
que tendrian problemas con su ban-
ca. Desafortunadamente creo que se
va a llegar a esa misma conclusion,
seharai, pero la solucién esta toman-
do un tiempo enarme.

Fl PP estudia sacar

delaSe

guridad Social

laspensiones de
viudedad y orfandad

LA MEDIDA SUPONDRIA AL SISTEMA UN AHORRO
ANUAL DE 22.500 MILLONES; EL 20% DEL GASTO TOTAL

La oposicién propone al Gobierno que estos subsidios pasen
aser costeados, de forma progresiva, por impuestos generales

MADRID. El PP se muestra “recep-
tivo” a sacar las pensiones de
supervivencia (viudedad y orfan-
dad) de la Seguridad Social, una
medida que, de llevarse a cabo,
supondria un ahorro anual al sis-
tema de 22.300 millones de euros,
es decir, el 20% del gasto total de
las pensiones contributivas.

Asi lo expresé 1a portavoz popular
de la Comision de Seguimiento y
Evaluacion de los Acuerdos del Pac-
to de Toledo, Carolina Espaiia, que
explico que su grupo parlamenta-
rio esta estudiando las enmiendas
parciales que sobre este asunto han
presentado UPyD, Izquierda Plural
(IP), CiU y PNV al anteproyecto de
ley de reforma de pensiones.

Todas estas enmiendas coinciden
en que las pensiones de superviven-
cia dejarian de financiarse con coti-
zaciones sociales para pasar, de for-
ma progresiva, a ser costeadas por
impuestos generales. Los grupos par-
lamentarios autores de las enmien-
das también convienen en que este
ahorro anual de mas de 22.000 millo-
nes saldaria un “agujero” del siste-
ma de la Seguridad Social cifrado en
15.000 millones de euros.

Mientras UPyD solicita que la
medida se aplique a partir de 2015, 1a
enmienda de CiU plantea que el Esta-
do asuma esta financiacion en un
plazo més dilatado, en concreto de 25
anos. Izquierda Plural opta por ins-
tar al Gobierno a abrir el debate y el
PNV no entra en plazos y se limita a
decir que “el proceso de desplaza-
miento al presupuesto ordinario de
estas prestaciones se realice de for-
ma consensuada con la Comisién de
Seguimiento del Pacto de Toledo”.

Esta semana, el Gobierno tomo el
pulso a los agentes sociales sobre
estas enmiendas de los grupos poli-

~ ticos durante una reunion de la mesa

del didlogo social. En los contactos,
Empleo se mostrd abierto a estudiar
mejoras de ingresos de la Seguridad
Social, aunque sin poner en cuestion
el factor de sostenibilidad para ade-
cuar el calculo de la pensién inicial
ala esperanza de vida.

Enlareunién, CCOO defendi6 ante
el Gobierno una serie de propuestas
sobre la reforma de pensiones. Entre
sus medidas, CCOO aboga por sacar
las prestaciones de muerte y super-
vivencia de 1a Seguridad Social sin
que ello suponga una modificaciéon
de su cuantia. El sindicato conside-
ra que el Pacto de Toledo deberia
abordar este debate para la gradual
financiacion de estas prestaciones
en un periodo de 25 afios.

UGT estudia también propuestas
en este sentido, pero considera que

‘ain no estan debidamente formula-

das como para publicarlas.
Tampoco la CEOE ha aprobado
ninguna propuesta firme al respec-
to. Prefiere esperar a contar con el
mayor acuerdo posible de los gru-
pos politicos y sociales para garan-
tizar la sostenibilidad del sistema,
tal y como se debatié esta semana
en Junta directiva de la patronal.

INFORME El Foro de Expertos del
Instituto Aviva estima en un infor-
me sobre la reforma de las pensio-
nes y que la anunciada implanta-
cién del Factor de Sostenibilidad
es prioritaria para equilibrar el
sistema de pensiones.

El profesor de Economia de 1a Uni-
versidad Complutense José Antonio
Herce sefiala que su opinion es a titu-
lo personal, dado que Aviva no se
pronuncia sobre la propuesta para
que las pensiones de supervivencia
se financien via impuestos. Para este

economista, uno de los autores del
estudio, se trata de una “mala solu-
cién” ya que no evita el desembolso
de 22.000 millones. “Alguien los ten-
dra que desembolsar”, apunta. “Una
persona soltera paga las mismas coti-
zaciones que una persona gue causa
una pension de viudedad, por tanto,
hay una injusticia que convendria
corregir”, precisa. “Ahora todos los
trabajadores, causen o no viudedad,
estan pagando estas pensiones; pasar
de todos los trabajadores a todos los
contribuyentes no me parece una
solucién”, subraya este experto.
Segun el proyecto de Presupuestos
Generales del Estado, en 2014 1as pen-

siones de muerte y supervivencia
ascenderan a 22.302,25 millones de
euros, lo que representa el 19,9% del
gasto total presupuestado de las pen-
siones contributivas.

Para el conjunto de pensiones con-
tributivas de la Seguridad Social, el
Gobierno va a destinar 112.102,6
millones de euros en 2014, una cifra
que representa un 5,4% mas que el
afio anterior. A cierre de 2013 habra
2.341.949 pensiones de viudedad con
un importe medio mensual de 618
euros; 312.683 pensiones de orfandad
con 370 euros mes y 37.587 pensiones
afavor de familiares, que, de media,
apenas rebasan los 500 euros. >EFE

Miles de camioneros rechazan en Franciala ‘ecotasa’

EL GOBIERNO GALO SUSPENDE
SINE DIE ESTE IMPUESTO QUE
PRETENDE GRAVAR A CAMIONES
EN CARRETERAS SIN PEAJE

PARIS. Miles de camiones salieron

ayer a las carreteras francesas para
protestar contra la ecotasa, un
impuesto que el Gobierno galo ha
suspendido sine die ante 1a oposicién
que ha generado y que contempla
gravar a ese tipo de vehiculos cuan-
do circulen por carreteras sin pea-
jes. Un total de 3.000 camiones, segiin
los organizadores, ralentizaron ayer
el trafico por carretera en quince
regiones francesas en las que convo-

Camiones en una ‘operacién caracol’ ayer en carreteras galas. roto: et

caron 33 manifestaciones para recla-
mar al Ejecutivo socialista que reti-
re definitivamente ese impuesto.

Los transportistas, convocados por
una federacién sectorial, se oponen
a ese canon por kilometro, que afec-
taria a cerca de 800.000 camiones de
mas de 3,5 toneladas -lo que inclui-
ria a unos 200.000 vehiculos extran-
jeros, muchos de ellos esparioles—
que utilizan las carreteras hasta
ahora gratuitas de la red francesa.

Las llamadas operaciones caracol,
destinadas a dificultar el trafico,
afectan especialmente a las carre-
teras del sur de Paris, y a tramos
cercanos a las localidades Rennes,
Reims, Metz, Estrasburgo, Burdeos
y Toulouse. >EFE
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Las redes sociales saltan a las
aulas en los colegios navarros

Unos 40 centros de enseﬁ anza Loscentros de ensefianza de Navarra se han lanzando este curso al uso

. . de las redes sociales con fines educativos. En los ultimos meses, unos

las emple an ya con flnes educatlvos 40 colegios e institutos han abierto sus cuentas en Twitter o Facebook,
loqueles ha permitido crear una comunidad educativa para compartir

material o promocionar sus actividades. Ademas, abogan por generar

J transparencia con las familias de los nifios y poder relatar las activida-

Navarra, la COHIUHldad donde IOS des de una manera mas inmediata. Por otro lado, los nifios navarros de
3% =4 A entre 10y 15 son los que mas usan Internet y dos de cada tres menores
ninos de ]‘O a ]‘5 anos mas usan Intemet tienen teléfono movil. NAVARRA 16 DIARIO 2 63
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Imagen de la recta de salida del circuito de Los Arcos desde una de las tribunas. MONTXOAG.

Cuatro ofertas para el circuito

La empresa de Marc Gené es una de las que opta a gestionar la instalacidon de Los Arcos  navarra24
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Botella cumple su advertenciay
hace retirar la basura de Madrid

Tragsa limpiara las calles
con personal propio y
contratados tras vencer
el plazo dado por alcaldia

El consistorio denuncia
a la Fiscalia vandalismo
e incumplimiento

de los servicios minimos

Efe. Madrid

Laempresa publica Tragsa co-
menzo en la pasada madrugada
lalimpieza de las calles de Ma-
drid tras cerrarse sin acuerdo el
plazo de 48 horas que el Ayunta-
miento de la capital concedi6 a
empresasy trabajadores del ser-
vicio de limpieza viaria para per-
mitir el cumplimiento de los ser-
vicios minimos. A unas horas de
que la empresa publica active el
dispositivo para garantizar los
servicios minimos, las compa-
fifas y los representantes de los
trabajadores mantenian a las
22.00 horas la negociacién del
convenio colectivo del sector en
un hotel de Madrid.

Daios por vandalismo
Los sindicatos acudieron escépti-
cos alareunién con la patronal,
que comenzd 30 minutos antes
del plazo limite marcado por Bo-
tella, pero conforme avanzaron
las horas la patronal consideré
“muy posible” llegar a un acuerdo
con los sindicatos que por el mo-
mento no se ha producido.
Durante la jornada de ayer, las
empresas concesionarias oferta-
ron reducir hasta 296 el nimero

Miembros de UGT enunreceso ayer durante la reunién con la patronal. ere

de despidos incluidos enlos expe-
dientes de regulacion de empleo
(ERE) anunciados -mas de 1.100-,
pero los sindicatos han manteni-
dosurechazo atodo despido.
Mientras prosiguen las nego-
ciaciones, el Ayuntamiento de
Madrid ha encargado a la empre-
sa publica Tragsa que asuma los
servicios minimos de la huelga
que ayer cumplié once dias, des-

puésde presentarante el Juzgado
de Guardia de Plaza de Castilla
una denuncia por el incumpli-
mientodelosservicios minimosy
“delitos” relacionados conlahuel-
ga.
Entre los hechos recogidos en
el escrito se incluyen prendi-
mientos de hogueras, dafios en el
mobiliario urbano y volcados de
papelerasy contenedores, entre

otros dafios, cuyo coste segun el
Ayuntamiento asciende a méas de
573.000 euros. El letrado del
Ayuntamiento denuncia igual-
mente coacciones alos trabajado-
res que discrepaban con la huel-
gay su continuacion.

El delegado de Medio Ambien-
te y Movilidad del Ayuntamiento
de Madrid, Diego Sanjuanbenito,
avanzo que Tragsa comenzard a
trabajar en la madrugada del sa-
bado y que sus trabajadores con-
taran con escolta y acompafia-
miento de la policia municipal.

Sumisién serd colaborar hasta
cumplirlos servicios minimos, ha
aseverado Sanjuabenito, por lo
quelaactividad de la empresa pu-
blicano “interferird” en la huelga.

Denuncia sindical

La actividad se mantendra hasta
que se alcance un acuerdo que
cierre el conflicto abierto araiz de
lahuelga que, en opinién del dele-
gado, “no ha seguido un cauce le-
gal”yhaestado en “unalinea mas
bien salvaje”.

Laencomienda de tarea asu-
mida por Tragsa ha sido denun-
ciada por el sindicato CC OO, que
ha presentado una denuncia de
urgencia ante la Inspeccién de
Trabajo para que verifique si ha
contratado a operarios para cu-
brir servicios minimos a través
de empresas de trabajo temporal
(ETT).

Ademas, los secretarios gene-
rales de CC OO y UGT de Madrid,
Jaime Cedrun y José Ricardo
Martinez, han avisado de que de-
nunciaran la asuncién de los ser-
vicios minimos por parte de
Tragsa al entender que la enco-
mienda vulnera el derecho cons-
titucional ala huelgay es “ilegal”.

La juez de los
ERE amplia su
investigacion
en la Junta

® Mercedes Alaya dicta

un nuevo auto para ampliar
las pesquisas a todas

las consejerias de la
Administraciéon andaluza

CECILIA CUERDO
Sevilla

Lainvestigaciéon de los ERE
fraudulentos pagados con di-
nero publico parece lejos
otravez de acercarse a su fin,
pese alo que piden varias ins-
tancias judiciales. La juez
que instruye el caso dicté
ayer un nuevo auto por el que
amplia sus pesquisas a todas
las consejerias de la Junta de
Andalucia para esclarecer si
pudieron dar ayudas sin con-
trol o con “criterios arbitra-
rios” aun grupo determinado
de empresas que ya estan
siendo investigadas por las
prejubilaciones fraudulen-
tas.

En un oficio dado a cono-
cer ayer, Mercedes Alaya pi-
dealaGuardiaCivilyalapro-
pia Junta toda la documenta-
cién  “relacionada con
distintos avales y préstamos
concedidos” por cualquiera
delas consejerias del Ejecuti-
vo a un grupo de 39 socieda-
des entre los afios 2001 y
2011, es decir, bajolos manda-
tos de Manuel Chaves y tam-
bién de José Antonio Grifidn.

Unas operaciones que si-
guieron la misma via para su
pago que los polémicos ERE:
las consejerias ordenaban el
pagoy se ejecutaban a través
de una empresa publica, pri-
mero el Instituto de Fomento
Andaluz (IFA) y luego la
agencia Idea, que daba los
avales ante las entidades
bancarias.

Fabra tilda de
‘paraiso fiscal’
el estatus de
Navarra

EP. Pamplona

El presidente de la Generali-
tat de la Comunicad Valencia-
na, Alberto Fabra, presenté
dias atras una propuesta de fi-
nanciaciéon autonémica en el
que plantea una “revisién
equitativa” de los cupos de fi-
nanciacién del Pais Vascoy de
Navarra porque generan una
financiacion diferenciada pa-
ra el resto de autonomias, que
los autores del informe consi-
deran que propician “parai-
sos fiscales” dentro de Espa-
fia. El presidente de JJ NN de
UPN, Nacho Igea, criticé ayer
el “desconocimiento” de Fa-
bra, sobre el régimen foral y
expuso que “afirmar que Na-
varraes un paraiso fiscal es al-
go tan irreal, infundado e in-
justo comodecir que Valencia
es un paraiso de la corrup-
cion”.
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Navarra tiene la menor proporcion
de trabajadores con salarios bajos

El 20% gana menos de
1.216 euros al mes,
frente al 30% de media
nacional, segun el INE

Casi cuatro de cada diez
asalariados de la
Comunidad foral cobra
mas de 2.095 euros

A.ESTRADA
Madrid

E130% de los asalariados espafo-
les recibié en 2012 un salario
mensual bruto superior a 2.095
euros, mientras que otro 30% ga-
né menos de 1.216. E140% restan-
te percibié un salario bruto men-
sual entre 1.216 y 2.095 euros, se-
gun la estadistica del INE sobre
distribucién salarial en base ala
Encuesta de Poblacién Activa. El
sueldo del10% de asalariados que
cobra menos se situé en 423 eu-
ros al mes, mientras que el suel-
do medio del 10% que més gana
alcanzo los 4.476 euros; es decir,
que los sueldos mas altos son
diez veces superiores a los suel-
dos mas bajos.

Navarra destaca por ser la co-
munidad auténoma con menor
proporcion de trabajadores que
cobran menos de 1.216 euros, s6-
lo dos de cada diez. Por contra, el
38,6% ganaba mas de 2.095 eu-
ros, porcentaje sélo superado
por el Pais Vasco.

La concentracién de salarios
por encima de los 2.095 euros es
muy superior en el sector publico.
E157,5% (1,8 millones de perso-
nas) de los asalariados de las ad-
ministraciones y empresas publi-
cas cobraron por encima de esa
cifra frente al 22,5% de los asala-
riados del sector privado que lo
hizo (2,5 millones de personas).

El Instituto Nacional de esta-
distica lo explica por el mayor
porcentaje de asalariados con es-
tudios superiores en el sector pu-
blico, el menor peso del trabajo a
tiempo parcial (7,0% frente a

18,9% en el sector privado) y la
mayor antigiiedad. Dentro de los
asalariados publicos existen dife-
rencias en funcién del tipo de ad-
ministracién. La comunidad au-
tonoma es la mas representada
en el nivel de remuneracion mas
alto (superior a 2.095 euros),
mientras que la Administracién
Central esla que tiene mayor por-
centaje de trabajadores en el tra-
mo medio (de 1.216,1 a 2.095 eu-
ros) y la administracién local se
concentra en el tramo salarial in-
ferior al.216,1 euros.

En cuanto al sector privado,
los salarios més altos se dieron
en el drea de banca y seguros, en
el sector energético y en educa-
cién. Los salarios mas bajos se
concentraron en los empleados
dehogaryen agricultura, pescay
ganaderia.

Los centros de mayor tamafio
(medido en ntimero de trabaja-
dores) concentraron a los traba-
jadores con salarios més eleva-
dos en 2012. E150,2% de los asala-
riados en empresas de hasta 10
trabajadores tuvieron un salario
inferioral.216,1 euros frente a s6-
lo el 8,9% en los centros de 250 o
mas trabajadores.

Trabajos a tiempo parcial

Los salarios altos tienen una ma-
yor concentracion entre los hom-
bres. Mas del 36% de los varones
ingresaron por encima de los
2.095 euros mensuales frente al
23,4% de las mujeres que lo hicie-
ron. Y, al contrario, mientras un
42,1% de las trabajadores cobra-
ron menos de 1.261 euros men-
suales, esto s6lo se dio entre el
18,9% de los trabajadores mascu-
linos. Una de las razones princi-
pales de esta desigualdad es que
las mujeres realizan trabajos a
tiempo parcial, con contratos
temporales y en sectores menos
remunerados en mayor propor-
cién que los hombres.

En general, a mayor nivel de
formacion el salario es mas alto.
El141,5% de las personas con nivel
de estudios bajo —como mucho
han concluido la ensefianza obli-
gatoria—tuvo en 2012 un sueldo

Asalariados a jornada completa por tramo

de salario mensual en 2012
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ENCUESTA DEL INE

LOS MEJOR REMUNERADOS
Bancay seguros 71%
Sector energético 69%
Educacion 60,9%
Administracion Publica 52,4%
Informacion 50,1%
Industrias extractivas 457%
Actividades profesionales 37,4%
Industria manufacturera 37,3%
Actividades sanitarias 36,6%
Porcentaje de trabajadores que
ganan mds de 2.095 euros

LOS PEOR REMUNERADOS
Empleados del hogar 78,9%

Agricultura, ganaderia, pesca 66,9%

Otros servicios 56,3%
Hosteleria 49,9%
Administrativos 49,2%
Actividades artisticasy ocio  47,0%
Comercio 40,0%
Actividades inmobiliarias 32,1%

Actividades profesionales 25%
Porcentaje de trabajadores que
ganan menos de 1.216 euros

inferior a 1.216,1 euros. En el caso
de las personas con educacion se-
cundaria de segunda etapa o for-
macién equivalente, el porcenta-
je consalarios bajos fue del 34,5%,
mientras que entre las que tuvie-
ron nivel de estudios superiores
el porcentaje alcanzé el 17,9%.

Mas de la mitad (50,4%) de los
asalariados con titulacién supe-
rior ganaron mas de 2.095 euros
al mes. Solo el 21,5% de los que te-
nian estudios medios y el 11,4%
con nivel de estudios bajos supe-
raron ese nivel salarial.

Tres afios de congelacién

Por comunidades autéonomas, las
que tuvieron menos asalariados
consueldosbajosfueron Navarra
(e120,1%) y Pais Vasco (21,6%). Y
las que tuvieron més presencia
en este tramo de salarios fueron
Extremadura (40,5%) y Murcia
(38,5%). Los salarios altos se con-
centraron mas en Pais Vasco
(42,8% de asalariados con sala-
rios por encima de 2.095 euros
mensuales) y Navarra (38,6%.
Mientras que Extremadura
(20,1%) y Canarias (20,4%) fueron
las menos representadas en este
tramo de salarios.

El salario medio lleva practica-
mente congelado tres afios. En
2012, no aumento ni dos euros,
pasandodelos1.837 euros de 2011
a1.838,9 euros el afio pasado.

FCC despedira aotros
1.267 trabajadores en
la filial constructora

Es el cuarto ERE que
aplica el grupo en lo
gue va de ano, entre
ellos la salida de 294
empleados de Portland

J.A.BRAVO
Madrid

Cuatro expedientes de regulacién
deempleo (ERE) enapenasunafio
son muchos para cualquier grupo
empresarial, pero es que las cuen-
tas de FCC siguen estando en una

situacién delicada. Con una im-
portante caida en las ventas -casi
un 10%-y enlosresultados-675 mi-
llones de pérdidas-, lastrada en
gran medida por los efectos nega-
tivos de la reforma eléctrica sobre
sus activos renovables ylaliquida-
cién de sufilial austriaca Alpine.
Enestatesitura,y conunsector
de la construccion que sigue en
caidalibre en Espafia, no sorpren-
de tanto un nuevo ERE en la divi-
sién de construccién de FCC,
anunciado ayer. Si llama la aten-
cién su alcance -1.267 trabajado-
res deberan abandonar laempre-

sa, el 40,5% de la plantilla que se
dedica a esta actividad en el gru-
po-,sobretodoteniendoen cuenta
que en abril ya pacté la salida de
otros 842 empleados, aunque los
despidos se realizaran de forma
progresivahasta finales de 2015.
Desde la empresa se alegaron
razones “econémicas, producti-
vasyorganizativas” parajustificar
este segundo expediente de regu-
lacién en su division constructora,
altiempo que aluden al fuerte des-
censo de la obra civil en Espafia.
Ahora se abre un periodo de 30 di-
as paranegociar con los sindicatos
las condiciones del ERE; en el pri-
mero se pacté una indemnizacién
de3ldiasporafiotrabajadoconun
tope de 25 mensualidades.
FCCyaacordo el mes pasado
un ERE temporal de hasta seis
meses como maximo para 620
miembros de su filial cementera
Portland, que ya en julio habiare-
suelto la salida de otras 294 per-
sonas, 27 de ellos en Navarra.

Laboral Kutxa gana 85,8
millones tras destinar a
saneamientos 114 millones

J.D.A.
Bilbao

Laboral Kutxa, la cooperativa
de crédito del Grupo Mondra-
gén nacida hace ahora un afio
de la integracién de Caja Labo-
ral e Ipar Kutxa, obtuvo un be-
neficio neto de 85,8 millones de
euros en los nueve primeros
meses. La compaiiia asegura
que su exposicion a la deuda de
Fagor Electromésticos es mini-
may que, ademas, buena parte
de ese agujero estd ya cubierto.
Fuentes de la entidad de cré-
dito explicaron a £/ Correo que,
frente a una deuda global de Fa-

gor Electrodomésticos que su-
peralos1.000 millones de euros,
la cooperativa presidida por
Txomin Garcia apenas tiene 58
millones atrapados en esa com-
pafia hermana. En su inmensa
mayoria responde a préstamos
directos, alos que se suma papel
comercial de terceros.

Laboral Kutxa subrayé que
su capital principal se sitiaen el
11,3% frente al 9% que se exigira
en toda Europa a partir del 1 de
enero, lo que demuestra unano-
table solvencia. La entidad -tal y
como impera en el sector-abogé
por la prudencia y aparté 114,8
millones para sanear activos.
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Extrabajadores
de Inasa exigen
que se respete el
plan de pensiones

Han presentado un
recurso para que sea
excluido del acuerdo con
los acreedores

Los exempleados
denuncian que se trata
del quinto intento de la
direccién por acabar con
el plan de prevision social

CARLOS LIPUZCOA
Irurtzun

Elconcursode acreedores de Ina-
sa ha entrado en su fase decisiva.
Traslograr el visto bueno del Juz-
gado de lo Mercantil y del admi-
nistrador concursal, es “muy pro-
bable” que los acreedores acep-
ten “en breve” la propuesta de
convenio presentada porladirec-
cién paraliquidarlasdeudasdela
empresa, segin explicaron ayer

los abogados de los extrabajado-
res. Esta propuesta incluye la de-
saparicién del plan de prevision
social, un complemento que vie-
nen percibiendo los exemplea-
dos de la histérica fabrica de
Irurtzun unavez se jubilan.

Precisamente, para impedir
este intento por “burlar los dere-
chos acumulados por la planti-
11a”, los extrabajadores presenta-
ron ayer ante el Juzgado de lo
Mercantil un escrito de alegacién
en el que piden que se excluya su
plan de pensiones del acuerdo
con los acreedores. Si se lograra
sacar el plan de prevision social
del convenio, los beneficiarios
presentes y futuros, mas de 600
segun los célculos de los extraba-
jadores, mantendrian suderecho
a percibir el complemento a sus
pensiones de jubilacion.

En opinién de los asesores le-
gales de los exempleados, la pro-
puesta de Inasa de extinguir el
plan de pensiones es “un fraude
deley”, porlo que consideran que

existen posibilidades de pelear el
casoantelostribunales en el caso
de que el Juzgado de lo Mercantil
desestimela peticiéon de los bene-
ficiarios de apartar el citado plan
del acuerdo con los acreedores.

Asamblea en Irurtzun

Cerca de un centenar de perso-
nas acudieron ayer a la casa de
cultura de Irurtzun para infor-
marse de la situacién en la que se
encuentra el concurso. El am-
biente que serespirabaen el inte-
rior era agridulce, ya que la
asamblea propiciaba el reen-

Extrabajadores de Inasa en el intento por paralizar la salida de maquinaria en agosto.

FECHAS CLAVE

cuentro entre antiguos compa-
fieros, aunque, al mismo tiempo,
el motivo de la reunién resultaba
poco grato paralos asistentes.

Segun explic6 uno de los por-
tavoces de los extrabajadores, es-
te es el quinto intento de la direc-
cién de Inasa para eliminar el
plan de prevision social, ya que
los responsables de la fabrica lo
consideran un obstaculo parade-
jar alaempresa “libre de cargas”.
Segun detall6 uno de los letrados
de los exempleados, la empresa
podria lograr salir del concurso
el préximo 28 de noviembre.

DN (ARCHIVO)

H 5 de noviembre de 2012.
Inasa entra oficialmente en con-
curso de acreedores.

H 29 de octubrede 2013. La
direccion de la fabrica presenta
su propuesta parallegaraun
acuerdo con los acreedores.

E128 de noviembre de 2013.
Probable fecha en laque, sihay
acuerdo con los acreedores, Ina-
sasaldradel concurso.

Los trabajadores de centro
deidiomas estan interesados
en comprar laempresa

Ayer concluyd el plazo
que dio el Gobierno de
Navarra para comprobar
si era viable la operacion
de venta a la plantilla

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

Laplantilladel Centro Navarrode
Autoaprendizaje de Idiomas
(CNAI) ha dado un paso al frente
parahacerse cargo dela empresa
publica. Segun explicé ayer el di-
rector gerente, Pedro Pegenaute,
ayer se cerro el plazo que la Cor-
poracién Publica Empresarial de
Navarra (CPEN)yel Departamen-
tode Educacién habian dado alos
19 empleados fijos para apuntar-
se como interesados en comprar,
almenos, el 51% del centro.

Esta misma fuente, aseguré
que se habia presentado una
“cantidad suficiente” de trabaja-
dores, cuyo numero minimo se
habia fijado entre seis y ocho,
aunque evit6 precisar la cifra
exacta hasta que se informe de
los detalles a los interesados el
proximo lunes. Pegenaute, que
desde que se planted la opera-
cién habia mostrado su confian-
za en que la plantilla asumiria el
reto de comprar la propiedad de

la empresa, indicé ayer que el
proceso ha transcurrido confor-
me alo previsto.

Segun se explicé tras lareu-
nién del 6 de noviembre entre los
trabajadores, el director general
de CPEN, Jorge San Miguel, y el
consejero de Educacion, José Iri-
bas, a partir del lunes comienza
la segunda fase de la privatiza-
cién en la que, tras saberse que
hayun namero suficiente de inte-
resados en comprar la empresa,
se concretardn las condiciones
econdmicas de la venta.

Facilidades de pago
Lapropiedad de CNAI quedara
dividida en acciones y ninguno
de los nuevos titulares podra ad-
quirir mas de un 10% de las accio-
nes. A falta de que se conozca la
valoracion externa que esta reali-
zando una firma madrileiia,
CPEN facilitara que los compra-
dores puedan abonar en dos pla-
zos los titulos. Asimismo, segin
adelant6 Pegenaute hace una se-
mana, los trabajadores tendran
la posibilidad de afrontar los pa-
gos mediante el futuro reparto de
beneficios, opcion basada en el
hecho de que la sociedad publica
halogrado superavit en sus cuen-
tas enlos dos ultimos afios.

Los trabajadores también re-
cibieron garantias de que CNAI

seguiria contando durante al me-
nos dos afios con el apoyo del Go-
bierno de Navarra, que manten-
dréahastael49% delapropiedady
dispondra de dos de los cinco
asientos del consejo de adminis-
tracién, uno para un represen-
tante de CPENy otro del Departa-
mento de Educacién.

Segun explicé Iribas en la reu-
nién que mantuvo con los trabaja-
dores fijos del centro de idiomas,
el Gobierno de Navarra se planteé
“externalizar”la compafiia duran-
te lareestructuracion del sector
publico empresarial, ya que CNAI
noencajabaenningunodelos seis
grandes grupos de actividad en
que ha quedado dividido.

Asimismo, afladié que el Eje-
cutivo foral habia valorado dos
opciones para encontrar una sa-
lida al centro de idiomas. La pri-
mera pasaba por ofrecer CNAI a
los propios trabajadores, la posi-
bilidad que finalmente se llevara
a cabo si no surgen imprevistos.
La segunda, en al caso de que la
plantilla rechazara comprar al
menos el 51% de la propiedad, hu-
biera consistido en buscar una
empresa interesada en adquirir
el centro deidiomas.

Por otra parte, desde CNAI se
asegurdlacontinuidad delos em-
pleados que no tuvieran interés
en adquirir acciones.

Una usuaria accede a la pagina web de CNAI.
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La empresade
Marc Gené, una

de Los Arcos

El lunes se conoceran
las ofertas, pero se sabe
gue una es internacional
y otras tres, nacionales

La propuesta consiste
en asumir la gestion de
la infraestructura por un
periodo de cinco ainos,
con opcién a compra

MYRIAM MUNARRIZ
Pamplona

Cuatro candidaturas, de las cua-
les tres son nacionales y una in-
ternacional, han dado el paso pa-
ra intentar gestionar el Circuito
de Los Arcos. Alasdosdelatarde
de ayer finaliz6 el plazo de pre-
sentacién de ofertas al concurso

publico que ha convocado la Cor-
poracién Publica Empresarial de
Navarra (CPEN) para el arrenda-
miento del circuito.

Segun hapodido saber este pe-
riédico, una de las propuestas ha
sido planteada por la empresa
del piloto catalan de Férmula 1
Marc Gené, probador del equipo
Ferrariy comentarista de las ca-
rreras en Antena 3. Gené estd en
la empresa junto a suhermano
Jordi, y se dedica, entre otros fi-
nes, ala promocién y organiza-
cién de eventos deportivos. Los
dos visitaron en mayo de 2010 el
circuito de lamano de su direc-
tor, Michel Ligonnet. Ambos des-
tacaron que su impresién habia
sido muy buena. “Se han cuidado
todos los detalles y cubre una zo-
na de Espaiia en la que no habia
nada”, manifestaron entonces,
mostrandose seguros de que se
podriarentabilizar la inversion.

|
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Al piloto catalan le avala una
trayectoria profesional que le lle-
v6 a debutar en Férmula 1 en
1999 con Minardi.

El Gobierno no hara publicos
los nombres de los candidatos
hasta pasado mafiana lunes,
cuando se procedera a la apertu-
ra de la documentaciéon adminis-
trativa. Pero hay querecordar que
durante el tltimo afio, han mos-
trado su interés en hacerse con
las riendas de la instalacion anti-
guos gestores del circuito catalan
de Montmel6, la empresa Always
Sports Management (ASM), cu-
yos representantes han manteni-
do reuniones con el Gobierno. El

Las instalaciones del circuito de Los Arcos, en un fin de sema

na de competicidn.

consejero delegado de esta em-
presa, Josep Ramoén seria el més
interesado. Por otro lado, entre
los aficionados al motor se co-
mentaba que la firma internacio-
nal Red Bull podria estar también
interesada enlasinstalaciones
deportivas de Los Arcos.

Alquiler con opcién de compra
Elobjetivodel concurso es conse-
guir que una entidad privada
asuma la gestion de esta infraes-
tructura deportiva, con el fin de
garantizar la continuidad de su
actividad, debido a la repercu-
sién econémica que tiene en la
Comunidad, pero sin que eso su-

MONTXOAG

ponga ningin coste para la Ha-
cienda Foral.

Se firmara un arrendamiento
del circuito para un periodo de
cinco afios, con opcién de compra
a partir del tercero. El Gobierno
indicé que eso supondra un aho-
rro de unos 5 millones de euros,
argumentando que la actividad
de este circuito genera un déficit
anual de explotacién de un mi-
116n de euros aproximadamente.
Sin embargo, las arcas forales de-
beran seguir haciendo frente a la
amortizacion y los gastos finan-
cieros de la instalacién, que el
afio pasado supusieron otros 2,9
millones.
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El Supremo ratifica la ubicaciony
actividad de Portland en Olazagutia

“NSACapg

Desestima un recurso
del Ayuntamiento de
Bildu por la distancia de
la fabrica y el pueblo

La objecién municipal
condiciond la politica de
inversiones del grupo
cementero en Navarra

NATXO GUTIERREZ
Pamplona

Una sentencia del Tribunal Su-
premo desestima un recurso in-
terpuesto por el Ayuntamiento
de Olazagutia (Bildu) y tres parti-
culares contra la concesién de la
Autorizacion Ambiental Integra-
da a Cementos Portland. Este
permiso, otorgado por el Gobier-
no foral en el afio 2007, sustituye
ala antigua licencia de actividad
clasificada, que precisan toda
factorias con un determinado ti-
po de produccion.

En sus conclusiones, el Supre-
mo refrenda una resolucién an-
terior del Tribunal Superior de
Justicia de Navarra, que ratificé
la concesion de la autorizacion
hace seis afios. La ultima senten-
cia disipala incégnita que se ha-
bia instalado desde entonces so-
bre la actividad y la ubicacién de
Cementos Portland. El periodo
de incertidumbre hasta no pro-
nunciarse los tribunales de ma-
nera definitiva lleg6 a condicio-
nar la politica de inversiones del
grupo en Olazagutia, como sefia-
lan fuentes de la compaiiia.

La postura del Tribunal Su-
premo se ampara, entre otros as-

CoMBusTIg, T
E
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Acceso a las instalaciones del grupo Ce

pectos, en que la normativa esta-
tal de 1961 que obliga a respetar
una distancia minima de 2.000
metros entre una factoria y un
nucleo urbano esta derogada en
Navarra por una ley foral y no
puede aplicarse a una fabrica
existente desde 1903. El desarro-
llo urbanistico de Olazagutia fue
posterior hasta aproximarse a
los limites de la planta cemente-
ra. Desde estaapreciacion, losin-
formes de compatabilidad urba-
nistica, presentados por el Ayun-
tamiento en el recurso, “no se
ajustan a derecho”.

Otra de las cuestiones rebati-
das por el Supremo alude a las

‘-i ""l-'_

emisiones atmosféricas. Los li-
mites sefialados por ley en Nava-
rra no pueden ser aplicados des-
de su entrada en vigor para la fa-
brica de cementos dada su
antigiiedad, si bien, como razo-
nan en la compafifa, las mejoras
posteriores introducidas ajusta-
ron los niveles de emisi6n a los
permitidos hoy dia.

Cambios en la autorizacién

La Autorizacién Ambiental Inte-
grada incorporo tres modifica-
ciones después de su aprobacion
hace seis afios. La primera de
ellas fue adoptada para introdu-
cir la biomasa como combustible

mentos Portland en Olazagutia.
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de sus dos hornos, unodelos cua-
lesenlaactualidad no esta opera-
tivo como consecuencia de la cri-
sis que afecta al sector.

El segundo de los cambios sir-
vié para aprovechar, si fuera el
caso, otro tipo de desechos en el
proceso de valorizacién energéti-
ca. Laterceranovedad de la auto-
rizacién ambiental integrada
alude ala posibilidad de producir
magnesita. La factoria ocupa en
la actualidad a 105 personas tras
los procesos de ajuste llevados a
cabo en los ultimos afios, justifi-
cados por la direccién del grupo
con el argumento del descenso
delademanda.

Alonso: “La ley
de victimas del
franquismo
busca dividir”

® El portavoz del PP en el
Congreso dudé si se quiere
resarcir a las victimas o
hacer ver que “unos son
buenos y otros malos”

Efe. San Sebastian

El portavoz del PP en el Con-
greso, Alfonso Alonso, criticd
ayer laley navarra de recono-
cimiento a victimas del fran-
quismo, porque en su opiniéon
“busca dividir” y establecer
que “unos son buenos y otros
malosy esto es unamala estra-
tegia politica”. Esta norma fue
aprobada el jueves por el Par-
lamento foral, con la absten-
cién de UPNy el voto en contra
del PP.

En declaraciones a Onda
Vasca, Alonso sefialé que “no
ha habido voluntad de encon-
trar un consenso”. “La izquier-
da quiere acordar una ley con-
tra la derecha para dividir”.
Cuestiond si “se buscaresarcir
realmente a las victimas o ha-
cer politica para dividir”.

Respecto alas excarcelacio-
nes de etarras tras la abolicién
de la doctrina Parot, dijo que
“provocaelrechazodelasocie-
dad” y que es consecuencia de
haber tenido “leyes débiles”
contra el terrorismo, una cir-
cunstancia que cambié el PP,
agregd. Alonso recalco que el
nuevo estatuto de victimas que
ha presentado su partido pre-
tende que éstas tengan “una
voz y que las cuestiones que
hacenreferenciaalaejecucién
de las penas puedan ser escu-
chadas”, al tiempo que recalcé
que las leyes “las aplican y las
interpretanlosjueces”.
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Tudela y Ribera

TUDELA

Transformados
Ruiz invierte un
millon de euros en
nueva maquinaria

La empresa tudelana ha
adquirido dos nuevas
plegadoras de chapay
una maquina de corte
mediante laser

DIEGO CARASUSAN
Tudela

La empresa tudelana Transfor-
mados Ruiz, dedicada al corte,
plegado y punzonado de chapa,
presenté ayerlas nuevas maqui-
nas adquiridas durante este afio
alas que ha destinado un millén
de euros. Esta inversién es la
mayor realizada por la firma
desde su puesta en marcha en
1997. Actualmente, la empresa
cuenta con una plantilla de 20
trabajadores.

En concreto, Transformados
Ruiz se harenovado con la com-
pra de dos plegadoras de 400 to-
neladas a 6 metrosyde130 tone-
ladas a 3 metros; y una maquina
de corte por laser. Ademas, ha
introducido en sus lineas de fa-
bricacién un programa infor-
matico con tecnologia en 3 di-
mensiones.

“Hemos dado un salto tecno-
16gico importante para ganar en
calidad y potencia. De este mo-
do, vamos a poder entrar en
mercados mas exigentes”, indi-
c¢6 Manuel Saborido, responsa-
ble comercial y adjunto a la di-
reccién, durante el acto de puer-
tas abiertas que ayer celebr¢ la
empresa para presentar sus no-
vedades.

En cuatro continentes
Alacitaacudieron alrededor de
50 personas entre trabajadores,
clientes, y demas invitados. En-
tre los presentes se encontraba
el alcalde de Tudela, Luis Casa-
do Oliver; y la concejala de In-
dustriay Empleo, Maribel Echa-
ve Blanco.

Todos ellos fueron recibidos
por la propietaria y directora de
Transformados Ruiz, Isabel Ji-

La firma ha comenzado

este afo su proyecto de
internacionalizacidon con
el inicio de su actividad

comercial en Francia

Ungrupode visitantes contempla algunos de los perfiles de chapa.n.cLanpa

FRASES

Isabel Jiménez
PROPIETARIA TRANSFORMADOS RUIZ

“Pese a esta dichosa crisis,
nuestra apuesta es la de
seguir adelante innovando
en todos los aspectos’

ménez, quien abrié el acto con
un discurso en el que reafirmé
la intencién de la firma de se-
guir creciendo “pese a esta di-
chosa crisis”.

“Nosotros hemos apostado
por seguir adelante, pero no de
cualquier manera, sino inno-
vando en todos los aspectos po-
sibles con el objetivo de satisfa-
cer todas las necesidades de
nuestros clientes, tanto presen-
tes como futuros”, explicé Jimé-
nez.

Por otra parte, laresponsable

de Transformados Ruiz destacé
la presencia de los productos de
la fabrica tudelana en 13 paises
de cuatro continentes distintos
gracias alos clientes conlos que
cuenta -constructores metali-
cos, fabricantes de maquinaria
ymobiliario, rotulistas o agroin-
dustria-. Son de Cantabria, Pais
Vasco, Navarra, Aragén y Cata-
luna.

Pero, segtiin indicé Jiménez,
la presencia de Transformados
Ruiz en el extranjero se ha con-
solidado este afio con la entrada
de la firma en el mercado fran-
cés a través de la presencia co-
mercial de la empresa en el pais
vecino.

Tras el discurso, los asisten-
tes al acto tuvieron la posibili-
dad de conocer el funciona-
miento de las nuevas maquinas
alolargodelavisita guiadaalas
instalaciones que fue ofrecida
por el propio personal de la fa-
brica.

Entrada Libre

Sibado de 16 a 21 b,
Dom ingo de 11 & 14 yde 16 & 21 h.

IT Edicion

Actividad. Transformados Ruiz de
Tudelaes unaempresadedicadaal
corte, plegadoy punzonado de chapa.

Ubicaciodn. La factoria esté situada
enel poligonode Las Labradas.

Plantilla. Elequipo de laempresaes-
ta formado por 20 trabajadores, ade-
mas de dos comerciales externos.

Facturacion. La facturacién anual de
lafirma superalos 3millonesde €.

-
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ORQUESTA SINFONICA DE NAVARRA

PABLO SARASATE

Fundacion
Diario de Navarra

Orquesta Sinfonica
de Navarra

DIRECTOR TITULAR Y ARTISTICO: ANTONI WIT
DIRECTOR ASOCIADO: CRISTOBAL SOLER

2013-2014

CicloII

16 @ de noviembre de 2013

R. CARNICER

Don Giovanni Tenorio: Obertura

P. SARASATE

Introduccion y Tarantela, op. 43

A.PIAZZOLLA

Estaciones porteiias

L. V. BEETHOVEN

Sinfonian° 8, en fa mayor, op. 93

Solista: Tianwa Yang, violin
Director: Cristébal Soler

- '

Tudela, sibado 16 de noviembre de 2013
TEATRO GAZTAMBIDE. 20:30 HORAS

Venta de Entradas: www.teatrogaztambide.es, www.castelruiz.es y www.ticketmaster.es,
SAC Ayuntamiento de Tudela, SAC Barrio de Lourdes y Oficinas de Castel Ruiz.
También en las taquillas del Teatro Gaztambide una hora antes de comenzar el concierto.

Fundacion <
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Entidades patrocinadoras
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La feria de tu Boda

AC

HOTELS

MARRIOTT

Comunion

Hotel AC en Jornada de puertas abiertas con auténticos profesionales de cada sector

Todos unidos para hacer de tu celebracion, una realidad!!
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Los servicios
minimos en los
paros de las
villavesas
seran del 60%

Los paros, de cuatro
horas diarias, estan
convocados este mes
para los dias 19, 21, 26 y
28 y siguen en diciembre

Segun la orden foral,
deberan circular 66 de
los 110 autobuses
previstos en horas punta
en un dia laboral

P.F.L.
Pamplona

El departamento de Fomento
del Gobierno de Navarra ha es-
tablecido unos servicios mini-
mos del 60% de cara a los paros
parciales convocados en el
transporte urbano comarcal, a
partir del préximo 19 de no-
viembre. Ofrecen el calendario
completo de lineas de villavesa,
con la frecuencia habitual en un
dialaboral, y la prevista en las
jornadas de paro. Deberan cir-
cular 66 de los 110 autobuses de
un dia laborable.

El Boletin Oficial de Navarra
publicaba ayer la orden foral
que marca los servicios mini-
mos, similares a los estableci-
dos en otras jornadas de paros
en el transporte urbano comar-
cal,y en jornadas de huelgas ge-
nerales. En principio, la norma
se refiere inicamente a los pa-
ros convocados dentro de este
mes, los dias 19y 21 (de 7.30 a
9.30 yde 18 a 20 horas), los dias

26y 28 (de 16 a 20 horas), y 18,
20,25y 27 (de 23 a1.00 horas),
en este ultimo caso s6lo en lim-
piezay mantenimiento de los
autobuses. Aunque la norma
aun no lo contempla, los paros
continuaran, salvo acuerdo pre-
vio entre empresa y comité, en
diciembre. Seran paros parcia-
leslos dias 9y13,ademads de una
jornada completa de huelga el
dia 11y una posible indefinida, a
partir del dia 16.

La Orden Foral 139/2013 se-
fiala que el primer intervalo es-
td dentro de la hora punta de la
mafiana (6:30 a 9:30 horas) y el
segundo intervalo dentro de la
hora punta de la tarde (17:00 a
20:30 horas) y destaca la inexis-
tencia de medios de transporte
alternativos. Por todo ello con-
cluye que la incidencia en los
ciudadanos serd “maxima por-
que suman 115.000 viajeros en
un dialaborable”. “Los servicios
minimos se deben fijar teniendo
en cuenta las caracteristicas de
estas horas punta”, dice el texto.

“Teniendo en cuenta esas cir-
cunstancias, y dado que algo
mas del 60% de los viajes son
realizados por motivos obliga-
dos (trabajo, médico, etc.), y es-
tos se concentran en las horas
punta, el servicio minimo en ese
periodo, definido como un por-
centaje respecto al normal, de-
biera ser aproximadamente de
ese orden de magnitud”. Por
ello, proponen un 60% respecto
al servicio normal en dia labora-
ble. “Este porcentaje se aplicara
tanto a los autobuses fijos y re-
servas, como a los autobuses de

$38-3
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Hoy 16 de noviembre l

MAGIA

Otono magico en el bosque

Con Mago Marcos

Mayores de 4 afios

Civivox Jus la Rocha. 18 horas. Entrada libre

Dia Internacional para la Eliminacion de la
Violencia contra las Mujeres

CUENTACUENTOS

Cuentos de encuentro

Narradora: Isabel Aisa

Para publico familiar

Civivox Condestable. 17.30 horas. Entrada libre, previa retirada
de invitacion desde una hora antes (maximo dos por persona)

Suscribete al boletin electronico cultural en la web municipal

Mas informacién: teléfono 010 ¢ www.pamplona.es

Una villavesa bajando por la cuesta de Labrit de Pamplona.

PAROS PARCIALES

Losdias 19, 21 de este mes, y 9
de diciembre,de 7.3029.30y de
18a20 horas; los dias 26, 28 de
este mesy 13 dediciembre, de
16a20horas.

JORNADA DE HUELGA
Previstael 11 de diciembre.

POSIBLE INDEFINIDA

De no haber acuerdo, la plantilla
podria iniciar una huelga indefi-
nida el dia 16 de diciembre.

LIMPIEZAY MANTENIMIENTO
Losdias18,20,25y 27 de este
mes han convocado paros, entre
las 23 horas yla1.00, peroen
este caso sélo de mantenimien-
toy limpieza de vehiculos. “EL
mantenimiento debera ser el ne-
cesario para prestar el servicio
los dias siguientes”, dice la orden
foral de servicios minimos.

refuerzo”, avanza la orden foral.

Los detalles podran consul-
tarse en todos los autobuses de
la red, en la pagina web del
transporte www.infotuc.es y en
elteléfono de atencién al cliente
94842 3242.

BUXENS

Dias laborables
) Tiempo
| et
(min,)
L-1 3 20 60
L-2 5 10 50
L-3 4 10 40
L-4 17 6 102
L-5 4 15 60
L-6 4 15 60
L-7 10 10 100
L-8 4 12 48
L-9 5 12 60
L-10 3 30 90
L-11 5 15 75
L-12 6 10 60
L-14 1 30 30
L-15 3 20 60
L-16 8 12 96
L-17 4 20 80
L-18 8 12 96
L-19 5 15 75
L-20 2 20 40
L-21 4 10 40
L-22 1 60 60
L-23 1 60 60
L-25 1 30 30
Reservas 2
Total 110
Refuerzos 7

CALENDARIO DE PAROS Elservicio de buses

Servicio minimo

. . Tiempo
et | e enett
(min))
2 40 80
3 20 60
3 15 45
10 10 100
2 30 60
2 30 60
5 20 100
2 25 50
3 20 60
1 75 75
3 25 75
4 15 60
1 30 30
2 30 60
5 20 100
3 30 30
5 20 100
2 35 70
1 60 60
3 15 45
1 60 60
1 60 60
1 30 30
1
66

o~
=
z

El comité de empresade TCC

se presta a “reuniones para

desconvocar los paros”

DN
Pamplona

El comité de empresa de TCC, ad-
judicataria del transporte urbano
comarcal de Pamplona, aseguré
ayer que se presta a “cuantas reu-
niones sean necesarias para des-
convocar los paros parciales”
convocados para la préxima se-
mana. En todo caso, insistié el co-
mité a través de un comunicado
que “depende de la empresay de
la Mancomunidad de la Comarca
de Pamplona el siguiente paso
parainiciar esas reuniones”.

En el texto, los representantes
delos trabajadores aseguraron
que, a dia de hoy, siguen manifes-

tando su “disposicion total y abso-
luta” areunirse y a “seguir nego-
ciando para buscar una salida a
esta situacién”. “Somos nosotros
los que siempre hemos dicho que
hay que llegar a acuerdos en la
empresay no sacarlos a terceros,
peroparalaempresa seguramen-
te serda mas facil y beneficioso el
pedir a un tercero, que amparan-
dose enlareformalaboral, nos ba-
jelos salarios para tener mayores
beneficios”, criticaron.

El comité de empresa se refe-
rié asi ala peticion realizada este
pasado jueves por el presidente
de la MCP, José Mufioz, para que
se desconvoquen los paros plani-
ficados, y reiter6 que el comité

“se presta a cuantas reuniones
sean necesarios para evitar las
molestias que pueda ocasionar
lahuelga en el transporte urbano
ala ciudadania navarra”. “Pon-
gan ustedes diay hora y ahi esta-
remos’, dijeron.

Por otro lado, el comité de em-
presa destac6 que le gustaria
trasladar al presidente de la MCP
sus “propuestas de esfuerzos”y
su planteamiento “para desblo-
quear la situacién”, pero aseguré
que no les recibe y “dificulta la in-
formacién de los asambleistas”.
“Asi dificilmente se solucionara
el problema. Es mas, se comporta
como Ana Botella enla huelga de
Madrid, con unas declaraciones
que mas que ayudar, crispany di-
ficultan el encuentro”, criticaron.

Por iltimo, los representantes
de los trabajadores sefialaron
que “no es un problema entre
empresay trabajadores, ya que
hay un tercero que es quien deci-
de los contratos y como se presta
el servicio”.
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El Gobierno elimina la ayuda a las
personas mayores parair a balnearios

La partida de 50.000 €
que estaba prevista se
ha eliminado para
cumplir el objetivo de
déficit

Habia inscritas 150
personas que ahora se
guedan sin esa ayuda; el
Ejecutivo dice que habra
subvenciones en 2014

JESUS MANRIQUE
Tudela

Los 150 navarros que se habian
inscrito para participar en el pro-
grama de balnearios que pro-
mueve el Gobierno foral se han
quedado definitivamente sin la
subvencién que estaba prevista.
Asilo confirmé ayer el director
general de Politicas Sociales, Ma-
riano Oto, quien asegurd que la
partidade 50.000 euros paraeste
fin se ha eliminado de forma defi-
nitiva.

Larazén es que el Ejecutivo ha
bloqueado gastos por un total de
20 millones de euros para cum-
plir el objetivo de déficit de este
afo, entre los que se encuentran
los destinados a pagar parte de la
asistencia de mayores a los bal-
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nearios de Fiteroy Elgorriaga.

309 euros de subvencién

La convocatoria de estas subven-
ciones se hizo publica el 15 de oc-
tubre y las inscripciones podian
realizarse entre los dias 16 y 30
de ese mes. Se ofertaban 165 pla-
zas para los meses de noviembre
y diciembre, y el plazo se cerré

r-"'-"_"__rﬂ*. =

Varias personas disfrutan de un bafio en unade [as piscinas del balneario de Fiiero.

con 150 inscritos.

Los usuarios tenian que abo-
nar 390 euros para una estancia
de 12 dias en pensién completay
con tratamiento termal, ademas
del desplazamiento hasta Fitero
o Elgorriaga. El Gobierno, por
su parte, se comprometia a apor-
tar los 309 euros restantes. El
requisito para poder optar a es-

ALDANONDO

tas ayudas es tener 65 afios o
mas, o 60 y percibir pensidn,
ademas de estar empadronado
en Navarra al menos los dos ulti-
mos afos.

Sin embargo, apenas unos di-
as después se publico en el Bole-
tin Oficial de Navarra una Orden
foral por la que se anulaba esta
partida para cumplir el objetivo

de déficit.

Desde el departamento de Po-.
liticas Sociales aseguraron en-
tonces que estaban confiados en
recuperar esa partida y poder
cumplir con las subvenciones
previstas. De hecho, afirmaron
que el tema se podria solucionar
en cuestién de horas, algo que fi-
nalmente no hasido asi.

“Poco podemos hacer”

Ayer, el director general de Poli-
ticas Sociales, Mariano Oto, con-
firmo6 que este afio no habra ayu-
das. “Novaapoder salirla convo-
catoria de este afio y se cancela
por la orden de bloqueo de gasto
del departamento de Hacienda
para cumplir el objetivo de défi-
cit. No se habian adjudicado to-
davia las plazas y ya se ha comu-
nicado a los balnearios para que
lo trasladen a los usuarios”, afir-
mo.

Anadié que tenian confianza
en que se pudiera desbloquear la
partida. “No ha podido sery aho-
ra poco podemos hacer”, recono-
cio.

Lo que sianuncié Mariano Oto
es que el Gobierno mantendra
este programa de balnearios de
cara al afio que viene. “En el pro-
yecto de presupuestos vuelve a
aparecer la partida, dotada de la
misma cantidad que este afio,
50.000 euros, y para las mismas
165 plazas”, adelanto.

También dijo que su intencién
esnodejar este programa para fi-
nales de afio, como en esta oca-
sién. “Intentaremos sacar antes
laconvocatoria paraque asinose
vean afectados los usuarios por
problemas como el de este aio”,
concluyd.

El falcesino José Maria Sanz Suescun ha recreado en maquetas 5 edificios

emblematicos de Falces que el paso del tiempo fue borrando del mapa.

Reflejos del Falces de ayer

SHEYLA MUNOZ
Falces

a ermita de San Este-

ban, el puente de piedra,

el molino harinero, la

presa del rio Arquilloy
el castillo de los moros son edifi-
cios que ya no forman parte del
mapa urbano de Falces. Muchos
vecinos no tienen mas conoci-
miento de ellos que el que arrojan
los libros o algunas fotografias.
Sin embargo, esta semana han po-
dido hacerse una idea de cdmo
eran gracias a las maquetas que
ha elaborado el historiador falce-
sino José M? Sanz Suescun. Estas
cinco recreaciones, una de cada
uno delos edificios, se encuentran
en el centro civico de la localidad,
en una exposicion que se podra vi-
sitar hasta mafiana.

Con un minucioso y laborioso
trabajo, Sanz ha ido reconstru-
yendo los elementos a través de
referencias fotograficas, libros o,
incluso, planos. “Tienen una me-
dia de 9.000 piezas”, dice Sanz,
quien se confiesa autodidacta
pues, segun explica, todas las que
ha hecho han sido a través de cél-
culos y medidas elaboradas por él
mismo aunque también reconoce
haberles dedicado “bastante
tiempo”.

La primera de las maquetas
que elaboro6 fue la que recrea el

Varios vecinos visitan la exposicién de los edificios recreados por José Maria Sanz.

castillodelos moros, datado entre
los siglos VIITy XVI. De todas las
que ha montado es la més espec-
tacular por sus dimensiones que,
segun dice, vienen marcadas por
el pafio de la muralla. “La hice en
el afio 1993 y me cost6 seis meses
de trabajo puramente material
porque fueron muchos mas los
que inverti intentando sacar las

dimensiones exactas”, cuenta. E1
pasado mes de abril la doné al
consistorio falcesino y desde en-
tonces se encuentra expuesta de
manera permanente en el centro
civico. “He intentado reflejarlo tal
cual era aunque hay algun ele-
mento figurativo como las alme-
nas que las hice cuadradas”, reco-
noce.

ALBERTO GALDONA

Las otras cuatro maquetas que
acompaiian la del castillo de los
moros son mas recientes. “Las fui
elaborando de manera progresi-
va desde el afio 2009”, afiade. El
puente de piedra desaparecié en
el afio 1984, momento en que se
construyo el actual. Al ser mas o
menos reciente, explica, no ha te-
nido problemas en recrearlo a

partir de algunas fotografias de fi-
nales del siglo XIX. También fue-
ron unas instantaneas las que le
permitieron recrear la ermita de
San Esteban. Este edificio se tiré
un poco antes que el puente de
piedra, en 1978. “Estaba previsto
hacer mas ancha una curva de la
carretera pero al acometerla apa-
recieron unos restos romanosy
aunque existia un proyecto para
reconstruirla nuncallegé a aco-
meterse”, explica.

Del molino harinero enla ac-
tualidad inicamente se conserva
lapartebajadel edificio,lazonade
laarcada. En este caso, parasure-
creacién José M® Sanz se sirvidé
tanto de planos municipales co-
mo de fotografias mas omenosre-
cientes. El edificio permanecié
entero hasta los anos 60 pero el
progresivo deterioro que sufria
hasta correr peligro de ruina obli-
g6 a su derribo conservando tni-
camente la parte inferior. La ulti-
ma maqueta que conforma la ex-
posicién es la de la presa del
Arquilloy el nacimiento del rio
Arlas, el quellegaalosregadiosde
Falces y Peralta. “Segun se ha do-
cumentadoestapresaexistiaenel
afio 1158 aunque probablemente
sea anterior”.

Una semana después de haber
inaugurado la exposicion, José M?
Sanz dice sentirse satisfecho con
larespuesta percibida por parte
de los vecinos. “Creo que lo bonito
de esta muestra es que permite
ver cinco edificios que ya no exis-
teny, ademas, verlos juntos”, indi-
caSanz antes de confirmar que ya
tiene en mente alguna otra ma-
queta parair preparando.

La exposicién podra visitarse
tanto hoy y mafiana en horario de
18a20horas.
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Educacién elegiriel colegio del hijo
sisus padres separados discrepan

ELABORA UNAS PAUTAS, DE OBLIGADO CUMPLIMIENTO,
QUE GARANTIZAN LOS DERECHOS DEL MENOR

La pionera norma permite intervenir al departamento mientras
no haya resolucién judicial o un acuerdo entre las partes

PAMPLONA. El departamento de
Educacién ha elaborado un docu-
mento pionero que seiiala las pau-
tas de actuaciéon que permiten
resolver, en beneficio del alumno,
los problemas que surjan en este
ambito entre padres separados o
divorciados cuyas discrepancias les

impidan llegar a acuerdos. Estas
normas afectan a cuestiones como
la eleccion o cambio de colegio, 1a
recogida de los escolares o 1a infor-
macion sobre las notas, entre otras.
Educacion intervendra mientras no
haya resolucion judicial o un acuer-
do entre las partes. PAGINAS 6 Y 7

Sabado, 16 de noviembre de 2013
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Rochapea, San
Jorgey Chantrea,
barrios con mas
vecinos parados

Con el 33% de la poblacion
dela capital, concentran
entrelos tres el 43% delos
desempleados del municipio

PAGINA 26

Dos personas se sumergen en
la ventisca, a 2°C bajo cero, en
la sierra de Aralar, ayer por la
mafiana. Fo70: IAVIER BERGASA

 ELFRIO
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VIENE PARA QUEDARSE

Nieva en zonas de montafia, Sakana y Tierra Estella y habra bajas temperaturais toda la semana
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LaONU pide a Espafiamasrigor
con las desapariciones forzadas

RECUERDA QUE EL DELITO SOLO PRESCRIBE CUANDO APARECE LA VICTIMA

Tras defenderla prescripcion
de delitos franquistas, el Estado
debe detallar sus avances

ACI reclama a UPN un calendario dé
retirada de simbolos franquistas en Corella

" PAGINAS22Y29

Tres tartas,
cuatro imputados
y una pena,sin
precedentes

PAMPLONA. Las cuatro personas
imputadas por lanzar tres tartas
contra Yolanda Barcina se enfren-
tan a una peticion de penas de pri-
sion de entre 5y 9 afios en el juicio
que comienza el proximo lunes en
la Audiencia Nacional. Cuarenta
juristas critican la desproporcion
del caso. PAGINAS 14-15

Periédico + DVD Cine Bélico: 3,55 euros. Periddico + Libro.Escritor de nuestra tierra: 7,55 euros. Periddico + Envase hermético: 8,55 euros.
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OPINION 5

L Gobierno de Navarra
va a extender su red de
caridad a la plantilia de
trabajadores/as piubli-
cos/as bajo el pomposo titulo de
Medidas de reparto del empleo en
la Administracién, logrando un
efecto propagandistico digno de
aquel No-Do navideiio en el que
una familia sentaba a un pobre a
la mesa para invitarle a los trozos
de pavo que le sobraban. Eso ¥ no
otra cosa es lo que hay en el acuer-
do que Barcina va a firmar con
algunos sindicatos (CCOO, UGTy
Afapna): cada trabajador/a que se
lo pueda permitir podra renunciar
a parte de su salario para que
alguien sin trabajo escape tempo-
ralmente de las listas del paro
(coartada que se utilizara para jus-
tificar este cortisimo viaje). El
Gobierno, por su parte, va a limi-
tarse a reglamentar esa accion
caritativa y-a embolsarse los bene-
ficios de la operacion. (Y como
empezod este capitulo del No-Do?
En plena contraofensiva, tras
salvar una mocion de censura y en
medio del escandalo Can, Barcina
presenté el pasado 24 de mayo su
propuesta de los minijobs: poder
despedir a cualquier contratado
en cualquier momento y poner en
su lugar a varios trabajadores/as
a jornada y salario parcial, dispa-
rando la precarizacion a niveles
escandalosos. Todos los sindicatos
nos levantamos de la mesa con un
mensaje conjunto: “Es la mayor
agresion jamas perpretada contra
el empleo y los servicios publi-
cos”. E1 Gobierno vio que no cola-
ba y amag6 con dar marcha atras,
hasta... que un mes después, Bar-
cina acordé con PSN y PP el docu-

POR IVAN GIMENEZ (*)

Reparto del empleo de Barcina:
stente a un pobre a su mesa

mento final de la Mesa por el
Empleo: 40 medidas que llenaban
muchas paginas y salvaban al
Gobierno. Para llegar a ese acuer-
do, UPN incluia muchas de las
agresiones en teoria paralizadas
un mes atras.

A ese pacto le siguieron otros,
como la escenificacion en el Salon
del Trono de Diputacion de la
resurreccion del mal llamado dia-
logo social (27 de septiembre), con
discursos de Barcina, Sarria
(CEN), UGT y CCOOQ, todo ello pre-
parado con reuniones secretas
convenientemente filtradas a la
prensa. Hasta Miguel Sanz advir-
tié a Barcina de que el acuerdo
con CEN, UGT y CCOO era “un
gran .paso”, pero insuficiente:
“Esos no votan.en el Parlamento”.
Es decir, estas tres siglas son el
unico apoyo de Barcina en estos
momentos, segiin el diagnostico
de Sanz. Y engrasado con todo
ello, ha venido el presupuesto
(otros 7,3 millones de euros para
esas tres organizaciones), aunque
con el borron de la Camara de
Comptos (siempre tan inoportu-
na...), que una vez mas ha sido
inmisericorde con el Plan Moder-
na y su tramposa naturaleza
publico-privada (CEN, UGT,
CCOOQ, PSN, etcétera).

Con buena fe, podemos pensar que
las coincidencias existen, y la mas

grande va a ser la firma de este pac-
to por un supuesto reparto del
empleo de cuyo texto el Gobierno
ha quitado de su propuesta anterior
todo lo que estorbaba: no cubre
vacantes, no convoca oposiciones,
y sigue adelante con aquellos mini-
Jjobs que en mayo parecian aparca-
dos... Y, por supuesto, no asume nin-
guna de las propuestas consensua-
das por todos los sindicatos para un
efectivo reparto del empleo. Barri-
do todo esto debajo de la alfombra,
se despeja de ‘'mugre el camino
hacia el acuerdo. Ya lo adelanté
Funcion Puablica en mesa general:

“Algunas cosas las vamos a nego-

ciar y queremos acuerdo con los
sindicatos, y el resto las vamos a
imponer de todas formas”. Y desde
alguno de los sindicatos firmantes
se escuchd algo muy parecido:
“Nosotros también queremos un
acuerdo”.

Evidentemente, si dos partes quie-
ren pactar, al final pactan. Y no hay
contenido gue pueda estorbar esa

previa voluntad de concertacion, -

dictada por los hermanos mayores
que firmaron las 40 medidas de la
Mesa por el Empleo y por las direc-
ciones confederales que pisaron
moqueta en el Salon del Trono.

Y por hablar del texto que van a
firmar: no es ninguna novedad
que los empleados piiblicos/as
tengan permisos sin sueldo o un

No es ninguna novedad
que los empleados
publicos/as tengan

permisos sin sueldo o
un semestre sabatico

Este acuerdo supone
oxigeno para el Gobierno
y veneno en pequeiias
dosis paralos/as
trabajadores/as

semestre sabatico (en Educacién
podian solicitar un aino sabatico y
las condiciones eran tan exigentes
que al final casi nadie lo pedia}. Ni
que la Administracién diga que
los va a sustituir con contratacio-
nes temporales. Esa es su obliga-
cién, y la esta incumpliendo des-
de hace afios, como hace con las
leyes del Parlamento (paga extra,
etcétera).

El Gobierno no pone un duro por
encima (el recorte salarial es pro-
porcional a la jornada), salvo un
4% en el caso del semestre sabati-
co, ampliamente compensado con
la negativa a abonar las cotizacio-
nes sociales (con el consiguiente
recorte en la pension). Se compro-
meten a formar una comisién de
seguimiento para evaluar cuanto
se ahorra el Gobierno, pero res-
tringida a los sindicatos firman-
tes, lo que propicia la gestién opa-
ca de datos piiblicos: cuanta gente
se contrata, cuanto cuestaesoala
Administracion, qué trabajado-
res/as piden los permisos...

En definitiva, este acuerdo
implanta el palo y la zanahoria
para miles de empleados/as:
damos los recortes (y la congela-

- ¢i6n salarial para 2014) por asumi-

dos, a cambio de una expectativa
muy menor y difusa (me puedo
coger un permiso que me pago yo
mismo).

En definitiva, oxigeno para el
Gobierno (el primer acuerdo que
logra Barcina en muchos meses)
¥y veneno en pequenas dosis para
los trabajadores/as. La alternati-
va solo existira si nos ponemos
enfrente y nos movilizamos.

(*) ELA-Gizalan

L comienzo del verano los

arquitectos nos concen-

tramos publicamente

para defender nuestro
campo de trabajo ante una LSCP
(Ley de Servicios y Colegios Pro-
fesionales) en gestacion, que no
menciona siquierala arquitectura
como disciplina profesional pro-
pia. Este mes de noviembre nos
estamos reuniendo en Baluarte
para mostrar el trabajo que somos
capaces de desarrollar y de ofrecer
a la sociedad.

Queremos hacer accesible el
diverso y complejo contenido de
nuestro trabajo y enriquecer la
visién de aquello que nos rodea.

Queremos hacer comprensible
un didlogo que utiliza el lenguaje
que los arquitectos mejor maneja-
mos, pero que a veces se presenta
complicado de entender: el de la
imagen y el dibujo para represen-
tar el espacio, el manejo delaluzo
los aspectos técnicos.

Queremos ser un ejemplo de par-
ticipacion, primar la libre concu-
rrencia y la exigencia de calidad
siempre como punto de partida.

Queremos ser exigentes con nues-
tro propio trabajo, cuestionarnos
siempre todo, como los nifios
pequeiios que, con los ojos abier-
tos, no tienen miedo a preguntary
nada les resulta incomodo.

Queremos y creemos que la trans-
parencia y la sana competencia
debieran adoptarse como costum-
bre en la sociedad, y nosotros lo
hacemos mostrando el resultado de
nuestras propuestas y sabiendo

™ R S o g
Colaboracion

POR MAIER VELEZ OLABARRIA Y
' EDURNE RAMIREZ ELCANO (*)

Nuestra arquatectura.
- Gure arkitektura’

que todavia queda mucho por
hacer y por mejorar.

Y queremos todo esto porque
cada programa de necesidades,
cada localizacion, cada aspiracion
de los usuarios y promotores, son
preguntas que no tienen solucién
linica y cuya respuesta necesita de
un trabajo minucioso que maneja
diferentes variables: conceptuales,
fisicas, climatolégicas, energéticas,
estructurales, estéticas, culturales,
urbanas, paisajisticas... que hacen
que cada proyecto vaya cobrando
su forma definitiva y que, al final
de un proceso de trabajo intenso y
colaborativo, se muestra como un
hecho construido, propuesta urba-
na o como obra escrita o en forma
de pieza de disefio o espacio reha-
bilitado vivible. Y es por ello que
cada proyecto, cada. obra, por
pequeiia que sea, es singular.

Nuestra arquitectura es, por lo
tanto, agquella que conforma nues-

tro entorno construido, 1a mas cer-
cana, y que nos hace mas facil la
vida, que nos da cobijo como usua-
rios y atiende con cuidado su papel
dentro de la cindad o del territorio
en el que se ubica. Trasciende a
aquellos que en un momento dado
la promovieron, la pensaron, pro-
yectaron y construyeron e incluso
a sus usuarios iniciales. De ahi la
responsabilidad que supone no
solo para los arquitectos como
autores de cada proyecto, sino de
todos los que hacen posible su crea-
cién, promocion, uso y manteni-
miento con el paso del tiempo.

Lo que hoy proyectamos y cons-
truimos es el escenario que deja-
remos a nuestros hijos y nos defi-
ne, por eso es vital que todo el pro-
ceso, desde su gestacion inicial,
pasando por el planteamiento de
un concurso, la definicion de las
necesidades, valoracion de las pro-
puestas, seleccion, exposicion de

Nuestra arquitectura
es, por lo tanto, aquella
que conforma nuestro
entorno construido,
la mas cercana

las opciones y posterior desarrollo
constructivo, sea realizado con
suma responsabilidad y cuidado,
independientemente de su enver-
gadura. .

Las diversas obras de arquitec-
tura dan respuesta a necesidades
cambiantes en el tiempo pero tie-
nen siempre una caracteristica
comn: buscar la mejor integra-
ci6én del ser humano en su habitat
con los medios de los que se dis-
pone.

Sabemos que la arquitectura debe

- pasar, como muchas de las accio-

nes del ser humano, el examen del
tiempo. Asi que hoy no podemos
sino mostrar lo que estamos
haciendo sin miedo a que sea valo-
rado, conscientes de que hay
mucho campo en el que mejorar y
que es necesario que los ciudada-
nos estemos preparados para deba-
tir con madurez.

Por eso reunimos muchos de los
trabajos realizados recientemente
en el ambito geografico cercano en
una muestra (Nuestra arquitectu-
ra-Gure arkitektura), abierta a
todos, con un rico contenido, apo-
yada en un lienzo de muralla que
forma parte de nuestra historia y
que emerge en Baluarte, tratando
de despertar la curiosidad de todos
por aguello que nos rodea.

(*) Arquitectas y comisarias de la
exposicion ‘Nuestra Arquitectura: Premios
COAVN 2013 en representacion de la Junta
de la Delegacién en Navarra del COAVN
(Colegio Oficial de Arquitectos Vasco
Navarro)

H
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43% de los pamploneses en paro vive en el
distrito San Jorge-Rochapea o enla Chantrea

EN ESTE ENTORNO, QUE INCLUYE BUZTINTXURI,
RESIDE SOLO EL 33% DE LA POBLACION TOTAL

Segtin los ultimos datos del Servicio Navarro de Empleo,
16.583 pamploneses se encuentran en paro

ANDER GOYOAGA
PAMPLONA. A pesar de ser en teoria
la prioridad del partido en el gobier-
no municipal, el Ayuntamiento no
cuenta con una radiografia fidedig-
na del paro en Pamplona. Los datos
mas rigurosos al respecto proceden
del Servicio Navarro de Empleo,
que cuenta con cifras en bruto del
numero de parados por zonas, aun-
que no dispone de los porcentajes de
paro por barrios. En todo caso, los
nimeros son elocuentes de lo que
esta lacra representa en la ciudad y
muestran una distribucion desigual
del desempleo. En los barrios del
norte de la ciudad, Buztintxuri, San
Jorge, Rochapea y Chantrea, resi-
den el 43% de los 16.583 pamplone-
ses en paro, si bien este entorno solo
alberga al 33% de la poblacion total.

Este dato resulta paradigmatico de
esa distribucion desigual del desem-
pleo en la ciudad, como lo es que la
Chantrea tenga practicamente el
doble de desempleados que Iturra-
ma (2.049 personas, frente a 1.036), a
pesar de contar con menos pobla-

cién (19.953 vecinos, frente a los
23.163 de este barrio del sur dela ciu-
dad). De hecho, la Rochapea con
25.736 habitante practicamente tri-
plica el niimero de parados de Itu-
rrama. Los datos del Servicio Nava-
rro de Empleo, del mes de octubre,
se refieren a los codigos postales
recogidos en las oficinas del INEM,
que en la mayor parte de los casos se
corresponden del todo con los limi-
tes de los barrios, tal y como ocurre

en el caso de la Rochapea con esos

3.043 parados ligados al cadigo 31015,
que coincide al milimetro con las
fronteras del barrio.

Al margen de esta alarmante
situacién de los barrios al norte del
rio Arga, llama la atencion el alto
nimero de parados en la Milagro-
sa-Azpilagana y sobre todo el de
Etxabakoitz. En el caso de la Mila-
grosa, los datos del Servicio Nava-
rro de Empleo no se limitan exac-
tamente al barrio y abarcan parte
de Azpilagafia, mientras que dejan
fuerala zona del Sadar (incluida en
otro desglose junto a’ Beloso y

La Chantrea, pesea -
tener menos habitantes
que lturrama, dobla a
este barrio en nimero
de desempleados

Ni el Ayuntamiento de
Pamplonaniel
Gobierno cuentan con
un desglose del paro
por zonas de la ciudad

Lezkairu). No ocurre lo mismo con
Etxabakoitz, donde esos 532 vecinos
en paro vinculados al codigo postal
31009 se corresponden exactamen-
te con los del barrio. Aunque la cifra
pueda no resultar demasiado alta a
priori, hay que tener en cuenta que
se trata de un barrio de 5.357 habi-
tantes, lo que lo sitia entre los que
mas parados suman porcentual-

- mente.

EL PORCENTAJE El hecho de que no
existan datos del todo rigurosos
sobre el porcentaje de parados por
zonas supone sin duda una rémora
a la hora de analizar de manera
exhaustiva esta problematica. El
problema para hallar estas cifras
porcentuales es que no conocemos
la poblacién activa (ocupados y per-
sonas que buscan empleo, quedan
fuera estudiantes o amas de casa,
entre otros) de cada barrio, ya que
valdria con conocer esta cifra y la
poblacion de cada barrio para dar
con los datos exactos de la tasa de
paro en cada zona.

En Navarra, por ejemplo, 1a pobla-
cion activa (304.300) representa el
47,26% de la poblacion total, mien-
tras que en Espaia (22.716.300 per-
sonas, de poblacion activa) repre-
senta el 48,6%. Evidentemente, ese
porcentaje de ciudadanos que repre-
senta la poblacién activa varia
dependiendo de la demografia del

PPl BUZTINTXURI - SAN JORGE

PARADOS

EN PAMPLONA/ IRUNEA

16.583

INFOGRAFIA: D.N.

barrio, aunque la cifra de en torno
aun 47-48% de la poblacion valdria
para las zonas no envejecidos de la
ciudad. A partir de ahiy estimando
ese porcentaje, en lugares como la
Rochapea el porcentaje de parados
estaria sin duda por encima del 20%
(aun estimando un porcentaje bajo
de poblacién activa).

Los datos son significativamente
superiores a los de hace algo
menos de dos aifios. En enero de
2012 la cifra de parados en Pam-
plona era de 15.493 personas, 1.090
menos que ahora. El barrio en el
que mas se ha incrementado el
desempleo desde entonces es la
Rochapea, con 276 parados mas, y
el inico en el que ha descendido es
el barrio de Iturrama con una leve
bajada de 29 personas.

Aungue el programa de UPN reco-
gia que “el objetivo fundamental
para la proxima legislatura” seria
“la recuperacion econémica y el
empleo”, los grupos de la oposicion
han criticado reiteradamente la
ausencia de medidas que busquen
fomentar el empleo en la capital
navarra. De hecho, 1a mayoria en la
oposicion denuncia que el area de
Empleo, agrupado en una concejalia
junto a Comercio y Turismo, Parti-
cipacion Ciudadana, Juventud y
Deporte, no cuenta de partidas pre-
supuestarias en el proyecto de cuen-
tas para 2014.

LA CIFRA

@ Parados en la Rochapea. Segin
los datos del Servicio Navarro de
Empleo, en la Rochapea hay 3.043
personas en paro. Sin duda se trata
de una cifra muy elevada a pesar de
tratarse del barrio mas poblado de la
ciudad, con 25.726 habitantes. El
barrio de lturrama, a pesar de tener
solo 2.563 habitantes menos (23.163)
tiene praticamente una tercera parte
de parados.

© Desigual distribucién. La foto-
graffa del desempleo en la capital
navarro refleja cémo el nimero de
parados se distribuye de una mane-
ra desigual. Los barrios al norte del
rio Arga concentran al 43,23% de
los parados, aunque solo aglutinan
al 33% de la poblacion de la ciudad.
© Los datos. Los datos mas riguro~
sos y actualizados sobre el paro en
Irufiea son los que ofrece el Servicio
Navarro de Empleo en relacién al
cédigo postal de los parados en la
tapital navarra. La distribucién por
cédigo postal se corresponde con la
del grafico y en la mayoria de los
casos se circunscribe a los limites de
los barrios. No existen datos porcen-
tuales relativos a la tasa de paro, ya
que no se conoce el dato exacto de la
poblacién activa en cada barrio.



Diario dt; Noticias Sabado, 16 de noviembre de 2013

VECINOS 27

L Gobierno de Navarra esta con-

trolado por Batasuna. La Entibado-

ra ha tenido acceso a un informe de

GC (Gordo Cabron, el duerio del bar
ie allado de la redaccion al que lamamos de
3sa manera porque se parece al personaje
homoénimo de las peliculas de Austin Powers)
Jue asilo corrobora. El informe en cuestion
consta de una pagina. Es una fotocopia de
una noticia aparecida en prensa el 26 de
mayo de 2011. El titular es el siguiente: “LAB
se convierte en la primera fuerza sindical del
Gobierno de Navarra”. Revelador: jEl sindi-
cato de la izquierda abertzale es el mayori-
tario en el Gobierno foral! Los equipos de ins-

cuenca de pamplona

Batasuna controla el Gobrerno de Navarra

s

La entibadora

POR JUAN KRUZ LAKASTA

peccion de La Entibadora siguen de cerca las
actuaciones del Gobierno. Y se han percata-
do de un dato onomastico referido al partido
gobernante ciertamente llamativo: Union del
Pueblo Navarro traducido al euskera es Nafa-

rroako Herri Batasuna. Muy revelador:
iHerri Batasuna! ;Casualidad? No creo. Evi-
dentemente, las lineas anteriores no tienen
ni pies ni cabeza. La informacién aparecida
ayer en otro periodico local sobre el supues-

to control ejercido por Batasuna en el mode-'

lo D, tampoco. El dato menos etéreo del ecto-
plasmico informe de la GC (en este caso,
Guardia Civil) en el que el autor del articu-
lo dice basar su informacidn es que un 25%
del profesorado de dicho modelo esta rela-
cionado con organizaciones de la izquierda
abertzale. Como el 25% de los barrenderos,
el 13% de las ingenieras, el 25% de los abo-
gados, el 11% de las conductoras de villave-

sa -asi, a ojo de buen cubero y mal periodis-
ta-. La izquierda abertzale existe y es legal.
Y si el informe existe, no sé si es legal (demo-
cratico, ético) que la benemérita se dedique
a espiar la filiacién politica del profesorado.
Ayer, en Twitter, un alto cargo de UPN llegd
a equiparar tartas con balas. Revelador (esta

vez en serio): en su desesperado intento por

aferrarse al poder, pretenden mantener el
esquema de confrontacion, intentan ali-
mentar el clima de tension para sacar rédi-
tos partidistas, obviando que ya no hay balas
de por medio. Resulta obsceno. Y baldio. La
sociedad navarra no traga. Su hegemonia se
resquebraja.

El Concejo de Artica “no cumplio
lanormativavigente” en materia
economica, sentencia Comptos

Villavesas rigidas aparcédas en las cocheras de la Mancomunidad de la Cornarca de Pamplona. rForo: ;. BERGASA

MCP fijaen el 60% los servicios
minimos en los paros de villavesas

ESTE PORCENTAJE SE APLICARIA TANTO A LOS
PARCIALES, COMO A LAS JORNADAS DE HUELGA

Desde el comité de empresa critican la aptitud de José
Muiioz y acusan a la empresa de mentir en las cuentas

PAMPLONA. La Mancomunidad dela
Comarca de Pamplona (MCP), de
cara a las movilizaciones anuncia-
das a partir del proximo martes por
la plantilla de TCC, empresa adjudi-
cataria del servicio de Transporte
Urbano Comarcal (TUC), emitia ayer
un comunicado en el gue anunciaba

que los servicios minimos decreta-

dos quedaran fijados en el 60%. Aun-
que en su nota los responsables de la
Mancomunidad se centraban en las
primeras movilizaciones de este mes,
el martes 19y el jueves 21 de noviem-
bre con paros parciales anunciados
entre las 7.30 y las 9.80 en turno de
mafana, y entre las 18.00 y las 20.00
horas en turno de tarde, el mismo

porcentaje sera aplicable a todo el

calendario de paros segiin afirma-
ban desde la Presidencia.
Amparandose en la Orden Foral
139/2013, de 12 de noviembre, 1a MCP
interpreta que “la huelga esta con-
vocada para producir la maxima
incidencia en los desplazamientos
habituales de los cindadanos. Por
ello los servicios minimos se deben
fijar teniendo en cuenta las caracte-
risticas de las horas punta”. Argu-
mentando que algo mas del 60% de
los viajes “son realizados por moti-

vos obligados (trabajo, médico, etc.)”,
los servicios minimos se fijan en ese
porcentaje que sera aplicable no solo
a los paros parciales del 19 y 21 de
este mes, sino al resto de calendario
de movilizaciones: paros parciales
de los dias 26 y 28 de noviembre
(entre las 12.00 y las 16.00 horas), del
9 de diciembre (de 7.30 a 9.30 y de
18.00 a 20.00) y el dia 13 (de 12.00 a
16.00), asi como a la jornada de huel-

ga del 11 de diciembre y la huelga

: indefinida a partir del 16.

Por su parte el presidente del comi-
té de empresa emitia ayer una nota
en la que criticaba al presidente de
la MCP, José Munoz (PSN) por no
recibir a los representantes de la
plantilla, por tomar partido a favor
de la empresa y por lavarse las
manos en un conflicto que también
vincula al ente. “Esto no es un pro-
blema entre empresa y trabajadores
ya que hay un tercero que es quien
decide los contratos y como se pres-
ta el servicio”, mantenia. Asimismo
acusaba a la empresa de mentir con
los datos ya que “simplemente TCC-
Pamplona no existe. Si existiera, los
pagos de IVA se harian en Navarra,
no en Catalufia”. >b.N.

Bildu: "“El Gobierno debe pagar el déficit” |

Bildu defendié ayer, frente a la propuesta del PSN para que el déficit gene-
rado en el TUC (1,94 millones de euros a pagar en 2014) lo asuman en un
20%, por los ayuntamientos y un 80% ‘el Gobierno, que debe ser el Eje-
cutivo en que aporte el 100% de esa cantidad al tratarse de un servicio basi-
co. Sin embargo, Bildu cree que "las soluciones planteadas no son mas que
un parcheo temporal a corto plazo, y que en un breve espacio de tiempo
otra vez tendremos el mismo problema de financiacién. La solucién pasa
por realizar un ejercicio de reflexién que tenga como resultado un nuevo
concepto del modelo de TUC, para Irufiea-lrufierria. Un debate que debe-
ra ser social, abierto y participativo y compartido entre todas las adminis-
traciones lmpllcadas Para ellos "este nuevo concepto no puede limitarse
a garantizar simplemnente la financiacién, sino que ademas de buscar eco-
nomizar este servicio publico de viajeros, tiene que reforzar los criterios fun-
damentales que lo definen como un modelo de transporte sostenible”. Faci-
litar los accesos a las paradas, crear carril bus donde se necesite, mejorar
las vias y mejorar la velocidad comercial son sus apuestas. >D.N.

PIDE QUE “SE APRUEBE

En las recomendaciones, el infor-

UN PRESUPUESTO ANUAL me subraya la necesidad de “redu-
Y SE LLEVE CORRECTAMENTE  cirla conflictividad para mejorar la
LA CONTABILIDAD" gestion del concejo”. También pide

PAMPLONA. La Camara de Comptos
afirma que la actividad econoémi-
cofinanciera del Concejo de Artica
en el periodo 2010-2012 “no ha cum-
plido la normativa vigente”, segin
un informe sobre la gestion llevada
a cabo en este periodo, realizado

tras una peticion del Parlamento de

Navarra a instancias de UPN. El
informe analiza la cuenta general
de los tres ejercicios, el cumpli-
miento de la legalidad y 1a situacion
financiera del concejo.

En cuanto a la legalidad, el orga-
nismo fiscalizador dice que “la acti-
vidad econémico-financiera del
Concejo de Artica en el periodo ana-
lizado no ha cumplido la normati-
va vigente”. Se citan, por un lado,
“modificaciones presupuestarias
por mas de dos millones aprobadas
después de hacer el gasto”. Por otra
parte, el informe sefiala que “en
2012 se alquilaron dos inmuebles
del concejo sin seguir los procedi-
mientos legales”. Ademas, Comp-
tos también indica que “en 2009 el
concejo contraté indefinidamente
a un oficial administrativo sin cam-
plir los principios de concurrencia,
publicidad, mérito y capacidad™.

ENFRENTAMIENTOS El informe cita
también “los conflictos entre los
representantes politicos del Conce-
jo, puestos de manifiesto en las actas
de la junta”, algo que, a juicio de
Comptos, “incide negativamente en
la gestion eficiente y eficaz”. “Dichos
conflictos han provocado numero-
sos recursos judiciales con sus gas-
tos correspondientes, habiendo
retrasado también la tramitacion y
puesta en marcha de proyectos”, ase-
guraba este or;ganismo.

que “se apruebe un presupuesto
anual, se tramiten las modificacio-
nes presupuestarias y la plantilla
organica y se lleve correctamente
la contabilidad”.

El anilisis de las cuentas de los ulti-
mos tres afios refleja, segiin Comp-
tos, “un resultado presupuestario
negativo y un descenso notable de las
inversiones, que pasaron de 900.000
euros en 2010 a 27.000 euros el afio
pasado”. La Camara ha expuesto que
“pese a la insuficiencia de recursos
para financiar los gastos de cada afio,
el concejo tenia un remanente de
tesoreria de ejercicios anteriores que
le ha permitido hacer frente a las
inversiones y conceder préstamos al
Ayuntamiento de Berrioplano en
2010 y 2011”. El remanente procedia
de la venta una parcela por cinco
millones en 2006. >D.N./E.P.

EL DATO

© Salvedades. Analizada la cuenta
general, Comptos cita "dos salveda-
des a la opinién favorable: la contabi-
lizacién de venta de patrimonio, sobre
todo terrenos, que no estaban dados
de alta ni registrados en el balance; y
en el caso de las aportaciones del
concejo al Ayuntamiento de Berrio-
plano, no se habian contabilizado en
el inmovilizado del balance".
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@ Habitantes. Artica es uno de los
10 concejos de Berrioplano. Su
poblacién se ha incrementado nota-
blemente hasta 3.700 habitantes.

NOAIN > Jestis Méndez sera el futuro jefe dela Policia Municipal

El martes el alcalde de Noain-Valle de Elorz, el regionalista Sebastian Mar-
co, nombraré al actual cabo interino Jesiis Méndez nuevo jefe de la Policia
Municipal. Asimismo, el siguiente en la lista sera nombrado cabo interino
y se contratara a una persona a media jornada para completar la plantilla
de este Cuerpo, formada por doce agentes en activo. El nombramiento se
producira en el pleno extraordinario convocado para ese dia, en el que se
prevé anular el acuerdo sobre las dietas de los concejales aprobado en la
sesion anterior porque, segin el primer edil, “esta mal calculado”. >M.P.M.
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CRISIS ESPARA NO VE
NECESARIOS MAS RECORTES

.

La cementera, que fue fundada en 903, estd situada en Olazti. FoTo: JAVIER BERGASA

El Supremo ratificalalegalidad de
lalicencia de actividad de Portland

EL ALTO TRIBUNAL DESESTIMA EL RECURSO DEL
AYUNTAMIENTO DE OLAZTIY DE TRES PARTICULARES

El Gobierno foral aprob6 la Autorizacion Ambiental Integrada
ala cementera en 2007, necesaria para su funcionamiento

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. El Tribunal Supremo
ratifico ayer la legalidad de 1a licen-
cia de actividad de Cementos
Portland Valderrivas al desestimar
el recurso presentado por el Ayun-
tamiento de Olazti y tres particula-
res. Tras seis afios de litigio, 1a sen-
tencia confirma la legitimidad de la
Autorizacién Ambiental Integrada
(AATI) otorgada por el Gobierno foral
a la cementera en 2007.

“Durante este periodo, 1a cemente-
ra de Olazti ha padecido una inse-
guridad juridica que ha condiciona-
do las inversiones del Grupo en
Navarra, ya que la continuidad dela
planta estaba pendiente de una deci-
sion judicial”, remarcaron ayer des-
de la compafiia.

Esta autorizacién, que debia lograr
1a fabrica para adaptarse a un cam-
bio del marco legal y que compete a
la comunidad, se trata de una reso-
lucién que permite a una empresa
desarrollar su actividad, pero con el
cumplimiento de unas condiciones.
Esta autorizacion recogia el método
de produccién tradicional de la
cementera, los limites medioam-
bientales exigidos, el uso de com-
bustibles (coque de petréleoy fuel) y
la descripcion de las instalaciones.

El Ayuntamiento de Olazti y tres
particulares decidieron presentar un
recurso judicial para paralizar la
actividad de la cementera al alegar
varios motivos para ello. Los deman-

dantes cuestionaban la cercania de
1a compaiiia ala localidad y el uso de
determinados combustibles; alega-
ban la superacion de los niveles de
emisiones de dioxido de azufre y de
dioxido de nitrégeno y los contami-
nantes ambientales y atmosféricos
de las sustancias generadas en el pro-
ceso de fabricacion; 1a supuesta exis-
tencia de un informe negativo de
compatibilidad urbanistica y las
repercusiones de la actividad cemen-
tera en la salud y en la seguridad de
las personas, entre otros motivos.
El Alto Tribunal resaltd ayer en su
sentencia que “los recurrentes, aun-
que formalmente imputan las infrac-

ciones que alegan a la sentencia
impugnada, y en el sentido indicado
construyen la estructura de su recur-
so, en realidad vienen a reproducir
materialmente los mismos argu-
mentos que aducian en instancia y
con ello, tratan de volver sobre el
debate sustanciado a la sazon”.

LOS RAZONAMIENTOS La sentencia
rechaza los argumentos presentados
por los demandantes y corrobora el
dictamen previo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Navarra.

Entre los razonamientos que ofre-
ce el Supremo, vuelve a establecer
que el Reglamento de Actividades
Molestas, Insalubres, Nocivas y
Peligrosas (RAMINP) de 1961, “nor-
ma preconstitucional”, define el
Supremo, que fijaba una distancia
minima de 2.000 metros entre el
nicleo urbano y las viviendas, esta
derogado en Navarra por la Ley
Foral 4/2005 y que nunca se aplicé
auna fabrica fundada en 1903 cuan-

Anuncio de rebaja salarial en las plantas

Portland prevé plantear una reduccién de salarios a los sindicatos en la divi-
sién de cemento, que actualmente suman unos 640 trabajadores, segtn indi-
6 la cementera del grupo FCC. Se trata de una de las medidas de la revisién
que Cementos Portland esta realizando al plan de negocio que puso en mar-
cha para afrontar el desplome del sector. Sin embargo, fuentes del comité de
la planta de Olazti indicaron ayer que fa direccién no les ha comunicado “nada”
sobre este tema. Ademnas, recordaron que “el pasado octubre, la compaffa y
la parte social firmaron un acuerdo para aplicar un ERTE y para respetar el con-
venio rubricado en Olazti hasta la conclusion del expediente en diciembre de
2014, lo que incluye las tablas salariales alli reflejadas”, reiteraron. Por otro
lado, la revisién del plan de negocio de la compafifa también contempla la
venta de varios activos no estratégicos, que ya negocia, por unos 15 millo-
nes de euros. Las medidas adicionales que prepara, junto a las ya puestas
en marcha para cerrar plantas de hormigén no rentables, tendran un cos-
te de unos 30 millones de euros, pero permitiran mejorar el beneficio bru-
to de explotacién en 37 millones de euros, dijo la compafiia. >$.Z./E.P.

do entrd en vigor dicha norma. Ade-
mas sefiala que la proximidad de la
fabrica a la localidad se debe “al
desarrollo urbanistico del munici-
pio”. Por ese motivo, el Alto Tribu-
nal ratifica “la derogacién de la
ordenanza urbanistica municipal
que se remite y transcribe precep-
tos de la norma del RAMINP”.
También establece que no se ajus-
ta a derecho los informes negativos
de compatibilidad urbanistica cuyo
contenido esta fijado por ley, ya que
se refieren a extremos ajenos a la
normativa urbanistica. Por otro lado,
reconoce la legalidad del régimen
transitorio de emisiones atmosféri-
cas al ser una instalacién anterior a
la normativa de limites de emision
en Navarra, ya que no se le puede
exigir desde un primer momento su
cumplimiento por no ser nueva ins-
talacion y porque tras el periodo de
adaptacion “termina por camplir-
los”. El Supremo también indica que

' la moderna normativa sobre Estu-

dio de Impacto Ambiental se aplica
solo a nuevas instalaciones y esta
suma ya 110 anos. Por tltimo, consi-
dera suficiente el tramite de infor-
macion pablica del proyecto de AAI
en el que cualquier institucion o par-
ticular pudo hacer alegaciones, como
asi realizaron los lemandantes.

El Supremo ha ratificado este AAI,
pero en estos seis afios, Portland ha
solicitado tres modificaciones: una
para incorporar biomasa como com-
bustible; otra, para lograr sustituir
parte del coque de petrdleo por resi-
duos no peligrosos (como carton,
fracciones ligeras de fragmentacion
y residuos del tratamiento mecani-
co de residuos de plastico y caucho)
y para producir magnesita. El Ayun-
tamiento ya anuncioé que recurrira
estas tres modificaciones.

PESE A LAPRESIONDELAUE P. 45

Trabajadores del
CNAI aceptan
quedarse con el
60% de la empresa

El Centro Navarro de
Autoaprendizaje de Idiomas
lo integran 16 empleados

PAMPLONA. El Centro Navarro de
Autoaprendizaje de Idiomas (CNAI),
dependiente de la Corporacion
Publica Empresarial de Navarra
(CPEN), dividira su accionariado al
aceptar parte de los trabajadores la
propuesta planteada. Actualmente,
la plantilla 1a componen 16 emplea-
dos, de los que parte de ellos han
accedido a quedarse con el 60% del
CNALI, informaron fuentes cercanas
al proceso negociador.

En estos momentos, el 100% del
centro pertenece a la CPEN, por lo
que con este cambio de accionaria-
do, la mayoria de la participacion
recaera en los empleados que han
decidido aceptar esta propuesta, y
€140% restante continuara en poder
de la Corporacion.

Fuentes de la negociaciéon mos-
traron su satisfaccion por la res-
puesta dada por los trabajadores,
aunqgue no especificaron cuantos de
ellos habian respondido de forma
afirmativa a lo planteado.

El plazo limite que se habia dado
a la plantilla para contestar termi-
no ayer, y el préximo lunes, los afec-
tados mantendran una reunién en
1a que se les informara de como esta
la situacion en estos momentos, y
de los pasos que se van a tener que
dar a partir de ahora.

El CNALI, creado para la investi-
gacion lingiiistica y 1a aplicacion de
nuevas metodologias en el apren-
dizaje de idiomas, ha entrado den-
tro del plan de reestructuracion de
las empresas piiblicas que impulsé
el Gobierno de Navarra. »S.Z.

LABORAL > CGT entra por
primera vezen el comité
de FCC Logistica

FCC Logistica, proveedora de VW,
celebrd el jueves elecciones sindica-
les, y por primera vez CGT ha logra-
do entrar en el comité al conseguir
dos delegados del colegio de taller.
De esta forma, el comité ha quedado
integrado por tres delegados de
CCOOQ, tresde LAB, dos de ELA, dos
de CGT y uno de UGT. Tras las Glti-
mas medidas que ha aplicado la
empresa y que han afectado a la
plantilla, un grupo de trabajadores
decidié confeccionar una lista por
CGT para que “haya la maxima
transparencia posible”. >b.N.

Bayon, reelegido secretario
general dela FSP-UGT

Jestis Bayon: fue reelegido ayer
secretario general de la Federacion
de Servicios Publicos (FSP) de UGT
en el 9° Congreso celebrado en Pam-
plona, con 60 delegados, que repre-
sentaron a los 1.700 afiliados. >EFE
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El Ejecutivo vasco insiste en que segu.iré trabajando para
us

_mantener los negocios viables y

PAMPLONA. La crisis de Fagor Elec-
trodomeésticos golpeara a cientos de
empresas y afectara a miles de
puestos de trabajo. Es lo que ayer
reconocié el. lehendakari Ifigo
Urkullu, gquien reconocio la exis-

car alternativas

garantizar el futuro de la empresa”
¥ que, por eso, el Gobierno Vasco se
sumo a otras instituciones y enti-
dades para ayudar.

Urkullu explicé que de esos 263
millones, 40 procederian de un prés-

tamo del Gobierno Vasco y otros 60
del Instituto de Crédito Oficial, ade-
mas de otras aportaciones.

El pasado mes de octubre Fagor ;

presenté un nuevo plan de viabili-
dad para una “reestructuracion
ordenada” y, en esta ocasion, nece-
sitaba una financiacion de 170

. millones de euros, por lo que el

Gobierno Vasco también se mostro
dispuesto a colaborar. La Corpora-
ciéon Mondragon, recordé Urkullu,
dio por “truncado” este plan porque
rechazoé aportar a Fagor 50 millones
de euros adicionales. Un tercer plan
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El cierre de Fagor afectara a “cientos
de empresasy miles de empleos”

URKULLU RECONOCE LA GRAVEDAD DE UNA
CRISIS SISTEMICA Y DICE QUE "SERA DURO"

planteaba “salvar lo salvable” de
Fagor, pero el 30 de octubre la Cor-
poracion Mondragon también dio
por finalizado su recorrido.

Ayer mismo se confirmé que
Fagor Electrodomésticos presenta-
ra el préximo lunes la solicitud de
concurso de acreedores para su
filial Edesa, ubicada en Basauri
(Bizkaia). Se solicitara también el

. concurso voluntario de acreedores

para sus sociedades filiales Grumal
y Proiek, unicas que en estos
momentos contintian en precon-
curso, junto a Edesa. >EFE

Laboral Kutxa
obtiene un

beneficio neto
de 85,8 millones

La entidad destaca sus
“elevados” niveles de
solvenciay de liquidez

PAMPLONA. Laboral Kutxa, entidad
financiera perteneciente a la Cor-
poraciéon Mondragén, obtuvo un
beneficio neto consolidado de 85,8
millones de euros (97,5 antes de
impuestos) al cierre del tercer tri-
mestre de 2013. Fuentes de la enti-
dad indicaron que los resultados

tencia de una “crisis sistémica”
porque “las repercusiones son muy
superiores a las de la propia Fagor,
sus trabajadores y cooperativistas”.

Urkullu aseguré que va a ser
“duro y costoso”, pero que el
Gobierno Vasco trabajara para
superar la situacién y para generar
las condiciones con el fin de que eso
sea posible. Urkullu reconocié que
la sensacién actual que existe en el
conjunto de la sociedad vasca en
torno a Fagor es de “conmocion”
por la “envergadura” de la empre-
sa afectada y por las repercusiones
laborales y econémicas que tendra
el cierre. El lehendakari anuncié
que su Ejecutivo va a seguir traba-
jando para que Fagor Electrodo-
meésticos pueda mantener las lineas
de negocio viable, para tratar de
minimizar el impacto social y de
pérdida de puestos de trabajo y para
buscar nuevas actividades en las
zonas afectadas.

Recordd que hace once meses
Fagor present6 el primer plan de
viabilidad con una necesidad de
financiacion de 263 millones de
euros porque “se veian capaces de
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Un trabajador de Fagor ante uno de los camiones de la comapaiiia. FoT0. ALBERTO ALDAV/EFE

gor.com

obtenidos no pueden compararse
con los del afio anterior; ya que toda-
via no se habia producido la fusién
entre Caja Laboral e Ipar Kutxa,
aunque insistieron en que la evolu-
cion ha sido muy positiva.

La entidad asegura que presenta
un “elevado ratio de solvencia”, con
un capital principal del 11,13 %, lo
que supera “ampliamente el mini-
mo del 9% exigido a partir de ene-
ro de 2013”. “En un contexto de mer-
cado de recesion econéomica, tipos
de interés en minimos historicos y
descenso de la actividad bancaria
general, unido a los continuos cam-
bios regulatorios, destaca la capa-
cidad de la entidad de generar
ingresos recurrentes y el buen com-
portamiento del negocio tipico ban-
cario”, afiade Laboral Kutxa.

Pone de relieve asimismo los “séli-
dos datos” obtenidos en los “prin-
cipales parametros de la gestion
bancaria”, entre los que cita “la sol-
vencia, el equilibrio de liquidez y la
morosidad”. El ratio de depdsitos
sobre créditos concedidos alcanza
el 92,1 %, cuando las entidades del
sector se sitiian, como media, en el
71,9 %, seglin datos de agosto. >EFE

AVARRA, sobre todo para quienes

la (inica realidad que cuenta es la

de la optica del poder institucional,

duerme tranquila. Quienes desde
VW Navarra son los encargados de garantizar
el mantenimiento del viejo orden social han
hecho su trabajo. Ya tiene nuevo Convenio
para contribuir a esa estabilidad institucio-
nal. Los escribientes y escribanos encargados
de transmitir el papel que VW Navarra juega
para aplicar y profundizar en la degradacion
social, en la pérdida de derechos y condicio-
nes laborales, en el empobrecimiento general
de la sociedad, ya estan tranquilos. Han juga-
do su papel mediatico condicionando a su vez
a cientos de trabajadores de la propia empre-
sa, a pesar de no tener ni pufietera idea de la
situacion que dentro viven sus trabajadores,
sobre todo quienes soportan el peso y los rigo-
res del sistema productivo.

Quienes vivimos y miramos la realidad des-
de los efectos que esas politicas y acuerdos tie-
nen en los trabajadores y trabajadoras de VW
y en la sociedad, y creemos y apostamos por
un cambio social en Navarra, tenemos el dere-
cho a analizar el acuerdo alcanzado en funcion
de suaportacion a ese cambio. Desde esa pers-
pectiva nos oponernos al mismo.

Quien esto escribe tiene claro que no se pue-
de comer de dos platos. O comes del plato de
las pretensiones de grandes empresas, banca
y gobiernos, en definitiva de lo que la troika
representa, o comes en el de las necesidades
de la poblacion, apostando por abrir vias de
solucion a los problemas gque como trabaja-
dores de VW Navarra y como parte de la socie-
dad navarra tenemos, lo que necesariamente
conlleva a exigir acuerdos de otra naturaleza.

LAB, desde esa 6ptica se plante6 un conve-

Foro Sindical

POR BENITO UTERGA MENDINUETA (*)

VW: un convenio para
un vejo sistema

nio que abriera soluciones a los problemas de
la plantilla y aportara a la creacion de empleo.
Asilomanifestamos en fibrica en numerosas
ocasiones. Y desde esa 6ptica valoramos los
principales contenidos del acuerdo, como:

Aumento de la jornada laboral en cuatro
dias al aiio, hasta las 1.720 horas. Por enci-
ma de convenios como Metal, Limpiezas, Hos-
teleria, etc., que sitila a VW con una de las jor-
nadas mas altas de las empresas del sector,
mas una flexibilidad que permite ampliar la
jornada en 10 dias mas, hasta los 225, con la
negativa repercusion que tiene para el empleo.
En la propuesta del Comité se exigia una
reduccion de jornada diaria de caracter obli-
gatorio y otra en computo de dias que podria
ser de caracter voluntario. Esto habria posi-
bilitado una creacion de empleo inmediato y
estable, ademas de una mejora de las condi-
ciones de trabajo del personal sometido a los
rigores del proceso produttivo.

Nueva categoria de ingreso, rebajando la
que ya existia. Sitnando sus percepciones en
un 64% de la categoria general, cuando el tra-

bajo a desarrollar y laexigencia es igual en las
dos ocasiones. Pero'el mayor peligro y abe-
rracion de esta nueva categoria esta en las
“tendencias” de contratacion que se quieren
imponer en el futuro y que a nivel de Consor-
cio VW estan establecidas en “La Carta de Tra-
bajo Temporal”. O lo que es lo mismo, contra-
taciones a través de ETT, con el salario mini-
mo de la empresa, lo que supone ahondar en
la precarizacién y empobrecimiento, no solo
de quienes trabajen VW, sino de la sociedad
por el efecto dominé que estas decisiones tie-
nen en el conjunto de asalariados y en amplios
sectores de trabajadores autéonomos que
dependen de 1a capacidad de consumo de quie-
nes trabajan por cuenta ajena.

Y, el resto de medidas que planteaba el
Comité donde han guedado? En enunciados
a tratar mas adelante. Y donde se fija algiin
criterio es el que ha planteado la empresa.

. No se ha acordado un sistema de jubilacio-
nes al que tengan derecho a acogerse los tra-
bajadores. De hecho en VW Navarra nunca ha
habido un sistema de jubilaciones. Nunca se

ha querido acordar la aplicacion de la jubila-
cién parcial mediante el contrato de relevo,
porque ello requiere de una voluntad de la
empresa que no existe ,de mantener el volu-
men de empleo en lugar de una politica de
reducir el empleo fijo relacionado con la mano
de obra (quiza para ir sustituyéndola por
empleo temporal), y porque podria cuestionar
el sistema de contratacion de VW Navarra,
basado, por mucho que algunos se obstinen en
negarlo, en una clara politica discriminatoria
en funcién de relaciones familiares y ads-
cripciones organizativas.

Tampoco se han plasmado medidas concre-
tas que obliguen a la empresa a dar trabajo a
gquienes por problemas de salud no pueden
ocupar un puesto dentro del exigente sistema
productivo, y que en la actualidad superan las
70 personas.

Se ha negado a reconocer la categoria de Ofi-
cial 2% alos de 3%, cuando en la practica la tni-
ca diferencia entre esta categoria y la de Ofi-
cial 2% es el salario, porque ello podria acabar
con una politica de ascensos clientelista que,
junto, con el sistema de contratacion, permite
a algunos mantener su estatus y el “orden
social establecido en VW y en Navarra”.

Quienes aspiramos a que los cambios socia-
les se aceleren en Navarray en VW, y creemos
dque son necesarios y posibles, tenemos que
oponernos a medidas que buscan apuntalar
un sistema que la propia realidad demuestra
que no sirve a Ia sociedad. Es nuestro derecho.
Y nadie nos impedira ejercerlo. Una cosa hay
que tener clara: no se puede comer de dos pla-
tos, aunque haya que mirar a ambos.

* Representando a la seccidn sindical de LAB en
Volkswagen Navarra.
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Espaiiano ve necesarios mas recortes peseala

presion dela UE para ajustar

GUINDOS ASEGURA QUE EL GOBIERNO CUMPLIRA
CON EL OBJETIVO DE DEFICIT SIN MAS REFORMAS

La inica divergencia importante es el crecimiento, ya que
Madrid prevé un 0,7% en 2014, frente al 0,5% de Bruselas

BRUSELAS/MADRID. El ministro de
Economia, Luis de Guindos, respon-
di6 a la Comision Europea que Espa-
na cumplira en 2014 con el objetivo
de reduccion del déficit sin hacer
mas recortes. Bruselas habia deter-
minado pocas horas antes que exis-
ten riesgos de que Espaiia incumpla
€l objetivo de déficit del 5,8 % del PIB
en 2014, por lo que pidi6 al Gobierno
que tome los ajustes necesarios en el
presupuesto del proximo aiio para
garantizar que no haya un desvio.
“Espana ha hecho grandes esfuerzos
para estabilizar sus finanzas pabli-
cas y perseguir reformas estructu-
rales para crear el fundamento para
un modelo de crecimiento mas sos-
tenible y una creacién de empleo
mas robusta”, dijo ayer el vicepresi-
dente de la CE y responsable de
Asuntos Econémicos, Olli Rehn, en
rueda de prensa. Indic6 no obstante
gue el andlisis de la CE “indica que
el plan presupuestario de Esparia
corre el riesgo de incumplimiento de
los requisitos del Pacto de Estabili-
dad y Crecimiento (PEC) —que fija
limites para el déficit— para 2014.

_ “El Gobierno esta absolutamente
comprometido con el objetivo del
déficit phiblico y cree que va a cum-
plir el 5,8% con las medidas ya adop-
tadas”, aseguro De Guindos.

DEFICIT DEL 5,9% Las previsiones de
la CE apuntan a que el déficit espa-
fiol se situara en el 5,9% el préximo
afo, una diferencia que el ministro
considerd que no es “sustancial” y
que se debe a la también menor pers-
pectiva de crecimiento de la econo-
mia espaiiola, que el Gobierno del
pais establece en un 0,7% y Bruselas
en un 0,5%. “La inica divergencia
importante es el crecimiento, eso
cubre de alguna forma la décima de
desviacion en ejecucion del déficit
puablico”, aseguré De Guindos.

El ministro se mostré “convencido
de que tanto el analisis de la Comi-
sién como el consenso del mercado
estan cada vez mas cerca de la pre-
visién del Gobierno espafiol que del
0,5%” contemplado por Bruselas.

Ademas, aseguro que Espafa ha

llevado a cabo un “ajuste importan-
te” para reducir su déficit y sefialé
que “nadie puede poner en cuestion
el esfuerzo de consolidacion de las
cuentas publicas que esta llevando a
cabo el Gobierno espafiol y eso se
mantiene para el futuro”.

Respecto a las diferentes cifras que
cuantifican el ajuste y publicadas por
la prensa, De Guindos dijo: “No sé de
donde salen estos calculos, los del
Ministerio son diferentes”. Segiin
fuentes comunitarias, se trata en
todo caso de un ajuste “pequeiio” de
entre el 0,1% y el 0,3% del PIB.

El ministro también indico que
ahora hay que ver como evolucionan
los datos y la ejecucion presupues-

<aria, de cara al camplimiento del
objetivo de reduccion de déficit.

Por otra parte, el afirmo que el
Gobierno “por supuesto tiene mar-
gen para llevar a cabo la reforma fis-
cal que tiene previsto llevar” a
mediados del afio que viene, con el
objetivo de bajar impuestos a partir
de 2015. Asegurd que el Ejecutivo “va
a tener margen” para llevar a cabo
1a reforma fiscal a mediados de 2014
y bajar los impuestos en 2015.

Por su parte, el ministro de Hacien-
da, Cristobal Montoro, considero
“normales” las advertencias de la
Comisién Europea sobre la necesi-
dad de que Espafia siga acometien-
do reformas, y recordé que ya hay
previstas algunas “muy importan-
tes” para 2014, como-la fiscal o la
financiacion autonémica. >EFE/E.P.

EL DATO

@ Alemania frena el acuerdo
sobre la autoridad de liquida-
cién bancaria. Los paises de la
Union Europea renunciaron ayer a
cerrar un acuerdo general para la

- creacion de un mecanismo de

resolucién de bancos en dificulta-
des ante la minoritaria pero firme
oposicion de Alemania (con el
apoyo de otros paises nérdicos
europeos) a la propuesta sobre

la mesa, frente a una mayoria
que la apoya.
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El vicepresidente de la Comisién Europea y responsable de Economia y Finanzas, Olli Rehn. roto. ere

Deuda récord de 954.863 millones

SUPERA YA EL 93% DEL
PRODUCTO INTERIOR BRUTO
TRAS AUMENTAR EN SEPTIEMBRE
EN10.181 MILLONES DE EUROS

MADRID. La deuda del conjunto de
las administraciones piiblicas alcan-
76 los 954.863 millones de euros has-
ta septiembre, lo que supone 10.181
millones de euros méas que el mes
anterior, con lo que ya supera el 93%
del PIB (93,3%) y marca un nuevo
récord, segiin datos del Banco de

Espaiia. Este calculo se ha hecho con
un PIB de 1.022.514 millones de euros,
teniendo en cuenta la evolucion eco-
nomica de los tltimos cuatro tri-

~ mestres, segnin las estimaciones del

Instituto Nacional de Estadistica
(INE). Con las nuevas previsiones del
Gobierno, recogidas en los Presu-
puestos del Estado para 2014, 1a deu-
da pablica hasta agosto se encuentra
a un punto del objetivo para todo el
ano, situado en el 94,2%, y todavia
lejos del 98,9% que contempla el Eje-
cutivo para el proximo ejercicio.
Enlo que va de afio, la deuda de las

administraciones ptiblicas ha creci-
do todos los meses, salvo en enero,
abril y agosto. El mayor incremento
del endeudamiento se produjo en
febrero, cuando la deuda aument6 en
mas de 30.000 millones de euros, y en
mayo, cuando repunté en mas de
25.000 millones.

En tasa interanual, la deuda ptibli-
ca experiment6 hasta septiembre un
incremento del 16,7% frente a los
nueve primeros meses de 2012, cuan- -
do el endeudamiento de las admi-
nistraciones publicas alcanzo los
818.003 millones de euros. >E.P.

EljuezSilvavinculaaBlesa
con la ‘trama Giirtel’
cuando dirigié CajaMadrid

TAMBIEN TRATA DE IMPLICAR AL
EXBANQUERO CON OPERACIONES
DE TRAFICO DE ARMAS
RELACIONADAS CON AZNAR

MADRID. El juez Elpidio José Silva
ha relacionado a Miguel Blesa con
el pago de varias facturas a la tra-
ma Giirtel mientras estuvo al fren-
te de Caja Madrid para defenderse
de los delitos de los que le acusa la

Fiscalia, entre ellos el de prevari-
cacion. Ademas, Silva también ha

tratado de relacionar al exbanque-.

rp con operaciones de trafico de
armas relativas al expresidente del
Gobierno José Maria Aznar y su
yerno, Alejandro Agag, y cuyo cen-
tro era el propio Blesa, informan
fuentes juridicas. g

Y lo ha hecho en un escrito diri-
gido al Tribunal Superior de Jus-
ticia de Madrid, en el que magis-
trado recurre la decision del ins-
tructor de la querella que interpu-

so contra él la Fiscalia por su .

actuacion durante la investigacion
del caso Blesa de prohibirle el acce-

s0 a mas de 8.000 correos electro-
nicos del exbanquero porque afec-
taban a su intimidad. Segun el
juez, estos correos son esenciales
para su defensa, ya que reflejan
todas las presuntas irregularida-
des cometidas por Blesa mientras
presidio la entidad y que le lleva-
ron a ordenar su encarcelamiento
en dos ocasiones.

Asi, Silva considera que ponen de
manifiesto la ruptura de los pro-
cedimientos de control al hablar de
“trampitas” y la estrategia de los
imputados en el caso, entre los que
figuraban el exdirector financiero

de Caja Madrid Ildefonso Sanchez

Barcoj y el de negocio Matias
Amat, para llevar a cabo operacio-
nes irregulares, o que concedia cré-
ditos sabiendo que no iban a ser
devueltos.

Pero ademas, en algunos de los
correos se alude, insiste Silva, a
actividades relacionadas con el tra-
fico de influencias y extorsiones
que acepto Blesa y ala bisqueda de
apoyos politicos para realizar sus
actividades.

Asi, relata que algunos docu-
mentos hacen referencia al abono
de facturas por parte de Caja
Madrid a la trama Giirtel liderada
por Francisco Correa. »EFE
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