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Espaia incumple los criterios técnicos
para pedir otra prorroga del déficit

La Moncloa se enfrenta a un ajuste de mas de 8.000 millones para 2016

Si el nuevo Gobierno
solicita un aplazamiento,
debera fiarlo todo a la
“flexibilidad politica” que
salvd a Francia este afno

Espaia cerrara el afo
préximo con un desfase
del 3,6%, ocho décimas
mas de lo acordado
para esta fecha limite

ADOLFO LORENTE
Bruselas

Formar parte dela UE permite ser
receptor neto del presupuestoy
sumar decenas de miles de millo-
nes en ayudas o inversiones, pero
también obliga a que las reglas
econdmicas se cumplan a rajata-
bla. Dos realidades que la Espafia
de la crisis conoce a la perfeccion,
pero de manera desigual. En eso
que se llama Bruselas, la biblia se
llama Pacto de Estabilidad y Creci-
miento (PEC), unareligién basada
eneldéficit (3%)yladeuda (60%del
PIB) que nuestro pais practicé con
escrupulosa devocién en la época
de vino y rosas. Pero lleg6 el afio
2008y todo se vino abajo. No hay
que olvidar que el 2016 erala fecha
limite, el abismo. Si el nuevo Go-
bierno pide una nueva prorroga,
Bruselas la vendera carisima, por-
que, como recuerdan fuentes co-
munitarias, incumple los criterios
técnicos paralograrla.

Sobre el papel, Espaiia cerrara
el préximo afio con un desfase del
3,6%,0cho décimas mas deloacor-
dado. A vuelapluma, mds de 8.000
millones de ajuste que el préximo
Ejecutivo, como acaba de advertir
la Comisién Europea, tiene que in-
corporar en la actualizacion pre-
supuestaria que debera realizar
nadamaés aterrizar en la Moncloa.

Con los malos datos que viene
registrando la Seguridad Social y
el enorme desfase autonémico,
no es descabellado pensar que la
Comisién Europea vaya desenca-
minada. El Ejecutivo comunita-
rio alaba el “enorme esfuerzo”
realizado estos tres tltimos afios

Elvicepresidente de la Comision Europea, Valdis Dombrovskis (izquierda), y el comisario de Asuntos Econémicos, Pierre Moscovici. EFE

y el hecho de haberlo realizado
en plena recesion, pero también
esmuy consciente de que Espafia
cerrard el afio como el pais con
mas déficit de Europa: el 4,6%.

&Y si no cumple?
¢Existe margen para otra nueva
prorroga, tras la lograda por Za-
patero en el 2009, y las consegui-
das por Rajoy en el 2012 y el 20137
Partidos como Podemos ya dije-
ron que lo haran, pero el mercado
persa en el que se convertira la
campaiia electoral poco tiene que
ver con larealidad comunitaria.
En lo técnico, sera una misién
imposible. Si un Estado no cum-
ple con el objetivo nominal —en
Espaiia, del 2,8% en el 2016—pero
si cumpli6 con el estructural, se
puede proponer una extension
del plazo, formulando otra reco-

LA CIFRA

46.000

millones de euros gastara este afio
Espafia mas de lo que el Gobierno
es capaz deingresar.

mendacién. Es decir, que se debe
constatar que el pais hizo un es-
fuerzo, pero que la situacién eco-
némica internacional, por ejem-
plo, impidié que se cumpliera
conlahoja de ruta pactada.

Esta es la principal via de esca-
pe que existe en el PEC para justi-
ficar las préorrogasy ala que se
agarré el Gobierno de Rajoy. Aho-
ra, los comodines desaparecie-
ron. Espafa es la locomotora del

euro, con crecimientos superio-
res al 3%;y, ademas, porque facto-
res como la lucha contrael El en
Siria—argumento francés—o la
crisis de los refugiados —justifica-
cién italiana—no tienen una espe-
cialincidencia en nuestro pais. ;Y
el esfuerzo estructural, ese que
engloba a los gastos propios de
funcionamiento de un pais, como
lasnéminas? Mas que una ayuda,
alegar esto es unarémora para
los intereses de Madrid, porque.
como acaba de advertir Bruselas,
se estan dando pasos hacia atras.
Este afio tendria que cerrarse
con el 0,8%, pero, segtin la Comi-
sién Europea, sera del -0,5%; es
decir, que. en lugar de mejorar. se
crecié en unos 5.000 millones. Y
en el 2016,idem de idem. Del 1,2%
exigido, se cerrara en el -0,2%.
Espafiaestdinmersaenun pro-

cedimiento por déficit excesivo,
que, en el peor de los casos, puede
derivar en sanciones de hasta el
0,2% del PIB. El tinico palo al que
agarrarse es lavoluntad de lanue-
va Comision Europea. Un Ejecuti-
vo que lleva un afio en el podery
que no sélo quiere hablar de nu-
meros, sino también de cuestio-
nes politicas de primer nivel.
Cuando se habla de determina-
dos paises, todo se resume en la
voluntad politica. Es lo que en la
jerga comunitaria se llama “flexi-
bilidad” del PEC. Ocurri6 en enero
parasalvar a Francia. La voluntad
esclara:mas politicaymenos orto-
doxia para salvar a una Europa
donde el populismoy el euroes-
cepticismo se estan abriendo hue-
co.PeroEspafianoesFrancia ¢ De-
beria pintar mas la cuarta poten-
ciadel euro? Este es otrodebate...

La CNMV da larazon al 71%
de las quejas del inversor

Bankia, Unicajay
Santander fueron

las entidades con mas
reclamaciones a favor
del cliente en 2014

Colpisa. Madrid

Siete de cada diez quejas presen-
tadas por los inversores contra
las entidades que operan en el
mercado bursatil fueron favora-
bles alos ciudadanos, segin la
memoria de la Comisién Nacio-
nal del Mercado de Valores
(CNMV) referida al afio pasado.
Se trata de 2.700 casos en los que
las entidades reclamadas no ac-

tuaron conforme a la normativa
de transparencia y proteccion
del inversor, o a las buenas prac-
ticas y usos financieros dictados
por elregulador.

Lamemoria pone de manifies-
to que Bankia fue la entidad con
un mayor nimero de reclamacio-
nes con informe final motivado,
con un total de 1.541, de las que
965 fueron favorables al cliente.
Le siguen el Grupo Unicaja Ban-

co, con 480 reclamaciones —360
favorables al cliente—y el Santan-
der, con 390 reclamaciones —324
favorables al cliente—.

Sin embargo, el supervisor
—presidido por Elvira Rodri-
guez—indica que diez entidades
tienen porcentajes de informes
favorables al reclamante por en-
cima de lamedia. Se trata de Bar-
clays —con 86 reclamaciones, 80
favorables al clientes (93%)—, Ca-
talunya Banc -181 reclamacio-
nes, 168 favorables al cliente
(92,8%)—, Deutsche Bank —40 re-
clamaciones, 37 a favor del clien-
te (92,5%)—y Caja Laboral —75 re-
clamaciones, 68 a favor (90,7%)—.

Entre el 80% y el 90% de infor-
mes favorables al reclamante se

encontrarian Liberbank (86,3%)
y el Santander (83,1%); mientras
que entre el 70%y el 80% estarian
CaixaBank (79,1%), Sabadell
(76,4%) Unicaja (75%) y Bankinter
(72%). El ranking muestra que
cuatro entidades financieras pre-
sentan un porcentaje inferior ala
media, entre las que se encontra-
rian el Popular (67%), Abanca
(63%), Bankia (62,6%) y el BBVA
(56,3%).

Por otra parte, durante el pa-
sado afo 2014 se emitieron 2.424
informes favorables al reclaman-
te sobre la inadecuada informa-
ci6n previa del producto y sobre
la falta de adaptacion del produc-
to al perfil inversor del cliente, un
74,3% del total.
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Emergencias

Una ambulancia, a su llegada el edificio de Urgencias.

Salud admite que los retrasos en las
ambulancias son “preocupantes”

113 casos esperaron la atencion durante 20 minutos o mas en septiembre

Aumentan los
requerimientos y bajan
los recursos, por lo que
el Gobierno quiere
ampliar los vehiculos

El consejero de

Salud reconocio en el
Parlamento que el
numero de dotaciones
no es suficiente

CARMEN REMIREZ Pamplona

Los retrasos ala hora de realizar
una atencién sanitaria en ambu-
lancia contindan sin solucionar-
se e incluso se agravan en mo-
mentos puntuales provocando
situaciones muy graves. Por
ejemplo, en septiembre 113 inci-
dentes registraron una demora

igual o superior a los 20 minutos
para ser atendidos. El pasado
enero, en plena campafa de la
gripe, los casos que rebasaron
esa barrera de los 20 minutos
fueron 99.
Elproblemayaduramdasdeun
afio. Desde el departamento de
Salud admiten que la situacion es
preocupante. Como reconocié en
comisién parlamentaria el con-
sejero, Fernando Dominguez, sin
problemas de estacionalidad o
patologias que agraven el pano-
rama, el plantel actual de recur-
sos no es suficiente para respon-
der para dar respuesta a una de-
manda cada vez mayor. Ademas,
respecto a hace dos afios, impor-
tantes cambios legislativos en el
sector han afectado a organiza-
ciones como la Cruz Rojay DYA,
que tradicionalmente apoyaban
en mayor medida esta prestacion
de servicios. Por ello, el cuatri-
partito buscalaférmula paraam-

pliar los vehiculos disponibles.
Segun el acuerdo programatico
que firmaron, la filosofia a seguir
sera la de la “progresiva publifi-
cacion de los servicios”, aunque
Dominguez abogé por realizar
un “abordaje interdepartamen-
taldela cuestion”.

Asi, hasta ahora, la atencion
sanitaria a través de ambulan-
cias se organizaba en Navarra a
través de tres tipologias. En pri-
mer lugar, las empresas contra-
tadas (Baztan-Bidasoa para la zo-
na de Pamplona-Estella-Alsasua,
y desde el pasado octubre la fir-
ma SSG, que atiende a las dreas
de Tudela o Sangiiesa). Se combi-
naban con el segundo, los recur-
sos de los bomberos, y el volunta-
riado y los convenios estableci-
dos con DYAy Cruz Roja.

Sin embargo, confluyeron va-
rios factores para que este siste-
ma comenzara a dar problemas.
Asi,como explicé Dominguez, los

traslados en lared de Soporte Vi-
tal Basico (SVB) han crecido. La
media mensual en 2013 era de
2.679 atenciones, y han pasado a
2.980 en 2015.

Asimismo, las 6 ambulancias
SVB que hasta ese afio podian
atender en Pamplona a los usua-
rios (2 de Baztan-Bidasoa, una de
Cruz Roja, otra de DYA, ambas
mediante convenio de colabora-
cién, y puntualmente, una segun-
daambulanciade DYAyotradela
Cruz Roja de Burlada) resultaron
muy afectadas por los cambios
regulatorios que se aprobaron a
partir de 2012. Desde esa fecha, la
exigenciade contar conunaFPde
2.000 horas paraeltrabajoenam-
bulancia fue provocando que las
organizaciones contaran cada
vez con menos personal capacita-
do tedricamente para la atenciéon
en emergencias.

“Ese minimo de 4 ambulan-
cias que hasta ese momento ha-

[
¥

CORDOVILLA (ARCHIVO)

bia siempre en Pamplona dejé de
ser asi en la practica. Las ONG
empezaron a incumplir. Primero
no atendian algunas noches, lue-
go horas de dia y, después, jorna-
das completas”, indicé Domin-
guez. Ante esa situacién, comen-
zaron a repuntar los retrasos en
las atenciones y desde el Gobier-
no se tomaron dos medidas: se
envi6 una ambulancia SVB a Tri-
nitarios y se contratd, a modo de
free-lance, los recursos de la em-
presa Ambulancias Alerta. Pero
el esfuerzo no sirvié de mucho.
“Ambas medidas tenian claras li-
mitaciones. Los bomberos, por
distintos motivos, no lo acepta-
ron de buen grado ylas ambulan-
cias de Alerta, que no estaban
contratadas, no siempre estaban
disponibles. Con seguridad, solo
contabamos con los dos vehicu-
los de Baztan-Bidasoa”.
Entodocasoy, parapaliarlasi-
tuacién mas apremiante, se con-
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Cruz Roja: "Nuestro espiritu es estar
allidonde no llega la Administracion”

A peticion del 112, la
organizacion reforzara
durante este mes la
atencion sanitaria
urgente en Navarra

C.R. Pamplona.

Cruz Roja reforzara este mes de
diciembre la atencién sanitaria
urgente en Navarra, en respuesta
auna peticiéon del 112. “Es nuestra
filosofia. El papel de la Cruz Roja
es claramente auxiliar del poder
publico en materias como la de
Proteccion Civilyahinosvanaen-
contrar. Nuestro espiritu es estar

ahi donde no llega la Administra-
cién”. Asilo afirman Pedro Herre-
ro, presidente, y Juanjo San Mar-
tin, coordinador autonémico, que
si matizan que ellos entienden
quelaférmulade “convenio de co-
laboracién” que han seguido has-
ta ahora con el ejecutivo es un
buen modelo”. “Lo que si parece
necesario es que los mecanismos
de Proteccién Civil que se articu-

len sean 4giles y puedan ofrecer
unabuenarespuesta. nadie enten-
deria que hubiera una catastrofey
la Cruz Roja no estuviera presen-
te. Estar en el dia a dia es lo que te
permite mantenerte activo”, indi-
caron.

Desde Cruz Roja entienden que
el proceso de reordenacion de la
red pasa por concederles una la-
bor “subsidiaria, de refuerzo”. El
cambio en la legislacién ocurrido
mermo6 su plantilla de personal,
aunque consiguieron evitar parte
de la sangria (y el vacio entre el fin
de una generacion de voluntaria-
do, que se homologd, y la que atn
no habia comenzado a formarse)
mediante la adopcion del certifica-

do de profesionalidad del trans-
porte sanitario, de 580 horas. “El
voluntariado no esta menos pre-
parado. Las empresas han ido
contratando a personas que se ha-
bian formado con nosotros duran-
te afos, pero el Gobierno si debe
tener en cuentalaimportancia del
voluntariado como pilar central
de la Poteccién Civil”. Desde Cruz
Roja se explica que existe sintonia
con el ejecutivo, que se quiere bus-
car un equilibrio, pero que el con-
venio de 2015 siga sin firmar “no
ayuda”. “No hemos dado con la cla-
ve para esta situacion, pero lo im-
portante es que el ciudadano no se
resienta. Que quede claro que no
va aestar desatendido”.

DYA: “Creemos que el
sistema funciona, hay
una labor social detras”

La Asociacidn, con 600
voluntarios en Navarra,
recela de la intencion del
Gobierno de no seguir
contando con ellos

C.R.Pamplona.

Lasrelaciones entre la DYA y el
Gobierno de Navarra han sido
bastante tensas en las tltimas se-
manas. Sobre la mesa, la posibili-
dad de que el ejecutivo no renue-
ve el convenio que desde hace

afios sustenta la ambulancia me-
dicalizada de la asociacién. Javier
Cruz, presidente, defiende su pa-
pel. “Llevamos casi 20 afios pres-
tando esa labor con ese acuerdo
con el Gobiernoy 40 en Navarra.
No queremos quitar puestos de
trabajo a nadie. Quiz4a hace afios
hubiera sido momento de plan-
tear una red profesionalizada, pe-
rotambién me parece muy intere-
sado hablar sélo de nimeros y no
ver que el sistema funcionabay
que ademaés habia una labor so-
cial detras”. Como le ocurri6 a
Cruz Roja, la entidad se vio muy
afectada por el cambio regulato-
rio, que revoluciond el papel que

jugaban los voluntarios. “Necesi-
taban una FP de 2.000 horas o si
no un curso, pero que también exi-
gia un montén de horas de forma-
cién presencial. Erauna exigencia
excesiva para el voluntariado, que
alfinal tiene un cicloenlavidaylo
acabadejando, sin que lleguerele-
vo que pueda permitirnos dar co-
bertura al servicio”.

Javier Cruz denuncia un cierto
“desmantelamiento” del servicio
que desde muchos afios presta la
entidad. “No estamos hablando de
un temaecondémico. Insistimos en
ello todo el rato. ; Que quieren po-
ner una cuarta ambulancia priva-
da? Adelante. ; Una quinta? Pero

quenodigan quevaaresultarmas
barato. Con el dinero que nos dan
anosotros, a ver quién pone una
ambulancia...”.

Uno de los temas sobre los que
masrecelan es que la propuesta fi-
nal pase por dejarles en un segun-
do plano y solicitar su apoyo s6lo
cuando se trata de eventos pun-
tuales, como Sanfermines o gran-
des catastrofes. “El problema de
ese planteamiento es que si se
desdefia el voluntariado y tene-
mos las ambulancias paradas, si
de repente nos llaman para una
gran catastrofe, cémo voy a tener
ala gente formada y preparada
pararesponder?”.

Efectivos sanitarios, en elinterior de una ambulancia. En Navarra el tiempo medio de cada traslado es de 59

minutos.

traté unatercera ambulancia por
12 horas diarias a Baztan-Bida-
soa. “Pero de nuevo volvid a agra-
varse la situacién cuando, por
sentencia judicial, los bomberos

dejan de realizar salidas de so-
porte vital basico. El juez enten-
di6 que su formacién no era sufi-
ciente para este cometido y, aun-
que laresolucion esta recurrida,

DN

el 112, en cualquier caso, no les
moviliza para este tipo de aten-
ciones”. Asi, la foto fija tomada
por Salud en septiembre de este
aflo mostraba cémolas 2,5 ambu-

lancias de Baztan-Bidasoa se en-
cargaban del 80% de atenciones.
CruzRoja,que anteriormentelle-
gaba a ocuparse del 11% de los
traslados habia caido hasta el 4%.
DYA, por su parte, habia pasado
del 13 al 9%. “Esa situacién cuen-
ta con la dificultad afiadida de
que esas 2,5 ambulancias reali-
zan una media de 40 salidas dia-
rias. El tiempo medio de cada
traslado en Navarra era hasta
ahora de 59 minutos (41 en el ca-
so de Pamplona y comarca), pero
esa carga de trabajo sobre los
mismos vehiculos y equipos pue-
de dificultar que pueda prestarse
ese servicio con calidad”.

Asi, tras ese andlisis, la pro-
puesta del grupo de trabajo que
analizé la situacion trasladé a los
departamentos de Salud e Inte-
rior la necesidad de contar con 4
ambulancias de Soporte Vital Ba-
sico con base en Pamplona. “Sa-
lud va aampliarlo desde 2016 con
la empresa de Baztan-Bidasoa”,
anuncié el consejero. Asimismo,
se refiri6 también a la situaciéon
existente con las ambulancias de
Servicio Vital Avanzado (SVA).
“Actualmente Navarra cuenta
con tres UVI mévil: una con base
en la calle Aoiz, otra en el parque

de Cordovillay una tercera, la de
DYA Navarra. En todos los casos el
personal sanitario esta contratado
por Salud, aunque la ambulancia
de DYA funciona mediante un con-
venio de colaboracién concertado
con Salud e Interior”. En su exposi-
cién Dominguez ya avanzé que es
posible que ese acuerdo con DYA
no se renueve en 2016. Al parecer,
existen dictAmenes de Hacienda
contrarios a esta practica. “No de-
biera tener caracter de subven-
cién sino que la férmula para algo
similar pasaria por un contrato de
prestacion de servicios”, explico.

Igualmente, de cara a garanti-
zar el servicio en este ambito, la
propuesta en la que trabaja el Go-
bierno pasa por contar con una
tercera UVI mévil que no fuera la
de DYA. Esta presta actualmente
un servicio de 4.032 horas anua-
les. “Esta tercera UVI mévil conta-
ria con personal sanitario contra-
tado por el Servicio Navarro de Sa-
lud (3 médicos y 3 enfermeras),
con un coste estimado de 252.400
euros anuales”. Para el vehiculo,
Salud ya ha contactado con la di-
reccion de Bomberos. “Nos gusta-
ria que a partir de enero de 2016
esta tercera ambulancia estuvie-
rayaoperativa”.

mesaon
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Las brumasy la
niebla persistiran
alolargode

esta semana

Solo se esperan algunas
lluvias débiles en la
tarde-noche del martes
y madrugada del
miércoles

DN
Pamplona

Lasbrumasylas nieblas que han
estado presentes en los ultimos
dias en Navarra persistiran a lo
largo de toda esta semana aun-
que se podran acompaiar de llu-
vias débiles a partir de la noche
del préximo martes y nieve en
puntos altos dela comunidad, en-
tre1.800y 2.200 metros. Las tem-
peraturas maximas no sobrepa-
saranlos 15 grados y habra sol en
loslugares donde no se registren
brumas, segin avanza el meteo-
rélogo Enrique Pérez de Eulate.
Hoy se esperan brumas, nie-
blasy nieblas altas que en puntos

delazonasurymedia persistiran
todo el dia. Donde no existan las
brumas o cuando levanten los
cielos habra nubes altas. Las
temperaturas maximas oscila-
ran en torno a 10-15 grados, sien-
dolas més altas en la vertiente
cantdbrica. Los vientos seran del
sureste flojos o moderados, con
algunaracha fuerte en la vertien-
te cantabrica.

El martes de nuevo en nume-
rosos puntos de la zona sur y me-
dia se esperan brumas, nieblasy
nieblas altas que localmente se-
ran persistentes. Al principio del
dia,y donde no se den brumas, ha-
bra pocas nubes. Con el paso del
dia, aumentara la nubosidad por
toda la comunidad. Tras pasar el
mediodia y por la tarde-noche se
esperan lluvias débiles en la zona
norte que de forma menos impor-
tante afectaran a puntos de la zo-
na media. Sin embargo, en el sur
es poco probable que llueva. La
cota de nieve se sitia en torno a

Foto tomada el sdbado desde El Perdén, con Zariquiegui emergiendo en primer término.

2.000/2.200 metros. En cuanto a
las temperaturas maximas, osci-
laran en torno a 11-13 grados y las
minimas entre 5y 8 grados. El
viento sera de sureste flojo, ten-
diendo anoroeste flojo.
Elmiércoles de madrugaday a
primera hora todavia podra dar-
se alguna lluvia débil en la zona
norte, de nieve en torno a los
1800-2000 metros. Se esperan
brumas y nieblas matinales prin-
cipalmente en puntos de la zona
norte. Los cielos en la zona sur

estaran poco nubosos o despeja-
dos con sol. En el resto de la co-
munidad estara nuboso o con in-
tervalos nubosos, tendiendo a
disminuir la nubosidad durante
el dia. Las temperaturas méxi-
mas rondaran los 9-12 grados y
las minimas, entre 5y 8 grados.
Elviento del norte flojo.

Eljueves comoenlos dias ante-
riores volveran a darse en mu-
chos puntos de Navarra brumas,
nieblas y nieblas altas que en al-
gunos puntos de lazona sury me-

J.C.CORDOVILLA

dia persistiran todo el dia. Donde
no haya brumas o cuando levan-
ten habra cielos con nubes altas.
Las temperaturas maximas ron-
daran entrelos 8y 13 grados, sien-
do las méas altas en la vertiente
cantabrica. Las minimas, entre 4
y 8. Los vientos de sureste flojos.

Para el viernes y el sdbado se-
guiran las brumas, nieblas y nie-
blas altas sobre todo en puntosde
la zona sur y media. No llovera y
donde no haya brumas, habra
sol.

CSI-F denuncia
irregularidades
en auxiliares
de policia en
Berriozar

EFE Pamplona

CSI-Fhadenunciado “irregula-
ridades” en la contratacién de
cuatro auxiliares de la policia
municipal en Berriozar. Segtiin
afirma, visten el mismo unifor-
me de un policia, no portan el
distintivo que posibilita su
identificaciéon y patrullan en
vehiculos policiales no diferen-
ciados, sin estar acompafiados
por agente policial. Ademas,
realizan funciones reservadas
alos funcionarios de policia,
como controles de seguridad,
detenciones y diligencias judi-
ciales sin hacer constar su con-

dicion de auxiliares.

Javier Arza, profesor de
laUPNA, aseguraquela
exclusionsocialva

“mas alladelapobreza”

Defiende que no ser
“visible” en sociedad
como persona también
es exclusion

DN
Pamplona

Javier Arza, profesor e investi-
gador de la Universidad Publica
de Navarra, defendié que la ex-
clusién social va “més alla de la
pobreza”. Segun el experto, tam-
bién es exclusion social el no ser
visible ante la sociedad como

persona o colectivo con necesi-
dadesy con aportaciones.

Arzaimpartié la conferencia
‘Siendo menos pacientes y mas
protagonistas’, organizada por la
Asociacion de Esclerosis Multi-
ple de Navarra y que dio comien-
zo alaV edicién del ciclo CharlE-
Mos.

En opinion de Arza, igualmen-
te es exclusion social “no estar
presente de manera efectiva en
los érganos de representacion y
participacién especificos y gene-
rales y no ser protagonista real
de los propios procesos de trata-
mientoy atenciéon”.

Por eso, el especialista defen-
di6 que lograr la “ciudadania so-
cial y politica plena” de las perso-
nasy colectivos que se encuen-
tran en situacién vulnerable
debe ser uno de los ejes funda-
mentales en las politicas sociales
y sanitarias.

Arza apunté que existen estra-
tegias y métodos que se pueden
poner en marcha para trabajar
en esta direccion. Y, en concreto,
destacé la importancia que tie-
nen los grupos de ayuda mutua,
de interés o presion asi como de
los programas asertivo comuni-
tarios y su vinculacién y trabajo
con la poblacién ala que se diri-
gen.

El objetivo del paciente, afia-
did, es que se convierta en el cen-
tro del proceso, como una parte
activay protagonista.

En estalinea, trat6 sobre las
potencialidades y criterios de la
educacién entreiguales. “Existen
factores que nos dificultan ver-
nos, como son el tecnologismo,
protocolismo, fragmentacién de
laatenciony expertismo”.

Reconocimiento
al profesor de

la UN Alfredo
Martinez

DN Pamplona

Alfredo Martinez, catedratico
enNutricién dela Universidad
de Navarra
y miembro
del Centro
de Investi-
gacién Bio-
médica en
Red (CIBE-
Robn), ha
recibido el
‘Premio
HDL Coles-
terol Bueno’ en su decimosex-
ta edicién que otorga la Cofra-
dia del Colesterol. El galardén
obedece a los estudios del ex-
perto en los campos de la nu-
trigenéticay nutrigenémica.
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aquellos trabajadores
autonomos que
dependan enal menos
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cuentanconuna
serie de derechos
comodiasde
Vacaciones o

cobrar indemnizaciones
en caso de despido 123
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Seatcontrataraal00eventualesparala
plantadeMartorell por lamayor produccion

DN
Pamplona

La compaiiia automovilistica
Seat acaba de anunciar que con-

tratara en enero de 2016 a 100
personas que en la actualidad
trabajan como personal de em-
presas de trabajo temporal para
hacer frente a sus necesidades

de produccién, que este afio han
aumentado un 8,3% entre enero
y noviembre, hasta los 450.415
vehiculos, unos 35.000 mas que
el afio anterior.

Este centenar de empleados
empezaran con un contrato
temporal para pasar luego a in-
definidos, ya que se contratan
por necesidades “estructurales”
de produccién y no para asumir
puntas de trabajo.

En funcién de la evolucién de
la actividad de la fabrica, el na-
mero podria elevarse a 160 el
proximo mes de mayo.

aldia

Si usted es un auténomo que depende al menos un 75% de un solo cliente,
tiene derecho a 18 dias de vacaciones, al desempleo o a ser indemnizado

TRADE: autonomos
con mas derechos

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

CHO afios después de
que se regularizara, la
figura del Trabajador
Auténomo Econdémi-
camente Dependiente (TRADE)
sigue siendo una rareza. Disefa-
da como una nueva pieza para un
cada vez més complejo escenario
laboral, venia a cubrir el hueco
que quedaba entre los auténo-
mos puros, con capacidad legal
para contratar empleados, y los
trabajadores por cuenta ajena.
Por ello, se caracterizan por una
mezcla en las ventajas e inconve-
nientes de ambos mundos, aun-
que, segun corroboran los testi-
monios recogidos entre las prin-
cipales organizaciones que
representan a este colectivo, la
maxima es proporcionarles un
minimo de derechos y garantias.
Las estadisticas oficiales refle-
jan que cerca del 10% de los auté-
nomos dados de alta en la Seguri-
dad Social trabajan en exclusiva o
casi en exclusiva para un solo
cliente. Este porcentaje de afilia-
dos, que un estudio de CC OO0 de
2009 elevabaal 20%, teéricamente
podriabeneficiarse delas ventajas
de ser reconocidos como TRADE,
que incluyen, entre otros, el dere-
cho a disfrutar hasta de 18 dias de
descanso al afio, eso si, pagados de

LOS INCONVENIENTES

Aunque la normativa que amparala
figura del TRADE incluye numero-
sas ventajas entre las que se inclu-
yen las vacaciones, la indemniza-
cion si el contrato se cancela, la co-
bertura por desempleo, tener
representacién ante laempresa, fir-
mar acuerdos de interés profesional
oelacceso alajurisdiccién de lo So-
cial, también pueden mencionarse
algunos inconvenientes. Mas que
desventajas, podrian considerarse
las “obligaciones establecidas por
la ley para que un trabajador por
cuenta propia pueda ser considera-
do TRADE", segun explica lares-
ponsable de UPTA-UGT en Navarra,
Natalia Moriones.

su propio bolsillo, a cobrar el paro
si el cliente cancela injustificada-
mente el contrato o a disfrutar del
permiso de maternidad sin nece-
sidad de cumplir el periodo mini-
mo de cotizacion de 180 dias. Asi,
en Navarra habria entre 4.200y
8.500 auténomos que cumplirian
con los requisitos para beneficiar-
se de estas ventajas.

Sin embargo, los contratos de
TRADE registrados en las ofici-
nas del Servicio Publico de Em-
pleo Estatal (SEPE) en Navarra
son escasisimos. De hecho,solo se
contabilizaron 96 en 2011, 47 en
2012 y 33 en 2013. Esta situaciéon
solo podria explicarse por “desco-
nocimiento del propio auténomo”
o por “miedo a comunicarlo ala
empresa”, segun explica la res-
ponsable de UPTA-UGT en Nava-
rra, Natalia Moriones. “El TRADE
debe comunicar de forma feha-
ciente a su cliente la condicién de
TRADE y solicitar un contrato a
tal efecto, asi como su registro. No
hay reconocimiento automatico
dela condicién de TRADE y mu-
chas veces, por no decir en la ma-
yoria de ellas, cuando este lo co-
munica, suele perder al cliente”,
anade el presidente de ATA en Na-
varra, Juan Carlos Equiza.

Ambos representantes del co-
lectivo de auténomos en Navarra
sostienen quelafiguradel TRADE
viene a llenar un hueco importan-

M SIN EMPLEADOS

El trabajador auténomo econémica-
mente dependiente no puede tener
ninguin trabajador a su cargo nitam-
poco, subcontratar parte de las acti-
vidades que realiza. Solamente se le
autoriza a contratar en determina-
dos casos para facilitar la concilia-
cion de la vida familiar y laboral. EL
Gobierno introdujo una serie de
cambios en abril de este afio para
que el TRADE pueda formalizar un
contrato de interinidad para contar
conun asalariado ensituaciones de
riesgo durante el embarazoy lac-
tancia de un menor de nueve me-
ses, periodos de descanso por ma-

te en el mercado de trabajoy debe-
ria convertirse un instrumento de
uso comun para este tipo de auté-
nomos. “Efectivamente, responde
aunanecesidad real. El mercado
laboral esta sufriendo en la actua-
lidad importantes transformacio-
nes que han provocado la apari-
cién de nuevas formas de trabajo,
nuevos colectivos de trabajadores
y nuevos sistemas de organiza-
cién del trabajo”, explica Morio-
nes. Equiza explica que las empre-
sas requieren “cierta disponibili-
dad por parte de un auténomo”, lo
quellevaaque gran partede suac-
tividad dependa “de un solo clien-
te”. “En estos casos, el autonomo
necesita cierta proteccion adicio-
nal en el supuesto de perder a su
cliente mayoritario”, indica el pre-
sidente de ATA en Navarra.

Profesiones habituales

Seguin explican desde ATA, la figu-
radel TRADE es muy recurrente
en el sector del transporte, en el
que grandes superficies, indus-
trias o plataformas logisticas ne-
cesitan de los servicios de un
transportista que aportasu propio
vehiculo para el reparto de mer-
cancias. “Otros sectores que recu-
rren bastante al TRADE son los
medios de comunicacién en cuan-
to a técnicos, es decir, fotégrafos,
camaras o técnicos de sonido, en-

ternidad o paternidad, adopcidn o
acogimiento y cuidado de menores
de siete afios a cargo o de familiares
en situacién de dependencia o dis-
capacidad igual o superior al 33%.

B IMPUESTOS Y COTIZACION

Aunque la figuradel TRADE se
acerca a lade asalariado en cuanto
aderechos laborales, por estarenla
frontera entre el trabajador y el au-
ténomo, mantienen caracteristicas
propias del auténomo puro. Asi, tan-
to las cuotas a la Seguridad Social,
ya sea por contingencias comunes o
profesionales, asi como los impues-
tos que paga el auténomo correna

cargo de esteynode laempresao
cliente principal para quien desarro-
lla sus servicios.

B VACACIONES

Uno de los principales beneficios
que recoge la normativa del TRADE
es el derecho a disfrutar como mini-
mo de 18 dias de vacaciones al afio,
lo que enla ley se denomina técni-
camente como “interrupciénde la
actividad". Sin embargo, al contrario
de lo que sucede con los trabajado-
res por cuenta ajena, este periodo
de descanso no es sufragado por la
empresa, sino que corre a cargo del
bolsillo del TRADE.

B NIDESPECHOS NI EMPRESAS

Agquellos auténomos que realicen
su profesion conjuntamente con
otros en régimen societario, o bajo
otra forma juridica admitida en de-
recho, no podran acogerse a los be-
neficios que la ley reconoce a los
TRADE. Tampoco pueden registrar-
se como auténomos econémica-
mente dependientes aquellos titu-
lares de establecimientos o locales
comerciales e industriales y de ofici-
nas y despachos abiertos al publico.

M PERDIDA DEL CLIENTE

Tal como explica el presidente de
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laduda

Unrincdn pararesolver dudas que plan-
tean los lectores en ambitos muy diferen-
tes del mundo del empleo. Se ofreceran
respuestas con la colaboracién de exper-
tos de distintas instituciones.

Envie sus preguntas por correo
(sefialando Para Empleo) o al email
empleo@diariodenavarra.es

Tengo un trabajo administrati-

Vo en una pequefia empresa
enlaque solo somos dos emplea-
dos, el director y yo. Estoy comoiin-
definido desde 2012. El caso es
gue mi jefe me hainformado que ha
dejado de pagar el alquiler del local
donde tenemos la oficina, que se-
guird abiertahastaelldeenero,y
él se haido atrabajar a sucasa.Me
pidié que yo hiciera lamismo, pero
carezco de un espacio adecuadoy

tampoco cuento con el material ne-
cesario para desarrollar mis res-
ponsabilidades. Le pedia mi jefe
que me facilitara los medios, pero
no hace mas que darme evasivas.
Siyano puedo acudir a milugar de
trabajo, ¢ se puede considerar que
estoy despedido? ¢ Qué indemniza-
cién me corresponde?

Tal como describe la situacién, pa-
rece obvio que quieren prescindir
de usted, lo que podria considerar-

se un despido técito. Siel 1 de enero
de 2016 ya no puede acudir a la ofi-
cina, se entiende que esa es la fe-
chade despido, y por lo tanto, ten-
dra 20 dias habiles paraimpugnar
dicho despido. Laindemnizacién
gue le corresponderia de demos-
trarse que es un despido improce-
dente habria que calcularlacon 33
dias por afio trabajado dado que su
contrato indefinido se formalizd
tras la Ultima reforma laboral.

AL ERBO

ATA en Navarra, Juan Carlos Equi-
za, es el autdnomo econdmicamen-
te dependiente el que debe comuni-
car de forma fehaciente a su cliente
principal la condicién de TRADE y
solicitar un contrato que le reconoz-
cacomo tal, asicomo su registro.
“No hay reconocimiento automatico
de la condicién de TRADE y muchas
veces, por no decir en la mayoria de
ellas, cuando éste lo comunica,
suele perder al cliente”, explica
Equiza. La normativa establece que
el TRADE puede reclamar ante la
jurisdiccion de lo Social, un &mbito
mas favorable que el Mercantil pro-
pio de los auténomaos, perono se
considera una solucién “viable".

®

PARA SABER MAS

m Estatuto del trabajador auténomo:
Ley 20/2007, de 11 de julio.
Publicada en el nimero 166 del
Boletin Oficial del Estado con fecha
del 12 de julio de 2007.

m Sobre los contratos TRADE: Real

Decreto 197/2009, de 23 de febrero.

Publicado en el nimero 54 del
Boletin Oficial del Estado con fecha
del 4 de marzo de 2009.

= Modificaciones de 2015: Ley
31/2015, de 9 de septiembre.
Publicada en el nimero 217 del
Boletin Oficial del Estado con fecha
del 10 de septiembre de 2015.

tre otros, que no tienen exclusivi-
dad conelmedioysdloprestan sus
servicios cuando se les requiere y
estan disponibles. Siempre que
ellos mismos aporten el material
parala prestacion de dichos servi-
cios”, recalca Equiza.

La advertencia del presidente
de ATA en Navarra pone el foco en
un tema en el que hay mucha con-
fusién: “Esa es la gran diferencia
entre un TRADE y un falso auté-
nomo. El auténomo econémica-
mente dependiente no esta some-
tido ala direccién y control por
parte delaempresacliente, notie-
ne horario laboral fijo y aporta
medios de produccién propios.
Por el contrario, el falso auténo-
mo es aquel que estd bajo direc-
ciény control de la empresa, so-
metido a una jornada de trabajo,
trabaja en exclusiva para una sola
empresay no aporta medios de
produccién propios. Un claro
ejemplo, son muchos periodistas
en redaccién que deberian ser
asalariados pero son auténomosy
esloquetiene que controlarysan-
cionarla Inspeccién de Trabajo”.

Pese a todos los problemas, la
responsable de UPTA-UGT en Na-
varra considera que laregulacién
del TRADE fue un paso adelante
en el reconocimiento de los dere-
chosdeestetipode trabajadores a
medio camino entre los asalaria-
dos y los auténomos: “No deja de
ser un documento de minimos,
pero es mucho mas delo que afios
atras podiamos esperar”. Morio-
nes no cree que la figura del TRA-
DE dé cobertura legal a una parte
de los que se podrian considerar
falsos auténomos, sino que ha ser-
vido para “regulary proteger al
auténomo concediéndole dere-
chos que antes no tenia”. Segun
Equiza, no hay evidencias de que
en Navarra exista un nimero ele-
vado de falsos auténomos, pero
reconoce que si hay muchos auté-
nomos que podrian beneficiarse
delaventajasdeser TRADEy que,
por el momento, siguen ocultos.

m P4ginas web:

Federacion de auténomos (ATA):
www.ata.es.

Unién de Profesionales Auténomos
(UPTA-UGT): navarra.ugt.org.

CC 00 Auténomos:
www.ccooautonomos.es

o

NO CONFUNDIR..

FALSO AUTONOMO
Trabaja en exclusiva para
unaempresa.

Tienen horario fijo igual que
los empleados en plantilla.
Laempresa les proporciona
el material de trabajoYy, si
fuerael caso, laropay otros
instrumentos para desem-
pefiar sus funciones.
Realiza su labor bajo el con-
troly ladireccion de laem-
presa.

Qué debe hacer: denunciar
alalnspeccién de Trabajo.

AUTONOMO
ECONOMICAMENTE
DEPENDIENTE (TRADE)
Puede tener mas de un clien-
te, aunque trabaja al menos
enun 75% para uno de ellos.
No tiene horario fijoy reparte
su jornada bajo su responsa-
bilidad para lograr los objeti-
vos pactados con su cliente.
Cuenta con sus propios me-
dios materiales para desem-
pefar sus funciones.
Desarrolla su trabajo segun
sus propios criterios profe-
sionales y nodependedela
direccién de laempresa.

No puede contratar a otros
asalariados.

Qué debe hacer: solicitar a
su cliente principal que firme
un contratoen el que sere-
conozca su condicién de
TRADE.

AUTONOMO ‘PURO’

Tiene varios clientes.
Aligual que el TRADE, no tie-
ne horario fijo y gestiona su
propia jornada.

También cuenta con sus pro-
pios medios para desempe-
far sus funciones.

Trabajaal margen de las es-
tructuras organizativas de la
empresa cliente.

Puede contratar trabajado-
res asueldo.

Qué debe hacer: tinicamen-
te estar dado de altacomo
auténomo en la Seguridad
Social.

CINCOCLAVES
Condiciones

Depende al menos enun 75% de su
facturacion de un Unico cliente.
Debe contar sus propios medios
materiales para su actividad.
Dispone de libertad para organizar
el trabajo bajo su propio criterio.

No puede ser titular de ninguin tipo
de establecimiento comercial ni
contratar trabajadores.

Contrato

Debe precisar lafecha de comienzo
de laactividad y su duracién, asi co-
mo identificar a las partes. También
tiene queincluir lasrazones de la
contrataciony especificar tanto el ré-
gimen de disfrute anual de los 18 di-
as de vacaciones como el descanso
semanal. Asimismo, incluira la cuan-
tia deindemnizacién a la que tengan
derecho el trabajador auténomo o el
cliente por la extincion del contrato
deunade las partes.

Paro

Los auténomos econémicamente
dependientes que soliciten la pres-
tacién por desempleo deben pre-
sentar el contrato previamente fir-
mado con su cliente principal y re-
gistrado en las oficinas del Servicio
Pdblico de Empleo Estatal (SEPE).
Dicho contrato debe haber finaliza-
do o cancelado debido al incumpli-
miento grave por parte del cliente o
por alguna razén justificada o no por
parte del cliente.

Vacaciones

Ademas de los descansos sema-
nales y festivos acordados con su
principal cliente, cuestiones que de-
ben figurar en el contrato firmado
por las dos partes, el TRADE tiene
derecho a disfrutar de 18 dias de va-
caciones al afio que seran costea-
das de su propio bolsillo. Las fe-
chas del descanso deben comuni-
carse al cliente conun plazo
minimo de tres meses.

Indemnizacion

La cuantia de laindemnizacién debe
figurar en el contrato. Estaindemni-
zacion podra cobrarlael TRADE siel
cliente incumple el contrato, pero
tendra que abonarlaal cliente si el
incumplimiento es suyo. Sino sere-
coge en el contrato, el montante se
calculard a partir del tiempo res-
tante de contrato, la gravedad del in-
cumplimiento del mismo o lainver-
sion que hubiera desembolsado el
TRADE para cumplir el contrato.
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Nestlé lanzaunprogramadeayudaa
los jovenes para conseguir trabajo

Nestlé, en el marco del programa ‘Alliance for
Youth’, halanzado la iniciativa ‘Readiness for
Work’ a través de la que ofrece un conjunto de
herramientas para ayudar a los jévenes en su
entrada almundo laboral. Labusquedadeem-
pleo, la gestién de perfiles en redes sociales o la
preparacion de entrevistas son algunos de los
temas alos que podran accederlosjévenes.

aumentaun19%

gislatura.

Lacontratacionindefinidade
profesionales condiscapacidad

Lacontratacion indefinida de profesionales con
discapacidad haaumentadoun19%alolargode
2015, segin explicé el ministro de Sanidad, Ser-
vicios Sociales e Igualdad, Alfonso Alonso quien
cifré en 680.0001os contratos firmados con per-
sonas de este colectivo durante la presente le-

Unaempresade logisticageneraen
Almansa, Albacete, 200 empleos

Lalocalidad albacetefia de Almansa cuenta con
una nueva empresa logistica instalada en la Ca-
rreterade Valencia. Sellama Transportes Pena-
des yya estan trabajando unas 200 personas,
120 de ellas de manera directa. El nombre de la
empresa es Transportes Penedes e Hijos, dedi-
cada al transporte nacional e internacional sin
temperatura.

tendencias

Se buscan universitarios con
experiencia internacional

Una base de datos con perfiles de 32.500
estudiantes espafioles sirve a grandes empresas
para cubrir sus vacantes entre quienes

han estudiado algun curso en el extranjero

DN/EUROPA PRESS
Pamplona

UATRO son los grupos
de alumnos que busca
la consultora de Recur-
sos Humanos People-
Matters: los que se encuentran
cursando los estudios universita-
rios fuera de Espafia —a través de
labecaErasmus u otro programa
similar de cardcter internacio-
nal—; aquellos que regresaron
tras un afio en el extranjero —es-
tén ya o no licenciados—; los que,
tras ese curso fuera, se hayan in-
corporado ya al mercado de tra-
bajo; y los extranjeros que llega-
ron a nuestro pais como destino
de intercambio.
Para todos ellos, la consultora

A
ﬁ-d 3 & N

lanza el programa Recruiting
Erasmus, una iniciativa gracias a
la que grandes empresas pueden
contactar con estudiantes uni-
versitarios —74 universidades es-
pafiolas estan ya adheridas— que
tengan experiencia internacio-
nal. En el programa se inscribie-
ronya32.500 estudiantes de todo
elpais.

Los interesados deben acce-
der ala pagina web www.recrui-
tingerasmus.com para inscribir-
se en el programa. Una vez reali-
zado ese paso, se podran

incorporar a los procesos de se-
leccién de las compaiiias asocia-
das. Ademas, disfrutaran de di-
versas ventajas comerciales que
ofrece PeopleMatters en colabo-
racién con estas empresas.

La consultora anima a todos
losestudiantes que seinscribana
mantener su curriculum actuali-
zado, para quelas compaiiias que
estan dentro del programa pue-
dan contactar con ellos.

El pasado afio, participaron en
el programa empresas como Air-
bus, Aldi, BBVA, Crédito y Cau-
cion, Everis, Gas Natural Fenosa,
Heineken Espafia, Ikea, Inditex,
Lidl, Microsoft, Prosegur, Red
Eléctrica de Espafia (REE) y San-
tander.

Recién titulados

Segun explican fuentes de Peo-
pleMatters, la mayoria de las va-
cantes se cubre en Espafia una
vezlosjévenes volvieron de su es-
tancia en el extranjero, y general-
mente se trata de puestos para
recién titulados y hasta cinco
afios de experiencia.

No obstante, afiaden que la ca-
suistica es muy diversa, y que
también se dan casos de capta-

Estudiantes de Erasmus, alas puerias deuna facdltad en la Universidad de Roma.i

ciones en nuestro pais para des-
pués trabajar en otras delegacio-
nes que alguna de las empresas
asociadas al programa posea en
otro pais.

En la padgina web del progra-
ma —que sirve como una base de
datos de alumnos con perfilinter-
nacional de las universidades es-
pafiolas inscritas, en donde ellos
pueden consultar ofertas de em-
pleo, mientras que las empresas
realizan busquedas para cubrir
sus vacantes—se incluyen decla-
raciones de alumnos que resal-
tan las virtudes de haber salido a
estudiar fuera de Espafia.

Uno de ellos es Javier Batlle
Mercadé, responsable de Marke-
ting de negocio para Latinoaméri-
ca en Gas Natural Fenosa. “Haber
hechoun Erasmus demuestraque
eres inquieto y que sabes autoges-
tionarte y trabajar en entornos di-
versos y que requieren flexibili-
dadymovilidad internacional. Ese
punto fue clave para trabajar en
consultoria estratégica”, relata.

EFE

PARTICIPANTES

H Airbus Lider mundial en aero-
ndutica, defensa y servicios relacio-
nados.

H Abbvie Empresa biofarmacéuti-
caglobal, basada en lainvestigacion
—nacié en el 2013 tras la separacién
de Abbott-.

E Aldi Compaiiia de supermerca-
dos creada en 1945 por los herma-
nos Theo y Karl Albrecht, que co-
menzaron encargandose del nego-
cio de ultramarinos que su familia
tenia en Essen (Alemania) desde el
afo1913.

[ Altadis Una de las cuatro princi-
pales empresas tabacaleras con
presencia en Espafia -la Unica con
centros de produccién nacionales-.

H Banco Sabadell Cuarto grupo
bancario privado espafiol. Estd inte-
grado por diversos bancos, marcasy
sociedades participadas que abar-
can todos los ambitos del negocio fi-
nanciero.

[ BBVA Entidad bancaria que da
servicio a 53 millones de clientes en
mas de 30 paises. Su posicidn se ve
reforzada por los servicios que ofre-
ce de banca digital.

I Cepsa Grupo energético que
ejerce su actividad en todas las fa-
ses de la cadena de valor de los hi-
drocarburos: exploracién y produc-
cidn de petréleo y gas, refino, trans-
porte y comercializacién de los
derivados petroliferos y del gas na-
tural, biocarburantes, cogeneracion
y comercializacién de energia eléc-
trica.

E Grupo CHL Formado por la Com-
pafiia Logistica de Hidrocarburos y
su filial CHL Aviacidn, es la principal
compafiia dedicada al transporte y
almacenamiento de productos pe-
troliferos en Espafia -y una de las
mayores dentro de su sector a nivel
internacional-.

El Gas Natural Fenosa Grupo ener-
gético multinacional lider en el sec-
tor, ademas de pionero en laintegra-
cion del gas y la electricidad.

HI[1 Heineken Espaiia Se trata de
unade las empresas lideres del sec-
tor cervecero espafiol y una de las
primeras compafiias del sector de la
alimentaciény las bebidas.

74

Universidades espariolas se en-
cuentran adheridas al programade
Recruiting Erasmus, entre las que
se encuentra la Universidad de Na-
varray la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia (UNED).
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Abierto el plazo para el programade
emprendimiento de Unlimited Spain

La organizaciéon Unlimited Spain (UnLtd
Spain), organizacién con matriz britanica, ha
anunciado la convocatoria de una nueva edi-
cién del programa ‘Crece’, en el que ayudan a
proyectos de emprendimiento social con mas
de un afio de andadura y que cuentan con un
modelo de negocio viable. El plazo para pre-
sentarse termina el préoximo 16 de febrero.

Electrodomeésticos Miré prevé abrir 34
nuevastiendasy crear 300 puestos de
trabajo el proximo aio.

Lacadenade electrodomésticos Mir6, ahoraen
manos de un fondo suizo, prevé invertir 23 mi-
llones de euros entre este afio y el préximo para
renovar su actual red comercial y abrir 34 nue-
vas tiendas, lo que supondra la creaciéon de 300
puestos de trabajo. La web de Mir6 dispone de
un formulario de contacto.

Inditex abre procesos de seleccion
parasus marcas en toda Espaiia

Inditex, uno delos mayores grupos dedicados al
diseiio, fabricacién y distribucién de moda, con
mas de 4000 tiendas, prevé abrir cada dia un
nuevo establecimiento en cualquier ciudad del
mundo. La empresa, con marcas como Zara,
Pull and Bear, Massimo Dutti, Bershka, o Stradi-
varius ha abierto procesos de seleccién que se
pueden consultar en su web.

los consejos del experto

MUSKILDA PASCUALENA ZABALZA DIRECTORA DE RRHH DE MAIER NAVARRA Y MIEMBRO DE AEDIPE

“Fabricamos pero
también damos apoyo
técnico a otras plantas”

Muskilda Pascualena, en la fabrica que Maier tiene en Iraizotz.

B. ARMENDARIZ
Pamplona

Entre pastos y empresas lacteas,
enla espesura de los robledales,
alli, entre Arraitz e Iraizotz, en me-
dio de la Ultzama, esta Maier Na-
varra. Sus 135 trabajadores fabri-
can e industrializan piezas de in-
yeccion de plastico para el sector
de la automocion. Desde tapas de
lagasolinahastarejillasy embelle-
cedores, “todo pieza estética, no
funcional”, explica la directora de
Recursos Humanos de la planta,
Muskilda Pascualena (Pamplona,
1978). “Nuestros productos sirven
para tapar agujeros y, como al fi-
nal, el coche es una compra emo-
cional, las piezas estéticas tienen
su importancia”. El buen hacer de
laplanta, después de unos afios un
tanto convulsos al inicio de la cri-
sis, les ha llevado ahora a vivir “un
momento dulce”. “Llevamos unos
afios de crecimiento, tanto en car-
gade trabajo como en volumen de
negocio. Esperamos celebrar a fi-
nales del afio que viene el veinte

aniversario con un crecimiento
del15%”, apunta con conviccion.

¢Qué hace una planta de automo-
cion en plena Ultzama?

Tiene mucho que ver con el hecho
de que el capital de Maier Navarra
sea 100% del grupo Maiery que és-
te sea una cooperativa del entorno
de Mondragdn. Tiene mucho que
ver con la voluntad de fomentar el
empleo en zonas en las que podria
estar, en un momento determina-
do, un poco parado. Ademas, su
puesta en marcha coincide en el
tiempo conelcierre delaplantade
Danone aqui. Eso también pudo
colaborar al hecho de tomar la de-
cisiéon de implantarnos aqui.

¢Los trabajadores sonde lazona?
Podriamos pensar que todo el
mundo de aqui trabaja en Maier.
Pero no. Tenemos unas quince
personas de aqui, pero otramucha
gente viene de Leitza y de Baztan,
sobre todo. Fomentamos el em-
pleo en areas rurales pero no sélo
de la mas préxima sino de forma
mas amplia.

J.C.CORDOVILLA

Maier Navarra, ademas de fabri-
car, es una de las tres plantas de-
sarrolladoras del grupo. ¢ Qué sig-
nifica eso?

Queno sélo industrializamos para
esta planta sino también para
otras plantas del grupo. Nuestros
ingenieros estan disefiando un
molde para que la pieza se fabri-
que aqui en Maier Navarra, pero
también participan y lideran la in-
dustrializacién de los productos
que se van a fabricar, por ejemplo,
enlaRepublica Checa.

Cuando habla de industrializacion
iserefiere adisenar producto?
Esun pocodificil de explicar. Noso-
tros somos una planta fabricante.
No disefiamos el producto. El pro-
ducto se disefia en el Maier Tecno-
logy Center de Gernika. Nosotros
fabricamos esas piezas y ademas
tenemos un departamento de de-
sarrollo o de industrializacién que
hace factible esa fabricacion, es
decir, pasar del disefio por ordena-
dor al molde que luego terminara
fabricando en serie. Es un proceso
bastante largo y estructurado, de

LA EMPRESA

Maier Navarra. El grupo Maier, fun-
dadoen 1977 dentro del grupo Mon-
dragdn, abre afinales de 1996 esta
planta en Navarra, que llegd a tener
hasta 325 trabajadores. Enlaactuali-
dad son 135, el 70% muijeresylain-
mensa mayoria fijos. Dedicados ala
fabricacion de piezas de plastico para
el automavil, fabrican, sobre todo, pa-
ramarcas francesas. Renault supone
el 60%; PSA (Peugeot-Citréen) un
20%, Antolinun11%y Opelun 9%.

o

PARA SABER MAS

Contacto. Laplantaestdenel
poligono Elordide Iraizotz. La
web es www.maier.es.

relacién permanente con el clien-
te, con el moldista... Tenemos que
disefiar el proceso productivo, la
cinta, el robot que lo coge... Todo
eso es el proceso de industrializa-
cion.

Maier Navarratiende dos lineas de
negocio, por decirlo asi.

Eso nos da dos vertientes. Una de
trabajo que se disefiay se desarro-
llaaquiy otradetrabajodeapoyoa
plantas desde el punto de vista téc-
nico. Esa parte también nos ayuda
acrecer. Estamos creciendo en las
dospatas: lafabricaciénylaindus-
trializacion.

¢Ese crecimiento supondra mas
empleo?

Si. Tenemos prevision de contra-
tar mano de obra directa con vis-
tas a convertirse en coordinador,
en jefe de equipo; lo que nosotros
llamamos operario A. Esta perso-
natiene dos funciones. Lamas im-
portante es cambiar el molde de la
maquina para fabricar uno u otro
modelo seglinlas necesidades. Pe-
ro también se encarga de la ges-
tién de las personas que estéan en
el equipo, los que van a fabricar di-
rectamente la pieza. Es el perfil del
que tenemos mas carencia y mas
dificultades para encontrarlo.
¢Por qué? A priori no parece dificil
cambiar un molde...

Requiere un conocimiento en in-
yeccioén de plastico, un conoci-
miento del elemento molde, que
en general no existe en el entorno
navarro. El plastico tiene su com-
plejidad alahoradesertratado.No
es un tema puramente mecéanico
de coger el molde con el puente-
grua, engancharloy cambiarlo. La
funcién del operario A termina
cuando sale la primera pieza bue-
nay eso depende de los parame-
tros que introducimos en la ma-

quina, los pardmetros que trae el
material de secado, del calenta-
miento y atemperamiento del
molde.... Es una funcién bastante
artesana.

¢Como solventa esa carencia de
perfiles?

Como no prolifera, nuestraidea es
incorporar operarios de mano de
obradirecta que tengan una cierta
inquietud técnicay cierto perfil de
liderazgo ylos formamos aqui. Por
eso,aunque paralas incorporacio-
nes de mano de obra directa no es
necesario, a priori, un perfil de FP,
silo estamos exigiendo porque te-
nemos esa intencién de poder pro-
yectar.

¢Y necesitan muchos?

Serian incorporaciones de 10,15 6
20 personas entre 2016 y 2017. Pe-
ro también, asociado a ese perfil
de planta desarrolladora, vamos a
requerir la incorporacién de inge-
nieros con idiomas. Elinglés es un
criterio fundamentaly, teniendoel
60% de la facturacién francesa, el
francés también es un elemento
importante, cosa que nos cuesta
enormemente encontrar. Pode-
mos estar hablando de un incre-
mentodel 20% en el departamento
de desarrollo. Tenemos tres equi-
pos y necesitamos cinco en 2017.
Pero tiene que ser algo escalona-
do;sino, no se puede digerir.

¢Qué rama de ingenieros les inte-
resamas?

Ingenieria industrial. De hecho,
antes que otrasramas, estamosin-
corporando personal de perfil de
gestion, como LADE o Empresa-
riales, pero con los dos idiomas.
Eso es impepinable. El contenido
idiomatico es tan dificil de conse-
guir que preferimos priorizarlo al
tema de ingenieria para puestos
que tienen mucho contacto con el
cliente y requieren menos conoci-
mientos técnicos. Pero fuera de
esos dos perfiles de gestion o inge-
nieria industrial o técnica indus-
trial,o FP Superior en mecanizado
de piezas, etc... no tenemos mucho
interés porque, al final, el
background esimportante.

Y, {ademas de la formacién?
Paralamano de obradirecta, pedi-
mos orientacion al detalle, capaci-
dad de aprendizaje y de adapta-
cién al cambio y tolerancia al tra-
bajo repetitivo y a la turnicidad;
quenoesfacil. Y, por dltimo, traba-
joen equipo. Alos desarrollado-
res, se les pide, ademas de todo
eso, orientacion internacional y
orientacién a resultados. El sector
de la automocion es muy finalista,
tienes que empezary terminar, y
terminarlo bien. No hay mucha al-
ternativa. Es un sector que requie-
re de unarapidezyresolucién per-
manente de un montén de temas.
Y esas dos caracteristicas son
muy importantes.
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Bridgestone ofertara 10.000 programas
de practicas y de primer empleo

Agencias. Madrid

Lafirmaautomovilistica Bridges-
tone sehaunidoal PactoporlaJu-
ventud de la Unién Europea, pro-

movido por CSR Europe y respal-
dado por la Comisién Europea, a
través del que se impulsara la
creacién de 10.000 acuerdos uni-
versidad-empresa con el objetivo

comun de ofrecer por lo menos
100.000 programas de practicas,
de becas o primeros empleos de
gran calidad en todala UE.

De esta forma, Bridgestone

quiere colaborar en la reduccién
de las altas tasas de desempleoy
de exclusién social entre los mas
jovenesyhalanzado también una
campaiia de contratacion de inge-
nieros para su centro europeo de
Desarrollo e Investigacion, para
la que ha solicitado ingenieros
con diferentes niveles de expe-
riencia, desde recién graduados
hasta profesionales reputados.

Ademas, la compaiiia harecorda-
do que entre sus iniciativas en re-
lacién con los jévenes cuentan
con un programa en Espafia, en
colaboracién con la Universidad
Nebrija, que promueve la innova-
ciényelemprendimientoy ofrece
alos estudiantes formacion y ex-
periencia que les garantice mayo-
res oportunidades de encontrar
un empleo tras la graduacion.

aqui hay trabajo

Navarra

B TOPOGRAFO PARA LA MAN-
COMUNIDAD DE PAMPLONA
Plazas.S.C.P.S. A, Sociedad de la
Mancomunidad Comarca de Pam-
plona que gestiona los servicios
del Ciclo Integral del Agua, Resi-
duos Urbanos, Transporte Urbano,
Taxiy Parque Fluvial de la Comar-
ca, precisa una vacante de este
puesto, para sustituir una exce-
dencia forzosa de un cargo electo,
con un nivel retributivo acorde a
las funciones y requisitos deman-
dados.

Requisitos: Formacion como Inge-
niero Técnico, preferentemente en
topografia o Ciclo Superior Edifica-
cién y Obra Civil, preferentemente
en proyectos urbanisticos y opera-
ciones topograficas. Experiencia
profesional contrastada, minimo 3
afios como Topdgrafo/a en tareas
relacionadas con el puesto.
Pruebas: Pruebas Profesionales,
Tests Psicotécnicos, Cuestionario
de Personalidad, Dindmica de Gru-
posy Entrevistas. Todas las prue-
bas tienen caracter eliminatorio.
Plazos. Hasta el 14 de diciembre.
Mas informacidn. Apartado de
“Ofertas de Empleo™
www.mcp.es/ofertas-de-empleo

Cspana

H 22 PLAZAS DE LETRADO PA-
RA LA SEGURIDAD SOCIAL

Plazas. La Administracién de la Se-
guridad Social ha convocado un
proceso selectivo paraingreso para
cubrir 22 vacantes. 21 son en turno
libre y una es para personas con
discapacidad.

Requisitos. Ser licenciado en Dere-
cho o tener el Grado de Derecho.
Pruebas. La fase de oposicién cons-
tara de cinco ejercicios, dos orales
de caracter tedrico, dos escritos de
caracter practicoy una prueba de
idioma, todos ellos de caracter eli-
minatorio. En los ejercicios orales,
el tribunal podra dialogar con el as-
pirante sobre cuestiones relaciona-
das con el contenido de la prueba
realizada durante un periodo maxi-
mo de quince minutos.
Plazo.Hasta el 16 de diciembre de
2015.

Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial del Estado del 26 de noviembre
numero 283

M 14 PLAZAS DE ESTADISTICOS
Y ECONOMISTAS EN LA ADMI-
NISTRACION DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

Plazas. La Administracion de la

LL.a Rioja oferta 72 plazas para
su Servicio de Salud

La Rioja acaba de abrir el
plazo para presentarse a
las oposiciones para el
Servicio de Salud. En total

oferta 72 plazas, de
ellas, 43 son libres

DN
Pamplona

Ilatltima semana de noviem-
bre matronas, técnicos de ra-
yosyauxiliares de enfermeria
protagonizaban las pruebas
de oposicién, ahora es el turno de la ve-
cinaLaRioja. El Servicio Riojanode Sa-
lud (SRS) ha abierto la convocatoria de
los procesos de seleccion de personal
para cubrir un total de 72 plazas entre
Médicos, ATS/DUE, Técnicos de Labo-
ratorio, auxiliares de Enfermeria, Ad-

ministrativosy Celadores.

De las 72 plazas que oferta, un total
de 43 son libres, otras 25 son de pro-

mocién internay las otras cuatro res-

tantes son para personas con algun ti-

po de discapacidad.

Porespecialidades, las familias pro-
fesiones donde se oferta un mayor nu-
mero de plazas son ATS/DUE con 13.

En datos

Plazas. El Servicio de Salud de La
Rioja oferta un total de 72 plazas
para diferentes especialidades.
De estas, untotal de 43 son en tur-
no libre, otras 25 son en promo-
ciéninterna, y otras cuatro son pa-
ra personas con discapacidad. Por
grupos, los mas numerosas son
para ATS/DUE 13, otras 9 para au-
xiliar enfermeriay otras 13 para

Seguridad Social ha convocado un
proceso selectivo para ingreso, por
el sistema general de acceso libre,
en el Cuerpo Superior de Actua-
rios, Estadisticos y Economistas
de la Administracién de la Seguri-
dad Social. Se ofertan un total de
14 plazas. 6 plazas en laEscalade
Actuarios y 8 plazas en la Escala
de Estadisticos y Economistas.
Requisitos. Estar en posesién o en
condiciones de obtener, antes de la
finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes, el titulo de
Doctor, Licenciado, Ingeniero, Ar-

facultativos especialistas de
areas.

Requisitos. Poseer el titulo en las
diferentes especialidades. Ade-
mas, uno de los requisitos es estar
en posesion del permiso de con-
ducir B.

Pruebas. Ademas de un cuestio-
nario tipo test para valorar los co-
nocimientos de los aspirantes,
también se tendran en cuenta los

quitecto o Grado.

Pruebas. Laoposicion constara
de cinco ejercicios, todos de carac-
ter eliminatorio. El primer ejercicio
consistird en contestar por escrito,
en el tiempo méximo de cinco
horas, un cuestionario de 30 pre-
guntas que el Tribunal propondra.
El segundo ejercicio consistird en
realizar por escrito una traduccion
directa delidiomainglés al caste-
Llano, sin diccionario, durante el
tiempo maximo de una hora, de un
texto propuesto por el Tribunal. EL
tercer ejercicio tendréa caracter es-

Médicos y enfermeras durante una intervencion quirurgica.
También, con 13 vacantes se encuentran los fa-
cultativos especialistas de area.

El plazo para presentarse termina el proxi-
mo 23 de diciembre. Para presentarse a estas
oposiciones es posible hacerlo a través de In-

- )

meéritos académicos y el tiempo
trabajado.

Plazo. Hasta el 23 de diciembre de
2015.

Mas informacion. En el Boletin
Oficial de La Rioja con fecha del 23
de noviembre.

pecifico para cada escalay espe-
cialidad. El cuarto ejercicio consis-
tird en el desarrollo por escrito, en
el tiempo maximo de tres horas, de
una serie de cuestiones, ejercicios
y/o problemas propuestos por el
Tribunal, sobre los programas que
correspondan ala Escalay espe-
cialidad elegida. EL quinto ejercicio
consistird en una exposicion oral
en la que los opositores desarro-
llaran, en el plazo maximo de una
hora, dos temas.

Plazo. Hasta el 21 de diciembre de
2015.

DN

ternet a través de la pagina web del Gobierno
de LaRioja. Todalainformacién acercade los
temarios y en qué consistirian las pruebas se
encuentra en el Boletin Oficial de La Rioja con
fecha del 23 de noviembre.

Cddigo QR.
Es posible
descargar la
convocatoria
completa uti-
lizando este
cddigo QR.

Mas informacion. En el Boletin
Oficial del Estado, niimero 286 de
20 de noviembre de 2015

M 11 PLAZAS EN LA ADMINIS-
TRACION ESPECIAL EN EL
AYUNTAMIENTO DE ALGECI-
RAS, CADIZ

Plazas. El ayuntamiento de Algeci-
ras, en Cadiz, ha convocado una
oposicién para cubrir 11 plazas, to-
das ellas en turno libre.
Requisitos. Ademas de estar en
posesidn del titulo de bachiller, téc-
nico o equivalente, se debe tener
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direcciones

© Servicio Navarro de Empleo
www.empleo.navarra.es

© Instituto Aragonés de Empleo

http://www.aragon.es/inaem

©Servicio Riojano de Empleo
http://www:.larioja.org/

©Lanbide-Servicio Vasco de Empleo

http://www.lanbide.net/

©Sepe-Servicio Publico de Empleo Estatal

http://www.sepe.es

©060.es Trabajar en la administracion
http://www.060.es

©Red Eures (Trabajos en la UE)
http://ec.europa.eu/eures/

www.boe.es/

© Boletin Oficial del Estado

© Boletin Oficial de Navarra

http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/

los permisos de conduccidn de las
clases A2y BTP.

Plazos. Hasta el 18 de diciembre
de 2015

Mas informacion. En el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz nu-
mero 168, de 1 de septiembre de
2015

H 6 PLAZAS DE POLICIA EN SA-
LAMANCA

Plazas. El ayuntamiento de Sala-
manca oferta seis plazas parain-
gresar en el cuerpo de su policia lo-
cal.

Requisitos. Ser espafiol/a. Tener
una estatura minima de 165 centi-
metros los hombres y 160 centi-
metros las mujeres. Estar en pose-
sién de los permisos de conducir
vehiculos de motor de las clases
A2y B (con autorizacién BTP para
conducir vehiculos de emergencia
establecida en el Reglamento Ge-
neral de Conductores).

Pruebas. Los aspirantes deberan
superar varias pruebas. La primera
serd una pruebas de aptitud fisica;
la segunda, sera una prueba de co-
nocimiento a través de un cuestio-
nario tipo test. En la tercera prueba
habra que desarrollar varios te-
mas. En lacuarta pruebahabra
gue solucionar un supuesto practi-
co. Laquintay sexta prueba son las
concernientes a la actitud psiquica
y al reconocimiento médico.
Plazos. Hasta el 17 de diciembre
Mas informacion. Las bases de la
convocatoria se pueden encontrar
en el Boletin Oficial de la Junta de
Castillay Ledn del 10 de noviem-
bre de 2015

B 65 PLAZAS DE SUPERIOR DE
SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION PARA EL MI-
NISTERIO DE HACIENDA

Plazas. El Ministerio de Hacienda
y Administraciones Publicas con-
voca oposiciones para un total de
65 plazas de Superior de Sistemas
y Tecnologias de la Informacidn.
De las 65 plazas para ambito na-
cional, 10 seran de promocidnin-
ternay 3, paradiscapacitados.
Requisitos. Tener una titulacién
de Doctor, Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o Grado.

Pruebas. La fase de oposicion
constara de cuatro ejercicios. EL
primero consistird en una prueba
en la que se debera resolver por
escrito un cuestionario de un maxi-
mo de 100 preguntas. EL segundo
sera una prueba de conocimientos
delidiomainglés. El tercer ejerci-
cio sera desarrollar por escrito un
tema general, a escoger entre dos
propuestos por el Tribunal. Por ul-
timo, se realizara un ejercicio con-
sistente en la resolucion por escri-
to, durante un periodo maximo de
cuatro horas, de un supuesto prac-
tico. Paraello, los aspirantes po-
dran elegir entre varias opciones
tecnoldgicas distintas, correspon-
dientes a diferentes dominios del
conocimiento en el campo de los
Sistemas y Tecnologias de la Infor-
macion y las Comunicaciones.
Plazos. Hasta el 14 de diciembre.
Mas informacién. En el Boletin

Oficial del Estado, nimero 280 del
23 de noviembre.

M 50 INSPECTORES DE HACIEN-
DA PARA EL MINISTERIO DE HA-
CIENDA

Plazas. El Ministerio de Hacienda
y Administraciones Publicas con-
voca un proceso de oposicion para
50 plazas de Inspectores de Ha-
cienda —hay otras 50 plazas para
promocién interna-. De ellas, 3 se
reservan para personas discapaci-
tadas.

Requisitos. Ser espafiol y tener
cumplidos los 16 afios. Ademas, se
debera contar con un titulo de Doc-
tor, Licenciado, Ingeniero, Arqui-
tecto o Grado.

Pruebas. La fase de oposicion
constara de cinco ejercicios. El pri-
mero consistird en responder por
escrito a un cuestionario de 14 pre-
guntas. El segundo sera la resolu-
cidn de un supuesto practico de
Contabilidad y Matematicas Finan-
cieras. El tercer ejercicio tendra
dos partes, siendo ambas elimina-
torias. La primera de ellas consisti-
raen laresolucion de un supuesto
practico profesional y la segunda,
en una prueba de conocimientos
deidiomas (inglés, francés, ale-
man o a eleccién del aspirante). El
cuarto ejercicio sera una exposi-
cién oral, en sesion publica y du-
rante un tiempo maximo de 60 mi-
nutos, de cuatro temas extraidos
al azar del programa a estudiar.
Por ultimo, el quinto ejercicio sera
otra exposicidn oral, esta vez du-
rante un tiempo maximo de 45 mi-
nutos, de tres temas extraidos al
azar del programa.

Plazos. Hasta el 14 de diciembre.
Mas informacién. En el Boletin
Oficial del Estado, numero 280 del
23 de noviembre.

M 40 PLAZAS DE SUPERIOR DE
ADMINISTRADORES CIVILES
DEL ESTADO

Plazas. El Ministerio de Hacienda
y Administraciones Publicas con-
voca un proceso selectivo para 40
plazas del Cuerpo Superior de Ad-
ministradores Civiles del Estado.
Deellas, 38 seran de acceso libre -
4 estan reservadas a promocion
interna-y 2, para discapacitados.
Requisitos. Estar en posesién del
titulo de Doctor, Licenciado, Inge-
niero, Arquitecto o Grado.
Pruebas. La oposicidn constara de
tres ejercicios. El primero de ellos,
de caracter eliminatorio, tendra
dos partes: en la primera, los aspi-
rantes deberan desarrollar por es-
crito untema general, a escoger
entre dos propuestos por el Tribu-
nal, de actualidad politica, econo-
micay social de Espafia o del am-
bito internacional; y en la segunda,
se debera desarrollar por escrito
un tema general relacionado con
la especialidad elegida por el aspi-
rante, a escoger entre dos pro-
puestos por el Tribunal. EL segun-
do ejercicio constara de dos prue-
bas de idiomas, la primera de
caracter obligatorio y eliminatorio
(se podraelegir elinglés o el fran-
cés), y la segunda de caracter vo-

luntario y no eliminatorio (enin-
glés, francés o aleman, y siempre
diferente al elegido en la prueba
anterior). En la primera de ellas, se
debera realizar una traduccidn por
escrito, mientras que, en la segun-
da, se elaborara un resumen sobre
un texto leido. El tercer ejercicio,
también de caracter eliminatorio,
consistird en exponer oralmente
cuatro temas del programa. EL
cuarto ejercicio, eliminatorio, con-
sistira, para cada grupo de mate-
rias especificas, en el andlisis de
un supuesto o la preparacién de un
informe sobre un tema relaciona-
do con las mismas y que sera de-
sarrollado en formato electrdnico.
Plazos. Hasta el 14 de diciembre.
Mas informacidn. En el Boletin
Oficial del Estado, nimero 280 del
23 de noviembre.

H 5 FARMACEUTICOS DE ADMI-
NISTRACION SANITARIA PARA
ARAGON

Plazas. El Departamento de Ha-
cienday Administracion Publica
convoca una oposicién para cubrir
cinco plazas del Cuerpo de Funcio-
narios Superiores de la Adminis-
traciéon de la Comunidad Autdno-
ma de Aragdn, Escala Facultativa
Superior, Farmacéuticos de Admi-
nistracion Sanitaria.

Requisitos. Tener la nacionalidad
espafiola o ser nacional de los Es-
tados miembros de la UE; no haber
sido separado mediante expedien-
te disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los érganos constitucio-
nales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni ha-
Llarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos pu-
blicos por resolucion judicial, o pa-
raelacceso a Cuerpos o Escalas
de funcionarios; estar en posesion
del Titulo Universitario Oficial de
Licenciado o Grado en Farmacia.
Pruebas. La oposicidn consistira
en la realizacién de cuatro ejerci-
cios de caracter eliminatorio. La
primera sera desarrollar por escri-
to dos temas de caracter general.
El segundo consistira en exponer
oralmente cuatro temas sacados
al azar. El tercer ejercicio consisti-
réen el desarrolloy resolucién de
uno o varios supuestos practicos
propuestos por el Tribunal. EL lti-
mo ejercicio sera una prueba de
conocimiento y comprensién del
idioma francés oinglés.

Mas informacidn. En el Boletin
Oficial de Aragén, nimero 228 del
25 de noviembre del 2015.

M 15 VETERINARIOS DE ADMI-
NISTRACION SANITARIA PARA
ARAGON

Plazas. EL Departamento de Ha-
cienda y Administracion Publica
convoca unas oposiciones para cu-
brir 15 plazas del Cuerpo de Fun-
cionarios Superiores de la Admi-
nistracién de la Comunidad Auté-
noma de Aragdn, Escala
Facultativa Superior, Veterinarios
de Administracién Sanitaria.
Requisitos. Entre otros, tener la
nacionalidad espafola o ser nacio-

nal de los Estados miembros de la
UE; y estar en posesion o en condi-
ciones de obtener el Titulo Univer-
sitario Oficial de Licenciado o Gra-
do en Veterinaria.

Pruebas. Se realizaran cuatro
ejercicios de caracter eliminatorio.
Primero, desarrollar por escrito
dos temas de caracter general.
Después, exponer oralmente cua-
tro temas sacados al azar. La ter-
ceraprueba sera el desarrolloy la
resolucion de uno o varios supues-
tos practicos. Y el ultimo ejercicio
consistira en una prueba de cono-
cimiento de inglés o francés.

Mas informacion. Em el Boletin
Oficial de Aragdn, nimero 228 del
25 de noviembre.

M 340 PROFESIONALES PARA
EL INSTITUTO CATALAN DE SA-
LUD

Plazas. El Instituto Catalén de Sa-
lud ha convocado oposiciones para
la provisién de 340 plazas de per-
sonal estatutario. EL mayor nime-
ro de vacantes se ofrece en enfer-
meria (136, de las que 6 son para
personas con discapacidad), pero
también hay plazas para médicos
de familia (44), pediatras (8), diplo-
mados sanitarios especialistas en
obstetricia ginecoldgica (11), auxi-
liares de enfermeria (65), auxilia-
res administrativos (55), celadores
(21).

Requisitos. Contar con la titula-
cién correspondiente, que va des-
de la licenciatura o grado en medi-
cinay enfermeriay matrona hasta
el titulo de FP de auxiliar de enfer-
meria o el titulo de bachillerato,
FP de grado medio 0 LOGSE para
los puestos de auxiliar administra-
tivoy educacién general basica pa-
racelador.

Pruebas. Constara de cuatro
pruebas obligatorias y eliminato-
rias y unavoluntaria. La primera
sera un examen tipo test. La se-
gunda sera un examen de lengua
catalana, escritay oral. La tercera
consiste enresolver por escrito
uno o varios supuestos practicos. Y
la cuarta estd dirigida a acreditar
las competencias de la categoria
correspondiente.

Plazos. Hasta el 9 de diciembre.
Mas informacion. En el Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya, nd-
mero 7.001 del 19 de noviembre

H 31 INTERVENTORES Y AUDI-
TORES DEL ESTADO

Plazas. El Ministerio de Hacienda
y Administraciones Publicas con-
voca dos procesos selectivos para
interventores y auditores del Esta-
do, uno para la coberturade 31
plazas por el sistema de ingreso Li-
brey otro de 30 plazas por promo-
ciéninterna.

Requisitos. Estar en posesién o en
condiciones de obtener el titulo de
doctor, licenciado, ingeniero, arqui-
tecto o grado.

Pruebas. La fase de oposicion
constara de cinco ejercicios, todos
ellos obligatorios y eliminatorios.
El primero, un cuestionario de 30
preguntas. El segundo consistira
en resolver, por escrito, dos casos

practico. El tercero sera una prue-
ba de idiomas (inglés o francés, a
eleccion del candidato) e incluira
una traduccidn directa, ejercicios
de gramatica y de comprension es-
crita respondiendo a preguntas so-
bre un texto. En el cuarto ejercicio
los aspirantes deberan resolver por
escrito 10 preguntas. Y el quinto
serd una exposicion oral de cuatro
temas diferentes extraidos al azar.
Plazos. Hasta el 7 de diciembre.
Mas informacién. En el Boletin
Oficial del Estado, nimero 275 del
17 de noviembre de 2015.

curopa

H 40 CONDUCTORES DE AUTO-
BUS PARA NORUEGA
Requisitos. Piden inglés, mas de
tres afios de experiencia, y consi-
deran deseable que se tengan co-
nocimientos mecanicos.

Salarios. 17 euros la hora.
Contacto. Se debe mandar un co-
rreo electrénico a dri-
vers@citysightseeing.no con copia
aeures.nordicos@sepe.es Refe-
rencia Bus Driver.

l 10 EMPAQUETADORES PARA
HOLANDA

Requisitos. Buen nivel de inglés
(muy importante), para poder co-
municarse de manera indepen-
diente. Buena forma fisica para
resistir el trabajo en cadena, de pie
y en ocasiones con bajas tempera-
turas. Mispuesto a ser flexible en
los turnos de trabajo, aumento de
horas.

Condiciones. El salario se calcula
por horas y varia segun la edad. Se
garantizan 20 horas de trabajo ca-
da semanadurante el primer mes.
?Normas de higiene estrictas ?Alo-
jamiento compartido proporciona-
do por laempresa, que se des-
cuentade su salario. ELsegurode
salud se descuenta también de su
némina.

Contacto. anne@trabajarenho-
landa.es, Con copia a: eures.fran-
ciasuizabenelux@sepe.es.

Becas

l BECAS PARA REALIZAR UN
MASTEREN SUIZA
Caracteristicas. La University of
Lausanne en Suiza convoca a titula-
dos universitarios extranjeros a con-
cursar por unabeca paracursar un
grado en la universidad. Ofrece diez
becas de 1.600 francos suizos.
Requisitos. Haberse graduado en
una universidad que no sea suizay
tener dominio delinglés o francés.
Plazos. Hasta el 15 de diciembre.
Mas informacidn. En la pagina web
http://www.unil.ch/internatio-
nal/en/home/menuguid/pour-fu-
turs-etudiants/bourses-de-master-
de-lunil.htmL.
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Empresay origen. Velites
Sport. Constituida hace tres
meses como sociedad limita-
da. Zizur Mayor.

Actividad. Fabricacién y co-
mercializacién de combas de
salto. También tienen otra li-
nea de productos de cremas
defrioy calor para deportis-
tas. Se fabrican en Zaragoza
con una férmula propia de

Velites Sporty del profesor
universitario bioquimico Al-
berto Hurtado. Utilizan pro-
ductos naturales y ecolégi-
cos. Son cremas muscula-
res. Las combas cuestan
entre 34y 39 eurosy las cre-
mas, 16 euros.

Socios. El promotor es Ma-
tias Hernandez Van Waes
(Pamplona, 1985). Ingeniero

deporte y negocio

VEU"ESFUF { [ com

de telecomunicaciones por la
UPNA. Ha promovido empre-
sas de consultorfa (Innokabi)
y deingenieria (Blue Noise).
Son también socios Juanma
Arbeloa Cidoncha (adminis-
tracion), Gonzalo Casas Ma-
teo (producto), Eduardo Gar-
cfalLara (weby desarrollodi-
gital), Mikel Arkauz Zubillaga
(estrombdn enla Orquesta

Sinfénica de Navarray aquf
es responsable comercial).
Trabajadores. 8 (de los que
5 son socios).

Plan de empresa. El objeti-
vo es facturar en 2016 mas
de 500.000 euros y contar
con 13 trabajadores. ElLem-
pleo que se incorporara sera
para programacién digital y
desarrollo de apps.

emprendedores

NUEVAS OPORTUNIDADES EMPRESARIALES

La empresa Velites Sport ‘da comba’ a los
atletas profesionales y gimnasios

La sociedad navarra
fabrica y comercializa
combas y cremas
musculares, que venden
por internet y gimnasios

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

Saltar a la comba es algo mas que
un juego. En el caso de Velites
Sportes elobjetivoempresarial, la
fabricacién de combas para profe-
sionales. Velites Sport es una em-
presa joven, constituida reciente-
mente y dedicada a disefiar y a de-
sarrollar la ingenieria de una
comba compuesta por un mango
de aluminio anodizado (evitala co-
rrosién)y uncabledeaceroconun
recubrimiento de pvc de distintos
grosores. La empresa subcontra-
tala fabricacién de las piezas en
Espafia, como el mango, roda-
mientos, casquillos, tornillos, ta-
pas de plastico, los trabajos de los
grabados de laser para personali-
zar... Y luego se montan en la em-
presa en las oficinas de Zizur Ma-
yor. Porque el disefio de los man-
gos pueden variar en funcién de la
peticion de los clientes, con los
nombres de los gimnasios o de los
duerfios, segin explica Matias Her-
nandez Van Waes, promotor de la
Velites Sport.

Lapregunta quesurge al veres-
ta empresa es como uno piensa
que esto puede llegar a ser un ne-
gocio.Larespuestaestidenlaexpe-
riencia de la propia préctica del
salto ala comba. Ademas, Matias
Hernandez también cuenta en su
historial con otras empresas pues-
tas en marcha con anterioridad.
En el mundo de la consultoria pu-
so en marcha con otros socios In-
nokabiy otra empresa de ingenie-
ria, Blue Noise. Ahora esta dedica-
doal100% a Velites Sport, delaque
es promotor.

Explica que entrenaba con
Gonzalo Casas Mateo, también so-
cio de laempresa, a crossfit, una
modalidad que incluye el salto do-
ble de comba. “No nos salia bien y
buscdbamos combas que nos con-
vencian porque se rompian los
mangos si eran de plastico, se en-
redaba el cable... Las que habia en
EEUU salian muy caras. Decidi-
mos ir a una ferreteria, a Irigaray,
para comprar un material que no

se enredara, para mangos metali-
cosy cable mas pesado. Creamos
el primer prototipo con piezas que
compramos en Irigaray, donde se-
guimos comprando”, explica.

El siguiente paso fue llevar el
prototipo al gimnasio. “Nos pidie-
ron uno 15 personas. Se las hici-
mos porque con nuestra comba
empezaban a salir los saltos do-
bles. Empezamos a colgar fotos en
facebook y nos entraron pedidos
de 30 combas de Valladolid, Cana-
rias y Mallorca. Con las primeras
15 que vendimos, compramos el
material paralas siguientes 30y
asi sucesivamente. Lo haciamos
en casa, en una bajera que tenia-
mos. “Luego llegd la pagina web y
la incorporacion al equipo de Mi-
kel Arkauz Zubillaga, que habia te-
nido éxito en facebook con un gru-
po de musica de instrumentos de
viento. Y aplicando su estrategia
empezamos a vender por inter-
net”, anade.

La actividad comenzé hace un
afio y hace tres meses se constitu-

Trabajadores de Vitlessport, con sus combas. Sentados, de izquierda a derecha: Gonzalo Casas Mateo, Matias Hernandez, Borja Viguiristi Larrea.
Detras, de izquierda a derecha: Alfredo Pérez Zapata, Mikel Arkauz Zubillaga, Eduardo Garcia Lara, Juan Manuel Arbeloa Cidoncha.

El socioy trabajador Gonzalo Casas Mateo, saltando a lacomba.Jesuscaso

y6 la sociedad limitada y se trasla-
daron alquilados alas oficinas ac-
tuales. Ahora venden méas de 500
combas al mes por todo el mundo:
Chile, Australia, México, Canada,

Europa... Los clientes son normal-
mente gimnasios y la inversién ha
sido necesaria al llegar la interna-
cionalizacién para financiar los
stocks, las ferias, las competicio-

JESUS CASO

nesy campaiias... En este sentido
han contado con el apoyo de La
Caixa, a través de la linea Micro-
bank que le concedié un préstamo
de 25.000 euros, mas 50.000 eu-
ros delalinea Inicia de Caja Rural,
avalado por Sodena, y un présta-
mo participativo de ENISA (Em-
presa Nacional de Innovacién) de
60.000 euros.

Laempresa cuenta con 8 em-
pleados, de los que 5 son socios, y
trabajan con Adrienn Banhegyi,
saltadora de comba hingara, va-
rias veces campeona del mundo.
“Todo empezd con un correo que
le mandamos para que nos diera
su opinién de nuestro producto”,
explica el promotor. Le gusto y co-
menzaron a hacer con esta estre-
1la de la comba formacién para
gimnasios. Cuentan con ella para
las diferentes exhibiciones, traba-
jaenlainternacionalizacién de la
empresay en la introduccién dela
comba entre el mundo del atletis-
mo, y sunombre viaja ahora junto
al de Velites Sport.
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NAVARRA ANTE EL
20-D: NI MITINES DE
POSTIN, NI LIDERES
SALVO RAJOY

Pese a lo incierto del reparto
de escafios, solo Rajoy visita-
r4 Navarra en campana. Y ya
No se organizan mitines en
grandes recintos. PAGINA 9

5.400 OCUPADOS
CAMBIAN DE LUGAR
DE RESIDENCIA EN
MENOS DE UN ANO

Un total de 5.400 ocupados
han cambiado de municipio
de residencia hace menos de
un afio en Navarra. El1 74% de
ellos es autdctono. PAGINA 18
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Los ocupantes del edificio de
la calle Compaiiia critican la
falta de espacios pero excul-
pan al Ayuntamiento, lidera-
do por EH Bildu. PAGINA 49
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PONFERRADA — La segunda
derrota consecutiva de Osa-
suna, ayer ante la Ponferradi-

na por un justo y contunden-

te 3-0, le saca de los puestos
de ascenso directo. Los cam-
bios de Martin no surtieron el
efecto deseado. PAGINAS 28-35
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FEconomia

5.400 OCUPADOS HAN CAMBIADO
DE MUNICIPIO DE RESIDENCIA HACE
MENOS DE UN ANO EN NAVARRA

® El174% son autoctonosy el 26%
procede de otracomunidad autonoma
® £182,3% delos trabajadores suma
maés de cinco afios en lamisma localidad

~ Sagrario Zabaleta
Patxi Cascante

PAMPLONA — Un total de 5.400 ocu-
pados han cambiado de municipio
deresidencia hace menos de un afio
en Navarra, el 74% de ellos son autoc-
tonos y el 26% restante procede de

El mayor niicleo de poblacién se

sy

otra comunidad auténoma, segiin la
Estadistica de Movilidad Laboral y
Geogriéfica, elaborada por el INE,
correspondiente a la informacién
laboral del primer trimestre combi-
nada con la del tltimo movimiento
padronal registrado.

Estos 5.400 ocupados suponen el

—

concentra en la Comarca de Pamplona.

2,1% del total que trabajan en la
Comunidad Foral, un porcentaje que
sittia a Navarra en el 13° territorio con
mayor movilidad geografica, lejos de
Madrid y de Cantabria que ostentan
la primera y segunda posicién res-
pectivamente, con un 3,6 y 3,4%.
Lamovilidad en Espafia ha aumen-
tado este afio por segundo ejercicio
consecutivo después de haberse redu-
cido de manera paulatina entre 2010
y 2013; en cambio, en Navarra, esa
movilidad ha fluctuado cada afio, es
decir, no ha seguido unalinea ascen-
dente consecutiva o descendente en
la crisis, a diferencia de lo que ha ocu-
rrido en el pafs. En 2010, esa movili-
dad en Navarra alcanz6 el 3,3%; en

Casi el 77% de los desempleados no se

ha movido de su localidad en cinco afos

Son 36.700 personas, de
las que el 27% siempre ha
vivido en el mismo lugar
desde su nacimiento

PAMPLONA — Casi el 77% delos desem-
pleados de Nav_arra no se ha movido
de su localidad de residencia en los

dltimos cinco o més afios, un total de
36.700 personas, de las que el 27%
siempre ha vivido en el mismo lugar
desde su nacimiento. El porcentaje
puede considerarse alto y de ahi se
deduce que estas personas intentan
buscar un trabajo en su lugar de resi-
dencia habitual o cercana. Sin embar-
£0, 5i se compara con el comporta-
miento de los desocupados en las

otras comunidades auténomas,
Navarra se-posiciona como el tercer
territorio con el porcentaje mas bajo.
Solo por detras se encuentran Ara-
gon, con el 75,7%, y las Islas Baleares,
con el 74,1%. La media estatal ascien-
de al 81,6%, siendo Extremadura y
Asturias, las comunidades en las que
menos se mueven, con el 88,5y el
87,5%, respectivamente.

2011, cayé al 1,9%; en 2012, subié al
2,9%; en 2013, volvié a bajar al 1,9%;
en 2014, incremento al 2,6% y en 2015,
se quedo en el 2,1%. El empleo apare-
ce entre una de las razones que lle-
van a los trabajadores a cambiar de
lugar de residencia. En Navarra, las
profesiones més contratadas este afio
son peones de las industrias manu-
factureras, camareros, personal de
limpieza, enfermeros no especializa-
dos y vendedores en tiendas. En el
extremo contrario, el 82,3% de los
ocupados en la Comunidad no ha
cambiado de localidad de residencia
en los tltimos cinco o méas afios,
212.500; un porcentaje que se eleva al
85,1% en Esparia, 14.848.600. @

El informe del INE realice un ana-
lisis m4s detallado con otros para-
metros, pero solo para Espaia. De
ahi se desprende que los mas jove-
nes muestran una mayor movilidad.
Mas de 230.000 ocupados de entre
16 y 34 afios, el 5%, ha cambiado de
municipio de residencia en el 1lti-
mo afio, porcentaje que contrasta
con el de los mayores de 55 afios, con

solo el 1,1% (29.600). También los .

extranjeros parecen méas dispuestos
a mudarse a otro municipio. En el
tltimo afio, el 7,6% de los ocupados
extranjeros ha cambiado de muni-
cipio de residencia, frente al-2% de
los empleados espafoles. - S.Z,/E.P.

| ENBREVE |

@ 258.200 ocupados en Nava-
rra. El 79% de los trabajadores
son autdctonos; el 16,4% procede
de ofra comunidad auténoma y el
5,7% viene de otro pais, segtin el
Instituto Nacional de Estadistica.
@ Tiempo de residenciaen el
municipio actual. Un total de
212,500 ocupados suman un lus-
tro o més afios en el mismo
municipio de residencia; 21.000,
entre fres y menos de cinco afios;
19.300, entre uno y menos de
tres; y 5400 menos de uno.

2.9%

La mayor movilidad geogréfica
que ha registrado Navarra ha
sido en 2010, con un 3,3% de los
ocupados respecto al total.

MOVILIDAD DE OCUPADOS

Comunidades/ Menos de un afio*
" 1.Madrid 36
| 2.Cantabria 34
3.Canarias 53
4, Catalunya 31
5.LaRioja 31
6. Aragén 2 ’
7.Murcia 26
8. Castilla-La Mancha 25
9. Comunidad Valenciana 25
10. Asturias 23
11. Galicia 23
12.Islas Baleares 21
13. Navarra 21
14. Castillay Ledn . 19
15. Andalucia 4 1774
16.CAV f S
17. Extremadura 16
Media en Espafia J 26
*Lascifras son el porcentaje

- deocupados que se han movide hace
menos de un afo respecto al total

MENOR MOVILIDAD

Comunidades/ 5 aios o mas*

1. Extremadura 915
2. Asturias 897
3.CAV ; 8838
4. Andalucia 885
5.LaRioja 883
6. Castillay Ledn . 881
7.Galicia 86,8
8. Murcia 864
9. Aragon 86,1
10. Comunidad Valenciana 861
11. Castilla La Mancha 852
12.Cantabria | 834
13.Canarias 829
14, Islas Baleares 827
15.Cafalunya : 824
16.Navarra 823
17.Madrid 80,5

Media en Espafia 851
= *Las cifras son el porcentaje

de ocupados que no se han movido de su
lugar de residencia en cinco o més afios
sobreeltotal. Fuente:INE
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Otra Constitucion esta a las puertas

Existe un alto consenso entre los partidos para reformar la Carta Magna

Tan sélo los populares
encaran sin entusiasmo
la modificacidn del
texto legal durante la
préxima legislatura

El alcance de los
cambios conllevaria

la disolucion de las
Cortes y la convocatoria
de un referéndum

PAULA DE LASHERAS
Madrid

Aunque parezca lo contrario, no
es unanovedad; fueron muchas
las veces en los casi40 afios de de-
mocracia que los partidos discu-
tieron sobre lanecesidad de refor-
mar la Constituciéon de 1978. Aho-
ra puede resultar chocante, pero
el PP llegé a capitanear una de
esas propuestas. Fue en 1994, con
el entonces portavoz del Senado,
Alberto Ruiz-Gallardén, como
puntadelanza. La gran diferencia
es que, ahora, a las puertas del
2016, los partidos no se limitan ca-
si en exclusiva a defender la eter-
namente debatida y nunca logra-
da transformacién de la CAmara
alta en un auténtico érgano de re-

presentacion territorial, sino que |

proponen modificaciones de mas
calado, que afectarian a casitodas
las altas instituciones del Estado.

A ese dato habria que afiadir
otro mas relevante: salvo el PP,
no hay ni una sola fuerza de &m-
bito nacional que no lleve en su
programa una oferta concreta
de reforma. Nunca la presién |
pararetocar el texto habia sido
tan elevada. Y eso invita a pen-
sar que, apriori,estavezdeberia
ser posible. Sobre todo, después
de que Podemos abandonara su
discurso iconoclasta por otro mas
moderado. Ya no carga contra el
“régimen del 78”, sino que loa el
“espiritu de la Transicién”, y no
apuesta por redactar una Consti-
tucién nueva, sino que limita a cin-
co los cambios, entre los que, por
cierto, no hay cuestiones tan espi-
nosas como el paso de una monar-
quia parlamentaria a una republi-
ca; algo que atn defiende IU.

Recelos

Sigue habiendo, sin embargo, un
impedimento aparente. Mariano

27 aniversario, 1978.2003

Rajoy atin se muestra re-

nuente a enzarzarse en un debate
que, abuen seguro, consumiria to-
dalalegislatura, justo cuando el
secesionismo cataldn parece in-
merso en un camino denoretorno
haciala ruptura absoluta con Es-
pafiay, aunque eso preocupa me-
nos, cuando los nacionalistas aspi-
ran a negociar un cambio de esta-
tus politico en el Pais Vasco. Fue
precisamente el temor a ese esce-
nario, tras el pacto de Estellayla
puesta en marcha del plan Iba-
rretxe,JoquellevéaJosé Maria Az-
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muchos de sus propios votantes e
incluso de sus dirigentes; tres es-

cisiones sufrié el PSCen la
ultima legislatura. En reali-
dad, tanto el primer partido
de la oposicién como el resto
de fuerzas —Ciudadanos, Po-
demos, IU y UPyD- se pre-
sentan con una oferta mucho
mas amplia, que engloba el
reconocimiento de nuevos
derechos sociales y econ6mi-
cos,ycambiosenelmodoenel
que los espafioles eligen a sus
representantes, en la designa-
cién del 6rgano de gobierno de
los jueces o en el funciona-
miento del Parlamento.

Mas que Catalufa

E1 PSOE, que hizo bandera del
federalismo como solucién, es
poco concreto en las propues-
tas que podrian servir de bande-
rin de enganche a los catalanes
descontentos con Espafa. Otra
cosa sera lo que pueda venir si el
debate se abre paso. Ahi habra
problemas, porque Podemos de-
fiende, como una de las cinco re-
formas necesarias, una que per-
mita la convocatoria de un refe-
réndum para que los ciudadanos
puedan decidir “el tipo de relacién
territorial” que desean establecer
conelrestode Espafia. Y a esa exi-

1 dusticia

nar a negarse en redondo a cual-
quier modificacion de la Constitu-
cién en su segundo mandato, in-
cluso a aquellas que reclamaba
con insistencia el fundador de su
partido, Manuel Fraga, en su eta-
pacomo presidente de la Xunta.
Lolejos que el PSOE estuvo dis-
puestoallevarel Estatuto de Cata-
lufia fue también lo que hizo impo-
sible el acuerdo parala reforma
de cuatro puntos que proponia Jo-
sé Luis Rodriguez Zapatero en el
2004 para la inclusién en la Cons-
titucién del nombre de las comu-
nidades, la eliminacion de la su-
premacia del varén en la sucesioén
ala Corona, el Senado y las refe-
rencias ala Constitucion europea.
Rajoy cedié el pasado verano a
latentacién de dar por buenalate-
sis de quienes, también en sus fi-
las, sostienen que llegd el momen-
to de servalientes y abrir elmelén.
Pero, mas alla de reformar la Ca-
mara alta, su programa electoral
nodicenadaalrespecto. Al contra-
rio, hace una férrea defensa del
texto. E1PP,indica Rajoy,noimpul-
sara lareforma, pero, siunamayo-
rialo propone, su partido se suma-

ra alaponencia constitucional.

Dados los temas que se pre-
tenden abordar, la apuesta obli-
garia aponer en marcha el proce-
dimiento de reformaagravada, lo
que implica la aprobacién de un
principio de acuerdo por dos ter-
cios de las Cortes; la disolucién
delas camaras;la constitucion de
un nuevo Parlamento que ratifi-
que el acuerdo; la redaccion con-
creta del nuevo texto; su aproba-
cién, también por dos tercios; y
un referéndum.

Estd fuera de toda duda que el
PPperderalamayoriaabsoluta,y
la posibilidad de que no pueda
formar gobierno o de que sulider
debaceder el puesto a otro miem-
brodesupartido paralograrlono
es del todo descabellado. Numé-
ricamente, los votos del PP po-
drian incluso llegar a ser innece-
sarios, aunque una reforma que
no cuente con la fuerza mayorita-
ria del pais seria impensable.

Enlosdltimos dos afios, laidea
de hacer ajustes en la Carta Mag-
na aparecio ligada al deseo del
PSOE de arreglar la crisis catala-
nay aplacar las ansias indepen-
dentistas a las que sucumbieron

gencia se sumarian no solo los
partidos independentistas, sino
también los nacionalistas.
Cuestion territorial al margen,
hay diversos puntos en comun en-
tre los partidos. PSOE, IU y Pode-
mos abogan por el reconocimien-
to de una renta minima vital, y
también coinciden los tres, y Ciu-
dadanos, en la necesidad de blin-
dar en la Carta Magna el derecho
alasaludylos servicios sociales.
Elpartidode Riverayel de San-
chez coinciden igualmente en
que habria que convertir el Sena-
do en una especie de Bundesrat,
un consejo formado por presi-
dentes o ministros autonémicosy
con peso ponderado en funcién
de la poblacién. La direccion del
PSOE tuvo que rebajar mucho es-
ta propuesta para que sus federa-
cioneslaaceptaran,ydejoen el ai-
re el sistema de eleccion de sus
miembros. Pero en su diallegé a
decir que, si ese cambio no se ha-
ce,seramejor “cerrar” la cdmara.

Regimenes fiscales

Hay otras muchas cuestiones que
por el enunciado suenan pareci-
das: la despolitizacion de la Justi-
cia, elfin delas puertas giratorias,
cambios en la ley electoral... Pero
el grado de acuerdo es muy difu-
so. Ciudadanos se desmarca del
resto en la supresion de los regi-
menes fiscales forales. En cam-
bio, contaria con el apoyo del PP a
la derogacion de la disposicién
que contempla una eventual ad-
hesién de Navarra al Pais Vasco.
Y, quizad sumaria también al
PSOE, porque lo defendieron en
varias ocasiones, para suprimir el
articulo 150.2, que permite al Es-
tado delegar competencias a las
comunidades. Los independen-
tistas catalanes quisieron recibir
por esa via, por ejemplo, la facul-
tad de convocar un referéndum.
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elecciones 20-D

NACIONAL 3

LAS DISTINTAS PROPUESTAS DE REFORMA CONSTITUCIONAL

LEY ELECTORAL

Listas desbloqueadas: el
modelo que propone el PP
en su programa para los
comicios generales permi-
tiria a los electores priori-
zar a unas personas sobre otras en una lista
de partido cerrada. No afectarfa al candidato
al Gobierno, que seria elegido mediante pri-
marias.

PRIVILEGIOS POLITICOS

Reduccidn de aforamientos: también sin to-
car la Carta Magna, el PP aboga en su pro-
grama por “reducir los aforamientos” y limi-
tar los supuestos por los que algunos cargos
no se enfrentan a la justicia ordinaria. Sin en-
trar mas en detalle.

PARTICIPACION CIUDADANA

Reforma del Reglamento del Congreso: se
dice cada legislatura, aungue finalmente
nunca se hace. No requiere cambiar la Cons-
titucién. ELPP propone también “facilitar” la
iniciativa legislativa popular, pero no dice c6-
mo hacerlo.

BLINDAJE DE
LOS DERECHOS
SOCIALES

No lo contempla.

DESPOLITIZA-
CION DE LA JUS-
TICIA

Ambiguo: el PP pro-
metid en el afio
2011 cambiar la ley
-no asi la Constitu-
cién—paraque 12
de los 20 miembros del Consejo General del
Poder Judicial los designaran los jueces, y
no las Cortes Generales. No cumplié su pro-
mesa durante la legislatura. Pero laidea ain
le ronda.

REFORMA DEL SENADO

Camara parlamentaria, pero distinta: el PP
no quiere cambiar el sistema bicameral que
rige en Espanfia, pero aboga por “fortalecer”
la posicion del Senado en la elaboraciény en
la aprobacion de leyes de "especial inciden-
cia autondmica”.

FINANCIACION AUTONOMICA

Oferta basica: nada dice el PP en su progra-
ma electoral para el préximo 20 de diciem-
bre acerca de fijar sus principios en la Cons-
titucién. En el texto promete, atin asi, fijar un
nuevo modelo “estable” que garantice el
mismo “nivel y calidad” de servicios en toda
Espafia.

REPARTO DE COMPETENCIAS

Afin a Ciudadanos: el PP no lo lleva en el pro-
grama para los comicios generales, pero en
el pasado también defendi, al igual que el
candidato de Ciudadanos, Albert Rivera, su-
primir el articulo 150.2, y Rajoy ve con bue-
nos ojos actuar para que Navarra siga siendo
Navarra.

PSOE

LEY ELECTORAL
E:% Prima al mas votado: el
programa del PSOE nore-
quiere una reforma consti-
tucional, pero busca que
en los ayuntamientos go-
bierne siempre la primera fuerza que salga
de las urnas. Y sila diferencia con el segun-
do partido es corta, propone que se celebre
una doble vuelta.

PSOE

PRIVILEGIOS POLITICOS

Suprimir lainmunidad parlamentaria: el
PSOE establece en su programa que preten-
de limitar el aforamiento de los parlamenta-
rios y también de los miembros del Gobierno
sobre asuntos relacionados con el ejercicio
de su cargo.

PARTICIPACION CIUDADANA

Un diputado mas: ademas de “rebajar” las
condiciones para presentar unainiciativa le-
gislativa popular, el PSOE aboga en su pro-
grama para los comicios del 20-D por dar
posibilidad a sus promotores de defenderla
en sede parlamentaria.

BLINDAJE DE
LOS DERECHOS
SOCIALES

La salud como de-
recho fundamental:
para el PSOE, seria
uno de los derechos
considerados “in-
violables e inheren-
tesalapersona’y
haria dificiles recor-
tes como los reali-
zados por el PP du-
rante la presente legislatura.

DESPOLITIZACION DE LA JUSTICIA

No elige el Gobierno, pero silas Cortes: el
PSOE pretende quitar al Ejecutivo y al Con-
sejo General del Poder Judicial la potestad
de elegir a cuatro miembros del Constitucio-
nal cada uno, y dejarlo todo en manos del
Congresoy el Senado.

REFORMA DEL SENADO

Consejo federal con muchas dudas: el PSOE
propone en su programa cambiar su estruc-
tura, pero no tiene claro si debe estar com-
puesto por miembros de los gobiernos auto-
némicos —consejeros— o por parlamentarios
autondmicos.

FINANCIACION AUTONGMICA

Igualdad sin alterar el ranking de renta per
capita: apuesta por constitucionalizar un
modelo que garantice niveles similares de
servicios publicos, ligados también a un “es-
fuerzo fiscal similar”.

REPARTO DE COMPETENCIAS
Reconocer singularidades: es poco claro.
Propone “racionalizar, clarificar y comple-
tar” el sistema de distribucion competencial
y reconcer las “singularidades” de las distin-
tas “nacionalidades y regiones”.

CIUDADANOS

LEY ELECTORAL
Modelo aleman: segun la
propuesta de Ciudadanos,
Espafia se dividirfaen 175
nuevas circunscripciones
de 230.000 habitantes, y
en cada una se elegiria a un diputado. Los
otros 175 escafios saldrian de listas nacio-
nales desblogueadas.

PRIVILEGIOS POLITICOS
Incompatibilidades con sanciones: ademas
de suprimir los suplicatorios —salvo para los
delitos relacionados con la actividad politi-
ca—, Ciudadanos quiere sanciones para
aguellos que incumplan el régimen de in-
compatibilidad.

PARTICIPACION CIUDADANA

La mitad de firmas: Ciudadanos quiere dejar
en 250.000 las firmas necesarias para pro-
mover una ley, ademas de establecer que el
Congreso disponga de sélo tres meses para
iniciar su tramitacion.

BLINDAJE DE LOS DERECHOS SOCIA-
LES

Derecho alabuena
administracion:
Ciudadanos aboga
en su programa pa-
ralas elecciones
del 20 de diciembre
por una “nueva sec-
cion” que recoja los
ya existentes dere-
chosalasalud,ala
vivienday alapro-
teccion ambiental,
perotambiénala

“buena administracion”.

DESPOLITIZACION DE LA JUSTICIA
Supresién del Consejo General del Poder Ju-
dicial: El presidente del Tribunal Supremoy
dos adjuntos asumirfan sus funciones. Los
jueces y magistrados serian elegidos por
concurso publico, y los miembros del Tribu-
nal Constitucional tendrian méas incompati-
bilidades.

REFORMA DEL SENADO

Sustitucién por el Consejo de Presidentes:
dispondrian de un voto ponderado por pobla-
cidn para aprobar leyes que afecten alaor-
denacidn territorial, sobre las que el Congre-
so tendria la ultima palabra.

FINANCIACION AUTONGMICA

Fin de los conciertos vasco y navarro: quiere
definir una cartera de servicios minimos y
acabar con las “excepciones territoriales”, es
decir, con la fiscalidad propia de Navarray
Pais Vasco.

REPARTO DE COMPETENCIAS

No mas transferencias: aboga por suprimir
el articulo 150.2, que permite al Estado dele-
gar competencias a las autonomias. Y supri-
mir la posibilidad de anexién de Navarra al
Pais Vasco.

PODEMOS

LEY ELECTORAL
Circunscripcion autondmi-
ca: ajustaria mas la distribu-
cién de escafos al nimero
de votos en el pais. Quiere
gue puedarevocarse el
mandato de quien incumpla su programa.

PODEMOS

PRIVILEGIOS POLITICOS

Adids, ‘puertas giratorias': fin de privilegios
procesales, si. Pero también impedir por ley
gue un ex alto cargo entre en consejos de ad-
ministracién de empresas que operan en sec-
tores estratégicos para el Estado.

PARTICIPACION CIUDADANA

Iniciativa de veto popular: quiere que se pueda
“poner de manifiesto” la oposicién ciudadana a
determinadas normas que le afectan directa-
mente. Y que “lagente” pueda “impulsar con-
sultas”.

BLINDAJE DE LOS DERECHOS SOCIALES
Alnivel de los derechos politicos: considera
que el articulo 53 que regula las garantias y li-
bertades no es satisfactorio, y que la vivienda,
laeducaciénylasa-
lud requierenuna
mayor proteccién
constitucional.

DESPOLITIZA-
CIONDELA JUS-
TICIA

| Los ciudadanos eli-
gen: planteaun Po-
der Judicialde 15—y
no de 20—-miembros
elegidos “directa-
mente” por la ciuda-
dania, y un TC formado por los candidatos que
sobrevivan alas cuotas de veto de cada partido.

REFORMA DEL SENADO

Representantes de los Gobiernos: Aboga por
rebajar el nUmero de representantes, que se-
rian “miembros de los gobiernos regionales”
con competencias legislativas sobre asuntos
autondmicos.

FINANCIACION AUTONOMICA

Mejorar la eficacia: promete un acuerdo con-
sensuado que cumpla los principios de autono-
mia, solidaridad interterritorial y lealtad insti-
tucional, en el marco de una Hacienda federal.

REPARTO DE COMPETENCIAS

Derecho de autodeterminacidn: es el Unico
partido de dmbito nacional que defiende dar a
las comunidades auténomas la opcién de cele-
brar referendos para decidir suindependencia.

Joyeria Reinas de Navarra

RELOJES
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© consecutivo a partir del 9 de Diciembre en su nueva ubicacion en Travesia
San Juan Bosco n1, en el barrio de ITURRAMA cerrando asi sus locales de

Plz. Santa Gema y C/ Monasterio de la Oliva en el barrio de San Juan. Mas
informacion sobre nuestras pescaderias de MADRID, BARCELONA,
DONOSTIA, BILBO, VITORIA en nuestra web
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RAFAEL DOMENECH ECONOMISTA JEFE DEL BBVA RESEARCH

“La proxima legislatura sera mas dulce

en salarios y en conso

El experto y autor,
junto a Javier Andrés,
del libro ‘En busca de
la prosperidad’, cree
gue hay que realizar
reformas mas
ambiciosas, pero

no tan duras como
las pasadas

AMPARO ESTRADA
Madrid

Enlosultimos treinta afios, Espa-
fiano ha sido un milagro econé-
mico. Tampoco un fracaso. Ha
avanzado mucho, pero ha perdi-
do casi todas las oportunidades
para reducir la brecha con las
economias mas desarrolladas y
ahora corre el riesgo de instalar-
se entre los paises perdedores de
la globalizaci6n y del cambio tec-
nolégico si no toma las decisio-
nes adecuadas. Quienes hacen
este diagnostico son los catedra-
ticos de Analisis Econdmico dela
Universidad de Valencia Javier
Andrés y Rafael Domenech, que
es también economista jefe de
Economias Desarrolladas del
BBVA Research. En su libro En
busca de la prosperidad, analizan
las causas del atraso relativo de
Espafia y plantean propuestas
para superarlo. Muchos de los
problemas, dicen, se deben a un
mercado de trabajo que no fun-
ciona bien, un nimero excesivo
de pequefias empresas con poca
oninguna vocacién internacio-
nal, la falta de capital humano y
una excesiva desigualdad de la
renta cuya causa principal es el
desempleo.

¢Qué balance hace de esta legis-
latura?

Ha sido una legislatura muy difi-
cil en la que habia que gestionar
una crisis muy profunday se han
adoptado medidas que eran ne-
cesarias. Ahora hay que llevar
adelante un programa reforma-
dor méas ambicioso que nos per-
mita gestionar la recuperacion y
esa senda de convergencia.

Rafael Domenech, economista jefe de BBVA Researchy coautor de el libro En buscade la prosperidad. o.cHaMorro

¢Habra que tomar medidas mas
duras en la préxima legislatura?
No mas duras, al revés. Ahora
tenemos que centrarnos en me-
jorar la eficiencia de la econo-
miay eso nos permitira dar mas
oportunidades a aquellos que lo
han pasado peor. A lo mejor tie-
nen que eliminar rentas de si-
tuacién para algunos colectivos,
pero para el conjunto de la so-
ciedad se puede pensar que vie-
ne algo mas dulce en consolida-
cién fiscal y términos salariales,
pero siempre bajo la premisa de
que los salarios deben evolucio-
nar en consonancia con la pro-
ductividad.

Estamos entre el 15y el 20% de
los mejores paises del mundo,
pero somos los peores en de-

sempleo. ¢{Por qué?

Hayun desajuste entrelas capaci-
dades productivas y nuestras re-
gulaciones del mercado de traba-
jo.Crear empleo es el principal
reto de los préximos aiios.

Los empresarios se han quejado
de que los jueces entren a inter-
pretar la reforma laboral.
Lainseguridad juridica también
genera desempleo porque las em-
presastemen no poder adaptarse
rapidamente a las condiciones
delmercado. Aveces lamejor ma-
nera de proteger a los trabajado-
res, sobre todo alos que mas lo
necesitan porque son los que me-
nos cualificacion tienen, es evi-
tando que la justicia entre a ges-
tionar las empresas. Las empre-
sas las tienen que gestionar sus

propietarios, no los jueces. Las
empresas tienen que tener la li-
bertad de gestionar de la manera
mas eficiente susrecursosy entre
ellos, el trabajo.

Defiende una modernizacién dras-
tica del sistema de contratacion y
de las indemnizaciones por despi-
do parareducir latemporalidad.
Nosotros proponemos un contra-
to con indemnizacion creciente
en funcion de los aflos de antigiie-
dad, pero manteniendo el contra-
to temporal para las actividades
productivas que de verdad lo ne-
cesitan. Con el fin de incentivar la
contratacion indefinida, la in-
demnizacion por despido de los
contratos fijos seria inferior a la
de los contratos temporales en
los primeros afios. Con ello, se pe-

lidacion fiscal”

nalizaria la contratacién tempo-
ral y la propia estabilidad en el
empleo de un contrato fijo com-
pensaria esa menor indemniza-
cién inicial. Esa indemnizacién
se completaria con la ‘mochila
austriaca’, un salario diferido
abonado por la empresa a una
cuenta individual del trabajador
que gestionaria la Seguridad So-
cialy de la que podria echar ma-
no en caso de paro o que se suma-
ria ala pensién cuando se jubila-
se. La cuenta acompararia al
trabajador e irfa acumulando esa
parte de salario diferido toda su
vida laboral aunque cambiase de
empresa, lo que favoreceria la
movilidad voluntaria en buscade
mejores oportunidades labora-
les o de formacion.

¢Qué tasa de temporalidad debe-
ria tener la economia espafiola?
No hay justificacién para que el
26% de los trabajadores tenga
contrato temporal. Lamayor par-
te delas actividades tienen un ca-
racter indefinido. Facilmente de-
beria quedarse en la mitad o la
tercera parte. El contrato indefi-
nido da mas estabilidad y pro-
ductividad y los salarios son un
15% superiores a los temporales.
Participé en el Comité de Exper-
tos paralareforma de las pensio-
nes y aboga por reducir las coti-
zaciones sociales, pero eso su-
pondria menos recursos aun
para un sistema que esta en défi-
cit. (Como se financiarian las
pensiones?

Con impuestos, por ejemplo au-
mentando la fiscalidad me-
dioambiental.

¢Comparte el rechazo de la OC-
DE alas prejubilaciones?

Creo que la gente debe poder ju-
bilarse cuando quiera, siempre
que no suponga una carga al sis-
tema de Seguridad Social y que la
cuantia sea menor si se retira an-
tes de tiempo. El que se jubile
mas tarde tendra derecho a una
pensién mayor porque la cobrara
menos tiempo. Elinico limite se-
ria que no se jubilara con una
pensién por debajo de un minimo
para vivir con unas condiciones
razonables y no ser una carga pa-
ra el sistema. Si todavia no le co-
rresponde una cuantia suficiente
tendria que seguir trabajando.

La banca quiere que Abengoa
siga los pasos de Pescanova

Los acreedores, que
recibiran el mapa exacto
de la deuda la semana
entrante, auguran una
negociacion de meses

J.M. CAMARERO
Madrid

Los bancos acreedores de Aben-
goatienen definido el camino que
quieren que la compaiiia siga a
partir del preconcurso de acree-
dores presentado el 24 de no-
viembre: el mismo, o al menos si-
milar, al que ha protagonizado
otra compaiiia a punto de que-
brar, Pescanova. Esa es,al menos,

laintencién de las entidades es-
pafiolas que mas se juegan en es-
te proceso, segin apuntan fuen-
tes cercanas alas negociacién.

El primer paso sera la cuantifi-
cacion de la deuda que tiene
Abengoa. Las estimaciones indi-
can que esta cifra superaria los
20.000 millones, aunque posible-
mente, al final, sea una cuantia al-
go menor. Antes de que finalice
esta semana que mafiana empie-

za, Abengoa deberia poner sobre
lamesa ese mapade deuda.

A partir de ahi, se determinara
cuél esla parte menos sostenible,
ala que habria que aplicar una
quita y entonces las opciones
abririan a la entrada a un nuevo
socio de referencia o a una am-
pliacién de capital, siempre en un
proceso dirigido por las entida-
des, que se pondrian al frente de
la firma andaluza para controlar
todo el proceso.

Laopinién generalizada es que
"Abengoa es un buen negocio”, en
que la empresa tiene proyectos
queninguin otro grupo internacio-
nal realiza y que hay posibilidad
de crecimiento futuro. Exacta-
mente lo mismo que ocurria con

Pescanova. Cuando lamultinacio-
nal gallega anuncié el concurso de
acreedores, tardé mas de un afio
en lograr que la banca levantara
esa declaracion de quiebra. En
ese periodo, la empresa se deshi-
zo de algunas filiales internacio-
nales -como podria ocurrir con
Abengoa en Estados Unidos-, di-
mitié parte de la directiva y se lo-
gré pactar un plan de reestructu-
racion que recibié el apoyo del
60% delabanca acreedora.

Aunque la intencién es enca-
rrilar el caso Abengoa por el mis-
mo camino que el de la alimenta-
ria, existe una diferencia clave: el
niveldedeuda, que enlaempresa
andaluza es muy superior a la de
la gallega.
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EDITORIAL

El Gobierno foral
se olvida del TAV

La falta de coherencia interna del Ejecutivo
cuatripartito sobre el TAV se plasma en la
paralisis de las inversiones de un proyecto
estratégico para el desarrollo econémico futuro

AVARRA corre el peligro de volver a quedarse fuera

delasrutasferroviarias transeuropeas, igual que ha-

ce siglo y medio. Lalinea del TAV que se trata de

asentar a su paso por la Comunidad foral no servira
para acortar el viaje Pamplona-Madrid unos minutos y aun
precio millonario, como algunos escépticos pretenden ridicu-
lizar. Al contrario. Constituye una apuesta estratégica para
que Navarra no se quede al margen del corredor hacia Francia
y Centroeuropa, para situarnos como comunidad dentro del
eje de transito de mercancias y pasajeros entre la peninsula
ibéricay el corazén dela UE. Una posicién que elevalas posibi-
lidades de desarrollo de una regiéon, mejora su competitividad
yayuda ala atraccién de inversiones en el futuro como bien ha
advertido el Pais Vasco, por ejemplo. Sin embargo, el intento de
engancharse a este tren del futuro amenaza con quedar con-
gelado ahora por la falta de interés del nuevo Gobierno foral,
que tiene en este tema uno de los principales motivos de dis-
cordia interna con la tenaz
oposiciéon de Bildu al proyec-
to. A ello se suma también la
preocupante falta de avance
delos trabajos que debian es-
tar ya realizados segun el
Convenio firmado en su dia
con el Estado y cuyos plazos
no se hanrespetado. En estos momentos, el tren de altas pres-
taciones es en Navarra sélo una plataforma de 14 kilémetros,
entre Castejon y Villafranca y sin conexién hacia ninguna par-
te. Una situacion lamentable que la falta de claridad del nuevo
Ejecutivo sobre el proyecto puede conseguir que se torne defi-
nitiva. El Gobierno de Barkos ha suprimido cualquier previ-
sién de inversion para este proyecto el afio que viene. Hay que
recordar que Navarra adelanta el dinero, pero que es el Estado
el que lo paga finalmente. Y que resulta evidente que sinoesel
propio Gobierno foral quien insiste y presiona ante Madrid pa-
ra avanzar en las obras, éste tampoco tiene un interés especial
en gastar dinero en esta ruta. No vale, por tanto, con echarle la
culpa al Estado de la paralisis, que también. Hace falta volun-
tady coraje. Y el actual Gobierno foral carece de ellos. Todo un
drama para el desarrollo de Navarra.

Hace falta un Ejecutivo
con voluntad y coraje
para sacar adelante
este proyecto

APUNTES
Oposiciones Empresasy
y aprobados proveedores

La paralizacién esta sema-
nay durante unas horas de
la planta de VW en Landa-
ben por culpa del paro en
una de sus empresas pro-
veedoras, pone de relieve,
una vez mas, lo vulnerables
que pueden ser las grandes
factorias con los modernos
sistemade trabajo. Las sub-
contratas les sirven para
abaratar costes, pero repre-
sentan también riesgos
afadidos porque las hacen
muy dependientes de con-
flictos laborales ajenos. Un
talén de Aquiles dificil de
eliminar. Tender a equipa-
rary estabilizar condicio-
nes laborales en las empre-
sas contribuiria a ello.

Labajisima tasa de aproba-

dos (un 2%) de las oposicio-
nes para 69 plazas de técni-
cos auxiliares de enferme-
ria en Navarra ha desatado
la polémica entre los parti-
cipantes. Y no son pocos los
afectados, porque a las
pruebas se presentaron
3.252 personas. Ya han re-
cogido casi 2.000 firmas de
protesta. Lo 16gico ahora es
que los responsables anali-
cen en profundidad los re-
sultados y las preguntas pa-
ra verificar si todo se ha he-
cho correctamente. E,
incluso, que ofrezcan expli-
caciones para disipar cual-
quier duda que haya podido
generarse.

LLosnavarrosy
la Constitucion

El autor indica que la Constitucion ha reportado
las mayores cotas de libertad y de
descentralizacion de Espafa, pero no impide su
reforma en aguello gue mejore todo lo conseguido

Javier Tajadura Tejada

A Constitucién de

1978 ha proporcio-

nado alos navarros

—como al resto de

espafoles- las ma-

yores cotas de li-
bertad y prosperidad de toda su
historia. Afortunadamente, la
Navarra de hoy nada tiene que
ver con la de hace cuarenta afios
enla que no serespetaban los de-
rechos fundamentales de las per-
sonasy se negaba el pluralismo
politico. La Constitucién —como
Constitucion del consenso y para
la concordia entre todos los espa-
fioles- puso fin a cuatro décadas
de dictadura y establecié un sis-
tema eficaz de garantias de los
derechos y libertades de los ciu-
dadanos. La Constitucién de 1978
es sinénimo, por tanto, de liber-
tad. Yporelloel6dediciembre es
un dia para celebrar.

Por otro lado, la Constitucion
abrié las puertas a un proceso de
descentralizacién territorial del
poder sin precedentes en el mun-
do. Proceso que ha determinado
que Navarra disfrute de un nivel
de competencias dificilmente su-
perable. Precisamente, por ello,

resulta sorprendente la resolu-
cién aprobada el pasado dia 27
por el Parlamento a favor de
abrirun proceso dereformadela
LORAFNA para aumentar las
competencias de Navarra. Es difi-
cil incrementar significativa-
mente el autogobierno de Nava-
rra sin desbordar el marco cons-
titucional. El necesario debate
sobre el reparto de competencias
entre el Estado y las comunida-
des auténomas debe concretarse
en una reforma de la Constitu-
cién que previsiblemente tendra
lugar la préxima legislatura. En
este contexto, la futura reforma
de nuestra Constitucion territo-
rial afectara a tres planos que in-
teresan a los ciudadanos nava-
rros:

El primer objetivo de la refor-
ma -y el mas simple- consistira
en constitucionalizar el mapa au-
tondmico, esto es, en recoger en
el Texto de 1978, el nimero y de-
nominacién de las 17 comunida-
des. Para Navarra esto sera fun-
damental. Implicarala supresiéon
de la Disposicion Transitoria
Cuarta cuya vigencia convierte a
Navarra en una comunidad “pro-
visional”. A partir de entonces, la
supresion de cualquier comuni-
dad auténoma requerira activar
el procedimiento de reforma
constitucional. La existencia de
Navarra como una mas de las CC.
AA espafiolas quedara constitu-
cionalmente garantizada. Hoy no
loesta.

El segundo objetivo —mds
complejo- exigira incluir en la
Constitucién un sistema claro de
reparto de competencias. La re-

forma debiera servir para asegu-
rar que los poderes centrales dis-
ponen de las competencias, he-
rramientas, e instrumentos ne-
cesarios para garantizar la igual
libertad de todos los espafioles
con independencia del territorio
en donde vivan, la unidad econé-
mica (y de mercado) y la “unifor-
midad de las condiciones de vida
de todos los ciudadanos” (utili-
zando la férmula de la constitu-
cién alemana). Resulta imposi-
ble afrontar con rigor este debate
si-como hacenlosnacionalistasy
algunosregionalistas- el “autogo-
bierno” se convierte en un fin en
si mismo, esto es, en una ideolo-
gia segtn la cual cuantas mas
competencias asuma Navarra
mejor. Por el contrario, desde la
comprension del autogobierno
como un instrumento al servicio
de los ciudadanos, compatible
con el funcionamiento eficaz del
Estado, podria llegarse a la con-
clusién de que algunas compe-
tencias que hoy ejercen algunas
comunidades, y Navarra entre
ellas, seria mejor que revirtieran
al Estado. Los partidos estatales
tienen mucha pedagogia que ha-
cer en este campo. Durante mu-
cho tiempo se nos ha estado repi-
tiendo —contra toda légica- que
cuantas mas competencias asu-
miéramos mejor.

Finalmente —y esa es la cues-
tiéon mas compleja y delicada- la
reforma deberd incluir en la
Constitucion las directrices bési-
cas del modelo de financiacién
del conjunto. Un modelo que res-
pete los principios de suficiencia
financiera para el ejercicio de las
competencias, responsabilidad
fiscal, igualdad y solidaridad.

En esta triple reforma todos
nos jugamos mucho. Lo peor que
podria ocurrir en este proceso es
que los intereses de los navarros
se presentaran como opuestos a
los del conjunto de los ciudada-
nos espafioles cuando cierta-
mente son coincidentes. Los par-
tidos que sostienen al Gobierno
lo intentaran y buscaran apoyos
incluso en la oposicién. Esa es la
amenaza que hay que conjurar. A
la gran mayoria de los navarros
nos interesa formar parte de un
Estado vertebrado y cohesiona-
doy que funcione eficazmente.

En estas paginas, escribia re-
cientemente Jaime Ignacio del
Burgo que lamayoriadelos nava-
rros “no esta dispuesta a aceptar
que Navarra descienda a la se-
gunda divisién autonémica”. Si
con ello serefiere a que no desea-
mos la unién con el Pais Vasco,
me incluyo en esa mayoria. Aho-
ra bien, algunos navarros aspira-
mos a construir una Espafia en
que no haya ciudadanos de pri-
meray segunda division —segun
la comunidad en que residan-
una Espafia que garantice la
igual libertad de todos, de confor-
midad con los principios y valo-
res que proclama la Constitucién
de 1978 cuyo 37 aniversario hoy
celebramos.

Javier Tajadura Tejada es profesor de
Derecho Constitucional de la UPV y
miembro de Sociedad Civil Navarra.
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Tren de Alta Velocidad

©

EL TAV se para con 14 km construidos de
Castejon a Villafranca y un futuro incierto

La prevision era que el corredor hasta Pamplona estuviese ya en servicio

El Gobierno de Navarra
y sus socios estan de
acuerdo en parar un
proyecto que rechaza la
mayoria del cuatripartito

Detienen la inversion, pero
el vicepresidente Ayerdi
defiende que Navarra
debe estar en el corredor
Cantabrico-Mediterraneo

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

Navarra cuenta con 14,7 kiléme-
tros de una plataforma prepara-
da para que se coloquen encima
las vias y toda la infraestructura
que precisa el Tren de Alta Velo-
cidad. Pero esa plataforma em-
piezay acaba en la nada. El Go-
bierno foral ha paralizado las in-
versiones. No hay una partida
para obras en los presupuestos
que ha elaborado para el afio que
viene. Asi, de los 65,2 kilémetros
del tramo entre Castejon y la co-
marca de Pamplona, sélo esta
construida la plataforma o base
del TAV entre Castejon y Villa-
franca, esos 14,7 km. El pasado 15
de octubre, el Ministerio de Fo-
mento daba por recibidos los ulti-
mos trabajos realizados, la plata-
forma entre Cadreita y Castejon
(6,19 km), construida por la UTE
que integran Acciona Infraes-
tructuras y Obenasa. Ahi se aca-
ba todo lo previsto, sin un hori-
zonte definido para esta obra.

El futuro de este proyecto es
incierto, como lo es la posicion
que van a mantener sobre el mis-
mo el Gobierno de Uxue Barkos y
sus socios del cuatripartito. La
presidenta ha indicado que no
vanaseguir con los trabajos, ante
la ausencia de actuaciones por
parte del Ejecutivo central en el
tramo que uniria Castején con
Zaragoza, ya que el corredor pue-
de acabar “en ninguna parte”.

Pero lo cierto es que el TAV es
uno de los asuntos en los que el
cuatripartito esta dividido. Bildu,
Podemos e I-E defienden desde
hace tiempo paralizar los traba-
jos frente a la posicion de Geroa
Bai, uno de cuyos principales in-
tegrantes, el PNV, lucha por sa-
carlo adelante en Euskadi, donde
aun con retrasos, esperan que el
TAV entre en servicio en 2019.

Ayerdi defiende el proyecto
Esta situacidén es contradictoria
conelhechodequeel cuatriparti-
to se comprometié en su acuerdo
a que Navarra no quede fuera del
corredor con el Mediterraneo.

Trende Alta Velocidad
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CRONOLOGIA

1990 Fomento, Renfe y el Gobier-
no foral realizanun estudiodela
nueva malla ferroviaria.

1996 Se encarga un estudio de al-
ternativas para el corredor navarro.

2002 EL ministro de Fomento,
Francisco Alvarez Cascos, y el pre-
sidente Miguel Sanz firman un
convenio con distintas infraestruc-
turas, que incluye el corredor del
TAV entre Plasencia de Jalén (Za-
ragoza) y Pamplona. Alvarez Cas-
cos llegd a afirmar que para 2007

el AVE llegaria a la capital navarra.

2004. Con el Gobierno de José
Luis Rodriguez Zapatero, el Plan
Estratégico de Infraestructuras de
Transporte del Ministerio de Fo-
mento incluye el TAV navarro co-
mo tren para pasajeros y mercan-
cfas y conectado conla Y vasca,
pero no fija plazos.

2009 ELl ministro de Fomento José
Blanco suscribe el 16 de mayo con
el presidente Miguel Sanz un pro-
tocolo que permite a Navarraen-

cargar los proyectos de construc-
cion del corredor navarro del TAV.

2010. EL9 de abril, el ministro Jo-
sé Blancoy el presidente Miguel
Sanz firman el convenio de finan-
ciacion y construccion del TAV en-
tre lacomarcade Pamplonay
Castejon. Establecia que en el pri-
mer semestre de 2011 comenza-
rian las obras y éstas concluirian
parael afio 2015.

2012 Las obras llevan un afio de
retraso sobre lo previsto en el con-

Elvicepresidente de Desarro-
llo Econémico Manu Ayerdi ase-
guré que para el Ejecutivo “es
prioritario que Navarra no se
quede fuera del corredor Canta-
brico-Mediterraneo”y conese fin
hablaran con el futuro Ejecutivo
central “sea cual sea”. “No pode-
mos olvidar que es el Gobierno
estatal el que abona esa inver-
sién.Yvaarecibir de Navarraese
mensaje, que no nos podemos
quedar fuera del corredor”, dijo.

La unién con la Y Vasca

El Ejecutivo si ha presupuestado
tres estudios en torno al TAV. Asi,
quiere analizar la demanda del
transporte de mercanciasy pasa-
jeros en Navarra a medio y largo
plazo. Ademas, estudiara como
“solucion provisional” como unir
la comarca de PamplonaalaY
vasca con el tercer hilo, es decir,
sumar alaviaactual un tercer ca-
rril para permitir la circulaciéon
de trenes en ancho internacional
europeo que luego puedan circu-
lar con alta velocidad en la comu-
nidad vecina.

Lo cierto es que mientras el
gabinete de Uxue Barkos parali-
za las obras del corredor nava-
rro, intensifica sus esfuerzos pa-
ra la conexioén con el TAV en
Euskadi, que también va a permi-
tir utilizar ese corredor parala
salida de las mercancias nava-
rras a Franciay con ello al resto
de Europa. A su vez, para el Pais
Vasco el paso por Navarra seria
su conexion con el Mediterraneo.

Estacién en Echavacoiz

El tercer estudio que va allevar a
cabo el Gobierno de Navarra ana-
lizara las alternativas para la
nueva estacion de tren parala co-
marca de Pamplona. Ayerdi re-
calco que trabajan en este senti-
do con dos ideas: la necesidad de
eliminar el bucle ferroviario que
hay en torno a Pamplona y man-
tener la estacién futura en Echa-
vacoiz, como estaba previsto.

venio de 2010. EL Gobierno navarro
anuncia la negociacién de un nue-
vo convenio con el Ministerio para
poner nuevos plazos. No se hizo.

2013. EL Gobierno foralintenta
desbloquear el TAV proponiendo
gue el corredor navarro Pamplona-
Castejon no esté unido con Zarago-
zay el Pais Vasco con alta veloci-
dad, sino con lo que se llamael ter-
cer hilo, que permite la circulacion
de trenes de ancho internacional.
Esorequeriade un nuevo convenio
gue no se realizo.
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Tren de Alta Velocidad

Un tramo de la plataforma del TAV, ya construida, en el término de Cadreita.

&

NURIA G. LANDA

El Ministerio de Fomento ha incrementado en este final de legislatura la inversién en Espaia en
alta velocidad ferroviaria. Para Navarra, sélo hay pago de obras realizadas

Navarra, en riesgo de ser una
isla’ en el desarrollo del TAV

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

L Ministerio de Fo-

mento hapuesto el tur-

bo enlainversién en al-

tavelocidad ferroviaria
en este final de legislatura, con
casi 3.700 millones, un gasto que
acaparamas de un tercio delain-
version total del Ministerio para
el afio que viene. A Navarra s6lo
ha destinado 36 millones para
pagar los adelantos de obra que
harealizado el Gobierno foral.
Existe el riesgo de que esta Co-
munidad acabe siendo una isla
en el mapa del Tren de Alta Velo-
cidad en Espafia.

Lahistoria del TAV en Nava-
rra estd llena de plazos incumpli-
dos. El dltimo figura por escrito
en un convenio suscrito el 9 de
abril de 2010 por el entonces pre-
sidente Miguel Sanz y el que era
ministro de Fomento, el socialis-
ta José Blanco. Segun ese acuer-
do, para este 2015 las obras de un
tren de altas prestaciones para
trafico de pasajeros y de mercan-
cias entre Pamplona y Castején
tenian que estarya concluidas. E1
coste delos trabajos estaba fijado
en 675 millones. Navarra iba a
construir la plataforma (estruc-
tura base), adelantando el pago
de las obras por un total de 387,5
millones, y la empresa publica
ADIF la superestructura (todo lo
que va sobre la plataforma: via,
electrificacion, sefalizacion, su-
bestaciones, sistemas de seguri-
dadytelecomunicaciones). Alha-

CONVENIO DE 2010. COSTE DEL TRAMO CASTEJON- PAMPLONA (EN MILLONES DE EUROS)

Km. Coste Total 2011 2012 2013 2014
1. Castejon-Villafranca 14,50 71,10 710 28,40 35,60
2. Villafranca-Olite 15,00 77,55 7,75 31,00 38,80
3.Olite-Tafalla 15,00 76,00 7,60 20,40 22,00 26,00
4. Tafalla-Campanas 15,19 78,00 7,80 21,20 21,00 28,00
5. Campanas-Esquiroz 10,20 60,00 6,00 24,00 16,65 13,35
Total construccién 69,89 362,65 36,25 125 134,05 67,35
Expropiaciones 10,00 5,00 5,00
Redac.pyto, dcién obra 15,00 2,00 4,00 5,00 4,00
Total coste 387,65 43,25 134,00 139,05 71,35

EL CONVENIO DE 2010 QUE NO SE CUMPLIO

En el cuadro superior, se ve la planificacion por afios del pago que iba a realizar Navarra de las obras del TAV

entre lacomarcade Pamplonay Castejon, 387,6 millones de euros para expropiaciones, proyectos y la plata-
forma o base sobre la que iria el tren. La Comunidad foral adelantaba dos afios el dinero, que luego le irfade-
volviendo ADIF, empresa publica de Fomento. Esta, por su parte, costearia con 285 millones la superestructu-

ra que va sobre la plataforma (vias, sefializacidn, subestaciones, etc.).

GASTO REAL A 31 DE DICIEMBRE DE 2014 (EN MILLONES DE EUROS)

Gastos 2009 2010 2011 2012 2013 2014 Total
Construccion 0,16 11,89 25,34 18,33 55,72
Expropiaciones 0,44 4,33 3,10 0,22 8,09
Proyectos, direccion de obras

y otras asistencias técnicas 0,22 5,05 0,75 1,06 0,88 0,66 8,64
Total 0,22 5,05 1,35 17,28 29,32 19,22 72,46
Reintegrado por el Estado 35,65 35,65
Pendiente de reintegro 36,81

EL GASTOREAL, 72 MILLONES, EL 19% DELOPREVISTO

El gasto que finalmente realizé Navarra a 31 de diciembre de 2014 dista mucho de lo que se disefid en el con-
venio: 72 millones, el 19% de lo previsto (esos 387,6 millones). Asi figura en el analisis que ha realizado la Ca-

mara de Comptos sobre esta obra en el informe de las cuentas de Navarra del afio pasado (cuadro superior).

Comptos resaltaba no sélo los retrasos, sino la incertidumbre sobre el disefio y la materializacion futura de las

obras, recordando que el convenio incumplido no se ha actualizado.

berse construido sélo 14,7 kil6-
metros de plataforma, el gasto a
31 de diciembre de 2014 ha sido
de 72,5 millones, la quinta parte
delo previsto en obrayen coste.

Enlafirma de aquel Convenio,
Sanz defendié que el Ministerio
de Fomento debia acompasar las
obras del tramo Castejon-Zara-
goza con las del corredor nava-
rro, para que concluyeran al mis-
mo tiempo. Pero el Estado no ha
iniciado siquiera las obras de ese
tramo que tiene una longitud de
82,3 km, 45 de ellos en Navarra.

Durante toda la legislatura pa-
sada, con la crisis como telén de
fondo, se puso en evidencia el re-
traso que iban acumulando las
obras sobre el calendario esta-
blecido. Ya en diciembre de 2011,
el Gobierno foral advirti6 que iba
areplantear esos plazos al Minis-
terio, pero cuatro afios después
esono se harealizado.

El posible tercer hilo

En mayo de 2013, el consejero de
Fomento de UPN, Luis Zarralu-
qui, anuncié que la conexion del
corredor navarro con Zaragozay
con el Pais Vasco no seria de alta
velocidad, sino por medio de la
implantacién de un tercer carril
o tercer hilo en las actuales vias,
una solucién técnica muchisimo
mas econémica que permite la
circulacién de trenes de ancho
internacional europeo (1.435 mi-
limetros) y los trenes actuales de
ancho ibérico (1.668 milimetros),
pero también trenes de pasaje-
rosy mercancias a unos 200 kilé-
metros por hora. Enla alta veloci-
dad se alcanza un maximo de 350
km/hora. Unasolucién conlaque
se buscaba desbloquear las
obras del TAVy que requeria de
la firma de un nuevo convenio...
quenollegé.

No obstante, la solucion del
tercer hilo fue bien acogida por
los que hoy sustentan al Gobier-
no. De hecho, el Ejecutivo de
Uxue Barkos ha incluido en los
presupuestos de Navarra para
2016 una partida de 150.000 eu-
ros, con el fin realizar un estudio
para que se haga asi la conexién
entre la comarca de Pamplonay
la Yvasca. Afirma que seria una
solucién provisional. Hace dos
afios, el Gobierno foral mantuvo
que esa solucién permitiria que
la conexién con la Yvasca estu-
viese ya concluida para 2019-
2020. Se estimd que la conexién
con alta velocidad entre la co-
marca de Pamplonay Ezkio-Itsa-
so (Guiptzcoa) costaria 1.000 mi-
llones de euros mas que hacerlo
con este tercer hilo hasta Vitoria,
utilizando el actual trazado. No
obstante, ese tercer carril puede
tener problemas entre Pamplo-
nay Alsasua, al contar sélo con
una via, avanzaron los expertos.

El anterior Ejecutivo de UPN
arremeti6 contra los Gobiernos
centrales del PSOE y del PP alos
que culpo del retraso de las obras
del TAV, sefialando que el Estado,
que es quien tiene las competen-
cias en materia ferroviaria, no ha
dado a Navarra el mismo trata-
miento al de otras Comunidades.

ADIF Alta Velocidad si adjudi-
c6 hace un afio el contrato de ser-
vicios para redactar un proyecto
de plataforma para conectar la li-
nea de ancho convencional Zara-
goza-Alsasua con el futuro corre-
dor navarro del TAV entre Caste-
jonyla Comarca de Pamplona.
Esta previsto que ese trabajo esté
concluido en mayo del afio que
viene.
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136 técnicos de
enfermeria dicen
que la oposicion
no fue “adecuada”

a su nivel

Cuestionan que el
tribunal anulase cuatro
preguntas antes de
salir los resultados

de la prueba

DN Pamplona

Un grupo de 136 técnicos de en-
fermeria que participaron en el
examen de oposicion del pasado
28 de noviembre para 69 plazas
en el Servicio Navarro de Salud
han refrendado un escrito en el
que aseguran que la prueba no
era “adecuada” al nivel D al que
pertenecen. Ademas, segtn indi-
can, el examen estaba “muy mal
planteado”y era “ambiguo”.

La oposicién reuni6 a 3.252
personas en la UPNA que opta-
ban a alguna de las 69 plazas de
auxiliar de enfermeria (la mitad
en turno libre). Los resultados
provisionales han relevado que

tan solo un 2% de los opositores
han aprobado, apenas setenta
personas, lo que ha generado un
profundo malestar y numerosas
criticas entre las personas que
participaron.

“En el afio 2009 se publicé una
OPE queno sellevé a cabo porra-
zones que desconocemos. Poste-
riormente, se convocé para el 28
de noviembre”, afirman. Los opo-
sitores destacan que han dedica-
do muchas horas al estudio, ade-
mas de sacrificar dedicacion a la
familia, amigos, vacaciones junto
con un gasto econémico impor-
tante parallegar ala OPE y en-
contrarse con esta situacion.

“He ensefiado el examen a
compafieros del nivel By Ay to-
dos coinciden en que un examen
de estas caracteristicas no es
adecuado para nuestro nivel”,
apunta Pilar Ibero en el escrito.

Ademas, antes de publicar las
listas de los resultados del exa-
men se colg6 en lared la anula-

Varias personas miran las listas antes del exaﬁen del dia 28.

cién de cuatro preguntas. “s Por
qué? ;Como puede ser que un tri-
bunal el cual se supone que ha
elaborado un examen concienzu-
damente anule cuatro preguntas
antes de salir los resultados?”,
cuestionan.

Asimismo, en el escrito pre-
guntan cémo es posible que el
sindicato SAE, que les represen-
ta, “participe y consienta” este
examen. “No hay derecho a que
nos traten asi”, concluye.

En este sentido, el sindicato
SAE ya se pronuncié indicando
que la Comisién de Personal de
Salud designa a un miembro para
eltribunal con el objetivode darla
mayor transparencia al proceso.
Y, enestaocasion, le correspondié
aSAE designaraestapersonaque
acudi6 en calidad de representa-
cién de la citada Comisién.

CALLEJA

LAB pide
explicaciones

El sindicato LAB considera
que el tribunal designado de-
be “explicar publicamente”
los criterios y la metodologia
utilizados para su elabora-
ciéon y en qué momento se
anularon cuatro de las pre-
guntas de la prueba. “Obvia-
mente, modifico los resulta-
dos”, afirma. A juicio del sin-
dicato, las explicaciones
deben servir también para
evitar las especulaciones que
surgen tras una prueba con
unos resultados como los co-
nocidos. Ademas, el sindica-
to considera quelos temarios
son “extensos e inconcretos”.

CSI-F pide una
reunion

urgente sobre
el PAly la OPE

® Quieren hablar con el
consejero de Educacion ya
que los sindicatos han sido
“nuevamente marginados”
por el Gobierno de Navarra

DN Pamplona

El sindicato CSI-F ha solicita-
do unareunién urgente con el
consejero de Educacion, José
Luis Mendoza, para tratar la
situaciéon del Programa de
Aprendizaje en Inglés (PAI) y
la Oferta Publica de Empleo
(OPE) en educacién. CSI-F ha
denunciado que los sindica-
tos han sido “nuevamente
marginados” por el Gobierno
de Navarra en las reuniones
mantenidas con directores de
centrosy apymas.

Enrelacién al PAI se mues-
trapartidario de la evaluacién
ante las “graves deficiencias”
detectadas y critica la exten-
sién “masiva e improvisada”
por el anterior Ejecutivo.

Sin embargo, reclama que
se les informe “en profundi-
dad”. “Queremos garantias de
que se va a hacer una evalua-
cién rigurosay de que los re-
sultados que se obtengan per-
mitan una correccion de las
deficiencias detectadas. No se
puede seguir dando la espalda
alos docentes en este tema”.

LOS RESTAURANTES DEL REYNO

SE SUMAN AL 4° ANIVERSARIO DE CHOFERT
CON MENUS ESPECIALES

X

st sewane: Restaurante Castillo de Gorraiz (Gorraiz)

Aperitivo
- Crema cia verrhurees y chisiona da Artbiu
an hoxaidne.

Postre

+ bl O s Of QuInso oon
fruices roposs  helacios o fnssa
N ECE.

Café

Plato principal

Eraalada de caprichos dal mar con CErEyE,
[ y palatias pom

~ MuEsD Fueve o de ool con hongos
crama de dessbal y vinutes de inida
Carihera cea bdnen an maout da peoamacs

Bebida a elegir

- Bodeca Vino Bernco numeta Orohoos,

« Vino Tinto inumieta Sur Crienga,
« A3 IINEFRieg

ENTRA EN chofer!.com

Y COMNSIGUE TU MBEMNU.

49€
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Los domingos, economia

La semana en cifras

Prima de riesgo

107

ESTABILIZACION. La
prima de riesgo apenas se
mueve enel conjuntodela
semana, tras los vaivenes
sufridos. Ha cerradoen los
107 puntos frentealos
108 anteriores.

|La Bolsa (lbex 35)

-2,2

v

CAIDA. Malasemana
tras laanterior,enque se
comporté de formamuy
plana. Las medidas del
BCE nohan caido bienyel
indice pasade 10.310a
10.078 puntos.

Euribor

0,08

v

SIGUE ALABAUJA. Elin-
dice hipotecario sigue ca-
yendoy ha cerrado no-
viembre con el minimo
histéricodel 0,079%. EL
diario cae ya por debajo del
0,04%.
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Nombres

PwC hanombrado aRicardo Ce-
ladacomoresponsable de esta
firma de servicios

profesionales en

Navarray Pais

Vasco. Celada

cuentaconuna

trayectoriade "
mas de 27 afios de

experienciaen el sector de laau-
ditoriay en el asesoramiento eco-
némico-financiero. Celada susti-
tuye a Gonzalo Sanchez quien,
desde el mes de abril, asumid la
presidenciade PwC en Espana.
Celadaes licenciado en Ciencias
Econdmicas y Empresariales por
laUniversidad Comercial de

Deusto.

RENOVABLES Rios
Renovablesentraen
Amatex Biomasa

Rios Renovables Group ha
entrado en el capital social del
grupo soriano Amatex Bio-
masa, Industrias y Energia
S.L. (Amatex-Bie), con una
participacién del 18%. Con es-
te movimiento, el grupo nava-
rro dedicado a la eficiencia
energética, instalaciones foto-
voltaicas e ingenieria e insta-
laciones, afianza su posicién
en un nicho de negocio poco
desarrollado en Espafa:los
‘district heating’ o sistemas de
generacion de calor centrali-
zados, que distribuyen una
red de calor en dreas urbanas.
Amatex dispone de una fabri-
caen Soria.

Ingeteam cumple 25 aios

impulsada por los

mercados internacionales

La empresa cuenta con
450 trabajadores en
Navarra, entre el edificio
de Sarrigureny la
fabrica en Sesma

Con plantas en EEUU y
Brasil, y delegaciones en
20 paises, sus 100
millones de ingresos
proceden del exterior

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

Ingeteam celebra sus 25 afos
viajando por el mundo. La em-
presanavarra, dedicada a ener-
gias renovables (e6lica y fotovol-
taica), que nacié para atender el
mercado local, hoy esta presente,
ademads de en Navarra (en Sesma
y en Sarriguren), en Brasil y
EEUU con plantas productivas.
Ademas, cuenta con filiales en 20
paises, entre los que destacan
Chile, Brasil, México, Sudafrica,
Australia o la India. Los 100 mi-
llones de euros que facturalaem-
presanavarra actualmente pro-
ceden casi en su totalidad del ex-
terior, seguin explica Javier
Coloma Calahorra, director de la
empresa navarra. Ingeteam ha
afrontado de esta manera el pa-
rén nacional habido en energias
renovables.

Ingeteam Energy es el nom-
bre de la empresa navarra, aun-
que es mas utilizada la denomi-
nacién de Ingeteam. En Navarra
estd la divisién de energias reno-
vables del grupo del mismo nom-
bre, Ingeteam, que hoy tiene la
sede en Zamudio. Originalmen-
te,la matriz se llamaba Ingelec-
tric Team, hasta que en 2007 pa-
séallamarse ya Ingeteam, el mis-
mo nombre que su divisién de
energianavarra. La propiedad

del grupo esta repartida entre
cuatro familias de Bilbao que
mantienen el 60%, Kutxabank
(30%) y los directivos (10%). El
grupo, con 3.000 trabajadores y
una facturacién de 375 millones
de euros en 2014, se dedica a pro-
ductosy soluciones para energia,
industria (siderometaldrgica)
para propulsién de barcos, pro-
pulsién de trenes, sistemas de
automatizaciones. De los 3.000
trabajadores del grupo, en Nava-
rrahay 450, repartidos entre Ses-
ma (200) y Sarrigurren (250).

12 de julio de 1990

El 12 de julio de 1990 el grupo
abri6 su filial en Pamplona. Al co-
mienzo se centré enla energia hi-
droeléctrica, en concreto, en la
automatizacion y control de las
centrales hidroeléctricas, princi-
palmente, de las de, entonces,
EHN, hoy Acciona. Eraunaactivi-
dad que ya se venia haciendo en
Bilbaoy desde Pamplona comen-
z6 con la central de Zudaire (Na-
varra), que sigue en funciona-
miento. Le siguieron otras cen-
trales como Irabia, Viana y
Alcanadre.

Laandadura con el sector edli-
co comenzod en 1996, con el dise-
fio delos primeros convertidores
para los aerogeneradores de
EHN en Navarra, que se ubicaron
en primer lugar en El Perdén.
“Fue un reto tecnolégico. Conse-
guimos que las palas giraran a
velocidad variable con converti-
dores electrénicos de potencia.
Vimos que funcionaban mejor,
que la turbina producia mas
energia. Y empezamos avender a
fabricantes de turbinas edlicas,
Gamesa, Acciona, Mitsubishi, fa-
bricantes internacionales...”, se-
fiala el directivo. El convertidor
electrénico de potencia para eoli-
ca que fabrica Ingeteam es nece-
sario porque la energia eléctrica
que viene del generador eélico
debe convertirse en otra forma

Larecarga
de coches
eléctricos

Ademas de la actividad foto-
voltaicay edlica, Ingeteam es-
tatrabajando en otra activi-
dad, ladelos puntos de recar-
ga para coches eléctricos. “Es
un mercado incipiente, toda-
viano es de gran volumen. Se-
guira el desarrollo de coche
eléctrico, que todavia tiene
que crecer”, explica Javier
Coloma. Ingeteam comenzé
con esta actividad en 2011y el
primero que instalaron fue
en la sede de Acciona. Han
instalado mas de 1.300 pun-
tos de recarga, repartidos en
Madrid, Port Aventura, cen-
tros de Renault de Espaiia,
estaciones del AVE... En Na-
varra tienen instalados 20,
dos enlapropia Ingeteam.

de energia que lared pueda ad-
ministrar. El convertidor es el
producto que estd en contacto
conlared eléctrica.

Cuando se empezaron a fabri-
car de forma seriada estos con-
vertidores, Ingeteam levanté la
fabrica de Sesma. “Entonces, ya
con la fabrica, comenzamos a
crecer”, explica. Lallegada del
afio 2000 trajo a Sesmalafabrica-
ciénylainstalacién de los prime-
ros equipos fotovoltaicos. “Re-
queriaunatecnologia similarala
edlica. La placa fotovoltaica te da
electricidad pero hay que adap-
tarla para inyectarla en lared. El
inversor fotovoltaico es el que
adapta esa energia paralared”,
detalla Javier Coloma. El primer
inversor fotovoltaico de Inge-
team se instalé en la sede Indar,
otra empresa del grupo Inge-
team.

Exterior de la empresa, en Sarriguren.

En 2007 se produce el traslado
de Pamplona al nuevo edificio de
Sarriguren, en propiedad. Desde
entonces, tanto en la actividad
edlica como fotovoltaica, la pro-
duccién corresponde a Sesma,
mientras que Sarriguren se en-
carga del disefio, tecnologia y
venta.

Hasta ese afio, 2007, motiva-
dos por la demanda nacional, In-

JOSE ANTONIO GONI

geteam era una empresa volcada
en el mercado local. “Nuestro ob-
jetivo siempre habia sido estar
fuera, pero como teniamos tanta
actividad aqui, no habiamos po-
dido abordar la expansion exte-
rior”, argumenta el directivo.
Hasta que en 2007 y 2008, moti-
vados también por los cambios
regulatorios locales, Ingeteam
decide que ha llegado el momen-
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Laagendadelasemana . )N Management

XXlll Jornadas de Investigacion de las
Universidades Espaiolas

Pamplona acogera los préximos dias 10 y 11 de di-
ciembre las XXIII Jornadas de Investigacién de
las Universidades Espafiolas, un encuentro orga-
nizado conjuntamente por la Universidad Publica
de Navarrayla Universidad de Navarray en el que
también se celebrara el Plenario de la Comision
Sectorial de I+D de la CRUE, dela Red OTRI (Ofici-
nas de Transferencias de Resultados de Investiga-
cién), dela Red UGI (Unidades de Gestion de la In-
vestigacion) y del Grupo de Trabajo de Divulga-
cién Cientifica. El objetivo de estas jornadas es
propiciar el intercambio de experiencias y contri-
buir, a través del debate y la reflexién, a mejorar
las politicas de I+D de las universidades.

En detalle Auditorio Baluarte (Pamplona), 10 de di-
ciembre de 9:00a20: 45h.y 11 de diciembrede 9:30 a
14:00h.

Lareformafiscal en Navarra: novedades
y previsiones normativas tributarias
para2016

La Asociacién para el Progreso de la Direccién
(APD Navarra), en colaboracién con Deloitte, Arpa
y Bankinter, ha organizado esta jornada que conta-
ra con la participacién de José Antonio Arrieta,
consejero de APD en Navarray consejero delegado
de Arpa Abogados y Consultores; Javier Hernan-
dez, director comercial de Bankinter; Mikel Aran-
buru, consejero de Hacienda y Politica Financiera
del Gobierno de Navarra; José Ignacio Pérez de Al-
béniz, director general de Arpa Abogados y Consul-
tores; Jorge Santos, director del Departamento Fis-
calde Arpa;y José Miguel Ancin, director de Deloit-
te Abogados.

En detalle Sede de la CEN (Pamplona), 10 de diciem-

bre17:00a19:00 h.
www.dnmanagement.es

Javier Coloma, director de Ingeteam, en Sarriguren.

to de internacionalizarse. “El se-
creto de nuestros resultados esta
en que hemos crecido bastante
sélidamente, con una linea esta-
ble. La internacionalizacion te
exige perfiles diferentes, mayo-
res esfuerzos y es mas interesan-

te profesionalmente”, apunta Co-  tovoltaico.
loma.
Con esta idea, la planta de 7% en I+D

EEUTU, con 50 trabajadores, se
abrié en 2009 para fabricar lo
mismo que en Navarra. Y aellale
siguid la de Brasil en 2012. Cuen-
ta con 110 personas y también fa-
brica lo mismo que Navarra pero
para el mercado local. “Cuando
abrimos fabricas fuera es por re-
querimiento del cliente local que
te lo pide”, dice Javier Coloma.
Por eso insiste en que, a pesar de
lainternacionalizacion, el futuro
deIngeteam sigue estando en Na-
varra. “Las plantas en el extranje-
ro nos sirven para abarcar mas
mercado que supone que tam-
bién da mas trabajo a las plantas
de aqui”, comenta. El grupo tiene
presenciaen el extranjero conlas

fabricas de Ingeteam Energy. Du-
rante estos 25 afios de vida Inge-
team ha instalado con sus equi-
pos entodo el mundo 30.000 MW
en el sector edlico, mas de 7.000
MW en el sector hidroeléctrico y
mas de 4.000 MW en el sector fo-

“Para competir nos basamos en
la tecnologia”, apunta. Pero, jen
qué se puede mejorar? “En mu-
cho”, contesta. “En potencia, en
tamaiio, en calidad de la energia,
en el precio, en el disefo... La
gente se acostumbrara a produ-
cir su propia energia, no depen-
deran de la externa, y es aqui
donde se producird un gran cam-
bio”. De ahi la apuesta del grupo
por el I+D, donde invierten el 7%
delafacturacién. La mitad de los
trabajadores de Sarriguren se
dedica a I+D. La mayoria es per-
sonal tecnolégico, licenciados,
con formacion superior, ingenie-
ros técnicos y también con for-
macion profesional.

LOS DATOS

Nombre. Ingeteam.

Origen. 1990. Es ladivisidn de
energia del grupo Ingeteam, que
tiene la sede en Zamudio.
Dénde. En Navarra tiene dos lo-
calizaciones: Sesma (11.000
metros cuadrados construidos)
y Sarriguren (5.000 metros cua-
drados construidos). En Sesma
se fabrican los productos y en
Sarriguren se disefian, se co-
mercializany se desarrolla la
tecnologia.

Trabajadores. En Navarra, 450,
de los que 200 estanen Sesmay
250, en Sarriguren.
Internacionalizacién. Tiene una
planta en EEUU, desde 2009,
con 50 trabajadores y 4.000 me-
tros cuadrados construidos. Y
otraen Brasil, desde 2012, con
110 personas.

Producto. Convertidores elec-
trénicos de potencia para la edli-
caeinversores fotovoltaicos.
También, como actividad inci-
piente, fabrican puntos de recar-
ga para coches eléctricos.
Clientes. Parael sector edlico,
fabricantes de turbinas, promo-
tores de parques edlicos. Para el
sector fotovoltaico, promotores
fotovoltaicos, instaladores,
constructores de plantas.
Facturacién: 100 millones de
euros, lamayor parte proceden-
te de mercados internacionales.

Perfil

Javier Coloma Calahorra
(Cabretén, La Rioja, 1966)
comenz6 a trabajar en Inge-
team en 1994 en Bilbao.
Después de unos meses en
Cetenasa, en Navarra, vol-
vi6é a Ingeteam Energia en
1999 para incorporarse al
negocio fotovoltaico. Es di-
rector general de Ingeteam
Energy desde 2007. Estudié
ingenieria técnica indus-
trial en la Universidad de
Mondragoén e ingenieria su-
perior industrial en la Uni-
versidad de Ramén Llull. El
doctorado lo hizo en
Staffordshire University.

JOSE ANTONIO GONI

NAVARRA 25

Volantazo
en las cuentas

ELRINCON
Miguel Angel Riezu

L volantazo del Gobierno de Uxue Barkos ha sido de los
que dejan sin respiracién. Una caida del caballo al més pu-
ro estilodelade San Pablo. Los partidos que apoyan el Eje-
cutivo, de Podemos a Bildu pasando por I-E, deben estar
frotdndose los ojos, sin dar crédito a lo que sucede. ;Y qué sucede?
Quetodoel Gobierno hadescubierto de golpe que tiene que cumplir
el objetivo de déficit publico (un 0,7% del PIB) y que hacerlo es duro
y exige sacrificios. En el caso de Navarra, que “sélo” puede gastar
128 millones més de lo que ingrese, que eso es el déficit. Una limita-
cién legal con el fin de lograr el equilibrio en las cuentas publicas,
como exige la UE, y parar la epidemia de la deuda. La verdad es que
la obligacién lleva vigente cin-
co aflos,como bien sabe el go-
bierno regionalista anterior.
Lo que pasa es que enton-
ces, para la oposi-
cién (esa que hoy
estd en el Gobierno)
aquello no era mas que una
triste excusa para no gastar
mas. Casi una purainven-
cién. Hasta hoy, claro. Aho-
rayase ha convertido en
una obligacién real que
hay que cumplir para evi-
tar males mayores. Un gi-
ro argumental copernica-
no.Y que arruina de golpe
la machacona retérica po-
litica repetida mil veces
por los partidos del cuatri-
partito.
El autor del milagro es el
consejero de Hacienda, Mi-
kel Aranburu, un técnico
comprometido con el cua-
tripartito y su programa,
pero, alavez, buen cono-
cedor delas cuentas. Aranburu reconoci6 esta
semana que Navarra se puede pasar hasta 60
millones en el gasto publico, por lo que, para
evitarlo, se baraja retrasar pagos al afio que
viene. Un “truco contable” muy viejo, por cierto. El gobierno de UPN
lo empleo también, incluido retrasar devoluciones del IVA.Y hay
que recordar ahora que se organizé un escindalo mayusculo y una
caza de brujas bestial alimenta-

da por los partidos que ahora se EL Gobierno Barkos
plantean hacer lo mismo.

La presidenta del Gobierno d_e,S‘bere ah_ora que es
yerra ademas a la hora de bus- dificil cumplir el déficit. Y
carun culpableasus problemas es que una cosa es

con las cuentas. No han caido los : H
ingresos, lo que ha subido es el predicar y otra dar trigo

gasto. La realidad sigue siendo
tozuda. Por mucho que Barkos repita que “los ingresos han funcio-
nado mal”, los datos la desmienten. Los ingresos fiscales el Gobier-
no en 2104 sumaron 2.977 millones. Para este afio, tras la rebaja fis-
cal pactada por UPN y PSN, el presupuesto preveia 3.102 millones.
Es decir, casi 125 millones més a pesar de la rebaja de impuestos y
gracias a la mejora del empleo y del consumo previstas. Y se va a
cumplir. El Ejecutivo (datos de septiembre) estima que cerrara el
afio con 3.143 millones de ingresos fiscales. Son 166 millones méas
que el afio pasado. Y 40 mas de lo presupuestado. Lo que pasa es
que el gasto publico ha crecido més de lo previsto. Aside sencillo.
Otra cosa que chirria ahora es la dureza con la que el Gobierno
plantea, a iltima hora, este debate. Habria que ver a Adolfo Araiz
(Bildu), mentor de la consejera Beaumont, escucharla hablar de
riesgo de jintervencidén! por parte del Estado para justificar la no
devolucién este afio de parte de la extra pendiente de los funciona-
rios. Asi, como suena. ; Puro rigor o un punto de sobre-actuacién?
Escierto quelas cosas se van a poner mas feas porque la mayoriade
las comunidades no van a cumplir de forma estricta con el objetivo
del 0,7%, pero las que estan en peligro son las que van a rebasarlo
con crecesy también en 2016. Son Catalufia, Valencia, Murcia y Ex-
tremadura segtn la Autoridad Independiente de Responsabilidad
Fiscal (Airef). Y es que incluso el anterior ejecutivo regionalista se
paso de gastos todos los afios, excepto en 2014. En cualquier caso,
bienvenido este Gobierno al mundo real y sus problemas. Yalo dice
elrefranero, una cosa es predicar y otra dar trigo. En eso estamos.
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Vajilla con disefio Hoy, ASTON MARTIN V12
VANTAGE porsolo 199 €
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2,40 € Afio XXII Nimero 7.431

Hoy, cartilla
recorfable
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LA CHE RECONOCE QUE LA LADERA DE

COMO GAZTETXE ye3s

YESA SE MUEVE EN 39 DE 63 PUNTOS |

® Con base en su Gltimo informe, la Confederacion tilda el movimiento de “extremadamente lento”
® Un estudio independiente para Sangiiesa concluye que la inestabilidad surge al descalzarlaladera
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‘Muereun pamplonésal caer cien metros del Pico Chinebral
LIS JESUS ECHEGOYEN MAEZTU, DE 56 AROS, TRANSITABA POR EL PIRINEO OSCENSE JUNTO A SU HIIO

LAS FUERZAS DE CENTRO
IZQUIERDA PUGNAN POR _
EL RENIDO QUINTO ESCANO

® Siete meses después del cambio en el Gobierno foral,-
el ultimo diputado podria valer al menos 45.000 votos

PAGINA 1S

HALLADOS RESTOS 309 EMPLEADOS

HUMANOS EN EL TRABAJAN CON
ALTO DE LAS TRES - AMIANTO CADA
CRUCES DE IBERO ANO EN NAVARRA
PAGINA 9 ; - PAGINA28 .
e e e T e
A y €8a3e:

/e Cupon vdlido Gnicamente para
HOY 6 de DICIEMBRE
433-_& S e e o s e o ?:’"- i5

® S~ S ¥ e . p 1o :
Treinta afios de una revolucion musical
PAMPLONA DE COMPOSITORES. Su génesis como gru-- difusiényla docencia. El grupo Pamplona de Composi-
Po, al socaire de Ias ensefianzas de un genio como Agus-  toreShace balance de su andadura para este periddico.

tin Gonzélez-Acilu, supuso una revolucién en la musi- Enla instantinea aparecen Teresa Cataldny detras—de 1 : I
ca contemporanea de Navarra y ya llevan tres décadas izquierda a derecha~ Jaime Berrade, Koldo Pastor, Josep 1 s e e fear l Fe . :
uniendo sus notas y mentes en favor de la creacién, la - Vicent Egeay Patxi Larranaga. Foo: Jovier Ecay. PAGS. 66-67 | o i oo oo oo — i o o e e i e e MO

Periddico + Envase hermético Taurus: 6,35 €. Periédico + Cuello unisex Lolablack: 635 €. Periddico + Cache en miniatura: 4.39 €. Periddico + DVD || Guerra Mundial: 5,35 € www.noticiasdenavarra.com

S—




12 SOCIEDAD NAVARRA

Diario de Noticias — Domingo, 6 de diciembre de 2015

Gesur hexwrretik:

Betiizango dugu
Paris etdeux)

PO
Aitzol
Elizaran

urrekoan Pariseko erasoen afera

landu banuen; oraingoan berriro

hiri honen harira datorkit gaia, ber-
tan egun hauetan klimari buruzko goi bilera
ari da gertatzen, ospatzea esatea gehiegi

izango litzateke eta. Goi bilera honetan 195
estatuk hartuko dute parte, eta hasiera
batean etorkizunera begira klima aldaketa-
ren gainean hartu beharreko erabakiak argi-
tu beharko lituzkete bertan. Tkusiko dugu
baina, ondoriorik aterako ote den bilera
horretatik.

Begirada gehienak Txina eta Ameriketako
Estatu Batuetan jarrita daude, hauek omen
dira gehien kutsatzen duten herrialdeak, eta
ondorioz, beren jarrera gehien aldatu
beharko luketenak, etorriko direnei zer
arnastu, zer edan edo zer jan utzi nahi
badiegu bederen. Arazoa da, edo arazoetako
bat da, herrialde hauek; bilera honetatik ate-
ratako erabakiak aterata ere, ez dudala oso
argi gero beren herrialdeetan martxan jar-
tzeko gai izango diren. Adibidez, alde bate-
tik, AEBetako presidente den Obamak zail
samarra izango du petrolio ekoizleen aurka-
ko neurririk hartzea, errepublikarrak nagusi

diren bi kamerak gainditu beharko baititu,
eta azken hauek ez dira oso aldeko agertzen
horrelako erabakiak hartzeko garaian.
Beraz, Parisen dauden 195 herrialdeetako
ordezkariek aho batez erabakiak hartuko
balituzte ere, beste faktore batzuk kontuan
hartu beharko dituzte gerora, eta denak
ibaiak eramaten duen paperezko itsasontzi
bustiaren moduan buka lezake.

Bestalde, Txina bezala garatze bidean dau-
den herrialdeek, herrialde garatuen lagun-
tza eskatzen dute, laguntza ekonomikoa
nagusiki, beren azpiegiturak hobetu eta kli-
ma aldaketa gerarazi edo gutxienez makal-
duko duten neurriak hartzeko. Honek buel-
tan jasotzen du herrialde garatuen ikuspe-
gia, non gehienek, azpigaratu edo garatze
bidean daudenei leporatzen dietela behar
diren neurriak ez hartzea, eta inolako begi-
runerik gabe kutsatzea. Irakur daiteke,
beraz, batak besteari botatzen diola errua,

nork bere burua zuritu nahian, eta ez aurre-
ra eta ez atzera dabiltzala.

Bertaratutako estatuak 195 dira, gehiegitxo
aukeran, sarritan bi pertsonaren artean era-
bakiak hartzea askotan zaila bada, pentsa
hainbesteren artean. Batzuk, gehienak, ikus-
le gisa joango ziren, izan badirela nazioar-
tean baieztatzeko, eta erabakirik balego,
hauei dagokien diru banaketan ere zatitxo
bat bereganatzeko asmoz. Ez dezagun ahaz-
tu azken finean goi bileraren asmoa bera
hori dela, erabakiak hartu bai, baina delibe-
ramendu hauei zenbat aurrekontu eskaini
ere bai,

Ezkortasuna leporatuko dit norbaitek agian,
baina ez dakit goi bilera hau sinestarazi
nahi diguten bezain garrantzitsua ote den,

" aste honetan Mariano bera telebista kateren

batean elkarrizketatua izaten ikusi baitut,
bakarrik, Parisetik buelta bat egin eta sor-
balda pare bat ukitu ostean. ®

LABadviertedel
losexamenesde TCAE

surgidotras

El sindicato considera “sorprendente” el escaso nlimero
de aprobados en la oposicién para auxiliar de enfermeria

Alcer calcula que en Navarra més de mil personas reciben tratamiento por insuficiencia renal. Foto: DN.

- Aleer confia en un aumento

“delostrasplantes en 2015

PAMPLONA — La asociacion para la
lucha contra las enfermedades rena-
les, Alcer-Navarra, confia en que este
afo se mejoren las cifras de donacién
de rifion en vida registradas en 2014
(dos) e, incluso, se supere el récord de
cinco registrado en 2009. Asise puso
de manifiesten las IT Jornadas auto-
noémicas organizadas por este colec-
tivo, en las que se apostd por “la pre-
vencion y el trasplante en vida como
férmulas para la sostenibilidad de la
enfermedad renal crénica”. Esta pato-
logia supone un 3% del gasto total
sanitario, afectaa un 10 % de la pobla-
ciény alcanza un 23% de los mayores
de 65 afios, de forma que en Navarra
mas de mil personas reciben trata-
miento por insuficiencia renal y mas
de 7.000 han sido atendidas por pato-
logias renales. '

Las jornadas contaron con la inter-
vencion del coordinador autonémi-

co de trasplantes, José Elizalde,
quien destacé las buenas cifras de
donacion y trasplante de Navarra
para el afio 2015, “con seguridad
superiores incluso a las de 2014” y
resalté que “ha habido 6 donantes
en asistolia, un dato extraordinario,
pero el camino es el fomento de la
donacién en vida”. ;

Por su parte, el director del CHN,
Antonio Merino, hizo hincapié en el
camino de trabajo conjunto de los
profesionales y las asociaciones de
pacientes para mejorar la atencién
v la calidad de vida de los enfermos
crénicos. El presidente de Alcer
Navarra, Manuel Arellano, ha resal-
tado la buena disposicién que esta
habiendo con los profesionales sani-
tarios para dirigir los esfuerzos en
una atencién interdisciplinar e inte-
gral centrada en las personas.

“Tenemos que crear un espacio.

Segun la asociacion, incluso pueden superarse los 5 trasplantes renales de 2009

sociosanitario que atienda a la per-

‘sona en todas las fases de la enfer-

medad”, segtin Arellano, para quien
la prevencién “puede ayudar a fre-
nar el elevado coste de la enferme-
dad renal, pero la promocién del
trasplante en vida podria suponer
un reduccion de costes muy impor-
tantes, mejorando la calidad de vida
de muchas personas”. La asociacién
apuesta por la vacunacién en enfer-
mos cronicos y con enfermedad
renal como férmula de prevencién
de posteriores complicaciones sani-
tarias. También la especialista en
pediatria nefrolégica Ainhoa Iceta
describio la atencién que desde la
unidad se presta a los nifios que
padecen una enfermedad renal y el
seguimiento y estudio que se reali-
za para valorar el desarrollo fisico
de los nifios con resultados muy
positivos. -D.N.

PAMPLONA - El sindicato LAB
adjunté ayer una nota de prensa
en la que se hacia eco del males-
tar surgido entre los auxiliares de
enfermeria (TCAE) a raiz de los
examenes para conseguir una pla-
za en el SNS-Osasunbidea que
tuvieron lugar el pasado 28 de
noviembre.

LARE considera “sorprendente” el
escaso nimero de aprobados, que
no llega al 3% sobre 3000 exami-
nados. Algo que no resulta lgico
para el sindicato, que apunta que
la mayoria de solicitantes traba-
jan con asiduidad en el SNS-Osa-
sunbidea.

“Los participantes en la prueba
estan manifestando mayoritaria-
mente su malestar y descontento
tras su realizacion, por conside-
rarla rebuscada y enrevesada, y
alguna razon deben tener a la vis-
ta de los resultados provisionales:
un escaso 3% de aprobados entre
los més de 3000 opositores, resul-
tados nada I6gicos si tenemos en

- cuenta que buena parte de los par-

ticipantes trabajan habitualmen-
te de forma temporal en el SNS-
Osasunbidea”, sefialan en la nota
de prensa.

El temario y el examen fueron
parte de las criticas del sindicato:
“No es la primera vez que ocurre
algo parecido, y desde LAB, hemos
pedido en diversas ocasiones Ia
racionalizacion de las distintas
convocatorias de ofertas de
empleo piiblico del Gobierno de
Navarra en general, y en concreto

en el SNS-Osasunbidea, sobre todo

en lo que se refiere a los temarios,
que consideramos excesivamente
extensos e inconcretos, pues al no
especificar la bibliografia a utili-
zar, se pueden extender hasta el
infinito, lo que ademas de hacer-

los inabarcables; provoca lainter-
posicién de numerosos recursos”.
Ademds, afiaden, “los temarios
deben cenirse lo mas posible a las
funciones a realizar en los pues-
tos objeto de la convocatoria”, en
un llamamiento a Funcién Piibli-
cay ala Gerencia del SNS-Osasun-
bidea, ala que instan a buscar “f6r-
mulas més concretas”,

Ya en materia, el sindicato ana-
liza el caso concreto de la prueba
realizada el 28 de noviembre, y
ante la polémica surgida, afiaden
que “el Tribunal designado para la
convocatoria debe explicar publi-
camente los criterios y la metodo-
logia utilizados para su elabora-
cién, y en qué momento se anula-
ron 4 de las preguntas de la prue-
ba, lo que obviamente, modificé
los resultados”, haciendo referen-
cia asi a la polémica medida por
la que cuatro preguntas de la prue-
ba fueron anuladas.

“Creemos que el Tribunal debe
dar éstas explicaciones por respe-
to a todos los participantes en la
prueba, que han invertido tiempo,
esfuerzo y recursos econémicos
€1 SU preparacion, y que han vis-
to como el concurso-oposicion
convocado se ha convertido de fac-
to,dado el escaso niimero de apro-

- bados, en una oposicién tras la

realizacién de la prueba tedrica,
pues séloun 3% de los participan-
tes van a acceder a la fase de bare-
mo’”, precisan.

De esta manera, LAB considera
que “dichas explicaciones deben
servir también para evitar las
especulaciones que logicamente
surgen tras una prueba con unos
restiltados como los expuestos”,
mas atin si se tiene en cuenta que
esta en juego para todos los opo-
sitores. —D.N.
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Economia

309 EMPLEADOS TRABAJAN CON

AMIANTO EN NAVARRA CADA ANO

® El 45,6% realiza tareas relacionadas con la construccién yun 31,7%, con la depuracién @ Fl
Instituto de Salud Pablicay Laboral de Navarra registra 2.140 jubilados que estuvieron expuestos.

& Sagrario Zabaleta

PAMPLONA - Un total de 309 emplea-
dos estan expuestos al amianto en
Navarra ya que debido a su profesién
deben trabajar con este mineral,
segtin los datos del Instituto de Salud
PublicayLaboral de Navarra (ISPLN).
El 45,6% de ellos realiza tareas rela-

cionadas con la construccién especia- .

lizada y construccion de edificios; un
31,7%, con la captacién, depuracion y
distribucién de agua; un 9%, con la
recogida, tratamiento y eliminacién
deresiduos (valoracion); y un 8%, con
la fabricacién de maquinaria.

Este mineral, conocido también
como asbesto, se prohibié hace 13
anos en Espafia porque la inhalacion
de sus fibras puede provocar enfer-
medades que se manifiestan entre
diez y 50 afios después de haber esta-

-do expuesto. Entre las patologias vin-

culadas al amianto se encuentran los

engrosamientos pleurales, la fibrosis -

pulmonar, las alteraciones pleurales,
el cancer de pulmén o mesotelioma
pleural -un tumor muy doloroso—, las
alteraciones pericardicas y las peri-
toneales o los carcinomas gastroin-
testinales o de laringe u ovario.

Sin embargo, hasta su restriccién
fueron muchoslos sectores que usa-
ron este mineral por sus propiedades:
en la siderirgica como aislante fren-
tealas altas temperaturas; en hornos
de fundicién o panaderias; en la cons-
truccién; en la reparacién de barcos;

en la fabricacion de trenés, embra-
gues y zapatas de freno; en talleres de
reparacion de automdviles; en recu-
brimientos de tuberias y calderas; en
la industria del amianto, en cerami-
ca, en vidrio, en el aislamiento de jun-
tas de cartdn, en baldosas vinilicas; en
la fabricacion de placas y tuberias de
fibrocemento; en material de cons-
truccion para el tejado o en depésitos
de agua, etc. Aunque ya no se puede
usar, por ejemplo, hay edificios que
en sus construcciones lo incluyen
actualmente, ya que si se mantiene
estatico, sin manipular, no resulta peli-
groso. Sin embargo, si se tiene que
actuar sobre €l, esta funciém corres-
ponde a las empresas especializadas
paraello, que estan controladas en el
Tegistro de empresas por riesgo de
amianto, el llamado RERA.

COMO SE DEBE ACTUAR Actualmente,
segun la lista que maneja el Gobier-
no de Navarra, hay 53 empresas dadas
de alta en este registro, la mayoria de
ellas vinculadas al sector de la cons-
truccion; captacién, depuracién y dis-
tribucién de agua; y recogida, trata-
mientoy eliminacién de residuos, por
los motivos anteriormente expuestos.
Antes de que los trabajadores de estas
compaiiias retiren amianto, deben
confeccionar un plan de actuacién y
los profesionales se tienen que colo-
car las protecciones adecuadas para
evitar inhalar las fibras del asbesto
tan perjudiciales para la salud. @

Meta: agruparse
en asoclacion

ASVIAMIE, VICTIMAS DE AMIANTO DE EUSKADI,
ACONSEJAEL ASOCIACIONISMOENTRE -
LAS PERSONAS DE LA COMUNIDAD FORAL

« Unreportaje de S. Zabaleta

~estis Uzkudun, experto en
enfermedades profesionales y
miembro de la Asociacién de
Victimas de Amianto de Euskadi
(Asviamie), se traslado el pasado 27
de noviembre hasta Alsasua para
impartir una charla titulada El amian-
to mata. ;Qué hacer si lo manipulas-

te? enla sala de Gure Etxea ante mas
de 40 personas. “Hay mucho trabajo
que realizar en este campo, ya que
existe un gran desconocimiento sobre
las consecuencias de la exposicion al
asbesto en las personas”, indica Uzku-
dun, quien regresara nuevamente el
proximo viernes 11 de diciembre a esta

Registro de empresas por riesgo de amianto

EMPRESA

Chatarraslrufa

26 de julio de 2002

Montajes Berriozar __18de noviembre de2002
Consfrucciones Exc.Erri-Beri  lhdefebrerode2003
Cerramientos y Construcciones Navarra 10 de marzo de 2003
Cerramientos Aya 15 de mayo de 2003
HM CIA General de Construccion 19 de mayo de 2003
Construcciones y Desmontes Ribera Navarra 25 de febrero de 2004
Excavaciones Guillén _ 6deabril de2004

| ENBREVE |

@ 53 empresas. El registro de
empresas por riesge de amianto
(RERA) del Gobierno foral con-
templa la inscripcién de 53 empre-
sas, principalmente del sector de
la construccién, porque deben
cumplir con un protocolo de
actuacion estricto cuando tienen
gue retirar material que contenga
este mineral en edificios antiguos.

|
ExcavacionesyObrasPérezdelRo  2deagostode2003
Talleres Ovejas Beamonte | 15 de diciembre de 2004
R 8 de abril de 2005
Montajes Castejon 5 de julio de 2005
Emetal 26 de diciembre de 2006
Construcciones Edeg [i 2 de febrero de 2006
Construcciones José M? Lerga | 27 de marzo de 2006
Servicios Ecolégicos de Navarra | 2deenerode2007
Ecoirufia Tratamiento de Residuos ___5deenerode2007
Reciclajes y Derribos Olite 1de febrero de 2007
Asistencia Medioambiental 14 de marzo de 2007 -
Castro Romo Stella del Rocio... 14 de marzo de 2007
Jacar Montajes 8 de junio de 2007
ACR Rehabilitacién Sostenible 3 de septiembre de 2007
Contenedores Irufia = | 1deoctubre de2007
Granallados de Navarra | 17 de marzo de 2008 l//
Excavaciones Olloquiegui 13 de mayo de 2008 -
Alberto José CabrejaMercedes | 12dejunio de 2008 “Hay desconocimiento
Metales de Navarra 16 de marzo de 2009 saobre las consecuencias
Servicios de la Comarca de Pamplona ‘ 3 de noviembre de 2009 de lainhalacién de -
Gestion Infegral de Residuos | 25demayode2010 las fibras de asbesto”
ObrasyServicios Tex o | 16dejuniode2010 i 1
Tejados Aoiz __16dejunio de 2010 JESUS UZKUDUN
Construcciones Dodasa 12 de agosto de 2010 Experto en enfermedades profesionales
José Ignacio Pefia Rastrollo 30 de septiembre de 2010
Obenasa-Obras Especiales de Navarra 10 de noviembre de 2010
Revimpe 27 de diciembre de 2010
Edeg Construccion y Rehabilitacion 2 de febrero de 20T dad pero que hubo un momento de
Transporfes AranzadieHijos  l0defebrerode20Tl suvidalaboral que trabajaron con el
Consfrucciones Mariezcurrena o 14 demarzo de 2011 asbesto y 309 que estdn expuestas
Demoliciones Navarra 20 de abril de 201 ahora por su profesién. Cada afio, el
Azysa Obrasy Proyecios ‘ 23 de juniode 20T Instituto incorpora a mas personas a
Proyolpa | 17 de agosto de 2011 esta lista, en los tltimos cinco afios a
Construcciones y Obras Victorino Vicente | 2de marzo de 2012 330. Un aumento que se debe a que
Sasoi Eraikuntzak ) 26 de abril de 2012 hay personas que desconocen que
Consfrucciones Larumbe Chivite ~ 21demarzode 2013 pudieron estar expuestas a este mine-
Tejados Arana ! ___16demayode2013 ral porque no todas las empresas que
Conversek 15 de octubre de 2013 trabajaron con él antes de que se
Inaman mantenimiento y servicios 24 de diciembre de 2013 prohibiera estan dadas de alta en el
Ingeman ] 3 24 de marzo de 2014 RERA, y poco a poco se van detectan-
Omar Sabri 19 de mayo de 2014 do. A su vez, esto dificulta que se prue-
UTE Junta de Aguas de Tudela 27 de mayo de 2014 ben como enfermedades profesiona-
Harinsa Navasfalt 27 de mayo de 2014 les, patologias asociadas al asbesto.
Servicios de Montejurra o 16 de marzo de 2015 Jestis Uzkudun remarca que “la fal-
RaER el 1dejunicde 2075 ta de informacién hace que muchas

localidad, porque “la gente se ha que-
dado con ganas de saber méas y de
ahondar en este tema’”.

ElInstituto de Salud Priblica y Labo-
ral de Navarra dispone de un registro
de personas que estuvieron expues-

tas al amianto, tanto empleados que
todavia estan en activo como aquellos
que estan jubilados; como los que tra-
bajan actualmente con este mineral.
En total, 2.891 personas: 2.140 jubila-
das, 372 que desempefian otra activi-

de estas personas sean vulnerables
ante el diagnéstico de una enferme-
dad por amianto”. Por ello, insiste en
laimportancia de que se cTee una aso-
ciacion en Navarra que “asesorey guie
alos afectados que se encuentren en
esta situacion, aunque para ello es
necesario una estructura seria”. @
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menos de un mes para que
Aacabe el afio los contribu-
yentes todavia estan a tiem-
po de tomar algunas decisiones fis-
cales para rebajar la factura del
IRPF de 2015, entre las que se
encuentran las aportaciones a pla-
nes de peénsiones, los donativos o
la compensacién de ganancias con
pérdidas latentes.

KPMG Abogados destaca como
novedad que desde 2015 las pérdi-
das patrimoniales se pueden com-
pensar con otras ganancias de capi-
tal mobiliario y viceversa, de mane-
ra que el quebranto derivado de la
venta de unas acciones puede com-
pensarse con los intereses obteni-
dos por un depésito, por ejemplo.
No obstante, las pérdidas solo
podran compensar hasta un 10%
de las ganancias en 2015, un 15% en
2016, un 25% en 2017 y un 26% a
partir de 2018.

Al respecto, los asesores fiscales
del REAF-REGAF dicen que puede
ser interesante deshacerse de ele-
mentos patrimoniales con pérdi-
das latentes para tratar de rebajar
el coste tributario de las ganancias.

Los asesores fiscales aconsejan
también que en la medida de lo
posible se difiera a 2016 la obten-
cién de rentas.del capital (dividen-
dos, intereses, etc), porque a partir
del afio préximo la tributacién por
los rendimientos del ahorro baja-
T4 un punto porcentual.

KPMG Abogados recuerda que
los mayores de 65 afios estin exen-
tos de tributar por las ganancias

Las aportaciones a planes de pensiones o los donativos son algunas de las maneras de rebajar la factura del IRPF. Foto: Alex Larresxi

¢Como rebajar

lafacturadel
IRPF de 20152

EN PLENO DICIEMBRE, LOS CIUDADANOS
PUEDEN TOMAR ALCUNAS DECISIONES
FISCALES QUE REBAJEN SU RECIBO

patrimoniales si constituyen una
renta vitalicia en el plazo de seis
meses y con un maximo de
240.000 euros.

Las aportaciones a los planes de
pensiones reducen de forma direc-
ta la base imponible del IRPF, aun-
que el maximo son 8.000 euros, un
limite que no conviene rebasar por-
que el sobrante no es desgravable,
pero habra que tributar por €l
cuando se rescate el fondo.

También reduce la base imponi-
ble la deduccién por vivienda habi-
tual, hasta el 15% del importe inver-
tido con un maximo de 9.040
euros, aunque solo se la pueden
seguir aplicando quienes compra-
ron su casa 0 empezaron las obras
para su construccién o rehabilita-
cion antes de 2013. Para estos

casos, el REAF-REGAF recomien-
da agotar el limite de inversién por
contribuyente amortizando parte
del préstamo hipotecario anticipa-
damente.

Como novedad para 2015 esta
también la exencién de tributacién
de los rendimientos de seguros de
vida, depésitos y contratos finan-
cieros a través de los que se instru-

‘menten planes de ahorro a largo

plazo, siempre que el contribuyen-

te no disponga del capital en 5 afos

yrealice una inversién anual maxi-

Este afio, como novedad,
las pérdidas patrimoniales
se pueden compensar con

“ofras ganancias de capital

mobiliario y viceversa

ma de 5.000 euros.

KPMG Abogados subraya tam-
bién la nueva fiscalidad de los
donativos realizados a entidades
previstas en la ley de mecenazgo,
de forma que en 2015 es deducible
el 50% hasta 150 euros y el 27,5%
por lo que pase de esa cantidad,
porcentajes que en 2016 suben al
75% y al 30%, respectivamente,

En este capitulo se engloba tam- -

bién la deduccién del 20% de las
cuotas de afiliacion y las aportacio-
nes a los partidos politicos, federa-
ciones, coaliciones o agrupaciones
de electores, con un limite de 600
euros. :

EMPRENDEDORES Por otra parte, se
mantiene la deduccién del 20% de
las cantidades invertidas en accio-
nes o participaciones en empresas
de nueva o reciente creacién, con
una inversion tope de 50.000 euros
anuales, lo que da lugar a una
deduccion maxima de 10.000 euros
anuales.

En este caso, el inversor no puede
comprar més del 40% del capital
social dela empresa, en tanto que la
entidad en la que se invierte no pue-
de tener fondos propios superiores
2 400.000 euros y las acciones o la
participacién adquiridas deberan
mantenerse un minimo de tres afios
y un maximo de doce. Ademas, en
el caso de que el contribuyente rea-
lice actividades econémicas, se
podra deducir el 5% de los benefi-

‘cios reinvertidos en nuevos activos

afectos a su actividad. - Efe

El Euriborcierra
noviembreenel
0,079%,un nuevo
minimo historico

Los navarros con una
hipoteca media de 98.000
euros ahorraran 10,71 euros
al mes 0128,52 euros al afio

MADRID - La tasa media del Euri-
bor a doce meses —el indicador
mas usado en Espafia para el cal-
culo de las hipotecas— en noviem-
bre de 2014 se situaba en el
0,335%, frente al 0,079% (nuevo
minimo histdrico) en el que se ha
situado en noviembre de 2015.

Este descenso supondra un aba-
ratamiento de las hipotecas con-
tratadas hace un afio. En el caso
de las familias navarras con una
hipoteca media de 98.000 euros,
el ahorro sera de 10,71 euros al
mes 0 128,52 euros al afio.

Las familias con préstamos
hipotecarios de Madrid y Ceuta
serdn las més beneficiadas con
esta caida del Euribor, con des-
cuentos de 195 y190 euros anua-
les, respectivamente.

Asi, una hipoteca media de
100.000 euros que fue contrata-
da hace un afio, con un plazo de
amortizaciéh de 25 afios, que se
revise ahora, con el dato de .
noviembre, se beneficiara de un
ahorro de més de unos once
euros al mes, o mas de 130 al aiio.

Elimporte medio de una hipo-
teca para comprar una vivienda
era hace un afio de 104.817 euros,
segtin datos del Instituto Nacio-
nal de Estadistica (INE), que al
aplicarle el Euribor entonces en
vigor suponia pagar una cuota
mensual de 364,27 euros.

Si el préstamo se revisa ahora,
teniendo en cuenta el dato de
noviembre, con el minimo del
Euribor, la cuota de la hipoteca
sera de 352,86 euros. Esto supo-
ne una reduccion de casi 11,5
euros al mes, o unos 134 al afio.

No obstante, el importe medio
de las hipotecas varia segtin las
comunidades auténomas.

Asi, y tal y como indican los
datos del INE, el importe medio
de una hipoteca oscilaba en
noviembre de 2014 entre- los
149.292 euros de Madrid, y los
73.336 euros de Extrémadura.

EL MAYOR AHORRO De esta mane-
ra, en Madrid, se pasara de pagar
una hipoteca media mensual de
518,84 euros, a 502,59 euros, con
lo que el ahorro todos los meses
sera de unos 16,25 euros. Lo mis-
moocurte en Ceuta, donde el aho-
To cada mes supera los 16 euros,
ya que la hipoteca ha pasado de
514,35 euros hace un afio, alos 498
de ahora. En el caso del Pais Vas-
co, donde el importe medio de
una hipoteca era en noviembre
de 2014 de 115.356 euros, 1a cuo-
ta mensual pasa de 400 euros a
388,34, con lo que el ahorro es
de unos 13,66 euros al mes. - Efe




44 VECINOS

Diario de Noticias — Domingo, 6 de diciembre de 2015

% Enrigue Conde
Aitor Arotzena

PAMPLONA - La Sala de lo
Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Navarra ha anulado la
autorizacion ambiental inte-
grada que, en su dia aprobéeel
Gobierno foral, para la
ampliacion de las instalacio-
nes de la empresa Zalain,
radicada en Lesaka. Una fami-
lia, vecina de las instalaciones,
habia presentado una deman-
da judicial solicitando que la
empresa corrigiera la emisién
de ruidos procedente de las
actividades de la factoria que
llegaban a afectar a la vivien-
day a convertirse en una inje-
rencia considerable.

Los demandantes exigian la
inmediata adopcién de las
decisiones y medidas perti-
nentes en orden a exigir a la
empresa tanto el cese de las
inmisiones sonoras en la
vivienda de los demandantes
como-el establecimiento de
cuantas medidas procedan
para la consecucion de tal
cese a lamayor brevedad. Una .
vez estudiado el caso y cele-
brado el juicio, el TSIN ha
estimado la demanda en el
sentido de anular la autoriza-
cién ambiental que poseia la
firmay que ahora tendrd que
volver a tramitarse y aprobar-
se. Ello no significa en ningtin
caso la paralizacién de la acti-
vidad de la empresa, puesto
que tal y como expone José
Luis Beaumont, abogado de

los demandantes, “mis clien- -

tes no quieren en modo algu-
no perjudicar niala empresa
nialos trabajadores ni que se
adopte ninguna medida cau-
telar una vez ha sido anulada
la preceptiva y necesaria-auto-

Barrio de Zalain, con viviendas a la mqﬁjerda ylafabricaa la'derecha.

rizacion ambiental integrada,
antes al contrario, solo desean
que la empresa siga funcio-
nando pero que corrija defi-
nitivamente la emisién de los
ruidos que desde hace mas de
20 afios afectan practicamen-
te a diario ala vivienda, sita al
lado dela fabrica, y disponga
para ello todas las medidas
oportunas. En definitiva, se
trata de cohonestar el dere-
cho de los afectados a un
medio ambiente adecuado y
sin ruidos que afecten a sus
condiciones de vida diaria en
su vivienda, con el desarrollo
de la actividad industrial”.

El Gobierno de Navarra,
segin expone la sentencia,
concedio autorizacion
ambiental integrada para un
nuevo almacén de tubos de

Comarcas
F1'TSJN anulala autorizacion
ambiental de la empresa Zalain

La ampliacién de las instalaciones requiere una evaluacién de impacto ambiental que no se realizé

acero soldado de la empresa
Zalain en 2011, una autoriza-
cién con vigencia para un pla-
zo de ocho anos. El recurso
presentado por los deman-
dantes contra dicha autoriza-
cién fue desestimado por el
Ejecutivo foral en 2012, por lo
que la familia afectada acu-
di6 a los-tribunales.

La autorizacion ambiental -

integrada aparece regulada
en la Ley16/2002 de1 de julio,
de prevencion y control inte-

grados de la contaminacion.

Segin la ley, en dicho permi-
so se fijardn las condiciones
ambientales que se exigiran
para la explotacion de las ins-
talaciones y, entre otros
aspectos, se especificaran los

valores limite de emision de

sustancias contaminantes. La

parte actora alegaba que la
autorizacién era nula o en
todo caso anulable por no
haber sometido el proyecto,
instalaciones y actividades
industriales al proceso de
evaluacion de impacto
ambiental, un requisito esen-
cial en la autorizacién. Sin
embargo, el anterior Gobier-
no foral de UPN, al igual que
la empresa, consideraban que
las instalaciones ampliadas,
en las que se incluian dos
cubas nuevas con aceite reac-
tivo de 26 metros cibicos,
solo precisaban de una nue-
va autorizacién ambiental
integrada pero sin realizar
una evaluacién de impacto
ambiental, que era lo exigido
por los demandantes.

El debate surge a raiz del

imperativo legal de que solo
se debe realizar una evalua-
cién de impacto ambiental en
relacién a las nuevas instala-
ciones o a modificaciones
sustanciales de las ya existen-
tes. De ahi que el tribunal ten-
ga que distinguir si la amplia-
cién de Zalain se correspon-
de con una instalacién exis-
tente, identificando como tal
cualquier instalacién en fun-

cionamiento y con anteriori-

dad al 3 de julio de 2002, o

que haya solicitado las corres- -

pondientes autorizaciones
exigibles por la normativa
aplicable, siempre que se
ponga en funcionamiento a
més tardar doce meses des-
pués de dicha fecha.

La sentencia recuerda que
la mercantil Zalain disponia

de las correspondientes licen-
cias de actividad clasificada
previas a la autorizacién
ambiental. En esta peticién se
incluye la autorizacion de dos
cubas de aceite reactivo de 26
m® de producto cada una
para el tratamiento superfi-
cial de las piezas fabricadas,
que requieren evaluacién de
impacto ambiental y que no
contaban con autorizacién
ambiental previa, por lo que
debe ser considerada como
modificacién sustancial. El
tribunal sentencia que dichas
cubas de aceite no habian
sido autorizadas previamen-
te, por lo que “no procede la
concesion de licencia de aper-
tura ni el inicio de un nuevo
expediente de actividad cla-
sificada, debiendo la empre-
sa presentar una solicitud de
autorizacion ambiental inte-

grada”, seglin manifestaba un

informe de Medio Ambiente
del Gobierno foral. Siendo
esto asi, la Sala entiende que
no puede considerarse “ins-
talacién existente” a la
ampliacion de Zalain como
viene recogido en la ley. De
hecho, en 2013, el director
general de Medio Ambiente
modificé la autorizacién
ambiental de Zalain con obje-
to de adecuarla a la nueva
configuracién de la instala-
cién tras la modificacion soli-
citada por las cubas de aceite.

En relacion a la puesta en
marcha de ese hormo, la
Administracién decia que “es
una modificacién significati-
va, puesto que da lugar a cam-
bios importantes en las con-
diciones de funcionamiento
de la instalacidon que deben
ser contemplados en la auto-
rizacién ambiental integrada
que ya dispone, de forma que
es preciso modificar ésta”.
Admitido este extremo, el
TSJN entiende que “siendo la
evaluacion de impacto
ambiental esencial en la tra-
mitacién de la autorizacidn,
dada la existencia de los dos
depositos, que no contaban
con autorizacién previa, la fal-
ta de tal evaluacién determi-
na la nulidad de pleno dere-
cho de la resolucion”. @

Vecinos de Aoiz y Oroz-Betelu participantes en el curso. Foto: cedida

e

Aoizy Oroz-Betelu se forman
en eluso de desfibriladores

Los vecinos han
parficipado en un curso
con la colaboracion de
El ABC que Salva Vidas

PAMPLONA — Vecinos de Aoiz
y Oroz-Betelu han participa-
do en un curso de formacion
en soporte vital basico y uso
del desfibrilador, por iniciati-

va de los dos ayuntamientos y
en colaboracién con la asocia-
cion El ABC que Salva Vidas.
Oroz-Betelu y el barrio de
Olaldea adquirieron en junio
un desfibrilador y ahora han
formado a cinco vecinos que
se convierten en los primeros
del pueblo preparados para
actuar en caso de parada car-
diaca. Proximamente la aso-
ciacién ofrecerd una charla en

lalocalidad para que todos los
vecinos conozcan las técnicas
de RCP (reanimacién cardio-
pulmonar). Ademds, El ABC
que Salva Vidas ha entregado
cinco mufiecos de RCP al cole-
gio San Miguel de Aoiz, don-
de desde hace cuatro afios se
da formacién a nifios de Pri-
maria y Secundaria, en cola-
boracion con el Centro de
Salud. -D.N.
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Cuatro de cada diez parejas que
se divorcian compartenya la
custodia de los hijos en Navarra

La custodia unica, todavia mayoritaria,

La custodia compartida puede ‘
generalmente es para la madre

ser por dias, semanas o quincenas
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Todos los aspectos relacionados con el bolsillo despiertan atencion entre los votantes. Los cuatro partidos proponen cambios.
EL PP promete menos IRPF; el PSOE, prohibir las amnistias; Ciudadanos, cambiar el IVA; y Podemos, un tributo a la banca

L.os impuestos como reclamo electoral

DAVIVALERA Madrid

OS impuestos siempre
son protagonistas de
cualquier campafia elec-
toral porque, como todo
lorelacionado con el bolsillo, es
unodelostemas que masatencién

despierta entre los votantes. PP,
PSOE, Ciudadanos y Podemos son
conscientes de quelos ciudadanos
estaran muy atentos a sus pro-
puestas tributarias, maxime des-
pués de una legislatura marcada
por la crisis econémica y un au-
mentodelapresion fiscal, después

de haber prometido rebajarla en
la anterior campafia.

Los cuatro proponen cambios
de mayor o menor calado en el sis-
tema tributario. Mariano Rajoy
quiere apartar definitivamente el
recuerdo de la subida de impues-
tos de comienzo de la legislaturay

promete unarebaja del IRPF de
dos puntos. Albert Riverapropone
reducir no sélo los tipos, sino tam-
bién los tramos. Ademas, apuesta
por un IVA reformado sin tipo su-
perreducido. Justo lo contrario de
Pablo Iglesias, que defiende crear
unIVA elevado parabienes delujo

ademas de fijar un tributo a los
bancos que recibieron ayudas pu-
blicas pararecuperar ese dinero.
Pedro Sanchez, que pasa de punti-
llas sobre el IRPF, prefiere cen-
trarse en la fiscalidad verde, con
cinco impuestos. Todos hacen su-
yalalucha contra el fraude.

LAS DISTINTAS PROPUESTAS
[ IRPF
Es su gran baza. Defiende
unarebaja del tipo maxi-
mo dos puntos (del 45% al

43%) y del tipo minimo
otros dos puntos (del 19%
al17%).

PLANES DE PENSIONES

Apuesta por potenciar el ahorro. En este sen-
tido, propone reducir la tributacién al rescatar
estos fondos para que la inversién sea tratada
como ahorroy tenga un tipo menor. También
promete aumentar las deducciones fiscales
para las aportaciones a los sistemas de previ-
sion social.

SOCIEDADES

Aunque no se cita en el programa electoral,
desde el 1 de enero 2016 entra en vigor la
segunda parte de lareforma fiscal en la que
seincluye una rebaja del tipo de Sociedades
hasta el 25%.

SICAV

Una de las principales novedades es la pro-
puesta para modificar las SICAV de manera
gue sélo computen como accionistas de la
sociedad -se requieren un minimo de 100-
aquellos que tengan al menos un 0,55% de
los titulos.

CONTROL ALAS EMPRESAS

Uno de los objetivos de Hacienda es evitar
gue las empresas tributen en terceros pai-
ses con impuestos mas bajos. Paraello el
Partido Popular se comprometen a obligar a
las compaiiias a declarar a la Agencia Tribu-
taria los sistemas de planificacion fiscal
agresiva.

SILENCIO SOBREEL IVA

El programa no hace ninguna mencidn al IVA.
Tampoco hay referencia a nuevos impuestos
medioambientales.

LUCHA CONTRA EL FRAUDE

Unade las banderas de su programaes el
aumento del intercambio automatico de in-
formacion tributaria (algo que ya sucede con
muchos paises).

PSOE
&

IRPF

Apuesta por una reforma
de esteimpuestoydela
tributacion de lariqueza,
aungue no concreta. Si
propone un tipo minimo
comun en el Impuesto de Sucesiones y enel
de Patrimonio.

PSOE

SOCIEDADES

Se compromete arevisar las deducciones
del tributo con el objetivo de ensanchar las
bases y aumentar la recaudacién. Propone
una tributaciéon minima del 15% sobre el re-
sultado contable para las grandes empre-
sas.

IVA
Promete rebajar el polémico IVA cultural al
10% (ahoraestaenel 21%).

FISCALIDAD VERDE

Es su apartado mas detallado y extenso de
fiscalidad. Crearan un impuesto sobre las
emisiones de CO2 (aplicado sobre las tone-
ladas que emitan las empresas); impuesto
sobre los dxidos nitrosos; impuesto sobre
las emisiones de los vehiculos a motor; im-
puesto sobre residuos industriales y peligro-
s0s 0 téxicos; impuesto sobre residuos de
envasesy bolsas.

IMPUESTOS ALABANCA

Pondra en marcha del Impuesto alas Tran-
sacciones Financieras (ITF) acordado por la
Unién Europea.

LUCHA CONTRA EL FRAUDE
Aumentard la plantilla destinada a luchar
contra el fraude en 5.000 efectivos. Mayor
control sobre las SICAV y fijard unimpuesto
del 35% a los beneficios que las empresas
sustraigan mediante la planificacidn fiscal
agresiva.

SIN AMNISTIAS FISCALES

Es una de sus medidas estrella: prohibir por
ley las amnistias fiscales y dar a conocer los
nombres de los contribuyentes que se aco-
gieron a laamnistia aprobada en esta legis-
latura.

CIUDADANOS

IRPF

Simplificacién del impues-
to sobre larentade las
personas fisicas. Apuesta
por reducir de cinco a cua-
tro los tramos. El tipo mi-
nimo (hasta 22.100 euros de renta) sera del
18,4%. El tipo maximo (a partir de 62.000
euros) quedaré en el 43,5%. Los tramos in-
termedios tributarédn aun 29,1% (entre
22.100y 37.200 euros) y aun 35,8% (entre
37.200y 62.000 euros).

SOCIEDADES

Ciudadanos quiere implantar un tipo tnico
(para pymesy grandes empresas) al 20%,
frente al 25% actual. Ademas, propone eli-
minar la mayoria de los beneficios fiscales,
en especial la deducibilidad de los gastos fi-
nancieros.

IVA

Es una de las medidas mas polémicas de
Ciudadanos. Propone un cambio total del
impuesto sobre el valor afadido para reducir
de tres a dos los tipos (suprimir el superre-
ducido). ELIVA reducido seriadel 7% en el
que estarian todos los productos de primera
necesidad que ahora tributan al 4%, ademas
de productos culturales y la hosteleria. Es-
tablecerd un tipo general del 18% frente al
21% actual.

SUCESIONES

Armonizacidn de este impuesto en todo el
pais. Las herencias inferiores a un millén de
euros por hijo no deberan tributar. Los que
superen ese rango lo haran entre una hor-
quilla del 4% 0 10% que podran elegir las co-
munidades.

LUCHA CONTRAEL FRAUDE

Se compromete a devolver el control de las
SICAV alainspeccion de Hacienda (ahora
estd enla CNMV). Ademas, reforzaran el
Servicio de Prevencién del Blanqueo de Ca-
pitales (Sepblac) y se comprometen aim-
pulsar mayores multas a los bancos que co-
operen en el blanqueo. Quieren investigar a
los contribuyentes que se acogieron a la ulti-
ma amnistia fiscal.

PODEMOS

IRPF

Defiende una mayor pro-
gresividad del impuesto.
Para ello incluira nuevos
tramos entre los 60.000
euros y 300.000 euros de
renta anual. Elevara los tipos de cada tramo
desde el 45% maximo actual hasta alcanzar
un tipo marginal del 55% para rentas supe-
riores a 300.000 euros.

PODEMOS

PATRIMONIO

Propone endurecer las exenciones. Asi, dis-

minuira del minimo exento a 400.000 euros

frente a los 700.000 actuales. La primera vi-
vienda no computara hasta los 300.000 eu-

ros.

SOCIEDADES

Implantara un tipo estandar del 30%, que se
reducira al 25% si los beneficios se reinvier-
tenen laempresa.

IVA

Defiende ampliar a mas alimentos el tipo su-
perreducido (4%). Ademas, propone gravar al
10% la calefaccidn, el gas y la electricidad
(ahoraen el 21%). Incluird un nuevo tipo del
25% alos articulos de lujo.

FISCALIDAD VERDE

Aumentara la presién fiscal de estos tributos
del 1,6% al 2,4%. Propone reformar los im-
puestos sobre hidrocarburos y carbdn. Ade-
mas, estudiara implantar tasas de congestién
en ciertas ciudades paraincentivar el trans-
porte publico.

IMPUESTO A LOS BANCOS

Sumedida mas novedosa es laimplantacién
delimpuesto sobre transacciones financie-
ras. Creacion de un 'impuesto de solidaridad’
de caracter extraordinario para recuperar
las ayudas publicas que ha recibido el sector
en los ultimos afos.

LUCHA CONTRA EL FRAUDE

Propone considerar como delito fiscal a partir
de 50.000 euros defraudados frente a los
120.000 actuales. Defiende ampliar el plazo
de prescripcién a10 afos.
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Una OPEP dividida mantiene la
produccion y asegura precios bajos

Arabia Saudi impone su tesis de crudo barato para hacer fracasar el fracking’

La cotizacion del Brent
reacciond con caidas
hasta acercarse a los
40 délares por barril

Venezuela y Ecuador
defendieron un recorte de
las cuotas ante la asfixia
econdmica que sufren por
la merma de ingresos

JOSE M. CAMARERO
Madrid

La guerra del petréleo ha conta-
minado al cartel de los paises pro-
ductores integrados en la Organi-
zacion de Paises Exportadores de
Petréleo (OPEP) tras ponerse en
evidencia la distancia entre los
del Golfo Pérsico, con Arabia Sau-
di ala cabeza, y los de otros terri-
torios como Venezuela o Ecuador
sobre la extraccion de crudoy el
precio del oro liquido. De la reu-
nién semestral del organismo,
que tuvo lugar ayer en Viena, s6lo
se pudo certificar que la produc-
cién seguira en el nivel actual: 30
millones de barriles al dia.

Porque mientras que los pro-
ductores del Golfo insistieron en
incrementar la produccion, para
hundir atin maés el coste del pe-
tréleoy hacer frente alas compa-
fifas de fracking que operan en
Estados Unidos, el bando contra-
rio exigid ya un recorte contun-
dente, para que no se hundan sus
economias tan dependientes de
estamateria prima.

El secretario general de la
OPEP, Abdalla El-Badri, se refirio
alanecesidad de esperar ala proé-
xima reunién —que tendra lugar
el 2 de junio de 2016 para actuar
“en funcién de la evolucion que
tenga el petréleo con la incorpo-

Los periodistas se abalanzan sobre el ministro de Arabia Saudi Ali al-Naimi, en la reunién de la OPEP. AFP

racion de Iran almercado”. Se tra-
ta de un protagonista inesperado,
tras el acuerdo alcanzado con Oc-
cidente sobre armamento nu-
clear, que aportaria otros 3,6 mi-
llones de barriles diarios.

Con la decision de la OPEP so-
bre la mesa, el precio del crudo
acabé ayer la jornada con una cai-
da dell1,7%, hasta los 43 ddlares,
aunque en algunos momentos de
la sesién llegd a desplomarse un
5%, por debajo de los 41 ddlares en
el caso del Brent, y de los 40 ddla-
res en el West Texas. Una filtra-
cién en la que se insinuaba que la
reunion de la OPEP habia acorda-
do un incremento de la produc-
ciénenl5millones debarriles dia-
rios, hasta alcanzar los 31,5, simi-

lar ala demanda mundial prevista
por los paises exportadores, desa-
télas alarmas en todo el mundo.
Los analistas no descartan que
el precio del crudo pueda bajar
aun mas de los niveles actuales,
aunque por ahora mantienen una
postura moderada e indican que
lolégico seria que el barril se mo-
viera entre los 40 y los 60 délares
alo largo del préximo afio. Algu-
nas firmas, como Goldman Sachs,
apuntan que el crudo podria lle-
gar acaer alos 20 dblares. La pre-
visién del Gobierno, reflejada en
los Presupuestos, anticipa un pre-
cio medio de 68,8 ddlares, por lo
que, en cualquier caso, Espafia se
podria ahorrar 12.000 millones
de euros en costes petroliferos

con el actual nivel de importa-
cion. Alo largo de 2015, la factura
ha sido de unos 15.000 millones,
segun el Ejecutivo.

Los principales beneficiados
de esta politica de la OPEP son los
consumidores particulares y las
empresas, cuya factura energéti-
ca se hareducido considerable-
mente en los ultimos meses,
apuntalando larecuperacion eco-
némica, tal y como reconocia este
jueves el presidente del BCE, Ma-
rio Draghi. Desde el 1 de enero, el
precio del diésel ha caido un 4,4%
y el de la gasolina ha aumentado
apenas un 1,2%. Ademas, el coste
del gas natural se ha reducido un
42% en el mercado este afio —aun-
que apenas se refleja en el recibo

debido alos costes fijos—, mien-
tras que el de la bombona de bu-
tanolohahechoun 27%.

La abundante oferta de crudo
ha provocado una caida del pre-
cio del petréleo superior al 60%
desde junio del afio pasado. Y
aunque el objetivo es mantener
el crudo a un nivel competitivo
frente a otras fuentes de energia,
hay paises que estan empezando
asufrirlas secuelas de esta politi-
ca. Por ejemplo, Venezuela, el
miembrodela OPEP masactivoa
la hora de abogar por una reduc-
cién de las extracciones y provo-
car un incremento en los precios
internacionales. También man-
tiene esta postura Ecuador, cu-
yas cuentas publicas se estan re-
sintiendo en los actuales niveles
del crudo.

EE UU y Rusia
Pero el ministro de Recursos Pe-
troleros de Nigeria y presidente
dela Conferencia, Emmanuel Ibe
Kachikwu, afirmé que “reducir
nuestra produccién no tendria
demasiados efectos”. “Vamos a
mantener nuestra estrategia”, in-
dic6 el ministro de Petréleo de
Irak Adil Abd al Mahdi, quien
apunté la necesidad de “reunirse
conlos productores que no perte-
necen a la OPEP para hablar so-
bre esta situacion”. Se referia a
paises como Estados Unidos o
Rusia—primery tercer producto-
res del mundo, respectivamen-
te—, para establecer un punto de
acuerdo sobre los precios del oro
liquido. A las empresas rusas, es-
ta tendencia bajista también les
estd afectando negativamente.
La OPEP, que ha incorporado
a Indonesia al cartel con mas de
800.000 barriles al dia, se empla-
za, de nuevo, a su préxima reu-
nién para comprobar hasta qué
punto puede hacer dafio alacom-
petencia.

Labancadara 280
millones a Abengoa
para gastos corrientes

La multinacional
andaluza tiene que hacer
frente al pago de néminas
y compras mientras dure
el preconcurso

J.M. CAMARERO Madrid

El cambio de actitud de Abengoa
frente asus acreedores haevitado
que la reunién que mantuvieron
ayer las entidades financieras con
los responsables de la compaiiia
acabara enunrotundofracaso. La
empresase mostré mas dispuesta

aaclararcudleslaradiografiareal
de suendeudamiento en los proéxi-
mos dias. Aunque el camino va a
ser largo, supone “un buen punto
de partida”, sostienen fuentes cer-
canas a la negociacién, porque la
multinacional “interesa” por los
proyectos que tiene en marchay
suinnovacién enrenovables.
Pero antes de empezar a nego-
ciar, Abengoa necesita dinero pa-
ra cubrir sus gastos corrientes
—abono de néminas de sus miles
de trabajadores, entre otras— du-
rante los cuatro préximos meses,
el periodo en el que puede perma-
necer en situaciéon de preconcur-

so de acreedores. La firma ha pe-
dido ala banca unos 450 millones
hasta abril, a razon de 110 millo-
nes al mes. Pero las entidades fi-
nancieras estiman que, como mu-
cho, la corporacién necesitaria
entre 70 y 80 millones. Esto es un
70% de las peticiones de liquidez
que ha presentado para sobrevi-
vir a corto plazo.

Serédalolargo delapréxima se-
mana cuando ambas partes con-
creten la cantidad que, finalmen-
te, podra disponer la firma anda-
luza. Y lo haréan después de que
Abengoa presente a los acreedo-
res un esquema preciso de su en-
deudamiento, algo que en la reu-
nién anterior de la banca con su
asesor KPMG no fueron capaces
de cuantificar. Las entidades ven
factible una solucién, pero reco-
nocen que habra que hacer sacri-
ficios. No sélo por parte de los ban-
cos, que tendrian que asumir una
quita en la deuda que otorgaron a
la empresa, sino también entre
bonistas, proveedoresy otros.

¢ Un ‘hedge fund’ apunta que
existen irregularidades
contables yla compaiiia de
Florentino Pérez anuncia una
demanda por dafiar suimagen

J.A. BRAVO Madrid

Los especuladores parecen ha-
ber elegido a las constructoras
espafiolas como nuevo foco de
sus actuaciones. Tras entrar a
saco en Abengoa aprovechando
eldesplome que sufrié hace una
semana, su objetivo para cerrar
la semana ha sido ACS.

El origen de este tltimo movi-
miento ha sidouno de los contro-
vertidos fondos de alto riesgo,
Bodenholms Capital, con sede en
Estocolmo. Su cofundador, Per

ACS cae en bolsa tras las
acusaciones de un fondo

Johansson, dijo el jueves desde
Londres que el grupo presidido
por Florentino Pérez habia “exa-
gerado” sus ganancias (574 mi-
llones hasta el tercer trimestre,
un4,2%mas),quetiene “irregula-
ridades contables” —aunque no
entré en detalles—y distintos pro-
blemas de gobierno corporativo.
Con ello justificé su apuesta ba-
jista sobre la compaiiia, enla que
prevé una caida de hasta el 40%
enelpreciode sustitulos. Estase-
mana ha perdido un 8%.

Desde la multinacional espa-
fiola respondieron a primera
hora de ayer tachando de “fal-
sas” esas acusaciones y anun-
ciando que preparan una de-
manda civil contra Johansson,
debido a “los dafios producidos
laimagen del grupo”.
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Sdlo aprueba un 2% de los 3.252
opositores a técnicos de enfermeria

Recogidas mas de 2.000
firmas en contra de una

prueba que se considera
“confusa” y “rebuscada”

I.S. Pamplona

Apenas setenta de los 3.252 parti-
cipantes de la oposicion de auxi-
liares de enfermeria (69 plazas)
ha aprobado el examen, lo que su-
pone un 2% sobre el total. Asi se
desprende de los resultados pro-
visionales de la prueba celebrada
el pasado 28 de noviembre en
Pamplona y sobre los que todavia
cabe alegaciones por parte de los
opositores.

La dificultad de la prueba ha
generado muchisimas criticas en-
tre los participantes, que en la tar-
dedeayerhabianrecogidomasde
2.135 firmas para reivindican una
OPE Justaconuntemario “acorde
connuestra categoriay con biblio-
grafia especificada”.

“Laredaccién de las preguntas
hasidorebuscaday confusa”, ase-
gurabaayer Silvia Garcia Escriba-
no, responsable de la academia
Grupofdf. “Los alumnos nosédlo se
estan quejando de que hay pre-
guntas que no se ajustaban al te-
mario, sino que el nivel de las mis-
mas estaba por encima de la cate-
goriade auxiliar”,indicaba.

Candidatos consultan las listas para entrar a la prueba el pasado dia 28.

No descartaba que en los préoxi-
mos dias se presenten nuevos re-
cursos contra algunas de las 100
preguntas de tipo test de que
constaba el examen.

SAE pide respeto al Tribunal
Por otra parte, el sindicato de téc-

nicos de Enfermeria SAE defen-
dié ayer a uno de sus técnicos
presentes en le tribunal de la
OPE. “La publicacién del listado
de aprobados ha generado cier-
to malestar entre algunos oposi-
tores que no han conseguido su
objetivoyhan vertido su frustra-
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cién sobre un delegado del Sin-
dicato de Técnicos de Enferme-
ria (SAE) en Navarra presente
en el tribunal de la OPE. “Por
eso, SAE exige respeto hacia es-
tos opositores y hacia las perso-
nas que cumplian su papel en el
Tribunal”.

ELPSN reclama
al Gobierno
que diga qué
recortes hara

® Chivite ha presentado una
iniciativa en el Parlamento
para que el Ejecutivo de
Barkos aclare como va a
cumplir el objetivo de déficit

DN Pamplona

La portavoz parlamentaria
del PSN, Maria Chivite, ha pe-
dido al Gobierno de Navarra
que informe con detalle del
gasto que va a aplazar o are-
cortar para cumplir el déficit.
Asi figura en la iniciativa par-
lamentaria que con este fin ha
presentado la dirigente socia-
lista en la CAmara foral.

Esta peticién tiene lugar
después de que el consejero
de Hacienda, Mikel Arambu-
ru, anunciara que el Ejecutivo
recortara o aplazara gastos
por valor de 45 millones de
euros, con el fin de cumplir el
objetivo de déficit para este
afio, fijadoen el 0,7 % del PIB.

A este recorte de 45 millo-
nes se afiaden otros 15 millo-
nes por el retraso del pago de
la extra suprimida a los fun-
cionarios en 2012.

Chivite quiere saber qué
partidas presupuestarias de
cada uno de los departamen-
tos se van a ver afectadas, asi
como las cantidades corres-
pondientes.
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Dos agentes de Policia Municipal, en la Avenlda Carlos lll, en Pamplona.

El Estado lleva al Constitucional
varios puntos de la ley de policias

Recurre el acceso de
auxiliares a las policias
locales o que Policia
Foral centralice los datos
de las policias navarras

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

El Tribunal Constitucional ten-
drd en sus manos varios puntos
de la Ley foral de las Policias de
Navarra. El Consejo de Ministros
acordé ayer que el presidente
Mariano Rajoy interponga un re-
curso ante el alto tribunal sobre
algunos apartados de lanorma
navarra. Ademas, pedira que se
suspenda su aplicacion mientras
la justicia delibera. No obstante,
ninguno de esos puntos objeto de
litigio afecta al controvertido
asunto de las retribuciones en
Policia Foral, unos nuevos suel-
dos que el Gobierno de Uxue
Barkos quiere retrasar méas de
un afo, paraaplicarlos a partir de
abril de 2017 y por eso ha presen-
tado una modificacién de la ley
que debera debatir el Parlamen-
to.

Lanorma que sera recurrida
en parte por el Estado fue apro-
bada al final de la pasada legisla-
tura con el apoyo de PSN, Bildu,
Aralar e I-E. Votaron en contra
UPNy PP. Los 2 parlamentarios

Policia Foral y local. La ley navarra recoge
que la Policia Foral centralizara toda la
informacidn de las policias locales

El Estado responde que se niega a la
policia local poder relacionarse
directamente con las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad del Estado, eludiendo asi
las competencias del Estado, de los
municipios y de sus juntas de seguridad

La norma sefala que el personal de los
cuerpos de policia de Navarra solo sera
sancionado por “incumplimiento” de sus
deberes cuando sea una falta disciplinaria
conforme a lo que recoge la ley foral

El Gobierno central responde que “el
régimen sancionador de los cuerpos de
policia vulnera la Ley de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado”

JOSE CARLOS CORDOVILLA

PUNTOS DE LA LEY NAVARRA RECURRIDOS

Acceso a subinspector e inspector en los
cuerpos de policia de Navarra. La norma
permite acceder por concurso oposicion
sin la titulacion exigida, si se cumple el
requisito de una antigiedad minima

El Estado considera que se vulnera su
competencia exclusiva al dispensar de
titulacion en una promocion interna
gue afecta a una administracion local

Auxiliares en las policias locales. La ley
navarra indica que los que tengan una
experiencia minima de 3 afios se
integraran en la policia local, previa
superacion de un concurso oposicion

El Estado dice que la jurisprudencia del
Constitucional rechaza esta practica
por ser contraria a los principios de
igualdad, mérito y capacidad

que tenia Geroa Bai se abstuvie-
ron. Laleyregula de maneracon-
junta aspectos de la Policia Foral,
dependiente del Gobierno de Na-
varra, y también de los cuerpos
depolicia dependientes delas ad-
ministraciones locales.

El motivo del recurso

Uno de los aspectos que serare-
currido es el que regula la inte-
gracidén de los auxiliares de poli-
cia en las policias locales. En la
norma se indica que esa incorpo-
racion al cuerpo de policia local,
alguaciles o agentes municipales
se llevara a efecto cuando los au-
xiliares cuenten con una expe-
riencia minima de 3 afios en ese
ayuntamiento y superen un con-
curso oposicion. Para el Gobier-
no central se trata de una “inte-
gracién automatica” en las poli-
ciaslocales de un colectivo que se
configura como un “turno res-
tringido”. En este sentido, re-
cuerda que el Tribunal Constitu-
cional ha rechazado estas practi-
cas por considerar que vulneran
los principios de “igualdad, méri-
toycapacidad”.

Otro aspecto que recurre el
Estado es que la Policia Foral
centralice toda la informacion de
las policias navarras y sus solici-
tudes de apoyo. Se indica en la
norma que seralaPolicia Foral la
que, “siprocede”, canalice esa pe-
ticién de informacién o de apoyo
que le haga llegar una policia lo-
cal,alasFuerzasy Cuerposde Se-
guridad del Estado (FCSE). La
Administracién central indica
que eso niega a las policias loca-
les la posibilidad de relacionarse
directamente con las FCSE. “Elu-
de, por tanto, las competencias
correspondientes al Estadoy a
los municipios, asi como las atri-
buciones de la Junta de Seguri-
dad y de las juntas locales de se-
guridad”, indica el Gobierno de
Rajoy en suacuerdo.

Por otrolado, recurre también
lanueva regulacion sobre el ac-
ceso a subinspector y al de ins-
pector, ya que la ley foral permite
que en la promocién interna se
puedan presentar al concurso-
oposicién personas que no ten-
gan la titulacion exigida si cuen-
tan con una antigiiedad minima
de 5 afos en el empleo de cabo
(para subinspector) o de subins-
pector (para inspector). El Ejecu-
tivo central mantiene que en las
administraciones locales dispen-
sar de titulacién en una promo-
cién interna “vulnera la compe-
tencia exclusiva del Estado para
dictar las bases en materia de ré-
gimen estatutario de los funcio-
narios publicos”.

Por ultimo, también recurre el
régimen sancionador, ya que el
Gobierno central considera que
“vulnera”laley de FCSE.

Ofertas especiales
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Fachada de la empresa Logiters en el poligono de Orkoien.

Desconvocan los paros en Logiters
tras detenerse la produccion de VW

La planta de coches tuvo
que parar cuatro horas
ayer debido a la huelga
en su proveedora

C.L.Pamplona

El comité de empresay la direc-
cion de Logiters, proveedora de
Volkswagen Navarra, alcanzaron
adltima hora de ayer un acuerdo
para desconvocar las dos horas
de paro para el turno de noche asi
como la huelga parcial del lunes,
acercamiento que se produjo
tras las movilizaciones realiza-

das ayer de dos horas por la ma-
nanay latarde que obligaron a
detener la produccién en la fabri-
cade coches de Landaben.

El conflicto laboral tiene su ori-
genenlapérdidadeunodelosdos
contratos que Logiters tenia con
Volkswagen Navarra, situaciéon
que dejaba en al aire el futuro de
103 operarios. Segun fuentes sin-
dicales, la direccién trasladé ala
plantilla hace unas semanas la
pérdida de dicho contrato, mo-
mento en el que el comité
(5CCOO,3LAB,2ELA,2CGTyl
UGT) planteé una serie de movili-
zaciones para garantizar el futuro
de los trabajadores afectados me-

diante su traslado ala nueva sub-
contrata. Alolargo de esta sema-
na se han desarrollado negocia-
ciones, en las que intervinieron
representantes de Volkswagen
Navarra, sobre las condiciones en
las quelos 103 empleados de Logi-
ters afectados por la pérdida del
contrato serian traspasados a la
nueva empresa. La falta de acuer-
do condujo a que ayer se hicieran
efectivos los paros parciales de
dos horas por turno convocados
por el comité, aunque se mantu-
vieron las conversaciones con la
direccién de Logiters. Finalmente
se produjo un acercamiento entre
las partes que evité que las movili-

CORDOVILLA (ARCHIVO)

zaciones afectaran al turno de no-
che. No obstante, se mantiene la
convocatoriade huelga indefinida
par ala semana que viene.

Segun fuentes del comité de Lo-
giters, el principal escollo para un
acuerdo definitivo y la desconvo-
catoria delahuelga indefinida que
sigue en pie, cuyo comienzo esta
previsto parael 9 de diciembre, re-
side en la antigliedad de los traba-
jadores que seran trasladados ala
nueva contrata, Sesé Logistica. E1
comité exige que se respete este
punto, cuestion que se discutira
en lareunién que la parte social
mantendra con los representan-
tes de Sesé el préximo lunes.

EL Gobierno
aprueba
115.000 euros
para la UCAN

® Lafinalidad es el
desarrollo de diversas
actividadesy el fomento de
la integracion cooperativa

DN Pamplona

El Gobierno de Navarra desti-
nard un total de 115.802 euros
a la Unién de Cooperativas
Agrarias de Navarra (UCAN)
para que esta entidad desa-
rrolle diversas actividades y
fomente la integracién coope-
rativa. Asi se recoge en dos
convenios firmados por el di-
rector general de Desarrollo
Rural, Agricultura y Ganade-
ria del Gobierno foral, Ignacio
Gil, y el presidente de UCAN,
José M? Martinez.

La UCAN representa a una
gran parte del sector agroali-
mentario de Navarra, ya que
agrupa a 169 cooperativas
agrarias de todoslos sectores,
y amads de 21.000 socios agri-
cultoresy ganaderos.

Por un lado, se financian
con 65.184 euros diversas ac-
tividades dirigidas a la verte-
bracién y mejora de la compe-
titividad de las cooperativas
agrarias. En concreto, se apo-
ya la participacion en foros,
encuentrosy congresos, asi
como la colaboracién y la ex-
pansidn de las cooperativas
navarras en otras comunida-
des. Otro de los objetivos es
trasladar al sector cooperati-
vo agroalimentario toda la in-
formacién relativa a la refor-
ma de la PACy sobre la situa-
cién de los mercados, asi
como asesorar a las coopera-
tivas agrarias acerca de las
normativas, lineas de ayuda y
requisitos de todas las cues-
tiones sectoriales.

En cuanto a la dinamiza-
cién de la integracién de coo-
perativas, dotada con 50.618
euros, su objetivo principal es
realizar procesos de integra-
cién cooperativa para rees-
tructurar el sector.
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Elrecursodel PPalaLeyde Policias
chocaconel programade UPN

El Gobierno recurre al Constitucional para que la Policia Foral no sea el cuerpo de referencia en Navarra,

como proponian los regionalistas ® Rajoy

culmina la legislatura con un nuevo ataque al autogobierno

INFORMACION EN PAGINA 14

 Asornaimpulsa el videointérprete en Navarra

“FUNDAMENTAL” PARA LAS PERSONAS SORDAS. El servicio de videoin-
térprete para personas sordas en Navarra recibi6 en 38 dias un total de 806
llamadas: La plataforma SVIsual hace posible una autonomia que no da el

Iy " =
teléfono. Asorna, a la vista de los resultados, ha solicitado financiacién para
mantener un programa que considera “fundamental” para gentes con pro-
blemas auditivos. Foto: Oskar Montero. PAGINAS 4-5 _

- Novenrelacion
entreimputados
tes

Yapostan
del Espanyol-
~ Osasuna

El informe de la Policia
encuentra que el mayor
beneficio fue de 58.000 €

PAMPLONA - La Policia no ha
encontrado conclusiones de que
la apuesta al empate entre Espa- .
nyol y Osasuna beneficiara a
imputados en el caso. La defen-
sa de Archanco buscaba acredi-
tar la existencia de una apuesta
por 250.000 euros. PAGINA 49

UN ACUERDO
EN LOGITERS
MANTIENE LOS
107 EMPLEOS

® Laproveedorade VW
gar(’)y detuvolacadena
el Polo en dos ocasiones

PAGINA 28

DETIENEN EN GIPUZKOA
A DOS PRESUNTOS
COLABORADORES DEL El

La Policia Nacional arresté a un joven
de nacionalidad marroqui, de 24
afos, y a un vecino de Zumarraga, de
32. PAGINA 26 EDITORIAL EN PAGINA 3
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DEBUT DE EGOZKUE
Y PENA EN EL MUNDIAL
DE BALONMANO

La seleccion espaiiola de balonma-

no disputa hoy (18.15 h/Teledeporte) E

ante Kazajastan el primer partido
del Mundial. PAGINAS 54 Y 55

- Barrena

‘recuerdaque '}

Rubalecaba
pidio tenervia
directaconél
-En eljuicio contrala
direccién de Batasuna,

detalla los contactos
con el PSOE en 2006
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Técnjcoé de Auxiliar de Enferméria, ayer en la plaza del Castillo de Pamplona. Foto: Javier Bergasa

Auxiliares de Enfermeriaconsideran
“injusto el examen” delaOPE

Precisan que su “malestary
frustracion” no es hacia un
sindicato o sus representantes,
sino por la prueba

PAMPLONA — Un nutrido grupo de

aspirantes a las plazas de Técnico
Augxiliar de Enfermeria (TCAE) con-
vocadas por el Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea y cuya prueba
se celebro el 28 de noviembre se con-
centraron ayer en la Plaza del Cas-
tillo, anunciaron el inicio de una
campafia de recogida de firmas por
considerar “injusto el examen” y
mostraron su malestar por los resul-
tados, al tiempo que insistieron en
que han respetado a los miembros
del tribunal y felicitan a los aproba-

dos, en respuesta a Ia nota del sin-
dicato SAE.

Los concentrados sefialaron que
‘entendemos que todos no podemos
aprobar, pero a los resultados nos
remitimos: 65 aprobados en el tur-
nolibre, 1de discapacidad y 6 de pro-
mocion sobre un total de 2.554 per-
sonas presentadas, no llega ni al 3%
para 69 plazas convocadas”, asi
como que las notas no han sido muy
elevadas en comparacién con OPEs
anteriores. o

Explicaron que se han unido “por-
que nos sentimos indignados por la
injusticia de este examen y reivindi-
camos una OPE justa con un tema-
rio acorde a nuestra categoria pro-

fesional con una bibliografia especi-

ficada y unificada. Esto es muy
importante porque sabes realmen-

telo que y de donde estudiar”.

- Ademas de recoger firmas a través
de la plataforma change.org, el gru-
po de opositores han enviado cartas
ala prensa einstancias personalesy
en grupo para que llegue a oidos de
la presidencia del tribunal. Por otro
lado, indicaron que ya han quedado
con el sindicato ELA y una academia
para valorar el examen e insistieron

enque “estono es una batalla desin-
dicatos” sino “una unién reivindica-

tiva de TCAE (Técnicos Auxiliares de
Enfermeria), quienes trabajamos,
formamos y nos toca opositar para
que la sanidad tenga buena salud”,

Fuentes del departamento de Salud
Ppor su parte sefalaron ayer ser cono-
cedores de la polémica suscitada en
esta oposicién pero que no se van a
hacer valoraciones al respecto. -DN.

-

LAS ONGD PIDEN A
SIENDO YA "UN IM

® La Coordinadorade ONGD Navarra
aclara que “son labores planificadas”

® Dos voluntarias definen como

“gratificantes” sus experiencias en
paises “en situaciones miserables”

« Andrea Apezteguia
Oskar Montero

PAMPLONA — La Coordinadora de
ONGD Navarra hizo ayer un llama-
miento a los navarros ante “la necesi-
dad de mas voluntarios aunque en la
Comunidad Foral actualmente ya es
un importante movimiento”, con
motivo de la celebracion hoy del Dia
Internacional del Voluntariado. Des-
dela organizacion aclararon también
algunas ideas erroneas sobre estas
labores “solidarias y altruistas que son
actividades totalmente organizadasy
estructuradas”.

De esta manera, Jorge Martin, volun-
tario de la Coordinadora de ONGD
Navarra y Oscarte, animé a la socie-
dad navarra a participar como volun-
tarios a través de actividades que res-
ponden a “fundamentos éticos y filo-
soficos para responder a objetivos
como el desarrollo, solidaridad y
humanitarismo”. El voluntariado tam-
bién “es una accién generadora de
progresion y participacién sostenible
en el tiempo. No es una accién mera-
mente paternalista, puntual y gene-
radora de dependencia”, segtin defen-
di6 Martin. : :

La Coordinadora de ONGD Navarra,

que cuenta con 56 organizaciones .

socias, aprovecho esta celebracion
para definir en qué consiste exacta-
mente el voluntariado, concepto que
cuenta con ideas equivocadas. “La

persona voluntaria es aquella que
ofrece libremente su tiempo, sus
conocimiento y su experiencia para
el desempeiio gratuito de una labor
voluntaria que se realiza de una for-
ma organizada y estructurada. Son
tareas queno causan ninguna obliga-
ci6n personal o deber juridico a las
personas que las desarrollan”, segiin
esclarecio el voluntario.

Ademas, estas tareas se realizan sin
una prestacion econémica, mas alla
del reembolso de gastos que genera
la propia actividad voluntaria, que se
realizan a través de asociaciones tan-
to publicas como privadas, con pro-
gramas o proyectos concretos, segiin
informé la organizacién. “Son activi-
dades que pueden ser desarrolladas
€0 Un entorno proximo como nues-
tro pueblo o nuestro pais pero tam-
bién hay un concepto de voluntaria-
do internacional. Este dltimo es una
accion planificada de una organiza-
cion no gubernamental u organismo
nacional o internacional, pero no es
una actividad espontanea o nacida de
la voluntad y fuera de un contexto
organizacional como se piensa”, segtin
manifestd Jorge Martin.

TESTIMONIOS Maria Jestis Cia, volun-
taria de Fundeo, realiz6 tareas de
voluntariado en Nicaragua en 2009
durante dos meses y Venezuela en
2011, donde en ambos sitios estuvo en
‘una zona rural, dando apoyo a profe-

DL JL .
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CRUZ ROJA NAVARRA

® Como colaborar. Para ser
voluntario a nivel local, nacional o
internacional, existe una oficina de
voluntariado del Ayuntamiento de
Pamplona, situado en la Casa de la
Juventud. También hay una oficina
de informacién de la Coordinadora
de ONGD Navarra, que cuenta con
un manual de voluntariado dispo-
nible en su pagina web donde se
responde a preguntas frecuentes
sobre estas labores..

ASUNCION ORBE “ESNUESTRO
FUNDAMENTO EMPRESARIAL
LO QUE CREA LA POBREZA
AQUIY ALLA”

Por ello, Manos Unidas frabaja -
para conseguir fondos para
proyectos y sensibilizar ala
sociedad sobre esta problemética.
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PORTANTE MOVIMIENTO”

sores y alumnos de una escuela asi
como “concienciando a las familias
de la importancia de la educacién de
sus hijos, una dificil labor”. Tras pre-
guntarse “qué puedo hacer por los
demas”; viajar por Latinoamérica fue-
ra de las rutas turisticas , hecho que
le permitié conocer las problemati-
cas locales de cerca, y que su marido
era profesor del Colegio Teresianas,
fundadora de Fundeo, el matrimonio
decidi6 marcharse a Nicaragua.

A pesar de vivir “situaciones duras,
es una experiencia interesante. Reci-
bes més de lo que das. Aprendes a
relativizar lo que te ocurre. Cuando te

i

Maria Jestis Cia, voluntaria de Fundeo; Jorge Martin, de Oscarte, y Asuncién Orbe, de Manos Unidas.

quejas de algin pequefio problema,

- te das cuenta de que no puedes hacer-

lo porque somos unos privilegiados
respecto a lo que vi alli”. Asimismo,
Maria Jesus explico que tras volver de
este viaje, su marido fallecié por una
grave enfermedad: “La experiencia en
Nicaragua me ayudé a llevar esta tra-
gedia tan fuerte”,

Por otro lado, la voluntaria destaco
la importancia de los cursos de for-
macion recibidos antes de empren-
derlos viajes que “ ayudan a concien-
ciarte de lo que te puedes encontrar
alliy asi el impacto no es tan grande”.

Asuncién Orbe, delegada en nava-

|
|

rra de Manos Unidas yvoluntaria des-
de el 2004, también quiso animar a
los navarros a participar a través de

su vivencia que comenz6 cuando “en’

un determinado momento de mi vida,
me Vi con tiempo libre ademés de sen-
tir la necesidad de que tenia que ser
una respuesta ligada al mensaje de
Cristo. Asi decidi regalar ese tiempo
alosdemas, conlo quele das un sen-
tidoalavida”. “Trabajamos aquien el
norte pero con la perspectiva al sur.
Para que la gente alli pueda salir de
una situacién miserable, nosotros
aqui tenemos que dar el callo”, segiin
conto Orbe. ® :

Casi 4.000 personas participan como
voluntarias en Cruz Roja Navarra

La mayoria de los
voluntarios son mujeres, con
una edad media de 39 afios,

que-colaboran hasta 9 afios

PAMPLONA - Alrededor de 4.000
personas ejercen el voluntariado
en Cruz Roja Navarra, lo que supo-
ne la cifra més alta desde su fun-
dacion en 1864. Asi, estas personas
colaboran realizando voluntaria-
do ambiental, sociosanitario o el
de ocio y tiempo libre, asi como
voluntariado internacional, segtin
informé la fundacién con motivo
de la conmemoracion del Dia Inter-
nacional del Voluntariado que se
celebra hoy.

Entre los voluntarios de Cruz Roja
en la Comunidad Foral hay mas
mujeres que hombres, lo que corres-
ponde aun 57,07% y 42,93 %, res-
pectivamente. Por otro lado, la
mayoria de ellos tienen una edad
comprendida entre los 31 y los 40
afios, seguida de la franja de edad
entre los 31y los 40 afios. De esta
manera, la edad media del volunta-
riado se sittia en los 39 afios. Asimis-
mo, la fundacién destacé que prin-
cipalmente, los voluntarios cuentan
con estudios secundarios y superio-
res; que el 11,8% de origen extranje-
ro asi como que la permanencia
media del voluntariado en Cruz Roja
actualmente supera los 9 afios.

A nivel estatal, en 2015, mas de

215.048 personas participan como °

voluntarias en Cruz Roja Espaiiola,
configurando “una extensa red de
solidaridad humana siempre prepa-
rada para ayudar a las personas que
mas lo necesitan”. Este compromi-
so humanitario “se ha materializa-
do cada dia desde el nacimiento de
la fundacién, con una respuesta
siempre cercana a las necesidades
de las personas mas vulnerables”,
segtin declaré Cruz Roja Espafiola.

A nivel internacional, cerca de 17
millones de personas forman parte
del voluntariado activo del Movi-
miento Internacional de Cruz Roja
ademas de la Media Luna Roja. Estas
realizan su voluntariado en situacio-
nes de emergencia y crisis humani-
tarias, arriesgando en ocasiones sus
propias vidas. -D.N.

'Temperaturas
entre1,1y2,9°C
masaltasenun

calido noviembre

Se superd el registro de
temperatura maxima en las
estaciones de Azpirotz, Irotz

y Valcarlos (28°Cel dia7)

PAMPLONA — El mes de noviembre
se puede considerar entre normal
y hiimedo en lo que alas precipi-
taciones se refiere, y con una tem-
peraturas notablemente superio-
res alamedia mensual (entre 11y
2,9 grados). Fue un mes muy cali-
do, salvo en la zona més septen-
trional y en puntos aislados, enlas
que ha sido cilido, y se alcanza-
ron valores elevados tanto diur-
NOS COMOo Nnocturnos. Asi, se supe-
6 la efeméride de temperatura
maxima en las estaciones de Irotz,
Azpirotz y Luzaide-Valcarlos, en
esta dltima se registraron 28°C el

- dia 7. Las precipitaciones se situa-

ron por encima de la media, sal-
VO en una zona que abarca el sur
de Tierra Estella y las zona més
oriental dela Navarra Media y Tie-
1ra Estella, junto con la zona mas
oriental de la Comarca Pirenaica.
Los embalses han pasado del 28%
de octubre al 38% actual. -D.N.

Premiadoen
Zizurunboleto
dela Primitiva

con 139.272€

El resguardo fue validado
en la administracion de
loterias situada enel
parque de Erreniega 3

PAMPLONA — Una persona ha
resultado premiada en Navarra
en el sorteo de la Loterfa Primi-
tiva, correspondiente a la sema-
na 449, celebrado el jueves 3 de
diciembre. El boleto premiado,
informan desde la delegacién
comercial de la Comunidad
Foral, tenia cinco aciertos y el

~ complementario (22 categoria) y

el apostante recibird un montan-
te de139.272,88 euros.

El premio corresponde a un
resguardo semanal de dos
apuestas automaticas y fue vali-
dado en la administracién de
loterias situada en parque Erre-
niega, 3 de lalocalidad de Zizur
Mayor, cuya titular es Itziar Liza-
rraga Lacunza.

Al no haber acertantes de seis
aciertos mas el reintegro, se ha
acumulado un bote para hoy
sabado5 de diciembre de 28
millones de euros. -D.N.

Integrantes del Gobigmo ydela coordinadora, en la reuni6n. Foto: DN,

Apoyo del Gobierno alas

asociaciones de mujeres

paraavanzar enlaigualdad

Recupera la partida de
120.000£€ para subvencionar
actividades de 168 colectivos
que agrupan a 21000 socias

PAMPLONA — La consejera de Rela-
ciones Ciudadanas e Institucionales
se reunié con la Coordinadora de
Asociaciones de Mujeres y/o Femni-
mistas por la Igualdad de Navarra
para informarles de las lineas de

actuacion previstas por el Instituto
Navarro para laIgualdad para 2016.
Les comunicé que han recuperado
la partida de 120.000€ , desapareci-
da desde 2012, para subvencionar
las actividades de estas asociacio-
nes, con el fin de reforzar su part-
cipaciény protagonismo en el avan-
cehacialaigualdad real entre hom-
bres y mujeres. Ademds, el Consejo

Navarro de Igualdad contari con |

10.000€. Hay 168 asociaciones que
agrupan a 21.000 navarras, - D.N.




14

»

Diario de Noticias — Sdbado, 5 de diciembre de 2015

Politica

EL PP RECURRE AL CONSTITUCIONAL
PARA QUE LA POLICIA FORAL NO SEA EL
CUERPO DE REFERENCIA EN NAVARRA

® Rajoy culmina la legi gislatura con un
nuevo ataque al autogoblemo foral

® Los argumentos del Estado contrala
ley chocan con el programa de UPN, que

« Ibai Fernandez

PAMPLONA - El Gobierno del PP apro-
vecho su pentiltimo Consejo de Minis-
tros previo a las elecciones para poner
en marcha un nuevo recurso de
inconstitucionalidad contra una ley
navarra. En este caso contrala Ley de
Policias, que entre otras cuestiones
pretendia desarrollar la Policia Foral
convirtiéndola en el cuerpo de refe-
rencia para las policias locales. El Eje-
cutivo de Mariano Rajoy considera sin
embargo que priorizar al cuerpo auto-
nomico por delante dela Guardia Civil
o de la Policia Nacional contraviene
las competencias del Estado, por lo
que ayer confirmé la interposicién del
recurso que, tras su admision a tra-
mite por el Constitucional, dejara en
suspenso la ley mientras dictamina el
tribunal, proceso que se puede alar-
gar durante varios meses.

Laley, propuesta del PSN y aproba-
da en marzo con el apoyo de Aralar,
Bildu e I-E, 1a abstencién de Geroa Bai
y el voto en contra de UPN y PP, reco-
ge en su articulo 5° que “la Policia
Foral centralizara toda la informacién
policial tanto ascendente como des-
cendente para las policias locales” y
que “facilitard toda la informacién
policial que disponga de cada muni-

- cipio a su policia local”. Ademads, reco-

ge que “toda solicitud de apoyo de los

policias locales de investigacién poli-

cial, de informacién o de cualquier
indole policial se efectuars siempre
a la Policia Foral”, y que el cuerpo

* autonomico, “si procede, canalizara

dicha solicitud a Ias Fuerzas y Cuer-
pos de Seguridad del Estado”. El arti-
culo sefiala también que “la Policia
Foral colaborara con las policias loca-
les complementando sus servicios
cuando fuera necesario”.

La nueva ley convertia asi a la poli-
cia autondmica en el cuerpo de refe-
rencia para las policias municipales
cuando atienden una denuncia o
suceso que supera sus atribuciones,
por delante de la Guardia Civil o de la
Policia Nacional. Algo que el Gobier-
no central rechaza ahora por enten-
der que invade sus competencias. “En
materia de relaciones entre policias,
la obligacion delas policias locales de

‘proponia priorizarla pohc1a autonomica

ENEL CONSTITUCIONAL

15 RECURSOS
PENDIENTES

@@@ Recurso automatico. El
recurso anunciado ayer por el
Gobierno central es la guinda del
pastel a una legislatura marcada
por los conflictos institucionales
entre Navarra y el Estado en un
contexto de progresiva y cada vez
mas evidente recentralizacién. Con
esta son 9 la leyes navarras pen-
dientes de resolucién en el Consti-
tucional. Ademas, hay otros seis
reclirsos interpuestos por la Comu-
nidad Foral contra actuaciones del
Gobierno central. A ellos habria
que sumar un buen nimero de
sentencias ya emitidas durante la
presente legislatura, casi todas con-
trarias a Navarra, y la tiltima hace

apenas mes y medio contra la regu- -

lacion de los clubes de cannabis.
Algunas de estas sentencias han
sido ademads especialmente impor-
tantes que afectan a la propia auto-
nomia fiscal, y que obligaron a
modificar el Convenio Econémico
para evitar que la Comunidad Foral
quedara equiparada al resto de
territorios autonémicos. - LF.

suministrar toda la informacion poli-
cial de su municipio a la Policia Foral

.hiega a la policia local la posibilidad
derelacionarse directamente con las

Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
dependientes del Gobierno de la
Nacién. Elude, por tanto, las compe-
tencias correspondientes al Estado y
alos municipios, asi como las atribu-
ciones de la Junta de Seguridad y de
las juntas locales de seguridad”, justi-
ficé ayer tras el Consejo de Ministros.

El Estado no hace mencion alguna
a las nuevas retribuciones, que son
las que han generado controversia
politica en Navarra, pero recurre
otros tres articulos de la Ley. Impug-
na “la dispensa de titulacién en pro-
mocion interna, aplicable ala Admi-
nistracion Local, que vulnera la com-
petencia exclusiva del Estado para

UPN-PP se acuerdan de los pobres

VISITA AL BANCO DE ALIMENTOS. Tras una legislatura
relativizando la gravedad de la situacién econémica y
social, y entre anuncios de recuperacion econémica, el
candidato de UPN-PP José Cruz Pérez Lapazaran alertd

ayer de la situacién de pobreza que exite en Navarra, y
aseguro que su “mayor empeiio ha sido y serd crear las
condiciones necesarias para crear empleo, clave para ayu-
dar a las personas a salir de la pobreza. Foto: Javier Bergasa

LALEY DE POLICfASDE NAVARRA

LOQUEDICELALEY:

La Policia Foral
centralizara
todala

informacion
y solicitud de
apoyo paralas
policiaslocales”

dictar las bases en materia de régi-
men estatutario de los funcionarios
publicos”. Considera también que “el
régimen sancionador de los cuerpos
de policia vulnera laley de Fuerzasy
Cuerpos de Seguridad del Estado” y,
finalmente, alega que “la integracion
automética de auxiliares de policia
en cuerpos de policia local, donde se
configuran como un turno restringi-
do, es contraria a la jurisprudencia

LO QUE DICE AHORA EL PP:

*“Laoblig: a(.'l()n
de qumlmqt
la 1nf01°mac'10n a

la Policia Foral
eludelas
competenclaq
del Estado”

del Tribunal Constitucional, que ha
rechazado esta practica por resultar
contraria alos principios de igualdad,
méritoy capacidad, elementos estruc-
turantes del modelo de régimen esta-
tutario existente en Espaiia”.

CONTRA EL PROGRAMA DE UPN El
recurso del Gobierno del PP choca
incluso con el programa electoral con
el que UPN concurri6 a las elecciones

LO QUE PROMETIA UPN ENMAYO :
“Desarrollar

la Policia Foral,
através de su

mmpulsoy
coordinacion,
COIMO cuerpo
referente”

forales de mayo. Los regionalistas
hablaban entonces de “llevar a cabo
todas las medidas necesarias, tanto
legislativas como de accién de Gobier-
no, encaminadas a conseguir un lide-
razgo efectivo en seguridad por par-
te del Gobierno de Navarra”. “Desa-
rrollar la Policia Foral, a través de su
impulso y coordinacién, como cuer-
po de seguridad referente en Nava-
1Ta’, prometia el programa de UPN. @
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Coches aparcados a las puertas de Volkswagen Navarra. Foto: Patxi Cascante

o

PRINCIPIO DE ACUERDO
EN LOGITERS TRAS PARARSE
LA CADENA DE VW NAVARRA

® Una reuni6n a cuatro bandas desbloquea el conflicto en la subcontrata
y permitira que se mantengan los 107 empleos y se respeten sus condiciones

& Juan Angel Monreal

PAMPLONA - El conflicto desatado
en Logiters, proveedora de Volkswa-
gen Navarra que ha perdido parte de
sus contratos, salpicé ayer a la acti-
vidad de la principal factoria de Lan-
daben. La cadena del Polo se detuvo
en dos ocasiones como consecuen-
cia de los paros de dos horas por tur-
no convocados por el comité de esta
proveedora, que a tiltima hora de la
tarde alcanzé un acuerdo para sal-
vaguardar los 107 puestos de traba-
jo amenazados.

. Logiters, especializada en labores
de logisticay que se encarga de reci-
bir parte del material que llega a
Volkswagen, contaba hasta el
momento con las adjudicaciones del
denominado Centro Nave 2 y del Cen-
tro de Consolidacion. Consiguid
renovar el primero hasta 2018, pero
su actividad en el segundo conclui-
ra el 31 de diciembre de este afio.
Sesé, empresa especializada también

en Logistica, se habia hecho con el
contrato, pero se negaba a incoporar
atodos los trabajadores.

“Decian que podian hacerse cargo
de un maximo de 70 de esas 107 per-
sonas. Y tampoco respetaban la anti-
giiedad ni se garantizaban las con-
diciones laborales”, explicaban ayer
desde el sindicato LAB, que reclama-
ba la subrogacién completa de la
plantilla. Desde ELA recalcaban asi-
mismo que la merma salarial que
podrian sufrir los trabajadores, “si
son incluidos en la categoria de
entrada de Convenio del Metal” ron-
daria los 6.000 o 6.500 euros.

Ante esta situacién, el comité con-
vocé paros parciales de dos horas
por turno que afectaron de mane-
ra inmediata a Volkswagen cuya
cadena se detuvo tanto por la
mafana como por la noche. Volks-
wagen contaba con margen sufi-
ciente para entregar a la comercial
los coches habituales, asi que no

experimento péerdida alguna, pero

decidié mediar ante el riesgo cier-
to de que los paros de hicieran
indefinidos a partir de mediados
de la préxima semana.

Todo ello condujo a un acuerdo
alcanzado hacia las ocho de la tarde

 de ayer, en una reunién a cuatro ban-

das entre Logiters, VW, Sesé y comi-

@ Bajan las ventas. Las ventas
de automéviles Volkswagen
(VW) en el Reino Unido bajaron
casi el 20% el mes pasado frente
al mismo periodo de 2014 a raiz
del escéndalo de las emisiones,
informé ayer la Sociedad de
Fabricantes y Comerciantes del
Motor (SMMT). En noviembre se
vendieron 12958 coches VW,
frente a los 16196 en el mismo
mes del-afio pasado.

té de empresa. “Aceptan la garantia
de empleo, el pacto de empresa y la
no aplicacién del articulo 417, expli-
caba ayer Jokin Arbea, de ELA, quien
recalcaba que queda por resolver “el
respeto a la antigliedad”, que a su jui-
cio “es innegociable”. Ante ello, el
comité levanta el paro de dos horas
por turnoe convocado para el lunes,
pero mantiene en pie la huelga inde-
finida prevista a partir del miércoles,
con el objetivo de que se acepte el res-
peto ala antigiiedad.

Si se consolida el acuerdo, Volks-
wagen encontrara el camino despe-
jado para concluir el afio con nor-
malidad, rozando los 300.000
coches fabricados y a la espera de
que se confirme el programa para el
afo que viene, que quedara sensi-
blemente por debajo de esta cifra.
Volkswagen, y con el objetivo de ade-
lantar obras en el taller de montaje,
contempla ya alargar una semana
mas las vacaciones de Navidad de
sus trabajadores. ®

Laproduccion

~ industrial

crece un 3,8%
en octubre

Agroalimentacién y metal
experimentan el peor
comportamientoy la
automocién, el mejor

PAMPLONA - El Indice General de
Produccién Industrial de Navarra
(IPIN) registré en octubre un
decrecimiento interanual del 1%,
que observado en el mes de octu-
bre. Si se eliminan los efectos de
calendario, la tasa anual de Nava-
1Ta crece un 3,8% y el conjunto de
Espafia aumenta un 4%.

El descenso de la produccién
observado en el mes de octubre
deriva fundamentalmente de la
caida en la Industria agroalimen-
taria (-I1,5 %), Industrias metali-
cas (-4,5 %) y Otras industrias
manufactureras (-0,2%).

La caida no logra ser compen-
sada por los incrementos regis-
trados en las ramas de Material
de transporte (10,2 %), debido en
este caso a la mayor produccion
de turismos, que pasa de 29.374
fabricados en octubre de 2014 a
32.431 fabricados en octubre de
2015, Papel, madera y muebles
(7,8%) y Energia (0,5%). Ade-
mas, respecto al destino econoé-
mico de los bienes, aumentan
los Bienes de inversion (8,8 %),
y descienden los Bienes inter-
medios (-6,5 %) y los Bienes de
consumo (-8,1 %).

La tasa anual de produccién

industrial se redujo en octubre
en once comunidades auténo-
mas con respecto al mismo mes
del afio anterior, especialmente
en Extremadura, donde cay6 un
9,4%; Canarias y Aragén, con
descensos del 8,7 y el 8,3%, res-
pectivamente. Segiin los datos
del Instituto Nacional de Esta-
distica (INE), la tasa nacional se
redujo en los tdltimos doce
meses un 0,3 %, aunque si se eli-
minan los efectos estacionales y
de calendario, la cifra disminu-
ye una décima, mientras que con
respecto al mes anterior la tasa
se redujo en un 0,9%.
_ Por comunidades, ademas de
los descensos anuales de Extre-
madura, Canarias y Aragén, des-
taca el de las Islas Baleares, mien-
tras que Castilla y Le6n, Murcia
y Cantabria sufren una caida mas
moderada, un 2,6%. También cae
elindice en Catalufia (2 %), Nava-
rra (1 %), pais Vasco (0,8 %) y Cas-
tilla-La Mancha, donde la pro-
duccion industrial se redujo un
0,3% en términos anuales, coin-
cidiendo con la media nacional.
Asturias (6,5%) y Galicia (5,5%)
son las que mas mejoran. - D.N.
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115.802 euros

aUCAN para
fomentarel
cooperativismo

El Gobierno firma dos
convenios con el objetivo
de fomentar la integracion
de entidades

PAMPLONA — El Gobierno de Nava-
rra destina un total de 115.802
euros a la Unién de Cooperativas
Agrarias de Navarra (UCAN) para
queesta entidad desarrolle diver-
sas actividades y fomente la inte-
gracion cooperativa.

Asi se recoge en dos convenios
firmados en fechas recientes por
el director general de Desarrollo
Rural, Agricultura y Ganaderia,
Ignacio Gil; y el presidente de
UCAN, José Maria Martinez; en
presencia de la consejera de
Desarrollo Rural, Medio
Ambiente y Administracién
Local, Isabel Elizalde. En el tex-
to de ambos convenios se reco-
ge que “el sector cooperativo
agrario constituye la mejor ver-
tebracién social existente en el
sector agrario, y la mejor herra-
mienta de cualquier politica
agroalimentaria que pretenda
ser eficaz”. Ademads, uno de los
objetivos del Departamento es
“fomentar el cooperativismo
agrario, como elemento de cohe-
sion del sector, apoyo a su desa-
rrollo técnico y econémico, base
de un desarrollo rural sostenible,
y al mantenimiento del equili-
brio territorial”,

UCAN representa a una gran

~ parte del sector agroalimentario
de Navarra, ya que agrupa a 169
cooperativas agrarias de todos los
sectores, y amas de 21.000 socios
agricultores y ganaderos.. -DN.

CaixaBank
vende
participadas
aCriteria

La entidad se desprende
del1724% de BEA y el
9,01% de Inbursa
por 2.651 millones

PAMPLONA — CaixaBank ha ven-
dido sus participaciones del
17,24% en la entidad de Hong
Kong The.Bank of East Asia
(BEA) y del 9,01 % del mexicano
Grupo Financiero Inbursa (GFI)
a Criteria, su principal accionis-
ta, por 2.651 millones de euros,
su actual valor de mercado.
Criteria pagara la operacion,
que se cerrard durante el primer
trimestre de 2016 si obtiene las
pertinentes autorizaciones admi-
nistrativas, mediante la entrega
del 9,9 % de acciones propias de
CaixaBank, valoradas en 2.009
millones, y el pago en efectivo de
642 millones. )
CaixaBank avanzo el jueves que
su intencién es proponer a la pré-
xima junta de accionistas la amor-

tizacion de al menos ese 9,9% de .

titulos propios que va a recibir de
Criteria, entidad controlada por
la Fundacién Bancaria La Caixa
que gestiona todas las participa-
ciones accionariales. El Patrona-

. todela Fundacién La Caixa ylos

consejos de administracién de
CaixaBank y de Criteria aproba-
ron este acuerdo, que permitird al
banco cataldn cumplir con uno de
los principales objetivos de su plan
estratégico para el periodo 2015-
2018, que es situar el consumo de
capital de sus participadas mino-
ritarias por debajo del 10 % antes
de final de 2016, al reducirlo has-
tael8,1%.-D.N

TALLER DE INVESTIGACION. Una veintena de investigadores en Macroe-
conomia se han reunido en la Universidad Publica de Navarra parala
celebracion del II Navarre-Basque Country Macroeconomics Workshop.
Se trata de la segunda edicion de una reunion cientifica que organizan
conjuntamente y de manera rotatoria los departamentos de Economia
de la UPNA y la Universidad de Navarra y de la UPV.

Asistentes a la tiltima conferencia, celebrada en B

S

b

arcelona, con Jose Mari Aierdi, de Nasuvinsa, en el centro.

Pamplonaserasede
- delaproxima Conferencia
Espanola Passivhaus

Este tipo de casas combina el confort con un minimo consumo de energia

PAMPLONA — Pamplona ser4, a fina-
les del préximo afio 2016, sede de
la 8% Conferencia Espafiola Passi-
vhaus, estdndar de edificacién que
permite combinar los maés altos
niveles de confort con el minimo
consumo de energia. El estindar
comenzo su andadura a partir de
los afios 80 del pasado siglo y des-
de el afio 1991 (en el que se constru-
y6 el primer edificio passivhaus en
Alemania) han sido miles de edifi-
cios y usuarios los que han podido
disfrutar de las ventajas de este tipo
de construcciones, sobre todo en
Centroeuropa. :
Buen nivel de aislamiento, ausen-
cia de puentes térmicos, carpinte-
rias exteriores de altas prestacio-
nes, control de la hermeticidad del
aire, instalacién de recuperadores
de calor y un disefio y una ejecu-
cién cuidados permiten alcanzar
los minimos niveles de demanda
energética que plantea el estandar.
La menor severidad de nuestro
clima asi como el mayor nivel de

radiacion solar posibilitan alcan-
zar con mayor facilidad el estandar
en nuestro entorno, ya que la pre-
misa fundamental de este tipo de
edificios es el maximo aprovecha-
miento de la radiacion solar y la
minimizacién de las pérdidas a tra-
vés de la envolvente de los edificios
mediante un esmerado disefio de
la misma.

EN NOVIEMBRE La delegacion Vasco
Navarra de la Plataforma de Edifi-
cacion Passivhaus (PEP) recogi6 el
testigo organizativo de esta cita, que
retline a varios cientos de expertos,
durante la séptima conferencia,
celebrada los pasados dias 26 y 27
de noviembre en Barcelona, concre-
tamente en la Universidad Pompeu
Fabra. Hasta alld se desplazé una
delegacion vasco-navarra que par-
ticipé activamente en el evento. En
esta delegacion estuvieron el direc-
tor gerente de Nasuvinsa, Jose Mari
Aierdi; el vicepresidente segundo de
la Federacién Navarra de Munici-

pios y Concejos, Francisco Javier
Pérez; German Velazquez delegado
de PEP en el Pais Vasco y Navarra;
los miembros de la junta directiva
de PEP Adelina Uriarte y Pedro
Marifielarena; y el empresario y

socio de PEP Koldo Monreal, entre

otros socios y representantes.

Los organizadores esperan que el
Gobierno de Navarra se implique
activamente en este importante con-
greso, ya que el estandar Passivhaus
acerca a la directiva europea 2010/3],
relativa a la eficiencia energética de
los edificios, que entra en vigor el
dltimo dia de 2018.

Previamente, la localidad de
Lekunberri en colaboracién con PEP
celebra el proximo dia 17 de diciem-
bre un acto para presentar al pibli-
coy a los expertos interesados este
estandar, bajo el titulo “Qué es, cuin-
to cuesta y como se vive en una
vivienda Passivhaus”, -con tres
ponencias que se ofreceran a partir

de las 19,30 horas en el Consorcio -

Plazaola. - M.L.

Pedrefio (Cedpes), Nuevo
presidentedela
economiasocial europea

ASOCIACIONES — El presidente de la
Confederacién Empresarial Espafio-
la de Economia Social (Cepes), Juan
Antonio Pedrefio, ha sido elegido
por unanimidad nuevo presidente
de la Economia Social Europea
(Social Economy Europe, en inglés),
principal plataforma europea de la
Economia Social. La decisién se ha
tomado en el transcurso de la Asam-
blea que la institucién ha celebrado
en Luxemburgo. —~D.N.

Vulcanizados Ruiz
renueva su IS0:9001

EMPRESAS — Vulcanizados Ruiz,
empresa de Tafalla lider en la fabri-
cacion, montaje y colocacién de
bandas transportadoras, ha reno-
vado en fechas recientes la certifi-
cacién ISO:9001 que ya tenia
implantada desde el afio 2003. Con
esta accidn, la compaiiia “refuerza
el compromiso que hemos mante-
nido durante nuestra trayectoria
de medio siglo de vida con la exce-
lencia en la gestién”, apuntaron sus
duefos. -D.N.

Ammase quedaconla
gestion de la Residencia
Diagonal de Barcelona

EMPRESAS - El grupo Amma se que-
da con la gestion de la Residencia
Diagonal de Barcelona, que adquie-
re a Mutuam. El geritrico se con-
vierte asi en el quinto centro de
Amma en Catalunya y sirve al gru-
PO para avanzar en su expansion, al
contar ya con 31 centros y 4.568
camas. Amma, que mantiene un lar-
go conflicto con sus trabajadores en
Navarra, facturé 93 millones en
‘2014, un 3,6% mas.- D.N.
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El ministro del Petréleo saudi, Ali I. Naimi, atiende a la prensa antes de la reunién de la OPEP. Foto: Efe

Elprecio del barril de crudo cae
pordebajo delos 38 dolares
porprimeravez.desde 2008

L.a OPEP fracasa en su intento de alcanzar un acuerdo sobre su oferta de petréleo

VIENA - El precio del barril de crudo
referencial de 1a OPEP cay? el pasa-
do jueves hasta 37,89 délares, un
1,48% menos que en la jornada ante-
rior, y menos de la mitad del nivel
que tenian a fines de junio del afio
pasado, cuando era superior a los
100 ddlares. Asf, se situd por debajo
- delos 38 délares por primera vez des-
de el 31 de diciembre de 2008.

Hay que recordar quees.

La Organizacion de Paises Expor-
tadores de Petréleo (OPEP) informé
de este nuevo abaratamiento ayer,

poco antes de que sus ministros ini-
ciaran su segunda reunién del afio
para establecer el nivel de su oferta
conjunta de crudo. De acuerdo con
los analistas, el grupo petrolero se
inclina por mantener sin cambios
su cuota de produccion, fijada en 30
millones de barriles diarios.

“El petréleo de esquisto es més
resistente de lo que se pensaba’,
agrego el experto de la empresa
Petroleum Policy Intelligence (PPI).

Los paises de 1a OPEP mantienen
desde el afio pasado sus cuotas de

produccién en un intento de sacar
del mercado petrolero al llamado
“petréleo de esquisto”, producido
sobre todo en EEUU. Un crudo que
necesita, segiin Farren, un precio
de al menos 60 délares por barril
para ser rentable.

El afio pasado, ese limite era mas
elevado atin, pero la industria petro-
lera en Estados Unidos bajé conside-
rablemente sus gastos, lo que le per-
mite seguir en el mercado a pesar de
los bajos precios actuales.

Una abundante oferta mundial de

crudo que excede a la demanda
mantiene la presion bajista desde
julio de 2014, cuando el barril de la
organizacion comenzoé a caer desde
su valor de mas de cien délares has-
ta menos de 40 délares.

Segtin los datos de la OPEP, el gru-
po bombea en torno a los 31,5 millo-

" nes de barriles diarios, es decir, 1,5

millones por encima de la cuota con-

" junta vigente, que deber3 el préxi-

mo ano integrar al menos 0,5 millo-
nes de barriles diarios adicionales
que Iran bombeara en cuanto se
levanten las sanciones internacio-
nales impuestas en su contra por su
polémico programa atémico.

SIN ACUERDO Finalmente, los minis-
tros de la OPEP no lograron ayer
alcanzar un acuerdo sobre el nivel
de su oferta conjunta de crudo
como esperaban los mercados, por

-lo que no hay cambios,

“No hay decisién”, dijo a la prensa
un delegado irani tras concluir la 168
conferencia ministerial de la Orga-
nizacién de Paises Exportadores de
Petroleo (OPEP) celebrada en Viena.

“Posponemos la decisién para la
proxima vez”, dijo el secretario gene-
ral de la OPEP, Abdal4 El Badri, en
rueda de prensa. Tras la reunién, los
ministros acordaron volver a reunir-
se el 2 de junio de 2016,

La falta de acuerdo implica que se
mantiene en 30 millones de barriles
diarios (mbd) de petroleo el tope
maximo para el bombeo de doce
productores de la OPEP (todos
menos Indonesia, que se reincorpo-
0 ayer a la organizacién tras seis
afios de ausencia). 3

Pero ese limite no es respetado
actualmente: es superado en un 5%,
pues el bombeo real es de 31,5 mbd,
y el resultado de la reunién implica
asimismo que no hay compromiso
para ajustarse a la cuota y retirar los
barriles adicionales, como pidieron
Venezuela y Ecuador.,

Ademis, otros socios de la organi-
zacion, castigados por el gran abara-
tamiento de sus ingresos por expor-
taciones petroleras, insistieron en la
necesidad de reducir la oferta para

subir los precios del crude, que son

los mas bajos en siete afios. - Efe

El Gobiernofija
elobjetivode
biocarburantesen
el 8,5% para2020

El Estado pretende lograr
que el 10% de la energia
usada en el transporte sea.
de origen-renovable

MADRID - El Gobierno aprobé ayer
un Real Decreto por el que desblo-
quea el parén en el proceso de
incorporacién de biocarburantes
alos combustibles de automocién
yfijalos porcentajes minimos que
tendran que alcanzarse hasta el
ano 2020, cuando supondran un
minimo del 8,5% del total.

Segin informé la vicepresiden-
ta del Gobierno, Soraya Saenz de
Santamaria, esta normativa pre-
tende contribuir al cumplimien-
to del objetivo europeo de que las
renovables supongan el 20% dela
energia en 2020.

Asi, el Real Decreto recoge los
objetivos minimos de biocarbu-
rantes en el transporte para el
periodo 2016-2020, una cuestién
enla que Espafia ya esta por enci-
ma de la senda de cumplimiento,
segtin subrayo. ¥

El Ministerio de Industria deta-
116 en un comunicado que el obje-
tivo concreto es avanzar hacia el
reto de lograr que el 10% de la
energia utilizada en el transporte
sea de origen renovable.

Parte de ese objetivo se lograra
mediante la incorporacién pro-
gresiva de biocarburantes a la
gasolina y el gasdleo, hasta supo-
ner un minimo del 4,3% en 2016,
el 5% en 2017, €1 6% en 2018, el 7%
en 2019 y el 8,5% en 2020.

De esta manera se pone fin al
paroén en la incorporacion de
biocarburantes aprobada en
2013, cuando se redujeron inde-
finidamente los objetivos hasta
el 4,1 % para el gaséleoy el 3,9 %
parala gasolina. - Efe

“Los problemas de
Abengoa procedende
una muy desacerfada
direccion financiera”

JOSE MANUEL SORIA
Ministro de Industria

Abengoa reduce su plantillay estudia parar
algunos proyectos paralograr sostenibilidad

La banca espera tener un estudio de la deuda de Abengoa
con una cifra “total y real” para la préxima semana

MADRID — Abengoa subrayo ayer que,
como parte de su plan de reestructu-
racion, lleva a cabo “ajustes continua-
dos que implican la reduccién de
plantilla en sedes”y que, en casos pun-
tuales, no descarta “eventuales para-
das de algiin proyecto”, todo para
lograr la sostenibilidad del negocio.
Segiin explicaron fuentes de la com-
paiiia, se estdn llevando a cabo “ajus-
tes continuados que implican, entre
otros, la reduccién de plantilla en
sedesy el trasvase de equipos” y todo
“para adaptar la operativa a los obje-

tivos de eficiencia y camplir con la
competitividad necesaria en la coyun-
tura actual”.

La compariia detall6 que “est ope-
rando con normalidad” todos los acti-
vos de Abengoa Yield, asi como las
plantas termosolares Solana (Arizo-
na) y Mojave Solar (California), sus
activos de bioenergia o sus proyectos
de ingenieria y construccién.

Solo en algiin caso puntual, afiaden,
“se estd analizando la viabilidad del
mismo”, tal y como se estd haciendo
en otras geografias, “con el objetivo de

garantizar su actividad”,

La empresa afiadié que la legisla-
cion laboral estadounidense es muy
flexible, “lo que permite asegurar la
proteccion delos trabajadores en todo
momento”, y reiteré que cumple laley
CON rigor y mantiene sus compromi-

. 50s contractuales.

ESTUDIO DE LA DEUDA La banca con-
fia en que Abengoa y la consultora
KPMG culminen a finales de la pré-
xima semana un estudio detallado
de la deuda de la compafiia, punto
de partida fijado por los acreedores
para desbloquear las lineas de liqui-
dez a corto plazo.

Segtin indicaron fuentes financie-

ras, los acreedores observaron un
cambio de actitud en la compariia
durantela reunién que se celebré ayer
entre ambas partes.

Aunque Abengoa no aporto la
ficha detallada de la deuda que la
banca le reclamaba, si mostré un
“vuelco en su predisposicion a ser
transparente”, sefialaron estas mis-
mas fuentes. L

El grupo trabaja desde hace varios
dias con la consultora KPMG, a la
que han abierto las cuentas para que
detalle y coteje el endeudamiento.

La banca confia en disponer de una
cifra de deuda “total y real” para el
préximo viernes, lo que permitirfa
empezar a “ver soluciones”. - Efe
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Nuevo modelo de concertacion y cambio social

ror Miguel Laparra

a concertacién y el didlogo social, la
buisqueda de acuerdos y compromisos
I 4 entre 1as organizaciones sindicales y
empresariales, como representantes de inte-
reses contrapuestos, pero legitimos, de la vida
econdmica, es un elemento de interés estraté-
gico para el desarrollo sostenible y para el

-avance del bienestar del conjunto dela socie-

dad. Esto es asi especialmente cuando nos
enfrentamos a momentos de crisis y transfor-
macion y pretendemos hacerlo de una forma
equilibrada redistribuyendo equitativamente
los costes y los beneficios.

La colaboracién sindical es esencial en la ela-
boracion de una agenda politica de progreso.
La prioridad de las politicas sociales (salud,
educacién y servicios sociales) y 1a atencion a
los sectores socialmente mas desfavorecidos
en todos los ambitos, dificilmente podra eje-
cutarse sin un acuerdo con los representantes
legitimos de los trabajadores. Un pacto de
estabilidad en los costes de los servicios publi-
cos, por ejemplo, es un requisito indispensa-
ble para dar respuesta a una demanda cre-
ciente por parte de la ciudadania. Cualquier
estrategia de reparto del empleo, otro ejem-
plo, requerira un ejercicio de gran responsabi-
lidad y fuerte compromiso en la negociacién
colectiva.

La colaboracién empresarial es imprescindi-
ble para el mantenimiento de unas tasas ade-
cuadas de crecimiento, para una transforma-
cion del modelo de desarrollo econdmico que
haga viable la creacién de empleo de calidad y

las politicas redistributivas. La reforma fiscal

tendra que ser aplicada con rigor por este

gobierno, pero es conveniente que sea enten-
diday aceptada por los sectores empresaria-
les como instrumento necesario para un cre-

cimiento sostenible, compatible con sus inte-

reses a largo plazo.

Por todo ello, un proyecto politico de transfor-
macion progresista dificilmente puede avan-
zar sin la participacién y el consenso de las
organizaciones sindicales y patronales. El pro-
ceso de transformacién politica, econémica y
social que esta en marcha necesita mecanis-
mos fuertes de didlogo y concertacion.,

La sociedad navarra ha entendido perfecta-
mente que era el momento ya de superar las
fracturas identitarias para hacer viable por fin
un proyecto de transformacién politica, eco-
némica y social protagonizado por las fuerzas
progresistas. Era el momento de superar la
vieja contradiccion de esta tierra entre una
mayoria social abiertamente progresista y un
gobierno reiteradamente conservador.

Las fuerzas politicas progresistas han realiza-
do un esfuerzo notable de didlogo y de con-
senso que nos es obligado reconocer y poner
envalor. La sociedad lo ha avalado ya de for-
ma mayoritaria como lo reconocen las
encuestas. Sin embargo, las fuerzas sindicales
se mantienen todavia lastradas por las viejas
fracturas y siguen recreando un conflicto que
se muestra claramente desfasado en esta nue-
va etapa politica. La confrontacion sindical,
mas alld del debate ideoldgico legitimoy de la
defensa de propuestas concretas, puede ser
un elemento de debilidad que lastre la accién
politica y su potencial de transformacién.
Cabe esperar que los sindicatos no dejaran
pasar, por las viejas rencillas, esta oportuni-
dad de participar en la elaboracién de una
agenda politica favorable a los intereses de los
trabajadores.

Las organizaciones empresariales habran de
asumir también el deseo mayoritario de la
poblacion, huir de declaraciones apocalipticas
como algunas que hemos oido recientemente
y actuar con responsabilidad en la construc-
cion entre todos de un futuro con mayores
niveles de igualdad y de cohesién social, un
factor este que es clave para el desarrollo eco-
nomico sostenible y, por tanto, también para
el progreso empresarial.

El Gobierno de Navarra tiene interés en refor- -
zar y enriquecer el proceso de didlogo y con-
certacion social. Para ello, es esencial repen-
sar el modelo para hacerlo méas acorde con los
nuevos tiempos. Revisar el funcionamiento y
el papel que han venido teniendo las distintas
instituciones del didlogo social, abiertamente
criticadas por-sectores significativos de la
poblacion por sus derivas clientelistas, es una
tarea ineludible para superar las limitaciones
que han mostrado, para recobrar una legiti-
midad erosionada y para responder alas
preocupaciones y demandas de transparencia
delaciudadanfa.

Los cambios que ahora se aprueban en el Ser-
vicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare se
entienden dentro de esta estrategia general de
revision del modelo de concertacién, con el
objetivo explicito de mejorarlo y reforzarlo,
Son cambios orientados por los principios de
participacion en la toma de decisiones, plura-

El proceso de fransformacion politica,
econémica y social que estd en
marcha necesita mecanismos fuerfes
dedialogo y concertacion

lidad en la representacion, transparencia en la
gestion y eficiencia en las intervenciones, que
se expresan en los nuevos Estatutos del Servi-
cio Navarro de Empleo-Nafar Lansare y en la
parte correspondiente de los nuevos Presu-
puestos de Navarra. Se mantiene el modelo de
participacion tripartita (sindicatos, patronal y
gobierno), pero separando claramente el
ambito de la toma de decisiones por un lado, y
la gestion y asignacién de recursos por otro.
Se amplia la pluralidad en la representacién
de los agentes sociales, invitando a la incorpo-
racién de ELA, LAB y a la economia social
(CEPES), en la biisqueda de consensos mas
amplios, pero siempre con la tltima respon-
sabilidad del Gobierno de Navarra. Se poten-
cia la dimension priblica de las politicas de
empleo, ampliando la gestion puiblica de los
servicios para el empleo y configurandose un
sistema integrado de servicios piblicos en
este ambito, pero complementando las actua-
ciones con convocatorias y convenios abiertos
alas entidades privadas (especialmente los
agentes sociales ylas ONG).

Asistimos por tanto a un proceso de refunda-
cién de las politicas de empleo y en concreto
del Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansa-
re, dentro de un nuevo marco de concertacién
social mas amplio, mas transparente y mas
progresista. Es una invitacion abierta ala
colaboracién a todos los agentes sociales, una
invitacion a la que esperamos que acudan con
sentido de la responsabilidad y consciencia
del proceso de transformacion social en el que
nos gustaria que participasen: la construccién
de una sociedad m4s préspera, mas igualita-
riay méas cohesionada. ®

El autor es vicepresidente de Derechos Sociales del
Gobierno de Navarra p

Ferminico

ror Bingen Amadoz

a polémica surgida estos dias en torno

a la exposicién Desenterrados nos

hace retroceder inevitablemente a
épocas pretéritas. Me ha recordado para
empezar aquel cuento tan divertido del flau-
tista de Hamelin. Abel Azcona ha sido entre
nosotros el virtuoso flautista que ha sido
capaz de sacar ala luz a los seres que viven
en lo mas recéndito de la Iglesia catélica.
Arrastrando el incienso de 16bfegos rincones
donde habitualmente se esconden del mundo
que avanza, se han reunido en la via piiblica
para regocijo de propios y extrafios que ya se
habian olvidado de ellos. Resultaban tan ridi-
culos en sus manifestaciones extemporaneas
¥ extremnistas que los espectadores han reido
la gracia a carcajadas. S¢ de quien se arrimé -
al grupo de rezadores creyendo que se trata-
ba de una pantomima, un espectaculo teatral
que representaba escenas comicas de un
pasado lejano hasta que se dio cuenta de que
la cosa iba en serio. Entonces se eché a correr

asustado porque lo que al principio puede
parecer risible no lo es en absoluto cuando se
descubre la calafia de las gentes de lo oscuro.
Se han creado iméagenes plésticas que segura-
mente pasaran a la historia. Eran cuadros de
una belleza antigua que resucitaban a Dome-
nico Theotokopoulos. Yo no podia evitar
recordar las imagenes del Greco con sus frai-
les, sus viejas de caras alargadas, sus jovenes
barbilampifios de semblante penitente.

Y todo ello ha sido mérito sin duda de Abel
Azcona. Sus acciones serdn muy discutibles
tanto como innegable es el éxito que ha con-
seguido. Abel me parece un chico inteligente,
con un pasado terrible y un futuro impredeci-
ble. Yo no quisiera que fuera tan negro como
€l 1o pinta. Cualquiera entiende que en el agu-
Jjero de su provocacion solo han caido los
mermados de espiritu, los que no ven mas
alla de sus narices, aquellos que quisieran
tener en formacién militar hasta a las capri-
chosas moscas. Pasando del tema hubieran
salido ganando. De esta manera solo los
podemos considerar claros perdedores por-
que no todo lo que se ha visto ha resultado
gracioso y bello.

Mientras los alborotadores pedian respeto
para sus escandalizadas conciencias se han
pasado dela raya y mucho. ;Acaso no sabian
que nuestros abuelos masacrados en las
cunetas escuchaban de sus verdugos el grito
de “Viva Cristo Rey” antes de ser asesinados?
Si que lo sabian y lo han hecho ademas en el
lugar donde se estaba reivindicando la
memoria de las victimas. Los que gritaban
“Viva Cristo Rey” eran pocos. Los que respon-
dian con vivas eran muchos. Se han atrevido
incluso a pedir la ejecucién del alcalde de Tru-

_fiea. ¢A qué espera la sefiora Alba para poner

en marcha medidas contra la apologia del
terrorismo? ;Necesita que le refresquen la
memoria para recordar las sangrientas
madrugadas del 36 en Azkoien-Peralta?
Estas humildes gentes que nacen plebeyas y
necesitan convertirse en marqueses para no
parecerse a los campesinos y obreros que
usan nombres y apellidos corrientes se ena-
moran de los rangos nobiliarios y de los mar-
moles. Si son de Carrara, mejor. Pidenalos -
demas lo que ellos son incapaces de ofrecer.
Exigen respeto para su credo algo que podria
resultar comprensible si no acompafiaran su

reivindicacién de gritos estentéreos que no
respetan ni la memoria, ni los sentimientos,
ni la vida de los demas. :
Los extremistas religiosos son asi. Se llamen
ultracatélicos, Estado Islamico, ultraortodo-
x0s judios, sectas faniticas. En general estin
cortados por el mismo patrén. Todo por y
para Dios pero sin contar con las personas.
Defensa a ultranza del no nacido y sable a
degfiello contra los que han nacido y no les
gustan.

Hace 27 afios que nacié Abel Azcona. Su
madre no queria que él naciera y él hubiera
preferido no nacer. En una misma época a su
madre no le dejaron abortar y en Irufiea se
Jjuzgo a tres ginecdlogos porque habian prac-
ticado, supuestamente, un aborto. Los que
ahora se rasgan las vestiduras porque les han
tocado el rito vociferaban entonces contra el
aborto. Los periodistas llamabamos Nascitu-
rua su abogado defensor, que finalmente
consigui6 que los abortos de las mujeres
navarras resultaran a nuestra administracion
mucho m4s caros que a ninguna otra del
Estado. Es todo lo que lograron los extremis-
tas religiosos, eso y ensuciar el nombre de
una cindad que mayoritariamente y por for-
tuna no piensa como ellos. “Dejad nacer a
Ferminico™: proclamaban a los cuatro vien-
tos. ¢No queriais que naciera Ferminico?
Pues ahi lo teneis: se llama Abel Azcona. @
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habia muchos que no volvian
nunca por miedo. “Hubo
gente que entro conmigo y
después de que se cayese una
pared al lado de uno, ya no
volvieron”, explicé Mufioz.

HISTORIAS DEL SUBSUELO El
dia a dia en la mina era duro
_ y peligroso. Una explosion
de grist, un derrumbamien-
to o un accidente con la
locomotora que se usaba
para trasladar el material
podian significar la muerte.
“Yo vi la Parca tres veces.
La primera vez fue cuando
trabajaba de maquinista,
me quedé sin frenos y reco-
rri unos 100 metros, pero no
podia tirarme porque esta-

' ba la cinta que transporta-

ba los materiales. Atin me

acuerdo perfectamente de
aquel momento, fue el 31 de
diciembre del 75, a1las12.00
horas. En la segunda oca-
sién me pill6 la locomotora.
Me habia asomado para
asegurarme de que estaban
bien los materiales y cai. La
locomotora me aplastoé por
la cintura, cuando me saca-
Ton, no sentia nada. Crei que
me habia reventado”, recor-
d¢ Vital Garcia Castafion,
mientras Cindido y Antonio
le observaban con semblan-
te serio.

Acto seguido Antonio
rememoro otra anécdota.
Una en la que se derrumbé
un tramo de un tinel mien-
tras él y sus compaieros
estaban dentro. “Hasta que
no se despejo todo, no nos
enteramos de quien estaba
vivo y quien no”, explicé. En
el caso de Candido, el acci-
dente no fue exactamente
en la mina. “El tinico acci-
dente que tuve yo fue en la
ducha, que tenia una plata-
forma de madera. Una vez

se me rompio y me tuvieron:

que dar 15 puntos en los
pies”, comenté Candido,
cuyo accidente supuso un
cambio en los suelos de las
duchas. T

Otras veces, era una cues-
tién de suerte. “Hubo una
vez en la que sali de la gale-
ria para dejar la mochila y
la chaqueta y alos 15 segun-
dos, se derrumbg”, recordé
Antonio. O aquella vez en el
pozo de Guendulain.
“Venian los del relevo de
noche y acababan de bajar
tres electromecanicos.
Nosotros andabamos bro-
meando, nos metimos en el
vagoén y después de andar 25
o 30 metros, se rompio el
cable. La viga que habia
debajo se partié y el vagon
se quedo encogido por el
golpe. Si los otros tres llegan
a estar atin en la jaula, se
matan”, sefial6 Vital, mien-
tras gesticulaba con las
MAanos para mostrar c6mo
se quedo el vagon.

Sin embargo, en otras oca-
siones, ni siquiera la patro-
na podia ayudarlos. “Un dia,
cuando estabamos bajando
hacia la zona de embarque,

empezé a venir gente

corriendo en direccién con-
traria. Yo les gritaba, porque
estdbamos con el tren y no
podiamos pararlo en seco.
Entonces me dijo uno, te
han matado otro amigo, a

Rafael. S6lo tenia 24 afiosy -

dejaba una nena y otra en

camino, ala que ni siquiera -

pudo conocer”, explico Vital
con tristeza.

LA PATRONA Santa Barbara
esla patrona de los mineros,
un lucero que siempre brilla
en laoscuridad delamina. Y
llevarla a hombros, es su

‘mayor orgullo.

“Llevar a la patrona es un

gran orgullo y mientras

pueda lo seguiré haciendo.
Espero que sea durante
mucho tiempo y que, cuan-
do ya no pueda, sea porque
ya me fui con ella”, comen-
té Vital Garcia Castafién
COI una sonrisa.

Y no solo es un honor para
los que se jugaron la vida en
las profundidades de la mina.
Para los que esperaban arri-

‘ba, en el exterior, también es

un momento muy especial.
“Tener a mi padre dentro de
lamina lo llevabamos mal, y
eso que €l llegd a estar 12 afios
en la banda”, apunt6 David

Flores, para quien poder lle- -

var a la Virgen a cuestas es
“un orgullo”.

Por otro lado, la misa en
honor a Santa Barbara tam-
bién es un momento muy
emotivo para todos los
mineros y sus familiares.
“Ayer ya estaba nervioso y
ahora mas. Es muy emocio-
nante por toda la gente que
se fue... se te pasa todo por
la imaginacién”, explico
Vital, emocionado. @

Una persona indigente pide ayuda en el centro de la ciudad. Foto:

Oskar Montero

PROGRAMA DE APOYO

@ Paris 365 lanzacl dia9 el programa

de‘sopacaliente’ en coordinacionconel
albergue municipal ® Crecen lasfamilias -

que reciben una cestabésica de alimentos

LY AnaIbarrd ‘
Oskar Montero

PAMPLONA — Pertenecen a lo que los
socidlogos denominan alta exclusion
social. Personas que estin localizadas
pese a dormir en la calle y que viven

-en la mas absoluta marginalidad, en

la mayoria de los casos de la indigen-
cia. Muchas de ellas van “rotando”, es
decir, “no pasan periodos de méas de
cuatro meses en una ciudad; se mue-
ven por todo el Estado”, asegura Dori
Iriarte, una de las responsables del
comedor social Paris 365. Entre 50 y
60 personas viven sin techo en nues-
tra ciudad, a veces recurren al calor
de un cajero, los hay que pasan la
noche en un coche, en “diferentes
sofés que le prestan amigos ocultan-
do su situacion a la familia” o incluso
debajo de un puente donde crean su
peculiar guarida. “Siempre se identi-
fican situaciones nuevas, hay un gru-
po que podriamos llamar transetin-
tes. No estin empadronadas, no reci-
ben ninguna ayuda y carecen de una
red social. Estan desubicadasyvan de
albergue en albergue, y durmiendo
también en la calle”, afirma Iriarte.
Son personas sin recursos, sin habi-

tacién y, en la mayoria de los casos,
con problematicas afiadidas (proble-
mas de salud mental o adicciones). A
partir del 9 de diciembre y hasta el
proximo 30 de marzo un grupo de
voluntarios (unas 14 personas) del
Paris 365 saldrd en su ayuda. Se move-
ran en furgoneta para repartir de la
forma ma4s discreta posible un plato
de sopa caliente y “muy nutritiva” los
lunes y miércoles. El primer dia; ade-
mas, se les hace entrega de'un kit de
supervivencia, con calzadoy prendas
de abrigo. La fundacion Gizakia Herri-
tar ha trabajado en colaboracion con
la empresa Xilema, que gestiona el
centro municipal de acogida de Tri-
nitarios, para identificar a estas per-
sonas, y desde hace dos afios se coor-
dinar acciones para “permitir otro
tipo de acercamiento”.

“La mayoria no son personas que
lleguen al comedor ya que se exige
unas normas basicas de higiene, de
horarios y de comportamiento, y en
este grupo tan vulnerable las proble-
maticas se agudizan”, admite Eliana
Aleman, coordinadora de proyectos
de Gizakia Herritar. El Ayuntamien-
to de Pamplona ha activado a su vez
el protocolo contra el frio en la ciu-

- AMASDE50 PERSONAS
" QUEVIVENENLACALLE

dad, lo que ocurre en cuanto el mer--
curio baja de los tres grados. Aunque
todavia quedan plazas libres, el Cen-
tro de Atencion a Personas sin Hogar
dependiente del Ayuntamiento de
Pamplona cuenta con 35 plazas para
personas itinerantes. Aunque la estan-
cia habitual es de tres dias al afio, en
situaciones de frio extremo se flexibi-
liza la entrada. Y si la prevision de
camas se ve sobrepasada se deriva a
través de Policia Municipal y unida-
des de barrios a pensiones. A su vez
€l OSCUS, el comedor municipal, tie-
ne capacidad para 50 personas y da
un promedio de 40.

LA MITAD, NAVARROS Por otrolado, el
Paris 365 garantiza tres comidas por
euro incluyendo el desayuno (se entre-
ga con la cena). El comedor dela calle
Descalzos acogia ayer al mediodia a
un total de 77 personas. La media esta
entre las 70 y 90 personas (la mitad
de ellas autoctonas) a las que se
suman otras 40 familias que no acu-
den al comedor. Se trata de familias
CON menores a cargo que reciben cada
quince dias una cesta basica de ali-
mentos. Otras familias (con proble-
mas de pobreza energeética, queno tie-
nen un lugar donde almacenar la
comida o que estan en lista de espe-
ra) son atendidas a través del propio
comedor social: se les entrega un

. “tiper” para llevar la comida a casa,

de modo quelos nifios puedan comer -
en sus hogares. El 25% delas familias
atendidas con cesta basica son nava-
rrasyel resto de origen extranjero. El
Paris atiende a los perfiles més vulne-
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® El “deterioro” de una persona que
lleva cinco afios en el paro. “Este afio
subié mucho la demanda de este

recurso hasta un 30% pero en octubre

y noviembre ha descendido?, remarca
Alemadn, que relaciona este fenémeno
con los cambios normativos en el
acceso a la Renta de Inclusién Social.
“Ahora empezamos a notar la (ltima
reforma que acorté los plazos de la
renovacion y amplié las excepciones”,
indican desde el Paris 365. El perfil
predominante es de un varén de 40 a
50 afios, y gente mayor de “hasta 83
afios y sin pensiones no contributi-
vas”. “El problema es que estas perso-
nas que son un perfil de exclusién
pueden pasar a alta exclusién. Tras
cinco afios en el paro el deterioro que
sufre la persona es muy alto”, reitera.

. ®El centro de Personas Sin Hogar.
El centro municipal de transetntes es
para personas de 18 a 65 afios con
tres perfiles sociales, personas con
graves problemas econdémicos, con
adicciones y problemas de salud men-
fal. Existe otro recurso con 25 plazas
para personas que lleven dos arios
empadronadas. Para un maximo de
seis meses en funcién de la valoracién
de los Servicios Municipales y deben
acudir a un centro ocupacional.

i

‘Viven en un cajero, los hay
gue pasanlanocheenun
coche o en diferentes sofas
que le van prestando amigos”

DORIIRIARTE
Paris 365

rables, familias sin ingresos, mono-
parentales o numerosa, y “este afio
hemos notado un aumento”, indican.
Asimismo, el porcentaje de usuarios
del comedor que no recibe ningiin
ingreso es del del 23,7%. El resto de
personas o perciben 1a RIS (un 27%%)
o tienen ingresos inferjores.

Por otro lado, el empadronamiento
estd siendo un problema para muchas
personas que desean solicitar la RIS,
En unos casos, porque el propietario
del inmueble no lo autoriza o porque
sevive en una habitacién subarrenda-
da donde el arrendador “no est4 auto-
rizado o no quiere empadronar”, Tam-
bién ala hora de computar los ingre-
s0s de la unidad familiar que solicita
la ayuda, se tiene en cuenta el de todas
las personas que habitan la misma
vivienda, tengan o no parentesco.
“Esto puede afectar a la cuantia de la
ayuda que reciben o incluso quedar-
se sin ella....”, observa Julio Vidaurre,
voluntario del Paris. Y, sin padrén -se
exigen dos afios como minimo-no hay
RIS: “Es la pescadilla que se muerde
la cola”. Otro problema que, segtin
Eliana han reclamado junto conla Red
dela Pobreza, es mejorar la “burocra-
cia” en la interrupcién del cobro de
ayudas cuando surge un trabajo ya
que el modelo actual favorece la eco-
nomia sumergida. Otro aspecto de la
RIS a revisar, sefialan, es que al per-
ceptor de esta prestacién se le abren
las puertas a otras ayudas sociales
como alquileres o becas que, sin
embargo, otras personas con los mis-
mos ingresos no pueden percibir. @

LaONCE dedica el cupondel lunes
7 de diciembrea Pamplona—lruna

5,5 millones de boletos
llevaran el nombre de Irufia
dentro de la serie ‘Tu ciudad
en una moneda’

PAMPLONA —La ONCE dedicari su
cupon del lunes, 7 de diciembre, a
Pamplona, porlo que cinco millo-
nes y medio de boletos llevaran la
moneda dedicada a Irufia por toda
la peninsula dentro de la serie “Tu
ciudad en una moneda”.

Juan Carlos Andueza, delegado
Territorial de/la ONCE, y Edurne
Eguino, Concejala Delegada de
Accion Social y Desarrollo Comu-
nitario, presentaron ayer este
cupon en un acto en el que estu-
vieron acompafiados por Valen-
tin Fortiin, Presidente Territorial
de la ONCE. El cupén del 7 de
diciembre estd ilustrado con la
moneda dedicada a Pamplona,
que tiene acufiado el escudo de la
ciudad en el anverso y un encie-
ITO en el reverso.

Esta serie de cupones pertenece
al Cupén Diario de la ONCE, que
ofrece, por 1,5 euros, 55 premios
de 35.000 euros a las cinco cifras.

Presentacion del cupén de Pamplona. Foto: Oskar Montero

Ademas, por 0,5 euros mas, se pue-
de jugar también a la serie, y ganar
La Paga de 3.000 euros al mes
durante 25 afios, que se afiadira al
premio de 35.000 euros. Tendran
premio de 500 euros los niimeros
anterior y posterior al agraciado;
y premio de 200, 20, y 6 euros a las
cuatro, tres y dos tiltimas cifras,

LaOficinade
Emancipaciéndela
Txantreapide solucion
paralacasa “okupa”

TXANTREA - La Oficina de Eman-
cipacion de la Txantrea solicita
una cita con el Gobierno foral
para “abordar el caso de la casa
okupada por una joven en la calle
Huarte 24”. El objetivo es abor-
dar la problemaética suscitada
tras el inicio del procedimiento
administrativo de desalojo de la
joven que habita la mencionada
vivienda, asi como el de la impu-
tacién por un supuesto delito de
usurpacion. -D.N.

700 seguidores

en el Twitter del
Ayuntamiento

PAMPLONA — El pasado jueves
hizo un mes que el Ayuntamien-
to de Pamplona puso en marcha
dos perfiles institucionales globa-
les para mejorar la comunicacion
entre el Consistorio y los vecinos,
y la atencién directa. @Pamplo-
nalruna (www.twitter.com/pam-
Pplonairuna) ha alcanzado los 700
seguidores y Pamplona_Irufia
(www.facebook.com/pamplo-
na.es) 400. Ambos perfiles estin
gestionados por técnicos munici-

respectivamente, del cupén pre-
miado. Asi como reintegros de 1,5
euros a la dltima y primera cifra.
Los cupones de Ia ONCE se comer-
cializan por los 20.000 agentes
vendedores dela ONCE y también, -
se pueden adquirir desde la pagi-
na web oficial de juego de la ONCE
Www.juegosonce.es. ~DN.

tellano informacién local. - DN.

El mercadJ]lo artesanal

de Navidad regres

ara

alaplaza del Castillo

El Ayuntamiento aprueba el
contrato para el suministro
de 28 casetas de madera
tras dos afios de ausencia

PAMPLONA — La Junta de Gobier-
no Local del Ayuntamiento de
Pamplona aprobé ayer viernes el
contrato de suministro de 28 case-
tas de madera, 25 para actividad
comercial y 3 para actividades de
animacion, para acoger la Feria de
Navidad 2015-2016 en la plaza del
Castillo. La feria retornara a su ubi-
cacion més tradicional en la plaza
del Castillo, después de dos afios
de ausencia en los que no se cele-
bré, seglin explicé el Ayuntamien-
to en un comunicado. 2012 fue el
dltimo afio (desde el 20 de diciem-
bre) en que 25 puestos ofrecieron
artesania y alimentos artesanos de
Navarra con ambientacién musi-
cal y teatral, ademds de otro espa-
cio que albergaba talleres infanti-
les y productos de comercio justo
de organizaciones solidarias. Por
vez primera desde 2006, la Plaza
del Castillo no acogié en 2013 la
feria ya que los adjudicatarios del
concurso renunciaron al mismo.
Tampoco se celebré en 2014 des-
pués de que el Ayuntamiento de

Pamplona declarara desierto el
concurso e inadmitiera la oferta
presentada por 18 artesanos de la
Cooperativa Napar Bideak por un
defecto de forma. Desde 2006 y
hasta 2012, Ayuntamiento y arte-
sanos de Navarra de la Cooperati-
va Napar Bideak funcionaban
mediante la férmula del convenio.
En la pasada edicién tuvieron que
abonar en torno a 1.400 euros por
artesano para instalarse en la Pla-
za de la Cruz y tras desestimarse
otros espacios céntricos como Car-

los ITT y Paseo de Sarasate. El con- -

trato adjudicado por el Ayunta-
miento de Pamplona incluye el
suministro de las casetas, su alqui-
ler, montaje, transporte y todas las
operaciones necesarias para su
montaje y desmontaje. Las casetas
seran de madera, con techo a dos
aguas, tarima de suelo y unas
dimensiones entre 2 y 4 metros de
ancho y fondo y entre 2,5 y 3,5
metros de alto. Todas las casetas
destinadas a actividades comercia-
les deberan ser iguales entre si, lo
mismo que todas las casetas des-
tinadas a actividades de anima-
cion. El suministro de las casetas
lollevara a cabo la empresa Stands
Navarra SL, adjudicataria del tra-
bajo, por un importe de 22.022
euros, IVA incluido. -D.N.

arencion wranmic NAVIDAD

Inseripeidn: del 7 al 15 de diciembre a través del teléfono 010 (948 420 100 si se
llama desde mdvil o desde fuera de Pamplana). La inscripcidn se realizard para fa
semana completa, no pudiéndose apuntar para dias sueltos "

Semanas:
- 23 y 24 de diciembre
- 28,29, 30 y 31 de diciembre
-4,5y7 de enero

Para quién: menores entre 3 y 12 afios. Se hardn grupos por edades en castellano
y en euskera, siempre que el nimero de menores lo permita

Dénde: Colegio Piblico Iturrama (calle figo Arista, 13)

Precio:
- 10,45€ por dia sin servicio de comedor
- 17,05€ por dia con servicio de comedor
- 10% de descuento en caso de que asistan dos menores de una misma
familia y también existen subvencionadas

Horario:
- De entrada: entre las 7.45 y las 9.30 horas
- De salida: sin comida a las 13. 30 horas y con comida a las 14.30, 15.00 y
15.30 horas

Requisito: que las personas responsables de los menores estén trabajando por
las mafianas cuando se apunta al menor

pales y ofrecen en euskera y cas-
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ELl CIS da vencedor al PP, muy
lejos de la mayoria absoluta

Macrosondeo: PP’ 120-128, PSOE, 77.89, El PP ganaria las elecciones generales del préximo 20 de diciembre

. con un 28,6% de los votos y entre 120 y 128 escafios, aunque no tendria
ClUdadanOS, 63—66, POdemOS, 45—49 mayoria suficiente para gobernar y necesitaria pactar, posiblemente
con Ciudadanos, que sigue subiendo y amenaza con superar al PSOE.

A menos de un mes para los comicios, la encuesta electoral del Centro

En Navarra predice 2 eSCHﬁOS para de Investigaciones Sociolégicas (CIS), con 17.000 entrevistas, adelanta

un escenario complejo en el Congreso, con un PP que se queda muy le-

UPN_PP y 1 para PSOE POdemOS y Blldu jos de la mayoria absoluta pero que vuelve a ser el primero en voto di-
’

rectoyun PSOE que pierde fuelle en favor de Ciudadanos. PAGS.2-7

Elena Aranguren Lumbreras (viuda), Roldan Jimeno Aranguren (hijo), Maider, Befiat y Jakes Jimeno Nieva (nietos) y Ainhoa Nieva (nuera).  JavierseEsMA

Navarrareconoce a Jimeno Jurio

La viuda y su hijo recogieron la Medalla de Oro pdstuma al investigador artajonés en el Dia de Navarra pic.20-25

Florentino Pérez
tlice que no hubo
alineacionindebida

ANO CXII N.2 37.059. PRECIO 1,30 EUROS
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Luzverdeal
pago para
expropiar las
103 casasdela

laderadeYesa

El Ministerio de Medio
Ambiente acordo ayer
abonar los 24 millones
de euros, que se recibiran
a principios de 2016

PAG.35

Mas de 600
navarros
‘vuelan’

a Europa

® Ayer salieron dos aviones
a Pragay Sicilia; hoy volaran
otros dos a Munich y Viena

Prision para
eldetenido
enPamplona
que pretendia
unirseal SIS
ELBCE se
queda corto
ensus
medidas
deestimulo
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EL BCE comprara otros 360.000 millones
de deuda publica hasta marzo de 2017

Los mercados esperaban un mayor golpe de efecto en las medidas de Draghi

LAS MEDIDAS

0,05%

TIPOS DE INTERES E| BCE decidié mantener el precio del di-
nero a pesar de los rumores de que podian bajar y rozar el 0%

El Banco Central
Europeo incluira deuda
regional y local en su
programa de compra
masiva de titulos

Las bolsas sufren caidas
por encima del 2% a
pesar de la promesa

de Draghi de ofrecer mas
estimulos si hiciera falta

ADOLFO LORENTE
Bruselas

Si a alguien asegura hace sélo un
par de afios que un 3 de diciem-
bre de 2015 el Banco Central Eu-
ropeo iba a tomar las medidas
adoptadas por su Consejo de Go-
bierno, le tacharian de loco. Por-
que ayer, el BCE, a pesar de man-
tener los tipos en el histérico
0,05%, anunci6 otra inyeccién de
360.000 millones a través del
programa de compra de deuda
publica del programa de expan-
sién cuantitativa (QE) que se su-
maran alos 1,1 billones ya previs-
tos.

Ademas, amplié6 la cartera de
adquisiciones a bonos de titulari-
dad regional y local. No sélo eso.
Ayer, el Eurobanco ampli6 el QE
al menos seis meses —hasta mar-
zo de 2017-y penalizé ain masla
facilidad de depésito, pasando
del-0,20% al-0,30%.Y ayer, pese a
todo, pese a tomar medidas im-
pensables que dejaron a los hal-
cones alemanes al borde del in-
farto, el BCE defraudé a unos
mercados insaciables. Querian
mas, mucho mas de un Mario
Draghi que ha puesto demasiado
alto su propio listén, ese que em-
pieza por Super.

El sopapo en los mercados fue
fenomenal. Para muestra, el bo-
ton del Ibex 35, que cerrd con
unas pérdidas del 2,41% sufrien-
do la mayor caida en los dos tulti-
mos meses y medio. El rojo tam-
bién tifi6 las plazas de Francfort
(caida del 3,12%), Paris (un 3,07%)
yLondres (un1,94%). Laprimade
riesgo también subié (levemen-
te, hastalos 106 puntos basicos)y
el euro, que llegd a cotizar ayer
por debajo de los 1,06 ddlares, se
disparé hasta los 1,0893, perjudi-
cando el sector exportador.

El ritmo de las compras

¢Qué ocurri6? Hace demasiado
tiempo que en la Eurozona todo
empieza y acaba en Mario
Draghi. El salvé el euro, él se en-
frent6 a Berlin, él ha llevado al
BCE auna senda inesperada, él...
Siempre é1. Y ayer, fue sefialado
por todos los analistas por no ha-
berse atrevido a haber ido un pa-
so mas all4, por no haber bajado
mas los tipos de depdsito —se es-
peraba un cuarto de punto—o por
no haber ampliado las compras
de deuda mensuales a 75.000 mi-
llones en lugar de los 60.000 mi-
llones actuales. Era lo que los

-0,3%

FACILIDAD DE DEPOSITO Se penaliza en diez puntos basicos
para obligar a los bancos a que presten el dinero en lugar de

dejarlo aparcado en el BCE

1,46

BILLONES DE EUROS El programa de expansion cuantitativa
(QE) suma 360.000 millones alos 1,1 billones previstos

00.000

MILLONES AL MES El ritmo de compras se mantiene, pero se
amplia el plazo seis meses hasta marzo de 2017

El presidente del BCE, Mario Draghi, durante su comparecencia ayer en Francfort.

mercados queria y lo que Draghi
no les dio. “Todo esté abierto y el
programa es flexible, se revisara
continuamente”, matizé en res-
puesta a las muchas preguntas
referidas ala mala reaccién de
los mercados. Porque fue comen-
zar su intervencion y el mundo fi-
nanciero se vino abajo. “Estas
medidas estdn tomadas desde la
confianza, no desde la compla-
cencia”, recalco.

El banquero central sacé su
bazuca pero la municién no fue
suficiente. Para los insaciables,
hay buenas noticias. Habra mas.
Mas tarde o mas temprano, pero
las medidas seguirdn aproban-
dose con el pasodelos meses por-
que el BCE sigue estando muy le-
jos de cumplir con su mandato
fundacional: que la inflacién esté
cerca pero por debajo del 2%, un
nivel que no se alcanzara hasta al
menos 2018. Noviembre, sin ir
mas lejos, la eurozona cerro en el
0,1% como consecuencia del bajo
precio del petréleo. “Haremos to-
do lo que esta dentro de nuestro
mandato para que alcanzar el ni-
vel del 2%”, zanjé volviendo a su-
gerir que no estd dicha la ultima
palabra. De hecho, explicé que en
primavera volveran a revisar la
evolucién del programa QE, que
podria modificarse en plazo, tipo
ocuantia.

Unadelasnovedadeses que se
amplian las compras a deuda re-
gional ylocal. El c6mo o el cuanto
no fue detallado pero si explicd

que seran los bancos centrales
nacionales los que estableceran
las condiciones. Estos, de hecho,
son los encargados de las com-
pras mensuales del QE. Una me-
dida muy criticada desde paises
como Alemania al verla como
una suerte de financiacién encu-
bierta de los Estados, algo que
ayer Draghi volvi6 a negar de for-
ma tajante.

Por su parte, la decision de pe-
nalizar ain mas la tasa de facili-
dad de depdsito tiene una doble
explicacién. Por unlado, se busca
que los bancos hagan sencilla-
mente de bancos y presten el di-
nero a las pymes en lugar de de-
jarlo aparcado enla ventanilla de

Francfort a pesar de tener que
pagar por ello. Asimismo, esta
medida era necesaria para am-
pliar las compras del QE, ya que
no se pueden adquirir bonos que
estan por debajo de esta rentabi-
lidad y ahora, muchos paises re-
ciben dinero por colocar su deu-
da.

Los atentados de Paris

Pese alas criticas recibidas, el
banquero italiano defendié con
uflas y dientes las decisiones
adoptadas y aseguré que sin
ellas,lainflacién del préximo afio
seria “medio punto mas baja”. “Si
seguimos tomando decisiones no
es porque los estimulos no fun-

Un eventual alivio para Navarra

Navarra, Pais Vasco y Madrid son las unicas comunidades auté-
nomas que no han recurrido al Fondo de Liquidez Autonémica
(FLA), que permiten financiar su endeudamiento con intereses
cercanos al 0% aunque con un mayor control sobre los ingresos
y gastos. Elanuncio del BCE de que va a comprar deudaregional
en el mercado puede beneficiar a estas comunidades y aligerar
su factura anual de intereses. La deuda de Navarra, que en 2010
erade 1.700 millones, aumento hasta los 3.197 millones al cierre
del pasado afio. Todos los afios el Gobierno foral realiza emisio-
nes de deuda, principalmente entre inversores institucionales.
En 2014 coloc 356 millones con un plazo medio de vencimiento
de 9,2 afiosy aun tipomedio del 3,79%. Segun el proyecto de Pre-
supuestos presentado por el cuatripartito, Navarra destinara el
afo que viene solo al pago de intereses de su endeudamiento
103,4 millones de euros. De esa cantidad, 75,8 millones seran pa-
ralos intereses de la Deuda de Navarra y 27,6 millones para los
intereses de préstamos y otras operaciones.

AFP

cionen, sino porque funcionan”,
apostillé. Sin embargo, las nue-
vas previsiones revisaron ayer a
labajarespectoaloanunciadoen
septiembre. Ligeramente, ape-
nas una décima, pero a la baja, lo
que llevé a todos los medios in-
ternacionales a cuestionar el
efectividad de las medidas.
Draghi, sin embargo, lo justificd
basandose en la inestabilidad
geopolitica, los precios de la
energiaylas materias primasola
debilidad de los paises emergen-
tes. ;Y como afectaran los atenta-
dos de Paris y la escalada bélica
en Siria a la evolucién de la zona
euro? “Sinceramente, no lo sé”,
remarco.

Como ya es tradicion, Stuper
Mario aprovecho para dar el ené-
simotoque de atencién alos Esta-
dos miembros y recordar que la
salidadelacrisisnollegaraséloa
través de la politica monetaria.
“Lalentitud de las reformas es-
tructurales es otro factor que es-
ta afectando de forma negativa”,
advirtié. “El Pacto de Estabilidad
y Crecimiento es esencial para
recobrar la credibilidad. Los Go-
biernos -incidié- deberia llevar a
cabo politicas fiscales que fo-
menten el crecimiento. Repito,
politicas fiscales que fomenten el
crecimiento”. Lo dijo en inglés.
En Espafia muchos no lo enten-
derian pero en Alemania, todo su
Gobierno lo habla. Angela Mer-
kel, Wolfgang Schauble... Asique
mensaje recibido.
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L.as dos caras de la moneda

JOSE M. CAMARERO
Madrid

L regalo que el presi-
dente del BCE, Mario
Draghi, puso ayer sobre
lamesa alas puertas de
la Navidad sentard bien a la recu-
peracién econémicadelazonaeu-
ro, en general, y alas empresasy
familias, en particular, porque se-
guiran beneficidndose de unos ti-
pos de interés histéricamente ba-
jos.La otra cara de lamoneda la
representan los bancos, que ven
reducido sus margenes; los aho-
rradores, que se quedan sin opcio-
nes de inversién; ylos accionistas,
inmersos en los movimientos
bruscos del mercado bursétil.

Impulso econdmico

Aunque técnicamente el BCE s6-
lo puede provocar que la infla-
cidn se situé en el entorno del 2%,
indirectamente su intervencion
monetaria deberia impulsar la
economia. De hecho, Draghi ad-
mitié ayer que “ya lo estd hacien-
do” gracias a su programa. Con el
respaldo de la institucién, debe-
ria fluir mas dinero para que au-
mente la inversién empresarial
y, por tanto, el empleo.

Mas financiacion
Lainyecciéon de dineroalaecono-
mia real ha sido el caballo de ba-
talla del BCE, para que lazona eu-
ro crezca. Al profundizar en este
programa, tanto empresas como
familias deberian tener un ma-
yor acceso al crédito. Deberia ha-
ber mas oportunidades para ob-
tener lineas de financiacion que,
en el caso de las pymes, alivie sus
necesidades para el dia a diay
realizar inversiones;y, en el de
las familias, tanto para créditos
al consumo como hipotecas.
Ayer, el Euribor se encontrabaya
en el 0,04%. Esta tendencia pro-
seguird, porque la banca cuenta
con que el precio del dinero se-
guird siendo muy barato en la zo-
na euro, al menos durante todo
2016. De hecho, muchos analis-
tas yano descartan que el indice
interbancarioaun afio se sitiie en
negativo, algo que ya ocurre con
el de referencia a tres, seis y nue-
ve meses. “Es momento para ob-
tener dinero prestado, sobre to-
do a corto plazo”, explica Jorge
Lépez, analista de XTB.

Regiones y municipios

Aunque las regiones y munici-
pios ya cuentan con fondos esta-
tales de liquidez, el hecho de que
el BCE también se hayamostrado
dispuestoacomprardeudadelos
gobiernos autonémicos y locales
beneficia directamente a estas
instituciones. Ya se han visto los
efectos que estas medidas tienen
en la deuda nacional, cuyo inte-
rés se hareducido hasta el 1,7%, a
pesar del repunte de ayer. Estas
administraciones podrian finan-
ciarse agilmente y con menos
condicionantes que hasta ahora,
aunque dependera de las medi-
das que tome el Gobierno para
evitar el solapamiento entre el
BCEy los fondos estatales. Ade-
mas, en los casos en los que una
institucién no tenga calificacion
crediticia -como ocurrird con el

Ayuntamiento de Madrid-, no po-
drian acceder al programa euro-
peo, que exige esta nota.

La banca, perjudicada

Alasfinancieras nole sienta bien
capear conunentornodetiposde
interés tan bajos, “porque tienen
que actuar con unos margenes
minimos”, explica Jorge Léopez.

Aunque, a largo plazo, el apoyo
que el BCE otorgaalaeconomiay
elrespaldo que ofrece alos acti-
vos de deuda en buena medida
adquiridos por los bancos es la
gran baza que les beneficiara.

Depésitos sinintereses

La remuneracién media que
ofrecian los productos bancarios
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de ahorro a un afio vista es del
0,4%. En pocos meses, estas ci-
fras se aproximaran al 0% “e in-
cluso podrian situarse en negati-
vo”, apuntan los analistas de San-
tander Asset Management.

Bolsa volatil

Los ciudadanos que quieran con-
seguir algo de rentabilidad en

Cuando
vedas una
esirella...

en vez de cerrar los ojos

y pedir un deseo,

dbrelos para ver todo lo

bueno que te ha pasado,

escribelo en la estrella

solidaria de EROSKI y hards

que el 2016 sea mejor

para miles de refugiados.

Compra la estrella
solidaria y celebremos
lo bueno que tenemos

Descubre mas en: E

www.eroski.es/estrella-solidaria-navidad
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Reunidn del Comité Ejecutivo del BCE

sus inversiones tendran que op-
tar por “asumir algo de riesgo”,
explica Jorge Lopez. Para Felipe
Lopez-Galvez, analista de Self
Bank, las politicas expansivas
“llevan consigo un riesgo impor-
tante de provocar burbujas en
determinados activos”. “En 2016
habra muchos movimientos vo-
latiles”, apuntan desde la gestora
de Santander.

)
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SANGUESA Y MERINDAD

Luz verde al pago de 24 millones por
la expropiacion de 103 casas de Yesa

Se abonaran por las
viviendas afectadas por
el deslizamiento de una
ladera del embalse

Podrian cobrarse

en el primer trimestre
de 2016, pasados tres
anos de los desalojos

ASER VIDONDO
Pamplona

Pasados ya treinta y cuatro me-
ses,y cuando estan cerca de cum-
plirse los tres anos desde que fue-
ron desalojados de sus casas de
Yesa por un fuerte deslizamiento
del terreno, el Estado dio final-
mente ayer luz verde al pago dela
indemnizacién por la expropia-
cioén de sus propiedades. Un total
de 24 millones de euros para los
ya expropietarios de 103 vivien-
das, segun datos oficiales defini-
tivos. Se prevé que a lo largo del
primer trimestre de 2016 puedan
empezar arecibir yalas indemni-
zaciones.

Ayer mismo, el Ministerio de
Agricultura, Alimentacién y Me-
dio Ambiente dio el “impulso de-
finitivo” al pago de las expropia-
ciones de las viviendas de las ur-

banizaciones Mirador de Yesay
Lasaitasuna, situadas en la lade-
ra derecha del embalse de Yesa,
justo sobrela presa.

Asi, la Direccién General del
Agua del Ministerio ha traslada-
do la propuesta para su liquida-
cion a la Direccion General del

Alaizda. de la foto, viviendas que fueron expropiadas ubicadas justo sobre la presa de Yesa.

Tesoro del Ministerio de Econo-
mia, que ahora tiene que dar la
orden de pago.

Cuando se ejecute esa orden,
el importe total de las expropia-
ciones de las 103 viviendas, que
asciende a 24 millones de euros,
se transferira a la Confederacion

JESUS CASO/ARCHIVO

Hidrografica del Ebro (CHE), de-
pendiente del Ministerio de Me-
dio Ambiente, para que realice
los tramites necesarios de cara a
formalizar los pagos a los propie-
tarios, tal y como se expuso ayer
oficialmente.

Estas expropiaciones se reco-

gen en la Adendan®1 aprobada
dentro de la Modificaciénn® 3 del
proyecto de recrecimiento de la
presa de Yesa, en la que se define
la nueva zona de seguridad de la
obra, tras la ejecucion de las ne-
cesarias actuaciones de estabili-
zacion de la ladera derecha del
embalse.

Desde febrero de 2013

Estas viviendas fueron desaloja-
das parcialmente el 8 de febrero
de 2013 ante los evidentes pro-
blemas de estabilidad del terre-
no. Posteriormente, la CHE reco-
nocioé que las obras de excava-
cidén al pie de la ladera para el
proyecto de recrecimiento del
embalse eran “concausa” del pro-
blema, y el Estado apost6 ya en el
verano de 2014 por la expropia-
cion total.

Enlazona se levantan 84 vi-
viendas de laurbanizacién Lasai-
tasuna (de finales de los afios 70),
y otras 18 de Mirador de Yesa
(construidas entre 2004 y 2007).
Ademas del pago ahora de 24 mi-
llones por las expropiaciones, el
Estado tuvo que invertir otros 25
millones en obras de excavacién
hasta dar oficialmente por esta-
bilizadalaladera.

En septiembre de este mismo
afo, todos los propietarios firma-
ron el acta de ocupacién. Aparte
de que cada uno rubricé dando el
visto bueno a la expropiacién de
sus casas, también los represen-
tantes de las comunidades de ve-
cinos firmaron la expropiacion
de zonas comunes. Los ya expro-
pietarios de las viviendas tenian
de plazo hasta el 15 de diciembre
para retirar de las mismas todos
las pertenencias de valor.

Desde

s® 100 g (390 €/kg).
(Ripagaina, Ansoain, Landaben, La Morea y Huarte).

hocolate con leche Maurinu

Producto del precio anunciado: tableta de c

ME HAN PREMIADO EN ALEMANIA.
PERO A Mi LO QUE MAS ME IMPORTA
ES SER TU PREMIO.

Precios vélidos del 9 al 16 de diciembre de 2015 en las tiendas ALDI de Pamplona

NUESTROS PRODUCTOS HABLAN POR Si SOLOS
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TIERRA ESTELLA

UPN y PSN se quedan solos en su
rechazo ante la OPE de Educacion

Ambos grupos presentan
por separado acuerdos en
ese sentido en busca de
un posicionamiento del
Ayuntamiento de Estella

No se aprueban en un
pleno en el que Bildu y
Geroa votan “no”, Ahora
se abstiene y el voto de
calidad de Alcaldia decide

M.P.AMO.
Estella

Dos mociones presentadas y de-
batidas por separado pero coinci-
dentes en el rechazo a la propues-
ta de OPE (Oferta Publica de Em-
pleo) de Educacién del Gobierno
de Navarra. Los grupos municipa-
les de UPN y PSN en el Ayunta-
miento de Estella las introdujeron
en el debate del pleno ordinario de
estejueves, peronolograron sacar
adelante el acuerdo que buscaban.
Ambas fuerzas se apoyaron mu-
tuamente, con lo que lograron los
cinco votos regionalistas més los
dos del PSN frente a también siete
en contra sumados por EH Bildu,
con cinco, y Geroa Bai, con dos.
Los tres ediles de Ahora-Orain se
abstuvieron, con lo que hubo em-
pate en las dos votaciones que,
conforme al procedimiento en es-
tos casos, resolvié el voto de cali-
dad de Alcaldia. Fue contrario en
los dos, asi que las mociones no
prosperaron.
El concejal socialista Jorge
Crespo defendi6 la de su grupoy
pidié se rechazara esa oferta por

Publico presente en el salén de sesiones del pleno de diciembre en el que se debatié la OPE.

suponer “un desequilibrio en
cuanto alnimero de plazas oferta-
das y un agravio comparativo y
merma de posibilidades para inte-
rinosy para quienes se han forma-
do en Infantil y Primaria en caste-
llano”. Mediante via de urgencia,
UPN planted su mocién contraria
ala OPE en la que -indic6 Begofia
Ganuza- se instaba a Educacién a
aprobar en su lugar “una oferta
que guarde el equilibrio real en
euskeray castellano, a sacar las
plazas de la convocatoria por idio-
masy aestablecer quelos tribuna-

les de oposicion sean diferentes
para cada una de las lenguas asi
como las listas de contratacién
que se generen”.

Los argumentos utilizados

El tripartito en el gobierno local
evitd que salieran adelante en me-
diode undebateen el queel porta-
voz regionalista Javier Lopez re-
cordé a Jesus Javier Martinez De
Carlos -concejal de IU en las filas
de Ahora- que la postura de sus si-
glas en el Parlamento de Navarra
habia sido otra. En su argumenta-

MONTXOAG.-

cién, Martinez De Carlos (Ahora)
lamento que seguir con este tema
acabard volviéndose en contra de
la propia educacién publica.
“;Cudantos de los alumnos llega-
ran alauniversidad? Estamos
justificando un modelo educativo
pensado solo en ese pequefio por-
centaje sin pensar en otrosrefuer-
Z0s necesarios para esa mayoria
que se queda en el camino”, dijo.
Desde el PSN, Ignacio Sanz de
Galdeano considera que esla OPE
en simismay no debatirlalo que
va alimitar la oferta en la ense-

fianza publica. Ain reconocido
que puedahaberaspectosacorre-
gir en el PAI, discrep6 con la for-
ma en que se esta haciendo. A cri-
terios técnicos aludié Unai Erraz-
quin (Bildu) para defender una
OPE que “no es definitiva” y para
cuyorechazo su grupono encuen-
trarazones. “El objetivo de esta
mocioén es transmitir laidea de
que seestd marginando auna par-
te de la sociedad navarra, ala cas-
tellano parlante,y eso es falso”, es-
grimio.

La cabeza de lista de UPN, Be-
gofna Ganuza, exigilaretiradade
esa oferta para aprobar otra “que
atiendalarealidad social de Nava-
rra,conun10%delapoblacién que
habla euskera y un 70% por de las
plazas convocadas en esalengua”.
Su grupo, afiadié, no es contrario
al euskera, pero si a una propues-
ta “excluyente y discriminatoria”
que buscaimponerlo.

Bilduy UPN se enzarzaron en
declaraciones en las que los pri-
meros siguieron apuntando a cri-
terios técnicos ademas de acusar
a UPN de crispar con este debate.
Begona Ganuza pidié ver los in-
formes sobre el PAI en un proéxi-
mo plenoy recordo que no se han
mostrado hasta ahora. Pablo Ez-
curra (Geroa Bai) recordé a UPN
que el anterior gobierno de Barci-
na aprobd una OPE en 2011 sin
ningunaplazaen euskera.

Elregionalista Javier Lépez pi-
dié que se preguntara alos padres
por el modelo que quieren y deci-
dieran ellos. Su compafiero, Ja-
vier del Cazo, advirtio sobre el fre-
no aun aprendizaje que repetira
en esta generacion las carencias
de inglés de la anterior. Ricardo
Go6mez de Segura, de Geroa, la-
mento asistir a esta confrontacién
y mostroé su confianza en que el
Gobierno actual vaa enmendarla
“chapuza del PAT”. “Las personas
que queremos ver promocionarel
euskera queremos también pro-
mocionar el inglés”, indico.

LO QUE Si GENERO ACUERDO

Apoyo alamejoradel
eje Estella-Sangiiesa

Todos los grupos se mostraron
conformes con la mocién de Bildu
en la que se pedia solicitar al Go-
bierno de Navarra la ejecucion ur-
gentedel proyecto paralizadodela
variante de Tafallay el nuevo enla-
ceprevistoconlaA-15. Elplenode-
fiende esta actuacién como muy
importante también para el desa-
rrollo de Tierra Estella porque en-
lazalamerindad con lade Sangiie-
saaasu paso por Tafalla.

Mocion sobre acogida
alosrefugiados

Hubo consenso también en
unamocién sobrelaacogidaa
refugiados en la que se pedia
al Gobierno de Navarra una
reunién con las entidades lo-
cales dispuestas a dar este pa-
so con el fin de establecer “los
protocolos oportunos”, asi co-
mo la coordinacion con Cruz
Roja de las solicitudes que en
este sentido reciban los muni-

cipios.

Concentracion el miércoles ante el Ayuntamiento del movimiento local
que promueve Estella como ciudad de acogida.

MONTXOAG.

Asentimientoen el Dia
Mundial contrael Sida

Asentimiento también de to-
dos los grupos ante un mani-
fiesto presentado por el PSN
ante el Dia Mundial contra el
Sida que finalmente se intro-
dujo como mocién. En el texto
seinstaa“norecortar,como se
ha hecho desde el Ejecutivo
central, en temas tan sensibles
como la salud”y a apoyar la in-
vestigacién para conseguir
unavacuna contrael VIH.

31200 Estella (Mavarra)

T948 55 1679 - Fax 948 55 50 &9

www.electricidadrobert.es
Pal. Merkatondoa - C/ Gebala 16
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CONTACTA CON NOSOTROS PARA SABER Sl PUEDES MEJORAR TU FACTURA

Ponte en manos de tu agente energético
y descubre todas las ventajas.

EMPRESA DELEGADA DE fenienergia

Estudios para optimizacién de consumo de energia eléctrica
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La familia del galardonado, de izda a dch& Ainhoa Nieva, Elena Aranguren, Roldin Jimeno y sus metos

Maider, Befiat y Jacques. Foto: Javier Bergasa-

- NAVARRA RECONOCE e
APORTACION DE JIMENO JURIO

® Lafamiliadel “Hemos vivido adoﬂrmemdps, |
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etnografo recoge ~ en proyecfos fantasma

la Meda]]a, deOro UXUE BARKOS Presidenta del Gobierno de Navarra
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Coleccion DVD
'La Segunda
Guerra Mundial
en color’

Hoy, ‘Eldiadela
victoria en Europa’
porsolo 295€

+ periodico
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estariaobligado
abuscarpactos

EL BAROMETRO DEL CIS SITUA A
CIUDADANOS CASI A LA ALTURA DEL
PSOE @ PODEMOS PIERDE APOYOS
®RIVERA, EL MAS VALORADO
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La avenlda Baja Navarra -
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ANAITA VIBRA CON
UN INTENSO DERBI
DE FUTBOL SALA

Magna y Aspil empataron a un

gol en un derbi que llend el pabe-

116n. El punto acerea al equipo
ribero a la Copa. PAGINAS 48-49
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HOY CON MAS DE

- 350 NOVEDADES

_El centré multiusos de Landa-

ko, en Durango, sera entre hoy

y el préximo dia 8 el epicentro
dela cultura vasca. PAGINAS 60-61

® Solo UPNnoacude -
al acto institucional

Reino de Navarra
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HOY 4 de DICIEMBRE
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El examen de la OPE se celebré en la UPNA, que resérvé 80 aﬁlés. Foto: Iﬁ'aki Porto

ElSindicato de Técnicos de

Enfermeriapide
trlbunaltras unaOPE polémica

respetoal

Un grupo de opositores denuncia el bajo nimero.de aprobados e inicia una recogida de firmas

PAMPLONA - Un grupo de participan-
tes en la oposicion de 69 plazas de Tée-

- nicos en Cuidados Auxiliares de Enfer-
meria para el Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea (SNS-0) ha inicia-
do una recogida de firmas con el fin
de denunciar que, en'su opinién, el
nivel exigido en el examen es superior
a su categoria profesional. Denuncian
también la anulacion de cuatro pre-
guntas tras la prueba, y que el niime-
ro de aprobados es muy bajo.

A la convocatoria se inscribieron .

mas de 4.000 personas, aungue se pre-
sentaron 3.200. El examen se celebré
el 28 de noviembre en la UPNA y el
bajo niimero de aprobados (algunas
fuentes hablan de 72-73 personas) ha
suscitado malestar entre algunos opo-
sitores que consideran que el examen
“fue elevado en exigencia a nuestra
categoria laboral” y “la redaccion de
las preguntas, rebuscada y confusa”.
Asilo indica lIa iniciativa para reco-
ger firmas dirigidas al presidente del
tribunal, emprendida a través de la

_plataforma charge.org en la que rei-

vindican “una OPE justa con temario
acordea nuestra categoria y bibliogra-
fia especificada”. “El iempo dedicado
y empleado para preparar una oposi-
cion ya es estresante para llegar a la
prueba y ver que todo el esfuerzo no
ha servido para nada con el tipo de
preguntas hechas”, denuncian.

SAE CONSCIENTE DE LA DIFICULTAD
Ayer, el Sindicato de Técnicos de Enfer-
meria (SAE) emitié un comunicado
en el que exige respeto para los miem-
bros del tribunal de 1a OPE y aspiran-
tes. Reconoce que la publicacion del
listado *ha generado cierto malestar
enftre algunos opositores que no han
conseguido su objetivo y han vertido
su frustracion sobre un delegado del
SAE presente en el tribunal dela OPE”.

Enlanota, SAE explica que “la Comi-
sion de Personal de Salud designa a
un miembro para este tribunal, con
el fin de dar la mayor transparencia
al proceso selectivo. En esta ocasion,

le correspondio a SAE designar a esta
persona que acude en calidad de
representacion de la comision”. Tras
sefialar que es consciente de la difi-
cultad del ejercicio desde el mismo
dia del examen, asegura que “ha sido
una prueba dura y exigente, como
corresponde a cualquier OPE y, pro-
bablemente, mucho més rigurosa
cuando se aspira a ocupar un puesto
en sanidad™.

Traslada su “sincera felicitacién y
admiracion a quienes han superado
la prueba” y reconoce que ha sido un

. proceso duroy largo por el retraso en

la convocatoria, el escaso niimero de
plazas y porque todos los opositores
han invertido mucho: dinero en su for-
macién y tiempo personal y familiar
para conseguir aprobar la OPE. No
obstante, exige respeto a los oposito-
res y alas personas que cumplian su
papel en el Tribunal y ve “injusto” y
“mezquino” a quienes aprovechan la
vulnerabilidad de algunas personas
para atacar a SAE y al Tribunal. - D.N.

Navarralideraconun 80%
elrankigde ocupacionde
turismo rural para este puente

PAMPLONA — La ocupacion de turis-
mo rural en Navarra para el puente
de la Constitucion alcanza el 80%,
segun los datos recogidos por el bus-
cador de alojamientos rurales
Toprural, que sitia a Navarra como
la comunidad con mayor ocupacién
para estos dias. A nivel estatal, la

ocupacién media se sitia en el 62%.

Toprural sefiala que las dos prime-
ras posiciones del ranking de ocu-
pacion para el puente de la Consti-
tucion las ocupan Navarra (con un
80%) y La Rioja (con un 74%) y el ter-
cer puesto es para Extremadura, que
alcanza un 73% de ocupacion para

este segundo puente de diciembre.
Le siguen la CAV y Castilla-La Man-
cha, con un 72%y 70% de ocupacién
respectivamente. Por otra parte, los
destinos que registran la menor tasa
de ocupacién para estos dias son
Galicia (37%), Asturias (39%), Cana-
rias (47%), Cantabria (52%) y la
Comunidad Valenciana, con 57% de
ocupacion.

Si se comparan los datos con el
nivel de ocupacion con el Puente de

-1a Constitucién del pasado afio, se -

observa un descenso de la misma,
ya que se alcanzo el 73%, frente al
62% de este afio, destaca la misma
fuente.-D.N.

Navarra, entre
las CCAA con
menosembargos
deviviendas

Segun los datos del INE, en
el Gltimo trimestre se fijaron
99 ejecuciones hipotecarias,

deellas 63 pisos

PAMPLONA — Navarra, con 63

viviendas sobre 99 inmuebles, esta
entre las CCAA con menor nime-
ro de embargos inmobiliarios lle-
vados a cabo en el tercer trimes-
tre del afo, segun los iltimos
datos del Instituto Nacional de
Estadistica (INE). Los embargos
de una propiedad para su venta,
tras el impago de una hipoteca,
conocidos como “ejecuciones
hipotecarias”, disminuyeron en el
conjunto del Estado el 17,8 % en el
tercer trimestre del afio en com-
‘paracion con el mismo periodo de
2014, hasta situarse en 19.403.

Las ejecuciones hipotecarias
también cayeron respecto al tri-
mestre anterior, el 32,9 %. De las
propiedades embargadas, 5.959
eran vivienda habitual de los pro-
pietarios, un 12,4% menos que un
afio antes, y un 31,2 % menos que
el trimestre anterior. -D.N.

ElEstadodaluz

verdealpagode

expropiaciones
de Yesa

Inicia el tramite para

resarcir a los vecinos

de Mirador de Yesay
Lasaitasuna por sus casas

PAMPLONA - El Ministerio de Agri-
cultura, Alimentacion y Medio
Ambiente ha'dado luz verde al
pago delas expropiaciones delas
viviendas ubicadas en Ias urbani-
zaciones Mirador de Yesa y Lasai-
tasuna, situadas en laladera dere-
cha del embalse de Yesa. Asi, la
direccion general del Agua del
Ministerio ha trasladado la pro-
puesta para su liquidacién a la del
Tesoro del Ministerio de Econo-
mia, que ahora tiene que dar la
orden de pago.

Cuando se ejecute esa orden, el
importe de las expropiaciones de
103 viviendas, que asciende a 24
millones, se transferira a la Con-
federacién Hidrografica del Ebro
paraque realice los tramites para
formalizar los pagos a los propie-
tarios. Estas expropiaciones se
recogen en el proyecto de recreci-
miento de la presa de Yesa.-D.N.

RESTAURANTE HOTEL

Mend Andra Mari

'25,50€ (10%iva incluido)

' entr antes

Ensalada con rulo de cabra, frutos secos y con’r' tura de tomate o
Arroz de Caiasparra en salsa verde con almejas _
- Pasta fresca a la carbenara con trufa !

Revuelto de hongos

Ensalada de pimientos de Puente la Relna con bacalao ahumado y cebolieta fresca
Habitas a la Navarra con jamon de bodega

segundos _
Lubina a la parrilla con panaderas y refnto j
Merluza a la plancha con salsa de mostaza antigua _
Bacalao a la plancha con verduras al vapor y salsa de prqml[os
Chuleton de ternera de Navarra a la brasa con patatas fritas [m:mmo:!personas]
Chuleta de buey a la brasa con pimientos rojos del piqm lio
~ Gorrin asado con patatas panaderas -

POSTRE, PAN AGUA Y VINO CRIANZA D D NAVARRA INCLUIDOS

Tenemos nuestras propias recetas
Elaboramos el producto desde la base

|peﬁegui s/n 31160 Orkoien

www.hotelandia.com

Tel. 948 325 075
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" Losdosmercados prmapales
- del Polo pinchan casi un 10%

FranC|a Y. Alemania reducen sus com pras del coche duran’re los tres prlmeros frimestres

2 Juan Angel Monreal

PAMPLONA — Los dos principales mer-
cados del Polo muestran sefiales de
cierto agotamiento. Franciay Alema-
nia han reducido las compras del
coche navarro casi un 10% durante los
tres primeros trimestres del afio, pre-
vios al estallido del escandalo de las
emisiones. Ambos paises absorben

casi el 40% de los coches que se fabri--

can en Landaben y mas de un 35% de
las exportaciones totales de la Comu-
nidad Foral, que cayeron un 11,7% en
septiembre pero que atin suman un
5,4% mas que el afio pasado. '
En el caso de la automocion, res-
ponsable del 41,5% de 145 ventas al
exterior de Navarra, las exportacio-
nes se mantienen respecto al afio
pasado, con una caida del 0,5% ente-

ramente atribuible a Volkswagen.-

Las exportaciones de vehiculos des-
cienden un 7% entre enero y sep-
tiembre, pero las de componentes
aprovechan el buen momento de
otras marcas, aumentan un 16,8% y
compensan los datos del sector, que
vive pendiente de las repercusiones
de la crisis de 1a marca alemana.
En términos de empleo y actividad,
su efecto serd inapreciable en 2015.
VW terminard el afio eon cerca de
300.000 coches fabricados y encara
2016, un ejercicio que se supone
mucho menos propicio, con una
cierta red de seguridad. Como con-
secuencia de las obras necesarias
- paraadaptar la planta al lanzamien-
to del nuevo modelo, VW se ve obli-
- gada a cerrar la planta més dias de
los habituales. Y no solo alarga las
vacaciones de Navidad, una decisién
que también se ha tomado en las
plantas de Alemania, sino que pre-
vé trabajar apenas cuatro dias a la
semana en agosto.

Todo ello serviria para paliar un

descenso en los pedidos que ya se
estd dejando sentir en los concesio-

narios, si bien los datos de matricu-' -

laciones conocidos hasta el momen-

to estan lejos de resultar dramaticos.

Volkswagen crecié un 4% en Fran-
cia respecto a 2014, lejos del avance
de otras marcas, pero al menos en
positivo, y se dejo un 2% en Alema-
nia; donde sigue siendo la marca
favorita. Tampoco en Espaiia sufre
un desplome, si bien pierde la pri-
mera posicion ante Opel y Peugeot,
pero aumenta sus ventas un 14%: E1
impacto se circunscribe de momen-

to a Estados Unidos, donde las ven-

tas caen un 25%.

El estadounidense es, en cualquier
caso, un mercado residual para
Landaben, que completa con Italia,
Turquia y Reino Unidos sus cinco
principales destinos. Y los tres se
han comportado de manera nota-
ble en 2015. En Italia, tercer merca-
do para VW Navarra, ha incremen-

tado sus ventas un 1,3%, menos que -

en Turquia (6,53%) y sobre todo en

Reino Unido. Las exportaciones

hasta alli crecen un 26,9%, uno de

los mejores datos de la serie. Queel

Polo siga triunfando en estos cinco
mercados, que agrupan el 70% de
las ventas, es clave para Landaben.

FRENO EN SEPTIEMBRE El resto de las
exportaciones de Navarra acusa tam-
bién una concentracién geografica
que siempre supone un riesgo. Y los
datos de septiembre, con una dismi-
nucién del 8,9% en Europa y del 50%
en América arrojan alguna sombra
a un afio que hasta el momento se
habia comportado de modo brillan-
te. Las ventas a Alemania cayeron,

por ejemplo, un 26% y también se -

redujeron un 31% las que tenian por
destino el Reino Unido. Mercados
mucho mas pequefios, como el bra-

@ Cien coniratos en Martorell.
Seat contratard en enero a 100
empleados que ahora trabajan en
la planta de Martorell (Barcelona) -
atfravésde (ETT). ~

_70

Entre eneroy sephembre, las
exportaciones se redujeron un
7%, condicionadas por las caidas
en sus dos principales mercados.

MERCADOS DEL POLO

- Pais ' Variacién 15/14
Alemania -999%
Francia -982%
Italia 132%
Turquia il 6,53%
Reino Unido 2690%
Pdises Bajos 1,23%
Bélgica 2171
Portugal ) ALY S
Austria -1736%

Suiza ) 10,88%

silefio, han entrado en recesién.
Las renovables siguen siendo el

otro pilar exportador de Navarra.

Con variaciones légicas en un sec-

~ tor que depende de factores tan cam-

biantes como las regulaciones yla |
financiacion, su actividad permitea .
los bienes de equipo mejorar un
5,4%. Suponen mas de una cuarta
parte de las exportaciones totales de
Navarra. Los alimentos avanzan un
6,3% y las semimanufacturas (hie-
ITO, acero y papel) crecen un 8,6%.
Los bienes de consumo también
aprovechan la mejoria del clima eco-

‘ndémico respecto a 2014 y de ello se

aprovecha sobre todo la planta de
BSH en Esquiroz. Las exportaciones
de electrodomésticos se duplican
respecto al afio pasado y rozan los
300 millones de euros en los nueve
primeros meses del afio. Su activi-
dad supone casi el 5% de las ventas
al exterior de Navarra. @

ono familiar. **

re de 2015
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Lapresion fiscal subié

masdel dobleen

Espana

queenlaOCDEen 2014

Las empresas pagan menos
impuestos y los individuos
mas desde la crisis econdmica,
concluye el organismo

PARIS — Esparfia fue el pais de la

OCDE donde més disminuyo en tér- .

minos relativos la presion fiscal con
la crisis entre 2007 y 2014, sin
embargo, subid en 2014 el doble que

enla OCDE, 0,5 puntos, frente a los
0,2 puntos de la media de la OCDE.

La presi6n fiscal en Espafia ha subi-
do en solo 12 meses 0,5 puntos, fren-
te a los 0,2 puntos de la media de la
OCDE. Asf, se sitia este afio en el
33,2% del PIB. El avance es fuerte, pero
todavia esti lejos de los niveles pre-
crisis, cuando llegd a su méaximo del
36,5%. Ademas, también se sittia por
debajo de 1a media de presién fiscal
de la OCDE en 2014, del 34.,4%.

Entre esos siete afios, s6lo otros dos
paises habian visto la presién fiscal
bajar al menos tres puntos porcentua-
les: Israel (3,2 puntos, del 34,3% al
3L1% del PIB) y Noruega (3 puntos, del
42,1% al 39,1%).

La caida en Espafia se produjo has- -

ta 2009, cuando la tasa se situd en
el 29,8%, ya que en 2011 habia subi-
do al 31,3%, en 2013 al 32,7% y en
2014 al citado 33,2%.

Las cinco décimas de incremento
constatadas en 2014 constituyeron un
aumento superior a las dos décimas
de ascenso de la media de 1a OCDE,
que se situd ese afio en el 34,4%.

Los niveles mas elevados se daban
en Dinamarea (50,9%, 3,3 puntos por-
centuales mas que en 2013), Francia
(45,2%, dos décimas mas), Bélgica
(44,7% igual que el afio anterior) e Ita-
lia (43.6%, tres décimas menos).
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En el extremo opuesto, los paises
con menor fiscalidad eran México
(19,5%, dos décimas menos que en
2013), Chile (19,8%, dos' décimas
menos), Corea del Sur (24,6%, tres
décimas mas) y Estados Unidos (26%,
seis décimas maés).

En términos de distribucion de la fis-
calidad por niveles de administracion,
los autores del informe pusieron a
Espafia en una categoria de “pais
regional” en el que no hay ningtin otro

pais. Los demés se reparten entre °

Estados “federales” o “unitarios”.

No obstante, Espafia se asemeja alos
federales, puesto que en 2013 (tiltimo
afio disponible) los impuestos desti-
nados al Gobierno central represen-
taban un 42,1% del total, los de las
comunidades auténomas un 13,7%,
los de los ayuntamientos un 9,9%y los
de la Seguridad Social un 34%. - Efe

El presidente del Banco Central Europeo (BCE), Mario Draghi. Foto: Efe

Draghi decepcionaalosmercados
~ conestimulos poco agresivos

EI BCE bajalos tipos y amplia su programa de compra de deuda hasta al menos marzo de 2017

FRANCFORT - El presidente del Banco
Central Europeo (BCE), Mario Draghi,
decepcioné ayer a los mercados al
anunciar estimulos monetarios
menos agresivos de lo que habian des-

contado porque la entidad no es tan -

pesimista respecto a la economia de
la zona del euro. Draghi explicé que
estas decisiones, con las que quiere
llevar Ia inflacion hasta cerca del 2%,
no se aprobaron por unanimidad,
sino por una amplia mayoria.

El consejo de gobierno del BCE deci-
di6 encarecer mas su tasa de interés
de depésito, por 1a que remunera el
dinero a los bancos a un dia, en 10

puntos basicos, hasta el -0,30%. EL BCE

mantuvo su tipo de interés rector, el

que cobra en las operaciones de refi-
nanciacién principales en la eurozo-
na, en el minimo histérico del 0,05%,
yla tasa deinterés dela facilidad mar-
ginal de crédito, a la que presta el dine-
roaundia, en el 0,30%.

Draghi anuncié que la entidad pro-
longa el programa de compra de deu-
da publica y privada seis meses has-
tamarzo de 2017 pero que no aumen-
ta el volumen mensual de compra.

El BCE compra mensualmente des-
de marzo pasado deuda publica y pri-
vada de la zona del euro, sobre todo
deuda soberana, por valor de 60.000
millones de euros. Por lo tanto, de
momento, el BCE sélo ha decidido
prolongar el programa de compra de

deuda, lo que implica comprar
360.000 millones de euros mas de

.bonos. Asimismo el BCE decidié

incluir la deuda de gobiernos regio-
nales y locales de 1a zona del euro en
lalista de activos que podran comprar
lo bancos centrales nacionales.

El BCE seguira conduciendo las ope-

raciones de refinanciacién principal,
las subastas semanales, y 1as subas-
tas a tres meses a una tasa de interés
fija, que esta en el 0,05%, y con un pro-
cedimiento de adjudicacién plena, es
decir que seguira prestando alos ban-
cos todalaliquidez que soliciten a ese
tipo de interés minimo histérico.
Ademas, el BCE decidi6 reinvertir

los pagos del principal de los valores:

de deuda ya adquiridos cuando ven-
zan el iempo que sea necesario.

De este modo el BCE quiere dejarse
la opcion abierta de poder comprar
mas deuda cuando recupere el dine-
ro invertido al vencer los titulos para
que su balance no se reduzca de
manera tan drastica, algo que tam-
bién hacen 1a Reserva Federal (Fed) y
el Banco de Inglaterra.

Los mercados de valores también
reaccionaron con fuerza y cayeron
después de que Draghi decepciona-
ran sus expectativas. El DAX 30 de
Francfort y el CAC 40 de Paris caye-
ron 3,6% respectivamente, el FTSE de
Londres perdi6 un 2% y el FTSE MIB
de Milan retrocedié un 2,5%. - Efe

Bruselas acusa
aMcDonald’s
denotributar

desde 2009

La filial europeadela
multinacional no pagé en

Luxemburgo ni un soloeuro

en los seis Gltimos afios

PAMPLONA —Bruselas da otro gol-
pe a otra multinacional estadou-
nidense. La Comisién Europea ha
acusado a McDonald’s de no pagar
impuestos desde 2009. Bruselas,
por tanto, anuncié ayer la apertu-
ra de una investigacién sobre el
trato fiscal dispensado a la com-
paiiia en Luxemburgo.

El Gran Ducado, en opinién de
la Comisién, eximié de pagar
impuestos en su territorio por el
principio de no doble tributacién
a sabiendas de que la empresa
tampoco lo hacia en EEUU.

Tras varias investigaciones pro-
movidas por denuncias de parte
de algunos sindicatos en 2014,
Bruselas tiene fundadas sospechas
de que la empresa pudo haber
recibido un trato fiscal favorable
que va en contra de las normas
sobre ayudas de Estado de la UE.

En concreto, Competencia sub-
rayo que McDonald’s no ha abo-
nado desde 2009 ni un solo euro
en concepto de impuesto de socie-
dades en el Gran Ducado, a pesar
de haber obtenido importantes
beneficios (250 millones de euros
solo en 2013) abonados por los res-

. taurantes franquiciados en Euro-

pay en Rusia.-DN.

Losbancos iden saber
laliquidez £§ Abengoa
antes de financiarla

MADRID — Los bancos acreedores
de Abengoa pidieron ayer cono-
cer la situacién financiera de
Abengoa y sus necesidades de
liquidez para decidir la inyeccién
de capital que necesitaria la com-
pafiia para mantener su actividad.
El pasado lunes, la banca acree-
dora de Abengoa decidié en su pri-
mera reunion crear un G7 para
liderar la negociacién en el pre-
concurso de la compafifa. -EP.

‘Tirar’ de tarjetaen
Navidad encarece las
compras un 20%

MADRID — La Agencia Negocia-
dora advirtié ayer de que abu-
sar del uso de las tarjetas de cré-
dito o préstamos rapidos para
las compras de Navidad puede

- elevar el coste final de lo adqui-

rido mas de un 20% por los altos
intereses que se pagan por la
deuda que se contrae con el
banco u otras entidades presta-
mistas. - Efe
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EL TC fulmina la declaracion
soberanista por unanimidad

La sentencia dice que el ‘Parlament’
viol6 cinco articulos de la Constitucion

El independentismo mantiene su
desafio pese al fallo del Alto Tribunal

El Tribunal Constitucional anulé ayer por unanimidad la resolucion
independentista del Parlamento de Catalufia, tras aceptar laimpugna-
cién que el Gobierno presentd contra el texto, que perseguia iniciar un
proceso separatista y ante el que la sentencia contrapone la unidad de
lanacién soberana. La resolucién de la CAmara catalana, apoyada por
Junts pel Siyla CUP, vulnera cinco preceptos de la Constitucion, segin
ha concluido el TC. El tribunal de garantias recuerda en su fallo que la
soberania que establece la Carta Magna reside “en un sujeto unitario,
que es el pueblo espaifiol”. PAG.2-3 EDITORIAL 12

Mark Zuckerberg y su esposa Priscila Chan, con su hija Max, que tendra unos 450 millones de euros tras la donacion de sus padres. EFE

Un donativo de 42.000 millones

Mark Zuckerberg y su esposa entregaran a obras benéficas el 99% de sus acciones de Facebook rxs.eo

Osasunajiagard estemes
lauttimadeuaconChile

Tras abonar los 1,4 millones por Silva,
ya no tendra castigo de la LFP para la
proxima temporada PAG. 44-45

ElMadrid sera eliminado de
Copa por alineacionindebida

PAG.46

Sigue la
estrella de
la Navidad

zvreKin

ELlGobierno
foral prevé
recortaro
aplazargastos
por 60 millones

El consejero Aranburu
advierte de que es la
unica forma de cumplir
con el déficit publico
exigido del 0,7%

PAG.22

Los nuevos

sueldosdela
Policia Foral
seretrasana
abril de 2017

¢ El Ejecutivo de Barkos
aprobo ayer un proyecto
paramodificar los plazos
establecidos en laley de las
Policias de Navarra

PAG.23

Almenos

14 muertos
enuntiroteo
alestede
Los Angeles

La policia busca a tres
sospechosos armados
que atacaron un centro
para discapacitados

PAG.6

Tiempoestable
ysinlluvias
hasta el final
delasemana
proxima
PAG.20
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El Gobierno saca 7.750 millones del
fondo de reserva de las pensiones

La ‘hucha’ se queda con 34.421 millones que podrian agotarse en tres afos

El Ministerio de Empleo
ha utilizado 45.451
millones de euros

en esta legislatura

El montante ira
destinado a la paga
extra de este mesy
todavia queda por
abonar el IRPF

AMPARO ESTRADA
Madrid

El Gobierno ha vuelto a echar
mano del Fondo de Reserva de la
Seguridad Social para pagar las
pensiones. Esta vez han sido
7.750 millones de euros para abo-
nar la paga extra de diciembre a
los pensionistas, con lo que el sal-
do que queda acumulado en la
hucha de las pensiones es de

Disposiciones del Fondo de Reserva de la Seguridad Social

34.421 millones de euros, al pre-
cio de adquisicion de los activos
en los que se ha invertido el dine-
ro, casi todo deuda publica espa-
fiola. Si se valora en funcién del
precio de mercado actual, como
se han revalorizado, el acumula-
do asciende a 36.928 millones de
euros.

Esla decimosexta vez que se
hacen disposiciones del Fondo
de Reservaytodas se hanllevado
acaboenestalegislatura. En con-
creto, este afio, el Ministerio de
Empleo ha utilizado 11.500 millo-
nes de euros del Fondo de Reser-
va—-3.750 millones en el mes de
julio mas los 7.750 millones de
ahora-—. Es una cifra inferior a la
extraida en 2014, cuando ascen-
di6 a15.300 millones, y muy simi-
lar alos 11.648 millones de 2013.
La primera disposicién del Fon-
do de Reserva se realizé el 28 de
septiembre de 2012. En ese ejer-
cicio utiliz6 7.000 millones. Des-
de entonces, el Gobierno ha saca-

do de la hucha 45.451 millones y
ya tiene previsto que en 2016 ha-
bra que utilizar al menos otros
6.200 millones, segtn figura en
los Presupuestos Generales. Las
previsiones presupuestarias
suelen ser moderadas. Este aio,
por ejemplo, las disposiciones de
11.500 millones del Fondo de Re-
serva han superado los 8.446 mi-
llones que se habian estimado en
los Presupuestos de la Seguridad
Social. Y todavia pueden aumen-
tar antes de que acabe el afio por-
que falta la liquidacién del IRPF
de esas pensiones que la Seguri-
dad Social tiene que ingresar en
Hacienda en diciembre. Esa can-
tidad adicional puede superarlos
mil millones de euros. A este rit-
mo, el Fondo se agotara en el pla-
zo de tres afios, seguin los exper-
tos,aunque si se cumplenlos pro-
ndsticos de creacién de empleo
del Gobierno, la Aucha podria es-
tirarse unos afios mas.

Un déficit de 53.301 millones
El Partido Popular recibi6 el Fon-
do de Reserva con un importe de
65.830 millones de euros y cierra
lalegislatura dejandolo en casila
mitad tras sacar los menciona-
dos 45.451 millones. El fondo ha
ido acumulando ingresos proce-
dentes de los rendimientos que
producian los titulos de deuda
publica en los que esta invertido.
Desde su creacion, el Fondo de
Reserva ha generado rendimien-
tos netos que ascienden a 26.085
millones de euros de los que
3.983 millones corresponden al
propio ejercicio 2015.

Ademads de sacar dinero de la
hucha de las pensiones, Empleo
ha contado con los excedentes de
lasmutuas. Este afio ya ha utiliza-
do mas de 2.500 millones del
Fondo de Prevencién y Rehabili-
tacién, que se suman a los 5.350
millones de ejercicios anteriores.

Entotal,laSeguridad Social ha
tenido un déficit de liquidez para

8.000 En millones de euros
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pagarlas pensiones de 53.301 mi-
llones en esta legislatura. La cai-
da de los ingresos por cotizacio-
nes sociales y el aumento del gas-
to en prestaciones —debido al
incremento en el nimero de pen-
sionistas y al efecto de la tasa de
sustitucién—son las razones de
esta insuficiente financiacion del
sistema.

Enlos meses de julio y diciem-
bre se produce una necesidad
adicional de financiacién para
hacer frente alabono de dos men-
sualidades de pensiones —paga
ordinariay extraordinaria—. Este
mes de diciembre la suma de am-
bas pagas alcanza un importe de
15.387 millones de euros, un he-
cho al que se une la liquidacién
del IRPF. Aunque la previsién
presupuestaria es que la Seguri-
dad Social acabe el afio con un dé-
ficit del 0,6% del PIB, es muy pro-
bable que acabe entre el 1% y el
1,4% del PIB (alrededor de 14.000
millones de euros).

EVOLUCION DE ACTIVOS FINANCIEROS
APRECIO TOTAL DE ADQUISICION

70.000

60.000

50.000

40.000

30.000

SEP DIC JUL JUL ABO OCT DC DIC JuL DIC JUN DIC, 20.000
Disposiciones 2013
netas Fondo de
Prevenciény 10.000
Rehabilitacion
(MilL. €)
7.003 11.648 11.500 0
Mill. € Mill. € Mill. €
— 4.680 575 2500 —

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social

COLPISA/R.C.

ELBCE anuncia hoy su nueva
bateria de estimulos monetarios

Con la inflacién de la
zona euro en el 0,1%,
Draghi se carga de
razones para actuar

ADOLFO LORENTE Bruselas

Hoy, de nuevo, todas las miradas
estaran puestas en Francfort, en
el Banco Central Europeo, en un
presidente que ha prometido un

torrente de estimulos para revi-
talizar la Eurozona. ;Qué hara?
Hoy, alas 14.30 horas, en una de
las comparecencias mas espera-
das en medio planeta, volvera a
desenfundar su bazuca. La duda
es saber qué municion sacara de
surenovado armero. Bajadas de
tipos, penalizar atin mas la facili-
dad de depdsito, aumentar el vo-
lumen de compra de deuda publi-
cayprivada através del QE... El
mercado en general y Espafia en

particular esperan impacientes,
con una prima de riesgo que vol-
vié a bajar de los 100 puntos.
Habra medidas, porque si ain
existia alguna duda de que el
Consejo de Gobierno del BCE
pretende quedarse de brazos
cruzados quedo ayer disipada a
media mafiana, cuando Eurostat
publicé que la inflacién de no-
viembre se situé en el 0,1%. El ob-
jetivo fundacional del BCE es que
el la inflacién se sittie muy préxi-

ma pero por debajo del 2%, algo
que no sucede hace mas de dos
afios y que Francfort es incapaz
de corregir. A la espera de que
hoy se actualicen las previsiones
de crecimiento e inflacién, la Glti-
ma proyeccion alertaba de que el
mandato no se cumplira hasta
2017. Dicho de otro modo, barra
libre para un Draghi que ha en-
contrado en este argumento la
mejor defensa ante el rechazo de
la Alemania més ortodoxa.

Una de las decisiones que se
da casi por segura es penalizar
todavia més la tasa de facilidad
de depdsito, situada ya en el -
0,20%. Con esta medida, lo que se
busca es que los bancos hagan de
bancos y destinen el dinero a

prestarlo a pymesy a familias, en
lugar de mantenerlo en la venta-
nilla del BCE. También se busca
dar una nueva vuelta de tuerca al
bazuka del Quantitative Easing,
el histérico programa de compra
de deuda publica (sobre todo,
aunque también privada) que ex-
piraenseptiembre de 2016, cuan-
do en teoria se alcanzara el techo
de 1,1 billones fijado hace un afio
(60.000 millones mensuales). Se
ampliara en el tiempo, se incre-
mentara el volumen de las com-
pras mensuales, el tipo de deu-
da... Hace semanas se filtré que el
BCE estaria analizando la posibi-
lidad de afiadir a la cesta de la
compra deuda, por ejemplo, de
grandes ciudades europeas.
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El paro en Espaina en noviembre de 2015
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En millones de Disminuye
personas
Sinempleo Agricultura
452 Mujeres Hombres anterior  196.162
4,51 359.452 -7.153
-2.934 Industria
\ 388.735
-5.311

4.149.298
-27.071

/

Servicios Construccidn
400 | 2.767.128 437.821
-1.455 -10.218

2014l2015 ATl 4,06
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W Por Comunidades N2 Diferencia con Disminuye N2 Diferencia con
el mes anterior el mes anterior
Comunidad N2parados | Absoluta % Comunidad N2parados | Absoluta %
Andalucia 990.040 -17.900 -1,78 Extremadura 131.297 -1.260 -0,95
Aragon 91.119 -698 -0,76 Galicia 225.158 +3.066 +1,38
Asturias 91.974 +243 +0,26 Madrid 461.636 -4.678 -1,00
Baleares 77.187 +9.843 | +14,62 Murcia 130.333 -1.191 -0,91
Canarias 248.639 +1.477 +0,60 Navarra 41.946 -50 -0,12
Cantabria 49.249 +503 +1,03 Pais Vasco 151.865 -2.734 -1,77
Castilla La Mancha 221.335 -1.824 -0,82 LaRioja 21.691 +287 +1,34
Castillay Ledn 202.036 +209 +0,10 Ceuta 12.768 -85 -0,66
Cataluna 521.660 -1.868 -0,36 Melilla 12.330 -604 -4.67
Com. Valenciana 467.035 -9.807 -2,06 Total Espaiia 4.149.298 -27.071 -0,65
DN

Rajoy cierra la legislatura

con menos paroy

también menos empleo

Noviembre registro
27.701 desempleados
menos y 1.620 afiliados
mas a la Seguridad Social

El 48% de los
trabajadores tiene
un contrato temporal
o uno indefinido a
tiempo parcial

AMPARO ESTRADA
Madrid

Noviembre suele ser un mes malo
para el mercado laboral. Este afio
no ha sido asi porque ha descendi-
do el paro registrado en 27.701
personas, mas que en el mismo
mes del afio pasado en que bajé en
14.688, y se convierte en la mayor
reduccion del paro en noviembre
de toda la serie histérica. El em-
pleo también crecié en noviem-
bre, aunque en mucha menor me-
dida: hubo 1.620 afiliados a la Se-
guridad Social més que en
octubre. Este incremento de los
ocupados es menor que el que se
produjo en noviembre del afio pa-
sado cuando el empleo crecié en
5.232 personas. Por lo tanto, una
vez mas, el paro cae fundamental-
mente porque desciende la pobla-
cién activa. El nimero total de pa-

rados registrados en las oficinas
de empleo asciende a 4.149.300y
el de afiliados a la Seguridad So-
cial se sitiaen17.223.086.

Esta es la dltima estadistica so-
bre paro que se conocera antes de
las elecciones generales. El balan-
ce delalegislatura se cierra con
un descenso en todos los frentes:
hay 271.164 parados registrados
menos que en noviembre de 2011;
pero también hay 25.444 ocupa-
dos menos segln los datos de afi-
liacién a la Seguridad Social. ¢ C6-
mo puede haber menos parados
si hay también menos empleo?
Porque las personas que se decla-
ran en disposicion de trabajar ha
disminuido, ya sea por desanimo,
por haber emigrado o por haber
vuelto alas aulas para formarse.

Por otra parte, aunque se espe-
ra un avance de la contratacion
debido a la campafia navideria, el
nuimero total de contratos en no-
viembre registré un descenso del
8,85% respecto al mes anterior,
hubo 155.767 contratos menos,

aunque si se compara con no-
viembre del afio pasado, crecie-
ron un 15,8%. La temporalidad si-
gue dominando, ya que sélo el
8,3% de los contratos firmados el
mes pasado fueron indefinidos.
Lacontrataciéon indefinida a tiem-
po parcial crecié un 10,58% en el
afio y los contratos temporales a
tiempo parcial suben un 15,35%
también en tasa interanual.
E152%delos afiliados ala Segu-
ridad Social tienen contrato tem-
poral o contrato indefinido a tiem-
poparcial. Slo el 48% de todos los
ocupados tiene un contrato fijo a
tiempo completo, lo que se consi-
deraempleodecalidad. La protec-
cién social también ha disminui-
do. La tasa de cobertura ha caido
enun 37%en estos cuatro afios. En
octubre, la cobertura del sistema
de proteccién alcanzo al 54,36%
de los desempleados registrados.
Dos millones de personas desem-
pleadas carecen de proteccion.
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Volkswagen logra
un crédito de 20.000
millones con 13 bancos

El préstamo servira
para afrontar las
reparaciones de los
vehiculos manipulados
y las indemnizaciones

Colpisa. Madrid

Volkswagen ya se prepara para
el alto coste econémico que ten-
dré que asumir por el fraude de
los motores. Para ello ayer con-
siguié un importante acuerdo
con trece bancos que le permiti-
ra obtener un crédito de 20.000
millones de euros. En concreto,
cadaentidad habria ofrecido en-
tre financiacién de entre 1.500 y
2.500 millones, segin fuentes
conocedoras del encuentro. Se-
gun medios alemanes este dine-
ro serd asignado en los préxi-
mosdias. Tras conocerseelcaso
del software que alteraba emi-

siones de NOx de algunos vehi-
culos diésel, la multinacional
alemana provision6 6.700 mi-
llones para asumir los costes
iniciales de esta situacién. Pos-
teriormente, la empresa sefiald
que el fraude también afectaba
alas emisiones de CO:z en dife-
rentes modelos.

El presidente del grupo
Volkswagen, Matthias Miiller,
aseguro ayer que la derivada del
escéndalo de las emisiones po-
dria estar totalmente solventa-
da para finales de 2016. Miiller
hizo estas declaraciones en una
entrevista que avanzo ayer el se-
manario aleman Stern: “Espero
que acabemos con esto comple-
tamente para finales del afio
queviene”. Miiller reconoci6, no
obstante, que la resolucion de
las consiguientes reclamacio-
nes y demandas de los clientes
se prolongaran “probablemen-
te durante afios”.

EE UU sospecha que
Bosch fue complice

® Las investigaciones
judiciales apuntan que el
suministrador del ‘software’
ilegal decidio6 beneficiarse
dela estafa

Dpa. Nueva York

La empresa alemana Bosch es
sefialada como cémplice de
Volkswagen en el escandalo de
manipulacién de los valores de
emision que estallé en Estados
Unidos, segun se desprende de
la documentacion a la que tuvo
acceso Dpa. Laimplicancia de
Bosch, proveedora de Volkswa-
gen, se desprende de las actas
correspondientes al juicio co-
lectivo que se lleva adelante en
el estado de Detroit contra la

automotriz alemana, su exdi-
rector Martin Winterkorn y el
representante de la compaiiia
en EE UU, Michael Horn.

En las actas, presentadas
ayer, se sefialaa Bosch como par-
te que promovié yfacilit6 el com-
plot, al ser la empresa que sumi-
nistré el software que manipula-
balos valores para adecuarlos
formalmente a las exigencias
medioambientales locales. Se
sospecha que Bosch informé ha-
ce aflos a VW sobre los reparos
que tenia hacia los componen-
tes, pero que de todos modos si-
guié vendiéndole millones de
piezas ala automotriz. “En lugar
de negarse a proveer a Volkswa-
gen, Bosch decidié beneficiarse
de esaestafa”, dicelademanda.
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Laesperanzadevida
de los navarros se
mantiene en 83,4 ainos

Los matrimonios, que
crecen un 9,4%, habian
elegido convivir
previamente en un
66,5% de los casos

DN Pamplona

La esperanza de vida de los nava-
rros se mantiene en los mismos
valores que en 2013. Esto es, una
persona nacida en 2014 se espera
que viva como media 83,4 afios. Si
es mujer, se alarga hasta los 86,1
afios,y siesvardn, 80,7 afios. Se
trata de una de las esperanzas de
vidamas altas anivel nacional, s6-
lo superada por Madrid (84,2), Pa-
is Vasco (83,8) y La Rioja (83,6). A
nivel nacional, la esperanza de vi-
daesde 82,9 afos.

Ademas, de acuerdo con las
condiciones de mortalidad del
momento, una persona que alcan-
ce los 65 aios esperaria vivir, de
media, 19,5 afios mas, si es hom-
bre,y 23,4 més si es mujer. Los
mismos valores que en afios ante-
riores.

Crecen las defunciones
Elntimero de defunciones de per-
sonas residentes en Navarra fue
de 5.511, un 3,5% mas respecto a
lasdefunciones de 2013. En nime-
ros absolutos, 188 defunciones
mas que el afio anterior.

Latasa de mortalidad supone
8,7 defunciones por cada1.000 ha-
bitantes, tasa ligeramente supe-
rior aladelos afios anteriores (8,4
defunciones por mil personas en
2013).

E150,7% de los decesos son de

LA CIFRA

31,2

ANOS es la edad mediaala que las
navarras tienen su primer hijo. La ci-
framedia de maternidad en general
asciende hastalos 32,2 afios.

20%

de los nacidos es de madre nacida
en el extranjero, aunque descien-
den los nacimientos de madre ex-
tranjera debido, en parte, al proceso
de obtencidn de la nacionalidad.

b
ANOS es la esperanza de vida de las
navarras, frente alos 80,7 afios de
los varones.

varones,y el 49,3% restante co-
rresponde alas mujeres.

El crecimiento vegetativo de la
poblacion residente en Navarra
(es decir, la diferencia entre los
nacimientos y las defunciones) se
redujo un 10,6% en 2014 hasta si-
tuarse en 672 personas.

Ellos se casan con 34 anos
Un total de 2.322 nuevos matri-
monios fijaron suresidencia en
Navarra en 2014,199 mas que en
2013, lo que supone un aumento
del 9,4%. Latasa bruta de nupciali-
dad es de 3,6 matrimonios por ca-
da 1.000 habitantes, en concor-
dancia conlamedianacional.

Enlo que serefiere alaedad de
los esposos al casarse, laedad me-
dia al primer matrimonio se sitia
enlos 33,9 afios en los varones y
enlos 32,1 afios en las mujeres.
Atendiendo a la distribucién geo-
gréficaderesidencia delos conyu-
ges, en el 90,4% de los matrimo-
nios ambos cényuges residian en
Navarra antes de casarse, mien-
tras que en 2013 fue €1 89,6%. Ade-
mas, segun la convivencia ante-
rior al matrimonio, el 66,5% de las
parejas compartian la residencia
antes del matrimonio, cifraque en
elafio 2013 fue del 63,2%.

Enrelaciéon conlanacionalidad
de los conyuges, en el 88,8% de los
matrimonios ambos cényuges tie-
nen nacionalidad espafiola. Este
porcentaje aumenta 4,5 puntos
conrespectoa2013.

Por otra parte, se han celebra-
do 21 uniones entre personas del
mismo sexo, cifra inferior a las 26
registradas en afo anterior; de
ellas, 11 fueron entre hombresy 10
entre mujeres.

Espana: retroceso
en el crecimiento
vegetativo

Elntimero de nacimientos regis-
trados en Espafia durante el pri-
mer semestre del afio se redujo
hasta 206.656, una caida del 0,8%
respecto del mismo periodo de
2014, que indican un nuevo retro-
ceso en el crecimiento vegetativo
de la poblacion por un “fuerte in-
cremento” delamortalidad:falle-
cieron casi 20.000 personas mas
de las que nacieron entre eneroy
junio de este afio 2015.

No esla primera vez que el cre-
cimiento vegetativo en Espafia es
negativo. De hecho, 2013 se cerrd
conun balance de 31.678 defuncio-
nes mas que nacimientos. Sin em-
bargo, no se habia producido un
valor tan alto en un primer semes-
tre desde 1999y se debe principal-
mente al mencionado aumento de
la mortalidad. “No obstante, un
saldo vegetativo negativo durante
el primer semestre no implica ne-
cesariamente que se mantenga
para el conjunto del afio”, dice el
INE. Lo recoge la Estadistica del
Movimiento Natural de la Pobla-
cién, cuyos datos, de confirmarse
supondrian volver ala tendenciaa
la baja en los nacimientos que se
veniaregistrando desde 2008.

Desde laizda.: Javier Arriazu, Blancalsabel Reglilezy Marialsabel Martinez, ayer en el Parlamento...c.corooviLLA

Piden mas fondos para
el Servicio de Asistencia
Juridica a maltratadas

Los colegios de
abogados denuncian que
el Gobierno no cubre la
formacion especializada
que exige la Ley

El anteproyecto de
presupuestos no prevé
ningun incremento en la
partida, recortada un
24% desde 2012

AINHOA PIUDO
Pamplona

Los colegios de abogados de Na-
varra que prestan el Servicio de
Asistencia Juridica a las Muje-
res victimas de violencia ma-
chista (SAM) acudieron ayer al
Parlamento de Navarra para re-
clamar que la Administracién
“reconozca”y “dignifique” la la-
bor que acometen. Algoque, asu
juicio, pasa por dotar de recur-
sos suficientes al servicio, cuya
partida sufre un recorte del 24%
desde 2012,y se mantendra con-
gelada también en 2016, segiin
el anteproyecto de presupues-
tos. “La dedicacion y el trabajo
de todos los compafieros, com-
pletamente vocacional y con un
coste emocional altisimo, aca-
ban completando lo que la sub-
vencion no alcanza”, asegura-
ron ayer Maria Isabel Martinez,
Blanca Isabel Regulez y Javier
Arriazu, representantes de los
colegios de Pamplona, Estellay
Tudela, respectivamente.

En Navarra hay algo méas de
80 profesionales que se encar-
gan del Servicio de Asistencia
Juridica a victimas de violencia
machista, divididos por parti-
dos judiciales. Ofrecen dos tipos
de asistencia. Por unlado, el ase-
soramiento, que se presta en los
propios colegios de abogados en
un horario determinado y, por

otro, la asistencia de urgencia,
que se realiza los 365 dias del
aflo, las 24 horas del dia. “Cuan-
do estamos de guardia, nos pue-
den llamar desde cualquier cen-
tro policial porque una mujer
necesita de nuestra labor. Acu-
dimos lo mas rapido posible, sea
lahoradel dia que sea. Tenemos
que hacer desplazamientos que
pueden llegar alos 90 kildme-
tros”, describi6 Blanca Isabel
Regulez.

Victimas cuestionadas

La misién del abogado es acom-
pafiar, asesorar y orientar a la
victima en esas circunstancias,
en las que suele encontrarse
“emocionalmente derrotada”.
“Hay casos en que se vuelve are-
dactar la denuncia una vez que
hemos llegado nosotros. Hay

Reconocimiento
de los grupos

Que las buenas palabras se tra-
duzcan en hechos. Eso fue lo
que vino a pedir ayer Maria Isa-
bel Martinez después del turno
de intervencion de los grupos,
que coincidieron en mostrar
“un reconocimiento pleno” ala
asistencia que presta el SAM.
“Pues en sus manos esta en-
mendar la situacion”, les dijo
sin rodeos. E1 PSN valoré que
“no se puede soportar por mas
tiempo que la formacion no es-
té recogida”, mientras que Bil-
du aseguro que intentaran “sa-
car de donde sea” para volver al
presupuesto anterior al recor-
te. UPN reconocié que se trata
de unservicio “que no esta bien
retribuido”, mientras Geroa
Bai sugeria la posibilidad de
implementar alguna partida
desde Justicia, y no sélo desde
Igualdad.

que centrarla en hechos de vio-
lencia psicolégicay fisica, y or-
denarlos en el tiempo para que
cuando llegue el juzgado se sepa
qué le estd ocurriendo a esa mu-
jer. Intentamos que sea una de-
nuncia minuciosa para evitar
que se produzca una victimiza-
cién secundaria y terciaria a lo
largo de todo el proceso judicial,
que es largo y duro”, detall6 Re-
gulez. “La violencia machista es
eltinico delito en el que ala victi-
ma se le cuestiona permanente-
mente su declaracién”, recordoé.
“Esmuy dificil denunciar sélo la
violencia psicolégica, se cuestio-
na siempre por parte de la poli-
cia”, coincidié Martinez que
alerté de que, sin embargo, “los
golpes son sélo la punta del ice-
berg”.

Tanto para la funcién de ase-
soramiento como para la asis-
tencia de urgencia, estos profe-
sionales requieren de “una for-
macién especifica”. “ Hay que
tener una sensibilidad en la ma-
teriamas alla de laformacion ju-
ridica”, aseguraron ayer. De he-
cho, asiestarecogido porley, pe-
ro la Administracién foral no se
hace cargo de esa formacion, de
modo que son los propios cole-
gios de abogados los que deben
cubrirla con sus propios fondos.

785 denuncias hasta octubre
En Navarra se han registrado
785 denuncias por violencia ma-
chista hasta octubre. “Las asis-
tencias que hemos hecho son
muchas maés, pero es que hay
muchas que no se atreven a de-
nunciar”, valoraron ayer. De las
785, 300 son de mujeres de en-
tre 14 y 30 afios; 53 de ellas son
menores de 18 afos,y 24 agreso-
res tampoco habian cumplido la
mayoria de edad. “Son niumeros
alarmantes”. “No estamos edu-
cando en igualdad, seguimos
con el mito de amor romantico”,
lament6 Martinez.
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La presidenta del Gobierno foral, Uxue Barkos, y el consejero de Hacienda, Mikel Aranburu, hablan en el Parlamento.

J.C.CORDOVILLA

Aranburu preve recortar o aplazar
60 millones para cumplir el deéficit

El aumento del déficit
se debe a que se ha
gastado mas de lo
presupuestado, no a
haber ingresado menos

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

Navarra tendra que dejar de gas-
tar algo méas de 60 millones de
euros en lo que queda de diciem-
bre para poder cumplir el objeti-
vo de déficit. 15 de esos millones,
comoyasehaanunciado,serana
costa de no devolver alos funcio-
narios el 25% de la extra suprimi-
da de 2012 que se les iba a pagar
este mes. Los otros 45 millones
todavia no tienen una localiza-
cion definida, segtin indic6 ayer
el consejero de Hacienda, Mikel
Aranburu, quien hablé de “re-
cortar” o “aplazar” el pago de
partidas para el préximo afio.

El consejero, que compareci6
enruedade prensadespués dela

sesion de Gobierno, avanzo co-
mo via mas factible el dictado de
una orden foral de cierre para
que los distintos departamentos
eviten entrar en compromisos
de gasto en las ultimas semanas
del afio “y acortar asi el desvio”.
“Este camino seria el de recortar
o aplazar, pero hay que cumplir”,
sefial6 Aranburu. “Tenemos que
tratar de contenerlos gastos has-
taelnivel de los ingresos”.
—“¢Sabe ya de dénde podrian re-
cortar o hacer los aplazamien-
tos?”—sele cuestiond al titular de
Hacienda del Ejecutivo de Uxue
Barkos.

—“No, porque no depende de Ha-
cienda sino de la previsiéon de los
departamentos. Sera el Gobier-
no el que decida dénde podemos
intervenir. Légicamente, donde
menor dafio se pueda hacer. La
otra alternativa es incumplir el
déficit, pero entonces habra que
asumir las consecuencias” —con-
testé Mikel Aranburu-—. “Algunos
datos de ingresos de noviembre
tengoy, aunque no excesivamen-

te, son optimistas. Podriamos
llegar a cumplir el objetivo sin te-
ner que realizar recortes, aun-
que sique haya que aplazar algu-
nas partidas a 2016. Pero esto es
pan para hoy y hambre para ma-
fiana, ya que afectara al préximo
afo”.

Elresponsable econémico de-
fendio el deseo del Gobierno foral
de cumplir el tope de déficit esta-
blecido paralas comunidades au-
ténomas en la Ley de Estabilidad
Presupuestaria. “Viene porley or-
ganicay es normativa comunita-

LA CIFRA

188,60

MILLONES es la prevision de déficit
gue maneja el Gobierno foral
(1,03% del PIB), cuando el limite
maximo esté fijado en 127,8 (0,7%)
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ria. Nos conviene mas, como Co-
munidad foral con competenciay
soberania en materia tributaria,
cumplir que incurrir en el incum-
plimiento, por los riesgos de in-
tervencion. Haremos lo posible
en ese mes para cumplir el objeti-
vo”,remarco Aranburu.

Mas gasto del previsto

El aumento del déficit se debe a
que se ha gastado mas de lo pre-
supuestado, por encima del au-
mento que estan experimentan-
dolosingresos fiscales.

Segun datos que expuso Aran-
buruy, la previsién de ingresos no
financieros (sin TAV) para final
de afio se situaba el pasado 31 de
octubre en 3.300,9 millones, 20
mas que los presupuestados de
inicio, fundamentalmente por
una mayor recaudacion de im-
puestos directos (IRPF, Socieda-
des, Patrimonio, etc.). Mientras
que los gastos no financieros (si
TAV) se situarian en 3.514,7 millo-
nes, 149,3 méas que los planifica-
dos. Junto a esto, el cierre de los
ajustes de contabilidad nacional
seriade 59,6 millones.

El déficit ascenderia a 273,5
millones. De éstos, no computan
perosepagan 72,9 por ajustes de
la aportacién econémica al Esta-
doen 2013y 2014y ajustes de las
compensaciones de los impues-
tos de hidrocarburos o los que
Navarra ha asumido este afio,
como el de loteria o produccion
de energia eléctrica (el anterior
Gobierno ya aviso a sus suceso-
res en el traspaso de la cartera
econdémica). Lo mismo ocurre
con 12 millones gastados por far-
macos de la hepatitis C. Con to-
do, el saldo negativo es de 188,6
millones de euros (1,03% del
PIB), cuando el objetivo esta exi-
gidoen127,8 (0,7%).

“Intentamos
no utilizar la
‘extra’ de modo
electoral”

® La portavoz del Gobierno,
Ana Ollo, recuerda que alos
funcionarios se les va a
subir el sueldo un 1%
después de seis afios

Efe Pamplona

Laconsejera de Relaciones
Ciudadanas e Institucionales,
Ana Ollo, afirmé ayer que el
Gobierno de Navarra no in-
tenta utilizar la devolucién de
la paga extra de los funciona-
rios como “una herramienta
electoral”, como a su juicio se
hahecho en otras ocasiones.

El Gobierno de Navarra, co-
menté Ollo, ha planteado en
primer lugar una subida de
retribuciones para los funcio-
narios del 1 % para 2016, “des-
puésdeseisafiosderecortesy
congelaciones de salarios”.
“Se trata de una recuperacion
escasa pero es la primera vez
que se rompe esa tendencia
de los ultimos seis aiios”, re-
cordd,yaque en 2010 se aplicé
unarebaja salarial media del
5% y después hubo varios
afios de congelacién.

Ollo afiadi6 que el Gobier-
no de Navarra ha hecho una
propuesta “seriay reflexiva”
de devolucidn fraccionada de
esa paga extra hasta el 2018,
en funcién del “estado de las
cuentas”.

Sindicatos del
sector publico
se concentran
el martes 15

¢ La mayoria de las
organizaciones respalda un
acto de protesta contra
decisiones como el retraso
en la devolucién de la extra

DN Pamplona

Elmartes 15 de diciembre la
mayoria de los sindicatos de la
Administracién Foral respal-
daran un acto de protesta para
manifestar su “malestar con
las decisiones del Gobierno”y
“para seguir defendiendo los
derechos de los trabajadores y
lacalidad delos servicios publi-
cos”. La decisién de retrasar
hasta 2018 la devolucién de la
‘extra’ suprimida en 2012 ha si-
do el catalizador de esta prime-
ra movilizacion del sector pu-
blico con el nuevo Gobierno,
aunque otros temas como la
Oferta de Empleo también son
fuente de conflicto. Ayer, CC
00 convocé alos 17 sindicatos
conrepresentacién en la Ad-
ministracion foral para iniciar
las movilizaciones y su pro-
puestafuerespaldadade modo
mayoritario pese al desmar-
que de LAB, ELAySTEE-EI-
LAS. Lareuni6n de la Mesa de
Funcién Publica celebrada el
pasado miércoles fue califica-
da de “tomadura de pelo” por
CCOO.
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El Gobierno retrasa hasta abril de
2017 los nuevos sueldos policiales

Segun la actual ley,

las retribuciones debian
entrar en vigor el
préximo 1 de enero

EH Bildu manifestd
gue no compartia
un aplazamiento
hasta el afo 2017

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

Los nuevos sueldos policiales de
Navarra, que segtn la ley foral
que se aprobo al final de la pasa-
dalegislatura debian entrar en
vigor el préximo 1 de enero, se
vanaretrasaralldeabrilde2017.
Asilo ha determinado el nue-
vo Gobierno foral, que aprobé en
su sesion de ayer un proyecto de
modificacién del plazo estable-
cido en la Ley de las Policias de
Navarra para la adaptacion de
las nuevas retribuciones y el ré-
gimen de jornada. La iniciativa
legislativa del Ejecutivo va a ser
remitida ahora el Parlamento
para su debate y aprobacidn.
Adolfo Araiz, portavoz de EH
Bildu, uno de los socios del cua-
tripartito que sustenta al Go-
bierno de Uxue Barkos, manifes-
t6 el pasado mes: “La Ley de Poli-
cias se va a aplicar y espero que
cuanto antes. Habia alguna idea
de que se pospusiese a 2017,y
esono puede ser. Debemos aten-
der lo que plantee el Gobierno,
pero si es razonable. Si es nece-
sario, que se dé un plazo mini-
mo”. Pocos dias antes, la presi-
denta Barkos habia anunciado
enun pleno que iba a haber apla-
zamiento, pero no concreté de
qué calibre. Ayer, su gabinete hi-
zo publica la fecha del 1 de abril
de 2017. La que EH Bildu habia
sefialado que no compartia. Des-
de Podemos, Laura Pérez tam-
bién reclamé en noviembre el
cumplimiento de laley.
Lanueva Ley de Policias sali6
adelante el pasado marzo, con
UPN gobernando, aunque sélo
con 25 de los 50 votos de la Ca-
mara. La apoyaron el PSN (im-
pulsor de la norma junto a los
sindicatos CC OO, ELA, UGTy
AFAPNA), Bildu, Aralar e I-E.
UPN y el PP se opusieron, y Ge-
roa Bai, partido de Barkos, se
abstuvo. La atencion principal

Agentes de la Policia Foral realizan un control en una de las salidas de Tudela.

se centra en la Policia Foral,
donde gracias a una adaptacién
delos complementos por puesto
de trabajo y la conversion de to-
dos los efectivos a la jornada
funcionarial general, se previé
que unos 800 agentes vieran au-
mentado su sueldo de 199 a
1.595 euros, a costa de rebajar-

selo a unos 265 entre 2.136 y
7.396 euros. Lanuevanormaen-
tré en vigor el 16 de abril, a ex-
cepcion de lo relativo a salarios
y jornadas, que se aplazé a 2016
para sortear la inconstituciona-
lidad de aumentar el gasto en
personal publico durante 2015.
Pese atodo, el Estado ha anun-

Nuevos sueldos en Policia Foral

BAJADAS

Entre 2.136y 3.277 € menos al
afno (segun categoria de policia, ca-
bo o subinspector) en Régimen In-
terno, Policia Judicial, Juegosy es-
pectéculos, Guias Caninos, Inter-
vencidn e Investigacién Criminal.

Entre 6.738y 7.396 € menos al
afo (segun categoria) en Protec-
cion de Autoridades (escoltas).

8.651 € menos al aiio para comi-
sarios principales y 8.245 € menos
parainspectores.

SUBIDAS

Entre 950y 1.595 € mas al afo (se-
gun policia, cabo o subinspector) en
Proteccién de Instalaciones, Division
General Técnica, Comunicaciény En-
lace Operativo, Oficina de Atencién
Policial de Pamplonay Seguridad Pri-
vaday Sistemas.

Entre 199y 592 € mas al afo (se-
gun categoria) en Protecciény
Atencion Ciudadana, Custodiay
Traslado de Detenidos, Proteccion
Medioambiental, Trafico y Seguri-
dad Vial, Prevencidén, Seguridad Vial
y Atestados de Tudela.

NURIA G.LANDA

ciado un recurso al considerar
ilegal el método que establece la
ley foral para integrar auxilia-
res de Policia en las Cuerpos lo-
cales.

La portavoz del Gobierno,
Ana Ollo, defendié que es nece-
sario disponer de “maés tiempo”
para la elaboracién de un estu-
dio de puestos de trabajo con el
que poder aplicar el nuevo mar-
coretributivo ara los agentes.
“Todavia no se ha iniciado”, dijo.
“Ademas, el analisis debera ser
negociado con los representan-
tes sindicales”. Tras la aproba-
ciéndelaley CCOO, ELA,UGTy
AFAPNA perdieron su mayoria
en la comision de personal de
Policia Foral en beneficio de
APF y CSI-F/SPF, sindicatos que
no apoyan las nuevas retribu-
ciones.

Por otrolado, el Ejecutivo jus-
tifica la demora de afio y cuatro
meses en “trabajar de forma
conjunta el desarrollo normati-
vo de retribuciones y jornadas
conlfuturaLeyde Policias Loca-
les y la norma sobre integracion
de auxiliares en los Cuerpos lo-
cales, paralas que la Ley de Poli-
cias daba un plazo de dos afios”.

Alli (UPN-PP):
“Hablar de
foralidad e
insolidaridad
es una falacia”

® ‘No es lo mismo adoctrinar
que educar’ o ‘sectario que
plural’,entre los lemas de
campaia de la coalicion

Europa Press. Pamplona

UPN-PP presento ayer sus li-
neas principales para la cam-
pafia de las elecciones genera-
les del préximo dia 20 al Con-
gresoyal Senado.

Ellemadelacandidaturase
ha dividido en ocho mensajes:
‘No es lo mismo Estado que Es-
pana. No es lo mismo insolida-
rio que foral. No es lo mismo
aislar que conectar. No es lo
mismo sectario que plural. No
es lo mismo adoctrinar que
educar. No es lo mismo impo-
ner que pactar. No es lo mismo
cuento que historia. No es lo
mismo paralizar que avanzar’.
A ello se une el lema nacional
del PP: ‘Espaiia, en serio’.

Los candidatos de UPN-PP
recorreran 46 localidades na-
varras paraexplicaravecinosy
asociaciones su programa. El
cabeza delista al Congreso, Ifi-
go Alli, defendié ayer el Conve-
nio Econdmico, frente a “algu-
nos partidos politicos de ambi-
tonacional que noloconoceny
loquierenderogar”.“Hablarde
foralidad e insolidaridad es
una falacia. El convenio es soli-
dario porque estd basado en la
lealtad institucional de Nava-
rra con Espafia y de Espafia
con Navarra”, destaco.

Ademas, el regionalista cri-
tic6 que la presidenta del Go-
bierno foral, Uxue Barkos, diga
que la educacion es “una obse-
sién”. “La educaciéon nunca
puede ser una obsesion, por-
que alo que nos conduce asi es
aun nacionalismo obligatorio,
y ante todo estd lalibertad de
los navarros para decidir qué
tipo de educacién y qué Nava-
rra quieren dentro de la convi-
venciayladiferencia”, subrayo.

Por su parte, la candidata al
Senado Cristina Sanz (PP) ha
sefialado que “hay que cerrar
los ojos y pensar en la Espafia
que se quiere dentro de cuatro
afios”. “Si queremos una Espa-
fia unida, estable y de empleo,
entonces queremos una Espa-
fia gobernada por el PP”, sen-
tencio.
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Encuentro de los representantes de las apymas con la presidenta Barkos y el consejero Mendoza. Javier sesma

Las apymas PAl mantienen
sus concentraciones

Seran los dias 10,11y
12 de este mes, ante el
“oscurantismo” con el
que el Gobierno esta
abordando este tema

DN Pamplona

La Federacién de Apymas Bri-
tish-PAI confirmaron ayer las
concentraciones previstas en
los centros de ensefianza para el
proximo dia 10 de diciembre, asi
como las concentraciones en la
Plaza del Castillo de Pamplona
el dia12 y en la Plaza de los Fue-
ros de Tudela, el 11 de diciem-
bre.

Tras el encuentro mantenido
el pasado martes con la presi-

denta del Gobierno, Uxue
Barkos, y el consejero de Educa-
cién, José Luis Mendoza, los re-
presentantes de los padres de
los programas British-PAI ex-
presaron ayer su satisfaccion
con el funcionamiento de estos
colegios, asi como con el profe-
sorado y los equipos directivos
de los centros. “La sensacion
que compartimos muchos pa-
dres 'y madres es de desconfian-
za ante el secretismo y oscuran-
tismo con que se esta abordan-

do” el programa de aprendizaje
de inglés por parte del Gobierno
de Navarra. También mostra-
ron su “indignacién por el pro-
ceso de desprestigio al que se
estda sometiendo de modo siste-
matico anuestros centros”.

Estas apymas explican que
solicitaron durante la reunién
del martes a la presidenta del
Gobierno respuesta a diversas
cuestiones, tales como si “conti-
nuara el Programa British y PAI
taly como lo conocemos en el
curso 2016-2017 desde primero
de Infantil”; si “se va a poder co-
nocer la oferta de estos progra-
mas con antelacion a las prema-
triculas de febrero con total cla-
ridad”; si “va a existir oferta
British-PAl en Secundaria con
plazas suficientes para todo el
alumnado que viene de prima-
ria en aquellos institutos de re-
ferencia para los alumnos que
acceden a ese nivel en el curso
2016-2017”; 0 “cuéndo va a hacer
publico el Gobierno la metodo-
logia que va a seguir para eva-
luar estos programas y en qué
va a consistir”.

A juicio de la federacion, la
respuesta que les traslado la
presidenta del Gobierno “eludié
una afirmacién directa y clara”,
emplazandoles al préoximo 22 de
diciembre y haciendo referen-
cia a unos datos de una evalua-
cién cuyametodologiay dindmi-
casiguen desconociendo.

Dada la desconfianza hacia la
actuacion del Gobierno de
Barkos, los representantes de
los padres del British-PAI han
decidido mantener las concen-
traciones los dias 10,11y 12 de
este mes en Pamplonay Tudela.

Rajoy, Gabilondo,
Monederoy Cayo Lara,
en lacampaiianavarra

De todos los candidatos
a la presidencia del
Gobierno, soélo el lider
popular tiene previsto un
acto en esta Comunidad

Europa Press. Pamplona

El presidente del Gobierno y del
Partido Popular, Mariano Rajoy;
el socialista Angel Gabilondo; el
cofundador de Podemos Juan
Carlos Monedero, y el coordina-
dor federal de Izquierda Unida,
Cayo Lara, son algunos de los li-
deres nacionales que visitaran
Navarra durante la campafia de
las elecciones generales del 20
de diciembre.

La campaifia comienza for-
malmente hoy a medianoche,
dando arranque a multiples ac-
tos de los partidos politicos que
tendran lugar a diario durante
dos semanas por decenas de lo-
calidades navarras. Algunos de
esos actos contaran con la parti-
cipacién de lideres nacionales,
el méas destacado de ellos el pre-
sidente del Gobierno y candida-
to del PP alareeleccion, Maria-
no Rajoy, que se trasladara a Na-
varra el 9 de diciembre para
participar en los actos electora-
les de la coalicién UPN-PP.

No esté previsto en principio
que visiten Navarra el resto de
candidatos a la presidencia por
los principales partidos, es de-
cir, Pedro Sanchez (PSOE), Pa-
blo Iglesias (Podemos), Albert
Rivera (Ciudadanos) y Alberto
Garzén (IU-Unidad Popular). No
obstante, si habra presencia de
otros dirigentes con proyecciéon
nacional. Asi, Podemos traera a
la Comunidad foral a su secreta-
rio general en Aragén, Pablo
Echenique, que visitara Cintrué-
nigo el préximo 5 de diciembre.
El18de diciembre, el senador Ra-
mon Espinary el cofundador de
Podemos Juan Carlos Monede-
ro, estaran en Pamplona. El eu-
rodiputado Miguel Urban acudi-
ra el 10 de diciembre a Burladay
la senadora Pilar Lima se des-
plazara a Ansodin el 14 de di-
ciembre.

En el caso del PSOE, estd ya
prevista la visita del exministro
y portavoz socialista en la Asam-
blea de Madrid, Angel Gabilon-
do, en un acto de los socialistas
previsto parael 11 de diciembre.

Finalmente, la candidatura
de Unidad Popular, en la que se
integra Izquierda-Ezkerra, ha
confirmado que el 10 de diciem-
bre contara con la visita a Nava-
rra del coordinador federal de
Izquierda-Unida, Cayo Lara.

Mariano Rajoy (PP).

4

Juan C. Monedero (Podemos).

Cayo Lara (IU).

UPN pide cubrir
las necesidades

del profesorado
en el PAI

® Reclaman recursos para
formar a los profesoresy

cubrir las necesidades del
sistema educativo navarro

DN Pamplona

UPN reclama al Gobierno de
Navarra que adopte las medi-
das necesarias para realizar
una Oferta Publica de Empleo
(OPE) que “cubra las necesi-
dades de profesorado en cas-
tellano y en el Programa de
Aprendizaje en Inglés (PAI)
como ocurrid, en el ultimo ca-
so,enla OPE de 2011”.

Por otrolado, pide también
al Ejecutivo navarro que des-
tine “recursos suficientes” y
adopte “las medidas adecua-
das” para continuar con la for-
macién del profesorado. Y
que los profesores que volun-
tariamente asilo decidan pue-
dan obtener competencia lin-
gliistica Cl eninglés.

Elportavoz de UPN, Alberto
Catalan, se refirié asimismo a
la Oferta Publica de Empleoen
Educacién, para advertir que
“no se puede mandar ala dids-
pora a cientos de navarros
que quieren optar a una plaza
de profesor en el sistema edu-
cativo navarro” por no hablar
euskera.

El Gobierno
quiere el uso
del euskera en
todos ambitos

® Aprueba una declaracion
institucional con motivo
del Dia Internacional

del Euskera

DN Pamplona

El Gobierno de Navarra ha
aprobadounadeclaracién ins-
titucional, con motivo del Dia
Internacional del Euskera, en
la que muestra su compromi-
so de posibilitar el uso de esta
lengua en todos los ambitos
sociales. El Ejecutivo mani-
fiesta que el euskera es “una
lengua navarra”, el idioma “de
los navarros y navarras de an-
tafio y de los actuales”, una de
la sefias “mas singulares de
nuestro patrimonio cultural”
yun “rasgo fundamental” dela
identidad navarra, ademas de
“una lengua muy nuestra y
compartida con los territorios
que forman la comunidad lin-
gliisticavasca”.

El Ejecutivo navarro sefiala
asimismo que el euskera es
“unalengua moderna, actuali-
zaday adaptada al mundo de
hoy dia” y, como todo idioma,
“necesita tener su sitio enla
sociedad moderna: en los me-
dios de comunicacién, en las
nuevas tecnologias, en los es-
tudios superiores, en los pro-
ductos culturales o en el ocio”.
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UGT y CC 00 critican con dureza
la reforma “unilateral” del SNE

El Gobierno foral
reforma los estatutos
para dar cabida en a los
sindicatos nacionalistas

ELA anuncia que no
formara parte de los
érganos de gobierno y
exige cambiar el modelo

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

Lareforma de los estatutos que
rigen el funcionamiento del Ser-
vicio Navarro de Empleo (SNE)
no ha gustado a nadie salvo a
LAB, que la valoraba como un
avance en su “democratizacion”.
El objetivo del Gobierno de Nava-
rra, segin informo ayer el vice-
presidente Miguel Laparra, era
“fortalecer el modelo de concer-
tacién social”y ampliar la “plura-
lidad” del organismo dando en-
trada a ELAy LAB, pero, a juzgar
por las reacciones de los sindica-
tos yla patronal, ha cosechado
muchas mas criticas que apoyos.

Laparra aseguraba que larees-
tructuraciéon del SNE era fruto de
“un proceso largo de conversacio-
nesy negociaciones con todos los
agentes sociales” que venia “desde
la toma de posesion del nuevo Go-
bierno”. Sin embargo, tanto UGT
como CC OO criticaban ayer la
“imposicién unilateral” de los
cambios por parte del Ejecutivo, al
tiempo que desde ELA apuntaban
que se habian mantenido al mar-
gen de los contactos. “No hemos
formado parte de las negociacio-
nes porque la reforma no respon-
dia alos cambios que considera-
mos necesarios para garantizar
un modelo publico y transparen-
te”, manifestaba el coordinador de
ELA en Navarra, Mitxel Lakuntza.

Por su parte, el secretario gene-
ral de UGT en Navarra, Javier Le-
cumberri, afirmaba que la refor-
ma habia sido “impuesta y no pac-
tada”y criticaba que los cambios

UGT: “Retroceso
de veinte anos”

El secretario general de UGT
en Navarra, Javier Lecumberri,
calific6 lareforma del SNE co-
mo “un retroceso de veinte
afnos”. “Pasamos de ser partici-
pantes activos a un 6rgano me-
ramente consultivo en todo lo
que afecta ala gestion de las po-
liticas activas de empleo”, la-
mentaba. Lecumberri también
criticabala entradade ELAy
LAB: “Un 10% de representati-
vidad es lo justo para que en-
tren, sin mas explicacion de las
razones para elegir ese bare-
mo. Nosotros tenemos recono-
cida la condicién de organiza-
ciones mas representativas”.
Ademas alertaba del desampa-
ro en el que quedaran “desem-
pleados, mujeres, jovenes e in-
migrantes” desde el 1 de enero
porlafaltade financiacion para
los convenios nominativos.

habian llegado sin que se les infor-
mara previamente “de la decisién
adoptada”. Desde CC OO Daniel
Hernandez apuntaba que la falta
de consenso no era “la mejor for-
ma de empezar” esta nueva etapa
del SNE, que suponia “la ruptura”
de un modelo “de concertacién y
decision junto con los agentes so-
ciales”. El presidente dela CEN, Jo-
sé Antonio Sarria, reconocia que
el Gobierno de Navarra se habia
reunido “en siete u ocho ocasio-
nes” con los agentes sociales para
negociarlos cambios enlos estatu-
tos, peroexpresabael descontento
de la patronal con los resultados,
especialmente por el protagonis-
mo delopublico enlaejecucién de
las politicas del SNE o los recortes
enlos convenios nominativos.
Pese a ello, el vicepresidente
afirmaba ayer que se habian re-

2% servicio
navarro
liﬁ_de empleo

CC 0O0: “Rompe
el consenso”

Aligual que UGT, desde CC OO
consideraban la reforma del
SNE impulsada por el Gobierno
de Barkos como “unretrocesoen
materia de participacién y con-
certacion social”. Elresponsable
de comunicacion del sindicato,
Daniel Hernandez, criticaba que
los cambios “rompen en consen-
soyrestan muchas atribuciones
alos érganos de gobierno, tanto
al consejo como a la comisién
permanente”. “No es la mejor
forma de empezar la nueva eta-
padel SNE, mediante una apro-
bacién unilateral de los estatu-
tos. Ademas, el Gobierno de Na-
varra tendra la tltima palabray
en la practica haralo que quie-
ra”, vaticinaba Hernéandez. Pese
atodo, aseguraba que CC OO se-
guird participando en los érga-
nos de gobierno del SNE “por
sentido de laresponsabilidad”.

Oficina del Servicio Navarro de Empl

cogido “las aportaciones de todos
los agentes”, aunque reconocia
que habia resultado “imposible
dar satisfaccion a todas las de-
mandas”. “Pero si se constituye
un escenario en el que todas las
organizaciones pueden estar,
pueden aportary podemos tra-
bajar juntos en la mejora de las
politicas de empleo”, afiadia an-
tesde conocerlanegativade ELA
aentrar en la gestion del SNE.
Frente alas criticas casi unéa-
nimes alareestructuracién plan-
teada por el Ejecutivo foral, LAB
destacaba el papel que la red pu-
blica iba a asumir “como eje ver-
tebrador” en el SNE. Aunque el
comunicado remitido por LAB
ponia el acento en los aspectos
positivos de la reforma, tampoco
olvidaba criticar algunos puntos,
como la presencia de la CEN en

los 6rganos de gobierno o la ne-
gativa del Gobierno de Navarra a
retirar totalmente los fondos pa-
ra convenios nominativos.

Principales novedades

Uno de los puntos mas criticados
por UGT y CC OO es que, a partir
de ahora, el consenso entre las
partes presentes en el 6rgano
ejecutivo del SNE, compuesto
Gobierno de Navarra, sindicatos
ypatronal, “dejade serrequisito”,
segun expuso Laparra, de forma
que el Ejecutivo se reserva la ulti-
ma palabra. “En la préactica su-
pondra que los érganos de go-
bierno del SNE pasaréan a ser un
6rgano consultivo”, exponia CC
00. Asi, Laparra apuntaba que
tras la reforma sera el Gobierno
de Navarra “el que asuma la res-
ponsabilidad en la toma de deci-

siones sobre las politicas publi-
casde empleo”.

Respecto alos convenios nomi-
nativos que el SNE venia firmando
tanto con UGT y CC OO como con
la CEN, el vicepresidente informa-
ba que sera el propio Ejecutivo fo-
raly no el consejo de gobierno del
SNE, comoveniasiendohastaaho-
ra, el que apruebe los convenios.
Esta pérdida de poder de los agen-
tes sociales presentes en el SNE,
que, segun Laparra, seguiran es-
tableciendo “las prioridades estra-
tégicas”, se extendera a lalabor de
“definir los objetivos y contenidos
de los programas que se vayan a
conveniar”, responsabilidad que
recaeraen “los técnicos”.

Lareforma para dar cabida a
ELAyLABenel SNE, reduciendo
los requisitos de representativi-
dad al 10%, fue calificada por Ja-
vier Lecumberri de “arbitraria”
al no responder a ningun criterio
objetivo, mientras que CC OO la
daba por buena, pero remarcaba
que esa presencia respondia a
“una invitacién” del Gobierno de
Navarra frente al derecho reco-
nocidolegalmente delas “organi-
zaciones mas representativas”.

| aip nafarroako
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CEN: "Excesivo
peso publico”

El presidente de la Confedera-
cion de Empresarios de Nava-
rra, José Antonio Sarria, admi-
tia que el Gobierno de Navarra
habia desarrollado un didlogo
“cortés” con los agentes socia-
les, aunque criticaba el interés
de otorgar todo el protagonis-
mo alo publico en el SNE. Valo-
raba que se hubieramatizadola
exigencia del Ejecutivo foral de
tener la ultima palabra, ya que
primero se agotara “dos veces”
laposibilidad de consensuarlas
decisiones. Sarria tampoco
ocultaba el temor de la CEN por
la actitud que pueda adoptar
LAB dentro del SNE: “La plura-
lidad siempre es buena, pero si
es para destruir lo que se ha he-
cho, entonces no es positiva.
Hay sindicatos que todavia fun-
cionan en clave de confronta-
cion con los empresarios”.

L
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ELA: “Falta
transparencia”

“El modelo no ha cambiado. La
reforma del SNE solo es un paso
adelante, perono lo hace ni de-
mocratico ni transparente”, sen-
tenciaba el coordinador de ELA
en Navarra, Mitxel Lakuntza, an-
tes de asegurar que su sindicato
no formara parte de los 6rganos
de gobierno de organismo publi-
co. “Es una cuestion de coheren-
cia con lo que hemos defendido
hasta ahora. Los nuevos estatu-
tos del SNE se limitan a lo retéri-
co, sin modificaciones en profun-
didad. No podemos caer en la in-
congruencia de denunciar el
modelo y ahora pasar a formar
parte del mismo”, argumentaba
Lakuntza. El coordinador de
ELAreiterabalasacusaciones de
fraude contra UGT y CC OO por
los convenios firmados con el
SNE y exigia que se terminara
con estas “subcontrataciones”.

enplegu

zerbitzua
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LAB: "Un paso
democratizador”

Frente alas criticas de las de-
mas fuerzas sindicales y la pa-
tronal, LAB hacia un analisis
positivo de la reforma del SNE,
aunque no exento de criticas.
“Se avanza en la democratiza-
cién y se establece la red publi-
ca como eje vertebrador”, ex-
ponia un comunicado remitido
alos medios. Asimismo, el sin-
dicato se congratulaba de que
se hubiera tenido en cuenta su
propuesta para que Educacion
participe en el Consejo del SNE,
lo que permitira “impulsar las
sinergias” con los centros pu-
blicos de formacién profesio-
naly, especialmente, los cen-
tros integrados. No obstante,
exigiala supresion “total” de
los convenios nominativos, al
tiempo que adelantaba que
LAB renunciaria a todos aque-
llos “alos que pudiera optar”.
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La patronal

del comercio
propone abrir 5
festivos en 2016

Los sindicatos insisten
en que el objetivo es
“apertura cero”, aunque
UGT y CC 0O advierten
avances en la propuesta

Efe. Pamplona

El Consejo de Comercio de Nava-
rra celebro ayer una nueva reu-
nién para intentar consensuar
un calendario de aperturas co-
merciales en domingos y festivos
para 2016. En dicha reunién se
abordé una propuesta rebajada
por parte de la patronal para
abrir en cinco festividades que,
de momento, no ha suscitado
acuerdo.

Asilo destacaron varios de los
participantes en estalareunién a
la que asistieron patronal, sindi-
catos y otros colectivos relacio-
nados con el sector, sobre el que
la normativa foral establece la
obligatoriedad de “definir” 10 fes-
tivos o domingos para su apertu-

ra, si bien el acuerdo de los agen-
tes sectoriales ha evitado en afios
anteriores abrir todos ellos.

Tras un primer encuentro el
pasado viernes, en el que los sin-
dicatos reiteraron su demanda
de lano apertura en domingos y
festivos, a la cita de ayer la patro-
nal CEN acudié con la propuesta
de abrir cuatro domingos y festi-
vos mas la festividad local.

Rechazo de los sindicatos
UGT valor6 la propuesta como
“un paso adelante en el objetivo
sindical de alcanzar paulatina-
mente la apertura cero”, ya que
se acerca alos acuerdos que exis-
tian en Navarra antes de enero de
2010.

Es ademas un planteamiento
que recoge la posicién defendida
por este sindicato “para que las
aperturas fueranlas minimas po-
sibles, se hiciera en dias real-
mente productivos tanto para
empresas como trabajadoresy
que se consensuasen los mismos
dias de apertura para todos, evi-

AP csse—

Imagen de una anterior reunién del Consejo de Comercio, presidida por el vicepresidente Manu Ayerdi.  on

tando el desconcierto” en traba-
jadoresy consumidores.

No obstante, la UGT reitera su
“exigencia de apertura cero en
domingosyfestivos”,un “objetivo
amedio plazo, dado el marco le-
gal vigente”.

Por su parte, desde ELA se in-
sisti6 en la exigencia al Gobierno
para que cumpla su “compromi-
so” programaético en favor de las
“ceroaperturas” en festivosycon-
sider6 que la nueva propuesta de
parte de la patronal “no supone
un avance significativo” y han ad-
vertido de que en cualquier caso
no seria un acuerdo vinculante,

ya que los operadores que lo de-
seen podran seguir abriendo diez
dias festivos al afio, tal y como es-
tablece la actual ley foral.

Este sindicato habia propues-
to un acuerdo por el que durante
la actual legislatura se llegase
paulatinamente a un escenario
de cero aperturas, y por ello re-
chaza la propuesta empresarial,
pues “no supone una reduccién
significativa del nimero de aper-
turas, ni establece un compromi-
sovinculante”.

Diferente reaccion fue la de la
Asociacién de Consumidores
Irache, que considera “positiva”

la propuesta y dice observar en
sus encuestas que los consumi-
dores “solicitan unos pocos dias
festivos de apertura que se locali-
zan principalmente” en la época
anterior alas navidades.

El sector supone el 3% del PIB
El comercio minorista represen-
ta el 3% del PIB de Navarray alre-
dedor del 18% del valor Anadido
Bruto generado por el sector ser-
vicios. Las empresas del comer-
cio minorista suponen el 15% del
total de las empresas de la Comu-
nidad y dan empleo a unos
22.000 trabajadores.

LOS RESTAURANTES DEL REYNO

SE SUMAN AL 4° ANIVERSARIO DE CHOFERT
CON MENUS ESPECIALES
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Aperitivo Plato principal
- Creamia cia verchures v ohistons da Arbiu Ermalada de caprichos del mar con papaya,
an hoxaidne. A AT Cia
- iMuBsTD hueva o de comral Con hongeos
crema de daesial y vinutes de s
Pﬂﬂm Carilera da oo an ragout o ppamada
+ Tkl O e O QuitsD oon
fruices roposs  helacios o fnssa
5N B
L] L]
Bebida a elegir

Café

- Bodeca Vino Bernco numeta Orohoos,
« Vino Tinto inumieta Sur Crienga,
+ ARG IMINEFRIeS

ENTRA EN Ckﬂféﬂ;fﬂm

Y COMNSIGUE TU MBEMNU.

49€




Diario de Navarra Jueves, 3 de diciembre de 2015

NAVARRA 29

El paro en noviembre en Navarra
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El paro afecta a 41.946
personas, 50 menos
que en el mes anterior

La afiliacion a la
Seguridad Social
descendié en 320
personas en un mes,
hasta los 260.281

Se firmaron 2.920
contratos menos
comparado con octubre
y 5.234 mas en relacidon
a noviembre de 2014

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

El paro ha bajado ligeramente
en un mes. Perotambién lo ha
hecho la contratacién y la afilia-
cién ala Seguridad Social. El pa-
sado mes de noviembre estaban
registrados en las listas del Ser-
vicio Navarro de Empleo (SNE)
un total de 41.946 personas, una
cifra que supone 50 menos que
en el mes anterior, el -0,12%. Es-
te descenso, pequefio, pero des-
censo, se produce en un contex-
to en el que la mayoria de las co-
munidades auténomas ha
bajado su cifra de paro. En Espa-
fia, descendi6 en 27.071 perso-
nas, hasta los 4.149.298 para-
dos, el-0,65%. Estabajada en Na-
varra se produce después de
que octubre rompiera la ten-
dencia de ocho meses con baja-
das continuadas de desempleoy
subiera en 753 personas. El Ser-
vicio Navarro de Empleo desta-
cé que, desde el ailo 2008, en
que crecié el paro respecto al
mes anterior en un 10,15%, “es el

primer mes de noviembre de los
ultimos ocho afios en que dismi-
nuye el paro”.

Comparacion anual

Sila comparacién se hace anual,
los resultados mejoran ya que
Navarra lleva 26 meses consecu-
tivos con descensos. En este caso,
en el pasado mes de noviembre
habia 5.560 personas menos de-
sempleadas que en noviembre
de 2014. Esta cifra supone un des-
censo del 11,70%. A nivel nacio-
nal, el descenso se produjo en to-
das las comunidades y en el con-
junto del pais fue del 8,04%.

Esta vez, el descenso del paro
ha sido femenino, ya que en no-
viembre bajé el 0,82% y estaban
registradas en las oficinas del
SNE 23.274 mujeres. En cambio,
el paro masculino aumento en el
0,77%, hasta los 18.672 desem-
pleados.

La bajada del paro afect6 a to-
dos los sectores, excepto alain-
dustria. En este ultimo, el desem-
pleo aument6 en un mes en 138
personas. Mientras, descendié
en agricultura (en 138), en cons-
truccion (en 33) y en servicios (en
21 personas).

Por niveles formativos, la dis-
minucién del paro se ha produci-
do en personas con estudios uni-
versitarios (-178 personas) y ha
aumentado entre quienes cuen-
tan con estudios inferiores (222
personas)

Baja la contratacion

La contratacion, en términos
mensuales, se comportd negati-
vamente en Navarra, como tam-
bién lo hizo a nivel nacional. Y el

descenso afect6 tanto a los con-
tratos temporales como a los in-
definidos. Se firmaron en no-
viembre un total de 28.267 con-
tratos, una cifra que supone
2.920 menos que en el mes ante-

47021

Auténomos. De los 260.281 afilia-
dos ala Seguridad Social como me-
dia en noviembre, 47.021 eran auté-
nomos. Del resto, 200.870 corres-
pondian al régimen general; 4.594,
al régimen agrario, y 7.796, al régi-
men de empleados de hogar

.06/

Parados extranjeros. De los 41.946
parados registrados en noviembre,
7.587 eran extranjeros, el 18%. Des-
cendieron en 25 personas enunmes
(-0,33%) y en 530 personas en un afio
(-6,53%). La mayor parte de ellos
pertenecen al sector servicios
(8.527).Le siguen los 1.219 en agri-
cultura,los 767 deindustriay los 718
de construccién. Ademas, 1.356 per-
tenecfan al grupo sinempleo anterior.

19.845

son los beneficiarios de alguna
prestacion del Gobierno central en
octubre. Suponen el 47% de los
41.996 parados que habia en octu-
bre (los datos de prestaciones se
publican dos meses mas tarde)

rior, un descenso del 9,36%. A ni-
vel nacional descendieron el
8,85%.

La temporalidad sigue siendo
lanota caracteristica de los nue-
vos contratos. Solo el 5% de los
28.267 firmados en noviembre
fue indefinido, es decir, 1.433. Es-
ta cifra supuso 164 contratos me-
nos firmados respecto a octubre
(e1-10,27%). Los temporales tam-
bién descendieron en un mes, en
concreto en 2.756, es decir, baja-
ronel 9,31%.

En cambio, si que, comparado
con noviembre de 2014, esta cifra
ha supuesto un aumento de con-
tratacion. En concreto, los 28.267
contratos firmados en noviem-
bre suponen 5.234 mas (el 22,72%
mas) que hace un afio. A nivel na-
cional, el aumento fue del 15,84%.
Eso si, el aumento se debid a los
temporales ya que estos aumen-
taron precisamente 5.234, mien-
tras que no se registr6 incremen-
to delos indefinidos.

Baja la afiliacion

La afiliacion a la Seguridad So-
cial tampoco dejé buenos datos
ennoviembre. Bajé en 320 perso-
nas, el 0,12%. En noviembre, co-
mo media, habia 260.281 afilia-
dos. Este nimero si que supuso
unincremento en la comparativa
anual, en concreto, de 8.171 per-
sonas, el 3,24% mas.

Parala CAmara Navarra de
Comercio estos datos reflejan
“luces y sombras”. Lo primero
hacereferencia ala comparativa
anual ylo segundo, ala mensual.
Aun y todo, hace un balance po-
sitivo de la tendencia pero tam-
bién manifiesta su preocupa-
cién por la reforma fiscal anun-
ciada por el Gobierno. “Puede
suponer un freno para larecu-
peracion econémica y para la
mejoria del mercado laboral”,
afiadié la institucién en un co-
municado de prensa. Apunté
que la mencionada reforma “no
busca desarrollar una politica
econ6mica encaminada a facili-
tar e impulsar la actividad eco-
némicay empresarial y, con ello,
elempleo”.

Miguel Laparra:
“Undato
tremendamente
positivo”

El consejero de Empleo
dijo que este descenso
no se puede atribuir
“exclusivamente
alaaccion del Gobierno”

Efe. Pamplona

El vicepresidente de Dere-
chos Sociales y Empleo, Mi-
guel Laparra, afirmado ayer
que el descenso del paro en
noviembre en 50 personas en
Navarra es un dato “tremen-
damente positivo”, teniendo
en cuenta que este suele ser
un mes “malo” para el em-
pleo.

En conferencia de prensa,
Laparra aseguro que no se
puede atribuir este descenso
del paro “solo y exclusiva-
mente ala accién de gobier-
no”, aunque, en cualquier ca-
so, “se constata que la accion
del nuevo Gobierno no ha te-
nido ninguna incidencia ne-
gativa en la dindmica econé-
mica, mas bien todo lo con-
trario”. “Si ha tenido alguna
incidencia, parece ser que ha
sido positiva”, anadié. Para
Laparra, cualquier afirma-
cién sobre una supuesta inci-
dencia negativa del nuevo
Gobierno en la economia
“sin duda tiene un caracter
bastante demagégico”, afir-
mo.

Piden un plan
para combatir
“labrecha
salarial”

¢ El Parlamento emplaza
también ala derogacion de
la reforma laboral, “debido
al impacto negativo para
laigualdad”

DN Pamplona

El Parlamento de Navarra
aprob¢ ayer por unanimidad
una resolucién por la que se
insta al Gobierno de Navarra a
“elaborar con urgenciaun Plan
de Igualdad entre mujeresy
hombres con medidas que, co-
mo las dirigidas a mejorar la
empleabilidad y a garantizarla
igualdad en las empresas yla
Administracién, consigan al-
canzarunabrecha salarial 0%”.
Segun se precisa en la mocién
presentada por el PSN, dichas
medidas “deberan garantizar
deformarealyefectivalaigual-
dad tanto en la distribucién so-
cial de cuidados y trabajos do-
mésticos, como en la retribu-
cién por el desempefio de un
trabajo deigual valor”.

Laresolucién incluye un se-
gundo punto en el que, con el
voto en contra de UPN, se em-
plaza al Ejecutivo foral a “de-
rogar inmediatamente la re-
forma laboral, debido, entre
otros, al impacto negativo pa-
ra laigualdad entre mujeres y
hombres”.
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SANGUESA Y MERINDAD

Aumenta a 45 anos la vida util de la
mina que se proyecta en Sangliesa

La empresa minera
Geoalcali estima dar
trabajo a mas de 500
personas en la muga
entre Navarra y Aragén

ASER VIDONDO
Pamplona

Inicialmente se hablé de 20, pero
ahora ya se valora que puedan ser
masde45losanosdevidattildela

La consejera Isabel Elizalde sefala un map

Superada la fase de
informacidn publica,

se espera ahora a que el
Estado dé el visto

bueno al proyecto

mina de potasa que se proyecta
abrir en la zona de Sangiiesa. Se-
guin fuentes de Geoalcali, empresa
promotoray de capital eminente-
mente australiano, en el altimo
afio se han hallado mds recursos

a que ubica las instalaciones

que permiten incrementar el futu-
ro de este proyecto minero, mien-
tras se sigue a la espera de su con-
crecion administrativa. Superada
la fase de informacién publica, se
aguarda ahora a que el Estado le
dé visto bueno. Si los plazos se
cumplen, esperan comenzar la fa-
se de explotacién de la mina en el
dltimo trimestre de 2017.

El conocido como proyecto
‘Muga’, que abarcara terrenos de
Navarray Aragén, sigue dando pa-
sos adelante. Se presento a los an-

i B

de la futura mina, ayer en el Parlamento.

teriores gobiernos regionales en
diciembre de 2014, y este pasado
16 dejunio sefirmé un convenio de
encomienda de funciones entre el
Ministerio de Industria y las dos
comunidades auténomas implica-
das, estableciendo que fuera el Es-
tado quien realizara la tramita-
cién conjunta de los expedientes
administrativos, en pos de que se
otorgaraunaunicaDeclaraciénde
Impacto Ambiental.

Asi, el proyecto se sometié ain-
formacién publica por espacio de

kil

JAGONI

un mes, publicindose el anuncio
en julio en los diferentes boletines
oficiales. Se recogieron unas 400
alegaciones, segin reconoce la
empresa, en su mayor parte parti-
culares, y una quincena de dife-
rentes instituciones y entidades
locales, como gobiernos o ayunta-
mientos afectados. Todas selasre-
mitié el Estado ala empresa, que
les dio contestacion, reenviando
Geoalcali luego todo el expediente
hace unas semanas al Ministerio
de Industria, que ahora debera
otorgarla Declaracién de Impacto
Ambiental (la tramita a través del
Ministerio de Medio Ambiente, y
se concede en unos 4-6 meses).

Mas de 500 empleos

El proyecto queda dentro de los
términos municipales de Undués
de Lerday Urriés (Aragén), y San-
gliesay Javier (Navarra). Contara
condosbocaminas en Undués,yla
planta de tratamiento estara en
suelo sangiiesino. Se estima a dia
dehoyunacreaciéon de méas de 500
empleos directos de forma pro-
gresiva, y otros 900 indirectos. En
la fase de construccion, en el pri-
mer afio y medio, el nimero de
contrataciones directas podria su-
perarlas 1.000.

Ya segun datos del proyecto ori-
ginal presentado por la empresa,
se ocupara una superficie de 230
hectareas, la produccién media
anual de material vendible seria
de un millén de toneladas de pota-
say otro tanto de sal s6dica, y ha-
bria un transito de camiones por
horaqueiriade10a40,segin épo-
cas. Se plantea una inversién de
356 millones de euros (201 parala
construccién y 155 durante la ex-
plotacién), y unos ingresos de
4.600 millones para la empresa.
Dejaria en Navarra un impacto
econdémico calculado en 223 millo-
nes, mas otros 137 por las inversio-
nesenlafase de construcciény ex-
plotacién, via ingresos publicos
(impuestosy cotizaciones).

El Gobierno foral va a “seguir muy de cerca’ el proyecto

La consejera de Medio
Ambiente comparecid
ayer en el Parlamento
para informar sobre la
situacion del proyecto

AV.
Pamplona

“Estamos en contacto con los
ayuntamientos, con el departa-
mento de Ordenacién del Territo-
rio de Aragdn, y con la propia em-
presa. Vamos a seguir muy de cer-
ca el proyecto, valorando posibles

incidencias en lo medioambiental,
y en pos del desarrollo econémico
delazona”. Asilo afirmé ayer la
consejera de Desarrollo Rural, Me-
dio Ambiente y Administracién
Local del Gobiernode Navarra, Isa-
bel Elizalde, en el Parlamento.
Comparecid,a peticion de UPN, pa-
rainformar sobrelosimpactos me-
dioambientales del proyecto de mi-
na‘Muga’.

Tras repasar los datos genera-
les del mismoy su estado de trami-
tacién administrativa actual, re-
cordd que sibien se ha delegado en
el Estado la tramitacién de la De-
claraciéon de Impacto Ambiental

(DIA), Navarra también tendra voz
enel proceso pues “el proyecto esta
sometido a Licencia de actividad
clasificada”, que tramitaran los
ayuntamientos previo informe del
departamento que ella preside.

Asimismo, y segun relaté ayer,
el propio Gobierno foral presenté
un documento de alegaciones al
proyecto, proponiendo mejoras en
diez aspectos diferentes como la
gestion delas aguassalinas, los tra-
zados eléctrico o de accesos, afec-
ciones sobre el paisaje, o el plan de
vigilancia ambiental.

Ahora han solicitado al Estado
participar en el andlisis ambiental

que se va arealizar como paso pre-
vio ala emisién de la DIA. Avanzé
también que valoran cauces de
participacion ciudadana, y que an-
te algunas dudas suscitadas en tor-
no a la sismicidad y la cercania del
embalse de Yesa, “laempresalo es-
tdestudiando”.
Enlasintervencionesdelos gru-
pos parlamentarios, M2 Carmen
Segura (UPN) confié “en el buen
hacer de los técnicos”. Unai Hual-
de, de Geroa Bai, apunt6 que “la
mayoria de vecinos de la zona no
parecen reacios al proyecto”. Des-
de EH Bildu, Maiorga Ramirez
aposté por “dar informacion y

afrontar procesos participativos”.
Eduardo Santos (Podemos) defen-
di6 “una participaciéon temprana
ante estos proyectos maximalis-
tas”, mientras Santos Cerdan
(PSN) sefal6 que “Navarra tiene la
suerte de contar con unrecurso es-
caso como la potasa” y que el pro-
yecto “puede vertebrar esta zona”.
Ana Beltran (PP) abogé por “un
equilibrio entre desarrollo econé-
mico e impacto ambiental”, y Ma-
risa de Simén (I-E) dijo quedarse
“tranquila” por lo escuchado ayer
frente a los “riesgos” planteados la
pasada semana desde la platafor-
ma contraria al proyecto.

Ribaforada
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Noticias

Eleuskerareiinealos alcaldesde
Iruiia, Bilbo, Gasteizy Donostia

® VASCOPARLANTES LOS 4,SE
CITAN EN SAN MIGUEL DE ARALAR
@ AVANCE DEL EUSKERA EN
INTERNET Y REDES SOCIALES

@ EL GOBIERNO FORAL DESTACA

PAMPLONA — En una cita
inédita, los alcaldes de Iru-
fia, Bilbo, Gasteiz y Donos-
tia se reunieron, por inicia-
tiva del Grupo Noticias, en
el santuario de San Miguel
de Aralar para hablar del

pectivas ciudades. Joseba
Asiron, Juan Mari Aburto,
Gorka Urtaran y Eneko
Goia (de izquierda a dere-
cha en la imagen) coinci-
den en su condicion de vas-
coparlantes. PAGINAS 4-8
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Mikel Aranburu, Miguel Laparra y Ana Ollo, tras la sesién de gobierno de ayer.

ELA RECHAZA ENTRARENEL
NUEVO SERVICIO NAVARRO DE
EMPLEOY LAB SE LO PIENSA

- ® El Gobierno apruebalos nuevos
estatutos del organismoy atiende

recomendaciones de Comptos ® UGT

pide que se explique quién va a atender
amiles de trabajadores desde enero

& Juan Angel Monreal
Javier Bergasa

PAMPLONA — Habrd un Servicio
Navarro de Empleo diferente, pero
no esta claro que vaya a contar con
nuevos actores sindicales. ELA, que
no ha asistido a las reuniones de las
- tiltimas semanas, confirmo ayer que
no se incorporari al organismo,
mientras que LAB, que hizo una
valoracion positiva de algunos de los
cambios, va a consultarlo con sus
secciones sindicales para tomar una
decision en los préximos dias.
“Entendemos que no ha habidoun
cambio de modelo”, explicaban ayer
desde ELA, que critica que se siga
“subcontratando la formacién” y se
mantenga “la mitad de los convenios
con UGT, CCOO y la Confederacién
de Empresarios de Navarra”. “No
Vemos pasos importantes en este

sentido”, sefialaban desde la forma-
cién que coordina Mitxel Lakuntza
en Navarra, que sigué reclamando
la supresién completa de los conve-
nios con UGT y CCOO, al entender
que suponen una financiacién encu-
bierta y facilitan “una competencia
desleal entre las organizaciones”.
Igor Arroyo, de LAB, recalcaba que
para realizar una nueva politica de
empleo “no sélo se necesitan unos
nuevos estatutos, sino que Navarra
adquiera la capacidad plena para
legislar sobre el &mbito laboral”. “No
se puede seguir centrando las poli-
ticas ptiblicas de Navarra tinicamen-
te en la empleabilidad, en la orien-
tacién laboral o en el estimulo a las
empresas”, explicaba ayer el sindi-
cato, quien considera en cualquier
caso que, con los nuevos estatutos,
“se avanza en la democratizacién” y
se establece la red piiblica como “gje

CONSEJO DE GOBIERNO

® Sindicatos, 10%. Para entrar
hay que obtener una representa-
cién minima del 10%. En caso de
votacién, el peso de cada organi-
zacion serd proporcional a sus
resultados en dichas elecciones.

. @ Mas patronales. En cuanto a
la representacién empresarial, la
actual representacion de CEN se
amplia con un vocal de las orga-
nizaciones que representan a la
economia social (CEPES).

@ La tGltima palabra, el Gobierno.
El consenso entre las fres partes
presentes deja de ser requisito y
pasa a ser un objefivo basico

y la guia esencial para la foma de
decisiones estratégicas. En el
caso de que no pueda alcanzarse,
serd el Gobierno de Navarra el
que asuma la responsabilidad en
la tfoma de decisiones sobre las
politicas publicas de empleo.

@ Los técnicos. El Consejo de
Gaobierno mantiene la capacidad
de decision sobre las lineas estra-
tégicas del organismo, pero se
asigna a los técnicos la asignacién
concreta de recursos, la valora-
cioén de proyectos y el control.

vertebrador y fundamental del sis-
tema piblico de servicios para el
empleo”. El sindicato entiende que
de este modo se atiende al menos
parcialmente una de sus principa-
les demandas.

Del mismo modo, LAB valora la
participacién del Departamento de
Educacion en el Consejo del Servi-
cio Navarro de Empleo, mediante el
director General de Formacion Pro-
fesional. “Se trata de una medida
necesaria para impulsar las siner-
gias con los centros piiblicos de FP
y especialmente los centros integra-

" dos”, sefialaron desde LAB. Sin

embargo, la central abertzale criti-
ca que “con caricter complementa-
rio ala red publica”, se contemple la
concurrencia de organizaciones pri-
vadas y en concreto de los sindica-
tos y organizaciones empresariales
en la gestién de las politicas activas
de empleo.

DURA CRITICA DE UGT Al sindicato
con mayor representacion en Nava-
113, y que debera despedir a la mitad
de su plantilla debido a los recortes
en los convenios, tampoco le gusta
el nuevo Servicio Navarro de Empleo.
“Estamos ante un una modificacién
profundamente retrégrada’, sefialé
el sindicato en una nota, en la que

PARLAMENTO

- MOCION CONTRA LA
BRECHA SALARIAL

@00 Plan de Igualdad. La Comi-
sion de Relaciones Ciudadanas del
Parlamento de Navarra aprobé ayer
por unanimidad una resolucién por
la que se insta al Gobierno de Nava-
rra a “elaborar con urgencia un Plan
de Igualdad entre mujeres y hom-
bres con medidas que, como las
dirigidas a mejorar la empleabilidad
ya garantizar la igualdad en las
empresas y la Administracion, con-
sigan alcanzar una brecha salarial
0%”. Segiin se precisa en la mocién
presentada por el PSN, dichas medi-
das “deberan garantizar de forma

. real y efectiva la igualdad tanto en la
distribucion social de cuidados y
trabajos domésticos, como en la
retribucién por el desempefio de un
trabajo de igual valor”. La resolu-
cién aprobada incluye un segundo
punto en el que, con el voto en con-
tra de UPN, se emplaza al Ejecutivo
Foral a “derogar inmediatamente la
reforma laboral. - D.N.

critica tanto las formas como el fon-
do de las medidas. A su juicio, se
“pone en serio riesgo el dialogo social
v la concertacién, que han sido ins-
trumentos estratégicos desde el pun-
to de vista social y econémico” y exi-
ge al Gobierno que explique “quién,
como, dénde y con qué medios se va
a atender a partir del proximo 1 de
enero alos miles de personas, traba-
jadores inmigrantes, parados de lar-
ga duracion, etc., que hasta ahora
han recibido servicios por parte de
las organizaciones sindicales”.

MAS GESTION PUBLICA Segtin infor-
mo ayer el Gobierno, los nuevos esta-
tutos “refuerzan” el papel del SNE,
potenciando la gestién piiblica de
los servicios para el empleoy se crea
un sistema integrado de los servicios
plblicos ofrecidos en este ambito.

Este cambio tiene su reflejo en el
proyecto de Presupuestos para 2016,
queve crecer la dotacién para la acti-
vidad propia del SNE. “Se reforzaran
asilos programas propios de los cen-
tros propios publicos, de los Centros
Especiales de Empleo y Centros de
Insercién Sociolaboral”, precisaba
ayer el Ejecutivo. También se incre-
mentan las dotaciones para promo-
ver el empleo juvenil, la igualdad entre
hombres ymujeres, el apoyo a pymes
y auténomos, y las becas para la for-
macion en el extranjero.

Ademas, siguiendo las recomen-
daciones de la CAmara de Comptos,
se va a instaurar un nuevo modelo
de gestion de los convenios. Sera el

. propio Ejecutivo foral y no el Conse-
jode Gobierno del SNE, el que aprue-
be los convenios y recaera sobre los
técnicos del organismo ptiblico, la
labor de definir los objetivos y con-
tenidos de los programas que se
vayan a conveniar. @ ’
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Evolucion del paro en Navarra en los tltimos siete afios
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Elparo baJa en nowembre en Navarra
~ porprimeravezen doce afios

El desempleo mantiene su correccidn lmpulsado por los servicios sanitarios y educativos @ La
contratacion repunta con fuerza respecto al afio pasado, pero con una temporalidad del 95%

& Juan Angel Monreal

PAMPLONA - El paro contimia su len-
to descenso en Navarra. En mayor
medida cuando la estacionalidad
acompara. Y de modo débil, aunque
significativo, en meses como
noviembre: 50 personas menos, el
primer descenso en el penultimo
mes del afio desde 2003. Un dato
poco frecuente en la serie, que tam-
bién refleja una destruccion de
empleo en términos de afiliados a la
Seguridad Social: 334 empleos
menos de media que en octubre.
Los 41.946 desempleados suponen
el mejor dato desde agosto de 2011,
en un mes de noviembre, desde el
afio 2009. La velocidad en la que el
paro desciende se acelera ademas
un punto—cae a un ritmo ya del 11,7%

anual-y se asienta en el tiltimo mes

en los buenos datos de todos los sec-
tores excepto la industria, que acu-
sa el fin de las campaiias agrarias en
su industria asociada y que mira con
cierto temor las noticias que llegan
desde Landaben. Entre ambos sec-
tores suman 183 desempleados mas.

El Servicio Navarro de Empleo des-
tacaba que la mayor incidencia del
paro sigue dandose “en el grupo de
trabajadores y trabajadoras con
menos cualificacién”, aunque ld
subida se ralentiza significativamen-
te. Por su parte “en el colectivo que
cuenta con estudios, sigue disminu-
yendo el paro de forma similar a
como lo hacia en el pasado mes de
octubre”. Y sefialaba que tanto La
Ribera como Tierra Estella comien-
zan a ofrecer sefiales algo menos
negativas que hasta el momento, si
bien Lodosa vive la mayor subida del
paro entre todas las agencias de
empleo, con un crecimiento del 9%.

Por el contrario, el desempleo se

“Navarra es “Conun

la tercera crecimiento
comunidad del 3%

enla que durante
mas cuatroo
desciende cinco afios
el paroen se puede

el ultimo ~ acabar con
afo” el paro”
MIGUEL LAPARRA LUIS DE GUINDOS

Vicepresidente Minisiro de Economia

“La reforma_fiscal
podria incidir en el
ritmo de crecimiento

de la economia”

CAMARA DE COMERCIO

Afiliados alaSeguridad Social

'

Actividad Noviembre-14 Noviembre-15 Variacién
Agricultura y ganaderia 64532 646818 1498
Industria manufacturera 5839955 6014395 T7hh b
Suministro de energia Tht2 754,09 989
Construccion 15062,7 1534847 28577
Comercio y talleres 348973 35555,71 65841
Transportes 10571,25 1081722 30597
Hosteleria 15829,75 16555,61 72586
Informacién y comunicaciones 33274 346276 135,36
Actividades financieras 432745 4104,33 22312
Administracion Pdblica 10222,65 1029647 73,82
Educacion 160185 1681299 794,49
Actividades sanitarias 2381775 2483199 101424
Actividades inmobiliarias 631 671,66 40,66
Actividades administrativas 142318 15336,52 104,72
Actividades profesionales 114052 1195299 54779
Total 2401374 247890,85 775345

reduce con cierto vigor en el tiltimo
mes en el area de Pamplona, con las
actividades sanitarias y educativas
a la cabeza del descenso: 151 y 37
desocupados menos. Descensos que
se suman a los del comercio o las
actividades de construccion especia-
lizada. Tras tocar fondo, la construc-
cién crece muy lentamente, con ape-
nas 285 empleos creados en el tilti-
mo afio. 69 de ellos, eso si, en el tlti-
MO mes.

LUCES Y SOMBRAS “Ha sido un mes
con luces y sombras”, resurnia el Ser-
vicio de Estudios de la Cimara de
Comercio. Las sombras, sefiala la
Camara de Comercio, vienen por la
comparativa, con respecto al mes
anterior, de los contratos y la afilia-
cién a la Seguridad Social. Los pri-
meros cayeron un 10,3 % con respec-
to a octubre mientras que la afilia-
cién media fue un 0,12 % inferior.

El lado positivo de las cifras, para
la Camara, esta en la comparativa
interanual, que refleja que el paro
bajo un 11,7 %, con descensos en
todos los sectores. Ademas, la con-
tratacién fue un 22,7 % superior ala
del afo pasado y la afiliacién a la
Seguridad Social fue también un
3,24 % superior.

La Cimara valora positivamente
esta tendencia, “sin dejar de prestar
atencion a aquellos factores que en
estos momentos pueden suponer un
freno a la recuperacién econémica
¥, por tanto, a la mejoria del merca-
do laboral”. Uno de esos elementos
puede ser, segtin su andlisis, la refor-
ma fiscal, “cuya incidencia en la
generacion de rentas de ahorro e
inversion, desde el punto de vista de
la Camara, podria incidir en el rit-
mo de crecimiento de nuestra eco-
nomia”. Dada la cifra de parados,

| APUNTES |

@ Por sexo. El paro registrado se
sitia en 23.274 mujeres, con un
descenso del -0,82% y en 18.672
hombres, con un aumento del
0,77%, con respecto al mes anfe-
rior.

@ Por grupos de edad. El paro
registrado se sitlia en 3979
menores de 25 afios, con un des-
censo del -1,51% y en 37967
mayores de 25 afios, con un
aumento del 0,03% con respecto
al mes anterior.

@ Por grupos de edad. La dismi-
nucién del paro registrado en el
mes de noviembre se ha produci-
do en personas con estudios uni-
versitarios (-178 personas). Por el
contrario, aumenta entre quienes
cuentan con esfudios de graduado
escolar y 1° etapa de secundaria
sin fitulo (222 personas).

@ Por grupos de edad. La con-
tratacién se ha dividido en los
4.540 contrafos registrados entre
menores de 25 afios (-743 menos
que el mes pasado), los 16.712 fir-
mados por frabajadores de entre
25y 44 afios (<1722 menos que
en octubre) y los 7015 firmados
por personas mayores de 45
anos (-453 contrataciones).

41.946, “muy elevada todavia”, la
Camara considera “fundamental” el
desarrollo de una politica econémi-
ca encaminada a facilitar e impul-
sar la actividad econémica y empre-
sarial y con ello el empleo. Sin
embargo, agrega, la reforma fiscal,
“en este momento, no responde a
este objetivo’”.
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Por su parte, ELA consideraba, riqueza y tampoco esti creando

tras conocerse los datos de paro del
mes de noviembre en Navarra, que
la situacion “sigue siendo critica,
con tasas de paro insostenibles y
niveles de precariedad excesivos”.
Ademas, el sindicato afirmé que “el
incremento del PIB no est generan-
do una distribucién mas justa de la

apenas empleo, siendo el empleo
creado en todo caso minimo y cada
vez mas precario”. Sobre la contra-
tacién, advirtio de que “los datos
eontinian siendo sumamente preo-
cupantes”, dado que “se hicieron
28.267 contratos de los que sélo
1.433 son indefinidos”. ®

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep bc‘r Nov
2015

RaJ Oy no
logra crear
empleo esta
legislatura

El paro experimenta la
mayor caida de su historia
en noviembre y el Gobierno
augura una buena Navidad

PAMPLONA - El numero de
desempleados bajé en 27.071 per-
sonas, la mayor caida registrada
en un mes de noviembre, hasta
situar el nimero total de para-
dos en 4.149.298 personas, unos
datos que auguran para el
Gobierno una “buena campafia
navidefa”.

Los datos conocidos ayer sir-
ven también para realizar un
balance apresurado de empleo
dela ultimas legislatura. Y si bien
suponen que el mimero de para-
dos se ha reducido en algo mas
de 270.000 personas respecto a
noviembre de 2011, el ntimero de
personas trabajando sigue sien-
do menor. El Gobierno despide
de su mandato con 17.223.086

cotizantes, por debajo de los:

17.248.530 afiliados de noviem-
bre de 2011

Respecto a hace un afio, el
numero de desempleados dismi-
nuyo en 362.818 personas, mar-
cando también la mayor reduc-
cion interanual registrada en un
undécimo mes del afio de toda la
serie histérica. Las cifras récord
también se han replicado en tér-
minos de afiliacién ala Seguridad
Social, con 527.335 ocupados mas
respecto a hace un afio, hasta tota-
lizar los 17.221.086 cotizantes, aun-
que tan sélo crecieron en 1.620
personas durante noviembre.

La ministra de Empleo, Fitima
Bafez, pronostico que entre
diciembre y enero se celebrarin
mas de 850.000 contratos con la
camparia de Navidad, una afir-
macion en la que ha coincidido

‘la patronal, que incluso prevé
que se prolongue en los meses
siguientes. -D.N.

Lapatronal plantea
cinco festivos de
comercio abierto

UGT ve la propuesta como un paso adelante al
regresarse a la situacion que existia antes de 2010

PAMPLONA - El Consejo de Comer-
cio de Navarra celebré ayer una
nueva reunion para intentar con-
sensuar un calendario de apertu-
ras comerciales en domingos y fes-
tivos para 2016, con la propuesta
rebajada por parte de la patronal
de abrir en cinco festividades, que
se ha valorado pero sin llegar a
acuerdos.

Asi lo senalaron varios de los
asistentes a la reunién de este orga-
nismo, en el que se sientan patro-
nal, sindicatos y otros colectivos
relacionados con el sector, sobre
el que la normativa foral estable-

cela obligatoriedad de “definir” 10

festivos o domingos para su aper-
tura, si bien el acuerdo de los agen-
tes sectoriales ha evitado en afios
anteriores abrir todos ellos.

Tras un primer encuentro el
pasado viernes, en el que los sin-
dicatos reiteraron su demanda de

la no apertura en domingos y fes- -

tivos, a la cita de ayer la patronal
CEN acudié con la propuesta de
sus representados de abrir cuatro
domingos y festivos mas la festivi-
dad local, segiin varios de los asis-
tentes. Al respecto, la UGT lo valo-
r6 como “un paso adelante en el
objetivo sindical de alcanzar pau-
latinamente la apertura cero”, ya

que se acerca a los acuerdos que
existian en Navarra antes de ene-
ro de 2010. !

Es ademas un planteamiento que
recoge la posicion defendida por
este sindicato “para que las aper-
turas fueran las minimas posibles,
se hiciera en dias realmente pro-
ductivos tanto para empresas
como trabajadores y que se con-
sensuasen los mismos dias de
apertura para todos, evitando el
desconcierto” en trabajadores y
consumidores.

" No obstante, 1a UGT reitera en
una nota su “exigencia de apertu-
ra cero en domingos y festivos”, un

“objetivo a medio plazo, dado el |

marco legal vigente”. - D.N.

@ ELA exige “cero aperturas®. -
Por su parte, ELA insistié en la
exigencia al Gobierno de gue
cumpla su “compromiso” pro-
gramatfico en favor de las “cero
aperturas” en festivos y ha con-
siderado que la nueva propues-
ta de parfe de la patronal “no
supone un avance significativo”.

- VWpideun crédito de
20.000 millones para
asumir el escandalo

El grupo quiere zanjar
el asunto de las emisiones
en 2016 tras provisionar
6.700 millones

PAMPLONA — El consorcio automo-
vilistico aleman Volkswagen ha
alcanzado un acuerdo con diferen-
tes bancos para obtener un crédi-
to por importe de 20.000 millones
de euros que le permitird asumir
los costes derivados de los casos
de las emisiones de éxidos de
nitrogeno (NOx) y de d10x1do de
carbono (CO.).

Segiin informaron fuentes cono-
cedoras del acuerdo, un total de
trece bancos han ofrecido paque-
tes de financiacion de entre 1.500
y 2.500 millones de euros cada uno
a la corporaciéon que preside

Matthias Miiller. Una de las fuen-.

tes consultadas sefiald que estos
paquetes de financiacién alcanzan

un volumen de 29.000 millones de
euros y se asignardn, previsible-
mente, durante el préoximo vier-
nes, mientras que otra afirmé que
esta operacion se cerrara “en los
proximos dias”.

Tras el estallido del caso del soft-
ware que alteraba emisiones de NOx
de algunos vehiculos diésel, 1a cor-
poracion provisioné 6.700 millones
de euros para asumir los costes ini-
ciales de esta situacion. Posterior-
mente, la empresa sefialé que las
emisiones erroneas de CO, en dife-
rentes modelos podrian conllevar
un desembolso de al menos 2.000
millones de euros. El presidente del
consejo ejecutivo del grupo Volks-
wagen, Matthias Miiller, estima que
laderivada del escandalo de las emi-
siones ligado a los valores irregula-
res de CO, podria estar completa-
mente solventada para finales de
2016. “Espero que acabemos con
esto completamente para finales
del afio que viene”, dijo.-D.N.
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Draghi, presidente del BCE.

El1BCE
aumentaralos

estimulos para
subir lainflacion

Los expertos prevén que
Draghi rebaje de nuevo los
fipos de inferés para llevarla
al2%enlaeurozona

ALEMANIA — El Banco Central
Europeo (BCE) bajara hoy, previ-
siblemente, su tasa de interés de
deposito y aumentaré los estimu-
los monetarios én la zona del euro
para llevar la inflacién al 2%. Los
‘mercados dan por descontado
desde hace tiempo que el consejo
de gobierno del BCE decidiri en
su tiltima reunién del afio aplicar
mas medidas de expansion cuan-
titativa, por lo que si-no lo hace
crearia el riesgo de decepcionar
las expectativas.

El BCE reducira la tasa de inte=
rés de depdsito, por la que remu-
nera el dinero a los bancos, en 20
puntos basicos, hasta el -0,40%.
De este modo el BCE cobrara mas
alos bancos si dejan su dinero en
la entidad para incentivarles a que
concedan créditos al sector priva-
do. Asimismo, el presidente del
BCE, Mario Draghi, anunciara un
aumento de la cantidad de com-
pra de deuda publica y privada
desde los 60.000 millones de
euros mensuales actuales hasta
los 75.000 millones de euros,

segiin pronostican la mayor par--

te de los economistas.

El BCE también prolongara el
programa de compra de deuda
mas alla de septiembre de 2016,
hasta marzo de 2017, segtin pre-
vé el economista jefe parala zona
del euro del Royal Bank of
Scotland, Andrew Cates. Draghi
justificara estas medidas con una

revision a la baja de los pronésti- -

cos de inflacién y de crecimiento.
El BCE previé en septiembre un
crecimiento en la zona euro para
este afio del 1,4% y una inflacién
del 0,1%. Asimismo, el BCE esti-
mo6 que la economia de la zona
del euro creceri en 2016 un 1,7%

-y en 2017 un 1,8%. El personal de
la entidad pronosticé en septiem-
bre quela inflacién de la zona del
euro se situara en 2016 en el 1,1%
yen 2017 en el 1,7%. - E.P/Efe

El Gobierno dejaenlamitadlahucha
de pensiones al sacar 7.750 millones

Ha consumido esta legislatura mas de 45.500 millones del dinero ahorrado en época de bonanza

MADRID - El Gobierno sacara 7.750
millones de euros del Fondo de Reser-
va de la Seguridad Social para hacer
frente a los pagos de pensiones ordi-
narios de diciembre y a la paga extra
de Navidad, que ascenderan a 15.387
millones de euros. Asi lo sefialo el
secretario de Estado de Seguridad
Social, Tomas Burgos, durante la rue-
da de prensa para presentar los datos
de paro y afiliacién de noviembre, y
en la resaltd que el desembolso total
para hacer frente a la paga de todos
los pensionistas espafioles sera de
15.387 millones de euros. Asimismo,
harecordado que muchos delos pen-
sionistas ya tienen las pagas en sus
noéminas debido a que las entidades
bancarias anticipan esos ingresos.

En un comunicado, el Ministerio de
Empleo y Seguridad Social explicé
que al abono de la mensualidad ordi-
naria y la extraordinaria de pensio-
nes, hay que sumar el pago ala Agen-
cia Tributaria por la liquidacién del
IRPF. Ademas, Empleo ha detallado
quela cantidad que el Gobierno saca
del Fondo de Reserva es un 3,2 %
menor de la utilizada el 1 de diciem-
bre de 2014, cuando se tomaron 8.000
millones de euros.

También explico que tras esta ope-
racion el valor del Fondo de Reserva

a precio de adquisicién alcanza los.

34.221 millones de euros (3,29 % del
PIB), en tanto que a valor de mercado
asciende a 36.928 millones de euros
(3,55 % del PIB). Empleo recordé que
desde que el Fondo de Reserva se cred
hasta el1de diciembre de este afioha
generado rendimientos netos que
ascienden a 26.085 millones de euros,
de los que 3.983 millones de euros
corresponden al propio ejercicio 2015.

ANOS DEBONANZA Sobre el impacto
en la sostenibilidad de la Seguridad
Social de la bonificacién anunciada
por el presidente del Gobierno,

- Mariano Rajoy, Burgos sostuvo que

la medida es beneficiosa para el sis-
temay que por ello se adopta. Tam-
bién informé de que ya hay un
nimero importante de personas
acogidas a ]la medida del umbral
minimo exento de 500 euros parala
contratacién indefinida y estable, lo
que no ha mermado los ingresos del
sistema, sino que los ha estimulado.
Los ingresos, sobre todo los del Régi-
men General, estan creciendo de for-
ma muy significativa, defendio.
Durante esta dltima legislatura,
se han consumido casi 45.500
millones de euros procedentes del
Fondo de Reserva, la llamada
hucha de las pensiones, que duran-
te los afios de bonanza llegé a acu-
mular casi 70.000 millones en acti-
vos. Pero la cuenta de lo gastado
para pagar las prestaciones de la

Seguridad Social no se detiene aqui.-

A la primera cantidad hay que
sumar los mas de 8.000 proceden-

tes de los excedentes de la gestion
de las Mutuas de Accidentes de tra-
bajo. De aqui la criticas de los sin-
dicatos que recibio ayer la medida
adoptada por el Gobierno.

El dinero sacado del Fondo de
Reserva durante 2015 supera con cre-
ceslo previsto inicialmente en los pre-
supuestos. La cantidad total que con-
templaban las cuentas de la Seguri-
dad Social eran 8.446 millones, al
final lo gastado este afio, teniendo
solo en cuenta Io utilizado del Fondo

Los sindicatos alertan de

que se estan malgastando

los recursos y arriesgando

el futuro pago de pensiones

MADRID — Los secretarios generales
de CCOOy UGT, Ignacio Fernandez
Toxoy Candido Méndez, aseguraron
ayer que el uso del Fondo de Reser-
va de la Seguridad Social supone
malgastar los recursos del sistema y
que la falta de liquidez para el pago
de las pensiones denota la falta de
empleo en cantidad y calidad.

El coordinador federal de IU, Cayo
Lara, Méndez recordé que el Fondo

LOS DATOS

@ Inicio. La primera vez que se
utilizé la hucha de las pensiones
fue ha ce tfres afios. En 2012, el
Gobierno retiré 7000 millones
para pagar la exira navidefia.

@ Déficit. El déficit de la Seguridad
Social ya es el doble 06% previsto
por el Gobierno. Tras la refirada de
la hucha apunta al 15% del PIB.

de Reserva tenia al inicio de 1a legis-
latura unos 66.000 millones de euros
y ahora ha quedado reducido a
menos de la mitad. A su juicio, la
situacion estd asociada a unos ingre-
sos insuficientes, lo que refleja que
“la evolucioén del empleo no ha sido
buena ni en cantidad ni en calidad”.

Por ello, aseguré que las exencio-
nes de pago a la Seguridad Social
para los nuevos contratos indefini-
dos anunciadas por el presidente del
Gobierno, Mariano Rajoy, equivalen
a “tirar el dinero”, ya que no supo-
nen un aumento de las contratacio-
nes ni repercuten en una mayor
creacién de empleo. También Toxo
consideré que se estd malgastando

de Reserva, asciende a 11.250 millo-
nes. Y a esta cantidad hay que afiadir
la que procede de las mutuas, hasta
sumar 14.000 millones.

Fuentes oficiales de Empleo apun-
tan que estos 14.000 millones no
son la cifra definitiva. Atin falta por
sacar del Fondo de Reserva una
cantidad adicional para afrontar la
liquidacién del IRPF que tienen que
pagar los pensionistas y que la
Seguridad Social ingresa en Hacien-

~ da en diciembre. — Efe/E.P.

T

>

El secretario de Estado de Seguridad Social, Tomas Burgos (d), en un acto del PP celebrado esta semana. Faté: Efe

CCOOyUGT culpan a RaJ oy de vaciar
el fondo para poder pagarla extra

el Fondo de Reserva e incidi6 en la
necesidad de suprimir la bonifica-
ciones de las cuotas sociales para
paliar el déficit del sistema, que
podria llegar al1,5 % del PIB al cie-
rre de 2015. Para el sindicato, las
“tarifas planas” son incongruentes
con las necesidades de liquidez de la
Seguridad Social, porque rebajan
aun mas los recursos del sistema.
Lara calific6 de “irresponsable
absoluto” a Rajoy y aseguré que el
umbral minimo exento de 500 euros
para contratar trabajadores indefi-
nidos es “un despropdsito que recor-
taingresos en la Seguridad Social”y
pone en peligrola sostenibilidad del
sisterna de pensiones. - Efe/E.P.
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Tribunas

Fuskaltzaindiari proposamen eta eskutitz irekia

‘por Patxi Saez Beloki

ndres Urrutia, euskaltzainburu
A jaun agurgarria: Zuregana zuzen-

tzen naiz, Andres, Euskararen Aka-
demiaren aginte makilaren jabe zarelako
eta Zuzendaritza Batzordearen buruzagitza
duzulako. Lehenik eta behin, bihotz biho-
tzez eskertu nahi dizut zure astia eskutitz
hau irakurtzen erabiltzea, izan ere, denbo-
ra eta osasuna baitira, bizi artean, ezari-
ezarian, ohartzeke, urritu eta murriztu ohi
zaizkigun ondasunik preziatuenak.
Badirudi,euskarak egin beharreko bideari
dagokionez, euskaltzale jendearen artean
kezka handia dagoela nondik jo behar ote
dugun horretan. Euskaltzale mordoska bat
gara euskararen berreskuratzeak ondoren-
go urte-hamarkadetan egin beharreko zik-
lo luzearen nondik norakoak kezkatuta
gaudenak eta uste dugunak oraintxe dela
unea eztabaida hori hauspotzeko eta gizar-
teratzeko. i
Oraintxe dugu une historiko egokia euska-
rarentzat dinamika berri bat sortarazteko.
Azken helburua euskararekin gaur egun
dauden inertziak aldatzea eta iraultzea li-
tzateke, Euskara gizartearen periferiatik
erdigunera ekartzea litzateke, euskara
gizartearen bigarren hizkuntza izatetik
gizartearen hizkuntza nagusi bihurtzeko
dinamika berria abian jartzea proposatu
nahi dizut.
Euskara da euskaldunon aberria. Euskarak
egiten gaitu: dagiguna gara. Euskarak
elkartu egiten gaitu. Euskara oso elementu
trinkotzaile eta indartsua da euskaldunon
artean. Euskal Herriko gizarteak, nire
ustez, aisa bultzatuko luke Euskararen

Herrian euskaraz bizi nahi duten herrita-
rrak bereizkeriaz diskriminaturik dituen
inertzia hausteko dinamika berri bat abian
jartzea.

Proposatu nahi dizudan dinamika berria-
ren erdigunean Euskaltzaindia dago.
Euskarari dagokionez, Euskaltzaindia da
euskaldun guztion artean onarpenik zaba-
lena duen erakunde nagusia. Gainera, era-
kunde neutrala eta zabala da, alderdikeria-
rik gabekoa eta, batik bat, euskal gizarte
osoaren onarpena eta aitortza duena.
Ondo baino hobeto dakizun bezala,
Euskaltzaindia 1918an sortu zen eta
Euskalizaindiaren 50. urteurrenean,
1968an, egin zen Euskara batu edo estan-
darizatu zuen Arantzazuko Biltzar Nagu-
sia, eta harrezkeroztik, azken 50 urteotan,
Euskararen Corpus Plangintza egin du
Euskaltzaindiak, batik bat.

Euskaltzaindia, aurki, 2018an, mendeurre-
na betetzear da. Euskararen aro berriari
hastapena Euskaltzaindiak antolatuko
lukeen Mendeurreneko Batzar Nagusiak
emango lioke, oraingo honetan, Status
Plangintza egiteko, alegia, ondorengo 25-
30 urteko ziklo luzean jarraitu beharreko

. gizarte-dinamikak zehazteko eta nondik

norakoak finkatzeko eta erabakitzeko, beti
ere, euskara gizarteko hizkuntza nagusi
bihurtzeko jomugarekin. Euskaltzaindia-
ren Mendeurreneko Batzar Nagusi horre-
tan erabakitzen den bide-orria guztiz aka-
demikoa litzateke, guztiz teknikoa, 1968ko
Batzar Nagusia Euskararen Batasunarena
izan bazen, oraingo hau Euskararen Erabi-
lerarena izango litzateke. :
Euskarak beste mugarri bat jarri beharra
dauka ziklo berria zabaltzeko. Mugarri
hori Euskaltzaindiaren Mendeurreneko
Batzar Nagusi horrek jarriko luke. Euska-

Euskara gizartearen bigarren
hizkuntza izatetik gizartearen
hizkuntza nagusi bihurtzeko
dinamika berria abian jartzea
proposatu nahi dizut

Etxekalte jokatuko genuke
euskarari mesede egiteko aukera
esku-eskura izan efa ausardia faltaz
helduko ez bagenio

rarentzat, hil ala bizikoa da, euskal gizar-
tea mugiarazteko eta etorkizunerako non-
dik norakoak finkatzeko, horrelako aukera
bat ez galtzea: bigarren hizkuntza izatetik
lehen hizkuntza izatera pasatzeko, gune
euskaltzaletatik gizarte osora zabaltzeko,
azken finean, euskarak gizartean zentrali-
tatea eta lehentasuna lortu ahal izateko.
Euskaltzaindiak hizkuntza akademia klasi-
koen Corpus Plangintza lantzeaz eta gara-
tzeaz gain Status Plangintza lantzeari ekin
beharko lioke bere lan esparrua zabalduz
eta berrituz, beti ere, euskararen etorkizu-
naren mesederako, izan ere, Albert Eins-

"teinek ziotsan bezala “Emaitza aldatzea

ezinezkoa da beti berdina eginda”. Berri-
kuntza eta garapenerako beldur guztiak
uxatu behar direla ere zioen Einstein jau-
nak: “Inoiz hutsik egin ez duenak, ez du
sekula ezer berririk egiteko ahaleginik
egin”.

Etxekalte jokatuko genuke euskarari mese-
de egiteko aukera esku-eskura izan eta
ausardia faltaz helduko ez bagenio. Eutsi
diezaiogun Txillardegiren espirituari!
Hatuixe eskatu nahi dizut, Andres: mesedez,
eraman ezazu proposamen hau
Euskaltzaindiaren Osoko Bilkurara sako-
netik aztertua izan dadin eta euskaren
etorkizuna irabazteko bide berriak zabal
daitezen.

Euskarak aurrera egiteko, gaur gaurkoz,
lidergoa eta estrategien antolamendua -
behar ditu. Euskaltzaindia ur horietan
zaildutako marifiela dugu. Lehen egin
zuen eta orain ere egingo duela ez dugu
zalantzarik.

Aldez aurretik, esker mila, bihotz biho-
tzez. ®

‘Egileak soziolinguista da

CCOO de Navarra, la hora del sindicalismo

nte la situacion creada en conla
Apropuesta de un ERE que va a

afectar a un importante nimero
de trabajadores de la estructura de CCOO
de Navarra, los afiliados y afiliadas, agru-
pados como sector critico de CCOO de
Navarra, queremos dar nuestra opinién
ante un hecho de capital importancia para
el futuro de nuestro sindicato.
Es falso que esta situacién sea consecuen-
cia de decisiones ajenas a nuestro sindica-
to. Fundamentalmente, es la explosion de
una burbuja organizativa creada para sos-
tener un modelo sindical con el que
hemos estado siempre en profundo desa-
cuerdo.
Es un modelo sindical en el que la concer-
tacion se ha ido convirtiendo en una
herramienta para dotar de sentido y
financiacién a una organizacién, se ha
renunciado hace tiempo a acudir a la
negociacién respaldados por la organiza-
cion y la movilizacion.
Se ha puesto buena parte de la organiza-

cién en manos de trabajadores asalaria-
dos de CCOO, no en sus afiliados y delega-
dos sindicales, de forma que incluso la
direccion del sindicato ha estado formada
en buena parte por asalariados con poca o
ninguna experiencia sindical de base.
Mantener esta estructura ha tenido como
consecuencia la complacencia, cuando no
el apoyo directo con los gobiernos de UPN
o UPN/PSOE.

Esta politica, mantenida en el tiempo, ha
puesto a buena parte de la militancia sin-
dical en una posicién que ha pasado de la
desazon a la estupefaccién, y de ahi, en
muchas ocasiones, al abandono del sindi-:
cato.

La direccién de CCOO de Navarra debe
dar cuenta detallada de la situacién orga-
nizativa, material y econémica y asumir
las responsabilidades por esta grave situa-
cién, que debe concluir en opinién del
sector critico, en un Congreso de la Unién
Extraordinario.

Ahora més que nunca, las CCOO siguen

siendo imprescindibles como herramienta
de defensa y organizacién de los trabaja-
dores y trabajadoras de Navarra, pero
unas CCOO que vuelvan a su razon de ser
inicial, hacia su objetivo fundamental,la
organizacion y defensa de la clase obrera.
La experiencia reciente de la presencia de
CCOO en luchas como Bimbo, Coca-Cola,
Navantia, Basuras de Madrid o la navarra
Faurecia nos muestra que en CCOO hay
sobrada experiencia, conciencia y ganas
de luchar para que esto sea posible.
Necesitamos una organizacion profunda-
mente democratica, basada fundamental-
mente en el trabajo militante de la afilia-
cion.

Los trabajadores y trabajadoras de Nava-
Ira necesitamos una organizacién que
cuente con trabajadores asalariados pero
que no formen parte de la direccién con el
fin de poner coto a la existencia de redes
clientelares. '

Son ya imprescindibles mandatos de ocho
afios no prorrogables. Hay que acabar con

la presencia ininterrumpida en distintos
puestos y cargos de personas que se eter-
nizan a lo largo de la estructura sindical.
Ocho afios y al puesto de trabajo con la
dignidad del deber cumplido.

Queremos hacer un llamamiento urgente
a la militancia a participar activamente en
la vida de las CCOO y en los proximos pro-
cesos congresuales porque los trabajado-
res y trabajadoras navarras necesitamos y
merecemos otras CCOO. ‘
Expresamos nuestra solidaridad con los
trabajadores y trabajadoras afectados por
este ERE y exigimos que no se les aplique
la normativa de las reformas laborales
cuya derogacion estamos exigiendo.
{Vivan las Comisiones Obreras! @

Firman este articulo: Esteban Zdfiga, Ramén
Alvaré, Isabel Burbano, Javier de Miguel, Soco
Ojer, Fernando Codés, Josetxo Eslava, Ainhoa
Jiménez y Fernando Irisarri Miembros del Sector
Critico de CCOO de Navarra





