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Rajoy y Sanchez se juegan
esta semana la legislatura

El debate de la moci(')n de censura Mariano Rajoy y Pedro Sédnchez se enfrentan a una semana clave en la
. . que han puesto en juego el futuro de la legislatura. La presidenta del
se adelanta al ]ueves y el viernes Congreso delos Diputados, Ana Pastor, decidio ayer, “por suimportan-

cia”, adelantar el debate de 1a mocién de censura presentada por el

PSOE tras la sentencia del caso Giirtel. Mientras el PP cierra filas en
torno al presidente aunque teme por el devenir de la legislatura, San-

El PP Cierra ﬁlaS con el preSidente7 C S chez sigue buscando los apoyos que le den la mayoria necesaria, para
le retira el aval y el PSOE busca apoyos ganar lamocién. Por su parte, Ciudadanos da por liquidado el pacto de

legislatura y reclama a Rajoy elecciones en otofio. PAG.2-3

El extesorero del PP Luis Barcenas, a su llegada ayer a la Audiencia Nacional. REUTERS

Barcenas vuelve a la carcel

La Audiencia Nacional le envia a prisidn sin fianza por temor a que se fugue con su fortuna oculta ric 4
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El ‘cerebro economico’ del Banco de
Espana se perfila como gobernador

El Gobierno propone a Pablo Hernandez de Cos como sustituto de Linde

El nombramiento sélo
serd posible si fracasa
la mocidn de censura
de Pedro Sanchez

El relevo no ha sido
pactado con el principal
partido de la oposicion,
tal como ha sido tradicion
en las ultimas legislaturas

JOSE M. CAMARERO
Madrid

El Gobierno va a proponer como
nuevo gobernador del Banco de
Espafia a Pablo Herndndez de
Cos, quien hasta ahora ostentaba
el cargo el director general de
Economia y Estadistica del su-
pervisor. Para muchos circulos
financieros es, enrealidad, el ver-
dadero cerebro econémico de la
institucién. Se trata de una figura
de la casa, con perfil técnico, que
cuenta con gran prestigio dentro
y fuera de Espafia y no tiene nin-
guna mochila politica. El minis-
tro de Economia, Roman Escola-
no, comparecera hoy en la comi-
sién de Economia del Congreso
para detallar la propuesta del
Ejecutivo, que elevara al préximo
Consejo de Ministros, para que
sea nombrado formalmente an-
tes del 11 de junio, el dia en el que
vence el mandato del actual go-
bernador, Luis Maria Linde.

Al Gobierno no le hace falta
ningin apoyo parlamentario
porque esta decisién no tiene que
ser avalada por las Cortes. Sin
embargo, el nombramiento ofi-
cialno estd asegurado al100% de-
bido alainestabilidad politica ac-
tual fruto de la mocién de censu-
ra que ha presentado el PSOE
contra el Gobierno. Al debatiry
votar lainiciativa este juevesy
viernes, ese diano habra Consejo
de Ministros. Sera en otro Conse-
jo, arealizar a partir de este mis-
mo viernes por la tarde con la
presidencia de Mariano Rajoy—si
la mocién no sale adelante—; o en
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Pablo Hernandez de Cos, actual director general de Economia y Estadistica del Banco de Espana.

el primero de Pedro Sanchez —si
triunfa su iniciativa—, quien po-
dria designar al candidato que
prefiera como gobernador, des-
pués de que el Gobierno haya he-
cho su propuesta en solitario al
romperse las negociaciones con
el PSOE. Silo hacen después del
dia 11, el actual subgobernador,
Javier Alonso, asumiria el cargo
de forma provisional.

En cualquier caso, el calenda-
rio del Ejecutivo se mantiene con-
tando con que la mocién no triun-
fara. Fuentes del departamento
dirigido por Escolano insisten en
que Pablo Hernandez de Cos es
“un excelente candidato” debido a
su “gran capacitacién técnica, en
particular en asuntos bancarios y
monetarios; su independencia
politica; y su experiencia y presti-
gio en el Banco de Espafia y el
Banco Central Europeo”.

El candidato ha desarrollado
toda su vida profesional en el su-
pervisor, donde accedi6 en 1997
como titulado de su Servicio de
Estudios. Doctor en Econémicas
por la Universidad Complutense,
Hernéndez de Cos es desde hace
tres afios director general de Eco-
nomiay Estadistica. Es el respon-
sable delos andlisis que publicael
Banco de Espafia. Y en todas sus
intervenciones ha mostrado un
profundo conocimiento de la rea-
lidad macroecondémica, financie-
raolaboral, entre otras areas.

¢Una subgobernadora?

Surelacién con el BCE es también
un factor es esencial, porque el
gobernador en ciernes ocupara
una silla en la institucién moneta-
ria con sede en Francfort, donde
se decidira el futuro de lazona eu-
ro en lorelativo al programa de

ayudas que mantiene en vigor, asi
como la posible subida de tipos de
interés.

La primera gran cita que tiene
por delante sera el 14 de junio,
apenas tres dias después de su
nombramiento oficial. Ese dia, el
consejo del BCE debera decidir
qué hace con el programa de com-
prasdedeuda que havenidodesa-
rrollando en los cuatro ultimos
afnos. Septiembre es el mes en el
que teéricamente culmina este
proceso de apoyo monetario por
elque Espafaharecibido 241.000
millones, hasta ahora.

El futuro gobernador tendra el
apoyo del exministro de Econo-
mia, Luis de Guindos, quien ocu-
para el cargo de vicepresidente
del BCE el préximo viernes en Ri-
ga (Letonia).

Si finalmente Hernandez de
Cos accede al puesto de goberna-

COLPISA

dor, el siguiente paso serd el de
designar a su segundo. La tradi-
cién dice que es el principal parti-
do delaoposicién -el PSOE- quien
lo propone, aunque las diferen-
cias con el Ejecutivo han hecho
saltar por los aires cualquier tipo
de negociacidn en este sentido.
Desde el sector apuntaban a la fi-
gura de una mujer en la cipula
del Banco de Espafia como subgo-
bernadora, més atin después de
que haya sido Pablo Hernandez
de Cos el propuesto al frente.

Entrelos nombres que se bara-
jan se encuentra el quien fuera la
directora general del Tesoro, Ro-
sa Maria Sanchez Yebra. Tam-
bién emergen Emma Navarro, ac-
tual secretaria general del Teso-
ro; Margarita Delgado, directora
general adjuntadel BCE;y Eva Va-
lle, jefe de 1a Oficina Econdmica
del Gobierno.

El regulador avisa de los efectos
de la precariedad laboral

Un informe del Banco

de Espana senala la caida
de la natalidad

y de la emancipacion y un
aumento de la emigracion

J.M. CAMARERO Madrid

Larecuperacion que la economia
viene experimentando desde 2014
ha supuesto un alivio para la desi-

gualdad que sufren las familias
con menos recursos, al recuperar
parte delos puestos de trabajo per-
didos en la crisis. Perola fragilidad
de esosempleos es tal que al Banco
de Espaifia se le plantean “dudas”
sobre si esa precariedad puede
“condicionar la evolucién de la de-
sigualdad” en el futuro.
Asiloexpone el supervisoren el
informe sobre La desigualdad de
larenta, el consumoy la riguezaen
Espania, en el que constata la posi-

bilidad de que una “mayor parcia-
lidad, las menores horas trabaja-
dasyelmayor tiempo en el desem-
pleo” pueden ser persistentes,
provocando efectos negativos en-
tre las capas con menores recur-
sos de todala poblacion.

El anélisis constata que la desi-
gualdad sufrida por este colectivo
yamuestra unareducciéon “mas
significativa” de los trabajadores
precarios con los salarios mas ba-
jos. También llega a esa conclu-

sién para las rentas brutas de los
hogares, conun descenso en lade-
sigualdad que fue “mayor” entre
las familias con menores recur-
sos. El Banco de Espafia concluye
quelarecuperacién econémicaha
servido parareducirlosindices de
diferencia entre hogares en cuan-
to aingresos salariales y también
en cuanto arentas de toda la fami-
lia (incluidas, por ejemplo, las
prestacionesy subvenciones).
Precisamente en este capitulo
se centra el andlisis del supervi-
sor para sostener que las pensio-
nes publicas consiguieron ate-
nuar el impacto de la crisis entre
las familias con menores recur-
sos. Porque la desigualdad de ho-
gares con ese tipo de ingresos se
incrementoé “menos de lo que lo

hicieron los salarios” de los traba-
jadores, al contar con unas rentas
por pensiones que “evoluciona-
ron de forma mas favorable” en la
crisis que otro tipo de familias.
También indica que la propia de-
sigualdad provoc6 cambios en los
hogares para “contrarrestar” los
efectos delarecesion, como la cai-
da de lafecundidad, el aumento
de la emigracion, el retraso en la
emancipacién y hasta una “cierta
reagrupacion” entre las familias.

Lariqueza de cada hogar tam-
bién se ha visto afectada porla cri-
sis. En 2008, un 10% de la pobla-
cién con mayores recursos acu-
mulaba un 44% de la riqueza neta
total de los hogares; mientras que
en 2014 ese porcentaje subio has-
tael 53% del total.
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Banez confia en lograr un
pacto sobre las pensiones
“antes del verano”

La ministra descarta

nuevos impuestos para
financiar la subida mas
alla de la ‘tasa Google’

El Gobierno se muestra
dispuesto a “repensar”
el polémico factor

de sostenibilidad

D.VALERA
Madrid

El Gobierno es optimista respec-
to a alcanzar un acuerdo sobre el
sistema de pensiones. De hecho,
la ministra de Empleo, Fatima
Baifiez, se mostro ayer confiada
enque el Pacto de Toledo llegue a
un consenso “antes del verano”,
lo que deja poco més de un mes
de margen a esta comisién del
Congreso en la que estdn todos
los partidos. Es mas, la titular de
Empleo resalté durante una jor-
nada organizada por la Asocia-
cion de Periodistas de Informa-
ciéon Econémica (APIE) que “ya
se han logrado acuerdos parcia-
les en mas de lamitad de las reco-
mendaciones”.

Por tanto, el plazo que maneja
el Ejecutivo es que los partidos
politicos puedan consensuar sus
propuestas para la sostenibili-
dad del sistema de pensiones en
junio. “Ese es el deseo del Gobier-
no”, insistié Bafiez. Sin embargo,
los portavoces de la comision del
Pacto del Toledo se mostraron
ayer en la misma jornada infor-
mativa mucho mas cautos. Asi,
aunque todos admitieron que es-
tdn mas cerca del acuerdo, aleja-
ron la resolucién como pronto a
final del afio.

Paralograr ese acuerdo, uno
de los puntos claves es qué ocu-
rre con el factor de sostenibili-
dad, un indice que revisala cuan-

La ministra Fétir-na Banez, ayer en un foro de la APIE en Madrid. J.vAzauez

tia de las pensiones en funcién de
laesperanza de viday que es criti-
cado por todos los partidos salvo
el PP. Este indice debia entrar en
vigor en 2019, pero el acuerdo del
Gobierno con el PNV lo retrasa a
2023. Ayer, el portavoz adjunto
del PP en el Pacto de Toledo, José
Maria Barrios, fue més alld y se
mostro dispuesto a “repensarlo”
abriendo la puerta a cambiarlo.
Uno de los problemas de la Se-
guridad Social es su elevado défi-
cit, que este afio se mantendra
cercade los 18.000 millones. El
Gobierno es consciente de que
par reducir este agujero es nece-
sarioelevarlosingresos del siste-
ma. En este sentido, Baiiez desta-
¢6 que la subida de las pensiones
pactadas con el PNV en 2018 y
2019 se van a financiar con recur-
sos de los Presupuestos. Sin em-
bargo, rechazé la creacién de

nuevos impuestos mas alla del
gravamen a las empresas de ser-
vicios digitales (la tasa Google)
que todavia esté por definir y con
la que el Hacienda espera recau-
dar 600 millones este afio.

Para garantizar la sostenibili-
dad del modelo, Baiiez también
apuntd en la necesidad de seguir
avanzando en la separacion de
fuentes y afirmé que los recursos
del sistema aumentaran median-
tela creacién de “més empleoy
de més calidad”.

Precisamente, la ministra vol-
vi6 a mandar un mensaje a sindi-
catosypatronal paraquelleguena
un pacto salarial. “Queremos que
sigan subiendo los salarios en Es-
pafna conforme a la recuperacién
econdmica del pais”,indic6 Bafiez.
Hay que tener en cuenta que la
prevision del Gobierno es que la
economia avance este afio un 2,7%.

Empleo preve

un auge de los
autonomos de
un solo cliente

o El Ejecutivo pide que no
se identifique al colectivo
con falsos trabajadores
por cuenta propia ni

con la precariedad laboral

Colpisa. Madrid

El Gobierno estima que la fi-
gura del auténomo econémi-
camente dependiente (TRA-
DE), es decir, aquellos que re-
ciben al menos un 75% de sus
ingresos de un solo provee-
dor,tendran cadavezun papel
maés destacado en un merca-
do laboral dominado por las
grandes plataformas digitales
como Amazon. De hecho, el
director general de Empleo,
Xavier Thibault, defendié que
estos empleos forman parte
de los servicios de la nueva
economia y pidi6 “no identifi-
car” a este colectivo de traba-
jadores con los falsos auténo-
mos o con la precariedad la-
boral. Asi, durante un foro
organizado por la federacién
de auténomos ATA, el respon-
sable de Empleo indic6 que
Espaifia estd “mejor prepara-
da” que los paises del entorno
para adaptarse a esta figura.

En este sentido, el director
de la Organizacién Interna-
cional del Trabajo (OIT) sefia-
16 que es necesario distinguir
“cudndo se trata de un trabajo
o cuando se hace para evadir
las responsabilidades labora-
les como empresa o fiscales”.

Por su parte, el secretario
de Empleo del PSOE, Toni Fe-
rrer, insistio enlanecesidad de
realizar politicas activas para
aflorar el fraude que se produ-
ce, por ejemplo, en algunas co-
operativas que hacen compe-
tencia desleal al Régimen de
Trabajadores Auténomos
(RETA). Asimismo, Ferrer se
mostré partidario de que los
representantes de los auténo-
mos participen en el didlogo
social junto a la patronal, los
sindicatos mayoritarios (UGT
yCC 00)yel Gobierno.

Se disparan
las primas

de riesgo de
Italiay Espaia
¢ Lainestabilidad politica
pasa factura a la cotizacion
dela deuda de los paises

periféricos y podria
alterar los planes del BCE

J.A. BRAVO Madrid

La inestabilidad politica en
Italiay Espafia, terceray cuar-
ta potencia econémica de la
zZona euro, respectivamente,
ya empieza a amenazar con
fuerzalas decisiones que pue-
datomarel BCE en sureunién
del 14 de junio, donde a priori
se esperaba algun atisbo so-
bre cudndo y cémo cambiaria
su politica monetaria. Ayer
las principales bolsas conti-
nentales se tifieron de rojoyy,
lo que es peor, buena parte de
las primas de riesgo se dispa-
raron.

Lapeor parte selallevé Ita-
lia, como se esperaba tras re-
nunciar 24 horas antes el con-
trovertido Giuseppe Conte a
formar Gobierno al ser vetado
su aspirante a ministro de Fi-
nanzasy encargar ese cometi-
doelpresidente de la Reptibli-
ca al economista Carlo Cotta-
relli, exdirectivo del FMI. Su
prima de riesgo respecto al
bono aleman a diez ailos se in-
cremento un 13,7% hasta ro-
zarlos 235 puntos,enloquees
su mayor diferencial desde
enerode 2012 con Espafiay su
valor més alto desde finales
de 2013.

Y eso que la prima espafio-
la también subid, casi un 11%,
hasta quedarse a las puertas
de los 118 puntos (117,6 a ulti-
ma hora de la tarde), su valor
més alto desde mediados de
diciembre. Pero es que el pais
tiene sus propios problemas
politicos, con una mocién de
censura al presidente Maria-
noRajoy que se debatira entre
eljuevesy el viernes, y la op-
cién de elecciones anticipa-
das a un solo paso. También
se ensancho la prima de ries-
gode Portugal e Irlanda.
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Amenaza

de huelga

en Ryanair
para el verano

® |os tripulantes de cabina
de varios paises europeos
reclaman a la aerolinea que
se adapte alalegislacion
laboral de cada Estado

Efe. Madrid

Los sindicatos de tripulantes
de cabina de pasajeros (TCP)
de varios paises europeos, en-
tre ellos Espafia, han dado a
Ryanair hasta el 30 de junio
de plazo para que responda a
sus demandas antes de ini-
cien movilizaciones en vera-
no en toda Europa, incluida la
convocatoria de una huelga.

Las organizaciones sindi-
cales espanolas USOy Sitcpla,
junto con la portuguesa
Snvpac,laitaliana UILylabel-
ga CNE, se reunieron ayer en
Madrid para exigir a Ryanair
que aplique a sus trabajado-
res la legislacién nacional de
cada pais en el que opera.

También piden a la aeroli-
nea de bajo coste irlandesa
que aplique las mismas condi-
ciones laborales a todos los
TCP —ya sean de la propia em-
presa o contratados por agen-
ciao ETT-y se comprometa a
respetar a los representantes
elegidos por cada organiza-
cién sindical para negociar el
convenio colectivo.

Fallece Serge
Dassault,
creador del
caza 'Rafale’

® Dueiio del diario ‘Le
Figaro’, hered6 de su padre
la empresa aeronauticay de
defensa que hizo de Francia
una potencia militar

Efe. Paris

El exsenador y empresario
Serge Dassault, presidente
del grupo industrial Dassault
Aviation, constructor de los
caza Miragey Rafale,y pro-
pietario del diario Le Figaro,
ultimo exponente de la indus-
tria tradicional francesa, mu-
rié ayer en su despacho de Pa-
ris alos 93 afios, tras sufrir un
ataque cardiaco.

Hijo de Marcel Dassault,
fundador de la empresa de ae-
ronauticay de defensa, Serge
Dassault destacé ademéas en su
paso porlapolitica. Fue alcalde
durante 13 afios de Corbeil-
Essones, alas afueras de Paris.
Segun la revista Forbes, su for-
tuna asciende a 18.300 millo-
nes de euros, siendo el cuarto
francés masrico. Fue condena-
do en 2017 por ocultar al fisco
cuentas en el extranjero.

Su principal éxito industrial
es el aviéon de combate Rafale,
que forma parte del Ejército
aéreo francés desde 2004 y
gracias al cual firm¢é millona-
rios contratos de exportacion
con Egipto, Catar ola India.

Volkswagen abrira en China tres
fabricas de coches eléctricos

El grupo aleman espera
una fuerte demanda

a corto plazo de
vehiculos enchufables
en el gigante asiatico

Efe. Pekin

El grupo Volkswagen anuncié
ayer que abrira en los préoximos
meses tres nuevas fabricas en las
ciudades chinas de Qingdao (este),
Tianjin (noreste) y Foshan (sur)
parala fabricacidn de vehiculos
eléctricos y todocaminos SUV. “El

lanzamiento de estas nuevas ins-
talaciones de produccién de auto-
mdviles de pasajeros nos ayudara
a satisfacer la fuerte demanda de
vehiculos nuevos a corto plazoy
allanara el camino para el futuro
delamovilidad en China”,aseguré
el consejero delegado de Volkswa-
gen China, Jochem Heizmann.

Las nuevas instalaciones son pro-
movidas por la sociedad conjunta
que tiene VW con la china First
Automobile Works (FAW).

Hasta 2022, Volkswagen y sus
socios invertiran cerca de 15.000
millones de euros en movilidad
eléctrica, conduccién auténoma,
digitalizacion y servicios de nueva
movilidad, anuncié el grupo ale-
man. “Los consumidores chinos
de hoy en dia muestran una fuerte
demanda de vehiculos eléctricos
inteligentes y sostenibles, asi co-
mo SUV espaciososy de conduc-
ciéndivertida”,afirmé el presiden-
te del grupo VW, Herbert Diess.

Compromiso de movilidad Linea Directa:
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EDITORIAL

Podemos cierra en
falso su plebiscito

Pablo Iglesias e Irene Montero dan por zanjada

la polémica por la compra de su chalé con un
resultado plebiscitario que para nada compromete
a millones de votantes en una cita electoral

A direccién de Podemos considera que la polémica por

la compra de un chalé de mas de 600.000 euros por

parte de sus dos principales dirigentes, el secretario

general, Pablo Iglesias, y la portavoz parlamentaria,
Irene Montero, ha quedado “cerrada” tras los “contundentes”
resultados de la consulta celebrada a las bases sobre su conti-
nuidad. Segun los datos facilitados por ellos mimos, €1 68% de los
participantes ha apoyado suliderazgoy el 31% ha pedido su dimi-
sién. Perouna cosa es que la participacion sirva de argumento a
los protagonistas del tsunami politico para tratar de dar carpe-
tazoal controvertido asuntoy otraes que puedan taparlos estra-
gos, internos y externos, que ha ocasionado su ostentosa com-
praen el discurso podemita. La convocatoria de todo un plebis-
cito en el partido para refrendar una actuacion personal ha
logrado el objetivo de cerrar filas en torno al indiscutible lider
pero ha puesto en entredicho los cimientos del proyecto que pa-
saba por ser un prototipo de regeneracién democratica. Sin las
ataduras partidistas la expul-
sada ex secretaria general de
la formacién en Navarra Lau-
ra Pérez no tiene pelos en la
lengua para expresar el sentir
de buena parte de la militan-
cia. Laura Pérez critica la in-
terpretacion “triunfalista” de
la direccién de Podemos sobre la consulta del chalé ya que ‘la
abstencion es la que ha ganado” puesto que de 500.000 inscri-
tos,300.000nohanvotado. El secretario general yla portavozen
el Congreso han utilizado los resortes del partido para corres-
ponsabilizar a toda la militancia de una decision estrictamente
personal como es la de avalar una operacién inmobiliaria. Que
ademas choca de frente con el discurso populista en materia de
vivienda mantenido hasta la fecha. La ausencia de toda autocri-
tica agrava si cabe mas la posicién de los dirigentes de Podemos
en estos momentos en los que se dilucida el posible adelanto
electoral, ya que las incoherencias partidistas no se lavan puer-
tas adentro sino se someten al escrutinio de los cinco millones
de votantes que en la tdltima cita depositaron su confianza en
quien prometi6 otra forma de hacer politica. A la vista estd en
qué ha quedado oferta progresista.

Corresponsabilizar

a la militancia en una
operacion inmobiliaria
personal es absurdo

APUNTES
Ni buenas Sinrazon
ni malas sostenible

Lo ocurrido a un nifio pam-
plonés de 13 afios al que la
Policia Municipal de Pam-
plonale retiré la bicicleta
candada en una verja junto
ala Avenida del Ejército le-
jos de ser una anécdota es
una forma de entender la-
sinrazén administrativa.
No sélo por la ausencia de
un espacio de aparcabicis
cercano sino porque era de
pequerio tamafio y ademas
no entorpecia el paso de na-
die ni de nada. El Ayunta-
miento se gasta ingentes
cantidades de dinero publi-
co para promocionar el uso
delabici y olvidaquelas co-
sas mas sencillas favorecen
elusoolorestringen.

El secretario general de
UGT, Jestus Santos, ha ad-
vertido que “practicamente
todo el empleo” creadoenla
Comunidad Foral desde la
reforma laboral es tempo-
ral. Pide al Gobierno nava-
rro que apruebe el Plan de
Empleo antes de otofio. No
deja de sorprender que los
grupos del cuatripartito tan
“sensibilizados” con lo so-
cial hayan desglosado alo
largo de los ultimos meses
un montén de planes para
los préximo aflos, pero nin-
guno para hacer frente al
problema mas grave y acu-
ciante. Las medidas pueden
ser o no efectivas, pero an-
tes hay que tomarlas.

.Socledad enriesgo?

El autor sefala que la simple aspiracion de vivir con cierta estabilidad se ve
truncada por la cada vez mayor distancia entre gobernantes y gobernados

Javier Blazquez

ESDE hace varias

décadas, asisti-

mos a un aumen-

to progresivo de

la sensacién de

riesgo, asi como a
una creciente tensién entre los
principios de incertidumbre y se-
guridad. Aspiramos a contar con
cierto grado de estabilidad ya sea
laboral, econ6mica o emocional,
pero cada dia que pasa, esa pre-
tension se convierte en un deseo
inalcanzable.

En ese ambiente volatil que
nos rodea, es facil constatar co-
mo la sensacién de permanencia
brilla por su ausencia. Cada obje-
to que se produce se presenta co-
mo indispensable en un momen-
to determinado, pero al poco
tiempo tiende a convertirse en
obsoleto. Nada se fabrica para
que dure. Todo parece surgir con
elsello delafechade caducidad.

Podemos decir que vivimos
instalados enlaeradeladisconti-
nuidad, caracterizada por unaes-
pecie de culto a todo lo que es efi-
mero y provisional. Las palabras
del socidlogo Alberto Melucci
son elocuentes: “Estamos infec-
tados por la fragilidad de un pre-
sente que demanda cimientos fir-
mes donde no existe ninguno”.

Es facil comprobar cémo bue-
na parte de nuestra existencia gi-
ra en torno al proceso de produc-
cién y consumo de bienes mate-
riales, infravalorando todo
aquello que no sea “util” de forma
inmediata, y que no siga la l6gica
del mercado. Para algunos
como advertia Diderot, “

tiempo es demasiado pre-
cioso para perderlo
en especulacmnes

ociosas”.
Es o
evidente “
que cada
dia dedica-
mos menos
esfuerzo a
cultivar
las rela-
ciones per-
sonales, a prac-
ticar la reflexién o
el didlogo. Nos olvida-
mos también de ejercer
empatia con quienes nos
rodean. En este singular invierno
de la conciencia que padecemos,

Y

nos alejamos del contacto con la
naturaleza, y nos privamos de la
energia que aporta el silencio, de
su capacidad creativa.

La acumulacién de mentiras o
deverdades falsas que nos llegan
parece no tener limite, mientras
dejamos de practicar el andlisisy
sentido critico, tan necesarios a
la hora de tomar decisiones. Por
todo ello resulta dificil encontrar
un espacio libre o unaisla esta-
ble, por pequefia que sea, que
pueda mantenerse al margen de
tanta marea.

Es como siyano hubierare-
glas o normas que ofrecieran
previsién y garantizasen un mi-
nimo de seguridad. Todo sigue
siendo fluido e inestable como el
agua, sin forma alguna, segun in-
sistia Bauman hace afios. Nada se
muestra firme, sélido o consis-
tente, entre tanto oleaje de prisa
y precipitacion.

Mientras contemplamos los
cambios que se producen a nues-
troalrededoraunritmodesboca-
do, percibimos que la sensaciéon
deriesgoavanzay se convierte en
compafera inseparable de nues-
tra biografia, sin que atisbemos
signos de correccion.

En este sentido, el ambito poli-
tico resulta paradigmatico. Las
propuestas, aprobadas o consen-
suadas a veces por diversos gru-
pos, parecen haber sido fragua-
das con la finalidad de ser incum-
plidas o traicionadas, unay otra
vez. Ante problemas complejos,
solo recibimos por su parte res-
puestas simples, por tanto infruc-
tuosas, pero la critica formulada
por Kant, en pleno siglo XVIII si-
gue vigente “Si fecisti negat/Si ha-
ces algo, niégalo”. El mensaje es
claro: no importan los hechos,
desmiéntelos. Intenta persuadir
a través de argumentos falsos
hasta quelas pruebas sean incon-
testables... Ejemplos recientes no
faltan en nuestro pais.

Esetipo de actitud tan extendi-
da, sin brijula alguna, es conse-
cuencia del extravio de la con-
ciencia moral que venimos pade-
ciendo, de la falta de principios
éticos, y por la ausencia de com-
promiso que se ven anegados por
un océano de dividendos perso-
nales que parecen no tener fin.
¢Alguien duda de que los princi-
pios han sido secuestrados y sus-
tituidos por intereses?

No deja de ser lamentable que
esa forma de actuar por parte de
nuestros representantes politi-
cos, demasiado ocupados de si
mismos, y de sus expectativas,
les aleje de una culturacurtidade
palabras llanas, pero significati-
vas, como las que Cervantes po-
niaenbocade Don Quijote enlen-
guaje popular: “La verdad no
quiebray siempre anda sobre la
mentira, como el aceite sobre el
agua’.

Es obvio que la distancia entre
gobernantes y gobernados es ca-
da vez mayor. Inmensa. Al igual
que la pérdida de confianzay cre-
dibilidad. Y esquelarealidad que
viven unos y otros, nada tienen
que ver. Limitada y tefiida de to-
nos claros oscuros para unos, pe-
ro prometedora y halagiiefia pa-
ra quienes saben relacionarse o
protegerse evitando correr ries-
gos.

Lejos, muy lejos, quedan las pa-
labras de R. M. Rilke cuando ad-
vertia sobre el peligro que conlle-
va para la convivencia el vértigo
de la velocidad y sus efectos. Co-
mo antidoto, recomendaba el pro-
ceso de maduracién que siguen
los arboles del bosque “que no
apremian a su savia, y se yerguen
confiados en las tormentas de pri-
mavera, sin miedo a que después
no puedallegar el verano”.

F. Javier Blazquez Ruiz es profesor
titular de Filosofia del Derecho-
de la Universidad Publica de Navarra
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UGT denuncia que la precariedad se
impone tras 6 anos de reforma laboral

La temporalidad

ha subido tres puntos
desde el ano 2012

y ya supera el 23%

DIANA DE MIGUEL Pamplona

En febrero de 2012, en plena rece-
sién econdémica, el Gobierno Ra-
joyaprobéunareformadel merca-
do laboral bucando poner freno a
laimparable destrucciéon de em-
pleo de aquellos afios. En s6lo cua-
tro ejercicios (2008 a 2012) Nava-
rrallegé a perder a casiel 12% de
sus afiliados ala Seguridad Social.
Lapropuestadel Ejecutivo pasaba
por aumentar la flexibilidad de las
empresas al objeto de que pudie-
ran tirar mas de ajustes en sala-
rios y jornada en las épocas de va-

casflacas, que de ajustes de planti-
lla. Sin embargo, 6 afios después la
reforma continda siendo objeto de
fuerte controversia y de reivindi-
caciones por sindicatos y patrona-
les, mientras las incégnitas sobre
sus efectos persisten.

Para UGT Navarra,larecupera-
cién econémicay del empleo a la
que estamos asistiendo “tiene los
pies de barro” y esta convirtiendo
en “estructurales” dos situaciones
que resultan incompatibles con
un crecimiento sostenible y justo:
“La precariedad laboral y la desi-
gualdad econémica”. Asilo mani-
festd ayer su secretario general,
Jests Santos, en la presentaciéon
deuninforme sobre elmercadola-
boral navarro donde se recoge, en-
tre otros, que la temporalidad ha
aumentado 3 puntos desde 2012
hasta el 23,57% en el primer tri-

mestre de este afio y que la afilia-
cién a tiempo parcial entre los tra-
bajadores con contrato indefinido
ha crecido hasta el 16,53% cuando
en 2008 representabaun 12,79%.

El estudio es una recopilacién
de datos oficiales que demuestran
que aunque los datos de afiliacién
ala Seguridad Social se estan re-
cuperando —desde 2012 ha subido
en 11.650 personas- se sigue susti-
tuyendo con empleo temporal el fi-
jo que se destruyé durante la cri-
sis. “Practicamente todo el empleo
creadodesdeeliniciodelarecupe-
racion econémica en 2013,19.300
puestos de trabajo, es temporal”,
apostill6 el lider ugetista. Los da-
tos reflejan que mientras que la
contratacion temporal se hain-
crementado en14.832 personas,la
indefinida ha bajado en 2.156.

Asi, los afiliados con contrato

Diez claves del empleo

rantelos afios de crisis sere-

dujo, Navarra acab¢ 2017
con una tasa de temporalidad del
22,97%y durante el primer trimes-
tre de este ailo subié hasta el
23,57% afectando a 54.700 asala-
riados. Un dato que evidencia, sos-
tiene UGT, que la reforma laboral
no halogrado corregirlatempora-
lidad. En 2013 estatasallegb a caer
hasta el 20,13%. Tan solo un 5,83%
de los contratos suscritos el afio
pasado tuvieron caracter indefini-
do, casi cinco puntos menos que
antes delacrisis.

z Rotacién laboral Trasla

1 Temporalidad Aunque du-

reformalaboral, los contra-

tos eventuales han perdido
15 dias de duracidn. La duracién
media en 2017 fue de 37,83 dias,
menos de la mitad que en 2008
(84,6 dias). El afio pasado se firma-
ron 150.036 contratos de menos
de una semana, casi el 43% de to-
doslos eventuales firmados.

Parclalldad Se ha conver-
3 tido en estructural. Se situé

en 2017 enel16,04%,un por-
centaje superior al registrado du-
rante los dos afios anteriores a la
reforma laboral y similar al regis-
trado en 2012y 2013. E1 55,3% de
los ocupados a jornada parcial se
encontraban en 2016 en esa situa-
cion. En 2007, erael 31,3%.

Empleo Indefinido Para
4 UGT, el uso del contrato de

apoyo a emprendedores ha
provocado que tener un contrato
indefinido no sea ya una garantia
de estabilidad ni de salarios sufi-
cientes. Incorpora un periodo de
prueba con coste de extincion Oy
resulta, en la practica, un contrato
temporal de un afio, “mds baratoy
precario que cualquiera de los
temporales legalmente estableci-
do”.Suusoha crecidoun175% des-
de 2013. Tras la reforma, también
gana peso la contratacion indefini-
daatiempo parcial: supera el 16%.

Externalizacién La sub-
5 contratacion a través de

empresas multiservicios
permite pagar salarios mas bajos
(entre 163y 689 € menos al mes)y
sin sujecién al convenio corres-
pondiente alaempresa. Actian en
diversos sectores, pero sobre todo
en servicios. El caso mas conocido
son las condiciones de trabajo de
las Camareras de Piso. Las dife-
rencias medias de todos los conve-
nios de empresas multiservicios
de aplicacién en Navarra analiza-
dos por UGT se sitian en 100 ho-
ras mas de jornada que realiza ca-
da persona, 503 euros al mes me-
nos de salario y una diferencia
anual de 8.713 euros menos por
trabajador respecto alas condicio-
nes delos convenios sectoriales.

Mujeres Mientras que

desde 2014 han podido sa-

lir del desempleo 16.200
hombres, tan solo lo han hecho
3.600 mujeres. En 2017 las muje-
res incrementaron su tasa de em-
pleo un escaso 0,65%, hasta el
46,78%. Aunque las mujeres han
recuperado en cifras absolutas el
numero de ocupados de 2008, 1a
brecha en el empleo retrocede a
los afios centrales dela crisis.

Jévenes El paro baja me-
7 nos en la franja de edad de

16 a 34 afnos. E140% de las
personas jévenes tuvieron un con-
trato temporal en 2017, el 22% tra-
baja a tiempo parcial y la parciali-
dad aumenta hasta el 32% entre
los contratos temporales. Sélo el
5% suscribieron un contrato de
trabajo superior a un afioy el 81%
manifiestano percibir ningtin tipo
de prestacion o subsidio.

Paro de muy larga dura-
¢ién Sehace crénico. Mien-

tras que el desempleo de
entre uno o dos afios se ha reduci-
do con larecuperacion de forma
muy notable hasta el 13,52%, el pa-
ro de muy larga duracién (més de
dos afios) se ha hecho crénico,
manteniéndose por encima del
30% en todo el ciclo de recupera-
cién econémica, se ha multiplica-
do por cinco desde 2008, cuando

temporal han pasado del 31,08%
en 2012al36,41%en 2017,5,33 pun-
tos mas, y, por el contrario, los in-
definidos se han reducido del
64,56% al 59,95%, es decir, en 4,6
puntos. UGT considera que la re-
forma “ha fracasado” en uno de
sus principales objetivosyaqueno
sélono ha corregido la alta tempo-
ralidad, ni frenado la “enorme ro-
tacién” en la contratacién, sino
que ha precarizado el empleo in-
definido y convertido la parciali-
dad en un “elemento estructural”
delmercado de trabajo. El sindica-
to habla abiertamente de “fraude
consentidoy extendido” en la utili-
zacién por parte de las empresas
delos contratos de duracion deter-
minada. Algo que, asegura, no se
produce en el resto dela UEy “no
sejustificaniporlaestructurapro-
ductiva, niporlaestacionalidad de

Concentracion de UGTeneldiadela mﬁjer trabajadm;a.

Unicamente alcanzaba al 5,53% de
los desempleados.

9 Auténomos El porcentaje

de auténomos sobre la po-

blacion ocupada se ha re-
ducido -en 2012 era del 18,77% y
en 2017 del 15,49 - pese a la tarifa
plana. ParaUGT se evidencia que
se ha consolidado el autoempleo
involuntario y ofrece un dato: el
grupo de trabajadores indepen-
dientes sin asalariados a su cargo

algunas actividades, ni por la es-
tructura o tamafio empresarial, ni
porlaregulacion de los contratos”.

La exclusion de mujeres y jove-
nes delarecuperacion del empleo,
el incremento de las desigualda-
des salariales y la “cronificacion”
del paro de larga duracién son
otrosdeefectos que,enopiniondel
sindicato, ha tenido la reforma la-
boral sobre el empleo en Navarra.

Un balance, cuando menos, in-
quietante que lleva al sindicato a
concluir: “Tenemos un gravisimo
problema de falta de calidad y pro-
ductividad en el empleo que, sino
somos capaces deresolver, estran-
gularanuestra capacidad de gene-
racion de riqueza”. Para ello, re-
cuerda, esta trabajandoen dos pla-
nos: accion sindical, buscando un
nuevo Acuerdo Intersectorial en-
tre patronal y sindicatos que im-
pulsey dinamice la negociacién
colectiva como instrumento de
mejora de las condiciones de tra-
bajo; e institucional, intentando
negociar y acordar con el Gobier-
noforal un plan de empleo paraco-
rregir el “mayor” déficit: “La bajisi-
ma calidad y estabilidad del em-
pleo que se estd creando”.

ARCHIVO/BUXENS

se ha incrementado en mas de 8
puntos tras lareformalaboral.

Deslgualdad Los tra-
bajadores con los sala-
rios en los percentiles

mas bajos son los que més han
sufrido la caida de los salarios. El
aflo pasado menos de la mitad de
parados inscritos pudo generar
los requisitos necesarios paraac-
ceder a una prestacion por de-
sempleo.
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PUBLICIDAD GUIA JURIDICA: 948 171 224

www.guiajuridicadenavarra.com

_MARIA IBANEZ SANTESTEBAN

_FCO. JAVIER MIRO MICO

_FRANCISCO JAVIER MORENO-VIDAL

Indemnizaciones y Reclamaciones de
Accidentes de Trafico.

Derecho matrimonial, familiar, canénico y mediacion familiar

T 948 198 808 m F 948 198 809

EMAIL maria@mariaibanez.com ® W www.mariaibanez.es . . o

Travesfa Monasterio de Cilveti, 2-bajo. 31011 PAMPLONA T/F 948 268 596 m EMAIL fimiro@micap.es Accidentes, Alcoholemias y Multas de Trafico. clﬂ,;goo
C/ Monasterio de la Oliva, 9 - 1° izda. Ofic. 4. 31011 PAMPLONA Juicios Rapidos y Permiso por Puntos. Asocupgres

Derecho Mercantil (concurso acreedores — contratos —
sociedades),Civil, Impagados, Herencias, Accidentes,
Divorcios, Arrendamientos

Despacho Independiente de las Companias Aseguradoras.

_ARRAIZA ABOGADOS

Derecho administrativo, urbanismo, arrendamientos,
comunidades de vecinos, civil, penal y matrimonial.
T 948 190 036 W F 948 173 556

EMAIL administracion@arraizaabogados.es

C/ Monasterio de la Oliva, 5-1°D. 31011 PAMPLONA

_JOSE LEON MENDIBURU

Colegiado en Bayona (Francia) y Pamplona.
Ejercicio profesional en ambos paises. Litigios transnacionales

T 948 121 248 M 639403084 m F 948 315 097
EMAIL fmoreno@micap.es

C/ Juan de Tarazona, 97-bajo izqda (urb. ALEMANES).
31015 PAMPLONA

N

T 600 723 201 m EMAIL jmendiburu@micap.es
W www.abogadomendiburu.com
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Acciona Energia, SAS Automotive, Zabala Innovation Consulting y M Torres jugaron las semifinales de futbol 7.

La ultima jornada del Desafio Empresas asienta en el liderato a Nordex Acciona Windpower,
gue aumenta su distancia con el segundo, ahora Volkswagen Navarra, y el tercero, MTorres

Un lider cada vez mas solido

ADA semana, Nordexa
Acciona Windpower
es mas lider. La multi-

nacional de renova- POS EMPRESA PUNTOS
bles consigue aumentar su ven- 1 NORDEXAW 248
taja gracias al primer puesto en 2 VOLKSWAGEN NAVARRA 206
los Corpore Games, unadelas ac- 3 MTORRES 205
tividades nuevas de este afio en 4 KYB 189
las que los atletas participantes 5 ZABALA ] 116
debian ejecutar varias series de 6 ACCIONA ENERGIA 110
ejercicios basados en crossfit. La 7___ CAIXABANK 102
final de futbol 7 1a disputaran Ac- 8 GOIKOA 84
ciona Energiay SAS Automotive. 8 TIAUTOMOTIVE 79
También el domingo comenzé a 10 VISCOFAN 75
disputarse el campeonato de ba- 11 SMURFIT KAPPA 51
loncesto 3x3 en el que toman par- 12 FAURECIAECT 47
te doce empresasy que una vez 13 AUTOVISION 46
mas Ziraketan parte como favori- 14 GENERALMILLS 41
to. Enla jornada del sdbado los 15 RDTINGENIEROS 37
octavosy cuartos de frontenis. En 16 MAGNA 36
esta fase estdn ya las dos parejas 17 3PBIOPHARMACEUTICALS 35
de KYB que esperan a sus rivales 18 GURPEA CAISPE 33
de semifinales. El préximo saba- 19 GRUPOIMQ 32
do se disputara la final de tenis a 20 CYC 29
laquehan accedido los represen- 21 REPLASA 27
tantes de Acciona Energia y 22 SCHNEIDERELECTRIC 26
Caixabank. Atletas que consiguieron pédium en los Corporate Games. 23 ACRGRUPO 24

Doce equipos comenzaron la competicion de 3x3 de baloncesto.

Uvesa niega
irregularidades
con ‘falsos
autonomos’

o El sindicato
Comisiones Obreras
asegura que habia
500 trabajadores

en esa situacion

Efe. Madrid

Uvesa asegura que ha sido la
Tesoreria General dela Seguri-
dad Social la que ha suspendi-
do las altas de oficio en el Régi-
men General que llevé a cabo
hace unas semanas en algunas
empresas carnicas, dentro del
conflicto de los ‘falsos auténo-
mos’ en este sector. La empre-
sareacciond asi a la informa-
ciénde CCOO, segun la cual ha-
bia 700 trabajadores (500 de
Uvesa) que han sido dados de
bajaenempresas carnicas des-
pués de que la Seguridad So-
cialles diese de alta de oficio
para que dejasen de ser “falsos
auténomos”, 1o que les conlle-
vaba una merma de sus dere-
choslaboralesysalariales.

Segun Uvesa, la Seguridad
Social ha suspendido “de ofi-
cio” los efectos de dichas altas
de “forma inmediata”. De he-
cho,laempresa “noharecibido
aunninguna comunicacién ofi-
cial” de la Seguridad Social, ni
“ninguna justificacién del por-
qué de dichas actuaciones”,
afirmé.

lIMarchaenelDiade
la Esclerosis Miiltiple

Mariana se celebra el Dia Mun-
dial de la Esclerosis Multiple
bajo el lema ‘La investigacion
nos acercaal final dela esclero-
sis multiple’. La Asociacién de
Esclerosis Multiple de Nava-
rra, ADEMNA, ha organizado
la IT Marcha a favor de las per-
sonas con esclerosis multiple.
Sera alas10.30, desde la sede
delaentidad (c/ Divina Pastora
11, Ansodin) hasta la Plaza del
Castillo. Eldia 9 se celebraraen
Zentral un concierto solidario
de Muxutrock, Rock&Bihotz.

Premioal programa
de teledermatologia del
Complejo Hospitalario

El programa de teledermatolo-
gia del CHN, que se inicié en
2016, ha sido premiado en el
Congreso Nacional de Derma-
tologia por la ‘calidad del pro-
cesodeimplantacién’. Consiste
en la posibilidad de remitir in-
terconsultas no presenciales
con fotografias desde Atencién
Primaria al CHN. En 2017 reci-
bi6 1.290 interconsultas, un
77% con iméagenes. E1 95% se
respondi6 en 48 h. y en un 92%
serealizé un plan de cuidados.
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El baremo del euskera sera el
maximo en las plazas de letrados

El cuatripartito se opuso
a la peticion del PSN

de rechazar ‘una
baremacion excluyente’

Perales (Bildu) reconocio
un error en la aplicacion
del baremo, pero seguira
siendo el maximo

M.MUNARRIZ
Pamplona

Lavaloracién del euskera en el
examen para las pruebas de acce-
so de dos letrados al Ayuntamien-
to de Pamplona bajara de 10 pun-
tos, el baremo maximo que permi-
tialaordenanzamunicipal. Peroel
cambio a 4 puntos no obedece a la
declaracién planteada ayer en la
comisién de Presidencia por PSN,
que rechazaba la mayor puntua-
cién al conocimiento del euskera.

De hecho, el cuatripartito (Bil-
du, Geroa Bai, Aranzadi e I-E) votd
encontrade “mostrarsurechazoa
la baremaciéon maxima indiscri-
minada e injustificada del euskera
que el equipo de gobierno estalle-
vando a cabo en las convocatorias
laborales al Ayuntamiento”. De es-
ta manera, su mayoria hizo insufi-
ciente el apoyo de UPN a la mo-
cién.

¢A qué se debe entonces esare-
baja de seis puntos del euskera en
las pruebas para letrados? Pues a
un error en la convocatoria, dijo
Patricia Perales (Bildu), responsa-
ble de Recursos Humanos. En la
convocatoria habia un maximo de
50 puntos,delos cuales 10 eran pa-
rael euskera. Pero se anulé unade

Los socialistas Eduardo Vall y Patricia Fanlo. DN

las preguntas -en concreto el ejer-
cicio practico- por lo que el ahora
la puntuacién suma al completo
40.“Y no se hizo el calculo porcen-
tualmente del baremo del euske-
ra”. Por eso, afiadié Perales, acep-
taran y corregiran el recurso que
ya se tramita en las oficinas muni-
cipales.

Asi que el euskera bajard a cua-
tro puntos, pero seguira siendo la
maxima puntuacién posible. “Tal
y como nos reconocio el responsa-
ble de Recursos Humanos que te-
niala orden del cuatripartito de
aplicar el mayor porcentaje del ba-
remo”, indicé el socialista Eduar-

do Vall. “Cuando la ordenanza del
euskera, por cierto impulsada por
nuestro partido, hace referencia a
quesepodravalorar.Noimponery
utilizarlo para discriminar”, dijo
Vall.

Aunque Geroa Bai y Aranzadi,
consuabstencion,yelapoyodeI-E
que se sumé a UPN, quisieron sub-
rayar el interés de subsanar el
error apoyando el primer punto
delamocién: “Mostrar surechazo
a la baremacién adjudicada al
euskera en la convocatoria”, en el
que Bildu mantuvo su negativa.

Su edil, Patricia Perales tild6 de
“euskarafobia” la actitud del edil

socialista y afiadi6 que en las ante-
riores legislaturas no se respeta-
ban los derechos lingiiisticos. Pe-
ro el regionalista Fermin Alonso
replic6 que lapolitica actual con el
euskera es para afanarse en impo-
ner “la doctrina Arana, construir
unanacion”. Segun el regionalista,
UPN valora el euskera como patri-
monio. “Pero no compartimos su
supremacia y nos asquea que lo
utilicen para valorar por encima
del resto a ese 2% de pamploneses
quelohablan”, anadid.

Desde Geroa Bai, Mikel Armen-
dériz tach6 de mentira el argu-
mento del PSN. “Hemos vistootras
convocatorias y no hay homoge-
neidad en los méritos, no se aplica
siempre ese maximo como usted
dice”. “Pues si lo piden para un
puesto de desinfeccién que no esta
de cara al publico. Lo légico es que
se hiciera esa puntuacién maxima
con quienes si tienen ese contacto
directo, no con todo el mundo. Es-
tos letrados, por ejemplo, nolo es-
tan”, le replicé Vall.

Pero Laura Berro (Aranzadi) le
contestd al socialista que su politi-
ca lingiiistica cada vez era mas
centralistay aliada con la derecha.
“Y el euskera es un patrimonio de
Navarraysuataquelo es anuestra
riqueza”, afiadid la concejal, quién
tambiénreprochéaPSN queno hi-
ciera nada en el pasado cuando
UPNincumplialaordenanza. Pero
segun Vall es Aranzadi quién toma
postulados de la derecha. “Lo que
nohacelaizquierdaesimponeral-
go excluyente a la mayoria y usted
silo hace”, decia mientras desde I-
E Edurne Eguino le reprochaba
que diera por supuesto que iba a
votar en contra. “Nosotros no apo-
yamos en funcién de las siglas, co-
mosihace el PSN”.

UPN critica un acto
por los presos junto al
homenaje a Caballero

La edil de Seguridad
Ciudadana afirmé que

se les prohibié pasar por
la zona y al incumplirlo
se abrira un expediente

M.M. Pamplona

Querian explicaciones en UPN de
por qué el pasado dia 5 el areamu-
nicipal de Seguridad Ciudadana
permitié que junto a la concentra-
cién por el 20 aniversario del ase-
sinato del edil regionalista Tomas
Caballero en la Plaza Consistorial
pasara a tan s6lo 25 metros un pa-
sacalles en favor de los presos de
ETA. “No basta s6lo con ir al ce-
menterio y poner flores y dos ho-
ras después permitir esto”, criticd
laregionalista Ana Elizalde, en-
cargada de defender la declara-
ciénenel areade Presidenciaenla
que se mostraba el rechazo al pro-
ceder de la edil de Seguridad Ciu-

dadana, Itziar Gémez (Geroa Bai).
Pero no sali6 adelante. PSN sila
apoyo frente a Bildu, Geroa Bai e I-
E.Laausenciaenelmomentodela
votacién de Laura Berro (Aranza-
di) se contabilizé como absten-
cién.

Elizalde dijo que Policia Muni-
cipal habia desaconsejado cele-
brar este acto o, de hacerse, que el
pasacalles recorriera otra ruta de
la planteada que desembocaba en
la casa consistorial. Y Eduardo
Vall (PSN) dijo que era una mues-
tra mas de la permisividad. “Esta-
mos hartos de estaexaltacién dela
violencia enlosbarrios,de pancar-
tasyahoraencima bullicio juntoal
homenaje del que fueraun compa-
fiero de esta corporacién asesina-
dopor ETA”.

Itziar Gémez recriminé a UPN
que su Unica intencién con la pro-
puesta era hacer ver la insensibili-
dad de Geroa Bai con las victimas.
“Pero en primer lugar, Seguridad
Ciudadana no autoriza, lo hace la

- .__'\-I- =T

Concentracion homenaje por Tomas Caballero el pasado dia 5. DN

Delegacion del Gobierno. Y lo sa-
ben. Siguiendo la recomendacién
de Policia Municipal, se deniega el
actoprincipal enlaPlaza Consisto-
rialy se modifica el recorrido para
que no pase por delante”. La edil
anadié que ala vista del incumpli-
miento de las condiciones, se ha
abiertoun expediente alos organi-
zadores. “Lo autorizado no tiene
que ver con pasar a 25 metros”.
Palabras que suscribi6 Aritz
Romeo (Bildu),con un matiz: “Qui-
za fue un error delaorganizacién”.
Y Edurne Eguino apunté haciala
Delegacién del Gobierno. “Entien-

do que la autorizacion parte de es-
te organismo. ; Hay interés por
parte de la sefiora Alba de promo-
ver mas fractura politica?”. En
cambio, seglin la regionalista Ana
Elizalde, la delegada del gobierno
se limita a cumplir su cometido.
“La delegacién no autoriza, sélo
deniega en el caso de que exista
una confrontacién de derechos”.
Pero dudé de que hicieralomismo
Seguridad Ciudadana. “;No se
mandé a Policia Municipal a con-
trolarsilaactividad se iba a desa-
rrollar como les habian ordena-
doalaorganizacién?”.

El cuatripartito
frena la peticion
de que Eguino
(I-E) dimita

® No prospero la exigencia
hecha por UPN que incluia
la demanda al alcalde para

que la cesara como miembro
delajunta de Gobierno

M.M. Pamplona

Informes ala carta, faltaleve o
ética politica. Estos tres argu-
mentos se repitieron en el de-
bate de la declaracién de UPN
en la comisién de Presidencia
en la que exigia a Edurne Egui-
no (I-E) que dimitiera, que si-
guiera adelante el expediente
abierto por su filtracion del te-
mario de un examen de Policia
Municipal y, por ultimo, que el
alcalde Joseba Asiron (Bildu)
la cesara como miembro de la
Junta de Gobierno Local. Los
votos en contra del cuatriparti-
to (Bildu, Geroa Bai, Aranzadie
I-E) bloquearon la iniciativa.

Enrique Maya (UPN) aludi6
alos tres informes sobre el te-
ma. “El de Seguridad Ciudada-
naestd hechoalacarta. Elde
Secretaria reconoce que se
omitié el deber de confidencia-
lidad perolotildadefaltaleve y
el del area de Transparencia
dice que puede serleve, grave o
muy grave. Ahora se abre un
expediente en base a este infor-
me. Si dice que es grave, ;dimi-
tira?”.

Para Eduardo Vall (PSN), al
margen de informes, lo que de-
beria imponerse es la ética po-
litica. “Peroaquilo queimporta
es el interés porla poltronay
mantener esa exiguamayoria”.
Desde Aranzadi, Laura Berro
hablé de un error personal pe-
ro no de trato de favor. “Y UPN
no es quién para dar lecciones
de ética. ; Van a pedir la dimi-
sién de Garcia Malo poradjudi-
car 15 millones a dedo?”. Mien-
tras Aritz Romeo (Bildu) e Ifia-
ki Cabasés (Geroa Bai)
coincidieron en sefialar en que
a UPN no le gusta que se indi-
que que es una falta leve. “Y sin
finalizar el expediente, quieren
seryajueces’,dijo Romeo.

Apoyo ala
mocidn de
censura contra
Mariano Rajoy

M.M. Pamplona

I-E sac6 adelante su declara-
cién enla que decia eranecesa-
rio el fin inmediato del gobier-
no del PP y Mariano Rajoy. En
un segundo punto, se pedia al-
canzar los acuerdos para el fin
de este mandato, en el tercero
cambiar los presupuestos ge-
nerales y en el 4 derogar, entre
otras leyes, la de reforma labo-
ral o estabilidad presupuesta-
ria. Votaron a favor de los pun-
tos1,3y4, Bildu, Geroa Bai,
PSN, Aranzadi e I-E) frente a
UPN. Y del 2 Geroa Bai, PSN,
Aranzadi e I-E frente a UPN.
Bildu se abstuvo.
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Campa de Vol.kswagen en una imagen antenor Fozo Javier Bergasa

VWCONTRATARAA UNAS 150
PERSONAS PARA CUMPLIR CON
EL PROGRAMA PRODUCTIVO

® Renueva el acuerdo sobrelos
desplazamientos de pausas paraaplicar

entreel 4 dejunioy 31de

agosto ® En

2017 se extendio hasta octubre ® Propone
el sdbado 2 como voluntario para U'abajar

% Sagrario Zabaleta Echarte

PAMPLONA - La direccién de Volks-
wagen Navarra y la mayoria del comi-
té renovaron ayer el acuerdo sobre
desplazamientos de pausas por calor
para cumplir con el programa pro-
ductivo de este afio, fijado en 297.097
vehiculos. Esta medida supone la
incorporacion de unos 150 emplea-
dos (entre los trabajadores que ya se
encontraban en la fibrica y que seles
va arenovar para cubrir estos despla-
zamientos; y los que se contrataran
ahora por este motivo), segiin infor-
maron fuentes sindicales. El despla-
zamiento de pausas es una medida de

flexibilidad contemplada en la fabri-
ca para incorporar refuerzos (even-
tuales) alolargo dela cadena, que per-
miten alos empleados disfrutar de sus
descansos en pequerios grupos, evi-
tan que se detenga la produccién y ele-
van el nimero de coches fabricados.

La empresa renové el pacto con
UGT, CCOO, Confederacion de Cua-
dros (CC) yELA; sin rubriearlo LAB y
CGT. Este afio, a diferencia de otras
ocasiones, la empresa ha decidido
activar los desplazamientos entre el
4 dejunioy el 31 de agosto, sin incluir
septiembre y octubre. “Considero que
el desplazamiento de pausas es la
medida de flexibilidad prioritaria por-

que asegurala produccic‘m através de

generar nuevos empleos en la facto-
ria”, dijo el presidente del comité,

- Alfredo Morales (UGT). “La creacién

de puestos de trabajo siempre es posi-
tiva”, remarco. *

COMO SE VA A APLICAR En taller de
chapisteria se van a aplicar los des-
plazamientos de pausas en losturnos
de mafiana, tarde y noche; en taller

de revisién final, montaje de vehicu- -

loy montaje dé motor, en el turno de
tarde; en el taller 2A de pintura se
establecera porla tarde y noche enla
zona de masillas, y en el de pulido por
la noche (cota seis metros) y en zonas
de lija y pulido (seis metros) por la
tarde;y en el drea de gestién de mate-
riales de chapisteria también se cum-
plira este acuerdo.

De esta forma, el documento firma-
do establece que cuando “la tempe-
ratura alcance los 28 grados en el
periodo comprendido enire las17.00
v18.00 horas se procederé a colecti-
vizar el descanso del bocadillo entre
1as 18.00 y 18.20 horas. Si los 28 gra-
dos se produjeran entre las 18.00 y

18.30horas, ese descanso colectivo de
20 minutos se llevaria a cabo de
manera inmediata; en esta tltima
situacion, se garantizara que los tra-
bajadores disfruten, al menos, 90
minutos de descanso durante el tur-
no". El acuerdo también establece que
la medida se pondra en marcha “a
partir del momento en que organiza-
tivamente sea posible”, pero que “en
cualquier caso la fecha limite de ini-
cio sera el préximo lunes 4 de junic”.

Ademaés, la direccién anunci6 que
ha fijado el sdbado 2 de junio volun-
tario parair a trabajar, como también
sucediera el 26 de mayo. VW también
afiade esta medida para alcanzar el
programa de 297.097 coches previs-
tos para este ejercicio. Por ese moti-
vo, Volkswagen puede gue vuelva a
proponer mas sdbados voluntarios
este afio.

La direccién y el comité mantuvie-
ron también una reunién para rubri-
car el calendario definitivo de julio y
el provisional de agosto sin producir-
se modificaciones. Las vacaciones se

prolongaran del 5 al 27 de julio, yla ‘

tercera semana de agosto. ®

UGT pide
un Plan
de Empleo
paraotono

Propone medidas para
acabar con el paro de larga
duracién, el desempleo
juvenil y brecha de género

PAMPLONA — El secretario gene-
ral de UGT, Jestiis Santos, advirtio
ayer de que “pricticamente todo
el empleo” creado en la Comuni-
dad desde la reforma laboral es
temporal y pidi6 al Gobierno foral
que apruebe el Plan de Empleo
antes de otofio. “Es momento de
que el Gobierno decida si quiere
tirar para adelante y alcanzar un
acuerdo con quienes estamos dis-
puestos a negociary a acordar el
plan, o se pliega al chantaje de
quienes prefieren que no haya
plan de empleo a que éste se
acuerde en el Consejo de Didlogo
Social, al que se les ha invitado a

. incorporarse y del que han deci-

dido, una vez mas, autoexcluirse”,
sefald en alusién a ELA y LAB.
UGT ha planteado propuestas
para combatir el paro de larga
duracion, el desempleo juvenil,
las brechas de género y a dignifi-
car el empleo doméstico. Segin
afiadid, UGT esta buscando un
nuevo acuerdo intersectorial
entre patronal y sindicatos que
“impulse y dinamice la negocia-
cion colectiva”. Del informe que
presento ayer, Marisol Vicente
destaco que “practicamente todo
el empleo creado desde el inicio
de la recuperacién en 2013 (19.300
empleos) es temporal”. - Efe

gll;?)lﬁl Partners

firman un acuerdo

APOYO EMPRESARIAL — La socie-
dad de garantia reciproca Elkar-
gi ha firmado un acuerdo con
Partners Global Funding para
ofrecer a las empresas asesora-
miento y gestion integral sobre
las ayudas e incentivos piiblicos
que ofrecen las administraciones.
Gonzalo Cardenal Merello, adjun-

-to a la direccion de Partners Glo-

bal Funding, y Pio Aguirre, direc-
tor general de Elkargi, suscribie-
ron este convenio para “impulsar
yfortalecer” la puesta en marcha
de nuevos proyectos empresaria-
les y comerciales, ademas de la
“consoelidacion” de otros existen-
tes. Para dar a conocer el servicio,
sellevaran a cabo campaiias con
informacién actualizada de las
ayudas publicas “méds interesan-
tes” que se hayan convocado.-Efe
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Raul Musitu (Sumelec), Ana Goyen (Ingeteam) y José Ignacio Larretxi (Siemens Gamesa).
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Siemens Gamesaplanteacrear
un claster de proveedores
paraquesean mas competitivos

La Fundacién Navarra para la Excelencia colabora en estainiciativa

% Sagrario Zabaleta Echarte
Unai Beroiz

PAMPLONA -SiemensGamesaplanted
ayerlanecesidad decrearunclisterde
proveedores paraquemejorensucom-
petitividad.“Debentrabajardemanera
conjunta para suministrarala compa-
fifa productos mas completos”, sefialé
José Ignacio Larretxi, de Siemens Ga-
mesaduranteunajornadacon provee-
dores, celebrada ayer junto ala Funda-
cién Navarra para la Excelencia en el
Museo de la Universidad de Navarra.
La compafiia de aerogeneradores
suma 350 proveedores en la Comuni-
dad, alos que compré productoy ser-
vicio por valor de 180 millones el afio
pasado. Catorce de ellos asistieron a
esta cita, en la que Larretxi expuso el
plan confeccionado por Siemens Ga-
mesa, fundamentado en dos progra-
mas que €l coordina: uno se conoce
comoSuppliers2Excellenceyfomenta
la puesta en marcha de un modelo de
gestion avanzado; y otro, llamado
LeandFuture,secentraenlamejorade
los procesos productivos.
Suppliers2Excellence se basa en el
modelo de gestién avanzada creado
por la fundacién Euskality sus patro-
nos, entre los que se encuentra Sie-
mens Gamesa. Este método trabaja
con conceptos como la gestién del co-
nocimiento, lacalidad total, laexcelen-
ciaenlagestién, lainnovaciénolares-
ponsabilidad social emipresarial, entre
otros. En Ia Comunidad Foral, la Fun-
dacién Navarra paralaExcelenciatra-
bajard conlosproveedores parapoder
implantar estos sistemas de gestion

avanzada. Esta entidad, presidida por
JosélgnacioLarretxi, estddirigidapor
MarinoBarasoain,quien tambiénpar-
ticipé enlajornada.

EL LISTADO DE EMPRESAS El proyecto,
que cuenta con una edicién enla CAV,
arrancéen Navarraen 2017 conla par-
ticipacionde dosproveedores. Larretxi
mostrd su decepcién por la baja parti-
cipacion de proveedores navarros el
afio pasado. “En 2018, podran apun-
tarse hasta un maximo de diez com-

" pafiasyen 2019 se lanzard una nueva

convocatoria’,detalld Larretxi. Lasfir-
masapuntadassonElektra, EsgrenTe,
Inpre, Navarcable, Sakana, Saprem,
Sumi E.Gabyl, Sumelec, Tafamey TSF.

““Este programa esti estructurado en

tres convocatorias cada una de ellas
con tres afos de duracién. La compa-
fifa espera que, al término del pro-
grama, al menos el 80% de las empre-
sas proveedoras adheridas obtengan
elreconocimientodelaFundacién Na-
varra para la Excelencia”, manifesto.
Durante la exposicién, Larretsi tam-
biénremarcélasventajasdelasegunda
iniciativa, ya que el LeandFuture hace

——
“Los proveedores

deben trabajar de manera
conjunta para suministrar -
productos méas completos”

JOSE IGNACIO LARRETXI
Siemeéns Gamesa

hincapiéenel perfeccionamientodelos
indices de salud, seguridad y entorno;
calidad, plazo de entrega y coste. Este
proyectocomenzden 2017 en Brasilcon
unaempresaproveedoradelaCAV que
seexpandiéenel paisdelamanodeSie-
mens Gamesa. En marzo, 1a compaiiia
ampliéLean4Future contresproveedo-

res mas, uno de ellos navarro en la fa- .

bricade nacellas en Agreda (Soria). “La
prevision esseguirimplementindoloa
lolargo de este afio tanto entre los pro-
veedorescomoennuestras propiasins-
talaciones”, aclaré Larretxi, quiencitéla
participacion de Tafame, Laulagun y
Urtzinox en la edicién de este afio.
Durante la jornada, los asistentes es-
cucharonlasexperienciasdeIngeteam
que particip6 el afio pasado en los dos
programas y de Sumelec que trabajé
conelsistemadegestiénavanzada. Ana
Goyen, directoradeUnidaddeNegocio
Edlico de Ingeteam, preguntada porla

‘posibilidad de crear un clister de pro-

veedores, manifesté que “es esencial
trabajardemaneraconjuntaparaapor-
tar valor”, aunque puede surgir la des-
confianza entre las empresas de com-
partir datos en el clister. Ante esa
cuestién Goyen indicé: “Los proveedo-
Tes somos especiales peroflexibles”. El
director general de Sumelec, Ratil Mu-
situ, reconoci6 “lalaboraltruista” dela
Fundacién Navarra para la Excelencia
en el programa de gestién avanzada
quehabeneficiadoa suempresa.Enla
clausura, el vicepresidente Manu
Ayerdi destaco que el Gobierno foral
apoyaestasiniciativasentre compaiiias
tractorasy pymesdel sector edlico, que
encajan ala perfecciénenla S3.e

- Elizalde apuesta
porlamaderaparala
construccion sostenible

En una jornada sobre edificios
de consumo casi nulo,
defiende que este material
revitaliza el tejido local

PAMPLONA — La consejera de Desa-

rrollo Rural, Medio Ambiente y

Administracién Local, Isabel Elizal-
de, aposto ayer por usar la madera
como elemento estructural en la
construccién y animé a las empre-
sas del sector a cobrar un papel acti-
vo en la edificacion sostenible. “Es
un material con altas capacidades
térmicas, singularidad arquitecto-
nica, valor sostenible y revitaliza el
tejido local de las comarcas”, dijo.

Elizalde protagonizé la apertura
de una jornada técnica y profesio-
nal dedicada a los edificios de con-
sumo casinulo (ECCN) y Passivhaus
que organizo la Asociacién de
Empresarios dela Madera de Nava-
1Ta (Ademan) en la CEN.

El sector analizé las potencialida-
des que presenta la utilizacion de
este material en los nuevos estAnda-
res de construccién sostenible que
el Gobierno y Nasuvinsa han impul-
sado en materia de promocién
ptiblica de vivienda y edificios dota-
cionales. Elizalde defendi6 el papel
del sector piiblico para impulsar y
promover “un urbanismo y una
arquitectura respetuosos e integra-
dos en el medio natural y en el con-
texto cultural, una edificacién sos-
tenible y energéticamente eficiente
y por otra forma de construir”.

Elizalde destacd la iniciativa del
sector navarro de la madera porque
su apuesta “denota su visién de futu-
ro y abre una oportunidad sin

parangén para la utilizacién de la
madera como elemento estructural
en la construccién como un factor
que aporta a la edificacién un alto
valor afiadido, diferenciacion en el
mercado y competitividad, ademas
de suponer una apuesta claramen-
te alineada con las estrategias de
desarrollo territorial sostenible y
reactivacion de los tejidos producti-
vos locales del Gobierno”, sefiald.

La consejera se refiri6 al progra-
ma Navarra Social Housing—el plan
de promocién de vivienda de alqui-
ler que pilota Nasuvinsa-, en el que
€l Gobierno foral se ha adélantado
en dos afos a aplicar la Directiva
Europea sobre edificios de consumo
casi nulo (ECCN) bajo el estindar
Passivhaus, 1a mas alta certificacion
europea de eficiencia energética.
Puso como ejemplo la promocién
de un bloque de apartamentos de
alquiler para personas mayores en
el barrio pamplonés de Azpilagafia
en la que esta trabajando Nasuvin-
53, €N cuyo anteproyecto arquitec-
ténico ha optado por una estructu-
ra de madera. “Es el ejemplo de un
primer pasd al que le seguirdn otros
en edificacién piblica y una mues-
tra de la voluntad de este Gobierno
por ir de la mano de las iniciativas
del sector maderero”, explicé.

En el acto inaugural participaron
Diego Nifiez (Ademan) y Carlos F.
Valdivielso (CEN). Posteriormente,
intervinieron el arquitecto Idigo
Araiz, conla ponencia La idoneidad
de la madera para los Edificios de
Consumo Casi Nulo; Miguel Rodri-
guez (Rockwool), sobre nuevos
materiales y sistemas de aislamien-
to en madera; y Koldo Monreal y
Luis A. Martinez, (Passivhaus).-D.N.

PROTESTA DE LA PLANTILLA DE TRIMAN MINERALS. Trabajadoresy
trabajadoras de Triman Minerals en Alsasua protestaron ayer enfren-
te de la sede de Sodena, en Pamplona, para exigir una solucién a la
actual situacion que atraviesa la compaiia. LAB alerta del riesgo de
cierre y pidio a Sodena que “haga todo lo posible para garantizar un

nuevo proyecto”. Foto: D.N.
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Losricos pasaron de acumular el 449,
delariquezaal 549% durantela crisis

Los activos de los hogares
mas pobres perdieron un 30%
de su valor en estos afios,
segun el Banco de Espafia

MADRID — Los espafioles mds ricos
—aquellos que se encuentran en el
10% mas alto dela escala-pasaron
de acumular el 44% de la riqueza
de los hogares espaiioles en 2008

al 53% en 2014, de acuerdo al infor-
me La desigualdad de Ia renta, el
constumno y la riqgueza en Espafia
publicado ayer por el Banco de
Espafia. El documento concluye
que la desigualdad en la riqueza
“crecié’ de forma significativa
durante la crisis”, ya que mientras
los activos reales, que es donde con-
centran lariqueza los hogares mas

pobres, perdieron un 30% de su

valor en estos anos, los activos

financieros, que es donde invierte
la poblacién més acaudalada,
aumentaron su valor.

El Banco de Espafia apunta que el

salario por hora se mantuvo esta- -

ble durante la crisis,- aunque
aumento el paroy se redujeron las
horas trabajadas, lo que repercutié
en el salario real, que cay6 un 30%
entre el 10% de la poblacién con
menor renta y solo un 5% entre la
poblacién con mayor renta. - Efe

n

Hernandez de Cosliderara
el Banco de Espafia

MADRID - El Gobierno nombrari a
Pablo Hernandez de Cos, actual

- director, como nuevo gobernador

del Banco de Espafia, en sustitucién
de Luis Maria Linde, cuyo manda-
do finaliza el 8 de junio tras seis
afios al frente de la institucién. El
ministro de Economia, Industria y
Competitividad, Romé4n Escolano,
propondra el nombre de Hernén-
dez de Cos durante su comparecen-
cia ante la Comisién de Economia

del Congreso de hoy. Herndndez de

- Cos es titulado del Servicio de Estu-

dios del Banco de Espafia y en la
actualidad ocupa el cargo de direc-
tor general de Economia y Estadis-
tica. En el BCE ha ocupado diferen-
tes cargos desde el afio 2000 y des-
de 2015 ejerce como alterno del
actual gobernador en el Consejo de
Gobierno. El Ejecutivo ha destaca-
do la profesionalidad, méritos e
independencia del candidato. - E.p.

. BRASIL®

» ~ NASDAQ 10 | DowJoNes* [ EUROSTOXX50 M FISE100 | . COLOMBIA* |
bOlsa P 0,16% v-061% ¥-055% 024% ¥-093% P018% ¥ -388% ¥ -0,66%
] ' b 6.960,92 5.508,93 12.863,46 2475309 3.482 64 7.730,28 75.836,77 11.981,57
b i, ' En el afic: 8,83% En el afo: 3,70% En el ano: -0,42% En &l afo: 0,14% En el afo: -0,61% En el ario: 0,55% En el afio: -0,74% Encel afio: 4,39%
* Datos de indices internacionales a media sesion. Paginas elaboradas el 28-05-2018 a las 18:01h.
e . ~
. LOS QUE + SUBEN S  LOS QUE + BAJAN LOS + CONTRATADOS PRECIO DEL DINERO EUROSTOXX 50
e L e _. Vohumen e e | Pmdo vk vackan
NYESAVALORE 6,90 0,03  AUDAX RENOV, -5,99 2,04  SANTANDER 54.201,863  Euribor 3 mes 0328 2 A 15600 Bog. Tz
ANPER 5,58 0,24  RENO MEDICI 5,75 0,72  VERTICE 360 43.928.384  Euribor 1 ano -0.188
FUNESPANA 3,33 7,75  SOLARIA 5,70 405 BBVA 25479382 SEEUU 11628 Y AIRLIQUIDE SA L 2,90
SACYR 272 253  PHARMAMAR -5,50 1,53 NYESAVALORE 23.666.334 Yen 12718 wARBUSSE 97,20 - 408" | 1711
NH HOTEL 2,36 6,50  BIOSEARCH -4,46 1,07  B. SABADELL 19.739.989  Libra 0.87384 w ALLIANZ SE-VINK 18594  -0,85 -2.90
LINGOTES ESP 1,84 19,92  COEMAC -4,38 0,40 AMPER 17.316.188  Franco Suizo i e e PR
GESTAMP 1,83 6,96 - D.FELGUERA ~4,26 0,29  CAIXABANK 15.732.496  Corona Noruega 95308 = ! ' :
GRIFOLS B 1,80 19,22  TEC.REUNIDAS 354 2565  TELEFONICA 11.701.689  Corona Sueca 10.2467 ¥ ASML HOLDING NV WO S
g W AXA 2229 -0,69 -9,88
s 5 y S BANCO SANTANDER 4,89 -2,04 -10,79
VALORES IBEX 35 I 0 6 30/ Oitimo: 9.764,40 Variacitn Afio: -279,50 v SE R,
e 5 0 Variacion: -62,10 Variacidn % Afio: -2,78% ¥ BAYER AG-REG 9981  -013  --403
w ACCIONA 6512 -0,52 -4,29 ; “w BAYER MOTOREN WK 87,22  -026 0,45
CE 11,40 - -4.3 s w BBVA . 6,13 -1,19 -13,75
¥ AGERINOX 1,40-0,35 -4,32 SESION | ;%% 12 MESES :
+ ACS CONST. 3578 031 9,69 : iz F o e ARG
9920 1 000t 3
- AENA 16595 0,24 -1,80  ss00)/] 10.800 % (o il kgL G
9.880/ 10.600. . “w DAIMLER AG 6422  -1,31 -9,29
ATHAEIS Iy PRAE 156 3;533 13:32 s 4 DANONE 6748 043 353
¥ ARCEL.MITTAL 28,24-0,76 4,24 gggg s w DEUTSGHE BANK-RG 1029 -091 -3518
+ B. SABADELL 1,60 0,50 -3,47  s780 . 9:800 . - DEUTSCHE POST-RG 3354 027 -1562
9. L 9.600
w BANKIA 3,44 -0,95 -13,67 9.;385 9.400 ¥ DEUTSCHE TELEKOM 1330 -056  -10,14
w BANKINTER 832233 521 000 1:00 T 12:00 1500 1400 1500 1660 1760 Jun il Ago ™ Sép T Bet Nov Dic 50187 Eeb MarAG ghUNsE = 116
el . % ; w ENEL SPA 4,71 -0,76 -8,15
'+ BBVA 6,13-1,19 -13,75 S R ——— i S S —— R v s
v CAIXABANK 387-1,00 -0,49 MERCADO CONTINUO 2 o e e
| Precio  Vart Vartaio . Precho Vash Gk v | Precio varth Vars Ao bl l E :
v CELLNEX TELECOM 22,15-1,56 3,75 v A, DOMINGUEZ 700 -2,78 31,58 . EDREAMSODIGED 4,42 1,49 7,34 . NHHOTEL ' 650 236 8,33 “w ESSILOR INTL 1735 1,75 2,44
wDIA 308-0,74 28,49  ¥ABENGOA 0,02 -0,43 -16,79 ELECNOR 1828 1,37 -0,08 NYESA VALORE 0,03 690 -B1,76 FRESENIUS SE &amp; C 67,00 115 2,97
= ABENGOA B 0,01 0,00 0,00 LENCE 6,90 051 2545 . OBRH.LAIN 3,12 0,81 -37,44
- 2 £ : ' '  IBERDROLA SA 6,25 -0,86 -3.25
« ENAGAS 23,40 0,60 -1,87 " ABERTIS INFR 18,36 0,00 -1,02 "_ERCROS 4,13 0,00 44,27 . ORYZONGENOMICS _ 2,76 0,55 5,35
v ENDESA 19,18-0,88 7,45 _YADVEQ 1,62 -1,81 -33,94- " EjRopAC 15.18 040 3416  vPARQUES REUNIDOS 13,60 216 -845 -~ NDITEX i S i O
# AEDAS HOMES 3216 113 510  “SEUSKALTEL 8,01 -0,56 17,83 = PESCANGVA 0,94 0,00 -21,34 W ING GROEP NV 1307 064 14,73
w FERROVIAL 1742-0,03 -7.93  S7ReUS 97,456 0,71 16,78  JEZENTIS 0,66 -045 7,34 +PHARMA MAR 1,53 -5,50 -38,31 v INTESA SANPAOLO 255 -324 -3,80
+ GAS NATURAL 21,25 0,47 10,39  VALANTRA 1540 160 1357 _ppps 356 000 2092 wPRM 12408858 19,81 A R e
+ GRIFOLS 2502 0,64 2,44 YIURAL e o i 10,56(70.00 29,42 SR b it G KONINKLIJKE PHIL 35Ie4- 1lss 13I62
= i ! « AVPER 024 558 2911 “Fyoma 12,42 -266 517 - . PROSEGUR 6,00 025 702 @Y £ 2% ) £
v IBERDROLA 625-0,86 -3,25  =APERAM 4069 000 -490 —muEHiEn 775 3,83 516 ¢PROSEGURCASH 2,38 -051 -17,06 ¥ LVNH MOET HENNE 30350 077 2368
i s ape ) JUBSRIGESE 15980000 1806 enoan 37,75 0,00 ‘249 v QUABIT INM. 1,96 2,87 7,02 . LOREAL 20800 043 1246
«IND 2845 032 2,05  mErevERiA 7,91 0,06 -9,08
+ G.E.SAN JOSE 3,70 0,82 4,08 ¥ REALIA 1,06 -1,30 -3,64 MUENCHENER RUE-| 87.95 -0.19 3
 AUDAX RENOV, 2,04 -5,99 363,64 NEENCERERAUER I8¢ 9 8
INDRA A 11,24 0,18 -1,45 : . ! : . GESTAMP 6,96 1,83 16,77  wREIG JOFRE 2,89 -1,37 23,61
. wAUXIL. FFCC 39,85 0,25 16,59 w NOKIA OYJ 514 073 31,95
INM.COLONIAL 9.21-0,97 1119 = GL. DOMINION 475 0,00 10,08  vRENO MEDICI 0,72 -5,75 37,86
b y i s w AXIARE 16,76 -1,76 -9,01 % DRANGE 1488  -0,40 2,76
R 846 117 555 ¥ GRALINVER 2,00 -0,99 2,56 - RENO,CONVERT 0,70 0,00 0,00 g - -
v INTAIRL.GRP 798-0,13 10,28 _YAZKOVE s : . GRALALO.MAQ 2,01 1,52 21,82 wRENTA4BCO, 7,72-1,03 13,70  wSAFRANSA 10125 025 17,86
= B.RIOJANAS 565 0,00 -583
w MAPFRE 2,74-137 2,35  BARON DE LEY 107,50 138 227 . GRIFOLS B 19,22 1,80 1,08 -+ RENTA CORP. 3,89 -1,27 32,99 ¥ SAINT GOBAIN 43,60 -1,16 -5,18
— : . HISPANIA ACT. 17,75 0,28 13,06 . SACYR 253 2,72 7,12 ; :
- MEDIASET ESP 8,04 0,60-13,04  ~BAYER 100,26 020 -3,50 v SANOFI 6552  -0,40 3,81
A ,04 0, ; e 107 446 79,83 /BERPAPEL 3320 -1,78 13,70  wSAETAVIELD 12,18 -0,16 24,16 e P £
« MELIA HOTELS 11,88 1,71 3,30 o ' = wINM. DEL SUR 11,80 -0,84 1580  wSERV.POINT S 075:0,13 687 _YF J : :
88 1, 3, v BOLSAS Y MER 28,82 0,41 855
MERLIN PROP. 1230 053 1092 = BORGES 525 0,00 35 _=INYPSA 0,17 0,00 877  wSNIACE 0,14 -1,73 -30,96  SCHNEIDER ELECTR 7616  -0,34 10,44
: 1 B i i e 32,30 062 116 YLABORATROVI _ 16,55 0,30 575  vSOLARA 4,05 -5,70 148,47+ SIEMENS AG-REG 11408 126 1,78
wRED ELECOHP 16,71 -0,18 -1 0,69 VCIEAUTOMUT. 33,82 -0,06 39,69 VﬁLAR ESPAHA REAL 9,05 -0.11 5,02 ‘?TAI.EO '5,06 "0,98 18.81 * w SOC GENERALE SA 4034 _0'75 -6,31
G BERBANK 0,44 -0,32 0,14 . TELEPIZZA 591 0,17 2574
-0, 6 v CLIN:BAVIERA, 1395 -1,76 61,08 ¥l ) , 14 ; | ; = -
yHERSo el 27 . CODERE 9,24 0,22 15,64 + LINGOTES ESP 19,92 1,84 11,91 w TUBACEX 2,94 1,51 -12,24 % L EONA i i 25
¥ SANTANDER 489-2,04-10,79 —romme 0,40 436 128 = LOGISTA 21,10 0,00 10,07  wTUBOS REUNID 0,36 -2,70 -52,00 . ¥TOTALSA w76 -059  qo24
wSIEMENS GAMESA  13,58-2,02 18,77 v COR.ALBA 50,20 -0,20 5,20 v MASMOVIL 118,00 -1,05 28,56 v UNICAJA 1,52 2,06 15,53 4 UNIBAIL-RODAMCO 189,65 0,96 -9,69
S S ORRER 3.87 2,03 21,13  wMIQUELCOST, 8290 -0,75 -864 - URBAS 0,01 0,00 -23,08 "5 UNILEVER NV-GvA 810 021 245
w TEC.REUNIDAS 2565-3,54 -3,06 1 EEreiEmA 0,29 -4,26 11,36 ' MONTEBALITO 1,80 -2,49 -21,05 . VERTICE 360 0,01 0,96 132,15 T PR e o =T
w TELEFONICA 769-1,16 -5,39  wDEOLEQ 0,16 -1,83 -8,00  wNATRA 0,66 -3,50 5372  wVIDRALA 8520 -1,27 0,65 - ' . .
= DOGI INTER, 324 0,00 -4,85 . NATURHOUSE 3,63 0,14 -10,5  wVOCENTO 1,39 0,14~ -g,15 _YVVENDI sl e Sl
VISCOFAN 785 043 541 S rEpgraons 20,42 -058 4,61 v NENORH. 16,72 -071 -863 A ZARDOYAOTIS _ 850 1,43 -6.74 . vVOLKSWAGEN-PREF 167,16 -1.75 043




ECONOMIA 29

Diario de Noticias — Martes, 29 de mayo de 2018

Lainnovacion tiradelaferia de Maquina
Herramienta con 300 novedades en estand

Las ultimas tecnologias para ayudar alos procesos de fabricacion industrial estan presentes en el cerramen de Bilbao

« Xabier Aja

PAMPLONA - La innovacion y la digi-
talizacién sobrevuelan la presente
edicion de la Bienal de Maquina
Herramienta que abrié ayer sus
puertas en el recinto ferial del BEC.
Tras un buen afio 2017 en el que las
empresas de la CAV agrupadas en
AFM alcanzaron cerca de 1.690
millones de euros de facturacién tras
contabilizar un crecimiento del 13%,
la animacion ha llegado al sector
tras una década complicada y Ia Bie-
nal de Maiquina Herramienta
(BIEMH) acoge unas 300 novedades
tecnologicas entre los cerca de 3.000
productos presentes.

La Bienal se convierte esta sema-
na en un escaparate de primer nivel
de las tendencias mas significativas
tanto en maquinas como en tecno-
logias aplicables a la industria.

Naturalmente estas 300 noveda-
des solo son posibles gracias al
notable esfuerzo inversor en Inves-
tigacién y Desarrollo (I+D) que
desarrollan las compaifiias presen-
tes, tanto en solitario, como en cola-
boracién con centros tecnoldgicos.

En el caso concreto de la CAV, las
empresas del sector de la maquina
herramienta concentran un 1,75%
de las ventas de su industria pero

suman el 2,8% de la inversion en
I+D. Con estas cifras se entiende
que las compaiiias del sector sean
plenamente competitivas en los
mercados internacionales y con-
centren el 3,2% de las exportacio-
nes de la CAV.

UN ROBOT INNOVADOR Entre las
novedades presentes en la 30* edi-
cién de la Bienal de Miquina Herra-
mienta destaca, por ejemplo, segin
los responsables del certamen, el
primer robot colaborativo con fun-
cionamiento neumatico.

Se trata de un robot de construc-

cion ligera que emula un brazo
humano en su estructura anatémi-
ca y que efectiia diferentes tareas
con ayuda de sus movimientos fle-
xibles y precisos. Ademds, y esto es
importante, puede trabajar de for-
ma directa y segura con seres

humanos y es pionero del futuro de
la neumatica digital.

Mas en linea con las maquinas
herramientas tradicionales esta, por
ejemplo, una novedosa estacion de
corte térmico y mecanizado del alta
potencia. La maquina en cuestién
esta disefiada para realizar miilti-
ples procesos con elevados requeri-
mientos de calidad para medianas
y grandes dimensiones. Destaca,
segtin sus productores, por su doble
rigidez y su disefio compacto. Esta

equipada con un cargador carrusel -

de 20 herramientas y extraccion
automatica de pequefias piezas y es
idénea para centros de servicios.
La aplicacion de las TICs a las
maquinas se concreta, entre otros

- elementos innovadores, en un nue-

vo software inteligente para rom-

per virutas largas. Esta aplicacién
informética se sirve de los acciona-
mientos de la miquina para crear
una oscilacién que produce virutas
pequefias mas faciles de retirar, lo
que ayuda a aumentar la producti-

‘vidad porque reduce los tiempos de

parada de la maquina y garantiza
una mayor produccién continua.

TOBERAS CON CORTE MAS RAPIDO
Otra novedad técnica que se puede
contemplar en la BIEMH son unas
toberas con corte més rapido y
menor consumo. Su moderno dise-
fio reduce el consumo de nitrége-
no en el proceso de corte y aumen-
ta la produccién de chapa. Y ello
ayuda reducir costes sin perder
calidad. Como se ve, buena parte
de las novedades tecnoldgicas pre-

sentadas en el escaparate de una
de las tres primeras ferias del sec-
tor en Europa, ayudan directamen-
te a mejorar la competitividad de
las empresas que las usan porque
reducen costes y permiten hacer
mas funciones en el mismo tiem-
po. Asi, con casi 3.000 productos
presentados, se entiende la presen-
cia de numerosos compradores
internacionales de varios continen-
tes en busca de nuevos conceptos
en magquinaria- avanzada para
mejorar la eficiencia y competitivi-
dad de sus empresas. De hecho,
ayer llegaron al recinto ferial las
delegaciones comerciales de com-
pradores de 16 paises, Argentina,
Bielorrusia, Brasil, Chile, China,
Colombia, Ecuador, Estados Uni-
dos, Rusia, India, Irdn, Kazajstan,

Los centros tecnoldgicos colaboran con las empresas para desarrollar nuevas maqumas ¥y procesos vistos
en la Bienal Espafiola de Maquina Herramienta (BIEMH). Foto: Jose Maria Martinez

Meéxico, Pert, Portugal y Taiwan
que las empresas de AFM cortejan
en esta edicién.

MULTINACIONALES La buena marcha
de la economia en el Estado espa-
fiol y la digitalizacién en ciernes de
la industria también ha hecho que,
ademas de las empresas de la CAV
del sector, grandes multinaciona-
les como la helvético-sueca, ABB, o
la alemana Siemens, presenten
novedades como una célula de ins-
peccion automatizada de calidad
en linea que comprueba dimensio-
nalmente piezas manufacturadas
en el transcurso del proceso de
fabricacién o la tecnologia que per-

miten crear un gemelo digital dela

maquina para conocer su funcio-
namiento antes de construirla. @

| BIEMH 2018

@ Parficipantes. Un fotal de 1751
empresas expositoras de 21 pai-
ses presentan 1.200 maguinas y
300 novedades.

@ Eventos. La Bienal acoge ade-
mas de la feria expositiva, cuatro
eventos paralelos: ADDIT3D,
dedicado a la fabricacion aditiva
profesional. BEDIGITAL, un foro
destinado a la transformacién
digital de la industria. WORKINN,
una feria de empleo en la que
destacadas empresas dél sector
ofertan unos 150 empleos para
profesionales de la industria 4.0 o
para jovenes estudianfes de For-
macion Profesional (FP). IMIC, un
programa internacional de confe-
rencias sobre el mantenimiento
indusirial en esta era 4.0.

EMPRESAS FORANEAS

/70

De las 1751 empresas asistentes
a la feria son extranjeras.

Uvesaabogapor

negociarel conflictode

“los falsos autonomos”

PAMPLONA — Uvesa, situada en Tude-
la, aseguré ayer que la Seguridad
_Social ha suspendids las altas de ofi-
cio en el régimen general que llev a

cabo hace unas semanas en algunas
empresas carnicas, dentro del conflic-
to de los “falsos auténomos” en este
sector. La empresa reaccioné asiala

informacién que dio CCOO, segiinla
cual habia 700 trabajadores (500 de
Uvesa) que habian sxdo dados de baja
en empresas cArnicas después de que
la Seguridad Social les diese de alta de
oficio para que dejasen de ser “falsos
auténomos”, lo que les conllevaba una
merma de sus derechos laborales y
salariales. Segtin Uvesa, la Seguridad
Social habia suspendido “de oficio” los
efectos de dichas altas de “forma
inmediata”. La empresa “no ha reci-
bido atin ninguna comunicacién ofi-

~ cial ni ninguna justificacién del por-

qué de dichas actuaciones”.

La compafiia asegurd que lleva cola-
borando con Servicarne “mas de 15
afnos”, tiempo en el que ha habido
“diversas revisiones e inspecciones sin
que en ninguna de ellas la Seguridad
Social haya puesto impedimentoala
actividad que se estaba desarrollan-
do ni las condiciones”. Uvesa incidié
en que existen numerosas sentencias
en diferentes comunidades y tribuna-
les que “avalan la legalidad” de dichas
cooperativas de trabajo asociado,
“particularmente de Servicarne”, Uve-

sa dijo que “siempre ha defendido” la
legalidad de las cooperativas y, por
tanto, de sus contratos. “Cualquier
nuevo criterio deberia venir avalado
por la correspondiente notificacién
legal que permita su analisis juridico;
notificacién que hasta el momento no
ha llegado a Uvesa”, reiteré. Conside-
r6 que la negociacion es “siempre” la
mejor via para la resolucién de con-
flictos, “motivo por el que la mesa de
negociacién propuesta por Trabajo se
mantiene abierta, a la espera de que

. los sindicatos quieran sentarse”. - Efe




