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El recibo de la luz baja un 3% en octubre
tras la suspension del impuesto eléectrico

La caida del crudo y de los derechos de emision han frenado la escalada

A pesar del ligero
repunte de la produccion
renovable, las nucleares
fueron las que mas
aportaron, un 25%

Para noviembre, los
mercados de futuros
anticipan ligeros
descensos en el precio
de la electricidad

J.M. CAMARERO
Madrid

El otofio ha aterrizado con una
rebaja en el importe que los con-
sumidores pagaran en sus factu-
ras de la luz de octubre después
de un verano en el que el coste de
la electricidad parecia no encon-
trar un techo en sus estadisticas.
Octubre cierra hoy con un des-
censo en el coste de generacion
cercano al 8,5% con respecto al
que tuvo en septiembre. La me-
dia de este mes se sittia en los 65
euros/Mwh frente alos mas de 71
euros/Mwh del mes anterior.

Estareduccién derivada del
mercado donde diariamente se
negocian los costes de producir
electricidad —el denominado pool
ibérico— se materializara en una
rebaja del recibo que rondara el
3% para un hogar con consumo
medio y siempre que se encuen-
tre acogido al precio regulado
(Precio de Venta del Pequefio
Consumidor, PVPC), que es el
que depende casi directamente
de los precios establecidos en el
mercado del operador OMIE. En
el caso delos clientes con precios
libres -un 55% del total- seguiran
rigiéndose por las ofertas contra-
tadas hasta ahora.

Se trata de la primera caida en
elimporte que pagan las familias
y las empresas en sus facturas
eléctricas desde el pasadomesde
marzo. En estos ultimos seis me-
ses, el precio dela electricidad no
habia parado de incrementarse
hasta alcanzar el maximo anual
de septiembre, solo comparable
alrécord de enero de 2017, cuan-
do los costes se dispararon por la
ola de frio de aquel inicio de afio.

A pesar de esta reduccion, sigue
situdndose en costas muy eleva-
das. De hecho, octubre cierra con
el segundo coste mensual mas
carode 2018, solo superadoporel
del mes anterior.

Larebaja dela factura esta re-
lacionada, en parte, con las medi-
das anunciadas por el Gobierno
septiembre; aprobadas en conse-
jo de ministros el 6 de octubre;y
validadas por el Congreso el pa-
sado dia 18. En ese periodo, los
costes se han ido rebajando des-
pués de que el Ministerio de
Transicién Ecolégica acordara
suspender temporalmente —du-
rante los seis proximos meses—el
impuesto de generacién —el que
gravaba con un 7% la produc-
cién-y el céntimo verde. Dos fi-
guras que pagaban directamente
las compaiias eléctricas. El Eje-
cutivo estimaba que silas empre-
sas trasladaban ese ahorro al
pool,larebaja del recibo se situa-
riaentre el 2%y el 4%.

El ‘mix’ eléctrico

En las dltimas cuatro semanas,
esa prevision se ha hecho paten-
te, mas aun si se tiene en cuenta
que el mix de produccién energé-
ticaha sido practicamente el mis-
mo que en el resto del afio, con las
fuentes de generacién mas caras
aportando la mayor parte de la
luz necesaria para el consumo de
toda Espafia. Hasta ayer, las
energias tradicionales habian
aportado durante todo el mes un
66,4% de la luz, mientras que las
renovables inyectaron un 33,6%,
segun Red Eléctrica. En la media
de lo que va de afio, esos ratios se
encuentran entre el 59% de las
primerasy el 41% de las segun-
das, esto es, muy similares como
paramodificar los precios por un
cambio brusco en el mix.

Entre todas las tecnologias
disponibles, las nucleares han
vuelto a ser las centrales que mas
energia han aportado —casi un
25% del total-, mientras que las
de carb6n han inyectado un 16%
del total y los ciclos combinados
casiun 12%. En la parte de las re-
novables—las plantas que masre-
bajan el precio diario de la elec-
tricidad—- de las edlicas ha salido
casiun 21% de la produccién -dos
puntos mas que en septiembre-y

El preciodelaluz
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ELIPC se mantiene
enel 2,3%

Por segundo mes consecutivo el
Indice de Precios al Consumo
(IPC) se hamantenido en el 2,3%
interanual debido a la subida del
precio del gas, que ha compensa-
dolaleve bajada de la electrici-
dad, segun el indicador adelanta-
do del INE. Octubre es el sexto en
el que los precios se mantienen
por encima de los dos puntosyla
vigésimo sexta tasa positiva que
encadena el IPC interanual.

de las hidroeléctricas, un 7%,
practicamente la mitad de la me-
dia de luz que aportaban.

Sin grandes cambios en esa
configuracion de la procedencia
de la electricidad con respecto a
septiembre ni los meses anterio-
res, si han influido positivamente
en los costes eléctricos dos facto-
res que llevaron a los maximos
anuales en los ultimos coletazos
del verano: el precio del petréleo,
que ha descendido un 12% duran-
te estas ultimas semanas, desde
los 86 ddlares por barril de Brent
hasta los 76 délares de este mar-

tes; y en menor medida la reduc-
cién del preciodelos derechosde
diéxido de carbono, que han des-
cendido un 7%.

La conjuncién de menos im-
puestos yuna caida en el coste de
las materias primas ha consegui-
do que la factura acumulada del
PVPC entre enero y octubre se
haya situado en los 660 euros
—unos 66 euros al mes—,lo que su-
pone un incremento del 2,1% con
respecto a los 644 euros acumu-
lados en el mismo periodo del
afio pasado, cuando el recibo
mensual fue de 64,4 euros para

ese mismo periodo.

Por ahora, los futuros del mer-
cado eléctrico —la plataforma
donde se negocian los precios a
corto, medio y largo plazo—anti-
cipan una minima caida del coste
de laluz durante noviembre con
respecto a los datos de octubre.
En esa prevision ya tienen en
cuenta los fenémenos meteoro-
légicos que durante los ultimos
dias afectan a la peninsulay que,
previsiblemente, supondran ma-
yor aportacién de hidroeléctri-
casy eélicas al sistema, minimi-
zando el coste de la electricidad.

Elgrupo Volkswagen
gana9.118 millones hasta
septiembre,un24% mas

Efe. Francfort

El grupo Volkswagen tuvo hasta
septiembre un beneficio neto
atribuido de 9.118 millones de eu-
ros, un 24,2 % mas que un afio an-
tes, pese a los efectos de laimple-
mentacion de lanueva norma de

homologacién en Europa y la
multa a Audi de 800 millones de
euros por el diésel. Volkswagen
informé de que esta mejora se
produjo tras el aumento de las
ventasy porque el afio pasado ha-
bia tenido unos costes extraordi-
narios mas elevados por la mani-

pulacién de las emisiones en
vehiculos diésel. La facturacién
se increment6 un 2,7% (174.577
millones de euros).

Las marcas VW, Audi, Skoda,
Bentley y los Vehiculos Comer-
ciales han reducido el beneficio
operativo, mientras que Seat,
Porsche y Scania lo han mejora-
do. Seat contabiliz6 un beneficio
operativorécord de 237 millones.
VW explicé que las disputas co-
merciales entre China y Estados
Unidos perjudicaron el negocioy
la confianza de los clientes, entre
otras cosas,y provocaron “un sig-
nificativo descenso del mercado
eneltercertrimestre”.

Efe. Bilbao

Eroski gané 14,8 millones de eu-
ros en el primer semestre del
afio, lo que supone multiplicar
por casi cuatro veces y media el
resultado con respecto alos 3,2
millones de beneficio delmismo
periodo de 2017. El aumento del
beneficio selogré apesarde que
el grupo redujo un 17% su cifra
de negocio hastalos 2.314 millo-

Eroski multiplica por
cuatro su beneficio

nes. El grupo destacé el creci-
miento del 2,9% de las ventas en
el Pais Vasco, Navarra, Galicia y
Baleares, que cuentan con una
red transformada al modelo co-
mercial Contigo. Respecto ala
deuda, Eroski continué con su
plan de reduccién y amortizé 83
millones. Actualmente ascien-
de a 1.500 millones, mientras
negocia conlabancamejoras en
las condiciones.
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BBVA descarta
retroactividad
en el impuesto
hipotecario

® El consejero delegado
afirma que seria una
“situacion inédita” si el
Supremo ordena abonar el
tributo de los ultimos afios

JOSE M. CAMARERO Madrid

El consejero delegado del
BBVA, Carlos Torres Vila, ha
definido la postura que man-
tiene toda la banca con res-
pecto ala posibilidad de que,
ademas de pagar el Impuesto
de Actos Juridicos Documen-
tados (AJD) a partir de ahora,
esamedidaimplique abonara
los clienteslo que tributaron a
las Haciendas autonémicas
por sus hipotecas en los ulti-
mos afios. “Lo que no se puede
hacer es penalizar a quien ha
cumplido laley durante tan-
tos afios, porque en eso con-
siste la seguridad juridica”,
explicé ayer durante la pre-
sentacién de resultados.

Por eso Torres no contem-
plala posibilidad de que el Tri-
bunal Supremo establezca el
proximo lunes la retroactivi-
dadenelabonodeesetributoy
que, por tanto, sea la banca la
que asuma ese coste “a pasa-
do”. Para Torres, “seria una si-
tuacion inédita”. La entidad,
que acatara la resolucion final
que realice el alto tribunal so-
bre quién debe abonar el tribu-
toregistral, considera que ha
actuado segun determinaba el
reglamento del impuesto de
las hipotecas. Silanorma cam-
bia ahoray se establece que el
sujetopasivodel AJD es el ban-
co “aplicaremos esa nueva
norma, pero en las hipotecas
que se vayan firmando”.

Desde que se conocié la
sentencia del Supremo, con
efectos desde el 16 de octubre,
BBVA esta abonando ese tri-
buto en las operaciones que
materializa. Torres admitié
que algunos clientes estan re-
trasando la firma ante notario
de las hipotecas ala espera de
ladecisién del Supremo.

La ayuda a desempleados
de larga duracion seguira
pese a la caida del paro

El Gobierno propone
mantener la prestacion
mientras la tasa de
desempleo supere el 12%

Los sindicatos piden que
la ayuda de 426 euros y
otras asistenciales se
revisen para adecuarlas
a todos los colectivos

LUCIA PALACIOS
Madrid

En ocasiones una buena noticia
puede traer aparejada otra no tan
buena.Y asihasucedido conlosl-
timos datos de la Encuesta de Po-
blacién Activa (EPA). Por primera
vez en 10 afios la tasa de paro bajé
del 15%, en concreto casi medio
punto situarse en el 14,55%. Sin
embargo, es motivo de preocupa-
cién para aquellas personas cuyas
ayudasdependende que eldesem-
pleo esté por encima del 15%, pues-
to que es el requisito que fij6 el Go-
bierno para poder acceder a mu-
chas prestaciones que se pusieron
en marcha durante la crisis —tam-
bién para determinados tipos de
contratos y bonificaciones—y que
dejarian de prorrogarse automati-
camente con la actual tasa.

No serd asi, segtin fuentes del
Ministerio de Trabajo, que sefiala-
ron ademas que se ha dadoyala
orden alos servicios publicos de
empleo (SEPE) para que todas las
ayudas dirigidas a colectivos vul-
nerables se mantengan. Asi, el
Subsidio Extraordinario de De-
sempleo (SED) que se aprobd en
julio como sustituto al extinto Plan
Preparay al Programa de Activa-
cién para el Empleo (PAE) seguira
envigor més alld del 4 de enero
proéximo, que es cuando expiraria
puesto que tiene una duracién de
seis meses. “Hay todavia una can-

tidad importante de parados de
larga duracion y el compromiso
del Gobierno es que no queden
desprotegidos”, sefialaron.

Para ello el Ejecutivo trabaja en
elmarcodelaMesadel Didlogo So-
cial afin de establecer cudl es el
mejor mecanismo para mantener
estaayudade 426 eurosalmesy, si
no puede ser mediante una pro-
rroga (por superarse el umbral es-
tablecido), se hara estableciendo
un nuevo limite, explicaron fuen-
tes cercanas ala negociacion. Esta
dltima parece ser por el momento
la opcién mas plausible: rebajar el
limite para hacer que siga en vigor
mientras la tasa de paro esté por
encima del 12%, frente al tope ac-
tual del 15%. Asilo desvel6 ayer el
secretario general de CC OO, Unai
Sordo, afirmando que se estaba
cerca de lograr un acuerdo tripar-
tito en este sentido.

Colas en una oficina de empleo de Madrid.

REUTERS

Desde el ministerio admitieron
que se ha llevado una propuesta a
la Mesa de Didlogo Social, pero
que antes de que se tome una deci-
sién final pasara también por el
Pacto de Toledo. La razén de ello
es que se ha consensuado que to-
das las medidas que dependan de
unatasa de paro superior al 15% se
debatan tanto con los agentes so-
ciales como en esa comisién parla-
mentaria.

Los sindicatos, por su parte, se
mostraron satisfechos de que esta
ayuda no se elimine, pero desde
CCOOdefendieron que estonode-
jadeserun “parche”y “lorealmen-
tebueno” seriallegar aun acuerdo
mas amplio para rehacer esta
prestacién. Su objetivo pasa por
reformarla a fondo dentro del sis-
tema asistencial del desempleo
paraque, entre otras cosas, depen-
dadelaSeguridad Social.

Renfe cancela
hoy casi 300
trenes por

la huelga

® Entre los trayectos
afectados se encuentran
varios enlaces directos
de Pamplona con Madrid
y Barcelona

J.M.C. Madrid

Complicada operacion salida
del puente de Todos los Santos
al menos en lo que a servicios
ferroviarios se refiere. Renfe
ha cancelado 295 trenes a lo
largo del dia de hoy ante la
huelga convocada por el sindi-
cato CGT para este 31 de octu-
bre. De todas las anulaciones,
87 corresponden a trenes AVE
y Larga Distancia y los 208
restantes a servicios de Media
Distancia (regionales).

Paralos trayectos de Larga
Distancia de Pamplona, Renfe
ha fijado cuatro trayectos de
ida y otros cuatro de vuelta
con Madrid-Atocha. Con Bar-
celona se suspenden los Al-
vias de las 9:13,15:08 y 17:54.
De Barcelona-Pamplona, no
circularan los convoyes de las
9:30,12:10y15:30 horas.

El paro estd convocado de
las 00.00 horas hasta las
23.000 horas para reclamar
una jornada de 37,5 horas se-
manales, para protestar antela
préxima apertura a la compe-
tencia del transporte de viaje-
ros y para denunciar la “pérdi-
dade calidad” del servicio.

Los servicios minimos fija-
dos por el Ministerio de Fo-
mento aseguran un 78% de los
trenes AVE y Larga Distancia
respecto a los programados
habitualmente, mientras que
en el caso de los Cercanias, se
garantiza un 50% de los viajes.

Lamovilizacién llega des-
pués de que ayer se publica-
ran los resultados de Renfe
hasta septiembre. La compa-
fifa ha obtenido un beneficio
netode 54,1 millones de euros,
conloque encadena su segun-
do ejercicio consecutivo con
ganancias, después de lograr
ese hito histérico en 2017.
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Energias renovables
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El sector edlico pide estabilidad fiscal y
normativa para mantener su fortaleza

La industria reclama un marco duradero que propicie su permanencia

Ayer se celebré en
Baluarte la jornada para
analizar los retos a los
que se enfrenta el tejido
empresarial navarro

Los responsables de la
principales compaiias
prevén oportunidades de
negocio prometedoras y
también grandes desafios

I. SALVOCH/C. LIPUZCOA
Pamplona

Con una facturacién anual de
6.500 millones de euros y alrede-
dor de 13.000 empleos, el sector
edlicoen Navarrahace tiempo que
dej6 de ser una promesa de futuro
yyaesuno de los pilares del bie-
nestar social y el desarrollo econé-
mico.Y aunqueestaindustriaenla
Comunidad foral esta “bien posi-
cionada” de cara al futuro, segin
expres6 ayer Markus Tacke, con-
sejero delegado de Siemens Ga-
mesa, el mensaje masrepetido por
los expertos que ayer participaron
en la jornada que analiz6 las pers-
pectivas del futuro del sector, de
cara a conservar la buena salud
del tejido empresarial desarrolla-
do en las tres ultimas décadas, fue
la peticién a los responsables pu-
blicos de que eviten vaivenes im-
positivosy regulatorios.

Ma4s de 300 profesionales y di-
rectivos de 130 empresas asistie-
ron al evento organizado por
Enercluster, agrupacién de em-
presas navarras cuya actividad
estd relacionada con el sector e6-
lico, y celebrado en Baluarte con
elrespaldo del departamento de
Desarrollo Econémico. La im-

v\"4

Mas de 300 profesionales y directivos asistieron a la jornada sobre el sector edlico en Navarra celebrado en Baluarte.

portancia que el Gobierno de Na-
varradaa este sector quedo clara
con larecepcion de la presidenta
Uxue Barkos a Markus Tacke,
consejero delegado de Siemens
Gamesa, Rafael Mateo, conseje-
rodelegado de Acciona Energiay
José Luis Blanco, consejero dele-
gado Nordex Acciona, las tres
empresas del ramo con mayor
peso en Navarra. El propio vice-
presidente de Desarrollo Econé-
mico, Manu Ayerdi, también par-
ticipéenlaaperturadelajornada
con un discurso en el que reiteré

la apuesta de la Comunidad foral
por las energias renovables.
Aunque no faltaron referen-
cias a Navarra, los ponentes de
las tres mesas redondas, dos por
lamafianay otraporlatarde, cen-
traron sus intervenciones en los
desafios globales a los que se en-
frenta esta industria. Todos coin-
cidieron en reconocer las gran-
des oportunidades de negocio
que se presentan a corto, medioy
largo plazo ante el sector eélico
tanto en Europa como en otros
mercados internacionales. Como

ejemplo, se menciond varias ve-
ces la intencién del Gobierno
central de aumentar la produc-
cién de energias renovables en
50.000 megavatios hasta 2030,
un objetivo similar al proyectado
por otros paises europeos para
dejar de depender delos combus-
tibles fésiles y conocido como es-
trategia de descarbonizacion.

Y de cara a aprovechar al maxi-
mo esas oportunidades, los po-
nentes reclamaron que se disefle
una estrategia industrial y fiscal a
largo plazo que no esté sometida a

CORDOVILLA

los vaivenes politicos. “Es necesa-
rio disefiar una senda clara hacia
lasrenovablesydereduccién en el
usode energiasfésiles”,reclamo el
consejero delegado de Acciona
Energia, Rafael Mateo, una de las
voces que mas claramente hablé
delacuestion. A sujuicio, la transi-
cién hacia las energias renova-
bles la lideraran aquellos paises
“que quieran y estén atentos”, una
“oportunidad” para generar em-
pleo y riqueza que requiere un
marco de estabilidad para plan-
tear inversiones a largo plazo.

“Es como tener a Osasuna en la Champions League”

® Los maximos responsables
de Siemens Gamesay Nordex
Acciona destacan la buena
situacion de Navarra para
competir a nivel internacional

1.S./C.L. Pamplona

La decidida apuesta por el sector
edlico en Navarra, que comenzé
en 1994 con la instalacion del pri-
mer parque edlico en la sierra de
El Perdén, ha derivado en un po-
tente y desarrollado tejido indus-
trial que da trabajo a unas 13.000
personas en la Comunidad foral.
“Es como si tuviéramos a Osasu-
najugando enla Champions Lea-

gue”, afirmé ayer consejero dele-
gado de Nordex Acciona, José
Luis Blanco Diéguez, en referen-
cia ala situacion de privilegio del
sector edliconavarro. Suhomolo-
go en Siemens Gamesa, Markus
Tacke, también expreso su con-
fianza en la buena forma de esta
industria en la Comunidad foral y
aseguro) que la organizacion que
dirige mantiene una “fuerte
apuesta” por Navarra. No obstan-
te, Tacke advirtio del aumento de
laimportancia delalogisticaen el
negocio edlico y puso como ejem-
plo el tamafio cada vez mayor de
las palas que se fabrican en Aoiz.
En la misma linea, Blanco

$<.

Markus Tacke. CORDOVILLA

menciond la importancia de las
decisiones que se toman desde
Navarra, donde se ha desarrolla-
do buena parte de la tecnologia
que ahora permite a Nordex Ac-

José Luis Blanco. CORDOVILLA

ciona competir en todo el mundo.
En ese sentido, destacé la tras-
cendencia que tuvo en el pasado
el “plan de experimentales”, una
apuesta en la que también juga-

ron un papel importante las insti-
tuciones navarras y cuyos frutos
pueden ahorarecogerse. Gracias
a esta apuesta, el sector edlico es
una “industria madura” que lo
Unico que necesita es “un campo
limpio” para desarrollar todo su
potencial. En relacién con ello,
menciond expresamente la im-
portancia de no modificar con
brusquedad el “status quo” impo-
sitivo alas empresas, que planifi-
can sus inversiones a largo plazo.
E igualmente recordd la necesi-
dad de disponer de un régimen
fiscal “adecuado” para fomentar
la I+D. “Necesitamos un marco
estable”, sintetizé Blanco.
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Energias renovables ©

FRASES

Ana Peris
DTRA. GENERACION NATURGY

“La transicion energética
nos incumbe a todos:
empresas, gobiernos,
consumidores... Las
renovables van a ganar
peso, pero el gas natural
jugara un papel como
energia de respaldo”

José Luis Blanco
CEO NORDEX ACCIONA

“Los profesionales

que trabajan para

este sector tienen la
satisfaccion de contribuir
al desarrollo de la
tecnologia clave para

la descarbonizacion”

Manuel Rodriguez
DTOR. GRAL. ENERCLUSTER

“Las perspectivas del
sector son positivas,
pero existe el riesgo de
la deslocalizacion por la
reduccion de los costes
de fabricacion”

Gonzalo Oliver
DTOR. GRAL. ENHOL

“Las Administraciones
Publicas deben jugar un
papel ejemplar y apostar
por la descarbonizacion
en el transporte publico
para contribuir a la
concienciacion social”

Maria Luisa Llorens
RED ELECTRICA ESPANOLA

“LLos cambios en el
modelo de produccion
deben ir acompafados
de inversiones en la red,
ya gue de nada sirve
aumentar la produccion
en renovables si luego
no se puede evacuar”

Javier Sanz
EIT-KIC INNOENERGY

“El sector de las
renovables depende
excesivamente de la
traccion que ejercen las
ayudas publicas para
invertir en 4+D. La
mentalidad en la
industria debe cambiar”

Julio Castro
CEO IBERDROLA RENOVABLES

“Existe escepticismo
respecto a las renovadas
intenciones del Gobierno
central de apostar por
las renovables. Es
necesario crear un
entorno dulce y
acogedor para el sector”

Descarbonizacion

I.S./C.L. Pamplona

Espaiia “quema” a diario 110 millo-
nes de euros en combustibles fési-
les que compra en el extranjero,
una pérdida constante de recur-
sos econdémicos que no sobrany
que conviene atajar cuanto antes.
Estaideala plante6 el consejero
delegado de Acciona Energia, Ra-
fael Mateo, para defender la nece-
sidad de “descarbonizar”la econo-
mia, objetivo que rechazé que fue-
ra “una moda o un esnobismo”,

Desde laizquierda, Enrique Teruel (Nordex Spain); Aa Goyéh ZI;geteam

sino que calific6 de “necesidad”.
Asimismo, se refirio a la masifica-
cién delasrenovables como “lade-
mocratizaciéon de los recursos
energéticos”, ya que en el pasado
sedependiadeterceros paises que
exportaban combustibles fésiles,
mientras que ahora todas las na-
ciones “tienen sol y viento”. Asi se
dejaria de depender de la “volatili-
dad” enlos precios del petréleoyel
gas, cuya evolucion ha restado
atractivo a la construccion de cen-
trales de ciclo combinado.

-
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Electrificacion

I.S./C.L. Pamplona

Laelectrificacion esla otra cara
de la moneda de la descarboni-
zacion, segin expresaron ayer
los ponentes en la jornada so-
bre el sector edlico, ya que re-
sultard necesaria al dejar de
usar los combustibles fosiles.
Ello requerira cambios en una
cuestion tan cotidiana como la
calefaccion o, entre los clientes
industriales, nuevos procesos
de produccioén alternativos. Sin

Politica Econdmica); Ifigo Ayerra (Naweco) y Antonio Bescoés (General Electric).

Financiacion

1.S./C.L. Pamplona

Eldesarrollo de la infraestructu-
ra necesaria para extender la
electrificacién en Europay con-
tar en cantidad suficiente con
energias renovables va a reque-
rir ingentes cantidades de dine-
ro. En ese sentido, el director ge-
neral de Aurea Capital Partners,
Carlos Bendito, explicé que la for-
ma de atraer capital barato es
proporcionando seguridad a los
inversores: “En el mundo finan-

ciero, cuanto mayor es el riesgo,
mayor es laretribucién”. Segiun
Bendito, los recortes que se apli-
caron desde 2010 a las renova-
bles en Espafia han generado en
los inversores nacionales y ex-
tranjeros un “mal recuerdo” que
estd jugando en contra para
atraer los recursos necesarios.
Por ello, reclamé que los poderes
publicos hagan “gestos” que de-
vuelvan la confianza y proporcio-
nenun horizonte de “estabilidad”
alargo plazo.

Competencia solar

I.S./C.L. Pamplona

La industria edlica tiene que
competir con una tecnologia fo-
tovoltaica cuyos costes se han di-
vidido entre 30 en los ultimos
afios, seguin los expertos que par-
ticiparon ayer en la jornada so-
bre el sector edlico en Navarra.
Con unos precios de los paneles
solares muy bajos, cuya tecnolo-
gia y produccion proviene de los
paises asiaticos, el consejero de-
legado de Iberdrola Renovables

Espaiia, Julio Castro, sugiri6 que
Europa deberia actuar “con astu-
cia”, un comportamiento que des-
vinculé de las practicas protec-
cionistas, en cuanto alas politicas
para promover la energia eélicay
retener asiel grueso del negocioy
elpesodelal+D. “Es necesario di-
seflar a nivel europeo una politica
industrial coherente con la elec-
trificacién”, sugiri6 Castro al
tiempo que recomendé realizar
un “ejercicio rupturista” respecto
aloque seviene haciendo.

embargo, el cambio més obvio
llegaria por el automévil eléc-
trico, tal como recordé la direc-
torade Generacién de Electrici-
dad de Naturgy, Ana Peris, que
comenzard en primer lugar en
las grandes ciudades. No obs-
tante, planted que, debido a las
limitaciones actuales de la tec-
nologia de las baterias, el gas
natural cumplira un importan-
te papel enlos desplazamientos
a largas distancias o para el
transporte de mercancias.

JESUS CASO

Subastas eléctricas

I.S./C.L. Pamplona

Ladirectora de Generacién de
Electricidad de Naturgy, Ana Pe-
ris, expuso que la internacionali-
zacién de las empresas energéti-
cas espafiola ha permitido cono-
cer distintos enfoques para
disefar las subastas que deter-
minan el precio de la electrici-
dad: “Acumulamos una expe-
riencia que podria trasladarse a
Espafia”. Respecto al modelo
que se emplea actualmente, el

consejero delegado de Acciona
Energia, Rafael Mateo, alerto
(ue coexisten actores con intere-
ses “contrapuestos” y rechazé
que el precio de la electricidad
condicione la competitividad. Al
contrario, Mateo justificé un pre-
cio “justo” que haga posible rein-
vertir en el sector. La presidenta
de la Asociaciéon Empresarial
Edlica, Rocio Sicre, abogé por
configurar una subasta que dé
“visibilidad” alos ingresos con el
plazo “méslargo posible”.

Autoconsumo

I.S./C.L. Pamplona

El director general de Enhol,
Gonzalo Oliver Amatriain, se
mostro partidario de crear un
marco que favorezca el auto-
consumo eléctrico y la genera-
cién distribuida, dos facetas del
futuro del mercado eléctrico
que ya son posibles tecnolégi-
camente. El consejero delegado
de Iberdrola Renovables Espa-
fia, Julio Castro, reconocié que
el autoconsumo es “cada vez

mas atractivo” por la caida en el
precio de los paneles fotovoltai-
cos, tendencia que pronto se re-
producira por la evolucién tec-
nolégica de las baterias. No obs-
tante, advirtié que un cambio
excesivamente rapido hacia el
autoconsumo podria causar
“efectos imprevistos”, porlo que
recomendd actuar “con cuida-
do”. Con esta advertencia en
mente, reconocié que el auge
del autoconsumo va a ser “un fe-
némeno inevitable”.
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Educacion ve “normal” que
esta legislaturaregistre el
doble de ceses que la pasada

La consejera Solana
tacha de “absolutamente
normales” los numeros
aunque haya habido
puestos con 5 inquilinos

fNIGO GONZALEZ Pamplona

Que la Secretaria General Técni-
ca, el maximo puesto de asesor le-
gal de Educacioén, vaya a por el
quinto inquilino en tres afios es
“normal”. Que la direccion del Ser-
vicio de Recursos Humanos la os-
tente el tercer responsable en lo
que va de legislatura es “normal”.
Que otros puestos clave del orga-
nigrama, como Convocatorias, 0-3
afios y Escuelas Rurales, lleven
meses vacantes, también es “nor-
mal”. Y que los ceses de altos car-
gos desde que lleg6 el cuatriparti-
to al poder asciendan a 112 es “ab-
solutamente normal”. Incluso
aunque sean el doble que con el
anterior gobierno. Asilo defendié
ayer la consejera Maria Solana.

Noeslaprimeravez quelatitu-
lar de Educacion comparecia en
el Parlamento para hablar de las
salidas de directores y jefes de
servicio de su departamento. Sin
embargo, Solana negé que hu-
biera una “catarata” de ceses y di-
misiones ni que “todo el mundo
abandone el barco del departa-
mento de Educacion por la inca-
pacidad de quien lo dirige”. La
consejera asegurd quela mayoria
de los ceses son debidos a “cam-
bios en la situacién personal y no
acrisis en el departamento”.

Y para ello quiso comparar sus
nuimeros con los de las dos ante-
riores legislaturas. El problema,
al menos segun le recordo la opo-
sicién formadapor UPN, PSNy PP,
es que esas cifras no dejan una
buena fotografia para su departa-
mento. Segun los datos de Solana,
en lalegislatura 2011-2014, con
UPN en el Gobierno, hubo 61 ceses
en Educacién. Del 2015 al 2018,y
con este afio aun por terminar,
vanyall2. Lo justificé diciendo
que los primeros afios delas legis-

laturas “son los que mas ceses
presentan”y que, ademas, en esta
nueva etapa ha habido oposicio-
nesyenlaprecedente no.

En la legislatura 2007-11: 86
Pero tampoco ese argumento
cuadra si se compara con la legis-
latura anterior, la del 2007-2011.
Entonces también hubo oposicio-
nesdocentes en todoslos cuerpos
y los ceses fueron 86. Son 26 me-
nos. Por ahora, porque Solana
también reconoci6 que “Segura-
mente se dé alguna circunstancia
mas y mas personas soliciten su
cese antes de finalizar el afio y se-
guramente se acepten”.
Mientras que los grupos que
sustentan el Gobierno; Geroa,
Bildu, Podemos e I-E, compraron
su discurso, la oposicién ahondé
en la “inseguridad técnica” que
sufre el departamento. “En este
mismo verano, de las 23 Ordenes
Forales que ha firmado entre ju-
nio y septiembre, 15 responden a
cesesy dimisiones”, le apunto Al-
berto Catalan, portavoz de UPN.

Solana, ayer al llegar a lacomision de Educacién del Parlamento.corooviLLa

CESES DE ALTOS CARGOS DEL ORGANIGRAMA DE EDUCACION EN LAS DOS ULTIMAS LEGISLATURAS (DATOS APORTADOS POR LA CONSEJERA)

GOBIERNO UPN
2011

34

2012

17

2013 2014

O 10

TOTAL

61

2015

43

GOBIERNO CUATRIPARTITO

2016

34

2017

11

TOTAL

112

2018 (oct.)

19

LAS FRASES DE LOS PORTAVOCES PARLAMENTARIOS

Alberto Catalan
UPN

“No es ni normal ni habitual.
iPero si en un mismo cargo
se han repetido hasta cinco
personas diferentes!”

Carlos Gimeno
PSN

“Es significativo que no haya
sido capaz de cubrir ciertos
puestos ni de mantener la
seguridad técnica”

Javier Garcia
PP

“Consejera, a usted no se
le cae la cara de verglenza.
Desvia la atencion cuando
los ceses son reiterados”

Isabel Aramburu
GEROA BAI

“Los ceses y salidas no
demuestran nada, no han

tenido ninguna repercusion

notable ni hay nada oscuro”

Esther Korres
EH BILDU

“En ceses nos parece gue la
diferencia sea tan abismal,
pero si impiden un poco la
estabilidad de los equipos”

La UPNA nombra
‘Embajador de Calidad’
a Joseé Antonio Arrieta

Con el galardén se
reconoce la labor del
fundador de ARPA
Abogados de acercar la
universidad a la sociedad

DN
Pamplona

La Universidad Publica de Nava-
rrahadistinguidorecientemente
al socio fundador de ARPA Abo-
gados, José Antonio Arrieta Gar-
nica, como Embajador de Cali-
dad. Con este galardon, se pre-
tende agradecer su colaboracién
en latarea de acercar la universi-
dad ala sociedad para aunar es-

fuerzos, compartir experiencias
yasegurar la formacién de titula-
dosy tituladas no solo en los co-
nocimientos y competencias que
se adecuen al entorno socio-eco-
némico, sino también en valores
y compromiso social.

José Antonio Arrieta es, a pro-
puesta del Consejo Social de la
UPNA, el representante de los
profesionales externos en la Co-
misién de Garantia de Calidad de
la Facultad de Ciencias Juridicas.
Se trata de un organismo que se
retine varias veces al afio para re-
visar los resultados de los titulos
de gradoymaster adscritos alafa-
cultad, garantizarla calidad de los
procesos de ensenanzay aprendi-
zaje y proponer diferentes mejo-

José Antonio Arrieta. DN

ras de forma continua. Arrieta
participa también en el Club
CEOs, iniciativa del Consejo So-
cial para estar al tanto de las apor-
taciones académicas que se pro-
ducen en el &mbito de la direccién
de empresas 'y como punto de en-
cuentro con otros responsables
de empresasy entidades para in-
tercambiar experiencias profe-
sionales que puedan ser traslada-
das al ambito académico.

Navarraesla
comunidad conmejor
niveldeinglés deEspana

® Segtn el indice de
Edication First, Espafia se
sitia en el puesto 32 de 88
paises, superando por poco
altaliay Francia, los peores
de la UE en nivel de inglés

DN Pamplona

Navarra, con una puntuacién
de 58,17, es la comunidad auté-
noma con mejor nivel de inglés
de Espafa segun el EF EPI
2018, el indice de nivel de in-
glés de EF Education First, que
evalua el dominio de este idio-
ma en los adultos y clasificalos
paises y regiones no anglopar-
lantes segun los resultados ob-
tenidos. Con esa puntuacioén la

Comunidad foral se sittia en la
franja “alta” de conocimiento
de inglés, seguida de Madrid,
Pais Vascoy Asturias.

A nivel general, Espafia si-
gue sin mejorar en el dominio
delinglés eincluso haempeora-
do respecto al afio pasado, por
lo que continta a la cola de Eu-
ropa, aunque hay diferencias
por comunidades y las mejores
notas se sacan en Navarray las
peores en Extremadura. Lo
concluye la octava edicién del in-
forme EF EPI, que ha evaluado a
88 paises no angloparlantes, 32
deelloseuropeos,atravésdeuna
pruebade inglés que ha sido res-
pondida por 1,3 millones de per-
sonas, 76.000 en Espafia.
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90 anos de la Policia Foral
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Durantela peregrlnamon delareliquia de San Francisco Ja-
vier por Navarra (1955), el policia Villafranca (agachado)
sufrié una caida tras cruzarsele un perro entre Arrénizy
Allo. En la foto, su compaiiero Del Castillo y la comitiva (cu-
ra, chéferes y secretario), se interesan por su estado.

m!HHH lh

Proteccion de edificios institucionales, otro de los ambitos
de trabajo. En lafoto, parte del pelotdn, en el Patio del Pala-
cio de Navarra.

I i & i e SR
Protesta en el Palacio de Navarra, en los aiios 90.
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Grupo de policias adscritos a la proteccmn del Hospital de
Navarra, con el sargento Lumbreras (1982).

Primeros componentes de Atestados Entre ellos el jefe
actual, Torcuato Muinoz y el director general de Interior,
Agustin Gastaminza.

De izda a dcha; Cristino Iturbide, Pedro Beramendi, Pasca5|o Ibiricu, Gregorio Lépez, Antohlo Zulaica, Joaquin Ruizy Au-
relio Gordo (1931).

Con “trabajo de hormiguica”, el periodista y subinspector Mikel Santamaria ha recogido en un libro los 90 afios de la Policia
Foral. Casi 300 paginas relatan la transformacidn de un cuerpo que nacid con 5 motoristas y hoy cuenta con 1.052 agentes.

Nueve décadas de “devocion al rojo”
N——

CARMEN REMIREZ
Pamplona

N ellibro que glosa los

90 afiosderecorridode

la Policia Foral presen-

tado ayer por el perio-
dista y subinspector del cuerpo
Mikel Santamaria del Castillo
(Pamplona, 1965) se dan a cono-
cer muchos datos, pero sobre to-
do se dejan entrever muchas his-
torias. Se puede decir que casi en
cada unade las 300 paginas del
volumenhay un nombre propio,
como el del cufiado del secretario
del Gobernador Civil, que obtuvo
por enchufe una de las primeras
plazas en la plantilla en 1929, pa-
sando por encima de tres oposi-
tores con aprobado, pero sin pla-
za, 0 los de José Mari Ongay o Al-
fonso Martinez, comparieros del
autor, “que me aguantaron el ro-
llo desde el primer café”. Hay asi-
mismo decenas deimagenes que
reflejan la evolucién del cuerpo,
paralelaaladelasociedad, desde
los primeros servicios en motos
que hoy se expondrian en un mu-
seo a la del grupo de motoristas
que en 1990 acompaiié a una visi-
tareal a Navarra, ala de los espe-
cialistas de élite descolgdndose
desde un helicoptero. Desde
anécdotas hasta hitos, pero tam-
bién referencias a la cotidianei-
dad de un cuerpo policial que hoy

Foto de familiade los mtegrantes de las distintas unldades en las que se d|V|de la Pol|C|a Forél

integran 1.052 profesionales. A
mas de un veterano, pero tam-
bién alos agentes actuales, asi co-
mo a aspirantes, familiares o
simples ciudadanos, agradeci-
dos o ‘sufridores’ del cuerpo, la
lectura de las paginas les sacara
unasonrisa.

“Buena parte delo que hereco-
pilado ahilo heido obteniendo de
compafleros que han colaborado
en estaidea, de mi propio archivo

personal que he ido elaborando
desde 1999, de la hemeroteca de
prensa de medios como Diaro de
Navarra) y de lo que he podido
arramplar”, contaba Santamaria,
refiriéndose con ello a los “carta-
pacios con atestados y papeles,
entre otros exdmenes de 19307,
que salvd dela quema previstaen
el Carrascal con motivo del tras-
lado del cuerpo desde la calle
Bergamin a la sede actual, en Be-

loso. “Le he puesto mucho traba-
jo, carifo y devocion al rojo. Des-
de 1999 merondabalaideade es-
cribir algo y aqui esta. Estoy con-
tento. Creo que es una obra que
no solo va a gustar a los policias,
sino que lo puede leer cualquiera
en la sociedad. El desarrollo que
hemos viviendo nosotros va de la
mano al que nos ha ido deman-
dando la sociedad”. El libro ‘90
afos: Policia Foral de Navarra’,

con una tirada inicial de 2.000
ejemplares, estard a disposicién
del publico a partir del lunes, 5 de
noviembre en el Fondo de Publi-
caciones del Gobierno de Navarra
(Navas de Tolosa, 21), al precio de
15 euros.

Una fecha sefialada

Que se escogiera el dia de ayer pa-
ra la presentacién de la obra no
fue casualidad. Se cumplian preci-
samente 90 afios redondos de la
creacion del denominado Cuerpo
de Policia de Carreteras, con el
que la Diputacién reforzaba la vi-
gilancia al trafico y al cobro de al-
gunosimpuestosenloslugaresde
transito de Navarra. El manteni-
miento por parte de la Comuni-
dad foral de sus competencias en
este ambito se fue transformando
en un cuerpo policial que hoy tra-
baja en multitud de disciplinas y
constituye un referente de seguri-
dad. Acompafiando a Santamaria
y glosando ese caracter referen-
cial de la Policia Foral compare-
cieron también el jefe del cuerpo,
Torcuato Mufioz,ylaconsejerade
Interior, Maria José Beaumont.
“Enelperiodo2013-2017,1a Policia
Foral atendié en Navarrael 70%de
accidentes de trafico, el 47% de los
casos de violencia de género o el
38%delasinvestigaciones”,indicé
laconsejera.
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90 anos de la Policia Foral
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Rescate avecinos de

éuﬁuel, eninundaciones de 2015.

tory periodista, autor del libro.
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JESUS CASO

® La Diputacion decidié en 1928 1a
incorporacién de 5 motoristas a su
plantilla que vigilaran el aumento
del tréfico en la Comunidad foral

C.R. Pamplona.

En 1928, el aumento de trafico en las
vias de la Comunidad foral y 1a asun-
cion de otras funciones relacionadas
conlainspeccion fiscal motivaron que
la Diputacién tomara conciencia de la
necesidad de una policia de carrete-
ras especializada. En ese afio, por
acuerdo del 30 de octubre, se crea el
Cuerpo de Policia de Carreteras. La
oposicién tuvo inicialmente “caracter
transitorio”, y para un plazo de tres
afos, establecieron los requisitos ne-
cesarios a la hora de acceder a los
puestos. Ser espafiol, de 25 a 40 afios,
1,65 metros, desarrollo toracico nor-
mal y aptitud acreditada por el direc-

tor del hospital. Debian justificar, me-
diante certificados del alcalde y del pa-
rroco, su “honradez intachable, bue-
nas costumbres y condiciones de ca-
racter apropiadas al cargo”. También
tenian que superar un examen de arit-
mética y otro sobre normativa de ca-
rreteras de impuestos. De 35 aspiran-
tes, 17 aprobaron la teoria y fueron ci-
tados a practicas en moto en la
Rochapea. Finalmente, los aspirantes
que lograron los puestos fueron: An-
tonio Zulaica Vidaurreta (Olite), Joa-
quin Ruiz Lobera (Leache), Aurelio
Gordo Eguaras (Elizondo), Pedro Ma-
rifelarena Belza (Etxarri Aranatz) y
Pascasio Ibiricu Nodin (Galar). En Na-
varra estaban censados entonces
2.122 vehiculos y la normativa fijaba
para estos nuevos empleados un sala-
rio de doce pesetas los dias que salie-
ran de la capital y de seis los que tuvie-
ran descanso.

NAVARRA 25
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;1rucoo
trato?

En el seguro de hogar no puede
haber truco. Te damos 5 razones
para contratar un seguro de ho-
gar.

1. Siéntete realmente prote-
gido: lo primero es la cobertura
de proteccion tanto de la estruc-
tura de tu casa como de las per-
tenencias que tienes en la mis-
ma.

2. Flexibilidad para adaptar-
se a tu hogar: las pdlizas de ho-
gar se pueden personalizar para
adaptarlas a tus necesidades.
Cada casa tiene sus particulari-
dades. También, para segundas
viviendas o viviendas en alqui-
ler.

3. Protege tus actos, los de tu
familia y los de tus macotas: el
tercer pilar es la Responsabili-
dad Civil. Nos respalda en caso
de ser responsables de danos
materiales o personales a terce-
ros: como las travesuras de nues-
tros hijos o un mal comporta-
miento de nuestros animales de
compania.

4.Teprotege delos demas: ro-
bos y actos vanddlicos. Cubre ro-
bos materiales y también danos
en otros elementos de la casa. Es
importante saber que también
hay seguros de hogar completos
que cubren un robo o un atraco
enlacalle.

5.Todo aquello que no puedes
prever pero si puedes proteger.
También puede protegerte de
esas situaciones imprevisibles:
danos eléctricos, danos atmosfé-
ricos o incendios y explosiones.

Desdela correduria de seguros
SUMMA te queremos ayudar, y te
ofrecemos todas las coberturas
adaptadas a tus necesidades.
Lldamanos y compruébalo. Pro-
tegemos tu casa, su contenido'y
a tu familia ante cualquier si-
tuacion.

MNoticia patrocinada por:

summa

TE AYUDAMOS A DECIDIR
TU SEGURD

Contrata un seguro completo

para rotura de huesas y quemaduras

para personas mayores
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UPN, PSN, PP e I-E critican la falta

de acuerdo para el Plan de Empleo

Los cuatro partidos
acusan al Gobierno
foral de plegarse a los
sindicatos nacionalistas,
ELAyLAB

El vicepresidente
Laparra defiende que,
pese a no haber firma,
los objetivos del plan
“se cumplen con creces”

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

Los tres partidos de la oposicion,
UPN, PSN y PP, tuvieron ayerla su-
ma de I-E para criticar que el Go-
bierno de Uxue Barkos haya sido
incapaz de firmar un acuerdo con
los sindicatos UGT y CC OOy la
Confederacién de Empresarios de
Navarra para un Plan de Empleo.
Las cuatro formaciones lo califica-
ron de “fracaso” del Ejecutivo (I-E
también del “cambio”) ante el vice-
presidente de Derechos Sociales,
Miguel Laparra, quien defendié
que, pese a no haber firma, “los
principales objetivos del Plan de
Empleo se han cumplido con cre-
cesy antes de su periodo de vigen-
cia en algunos casos”.

El pasado dia 11, CC OO dio por
acabado el tiempo para consen-
suar con el Gobierno foral un Plan
de Empleo, después de que “hayan
pasado mas de dos afios” desde
que el Ejecutivo “anuncié que se
iniciaban las reuniones”, y tras el
“compromiso” de cerrar el planen
“septiembre”. “Nos hemos dejado
la piel parallegar a un acuerdo pe-
rono hemos visto la misma volun-
tad por parte del Gobierno, que es
el que ha dejado morir la negocia-
cién del plan”, manifesto el secre-
tario general de CC OO, Chechu
Rodriguez. “El Gobierno esta se-
cuestrado por algunas posiciones
politicas y sindicales ligadas al
mundo nacionalista”.

Miguel Laparra comparecio
ayer en el Parlamento a peticiéon
del PP. El consejero aseguré que el
Ejecutivo tiene “intencién de se-
guir dialogando con el conjunto de
agentes, mas alla del formato que
pueda establecerse”. “Sino cae-
mos en el nominalismo, hay un
diagndstico compartido con el
conjunto de agentes sociales, unos
objetivos consensuados, un con-
junto de medidas y resultados”,
ahondo el vicepresidente, para
destacar la puesta en marcha de
catorce planes, “siete de ellos nue-
vos”,y especialmente el acuerdo
alcanzado sobre politicas activas
de empleo. “Contiene las politicas
que habitualmente incluyen los
planes de empleo de una buena
parte de las comunidades”, apun-
t6.Y cit6, por ejemplo, a Madrid y
Aragén.

“Presion” de ELAy LAB

Pero Laparra rehusé contestar
por qué el Gobierno foral no ha
acordado un Plan de Empleo. “No
voy a entrar a valorar las intencio-
nes de las distintas organizacio-
nesconlasque hemoshablado”,se
escudd. Lo hicieron por élla oposi-
cionel-E.

i { .:::I" .Illl' 3

El vicepresidenterde Derechos Sociales, Miguel Laparra, ayer en el Parlamento junto a su jefe de gabinete,

Txema Mauledn, y la directora del Servicio Navarro de Empleo, Paz Fernandez.

“Lossindicatos nacionalistas se
autoexcluian antes y se autoexclu-
yen ahora”, declaré en alusién a
ELA y LAB Maribel Garcia Malo
(UPN). “Y ahora un Gobierno na-
cionalista es incapaz de acordar
con los sindicatos mayoritarios,
UGTy CC OO, porque lo bloquean
los sindicatos nacionalistas”. La
regionalistarememoro quelos go-
biernos anteriores “firmaron cua-

¢

troplanes de empleo”. “Ustedes no

lismo”.

van a firmar ninguno”, le recrimi-
no a Laparra, al que inst6 a “expli-
car muy bien por qué”.
—No hay Plan de Empleo porque a
lapresidenta Barkos nole ha dado
la gana. Ha cedido al chantaje de
quienes amenazan con romper el
cuatripartito. Dice Bildu que el
modelono le gusta,y a callar —sen-
tencid la socialista Ainhoa Unzu.
La parlamentaria del PSN de-
fendi6 que el Plan de Empleo es

El 'baile’ de Podemos

Geroa Bai, Bildu y Podemos se apostaron en la otra orilla, la de
dar por buenas las palabras de Laparra. “Si la opcién que se
plantea es un Plan de Empleo firmado pero que se quede en el
cajon, preferimos un plan con clara traslacién a la practica. Ha-
bria sido mejor firmar un acuerdo, pero no hacerlo no significa
que el plan se queda en nada”, dijo Isabel Aranburu (Geroa Bai),
mientras que Arantza I[zurdiaga (Bildu), y sus palabras las se-
cundé Mikel Buil (Podemos), atacé el “modelo de concertacién
social implantado por UPN y PSN, caduco y basado en el cliente-

—Los consejeros lo han intentado, pero dos no bailan un tango si
uno no quiere... —se resigné Buil.
—¢Y quién es ese otro bailarin? Ustedes —le replicé Unzu.

CALLEJA

“mucho mas que una suma de pla-
nes”. “Es didlogo, consenso y un
compromiso de desarrollo econé-
mico. El que quiera, que firme, y el
queno,quenolohaga. Peroqueno
pongapalos enlarueda”, asevero.

Desde el PP, Ana Beltran cargé
contra el Gobierno por “priorizar
contentar a los nacionalistas por
encima del interés general de Na-
varra”. “Se han plegado a Bilduy
los sindicatos abertzales para
mantener el sillén”, resumio.

Por su parte, José Miguel Nuin
(deI-E,unodelossocios del cuatri-
partito), aunque indicé que la ine-
xistencia de Plan de Empleo “no
quiere decir que no haya politicas
deempleo”, censurdéla “faltade im-
pulso” por parte del Ejecutivo para
consensuarlo “con los sindicatos
que tenian voluntad de hacerlo”.
“El Gobierno no puede supeditar
la firma de un Plan de Empleo a
ELAyLAB, que priorizan una es-
trategia de confrontacién general
con UGT y CC OO. Quienes no se
quieren sentar no pueden evitar
que el Gobierno se siente con quie-
nes si quieren”, acentud Nuin.

Nasuvinsa
demandara a
laUTE de la
Ciudad del
Transporte

® La sociedad publica

ha rescindido la concesion
que realiz6 en 2006

de la tercera fase

Europa Press. Pamplona

Eldirector gerente de la em-
presa publica Nasuvinsa, José
Maria Aierdi, manifesté ayer
que en los préximos dias de-
mandaran judicialmente a la
UTE Sanco-GM, adjudicataria
en 2006 de la tercera fase de la
Ciudad del Transporte de Pam-
plona, por “incumplimientos
esenciales del contrato”. Nasu-
vinsa ha rescindido la conce-
sion.

“Estamos analizando la si-
tuacién”, sefial6 Aierdi a pre-
guntas de los periodistas. “Se
notificé ala UTE la denuncia
del contrato notarialmente.
Ayer (por el martes) habiamos
citado ala UTE para que com-
parecieray dijeran lo que con-
siderara oportuno, pero no
comparecieron y presentare-
mos en los préoximos dias lade-
mandajudicial para que se pro-
nuncie y se resuelvala situa-
cién”.

“Llevabamos muchos afios,
desde 2012, sin formalizar nin-
guna operacion de venta de
ninguna parcela disponible en
este poligono y manteniendo
unarelacién de incumplimien-
to sistematico en elementos
sustanciales en larelacién con-
tractual entrela UTE yla socie-
dad publica”, prosigui6 el res-
ponsable de Nasuvinsa. Aierdi
hablé de “impago de cantida-
desimportantes, cercade 9 mi-
llones del canon obligatorio es-
tablecido en el contrato de
2006y que deberia haberse sa-
tisfecho en el plazo de 10 afios”,
asi como del “impago de los in-
tereses derivados de esa deu-
da, del impago de los gastos de
explotaciény mantenimientoy
conservacion del poligono...”.

José Maria Aierdi afirmé
(ue estas situaciones se unen a
“la falta absoluta de transmi-
sién de suelo, en un momento
en el que diferenciaria el co-
mienzodelegislatura,enel que
la situacién era dificil y en Na-
suvinsa habiadificultades para
transmitir parcelas, y los ulti-
mos meses en los que la situa-
cién ha cambiado”.

! HERRAMIENTA

o

= HiKOKI

HEGH PURT ORRLANT T FOWIER 10004

~ ELECTRICA
Y MANUAL

HITACHI

HITACHI FOWER TOOLS

Mas de 14.000 m? de soluciones

DIRECCION TUDELA

Poligono Las Labradas- Vial Aragon
Tudela, Navarra
948 82 10 83

DIRECCION PAMPLONA
Calle Camino de Labiano, 44
Mutilva Alta, Navarra

948 24 10 17
www.ecasal.com




Diario de Navarra Miércoles, 31 de octubre de 2018

NAVARRA 29

Técnicos de Enfermeria piden el
desarrollo de la carrera profesional

Denuncian que supone
una “discriminacion”
respecto a otros
colectivos que tienen
este reconocimiento

Pide también vigilar las
normas de personal para
evitar la discriminacion
producida en el acuerdo
de reclasificacion

M.J.E. Pamplona

Responsables del Sindicato de
Técnicos de Enfermeria (SAE) de-
nunciaron ayer en el Parlamento
foral una “inadmisible” discrimi-
nacion, sin razén objetiva, al co-
lectivo ya que no tiene el reconoci-
miento de la carrera profesional.
Begonia Ruiz, secretaria autoné-
mica de SAE, apunté que la carre-
ra se configura como un instru-
mento de motivacién del personal
ymejoradelacalidad delos servi-
ciosdelaque no puede excluirse a
ningun profesional.

Sin embargo, afirmé que el Go-
bierno de Navarra no ha dispen-
sado un trato igual a todo el per-
sonal del Servicio Navarro de Sa-
lud ya que se ha reconocido y
desarrollado el derecho de carre-

ra profesional de forma parcial
entre sus empleados sin ninguna
otrarazén queno seanlas catego-
rias profesionales.

Actualmente esta reguladala
carrera profesional del personal
facultativo (1999) y diplomados
sanitarios (Enfermeria),en 2008,

m
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Pedro Berraondo, Ignacio Melero, Fernando Pastor e Iiaki Etxeberria.

Nueva herramienta
en inmunoterapia
frente al cancer

Investigadores del
CIMA y CUN hallan una
nueva estrategia para
potenciar la respuesta
inmune del organismo

DN Pamplona

Investigadores del CIMA ydela
Clinica Universidad de Navarra
han presentado una nueva es-
trategia para potenciar lares-
puesta inmunitaria frente al
cancer. La inmunoterapia ac-
tual se basa en el uso de anti-
cuerpos y células modificadas.

Sin embargo, el trabajo de estos
investigadores espafoles, reali-
zado en colaboracidén con cien-
tificos alemanes y america-
nos, concluye que las moléculas
basadas en ARN pueden conse-
guir objetivos similares y, en
ocasiones, mas beneficios gra-
cias alos avances de la biotec-
nologia en este campo. Entre
otras acciones, el ARN puede
imitar la presencia de un virus
en el tejido y potenciar intensa-
mente larespuestainmunitaria
local con capacidad de destruir
el tejido canceroso. El estudio
se hapublicado en larevista Na-
ture Reviews Drug Discovery.

- r " I
Responsables del SAE: Eva Escribano, Ana Charco, Bakartxo Arnedo, Begoiia Ruiz y Kati Jiménez.

detodo el Gobiernoyorganismos
auténomos, explico. “Lejos de ex-
tender este derecho a todo el per-
sonal sanitario se ha excluido, al
no haberlo regulado, al resto de
colectivos”, dijo. Y eso a pesar de
que hay sustento normativo para
tomar esta medida.

"

CALLEJA

Desde SAE recordaron que
cuentan con el apoyo del Defen-
sor del Pueblo, quien mantuvo en
un informe que la ausencia de ca-
rrera profesional discrimina al
personal afectado. “Es un dere-
cho establecido en todas las co-
munidades auténomas, con ex-

cepcién de Navarra”. Ademas, el
Defensor insté a Salud a promo-
ver una norma para reconocer la
carrera profesional alos técnicos
de enfermeria.

Los portavoces de los grupos
parlamentarios mostraron su
apoyo a esta reivindicaciéon de
SAE que “viene de atras”. Y se po-
sicionaron a favor de terminar
con esta situacion de discrimina-
cién mediante la elaboracién
normativa que permita el desa-
rrollo de la carrera profesional
en el colectivo. “Es cuestion de
voluntad politica”, apunt6 Maria
Chivite (PSN).

Vigilar las normas

Begofia Ruiz pidi6é también a los
parlamentarios que “vigilen” las
normas que afectan al personal
paraquenoseincurraenuntrato
discriminatorio.

A sujuicio, asi ocurre en este
momento tras el acuerdo de re-
clasificacién firmado entre el Go-
bierno y algunos sindicatos. “Se
sube de nivel a personal sin titu-
lacién equiparandolo e incluso
superando al personal titulado
por la Formacién Profesional”. Y
abogd por poner en valor la FP
como ciclo formativo.

“Porun lado se invierte en cam-
pafias para dar valor a la Forma-
cién Profesional y dotarle de ga-
rantias y prestigio y, por otro, se
ataca frontalmente a quienes ya
han concluidoeste ciclo formativo.
Es contradictorio y absurdo”, ase-
gurd. El sindicato ya manifesté su
rechazoa este acuerdoyaque,asu
juicio, supone una “falta de respe-
to” para los profesionales que pro-
ceden de larama sanitaria de la
formacién profesional.

Campaiia sobre
infecciones

de transmision
sexual

® [.a campaiia, con el

lema CON, persigue

hacer frente al incremento
de estas infecciones con
mas informacion

DN Pamplona

Salud ha lanzado una campa-
fia para hacer frente al incre-
mento de las Infecciones de
Transmisién Sexual durante
estaultima década. Lacampa-
fia lleva por lema ‘CON’ y se
desarrollara en distintos mo-
mentos de 2018y 2019.

La campaifia desarrolla 4
ejes de contenidos: informa-
cién sobre las infecciones de
transmision sexual; identifi-
cacion de sintomas de sospe-
chay puntos donde acudir an-
te ellos; promocidon de practi-
cas sexuales seguras y
saludables; y promocion de
una sexualidad positiva, salu-
dable y segura, desde una
perspectiva tanto de autocui-
dado personal, como desde la
ética de las relaciones, el cui-
dado del otroy buen tratoy la
diversidad de hombres, muje-
res, sexualidades, etc.

Salud ha elaborado un fo-
lleto, entre otros materiales,
con informacién sobrelas ITS
en general, tratamiento y re-
comendaciones en caso de
sospecha.

Premio al serviciode
Neurofisiologia del
Complejo Hospitalario

Se premio a Luis Gila,
Inmaculada Rodriguez-
Ulecia, Olatz Olaziregui,
Rocio Pabdn-Meneses e
IRaki Garcia de Gurtubay

DN Pamplona

Elservicio de Neurofisiologia Cli-
nica del Complejo Hospitalario
de Navarra ha sido galardonado
con el premio a la mejor comuni-
cacion oral, en la categoria ‘Elec-
troencefalografia, durante la LVI
Reunién Anual dela Sociedad Es-
paiiola de Neurofisiologia Clinica
SENFC, celebrada recientemen-
te en Santiago de Compostela.

Elpremio hasido poruntraba-
jo que trataba sobre el segui-
miento realizado a un paciente
con una patologia infrecuente y
potencialmente grave, mediante
la monitorizacién de la actividad
eléctrica cerebral, que permitié
que su evolucion fuera satisfacto-
ria.

Los médicos encargados del
trabajo fueron médicos Inmacu-
lada Rodriguez-Ulecia, Rocio Pa-
bon-Meneses, Luis Gila, Olatz
Olaziregui e Ifiaki Garcia de Gur-
tubay.

Este premio es el méximo ga-
lardén que concede dicha socie-

dad cientifica durante sureunién
anual. El comité de expertos valo-
ré la calidad cientifica del traba-
jo, asi como la claridad expositi-
va, los conocimientos sobre el te-
may las explicaciones dadas en
laronda de preguntas. También
reconoce la aportacién novedosa
al conocimiento sobre el temay
sus implicaciones practicas.

La Neurofisiologia Clinica es
una especialidad médica que,
mediante técnicas instrumenta-
les altamente especializadas, ex-
plora funcionalmente el sistema
nervioso central y periférico, in-
cluido el componente nervioso
de los érganos sensoriales y el
sistema muscular, con fines diag-
noésticos, pronosticos y terapéuti-
cos. Laincorporaciéon cada vez
mayor de avances tecnoldégicos
esta permitiendo notables avan-
ces como el registro directo o in-
directo, conversién, procesa-
miento y andlisis de los fenéme-
nos bioeléctricos de los sistemas
mencionados. No obstante, obli-
ga alos profesionales que traba-
jan en estos campos a un conti-
nuo proceso de actualizacion.

Con este premio, los facultati-
vos que trabajan en este servicio
del Complejo Hospitalario de Na-
varra han recibido ya cuatro los
galardones en los dltimos cinco
afos.
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Una persona juega en una maquina de apuestas deportivas.

Alertan de “una avalancha” de jovenes
adictos a las apuestas deportivas

La asociacion de
ludépatas Aralar
traslada al Parlamento
la problematica de
jovenes de 20 a 25 aios

DN
Pamplona

Se estd produciendo “una avalan-
cha de jévenes de entre 20 y 25
anos” adictos al juego por las
apuestas deportivas. Laadverten-
cialalanz6 ayer la Asociacién de
Ludépatas de Navarra Aralar en
el Parlamento de Navarra.

Y como bien recordé Vanesa
Gargallo delante de la comision, la
advertencia de lo que iba a pasar

ya estaba hecha: “Llevamos tres o
cuatro afos alertando que esto iba
apasary tenemos que tomar car-
tas en el asunto. Hemos pasado de
una persona de entre 40 o 50 afios
jugador de maquinas tragaperras,
con unas consecuencias econémi-
cas medianamente controladas, a
lo que tenemos actualmente, que
es una avalancha, y no estamos
exagerando cuando decimos ava-
lancha, de personas de entre 20y
25afos, que inundan nuestras aso-
ciaciones diaadia”.

Gargallo destacé que se han
“cambiado las viejas tragaperras
por apuestas deportivas, estan
hasta en nuestra sopa”. “Ademas,
hemos introducido los juegos onli-
ne, que es una pantalla en la que
cabe todo 365 dias al afio sin des-

canso. También hay un recrudeci-
miento portodoslosnegocios alre-
dedor, como empresas de crédito
rapido o de empefio”, afirmé.

Raquel Pardo del Burgo, de la
asociacion, alerto de “la facilidad
que tienen casas de juegos para
campar asus anchas, cercade cole-
gios y de institutos, y en barrios
obreros”.

Nuevo perfil

En Aralar se encuentran “con per-
sonas mucho mas afectadas, con
mayor dificultad en su rehabilita-
cién”, la mayor parte de ellas jéve-
nes,ytodoellounido “aunafaltade
sensibilizacién de la sociedad en
general, que no entiende que esto
es un problema”. Gargallo sefialé
que éste es “un problema tan viejo

DN

como lasociedad, porquellevamos
todalavidajugando”, pero subrayé
que en los dltimos afios se esta pro-
duciendo un incremento de las
personas afectadas. “Nos habia-
mos acostumbrado a que el proble-
ma fuera en descenso, teniamos al
jugador de maquinas tragaperras,
con su andadura conocida, y eran
personas mayores. Parecia que los
juegos de azar atrafan menos ala
poblacién y el problemaiba en des-
censo”, indicé. Sin embargo, insis-
ti6 en que “con la entrada de nue-
vos juegos en la sociedad y nuevas
maneras de jugar estamos viendo
que es un problema que se hareac-
tivado bastante”.

Por todos estos motivos, la aso-
ciacion Aralar reclama “unaregu-
lacién para estas nuevas formas
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VW rebajala
produccion de

este afno en casi
10.000 coches

CC 00 convoca
huelga en Uvesa
por los falsos
autonomos

EUROPA PRESS
Pamplona

La direccién de Volkswagen Na-
varra ha comunicado a los sindi-
catos que rebaja la produccién
prevista para este afio en casi
10.000 coches, pasando de las
285.334 unidades fijadas a
275.594. La empresa ha presen-
tado alos sindicatos un calenda-
rio de diciembre sin cambiosy el
calendario provisional de enero
en el que se contemplan como
festivos el dia 1y el dia 7, segiin
explicé CC OO.

Asimismo, el sindicato sefiala
que la empresa esta trabajando
en el calendario anual y en un
borrador de acuerdo para los di-
as de no produccion por falta de
motores. CC OO manifiesta que,
“estando tantos frentes abiertos
y sin que concrete nada en cuan-
to a produccionesy dias de no
produccién paralo que quedade
este afio y para el afio que viene”,
no podia proceder a la firma del
calendario.

EUROPA PRESS
Pamplona

La Federacién de Industria de
CC OO ha convocado parael 12
de noviembre una huelga en
las plantas de UVESA en Tude-
lay Rafelbufiol (Valencia). El
sindicato indica que “la inspec-
cién de trabajo ha sido clara en
susresoluciones porloqueala
empresa no le queda otra que
admitir como plantilla, y con
todos los derechos, a quienes
han trabajado como falsos au-
ténomos”.

CC OO subraya ademas
que “en el caso de la planta de
Tudela la Seguridad Social
sancioné con 18,08 millones a
Uvesa por el uso de falsos au-
ténomos, considerando que
emplea una empresa panta-
lla, bajo la apariencia de coo-
perativa, para abaratar cos-
tes”. Insiste en que “asumir a
los falsos auténomos y autoé-
nomas, no es una eleccion, si-
no una obligacién”.

CLAVES

[ 31,44 millones mas que
en elano 2013 se gastaron el
afo pasado los navarros en
apuestas deportivas (74 mi-
llones). Un incremento que
no se registrd en ninguna
otra modalidad de juego.

H 25.000 apuestas deporti-
vas aldiaserealizanen la
comunidad en las maquinas
de los locales.Entornoa
1.000 cada hora durante los
365dias del afio.

H Ocho euros de media es
elimporte de las apuestas
gue serealizan en la Comu-
nidad foral. En conjunto, se
hicieron mas de nueve millo-
nes de pujas el afio pasado.

de jugary que esa regulacion vea
personas, no beneficios econémi-
cos, porque mientras el dinero es-
té por encima de las personas, asi
nos va air en esta sociedad”. “La
sociedad acepta los juegos de
azar pero no acepta que generen
problemas”, afirmé. Ademas, pi-
dié mejoras en la atencién para
las personas afectadas porque,
segun dijo, “una persona ludépa-
ta se tiene que buscar y pagar su
propio tratamiento”.

En la comisién intervino la
madre de un joven de 24 afios que
es ludépata. “Le notaba cosas ra-
ras, que faltaba dinero, cantida-
des pequefias, 20 0 50 euros, y me
di cuenta de que mi hijo tenia un
problema, pero élnoloreconocia.
En Salud Mental me trataron ami
de loca, porque él decia que no,y
me mandaron a casa tal como fui.
Busqué en las paginas amarillas,
porque no sabia dénde meterme
y encontré la asociacién Aralar.
Me senti muy desprotegida hasta
que encontré la asociacion, no sa-
bia a donde ir, en Salud Mental no
nos solucionaron nada”, aseguro.

AIN mejorala
durabilidad de
cajas de cambio
de MIASA

EFE
Pamplona

AIN ha finalizado con éxito un
proyecto que mejorala durabi-
lidad de componentes de las
cajas de cambio fabricadas por
la empresa MIASA. Este pro-
yecto, que seinicié en 2016 y ha
finalizado recientemente, ha
consistido en el estudio de la
mejora del proceso de fabrica-
cién de horquillas de cajas de
cambio de vehiculos, basados
en aleaciones aluminio-silicio
con altos contenidos en silicio.
En particular, se ha buscado la
mejora de la resistencia al des-
gaste de estos componentes.
Las aleaciones se usan tam-
bién en otros elementos de au-
tomocion, como pistones o blo-
ques motor, debido a su eleva-
dadurezayresistencia.
Estainvestigacién se ha cofi-
nanciado con fondos del “Pro-
yectos de transferencia del co-
nocimiento”, que promueve la
I+Daplicadaen lasempresas.
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TUDELA'Y RIBERA

EL aicalde de Tudela, Eneko Larrarte -22 por la dcha.-, junto a varios asistentes a la visita a la Casa del Reloj celebrada ayer.

o, —

e

BLANCA ALDANONDO

Eder presenta la Casa del Reloj para
el desarrollo de industrias creativas

Mas de 20 profesionales
interesados conocieron
ayer los espacios para
este proyecto

DN Tudela

El Consorcio Eder presento ayer
las instalaciones de las que dis-

El alcalde de Tudela dijo
que este ‘coworking’ de

la Ribera arrancara en el
primer trimestre de 2019

pondra la emblematica Casa del
Reloj de Tudela para albergar el
espacio de cooperacion para el de-
sarrollo de iniciativas de indus-

trias creativas, culturalesy digita-
les (conocidas como Coworking)
dela Ribera en la que trabaja. Y 1o
hizo ante més de una veintena de
profesionales interesados en par-
ticipar en este proyecto, incluido
en la Estrategia de Especializa-
cién Inteligente de la Ribera.

El edificio ha sido cedido por el
Ayuntamiento de la capital ribera
aEder porun méximo detres afios

con el fin de dotar a la comarca de
una infraestructura para el desa-
rrollo, por parte de profesionales
de iniciativas o proyectos colabo-
rativos de las citadas industrias.
El alcalde de Tudela, Eneko La-
rrarte, dijo que “estamos ilusiona-
dos” en que se utilice la Casa del
Reloj para “poner en marcha el
coworking de industrias cultura-
les y creativas de la Ribera”. Una

puesta en marcha que estimé que
sera una realidad en el primer tri-
mestre de 2019.

Las instalaciones

Lajornada de ayer fue la tercera
del taller participativo que ha pro-
movido Eder parala generaciéon
de este espacio colaborativo. Un
taller en el que profesionales inte-
resados en participar han aporta-
dosusideas,yque, en estaocasion,
sirvié para que conocieran el dise-
fioy uso de los espacios y equipa-
miento previsto en el edificio.

Como explic6 Eva Gurria, coor-
dinadora de Eder, a los asistentes,
“esun proyecto vivoyflexible”. “Lo
importante es que se genere eco-
nomia colaborativa y os genere a
todos més oportunidades de em-
pleo”, afiadi6 Gurria. Estuvo
acompafiada por Luis Arrieta, del
coworking ‘La tierra colabora’, de
Pamplona; y Javier Espinosa, de la
consultoria social Humaro, que
orientan a Eder en esta iniciativa.

Gurria dijo que la Casa del Re-
loj, que cuenta con planta bajay
tres alturas, dispondra de un total
de 26 puestos de trabajo para pro-
fesionales, ademas de otros tres
en una sala de reprografia y ma-
quetacién. También habra “cuatro
mesas para reuniones informales
y sesiones de formacién”; una zo-
na para recibir a personas a las
que haya que atender; otra de offi-
ce; taquillas y muebles -con llave-,
donde poder dejar las pertenen-
cias, sala de reuniones, o una sala
‘de silencio’, entre otras. Indicé
que el equipamiento sera “funcio-
nal y modular”, con el fin de poder
ser retirado sin problemas para
que la Casa del Reloj siga alber-
gando los tradicionales actos em-
blematicos que acoge, como el lan-
zamiento del cohete de fiestas, la
Bajada del Angel o el Volatin.

Eder trabaja ahora en la convo-
catoria para optar a esta iniciativa
y los requisitos que se deberan
cumplir.

CCOO0 convocahuelga
en las plantas de Uvesa
de Tudela y Valencia el
dia 12 de noviembre

Denuncia la “cerrazén”
de la empresa al no
admitir como plantilla

“a quienes han trabajado
como falsos auténomos”

DN
Tudela

La Federacién de Industria de
CCOO haconvocado parael12 de
noviembre una huelga en las
plantas de Uvesa de Tudela y Ra-
felbuiiol (Valencia) con el fin, se-
gunindica el sindicato, de denun-
ciar “la cerrazon de laempresaal
no admitir como plantilla propia
alas personas que han trabajado
como falsos auténomos, la mayo-
ria mujeres”. En este sentido,
CCOOrecuerda que “la Inspec-
ci6én de Trabajo ha sido clara en

sus resoluciones, por lo que a la
empresano le queda otra” que
admitir como plantilla “y con to-
dos sus derechos” alas citadas
personas.

Elsindicato, que critica en una
nota que estaempresaignore ala
Inspeccién de Trabajo y “despre-
ciealagentetrabajadora”, subra-
ya ademas que, en el caso de la
planta de Tudela, “la Seguridad
Social sanciond con 18,08 millo-
nes a Uvesa por el uso de falsos
auténomos, considerando que
emplea una empresa pantalla,
bajolaaparienciade cooperativa,
para abaratar costes”.

Afade que ha intentado, sin
éxito, en varias ocasiones “hacer
entender a la direccién de Uvesa
que, con independencia de que
recurra las decisiones de la Teso-
reria General de la Seguridad So-
cialy delaInspeccion de Trabajo,

Asistentes a la concentracion convocada por CCOO el pasado mesd

las altas de oficio son efectivas
desde el momento en el que se
realizan”.

Elsindicato insiste en que asu-
mir a los falsos auténomos y au-
ténomas, “no es una eleccion, si-
no una obligacién”. “Ademas,
quienes han trabajado como fal-
sos autdnomos tienen un alta en
laSeguridad Social y un acta de li-
quidacion de cuotas que les reco-

a8

noce como personal de plantilla
con efectos retroactivos de cua-
tro anos”, afnade.

CCOOQO indica que tiene abierta
“una lucha sin cuartel contra las
falsas cooperativas y los falsos
auténomos en el sector carnico,
en el marcodelacampafa contra
la precariedad, el fraude y la ex-
plotacién laboral”. A juicio del
sindicado, “dar carta de naturale-

e septiembre ante laempresa.

ARCHIVO

za a estas practicas empresaria-
les, que abusan y exprimen ala
gentetrabajadora,nosabocaaun
futuro donde la precariedad sera
locomun”. “Por el contrario, plan-
tear un trabajo reivindicativo, co-
mo lo estd haciendo CCOO, evita
el fraudey, sobre todo, que la mo-
dalidad delas falsas cooperativas
se consolide en un mercado labo-
ral fragil”, concluye.
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LA POLICIA FORAL ATIENDE EL 70% DE
ACCIDENTES VIALES Y EL 47% DE CASOS
DE VIOLENCIA DE GENERO EN NAVARRA

® El Cuerpo

autononuco celebm su 90 aniversario convertida en “servicio ptiblico mtegral dereferencia”

® En el periodo 2013-2017 haasumido el 37% delasi mvestlga(:lones de dehtos en laComunidad Foral

% Jesiis Morales
@ Javier Bergasa

PAMPLONA — El 30 de octubre de

1928, 1a Diputacién Foral de Navarra
acordo crear cinco plazas de moto-
ristas para atender la policia de
carreteras, vigilar la circulacién e
inspeccionar los impuestos provin-
ciales. La decisidn se relacionaba
conla actividad de la Hacienda foral
¥, yendo mas all4, con la conserva-
cién de caminos que la Diputacién
ostentaba desde el siglo anterior.
Ayer, la Policia Foral cumplié 90
anos integrada por 1.056 agentes y
convertida en “un servicio ptblico
integral de referencia”, como lo
demuestra que en el periodo 2013-
2017 haya atendido en Navarra el
70% de accidentes de trafico, el 47%

de los casos de violencia de género

o el 38% de las investigaciones.
Asilo destacaron ayer la consejera
de Presidencia, Funcién Priblica, Inte-
rior y Justicia, Maria José Beaumont,
y el actual jefe del Cuerpo autonémi-
co, Torcuato Mufioz, durante la cele-
bracién de la efeméride llevada a
cabo en la comisaria central ubica-
da en Beloso. “Antonio, Joaquin,
Aurelio, Pedro y Pascasio -los cinco
primeros policias— iniciaron un
camino en la historia que hoy prosi-
gue con la configuracién de una Poli-
cia Foral que cuenta con més de
1.000 agentes desplegados en Nava-
Ta’, resefi6 Beaumont, que destaco
la profesionalidad y preparacién de
un Policia Foral hoy “preparada y
profesional, capaz de afrontar los
retos de la seguridad piiblica en el
ambito de Navarra y lo que es mas
importante, con enormes ganas de
servir a su ciudadania. Es un servi-
cio publico integral y de referencia”.
En este sentido, la consejera argu-
mento su apuesta por la Policia Foral
como un servicio de referencia en
Navarra (donde también tienen com-
petencias Policias locales, Guardia
Civily Policia Nacional), con los datos
de actuaciones en diferentes ambi-
tos. Asi, en el periodo 2013-2017, la
Policia Foral atendi6 16.458 acciden-
tes de trafico de los 23.579 registra-
dos en toda Navarra, es decir, un 70%
del total, mientras que la Guardia
Civil hizo lo propio con 3.708 acci-
dentes (16%) y las Policias Locales se
hicieron cargo de 3.413 accidentes
(14%). En el mismo periodo hubo en

Navarra un total de 6.639 denuncias
cursadas por asuntos de violencia de
género, de las cuales la Policia Foral
de Navarra asumi6 3.151, lo que supo-

ne un 47% del total. Si a ese dato se '

suman las denuncias tramitadas por
los Cuerpos de Policia de Navarra
supone 4.866, es decir, un 73% del
total. En cuanto a la detenciones e
investigaciones llevadas a cabo en
Navarra en 2017, del total de 3.367
asuntos la Policia Foral asumi61.287,
un 37%, lo que sumado al conjunto
de Policias de Navarra arroja un resul-
tado de 1.811 casos (54%).

UN CUERPO MADURO Por su parte, el
jefe de Policia Foral, Torcuato
Muiioz, recordé que en 1964 el Cuer-
po autonémico adquirié el actual
nombre “con motivo de su reorgani-
zacién y de la asuncién de nuevas
funciones”, pasando por la primera
promocion en 1986 hasta el desplie-
gue territorial que comenzé en 2002

Centro de Mando y Coordinacién de la Policia Foral ubicado en la comisaria central de Beloso.

Agentes de Trafico examinan un vehiculo accidentado.

con la apertura de la comisaria de
Tudela, alas que siguieron las de San-
gliesa, Tafalla, Estella, Elizondo y
Alsasua, Destacd, asimismo, que “en
estos noventa anos la Policia Foral ha

madurado, se ha convertido en un

cuerpo de referencia que asume ple-
namente todas las competencias en
seguridad publica para ofrecer a la
ciudadania un servicio integral”. @

PERIODO 2013-2017

16 458

ACCIDENTES DE TRAFICO. La
Policia Foral atendid 16.458 acci-
dentes de trafico de los 23.579
registrados en toda Navarra.

59 51 |

CASOS DE VIOLENCIA SEXISTA.

" De las 6.639 denuncias por vio-

lencia de género, la Policia Foral
de Navarra asumid 3151 casos.

1287

INVESTIGACIONES. El Cuerpo
autondémico se hizo cargo de

- 1287 investigaciones de los 3367

asuntos registrados en 2017. -
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Mikel Santamariadel Castillo

SUBINSPECTORYAUTOR DEL LIBRO ‘90 ANOS: POLICIA FORAL’

“ElCuerpode Policia
de Carreteras se cre6
amodo ‘deensayo’y
hoyla Policia Foral
es motlvo de orgullo” |

El pamplonés Mikel
Santamaria, que ingreso en
la Policia Foral en1994, ha-
recopilado los 90 afios del
Cuerpo en un librorepleto de
historias y material inédito

« Jestis Morales
Iban Aguinaga

PAMPLONA — ;Cémo surgio el pro-
yecto de escribir un libro sobre la
historia de la Policia Foral?

—Yo entré en la Policia Foral en 1994
y, tras pasar por Trafico, empecé en
labores de comunicaciéon en 1999.
En ese momento vi que no habia
nada escrito sobre la Policia Foral, a
excepcion de una tesis de Miguel Izu.
Ahi surgi6 la inquietud y empece a
recopilar documentos, fotos... Ini-
cialmente mi idea era hacer un libro
fotografico, pero después comenceé
a investigar y a meter la ufia en el
Archivo General yvi que habia mas
cosas que contar desde el punto de
vista humano, de la gente que ha
cimentado la Policia Foral.

;Cémo va madurando el proyecto
hasta hacerlo una realidad?
—Empecé a escribir una cronologiay
vi que era un contenido muy farrago-
so y que habia que organizarlo por
materias. A principios de esta legisla-
tura, presenté el proyecto al Gobier-
no de Navarra con el fin de que fuera
un libro institucional, porque yo no
podia permitirme editarlo por mi
cuenta. En los tltimos Presupuestos
de Navarra se incluy6 una partida
para editar el libro que fue apoyada
por todos los grupos parlamentarios
yhoy tenemos la historia de la Policia
Foral en un solo documento.
iQuévolumen de documentacién y
fotografias ha revisado?

—Tengo unas 5.000 fotografias del
archivo de la Policia Foral, de jubila-
dos, que he sacado yo... También he
tirado mucho de 1a hemeroteca digi-

_iQué pasajes de la historia de

talizada de la prensalocal. Y en cuan-
to a documentacion, tengo muchos
papales que he ido guardando, que
en su momento se entregard al
Archivo General de Navarra, y que
antes se tiraban.

¢Esa ha sido una de las mayores
dificultades del proyecto, la falta
de documentacién antigua?
—Esa ha sido la mayor dificultad,
la escasez de documentacién pro-
pia en Policia Foral y lo poco que
queda esti en el Fondo de Dipu-
tacion. No es normal que de un
jefe como Anecto Tello, que estu-
vo de 1935 a 1955, no se tenga ni
una foto, ni un solo expediente.
En los cambios de jefatura o de
sede, cuando se pasé de la
Camara de Comptos a la calle
Bergamin o después a Beloso,

se hacian purgas de documentacion,
se quemaba el papel porque no habia
cultura de guardarlos. Hay afnos y
afios sin nada de informacién

y eso ha requerido investiga-
cién puray dura.

la organizacién le han sor-
prendido?

—Lo més sorprendente es que
la Diputacion Foral, en los afios
40 y 50, y por la via de los
hechos, acordaba atribuir fun-
ciones nuevas a los policias de
carreteras. Asi se crearon los
grupos de vigilancia del Museo,
Hospital, Estacién de Autobuses...
Surgian necesidades de segurldad
y de un dia para el otro la Diputa-
cién decidia cubrirlas con los agen-
tes del Cuerpo de Policias de Carre-
teras, solamente bastaba un papel
que recogia el acuerdo.

~ #Qué hitos destacaria que expliquen

c6mo es la Policia Foral hoy?

—El Cuerpo de Policia de Carreteras
nacié con muchas dudas, porquelas
cinco plazas iniciales de 1928 se crea-
ron amodo “de ensayo”, y hoy la Poli-
cia Foral es motivo de orgullo. En

Formaciones de mo
ristas en 1971y 2006.

1960 cuando el Estado decidio usur-
par la competencia exclusiva de tra-
fico, incluso se planted que los17 poli-
cias de carreteras que habia en ese
momento pasaran a otros puestos de
la Diputacién y el Cuerpo desapare-
ciera. A partir de ahi, los afios clave
son 1986 y 1987, momento en el que

Practicas de escalada
en el Seminario.

se cambia el color del uniforme, del
gris al rojo, se crea una academia, hay
un plan de promocion, se empieza a
entrar en otras competencias de segu-
ridad. La figura del técnico Ricardo
Olabegoya, director general con el
Gobierno de Gabriel Urralburu, fue
clave en ese impulso, porque vio cla-

FICHA DEL LIBRO

‘90 afios: Policia | i
Foral de
Navarra’
Maquetacion de
Artworks Comuni-
cacion.

Dénde comprarlo
En el Fondo de
Publicaciones del . g

Gobierno de Navarra, a 15 euros, desde el 5
de noviembre. Tirada: 2000 ejemplares.

ro que la Policia Foral se desplegaba
en funciones o se moria. Ese despe-
gue se hizo definitivo a partir de 1995,
con la creacion de nuevas unidades
y con la especializacion, bajo 1a jefa-
tura de José Ignacio Sinchez Trueba.
Ma4s tarde llegaria el trabajo de inves-
tigacion, que impulsé el difunto Juan-
jo Salaberri, que fue una necesidad
que nos planted la propia sociedad
navarra cuando empez6 a Venir a
denunciarnos delitos de violencia de
género, principalmente.

iCual cree que serd la evolucion logi-
cade laPolicia Foral ?

—Navarra estd inflacionada en cuan-
to al ratio policial porque hay el doble
de policias que en Europa, y por lo
que se ve en el tiemop no se trabaja
en un planteamiento racional de la
seguridad piiblica en Navarra. O hay
despliegue o hay repliegue para que
el servicio sea eficaz. Pero tanto
Navarra como el Estado asumen las
duplicidades existentes. Asi que veo
un futuro incierto.

;A quién le va a gustar el libro?
—Desde luego para los policias fora-
les actuales, futuribles y jubilados
es de obligada lectura. Pero el libro
también es una historia paralela a
la de nuestra comunidad. Quere-
mos reivindicar nuestro papel,
quiero resaltar el papel de nuestra
Policia y que los lectores también
se sientan orgullosos. ®
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José M® Aierdi, Miguel Laparra y José Miguel Collado. Foto: Oskar Montero

Nasuvinsasacaolros
26 pisos en alquiler por
laviapuablico-privada

El Gobierno experimenta en Burlada un sistema nuevo para
tratar de aumentar Ia oferta y paliar la escalada de precios

PAMPLONA — E] Gobierno de Nava-
rTa incorporara 26 nuevas vivien-
das delalocalidad de Burlada ala
oferta de pisos de alquiler median-
te una nueva férmula de colabora-
cién piiblico-privada. Por medio
de este procedimiento, los promo-
tores privados pueden rentabilizar
su inversion a través del arrenda-
miento que gestiona y les abona
Nasuvinsa, que . por su parte
aumenta su parque inmobiliario
de vivienda en régimen de alqui-
ler, informa el Gobierno de Nava-
ITa en un comunicado.
El.vicepresidente de Derechos
Sociales del Gobierno de Navarra,
Miguel Laparra; el director geren-
te de Nasuvinsa, José Maria Aier-
di; y el representante de la promo-
tora Grupo Palo Alto Empresarial,
José Miguel Collado, firmaron ayer
en el Palacio de Navarra un conve-
nio que vincula a ambas partes
para la incorporacion de 26 vivien-
das de precio tasado (VPT) al par-
que ptiblico de alquiler. Nasuvin-
" sase compromete a gestionar estas
viviendas a través del censo de soli-
citantes de vivienda protegida de
Navarra, el 70 % de los cuales la
demandan en régimen de arren-
damiento. “Los poderes ptiblicos
estan obligados a intervenir de
alguna manera para aumentar la
oferta de vivienda en alquiler a pre-
cios accesibles para responder a
una demanda que se ha disparado
en los tltimos afios y ha forzado
los precios al alza de una manera
preocupante”, explicé Laparra
durante la presentacién de este
convenio. La promotora Palo Alto
Empresarial adquiri6 este paque-
te de 26 viviendas repartidas entre
dos promociones de 69 y 56 VPT,
que fueron construidas para su
compraventa hace apenas cinco
anos en la parte del barrio de Erri-
pagaina, ubicada en el término

munmnicipal de Burlada, aunque has-
ta ahora se encontraban deshabi-
tadas. Tras su adquisicién, se las
cede Nasuvinsa para destinarlas,
de esta manera, al alquiler prote-
gido durante al menos seis afios
prorrogables. Entre las condicio-
nes pactadas en el convenio, Nasu-
vinsa abonari a la promotora 5
euros por metro cuadrado de
superficie 1itil de cada vivienda,
otros 50 euros por cada plaza de
garaje vinculada y 2 euros més por
metro cuadrado de trastero. Se tra-
ta de las mismas condiciones que
Nasuvinsa ofrece, dentro de su pro-
grama de la Bolsa de Alquiler, a
particulares propietarios de pisos
vacios que los cedan para su arren-
damiento protegido, gestionado
por esta misma sociedad piiblica,
explica. -D.N.

LOSDATOS

@ Precedente en Tudela. Estas
viviendas se suman a ofras 23
VPO gue, en similares términos,
la empresa tudelana Seriorio de
Montecierzo promovera en la
capital ribera, en una de sus par-
celas y a cargo de su propia
inversion, con el compromiso de
cederlas posteriormente para su
alquiler protegido.

@ Se incrementa un 56% el
alquiler protegido. El parque de
vivienda de alquiler protegido
gestionado por Nasuvinsa se
vera incrementado en 841 vivien-
das en seis afios, al pasar de las
1495 gue habia disponibles en
2016 a superar las 2300 vivien-
das cuando en 2021 finalicen
todas las promociones puiblicas
puestas ya en marcha. Un 56% .
mas en ese periodo de tiempo.

EDUCACION CONTROLARAE

@ Solanasefiala que se viene de una -
épocaen la que habia “falta de control”
en el uso delas subvenciones publicas
® Laconsejerainsiste en se supervisarasi

PAMPLONA - La consejera de Educa- -

cioén del Gobierno de Navarra, Maria
Solana, afirmo ayer que el Ejecutivo
“estd donde estaba” respecto al pro-
grama Skolae y afirmé que “se con-
trolara que se coeduque también en
los centros concertados”, supervision,
que también se dard en el usoy des-
tino de los fondos ptiblicos que se
canalizan a esa red via concierto para
lo que el départamento ve positivo el
marco creado tras un acuerdoa tres

cumplen con las competencias de Skolae

bandas con sindicatos y patronal ya
que se viene de una época de “falta
de control” por lo que habia que
“poner orden”. Asilo afirmé la con-
sejera en comision de Educacién del
Parlamento foral, donde, junto a Ia
directora general de Universidades
y Recursos Educativos, Nekane Oroz,
que compareci6 para hablar sobre la
financiacion de 1a red concertada.
Sobre el programa Skolae, Solana
manifesté que “nadie ha dicho que

CONCIERTOS Y DE LA COEDU

no sevaya a obligar a nadie a no cum-
plir con las leyes ni con los curricu-
lums ni con nada”. Tras acusar al
portavoz socialista en Educacién de
“recular” respecto de este programa,
afirmé que “el resto estamos donde
estabamos”. “No van a escoger con-
tenidos, es mds, han asumido y tras-
ladado a todos los centros cudles son
los cuatro aprendizajes y las compe-
tencias que van acompafadas; segin
las leyes recuerdan que no estan obli-

*.gados a utilizar una serie de materia-

les... y desde el departamento se les
recuerda que serd Inspecciénla que -
se ocupe de cerciorarse que se esta
cumpliendo con lo que se les obliga,
no desde el departamento sino lo que
dice laley”, asegurd.

Sobre Ia financiacién de los centros
concertados, tema de la comparecen-
cia, a peticién de Podemos-Orain Bai,
Maria Solana destaco el trabajo que

Imagen de un aula del Liceo Monjardin en el inicio del presente curso. Foto: Unai Beroiz

Solana cree “normal” el ntimero de ceses
y dimisiones, todas por peticion propia

En lo que va de afio se han
producido 19 bajas, unacifras
que considerd siguen la ténica

de ofros afios y legislaturas

detras, incluso del puesto de conse-
jera”. Solana comparecié en la comi-
sion de Educacién, a peticion del
PSN, para informar de la “sucesién”
de dimisiones producidas en su
departamento en el mes de junio de
2018 y criticé la consejera al porta-

PAMPLONA - La consejera de Educa- - .voz del grupo socialista que “se habla

cion del Gobierno de Navarra, Maria
Solana, afirmé este martes que el
numero de ceses y nombramientos
en el departamento de Educacién es
“perfectamente normal” y aseguré
que “lo importante es que se esta tra-

bajando bien, da igual quién estd

con soltura de catarata de dimisio-
nes”. “¢Qué catarata? En junio hay
un cese’en el departamento de Edu-
cacién”, expuso. En su intervencion,
la consejera sefialo que en los afios
en que las dimisiones o ceses son

mayores suelen coincidir con los pri-

meros afios de legislatura” y ha deta-
llado asi dimisiones en afios anterio-
res como en 2011, con 34 ceses y 61
nombramientos, 42 ceses en 2007 o
43 ceses en 2015 y 53 nombramien-
tos. “En 2016 hubo 39 ceses debido
principalmente al cambio de las
direcciones generales, que conclu-
y6 con el cambio de estructura del
departamento”, dijo. Solana indicé
que “en 2018, segtin los datos de que

-disponemos, ha habido 19 ceses y 16

nombramientos, nimeros que con-
sideramos normales”. “Son perfec-
tamente asumibles y se acercan a




Diario de Noticias — Miércoles, 31 de octubre de 2018

NAVARRA SOCIEDAD M

-.CUMPLIMIENTO DE LOS
CACION EN LA RED PRIVADA

estd realizando el departamento en
“un no seguidismo de lo que sehacia
hasta ahora” porque “ha habido fal-
ta de control, no se estaba controlan-
do y ahora ya hay quien se ocupara
de esta cuestion y controlara tam-

bién que se coeduque en los centros

concertados”. Por su parte, la direc-
tora general de Universidades y
Recursos Educativos del Gobierno
de Navarra, Nekane Oroz, manifestd
que “estamos intentando poner
orden” y afiadi6 que le parece impor-
tante en ello el acuerdo alcanzado en
2017 con la patronal y los sindicatos.
Segtin indic6, “durante mucho tiem-
po se hallevado una politica bastan-
te poco transparente en recopilar
este tipo de datos; y se segufa por
inercia y nos est costando mucho

poner orden en las diferentes parti- -

das, unificarlas, recibir datos, la
transparencia en sustituciones...”.

otros afios como 20 en 2008 0 25 en
2009. Los nimeros son normales,
no hablan de cataratas ni de fugas
ni de absurdos parecidos”, dijo.
Por parte de la oposicion, UPN
pidio mas “autocritica” a la conseje-
ray sefialé que el verdadero proble-
ma no es solo la cantidad total sino
que estdn dimitiendo en el mismo
puesto: cinco personas en la secre-
tearia técnica”. El PSN ratificé sus
acusaciones de “catarata de dimisio-
nesy escapada de profesionales téc-
nicos” en Inspeccion, en calidad, en
- ordenacion..., mientras que el PPN
afladia que “los ceses generan ines-
tabilidad en el departamento”. Des-
de las filas de cuatripartito, que
hablé de una “alarmismo” por par-
te de la oposicién, Geroa Bai indicé
que lo que “preocupa” no son los
nombres de quienes desempefian

“Estamos intentando poner orden”,
aseverd. En este sentido destacé la
“importancia” del acuerdo sobre la
ensefanza concertada alcanzado en
2017 con las patronales y los sindica-
tos “con medidas para mejorar las
condiciones del personal docente y
no docente, un acuerdo importante
por el compromiso de la patronal
para adoptar medidas de control y
supervisién de utilizacién de los fon-
dos ptiblicos” para los centros con-
certados.

Ambos compromisos del departa-
mento” despertaron reacciones
encontradas entre los diferentes gru-
pos parlamentarios aungue en gene-
ral los socios del Gobierno, con un
mayor o menor énfasis en la necesi-
dad de aumentar la supervision, res-
paldaron al departamento mientras
que UPN y PSN lo criticaba por razo-
nes contrarias. -E.P.

las tareas, “sino las politicas educa-

tivas en si mismas”, Las actuales “tie- -

nen tanta solidez”, dijo, que no
dependen de quien las ejecute en
esos niveles. Desde EH Bildu, asegu-

ré que “estamos de acuerdo con la

normalidad de los datos que se han
dado” mientras. La representante de
Podemos-Orain comenté que “no

. tenemos elementos suficientes para

analizar las causas y motivaciones”
delos ceses, “pero no vamos a poner
en duda su palabra”. Finalmente,
Izquierda-Ezkerra, sefialé que se
registran “los mismos indices que
en legislaturas anteriores”, pero ha
manifestado que “nos preocupa
mucho este numero de ceses de esta
legislatura”. “Tenemos que estudiar
los datos”, aseverd, para indicar que
si les preocupan los ceses en el pues-
to de secretario técnico. - E.P.

“En los conciertos
estamos poniendo
orden: habia una politica
poco transparente”

NEKANE OROZ
Directora general de Educacion

“Se estd cumpliendo
el acuerdo de impulsar

‘lared publicayde

extremar el control”

ISABEL ARAMBURU
Geroa Bai

“Apostamos por la red
publica, pero la
concerfada existe y
debe ser transparente”

MIREN ARANOA
EH Bildu

“El Gobierno ha hecho
seguidismo, no ha
revisado nada y ha dejado
todo como los anteriores”

PSN

oseha pr{)duado
dxsmmuc on de Ia

- MARISADESIMON

Navarraesla comunidad
autonomacon mej or

nivel deinglés del Esl:ado

Un ranking internacional

publicado por la Educacién

First la coloca en la cabeza
seguida de Madrid y CAV

L

PAMPLONA — Navarra, con un 58,17,
es la comunidad. que tiene un
mayor nivel de inglés, segiin el ran-
king internacional EF EPI 2018, en
el que Espafia obtiene una nota
media de 55,85. Asi, y segiin este
ranking internacional, el Estado se
sitiia en el puesto 32 de los 88 pai-
ses no angloparlantes de todo el
mundo estudiados en el ranking
EF EPI 2018, que evaliia el dominio
del inglés en los adultos. Con una
puntuacién de 55,85, Espafia se
encuentra a la cola de los paises
europeos, superando por poco a
Italia (55,77) y Francia (55,49). El
estudio, realizado por la organiza-
cion educativa privada Education
First, se basa en los resultados de
pruebas de inglés a 1,3 millones de
adultos de los 88 paises evaluados,
de los que 76.000 son espafioles.
El ranking lolidera Suecia, con una

puntuacién de 70,72, seguido de
Paises Bajos (70,31) y Singapur
(68,63). La puntuacién de Espafnia
ha descendido 0,21 puntos respec-
to al afio pasado, cuando logré un
56,06. Su posicion en el ranking es
posterior a Portugal, que se sitia
en el puesto 19 con una puntuacion
de 60,02, o paises mediterraneos
como Grecia, que alcanza la posi-
cién 23 con un 58,49. Por comuni-
dades auténomas, Navarra es la
que tiene un mejor dominio del
inglés, y logra un 58,17, por delan-
te de Comunidad de Madrid, CAV
y Asturias. En el otro extremo se
sitian La Rioja y Extremadura,
que con 51,87 y 51,29, obtienen la
peor puntuacion de las autono-
mias.

Education First, fundada en 1965,
es la organizaciéon educativa pri-
vada mas grande del mundo, con
mas de 46.500 profesionales y pre-
sencia en 116 paises. La institucién
es el principal referente a nivel
mundial en formacién en idiomas
en el extranjero, viajes educativos,
masteres y postgrados, e intercam-
bios culturales. -D.N.

SOLUCIONES
FINANCIERAS
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JosanAniAMOLLmEnd
SEC. GENERAL DE GESTHA
“Ladevolucion
beneficia alas
madres con
rentas altas”

El coautor del estudio critica que
algunos medios han inflado la ilusion
yexpectativas de muchas familias

i

PAMPLONA — Asegura el secreta-
rio general del sindicato de téc-

nicos del Ministerio de Hacienda -

(Gestha), José Maria Mollinedo,
que el estudio que han elabora-
do sobre el impacto real que ten-
dra la sentencia del Tribunal
Supremo que declara las presta-
ciones por maternidad exentas
de IRPF sobre los padres y
madres espafiolas no lo han
hecho con “afdn de rebajar las
expectativas”, sino por una preo-

cupacion manifiesta por el rigor .

de las informaciones que se esta-
ban transmitiendo en los medios
de comunicacién.

“Estaban llegando a nuestras
oficinas muchas madres pidien-
do la devolucién de sus retencio-
nes, venian pensando que les
iban a devolver unos 1.000 0 1.500
euros y su sorpresa era que sus
sueldos estaban por lo general
por debajo de las rentas que tri-
butan, asi que no iban a recibir
nada o la cantidad en los prime-
T0s tramos de renta seria infima.

A pesar de que son madres y -

familias que realmente necesitan
el dinero, venian con ilusién y ter-
‘minaban desazonadas. Muchas
de ellas eran madres sin conoci-
mientos fiscales. Y claro lo que
Hacienda no ha cobrado, lo que
no se ha retenido, no se puede
devolver”, explica José Maria
Mollinedo. Detalla el técnico de
Hacienda que han tardado més
de dos semanas en elaborar el
estudio y cruzar datos, pero que
era importante senalar con rigor
cuantas de las madres trabajado-
ras, empresarias o con desempe-
fios profesionales podrian bene-
ficiarse de estas exenciones. jA
quiénes beneficia primordial-
mente? El técnico de Hacienda
responde contundente: “A aque-
llas madres con las declaracio-
nes de la renta mas altas. Sin
embargo, aquellas otras que tie-
nen trabajos a media jornada,
501 INas jovenes, tienen contra-
tos parciales o estan en situacio-
nes mas precarias obviamente
tienen salarios y prestaciones

mas bajas, no podrin reclamar .

estas devoluciones”. -D. Burgui

Una madre espera en las oficinas de la Hacienda Foral en Pamplona, durante la g:ampaﬁad

e la Renta. Foto: Javier Bergasa

SOLO UN 17% DE LAS MADRES
TENDRIA DERECHO A RECIBIR
LA DEVOLUCION DEL IRPF

@ Técnicos de Hacienda estiman qﬁe lamayoriadelas madres
trabajadoras no percibird ninguna devolucién, debidoalos
bajos salarios ® En Navarra, solo 3.200 rentas se beneficiarian

PAMPLONA — Aun con las estimacio-
nes mas optimistas, tan solo unas
3.200 madres navarras tendrian dere-
cho a percibir algin tipo de retorno
econémico de las exenciones de IRPF
por maternidad tributadas durante
los afios 2014 a 2017 en el hipotético
caso de que se devolviesen. Y serian
aquellas que tiene rentas mas altas
frente alas mas vulnerables y preca-
rias. Asi, la inmensa mayoria de las
500 madres navarras que se manifes-
taron el sabado pasado en Pamplona
para solicitar esta devolucién no ten-
drian posibilidad de recibirla o reci-
birfan una pequefia cantidad, al igual
que el resto de madres espaiiolas.’
Asi lo explicaron anteayer los téc-
nicos del Ministerio de Hacienda a tra-
vés de un informe que han elaborado
tras conocerse la sentencia del Tri-
bunal Supremo -que declaraba
exentas las rentas por maternidad-.
Pese a que inicialmente se publicé
que mas de un millén de contribu-
yentes en todo el Estado podrian ver-
se beneficiadas por este giro judicial,
el informe elaborado por el sindica-

to de técnicos del Ministerio de
Hacienda (Gestha) deja esta cifra a
tan solo unas 200.000 personas, el
17,1% delas madres y padres que reci-
bieron prestaciones. El principal moti-
vo: los bajos salarios, que no supera-
ron el nivel que esta exento de IRPF y,
por lo tanto, no sufrieron retenciones.

Las mujeres que trabajan o tienen
actividad empresarial dan a luz mas
o menos a la misma edad (entre los
25 alos 35 afios), que es cuando pre-
cisamente perciben sueldos inferio-
res. De hecho, el 83% de las madres
trabajadoras obtienen salarios por
debajo de los 18.400 euros anuales. Y
dado que las empresas calculan las
retenciones sobre los ingresos que
realmente prevén pagar en esos ocho
meses, esa cantidad se reduce hasta
los 12.300 euros, una cuantia por la
que no se realizan retenciones. En
Navarra, esta cifra se sittia en los 11.250
euros brutos. En la Comunidad Foral,
de hecho, en la actual campafia de la
renta, pese a que las mujeres repre-
sentan el 49,9% de las declarantes,
solo el 36,6% de la contribucién pro-

LOS DATOS

17.737

PRESTACIONES POR MATERNIDAD
Segun datos del Instituto Nacional de
la Seguridad Social, durante los afios
2014 a 2017 en Navarra, 17109 mujeres
y 628 padres recibieron las prestacio-
nes por maternidad.

SALARIOS INFERIORES AT8.400€
La mayoria de las mujeres trabaja-
doras o con actividad empresarial o
profesional que percibieron presta-
ciones por maternidad ingresaron
menos de 18.400 euros anuales, no

se les aplicaron retenciones, por tan-
o no recibirén ninguna devolucién.

viene de ellas, respecto al 63,4% de los
hombres. Lo que evidencia que se
encuadran en las rentas mas bajas.
Pero ademas existe una brecha sala-
rial generalizada. En Navarra por
ejemplo el predominio del sector
industrial hace que nuestra Comuni-
dad sea la tercera del Estado con una
diferencia salarial més acusada por
hora entre hombres y mujeres, que se
sittia en el 18%. Muchas trabajadoras
ademads se emplean a tiempo parcial,
y a menudo al tratarse de bajas por
un segundo o tercer hijo. Las mujeres
navarras en concreto ocupan el 79%
delos contratos a tiempo parcial, casi

8 de cada 10 de los que se firman.

-TERRITORIO Y RENTA El sindicato de

Técnicos de Hacienda detecté ademaés
“claras diferencias” dependiendo del
territorio de residencia, dado que los
sueldos varian de forma significativa.
En este sentido, las devoluciones serdn
mayores en aquellos lugares donde se
registran los salarios mas elevados, y
viceversa. En la Comunidad de
Madrid el porcentaje de las beneficia-
rias alcanza el 27,2% de los que perci-
bieron estas prestaciones, mientras
en Extremadura apenas sera del 7,5%
y en Andalucia un 8,1%. En comuni-
dades con rentas similares a las de
Navarra, como la CAV, el porcentaje
esdel 19,6% o en Aragén, del17,6%, o
LaRioja, un 17%. - D. Burgui

=
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'EL SECTOR EOLICO PIDE

AL ESTADO UN MARCO
 LEGAL ESTABLE PARA
SEGUIR INVIRTIENDO

® Con mas de 13.000 empleos, las
renovables facturan mas de 6.500
millones en Navarra ® El CEO de
Siemens Gamesa destaca la apuesta
por la actividad enla Comunidad Foral

& Juan Angel Monreal
Patxi Cascante

PAMPLONA - Los coches, los alimen-
tos y el viento explican buena parte
dela pujanza econémica navarra. Y
los principales actores del sector
edlico navarro, del tiltimo en incor-
porarse a la escena pero el que méas
ha crecido en las dos tiltimas déca-
das, se reunieron ayer en Pamplona
y aprovecharon el escenario de
Baluarte para reclamar al Estado un
marco regulatorio estable que per-
mita a las empresas seguir invirtien-
do en sus centros de ingenieria y
_desarrollo, asi como en sus centros
productivos, que necesitan de un
mercado nacional con actividad con-
tinua, que no pase de cero a cien y
de nuevo a cero, tal y como sucedié
hace unos afios.

No habia nadie para escucharles.
Porque los representantes del
Gobierno central, anunciados en el
encuentro de ayer de Enercluster, el
clister edlico de Navarra, no acudie-
ron a una cita que reunié a cerca de
250 profesionales de un sector que,
en Navarra, genera ya unos 13.000
empleos y factura alrededor de 6,500
millones de euros, procedentes en
buena medida de la exportacién. Y
que tiene en Siemens Gamesa y Nor-
dex Acciona a dos tractores insusti-
tuibles. Sus primeros ejecutivos des-
tacaron ayer en Pamplona su com-
promiso con una comunidad que fue
puntera en el despliegue de esta tec-
nologia y que apuesta por ella como
parte esencial de su Estrategia de
Especializacién Inteligente, destacé
Manu Ayerdi, vicepresidente del
Gobierno de Navarra.

Markus Tacke, CEO de Siemens
Gamesa, fue el mas claro al recor-
dar que, més all delas subastas que
enel tiltimo afio han dinamizado el
sector, es necesario que el Gobier-
no espafiol apruebe una regulacién
legal que “dé perspectivas de soste-

nibilidad” a las empresas. En Espa- -

fia, ha indicado, “hay activos que
estan Ilegando al final de su vida
util", dijo en referencia a los aeroge-
neradores instalados hace més de
15 0 20 afios, y por ello es necesario
que se apruebe en breve “un marco
regulatorio muy fuerte”, ya que
sigue habiendo “buenas perspecti-
vas de inversion”,

Con 1.600 empleados en Navarra,

Siemens Gamesa es una referencia
no solo en el sector edlico, sino en la
actividad industria. Su tnica planta
productiva, la de Aoiz, duplicari el
afio que viene su produccién y ha
incorporado, dijo Tacke, 150 trabaja-
dores en los dos tiltimos afios. “Nos
sentimos comodos en Navarra’, dijo
el directivo, aupado a su cargo tras

- la compra de la empresa vasca por

parte de Siemens. Navarra, sefialé

‘Estamos
comprometidos
con Navarra:
aqui pagamos
61 millones

en impuestos
locales™

“Laplantade
Aoiz hacreado
150 empleos
en dos anos
yen 2019 va
aduplicar su

p mducci(')n”

MARKUS TACKE
CEO de Siemens Gamesa

. Tacke en su intervencién, es una

“parte importante” de Siemens
Gamesa, una multinacional que tie-
ne en la Comunidad Foral méas de
1.600 empleados y que trabaja con
350 proveedores que facturan unos
185 millones de euros. La compafifa
Ppaga asimismo en Navarra 61 millo-
nes de euros en impuestos locales.
Navarra -recordé— supo identifi-
car muy temprano la necesidad de
impulsar este sector”, y es “un lugar

donde se puede conseguir objetivos”, -

Tacke sefiald que el compromiso de

la compafifa “con la gente de Nava-

_ 174 es fuerte” y en este sentido ha

resaltado que Siemens Gamesavaa
desarrollar un programa para que
los distribuidores “sean mas fuertes
Y competitivos y entren en nuevos
mercados”.

PALAS E INFRAESTRUCTURAS, Tacke
recordo que las palas de los molinos
edlicos “son cada vez mas grandes”,
de 70 a 80 metros de largo, lo que
complica los procesos de exporta-
cion, y por este motivo “el apoyo de
Navarra es necesario para que esto
sea lo mas efectivo posible”. Unos
minutos antes, Manu Ayerdi.

El CEO de Siemens Gamesa aseve-
6 que el 13% de electricidad que se

produce en Europa “procede del

viento” y este porcentaje se va a

- duplicar en los préximos afios has-

ta ser la principal fuente de energia.
Y consider6 por tanto que el sector
se enfrenta a importantes desafios
en los proximos afios y ha afirmado
en ese sentido que, para 2030, “no
serd suficiente hacer torres, turbi-
nas y palas cada vez m4s grandes”,
sino que hay que apostar por mejo-
ras en ambitos como él de la digita-
lizacién. Siemens Gamesa, dijo, tie-
ne 200 millones de horas operativas
en todo el mundo en el sector edli-
CO y €50 Supone una “‘enorme canti-
dad de datos” a gestionar.

Ademas, explico, para conseguir
una mayor penetracién en las

‘Tedes energéticas es preciso desa-

sociar la oferta de la demanda y
para eso el almacenamiento de
energia eléctrica “es la solucién”.
“Se trata de una tecnologia con Ia
que todavia hay problemas, pero

estamos trabajando en soluciones”,

manifestd. Por tltimo, apost6 por
tener “masa critica para funcionar
en un mercado global” y para
lograr ese objetivo las empresas

=

“tienen que subir un peldafio”. @

| ELEMPLEO |
EMPLEOS DE NORDEX ACCIONA

El grupo concentra en la Comunidad
Foral cerca del 90% de su empleo
total en Espafia. Clienta con 225 tra-
bajadores en su centro de 1+D+i de
Sarriguren y ha incrementado de
manera significativa su plantilla tan-
to en la planta de palas de Lumbier,
donde trabajan en estos momentos
unas 424 personas y en la de Bara-

soain, que crecié un 14% en 2017 y da
empleo a 309 personas.

3

PLANTAS PRODUCTIVAS

Navarra cuenta, ademas de con los
centros de desarrollo, con tres plan-
Tas productivas de palas (Aciz y
Lumbier) y de nacelles (Barasoain).

I

MOLINOS PROTOTIPADOS. Nordex
Acciona ha disefiado en Navarra tres de
sus molinos mas vendidos en todo el
mundo y tiene dos mas en desarrollo.

ENNAVARRA
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Markus
_ Tacker, ayer
s en Baluarte.

Esteban Morras, Navarray el Harvard
delaformacion en energias renovables

Elimpulsor del sector eélico
en Navarra destacala
importancia de la formacién
para ser punteros

PAMPLONA — Su nombre sigue aso-
ciado a los molinos de viento. Este-
ban Morras dejo el sector hace ya
nueve afos, pero ayer regresd a un
escenario para hablar una energia
enla que €l creyo casi antes que nadie
y cuyo desarrollé impulsé en Nava-
rra en los ya lejanos finales de los
anos 80, desde EHN, y durante la ver-
tiginosa década delos 90, en los que

.los aerogeneradores se convirtieron

en parte del paisaje cotidiano.
Morrés es hoy director general de

Das-Nano. Pero es también socio de

honor de Enercluster y ayer se encar-

g0 de ofrecer una de las conferen- -

cias mas esperadas de la jornada. En
ella definié a Navarra como “un
David de la energia edlica”, en refe-
rencia al pequefo tamafio de una
comunidad que se logré en situar en
la punta del desarrollo de una nue-
va forma de generar energia. “Hoy,
siuna empresa quiere instalarse en
Europa, debe pensar que tiene tres
opciones; Hamburgo, Dinamarca y
Pamplona”, dijo Morrés, quien apos-
té por la formacién como gran
herramienta de competitividad y
dijo que Navarra ha de ser “el Har-
vard en de la formacion en las ener-
gias renovables”, _

- Las empresas demandan “recur-
s0s humanos capacitados para ase-
gurar su desarrollo, tanto en el Ambi-
to universitario como en el de la for-
macién profesional”, reconocié
Manu Ayerdi, vicepresidente del
Gobierno de Navarra, que se com-
prometio a prestar especial atencion.
En este punto, destacé la importan-
cia de la titulacién de ingenieria de
la Universidad Publica de Navarra
en el fomento del sector en Navarra.
Asimismo, el vicepresidente ha mos-
trado la predisposicion favorable
tanto en su condicién de patronos
de CENER, como Gobierno de Nava-

o

Esteban Morras, ayer en Balu

arte. Foto: Javier Bergasa

&

José Luis Blanco, Rafael Mateo, Barkos, Ayerdi y Markus Tacke.

punre)
12%

CRECIMIENTO ANUAL. Se espe-
ra que durante los préximos
afios, el sector crezca en todo el
mundo a un ritmo del 12% anual,
por lo que “hay oportunidad para
que Navarra crezca”, dijo Ayerdi.

rTa “a reflexionar sobre la conve-
niencia de impulsar nuevas infraes-
tructuras’o proyectos estratégicos
que contribuyan a la mejora de Ia
competitividad del territorio”.
Ayer fue el encargado de abrir la
jornada. Y puso énfasis en la impor-
tancia de cooperar entre competi-
dores. “Supone un cambio radical
en la cultura de negocios tradicio-
nal. Comienza por abrir la puerta a
quienes tradicionalmente concebi-
mos como nuestro rival”, dijo. -JA.M.

“La descarbonizacion es una oportunidad de crecimiento”

El CEO de Acciona Energia
recuerda que los descensos
en los precios de las subastas
“canibalizan” las inversiones

PAMPLONA — Mas claro no pudo
hablar. Rafael Mateo, CEO de Accio-
na Energia, destaco que Espafia que-
ma todos los dias 110 millones de
euros en combustibles fésiles que es
necesario importar de paises pro-
ductores de petréleoy gas. “Esto son
40.000 millones de euros al afo,

dedicar una pequefia proporcién de
esto a investigacién supone una
enorme oportunidad-de crecimien-
to. La descarbonizacion lo es”, dijo
Mateo, en una de las mesas de la jor-
nada sobre el fortalecimiento del
sector eolico.

Mateo llamé también la atencién
sobre los precios de la electricidad.

Y lo hizo en sentido contrario al dis--

curso dominante. “Estamos enlo-
queciendo con los precios de las
subastas, canibalizando 1a rentabi-
lidad en las inversiones y los marge-

nes. La competitividad no nos va a

venir por los costes dela energia. En
el siglo XXI, querer hacer esto es
como pretender competir con mano
de obra barata o haciendo trabajar

“lLos subsidios a las
renovables son cosa del
pasado, necesitamos

reglas claras”

JOSELUIS BLANCO
CEO de Nordex Acciona

a los nifios de 12 afios”.

Antes, José Luis Blanco, el CEO de -

Nordex Acciona, destaco que Nava-
rra “ha sido, es y pretendemos que
siga siendo punta de lanza de la
industria edlica, no sélo a nivel
espanol, sino en el contexto mun-
dial”. Y destacé que “tenemos talen-
to, gente muy capacitada y compro-
metida, cadena de suministro,

-empresarios, instituciones y un

desarrollo muy comprometido de
todos los agentes del sector”. Y, al
igual que Tacke, abogé también por
“normas claras”, dejando claro que

los tiempos de la subvencién a la
energia renovable quedaron atras.
“Son cosa del pasado”, sefiald.
Ana Peris, directora de generacion
de electricidad de Naturgy, destacé
que “en la transicién energética”
deben participar todos los agentes,
“con un creciente peso de las reno-
vables y con el gas natural como
energia de respaldo”. “La electrifi-
cacién en el transporte llegara para
las mercancias y para los pasajeros
y creemos que el gas natural es

todavia una opcién real a cortoy

medio plazo”. -JA.M.
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Eroski ganamas pero las ventas
se estancany la deudasigue

El grupo quiere refinanciar el préximo afio los importantes créditos que aun mantiene

« Xabier Aja

BILEAO—El grupo Eroski ha mejora-
do sus resultados este afio -en el
primer semestre ha ganado 14,8
millones de euros frente a los 3,1
millones del mismo periodo de
2017-, un hecho gue junto al cum-
plimiento de los compromisos
financieros pactados en su dia, ~ha
amortizado 83 millones de su deu-
da —1le debe servir para plantear en
la préxima negociacién con la ban-
ca una mejora de la situacién en
relacién a la deuda que arrastra el
grupo distribuidor vasco,

La entidad presidida por Agustin
Markaide ha cerrado el primer
semestre de este afio con un bene-
ficio neto de 14,8 millones de euros,
—una cifra que supone multiplicar
por mas de cuatro las cifras del mis-
mo periodo del afio pasado, 3,1
millones de euros—. Eroski, en un
contexto marcado por la fuerte
competencia y el auge del comer-
cio digital, ha obtenido unos ingre-
sos de 2.314 millones de euros, una
cifra ligeramente inferior a los
2.360 millones de euros del primer
semestre del pasado ejercicio.

Buena parte de la mejora del
resultado consolidado ha llegado
de la mano de las operaciones
inmobiliarias realizadas para poder
mejorar el balance aunque Eroski
ha hecho un esfuerzo importante
de gestion culminado, entre otros
aspectos, en un crecimiento de Ias
ventas del orden del 2,9% en sus
principales mercados, —CAV, Nava-
rra, Baleares y Galicia—, donde se
ha impulsado el nuevo modelo
comercial Contigo, asi como el con-
trol de los gastos de personal.

Al mismo tiempo que se ha volca-
do en la labor comercial propia del
negocio, Eroski ha continuado
durante el primer semestre amor-
tizando deuda. EL resultado es que
con los 83 millones del primer

Eroski ha mejorado un 2,9% las ventas en sus mercados de referencia en el norte peninsular. Foto: Eroski

semestre ya ha conseguido reducir
el endeudamiento en 1.475 millones
de euros desde que estallé la crisis.

Ademads de hacer frente 3 la deu-
da, Eroski ha conseguido volver a
retomar el pulso inversor, en parte
de la mano de los franquiciados,
pero, en-cualquier caso, se ha inver-
tido en los establecimientos de la
ensena unos 38 millones de euros.

Eroski cuenta, tras las desinver-
siones de afios pasados con unared
de 1.651 establecimientos, y presen-
cia significativa en Navarra, CAV,
Galicia, Baleares y Catalunya.

El problema es que el grupo coope-
rativo estd negociando con las enti-
dades financieras un nuevo plan de
desapalancamiento a partir de agos-

2]
| EROSKI

@ Ventas. Los ingresos del grupo
han sumado 2.314 millones de
euros algo menos que los 2.360
de igual periodo de 2017

millones de euros en el primer

semestre ha ganado el grupo de
distribucién comercial

to de 2019 “con el objetivo de lograr

una estructura de pasivo equilibrada
en 2014” y sus planteamientos y los

* delos bancos chocan frontalmente,

La banca acreedora de Eroski ha
marcado al grupo cooperativo vas-
¢o de distribucién un plan para
refinanciar los 1.650 millones que
quedan pendientes del crédito sin-
dicado firmado en 2015 y que ven-
cen en julio del afio que viene, y
que pretende que Eroski venda mas
activos comerciales algo.que en
Elorrio rechazan. Santander, BBVA,
CaixaBank, Bankia y Sabadell, ase-
sorados por KPMG y PJT Partners,

han exigido a la compafiia que lle-

ve a cabo desinversiones por unos
600 millones. ®

Laactividad
comercial cae un
3,3% en septiembre

CONSUMO — El Indice de Comer-
cio al por Menor de Navarra, en
términos constantes, registré en
septiembre una tasa de variacién
interanual del -3,3%. En la serie
corregida de efectos estaciona-

. les y de calendario, el descenso
interanual se sittia en -1,1%, segiin
la elaboracién propia de Nastat
basada en informacién facilita-
da por el Instituto Nacional de
Estadistica (INE). El crecimien-
to acumulado del afio hasta el

- mes de septiembre en la Comu-
nidad foral se sittia en el 1,3%. Por
su parte, €l indice del conjunto
nacional cifra el descenso en un
-3,1%, -0,9% corregida de efectos
estacionales y de calendario. El
crecimiento acumulado se esti-
ma en un 0,4%. -D.N.

Laparra destacael
avance en los datos
deempleo

PLAN 2016-2020 - El vicepresiden-
te de Derechos Sociales del
Gobierno de Navarra, Miguel
Laparra, manifest6 ayer en el Par-
lamento que los “principales”
objetivos del Plan de Empleo
(2016-2019) se estan cumpliendo
“con creces 0 2 muy buen ritmo”
antes de concluir su periodo de
vigencia. Asi, la brecha de del de]
desempleo se ha reducido ya un
33% (del 40% previsto), o que la
tasa de paro es menor al 10%, - D.N.

Convocada huelga
en Uvesa (Tudela

LABORAL — La Federacion de
Industria de CCOO ha convoca-
do para el 12 de noviembre una
huelga en las plantas de Uvesa
en Tudela y Rafelbuiiol (Valen-
cia). El sindicato indicé que “la’
inspeccién de trabajo ha sido cla-
ra en sus resoluciones por lo que
a la empresa no le queda otra
que admitir como plantilla a los
falsos auténomos”. - D.N.

Podemos propone proteger alos pequenos producmres

El grupo plantea una iniciativa para tratar de garantizar
el futuro de las explotaciones rurales mas amenazadas

PAMPLONA - Podemos ha registrado
en el Parlamento de Navarra una
proposicion del ley foral para prote-
ger alos pequefios productores rura-
les, con normativa especifica dife-
rente ala delas grandes explotacio-
Tes, que favorecerd su permanencia
en el mundoTural con un medo de
vida sostenible y ecolégico.

Asi lo pusieron de manifiesto en
conferencia de prensa los parlamen-
tarios Mikel Buil y Tere Séez, quie-

nes han respaldado a la secretaria
de Desarrollo Rural de Podemos
Navarra, Lucia Otero, en la presen-
tacién de una iniciativa que respon-
de a las demandas de los propios
afectados pero también a las de los
consumidores y a la sociedad en
general por el plus medioambiental
que aporta.

Al respecto, Siez lament6 que los
pequeiios productores “han estado
bastante abandonados” y ha alerta-

do de que “el café con leche no vale
paratodos”, en referencia a la actual
ley que equipara a las pequefias
explotaciones agricola-ganaderas
con las de mayor superficie, por lo
que la normativa que proponen “fle-
xibiliza” y “facilita” las cosas a los
agricultores y ganaderos familiares,

Ademas, “apostar por esta via
supondra también un avance de la
igualdad de género, porque las muje-
res acceden mas a las pequenias pro-
ducciones que alas grandes”, ha sub-
rayado para sumar que la normati-
va que contempla sobre identifica-
ci6n mejora la confianza en el pro-

ducto artesanal y también “la rela-
cién entre el mundo rural y el urba-

no”. Lueia Otero desgrand las carac-'

teristicas de la oficialmente llama-
da “Ley de adaptacién del paquete
higiénico-sanitario para las produc-

. ciones alimentarias ligada a una

explotacion agricola-ganadera que
realicen venta directa o en circuitos
cortos de comercializacién”, mas
conocida como Ley de Proteccion de
la Pequefia Produccion Rural.
Otero advirtié que en la actualidad
el marco normative iguala en sus
requisitos higiénico-sanitarios a

todas las empresas alimentarias

pero “las pequefias explotaciones
agricola-ganaderas ven comprome-
tida su viabilidad debido a las inver-
siones econémicas que deben reali-
zar para cumplir los requisitos,
sobre todo en lo que se refiere a las
instalaciones necesarias para la
transformacién in situ de sus pro-
pios productos”. Ahi es donde “prin-
cipalmiente” opinan que se deberia
“flexibilizar” porque “las inversiones
que tenga que hacer una pequefia
productora no pueden ser equipa-
rables a la de una actividad indus-
trial”, dijo tras aludir al referente del
modelo francés. - Efe
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Volkswagen sube en Bolsa después de anunciar
que haganado 9.100 mlllones hastaseptiembre

La marca alemana crece un 3,03% en el parqué de Frankfurt
debido a unos beneficios que son un 24,2% mas que en 2017

PAMPLONA — Las acciones del consor-
cio automovilistico aleméan Volkswa-
gen cerraron ayer la Bolsa de Fran-
kfurt con una subida del 3,03%, des-
pués de que la compaiia informara
de sus resultados economicos de los
tres primeros trimestres de 2018. El

gigante germano registro un benefi-
cioneto atribuido de 9.118 millones de
euros, lo que supone un aumento del
24.2% respecto al mismo periodo del
ejercicio precedente. El beneficio neto
fue de 9.376 millones de euros, un
24,3% mas. Los titulos de la compa-

fifa liderada por Herbert Diess finali-
zaron la sesion bursatil con un precio
de 146,74 euros, lo que supone un
incremento de 4,32 euros en compa-
racion con el cierre de 142,42 euros
por accion del dia anterior.

Entre eneroy septiembre, la cifra de
negocio de la corporacion germana
crecio un 2,7% respecto a los prime-
ros nueve meses de 2017, hasta alcan-
zar 174.577 millones de euros, al tiem-

poque su resultado operativo aumen-

“t6 un 2,2%, hasta 10.871 millones de

euros. El beneficio antes de impues-
tos se situd en 12.518 millones de
euros, un 21,7% mas.

El grupo Volkswagen vendio 8,13

‘millones de vehiculos en lo que va

de aifio, lo que se traduce en un
incremento del 4,2% en compara-
cién con el mismo periodo del afio
pasado, mientras que fabricé un

1,7% mas de véhiculos, hasta 8,1
millones de unidades.

EL RESULTADO, AFECTADO Volkswa-
gen indicd que el resultado operativo
del area de negocio de turismos se vio
afectado de forma negativa por 2.400
millones de euros derivados de los
problemas del diésel. Los principales
motivos que causaron dicho gasto fue-
ron la multa de 1.000 millones
impuesta por la Fiscalia de
Braunschweig en’. Ademés, el pasado
16 de octubre Audi aceptd una multa
por importe de 800 millones de euros
por parte de la Fiscalia de Mtinich en
el contexto del caso-del seftware
manipulado de los diésel. -D.N.
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TLaeconomiadelaeurozonase
ralentizay el crecimiento cae
al 0,2%, elmlmmo en4 anos

Preocupacion en Bruselas por el parén de Italia en plena polémica presupuestaria

BRUSELAS — E1 PIB de la zona euro
crecio el 0,2% en el tercer trimestre
del afio, la mitad que el trimestre
previo, confirmando un frenazo en
]la economia en medio de un contex-
to global mas dificil, seglin datos de
este martes de Eurostat. Guerra
comercial, brexit, Italia, crudoal alza
son las principales amenazas para
los paises europeos.

Asi, el incremento del PIB de este tri-
mestre es la menor tasa desde el
segundo periodo de 2014. Son dos
décimas menos que se repiten en el
conjunto de la Unién Europea, que
solologra un alza del PIB del 0,3%, por
debajo del 0,5% anterior. El incremen-
to interanual se ve asimismo perjudi-
cado, con el 1,7% de crecimientoenla
zona euro, cinco décimas menos, y del
1,9% en el conjunto de los 28, contra
el 2,1% anterior.

En el frenazo influyen un ciimulo de
factores que han ido poniendo en aler-
ta al conjunto de economias continen-
tales europeas. -

Deentrada, el propio ciclo econémi-
co, que se vaTalentizando tras afios

" de crecimiento. Pese a que Eurostat

no desglosa el crecimiento por paises,
seapunta a la moderacién en laloco-
motora europea, Alemania, y a una
Ttalia estancada, segtin datos de su ofi-
cina estadisticalanzados ayer. El alza
débil en Francia también resta brio.

Incidiendo en Italia, el pais es en si
otro desafio en tierras europeas, con
el Ejecutivo de la Liga y el M5E cho-
cando con las instituciones comuni-
tarias. Un frente que por momentos
hace temblar a los mercados, con la
prima de riesgo transalpina como el
mejor termometro.

Los problemas también llegan des-
de Reino Unido, con una salida de la
Unién Europea que va abocadaa ter-
minar sin acuerdo y que plantea un
horizonte de incertidumbre en el
comercio con las islas. De darse ese
escenario, se deberin renegociar los
tratados comercialesy elementos tras-
cendentales como la libertad en el

movimiento de los europeos o €l espa-
cioaéreo.

Frente a la recaida de Italia, Francia
todavia resiste e incluso se acelera lige-
ramente, aunque sus cifras no son
suficientes como para compensar el
desplome en Roma. La economia
francesa creci6 un 0,4% durante el ter-
cer trimestre, frente al 0,2% en el tri-
mestre anterior. Las cifras de Espafia
y Alemania se conoceran en los pré-
ximos dias.

Fueradelas fronteras europeas, todo
se conjura para impactar en las expor-
taciones, parte fundamental en el cre-
cimiento de los paises europeos. La
guerra comercial que enfrenta a Esta-
dos Unidos y China mina la confian-
za de los empresarios, con caidas en
Alemania, Francia e Italia, las tres
grandes economias de la eurozona.
Un enfrentamiento que a su vez tiene
efectos en todo el comercio global, ya
de por si en unas cifras menores a

‘afios anteriores.

Para poner més trabas, también

se da un periodo de incertidumbre

en los emergentes, que reduce su
poder de compra a Europa, por el
alza de tipos en Estados Unidos y la
revalorizacién del délar, que afecta
a su endeudamiento en la moneda
americana.

Asimismo, €l fin de algunos impul-
sos economicos como el crudo bara-

_ to—dadala dependencia de los paises

europeos de su importacién—o quela
era de tipos cero y el programa de
compra de bonos del Banco Central
Europeo (BCE) se acerque a su fin
también impactan en las economias.

Y todo, sin que gran parte de los pai-
ses hayan aprovechado el crecimien-
to para corregir sus niveles de deuda
¥, en casos concretos, sus déficits, con
Esparia siendo el ejemplo més desta-
cado en este tiltimo sentido.

“Aungue factores extraordinarios
han influido en la cifra, no parece que
el ritmo de crecimiento vaya a volver
pronto a las tasas anterjores”, sefia-
la el economista jefe para la zona
euro de ING, Bert Colijn, quien con-
sidera lo mas preocupante €l estan-
camiento de Italia por primera vez
en cuatro anos.

“Con unas discusiones sobre presu-
puestos ya tensas entre Roma y Bru-
selas, este estancamiento solamente
se sumar4 a las preocupaciones”, afia-
de este experto, apostando por un cre-
cimiento del 0,3% en el cuarto trimes-
tre, lo que no supone una gran recu-
peracion respecto de la brusca ralen-
tizacién experimentada entre julio y
septiembre. - EP/D.N.

Fl déficitdel
Estadobaja
un 22,6% hasta
13.245 millones

En los nueve primeros
meses de 2018 los
ingresos crecieron un
8,3%, y los gastos un 49%

MADRID — El déficit de Espafia
en 1os nueve primeros meses
del afio se situd en 13.245 millo-
nes de euros, una cifra que
supone una reduccién del
22,6% con respecto al mismo

periodo de 2017 y que equivale’

al 1,09 % del PIB. De acuerdo a
los datos publicados ayer por el
Ministerio de Hacienda, esta
correccién del déficit se logra
después de que los ingresos de
145.233 millones, que suponen
un 8,3% més que en 2017, regis-
traran un avance mas intenso
que el de los gastos, de 158.478
millones de euros, un 4,5% mas.
Asimismo, sin tener en cuenta

los intereses de la deuda, el

Estado cerrd septiembre con un
superavit de 6.347 millones de
euros, una cifra que supone
mas del doble de 1a alcanzada
en 2017,y que equivale al 0,52%
del PIB. - Efe

Moodyselevaa16.500
millonesel costeparala
bancadelfallo del Supremo

Afirma que el peor escenario

seria elevar la retroactividad

del impuesto de hipotecas a
mas de los Gltimos cuatro afios

MADRID - La agencia de calificacién
crediticia Moody's considerd ayer
que las entidades bancarias espa-
fiolas sufriran efectos negativos,
independientemente del resultado
de la revisién final que el Tribunal
Supremo haga de la sentencia del
pasado 18 de octubre por la que los
bancos deben pagar el impuesto de
actos juridicos documentados de
las hipotecas.

Segtin los analistas, el fallo més
posible, que se llevara a cabo el 5
de noviembre mediante el Pleno
formado por 31 magistrados, es que
las entidades bancarias paguen los
impuestos en las nuevas hipotecas,
lo que supondria 640 millones de
euros anuales que tendrian un
impacto limitado al disponer los
bancos de “distintas viaspara tras-
pasar los costes a los prestatarios”,
expuso la agencia,

“El mayor problema potencial
para los bancos es la posibilidad de
que deban pagar los impuestos de
hipotecas vivas o incluso amortiza-

das”, explicé, que valoré el riesgo
“manejable” en 2.300 millones de
euros, aunque el coste puede ele-
varse a 16.500 millones de euros si
se amplia la retroactividad mas alla
de 2014, por lo que el mayor proble-
ma para los bancos es la posibili-
dad de que el Supremo decida que
la sentencia tenga caricter retroac-
tivo respecto al impuesto de hipo-
tecas de los tltimos cuatro anos.
A suvez, el peor de los escenarios
que contempla, aunque de baja
probabilidad, seria el que estable-
ce un grado de retroactividad
mucho més amplio. En este caso,
el pasivo potencial a asumir por los
bancos creceria “ligeramente”
durante los primeros afos de
retroactividad adicional, dada la
baja creacion de nuevas hipotecas
durante el periodo 2011 a 2013, pero
aumentaria considerablemente si
se amplia a afios anteriores a 2010.
Segun Moody’s, los clientes soli-
citarian el reembolso del AJD a
Hacienda, la cual ha recibido
durante afios los ingresos, que a su
vez solicitaria el pago a las entida-
des, si bien no esté claro si la auto-
ridad fiseal tiene el derecho de exi-
gir los pagos dado que el sector ha
cumplido con 1a regulacion aplica-
ble hasta ahora. - Efe

Los precios se mantienen en el 2 3% porlaluz

SEXTO MES CONSECUTIVO. El indice de precios de con-
sumo (IPC) se mantuvo en el 2,3% interanual en octu-
bre, por segundo mes consecutivo, por la luz y pese al
encarecimiento del gas. Acumula asi medio afio con cre-
cimientos superiores a los dos puntos porcentuales,

seglin el indicador publicadoayer por el Instituto Nacio-
nal de Estadistica (INE). Solo en octubre, el incremento
de los precios de bienes y servicios de consumo en los
hogares espafioles subid el 0,9% respecto a septiembre,
igual que en el mismo periodo de 2017. Foo: Javier Bergasa
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Skolae: un avance por la igualdad real

ror Jdoia de Carlos, Aritz Andia,
Gaizka Navarlaz, Amaiur Guindeo

‘ ‘ 3 enuda enferma degenerada
que eres”. “Su programa de
5 M Coeducacién es obsceno,
inmoral y nauseabundo”. “;Quiénes se creen
ustedes que son para usar a nifios de 0 a 6
afios como experimentos de laboratorio?”. “No
deja de ser, en mi opinién, abuso psicolégicoy.
fisico de menores”. “Hablan de despenalizar -
en el programa Skolae. ¢Despenalizar la
corrupcion de menores, hijos de 1a grandisima
puta?”, “El siguiente empujén del Skolae sera
la normalizacién de la pedofilia y de Ias rela-
ciones sexuales entre padres e hijas y madres e
hijos”. “Lo que queréis es normalizar la pedofi-
lia... Dejad a los nifios en paz”. “Uxue Barkos
ha tenido la brillante idea de obligar a los
nifios de 0-6 afios a tener juegos eréticos en
clase. Degeneracion en estado puro”. “Una pre-
gunta sincera: jos excita a ti o a Barkos los
supuestos juegos infantiles de Skolae?”,
Son solo algunas de las reacciones que en los
ultimos dias hemos podido leer en las redes
-sociales a cuenta del Programa de Coeduca-
cién Skolae, un programa puesto en marcha el
afio pasado por el Departamento de Educa-
cion del Gobierno de Navarra a modo de piloto
en 16 centros educativos de la Comunidad
Foral, y que este curso se extender4 a 100 cen-
tros tras las valoraciones més que positivas
durante el pilotaje, con un claro respaldo de
asociaciones, sexdlogos/as y comunidad edu-

cativa, y la conviccién clara del Ejecutivo foral
de que el tinico camino para combatir el sexis-
mo, la discriminacion, la desigualdad, las agre-
siones, las violaciones y la violencia machista
pasa por trabajar la igualdad real desde la
infancia a través de la Coeducacién.

Skolae busca, de manera progresiva, que los
nifios y nifias sean capaces de identificary
analizar las desigualdades de género existen-
tes y responsabilizarse para enfrentarse a ellas
y transformarlas (critica frente a la desigual-
dad y capacidad para el cambio), que sean

‘| capaces de asumir los trabajos de cuidadoy

del empleo como base para la autonomia y la
independencia en proyectos de vida igualita-
rios (autonomia, independencia personal y
centralidad del empleo), que sean capaces de
reconocer la capacidad propia para tomar
decisiones e impulsar la actuacion conjunta en
la consecucién de objetivos comunes (partici-
pacion social), y que sean capaces de conocer
yaceptar la capacidad personal para expresar
y establecer relaciones afectivas, sexuales y de
convivencia favorecedoras del respeto y el cre-
cimiento personal en igualdad (sexualidad,
convivencia y prevencién de la violencia).

Nos centraremos en este tiltimo apartado, que
parece ser el que ha hecho saltar la alarma a
quienes todavia no son capaces de entender
quela educacién afectivo-sexual es necesariay
que tiene grandes beneficios en términos de
salud, bienestar, desarrollo personal y social,
asi como en términos de prevencién de las
infecciones de transmisién sexual, de embara-
zos no deseados y abortos, y de violencia

sexual (violaciones y agresiones sexuales).

Es fundamental que todos los alumnos y
alumnas de Navarra reciban una educacién
afectivo sexual adecuada para que las relacio-

-nes entre ellos y ellas sean unas relaciones

afectivamente y sexualmente saludables. En
este sentido, el programa Skolae sigue las
recomendaciones y estdndares de educacién
sexual de la Oficina regional de la Organiza-
cién Mundial de la Salud (OMS), asi como de
la Organizacién de Naciones Unidas parala
Educacion, la Ciencia y la Cultura (Unesco) o
de las Naciones Unidas para la Infancia
(Unicef).

En el apartado de 0 a 4 afios, la OMS plantea
cosas tan sencillas como que los nifios y las
nifias aprendan a nombrar las partes de su
cuerpo, adquieran habilidades y practicas de
higiene, reconozcan las diferencias del cuer-
PO, EXPIesen y comuniquen sus emociones,
deseos y necesidades, aprendan a diferenciar
entre el comportamiento publico y privado o
a comportarse segtin el contexto, y desarro-
llen actitudes de conciencia de sus propios
derechos, de respeto hacia su propio cuerpoy
hacia el de los demas, o actitudes de imagen
positiva del cuerpo y de uno mismo, de respe-
to por las diferencias y de respeto hacia otras
personas, {

Esto es lo que plantea Skolae, y no lo que, estas
si, mentes enfermas, degeneradas, obscenasy
nauseabundas quieren hacer creer. ;Quién en
su sano juicio es capaz de creer que el Depar-
tamento de Educacién va a corromper a
menores o busca la normalizacion de la pedo-

filia? Las afirmaciones con las que arrancéba-
mos este articulo son solo un ejemplo de la
necesidad del programa Skolae y del largo
camino que nos queda por recorrer en mate-
ria de educaci6n sexual, también para acabar
con prejuicios y con tabiies méas propios de
una sociedad de siglos pasados que de una
sociedad que mira al futuro y avanza en mate-
ria de igualdad.

Como personas jévenes, nos hubiera gustado

| que programas como Skolae se hubieran - - -

impartido antes en los centros educativos en
los que estudiamos o en los que hemos estu-
diado. Para que nuestra educacién en materia
afectivo sexual no se sustente tinicamente en
las conversaciones m4s o menos acertadas
que hemos podido tener en la cuadrilla, o para
que nuestra sana curiosidad no se satisfaga a
través de internet o de la pornografia, reprodu-
ciendo asi los estereotipos y roles existentes
entre hombres y mujeres. Por ello, queremos
acabar dando gracias al Departamento de
Educacién, encabezado por la consejera Maria
Solana, y a todas las personas que forman y
han formado parte de Skolae (expertas sexélo-
gas, técnicas en Coeducacion, docentes...) por
trabajar con el objetivo de construir una socie-
dad més justa, m4s cohesionada y mas iguali-
taria, y por querer acabar con la desigualdad
estructural existente, que a dia de hoy hace
que se siga discriminando, agrediendo, violan-
doy asesinando a las mujeres. @

Los autores son miembros de Gazteok Bai (jovenes de
Geroa Bai)

Réquiem porla perdizroja

ror Mikel Itulain

a perdiz comtin, conocida popular-
mente aqui como perdiz roja o eper
I A gorria, aunque no seala tinica que

tenga ese colorido en su cuerpo, como tam-
bién ocurre con ofras especies, como la
chukar, la graeca o la moruna, ya ha dejado de
ser tan cotidiana y comtin como era antes.
Estamos tal vez ante una de los més bellos
seres vivos de nuestro entorno, que junto a su
vivacidad, la sonoridad de su canto y aguda
inteligencia, combinadas con su desbordante
colorido de su cara frontal, hacen que su
carencia en nuestros campos sea algo mas
que una mera preocupacion. De hecho, su
presencia o no es un buen indicador biolégico
del buen o mal estado del ecosistema agricola.
Ante esta situacién cabe preguntarse por
qué si en los afios 50, 60 y 70 abundaba tan-
to, por qué ahora, unas décadas después,
estono es asi.
Much@s dirdn que la presién cinegética con-
dujo a este estado de las cosas, pese a que la
realidad diga algo bien diferente, pues en
aquellas fechas mencionadas de esplendor,
la caza de ella era muy superior a épocas
posteriores, no habiendo entonces limites de
dias de caza en periodo de veda o cupos a
respetar.

Y aqui viene bien que hagamos ya una refle-
Xion seria y serena. Cuando una especie sufre
una caida en picado, como sucede con la per-
diz y también con la codorniz, aunque esta
ultima migre a Africa, debemos plantearnos
que algo importante ha variado en el ecosis-
tema que no posibilita su desarrollo. Y este
cambio, muy brusco y radical, ha ocurrido en
el mundo rural. La concentracién parcelaria
iniciada a mediados de los 70 e incrementada
drasticamente los tiltimos afios al reducirse
el nimero de agricultores, la mecanizacién y
el abandono de la poblacién de los pueblos, y
eI consecuencia la dejacion de los cuidados .
en el medio natural, han hecho que éste haya
variado tan notoriamente, tornandose muy
hostil a estas aves. El aumento de tamafio de
los terrenos de cultivo provoca la destruccién
de multitud de espacios que antes existian
entre las parcelas mas pequefias. Alli encon-
traban comida, bebida y refugio, nidificaban,
y podian y lo hacian desarrollar e incremen-
tar sus familias. Hoy ya no existen, y ello
supone que no hay recursos como habia
antes, y por tanto hay menos perdices. A este
grave problema se une el anterior comentado
por el éxodo a las cinudades y1a no continua-

‘cién de précticas culturales vitales para las

patirrojas: limpieza de cerros, espuendas,
fuentes, que hacian posible el acceso y la vida
alas aves que disfrutan de andar por estos
parajes todo el afio.

Vayan ahora a nuestra campifia cerealista
navarra, verdn interminables robadas de
terreno homogéneo, pairamos donde no se ve
nada donde ocultarse o donde beber, y si se
acercan- las pocas espuendas o regatas exis-
tentes, veran canales Ilenos de maleza y zar-
zas; la misma medicina que encontrarin en
cerros o bajo monte, cerrados a cualquier
animal andante, incluido el hombre, llenos
de aliagas u otaberas. Recordemos que nues-
tra querida perdiz ama sobre todo caminar
por terrenos limpios en su base, como esta-
ban hace afios y ahora no.

Ante esto, los departamentos de Medio
Ambiente de los diferentes gobiernos que ha
tenido Navarra no han tomado sino medidas
que han contribuido a que esto se diese y se
agravase. Dejadez y desinterés, aunado con
desconocimiento, es lo que ha habido y sigue

{ habiendo. Como las perdices no votan, a

quién le importa. Una de las tltimas y equivo-
cadas medidas es permitir solo dos dias de
caza al afio de esta especie. El efecto de tal
restriccion no va a aumentar su niimero, por-

que su limitacion viene por la del ecosistema

que sufren y que no permite su expansion.
Anos de no permitir su captura en acotados,
como he pedido comprobar, no han supuesto
mejora alguna. Sin embargo, tal reduccién sf -
Va & provocar, Como ya provoca, un serio
dafio a los ingresos de nuestros también olvi-
dados ayuntamientos de escasos habitantes,

para quienes la caza supone uno de sus prin-
cipales aportes econémicos. Es facil ser eco-
logista cuando tu actividad por el medio
natural supone darte un paseo fuera de la
ciudad los sabados o domingos, pero sin lim-
piar una sola acequia, una sola fuente, un
solo camino, sin preguntarse cules son los
problemas a los que se enfrentan los verdade-
ros habitantes de esos lugares, los que estan
alli dia a dia, como las perdices rojas.

Pese a todo lo mal y el mal hecho, hay solucio-
nes, buenas soluciones: no permitir romper
mas ribazos o destruir mas fuentes, algo que
se hace un afio si y otro también, para juntar
ya campos grandes de por si para convertirlos
€N enormes espacios vacios en su inmenso
interior; permitir practicas necesarias aplica-
das durante milenios, que han generado el
ecosisterna que conociamos, y abandonadas
el dltimo medio siglo: las necesarias quemas
invernales de pequefias zonas concretas de
imposible entrada para el ganado y para las
propias protagonistas de las que hablamos, y
lalimpieza de montes, que evitarian los incen-
dios masivos y el exceso de proliferacién del
jabali, un intenso predador de nidadas.

Como tantas cosas en lavida, este asunto, la
llamativa reduccién poblacional de la perdiz
silvestre, depende la voluntad, de Ia buena

| voluntad para poner fin a estas malas précti-

cas humanas, a las cuales nuestra admirada
ave esta profundamente ligada. @
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Estono para...

Viniendo del Ayuntamiento, con-
centracion en silencio por Yolan-
da, quemada viva por el salvaje de
turno, nos deciamos... esto no para.
Ya le pueden poner los medios
materiales que sea, ya les pueden
caer las condenas que sean... esto
NO para, y N0 parara mientras un
-programa de educacién sexual
como Skolae, que pretende educar
en la igualdad, sea rechazado, sea
boicoteado por centros de titulari-
dad religiosa (eso si, financiados
por todos), y digo no parard mien-
tras estos centros sigan adoctri-
nando en la adoracién, veneracion
a la virginidad de la mujer, sigan
educando separadamente a hom-
bres y mujeres (eso si, financiados
por todos). No parard mientras
sigan ejemplarizando a una
mujer... “concebida sin pecado ori-
ginal”. No parard mientras también
sus aleccionados sigan teniendo
como principal imagen y referen-
cia, o sea sigan aprendiendo sexo
en la pornografia, escuela del mas
puro sometimiento del hombre
sobre la mujer. Dicen estos educa-
dores de la subvencionada que la
educacion sexual cada uno en su
casa en su familia. Saben muy bien
que no es verdad, que desde siem-
pre han dirigido, siguen dirigien-
do y adoctrinando las mentes y
conciencias sobre este tema en sus

colegios. Me acuerdo cuando me
decia el padre Candido que evita-

se los malos pensamientos, cuan-
do muchos de ellos los ponian en
practica a sus anchas. En fin... lo
que todos sabemos.

Conclusion: esto no parard mien-
tras subvencionemos esta maqui-
naria y esta mentalidad.

Juan lgnacio Zuza Pabolleta

Siempre nos mueve
la esperanza

El préximo 9 de noviembre es el
estreno de la pelicula Lo que no te
mata te hace més facil en la que
trabajan cinco espafiolas que no se

| rinden ante sus actividades de su

vida cotidiana, como son en el
deporte, moda, y el modo de enfo-
car un cancer en primera persona.

Una de las protagonistas con un
brillo muy especial es Marian Avi-
la, que ha sido la primera modelo
espafola con sindrome de Down
en desfilar en la Semana de la
Moda de Nueva York.

El ejemplo de Marian noslleva a
valorar a estas personas y sobre
todo para ellos tan importante
como “que la sociedad esta empe-
zando a reconocer que todas
S0mos personas”.

Las mujeres podemos estar bien
orgullosas que de somos una pie-
za fundamental en el puzle de la
sociedad actual y en especial tene-
mos un papel importante e insus-
tituible en cada familia, dando ese
toque de carifio en todas las ocu-
paciones. -

Inma Remirez de Luis

Los malos dela peli

Hemos escuchado mil veces lo de
“yo a tu edad ya trabajaba”, “cuan-
do era pequefio no tenfa tantos
juguetes” o “no dejarias comida en
el platosi hubieras vividola guerra”.
- ¢Habéis escuchado algunavez a
alguien decir algo positivo de la
generacién millennial?

Los millennials, o generacién Y,
somos los nacidos entre 1980 y el
afo 2000, y segiin la mayoria de
estudios, nos caracterizamos por
los siguientes aspectos: somos
egoistas e individualistas, superes-
ceépticos, hemos sido sobreprote-

director

gidos por lo cual nos hemos con-
vertido en caprichosos'y superfi-
ciales, y no sentimos ninguin tipo
de compromiso por las causas
sociales o ambientales. ‘

Quiero pensar que esos estudio-
sos de generaciones enteras no
conocen a muchos ejemplares
profundamente, porque los
millennials somos un poco mas
que eso. Nos sentimos atraidos por
lo que es alternativo y auténtico,
somos muy abiertos de mente y lo
mas importante: creemos que
podemos hacerlo todo; no hay
barreras a nuestra ambicién.

Dado que tenemos que salir
Nosotros mismos en nuestra pro-
pia defensa y buscando acabar
con la critica constante entre
generaciones, me cuestiono lo
siguiente: jgeneraciones mayo-
res, a nuestra edad, a vosotros
también os hacian comentarios
solo negativos respecto a vuestra
generacion?

Seamos mejores que los que nos
precedieron y, como minimo, jno
les hagamos lo mismo a los cen-
tennials!

Anna Vila Rosell

Predicar en el desierto

Resumiendo y sintetizando el
asunto, derechos laborales se lla-
ma el tema, diré lo siguiente:

Los empresarios que yo he teni-
do el disgusto de conocer, ampa-
rados por el sistema actual que en
todo les beneficia, se pasan por el
forro de sus cuentas de resultados
mis, tus, nuestros derechos, noya
como trabajadores, como seres
humanos.

Las consecuencias de sus actos
son la precariedad, temporalidad,
aumento de la siniestralidad labo-
ral y una merma importante en la
economia de los que, dia tras dia,
hacemos que sus cuentas de resul-
tados crezcan exponencialmente.

Dejo una pregunta para ver si el
aire la responde:

Si usais y tirdis a las personas,
iquiere eso decir que somos con-
siderados meras maquinas? Yo sé
cual es la respuesta, iy ustedes...?

Jacob Gutiérrez Canton
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Horas extraordinarias

en Navarra:

ror Lutis Uhalde, Jests
Viana, Txus Najera Allo

1 pasado mes de junio
E Banatu Taldea sefialaba

con el Punto Negro del
Paro a la patronal navarra, CEN,
por el elevado nimero de horas
extras por trabajador/a y mes en
Navarra (de las tasas mas altas
del Estado), en base a los datos
aportados por el Instituto Nacio-
nal de Estadistica. Unos meses
mas tarde, hemos podido saber
a través de la prensa que, seglin
un estudio de Randstad, en 2017
las empresas navarras gastaron
casi 74 millones de euros en
horas extras, lo que equivaldria,
segiin sus calculos, al coste de
2.242 puestos de trabajo.
Nos dicen que, como tinica for-
ma de generar nuevos puestos
de trabajo, debemos buscar a
toda costa un crecimiento ilimi-
tado, entendido éste en térmi-
nos meramente capitalistas
(aumento del PIB), a pesar de
las nefastas consecuencias
sociales y ambientales que con-
lleva. Pero no nos advierten de
que la llamada recuperacién de
la economia, entendida ésta en
términos meramente capitalis-
tas, en un contexto de desregu-
larizacion total que emana de
una regresiva legislacion labo-
ral, lleva a un aumento de la
contratacion en-condiciones
mas precarias, provocando
mayor siniestralidad y, como
vemos, a base de horas extraor-
dinarias, incluso sin remunera-
cién. Asi es el sistema que debe-

‘mos soportar.

Tampoco en el otro lado, en el
de los sindicatos y la propia cla-
se trabajadora, encontramos
una respuesta a la altura de la
situacién. Toleramos y acepta-
mos que el analisis de la reali-
dad laboral pase por una serie
de criterios y valores en térmi-
nos meramente capitalistas y
adaptamos nuestras estrategias
a ese contexto que damos por
inmutable. Socialmente se han -
dejado de ver mal las horas
extras, tal y como se veian hasta
hace bien poco. Se consideraba
que de la jornada pactada debia
derivarse un salario suficiente,
que la realizacién de horas
extras iba en contra de nuestros
derechos y, ademads; se entendia
que, alargando la'jornada, se -
reducian las posibilidades de
acceder al empleo a otras perso-
nas y.existia un rechazo extendi-
do a esta practica. Esta actitud
de una minima rebeldia, de
rechazo intimo, es imprescindi-
ble para forjar cualquier avance

no, gracias

que pueda llegar a transformar
las horas extras en nuevos pues-
tos de trabajo. Imprescindible
también para que exista un con-
texto mas protector para aque-
Ilas personas que, debido a la
precariedad que padecen, hacer
horas extraordinarias no es una
opcidn sino una imposicion.
Seria demasiado ingenuo e
incluso contraproducente pen-
sar que podemos plantearnos
materializar un proyecto de
modelo social mas justo sin
tener en cuenta la fuerza con la
que el capitalismo atraviesay
define casi todos los 4mbitos de
nuestras vidas: trabajo, ocio,
cuidados, consumo, salud... Por
ello, un primer paso bien pudie-
ra ser el ir anteponiendo, de for-
ma critica, algunos criterios,
definidos desde la blisqueda del
‘bien comuiin, al individualismo y
consumismo que nos dictan
como debemos vivir. Por ejem-
plo, anteponer a su bisqueda
de crecimiento ilimitado un
mejor reparto de los trabajos
(remunerados, domésticos y de
cuidados) y de la riqueza. Se
trataria de, lejos de aceptar la
creciente fragmentacién y
racionamiento de un empleo,
cada vez mas precario, reducir
de forma estructural el tiempo
‘de trabajo, trabajando menos
horas para trabajar todos y
todas en condiciones dignasy
asi vivir mejor, suméandola a
otras muchas medidas como la
de aumentar la progresividad
fiscal para garantizar asf los
servicios piblicos.

Proponemos que los sindicatos,
comités de empresa y trabaja-
dores y trabajadoras plantee-
mos, en la negociacién de los
NUevos convenios, convertir el
tiempo resultante de las horas
extras, producidas en cada
empresa en el afio-anterior, en
nuevos puestos de trabajo. La
Administracién Foral debe
jugar un papel ejemplarizante
en este tema.

Recuperar el pulso social ante
las horas extraordinarias, cami-
na en el sentido de mejorar
nuestra vida. Nos implica indi-
vidualmente y nos reta colecti-
vamente a la vez que nos ayuda
a cambiar de paradigma en esta
fase tan exacerbada del proceso
de mercantilizacién de la socie-
dad. Cuestionar y reducir las
horas extraordinarias nos acer-
ca, por tanto, a otro tipo de
modelo social mas digno, soli-
dario y justo. ®

Los autores son miembros de Banatu
Taldea / Iniciativa Decrecentista por
el Reparto de los trabajos




CCOO gana las elecciones sindicales en Mapfre, en
Gourmet Food y en el Hotel NH Irufa Park

CCOO gana las elecciones sindicales en tres grandes empresas del sector servicios y obtiene 5 delegados en Mapfre, 4 en
Gourmet Food y 2 en el Hotel NH Irufa Park.

30/10/2018.

CCOQO se consolida como segunda fuerza en las elecciones sindicales del PDI laboral de la UPNA

CCOO ha ganado las elecciones sindicales en tres grandes empresas del sector servicios: Mapfre, Gourmet Food y Hotel
NH Irufia Park.

En la empresa multinacional de seguros Mapfre, donde trabajan 90 personas, CCOO de Navarra ha obtenido 5 delegados y
ELA 3 delegados (antes 3 CCOO, 2 USO, 2 no adscritos y 1 LAB).

En Gourmet Food, empresa de catering ubicada en Cintruénigo que tiene una plantilla de 130 trabajadores y trabajadoras,
el resultado de las elecciones ha sido el siguiente: 4 CCOO, 2 ELA, 2 LABy 1 UGT. Antes, 3 UGT, 2 CCOO, 2 ELAy 2
LAB.

En el Hotel NH Irufia Park, que cuenta con una plantilla de 48 personas, CCOO ha obtenido 2 delegados y UGT 1 (antes 3
UGT y 2 CCOO).



Oda a las maestras de Infantil

Articulo de opinion de Eduardo Fernandez Luis, responsable de Ensefianza Publica de CCOO de Navarra

30/10/2018.

rrayoria d2las especialid ades tuvdaron oposi-
ciones an 2016, porlo que este datoquadato-

(Oda alas maestras de Infantil

UTENTAN quadaedeal 2009 no

sz ofartan plazas demasstrods

Infardil a oposicidn, quahaceya

casil0 afios, toda una década,

desdaladltima vez qus a mis

commpafizras de profesidn selas

Era.santc‘n lapaosibilidad d 2 affanzar supuessto

strabajo. Cusntan quanoson dscanas, sino

cientos de parsonas las que llevan trabajando

para 2l sistama sducativo piiblico navarroto-

dos estos afios, had end o una magnifica labor
paralaadrninistracidn.

Alolargods sstos afios hantanido que so-
portarlosdurosrecortes, vaivenas enlaslistas
dacontratacién, aurmeantodahoras lectivas,
bajada d = salarios, ratios ds alurrnos superio-
Tas ypoco reconocdmisntosocial. La gran ma-
yoria g2 hanformad o snnusvas tachologias,
meatodologiasinnovadoras, aprandizaje de
idicrnas, y tod o 2llo, con la misrma motivacidn
cada diaen supussto dstrabajo, sin quajas.

Gadamafiana acudan a suspusstos datra-
bajoparasducara2Snifios ynifiasdeentre3y
€ afics de edad con vocacidn, ganasy atopede
energia, son auténtica profesional es. Tienen
lasnormsrasponsabilidad ds sabarsslas de-
positarias de laplena confiarza quanosoiras
cormo proganitoras las sncomend armos: la -
sifm da proteger, cuidar y ensafiar alasperso-
nitas mis sulnarabl 2s quatansmos anusstro
cargo;imalabor socialy educativadignadaad-
miracidr, sin paliativas.

Son dentos de personas - eres ensuma-
yoria, madras dsnuestros hijos, cabezas dafa-
milia- las qua ahora sa enolsntran desprote-
gidas, snunasituacidninjusta ypaligrasa, al
bordzdel precipico. Seenfrentan auna situa-
cidn dela cual no han sido responsables, pero
sison yserdnlas victimas; un cirmilo d ssitua-

donas qualaadministracd dnhaidopermmitien-
do quarodaran afiotras afinhasta quzbola ds
nisve astd a puntods astrellarss contralapa-
red.

Eurcpainstaa Espafiaaraducirlatasa ds
interinidad por debajodel 8%, cuand o actual-
mentanos encontramoas cifras qua superan &l
0% anla cormnidad, colegios an los qus 5/4
partes delaplantilla 2 personal contratado...
Esto, que as solo una recomend aci on, GCOO
ha conssguid o &l mareo para quelas distintas
administracionaspusd an alearzar ass objati-

yodel 8% de contratacidn,
I gradas al [[Acuerd ofirma-
Eduardo do &n marzo con &l Ministe
5 riode Hacienda. Sin smbar-
Femsndez g0, tras las dfrasaportadas
por 2l d spartamento de cara
a las prixiras oposi cioneas,
no parsts qUavaja carmino
de convertirse en realidad
snloquaala sspecialidad da
Irfantil serefisre.

Lo difsrentes departa-
mentos y conserjerias de
asducacidn detodaslas Co-
rmunidad s Autdnormas han aprobado, o astan
envias de aprobar, una “OPE ssdracr dinaria”
conmatasa de astabilizacidn quatisne como
cbjativo rasolver astasituacidn. Porhacsrnos
unaidsamads clara, por gjarplo, Araginvaa
ofertar 230 pl az as para Educaci dn Infartil.

En Navarra, lasituacidn as bastante dife-
rente. 11 plazas fusron aprobadas en 2015y
£gas mistnas son las que estd pravisto quesal-
gan anjuniod 22019, nimds v tmehos. Lame-
norofertadzempleopiblicodz entre todaslas
especialidades sidiomasde la cormmidad.
Adeamas, partimos dal hachods qualagran

daviarmas srmpeaquefisd do, un mimesroirriso-
rio.

Porsinofussapoco, 8l conourso-oposicidn
de aste afiogarealizard bajola vara da exdme-
nas slirninatorics, impusstos entodo & tarri-
torionacional, gracias al voto de nuastro de
partarnsnto da aducacidn, antr s otros; 2nlos
cuales, sino aprusbas & supuasto practicoy 2l
sxamen tedrico (primer y ssgundo axamen)
nots dgjan defendar tus cnalidadaspedagdei-
cas como docants enlafasspractica (tarcaray
cuartaprueba).

Exceptuando los1] opositores que estabili-
cen susplazas en & procaso da op osicidn-con-
curan, elrastogerd reord ehado saginla con-
trovertida Ordan Foral 5120018 de Gestidn d=
Listas de contratacidn, la cual fue aprobada
sin el votofavorabl s de ningiin sindicato. Di-
cha OF establace en7 slmimero maximo ds
afios computables comomérito de experian-
da,pece a quatodo asta colectivolleva, ensu
granrnayoria, al menos 10 afics trabajados y
precsameantes porqua a astasdocantes no ss
leshabrindadola oportinidad de presentarss
aunprocasosa sctivo.

Habrd profasional ss conidicmas uotros
perfiles qua trabajardn, otros cambiardinds
espedalidad, yolrosssirdn alparo.. j¥aade
jar anla sstacada el Departamento ds Educa-
rifn a todas sstas personas que llavan mante-
nisndoal sistama aducativo todo aste i anpo?
ilo con masstro consentinm antol

Exigirmos al Departament ouna reflexidn
sobrs esta probl emdatica, al rmayor mimearo da
plazas posible, exdmeneas no eliminatorios y
una ordenforald sgastidn delistas quass ajus-
tzalarzalidad dermastros docantas. Mo astdis
solas, Bstaastan solo al cornizrzo... Contimia-
ri.

Eduardo Fernandez Luis s msponssblede
Ensefianzs Plblicade CCOD Mavars=

Articulo de opinién de Eduardo Fernandez, responsable de Ensefianza Publica de CCOO Navarra

Cuentan que desde el 2009 no se ofertan plazas de maestro de Infantil a oposicion, que hace ya casi 10 afios, toda una
década, desde la ultima vez que a mis compafieras de profesion se les presentd la posibilidad de afianzar su puesto de
trabajo. Cuentan que no son decenas, sino cientos de personas las que llevan trabajando para el sistema educativo publico
navarro todos estos afos, haciendo una magnifica labor para la administracion.

A lo largo de estos afios han tenido que soportar los duros recortes, vaivenes en las listas de contratacion, aumento de
horas lectivas, bajada de salarios, ratios de alumnos superiores y poco reconocimiento social. La gran mayoria se han
formado en nuevas tecnologias, metodologias innovadoras, aprendizaje de idiomas, y todo ello, con la misma motivacion
cada dia en su puesto de trabajo, sin quejas.

Cada mafana acuden a sus puestos de trabajo para educar a 25 nifios y nifias de entre 3 y 6 afios de edad con vocacion,
ganas y a tope de energia, son auténtica profesionales. Tienen la enorme responsabilidad de saberse las depositarias de la
plena confianza que nosotras como progenitoras les encomendamos: la mision de proteger, cuidar y ensefiar a las
personitas mas vulnerables que tenemos a nuestro cargo; una labor social y educativa digna de admiracion, sin paliativos.

Son cientos de personas -mujeres en su mayoria, madres de nuestros hijos, cabezas de familia-, las que ahora se
encuentran desprotegidas, en una situacion injusta y peligrosa, al borde del precipicio. Se enfrentan a una situacion de la



cual no han sido responsables, pero si son y seran las victimas; un cumulo de situaciones que la administracion ha ido
permitiendo que rodaran afio tras afio hasta que bola de nieve esta a punto de estrellarse contra la pared.

Europa insta a Espafia a reducir la tasa de interinidad por debajo del 8%, cuando actualmente nos encontramos cifras que
superan el 30% en la comunidad, colegios en los que 3/4 partes de la plantilla es personal contratado... Esto, que es sélo
una recomendacion, CCOO ha conseguido el marco para que las distintas administraciones puedan alcanzar ese objetivo
del 8% de contratacion, gracias al Il Acuerdo firmado en marzo con el Ministerio de Hacienda. Sin embargo, tras las cifras
aportadas por el departamento de cara a las proximas oposiciones, no parece que vaya camino de convertirse en realidad
en lo que a la especialidad de Infantil se refiere.

Los diferentes departamentos y conserjerias de educacion de todas las Comunidades Autdbnomas han aprobado, o estan
en vias de aprobar, una “OPE extraordinaria” con una tasa de estabilizacién que tiene como objetivo resolver esta situacion.
Por hacernos una idea mas clara, por ejemplo, Aragon va a ofertar 230 plazas para Educacion Infantil.

En Navarra, la situacion es bastante diferente. 11 plazas fueron aprobadas en 2015 y esas mismas son las que esta
previsto que salgan en junio de 2019, ni mas ni menos. La menor oferta de empleo publico de entre todas las
especialidades e idiomas de la comunidad. Ademas, partimos del hecho de que la gran mayoria de las especialidades
tuvieron oposiciones en 2016, por lo que este dato queda todavia mas empequefiecido, un numero irrisorio.

Por si no fuese poco, el concurso-oposicion de este afio se realizara bajo la vara de examenes eliminatorios, impuestos en
todo el territorio nacional, gracias al voto de nuestro departamento de educacion, entre otros; en los cuales, si no apruebas
el supuesto practico y el examen tedrico (primer y segundo examen) no te dejan defender tus cualidades pedagdgicas
como docente en la fase practica (tercera y cuarta prueba).

Exceptuando los 11 opositores que estabilicen sus plazas en el proceso de oposicién-concurso, el resto sera reordenado
segun la controvertida Orden Foral 51/2018 de Gestidn de Listas de contratacion, la cual fue aprobada sin el voto favorable
de ningun sindicato. Dicha OF establece en 7 el nUmero maximo de afios computables como mérito de experiencia, pese a
que todo este colectivo lleva, en su gran mayoria, al menos 10 afios trabajados y precisamente porque a estas docentes no
se les ha brindado la oportunidad de presentarse a un proceso selectivo.

Habra profesionales con idiomas u otros perfiles que trabajaran, otros cambiaran de especialidad, y otros se iran al paro...
¢ Va a dejar en la estacada el Departamento de Educacion a todas estas personas que llevan manteniendo al sistema
educativo todo este tiempo? jNo con nuestro consentimiento!

Exigimos al Departamento una reflexion sobre esta problematica, el mayor numero de plazas posible, examenes no
eliminatorios y una orden foral de gestion de listas que se ajuste a la realidad de nuestros docentes. No estais solas. Este
es tan solo el comienzo... Continuara...



