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COPE
Pamplonal

27/03/2013 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 27 seg

LOS REPRESENTANTES SINDICALES DE CAIXABANK HAN FIRMADO ESTA MADRUGADA UN ACUERDO SIN MEDIDAS EXPEDITIVAS
FORZOSAS QUE AFECTARA A UN NUMERO MAXIMO DE 2.600 TRABAJADORES.

27/03/2013 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 97 seg

UGT HA ANUNCIADO HOY QUE PARALIZA LA CAMPANA DE DENUNCIAS DE PENSIONISTAS CONTRA EL DECRETO LEY DEL PP
SOBRE LA REVALORIZACION DE LAS PENSIONES DESPUES DE QUE EL TC HAYA ADMITIDO LA DEMANDA DE ALGUNOS
PARTIDOS.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE MELCHOR CALLEJA (UGT).

[Onda Cero Radio]

27/03/2013 ONDA CERO RADIO | 14,20-14,30 h -- Informativo -- 14 seg
ESTA MADRUGADA SE HA FIRMADO EL ERE DE CAIXABANK SIN DESPIDOS.

Radio Euskadi

27/03/2013 RADIO EUSKADI | 14,00 h -- Informativo -- 29 seg
LANEKO PLANEA UN ERE MIXTO CON 25 DESPIDOS EN UHARTE ARAKIL.

R. Pamplona- C. SER]

27/03/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 76 seg

LOS DIVERSOS SINDICATOS EMPEZARON A AGLUTINAR RECLAMACIONES DE PENSIONISTAS DESPUES DE QUE EL GOBIERNO
CENTRAL DECIDIERA NO REVALORIZAR LAS PENSIONES.

DESARROLLO:AHORA UGT RETIRA ESAS RECLAMACIONES CONFIANDO EN EL RECURSO DE INCONSTITUCIONALIDAD PRESENTADO POR LA
OPOSICION. DECLARACIONES DE MELCHOR CALLEJA (UGT).

27/03/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 23 seg

LA REPRESENTACION SINDICAL EN EL ERE DE CAIXABANK HA FIRMADO UN ACUERDO SIN DESPIDOS QUE AFECTARA A UN
NUMERO MAXIMO DE 2.600 TRABAJADORES.

27/03/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 66 seg

HACER DE LA NECESIDAD VIRTUD ES LO QUE PARECE HABER PENSADO DIRECCION Y SINDICATOS DE CAIXABANK QUE HAN
FIRMADO UN ERE QUE AFECTARA A UN MAXIMO DE 2.600 TRABAJADORES Y NO A LOS 3.200 INICIALES.

27/03/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 63 seg

LA UNION DE PREJUBILADOS Y PENSIONISTAS DE LA UGT HA VALORADO POSITIVAMENTE LA ADMISION DEL RECURSO DE
INCONSTITUCIONALIDAD INTERPUESTO POR EL CONJUNTO DE LOS GRUPOS PARLAMENTARIOS EN EL CONGRESO DE
DIPUTADOS.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE MELCHOR CALLEJA (UGT).
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TELEVISION

[Navarra Television|

27/03/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 85 seg

ACUERDO ENTRE EMPRESA Y SINDICATOS EN EL ERE DE CAIXABANK. NO VA A HABER DESPIDOS Y EL NUMERO DE
TRABAJADORES AFECTADOS POR EL AJUSTE DE PLANTILLA SE HA REDUCIDO A 2.600.

TVE-1

27/03/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 92 seg
EL IPC REGULA LA SUBIDA DE LAS PENSIONES. EN NOVIEMBRE EL GOBIERNO DE ESPANA DECIDIO NO APLICAR EL INDICE
CORRESPONDIENTE, DECISION QUE FUE DENUNCIADA ANTE EL CONSTITUCIONAL Y QUE HA ADMITIDO LA DEMANDA.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE JUANJO MARTINEZ, SECRETARIO DE LA UNION DE JUBILADOS, PREJUBILADOS Y PENSIONISTAS DE UGT, Y DE
MELCHOR CALLEJA, SECRETARIO DE ORGANIZACION DE PENSIONISTAS Y JUBILADOS DE UGT.

27/03/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 42 seg
LA REPRESENTACION SINDICAL DE CAIXABANK HA LLEGADO A UN PACTO CON LA DIRECCION PARA UN ERE SIN DESPIDOS
FORZOSOS QUE AFECTARA A UN NUMERO MAXIMO DE 2.600 TRABAJADORES.

DESARROLLO:SEGUN LOS SINDICATOS, LA ENTIDAD HA MEJORADO LAS CONDICIONES Y HA ACCEDIDO A RETIRAR EL DESPIDO DE LOS 743
TRABAJADORES DE BANCA CIVICA.
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Las empleadas del hogar
con menos de 60 horas
gestionaran su afiliacion

Deberan comunicar a la
Seguridad Social las
altas, bajas y
variaciones de cotizacion

Los cambios en el
Régimen Especial que
entraron ayer en vigor
pretenden simplificar
los tramites

JOSE LUIS GALENDE
Colpisa. Madrid

Unanuevareforma de lanormati-
va por la que se rige la afiliacion a
la Seguridad Social de las emplea-
das de hogar entré ayer en vigor,
tras haberla aprobado el Gobier-
no en el ultimo Consejo de Minis-

tros del pasado 2012. Las princi-
pales afectadas seran las trabaja-
doras con una jornada inferior a a
las 60 horas mensuales, que recu-
peran protagonismo en sus obli-
gaciones con el organismo.

La modificacién comienza a
aplicarse 15 meses después de la
profunda reforma llevada a cabo
por el Ejecutivo socialista de José
Luis Rodriguez Zapatero, que co-
menzo6 a aplicarse en enero de
2012y que supuso un fuerte incre-
mento de la afiliacién en este seg-
mento laboral, asi como el pase de
lastrabajadoras desde el Régimen
Especial que tenian hasta enton-
ces al Régimen General, aunque
dentro de un sistema especial.

Hasta la reforma de 2012, las
empleadas de hogar que trabaja-
sen menos de 60 horas ala sema-
na paraun solo empleador no po-
diandarse de altaenlaSeguridad

Social. Con los cambios del Go-
bierno socialista, la obligaciéon de
cotizar pasoé a ser general, y la
responsabilidad de darlas de alta
se atribuy6 en todos los casos al
cabeza de familia.

En caso de baja
A partir de ahora, sin embargo,
cuando la jornada sea inferior a
60 horas ala semana, la trabaja-
dora puede acordar con su em-
pleador o empleadores la asun-
cién por su parte de las obligacio-
nes con la Seguridad Social:
afiliacidn, altas, bajas y variacio-
nes de datos. El requisito impres-
cindible es que el acuerdo sea
suscrito por ambas partes y co-
municado a la Tesoreria General
del organismo.

La nueva normativa establece
también que la trabajadora debe-
ra formalizar la cobertura de las

LOS CAMBIOS

Altas, bajas y variaciones.
Los trabajadores que pres-
ten sus servicios durante
menos de 60 horas mensua-
les por empleador deberan
ocuparse directamente de su
afiliacidn, altas, bajas y varia-
ciones de datos cuando asilo
acuerden con sus empleado-
res.

Conlafirmadel emplea-
dor. Las solicitudes presen-
tadas por los empleados de
hogar deberanir firmadas
por sus empleadores.

Responsabilidad subsidia-

ria. La responsabilidad por el
incumplimiento de la obliga-
cién de cotizar corresponde-

ra al propio empleado y, sub-
sidiariamente, al empleador

oempleadores.

contingencias profesionales -ac-
cidente de trabajo y enfermedad
profesional- con la propia Seguri-
dad Social o con las entidades co-
laboradoras. Sin embargo, si el
cabeza de familia tuviera asegu-
rados dichos riesgos a otros tra-
bajadores, sera obligatorio quela

Gamesa y FCC pactan jubilaciones
anticipadas para evitar la reforma

Ayer entré en vigor la
legislacion que endurece
el acceso al retiro
anticipado de trabajadores

Los sindicatos de
Gamesa calculan que el
pacto podria propiciar la
realizacion de 200
contratos de relevo

Europa Press. Madrid

Las empresas que lleven a cabo
expedientes de regulaciéon de
empleo (ERE) tienen desde ayer
mds dificil incluir jubilaciones
anticipadas y parciales como
consecuencia la entrada en vigor
delanuevaregulacion que endu-
rece el acceso a estas dos figuras
paratratar de incentivar la pro-
longacién de la vida laboral. Esta
nueva situacién ha llevado a nu-
merosas empresas a negociar
contrarreloj pactos bajo el ampa-
ro de la antigua legislacién. Ga-
mesay FCC firmaron antes del
dialsendosacuerdos.

El fabricante de aerogenera-
dores, que tiene en Navarra su se-
detecnolégicayvarias plantas de
produccién, han alcanzado un
acuerdo con UGTy CC OO en ma-
teria de jubilacién parcial, que
podria promover la realizacién
de més de 200 contratos de rele-
vo en el grupo, seglin fuentes sin-
dicales.

El acuerdo afecta a todos los
centros de Gamesa en Espafiay
permitira a los trabajadores del
grupo nacidos hasta el afio 1957
(inclusive) ejercer voluntaria-
mente su opcién a la jubilacién
parcial hasta el préximo 31 de di-

Edificio de Gamesa, en la Ciudad de la Innovacién de Sarriguren.

ciembre de 2018.

Como el acuerdo se firmé an-
tes dellde abrily sera registrado
antes del dia 15 se aplicaran a es-
tasjubilaciones parcialeslas con-
diciones establecidas con ante-
rioridad al decreto del Gobierno
que endurece el acceso a esa mo-
dalidad de jubilacién y que, se-
gun UGT, “hace practicamente
inviable la realizacién de nuevos
contratos de jubilacién parcial”.

Elsindicato defendi6 que laju-
bilacién parcial con contrato de
relevo “reporta evidentes benefi-
cios de cara al rejuvenecimiento
y racionalizacién de los recursos
humanos de la empresa, al mis-
mo tiempo que conlleva oportu-
nidades de empleo a las nuevas

generaciones”.

Gamesa ya llevd a cabo a fina-
les de 2012 un ERE de extincién
que afect6 a 324 trabajadores de
oficinas, servicios generales y
centros de I+D. En Navarra fue-
ron despedidos 205 trabajado-
res.

El plan de FCC

FCC también ha alcanzado con
CCOOyUGT un acuerdo por el
que se garantiza aplicar la anti-
gua legislacién sobre jubilacio-
nes anticipadas y parciales.

La compaiiia ha planteado un
ajuste para 1.143 trabajadores, el
17,5% del total de sunegocio cons-
tructor en el mercado doméstico.
Con estamedida, incluida en el

Sl |

GONI

nuevo plan estratégico de FCC, el
grupo busca adaptar esta activi-
dad al actual pardn del sector en
Espafia.

Antelaposibilidad de que en el
ERE se puedan plantear medidas
no traumaéticas como este tipo de
jubilaciones, FCCy sus sindica-
tos cerraron un pacto en la pri-
mera reunion que mantuvieron
sobre el ajuste,ladel pasado mar-
tes, 26 de marzo, que se aborda-
ran con la anterior legislacion.

Una vez cerrado este acuerdo,
FCCylos sindicatos empezaran
hoy anegociar los términos y con-
diciones del ERE, con el finiltimo,
por ambas partes, de reducir al
maéaximo el nimero de afectados.

afectada contrate esa cobertura
con la que ya esta utilizando el
empleador.

Una consecuencia de esta mo-
dificacién es que las afectadas
que asuman el cumplimiento de
sus obligaciones con la Seguri-
dad social no podran beneficiar-
se del descuento del 20% de la
cuota por contingencias comu-
nes de la que se beneficia el em-
pleador que haya dado de altaala
trabajadora a partir del 1 de ene-
rode 2012.

Otra reforma introducida por
el Gobierno de Mariano Rajoy, ya
ellde enero, fuelareduccion ala
mitad de los tramos de cotiza-
cién, que pasaron a ocho, para
“simplificar y equilibrar” la ges-
tién que, seglin el ministerio de
Empleo y Seguridad Social, re-
sultaba “especialmente compli-
cada”. El departamento que diri-
ge Fatima Bafez aseguro que el
efecto de que haya menos tramos
senotard en “una mejora en las
futuras prestaciones”.

El cambio de la normativa so-
bre la afiliacion de las empleadas
de hogar permitio6 aflorar en tor-
no al20.000 empleos irregulares
elafio pasado (416.000 cotizantes
alacabar 2012), en un sector don-
de una buena parte de la activi-
dad se mantiene en la economia
sumergida.

Telefdnica
rectificay no
subira la cuota
fijade abono

® La operacion tenia previsto
subir este mes de los 13,97 a
los 14,38 euros el alquiler de
linea alos clientes sin
paquetes contratados

Europa Press. Madrid

Telefénica ha pospuesto la su-
bida del precio de la cuota de
abono —conocido como alqui-
ler de linea— que iba a entrar
en vigor ayer, y esperara a ver
la evolucidn de los datos eco-
némicos del sectory dela pro-
pia compaiiia antes de tomar
una decisiéon, informaron
fuentes de Telefonica.

La compaiiia anunci6 hace
unos dias que a partir del 1 de
abril subiria la cuota un 2,9%,
lo que suponia elevarla desde
los 13,97 alos 14,38 euros al
mes paraalrededordel 15 %de
sus clientes que no tienen pla-
nes de precios de Movistar
Fusién, Planazos y Tarifa Pla-
na Hogar que engloban todos
los conceptos en su precio. Sin
embargo, Telefénica dio ayer
marcha atras a su decision.

Los precios de la cuota de
abono estan congelados des-
de 2008 por la Comisién del
Mercado de las Telecomuni-
caciones, organismo que ha
desregulado estos precios pa-
ra el mercado de consumo de
manera que hasta el 2016 Te-
lefénica podra subirlos de
acuerdo con el IPCy después
estaran liberados.

La cuota de abono era el
Unico precio minorista que
hasta ahora continuaba esta-
bleciendo el regulador. La
CMT considera ahora que la
situacién competitiva “ha me-
jorado sustancialmente”.
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Estudio socioldgico en Pamplona @
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lturrama, en laimagen, es el barrio de Pamplona con mayor niimero de habitantes por metro cuadrado.

J.CCORDOVILLA

El 28% de los hogares de Pamplona
estan ocupados por tan solo una persona

Es el perfil mayoritario
en la ciudad, seguido
de los domicilios

con dos personas, un
total del 26,6%

Una cuarta parte del
total de viviendas,
23.000, se han
construido en los
ultimos 20 afios

PILARFDEZ. LARREA
Pamplona

Ma4s de una cuarta parte de los
hogares de Pamplona, el 28,1%,
estan habitados por una sola per-
sona. Este es el perfil mayoritario
en las viviendas de la ciudad, se-
guido de las casas donde residen
dos personas (un 26,6%), y las de
tres (18,9%). Ala cola, con el 0,6%
deltotal, estanlos hogares donde
viven diez personas o mas.

Losdatos aparecen en el infor-
me Open Data, documento re-
cientemente publicado por el
Ayuntamiento de Pamplona, con
datos de distinto tipo. Estos se in-
cluyen en el apartado de La Po-
blacién de Pamplona y estén ela-
borados por la Unidad de Socio-
logia del consistorio. Los
resultados obtenidos son rele-
vantes y reflejan una sociedad
unipersonal, instalada en un nu-
cleo de viviendas de similar fac-
tura.

Segun los datos recogidos en
el estudio, correspondientes a
2012, Pamplona cuenta con
73.921 hogares, si bien suman
88.775viviendas. Mas de la mitad
de las casas habitadas de Pam-
plona, un 54,7%, lo estdn en nu-
cleos de una o dos personas; en
casiun 40% estan formadas por
tres o cuatro personasy el 10%
restante son hogares de cuatro o
mA4s personas.

Poblacion por barrios

Km? | Residentes (*)
[turrama 0,9 24.396
SandJuan 08 20.906
Rochapea 13 25.646
Casco Antiguo 0.6 11.595
Ensanches 1.2 21.876
SanJorge 0,7 11.738
Milagrosa 11 19.161
Ermit.-Mendeb. 11 16.779
Mendillorri 1.4 11.567
Chantrea 2,9 20.192
Buztintxuri 0,9 5.434
Echavacoiz 11 5.511
Lezkairu 1.2 2.920
Beloso 0,7 544
Arrosadia 1,3 223

Extranjeros/km? Habitantes/km?
2.428 28.269
3.020 25.589
2.740 19.819
2.806 18.642
1.838 18.035 ME——
3.003 17.678
3.057 17.372
1.338 14.94]1 FEmmmm——m—8
457 8.033
801 6.936
1.441 5.806
1.025 5214
433 2,344
35 827 B
22 178 |

(") Empadronados en enero de 2010 DN

En cuanto a las caracteristicas
de las viviendas, la mayor parte
de las familias pamplonesas, un
porcentaje superior al 90%, resi-
den en pisos o apartamentos.
Una parte pequeiia de las mis-
mas lo hace en unifamiliares ado-
sadas. Esta alternativa tuvo un
repunte importante en 2003,
cuando alcanz6 el 8% del total, pe-
ro a partir de esa fecha la propor-
cién volvié a descender, hasta si-
tuarse en tono al 2%.

En cuanto al tamafio de las vi-
viendas, los médulos mas exten-
didos son los de superficies de
entre 50y 80 metros cuadrados;y
entre 81 y 90 metros cuadrados,
porque entre ambos aglutinan el
60% de las casas. E1 40% restante
corresponde mayoritariamente
aviviendas més amplias. Y en el
lado opuesto estén las de menos
de 50 metros cuadrados que, se-
gun se subraya en el estudio,
“apenas tienen implantacién en
nuestra cultura residencial”.

Hogares de Pamplona por niimero de personas

Hogares de 1 persona

28,1%

Hogares de 2 personas

26,67%

Hogares de
10 personas 0 mas
0,6%

Hogares de
9 personas
0,4% Total hogares:
Hogares de /
8 personas
0,5%
Hogares de
Hogares de 3 personas
! pers?nas Hogares de 18,9%
1,1%
5 personas
Hogaresde 5:6% Hogares de
B personas 4 personas
2,1% 16,2%

DN

Aproximadamente un 85% de las
viviendas de Pamplona son pro-
piedad de sus moradores y quie-
nes residen en una vivienda al-
quilada suponen entre el 11y el
13%delos ciudadanos. Peroel es-
tudio también constata que en la
actualidad hay mayor propor-
cién de familias con viviendas
pendientes de pago, lo que refle-
jaque hahabido un proceso re-
ciente de adquisicién y cambio
de lugar de residencia, en mu-
chos casos dentro de la misma
ciudad o su comarca. Personas
jovenes que se han independiza-
do, o bien aquellas que estaban
en alquiler y han decidido com-
prar.

Por otro lado, el informe refle-
jaque, entre las familias de Pam-
plona, esta extendido poseer una
segunda vivienda. De hecho, en
los cuatro afios contemplados,
un 25% de las familias cuenta con
una segunda residencia, y el uso
mas habitual es como domicilio
de fin de semana o para el vera-
no.

En resumen, los expertos va-
loran que, enlos tltimos afios, ha
habido un crecimiento notable
del parque de viviendas y, del es-
pacio urbano. Y ha aumentado
cuantiosamente el nimero de
hogares, pero debido especial-
mente a la atomizacién de las
unidades familiares mas que al
crecimiento del niimero total de
habitantes.

23.000 mas en dos décadas
El parque de viviendas de Pam-
plona ha crecido en 23.000 uni-
dades en 20 afios, lo que supone
que en dos décadas se ha cons-
truido la cuarta parte del total de
viviendas de la ciudad.

Es también llamativo el nd-
mero de viviendas vacias: unas
7.500, ademas de otras 6.800 ca-
talogadas como secundarias,
que se utilizan inicamente de
manera esporadica, por sus pro-
pietarios o inquilinos.
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Estudio socioldgico en Pamplona @

JAIME MARTIN MARTINEZ VIVE SOLO

“No crei que el mio fuera el perfil mayoritario™

P.F.L.
Pamplona

Jaime Martin Martinez es uno
delos miles de pamploneses que
viven solos. Si la estadistica no
falla, en la capital hay més de
22.000 hogares con un solo ocu-
pante. Es el perfil mayoritario y
este informatico de 34 ailos, uno
de los abundantes ejemplos en
la ciudad.

“No crei que el mio fuera el
perfil mayoritario, me extrafa-
ba porque, al menos entre mis
conocidos, en mi cuadrilla, Gini-
camente dos amigos vivimos so-
los, todos los demés conviven ya
enpareja, o con sus familias”, ex-
plica Jaime Martin. En todo ca-
s0, puede que sean las personas

CLAVES

00%

DE LAS VIVIENDAS De Pam-
plonatienen entre 50 y 90 me-
tros cuadrados y el 40% son
mas amplias.

88./ 75

Viviendas totales contabiliza el
Ayuntamiento de Pamplonaen
el estudio.

/3.921

Hogares constata el mismo es-

tudio, lo que supone que 14.554
casas estan sin ocupar, la mitad
vacias, y el resto se usan de ma-
nera esporadica.

197.604

HABITANTES SUMA
PAMPLONA

Deellos, 94.402 son
hombres, y 103.202, mu-
jeres, seguin los datos pu-
blicados por el Instituto
Nacional de Estadistica, a
enerode 2012.

7.829 HABITANTES PORKI-
LOMETRO CUADRADO

Elntmero de moradores de
las viviendas incide directa-
mente en la densidad de po-
blacién de cadabarrioylas
diferencias son evidentes, a
pesar de la superficie mayor o
menor de cada zona. Lame-
diaen Pamplona es de 7.829
habitantes por kilémetro cua-
drado. Iturrama es el barrio
con mayor densidad porque
supera los 24.000 habitantes,
cuando su superficie nolle-
gar aun kilémetro cuadrado.
En ellado opuesto, Beloso,
con sélo 544 habitantes, en
700 metros cuadrados.

mayores, ya viudas o solteras,
las que contribuyan, en mayor
medida, a engrosar el porcenta-
jedehogares con unasola perso-
na.

Jaime Martin nacié en Pam-
plonayvivié con sus padres has-
ta hace casi un ano, cuando con-
taba ya 33 afios. Entonces pudo
mudarse al piso de proteccion
oficial que le correspondié en el
barrio de Buztintxuri, cerca ya
deNuevo Artica. Esunbajodeal-
go mas de 70 metros cuadrados,
con el que esta contento. “A va-
rios conocidos les correspondie-
ron pisos en Sarriguren, o inclu-
so en Erripagafia, pero prefiero
esta zona, porque esta bastante
mas cerca del centro; el piso es
pequeilo, pero para mi solo sufi-

Jaime Martin Martinez, en su casa de Buztintxuri.

J.CCORDOVILLA

FAMILIA GUTIERREZ SADABA DIEZ MIEMBROS EN UNA CASA

il e i L

La familia Gutiérrez Sadaba, en el saléﬁ de su casa. Desde laizquierda, por ar
tados, Juany Teresa. Falta Santiago, de 18 afios, que estudia en Madrid.

=1
d

“Cadauno tiene su espacio,
hay que adaptarse”

Juan Pedro Gutiérrez y Beatriz Sadaba viven en
el centro de Pamplona, en un piso de menos de
95 metros, con sus ochos hijos. Es necesario
adaptarse al espacio que tienes, subrayan

P.F.L.
Pamplona

Ocho médulos de tres cajones y
mil colores rodean un salén am-
plio, por lo demaés, casi libre de
muebles, salvo unos sillones y un
ordenador. Allipasa horasde jue-
gos, lecturay comidas de fin de
semana la familia Gutiérrez Sa-

daba. Elpadre, Juan Pedro,lama-
dre, Beatriz, y sus ocho hijos: Car-
men, de 20 afios; Santiago, de 18;
Pablo, de 16; Paloma, de 14; Juan,
de 9; Teresa, de 8; Lucia, de 6 y Jo-
sé, de 3. El suyo, un hogar con
diez miembros, supone sélo el
0,6% del total en Pamplona. Las
familias numerosas se concen-
tran mas en la Comarca, en vi-

viendas residenciales, unifami-
liares, adosados....

El piso de los Gutiérrez Sada-
ba se sitia en la Vuelta del Casti-
lloy casi en la media, en cuanto a
superficie. No alcanza los 95 me-
tros cuadrados. Pero Beatriz, la
madre, asegura que todos po-
seen su espacio. “Cada uno tiene
su médulo con tres cajones, su
rincényhay que adaptarlacasaa
las necesidades, claro”, eviden-
cia.

Santiago, el segundo, estudia
desde este curso en Madrid, por
tanto, ya no esta tanto en casa.
Carmen, la mayor, estudia en

ciente; me toco esto, fue lo que
fue, pero se acerca mucho alo
que en realidad buscaba si”,
apunta.

Respecto alas ventajas y des-
ventajas de vivir solo, entre las
primeras destaca lo siguiente:
“Haces tu vida y no dependes de
nadie, y, ademads, no rifies”, con-
cluye. Y en los aspectos menos
favorables, mencionalasoledad:
“Hay momentos en que se nota,
claro”.

Vivir sin pareja, también re-
sulta mas caro, parece evidente,
porque los gastos comunes del
hogar no se comparten. Pero Jai-
me Martin ya contaba con ello.
“Si, si eso lo tengo claro, pero de
momento es lo que hay”, se re-
signa.

riba, Paloma, Carmen, Lucia, Beatriz, José, Pablo y Juan Pedro. Sen-

JAVIER SESMA

Pamplona, pero trabaja al mismo
tiempo, de manera que duerme
en un colegio mayor. Asi las co-
sas, entre semana “s6lo” son
ocho. Las nifias duermen en una
habitacién y los nifios, en otra,
con dos literas, mas una cama en
cadauna. Los menores comen en
el comedor del colegio y, como la
cocina se habia quedado peque-
na, decidieron hacerse con una
mesa de cateringy el fin de sema-
na la despliegan en el salén para
comer mas amplios.

“Hay momentos de agobio, cla-
ro, pero igual que cuando sali-
mos alacalle”, reflexiona Beatriz.
Su marido recuerda que hace ya
afios alquilaronlavivienda. “Des-
pués, el propietario nos propuso
comprarlaynos decidimos”, indi-
cay apunta que, en ningin mo-
mento, se plantearon cambiar de
casa. Apuestan por las opciones
de movilidad que les da el centro,
de la cercania del transporte pu-
blicoy de otros servicios.
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El Gobierno intenta que Bruselas relaje
el objetivo de déficit del 4,5% al 6%

LAS ADMINISTRACIONES SE REPARTIRAN EL AJUSTE,
LO QUE DARA MAS MARGEN A LAS AUTONOMIAS

La cifra se conocera a mediados de abril tras una negociacién
en la que Europa dice estar satisfecha con el esfuerzo de Espafia

MADRID. El Gobierno negocia con
Bruselas una flexibilizacion del obje-
tivo de déficit para este afio, que
podria situarse en el entorno del 6%
del PIB, frente al 4,5% propuesto ini-
cialmente, después de que Espaiia
haya logrado reducir el déficit pabli-
co hasta el 6,98% en 2012, segiin fuen-
tes del Ministerio.de Economia.

Las mismas fuentes afiadieron que
esta nueva cifra de déficit se inclui-
ra en el Programa de Estabilidad
2013-2016 que Espatna remitira a la
Comision Europea a mediados de
este mes. El nuevo objetivo de déficit
para Espaia, que previsiblemente
permitira también que la meta del
3% se aplace hasta el 2015, se repar-
tira entre todas las administraciones
publicas, como ya adelant6 el minis-
tro de Hacienda, Cristobal Montoro,
de manera que las comunidades
auténomas no tendran que cerrar
sus cuentas con un déficit del 0,7%,
sino algo superior.

El pasado 5 de marzo, representan-
tes del Ministerio de Hacienda y de
la Comision Europea ya mantuvie-
ron en Madrid un encuentro “al mas
alto nivel”, en el que analizaron la

posible flexibilizacion del calendario
y de los plazos para alcanzar los obje-
tivos de déficit, segiin indicaron fuen-
tes del departamento de Montoro.
Ese dia, Bruselas envi6 una mision
técnica a Madrid para verificar los
ultimos datos sobre las finanzas
publicas espafiolas, entre ellos el défi-
cit del afio pasado, que segiin el

Gobierno se habia situado en el 6,7%

*del PIB -excluyendo las ayudas ala
banca-, pero que Bruselas habia
cifrado en el 7% de déficit. Precisa-
mente, 1a semana pasada Eurostat
obligd al Gobierno espaiiol a rectifi-
car la cifra de déficit y elevarla al
6,98%, después de contabilizar de for-
ma diferente las devoluciones pen-
dientes de pago.

No obstante, esta discrepancia con
Bruselas no impedira que la Comi-
sion dé a Espaifia mas margen para
reducir su déficit, dado que valora de
forma muy positiva el esfuerzo que
ha realizado para reducir su déficit
estructural, en torno a 2,5 puntos el
pasado afio, de acuerdo con el obje-

Rubalcaba exige a Montoro que dimita

El secretario general del PSOE, Alfredo Pérez Rubalcaba, exigié ayer la
dimisién del ministro de Hacienda y Administraciones Publicas, Cristébal
Montoro, tras conocerse el “(ltimo" de sus “muchisimos errores” la correc-
cién del déficit del afio pasado por parte de Eurostat, que exige que se con-
tabilicen en 2012 devoluciones de Hacienda aprobadas aunque no abona-
das. Rubalcaba usé su perfil en Facebook para criticar lo que calificé de
“maquillaje fiscal” y para exigir a Montoro que se marche del Gobierno.
¢ Cuantos errores debe acumular un ministro para admitir que debe mar-
charse? Si se le preguntara a Cristébal Montoro, seguramente responde-
rfa que muchos, muchisimos", escribié. El dirigente socialista aseguré que
este Ultimo error no es sin embargo el mas grave; a su juicio, el mas impor-
tante de los cometidos por el ministro es la llamada amnistfa fiscal. “Con
el tiempo no ha hecho mas que desarrollar todas las posibilidades nega~
tivas que le auguramos. Inmoral en su concepto e ineficaz en sus efectos,
la amnistia ha tenido un irresistible poder de atraccién para defraudado-
res de todo tipo, como estamos viendo", dijo Rubalcaba. »E.p.

tivo exigido por Europa. :
Ademas de los nuevos objetivos de
déficit puiblico, el Programa de Esta-
bilidad de Espana, que contendra las
previsiones de los proximos tres
afos, recogera, seglin las fuentes del
Ministerio de Economia, unas esti-
maciones econémicas “prudentes y
realistas”, con la finalidad de apor-
tar credibilidad sobre la economia
espafiola. -

PREVISIONES MENOS OPTIMISTAS El
Gobierno tiene previsto revisar las
previsiones de crecimiento para 2013
¥ 2014 entre las gue contempla una
caida notable del PIB para esta afio,
situada ahora en €l 0,5%, y para el
proximo ano establecera un creci-
miento cercano al 1%, en linea con
las altimas estimaciones tanto de
Bruselas como del Banco de Espaiia.

La semana pasada, la institucién
gobernada por Luis Maria Linde
hizo pablicas sus previsiones econé-
micas, que contemplan que el PIB del
Estado se contraera un 1,5% este afio
y crecera un 0,6% en 2014. En mate-
ria de empleo también dio malas
noticias asegurando que la tasa de
paro escalara al 27,1% este afio y se
quedara en el 26,8% en 2014, frente al
24,3% v el 23,3% que plantea el Eje-
cutivo de Mariano Rajoy.

Ademas, la autoridad monetaria
considera que el déficit se modera-
ra al 6% este afo, en linea con la
cifra que negocia Espaiia con Bru-
selas, y al 5,9% en 2014. >E.P.

El comité de Perfil en Frio
convocauna huelga desdehoy
paradefender sus derechos

El comité de la empresa navarra de
Perfil en Frio (Grupo Condesa) ha
convocado una huelga desde hoy
para “defender” sus condiciones
laborales, después de “no alcanzar
ningin acuerdo” con la direccién.
En un comunicado, el comité de
empresa expuso que en febrero de
2013 la compaiiia “presenté unas
cuentas con pérdidas e informé que
para evitarlas haria falta que todos
los trabajadores aportasen un 20%
de su salario”. Los trabajadores,
asegura, ofrecieron una “congela-
ci6n salarial para 2013 y mantener
de las condiciones laborales”, a lo
que la empresa, segin el comiteé,
“respondi6 que agradece el esfuer-
70, pero que no es suficiente”. >E.p.

Empleados del hotel Irufia
se concentran contrael
ERE que prevé 646 despidos
Los trabajadores de NH estan con-
vocados a manifestarse hoy en las
sedes de los hoteles del grupo afec-
tados por el expediente de regula-
cion de empleo que prevé 646 despi-
dos -el 15% de la plantilla en Espa-
fia-y afecta a 39 centros de trabajo,
entre ellos el Iruna Park de Pam-
plona. Las protestas coincidiran con
la tercera reunion de la mesa de

" negociacion del ERE, cuyo periodo

de consultas arranco el pasado 15 de
marzo, después de que la empresa
haya planteado su objetivo de lograr
un ahorro de 17 millones de euros
en tres anos. Parte de ese ahorro (3,5
millones) se obtendria de renego-
ciar contratos de alquiler, entre
otras medidas, pero el grueso (13,5
millones) provendria de amortizar
puestos de trabajo.~>EFE

Chipre espera finalizar

las conversacionesconla

troika esta misma semana

ANASTASIADIS NIEGA HABER
DADO INFORMACION
PRIVILEGIADA A SUS FAMILIARES
PARA EVITAR EL CORRALITO

NICOSIA. Chipre espera completar
esta misma semana las negociacio-
nes con la troika sobre el programa
de condiciones ligado al rescate,

para poder recibir ya en mayo el pri- .

mer tramo de ayuda, informaron
medios locales. Ademas varios rota-
tivos acusaron ayer al presidente,
Nikos Anastasiadis, de haber pro-
porcionado informacion privilegia-
da a familiares suyos para gue saca-
ran dinero del pais antes del corra-
lito. Unas acusaciones gque ya ha
desmentido el lider conservador.
Anastasiadis dice estar ahora
centrado en las conversaciones
con la troika (Comision Europea,
Banco Central Europeo y Fondo
Monetariq Internacional) que se

quieren finalizar esta semana para
poder trasladar los acuerdos a la
reunion del Eurogrupo del 12 de
abril en Dublin.

En caso de que el Eurogrupo de luz

verde al memorando, el acuerdo’

deberia ser votado posteriormente
en los Parlamentos de los paises de
la Unién Europea, cuya legislacion

asi lo exige. De acuerdo a los medios

chipriotas, esta previsto que el Par-
lamento aleman vote en la tercera
semana de abril. -

Segun el rotativo chipriota Politis,
entre las medidas de ajuste que se
discuten figura-el recorte de los sala-
rios del sector puiblicoenun 5% y el
despido de 2.000 empleados depen-
dientes del ministerio de Educacion.
Dos medidas que este fin de semana
nego el presidente Anastasiadis en
su primera entrevista tras el acuer-
do al Eurogrupo que la ofreci6 al
diario Fileleftheros.

Sin embargo, su ministro de
Finanzas, Mijalis Sarris, habia

Varios voluntarios reparten comida a familias necesitadas de Chipre. roto: ere

sefialado unos dias antes, que no
esperaba que fuera necesario un
“recorte significativo” en los sala-
rios publicos, sin excluir que lo
vaya a haber.

ACUSACIONES FALSAS El presidente
nego ayer haber dado informacion
privilegiada a su entorno familiar
para posibilitar que sacaran dinero
del pais y asegurd que ha encomen-

dado a la comision investigadora
creada a estos efectos que analice
también este caso.

“Quisiera dejar clara una cosa
sobre todo esto: ni sabia ni tampoco
hubiera sido posible dar informa-
ciones privilegiadas justo en el
momento en el que estaba luchando
en la madrugada del s@bado (15 de
marzo) por evitar lo que nos han
impuesto”, asevero el mandatario.

e ]

Anastasiadis sali6 asi al paso del
rotativo chipriota Jaravyi, afin al
partido comunista AKEL, que ase-
gura que una compaiiia chipriota,
cuyo propietario es el consuegro del
presidente, habria realizado una
trasferencia de unos 21 millones de
euros desde el Banco Popular (Laiki)
a dos entidades financieras en Lon-
dres, tan solo tres dias antes del pri-
mer acuerdo con el Eurogrupo. >EFE
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El dinero defraudado por el caso de los
ERE podria alcanzar los 140 millones

La investigacion va concretando el desvio de fondos de la Junta andaluza

El Gobierno autonémico
acredito la existencia

de al menos 196
personas que no tenian
derecho a recibir ayudas

El verdadero negocio era
el cobro de comisiones
(del 0,5% al 5%) de
abogados, consultoras,
mediadores y sindicatos

CECILIA CUERDO
Colpisa. Sevilla

Recién incorporada de una larga
baja por enfermedad, sufre neu-
ralgia del nervio trigémino, lajuez
Mercedes Alaya apenas tardé
unos dias en reactivar el sumario
de los ERE fraudulentos, uno de
los mayores casos de corrupcion
destapados en Andalucia. Dos
afiosymediodespuésde que salta-
ran las alarmas al descubrirse que
habia intrusos en los expedientes
dereestructuracién de ciertas em-
presas, pagados con dinero publi-
co,y que un exdirector general de
Trabajo de la Junta calificabala
partida de la que salian esas ayu-
das como “fondo de reptiles”, la in-
vestigacion empieza a poner ne-
gro sobre blanco la cantidad de di-
nero que se habria desviado
realmente de las arcas publicas, y
que rondaria los 140 millones de
euros, segun distintas fuentes.

La primera parte de la instruc-
ciéndelos ERE pusoen cuestionel
caracterlegal detodalapartida 31-
L, dotada inicialmente con 647 mi-
llones y que con las sucesivas am-
pliaciones y los compromisos de
deuda adquiridos alcanzara los
1.217 millones, segin concluyé la
Cémara de Cuentas en su informe
defiscalizacion.

Expedientes de regulacién
Deesapartidasalié de 2001 a 2010,
el dinero para pagar expedientes
de regulacién de empleo, ayudas
directas a empresas en crisisy los
gastos de gestion de las entidades
mediadoras, como consultoras o
despachos de abogados, que tra-
mitaban los expedientes.

Alaya entiende que el sistema
de transferencia de financiacién
que se instaur6 en 2001 en la Con-
sejeria de Empleo, mediante el cu-
al un organismo auténomo, el an-
tiguo Instituto Andaluz de Empre-
sa, abonaba el dinero, era un
procedimiento administrativo
anémaloy se podia haber tramita-
domediante subvenciones.

Lajuez considera que se cam-
bié parafavorecer unamayor arbi-
trariedad y opacidad en la conce-
sién. Con este razonamiento, todo
eldinero del “fondo de los para-
dos”, como también se llamo esta
partida para empresas en crisis,
estaria viciado. En total, 617 ayu-
das sociolaborales y 270 ayudas
directas a empresas con un mon-
tante, segun la Fiscalia Antico-
rrupcién, de 933 millones de eu-
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ros. Sin embargo, la investigacién
policial, el informe de la CAmara
de Cuentas y la propia investiga-
cién interna abierta por la Junta
de Andalucia ha permitido ir con-
cretando las cantidades supuesta-
mente desviadas en cada una de
las tramas existentes en el caso
ERE hasta alcanzar algo més de
cien millones de euros.

En su investigacion interna, la
Junta de Andalucia ha acreditado
la existencia de 196 personas que
no tenian derecho a obtener ayu-
das por ser ajenas a las empresas,
los famosos intrusos vinculados al
PSOEy aexdirigentes de la Conse-
jeria de Empleo, de acuerdo con
Alaya, que habian percibido ya
unos 17 millones de euros, segin
detalld el actual responsable de
Economiay Empleo, Antonio Avi-
la, en la comisién de investigacién
parlamentaria. Las pesquisas in-

Alaya investiga a

y sus esposas por el
presunto cobro de
sobrecomisiones

testaferros, sindicalistas

Colpisa. Sevilla

Lajuez Mercedes Alaya apunta
en sus dltimos autos de prision
que “las piezas del puzle empie-
zan a encajar” con los hallazgos
sobre el pago de sobrecomisio-

La juez Mercedes Alaya, instructora del caso sobre el fraude de ayudas de fondos publicos en Andalucia.

ternas alcanzan no obstante a
otras 45 personas, cuyos expe-
dientes se revisan por si hubiera
también irregularidades en sus
polizas. Ademas, se detectaron
compromisos para pagar otros 15
millones a mas intrusos. La Junta
yainici6 los tramites administrati-
vos parareclamar el dinero, aun-
queaunnoseharecuperadonada.

El “verdadero” negocio

Elmismo camino se ha seguido
con las ayudas directas. Avila cifré
enl06 millonesdeeuroslasconce-
siones a empresas, ayuntamien-
tos, fundaciones privadas y uni-
versidades, un total de 191 ayudas
directas, que se han revisado. La
cifra incluye 73,8 millones que el
Gobierno andaluz reclama ahora
através de procedimientos de re-
integro iniciados, aunque el Con-
sejo Consultivo sélo ha avalado

nes, lo que podria “generar la
implicaciéon de més responsa-
bles”.

En sus autos la juez aseguré
que las sobrecomisiones “millo-
narias” de las pélizas que duran-
te mas de una década pagé la
Junta fueron el “alimento de una
trama corrupta” en la que parti-
ciparian “la autoridad publica
que permitia la ilicita disposi-
cién de fondos, los sindicatos e
intermediarios”.

Lainvestigacion sobre las co-
misiones se ha unido al sumario

ocho de ellos. Elresto serian los
compromisos que se habian apro-
bado pero cuyo pago se paro tras
saltar el escandalo.

Silailegalidad del sistema cen-
tré la primera parte de la investi-
gacion, lajuez concluye en sus ulti-

LA CLAVE

m Siete detenidos en la car-
cel Entreel 20y 23 de mar-
zo,envidalacarcel asiete de
los 22 detenidos en lanueva
fase de investigacion sobre
los ERE falsos, entre ellos el
exdirector general de Traba-
jo Francisco Javier Guerrero,
el exsindicalista Juan Lanzas
y tres exdirectivos de la ase-
guradora Vitalia, mediadora
en los expedientes.

sobre los ERE falsos, en el que
hay sesenta imputados, y, segin
Alaya, se trata de una pieza que
en parte sigue bajo secreto, pero
que “pretende ir creciendo, so-
bre todo con el examen de datos
objetivos, lo cual podria generar
laimplicacién de més responsa-
bles”.

Aunque la juez no precisa
quiénes serian esos nuevos im-
plicados, el auto de prisién de
Lanzas le imput6 haber obteni-
do 13 millones de euros que ave-
ces guardé para si mismo y
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EFE

mos autos que el “verdadero nego-
cio” estaba en el cobro de comisio-
nes por consultoras, mediadoresy
sindicatos y bufetes de abogados.
Eldirector deunadelas consul-
toras implicadas, Vitalia, confes6
que habia directrices para que en
las pélizas subvencionadas por la
Junta “las comisiones fueran mas
altas” para asi poder afrontar “sin
problemas”los pagos alos sindica-
tos, que recibian un porcentaje
cercano al 0,5%,0amediadores co-
mo Juan Lanzas, que recibia hasta
un 5%. Cantidades a las que se su-
marian las que el mismo director
dabacomoagradecimientoaquie-
nes le facilitaban nuevos negocios.
La Guardia Civil, por ahora, s6-
lohaconseguido probarque sede-
fraudaron supuestamente 50 mi-
llones, aunque en su informe de
fiscalizacidn, la Camara de Cuen-
taselevalacifra alos 68 millones.

La juez prevé ampliar la lista de imputados

otras “distribuia entre los multi-
ples intervinientes” en el proce-
so, “cargos publicos incluidos”.
Lajuez cita alos testaferros
utilizados para introducir en el
mercado financiero las sobreco-
misiones, a las aseguradoras, a
varios sindicalistas y sus espo-
sas que fueron incluidos como
“intrusos” enun ERE y alos des-
pachos de abogados que lleva-
ban los procesos de reestructu-
racion empresarial, de los que
han sido imputados letrados de
los bufetes Garriguesy Villasis.
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Un total de 607 navarros han
solicitado cotizar sus practicas

Tl Wﬂ?—"

La Seguridad Social creé
un convenio especial
para poder reconocer
hasta dos anos de becas,
practicas o investigacion

Las personas que se
acogieron a la medida
deberan pagar mes a
mes una cuota

B. ARMENDARIZ
Pamplona

Los ultimos cambios en la edad
de jubilacién, que la han aumen-
tado de 65 a 67 afios, y los que ha-
blan ahora de ampliar el tiempo
de cotizacion para acceder a la
pension han animado a varios
cientos de navarros a sumarse al
convenio especial que cred la Se-
guridad Social para reconocer
periodos de practicas por los que
hasta ahorano se cotizaba.

El plazo para acogerse a esta
medida extraordinaria, promovi-
da por el anterior gobierno socia-
lista, expiréd el 31 de diciembre.
Con los datos sobre la mesa, han
sido 607 los navarros alos que fi-
nalmente se les hareconocido un
tiempo extra para sus calculos de
cotizacion. Se trata de periodos
en los que realizaron practicas o
becas remuneradas, anteriores a
noviembre de 2011, o bien pro-
gramas de investigacién que se
hubieran realizado antes de no-
viembre de 2003. Eso si, era pre-
ciso aportar un certificado en el
que se recogiera la duracién de
esas practicas asi como el impor-
te recibido. Es por ello que las
practicas o becas no remunera-
das no entraban dentro de esta
iniciativa. En cualquiera de los
casos, el tiempo méaximo recono-
cido nunca podia ser superior a
dos afios.

No obstante, ese reconoci-
miento no es gratis. El solicitante
debera abonar una determinada
cantidad, que varia en funcién de
los afios alos que haga referencia
pero que, de media, puede ron-
dar los 120-150 euros al mes. “El
importe que hay que abonar vie-
ne determinado por la base mini-

" iesEGA- SAN ADRIAN
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Varios jévenes se informan sobre cémo realizar estudios y practicas en el Salén Europeo de la Formacién.arcHivo

ma de cotizacién que correspon-
da a cada periodo en que se acre-
dite haber participado en perio-
dos de formacién. Y a esa base
hay que aplicarle, ademas, el tipo
Unico vigente en cada periodo y
un coeficiente reductor fijo del
0,777, aclaran desde la Delega-
cién del Gobierno. “Hay casos en

EL Gobierno habilita un nuevo plazo
y pone mas facilidades de pago

Ante la escasa incidencia de la medida, y los altos costes en mo-
mentos de crisis para afrontar los pagos requeridos, el Gobierno
central ha reabierto el plazo para sumarse al convenio especial
con la Seguridad Social. Asi se desprende del Real Decreto-ley
aprobado el pasado dia 15, en el que, sin previo aviso y por sorpre-
sa,serecoge estainiciativade nuevo. Losinteresadosensolicitarla
cotizacidn de sus periodos de practicas anteriores a octubre de
2011 podran hacerlo hasta el 31 de diciembre de 2014. Es mas, “ex-
cepcionalmente”, el plazo podria ser incluso mayor, ya que el de-
creto contempla una ampliacién de seis meses mas “en los casos
en que se acredite laimposibilidad de aportar lajustificacién nece-
saria para su suscripcion dentro del plazo sefialado”. Ademas,
cambianlas modalidades de pago. Sienla anterior convocatoriase
podia solicitar el abono de las cantidades hasta en el doble de tiem-
po del reconocido para su cotizacion ahora se permitira hacerlo
“eneltriple delas mensualidades porlas que se formalice el conve-
nio”. Es decir, que si una persona consigue que se le reconozcan 11
meses de practicas, podra realizar el pago en 33 meses.

losque elimporte es de 200 euros
por cuatro meses de convenio,
mientras que el de mayor impor-
te asciende a 3.800 euros por dos
afos de cotizacién y referido 16gi-
camente alos ultimos 2009, 2010
y 2011 (cuando la base minima de
cotizacién eramasalta)”,afaden.

Segun unatabla elaborada por

Comisiones Obreras, una perso-
na que fue becaria en 1995, ten-
dra que pagar 95,79 euros por
mes (1.149 euros si trabajé todo el
afo entero). La cifra asciende a
114 euros/mes en el afio 2003 (lo
que hace un total de 1.376 euros
por 12 meses) y a 161 euros/mes
en 2010 (1.932 euros por todo el
afo).

Para evitar que el pago de es-
tas mensualidades suponga un
trastorno econémico a los solici-
tantes, el convenio de la Seguri-
dad Social establece que el abono
se puede realizar “hasta en el do-
ble de meses reconocidos”. Es de-
cir, que sia una persona se le han
aceptado 18 meses de practicas,
puede pagarlo en 36.

Desde la Delegacion no pudie-
ron facilitar datos de a cuanto as-
ciende la recaudacién total en
Navarra por este motivo. A nivel
nacional, las expectativas cuan-
do se promulgé el decreto, en oc-
tubre de 2011, era recaudar unos
120 millones logrando que
150.000 antiguos becarios se su-
maran a la iniciativa. Sin embar-
go, hasta el pasado mes de octu-
bre, sélo se habian sumado 8.165
personas.

El plenoinsta
acumplirenel
SNE las pautas
de Comptos

¢ El 6rgano critica que UGT,
CCOOylaCEN decidan
subvenciones del Servicio
Navarro de Empleo que
ellos mismos reciben

M.S.
Pamplona

Todos los partidos del arco
parlamentario navarro apo-
yaron una mocién del Partido
Popular parainstar al Gobier-
no foral a que aplique las re-
comendaciones de la CAmara
de Comptos sobre el Servicio
Navarro de Empleo (SNE).

En un informe del pasado
mes de noviembre, el drgano
fiscalizador puso en entredi-
cho la participacién de los
sindicatos UGT,CCOOydela
Confederacion de Empresa-
rios de Navarra (CEN) en los
organos de direccion del SNE.
Comptos sefialaba que “debe-
ria evitarse” su presencia, en
cuanto que dichos érganos
dan su conformidad previa a
los convenios de colabora-
cién y subvenciones que otor-
ga el Servicio Navarro de Em-
pleo en el ambito de forma-
cién profesional para el
empleo, y tanto la CEN como
los dos sindicatos son los be-
neficiarios de dichas subven-
ciones.

UPN (a través de Coro
Gainza) y el PSN apoyaron la
iniciativa popular porque “no
se puede votar en contra de
las recomendaciones de
Comptos”. Si bien, el socialis-
ta Samuel Caro indicé que, si
el “fondo” de la mocién pre-
tendia poner en duda el “tra-
bajo” de UGT y CC OO, hubie-
ran votado en contra. José Mi-
guel Nuin (I-E) se mostré
“preocupado” por la confron-
tacién sindical”; Maiorga Ra-
mirez (Bildu) recordé que el
Plan de Empleo “excluye” a
los sindicatos nacionalistas; y
Juan Carlos Longés (NaBai)
asegurd que es “palmario”
que los planes de empleo “se
han convertido en mecanis-
mos de financiacién” de UGT
y CC 00. Argumento que ter-
miné compartiendo Ana Bel-

DesalojadaunacasadelLodosa
ante el mal estado de una anexa

L.P.M. Pamplona

Un matrimonio que reside en
una vivienda del Casco Viejo de
Lodosa fue desalojado el jueves
por precaucion, ya que escucha-
baruidos de la estructura de la
casa. Se da la circunstancia de
que junto a ella hay otra, deshabi-
tada, a la que se le ha hundido el
techo. No obstante, el técnico mu-
nicipal pudo determinar ayer
que las grietas estructurales de
lacasadesalojadanoson gravesy
en todo caso no corre riesgo de
que se derrumbe.

La decision del desalojo se
produjo tras alertar el matrimo-
niode que escuchabaruidos dela
estructura y de que se habian
abierto grietas en su casa, situa-
daenlacalle ElSol, que quedo ce-
rrada. Sos Navarra movilizé a los
bomberos, queinspeccionaron el
lugar junto al concejal de Urba-
nismo, Luis Felipe Belloso, y un
operario municipal. Pero al no
poder contar en ese momento
con el dictamen del técnico espe-
cialista, con caracter preventivo
se decidi6 el desalojo, trasladan-
dose el matrimonio con su hija.

Ayer por la tarde el concejal y
el técnico municipal revisaron la
casa habitada para identificar a
qué eran debidas las grietas. El
mal estadodelacolindante hahe-
cho que le haya transmitido hu-
medad, algo que podria solucio-
narse con la retirada de una pa-
red, en opinién del técnico. “Pero
laviviendadel matrimoniono tie-
ne riesgo de derrumbe”, apunté
Belloso. Previsiblemente conti-
nuard desalojada hasta el mar-
tes, cuando el técnico elabore un
informe en el que se indique que
es habitable.
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Dos vecinos obsel-'van la casa desalojada. A suizda., la hundida. vaquero
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Desempleo
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La crisis deja en Navarra a mas de
20.600 parados sin prestaciones

En un afio han aumentado en 2.645 los desempleados sin ayudas estatales

El paro enNavarra
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Hace un ano eran 17.957
los parados que no
recibian prestaciones
del Estado, el 35,8% del
total de desempleados

En enero de 2012 se
destinaron 36,3 millones
de euros a gastos por
prestaciones y un afo
después, 39,3 millones

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

Mi4s de 20.600 parados no cobran
ninguna prestacién en Navarra
del Gobierno central. Es una de
las conclusiones que arrojalas ul-
timas estadisticas del paro, elabo-
radas por el Ministerio de Em-
pleo. En concreto son 20.602 per-
sonas las que estan apuntadas a
las listas del Servicio Navarro de
Empleo (antiguo Inem) y que no
reciben ni prestacion contributi-
vanisubsidionirentaactivadein-

sercién en el pasado mes de ene-
ro, segun los datos difundidos re-
cientemente. Esta cifra represen-
ta el 37% del total de los 55.597 pa-
rados que habia en enero de 2013
registrados en el SNE (en febrero
habia ya 56.524, pero los datos de
prestaciones que se facilitan co-
rresponden a un mes antes). La
crisis ha dejado a 2.645 parados
mas sin ayudas en un solo aiio, ya
que en enero de 2012 eran 17.957
las que estaban en esta situacion,
cifra que suponia el 35,8% de los
50.149 parados que habia en ese
momento en la Comunidad foral.
Alacercarlalupaalosdatosde
SNE otra de las conclusiones que
se desprende es que mientras el
numero de parados ha aumenta-
do en un afio el 10,8% (5.448 mas),
el nimero de beneficiarios de
prestaciones lo ha hecho en un
8,7% (2.803 mas). En enero de
2012 habia 50.149 desempleados
que pasaron aser 55.597 en enero
de 2013. Mientras, el nimero de
beneficiarios de prestaciones pa-
saron de 32.192 (el 64,2% del total
deparados)alos 34.995 beneficia-
rios un afio después (el 62,9% del

numero total de parados).

El gasto absorbido porlas pres-
taciones ha aumentado en la mis-
ma proporcion que el nimero de
prestaciones de las mismas, en
concreto, el 8,1%. En enerode 2012
se destinaron 36.345.000 euros
para este fin, mientras que un afio
después la cantidad subi6 hasta
1os 39.301.000, es decir, 2.956.000
euros mas que doce meses antes.
La cuantia media que recibe cada
beneficiario por prestacién con-
tributiva (la que corresponde por
haber trabajado y se conoce colo-
quialmente como ‘paro’) apenas
varia en un afio y suponia 960 eu-
ros por beneficiario al mes, algo
superior ala media nacional que
se cifra en 864,6 euros.

La prestacion contributiva

La prestacion contributiva es la
que absorbe la mayor parte del
gasto destinado a ayudas, ya que
supone el 83% del total. Porque de
los 39,3 millones de euros del total
gastado en ayudas en enero de
2013, 32,7 millones eran absorbi-
das por esta prestacion. Este 83%
es un porcentaje superior al que

Un grupo de trabajadores se dirige a una oficina de empleo en Madrid, en unaimagen de archivo.

supone los beneficiarios de la mis-
ma, ya que de los 34.995 parados
que recibian ayudas en enero de
2012, el 61% , es decir, 21.374, reci-
bi6 32,7 millones de euros.

Por otra parte, los beneficiarios

del subsidio en enero de 2013 fue-
ron 11.936, que recibieron
5.848.000 euros y alos 1.685 bene-
ficiarios de renta activa de inser-
cion se destinaron un total de
704.000 euros.

Los desempleados extranjeros
descienden en un 2,6%

Mientras el nimero de parados va incrementandose mes ames, las
personas extranjeras en esta situacion estan viviendo el proceso
contrario, motivado, en gran parte, por la vuelta a sus paises de ori-
gen. Enun afio el nimero de parados procedentes de otros paises se
hareducido en 253, el 2,6%, al pasar de los 10.078 que habia regis-
trados en las oficinas del SNE en enero de 2012 a los 9.825 un afio
después. Hace doce meses, los parados extranjeros suponian el 20%
del total; en enero de 2013 el porcentaje habia descendido al 17,6%.
Lareduccion también se ha trasladado a la recepcién de prestacio-
nes. En un afio el nimero de beneficiarios de alguna ayuda ha des-
cendidoen 339, el 6,56%, al pasar de 5.175 receptores extranjeros de
prestaciones a 4.836. Unos nimeros que también ofrecen otras lec-
turas, por ejemplo, que hace un ailo mas de la mitad de los parados
extranjeros estaban cubiertos con alguna ayuda del Estado (el
51,3%), frente al 49% un afio después. El descenso supone también
que de los 32.192 beneficiarios totales de alguna prestacién en ene-
ro de 2012, los extranjeros suponian el 16%, mientras que un afio
después el porcentaje habia descendido al 13,8%.
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34.995

son los beneficiarios que en
enero de 2013 recibian algu-
na prestacién, de los que
21.374 sonreceptores de la
prestacion contributiva, el
61%

4.630

son los parados extranjeros
conalgunaprestaciénen
enerode 2013,el 13,8%del
total de beneficiarios y el 49%
de los parados extranjeros

37/%

SIN PRESTACIONES De los
55.597 parados registrados
enenerode 2013, un total de
20.602 no reciben prestacio-
nes, cifra que supone el 37%
del total

17,6%

De los 55.597 parados regis-
trados enenerode 2013,
9.825 son extranjeros, lo que
supone el 17,6% del total. Un
afo antes el porcentaje era
del 20%

+8,%

El numero de beneficiarios
de prestacionesenunafioha
aumentado el 8,7%, mien-
tras que la subida del nime-
ro de parados ha sido del
10,8%

Verdnica Marquez, con el mavil, prefirié noidentificarse para la foto.caLLeua

SR A U N

Mal-'ian Hernandez mira hacia adelante.
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JAVIER SESMA

Tres mujeres, paradas, ponen nombre y apellidos a los mas de 56.000 desempleados que hay hoy
en Navarra. O ya no tienen ayuda del Estado o su prestacion contributiva esta a punto de finalizar.

El pais de las oportunidades

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona.

E dijeron que Espaia
era un pais de oportuni-
dades. Entonces, en
2001, lo creyé. Imelda
Vidal Otero dejo su pais, Colom-
bia, donde nacié en 1969, y aterri-
z6 en Pamplona. Viuda, auxiliar
de enfermeria, llegaba con espe-
ranzay dejaba un pais “con huel-
gasy paro,como esta ahora Espa-
fia”, dice en la puerta de una de
las oficinas del Servicio Navarro
de Empleo. Dejaba algo més, dos
hijosque hoytienen20y13 afiosy
que desde hace seis viven aqui.
Su tercer hijo naci6 hace 7 afios
en Pamplona.

Imelda Vidal reconoce unos
comienzos dificiles, pero pronto
encontro trabajo de cuidadorade
personas mayores, enfermos de
alzheimery fue enlazando unos
con otros, en heladerias, en em-
presas de limpieza, etc. A ello su-
mo cursos del SNEy Cruz Rojade
geriatria, celador sanitario, ayu-
dante de cocina y hosteleria...
Con el Ayuntamiento de Pamplo-
na siguié un curso taller de tapi-
ceriay costura, con lo que pudo
cobrar por primera vez el paro
cuando lo terminé. Pero se le aca-
b6 el pasado septiembre y co-
menz6 a cobrar el subsidio, que
lo une alarenta de inclusién so-
cial del Gobierno de Navarra has-
tasumaralgomas de 850 euros al
mes. Vive en un piso de alquiler
de Vinsa que esta subvenciona-
do, por lo que paga el primer afio
el10%y el segundo, ahora, 130 eu-
ros. A ello se unen los gastos
mensuales delacasa. “Vivo porla
misericordia de Dios, yo soy cre-
yente y sé que vivo por eso, por-
que Dios no nos desampara”, re-
lata, mientras la puerta del SNE
es un continuo entrar y salir de
personas que buscan esperan-
zas. Ella ha acudido a renovar el
subsidio, al que tiene derecho
hasta cubrir dos afios. Yano man-
da dinero a Colombia, pero no
quiere volver a su pais.

Los ‘cachuelos’
de Verdnica

Delante de una taza de café con
leche templada, da vueltas a la
cucharita aparentemente de for-
ma automatica, mientras mira a
través del cristal dellocal con la

vista fija en ningun sitio. Al pre-
guntarle por la razén por la que
vino y si un dia volvera a su pais,
Ecuador, Verdnica Marquez
Guifia mira hacia afueray res-
ponde que si, que regresara por-
que “aqui ahora todo esta malo”,
dice. Nacida en este pais sudame-
ricano en 1981, dejé alli a un hijo
que ahoratienel3afiosysevinoa
Espafia en 2003 a buscar un
mundo mejor. Después de pro-
bar en Barcelona, lugar al que se
habia trasladado parte de su fa-
milia y donde conoci6 a su actual
parejaypadre de sus otros dos hi-
jos, de 6y 4 afios, que viven con
ella, se trasladé a Pamplona en
2009.

Verénica Marquez, que en
Ecuador habia trabajado en una
empresa de maquillaje vendien-
do a domicilio, forma hoy parte

Imelda Vidal, junto a una oficina del SNE.

JOSE CARLOS CORDOVILLA

de los 55.597 parados que hay en
Navarraydelos20.602 que no co-
bran ninguna prestacién del Go-
bierno central. No las ha cobrado
nunca porque sus cotizaciones
no han llegado al minimo reque-
rido. Sus trabajos de limpieza, en
empresas y domicilios particula-
res, han sido muchas veces en ne-
gro. “Recién”, dice delatando su
origen latinoamericano, ha ter-
minado una sustitucién de un
mes en una casa, un trabajo que
lepaséunaamiga.Y ahorarecibe
larenta de inclusién (antes, renta
bésica), que supone un ingreso
por unidad familiar (ella, su pare-
jay sus dos hijos) de algo menos
de 900 euros al mes. Con este di-
nero paga el alquiler de su piso,
junto con el ingreso por alquilar
una de las tres habitaciones con
las que cuenta. Ademads, los gas-

tos habituales de luz, agua... “¢Y
cuando no llega? Siempre tene-
mos la ayuda de Caritas, nunca
nos han fallado”, afiade. Y los “ca-
chuelos”, como dice, que van sa-
liendo, es decir, “ trabajitos para
mi o mi pareja” que van ayudan-
do, mas o menos, a seguir adelan-
te, mientras estd apuntada en las
diferentes bolsas de empleo de
sindicatos, Caritas... Sus dos hijos
van al colegio publico cercano a
su casa pero no se sabe si conti-
nuaran en unos afios. Porque Ve-
réonica Marquez piensa que ten-
dra que volver a su pais, “donde
tenemosuna casitayentreunosy
otros nos ayudamos”. No lo duda:
Sillega a saber que la situacién
iba allegar a ser la actual, no hu-
bieravenido.

Despacio, con suavidad, vuel-
veamiraral cristal,oalavidaque
transcurre enlaotraparte. “Nosé
qué mas quiere que le cuente”, di-
ce.Nadamas, es suficiente. Y sali-
mos fuera, aese otrolado del cris-
tal, a ese lugar donde transcurre
la viday donde quiza habitan los
‘cachuelos’.

Cuando la ayuda de los
demas se hace crucial

A Marian Hernandez Regaira
(Pamplona, 1975) nunca le habia
faltado trabajo... hasta 2011. En
supermercados, oficinas y, ulti-
mamente, en limpiezas en em-
presas y comunidades. Asi habia
ido alternando periodosde traba-
johaciendo sustituciones con el
cobro del paro. Pero el préximo
10 de abril es el ultimo mes que
recibira la prestacién contributi-
va, por lo que acudié a la oficina
del Servicio Navarro de Empleo
para hacer los papeles corres-
pondientes e informarse del sub-
sidio. Con estudios de FP2 de in-
formatica, divorciada y con dos
hijos de 12 y 9 afios, busca conti-
nuamente trabajo, lleva su curri-
culum a los posibles sitios donde
deja sus esperanzas y la confian-
za de que un dia le llamen. Envia
también su curriculum por inter-
net. Mientras, agobiada, hace cal-
culos con el subsidio (426 euros)
que cobrara. “Yo ahora vivo gra-
ciasamis padresyamiparejaac-
tual. Es triste pero, al mismo
tiempo, satisfactorio porque ves
que las personas de alrededor te
ayudan. Si no, estaria en la mise-
ria”, afiade.
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LABORAL LA CEOE RECOMIENDA
A LAS EMPRESAS QUE DESPIDAN S|

EL ABSENTISMO ES ALTO P. 38

53 empresas dejan de aplicar sus convenios
en Navarra con laayuda delareformalaboral

SOLO EN 2013, 22
COMPANIAS OPTAN
POR DESCOLGARSE

La Comunidad debe crear
parajunio una Comision que
resuelva las discrepancias
entre patronal y sindicatos

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. Un total de 53 empresas
en Navarra han dejado de aplicar de
alguna manera sus convenios colec-
tivos desde que se aprobara la refor-
ma laboral en febrero de 2012. Una
practica que se ha recrudecido en
2013, ya que 22 de esas 53 companias
se han descolgado de parte o de todos
sus compromisos laborales entre
enero y marzo, segin el Registro de
Convenios Colectivos de la Comuni-
dad. Cabe recordar que hay conve-
nios propios de empresa, provincia-
les y estatales en un mismo sector.

Antes de la reforma laboral, el des-
cuelgue se referia practicamente a
que la empresa dejaba de abonar de
forma temporal a los trabajadores las
nominas que les correspondian de
acuerdo a las tablas salariales pac-
tadas en el convenio para pagarles
una cantidad menor.

El Real Decreto que modificé las
reglas del mercado de trabajo per-
miti6 que las empresas extendieran
la inaplicacién del convenio a otras
materias, como el horario; distri-
bucién del tiempo de trabajo; tur-
nos; sistema de remuneracion,; sis-
tema de trabajo y rendimiento; o
funciones, entre otras. La propia
norma establece que las empresas
podran acogerse al descuelgue cuan-
do tengan una disminucién de ingre-
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Manifestacién

sos 0 ventas durante dos trimestres
consecutivos; aunque para dejar de
cumplir con lo pactado, la patronal
debera alcanzar un acuerdo con los
representantes de los trabajadores.

CUAL ES EL PROCESO Cuando una
empresa toma la decisioén de no cum-
plir 1o acordado en materia de con-
venio debe reunirse con el comité
pararesolver el problema. En el caso
de Navarra, en los 53 descuelgues
producidos entre 2012 y 2013 siempre
se ha llegado a un entendimiento
entre las partes, dijo el Ejecutivo.
Sin embargo, si pasado el periodo
de negociacion, no se soluciona el
conflicto laboral, las partes se deben
volver a citar en la comision parita-

: e
con motivo de la huelga general d

HUELGA vet.

ria del convenio, compuesta nueva-
mente por patronal y sindicatos. Si
en este segundo paso, las posturas
tampoco se acercan, el tema selleva
al Tribunal Laboral, donde los inter-
mediarios intentan que se llegue a
un acuerdo. Y ya si este organismo
no resuelve, el conflicto se trataria
en la Comisién Consultiva de Con-
venios como dltimo paso, 6rgano de
nueva creacion que exige la reforma.

Esta Comision de caracter autoné-
mico debe estar integrada por el
Gobierno foral, 1a Confederacion de
Empresarios de Navarra (CEN) y los
sindicatos con mayor representacion
en la Comunidad, UGT y CCOO. Has-
ta el momento no se ha constituido,
pero el Gobierno de Rajoy anunci6

el 29 de marzo de 2012 contra la reforma. FoTo: javiER BERGASA

PR

el pasado 15 de marzo mediante Real
Decreto que este organismo debera
crearse en el plazo de tres meses, es
decir, para el préximo junio.

De esta forma, mientras la Comu-
nidad carezca de esta entidad auto-
noémica, el Gobierno de Navarra va
a suscribir un convenio con Empleo
para que las discrepancias entre
patronal y sindicatos se resuelvan
en la Comision Consultiva Nacional
de Convenios Colectivos. Una vez
que se constituya el organismo auto-
némico, la Comisién Nacional solo

‘actuara en Navarra cuando los con-

flictos excedan del &mbito territo-
rial, es decir, cnando una empresa
tenga centros de trabajo aqui y en
otras comunidades auténomas.

EL APUNTE

@ ¢Qué es la Comisién Consultiva?
Este érgano debe estar integrado por
la Administracién, la patronal y los
sindicatos mas representativos, UGT
y CCOO. Hasta que no se constituya
en Navarra, el Ejecutivo foral ha deci-
dido suscribir un convenio con el
Ministerio de Empleo para que la
Comisién Consultiva Nacional de
Convenios Colectivos arbitre aqui los
desacuerdos de descuelgue. El res-
ponsable de negociacién colectiva de
CCOO, Ricardo Jimeno, resaltd ayer
que estan avanzadas las negociacio-
nes para formar este organismo en la
Comunidad, aunque también destacé
que “esta entidad ser4 la dltima ins-
tancia a la que se recurra para resol-
ver las inaplicaciones’, ya que antes
de la Comisién “hay tres pasos pre-
vios: reunién entre patronal y sindi-
catos; comision paritaria del conve-
nio y Tribunal Laboral”.

LAS CIFRAS

/00

©® Empleados. El Gobierno foral
informé de que los 53 descuelgues
han afectado a mas de 700 trabaja-
dores, aunque once de las 53
empresas no comunicaron al Regis—
tro su nimero de empleados.

@ Meses. El PP ha ordenado que las
comunidades deben crear la Comision
Consultiva en tres meses.

Negociacion colectiva, con el horizonte en julio

ESTAN BLOQUEADOS 5 CONVENIOS Y OTROS 14 ESTAN EN CONVERSACIONES, PACTOS QUE AFECTAN A 27.147 TRABAJADORES

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA

A cuenta atras para salvar

los convenios sectoriales

provinciales ya ha comen-

zado. Esta semana UGT y
CCOO han acordado el de limpiezas,
que afecta a 7.000 trabajadores, pero
todavia quedan 19 cuyo futuro es
incierto. El secretario general de
CCOO, Raul Villar, recuerda que
todavia hay cinco convenios en la
Comunidad completamente blo-
queados desde hace varios aiios, y
que otros 14 se estan negociando a
fecha de 24 de marzo. Asi, todos ellos
deben estar renovados para julio,
porque sino desapareceran.

Villar apuesta por la negociacién
colectiva ya que estos pactos se con-
vierten en el paraguas de miles de
trabajadores en Navarra, sobre todo

para aquellas personas que desem- -

pefian su labor en pymes que care-
cen de pactos propios.

Los cinco convenios provinciales
donde no existe ningiin tipo de avan-
ce atafien a 1.905 trabajadores,
segun informa CCOOQO: el comercio
de piel, con 225 empleados; el de ser-
vicios auxiliares CFN, con 250; el
comercio de ganaderia, con 680; el
de frutas, verduras, patatas y plata-
nos, con 450; y el del comercio de
6pticas, con 300 trabajadores. Con-
viene desbloquear cuanto antes
estas mesas, ya que su ultraactivi-

SIN PUBLICAR EN EL BON

I d
@ 60.575 asalariados. CCOO indica
que a fecha de 24 de marzo hay ocho
convenios acordados, pero sin publi-
car en el BON: construccién y obras
publicas, por el que se regulan 17.000
trabajadores; panaderias, que afecta a
725; agropecuario, 5.000 empleados;
vinicolas, 800; gestién deportiva,
1.600; industria siderometaldrgica,
26.200; y almacenistas de alimenta-
cién, 1.100. El secretario general de
CCOO, Radil Villar, indica que hay difi-
cultadas para poder publicar el conve-
nio del comercio de alimentacién, que
regula a 1150 personas. El martes 26
se preacordd el de limpiezas, con
7.000 trabajadores.

dad vence en julio, y si para ese mes
no se renuevan, los trabajadores
comenzaran a regirse por el estatal,
¥ si en su caso este tampoco existe,
directamente se basardn en el Esta-
tuto de los Trabajadores.

EL RESTO Villar también resalta que
en estos momentos hay 14 convenios
provinciales donde patronal y sin-
dicatos estin manteniendo encuen-
tros para avanzar en las negociacio-
nes y llegar a acuerdos. El secreta-
rio general de CCOO enumera cada
uno de ellos: artes graficas, que afec-
ta a 1.500 personas en la Comunidad
Foral; talleres de reparaciones, con
4.000 empleados; fontaneria y cale-
faccién, con 1.800 trabajadores;

comercio de metal, 2.500; transporte
sanitario, 450; transporte de mer-
cancias, 5.000; transporte de viaje-
ros, 975; oficinas y despachos, 3.000;
industria textil, 1.000; industria de
la madera, 2.500; derivados del
cemento, 400; comercio droguerias,
267; comercio varios, 500 y comercio
textil, 1.350 empleados.

“La radiografia de los convenios
provinciales en Navarra no es una
foto fija, ya que la realidad de cada
unoy el momento de su negociacion
difieren. Nosotros defendemos la
negociacion colectiva sectorial ya
que permite seguir presionandoala
patronal para conservar y mejorar
las condiciones laborales de los tra-
bajadores”, concluye Raiil Villar.
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Comisién en la que se modificd la norma sobre horarios comerciales. rFoTo: PaTXI CASCANTE

ELAyLAB defienden unavezmas

queno se abran los comercios
en domingosy en festivos

ANIMARON A LA CIUDADANIA A QUE NO COMPRARA
ENLOS ESTABLECIMIENTOS EL DIA DE JUEVES SANTO

El Parlamento, con los votos de UPN, PPNy PSN, aprob
que el sector trabaje diez festivos al afio y 90 horas semanales

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. ELA y LAB volvieron a

tos animaron a la ciudadania a que
deje de comprar en dias como el de

exigir una vez mas que los comercios
no abran en domingos y en festivos
coincidiendo con el dia de Jueves
Santo, fecha en la que algunos esta-
blecimientos no cerraron. En dos
comunicados distintos, los sindica-

ayer para evitar fomentar un mode-
lo excesivamente consumista y para
favorecer la conciliacion familiar de
las personas que trabajan en este sec-
tor; la mayoria de ellas mujeres. ELA
recordo ayer que “las encuestas rea-

lizadas por diferentes entidades vin-
culadas al comercio demuestran que
la sociedad navarra no demanda
aperturas en estos dias”.

Ambos sindicatos reclaman toda-

. viamas esta reivindicacion después

de que este mes el Parlamento acor-
dara con los votos de UPN, PPN y
PSN la adaptacion de la ley para la
liberalizacion de horarios comer-
ciales dictada en Madrid. “A partir
de ahora, en Navarra se podran
abrir diez festivos al afio; en cam-
bio, antes eran ocho los fijados, aun-
que un pacto entre las partes per-
mitia abrir un maximo de cuatro.
Ademaéas, la nueva norma ha

EN BREVE

® La campaiia “Jaiegunak gureak
diral’ ELA habia convocado ayer
una concentracién con una ludoteca
en la plaza del Vinculo para demos-
trar las dificultades de la concilia-
cidn al abrir los comercios en estos
dias festivos, pero finalmente se
suspendié por la lluvia. El sindicato
enmarca este tipo de acciones en la
campaiia Jaiegunak gureak dira!, los
dias festivos son nuestros.

@ Alcanzar el objetivo de la CAV.
ELA quiere lograr que Navarra
alcance la apertura cero como en la
CAV. “"Alld somos el sindicato
mayoritario y el comercio permane-
ce cerrado en domingos y festivos,
fruto de la presién sindical y social
ejercida hace afios en pro de este
derecho”, explicé en una nota.

@ 15 horas. La nueva norma permi-
te a los comercios abrir 15 horas al
dia por las 12 de antes.

ampliado el niimero de horas sema-
nales, de 72 a 90; y también ha
aumentado el maximo de horas dia-
rias, de 12 a 15, record6 LAB.

DESTRUCCION DE EMPLEO Este sin-

~dicato remarcé que con este calen-

dario de aperturas “se empeoran las
condiciones laborales de los trabaja-
dores del sector; se destruye empleo
al poner en peligro la supervivencia
del pequefio comercio, que no puede
competir con las grandes superficies;
Y no se permite conciliar la vida
familiar y laboral de las plantillas”.
ELA, por su parte, quiso denunciar
“la hipocresia de UGT y CCOO que
por un ladodicen estar en contrade
la apertura del comercio en dias fes-
tivos y luego aplauden la nueva ley
del Comercio navarro, aprobada,
recientemente en el Parlamento,
donde se permiten diez dias de aper-
tura al afio. Una vez mas dan la
espalda a las trabajadoras de este
sector”. Asi este sindicato insistio
en que la sociedad navarra no nece-
sita “el consumismo a la madrilefia,
donde se abre los 365 dias del afio”.

Marti Sola Sﬁgraﬁes. FOTO: CEDIDA

Marti Sola,
director general
de la Fundacion

Gas Natural Fenosa

PAMPLONA. El Patronato de la Fun-
dacion Gas Natural Fenosa, presidi-
do por Salvador Gabarrd, ha apro-
bado el nombramiento de Marti Sola
como director general, a partirdel 1
de abril. El hasta ahora director
general de la Fundaci6n, Pedro-A.
Fabregas, que ha ejercido esta res-
ponsabilidad desde 2004, se jubila
después de 48 aiios en la compaiiia,
donde ha desempeiiado diferentes
responsabilidades directivas en las
areas de estrategia, planificacion, sis-
temas y econdmico-financiero.

Marti Sola Sugraries es ingenie-
ro industrial y Programa de Desa-
rrollo Directivo por el IESE. Se
incorporé a Gas Natural Fenosa en
1986 en el Area Técnica de Distri-
bucién. Después, desempeii6 los
puestos de director de Distribu-
cion Zona Este, director de la Uni-
dad de Mantenimiento y Atencién
de Urgencias y director de Opera-
ciones de Distribucién. Hasta aho-
ra, ocupaba la direccién de Ges-
tién de Red de Gas. >D.N.

LABORAL > UGT gana las elecciones sindicales en el centro
Infanta Elenay en la empresa Saica Natur Norte

UGT ha ganado las elecciones en el Centro Infanta Elena y en la empresa
Saica Natur Norte. En el Centro Infanta Elena, el nuevo comité mantiene 1a
_ misma composicién que antes: cinco de UGT, dos de CCOO y dos de ELA.
En el Colegio de Especialistas, UGT logr6 42 votos y tres delegados; CCOO,
33 votos y dos delegados y ELA, 31 votos y dos delegados, mientras que en
el Colegio de Técnicos, UGT obtuvo 20 votos y los dos delegados que se ele-
gian. En Saica Natur Norte, UGT consigui6 los tres delegados. La anterior
representacion sindical 1a conformaban dos de UGT y unoc de LAB. >E.p.

El gasto del Fogasa alcanza en Navarralos 3,8 millones
de euros hasta febrero

El Fondo de Garantia Salarial (Fogasa) ha destinado 3,8 millones entre ene-
roy febrero a trabajadores de Navarra. El Fogasa, organismo encargado del
pago de salarios e indemnizaciones a los empleados de empresas en con-
curso o insolventes, desembolsd estos dos meses en Espatia 49,6 millones de
euros al pago de salarios y 115,8 millones al abono de indemnizaciones. >E.p.

El 67,7% delos parados en la Comunidad cobré alguna
prestacién en 2012, dos puntos més que Ia medianacional

E167,7% de los parados de Navarra cobro alguna prestacién en 2012, un
porcentaje superior a la media nacional que fue del 65,8%, pero inferior
a afos anteriores, en los que llego a situarse en el 76,4%. En concreto en
2010 la tasa de cobertura de la prestacion del desempleo se situaba en la
Comunidad Foral en el 76,4% y en 2011 era de un 69,2%. >EFE

BANCO > Los accionistas de CMMpm nen a Isidre
Fainé seguir apostando porla obra socm]

E] Comité Consultivo de Accionistas de CaixaBank, integrado por 17 inver-
sores de diez comunidades autonomas, ha sugerido al presidente de la enti-
dad, Isidre Fainé, que en la junta general de accionistas, convocada para el
25 de abril, se aborden temas que pongan de manifiesto “el compromiso
social” de 1a entidad y su vinculacion con la obra social. >E.P.
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Por un convenio propio de empresa

PAMPLONA. La plantilla del Grupo Cortefiel se con-
centrd el pasado miércoles en uno de los centros de la
compaiiia en Pamplona para pedir a la direccion que
se siente a negociar un convenio propio de empresa.
En la pancarta que portaban se podia leer: Por la nego-
ciacion; negoziazioa orain! El grupo, con varias mar-

cas, emplea a unas 80 personas, y cuenta con un comi-
té compuesto por cinco delegados de ELA. “La refor-
ma laboral ha dado prioridad a los convenios de empre-
sa sobre los provinciales y sectoriales; por ese motivo,
queremos acordar un pacto propio con la direccion”,
indicaron desde el sindicato. Foto: Patxi cascanTE
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espaina-mundo

LaCEOE pide quelos conveniosfijenel
absentismo elevado como causa de despido

LA PATRONAL ACONSEJA A LAS EMPRESAS QUENO
ACEPTEN COMPLEMENTAR PRESTACIONES POR BAJA

En una circular demanda aprovechar la reforma para que los
trabajadores acepten el control individualizado de las mutuas

PAMPLONA. CEOE y Cepyme reco-
miendan a las empresas, decaraala
negociacion colectiva de 2013, que
impulsen la introduccion en los con-
venios de clausulas que regulen el
control individual de las bajas por
incapacidad temporal (IT) por enfer-
medad comin, asi como que “eviten,
supriman o recorten” el estableci-
miento de complementos de 1a pres-
tacion econémica por IT. En una cir-
cular que han elaborado ambas
organizaciones empresariales para
la negociacién de los convenios de
este aiio, las patronales precisan una
serie de criterios a seguir en mate-

ria de absentismo laboral, “dada su
incidencia en los costes laborales, en
la productividad y en la competiti-
vidad de las empresas”.

CEOE y Cepyme argumentan que,
de acuerdo con datos del Instituto
Nacional de Estadistica (INE) y del
Ministerio de Empleo, 1a causa mas
relevante para explicar las horas no
trabajadas es la incapacidad tem-
poral por contirigencias comunes y
accidente no laboral y el aumento
de las horas de vacaciones. Asimis-
mo, sostienen que en torno al 60%
de los procesos de baja por IT deri-
vada de enfermedad comun son de

corta duracion (hasta 15 dias).
Actualmente, la ley obliga a las
empresas a pagar la prestacion eco-
némica por IT desde el cuarto dia
de la baja hasta el decimoquinto.

CONVENIOS Ademas de este coste,
las organizaciones empresariales
sefialan que es una practica exten-
dida en la negociacion colectiva
pagar a los trabajadores comple-
mentos economicos de la prestacion
por IT. Las patronales recuerdan a
sus negociadores que “la reforma
laboral facilita los despidos por cau-
sas objetivas basadas en las faltas
de asistencia al trabajo al haber eli-
minado el requisito de que se supe-
re el 2,5% de absentismo colectivo
en el centro de trabajo, de tal forma
que ahora tinicamente se relaciona
con las ausencias determinadas de
cada trabajador”.

También la reforma laboral ha
abierto la puerta a “inaplicar las

EL OBJETIVO

@ Bajar costes. CEOE y Cepyme
precisan que, si no se pueden evitar:
los complementos de la prestacién
por Incapacidad Temporal en los
nuevos convenios, se deben desin-
centivar los procesos de corta dura-
cién, en los que el pago de la presta-
cion se realiza directamente por la
empresa, pactando el complemento
a partir del decimosexto dia de la
baja y relacionandolo con los indices
individuales de absentismo.

LA FRASE

“La reforma laboral
facilita despidos objetivos
basados en las faltas de
asistencia al trabajo”

CEOE Y CEPYME
Circular dirigida a sus asociados

mejoras voluntarias de la accion
protectora de la Seguridad Social
(caso de los complementos de la
prestacién por IT) previstas en los
convenios, siempre que concurran
causas economicas, técnicas, orga-
nizativas o de produccion”.

Por todo ello, CEOE y Cepyme ven
recomendable introducir en los con-
venios la facultad de que el empre-
sario pueda comprobar la veracidad
de las bajas de los trabajadores a efec-
tos de mantener los complementos
que suelen recoger los convenios
para complementar la prestacién
econdémica de IT por contingencias
comunes, “condicionando su per-
manencia o extincion al consenti-
miento del trabajador para la reali-
zacion de la revision médica perti-
nente”. En este sentido, recuerdan a
las empresas que las mutuas de acci-
dente y enfermedades profesionales
tienen reconocida legalmente la
capacidad para realizar actuaciones
de control y seguimiento de la pres-
tacion desde el primer dia.

Asi pues, en esta materia, las orga-
nizaciones empresariales aconse-
jan a los negociadores introducir
clausulas para el control individual
de las bajas, asi como criterios rela-
cionados con los indices de absen-
tismo en la politica retributiva de
la empresa. »E.P.

o

Decenas personas hacen cola a las puertas de una sucursal de Laiki Bank, en la localidad de Limassol. roto: ere

Nerviosismoalas puertas delosbancos de
Chipre, tras casi dos semanas de corralito

CIENTOS DE CIUDADANOS
ACUDIERON AYER A SUS
SUCURSALES DESPUES DE 13
DIAS DE CLAUSURA OBLIGADA

NICOSIA. Nerviosismo, preocupa-
cion y enfado eran los sentimientos
gque dominaban entre las primeras
personas que se acercaron ayer a
sus oficinas bancarias de Chipre, en
el dia de su reapertura que, con
todo, transcurrié6 en calma. El sen-
timiento de crispacion era entendi-
ble, dado que los que acudieron a
sus sucursales eran aquellas per-
sonas que mas problemas podian
sufrir, bien porque seran victimas

de la quita de depésitos, bien por-
que no disponen de tarjeta de cré-
dito —el Gnico medio que ha existi-
do en estos trece dias de corralito
para obtener dinero del banco- o
porque temen por sus fondos.

“iRufianes, rufianes!”, se quejaba
la anciana Jrisalia, que hacia calce-
ta frente ala puerta de su banco des-
de dos horas antes de la apertura,
esperando para retirar sus primeros
euros en casi dos semanas. En enti-
dades como el Banco Popular (Lai-
ki), que sera liquidado, o el Banco de
Chipre, que sufrira una reestructu-
racion, se formaron colas de entre
10 y 30 personas antes de su apertu-
ra, pero en otras como el Banco Helé-
nico, apenas habia gente.

La mayoria de ofiginas bancarias
abrieron al pablico con puntualidad
al mediodia, aunque varias sedes del
Popular se retrasaron alrededor de
media hora. Especialmente en las
sucursales de esta (iltima entidad se
estableci6 un orden de entrada para
facilitar el funcionamiento en el inte-
rior de las oficinas y se repartieron
hojas informativas con las medidas

El Gobierno de Chipre
prevé levantar
completamente el
control sobre la retirada
de capitales en un mes

de controles de capital a los clientes.
Pese a todo, eran muchas las pre-
guntas que tenian que responder los
empleados a lo largo del dia, como,
por ejemplo, la de Maria Fieros, una
mujer que se planteaba como hacer
frente al pago del alquiler de su tien-
da de antigiliedades, de 1.300 euros,
pudiendo sacar solo 300 euros al dia.
Esta mujer tenia que dilucidar ade-
mas como transferir dinero a sus dos
hijas, estudiantes en Londres, para
lo que se ha fijado un limite de 5.000
euros trimestrales.

Entre las restricciones adoptadas
por el Gobierno para evitar una fuga
de capitales, figura un limite de reti-
rada diaria de 300 euros en los ban-
cos, y de 5.000 euros para las empre-
sas, a las que se permite esta canti-
dad para el pago de salarios. El pago
con tarjeta de crédito no esta sujeto
alimitaciones en el interior del pais,
aunque si en el extranjero, con un
tope de 5.000 euros mensuales. Asi-
mismo queda prohibido sacar mas
de 3.000 euros del pais. >EFE

EIPP achacala
subida del déficit a

un método distinto
de contabilidad

Bruselas desmiente alos
populares y vuelve a asegurar
que fue un error de Hacienda

MADRID. El portavoz de Economia
del grupo parlamentario-del PP en
el Congreso, Vicente Martinez
Pujalte, afirmé ayer que €l criterio
de contabilidad del déficit publico
espaiiol es “tan valido” como el de
la Comisioén Europea (CE), con la
que solo ha habido una “pequena
diferencia de criterio”. Por su par-
te Eurostat recalcé ayer que el pro-
blema no fue un cambio de criterios
sino que los calculos hechos por
Hacienda estaban mal al no incluir
las devoluciones fiscales.

En una comparecencia frente al
ayuntamiento de Alhama de Mur-
cia, donde se encontraba ayer, ase-
guré que “hay mil criterios para
contabilizar las cuentas ptblicas y
Espaiia establecié uno que puede
ser tan valido comoeldelaCE, y si
esta dice que no le gusta, corrijamos
las dos décimas, y aun asi estaria-
mos cumpliendo el objetivo de défi-
cit pablico acordado™.

Por el contrario, la CE indico ayer
que la revision al alza del déficit no
se ha debido a un cambio en la
metodologia aplicada por Eurostat,
sino a que el criterio utilizado por

‘Espafia para computar las devolu-

ciones fiscales era “incorrecto”.

El portavoz de Economia del PP en
la Camara Baja intenté asi salir al
paso de la correccion del porcenta-
je del déficit pablico de 2012 sobre
el PIB espaiiol, del 6,74% al 6,98%,
hecha el miércoles por la oficina
estadistica europea Eurostat, que,
segin Hacienda, cambi6é cuatro
veces de criterio para el apunte de
esa cifra. >EFE
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CRISIS BRUSELAS CORRIGE LA
CIFRA DEL DEFICIT DE ESPANA, QUE

AUMENTA AL 6,98% P. 43

CaixaBank fija el ajuste en 2.600 empleos,
peronoaclara el excedente en Navarra

LA PLANTILLA PODRA APUNTARSE ENTRE EL1Y 31
DE MAYO A BAJAS VOLUNTARIAS Y PREJUBILACIONES

La reestructuracién acordada entre la entidad y sindicatos
se llevara a cabo desde ahora y hasta diciembre de 2014

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. CaixaBank finalmente
pacté con los sindicatos un ajuste de
2.600 empleadosen toda Espaiia, 402
menos que los calculados en un prin-
cipio. Sin embargo, la incertidumbre
continiia entre la plantilla, ya que si
en este mes de negociaciones fijéo un
excedente de 162 trabajadores en
Navarra, en estos momentos se des-
conoce cuantos puestos se suprimi-
ran aqui, ya que la entidad no ha
aportado esa informaci6n, segiin
confirmaron ayer fuentes sindicales.

Los mas de 800 empleados de
CaixaBank en la Comunidad no
saben el namero de puestos de tra-
bajo que desaparecerian, unica-
mente tienen como referencia el
excedente de 162 empleados que
expuso la entidad cuando el recorte
afectaba a 3.002 personas. Un total
de 162 profesionales, de los que 86
eran los trabajadores de Can que
actualmente estan soportando un
ERE de suspension temporal, y otros
76 que se encuentran en activo.

Sin embargo, a pesar de que los sin-
dicatos preguntaron como iba a per-
judicar el recorte en Navarra tras
acordar 2.600 salidas, la entidad diri-
gida por Isidro Fainé no contesto.

Lo que si sabe la plantilla de Caixa-
Bank en la Comunidad Foral es que
el banco va a acometer una rees-
tructuracion hasta 2014 mediante
medidas voluntarias, que pasan por
bajas incentivadas, prejubilaciones,
traslados que en un primero preten-
der ser voluntarios y sino tendran
que ser forzosos y excedencias tem-
porales de tres o cinco afios.

PACTO DE MADRUGADA Tras un mes
de negociaciones, que se aceleraron
al aprobar el Gobierno de Rajoy el
Real Decreto sobre reforma de pen-
siones que se extendia a las prejubi-
laciones, CaixaBank y CCOO,
SECPB, UGT, SIB y CIC-FEC acor-
daron un pacto que excluye despidos
forzosos, objetivo prioritario para
estos sindicatos. Sin embargo, ELA
y LAB, presentes también en 1a mesa
de negociacion, no rubricaron el
documento al no compartir lo nego-
ciado, coincidieron en indicar.

CaixaBank, que remiti6 ayer el
hecho relevante ala Comisién Nacio-
nal del Mercado de Valores, justifica
esta medida para “mejorar su efi-
ciencia tras la absorcion de Banca
Civica y ]la proxima integracion del
Banco de Valencia”.

El acuerdo, alcanzado en lamadru-
gada del miércoles, pretende solu-
cionar el excedente con prejubila-
ciones para las personas nacidas en
1956 o con anterioridad y para aque-

llas nacidas entre 1957 y 1960; con
bajas incentivadas; traslados y exce-
dencias temporales.

Las prejubilaciones, que la entidad
catalana denomina “bajas incenti-
vadas de adhesion voluntaria, por-
que se asemejan a la jubilacion anti-
cipada perono se corresponden exac-
tamente con esta figura”, aclararon
desde CaixaBank, se agrupan en dos
tipos segiin las quintas.

Por un lado, el acuerdo contempla
para los empleados de 57 y 58 afios o
mas, una indemnizacion de entre el
57 y el 60% del salario fijo bruto
anual hasta los 63 afios, asi como el
mantenimiento de las aportaciones
al plan de pensiones.

Por otro lado, paralos trabajadores
de entre 53 y 56 afios, les propone una
indemnizacion equivalente al 57%
del salario fijo bruto anual de cinco
anos y un convenio con la Seguridad
Social hasta los 62 arfios. Ademas, a
este oferta, la entidad anade dife-
rentes primas segtin la edad: para los
nacidos en 1957, 30.000 euros brutos;
para los del 58, 35.000 euros; para los
del 59, 45.000 euros y para los nacidos
en el 60, 50.000 euros.

Fuentes sindicales sefialaron que

~ “no son muchos los empleados que

podran acogerse a las jubilaciones
anticipadas en Navarra, ya que en el
pacto con Banca Civica se realizaron
prejubilaciones hasta la quinta del
58”. En la Comunidad, puede haber
menos de diez personas que entra-

rian en el grupo de entre 57 y mas
anos; y mas de 50 los que optarian a
la oferta de los nacidos en 1959 y 1960.

EL MECANISMO QUE SE VA A SEGUIR
El procedimiento para resolver el
recorte de plantilla contempla la
apertura de un periodo de bajas
voluntarias, entre el 1 y 31 de mayo.
En primer lugar, se dara opcion a los
nacidos hasta 1956 para que de for-
ma libre se apunten a las prejubila-
ciones, y al mismo tiempo se abrira
el plazo para inscribirse a las bajas
incentivadas y excedencias tempo-

rales. Posteriormente tendran
opcidn los trabajadores que se mue-
van entre los 53 y 56 afnos.

Una vez que se conozcan cuantos
se han apuntado a las diferentes pro-
puestas, CaixaBank cifrara el name-
ro de vacantes que quedaran para
realizar los traslados, que en un prin-
cipio quiere que sean voluntarios;
pero en el caso de que no se produz-
can, seran forzosps. La movilidad
geografica, que se alargara hasta
junio de 2014, se concentrara princi-
palmente en Catalunya y Baleares y
tendra compensacion econémica.

El banco catalan sumara 27.842
trabajadores una vez concluya el recorte

C(COO0Y UGT MUESTRAN SU
SATISFACCION AL EVITAR LOS
DESPIDOS FORZOSOSYELA Y

LAB RECHAZAN EL DOCUMENTO

PAMPLONA. Antes de iniciar las
negociaciones para resolver el
recorte de plantilla, CaixaBank
informé de que contaba con 30.442
trabajadores. De esta forma, con el
ajuste que prevé realizar, cuando
concluya 2014 su nimmero de
empleados se habra reducido hasta
los 27.842 profesionales. Los sindi-
catos firmantes del acuerdo, CCOO,
SECPB, UGT, SIB y CIC-FEC, se con-
gratularon de haber logrado que

CaixaBank desistiera de hacer des-

pidos forzosos y resolviera el exce-

dente mediante medidas volunta-

rias. Iosu Pardo, de UGT, estaba
“satisfecho” e indicd que “el pacto
es mas que aceptable, porque deja
mas posibilidades para que los tra-
bajadores guarden su puesto, yaque
con los despidos forzosos encima de
la mesa esta opcion resultaba invia-
ble”. Desde CCOOQ, Joan Sierra, sub-
rayo que “se da una posicion no
traumatica para la plantilla que per-
mite la adecuacion ordenada de las
salidas hasta 2014, cuando termina
1a vigencia del pacto, por lo que se
permite administrar mejor la volun-
tariedad de las salidas”, preciso.

En cambio, tanto ELA como LAB
no rubricaron el documento al no
admitir que una empresa sin pér-
didas opte por destruir empleo y
por la movilidad geografica.

Desde ELA, César Lizaso manifes-
16 su negativa a la firma porque su
sindicato “no puede aceptar un ajus-
te de plantilla en un banco que tiene
beneficios; ademas, CaixaBank no
ha razonado todavia las causas que
le llevan a realizar este excedente”.
Lizaso insistig en que “no sobra
nadie, la gente trabaja mucho y se

- estan haciendo horas extra”. Ade-

mas, denuncié que “una entidad
financiera no puede mandar a gente
ala calle y el Estado asumir el coste
economico de un niimero de perso-
nas que deberian seguir trabajando”.

Desde LAB, Enrique Pérez censu-
r6 el acuerdo “porque un banco con

beneficios no puede echar a gente y-

porque los trabajadores de Navarra
no pueden volver a sufrir otra movi-
lidad geografica”. »S.Z.

QUE SE HA PACTADO

© Prejubilaciones. Se establecen
dos ofertas econdmicas diferentes:
para‘las personas nacidas en 1956 o
con anterioridad y para las nacidas
entre 1957 y 1960.

© Bajas incentivadas para el resto
de empleados. En este caso ten-
dran derecho a una indemnizacién
bruta equivalente a 45 dlas de sala-
rio bruto por afio trabajado, con un
maximo de 42 mensualidades, mas
4.000 euros brutos por cada cinco
afios de antigtiedad, con un maximo
de 20.000 euros.

® Excedencias temporales. Exce-
dencias temporales incentivadas de
tres o cinco afios, seg(n elija el
empleado. En ese periodo, esas per-
sonas recibiran el 30% del salario
bruto, con un minimo de 14.000
euros y un maximo de 20.000 euros.
@ Movilidad geografica. Un maxi-
mo de 400 personas para traslados
de corta distancia (menos de cien
kildmetros) y otro maximo de 400
personas para larga distancia (mas de
cien kilémetros). Primero se ofrece~
ran esas plazas para que los emplea-
dos se inscriban de forma voluntaria
y, en caso de que no se cubran, se
realizaran traslados obligatorios. La
movilidad geogréfica se compensa
con 14.000 euros para los que se
vayan a mas de 100 kilémetros y de
entre 4.000 y 4.500 para los de cor-
ta distancia, menos de cien kiléme-
tros. Fuentes sindicales afadieron
ayer que a los trabajadores de Can
también se les incluira la compensa-
cién econémica que se acordd el afio
pasado con Civica por el concepto de
movilidad geografica: 12.000 euros
brutos y una ayuda de 950 euros para
vivienda durante 24 meses.
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Foro Europeo presenta
concurso de acreedoresy se

marcharé de susede de Huarte ®

SEGUIRA CON SU ACTIVIDAD EN OTRA UBICACION DE
PAMPLONA O COMARCA, TODAVIA SIN ESPECIFICAR

La escuela de negocios mantendra a sus 115 profesionales, ya
que el concurso voluntario solo afecta a entidades financieras

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. Foro Europeo va a pre-
sentar concurso voluntario de acree-
dores para resolver exclusivamente
la deuda que tiene contraida con
entidades financieras tras la cons-
truccién en Huarte del edificio que
alberga su sede desde 2005. Esto sig-
nifica que “la actividad de la escue-
la de negocios no se vera alterada de
ninguna manera por este proceso,
que tampoco afectara a los 115 pro-
fesionales, entre personal y profeso-
res, vinculados en distintamedidaa
la escuela de negocios”, insistio ayer
el presidente de Foro Europeo, José

Ramoén Lacosta. El proceso que ha
iniciado esta escuela contempla
abandonar el actual edificio, de 5.500
metros cuadrados, y trasladarse a
otra ubicacién situada en Pamplona
o en algiin otro punto de su Comar-
ca, aunque todavia no han concreta-
doel nuevo destino.

Foro Europeo se instal6é en 1992 en
Pamplona, y 13 afios mais tarde se
mudo a Huarte para emprender un
proyecto educativo que contemplaba
acoger en un mismo sitio diferentes
escuelas de sectores determinados
(turismo, nuevas tecnologias, nego-
cios, etc.), en lo que se denominé el

EN BREVE

@ Futuro ffara Foro Europeo.
*Seguiremos poniendo el acento en
lo que siempre ha sido nuestro valor:
la calidad de los programas y el nivel
de nuestro profesorado’, dijo Lacosta
refiriéndose al futuro préximo.

@ Resultado operativo y sostenido
desde 2008. Ha logrado un 33% de
ahorro en sus costes, una mejora de
resultados de un 12% y un incremen-

-to en su facturacién internacional, al

pasar del 10 al 25%.

@ 70 universidades. Actualmente
mantiene acuerdos con mas de 70
universidades de todo el mundo.

@ 61 socios. Foro Europeo lo forman
61 socios: 19 son empresas y 42 son
socios particulares.

© 21.000 alumnos formados en
20 afios. Foro Europeo ha formado
a 21.000 alumnos en 20 afios. En
esta escuela han llegado personas
de 31 nacionalidades.

P

La sede de Foro Euro

campus empresarial. El actual edifi-
cio, en el que se invirtieron 3,7 millo-
nes, se sitia en un terreno de 50.000
m? a orillas del Arga, donde estaba
previsto el levantamiento de otros
dos edificios, pero que no se cons-

. truyeron.

Larazon se debe a que las escuelas
especializadas no prosperaron “por
cambios en el entorno legal y econ6-
micoy la actividad recayo solo sobre
una de ellas, la de negocios”, recor-
daron ayer desde Foro Europeo
mediante una nota de prensa. Como
el proyecto de campus empresarial

o

peo (izda), un edificio e 5.500 m2. FOTO: P. CASCANTE

no funciond, pero si la escuela de
negocios; Foro Europeo quiere aco-
meter ahora un plan de crecimiento
y de internacionalizacién, pero para
poder impulsar esta iniciativa pri-
mero debe afrontar este concurso
voluntario de acreedores. “Llevamos
cinco afios con un resultado operati-
vo positivo y tenemos un plan; pero
para ello necesitamos dedicar nues-
tros recursos a invertirlos en el ser-
vicio educativo que ofrecemos a
nuestros 2.000 alumnos, en lugar de
a asumir cargas financieras no pre-
vistas”, concluyé Lacosta.

LABORAL > Los trabajadores de
Cortefiel se movilizan para
lograr un convenio propio

La plantilla de Cortefiel se concen-
tré ayer para exigir ala empresa que
se siente a negociar un convenio pro-
pio. Este grupo empresarial engloba
a Cortefiel, Springfield, Women
Secret, Pedro del Hierro y Fifty Fac-
tory; con una plantilla de 80 personas,
representadas por cinco delegados
de ELA. La negativa a pactar un con-
venio ha propiciado que la plantilla
opte por las movilizaciones, acciones
que se prolongaran en el tiempo sila
direccién contintia negindose a
hablar. “Aqui tenemos gue negociar,
porque aqui vivimos y trabajamos”,
dijeron fuentes sindicales. >D.N.

SECTOR > Caeun10,7% la
actividad comercial yel
empleo se contrae un 2,1%

La actividad comercial de Navarra
ha caido un 10,7% en febrero, un mes
en el que el empleo en el sector
comercial dela Comunidad Foral se
contrajo un 2,1%, una tasa que es
una décima mis negativa que la esti-
mada en Espaifia. Segiin el Instituto
de Estadistica de Navarra, el Indice
de Comercio al por Menor en térmi-
nos constantes registra un descenso
real interanual del 10,7%, acentuan-
dola caida respecto al 5,9% observa-
do el periodo anterior. >EFE

CAMPARA > UGT recoge 3.500
aciones para
revalorizar las pensiones
UGT ha recogido entre jubilados y
pensionistas de Navarra 3.500 recla-
maciones para revalorizar y actua-
lizar 1as pensiones de acuerdo al IPC
de 2012, aungue en estos momentos
se encuentran a la espera del pro-
nunciamiento del Tribunal Consti-
tucional. El secretario general de
UPJP de UGT, Fernando Pérez, expli-
c6 que tenian previsto presentar
todas estas reclamaciones ante los
Juzgados.delo Social, pero han para-
lizado este tramite hasta conocer el
devenir del recurso de inconstitu-
cionalidad interpuesto. >D.N.
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Mitxel Lakuntza e Ifaki Z
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abaleta, ayer en la sala de prensa del sindicato. roto: 1BaN AGUINAGA

EN BREVE

@ 29 inspectores. Lakuntza remarcéd
ayer que Hacienda dispone de 29 ins-
pectores que forman parte de un
equipo integrado, a su vez, por siete
jefes, cuatro administrativos, tres
agentes tributarios y un director. “El
Ejecutivo mantiene desde hace 15
afios el mismo niimero de inspecto-
res y esto no beneficia a la hora de
combatir el fraude fiscal”, resalté ayer.
©® 253 controles. ELA denuncié que
ha disminuido el nimero de inspec-
ciones realizadas durante la crisis,
“si en 2012 se registraron 253; en
2009, hubo 343" dijo el responsa-
ble de ELA en Navarra.

LA CIFRA

/

@ La CAV. La presién fiscal en la
CAV asciende al 31,6%; en Alema-
nia, al 38,1%; en Francia, al 42,5%;
y en Portugal, al 31,5%.

Lapresion fiscal en Navarra asciende a 27,7%,
casi once puntos menos que lamedia dela UE

ELA ADVIERTE DE QUE LA
POLITICA TRIBUTARIA ES CLAVE
PARA AUMENTAR LOS INGRESOS
Y EVITAR LOS RECORTES

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. La presion fiscal en
Navarra asciende al 27,7% del PIB,
casi once puntos menos que la media
de la Unién Europea de los 27, situa-
da en el 38,4%. Esto significa que la
Administraciéon foral recauda 27
euros por cada cien; en cambio, la
UE, 38,4 euros por cada cien. Esta
diferencia de ingresos repercute
directamente en la capacidad que tie-

ne cada Administracién para man-
tener el Estado de bienestar Ademis,
la presién fiscal en 1a Comunidad
Foral se ha reducido entre 2007 y 2010
en 5,1 puntos, al pasar del 32,8% al
27,7%. Este analisis fue realizado por
el Gabinete de Estudios de EL.A atra-
vés de su informe Por una politica fis-
cal mds justa, referente a 2013.

“La fiscalidad es un elemento cen-
tral de nuestro modelo social. Su
importancia es vital en cuanto que
determina cuinto y como recaudan
las administraciones y su nivel de
gasto”, resalta el informe en su pre-
sentacion. El responsable de ELA en
Navarra, Mitxel Lakuntza, y el
miembro del Gabinete de Estudios

Inaki Zabaleta apelaron a la movili-
zacion social para cambiar esta poli-
tica, “ya que los recortes estan rela-
cionados con la reduccién de los
ingresos provocados por la disminu-

.ci6n de la presién fiscal. No hay dine-

ro porque no quieren recaudar; la
crisis no es el problema. Hay que
hablar de tributacion en términos de
Jjusticia social”, dijo Lakuntza.

2.070 MILLONES MAS Zabaleta cal-
culé que si en Navarra se aplicaria
la presion fiscal que soporta la UE,
la Administracién foral “podria
recaudar 2.070 millones de euros mas
al afio, con lo que no habria necesi-
dad de realizar el ajuste que ha apro-

bado el Ejecutivo de Barcina”.

EL FRAUDE ELA insisti6 ayer en que
no solo hay fraude fiscal al no decla-
rar determinado dinero sino que
también existe en el propio sistema.
Para ello, comparé las rentas de tra-
bajo declaradas en el IRPF con las
profesionales y empresariales. Las
primeras ascienden a 24.986,7 euros
en 2010; en cambio, las otras dos se
quedan en los 8.724,5 euros y 6.139,
respectivamente. “La renta media de
trabajo es 2,9 veces mayor que la ren-
tamedia profesional declarada y cua-
tro veces superior a la renta media
empresarial declarada. Estonoselo
cree nadie”, concluyo Zabaleta.
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