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Los municipios piden que Hacienda asuma
la devolucion del impuesto de plusvalias

Urgen al Gobierno a reformar el tributo tras la sentencia del Constitucional

La FEMP propone que

el impuesto se calcule
segun la diferencia entre
el valor de compray

de venta del inmueble

El Ejecutivo puso en
marcha una comision de
expertos en financiacion
local para abordar

una solucién

D.VALERA
Madrid

El fallo del Tribunal Constitu-
cional que anulé parte del im-
puesto de plusvalia municipal
amenaza con provocar otro en-
frentamiento entre los ayunta-
mientos y el Ministerio de Ha-
cienda. La sentencia de mayoin-
valida la tributaciéon cuando se
producen pérdidas en la venta
del inmueble, lo que previsible-
mente provocara la reclama-
cion de muchos contribuyentes
alos que seles aplico el grava-
men de manera indebida dentro
de los cuatro afios todavia no
prescritos.

Un escenario que temen en
las corporaciones locales por el
impacto que puede tener en sus
arcas presupuestarias. Por eso
la Federacion Espafiola de Mu-
nicipios y Provincias (FEMP) se
apresuro ayer a indicar que de-
beré ser Hacienda quien tenga
que “resarcir al 100%” a los
ayuntamientos por las posibles
devoluciones. Un mensaje que
no sent6 nada bien en el depar-
tamento que dirige Cristébal
Montoro, que ya mantiene dis-
putas con los municipios por la
regla de gasto que limitala rein-
version del superavit fiscal.

“Elimpuesto es aprobado por

Abel Caballero, alcalde de Vigo y presidente de la FEMP, ayer en una rueda de prensa. EFE

el poderlegislativoyno se puede
hacer responsable a los ayunta-
mientos”, explicé el presidente
dela FEMP, Abel Caballero, para
justificar que sea el Gobierno
quien asuma el coste total de las
devoluciones por haber “disefna-
do mal” la figura tributaria. De
hecho, el también alcalde de Vi-
go fue mas alla y solicité al Eje-
cutivo que redna de forma ur-
gente un grupo de trabajo para
estudiar “de qué forma se va a
compensar a los ayuntamientos
en aquellos casos en el que los
tribunales decidan que debe ha-
ber una devolucion”.

Caballero no adelant6 ningu-
na estimacion sobre el impacto
de las reclamaciones, aunque si
admitié que habra un “dafo” a
las arcas municipales que espe-
ra sea cubierto por Hacienda.
“Queremos que nos diga co6mo
nos va a resarcir”, sefialé. De
momento, los ayuntamientos de
algunas grandes ciudades como
Madrid ya han empezado a cal-
cular el importe que podrian
verse obligados a desembolsar.
Hay que tener en cuenta que en
2016 los municipios recaudaron
casi 2.000 millones por este im-
puesto, aunque la sentencia del

Constitucional sélo afectaria a
lo ingresado por viviendas que
no tuvieron plusvalia en la ope-
racién de compraventa. El resto
seguirian gravadas.

Silencio en Hacienda

Asimismo, la FEMP “urgié” al
Gobierno a reformar el impues-
to de plusvalia para poner fin al
“vaciolegalyalainseguridadju-
ridica” que este fallo genera. De
hecho, Caballero inst6 al Ejecu-
tivo a tomar medidas ya “en ju-
nio” y no esperar al dictamen de
la comisién de expertos en fi-
nanciacién local. Es mas, la-

mento que no se hubieran abor-
dado los cambios antes a pesar
de que, segun afirmo, la federa-
cién ya advirtié desde 2015 al
Ejecutivodelanecesidad de mo-
dificar el impuesto.

En este sentido,la FEMP re-
mitié ayer al Gobierno dos pro-
puestas para reformar el tribu-
to. La primera consiste en fijar
la base liquidable del impuesto
con criterios y normas objetivas
de manera que el Catastro ela-
bore un indice anual, de corto
plazo, sobre la evolucién del va-
lor de los suelos de naturaleza
urbana. El indice recogeria el
aumento o disminucién de ese
valor de forma que se muestre
la evolucién del mercado. Siel
informe sefiala que los precios
han crecido habria plusvaliay
se gravaria el impuesto. En caso
contrario no tendria impacto.

La segunda opcién que plan-
tean desde la FEMP es calcular
la base imponible para ser gra-
vada mediante el valor de venta
del inmueble menos el valor de
compra. Si es positiva hay plus-
valiay actia el impuesto. Esta
féormula seria las més sencilla
paralos contribuyentes ya que,
en principio, bastaria con el pre-
cio que apareciera en las escri-
turas de venta y de adquisicién
parasaber el resultado.

Ayer desde Hacienda guarda-
ron silencio, aunque confirma-
ron haber recibido el informe de
la FEMP. La intencién es anali-
zar el documento y en los proxi-
mos dias ofrecer una respuesta.
En juego esta saber sobre qué
administracion recaera el im-
pacto de las devoluciones y, por
tanto, perjudicard su Presu-
puesto y déficit. Mientras tanto,
los contribuyentes deberan se-
guir pagando el impuesto y re-
clamar después en el ayunta-
miento mediante una rectifica-
cién de autoliquidacion.

El navarro Jesus Izcue,
nuevo presidente de
ArcelorMittal Espana

o El directivo, vinculado al
grupo siderurgico desde 1998,
sustituird a Gonzalo Urquijo,
que a principios de afio asumio
la direccion de Abengoa

DN Pamplona

Elnavarro Jesus Izcue Irigoyen
ha sido nombrado nuevo presi-
dente de ArcelorMittal Espafia,
en sustituciéon de Gonzalo Urqui-
jo, que asumié a principios de
afio la presidencia ejecutiva de la
firma Abengoa una vez comple-
tada su reestructuracion.

Izcue, nacido en Pamplona en
1974, tiene una larga trayectoria

enlafirmasiderurgica,donde ocu-
pé la direccion de recursos huma-
nosdelasociedad antes de desem-
pefiar el puesto con country mana-
ger. Eldirectivo ha desempefiado
lamayor parte de su carrera profe-
sional en ArcelorMittal, alaque se
incorporé en 1998. Es licenciado
en Derecho, master en Derechode
Empresa por la Universidad de
Navarra y master en Direcciéon de
Recursos Humanos y Organiza-
cién por ESIC. Desde 2014 forma
partedelconsejodedirecciéndela
patronal Unesid. Muy vinculado a
Navarra, ha sido durante afos
miembro muy activo de la Com-
parsa de Gigantes y Cabezudos de
Pamplona como portador de la
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Jesus lzcue Irigoyen. CEDIDA
Reina Americana.

ArcelorMittal cuenta en Espa-
fia con once plantas industriales,
entre ellasla de Lesaka, dedicada
alaproduccion de productos pla-
nos galvanizados. Asimismo, tie-
neunaplantade pintadoen Lega-
say un centro de distribucién en
Berrioplano de productos parala
construccion.

Colpisa. Madrid

Elque fuerasecretario general
del SOMA-FITAG-UGT y lider
delsindicato minero asturiano
durante 35 afios, José Angel
Fernandez Villa, ha sido citado
adeclarar como investigado
por un posible desvio de fon-
dos publicos (subvenciones) y
privados (de una mutualidad).
Lo hahecho en el marco de la
operacion Hulla,lanzada por
la Fiscalia Anticorrupcién en
colaboracién con un juzgado
de Oviedo y la Guardia Civil.
Ayer se llevaron a cabo regis-
tros en Asturias, Valladolid,
Madrid y Murcia.

El exlider sindical
Fernandez Villa, imputado
por desvio de fondos

R~

José Angel FernandezVilla,  ere
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PABLOIGLESIAS, SALPICADOPORUNHUEVAZO

Ellider de Podemos, Pablo Iglesias, protagonizé una accidentada visita a los taxistas que protestan en las in-
mediaciones del Congreso. Cuando se acercé a saludarles, se vio salpicado por el lanzamiento de un huevo
por parte de uno de los manifestantes. El huevo impacté sobre el presidente de la CTAE, Julio Sanz, y salpico
en la camisa de Iglesias. “Me ha hecho un huevo de ilusién acompanar a los taxistas”, bromeé en Twitter. ere

Los taxistas amenazan con
intensificar sus protestas
contra Uber y Cabify

Cuatro personas

fueron detenidas

por resistencia a la
autoridad durante la
manifestacion en Madrid

Agencias. Madrid

El presidente de la Confedera-
cién de Taxis Auténomos de Es-
pana (CTAE) y de la Federacién
Profesional del Taxi de Madrid
(FPTM), Julio Sanz, sefial6 ayer
que el sector del taxi inicia un ca-
mino que “no tiene retorno” y no
pararda hasta conseguir “estabili-
dad” paralas 100.000 familias del
taxi, por lo que advirtié de que si
no se consigue unacuerdo, los ac-
tos de protesta celebrados “se
van aquedar cortos” conlo que se
prepara paralos préximos dias.
Los actos de protesta del sector
del taxi en Madrid durante el paro
del2horas se saldaron con cuatro
detenidos por desobediencia y re-

sistencia ala autoridad. La prime-
radetencion se produjo alas12.00
horas, justo en el arranque de la
manifestaciéon entre Atochayla
Plaza de Neptuno. Este hecho ge-
neré un tumulto cuando los mani-
festantesrecriminaronalos agen-
tes la detencién de su compaiiero,
lo que motivo que los policias tu-
vieran que realizar una pequefia
carga paradisolverlo.

Frente a las puertas del Con-
greso de los Diputados y en para-
lelo a la manifestacién secunda-
da por miles de taxistas en Ma-
drid para protestar contra las
plataformas VTC, como Ubery
Cabify, Sanz avisé de que “han
puesto en pie de guerra a un sec-
tor que inicia un camino que no
tieneretorno”.

Sanz indicé que la nota lanza-
dael pasado lunes por el Ministe-
rio de Fomento, en la que comu-
nic6 que mantendra el actual ré-
gimen juridico de la actividad de
arrendamiento de vehiculos con
conductor (autorizaciones VTC),

lejos de tranquilizar al sector les
ha preocupado “mucho mas”. En
este sentido, denuncié que los ta-
xistas han sido “sistematicamen-
te engafnados”, porlo que ha pedi-
do “menos notas de prensay mas
actividad para regular una situa-
cioén que lleva a una situacion cri-
ticaamas de 100.000 familias”.

Por ello, ha remarcado que la
Administracién debe decidir si
promueve “un servicio publico
de transporte formado por traba-
jadores que sostienen el Estado
de bienestar con multiples im-
puestos” o “plataformas de trans-
porte que, eludiendo impuestos
via paraisos fiscales, traen em-
pleo precario e inseguridad en
servicio manifiesta”.

De esta forma, reclamo que se
cumplalanormativa que estable-
ce que debe haber un VTC por ca-
da 30 taxis, frente a la “insultan-
te” situacién de una VTC por cada
siete taxisen Madrid y un aumen-
to de autorizaciones de transpor-
te con conductores.

Los beneficios
empresariales
subenaun
mayor ritmo
que los salarios

El Banco de Espana
defiende que la
creacidon de empleo
se ha producido por
la moderacion salarial

JOSE M. CAMARERO Madrid

El Banco de Espafa ha confir-
mado la realidad vivida por mu-
chos ciudadanos en los ultimos
meses, porlaque sus salariosno
se han incrementado al ritmo
que lo han hecho las ganancias
generadas por las empresas en
las que trabajan. Asi lo constata
el supervisor en el Informe
Anual 2016, en el que expone
que la evolucion de los benefi-
cios y las remuneraciones se
distanciaron de forma general.
No ocurrié asi entre 2014 y
2015, cuando ambas variables
discurrieron “en linea”, después
de que entre 2008 y 2013, 1as ga-
nancias empresariales se dis-
tanciaran de los sueldos abona-
dos ante lanecesidad de las em-
presas de “mejorar su posiciéon
financiera”, ahogada por los
efectos de la crisis. La institu-
cién presidida por Luis Maria
Linde también constata que la
creacién de empleo se ha produ-

La tasa de inflacién baja al 1,9%

Lamontafia rusa en que se ha convertido la inflacién volvié a re-
flejarse en el dato adelantado de mayo. Asi, los precios descendie-
ron siete décimas en comparacion con el mes anterior hasta si-
tuarse en el 1,9% en tasa interanual, segin el dato adelantado por
el INE. Una moderacién que iguala la registrada en marzo -tam-
bién disminuy6 siete décimas- y que contrasta con la subida de
tres décimas producida en abril. Un vaivén provocado por el osci-
lante precio de los productos energéticos. De hecho, la relajacién
del IPC en mayo se debi6 al abaratamiento de los carburantes y,
ademas, de los paquetes turisticos después del repunte de abril
por la Semana Santa. En cualquier caso, la inflacién ya encadena
nueve meses consecutivos con tasas positivas después de unaten-
denciade signo negativolamayor parte de los ultimos dos afios. E1
IPC Armonizado en mayo (homogéneo en todala UE) fue del 2%.

cido gracias aun “mantenimien-
to delamoderacién salarial”. De
hecho, el afio pasado se registro6
una caida del 0,2% en las remu-
neraciones de los ciudadanos.
Los incrementos de sueldo pac-
tados en los convenios colecti-
vos de nueva firma también su-
frieron lamoderacion.

Por otra parte, el Banco de
Espafia da por cerrada la etapa
de bonanza econdémica que se
ha prolongado durante los cua-
tro ultimos afios para entrar en
un periodo de crecimiento, si,
pero con unos tintes mucho
mds moderados que los regis-
trados hasta ahora. Su informe
periédico advierte de que se
prolongara el alzadel PIBenlos
proximos ejercicios pero “aun
ritmo algo inferior” al registra-
doen 2015y 2016.

Y sera asi por la sucesiva de-
saparicién de los “efectos tran-
sitorios” que han beneficiado al
pais: el repunte de los tipos de
interés, la incertidumbre sobre
las politicas mundiales y el alza
del precio del petréleo. Por ello,
el Banco de Espafia propone
una “revisién” de la cesta de im-
puestos “que permita obtener
de forma estable los ingresos
necesarios” para financiar las
necesidades del Estado.

0 UTLET: liguidacion de expnsi:inne actuales
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Plan de Impulso al Comercio Minorista
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El comercio de menos de tres empleados
lleva cinco anos sin aumentar sus ventas

El Gobierno prepara un plan para impulsar el comercio de proximidad

El documento recoge un
diagndstico de la
situacion actual y
plantea 37 medidas para
gue gane competitividad

M.CARMEN GARDE
Pamplona

El comercio de proximidad de la
Comunidad foral estd poco mo-
dernizado, poco unido y es poco
visible, por lo que alos clientes
les resulta mas cémodo acudir a
otros espacios més adaptados a
sus necesidades y gustos para
realizar su consumo. Fruto de es-
ta situacion es que las ventas del
comercio mas tradicional, el que
cuenta con menos de tres em-
pleados, no han crecido en los ul-
timos cinco afios. Al revés, en el
periodo 2012-2016 sus ventas
han caido casiun 0,5%.
Eldatoesunodelos muchosti-
tulares que recoge en el diagnés-
tico del borrador del Plan de Im-
pulso del Comercio Minorista de
Proximidad de Navarra. El docu-
mento, que estaba previsto se
presentara en diciembre, fue da-
do ayer a conocer por el vicepre-
sidente econémico Manu Ayerdi,
y por ladirectora de Turismoy
Comercio, Maitena Ezkutari.
Ademas del diagnéstico de la
situacién actual, el plan propone
los objetivos y lineas de actua-
cién estratégicas para el periodo
2017-2020. Desde ayer y hasta el
30 de junio, el borrador se some-
tera a exposicion publica para
quelosinteresados presenten las
alegaciones que consideren
oportunas. De momento, segiin

LOS DATOS CLAVE DEL PLAN

¢CUAL ES EL PESO DEL
COMERCIO EN EL VALOR
ANADIDO BRUTO (VAB)?

3,/ 7

en los ultimos 5 afios, aunque
descendid entre 2012-2014 y
en 2015 remontd.

17,5%

DEL PRODUCTO INTERIOR
BRUTO (PIB) supone la
actividad comercial en
Navarra. Esta por debajo de
la media estatal (21,06%)

Ayerdi, “hasta que no sea definiti-
vo”, el plan no cuenta con ningu-
na dotacion econdémica ni con
ninguna previsién de empleo.

Solo crecen los grandes

En el diagnostico, al desglosar el
comercio minorista por nimero
de empleados, la directora de Tu-
rismoy Comercio indic6 que solo
el comercio que tiene mas de 49
empleados ha aumentado su fac-
turacién en el periodo 2012-2016
ylohahecho enun 2,04%. “Todos
los demds comercios han reduci-
do ventas”. Asi, los estableci-
mientos de entre 3y 9 empleados
han bajado sus ventas un 1,12% y
losde entre 10y 49 empleados las
han visto caer un 5,34% desde
2012.

El borrador pone en relieve
que el comercio minorista de
proximidad “estd siendo muy
afectado” por la presencia de las
grandes superficies comerciales,
“con las que no puede competir
en igualdad de condiciones”, por
lo que “se precisa” buscar un
equilibrio entre zonasy formatos
y “un mayor proteccionismo,
prohibiendo nuevas aperturas o
limitando la ampliacién de sus
horarios de apertura en domin-
gosyfestivos”.

La cercania, su fortaleza

A esta problemadtica, hay que
afadir un competidor que ha en-
trado con fuerza,laventa ‘online’,
que crece continuamente y ante
laque el comercio de proximidad
“todavia no ha empezado a adap-
tarse”. Para atajar suimpacto, el
plan seiiala que necesitara “faci-
lidades” en suimplantacién y for-
macién para su uso.

¢CUANTOS EMPLEOS?

30.180

genera el sector. Suponen el
18,8% de todos los empleos
del sector servicios en 2015.
En 2011 habia 35.673 em-
pleos, el 19,2% del sector.

¢CUANTOS EMPRESAS HAY?

6.480

en 2015. Son 182 empresas
del comercio minorista mas
que en 2011. Los datos de la
radiografia del sector incluyen
el comercio al por mayor, el
comercio al por menor, la re-
paracion de vehiculos a motor
y la hostelerfa.

7—-

| Vistageneralde una
1 de las calles mas co-
merciales de Pamplo-
na, Carloslil.on
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Plan de Impulso al Comercio Minorista

Por el contrario, el documento
considera que la proximidad es
una de las principales fortalezas
del comercio, “pero que debe sa-
ber explotarla”. Aboga por ofre-
cer una mejor atencién, una ma-
yor especializacién del producto,
calidad y profesionalidad, siendo
mas visibles y proporcionando
mejores servicios afiadidos, en-
tre otras medidas.

Eldocumento sefiala cuatro li-
neas de actuacién claves para ha-
cer del comercio de proximidad
de Navarra un sector competiti-
vo. Por un lado, apuesta por esti-
mular la cooperacién empresa-
rial y por “la implicacién de los
ayuntamientos en la adecuacién
urbanistica y otras actuaciones”
(gobernanza publica).

Los otros dos aspectos priori-
tarios que busca el plan son avan-
zar en el grado de competitividad
y facilitar la innovacién y el em-
prendimiento.

11 programas y objetivos
El borrador del Plan de Impulso
del Comercio Minorista de Proxi-
midad de Navarra recoge en sus
paginas un total de 11 lineas de
trabajo con 37 acciones para de-
sarrollar hasta el 2020 y lograr
unamejorade la competitividad.
El plan ha sido disefiado a par-
tir de entrevistas con asociacio-
nes de comerciantes, de entida-
des locales y otros agentes impli-
cados, asi como una encuesta a
384 hogares de toda la Comuni-
dad foral para conocer sus habi-
tos de compra. E183% de la ciuda-
dania navarra compra habitual-
mente en comercios locales
frente aun 17% que no lo hace.
Para evaluar en 2020 el alcan-
ce del plan, el Gobierno de Nava-
rrase haplanteado hastaochoin-
dicadores, entrelos que destacan
el crecimiento del grado de aso-
ciacionismo empresarial, ya que
ahora solo estd asociado el 30%
del comercioy se pretende alcan-
zar un 40%. Asimismo, se prevé
aumentar la venta ‘online’ por
parte del comercio de proximi-
dad del 9% actual al 15% y que se
elaboren, al menos, diez planes
municipales de dinamizacién y
desarrollo comercial.

¢CUANTO GASTO SE FUGA
POR ZONAS?

El 36% del gasto, de media, es
la fuga declarada para el con-
junto de la Comunidad foral

MANU AYERDI VICEPRESIDENTE ECONOMICO DEL GOBIERNO FORAL

“A veces peatonalizar una calle
ha servido para dinamizarla”

M.C.G. Pamplona

“No tengo criterio suficiente pa-
ra, en el caso de Pamplona, res-
ponder si un planteamiento de
peatonalizacion u otro deteriora
el comercio. Seria una osadia por
mi parte”, comento el vicepresi-
dente Manu Ayerdi al ser pre-
guntado por el temor de comer-
ciantes de Pio XII sobre la reper-
cusién de las politicas de
movilidad que impulsa el Ayun-
tamiento de Pamplona y que pri-
man el transporte publico y la bi-
cicleta en detrimento del coche
privado. “No me atrevo a sacar la

conclusion de que si a una calle
no se puede llegar en coche se
perjudica su comercio. Ni mucho
menos. Hay experiencias pasa-
das que apuntan en otra direc-
cidén. A veces las peatonalizacio-
nes han servido para dinamizar
una calle”, agrego.

En este sentido, el vicepresi-
dente econémico aludié a que, en
la encuesta a 384 hogares reali-
zadas el pasado invierno con mo-
tivo del plan, la “razén mas im-
portante que incide en que las
personas no vayan al comercio
de proximidad y vayan a otras zo-
nas es la no existencia de una

oferta concurrida y completa en
esa zona”. Sobre el encaje del
plan de Pamplona (aglutina al
55% de toda Navarra) con el del
Gobierno foral, la directora de
Turismo y Comercio, Maitena
Ezkutari, apunté que “estamos
pendientes de poder consensuar
los dos planes para que las accio-
nes sean coordinadas”.

“Un mundo complicado”

Ayerdi quiso recalcar que el reto
esver hasta qué punto “somos ca-
paces de dinamizar” el comercio
minorista y “de luchar contra
esas tendencias macro tan fuer-

tes que hay, como la compra por
Internet, que avanza imparable,
yla pelea contras las grandes su-
perficies”. “Se trata de mejorar la
cooperacién entre todos los
agentes para que mejoren su
cuota en un mundo complicado.
Nonos engafiemos”, afirmé.

Go to baskat
Chockaul

Los jévenes cada vez compran mas por Internet. DN

EL 30% de los hogares
navarros ha comprado por
Internet en el ultimo afo

Los vecinos del Pirineo y
de Tierra Estella son los
mas activos de Navarra a
la hora de adquirir bienes
en tiendas ‘online’

¢CUANTOS GASTO SE FUGA
POR TIPO DE CONSUMO ?
EL 37,28% del gasto se fuga.

Capitulo % de gasto fugado

Alimentacidn perecedera 10,2%
Comarca % de gasto fugado Resto de alimentacién 18,5%
Tudela 19% Ropay calzado 47,2%
Tierra Estella 39% Muebles y electrodomésticos  28,5%
Ribera Alta 45% Otro comercio 23.8%
Pirineo 51,4% Restauracién 7.9%
Noroeste 35,24% Otros 20,8%
Navarra Media Oriental 37,84% Total 37,28%
Total 35,73%

ROPA Y CALZADO, LA MAYOR
EL PIRINEO Y RIBERA ALTA FUGA

son las comarcas con mayor
fuga de gasto a otras
comarcas. Por el contrario,
Tudela es la comarca con
menor fuga de gasto a otras
comarcas o provincias.

40,2%

del gasto. Son los capitulos
donde el comercio sufre la ma-
yor huida del gasto.

M.C.G. Pamplona

Si hace apenas una década el
gran temor de los comercios de
barrio eran las grandes superfi-
ciesylas grandes cadenas, hoy su
‘enemigo’ nimero uno es Inter-
net. Los cambios de habito de los
consumidores avanzan a pasos

¢QUE PREOCUPA?

Elborrador del Plan de Impulso
al Comercio Minorista recoge
diversas cuestiones que preo-
cupan al sector. Entre ellas:

H El aumento de las compras
por internet dentro de un cam-
bio de habitos de los consumi-
dores.

H Falta relevo generacional

lo que hace necesario medidas,
como por ejemplo algunas que
favorezcan el emprendimiento.

ElLlegada de nuevas grandes
superficies. Es una de lasin-
quietudes que el comercio mi-
norista plantea de forma habi-
tual, por lo que pide que se fre-
ne su instalacion.

agigantados. En la encuesta rea-
lizada a 384 hogares navarros pa-
ra conocer su comportamiento a
lahora de comprar arroja que un
30% de los hogares ha adquirido
algin bien en tiendas virtuales
durante el ultimo afio. Los habi-
tantes de las zonas de Tierra Es-
tella y Pirineo se muestran los
mas activos al comprar por In-
ternet, con el 37,50%.

“Se esta produciendo un conti-
nuado y elevado incremento de
las ventas online de los grandes
portales especializados y por
parte de las grandes marcas que
estan afectando negativamente
al sectory que todavia van a afec-
tar mas en un futuro. De hecho, es
la principal preocupaciéon de la
mayor parte de los diferentes
agentes publicos y privados con-
sultados”, recoge el diagnéstico
del sector.

Medidas contra su impacto
En este sentido, el documento
planteala convenienciade poner
en marchainiciativas en el nuevo
Plan de Impulso al Comercio Mi-
norista para paliar esta situa-
cién, con ayudas a la implanta-
cién de Tecnologias de la Infor-
macién y Comunicacién (TIC),
asi como a la promocioén y fideli-
zacién de clientes, apoyo a la
creacion de servicios afiadidos a
los clientes (reparto a domicilio,
pedidos por teléfono o internet,
etc).

48%

DEL COMERCIO MINORISTA
NO TIENE NINGUN
EMPLEADO. Por tanto, de los
6.480 comercios minaristas
gue existen en la actualidad,
unos 3.125 solo emplean a
una unica persona.

EL 37,3% de los comercios tie-
nen entre unay dos personas
empleadas.

EL10,8% del comercio tiene
entre 3a 5 empleados.

EL 3,7% tienen mas de 5 em-
pleadas.

Las ventas del
comercio al
por menor
crecen en abril

¢ El aumento interanual es
del 0,7% en Navarra,
mientras que en el conjunto
del pais el indice interanual
acumula una caida del 1%

DN Pamplona

Lasventasdel comercio al por
menor (tanto comercio pe-
queiio como grandes cadenas
y grandes superficies) evolu-
cioné de forma favorable en
abril, aunque moderé su rit-
mo de crecimiento. En con-
creto, las ventas acumulan un
aumento interanual en térmi-
nos constantes del 0,7%, se-
gun el Indice de Comercio al
por Menor. En el conjunto na-
cional, las ventas llevan una
caidadel 1% interanual.

Con este dato, el creci-
miento acumulado del afio
(enero-abril) en Navarra es
del 1,2%, frente al - 0,3% esti-
mado en Espafia. Elempleo
en el comercio minorista na-
varro registraun crecimiento
del 1,3%, una décima menos
quelatasa de medianacional.

TRES OBJETIVOS DEL PLAN

Para evaluar en 2020 el
alcance del plan, se ha
planteado hasta 8 indicadores.
Entre ellos:

H Que el 40% de los comer-
cio esté asociado. Ahoraes el
30%.

H Aumentardel9al15% la
venta ‘online’ del comercio mi-
norista para que se adapte y
posicione en una “realidad cre-
ciente”.

El Elaboracidon de 10 planes
municipales de dinamizacidn
y desarrollo comercial “yaque
ahora no existen planes de es-
tas caracteristicas".
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Descubren en Aralar la undéecima
sima mas profunda de Navarra

La cavidad supera los
mas de 400 metros de
profundidad en una
primera averiguacion

El grupo espeleoldgico
Otxola no descarta que
la galeria alcance
mayores dimensiones

DN Pamplona

El grupo espeleoldgico Otxola
ha descubierto en Aralar una si-
ma con mas de 400 metros de
profundidad -todavia siguen con
la exploracion-, convirtiéndose
de este modo en la undécima si-
ma mas profunda de Navarra.

Todo comenzé el afio pasado,
cuando estaban revisando Orma-
zarreta 6, otra sima de la zona,y
lograron forzar un paso estrecho
aunas pocas decenas de metros
de profundidad. Tras este paso,la
cueva les permitié seguir avan-
zando poco a poco hasta finalizar
haceunpardesemanasenun si-
fén (zona inundada) a 412 metros
de profundidad.

Pero la sorpresa no acabé ahi,
porque al llegar a casay con los
datos topograficos en la mano,
los espeledlogos se dieron cuenta

de que estaban a tan solo 20 me-
tros del sifén de Ormazarreta 1,
otrasima cercana, pero la galeria
requiere de neopreno para poder
continuar ya que les cubria ente-
rosy el techo esta muy cerca del
agua. Para el Grupo Espeleoldgi-
co Otxola, es muy probable que
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Un miembro del grupo de espeleologia contempla un detalle del hallazgo en Aralar.

buceando se pueda conectar con
Ormazarretal.Sélo el tiempo de-
terminara si las predicciones se
cumplen. Lailusién que acompa-
fiaalos espeledlogos es “si conse-
guiremos salir a la parte desco-
nocida del colector entre Orma-
zarretay Pagomari”.

CEDIDA

Hasta llegar a la dltima cota,
los espeledlogos no transitaron
precisamente por un “camino de
rosas”, pues la sima intercala zo-
nas de meandros bastante estre-
chos con majestuosos pozos, co-
mo el Tartxan,de 73 metros,y el
Pozo del Hablador, de 30.

Detenido después de que
los hijos de su pareja avisen
a la policia del maltrato

DN
Pamplona

Agentes de Policia Foral han de-
tenido recientemente a un veci-
no de Carcastillo de 35 afios, de
origen boliviano. Segtn informé
este cuerpo policial a través de
un comunicado, fueron los hijos
de la victima los que alertaron a
la policia de los golpes que su
madre estaba sufriendo por par-
te de su actual pareja sentimen-
tal.

Esta actuacién fue una de las
siete relacionadas con violencia
machista enlas que se produjo al-
gun arresto, indico la Policia Fo-

ral. Ademas del caso de Carcasti-
llo, se detuvo a un zaragozano de
20 afnos en Monteagudo, denun-
ciado por su expareja, una joven
de 19; un vecino de Cabanillas de
26 que amenazé y golped a su ex-
pareja después de una discusion,
un vecino de Tudela de 26 afios
que golped y amenaz6 a uno de
sus progenitores.

Elresto de arrestos fueron en
Villava, donde se detuvo a un veci-
no de Pamplona de 26 afios; en
Sesma se detuvo a un vecino de la
localidad de 32 afios por agresion
a su exparejay a un vecino de Es-
tella de 36 afios por una denuncia
por malos tratos.

Herido grave
al sufriruna
descarga en
Cascante

C.R. Pamplona.

Un operario de 60 afios resul-
t6 ayer herido de gravedad al
sufrir una descarga eléctrica
cuando trabajaba en la em-
presa de Cascante. El aviso al
112 se produjo a las 10.50 ho-
ras dela mafiana y hasta el lu-
gar del siniestro se desplaza-
ron efectivos sanitarios del
equipo médico de guardia en
lazona y un equipo de Policia
Foral. El herido recibi6 las pri-
meras atenciones in situ, en la
propiaempresa,donde le rom-
pieron la camisay realizaron
una primera valoracién de las
heridas. Fueinicialmente tras-
ladado en ambulancia conven-
cional al hospital Reina Sofia
de Tudela, desde donde fue lle-
vadoen helicépteroalaunidad
especializada en quemados
del hospital Miguel Servet de
Zaragoza, donde quedd ingre-
sado. A la espera de una valo-
racién sanitaria mas detalla-
da, las heridas producidas por
la descarga eran de gravedad,
perono se temia por suvida. Al
lugar se desplazaron agentes
de Policia Foral que quedaron
encargados de instruir las dili-
gencias correspondientes.

Atacan la casa
de una familia
pamplonesa en
Hélette (Francia)

Efe. Paris

Unavivienda de lalocalidad
vascofrancesa de Hélette,
propiedad de una familia ori-
ginaria de Pamplona, fue ob-
jetola pasada madrugada de
un incendio aparentemente
criminal, sobre la base de los
primeros indicios, y en parti-
cular de unas pintadas encon-
tradas en las que se podialeer
“El Pais Vasco no esta en ven-
ta”.

La Fiscalia de Bayona, que
seencargadelainvestigacion,
explicé a Efe que esa y otras
inscripciones en euskera
apuntan “a priori” al caracter
criminal del incendio, que de-
j6la casa “muy danada”.
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Salud asumio ayer las cocinas
del CHN con retrasos de una hora

La plantilla de
Mediterranea de
Catering ya no entro a
trabajar por la manana

Salud anuncié que
asumiria el servicio
el 1 de junio pero se
adelanta dos dias “a
efectos organizativos”

M.J.E.
Pamplona

Lareversion total de las cocinas
del Complejo Hospitalario de Na-
varrayaes un hecho. Ayer, el per-
sonal contratado por el Servicio
Navarro de Salud para hacerse
cargo del servicio comenzé a tra-
bajar en lo que, segun el conseje-
ro Fernando Dominguez, fue una
jornada de “transicién” cuando
se habia anunciado la asuncién
de este servicio a partir del 1 de
junio.

Asi, la plantilla de la empresa
adjudicataria del servicio hasta
ahora, Mediterranea de Cate-
ring, acudié al trabajo a las siete
delamaianaaunque el dia29 Sa-
lud les informé en un comunica-
dode que el dia 30 no seria “nece-
sarialapresenciadel personal de

Mediterranea de Catering”. Los
trabajadores acudieron porque,
de hecho, el contrato conla citada
empresa termina el 31 de mayo.
Con todo, ya no se les permitié el
acceso a las cocinas, segun indi-
caron, y las 127 personas que tra-
bajaban enlaempresaestinenla
calle.

De cara alos pacientes, el cam-
bio de plantilla provocé retrasos
de entre media y una hora en la
recepcion de las comidas, segin
relataron. Los desayunos, que se
sirven entre las 8ylas 9 delama-
fiana, salieron en algunas zonas
delCHN alas9.30yalahoradela
comida hubo pacientes que espe-
raron desde media hora hasta
una hora sobre el horario habi-
tual. Lo mismo sucedié en las ce-
nas Con todo, la mayoria de los
pacientes ingresados se mostra-
ban tranquilos ya que conocian
que podia producirse esta cir-
cunstancia.

Salud distribuyé una nota in-
formativa entre los pacientes en
la que se informaba del cambio
en el proceso de elaboracién y
distribucién de las comidas. “Se
va a proceder a asumir con per-
sonal y medios propios del siste-
ma sanitario publico este servi-
cio tras un periodo en el que esta
labor ha sido realizada por una
empresa externa”, indicaba Sa-
lud en la nota. “El trasvase del

Imagen de las cocinas del CHN.

servicio se ha planificado inten-
tando minimizar incidencias de-
rivadas del proceso de transi-
cién. Sirva la presenta carta para
informarle del cambio y antici-
par nuestras disculpas en el caso
de que pudiera verse afectado
porello”, afiadia.

140 personas

Salud tenia previsto realizar una
reversion parcial de las cocinas
del CHN para asumir la parte co-
rrespondiente a compra y elabo-
racién de las comidas. El resto
del servicio, emplatado, distribu-

Los trabajadores de Mediterranea,
sin paro ni indemnizaciones

Los 127 trabajadores de Medite-
rranea de Catering que se han
quedado en la calle no tienen, de
momento, ni paro ni indemniza-
ciones. Seguin denunciaron, se
encuentran en una situacién de
“desproteccion total” de la que
culpan tanto a la empresa como
al Gobierno de Navarra.

Ellunes, dia 29,la empresa les
entregg el finiquito (los 29 dias
del mes de mayo junto a la parte
correspondiente de vacaciones)
y un papel en el que les indican
que son personal subrogable por
parte del Gobierno de Navarra
(hasta mediados de mayo los tra-
bajadores iban a pasar de una
empresa a otra ya que la rever-
sién iba a ser parcial). “No nos
despiden”, relataron. Por este

motivo, la empresa no paga in-
demnizacionesy los trabajado-
res disponen de los papeles nece-
sarios para solicitarla prestacion
por desempleo.

La “sorpresa”, indicaron, fue
que el Gobierno no les entregé
una carta personal en las que in-
dicaba que no son personal sub-
rogable sino que Salud colocé en
varias mesas del CHN unas notas
informativas para que las reco-
giesen los trabajadores en las
que se indicaba que “en ningtin
caso se acepta que el SNS se ten-
ga subrogar en los derechos y
obligaciones laborales y de Segu-
ridad Social que corresponden a
Mediterranea de Catering”.

Esteban Ruiz, director de Pro-
fesionales, apunto ayer en el Par-

lamento que se optd por esta for-
mula de reparto. Y afiadié que “el
método para repartir puede no
ser el mas adecuado”.

Con todo, los trabajadores han
iniciado individualmente accio-
nes para denunciar tanto alaem-
presa como al Gobierno con obje-
todeque seaunjuez quien decida
sobre quién debe asumir indem-
nizaciones.

Ayer, el consejero defendié
que han mostrado un “trato ex-
quisito” con los trabajadores de
la empresa. “Con los trabajado-
res, maximo respeto, siempre los
hemos tenido en nuestros pensa-
mientos. Pero desde luego no te-
nemos el mismo respeto, nidebe-
mos tenerlo, a la empresa”, afia-
dié.
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ciénylimpieza,ibaacorrera car-
go de una empresa privada. El
servicio selicité e incluso los plie-
gos se cambiaron en medio del
proceso. Sin embargo, el 9 de ma-
yo termino el plazo para la pre-
sentacion de solicitudes y ningu-
na empresa se presento para en-
cargarse de dicho servicio. Como
consecuencia, Salud ha tenido
que asumir todo el servicio. Un
escenario que, segun indicé ayer
en el Parlamento el consejero
Fernando Dominguez, “ya se
contemplaba”.

Segun el consejero, asumir el

De la critica
al aplauso

Ayer, en el Parlamento, UPN
afirmo que el trato alos traba-
jadores de Mediterranea ha
sido “indigno” y apunto que la
reversion es una medida “sec-
taria”. E1 PSN resalto que si se
hubiera presentado alguna
empresa parte del servicio se-
guiria privatizado y criticé las
“maneras” con los trabajado-
res. Lo mismo hizo el PP. Por
parte de Geroa Bai, Bildu, Po-
demos e I-E hubo felicitacio-
nes por lareversion aunque
Bildu apunté que le hubiese
gustado una reversion “mas
ordenada”,aligual que aI-E.

servicio integramente con me-
dios publicos supondra un coste
de 6,9 millones frente alos 5,5 mi-
llones del coste actual. Ademas,
apunté que supone la contrata-
cién de 140 personas. Esteban
Ruiz, director de Profesionales
del SNS, afirmé ayer que ya se
han contratado todas excepto
diez, que corresponden a contra-
tos a tiempo parcial para cubrir
fines de semana y festivos”.

Ruiz apunté que para contra-
tar a estas personas se ha recu-
rrido principalmente a las listas
de empleados de servicios multi-
ples del SNS, en las que hay 3.200
personas. Unicamente, afiadifio,
se harecurrido al Servicio Nava-
rro de Empleo para contratar a
cuatro conductores ya que, se-
gun dijo, la lista que tenia Fun-
cién Publica estaba “caducada.
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El comité de KSS
plantea moderar
los salarios como

alternativaal cierre ™

La representacion
social expone hoy ante
el Parlamento su vision
para evitar el despido de
cien de sus trabajadores

C.L.Pamplona

Unarepresentacion del comité de
Kayaba Steering Spain (KSS), em-
presa de Orkoien que produce
bombas hidraulicas para direccio-
nes de automéviles, acudira esta
tarde al Parlamento para exponer
las dos propuestas para la fabrica
que presento recientemente a la
multinacional. Estos planes inten-
tan darrespuesta al exceso de per-
sonal que alega la compailia, cifra-
do en 100 de sus 240 empleados
por el descenso previsto en la pro-
duccién de un 72% hasta 2019.

La primera opcién, la verdade-
ra apuesta de la plantillay sus re-
presentantes sindicales, pasa por
concretar un plan industrial con
inversiones que diversifiquen la
produccién y permitan mantener
elnimero de empleados. Incluiria
un convenio colectivo para el pe-
riodo 2016-2021 caracterizado por
la moderacion salarial. Asi, 2016

La busqueda

La caida en desuso de
las bombas hidraulicas
para las direcciones de
automdviles esta dejando
sin contenido a la fabrica

C.L.Pamplona

Kayaba Steering Spain ha sido
considerada histéricamente co-
mo una planta competitiva, aun-
que ha atravesado sucesivas crisis
de produccién resueltas con seve-
ros recortes de plantilla. Creada
en 1997 con 120 empleados, desde
enero de 2003 es propiedad al
100% de la multinacional japonesa
Kayaba, afio en el que daba trabajo
a466 personas. Sus problemas ac-

se dejaria atras con los salarios
congelados, que darian paso aun
incremento del 1,5% para este afio
ysendos 1% paralos ejercicios pos-
teriores hasta 2021. El plan de pre-
jubilaciones, que permaneceria
vigente durante todo el convenio,
facilitaria la salida de los trabaja-
dores que cumplan los 57 afios.
Asimismo se habilitaria la op-
cién desalir voluntariamente dela
empresa con una indemnizacién
de 45 dias por afio sin tope maxi-
mo, con un minimo de 50.000 eu-
rosy sobre las bases salariales de
2012, previas a los recortes de
2013. Estos trabajadores pasa-
rian a formar parte de una bolsa
con prioridad de acceso para cu-
brir las vacantes en otras plantas
del grupo. Los excedentes de jor-
nada se absorberian mediante un
expediente de regulacién tempo-
ral complementado con una can-
tidad lineal de 21 euros diarios.
La segunda opcién afronta con
crudeza la posibilidad del cierre
como consecuencia de carecer de
un producto demandado y ante la
evidencia de que las bombas hi-
draulicas se van a quedar sin mer-
cado en un futuro mas o menos
proximo. Porello exigen quelosin-
crementos salariales para el nue-

de un producto con futuro

tuales se originaron en la progre-
siva caida alo largo de la pasada
década de la demanda de bombas
hidraulicas para direcciones de
automdvil, superadas tecnoléogi-
camente por las de asistencia eléc-
trica en el mercado europeo. Los
planes de la multinacional en
2008 pasaban por sustituir la fa-
bricacién de bombas hidraulicas
por direcciones eléctricas, que se
producirian en exclusiva en la
planta de Orkoien para toda Eu-
ropa. El éxito de este producto hu-
biera garantizado un futuro sin
sobresaltos por muchos afios, pe-
ro diversos problemas para desa-
rrollar este proyecto y la crisis
provocaron su cancelacion.

Sin alternativas a la fabrica-
cién de bombas hidraulicas, des-

/
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Instalaciones de Kayaba Steering Spain en Orkoien.

vo convenio reviertan a los em-
pleados el esfuerzo no compensa-
do debido al incumplimiento de la
multinacional de traer carga de
trabajo. Esto pasaria por aumen-
tar los salarios un 5% en 2016 y
2017 yun 4% anual hasta 2021.

Este segundo plan también in-
cluiria las prejubilaciones en las
mismas condiciones que la pri-
mera propuesta. Por otra parte, la
indemnizacién para los trabaja-
dores conforme cesara la activi-
dad delaempresaseriade 45 dias
por aiio sin tope maximo, calcula-
dos con la base salarial de 2012, a
lo que se sumaran otros 20.000
euros lineales en compensacion
por la prestaciéon por desempleo
consumido. Estos empleados pa-
sarian a una bolsa de trabajo con
acceso prioritario alas vacantes
en otras plantas del grupo.

tinadas aun nicho de mercado en
Europayalos paises emergentes,
la situacién se fue deteriorando
hasta que en octubre de 2011 1a di-
reccién informo al comité de la
necesidad de echar a 50 trabaja-
dores, cifra que finalmente se re-
bajé a 38 despidos que se ejecuta-
ron afinales de enero de 2012.

Divisidon sindical

Este proceso provocé la divisién
de la representacion sindical en
el seno del comité. Por un lado,
LABy ELA, que contaban con
cinco delegados y propugnaban
una confrontacién dura con la di-
reccion, y, por otro, UGT,CCOOy
Cuadros, con otros cinco delega-
dos, partidarios de llegar a un
acuerdo con la empresa para evi-

25/7/2013. El comité acordd
nuevo convenio hasta 2016
gue asumia una rebaja salarial
del 8,35% a cambio de una ga-
rantia de empleoy el compro-
miso de traer carga de trabajo
con nuevos productos que die-
sen futuroalaplanta.

8/5/2017. EL comité de KSS de-
nuncid el incumplimiento de los
compromisos para traer nue-
vos productos ala planta. La di-
reccién de la fabrica comunicd
la necesidad de despedir a100
trabajadores para hacer frente
alaprogresiva caida de las ven-
tas, con una previsién de que se
desplomen un 72% hasta 2019.

tar males mayores. Este empate
virtual se resolvia con el voto de
calidad del presidente, de LAB,
que se inclinaba a favor de las te-
sis masreivindicativas.
Unvuelcoenlarepresentacion
sindical, cuya mayoria pasé a ma-
nos de UGT, CC OO y Cuadros,
propicié que se alcanzara en julio
de 2013 un nuevo convenio conun
sacrificio salarial del 8,35% hasta
2016 a cambio de una garantia de
empleo y el compromiso de pro-
porcionar alafabrica nuevos pro-
ductos. La multinacional intent6
poner en marcha estos ultimos
afnos al menos dos proyectos al-
ternativos a las bombas hidrauli-
cas, aunque ninguno prospero.
Hace menos de un mes, el comité
denunciabaelincumplimientode

J.A.GONI

CRONOLOGIA

17/5/2017. Tras conversar con
el maximo responsable de Ka-
yaba en Europa, el comité de
KSStrasladd alasededela
multinacional en Japén dos
propuestas no traumaticas pa-
ra afrontar el exceso de perso-
nal. La primera contempla un
planindustrial de futuro, sali-
das voluntarias y prejubilacio-
nes asi como un esfuerzo de
contencidn salarial. La segun-
da, da por supuesto el cierre de
laplantay compensaallos tra-
bajadores por los esfuerzos
realizados en los ultimos afos.
Se esperaunarespuestadela
multinacional hacia mediados
del mes que viene.

nara la planta de Orkoien

Kayaba para traer mas carga de
trabajo a KSS a cambio del ajuste
en las condiciones laborales asu-
mido en 2013, al tiempo que laem-
presa anunciaba la necesidad de
despediralO0desus 240 emplea-
dos ante la prevision de que la de-
manda de bombas hidraulicas va-
yaacaer un'72% hasta 2019.

Pocos dias después, el comité
se reuni6 con el maximo respon-
sable de Kayaba en Europa, con
quien se acordd que se presenta-
ria un plan para afrontar el exce-
dente de personal sin medidas
traumaticas, es decir, despidos
forzosos. El comité trasladé el 17
de mayo sus dos propuestas ala
empresay ahora espera una res-
puesta desde Japén que deberia
llegar amediados de junio.
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Unos 80 taxistas de Pamplona se concentraron ayer en la Avenida del Ejército para exigir que se cumpla la ley que regula los
vehiculos de alquiler con conductor. Aseguran que hasta que la reglas del juego no estén claras, su futuro estara en peligro

Vista general de la concentracidn de taxis que durante alrededor de una hora ocupé uno de los carriles de la Avenida del Ejército.

“El taxi ya no es una apuesta segura

DIANA DE MIGUEL
Pamplona.

OS taxis y los vehiculos

de alquiler con conduc-

tor (VTC) compiten por

el mismo negocio: lle-
var pasajeros de unladoaotro. Al
final del trayecto, el cliente pagay
sigue con su rutina. Pero los con-
ductores de los dos vehiculos
mantienen su pulso por conse-
guir una carrera mas. Paralos ta-
xistas, los VTC les estan comien-
do una parte de su pastel precari-
zando lalabor, devaluando sus
licencias y saltdndose las reglas.
Los vehiculos con chéfer defien-
den que hay espacio para todos 'y
que no se puede poner puertas al
futuro. Pero lo cierto es que en
ninguna Comunidad Auténoma
se cumple la ratio de una autori-
zacion de vehiculo con chéfer por
cada 30 taxis que fijala ley, una
proporcién que en Navarra, con
50 licencias de VTC, es de 1/8. La
batalla esta servida.

El colectivo llevé ayer su rei-
vindicacién a las calles de toda
Espaiia, también alas de Pamplo-
na. “Porque el taxi ya no es una
apuesta seguray porque hasta
que las reglas del juego no estén
claras, nuestro futuro estard en
peligro”, resumia ayer el presi-
dente de la Asociacién Teletaxi
San Fermin, Kiko Asin, quien
asegura que pese a que no tienen
problemas de convivencia con
estas empresas “estan mas de las
que deberian”.

Enlaciudad,algomésde 80ta-
xis ocuparon durante una hora
uno de los carriles de la Avenida
del Ejército. Fue la cara visible
del paro de dos horas convocado
en el sector y que fue secundado
porlatotalidad dela plantilla,con
313 licencias en Pamplona y Co-
marcay 400 en toda Navarra. La
jornada transcurrié sin inciden-
tes y se respetaron los servicios
minimos acordados por la Aso-

ciacién Teletaxi San Fermin, asi
como los concertados ylos de Eu-
rotaxis, vehiculos adaptados. El
parosehizoenunafranjahoraria
-entrelas1lylas13 horas-sin ser-
vicios de tren, ni de avién para
minimizar su impacto entre los
clientes.

Convivencia pacifica

Los taxistas consultados durante
la concentracién coincidieron en
asegurar que la convivencia en la
ciudad con los vehiculos con ché-
fer “no es mala”, pero “estdn mas
delos que deberian y las reglas
las tenemos que cumplir todos”.
Tres empresas controlan en Na-
varra las 50 autorizaciones de
VTC sin que de momento se ha-
yan registrado denuncias de que
estén realizando mal su trabajo.
Pero los taxistas hablan de com-

CLAVES

H VTC. 50 vehiculos de alqui-
ler con conductor hay en Na-
varra, frente a los 400 taxis
gue operan. Una proporcion
de1/8enlugardel1/30 que
marcallaley.

H Un centenar de autoriza-
ciones solicitadas en Nava-
rrapara VTC. Eldepartamen-
tode Transportes notiene
previsto conceder nuevas au-
torizaciones. En Madrid hay
5.000 solicitadas.

ElNormativa. En 2013 se mo-
dificd la Ley de Ordenacidn
del Transporte Terrestrey se
incorpord la posibilidad de es-
tablecer una proporcionali-
dad entre autorizaciones VTC
y las licencias de taxi cuando
estas Ultimas estuvieran con-
tingentadas por los corres-
pondientes ayuntamientos.

petencia desleal y advierten de
que aunque en el caso de la ciu-
dad los precios que establecen
los vehiculos con chéfer son pa-
recidos a los suyos, “podrian po-
nerlos que quisieran”.

El hecho de que plataformas
como Uber estén de momento
centradas en las grandes capita-
les, donde los servicios son mas
grandes -en Pamplona la carrera
media ronda los siete euros- esta
permitiendo que el problema
que enfrenta a los taxis y a los
conductores de vehiculos con
chéfer no esté adquiriendo ma-
yores proporciones en la ciudad.
Pero el escenario podria cambiar
en un futuro no muy lejano. “Por-
que multinacionales como Uber
llegaran alld donde vean nicho de
mercado”, asegura otro taxista.

La pelea viene de lejos. En di-
ciembre de 2014, los taxistas ga-

El hecho de que estos
servicios no cubran la
demanda a pie de calle
ha evitado que el dafho
al sector sea mayor

D. D. M. Pamplona

Servicio de viajes con una flota
de vehiculos de alta gama que
demandan, sobre todo, las em-
presas. Es el nicho de negocio de
los 50 vehiculos con chéfer que
operan en Navarra y que gestio-
nan alrededor de tres compa-
fifas. Un espacio que, segun re-
conocia ayer el presidente de la
Asociacion Teletaxi San Fermin,
Kiko Asin, les esta permitiendo

naron la partida a Uber. Enton-
ces, un juez espafiol ordend el ce-
seyprohibicién entodo el territo-
rio nacional del denominado sis-
tema Uber, que pone en contacto
online ausuariosy conductores
delacitadaempresa paradespla-
zamientos. El magistrado acepté
las medidas cautelares propues-
tas por la Asociacién Madrileiia
del Taxi bajo el argumentode que
los conductores contratados ca-
recian de autorizaciéon adminis-
trativa alguna para desarrollar la
labor yla actividad que estaban
llevando a cabo suponia compe-
tencia desleal.

El servicio fue reabierto ape-
nas 15 meses después a raiz de
que la plataforma cambiara de
estrategia para contar con con-
ductores profesionales. Ahora,
los nuevos empleados de Uber
disponen delalicencia de vehicu-

sortear la presencia que este ti-
podeservicios supone parael ta-
xi debido en buena medida a que
hoy por hoyno “hacen el servicio
de calle”. Pese a todo, Asin se
muestra prudente ala horade
valorar el impacto que estos
vehiculos pueden tener en un fu-
turo sobre sunegocio.

Porlo pronto, el Gobierno se
ha mostrado dispuesto esta mis-
ma semana a velar porque se
cumpla la normativa que regula
la actividad de las autorizacio-
nes VTC vigente desde el afio
2015. Fomento ha asegurado en
este sentido que “va a seguir im-
pulsando que se produzca un
equilibrio ordenado entre la ac-
tividad de ambos sectores”, para
lo que “seguira siendo una prio-

J.A.GONI

lo de alquiler con conductor que
les permite transportar viajeros
en vehiculos de menos de 9 pla-
zas. Y es precisamente esa utili-
zacién de las licencias VTC por
parte de la mencionada platafor-
may de otras similares como Ca-
bify la que ha vuelto a poner al
sector del taxi en pie de guerra.
“Ninos parece mal que haya Uber
ni que haya VTC; lo que pedimos
es que se cumplalaley”, concluye
Asin. En definitiva lo que piden
los taxistas es que se cumplan los
ratios de licencias VTC por taxi
que marca laley-1 VTC por cada
30 taxis-y la normativa que regu-
la a estas ultimas que pasa por-
que estos vehiculos salgan de sus
bases con un contrato previo con
los clientes y porque el 80% de su
facturacién se realice en las co-
munidades donde estan asigna-
das.

Los vehiculos con chofer en Pamplona
se centran en el servicio de viajes

ridad” el control del cumpli-
miento de la normativa de am-
bos sectores.

Por su parte, los servicios de
inspeccién del Ministerio se co-
ordinaran con los de las comuni-
dades auténomas para reforzar
el control y verificar que las em-
presas que cuenten con autori-
zaciones VTC realicen su activi-
dad “cumpliendo con las dife-
rencias que tienen establecidas
conrespecto al sector de taxi”, es
decir, que exista una contrata-
cién previa de sus servicios y
que no se propicie cualquier ac-
tividad que pueda suponer la
captacion de clientes.

Los taxistas ya adelantan que
habra mas movilizaciones si la
situacion persiste.
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E] doctor Jaime Gallego CuIléré. ¥

Jaime Gallego, nuevo
directormédicodel Centro

Neurologico de Navarra

Referente en materia
deictus, hasta hace unos
meses era jefe del servicio

de Neurologia del CHN

PAMPLONA — Jaime Géllego Culleré
es el nuevo director médico del Cen-
tro Neurol6gico de Navarra (CNAT).
Este doctor en Medicina y Cirugiay
especialista en Neurologia es, segiin
indico el centro, “una delas princi-

pales autoridades sobre el ictus” en
el Estado y ha sido hasta hace unos
meses jefe del servicio de Neurolo-
gia del Complejo Hospitalario de

-Navarra, coordinador de la Unidad

de Ictus del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea desde 2003 y
profesor clinico asociado de Neuro-
logia de la Universidad de Navarra
desde 1986. Con su incorporacion,
sefiala el CNAI, se garantiza que Ia
asistencia que prestan a los pacien-
tes sigue “siendo excelente”. -D.N.

Trabajadores de noche
en Osasunbidea piden
reducciondejornada

Representén’res del turno fijo solicitan equiparar su cémputo
anual de 1.535 horas al de ofras comunidades (1.470-1420 h)

PAMPLONA — Representantes de la
plantilla del turno fijo de noches en
el Servicio Navarro de Salud-Osa-
sunbidea (SNS-O) solicitaron ayer al
Parlamento que modifique el arti-
culo4 Bdela Ley Foral 13/2012 de 21
de junio, en el que se regula su jor-
nada laboral, en el sentido de “rea-
lizar una verdadera compensacién
horaria, de forma que se adapte a
las regulaciones horarias de ese fur-
no de los diferentes servicios de
salud autonémicos”, que oscilan
“entre 1.470 horas y 1.420 horas
anuales”, frente al computo anual
de 1.535 horas en Osasunbidea.
“Somos las que més trabajamos y
las tinicas que trabajamos por enci-
ma del turno rotatorio”, dijeron.
En representacion de los 138
empleados en esta situacién-DUES,
matronas, técnicos de rayos, auxi-
liares de enfermeria, administrati-
vos, celadores y personal de limpie-
za-, acudieron a la Comision de
Salud Edurne Erice, Raquel Bide-

gain, Mari Carmen Tirante, Carmen
Lacalle y Puri Salcedo. Tras recor-
dar que, a instancias suya, el Defen-
sor del Pueblo recomendg a Salud
que “revisase las condiciones labo-
rales con el fin de reducir el niime-
romaximo de horas anuales en tér-
minos similares alo fijado por otras
comunidades”, los afectados solici-
taron al departamento “la equipa-
racion, regulacién y consiguiente
minoracion” de su jornada laboral.
Sin embargo, Salud les respondi6

- que es una “norma legal emanada

del Parlamento” foral que el SNS-O
“tiene la obligacién de cumplir”.
En cuanto alos partidos, UPN.y PP
apoyaron la propuesta, Geroa Bai
pidi6 més informacion para “inten-
tar dar una respuesta global”, EH
Bildu consider6 que “hay que revi-
sarlo”, pero “tiene que ser dentro de
una mesa sectorial o general”; Pode-
mos sefialé que “lo que plantean

. debeser revisado”; y el PSN acuséal .

gobierno de “darles largas”. - M.P.M.

DOMINGUEZ DEFIENDE LAR

Esunamedidaqueya estabaen
el acuerdo programatico tras una
privatizacion cuestionada por Comptos

® Salud muestra su “respe

{0 a

los empleados de Mediterranea de
Catering, alos que “no puede subrogar”

« Amaia Rodriguez Oroz
Javier Bergasa

PAMPLONA - “La reversion total delas
cocinas del Complejo Hospitalario de
Navarra era una medida que estaba
sobre el papel y en nuestro horizon-
te, cuyo principal objetivo es el de
mejorar la calidad de la alimentacién”.
Asi de rotundo fiie ayer el consejero
de Salud del Gobierno de Navarra,
Fernando Dominguez, en una comi-
sién parlamentaria en la que subra-
y6 que “decir que esto no estaba avi-
sado ni previsto”, como acusé el popu-
lista Sergio Sayas, es “faltar a la ver-
dad”. El servicio, que es asumido por
Osasunbidea de forma total a partir
de mafana, ya ha comenzado a fun-
cionar con los trabajadores de la
administracién, quienes desde ayer
se encargan de la distribucion de las

_ diferentes dietas que los empleados

de Mediterranea de Catering habian
dejado preparadas para estos dos dias
de transicion. Dominguez quiso mos-
trar un “respeto” a estos trabajadores
que con la reversion total de 1as coci-
nas han perdido su trabajo. “Hemos
estado en contacto permanente con
el comité, siempre los hemos tenido
€n nuestro pensamiento”, sefiald, para
agregar que no tienen “el mismo res-
peto con la empresa”. Asimismo,
lamenté que “por cuestiones legales
Osasunbidea no puede subrogar alos
trabajadores”.

El consejero compareci6 en el Par-
lamento para explicarlos planes del
Gobierno respecto a este servicio e
indicé que a partir de mafiana el CHN
asumira “de manera integra” todo el
servicio de alimentacién después de
que quedase desierto el concurso,
desde la adquisicién de alimentos
hasta la produccién de las comidas,
pasando por labores auxiliares de
emplatado, distribucién y limpieza.
Ademas, afiadié que con la publifica-
cién del servicio se contempla la con-
tratacién de 140 profesionales y una
prevision de costes anuales de 6,9
millones de euros, 9.105 que habra
que sumar los aproximadamente 2
millones que debera abonar a la adju-
dicataria por las cocinas. Para con-
trastar, el coste de la alimentacién en
el afio 2011, previo a la privatizacion,
fue de 8,6 millones y Mediterranea
facturé el afio pasado 5,6 millones.

“El principal objetivo de Salud es
mejorar la calidad de la alimentacién

- en el Complejo Hospitalario, como ele-

mento esencial de apoyo en muchos
procesos de recuperacion de las per-
sonas”, sefialé Dominguez. También
remarco que desde el pasado mes de
agosto el CHN tiene contratados coci-
neros que ya se han formado y que la
compra se va a realizar “desde un cri-
terio no economicista sino de calidad,
con mas producto fresco” y “més pro-
ductos de proximidad”. En este senti-
do, mencioné que el sistema de coci-
na elegido es en linea fria con excep-
ciones en casos especiales, “cocina tra-
dicional con los actuales sistemas de
conservacion”, y precisé que “Ia utili-
zacion de técnicas de cocina en linea
fria aporta ventajas, como la seguri-

dad alimentaria, mejora en la dieta,’

con mayor variedad de platos tradi-
cionales, y deja una mayor flexibilidad
porque permite una perfecta planifi-
cacion de los menus”.

Por otro lado, el director de Profe-
sionales del SNS-O, Esteban Ruiz,
explicé que “las nuevas contratacio-
nes de caricter temporal” para las
cocinas del CHN “se consolidaran a
lo largo de este semestre”. Esto, afia-
di6, “dara lugar a una plantilla defi-
nida y a partir de ese momento
podriamos plantear una OPE de esas
caracteristicas”. Es decir, “estariamos
hablando de 120 plazas en emplea-
dos de servicios miiltiples, que daria
lugar a una OPE razonable”.

REACCIONES POLITICAS El parlamenta-
rio de UPN Sergio Sayas sefial6 que no
camparte la decision adoptada por el

Gobierno en este tema y pregunto -

“donde estédn los derechos de los tra-

bajadores, con unos despidos que se -

han anunciado en prensa y en carte-
les en los tablones de anuncios”. “Esto
es una cacicada del Gobierno”, comen-
6, para sefialar que se ha tomado esta.
decision por “sectarismo ideologico”.
Una intervencién que fue muy critica-
da por los grupos que sustentan el cua-
tripartito. Koldo Martinez, por parte
de Geroa Bai, criticé que el Gobierno
de UPN “privatizara” las cocinas en
2012, con una “pésima calidad de la
comida desde entonces”. Ademds,
sefialo que no es el Gobierno quien
despide a los trabajadores, sino Medi-
terranea de Catering, y expuso que la

Empleados de Mediterrinea de Catering,

reversion es una medida que venia
pidiendo la sociedad desde 2012 supo-
ne un “paso adelante tanto en la con-
secucion de una alimentacién de cali-
dad como en el cumplimiento del
acuerdo programatico”,

Bakartxo Ruiz, parlamentaria de EH:
Bildu, indico que “estamos ante una
buena noticia y acaba una etapa que
nunca debié comenzar”. “Hay que

tener en cuenta las consecuencias que

tuvo la decision del Gobierno de UPN,
con mas de cien despidos entonces y
un deterioro de alimentacion eviden-
te”, por lo que sostuvo que “hay que
tener una jeta de cemento para hacer
el alegato insostenible” mantenido por
Sayas. Por parte de Podemos-Ahal
Dugu, Tere Saez valoro una reversion
completa del servicio y sefialé que “da
mas garantia de calidad del producto
y una alimentacion saludable y acep-
table”. “En el momento de la privati-
zacion, a UPN y PSN no les importo
que fueran tantas mujeres a la calle”,
sefial6, para agregar que ahora “la res-

LLAS COCINAS DEL CHN COM
MEJORAR “"LA CALIDAD" DE
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ponsable es la empresa’.

La socialista Maria Chivite admitié
que “el proceso de privatizacién se
hizo mal y la calidad del servicio se
vio afectada por cémo se hizola tran-
sicién”, aunque lamenté que “no se
ha aprendido nada’”. Sobre la rever-

~ sidn total, dijo que este Gobierno “no
tenia intencion de llevarla a cabo, y es
que sacaron dos pliegos de licitacion
pero nadie accedig; ha sido una cha-
puza desde el principio y los afecta-
dos son los trabajadores”, sefial6. Por
su parte, Javier Garcia, del PPN, sefia-
16 que este asunto “se trata de una

improvisacion, desgobierno e irres-:

ponsabilidad por parte del Ejecutivo”.
“Las cocinas van a ser publicas porla
falta de seriedad de este Gobierno”,
anadio. Portltimo, Marisa de Simén,
en representacion de [zquierda-Ezke-
rra, indicé que la reversion “era una
prioridad desde el principio”. “Es un
pasoimportante”, apunto, para sefia-
lar que hubiera deseado “un proceso
_mads ordenado”. @

nlas cocinas déi Complejo Hosiarm de Navarra.

El Post-it )

@ 128 despidos en 2012. Resulta
cuando menos curioso que sean
ahora UPN y PSN los dos parti-
dos que se muestren mas defen-
sores de los trabajadores que,
por una cuestién plenamente
legal, pierden ahora su trabajo

en las cocinas del Complejo Hos-

pitalario de Navarra, especial-
mente si se fiene en cuenta que
cuando estos dos partidos apo-
yaron la privatizacién de las coci-
nas en 2012 no mostraron ningu-
na preocupacion por los 128 fra-
bajadores de Osasunbidea que
se guedaren sin trabajo.

| REACCIONES |

SERGIO SAYAS (UPN) “ESTA MEDIDA
ESUNA CACICADA DEL GOBIERNO
EN TODA REGLA QUE NOHA TENIDO
ENCUENTA LOS DERECHOS

DELOS TRABAJADORES”

KOLDO MARTINEZ (GEROA BAD
“LASITUACION ERA PREOCUPANTE
DESDE 2012 Y AHORA SE HA DADO
UNPASO EN CUMPLIMIENTO

DEL ACUERDO PROGRAMATICO”

BAKARTXORUIZ{(EH BILDU)

“LOS DESPIDOS DE AHORA SON
CONSECUENCIA DE LA DECISION DE
PRIVATIZACION DE UPN, CON QUE
CADA PALO AGUANTE SU VELA”

TERE SAEZ (PODEMOS) “EN EL
MOMENTO DE LA PRIVATIZACION
NI A UPN NI A PSNLES IMPORTO
QUE MAS DE CIEN PERSONAS
FUERAN A LA CALLE”

MARIA CHIVITE (PSN) “ESTA
MEDIDA NO ESTABA PREVISTA
PORQUE EL SERVICIO SEGUIRIA
SIENDO PRIVADOSIALGUIEN _
HUBIERA ACCEDIDO A EL”

JAVIER GARCIA (PPN) “EL
GOBIERNO TOMA DECISIONES

EN FUNCION DE SUS INTERESES
POLITICOS Y PONE DE MANIFIESTO

SU IMPROVISACION CONSTANTE”

MARISA DE SIMON (-E)
“HUBIERAMOS DESEADOUN
PROCESO MAS ORDENADO; AHORA
HAY QUE ORDENAR DERECHOS
ENLA LISTA DE CONTRATACION”

Los trabajadores
de Mediterranea
acuden ala cocina
por ultima vez

A partir de ahora, se preparan

para demandar de forma
individual a laempresay
poder acceder al desempleo

PAMPLONA — Los trabajadores de
Mediterranea de Catering se presen-
taron ayer por tltima vez en sus
puestos de trabajo con el fin de que
quedase constancia de que habian

ido a trabajar y no ser despedidos. -

En teoria, su contrato finaliza de
manera formal hoy aunque el
Gobierno de Navarra sefialé que ya
No eranecesario que acudieran a tra-
bajar, ya que estos dias previos a la
reversion total han sido de transi-
cién de un servicio a otro. Después
de llamar al inspector de trabajo y
avisar a Policia Municipal para que
quedase constancia de que habian
acudido a trabajar, ahora se prepa-
ran pararealizar una demanda indi-
vidual para poder tener acceso al
desempleo. Esta medida es conse-

cuencia de la decision de 1a empre-

sa de no reconocer sus despidos y
argumentar que son personal “sub-
rogable” por parte del Gobierno
foral, algo que, no obstante, no es
posible legalmente. - A.R.0.

o

Enfermeras NAvVaITas
aportanZOtrabayos _
cientificos a un simposio

COLEGIO—Dos comunicaciones ora-
les y 18 posteres constituyen la apor-
tacién cientifica de las enfermeras
navarras al Congreso Internacional
de Enfermeria que se esté celebran-
do en Barcelona entre el 27 de mayo
y mafiana, con la asistencia de cer-

- cade 10.000 profesionales de todo

elmundo. Al simposio, organizado
por el Consejo Internacional de
Enfermeria (CIE) y el Consejo Gene-
ral de Enfermeria de Espaiia (CGE),
asisten 65 enfermeras navarras.
Ademass de instalar un stand del
Colegio de Enfermeria de Navarra,
ayer se presentaron dos comunica-
ciones orales: una de Lara Morales
Quintoy otra de M* Nieves Izco Gar-
cia, Montserrat Fernandez Rubio,
Carmen Delia Marrero Medina y
Edurne Recalde Lamelas. -D.N.

Laincontinenciaurinaria

afectaal 30-40% delas
mujeres de mediana edad

CURSO—La prevalencia mediadela
incontinencia urinaria, entendida
como cualquier pérdida involunta-
ria de orina y que constituye un pro-
blema médico y social importante,
afecta al 24% de las mujeres en el
Estado, “aumentando al 30-40% en
lasmujeres de mediana edad y has-
taun 50% en las mujeres ancianas”,
Asi lo explicé el doctor Ifiigo Fer-
nandez Andrés, ginecdlogo de la
Consulta de Suelo Pélvico del servi-
cio de Ginecologia y Obstetricia del

 Complejo Hospitalario de Navarra,

moderador de un curso organizado
por la SEMG Navarra que se celebra
hoy en el Colegio de Médicos de
Navarra, sobre Actualizacion en
incontinencia Urinaria femenina,
dirigida a Atencion Primaria. Hay
inscritos 100 médicos.-D.N.

DISTINCION PARA UNA TECNICA DE CIRUGIA PLASTICA DEL CHN. Una
técnica de cirugia plastica reconstructiva minimamente invasiva aplica-
da en el Complejo Hospitalario ha obtenido el accésit al mejor pdster en’
el 52° Congreso Nacional de la Sociedad Espariola de Cirugia Plastica,
Reparadora y Estética (SECPRE), celebrado en Bilbao. En la imagen, Dajie
. Zhou, médica residente de cuarto afio encargada de desarrollar y aplicar
esta técnica, con los doctores Antonio Bazéan y Javier Castro. Foto: DN

ll’odell;c(i)gpideuna o
on que pon;
aabusos ensah%omge?ltal

CONTENCION MECANICA — El grupo
de trabajo de Salud Mental de Pode-
mos sefiald ayer que se abusa de

“una forma alarmante” de la “pra-

xis de la contencién mecanica (eufe-
mismo de atarnos a una cama con
correas)”, muchas veces “como cas-
tigo por portarnos mal o como for-
ma de inmovilizarnos cuando no
hay suficiente personal para aten-
der a todas las personas ingresadas”.
En una nota de prensa, solicité “una
legislacién a nivel nacional que pon-

ga fin a nuestra indefensién frente

alos abusos que muchas veces vivi-
mos en los centros de salud mental,
puesto quela experiencia en pafses
vecinos demuestra que se pueden
hacer las cosas de otra manera y que
hay alternativas mas respetuosas

_con los Derechos Humanos”.~D.N.

Marcha de afectados por
esclerosis miiltiple hasta
el Palacio de Navarra

DiA MUNDIAL —“La vida con Esclero-
sis Muiltiple puede ser dificil. Cada
dia trae un nuevo reto que requiere
una nueva solucién”. Con este men-

" saje, la Asociacién de Esclerosis

Mriltiple de Navarra (Ademna) quie-
re concienciar a la sociedad sobre
esta enfermedad con motivo del dia
mundial, que se celebra hoy. Por este
motivo, tendra lugar una marcha
desde el Centro de Dia de Ademna
en Ansoain hasta el Palacio de Nava-
rTa, donde a las 12.00 horas habra
una performance que escenificara
los distintos obstaculos a los que se
enfrentan los afectados a diario
mediante la construccién de un
muro que luego serd derribado por
todas las personas asistentes. Para
finalizar, leeran un manifiesto en el
que pediran “calidad de vida”. -D.N.
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El Gobierno foral implantara un
‘boton antipanico’ paraprevenir
las agresiones a funcionarios

La aplicacion informatica; sacada ya a licitacion, alertara a los compafieros para que intervengan

% Jesiis Morales
Patxi Cascante

PAMPLONA — El numero de agresio-
nes a determinados colectivos de
funcionarios que realizan atencién
al publico ha ocasionado que las
Administraciones Piiblicas se plan-
teen dotar a dichos empleados de
medios que permitan responder
con prontitud a dichas situaciones.
Con el ese fin, el Gobierno de Nava-
rra va a desarrollar e implantar un
sistema de botdn antipdnico para
que los funcionarios que se vean
comprometidos puedan alertar a

otros trabajadores y compaiieros -

cercanos y evitar de ese modo que
se llegue a producir un agresion.
El disefio de la herramienta, que
ya ha sido sacado a licitacion por
un importe que ronda los 24.000
euros y sera conftratado por la
Direccion General de Informatica,
Telecomunicaciones e Innovacién
Piblica, dependiente del Departa-
mento de Interior del Gobierno de
Navarra, consistira en una aplica-
cion informaética que se integrara

~ enlas estaciones de trabajo u orde-

nadores de aquellos puestos de la
Administracién foral que estin
méds expuestos a situaciones con-
flictivas con el publico.

La herramienta, que también se

podrd integrar en dispositivos porta-

tiles como los empleados por perso-
nal de Salud, se activarda mediante una
pulsacion que lanzara una alerta a
otros funcionarios cercanos median-
te un mensaje en la pantalla del orde-
nador, un SMS o un correo electréni-
o, con el objetivo de que puedan rea-
lizar un primer auxilio y rebajar la

S

situacion de tensién generada. La aler-
ta también podra ser extensiva a los

- superiores, al personal de seguridad

privada e, incluso, a la Policia Foral.
El proyecto fue planteado el afio
pasado desde el Departamento de
Hacienda, con motivo de la conflic-
tividad que se genera durante la
campana de la declaracién de la
renta, pero también se ha sumado
a él el Departamento de Salud por
ser este un ambito de la Adminis-
tracién Publica cuyo personal esta

arias personas hacen la declaracién de la renta en Hacienda en el primer dia de la campaiia de este afio.

mas expuesto a agresiones por par-
te de los ciudadanos.

UNOS MIL USUARIOS Aunque ain no
se ha precisado con exactitud por
parte del Gobierno de Navarra el
nimero de funcionarios que esta-
ran integrados en el sistema de
botén antipanico, los pliegos del
contrato indican que el sistema que
se disefie tiene que ser capaz de
incorporar a todos aquellos que lo
requieran, en un nimero que se

aproxima a los mil usuarios, perso-
nal que corresponderian principal-
mente a los dos departamentos
mencionados, aunque la solucion
debe ser de uso general en la red del
Gobierno, accesible desde cualquier

. puesto de trabajo. El proyecto, cuyo

plazo de ejecucion establecido porlas
condiciones del contrato es el 31 de
diciembre de este afio, se implantara
de forma progresiva en centros de
salud, servicios de urgencia, oficinas
de Hacienda, etc. @

Heridauna conductora
al chocar contrauna
farolajunto al Seminario

La mujer, de 45 afios, pudo
sufrir un desvanecimiento
previo que hiciera que
perdiera el control del coche

PAMPLONA - Una mujer de 45 afios
de edad resulté ayer herida leve y
tuvo que ser trasladada al Comple-
jo Hospitalario de Navarra (CHN)
tras sufrir un accidente junto al
Seminario, en Pamplona. El turis-
mo que conducia se salié de la

carretera y chocé contra una faro-
la situada en la mediana.

El accidente, que fue atendido por
la Policia Municipal de Pamplona,
se registro sobre las 11.40 horas en
la carretera de Sarriguren, junto al

Seminario, cuando al parecerlaa.

conductora pudo sufrir un desvane-
cimiento previo que provocé que
perdiera el control del vehiculo. A
continuacion, se subi6 a la mediana
y choco contra una farola, 1a cual
tuvo que ser retirada. La mujer fue
evacuada en ambulancia. -D.N..

4 e f 4 A 2 it 2t
El turismo accidentado, subido a la mediana. Foto: Javier Bergasa

i

‘Siete varones

detenidos
porviolencia
machista

La Policia Foral actué

i Fn Monteagudo, Tudelg, -

Carcastillo, Murchante,
Villava, Sesma y Estella

PAMPLONA — La Policia Foral ha
detenido durante los diltimos dias
a siete varones por delitos de vio-
lencia machista en Monteagudo,
Tudela, Carcastillo, Murchante,

. Villava, Sesma y Estella.

Agentes adscritos a la comisa-
ria de Tudela arrestaron en Mon-
teagudo a un vecino de Torrellas
(Zaragoza), de 20 afios, tras reci-
birse la denuncia presentada por
su ex pareja, una joven de 19
afos. Las diligencias propias del
atestado fueron enviadas al Juz-
gado de Violencia contra la
Mujer niimero ? 1 de Tudela.

Ademaés, la Policia Foral puso a
disposicién de este juzgado a dos
varones. El primero, que fue dete-
nido por la Policia Local de Tude-

~ Ia, es un vecino de Cabanillas de

26 afios que amenazo y golpeo a
su ex pareja después de una dis-
cusion. El segundo es un vecino
de Carcastillo de 35 anos, de ori-
gen boliviano. En este caso fueron
los hijos de Ia victima los que aler-
taron ala policia de los golpes que
su madre estaba sufriendo.

En Murchante, una patrulla de
la Policia Foral adscrita a la
comisaria de Tudela, detuvo a un
vecino de lalocalidad de 26 afios
por un presunto delito de malos
tratos habituales en el ambito
familiar, al golpear y amenazar
a uno de sus progenitores.

ALEJAMIENTO DE UNA MENOR En
Villava, una patrulla de seguridad
ciudadana detuvo a un vecino de
Pamplona, de 26 afios, de origen
dominicano, por un presunto deli-
to de quebrantamiento de medi-
da de alejamiento sobre una
menor de 17 afios. Los agentes
identificaron a los ocupantes de
un vehiculo y fueron informados
por el Centro de Mando y Coordi-
nacion, de la orden en vigor que
impedia al detenido aproximarse
¥ comunicarse con la joven.

En Sesma, agentes adscritos a la
comisaria de Estella detuvieron a
un vecino de 32 afios por un pre-
sunto delito de violencia contra
lamujer. El detenido agredié a su
€X pareja, le causo erosiones en
térax y contusiones en el gliteo.
Los hechos fueron notificados al
Juzgado de Violencia sobre la
Mujer miimero °1 de Estella,

Este juzgado investiga un pre-
sunto delito de violencia contra la
mujer cometido por un vecine de
Estella de origen ecuatoriano de
36 afios, después de que la pareja
del detenido lo denunciara por
malos tratos en las dependencias
policiales que la Policia Foral tie-
ne en lalocalidad. - D.N.
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UPNrechaza
unaenmienda
dereformadel
sector eléctrico

Podemos denuncia que los
regionalistas abandonan
en el Congreso a los
productores fofovoltaicos

PAMPLONA - Podemos criticé
ayer “el abandono de UPN a los
productores navarros de electri-
cidad fotovoltaica” y censuré que
los regionalistas “voten en con-
tra de una mocion a los Presu-
puestos del Estado que propone
una reforma del sector eléctrico
hacia la transicion energética y
proteger a las mas de 62.000
familias que se han arruinado
con la estafa solar”.

Para el secretario general de
Podemos Navarra, Eduardo
Santos, la postura de UPN es
“una muestra mas de la falta de
compromiso del partido con las
cuestiones que realmente preo-
cupan a la ciudadania navarra”.
“El pacto presupuestario con el
PP sélo incide en grandes
infraestructuras cuestionadas
por la mayoria social y politica
de Navarra y por tanto obvia las
necesidades reales”, sostuvo
Santos en un comunicado.

Por su parte, UPN respondi6 que
“el problema que se les plantea a
los pequenos productores no exi-
ge unarespuesta inmediata a tra-
vés de los presupuestos de 2017",
En cualquier caso, UPN se com-

promete a “establecer un didlogo

franco y leal con los afectados
para contribuir a solventar la
situacién en la que se encuen-
tran”. En este sentido, la forma-
cién regionalista va a proponer
“una modificaciéon de la ley
24/2013, del sector eléctrico”. - D.N.

LAB exigé aKayaba
que asigne trab af'(o a
lafactoria de Orkoien

LABORAL — LAB exigié ayer
mediante una nota que la multi-
nacional dote de trabajo a Kayaba
en Orkoien “para emplear a los
240 trabajadores”. Ademas, soli-
cit6 “la implicacién del Gobierno
de Navarra en la defensa de los
puestos de trabajo” y sefialo que
ellos como sindicato se compro-
meten “a generar ese escenario
que evite despidos”. El comité
comparece hoy en comision par-

lamentaria para explicar laactual.

situacion que atraviesala factorfa
navarra. Entre las 17.00 y 18.00
horas, la plantilla se concentrara
enfrente del Parlamento. -D.N.

EL 83% DE LOS NAVARROS CONS

EN COMERCIOS DE PROXIMIDAD

| ElGobiernoprevé el disefio de diez planes municipales entre 2017y 2020 ® Se ha fijadc
-las ventas electrénicas del 9 al 15% en este periodo ® Potenciara el asociacionismo del 3

4 Sagrario Zabaleta Echarte
1@ Patxi Cascante

PAMPLONA — E1 83% de los navarros
compra habitualmente en comercios
minoristas por la cercania —en el
55,58% de los casos—y por la existen-
cia de una oferta completa —en el
18,22%-, segtin refleja el borrador del
plan sobre el sector que ha elaborado’
el Gobierno de Navarra, y que ayer
presento el vicepresidente de Desa-
rrollo Economico, Manu Ayerdi, y 1a
directora general de Turismo y
Comercio, Maitena Ezkutari.

Las medidas para impulsar el
pequefio comercio pretenden

_ fomentar la elaboracién de planes

municipales en diez localidades
navarras entre 2017 y 2020; incre-
mentar la cooperacién, ya que
actualmente solo el 30% de los
comerciantes estan asociados, y el
objetivo en este periodo es llegar al
40%; y potenciar la venta electréni-
co como factor competitivo, y pasar
del 9% actual al 15%. '

El borrador, todavia sin dotacién
presupuestaria, ha confeccionado
cuatro programas con once lineas de
trabajo, y 37 acciones. Ayerdi confir-
mo que estas actuaciones se han enfo-
cado principalmente a las diferentes
comarcas de Navarra, sin incluir a
Pamplona ya que el ayuntamiento de
la capital estd realizando su propio
plan dinamizador. “Una vez que el
consistorio haya concluido su redac-
cién, nos reuniremos con ellos para
coordinar su plan con el nuestro”,
detallo Maitena Ezkutari.

EL PAPEL DE LA ADMINISTRACION Para
impulsar el comercio minorista, con
6.480 negocios en la Comunidad
Foral, el Gobierno mejorara la coor-
dinacién yla participacion del Ejecu-

- tivo y de las entidades locales en el

fomento y promocién del comercio.
“Hemos detectado que hay descono-
cimiento de la normativa comercial
en el Ambito municipal y una escasa
planificacién’, destacéd Ayerdi. Por ese
motivo, apuestan por la formacién
técnicade las administraciones loca-
les en materia de competencias; ade-
més de potenciar el modelo de comer-
ciorural y urbano; disminuir el dese-
quilibrio territorial y ralentizar la
implantacién de grandes superficies
comerciales.

El informe desvela que el 17%.de la -

poblacién no compra en comercios
tradicionales —porcentaje que se ele-
va hasta el 23% en la Ribera Alta 'y al

19% en el Pirineo— por la oferta esca-
sa o dispersa (segun el 38,39% de los
encuestados), por la mala relacién
calidad-precio (el 13,39% de los pre-
guntados) y por la lejania (el 11,61%).
Para atraer a estos ¥ a otros consumi-
dores, la cooperacién comercial resul-
ta clave para incrementar su compe-
titividad. El plan'hace hincapié en “el

Manu Ayerdiy Maitena Ezkutari, durante la presentacién del pl

asociacionismo local en las zonas
rurales y urbanas para favorecer

alianzas para complementar las

demandas del consumidor, generar
nuevos servicios y fidelizar a los clien-
tes”. Ayerdi resaltd que el 36% del gas-
to que realiza la ciudadania en comer-
cios no se efectlia en su comarca,
sobre todo por las compras en Inter-

e

an que contempla 37 medidas para lo

net. Asi, el 30% de los hogares nava-
rros ha efectuado compras on lineen
el tltimo afio—siendo Tierra Estellay
el Pirineo, con el 37,5%, las reas mas
activas—. Por ello, otra de las lineas a
desarrollar se centra en perfeccionar
Ia capacidad competitiva y de innova-
cién del comercio con una mejora de
Jagestionyla imagersl delosnegocios,

El 96% delos comercios suma

Los negocios sin local son los

gue mas han crecido en cuatro

afios, un 22,1%, hastalos 181
de los 6480 registrados

PAMPLONA — El 96% de los comer-
cios en Navarra suma entre ¢inco o
menos trabajadores y de este por-
centaje el 48,2% no tiene ningin
empleado a su cargo. El namero de
negocios asciende a 6.480, casi un
3% més que en 2012. Sin embargo, la

evolucion de los subsectores ha
variado: los negocios sin local fisico
han registrado el maximo crecimien-
to, con una subida del 22,1%, aunque
todavia solo son 181 negocios sobre
los 6.480 registrados. Los mercadi-
llos y puestos de venta han experi-
mentado un aumento del 10,3% y los

establecimientos no especializados,

del 9,8%. En cambio, en el otro exire-
mo, los negocios de otros usos
domésticos en. establecimientos
especializados han padecido la
mayor bajada, un 7,2%.

cinco o menos empleados

Ademas, el 93% de los estableci-
mientos comerciales se encuentra
de forma aislada, es decir, en locales
comerciales de centros urbanos,
periferias, poligonos, etc. Cerca del
4% se ubican en las grandes super-
ficies y algo mas del 2% en mercados
municipales. Si se analizan los datos
por areas geograficas, el numero de
comercios es proporcional ala den-
sidad de poblacién: la Comarca de
Pamplona alberga el 55% de los esta-
blecimientos yla zona pirenaica ape-
nas llega al 2%, por ejemplo. - S.Z.E.
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UME

ncrementar
)actual al 40%

'es afnos.

incorporacién delas TICen la

n, con la formacion especificay
alizada, con la implantacién de
ultura de la calidad que aporte
afiadido; y con el fomento del
igeneracional —una de las debi-
5 del sector—.

AR LOCALES VACiOS Otra de las
cias detectadas estd vinculada
cierre de negocios por la falta
s5pasos que provoca el aumento
ales vacios en zonas estratégi-
ara reactivar estos estableci-
0s, el Gobierno ha disefiado un
e estratégico para la innovacion
aprendimiento. “Facilitaremos
sta en marcha de negocios con
aciones y bancos deideas”, dijo
ari. Esta actividad genera 35.185
208, entre el comercio al por
r, minorista, talleres, hosteleria
1sportes. Estos trabajadores
en casi el 19% de los empleos en
or serviciosy el12,7%, del mer-
1avarro. Ayerdi no cifré la pre-
de creacién de puestos de tra-
sefialé que “este sector depen-
resto de la economiay de otros
n tractores”. El plan indica que
:tivo es pasar de suponer el 12,7
del mercado laboral. @

PORZONAS

@ El 55% de los establecimientos
esta en Pamplona. El 15% se ubi-
ca en Tudela; el 9%, en el Noroeste
(Baztan); el 8%, en la Ribera; el 6%,
en Tierra Estella; el 5%, en la
Navarra Media Oriental y el 2%, en
el Pirineo (Aoiz).

FACTURACION

2%

Los comercios con mas de 49 tra-
bajadores han incrementado la fac-
turacion un 2% entre 2012 y 2016;
los que suman entre 3y 9 emplea-
dos, han bajado las ventas un 112%;
los que fienen menos de tres, la han
mantenido; y aquellos que fiene
entre 10 y 49 de plantilla, han regis-
trado el mayor descenso, un 5,34%.

COMERCIO AL PORMENOR

‘Hoy es marketin

ing’ analiza al nuevo consumidor

JORNADA DE ESIC. Cerca de 400 personas acudieron
ayer por la tarde a Baluarte al evento Hoy es marketing
Pamplona organizado por Esic. Las sesiones de ayer,
que contaban con la presencia de directivos de marke-

analizaban desde distintos dngulos la realidad de un
consumidor cambiante y exigente, al que hay que diri-
girse de forma personalizada y al que se puede conocer
en mayor medida gracias a la evoluciénd de herramien-

Actividad Afio 2016° . ting y consejeros delegados de numerosas empresas, ' tas digitales y al uso del big data. Foro: Javier Bergasa
No espedializados 553 (9,8%)

Alimentacién/Bebidas 1644 (55%)

Combustible 102 (-39%) : ‘

TIC 104 (-29%) L, ® ®

emme = VIrto preve mvertir unos
Cultura/Recreativos 385 (-6%) -

Ofro comercio 2.048(2,5%) @

Mercadillos ° 465(10,3%)

80 millones en nuevos
Total 6480 (2,8%)

*Enfre paréntesis, el
porcentaje de crecimiento o descenso
experimentados respecto a 2012

ESTABLECIMIENTOS CON MAS
DE 50 EMPLEADOS. Solo el 0,2%
de los comercios suma entre 50 o
mds empleados.

o7 0

DEL VALOR ANADIDO BRUTO
La actividad comercial en Nava-
rra —~comercio al por mayor y por

* menor y talleres— supone el 8,7%

del Valor Afiadido Bruto (VAB)
en los dltimos cinco afios.

OTROS INDICADORES

® Cooperacion publico-privada.
Hacer fres proyectos hasta 2020.

@ Formacién. Aumentar el nlimero
de personas que realizan formacién:
del 381 actual al 45% en 2020.

@ Incremento del empleo. Pasar
del 12,7% sobre el fofal al 13%.

@ Aumentar el porcentaje de
locales sobre el sector servicios.
Del 23,5 actual al 25% en 2020.

@ indice de Comercios. Incremen-
fo del indice de Comercios por cada
mil habitantes: del 12,43 al 13%.

almacenesyrenovar lineas

La firma navarra crecié otro 8,6% en 2016 y factura ya unos 266 millones

PAMPLONA — Ultracongelados Virto,
empresa navarra lider en Espafia en
el sector de los vegetales congelados,
sigue creciendo. La empresa, con
sede central en Azagra, tiene previs-
toinvertir a lo largo de este afio unos
30 millones de euros para poner en
marcha dos nuevos almacenes y
renovar las lineas de algunas de sus
fabricas, segtin informaba ayer el
portal especializado Alimarket.

Fundada en 1984, Virto se ha con-
vertido a lo largo de mas de tres
décadas en una de las firmas mas
importantes del sector agroalimen-
tario navarro, con una facturacién
que no ha dejado de crecer en los
ultimos ejercicios y que, en 2016,
alcanzo los 266 millones de euros,
un 8,6% mas que el afio anterior. La
firma, que durante el afio pasado
puso en marcha tres nuevas cima-
ras frigorificas en Funes, Santo
Domingo de la Calzada (La Rioja) y
Santomera (Murcia), incrementé
en 45.000 kilos su capacidad de
almacenamiento y volvera a hacer-
lo en otros 30.000 kilos con las nue-
vas instalaciones.

Todo ello permitird a la firma
navarra sobrepasar las 276.000
toneladas de productos congelados
que fueron procesados durante el
afo pasado, Segtin la publicacién

de Alimarket, las inversiones pre-
vistas contemplan también nuevas
lineas de envasado, equipos de
rayos X, laser para reforzar las
dreas de calidad y seguridad ali-
mentaria y el cambio de tecnologia
en distintas fabricas. El centro de
Santomera, en Murcia, absorbera
unos 20 millones de euros de estas
inversiones.

Virto ha crecido durante los lti-
mos afnos de la mano de Mercado-
na, de quien se convirtié en inter-
proveedor. De hecho, en 2016, Vir-

| APUNTE | _

MILLONES DE EXPORTACION
Virto se ha convertido en una
de las grandes empresas expor-
tadoras de Navarra. Con 101
millones vendidos al exterior, la
compafia familiar, con sede en
Azagra, tiene en Espaiia atin la
mayor parte de su negocio de la
mano de Mercadona.

to vendio casi el 40% de su produc-
cion (unas 75.000 toneladas) a Mer-
cadona. En la memoria del grupo
de distribucidén valenciano constan
unas inversiones de 6,4 millones
de euros de Virto en sus fabricas de
Azagra y Funes. Ademas de en
estas dos localidades, Virto posee
también un centro en Cortes. Jun-
toa ellos y el de Murcia, cuenta con
un centro légistico en Mallén
(Zaragoza) y sendos centros en
Segovia y en Badajoz.

Buena parte del crecimiento
logrado en 2016, que Alimarket
cifraba en unos 21 millones de
euros, procedia del exterior: un
62% en concreto. Esto supone una
mejoria en sus exportaciones cer-
cana a 15%, lo que le ha permitido
alcanzar 101 millones de euros,
aproximadamente el 38% del nego-

cio total de la compaifiia navarra.

Al margen de las plantas de pro-
duccidén espafiola, Virto tiene pre-
sencia en Francia con una sociedad
agraria que produce judia verde,
maiz dulee, zanahoria y patata. Ade-
mas de en Francia, posee oficinas
comerciales también en Reino Uni-
do y Alemania, asi como una plan-
ta de produccién en Texas (Estados
Unidos) y una participacion en una
firma portuguesa. -JA.M.
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ElBanco de Espanaalertade

quelosbeneficios deempresas
-crecenmas que los salarios

Advierte de que masdela mitad del empleo creado desde 2013 es'precario

_ MADRID - El Banco de Espafia reco-
mienda que se contengan las subidas
de los margenes empresariales y los
salarios. Tras un periodo de modera-
cién entre 2014 y 2015, en 2016 se pro-
dujo un repunte de los beneficios por
encima de la evolucién de los costes
laborales, segiin revela el informe
anual del Banco.
. Durante la crisis era normal que
los excedentes empresariales
aguantasen porque las compaiias
necesitaban sanearse. Sin embar-
go, el afo pasado registraron un
erecimiento que, en opinion del
organismo, “puede ser indicativo
de un insuficiente grado de com-
petencia en algunos mercados en
un contexto de aumento de la
demanda’.

Uno de los riesgos a los que se
enfrentan las empresas, debido a la
elevada dependencia de esta materia
prima, es el precio del petréleo. Su
encarecimiento podria socavar las
rentas y también el consumo.

El documento sefiala que hay que

“asegurar que las consecuencias dela
subida de precios sean efectivamen- -

te temporales y comporten el menor

impacto contractivo posible sobre la

actividad y el empleo”.

El organismo considera un reto evi-
tar que esta subida de los precios del
crudo se traslade a precios y salarios.
Para ellos, el repunte del barril tan
solo reviste un caracter “transitorio”
que remitira. Pero una subida injus-
tificada de sueldos y margenes puede
acabar mermando la competitividad

y el comercio exterior, necesarios para
mantener el émpleo.

Todavia o se han percibido estos
efectos sobre las remuneraciones de
los trabajadores. Como sefiala el Ban-
co, los nuevos trabajadores contrata-
dos cobran un salario medio inferior
al de los ya empleados. El elevado
desempleo presiona todavia a la baja
sobre los salarios.

El Banco de Espafia advierte tam-
bién de que la precariedad laboral del
pais aumenta: mas de la mitad de los
puestos creados desde finales de 2013
son temporales. “La creacién de pues-
tos de trabajo temporales ha repre-
sentado el 54 % del total”, lo que ha
hecho que “la ratio de temporalidad
haya retomado la tendencia crecien-
te”, seglin explica el documento.

,.

El Informe Anual 2016, publicado
este martes, alerta de que la excesiva
dualidad a que da lugar el sistema de
contratacién vigente produce “una
elevada volatilidad de la contratacién”,
lo que tiene efectos negativos sobre la
productividad de los trabajadores tan-
to temporales, que se enfrentan a
carreras laborales con una “excesiva
rotacién”, como indefinidos, que pre-
sentan una movilidad laboral “dema-
siado reducida’.

CRECIENTE TEMPORALIDAD El creci-
miento de esta modalidad de empleo
alcanzé el 6,8% en 2016, cinco puntos
mas que en el caso del indefinido, lo
que seglin el Banco de Espafia refleja
“el mantenimiento de la pauta habi-
tual en la economia espafiola duran-
te las recuperaciones ciclicas”.

En conjunto, la ratio de temporali-
dad asciende hasta el 26,5% del total
de asalariados, valor que supera en
4,5 puntos porcentuales el nivel mini-
mo alcanzado a principios de 2013, si
bien es todavia muy inferior al alcan-
zado en 2007, al final de la anterior
fase expansiva, cuando dicha ratio
alcanzé el 31,6%.

Elorganismo sefiala que Ia “notable”
creacién de empleo se ha producido
en un contexto de mantenimiento de
la moderacién salarial. - E.P/D.N.

PRESUPUESTOS

ELNIVEL DE DEUDA
PUBLICAESALTO

@@@ El Banco pide presupuestos
a medio plazo. El Banco de Espa-
fia alerta de que la deuda piiblica
se ha estabilizado en un nivel muy
elevado, cercano al 100 % del PIB,
después de haber aumentado en
mas de 60 puntos porcentuales
durante la crisis, lo que considera
que obliga a trazar un plan de con-
solidacion presupuestaria a medio
plazo. Estos presupuestos deben ir
encaminados a acabar con el défi-
city dejar al Gobierno capacidad
de maniobra fiscal ante eventuales
perturbaciones como la subida de
los tipos de interés. La entidad ase-
gura que hay pocas probabilidades

de que la deuda publica se sitiie en

la proxima década por debajo del
nivel de referencia del pacto de
estabilidad europeo del 60 % del
PIB, a la vista de 1a posible evolu-
cién del crecimiento econdmico, la
inflacién y los tipos de interés. A
su juicio, la disminucién del alto
endeudamiento publico es funda-
mental para reducir la vulnerabili-
dad de la economia.

Imputado el exlider de
UGT en Asturias por
apropiacion defondos

José Angel Fernandez Villa
habria obtenido el dinero
publico destinado a una
residencia de jubilados

OVIEDO — La Fiscalia Especial con-
tra la Corrupcién ha lanzado una
~ operacién, con registros en Astu-
rias, Valladolid, Madrid y Murcia,
contra el ex secretario general del
SOMA-FITAG-UGT José Angel Fer-
nandez Villa por un posible desvio
de fondos destinados a construir
en Asturias una residencia para
trabajadores jubilados del sector.

Dentro de la operacion Hulla, ade-
mas de Fernandez Villa, esta sien-
doinvestigado su més directo cola-
borador, el exsecretario de Accién
Sindical del SOMA-UGT y expresi-
dente de Montepio, José Antonio
Postigo, asi como los fa.lpﬂmres
directos de ambos y otros allégados.

El que fuera lider del sindicato
minero durante mas de 35 afios y
José Angel Postigo estan siendo
investigados por el “indiciario des-
vio, apropiacién y ocultacién de
fondos”, tanto puiblicos, provenien-
tes de una subvencién concedida -
en 2009, como privados, pertene-
cientes a la propia mutualidad,
entre los afios 2005 y 2014.

Los fondos priblicos habrian sido
obtenidos por medio de unasubven-
. cién concedida en el afio 2009 por
el Ministerio de Industria, Turismo

'y Comercio, a través del Instituto
para la Reestructuracion de la Mine-
ria del Carbén y Desarrollo Alterna-
tivo de las Comarcas Mineras, al
Montepio de la Mineria Asturiana.

La investigacion se inicié por
informacién de inteligencia finan-
ciera en relacién con un presunto
delito de blanqueo de capitales, .
después de que Ferndndez Villa =
regularizara 1,4 millones de euros
en la dltima amnistia fiscal,

La magistrada del Juzgado de Ins-
truccion ntimero 3 de Oviedo incod
el pasado mes de abril diligencias
penales por presuntos delitos de
blanqueo de capitales —vinculado a
delitos de falsedad en documento
oficial y mercantil-, fraude de sub-
venciones, trafico de influencias,
societario por apropiacion indebi-
day contra la hacienda priblica.

Todo ello, sin perjuicio de posi-
bles delitos de prevaricacion, cohe-
cho, prevaricacién urbanistica y
malversacién de caudales puiblicos.

JUICIO PARALELO La titular del Juz-
gado de Instruccion nimero 2 de
Oviedo decretd, por otro lado, el 11
de mayo la apertura de juicio oral
contra Fernandez Villa y el exse-
cretario de la Fundacion para la
Formacién, la Investigacién, la
Documentacién y los Estudios
Sociales (INFIDE) Pedro Castillejo
por un presunto delito de apropia-
cién indebida tras una querella
presentada por el SOMA-UGT. -Efe

EL CASO CAM, EN EL BANQUILLO. El expresidente de la Caja de Ahorros del
Mediterraneo (CAM) Modesto Crespo (i) aseguré ayer que “hasta15 dias antes”
de la intervencion 1as noticias sobre el estado de la caja “eran siempre positi-
vas”, ademas dijo que nunca tuvo constancia de que hubiera irregularidad
alguna. El juicio se celebra contra él y otros siete exdirectivos por varios deli-
tos societarios como estafa continuada y falsedad contable. Foto: Efe

Iamﬂacmnbzgaal
1,9% en mayo porel
carburanteye turismo

MADRID—El indice de precios de
consumo (IPC) se ha situado en
el mes de mayo en el 1,9 %, es
decir, siete décimas menos que
en el mes de abril, segtin el Ins-

tituto Nacional de Estadistica

(INE). El organismo atribuye la
moderacion de la inflacion ade-
lantada a la rebaja del precio de
los carburantes en compara-
cién con la subida del mismo
mes del afio pasado y al descen-
so del precio de los paquetes
turisticos. En caso de confir-
mars dentro de un par de sema-
nas el dato publicado ayer por
el INE, el IPC estaria por deba-
jo del 2% por primera vez en lo
que va de afio. - Efe

Visto parasentenciael
juicio alos Ruiz Mateos
por estafa e insolvencia

PALMA — La Audiencia de Palma
declaré visto para sentencia el jui-
cio por estafa e insolvencia puni-
ble a los seis hermanos Ruiz
Mateos Rivero, porla compra de
los hoteles Beverly Playa Pague-
ra y Beverly Park Maspalomas.
Ninguno de los seis acusados
hizo uso del turno de palabra en
la dltima sesién de la vista oral
.celebrada ayer. La Fiscalia Anti-
corrupcién pide condenas de 7
afnos y 6 meses y multas de
121.500 euros para cada uno, asi
como que indemnicen a los ven-
dedores por lo no pagado en la
compraventa, que estima en mas

de 46,4 millones. - Efe




