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El Tribunal Constitucional rechaza
la excarcelacion de Jordi Sanchez

Ademas, el Supremo
torpedea su presencia
en la investidura al darse
un plazo de cinco dias

Llarena no resolvera
sobre la peticién de
libertad hasta después
del pleno del lunes

MATEOBALIN Madrid

En un escaso margen de una hora
el Tribunal Constitucional, prime-
ro,yluego el Tribunal Supremo ce-
rraron ayer la puerta a la excarce-
lacién del diputado Jordi Sanchez,
candidato delos partidosindepen-
dentistas a presidir la Generalitat
catalana, quien tampoco podra
acudir al pleno de investidura pre-
visto por el Parlamento de Catalu-
fia para este préximo lunes.

El Pleno del Constitucional, for-
mado porlos12 magistrados,acor-
dé ayer por unanimidad rechazar
la peticién que hizo la defensa de
Sanchez para que se suspendiera
provisionalmente el auto de ingre-
so en prisién que dicté en su dia la
juez de la Audiencia Nacional Car-
men Lamela. La magistrada fue la
primera instructora del causa del
procés antes de pasar el sumario a
manos de su compafiero Pablo
Llarena en el Tribunal Supremo.

Sanchez, expresidente de la
Asamblea Nacional Catalana
(ANC) y nimero dos de la lista de
Junts per Catalunya (JxCat) por
Barcelona, present en octubre
pasadounrecursode amparo con-
tra esa orden de prision preventi-
va, al igual que su compafiero Jor-
di Cuixart (Omnium Cultural), y el
Constitucional decidié entonces
admitir a tramite ambos recursos.

Sin embargo, aquella admisién
no puso sobre la mesa de los ma-
gistrados la posibilidad de orde-
nar la libertad de ambos presos
preventivos, ya que ahora estan
encarcelados por orden del juez
del Supremo Pablo Llarena.

El expresidente de la ANC, Jordi Sanchez, a su llegada a la Audiencia Nacional el pasado 16 de octubre. ere

En todo caso, como Sanchez pi-
did la suspension de la orden de
Lamela,lacorte de garantiasabrié
una pieza separada para analizar
su peticion de suspender cautelar-
mente la prisién y lo que resolvié
ayer el Pleno fue rechazar esta so-
licitud. En cambio, el fondo del re-
curso de amparo del diputado se
resolvera en sentencia mas ade-
lante, segin confirmaron este
miércoles fuentes del Tribunal
Constitucional.

Tras este primer revés para el

candidatoindependentista, el abo-
gado de Sanchezconocié pocodes-
pués la decision del juez Llarena
de conceder un plazo de cinco dias
pararesolver sobre la peticion de
libertad formulada porla defensa.

Un escrito que pretende que el
acusado puedaacudirdesdela pri-
sién madrilefia de Soto del Real al
pleno de su investidura, convoca-
do para el lunes. Sin embargo, la
decisién temporal del juez no solo
cierra la puerta ala concesion del
permiso sino que amenaza la posi-

bilidad misma de celebrar la se-
sién en esafecha.

Llarenadioese plazoalaacusa-
ci6én popular ejercida por Vox, al
abogado del Estado y al fiscal para
queledensuinforme sobrela peti-
ciéon de libertad de Sanchez y so-
bre la posibilidad de darle un per-
miso. Aunque es cierto que los
consultados podrian responder al
juez antes del plazo fijado y eso po-
dria hacer posible que hubiera re-
solucién antes del pleno, tal proba-
bilidad parece ahora mismo re-

|a Fiscalia defiende
su actuacion

En Cataluiia “ni se estan persi-
guiendo ideas ni hay presos poli-
ticos”. Lo dijo ayer el fiscal gene-
ral del Estado en su comparecen-
cia en la comision de Justicia del
Congreso. Julidn Sdnchez Mel-
gar defendi6 que el Ministerio
Publico ha actuado “de forma
prudente” y lo seguira haciendo
en el futuro e, incluso, considera-
ra pedir asesoramiento a los 6r-
ganos consultivos. Melgar sefialé
que los procesos judiciales abier-
tos por el 1-O siguen “un exquisi-
torespeto al principio de legali-
dadydeladivision de poderes”.

mota. De hecho, fuentes de Vox
sefalaron que suintencién es apu-
rar al maximo para que venza el
plazo estipulado.

En el escrito de defensa que el
martes dirigié al juez, Sdnchez pi-
dié que lo dejasen libre o le permi-
tiesen acudir al Parlament bajo su
voluntad yla de su grupo derespe-
tar la “legislacion vigente”. Para
ello afirmé que su propia candida-
tura “es una muestra evidente de
la voluntad, no solo personal sino
de todo su grupo parlamentario,
de respetar las decisiones del
Constitucional, aunque no se com-
parta su contenido”.

“Incapacidad prolongada”

E1 6 de febrero Llarena ya deter-
mindenunauto “laincapacidad le-
gal prolongada” de Sanchez “para
cumplir el deber de asistiralos de-
batesylasvotaciones del plenodel
Parlament”. Tanto el juez como el
propio Supremo -a través de la Sa-
lade Apelaciones-han reconocido
elderecho ala participacion politi-
cadel acusado preso, pero sefiala-
ron la necesidad de encontrar fér-
mulas pararespetarlo sin dafiar
los objetivos de la investigacion.
Desde ese equilibro, Llarena sefia-
16 que tal derecho debe ser ejerci-
do por delegacién del voto.

Tras conocer estas resolucio-
nes el abogado de Sanchez, Jordi
Pina, se reunié ayer en el Parla-
ment con el presidente de la Ca-
mara, Roger Torrent, para abor-
daruna estrategia conjuntay posi-
bilitar que lainvestidura sea conla
presencia del preso.

PSOE,PodemosyC'’s
pactan primarias por
leyconcargo alEstado

Los partidos intentaran
sacar la propuesta
adelante pese al enfado
de PP, PNV y PDeCAT

P.DELASHERAS Madrid

PSOE, Podemos y Ciudadanos se
han puesto de acuerdo para tratar
dehacerobligatoriala celebracién
de primarias. Las tres formacio-
nes sorprendieron ayer alos com-
ponentes de la subcomisién que
estudiaba en el Congreso unare-
formadelafinanciaciéndelos par-
tidos con una propuesta que ade-

mas pretende que sea el Estado
quien financie los procesos de
eleccién de cargos organicos e ins-
titucionales. De momento, laidea
no pasa de ser una recomenda-
cién, recogida enlos puntos 13y 15
del dictamen elaborado por el gru-
po de trabajo parlamentario, pero
sus firmantes ya avanzan que tra-
taran de plasmarla en unaley.
“Creemos -justificé el socialista
Artemi Rallo- que a la hora de fi-
nanciar a los partidos politicos de-
be tenerse en cuenta el esfuerzo
que hacen para ser mas democra-
ticosy darrespeusta aunademan-
dadelasociedad”. Suformaciénya
contemplaba ese principio en el

programa de las ultimas eleccio-
nes generales, en el que abogaba
por “vincular la financiacién reci-
bida del Estado, ademas de al re-
sultado electoral en nimero de es-
cafios yde votos-como ocurre aho-
ra-, a elementos de democracia
interna como la celebracién de
primarias, lalimitacién de manda-
tos ola paridad en las listas electo-
rales”. La subcomisién votaba
ayer su dictamen final después de
meses de trabajo consensuadoy
ese asunto no se habia hablado
con el resto de grupos. Por eso el
PP, PNV y PDeCAT expresaron su
malestar (ERC, no acudié ala cita)
por el hecho de que se actuara a
sus espaldas. Los populares, di-
rectamente, optaron por no votar
la propuesta. Los nacionalistas se
abstuvieron, pero ya anunciaron
su intencion de presentar antes
del martes sus votos particulares.
El partido del Gobierno sostiene
que el procedimiento de prima-
rias no es la inica férmula demo-
cratica de elegir candidatos.

Los agentes agrupados
enJusapol estudian
convertirseensindicato

Efe. Madrid

Jusapol, la asociacién integrada
por policias nacionales y guar-
dias civiles, plantea convertirse
en sindicato y asociacién para
conseguir la equiparacion sala-
rial “real” de estos agentes con
los mossos al considerar que el
acuerdo firmado porlas actuales
organizaciones con Interior no
cumple con el objetivo. En un co-
municado Jusapol considerane-
cesario “articular y proyectar su
legitimacién” después de la ad-
hesién de “lagran mayoria de po-
licias y guardias civiles” a la rei-
vindicacién de quelosagentesde

ambos cuerpos cobren igual que
los mossos. “Jusapol ha mirado
siempre a largo plazo. Ha fijado
un objetivo aceptado e indiscuti-
ble. Hatendidolamano, se haes-
forzado y mojado”, destaca el co-
lectivo muy critico con las nego-
ciaciones de los representantes
de los sindicatos y asociaciones
con Interior y que aceptaron el
marteslaofertadel.107millones
de euros en los préximos tres
afiosmas 100 paralos agentes en
segunda actividad o reserva que
quieran volver a trabajar. Para
Jusapol esta cantidad -exigen
1.500 millones- no cubrira la
efectiva equiparacion salarial.
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ElPactode Toledo estadispuesto a subir
mas las pensiones, aunque no sabecomo

Los grupos esperan a que Rajoy intervenga en el pleno con sus propuestas

AL PP no le importa
debatir un nuevo indice
de revalorizacion,

pero que no esté soélo
vinculado a la inflacién

J.M.CAMARERO
Madrid

La segunda recomendacién del
Pacto de Toledo establece el siste-
ma de revalorizacién de las pen-
siones publicas, el punto mas espi-
noso que tiene ante si el Gobierno
de Mariano Rajoy, tras la multitud
de concentraciones protagoniza-
das por los jubilados para exigir
quesus prestaciones seincremen-
ten como lo haga la inflacién, y no
el 0,25% minimo establecido aho-
ra. Ante la dimensién que esté to-
mando la movilizacién ciudadana,
el grupo parlamentario popular se
mostré ayer dispuesto a debatir
un nuevo indice de revalorizacién

de las pensiones, pero que no esté
solovinculado alainflacién.

Esunprimerpaso,alaesperade
que el presidente Rajoy comparez-
ca ante el Congreso el préximo
miércoles en un pleno monografi-
co sobre pensiones en el que se es-
peraque ofrezca algunamedida de
calado. En cualquier caso, el PP in-
siste en que cualquier actuacién
debe tener en cuenta el impacto
econdmico que tendra para las ar-
cas de la Seguridad Social. "Algu-
nas posiciones se han ido modu-
lando segun se hablara de coyuntu-
ras econdémicas favorables”, indicé
el portavoz popular en el Pacto de
Toledo, Gerardo Camps.

Todos los grupos salieron ayer
de la reunién que tuvo la comisién
parlamentaria admitiendo que se
ha abierto la puerta a modificar el
actual indice de revalorizacion. El
problema es que existe tal hetero-
geneidad de propuestas, que resul-
taimposible alcanzar un consenso.
Sera el préoximo dia 20, una vez

transcurrido el pleno monografi-
co, cuando vuelvan areunirse.

Lo haréan para que cada grupo
exponga la féormula deseada para
que las pensiones suban mas del
0,25%,alaesperatambiénde queel
inminente proyecto de Presupues-
tos Generales del Estado pueda in-
cluir alguna medida inesperada. El
PSOE insiste en vincular las pres-
taciones a la inflacién, para que su-
ban un 1,6% con efectos de 2017. Sin
embargo, los diputados socialistas
no quieren oir hablar de derogar la
reformadel sistema que el expresi-
dente del Gobierno, José Luis Ro-
driguez Zapatero, impulsé en 2011.
La portavoz del partido en el Pacto
de Toledo, Mercé Perea, afirmé
ayer de forma irénica que "habra
queesperar aque Rajoysedecidaa
hacer algo" tras su comparecencia
la préxima semana.

Por su parte, Unidos-Podemos
va un paso mas alla: no solo quiere
vincular la subida de las pensiones
con la inflacién, sino que ademas

aboga por acabar con las dos refor-
mas del sistema, tanto la del iltimo
Ejecutivosocialista, comolaimpul-
sada por el actual Gobierno en
2013."Nohayningunabuenainten-
cién" del PP, segun el diputado Al-
berto Montero. Ademas, el repre-
sentante de Compromis, Ignasi
Candela, insistié en que el IPC es el
Unico indicador claro "hoy en dia"
para elevar la prestacion por jubi-
lacién.

Los 1.000 euros del PDeCAT

Los matices también han llegado
delamano del Partido Demdcrata
Catalan (PDeCAT), cuyo portavoz,
Carles Campuzano, ha reiterado
su postura de recuperar el IPC co-
mo indicador de referencia. Sin
embargo, ha aclarado que esa su-
bidano se aplique a todos los jubi-
lados "en tiempos de dificultad".
Paraello,hapuestounejemplo:en
momentos de recesion, el incre-
mento de las prestaciones podria
abarcar hasta un nivel maximo,

como 1.000 euros, y por encima de
esa cifra congelar las pensiones.
En tiempos de bonanza, todos los
jubilados podrian beneficiarse del
alzadel IPC.

El portavoz del PNV en la comi-
sién, Ifigo Barandiaran, record6
que hayun acuerdo mayoritarioen
que la subida actual del 0,25% "no
sirve", y en modificar una férmula
que garantice el poder adquisitivo
delos pensionistas. "No es cuestion
de terminar, sino de acabar bien",
indicé el diputado vasco. "Hay vo-
luntad, pero también es cierto que
no esfacil", afirmé.

El grupo con una posicién mas
equidistante es Cs. Mas alla de
adentrarse en la polémica sobre
cuanto deben subir las pensiones,
el partidoliderado por Albert Rive-
ra insiste en que no se puede desli-
gar este debate de las reformas ne-
cesarias para que el alza que se
apruebe sea sostenible en el tiem-
po, enrelacion al pacto laboral, la
conciliaciéon ylanatalidad.

| - -
El comisario europeo de Asuntos Econdmicos, Pierre Moscovici, ayer, en rueda de prensa para presentar los datos de invierno del semestre europeo. ere

La UE, en contrade un alza de
las pensiones vinculada al IPC

El Ejecutivo comunitario
calcula que con las
reformas de 2011 y 2013
el Estado espaiol se
ahorré 25.000 millones

ADOLFO LORENTE
Bruselas

Laradiografia econémicay so-
cial de casi 80 paginas que sobre
Espaiia publicé ayer la Comisién
tenia este afio un invitado estre-
lla: el sistema de pensiones publi-
co. Los jubilados, arropados por
toda la oposicidn, se han apode-
rado de las calles para denunciar
su pérdida de poder adquisitivoy

exigir una subida acorde al Indi-
ce de Precios al Consumo (IPC).
¢Es posible? Bruselas lo tiene
muy claro. "No tiene ningin sen-
tido técnico. Lo interpretamos
como parte de un debate politi-
co", aseguran de forma tajante
fuentes comunitarias conocedo-
ras de primera mano del dosier
espafiol.

El Ejecutivo comunitario, co-
mo venia haciendo en los infor-

mes de afios anteriores, ha vuelto
adefender las reformas impulsa-
das por el Gobierno en 2011
(PSOE) y en 2013 (PP) porque lo-
gran "mitigar los riesgos parala
sostenibilidad del pais a largo
plazo”. Segun Bruselas, el impac-
to de estas dos reformas, junto a
otras medidas, ha supuesto "un
ahorro del 2,4% del PIB", mas de
25.000 millones, que sirven para
paliar "el incremento del 1,5% del
PIB" en gastos como el manteni-
miento de la atencién médica o
los cuidados de larga duracién.
El ahorro, obviamente, se pro-
duce porque se gasta menosy si
se gasta menos habiendo mas
pensionistas, la conclusion es ob-
via. "Esto derivara probablemen-

te en pensiones menos genero-
sas", reza el informe. Hay otra fra-
se aun mas enigmatica cuando se
analizan las proyecciones a muy
largo plazo: "Habra un fuerte im-
pactonegativo potencial enloses-
tandares de vida de la poblacién
mayor espafiola”. Pese a todo, es-
tas mismas fuentes aseguran que
Espafia "no sale mal parada res-
pectoalamediaeuropea”.

Bruselas no quiere que las
pensiones bajen o suban, sélo
busca que el sistema searentable
yestassoluciones deben aportar-
las el Gobierno y los partidos en
el Pacto de Toledo. Lo que si ad-
vierte el informe son los proble-
mas que existen en el mercado la-
boral espafiol, donde priman los
contratos temporales o a tiempo
parcial. Silos sueldos son bajos,
las pensiones, idem de idem.

La zona euro crecié un 2,3%
El conjunto de paises que inte-
gran el euro experimentaron un
crecimiento econémico del 2,3%
el afio pasado, lo que supone el
mayor ritmo de expansion econé-
mica de la dltima década, segun
los datos de Eurostat. Sin embar-
go,la agencia estadistica comuni-
tariaharecortadoendosdécimas
su anterior estimacién de PIB pa-
ra 2017, al apuntar inicialmente a
un alzadel 2,5%.

Los paises que registraron un
mayor crecimiento econémico
fueron Eslovenia (con un alza del
6,2%) y Letonia (4,7%). Por el con-
trario, Italia (1,6%) y Greciay Bélgi-
ca (ambos 1,9%) registraron las
menores tasas de expansién. En el
casode Espafia, Eurostatrefrenda
que mejor6 un 0,7% en el ultimo
trimestre de 2017y que el ascenso
medio interanual super¢ final-
mente el 3,1%. Entrelos 28 Estados
miembros de la UE, el PIB mejoré
un 2,4%,1o que supone una décima
por debajo de la estimacion ante-
rior del organismo estadistico.
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Bruselas, lista
paralaguerra
comercial, pero
confia en que
Trumprecule

La UE ampliara la lista
de productos de EE UU
penalizados, mas alla de
los Levi's o las Harley

Sera la respuesta
europea a los aranceles
siderurgicos planteados
por el presidente
estadounidense

ADOLFOLORENTE
Bruselas

Calma tensa. ;Qué hara al final
Donald Trump? ;Activara la
guerra comercial con el mundo
agolpedetuit? ;Se echara atras?
¢Ladecretara pero dejara ala
UE fuera de los aranceles del
25% a la importacién del acero y
del 10% al aluminio? El tictac
suena con mas celeridad segin
pasan las horas. Todo apunta a
que el presidente estadouniden-
se concretara mafiana unos pla-
nes anunciados la semana pasa-
dayque desde el minuto cero ac-
tivaron todas las alertas de
Bruselas, que ayer se declaro lis-
taparalabatalla.

"Todavia esperamos que la
Unidén Europea sea excluida de
estos aranceles. También espe-
ramos convencer a la Adminis-
traciéon estadounidense de que
ésta no es una decision correcta.
No tiene sentido alegar razones
de seguridad nacional con alia-
dos en la OTAN. Se trata de una
decisién econémica, proteccio-
nista. Por eso hemos dejado claro
que esta medida, si se adopta,
perjudicard ala UE, pondra en
riesgo miles de puestos de traba-
jo europeos, y merece una res-
puesta firme y proporcionada”,
recalcé Cecilia Malmstrém, la co-
misaria de Comercio.

Por su parte, el presidente del
Consejo, Donald Tusk, se mostré

Donald Trump. EFE

tajante y, parafraseando a
Trump, recalcé que las guerras
comerciales ni son buenas ni se
ganan ficilmente. Ademas,
anunci6 que los jefes de Estado y
de Gobierno de la UE analizaran
el problema en la cumbre que se
celebrara en Bruselas los dias 22
y 23 de marzo.

‘Accion-reaccion’

¢Qué hacer? Bruselas ha disefia-
dounaestrategiade ‘acciéon-reac-
cién’ con tres frentes de actua-
cién: el primero, unirse al resto
de potencias en la Organizacién
Mundial del Comercio (OMC) pa-
ra aislar a Trump; segundo, blin-
dar a Europadelallegadade pro-
ductos que ahora van a Estados
Unidos;y tercero, elaborar una
lista con la que penalizar produc-
tos norteamericanos. En este ojo
por ojo se incluira el bourbon, las
Harley Davidson olos Levi’s, taly
como anuncio el presidente de la
Comisién Europea, Jean-Claude
Juncker. Malmstrém habl6 tam-
bién ayer del zumo de naranja,
losardandanos olamantequillade
cacahuete.

/
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Elke Konig, presidenta de la JUR, en el Congreso en diciembre. ert

Suspendidos los
procesos por laventa
del Popular hasta que
se pronuncie laUE

La Audiencia esperara

a que el tribunal europeo
decida si la actuacion

de la JUR fue correcta 'y
seguir con las demandas

J.M.C.
Madrid

Ellaberinto judicial en el que se
han adentrado la marafa de re-
cursos presentados por los anti-
guos accionistas del Banco Popu-
lar, que se vieron afectados porla
resolucion de la entidad, no vera
c6mo se complican atin mas los
caminos por los que discurre, al
menos hasta que el Tribunal Ge-
neral de la Unién Europea tome
una decision sobre el rescate de
la entidad. Asilo ha decidido la
sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo de la Audiencia Nacional
al suspender las actuaciones que
se encontraban abiertas contra
el Fondo de Reestructuracion
OrdenadaBancaria (FROB) enel
marco de este caso.

El tribunal considera que, an-
tes de realizar cualquier actua-
cién nueva, es necesario conocer
el dictamen de la corte europea,
con sede en Luxemburgo, "para
lamejor y mas adecuada resolu-
cién" de esos recursos. Entre
otras razones, alude a la necesi-
dad de mantener "la seguridad
juridica" ala hora de no precipi-

tarse en lainvestigacion judicial.

Eljuez considera que la JUR
es el organismo "responsable de
todas las decisiones relaciona-
das con la resolucién” del Popu-
lar. Y que al FROB le correspon-
de "la aplicacién de las medidas
dispuestas por la JUR mediante
el cumplimiento de las instruc-
ciones que recibe al respecto”.
Por eso, las sentencias del Tribu-
nal de la UE tendran "una tras-
cendencia inmediata y directa”
en el proceso abierto contra el
FROBenla Audiencia Nacional.

Esta decisién se hace publica
un dia después de que los anti-
guos accionistas mexicanos del
Popular, agrupados en torno a la
figura del inversor Antonio del
Valle, hayan exigido al Reino de
Espafia una indemnizacién de
470 millones de euros, equiva-
lente a su participacién en el ca-
pital de la entidad rescatada, en
lo que consideran que fue un "ex-
polio" al existir "alternativas” pa-
rasalvar albanco.

El cimulo de demandas se ex-
tiende también contra la antigua
cupula de la entidad, capitanea-
da por Angel Ron, hasta febrero
del afio pasado, y después por
Emilio Saracho, hasta la resolu-
cién. Estas querellas se encuen-
tran también en manos de la Au-
diencia Nacional, ala espera de
acceder a documentos confiden-
ciales, cuya autorizacién ha sido
denegada.

ELBCE da

su placet al
nombramiento
de De Guindos

¢ El hasta ahora ministro de
Economia sera designado
vicepresidente en la cumbre
de lideres comunitarios

del 22y 23 de marzo

A.L. Bruselas

Luis de Guindos sigue que-
mando etapas en su particu-
lar travesia hacia Francfort. A
dltima hora de la tarde de
ayer, el Banco Central Euro-
peo (BCE) emiti6 un breve co-
municado en el que daba su
placet al nombramiento del
espafiol como futuro vicepre-
sidente de la entidad a partir
del préximo dia 1 de junio de
este aio. La opinién del orga-
nismo monetario, que no era
vinculante sino meramente
informativa, era practica-
mente un tramite ya que el
BCE nunca harechazado aun
candidato propuesto por la
Unién Europea.

La noticia se conocia el
mismo dia en el que el Maria-
no Rajoy anunciaba su deci-
sién de elegir a Romén Esco-
lano como nuevo ministro de
Economia en sustitucién de
De Guindos al frente de esa
cartera del Ejecutivo. El movi-
miento de piezas hallegado
mucho mas tarde de lo que De
Guindos hubiera deseado, pe-
ro al menos no tendra que via-
jar el préximo lunes a Bruse-
las para participar en el Euro-
grupo (el consejode ministros
de Finanzas del euro).

Pleno de Estrasburgo

Tras el visto bueno del BCE, el
proximo escollo sera el Parla-
mento Europeo, que debera
dar surespaldo en la sesién
plenaria que se celebra en Es-
trasburgo la semana que vie-
ne. Hahabido mucho ruidoen
torno alas quejas de la Euro-
cdmara, pero en la practica
tienen escaso valor, ya que la
opinién de la institucién no es
vinculante, s6lo tiene derecho
al pataleo.

La decisi6n clave y definiti-
va se tomara en la cumbre de
jefes de Estado y de Gobierno
que se celebrara en Bruselas
los dias 22 y 23 de marzo. A
partir de ahi, De Guindos ten-
dréatres meses por delante pa-
ra buscar casa en la fria
Fréancfort (Alemania), el des-
tino que siempre quiso.

Jorge 'l.'-_'.lpi
Lna novels criminal

ENCUENTRO CON EL ESCRITOR
- Jorge Volpr
PRESENTARA SU LIBRO
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PREMIO ALFAGUARA DE NOVELA 2018
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EDITORIAL

La concienciacion de
mujeres...y hombres

La jornada de movilizacion de hoy sirve

para visualizar la existencia de una situacion

de desigualdal entre mujeres y hombres,
fundamentalmente de raices educativas y sociales

E espera que la movilizacion organizada hoy con motivo

del Dia de la Mujer obtenga un amplio seguimiento co-

mo simbolo de toma de conciencia colectiva sobre un

problema subyacente. E1 8 de marzo de este afio es mas
reivindicativo que nunca. Un clamor contra la desigualdad, el
acosoylaviolencia que sufren las mujeres. Y afavor del reconoci-
miento de su papel enlasociedad, tanto del visible incluso para el
machismo maés ciego como del que, de forma incomprensible,
aun pasa casiinadvertido. La huelga ala que llama el movimien-
to feminista, que incluye las tareas domésticas y el consumo,
coincide con los paros convocados por los sindicatos en una pro-
testa sin precedentes que combina el &mbito laboral y el social.
Lajornada de protesta intenta visualizar cémo seria un mundo
sinmujeres y de reflejar un hartazgo ante la situaciones injustas
o discriminatorias. Motivos no faltan. La brecha salarial que su-
fren, derivada fundamentalmente de las practicas y habitos so-
ciales imperantes, donde las tareas domésticasy el cuidado de la
familia recaen sobre todo en
las mujeres obligan un cam-
bio de mentalidad. Porque las
diferencias en las néminas no
tienen su origen, por lo gene-
ral, en un convenio colectivo
aplicado con criterios sexistas
-seriailegal- sino en uninjusto
reparto de papeles que sobrevive desde hace décadas. En una
conciliacién en la que la atencién de los hijos y de los mayores si-
gue siendo unatarea casi exclusivamente femenina. Implicauna
condena ano trabajar oahacerlo en empleos mas precariosy pe-
or pagados;y con permisos yreducciones de jornada para cuidar
afamiliares que en la inmensa mayoria de los casos asumen
ellas. Y que en buena medida frenan su ascenso profesional, a pe-
sar de una valia demostrada. Atajar la brecha salarial y sus cau-
sasreales es un reto complejo, pero inaplazable. Como combatir
con laviolencia de género y sus derivadas. La justicia de las de-
mandas femeninas, razonables y ambiciosas ala vez, es tan poco
discutible como la necesidad de una educacién en la igualdad
que erradique desde la infancia los micromachismos. En esta lu-
chaesimprescindible el concurso de los hombres, de forma que,
entre todos, se pueda construir una sociedad mejor.

Una cosa es

la normativa laboral
y otra las practicas

y habitos familiares

APUNTES
Funcionarios Inspecciones
prorrogados arbitrarias

El Gobierno de Navarra ha
aplazado la jubilacién de
dos funcionarios que son
responsables de servicio
hasta el final de la legisla-
tura. En ambos casos se ar-
gumenta que es “impres-
cindible su permanencia”.
Setratadeljefe del servicio
de Seguridad Alimentaria
y Sanidad Ambiental y del
director del servicio de
Ciudadania Sanitaria. Am-
bos puestos dependen del
departamento de Salud
donde la jubilacién obliga-
toria de muchos profesio-
nales ha levantado no po-
cas reticencias. Por ello, se
echa en falta una justifica-
ciéon mas exhaustiva.

El secretario del Ayunta-
miento de Pamplona ha
emitido un informe en el
que aconseja a los respon-
sables municipales la ins-
pecciéndelanave delacalle
Artica ocupada ilegalmente
desde hace casi dos afios.
Sabida es la permisividad
del cuatripartito liderado
por Joseba Asiron frente a
la ocupacién ilegal de los in-
muebles publicos. Para el
ciudadano que paga sus im-
puestos es un agravio com-
parativo que haya colecti-
vos que ademas de disfru-
tar gratis unos locales
publicos ademas vulneren
cualquier normativa, in-
cluidala de seguridad.

MARZO.

Laotrapartede la
Historiay la contribucion
de algunas mujeres

La autora sefala que el reto esta en la Educacion, ya que es en las aulas donde
se ayuda a comprender la aportacion de las mujeres al ambito profesional

M@ Cruz Diaz de Teran

N 1975 las Nacio-

nes Unidas (ONU)

celebraron el Dia

Internacional de la

Mujer por primera

vez el 8 de marzo.
En Espaiia, esa fecha tiene ade-
mas un significado especial, pues
en 1910 se aprobé una Real Or-
den por la cual la mujer pudo ac-
ceder ala Ensefianza Superior en
igualdad de condiciones que el
hombre.

Desde entonces, el nimero de
mujeres en las universidades es-
pafiolas ha aumentado rapida-
mente: representaban el 12,6% de
los estudiantes en 1940, pasando
al 54,8% en 2016. Su tasa de éxito
es, ademas, mayor que la de los
hombres: en el curso 2015-2016,
el 58,5% de las personas egresa-
das fueron mujeres. Pero, al ana-
lizar sila presencia mayoritaria
de mujeres en las universidades
tiene su correlato en el ejercicio
de las profesiones, vemos que los
datos son dispares. Asi, por ejem-
plo, en el campo del Derecho, la
presencia de las mujeres en las
aulas ha tenido un incremento
constante, pasando del 0,6% en el
curso 1927-1928, al 55,5% en el
curso 2015-2016. En ese mismo
afio, los hombres abogados ejer-
cientes ocupaban el 55,86% del
censo frente al 44,14% de mujeres
en ejercicio de laabogacia.

Sin embargo, en la ultima
memoria presentada por el
Consejo General de la Abo-
gacia en 2017, de los 83 co-
legios de Abogados que
hay en Espafia, solo en 12
habia decanas (el 14,4%),
siendo el Colegio de Pam-
plona uno de ellos. La posi-
cién delasmujeres enlos despa-
chos también aporta datos varia-
dos: segin un informe
publicado por Iberian La-
wyers en 2017, aunque practi-
camente la mitad de la plantilla
son mujeres y la mitad hom-

bres, solo una de cada seis socios
es mujer La profesion se femini-
za por abajo, pero aun queda mu-
cho camino porrecorrer por arri-
ba. Con otras palabras, las muje-
res llegan con esfuerzo y
dedicacidn, pero se quedan en la
base.

Junto con las medidas que in-
troduzcan las empresas, tanto
publicas como privadas, ylas que
introduzca la normativa, creo
que un paso importante esta en
crear nuevos modelos educati-
vos que traten la cuestion de la vi-
sibilidad de la aportacion de la
mujer desde abajo. Es decir, que
desde los estudios de Grado se
asumaelretode educarenlaidea
de la necesidad de la representa-
cién estratégica de las mujeres.
Para ello, en el caso del Grado en
Derecho, puede ser muy enrique-
cedor explicar cémo las mujeres
juristas han contribuido a hacer

'\ﬂL %\Q\ﬁq\ I
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J

del ordenamiento juridico un sis-
tema maés pleno y equilibrado
gracias a sus aportaciones.
Algunos de los cambios nor-
mativos logrados gracias alos es-
fuerzos —en ocasiones titanicos-
de mujeres juristas asi lo certifi-
can. Por citar algunos ejemplos:
el principio de no discriminacién
por razén de sexo, la igualdad de
derechos en el matrimonio o el
sufragio femenino, se incluyeron
enlaConstitucion de 1931 gracias
a Clara Campoamor. Gracias a la
reforma impulsada por Merce-
des Formica, a partir de 1958 la
mujer pudo ser tutoray testigoen
los testamentos y, gracias ala en-
trada de mujeres en la Comisién
General de Codificacién, se apro-
bé la Ley 14/1975 de 2 de mayo,
conlaquesesustituy6 eldeber de
obediencia que la mujer casada
tenia con el marido, por el deber
de los esposos a surespetoy pro-
teccioén reciprocos.
Pienso que uno de los retos es-
td enla Educacion, ya
/m que es importante
y 7/ quedesdelas aulas
se ayude a com-
prender que la apor-
tacién de las mujeres
al ambito profesional y
alas esferas de gobierno
es imprescindible para lo-
grar unaregulacién y una
practica que contemple to-
das las perspectivas. Estoy
convencida de que el resulta-
do redundara en beneficio de
todalasociedad.

/

M2 Cruz Diaz de Teran Velasco es
profesora de Filosofia del Derecho y
coordinadora del curso sobre
Estudios de la Mujer de la
Universidad de Navarra
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Presencia mayoritariamente masculina en una jornada sobre directivos que se celebré hace pocos afios en Baluarte.

CORDOVILLA (ARCHIVO)

Las mujeres ocupan el 21% de los puestos
directivos y el 58% del escalafon anterior

Los datos constatan la dificultad para el acceso a cargos de responsabilidad

Una de las principales
causas es la falta

de corresponsabilidad
masculina en el reparto
de las cargas familiares

Son ellas quienes optan
areducir la jornada, lo
que limita sus opciones
de promocionarse en

el seno de las empresas

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

Eltechode cristal existe y supone
una dura barrera contrala que se
estrellan buena parte de las ca-
rreras profesionales de las muje-
res en Navarra. Solo uno de cada
cinco puestos de responsabilidad
enla Comunidad foral esta ocupa-
do por una mujer, segtiin demues-
tranlos datos de la Encuestade la
Poblacién Activa (EPA) corres-
pondientes al cuarto trimestre
del afio pasado, los ultimos dispo-
nibles. Los registros oficiales in-
dican que en el conjunto de Nava-
rra existen 1.600 directivas y ge-
rentes (21,62%) frente a los 5.800
hombres en los mismos cargos.

Y no es que falte banquillo fe-
menino para aspirar a desempe-
fiar responsabilidades ejecuti-

vas, ya que el 58,71% de los traba-
jos técnicos y profesionales que
requieren un perfil intelectual o
cientifico los realizan mujeres.
La EPA destaca que ellas suman
29.300 de los puestos de este tipo
por los 20.600 de sus compaifie-
ros varones. Y sin embargo, ala
hora de promocionarse, el factor
masculino multiplica las posibili-
dades de eleccién a juzgar porlos
datos recogidos en la EPA.
Lasrazones detras de esta si-
tuacion, tal como apuntan los dis-
tintos estudios elaborados por di-
ferentes entidades sindicales y so-
ciales, serian de indole cultural en
el seno de las empresas y organi-
zaciones. Las carreras profesiona-
les de las mujeres estarian penali-
zadas por el temor a la pérdida de
compromiso laboral debido a las
cargas familiares. Este comporta-
miento reflejaria que en la socie-
dad todavia permanece arraigado
el tradicional reparto de roles en
el hogar, donde los hombres aun-
que se casen pueden seguir entre-
gados a tiempo completo a sures-
ponsabilidades en el trabajo.

Responsabilidades familiares

La EPA deja entrever que las res-
ponsabilidades familiares siguen
recayendo principalmente en las
mujeres, dado que son ellas las
que mayoritariamente reducen
susjornadaslaborales parael cui-
dado de hijos y familiares. No lle-

gani al 6% la tasa de parcialidad
entre los hombres, entre los que
solo 8.400 cuentan con unajorna-
dareducida frente alos 144.200
conuntrabajoatiempo completo.
Pero en el caso de las mujeres, es-
te porcentaje crece hasta el
28,37%, ya que se contabilizan
36.200 trabajadoras a tiempo
parcial y 91.400 con jornada com-
pleta. Para ser mas especificos, el
63,94% de los puestos con una jor-
nadasemanal de 30 a39horases-
tdn ocupados por mujeres, tasa
que escala hasta un abrumador
90,65% en el caso de las jornadas
del5a29horasalasemana.

Situacion de “precariedad extrema”

La situacién sociolaboral de la mujer sigue siendo “extraordina-
riamente precaria”, con una reducida presencia en los sectores
mejor remunerados, mas desempleo y una “persistente” brecha
salarial, ingredientes alos que habria que sumar el techo de cristal
y un “déficit en conciliacién y corresponsabilidad”. Este es el som-
brio panorama que ayer dibujé la secretaria de Mujer, Igualdad, y
Juventud de CC OO en Navarra, Nerea Contreras, en su compare-
cencia ante la comisién de Desarrollo Econdmico del Parlamento
de Navarra, donde expuso las principales conclusiones del infor-
me sobrelasituacién de lamujer en elmercado de trabajo. Contre-
ras criticé la “insuficiencia e ineficacia” de las politicas desarrolla-
dashastalafecha para “combatir el grave problema de la discrimi-
nacién laboral de las mujeres”, por lo que sugiri6 la necesidad de
elaborar “una legislaciéon mas exigente en esta materia”. Tras
constatar la “falta voluntad politica” para corregir la segregacion
laboral femenina, inst6 a las mujeres a secundar los paros convo-

cados parareivindicar hoy el Dia Internacional de la Mujer.

El patron de escasez de muje-
res en puestos de responsabilidad
se repite en el capitulo del em-
prendimiento. Los registros de la
EPA calculan que en Navarra hay
26.400 empresarios hombres,
mientras que solo existen 12.300
mujeres al frente de su propio ne-
gocio, unarelacién de dos a uno.
Un andlisis méas profundo por
franjas de edad no arroja una con-
clusién mucho mas positiva, ya
que entre los 25y 44 afios, que re-
presentan el presente y el futuro
préximo del empresariado en la
Comunidad foral, hay 9.500 hom-
bresy 4.100 mujeres, una propor-

cidén casi calcada al conjunto de la
poblacién emprendedora.

La desigualdad entre hom-
bresymujeres, alcanza por tanto
atodas las capas sociales. En el
caso de la poblacién asalariada,
destaca la elevada proporcién de
mujeres en los empleos peor re-
munerados. La EPA sefiala que
las ocupaciones elementales hay
mas de dos mujeres por cada va-
rén, relacion que se repite alaho-
ra de analizar uno de los subsec-
tores delos servicios con salarios
mas bajos, como sucede con la
restauracion ylaventa.

La calidad en el empleo, medi-
da en funcién de la estabilidad la-
boral, tampoco ofrece un saldo
positivo entre la poblacién feme-
nina. E1 80,75% de los varones
cuenta con un contrato indefini-
do, porcentaje que serecorta sen-
siblemente hasta el 77,93% entre
las mujeres. Pese al creciente pe-
so de la fuerza laboral femenina
en el trabajo remunerado, la tasa
de actividad entre las mujeres
apenas rebasa el 54%, mientras
que entre loshombres se sitia en
€l 63,84%, segin la EPA. Y no solo
trabajan mas hombres, sino que
lohacen enlos sectores econ6mi-
cos mejor pagados. Asi, ellos son
mayoria en laindustria y en la
construcciéon, donde represen-
tan el 77% y el 88,89% respectiva-
mente, pero en los servicios solo
suponen el 39,98%.
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La situacion laboral robiacisndeis afios y mas en Navarra _m

d e mu- eres por horas de trabajo ala semana
l y En miles de personas [ )
hombres en 1526
\ — 150
o Navarra en 2018 176
116,0
Fuente: Encuesta de
Poblacion Activa i
Tradicionalmente, el hombre era el responsable de
sustentar econémicamente a la familia mediante un Poblaci()n de 16 aiios o més por
trabajo remunerado. El cuidado de los hijos y familiares , .,
recafa en las mujeres, que tamhién se hacian cargo del sexoy edad segun TEIaCIOI‘I 51.0
resto de las tareas del hogar. En raras ocasiones, ellas — ;. : 50
contaban con un salario en una ocupacion que con la actividad economica 36,0
entonces se consideraba propia para las mujeres, como En miles de personas 252
la costura, el servicio del hogar o el cuidado de nifios, y = 20,3
normalmente dejaban sus empleos al casarse. En todo 300 8.0 94 7 5
caso, los ingresos de la mujer eran un complemento. 49 = 26 c y
| —— | | [ .,
Total Total Hasta Delba De30a 40horas  Nosabe
M Total 2674 15 horas 29horas  39horas  omas
259,4 Inactivas - .
) v e tivos 123.0 Empresarios con asalariados
550+ 93,8 En miles de personas Total De 25a 44
) afios
26,4 9,5 @
mk Directivos y profesionales cientificos e intelectuales
En miles de personas Directivosy Técnicos profesionales, cientificos
En la actualidad la mujer ha cobrado protagonismo en gerentes e intelectuales
amplias areas del ambito laboral, aunque todavia se le ®
resisten algunas. Por ejemplo, el avance en la industria ha
sido complicado, donde han tenido que luchar contra laidea 5,8 @ 20,6
de que quitaban puestos de trabajo a los hombres, sobre todo Activos
en épacas de paro elevado. Ademds, pese a los avances en 165,5
corresponsabilidad, son las mujeres las que en su mayor
parte reducen sus jornadas para atender las necesidades Activas .-z ~ .
familiares. Contintia asi el concepto de complementariedad 144 .4 POhlaCIOI'I de 16 anos y masen Navarra
de losingresos de la mujer. por sector de actividad y tipo de jornada —
En miles de personas ()

A tiempo parcial
A tiempo completo

3

0,9 6.2 72,6
58,0 64,1 )
. . : . 40
Para culminar la plena integracion de la mujeren la
vida social y laboral, laimplicacion de los hombres
debe avanzar hasta la total corresponsabilidad en las 2,3 05
tareas del hogar. Ello también supone un cambio en la 15,3 ' 20
cultura de empresas y organizaciones, que debe asumir 0.9 14,7
su parte en los costes derivados de los beneficios y las 1,4 0,8 05
bajas retribuidas "iguales y obligatorias", seguin ,=‘ 2,1 1'4
recomiendan los sindicatos, para el cuidado de hijos y [ | — | | | —| | 0
familiares. Tampoco ayuda el peso de Los prejuicios Agricultura Industria Construccion Servicios
sociales y la division tradicional de roles y ocupaciones. DN

empresas - oficinas - industrias - comunidades - colegios - naves - cristales - hospitales - obras - limpiezas técnicas...

e

Limpiando
espacios

accugae cLimpiamos
LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO

el tuyo?




20 NAVARRA

Dia Internacional de la Mujer

MARZO.

Diario de Navarra Jueves, 8 de marzo de 2018

=

La Universidad de Navarra impartira en septiembre un curso online para dar visibilidad a las aportaciones de las mujeres
a la historia reciente. “Conocerlas es un paso imprescindible para alcanzar la igualdad”, aseguran sus coordinadores

Las mujeres que esconde la historia

DIANA DE MIGUEL
Pamplona.

Ohacetantos afios que

las mujeres necesita-

ban licencia marital

para hechos tan coti-
dianos como sacarse el carné de
conducir. Perolahistoria, contada
casi siempre desde un enfoque
politico, ha pasado de puntillas,
cuandonodelargo, portodos esos
cambios protagonizados por mu-
jeres como Clara Campoamor,
Mercedes Formica, Maria Telo,
Concha Sierra, Belén Landaburu
o Rafaela Ybarra. Sin ellos hoy no
podria entenderse la transforma-
cién cultural derivada delanueva
situaciéon delas mujeres en las so-
ciedades contemporaneasy, es-
pecialmente, en las occidentales.
Una transformacién que va mu-
cho mas alla del cambio vivido
porlas mujeres en el &mbito labo-
ral y que empezé con su incorpo-
racién al trabajo fabril tras la pri-
mera Guerra Mundial.

Hace ahora 50 afios fue larevo-
lucién del 68 la que introdujo
cambios sociales de calado sobre
los que académicos de la Univer-
sidad de Navarra plantean ahora
abrir una reflexion para aprove-
charlos de la mejor manera posi-
ble y evitando que el peso recaiga
sobrelas espaldas delas mujeres.
“El estudio delos asuntos ayuda a
encontrar solucionesylo que pre-
tendemos es analizar la situacion
de la mujer para encontrar solu-
ciones”, argumentaba ayer el ca-
tedratico de Historia Contempo-
ranea, Pablo Pérez Loépez, con-
vencido de que “conocer la
situacién de la mujer es un paso
imprescindible para alcanzar la

Maria Cruz Diaz de Terany Pablo Pérez, ayer, durante la presentécién del curso. CEDIDA

igualdadrealy paliarla brechade
invisibilidad”.

Y de ahi el curso online ‘Estu-
dios sobre la Mujer: aportaciones
en la historia reciente” que en
septiembre empezara a impartir
elcentro. Uncursoabiertoatodas
las personas que tengan interés
por conocer esa otra parte de la
historiay que en un futuro podria
convertirse en asignatura optati-
va. Por lo pronto, el préximo cur-
so la universidad reconocera cin-
co créditos. Sus promotores pre-
tenden que el curso llegue a
profesionales de la ensefianza se-
cundaria porque, dicen, “en nues-

EL CURSO

H Titulo. Estudios sobre
la Mujer: aportaciones en
la historiareciente.

H Director. Pablo Pérez
Ldpez.

El Duracién. 11 semanas
a partir de septiembre de
2018.

A Admision. Del 15de
marzo al 15 de agosto
(Hasta completar las 100
plazas que se ofertan).

H Carga docente. Cinco
créditos.

tra propia formacién ha faltado
estudio sobre el protagonismo fe-
menino en la historia”. Lo que se
busca es rescatar del olvido a to-
das esas mujeres que fueron pro-
tagonistas y promovieron cam-
bios histéricos en mundos tan di-
versos como la literatura, el arte,
el cine o el &mbito juridico.

El curso fue presentado ayer
por sus dos coordinadores, Pablo
Pérez Lépez y Maria Cruz Diaz de
Teran, profesora de Filosofia del
Derechoy coordinadora docente
del programa, durante un acto ce-
lebrado enla universidad. La nue-
va propuesta académica plantea,

por un lado, solucionar ese “défi-
cit de atencién” histérico que ha
existido en los manuales de histo-
ria-“escritos por hombres’- sobre
la aportacién de las mujeres a la
transformacion de la sociedad.
Un déficit, remarco Pérez, que ha
estado motivado en buena medi-
dapor el enfoque con el que de for-
ma habitual se ha estudiadolahis-
toria, “considerando el poder poli-
tico y los sistemas de
organizacion social como los mas
importantes”. Ambitos todos ellos
donde la presencia de mujeres ha
sido histéricamente escasa.

Once semanas

Alolargode once semanas, exper-
tos en diferentes areas hablaran
sobre el sufragismo femenino en
Europay Estados Unidos, el acce-
so de las mujeres a la universidad
como ejemplo de conquistadel es-
pacio publicoy se abordara su pa-
pel en el &mbito sanitario, en las
artes plasticas, en la literatura o
en el cine. Entre los ejemplos que
se expondran tendran especial
protagonismo los relacionados
con el ambito social.

Elde Rafaela Ybarrafueunode
lo que rescataron ayer los coordi-
nadores del curso porque, aposti-
llaron, “esa mujer transformé Bil-
bao”. Cambié sus trajes de seda
por ropa humilde para ayudar du-
rante aflos alas nifias y jévenes
que en plena industrializacién de
laciudad habian caidoenredesde
prostitucién. Hasta ahora, la his-
toria que de forma més habitual
recogen los manuales de historia
es lade sumarido, José de Villa-
longa, quien fue maximo respon-
sable de los altos hornos.
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Lainvestigadora
Blanca Fernandez,
reconocida con el
premio Berdinna
alalgualdad

La galardonada criticé
que los derechos estan
reconocidos en papel,
pero en la practica
persiste la desigualdad

M. CARMEN GARDE
Pamplona

Blanca Fernandez Viguera esta-
ra hoy en la manifestacién en fa-
vor delaigualdad entre hombres
ymujeres. Esta pamplonesa e in-
vestigadora social, de 66 afios y
jubilada de la UPNA, no se suma
al relevante movimiento de este
afo,sinoquellevaafios en prime-
ra fila del feminismo de la Comu-
nidad foral. Precisamente, su ac-
tivismo, sindicalismo y militan-

cia feminista es una de las
razones por las que ayer el Go-
bierno de Navarra le entrego el
premio Berdinna alaIgualdad,
en un solemne acto que tuvo lu-
garen el Salon del Trono del Pala-
ciode Navarra.

Entre sus méritos, Fernandez
también ha sido cofundadora del
Instituto de Promocion de Estu-
dios Sociales (IPES) e impulsora
delalinea de Género en esta enti-
dad. Ademaés, promovié los estu-
dios de Género en la UPNA. Uxue
Barkos destacé su trayectoria vi-
tal “centrada en el compromiso
permanente con el logro de la
igualdad entre hombres y muje-
res’.

El acto, al que asistieron las
primeras autoridades de la Co-
munidad foral, estuvo ameniza-

Lainvestigadora Blanca Fernandez Vigueta (la segunda por la izquie
suizquierda, su pareja, el empresario Otilio Garcia Gobeo. A su derecha, su tinica hija, Haizea.

do por el coro musical San Fer-
min Abesbatza.

Cinco retos pendientes

Blanca Fernandez, tras agrade-
cer el premio, detallé cinco retos
que tiene la actual social. El pri-
mero, el sistema patriarcal. “Aho-
ra los derechos estdn reconoci-
dos, pero en la practica existe un
techode cristal yladesigualdady

BLANCA FERNANDEZ VIGUETA INVESTIGADORA SOCIAL Y PREMIO BERDINNA

“Deberia haber leyes para
corresponsabilizar al hombre”

Blanca Fernandez ha sido una activista feminista desde
su juventud. A sus 66 afios, se ha jubilado como docente
en la UPNA. Asegura que la juventud de hoy no es mas
machista. “El problema es que los roles contindan”, dice

M.C.GARDE
Pamplona

Blanca Fernandez Vigueta, naci-
da en Pamplona hace 66 afios, se
licencio en Ciencias Politicasy
Sociologia en la Universidad de
Deusto (1975). Ha desarrollado
su actividad principal como do-
cente en el Instituto de Promo-
ci6n de Estudios Sociales (1978-
85), Escuela Universitaria de
Trabajo Social (1985-93) y UPNA
(1993-2012).

Blanca Fernandez ya esté jubila-
da. Vive en pareja desde hace 38

afios con el empresario Otilio
Garcia Gobeoytiene un hija, Hai-
zea,de 28 afios.

Lainvestigadora social dedicé el
galardén a “todas” las mujeres,
en especial a su madrey a Isabel
Ciriza, compafiera fallecida re-
cientemente. El premio es un cu-
bo de madera que simboliza “una
base sobre la que construir”. La
escultura estd acompafiada con
una dotacién de 3.000 euros.

En su discurso ha lanzando va-
rias ideas. {Qué mensaje le gus-
taria que trascendiera?

Que ha habido cambios muy im-
portantes para las mujeres hasta
finales del siglo XXy principios
del siglo XXI, pero hay que refor-
zar esos cambios porque puede
haberretrocesos segtin quién go-
bierne. Hay que avanzary hayre-
tos que permanecen y que no les
estamos dando buena solucion.
Entre ellos, fundamentalmente,
laviolencia de géneroy que tiene
que ver con la estructura desi-
gual del sistema.

Antes, las mujeres cuidaban de
la casay de los hijos. Ahora, mu-
chastrabajan, cuidandelacasay
de los hijos. ¢ Eso es evolucionar?
Las mujeres hemos evoluciona-
do mucho. Que tengamos em-
pleo, independencia econémica,
es un gran avance. La que no ha
evolucionado es la sociedad. De-
beria haber resuelto qué se hace

la violencia de género conti-
ndan”, apunté. Como segundo re-
to cité el acabar con la “doble jor-
nada de trabajoy con la sobre ex-
plotacién de la mujer”, algo que,
en su opinién, no se conseguira
“mientras los hombres no asu-
man por igual el trabajo domésti-
coyde cuidados”.

También aludié a la violencia
de género. “Persiste con més vi-

con el trabajo doméstico y de cui-
dados. No tienen por qué ser las
mujeres quienes lo sigan hacien-
do. Es un fallo de la sociedad y de
los hombres que no han asumido
estedeber.

Las mujeres dedican 26,5 horas
a la semana a tareas domésticas
y cuidado de nifios frente a 14 de
los hombres.

Es que los hombres tienen que
corresponsabilizarse. Deberian
incluso desarrollarse leyes en es-
te sentido. Es un deber de los
hombres asumir el trabajo do-
méstico.

Vive en pareja y tiene una hija.
¢Quién hace las tareas de su ca-
sa?

En mi casa hay corresponsabili-
dad. El trabajo doméstico y de
cuidados se reparte entre los
tres.

Estos dias se apunta a la materni-
dad como penalizadora de la mu-
jer. ¢A usted le ha penalizado
profesionalmente?

No tiene por qué penalizar. Cuan-
dotuve amihijabajéelritmo pro-
ductivo en la universidad. Inves-
tigué menosy fui a menos con-

rda en la primera fila), con su familia. A

CALLEJA

rulencia si cabe porque el siste-
ma patriarcal se defiende”, co-
menté. En cuarto lugar, sefialé el
derecho al cuerpo de las mujeres
y a su sexualidad, sin acoso, ni
agresiones. “No es No”, sentencid.
Finalmente, como quinto reto in-
dicé el reconocimiento de las dis-
tintas identidades sexuales y de
género y las distintas opciones
sexuales.

gresos, pero creo que es lo que
tenemos que hacer mujeres y
hombres: adaptar nuestra vida
profesional a nuestra vida perso-
nal. La maternidad penaliza
cuando solo la asumimos las mu-
jeres. Siseasume por parte delos
dos no habria penalizacién. Y ba-
jar la produccién no es penalizar.
Esunarealidad social.

Usted, en su labor docente en la
UPNA, ha estado muy cerca de la
juventud. Hay voces que dicen
que la juventud es mas machista
ahora. ¢Es cierto?

Creo que no. Me molesta mucho
cuando se habla de una genera-
cién como algo homogéneo. Toda
generacioén ha tenido chicos y
chicasmachistas.Y creo que aho-
ra el feminismo estd avanzando.
Creo que el machismo permane-
ce porque los roles permanecen.
No diria que ahora mas machis-
mo que antes.

¢Qué medidas cree que hay que
poner en marchaya?

Ya hay medidas, pero en el fondo,
mientras desarrollemos leyes
pero sin presupuesto no vamos a
avanzar.
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Concha Zuasti en 1927, con el traje académico, en Salamanca.

ARCHIVO FAMILIA PALACIOS ZUASTI

MIRADAS ALAHISTORIA El autor recupera la figura de Concha Zuasti Fernandez, la primera navarra licenciada en Ciencias Quimicas,
grado que obtuvo con premio extraordinario, y ese mismo afio se convirtio en la primera mujer que daba clase en el Instituto de Pamplona

Concha Zuasti, la primera
profesora de Instituto en Navarra

Juan José Martinena Ruiz

N mi reciente libro La Pam-

plona de los afios veinte, in-

cluyo un breve bosquejo bio-

grafico de Maria Lacunza, la

primera mujer navarra que,

tras obtener lalicenciatura
en Derecho,ingresé en el colegio de aboga-
dos de Pamplona en enero de 1927.Y en la
misma pagina hago también una sucinta
referencia ala primera doctora en Medici-
na nacida en esta tierra, Juana Garcia Or-
coyen, que obtuvo su titulo dos afios antes,
en junio de 1925. Siguiendo con este mo-
desto homenaje a aquellas decididas pio-
neras que abrieron unanuevaeraenlahis-
toria de la universidad espafiola, quiero
traer hoy a estas paginas algunas noticias
que me ha facilitado amablemente un so-
brino suyo, relativas a Concha Zuasti Fe-
rrandez, la primera navarra licenciada en
Ciencias Quimicas, que ademas tuvo el ho-
nor de ser la primera mujer profesora de
Instituto en nuestra Comunidad Foral.
Precisamente se ha cumplido ahora el 902
aniversario de aquel hecho, que sin duda
constituyé entonces una auténtica nove-
dad.

Doiia Concha nacié en Obanos el 19 de
diciembre de 1905y falleci6 en San Sebas-
tidn el 23 de abril de 1955, soltera y sin ha-
ber llegado a cumplir los cincuenta afios.
Estudié el bachillerato en el Instituto Pro-

vincial de Segunda Ensefianza —también
llamado Instituto General y Técnico-, el
unico que existia en Navarra, que entonces
estaba en la calle Navarreria, junto al atrio
de la Catedral, en un edificio de 1865 que
mastarde seria Escuela de Comercioy hoy
es la sede del INAP. Ingresé en dicho cen-
trodocente en 1917, nueve afios después de
que lo hiciera la primera alumna femeni-
na, Isabel Romero, que por cierto era hija
del director y catedratico de Literatura
don Fernando Romero. En aquellos tiem-
pos tan dificiles para las mujeres, los pro-
fesores solian recordar al resto de los
alumnos que debian considerar un honor
tener auna chica como compafieray sobre
todo, que tenian obligacién de ser educa-
dos con ellayrespetarla.

Una carrera brillante

Terminado el bachillerato en 1923, decidi6
cursar la carrera de Ciencias, una decision
valiente, porque en aquella época buena
parte de la sociedad, incluso dentro del
propio sector académico, pensaba que esa
clase de estudios no eran los mas adecua-
dos parauna mujer. Ellano se eché atrasy
tras superar los cursos en Salamanca con
excelentes calificaciones, obtuvo su titulo
de licenciada con premio extraordinario
en 1927. Diario de Navarra, en su columna
titulada “Navarras que triunfan” del 8 de
octubre de aquel afio, decia lo siguiente:
“Enla Universidad de Salamanca acaba de
obtener con premio extraordinario la li-

cenciatura en Ciencias Quimicas la bella
sefiorita Concepcion Zuasti Ferrandez...
La sefiorita Zuasti es la primera navarra
que ostenta la licenciatura en Ciencias
Quimicas, y la terminacién de su carrera
ha sido una brillante diadema con la que
ha coronado sus trabajos y desvelos”. Por
entonces —los datos son del curso 1928-
29— el numero total de mujeres que estu-
diaban en las universidades espafiolas, en
las distintas facultades, era el siguiente:
Derecho 41; Ciencias, 70; Medicina, 118; Fi-
losofiay Letras, 163y Farmacia, 502. Como
puede apreciarse, no era ciertala creencia
de quelasj6venes universitarias preferian
las carreras deletras.

En octubre de 1927, con su titulo recién
obtenido, fue nombrada profesora auxi-
liar del mismo centro docente en el que
curso el grado de bachiller, encargandose
de tres asignaturas: Historia Natural, Fi-
siologia y Agricultura, con arreglo al lla-
mado Plan Callejo, que era el que entonces
estabavigente.Y en virtud de ese nombra-
miento tuvo el honor de ser la primera
mujer que ejercié en Navarra como profe-
sora de Instituto. En Espafia,la pionera en
este campo fue Julia Gomis Llopis, encar-
gada dela catedra de Dibujo en el instituto
de Valencia en 1911. En su primer afio aca-
démico dedicada a la docencia, el 7 de
marzo de 1928, fiesta de Santo Tomas de
Aquino, dentro de los actos que con ese
motivo se celebraron en el centro, a dofia
Concha se le encargd una conferencia o

leccién magistral sobre la figura de Rai-
mundo Lulio. Al dia siguiente, la resefia
publicada en El Pensamiento Navarro de-
cia que “la cultisima profesora ayudante
delaseccion de Ciencias Concha Zuasti hi-
zo una amena disertacion... demostracion
delasdlida cultura que posee”. En el curso
1929-30 compaginé la ensefianza con
unas practicas en el Laboratorio de Inves-
tigaciones bioquimicas de la universidad
de Zaragoza, bajo la direccion del catedra-
tico Dr. Rocasolano. Y en el de 1931-32 vol-
vi6 a realizar précticas, esta vez de Elec-
troquimica, en el Instituto Nacional de Fi-
sicay Quimica, también conocido como
Instituto Rockefeller.

Republica y Guerra civil

En septiembre de 1933 se le nombrd en-
cargada de la catedra de Fisica y Quimica
del Instituto de Segunda Ensefianza de
Irtn, en Guiptizcoa. Ese afio, por cierto, fue
en el que las mujeres pudieron ejercer por
primera vez su derecho al voto, que les ha-
bia sido otorgado por el Gobierno de la Re-
publica en 1931. En 1934 asistié a un curso
sobre las bases de la nueva ciencia Fisico-
Matemaética en la Universidad Internacio-
nal de Verano de Santander, creada en
1932 y establecida en el palacio de la Mag-
dalena, que al igual que el de Miramar en
San Sebastian, hastalallegada de la Repu-
blica habia sido residencia estival del rey
Alfonso XIII y su familia. Alli tuvo ocasién
detratar conlasfiguras mas destacadas de
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En 1928, con los profesores del Instituto y cinco nuevasibachilleres.

laintelectualidad dela época,como Ortega
y Gasset, el Dr. Marafién, Pio Baroja, Zubi-
ri, Garcia Lorca, Unamuno, Américo Cas-
tro o Sdnchez Albornoz. Como detalle cu-
rioso, diremos que los cursillistas utiliza-
ban en las comidas la misma vajilla y
cuberteria que hasta 1930 habia venido
usando la familia real.

El alzamiento militar de julio de 1936 le
toc6 en Madrid, donde se encontraba, jun-
to con su hermana Pilar, realizando las
oposiciones a catedras de instituto. Alli se
vieron obligadas a permanecer el resto de
aquel fatidico aflo, hasta que en enero de
1937 lograron huir de la capital, primero
hacia Valencia, donde residia entonces el
gobierno de la Republica y alli tuvieron
ocasién de saludar al navarro Manuel Iru-
jo,alasazén ministro de Justicia. De dicha
ciudad siguieron hacia Barcelona, donde
en la casa de Navarra hablaron con nume-
rosos republicanos que habian huido de la
represion, y después pasaron a Francia.
Cruzaron de nuevo la frontera por Henda-
yayyaen Espaiia, Concha decidié volver a
su plaza en el instituto de Irtin y Pilar opté
por regresar a Pamplona. Tras su instala-
cién en la ciudad fronteriza, le tocé hacer
de correo oficioso, llevando noticias, car-
tas y paquetes a los numerosos exiliados
que habia entonces. También tuvo oportu-
nidad de colaborar en el cercano hospital
militar de Fuenterrabia.

Murié en activo en San Sebastian

Nada mas acabar la guerra civil, tuvo que
pasar —como tantos otros funcionarios—
la duray temida prueba del expediente de
depuracion. Una vez superados todos los
tramites que incluia el proceso, fue confir-
mada en su puesto y destino, como asi
consta en el boletin oficial de Guiptizcoa
del 29 de agosto de 1939. Tras pasar breve-
mente por elinstituto de Mérida durante el
curso 1943-44, se incorporé en octubre de
1944 al Instituto Pefiaflorida en San Sebas-
tidn, en el que permaneceria como profe-
sora hasta su prematuro fallecimiento en
1955. Entre los alumnos que tuvo en su pri-
mera etapa docente en Pamplona se conta-
ba Miguel Javier Urmeneta, que ademas
de coronel de estado mayor, llegé a ser di-

H-’* "

rector de la Caja de Ahorros Municipal, al-
calde de la ciudad y diputado foral. Y entre
los de su etapa final en la capital guipuz-
coana, al inolvidable actor y premio Princi-
pe de Viana de la Cultura Alfredo Landa,
que larecordaba afios mas tarde con estas
sentidas palabras: “La Zuasti jqué gran
mujer! Y ademads, una excelente profeso-
ra”.

Su hermana Pilar, otra pionera de la
docencia

Y ya que antes hemos hecho una breve
alusién a su hermana Pilar, siete ailos
mas joven que ella, diremos que cursé

1928. A laizquierda, dando una conferencia en el paraninfc; del antiguo Instituto, en Pamplona.

también la carrera de Ciencias, pero en
Zaragoza, en cuya universidad obtuvo la
licenciatura en 1933. En octubre de ese
mismo afio fue nombrada profesora ayu-
dante interina de Matematicas en el Insti-
tuto de Pamplona, en el que dio clases
hasta 1937. Tras estar un curso en el de
Segovia, volvié al de Pamplona en 1938 co-
mo adjunta interina de Matematicas y
mas tarde, desde 1955, de Fisica y Quimi-
ca, materia en la que accedié a la condi-
cién de adjunta numeraria en 1958. Hay
que decir que con la implantacién del ré-
gimen franquista, la ensefianza secunda-
ria quedo rigidamente dividida por sexos,

ARCHIVO FAMILIA PALACIOS ZUASTI

con dosinstitutos separados, que en Pam-
plona eran el Ximénez de Rada, masculi-
no, en el que fue profesora dona Pilar, y el
otro, el Principe de Viana, femenino, crea-
do en 1940 con arreglo al nuevo marco le-
gal. En 1979, ya como catedratica, fue des-
tinada al Instituto de Jaca, centro en el
que se jubilé al cumplir 70 afios, con 49 de
servicio;nada menos. Casada con el gene-
ral de brigada de Infanteria Luis Palacios
Beltran, supo conciliar la ensefianza con
lamaternidad, ya que tuvo cinco hijosy —
como se solia decir antes— fue madre y
esposaejemplar. Fallecié en Pamplonaen
diciembre de 1999 alos 87 afios de edad.

ARCHIVO FAMILIA PALACIOS ZUASTI
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El Gobierno de Navarra apoya
las reivindicaciones feministas

Asume que existe

“un déficit democratico”
por los “obstaculos” que
restan participacion y
visibilidad a las mujeres

DN
Pamplona

El Gobierno de Navarra hizo ayer
suyas las “reivindicaciones de la
huelga feminista” que este afio
acompaiia a la conmemoracion
hoy del Dia Internacional de la
Mujer. El Ejecutivo, en una decla-

racion institucional, anima “al
resto de instituciones y ala socie-
dad” a sumarse a las movilizacio-
nes. “Lo que se pretende es visibi-
lizar todo el trabajo de las muje-
res y acabar con las
desigualdades, la discriminacién
de género y la violencia que vivi-
mos solo por el hecho de ser mu-

jeres”, sostiene, mostrando su
sintonia con el lema escogido por
ONU Mujeres: “Ahora es el mo-
mento: las activistas rurales y ur-
banas transforman la vida de las
mujeres”.

El Gobierno expresa “su com-
promiso por impulsar politicas
de igualdad, que supongan la de-
saparicion del déficit democrati-
co actual, donde siguen existien-
do obstaculos internos y exter-
nos que invisibilizan y restan
reconocimiento a la participa-
cién social, econdmica, laboral y
politica de las mujeres”.

Ademas, valora que “el empo-
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deramiento es un proceso indivi-
dual y colectivo” que debe consi-
derarse “un eje central en las po-
liticas de igualdad”. En ese senti-
do, recuerda que “el Gobierno de
Navarra trabaja ya en el proyecto
de Ley Foral para la igualdad de
mujeres y hombres en Navarra,
que establezca la perspectivay
transversalidad de género como
corriente principal de toda la po-
litica publica y que implique a la
ciudadania en su conjunto, para
promover la autonomia de las
mujeres y su participacion acti-
va, en ellogro de un progreso que
seairreversible”.

Las Sociedades
Publicas

del Gobierno,
por la lgualdad

DN Pamplona

Las Sociedades Publicas del Go-
bierno de Navarra mostraron
ayer surespaldo a la campafa
impulsadapor el Ejecutivo forala
través del Instituto Navarro para
laIgualdad en favor del empode-
ramiento de las mujeres desde
nifas. El objetivo, dicen en una
nota con motivo del Dia Interna-
cional de la Mujer, es “promover
un proceso de transformacion de
los valores sociales, con la supe-
raciéon de modelos de referencia
estereotipadosy con la genera-
cién de expectativas positivas
apoyadas por toda la ciudada-
nia”. Ademas, recuerdan que las
Sociedades Publicas del Gobier-
no de Navarra, “que cuentan to-
das con la figura del responsable
deIgualdad”, “seguirdninmersas
alolargo de todo 2018 en un pro-
ceso de desarrollo de sus corres-
pondientes Planes de Igualdad,
cuyas acciones se prevé sean
aplicadas para principios de
20197, concretan.

Afammer
reivindica

los derechos

de la mujer rural

DN Pamplona

Afammer-Navarra (Confedera-
cién Nacional de Federaciones y
Asociaciones de Familias y Muje-
res del Medio Rural) recuerda que
el 56% del empleo en este medio lo
crean mujeres que han sido mu-
chasveces “silenciadas”. Con moti-
vo del 8 de marzo, piden al Ejecuti-
vo central, entre otras cuestiones,
que “contintie fomentando la par-
ticipaciényel empoderamientode
lasmujeresyemplee todoslos me-
canismos legislativos disponibles
para erradicar lalacra de la bre-
cha salarial, asi como que “siga li-
derando el compromiso con la
igualdad de oportunidades y en
contra de la violencia como ha de-
mostrado con la firma del primer
Pacto de Estado Contrala Violen-
cia de Género”. Por otra parte, es-
pera que se “prioricen todas aque-
llas acciones destinadas a incre-
mentar el empoderamiento de las
mujeres en el mundo, sobre todo
en las areas mas desfavorecidas”.
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Sodlo se atendera el 100%
en la actividad urgente

Servicios minimos en
Salud y Educacién para
ocuparse de la actividad
preferente y el alumnado

DN Pamplona

Ante la convocatoria de huelga
parael dia de hoy, enlos servicios
asistenciales y de proteccion ci-
vil, con caracter general, se ga-
rantizard el 100% de la actividad
urgente o de emergencias. Asi-
mismo, el Gobierno foral ha esta-
blecido una horquilla de porcen-
tajes de servicios minimos meno-

BREVES

Concentraciones
y manifestaciones

Los sindicatos UGT y CC OO han
convocado una manifestacion
que partirdalas13horasde su se-
dey querecorrerdel centro hasta
el Palacio de Navarra. Los colecti-
vos feministas tienen previsto a
las 8 un piquete informativo, alas
12 un acto politico en el paseo de
Sarasate. El Ayuntamiento de
Pamplona ha convocado una
concentracion alas 10.30 horas y
alas 11.00 el Parlamento. Final-
mente, a las 20.00, desde la Plaza
del Castillo partira la manifesta-
cién convocada por el Movimien-
to Feminista.

El Colegio de Periodistas
recuerda que laigualdad
escosadetodos

ElColegio Navarro de Periodistasy
la Asociacién de Periodistas de Na-
varra manifiestan su apoyo a los
actos de este 8 de marzo para im-
pulsar las reivindicaciones de las
mujeres, que persiguen el benefi-
ciodel conjunto delasociedad.

SATSE: “Sinigualdad
no hay progreso,
no hay futuro”

El sindicato de enfermeria SAT-
SE reclama, con motivo del Dia
Internacional de la Mujer, que se
desarrollen politicas y estrate-
gias eficaces encaminadas a me-
jorar la empleabilidad y perma-
nencia en el empleo de las muje-
res, asi como su promocién
profesional a puestos de respon-
sabilidad y direccién.

Mujeres en modo ON,
campaiade la ONCE

Fundacién ONCE e Inserta Em-
pleo, su entidad para la forma-
cién y el empleo de las personas
con discapacidad, lanzaron ayer
la campafa ‘Mujeres en modo
ON’ con el objetivo de dar visibili-
dad aladoblediscriminaciéon que
sufren las mujeres con discapaci-
dad y fomentar su acceso al mer-
cado de trabajo. De los 3.355 con-
tratos registrados en 2016 en la
Comunidad Foral de Navarra pa-
ra personas con discapacidad,
1.452 fueron para mujeres.

res para garantizar la atencion
sanitaria preferente, los servi-
cios sociales residenciales o la
atencién al alumnado en centros
educativos. En los servicios ad-
ministrativos, la pauta de servi-
cios minimos es la de garantizar
laactividad enlos puntos de aten-
cién ciudadana.

Los minimos en Salud

En Salud, se garantizara el 100%
de la capacidad logistica en Hos-
pitalizacion, intervencién qui-
rurgica urgente, asi como activi-
dad pautada (hemodidlisis, trata-
miento oncolégico y de
hematologia, entre otros).

Se establece una horquilla del
60% de la capacidad logistica pa-
rala atencién de carécter prefe-
rente: paciente ingresado y aten-
cion de caracter ordinario, silo
hubiera, en intervenciones qui-
rurgicas, servicios centrales,
consultas y Centros de Atencion
alaSalud Sexualy Reproductiva.

En Atencion Primaria, en cada
zona basica de salud, y en todo el
horario de funcionamiento, se
designara en cada turno laboral
un médico de familia, un pedia-
tra, un ATS/DUE, un profesional
del area de admision, por cada
fraccién de 5 6 menos de 5 pues-
tos de trabajo.

Enlas zonasbasicas enlas que
haya més de un punto de aten-
cién continuada habra como mi-
nimo tantos médicos de familiay
ATS/DUE como puntos o equipos
de atencién continuada, el régi-
mendetrabajo serael100% delos
servicios establecidos con carac-
ter general en cada una de las zo-
nas basicas de salud.

Servicios Sociales
En los centros y pisos supervisa-
dos donde habitualmente no
exista atencidn residencial en
festivos, debera contarse con el
personal de atencion directa ne-
cesario. En los pisos funcionales,
se contara con la atencion per-
manente de un trabajador, excep-
to en el horario de actividad diur-
na externa al centro, cuando fru-
to de la actividad no permanezca
ninguin usuario en el piso.
Encentrosdeatencién diurna,
por su parte, se contara con un
minimo de una persona del per-

sonal cuidador, excluyendo al
personal técnicoy, en caso de ser
necesario, el personal suficiente
para asegurar el servicio de coci-
na. Asimismo, se debera mante-
ner el servicio de transporte.

Centros educativos
En todos los centros educativos
no universitarios habrd un res-
ponsable de direccién y de estu-
dios, una persona docente por
tresunidadesofraccién de Educa-
cién Infantily Primariayun profe-
sor o profesora por cada cuatro
unidades o fraccién de Educacién
Secundaria Obligatoria.
Ademas, los centros que dis-
pongan de transporte y/o come-
dor escolar, deberan adoptar las
medidas necesarias para solven-
tarlas alteraciones que pudieran
producirse. En los centros donde
haya una persona cuidadorale
corresponderan los servicios mi-
nimos y, donde haya mas de uno,
al 50% de la plantilla.

Beren ahalduntzea,

berdintasuna

lortzeko gakoa

Su empoderamiento,
clave para el logro de

la igualdad

% Nafarroako Gobernua
Gobierno de Navarra

Emakumeen Nazioarteko Eguna

Martxoak 8 de marzo

Dia Internacional de las Mujeres
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Un sindicato denuncia al Gobierno
por usar el helicoptero sanitario

El Sindicato Libre de
Trabajadores Aéreos dice
qgue “en modo alguno”
cumple la normativa

“No es admisible que
se incumpla la norma
sistematicamente por
interés politico”, denuncia

RUBEN ELIZARI
Pamplona

El Sindicato Libre de Trabajado-
res Aéreos (SLTA) hadenunciado
al Gobierno de Navarra ante la
Agencia Estatal de Seguridad Aé-
rea “por presunta infraccién de la
normativa HEMS (Helicépteros
de los Servicios de Emergencias
Médicas) al estar operando los
vuelos medicalizados con un heli-
coptero AS 355-N, que en modo al-
guno cumple la certificacion y la
normativa que rige los vuelos
HEMS”. Eslanormativa AIR-OPS
que se contiene en el Reglamento
(UE) n? 965/2012, de obligado
cumplimiento en Espafa.

El sindicato explicita en su de-
nuncia que el tipo de helicoptero
que tiene contratado el Gobierno
incumple lanormativa “por no
tener espacio suficiente paralle-

Detectan un
lote de paté
con alto nivel
de Listeria

o El Gobierno de Navarra
informé anoche de que de
los 144 envases distribuidos
en la Comunidad foral

yase han retirado 22

DN
Pamplona

El Gobierno de Navarra infor-
mo anoche de que se ha detec-
tado un lote de paté con altos
niveles de Listeria monocyto-
genes. De los 144envases dis-
tribuidos en la Comunidad fo-
ral, ya se han inmovilizado 22.
El fabricante, aiiadié el Go-
bierno foral, se ha puesto en
contacto con todos los clien-
tes distribuidores para efec-
tuar la retirada del producto
implicado. Hasta el momento
no se tiene constancia de la
existencia de ningun afectado
por el consumo de este pro-
ducto.

El Instituto de Salud Publi-
cay Laboral de Navarra tuyvo
conocimiento ayer por las Au-
toridades sanitarias del Pais
Vasco de la existencia de este
lote de paté. Concretamente,
el producto implicado es el si-
guiente: Mousse de foie 50%
Foie-grass, envasado al vacio,
envase de 2x40 gramos Ka-
tealde; Lote 170362; Fecha de
consumo preferente:

14/12/2018.
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Helicéptero medicalizado del Gobierno de Navarra.

var simultdneamente la camillay
al tripulante HEMS, como se exi-
ge, contribuyendo todo ello a una
notable disminucidn de la seguri-
dadenvuelo”.

Para el SLTA “no es admisible
que esta normativa se incumpla
de forma sistematica por razones

deinterés politico, o presupuesta-
rio”. Consideran que “se pone en
peligro la seguridad en vuelo de
los tripulantes del helicéptero sa-
nitario”.

El sindicato de pilotos relata
que “el Gobierno de Navarra
cuenta uinicamente para sus ser-

DN

vicios sanitarios y vuelos HEMS
con un helicéptero tipo AS355 N,
el cual por simple imposibilidad
de espacio interior no puede lle-
var simultdneamente un tripu-
lante HEMS y una camilla, pues
ésta ultima debe necesariamente
ocupar el espacio del asiento del

s -
fiz %
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Las asistencias saﬁitarias atienden al cicliéta herido. N

POLICIA FORAL

HeridounciclistaenVillava

Vecino de Ansoain,

se cayo y fue arrollado
por otro compaiero
con el que circulaba

DN
Pamplona

Un vecino de Ansoain de 61 aflos
result6 herido ayer por la mafia-
naal caer al suelo cuando circula-
ba en bicicleta en Villava y ser

atropellado posteriormente por
otro compafiero. Fue trasladado
alhospital en ambulancia con po-
litraumatismos de prondéstico re-
servado.
SeguninformdlaPolicia Foral,
el suceso tuvo lugar sobre las
12.23 horas en el kilémetro de la
carretera NA-2517 (Arre-Oricain,
concretamente en la curva de
Arre en sentido Pamplona), en
término municipal de Villava. El
herido circulaba en un grupo de
seis ciclistas cuando se fue al sue-

loy fue arrollado por uno de sus
compaiieros. Sufrié politrauma-
tismos, ademas de daiios mate-
riales en bicicleta, ropay el casco.
Una ambulancia medicalizada
enviada por Sos Navarra se des-
plazé allugary trasladé al herido
al Complejo Hospitalario de Na-
varra.

Una patrulladelaPolicia Foral
reguld la circulacién en el lugar,
mientras la Brigada de Atestados
e Investigacion se encargd deins-
truirlas diligencias

copiloto donde iria sentado el tri-
pulante HEMS.

Segun relatan, la falta de un
helicéptero para el transporte aé-
reo sanitario “fue puesto en cono-
cimiento del Gobierno de Nava-
rra a través de un escrito con fe-
cha 25 de octubre de 2017”. Mas
tarde, el 27 de noviembre de 2017,
dos responsables del Sindicato
Libre de Trabajadores Aéreos se
reunieron con ladirectorade Pro-
teccién Civil, M2 Isabel Anaut,y
conunresponsable de bomberos.
Les expusieron el problema de la
falta de idoneidad del helicéptero
AS355 N de que disponia la Co-
munidad foral para hacer vuelos
HEMS.

Pese alas advertencias, el sin-
dicato ha constatado que el heli-
coptero AS355 N, “estd intervi-
niendo en evacuaciones de heri-
dos”. Los representantes
sindicales de los pilotos sefialan
que “es cierto que los vuelos de
rescate no se rigen por la norma-
tiva HEMS, pero para ello el heri-
do debe ser “rescatado” (valga la
redundancia) desde lugares inac-
cesibles por tierra paralos me-
diosterrestres”.

En su denuncia, el sindicato
aporta como prueba una nota de
prensa del Gobierno de Navarra
de febrero y que hace referencia
altrasladodetres personasenhe-
licéptero durante un fin de sema-
na. “Estos vuelos realizados de
forma sistematica, con un absolu-
to desprecio de la normativa
HEMS, son la prueba méas palma-
ria de que el Gobierno navarroy
laempresa operadora Habock in-
fringen de forma habitual dicha
normativa, poniendo en grave pe-
ligrolaseguridad en vuelo”.

UPN pregunta
en el Congreso
por el gasto en
Dependencia

® os diputados
regionalistas quieren saber
si el Ejecutivo central

ha dejado sin ejecutar 44
millones en Dependencia

Europa Press. Pamplona

Los diputados de UPN, Iiiigo
Alli y Carlos Salvador, han
preguntado al Gobierno cen-
tral “cudl es el importe que ha
dejado de percibir Navarra en
2017 para Dependencia”ysiel
Gobierno foral “ha exigido el
pagodelosimportes quele co-
rrespondian”.

Los regionalistas han re-
gistrado estas preguntas des-
puésde que se haya publicado
que “el Gobierno central ha
dejado sin ejecutar 44 millo-
nes en Dependencia de los
Presupuestos Generales de
2017”. Segun sefiala UPN, “las
propias informaciones dicen
que las comunidades ya po-
nen el 82% del total gastado,
segun cifras de 2016, lo que
significa que el Gobierno in-
cumple el 50% al que le obliga
laley de Dependencia en su
memoria econémica”.

Los regionalistas quieren
saber “silainformacién publi-
cada es cierta y cudles son las
razones para que no se haya
invertido esa cuantia en pres-
taciones de Dependencia”.
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La oposicion ve un gasto “excesivo” en

euskera, ya que suuso no llegaal 7%
F

Ana Ollo afirma que el
Gobierno “no oculté” los
resultados del estudio de
Soziolinguistika Klusterra

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

UPN, PSNy PP recriminaron ayer
al Gobierno de Uxue Barkos que
esté haciendo un gasto “excesivo”
en favor del euskera, cuando el
porcentaje de la poblacién nava-
rraquelousanosuperael 7%.
Laoposicién vertio su critica
durante la comparecencia en el
Parlamento de la consejera de Re-
laciones Ciudadanas e Institucio-
nales del Ejecutivo, Ana Ollo, res-
ponsable de la politica lingliistica
en el Ejecutivoy de cuyo departa-
mento cuelga Euskarabidea (Ins-
tituto Navarro del Euskera). Ollo
acudio6 ala Camara a peticién del
PP para abordar el estudio VII me-
dicion del uso de las lenguas en la
calle, elaborado por Soziolinguis-
tika Klusterra. Eltrabajo, financia-
do entre otros por el Ejecutivo fo-
ral con 11.000 euros a través de
Euskarabidea, ha resuelto que el
6,7% de los navarros emplea el
euskerade modo cotidiano, unuso
que en Pamplona se reduce al
2,9%. Con anterioridad, la VI En-
cuesta Sociolingiiistica, realizada
en Navarra, Euskadi y el Pais Vas-
co francés, promovida por los go-
biernos foral y vasco y la Oficina
Publica de la Lengua Vasca, ya ha-
bia sefialado que inicamente el
6,6% de los navarros utiliza el
euskera tanto o més que el caste-
llano en el dia a dia. Dicha encues-
ta cifraen un 12,9% los “vascoha-
blantes” navarros, término soste-

La consejera Ana Ollo, entre Mikel Arregi (Euskarabidea) y Tere Saez (Podemos), ayer en el Parlamento. Jacofi

nido por el Gobierno. Es decir, que
del12,9% que conoce el euskera, en
verdad loemplea un 6,6%.

El pasado febrero, la Federa-
cién de Servicios Publicos de UGT
criticé al Gobierno de Navarra al
entender que los datos en los que
se basd parala elaboracién del De-
creto Foral sobre el Uso del Euske-
ra en las Administraciones Publi-
cas de Navarra -recogidos en la
Encuesta Sociolingiiistica—y los
del estudio de Soziolinguistika
Klusterra “son plenamente dis-
cordantes”. Ayer, la consejera Ollo
serefirié a UGT como “un sindica-
to que harecurrido el Decreto del

Euskerayseoponealapoliticalin-
gliistica de este gobierno, y que
mezcla los datos de un estudioy
unaencuesta”.

La presidenta del PP, Ana Bel-
tran, acuso a Ollo de “esconder de-
liberadamente” los resultados de
Soziolinguistika Klusterra.
—“Refleja que el uso del euskera
en Navarra es de un 6,7 % y no de
unl12,9%,adiferenciadelo queve-
nian diciendo desde hace un
tiempo” —afirmé la popular.

Olloreplic que el Ejecutivo “no
haocultadoningtin dato”,y que co-
laboré enladifusion delosresulta-
dos del analisis “realizando una

conferencia abierta a la ciudada-
niael16 de octubre de 2017 en Con-
destable”.

—“Otra cosa es que haya personas
quenotuvieran interés en ir”—afir-
molaconsejera, quien afed que “se
estd confundiendo el término ‘co-
nocimiento’ con ‘uso”.

—“Puedo sacar 150 escritos del
Gobierno en los que dice que un
12,9% de la poblacién es vasco-
parlante” —reté Beltran—. “El Go-
bierno quiere engafiar ala pobla-
cién. Por decir ‘agur’ se puede de-
cir que se tiene conocimiento. El
euskera no se usa en Navarra
porque no se quiere usary se van

agastar 10 millones enun Plande
Euskera a tres afios que no esta
consiguiendo mas que despilfa-
rrar dinero publico”.

Por parte de UPN, Juan Luis
Sénchez de Muniain se dirigi6 a
Ollo paramanifestar: “El euskera
se usa mucho menos que lo que
ustedes lo estan impulsando. To-
man las decisiones antes de co-
nocer los estudios. Sus politicas a
favor del euskera son dogmaticas
y por decretar la oficialidad no se
va a hablar mas euskera”. Tam-
bién hablé severa Inma Jurio
(PSN), para censurar “un uso ex-
cesivo del dinero por el Gobier-
no, por encima de lo que deman-
dalasociedad,yobedeceaintere-
ses politicos nacionalistas”.

Laconsejera Ollo ahondé en el
estudio de Soziolinguistika Klus-
terra para destacar que “hay un
aumentodelusodeleuskeraenlas
calles de Navarra”. Concretamen-
te,unincremento del1% entre 2011
y 2016. “La valoracién es modera-
damente positiva”, rematé. No le
parecio tan buena a la portavoz de
Podemos, Laura Pérez: “Hay que
ir ala raiz del problema, ver cual
hasidolarazéndeunamejoriatan
escasa’, senal6 Pérez, quien tildé
lasesiéon parlamentaria de ayer de
“pérdida de tiempo”. “Hay quienes
empleanlos datos parajactarse de
laignorancia”, dijo en lo que se en-
tendiédirigidoa AnaBeltran. Lali-
der del PP también fue objetivo de
Dabid Anaut (Bildu). “El ridiculo
no se hace a propdsito, pero en su
caso me entran dudas. Usted odia
el euskera. Alguien deberia expli-
carles qué es el usoy qué el conoci-
miento”, le espetd. Virginia Ale-
man (Geroa Bai )defendié al Go-
bierno por “trabajar en favor del
euskera de una manera seria” con
“politicas compartidas por cuatro
grupos parlamentarios”. Uno de
los miembros del cuatripartito es
Izquierda-Ezkerra, cuya portavoz,
sin embargo, avisé de que “laim-
posicién de una lengua no trae na-
dabueno. Niparael euskera, ni pa-
ra el castellano, ni para el francés,
ni para el esperanto”.

ELEjecutivo amortiza
elpréstamo“mascaro”,
coneldinerodetesoreria

Navarra tiene superavit
por mayores ingresos

y por los ajustes con el
Estado de la aportacidn

B.A. Pamplona

El Gobierno navarro anuncié
ayer que ha amortizado el présta-
mo “mas caro” de los vigentes.
Vencia en 2024 y suponia un cos-
te anual en intereses de 4,9 millo-
nes. Era un préstamo formaliza-
do con el Banco de Santander en
2014, con un tipo fijo del 3,862% y
que suponia “unalosaparalasar-
cas forales”, afirmo el consejero
de Hacienda, Mikel Aranburu.

El gasto que ha supuesto para
el Gobierno ha sido de 139,7 mi-
llones de euros, entre los 128 mi-
llones de la amortizacién antici-
paday el coste de cancelacion de
11,7 millones. El Ejecutivo cifré el
ahorro en 17,5 millones en los
proximos 6 afios.

El préstamo se ha liquidado
con remanente de tesoreria que
tenia el Gobierno. Los periodis-
tas preguntaron a Aranburusi el
dinero hasalido de los 215 millo-
nes que el Estado acordé devol-
ver a Navarra tras la negociacion
del Convenio Econémico, y cuyo
destino iba a ser negociado por el
cuatripartito. “La caja es tinica”,
sefial6 el consejero. Recordé que
cerraron el ejercicio de 2017 con
superavit que proviene tanto de
mayores ingresos como de los
ajustes que se hicieron de la re-
caudaciéon y la aportacién en el
acuerdo con el Estado.

Por otro lado, el Ejecutivo ha
autorizado operaciones de en-
deudamiento por 260 millones
para refinanciar los vencimien-
tos de deuda de empresas publi-
cas (15,9 millones) y los venci-
mientos ordinarios de la admi-
nistracién (244,1 millones). “No
se trata de mayor endeudamien-
to, sino de emitir deuda para refi-
nanciar deuda”, dijo Aranburu.

EL Ejecutivo
foral pide el fin
de la dispersion
de presos de ETA

DN Pamplona

El Gobierno de Navarra de-
fendié ayer el fin de la disper-
siébndelos presosde ETA, des-
pués de que se encontrara
muerto en su celda de Puerto
III (Cadiz), con cortes en el
brazo, al etarra Xabier Rey.
La portavoz Maria Solana
indicé que el Gobierno de Na-
varra ya se ha posicionado en
otras ocasiones “en contra” de
“las politicas y medidas de ex-
cepcion que a dia de hoy se si-
guen manteniendo” en el am-
bito penitenciario. Y entre
ellas cit6 expresamente la dis-
persién por ser “una penaaia-
dida a las condenas, y no solo
para ellas sino también para
sus familiares y su entorno”.
Por otra parte, Solana ex-
presé la “tristeza” que ha cau-
sado al Gobierno la decisién
de la mayoria de las victimas
navarras de no asistir al acto
del sabado, 10 de marzo, orga-
nizado por el Ejecutivo foral”.

EHBildu pregunta
al Gobierno foral
por quée asume el TAV

Araiz cuestiona el
compromiso de Ayerdi
de redactar el proyecto
Tafalla-Esquiroz

Europa Press. Pamplona

El portavoz de EH Bildu, Adolfo
Araiz, ha hecho una bateria de
preguntas dirigidas al Ejecuti-
vo foral acerca del corredor na-
varro de alta velocidad. “En fe-
chasrecientes hemos conocido
por la prensa el compromiso
del Gobierno de Navarra por
redactar el proyecto del tramo
Tafalla, Campanas, Esquiroz”,
asegura el dirigente abertzale,
para preguntar “de dénde nace
este compromiso”.

“¢Por qué se siguen generan-
do obligaciones a Navarra si el
convenio esta rotoy Madrid de-
cidié actuar de manera unilate-
ral? ;Como se va a pagar este
proyecto? ;En base a que parti-

da presupuestaria?”, cuestio-
na.

Araiz quiere saber “por qué
siel borrador de convenio re-
mitido por el Gobierno foral al
Ministerio de Fomento el pasa-
do otofio no lleg6 a materiali-
zarse al no ser firmado por las
partes, el Gobierno de Navarra
asume como propia la obliga-
cién de redactar los proyectos
béasicos” de algunos tramos del
corredor ferroviario. “;El Go-
bierno mantiene su voluntad
de cumplir un compromiso de
un Convenio no firmado y que
por tanto no se encuentra en vi-
gor?”, plantea el portavoz de
Bildu.

Del mismo modo, cuestiona
“con base a qué partida presu-
puestaria del vigente presu-
puesto va a financiar el Depar-
tamento de Desarrollo Econé-
mico el coste de dichos
proyectos basicos y por qué no
son adjudicados y financiados
por el Gobierno central”.
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El Gobierno
defiende la ley de
plusvalias, pese
a las decisiones
judiciales

Resta importancia a la
cuestion constitucional
planteada y sefnala que
la sentencia del TSJN no
tuvo en cuenta la norma

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

El consejero de Hacienda, Mikel
Aranburu, rest6 importancia
ayer a las decisiones judiciales
que ponen en entredicho algunos
puntos de la ley sobre el impues-
to municipal a las plusvalias. La
norma fue propuesta por el Eje-
cutivo y aprobada en el Parla-
mento por el cuatripartito. Su fi-
nalidad es que no se pueda apli-
car este tributo cuando el
contribuyente vende un terreno
o inmueble en pérdidas, aplican-
do la sentencia del Tribunal
Constitucional.

Pese a que la norma es tan re-
ciente, ya se ha cuestionado por
parte de la Justicia que sea cons-
titucional. El juzgado de 1o Con-
tencioso-Administrativon® 2 ha
planteado una cuestién de in-
constitucionalidad, al considerar
que invade competencias del Es-
tado. Considera que obliga a los
jueces acerrarlos casos pendien-
tessinsentenciayremitirlosalos
ayuntamientos, para que sean es-
tos los que practiquen una nueva
liquidacién de acuerdo a la re-
cién aprobada norma. Hay que
sefialar que esto ha acarreado
que los recursos que hay queden
en suspenso hasta que se pro-
nuncie el Alto Tribunal.

El consejero de Hacienda indi-
c6 que este tema es “puramente
procesal, bastante marginal”.
Aseguré que laley no obliga a los
tribunales a remitir los casos a
los ayuntamientos. “Lo que dice
es que los tribunales lo que pue-

El Gobierno aplazala
jubilacion de dos jefes
de servicio hasta 2019

Se trata de Javier Aldaz
Berruezo y de Lazaro
Elizalde Soto, quienes
continuaran hasta

el final de la legislatura

B. ARNEDO
Pamplona

El Gobierno de Navarra ha apla-
zado la jubilacién de dos funcio-
narios que son responsables de
servicio hasta julio de 2019, es
decir, practicamente hasta el fi-
nal de la actual legislatura. Se
trata del jefe del servicio de Se-
guridad Alimentaria y Sanidad
Ambiental del Ejecutivo, Fran-
cisco Javier Aldaz Berruezo, y
del director del servicio de Ciu-
dadania Sanitaria, Asegura-
miento y Garantias, Lazaro Eli-
zalde Soto. Ambos dependen del
departamento de Salud.

El Ejecutivo sefiala en ambos
casos que la prolongacién hasta
julio de 2019 es un periodo “sufi-
cienteynecesario” parauna “co-
rrecta prestacion de los servi-
cios”, ante los “proyectos priori-
tarios” que se van a desarrollar
en el ambito de la seguridad ali-
mentaria. En el caso de Aldaz
Berruezo, “afectan a la unifica-
ci6n de los laboratorios del Ins-

tituto de Salud Publica y Labo-
ral de Navarra y del Ayunta-
mientode Pamplona”. Y enel ca-
so de Elizalde Soto, se cita lalla-
mada “Estrategia de
Humanizacién”.

“Caracter extraordinario”
El Gobierno ha autorizado “con
caracter extraordinario” esta
prolongacién de la permanen-
cia en el servicio activo de Aldaz
Berruezoy de Elizalde Soto en
un acuerdo que adopt6 el pasa-
do 24 deenero. Sefiala que laley
de medidas urgentes en materia
de personal al servicio de las ad-
ministraciones publicas lo per-
mite en los casos en los que “la
adecuada prestacion de los ser-
vicios publicos haga imprescin-
dible la permanencia en el servi-
cioactivode determinado perso-
nal, por un periodo determinado
y, en todo caso, hasta el cumpli-
miento de los 70 afios de edad”.
El aplazamiento de la jubila-
cién de Aldaz Berruezo hasido
propuesto por la directora ge-
rente del Instituto de Salud Pu-
blicay Laboral de Navarra, y el
de Elizalde Soto lo plantea el di-
rector general de Salud. En am-
bos casos, argumentan que es
“imprescindible su permanen-
cia”. El acuerdo del Gobierno se
puede recurrir.

La portavoz Maria Solanay el consejero Aranburu.

den hacer, si lo creen convenien-
te, es no resolver, devolver al
ayuntamiento” este asunto y que
el consistorio liquide este im-
puesto, de acuerdo a la nueva
norma. “El legislador lo hizo por
facilitar estos procedimientos”.

Sentencia firme del TSJN

Ala cuestién de inconstituciona-
lidad planteada contra la nueva
ley, se ha sumado el pronuncia-
miento dela Salade lo Contencio-
so-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Navarra.
En una sentencia firme, conside-
ra“nulas” todaslasliquidaciones
de este tributo que se hicieron
con la anterior norma (parte de
cuyos articulos fueron anulados
por el Tribunal Constitucional),
que hayan sido impugnadas o es-
tén en plazo de serlo, al haber
quedado “huérfanas de amparo
legal”, independientemente de si
hubo pérdidas o ganancias.

JESUS CASO (ARCHIVO)

Para el consejero de Hacienda,
trasmatizar que deben estudiarla
sentencia, “se trata simplemente
de un tema procedimental”.

Aramburu aseguré que los
magistrados no han aplicado en
la sentencia la nueva ley aproba-
da por el Parlamento en diciem-
bre, pese a que el fallo sea de ene-
ro. Argumenté que durante el
proceso ninguna de las partes la
aleg6, ya que en ese momento “no
existia”. “Eljuez tiene que atener-
se alo que dicen las partes y las
partes no pudieron alegar la nue-
valey, porquenolaconocianen el
momento procedimental corres-
pondiente. No tiene mayor impor-
tancia nitiene repercusion res-
pecto alaley emanadadenuestro
Parlamento”y que defendio.

Tras las citadas resoluciones
judiciales, la oposicién ha urgido
al Gobierno atomar medidas, pa-
ra dar seguridad juridica a ciuda-
danos y ayuntamientos.

Sunsundegui
invertira

5 millones

y creara

130 empleos

¢ E]1 Gobierno foral declara
de interés el proyecto
empresarial promovido
por la empresa de Alsasua

DN Pamplona

El Gobierno de Navarraha de-
clarado inversién de interés
foral el proyecto empresarial
promovido por Sunsundegui
SL (Suministros y Servicios
Unificados de Carroceria) en
Alsasua. El proyecto presen-
tado por la empresa parare-
formar sus instalaciones in-
cluye la creacién de 130 nue-
vos empleos con una
inversién prevista de 5 millo-
nes. Los objetivos son mejo-
rar la planta y su infraestruc-
tura eléctrica, y la obra civil
para aumentar la capacidad
productiva y atraer mas acti-
vidad econémica y empresa-
rial enlazona.

La declaracion supone que
se trata de iniciativas con una
especial relevancia para el de-
sarrollo econémico, social o te-
rritorial dela Comunidad foral,
porloqueselesconcedeunim-
pulso preferente y urgente en
los distintos tramites que tie-
nen que realizar con las admi-
nistraciones de Navarra.

PESCADER/4
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Una cita para orientar el futuro
laboral de 10.000 jovenes navarros

El Salén Europeo del
Estudiante reunira hoy y
manana en Baluarte a 61
universidades, empresas
y centros académicos

Los expositores ofreceran
informacion de estudios,
becas, idiomas, movilidad
internacional y empleo

de 9.30 a 20 horas

{NIGO GONZALEZ
Pamplona

El epicentro de la juventud nava-
rra estara hoy y mafiana en Ba-
luarte. El corazoén joven de la ciu-
dadlatira sin duda alguna desde el
palacio de congresos y sus aleda-
fios toda vez que alli coincidiran
tres eventos multitudinarios: el
Salén Europeo del Estudiante, la
marchadelaprimerahuelga femi-
nistaylafirma de discos de Amaia
Romero, la flamante ganadora de
OT. Asi que la ocasién es perfecta
para que miles de alumnos pue-
dan conocer de forma gratuita lo
que sufuturolaboral les depara.

En la que sera su decimose-
gunda edicion, el Salén Europeo
del Estudiante confia en superar
1os 10.000 visitantes como viene
haciendo en los ultimos afios. No
en vano, es la mayor cita de for-
macién que se realiza en Navarra
ymas de 3.000 alumnos de ESO,
Bachillerato y FP de centros na-
varros yatienen programadas vi-
sitas guiadas. En esta ocasién la
organizan las empresas Navar-
prensay Universitario Vasco Na-
varroy contard con la presencia
de 61 expositores, una cifra simi-
lar ala de pasadas ediciones.

“El objetivo principal es mos-
trar alos estudiantes la variada
oferta educativa que tienen a su
alcance, tanto de formacién profe-
sional como universitaria, asi co-
mo orientarles hacia el empleo lo-

muchio MmeS..
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Itziar Gutiérrez, lon Buxens y Nerea Garcia son los organizadores del Saléon Europeo del Estudiante. conzALez

LAS CLAVES

cal, ofrecerles oportunidades la-
boralesy a que aprendan a desen-
volverse con éxito en el mercado
laboral”, explicé ayer en la presen-
tacion de la feria Nerea Garcia.

Premios Talento y ponencias
Elsalén arrancara hoyalas9.30y
extenderd sus horarios hasta las
14hydespuésde16.30a20 horas,
tanto jueves como viernes. Se di-
rige a toda la comunidad escolar,
desde docentes y alumnos hasta
familias, y la entradada es gratui-
ta. Alli estaran presentes las tres
universidades navarras, otros
campus nacionales, los Ministe-
rios de Educacion y Defensa, el
Gobierno de Navarra, el Instituto
de la Juventud y empresas como
ISN o Iberdrola, que en esta edi-
cién promovera las formacion
profesional de Grado Superior
entre los alumnos de Secundaria.
Enlajornadadehoy,ademas,se
entregaran los VPremios Talento,

A

H ;Cuandoyddénde? Ba-
luarte acoge el Salén Eu-
ropeo del Estudiante hoy y
mafiana en horario de 9.30
al4hydel6.30a20h.

A ;Cuanto? Laentradaes
gratuitay abiertaatodala
comunidad escolar: alum-
nos, docentes, familias...

H ¢Quién? Laferia conta-
ré con 61 expositores: 22
universidades (las 3 nava-
rras), 16 escuelas de for-
macion, 5 colegios, 5 cen-
tros deidiomasy12em-
presay entidades publicas.

A ;Como? Habra charlas
de expertos, premios a los
mejores expedientes, en-
tregade curriculum...

que reconocen el esfuerzo de los
mejores estudiantes navarros que
el pasado curso lograron los mejo-
res expedientes en FP, Bachillera-
to,enla UPNA, UNy UNEDyenla
prueba de acceso ala universidad,
laEvAU. El colof6n al Sal6n del Es-
tudiantes sera el ciclo de charlas
que se desarrollaran mafiana so-
bre FP Dual, internacionalicacién
de la FP, Erasmus+ o el plan de
marketing y sostenibilidad de Co-
cacola European Partners Iberia.
Desde la organizaciéon del
evento, lon Buxens aport6 algu-
nas dudas sobre el paro juvenil
para justificar la razon de ser del
Salén del Estudiante: “Segun re-
coge el ultimo informe del INE,
correspondiente al ultimo tri-
mestre de 2017,1a tasa de paro ha
aumentado 16 centésimasy se si-
tiaenel16,55%. Elmercado labo-
ral es cada vez mdas competitivoy
obliga a los jévenes a reiventarse
yformarse con garantia de éxito”.

‘ELMundo' elige
atres colegios
navarros entre
los 100 mejores

¢ El ranking del periddico
asigna la 202 plaza nacional
a Miravalles-El Redin, en la
232 sittia a San Cerniny en
la 472 al colegio Irabia-Izaga

iNIGO GONZALEZ Pamplona

Tres centros navarros se inclu-
yen en la seleccién de los 100
mejores de Espafia que realiza
El Mundo. Segun el rotativo
madrilefio, Miravalles-El Re-
din repite en el puesto 20, San
Cernin se coloca en el 23 e Ira-
bia-Izaga,enel472. Ademas,un
escalén por debajo, en su clasi-
ficacién de colegios notables,
aparece Luis Amigé, que ocu-
palall? plaza. Este ranking es
fruto de un analisis de mas de
un millar de centros de acuer-
docon 27 criterios sobre mode-
lo de ensefianza, oferta educa-
tivayrecursos materiales.
Miravalles-El Redin repite
como centro foral mejor clasi-
ficado con 92 puntos. “Es el
primer centronavarro por sus
resultados en Selectividad.
Con un 98% del alumnado
aprobado sobre los matricula-
dos, una nota mediade 7,9y
una alumna entre las puntua-
ciones mas sobresalientes de
la comunidad foral”, destacan.
De San Cernin, también
con 92 puntos, El Mundo re-
salta que “La formacién inte-
gralyel plurilingiiismo consti-
tuyen los puntos mas distinti-
vos del proyecto educativo de
la Cooperativa de Ensefianza”.
Sobre Irabia-Izaga, con 85
puntos, sefiala que “Como no-
vedad, el préximo curso co-
menzara aimpartir el Diploma
del Bachillerato Internacional.
E150% de las clases se impar-
teneninglés amuybuen nivel”.
Por dltimo, de Luis Amigo,
con 79 puntos, resalta que tie-
ne el “Bachillerato Dual Ame-
ricano y que ademas dispone
de un Programa de Curriculo
Adaptado en Secundaria”.

=y
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CLUB DE DIRECTORES
DE I1+D+IDELA UPNA

e

Una treintena de directores de las areas de investigacion, desarrollo e innovacién de empresas navarras han
constituido el Club de Directores de I+D+i de la UPNA, grupo estable que bajo la orientacién del profesorado re-
cibira formacién adaptada a sus necesidades y compartira experiencias relativas al desempeiio profesional.

Steilas acusaal Gobierno
foralde “despreciar
alaeducacionpublica”

Elsindicato Steilas denuncié
ayer el borrador de Orden Fo-
ralde Educacién que retomala
lista preferente (aprobados en
OPE sin plaza) para la gestién
de interinos. Piden suprimir la
listay apostar por una “integra-
da” de euskeray castellano. “El
cambioderumbo del Gobierno
en las ultimas semanas, con la
ruptura de las negociaciones
del pactoy, ahora, con esta pro-
puestaregresiva, demuestra
un absoluto desprecio hacia la
educacion publica y hacia el
profesorado”lamentaron ayer.

JonSanchez,delaUN,
lograla62plazadel BIR

Elpamplonés Jon Sdnchez Mu-
nérriz -quien terminé Bioqui-
micaen la UN en el curso 2012-
13, ha alcanzado el puesto ni-
mero 6 del examen BIR, el de
Bidlogo Interno Residente.
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Peregrlnos conropa de aguay paraguas el pasado sabado camino de Javier.

El tiempo se templa
hoy, pero amenaza
lluvia en la Javierada

JAGONI

ves los cielos estaran nubosos.
Segun Enrique Pérez de Eulate,
se daran algunos chubascos dis-
persos y ocasionales repartidos
de forma irregular, siendo mas
probables por la mafiana. No se
espera mucha lluvia. La cota de
nieve, en torno a 1.000 metros,
subira con el paso del dia a mas

e 2.000. Las temperaturas ma-
ximas oscilardn entre 6°/11° de

El prondstico indica que
los chubascos podrian
generalizarse desde

el mediodia del sabado

DN media, siendo las mas altas en la
Pamplona vertiente cantabrica. Los vien-
tos del sureste flojos o modera-
dos, aunque en la primera mitad
del dia se daran rachas fuertes
en zonas de montafia expuestas
alviento sur.

La segunda mitad del sabado,
dia de Javierada, podria estar
pasada por agua segun los pro-
nésticos. De momento, hoy jue-

VW Navarrainstala un tunel de vision
artificial tras invertir 1,2 millones

Permite detectar con las
imagenes de 30 camaras
y 300.000 lamparas leds
cualquier imperfeccion
en la carroceria

DN Pamplona

Volkswagen Navarra ha puesto en
marcha, tras una inversion de 1,2
millones de euros, un ttinel de vi-
sién artificial con la tltima tecno-
logia. Ubicado en el taller de Pintu-
ra, la nueva instalacién permite
detectar, con las imagenes capta-
das por 30 cAmaras y la ilumina-
cién de 300.000leds repartidos en
cuatro arcos, cualquier pequena
imperfeccion existente en el exte-
rior de una carroceria. El tinel es
pionero dentro delamarca VW.

Por la nueva instalacion, que
posee unas dimensiones de 9,5
metros de largo, 4,1 metros de alto
y4,4metrosde ancho, pasan todas
las carrocerias fabricadas y pinta-
das en Volkswagen Navarra. Cada
unadeellas es examinadadurante
18 segundos dentro del tunel de vi-
sién artificial, donde se obtienen
5.400 fotografias por carroceria.

Con la utilizacién de potentes
algoritmos matematicos, el orde-
nador busca en lasimagenes obte-
nidas posibles imperfecciones en
lareflexion delaluz que se corres-
ponden con las imperfecciones
existentes en el exterior de las ca-
rrocerias.

Francisco Rodriguez, Amaya Novoay Luis Bacaicoa, de VW-Navarra.

iGRAN OPORTUNIDAD!

TRASPASO POR JUBILACION

Bar Restaurante en el
Il Ensanche de Pamplona

Totalmente equipado y
en funcionamiento: 70.000¢

Llamar al 672 331 065

Mainana viernes, salvo en la
vertiente cantabrica, es proba-
ble en los valles alguna bruma o
niebla matinal. El dia estara
marcado por lanubosidad enlos
cielos. Se daran chubascos inter-
mitentes y de irregular distribu-
cién,aunque en generalno llove-
rdmucho. Lalluvia serd mas fre-
cuente y abundante al final de la
tarde y por lanoche. No es des-
cartable alguna tormenta oca-
sional. Las maximas seran muy
templadas y rondaran los 14/19
grados, siendo las més altas en
la vertiente cantabrica. Las mi-
nimas oscilaran entre 4 y 9 gra-
dos. Los vientos del sureste flo-
jos o moderados, aunque desde
mediodia podran darse rachas
fuertes en cumbres y dreas de la
vertiente cantdbrica expuestas
alviento sur.

Elsabado sera un dianuboso,
y la probabildiad de lluvia au-
mentara con el paso de la jorna-
da Eneltrayecto de lajavierada,
hasta mediodia, es probable al-
gun chubasco. Desde mediodia
en adelante se esperan chubas-
cos mas intensos y generaliza-
dos, que continuarian a lo largo
de la tarde. Podran ser puntual-
mente intensos y tormentosos.
Las temperaturas a primera ho-
ra de la mafiana, en torno a las
04/07 horas, seran templadas y
estardn cercanas alos10°. Conel
paso de la mafiana se ira elevan-
do y la maxima hacia el medio-
dia o primera hora de la tarde
rondara los 14°/17°. Por la tarde
se espera que con los chubascos
las temperaturas desciendan. El
viento serd del sureste y se deja-
ra notar con rachas localmente
fuertes.

UAGN aborda
los nuevos
alimentos en
una jornada

¢ El sindicato agropecuario
busca consolidar un nuevo
formato del Dia del Agro
con un caracter mas
formativo

DN Pamplona

Elsindicato Unién de Agricul-
tores y Ganaderos de Navarra
(UAGN) celebra mafana la
Jornada del Agro bajo el titulo
‘Produccién y comercializa-
cién de nuevos cultivos’, en
Pamplona. Alacto, que busca
ser una nuevo formato de su
Dia del Agro, acudira el presi-
dente de la asociacién nacio-
nal ASAJA, Pedro Barato, con
la que UAGN mantiene un
acuerdo. Barato expondra las
claves mas destacadas de la
reforma dela PAC2018.

Lajornada, que arrancara
alas 17 horas, contara con po-
nentes para abordar la pro-
duccién y comercializacién
de nuevos cultivos innovado-
res y conocidos como supera-
limentos como el mijo, la qui-
noa, las aromaticas, etc. Clau-
surara el acto Félix Bariain,
presidente de UAGN e Isabel
Elizalde, consejera de Desa-
rrollo Rural del Gobierno de
Navarra. La jornada termina-
ra alas 21 horas con una cena
paralos asistentes.
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- Igualdad de oportunidades y de trato

Solo seré posible acabar con la desigualdad que se manifiesta en todos los roles, sociedades y 4mbitos
preguntandosesi la interaccién que se establece con una mujer eslaque se establecerfa con un hombre

a celebracion hoy, 8 de marzo, del

Dia Internacional de la Mujer, con

I 4 una convocatoria feminista global
como modo de visibilizacién de la relevan-
cia de las mujeres en cualquier rol, socie-
dad, pais y de denuncia de la desigiialdad
que soportan respecto al y por el género
masculino también en cualquier rol, socie-
dad y pais aun si esta se da con distintas

intensidades, ha logrado inicialmente cen-

trar y extender el debate sobre el machis-
mo que impregna la actividad hiumana en
el mas amplio sentido del término activi-
dad y en el mas profundo significado de la
condicion humana. Al fin, parece admitir-
se que en casi todo y en casi todos los nive-
les se muestran dosis de desigualdad. Tam-
bién que solo es posible romperla pregun-
tandose si la relacion establecida (laboral,
social, familiar, politica, econémica, depor-

Editorial

tiva, de ocio, etcétera) con una mujer es
igual ala que se estableceria en todos y cada
uno de esos Ambitos de relacién con un
hombre, sila interaccién con una mujer es
en todos los casosigual a la interaccién con
un hombre, si el respeto a una mujer es en
todos los casos igual al respeto a un hom-
bre. Y no tinicamente por parte de los hom-
bres, origen de la desigualdad, pero no

_motor tnico de la misma. No se trata solo

de denunciar la brecha salarial, que tam-
bién, y plantarse contra ese 13% que segtin
la Fundacién de Estudios de Economia Apli-
cada (Fedea) separa los salarios femeninos
y masculinos a igual desempefio... sin la
variante de los hijos. No se trata solo de
denunciar, que también claro, el techo de

LA TIRA DE JOTAJOTA

cristal que impide la promocién equitativa

‘en el ambito profesional, la servidumbre

histérica que comprime con obligaciones
de relacion familiar el horizonte de reali-
zacién femenina. No se trata solo de denun-
ciar, que también por supuesto, y rebelar-
se ante la violencia de género, sea cual sea
la graduacién de su lesividad. No se trata
solo de denunciarlo y hasta de plantarse
hoy, que también, sino de que ello ayude a
cada hombre y cada mujer a interiorizar
todos los dias que el mis minimo 4pice de
desigualdad sobra, que la desigualdad es
de género bobo, que forma parte de la estu-
pidez humana. Todo lo antedicho se com-
pila en nuestra edicion de hoy, protagoni-
zada por mujeres en la apertura de las seis
secciones y en la portada integra. Prueba
del compromiso de este periédico con la
igualdad de oportunidades y de trato. @

8 de marzo:

Hoy

también

habra

hombres

haciendo

huelga... de hambre

SCRRIND? ) .

¢SABIA QUE...

\.'
- =
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...el actual secretario de Estado de
Igualdad, Mario Gareés, ha criticado
que la huelga de hoy se realice
“en el mejor momento en el que se
encuentra la mujer”, calificando la
brecha salarial como “posverdad™?
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PRIMER CONCIERTO DE SARASATE. — El genial violi-
nista:pamplonés Pablo Sarasate da su primer con-
cierto a los 17 afios en las Tullerias, ante Napoleén
11T, preludio de su gira por toda Europa y América.

¥

INFO UTIL

TRES EN R

Investigadora social

ROMANESCOLANO

Ministro de Economia

P Lo FRANCISCO CAMPS

Expresidente de Valencia

BLANCA FERNANDEZ

“Los cambios llegardn cuando los hombres
asuman por igual la labor doméstica y de cui-
dados”, constata Ferndndez, que ayer recibié
el premio Berdinna a la igualdad entre varo-
nes y mujeres que el Gobierno de Navarra
concede por primera vez este afio.

El vicepresidente del Banco Europeo de
Inversiones, Roman Escolano, fue designado
ayer por Rajoy ministro de Economia en
lugar de Guindos. Nimero uno de su promo-
cion de técnicos comerciales del Estado, aho-
ra debe acreditar esa presumible solvencia.

SECCIONES

Opinién 2-3 Bolsa &0
Sociedad 421  Farmacias 44,
Politica 22-35 | Transporfes &
Economia” 36-51 Loterias &4
Tribunas - 42-53  Ecosdesociedad 58
Vecinos 45-58  Esquelas 59
Deportes 60-74  Agendacultural 88-89
Clasificados 76  Cartelera 7
Mirarte 78-95 ElTiempo 95
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Culpa a Eduardo Zaplana de haber llevado a
la trama Girtel a Valencia y a Ricardo Costa
de la financiacién irregular del PP regional si
es que se acredifase, pues él afirma que nun-
ca supo de tales practicas mafiosas. Inverosi-
mil declaracién.autoexculpatoria de Camps.

Mesa de Redacecion

Mujeres en primer plano

oy es una jornada histérica para el movimiento feminis-
H ta, paralas mujeres y para la sociedad.en general. Este Dia

Internacional de la Mujer se recordara ya como la fecha
en la que las mujeres paramos para demostrar que si nosotras para-
mos, se para el mundo. Parece una utopia, pero sera real en la pri-
mera huelga feminista, una movilizacién que persigue el doble obje-
tivo de lograr la visibilidad delas mujeres en todos los ambitos, para
poner en valor la labor de todas ellas y reivindicar la igualdad en
una sociedad que discrimina a las :
mujeres bajo el paraguas del machis-
moYy el patriarcado. Que se nos vea,
senos escuche, se nos tenga en cuen-
ta, se nos den las mismas oportuni-
.dades, que se acabe con el acoso, con
las desigualdades en el reparto de
tareas y la discriminacion laboral. Ezker
Esta no es una lucha de hoy, no
somos flor de un dia y menos flore-
ros, hay que seguir en ella mafiana. Todas y todos. Contra el machis-
mo debemos estar unidos. Pero decia que hoy es un dia histérico y
éste periddico también lo es, no solo porque las mujeres de DIARIO
DE NOTICIAS nos sumamos a las reivindicaciones del movimien-
to feminista sino porque las paginas de este 8 de marzo estan llenas
de protagonistas femeninas. Mujeres en todos los &mbitos dela vida,
el social, el cultural, el deportivo, el politico, el municipal, el econé-
mico... Porque estamos y solo hay que mirar la realidad desde otra
perspectiva para vernos. Parece facil, pero todavia cuesta. @

POR A]icia
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Sociedad

PAMPLONA - La presencia y relevan-
cia dela mujer avanza en los campos
claves del ambito social (educacidn,
sanidad, tribunales, seguridad, bie-
nestar social..) pero de manera desi-
gualy desequilibrada. ;Techo de cris-
tal? ;Progreso en suelo patriarcal? En
muchos campos ellas son més, pero
no llegan -o no les dejan llegar- a
puestos de direccién. En otros stce-
de lo contrario: actualmente ocupan
cargos relevantes, pero en la base de
la pirdmide de sus profesiones son
minoria. El panorama tiene claros y
oscuros, pero el minimo comun deno-
minador tanto en los chequeos por
sectores realizados por DIARIO DE
NOTICIAS como en las experiencias
personales de media docena de pro-
tagonistas que siguen a estas paginas
¥ las mas de cuarenta que aparecen

en todo el periédico—nos sittia en un

panorama esperanzador debido aun
fuerte empuje de profesionales cada
vez mejor preparadas y que reivindi-
can la igualdad en el dia a dia. Y lo
hacen sin complejos en una jornada
histérica como hoy, un 8-M especial.

_ SALUD
Profesiones feminizadas
Sin puestos decisivos

El panorama en el 4mbito sanitario
es bastante significativo. Las mujeres
son amplia mayoria en el computo
global de Osasunbidea (8132 mujeres
frente a 2.145 hombres) pero son
minoria en los niveles altos de los
escalafones organicos (ocupan pocos
puestos de direccion, gerencia..) mien-
tras que por volumen se concentran
en el dmbito de la enfermerfa, auxi-
liares de enfermeria, administrativo...
en sectores de niveles menos especia-
lizados o organicamente de nivel mas
bajos aunque presentan una impor-
tante pujanza en el estamento médi-

co tanto especialistas (1.200 frente a

693) como no especialistas. Actual-
mente los cuadros de mando del
maximo nivel estan ocupados mayo-
ritariamente por hombres aunque a
nivel estatal destaca que la navarra,
Ruth Vera, sea presidenta de la Socie-
dad Espariola de Oncologia.

EDUCACION
Un campo de referencia

De alumnas a directoras

El sector educativo es uno de los més

“Soy optimista, en
poCos anos veremos
a muchas mujeres
en la sanidad”

IDOYA ZAZPE CENOZ
Jefade Neurocirugizen el CHN

“Ellos ocupan altos

cargos en Justicia porque
son de libre designaciony
los eligen otros hombres”

M° CARMEN ARNEDO DIiEZ
Presidenta ds |a sala de lo social (TSN

activos en materia de igualdad: por
los proyectos que Ilegan a las aulas,
por la propia situacién de los alum-
nosy alumnas, y por el papel del pro-
fesorado. Y de ahi que, de forma glo-
bal, la normativa en materia de igual-
dad, segtin recoge el tiltimo informe
del Consejo Escolar de Navarra, refe-
rente al curso 2016-17, haga siempre
hincapié en la necesidad de interve-
nir en la educacion para “avanzar” en
este apartado. Y también para luchar
contra la violencia de género y los

“Para que haya
igualdad en las futuras
generaciones la
coeducacion es clave”

MARISA FONSECA DUCAY
Directora del IES Marcilla

ElPost-it @

@ Mujeres que ponen voz a sec-
tores del ambito social. Podrian
haber sido otras. Hay muchas
mujeres con mucho que decir
sobre su vida personal y profesio-
nal. Pero DIARIO DE NOTICIAS se
puso en contfacto con estas cinco
para poner cara 'y calor a las duras
estadisticas. Datos que no obstan-
* tetambién se repasan sector a
sector ya que dan una idea del
contexto en el que Amaya Zazpe,
Marisa Fonseca, Beatriz Izquierdo,
Carmen Arnedo y Sofia Esteban
de mueven. Bocenifes, médicas,
policias, juezas, técnicas.. Mujeres.
Y profesionales. En las siguientes

‘paginas,van sus fesfimonios.

roles tradicionales. En cuanto a los
proyectos, el Gobierno de Navarra
anuncio para este curso la puesta en
marcha de un nuevo plan estratégi-
co sobre coeducacién. Ha arranca-
do de forma piloto, y el objetivo es
que después pueda extenderse a
toda la red. i
Otra cuestion a tener en cuenta es
el resultado en el mundo educativo:
porque ellas avanzan mas en sus
estudios (segiin datos del Ministe-
rio de Educacion de 2016, el 48,5%

“La discriminacion de
las mujeres en el ambito
de la discapacidad

es aun mayor”

SOFiA ESTEBAN LIZARBE
Trabajadora de Asorna

de las mujeres navarras tiene una
educacion superior, frente al 44,2%
de los hombres) y, en general, tie-
nen mejores notas. Segun se recoge
en el mencionado informe del Con-
sejo, tomando como referencia 62
de Primaria, las alumnas obtienen
mejores resultados que los alumnos
en todas las asignaturas salvo en
Educaciéon Fisica. Y en la ESO, las
estudiantes promocionan mas en
todas las etapas.

Después, en la universidad, ellas

MUJERES AUN CON TECHO DE CRISTAL
'PERO CON EL FUTURO EN SUS MANOS

Su presencia avanza en muchos sectores sociales

| yprofesionales peselas diﬁcdtades'qlle seencuentran para
llegara puestos de decision ® Chequeoasus

ituacion en salud, educacién, seguridad, judicaturaytercersector

representan al 54,3% del alumnado,
seglin un reciente balance anuncia-
do por el Gobierno foral, pero en
las cinco titulaciones de Ingenieria
de la Universidad Piiblica (UPNA),
llegan tinicamente al 25%. De ahi

. que, por ejemplo, la décima edicion

local de la First Lego League, un

- proyecto para fomentar la educa-

cién en Ciencia y Tecnologia, con-
memorara durante el pasado mes
de febrero el Dia de la Mujer y la
Nifia en la Ciencia para promover
el acceso de las alumnas a estas
carreras técnicas. Poco después,
tanto la Universidad de Navarra
(UN) como la UPNA anunciaron.
conferencias e, incluso, teatro para
reivindicar y visibilizar el papel de
las mujeres cientificas.

En la propia Universidad Piblica,
una pregunta recurrente es por qué
nunca ha habido una rectora. Por-

. Que otro tema a tener en cuenta en

la educacién en igualdad es el papel
de la mujer en la educacién como
docente. Un trabajo feminizado (en
Navarra, segtin datos del Ministerio
del curso 2015-16, ellas representan
maés del 81% del profesorado en
Infantil y en Primaria, pero son alre-
dedor del 56% en Secundaria), pero
no de forma tan amplia en los car-
gos directivos, sobre todo en Secun-
daria. Una de esas directoras, la res-
ponsable del IES Marqués de Ville-
na (Marcilla), Marisa Fonseca Ducay,
repasa en este rotativo esta situa-
cién, y los retos pendientes. Y habla
de la necesidad de iniciar “un cam-
bio educacional y social” para dar
pasos contra la desigualdad.

SEGURIDAD PUBLICA
Situacion paraddjica
Pocas policiasy mandos

£ Fao
perosi cargos politicos
Las mujeres son una minoria en los
cuerpos policiales que operan en
Navarra y una minoria aun mayor
en los puestos de responsabilidad,

. aunque en algunas organizaciones,

como en la Policia Nacional, estin
al frente de unidades de gran rele-
vancia. Curiosamente la direccién -
politica de los principales cuerpos
policiales existentes en la Comuni-
dad Foral estd actualmente en
manos de mujeres: la delegada del
Gobierno en Navarra, Carmen Alba
(Guardia Civil y Policia Nacional); la
-consejera de Interior del Gobierno
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de Navarra, Maria José Beaumont
(Policia Foral); y la concejala de
Seguridad Ciudadana del Ayunta-
miento de Pamplona, Itziar Gomez
(Policia Municipal de Pamplona).

En nimeros absolutos, 1a Guardia
Civil, 1a Policia Foral, la Policia Nacio-
nalyla Policia Municipal de Pamplo-
na suman en la Comunidad Foral
3.407 efectivos, de los cuales 298 son
mujeres, un 8,7% del total. Por cuer-
pos, la Guardia Civil es la que tiene
mas integrantes femeninas en Nava-
rra, ya que el Instituto Armado cuen-
ta con 99 mujeres de los 1.362 efecti-
vos que componen la plantilla, aun-
que la cifra supone el menor porcen-
taje (7,2%). Le siguen la Policia Foral,
con 87 mujeres de los 1.048 miem-
bros con los que cuenta el Cuerpo
autondémico (8,3%); la Policia Nacio-
nal, que dispone de una plantilla de
64 mujeres entre los 594 integrantes
del cuerpo (10,7%); y la Policia Muni-
cipal de Pamplona, con 48 mujeres
entre los 403 efectivos totales, el
mayor porcentaje (11,9%).

La mayoria de las mujeres en Nava-
rra son guardias, agentes o policias, y
solo un pequefio porcentaje ostenta
responsabilidades de mando al haber
accedido a empleos superiores. El
caso més destacado se encuentra en
la Policia Nacional, donde una mujer
es comisaria jefe de la Brigada Provin-
cial de Policia Judicial y estd al frente
de todos los efectivos dedicados ala
investigacion de delitos. En este Cuer-
po,-ademads, hay 9 mujeres que son
inspectoras o inspectoras jefe, y 7
subinspectoras, por lo que ocupan
puestos de mandos intermedios.

En la Policia Foral y en la Policia
Municipal de Pamplona, por el con-
trario, inicamente hay dos subins-.
pectoras en cada caso, ademas de 9
cabos en la Policia Foral y 2 cabos en
la Policia Municipal de Pamplona. La
Guardia Civil, por su parte, no pro-
porciona datos sobre el nimero de
mandos femeninos que hay en su
organizacion en Navarra.

En el ambito de la Proteccién
Civil, y en concreto en el 6rgano
que primero gestiona una emer-
gencia desde el centro de SOS
Navarra, las mujeres invierten la

‘balanza y tienen un papel prepon-' |

derante, desde la misma direccion,
ya que Isabel Anaut es la actual
directora de Proteccién Civil, has-
ta la misma sala, donde las fémi-
nas son mayoria: hay 46 operado-
ras por 14 operadores, y 5 jefas de
sala frente a 2 jefes de sala. Por el
contrario, la presencia de mujeres -

en el Servicio de Bomberos es mini- -

ma, ya que entre los 382 operativos
solamente hay 2 mujeres.

JUSTICIA
Un mundo todavia masculino

Unapiramide de género

Ala Justicia navarra le falta todavia
para tener rostro de mujer. El Tribu-
nal Superior de Justicia de Navarra
(TSJN), que nunca ha estado presi--
dido por una mujer, presenta una
tasa cercana a la equidad de género

L

FEl sector sanitario es uno de los mas feminizados, especialmente en Enfermeria. Foto: Patxi Cascante Echandi

_pero que no alcanza todavia la mitad

de la representacion. Solo en Ara-
g6n, Castilla y Leén, Murcia y Nava-
rra la tasa de mujeres en la judica-
tura no alcanzan el 50%. En total son
35 jueces hombres y 33 mujeres
quienes ejercen en la actualidad en
los juzgados y tribunales navarros.
En el Estado la situacién es bien dis-
tinta, ya que las mujeres (2.827) en
1a judicatura suponen el 52,7% del
total, siendo los hombres el 47,3%.
Entre los jueces y magistrados de 50
afios las mujeres representan el
60,3% mientras que en Navarra ese
porcentaje se eleva hasta el 64,5%
(20 mujeres y 11 hombres). E1 TSIN

' posee la tercera planta judicial mas

veterana del Estado, con una media
de 51,1 afios. La edad media de las
juezas navarras son los 46,2 anos,

mientras que la de ellos se eleva has- -
_talos 55,5 afios. La presencia de la

mujer es predominante sobre todo

_enlos 6rganos unipersonales, ya que

representan la mitad en los juzga-
dos de primera instancia de Pamplo-
na, son el 60% en los juzgados de ins-
truccién de la capital y en los de
Tudela, y el mismo porcentaje repre-
sentan en los juzgados de 10 Penal
(tres de los cinco 6rganos los dirigen
mujeres). Sin embargo, su presencia
decrece conforme se asciende a los
6rganos colegiados. Por ejemplo, en
las Salas del TSJN representan un
tercio, con 4 magistradas por ocho
hombres, e igual representacion tie-
nen en las tres secciones de la
Audiencia Provincial (dos se encar-
gan de materia penal, de los casos
con mayores penas; y una se encar-
ga de temas civiles, como clausulas
suelo). La Audiencia la preside la
magistrada Esther Erice Martinez,
una de las referentes en materia de
género de la Comunidad Foraly una
de las juezas mas experimentadas.

En el Estado el Consejo General del
Poder Judicial lo componen 11 hom-
bres y 9 mujeres, en el Supremo hay
11 magistradas (ninguna preside
Sala) por 67 varones; en la Audien-
cia Nacional suman 29 mujeres por
55 hombres y en las presidencias de
las Audiencias Provinciales existen
9 presidentas por 41 hombres. Otro

" cargo destacado, este ademas elegi-

do por los propios jueces, lo osten-
ta Mari Paz Benito Osés, jueza deca-
na de Pamplona. También tiene ros-
tro de mujer la direccién general de
Justicia, con Lourdes Aldave; la con-
sejeria de Justicia, que dirige Maria
José Beaumont; el Colegio de Abo-
gados de Pamplona cuya decana es
Blanca Ramos y la oficina de aten-

ci6n a victimas del delito que dirige

Izaskun Gartzaron.

TERCERSECTOR
Discapacidad

La doble discriminacién

La Federacion de Asociaciones de
Personas con Discapacidad Fisicay
Orgénica de Navarra (Cocemfe), una
de las asociaciones aglutinadoras y
representantes del Ambito de la dis-
capacidad en Navarra organiz6 en
2015 una serie de talleres para empo-
derar a las mujeres, contribuir a su
formacién y autonomia. La convoca-
toria tuvo €xito y participaron en estos

programas unas 300 mujeres. En el
transcurso de los talleres se detectd
un problema mayor y silenciado: el
elevado porcentaje de estas mujeres,
un tercio, gile reconocieron ser o
haber sido objeto de violencia machis-
ta en todas sus formas, bien psicolo-
gica, sexual o fisica. Se encendieron
las alarmas y se inici6 un movimnien-
to que de momento ha dado como pri-
mer paso la ereacién de una Red para
la Tgualdad a la que ya se han suma-
do 17 entidades de la discapacidad.
En sus primeros pasos, se ha
hecho una radiografia de la situa-
cién de la mujer con discapacidad
Navarra. Los datos son poco hala-
gliefios y preocupantes. Y es que en
Navarra hay actualmente 24.000

_ mujeres con discapacidad registra-

das y s6lo trabaja una de cada tres;
en el 92% de las mujeres con disca-
pacidad que trabaja los contratos
laborales son temporales. Un 58%
de las mujeres con discapacidad se
enfrenta a una doble discriminacién
por el hecho de ser mujer y por
tener discapacidad lo que les colo-
ca en uno de los grupos sociales
mas excluidos y vulnerables. Sus
trabajos son poco valorados social-
mente y los salarios son un 18,4%
menores que los que cobran los
hombres con discapacidad. Se suma
a ello, ser las paganas de cantidad
de mensajes negativos que reciben
socialmente: menos validas, inca-

paces de cuidarse, no atractivas”,
reconocen desde Cocemfe y, ade-
ma4s, se trata de un colectivo carac-
terizado por su bajo nivel de forma-
cion: el 23% no pasa de Primaria,
frente al 9% de la poblacién. Mas
desempleo, menor formacion,
sobreproteccion - familiar, baja
autoestimay escasez de programas
especificos. Una realidad que hoy, 8
de marzo, con motivo del Dia Inter-
nacional de las Mujeres hay que
poner en la palestra.

Elena Chavarri, mujer con disca-
pacidad fisica, aportalo datos empi-
ricos de la realidad existente en
Navarra. De las 24.000 mujeres con
discapacidad censadas, el mayor
rango son mayores de 80 afios (un
65,71%). Segun el tipo de prevalen-
cia, la encabeza la discapacidad fisi-
ca, lo que provoca restricciones en
lavida diaria hasta tal punto que un
80,3% necesita el apoyo de una ter-
cera persona para realizar la vida

cotidiana, mientras que en el caso’

de los hombres este apoyo lo requie-
re el 64,3%. La mujer con discapa-
cidad y victima de violencia de géne-
ro denuncia pero retira la denuncia
“por miedo, amenazas y porque el

sistema actual no retine las condi- .

ciones para denunciar”. Estas muje-
res sufren todo tipo de violencia
pero la psicolégica se sitia 14 pun-
tos por encima del resto. Casi €l 80%
de mujeres con discapacidad es vic-
tima de violencia y tiene cuatro
veces mas riesgo de sufrir violencia
sexual. En cuanto al nivel educati-
vo, el 1,2% de las mujeres presemntan
analfabetismo frente al 0,3% regis-
trado entre las mujeres sin discapa-
cidad, segun los datos de Elena Cha-
varri de Cocemtfe. Este colectivo de
mujeres con discapacidad silencia-
do y vulnerable apenas tiene visibi-
lidad en las campafias por la igual-
dad. Una representante de Asorna
(Asociacién de Personas Sordas de
Navarra), Sofia de Esteban Lizarbe,
de 45 afios, casada, madre y traba-
jadora trae a estas paginas, desde su
situacion “privilegiada” en este
colectivo, la denuncia de la desigual-
dad, de las etiquetas y de la segre-
gacion. “La mujeres estamos en una
situacién de desigualdad y en el
ambito de la discapacidad la discri-
minacién es mayor”; afirma. “Es una
cuestion de capacidades, no de
género. Dejemos de diferenciar,
somos personas” afirma al tiempo
que apela a educar en la igualdad
entre hombres y mujeres. @

—Textos: Unai Yoldi Hualde, Garikoitz
Montaiiés Laurenz, Jesiis Morales Santos,
Enrigue Conde Ciraugui, Lola Cabasés Hita,
Txus Iribarren Corera, Maria Olazaran
Juanmartifiena, Maite Perez Molinero.

-Pamploneatr. intr. dicese de la actividad desa-
rrollada por todo aquel que visita Pamplona. Se
aplica tanto a la actividad laboral como de ocio.

= Acceso libre en coche hasta Ia puerta

[P] Parking para clientes.

o ow

'HOTEL
Maisonnave

Para pamplonear desde el centro centro

hotelmaisonnave.es

T i




Diario de Noticias — Jueves, 8 de marzo de 2018

NAVARRA SOCIEDAD 11

DIA INTERNACIC

o
Z
W‘
A
%
Jasmmn
L " 4
o
m
g
S
5
Sl
e
AEHRREEE
rad

Blanca Fernandez posa con el galardon, acempanada de Ana 0110, Uxue Barkos, Ainhoa Aznirezy los miembros del jurado.

“El feminismo es larevolucion
pacifica triunfante del siglo XX’

La investigadora Blanca Ferndndez recibe el premio Berdinna a la igualdad entre hombres y
mujeres del Gobierno foral ® Defiende que la lucha contintia ya que el patriarcado “sigue vigente”

« Unai Yoldi Hualde
Patxi Cascante Echandi

PAMPLONA — La investigadora social
Blanca Fernandez Viguera recibid
ayer el premio Berdinna a la Igual-
dad entre hombres y mujeres que el
Gobierno de Navarra concede por
primera vez este afo. Concretamen-
te, el galardon fue instituido el pasa-
do enero con el fin de destacar y
reconocer piblicamente la actua-
cién de aquellas personas que se
hayan distinguido por su labor en el
campo de la igualdad. En esta pri-
mera edicién, se ha querido recono-
cer a Blanca Fernandez por su labor
en este Ambito y por ser cofundado-
ra del IPES Elkartea e impulsora de
la vision de género en méaster y titu-

los de la Universidad Publica de .

Navarra (UPNA).

“Durante todo el siglo XX hemos
conseguido grandes®cambios, el
feminismo ha sido la revolucién
pacifica triunfante. Sin embargo, el
sistema patriarcal sigue vigente, tan
solo ha cambiado su apariencia
autoritaria por la democratica”,

expres6 Fernandez, durante la entre-
ga del premio en el Salén del Trono
del Palacio de Navarra. '

La investigadora puso en valor el

" feminismo, un movimiento que

“necesita estar fuerte”, y resumio
todos los hitos que ha conseguido en
las dltimas décadas. “Han surgido
otros modelos familiares, las muje-
res se han incorporado masivamen-

‘teala ensefianza superior o al empleo

y se han conseguido derechos sexua-
les y reproductivos”, recordé. Atin asi,
Fernandez incidié en que todavia

-queda mucho per conseguir ya que

el patriarcadoy el capitalismo van de
la mano, y que este tltimo “se bene-
ficia de la sobreexplotacion de las
mujeres, que entregan anualmente
la mitad del PIB mundial con su tra-
bajo no remunerado”. Lo mismo la
brecha salarial que esté cifrada en dos
meses de trabajo al cabo del afio por
mujer”, acentud.

En este sentido, adelant6 que esta

situacién no cambiara hasta que no
se abandone la organizacion social

que sustenta el sistema patriarcaly

los hombres “asuman por igual el

trabajo doméstico y de cuidados”,
También aludié a la violencia de
género, que “persiste con mas viru-
lencia si cabe”, ya que “toda desigual-
dad necesita de violencia para man-
tenerse”. Ademas, reclamo el reto de
hacer realidad “el derecho al cuer-
po de las mujeres y a su sexualidad,

W

“Los cambios llegaran
cuando los hombres
asuman por igual lalabor
domésticay de cuidados”

BLANCA FERNANDEZ
Investigadora feminis?;_:l

“Hay que fomentar

que las mujeres se
empoderen y sean parte
activa de la historia”

UXUE BARKOS
Presidenta de Navarra

sin acoso, ni agresiones”, al igual que
inst6 al reconocimiento de las dis-
tintas identidades y opciones sexua-
les y de género. “Estos son los retos
que considero mas importantes en
la actualidad, que deben estar en las
agendas piblicas, marcados como
prioritarios”, sentencio Fernandez.

“UN EJEMPLO PARA LAS MUJERES” E1
premio, que conlleva una dotacién
economica de 3.000 euros, se ha con-
vocado a través del Instituto Navarro
paralaIgualdad (INAT) y con €l el Eje-
cutivo foral quiere resaltar su “firme
apuesta por trabajar por una socie-
dad mas justa e igualitaria, en el mar-
co del cumplimiento de los derechos
humanos”, apunto la presidenta de
Navarra, Uxue Barkos, en €l acto de
ayer. “Blanca es un ejemplo de cémo
es posible y necesario avalar, presti-
giar, legitimar, autorizar y sustentar
a otras mujeres”, expreso.

Barkos dio la enhorabuena ala pre-
miada y destacé su participacién en
los movimientos de mujeres y su
feminismo, que “han ayudado, sin
duda, a impulsar cambios de menta-

@ Activismo feminista. Blanca
Fernandez se ha distinguido por
su contribucién al avance en el
logro de la igualdad entre muje-
res y.hombres en Navarra. Fue
pionera en el activismo, sindica-
lismo y militancia en los movi-
mientos feministas y en defensa
de los derechos de las mujeres.

® IPES Elkartea. Blanca es cofun-
dadora de IPES Elkartea (Instituto
de Promocion de Estudios Socia-
les); impulsora de la linea de
género de esta entidad; promoto-
ra del estudio y la difusion de las
teorias feministas, de la historia
de las mujeres, de la visibilizacion
de las aportfaciones de las muje-
res al mundo de la ciencig, las
artes y la culturs; e iniciadora de
las primeras lineas de investiga-
cién con perspectiva de género.
® Modulo de género en la UPNA.
Ademas, en el dmbito académi-
co, la investigadora es la impul-
sora del modulo de género del
Master en Infervencién Social
con Familias y Grupos de la
UPNA, fomando parte en la for-
macion de alumnos y profesiona-
les que con su frabajo contribu-
yen a alcanzar la igualdad entre

mujeres y hombres.

lidad y a desplegar formas de pensa-
miento critico, imprescindible éste
para su incidencia politica”. Ademas,
subrayé su capacidad para integrar
a todas las mujeres en sus actuacio-
nes y discursos. “Siempre ha sabido
ver a las que nos son vistas, sin dejar
a ninguna de ellas atras, y ha traba-

jado duro por dar respuesta a las desi- -

gualdades cruzadas”, afirmé, y afia-
dié que esto “es una cuestion de jus-
ticia social que resulta “fundamen-
tal” para crear sociedades inclusivas.

En lo relativo a la huelga feminis-
ta de hoy, 1a presidenta manifesté la
responsabilidad que las institucio-
nes tienen en esta materia y se mos-

- tré favorable a la convocatoria. Tam-

bién, en esta linea, avanzé que el
Gobierno trabaja en una ley de igual-
dad “que reconozca el adelanto, el
valor, los derechos, las oportunida-
des y las aportaciones de las muje-
res, asi como la legitimidad y la auto-
ridad de dicho avance frente a la
sociedad”. “Impulsar el empodera-
miento de las mujeres debe ser una
de las aspiraciones mas insistentes.
Que se autoricen para dejar de ser
objeto de la historia y pasar a ser
sujeto activo de ella”, defendio.

Por su parte, la consejera de Rela-
ciones Ciudadanas e Institucionales,
Ana Ollo, destacd que la igualdad
entre mujeres y hombres y el empo-
deramiento de las primeras “son cla-
ves para establecer sociedades mas
libres y justas”. De la galardonada
resalté su faceta como investigado-
1a “por su calidad intelectual y aca-
démica y por su interés en plasmar
los procesos de democracia partici-
pativa en sus investigaciones”. @
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ElGobiernoforal dasuapoyo
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equivocoentoda

Su

dimension alahuelgafeminista

Barkos afirma que las instituciones tienen que avalar los movimientos de mujeres

PAMPLONA - E] Gobierno de Navarra
da su “apoyo inequivoco en toda su
dimensién” ala huelga feminista con-
vocada para hoy, Dia Internacional de
la Mujer, asi como a Ias movilizacio-
nes previstas. La consejera portavoz
del Ejecutivo, Maria Solana, indicé que
la presidenta ylas consejeras estaran
en la concentracién convocada por el
Parlamento, y tiene previsto apoyar la
convocatoria feminista del mediodia
y la manifestacion habitual de todos
los 8 de marzo por la tarde,

El Gobierno muestra ademas su res-
paldo al Dia Internacional de Ia Mujer
con una declaracién institucional en
la que sostiene que “la igualdad es un
derecho y una obligacién para toda

sociedad que se considere democriti-
ca”. Reitera su “compromiso por
impulsar politicas de igualdad, que
supongan la desaparicién del déficit
democratico actual, donde siguen exis-
tiendo'obsticulos internos y externos
que invisibilizan y restan reconoci-
miento a la participacion social, eco-
nomica, laboral y politica de las muje-
res”. Por ello muestra su sintonia con
el lema elegido este afio por ONU
mujeres, “Ahora es el momento: las
activistas rurales y urbanas transfor-
man la vida delas mujeres”, y se suma
aun “ movimiento mundial sin prece-
dentes por un nuevo modelo social,
justo, democratico e igualitario”,

Afiade la declaracién que el Gobier- -

Si ellas paran, se
parael mundo

LA HUELGA FEMINISTA BUSCA VISIBILIZAR LA
DESIGUALDAD QUE SOPORTAN LAS MUJERES

% Unreportaje de Lola Cabasés Hita 8 Fotografia Julen Azcona

® u€ pasaria en la socie-
6 dad si las mujeres
dejaramos de realizar
las actividades-cotidianas? Este inte-
rrogante es el que hace un afio se plan-
tearon las entidades convocantes del
8 de marzo que ha derivado en la con-
vocatoria de una huelga feminista,
para conmemorar el 8 de marzo de
2018. Una huelga feminista, por prime-
ravez en la historia, que en la vertien-
telaboral han tenido que registrar los
sindicatos. La convocatoria, no obstan-
te, es hoy mas amplia, y desde el movi-
miento feminista se llama a participar
“de forma imaginativa” y en la medida
de las posibilidades de cada cual.
Este llamamiento se asienta sobre
cuatro ejes: paro estudiantil, huelga
laboral, huelga de cuidados y huelga
de consumo. El objetivo, visibilizar que
aun hay discriminacion en razén al
género y que hay que insistir en el
empoderamiento de la mujer porque
sigue sin ser proporcional su presen-
cia y aportacion con el papel que sele
asigna. Si bien la convocatoria para
hoy 8 de marzo, Dia Internacional de
las Mujeres, no es unitaria, hay una-
nimidad en cuanto a los objetivos. Las
convocantes defienden que las muje-
res juegan un papel fundamental en
todos estos ambitos y por tanto, si ellas

“paran, se para el mundo”.

Laconvocatoria en Navarra la hacen
distintos colectivos feministas y sindi-
catos. El miércoles 21 de febrero, se
celebré una reunién en Pamplona a
la que asistieron unas 70 mujeres “una
representacién intergeneracional,”
para preparar los actos del 8 de mar-
zo. La Plataforma 8 de marzo celebra-
rd un acto a las 12 del mediodia en el
Paseo de Sarasatey por la tarde, a las
20.00 horas, tendr4 lugar la acostum-
brada manifestacién en la Plaza del
Castillo de Pamplona.

La organizacion de la huelga femi-
nista ha dependido de la Coordinado-
ra 8 de marzo de Navarra o Platafor-
ma, que se ha encargado de realizar
asambleas durante todo el afio y de
recoger las iniciativas de la moviliza-
cién. Las convocantes prefieren deno-
minarlo “huelga” en vez de paroy lla-
man a participar a todas las mujeres:
estudiantes, amas de casa, trabajado-
ras de distintos servicios...

Taly como indicaron en la presen-

tacién de la convocatoria, esta huelga

es diferente. No se han centrado solo
en llamar a una huelga laboral. Es
también una huelga de cuidados, de
consumoy estudiantil. La huelga labo-
ral consiste en no realizar el trabajo
asalariado en empresas, comercios,

no foral “comparte las reivindicacio-
nes que en Ia huelga feminista se plan-
tean por la igualdad, los derechos de
las mujeres, y por ende, de la justicia
social” para acabar con las desigual-
dades, la discriminacién de género y
la violencia por ser mujeres.

Un objetivo “totalmente alineado con
el trabajo diario y los proyectos” que
sellevan a cabo desde el Ejecutivoy el
INAT como la campafia por el empo-
deramiento de las mujeres desde
nifas. “El empoderamiento es un pro-
ceso individual y colectivo”, sefialé la
portavoz, y subrayo que la camparia
“quiere promover un proceso de trans-
formacion de los valores sociales, con
la superacion de modelos de referen-

fabricas o distintos servicios puiblicos.
Para Ja huelga de consumo, se llama
ano consumir el 8 de marzo, y menos
en grandes empresas. “Haremos huel-
ga de consumo porque este modelo
capitalista y heteropatriarcal nos con-
sume: vende NUestros Cuerpos como
objetos, explota a las mujeres en tra-
bajos precarios y devasta la naturale-
za”, indicaron en la rueda de prensa
de presentacion de la jornada.

Con la huelga de cuidados, las con-
vocantes quieren hacer “patente” que
el sistema econdmico “colapsaria” sin

“el trabajo de las mujeres cada dia de

cuidados. Se trata de un trabajo “invi-
sibilizado” y “desvalorizado”. Millones
de mujeres hacen dobles jornadas:
una laboral y otra de cuidados. Para
ello, a nivel mundial, piden que se
organicen unos servicios minimos con
las personas del entorno. Las convo-
cantes navarras indicaron al respecto
que “haremos huelga de cuidados y
trabajos domésticos. Parando un solo
dia queremos visibilizar el valor que
tienen los cuidados en nuestras vidas

El movimiento feminista de Estella realizé pintadas alusivas al 8-M.

cia estereotipados y con la generacion
de expectativas positivas apoyadas por
la ciudadania que logre el liderazgo y
la participaci6n de las mujeres”.

LEY DE IGUALDAD Ademas, el Gobier-

no trabajaya en el proyectode leypara -

la igualdad de mujeres y hombres, que

establecerd la perspectiva y transver- .

salidad de género como corriente prin-
cipal de toda la politica piiblica y que
implique a la ciudadania en su con-
junto para promover la autonomia de

las mujeres y su participacién activa, _ |

“en el logro de un progreso que sea

irreversible”. Se trata de “un compro- -f

miso politico firme y convencido” por
el que también anima a la ciudadania
y al resto de instituciones a sumarse
hoy al reto de “visibilizar el trabajo de
las mujeres”.

Uxue Barkos dijo que las institucio-
nes tienen la responsabilidad de acom-
pafiar y avalar a los movimientos de
mujeres y que es preciso reconocer
que se avanza gracias a su empuje que
“obligaarevisar las actuaciones yano
cejar en el empefio de seguir sacando
adelante politicas de igualdad que se
coloquen en el centro de la agenda
politica del Gobierno”. - Efe

yreivindicar el reparto de estas tareas”.

En cuanto ala huelga en Educacion,
la Coordinadora 8-M de Navarra sefia-
la que “la educacion es la base para
construir la sociedad del futuro pero
nuestro sistema educativo sigue repi-
tiendo las diferencias de géneroy los
roles heteronormativos. Queremos
escuelas compuestas por estudiantes
de diferentes origenes e identidades,
que tengan referentes diversos para
poder vivir libres en esta diversidad”,

. El objetivo de esta movilizacién masi- .

va —convocada en mas de 70 paises—
esvisibilizar el trabajo de las mujeres
y acabar con la discriminacién de
género. Pretenden “plantar cara” al
orden “patriarcal, racista, capitalista
y depredador con el medio ambiente”
y reclamar sus derechos y libertades.

ZQUIEN ESTA LLAMADO A LA HUELGA?
Segtin las organizadoras, lo “ideal”
seria quela huelga sélo Ia hiciesen las
mujeres, ya que se trata de visibilizar
qué pasa cuando éstas paran en las
distintas esferas mencionadas. A pesar

NLDA ENPAMPLONA

@ Convocantes: colectivos femi-
nistas. Los colectivos feministas
tienen previstas varias acciones en
toda la geografia foral. A las 800
piquete informativo, a las 1200
concentracién en el Paseo de Sara-
safe y a las 2000, manifestacién
‘desde la plaza del Castillo.
©10.30 Ayuntamiento de Pam-
plona. E| Ayuntamiento de Pam-
plona convoca a las 1030 una con- -
centracién de cinco minutos a las
puertas del Consistorio para apo-
* yar la huelga feminista y la igual-
- dad en todos los dmbitos.
® 11.00 Parlamento. El Parlamen-
fo realizard a las 11 una concentra-
cion en la puerta de la sede y col-
gara un delantal en su fachada.
@ Paros [aborales. Los sindicatos
ELA, LAB, Steilas, ESK, Hiru, EHNE
y Solidari convocan paros de &
horas por furno, junto a la Coordi-
nadora 8-M de Navarra; CNT y
CGT, huelga de 24 horas; y-UGT y
CCOO, paros de 2 horas y manifes-
tacion a las 13.00 desde sus sedes.

de esto, hay un debate abierto sobre
esta cuestion. Los sindicatos-CCOOy
UGT-, que apoyan solo dos horas de
parolaboral, si que llaman a los hom-
bres a hacer huelga. También colecti-
vos feministas opinan que se debe con-
tar con el apoyo de los hombres y se
plantean hasta qué punto seria 1til
unahuelga de mujeres silos hombres
ocupan sus puestos de trabajo en
determinadas profesiones para cubrir-
las.

Desde la Comisién 8 de marzo sefia-
lan que es “ilegal” convocar a una huel-
galaboral s6lo a las mujeres, pero dis-
tintas plataformas animan a los hom-
bres a participar y apoyar la huelga de
otra forma: “Si eres padre, encérgate
de tus hijas e hijos”, “Si eres amigo,
ofrécete de nifiero”, “Si eres compariie-
ro de trabajo, facilita que tus compa-
fieras vayan a la huelga” o “Si eres
empresario, no descuentes el dia ni
tomes represalias”. El dia ha llegado,
hoy 8 de marzo, toca huelga feminis-
taen pro delaigualdad y contra la dis-
criminacion. @
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Trabajadoras de Diario de Noticias en la redaccién del periédico, ayer por la tarde. Foto: Javier Bergasa Mendive

Comunicado de las trabajadoras
~de DIARIO DE NOTICIAS

as periodistas y trabajadoras de los

distintos departamentos de DIARIO

DE NOTICIAS apoyamos la huelga
feminista:del 8 de marzo, Dia Internacional
dela Mujer, convocada con el afan y obje-
tivo de promover y contribuir al estableci-
miento de los cambios necesarios para lo-
grar laigualdad real entre hombresy
mujeres. Por este motivo, y cada una, segtin
nuestras posibilidades y atendiendo, en su
caso, al llamamiento de los réspectivos sin-
- dicatos, como trabajadoras respaldamos los
paros laborales pero, ademads, queremos
hacer patente nuestro apoyo a las diversas
movilizaciones convocadas para visibilizar
las discriminaciones que sigue sufriendo la
mitad de la poblacion, es decir nosotras las
mujeres. Por ello, secundamos el paro en el
ambito de los cuidados y la huelga de con-
sumo propuesta por las entidades convo-
cantes.
Asimismo, suscribimos el lema oficial, Si
NOsotras paramos, se para el mundo, y com-
partinmos la idea de que ésta movilizacién -
apela a toda la sociedad, Del mismo modo,
en términos sectoriales nos adherimos a la
iniciativa #lasperiodistasparamos, un ma-
nifiesto que han firmado ya méas de 6.000
profesionales. Una iniciativa que denuncia

la brecha salarial, el techo de cristal, 1a pre-
cariedad, la inseguridad laboral y el acoso
sexual y laboral que sufren las periodistasy
demas trabajadoras en los medios de comu-
nicacion, asi como los sesgos informativos.
En concreto, el manifiesto quiere evidenciar
las dificultades de las mujeres para llegar a
puestos de direccion en las redacciones, que
cobran menos que ellos, que su tasa de tem-
poralidad es superiory la falta de flexibili-
dad yla complejidad para la conciliacion en
el sector.

Asimismo, el manifiesto denuncia quelas
tertulias y el Ambite de la opinién estin
“masculinizados”y que la mirada de los
medios es sesgada y parcial porque la mu-
jer esta infrarepresentada en los conteni-
dos periodisticos. “Somos conscientes de la
relevancia social de nuestro trabajoy, por
€s0, mostramos también nuestra preocu-
pacion por la visién parcial de la realidad
que tantas veces ofrecen los medios y en la
que falta la presencia y aportaciones de las
mujeres. El feminismo también es necesa-
rio para mejorar el periodismo”, destaca el
manifiesto.

‘Desde este convencimiento de la relevancia

de nuestro trabajo, las periodistas y trabaja-
doras de otros departamentos de DIARIO

Hacemos un llamamiento a nuestras
lectoras y lectores para que se
marquen la igualdad y el buen trato
como un objetivo a corto plazo

DE NOTICIAS apelamos a nuestros compa-
fieros a caminar juntos en este objetivo de
alcanzar una igualdad real entre mujeres y
hombres, a rechazar conjuntamente co-
mentarios, actitudes e imposiciones ma-
chistas en los puestos de trabajo. Un llama-
miento que hacemos extensivo a nuestras
lectoras y lectores para que, cada uno desde
su convencimiento particular y colectivo, se
marquen la igualdad y el buen trato como
objetivo a corto plazo. Seremos mas felices.

_Por todo esto y POR TODAS, el 8 de marzo

de 2018 alzamos la voz por la igualdad en
todos los ambitos y 1a corresponsabilidad
de tareas. ®

Firman este comunicado: Ana Oliveira Lizarribar,
Laura Tlarregui Anaut, Mary Mendivil Oroz, Virginia
Urieta Martinez, Sandra Barbarin Ajona, Rosa Lezaun
Beortegui, Muskilda Alegria Arrastia, Sagrario Zabale-
ta Echarte, Begoria Larraya Eslava, Ana Alda Herndn-
dez, M* José Armenddriz Zabalza, Beatriz Equisoain
Iraizoz, Ana Jiménez Guerra, Natelia Biurrun Pagola,
Elisa Jimeno San Martin, Maria Olazardn Juanmarti-
niena, Laura Garde Arrula, Itxaso Mitxitorena Irur-
zun, Garbifie Abete Bartolomé, Ainhoa Bravo Egozkue,
Beatriz Ciordia Zabalza, Ana Ibarra Lazkoz, Yolanda
Sudrez Alonso, Alicia Ezker Calvo, Lola Cabasés Hita,
Elena Urabayen Irurzun, Angela Monzén Garcia, Mar-
ta Gonzdlez Rabanal, Maite Pérez Molinero, Marivi
Salve Villanueva, Itziar Aldaz Etxeberria, Marian
Molina Bueno, Paula Etxeberria Cayuela, Chari Man-
cini Paz, Ainara Izko Cubero, Nerea Mazkiaran Zelaia,
Maria San Gil Simén, Marian Zozaya Elduayen, Patri-
cia Carballo Piernavieja, Nieves Arigita Yagile, Cristina
Reviriego Marin, Maite Gonzdlez Vidaurreta, Maitane
Goni Martinez, Edurne Navarro Bueno, Sara Ilincheta
Barace, Alicia Rebollo Leache
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DIi % INTERNACIONAL DE LAMUJE]

Los tltimos datos oficiales sobre violaciones en Espaiia reflejan un crecimiento
del 11,3% en los nueve primeros meses de 2017, con 1.054 casos conocidos, que
suponen mas de cuatro violaciones diarias, aunque en Navarra han bajado.

Lasviolaciones,

‘ as asociaciones de mujeres
I sostienen, no obstante, que el
numero de violaciones, agre-
siones o abusos sexuales que se
denuncian son un porcentaje mini-
mo de las que realmente se producen
cada afio, por lo que el aumento de
las cifras en los registros oficiales pue-
de significar que crece la violencia
sexual o mds bien que hay una mayor
concienciacién de la necesidad de
denunciar.

" El anuncio de que el Consejo Gene-

ral del Poder Judicial (CGPYJ), de acuer-
do con el Convenio europeo de Estam-
bul, contabilizara como violencia de
género cualquier forma de violencia
contra la mujer, incluida la trata, la
mutilacién genital, violaciones, agre-
siones o los abusos sexuales, indepen-
dientemente de que hayan sido come-
tidos por sus parejas o exparejas, ayu-
dara a empezar a visibilizar una rea-
lidad que hasta ahora se diluye en las
estadisticas de delincuencia.

VIOLACION DE DERECHOS HUMANOS
Acoso, abusos fisicos y psicoldgicos,
agresiones sexuales, violaciones,
matrimonios forzosos, mutilacion
genital, trata... son muchas las formas
que toma la violencia contra las muje-
res y asi se considera en el Convenio
de Estambul del Consejo de Europa,
cuya principal novedad fue estable-
cer que la violencia contra la mujer es
“una violacién de los derechos huma-
nos y una forma de discriminacién”
y el compromiso de los paises firman-
tes de tipificarla adecuadamente en

. sus ordenamientos juridicos.

Todos los paises de la UE se han

" adherido a ese convenio yla UE, como

institucion, se sumé en mayo de 2017
ante la aplastante evidencia de unos
datos que; segin publicé el Consejo
Europeo en esa fecha, resultaban mas
que preocupantes:

Una de cada tres mujeres en la UE
habia sido victima de violencia fisica
0 sexual desde los 15 afios; una de
cada veinte habia sido violada; més
de la mitad (55%) de las mujeres
habia sufrido acoso sexual; una de
cada tres habia sufrido abuso psico-
légico por parte de su pareja y 1a mis-

agresionesy abusos
que no cesan

jNﬂ es

NO! i JUSTICIAL
TETL dat JUSTIZIX
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Concentracion en Pamplona durante el juicio por la violacién muiltiple en Sanfermines. Foro: J Bergasa Mendive

ma proporcién habia sufrido violen-
cia fisica o sexual por un adulto
durante la infancia.

DENUNCIAS La estadistica europea,
con datos de 2015, sittia a Esparia entre
los paises de la UE con menos denun-
cias por violacién de la UE, con 2,65
casos por cada 100.000 habitantes,
muylejos de las 62 violaciones denun-
ciadas por cada 100.000 habitantes en
Inglaterra y Gales, o las 57 en Suecia.
Solo ocho paises europeos registra-
ron menos violaciones que Espafa:
Chipre (2,36 por cada 100.000 habi-
tantes); Eslovenia (2,04); Bulgaria
(1,65), Eslovaquia (1,60), Grecia (1,12);
Serbia (0,86) y Montenegro (0,80).

~ En cuanto a los crimenes sexuales
en conjunto, en los que estan inclui-
dos las violaciones, en Espaiia se
registraron 9.869 en 2015 (una tasa

de 21,25 por cada 100.000 habitan- .

tes), mientras que paises como Ale-

® El estigma de la explotacion
sexual. Espafia dispone de un plan
integral de lucha contra la‘trata de
mujeres y nifias con finés de explo-
Tacidn sexual para el periodo 2015-
2018 y el conjunto de medidas que
contiene parfen del trabajo que,
entre ofras, llegd a la conclusién de
que la explotacién sexual estd
detras del 69% de los casos de tra-
fa de seres humanos y de que el
95% de las victimas de trata con
fines de explotacion sexual en la
UE son mujeres y entre ellas
aumenta el nimero de nifias. La
estadistica en Esparia refleja que
en 2076 habia 12.400 personas
detectadas en situacion de riesgo
de explotacién sexual, un 10,6%
menos que el afio anterior.

mania o Francia encabezan esa cla-
sificacién con 34.265y 32.941 casos,
respectivamente.

La interpretacién de los expertos no
es precisamente positiva para Espa-
fia debido a que la estadistica de vio-
lacionesy delitos sexuales en general
indica, en contra de lo que cabria pen-
sar, que hay mas denuncias en aque-
llos paises que més respetan los dere-
chos de la mujer, seguramente por-
que hay menos casos que se quedan
sin denunciar.

VIOLACIONES CONOCIDAS En Espaiia,
el niimero de violaciones conocidas,
que incluye tanto las denunciadas
como las registradas por las fuerzas
de seguridad durante sus actuacio-
nes, se mantenia estable en los 1ilti-
mos afios en el entorno de los 1.200
casos al afio.

El afio 2011 marcé un maximo his-
torico con 1513 violaciones conocidas,

-

pero a partir de entonces se habia
estabilizado: 1.280 casos en 2012;1.298
en 2013; 1239 en 2014;1.229 en 2015y
1.24S en.2016.

Estos datos del portal estadistico de
criminalidad de Ministerio del Inte-.
rior suponian que cada dia se come-

‘tian en Espafia tres violaciones, media

que ahora se ha elevado a cuatro casos
diarios.

En los primeros nueve meses de
2017, las violaciones conocidas
aumentaron en la mayoria de las
comunidades auténomas, especial-
mente en Pais Vasco, Galicia, Canta-
briay Aragén, mientras que disminu-
yeron en Andalucia, Castilla-La Man-
cha, Comunidad Valenciana, Extre-
madura, Navarra y La Rioja.

AGRESIONES Y ABUSOS Los delitos con-
tra la libertad e indemnidad sexual,
entre los que estan incluidas las vio-
laciones, crecieron de enero a sep-
tiembre de 2017 un 7,9%, al pasar de
8.337 hechos conocidos en los nueve
primeros meses del afio anterior a
8.992; 2016 se habia cerrado con
10.844 hechos conocidos.

Segiin los datos del Instituto Nacio-
nal de Estadistica (INE), correspon-
dientes al Registro Central de Pena-
dos, 3.010 personas fueron condena-
das por sentencia firme en 2016 por
delitos contra la libertad e indemni-
dadsexual, de los cuéles 2.721 eran
adultos y 289 menores.

Esas cifras suponen unas 300 con-
denas més que en los dos afigs ante-
riores.

En cuanto a las agresiones sexuales
—el acceso al cuerpo de otra persona
con violencia, sin consentimiento y
con fines sexuales, aunque sin pene-
tracion (violacién)-, en 2016 se regis-
traron 1.684 casos, en linea con los
afos anteriores: 1.626 (2015) y 1.722
(2014), segiin los datos del Ministerio
del Interior.

La condenas por agresiones sexua-

les en 2016 fueron 516 (430 a adultos

y 86 a menores).

Por tltimo, también los casos de
abusos sexuales, entendidos como el
acceso al cuerpo de otra persona sin
consentimiento pero sin violencia fisi-
ca, pasaran a contabilizarse como vio-
lencia contra la mujer,

Las victimas son menores, personas
con alguna discapacidad o quienes
por estar bebidas o drogadas no pue-
den autorizar esa actividad sexual.
Segtin el INE, 969 adultos y 108 meno-
res fueron condenados por abusos
sexuales en 2016, un 30,9% un més
que el afio anterior.

Mas dificil afin resulta la radiogra-
fia de los matrimonios forzosos, otra
forma de violencia contra [a mujer, ya
que en Espafia no hay estadisticas ofi-
ciales fiables. :

Interior informé de solo tres atesta-
dos por esta causa en 2016 y de la libe-
racion de cuatro mujeres (dos ruma-
nas, una biilgara y una marroqui); no
obstante, datos policiales publicados
por algunos medios de comunicacién
cifran en alrededor de 400 los casos
al afo. Més de 18.000 nifias menores
de 14 afios estan en riesgo de sufrir
mutilacién genital femenina en Espa-
fia, segiin los datos de la Fundaci6n
Wassu-UAB referidos a 2016. - Efe
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Raiil Lopez y Amaia Zubieta, de STEILAS. Foto: Oskar Lianos

STEILAS: “Lavuelta
alaslistas preferentes
perjudicaalosinterinos”

Insta a Educacion a rectificar y dice que no participard en una
negociacion que empeore las condiciones de los contratados

PAMPLONA - STEILAS rechazo ayer
la propuesta del departamento de
Educacién de retomar las listas pre-
ferentes que “impuso” el Gobierno
de UPN y CDN en 2009 para gestio-
nar las listas de contratacién. En su
opinion, se trata de un planteamien-
to “regresivo” que perjudica al per-

“ sonal interino ya que “se pueden ver
abocados a perder su trabajo des-
pués de afios de experiencia”. Por
ello, STEILAS pidi6 a Educacién que
rectifique y se siente a negociar otro
sistema en beneficio de todo el pro-
fesoradoy de la calidad del sistema
educativo. “No vamos a participar
én ninguna negociacion que empeo-
re las condiciones, ya infames, del
personal interino, pero colaborare-
mos en cualquier planteamiento de
mejora”, sefialé Amaia Zubieta,
quien advirtio de que si persiste la
 propuesta “no asistiremos a las
mesas sectoriales que traten tema”.
La actual normativa de gestién de
listas, que data de 2016, aprobada

sin el benepldcito de los sindicatos, -
ocasiono, desde el inicio, “numero-

sos problemas”, seglin sefialé Zubie-
ta. Varios sindicatos pidieron su
modificacién y una sentencia, recu-
rrida en el Tribunal de Casacién por
el Gobierno foral, anulé dos qe sus
articulos lo que dej6 sin efecto las
actuales listas de contratacién. “Edu-
cacion tenfa intencién de esperar al
fallo pero STEILAS, entre otros, le
pidieron que modificara la norma
antes de la OPE de 2018. El departa-

: 2
“Hay posibilidades
menos lesivas para

los interinos que se
podrian consensuar”

AMAIA ZUBIETA
Sindicato STEILAS

-matica”.

mento aceptd y aparento una nego-
ciacion”, explicé Zubieta. STEILAS
envio su propuesta de lista integra-
da, que plantea “desvincular10s pro-
cesos selectivos de la gestién de lis-
tas y elimina las listas fsiles, per-
mitiendoque las personas puedan
concurtir con todas sus habilitacio-
nesfespecialidades y perfiles lingiiis-
ticos o de otra indole”.

PERDER TRABAJO Su sorpresa fue
“maytiscula” cuando el borrador de
propuesta de Educacion planted la
vuelta a las listas preferentes, un sis-
tema que “impuso” UPN en 2009 y
estuvo vigente hasta 2016 cuando el
Gobierno decidié eliminarlo. Esta
propuesta es “daflina” para el per-
sonal interino (un 30% del profeso-
rado) que ya vive una situacién “dra-

". “Con unas OPE escasasy
con ejercicios eliminatorios, el per-
sonal interino estd en desventaja ya
que debe conciliar el trabajoy la pre-
paracion de los exdmenes, y solo si
supera la fase de oposicién, se ten-
dra en cuenta su experiencia. El sis-

'tema de listas preferentes, que no
pondera la experiencia, relega a

quienes no superan los ejercicios o
no se han podido presentar y se pue-
den ver abocados a perder su traba-
jodespués de afios de experiencia’.

Uno de los argumentos que alega
Educacion para mantener la vincu-
lacion de las OPE y las listas es el
cumplimiento de la ley Foral 17/2017.
“Esta ley, hecha ad hoc para impe-
dir el acceso a la funcién publica
exclusivamente por especialidad,
obligando a que sea por especiali-
dad e idioma, no obliga a la vincu-
lacion de la OPE y la normativa de
gestion de listas”, recordé Zubieta,
quien dejo claro que su propuesta
“no eslatnica; hay otras posibilida-
des menos lesivas para el personal
interino que se podrian consensuar-
se”. - Maria O. Juanmartifiena

~ Olloaseguraqueel Gobierno
foral seguiratrabajando para
recuperar el euskeraen Navarra

La consejera afirma que hay un aumento del uso del euskera en las calles (ronda el
7% de la poblacion) e insiste en que no es lo mismo utilizar un idioma que conocerlo

PAMPLONA —La consejera de Relacio-
nesCiudadanase Institucionales, Ana
Ollo, afirméayer que el estudio elabo-
radopor Soziolinguistika Klusterraso-
bre el uso del euskera en Navarra de-
termina que “hay un aumento del uso
del euskera en las calles”, algo que va-
lorédeforma “positiva”, yaseguré que
el Ejecutivo foral “seguird trabajando
para proteger la recuperacién del
euskeraenNavarra”. Ollo comparecié
en comision parlamentariaa peticion
del PPN, que queria que explicara la
“divergencia’ dedatosquerecogelaen-
cuestasociolingiiistica presentadapor
el Gobierno foral, que habla del12,9%
de vascoparlantes, y el citado estudio
de Sociolinguistika Klusterra,quecifra
en el 6,9% el uso del euskera por parte
dela poblacién navarra.

La consejera nego que exista tal di-
vergencia, dado que una cosa es el co-
nocimiento dela lengua y otra su uso.
Asf, recordd que la encuesta presen-
tadaporel Gobiernoestimaenel 6,6%
oelusodel euskera, similaral 6,9% del
estudio, y remareé que si se compara
Sociolinguistika Klusterrade 2016 con
el de 2011, el uso del euskera aumenta
enunpuntoysubeentodaslasedades.
“Son los nifios los que presentan un
usomayor, un8,6%, datoquerefuerza
la percepcion de que se estd recupe-
rando socialmente la lengua, de ma-
neramoderada, quenoessatisfactoria,
pero siva enlabuena senda”, destaco.

También rechazé que el Gobierno
haya “ocultado” este estudioyrecordé
que Euskarabidea particip6 en una
conferencia de presentacién delosre-
sultadosenoctubre. El Ejecutivoapoyo
este trabajo con 5.000 euros en 2016 y
6.000eurosen2017.Lavaloraciénque
hace el Gobierno de este estudio es
“moderadamentepositiva, porqueres-
pondeaunobjetivomarcadoporel Go-
bierno en el Plan Estratégico del

" Euskera, que pretende reforzar el uso

” &

social delalenguavasca”. “Es objetivo
seguirtrabajandoparaquelapréxima
medicién en 2021 confirme est4 ten-
dencia positiva”, sefiald.
APOYODEL CUATRIPARTITOEn €l turno
delos grupos, la popular Ana Beltran,
afirmoé que puede “sacar 150 escritos
del Gobierno-quedice queun12,9%de
la poblacién es wvascoparlante”,
cuando, segiin dijo, la realidad reco-
gida por el estudio rebaja este porcen-
tajeal 6,9%. “El Gobierno quiere enga-
naralapoblacién, éstanosabe quelos
datos se refieren a conocimiento, Por
decir agur se puede decir que se tiene
conocimiento. El euskeranoseusaen
Navarra porque no se quiere usar. Se
van a gastar 10 millones en un plan de
euskera a tres afios que no logra mas
que despilfarrar dinero piiblico”.
Porpartede UPN, Juan LuisSanchez
de Muniain afirmé que, segiin el estu-

La escue

=

dio, el uso del euskera ha aumentado
un punto en cincoanos “apesardelas
politicas en favor del euskera y parece
ser que por muchoque sedestinemas
dinero publicoy se desvie mas fondos
atodasesasasociacionesquedicentra-
bajaren prodel euskera, tampocoeste
usovaarepuntar”,
LaaforadadeGeroaBaiVirginia Ale-
man apunt6 ‘la necesidad de realizar
estudiosparaelaborarlaspoliticaslin-
gliisticas”yaseguréque “este Gobierno
trabaja en el impulso de las politicas
en favor del euskera de manera seria.
Primerotiene en cuentalasencuestas
y luego se plantea la planificacién”.
DesdeEH Bildu, Dabid Anautaseguré
que el PPN ha hecho el “ridiculo” con
esta comparecencia y consideré que
“odia o le tiene fobia al euskera”, Tras
recordarquelosdatosdelestudio“son

 “Losnifios presentanun
 mayoruso(86%)loque
 muesfragueseesfa

cuperando lalengua” -

. NA9L§;05- .
—onsejera de Relaciones institucionales

la ayuda a incrementar el uso del euskera. Foto: DN,

ptiblicos desde hace ocho meses y las
mediciones se hacen desde hace 27
afnos”, Anaut afirmé que “los euskal-
dunes no estamos en un gueto, convi-
vimos con castellanohablantes y por
tanto el uso del euskera siempre sera
menor que el conocimiento”.

En esta linea, 12 portavoz de Pode-
mos, Laura Pérez, considerd que esta
comparecencia “no tiene sentido”y es
“una pérdida de tiempo”. “Resulta de-
lirante que se entiendan las politicas
de fomento del uso del euskera como
una conculcacién de los derechos de
los castellanoparlantes”, indicé para
criticarque “mientrassedebatedeesto
no se debate de otras cosas”.

Por partedel PSN, Inma Jurioafirmé
que “se estd usando excesivamente el
dinero ptiblico, muchas veces por en-
cima de la demanda, para que la po-

blacién navarra aprenda euskera. Es -

unalengua propiaque queremos pro-
feger peroquenosenosimpongancon
intereses nacionalistas”. Finalmente,

. laaforada deI-E Marisa de Simén ase-

verd que “el debate no debe ser el por-
centaje de vascohablantes que hayen
Navarra, el debate debe ser qué orien-
tacioneshay quedar para poder avan-
zar en el conocimiento y en el uso del
euskera’.-EP. ;

e e R e e
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Amaia Villanueva(UGT),

Pilar Arriaga (CCOQ), Olaia Alonso

(ELA)y Rosa Iriarte (LAB) cuentan su trayectoriay exponen
propuestas como una ley de igualdad salarial, sueldos minimos
de 1.200 euros, educacion en igtialdad o unaescuela feminista.

" & Unreportaje de Sagrario Zabaleta Echarte @ Fotografia Patxi Cascante Echandi

- Sindicatos

maia Villanueva Fernidndez
A compaginé en sus inicios

laborales dos contratos de
media jornada, en uno trabajaba
como reponedora en un SUpermerca-
doy en otro de profesora de euskera
para adultos en UGT. “Practicamen-
te empecé en los dos sitios a la vez”,
recuerda la secretaria de Organiza-
cién en la Ejecutiva Regional de este
sindicato en Navarra.

A sus 42 afios rememora como dis-
tribuia las hojas informativas de UGT
en Sabecoy cémo decidié formar una
candidatura para optar al comité dos
anos después de entrar en la empre-
sa. “Logramos cuatro de las cinco
delegadas. A partir de ese momento,
empece a colaborar més activamen-
te enlavida sindical en la comarca de
Estella hasta alcanzar la secretaria
general de la Federacién de Comercio
¥ Hosteleria en Navarra y después la
secretaria estatal del sector del Comer-
cio”, cuenta Amaia, quien desde 2016
se encarga “de la organizacion inter-
na de UGT, relaciones con las federa-
ciones, coordinacion de campafias y
movilizaciones, afiliaciones y eleccio-
nes sindicales”.

Olaia Alonso Casajus empezo su
relacion con ELA como delegada en
la residencia Amma Argaray —actual
Amavir—y hace siete afios se libéro
para integrarse en la Federacion de
Servicios. “Me toca muy de cerca sec-
tores con bajas retribuciones, en tor-
no a los mil euros mensuales, jorna-
das parciales y horarios que dificul-
tan mucho la conciliacion”, describe
asus 38 afios la responsable de pymes

de Hosteleria, Comercio Textil y*

Comercio Metal en la Federacién d
Servicios del sindicato. '
Pilar Arriaga Garcia, desde sus 30
afos de trayectoria en CCOOQ, cree
imprescindible que “las mujeres y
sobre todo las jévenes participen méas

en la vida sindical para influir en las
politicas que propone el sindicato”. En
Su Memoria se encuentra muy mar-
cada la fecha de entrada a Ia seda de
la avenida Zaragoza de Pamplona, el
5 de abril de1988. “Ese afio CCOO con-
vocé una plaza para la asesoria juri-
dica en la que estuve doce afios. Des-
de 2000, ocupo puestos de responsa-
bilidad politica en la ejecutiva, actual-
mente la secretaria de Organizacion,
Finanzas y Servicios Juridicos”, indi-
ca Pilar, de 57 arios.

Rosa Iriarte Laset, secretaria de la
Comarca de Pamplona-Pirineos de
LABy miembro del Comité Nacional,
a penas tenia cinco afios cuando
Arriaga se present6 a la plaza de ase-
soria juridica en los 80. Ahora a sus
35, Iriarte se define como una sindi-
calista que desde joven tuvo “concien-
cia de clase y feminista”. Siempre ha
militado en el movimiento feminista.
“Desde un ejercicio de corresponsa+
bilidad, me parece necesario pasar de
las palabras a los hechos y hacer todo
lo posible por transformar la realidad
impuesta de este sistema capitalista
y heteropatriarcal”, destaca Rosa que

antes de ocupar su puesto actual, se

encargé de Salud Laboral y de 1a Fede-
racion de Servicios Privados.

EL MUNDO SINDICAL
Evolucion

Lapresenciafemenina

De las cuatro sindicalistas, Pilar Arria-
ga Garcia suma 3 décadas de afiliada
a CCOO; Amaia Villanueva Fernan-
dez, 19 a UGT; Olaia Alonso Casajus,
12aELAyRosaIriarte Laset, 7a LAB.
“A pesar de que vamos a la vanguar-
dia de muchos asuntos y la igualdad
ha sido un tema nuclear en UGT,

" debemos considerar que el mundo

sindical refleja a la sociedad y parece

que a las mujeres nos cuesta tornar
responsabilidades de este tipo”, reco-
noce Villanueva. Una linea que com-
parte Arriaga: “Los estatutos dicen
que CCOO es un sindicato de hombres
y mujeres, por lo que la presencia es
obligada e imprescindible. Cada vez
somos mas las que participamos en
el sindicato, en cargos dela ejecutiva,
de los consejos, federaciones, nego-
ciacién colectiva y accion sindical,
pero no todas las que quisiera”.
Desde ELA, Olaia Alonso destaca “la
confrontacién de las mujeres con las
patronales en sectores feminizados”
y paraello pone como ejemplo la huel-
gade 370 dias en las residencias de
Bizkaia que concluy6 con la firma de
un convenio con mejora de condicio-
nes. “Cada lucha dignifica y cada vic-
toria es un paso m4s contra la desi-
gualdad”, insiste. Rosa Iriarte subra-
'yaque “LAB ha sido pionero en la par-
ticipacion interna de las mujeres, con
un 40% de la afiliacién y un 45% de
-las trabajadoras, un porcentaje que
va creciendo”. Actualmente delos cua-
tro sindicatos mas representativos en
Navarra, solo la secretaria general de
LABrecae en una mujer, Garbifie
Aranburu, que sustituyé a Ainhoa
Etxaide. “Hemos creado la escuéla
feminista para impulsar la concien-
ciay practica feminista en LAB”, dice.
De su labor, Iriarte pone en valor “al
sindicato como herramienta para
situar la sostenibilidad de la vida en
el centro del modelo de LAB y frenar
asila precarizacién de la vida y luchar
por una vida digna”; Alonso enfatiza
“la lucha solidaria que en ELA se
transmite mediante la caja de resis-
tencia porque a través de ella cada per-
sona afiliada forma parte de todas las
peleas”; Villanueva resalta “la gratifi-
cacién que se siente al conseguir las
reivindicaciones de UGT que mejo-
ran las condiciones laborales en unos

escenarios de muchos abusos en los
puestos de trabajo y precariedad”; y
Arriaga hace hincapié en “participar
politicamente en un sindicato de cla-
se para organizar alos trabajadores y
trabajadoras para que construyan de
manera colectiva una sociedad més
justa, democratica e igualitaria”.

A pesar de ello son conscientes que
como en cualquier &mbito, en los sin-
dicatos se deben acometer mejoras.
Villanueva de UGT aboga por “la uni-
dad y-la fuerza en la movilizacién de
los trabajadores y trabajadoras para
favorecer la calidad de vida”; y Arria-
ga de CCOO reitera la “necesidad de

“Lanegociacion _
colectiva es herramienta
bdsica para luchar
contra la precariedad”

PILAR ARRIAGA GARCIA
Secrefaria de Organizacion en CCOO'

(Izda—dca) Pilar Arriaga, Rosa Iriarte, Amaia Villanueva y Olaia Alonso,

que las mujeres y principalmente las
Jjovenes se involucren més en la vida
sindical para influir en las politicas
del sindicato y desde la negociacién
colectiva y la participacion social
intervenir en la erradicacién de bre-
chas y violencia de género”.

Estrictamente sobre el &mbito dela
mujer, Alonso de ELA reivindica
“organizar alas mujeres en cada cen-
tro de trabajo y en la calle para que
tomen conciencia de la injusticia en
la que viven, ya que eso no se logra
con fotos con la patronal ni con los
gobiernos”. Para ella resulta esencial
“empoderar para confrontar”, Desde
LAB, Iriarte transmite su mensaje pre-
ciso: “Aunque llevamos afios denun-
ciando las consecuencias que pade-
cemos las trabajadoras; creo que no
estamos llegando a muchisimas
empleadas desprotegidas. La accién
sindical debe ser feminista para ata-
jar el problema de raiz”.

LOSSALARIOS
" Desigualdad

Laspropuestas

Uninforme de UGT alertaba la sema-
na pasada de que las mujeres de la
Comunidad Foral dejan de percibir
981,3 millones menos en salarios que
los hombres al afio. “Es fundamental
una Ley de Igualdad Salarial para aca-
bar con los clichés sociales, la falta de
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corresponsabilidad en el &mbito fami-
liar, la precarizacion del empleo ferne-
" nino, los obstaculos visibles e invisi-
bles para acceder a cargos de respon-
sabilidad, Ia feminizacién de determi-
nadas categorias yla masculinizacién
de algunos pluses”. Arriaga recuerda

unamocién de CCOO aprobadaenel .

Parlamento recientemente en la que
sereclama “planes de igualdad, nego-
ciados, implantados y evaluados con

las plantillas en todas las empresasy

convenios colectivos”. s

Olaia Alonso califica “la desigualdad

salarial de un problema grave que no
se encuentra en la agenda politica”™
Desde ELA reclaman “incrementos
salariales en los sectores mds preca-
rizados, ningtin sueldo por debajo de
1.200 euros, igualdad de permisos y
que las medidas de conciliacién no
sean a cargo de la némina”. Desde:
LAB, Rosa Iriarte coincide en deman-
dar ese salario minimoy se centra en’
la apuesta de su sindicato por el

modelo de contratacién en Kybse de

Ororbia, “pionero” en la industria
navarra. “Por medio de la labor de
nuestros delegados y delegadas
hemos asegurado que el 50% de las
nuevas contratacione$ recaigan en
mujeres’. Sin embargo uno de los obs-
taculos para combatir esta brecha se
localiza en cémo se concibe la conci-
liacion. Las mujeres solicitan mas del
85% de los permisos y excedencias por
cuidado de hijos y familiares, advier-

te Villanueva. “Hasta que no logremos
laigualdad en este terreno, la brecha
salarial seguira siendo enorme y las
mujeres continuaran dejando sus
empleos para asumir las responsabi-
lidades domeésticas, porque los ingre-
sos familiares se resienten menos”,
sefiala la secretaria de Organizacién
de UGT. Arriaga tiene claro que “la
conciliacién se ve claramente como
un asunto de mujeres”, incluso “la pro-
pia ley de igualdad se ha feminizado
porque son ellas, casi en exclusiva,
quienes asumen reducciones, exce-
dencias, permisos o contratos parcia-
les”. Para la secretaria de Organiza-

“Hay que reconocer la
cotizacion real de mujeres,
¢cuantas han frabajado
desde nifias sin cotizar?”

OLAIJA ALONSO CASAJUS
Responsable pymesen Servicios en ELA
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cién de CCOO deben “proponer a los
hombres que se ocupen del cuidado

y del hogar en su cuota”. Alonso de |

ELA afiade a estas exposiciones que
“en general el trabajo de la mujer se
sigue considerando un complemen-
to al del hombre”, por lo que hasta que
esono cambie, “no se avanzara”, Iriar-
te de LAB cree que “socialmente y,
sobre todo la patronal atin interpreta
que el problema de la conciliacién es
individual, y estas politicas también
competen a los empresarios”.

LA PRECARIEDAQ
Una losa a combatir

- Los convenios

'_ Con la crisis han proliferado las

empresas multiservicios que han
empeorado condiciones laborales, en
las que han salido perjudicadas las
mujeres. Villanueva defiende la nego-
ciacién colectiva “como la mejor
herramienta para corregir e impedir
desigualdades”, como Arriaga que
también exige “revertir la reforma
laboral del PP que ha dado prioridad
aplicativa a los convenios de empre-
sa frente a los sectoriales que prote-

~ gen a los colectivos mas precarios”.

Alonso califica de “clave” la negocia-
cién colectiva para firmar “més y
Imejores convenios que acaben con la
discriminacién” e Iriarte incluye tarmi-
bién “la accion social-sindical para

luchar por un empleo de calidad, una
jornada de 35 horas, un salario digno,
un SMI de 1.200 euros, denunciar las

jornadas parciales impuestasy garan- -

tizar a igual trabajo-igual salario”

LAS PENSIONES
Bienestar social

Proteccion

De esta forma una cotizacién més
baja perjudicara las pensiones. UGT
calcula que cada afio las pensionistas
dejan de ingresar 228 millones por la
brecha en la Comunidad. “El Estado
debe incrementar las pensiones mini-
mas para garantizar un nivel de vida
dignoy se deben introducir cambios
en el cdlculo dela pensién de la mujer
por la penalizacién que sufre de todas
las brechas de género en su vida labo-
ral”, propone Villanueva. Arriaga
recuerda que CCOO “esta haciendo
propuestas que favorezcan la subida
de las pensiones con menos renta y
dignifiquen las prestaciones de viude-
dad”. Alonso de ELA se pregunta:
“¢Cuantas mujeres llevan trabajando
desde nifias, sin cotizacion alguna? Se
debe reconocer el trabajo no asalaria-
do yla cotizacién real”. Iriarte, desde
LAB, sostiene que “se complementen
las pensiones mas bajas, siendo el
minimo 1.080 euros” y aboga por “un
Sisterna Propio de Proteccién y Segu-
ridad Social con plena capacidad nor-
mativa y financiera”.

VIOLENCIA MACHISTA
Una lacra social

Combativas

Lalacra dela violencia machista tam-
bién preocupa a estas sindicalistas, en
la que la educacion juega un papel
crucial. “Hay que educar en igualdad,
en el respeto y compromiso”’, dice
Arriaga. “La concienciacién de la
sociedad debe empezar en el sistema
educativo para erradicar la cultura
machista yla justicia debe mandar un
mensaje claro de que no son delitos
de segunda”, destaca Olaia, quien
sefiala que “pocas empresas trabajan
con rigor los protocolos de acoso
sexual y disponen de un comité de
igualdad”. Villanueva cree insuficien-
te “el Pacto de Estado contra la Vio-
lencia de Género” y apuesta por
“implementar medidas laborales de
apoyo y proteccion y recursos huma-
nosy econdmicos”. Iriarte, por su par-
te, manifiesta que “la encrucijada del

. acoso sexual esti relacionada con la

violencia estructural contra las muje-
res, con el abuso de poder y la discri-
minacién laboral” y plantea que “una
de las medidas a tomar es que todo
acoso laboral sexual se tipifique como
tal, se tomen medidas preventivas, se
garantice una asistencia integral a la
persona acosaday se tomen medidas
contra el acosador”.

En este 8 de marzo tan especial,
Amaia insiste en que “toda la socie-
dad se debe movilizar”; Olaia cree que
“se ha dado el paso del que no se pue-
deretroceder”; Rosa considera “nece-
sario el planteamiento del movimien-
to feminista” y Pilar remarca que este
dia sirve para gritar: “jBastal”. @

DIiA INTERNACIONAL DE LA MUJER % |

AMAIA VILLANUEVA FERNANDEZ

® Edad. 42 afios.

@ Cargo en UGT. Secretaria de Orga-
nizacién en la Ejecutiva Regional des-
de.mayo de 2016.

@ Arios afiliada. 19.

PILAR ARRIAGA GARCIA

@ Edad. 57 arios.

@ Cargo en CCOO. Secretaria de
Organizacién, Finanzas y Servicios
Juridicos en la Ejecutiva desde 2077
® Afios afiliada. 33.

OLAIA ALONSO CASAJUS

@ Edad. 38 arios. :

@ Cargo en ELA. Responsable de pymes
de Hosteleria, Comercio Textil y Comercio
del Mefal de la Federacion de Servicios.

@ Anos afiliada. 12.

ROSA IRIARTELASET

@ Edad. 35 afos.

® Cargo en LAB. Secretaria de la
Comarca de Pamplona-Pirineos y
miembro del Comité Nacional.-

@ Aiios afiliada. Siete.
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DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

A Isabel Ciriza,
sindicalista
y pionera

n vispera de una gran movilizacién
E social y laboral en torno al 8 de marzo
Dia Internacional de la Mujer, Nava-
rTa pierde a una luchadora incansable en Ia
defensa de la igualdad, la no discriminacién
sexista, lo derechos Iaborales y politicos.
Hoy seguia Isabel, y seguimos nosotros reivin-
dicando lo mismo. '
Hay cambios sociales que se van fraguando

durante mucho tiempo, y hay personas
imprescindibles para entender algunos movi-
mientos sociales. Una de esas personas es Isa-
bel Ciriza Muro compafiera de CCOO que aca-
ba de fallecer.

Isabel fue pionera como mujer sindicalista,
que tratd de introducir ya desde 1977 las rei-
vindicaciones feministas. El &mbito laboral,
en aquella época, estaba totalmente masculi-
nizado, al igual que el sindicalismo. Ella supo

| comprender y luchar a favor de la presencia

de la mujer en los érganos internos de CCOO,
“las mujeres queremos estar representadas en
los 6rganos de direccion de CCOO, como
garantia de que nuestra problematica va a
salir adelante” defendi6 en varios congresos.
Su defensa de un sindicato de hombres y
mujeres iguales en participacién y en repre-
sentacion le llevé a ocupar la méxima respon-
sabilidad en la Federacién de Sanidad y a for-
mar parte de las Ejecutivas de CCOO de Nava-
rra con J. Garatea como secretario general.

Ya en aquella época, mediados delos 70,1a
cuestion que mas preocupaba a las mujeres
trabajadoras en los centros de trabajo era la

discriminacion laboral y salarial a la que eran
sometidas. No habia duda, entre las obreras y
enlaces sindicales, de que la discriminacion se
producia por razén de sexo.

Una reivindicacion que siempre estaba pre-
sente en las plataformas era la de la ignaldad
salarial, luchaban para que las mujeres no
tuvieran que estar cobrandoun salario como
aprendizas durante cuatro anos, frente a los
hombres que sélo lo percibian en los dos pri-
meros afios de trabajo. Esta reivindicacion era
muy sentida entre las mujeres, que trabajaban
igual que sus compaferos y cobraban la
mitad. E Isabel estaba ahi, en esos momentos
intensos para el sindicalismo y el feminismo.
Un buen ntimero de mujeres jovenes que
encontraron empleo en este periodo se incor-
poraron casi simultdneamente al sindicalis-
mo y al feminismo, alcanzando un liderazgo
importante en el contexto de confrontacién
social del final de la dictadura, con la consoli-
dacion de los nuevos o renovados sindicatos.
Sin la presencia activa de estas mujeres no se
entienden las luchas reivindicativas en las
empresas; tampoco puede entenderse, sin

ellas, el cambio de paradigma del protago-
nismo masculino en el movimiento sindical
producido en el injcio de una interlocucién
social inédita, con la entrada en las platafor-
mas de las reivindicaciones de igualdad y no
discriminacion propuestas por las nuevas
trabajadoras. '
Isabel fueuna pieza importante de ese puen-
te que enlazé el movimiento sindical con el
feminismo, siendo la misma cara de una
doble discriminacion: la de clase y la de
género. i

Hoy, sin duda CCOO ha avanzado mucho en
su mirada interna hacia el papel de nuestras
compaileras, hoyla sociedad ha avanzado
también muchisimo en igualdad, si la huel-
ga del 8 de marzo'y la reivindicacion cotidia-
na de la igualdad tiene seritido es también
por la pelea de aquellas pioneras que en
1977 se atrevieron a alzar la voz por la igual-
dad, a pesar de que en aquellos primeros
congresos perdieran la votacién, gracias Isa-
bel por tu lucha. e

El autor es secretario general de CCOO Navarra

Servicios minimos en el 8-M

@ Servicios sanitarios. El régimen de
trabajo del Servicio Navarro de Salud —
Osasunbidea es el establecido para un
dia festivo. Ademas se garantiza la
atencion al publico en aquellos servi-
cios que resulten imprescindibles en
estos términos: Hospitalizacién: 100%
de la capacidad logistica. Actividad
pautada (hemodidlisis, fratamiento on-
colégico en el hospital de dia, frata-
miento de hematologia en hospital de
dia, atencion a pacientes en trata-
mienfo continuado en la unidad del do-
lor, fratamientos de radioterapia, simu-
lacién y planificacion, rehabilitacién de
pacientes preferentes y hospitalizados,
y hospitales de dia de la red de Salud
Mental). Intervencién quirdrgica de ca-
récter urgente ademas de toda la acti-
vidad en Urgencias, UCI, URCE, Unida-
des de Cuidados Coronarios, Unidades
de Criticos, Area de partos y otras uni-
dades asimilables. Ecografia de la20?
semana y amniocentesis. Atencion de
cardcter preferente, paciente ingre-
sado y atencion de cardcter ordinario, si
lo hubiera, hasta el 60% de la capaci-
dad logistica en: intervenciones quirtir-
gicas, servicios cenfrales, consultas y
centros de atencion a la salud sexual y
reproductiva. Servicios de farmacia
hospitalaria: atencion a pacientes hos-
pitalizados, frafamientos oncoldgicos y
paufados. Banco de sangre y tejidos de
Navarra: se garantiza la extraccién de
hemoderivados para el suministro a los
centros hospitalarios, hasta un maximo
del 60% de su capacidad logistica. En
Atencién Primaria, en cada zona basica
de salud, y en todo el horario de funcio-
namiento, se designa en cada turno la-

boral un médico de familia, un pediatra,

un ATS/DUE, un profesional del &rea
de admisién, por cada fraccién de 56
menos de 5 puestos de trabajo. En las
zonas basicas en las que haya mas de
un punto de atencién continuada ha-
bra como minimo tantos médicos de

familia y ATS/DUE como puntos o
equipos de atencién continuada, el ré-
gimen de frabajo es el 100% de los ser-
vicios establecidos con caracter gene-
ral en cada una de las zonas bésicas de
salud. En los Servicios de Urgencias Ex-
frahospitalarias y Servicios Normales
de Urgencias, el régimen de frabajo es
del 100% de los servicios establecidos
con caracter general. En otros servicios
se fijan, un médico en el centro San
Francisco Javier, un odontélogo para
asistencia general, un odontdlogo
PADI, dos auxiliares de enfermeria, un
profesional del drea de administracion.
En el Instituto de Salud Piiblica y Labo-
ral de Navarra deben frabajar un facul-
fativo para atender la guardia de epi-
demiologia; en la unidad de enfermeria
Yy gestion se garantiza la atencién de
cardcter preferente, hastael 60% de la
capacidad logistica en el programa de
deteccién precoz de hipoacusias; un
veterinario inspector en mataderos con
un solo profesional, y el 50% del perso-
nal veterinario inspector en aquellos
con mayor personal; se garantiza la
realizacion de anélisis urgentes alimen-
tarios y de aguas tanto quimicos como
microbioldgicos y el registro de entrada
de documentos. ;

@ Servicios sociales. En los centros re-
sidenciales y pisos supervisados pres-
tan los servicios el personal de aten-
cién directa previsto para dias
festivos. En los centros y pisos super-
visados donde habitualmente no
exista afencion residencial en festivos,
debe contarse con el personal de
atencion directa necesario. En los pi-
sos funcionales, se cuenta con la aten-

¢ién permanente de un frabajador, ex-.

cepto en el horario de actividad
diurna externa al centro, cuando fruto
de dicha actividad no permanezca
ningun usuario en el piso funcional.
En centros de atencién diurna, por su
parte, se cuenta con un minimo de una

persona del personal cuidador, exclu-
yendo al personal técnicoy, en caso de
ser necesario, el personal suficiente
para asegurar el servicio de cocina. Asi-
mismo, se debe mantener el servicio de
fransporte.

La Agencia Navarra de Autonomiay
Desarrollo de las Personas ha determi-
nado los siguientes servicios minimos: -
Lur Gorri, directora y un educador so-
cial por cada turno; -Residencia El
Vergel, tres enfermeras en el turno de
mafiana, dos en el turno de tarde y una
en el turno de noche, ademas de una
enfermera en cada turno en el Ceniro
de Dia. 13 cuidadores y cuidadoras ge-
rontoldgicas en el turno de manana,
diezen el furno de tarde, y fres en cada
turno nocturno. En los servicios gene-
rales 13 personas en el furno de ma-
fiana y siete en el de tarde, en conserje-
ria una persona por cada turno. En el
servicio de cocina dos personasenel
turno matinal y un ayudante de cocina,
una en el vespertino. -Centro San José,
21 personas cuidadoras en el furno de
mafiana, 20 en el turno de tarde y cua-
ro en cada furno de noche. Una per-
sona en cada turno en el servicio de co-

~ cina. En servicios generales siete

personas en el turno matinal, dos en el
de farde, ademas de una personaen
cada furno en el servicio de porteria. -
Residencia Sanfo Domingo: Una enfer-
mera en el furno de marnanay una en-
fermera en el turno de farde. En
servicios generales siete personas en
el turno matinal, cuatro en el vesper-
tino. Ademas, seis cuidadores y cuida-
doras gerontoldgicas en el turno de
mafiana, tres de tarde y dos en cada
furno nocturno. En el servicio de co-
cina dos personas a la mafiana, uno a

la tarde, y una persona en recepcioén

tanto en e furno matinal como en el
vespertino. En las escuelas infantiles
Nifio Jesus, Los Angeles, Roncesvalles,
Egunsenti, Ninia Etxea, San Jorge y
Santa Teresa, directora junto con tres
educadoras infantiles y una persona -
responsable de cocina. -

@ Ceniros educativos. En los centros
de ensefianza no universitaria: en fo-
dos los centros, un responsable de di-
reccion y de estudios, una persona do-
cenfe por fres unidades o fraccién de
Educacion Infantil y Primaria y un pro-
fesor o profesora por cada cuatro uni-
dades o fraccion de Educacidn Secun-
daria Obligatoria. Los centros que
dispongan de transporte y/o comedor
escolar deben adoptar las medidas ne-
cesarias para solventar las alteraciones
que pudieran producirse. En los cen-
fros donde haya una persona cuida-

dora le corresponde los servicios mini- -

mos y, donde haya mas de uno, al 50%
de la plantilla.

@® Emergencias y proteccion civil. Se
garantiza el 100% de la prestacién del
servicio en el caso de fransporte sani-
fario aéreo de emergencias, rescates,
labores de proteccién civil, extincién de
incendios y en funciones de patrullaje y
observacion por parte de efectivos de
la Policia Foral. En la Sala de Sos Nava-
rra 112 se establecen los efectivos mini-

mos en el servicio de proteccién civil:
un jefe de sala y los siguientes opera-
dores auxiliares de coordinacién: siete
de mafiana, ocho de tarde y cuatro de
noche. En el Servicio de Bomberos de
Navarra, un oficial o suboficial para
toda Navarra, un sargento central y un
sargento comarcal, En el parque de
Cordovilla, 11 personas entre cabos y
bomberos, un sargento y un oficial o
suboficial de guardia para foda Nava-
rra; en Pamplong, 7 personas enire ca-
bos y bomberos, 5 en Tudela, 3 en Al-
fsasu/Alsasua, Auritz/Burguete,
Lodosa, Navascués, Peralta y San-
glesa, 4 en Estella-Lizarra, Oronoz y
Tafalla.

©® Administracién de Justicia. Quedan
determinados los puestos a cubrir de
esfa manera: un funcionario del Cuerpo
de Gestion Procesal y Administrativa,
un funcionario del Cuerpo de Tramita-
cion Procesal y Administrativa y dos
funcionarios del Cuerpo de Auxilio Ju-
dicial, en todos los Juzgados de Guar-
dia de los Parfidos Judiciales de Nava-
rra: Pamplona, Tudela, Aoiz,
Estella-Lizarra y Tafalla. En cuanto a los
organos dependientes de la Fiscalia: un
funcionario del Cuerpo de Gestién Pro-
cesal y Administrativa, o un funcionario
del Cuerpo de Tramitacién Procesal y
Administrativa en cada una de las ofici-
nas fiscales. Ademas, en todos los 6r-
ganos judiciales que tengan visitas en
el horario de la convocatoria de huelga

" generdl, se debe garantizar la presen-

ciade unfuncionario del Cuerpode

‘Gestion Procesal y Administrativa, un

funcionaric del Cuerpo de Tramitacién
Procesal y Administrativa, y de un fun-
cionario del Cuerpo de Auxilio Judicial.
Por ultimo, el Instituto de Medicina le-
gal se deberd atender con un Forense y

.un Auxiliar de Autopsias con cardcter

de servicio minimo.

@ Instituto Navarro de lalgualdad.
Ha deferminado la atencién con el per-
sonal previsto para dias festivos en los
recursos de acogida para victimas de la
violenciade género.

® Desarrollo Rural. Se ha establecido
un guarda forestal por demarcacién y
turno.
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incrementar la capacidad productiva

La empresa, dedicada
al carrozado de vehiculos
de gran tonelaje, destinard
cinco millones a la fabrica

PAMPLONA - El Gobierno de Nava-
rra ha declarado de inversién de inte-
rés foral un proyecto de Sunsunde-
gui para reformar sus instalaciones
en Alsasua, que incluye la creacién

de 130 nuevos empleos; con una
inversion de cinco millones. Esta
empresa, dedicada al carrozado de
vehiculos de gran tonelaje, especial-
mente autocares y trenes, llega al
nicho de mercado de los autocares
de superlujo. La factoria recibe en su
planta de Alsasua los chasis de auto-
buses y monta sobre ellos la carro-
ceria, desde el armazoén inicial has-
ta eliltimoacabado en forma de pin-
tura o serigrafia. Ademas de al mer-

cado esparol, la firma exporta auto-
buses a 16 paises de Europa, Asia y
Africa. El proyecto tiene dos objeti-
vos principales: “mejorar la plantay
su infraestructura eléctrica, y1a obra
civil correspondiente”. Con ello, “se

aumentara la capacidad productiva -

de la empresa, se aumentara la efi-
ciencia productiva yla calidad de los
procesos y*productos; yatraera mas
actividad econdmica y empresarial
enla zona”, dijo el Ejecutivo. - D.N.

Oleofat Trader invertira
1&5nﬂhm&wnﬁMkh;

'PAMPLONA - El Gobierno de Navarra

ha declarado inversion de interés foral
lainiciativa de Oleofat Trader SL, sita
en Tudela. Esta empresa se dedica al
tratamiento de subproductos oleosos,
principalmente jabones procedentes
del refino quimico de aceites vegeta-
les (girasol, colza, oliva, orujo, soja y
granilla de uva) para obtener produc-
tos oleaginosos para su posterior
transformacion en biodiésel sosteni-
ble. Con su proyecto “afianzara la

diversificacion a otros sectores (ali-
mentacion, cosmética y farmacia), y
colaborara con empresas de su entor-
no proximo”. Ademaés, es un proyec-

to S3, especialmente porque vertebra

la cadena alimentaria, apuesta por la
alimentacion saludable, promueve la
econornia circular, y contribuye a dis-
minuir el consumo de energias fési-
les. Creara siete empleos directos
(asciende de14 a 21) y siete indirectos,

. con una inversion de 3 millones. -D.N.
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ESPANA-MUNDO ECONOMIA &1

Bruselas advierte sobrela

pobreza

yladesigualdaden Fspa;na apesar
del crecimiento economico

Crmca el abuso del contrato temporal, especialmente en jovenes,y alerra del paroy ladeuda

BRUSELAS — La Comisién Europea
alert6 ayer sobre el elevado nivel de
pobrezay desigualdad en Espaiia, asi
como dela “generalizado” uso de con-
tratos temporales, a pesar de que el
crecimiento econ6mico siga una sen-
da positiva y el empleo crezea “a un
ritmo solido”.

“La situacién social sigue mejoran-
do con el crecimiento econémico y
del empleo, pero la desigualdad de
ingresos y la proporcion de poblacién
en riesgo de pobreza continiia sien-
do alta”, afirma el Ejecutivo comuni-
tario en un documento en el que des-
grana los principales desequilibrios
MACrOeconoOmicos.

Bruselas explica en el informe que
en 2016 disminuyé el niimero de
espafioles en riesgo de pobreza o
exclusion social, aunque sigue sien-
do alto en el caso de los desemplea-
dos, de-los hogares que sobreviven
conlosingresos de un sélo miembro
y de los menores de edad.

“Ademas, las politicas de familia y
las prestaciones sociales, principal-
mente esquemas de garantia de ren-
ta, tiene una cobertura desigual y
baja efectividad. Los altos niveles de
desigualdad de ingresos, el abando-
no escolar temprano y la pobreza
infantil pueden afectar negativamen-
te a la igualdad de oportunidades”,
alerta el texto.

La Comisién Europea remarca que
1a “fortaleza” de la recuperacion del
mercado laboral espafiol se debe par-
cialmente al impacto de las reformas
electorales aprobadas durante los

ultimos afios y ala moderacion sala-

rial. “Ambos ayudaron a incremen-
tar la reaccién del empleo al creci-
miento écondmico: No obstante, la

tasa de desempleo sigue entre las -

mas altas de la UE”, indica Bruselas.:

El estudio afirma que este hechoes -

“especialmente cierto” para la pobla-
cion joven, lo que implica un “consi-
derable potencial de capacidades sin
explotar”. El Ejecutivo comunitario
también subraya que casi la mitad
de los desempleados han estado en
esa situacion durante mas de un afo..
ABUSO DEL CONTRATO TEMPORAL
Por otro lado, el documento advier-
te de que el uso “generalizado” de
contratos temporales puede afectar
también al crecimiento de la pro-
ductividad y a la desigualdad de
ingresos. Asimismo, destaca que los
trabajadores temporales tienen un
mayor riesgo de pobreza y “tienden
a acumular menos derecho a pres-
taciones sociales”. _
“Aunque los contratos indefinidos
estan creciendo entre los nuevos tra-
bajadores, la proporcién de emplea-
dos con contratos temporales toda-

via es alta”, asegura la Comision
Europea en el texto, en el que justo
después indica que esto afecta espe-
cialmente a los jévenes y a los traba-
jadores de baja cualificacién.

“Esta perspectiva reduce los incen-
tivos de trabajadores y empleados
para invertir en formacién y educa-
cién de por vida, erosionando asi la
formacién de capital humano, lo que
impide un crecimiento mas rapido
de la productividad”, afiade.

ALERTA DELA DEUDAYELPAROED el
plano estrictamente econdmico, la
Comisiéon Europea advirtié de que
los elevados niveles de deuda puibli-

cayprivada en Espafia, asicomolas

cotas de paro atin altas, especialmen-

te entre los jovenes, suponén desa-

fios para la economia espafiola pese
a su “robusto” crecimiento.

El crecimiento de la economia espa- -

fiola “estd superando las expectati-
vas”, dijo el vicepresidente de la CE
para el Euro, Valdis Dombrovskis,
durante la presentacién de su infor-
me anual sobre las perspectivas de
la economia de la UE.

Senialé también que Espafia ain -

registra desequilibrios macroecond-
micos y “hay retos que persisten”.
“Subrayamos la alta deuda publi-
ca, que estd bajando lentamente, y
también que la deuda privada sigue
siendo alta aunque esta descendien-

LOS DATOS

@ Aval a las dos reformas de las
pensiones. La Comision Europea
avala las reformas del sistena de
pensiones que se aprobaron en
Esparia en 2011y en 2013, argu-
mentando que han ayudado a
“contener” el gastoy ha mejorar
la sostenibilidad de las finanzas
publicas, a pesar de que el resul-
tado de ambas sea una pensio-
nes “menos generosas”. “Las
reformas de las pensiones'de
2011 y 2013 hicieron gue las
finanzas publicas sean méas sos-
fenibles en el largo plazo”, remar-
ca Bruselas.

@ Prestaciones sociales desi-
guales y con baja efectividad.
En el ambito social, Bruselas des-
tacq que la desigualdad de ingre-
sos y la poblacién en riesgo de
pobreza y exclusion social siguen
siendo altos, en parficular, entre

los parados, nifios y hogares don-

de solo entra un sueldo. En ese
sentido, apunta que las polificas
de prestaciones sociales propor-
cionan una “cobertura desigual” y
tienen “baja efectividad”, al tiem-
po que subrayan a Espafa su
“débil” inversion en investigacion
y desarrollo e innovacién.

. El vicepresidente de la Comisién Europea, Valdis Dombrovskis, durante la conferencia de prensa. Foto: Efe

do de forma estable”, dijo Dombro-
vskis, quien también destacé el “toda-
via alto desempleo” y la “tasa de tra-
bajos temporales relativamente alta”.

El informe de la CE sefiala que
Espafia no se enfrenta a “riesgos
inmediatos” desde el punto de vista
fiscal, pero advierte de que si hay
desafios para la sostenibilidad a
medio plazo.

Destaca que el ratio de deuda
publica con respecto al PIB (98% en
2017) sigue siendo alto y que su nivel

“solo ha empezado a descender, en -

tanto que en el sector privado sefia-
la que la reduccién que ya ha comen-

‘. zado impulsada por el crecimiento

debe continuar.

Bruselas afirma también que la
deuda externa sigue siendo dema-
siado alta pese a que el superavit por
cuenta corriente que registra el pais
desde 2013 ha ayudado a rebajarla,
y advierte de que Espafa deberd
mantener estas cotas de superavit
de forma “continuada” y por un
“periodo amplio de tiempo” antes de

que se alcancen “niveles prudentes”. -

Con respecto al desempleo, la
Comisién reconoce que Espafia ha
conseguido reducir “rapidamente”
las tasas (de més del 27 % en 2013 al
18 % este enero), pero recierda que
sigue estando entre las mas altas de
la Unién Europea, sobre todo, entre
los jévenes. - E.P/Efe

Vialibreal
cambio del indice
derevalorizacion

delaspensiones

Los partidos del Pacto de
Toledo estan decididos a
reformarlo pero atin no han
consensuado la férmula

MADRID — Los partidos politicos
que componen el Pacto de Tole-
do han abierto la puerta a modi-
ficar el actual Indice de Revalo-
rizacién de las Pensiones (IRP)
aunque no llegaron a un consen-
so sobre la formula que se debe
acordar y se reuniran el 20 de
marzo, tras el pleno monografi-
co sobre pensiones.

La comisién del Pacto de Toledo
del Congreso, que ayer analizé
exclusivamente la recomendacién
segunda vinculada a la revalori-
zacion de las pensiones, ha finali-
Zado con optimismo pero sin con-
senso unanime.

La diputada del PSOE Mercé
Perea sefialé que el PP se ha que-
dado solo tras el reclamo de la
mayoria de los partidos para vol-
ver a subir las pensiones confor-
me al IPC, aunque el portavoz
popular Gerardo Camps puntua-
lizé que solo el PSOE, Podemos y
Compromis han pedido volver
directamente revalorizar las pen-
siones segtin la inflacién. No obs-
tanite, Perea calificd la reunion de
constructiva y ha ironizado con
que “habrd que esperar a que
Rajoy se decida a hacer algo’, al
tiempo que ha dicho que “felicita-
14" al presidente del Gobierno si
en su comparecencia en el pleno
del Congreso el 14 de marzo “trae
un regalo en forma de IPC”.

PROPUESTAS Por su parte, Camps
reiteré que el PP esta abierto a
debatir un nuevo IRP pero no vin-
culado sélo a la inflacién y expli-
¢o que los grupos parlamentarios
presentaran sus propuestas de
nuevo indice en una préxima reu-
nion. “Algunas posiciones han
variado a lo largo del dia 'y se han
ido modulando segiin se hablara
de coyunturas econémicas favo-
rables asi que solicitaremos nue-
Vas proyecciones para ver su cos-
te”, sefialo al iempo que insistié
en que los indicadores que se
barajan para contemplar el creci-
miento economico, Ia inflacién o
los ingresos por cotizaciones ya
existen en el actual IRP.

El portavoz del PNV en la comi-
sién, Ifigo Barandiaran, incidié
en que ha habido acuerdo mayo-
ritario en que la subida del 0,25%
“no sirve” y en modificar una fér-
mula que garantice el poder
adquisitivo de los pensionistas
para que no tengan pérdida de
poder de compra.

El diputado de Podemos Alber-
to Montero se mostré menos opti-
mista al afirmar que no hay “nin-
guna buena intencién” del PP para
avanzar en este asunto. - Efe
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' DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER =

MUJERES ATENDIDAS
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las subidas se producen
enfre las mujeres de 50 a
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59 afos, que pasan de 29
en2015a28 en 2016 y 40
en 20717 Hubo ademds _
otras 18 mujeres de mas de
60 afos atendidas (11 en
2016 y 18 en 2015).

® Un tercio de los nuevos
casos, enire 30 y 39 afios.
Un tercio de las mujeres
atendidas, 104 nuevos
casos, fenian entre 30 y 39
anos.

@ El 46%, de origen nacio-
nal. Por procedencia, 139
mujeres eran de origen
nacional (46%) y 161 de ori-
gen extranjero (54%). A
pesar de que el grupo de
mujeres de América Latina
sigue siendo el mas nume-
roso, resalta el aumento de
mujeres africanas atendi-
das en el SMAM.

2.023

MUJERES EN 2017 En
total,el SMAM en 2017
suma atenciones a 2.023
muijeres, el afio anterior, en
2016 fueron 2.053 y en 2015
a1.865.

{COMO ACUDIR?

El Servicio de Atencién a la
Mujer se encuentra ubica-
do en la avenida Marcelo
Celayeta, 51 bajo (edificio
de la Carbonilla).

131

CASOS EN EL AMBITO
PRIVADO. La memoria
recoge que por violencia
de género en el dmbito pri-
vado se atendieron 131
casos el afio pasado, 136 en
2016 y 100 en 2015, mien-
tras que por violencia de
género en el ambito publi-
* co fueron 35 el afio pasado.
Entre estas Ultimas, se
encuentran aquellas muje-
res que son victimas de
trata con fines de explota-
cion sexual, un nimero de
afenciones que se ha incre-
mentado, ya gue frente a
las 35 de 2017, hubo 11
casos en 2016, y 3 en 20715,
lo que puede deberse a un
mayor acceso de esfas
mujeres al servicio, o con
una mayor formacién del
equipo de SMAM en este
tema, lo que favorece una
mejor deteccién de las
mujeres victimas de trata.

Merée Esparza
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De iad, Mertxe Esparza (SMAM), la concejala de Accion Social, Edurne Eguino, Marisol de la Nava, dn'ectora del 4rea, y Ugi Barriendo (D.U.O).

LA PREVENCION DELA VIOLENCIA
DE GENERO EN JOVENES, UN

OBJETIVO PRIORITARIO DEL SMAM

® El servicio municipal alerta del aumento de casos de mujeres menores de 20 afios
(10 en 2017) ® En total, se atendi6 a 595 personas, de las que 300 eran nuevas

< Marivi Salvo Villanueva
Mikel Saiz Mendive

PAMPLONA — Con el objetivo de
trabajar la prevencién en el

4dmbito primario, es decir, la

educacion y uno de los secto-
res mas vulnerables, los jGve-
nes adolescentes, el Servicio
Municipal de Atencién a la
Mujer (SMAM) va a impulsar
este afio una linea especifica de
promocioén del buen trato en
las relaciones de pareja entre
adolescentes y jovenes, a través
de actividades dirigidas al
alumnado de los institutos de
la ciudad. La iniciativa que ya
el afio pasado se llevé a caboen
dos centros, en estos momen-
tos se estd impulsando en otro
instituto de Pamplona, con
alumnos/as de 4° de 1a ESO, y

antes de que acabe el curso se
quiere implantar en dos IES
més. Ademas de los talleres
educativos con la poblacién
adolescente, el SMAM va a
renovar este afio el material
informativo sobre prevencion
dirigido alos jévenes, y, asimis-
mo, aquella dirigida a los pro-
fesionales de la salud, la edu-
cacién y el trabajo social. Edu-
cacién en el &mbito de los ins-
titutos, porque, segtin ha detec-
tado el SMAM preocupa el
incremento de atenciones (10
en 2017) en el servicio a chicas
j6venes de menos de 20 afios,
lo que pone en evidencia “que,
aungque las cifras son peque-
fias, se trata de un colectivo al
que hay que prestar una aten-
cién especial”. En 2016, hubo
8 casos de jovenes menores y

en 2015, 4 chicas.
Prevencion en el &mbito edu—
cativo;,.pero también otra de

las lineas de trabajo que se va -

a impulsar va a ser, en colabo-
racién con el Equipo de Incor-
poracion Sociolaboral

(EISOL), el programa para

mejorar la empleabilidad de
mujeres victimas de trata con

fines de explotacion sexual o -

en procesos de abandono de
la prostitucion.

. Enruedade prensa, la conce-
jala de Accion Social, Edurne
Eguino, presento los datos del
servicio municipal del afio

- pasado, en que atendié a 595

mujeres, delas que 300 fueron
nuevos casos y 295 continua-

-ban de afios anteriores. Segiin

sefialo esta cifra “es similar” a
las de 2016, cuando fueron 596

con 306 casos nuevos, aunque
recordo que ya entonces se dio
un repunte de las atenciones
(un 6,5% mas), en lo que pudo
influir, segiin precisé, la cele-
bracion del 25 aniversario del
servicio en 2016, que contribu-
y6 a una mayor difusion y
conocimiento del mismo por
parte de la poblacién.

La concejala Edurne Eguino
recordo que los objetivos del
SMAM son “la atencidn inte-

gral a mujeres que sufren o que
estan en riesgo de sufrir violen- .

cia de género”, asi como a las
“personas de su entorno”, con
el fin de “superar esa violencia
¥y que serecuperen de sus con-
secuencias’. Ademas, “detectar
situaciones previas de riesgo
de esaviolencia, enlas relacio-
nes de pareja o en procesos de

separacion con alto grado de
conflicto”, minimizando “los

_factores que puedan desenca-

denar conductas violentas
hacia las mujeres en esas situa-
ciones”. Eguino recordé que el
SMAM tradicionalmente se ha
centrado en la prevencién
secundaria yterciaria, pero “en
los dos tiltimos afios” 1a filoso-
fia ha cambiado, “aumentan-
do el servicio en &mbitos dife-
rentes alos de la intervencion
individual”, tanto promovien-
do actividades de sensibiliza-
cién como formando a los pro-
fesionales. -

Las mujeres pueden acceder
al SMAM de forma directa o
derivadas desde las Unidades
de Barrio, desde otros progra-
mas del drea de Accién Social
o desde otros organismos y

R et ey
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entidades. En lo que se refiere
al nivel de formacién de las
mujeres atendidas por prime-
ra vez, un 33% tiene cursado
los estudios de Bachiller, un
26% ostenta los de Secundaria,
un 20% los de Primaria, y un
17% tiene estudios universita-
rios.-Estos datos, segin Edur-
ne Eguino, demuestran que “la
violencia de género afecta a un
amplisimo espectro social de
las mujeres con independen-
cia del nivel académico”

Por su parte, Mertxe Espar-

za, trabajadora del SMAM,-

advirti6 que los jovenes, de 15 -
616 afios, “estdn interiorizan-
do unos parametros de género

que se diferencian muy poco
con los de hace 40 6 50 afios”.

Indicd, por ejemplo, que los -

adolescentes siguen atribuyen-
do al hombre la agresividad,

por ejemplo, y a la mujer la.
comprension o sensibilidad, -

algo que “influye muchisimo

€1 cOmo se gestan las relacio-:

nesy qué se considera valido o
no”. La técnica explicé algunas
lineas del servicio para este
afio, como la formacién sobre
empleo dirigido a mujeres que
salen de la situacién de prosti-
_tucién y dela trata, o las sesio-
nes de formacién a los servi-
cios sanitarios, porque en el
ambito de la atencién prima-
ria se pueden detectar casos de
violencia de género, “detras de
una sintomatologia difusa”. @

52 mujeres
atendidas
en pisos
municipales

El programa DUO
recibié a 69 menores
que han vividoenun

- ambitfo de violencia

PAMPLONA - El SMAM
incluye el programa DUO,
Date Una Oportunidad, que
se presta desde una contra-
tacion externa y atiende a
mujeres y a sus hijos meno-
res en apartamentos muni-
cipales o en sus domicilios,
yen 2017 recibié a 52 muje-
res y 69 menores. DUO se
lleva a cabo a través de
Kamira, y ofrece, como
explicé Ugi Barriendo,
€spacios seguros a mujeres
victimas del maltrato, que,
segun dijo, “con apoyos”,
acaban “demostrando que
tienen muchisimas fortale-
zas”. Con los menores
“danados por experiencias
vividas”, el equipo trabaja
con materiales didacticos
€Omo un cuento sobre vio-
lencia de género. - M. Salvo

“Afectaa

un amplio
espectroy
no depende

del nivel
académico”

EDURNE EGUINO
Concejala de Accion Social

“La sinfomatologia
difusa de una
paciente en el

consulforio puede
ocultar violencia
de género”

“Enjbvenes
de15 anosse
estanviendo
yarametros
egénerode
hace 40 anos”

MERTXE ESPARZA

. Trabajadora del SMAM

Tres colectivos exp

lican su lucha

contraladesigualdad laboral

Nerea Lizaso, Angela Mufioz, Yolanda Montero e Iria Martinez, integrantes

analizan la precariedad de los puestos de trab

« Laura Garde Arrula
I. Aguinaga Suberviola

PAMPLONA - Educacién, edu-
cacién y educacion. Para
Nerea Lizaso, de Caprabo de
Pamplona, Yolanda Monte-
ro e Iria Martinez, del colec-
tivo de Residencias de
Bizkaia, y Angela Mufioz, de

-Las Kellys, es la base para el

cambio hacia una sociedad
feminista. Las cuatro muje-
res participaron ayer en la
mesa redonda Mujeres
poderosas, mujeres en Iucha
pOT ser protagonistas junto
a sus compafieras de profe-
sién de movimientos contra
conflictos laborales que se
han convertido en batallas
sociales y feministas.

Las trabajadoras de Capa-
bro llevaron a cabo el afio
pasado una huelga indefini-
da para exigir la readmisién
de 18 compaifieras despedi-
das por el cierre de cuatro
establecimientos: “Hicimos
un paro de tres dias y des-
pués convocamos una huel-
ga indefinida que solo duré
once dias. Tenemos unos
sueldos tan precarios que
no podiamos alargarla todo
lo que nos hubiese gustado”,
explica Nerea. Las 18 traba-
jadoras llevaban una media

‘de veinte afios en la empre-

sa y fueron despedidas “de
la peor manera posible”:
“Recibieron la indemniza-
cion antes de que se les
comunicara el despido.
Nuestra lucha no fue solo
por los puestos de trabajo,
sino también por la digni-
dad de las mujeres”, afiade.
Nerea asegura que la situa-
cién laboral de la mujer
sobrepasa la precariedad.
Los sueldos cada vez son
mas bajos y la conciliacion
esta peor: “Parece que las
mujeres tenemos que serlo
todo: madres, amigas,
amantes, tener
social...”. Ella apuesta porla
educacién desde pequefios.
Sus hijos estudian en el
Colegio Publico de Sarrigu-
ren y desde la APYMA
imparten talleres de igual-
dad gratuitos al mediodia:
“Los Gobiernos deberian
ponerse las pilas y financiar
maés actividades de este tipo.
Creo que cuando los de arri-
ba vean que los de abajo

. somos iguales empezaran a

cambiar las cosas”.

vida

[

. Nerea Lizaso, Yolanda Montero, Angel

El colectivo Residencias de
Bizkaia inici6é una huelga el
16 de marzo de 2016 que ter-
miné el 27 de octubre de
2017; 370 dias visibilizando
el problema que conlleva el
cuidado de las personas
mayores. Alrededor de
5.000 trabajadoras de estos
centros estan subcontrata-
das. Tras 19 meses de lucha,
sindicatos y patronales fir-
maron un acuerdo para el
convenio colectivo que reco-
gia las principales deman-
das de las trabajadoras.
“Hemos conseguido las 35
horas semanales de trabajo,
una subida de sueldo para
Ilegar casi a los 1.200 euros
y el descanso de 20 minutos

integrado en la jornada labo- -

.ral. La huelga ha terminado
pero la lucha sigue. Quere-
mos un giro en el modelo de
gestion de estas empresas”,
relatan Yolanda e Iria.

Por su parte, lalabor de Las
Kellys es dar protagonismo
a las camareras de piso por-
que eran “invisibles”. “Los
hoteles se hacen para vender
habitaciones limpias, pero
este servicio se ha externali-
zado. Las kellys somos el
30% de las plantillas de los
hoteles. Ademas, es un tra-
bajo feminizado”, expresa
Angela. La asociacién auté-
noma, organizada en grupos
de trabajo territoriales, exi-
ge, por ejemplo, vincular la
categoria de los hoteles a la
calidad de trabajo que se

o
Ze =T

genera en los mismos, la no
externalizacion de sus servi-
cios o el reconocimiento de
enfermedades profesionales
directamente relacionadas
con la actividad laboral.

MAS MUJEﬁES FEMINISTAS
Para Lizaso, Mufioz, Monte-

“]'_D S
Gobiernos
deberian
financiar
mas
actividades
deigualdad”

NEREA LIZASO
Trabajadora de Caprabo

“Hay cosas
que hemos
normalizado
yno deberia

ser asi. Todos
necesitamos
educacion

YOLANDA MONTERO
Colectivo Residencias de Bizkaia

ajo ocupados por mujeres

i)

a Mufioz e Iria Martinez junto a Laura Berro.

ro y Martinez, la situacién
laboral de la mujer no evolu-
ciona al mismo comp4s que
la sociedad: “Parece que tene-
mos un chip para determina-
dos trabajos. Muchas veces
senos reservan los més pre-
carios”, apostillé Mufioz.

De la misma - manera,
secundaron su deseo de ver
mas mujeres feministas en
los altos cargos de las
empresas. “Hay ciertos car-
gos que parece que solo
pueden pertenecer a hom-
bres. A las mujeres que
estidn en ellos las devora el
sistema. Si quieren seguir
ahi, la sociedad las pone
contra las cuerdas, enton-
ces tienen que sumarse al
patriarcado”, sentenciaron.
Por ello, la educacién es
fundamental, en pequefios

"y en adultos. “Hay cosas que

hemos normalizado, y no
deberiamos hacerlo. No solo
los nifios y nifias deben reci-
bir educacién en igualdad.
También lo tenemos que
hacer entre nosotros”.
Como ejemplo de clara
desigualdad, apelaron a la
reduccién de jornada. “En

- una pareja, por lo general,

es la mujer quien reduce la
jornada. El sueldo es mas
bajo, por lo tanto-se va a
notar menos Ssu merma.
Parede que llevamos el cui-
dado en el ADN”, manifes-
taron. “Las mujeres lleva-
mos un lastre que hay que
erradicar”. @




CCOO propone para el nuevo convenio del metal
un incremento del 2% mas IPC histérico

» Este convenio, que ya ha empezado a negociarse, regula los derechos de 26.000 personas.

Han solicitado acordar algunas clausulas sociales como planes de igualdad y equiparacion de las parejas
de hecho en determinados derechos.

07/03/2018.

CCOO ha hecho publico las reivindicaciones principales de cara a la negociacién del convenio del metal,
que afecta en Navarra a 26.000 personas.

Entre las medidas importantes el sindicato ha propuesto que los salarios suban un 2% por encima del IPC
histdrico. A juicio de CCOO es momento de que la mejoria econdémica afecte también a la gente
trabajadora, y no sélo a las élites econdmicas, por eso hemos apostado fuerte a favor de la recuperacién
salarial. Asi lo hicimos en el anterior convenio y asi lo seguimos planteando, porque después de afos de
congelacion general y recorte del poder adquisitivo, es momento de revertir esa situacion y nuestro
sindicato se dejara la piel en ello.

Ademas de la subida salarial, CCOO ha propuesto medidas para la mejora de las medidas retribuidas y la
introduccién de mejoras en los contratos de formacion y aprendizaje.

Asi mismo, con la vocacidn de corregir las enormes desigualdades laborales y de género que existen, el
sindicato ha propuesto el desarrollo de planes de igualdad, tal y como ya lo exigio en el Parlamento de
Navarra en una mocién aprobada en el pleno, y la equiparacion en permisos y demas derechos de las
parejas de hecho.

Por ultimo el sindicato ha planteado que las contrataciones por ETT se limiten al 15% de la plantilla.

Tal y como ha destacado el sindicato a lo largo de muchos afios hemos ido creando uno de los mejores
convenios del estado, en un sector estratégico para Navarra y que tira de nuestra economia. Por ello
nuestro objetivo es seguir consolidando derechos, negociando y presionando, sin sustituir eso por una
retdrica radical vacia que no es util para la gente trabajadora.



CCOO denuncia la inseguridad e indefinicion de
la OPE docente

Para el sindicato, la situacién de desamparo e indefensién en la que se deja a los miles de opositores que
estan estudiando para sacarse una plaza es extremadamente grave, y pide al Departamento de
Educacion que rectifique el borrador de la convocatoria.

07/03/2018.

En la reunion de la Mesa Sectorial de esta manana, el Departamento de Educacion ha presentado a las
organizaciones sindicales el borrador de la Convocatoria de Oposiciones docentes prevista para junio de
este ano. CCOO ha trasladado su profunda preocupacion ante los errores, indefiniciones e inseguridades
qgue genera el texto planteado, y que no hacen mas que dejar en una situacion de desamparo e
indefensién a los miles de opositores que estan estudiando para sacarse una plaza. Asimismo, el sindicato
ha trasladado su malestar porque el margen dado por el Gobierno para negociar esta convocatoria con los
sindicatos ha sido practicamente nulo, cuando llevamos meses pidiendo que se facilitara el texto.

En opinion de CCOO, no es de recibo la confusion que el texto plantea en aspectos que son
fundamentales para que los opositores se preparen la prueba con unas garantias minimas: no se clarifica
cuando van a ser las fechas y horarios de los exdmenes segun especialidad e idioma, ni cuando va a ser
el acto de presentacién, tampoco se clarifica el contenido de las pruebas practicas, ni los formatos de la
programacioén didactica, ni los criterios de evaluacién que van a tener los tribunales para corregir los
examenes.

El sindicato denuncia que se castiga a los opositores navarros a la ambigledad y a la inseguridad, lo
contrario que sucede en otras CCAA que ya han publicado sus respectivas convocatorias y que definen
claramente estos conceptos. El texto, ademas, esta plagado de errores y contradicciones generando una
situacion de confusién en los opositores que no es de recibo.

Para CCOO, es extremadamente grave que de un plumazo se haya eliminado la formacién permanente
en el baremo de otros méritos, mas aun teniendo en cuenta que no ha habido oposiciones en secundaria
desde 2010 y que el personal ha ido formandose y preparandose para mejorar sus capacidades. No
premiar este sobreesfuerzo humano y econdmico nos parece un despropoésito. Mas aun teniendo en
cuenta que en la convocatoria de Maestros de 2016 si se tuvo en cuenta, y que por lo tanto los opositores
se han guiado sobre esta referencia.

Finalmente, CCOO quiere denunciar que la ya de por si reducida convocatoria en cuanto a nimero de
plazas convocadas, se va a minimizar aun mas al establecer una reserva del 50% de las plazas para
promocién interna. El sindicato ya denuncio en su momento que las plazas aprobadas eran realmente
escasas (211) si las comparamos con las del resto de CCAA[1]. CCOO pidié que en esta convocatoria se
sumasen a las plazas de reposicion las de estabilizacién, como lo han hecho otras CCAA. Con una
temporalidad desorbitada que supera el 35% en educacion, estamos limitando a la mitad la capacidad de
estabilizar empleo. En opinion del sindicato las plazas de promocion interna se deben de ofertar por
encima de las convocadas en la oposicion.

[1] ANDALUCIA:2399, ARAGON:763, ASTURIAS:1308, BALEARES:2915, CANARIAS: 1693,
C.LEON:988, C.MANCHA:779, CATALUNA:1466, EXTREMADURA:859, GALICIA:698, MADRID:1292,
MURCIA:391, NAVARRA:211, CEUTA:130, MELILLA:150, P.VASCO:1337



