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R. Pamplona- C. SER]

10/12/2012 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 37 seg

MARNANA LA PONENCIA PARLAMENTARIA QUE DEBATE COMO ENFRENTARSE A LA RETIRADA DE LA EXTRA DE NAVIDAD DE LOS
FUNCIONARIOS VOTARA QUE SE HACE.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE ROBERTO JIMENEZ (PSN).

10/12/2012 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 128 seg

CONFLICTO LABORAL EN GAMESA. HOY PRIMERA DE LAS DOS JORNADAS DE HUELGA CONVOCADAS EN PROTESTA POR EL
ERE QUE CONTEMPLA CASI 300 DESPIDOS EN NAVARRA.
DESARROLLO:ENTREVISTA CON ARTURO GONZALEZ (ELA).

10/12/2012 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 86 seg

ES POSIBLE QUE EL PARTIDO SOCIALISTA PERMITA QUE EL GOBIERNO FORAL ADELANTE UNA PAGA DE 2013 AL MES DE
ENERO.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE CARLOS GARCIA ADANERO (UPN).

10/12/2012 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 28 seg

CONFLICTO LABORAL EN GAMESA. LOS TRABAJADORES SECUNDAN HOY LA PRIMERA DE LAS DOS JORNADAS DE HUELGA EN
CONTRA DEL ERE.
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TELEVISION

[Navarra Television|

10/12/2012 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 42 seg
JORNADA DE HUELGA EN GAMESA PARA PROTESTAR POR EL ERE.

10/12/2012 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 122 seg

LA CAMARA DE COMERCIO HA FIRMADO UN ACUERDO POR EL QUE 22 JOVENES VAN A VIAJAR A ALEMANIA PARA FORMARSE Y
TRABAJAR.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE ANGEL ARANA Y EDURNE HERNANDEZ, PARTICIPANTES EN EL PROYECTO

TVE-1

10/12/2012 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 37 seg

ALREDEDOR DE UN CENTENAR DE TRABAJADORES DE GAMESA HA PARTICIPADO ESTA MANANA EN UNA ASAMBLEA QUE HA
TENIDO LUGAR EN EL EXTERIOR DE ESTA EMPRESA EN SARRIGUREN.
DESARROLLO:LA HUELGA CONVOCADA HA SIDO SEGUIDA POR UNA CUARTA PARTE DE LA PLANTILLA, SEGUN FUENTES SINDICALES.

10/12/2012 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 103 seg

SEGUN LOS SINDICATOS, ENTRE EL 25% Y EL 30% DE LA PLANTILLA DE GAMESA EN SARRIGUREN HA SEGUIDO EL
LLAMAMIENTO A LA HUELGA CONVOCADA PARA HOY Y MANANA.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE PATXI PIEROLA, MIENTRO DEL COMITE DE EMPRESA DE GAMESA.

10/12/2012 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 83 seg
VEINTIDOS HOMBRES Y MUJERES ESTAN APRENDIENDO ALEMAN, DENTRO DEL PROGRAMA

DESARROLLO:ESTOS EMPLEADOS CUBRIRAN PUESTOS DE TRABAJO EN ALEMANIA. DECLARACIONES DE RAMON CORPAS, PERIODISTA Y
PARTICIPANTE DEL PROYECTO

10/12/2012 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 119 seg
LA REFORMA FISCAL, LA EXTRA DE NAVIDAD Y LA JORNADA LABORAL DE LOS FUNCIONARIOS SON ALGUNOS DE LOS TEMAS
DE LOS QUE HOY SE HA HABLADO EN LA MESA Y JUNTA DE PORTAVOCES DEL PARLAMENTO.

DESARROLLO:TAMBIEN HA APROBADO UNA DECLARACION INSTITUCIONAL CONTRA LA REFORMA EDUCATIVA DEL GOBIERNO CENTRAL.
DECLARACIONES DE P. ZABALETA (NA-BALI), J. M. NUIN (I-E), C. GARCIA ADANERO (UPN), R. JIMENEZ (PSN-PSOE) Y B. RUIZ (BILDU).
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Cervera abandona todos sus cargos
en medio de la frialdad del PP

Asegura que no ha cometido delito y que es “victima del caso”

Se marcha un dia
después de ser
detenido por un
presunto chantaje
al presidente

de Caja Navarra

El diputado del PP Santiago Cer-
vera dimitié ayer de todos sus
cargos. Lo hizo al diasiguiente de
que Diario de Navarra publicara
que habia sido detenido por la
Guardia Civil, en el parque de la
Media Luna de Pamplona, tras
recoger un sobre depositado pre-
cisamente como sefiuelo para
atraparalapersonaque habiain-
tentado chantajear al presidente
de Caja Navarra, José Antonio
Asidin. Elya ex diputado se de-
claré inocente, en medio de la
frialdad del PP. Afirmé que no co-
meti6 ninguin delitoy que era
“victima del caso”. Larenuncia
provocd una cascada de reaccio-
nes. NAVARRA 20-26

EDITORIAL 15

Un mismo autor
escribio el correo
a Cervera y Asiain
y false6 su origen
en Alemania

y Rumania

El sobre se retiré de una rendija de la parte baja, en recuadro, de la muralla del ba-
luarte de San Bartolomé, cercano al ascensor del Club Natacién.

.....
B Sl

JOSE ANTONIO GONI

Larendija que escondia el sobre

La Guardia Civil estuvo tres dias vigilando hasta que detuvo a Cervera

Santiago Cervera
EX DIPUTADO DEL PP

"Recibi un email
y fui a recoger
el sobre por
curiosidad”

José Antonio Asiain
PRESIDENTE DE LA CAN

“Yo denuncié en la
Guardia Civil y me
extrafa que no o
hiciera Cervera”

Los trabajadores de Iberia
desconvocan la huelga

A pesar de no llegar a un acuerdo con la empresa,

suspenden los paros previos a las navidades
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LADIRECCION ESPERA
QUELADECISIONSEA
UN PUNTODE PARTIDA

La direccién de Iberia asegura
que hamostrado “la maxima flexi-
bilidad”hacialas propuestasdelos
sindicatos en el arbitraje del SIMA
(Servicio Interconfederal de Me-
diacién y Arbitraje). Una reunién
enlaquelos mediadores del SIMA
se entrevistaban por separado con
empresay sindicatos. Tras la reu-
nidn, fuentes de Iberia sefialaban
que la desconvocatoria de la huel-
gaes un “punto de partida” para
proximos encuentros. Iberia espe-
ra que en el futuro se recurra al
didlogo y a agotar las negociacio-
nes antes de convocar huelgas
“que infringen un grave dafio a la
empresay alos clientes” e incide
en que, aunque se ha desconvoca-
do, “el dafio ya estd hecho”. El pre-
sidente del sindicato de tripulan-
tes de cabina Sitcpla, Antonio Es-
cobar, cit6 algunos avances,como.
la posibilidad de que los despidos
puedanacogerseal ERE queseha
aplicado en la compafiia, con “con-
dicionesventajosas” paraeltraba-
jadory paralacompaifiia. EFE

Desconvocada la huelga en Iberia
en fechas previas a las navidades

Los sindicatos anulan los paros previstos “en interés de los usuarios”

Los representantes
de los trabajadores no
descartan aplazar las
fechas de la huelga

“No queremos hacer
rehenes del conflicto a
los usuarios en estas
fechas”, sefhalaron ayer
los sindicatos

AMPARO ESTRADA
Colpisa. Madrid

Los sindicatos con representa-
cién en Iberia desconvocaron
ayer la huelga prevista para el
préximo viernesy de lunes a vier-
nes de la semana que viene, a pe-
sar de no haber alcanzado un
acuerdo con la direccién de la
compaiiia sobre el plan de rees-

tructuracién de la aerolinea, que
contempla la pérdida de mas de
4.500 empleos.

Representantes sindicales se-
fialaron que han decidido descon-
vocar la huelga “para no hacer
rehenes del conflicto alos usua-
rios en estas fechas” y para no
afectar al sector turistico, dada la
altademanda en navidades.

“No queremos generar un pro-
blema es estas fechas ni para los
usuarios del transporte aéreo ni
para otras aerolineas, cuyo man-
tenimiento depende de Iberia”,
sefalaron fuentes de UGT.

Sin embargo, la reunion cele-
brada este lunes en el SIMA(Ser-
vicio Interconfederal de Media-
cién y Arbitraje) no sirvié para
acercar posturas, aunque se pro-
long6 durante varias horas. Por
eso, como el desacuerdo con la
empresa “es total” y la direccién
de Iberia “no se ha movido ni un
milimetro” de sus posiciones, se-

gun fuentes sindicales, los sindi-
catos no descartan volver a plan-
tear unahuelga en enero.

El conflicto en Iberia ha sido
seguido con mucha preocupa-
cién por el Ministerio de Fomen-
to, que ha mantenido reuniones
tanto con la empresa como con
los sindicatos. La ministra de Fo-
mento, Ana Pastor, ha hecho va-
rios llamamientos a todas las par-
tes para lanegociacioén y el didlo-
go.

Presidn del Gobierno

En una de sus ultimas interven-
ciones, Pastor recalcé que “en es-
tosmomentos, Espafiano esta pa-
ra conflictos en sectores estraté-
gicos”.

Este lunes, era el ministro de
Industria, José Manuel Soria,
quien reclamaba a empresay sin-
dicatos que no selevantaran de la
mesa de negociacién “hasta al-
canzar un acuerdo”. Acuerdo no

hay, pero huelga tampoco. Por
ahora.

Los sindicatos resaltaron que
han escuchado los reiterados lla-
mamientos del Gobierno a la
“responsabilidad”, pero que la di-

CLAVES

Plan de reestructuracién
Contempla, ademés de la pér-
didade 4.500 empleos atiem-
po completo, lareducciénde
capacidad de la aerolinea (25
aviones menos); menos rutas
operadas dando mas relevan-
ciaalaslineas de pasajeros de
negocios, mucho mas renta-
bles que las de pasajeros tu-
risticos;reducciones de suel-
dosentreel 25y el 35%;yla
segregacion de los servicios
de handling y mantenimiento.

reccion de la empresa “estd enro-
cada y hace oidos sordos”. Por
€so, esperan que, ahora, la pre-
sién del Gobiernologre modificar
también la postura delaempresa.

Hoy, nueva reunidn
Estemartes, los sindicatos convo-
cantes de la huelga ya anulada se
retinen para establecer un nuevo
calendario de movilizaciones,
que “en ningun caso” afectaria al
periodo navidefio.

El portavoz del sector aéreo de
UGT, Francisco Rodriguez, criti-
¢6 que la primera respuesta de
Iberia tras la reunion la semana
pasada del comité de huelga, don-
de se hizo una propuesta para
desconvocarlahuelga, fuera“una
comunicacién sobre la retirada
de rutas que son estratégicas ba-
sado en un principio exclusiva-
mente financiero sin tener en
cuenta los intereses de la compa-
fifaydel pais”.

Fomento negocia para evitar las huelgas del ferrocarril

Las jornadas de paro
han sido convocadas por
los sindicatos para los
dias 13 y 14 contra la
liberalizacidn del sector

Europa Press. Madrid

ElMinisterio de Fomento ylos sin-
dicatos con representacion en el
sectorferroviario continuabanne-
gociando a primera hora de la no-
che de ayer con el fin de tratar de

evitar las dos jornadas de huelga
convocadas en el transporte en
tren los dias 13y 14 de diciembre,
segun fuentes del Ministerio y de
los sindicatos. Los paros se von-
convocan en protesta por los pla-
nes anunciados por el Gobiernode
liberalizacién en el sector ferro-
viario y la escisién del operador
publico en cuatro sociedades ané-
nimas (Renfe Viajeros, Renfe Mer-
cancias, Renfe Mantenimiento y
Renfe Material Rodante), para
permitir, posteriormente, laentra-
dade capital privado.

Lareunidén sucede a la que tu-
vieron los representantes de
CCOO, UGT, CGT, Semaf, Sindica-
to Ferroviario y Sindicato de Cir-
culacién con representantes de
Adif, Renfe y Feve desde las 11.30
horas de ayer y hasta el comienzo
delaquesecelebra en Fomento.

Divergencias de convenio

Por parte del Ministerio estu-
vieron presentes en la reunién
el secretario de Estado de In-
fraestructuras y Transportes,
Rafael Catala, la secretaria ge-

neral de Transporte, Carmen
Librero, y el director general de
Transporte Terrestre, Joaquin
del Moral, ademas de directivos
de Renfe, Adif y Feve. En el mo-
mento del receso la reunion es-
taba “atascada” en la negocia-
cién de los convenios colectivos
delas empresas ferroviarias pu-
blicas.

Elprincipal escollo en este te-
ma lo presentaba la ultractivi-
dad delos mismos. Los sindica-
tos pretenden que los convenios
de Adif y Renfe sigan vigentes

hasta que se firmen los nuevos
aunque haya vencido la dura-
cién para la que se pretende
pactarlos, algo que rechazan las
empresas y Fomento, dado que
va en contra de lo que indica al
respecto la reforma laboral
aprobada en febrero. Por el con-
tario, mayor avance presentaba
en el otro gran punto de la nego-
ciacidn la reestructuracion que
Fomento prevé realizar en la
oferta de servicios ferroviarios
de media distancia convencio-
nal (trenes regionales).
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Ceremonia del Nobel de la Paz ©

La UE recibe una dosis de energia
para seguir adelante pese a la crisis

Merkel y Hollande escenifican en Oslo la reconciliaciéon franco-germana

La entrega del Nobel de
la Paz se convirtié en un
homenaje a las victimas
de las guerras mundiales

El presidente del comité
Nobel animé a los
dirigentes europeos a
“conservar lo conseguido
y afrontar las amenazas”

Colpisa/AFP. Oslo

La UE, dividida y sumida en una
grave crisis econémica, recibi6
ayer en Osloel Premio Nobeldela
Paz por haber contribuido a
transformar “un continente en
guerra en un continente en paz”.
Con la presencia de una veintena
de jefes de Estado y de gobierno,
entre ellos el presidente francés
Francois Hollande y la canciller
alemana Angela Merkel, senta-
dos uno al lado del otro, el presi-
dente del comité Nobel,
Thorbjoern Jagland, pidié alaUE
que “siga adelante” a pesar de la
crisis.

“Conservar lo que se ha conse-
guido hasta ahoray mejorar lo
que fue creado pararesolver los
problemas que amenazan hoy a
lacomunidad europea eslatinica
manera de solucionar los proble-
mas de la crisis financiera», dijo
el presidente del comité Nobel.

Jagland, conocido por su euro-
peismo en un pais tradicional-
mente euroescéptico, entrego el
prestigioso premio a los repre-
sentantes de las tres principales
instituciones europeas, los presi-
dentes del Consejo (Herman Van
Rompuy), la Comisién (José Ma-
nuel Barroso) y el Parlamento
(Martin Schulz).

“No estamos hoy aqui reuni-
dos con la conviccién de que la
UE es perfecta. Pero tenemos la
conviccién de que tenemos que
resolver nuestros problemas
juntos”, afiadié Jagland en la ce-
remonia celebrada en el ayunta-
miento de Oslo.

En varios idiomas

“Juntos tenemos que hacer todo
lo posible para no perder lo que
construimos sobre las ruinas de
dos guerras mundiales”, anadio,
y recordd los 80 millones de per-
sonas que fueron victimas en el
pasado del extremismo. Jagland
introdujo simbélicamente en su
discurso varias palabras en otros
idiomas para ilustrar la diversi-
dad europea.

Francois Hollande y Angela
Merkel protagonizaron el mo-
mento mas simbdlico del acto, ya
quede pierecibieronlos aplausos
del publico asistente después de
que Jagland destacara la reconci-
liacién franco-germana como se-
milladelaactual Unién Europea.

“Lapaznose puededar porhe-
cha”, advirtié Jagland ante los
veintiin jefes de Estado y de Go-
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Francois Hollande y Angela Merkel se dan la mano entre los aplausos del publico asistente a la ceremonia de los Premios Nobel. EFE

Herman Van Rompuy, Jose Manuel Durao Barroso y Martin Schulz muestran el diplomay la medalla. EFE

bierno de la Unién que asistieron
ala ceremonia, para afadir que
“conviene ganarla todos los dias”.

Van Rompuy, en un emotivo
discurso en el que explico sus re-
cuerdos de la posguerra en Bélgi-
ca tras la segunda contienda
mundial, llamé a la responsabili-
dad para que el legado de pazy
progreso europeo no se quede en

el pasado.

“La historia no es una novela
con final feliz y la UE sigue siendo
responsable de lo que tiene por
delante”, afirmé el politico belga,
enrelacion a la crisis econémica
por la que atraviesan los paises
comunitarios.

Barroso, que cerro el discurso
de agradecimiento, dijo que la

UE, “con todas sus imperfeccio-
nes, es un simbolo y una inspira-
cién para el resto del mundo”.

El presidente de la Comisién
Europea se comprometi6 a defen-
der el euro, simbolo de unidad.
“Hoy uno de los simbolos mas vi-
sibles de nuestra unidad estd en
las manos de todos. Se trata del
euro,lamoneda de nuestra Union

Europea”, dijo Barroso tras ha-
berrecibido el Nobel.

Barroso también hablé de la
situacién en Siria, que calificé de
“mancha” en la consciencia mun-
dial y pidi6 una intervencién pa-
ra poner fin a un conflicto que de-
jo mas de 42.000 muertos en 20
meses, segin una ONG.

La ausencia de Cameron

La decision del comité de entre-
gar el Nobel de la Paz a la UE fue
muy criticada porque la institu-
cién pasa por unos de sus peores
momentos. La Unién Europea,
impulsada tras la IT Guerra Mun-
dial por Francia y Alemania co-
mo una forma de reconciliacién
tras el conflicto, empezd con seis
paises miembros y el préximo
mes de julio tendra 28 con el in-
greso de Croacia, uno de los pai-
ses implicados en el conflicto de
los Balcanes de hace 20 afios.

En la ceremonia hubo ausen-
cias destacadas, como la del pri-
mer ministro britdnico David Ca-
meron, en pleno debate en su pa-
is sobre la conveniencia de
seguir formando parte dela UE.

La posible salida del bloque
(Brixit) yono es un tema tabu en
Gran Bretafia y el lider del cada
vez mas popular partido euroes-
céptico UKIP, Nigel Farage, dijo
el domingo que “lejos de traer
paz, la UE esta engendrando vio-
lencia, pobreza y desesperacion
entoda Europa”.
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Ceremonia del Nobel de la Paz

FRASES

Herman Van Rompuy
PRESIDENTE DEL CONSEJO DE LA UE

“La historia no es una
novela con final feliz; la UE
sigue siendo responsable
de lo que tiene por delante”

Durao Barroso
PRESIDENTE DE LA COMISION

“Europa, con todas sus
imperfecciones, es un
simbolo y una inspiracion
para el resto del mundo”

Mandatarios europeos de todos los signos lamentaron ayer la marcha del primer ministro italiano,
Mario Monti, el tecndcrata que evitd hace un afo el desplome de ltalia y de la moneda unica

Solidaridad con Monti

INAKI CASTRO
Colpisa.

A marcha de Mario
Monti trasciende los
numeros rojos en los
parqués y los angustio-
sos ascensos de la prima de ries-
go. Con su previsible salida del
Gobierno italiano antes de final
de aiio, la zona euro afronta un
nuevo golpe en su maltrecha cre-
dibilidady se expone a varios me-
sesde dudas con un finalincierto.

Aunque las encuestas ven
muy poco probable un nuevo
triunfo de Silvio Berlusconi, la di-
misidén del lider tecnécrata sera
muy dificil de superar. Hace poco
mas de un afio, cuando parecia
que la moneda unica iba a implo-
sionar, la llegada de Monti resul-
t6 tan reconfortante que muchos
le bautizaron como el gran salva-
dor del proyecto europeo.

El presidente de la UE, Her-
man Van Rompuy, no pudo ocul-
tar su decepcion al referirse ala
renuncia del lider transalpino.
“No quiero interferir en la politi-
ca italiana, pero Monti ha hecho
un gran trabajo como primer mi-
nistro”, proclamé. El mandatario
belga, que se desplazd hasta Oslo
pararecibir el Premio Nobel de la
Paz otorgado ala Unién, no se li-
bro de los problemas de la zona
euro ni en una jornada tan sefla-
lada. “Gracias a él, se restauré la
confianza en Italia. Ha sido extre-
madamente Gtil para mantener
la estabilidad en la moneda tni-
ca”, agreg6 convencido de que el
pais transalpino “no tiene alter-
nativa” a su agenda de ajustesy
reformas. “Es la inica manera de
combatir la recesion y el paro”,
remarco.

Un plan ambicioso

Elministro de Exteriores aleman,
Guido Westerwelle, también inci-
di6 en la necesidad de que Italia
no se desvie del camino trazado
por Monti. “El fin de las reformas
no solo debilitaria al pais, sino
quepodria generar nuevas turbu-
lencias en Europa”, apunté. El
presidente francés, Francois Ho-
llande, admitid su frustracién por
el impacto de la dimisién a “corto
plazo”, pero confié en que Monti
blinde la estabilidad hasta las
elecciones de febrero. El ministro

Mariano Rajoy conversa con Mario Monti en presencia del primer ministro griego, Antonis Samaras. AFP

de Economia galo, Pierre Mosco-
vici, insisti6 en que “no hay razén
para preocuparse” porque Roma
mantiene un rumbo “sélido” con
las reformas. “Berlusconi vuelve
ala politica, pero estoy convenci-
do de que no regresara al poder”,
remachd.

Montitomdlasriendas del Go-
bierno italiano en noviembre del
afo pasado. Entonces, el euro vi-
via un auténtico terremoto que
hacia temer por su futuro. Grecia
se encontraba al borde de la sus-
pensién de pagos por el amago de
referéndum sobre los ajustes de
George Papandreu y Berlusconi
se resistian a sacar adelante los
recortes pactados con sus socios.
Este céctel provoco una oleada
de turbulencias que empezo a
amainar con el cambio de Ejecu-
tivo en Italia. Nada mds desem-
barcar, aprob6 un tajo de 30.000
millones y puso en marcha un
ambicioso programa de refor-
mas para flexibilizar la econo-
mia, el gran talén de Aquiles del
pais junto con una deuda del
120% del PIB.

El siguiente paso de Monti fue
aescalaeuropea. En apenas unos

Alemania y Francia
esperan que ltalia no se
“desvie de su camino”
tras las elecciones

meses, logré que Angela Merkel
y Nicolas Sarkozy le abrieran las
puertas de sus exclusivas cum-
bres bilaterales. Italia volvia a la
primeralinea politicay se alejaba
de los escandalos protagoniza-
dos por Berlusconi. Comisario
europeo en dos ocasiones, el tec-
nécrata logré ampliar el eje Pa-
ris-Berlin gracias a su gran pres-
tigio en Bruselas.

Formado en la Universidad de
Yale bajolasupervisién de James
Tobin, padre de la tasa a las tran-
sacciones financieras, Monti des-
tacé en la capital europea como

Rajoy pierde a un gran
aliado, que planto cara
a las exigencias
germanas de austeridad

responsable de Competencia. El
economista italiano impulsé un
multén a Microsoft y paralizé la
mayor fusién empresarial de la
historia.

En los ultimos meses, el lider
tecndcrata habia cuajadounaim-
portante alianza junto a Hollan-
de y Mariano Rajoy. El trio desar-
ticulé el directorio franco-ale-
mén y, desde entonces, planta
cara a las exigencias de austeri-
dad a ultranza alentadas por
Merkel y sus satélites del Norte.
Su mayor triunfo lo obtuvieron
en la cumbre de finales del pasa-
do junio, cuando Roma y Madrid
amenazaron con un boicot si no
seactuaba para calmar alos mer-
cados. La canciller se vio obliga-
da a ceder, lo que facilité el ulte-
rior plan del BCE para comprar
deudabajo estrictas condiciones.

Monti se ha mostrado ultima-
mente menos agresivo tras el
descenso en la prima de riesgo
italiana, pero surenunciallega
casien lavispera de unanueva
cumbre crucial para la UE. Los
Veintisiete intentaran el juevesy
elviernes pactar lanormativa ba-
sicadelaunién bancaria.

DUO SONADO EN ITALIA

EGUN el esquema universalmente
previsto, lo primero que hizo Ber-
lusconi tras anunciar que ponia fin
alalegislaturaitaliana, fue viajar a
Milan y sostener en suresidencia de Via
Rovati unalarga reunién con Romberto
Maroni, lider de la Liga Norte lombarda,
cuyo antiguo jefe y fundador, Humberto
Bossi, ahora en horas bajas, fue decisivo pa-
ra garantizarle la estabilidad parlamenta-
ria. Naturalmente contra un buen pago.

Y ahora, si algo no ha cambiado en Italia
—un pais que, sobre todo, se resiste al cam-
bio—es que solola connivencia culpable con
un movimiento entre populista, clientelista
y secesionista, puede devolverle al poder.
En el Parlamento saliente el Pueblo de la Li-

bertad, el invento berlusconiano, tiene 276
escafios (de un total de 630) yla Liga, 60, un
tesoro. Es seguro que Berlusconi perdera
muchos diputados pero puede el lector ju-
rar que no tantos como las encuestas predi-
cen: algunas le hacen tercero en el pais por
debajo del centro-izquierda (Partido Demo-
cratico) y el inclasificable del cémico Beppe
Grillo (Movimiento 5 estrellas).

Algun sondeo ha llegado a decir que
mas del 70% de los ciudadanos no quieren
a Berlusconi en politica. Pero hay una in-
confesable conviccidon de que volvera a te-
ner muchos escafios, como si dispusiera
—¢0 dispone?—de una especie de poder ex-
trapolitico hecho a base de dinero sin tasa,
televisiéon sin tasa y una encantadora dis-
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posicion trasalpina para olvidar. Con todo,
hay una esperanza racionalmente sosteni-
ble de que estavez, probablemente el 24 de
febrero, enlaeleccién legislativa adelanta-
da, il Cavaliereno saldra vencedor.

Todo esto sucede por su voluntad y su
descortesia: el pais, a dia de hoy, apenas en-
tiende como ha podido dejar caer, con una
maniobra inesperada —la ausencia en un
voto de confianza al Gobierno—-al Ejecutivo
de Mario Monti, un economista competen-
te que con laanuencia de casi todala CAma-

ra formé un Gobierno técnico hace casi un
afioyhapodido atenuarla crisis financiera.
Monti sopesa quedarse en politica y esta
notaultimadeberiaalterarel disefio de Ber-
lusconi. Su comparecencia debe ser origi-
naly ala carta, pues él no tiene partido: un
arreglo con las fuerzas presentes que en su
caso son todas salvo el PdL y la Liga. El jefe
del Partido Democrético y pieza clave, Pier
Luigi Bersani, dice preferir que Monti se
mantenga “al margen de la politica”, pero el
sano pueblo veria con buenos ojos algin
arreglo entre el PD y el centro convencional
(cristiano-demécrata en buena parte) y
Monti. Le llama algiin comentarista “el dio
sofiado”. Y tal vez no le falta razén.
opinion@diariodenavarra.es
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La inestabilidad italiana pone nerviosos
a los mercados y al Gobierno de Rajoy

La prima de riesgo espafiola escala 10 puntos y se situia en los 426

Cuatro ministros piden
a la UE que actue

como escudo ante las
eventuales turbulencias
financieras

Si maiana no hay
avances con la unién
bancaria, podrian
dispararse las presiones
sobre la deuda soberana

MARIA JOSE ALEGRE
Colpisa. Madrid

Elretorno de Italia a una nueva
fase de inestabilidad politica su-
pone un ataque directo enlalinea
de flotacién del Gobierno de Ma-
riano Rajoy. La prima de riesgo
de Espaiia, que mide la confianza
de los inversores en la deuda so-
berana, trepé al cierre diez pun-
tos, tras el anuncio de dimisiéon
de Mario Monti, primer ministro
del pais transalpino, para quedar
en 426 unidades. Pudo haber si-
do peor, porque se alcanzaron
hasta 440 puntos basicos alo lar-
go delajornada. Los inversores
exigen otra vez un 5,5% de renta-
bilidad para comprar obligacio-
nes espafolas a diez afios. Com-
prar bonos alemanes del mismo
plazo solorequiere pagar uninte-
rés del 1,3%. Dificil de justificar
esa diferencia cuando se com-
parte lamisma moneda.

En un clima de desconciertoy
zozobra, hasta cuatro miembros
del Ejecutivo espafiol salieron en
tromba ayer para apelar al “escu-
do” europeo como argumento de-
fensivo. Mas o menos directa-
mente, todos recordaron ala UE
que si se llegaran a despejar to-
daslas dudas que se abaten sobre
el futuro del euro, los problemas
de la crisis de la deuda soberana
quedarian reducidos al minimo.

La unién bancaria

En el Senado, durante el debate
de las cuentas publicas para
2013, el titular de Hacienda, Cris-
tébal Montoro, se esforzé por
trasmitir optimismo. Volvié a de-

cir que Espafa soporta un dife-
rencial de tipos de interés que no
se corresponde con los funda-
mentales del pais, e insistié en
que abaratar el coste de financia-
cién de la economia espafiola es
el objetivo fundamental de unos
Presupuestos que vuelven a exi-
gir sacrificios de la sociedad con
el objetivo de contener el déficit.

Desde Bruselas, los titulares
de Exterioresy de Industria, José
Manuel Soria, abundaron en la
tesis de que la zona euro debe
reaccionar ante los problemas
politicos de Italia “con el mensaje
claro de que el euro es irreversi-
ble”.“Unabuenasefal, un primer
paso, seria aprobar la unién ban-
caria tal como se pact6 el pasado
julio”, apostillé el ministro José
Manuel Garcia Margallo.

Bajo la influencia de los som-
brios augurios, la bolsa espafiola
registré una trayectoria zigza-
gueante. El Ibex 35, que lleg6 a
perder mas del 1,7% a media se-
sién, logré mantener al cierre el
nivel de los 7.800 puntos, y cerrd
en 7.004 unidades. Fue un retro-
ceso del 0,5%, que sittia las pérdi-

Deshojando la
margarita

El ministro de Economia, Luis
de Guindos, al ser preguntado
en Radio Nacional sobre si el
Gobierno demandara finalmen-
teunrescate global de su econo-
mia, insistié en que “la ayuda
que necesita Espafia es que se
eliminenlas dudassobrelairre-
versibilidad del euro” y precisé
que eso seria “tan simple” como
avanzar en la unién bancaria en
el Consejo Europeo. Asediado a
preguntas, De Guindos admitié
que el Gobierno “esta mirando”
si solicita la ayuda del Banco
Central Europeo (BCE) y el mo-
mento mas oportuno parareca-
barla, en su caso, porque “los
tiempos también son importan-
tes”. “Hay que elegir la mejor
decisién en el mejor momento
posible”, enfatizo.

das acumuladas en lo que va de
afio en el 8,89%. Mas significativo
fue el tirén de la prima de riesgo,
que si en Espafia escal6 final-
mente diez puntos, en Italia cerré
en 351 puntos basicos, frente alos
323 registrados en la apertura.

Ninguna duda respecto a la
causa de la debacle: frente al re-
trocesodel 2,2% enla Bolsa de Mi-
14n, el resto de parqués europeos
cerr6 con ligeras alzas.

Hasta ahora, el Tesoro espa-
fiol se las prometia relativamen-
te felices, al cumplir con holgura
el abastecimiento necesario para
la financiacién publica de este
ejercicio, y hasta acariciaba la
idea derecomponerlaestructura
de su deuda para canalizarla a
plazos mas largos. Asi se explica
la emisién de bonos a 30 afios
convocada, entre otros plazos,
para el préximo jueves. Pero el
resurgir de Silvio Berlusconi, con
los problemas que implica para
el liderazgo de Mario Monti, ha
resucitado los fantasmas de las
mas sombrias etapas recientes
dela economia europea.

Sin inyeccién de confianza
El momento es critico. Nadie da
por seguro que el Consejo de Mi-
nistros de Finanzas del préximo
miércoles logre el consenso para
los aspectos mas decisivos de la
unién bancaria: supervisién co-
mun de las 6.000 entidades de la
zona —incluidas las cajas de aho-
rrosdeloslander germanos—y co-
rresponsabilidad en los sanea-
mientos, lo que implicaria una fu-
tura mutualizacién de ladeuda.
Sin esos mimbres, la citadelos
Jefes de Estado y de Gobierno de
la UE del préximo fin de semana
no alcanzard los resultados tan-
gibles que Espafa desea. El prin-
cipal, una inyeccién de confianza
que contrarreste cualquier ten-
tacion de ofensiva especuladora.
Han vuelto las apremiantes
sugerencias de que Rajoy pida el
rescate alos socios europeos. Pa-
ra que el BCE empiece a comprar
deuda en los mercados secunda-
rios se requiere la demanda for-
mal del Gobierno espafiol, obli-
gado a asumir nuevas exigencias
dereformasy disciplina fiscal.

Tertulia de veteranos inversores en la Bolsa de Madrid. EFE

Evolucion de laprimaderiesgo
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Diferencial con
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459 adiez afios
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ITALIA ESTORNUDA Y ESPANA SE CONSTIPA

A crisis politica que vive Italia

tras el anuncio de dimisién irre-

vocable de su primer ministro

tecnécrata, Mario Monti ha teni-
doun correlatoinmediato enlabolsa espa-
fiolay en la prima de riesgo y han vuelto a
poner sobre el tapete las cuestiones que no
se habian resuelto definitivamente sobre
lafinanciacién espaiiola, aunque se han vi-
vido unas semanas de tregua, durante las
que el Gobierno habia sacado pecho.

Pero la crisis politica del pais trasalpino
hadevuelto lainquietud alos mercadosya
puesto de manifiesto hasta qué punto algu-
nos personajes de la alta/baja politica son
capaces dejugar con los ciudadanos de sus
paises por intereses propios. Ahora Italia

estornuda y Espafia se constipa porque la
manta que cubre a ambos paises es muy
pequefia paradar cobijo alos dosylasrafa-
gas frias de los mercados se cuelan helan-
do alos ciudadanos y reaviva el debate so-
brelanecesidad de los rescates.

Cada vez son mas los expertos que afir-
man que Espafia no puede financiarse
adecuadamente con una prima de riesgo
por encima de los 400 puntos, porque con
ese diferencial respecto a Alemania la eco-
nomia nacional no puede funcionar ade-
cuadamente y corre el riesgo de que cual-
quier movimiento fuera de nuestras fron-
teras, o las dudas sobre el euro acabe
produciendo el contagio, y sefialan que la
Unicamedida profilactica es la peticion del

]
ANALISIS
Fernando Lussdn

rescate —“asistencia financiera” lo llama
De Guindos—. Pero rescate o asistencia, la
ayuda de la ¢roika conlleva ‘condicionali-
dad’ y las condiciones suponen mas recor-
tes ylo iinico que queda por recortar de
manera mas dura son las pensiones.

La cuestion es determinar hasta qué
punto laresponsabilidad de la situacién ac-
tual de la prima de riesgo espafiola corres-
ponde alas dudas sobre el euro—200 puntos
basicos suele decir el Gobierno—y a crisis
sobrevenidas como la italiana y cuales a las

debilidades de la economia espariola, pero
sin que ello suponga coartadas que no res-
pondan a una realidad que se ve trimestre
tras trimestre: mejora la balanza exterior
pero es porque las empresas espafiolas
compran poco porque no tiene actividad.

Ayer mismo el ministro de Hacienda,
Cristébal Montoro destacaba que la subi-
da del IVA habia aportado a las arcas del
Estado mil millones de euros méasy que
con ellos se aseguraba la reduccion del dé-
ficit y la financiacion de los servicios publi-
cos. Lastima que esa declaracion se pro-
duzca apenas unos dias después de reco-
nocer que la amnistia fiscal habia
recaudado la mitad de los 2.500 millones
de euros previstos.
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Navarra, segunda CC AA que menos
debey antes paga a sus proveedores

Las administraciones
publicas adeudan 5.500
milllones a auténomos y
microempresas

En Navarra, pagan en 51
dias frente a los 163 dias
de retraso medio en la

administracion espanola

DN
Pamplona

Los auténomos que facturan a la
Administracién publica en Nava-
rra pueden considerarse afortu-
nados. De media, tardan 51 dias
en cobrar. Un tiempo récord en
comparacion con el retraso del
resto de administraciones espa-
fiolas, donde los auténomos y mi-
croempresas tardan de media
163 dias en cobrar. Cuatro de ca-
da diez auténomos, de hecho, tar-
dan mas de seis meses en ingre-
sar el dinero.

Navarraes, de hecho, la segun-
da comunidad que antes paga a
sus proveedores, por detras de
Pais Vasco (que pagaen49dias)y
la segunda que menos adeuda a
auténomos y microempresas,
por detras de La Rioja, segiin un
informe de la Federacion Nacio-
nal de Asociaciones de Trabaja-
dores auténomos ATA.

ATA basa su informe en una
encuesta realizada a 1.300 auté-
nomos de distintas autonomias,
de ellos, 19 en Navarra. Segun las
estimaciones de esta federacion,
las Administraciones deben en
torno 5.500 millones de euros a
los auténomos. Se trata de deu-
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Furgonetas de transportistas en Tudela, en unaimagen de archivo. on

das acumuladas por servicios y
suministros prestados a entida-
des publicas (gobiernos autoné-
micos, diputaciones, entes loca-
les y empresas publicas) entre
los meses de eneroy noviembre,
asi como por facturas pendientes
que no se pudieron acoger en su
dia al Plan de pago a proveedores
que aprobé el Gobierno central
en el primer semestre del afio.
De ellos, ATA estima en 48 mi-
llones -no llega al 1% del total- lo
que se adeuda por parte delas ad-
ministraciones en Navarra. La ci-
fra més baja, por debajo de los 35
millones que les adeudarian las
administraciones en La Rioja.
Por administraciones, el plazo
medio de pago la Administraciéon
central son 69 dias. El de las Co-

munidades auténomas se cifra
en 149 dias. Y los ayuntamientos
son los peor pagadores, con un
retraso medio de 177 dias.

“El principal moroso en Espa-
fia es la Administracién Pablica”
dijo ayer el presidente de ATA,
Lorenzo Amor, en Madrid.Ase-
guré que los datos de morosidad
de las administraciones suponen
una “vergilienza” para el pais y
afirmo que uno de cada cuatro
nuevos parados procede del im-
pagodelas Administraciones Pu-
blicas, seglin recogio la agencia
Efe.

El presidente de ATA advirtié
que la Federacién denunciara to-
dos los casos de impago al objeto
de hacer cumplir la futura directi-
va europea, que entra en vigor en

DEUDA CON AUTONOMOS

CC AA Debe... Pagaen
Catalufa 922 millones 167 dias
C.Valenciana 772millones 167 dias
Andalucia 789 millones 166 dias
C-LaMancha 368 millones 164dias
Murcia 288 millones  164dias
Asturias 153 millones 163 dias
Canarias 188 millones 151 dias
Aragdén 193 millones  145dias
Cantabria 75 millones  139dias
Baleares 158 millones 137 dias
Extremadura 203 millones  132dias
C.yLedn 319 millones 126 dias
Madrid 558 millones 91 dias
Melilla 7 millones 81 dias
Ceuta 7 millones 75dias
Galicia 188 millones 69 dias
LaRioja 35 millones 55 dias
Navarra 48 millones 51dias
P.Vasco 236 millones 49 dias
Total 5.510mill. € 163dias

Fuente: ATA

abril, y que obligara a la Adminis-
tracién a pagar en un periodo ma-
ximo de 30 dias. Amor ha remar-
cado que ATA usara “todos los ins-
trumentos a su alcance” para que
quien incumpla “que abone los in-
tereses de demora”.

El dirigente de ATA ha estima-
do como “necesario” que en 2013
el Fondo de Liquidez Autonémico
(FLA) establezca como prioridad
el pago a pymes y auténomos, y
que los ayuntamientos puedan
acogerse a este fondo. Segtn los
datos del informe, Catalufia (992
millones) Andaluci a(789 millo-
nes), Comunidad Valenciana (772
millones) y Madrid (558 millones)
son las comunidades que mas
deuda tienen y concentran el 55%
deladeuda conlos auténomos.

Se puede salir
de Espaiia 90
dias sin perder
el desempleo

¢ El Supremo avala que se
pueda cobrar la prestacion
aunque el pago quedara
suspendido hasta el
regreso del extranjero

Efe. Madrid

El Tribunal Supremo ha ava-
lado, en una sentencia que
unifica doctrina, que los bene-
ficiarios de prestaciones por
desempleo pueden viajar al
extranjero hasta 90 dias sin
perder el derecho a cobrar el
paro, aunque el pago quedara
suspendido hasta suregreso.
De esta forma, el Supremo
falla en contra de una senten-
cia del Tribunal Superior de
Madrid, que dio larazén al Ser-
vicio Publico de Empleo al re-
clamar a una ciudadana la de-
volucién de 15.368 euros co-
brados indebidamente tras
haberse ido del pais durante 21
dias sin previo avisodebidoala
angina de pecho que sufrié su
suegro quereside en Ucrania.
Segun la ley, el traslado de
residencia al extranjero es
causa de extincion de la pres-
tacion, pero permite mante-
nerla en caso de estancias de
15 dias al afio previa comuni-
cacién ala Administracion.
En su fallo, el Supremo dis-
tingue entre prestacion mante-
nida, suspendida y extinguida.
Elsupuestodelasuspensiénse
podra aplicar cuando se pro-
duzca un desplazamiento de
menos de 90 dias, plazo que el
Supremo justifica en que se
trata del periodo establecido
enlaley de extranjeria parade-
terminar el paso de la estancia

alaresidencia temporal.

Sube la recaudacion por IVA
pero sin llegar al objetivo fijado

En noviembre, los
ingresos por este
impuesto crecieron un
11,5% respecto al mismo
mes de 2011

CESARCALVAR
Colpisa. Madrid

Larecaudacién por el Impuesto
sobre el Valor Afadido (IVA) cre-
cié en el mes de noviembre un
11,5% respecto del mismo mes de
2011. Este incremento de los in-
gresos, fruto de la subida de gra-
vamenes que entro en vigor el pa-
sado 1 de septiembre, ha permiti-
do a este tributo cumplir en los
once meses del afio transcurridos
los objetivos de recaudacion que
fij6 para ese periodo el Gobierno
de Mariano Rajoy en marzo,
cuando presento su proyecto de
Presupuestos para 2012. Cuentas
que estimaban una caida del 3,3%
en el conjunto del ejercicio.
Elministro de Hacienda anun-
ci6 estamejora delarecaudaciéon

de noviembre en el Senado, du-
rante su defensa del proyecto de
Presupuestos para 2013. Monto-
ro avanzo que, segun consta en el
adelanto de la recaudacién men-
sual, los ingresos por IVA bruto
arrojan “un crecimiento del
11,5%” interanual. Una subida cu-
ya principal consecuencia desde
el punto de vista presupuestario
esque “enlos once meses acumu-
lados que llevamos de afo, se ha
recaudado practicamente lo pre-
supuestado en marzo”, cuando el
Gobierno ni siquiera habia anun-
ciado su intencién de incremen-
tar ese impuesto.

En otras palabras, la subida de
gravamenes del IVA que el Go-
bierno aplicé desde el 1 de sep-
tiembre al objeto de obtener para
las arcas publicas 2.300 millones
de euros adicionales, s6lo ha per-
mitido alcanzar la prevision ini-
cial de ingresos. Dicha estima-
cion establecia para el conjunto
del aflo un objetivo de recauda-
cién por IVA de 47.691 millones
de euros, un 3,3% menos (1.611
millones menos) que en 2011.

Una prevision ya de por si pesi-
mista respecto del afio anterior,
peroque amediados de 2012 esta-
ba ademas amenazada por la cai-
dadelarecaudacion derivada del
hundimiento del consumo inter-
no. Una debacle que generaba in-
certidumbres adicionales de cara
alograr el principal objetivo de la
economia espafiola, reducir al
6,3% del PIB el déficit del conjunto
de administraciones este afio.

Comparacion con Irlanda

Un portavoz del Ministerio de Ha-
cienda admiti6 que el decreto de
medidas tributarias aprobado
por el Ejecutivo el 13 de julio, que
incluyé una subida de tres puntos
deltipo general del IVA (del 18% al
21%) y de dos puntos del tipo redu-
cido (del 8% al 10%) perseguia “cu-
brir las desviaciones presupues-
tarias” observadas hasta ese mo-
mento. Seguin estas mismas
fuentes, en virtud de los cambios
introducidos la recaudacion deri-
vadadelapenalizacién del consu-
mo hasta la fecha “va un poco me-
jor” quelo presupuestado cuando

El ministro de Hacienda, Cristébal Montoro, ayer en el Congreso. EFE

se disefiaron las cuentas. “Vemos
quede caraal cierre del afio mas o
menos se esta cumpliendo la pre-
vision”, recalcan.

Montoro insistié en que el pré-
ximo serd “el ultimo afio de la cri-
sis econémica”. El ejercicio veni-
dero “volvera a ser dificil, pero
menos que 2012”, sefial6 el res-
ponsable de Hacienda. Su men-
saje optimista contrasta con la
prevision oficial de que el PIB su-
frird el afio que viene una caida
adicional del 0,5% (debacle que la

mayoria de organismos y analis-
tas elevan al 1,5%) y que, en cual-
quier caso, agravara el deterioro
sufrido porla actividad este afio.

Montoro aseguré que la re-
duccién del déficit se hace “con
medidas que van al corazén” de
los niimeros rojos. En ese senti-
do, insisti6 en que en el presente
ejercicio el déficit estructural se
recortara “casi cuatro puntos
porcentuales”. Un esfuerzo “sin
precedentes, que sé6lo Irlanda ha
realizado”, resalto.
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Aldeasa se queda

con los ‘duty free’

de 20 aeropuertos
espanoles

World Duty Free Group,
que ya gestiona las
tiendas de 15
instalaciones, ofrece a
AENA 887 millones

Efe.Madrid

World Duty Free Group, antigua
Aldeasa, ha presentado la mejor
oferta para el segundo lote de las
tiendas libres de impuestos cono-
cidas como duty free, que incluye
Barcelona-El Prat y otros ocho ae-
ropuertos, por un importe total de
887,61 millones de euros, desde la
entregadelocales en 2013 hasta el
31de octubre de 2020, informo el
gestor aeroportuario.

Lamisma entidad, presenté la
mejor oferta por el primer lote in-
tegrado por Madrid-Barajas y
otros 10 aeropuertos delared, con
un importe total de 753,15 millo-
nes de euros hasta 2020.

Ambas ofertas seran analiza-
das por el consejo de administra-
cién de AENA en sureunién del
préximo martes, 18 de diciembre,

paradecidir su adjudicacién.

Fuentes del ente destacaron el
gran interés que ha despertado el
concurso, tras la celebracion de la
subasta de los dos primeros lotes
peninsulares, ya que la renta me-
dia obtenida por los dos primeros
ronda el 37%, diez puntos mas que

el 27%actual.

Aena Aeropuertos ha sacado a
concurso las ‘duty free’ con el obje-
tivo de incrementar en un 50% sus
ingresos comerciales, desde los
165millones de euros anualesalos

250 millones de euros.

Hastala fecha Aldeasa—propie-
dad del operador de espacios co-
merciales World Duty Free
Group- con presencia en 15 aero-
puertos de lared, gestionaba ma-
yoritariamente los puntos de ven-
ta junto con otros operadores co-
mo Canariensis, filial de Aldeasa,
presente en seis aeropuertos ca-
narios y por Dufry Islas Canarias,
en Tenerife Sur.La oferta comer-
cial actual existente es de 33.000
metros cuadrados aproximada-
mentey una vez concluya la ejecu-
ciéndelnuevo concursoalcanzara

los 45.000 metros cuadrados.

El jefe interino de Opel, Thomas Sedran, durante el anuncio. EFE

Opelcerraraen2016
suplantaalemanade
Bochum por las pérdidas

La factoria produce

el monovolumen Zafira
y cuenta con 3.000
trabajadores

Dpa. Bochum

Elfabricante aleman Opel dejara
de fabricar coches en su planta
de Bochum en 2016, informé
ayer el jefe interino de la empre-
sa, Thomas Sedran, en una reu-
nién con la plantilla. La factoria
tiene 3.000 trabajadores y en-

samblaelmodelo Zafira. El fabri-
cante quiererecolocar aparte de
ellos en otras plantas y ofrecer
“indemnizaciones atractivas”.
Opel negocié durante meses
con el comité de empresay con
el sindicato IG Metall, pero no
encontro otra solucién. “Esta-
mos lastrados por una enorme
sobreproduccion y una dramati-
ca contraccién de lademanda.
Bochum era por desgracia la fa-
brica con peor situacién econ6-
mica”, agregd Sedran. La planta
se utilizara como centro logisti-
coypara fabricar componentes.

Spontex debe
indemnizar a
Vileda por uso
de patentes

® El Supremo confirma que
el fabricante hizo uso del
sistema ‘click-clack’ para
acoplar el paloy el mocho
de las fregonas

Efe. Madrid

El Supremo ha condenado a
Spontex a indemnizar a la
multinacional alemana Vile-
daporhacerusode supatente
del sistema click-clack para el
acoplamiento del paloy el mo-
chodesus fregonas, mediante
la comercializacién de cabe-
zales universales, lo que vul-
neralos derechos de propie-
dad industrial.

No obstante,la Sala de lo Ci-
vil del Tribunal Supremo no
determina la cuantia de la in-
demnizacion, ya que indica
que deberé calcularse en la fa-
se de ejecucién de sentencia.

El alto tribunal confirma la
sentencia de la Audiencia Pro-
vincial de Barcelona, que el 30
dejunio de 2008 ordend el em-
bargo de todos los modelos
con “cabezales universales”
de Spontex por violar los dere-
chos de propiedad industrial
de Vileda. No obstante, Spon-
tex anunci6 en 2008 que la pa-
tente de Vileda habia caduca-
do, por lo que podria seguir fa-
bricando estas fregonas.

NA
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La region alemana de Heilbronn-
Franken ofrece 6.715 empleos

Los representantes de
esta region, al sur del
pais, dicen que necesitan
licenciados y técnicos de
Formacion Profesional

Veintidds personas
aprenden aleman en un
programa de la Camara
Navarra para hacer
practicas en esta region

I.CASTILLO
Pamplona

Heilbronn-Franken, una region
con un gran desarrollo industrial
en sectores tan dispares como la
automocion, la industria agricola
o las empresas de embalajes
cuenta, en la actualidad, con 6.715
vacantes laborales. Asilo destacé
ayer en una jornada en la CAmara
Navarra el vicepresidente de la di-

(R — m 5

Los veintidés participantes en el programade

reccién general de la Agencia Fe-
deral de Empleo en la ciudad
Schébisch Hall, Guido Rebstock.
Representantes de esta region
alemana, que se encuentra al sur
del pais, protagonizaron ayer una
jornadaenlaquedieronaconocer
las posibilidades de empleo que
ofrece la zona. Al otro lado, les es-
cucharon atentos las veintidés
personas que aprenden aleman
en un curso organizado por la Ca-
maraNavarray que acudiran a es-
taregion arealizar practicas en
marzo. Adema4s, el presidente de
la Camara, Javier Taberna, y el di-
rector general de Wirschatsre-
gion Heilbronn-Franken GmbH,
Andreas Schumm, rubricaron
una declaracion de intenciones
para facilitar que profesionales
navarros trabajen en estaregion.

Conocimiento de aleman

Schumm, querepresenta ala enti-
dad que busca crear un vinculo
entre el mercado laboral de lare-
gién alemana y entidades publi-

—.

casy privadas en Espafia, destacé
que laregion tiene unas necesida-
des de contratacién muy concre-
tas. Entre otros, indicé la necesi-
dad de ingenieros industriales,
técnicos de formacion profesio-
nal, expertos en mecanica, pro-
gramadores o técnicos de labora-
torio de calibracion.

Angel Arana
INGENIERO INDUSTRIAL

“‘Este programa nos
facilitara conocer otras
formas de trabajar”

Edurne Hernandez
LICENCIADA EN PERIODISMO

‘Buscamos una nueva
experiencia y para ello
rebosamos ilusion y
muchisimas ganas”
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laCamaratuvieron contacto directo con los representantes de la regién alemana de Heilbronn-Franken.on

Lanecesidad de personal cuali-
ficado en esta region se ha produ-
cido por los cambios demografi-
cos. Se trata de una regién con un
gran tejido empresarial en la que
conviven empresas multinacio-
nales como Audi o Wiirth, con nu-
merosas pymes. “Es muy impor-
tante también el conocimiento del
alemdn ya que, en estas pequeiias
y medianas empresas, es el idio-
ma que saben todos los trabajado-
res”, seiald Rebstock.

Ademas, el representante de la
agenciafederaldeempleodelare-
gién afiadi6 la oferta de formacién
que existe en la zona. “Muchas
empresas ofrecen practicas que
en dos o tres afos se convertiran
en puestos de trabajo. Existen
7.781 propuestas de este tipo que
no se alcanzan a cubrir”, anadio.
Estos dos representantes de lare-
gién animaron a meterse en las
webs de las dos entidades para lo-
calizar las ofertas de trabajo
(www.regiojobs24.de o www.ar-
beitsagentur.de).

Ignacio Arenaza Borja 27
afos, ingeniero técnico In-
dustrial, especialidad Mecé-
nica.

Urtzi Berrozpe Salido 23
afos, ingeniero técnicoin-
dustrial, en Electricidad.

Roberto Muiioz Explandiu
29 afios, ingeniero técnico
industrial, en Electricidad;
ciclo formativo Grado Supe-
rior en “Sistemas de regula-
ciény control automaticos”
(Electricidad-Electrdnica).

Angel Arana Umendia 33
afos, ingeniero superior in-
dustrial, en Mecanica

Edurne Arzoz Fernandez
33 afios, ingenieratécnica
enindustrias agroalimenta-
rias; experto universitarioen
Gestién de la Calidad y Me-
dio Ambiente (200 horas);
curso certificacion MM de

SAP (compras, Gestién de
stocks).

Ignacio Urretavizcaya
Sanz 29 afios, ingeniero téc-
nico agricola, en Industrias
Agrarias y Alimentarias;
curso de mantenimientoy
puesta en marcha de maqui-
nariaindustrial (270 horas).

Carlos Gonzalez Crespo 31
afos, ingeniero técnico in-
dustrial, en Electricidad;
curso mantenimiento Insta-
laciones Automatizadas
(300 horas).

Eduardo Goni Arancén 24
afos, ingeniero técnicoin-
formatico de Sistemas

Irantzu Mezkiritz 24 afios,
ingeniera técnica agricola,
especialidad de Explotacio-
nes Agropecuarias.

José Luis Velasco Espelta

52 afios, ingeniero técnico
industrial, en Electricidad;
master en Prevencion de
Riesgos Laborales, especia-
lidad en Seguridad en el tra-
bajo; curso avanzado en
gestién de mantenimiento
(116 horas)

Ibon Ducun Berrio 22 afios,
ingeniero técnico industrial,
en Electricidad.

Manuel José Arcis Telleria
32 afios, ingeniero técnico
industrial, en Mecanica; ex-
perto universitario en Teoria
y Aplicacidn practica del
Método de Elementos Fini-
tos.

José Antonio Domene Ce-
rezo 32 afos, diplomado en
Arquitectura Técnica (pre-
mio extraordinario mejor ex-
pediente); licenciado en Ar-
quitectura Master en Cons-
trucciones e Instalaciones

LOS 22 PARTICIPANTES

Industriales.

Fernando Ergui Martin 43
afos, estudios de Disefio In-
dustrial y Disefio Grafico;
master en disefio de mobi-
liario de oficina y mobiliario
urbano.

Maite Loyola Senosiain 28
afnos, licenciada en Arqui-
tectura

Laura Ochoa Galdeano 24
afos, formacion profesional
Grado Superior Laboratorio
de Analisis y Control de Cali-
dad; curso Calidad y Gestion
del laboratorio (60 h.).

Gonzaga Uriz Kutz 27 afios,
licenciado en Economia

Amaia Zorrilla Echarri 25
afnos, diplomada en Ciencias
Empresariales; grado supe-
rior de Administradory Fi-
nanzas. Actualmente cursa

MBA online.

Leire Remirez Lizarraga 22
afos, licenciada en Adminis-
traciény Direccién de Em-
presas

Edurne Hernandez Olagiie
24 anos, licenciada en Perio-
dismo

Ignacio Gayarre Navarro
27 anos, diplomado en Rela-
ciones Laborales; master en
Direccidn de Recursos Hu-
manos y Prevencion de
Riesgos Laborales; master
Universitario en Profesor de
Educacion Secundariay Ba-
chillerato, Formacién Profe-
sional y Ensefianza de Idio-
mas.

Juan Ramadn Corpas San-
chez 26 afios, licenciado en
Filosofia; licenciado en Pe-
riodismo; diploma en Comu-
nicacion Politica.

UGT y USO
modifican el
convenio en

Nissan para
2013-2014

® Suben 3 dias la jornada
hastalas 1.720 horas al afio
y pactan congelacion
salarial siempre que el IPC
no supere el 2%

P.M. Pamplona

Los sindicatos UGT y USO, con
4y 3delegadosrespectivamen-
te en el comité de Nissan
Forklift, fabrica de carretillas
de Nodin, han acordado una
modificacién del convenio co-
lectivo firmado en la empresa
paralos afos 2013y 2014, los
dos ultimos de vigencia que
quedabandelos5 pactados.

Elacuerdo prevé un incre-
mento de jornada de 24 horas
(Ldiaen 2013y 2 en 2014) hasta
situarse en 1.720 horas anua-
les, segin indicaron desde
UGT. También pacta la conge-
lacion salarial “hasta 2 puntos
de IPC”. Es decir, si el IPC del
afo anterior supera el 2%, los
salarios aumentaran en lo que
exceda, y la subida consolida-
riaentablas. CC OOy LAB, con
un delegado cada uno, no han
firmado la modificacién que
LAB taché de “incomprensi-
ble” en un comunicado, donde
critica que se pacta “una jorna-
da por encima del convenio
provincial”.

En materia de flexibilidad,
segun los firmantes, se modifi-
ca el plus del dia al alza (un fes-
tivo +70€) que antes erade 108
euros. Y si es ala baja, los ocho
primeros dias seran a coste ce-
ro (adevolver dia por dia). “Sé-
lo se ha cambiado la cuantia,
pero no se han aumentado los
dias” asegura Mikel Bezunar-
tea,delegadode UGT.

Por otra parte, se pacté un
ERE temporal de hasta 42 dias,
complementado al 80%, hasta
marzo de 2014. Ademas, el
acuerdo prevé el pase afijos de
8 personas en dos afos: 3 en
2013y5en2014. Laplantillade
Nissan laforman 216 personas,
123 de mano de obra directa y
84 indirectos, segiin LAB. No
obstante, el ERE no afecta a di-
rectivos ni jubilados parciales.
La empresa gan6 448.000 eu-
ros (afio fiscal de abril 2011-
marzo 2012) pero “en lo que va
de este ano, de momento, nos
dicen que hay pérdidas”.

Lamodificacién del conve-
nio tiene su origen en la adqui-
sicién en junio, por parte del
grupo inversor semipublico ja-
ponés Unicarriers, de la divi-
sién de carretillas de Nissan y
de la empresa del ramo TCM.
Lanueva compafiia pertenece
en un 51% a Unicarriers, 29% a
TCMy 20% a Nissan. “Exigian
unareduccioén del 30% por uni-
dad fabricada hasta 2015 en to-
dos los costes, también los la-
borales”, indica Bezunartea.
“En las circunstancias actua-
les, viendo lo que hay por ahi,
creemos que es un buen acuer-
do”,explica el ugetista. “El obje-
tivo es garantizar y preservar
el empleo a medio plazo”, indi-
co.
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Huelga en Gamesa contra el ERE,
seguida por el 30% segun el comite

La direccion cifré en
menos del 25% el
seguimiento de la
huelga que esta previsto
continde hoy

El dia 13 finaliza el plazo
de negociacion, sobre el
gue no hay todavia
acuerdo, y hoy termina el
de las bajas voluntarias

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

El fabricante de aerogeneradores
Gamesa vivid ayer su primer dia
de huelga, convocado para protes-
tar por el Expediente de Regula-
cién de Empleo (ERE), que con-
templa el despido de 230 trabaja-
dores, de los que 204
corresponden a Navarra. La huel-
ga fue seguida por el 30% de la
plantilla, segtin el comité de em-
presa, y por menos del 25%, segtiin
ladireccion. La asamblea celebra-
da ayer en el exterior de la empre-
saen Sarriguren aprobo el mante-
nimiento de la huelga para el dia
de hoy. Para el comité de empresa
(UGT, CCOO y ELA),larespuesta
alahuelga ha sido “satisfactoria
porque Gamesa no es una empre-

sa sin historia sindical y 1a dltima
huelga general fue seguida por el
15%”, sefialaron desde larepresen-
tacion sindical. Después de la
asamblea, los trabajadores se diri-
gieron al Parlamento, donde se
concentraron en el exterior. Los
trabajadores afectados por el ERE
son unos 1.500 de los mas de 1.900
que trabajan en Navarra, ya que

Un momento de la asamblea de ayer celebrada en el exterior de Gamesa.

afecta a oficinas, no a plantas pro-
ductivas. Los 204 despidos, un na-
mero que se recoge en la ultima
oferta de la empresa, no incluyen
los subcontratados.

Por otrolado, ayer vencia el pla-
zo para apuntarse a la bajas volun-
tarias, una opcién que han elegido
15 personas. En la dltima oferta, la
empresa ofrecia 24 dias por afio
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EDUARDO BUXENS

trabajado (frente a los 20 dias que
obliga la reforma laboral), con un
tope de 12 mensualidades. Quie-
nes se hayan apuntado se iran con
las condiciones que al final se pac-
ten. Enlas negociaciones el comité
sigue insistiendo en incentivar las
bajas porque, en su opinién, servi-
ria para que mas trabajadores se
fueran voluntariamente.

PROPUESTAS AHORRO

El sindicato ELA haelaborado un
estudio en el que se propone reducir
los costes de Gamesa, como alter-
nativa a los despidos. Algunos de
los puntos que propone, ademas de
reducir las dietas de los consejeros
y sunumero, son los siguientes:

Hoteles. Enlugar de alojarse en ho-
teles de 4 estrellas hacerlo en los
de 3. Calculan 5.500 noches men-
suales de personal de Gamesaen
hotel. Su propuesta supondriaun
ahorrode 1,3 millones de euros.
Avion. Cuentan 1.000 viajes de
avién al mes. Proponen planificar
los preavisos de viajes en avion para
pagar menos. Reconoce ELA que
hay viajes de urgencia pero que
otros podrian planificarse y que se
podria ahorrar 1,8 millones.
Seguros. Propone gestionar los se-
guros con personal interno, lo que
supondria un ahorro de 2,5 millones
de euros al afio.
Videoconferencias. Utilizar mas
esta tecnologia para evitar despla-
zamientos y porgue las salas de vi-
deoconferencia, dice ELA, estan uti-
lizadas al 50%. Supondria un ahorro
de 1,7 millones.

Coches renting. ELA dice que hay
300 coches y propone pasar a 200,
lo que supondriaunahorrode 1,1
millones de euros al afio.

Oficina de Londres. El alquiler de la
oficina de Londres supone un gasto
de 1,2 millones al afio, y propone pa-
sar aotra con un coste de 400.000
euros.

Maviles. ELA propone pasar de
2.500a1.250, lo que supondriaun
ahorrode 450.000 euros.

875 conductores se
han beneficiado del
plan Pive en Navarra

Los concesionarios
navarros prevén que
antes de que termine el
mes de enero se habran
agotado las ayudas

RUBEN ELIZARI
Pamplona

Antes de que termine el mes de
enero las ayudas del plan Pive
(Plan de incentivos del vehiculo
ecolégico), en vigor desde el oc-
tubre, se habran agotado. Asilo
asegura Carlos Sagiiés, presi-
dente de la Asociacién Navarra
de Talleres de Reparaciéon de
Vehiculos (ANTRYV), que agrupa
a mas de 300 talleres. De mo-
mento, 875 navarros se han be-
neficiado de los 2.000 euros que
concede este plan (1.0001os pone
la Administracién estatal y otros
1.000, los concesionarios) al sus-
tituir su coche de mas de 12 afios
de antigiiedad por otro nuevo o
que lleve menos de un aflo matri-
culado. “Este plan esta funcio-
nando en la Comunidad foral
mucho mejor que en el resto de
Espafia. Representamos un 2%
de la poblacién, y ya hemos he-
cho el doble de ventas que nos co-
rresponderian por nimero de
habitantes. Eso si, esperabamos

Navarra es la segunda
comunidad donde mejor
se esta comportando el
mercado de compra de
vehiculos nuevos

que funcionase algo mejor”, co-
menta Sagiiés.

Segun los datos del IDAE (Ins-
tituto parala Diversificaciény
Ahorro de la Energia) en el resto
de Espaiia un total de 37.959 per-
sonas se han acogido a estas ayu-
das, la mitad, en el dltimo mesy
medio.

Nueve de cada diez vehiculos
comprados por los navarros son
nuevos, y el resto, son usados. La
antigiiedad media de los coches
que se dejan para achatarrar es
de 16,2 afios. “Nos encontramos
ante el mejor momento de la his-
toria para adquirir un vehiculo.
Hoy en dia comprar un vehiculo
esun 10% mas econémico que ha-
ce 5 afios. Con este plan y con las
ofertas comerciales de las mar-
cas, el cliente puede ahorrar mas
de 5.000 euros”, explica el presi-
dente dela ANTRV.

Este plan ha supuesto una
bombona de oxigeno para un
maltrecho sector del automovil,
cuyas ventas resultaron dura-
mente castigadas después de la

-

;
;

Un vendedor muestra un vehiculo a un cliente en un concesionario.

EN DETALLE

Marca Vehiculos vendidos Mercedes 13
Opel 119 Hyundai 12
Peugeot 109 Chevrolet 7
Ford 87 Fiat 7
Citroén 78 Mazda 7
Seat 77 Alfa 6
Renault 74 BMW 3
Volkswagen 50 Honda 5
Dacia 30 Mitsubishi 4
Nissan 28 Lancia 2
Kia 27 Volvo 1
Toyota 23 Mini 1
Audi 18 Land Rover 1
Skoda 15 Otros 9

JOSE CARLOS CORDOVILLA (ARCHIVO)

subida del IVA el pasado mes de
agosto. De hecho, el mes de sep-
tiembre se registraron las cifras
mas bajas de ventas desde que
existen datos: “Estamos muy
agradecidos a este plan. Ha con-
seguido mitigar la caida. De he-
cho, desde los concesionarios na-
varros pedimos a la administra-
cién quelo prorrogue. Tansélo se
han dedicado 75 millones de eu-
ros para esta partida. Segun los
estudios, por cada euro subven-
cionado en el sector del automé-
vil, el Estado ingresa tres. La ad-
ministracién estatal ingresara
unos 200 millones de euros”.
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Salud podria ‘flexibilizar’ su
postura en San Juan de Dios

Ayer se reunieron Salud y
responsables del centro,
quienes valoraron la
disposicion a negociar
del departamento

M.J.E.
Pamplona

Representantes de la consejeria
de Salud, con Marta Vera al fren-
te,y del hospital San Juan de Dios
de Pamplona mantuvieron ayer
una reunién para negociar el
nuevo concierto que regula la re-
lacién entre ambas entidades.

En su transcurso se puso de
manifiesto que “Salud esta dis-
puestoanegociar”, segin fuentes
del centro. “Se trata de buscar la
férmula enla que el hospital haga
un esfuerzo pero que no sea in-
viable su futuro”, apuntaron. Asi,
la impresion de los responsables
de San Juan de Dios es que Salud
esta dispuesto a “buscar solucio-
nes y a modificar su postura”, en
definitiva a “flexibilizar su posi-
cién”.

Salud estd inmerso en un pro-
ceso de negociacion de los con-
ciertos con todos los centros pri-
vados a los que deriva pacientes
de lared publica. En el caso del

Hospital San Juan de Dios anun-
ci6 una reduccidn de las inter-
venciones quirurgicas que afec-
taba alamitad, cercade 5.000.

Esta medida, unida a una posi-
ble modificacién de tarifas en
otros servicios como hospitaliza-
cién de Medicina Interna y Cui-
dados Paliativos, harian “invia-
ble el futuro del hospital”, segin
afirmo la gerente Patricia Segu-
ra. Los trabajadores del centro
llevan una semana manifestan-
dose todos los dias para que Sa-
lud reconsidere su postura.

El departamento de Salud tie-
ne una prevision de gasto para el
proximo afio de 15,5 millones de

= i W

euros para la atencion de los pa-
cientes que envia a este centro
frente alos 18,5 de este afio.

Las principales derivaciones
son de pacientes que requieren
cuidados paliativos y hospitaliza-
cién de media y larga estancia,

Personal de San Juan de Dios protestan contra los recortes. DN

sobre todo pacientes geriatricos,
y las intervenciones quirurgicas,
que se realizan en las instalacio-
nes del centro pero con cirujanos
de lared publica que se despla-
zan al hospital San Juande Diosa
operar.

CONSUELO CRESPO BOFILL PRESIDENTA DE UNICEF ESPANA

“No es momento de abandonar
lalucha contra la pobreza”

Preside desde 2005 esta organizacion en
defensa de la infancia que aglutina a 256.000
socios. Mafiana visitara Pamplona invitada por
la Asociacidon de Empresarias para hablar
sobre el papel de la mujer en el desarrollo.

M.J.C. Pamplona

La presidenta de UNICEF Espa-
fia, Consuelo Crespo Bofill (Bar-
celona, 1953), visitard mafiana
Pamplona invitada por la Asocia-
cién de Mujeres Empresarias y
Directivas (Amedna) en el marco
de su entrega anual de premios.
Master en Cooperacion Interna-
cional, entre otros, es voluntaria
de UNICEF Espafiadesde hace 19
afiosy preside el comité nacional
desde el 2005. Ademas, es madre
de 4 hijosy abuela de 5 nietos.
Tras tanto tiempo luchando por la
infancia, ¢cree que su situacién
mundial ha mejorado en algo...?
Por supuesto. La infancia ocupa
yaun lugar en muchas agendasy
losnifios han pasado a ser,en mu-
chos lugares, sujetos de derecho.
Un ejemplo: en dos décadas la
mortalidad infantil en menores
de 5 afios por causas evitables
(malaria, sarampién, diarrea,
etc.) se hareducido un 41% -de
unos 12 millones de muertes en
1990 a 6,9 millones el afio pasa-
do-. Un descenso muy notable
gracias a programas integrales
que abordan los derechos de la
infancia de forma global, desde el
acceso al agua potable hasta la
escolarizacién o la atencién en
emergencias... Es decir, hoy méas
nifios tienen posibilidades de so-
breviviry de desarrollarse plena-
mente. Dicho esto, jno olvidemos
que queda mucho por hacer...!
¢Cual es el papel de la mujer?

La experiencia de 65 afios de
UNICEF e informes recientes de-
muestran que cuando hay volun-
tad politica, se dispone de los re-
cursos comprometidos por los
donantes y se aplican los princi-

pios y valores de la cooperacion,
ésta logra resultados, incluso es-
pectaculares. Y lamujer juega un
papel esencial: invierte sus cono-
cimientos, capacidades y recur-
sos en lamejorade sufamiliayde
su comunidad y asi multiplica el
impactodelaayuda. Porejemplo,
se calcula que en las dltimas cua-
tro décadas el incremento mun-
diallogrado en la educacién de
las mujeres ha evitado mas de 4
millones de muertes infantiles.
Ha visitado proyectos en diver-
sos paises. ¢Qué aprendié alli?
El trabajo en UNICEF supone te-
ner permanentemente una ven-
tana abierta al mundo... Exige
una actitud de respeto y una em-
patia profunda, basada en los de-
rechos humanos, con todos cuan-
tos no han tenido oportunidad de
vivir fuera de la pobreza... Todo
ello supone un aprendizaje tini-
co, personal y profesional.

¢Y de las mujeres en el Sur?

Es impresionante el potencial
que reflejan, y que demuestran
con hechos reales y medibles,
cuando recuperan su autoestima
tras siglos de sentirse relegadas,
infravaloradas, despreciadas. Su
sencillez y su generosidad, su en-
tusiasmoysu capacidad de esfuer-
7o, sus deseos de compartir tanto
sus problemas como sus logros...,
impactany emocionan.
Recientemente denuncié que
“todavia hoy mueren cada dia
19.000 nifios por causas evita-
bles”. { Teme que la cifra aumen-
te por efecto de la crisis y los re-
cortes en la ayuda al desarrollo?
Estamos haciendo todos los es-
fuerzos para evitar que eso ocu-
rray en UNICEF estamos con-
vencidos de que gobiernos y so-

La presidenta de UNICEF Espaiia, Consuelo Crespo.

ciedades enteras mantendran un
s6lido compromiso con la super-
vivencia infantil. Pero obviamen-
te existe una gran preocupacién
por mantener e incrementar los
resultados conseguidos con un

EN FRASES

“Impresiona el esfuerzo
de muchas mujeres

tras siglos de sentirse
relegadas, despreciadas...”

CARLOS CARRION

trabajo muy complejo y alargo
plazo, que une esfuerzos de go-
biernos, organizaciones de Na-
ciones Unidas como UNICEF,
ONG internacionales y locales,
comunidades, familias... Todos a
una trabajando con unos objeti-
vos de desarrollohumano que ac-
tuan sobre las raices de los pro-
blemas... Silos programas se pa-
ralizan, no solo no habra nuevos
progresos sino que puede haber
un graveretroceso. Y esto es algo
que, por razones éticas e incluso
practicas, no podemos admitir.
Unprogramainiciadoen 2008 en

12 paises africanos ha logrado ya
que mas de 6.000 comunidades
decidan abandonarla practicade
la mutilacion genital femenina.
Programas en América Latina o
el Caribe han reducido la morta-
lidad materna en 4 afios de un
40% a 0. ¢ Estamos dispuestos a
abandonar programas como és-
tos? Ninguna crisis justifica el
abandono del trabajo por los de-
rechos fundamentales. Porque,
por primera vez en la historia, te-
nemos conocimiento y recursos
suficientes para erradicar la po-
breza. No es momento de aban-
donar, sino de reflexionar sobre
c6mo conseguir, de una vez por
todas, que el ser humano se con-
vierta en el eje de las decisiones.
Y en funcién de ello, reordenar
prioridades y recursos.

UNICEF apuesta por el apoyo de
las empresas. ¢{Es posibley com-
patible en estos momentos de
crisis, despidos, EREs...?

El desarrollo es una responsabi-
lidad de todos. Muchas empresas
asilo entienden, como las mas de
300 que colaboran con nosotros.
Incluso en los tiempos mas difici-
les hay margenes para ejercer la
responsabilidad social, porque
no se limita a dedicar recursos
economicos. Hay otras formulas.
Por ejemplo, empresas del sector
turistico se han unido a UNICEF
contra la explotacién sexual in-
fantil. Otras empresas aportan
publicidad o voluntarios...
¢Cuales diria que son las princi-
pales amenazas de la infancia?
Por un lado, la desnutricién y to-
das las causas de muertes evita-
bles. Por otro, la desproteccién
que destroza sus vidas: ante los
conflictos armados, como victi-
mas o como soldados; ante la ex-
plotacién sexual; ante el trabajo
infantil; ante el maltrato o siendo
moneda de cambio para las ma-
fias, vendidos para la adopcién o
el comercio de 6rganos... Y, en el
origen de todo, la imposibilidad
de acceder a una educacién uni-
versal, gratuita y de calidad.
UNICEF alerta también de que en
Espaiia mas de 2 millones de ni-
fos viven por debajo del umbral.
¢Qué se puede o se debe hacer?
Se puede y se debe poner a la in-
fancia como una prioridad. Cual-
quier decisiéon debe tener en
cuenta los posibles efectos sobre
la infancia y habilitar medidas
que garanticen su bienestar.
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COMARCAS

ERE de extincion de empleo para
toda la plantilla del Hotel Irache

A los veinte trabajadores
del complejo ubicado en
Ayegui se les adeuda el
sueldo desde junio

La medida no afectara

al servicio de alojamiento
que funcionara

durante todo el afio

M.M.
Estella

La gerencia del Hotel Irache ul-
tima el ERE de extincién que
afectara alos 20 trabajadores
que integran su plantilla, que
ayer mantuvieron una asam-
bleadonde se les confirmé lano-
ticia que sospechaban hace me-
ses. Sobre todo desde que en ju-
nio dejaron de percibir su
salario mensual.

Los propietarios de este com-
plejo, en término municipal de
Ayeguiy ubicado poco después
del acceso al monasterio de Ira-
che, han notificacion al comité
de empresa, integrado en su to-
talidad por miembros de ELA,
que el documento lo remitiran a
Trabajo en breve, esta misma
semana o antes de finales de
afo.

Alaesperade que se concrete
el expediente, los trabajadores
desconocen qué tipo de indem-
nizacién se les aplicara, ni tam-
poco si seran sustituidos por
otros o serd la propia familia la
encargada de la gestion de las
habitaciones y apartamentos.

Y es que la medida no afecta-
ra al hotel, cuyas 31 habitacio-
nes y 20 apartamientos —algu-
nos en propiedad de particula-
res- seguiran en la oferta de
alojamiento.

Un servicio que la familia Vi-
cente Benedé ofrece desde 1983
apiedelaantigua carretera que
unia Estella con Logrofio y que,
ayer afirmaron, continuara du-
rante todo el afio.

Imagen de la fachada principal del Hotel Irache ubicado en término municipal de Ayegui.

Sin compra ni alquiler para la piscina

M.M.
Estella

Las piscinas de Irache nacie-
ron como oferta para una me-
rindad que adolecia en la déca-
dadelos setenta de este tipo de
instalacionesysiguié abiertala
posibilidad de convertirse en
socio durante el verano incluso
después de integrarla al hotel.
Pero a principios de 2011, 1a fa-
milia propietaria del complejo
no podia hacer frente al pago
de un crédito para promover
unaurbanizacién en la cercana
colonia de Irache. La crisis del

ladrillo desbarat6 sus planes lo
que obligé a la entonces CAN a
ejecutar el aval de 520.000 eu-
ros. La entidad financiera tra-
mitd ante el Juzgado de Prime-
ra Instancia e Instruccién n?2
de Estellalalicitacién del re-
cinto por 2 millones de euros.
Pero no desperté interés por lo
que la propia CAN se quedo las
piscinas por aquellos 520.000
euros de deuda.

Durante este tiempo, se in-
tentd arrendar el complejo por-
que desde el principio la enti-
dad financiera avanzoé que ellos
no iban a asumir la gestién a

MONTXOAG.

través de su programa social.
Pero tampoco esta propuesta
obtuvo una respuesta favora-
bley, enlos dos dltimos vera-
nos, las dos piscinas de adultos
y el otro par de vasos infantiles
han permanecido cerradas.

Tras la integracién de la
CAN dentro de la Caixa, ahora
estaultima pasa a serla propie-
taria y, de momento, no ha rea-
lizado ningun tipo de gestion.
De hecho, en su portal inmobi-
liario Servihabitat -con inmue-
bles en su mayor parte proce-
dentes de embargos- no apare-
ce anunciada.

La actividad hostelera se
complementaba con un recinto
estival de bafno y el servicio de
cafeteria y restauracion ubica-
do dentro del hotel.

La firma contaba con dos co-
medores amplios—uno de ellos,
el Andia, con capacidad para
300 comensales y un referente
en los banquetes de boda de la
zona- ademads de otro de di-
mensiones mas reducidas para
menus, comidas y cenas dia-
rias.

Sin cotillén de Reyes

Esta Navidad, el sal6on Andia -
también utilizado para la cele-
bracion de congresos o asam-
bleas generales como las de la
asociacién de empresarios o
consorcio turistico para las jor-
nadas internacionales- se des-
cuelga de una de sus citas clasi-
cas, el cotillén del dia de Reyes,
que debido a la demanda, en
ocasiones hacia que también
echaran mano de los otros dos
restaurantes.

Ayer, los propietarios del ho-
tel indicaron que el servicio de
restaurante “por el momento”
se cerrard por temporada de in-
vierno pero que tienen en mente
reabrirlo en 2013 en una fecha
aun sin decidir.

Pero el ERE, al afectar a toda
la plantilla, deja sin personal
tanto el de servicio de habitacio-
nes, admisién asi como el encar-
gado del restaurante y la cafete-
ria.

La oferta de habitaciones y
restaurantes se redonded en
1983 con unrecinto de bafio esti-
val de algo més de 6.000 metros
cuadrados ubicado a pocos me-
tros del hotel.

En realidad este complejo,
que llegé a contar con cuatro
piscinasy su propio restaurante
se habia construido a finales de
la década de los setenta por la
misma familia, que cuando
abrié el hotel lo incluy6 dentro
de sus servicios.

Elnegocio familiar se aumen-
t6 en 2004 gracias a la apertura
del CAmping Irache y con capa-
cidad para albergar a 950 perso-
nas tanto en la parte destinada a
la acampada como en la de bun-
galows.

Esta zona se dotdé con dos pis-
tas de tenis, un campo de ftitbol,
restaurante, supermercado y
piscina.

MULTITUDINARIA CLA

El sdbado clausuré Peralta el Afio Santo Marianodela
Virgen Milagrosa. Cientos de personas, entre ellas
numerosas Hijas dela Caridad de Navarray otras pro-
vincias, abarrotaron laiglesiade San Miguel. La euca-
ristia fue cantada por el coro parroquialy, al final de la

it

USURA DEL ANO SANTO MARIANO EN PERALTA

misma, sali6 en una masiva procesién laimagen de la
Milagrosa. Los nifios Alvaro Alonso y Rodrigo Garcia
(en la foto) ofrecieron ante la Virgen todas las inten-
ciones y oraciones de los presentes. La celebracion fi-
nalizé con la Salve y un caluroso aplauso. DN

S.M. Pamplona

El Ayuntamiento de Tafalla ha
organizado una colonia urba-
nade Navidad paranifiosde 3 a
12 afios en el colegio publico
Marqués de la Real Defensay
en dos tandas. La primera sera
los dias 24, 26, 27 y 28 de di-
ciembre; y la segunda se desa-
rrollard los dias 31 de diciem-
brey2,3y4 de enero. Tendra
lugar de 7.45 a 15.15 horas. Asi-
mismo, enlamedidadelo posi-
ble, se tendra presente el
euskera en el desarrollo de las
actividades. Las inscripciones
se pueden formalizar en el telé-
fono 012 hasta mafana.

Tafallaorganizauna
colonia urbanaparaninos
durantelas Navidades

L] o
mile-@ric

www.mueteria.com

La mayor exposicién

de Navarra

Poligono Fuente del Rey, 1 (Tafalla)
TELEFOMNO: 948 75 56 45
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«ijCamaradas ! -gritaba, y en su
demacrado rostro y gestos de deses-
peracion dejabase sentir una verda-
dera angustia-, los de arriba nos lla-
man constantemente a hacer nuevos
¥y nuevos sacrificios, pero a los que
tienen de todo no los tocan” (John
Reed, Diez dias que estremecieron al
mundo. Txalaparta).

ON el triunfo planetario del

pensamiento neoconserva-

dor y su plasmacion econé-

mica, el neoliberalismo,
pareci6 imponerse aiguna forma de
escatologia que llevaba a la procla-
macion de consumaciones. A la cons-
tatacién del fin de 1a Historia siguio
1a del de las ideologias. Se arrumbd
asi, no sin desprecio, la vieja distin-
cién entre izquierda y derecha,
tachandola de inservible y decimo-
nénica (es frecuente tildar asi cuan-
to no gusta o incomoda). Y habia
motivos para quela idea calara, mas
alla de las élites intelectuales. La
expansion econémica parecia inter-
minable (el ya viejo espejismo del cre-
cimiento continuo) y amplias capas
de 1a poblacién se sentian propieta-
rias, tanto de bienes inmuebles (cau-
tivadas por el fetiche de la vivienda
en propiedad) como muebles, en for-
ma no solo de los tradicionales y ano-
dinos depésitos, sino de acciones,
bonos, participaciones en fondos de
inversion y toda clase de sofisticados
e incomprensibles instrumentos
cuya comin caracteristica erala pro-
mesa de elevados rendimientos y; por
tanto, de incrementos continuados
de la riqueza personal.

En estas condiciones, gobiernos de
distintos colores politicos rinden sus
armas, mas o menos convencidos,
mas 0 menos resignados, y se apres-
tan a seducir a la nueva clase de pro-
pietarios financieros, encarnados en

Tribuna Abierta

POR JUAN CARLOS LONGAS GARCIA

Crisis, 1zquierda y rebelion social

‘

un votante mediano que los sociolo-
gos sitdan en el entorno del centro
politico, concepto difuso, evanescen-
te, que suele ocultar el descafeina-
miento de las propuestas politicas
originales, de las que solo queda un
tenue reflejo en el calificativo de ese
centro: centro-derecha o centro-
izquierda, azul palido o rosa.

Uno de los efectos de este fenomeno
eslaruptura del consenso social que
hizo posible, practicamente desde la
Segunda Guerra Mundial, lo que ter-
mino conociéndose como Estado del
bienestar. Un consenso que no fue
fruto de la conviccion, sino del mie-
do, el permanente miedo de las cla-
ses poseedoras a alteraciones vio-
lentas del statu quo socioeconémico
como respuesta a la depauperacion
de las clases populares. Un miedo ali-
mentado por sucesivos episodios
revolucionarios desde 1789 y que cul-
mina con la revolucién bolchevique
de 1917. Desde el punto de vistadela
teoria econdmica, 1a respuesta mas

acabada para conjurar ese peligroes -

el keynesianismo, que pronto fue
identificado como leitmotiv por la
socialdemocracia. Paradojas de la
vida, Keynes, ese demonio del libe-
ralismo econémico, obsesionado en
certificar su defuncion, resucita una
y otra vez para convertirse, incluso,
en banderin de enganche de la
izquierda a raiz del estallido de la
actual crisis.

El prolongado ciclo expansivo, la
financiarizacion de la economia-que
lleg6 a crear un espejismo de capita-
lismo popular-y la caida del Muro de
Berlin terminaron con esos miedos
y se inici6 un safiudo ajuste de cuen-
tas con todo lo piiblico. La justifica-
ci6én se va a basar en la supuesta y
nunca demostrada superioridad del
mercado, y en la supuesta y nunca
demostrada ineficiencia de lo piibli-

co. La crisis econémica proporcioné
la coartada para pasar de la mera pri-
vatizacion al recorte de derechos y
prestaciones sociales, elementos defi-
nitorios del Estado de bienestar.
Seguramente no por casualidad, este
proceso coincide con la deteccion de
yacimientos de beneficios privados
en la actividad piblica, en un
momento en que hay excedentes de
liquidez buscando nuevas oportuni-
dades de negocio que rindan mas quie
las tradicionales. ;

La situacion pill6 a 1a socialdemo-
cracia desnortada y rendida alalogi-
ca de los planteamientos neolibera-
les, quiza convencida de que podria
introducir algiin grado de bondad en
ellos. Y a la izquierda aletargada en
un largo ensuefio dogmatico del que
ni siquiera la caida del comunismo
soviético fue capaz de sacarla. En
suma, frente a un cuerpo doctrinal
pujante, expansivo, bien alimentado
desde ambitos académicos mas o
menos mercenarios y eficazmente
difundido por medios y creadores de
opinion estrechamente ligados a los
grandes intereses econémicos, no
hay nada que oponer. -

La crisis ha convulsionado este pla-
cido panorama y ha devuelto actua-
lidad a los viejos conceptos, recrean-
do en la sociedad las viejas divisio-
nes, adaptadas a los tiempos y a los
cambios que, entretanto, se han ido
produciendo. La lucha de clases,
omnipresente en la gestacion de los
consensos sociales de los cincuenta
y sesenta, parecia haber desapareci-
do, arrojada al sumidero de ese
supuesto fin de las ideologias. Pero el
cambio de ciclo econémico y el bru-
tal estallido de 1a crisis pusieron des-
carnadamente de manifiesto las con-
secuencias de las politicas neolibe-
rales, agravadas posteriormente con
1a aceleracion de los recortes socia-

les. También su inmenso coste de efi-
ciencia. Digan lo que digan los tedri-
cos del mercado, una economia cuyo
funcionamiento requiere una pobla-
cién desprotegida y que extensas
capas sociales se desenvuelvan en
torno al nivel de subsistencia no pue-
de ser, no es, eficiente. El resuitado,
pobreza y exclusion social (ademas
de la desaparicion de un elemento
bésico en el viejo compromiso social,
la movilidad social ascendente) a
niveles inimaginables tan solo hace
unos afios, mientras las desigualda-
des -y la consiguiente fractura
social-se acentiian porque las rentas
mas altas siguen incrementandose.
La lucha de clases reaparece, ali-
mentada ahora por 1a pobreza. Es la
lucha de pobres contra ricos, de des-
poseidos frente a poseedores.

En una situacioén asi, hay varios
tipos de respuestas. La primera,
obviamente, 1a de continuar con las
reformas. Es 1a respuesta de la dere-
cha y el establishment, que avizora las
inmensas oportunidades de negocio
gue se presentan con la sanidad, la
educacion y 1a dependencia, siempre
(y es una de las trampas conceptua-
les del neoliberalismo) al abrigo de lo

~ Seria inconcebible que,

ante un cambio de la
magnitud del que se esta
gestando, quienes van a
pechar con las cargas y
costes no se hicieran oir

piblico; de seguir por este camino, es
facil adivinar donde se generarai la
proxima burbuja especulativa. Otra
es, obviamente, la que deberia ofre-
cer la izquierda, de radical oposicién
a este estado de cosas y de alternati-
vas al mismo. En medio se sitiian la
socialdemocracia y lo que podriamos
denominar centrismo bien intencio-
nado (social), que sin negar ni obsta-
culizar el fondo de 1a cuestién, aspi-
ran a modularlo y suavizarlo, segu-
ramente con la esperanza de que la
vuelta al crecimiento econdémico per-
mitira mejorar los niveles de presta-
ciones sociales. Esperanza vana, por-
que de no surgir elementos que obli-
guen a un cambio de estrategia, no
hay incentivos endégenos para vol-
ver a situaciones previas a la crisis.
Los recortes han venido para que-
darse, son estructurales; entre otras
cosas porque se esti abocando a las
finanzas piiblicas a un estado de
raquitismo permanente.

Asi pues, no hay muchas opciones.
Solo una fuerte reaccién social en
todos los érdenes puede alterar esta
perspectiva. Reaccion social que esta
surgiendo espontaneamente desde 1a
base, lo que le da un valor extraordi-
nario. Corresponde a la izquierda
darle contenido politico. Hay ahi
mucho tajo y mucho camino por
recorrer. Seria inconcebible que, ante
un cambio de 1a magnitud del que se
esta gestando, quienes van a pechar
con las cargas y los costes no se hicie-
ran oir. Puede que Yann Moulier Bou-
tang (La abeja y el economista, Trafi-
cantes de Sueiios) esté en lo cierto
cuando afirma que “si los estados vie-
ran que nos enfrentamos al aumen-
to del desorden, es deciy; si hubiera
movimientos sociales fuertes, poten-
tes y de violencia creciente, dejarian
de andarse con remilgos con los capi-
talistas”.

ON motivo de la convoca-

toria de las dos dltimas

huelgas generales, 1a del 26

de septiembre yla del 14 de
noviembre, ha resurgido un tema
recurrente: la unidad de accion sin-
dical. {Por qué tras la mal llamada
transicion democratica no ha sido
posible un proceso consistente de
unidad de accion sindical?

La dinamica de movilizacién social
y sindical existente en el franquismo
tenia dos objetivos fundamentales:
la mejora sustancial de las condicio-
nes de vida y de trabajo de las traba-
jadoras y trabajadores vascos, y el
reconocimiento del derecho de auto-
determinacion de Euskal Herria.

Esta dindmica de movilizacion
social y sindical fite reconducida tras
lalegalizacién de los partidos politi-
cos y las organizaciones sindicales
hacia un proceso de descentraliza-
cién administrativa, por una parte,
y de centralizacién del modelo de
. relaciones laborales y proteccion
social, por otra.

De esta manera, el Estado se reser-
v0, entre otras, las competencias ple-
nas en materia de politica economi-
ca y la legislacion basica, asi como
las competencias en materia de
empleo y proteccion social, y puso en
manos de las organizaciones sindi-

Colaboracion

POR AINHOA ETXAIDE (*)

stndical en Euskal Herria

cales CCOO y UGT el modelo de par- -

ticipacion institucional en régimen
de exclusividad.

Las reivindicaciones de mejorade
las condiciones de vida y trabajo
fueron lentamente sacrificadas en
el pacto social, y 1a reivindicacion
del derecho de autodeterminacién
de las distintas naciones, incluidas
en el Estado, fue sustituida por la
defensa a ultranza de un mercado

_nico espafiol.

CCOO y UGT pasaron a monopoli-
zar con caricter excluyente el mode-
lo de relaciones laborales en Espafia.
Esta fue 1a premisa basica que nece-
sitaban CCOOy UGT para articular
a partir de ahi un modejo de dialogo
y concertacion social que até de pies
y manos a la clase trabajadora a tra-

vés del compromiso de estas centra-
les sindicales de garantizar la paz
social. Y esta apuesta por el pacto
social no ha cambiado hasta el
momento.

La crisis econémica ha acelerado
los problemas y; tanto 1a distribucion
del poder en el marco territorial del
Estado espafiol, como el modelo de
politica econémica seguido por el
bipartidismo y los poderes financie-
ros del Estado, estin empobreciendo
ala sociedad espaiiola y vasca, y pri-
vando a la sociedad vasca de instru-
mentos fundamentales para salir del
agujero en que nos han metido.

Antela crisis estructural del mode-
lo productivo y de estado, todo el
mundo esta tomando posiciones: las
toma el PP decretando, reformando

1a Constitucion y utilizando l1a legis-
lacion basica para ampliar el poder
del aparato estatal; 1a toma el PSOE,
utilizando el lenguaje para camuflar
que en realidad la izquierda parla-
mentaria espafiola no tiene proyecto
de estado diferente al de la derecha,
ylohacen CCOO y UGT tratando de
conseguir a toda costa un nuevo pac-
to de estado, tipo pactos de 1a Mon-
cloa, para refundar, 35 afios después,
un estado que ha perdido toda razén
de ser; si es que algiin dia la tuvo.

CCOO y UGT en Euskal Herria tie-
nen, por tanto, un serio problema. Su
proyecto de espaiiolizacion a través
del modelo de relaciones laborales,
negociacion colectiva y proteccion
social es contraproducente para los
intereses de las trabajadoras y tra-
bajadores Vascos. Desusacuerdosy
desacuerdos pactados en Madrid
solo nos vienen recortes y pérdida de
derechos laborales y sociales.

Y, ante esta situacion, CCOO y UGT
en Euskal Herria tienen que optar. O

CCOO y UGT pasaron
a monopolizar con
caracter excluyente el
modelo de relaciones
laborales en Espaiia

apuestan por el ambito vasco de deci-
si6n, o apuestan por la centralizacion
estatal y el pacto social. O apuestan
por ser un sindicato vasco con plena
capacidad de decision, o son correa
de transmisién de CCOO y UGT de
Espafia. Esta es la primera premisa
imprescindible para establecer una
base que nos permita avanzar en la
unidad de accion sindical.

Y la segunda es imnpulsar una estra-
tegia sindical basada en un sindica-
lismo combativo y de contrapoder; en
la exigencia de un cambio sustancial
de 1a oriéntacion de las politicas
piiblicas vascas y 1a renuncia a un
sindicalismo de acompafamiento
gque hace del diilogo social y los ins-
trumentos de participacién institu-
cional un fin en si mismo.

Luchar por ir poniendo las bases
de un nuevo modelo econémico y
social, e ir avanzando hacia una ver-
dadera alternativa, que en Euskal
Herria no puede construirse de otra
manera que ho sea como pueblo, es

- el reto al que nos enfrentamos hoy.

Una unidad de accion sindical con
este proposito realmente beneficia-
ria al conjunto de las trabajadoras y
trabajadores vascos. En este objéti-
vo LAB tiene su mano tendida.

(*) Secretaria general de LAB
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La UPNA advierte de que no invertir
en Educacion al final costara caro

AL MANIFIESTO DEL
CRUE EN DEFENSADE LA
ENSENANZA PUBLICA

Pide al Estado quela
formacidn se considere “una
inversion y no un gasto”

PAMPLONA. La Universidad Publi-
ca de Navarra (UPNA) se uni6 ayer
a la declaracion institucional rea-
lizada por la Conferencia de Rec-
tores de Universidades Espaiiolas
(CRUE) para advertir de que no
invertir en Educacion costara caro
y denunciar que se encuentran en
“una situaciéon preocupante” al
disminuir la subvencién destina-
da a la Educacion. En el comuni-
cado reclaman que la Educacion y
el I+D+i sean considerados “como
una inversién y no como un gasto”
por parte del Ejecutivo.

En el comunicado, que se dio a
conocer de forma simultinea en
todas las universidades ptublicas
del Estado bajo el titulo La uni-
versidad, garantia de futuro, la
UPNA alude al esfuerzo llevado a
cabo hasta la fecha para mantener,
a pesar de los recortes, los estan-

dares de calidad en la docencia, la .

investigacion y la innovacion. La
disminucion en un 18% en educa-
cién superior y en un 80% en los
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gastos no financieros en I+D-+ pre-
vista en los Presupuestos Genera-
les del Estado para 2013, llevara al
pais a la “pérdida del tren del desa-
rrollo tecnolégico, hipotecando la
investigacion y los mayores avan-
ces en la frontera del conocimien-
to”, recoge el manifiesto.

L.a UPNA y el resto de universi-
dades piiblicas reclaman que la
educacion superior, la investiga-
cidn, el desarrollo y la innovacién
(I+D+1i) sean consideradas “como
una inversién y no como un gas-
to”, y que las universidades espa-
fiolas reciban del Ejecutivo una

financiacion piiblica “suficiente y
sostenible” para poder continuar
con su labor docente e investiga-
dora. R

Las universidades, por si-parte,
se comprometen a incrementar la
eficacia y la eficiencia de las ins-
tituciones y manifiestan su volun-
tad de colaboracién con las admi-
nistraciones piiblicas para “ayu-
dar a resolver este grave problema
econdmico”.

Los rectores, que en varias uni-
versidades leyeron el manifiesto
en un acto piblico -no asi en
Navarra-, aseguran que los efec-
tos del endeudamiento de las
comunidades autéonomas, junto
con el deterioro de las transferen-
cias de las partidas destinadas a
las universidades, estan condu-
ciendo al sistema universitario a
“una situacién cercana a la asfixia
econdmica, que se traducira en un
deterioro irreparable”. En este
sentido, lamentan que esto se con-
tradiga con el “discurso politico”
de que el Estado debe basar su pro-
greso en el conocimiento.

El comunicado, gue puede leerse
integro en la pagina web de 1a Uni-
versidad Pablica de Navarra, es el
resultado de las aportaciones que
han ido trasladando los rectores
del conjunto de universidades
publicas del Estado a través de
Internet desde finales del pasado
noviembre, que dieron lugar el
pasado viernes a un texto consen-
suado por todas las partes. >D.N.

Salud ylos sindicatos abordan la polémica guardia

EL SINDICATO MEDICO ENTREGARA
DOS INFORMES SOBRE
ALTERNATIVAS PARA LA ATENCION
CONTINUADA Y DE URGENCIAS

M. GONZALEZ
PAMPLONA. El Sindicato Médico
hara llegar entre hoy y maiiana a
Salud un informe sobre la continui-
dad asistencial y la gestion del
paciente crénico asi como un anali-
sis sobre la estructura de los siste-
mas de atencion continnada y urgen-
cias en otras comunidades autono-
mas en el marco de las negociacio-
nes que, junto al sindicato de enfer-

meria SATSE, mantiene con -el -

departamento para acordar la refor-
ma de la Atencién Primaria. Estos
informes se confrontaran con los
argumentos y objetivos perseguidos
por Salud a la hora de disefiar su con-
testado Proyecto de Mejora de la
Atencion Continuada y Urgente.

El departamento ha descartado
negociar condiciones laborales en
estos encuentros, que se celebran
contrarreloj con el martes como
fecha limite, pero si ha manifestado
su disposicion a escuchar propues-
tas de cara a mejorar su plan inicial
para regular el horario y funciona-
mientg de los centros sanitarios de
Atencién Primaria y de los Puntos

de Atencion Continuada y Urgente.

En las dos reuniones que Salud y
los dos sindicatos profesionales han
mantenido, el viernes y ayer, se han
debatido cuestiones como la soste-
nibilidad del sistema sanitario, que
los sindicatos desvinculan de los
cambios planteados por el departa-
mento y del ahorro que estos podrian

El departamento, el
Sindicato Médico y SATSE
negocian contrarreloj la
reforma de Primaria, con
el martes como fecha tope

suponer. Ademas, se han intentado
fijar parametros comunes para valo-
rar la calidad asistencial y se han
puesto sobre la mesa asuntos orga-
nizativos como la capacidad de ges-
tién de los centros o el tipo de activi-
dad que desarrollaran, con guardia
fisica, localizada o mixta.

Los sindicatos defendieron la equi-
dad en el acceso ala atencion y recor-
daron que, pese al déficit, la Comu-
nidad Foral tiene un PIB un 25%
superior a la media europea, un dato
que a su juicio debe ser tenido en
cuenta mas incluso que las medidas
de ahorro de otras autonomiasenla
elaboracion de la reforma sanitaria
navarra.

Mas que palabras

POR JAVIER VIZCAINO

Derechos
demediados

S escoger entre el abun-

dante y variado surtido

de “dias de” el que provo-

ca mas grima, mas impo-
tencia o mas ganas de pedir asilo
en Saturno. Todos -sino es asi, que
me apunte alguien las excepcio-
nes- estan tallados a base de hipo-
cresia, cinismo y tres o cuatro
gotas de magnificas intenciones a
modo de excipiente y cebo. Queda
uno fatal si no se suma con el lazo
o la pegatina correspondiente a la
noble causa del enunciado. ;Quién
no esta contra el racismo, contrala
violencia de género, contra el ham-
bre, contra la pobreza, contra...? Y
yendo al mas reciente, que es el que
los compila a todos y por eso mis-
mo, el que pongo a la cabeza de la
lista de efemérides estomagantes.
Quién no esti a favor de los Dere-
chos Humanos, con D y H mayis-
culas?

Como hemos visto en las tiltimas
horas, nadie. Asesinos probados,
instigadores o complices de gran-
des, medianos y pequeiios crime-
nes nos han discurseado sobre la
materia sin que se asomara el
rubor a sus rostros de marmol. A
ninguno se le ha visto ni oido decir
nada de las conculcaciones, vulne-
raciones o pisoteos que han lleva-
do o llevan su firma. Naturalmen-
te, siempre son los otros -ya sean
concretos o difusos- los verdugos.
* Conclusién: esta es una de tantas
conmemoraciones hemipléjicas, lo
que es tanto como decir absoluta-
mente inttiles. Mientras sigamos
demediando los derechos huma-
nos y clasificindolos por conve-
niencia o por proximidad de las
victimas, no solo no estaremos
poniendo coto a las injusticias,
sino que las estaremos haciendo
mas profundas y duraderas. El
compromiso debe ser completo y
sin lugar a matices ni a descartes
interesados. Alla donde se encuen-
tre una persona que haya padeci-
do la arbitrariedad, debe estar
nuestra denuncia y nuestra repul-
sa. Y si, por accion, omision o las
carambolas de la vida, hemos teni-
do algo que ver con esa circuns-
tancia, no debe faltar el reconoci-
miento ni la peticién de perdon. Es
lo minimo.
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EGUES UPN INSISTE EN INCLUIR
MAS DE 20.000 VIVIENDAS EN EL
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Lanegociacion de los Presupuestos,
estancada a una semana del pleno

EL PSN ASEGURA QUE NO HAN MANTENIDO
REUNIONES CON LOS REGIONALISTAS

UPN informo ayer sobre el proyecto de Plantilla Orgénica,
el mismo que presentaron el afio pasado y que fue rechazado

LEIRE SAN MIGUEL
PAMPLONA. A solo una semana y
media de someter el proyecto de
Presupuestos a votacion en el Ple-
no, todo apunta a que Pamplona
funcionara en 2013 por segundo afio
consecutivo.con las cuentas pro-
rrogadas. En el momento de pre-
sentar el borrador de las cuentas, 1a

regionalista Ana Elizalde apeld al
PSN para recabar apoyos, pero el
portavoz de los socialistas Jorge
Mori, afirmé ayer que no han man-
tenido reuniones con UPN y que no
hay visos de que vayan a producir-
se en los préximos dias.

Asi 1as cosas, a falta de que Izquier- -

da-Ezkerra haga pablica su postura

ante las cuentas propuestas para
2013, lo mas probable es que 1a sesion
del dia 21 de diciembre llegue sin
que se hayan alcanzado acuerdos.
Mientras que los grupos munici-
pales de NaBali, Aralar y Bildu ya se
posicionaron en contra del proyecto
de Presupuestos tras conocerse el
borrador; no asi lo ha hecho el PSN,
quien, en cambio, sillamoé a Enrique
Maya a abandonar “posturas parti-
distas” e iniciar un didlogo con todos
los grupos con representacion en el
Ayuntamiento. El portavoz del PSN,
Jorge Mori, instaba asi a los regio-
nalista a buscar un consenso que no
se ha dado ya que, hasta la fecha,
segln sefial ayer el edil socialista,

A g

El portavoz del PSN, Jorge Mori, y el alcalde, Enrique Maya, conversan antes de un Pleno. roto: patxi cASCANTE

El PSN acusaa la reglonahsta
Elizalde de “reirse de los concejales”

EL PORTAVOZ SOCIALISTA
DENUNCIA QUE LLEVAN 50 DIAS
ESPERANDO UNA INFORMACION

SOBRE EL CALLEJERO

PAMPLONA. El portavoz del PSN en
el Ayuntamiento, Jorge Mori, ase-
guré ayer que la edil regionalista
Ana Elizalde “se rie delos derechos
de los concejales” al “negarse” a
aportatles informacion sobre el
callejero de Pamplona.

El pasado 22 de octubre, Mori
pidio en la Comision de Presiden-
cia el callejero actualizado de la ciu-
dad. Unos dias después, el 31 de
octubre, se aprob6 en pleno una
mocion con los apoyos de NaBai,

Bildu, PSN, Aralar e I-E aprobaron
una mocién por la cual se pedia que
el callejero de la ciudad fuera bilin-
giie euskera-castellano. Mori afir-
ma que ante las “trabas” que los
regionalistas estaban poniendoa la
hora de traducir el callejero al
euskera se pidi6 que al menos se les
facilitara a los grupos en castella-
no, “ya que debe estar realizado y
actualizado con las resoluciones de
alcaldia a propuesta del archivero”.

El portavoz socialista sefialé que
volvieron a pedirlo el 19 de
noviembre 'y que ayer, “50 dias”
después, Elizalde afirmé que el
retraso se debia a que lo estaban
revisando calle a calle.

“Nos parece una excusa absurda
ya que el callejero debe estar al dia

y esto no puede mas que formar
parte de 1a estrategia de dilacion en
la facilitacion de informacion”,
sefialé. Mori inst6 ademas a Elizal-
de a que “reconduzca la situacion
por el bien del funcionamiento de
nuestro Ayuntamiento”.

SMART CITIES Tampoco la edil de
NaBai Itziar Gomez obtuvo res-
puesta a sifinalmente Pamplona se
ha presentado a la convocatoria del
proyecto europeo Smart Cities, que
concede subvenciones parala inno-
vacion. NaBai present6 una mocion
pidiendo que Pamplona presentara
un proyecto y, aunque ya han fina-
lizado los plazos para hacerlo, los
regionalistas atin no han aclarado
si lo han hecho o no. >L.S.

no habian mantenido reuniones con
el equipo de gobierno.

Por parte de Izquierda-Ezkerra, la
concejala Edurne Eguino explica
que han preferido esperar a estu-
diar mas a fondo la propuesta -los
grupos recibiran mafiana la docu-
mentacién completa con los infor-
mes del interventor-y que daran a
conocer su postura antes de que
finalice esta semana.

MISMA PLANTILLA ORGANICA La con-
cejala de Servicios Generales, Ana
Elizalde, present6 ayer en 1a Comi-
sion de Presidencia la informacion
sobre los ingresos previstos para
2013 y sobre la Plantilla Organica

. propuesta.

‘UPN propone la misma Plantilla
Organica que presenté-el afio pasa-
do, que ya fue rechazada por la
mayoria del pleno en ese momento,
¥y aue no ha variado a excepcion de
la creacion de una nueva plaza para
la unidad de barrio de Etxabakoitz.
También se recuperaran tres plazas
que anteriormente habian sido

amortizadas y que se restablecen

para el afio 2013.

En total, se prevén amortizar 30
puestos y no se presupuestaran otros
50 que se dejaran sin cubrir. Los suel-
dos dela plantilla, que ronda las 1.400
personas, se mantendran congelados
y el gasto total en personal ascende-
ra a 76,2 millones de euros.

El afio pasado los grupos de NaBai
(con Aralar), PSN, Bildu e I-E vota-
ron en contra del citado proyecto de
plantilla al considerar indiscrimi-
nado el modo en que se amortizan
las plazas y por la ausencia de

~srefuerzo en lo relacionado con los

servicios sociales. De no aprobarse
tampoco este afio la propuesta, se
prorrogaria de nuevo la Plantilla
Organica aprobada para el afio 2011.

En el apartado de ingresos, el ante-
proyecto prevé una recaudacion de
180 millones de euros en gasto
corriente, de gasto corriente. La
subida del 2,8% de tasas, impuestos
y precios puiblicos aprobada el pasa-
do mes de noviembre supondra un
incremento de 1,5 millones de euros
en la recaudacion.

NUEVO PLAN MUNICIPAL P. 29

La delegada del
Gobierno pide a
los municipios que
no paguen la extra

Los Ayuntamientos deberan
certificar que han inmovilizado
el crédito previsto para 2012

PAMPLONA. La delegada del
Gobierno en Navarra, Carmen
Alba, ha remitido un escrito a los
Ayuntamientos de los municipios
navarros pidiendo que no abonen
la paga extra de Navidad a los
empleados publicos en el mes de
diciembre. Concretamente, se soli-
cita que remitan documentacién
en la que se refleje que no se va a
realizar el pago.

Enla carta, fechada a 7 de diciem-
bre, Alba hace referencia al decre-
to 20/2012 de 13 de julio de estabi-
lidad presupuestaria y fomento de
la competitividad por el cual se
suprimia la paga extra, asi como a
la ley 2/2012 de 29 de junio, que con-
gelaba los incrementos retributi-
vos. Ambas normas, sefiala la dele-
gada del Gobierno, “son de aplica-
cion alas Corporaciones Locales y
a los organismos de ellas depen-
dientes, al igual que al resto del
sector publico, respecto al personal
a su servicio”.

Apelando a la ley reguladora de
las Bases de Régimen Local, Alba
solicita a los Ayuntamientos un
certificado del “Acuerdo de no dis-
ponibilidad adoptado por la Cor-
poracién con el fin de inmovilizar,
en el presente ejercicio, los crédi-
tos previstos para el abono de las
pagas extraordinarias y, en su caso
la afectacién de estos créditos ala
realizacion de aportaciones a pla-
nes de pensiones o contratos de
seguro colectivo que incluyan la
cobertura de la contingencia de
jubilacion”.

Igualmente se pide una segunda
certificacion “de los conceptos
retributivos incluidos en la némi-
na de diciembre, asi como de los
Acuerdos adoptados para incluir
dichos conceptos”.

El escrito no hace nmguna refe-
rencia a la posibilidad de que la
extra de junio de 2013 se adelante al
mes de enero. >D.N.
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Campaiia de desratizacion de otoiio

Préxima a terminar la camparfia de desratizacion de otofio, se
ruega a los ciudadanos que perciban la presencia de roedores
en cualquier lugar de la ciudad que lo denuncien lo antes posible,
con el fin de completar la campafia realizada en alcantarillado
y margenes de rios. Llamar al Parque Municipal de Desinfeccién
(teléfono 948 420994) de 7 a 14 horas en dias laborables

Mas informacion: teléfono 010 e www.pamplona.es
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Aamblea de trabajadores de Gamesa celebrada ayer por la mafiana en Sarriguren

——— e

I. FOTO: PATXI CASCANTE

E1 A elaboraun plandeahorrode 18
millones para evitar despidos en Gamesa

ENTRE EL 25Y30% DE LA PLANTILLA SECUNDA EL
PRIMER DIA DE HUELGA EN NAVARRA CONTRAEL ERE

El plazo para apuntarse a las bajas voluntarias concluyé

ayery fin

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. ELA explicé ayer a los
trabajadores de Gamesa las 16 medi-
das de ahorro que ha elaborado para
lograr una reduccién de costes de 18
millones de euros para salvaguar-
dar los 480 empleos en Espaiia, de
los que 283 afectan a Navarra. El sin-
dicato repartio a UGT y CCOO, tam-
bién con representacion social, esta
propuesta para que la estudiaran y
respondieran hoy sila aceptan para
poder presentarla de forma conjun-
ta en la mesa de negociacion.

La cuenta atras del periodo de con-
sultas del ERE de 480 despidos ha
comenzado y Gnicamente quedan
tres dias -hoy es el primero- para
que se pueda alcanzar un acuerdo.
ELA ha confeccionado su plan de
ahorro, donde las principales parti-
das se centran en la disminucién de
directivos y salarios, con una supre-
sion de 4,1 millones de euros; la de
dietas en los consejos de adminis-
tracién -2,4 millones—; y en la recu-
peracion de servicios que ahora mis-
mo se encuentran externalizados,
como el de los seguros, cuyo ahorro
se elevaria a los 2,5 millones.

El sindicato también ha basado su
informe de reduccién de costes en
revisar la planificacion de la activi-
dad y en el uso mas eficiente de los
recursos materiales a la hora de
desarrollar las tareas. Asi desde
ELA indicaron ayer que “una pre-
visién mas eficaz de los viajes en

ente se acogieron 32 trabajadores

avion, lo que se denomina el prea-
viso, supondria un ahorro de 1,8
millones”. De esta forma, 1a dismi-
nucion de los coches de renting
—pasar de 300 a 200- y homogeneizar
los vehiculos de alquiler -1a mayo-
ria son de categoria C, pero también
hay otros modelos de superior cos-
te- supondrian un ahorro de algo
mas de dos millones de euros, segin
indica ELA. Ademais, disminuir el
nimero de teléfonos moéviles de
2.500 a 1.250 en la compaiiia y lograr
un mejor uso de los equipos infor-
maticos reduciria el gasto en algo
mas de un millén de euros.

Este sindicato también plante6
que las personas de plantilla que
tienen que desplazarse para aten-
der la propia actividad dejen de
hospedarse en hoteles de cuatro
estrellas y que comiencen a hacer-
lo en establecimientos de tres.
“Entre una habitacion de una cate-
goria y de otra la diferencia ascien-
de a unos 20 euros por cada
noche”, indicaron desde este sin-
dicato. Esta propuesta alcanzaria,
segiin ELA, los 1,3 millones de
euros de reduccion de costes.

El sindicato explicé que estos 18
millones responden a parte del aho-
rro que Gamesa se ha propuesto
con las 480 extinciones. “Por eso
planteamos este informe; para que
Gamesa vea que es posible tocar
otras partidas sin desprenderse de
trabajadores”, insistieron estas

INFORME

Partidas a recortar Euros
1. Dietas Consej. Administracion  2.482.470
2. Reducir directivos y salarios ~ 4.170.000
3. Hoteles de 3* en vez de 4* 1.320.000

4. Cambio de oficina Londres 900.000
5. Preavisos viajes en avidn 1.800.000
6. Asumir gestién de seguros  2.500.000

7. Potenciar las videoconferencias  1.049.012

8. Reduccién coches reting 1166.667
9. Gestion mortero G10x 57600
10. Agrupacién usuarios SAP 300.000
11. Equipos medicién 300.000

12. Reducir coste y tipo ordenadores 105.000
13. Eliminar 7Ss'acias 135.000
14. Venta de panel 60.000
15. Homogeneizar coches alquiler 900.000
16. Reducir méviles 900.000
Total 18.145.749

LA CIFRA

@ Extinciones. Inicialmente el expe-
diente contempla 480 despidos, de
los que 283 afectan a Navarra. En la
ultimo reunién, Gamesa redujo la
cifra a 330, 204 de ellos en la Comu-
nidad, si se aceptaba congelacién
salarial en 2013, subidas con condi-
cionantes en 2014 y 2015, y supre-
si6n de la antigliedad para los traba-
jadores que no disfrutan todavia de
ella, y mantenimiento de esta figura
en aquellos que si la tienen.

EL APUNTE

® Otras protestas. Trabajadores y
delegados de CCOO en Gamesa en
Zamudio realizaran mafiana un
encierro de diez horas.

fuentes sindicales.

PRIMER PARO La asamblea donde se
expuso esta propuesta se desarrollé
dentro dela primera jornada de huel-
ga convacada para los casi 1.500 tra-
bajadores que componen el personal
de oficinas de Gamesa en Navarra.
La compaiiia cifr6 el seguimiento del
paro en menos del 25% (unos 360
empleados); y los sindicatos, en el
30% (unos 440 trabajadores). Asi, la
plantilla también protagonizo6 ayer
una protesta enfrente del Parlamen-
to de Navarra para pedir a los gru-
pos politicos una mayor implicacion
en el proceso. Con la pancarta, Garme-
sa propone despidos; los trabajado-
res, soluciones, decenas de emplea-
dos exigieron al Parlamento que
“verdaderamente se involucre para
evitar las extinciones propuestas”.
Hoy se celebra la segunda y Gltima
jornada de huelga, en la que los sin-
dicatos prevén “mas participacién”,
indicaron fuentes de la parte social.
Por su parte, un 50% de la plantilla
de Gamesa en Zamudio secund6 ayer
el paro de dos horas convocado para
mostrar el rechazo al ERE. A dife-
rencia de en Navarra donde la huel-
ga es de ocho horas, en la CAV los
empleados tienen protestas mas
reducidas, pero durante tres dias.

EXPIRO EL TIEMPO Ademas, ayer
expiroé el plazo para que los trabaja-
dores se apuntaran de forma volun-
taria a las bajas incentivadas. Final-
mente, inicamente 32 personas lo
han hecho, y por ahora la empresa
ofrece 24 dias por afio trabajado. En
cambio, la representacion social

*insiste en los 45 dias, con mil euros

de indemnizacion lineal por aiio o
fraccion de aiio trabajado y un mini-
mo de 15.000 euros. Y

El PSN sigue
defendiendo
el pago de la extra
a los funcionarios

UPN mantiene su
intencién de adelantar el
abono de la siguiente extra

PAMPLONA. El abono ono de la paga
extraordinaria de diciembre a los
funcionarios de la Administracion
foral sigue sin hallar un consenso
entre los partidos navarros, ya que
mientras UPN defiende acatar la
prohibicién decretada por el Gobier-
no estatal pero adelantar el pago de
la siguiente, PSN pide abonar la que
corresponde. Asi se expuso ayer de
manifiesto tras la sesidn de 1a Mesa
y la Junta de Portavoces del Parla-
mento, cuyos representantes anali-
zaron la situacion tras decidir el
Gaobierno vasco no acatar la prohi-
bicion del Gobierno central y abonar
a sus funcionarios la extra.

El portavoz de UPN, Carlos Garcia
Adanero, advirti6 que esta decision
del lehendakari Lopez “es facil-
mente recurrible, al 100%, por el

‘Gobierno de Espaia”, por lo que

UPN y el Gobierno foral sigue apos-
tando por cumplir el mandato de
Rajoy pero hacer un pago el 3 de
enero a los funcionarios.

El portavoz parlamentario del PSN
Roberto Jiménez reiterd su rechazo
a la propuesta del Gobierno foral,
pues su grupo “no va a apoyar en
ningan caso un texto donde se habla
explicitamente de la supresion dela
paga extra”. “Otra cosa bien distin-
ta es que en el seno de la ponencia
aparezca un texto donde se habilite
y se posibilite que el Gobierno pue-
da pagar la paga extra en diciembre.
Para eso no hace falta norma, sino
simplemente un acto administrati-
vo” que el PSN “exige, alto y claro”
al Ejecutivo foral. >EFE

EMPRESA > El comité de VW
desvincula el calendario

de 2013 dela negociacion
del convenio colectivo

El comité de Volkswagen Navarra
desvinculé ayer el nuevo calendario
de 2013 de 1a negociacion del conve-
nio colectivo, con lo que en un prin-
cipio deja en el aire la propuesta de
la direccién de aumenta# la flexibi-
lidad a 15 dias a través de la modifi-
cacion dela bolsa de trabajo, herra-
mienta que figura en el convenio.
Ademés-el comité pidi6 a la empre-
sa que “detalle las inversiones para
talleres, dependencias e instalacio-
nes y la afectacion de esas inversio-
nes en relacion al empleo y ocupa-
cién de la plantilla”. Por 1iltimo, la
parte social también “va a trasladar
un decumento completo en relacion
a la reforma laboral a la direccion
para que se incluya dentro del con-
venio colectivo”. Este jueves VW y el
comité tienen fijada una reunién
para hablar sobre el calendario gene-
ral de 2013, y otra el miércoles 19 para
tratar el convenio colectivo. >D.N.
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CAMARA > Laregion alemana
Heilbronn-Franken busca
trabajadores cualificados
Representantes de 1a regién alema-
na de Heilbronn-Franken y de la
Camara Navarra de Comercio e
Industria firmaron ayer un protoco-
lo de intenciones para facilitar que
profesionales navarros puedan tra-
bajar en esa zona del sur de Alema-
nia, necesitada de personal cualifi-
cado. Heilbronn-Franken, a laque se
suele llamar la Regién de los lideres
del mercado mundial, cuenta con
numerosas empresas que se dedican

a los campos de la automocion, la
ingenieria mecanica, la técnica de
ventilacién y la construccion de
motores, la industria de materiales
sintéticos, el embalaje, las tecnolo-
gias de la informacion, las energias

renovables y la tecnologia para la ~

fijacion. A través del protocolo de
intenciones, se ofrecera un especial
apoyo a la promocion de las 22 per-
sonas que participan en el proyecto
Tu objetivo: Alemania en las empre-
sas de esta region. Los participantes
quieren profundizar en el conoci-
miento del alemén y descubrir nue-
vas oportunidades en este pais. >EFE

MODERNA > Impulsado un
programa de liderazgo
paraempleados piblicos

El Gobierno foral y la Fundacion
Moderna han constituido un equipo
de trabajo que inaugura el Progra-
ma de liderazgo para directivos y
empleados ptblicos de la Adminis-
tracion de Navarra: creando lideres,
con el taller Compromiso y liderazgo
publico. Se impulsa asi uno de los
proyectos piloto de modernizacion
identificados en el Plan de Reforma
de 1a Administracién Pablica, den-
tro de las acciones transversales

impulsadas por la citada Fundacion
en el marco del Plan Moderna. Tras
1a correspondiente propuesta entre
las unidades administrativas con
rango de Servicio, y los tramites de
inscripcion, se ha iniciado yala pri-
mera fase de 1a accion formativa con
20 empleados ptiblicos, que ejércen
tareas directivas y profesionales de
responsabilidad técnica, provenien-
tes de diez unidades diferentes. Este
taller tiene como proposito el fomen-
to de las habilidades directivas y
desarrolla estilos de liderazgo com-
partido en todos los niveles de la
Administracién de Navarra. >E.P.

IRPF > Activado el simulador
deladeclaraciéondelarenta

Hacienda ha activado ya en el Cata-
logo de Servicios de www.nava-
rra.es el simulador oficial de la
declaracion del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas
(IRPF) correspondiente a los ingre-
sos de 2012, cuya presentacién ofi-
cial comenzara en primavera. El
uso de este simulador es anénimo
y tiene caracter informativo, segtin
precisoé el Ejecutivo, que ha subra-
yado que su resultado no vincula ni
al contribuyente ni a Hacienda. >EFE

Varios vehiculos circulan por la avenida Ardstegui, en Pamplona. roto: javier BerGasA

813 personas han cambiado
su coche con el plan PIVE
desde octubre en Navarra

EL MERCADO FORAL ES EL SEGUNDO QUE
MEJOR SE HA COMPORTADO TRAS EL BALEAR

Concesionarios de la Comunidad Foral prevén que
las ayudas de este programa se agotaran en 30 dias

PAMPLONA. Desde que arrancase el
Programa de Incentivos al Vehiculo
Eficiente (PIVE) en octubre, 813 per-
sonas se han beneficiado en Navarra
de la ayuda de 2.000 euros en la com-
pra de su vehiculo nuevo. De esta for-
ma, la Comunidad Foral es el segun-
do territorio donde mejor se esti

comportando el mercado de compra
de vehiculos nuevos. En el resto de
Espaiia, los datos reflejan que se han
acogido a las ayudas 37.959 vehicu-
los, un 50,6% en casi poco mas de
mes y medio del plan PIVE. Aunque
en total se han reservado un total de
42.980 presupuestos para acogerse a

1a ayuda, segtn el Instituto para la
Diversificacion y Ahorro de la Ener-
gia (IDAE). “Nos encontramos ante
el mejor momento de la historia para
adquirir un vehiculo; en las mejores
condiciones econémicas que ha habi-
do nunca”, destaca Carlos Sagiiés,
presidente dela Asociacion Navarra
de Talleres de Reparacion de Vehi-
culos (ANTRV). “Actualmente, com-
prar un vehiculo es un 10% més eco-
noémico que hace cinco afios. Con el
plan y las ofertas comerciales de las
marcas, un consumidor se puede
ahorrar mas de 5.000 euros”, afiade.

Por comunidades, ninguna ha evo-
lucionado al alza en las matricula-

ciones y destacan las fuertes caidas
mensuales del 40,6% en Canarias, del
35% en Asturias y del 23% en Casti-
1la y Ledn, siendo las de mejor com-
portamiento Baleares (4,8%) y Nava-
rra (-9,3%). “Creemos que el consu-
midor navarro aprovecha bien este
tipo de ayudas, como se ha visto en
anteriores ocasiones, por lo que cre-
emos que continuaran haciéndolo en
este plan PIVE”, indica Sagiiés.

FUNCIONA Con esta tendencia de ven-
tas se prevé que la ayuda de 2.000
euros para la compra de un nuevo
coche finalizara en un plazo aproxi-
mado de 30 dias. Hace pocos dias,
Jaume Roura, presidente de Faco-
nauto, destacaba que la venta de
vehiculos con esta ayuda esta fun-
cionando. “Muchas familias han per-
cibido que ahora es una buena opor-
tunidad para cambiar su vehiculo.
1o demuestra el que se haya consu-
mido la mitad de las 75.000 operacio-
nes previstas en solo un mes y
medio”, destacaba Roura.

- Diferentes concesionarios navarros
recuerdan a los consumidores a tra-
vés de una camparia los tltimos
modelos de sus marcas que pueden

. recibir la ayuda del Plan PIVE, ade-

mas de los grandes descuentos que
ya ofrecen de por si. Entre estos con-
cesionarios se encuentran: Renault
Unsain, Audi Iruiiamévil, Toyota
Tauro Motor, Honda Tecnavarra,
Skoda Irumévil, Peugeot Automévi-
les Marco, Volkswagen Sagamovil,
Opel y Chevrolet Asmévil y Medan-
samévil, concesionario Lancia, FIAT,
Alfa Romeo y Jeep.

La ANTRV también sugiere a los
consumidores y defiende que la
adquisicién de coches usados sea en
concesionarios y talleres oficiales, ya
que “son los Gnicos capaces de ofre-
ceruna garantia”, insisten. “Muchas
veces por querer ahorrar mil euros,
el comprador adquiere el vehiculo
usado a través de la venta entre par-
ticulares y no se percatan de que ante
cualquier problema que pueda sux-
gir en el coche, no tienen la seguri-
dad de un concesionario o taller que
les arregle dentro de una garantia”,
concluye Carlos Sagiiés. »D.N.

:QUE ES EL PIVE?

© Cambiar turismos de 12 o mis
aiios. El Plan PIVE, impulsado por el
Cobierno central, contempla una
ayuda de 2.000 euros (mil con cargo
al presupuesto del IDAE y otros mil
aportados por los fabricantes) para la
compra de un coche de categorifas de
eficiencia A o B (mas del 65% del
mercado) a cambio de entregar para
el achatarramiento un turismo de 12
afios o mas de antigliedad.

LA CIFRA

2.000

@ Euros. Fs la ayuda que contempla
el plan para sustituir el vehiculo con
12 0 mas afios.

COMPRAS CON PIVE

Marcas Unidades en Navarra (*)
Opel 119
Peugeot 109
Ford 87
Citréen 78
Seat yl
Renault 74
Volkswagen 50
Dacia N . 30
Nissan 28
Kia 27
Toyota 23
Audi st 18
Skoda = 15
Mercedes e
Hyundai 3 12
Chevrolet 7
Fiat 7
Mazda 7
Alfa Romeo 6
Honda 5
Mitsubishi 4
BMW 3
Lancia 2
Volvo 1
Mini 1
Land Rover 1
Otros 9
Total 813

(*) Datos a 30 de noviembre de 2012
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Lan-eskubidearen alde eta Nafarroako enpresen hazkundea
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Noticias egunkariak enplegu eskaintzaile eta eskatzaileen
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espaina-mundo

Los sindicatos de Iberia desconvocanlahuelga

LA DECISION ESTA TOMADA "PENSANDO EN LOS,
USUARIOS" Y SIN UN ACUERDO CON LA COMPANIA

La aerolinea asegura haber sido flexible hacia las propuestas
de los trabajadores, que estudian retomar los paros en enero

MADRID. Los sindicatos de Iberia
anunciaron ayer que desconvocan
las seis jornadas de huelga en los
dias previos a Navidad a pesar de
no haber llegado a un acuerdo con
la direccion de la compaiiia en la
reunién celebrada ayer en la sede
del Servicio Interconfederal de
Mediacion y Arbitraje (SIMA). Sin
embargo desde la compaiiia confian
en que esto sea un primer paso para
lograr un consenso.

Tras ocho horas de reunién, UGT,
CCOO, USO, Asetma, Sictplay CTA
Vuelo decidieron desconvocar los
paros previstos los dias 14, 17, 18, 19,
20 y 21 de diciembre “pensando en
los usuarios”, informé el portavoz
del sector aéreo de UGT, Francisco
Rodriguez.

El comité de huelga tiene previs-

to reunirse hoy para estudiar la
posibilidad de volver a fijar un nue-
vo calendario de paros después de
las fiestas navidefias, a partir de
enero, agrego el portavoz.

Rodriguez sefial6 a los periodistas
que los sindicatos presentaron una
propuesta de acuerdo que la direc-
cion rechazo, por lo que creen que
Iberia “no tiene verdadera voluntad
de negociacion” y sélo quiere que
se pacte su llamado plan de trans-
formacion.

Para los representantes sindica-
les, ese plan, que entre otras cues-
tiones prevé el recorte de 4.500
empleos, supone el desmantela-
miento de la aerolinea.

No obstante, Rodriguez dijo que
los sindicatos han valorado el lla-
mamiento que desde las adminis-

traciones y la sociedad se ha hecho
estos dias para no convertir a los
usuarios en rehenes del conflicto.
Por su parte, Iberia emiti6é ayer un
comunicado donde dijo que confia
en que la desconvocatoria de huel-
ga por parte de los sindicatos sea
‘“un primer paso en el camino nece-
sario del didlogo y 1a negociacién”,

que considera la tinica via “razo-

nable” para resolver los “problemas
actuales” de la compaiiia.

Ademas la aerolinea lamenta que
no se hayan alcanzado acuerdos en
la reunion “pese a que la direccion
de Iberia ha mostrado la maxima
flexibilidad hacia las propuestas
que han hecho los sindicatos” y
apunt6 que “el dafio a la imagen y
las cuentas de la compaiiia ya esta
hecho”.

CONFIANZA EN EL DIALOGO La firma
subrayo que “espera que en el futu-
ro se recurra al didlogo y a agotar
las negociaciones antes de convocar
huelgas que infringen un grave
dafio a la empresa y a los clientes”.

A pesar de ello, valoré la decision
de los sindicatos porque podria

suponer “un primer paso para futu-
ras negociaciones” y porque los
clientes podran finalmente viajar
“sin problemas”.

Ademas, desde la compaiiia su
director de Recursos Humanos,
José Luis Romero, lamenté que la
reunion fuera una “oportunidad
perdida”, pero sefiald que entiende
que se ha empezado un camino
para seguir negociando y confi6é en
poder llegar una solucién pronto.

Desde el Gobierno ven positivo
esta decision.- La ministra de
Fomento, Ana Pastor, expresd ayer

EL PLAN DE IBERIA

@ 4.500 despidos. La aerolinea
prevé hacer un recorte de personal
de 4.500 personas.

@ Entre un 25 y un 30% menos
de sueldo. Los trabajadores que
continlien sufrirdn una bajada de

‘sueldo de entre el 25 y el 30%.

© Disminucién de la actividad.
Iberia plantea reducir en un 15% sus
rutas actuales y hacer que su flota
tenga 25 aviones menos.
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su satisfaccion por “el ejercicio de
responsabilidad” que hicieron los
profesionales de Iberia al descon-
vocar la huelga en beneficio “del
interés general”.

La ministra reiteré que “en un
momento como éste, es importante
que todos remen en la misma direc-
cién” por lo que abogd porque
“cada uno defienda sus intereses
pero con responsabilidad”.

“Me alegro profundamente por la
decision y se lo agradezco a todos
los que han arrimado el hombro”,
preciso Pastor en referencia a la
decision de desconvocar la huelga
en los dias previos a Navidad a
pesar de no haber llegado a un
acuerdo con la compaiiia.

Sobre la posibilidad de que los sin-
dicatos convoquen un nuevo paroa
partir del proximo de enero, indicod
que “no hay nada que no se pueda
resolver negociando”, ya que “todos
podemos ganar si estamos dispues-
tos a perder.

Por tltimo, Ana Pastor aprovechd
para hacer un llamamiento al dia-
logo al sector ferroviario que haran
huelga el 13 y 14 de diciembre. >EFE

Stiglitz plantea
a Rajoy subir los
impuestos a los
ricos y no recortar

El Premio Nobel de
Economia llama al Gobierno
ainvertir en Educacién

BARCELONA. El Premio Nobel de
Economia Joseph Stiglitz planted
ayer al Gobierno y a la Generalitat
que, en lugar de recortar el gasto,
suban los impuestos “sobre todo”
a las clases altas y destinen esos
ingresos a inversiones que esti-
mulen la economia.

Stiglitz, el execonomista jefe del
Banco Mundial y un firme opositor
a la politica de consolidacion fiscal,
opina que gastando de forma
correcta se estimula la economia,
mientras que si sereduce el gastoy
a la vez se recortan impuestos, la
economia se contrae. Dado el poco
margen que tienen paises como
Espaiia frente a otros como Alema-
nia, que puede financiarse a un
interés mucho menor, Stiglitz tam-
bién propuso al Gobierno espaifiol
que reduzca los impuestos para las
grandes empresas “que invierfan
en el pais” y los aumente para aque-
1las que no inviertan en Esparia.

Otra idea de Stiglitz, que ahora es
catedratico de Economia en’la Uni-
versidad de Columbia, pasa por usar
instituciones como el Banco Euro-
peo de Inversiones u ofras similares
para estimular 1a economia a través
de “acciones inversoras”. Ello se
podria hacer, explico, sin necesidad
de usar “recursos de los gobiernos”,
sino mediante acciones “fuera de
balance”. Asimismo, -lamé a los
gobiernos a invertir en educacion
para evitar que el elevado desem-
pleo entre los jovenes provogue una
fuga de talentos en paises como
Espana. >EFE
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Luis de Guindos, en la bancada del Gobierno del Congreso de los Diputados. roro: ere

La crisis italiana reaviva el posible rescate a Espaia

DE GUINDOS DICE AHORA QUE
EL GOBIERNO "NO SE RESISTE"
APEDIR AYUDAY LA PRIMA DE
RIESGO SUBE A 426 PUNTOS

PAMPLONA. El Gobierno reconoci6
ayer el “contagio inmediato” que
esta sufriendo Espaiia por la inesta-
bilidad politica de Italia y solicito un
gesto claro de apoyo de la zona euro
al tiempo que reavivé el debate sobre
el posible rescate de Espaiia por par-
tedela UE. ;

El ministro de Economia y Com-
petitividad, Luis de Guindos, sefialo
que “cuando surgen dudas sobre la
estabilidad de un pais préximo como
Italia, al que también se percibe
como vulnerable, inmediatamente
nos contagia”.

“La ayuda que necesita Espaiia es
que se eliminen las incertidumbres
sobre el futuro del euro. Esa es la
principal ayuda”, indicé el ministro
de Economia y Competitividad, que

afirmoé también que el Gobierno “no
se resiste” a pedir el rescate, sino que
esta analizando la situacién y vien-
do cudles son “los pros y los contras”.
De este modo, De Guindos subrayo
lanecesidad de que “se eliminen las
dudas sobre la irreversibilidad del
euro”, ya que esto haria “mucho mas
facil” 1a situacion de financiacién en
los mercados de Espaia. ;

También aseguro que la economia
espafiola registrara este afio una cai-
da “menos mala” de la prevista, pues
la contraccién del PIB rondara el
1,3% o el 1,4%, frente al 1,5% calcu-
lado por el Gobierno.

Por su parte, el ministro de Hacien-
da, Cristobal Montoro, destaco que
cuando los problemas politicos deun
pais, en referencia a Italia, contagian
a otros, “conviene enfatizar la impor-
tancia de tener un escudo comin: un
proyecto europeo que no dara mar-
cha atras por mucho que insistan en
que estd en su término”.

Tras las declaraciones de incerti-
dumbre, los malos datos. La prima

LAS CLAVES

© Mas inestabilidad a corto y
medio plazo. Los expertos conside-
ran que no es probable que esta
inestabilidad generada por la crisis
politica italiana desaparezca rapida-
mente, dada la lejanfa de las eleccio-
nes y la animadversién que genera
en los mercados la posibilidad de
que Silvio Berlusconi pueda erigirse
de nuevo como primer ministro. Las
dudas entre los inversores europeos
seran constantes, por lo que los
mercados de delida podrian verse
alterados en cualquier momento
durante las préximas semanas.

@ Los analistas apuestan por el
rescate. Los analistas financieros
siguen insistiendo en que, frente a
estas tensiones, serfa un balsamo
que el Gobierno espafiol solicitase
la asistencia financiera europea, una
opcién que el Ejecutivo ha descar-
tado en las dUltimas semanas, aun-
que ayer se volvié a hablar insisten-
temente de ello.

deriesgo espafiola -que mide la con-
fianza de los inversores en la deuda
soberana- subi6 al cierre 10 puntos
basicos, hasta 426 puntos, tras el
anuncio de dimisién del primer
ministro italiano, Mario Monti, aun-
que lego a estar a 440 puntos.

La incertidumbre institucional
generada por la inminente marcha
del primer ministro italiano ha sido
mal recibida en los mercados euro-
peos, por lo que la prima de riesgo
de Italia llegb a dispararse por enci-
ma de los 360 puntos, aunque al
final cerré en los 351 puntos basi-
cos, frente a los 323 que registro la
sesion previa.

Mientras, 1a bolsa espafiola caia el
0,56% hasta los 7.804,40 puntos. En
o que va de aiio, las pérdidas alcan-
zan el 8,89%. Y las cosas podian
haber sido peores, porque las pér-
didas llegaron a rondar el 2%. La
bolsa italiana se hundioé el 2,20%,
mientras que la de Paris subi6 el

'0,18%; la de Londres, el 0,12% y

Francfort, €1 0,17%. >B.N.
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Los trabajadores de Gamesa se han concentrado frente al
Parlamento de Navarra para pedir al Gobierno que realmente
trabaje para evitar los despidos.

Quedan 3 dias de negociacion y las posiciones estan completamente enfrentadas.

Gamesa propone reducir niUmero de despidos a cambio EXCLUSIVAMENTE de reduccién de derechos
laborales de los trabajadores; es decir, pretende que los que se queden paguen los despidos de los que
quieren despedir.

Los trabajadores, en cambio, hemos propuesto medidas de reduccién de costes con un ahorro mayor que el
que suponen los recortes de derechos que nos plantean quienes nos ha llevado a esta situacion, que no son
otros que las personas que han tomado las decisiones estratégicas de endeudamiento y bajada de precios
de los aerogeneradores.

El punto clave de esta negociacion todavia puede ser, para evitar sufrimientos innecesarios, el FACILITAR
LAS SALIDAS NO TRAUMATICAS, acordando las condiciones en las que se pueden ir los que quieran hacerlo.

1/3 parte de la plantilla de Gamesa en Navarra... ha manifestado que quiere irse de la empresa. Creiamos
que este dato iba a generar por lo menos un minimo estado de reflexion en la actual Direccion, pero lejos
de ese ejercicio, no se ha hecho ni el mas minimo esfuerzo por parte de la empresa para que estos
compafieros y compafieras puedan abandonar la empresa mediante una baja incentivada, lo que evitaria,
no lo olvidemos, que otros que no se quieren ir NO LO HAGAN.

Los representantes de los trabajadores hemos presentado 2 ofertas en este sentido para desbloquear la
situacion, pero la direccion de Gamesa, hasta la fecha, las ha rechazado..

Creemos que si realmente hubiese voluntad de trabajar esta via de negociacién, no haria falta hablar de
despidos porque ya no procederia.

La direccion de Gamesa s6lo ha explorado la via de abaratar costes vendiendo a precio de saldo nuestros
derechos laborales. Pretende borrar de un plumazo todo lo conseguido durante muchos afos de lucha de
nuestros mayores, ofertandonoslo como una medida para reducir el n°® de personas del expediente, cuando
en realidad es un chantaje ante la desproporcionada cantidad inicial del mismo.

Lo hemos dicho en la mesa y lo volvemos a repetir: no aceptamos la oferta hecha por la empresa. Nosotros
hemos hecho que Gamesa sea un referente en el sector y los afios que hemos invertido en ese esfuerzo
componen el activo principal de esta compafiia.

La direccion de Gamesa quiere comprar despidos a cambio de que mercadeemos con nuestros derechos

como trabajadores. Se nos pone ante la disyuntiva de elegir entre desprendernos de nuestros derechos
laborales o ver como 150 de nuestros compafieros, de nuestros amigos, se van a la calle.
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Es la hora de tomar decisiones y emplazamos directamente a quién tiene la capacidad de tomarlas:

e Direcciéon de Gamesa: Emplazamos a la direcciéon a modificar su postura en la negociacién. Escuchen el
planteamiento de la totalidad de la parte social en base a que las bajas incentivadas es la via que hay que
agotar ya que recalcamos que puede llevarnos a un escenario de "0" despidos traumaticos.

e Gobierno de Navarra: Aparte de buenas palabras, no tenemos constancia de ningin movimiento por parte
del Gobierno de Navarra desde que se hicieron publicas las cifras de los despidos. Sefiora Barcina, Sefiora
Goicoechea. ¢Donde esta su capacidad ejecutiva para tomar parte en este asunto? como ciudadanos
exigimos que hagan valer los millones de euros entregados o por entregar a esta

compafiia y que hagan aquello para lo que han sido elegidos, defender a los navarros y navarras. éLes
suena el sefior Jose Maria Aracama? éLes suena que su ex compafero de Gobierno cobra 27.583 euros por
cada reunién del consejo de administracion de Gamesa, que al tener 12, hacen un total de 330.996 euros al
afo por llevarnos a esta dramatica situacion? Les recordamos que en la comparecencia del parlamento de la
semana pasada TODOS los grupos politicos, incluido el suyo, utilizaron términos como "obsceno",
"indecente", "desorbitado"... para referirse a dicha retribucion. ¢Que medidas han tomado para que se deje
de dar esta situacion Obscena e Indecente?

Queremos hacer ademas mostrar nuestra mas enérgica repulsa hacia algunos medios de comunicaciéon que
han trasladado a la sociedad Navarra el insidioso mensaje de que los trabajadores pediamos al Gobierno de
Navarra que vendiesen las acciones que posee de Iberdrola para salvar puestos de trabajo. Nada mas lejos
de la realidad, lo volvemos a repetir: NO QUEREMOS DINERO PUBLICO, QUEREMOS QUE EL GOBIERNO DE
NAVARRA DEFIENDA A LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS NAVARRAS, QUE PARA ESO SOLO HACE
FALTA VOLUNTAD.

e Compaferos y compaferas de Gamesa: Ahora mas que nunca, necesitamos vuestro apoyo y respaldo
total. Sin vosotros, la representacion social no tenemos nada que hacer. La cifra de 283 despidos en
Navarra y la postura de canjearlos por derechos conseguidos es suficientemente grave para las
movilizaciones que os hemos propuesto: Manifestacion, huelga, concentraciones y Asamblea.

Insistimos que es nuestra Unica arma en la mesa de negociacion, y a esto tenemos que sumar que la
Direccion nos ha confirmado que esto no acaba aqui; de hecho, cuando se ha preguntado si estas medidas
aseguran el mantenimiento del empleo los proximos dos afios, nos han respondido que no. Pero es que,
cuando hemos preguntado si se asegura el empleo los proximos seis meses, la respuesta ha sido la misma!!

Para afrontar esta situacién, el lunes dia 10, primer dia de huelga, vamos a realizar una Asamblea en
defensa de nuestros puestos de trabajo a la cual estais convocados todos/as las trabajadoras a las 10:00 de
la manana en Sarriguren I. Animamos a participar a toda la plantilla de la empresa porque os explicaremos
como van las negociaciones a falta de solo 3 dias para que termine el periodo de consultas.

Por esto, emplazamos a la plantilla, a sus allegados y a la ciudadania en general, a la manifestacion
convocada el domingo dia 9 de diciembre con el recorrido que detallamos a continuacion.

Asimismo animamos a toda la plantilla para que secunden la convocatoria de huelga propuesta para los dias
10 y 11 de Diciembre.

Es imprescindible que los trabajadores hagamos el esfuerzo de secundar estos paros, si no nos movilizamos
ahora, el futuro en esta empresa serd mas negro todavia.
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